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 الإدارة مجلس أعضاء
 

 

 الرئيس

 ل سعودآسمو الأمير/ أحمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الرحمن 
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 د. جورج شاهين مدًّور 
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 العزيز بن علي أبو السعودالاستاذ / عبد 
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 الاستاذ/ عبد الله بن محمد بن عبد الله الخنيفر
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   بخيت محمد سعيدبن  الاستاذ/ عبد المحسن
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 م12/21/5102تقرير مجلس الإدارة  للسنة المالية المنتهية في 

إلى السادة المساهمين يسر مجلس إدارة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  )سايكو( أن يقدم 

الكرام تقريره السنوي عن نتائج أعمال الشركة وتقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية للسنة 

 .م 30/05/5102المنتهية في 

 

 -: ةالرئيس الأنشطة: أولًا

الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو( شركة مساهمه سعودية بموجب السجل 

هـ  ومصرح لها بمزاولة 10/18/0458الرياض بتاريخ  في صادر 0101530504التجاري رقم 

  51102م ن/  نشاط التأمين من قبل مؤسسة النقد العربي السعودي بموجب الترخيص رقم: ت

 .هـ52/18/0458تاريخ 

 -السعودية وفقاً للتقسيم التالي :وتمارس الشركة نشاط التأمين داخل المملكة العربية 

الطاقة،  ،، التأمين الهندسي : ويشمل على سبيل المثال لا الحصر التأمين على المركباتالعامالتأمين  (0

 .، التأمين البحري ، الأوراق المالية والأموال ، الممتلكات والحريق الطيران

: ويشمل تقديم برامج تأمين صحي تتماشى مع إحتياجات السوق وبما يتوافق مع التأمين الصحي (5

 .الصحي التعاوني وتوجهات مجلس الضمان الصحي التعاونينظام التأمين 

 يشمل تأمين الحماية لأجل. تأمين الحماية والإدخار: (3

 

 -ثانياً: التوقعات المستقبلية للشركة:

التي سوف م و6161 –م 6102جاري العمل على إنهاء خطة العمل للخمس سنوات القادمة 

 والتركيز المستهدفة القطاعات وتحديد التأمين أعمال مجال في تحتوي على مجموعة توسعات

 على إيجابية الدراسات و ك الخطةتل نتائج تكون أن المتوقع ومن ، للشركة التنافسية الميزات على

 تتركز والتي المستقبلية الشركة لتوجهات واضحة رؤية تحديد خلال من والبعيد المتوسط المدى

 التأمين سوق في الشركة حصة لزيادة بالإضافة المطلوبة والجودة بالسرعة الخدمة تقديم على

 والمؤمن لهم. والمساهمين للشركة المناسب العائد يحقق مما الأرباح نمو ستمراروا
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 -:بالشركة الهامة التطورات: ثالثاً

  -الزيادة في رأس مال الشركة: (1

  عقدت جمعية عامة غير عادية وافق المساهمون فيها على توصية م30/12/5102بتاريخ 

ريال الى  011,111,111من  المدفوع الشركة المجلس الإدارة بزيادة رأس م

 عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية. ريال 521,111,111

 ( من النظام الأساسي للشركة و8( و المادة الثامنة )0الموافقة على تعديل المادة السابعة ) ًفقا

 للزيادة المقترحة على رأس مال الشركة.

 -مراحل الإكتتاب: (2

  الأسهم الجديدة و فترة كتتاب فيأعلنت الشركة تحديد مراحل الإم 10/10/5102بتاريخ 

م وتنتهي في 12/10/5102الأولوية بحيث تبدأ المرحلة الأولى في  حقوقتداول 

 م.08/10/5102

  يوم الأحد من علنت الشركة عن بدء مرحلة الاكتتاب الثانية أم 08/10/5102بتاريخ

 م. 53/10/5102يوم الثلاثاء الموافق  الىم 50/10/5102الموافق 

  كتتاب الأولى و الثانية و أعلنت الشركة عن نتائج مرحلتي الإم 52/10/5102بتاريخ

 تفاصيل عملية بيع الأسهم التي لم يكتتب بها. 

  كتتاب في أسهم حقوق الأولوية إنتهاء الإنت الشركة عن علأم 15/10/5102بتاريخ

 ( سهماً جديداً.02,111,111المطروحة و البالغ عددها )

  علنت الشركة عن دفع مبالغ التعويضات للأشخاص المستحقين أم 12/10/5102بتاريخ

هم بالإكتتاب كلياً أو جزئياً في أسهم حقوق الأولوية و مستحقي قالذين لم يمارسوا ح

 م.12/10/5102ور الأسهم في موعد أقصاه يوم الخميس الموافق كس

  ستخدام المتحصلات من إصدار أسهم إعلنت الشركة عن تطورات أم 08/18/5102بتاريخ

 م.52/10/5102إلى  م12/10/5102حقوق الأولوية الذي تم خلال الفترة من 

  تطورات استخدام المتحصلات من إصدار  أخر م أعلنت  الشركة عن11/11/1132بتاريخ

الى الفترة  10/12/1132أسهم حقوق الأولوية الذي تم خلال الفترة من 
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، وبهذا تكون الشركة قد استخدمت جميع المتحصلات من إصدار أسهم 10/12/1132

 حقوق الأولوية كما ورد في نشرة الاصدار الخاصة بالاكتتاب.

 طرف ثالث. –على الموافقة النهائية لمنتج تأمين المركبات م 10/05/5102حصلت الشركة بتاريخ  (3

للشركة  تأمين منتج 52على تجديد الموافقات المؤقتة على  م13/05/5102حصلت الشركة بتاريخ  (4

 45أصبح عدد المنتجات التي مُنحت موافقات مؤقتة و نهائية بل مؤسسة النقد العربي السعودي ومن ق

 منتج تأميني.

لحصول على تجديد ترخيص الشركة لمزاولة نشاط التأمين لمؤسسة النقد العربي تم تقديم طلب ا (5

 هـ. 50/8/0430السعودي لمدة ثلالث سنوات حيث ينتهي الترخيص الحالي بتاريخ 

قامت الشركة بتأهيل الموظفين الذين لهم تعامل مباشر مع العملاء بالحصول على شهادة أساسيات  (6

 مجال تخصصه.للحصول على الشهادات المهنية كلٌ في ، و تشجيع جميع الموظفين ”IFCE“التأمين 

الوظائف الرقابية ؤهلات في حرصت الشركة على  تعيين الموظفين الاكفاء ذوي الم الإدارة المالية : (7

ية والنقدية والإستثمارية ستثمارية وتفعيل عدد من الإجراءآت الرقابية والمحاسبوالمحاسبية والإ

تفعيل على العمل جاري الآن في كافة مجالات ونشاطات الشركة ومستوى الأداء المالي  لتحسين

( لتسهيل سرعة إنجاز المعاملات المالية والمحاسبية والوفاء بمتطلبات إصدار التقارير ORACLEنظام )

 . م5100الربع الأول من في  النظام تفعيلو يتوقع أن يبدأ المالية والمحاسبية والتحليلية 

هتماماً كبيراً بتوطين الوظائف لديها حيث تبلغ نسبة السعودة إتولي إدارة الشركة  :الموارد البشرية  (8

موظف سعودي  042منهم م 5102في عام  528من إجمالي عدد العاملين الذي بلغ % 20.02  حالياً

تشغل الكفاءات موظفا.  030بلغ عدد السعوديين منهم م 5104موظف في العام  530مقارنة بـ 

، وهذه الخطوة جاءت تماشياً مع توجيهات مؤسسة  السعودية معظم المناصب القيادية في الشركة

بدعم برامج السعودة وذلك لتوطين هذه الصناعة  ومجلس إدارة الشركة النقد العربي السعودي

ا على العمل في مختلف لديها وتوفير المناخ الملائم لإتاحة الفرصة للكفاءات الوطنية المدربة وتشجيعه

، وحرصت الشركة على تأهيل جميع الموظفين العاملين لديها للحصول على الشهادة العامة  إداراتها

الحصول على لين تشجيع جميع العام الى ةبالإضاف في أساسيات التأمين كمتطلب أساسي للوظيفة.

 المتخصصة. ةعلى الشهادات المهني
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موظفي 

 الشركة

الموظفين  

 السعودين

الموظفين 

 الاجانب

موظفي مجموع 

 الشركة

نسبة 

 السعودة

2115 141 111 258 57.75% 

2114 136 111 237 57.38% 

 

 -: الفنية النواحي (1

ين الممتلكات )الحريق و السطو( صدرت مؤسسة النقد العربي السعودي توجيهات خاصة بتأمألقد 

هذه التوجيهات  ويؤمل أن تؤدي م.5100يناير لعام عتباراً من الأول من إسوف تدخل حيز التنفيذ و

 إلى زيادة في الأرباح في قطاع تأمين الممتلكات.

قامت الشركة بزيادة قدرة إعادة التأمين فيما يتعلق بتأمين الحريق و التأمين  م5102خلال عام 

 عادةإت سندة لنفس شركاالم بإعادة هيكلة معاهدات فائض الخسارة قامت الشركةالهندسي، كما 

 التأمين.

 

 -:والمبيعات التسويق (11

أحدث مزاولة العمل لفروع الشركة في الرياض وجدة والدمام والقصيم الأثر الواضح في زيادة مبيعات 

الشركة ، كما قامت إدارة التسويق والمبيعات ببذل مجهودات جيدة لتسويق وترويج المنتجات خلال 

 عملاء جدد مع المحافظة على عملائها السابقين.كتساب إم مما مكن الشركة من 5102العام 

 

 -:الطبي التأمين قسم (11

وهو نظام يطور آلية إصدار عروض الأسعار ( PAMS UW نظام تفعيلو بتطوير قامت الشركة

ما كوكذلك الوثائق للعملاء وإرسالها الى مجلس الضمان الصحي وتفعيلها عن طريق الجوازات( ، 

عتماد معيار تقييم المصداقية لتحديد الأسعار الخاصة إكتواري بالإبالتعاون مع الخبير وقامت 

  بالتأمين الطبي.
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التقارير اللازمة للإستخدام داخل و خارج الشركة للحصول على  حصائيةإتقارير تم تطوير نظام 

وثائق التأمين الطبي  المؤمن عليهم بموجبلتحميل معلومات  PAMSضافة إلى تحسين نظام لإبا

 إلكترونياً لبوابة مجلس الضمان الصحي التعاوني.

 

 :التحصيل والمتابعة (12

بالرغم من تنامي  الذمم المتعثرة مخصصاتضبط  في جهودها ةدارالإ واصلت م1132في عام 

يرات الجديدة ونقص السيولة لديهم هذا التحصيل من العملاء بسبب المتغ ةوصعوب المبيعات

عن  للعملاء المتعثرين او المتأخرين وغيره من الأقسامكل من القسم الطبي  وذلك بمتابعة العام

 وسطاء التأمين الذين يتعاملون مع الشركة.يع للعملاء المباشرين وجم ةوبمتابع ، السداد

 
 

 

 

 :المتوقعة والمستقبلية الحالية المخاطر، وإدارة المخاطر : رابعاً

 

التي تم اتباعها للتخفيف من الإجراءات م و1132اجهتها الشركة في العام  و ما يلي المخاطر التي في

 ثار هذه المخاطر.آ

 المخاطر إدارة (1

و التي تعتمد على الهيكل  المتبعة المخاطردرء سياسات وإجراءات  إدارة المخاطر في الشركة تتجلى في

القبول بالأخطار التي الدراية الكاملة وطر تتمحور حول التنظيمي للشركة. سياسة الشركة في إدارة المخا

المخاطر التي تواجهها . من أمثلة  دارةالموافق عليها من قبل مجلس الإو تتناسب مع الخطط الاستراتيجية

،  مخاطر الإئتمان ، مخاطر معدل العمولات الخاصة ، ، مخاطر إعادة التأمين مخاطر التأمينالشركة: 

 .و مخاطر العملات مخاطر السيولة

 

 المخاطر إدارة هيكل  (2

 قامت الشركة بتطوير هيكل تنظيمي يهدف إلى تحديد و تقييم و رصد و متابعة المخاطر. 
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 الإدارة مجلس  (1

دارة النقطة المركزية لإدارة المخاطر في الشركة. يقوم مجلس الادارة بتقديم التوجيهات ل مجلس الإيمث

نها المساعدة على تحقيق الأهداف الإستراتيجية أالإجراءات التي من شالسياسات و مراجعتها وإقرارو

 للشركة. 

 

 العليا الإدارة  (4

 للشركة الإستراتيجية التي تهدف لتحقيق الأهدافمية وومتابعة العمليات اليإدارة وتعنى الإدارة العليا ب

   .المخاطر إدارة هيكل مع يتناسب بما

 

 طر والمراقبة:تقليل المخا

  المعمول الداخلية الرقابة وآلية التشغيلية والأدلة والإجراءات كتوبةالم سياساتالتقوم الشركة بتطوير 

 .فرع  /دائرة كل في بها

 الداخلية الرقابة فعاليةالتأكد من و لتنفيذ المديرين / الإدارات رؤساء قبل من مستمرة تابعةم هناك. 

 وإعداد  وإجراءات إدارة المخاطر  سياسات مراجعةو لتنفيذ جتماعات شهريةإ لجنة إدارة المخاطر تعقد

 ويم.التق من لمزيدل و رأيها على للوقوف المختصة الإدارة إلى وإرسالها التقارير

  في المخاطر إدارة لجنة إلى التقارير ميقدو المخاطر إدارة وظائفل شهرية ةمراجع يجري مدير إدارة المخاطر 

إستعراضاً سنوياً لإستراتيجية  التنفيذي الرئيس / المخاطر إدارة لجنةتجري و ، الشهرية جتماعاتالإ

 إدارة المخاطر.

 المخاطر لإدارة الشاملة العملياتوتوجيهاته ومقترحاته بشأن  الإكتواري الخبير الحصول على تقرير. 

  السياسات والإجراءات متوافقة مع  ن إستراتيجية إدارة المخاطر وكذلكأن تكوتحرص الشركة على

بتزويد مؤسسة النقد العربي  الشركةتقوم و،  لجهات الرقابية ذات العلاقةل المتطلبات التنظيمية
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السعودي بتقرير سنوي مفصل ومعتمد من الرئيس التنفيذي للشركة بخصوص خطة إدارة المخاطر 

 لديها ، وخطوات تنفيذها.

 ر سنوات. تحتفظ الشركة بالسجلات لمدة عش 

 

 المخاطر الحالية والمستقبلية المتوقعة: (1

الشركات الرائدة في مجال التأمين بالمملكة  وكونها من لطبيعة النشاط التأميني للشركة ، نظراً

 العربية السعودية ، فإن الحفاظ علي مركزها المتقدم في ظل المنافسة المحتدمة في هذا القطاع وماتتطلبه

عتماد تقرير الخبير الأكتواري إاللوائح والتعليمات الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي بشأن 

يتطلب وضع خطط وبرامج استراتيجية ترتكز  المركبات مماتأمين لتأمين الطبي وبشأن تسعير ا المستقل

 المخاطر واجهةوم ، وتطوير مراكز خدمة العملاء على عرض منتجات ذات قيمة تنافسية عبر تحسين

 :ومنها أن تواجهها الشركة التي تواجهها أو من المتوقع الكثيرة

 

 التأمين التشغيلية مخاطر ) أ

 و/أو الى طرف ثالث معها المتعاقد الجهات إلى المستحقة الفعلية المطالبات بزيادة المتعلقة المخاطر وتمثل

 مبالغ زيادة أو المطالبات زيادة عدد بسبب ذلك يحدث أن ويمكن .تالتوقعا عن عليها المؤمن الأحداث بشأن

 ضمن مستوياتها أن من بالتأكد التأمين مخاطر بمراقبة الشركة تقومالمطالبات عما كان متوقعاً. 

 ، المركباتوالتأمين على  الطبي، التأمين رئيس بشكل. وتمارس الشركة وتيرة حصولهال المتوقعة الحدود

 .العامة المسؤولية التأمين علىو ،تأمين الهندسي ال ، البحرية المخاطر ، والسطو الحريق

 

 ومبالغها المطالبات تكرار 

 بتغطية رئيس بشكلٍ الشركة تقوم  وأحجامها بعدة عوامل. ومبالغها المطالبات تتأثر وتيرة أن يمكن

التأمين و ،والتأمين الهندسي  ، البحرية المخاطر ، والسطو الحريق ، المركبات ، الطبي التأمين مخاطر

 عن الإبلاغ العادة في يتم، و الأجل قصيرة تأمين عقود بموجب العمليات هذه . تتمالعامة المسؤولية على

 من التقليل في يساعد أن شأنه من وهذا  .عليه المؤمن الحادث وقوع من واحدة سنة خلال المطالبات وسداد
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على  مفاجيء، وذلك لأن عقود التأمين قصيرة الأجل عادةً لا يكون لها تأثير  التأمين مخاطر

كز في المملكة تتر للشركة در الإشارة إلى أن مخاطر التأمين التشغيليةتج الاحتياطيات المالية للشركة.

 العربية السعودية.

 

 الطبي التأمين

 المخاطر نوع حيث من جيد بشكل المخاطر تنوع لضمان بالشركة الخاصة التأمين إستراتيجية تصميم تم

 الجغرافية والمناطق الصناعية القطاعات تنوع خلال من ذلك تحقيق ويمكن . و مستوى فوائد التأمين

تعتمد   .المطالبات لمتابعة التفصيلية والإجراءات المنتج وسعر الفعلية للمطالبات الاعتيادية والمراجعة

بإعتماد الأسعار المقررة من قبل  من أجل ضمان السعر المناسب و ذلك دراسة الإكتواريةالشركة على ال

سعار وأ للمطالبات والنشطةسياسة تقوم على المتابعة الجادة  الشركةتعتمد  كما. الخبير الإكتواري 

 سلباً تؤثر أن يمكن التي المتوقعة غير المستقبلية وتساعد هذه الإجراءات على التقليل من المخاطر المنتجات

 مطالبة بأي المتعلقة الخسائر من للحد وذلك تأمين إعادة تغطية الشركة لدى يوجد . ةكالشر على

 .فردية

 

 المركباتتأمين 

 الجسدية والإصابات بالوفاة المتعلقة المطالبات في ةالرئيس المخاطر تتمثل المركبات، على للتأمين بالنسبة

تتبع الشركة سياسة شاملة في اصدار وثائق التأمين لأصحاب  . المركبات إصلاح أووكلفة استبدال 

 ( عاماً.50ن )يعشرواحد والذين تزيد أعمارهم عن المركبات و السائقين 

او إصلاح  ستبدالإ وتكاليف الجسدية صابةالإ وتعويضات ياتاالوف بشأن المحاكم من الصادرة الأحكام إن

 دارةلإ إجراءات الشركة لدى يوجد كما . المطالبات مستوى في تؤثر التي ةالرئيس العوامل هي المركبات

 مطالبة أي عن الخسائر من للحد التأمين إعادة إضافة الى ترتيبات . المطالبات تكاليف راقبةوم المخاطر

 .فردية

اعتمدت فيه بنداً  تعميماً السعودي العربي النقد مؤسسة أصدرت ، المركبات مطالبات وفيما يخص       

 لغرض تجنب الجرائم: الحرجة الأخطار لقائمة ضافياًإ
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 في عهدة شركة التأمين تالفة مركبة أي سرقة عن الناتجة القانونية المسؤولية الخطر وصف

 مرتفع  الخطر فئة

 ملزم الخطر أهمية

 و بالأمن تضر التي و والإجرامية الإرهابية الأعمال تنفيذ في المركبات استخدام يمكن النتائج

 .العامة السلامة

( أ) عند وذلك التالفة المركبة موقع عرفةم وعدم ضياع عند القانونية المسؤولية تنتج تعريفات

 حتى و ، نهائية مخالصة تقديم (ب) رسمي، بشكل للمركبةالتأمين  شركة استلام

 (.قديم ملكية نقل بعقد) أو رسمي شراء وصل بدون التالفة المركبة بيع( ج) عند

 أو المبكر الإنذار

  المتقدم التبليغ

 .تالفة مركبة ملكية نقل- 42 رقم السعودي العربي النقد سسةمؤ تعميم .0

 الفصلية الإلتزام تقارير .5

 القائمة الحالات  الخطر مع التعامل

( ب) و  ، المشاريع/الفروع مع بالتعاون للمخزون جرد( أ) بـ يقوم المطالبات قسم .0

 .اللازمة الوثائق مع قائمة إعداد

 تقديم و التبليغ( ب) ، سجل عدادبإ تقوم( أ) الإلتزام/  القانونية الإدارة .5

 .المعنية الرسمية للجهات القائمة الحالات عن اللازمة المستندات

 السابق الإجراء و المركبات معلومات بتسجل تقوم المعلومات، تقنية ادارة .3

 . الداخلي المرجعي الرفم إلى بالإضافة

 الجديدة الحالات 

 و ذكره سبق ما مع للتطابق الإجراءات و السياسات تطوير( أ: )المطالبات قسم .0

 إلى بالإضافة شركة التأمين "من/إلى" القانونية المسؤولية تحويل من التأكد

 لتحديد المعلومات تقنية ادارة مع بالتعاون داخلي سجل انشاء من التأكد

  في المختلفة الأقسام بين المسؤوليات تحويل و المخاطر تجاه الداخلية المسؤولية

 التأمين شركة

 القائمة الحالات عن فصلية تقارير اعداد: الإلتزام إدارة/  القانونية الإدارة .5

 . الحالات هذه قيمة توضح مستندات إلى بالإضافة

 . التنفيذ من والتأكد المتابعة: الإلتزام إدارة .3

 ذكره سبق ما لكل احد و شهر              الإجراء تنفيذ تاريخ

 المسؤولية

 

 

 المطالبات قسم  

 القانونية الإدارة  

 الإلتزام إدارة 
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 والسطو الحريق   

التأمين بالشركة تقوم  .الحرائق وقوع في ةالرئيس المخاطر تتمثل الممتلكات، على مينأالت لعقود بالنسبة

 ط ، إضافة الى المنازل ومايماثلها.فق الحريق عن للكشف معدات على تحتوي التي التجارية الممتلكات على

 تكلفة تعتبر .عليها المؤمن ومحتوياتها للممتلكات ستبدالالإ قيمة إلى بالرجوع العقود هذه إصدار يتم

 بمثابةلإستئناف المنشأة  المطلوب والوقت المحتويات ستبدالإوكلفة إصلاح/ الممتلكات بناء إعادة ترميم أو

 هذه على التأمين إعادة تغطية الشركة لدى يوجد . المطالبة حجم على تؤثر التي ةالرئيس العوامل

 .فردية مطالبة أيعن  الناجمة الخسائر من للحد وذلك الأحداث

 

 البحري التأمين

الأضرار والخسائر التي تتعرض لها البضائع و/أو  في ةالرئيس المخاطر تتمثل ، البحري للتأمين بالنسبة

 و جزئي.أالسفن المؤمن عليها او فقدانها بشكل كلي 

 والسفن الشحن تغطي بحيث التأمين وثائق تنوع من التأكد في البحري التأمين إستراتيجية تتمثل

 عن الناجمة الخسائر لتقليل وذلك تأمين إعادة تغطية الشركة لدى يوجد.  الشحن وخطوط والبضائع

  .الفردية المطالبات

 

  تأمين الهندسيال

 الإنشاءات/المباني لأعمال والأضرار الخسائر في ةالرئيس المخاطر تتمثل ، الهندسي للتأمين بالنسبة

 يوجد .الخ ..والعواصف والزلازل الفيضانات مثل الطبيعية والأخطار الإنفجار/أو و الحريق بسببوالآلات 

 .المطالبات عن الناتجة الخسائر من للحد وذلك المخاطر هذه بشأن التأمين إعادة تغطية الشركة لدى

 

 العامة المسؤولية

 من لهاالمؤ للجهة القانونية ماتالتزالإفي  ةالرئيس المخاطر تتمثل ، العامة المسؤولية على تأمينلل بالنسبة

 المشاريع أو المشاريع وعمليات عليها المؤمن الممتلكات تلف أو الجسدية صاباتالإو/أو  خرآ طرف وفاة بشأن

 من لها.المؤ للجهة القائمة
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 العقود وطبيعة المباني أشغال / وطبيعة العقد قيمة أو الشركة قدرة أساس على التأمين وثيقة كتتبت

 .الشركة لدى المبرمة

 عن الناتجة الخسائر من للحد وذلك المخاطر هذه بشأن تأمين إعادة تغطيةيوجد لدي الشركة 

 .الفردية المطالبات

 

 التأمين إعادة مخاطر ) ب

لزيادة طاقاتها لقبول التأمين  أخرى أطراف لدى التأمين بإعادة العادية أعمالها دورة خلال الشركة تقوم

 التأمين مطالبات عن تنشأ قد التي المحتملة المالية الخسائر لتقليلو على المشاريع والأخطار الكبرى

 التي المحتملة الخسائر بمراقبة ةردالإل وتسمح الأعمال في أكبر تنوع تؤمن الترتيبات هذه إن .الضخمة

 بموجب التأمين إعادة عمليات من كبير جزء يتم ة.إضافي نمو قدرات وتؤمن الكبيرة المخاطر عن تنشأ قد

 .الخسارة فائض تأمين وإعادة ، اختيارية تأمين إعادة وعقود ،نسبية  تأمين إعادة تفاقياتإ

 ةفلسف الشركة تتبع للمساهمين، الربحية وإستمرارية للعملاء الأولى الدرجة من ضمانات ولتقديم

 .بها الخاصة التأمين إعادة وبرامج المخاطر إكتتاب في ةمتحفظ

 

 الخاصة لاتالعم أسعار مخاطر ) ج

 الربحية على ثرؤست والتي الخاصة لاتالعم أسعار في التقلبات نتيجة لاتمالع أسعار مخاطر تنشأ

 بشأن الخاصة لاتالعم أسعار لمخاطر الشركة تتعرض . المالية للأدوات العادلة القيمة أو المستقبلية

  .النقدية هوشب والنقدية لأجل الودائع

 

 الإئتمان مخاطر ) د

 تكبد إلى يؤدي مما ، ما مالية أداة بشأن لتزاماتهإب الوفاء على ما طرف مقدرة عدم ئتمانالإ مخاطر تمثل

 مخاطر تمثل الشركة، قبل من المقتناة المالية الأدوات فئات لكافة بالنسبة . ةمالي لخسارة الآخر الطرف

 .المالي المركز قائمة في عنها المفصح الدفترية القيمة للشركة القصوى الائتمان
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 :الشركة لها تتعرض التي الإئتمان مخاطر لتقليل الموضوعة والإجراءات بالسياسات بياناً يلي فيما

 الشركة تقوم التامين، إعادة شركات إفلاس عن الناتجة الهامة الكبرى للخسائر تعرضها لتقليل 

 التأمين يعاد التي الأطراف أن تكون يجب ، مسبق وكشرط . التأمين لمعيدي المالي الوضع مويبتق

 .المالي وضعها متانة يؤكد بحيث الضمان حيث نم مقبول مستوى ذات لديها

 عميل، لكل ائتمان حدود بوضع وذلك بالعملاء المتعلقة الائتمان مخاطر بإدارة الشركة تقوم 

 .القائمة المدينة الذمم ومراقبة

 يتعين ، مسبق وكشرط ، هعلي .الإدارة نم معتمدة محلية بنوك لدى النقدية وشبة النقدية تودع 

 الضمان حيث من مقبول مستوى ذات تكون أن النقدية هوشب النقدية لديها تودع التي البنوك على

 .المالي وضعها متانة يؤكد

 وغير السداد المتأخرة غير العملاء أرصدة فإن وعليه ، داخلي تصنيف نظام الشركة لدى يوجد لا

 التأمين معيدي نم المستحقة الأرصدة إن . مصنفة غير وشركات أفراد من مستحقة القيمة المنخفضة

 .خارجية تصنيف وكالات عن صادر جيد إئتماني تصنيف ذات أخرى أطراف مع هي

 

 السيولة مخاطر ) ـه

 عند المالية بمطلوباتها المتعلقة بالتعهدات الوفاء على الشركة مقدرة عدم السيولة مخاطر تمثل

  .إستحقاقها

 بأية للوفاء الكافية الأموال توفر من بالتأكد الإدارة وتقوم ، اًشهري السيولة متطلبات مراقبة تمت

 .نشوئها عند إلتزامات

 السيولة محفظة 

 المخصومة النقدية التدفقات أساس على المالي المركز قائمة في الظاهرة المطلوبات من أي إحتساب يتم لم

 . للموظفين الخدمة نهاية ةأمكاف اءنبإستث واحدة سنة خلال الطلب عند السداد مستحقة جميعها وإن
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 العملات مخاطر ) و

 تعتقد .الأجنبي الصرف أسعار في للتغيرات نتيجة ما مالية أداة قيمة تذبذب عن تنشأ التي المخاطر وتمثل

 الأجنبي الصرف أسعار في للتقلبات نتيجة جوهرية خسائر لوقوع متدنية مخاطر بوجود الشركة إدارة

 .السعودي الريال مقابل مثبتة بعملات مسجلة النقدية والمطلوبات الموجودات معظم لأن

 

 المال رأس إدارة ) ز

 وزيادة الشركة أهداف لدعم وذلك المال رأس نسب توازن على للحفاظ الشركة قبل من الأهداف تحدد

 .للمساهمين الفائدة

 عنها المعلن المال رأس مستويات بين النقص بتقدير وذلك المال رأس متطلبات بإدارة الشركة تقوم

 .وتسعى الى اجراء التعديلات المطلوبة،  بإنتظام والمطلوبة

تعديل مستويات رأس المال الحالية يتم في ضوء التغيرات في ظروف السوق وخصائص المخاطر المتعلقة 

، قد تقوم الشركة بتعديل مبلغ  من أجل المحافظة على أو تعديل هيكل رأس المال.  بأنشطة الشركة

 .مين أو إصدار أسهم جديدةتوزيعات الأرباح المدفوعة للمساه

 

 النظامية بالمتطلبات المتعلقة المخاطر ) ح

 الموافقات على الحصول تتطلب لا الأنظمة هذه إن . المحلية الأنظمة لمتطلبات الشركة عمليات تخضع

 فلاسإو عجز مخاطر لتقليل المال رأس كفاية مثل القيود بعض وتفرض بل ، فحسب النشاطات ومراقبة

 .نشوئها عند المتوقعة غير إلتزاماتها سداد من تمكينهاو التأمين شركات

 

 الهرمي وتسلسلها العادلة القيمة تحديد ) ط

 :عنها والإفصاح المالية للأدوات العادلة القيمة لتحديد التالي الهرمي التسلسل الشركة تستخدم

 مماثلة مالية لأدوات) تعديل دون (النشطة الأسواق في المتداولة الأسعار :الأول المستوى. 

 لقياس الجوهرية للمدخلات الأدنى المستوى فيها يكون التي (التقويم طرق :الثاني المستوى 

 (. مباشر غير أو مباشر بشكلٍ بالسوق ملاحظتها يمكن معلومات على اًمبني العادلة القيمة
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 معلومات على مبنية الجوهرية المعطيات جميع فيها تكون لا التي التسعير طرق :الثالث المستوى 

 .ملاحظتها يمكن سوقية

 الثاني والمستوى الأول المستوى بين تحويلات هناك يكن لم ، م5102 ديسمبر 30 في المنتهية السنة خلال

 الهرمي التسلسل من الثالث المستوى من أو إلى تحويلات أية تمت ولم العادلة، للقيمة الهرمي التسلسل من

 .العادلة للقيمة
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 : المالية المؤشرات:  خامساً

  (:يبين الجدول التالي المقارنة لبنود قائمة الدخل )بآلاف الريالات السعودية  .1

 

 2115 2114 2113 2112 2111 البيان

إجمالي أقساط التأمين 

 المكتتبة
544,444 515,725 623,151 401,517 444.110 

صافي أقساط التأمين 

 المكتسبة 
111,501 142,517 151,415 411,141 101,447 

دخل عمولة و ايرادات 

 أخرى
54,774 12,111 55,752 50,011 57.505 

 112,751 521,427 420,554 141,001 155,500 مجموع الإيرادات 

إجمالي المطالبات 

 المدفوعة
144,114 140,411 175,414 414,412 441.145 

 440.271 117,124 154,441 101,110 111,141 صافي المطالبات المدفوعة

 457.520 157,445 122,505 101,157 155,451 صافي المطالبات المتكبدة

مجموع التكاليف و 

 المصاريف
141,000 111,771 411,514 447,014 112.227 

فائض/)عجز( صافي 

 عمليات التأمين
(5,100) 27,001 (15,710) 11.152 40.415 

دخل/خسارة( )صافي 

 المساهمين بعد الزكاة
(5,557) 24,175 (11,754) 24,114 11.101 
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 :الي )بآلاف الريالات السعودية (يبين الجدول التالي المقارنة لبنود قائمة المركز الم .2

 2115 2114 2113 2112 2111 البيان

حصة معيدي 

التأمين من 

المطالبات تحت 

 التسوية و

الأقساط غير 

 المكتسبة

151.421 147.415 111.241 412.541 415.220 

تكاليف إكتتاب 

 مؤجلة
11.147 11.217 12.447 11.410 11.145 

 ذمم مدينة

 مستحقة مبالغو

 اتذ اتهج من

 علاقة

241.114 122.252 257.141 125,147 101.454 

 215.000 240.210 41.000 50.155 15.052 ودائع لأجل

استثمار 

به محتفظ 

حتى تاريخ 

الاستحقاق 

استثمار متاح و

 للبيع

- - 2.711 2.711 14.211 

نقدية وشبه 

 نقدية
11.412 41.152 75.544 17.151 51.251 

 11.141 25.015 11.255 25.527 24.247 أخرى موجودات

 مجموع

 موجودات

 التأمين عمليات

512.474 172.511 521.451 742.551 757.571 
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موجودات 

 المساهمين
1022 1021 2113 2114 1025 

 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000 وديعة نظامية

مستحق من 

 عمليات التأمين
414 4.721 0 4.054 20.144 

 125.400 27.550 12.200 11.211 52.154 ودائع لأجل

نقدية وشبه 

 نقدية
4.175 511 10.521 15.171 110 

مدفوعات 

مقدمة 

وموجودات 

 أخرى

111 2.121 2.141 1.141 2.411 

مجموع 

موجودات 

 المساهمين

15.255 41.571 11.451 51.501 151.751 

مجموع 

 الموجودات
574.117 554.124 557.521 2.025.451 2.111.514 

مطلوبات 

 عمليات التأمين
1022 1021 1021 1024 1025 

 احتياطيات

 فنية
440.457 554.541 125.101 417.717 440.141 

دخل عمولات 

 مكتسبةغير 
24.515 27.514 24.212 25.452 21.211 

مستحق إلى 

 جهة ذات علاقة
515 111 0 0 0 

أرصدة إعادة 

 تأمين دائنة
17.711 11.501 15.712 41.120 45.544 
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 ايةهن مكافأة

 الخدمة

 للموظفين

مصاريف و

مستحقة 

ومطلوبات 

 أخرى

10.741 17.111 42.552 44.510 12.540 

مستحق إلى 

عمليات 

 المساهمين

417 4.721 0 4.054 20.144 

فائض عمليات 

 التأمين
0 2.702 2.702 4111 4.127 

احتياطي 

القيمة العادلة 

للاستثمار المتاح 

 للبيع

0 0 0 0 (441) 

مجموع 

مطلوبات 

وفائض عمليات 

 التأمين

512.474 172.511 521.451 742.551 757.571 

مطلوبات 

وحقوق 

 المساهمين

1022 1021 2113 2114 1025 

 1.157 1,057 2.415 1.175 2.727 زكاة مستحقة

 1.417 2,142 457 2.501 454 دائنون

 إلى مستحق

  عمليات

 التأمين

0 0 4.411 0 0 



 
 

  

             
                               

22 
م5102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

 150.000 200.000 200.000 200.000 200.000 رأس المال

خسائر 

 متراكمة
(15.101) (12.104) (44.111) (10.015) (1.511) 

مجموع 

مطلوبات 

وحقوق 

 المساهمين

15.255 41.571 11.451 51.501 151.751 

مجموع 

ت مطلوبا

وفائض عمليات 

التأمين 

ومطلوبات 

وحقوق 

 المساهمين

574.117 554.124 557.521 2.025.451 2.111.514 

 

 الأقساط المكتتبة:  .3

 للعام ريال ألف 813,052 مقابل ريال، ألف 888,551م 5102عام  خلالبلغ إجمالي الاقساط المكتتبة 

عمال تأمين المركبات لأ المكتتبة الاقساط إجماليويعود ذلك الى نمو ،  %00 قدره رتفاعإب وذلك السابق

 %.00بنسبة  الحريق و السطووتأمين % 00% والتأمين الطبي بنسبة 00بنسبة 
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 )بآلاف الريالات السعودية (:  ساط المكتتبة على قطاعات الأعمال ويبين الجدول التالي توزيع الأق .4

 5102 التغيرات 5102 5104 القطاع
نسبة التغير 

5102% 

 %00 34.224 321.242 302.220 التأمين الصحي

 %00 30.310 502.220 552.522 المركبات

 %00 51.200 045.355 050.410 الحرق والسطو

 (%4) (0.415) 32.823 30.522 البحري

 (%00) (0.402) 33.853 41.315 الهندسي

 (%1.0) (000) 00.031 00.540 المسؤولية العامة

 %1.0 305 43.220 43.032 تأمين عام أخر

 %00 84.420 888.551 813.052 الإجمالي
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يبين الجدول التالي التوزيع الجغرافي  لإجمالي الأقساط المكتتبة حسب المناطق )بآلاف الريالات  .5

 السعودية  (:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %5102 نسبة التغير 5102 التغيرات 1132 5104 المنطقة

 %8 40.308 001.004 205.020 الوسطى

 (%33) (31.821) 05.805 23.005 الغربية

 %21 00.028 515.332 034.230 الشرقية

 %5 512 05.832 05.034 المناطق الأخرى

 %00 84.420 888.551 813.052 الإجمالي
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 )بآلاف الريالات السعودية (: ةالجوهرية في النتائج التشغيلي الفروقات .6

 5102 5104 القطاع
 التغيرات

5102 

 نسبة التغير

% 5102 
 الأسباب

إجمالي 

الأقساط 

 المكتتبة

 

بلغ إجمالي الاقساط  00% 84.420 888.551 813.052 

عام  خلالالمكتتبة 

 888,551م 5102

 قدره رتفاعإريال ب ألف

م 5104عن عام  00%

الى نمو  ذلكيعود و

 الاقساط إجمالي

 تأمين عماللأ المكتتبة

% 00 بنسبة المركبات

 الطبي والتأمين

وتأمينات  %00 بنسبة

 ق والسطويالحر

% بسبب 00بنسبة 

كتساب عملاء جدد إ

والمحافظة على عملاء 

 الشركة.

 أقساط صافي

 المكتتبة التأمين

 

 أقساط بلغ صافي  3% 02.002 201.300 242.545

 خلال المكتتبة التأمين

م 5102 العام

ريال  ألف 201.300
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عن  %3 قدره رتفاعإب

م نتيجة 5104عام 

 أقساط لنمو صافي

 المكتتبة التأمين

 المركبات تأمينل

و تأمين % 00 بنسبة

الحريق و السطو 

 %.34بنسبة 

صافي الأقساط 

 المكتسبة

 

 الأقساط صافي بلغ 31% 041.103 015.442 405.380

 العام خلال المكتسبة

 015.442 م5102

  رتفاعإب  ريال ألف

عن عام   %31 قدره

 زيادةبسبب م 5104

 الأقساط صافي

للتأمين  المكتسبة

% 4الطبي بنسبة 

 ركباتوتأمين الم

تأمين % و80بنسبة 

 الحريق والسطو

 %.23بنسبة 



 
 

  

             
                               

27 
م5102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

مجموع 

 الإيرادات

الإيرادات  مجموع بلغ 52% 042.230 000.220 205,402

 العام خلال

  ريال ألف 000.220

 %52 قدره  رتفاعبإ

م 5104عن عام 

 صافي  زيادةبسبب 

 المكتسبة الأقساط

 %.31 بنسبة

صافي المطالبات 

 المتكبدة  

 المطالبات صافي بلغ 58% 011.553 422.001 322.480

 عام خلال المتكبدة

 422.001 م5102

  رتفاعإب  ريال ألف

عن عام % 58 قدره

 زيادة بسبب ، م5104

 المطالبات صافي

لتأمين  المتكبدة

المركبات بنسبة 

% بالرغم من 011

إنخفاض صافي 

المطالبات المتكبدة 

لتأمين المسؤولية 

 %88العامة بنسبة 

 التأمين الهندسيو

والتأمين  %22 بنسبة

و % 44البحري بنسبة 

تأمين الحريق و 

 .%2السطو بنسبة 
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مجموع 

التكاليف 

 والمصاريف

 التكاليف مجموع بلغ 50% 035.120 050.002 482.108

عام  والمصاريف خلال

 050.002 م5102

  رتفاعإب  ريال ألف

عن عام  %50 قدره

 زيادة سبببم 5104

المصاريف العمومية 

% 32بنسبة  الاداريةو

 مخصص زيادة و

 في المشكوك الديون

بنسبة  تحصيلها

  صافي رتفاعإو  055%

 كتتابإ تكاليف

بنسبة التأمين  وثائق

00.% 

 عجز/فائض

 التأمين عمليات

 منها مخصوماً

 استثمارات عائد

 الوثائق حملة

 العمليات نتائج)

 (التشغيلية

عمليات  فائض بلغ 02% 04.335 30.404 55.185

 عام خلال التأمين

 30.404 م5102

 مقابل ريال ألف

 ريال ألف 55.185

رتفاع إب السابق لعامل

 بفضل% 02قدره 

اقساط  زيادة صافي

التأمين المكتسبة 

% 31بنسبة 

خرى الأ يراداتالإو

على  %030بنسبة 

صافي  الرغم من زيادة

المطالبات المتكبدة 
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 %58بنسبة 

المصاريف العمومية و

 %32 والادارية بنسبة

وتكاليف إكتتاب 

 بنسبةوثائق التأمين 

مخصص ديون و 00%

 مشكوك في تحصيلها

 .%055بنسبة 

 أرباح صافي

( خسائر)

 استثمارات

 الوثائق حملة

صافي دخل  بلغ 542% 3.022 4,454 0.502

استثمارات عمليات 

 عامالتأمين خلال 

ألف  42454 م5102

رتفاع قدره إريال ب

عن عام % 542

وذلك م 5104

بفضل الإستمرار في 

وتنفيذ إعتماد 

سات نقدية اسي

 رية واعية.ستثماإو

 أرباح صافي

( خسائر)

 استثمارات

 المساهمين أموال

صافي دخل  بلغ 544% 882 0,548 303

أموال استثمارات 

 عامخلال  المساهمين

ألف  04541 م 5102

قدره  رتفاعإريال ب

عن عام  544%

ذلك وم 5104

في ر الاستمرابفضل 

تنفيذ وإعتماد 

سياسات نقدية 
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 .استثمارية واعيةو

 الربح صافي

 قبل( الخسارة)

 الزكاة

 أرباح إجمالي بلغ 85% 00.285 30.814 51.555

قبل  المساهمين

 عام خلال الزكاة

 30.814 م5102

 مقابل ريال ألف

 ريال ألف 51,555

رتفاع إب السابق لعامل

وذلك  .%85قدره 

 صافي زيادةبفضل 

 التأمين اقساط

% 31 بنسبة المكتسبة

صافي ارباح و

لة ستثمارات حمإ

% 542الوثائق بنسبة 

 خرىالأ يراداتوالإ

وصافي  %030 بنسبة

ارباح استثمارات 

أموال المساهمين 

 على %544بنسبة 

صافي  زيادة من الرغم

المطالبات المتكبدة 

 تكاليفو %58بنسبة 

 وثائق إكتتاب

% 00 بنسبة التأمين

والمصاريف العمومية 

% 32الإدارية بنسبة و

الفحص أتعاب و
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 %05شراف بنسبة والإ

 ديونال مخصصو

 تحصيلها في شكوكالم

 .%055بنسبة 

مجموع 

 الموجودات

 الموجودات مجموعبلغ  50% 500.305 331113221 0.102.420

 م 5102 عامخلال 

 ألف 025.522.1

رتفاع قدره إريال ب

 م.5104عن عام  50%

 مجموعبلغ  %0 01.024 1813211 1103010 فنية احتياطيات

 فنيةال حتياطياتلإا

 م5102 عامخلال 

ريال  ألف .1412.1

عن  %0بإرتفاع قدره 

 سبببم 5104عام 

إجمالي  ارتفاع

المطالبات تحت 

التسوية و 

بنسبة  الاحتياطيات

 من الرغم على  04%

انخفاض إجمالي 

أقساط التأمين غير 

 %51بنسبة  المكتسبة
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 ربحية السهم: .7

تمت زيادة رأس المال الموافق عليها من قبل الجمعية العامة غير العادية للمساهمين المنعقدة بتاريخ 

سهم أرتفع عدد وإمليون ريال  521مليون ريال إلى  011 من م0/12/5102.هـ الموافق ..11/04/.0

. تم إحتساب ربحية السهم للفترة المنتهية في  مليون سهم 52مليون سهم إلى  01الشركة من 

 ، و تم إحتساب ربحية ألف سهم 512.54م طبقاً للمتوسط المرجح لعدد الأسهم البالغة 0/05/5102.

 ألف سهم 0224.2م طبقاً للمتوسط المرجح لعدد الأسهم البالغة 0/05/5104.السهم للفترة المنتهية في 

  ريال للعام السابق. 0201م مقابل 5102ريال في العالم  0222. بلغت ربحية السهم 

   

 :السنوية المالية القوائم على الخارجيين الحسابات يمراجع تقرير .8

 بالتقارير الخاصة الدولية للمعاييروفقاً  القانونيون النظر الى أن القوائم المالية قد أُعدتلفت المراجعون   

 السعودية الهيئة عن الصادرة  السعودية العربية المملكة في عليها المتعارف المحاسبية للمعايير وفقا وليس المالية

 . القانونيين للمحاسبين
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 : النظامية اللوائح حسب الإفصاح: سادساً

 : الشركة حوكمة لائحة (1

( وتاريخ 52م على قرار مجلس الإدارة رقم )51/13/5100صادقت الجمعية العامة للشركة المنعقدة بتاريخ 

 م بإعتماد لائحة حوكمة الشركة واللوائح المصاحبة لها والعمل بها فوراً.51/13/5100

 

 الواردة بلائحة الحوكمة الإسترشادية الصادرة من هيئة السوققامت الشركة بتطبيق كافة المواد الإلزامية 

 :ةالمالية وكذلك قامت بتطبيق المواد غير الإلزامية ماعدا المواد التالي

 أسباب عدم التطبيق نص المادة المادة

يجب إتباع التصويت التراكمي عند التصويت  فقره )ب( 1

 العامة.لاختيار أعضاء مجلس الادارة في الجمعية 

 .النظام الأساسي للشركة لا ينص على التصويت التراكمي

على المجلس تجنب اصدار تفويضات عامة او غير  فقره )أ( 22

 محددة المدة

غير محدد المدة للرئيس التنفيذي وذلك  ضاًاصدر المجلس تفوي

جراءات وسرعه البت فيها، وسوف يتم اعادة في تسهيل الإ رغبةً

 لتطبيقها وذلك بإصدار تفويض محدد المدة.النظر في ذلك 

يحدد مجلس الإدارة الصلاحيات التي يفوضها  فقره )هـ( 22

للادارة التنفيذية واجراءات اتخاذ القرار ومدة 

 التفويض

المجلس حدد الصلاحيات واجراءات اتخاذ القرار ، ولكن مدة 

 ه.للتوضيح في الفقرة السابقة اعلا ، وفقاً ةالتفويض غير محدد

يجب على المستثمرين من الاشخاص ذوي الصفة  فقره )د( 1

مثل -الذين يتصرفون بالنيابة عن غيرهمالاعتبارية 

في  مالافصاح عن سياساته -صناديق الاستثمار

التصويت وتصويتهم الفعلي في تقاريرهم السنوية 

وكذلك الافصاح عن كيفية التعامل مع أي 

ممارسة تضارب جوهري للمصالح قد يؤثر على 

 الحقوق الاساسية الخاصة باستثمارتهم

لا علم للشركة بسياسة الشخص الإعتباري في التصويت 

 ولاتملك الصلاحية لإلزام هذه الجهات بمتطلبات هذه الفقرة.

لايجوز للشخص ذي الصفة الاعتبارية الذي يحق له  فقره )ط( 21

بحسب نظام الشركة تعيين ممثلين له في مجلس 

التصويت على اختيار الاعضاء الاخرين في الادارة 

 مجلس الادارة

ان الاشخاص ذوي الصفة الاعتباريه لايقومون بتعيين ممثلين لهم 

في مجلس الادارة وينتخب اعضاء مجلس الادارة من قبل جميع 

 .ةالعام ةالمساهمين الحاضرين او الممثلين في الجمعي

 

 

ة عن الجهات الرقابية بتطبيق جميع الأنظمة واللوائح الصادرتحرص الشركة على الالتزام عدا عن ذلك 

 والتنظيمية.
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 : العامة الجمعية (2

)للمرة الثانية( بتاريخ  الأولإجتماعها  للشركاء عاديةالغير  عقدت الجمعية العامة

الموافقة على توصية مجلس  ، ضمن أمور أخرى ، وتضمن جدول أعمال الإجتماعم 30/12/5102

 الادارة بزيادة رأس المال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية على النحو التالي :

مائتان وخمسون   521,111,111ريال الى مائة مليون  011,111,111زيادة رأس المال من ( 0

 .ريالمليون 

 .% 021الزيادة في رأس المال  نسبة (5

 سهم.  52,111,111سهم ، عدد الأسهم بعد الزيادة  01,111,111عدد الأسهم قبل الزيادة ( 3

 سهم.  02,111,111عدد الأسهم المطروحة  (4

 ريال.  021,111,111الزيادة في رأس المال تتم عن طريق طرح اسهم حقوق اولوية بقيمة ( 2

 من اسهم الشركة.  واحد سهم حق لكل 0,2يتم إصدار  (0

 ريال. 01ريال شاملة قيمة السهم الإسمية والبالغة  01كون سعر الطرح ي( 0

تكون أحقية أسهم حقوق الأولوية للمساهمين المسجلين بسجلات الشركة لدى مركز الإيداع ( 8

الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة  إنعقاد للأوراق المالية )تداول( بنهاية تداول يوم

 م.30/12/5102هـ الموافق 03/18/0430قدت بتاريخ إنعالمال والتي  على زيادة رأس

 تهدف الشركة من زيادة رأس المال الى تعزيز هامش الملاءة المالية. (2

( من النظام الاساسي للشركة وفقاً للزيادة 8( والمادة الثامنة )0الموافقة على تعديل المادة السابعة )

 المقترحة على رأس مال الشركة.

الموافقة على تقرير وبالإضافة الى إقرار زيادة رأس المال المقترحة ، قررت الجمعية العامة غير العادية 

تقرير مراجعي الحسابات  ى، والموافقة علم 30/05/5104عن العام المالي المنتهي في مجلس الإدارة 

وافقة علي تعيين مراجعي المو ، م5104والميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر للعام المالي 

م 5102الحسابات من بين المرشحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة حسابات الشركة للعام 

براء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن إ .  والبيانات المالية الربع سنوية والسنوية وتحديد أتعابهم

توصية مجلس الإدارة بشأن  ىالموافقة علم ، و30/05/5104المنتهي في  أعمالهم خلال العام المالي
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عقدي الشركة مع شركة أيس لوكالات التأمين المحدودة وشركة أيس لوساطة التأمين وإعادة 

 % من حصص كل منهما.01ة ما نسبته  يملك سمو رئيس مجلس الإدارينالتأمين المحدودة اللت

 

 

  :الإدارة مجلس (3

م لمدة ثلاث سنوات على النحو 18/10/5103بتاريخ تم تشكيل مجلس الإدارة للدورة الثالثة التي بدأت  (أ 

 التالي :

 

 

 

 

 

 

 

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي الرئيس سعودل آسمو الأمير/ أحمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الرحمن 

 غير تنفيذي عضو جورج شاهين مدًّور .د

 غير تنفيذي عضو الاستاذ /عبد العزيز بن علي أبو السعود

 مستقل عضو /عبد الله بن محمد الخنيفر الاستاذ

 مستقل عضو الاستاذ /عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 عضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارة شركات مساهمة أخرى :أمشاركة رئيس و (ب 

 الشركات الأخرى المنصب اسم العضو

أحمد بن خالد بن عبد الله بن سمو الأمير/ 

 ل سعودآالرحمن عبد
 الرئيس

 ميانتيت العربية السعوديةاشركة  -

 الشركة الكيميائية السعودية -

 عضو جورج شاهين مدًّور .د

 

   السعودية العربية التأمين شركة  -

 )البحرين(( م) ب م ش

 عضو الاستاذ / عبد العزيز بن علي أبو السعود

 شركة اميانتيت العربية السعودية -

 الشركة الكيميائية السعودية -

 - عضو الاستاذ / عبد الله بن محمد الخنيفر

 - عضو الاستاذ / عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 م وفيما يلي بيان بسجل الحضور :5102إجتماعات خلال العام  أربعةعقد المجلس  (ج 

 تاريخ الإجتماع

الأمير سمو 

أحمد بن خالد 

     بن عبد الله

 ل سعودآ

جورج .د

شاهين 

 مدًّور

العزيز عبد 

   بن علي

 أبو السعود

عبد الله بن 

ن محمد ب

الله عبد

 الخنيفر

عبد المحسن 

بخيت محمد 

 سعيد

 حضر حضر حضر حضر حضر م00/13/5102

 حضر حضر حضر حضر حضر م52/13/5102

 حضر حضر حضر حضر حضر م52/14/5102

 حضر حضر حضر حضر حضر م50/01/5102

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

             
                               

38 
م5102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

أعضاء مجلس الإدارة و كبار التنفيذيين و زوجاتهم و أولادهم القُصر في أسهم يبين الجدول أدناه ملكية  (د 

 الشركة:

 المنصب اسم العضو

عدد الأسهم 

 ةالمملوك

)أسهم 

ضمان 

 المسؤولية(

نسبة 

الملكية في 

اسهم 

 الشركة

عدد الأسهم 

المملوكة من 

الزوجات 

 والأولاد القصر

نسبة ملكية 

الزوجات 

والأولاد 

 القصر

 بن خالد بن أحمد/ الأمير سمو

 سعود لآ اللهعبد
 - - - - رئيس مجلس الإدارة

 - - - - عضو مجلس الإدارة مدًّور شاهين جورج .د

 - - %1.10 5211 عضو مجلس الإدارة السعود أبو علي بن العزيز عبد

 - - %1.114 0111 عضو مجلس الإدارة الخنيفر محمد بن الله عبد

 - - %1.114 0111 عضو مجلس الإدارة سعيد محمد بخيت المحسن عبد

 - - - - الرئيس التنفيذي الصومالي درر الله عبد حسن

 - - - - المدير المالي فارجيس موهان

 فينكترمان سوبرمانين
نائب الرئيس 

 التنفيذي
- - - - 

 - - - - المراقب النظامي التخيفي محمد سعد

 السعد ناصر عبدالرحمن
مجلس  سكرتير

 الإدارة
- - - - 
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لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القُصر في أسهم أو أدوات دين  وصف – (ه 

 الشركة:

فانه لاتوجد أي مصلحة تعود لأعضاء لموضحة بالجدول )د( أعلاه بإستثناء أسهم ضمان المسؤولية ا

لم يحدث أي وبإستثناء ماذكر  دين الشركةمجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القُصر في أسهم أو أدوات 

 م.5102تغيير في أسهم ضمان المسؤولية خلال العام المالي 

 

 صر في أسهم أو أدوات دين الشركة:لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القُ وصف – (و 

أو أدوات دين الشركة  وأولادهم القُصر في أسهموأزواجهم لا توجد أي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين 

 م.5102كما لم يحدث أي تغيير في ذلك خلال العام  5104خلال العام 

 

 مزايا ومكافات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين : - (ز 

والبدلات لخمسة من كبار والمكافأت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة وإجمالي الرواتب ت مكافآبلغت 

ريال وذلك للفترة من ألف  0,202مبلغاً وقدره  المالي والمديرالتنفيذين بما فيهم الرئيس التنفيذي 

 م حسب الجدول التالي :30/05/5102م وحتى 10/10/5102

 

 البيان

أعضاء مجلس 

الإدارة غير 

 التنفيذيين

 بالآلاف سعودي ريال

أعضاء مجلس الإدارة 

 المستقلين/غيرالتنفيذيين

 بالآلاف سعودي ريال

كبار التنفيذيين من 

 الرئيسبينهم 

 المالي والمدير التنفيذي

 بالآلاف سعودي ريال

 2,023 - - الرواتب والتعويضات

 0,022 - - البدلات

 402 504 444 تالمكافآ

 0,800 504 444 الإجمالي
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 :المكافأة الموزعة على أعضاء مجلس الإدارة 

من النظام الأساسي للشركة توزع مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة ، ووفقاً لما  00وفقاً للمادة رقم 

تقرره القواعد المنظمة لذلك ، وعليه أوصى مجلس إدارة الشركة الجمعية العامة للمساهمين 

ريال  ألف 000وقدره  م بمبلغ5104بالموافقة على توزيع مكافأة على أعضاء المجلس عن عام 

م ، حيث لم تدفع لأعضاء مجلس الإدارة أية 5102عودي ، وذلك بالإضافة الى مكافآت عام س

 م.5104مكافآت عن عام 

 

لأي حقوق خيار وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم  وصف – (ح 

 أسهم أو أدوات دين الشركة: وأولادهم القُصر في

ق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم لا توجد أي حقوق خيار وحقو

م كما لم يحدث أي تغيير في ذلك 5102وأولادهم القُصر في أسهم أو أدوات دين الشركة خلال العام 

 خلال العام المعني.

 

التنفيذي سبق أن أصدر مجلس الإدارة تفويضاً غير محدد المدة بصلاحيات إدارية وتنفيذية للرئيس  – (ط 

 بموجب وكالة شرعية.

 

  العقود التي تكون الشركة طرفا فيها وتوجد بها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة: (4

لاتوجد أي عقود بين الشركة وبين أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية  فيها مصلحة لأي 

دودة وشركة أيس لوساطة التأمين منهم باستثناء عقدي الشركة مع شركة  أيس لوكالات التأمين المح

% من حصص كل منهما. 01وإعادة التأمين المحدودة واللتان يملك سمو رئيس مجلس الإدارة ما نسبته 

وهذه العقود مدتها خمس سنوات وتمت صياغتها حسب متطلبات لوائح مؤسسة النقد العربي السعودي 

كيل / الوسيط السنوية إذ يحصل على نسبة وليس لها قيمة محددة إذ أن ذلك يعتمد علي مبيعات الو

عمولة محددة لكل فرع من فروع التأمين حسب ما هو منصوص عليه باللائحة التنظيمية لوكلاء ووسطاء 

 أقساطم كالتالي: بلغت 5102في عام  ةالرئيس المعاملات كانتو التأمين الصادرة من مؤسسة النقد
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ألف ريال وكذلك بلغت  2.121عمولات  مصاريف ألف ريال و 40.055 الوكيل عبر التأمين المنتجة

 .ألف ريال 00.020 عمولات مصاريفألف ريال و 514.103 الوسيط عبر التأمين المنتجة أقساط

 

 : الإدارة مجلس لجان (5

 التالي: النحو ىعل 10/10/5103 بتاريخ المتخذ الإدارة مجلس قرارأعيد تشكيل اللجان بموجب 

 التنفيذية و تتكون من :اللجنة -أ

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة جورج شاهين مدًّور  .د 

 غير تنفيذي عضو الاستاذ / عبد العزيز بن علي أبو السعود

 مستقل عضو الأستاذ / عبد الله بن محمد الخنيفر

 بحكم المنصب عضو الأستاذ / حسن عبدالله درر الصومالي

 

 مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:وصف  .1

 .مناقشة وإتخاذ القرارات في الموضوعات التي تتطلب قرارات عاجلة في الأحداث الطارئة 

 .إتخاذ القرارات التي تتطلبها أعمال الشركة الروتينية 

   الإستراتيجية للشركة قد ترجمت الى أعمال وتصرفات فعلية تهدف التأكد من أن الخطط

 .الشركةتحقيق مصلحة  الى

 تشغيلية للشركة.الإدارة في المسائل الإستراتيجية وال التوصيات لمجلس مراجعة وإعداد 

لجهات الرقابية تباشر اللجنة التنفيذية جميع السلطات التي تقرها مؤسسة النقد العربي السعودي وا .2

 ت المقررة لها.أو مجلس إدارة الشركة و تعاون الرئيس التنفيذي في حدود السلطا والتنظيمية الأخرى

 .م5102 العام خلال إجتماعات( 0) ستة اللجنة عقدت  .3
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 : من تتكون و المراجعة لجنة- ب

 

 -وصف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:

 دارة في القيام بمهامه الإشرافية لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإتتمثل الوظيفة الأساسية ل

المالية السنوية وربع بكفاءة وفعالية وبصفة خاصة تعتبر اللجنة مسؤولة عن سلامة وكمال القوائم 

السنوية ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة حول كفاءة سياسات و إجراءات الرقابة الداخلية و 

 التوصية بترشيح المراجعين الخارجيين.

  م.5102( اجتماعات خلال عام 4ربعة )أعقدت اللجنة 

 

 

 لجنة المكافآت و الترشيحات و تتكون من : -ج  

 

 

 فعاليته المنصب اسم العضو

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة رئيس اللجنة الأستاذ / إمتياز أحمد

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة عضو الدكتور/ محمد بن سعود البدر

 عضو مجلس إدارة / غير تنفيذي عضو عبدالعزيز بن علي أبو السعودالأستاذ /  

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة ل سعودآسمو الأمير/ أحمد بن خالد بن عبد الله 

 مستقل عضو الأستاذ /  عبد الله بن محمد الخنيفر

 مستقل عضو الأستاذ /  عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 -وصف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:

 اء العنصر تؤسس لمستقبل الشركة ، فهي تعنى ببنالمكافآت من اللجان التي تعتبر لجنة الترشيحات و

نها من امتلاك مفاتيح تمكيالإستراتيجية لرفع أداء الشركة وإعداد الخطط البشري والحفاظ عليه و

برامج التعاقب الوظيفي م هذه اللجنة بالتطوير الإداري والعائد المالي للموظفين وتهتالنجاح ، و

هتمام خاص ، وهذه اللجنة هي المرجع في تحظى بإيادية التي خصوصا بالنسبة للموارد البشرية الق

دراسة وتحليل السوق ومستوى أداء الشركة مقارنة بمثيلاتها كما تساعد في عملية استقطاب 

بمكاتب الخبرة والاستشارات  ، وبإمكان هذه اللجنة أن تستعين أصحاب المواهب و القدرات المتميزة

ستراتيجية في هذا المجال ووضع الأطر الصالحة لتطبيق برامج ات الإالمختصة بالإستبيانات وبالدراس

 تطويرية مهمة لأداء الشركة الحالي ووضع أسس متينة لبناء مستقبل ناجح. 

   م. 5102عقدت اللجنة اجتماع واحد خلال عام  

 

 لجنة الإستثمار وتتكون من: -د 

 -وصف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:            

   من مهام لجنة الإستثمار مزاولة المهام والواجبات المنصوص عليها بلائحة الإستثمار وهي على سبيل

 المثال:

 إعداد وصياغة السياسة الإستثمارية للشركة ومتابعة تنفيذها. -

 مراجعة أداء فئات الأصول ومتابعة المخاطر العامة للإستثمار. -

 المحفظة الإستثمارية.رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة عن أداء  -

  م.5102عقدت اللجنة إجتماعين خلال عام 

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة بن عبد الله ال سعودسمو الأمير/ أحمد بن خالد 

 مستقل عضو الأستاذ /  عبد الله بن محمد الخنيفر

 مستقل عضو الأستاذ /  عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 حقوق المساهمين والجمعية العامة : (6

والتي منها  للمساهمين ولوائح الحوكمة والنظام الأساسي للشركة كفلت الحقوق العامة إن نظام

التي يتقرر  في الحصول على نصيب من الأرباح  بالسهم ، وبوجه خاص الحق جميع الحقوق المتصلة

فية ، وحق حضور جمعيات توزيعها ، والحق في الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التص

 تصرف في الأسهم وحق مراقبة أعمال، وحق ال مداولاتها والتصويت على قراراتها، والإشتراك في  المساهمين

وطلب معلومات بما لايضر   المجلس وحق الإستفسار ة ورفع دعوى المسؤولية على أعضاءمجلس الإدار

جل ذلك تقوم الشركة أومن  السوق المالية ولوائحه التنفيذيةالشركة ولا يتعارض مع نظام  بمصالح

  :بمايلي

 أ( تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على المعلومات :

ين لحقوقهم تضمنت أنظمة ولوائح الشركة الإجراءات والإحتياطات اللازمة لممارسة جميع المساهم -0

 النظامية.

 

دون تمييز بينهم والتي تمكنهم من تم توفير جميع المعلومات بالشكل الكامل  لعموم المساهمين  -5

على أكمل وجه ، بحيث تكون هذه المعلومات وافية ودقيقة ومحدثة بطريقة  ممارسة حقوقهم

المعلومات . كما تحرص الشركة على تقديم كافة  منتظمة وذلك قبل موعد إنعقاد الجمعية

الإفصاح وذلك من خلال التقارير السنوية وموقع تداول وموقع الشركة وبشكل منتظم وفقاً لمعايير 

 .الإلكتروني والإعلام المقروء بشكل وافي ودقيق 

 

 إن الشركة  تحرص على توفير المعلومات للمساهمين دون تمييز بينهم. -3

  :العامة الجمعية بإجتماع المتعلقة مينالمساه حقوقب( 

)للمرة الثانية( بتاريخ  ولالأ إجتماعها للمساهمين عاديةالغير عقدت الجمعية العامة  .0

م وتضمن جدول أعمال الإجتماع : الموافقة على توصية مجلس الادارة بزيادة رأس 30/12/5102

 :، بالإضافة الى أمور أخرى المال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية على النحو التالي



 
 

  

             
                               

45 
م5102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

 ريال  521,111,111ريال الى  011,111,111زيادة رأس المال من ( 0

 % 021نسبة الزيادة في رأس المال  (5

 عدد الأسهم بعد الزيادة  ،عشرة ملايين سهم  01,111,111عدد الأسهم قبل الزيادة ( 3

 سهم. خمسة وعشرون مليون  52,111,111

 سهم. خمسة عشر مليون   02,111,111وحة عدد الأسهم المطر (4

مائة وخمسون  021,111,111الزيادة في رأس المال تتم عن طريق طرح اسهم حقوق اولوية بقيمة ( 2

 ريال. مليون 

 سهم الشركة. أسهم من  0حق لكل  0,2يتم إصدار  (0

 ريال. عشرة 01ريال شاملة قيمة السهم الإسمية والبالغة عشرة  01يكون سعر الطرح ( 0

تكون أحقية أسهم حقوق الأولوية للمساهمين المسجلين بسجلات الشركة لدى مركز الإيداع ( 8

للأوراق المالية )تداول( بنهاية تداول يوم الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة 

 م.30/12/5102هـ الموافق 03/18/0430رأس المال والتي عقدت بتاريخ 

 تهدف الشركة من زيادة رأس المال الى تعزيز هامش الملاءة المالية. (2

( من النظام الاساسي للشركة وفقاً للزيادة 8( والمادة الثامنة )0الموافقة على تعديل المادة السابعة )

 المقترحة على رأس مال الشركة.

تقرير مراجعي الحسابات  ، والموافقة على م5104الموافقة على تقرير مجلس الإدارة لعام كما تمت 

م, الموافقة علي تعيين مراجعي 5104والميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر للعام المالي 

الحسابات من بين المرشحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة حسابات الشركة والبيانات المالية الربع 

ة أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم خلال براء ذمإ.  م وتحديد أتعابهم5104سنوية والسنوية للعام 

م. الموافقة علي توصية مجلس الإدارة بشأن عقدي الشركة مع شركة أيس 5104العام المالي 

لوكالات التأمين المحدودة وشركة أيس لوساطة التأمين وإعادة التأمين المحدودة اللتان يملك سمو 

الموافقة على توصية مجلس الادارة بإضافة % من حصص كل منهما. 01رئيس مجلس الإدارة ما نسبته 

بعض المواد الى لائحة تعارض المصالح من نظام حوكمة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني 

 لتتوافق مع ماجاء في قواعد التسجيل والادراج الصادرة من هيئة السوق المالية.
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نيين للشركة طلباً بإنعقاد الجمعية أنها لم تتسلم من أي من المحاسبيين القانوتؤكد الشركة  .5

م وتؤكد الشركة كذلك بأنها لم تتسلم من 30/05/5102العامة خلال السنة المنتهية في 

% من رأس المال أو أكثر طلباً بإنعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية 2مساهمين يملكون 

 م.30/05/5102في 

 

ومكانها وجدول أعمالها قبل الموعد  غير العادية الجمعية العامةأعلنت الشركة عن موعد إنعقاد  .3

 بخمسة وعشرين يوماً على الاقل وذلك من خلال :  

 

 م.   15/14/5102 موقع تداول بتاريخ 

 ( 00184جريدة الرياض  العدد )م13/14/5102تاريخ ب. 

  م(15/14/5102)الموافق  03/10/0430 تاريخبجريدة أم القرى. 

  م.15/14/5102موقع الشركة بتاريخ 

 

أحيط المساهمون علماً بالقواعد التي تحكم إجتماعات الجمعية العامة وإجراءات  التصويت وذلك   .4

 .عبر الدعوة إلى الجمعية العامة

 

تم العمل على تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في إجتماع الجمعية العامة ومن ذلك   .2

، والوقت المناسب حيث عُقدت في تمام  جتماعيالإ سلمان إختيار المكان المناسب وهو مركز الملك

 .اًمساء سابعةالالساعة 

 

% أو أكثرمن أسهم 2لكون تم استعراض جميع بنود جدول الأعمال  ولم يطلب المساهمون الذين يم .0

 الشركة إضافة موضوع أو أكثر على جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده. 

 

 تم تعيين لجنة فرز الأصوات وإتاحة الفرصة لمن يرغب من المساهمين بالمشاركة فيها. .0
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% حيث يكون الإجتماع )للمرة الثانية( صحيحا حسب  35.41تم إعلان النصاب بنسبة حضور  .8

ثلاثة مليون  3.541.505أصالة ووكالة  الأساسي للشركة وبلغ عدد الأسهم الممثلةالنظام 

 .ومائتان وأربعين الف ومائتان واثنان وستون سهماً

 

 مكنت الشركة المساهميين من ممارسة حقهم في مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال .2

الجمعية وتوجيه أسئلة لأعضاء مجلس الإدارة وللمحاسب القانوني ، و أبدى سمو رئيس الجمعية 

 إستعداده للإجابة عن تساؤلات وإستفسارات الحضور.

 جميع الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة كانت مصحوبة بمعلومات كافية  .01

 إتخاذ القرار. تمكن المساهمين من      

 تم تدوين محضر تضمن المداولات والقرارات الصادرة.  .00

 

 تمكن  الشركة المساهمين من الإطلاع على محضر الإجتماع بمقر الشركة ، كما تم  .05

 م.01/10/5102 تزويد هيئة السوق المالية بنسخة من المحضر في             

 

 ج ـ  حقوق التصويت :

المساهم لحقه في التصويت وتسعى الشركة تؤكد الشركة أنه لاتوجد أي عوائق لممارسة  .0

 دائماً  إلى تيسير هذا الامر أمام  جميع المساهمين.

  

بالتحقق من أن وكالات المساهمين لحضور إجتماع الجمعية  تؤكد الشركة أنها تقوم دائماً .5

 العامة هي لمساهمين من غير أعضاء مجلس الإدارة ومن غير موظفي الشركة.

 

ت الشركة الإطلاع على التقارير السنوية للمستثمرين من الأشخاص ليس من ضمن إجراءا  .3

ذوي الصفة الإعتبارية الذين يتصرفون بالنيابة عن غيرهم  مثل صناديق الإستثمار حيث 
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تعتقد الشركة أن هذا الإجراء يخص المستثمرين أنفسهم ولايقع ضمن دائرة مسؤوليات 

 الشركة.

  

 زل بموجبه أي من المساهمين عن أي حقوق في الأرباح.لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنا .4

 

 

 سنوية لفاعلية الرقابة الداخلية:نتائج المراجعة ال .7

لقد خول مجلس الادارة الرقابة الداخلية الى ادارة متخصصة من اجل التاكد من ان الادارة التنفيذية تتبع 

 العمليات.ية وكفاءة الرقابة على نظام رقابة داخلية لضمان فعال

 الاستقلالية ، الصلاحيات ، المسؤوليات : (أ 

تقدم المراجعة الداخلية خدمات موضوعية مستقلة بهدف مساعدة مجلس الإدارة ، ولجنة 

المراجعة، و الإدارة التنفيذية في القيام بمسؤولياتهم على درجة عالية من الكفاءة والفاعلية ولا 

من الإدارة التنفيذية ، ولها كامل الصلاحيات  تخضع إدارة المراجعة الداخلية لأي تأثير

للوصول الكامل غير المقيد لأي سجلات )يدوية أو الكترونية( وممتلكات خاصة بالشركة وإلى 

 أي من منسوبي الشركة وذلك وفقا لما يتطلبه تنفيذ المهام الموكلة إليها.

 

 مسؤوليات المراجعة الداخلية : (ب 

  المراجعة الداخلية.إعداد الخطة الإستراتيجية لعمل 

 .تنفيذ عمليات الفحص وفقا للخطة السنوية 

 .تقديم تقارير عن نتائج الفحص 

  تحديد المخاطر المالية والتشغيلية ، والتعاون مع الإدارة التنفيذية لتوفير أدوات رقابية

 فعالة ، وبتكلفة مناسبة للحد من الآثار المترتبة على هذه المخاطر واكتشافها فور وقوعها.

  التنسيق بين الإدارات المختلفة في الشركة والجهات الرقابية الخارجية بما فيها مراقب

 الحسابات الخارجي. 
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  تطوير سياسات وإجراءات تنفيذ المراجعة لكي تتفق مع أفضل الممارسات المهنية واستخدام

 الموارد المتاحة بما يتلاءم مع ميزانية المراجعة الداخلية المعتمدة.

 عمل :نطاق ال  (ج 

تبنت إدارة المراجعة الداخلية عند تنفيذ أعمالها منهجا منتظما لتقويم وتحسين فاعلية 

الرقابة الداخلية بما يمكن من تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها. ولم يتبين للجنة 

ت الرقابة الداخلية جع الداخلي وجود أي خلل في إجراءاالمراجعة من خلال تقرير المرا

 للشركة.

 ئج المراجعة الداخلية السنوية:نتا (د 

إن إدارة الرقابة الداخلية تقوم بتنفيذ نشاطاتها وفقا لخطة عمل متفق عليها ، وهي مصممة  

بشكل يغطي جميع الانشطة الرئيسية للشركة على مدار سنوات معينة، آخذة بعين الاعتبار 

هرية عدة توصيات جو التركيز واعطاء الاولوية للانشطة ذات المخاطر العالية. وقد وضعت

ضافات القيمة وتحسين نظام الرقابة الداخلية الحالي. وقد عززت ادارة المزيد من الإأدت الى 

، والتي أدت إلى تطوير وتحسين كفاءة ها بتنفيذ رقابة على العمليات الرقابة الداخلية عمل

 العمليات. 

 

وفعالية نظام الرقابة الداخلية وفقاً وتقوم إدارة المراجعة الداخلية بالتأكد من مدى كفاية 

مراجعة  جريتأُ م5102لخطة المراجعة المجدولة والمعتمدة من لجنة المراجعة. وخلال عام 

  -داخلية للإدارات التالية:

 إدارة الإكتتاب والمطالبات للمركبات. (1

 التأمين البحري. قسمبإستثناء  إدارة التأمين العام (2

 الحماية والإدخار للمجموعات.تأمين و إدارة التأمين الطبي (3

 إدارة المبيعات ، والتسويق ، وخدمات العملاء. (4

 تسعير منتج التأمين على المركبات والتأمين الطبي. (5

 متابعة مستمرة لجميع الملاحظات المعلقة. (6
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على ذلك تؤكد إدارة الرقابة الداخلية أن نظام الرقابة الداخلية معقول ولاتوجد نتائج  اًوبناء

. كذلك تؤكد إدارة الرقابة الداخلية انها ترفع 5102فات جوهرية تذكر خلال عام أو اختلا

، وقد رفعت هذه  يات، متضمنة توص تقارير دورية الى "لجنة المراجعة" عن اخر المستجدات

 دارة الرقابة الداخليةإالادارة التنفيذية التي وضعت خطة عمل لتنفيذ توصيات  التوصيات إلى

 التوصيات:ومن هذه 

  يتوجب على إدارة الشركة تعزيز وتطوير النظام الآلي ، والتقارير ذات العلاقة

 بالعملاء.

  أن تتحكم إدارة الشركة في آلية المراقبة ، والمتابعة وتحصيل المبالغ عند الإستحقاق

 لجميع المطالبات ذات العلاقة بالمبالغ المستردة.

  تحكم إلكترونية لرصد ومتابعة حالة يتوجب على إدارة المطالبات وضع آلية

 المطالبات.

 وضع في التقارير  يتوجب على إدارة الشركة التأكد من أن الخبير الإكتواري قد

 المتكبدة والتي لم يبلغ عنها بعد. المطالبات بالغالربع سنوية م

 

 -دارة الرقابة الداخلية مايلي لأداء مهامها:إلقد اتبعت   

الداخلية جميع الإجراءات لمعالجة ماتضمنته تقارير المراجعة من اتخذت إدارة المراجعة  .0

 ملاحظات.

لى والوظائف ذات المخاطر العالية وإتم توجيه أعمال المراجعة الداخلية إلى الأنشطة  .5

 رفع فاعلية وكفاءة وربحية عمليات الشركة.

ضي نسقت إدارة المراجعة الداخلية تنسيقا كاملا مع المراجع الخارجي بشكل مر .3

 وفاعل. 
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 :المستحقة الزكاة والمدفوعات النظامية  .7

د علــــــــــى الشــــــــــركة أي قــــــــــروض أو مــــــــــديونيات واجبــــــــــة الــــــــــدفع و يــــــــــبين الجــــــــــدول التــــــــــالي  لاتوجــــــــــ 

 م .5102خلال العام المستحقة  المدفوعات النظامية

 الجهة
م 5102مدفوعات مستحقة 

 ريال سعودي بالآلاف
 أسباب المبالغ المستحقة

 3,522 مصلحة الزكاة والدخل
يمثل مبلغ الزكاة المستحق أي 

 مبالغ لم يحن موعد سدادها

 480 مؤسسة النقد العربي السعودي
يمثل المبلغ المستحق اي مبالغ لم 

 يحن موعد سدادها

 3,212 مجلس الضمان الصحي 
 لم مبالغ اي المستحق المبلغ يمثل

 سدادها موعد يحن

للتأمينات المؤسسة العامة 

 الإجتماعية
400 

يمثل المبلغ المستحق أي مبالغ لم 

 يحن موعد سدادها

 - 0,005 إجمالي المدفوعات

 

 : الدين أدوات و الأسهم    .8

لاتوجد اي أدوات دين صادرة عن الشركة ولا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في 

خيار اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة التصويت لأي أشخاص ولا توجد أي مصلحة و حقوق 

وكبار التنفيذيين أو أفراد أسرهم في أسهم الشركة ، كما لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل إلى 

أسهم أو أي حقوق خيار أومذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها 

تاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى خلال الفترة و كذلك لا توجد أي حقوق تحويل أو اكت

أسهم أو حقوق خيار أو شهادات حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال الفترة ، ولا يوجد 

 أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.
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 : الخارجيين الحسابات مراجعو  .1

بتجديد توصية مجلس الإدارة م 30/12/5102 جتماعها الذي عقد بتاريخإأقرت الجمعية العامة في 

، م 30/05/5102السادة / برايس واترهاوس كوبرز لمدة سنة أخرى تنتهي في  عقد المراجع الخارجي

لمدة سنة  مكتب الدار للمراجعة –جرانت ثورنتون تعيين السادة /  العامة وكذلك أقرت الجمعية

  م.30/05/5102تنتهي في 

 معايير المحاسبة المتبعة:    .11

 مؤسسة النقد العربي السعودي.لتوجيهات  إنفاذاً (IFRS)المعايير الدولية  أعدت القوائم المالية وفق

وتقر الشركة بأنه قد تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح ولا يوجد أي شك يذكر في 

 قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 

 :الأرباح توزيع سياسة     .11

( من النظام الأساسي للشركة ، توزع أرباح الشركة الصافية بعد خصم جميع 44حسب نص المادة )

 المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه التالي :

%( من الأرباح الصافية لتكوين إحتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة 51يجنب عشرون بالمائة ) ( أ

 .س المال المدفوعأالتجنيب متى مابلغ الإحتياطي المذكور إجمالي  رالعادية وقف هذا 

 

يخصص كذلك نسبة معينة من  الارباح الصافية  تحددها الجمعية العامة في كل عام لتكوين  ( ب

إحتياطي  إتفاقي  يخصص لماتراه الجمعية العامة ويوقف هذا التجنيب إذا بلغ الإحتياطي  المذكور  

 .ال توافق عليها الجمعية العامةنسبة معينة من رأس الم

 

 .% من رأس المال المدفوع2يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين لاتقل عن  ( ج

 

 .يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة ( د

 



 
 

  

             
                               

53 
م5102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

 .يد التي يحددها مجلس الإدارةتدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان  والمواع ( ذ

 

 تقوم الشركة بتوزيع الأرباح وفقاً للإعتبارات التالية المنسجمة مع النظام الأساسي : ( ر

  إن الارباح الصافية بعد إحتساب المخصصات النظامية وإطفاء أي خسائر مرحلة ، تكون كافية

 .بما يضمن قابليتها  للتوزيع

 توفر السيولة اللازمة. 

  توزيع الأرباح مع أي إتفاقيات  بنكيةعدم تعارض. 

  أن لاتتسبب عملية توزيع الأرباح على المساهمين  في الحد من قدرة الشركة على مواصلة نموها

 وإغتنام الفرص المتاحة.

 لياً وبالتنسيق  مع آ لال الإيداع المباشر  في محافظهمرباح على المساهمين من خيتم توزيع الأ

 .تداول

 

 إقرارات : .12

 تقر الشركة بمايلي :         

 .أن  سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح 

 .أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية 

 أنه لايوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 

 

 يلي: كذلك تقر الشركة بما

  لشركة بتلك التصويت تعود لأشخاص قاموا بإبلاغ اسهم ذات الأحقية في الألاتوجد مصلحة في فئة

من قواعد التسجيل والإدراج ، أو أي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة  42الحقوق بموجب المادة 

 .م5102المالية 
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 إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  حقوق ار أولاتوجد مصلحة أوحقوق خي

وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة ، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة 

 .م 5102المالية 

 

 ، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق إكتتاب أو  لاتوجد فئات لأي أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم

وبالتالي لاتوجد أي عروض  ، م5102أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية حقوق مشابهة 

 .حصلت عليها الشركة مقابل ذلك

 

  لايوجد أي حقوق تحويل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم ، أو حقوق خيار أو

 .مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشايهة أصدرتها أو منحتها الشركة

 

 وجد أي إسترداد أوشراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإستردادلاي. 

 

  لايوجد ترتيب أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة  أو أحد كبار التنفيذيين عن أي

 .راتب أوتعويض

 

 لايوجد ترتيب أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 

 

  لا يوجد عليها أي قروض واجبة السداد أو آجلة كما أن الشركة لم تقم بدفع أي مبالغ سداداً لأي

 م.5102قروض خلال العام 
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 العقوبات والجزاءآت: .13

-32م وقرار رقم 13/18/1132بتاريخ  1132-11-38أصدر مجلس هيئة السوق المالية قراره رقم 

ئة ا( م381,111بإجمالي مقداره ) تينمالي غرامتينم بفرض 13/18/1132بتاريخ  11-1132

وأربعون ألف ريال ، على الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو(، لمخالفتها الفقرة )ب( من المادة 

، لتأخرها في الإفصاح للجمهور في موقع شركة السوق المالية السعودية  الأربعين من قواعد التسجيل والإدراج

، إذ لم تعلن عن ذلك إلا قبل أقل من  م13/11/1138)تداول( عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

 م11/12/1138، وعن النتائج المالية للفترة المنتهية في  م13/18/1138ساعتين من بداية فترة تداول يوم 

، وقد تم عرض  م11/12/1138ول يوم ساعتين من بداية فترة تدا ، إذ لم تعلن عن ذلك إلا قبل أقل من

وتمت مناقشة ذلك م ، 10/18/1132التي عقدت بتاريخ   هعلى مجلس الإدارة في جلست تينموضوع المخالف

 (.3والإشارة اليها في محضر الإجتماع تحت البند رقم )
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  الخاتمة       

يقدم مجلس الادارة جزيل الشكر و التقدير للمساهمين الكرام و لجميع منسوبي الشركة على 

مساندتهم ودعمهم للشركة ، كما يعرب عن وافر الشكر و التقدير لمؤسسة النقد العربي السعودي 

اصل و وزارة التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية على دعمهم المتو التعاونيومجلس الضمان الصحي 

في كل ما من شأنه تطوير قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية ، مما كان له نتائج ملموسة في 

 هذا الشأن.

 

 مجلس الإدارة                                                                                                     

 


