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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 



لقد �شهد بلدنا �صعوبات جمة في عام 2011 ،حيث تعر�ضت �سورية لم�شاكل �أمنية ومالية  لم ت�شهدها من قبل وقل مثيلها بين الدول في 

الما�ضي القريب. 

تاثر م�صرفنا بهذه ال�صعوبات وتعر�ض �إلى تراجع في ن�شاطه:

ميزانيتنا موقوفة عند 76 مليار ليرة �سورية مقارنة بـ 115 مليار ليرة �سورية في نهاية عام 2010. 

تراجعت ايداعات الزبائن من 104 مليار ليرة �سورية في نهاية عام 2010 الى 62 مليار ليرة �سورية في نهاية العام 2011

ازدادت م�صاريف مخ�ص�صات الديون المنتجة والغير منتجة لت�صبح 914 مليون ليرة �سورية في العام 2011 بالمقارنة مع 229 مليون 

ليرة �سورية في العام 2010

من الممكن �أن يحمل لنا عام 2012 تحديات �أكبر. �إننا ن�شهد ازدياداً في جميع �أنواع المخاطر الم�صرفية, وعليه يتوجب علينا التفاعل معها 

ب�شكل احترازي وتخ�صي�ص م�ؤونات �إ�ضافية, كما وتطبيق خطة التطوير و النمو المتوا�ضعة والطموحة, وبذل كافة الجهود للت�أكيد على 

 فعالية خطط الطوارئ لمواجهة الاحداث الغير متوقعة.

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 

بين كعادتنا من زبائننا وم�ساهمينا وموظفينا ومخل�صين لهم. هكذا يمكننا  ن�ؤمن �أنه من الأهمية بمكان  في الو�ضع الراهن �أن نكون مقرَّ

تجاوز العا�صفة. وكلنا ثقة ب�أن �إدارة البنك تتمتع بالم�ؤهلات والامكانيات والالتزام لتقود دفة الم�صرف في مواجهة التحديات الحالية.

وبالرغم من كل ما �سبق، ف�إنني على قناعة تامة ب�أن الم�ستقبل �سيكون �أكثر �إ�شراقاً من الحا�ضر. وعلى ثقة مطلقة ب�أن بلدنا �سيتغلب على 

الم�صاعب التي يتعر�ض لها. بمعونة الله و�إرادتنا جميعاً، �سن�سهم في جعل �سورية �أكثر �أمناً وازدهاراً. هذا واجبنا تجاه �أمتنا وعائلاتنا 

ومواطنينا.

�أخيرا، �أود �أن �أغتنم الفر�صة للتعبير عن امتناني العميق لموظفينا لالتزامهم، ولم�ساهمينا لا�ستمرارهم في دعمنا، ولزبائننا لولائهم الذي 

ي�صنع نجاحنا.

ريا�ض عبجي

رئي�س مجل�س الإدارة
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الإدارة 



الإدارة 

مجل�س الإدارة

رئي�س مجل�س الإدارة 					    ال�سيد ريا�ض عبجي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 				   ال�سيد �أ�سامة الأن�صاري

ع�ضو 					    ال�سيد برتراند فيريو

ع�ضو 					    ال�سيد عماد الفا�ضل

ع�ضو 					    ال�سيد فريد العظم

ع�ضو 					    ال�سيد نبيل ح�شيمة

ع�ضو 					    ال�سيد يوردان عبجي

الم�ست�شارون القانونيون

 المحامي عماد الحلاق 

م�ؤ�سّ�سة الحكيم القانونية 

الادارة العامة - 2012

الرئي�س التنفيذي ح�سان طرابل�سي

م�ساعد المدير العام - دائرة ال�ش�ؤون المالية �سوزان مو�سى

م�ساعد المدير العام - دائرة �أعمال التجزئة اندره لحود

طوني فنيانو�س م�ساعد المدير العام - دائرة المخاطر

م�ساعد المدير العام - دائرة الت�سليف ندى �صليبا

مدير العمليات التنفيذي ل�ؤي الروماني
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الرقابة الداخلية



يتحمل �أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي م��سؤولية الرقابة الداخلية ومراجعة مدى فاعليته، فقد تم و�ضع مجموعة من الإجراءات لحماية 

الأ�صول �ضد الا�ستخدام �أو الت�صرف الغير م�شروع، وللحفاظ على �سجلات محا�سبية منتظمة، و م�صداقية وا�ستفادة تامة من المعلومات المالية الم�ستخدمة في 

العمل �أو المعدة للن�شر.

كما و�صممت هذه الاجراءات لإدارة وتخفيف مخاطر عدم تحقيق �أهداف العمل، وللتمكن فقط من تقديم �ضمانات مقبولة ولي�ست مطلقة �ضد الأخطاء 

المادية والخ�سائر وعمليات الاحتيال. كما وتمكن بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي فور اتباعه الإجراءات من التقييد بالتزامه بكتيب القوانين والأنظمة الذي 

�أ�صدره م�صرف �سوريا المركزي، الم�شرع الا�سا�سي لبنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي.

وتم و�ضع الإجراءات الأ�سا�سية التي �أطلقها �أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي لتقديم رقابة داخلية فعالة للم�صرف، وليتلائم مع �إر�شادات 

الرقابة الداخلية المعدلة لمجل�س الإدارة ب�ش�أن حوكمة ال�شركات، وال�صادرة عن دائرة �إعداد التقارير المالية. و لعمليات التحقق المتوا�صلة و التقييم و�إدارة 

المخاطر الكبرى التي قد تواجه بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي والتي جرت خلال العام.

وتت�ضمن الإجراءات الأ�سا�سية التالي:

   تفوي�ض بال�صلاحية �ضمن الحدود المو�ضوعة من قبل مجل�س الإدارة

�صلاحيات ب�إدارة وتنفيذ مجموعة من الوظائف والم��سؤوليات تتعلق بالأداء المالي تما�شيا مع الخطط المو�ضوعة، وتفوي�ض النفقات الر�أ�سمالية �إلى المدير 

العام التنفيذي �ضمن الحدود التي و�ضعها المجل�س.

ويتوجب على الافراد عند تفوي�ضهم بال�صلاحية من قبل مجل�س الإدارة، و�ضع توزيع منا�سب ووا�ضح للم��سؤوليات الكبرى و الإ�شراف على �إن�شاء ومتابعة نظم 

الرقابة الملائمة لهذه الأعمال.

كما ويتطلب التعيين والتوظيف بمنا�صب �إدارية عليا �ضمن بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي موافقة مجل�س الإدارة.

   المقايي�س العامة

تم �إن�شاء المقايي�س لإعداد التقارير الوظائفية والعملية والمالية عبر لجان �إدارية خا�صة ليتم تطبيقها �ضمن بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي، والتي ت�ستكمل 

بالمقايي�س العملية المو�ضوعة من قبل الادارة ح�سب طبيعة العمل والموقع الجغرافي.

   تحديد المخاطر والرقابة

و�ضعت الأنظمة والإجراءات �ضمن بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي لتحديد والتحكم والإبلاغ عن المخاطر الكبرى، والتي تت�ضمن الائتمان وال�سوق وال�سيولة 

ور�أ�س المال والإدارة المالية وال�سمعة والا�ستراتيجية وا�ستمرارية العمليات ومخاطرها التي تت�ضمن المحا�سبة وال�ضرائب والامتثال والالتزام بالقوانين 

والانظمة والتوكيل و�أمن المعلومات والنظم وعمليات الاحتيال والمخاطر الفردية.

الرقابة الداخلية

ت�أثير هذه المخاطر يتم ر�صدها عبر لجان �إدارة المخاطر ولجان ادارة الأ�صول والديون واللجان التنفيذية. يتم تنظيم اجتماعات �إدارة المخاطر �شهرياً 

برئا�سة مدير �إدارة المخاطر، لدرا�سة ق�ضايا الأ�صوال والديون و�إدارة المخاطر، ويتم �إر�سال محا�ضر هذه الاجتماعات �إلى كل من م�صرف �سوريا المركزي 

و�أع�ضاء مجل�س �إدارة الم�صرف.

   ق�سم المخاطر الت�شغيلية و�إدارة الرقابة

يجتمع ق�سم المخاطر الت�شغيلية و�إدارة الرقابة التابع لإدارة المخاطر مرة كل ثلاثة �أ�شهر لر�صد حالة مخاطر العمليات لبنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي، 

ولمراجعة التطبيقات العملية الفعالة لإدارة هذه المخاطر.

يعد الق�سم التقارير الف�صلية لحالة مخاطر العمليات للم�صرف والتي تت�ضمن رقابة الأداء مقابل الانجذاب للمخاطر، و�أهم المخاطر النا�شئة وق�ضايا 

الرقابة ومخاطر الخ�سائر الت�شغيلية وم�ؤ�شرات المخاطر الأ�سا�سية.

   التقارير المالية

يتم التحكم في عملية �إعداد التقارير المالية لإعداد التقرير المالي ال�سنوي للعام 2011 با�ستخدام بنية توثيقية محا�سبية، والتي ت�صدر عن مجموعة من 

المحا�سبين �ضمن تعليمات مف�صلة عن متطلبات �إعداد التقارير. والتي يتم �إن�شا�ؤها من قبل فريق الح�سابات لجميع الأق�سام المعنية بهذه التقارير �ضمن 

الم�صرف قبل نهاية الفترة المحددة لكل تقرير. 

و يخ�ضع تقديم المعلومات المالية من كل ق�سم �أعد تقريره المالي للم�صادقة من قبل الم��سؤول المالي، كما ويتم �إجراء المراجعات التحليلية على هذه التقارير.

   التغيرات في ظروف وممار�سات ال�سوق

�إن الخطوات المتبعة لتحديد المخاطر الجديدة الناجمة عن التغيرات في ظروف وممار�سات ال�سوق �أو �سلوكيات العملاء، والتي يمكن �أن تك�شف لنا المخاطر 

المتزايدة من الخ�سارة �أو الإ�ضرار بال�سمعة.

كان التركيز خلال العام 2011 على:

ح�صر الانجذاب للمخاطر وتكثيف عمليات الاختبار �ضمن �أعمال بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي من خلال عملية اعادة تقييم و تحديد المخاطر والتنب�ؤء 	

للمخاطر الم�ستقبلية 	

	�أهم و�أحدث م�ستجدات المخاطر النا�شئة تتطلب عدة مراجعات و�أوراق خا�صة حول المخاطر الرئي�سية، والتي قدمت خلال اجتماعات مديرية المخاطر

ومجل�س الإدارة 	

	�إدارة المخاطر الجيو�سيا�سية

	�إدارة وتقلي�ص المخاطر الإقت�صادية الغير م�ؤكدة �ضمن الأ�سواق الرئي�سية

تقلي�ص مخاطر المعلومات 	
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   الخطط الا�ستراتيجية

يتم �إعداد الخطط الا�ستراتيجية الدورية لت�سيير مختلف الاعمال والوظائف بكافة المناطق الجغرافية �ضمن اطار الا�ستراتيجية العامة للم�صرف. كما ويتم 

�إعداد وتبني خطة الت�شغيل المتداولة لمختلف وظائف الت�شغيل لبنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي، والمعدة على �أ�س�س تحليلية مف�صلة لتجنب المخاطر، كما وتحديد 

 نوع وحجم المخاطر المحتملة خلال تطبيق هذه الخطط الا�سترايتجية، وتحديد الت�أثيرات المالية المحتملة لأعمال البنك الرئي�سية.

   �أنظمة الحوكمة

تقوم �أنظمة الحوكمة بتوفير نظرة �شمولية ون�صائح لمجل�س الإدارة حول المخاطر معتمدة على التحليلات الملائمة والمنا�سبة، و�ضمان توافق هذه التحليلات 

و قابلية ا�ستخدامها وتطبيقها على كافة �أ�صعدة العمل المختلفة الحجم، وا�ستكمال جميع الاختبارات اللازمة لتقييم ت�أثير الأحداث والظروف الا�ستثنائية 

والتي لم يتم الاحاطة بها من خلال التحليلات ال�شمولية .

   عمليات تقنية المعلومات

و�ضع �آلية وظيفية للتحكم المركزي، والتي تم تدريب جميع �أق�سام المعلوماتية والعمليات عليها. وتم توظيف الأنظمة الم�شتركة للعمليات التجارية المماثلة حيثما 

�أمكن ذلك عملياً. 

   الإدارة التنفيذية

تقوم م��سؤولية الإدارة التنفيذية على و�ضع القوانين والإجراءات والمقايي�س للمخاطر التالية: الائتمان وال�سوق وال�سيولة ور�أ�س المال والإدارة المالية وال�سمعة 

وا�ستمرارية العمل ومخاطر الت�شغيل )تت�ضمن المحا�سبة وال�ضرائب، الالتزام بالقوانين، الامتثال، �أمن المعلومات، الأمن والاحتيال، الأنظمة والمخاطر 

الب�شرية(

�صلاحيات المبا�شرة بالاقرا�ض والتعر�ض لمخاطر ال�سوق مخولة �ضمن حدود لمديرية الت�سليف والائتمان. كما و تتم درا�سة ملفات الاقرا�ض وتحديد واحاطة 

كافة جوانب وم�ستويات المخاطر والتركيز عليها من خلال اعداد تقرير موحد و�شامل لهذه الملفات.

   التدقيق الداخلي

�إن ان�شاء وتر�سيخ الأنظمة المنا�سبة للرقابة الداخلية هي من الم��سؤوليات الأ�سا�سية للإدارة. فمهمة التدقيق الداخلي هي ر�صد فعالية اجراءات الرقابة 

الداخلية مركزياً لدى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي مع التركيز على النواحي الأكثر خطورة للم�صرف التي تحددها منهجية تدرج المخاطر.

كما ويقوم مدير التدقيق الداخلي ب�إطلاع رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام التنفيذي حول المخاطر المتعلقة بهذا الأمر.

   تو�صيات التدقيق الداخلي

تقوم م��سؤولية الإدارة التنفيذية على الت�أكد من �أن تو�صيات التدقيق الداخلي قد تم التقيد بها وتنفيذها وفق جدول زمني منا�سب ومتفق عليه، كما ويتم 

�إر�سال الت�أكيد على تطبيق هذه التو�صيات الى ق�سم التدقيق الداخلي .

كما ويجب على الإدارة التنفيذية كجزء من عملية التدقيق الداخلي بالت�أكيد ب�شكل دوري على التزام كافة الاق�سام بتطبيق التو�صيات الهامة المدقق الخارجي 

من خلال تعميمات ادارية �أو مفت�ش الح�سابات القانوني.

كما �أبقت لجنة �إدارة المخاطر قيد المراجعة لفعالية نظام الرقابة الداخلية وار�سال التقارير الدورية لمجل�س الإدارة، وتقوم لجنة ادارة المخاطر بتلقي 

تقييمات مخاطر الأعمال والعمليات ب�شكل منتظم، وتقارير دورية من مدير ق�سم المخاطر ومدير التدقيق الداخلي حول الا�ستعرا�ض ال�سنوي لأطر الرقابة 

الداخلية لدى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي. وفي كل حالة يتم درا�ستها، تتم مقارنتها بم�ؤ�شر البنك والتي تغطي جميع الرقابات الداخلية، مالية وغير مالية، 

بالإ�ضافة للتقارير الن�صف �سنوية الم�ؤكدة من رئي�س مجل�س الإدارة اذا كان هناك اي خ�سائر مادية  �أو حالات عدم اليقين الناجمة عن ال�ضعف في الرقابة 

الداخلية، وتقرير المدقق الداخلي و الخارجي والتقارير الإحتياطية والتقارير التنظيمية.

تر�صد لجنة �إدارة المخاطر �أهم و�أن�ش�أ المخاطر والتي قد ت�ؤثر على الم�صرف وت�أخذ بعين الاعتبار ما �إذا كانت الإجراءات المخففة التي و�ضعت منا�سبة، 

�إ�ضافة �إلى الخ�سائر الغير متوقعة التي ظهرت حين وقوع الحدث و التي ت�شير �إلى الثغرات الموجودة في �إطر الرقابة، �أو في التقيد ب�سيا�سات بنك بيمو 

ال�سعودي الفرن�سي، فت�ستعر�ض لجنة �إدارة المخاطر هذه التقارير الخا�صة والمعدة بطلب من الإدارة، لتقوم بالتحليلات اللازمة و�أخذ الاحتياطات 

ال�ضرورية.

ويجري مجل�س الإدارة من خلال لجنة �إدارة المخاطر مراجعة دورية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية للم�صرف والتي ت�شمل كافة �أنواع الرقابة، والمت�ضمنة 

الرقابة المالية ورقابة العمليات والامتثال و�أنظمة �إدارة المخاطر، كفاية الموارد، الخبرة وكفاءات فريق عمل ق�سم �إعداد التقارير المحا�سبية والمالية وبرامج 

التدريب والميزانية الخا�صة بهم.

ولا ت�شمل هذه التقارير ال�شركات التابعة �أو الفرعية، فقد تلقت لجنة �إدارة المخاطر الت�أكيد من الإدارة التنفيذية باتخاذ �أو �أنها بقيد اتخاذ الإجراءات 

اللازمة لمعالجة �أوجه الق�صور �أو ال�ضعف وتحديدها من خلال �أ�س�س و �ضوابط التحكم.

الرقابة الداخليةالرقابة الداخلية
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�إدارة المخاطر



الملكية حقوق  مكونات   .1

مـكـونــات حـقـوق المـلـكـيـة بالآلاف ل.�س

5,076,000ر�أ�س المال
424,797الإحتياطي القانوني
424,797الإحتياطي الخا�ص

594,139م�ؤونات �أخرى
)128,240(الأرباح المحتجزة

)252,483(الموجودات غير الملمو�سة

6,139,010المبالغ الممنوحة �أو الم�ستعملة من �أع�ضاء مجل�س الادارة 
12,176الأموال الخا�صة الأ�سا�سية

من الأرباح غير محققة عن ا�ستثمارات مالية متوفرة للبيع  50%184,660
292,159�إحتياطي على القرو�ض المنتجة

488,995الأموال الخا�صة ال�صافية 
6,628,005

 %  92.62 الملكية:  حقوق  �إجمالي  �إلى  الأ�سا�سية  الملكية  حقوق  ن�سبة   .2

المخاطر �إ�ستراتيجية   .3
   مخاطر الائتمان

و�ضع بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي التوجيهات الإ�ستراتيجية التي توجه �أن�شطة الإقرا�ض. وتمثل هذه التوجيهات الحد الأدنى من المتطلبات في ظل ظروف 

عادية، فيما هو مطلوب �إيلاء المزيد من الاهتمام في �إدارة الائتمان والمخاطر المرتبطة بها من قبل كافة الأطراف في البنك الم�شاركة في �أن�شطة الإقرا�ض، 

�سواء تعلّق الأمر بالإقرا�ض الا�ستهلاكي �أو غير الا�ستهلاكي.

 وعليه، ف�إن الأولوية الأولى للبنك في هذه الم��سألة تفر�ض امتثال �أن�شطة الإقرا�ض ب�شكلٍ كامل وفي �أي وقت لما يلي:

قوانين وتوجيهات ال�سلطات النقدية ال�سورية  	

القوانين والأنظمة ال�سورية الجارية  	

ا�ستراتيجية الائتمان في البنك 	

ال�سيا�سات والإجراءات الداخلية للبنك 	

المعايير الم�صرفية الدولية المعمول بها والأعراف غير المتعار�ضة مع ما ورد �أعلاه  	

�إدارة المخاطر

�إلى ذلك، حدد مجل�س �إدارة البنك بو�ضوح الحالات التي يحظر فيها الإقرا�ض مع الأخذ في الاعتبار �أن مهمة بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي تكمن في 

الا�ضطلاع بدور ريادي في القطاع الم�صرفي ال�سوري وتقديم �أف�ضل المنتجات والخدمات الم�صرفية لجميع فئات ال�شعب ال�سوري على كافة الأرا�ضي ال�سورية. 

وينبغي تحقيق ذلك في بيئة غير محفوفة بالمخاطر.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، و�ضع مجل�س �إدارة البنك المبادئ التوجيهية الرامية �إلى تحقيق درجة ربحية مقبولة من �أجل �ضمان ر�ضى الم�ساهمين في البنك. وعليه، 

يمنح البنك لعملائه من الدرجة الأولى ت�سهيلات ائتمانية منظمة على �أن ت�ستخدم مرات عدة خلال فترة توفرها عندما يكون ذلك ممكناً وذلك من �أجل 

تحقيق �أرباح مقبولة مع الحفاظ على م�ستويات متدنية من المخاطر المرتبطة بالائتمان. 

من جهة �أخرى، تتوّىل الإدارة العامة للبنك م��سؤولية تنفيذ الإ�ستراتيجية الائتمانية التي وافق عليها مجل�س الإدارة كما وتطوير �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة 

ت�ضمن �إدارة فعّالة للقرو�ض ومخاطر الائتمان. وبالتالي، تلبيةً للاحتياجات المذكورة �أعلاه، و�ضع البنك دليلًا للائتمان بالإ�ضاقة �إلى �سيا�سات و�إجراءات 

�إئتمانية فعّالة. 

يتميّز دليل الائتمان بالمرونة والتجاوب مع الظروف المتغيرة، وبذلك ي�شكّل عملية دينامية ترحّب ب�أية اقتراحات لإجراء تغييرات.

وب�صفة عامة، يقوم الدليل على الأهداف التالية:

تقديم الخطوط العري�ضة الأ�سا�سية ل�سيا�سات الائتمان المعمول بها في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي 	

تقديم دليل �سهل ودقيق لتوجيه الائتمان و�إدارة مخاطر الائتمان  	

و�ضع �إجراءات موحدة لأن�شطة الائتمان في البنك  	

م�ساعدة وتوجيه الم��سؤولين والتنفيذيين في �إدارة المخاطر والائتمان على تطوير محفظة قرو�ض ذات جودة عالية 	

و�ضع معايير دنيا لممار�سات ائتمانية �سليمة ت�ضمن جودة محفظة الت�سليفات 	

تحديد ال�ضمانات والكفالات المقبولة  	

تحديد و�إن�شاء ال�سلطات الائتمانية  	

تحديد وو�ضع القيود الائتمانية  	

تحديد وظائف وم��سؤوليات موظفي الائتمان والمخاطر، لا �سيما وظائف الت�سويق والائتمان في الإقرا�ض  	

تحديد وو�ضع وتنفيذ نظام م�ستمر وفعّال لإدارة الائتمان وتوفير الأدوات والتقنيات لمراقبة ا�ستخدام الت�سهيلات الممنوحة 	

و�ضع �سيا�سات و�إجراءات البنك لتحديد ومراقبة الح�سابات الم�صنفة 	

في الواقع، يحدد الدليل ال�شروط المناطة بموظفي الائتمان وال�سلطات المخولة بالموافقة على الت�سليفات في البنك وذلك على �صعيد التقييم الفعّال والموافقة 

على كل طلب ائتمان، كما والمراقبة الم�ستمرة لأداء المقتر�ض وال�سيطرة على المخاطر المرتبطة بالت�سهيلات المقدمة.

   مخاطر ال�سوق 

و�ضع بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي التوجيهات الإ�ستراتيجية التي توجه الا�ستثمارات المالية. وتمثل هذه التوجيهات الحد الأدنى من المتطلبات في ظل ظروف 

 عادية، فيما يطلب �إيلاء المزيد من الاهتمام عند �إدارة �أن�شطة الخزينة والمخاطر المرتبطة بها.

وعليه، ف�إن الأولوية الأولى للبنك في هذه الم��سألة تفر�ض امتثال �أن�شطة الخزينة ب�شكلٍ كامل وفي �أي وقت لما يلي:
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قوانين وتوجيهات ال�سلطات النقدية ال�سورية  	

القوانين والأنظمة ال�سورية الجارية  	

ال�سيا�سات والإجراءات الداخلية للبنك 	

المعايير الم�صرفية الدولية المعمول بها والأعراف غير المتعار�ضة مع ما ورد �أعلاه 	

�إلى ذلك، حدّد مجل�س �إدارة البنك ب�شكل وا�ضح ملامح الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية التي ي�ستطيع البنك و�ضع �أموال فيها. وفي واقع الأمر، يتمتّع مرا�سلو 

بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي بت�صنيفات ائتمانية جيّدة من قبل وكالات الت�صنيف الدولية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، برهن البنك عن م�ستوى ا�ستباقي عالٍ في 

متابعة الأزمة المالية الدولية من �أجل الت�أكد من �أن ودائع البنك ترتبط بمخاطر منخف�ضة.

وحدّد مجل�س الإدارة �أي�ضاً �آجال الا�ستثمارات، فيما ركّز على الا�ستثمارات ق�صيرة الأجل ن�سبياً بدلًا من الا�ستثمارات المتو�سطة وطويلة الأجل. من ناحية 

�أخرى، ف�إن معظم الا�ستثمارات قد تم لدى البنوك العاملة في دول منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية.

ومن �أجل الامتثال للقوانين ال�صادرة عن ال�سلطات النقدية ال�سورية، و�ضع ق�سم �إدارة المخاطر في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي �أدوات دقيقة وقدّم تقارير 

منتظمة من �أجل الت�أكد من �أن تعرّ�ض البنك تجاه البنوك والم�ؤ�س�سات المالية المرا�سلة يبقى �ضمن الحدود والقواعد المنظمة.

وخلال العام 2009، تم ت�أ�سي�س لجنة ائتمانية جديدة لإدارة توظيفات البنوك يتمثل دورها في تقييم واتخاذ القرارت ب�ش�أن كل عملية مع �أي بنك �أو 

م�ؤ�س�سة مالية مرا�سلة �سواءً داخل �أو خارج الميزانية.

من ناحية �أخرى، �شملت الا�ستثمارات المالية التي �أجراها البنك العمليتين التاليتين فقط :

	�أجري الا�ستثمار الأول مع “تارغت ييلد �ألفا 8”، وقد بلغت القيمة الإ�سمية عند الاكتتاب 3 ملايين دولار �أميركي ا�ستحقاق 23/3/2012.

م�صدّر المنتج هو “جي. بي. مورغان �إنترنا�شونال دريفاتيفز ليميتد” وال�ضامن هو “جي. بي. مورغان ت�شايز بنك ن. �أ.”  	 

	�أما الا�ستثمار المالي الثاني فقد تم مع “نمرود”، وقد بلغت القيمة الإ�سمية عند الاكتتاب 3 ملايين يورو ا�ستحقاق 31/1/2012.

م�صدّر المنتج هو “كريدي �سوي�س �إنترنا�سيونال” وال�ضامن هو”كريدي �سوي�س �إنترنا�سيونال”.  	 

   المخاطر الت�شغيلية

خلال العام 2009، وافق مجل�س �إدارة بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي على �إ�ستراتيجية المخاطر الت�شغيلية التي تقوم على تحديد وتنفيذ �إدارة المخاطر 

الت�شغيلية في مختلف �أق�سام البنك بما يخ�ص كافة عمليات الت�شغيل والدعم. كذلك تقوم الإ�ستراتيجية على توافق �إدارة المخاطر الت�شغيلية مع �أهداف البنك 

العامة ب�شكل ي�شمل كافة الأن�شطة التي تك�شف عن مخاطر كبيرة مرتبطة بالخ�سائر الت�شغيلية.

 وحددت �إ�ستراتيجية المخاطر الت�شغيلية ما يلي: 

تعريف المخاطر الت�شغيلية  	

تحديد هام�ش المخاطرة التي ي�ستطيع البنك تحمّلها 	

الدرجة والطريقة التي يتم فيها التخفيف من �آثار المخاطر الت�شغيلية ونقلها �إلى خارج البنك  	

المبادئ التوجيهية لتحديد وتقييم ور�صد ومراقبة المخاطر الت�شغيلية. 	

وبناءً على ما �سبق، قام البنك بو�ضع �سيا�سات و�إجراءات المخاطر الت�شغيلية.

�إن�شاء قاعدة لبيانات المخاطر الت�شغيلية ويجري الإبلاغ عن الحوادث من جانب مختلف �إدارات وفروع البنك حول الحوادث  من ناحية �أخرى، تم 

الواقعة. والأخطاء 

�إلى ذلك �أن�ش�أ البنك �سجلًا للمخاطر بم�ساعدة طرف دولي محترف، ويحدد هذا ال�سجل ما يلي:

المخاطر التي يتعر�ض لها البنك  	

دوافع المخاطرة بالن�سبة لكل خطر  	

المخاطر الكامنة  	

احتمال وقوع كل خطر  	

ت�أثير كل خطر  	

المجال ووحدة الأعمال المعر�ضة للخطر و�صاحب الخطر  	

هذا، وقد قامت دائرة �إدارة المخاطر بتعيين الموظفين الم�ؤهلين من �أجل �إطلاق مهمة المخاطر الت�شغيلية خلال عام 2011، حيث ت�ضمنت هذه المهمة �أي�ضاً 

�أن�شطة المراقبة الدائمة. �إن الهيكل التنظيمي لمهمة المخاطر الت�شغيلية هو على النحو التالي:

�إدارة المخاطر

لجنة �إدارة المخاطرالتدقيق الداخلي

المدير العام التنفيذي

مدير �إدارة المخاطر

مجل�س الإدارة

مدراء الأق�سام التجارية

مقيّمو المخاطر الت�شغيلية

مدراء الأق�سام

. تجميع المخاطر

. تطبيق �سيا�سة المخاطر الت�شغيلية

. تحديد �سقوف المخاطر الت�شغيلية

. تقرير المخاطر

من�سقي المخاطر الت�شغيلية

مدير ق�سم المخاطر الت�شغيلية
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المخاطر  �إدارة  لدائرة  التنظيمي  الهيكل   .4
ي�أتي الهيكل التنظيمي العام لدائرة �إدارة المخاطر على ال�شكل التالي: 

والكفالات بال�ضمانات  المتعلقة  البنك  �سيا�سات   .5

ب�صفة عامة، يتبنّى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي نهجاً محافظاً في ا�ستخدام ال�ضمانات والكفالات التي يقدّمها المقتر�ضون للتخفيف من مخاطر الائتمان. 

وكقاعدة عامة، لا يتم اعتماد �أي طلب ائتمان على �أ�سا�س ال�ضمانات والكفالات المتاحة التي ينظر �إليها دائماً باعتبارها مخرجاً ثانياً للبنك.

وت�شمل ال�سيا�سات التي توجّه الموافقة على ال�ضمانات والكفالات ما يلي:

يجوز منح الت�سهيلات الائتمانية بدون �ضمانات. ومع ذلك، فمن الأف�ضل دائماً الح�صول على �ضمانات �أو كفالات للتخفيف من مخاطر الائتمان و�ضمان  	

مخرج ثان. 	

ينبغي دائماً ت�أمين �ضمانة قوية عند منح ت�سهيلات لتمويل الم�شاريع �أو عند منح ت�سهيلات ائتمانية على المدى المتو�سط والطويل  	

ينبغي دائماً الح�صول على الكفالة ال�شخ�صية لل�شركاءمحدودي الم��سؤولية في ما يخ�ص �شركات التو�صية الب�سيطة، ما لم تتوفر �ضمانة قوية �أخرى 	

ينبغي دائماً الح�صول على الكفالة ال�شخ�صية لكبار الم�ساهمين في ما يخ�ص ال�شركات الم�ساهمة، ما لم تتوفر كفالة قوية �أخرى  	

يكون الت�أمين على تغطية الخ�سائر �إلزامياً في حال قرر البنك رهن �أي نوع من الأ�صول ل�صالحه. بالإ�ضافة �إلى ذلك، �إن الت�أمين على تغطية الحرائق  	

والأ�ضرار �إلزامي للم�صانع والمخازن التي تحتوي على مواد قابلة للا�شتعال. 	

ينبغي �أن تكون كافة ال�ضمانات والكفالات التي يتلقاها البنك واجبة النفاذ، �سليمة ومقبولة من الناحية القانونية. وعليه، ف�إن موافقة �إدارة  	

ال�ش�ؤون القانونية �إلزامية كما يجب �أن تجمع ر�سوم الطوابع وتح�صل على الفور. للت�أكيد على هذه النقطة، يجب على �إدارة ال�ش�ؤون القانونية الموافقة 	 	

دائماً على �شكل وم�ضمون ال�ضمانات والوثائق الداعمة للت�أكد من �أنها �صالحة وقابلة للتنفيذ من الناحية القانونية. 	

يجب مراقبة تقييم ال�ضمانات مع م�ستوى ال�ضمانات الموافق عليه. كما يجب �إعادة تقييم ال�ضمانات دورياً والتحقق من �أي ق�صور �أو وثائق مطلوبة. 	

يجب �إعادة تقييم ال�ضمانات والكفالات عند تجديد الت�سهيلات الائتمانية 	

يجب �إعادة النظر في الكفالات الم�ستلمة وتجديدها قبل �شهر على الأقل من موعد ا�ستحقاقها 	

يجب تقديم كافة ال�ضمانات والوثائق القانونية في �شكلها النهائي من قبل العميل قبل الإفراج عن �أية �أموال 	

يجب �إحالة كافة الن�صو�ص غير العادية من خطابات ال�ضمان �إلى لجنة الائتمان للح�صول على الموافقة على الن�ص قبل الإ�صدار 	

يجب �أن توافق لجنة الائتمان على كافة خطابات ال�ضمان ذات ال�صلاحية غير محددة المدة، �أي عندما يكون تاريخ انتهاء ال�ضمان غير محدد بو�ضوح، كما  	

يجب �أن تكون تلك الخطابات مقابل تغطية نقدية بن�سبة 100 بالمائة 	

يجب �أن تغطي �أية كفالة �أو �ضمانة تقدّم �إلى البنك ن�سبة 100بالمائة من الت�سهيلات الممنوحة بالإ�ضافة �إلى مبلغ الفائدة والر�سوم الأخرى الم�ستحقة على  	

�إدارة المخاطر

لجنة �إدارة المخاطر

المدير العام التنفيذي

مدير �إدارة المخاطر

 ق�سم توجيه

المخاطر الت�شغيلية

ق�سم مراقبة

الإئتمان

ق�سم مخاطر 

التجزئة الم�صرفية

ق�سم �إدارة

الإئتمان

 ق�سم مخاطر

الت�سليف وال�سوق

�إدارة المخاطر

الت�سهيلات المذكورة لكامل مدّتها. على �أية حال، �إن تغطية الفوائد لمدة 3 �سنوات تكون مقبولة بالن�سبة �إلى الت�سهيلات طويلة المدى في حال توفّر رهن 	 

على الموجودات. 	

يجب دائماً �أن تكون الكفالات ال�صادرة عن �شخ�ص �أو �شركة والتي يتلقاها البنك مرفقة بحالة ال�ضامن المالية مع تفا�صيل عن قيمة موجوداته ال�صافية 	

)الأ�صول، الالتزامات الم�صرفية، �إلخ.(  	

تتراوح تغطية ال�ضمانات والكفالات المقبولة بالن�سبة �إلى البنك من 100 بالمائة �إلى 200 بالمائة على �أ�سا�س نوع ال�ضمانة المقدمة من قبل المقتر�ضين 	

بناءً على الإ�ستراتيجية وال�سيا�سات والإجراءات الائتمانية في البنك، لطالما كان اعتبار الكفالة �أو ال�ضمانة للحد من تعرّ�ض البنك تجاه المقتر�ض المحدد 

متوافقاً مع قوانين ال�سلطات النقدية ال�سورية و�أف�ضل الممار�سات الم�صرفية الدولية.

والت�سليف. ويبين الجدول  النقد  650 ال�صادرة عن مجل�س  و   597 القرارات رقم  2011 توجيهات  البنك في عام  ال�سابقة، طبّق  الأعوام  كما في 

من  الحد  في  القانونية  الناحية  من  للتنفيذ  والقابلة  المقبولة  والكفالات  ال�ضمانات  في  النظر  في  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  ممار�سات  التالي 

المقتر�ضين. تجاه  البنك   تعر�ض 

ن�سبة التثقيل بعد القرار 597�أنواع ال�ضمانات 

%100�ضمانة نقدية
%100ب�ضمانة الحكومة

%100كفالة م�صرفية غير م�شروطة
%75رهن عقاري

%50رهن �سيارات ومعدات
%0كفالة �شخ�صية

%0حوالة حق
%75�أوراق مالية

%75�ضمانة ت�أمين
%100الت�سهيلات الائتمانية الم�ضمونة من قبل �شركات الت�أمين

الائتمانية  الت�سهيلات  ت�صنيف   .6
ابتداء من 31 دي�سمبر 2009، يجري ت�صنيف الت�سهيلات الائتمانية بين القرو�ض المنتجة والقرو�ض غير المنتجة ا�ستناداً �إلى توجيهات القرارات رقم 

والت�سليف. النقد  مجل�س  عن  ال�صادرة   650 و   597

تتوفّر المراجع التالية في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي تلبيةً لمتطلبات �إجراء تقييم القرو�ض:

تقرير �أ�سبوعي يعدّه ق�سم الرقابة على الائتمان ويبين �أي تناق�ض في �أي ح�ساب ذي ر�صيد مدين 	

تقارير �شهرية ي�صدرها ق�سم الرقابة على الائتمان تبين �أية وثائق معلقة �أو م�ؤجلة على �أي ح�ساب  	

تقارير �شهرية ي�صدرها ق�سم الرقابة على الائتمان وتبّني الت�سهيلات الائتمانية الم�ستحقّة  	

مراجعة �شهرية من قبل ق�سم الرقابة على الائتمان لرموز ت�صنيف المخاطر وفقاً للقوانين ال�سارية. تركّز هذه المراجعة ب�شكل رئي�سي على ما يلي: 	

حركة الح�سابات و�إجرا�ؤها  	 	

الوثائق الناق�صة  	 	

تجديد الت�سهيلات الائتمانية  	 	

تعليقات �أق�سام الأعمال ودائرة �إدارة المخاطر حول الح�سابات  	 	
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الائتمان مخاطر  من  التخفيف   .7
تبد�أ عملية التخفيف من مخاطر الائتمان منذ المراحل الأولى من ال�شروع في �أي علاقة مع عميل جديد.

على النحو المف�صل �أعلاه، �إن ا�ستراتيجية الائتمان التي و�ضعها مجل�س �إدارة بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي �إ�ضافة �إلى ال�سيا�سات والإجراءات الائتمانية تمثل 

�أول عملية تخفيف كونها توفر مبادئ توجيهية لما يلي:

كيفية التعامل مع العملاء الرئي�سيين  	

كيفية تقييم مخاطر الائتمان  	

كيفية اقتراح الت�سهيلات الائتمانية المنا�سبة  	

كيفية اقتراح مخارج ثانية منا�سبة وقوية 	

كيفية مراقبة الت�سهيلات الائتمانية  	

يتّبع بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي نظاماً خا�صاً لل�ضوابط والتوازنات حول منح الت�سهيلات الائتمانية وي�شمل ذلك ما يلي:
 

مهمة م�ستقلة لإدارة المخاطر  	

الموافقات الائتمانية تتطلب عدة �أطراف  	

مهمة م�ستقلة للتدقيق 	

نح ت�سهيلات ائتمانية ويتولى هذا ال�شخ�ص المعّني والم�سمّى “م��سؤول  �إ�ضافة �إلى ذلك، يتم تعيين �شخ�ص محدد لكل عميل في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي يُم

�أو مدير العلاقات” م��سؤولية متابعة كامل �إجراءات البنك مع العميل.

�إن �سلطة منح الت�سهيلات الائتمانية �أو الموافقة عليها تمنح للجان الائتمان ا�ستناداً �إلى مجموعة مت�سقة من المعايير قوامها الخبرة والقدرة على �أخذ القرارات. 

ويتم تعيين �أع�ضاء هذه اللجان من قبل مجل�س الإدارة على �أ�سا�س التر�شيحات التي يقدّمها المدير التنفيذي. ووفقاً لذلك، يجب �أن توافق “�سلطة الموافقة” المنا�سبة 

على كل طلب ائتمان بعد موافقة ق�سم الأعمال المعني ومدير الفرع حيث تجري المعاملة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، تقوم دائرة �إدارة المخاطر ب�إ�صدار تو�صيات ب�ش�أن كل 

طلب ائتمان، وفي حال تناق�ضت وجهات نظر دائرة �إدارة المخاطر مع ق�سم الأعمال المعني، يقوم المدير التنفيذي ب�إجراء تحكيم من �أجل التو�صل �إلى قرار نهائي.

هناك مجموعة واحدة من المعايير لقيا�س مخاطر الائتمان من �أجل �ضمان الات�ساق بين الأعمال، وا�ستقرار المنهجيات، و�شفافية المخاطر.

وعلاوة على ذلك، تجري �أن�شطة الائتمان في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي في بيئة �آمنة و�سليمة حيث يطبّق مبد�أ ف�صل الواجبات بدقّة مع الحر�ص على غياب 

تام لت�ضارب الم�صالح. �إلى ذلك، يتم اختيار القوى العاملة الم�شاركة في �أن�شطة الائتمان بعناية بناءً على خلفية تعليمية كافية وخبرة منا�سبة في مجال الائتمانات 

الم�صرفية. هذا وتقوم �إدارة الموارد الب�شرية كل عام بو�ضع خطط لبرامج تدريبية في المجالات التي تحددها �أق�سام الأعمال و�إدارة المخاطر في البنك.

من ناحية �أخرى، تعالج ال�سيا�سات والإجراءات الائتمانية في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي كافة الم�سائل التالية:

مهام وم��سؤوليات كل طرف م�شارك في �أن�شطة الإقرا�ض في البنك 	

التنظيم العام لأن�شطة الإقرا�ض 	

عمليات الموافقة على الائتمان فيما يخ�ص كل من ال�شركات، الأعمال التجارية، وائتمانات التجزئة 	

�صلاحيات “�سلطات الموافقة” على الائتمان  	

المبادئ الأ�سا�سية لقيا�س مخاطر الائتمان  	

عملية بدء الائتمان مع التركيز على مبد�أ �إعرف عميلك وعلى المعايير الت�سويقية والأخلاقية وعلى �أن�شطة الإقرا�ض المقيّد 	

توزيع الت�سهيلات الائتمانية من حيث:  	

العميل الواحد 	 	

الموقع الجغرافي  	 	

�إدارة المخاطر

	�آجال الا�ستحقاق  	

نوع الائتمان  	 	

ن�شاط المقتر�ض )القطاع( 	 	

التغطية  	 	

	�أنواع الت�سهيلات و�آجال الا�ستحقاق المقبولة

عملية تقييم الائتمان 	

ال�ضمانات والكفالات المقبولة وماي�ستتبعها من الإدارة والمراقبة 	

وثائق الائتمان 	

الحفاظ على الملفات الائتمانية والقانونية وملفات توثيق ال�ضمانات 	

تخ�صي�ص رموز ت�صنيف المخاطر 	

محتويات طلب الائتمان 	

محتويات ملفات الائتمان 	

مراقبة ومراجعة الائتمان 	

الامتثال 	

التقارير  	

�إدارة المخاطر
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ال�سنة المالية ب�إيجاز



التغيير

 من 2010

لـ 2011

ال�سنة

بملايين

الليرات ال�سورية

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
-1.20% 660 668 661 732 448 216 118 (140) �صافي �أرباح - خ�سائر ال�سنة

-34.09% مجموع الموجودات 16,792 42,674 63,598 80,023 89,301 101,968 114,761 75,642

-40.39% ودائع الزبائن 14,632 36,986 56,096 71,728 78,211 91,534 103,560 61,729

-10.63% قرو�ض وت�سليفات 2,979 7,689 11,649 16,797 26,722 28,172 36,854 32,935

39.07%  مجموع حقوق الم�ساهمين 1,360 1,728 1,946 2,305 3,787 4,328 4,993 6,944

-28.96% 9.50% 13.38% 15.27% 19.33% 19.44% 11.11% 6.84% -10.29% العائد على حقوق الم�ساهمين

ال�سنة المالية ب�إيجاز
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ال�سنة المالية ب�إيجازال�سنة المالية ب�إيجاز
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القوائم المالية



القوائم المالية

د م 38-31977 

�إلى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين

بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي 

�شركة م�ساهمة مغفلة عامة �سورية

دم�شق - �سورية

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لبنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي �ش.م.م. عامة �سورية “الم�صرف” وال�شركة التابعة له والتي ت�شمل بيان الو�ضع المالي 

الموحد كما في31 كانون الاول 2011 وكل من بيان الدخل الموحد، بيان الدخل ال�شامل الموحد، بيان التغييرات في حقوق الملكية الموحد، و بيان التدفقات 

النقدية الموحد لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ، وملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة، ومعلومات تف�سيرية �أخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن البيانات المالية 

�إن الإدارة م��سؤولة عن �إعداد و عر�ض البيانات المالية ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ووفقاً للقوانين الم�صرفية ال�سورية النافذة وتعليمات 

وقرارات مجل�س النقد والت�سليف، كذلك �إن الإدارة م��سؤولة عن ال�ضبط الداخلي الذي تراه �ضرورياً لتمكينها من �إعداد بيانات مالية خالية من �أخطاء 

جوهرية �سواء كانت نا�شئة عن غ�ش �أو خط�أ.

م�س�ؤولية مدقق الح�سابات

�إن م��سؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه البيانات �إ�ستناداً �إلى تدقيقنا. لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب تلك المعايير �أن نتقيد 

بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني و�أن نقوم بتخطيط و�إجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما �إذا كانت البيانات المالية خالية من �أية �أخطاء جوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على بيّنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والإف�صاحات في البيانات المالية و ذلك �ضمن الحدود المن�صو�ص عليها في 

قوانين �سورية الم�صرفية. وتعتمد الإجراءات المختارة �إلى تقدير مدقق الح�سابات، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية، �سواء 

كانت نا�شئة عن غ�ش �أو عن خط�أ. وعند القيام بتقييم تلك المخاطر، ي�أخذ مدقق الح�سابات في الإعتبار نظام الرقابة الداخلية للمن�ش�أة والمتعلق بالإعداد 

والعـر�ض العادل للبيانات المالية، وذلك لغر�ض ت�صميم �إجراءات التدقيق المنا�سبة وفقاً للظروف، ولي�س لغر�ض �إبداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخلية لدى 

المن�ش�أة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من قبل الادارة، وكذلك تقييم العر�ض 

الإجمالي للبيانات المالية.

نعتقد �أن بيّنات التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق.

الـر�أي

في ر�أينـا، �إن البيانـات الماليـة الموحدة تظهـر ب�صورة عادلـة، من كافة النواحي الجوهريـة، الو�ضع المالي لبنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي �ش.م.م. عامة �سورية 

كما في 31 كانون الأول 2011 و�أدائه المالي، وتدفقاته النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ووفقاً للقوانين الم�صرفية 

ال�سورية النافذة وتعليمات وقرارات مجل�س النقد والت�سليف.

تقرير حول المتطلبات القانونية الأخرى

يحتفظ الم�صرف بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية و�أن البيانات المالية متفقة معها ونو�صي بالم�صادقة عليها.

المحـا�سب القانـوني 								       دم�شق – �سوري

التميـمي	 ن�صـير  محمـد  								       2012 �آذار   15
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�شبكة الفروع

دم�شق

ال�سويداء

القنيطرة

�صافيتا

حم�ص

حماة

طرطو�س

بانيا�س

جبلة

اللاذقية

�إدلب

حلب

الرقة

دير الزور

الح�سكة

القام�شلي

درعا

دم�شق 	

الإدارة العامة والمركز الرئي�سي

دم�شق – 29 �شارع �أيّار

 هاتف: 7778 231 11 963 +

فرع  دم�شق – باب توما

�شارع �أديب �إ�سحق

هاتف: 7/ 3056 543 11 963 +

فرع دم�شق – المزّة

اوت�ستراد المزّة ، جانب م�شفى الرازي

+  963  11  612 هاتف: 9002 

فرع دم�شق – الحريقة

�شارع ابن خلدون

+  963  11 هاتف: 4437750 

فرع دم�شق – المالكي

�شارع �أبو جعفر المن�صور

+  963  11 هاتف: 3317780 

فرع دمّر- الجزيرة

10 ب، �سوق 26
+  963  11 هاتف: 3141801 

فرع جرمانا

�ساحة البلدية

+  963  11 هاتف: 5636263 

دم�شق, �صحنايا

ال�شارع العام - دوار ال�ساعة

+  963  11  هاتف: 6732250 

دم�شق, الطلياني

اول طريق الرو�ضة

+  963  11  3353  هاتف: 750 

دم�شق, عدرا

المنطقة ال�صناعية - جانب مبنى الادارة العامة

+  963  11 هاتف: 5851460 

دم�شق, دوما

�شارع البلدية

+  963  11 هاتف: 5761622 

دم�شق, العبا�سيين - كورني�ش التجارة

جادة الحمزة والعبا�س

+  963  11  هاتف: 4436961 

فرع دم�شق – البرامكة

هاتف: 2115670 11 963+

فرع درعا 	

فندق درعا ال�سياحي- دوار البريد

+  963  15 هاتف: 4/210923 

فرع الح�سكة 	

�شارع القوتلي – جانب البنك المركزي

+  963  52  227 هاتف: 300 

فرع ال�سويداء 	

�شارع الرئي�س

هاتف: 100 253 16 963 +

حلب 	

فرع العزيزية

�شارع العزيزية - بناء الدهان

+  963  21 هاتف: 9244 

فرع المدينة

دوّار ال�سبع بحرات

+  963  21 هاتف: 9255 

فرع المحافظة

دوار المحافظة – جانب نقابة المهند�سين

+  963  21 هاتف: 9266 

فرع ال�سليمانية

�شارع ال�سليمانية

+  963 هاتف: 219277 

فرع الفرقان

تجميل الفرقان، �شارع م�ساكن ال�شرطة

+  963 هاتف: 219233 

فرع ال�شيخ نّجار

المدينة ال�صناعيّة

+  963  21  471 هاتف: 4900 

فرع ادلب 	

مقابل الم�صرف المركزي

+  963  23  هاتف: 229650 

فرع القامِ�شلي 	

�شارع الرئي�س

+  963  52 هاتف: 447501 

فرع دير الزور 	

ال�شارع العام – جانب نادي الفتوة

+  963  51  211 هاتف: 899 

جبلة 	

جبيبات - ال�شارع الرئي�سي 

+  963  41 هاتف: 838557 

الرقة 	

الرقة الثكنة - ال�شارع العام 

 +  963  31 هاتف: 283871 

حم�ص 	

فرع البلازا

�شارع عبد الحميد الدروبي, بناء بلازا

+  963  31  2453 هاتف: 220 

فرع الح�ضارة

�شارع الح�ضارة

+  963  31  278 هاتف: 2010 

فرع وادي الن�صارى - الحوا�ش

�شارع المزينة

+  963  31  7448 هاتف: 640 

ح�سياء 

المدينة ال�صناعيّة

+  963  31 هاتف: 5360375 

فرع حماة 	

�شارع القوتلي – �ساحة دار الحكومة

+  963  33  241 هاتف: 5-4/692 

فرع اللاذقية 	

�شارع 8 �آذار

+  963  41  45 هاتف: 7912 

اوت�ستراد الثورة - مقابل جريدة الوحدة

+  963  41  55 هاتف: 1314 

مكتب مرف�أ اللاذقية

فرع طرطو�س 	

�شارع هنانو – بناء رفول 

+  963  43  312 هاتف: 6-5/043 

�شارع الم�صارف  

+  963  43 هاتف: 329301 

�صافيتا - ال�شارع الرئي�سي

+  963  43  هاتف: 5/4/3/533822 

مكتب مرف�أ طرطو�س

بانيا�س 	

دوّار البلديّة – بناء وحود

+  963  43  723 هاتف: 553 

فرع القنيطرة 	

الفرع الرئي�سي

مدينة البعث - مقابل المحافظة

+  963  14 هاتف: 2234516 



الم�صارف المرا�سلة 

 

يملك بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي �شبكة وا�سعة من الم�صارف المرا�سلة التي يتعاون معها، في ال�شرق الأو�سط و�أوروبا و�آ�سيا و كندا. �إن �أقنية التوا�صل مع 

الم�صارف المتعاونة ت�سهل المعاملات المتعلقة بخدمات الت�سليف، الإيداع، التح�صيل، المقا�صة، الت�سديد على الم�ستويين المحلي والعالمي.

Currency Correspondent
AED National Bank of Abu Dhabi, Abu Dhabi

CAD Bank of Montreal, Toronto

CHF Zurcher Kantonalbank, Switzerland

DKK Danske Bank A/S, Copenhagen

EUR Commerzbank AG, Frankfurt am Main

EUR Crédit Agricole SA, France

EUR BNP Paribas SA, Paris

EUR Natixis, Paris 

EUR Unicredit, Italy

EUR Bemo Limasol, Cyprus

GBP National Westminster Bank Plc, London

JPY The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Ltd, Tokyo

NOK DnB NOR Bank ASA, Oslo

QAR Qatar National Bank SAQ, Doha

SAR Banque Saudi Fransi, Riyadh

SEK Nordea Bank AB (publ), Stockholm

USD Commerzbank AG, Frankfurt am Main

USD Natixis, Paris

USD Union de Banques Arabes et Françaises-U.B.A.F, Paris

USD Bemo Limassol

141





www.bbsfbank.com


