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 المسـاهـميـن الكـرام السادة حـضـرات

 الشركة السعودية للطباعة والتغليف
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
 

ارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف أن يقدم إلى حضراتكم التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية في يسر مجلس إد
 م مصحوباً بالقوائم المالية المدققة، والذي يحتوي على عرض عام لأداء الشركة وأنشطتها خلال العام المذكور31/12/2102

لي  الأداء الماي  وعرض توههات الشركة وخططها المستقبلية وتويي  م، وتح2102والأحداث الجوهرية وأهم الإنجازات لعام 
نتائج الشركة المالية، والإفصاح عن البيانات المتعلقة بالقروض ومويوعات أخرى حسب متطلبات حوكمة الشركات وهيئة 

 السوق المالية.
 

ع القطاعكات العامكة واصا كة الكع تتعامك  معهكا  متنكان لمكوي ا الشكركة وعملائهكا ومسكاويها و يككما يتوهه المجلس بالشككر والإ
 كافة لإخلا هم ودعمهم المستمر للشركة لتحقيق أهدافها المنشودة.
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 نبذة عن الشركة وشركاتها التابعة

 الشركة السعودية للطباعة والتغليف:
 

م تم تغيير إسمها إلى 2112م، وخلال العام 0163والنشر في عام تأسست الشركة السعودية للطباعة والتغليف بإسم شركة المدينة المنورة للطباعة  
من أسهمها للإكتتاب العام خلال ذلك العام، علماً بأن المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق  %31الشركة السعودية للطباعة والتغليف، وتم طرح 

 ف.من أسهم الشركة السعودية للطباعة والتغلي %21وشركاتها التابعة تمتلك 

قتصادية، من أهم الصحف كالشرق الأوسط، الإ تتميز الشركة بوهود مراكز طباعة  حف متطورة في الرياض وهدة والدمام، تقوم بطباعة عدد
ها كما تعم  الشركة في مجال التغليف و ناعة البلاستيك ولدي الريايا، عرب نيوز، الشرق، الوطن وغيرها، هذا بالإيافة إلى مطبوعات تجارية دورية

 .ةفي الشارقة وابويبي والرياض وهد مصانع
 

 
  :ينقسم نشاط الشركة السعودية للطباعة والتغليف إلى قسمين

 

 أولًا: قطـــــاع الطباعـــــة
 

رق الأوسط وشمال إفريقيا؛ لما تمتاز به من تعتبر الشركة السعودية للطباعة والتغليف إحدى أكبر شركات الطباعة في المملكة العربية السعودية، الش 
المنورة للطباعة تقديمها لطيف واسع من اصدمات الطباعية المتكاملة، وطاقتها الإنتاهية ومن خلال مجموعة شركاتها التابعة المتميزة وها شركة المدينة 

لات الع تستهدف قطاعات مختل ة من العالم العربي، والنشر وشركة مطابع هلا ويعتمد نشاط الطباعة بشك  أساسا في طباعة الصحف والمج
 بالإيافة الى الكتب المجلدة والمطبوعات التجارية والتغليف بلغات وأساليب مختل ة.

صص، المتخكما تقوم الشركة عبر شركاتها التابعة بطباعة عدد كبير من المجلات اصا ة بالشركة السعودية للأبحاث والنشر والشركة السعودية للنشر 
 مث  وزارة التعليم، ووزارة الشؤون الاسلامية، ووزارة الداخلية. الحكوماوناشرين آخرين كثر، بالإيافة إلى القطاع 

 

 ثانياً: قطـــــاع التغليـــف
 

دينة للتغليف سسيع شركة الم للتغليف، التغليف المرن، ة طيبةويتمث  في شركة مصنع الإمارات الوطني للصناعات البلاستيكية وشركاتها التابعة )شرك 
تجارية ، مصنع المستقب  للتغليف، شركة عبر المستقب  للبلاستيك، شركة الإتحاد العالمية للتغليف الش اف، شركة يونايتد سيكيورتي، المؤسسة الباكس

الإمارات الوطني للصناعات البلاستيكية ذ م م إحدى كبريات  تعدّ شركة مصنعشركة فيوتشر بلاست للصناعات( و  المتحدة للتغليف سكابكوس،
 ناعة  مجموعات  ناعة البلاستيك و مواد التغليف المتكاملة في اصليج العربي، حيث تتميز بطاقتها الإنتاهية العالية، واقتنائها أحدث تقنيات

 .عاماً  21عريقة الممتدة لأكثر من البلاستيك و مواد التغليف المدعومة باصبرة ال

ومواد  كما تتميز الشركة بأنها تصنّع كام  نطاق المنتجات البلاستيكية ومواد التغليف مما يضعها في مقدمة منافسيها في مجال  ناعة البلاستيك  
 المتعددة. التغليف
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 قطاع الطباعة
  شركة المدينة المنورة للطباعة والنشر

حا الأستاذ  –في مدينة هدة  4131114361بتحوي  فرعها المقيَّد بالسج  التجاري رقم  م2012ام قامت الشركة السعودية للطباعة والتغليف خلال ع
يونيو  04هك )الموافق 0403بتاريخ ذي الحجة  201م( بموهب الترخيص الصادر من وزارة الإعلام رقم 0163ديسمبر  1 )الموافقهك 0333رهب  23بتاريخ 
من  %12فرع الشركة السعودية للطباعة والتغليف( إلى شركة ذات مسؤولية محدودة وبن س الاسم، تمتلك فيها  –والنشر  م( باسم )المدينة المنورة للطباعة0113

 . وقامت كذلك بتحوي  فروعها الثلاثة الأخرى إلى الشركة الجديدة.%2رأس المال وذلك بدخول شركة مطابع هلا كشريك هديد معها بنسبة 

م لنق  بعض الأنشطة الطباعية التابعة لشركة المدينة المنورة الموهودة في مدينة هدة إلى مركز الطباعة الرئيسا في 2010 عام هذا وقد تم ويع خطة توسعية في
ة تكون  يع الإنشطة متكاملة لشركات الطباع والتغليف بحيثألف متر تقريباً من الارض الع تملكها الشركة السعودية للطباعة  125شمال أبحر على مساحة 

كة القيام بتن يذ ومستودعاتها. وتسعى الشركة على تجنب الإزدواهية بالأعمال والآلات عن طريق عم  ات اقيات بين الشركات التابعة لها بحيث تستطيع ك  شر 
 أعمال الشركة الشقيقة عند الحاهة بسعر تشغيلا موحد والذي من شأنه أن يزيد من قدرة الشركة التنافسية.

م( في  الات الإنتاج 2104 وحتى عام –م 2101مراح  )من العام  وعلى عدةاصطة التوسعية  والنشر كام لمدينة المنورة للطباعة كما ن ذت شركة ا
ا لزيادة الإستثمار فيه والع تم م2103المشتراه في عام  ولإستيعاب المعداتلإستيعاب المعدات المنقولة من مقر الشركة القديم بال يصلية  والمستودعات الرئيسية

 .والسلامةللشركة مستودع خامات مركزي معد بأفض  وسائ  التخزين  أ ب كما   والأعمال التجارية،الطاقة الإنتاهية لطباعة الكتب المدرسية 
 

 شركة مطابع هلا:
 المملكة العربية السعودية، وها سباقة م، وتعتبر الشركة من أكبر مراكز الطباعة التجارية في1984تقع شركة مطابع هلا في مدينة الرياض، وتأسست في عام 

ا؛ حيث تتم دوماً لتوييف آخر ما تو لت إليه تكنولوهيا الطباعة من أه  تقديم أعلى درهات الجودة، وتتميز شركة مطابع هلا عن غيرها بشمولية خدماته
الكوادر الوطنية المميزة كذلك، وقد تأسست شركة مطابع هلا لتضع وكثير من  المراح  الطباعية كافة في مكان واحد وتحت إشراف نخبة من ال نيين المتميزين

ا من البداية أرقى فنون ن سها منذ البداية على طريق التطور السريع، لترقى بهذه الصناعة إلى أعلى المستويات العالمية، ولتقدم لعملائها الذين ويعوا ثقتهم به
 بمبادئها الصحيحة والمعمول بها في أيخم دور الطباعة العالمية.الطباعة، وبذل ك  ههد وسعا في إرساء أسس الطباعة 

م، لتصب  الذراع المتين للأعمال التجارية في الشركة، ولتبدأ مرحلة هديدة من 2116 وانضمت شركة مطابع هلا إلى الشركة السعودية للطباعة والتغليف في عام
م بزيادة سعة 2008والمصداقية والمواكبة التقنية؛ واستمراراً لتطوير  ناعة الطباعة؛ قامت الشركة في العام التطور؛ شعارها الإبتكار وتحقيق الجودة ال نية العالية 

م بزيادة سعة طاقتها 2104طاقتها الإنتاهية على مستوى أعمال ما قب  الطباعة وأعمال الطباعة وأعمال ما بعد الطباعة. حيث قامت الشركة في عام 
اعة على الكرتون )الطباعة الصناعية( والعديد من الإستثمارات الع تعزز وتثري القيمة المضافة لك  من منتجات الطباعة التجارية الإنتاهية في قطاع الطب

التزام  تأكيداً علىوالصناعية على حد سواء. وهدفت هذه الاستثمارات لزيادة الحصة السوقية والمحافظة على تميز المنتج النهائا واستمرار إرياء عملائها. و
 .  (ISO 9001:2008) الشركة بالتماشا مع المعايير العالمية فقد حر ت الشركة على المحافظة على شهادة الآيزو

ديم أفض  خدمات هاءت  يع تلك الاستثمارات لتؤكد حرص الشركة السعودية للطباعة والتغليف على الرقا بصناعة الطباعة في المملكة العربية السعودية وتق
 ة لعملائها.الطباع

 
 شركة مطابع هلا والنشر )و(شركة المدينة المنورة للطباعة 

م الأمر الذي سيساهم 2102-00-0مطابع هلا إبتداءً من  قررت الشركة السعودية للطباعة والتغليف دمج إدارة شركع المدينة المنورة للطباعة والنشر مع شركة
الإدارية بعد دمج الإدارة العامة والإدارات المساندة )المالية، الموارد البشرية، المشتريات، المستودعات  في مواههة تحديات قطاع الطباعة وتخ يض التكاليف
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التن يذية للإست ادة من والمبيعات(. كما تم إعتماد هيك  تنظيما لقطاع الطباعة والذي شم  تعيين نائب للرئيس التن يذي لقطاع الطباعة وتوحيد إدارة العمليات 
 التشغيلية لتغطية هغرافية أوسع.الطاقة 

والإست اده منها في ألية شراء مواد اصام وقطع الغيار بتوقيع عقود سنوية، الأمر  كما تم الإست ادة من عملية الدمج في توحيد السياسات والإهراءات الإدارية
 توحيد الأ ناف الرئيسية مث  بعض أنواع الورق والبليتات والأحبار. الذي سيساعد الى تخ يض التكل ة المباشرة ورأس المال العام  بخ ض قيمة المخزون بعد

لإعلان والعائدة ملكيتها الى وفي طور سعا شركع المدينة المنورة للطباعة والنشر وشركة مطابع هلا لزيادة الإيرادات وتنويعها، تم ت عي  وكالة المنتدب للدعاية وا
 نشاط الرئيسا للشركتين. الم الأمر الذي سيساهم في توسيع نطاق البيع بتكامليته مع 2102ة هدة في ديسمبر ع لها بمدينشركة مطابع هلا بعد إفتتاح فر 

 

 التغليفقطاع 
 :الصناعيستثمار شركة المستقبل للإ

ة الأم لجميع شركات التغليف لتكون بمثابة الشرك م بتأسيس شركة المستقب  للإستثمار الصناعا2102قامت الشركة السعودية للطباعة والتغليف خلال عام 
من شركة مصنع الإمارات الوطني للصناعات  ٪11وتمتلك هذه الشركة ما نسبته  التابعة للشركة بما فيها شركة مصنع الإمارات الوطني للصناعات البلاستيكية.

  .٪0النسبة المتبقية والبالغة باعة والتغليف الشركة السعودية للطم( وتمتلك 2102البلاستيكية )الشركة الع تم الإستحواذ عليها خلال العام 
 

  :)مصنع الإمارات( م م ذ البلاستيكيةللصناعات  الوطنيمارات ع الإشركة مصن

بالإستحواذ على شركة مصنع الإمارات الوطني للصناعات البلاستيكية )سمصنع الاماراتس(،  م2012قامت الشركة السعودية للطباعة والتغليف خلال العام 
م في إمارة الشارقة بدولة الإمارات العربية المتحدة وذلك من خلال الشركتين التابعتين لها )شركة المستقب  0112ذات مسؤولية محدودة، الع تأسست عام  شركة

 السعودية للطباعة والتغليف. م تم نق  حصة شركة التغليف المرن المحدودة الى الشركة2104يوليو  0للإستثمار الصناعا وشركة التغليف المرن المحدودة( وفي 
يبي ودبي والشارقة  تعم  شركة مصنع الإمارات في تصنيع وتوزيع معظم أنواع البلاستيك ومواد التغليف ولديها عدة مصانع متطورة وشركات تابعة منتشرة في أبو

الإمارات الوطني للصناعات البلاستيكية ذ م م إحدى كبريات  العربية السعودية. وتعدّ شركة مصنع المملكة-العربية المتحدة وشركة في الرياض  الإمارات-
 ناعة البلاستيك ومواد مجموعات  ناعة البلاستيك ومواد التغليف المتكاملة في اصليج العربي، حيث تتميز بطاقتها الإنتاهية العالية، وإقتنائها أحدث تقنيات 

كما تتميز الشركة بأنها تصنّع كام  نطاق المنتجات البلاستيكية ومواد التغليف مما يضعها في  عاماً. 21التغليف المدعومة باصبرة العريقة الممتدة لأكثر من 
 مقدمة منافسيها في مجال  ناعة البلاستيك ومواد التغليف المتعددة وفيما يلا ت ا ي  الشركات التابعة لها:

 

 نسبة الملكية بلد التأسيس سم الشركةإ م
 %100 الإمارات العربية المتحدة سيع باكسس  ذ.م.م شركة المدينة للتغليف 1
 %100 الإمارات العربية المتحدة مصنع المستقب  للتغليف ذ.م.م 2
 %100 السعوديةالمملكة العربية  شركة عبر المستقب  للبلاستيك كككك مساوة مق لة 3
 %100 حدةالإمارات العربية المت شركة الإتحاد العالمية للتغليف الش اف ذ.م.م 4
 %100 الإمارات العربية المتحدة شركة يونايتد سيكيورتي ذ.م.م 5
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 :مايلي 5102لبلاستيك خلال العام هم الانجازات في قطاع التغليف وصناعة اأ
ديدة في بعض سواق هأم وفت  سعار المواد اصاأنخ اض إرباح نتيجة عمال والأفي الأ اً نمو  م2102عام غطية البلاستيكية خلال شهدت  ناعة القوارير والأ .0

 نتاج بمصنع عبر المستقب  بالمملكة العربية السعودية بالرياض. حد خطوط الإأيافة إنتاهية عن طريق زيادة الطاقة الإي  إيافة فريقية بالإالدول الأ
مواد الغذائية، وقد نتاج رول التغليف الش اف لللتغليف وذلك من خلال تركيب خطا لإنشاط ا إلىيبة للطباعة والنشر باعة بمصنع طتحوي  نشاط الط .2

ويمث  العائد  م2106نتاج خلال الربع الاول من عام ع في الإصنودي ويتوقع ان يبدأ الممليون ريال سع 02ستثمارات في شركة طيبة حواي  بلغت قيمة الإ
 سنوياً. %21حواي   ستثمارالإ على

مارات للصناعات البلاستيكية )مصنع ال يلم( وقد بلغت التكل ة الرأسمالية لهذا اصط شركة مصنع الإن بلي أو لبوي  نتاج هديد خاص باإنتهاء تركيب خط إ .3
 .مليون ريال سعودي 02.3زيادة قدرها ب م2106يجاباً على مبيعات عام إمما سيؤثر  م2106نتاج في مارس ون ريال سعودي ويتوقع ان يبدأ الإملي 1.3

ن ألا إانها لجزء كبير من حصتها بالسوق وفقد م2104 عام بعد تعريها لحادث الحريق بالربع الرابع من سإعادة العم  بشركة المدينة للتغليف سسيع باك .4
من السوق خلال عام  الم قودةيافة إلى تعويض حصتها يف بالإة السعودية للطباعة والتغل ولها من الموارد الذاتية للشركأالشركة قد قامت بإعادة بناء 

 م.2102
تحوي   زمة من خلالالشركة بإدارة الأ قد قامتو  م2102في مارس  لحادث الحريق نتاجحد خطوط الإأ بعد تعرض ةإعادة تشغي  مصنع التغليف المرن بجد .2

لشركة في تحقيق نطلاقاً من رغبة اإلتزامات تجاه العملاء و وفاء بالإه  الأريق وذلك من ط المتضرر هراء الحبويبي كبدي  عن اصأنتاج بمدينة حد خطوط الإا
عمال التغليف أدمج  يع  م2102نتاهية فقد قررت خلال الربع الرابع من العام اليف والعم  على رفع الك اءة والإستراتيجية لتخ يض التكهداف الإالأ

لى إبويبي أت والمعدات من مدينة بويبي وقد نتج عن ذلك نق  كافة الالاأو  ةلذي كان موزعاً بين مدينع هدوا ةالمرن بالشركة ليكون مقرها مدينة هد
 دارة موحدة.إوذلك تحت  ةهد
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الأهداف الإستراتيجية 

 والخطط المستقبلية
 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

   

 الأهداف الإستراتيجية 

 والخطط المستقبلية
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والخطط المستقبلية ستراتيجيةالإالأهداف   

التغليف و ناعة البلاستيك ولع  إستحواذ الشركة على شركة التغليف المرن خلال و  الطباعة ركة رائدة في مجالتتمحور رؤية الشركة في ان تصب  ش 
م من أهم اصطوات الإستراتيجية للشركة في تعزيز قدراتها في مجال التغليف و ناعة 2102م وعلى شركة مصنع الإمارات خلال العام 2113العام 

ركة من خلال مصنع الامارات بإعداد خطة إستثمارية طموحة خلال اصمس سنوات المقبلة والع تعتمد على بناء  البلاستيك ولذلك فقد قامت الش
ا يساعد ك اءات بشرية عالية الجودة، إقتناء أحدث التقنيات التكنولوهية للتصنيع في مجال التغليف و ناعة البلاستيك، بناء قاعدة عملاء قوية مم

 من اصيارات الانتاهية لعملاءها.على تقديم مجموعة واسعة 

تحقيق وتبحث الشركة بإستمرار عن فرص إستثمارية وتوسعات إستراتيجية؛ وذلك من خلال دراسة الجدوى وبما يخدم تحقيق أهدافها الإستراتيجية من 
 عوائد ربحية هيدة، والإستمرار في تنويع مصادر الدخ .

تيجية بشك  واي ، وويع الآليات المناسبة لذلك؛ وذلك من خلال خطط مستقبلية هادفة إلى تحقيق كما تسعى الشركة دوماً لرسم الأهداف الإسترا
عة والتغليف في إستراتيجيات النمو في الارباح والح اظ على حقوق المساوين بما يعزز ثقة المساوين بمكانة الشركة وقوتها كشركة رائدة في مجال الطبا

الاسواق التصديرية الاخري. وتعتمد اصطط الاستراتيجية للشركة في مجال الطباعة على زيادة حجم العمليات منطقة الشرق الاوسط وافريقيا و 
يات فضلًا التشغيلية، إمتلاك أحدث التقنيات الطباعية وكذلك تأثيرها في الأسواق الأساسية من أه  الإست ادة من المكاسب الناتجة عن توحيد العمل

 وعة ومتعددة مما يعزز من دورها في السوق.على تقديمها لمنتجات متن

من  %100م بتحوي  ملكيتها في الشركات التابعة لها )شركة مطابع هلا، شركة طيبة للطباعة والنشر( لتصب  مملوكة بنسبة 2008قامت الشركة خلال العام 
م بتأسيس شركة المستقب  للإستثمار الصناعا لتكون الشركة 2102م قب  الشركة السعودية للطباعة والتغليف بشك  مباشر وغير مباشر. كما قامت خلال العا

م. وإستمراراً لتوهه الشركة في تحقيق خططها وأهدافها 2102الأم لقطاع التغليف والع تم من خلالها الإستحواذ على شركة مصنع الإمارات خلال العام 
ودية للطباعة والتغليف وذلك طتها من خلال شركات تابعة لها ومملوكة بالكام  للشركة السعالمستقبلية فإنها تهدف إلى أن تكون شركة قابضة تمارس  يع أنش

 تويي  هدوى ك  نشاط بشك  م ص .و  ،دة بشك  أمث  من المصادر المتاحةست االإ ،المزيد من التخصص ،ة التنافسيةزيادة القدر  :بهدف

 والتغليف: وفيما يلي بيان الشركات التابعة للشركة السعودية للطباعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرياض - السعودية

جدة - السعودية

المدينة المنورة - السعودية

فرع الدمام

الشركة السعودية للطباعة والتغليف

فرع الفصيلية - جدة

شركة مطابع هلا

الرياض

شركة المدينة المنورة للطباعة والنشر

ابحر الشمالية - جدة

الشارقة - الامارات

شركة المستقبل للاستثمار الصناعى

 الرياض

شركة مصنع الامارات الوطنى للصناعات البلاستيكية - 

الامارات

ابو ظبى - الامارات

دبى - الامارات

فرع الرياض
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كتتاب العام أو الخاصمارات الوطني للصناعات البلاستيك للإ مشروع طرح جزء من رأس مال شركة مصنع الإ  
 

مارات الوطني للصناعات س مال شركة مصنع الإأمشروع طرح هزء من ر  دراسةصرف أبويبي الإسلاما على ممازلت الشركة تعم  مع المستشار الماي   
للإكتتاب العام أو اصاص في دولة الإمارات العربية  %011ستيك المسجلة في دولة الإمارات العربية المتحدة وها شركة تابعة ومملوكة بنسبة البلا

م طبقاً لظروف 2106قب  نهاية عام  اصصوصهذا  فىتخاذ قرار إويتوقع ان يتم  ،م2104-01-31المتحدة كما تم نشرة في موقع تداول بتاريخ 
 .حينه سوقال

 
م5102توقعات العام   

 

  الطباعة:قطاع 
 مايلا: م2106الطباعة خلال العام  هم اصطط في قطاعتشم  أ

  مليون ريال سعودي  00بأيافة أ ول رأسمالية بقيمة استثمارية قدرها  م2106سوف تقوم شركة المدينة المنورة للطباعة والنشر وشركة هلا خلال عام
نية للطباعة والتصميم وذلك من اه  تلبية احتياهات عملاءها بك  انحاء المملكة العربية السعودية وايضاً من اه  زيادة ارباحها لتحسين الامكانيات ال 

 .وايراداتها من نشاط الطباعة خلال الاعوام القادمة
 

 التغليف: قطاع 
 لا:ماي م2106لبلاستيك خلال العام هم اصطط في قطاع التغليف و ناعة اتشم  أكما 

 مجلس الإدارة على  وافقفي قطاع الطباعة فقد  المتاحةستراتيجية للشركة لزيادة الاعمال في قطاع التغليف و الإست ادة من الأ ول قيق اصطط الإفي اطار تح
ت مصنع الإمارات الوطني إنشاء مبنى  ناعا على هزء من أرض شركة المدينة المنورة للطباعة و النشر بحا أبحر الشماي  بمدينة هدة مع إحدى شركا

متر مربع و الذي تم مباشرة العم  فيه بعد  030111للصناعات البلاستكية ذ م م )شركة كابكو والمملوكة بالكام  لشركة يونيتد سيكوريع( بمساحة إ الية 
نتاج ن ريال سعودي ويتوقع ان يبدأ الإمليو  62حواي  ستثمارية لهذا المشروع  الية الإ. وتبلغ القيمة الإم2102الحصول على رخصة البناء في شهر ديسمبر 

 سنوياً. %22ستثمار من هذا المشروع حواي  والعائد المتوقع علا الإ م2102في يناير 
  المنعقدة  قام مجلس الادارة من خلال هلستة فقد الحريقمن والسلامة ورفع مستويات الحماية بالشركة وايضاً لتجنب مخاطر حوادث الح اظ على الأ إطارفي

 سعودي.مليون ريال  1.0 الية قدرها إمن والسلامة بقيمة  ول رأسمالية خا ة بمطلبات الأأبإعتماد موازنة تقديرية لشراء  2106يناير  22في 
 المتحدة مما سيؤدي اي   مارات العربيةليون ريال سعودي بمصنع كابكو بالإم 4.2ستثمارية قدرها إنتاهية بقيمة نتاج هديد لزيادة الطاقة الإإيافة خط إ

 م.2106مليون ريال سعودى وذلك بدايةً من الربع الثالث لعام  1.2رباح بمبلغ مليون ريال سعودي وزيادة  افي الأ 6.6زيادة المبيعات بمقدار 
 المستقب  للبلاستيك بمدينة الرياض مليون ريال سعودي في مصنع عبر 4.2البلاستيكية بتكل ة قدرها  نتاج القواريريافة بعض قوالب التصنيع اصا ة بإإ 

 م2102والتى ستساهم في زيادة  افي أرباحها بدايةٌ من عام 
 مليون ريال سعودي مما سيساهم في زيادة  2.6ستثمارية قدرها إوتشر بلاست بمدينة ابويبي بقيمة غطية البلاستيكية بمصنع فينتاج هديد للأإيافة خط إ

  م.2106مليون ريال سعودى وذلك بدايةً من الربع الثالث لعام  1.6رباح بمبلغ الأ و افيسعودى  مليون ريال 2.2المبيعات بمقدار 
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 أهم مقاييس الأداء المالى

 م5102لعام 
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م5102أهم مقاييس الأداء المالي لعام   

    إجمالي المبيعات
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

   إجمالي الربح
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    الربح من العمليات
 
 

  
 
 
 
 
 

 السعودية(الريالات  )ملايين
 

 () ملايين الريالات السعودية 
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 والاستهلاكاتالربح قبل الفوائد والزكاة 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  صافى الربح
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  العائد على حقوق المساهمين
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 ) ملايين الريالات السعودية (
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   العائد على رأس المال

 
  

 
 
 
 
 
 
 

  إجمالي الموجودات
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  الديون الى حقوق المساهمين
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السعودية(الريالات  )ملايين
 

 ) ملايين الريالات السعودية (
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 إجمالي حقوق المساهمين

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  القروض قصيرة الأجل
 
 

 
 
 
 
 
 
  لقروض طويلة الأجلا
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 ) ملايين الريالات السعودية (
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 الأحداث الجوهرية

 والنتائج المالية

 م5102لعام 
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م5102 لعام والنتائج الماليةاث الجوهرية الأحد  

 م5102الأحداث الجوهرية وأهم الإنجازات لعام : أولاً 
ا وحققت بعض الإنجازات في ستيعابهإت الع عملت الشركة هاهدةً على م الكثير من التحديا2102تشم  الأحداث الجوهرية وأهم الإنجازات خلال العام 

 أعمال الشركة وشركاتها التابعة، نعريها عليكم في تقريرنا هذا على النحو التاي :
 
 

 
 مارات الوطني للصناعات البلاستيكيةبمصنع الإ سهم الخاصةفاقية شراء الأتنزار بديع رجوب طبقاً لإسداد كامل العوض المؤجل للسيد  .0

الثالث الشريك  نزار بديع رهوب/ خير والمستحق للسيدللطباعة والتغليف بسداد الجزء الأالربع الثاني من العام الحاي  قامت الشركة السعودية  في
يون ريال سعودي وقد حققت مل 13.0من العوض المؤه  والبالغ قدرة م 2102شركة مصنع الإمارات الوطني المستحوذ عليها خلال العام  فى
الدفاتر  مليون ريال سعودي ناتجة عن ال رق بين التسوية النهائية للعوض المؤه  ور يد العوض المؤه  في 04.2رباح رأسمالية قدرها أركة الش

 ت اقية.وذلك بناءً على شروط الإ
 

 لعربية المتحدةمارات اإحدى الشركات التابعة في دولة الإصرف تعويض التأمين الخاص بالحريق الذي تعرضت له أحد مستودعات  .5
، تعريت أحد المستودعات في شركة تابعة للمجموعة في دولة الإمارات العربية المتحدة إلى حريق، مما نتج عنه م2104خلال الربع الرابع من عام 

حدة للسنة المنتهية في مليون ريكال سعودي، وتم قيد هذه اصسارة في قائمة الدخ  المو  22.6خسائر وأيرار في الموهودات بلغت قيمتها الدفترية 
 ، علماً بأن المجموعة حصلت على تعويضات التأمين المتعلقة بتلك الأيرار واصسائر خلال الربع الثالث من العام الحاي م2104ديسمبر  30

 مليون ريال سعودي.  06.0والبالغ قدرة  م2102
 

 ستثنائيةالخسائر الإ .3
الانتاج في شركة التغليف المرن )شركة تابعة للمجموعة(، وقد نتج عن هذا الحادث  ندلع حريق في أحد خطوطإ، م2102مارس  26بتاريخ 

ستعانة بالرأي ال ني للطاقم الهندسا لديها ووفقاً قامت إدارة المجموعة بالإ أيرار هزئية للمكائن وهزء من المخزون، وكذلك بعض الأيرار للمبنى.
مليون ريال سعودي  2.2مليون ريال سعودي موزعة ما بين  3.0عن هذا الحريق بمبلغ قيمت اصسائر الناتجة  فى حينه لأفض  التقديرات

بأن أ ول  علماً  مليون ريال سعودي فيما يتعلق بالمخزون والع تم تحميلها على قائمة الدخ  الأولية الموحدة. 1.4للممتلكات والآلات والمعدات 
هراءات اللازمة للمطالبة ستكمال الإالعربية السعودية. قامت الشركة بإفي المملكة  مين لدى إحدى شركات التأمينالشركة مغطاة بوثيقة تأ

 . م2106ول من عام مين خلال الربع الأأائر وتتوقع الشركة  رف تعويض التبتعويضات التأمين المتعلقة بتلك الأيرار واصس
 

 راضي بمدينة جدة خاصة بشركة المدينة المنورة للطباعة والنشرأبيع  .4
قطع أرايا بحا السامر في مدنية هدة مقام عليها مستودع لتخزين  6ببيع  م2102شهر يناير  والتغليف فيمت الشركة السعودية للطباعة قا

الية متر مربعاً وذلك بقيمة إ  60111تبلغ مساحتها الإ الية ، و الشركات التابعة لها( إحدى)والنشر المدينة المنورة للطباعة  والمملوك لشركةالورق 
رى في الربع الأول من إدراهه يمن الإيرادات الأخ والذي تمسعودي  مليون ريال 03.2مليون ريال سعودي محققة ربحاً رأسماي  يبلغ  02.6
 حيث تم الإستغناء عن هذة المستودعات بعد إنتقال أعمال الشركة إلى مقرها الجديد فى ذهبان شمال هدة. م2102العام 
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 م2015المالية لعام اً: النتائج نيثا
 

   م5102وم 5102ديسمبر  31في السنتين المنتهيتين في إيضاح للفروقات الجوهربة فى النتائج التشغيلية 
 نسبة التغير (-التغيرات + أو ) 2014 2015 البيــــــــــــــان

 %10.1- (124,573) 1,232,328 1,107,755 المبيعات

 %11.4- (112,966) (987,882) (874,916) تكل ة المبيعات

 %4.7- (11,607) 244,446 232,839 / الخسارة من التشغيل إجمالي الربح

 %8.6 15,216 (176,077) (191,293) روفات الأعمال الرئيسيةمص

 %416.7 4,171 (1,001) (5,172) إنخ اض فى قيمة ممتلكات والات ومعداتخسائر 

 %46.0- (30,994) 67,368 36,374 الرئيسية من العمليات / الخسارة الربح

 
 فيما يلا عرض لأداء الشركة في المجالات الرئيسية:

 

 01قدره  بإنخ اضوذلك  م2104مليون ريال سعودي لعام 1,232.3 مقاب   م2015مليون ريال سعودي لعام  1,107.8بلغت الإيرادات  – 
%. 

 .%4.7قدره  إنخ اياً ويمث  ذلك  م2104ليون ريال لعام م 244.4مقاب   م2102مليون ريال لعام  232.3بلغ إ اي  الرب   –
 .% 46قدره  نخ اياً إويمث  ذلك  م2104مليون ريال سعودي لعام  62.4مقاب   م2102ليون ريال سعودي لعام م 36.4 بلغ الرب  التشغيلا –
 .% 22قدره  نخ اياً إويمث  ذلك  م2104لعام  مليون ريال سعودي 42.4مقاب   م2102مليون ريال سعودي لعام  20.6بلغ  افي الرب   –
 .م2104ريال لعام  1.26مقاب   م2102لعام  ريال 1.36بلغت ربحية السهم  –

وبداية عام  م2104إنخ اض قيمة المبيعات بسبب حادث الحريق فى شركتين تابعتين بنهاية عام  إلىفى إنخ اض مجم  الرب   ايعود السبب الرئيس
سعار الناتج لأإنخ اض ا إلىسواق اصارهية لبعض الدول التى تتعام  معها الشركة وكذلك بات السياسية فى الأد بعض الايطراوكذلك لوهو  م2102

 .عن إنخ اض أسعار المواد اصام التى ترتبط بشك  مباشر بإنخ اض أسعار البترول العالمية

يافية ارية الناتجة عن بعض المصاريف الإداع المصروفات العمومية والإإرت  إلىبالإيافة  الأسباب السابقةكما يعود الإنخ اض فى الرب  التشغيلى إلى 
 .وكذلك قيام الشركة بتكوين مخصص إنخ اض في قيمة بعض أ ولها الثابتة ،بعدنتاج  تدخ  حيز الإاصا ة بالتوسعات التى لم

ة كهرباء ومياة الشارقة بدولة الإلتزام المحتم  واصاص بهيئرباح إلى قيام الشركة بزيادة المخصص المكون لمواههة الأ  افيكما يعود الإنخ اض فى 
 .مارات العربية المتحدة والناتجة عن فروق إستهلاك سنوات سابقة وقد تم إدارهها يمن بند المصروفات الأخرىالإ
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 :الموحدة قائمة المركز المالي

 مس الأخيرة:يوي  الجدول التاي  قائمة المركز الماي  للشركة للسنوات اص
 5100 5105 5103 5104 5102 البيــــــــــــــان

 402,764 931,467 824,146 847,121 766,470 الموهودات المتداولة

 653,112 1,425,947 1,468,439 1,435,335 1,419,825 الموهودات غير المتداولة

 1,055,876 2,357,414 2,292,585 2,282,456 2,186,294 مجموع الموجودات

 283,479 681,152 695,642 572,378 597,744 المطلوبات المتداولة

 17,738 193,293 191,629 131,596 41,329 المطلوبات غير المتداولة

 - 617,249 527,972 666,747 613,627 قروض طويلة الأه 

 301,217 1,491,694 1,415,243 1,370,721 1,252,700 مجموع المطلوبات

 754,659 847,586 866,219 911,735 933,594 وينحقوق المسا

 - 18,134 11,123 - - حقوق الأقلية

 1,055,876 2,357,414 2,292,585 2,282,456 2,186,294 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
 

 :قائمة الدخل الموحدة
 ويوي  الجدول التاي  قائمة الدخ  للشركة للسنوات اصمس المايية

 2011 2012 2013 2014 2015 ـــــــانالبيـــــــ

 400,978 765,895 1,141,766 1,232,328 1,107,755 المبيعات

 (325,365) (615,121) (906,933) (987,882) (874,916) تكل ة المبيعات

 75,613 150,774 234,833 244,446 232,839 إجمالي الربح

 (9,980) (29,761) (51,630) (77,338) (78,449) مصاريف بيعية وتسويقية

 (26,694) (53,793) (86,693) (98,739) (112,845) مصاريف عمومية وإدارية

 - - - (1,001) (5,172) إنخ اض فى قيمة ممتلكات والات ومعداتخسائر 

 38,939 67,220 96,510 67,368 36,374 الربح من العمليات

 (5,270) (20,964) (46,197) (48,125) (45,171) مصاريف مالية

 5,964 83,462 6,502 54,950 40,347 إيرادات )مصاريف( أخرى،  افي

 39,633 129,718 56,815 74,193 31,550 الربح قبل فريضة الزكاة وحقوق الاقلية والخسائر الاستثنائية

 - - - (22,621) (3,121) خسائر الاستثنائية

 39,633 129,718 56,815 51,572 28,429 الربح قبل فريضة الزكاة وحقوق الاقلية

 (3,632) (4,370) (4,320) (6,193) (6,779) فريضة الزكاة 

 36,001 125,348 52,495 45,379 21,650 صافي الربح قبل حقوق الاقلية 

 - (793) (592) - - حقوق الأقلية في  افي رب  شركة تابعة

 36,001 124,555 51,903 45,379 21,650 صافي ربح السنة 

 ربحية السهم:
     

 0,65 1,12 1,61 1.12 0.61 ربحية السهم من العمليات الرئيسية

 0,60 2,08 0,87 0.76 0.36 ربحية السهم من الربح الصافي
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 المعلومات القطاعية:
 تتكون الشركة من قطاعات الأعمال الرئيسية التالية:

 :يلااعة على الورق بكافة أنواعه والكرتون لتشم  ما وتشم  أعمال الطب :الطباعة • 
o .طباعة الصحف اليومية والأسبوعية  
o .طباعة المجلات  
o .طباعة الكتب والكتب المدرسية  
o .الطباعة التجارية المتنوعة  
o  والتعبئة.طباعة ورق الكرتون 

  يلا:ويشم  ما  :التغليف •
o .الطباعة على البلاستيك والملصقات التجارية 
o المنتجات البلاستيكية ومواد التغليف.  ناعة 
o  .ناعة الأكواب الورقية والبلاستيكية  
o غطية البلاستيكية. ناعة القوارير والأ 

 ستثمارية، وغيرها.رة العامة، والأنشطة الإوتتضمن المركز الرئيسا، نشاطات الإدا :أخرى  

 
 مما يلي: التشغيل المذكورة اعلاه م لقطاعات5102وم 5102ديسمبر  31نتهيتين في لسنتين الماعمال كما في الموجودات والمطلوبات ونتائج الأ وتتكون

 
 المجموع أخرى وأنشطة استثمارية قطاع التغليف قطاع الطباعة 5102

 1,107,755 - 898,266 209,489 المبيعات

 21,650 (14,884) 33,217 3,317  افي الرب 

 (45,171) (555) (43,661) (599) ن قات مالية

 (74,022) (416) (47,613) (25,992) الاستهلاكات

 1,020,889 1,228 643,505 376,156 الممتلكات والآلات والمعدات، بالصافي

 2,186,294 7,390 1,595,344 583,561 مجموع الموهودات

 (1,252,700) (475,194) (731,584) (45,922) المطلوباتمجموع 

 المجموع أخرى وأنشطة استثمارية ع التغليفقطا  قطاع الطباعة 5104     
 035353351 - 1,411,092 774,222 المبيعات

 423354 (,,77,2) 99,292 99,,17  افي الرب 

 (413052) (140) (24,459) (2,577) ن قات مالية

 (533,51) (2,4) (23,940) (73,2,7) الاستهلاكات

 031353133 7,341 3,1,271 50,411, الممتلكات والآلات والمعدات، بالصافي

 ,53515342 79,232 ,1,992,52 241,225 مجموع الموهودات

 (1,370,721) (128,396) (1,165,362) (76,962) المطلوباتمجموع 
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 :م5102وم 5102 رسم بياني يوضح إسهامات القطاعات والانشطة الرئيسية للشركة في المبيعات الموحدة لعام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م:5102عام طاعات والانشطة الرئيسية للشركة في المبيعات الموحدة لات القإسهام
 

 المجمـــوع دولة الإمارات العربية المتحدة المملكة العربية السعودية البيــــــــــــــان
5102 5104 5102 5104 5102 5104 

 70,,1,7,7 1,107,755 073,201 739,718 249,922 368,037 المبيعات

 25,,29 21,650 535,,, 51,326 11,214 (29,677) )اصسارة(/ الرب   افي

 (20,179) (45,171) (12,035) (16,841) (4,793,) (28,331) ن قات مالية

 (324,,2) (74,022) (2,095,) (37,734) (9,011,) (36,288) الاستهلاكات

 ,,1,4,7,4 1,020,889 912,023 477,140 912,190 543,749 الممتلكات والآلات والمعدات، بالصافي

 7,707,293 2,186,294 1,393,994 1,320,629 379,543 865,665 مجموع الموهودات

 (1,370,721) (1,252,700) (511,388) (767,334) (859,333) (485,366) المطلوباتمجموع 
 

، حيث تمتد والإمارات العربية المتحدة ة في المملكة العربية السعوديةكما تنحصر الموجودات التشغيلية والأنشطة التسويقية والأسواق الرئيسة للشرك
  على النحو التالي: والإمارات العربية المتحدة في المملكةشركاتنا التابعة 

 
 الموقع الشركة

 هدة، الرياض، الدمام شركة المدينة المنورة للطباعة والنشر
 الرياض شركة مطابع هلا
 الرياض ر الصناعاستثماشركة المستقب  للإ
 ، هدة، المدينة المنورةدبي، الشارقة، الرياضابويبى،  مارات الوطني للصناعات البلاستيكيةشركة مصنع الإ
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 لشركة حسب المناطق الجغرافية:ا لمبيعات يبين الجدول التالي المعلومات القطاعية

 الشرق الأوسط السعودية البيــــــــــــــان
 وشمال افريقيا

 يقيا باستثناءافر 
 شمال أفريقيا

 المجموع امريكا اوروبا آسيا

 

5102  

 1,107,755 1,522 3,749 14,608 159,738 492,064 436,074  اي  المبيعاتإ

 232,839 567 670 4,635 50,386 107,271 69,310  اي  الرب إ

 

5104  

 1,232,328 - 5,293 24,520 117,230 584,210 501,075  اي  المبيعاتإ

 244,446 - 1,048 4,802 22,801 121,433 94,362  اي  الرب إ

 
  م:5102تحليل المبيعات الموحدة المتحققة داخل المملكة العربية السعودية وفى المناطق الجغرافية الاخرى من العالم لعام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : م5102ة وفى المناطق الجغرافية الاخرى من العالم لعام جمالي الربح الموحد المتحقق داخل المملكة العربية السعوديإتحليل 
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  م5102ديسمبر  10ة كما فى ـــــالأصول الثابت
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :وأخرى الزكاة والمدفوعات النظامية

حتساب الوعاء إالمستشار الزكوي بمراهعة  ث يقومتخضع الشركة والشركات التابعة لها لأنظمة مصلحة الزكاة والدخ  في المملكة العربية السعودية؛ حي 
ست ساراتهم وتسوية المعلقات، إالزكوي لمصلحة الزكاة والرد على الزكوي، وبالتاي  تجنيب مخصص فريضة الزكاة بناءً على ذلك، كما يقوم بتقديم الإقرار 

 بعد تسوية المعلقات النهائية.  وعليه تقوم الشركة بتسديد الزكاة الم روية وفقاً للإقرار الزكوي وتسديد ال روقات

 
 :م5102وم 5102ت خلال عامي وفيما يلي جدول يبين المدفوعات النظامية التي دفع

 5104 5102 البيــــــــــــــان 
 1,004 4,025 الرسوم الجمركية

 4,648 5,700 الزكاة المدفوعة

 42,,, 3,810 التأمينات الإهتماعية

 70255 2,684 تأشيرات وهوازات

 12 169 *غرامات

 191 256 *أخرى*
   

 12,802 16,644 الاجمالى
  

 .فى تسليم المطبوعاتتأخير لل نظراً  )احدي الشركات التابعة(  المدينة المنورة للطباعة والنشرشركة وزارة التعليم على فريتها  غرامة *
 .غرف التجارية ووزراة التجارة والصناعة، ولا توهد أية مدفوعات نظامية أخرى هوهريهتشم  المدفوعات النظامية الأخرى أعلاه رسوم وزارة الإعلام وال **
 
 
 

 ةالريالات السعوديملايين 
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 المعلومات المتعلقة

 بالمرابحات والقروض 
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  بحات والقروضالمعلومات المتعلقة بالمرا

 مجموعة سامبـــــا الماليــــة

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 يوم 77 3,000 3,000 0 2014/12/30 1 قرض

 يوم 77 15,000 15,000 0 2014/12/30 2 قرض

 يوم 77 2,000 2,000 0 2014/12/30 3 قرض

 أشهر 3 10,000 10,000 0 2014/09/11 4 قرض

 أشهر , 0 0 4,000 2015/11/30 5 قرض

 أشهر , 0 0 5,750 2015/10/07 6 قرض

 أشهر , 0 0 7,000 2015/12/21 7 قرض

 أشهر , 0 0 9,500 2015/12/21 8 قرض

 أشهر , 0 0 10,000 2015/12/21 9 قرض

 أشهر , 0 0 10,500 2015/12/21 10 قرض

 يوم 7, 0 0 3,500 2015/12/23 11 قرض

   الاجمالي
50,250 30,000 30,000 

 
 البنك السعودي الفرنسي       

 قرضمده ال قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 شهر 7 0 0 40,000 2015/11/29 1 قرض

 أشهر , 0 0 3,000 2015/11/19 2 قرض

   الاجمالي
43,000 0 0 

 
 بنك الرياض       

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 أشهر , 7,500 7,500 0 2014/12/08 1 قرض

 أشهر , 8,000 8,000 0 2014/12/09 2 قرض

 أشهر 3 7,500 7,500 0 2014/09/11 3 ضقر 

 أشهر 3 13,000 13,000 0 2014/09/16 4 قرض

 أشهر , 3,000 3,000 0 2014/12/21 5 قرض

 أشهر 3 17,000 17,000 0 2014/10/19 6 قرض

 أشهر 3 2,000 2,000 0 2014/10/19 7 قرض

 أشهر 3 16,000 16,000 0 2014/11/06 8 قرض

 أشهر 3 28,000 28,000 0 2014/11/16 9 قرض

 أشهر , 0 0 12,500 2015/12/01 10 قرض

 أشهر , 0 0 28,000 2015/11/29 11 قرض

 أشهر , 0 0 42,000 2015/10/29 12 قرض

 يوم 19 0 0 11,500 2015/12/27 13 قرض

   الاجمالي
94,000 102,000 102,000 
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 بنك ساب
 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 رضتاريخ الق م البيان
 أشهر , 2,948 2,948 0 2014/10/19 1 قرض

 أشهر , 1,735 1,735 0 2014/10/27 2 قرض

 أشهر , 717 717 0 2014/11/02 3 قرض

 أشهر , 1,784 1,784 0 2014/11/04 4 قرض

 أشهر , 10,000 10,000 0 2014/11/19 5 قرض

 أشهر , 429 429 0 2014/11/25 6 قرض

 أشهر 2 1,472 1,472 0 2014/11/17 7 قرض

 أشهر , 8,000 8,000 0 2014/12/21 8 قرض

 سنوات 9 248 1,982 1734 2014/05/20 9 قرض

 سنوات 9 0 2,134 2134 2014/07/13 10 قرض

 سنوات 9 0 1,494 1494 2014/11/17 11 قرض

 أشهر , 0 0 4600 2015/11/23 12 قرض

 أشهر , 0 0 1700 2015/11/29 13 قرض

 يوم 4, 0 0 856 2015/12/13 14 قرض

 أشهر , 0 0 500 2015/11/17 15 قرض

 يوم 4, 0 0 550 2015/12/20 16 قرض

 أشهر , 0 0 369 2015/12/28 17 قرض

 أشهر , 0 0 1419 2015/12/28 18 قرض

 أشهر , 0 0 1366 2015/12/28 19 قرض

 أشهر , 0 0 1269 2015/12/28 20 قرض

 شهر 7 0 0 80 2015/11/23 21 قرض

 سنوات 9 0 0 2,492 2015/05/17 24 قرض

 سنوات 9 0 0 2,508 2015/07/14 24 قرض

 سنوات 9 0 0 2,475 2015/08/04 24 قرض

 سنوات 9 0 0 997 2015/10/28 24 قرض

 الاجمالي
  

26,543 32,695 27,333 
 

 مصرف الإنماء       
 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 خ القرضتاري م البيان
 سنة 7.5 28,300 283,000 254,700 2012/12/23 1 قرض

   الاجمالي
254,700 283,000 28,300 

 
التجاري أبو ظبيبنك          

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
نةس 3.75 1,742 3,005 1,263 2012/10/21 1 قرض  

 أشهر 2 2,833 2,833 0 2014/09/30 2 قرض

   الاجمالي
1,263 5,838 4,575 
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يابو ظبي الاسلام  

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 سنوات 3 50,121 444,276 394,155 2014/10/02 1 قرض

 سنة 5.25 0 0 64,873 2015/07/27 2 قرض

 أشهر 2 5,217 5,217 0 2014/09/15 3 قرض

 أشهر 3 11,807 11,807 0 2014/10/15 4 قرض

 شهر 7 552 552 0 2014/11/15 5 قرض

 أشهر , 552 552 0 2014/11/15 6 قرض

 أشهر 2 3,222 3,222 0 2014/11/15 7 قرض

 شهر 7 522 522 0 2014/12/15 8 قرض

 أشهر , 522 522 0 2014/12/15 9 قرض

 أشهر 2 4,643 4,643 0 2014/12/15 10 قرض

 أشهر 9 5,760 5,760 0 2014/12/15 11 قرض

 أشهر 9 0 0 2,595 2015/09/15 12 قرض

 أشهر 9 0 0 9,370 2015/10/15 13 قرض

 أشهر 9 0 0 11,291 2015/11/15 14 قرض

 أشهر 9 0 0 6,941 2015/12/15 15 قرض

   الاجمالي
489,225 477,073 82,918 

 
 البنك العربي       

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 أشهر , 5,041 5,041 0 2014/09/15 1 قرض

 أشهر , 3,387 3,387 0 2014/09/15 2 قرض

 أشهر , 1,827 1,827 0 2014/10/15 3 قرض

 أشهر , 1,530 1,530 0 2014/11/15 4 قرض

 أشهر , 2,906 2,906 0 2014/11/15 5 قرض

 أشهر , 1,177 1,177 0 2014/12/15 6 قرض

   الاجمالي
0 15,868 15,868 

 
 الامارات الاسلامي       

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 سنوات 2 744 2,971 2,227 2014/12/18 1 قرض

 سنوات 2 0 0 1,975 2015/07/14 2 قرض

   الاجمالي
4,202 2,971 744 

 
 ستاندرد شاترد بنك       

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 أشهر , 12,617 12,617 0 2014/12/15 1 قرض

 أشهر , 9,342 9,342 0 2014/10/15 2 قرض

   الاجمالي
0 21,959 21,959 
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 بنك دبي الاسلامي
 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 أشهر 0 254 254 0 2014/06/09 1 قرض

 أشهر 9 3,043 3,043 0 2014/08/15 2 قرض

 أشهر 3 1,887 1,887 0 2014/09/15 3 قرض

 أشهر 14 184 184 0 2014/08/15 4 قرض

 أشهر 3 2,080 2,080 0 2015/10/15 5 قرض

 هرأش 14 157 157 0 2014/11/15 6 قرض

 أشهر 3 133 133 0 2014/12/15 7 قرض

 سنة 3.17 233 510 277 2014/04/30 8 قرض

 سنة 3.17 799 1,597 798 2014/03/30 9 قرض

 سنة 3.19 869 1,950 1,081 2014/09/30 10 قرض

 سنوات 2 0 0 3,768 2015/05/26 11 قرض

 سنوات 2 0 0 449 2015/08/18 12 قرض

 سنوات 2 0 0 630 2015/09/21 13 قرض

 أشهر 0 0 0 842 2015/05/15 14 قرض
 أشهر 0 0 0 1,135 2015/06/15 15 قرض

 أشهر 0 0 0 572 2015/07/15 16 قرض

 أشهر 3 0 0 3,299 2015/08/15 17 قرض

 أشهر 3 0 0 4,849 2015/09/15 18 قرض

 أشهر  3 0 0 3,150 2015/10/15 19 قرض

 أشهر 3 0 0 4,384 2015/11/15 20 قرض

 أشهر 3 0 0 5,978 2015/12/15 21 قرض

   الاجمالي
31,212 11,795 9,639 

 
 بنك المشرق

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 أشهر 3 1,784 1,784 0 2014/07/15 1 قرض

 أشهر 3 3,205 3,205 0 2014/08/15 2 قرض

 أشهر 3 434 434 0 2014/09/15 3 قرض

 أشهر 2 1,816 1,816 0 2014/11/15 4 قرض

 أشهر 9 684 684 0 2014/12/15 5 قرض

 أشهر 3 701 701 0 2014/12/15 6 قرض

 أشهر 3 0 0 1,199 2015/07/23 7 قرض

   الاجمالي
1,199 8,624 8,624 

 
 البنك العربي الوطني

 مده القرض قروض تم سدادها 2014 2015 تاريخ القرض م البيان
 أشهر 3 0 0 2,760 2015/11/19 1 رضق

 أشهر 3 0 0 6,038 2015/11/29 2 قرض

   الاجمالي
8,797 0 0 

 
 331,960 991,823 1,004,392 اجمالي القروض
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 وتتلخص حركة المرابحات وقروض الشركة، المستخدمة لأغراض الأنشطة التشغيلية والاستثمارية على النحو التالي:
 2014 2015 البيــــــــان

 974,488 ,551,07 ر يد أول السنة

   يضاف

 705,404 344,529 المستلم خلال السنة

   يطرح

 (688,070) (331,960) المسدد خلال السنة

 991,823 031143345 رصيد أخر السنة

 
  وتتلخص إجمالي المرابحات والقروض بما يلي:

 5104 5102 البيــــــــان
 248,904 95,,732 قروض قصيرة الأه 

 - - مرابحات
 742,919 ,,224,4 قروض طويلة الأه / تموي  إستثمار

 991,823 031143345 الإجـمــالـي

 
 مستحقات القروض:

 5104 5102 البيــــــــان

 325,076 54,239, أق  من سنة

 115,060 2,,,1,5 من سنة إلى سنتين

 441,814 222,754 من سنتين إلى خمس سنوات

 109,873 - من خمس سنوات أكثر

 991,823 1,004,392 الإجمالى

 
 :الأسهم وأدوات الدين

 لا يوهد لدى الشركة أية أدوات دين  ادرة عنها، كما لا يوهد لأي من شركاتها التابعة أدوات دين  ادرة عنها أيضاً.
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 معايير المحاسبة المطبقة

 وخطة تطبيق معايير

 المحاسبة الدولية
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المحاسبة الدولية تطبيق معاييروخطة ة معايير المحاسبة المطبق  

 معايير المحاسبة المطبقة

وفقاً للمعايير المحاسيبة المتعارف عليها بالمملكة العربية السعودية  م30/02/2102تم إعداد القوائم المالية للشركة خلال العام الماي  المنتها فى  
 والصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسيبن القانونيين. 

م خطة مبدئية لتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية والتى سيتم 2102من عام  سبتمبررة في هذا المقام إلى أن مجلس الإدارة قد إعتمد فى وتجدر الإشا
 م وفيما يلا ت ا ي  اصطة التى إعتمدها مجلس الإدارة في هذا الصدد.2102العم  بموهبها إعتباراً من يناير 

 

 دولية المحاسبيةخطة تطبيق المعايير ال

والمبنى على خطاب سعادة الأمين العام للهيئة السعودية للمحاسبين  22/13/2104( وتاريخ 4/2123بناءاً على تعميم هيئة السوق المالية رقم ) 
( بتاريخ 0/02230/02، وبناءاً على تعميم هيئة السوق المالية رقم )ص/00/12/2104( وتاريخ 2104/4221القانونيين رقم )

للتقارير المالية ، فقد إعتمد  للتقارير المالية ويرورة إعداد خطة لتطبيق المعايير الدولية ستعداد المبكر لتطبيق المعايير الدوليةبشأن الإ 02/13/2102
بدأت الشركة في ، علماً بأن هذه اصطة قد للتقارير المالية اصطة التالية لتطبيق المعايير الدولية 0/1/2102مجلس إدارة الشركة بإهتماعه المنعقد بتاريخ 

 .م2106يناير  10تطبيقها إعتباراً من 
 

 تفاصل الخطة المعتمدة وفقاً لمراحلها الزمنية: 

الإطار الزمني  الأهداف المرجو تحقيقها تفاصيل العمل بكل مرحلة مراحل التطبيق 
 المتوقع

الإهتماع  0
 التمهيدي 

   تحديد وتأكيد نطاق العم 
  يلية للمشروعصعم  خطة عم  ت  
 إعتماد خارطة طريق المشروع 

 التخطيط الكام  للمشروع 
 خارطة طريق المشروع 

 أسبوع

 معايير فحص 2
 المحاسبية الدولية

  ومعايير الهيئة المعايير الدولية للتقارير المالية تحديد أوهه ال روقات بين
السعودية للمحاسبين القانونيين فيما يتعلق بسياسات الشركة المالية، 

وتحديد ال روقات بين  م2102على القوائم الملية لعام  اً وذلك تأسيس
ذات العلاقات بالشركة تأسيساً على المعايير الدولية للتقارير المالية 
 سياساتها المحاسبية الحالية 

  ًعايير للممراهعة ك  العقود وتحديد الأثر على الإعتراف بالإيرادات وفقا
    بكر()التطبيق الم 02الدولية للتقارير المالية 

 إيافية وإست سارات ومقابلات  حيثما يكون يرورياً، إهراء مناقشات
 مع رؤساء الإدارات بشأن سياسات الشركة المالية الحالية 

  معايير الدولية للتقارير للمناقشة الإداراة حول مميزات التطبيق المبكر
 إلخ( .... 1)مثلًا: معيار المحاسبة الدولية المالية 

 على معايير الدولية للتقارير المالية للتطبيق المبكر الحول الى تقييم أثر الت
نية المعلومات بما في ة الحالية ونظام تقيالسياسات والإهراءات المحاسب

 ذلك الهيك  الإداري وسج  الحسابات 

  معايير للفحص السياسات المحاسبية
، وإعداد تقرير اليةالدولية للتقارير الم

ائم المالية لتقييم أثر ذلك على القو 
 للشركة

 المعايير طبيق إعداد تقرير حول أثر ت
على النظم الدولية للتقارير المالية 

والعمليات بما في ذلك الهيك  
 الإداري وسج  الحسابات 

 3-6من 
 أسابيع
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3 

ورشة عم  
 للتدريب على

المحاسبية  معايير
 الدولية 

  ايير الدولية المعإهراء ورشة عم  متخصصة ل ريق الإدارة المالية حول
وأوهه الإختلاف مع معايير الهيئة السعودية للمحاسبين للتقارير المالية 

 القانونيين
  خلال التدريب سوف نستخدم النتائج المستخلصة من مرحلة ال حص

 وأيضاً سوف يتم مناقشة دلالتها وأثرها بالت صي  مع فريق الإدارة المالية 
 قشة أيضاً مع موي ا الإدارة سيتم عقد تدريب على رأس العم  / المنا

 الرئيسيين وفريق المالية الرئيسا من وقت لآخر

  إهراء ورشة عم  للتدريب على
 المعايير الدولية للتقارير المالية

 أسبوع

4 
الأثر المحاسبي 

 والعملا 

 س عن السياسات المحاسبية الواردة في تزويد الإدارة بملخص ساصطوة التالية
 المرحلة الثانية 

 إلى  مدخلات عن اصيارات المتاحة للسياسة المحاسبية عند الإنتقال توفير
 ، وذلك من خلال المناقشة مع إدارة الشركةعايير الدولية للتقارير الماليةالم

  مراهعة الأوراق المحاسبية ال نية )إن وهدت( للمسائ  المحاسبية المعقدة
 والمتداخلة حسبما ها محددة في المرحلة الثانية 

 المساعدة في مقايسة ال روقات في التطبيق بين معايير الهيئة  تقديم
والع للتقارير المالية  الدوليةوالمعايير السعودية للمحاسبين القانونيين 

 سيقوم بها فريق الإدارة المالية
 تقييم الأثر على مؤشرات الأداء الرئيسية 
 يار تقييم خطة مستحقات نهاية خدمة الموي ين وفقاً لمتطلبات المع

ديسمبر  30( للسنة المنتهية في 01المنطبق )معايير المحاسبة الدولية 
2102 

  إعداد ملخص لل روقات بين معايير
 المحاسبة لكلا النظامين 

 خيارات السياسة المحاسبية 
 )أوراق المحاسبية ال نية )إن وهدت 
  تقرير التقييم الإكتواري 

 3-6من 
 أسابيع

 التطبيق  2

  السعودية للمحاسبين بلورة التباين بين معايير الهيئة مساعدة الإدارة في
 معايير التقارير المالية الدوليةالقانونيين و 

  مساعدة الإدارة في إعداد قوائم مالية مبدئية وفقاً للمعايير الدولية
 30للتقارير المالية )قائمة المركز الماي  وقائمة الدخ ( للسنة المنتهية في 

ات ذات العلاقة وفقاً لمعايير المحاسبة مع الإفصاح 2102ديسمبر 
 الدولية

  إعداد تقرير مجلس الإدارة والإدارة العليا حول آثار التحول لتطبيق معايير
 المحاسبة الدولية

  إعداد قوائم مالية مبدئية )قائمة
وقائمة الدخ  كما في  المركز الماي 

معايير للوفقاً  30/02/2102
 الدولية للتقارير المالية

 تقرير لمجلس إدارة الشركة  إعداد
 وفريق الإدارة العليا

 3-6من 
 أسابيع

 

 بمشيئة الله. م10/10/2102على ما تقدم فإن الشركة تؤكد إستعدادها الكام  لتطبيق معايير المحاسبة الدولية إعتباراً من  اً وبناء
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 ملكية الشركات التابعة
 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

   

 ملكية الشركات التابعة
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لكية الشركات التابعةم  

  عة بما يلي:بالتا لشركة في الشركاتلفعلية لالكية المتتلخص 
 

 النشاط الرئيسي الملكية الشركة

الشركة السعودية للطباعة والتغليف                        %12 شركة المدينة المنورة للطباعة والنشر
 شركة مطابع هلا 2%

 في المطبوعات والورق وغيرها. طباعة ونشر وتجارة الجملة والتجزئة

        السعودية للطباعة والتغليف الشركة 95% شركة مطابع هلا
 شركة المستقب  للإستثمار الصناعا 2%

 تجارة الجملة والتجزئة في المطبوعات الورقية وملحقاتها.

 ستثمار الصناعاشركة المستقب  للإ
          الشركة السعودية للطباعة والتغليف 12%
 شركة مطابع هلا 2%

لتغليف واقامة المصانع والمراكز الصناعية واقامة وادارة و يانة الطباعة وا
 مشاريع الطباعة والتغليف وغيرها.

شركة المستقب  للإستثمار الصناعا                      %11 مارات الوطني للصناعات البلاستيكيةشركة مصنع الإ
 السعودية للطباعة والتغليف الشركة 0%

 لألواح ومواد التغليف والبلاستيك المتعلقة بها.او  ناعة وتجارة الأكياس 

 
 بما يلي:شركة  مال كلالى رأس  بالإضافةالمباشرة اشرة وغير عة المببالشركات التاالشركة في وتتلخص ملكية 

 

 نسبة الملكية الموقع بلد التأسيس الشركة
 المباشره وغير المباشرة

 رأس المال
 بالريال السعودي

 1,000,000 %144 هدة، الرياض، الدمام السعوديةالمملكة العربية  رة للطباعة والنشرشركة المدينة المنو 

 1,000,000 %144 الرياض السعوديةالمملكة العربية  شركة مطابع هلا

 100,000 %144 الرياض السعوديةالمملكة العربية  ستثمار الصناعاشركة المستقب  للإ

 30,618,300 %144 ، هدةدبي، الشارقة، الرياضبويبى، أ الإمارات العربية المتحدة لبلاستيكيةمارات الوطني للصناعات اشركة مصنع الإ
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 الموارد البشرية

 الإجتماعية والمسئولية
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ةلموارد البشريا  

ث وا لت الشركة استثمارها في العنصر البشري لتوطين الويائف تعا إدارة الشركة أوية الارتقاء بمستوى أداء  يع العاملين والإداريين في الشركة، حي 
ين للعم  في من خلال برامجها التدريبية السابقة وكان ذلك من خلال تعاونها المثمر مع  ندوق تنمية الموارد البشرية لتدريب وتأهي  الشباب السعودي

مع ههات تدريبية لها ميزات وبرامج تدريبية ذات بعد استراتيجا، كتوقيع الشركة قطاعا الطباعة والتغليف. مما دعى الشركة أيضا لعم  شراكات محلية 
منها على سبي  المثال لا الحصر مع شركة ماكسيموس اصليج المحدودة والع ترعى برنامج طاقات للتوييف، موفرة بذلك مزيداً من برامج التديب و 

 الاستقرار للمويف وتنمية مهاراته. التدريب على رأس العم س والذي يهدف بشك  أساسا تحقيقس

  عقبات كثيرة وتتولى إدارة الموارد البشرية إعداد اصطط الاستراتيجية لتح يز الموي ين بشك  مستمر، لضمان استمراريتهم بالعم ، ومحاولة بذلك تذلي
عات عم  مناسبة لا تتجاوز الثمان ساعات يوميا ركزت على توفير سا اصاص، حيثساعدت في ابتعاد الكثير من طالبي العم  من التوهه للقطاع 

إهازة اسبوعية للمويف يتمتع بها المويف مع أسرته ليتمكن من التكيف مع المجتمع. وكان ذلك بلاشك من التحديات الع واههتها  ومن  يومين
 العم .  الشركة ولكنها حاليا تتمتع بساعات عم  مرنة ساعدت كثيرا في هع  الشركة هدفا رئيسا لطالبي

م في الشركة الأم والشركات التابعة فإن الشركة حاليا تعم  على 2102ومن ههة أخرى بعد أن حققت الشركة نسب سعودة عالية هدا خلال عام 
كنه من رسم مسار ويي ا واي ، كما تسعى لتطبيقه على كافة المهن، بهدف تمكين المويف من رؤية مايمكن أن يتحقق له خلال هذا المسار أو ما يم

الحال إحداث بعض التطورات بتغيير المسار إلى آخر ينما موهبته وقدراته من خلاله. ويزيد من فرص بقاء المنشأة يمن نطاقها البلاتيني كما هو 
 الآن.

حة للجميع. علاوة على ذلك فإن الشركة حر ت على خلق بيئة عم   حية وغنية تستوعب أكبر عدد من طالبي العم  يمن خيارات متعددة ومتا
ق من هنا أتت رؤية الشركة في فعالية المشاركة في حلول التوطين والح اظ على مقدرات الوطن وأبناءه حتى تكون الشركة هدف رئيس لطالبي سو 

 العم . 

 
 المسؤولية الاجتماعية

 

هود الإنسانية واصيرية في المجتمع السعودي. وفي هذا السياق، إيماناً بدور الشركة تجاه المجتمع، فقد قامت الشركة باتخاذ موقف إيجابي وفعال نحو دعم الج 
م بدعم عدد من الجهات اصيرية من خلال أعمال الطباعة، بالإيافة إلى المشاركات والرعايات للعديد  2102ساوت الشركة خلال العام 

 المؤتمرات والمعارض الع تهم كافة أطياف المجتمع. من
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 سياسة توزيع الأرباح
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حسياسة توزيع الأربا  

قد المتوفر والنيتبنى مجلس إدارة الشركة أفض  الممارسات لتعظيم مصالح المساوين ويقوم المجلس ك  سنة وفق الويع الماي  للشركة ومتطلبات رأس المال  
ساوين من  افي الأرباح أو عدم التوزيع وذلك بالتو ية إلى قتصادية وعوام  أخرى بتحديد المبلغ المناسب لتوزيعه على المفي الشركة والظروف الإ

 الجمعية العامة للموافقة على ذلك.

 الآتي:وينص النظام الأساسا للشركة على توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم  يع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوهه 

حتياطا المذكور ادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطا نظاما، ويجوز للجمعية العامة العإين ( من الأرباح الصافية لتكو %10يجنب ) .0
 نصف رأس المال.

ت اقا إ حتياطاإ( من الأرباح الصافية لتكوين %20يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على إقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تتجاوز ) .2
 ينة.وتخصيصه لغرض أو أغراض مع

 ( من رأس المال المدفوع على الأق .%5يوزع من الباقا بعد ذلك دفعة أولى للمساوين تعادل ) .3
( وتاريخ 202يخصص بعد ما تقدم مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بشرط ألا تزيد عن الحد المقرر بموهب قرار مجلس الوزراء رقم ) .4

 حصة إيافية في الأرباح.هك، ويوزع الباقا بعد ذلك على المساوين ك 13/08/1404
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 المعاملات مع الأطراف

 ذات العلاقة 
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 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

بيان التاي  يوي  تتعام  الشركة وشركاتها التابعة خلال دورة أعمالها العادية مع المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق وشركاتها التابعة والشقيقة، وال 
 عاملات الجوهرية الع تمت مع الأطراف ذات العلاقة:الم

 
 البيــــــــان 2015 2014

 مبيعات 68,545 71,839
 إيرادات إيجار 172.5 196

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة التن يذيين 1,400 1,300
 بدلات مدفوعة لاعضاء مجلس الادارة 282 160

 
فيه وتوهد أو كانت توهد فيه مصلحة هوهرية لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الرئيس التن يذي أو المدير الماي  أو هذا ولا يوهد أي عقد تكون الشركة طرفاً 

 لأي شخص ذو علاقة بأي منهم.
 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة:
  م كما يلا:2102ديسمبر 31تتكون الأر دة المطلوبة من الأطراف ذات العلاقة كما في 

 
 5104 5102 نالبيــــــــا

 44,,15 21,161 الشركة السعودية للأبحاث والنشر

 157,, - شركة بطاقة المستقب  للصناعات

 ,17,17 1,685 الشركة السعودية للنشر المتخصص المحدودة

 7,205 164 المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق

 ,71 561 الشركة اصليجية للإعلان والعلاقات العامة

 5,7 83 عودية للتوزيعالشركة الس

 937 - شركة نمو العلمية

 9 - الشركة العربية للوسائ 

 15 - شركة نمو للإعلام المرئا

 17 - شركة نمو الإعلامية القابضة

 - - الشركة السعودية للأعمال التجارية

 ,3, 40 الشركة الإماراتية للطباعة والتغليف والتوزيع

 74 - أخرى

 39,530 23,695 المجمـــوع
 

 م كما يلا:2102ديسمبر 31تتكون الأر دة المستحقة للأطراف ذات العلاقة كما في 
 15023  -   الشركة السعودية للأعمال التجارية

 ) آلاف الريالات (
 

 ) آلاف الريالات (
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 مجلس الإدارةتقرير 
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مجلس الإدارةتقرير   

 مجلس الإدارة:إنتخاب 

 2102مايو  2نتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الثالثة والع تبدأ من إتم  2102-14-22الع عقدت بتاريخ هتماع الجمعية العامة العادية إفي  
 :ختيار على السادة الأعضاء التالية أسماؤهم )نظام التصويت العادي( وهاء الإم من بين المرشحين المتقدمين2103مايو  6حتى 

 

 
 إسم العضو المنتخب م
 *المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا 1

 العزيز ال ايز وائ  عبد ستاذ/الأ 7

 العزيز الدعيلج العزيز بن عبد الله بن عبد ستاذ/ عبدالأ ,

 الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع 2

 الدكتور/ محمد امين بن داود قشقري 9

 الأستاذ/  الح بن حسين بن عاطف آل الدويس 3

 ستاذ/ خالد محمد الحقي الأ 2

 الأزوريالمهندس/ سعد  الح علا  0

 الرحمن العيسا ستاذ/ ماهد بن عبدالأ 5
 

 .م03/12/2102ذلك وفقاً لقرار مجلس الإدارة بتاريخ * تم تعيينه رئيس لمجلس الإدارة و 
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 قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة السابقين والحاليين
 المجلس السابق:

 
 
 

 ملاحظات لس السابقالمجإسم عضو  م

 ور/ عزام بن محمد الدخي معاي  الدكت 1
م وذلك بعد تعيينه وزيراً للتعليم في المملكة العربية 7419-47-41استقال من المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس بتاريخ 

 السعودية.

 م 06/49/7419مع بداية دورة المجلس الحالية بتاريخ  ةانتهت فترة عضويت المهندس/ عبد الله بن عبد اللطيف السيف 2

 م 06/49/7419مع بداية دورة المجلس الحالية بتاريخ  ةانتهت فترة عضويت مين بن ساما غريبأستاذ/ الأ 3

 م 06/49/7419مع بداية دورة المجلس الحالية بتاريخ  ةانتهت فترة عضويت المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن المعمّر 4

 المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا 5
م. واستقال من 7410مايو  3حتى  7419مايو  2عضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من تم انتخابه ل

 م وذلك بناء على طلبه لأسباب خا ة.7419-17-17رئاسة وعضوية المجلس بتاريخ 

 المهندس/ سعد بن  الح الأزوري 6
م. واستقال من 7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من 

 م، وذلك لظروف شخصية.7419-17-72 المجلس بتاريخالمجلس واللجان المنبثقة عن 

 الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع 7
م. واستقال من 7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من 

 م، وذلك لظروف شخصية.7419-17-75 المجلس بتاريخاللجان المنبثقة عن المجلس و 

 

 :الحاليالمجلس 

 

 ملاحظات لس الحاليالمجإسم عضو  م

1 
 عادل بن مرزوق النا ر الأستاذ/

 )رئيس مجلس الإدارة(
م ولبقية 2102-02-22تعيين الأستاذ/عادل بن مرزوق النا ر عضو مجلس إدارة )عضو مستق ( اعتباراً من بتاريخ تم 

 دورة المجلس الحالية. كما تم الموافقة على تعيينه رئيساً لمجلس الإدارة

 م.7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من  الأستاذ/ عبد العزيز عبد الله الدعيلج 2

 م.7410مايو  3حتى  7419مايو  2انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من تم  الدكتور/ محمد امين بن داود قشقري 3

 م.7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من  الأستاذ/  الح بن حسين آل دويس 4

 الدكتور/ تركا بن عمر  الح بقشان 5
م 7419-17-72 الدكتور / تركا بن عمر  الح بقشان عضو مجلس إدارة )عضو مستق ( اعتباراً من بتاريخ تعيينتم 

 ولبقية دورة المجلس الحالية.

 م.7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من  الرحمن العيسا الأستاذ/ ماهد عبد 6

 م. 7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من  العزيز ال ايز اذ/ وائ  عبدالأست 7

 م.7410مايو  3حتى  7419مايو  2تم انتخابه لعضوية مجلس الإدارة   للدورة الثالثة والع بدأت من  الأستاذ/ خالد محمد الحقي  8
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 :الإدارة إجتماعات مجلس
 م على النحو التاي : 2102وقد عقد المجلس ستة إهتماعات خلال العام الماي  

 

 البيـــــــــــان م
 عدد مرات , 2 4 3 5 0

 الحضور
55 

 فبراير 

55  

 ابريل

03  
 مايو

01 
 سبتمبر

52  
 اكتوبر

55 
 ديسمبر

  
  عضاء السابقينالأ

 1 لا ينطبق */ عزام بن محمد الدخي الدكتورمعاي   1

 5 لا ينطبق √ √ **/ عبد الله بن عبد اللطيف السيفالمهندس 2

 1 لا ينطبق ×× ×× ***/ امين بن ساما غريبستاذالأ 3

 1 لا ينطبق × ×× ****المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن المعمّر 4

 2 لا ينطبق √ √ √ √ √ *****المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا 9
 4 لا ينطبق √ × √ √ √ ******/ سعد بن  الح الأزوريالمهندس 3
 3 لا ينطبق √ √ √ لا ينطبق *******الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع 2

  عضاء الحاليينالأ

 0 √ لا ينطبق عادل بن مرزوق النا ر الأستاذ/ 1

 , √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ عبد العزيز عبد الله الدعيلج 2

 , √ √ √ √ √ √ ن داود قشقريالدكتور/ محمد امين ب 3

 , √ √ √ √ √ √ الأستاذ/  الح بن حسين آل دويس 2

 0 √ لا ينطبق الدكتور/ تركا بن عمر  الح بقشان 9

 3 √ × √ √ لا ينطبق الرحمن العيسا الأستاذ/ ماهد عبد 3

 4 √ √ √ √ لا ينطبق العزيز ال ايز الأستاذ/ وائ  عبد 2

 4 √ √ √ √ لا ينطبق ي الأستاذ/ خالد محمد الحق 0
 

 غياب -××  الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارة -×  الحضور أ الة -√
 
 م وذلك بعد تعيينه وزيراً للتعليم في المملكة العربية السعودية.2102-12-10استقال من المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس بتاريخ  *

 م2102-12-06رة المجلس الحالية بتاريخ ** انتهت فترة عضويته مع بداية دو 
 م2102-12-06*** انتهت فترة عضويته مع بداية دورة المجلس الحالية بتاريخ 
 م2102-12-06**** انتهت فترة عضويته مع بداية دورة المجلس الحالية بتاريخ 

 اب خا ةم وذلك بناء على طلبه لأسب2102-02-02***** استقال من رئاسة وعضوية المجلس بتاريخ 
 م، وذلك لظروف شخصية.2102-02-24****** استقال من المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس بتاريخ 
 م، وذلك لظروف شخصية.2102-02-21******* استقال من المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس بتاريخ 
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 تكوين مجلس الإدارة:
 

 م:2102ديسمبر  30كما في  الحاي  تكوين مجلس الإدارة
 م إسم عضو مجلس الإدارة المنصب تنفيذي غير تنفيذي مستقل
   1 الأستاذ/عادل بن مرزوق النا ر رئيس مجلس الإدارة 

   7 الأستاذ/ عبد العزيز عبد الله الدعيلج العضو المنتدب والرئيس التن يذي 

   الدكتور/ محمد امين بن داود قشقري مجلس الإدارة عضو , 

   2 الأستاذ/  الح بن حسين آل دويس الإدارة عضو مجلس 

   9 الدكتور/ تركا بن عمر  الح بقشان عضو مجلس الإدارة 

   3 العيسا نعبد الرحمالأستاذ/ ماهد  عضو مجلس الإدارة 

   2 ال ايز زعبد العزيالأستاذ/ وائ   عضو مجلس الإدارة 

   0 الأستاذ/ خالد محمد الحقي  عضو مجلس الإدارة 

  المجموع  0 5 2

 
 م:2102السابقين خلال عام  تكوين مجلس الإدارة

 م إسم عضو مجلس الإدارة المنصب تنفيذي غير تنفيذي مستقل
   1 المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا رئيس مجلس إدارة سابق 

   7 الدكتور/ عزام بن محمد الدخي معاي   عضو مجلس إدارة سابق 

   المهندس/ عبد الله بن عبد اللطيف السيف لس إدارة سابقعضو مج , 

   2 الأستاذ/ أمين بن ساما غريب عضو مجلس إدارة سابق 

   9 المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن المعمّر عضو مجلس إدارة سابق 

   3 المهندس/ سعد بن  الح الأزوري عضو مجلس إدارة سابق 

   2 الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع عضو مجلس إدارة سابق 

  المجموع  0 3 3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ةس الإدار ـــــــــــر مجلـــــــــــــتقري   

م5102لعــــــــــــــام   
 

   
43 

 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة: 

 30كما فى ويوي  الجدول التاي  حركة ملكية أعضاء مجلس الإدارة الحاي  أو ملكية من يمثلونه   أعضاء ةيناثميتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من  
 م:2102 ديسمبر

 

 ملاحظات مــــــــــالإس م

 عدد
 الاسهم
 بداية
 العام

 نسبة
 الملكية
 بداية
 العام

 صافي التغير
الأسهم  في

خلال السنة 
 عدد

 نسبة
 التغير
 خلال
 السنة

 عدد
 الأسهم
 نهاية
 العام

 نسبة
 يةالملك
 نهاية
 العام

 - - - - - - اسهمه عادل بن مرزوق النا ر الأستاذ/ 1
 %40447 1,000 - - %40447 1,000 اسهمه الأستاذ/ عبد العزيز عبد الله الدعيلج 7

 %40447 1,000 - - %40447 1,000 اسهمه الدكتور/ محمد امين بن داود قشقري ,

 %404472 1,200 - - %40441 944 اسهمه الأستاذ/  الح بن حسين آل دويس 2

 %40447 1,000 - - - - اسهمه الدكتور/ تركا بن عمر  الح بقشان 9

 %40447 1,000 - - - - اسهمه الرحمن العيسا بدالأستاذ/ ماهد ع 3

 %40447 1,007 - - - - اسهمه العزيز ال ايز الأستاذ/ وائ  عبد 2

 %,4044 1,500 - - - - اسهمه الأستاذ/ خالد محمد الحقي  0
 
 

 م:2102م أو ملكية من يمثلونه خلال العا السابقينيوي  الجدول التاي  حركة ملكية أعضاء مجلس الإدارة كما 

 ملاحظات الإســــــــــم م

 عدد
 الاسهم
 بداية
 العام

 نسبة
 الملكية
 بداية
 العام

 صافي التغير
في الأسهم 

خلال السنة 
 عدد

 نسبة
 التغير
 خلال
 السنة

 عدد
 الأسهم
 نهاية
 العام

 نسبة
 الملكية
 نهاية
 العام

 %40447 1,035 - - %40447 1,035 اسهمه المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا 1
 - - - - - - اسهمه / عزام بن محمد الدخي الدكتورمعاي   7
 - - - - %40447 1,000 اسهمه / عبد الله بن عبد اللطيف السيفالمهندس ,
 - - - - - - اسهمه / امين بن ساما غريبستاذالأ 2
 - - - - %40447 1,000 اسهمه المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن المعمّر 9
 %40447 1,068 - - %40447 1,068 اسهمه هندس/ سعد بن  الح الأزوريالم 3
 %40447 1,000 - - %40447 1,000 اسهمه الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع 2

 

يار أو حقوق اكتتاب في أسهم هذا ولا يوهد ملكية لأزواج والأولاد القصر لأعضاء مجلس الادارة وكبار التن يذيين ولا يوهد لهم أو لأعضاء مجلس الادارة أي حقوق خ
 الشركة.
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 :م5102ديسمبر  10كما فى   في مجالس إدارة شركات مساهمة أخرى مجلس الإدارة أعضاء عضوية
 في ارة شركات مساوة أخرى كمافي عضوية مجلس إد )الأعضاء الحاليين( يوي  الجدول التاي  عضوية أعضاء مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف

 م:2102ديسمبر  30
 غير مدرجة مدرجة إسم عضو مجلس الإدارة م

 عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق  عادل بن مرزوق النا ر الأستاذ/ 1
 عضو مجلس إدارة شركة الات اق للحديد

 س  للحديدأبعضو مجلس إدارة شركة 

 عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات المتطورة جالأستاذ/ عبد العزيز بن عبد الله الدعيل 7
 عضو مجلس إدارة شركة رافال للتطوير العقاري

 رئيس مجلس إدارة شركة عبر المستقب   

  الدكتور/ محمد امين بن داود قشقري ,

  شركة التسهيلات القابضة 
 ()نوفاشركة تعبئة المياه الصحية 
  شركة شبابكو المحدودة
 شركة بايوفارم المحدودة

 عضو مجلس إدارة شركة نمو الإعلامية القابضة    الأستاذ/  الح بن حسين آل دويس 2

  عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق  الدكتور/ تركا بن عمر  الح بقشان 9

 للأبحاث والتسويق  عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية الرحمن العيسا الأستاذ/ ماهد عبد 3
 عضو مجلس إدارة شركة بيئة الصناعة
 عضو مجلس إدارة شركة اليسر للتموي 

 ورعضو مجلس إدارة بنك اشم

 عضو مجلس إدارة شركة نمو الإعلامية القابضة   العزيز ال ايز الأستاذ/ وائ  عبد 2

   الأستاذ/ خالد محمد الحقي  0

 
 :م2102خلال عام  في مجالس إدارة شركات مساوة أخرى )الأعضاء السابقين( مجلس الإدارة عضويةويوي  الجدول التاي  

 غير مدرجة مدرجة إسم عضو مجلس الإدارة م

 عضو مجلس إدارة شركة عسير المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا 1

 رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للمختبرات اصا ة
 فينشر كابيتال الاستثمارية السعودية عضو مجلس إدارة شركة

 عضو مجلس إدارة مجموعة نجمة المدائن
 عضو مجلس ادارة فينشر كابيتال بنك )البحرين(

   الدكتور/ عزام بن محمد الدخي معاي   7

 المهندس/ عبد الله بن عبد اللطيف السيف ,
 رئيس مجلس ادارة شركة أسمنت القصيم

 مجلس إدارة الشركة السعودية للمختبرات اصا ة عضو
 عضو مجلس ادارة شركة هرفي للمواد الغذائية

   ستاذ/ أمين بن ساما غريبالأ 2
 

 عضو مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن المعمّر 9
 ولية للإستثمار الصناعيةشركة المسيرة الد

 شركة السرايا للإستثمارات القابضة

عضو مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة  المهندس/ سعد بن  الح الأزوري 3
  )مسك(

  عضو مجلس إدارة البنك الأهلا التجاري الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع 2
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 :المكافآت والتعويضات

دفع مصاريف ومكافآت حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة بموهب قرارات مجلس الإدارة، كما تقوم بدفع تقوم الشركة ب 
مجلس  رواتب ومكافآت وتعويضات لكبار التن يذيين حسب العقود الموقعة معهم، وفيما يلا ت ا ي  المصاريف والمكافآت والرواتب المدفوعة لأعضاء

السعودية للطباعة والتغليف والرئيس التن يذى لشركة مصنع الامارات  للشركة التن يذيخمسة من كبار التن يذيين في الشركة متضمنة الرئيس الإدارة و 
 م:2102 للمجموعة لعامالماي   الوطنى والمدير

 
 

 البيــــــــــان
خمسة تنفيذيين تلقوا أعلى المكافآت  أعضاء المجلس

 ذلكوالتعويضات بما في 
 الرئيس التنفيذي والمدير المالي 

 المجموع
 غير التنفيذيين/ المستقلين التنفيذيين

 15,876 14,476 - 1,400 الرواتب والتعويضات
 1,654 375 1,152 127 البدلات ومهمات الس ر
 2,647 2,647 - - المكافآت الدورية والسنوية

 20,177 17,498 1,152 1,527 الإجمالي
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 لجان مجلس الإدارة
 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

   

 لجان مجلس الإدارة
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 لجان مجلس الإدارة

 شكّ  مجلس الإدارة ثلاثة لجان للإشراف على مجالات العم  الرئيسة بالشركة وفقاً للنظام الأساسا للشركة وها كالتاي :
 

 اللجنة التنفيذية: 

ن مجلس الإدارة، ومن مهام اللجنة الرئيسة: مراهعة الأداء التشغيلا العام، وتقديم اقتراحات إلى مجلس تتكون اللجنة التن يذية من ثلاثة أعضاء م 
 م.2102الإدارة بخصوص تعيين أعضاء الإدارة التن يذية واصطط الإستراتيجية للشركة. وقد عقدت اللجنة التن يذية ثلاثة اهتماعات خلال العام 

 
 م:2102-12-16بتاريخ  انتهاء الدورة السابقةعضاء اللجنة التن يذية قب  ويوي  الجدول التاي  أسماء أ

 التسلسل إسم العضو البيــــــــان
 1 المهندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا رئيس اللجنة
 2 الدكتور/ عكزام بن محمد الدخيِّ معاي   عضو اللجنة
 3 / عبد العزيز بن عبد الله الدعيلجستاذالأ عضو اللجنة

 
م ولمدة ثلاث 2102مايو  2وذلك لدورة المجلس الجديدة الع بدأت بتاريخ من م 2102-12-03بتاريخ كما تم إعادة تشكي  أعضاء اللجنة التن يذية 

 لتصب  من الاعضاء التالية اسمائهم:م 2018مايو  6سنوات ميلادية تنتها بتاريخ 
 التسلسل إسم العضو البيــــــــان

 1 هندس/ سليمان بن ابراهيم الحديثا*الم رئيس اللجنة
 2 / عبد العزيز بن عبد الله الدعيلجستاذالأ عضو اللجنة
 3 الأستاذ/ سعد بن  الح الأزوري** عضو اللجنة

م وذلك بناء على طلبه 2102-02-02من المجلس واللجان التابعة بتاريخ  الحديثا بأستقالةالمهندس/ سليمان بن ابراهيم التن يذية لجنة اتقدم سعادة رئيس *
 لأسباب خا ة.

 م، وذلك لظروف شخصية.2102-02-24بأستقالة تاريخ سعادة العضو الأستاذ/ سعد بن  الح الأزوري  تقدم **
 
 لتصب  اللجنة مكونه من الاعضاء التالية اسمائهم:م 2102-02-22بتاريخ كما تم إعادة تشكي  أعضاء اللجنة التن يذية  

 التسلسل م العضوإس البيــــــــان
 1 الأستاذ/عادل بن مرزوق النا ر رئيس اللجنة
 2 / عبد العزيز بن عبد الله الدعيلجستاذالأ عضو اللجنة
 3 الرحمن العيسا الأستاذ/ ماهد عبد عضو اللجنة
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 لجنة المراجعة:

وين منهم من خارج المجلس متخصصين في الشؤون المالية تتكون لجنة المراهعة من اربعة أعضاء، منهم عضوين مستقلين من مجلس الإدارة، عض 
 م.2102والمراهعة الداخلية وتقنية المعلومات. وقد عقدت اللجنة ستة اهتماعات خلال العام  والمحاسبية

ه  التحقق من مدى تشم  مهام ومسؤوليات هذه اللجنة دراسة نظام الرقابة الداخلية، والإشراف على إدارة المراهعة الداخلية في الشركة من أ
صحيحية فاعليتها في تن يذ الأعمال والمهمات الع حددها مجلس الإدارة. وكذلك دراسة تقارير المراهعة الداخلية، ومتابعة تن يذ الإهراءات الت

تعيين المحاسبيين القانونيين، للملاحظات الواردة فيها. كما تتضمن مسؤوليات اللجنة التو ية لمجلس الإدارة بالتنسيب للجمعية العمومية العادية ب
سة ملاحظاته وفصلهم، وتحديد أتعابهم، والتأكد من استقلاليتهم، ومتابعة أعمالهم، مع دراسة ومراهعة خطة المراهعة مع المحاسب القانوني، وكذلك درا

 شأنها. على القوائم المالية الأولية والسنوية قب  عريها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي والتو ية في 

شركة للمخاطر المهمة كما تقوم اللجنة بدراسة السياسات المالية والمحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتو ية لمجلس الإدارة بشأنها، وتقويم فاعلية تقدير ال
  واصطوات الع اتخذتها إدارة الشركة لمراقبة ومواههة هذه المخاطر.

 
 :م2102-12-16قب  انتهاء الدورة السابقة بتاريخ المراهعة  ويوي  الجدول التاي  أسماء أعضاء لجنة

 التسلسل إسم العضو البيــــــــان
 1 / عبد الله بن عبد اللطيف السيفالمهندس رئيس اللجنة
 2 الدكتور/ عبد الرحمن بن إبراهيم الحميِّد عضو اللجنة
 3 / امين ساما غريبستاذالأ عضو اللجنة
 4 حيد بن محمد نبابتهستاذ/ و الأ عضو اللجنة

 
م ولمدة ثلاث سنوات 2102مايو  2وذلك لدورة المجلس الجديدة الع بدأت بتاريخ من م 2102-12-03بتاريخ كما تم إعادة تشكي  أعضاء لجنة المراهعة 

 م لتصب  من الاعضاء التالية اسمائهم:2018مايو  6ميلادية تنتها بتاريخ 
 لالتسلس إسم العضو البيــــــــان

 1 الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع رئيس اللجنة
 2 الرحمن العيسا الأستاذ/ ماهد عبد عضو اللجنة
 3 العزيز العرفج الدكتور/ خالد عبد عضو اللجنة
 4 ستاذ/ وحيد بن محمد نبابتهالأ عضو اللجنة

 
 اسمائهم:لتالية لتصب  مكونه من الاعضاء ا م2102-02-22بتاريخ  وتم إعادة تشكي  لجنة المراهعة

 التسلسل إسم العضو البيــــــــان
 1 الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع* رئيس اللجنة
 3 الدكتور/ تركا عمر  الح بقشان عضو اللجنة
 4 العزيز العرفج الدكتور/ خالد عبد عضو اللجنة
 3 ستاذ/ وحيد بن محمد نبابتهالأ عضو اللجنة

  م وذلك لظروف شخصية2102-02-29ة الدكتور/ سعد بن  الح الرويتع بأستقالة من المجلس واللجان التابعة بتاريخ *تقدم سعادة رئيس لجنة المراهع
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 لجنة الترشيحات والمكافآت:

يير المعتمدة، وتكون مهامها: التو ية بالترشي  لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للمعا الإدارة،تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من أربعة أعضاء من مجلس  
إهراؤها، كما والمراهعة السنوية للإحتياهات المطلوبة من المهارات لعضوية المجلس، ومراهعة هيك  المجلس، ورفع التو يات بشأن التغييرات الع يمكن 

المستقلين، كذلك من مهام  تختص اللجنة بتحديد هوانب الضعف والقوة في المجلس واقتراح معالجتها، والتأكد بشك  سنوي من إستقلالية الأعضاء
اللجنة: ويع سياسات وايحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التن يذيين في الشركة. وقد عقدت اللجنة ثلاثة اهتماعات خلال 

 م.2102العام 

 
 :م2102-12-16قب  انتهاء الدورة السابقة بتاريخ ويوي  الجدول التاي  أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

 التسلسل سم العضوإ البيــــــــان
 1 / عبد الله بن عبد الرحمن المعمرالمهندس رئيس اللجنة
 2 / محمد امين بن داود قشقريالدكتور عضو اللجنة
 3 الأستاذ/  الح بن حسين آل دويس عضو اللجنة

 
م ولمدة 2102مايو  2وذلك لدورة المجلس الجديدة الع بدأت بتاريخ من  م2102-12-03بتاريخ  كما تم إعادة تشكي  أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 م لتصب  من الاعضاء التالية اسمائهم:2018مايو  6ثلاث سنوات ميلادية تنتها بتاريخ 
 التسلسل سم العضوإ البيــــــــان

 1 / محمد امين بن داود قشقريالدكتور رئيس اللجنة
 2 بن حسين آل دويسالأستاذ/  الح  عضو اللجنة
 3 العزيز ال ايز الأستاذ/ وائ  عبد عضو اللجنة
 4 الأستاذ/ خالد محمد الحقي  عضو اللجنة
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 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة

 يقر مجلس الإدارة بما يلي:
 

  بالشك  الصحي . أن سجلات الحسابات أعدت 
 .أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ون ذ ب عالية 
   .إنه لا يوهد أي شك يذكر في قدرة المصدر على موا لة نشاطه 
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 نتائج المراجعة الداخلية

 سياسة الجودة

 وحوكمة الشركة
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 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية

بمتابعة تن يذ خطة المراهعة الداخلية المعتمدة عن ن س العام للشركة وشركاتها التابعة، آخذين بالاعتبار  م2015المراهعة خلال عام قامت لجنة  
ستشارية أولويات التدقيق وفقا لنتائج تحلي  وتقييم شام  لدراسة المخاطر في الشركات المستحوذ عليها والذي تم تن يذه بواسطة أحد المكاتب الا

علما بأنه يتم مراهعة وتعدي  هذا التقييم بما يتلائم مع المستجدات والتطورات الع تطرأ على إدارة الشركة وشركاتها  م2104المتخصصة خلال عام 
 التابعة.

بتن يذ كافة التو يات من وقد اشتملت هذه المتابعة على دراسة تقارير المراهعة الداخلية والوقوف على نتائج اعمالها وذلك للتأكد من مدى الالتزام 
 تها التابعة.قب  إدارة الشركة وشركاتها التابعة. كذلك قامت لجنة المراهعة بمتابعة آلية تطبيق مص وفة الصلاحيات المالية والادارية للشركة وشركا

وى الشركة وشركاتها التابعة، لم يتض  وهود على مست م2102وبناء على نتائج مهام التدقيق الع قامت إدارة المراهعة الداخلية بتن يذها خلال عام 
ة على تن يذ قصور هوهري في اهراءات الرقابة الداخلية يتطلب الإفصاح عنه، علما بانه قد تم الات اق مع الادارة التن يذية للشركة وشركاتها التابع

 اءات الرقابة الداخلية وتعزيزها.زمني محدد بهدف تحسين اهر  إطارالتو يات الواردة في تقارير المراهعة الداخلية يمن 

بتعيين مراهع الحسابات اصارها  للجمعية العمومية العادية بالتو ية هوالذى سوف يقوم بدور  لجنة المراهعة بالتو ية الى مجلس الإدارة وسوف تقوم
 م.2016ديسمبر  30للشركة وشركاتها التابعة للسنة المالية الع ستنتها في 

 سياسة الجودة

لك  من: شركة مطابع هلا والمدينة المنورة للطباعة والنشر، وها شهادة تشير إلى الإلتزام بمعايير الجودة   ISO 9001الشركة على شهادة  حصلت 
ات عملاء الشركة، تياهالمحلية والعالمية، وتطوير أداء العاملين وزيادة ك اءتهم وفعاليتهم في العم ، والتطوير والتحسين المستمر صطوط الإنتاج، وتلبية اح

يز اسم الشركة مما يخدم أغراض الشركة بزيادة حصة الشركة السوقية والبيعية، والارتقاء بمستوى هودة مطبوعات الشركة وتقديمها في الوقت المحدد، وتعز 
  محلياً وعالمياً.

 حوكمة الشركة

وتماشياً مع لائحة الحوكمة، حر ت إدارة الشركة على تطبيق مبادئ وقواعد نظراً لتحول الشركة السعودية للطباعة والتغليف إلى شركة مساوة عامة،  
امة الحوكمة، حيث تسعى إلى اختيار أفض  الممارسات بما يعزز ويعظم مصالح مساويها ويحما حقوقهم وحقوق ذوي العلاقة، واعتمدت الجمعية الع

 اصا ة باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وها كالتاي :  م لائحة حوكمة الشركة، كما تم اعتماد اللوائ  2111خلال العام 

 لائحة اللجنة التن يذية.  •
 لائحة لجنة المراهعة.  •
 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت. •
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 مايلي:باستثناء  ،يةسوق المالالوتعتبر الشركة ملتزمة بمتطلبات الحوكمة الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 
 

 أسباب عدم التطبيق ص المادةن
)ب( من المادة السادسة المتعلقة باستخدام التصويت التراكما على بند اختيار أعضاء مجلس 

 الإدارة في الجمعية العامة
كما أن أعضاء مجلس  توفر العدد المقرر من الأعضاء المستقلين بمجلس الإدارة

 .الإدارة يقومون بحماية حقوق الأقلية من المساوين
 )د( من المادة السادسة من لائحة حوكمة الشركات:

 يجب على المستثمرين من الأشخاص ذوي الص ة الاعتبارية الذين يتصرفون بالنيابة عن غيرهم   
عن سياساتهم في التصويت وتصويتهم ال علا في تقاريرهم  الإفصاح-مث   ناديق الاستثمار 

ع أي تضارب هوهري للمصالح قد يؤثر على السنوية، وكذلك الإفصاح عن كي ية التعام  م
 ممارسة الحقوق الأساسية اصا ة باستثماراتهم.

هذا الالتزام موهه إلى المستثمرين الذين يتصرفون بالنيابة عن تري الشركة أن 
غيرهم ومثلت لها اللائحة بصناديق الاستثمار، والشركة لا تقوم بهذا الدور 

ركات مساوة عامة حتى ت ص  عن فها لا تستثمر أموال الآخرين في ش
 سياستها في التصويت عن تلك الاستثمارات.

 
 المادة الثانية عشر من لائحة حوكمة الشركات: ط( من)

يحق له بحسب نظام الشركة تعيين ممثلين له في  الذي-لا يجوز للشخص ذي الص ة الاعتبارية 
 لس الإدارة.على اختيار الأعضاء الآخرين في مج التصويت-مجلس الإدارة 

بحسب نص النظام الأساسا للشركة فإنه لا يوهد أي حق لأي شخص ذي 
  ة إعتبارية في تعيين ممثلين له في مجلس الإدارة ب  يكون الترشي  م توحاً 

 وعاماً لك  المساوين.
 

إدارة تابع لمجلس  ك بإنشاء مجلس إدارة خاص بالشركةوذلستحواذ عليها الإ ومارات الوطني منذشركة مصنع الإ بتطبيق متطلبات الحوكمة علىوقامت الشركة 
 الشركة السعودية للطباعة والتغليف.
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 إدارة المخاطر
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 إدارة المخاطر

من خلال دراستها وخبرتها الواسعة في تسعى إدارة الشركة إلى مواههة أية تحديات ومخاطر محتملة قد تؤثر على نشاطها ومركزها الماي  واستيعابها وذلك  
هم المخاطر  ناعة الطباعة والتغليف والقدرة على تحديد المخاطر المتعلقة بها، والمخاطر المتعلقة بالسوق من ههة أخرى، وتعتقد إدارة الشركة أن أ

 تتعلق بما يلا:
 

  :مخاطر الائتمانأ( 
ؤدي إلى تكبد الطرف الآخر صسارة مالية. ليس لدى الشركة تركيز هوهري لمخاطر الائتمان باستثناء ذمم ها عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما ي

الديون المشكوك  الأطراف ذات العلاقة والجهات الحكومية. يتم إيداع النقد لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني مرت ع. تظهر الذمم المدينة بعد حسم مخصص
التاي  يوي  ت ا ي  حكومية ومخاطر تحصيلها محدودة هداً، والجدول  اتيعات والذمم المدينة للشركة تتركز لدى أطراف ذات علاقة وههإن المب  في تحصيلها.

 :م2102و م2014ديسمبر  31لسنتين المنتهيتين في ا في والأر دة كماهذه المعاملات 
 

 انــــــــــــالبي 2015 2014
 اف ذات علاقةمبيعات إلى أطر  68,545 71,839

 نسبة المبيعات إلى أطراف ذات علاقة لإ اي  المبيعات 6% 6%
 مبيعات إلى ههات حكومية 10,639 18,192

 نسبة المبيعات إلى ههات حكومية لإ اي  المبيعات 1% 1%
 ذمم ههات حكومية مدينة 16,346 16,272

 دينهنسبة ذمم الجهات الحكومية المدينة لإ اي  الذمم الم %9 %2
 

 :مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبيةب( 
سعودي والدولار ها مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار  رف العملات الأهنبية. إن معاملات الشركة الأساسية ها بالريال ال

 مخاطر العملات غير هوهرية.تراقب الإدارة تقلبات أسعار  رف العملات وتعتقد أن كما الأمريكا واليورو.  
 

 :مخاطر السيولةج( 
وتعم  على لتزامات عند استحقاقها هذه الإلتزامات القروض. لدى الشركة تموي  كاف لمقابلة إها مخاطر عدم قدرة الشركة بالوفاء بتموي  متطلباتها وخصو اً 

وقد ادى إعادة هيكلة القروض من قصيرة الأه  إلى طويلة الأه  إلى تقلي   حكمه. إدارة مخاطر السيولة من خلال المحافظة على أر دة كافية من النقد وما في
 مخاطر السيولة في الشركة.

 

 :مخاطر التركز في الإيراداتد( 
  إلى التغليف والطباعة التجارية وامتدت لتص ةتسعى الشركة هاهدة على تنويع قاعدة إيراداتها لكا لا تقتصر على الصحف ب  توسعت لتشم  الكتب المدرسي

 .بالاستحواذ على شركة مصنع الامارات وشركاته التابعة م2102بالاستحواذ على شركة التغليف المرن وخلال العام  م2008خلال العام 
 

 :مخاطر تذبذب أسعار المواد الخامو( 
 مختل ة، بنسب والبلاستيكية البتروكيماويةوالمنتجات  الورق أسعار التذبذباتشكالها وشملت تلك اد اصام على مختلف ألأسعار المو  تذبذبم 2102شهد العام  

مما  للأسعار الآنية أقربيمة المخزون وقد قامت الشركة بتخ يض كميات المخزون بما يتناسب مع حجم الإنتاج والتعاقدات مع العملاء بحيث يكون متوسط ق
 يحما الشركة من التعرض لمخاطر تذبذب الاسعار في السوق العالمية.
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 توصيات مجلس الإدارة
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 توصيات مجلس الإدارة
 يو ا مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف للجمعية العامة العادية الموقرة بما يلا: 

 

 .م2102الموافقة على تقرير مجلس الإدارة لعام  .0
عادل بن  رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/عضوية مجلس إدارتها بحاث والتسويق الع يشترك في الموافقة على الأعمال والعقود الع تمت بين الشركة والشركة السعودية للأ .2

شان وبعض الشركات التابعة لها، وعضو مجلس الإدارة الاستاذ/ ماهد عبدالرحمن العيسى وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ تركا بن عمر  الح بق مرزوق النا ر
، علماً بأن هذه الأعمال تم الات اق عليها منذ م30/02/2102الأعمال والعقود حتى نهاية السنة المالية المنتهية في ( والترخيص لتلك )الأطراف ذوي العلاقة

 ، وتشم  هذه التعاملات عقود طباعة وايجارات وفق ما يلا:م2102سنوات سابقة وتأتي امتداداً لعلاقات مستمرة بدأت قب  العام الماي  
  ( ريال خلال العام الماي  4160413التسويق وهذه التعاملات عبارة عن عقود طباعة ويمث  إ اي  قيمة هذه التعاملات مبلغ )الشركة السعودية للأبحاث و

 .م2102ديسمبر  30ريال كما في  (0640430م، وبلغ المطلوب منها )2102
 لتعاملات عبارة عن عقد طباعة ويمث  إ اي  قيمة هذه التعاملات مبلغ الشركة السعودية للأبحاث والنشر المملوكة للشركة السعودية للأبحاث والتسويق وهذه ا

ديسمبر  30 ( كما في2000600032( ريال وبلغ المطلوب منها )020211م، كما بلغ إيراد الإيجار )2102( ريال خلال العام الماي  6006410213)
 .م2102

 بحاث والتسويق وهذه التعاملات عبارة عن عقد طباعة ويمث  إ اي  قيمة هذه الشركة السعودية للنشر المتخصص المملوكة للشركة السعودية للأ
 .م2102ديسمبر  30 ( كما في006340346م، وبلغ المطلوب منها )2102( ريال خلال العام الماي  206120223التعاملات)

  يق وهذه التعاملات عبارة عن عقد طباعة ويمث  إ اي  قيمة هذه الشركة اصليجية للإعلان والعلاقات العامة المملوكة للشركة السعودية للأبحاث والتسو
 .م2102ديسمبر  30( ريال كما في 2610622م، وبلغ المطلوب منها )2102( ريال خلال العام الماي  6160214التعاملات مبلغ )

  ة عن عقد طباعة ويمث  إ اي  قيمة هذه التعاملات مبلغ الشركة السعودية للتوزيع المملوكة للشركة السعودية للأبحاث والتسويق وهذه التعاملات عبار
ديسمبر  30( ريال كما في 330124( ريالًا كما بلغ المطلوب منها )0610111م، كما بلغ إيراد الإيجار )2102( ريال خلال العام الماي  030211)

 .م2102
 م 2102ديسمبر  30( ريال كما في 410442بلغ المطلوب منها ) والتسويق:اث شركة الإمارات للطباعة والنشر والتوزيع المملوكة للشركة السعودية للأبح

 .تمث  مبلغا مطلوباً من أحد عملائهم ومحجوز لصالح الشركة
 م.2103مايو 6خ ها بتاريإقرار تعيين الأستاذ/ عادل بن مرزوق النا ر عضو في مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف وذلك لبقية دورة المجلس والع تنت .3
مايو 6نتها بتاريخ إقرار تعيين الدكتور/ تركا بن عمر  الح بقشان عضو في مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف وذلك لبقية دورة المجلس والع ت .4

 م.2103
 م.2103مايو 6يف وذلك لبقية دورة المجلس والع تنتها بتاريخ إقرار تعيين الأستاذ/ فهد بن إبراهيم الم رج عضو في مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغل .2
 م.2103مايو 6عضو في مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف وذلك لبقية دورة المجلس والع تنتها بتاريخ  زام  اللعبونبن  محمدإقرار تعيين الأستاذ/  .6
 م.2102ديسمبر  31ة الموحدة للشركة للسنة المنتهية بتاريخ الموافقة على تقرير مراهعا الحسابات والقوائم المالي .2
 م.2102ديسمبر  30إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن اعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في  .3
 م، وتحديد اتعابه.2106الموافقة على تعيين مراقب الحسابات من بين المرشحين من لجنة المراهعة لمراهعة وفحص القوائم المالية للشركة لعام  .1

 

 سائلين المولى أن يوفق الجميع لما فيه اصير،،،،
                      

 مجلس الإدارة   



ةس الإدار ـــــــــــر مجلـــــــــــــتقري   

م5102لعــــــــــــــام   
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 والله الموفق


