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مجل�س الإدارة

مجل�س الإدارة

ال�شيخ/ وليد بن �أحــمد الجـفالي
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ر�ؤيتنا

�شركتنا رائدة من الدرجة الأولى في �إنتاج مواد البناء، وفي �سعينا نحو التميز.

ر�سالتنا

�شركة الإ�سمنت ال�سعودية هي �إحدى المنتجين الرئي�سيين للإ�سمنت بالمملكة.

الإ�سمنت في المنطقة، وذات �شهرة ممتازة في  �أف�ضل �شركة لإنتاج  ب�أنها  ال�سعودية  الإ�سمنت  تعرف �شركة 

م�ستويات ال�سلامة، والحفاظ على ال�صحة العامة، والمحافظة على البيئة، وتطبيق �أعلى موا�صفات الجودة، 

وانخفا�ض تكاليف الإنتاج، وتطبيق �أحدث �أ�ساليب الت�شغيل بـوا�ســطة فريق عمل متجان�س ومتفان وملتزم.

تتجاوز ال�شركة تطلعات كافة موظفيها وعملائها وم�ساهميها وكذلك محيطها ومجتمعها.

قيمنا

الربحية 	.1

تحقيق الم�ستوى المن�شود من الربح ليت�سنى لل�شركة تقديم عائدات مجزية �إلى م�ساهمينا وتمويل عمليات 

نمو ال�شركة.

العملاء 	.2

تقديم منتجات وخدمات عالية الجودة للعملاء.

كوادرنا 	.3

توفير بيئة عمل منا�سبة تمكن موظفينا من التفوق والم�ساهمة في تطور و نمو ال�شركة.
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات الم�ساهمين،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

متعددة  اقت�صادية  دورات  تخللتها  ال�شركة  خم�سون عاماً م�ضت من عمر 

ا�ستطاعت كوادرها بكل اقتدار من الم�ضي قدماً والا�ستمرار في بذل المزيد 

في  والتميز  والت�سويق  والج��ودة  الانتاج  �صعيد  على  والعطاء  الجهد  من 

الخدمة والحفاظ على البيئة.

لم تمر �أي مدة - طوال العقود الخم�سة الما�ضية - دون �أن ي�ضاف جديد �إلى 

ول حيث 
ُ
الأ الم�ؤ�س�سون  �أر�سى قواعده  الذي  الرائد  ال�صناعي  ال�صرح  هذا 

انطلقوا ب�أول انتاج له في العام 1961.

قفزات  وبا�ستمرار  ت�شهد  وهي  والمواطن  للوطن  مفخرة  اليوم  �شركتكم 

وجودته  الا�سمنت  �صناعة  مج��الات  ف��ي  عالية  �أرق���امٍ  وتحقيق  متتالية 

نعتبرها  التي  الوطنية  الكفاءات  تطوير  في  كله  و�أهم من ذلك  وت�سويقه، 

�أهم ثروات هذا الوطن المعطاء.

 و�إذا كن���ا نفخ���ر بما�ضين���ا وحا�ضرن���ا ف�إننا ن���رى م�ستقبلًا �أك�ث�ر �إ�شراقاً

ب����إذن  الله.

�إن حزمة الم�شاريع ال�ضخمة التي �أطلقها خادم الحرمين ال�شريفين حفظه 

الله �ستكون حافزاً لنا للا�ستمرار في العطاء لتلبية حاجة الوطن والمواطنين 

والم�ساهمة الفاعلة في الرقي ب�صناعة الا�سمنت في المملكة، هذه ال�صناعة 

الا�ستراتيجية التي تعتبر ع�صب حياة في جميع الأوطان.

وفقنا الله و�إياكم لما فيه الخير وال�صواب.

�أخوكم

عمر بن �سليمان الراجحي

رئي�س مجل�س الإدارة

الا�ستاذ/ عمر بن �سليمان الراجحي

رئي�س مجل�س الإدارة
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كلمة ع�ضو مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

كلمة ع�ضو مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

وا�ستمروا  �آبا�ؤنا  بد�أها  التي  الأهداف  �إحدى  هي  ال�سنين«  مر  على  »�أقوى 

عليها �ضمن �أهداف عديدة �أخرى تمكنوا من تحقيقها.

العام  في  يومياً  طن   300 بطاقة  الأول  الفرن  ب�إن�شاء  �شركتكم  بد�أت  لقد 

1959 وبد�أت باكورة انتاج ذلك الفرن في العام 1961.

وخلال مدة الخم�سين عاماً التي م�ضت �سعت قيادات ال�شركة على النهو�ض 

ب�شركتكم لجعلها في م�صاف ال�شركات ال�صناعية الرائدة، �سواء من حيث 

التو�سعات المتعددة التي قامت بها �أو من حيث تح�سين جودة منتجها وتميز 

خدماتها ونتائجها.

وبمنا�سبة مرور خم�سين عاماً منذ بدء الانتاج التجاري، ف�إننا ن�شكر الجيل 

ال�سابق على كل ما بذله ل�شركتكم، وعلى زرع طموحاته في نفو�سنا والتي 

كان لها الأثر الكبير في تحملنا للم�س�ؤولية الملقاة على عاتقنا.

�إننا نعتز ب�أننا ننتهج التفاني والإخلا�ص في العمل والان�ضباط والالتزام، 

وتحمل الم�س�ؤولية وهي جميعها عنا�صر نجاح ل�شركتكم وقوتها التناف�سية.

لقد �أ�صبح حجم انتاج �شركتكم حالياً الأعلى في قطاع الا�سمنت في المملكة 

وذلك من خلال ثلاثة خطوط تعتبر الأحدث على م�ستوى �صناعة الا�سمنت 

في العالم، وقد تم فيها مراعاة ارقى نظم الحفاظ على البيئة.

بناء  في  الا�ستمرار  �إلى  الله  بعون  �سيتوجه  الم�ستقبلي  �شركتكم  تركيز  �إن 

ريادة  على  الحفاظ  ثم  ومن  الأول،  المقام  في  طاقاته  وتنمية  الإن�سان 

�شركتكم على كل الم�ستويات الفنية والإدارية والت�سويقية والاجتماعية لمزيد 

من النجاحات.

من  ال�سنين  مر  على  �شركتكم  لاقته  الذي  الكبير  الدعم  هنا  نن�سى  ولا 

خادم  بال�شكر  نخ�ص  كما  والمعطاء،  الحبيب  بلدنا  في  الر�شيدة  حكومتنا 

الدعم  بن عبدالعزيز حفظه الله على  الملك عبدالله  ال�شريفين  الحرمين 

الم�ستمر لقطاع ال�صناعة.

المجد  م�ستويات  �إلى  به  والنهو�ض  بلدنا  وتقدم  لرفعة  و�إياكم  الله  وفقنا 

والاعتزاز.

�أخوكم

وليد بن �أحمد الجفالي

ع�ضو مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

ال�شيخ/ وليد بن �أحــمد الجـفالي

ع�ضو مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب
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المــ�ؤ�شــــرات الـتـ�شـغـيـليـة

المــ�ؤ�شــــرات الـتـ�شـغـيـليـة

الا�سمنت  �أنواع  جميع  من  ال�شركة  مبيعات  بلغت  	•
مع  مقارنة  طناً   7.216.143 كمية   2011 عام  خلال 

كمية 6.742.422 طناً تم بيعها خلال عام 2010م �أي 

بزيادة قدرها 473.721 طناً �أو مان�سبته %7.

الكلنكر عن عام 2011م كمية 6.897.325  �إنتاج  بلغ  	•
ال�سابق  العام  عن   5.775.000 كمية  مع  مقارنة  طناً 

2010م �أي بزيادة %19.4.

طناً   538.805 العام  خلال  الم�صدرة  الكميات  بلغت  	•
ال�سابق العام  عن  طناً   841.176 كمية  مع   مقارنة 

ن�سبته  ما  �أو  طناً   )302.271( مقداره  بنق�ص  �أي 

35.9% تقريباً.

ال�شركة في خطوطها الانتاجية كل الإهتمام للحد  �أولت  	•
من �إنبعاث الغبار حيث ت�ضمنت موا�صفات تلك المرافق 

�آخر ما تو�صلت �إليه التكنولوجيا الحديثة في هذا المجال 

�إنبعاث الغبار �إلى م�ستويات منخف�ضة تخلق بيئة  لكبح 

�أكثر نظافة وتتخطى متطلبات الرئا�سة العامة للإر�صاد 

وحماية البيئة والمتطلبات العالمية. 

الجديدة  التو�سعة  و�صيانة  ت�شغيل  عمليات  �إ�ستمرت  	•
من  الإنتاج  كميات  زيادة  �إلى  �أدى  مما  عالية  بكفاءة 

الكلنكر والا�سمنت.

لكافة  الإنتاج  جودة  في  تفوقها  على  ال�شركة  حافظت  	•
المرونة  ولديها  قادرة  �أنها  كما  المنتج،  الا�سمنت  �أنواع 

�إذا كان ذلك  �أخرى من الا�سمنت  �أنواع  لإنتاج  الكافية 

مجدياً من الناحية الإقت�صادية.

العام  خلال  و�إدارية  فنية  تدريبية  دورات  تنفيذ  تم  	•
المتدربين )253( موظفاً علاوة  بلغ عدد  وقد  2011م، 

برنامج  �ضمن  والجامعات  المعاهد  طلاب  ت�أهيل  على 

التدريب التعاوني في مختلف التخ�ص�صات ذات ال�صلة، 

والتدريب ال�صيفي لعدد من طلاب المدار�س.

�إ�ستمرت ال�شركة في تطبيقها والتزامها ب�أنظمة الجودة  	•
لها  الممنوحة  الجودة  �شهادات  على  وحافظت  العالمية 

الألمانية المتخ�ص�صة  ال�شركة  ISO( من   9001:2008(

والمعتمدة في هذا المجال )تي يو في نورد(.

ت�أ�سي�س  في  كويتين  م�ستثمرين  مع  ال�شركة  �ساهمت  	•
�شركة كويتية مقفلة مقرها الكويت بر�أ�سمال م�صرح به 

قدره 10 ملايين دينار كويتي )مدفوع 2 مليون دينار( 

للا�سمنت«  العالمية  جروب  »�شركة  هو  ال�شركة  وا�سم 

مال  ر�أ�س  من  ال�سعودية  الا�سمنت  �شركة  ح�صة  وتبلغ 

ال�شركة �أعلاه %40.
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المـــ�ؤ�شـــــرات المـــاليــــة

المــ�ؤ�شــــرات المـاليــــة

831.2271.716.095

3.282.2654.598.919

�إجمالي المبيعات�صافي الأرباح

مجموع الأ�صولحقــوق المـ�ســاهمـين

2011201020092008

831.227659.527582.392621.322686.397

201120102009200820072007

المبالغ )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

المبالغ )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

20112010200920082007البيــــــــان

1.716.0951.526.1511.345.8751.259.6121.361.950مبيعات

)614.968()554.999()666.346()757.245()765.095(تكلفة المبيعات

951.000768.906679.529704.613746.982�إجمالي الربح

)74.191()98.932()81.890()87.518()85.928(م�صاريف �إدارية وت�سويقية

865.072681.388597.639605.681672.791�صافي الربح من العمليات

31.57233.134)143()4.950()12.508(�إيرادات �أخرى

)19.528()15.931()15.104()16.911()21.337(الزكاة

831.227659.527582.392621.322686.397�صافي الربح 

1.716.0951.526.1511.345.8751.259.6121.361.950

3.282.2654.598.919 3.371.2384.616.673 3.070.8964.930.770 2.847.7044.530.067 2.738.5823.860.734

2011201020092008 201120102009200820072007
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الطاقات الإنتاجية

الطاقات الإنتاجية

الطـاقات الانتاجـــية الت�صميمية للأفران )تحت الت�شغيل والموقوفة(:

الكلنكــر

11.200.000الطاقة الإنتاجية ال�سنوية )طن(

الأفـــران

x 2 10.000طــن / الـيـوم

x 1 3500طــن / الـيـوم

x 6 1500طــن / الـيـوم

x 1 725طــن / الـيـوم

x 2 300طــن / الـيـوم

الإ�ســـمنت

11.500.000الطاقة الإنتاجية ال�سنوية )طن(

طواحين الإ�سمنت

x 3 280طــن / ال�سـاعــة

x 2 160طــن / ال�سـاعــة

x 3 120طــن / ال�سـاعــة

x 2 80طــن / ال�سـاعــة

68طــن / ال�سـاعــة )طاحونتين(

الطواحين القديمة �سوف ت�ستغل لطحن الكميات الزائدة عن طاقة الطواحين الجديدة

�أنواع الإ�سمنت المنتج

�إ�سمنت بورتلاندي عادي رقم )1(

�إ�سمنت عالي المقاومة للأملاح رقم )5(

�إ�سمنت �آبار الزيت نوع )ج( عالي المقاومة للأملاح وفقاً لمعهد البترول الأمريكي

�أي �أنواع �أخرى ذات موا�صفات خا�صة وح�سب الطلب



11 �شـــركـــة الأ�ســـــمنـت ال�ســــعوديـة   التقـريـر ال�سنوي 2011 

كلمة مجل�س الإدارة

كلمة مجل�س الإدارة

831.227 �صافي الأرباح )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

831.227659.527582.392621.322686.397

20112010200920082007

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�سـ���ر مجل�س �إدارة �شرك���ة الإ�سمنت ال�سعودية �أن يرحب بكـ���م وي�شـكركم على 

تلبيـ���ة دعوتـ���ه لح�ضـور اجتم���اع الجمعي���ة العام���ة العادية الثاني���ة والخم�سين 

ل�شركتكم.

وي�س���ره �أن يق���دم لك���م فيما يل���ي تقري���ره ال�سـنوي ع���ن نتائـج �أعم���ال ال�شركة 

و�إنجازاته���ا مرفق���ا ب���ه القوائم المالية وتقري���ر مراقبي الح�ساب���ات عن ال�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م.
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الن�شاط - الإنتــــاج - المخـــزون - الت�شغيل وال�صيانة

الن�شاط - الإنتــــاج - المخـــزون - الت�شغيل وال�صيانة

الن�شاط الرئي�سي

و�إنتاج  �صناعة  ب�أعمال  القيام  هو  والوحيد  الرئي�سي  ال�شركة  ن�شاط  �إن 

الإ�سمنت وتوابعه وم�شتقاته والاتجار به وبالتالي ف�إن �شركتكم لا تقوم ب�إنتاج 

�أية منتجات �أخرى.

وفيما يلي التعليق على �أعمال ال�شركة في ذلك الن�شاط ونتائجه:

الإنتــــاج

�إنتــــاج الكلنكر

العام 6.897.325 طناً مقارنة مع كمية  المنتجة خلال  الكلنكر  بلغت كمية 

5.775.000 طن تم انتاجها في العام ال�سابق 2010م �أي بزيادة مقدارها 

1.122.325 طن �أو ما ن�سبته %19.4.

7و8(  )الفرنين  الجديدين  الخطين  على  العام  خلال  الانتاج  اقت�صر  وقد 

يفوق  وهو معدل  تقريباً  �إلى معدل %94.5  انتاجيتهما  كفاءة  ن�سبة  وو�صلت 

معدلات الكفاءة الانتاجية في قطاع الا�سمنت.

�شركتكم  ا�ضطرت  فقد  الت�صدير  لقرار �ضوابط  نظراً  �أنه  بالذكر  والجدير 

لإيقاف الفرن رقم )6( طاقته 3.500 طن/يوم في م�صنع الهفوف )جاري 

�إعادة ت�أهيله كما �سيرد لاحقاً في هذا التقرير(، �أما الخطوط القديمة ذات 

التقنية غير الفاعلة بيئياً فقد �سبق وتم ا�ستبدالها بفرن جديد طاقته �أعلى 

و�أداءه �أكف�أ من الناحيتين الت�شغيلية والبيئية.

�إنتــــاج الإ�سـمنت

بلغت كميات الإ�سـمنت المنتجة خلال العام 7.273.958 طناً مقارنة مع كمية 

6.863.707 �أطنان تم انتاجها في العام ال�سابق 2010م �أي بزيادة مقدارها 

410.251 طن �أو ما ن�سبته 6% تقريباً.

م�صنع  من  الا�سمنت  وت�سليم  طحن  على  �أ�سا�سية  ب�صورة  الاعتماد  تم  وقد 

الهفوف، كما تم ا�ستغلال جزءاً من مطاحن م�صنع عين دار لمواجهة ت�سليمات 

ال�شركة بوا�سطة القطار وكذلك الكميات الإ�ضافية التي تطلبتها الأ�سواق.

المخـــزون

بلغ مخـزون الكلنكر بم�صنعي ال�شركة كما في نهاية العام 1.935.396 طناً، 

مقارنة مع كمية 2.026.705 �أطنان كما في نهاية العام ال�سابق 2010م، �أي 

بنق�ص مقداره )91.309( طناً، �أو ما ن�سبته )4.5%( تقريباً.

وقد نجحت �شركتكم في بيع كامل انتاجها الذي حققته خلال العام بالإ�ضافة 

�أخرى من المخزون ب�سبب الا�ستغلال الإيجابي لنمو الطلب على  �إلى كميات 

الا�سمنت في المناطق الجغرافية المختلفة في �أرجاء المملكة.

الت�شغيل وال�صيانة

الذاتية  كوادرها  بوا�سطة  وال�صيانة  الت�شغيل  �أعمال  في  �شركتكم  ا�ستمرت 

الطن  انتاج  تكلفة  تخفي�ض  في  الإيجابي  الأثر  لها  كان  عالية  بكفاءة  وذلك 

مواجهة  على  وي�ساعدها  الانتاجية  طاقتها  مع  يتنا�سب  بمخزون  والاحتفاظ 

القادمة  الأع��وام  خلال  �أكبر  نمواً  ي�شهد  �أن  المتوقع  المحلي  ال�سوق  متطلبات 

اطلقها خادم  التي  الإ�سكان  وم�شاريع  التحتية  البنى  ثم م�شاريع  بف�ضل الله 

الحرمين ال�شريفين حفظه الله وكذلك م�شاريع القطاع الخا�ص والأفراد.

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن �شركتكم حافظت على تفوقها في جودة الإنتاج لكافة 

�أنواع  لإنتـاج  الكـافية  المرونة  ولديهـا  قادرة  �أنهـا  كما  المنتج،  الإ�سمنت  �أنواع 

�أخرى من الإ�سمنت �إذا كان ذلك مجديا من الناحية الاقت�صادية.
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الـت�سـويـق

الـت�سـويـق

مـقـدمــة

لقد تح�سن الطلب على الإ�سمنت في �أ�سواق المملكة خلال عام 2011م حيث 

بلغت �إجمالي الكميات المباعة في ال�سـوق المحلي عن كامل العـام 47 مليون 

خـلال  بيعهـا  تم  طن  مليون   41.2 من  تقارب  كمية  مع  مقارنة  تقريبـاً  طن 

�أو ما  تقريبـاً،  بزيادة مقدارهـا 5.8 مليون طـن  �أي  ال�سـابق 2010م،  العام 

المملكة  داخ��ل  الأ�سمنت  مبيعات  جملة  بلغت  وقد  تقريبـاً.   %13.9 ن�سـبته 

وخارجها كمية 48.4 مليون طن.

2011م عام  كامل  عن  و�صل  قد  الوطنية  ال�شركات  �إنتاج  فان  المقابل   وفي 

�إلى ما يقارب من 43 مليون طن من الكلنكر )ما يقابله حوالي 45 مليون طن 

من الإ�سمنت(. 

الت�صدير  �ضوابط  ق��رار  الى  بالا�ضافة  المحلي  الان��ت��اج  في  ال��زي��ادة  ورغ��م 

مع  انخف�ض  الا�سمنت  �شركات  جميع  لدى  الكلنكر  مخ��زون  �أن  �إلا  للخارج 

بلغ مخ��زون  م��ع  مقارنة  تقريباً  ط��ن  مليون   7.5 الى  2011م  ع��ام   نهاية 

مليون   )2.5( مقداره  بانخفا�ض  �أي  2010م  عام  نهاية  في  طن  مليون   10

طن تقريبـاً �أو ما ن�سبته )25.3%( تقريبـاً، وذلك ب�سبب الزيادة الكبيرة في 

الطلب المحلي.

�إجمالي المبيعات

حيث  2011م،  عام  خلال  مبيعاتنا  حجم  زي��ادة  الى  �أدى  الطلب  تح�سن  �إن 

بلغت الكمية الإجمالية لمبيعـات ال�شركة عن كامل عام 2011م من الإ�سمنت 

مقارنة  طناً   7.216.143 الخ��ارج  وف��ي  المملكة  �أ���س��واق  في  �أن��واع��ه  بكافة 

قدرها  بزيادة  �أي  2010م  عام  خلال  بيعها  تم  طناً   6.742.422 كمية  مع 

473.721 طن �أو ما ن�سبته 7% تقريباً.

تتنا�سب وهي  تقريباً   %13.4 �شركتكم  مبيعات  في  النمو  ن�سبة  بلغت   وقد 

والتي المملكة  م�ستوى  على  العام  كامل  عن  الطلب  في  ال��زي��ادة  ن�سبة   مع 

بلغت %13.9.

الـت�سـويـق

 5^000
 10^000

0

 15^000
 20^000
 25^000
 30^000
 35^000
 40^000
 45^000
 50^000

êÉàf’G

  5^
71

7 
  8^

74
1   9^

45
5 

  8^
91

7 
  6^

20
1 

  4^
84

5 
  3^

58
3 

  2^
75

6 
  2^

04
3 

  1^
66

2 
  7^

39
2 

  10
^8

56 
  10

^0
48 

  7^
50

4 

  2^000 

0

  4^000 

  6^000 

  8^000 

  10^000 

  12^000 

 1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011

ø```
W ∞

dCG

ø```
W ∞

dCG

  

Ö∏£dG

 (2011-1998) áµ∏ªŸÉH âæª°SC’G äÉcô°ûd ôµæ∏µdG ¿hõfl  (2011-1998) áµ∏ªŸÉH âæª°SÓd Ö∏£dGh ôµæ∏µdG êÉàfEG

 1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011

  18
^4

92
  19

^2
32

  19
^7

52
  20

^8
62

  21
^2

18
  22

^1
89

  22
^3

72
  22

^1
54

  23
^8

14
  27

^3
36   35

^3
96

  38
^7

91
  39

^9
53

  42
^9

09

  13
^6

69
  14

^5
03

  15
^4

79
  17

^8
87

  20
^3

96
  22

^2
61

  23
^8

45
  24

^4
09

  24
^7

41
  26

^8
15

  29
^9

53   36
^7

07
  41

^2
33

  46
^9

56



�شـــركـــة الأ�ســـــمنـت ال�ســــعوديـة   التقـريـر ال�سنوي 2011 14

الت�صدير - التوزيع الجغرافي

الت�صدير - التوزيع الجغرافي

ت�صدير الإ�سمنت والكلنكر

مملكة  �إلى  البورتلاندي  الا�سمنت  من  �شركتكم  ���ص��ادرات  اقت�صرت  لقد 

الكميات  �إجمالي  بلغ  وقد  هذا  الت�صدير،  �ضوابط  من  الم�سـتثناة  البحرين 

الم�صـدرة خلال العام 538.805 طناً، مقارنـة مع كمية 841.176 طناً خلال 

ن�سبته  ما  �أو  طناً،   )302.371( مقداره  بنق�ص  �أي  2010م،  ال�سابق  العام 

)35.9%( تقريباً. 

 وق���د ن��ت��ج ال��ن��ق���ص�� �أعا�ل��ه ب�سبب ان���ح����سار ال��ط��ل��ب ع��ل��ى الا�سم���ن���ت في

�شهدتها هذه  التي  وال�سيا�سية  الاقت�صادية  للأو�ضاع  نتيجة  البحرين  مملكة 

المملكة ال�شقيقة.

التوزيع الجغرافي لايرادات ال�شركة

ت�صدير  وتم  ال�سعودية  العربية  المملكة  داخ��ل  تمت  ال�شركة  مبيعات  معظم 

جزء ب�سيط للخارج في حدود ما هو م�سموح به من الجهات الر�سمية، وقد 

اقت�صرت �صادرات الا�سمنت البورتلاندي على مملكـة البحـرين. 

كما تركزت �صادرات ا�سمنت �آبار الزيت �إلى دولة الكويت.

وفيما يلي جدول يبين التوزيع الجغرافي لإيرادات ال�شركة لعام 2011:

2011البيـــان

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

1.606.0001.382.000ال�سوق المحلي

110.000144.000ال�سوق الخارجي

1.716.0001.526.000المجـموع

20102009 2011

538.805

841.176
752.657

�إجمالي الت�صدير

%35.9-
* الأرقام بالطن 
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الخطط والتوقعات الم�ستقبلية 

الخطط والتوقعات الم�ستقبلية 

من��شآتها  من  للتو�سع  م�ستقبلية  خطط  �أي  الحالي  الوقت  في  لل�شركة  لي�س 

خام  م��واد  محاجر  ا�ستغلال  رخ�ص  على  الح�صول  لتعذر  نظراً  الانتاجية 

بمناطق المملكة الأخرى التي توجد بها فر�ص ت�سويقية �أف�ضل، وذلك ب�سبب 

اقت�صار تلك التراخي�ص على �سبعة تراخي�ص في الوقت الحا�ضر طرح جزءاً 

منها للمناف�سة العامة �شريطة عدم دخول �شركات الا�سمنت القائمة.

	�إعادة ت�أهيل الفرن رقم )6( �أ(

تعتمد ال�شركة حالياً ف���ي �إنتاجها على الخطين الجديدين )الفرنين 7و8( 

اللذين ابت���د�أ ت�شغيلهما التجاري �إعتباراً من بداية عام 2009م وقد و�صلت 

الكف���اءة الانتاجي���ة لهذي���ن الخطين خا�ل�ل الع���ام �إلى م�ستوي���ات مرتفعة 

 )كف���اءة انتاجي���ة بن�سب���ة 94.5%( تفوق مع���دلات الكف���اءة الانتاجية في

قطاع الا�سمنت.

وحي���ث �أن الطلب على الا�سمنت في �أ�سواق المملكة قد نما ب�صورة ملحوظة 

خا�ل�ل العامن�ي� 2010 و2011 )ن�سب���ة نم���و مقداره���ا 13.2% لعام 2010 

ون�سب���ة نم���و مقدارها 13.9% لع���ام 2011( كما �أنه م���ن المتوقع �أن ت�ستمر 

ن�سب���ة النم���و �إلى معدلات �أعلى لعام 2012م بف����ضل الله ثم م�شاريع البنى 

التحتي���ة وم�شاريع الإ�سكان التي �أطلقها خ���ادم الحرمين ال�شريفين حفظه 

الله وكذل���ك نمو م�شاريع التعمير والإن�شاء ل���دى القطاع الخا�ص والأفراد، 

فقد قررت �شركتكم �إعادة ت�أهيل الفرن رقم )6( لديها بطاقـة 3500 طن 

يومياً ليكون جاهزاً للت�شغيل ب�إذن الله مع منت�صف العام 2012م.

تركيز طاقة الطحن في م�صنع الهفوف ب(	

تقوم �شركتكم حالياً بطحن �إنتاجها من الكلنكر ب�صورة �أ�سا�سية في م�صنع 

الهفوف وهي تعتمد ب�صورة جزئية على طحن بع�ض الكميات في م�صنعها 

بعين دار وذلك لمواجهة ت�سليمات الا�سمنت بوا�سطة القطار وكذلك لتلبية 

الطلب المتزايد في الأ�سواق المحلية.

م�صنـع  في  الطحن  عمليـات  كل  تركيز  �إلى  تهدف  �شركتكم  �أن  وحيث   

الهفوف فقـط بهدف تخفي�ض التكلفة وخدمة عملائها ب�شكل �أف�ضل ف�إنها 

حالياً في المراحل الأخيرة من درا�سة تنفيذ الم�شاريع اللازمة لربط م�صنع 

الهفوف بخط ال�سكة الحديد وتركيب المعدات اللازمة لتحميل الا�سمنت 

بالقطار من مرافق التحميل بالم�صنع وكذلك رفع الكفاءة الت�شغيلية لطاقة 

الطحن بهذا الم�صنع �إلى معدلات �أعلى لمواجهة الطلب المرتفع. ومن المتوقع 

وي�ستمر  2012م  عام  من  الثالث  الربع  في  الم�شاريع  هذه  تنفيذ  يبد�أ  �أن 

تنفيذها خلال مدة 18 �شهراً تقريباً.

المخاطر التي تواجهها ال�شركة

المخاطر  بع�ض  الأ�سمنت  قطاع  في  العاملة  ال�شركات  كباقي  ال�شركة  تواجه 

الخام  الم��واد  �أ�سعار  تقلب  �إمكانية  في  المتمثلة  الت�شغيلية  بالتكلفة  المتعلقة 

على  الطلب  تدني  في  متمثلة  ت�سويقية  مخاطر  وكذلك  الت�صنيع،  ومهمات 

الأ�سمنت، ولكن ونظراً لتوقعات �إ�ستمرار النمو الجيد في الإقت�صاد ال�سعودي 

�إن �شاء الله وما �سي�صحب ذلك من �إ�ستمرار وتيرة الإنفاق الحكومي العالي 

التقديرية  الموازنة  �إنعك�س ذلك في  ال�شريفين، كما  لحكومة خادم الحرمين 

للدولة لعام 2012، ف�إننا ن�ستبعد حدوث هذه المخاطر على �أر�ض الواقع.

الخطط والتوقعات الم�ستقبلية

كامل  ع��ن  ال�شركة  لمبيعـات  الإجمالية  الكمية  بلغت 

�أ�سواق  في  �أن��واع��ه  بكافة  الإ�سمنت  من  2011م  ع��ام 

المملكة وفي الخارج 7.216.143 طناً مقارنة مع كمية 

�أي  2010م  ع��ام  خال�ل  بيعها  تم  طناً   6.742.422

بزيادة قدرها 473.721 طن �أو ما ن�سبته 7% تقريباً.
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حماية البيئة - الـقــرو�ض

حماية البيئة - الـقــرو�ض

جهود ال�شركة في مجال الحد من انبعاث الغبار

لقد كر�ست �شركتكم جهودها المكثفة للتعاون مع الجهات المعنية ذات العلاقة 

بيئة  ي�ضمن  بما  مرافقها  لتطوير  بها  تقوم  التي  العملية  الخطوات  لمتابعة 

مناخية �أف�ضل. 

 وق���د �أول���ت ال�شركة ه���ذا الأم���ر في مرافق التو�سع���ة الجدي���دة كل الإهتمـام

حي���ث ت�ضمن���ت موا�صفـ���ات تلك المراف���ق �آخر ما تو�صل���ت الي���ه التكنولوجيا 

الحديث���ة في هذا المجال لكب���ح انبعاث الغبار �إلى م�ستوي���ات منخف�ضة تخلق 

بيئ���ة �صناعية تتخطى متطلبات الرئا�سة العامة للار�صاد وحماية البيئة، كما 

�أنه���ا قامت با�ستب���دال الفلاتر الكهرومغناطي�سي���ة EPS في الفرن رقم )6( 

بفلات���ر BAG HOUSE وبذل���ك اكتمل���ت منظومة التحكم بالغب���ار للو�صول 

بجميع مرافق الانتاج بال�شركة الى �أدنى م�ستويات انبعاث الغبار.

الـقــرو�ض

ال�سعودي  ال�صناعية  التنمية  �صندوق  قرو�ض  اجمالي  �أدناه  الجدول  يو�ضح 

وقرو�ض التمويل والتورق الا�سلاميين التي ح�صلت عليها �شركتكم من البنوك 

نهاية  في  كما  منها  المتبقي  والر�صيد  2011م  العام  خلال  وحركتها  المحلية 

العام 2011م هي كالتالي:

البنك

مدة

القرو�ض

حجم

القرو�ض

2011/1/1

القرو�ض 

الم�ستخدمة 

خلال العام

الم�سدد من 

القرو�ض

خلال العام

 ر�صيد القرو�ض

في 2011/12/31

27070-340دوارة الريا�ض

45080370-دوارة �سامبا

البريطاني

�سنة قابلة 

-100-100للتجديد

�صندوق 

التنمية

ثمان 

486.889.246530�سنوات

926.8539.2496970المجموع

واننا نتقدم الى �إدارة �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي ومن�سوبيه بال�شكر 

اي�ضا  نتقدم  كما  �شركتكم  توجهات  دعم  في  المخل�صة  لجهودهم  والتقدير 

منحوها  التي  الكبيرة  الثقة  على  اعلاه  المحلية  البنوك  ادارات  الى  بال�شكر 

لل�شركة متمنين المزيد من التعاون فيما بين �شركتكم وهذه الجهات.

20102009 2011

�صافي الأرباح

%26+
* المبالغ )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

831.227

659.527
582.392
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توظيف الكوادر ال�سعودية

توظيف الكوادر ال�سعودية وتدريبها

والإداري��ة خلال عام 2011م،  الفنية  التدريبية  ال��دورات  تنفيذ عدد من  تم 

المعاهد  طلاب  ت�أهيل  على  عال�وة  موظفاً   )253( المتـدربين  عدد  بلغ  وقد 

التخ�ص�صات ذات  التعاوني في مختلف  التدريب  والجامعات �ضمن برنامج 

ال�صلة، والتدريب ال�صيفي لعدد من طلاب المدار�س.

هذا و�سوف ت�ستمر ال�شركة في تنفيذ برامج التدريب الفني والإداري وت�أهيل 

الموظفين بما ي�ســاعد على رفع كفاءة العاملين.

 %54.2 �إلى  2011م  عام  نهاية  مع  ال�شركة  في  ال�سعودة  ن�سبة  و�صلت  وقد 

رغم تخفي�ض عدد العمالة ب�سبب �إيقاف خطوط الإنتاج القديمة وا�ستبدالها 

بخطوط ذات تقنية حديثة وتكلفة ت�شغيل �أقل. ولقد �سعت �شركتكم �إلى تعزيز 

خطة ال�سعودة كهدف �إ�ستراتيجي وطني و�ست�ستمر في ذلك.

توظيف الكوادر ال�سعودية

الفنية  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال�����دورات  م��ن  ع���دد  تنفيذ  تم 

والإدارية خلال عام 2011م، وقد بلغ عدد المتـدربين 

)253( موظفاً.
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الم�س�ؤولية الاجتماعية

الم��سؤولية الاجتماعية

الم��سؤولية الاجتماعية

�إن ثقافة الم�س�ؤولية الاجتماعية في �شركة الا�سمنت ال�سعودية تمثل �إحدى �أهم 

القيم التي ت�سعى ال�شركة �إلى تحقيقها ب�صورة م�ستدامة وبمنهجية هادفة.

الإعلامية  الأدوات  على  يتوقف  لا  ال�شركة  لدى  الاجتماعية  الثقافة  ن�شر  �إن 

والر�سائل التوجيهية والتعريفية فقط بل، وهذا هو الأهم، من خلال ممار�سة 

�سلوكيات الم�س�ؤولية الاجتماعية وكذلك تقديم القدوة والنموذج في التطبيق 

العملي الذي تحر�ص عليه عن طريق الم�ساهمة الفعالة في مجال تلك الم�س�ؤولية.

�إن �سلوكيات الممار�سة لدى ال�شركة تتج�سد في العلاقات وا�سعة النطاق التي 

ا�ستطاعت �أن تبنيها مع �أ�صحاب العلاقة، وقد �أتاحت ال�شركة في كثير من 

الم�س�ؤولية  برامج  مختلف  في  والم�شاركة  للتطوع  لموظفيها  الفر�ص  برامجها 

الاجتماعية، وذلك من �أجل �أن ت�صبح هذه الم�س�ؤولية جزءاً لا يتجز�أ من حياة 

موظفي ال�شركة.

فقامت  �شركتكم،  م�سيرة  في  ملمو�ساً  واقعاً  الم�س�ؤولية  هذه  �أ�صبحت  لقد 

بتقديم الدعم المادي والعيني والم�ساهمات المتعددة، منها ما يتمثل في تقديم 

و  الاجتماعية  �أو  التربوية  �أو  ال�صحية  الأن�شطة  الر�سمية ذات  للجهات  دعم 

الإغاثية، وعلى �سبيل المثال لا الح�صر فقد قدمت ال�شركة تبرعاتها المادية 

والعينية �إلى كل من:

الجمعيات الخيرية الاجتماعية وهي

بمحافظة  الخيرية  الرب�  جمعية  ال�شرقية،  بالمنطقة  الخيرية  الرب�  جمعية 

ال�شرقية،  بالمنطقة  الكريم  ال��ق��ر�آن  لتحفيظ  الخيرية  الجمعية  الإح�ساء، 

الجمعية الخيرية لتحفيظ القر�آن الكريم بمحافظة الإح�ساء، جمعية العمران 

جمعية  الخيرية،  العيون  جمعية  الخيرية،  الإح�ساء  فتاة  جمعية  الخيرية، 

الحليلة الخيرية، جمعية الموا�ساة الخيرية، جمعية الف�ضول الخيرية، جمعية 

قافلة  جمعية  بالدمام،  الخيرية  الن�سائية  جود   جمعية  الخيرية،  المن�صورة 

الخير للخدمات الاجتماعية بالدمام، جمعية البر الخيرية بالكلابية، جمعية 

البطالية الخيريــة، جمعية المراح الخيرية، جمعية الطرف الخيرية، جمعية 

الج�شة الخيرية و جمعية الجفر الخيريـة.

الجمعيات الخيرية المتخ�ص�صة وهـي

جمعية الرحمة الطبية الخيرية، الجمعية ال�سعودية الخيرية لرعاية مر�ضى 

العقلية،  والم���ؤث��رات  المخدرات  من  للمتعافين  الخيرية  الجمعية  ال�سرطان، 

الخيرية  والجمعية  ال�صماء،  والغدد  لل�سكر  ال�سعودية  الخيرية  الجمعية 

بالإح�ساء  المعاقين  وت�أهيل  لرعاية  الخيرية  والجمعية  التدخين،  لمكافحة 

والجمعية الخيرية لتي�سير الزواج ورعاية الأ�سرة بمحافظة الإح�ساء.

�أ�ضف على ذلك فقد قامت �شركتكم برعاية لعدة منا�سبات واحتفالات منها 

الراعي الما�سي ل�سوق هجر والذي نظمته الغرفة التجارية بالإح�ساء، والراعي 

الف�ضي لمهرجان �صيف الإح�ساء )ح�سانا فله(، والراعي الف�ضي لحفل تكريم 

المزارعين المتميزين،والم�شاركة في الحملة التوعوية عن المخدرات و�أ�ضرارها، 

ورعاية حفل تكريم الموظفين المتميزين بالم�ؤ�س�سة العامة للخطوط الحديدية، 

ورعاية لقاء �صحة البيئة بالغرفة التجارية بمحافظة الإح�ساء.

مركز للحوادث والإ�صابات بم�ست�شفى الحر�س الوطني

وانطلاقاً من قناعة مجل�س �إدارة ال�شركة ب�ضرورة ت�أكيد الدور الاجتماعي، 

الموافق  1431/06/04ه���ـ  بتاريخ  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  فقد 

�أتاحت ال�شركة في كثير من برامجها الفر�ص لموظفيها 

ل��ل��ت��ط��وع والم�����ش��ارك��ة ف��ي مخ��ت��ل��ف ب��رام��ج الم�����س���ؤول��ي��ة 

 الاجتماعية، وذلك من �أجل �أن ت�صبح هذه الم�س�ؤولية جزءاً

لا يتجز�أ من حياة موظفي ال�شركة.
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برنامج الإدخار للموظفين - �شهادات الجودة

2010/05/18م على تو�صية مجل�س الإدارة بتخ�صي�ص مبلغ 50 مليون ريال 

مبنى  �إن�شاء  لغر�ض  الإتفاقي  الاحتياطي  من  ريال(  مليون  خم�سون  )فقط 

مركز للحوادث والإ�صابات بم�ست�شفى الحر�س الوطني في محافظة الإح�ساء. 

وبالتن�سيق مع �إدارة الحر�س الوطني �أفادوا ب�أن المناق�صة قد طرحت وو�صلت 

قبل  الإن�شاءات  تبد�أ  �أن  على  قريباً  الم�شروع  تر�سية  المتوقع  ومن  العرو�ض 

منت�صف عام 2012.

برنامج الإدخار للموظفين

وزارة  قبل  من  اعتماده  تم  موظفيها  لم�صلحة  ادخ��ار  برنامج  ال�شركة  لدى 

الموافق  1414/05/11ه���ـ  بتاريخ  حينه(  )في  الاجتماعية  وال�شئون  العمل 

�شـعورهم  ورف��ع  الاجتهاد  من  المزيد  لبذل  لهم  تحفيزاً  1993/10/27م 

بالانتماء، وفيما يلي بيـان بحركة برنامج الإدخار:

المبلغ بالريالات ال�سعوديةالبيـــان

6.288.820الر�صيد كما في بداية العام

995.885الم�ضاف خلال عام 2011م

836.687الم�ستبعد خلال عام 2011م

6.448.018الر�صيد نهاية العام

�شهادات الجودة

وحافظت  العالمية  الجودة  ب�أنظمة  والتزامها  تطبيقها  في  ال�شركة  ا�ستمرت 

من   )ISO  9001:2008( الخ�صو�ص  بهذا  لها  الممنوحة  ال�شهادات  على 

نورد(  في  يو  )تي  المجال  هذا  في  والمعتمدة  المتخ�ص�صة  الألمانية  ال�شركة 

العمليات  جميع  في  الأنظمة  لهذه  ال�شامل  التطبيق  في  ا�ستمرارها  م�ؤكدة 

والإنج��از  الكفاءة  من  المطلوب  الم�ستوى  لتحقيق  لديها  والإنتاجية  الإداري��ة 

والتح�سين الم�ستمر في كافة قطاعات ال�شركة المختلفة.

العربية  الهيئة  قبل  من  المعتمدة  الموا�صفات  بتطبيق  ال�شركة  ا�ستمرت  كما 

ال�سعودية للموا�صفات والمقايـي�س، وكذلك المتطلبات الإ�ضافية التي تعتمدها 

مطابقة  �شهادة  على  الح�صول  خولتها  والتي  الم��ج��اورة  الخليج  دول  بع�ض 

الجودة للموا�صفات المعتمدة لدى تلك الدول.

الدول  تتطلبها  التي  والمطابقة  الج��ودة  �شهادة  على  ال�شركة  حافظت  وقد 

والتي ح�صلت عليها من جهة بلجيكية متخ�ص�صة ومعتمدة   )CE( الأوروبية 

تدعى )CRIC( لمنتجات ال�شركة من م�صنعها في عين دار. 

البترول  معهد  موا�صفات  تطبيق  في  ال�شركة  ا�ستمرت  فقد  �إلى ذلك  �أ�ضف 

الأمريكي API  لمنتجها من ا�سمنت �آبار الزيت.

برنامج الإدخار للموظفين - �شهادات الجودة
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�أمــور متعلقة بمجل�س الإدارة

�أمــور متعلقة بمجل�س الإدارة

تكوين مجل�س الإدارة وت�صنيفه

يتكون مجل�س الإدارة من �أحد ع�شر ع�ضوا وقد كان ت�صنيفهم لعام 2011 م كالتالي:

الت�صنيفالمن�صب�أ�سماء الأع�ضاء

م�ستقلرئي�س المجل�سعمر بن �سليمان الراجحي

تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارة المنتدبوليد بن �أحمد الجفالي

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارةعبدالكريم بن عبدالعزيز الخريجي

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارةمحمد بن �سليمان بالغنيم

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن ال�سحيباني *

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارةخالد بن عبدالرحمن العبدالكريم

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةفهد بن عبد الله ال�صالح **

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارة�سامي بن علي الجفالي

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةحمد بن عبد الله العليان

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةخالد بن عبدالرحمن الراجحي

تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارة الرئي�س التنفيذيمحمد بن علي القرني

* ممثل الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الإجتماعية
** ممثل الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد

�إجتماعات �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�سجل ح�ضورها

عقد مجل�س الإدارة 4 )�أربعة( �إجتماعات خلال عام 2011 م وقد كان �سجل ح�ضورها كالتالي:

�سجل الح�ضور

2011/2/162011/3/232011/6/222011/10/26�أ�سماء الأع�ضاء

✓✓✓✓عمر بن �سليمان الراجحي
XX✓Xوليد بن �أحمد الجفالي

✓✓✓✓عبدالكريم بن عبدالعزيز الخريجي
✓✓✓✓محمد بن �سليمان بالغنيم

✓✓✓✓عبد الله بن عبد الرحمن ال�سحيباني 
✓✓✓✓خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم

✓✓✓✓فهد بن عبد الله ال�صالح
XX✓✓�سامي بن علي الجفالي

✓✓✓✓حمد بن عبد الله العليان
✓✓✓✓خالد بن عبدالرحمن الراجحي

✓✓✓✓محمد بن علي القرني

 ✓ ح�ضور       X غياب
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�أمــور متعلقة بمجل�س الإدارة )تـتـمــة(

مكاف�آت وتعوي�ضات �أع�ضاء مجل�س الإدارة المدفوعة خلال العام 2011م

�إن رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لم يتقا�ضوا �أية مكاف�آت �أو امتيازات عدا ما هو مبين في ح�ساب توزيع الأرباح الذي ن�صت عليه المادة )46( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

ويبين الجدول التالي مكاف�آت وتعوي�ضات �أع�ضاء مجل�س الإدارة المدفوعة خلال العام 2011م:

)ريال �سعودي(

الإجماليالتعوي�ضات الأخرىالمكــافـــ�آة ال�سنوية�أ�ســماء الأع�ضــاء

200.00012.450212.450عمـر بن �سـليمان الراجـحي

200.000218.690418.690وليـد بن �أحـمـد الجـفالـي

200.00012.000212.000عبدالكريم بن عبدالعزيز الخريجي

200.00012.000212.000محمـد بن �ســليمان بالغــنيم

200.00016.600216.600عبد الله بن عبد الرحمن ال�سحيباني 

200.00012.000212.000خالد بن عبدالرحـمن العبدالكريم

200.00016.600216.600فهــد بن عبـد الله ال�صــالح

200.00012.460212.460�سـامي بن علــي الجــفالي

200.00012.000212.000حمد بن عـبد اللـه العليــان

200.00012.000212.000خالد بن عبدالرحمن الراجـحي

200.00012.000212.000محمـد بن علـي القرنـي

مكاف�أة خم�سة من كبار التنفيذيين بال�شركة المدفوعة خلال العام 2011

ويبين الجدول الآتي مكاف�آت خم�سة من كبار التنفيذيين بال�شركة:

)ب�آلاف الريالات( 

خم�سة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا �أعلى المكاف�آت البيــان

والتعوي�ضات ومن بينهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي 

2.679الرواتب والتعوي�ضات ال�سنوية

1.943البدلات ال�سنوية

1.816المكاف�آت ال�سنوية

2.220المكاف�أت التحفيزية ال�سنوية
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�أمــور متعلقة بمجل�س الإدارة )تـتـمــة(

�أمــور متعلقة بمجل�س الإدارة )تـتـمــة(

غرامة من قبل هيئة ال�سوق المالية

لقد وردنا خطاب من هيئة ال�سوق المالية بتاريخ 1432/8/4هـ الموافق 2011/7/5م بفر�ض غرامة وقدرها خم�سون �ألف ريال نظراً لعدم قيام ال�شركة بتبليغ الهيئة والجمهور 

عن القر�ض الذي ح�صلت عليه من مجموعة �سامبا البالغ 450 مليون ريال بتاريخ 2011/03/26م وفقاً لمتطلبات الفقرة )�أ( من المادة 46 من نظام ال�سوق المالية والفقرة 

)�أ( من المادة 25 من قواعد الت�سجيل والإدراج. وقد رفعت ال�شركة تظلماً عن هذه الغرامة وبينت �أ�سباب تظلمها على ذلك بتاريخ 1432/9/22هـ الموافق 2011/8/22م 

�إلا �أن هيئة ال�سوق المالية بعد �إطلاعها على الأ�سباب والمبررات التي �أوردناها ر�أت �أنه لي�س فيها ما يعفي ال�شركة من الم�سئولية النظامية الملقاة على عاتقها ولا ما يبرر 

عدول مجل�س الهيئة عن قراره، وعليه فقد قامت �شركتكم برفع “دعوى تظلم” �إلى لجنة الف�صل في منازعات الأوراق المالية بالريا�ض بتاريخ 2011/12/27م ولا زالت تلك 

الدعوى قيد النظر. هذا وقد �إطلع مجل�س الإدارة على حيثيات هذه الغرامة والخطوات التي �إتخذتها الإدارة التنفيذية في هذا الخ�صو�ص. 

و�صف لأي م�صلحة وحقوق �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أزواجهم و�أولادهم الق�صر في �أ�سهم �شركة الا�سمنت ال�سعودية:

التغــيرعدد الأ�ســهم

ن�سبة التغير%�سـهـمنهاية العامبداية العامالا�ســـم

--3.113.3913.113.391عبدالكريم بن عبدالعزيز الخريجي

201.181202.6841.5030.75محمـد بن �ســـليمان بالغـنيم

--4.5004.500وليــد بن �أحــمد الجــفالي

--غير مالكغير مالكعبد الله بن عبد الرحمن ال�سحيباني*

--17.13717.137خـالد بن عبدالرحمن العبدالكريم

--1.5001.500 فهد بن عبدالله ال�صالح**

--1.5001.500�سـامي بن علــي الجــفالـي

--1.5001.500حـمد بن عبد اللــه العليــان

--1.5001.500محمـد بن علي القرني

2.51412.0239.509378.2عمــر بن �ســليمان الراجحي

--12.206.00212.206.002خـالد بن عبدالرحمن الراجـحي

ملاحظة:

1.	 لا توجد �أدوات دين على ال�شركة �أو �أي من �شركاتها التابعة.

لا	 توجد م�صلحة �أو حقوق لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أزواجهم �أو �أولادهم الق�صر في �أ�سهم �أي من ال�شركات التابعة. .2

* ممثل الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الإجتماعية
** ممثل الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد
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�أمــور متعلقة بمجل�س الإدارة )تـتـمــة(

و�صف لأي م�صلحة وحقوق كبار التنفيذيين و�أزواجهم و�أولادهم الق�صر في �أ�سهم �شركة الا�سمنت ال�سعودية:

التغــيرعدد الأ�ســهم

ن�سبة التغير%�سـهـمنهاية العامبداية العامالا�ســم

--14.70014.700ح�سين بن من�سي نا�صر ابو تاكي - مدير �إدارة المبيعات

--483483خليفة بن �سعد الدخيل - مدير �إدارة العلاقات والخدمات الم�ساندة

--1.0001.000�سعيد بن �صالح �أحمد الزهراني - مدير �إدارة تقنية المعلومات

10.000100غير مالك غير مالك �إبراهيم رباح فخري �أن�شا�صي - م�ست�شار تطوير الأعمال

ملاحظة:

 لا توجد م�صلحة �أو حقوق لكبار التنفيذيين �أو �أزواجهم �أو �أولادهم الق�صر في �أ�سهم �أي من ال�شركات التابعة. 

عقود فيها م�صلحة جوهرية لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين

لا توجد عقود مع ال�شركة فيها م�صلحة جوهرية لأي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو للرئي�س التنفيذي �أو المدير المالي �أو لأي �شخ�ص ذو علاقة ب�أي منهم.

�صفقة مع طرف ذي علاقة

وفقاً لمتطلبات المادة )25( من قواعد الت�سجيل والإدراج الفقرة ب )9( بالإف�صاح عن �أي �صفقة بين الم�صدر و�شخ�ص ذي �صلة )خارج �إطار الن�شاط العادي للم�صدر( فقد 

قامت ال�شركة بالإف�صاح على موقع تداول بتاريخ 2012/1/1م عن تر�سية مناق�صة خدمات الت�أمين التعاوني بتاريخ 2011/12/31م على ال�شركة الوطنية للت�أمين )طرف 

ذي علاقة(، حيث �أن ال�شيخ /وليد بن �أحمد الجفالي ع�ضو مجل�س الإدارة الع�ضو المنتدب هو ع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة الوطنية للت�أمين وكذلك ع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة 

الت�أمين الوطنية بالبحرين �أكبر الم�ساهمين بهذه ال�شركة.

م�شاركة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في مجال�س �إدارات �شركات م�ساهمة �أخرى

فيما يلي �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذين هم �أع�ضاء في مجال�س �إدارات �شركات م�ساهمة �أخرى:

�إ�ســــم ال�شركة الم�ساهمةع�ضــو المجلـ�س

- ال�شركة الوطنية للت�أمين - جدةوليد �أحمد الجفالي

- �شركة الت�أمين الوطنية - البحرين )�شركة م�ساهمة مقفلة(

- بنــك البــلادخـالد بن عبدالرحمن الراجحـي

- �شركة الإت�صالات ال�سعودية

- ال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين التعاوني “ولاء”

- مجموعة �سامبا الماليةخالد بن عبد الرحمن العبد الكريـم

- �شركة معار�ض الظهران )�شركة م�ساهمة مقفلة(عبد الكريم عبد العزيز الخريجـي

- �شركة �آي�س العربية للت�أمين التعاوني

- ال�شركة العربية ل�صناعة الورق المحدودة )�شركة م�ساهمة مقفلة(

- ال�شركة المتحدة للأ�سمنت )�شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في البحرين( محــمد بـن عــلي القرنــي - ممثلا عن �شركة الإ�سمنت ال�سعودية

- ال�شركة المتحدة للأ�سمنت )�شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في البحرين( حـمد بـن عبـد الله العـليــان - ممثلا عن �شركة الإ�سمنت ال�سعودية 
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لجنــة المراجعــة - لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

لجنــة المراجعــة - لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

لجنــة المراجعــــة

تتـكون لجنة المراجعة من كل من:

رئي�س اللجنة حمد بن عبد الله العليان

ع�ضو اللجنة خالد بن عبد الرحمن الراجحي

ع�ضو اللجنة د. �أحمد بن عبدالله المغام�س

 وقد مار�ست اللجنة مهامها وم�س�ؤولياتها من خلال �ستة �إجتماعات عقدتها خلال العام. وتتلخ�ص �أهم تلك المهام والم�س�ؤوليات في: درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية 

قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة، التو�صية لمجل�س الإدارة بتعيين المحا�سبين القانونيين وف�صلهم وتحديد �أتعابهم، متابعة �أعمال المحا�سبين القانونيين المعينين، درا�سة نظام 

الرقابة الداخلية وو�ضع تقريرمكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها ب��شأنه، الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة ودرا�سة تقاريرها ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية 

الواردة فيها.

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

تتـكون لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من كل من:

رئي�س اللجنةوليد بن �أحمد الجفالي

ع�ضو اللجنةعبدالكريم بن عبدالعزيز الخريجي

ع�ضو اللجنةخالد بن عبدالرحمن العبدالكريم

وقد مار�ست اللجنة مهامها وم�س�ؤولياتها من خلال �إجتماع واحد عقدته خلال العام. وتتلخ�ص �أهم تلك المهام والم�س�ؤوليات في: التو�صية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�ضوية 

المجل�س، مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات بالتغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها، و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين 

على �أ�سا�س معايير مرتبطة بالأداء، والت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين.
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ال�شركات التابعة - حوكمة ال�شـركات - الح�سابات الختامية

ال�شركات التابعة - حوكمة ال�شـركات - الح�سابات الختامية

ال�شركات التابعة

تمتلك �شركتكم ح�ص�ص في ال�شركات التابعة التالية:

ن�سبة الملكيةا�سم ال�شركة التابعة

الدولة محل 

الت�أ�سي�س

المحل الرئي�سي 

ن�شاطها الرئي�سيلعملياتها

 ال�شركة المتحدة للا�سمنت

)�شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في البحرين(

عدد الأ�سهم ال�صادرة مليون �سهم قيمة ال�سهم دينار بحريني واحد 

ولا توجد �أدوات دين �صادرة.

 مناولة ونقل الا�سمنتالبحرينالبحرين%36

في البحرين

 �شركة منتجات �صناعة الا�سمنت المحدودة

)�شركة �سعودية ذات م�سئولية محدودة(

ت�صنيع وبيع �أكيا�س الورق لتعبئـة ال�سعوديةال�سعودية )جدة(%33.33

الا�سمنت

 �شركة جروب العالمية للا�سمنت

)�شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في دولة الكويت( عدد الأ�سهم 

 ال�صادرة 20 مليون �سهم قيمة ال�سهم الواحد مائة فل�س كويتي

ولا توجد �أدوات دين �صادرة.

تجارة وتعبئة الإ�سمنت والمواد ال�سائبة الكويتالكويت%40

)لم تمار�س ن�شاطها بعد(. 

�إ�ستثمار جديد في دولة الكويت

ت�أ�سي�س �شركة جروب العالمية للا�سمنت )�شركة م�ساهمة  �إدارة ال�شركة في يوم الثلاثاء 1431/12/3هـ الموافق 2010/11/9م على الم�ساهمة في  �إلحاقاً لموافقة مجل�س 

كويتية مقفلة( ن�شاطها الأ�سا�سي تجارة وتعبئة الإ�سمنت والمواد ال�سائبة فقد �إكتتبت �شركة الا�سمنت ال�سعودية بح�صة 40% في ت�أ�سي�س تلك ال�شركة، وقد تم توقيع عقد 

ت�أ�سي�س ال�شركة المذكورة لدى كتابة العدل بدولة الكويت بتاريخ 1432/11/25هـ الموافق 2011/10/23م ويبلغ ر�أ�س المال الم�صرح به لل�شركة 10 )ع�شرة( ملايين دينار 

 كويتي موزعة على 100)مائة( مليون �سهم بواقع 100)مائة( فل�س لل�سهم الواحد، بينما يبلغ ر�أ�س المال المدفوع 2 )�إثنين( مليون دينار كويتي. هذا وقد دفعت �شركتكم مبلغ

800 )ثمانمائة( الف دينار كويتي مقابل كامل ح�صتها في ر�أ�س المال المدفوع.

حوكمة ال�شـركات

�سبق �أن اعدت �شركتكم لائحة حوكمة خا�صة بها ووافق عليها مجل�س الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريـخ 22 �صـفر 1430هـ الموافق 2009/2/17م وتقوم ال�شركة حاليا 

بتطـبيق جميع بنود لائحة الحوكمـة ب�إ�سثناء �إختيار �أع�ضاء مجل�س الإدارة في الجمعية العمومية للم�ساهمين عن طريق الت�صويت التراكمي، حيث �سيتم تطبيقه متى ما 

�أ�صبح الزامياً نظاماً. 

الح�سابات الختامية

�إف�صـــاح عـــــــام

لقد تم �إعداد �سجلات الح�سـابات بال�شكل ال�صحيح ووفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها والملائمة لظـروف ال�شـركة، ولا يوجد �أي �إختلاف عن معايير المحا�سبة ال�صادرة 

عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، ولدى ال�شـركة نظـام رقابـة داخـلية �أعد على �أ�س�س �سليمة وتم تنفيذه بفعالية هذا ولا يوجد �أي �شك يذكر ب��شأن قدرة ال�شركة 

على موا�صلة ن�شاطها.
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الح�سابات الختامية )تـتـمــة(

الح�سابات الختامية )تـتـمــة(

نتائج المراجعة ال�سنوية لفعالية �إجراءات الرقابة الداخلية

تنفذ �إدارة المراجعـة الداخـلية بال�شـركة عمليات مراجعـة ت�شـغيلية م�ستمرة للتحقق من فعالية الرقابـة الداخـلية في حمايـة �أ�صول ال�شـركة وتقويم مخاطـر العمل وقيا�س مدى 

كفاءة الأداء، ولم تظهر عمليات المراجعة الم�شار �إليها �ضعفاً جوهرياً في نظام ال�ضبط الداخلي لدى ال�شركة، ووجدت �إجراءات الرقابة الداخلية تعمل بفاعلية. ومن ناحية 

�أخرى يقوم مراقب الح�سابات الخارجي عادة بعملية تقويم لهذا النظام �ضمن مهمة مراجعته للبيانات المالية الختامية لل�شركة وتمكين ال�شركة له من الاطلاع على كافة 

محا�ضر لجنة المراجعة، وتقارير �إدارة المراجعة الداخلية للفترة المالية محل الفح�ص.

قائمة المركز المالي لخم�س �سنوات

)�آلاف الريالات(

ال�ســـنوات

20112010200920082007البيــــــــان

936.095870.4761.035.064699.564882.296الأ�صـول المتداولة

824.477735.5551.299.1401.319.7951.035.176المطلوبات المتداولة

)152.880()620.231()264.076(111.618134.921ر�أ�س المال العامل

146.678378.088338.2382.960.6882.029.755الا�صول الأخرى طويلة الاجل

3.516.1463.368.1093.557.468869.815948.683الا�صول الثابتة

4.598.9194.616.6734.930.7704.530.0673.860.734اجمالي الأ�صـول

72.17769.08073.93492.56886.976المطلوبات غير المتداولة

420.000440.800486.800270.000قرو�ض طويلة الأجل

المطلوبات الأخـرى

1.316.6541.245.4351.859.8741.682.3631.122.152اجمالي المطلوبات

1.530.0001.530.0001.020.0001.020.0001.020.000ر�أ�س المال المدفوع

1.752.2651.841.2382.050.8961.827.7041.718.582الاحتياطيات والأرباح المدورة

3.282.2653.371.2383.070.8962.847.7042.738.582حقوق الم�ساهمين

4.598.9194.616.6734.930.7704.530.0673.860.734اجمالي الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين
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قائمة الدخــل لخم�س �سنوات - �سيا�سة توزيع الأرباح

قائمة الدخــل لخم�س �سنوات - �سيا�سة توزيع الأرباح 

قائمة الدخــل لخم�س �سنوات

)�آلاف الريالات(

ال�ســـنوات

20112010200920082007البيــــــــان

1.716.0951.526.1511.345.8751.259.6121.361.950مبيعــات

)614.968()554.999()666.346()757.245()765.095(تكلفة المبيعـات

951.000768.906679.529704.613746.982اجمالي الربح 

)74.191()98.932()81.890()87.518()85.928(م�صاريف ادارية وت�سويقية

865.072681.388597.639605.681672.791الربح من العمليات

31.57233.134)143()4.950()12.508(ايرادات �أخرى

)19.528()15.931()15.104()16.911()21.337(الزكــاة

831.227659.527582.392621.322686.397�صافي الربــح

فروقات جوهرية في النتائج الت�شغيلية

)�آلاف الريالات(

الا�سبابن�سبة التغيراتالتغيرات20112010

�إرتفاع الكفاءة الإنتاجية نتيجة للإعتماد على خطوط 27.00%865.072681.388183.684الربح من العمليات

الإنتاج الجديدة التي حققت كفاءة ت�شغيلية �أكثر ا�ستقراراً 

بالإ�ضافة لزيادة الطلب المحلي خلال ال�سنة

26.03%831.227659.527171.700�صافي الربح

المدفوعات النظامية الم�ستحقة

)�آلاف الريالات(

20112010البيــــــــان

22.58324.878الزكاة وال�ضريبة

741750الت�أمينات الاجتماعية

46.30341.165ر�سوم ا�ستغلال المواد الخام

�سيا�سة توزيع الأرباح

توزع �أرباح ال�شركة ال�صافية ال�سنوية، بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى ومخ�ص�ص الزكاة ال�شرعية، على الوجه التالي:

يجنب )10%( من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي المذكور ن�صف ر�أ�س المال. 	)1

يجوز بقرار من الجمعية العامة العادية بناءا على اقتراح مجل�س الإدارة تخ�صي�ص ن�سبة لا تقل عن )5%( من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي اتفاقي. 	)2

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل )5%( من ر�أ�س المال المدفوع. 	)3

يخ�ص�ص بعد ما تقدم ن�سبة لا تزيد عن )10%( من الباقي لمكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، على �ألا تزيد تلك المكاف�أة عن )200.000( ريال لكل ع�ضو بحد �أق�صى. 	)4

يجـوز توزيع الباقي من الأربـاح )�أو جزءا منه( بعد ذلك كح�صـة �إ�ضـافية على الم�ساهمين �أو ترحيله )�أو ترحيل الجزء المتبقي منه بعد الح�صة الإ�ضافية(، بناءا على  	)5

اقتراح مجل�س الإدارة، الى ال�سنة المقبلة.
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بيان توزيع الأرباح

بيان توزيع الأرباح

بيان توزيع الأرباح

قرر المجل�س في �إجتماعه المنعقد في 1432/07/20هـ )الموافق 2011/06/23م( �أن يتم دفع توزيعات �أرباح مرحلية عن الن�صف الأول من عام 2011م بمعدل 2 ريال �سعودي 

لكل �سهم �أي بن�سبة ت�ساوي 20% من ر�أ�س المال المدفوع وتم توزيع تلك الأرباح على الم�ساهمين المقيدين ب�سجلات التداول عند نهاية تداول يوم الأربعاء 1432/08/05هـ 

الموافق 2011/07/06م وبد�أت عملية �صرفها �إعتباراً من يوم الأربعاء 1432/08/19هـ الموافق 2011/07/20م وتم�شياً مع المادة )46( من النظام الأ�سا�سي ل�شركتكم 

يقترح مجل�س الإدارة على ح�ضراتكم الموافقة على تو�صيته التي اتخذها في �إجتماعه الذي �إنعقد بتاريخ 5 ربيع الأول 1433هـ الموافق 28 يناير 2012م بتوزيع �أرباح نقدية 

عن الن�صف الثاني للعام المالي 2011م بواقع 4.5 ريال لكل �سهم تمثل 45% من ر�أ�س المال المدفوع و�ستكون �أحقية التوزيع لمالكي �أ�سهم ال�شركة الم�سجلين ب�سجلات ال�سوق 

المالية )تداول( في نهاية يوم �إنعقاد هذه الجمعية العامة العادية للم�ساهمين المنعقدة في هذا اليوم 14 مار�س 2012. وفي حالة موافقة جمعيتكم على هذه التو�صية �سيكون 

مجموع توزيعات الأرباح للعام المالي 2011 مبلغ �ستة ريالات ون�صف )6.5( ريال لكل �سهم تمثل ن�سبة 65% من ر�أ�س المال المدفوع.

وتجدون �أدناه بيان توزيع الأرباح المقترح 

)�آلاف الريالات(

831.227�صافي الربح

83.122يخ�صم: الاحتياطي النظامي

748.105

76.500يخ�صم: ح�صة �أولى للم�ساهمين بن�سبة 5% من ر�أ�س المال المدفوع البالغ )1.530( مليون ريال

671.605

2.200يخ�صم: مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

669.405

581.085ي�ضاف: ر�صيد الربح المرحل من العام الما�ضي

1.250.490

918.000يخ�صم: ح�صة �إ�ضافية للم�ساهمين بن�سبة 60% من ر�أ�س المال المدفوع البالغ )1.530( مليون ريال

332.490الر�صيد ويرحل للعام القادم 
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�إقتراحات مجل�س الإدارة

�إقتراحات مجل�س الإدارة

�إقتراحات مجل�س الإدارة

يقترح مجل�س الإدارة على ح�ضراتكم ما يلي:

الموافقة على ما جاء في تقرير مجل�س الإدارة للعام 2011م.:�أولا

الت�صديق على القوائم المالية وتقرير مراجعي الح�سابات لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م.:ثانيا

�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الفترة ال�سابقة.:ثالثا

�أرباح نقدية عن الن�صف الثاني للعام المالي 2011 بواقع 4.5 ريال لكل �سهم تمثل 45% من ر�أ�س المال المدفوع. :رابعا الموافقة على �إقتراح مجل�س الإدارة بتوزيع 

العلم  �إنعقاد هذه الجمعية. هذا مع  ال�سعودية )تداول( في نهاية تداول يوم  المالية  ال�سوق  ال�شركة الم�سجلين ب�سجلات  �أ�سهم  التوزيع لمالكي  �أحقية  و�ستكون 

ب�أنه �سبق توزيع 2 ريال لكل �سهم عن الن�صف الأول للعام المالي 2011 بما ن�سبته 20% من ر�أ�س المال المدفوع، وبذلك �سيكون مجموع توزيعات الأرباح للعام 

المالي 2011 مقدار 6.5 ريال لكل �سهم تمثل ن�سبة 65% من ر�أ�س المال المدفوع. هذا و�سيبد�أ �صرف �أرباح الن�صف الثاني لعام 2011 اعتباراً من يوم الإثنين 

2012/3/26 )1433/5/03هـ(.

الموافقـة علـى اخـتيار مراقبي ح�سـابات ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة، لمراجعـة القوائم المالية لل�شـركة للعام المالي 2012م والبيانات المالية :خام�سا

ربع ال�سنوية وتحديد �أتعابهم �أو اختيار غيرهم.

الموافقة على تعديل المادة الثامنة من نظام لائحة وم�س�ؤوليات ومهام لجنة المراجعة.:�ساد�ساً

عام  نهاية  مع  ال�شركة  في  ال�سعودة  ن�سبة  و�صلت 

2011م �إلى %54.2
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خــاتـمــة

خــاتـمــة

�إن مجـل����س الإدارة �إذ يخـتت���م تقريـ���ره له���ذه الجـمعي���ة العامـ���ة العاديـ���ة الثاني���ة والخم����سين، فانـ���ه يتق���دم 

لح�ضـراتك���م بجـزي���ل ال�شـك���ر على الثقـ���ة التـي �أوليتموهـ���ا �إيـاه ويدعـو الله ع���ز وجل �أن يزيد هـ���ذه البلاد من 

 نعمـ���ه وخيراته و�أن يحفظ لن���ا قائد م�سيرتنا ونه�ضتنا خادم الحرمين ال�شريفن�ي� الملك عبدالله بن عبدالعزيز

�آل �سع���ود، وولي عه���ده الأمين نائب رئي����س مجل�س الوزراء وزير الداخلية �صاحب ال�سم���و الملكي الأمير نايف بن 

عبدالعزي���ز �آل �سع���ود، ويقدم المجل�س جزيل �شكره و�إمتنانه �إلى جميع الدوائ���ر والم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية، 

وكاف���ة عملاء ال�شـركة ومورديه���ا الكرام على تعاونهم ال�صـ���ادق وت�شجيعهم الدائم، كم���ا ي�شكر كافة العاملين 

بال�شركة على جهودهم المخل�صة لل�شركة وحر�صهم على ا�ستمرار تقدمها و�إزدهارها.

راجين من الله التوفيق لما فيه الخير وال�سداد.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

مجل�س الإدارة
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ال�سادة الم�ساهمين

�شركة الإ�سمنت ال�سعودية

الدمام - المملكة العربية ال�سعودية 

نطاق المراجعة

لقد راجعنا قائمة المركز المالي ل�شركة الإ�سمنت ال�سعودية )�شركة م�ساهمة �سعودية( كما في 31 دي�سمبر 2011م وقوائم, الدخل والتغيرات في حقوق الم�ساهمين 

والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والاي�ضاحات من رقم 1 �إلى رقم 21 المعتبرة جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية. �إن هذه القوائم المالية المعدة 

من قبل ال�شركة هي م�سئولية �إدارة ال�شركة وقد �أعدت وفقا لنظام ال�شركات وقدمت لنا مع كافة المعلومات والبيانات التي طلبناها. و�إن م�سئوليتنا هي �إبداء الر�أي 

حول هذه القوائم المالية ا�ستنادا �إلى �أعمال المراجعة التي قمنا بها.

لقد قمنا بمراجعتنا وفقا لمعايير المراجعة المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية. تتطلب تلك المعايير �أن نقوم بتخطيط وتنفيذ مراجعتنا للح�صول على درجة 

معقولة من القناعة فيما يتعلق بخلو القوائم المالية من �أية �أخطاء جوهرية. ت�شتمل �إجراءات المراجعة على فح�ص اختباري للم�ستندات الم�ؤيدة للمبالغ والمعلومات 

التي تحتويها القوائم المالية. كما ت�شتمل على تقييم المعايير المحا�سبية المتبعة والتقديرات الهامة التي ا�ستخدمتها الإدارة وعلى تقييم عر�ض القوائم المالية ككل. 

وفي اعتقادنا �أن مراجعتنا ت�شكل �أ�سا�سا معقولا ن�ستند عليه في �إبداء ر�أينا.

ر�أي مطلــق

وبر�أينا، �أن القوائم المالية ككل:

�أعمالها وتدفقاتها النقدية لل�سنة  تظهر بعدل، من كافـة النواحـي الجـوهرية، المركـز المالي ل�شركـة الإ�سمنت ال�سعـودية كمـا في 31 دي�سمبر 2011م ونتائج  	-

المنتهية في ذلك التاريخ، وفقا لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية.

تتفق مع متطلبات نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة فيما يتعلق ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية. 	-

عن/الدكتور محمد العمري و�شركاه

جهاد محمد عبداللطيف العمري

 محا�سب قانوني

 ترخي�ص رقم 362

08 ربيع الأول 1433هـ

31 ينايـر 2012م

تقرير مراجعي الح�سابات
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

2011اي�ضاحات

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

الأ�صول

�أ�صول متداولة

3231.71790.739نقد وما في حكمه

4173.830213.509ذمم مدينة

5478.867525.381مخزون

51.68140.847م�صاريف مدفوعة مقدما و�أر�صدة مدينة اخرى

936.095870.476مجموع الأ�صول المتداولة

�أ�صول غير متداولة

679.21568.836ا�ستثمارات

73.516.1463.368.109الأ�صول الثابتة، ال�صافي

867.463309.252م�شاريع تحت التنفيذ 

3.662.8243.746.197مجموع الأ�صول غير المتداولة

4.598.9194.616.673مجموع الأ�صول

الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

خ�صوم متداولة

9440.000440.000 قرو�ض تورق �إ�سلامية

12110.00046.000قر�ض �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي - الجزء المتداول

1043.51241.069ذمم دائنة

112.63795.747�أرباح و م�ستحقات �أخرى للم�ساهمين

11118.328112.739م�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى

824.477735.555مجموع الخ�صوم المتداولة

خ�صوم غير متداولة

12420.000440.800قر�ض �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

1372.17769.080مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

492.177509.880مجموع الخ�صوم غير المتداولة

حقوق الم�ساهمين

1.530.0001.530.000 1ر�أ�س المال المدفوع

14659.075575.953 �أاحتياطي نظامي

1450.00050.000باحتياطي اتفاقي )مخ�ص�ص لمركز ا�صابات الحوادث(

1420.00020.000باحتياطي اتفاقي )غير مخ�ص�ص(

1.023.1901.195.285�أرباح م�ستبقاة

3.282.2653.371.238مجموع حقوق الم�ساهمين 

4.598.9194.616.673مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

قائمة المركز المالي
كما في 31 دي�سمبر 2011
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اي�ضاحات

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 1.526.151 41.716.095و6المبيعات

)757.245()765.095(6تكلفة المبيعات

 768.906 951.000 �إجمالي الربح

)39.072()35.809(16م�صاريف بيع وتوزيع

)48.446()50.119(17م�صاريف �إدارية وعمومية

 681.388 865.072  الربح من الأعمال

 7.729)2.440( 6ح�صة ال�شركة من �صافي )خ�سائر(/ �أرباح �شركات �شقيقة

 252 163 عائد توظيف �أموال في مرابحات �إ�سلامية لدى البنوك

)21.522()17.414(م�صاريف قرو�ض �إ�سلامية

 8.591 7.183 �أخرى، ال�صافي

 676.438 852.564 �صافي الربح قبل الزكاة

)16.911()21.337(15زكاة

 659.527 831.227 �صافي الربح

20ربحية ال�سهم )ريال �سعودي(

 4.31 ريال  5.43 ريالربحية ال�سهم من �صافي الربح

 4.20 ريال 5.40 ريالربحية ال�سهم من العمليات الم�ستمرة الرئي�سية

 0.11 ريال 0.03 ريالربحية ال�سهم من العمليات الم�ستمرة الفرعية

 153.000.000 153.000.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

قائمة الدخل
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011
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ر�أ�س المالاي�ضاحات

احتياطي

نظامي

احتياطي اتفاقي

)مخ�ص�ص(

احتياطي اتفاقي

)غير مخ�ص�ص(

�أرباح

المجموعم�ستبقاة

 3.070.896 70.0001.470.896-510.000 1.020.000الر�صيد في 1 يناير 2010

توزيعات من الأرباح الم�ستبقاه �أقرتها

الجمعية العامة للم�ساهمين عام 2010:

)357.000()357.000(----1 �أرباح موزعة

)2.185()2.185(----1 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

 احتياطي اتفاقي )مخ�ص�ص لمركـز 

-- ا�صابات الحوادث(

 

50.000 

 

)50.000( - - 

 - )510.000(--- 1510.000 توزيع �أرباح على �شكل �أ�سهم مجانية

 - )65.953(--65.953- محول �إلى الاحتياطي النظامي

 659.527659.527---- �صافي الربح لعام 2010

3.371.238 1.195.285 20.000 1.530.000575.95350.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2010

توزيعات من الأرباح الم�ستبقاه �أقرتها 

الجمعية العامة للم�ساهمين عام 2011:

 )918.000( )918.000(----19 �أرباح موزعة

 )2.200( )2.200(----19 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

 - )83.122(--83.122- محول �إلى الاحتياطي النظامي

831.227 831.227---- �صافي الربح لعام 2011

50.00020.0001.023.1903.282.265 1.530.000659.075الر�صيد في 31 دي�سمبر 2011

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011
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2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

 676.438 852.564�صافي الربح قبل الزكاة 

تعديلات عن:

 212.753 186.263ا�ستهلاكات

 7.962 10.587مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

)252()163(عائد توظيف �أموال في مرابحات �إ�سلامية لدى البنوك

)7.729( 2.440ح�صة ال�شركة من �صافي خ�سائر/ )�أرباح( �شركات �شقيقة

 21.522 17.414 م�صاريف قرو�ض �إ�سلامية

)4.078()1.250()ربح( بيع �أ�صول ثابتة

1.067.855906.616التغيرات في الأ�صول والخ�صوم الت�شغيلية:

 
)58.650( 39.679ذمم مدينة

 120.328 46.514 مخزون

 6.859)10.761( م�صاريف مدفوعة مقدما و�أر�صدة مدينة �أخرى 

)28.014( 2.443ذمم دائنة

)9.546( 18.963م�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى

 937.593 1.164.693 النقد من عمليات الت�شغيل

)22.837()15.580(م�صاريف قرو�ض �إ�سلامية مدفوعة

)12.816()7.490(مكاف�أة نهاية خدمة مدفوعة

)9.697()23.633(زكاة مدفوعة

 892.243 1.117.990 �صافي النقد من عمليات الت�شغيل

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

)66.370()92.586(�إ�ضافات �أ�صول ثابتة وم�شاريع تحت التنفيذ

 4.201 1.325 متح�صل من بيع �أ�صول ثابتة

 10.732 5.366 الم�ستلم من توزيعات �أرباح �شركات �شقيقة

 226 90 عائد توظيف �أموال في مرابحات �إ�سلامية لدى البنوك، مقبو�ض

 -)18.185(ا�ستثمارات

)51.211()103.990(�صافي النقد الم�ستخدم في عمليات الا�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)290.000( -قرو�ض تورق �إ�سلامية

)272.392( -قر�ض متو�سط الأجل، ال�صافي

)20.000( 43.200قر�ض �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

)2.185()2.200(مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة مدفوعة

)352.532()914.022(توزيعات �أرباح مدفوعة

)937.109()873.022(�صافي النقد الم�ستخدم في عمليات التمويل

)96.077( 140.978�صافي التغير في النقد وما في حكمه

 186.816 90.739ر�صيد النقد وما في حكمه، 1 يناير

 90.739 231.717ر�صيد النقد وما في حكمه، 31 دي�سمبر

معاملات غير نقدية:

 510.000  -زيادة ر�أ�س المال بمنحة �أ�سهم مجانية )�إي�ضاح 1(

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية

قائمة التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011
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الت�أ�سي�س والن�شاط 	-1

1375هـ عام  الثاني  ربيع   8 في  ال�صادر   726/10/6/6 رقـم  الملكي  المـر�سوم  بمـوجب  �سعـودية  م�سـاهمة  ك�شركـة  )»ال�شركة«(  ال�سعـودية  الإ�سمنت  �شركة   ت�أ�سـ�ست 

)الموافق 23 نوفمبر 1955م(.

ان ن�شاط ال�شركة الأ�سا�سي هـو القيام ب�أعمال �صناعة و�إنتـاج الإ�سمنت وتوابعه وم�شتقاته والإتجار به.

يبلـغ ر�أ�سمال ال�شركة والمدفوع بالكامل 1.530.000.000 ريال �سعودي )2010م: 1.530.000.000 ريال �سعودي( ممثلا في 153 مليون �سهم )2010م: 153 مليون 

�سهم(، القيمة الا�سمية لكل �سهم 10 ريال �سعودي.

وافقت الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين في �إجتماعهم المنعقد في 2010/05/18م )1431/06/04هـ( على توزيع �أ�سهم مجانية بمعدل �سهم واحد لكل �سهمين 

قائمين عند نهاية تداول يوم �إنعقاد الجمعية، ونتيجة لذلك زاد ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ 510 مليون ريال �سعودي، تتمثل في القيمة الإ�سمية لـ 51 مليون �سهم. و قد تم 

تمويل الزيادة عن طريق التحويل من الأرباح الم�ستبقاة �إلى ح�ساب ر�أ�س المال.

كما وافقت الجمعية العامة غير العادية في نف�س الاجتماع على تخ�صي�ص مبلغ 50 مليون ريال �سعودي )فقط خم�سون مليون ريال �سعودي( من الإحتياطي الإتفاقي 

لغر�ض �إن�شاء مبنى مركز للحوادث والإ�صابات بم�ست�شفى الحر�س الوطني في محافظة الإح�ساء لمعالجة الأ�شخا�ص المت�ضررين من الحوادث كجزء من ن�شاط الخدمة 

الاجتماعية التي تقوم بها ال�شركة.

ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 	-2

تم �إعداد القوائم المالية المرفقـة وفقا لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية. �إن ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المطبقة من قبل ال�شركة هي على 

النحو الآتي: 

ا�ستخدام التقديرات �أ-	

يتطلب اعداد القوائم المالية وفقاً للمبادئ المحا�سبية المتعارف عليها ا�ستخدام تقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على مبالغ الا�صول والخ�صوم والاف�صاح عن الا�صول 

والالتزامات المحتملة كما بتاريخ القوائم المالية، وكذلك مبالغ الايرادات والم�صاريف خلال ال�سنة. وبالرغم من ان هذه التقديرات مبنية على اف�ضل ما توافر 

للإدارة من معلومات عن الاحداث والاجراءات الحالية، فانه من الممكن ان تختلف النتائج الفعلية في النهاية عن هذه التقديرات.

العرف المحا�سبي ب-	

تم �إعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية وعلى �أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق.

النقد وما في حكمه ج-	

تعتبر المرابحات الإ�سلامية، والتى تكون فترة ا�ستحقاقها حتى ثلاثة ا�شهر من تاريخ ال�شراء في حكم النقد وتدخل �ضمن بند النقد وما في حكمه، اما المرابحات 

الإ�سلامية ذات فترة ا�ستحقاق اكثر من ثلاثة ا�شهر من تاريخ ال�شراء و�أقل من �سنة فت�صنف كمرابحات �إ�سلامية في بند م�ستقل من �ضمن الا�صول المتداولة.

المخزون د-	

تمثل قيمة مخزون المنتجات الجاهزة وتحت الت�صنيع تكلفة المواد الاولية والعمالة والمواد والم�صاريف ال�صناعية الاخرى. يتم ت�سعير مخزون المواد الاولية بمتو�سط 

التكلفة المرجح �أو القيمة القابلة للتحقيق �أيهما �أقل. يتم تقييم اكيا�س الورق وقطع الغيار وم�ستلزمات ال�صيانة وخلافها على ا�سا�س متو�سط التكلفة المرجح.

الا�ستثمارات هـ-	

تظهر الا�ستثمـارات في ال�شركــات المملوكة بن�سبة لا تقل عن 20% وهنـاك ت�أثير فعال لل�شركة عليها، بموجب طريقة حقوق الملكية، بحيث تظهر الا�ستثمارات بالتكلفة 

ويتم تعديلها بعد ذلك في �ضوء التغير في ح�صة ال�شـركة في �صافي �أ�صول ال�شركة الم�ستثمر بها وفقا لآخر قوائم مالية متاحة عن ال�شركة الم�ستثمر فيها، وي�شار 

اليها ب�أنها �شركات �شقيقة. �إن ح�صـة ال�شركة من �صافي �أرباح �أو خ�سائر ال�شركات ال�شقيقة للفترة م�شمولة في قائمة الدخل. 
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ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 	-2

الأ�صول الثابتة  و-	

تظهر الا�صول الثابتة بالتكلفة ناق�صا الا�ستهلاكات المتراكمة، ويتم ر�سملة نفقات الا�صلاح الرئي�سيـة التي ت�ؤدي �إلى تح�سين �أداء الآلات والمعدات، ويجري احت�ساب 

الا�ستهلاك على الأ�صول الثابتة على ا�سا�س �أعمارها الإنتاجية المقدرة بتطبيق طريقة الق�سط الثابت. وفيما يلي ن�سب الا�ستهلاك ال�سنوية المطبقة:

 5%الى 3%مباني وان�شاءات وتركيبات

33%الى3.25%مكائن ومعدات وتح�سينات

25%الى 10%عدد وو�سائل نقل

25%الى 10%�أثاث وتجهيزات

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة ز-	

يتم عمل مخ�ص�ص في القوائم المالية �سنويا عن مكاف�أة نهاية الخدمة التي ت�ستحق للموظف عند انتهاء خدمته في ال�شركة، ويتم الإحت�ساب وفقا لنظام العمل 

والعمال ال�سعودي، على ا�سا�س الفترة التي ام�ضاها الموظف في الخدمة.

المبيعات ح-	

تتحقق المبيعات عند ت�سليم المنتجات )ا�سمنت / كلنكر( �إلى العملاء.

م�صاريف البيع والتوزيع والم�صاريف الادارية والعمومية ط-	

تمثل م�صاريف البيع والتوزيع ب�شكل عام الرواتب والاجور وم�صاريف النقل والم�صاريف الاخـرى ذات العلاقة. �أما الم�صاريف الأخرى )خلاف م�صاريف الانتاج( 

فت�صنف كم�صاريف ادارية وعمومية. يتم التوزيع بين م�صاريف البيع والتوزيع والم�صاريف الادارية والعمومية على ا�س�س ثابتة.

برنامج التقاعد المبكر ي-	

لدى ال�شركة برنامج تقاعد مبكر اختياري للموظفين الم�ؤهلين يتيح للموظف الم�ؤهل الاختيار بين الح�صول على مبلغ تقاعدي مقطوع �أو راتب تقاعدي على �أق�ساط 

�شهرية. في حالة اختيار المبلغ المقطوع، يحمل �إجمالي المبلغ المدفوع كم�صروف في �سنة تقاعد الموظف. في حالة اختيار الاق�ساط ال�شهرية، يجنب مخ�ص�ص 

للالتزام المتعلق بالدفعات الم�ستقبلية في �سنة تقاعد الموظف.

العملات الاجنبية ك-	

المعاملة، ويتم تحويل الا�صول والخ�صوم  ال�سائد عند اجراء  التحويل  ال�سعودي ح�سب �سعر  الريال  �إلى  ال�سنة  �أجنبية خلال  تتم بعملات  التي  تحول المعاملات 

النقدية القائمة بعملات �أجنبية كمـا في تاريـخ قائمـة المركز المالي �إلى الريـال ال�سعودي ح�سب الأ�سعار ال�سائدة في ذلك التـاريخ. �إن الأرباح والخ�سائر الناتجة 

عن ت�سديد وتحويل العملات الأجنبية م�شمولة في قائمة الدخل.

الانخفا�ض في قيمة الا�صول ل-	

تقوم ال�شركة بتاريخ كل قائمة مركز مالي بمراجعة قيم �أ�صولها الثابتة للت�أكد من عدم وجـود م�ؤ�شر يدل على انخفا�ض في قيمة تلك الا�صول، وفي حالة وجود 

هذا الم�ؤ�شر، يتم تحـديد القيمة المقدرة للا�سترداد لتلك الا�صول للتو�صل �إلى قيمـة الانخفـا�ض في الا�صول )�إن وجدت(، وفي حالة عـدم قدرة ال�شركة على تقدير 

القيمة القابلة للا�سترداد لأحد الا�صول، تقوم ال�شركة بتقدير القيمة القابلة للا�سترداد لكامل الوحدة الانتاجية التي ينتمي اليها ذلك الا�صل.

يتم تخفي�ض القيمة الدفترية للا�صل لت�ساوي قيمته المقدرة للا�سترداد في حالة ما �إذا كانت القيمة القابلة للا�سترداد من الأ�صل )او الوحدة الانتاجية( اقل من 

قيمته الدفترية. ويتم قيد الخ�سارة الناتجة عن التخفي�ض في قيمة الا�صل كم�صروف فور حدوثها.
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عند عك�س قيمة الانخفا�ض في الا�صل في الفترة اللاحقة، يتم تعديل القيمة الدفترية للا�صل )�أو الوحدة الانتاجية( بزيادتها �إلى القيمة المقدرة للا�سترداد 

المعدلة ب�شرط �ألا تتعدى هذه الزيادة القيمة الدفترية للا�صل فيما لو لم يتم تخفي�ض قيمة الا�صل )�أو الوحدة الانتاجية( في الفترات ال�سابقة. ويتم �إثبات قيمة 

العك�س في خ�سارة التخفي�ض كايراد عند حدوثه.

الزكاة  م-	

تخ�ضع ال�شركة لأنظمة م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية، ويتم عمل مخ�ص�ص للزكاة على �أ�سا�س الا�ستحقاق ويتم احت�ساب مخ�ص�ص الزكاة 

على �أ�سا�س وعاء الزكاة �أو �صافي الربح المعدل �أيهما �أكبر. تقيد �أية فروقات في التقديرات بين الزكاة المحت�سبة والربط النهائي )�إن وجد( على قائمة الدخل 

في ال�سنة التى يتم فيها انهاء الربط.

توزيعات الأرباح و-	

تقيد توزيعات الأرباح النهائية التي يخ�ضع توزيعها لقرار الجمعية العامة للم�ساهمين في ح�سابات ال�سنة التى تعتمد فيها الجمعية العامة تلك التوزيعـات. ان 

الم�ؤرخ في  التجـارة رقم 1288/9/221/222  وزارة  لتعميم  الإدارة طبقـا  بوا�سطة مجل�س  ب��شأنها  القرارات  اتخاذ  يتم  ال�سنة  المرحليـة خلال  الأرباح  توزيعات 

1421/04/02هـ وت�سجـل في العام الذي يتم �إتخـاذ قرار التوزيع فيه.

النقد وما في حكمه 	-3

ي�شمل النقد وما في حكمه نقد بال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك ومرابحات �إ�سلاميـة تكون فترة ا�ستحقاقها ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 60.739 131.717نقد بال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك 

 30.000 100.000مرابحات �إ�سلامية ذات فترة ا�ستحقاق لاتزيد عن ثلاثة �أ�شهر

231.717 90.739 

الذمم المدينة 	-4

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 178.384 163.754ذمم مدينة - تجارية

 35.125 10.076م�ستحق من �شركات �شقيقة 

173.830 213.509 

كما المذكورين  العملاء  من  المطلوبة  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  بلغ  المبيعات.  �إجمالي  من   )%45  :2010(  %42 ن�سبة  رئي�سيين  عملاء  �أربعة  �إلى  المبيعات   تمثل 

في 31 دي�سمبر 2011 مبلغ 94.7 مليون ريال �سعودي )2010: 126.4 مليون ريال �سعودي(. �إن هذه الار�صدة مغطاة بالكامل ب�ضمانات بنكية �صادرة ل�صالح ال�شركة 

من البنوك.
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المخزون 	-5

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 197.861 126.946ا�سمنت تام ال�صنع وتحت الت�شغيل

 99.608 64.416مواد خام و�أكيا�س ورقية

 227.912 287.505قطع غيار ووقود وم�ستهلكات

478.867 525.381 

يتعلق مخزون قطع الغيار ب�شكل رئي�سي بالمكائن والمعدات وبالتالي من المتوقع �أن ي�ستخدم خلال فترة تتجاوز �سنة واحدة.

الإ�ستثمارات 	-6

2011ن�سبة الملكية

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

ال�شركة المتحدة للا�سمنت

3637.17248.198%)�شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في مملكة البحرين(

�شركة منتجات �صناعة الإ�سمنت المحدودة

33.3323.85820.638%)�شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة(

�شركة جروب العالمية للا�سمنت

-4018.185%)�شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في دولة الكويت(

79.21568.836

�إن المعاملات التي �أبرمتها ال�شركة مع ال�شركات ال�شقيقة )ال�شركة المتحدة للا�سمنت و �شركة منتجات �صناعة الإ�سمنت المحدودة( هي في �سياق الأعمال العادية وقد 

�صنفت وفقا للت�صنيفات العادية للح�سابات، وفيما يلي بيان المعاملات الرئي�سية التي جرت مع هذه ال�شركات:

بلغـت مبيعات ال�شركة �إلى �شركة �شقيقة خلال ال�سنة 79.5 مليـون ريال �سعودي تقريبا )2010: 125.88 مليون ريال �سعودي(. 	-1

بلغـت م�شتريات ال�شركة من �شركـة �شقيقة خلال ال�سنة 36.6 مليون ريال �سعودي تقريباً ) 2010: 24.9 مليون ريال �سعودي( تتمثل في �أكيا�س ورقية لتعبئـة  	-2

الإ�سمنت. 

�إلحاقاً لموافقة مجل�س �إدارة �شركة الإ�سمنت ال�سعودية بتاريخ 2010/11/09م )1431/12/03هـ( على الا�ستثمار في دولة الكويت بمبلغ 4 )�أربعة( مليون دينار كويتي, 

قامت �شركة الإ�سمنت ال�سعودية بالإكتتاب بح�صة 40% في ت�أ�سي�س �شركة جروب العالمية للإ�سمنت )�شركة م�ساهمة كويتية مقفلة( و التي تم توقيع عقد ت�أ�سي�سها بتاريخ 

2011/10/23م )1432/11/25 هـ(. يبلغ ر�أ�س المال الم�صرح به لل�شركة 10)ع�شرة( مليون دينار كويتي موزعة على 100 )مائة( مليون �سهم بواقع 100)مائة( فل�س 

لل�سهم الواحد, بينما يبلغ ر�أ�س المال المدفوع 2 )اثنين( مليون دينار كويتي, وقد دفعت �شركة الإ�سمنت ال�سعودية مبلغ 800 )ثمانمائة( �ألف دينار كويتي )10.8 مليون 

ريال �سعودي( مقابل كامل ح�صتها في ر�أ�س المال المدفوع. 
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	�أ�صول ثابتة - ال�صافي -7

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

ارا�ضي

مباني وان�شاءات

وتركيبات

مكائن ومعدات 

وتح�سينات

عدد وو�سائل

نقل

اثــاث

المجموعوتجهيزات

التكلفة:

121.6111.812.1314.596.016272.53048.3076.750.595 يناير 2011

55.65525.679235.05711.3106.674334.375ا�ضافات / تحويلات

)9.433()3.225()6.166()42(--ا�ستبعادات

3177.2661.837.8104.831.031277.67451.7567.075.537 دي�سمبر 2011

الا�ستهلاكات:

954.2952.226.444160.17341.5743.382.486-1 يناير 2011

46.145115.31822.1252.675186.263-المحمل على ال�سنة

)9.358()3.218()6.098()42(--ا�ستبعادات

1.000.4402.341.720176.20041.0313.559.391-31 دي�سمبر 2011

�صافي القيمة الدفترية:

3177.266837.3702.489.311101.47410.7253.516.146 دي�سمبر 2011

3121.611857.8362.369.572112.3576.7333.368.109 دي�سمبر 2010

�أعلاه مباني وان�شاءات تتعلق بم�صنع عين دار ومحطة الت�صدير بميناء الدمام �صافي قيمتها الدفترية 33.1 مليون ريال  ت�شمل »مباني وان�شاءات وتركيبات«  �أ(	

�سعودي تقـريباً )2010: 38.2 مليون ريال �سعودي( مقامة على �أرا�ضي مملوكة للدولة، بموجب عقد �إيجار ينتهي في ربيع الثاني 1435هـ وعقد �إيجار ينتهي في 

ربيع الأول 1439هـ )الموافق فبراير 2014 ودي�سمبر 2017 على التوالي(.

بلغت تكلفة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة دفتريا بالكامل ولازالت في الخدمة 2.507 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2011)1.835 مليون ريال �سعودي  ب(	

عام 2010(.

الم�شاريع تحت التنفيذ 	-8

خلال عام 2009م تم البدء في الت�شغيل التجاري لخطي الإنتاج في م�شروعي التو�سعتين الخام�سة وال�ساد�سة. وخلال العام الحالي تم تحويل 235 مليون ريال  �أ(	

�سعودي )2010م: 18.8 مليون ريال �سعودي( من م�شاريع تحت التنفيذ �إلى الا�صول الثابتة.

بلغـت تكاليف التمويل المر�سملة على ح�ساب الم�شاريع تحـت التنفيذ خـلال العام 22.5 مليون ريال �سعودي)2010: لا �شيء ريال �سعودي(. ب(	

الت�سهيلات البنكية 	-9

ح�صلت ال�شركة على ت�سهيلات مالية �إ�سلامية تتمثل في قرو�ض ق�صيرة الأجل و�إعتمادات م�ستندية وخطابات �ضمان من بنوك محلية لأغرا�ض تمويل م�شروعي تو�سعة 

ال�شركة الخام�سة وال�ساد�سة والم�شاريع الم�ساندة لها. بلغ ر�صيد القرو�ض الم�ستخدمة في نهاية عام 2011: 70 مليون ريال �سعودي )2010: 340 مليون ريال �سعودي(.

 كما �أن لل�شركة ت�سهيلات م�صرفية �إ�سلامية مدورة متنوعة من بنوك محلية لغر�ض تمويل ر�أ�س المال العامل لل�شركة ب�سقف �إجمالي 1.050 مليون ريال �سعودي، بلغ 

ر�صيد القرو�ض الم�ستخدمة كما في نهاية 2011: 370 مليون ريال �سعودي )2010: لا �شيء ريال �سعودي(.
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الذمم الدائنة 	-10

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 24.598 27.412ذمم دائنة تجارية

2.3512.160م�ستحق �إلى �شركات �شقيقة

13.74914.311ت�أمينات محتجزة عن عقود التو�سعة والم�شاريع الم�ساندة 

43.51241.069

تمثل الت�أمينات المحتجزة عن عقود التو�سعة والم�شاريع الم�ساندة ن�سبة مالية معينة محتجزة من الفواتير المقدمة من قبل المقاولين مقابل الأعمال المنجزة وذلك لحين 

الانتهاء من �أعمال الإن�شاء.

الم�ستحقات والأر�صدة الدائنة الأخرى 	-11

 

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 55.850 72.522م�صاريف م�ستحقة

 24.878 22.583زكاة م�ستحقة )اي�ضاح 15(

 4.733 4.786�إجازات م�ستحقة

 6.093 8.353دفعات مقبو�ضة مقدماً عن مبيعات ا�سمنت

 21.185 10.084�أر�صدة دائنة �أخرى

118.328112.739 

قر�ض �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي 	-12

�إ�ستلام مبلغ  ح�صلت ال�شركة على قر�ض من �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي بمبلغ 596 مليون ريال �سعودي لتمويل م�شروعي التو�سعة والم�شاريع الم�ساندة وتم 

القر�ض. يتم �سداد القر�ض على 15 ق�سط ن�صف �سنوي غير مت�ساو تبد�أ في فبراير 2010 وتنتهي في نوفمبر 2016. �إن القر�ض م�ضمون ب�سندات لأمر ورهن �أولي 

لأر�ض و�أ�صول الم�شاريع المعنية. وتت�ضمن اتفاقية القر�ض �شروطا تتعلق بالمحافظة على ن�سب مالية معينة طوال فترة القر�ض. خلال العام 2011 م تم ا�ستلام قر�ض 

بمبلغ 89.2 مليون ريال �سعودي )2010: لا �شيء(, و تم �سداد مبلغ 46 مليون ريال �سعودي )2010: 20 مليون ريال �سعودي(.

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 	-13

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 73.934 69.080ر�صيد 1 يناير

 7.962 10.587مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة المكون خلال العام

)12.816()7.490(مكاف�أة نهاية الخدمة المدفوعة خلال العام

 69.080 72.177ر�صيد 31 دي�سمبر 
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الاحتياطيات 	-14

احتياطي نظامي �أ-	

تما�شيا مع متطلبات نظام ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية والنظام الا�سا�سي لل�شركة تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي نظامي بتحويل 10% من �صافي الربح 

�سنويا حتى يبلغ هذا الاحتياطي 50% من ر�أ�س المال. �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أرباح.

احتياطي اتفاقي ب-	

وافقت الجمعية العامة العـاديـة لم�سـاهمـي ال�شـركة في اجتمـاعـها الـذي انعقد بتاريخ 25 مار�س 1995م )24 �شوال 1415هـ( على اقتراح مجل�س الإدارة بتكوين 

احتياطي لمقابلة التزامات تو�سعة م�صنع ال�شركة في الهفوف، وبعد �إنتهاء تنفيذ التو�سعة عام 1996م تم تدوير المبلغ كاحتياطي اتفاقي.

  وقد وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد في 18 مايو 2010م )4 جمادى الثاني 1431هـ( على تخ�صي�ص مبلغ 50 مليون ريال �سعودي

)فقط خم�سون مليون ريال �سعودي( من الإحتياطي الاتفاقي لغر�ض ان�شاء مركز للحوادث والإ�صابات بم�ست�شفى الحر�س الوطني في محافظة الإح�ساء كجزء من 

ن�شاط الخدمة الإجتماعية التي تقوم بها ال�شركة.

الــزكــاة 	-15

عنا�صر وعاء الزكاة �أ-	

ت�ضم العنا�صر الرئي�سية لوعاء الزكاة ما يلي:

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 3.746.197 3.662.824�أ�صول غير متداولة

 509.880 492.177خ�صوم غير متداولة

 3.070.896 3.371.238ر�صيد حقوق الم�ساهمين الإفتتاحي

 676.438 852.564�صافي الربح قبل الزكاة

مخ�ص�ص الزكاة ب-	

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 17.664 24.878الر�صيد في 1 يناير

 16.911 21.337المخ�ص�ص المكون خلال العام

)9.697()23.632(المدفوع خلال العام

 24.878 22.583الر�صيد في 31 دي�سمبر

الموقف الزكوي لل�شركة جـ-	

ح�صلـت ال�شركة على ربط الزكاة النهائي حتى العام 2007, ولا يزال الربط النهائي للأعوام من 2008 الى 2010 قيد الإنجاز لدى م�صلحة الزكاة والدخل.
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م�صاريف البيع والتوزيع 	-16

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 8.607 8.468رواتب و�أجور ومزايا

 17.992 14.822�أجور نقل وم�صاريف ت�صدير

 8.718 8.781ا�ستهلاك

 3.755 3.738�أخرى

35.809 39.072 

الم�صاريف الإدارية والعمومية 	-17

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 34.008 34.868رواتب و�أجور ومزايا

 1.769 1.434تدريب وتوظيف و�أتعاب مهنية

 2.893 1.741ا�ستهلاك 

 565 693برق وبريد وهاتف

 1.023 1.278قرطا�سية ومطبوعات

 350 32م�صاريف وبدلات ح�ضور اع�ضاء مجل�س الإدارة

 49 278 ت�أمين

 488 522 �سفر وانتقالات

 7.301 9.273 �أخرى

 50.119 48.446 

الإرتباطات والإلتزامات المحتملة 	-18

بلغت الإرتباطات والإلتزامات المحتملة القائمة على ال�شركة كما في 31 دي�سمبر كما يلي:

2011

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

2010

ب�آلاف الريالات ال�سعودية

 30.733 52.178ارتباطات ر�أ�سمالية

 2.996 20.706خطابات اعتمادات م�ستندية

 53.956 57.738خطابات �ضمان وكفالات
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توزيعات الأرباح 	-19

بواقع الأرباح  تـوزيع  ب��شأن  الإدارة  اقتراح مجل�س  على  الموافقة  هـ(  بتاريخ 2011/3/23م )1432/4/18  انعقد  الذي  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  في  تم   �أ-	

4 ريال لكل �سهم بن�سبة تمثل 40% من ر�أ�س مال ال�شركة وبمبلغ اجمالي قدره 612 مليون ريال �سعودي عن العام 2010. بد�أ �صرف الأربــاح اعتباراً من يوم الأحد 

2011/4/3 م. 

	�أو�صى مجل�س �إدارة �شركة الإ�سمنت ال�سعودية في اجتماعه الذي انعقد يوم ال�سبت بتاريخ 2012/1/28م )1433/3/5 هـ( بتوزيع �أرباح نقدية عن الن�صف الثاني  ب-

للعام المالي 2011 بواقع 4.5 ريال لكل �سهم تمثل 45% من ر�أ�س مال ال�شركة و بمبلغ �إجمالي قدره 688.5 مليون ريال �سعودي.)2010: لا�شيء(0

 هذا مع العلم ب�أنه �سبق توزيع �أرباح مرحلية عن الن�صف الأول للعام المالي 2011 بواقع 2 ريال لكل �سهم بما ن�سبته 20% من ر�أ�س مال ال�شركة و بمبلغ �إجمالي 

قدره 306 مليون ريال �سعودي )2010: لا �شــيْ(. بد�أ �صرف الأرباح اعتباراً من يوم الأربعاء 2011/7/20م بعد موافقة مجل�س الإدارة عليها. 

بلغـت م�صاريف اجتماعات مجل�س الإدارة ومكاف�أة الاع�ضاء المدفوعة خلال العام 2011م مبلغ 2.58 مليون ريال �سعودي )2010م: 2.54 مليون ريال �سعودي(. ج-	

ربحية ال�سهم 	-20

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم من �صافي الربح وذلك بتق�سيم �صافي الربح على المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم القائمة. 	-

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم من العمليات الم�ستمرة الرئي�سية بتق�سيم �صافي الربح من العمليات مطـروحا منه الزكاة وم�صاريف التمويل على المتو�سط المرجح لعدد  	-

الا�سهم القائمة.

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم من العمليات الم�ستمرة الفرعية بتق�سيم مجموع الايرادات والم�صاريف الاخرى غير المتعلقة بن�شاط ال�شركة الرئي�سي على المتو�سط  	-

المرجح لعدد الا�سهم القائمة.

عند حدوث تغير في عدد الأ�سهم دون تغير في حقوق الملكية )مثل �أ�سهم المنحة( فيح�سب �أثر هذا التغير على الأ�سهم القائمة بافترا�ض �أنه تم منذ بداية ال�سنة  	-

كما يتم �إعادة ح�ساب ربحية ال�سهم عن كل الفترات المالية المعرو�ضة ب�أثر رجعي على �أ�سا�س العدد الجديد للأ�سهم.

معلومات قطاعية 	-21

لل�شركة قطاع ت�شغيلي واحد هو �صناعة الإ�سمنت وم�شتقاته، وتمار�س ال�شركة ن�شاطها ب�شكل رئي�سي في المملكة العربية ال�سعودية.
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دليل الات�صال

�شركة الإ�سمنت ال�سعودية

المركز الرئي�سي

�شارع الملك �سعود - الدمام 

�ص ب 306 الدمام 31411 

هاتف : 8358000 )03(

فاك�س : 8343091 )03(

scc@saudicement.com.sa :بريد �إلكتروني

 www.saudicement.com.sa :الموقع الإلكتروني

 

م�صنع الهفوف

هاتف: 5332222 )03(

فاك�س: 5331437 )03(

scc@saudicement.com.sa :بريد �إلكتروني

 

م�صنع عين دار

هاتف: 5660600 )03(

فاك�س: 5661992 )03(

scc@saudicement.com.sa :بريد �إلكتروني

 

مكـتب الريا�ض

هاتف: 4641454 )01(

فاك�س: 4644516 )01(

scc@saudicement.com.sa :بريد �إلكتروني

 

البنـــــوك

بنــك الريــــا�ض 

البنك الأهـلي التجـاري 

البنك العربـي الوطـني 

البنك ال�سعودي الهولندي 

مجموعة �سـامبا المالية 

البنك ال�سعودي الفرن�سي 

البنك ال�سعودي البريطاني )�ساب( 

بنــك الراجــحي 

بنــك البــــلاد 

مراقبو الح�سابات

الدكتور محمد العمري و�شركاه 





إ�سمنت ال�سـعودية �شـركـة ال
)�شركة م�ساهمة �سعودية(

�ص.ب. - 306

الدمام - 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8000 835 )03( 966+

فاك�س: 3091 834 )03( 966+

www.saudicement.com.sa


