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ت�أ�س�ست ال�شركة الكيميائية ال�سعودية – �شركة م�ساهمة �سعودية بر�أ�س <<
م���ال مدف���وع ق���دره 632.400.000 ريال �س���عودي – في عام 1972 م 
ك�أول �شركة تعمل في مجال �صناعة المتفجرات للا�ستخدامات المدنية في 
المملك���ة العربية ال�سعودية و�أ�صبحت مورداً رئي�سياً و�إقليمياً للمتفجرات 
للا�ستخدامات المدنية في مختلف تطبيقات �إزالة ال�صخور و�شق الطرق 

والأنفاق والمناجم والتعدين والإ�ستك�شافات النفطية. 

وي
ـــن

س
ر ال

ريـ
قــ

لتـ
ا

Annual  Repor t

A
n

n
u

al
 R

e
p

o
rt

 2
0

1
3

التـقــريـر الســـنوي

20
13

ي 
نو

ســـ
ر ال

ريـ
قــ

لتـ
ا

www.saudichemical.com
92  00  00  698 الموح����د:  الرق����م 

المركز الرئي�سي: المملكة العربية ال�سعودية

�����ص.ب2665 الريا�����ض 11461
هـات����ف: 7432 476 11 966 + 
هـات����ف: 6351 206 11 966 +
فـاك�����س: 1275 476 11 966 +
فـاك�����س: 1275 476 11 966 +



 تقـرير مجلس الإدارة
لمساهمي الشركة الكيميائية السعودية

عن نتائج أعمالها للسنة المنتهية في 2013/12/31م 
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أعضاء مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارةأحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل سعودالأميــــــــــر

نائب رئيس مجلس الإدارةسمير محمود عبدالهاديالأستـــــــاذ

عضو مجلس الإدارةعبدالعزيز بن على حسن أبو السعودالأستـــــــاذ

عضو مجلس الإدارةعبدالرحمن عبدالعزيز اليمنيالأستـــــــاذ

عضو مجلس الإدارةعبدالرحمن سعيد اليمنيالأستـــــــاذ

عضو مجلس الإدارةفهد صالح الجربوع المهندس

عضو مجلس الإدارةعبيد عبدالله الرشيدالأستـــــــاذ

عضو مجلس الإدارةمحمد عمر السنوسيالأستـــــــاذ

عضو مجلس الإدارة والمدير العام والعضو المنتدب محمد سعود البدر الدكتــــــور
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
الكيميائي���ة  ال�شرك���ة  �إدارة  مجل����س  ي�س���ر 
ال�سعودي���ة �أن يتق���دم لح�ضراتك���م بتقريره 
ال�سنوي لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 
2013م والذي يحتوي على عر�ض عام لأداء 
ال�شرك���ة و�أن�شطتها و�أه���م �إنجازاتها والتي 
تعك����س جه���ود الإدارة في تحقي���ق التط���ور 
الم�ستمر الذي ت�شهده ال�شركة، حيث حققت 
ال�شرك���ة الكيميائي���ة ال�سعودي���ة و�شركاتها 
التابعة م�ستوى قيا�سي للمبيعات والتي بلغت 
2.27 ملي���ار ريال، �أي بزي���ادة قدرها %13 
مقارنة بمبيعات العام الما�ضي. كما يت�ضمن 
التقري���ر ال�سن���وي القوائم المالي���ة الموحدة 
المدققة لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 

2013 وتقرير مراجعي الح�سابات. 

مقدمة
حضرات السادة 

المساهمين الكرام



: نشاط الشركة والشركات التابعة لها:
ً
أولا

ال�شركة الكيميائية ال�سعودية )�شركة م�ساهمة �سعودية(: <<
ت�أ�س�س���ت ال�شرك���ة الكيميائي���ة ال�سعودي���ة خ�ل�ال ع���ام 1972م ك�أول �شركة تعمل في مج���ال �صناعة 
المتفج���رات للا�ستخدام���ات المدنية في المملكة العربي���ة ال�سعودية و�أ�صبحت م���زوداً رئي�سياً و�إقليمياً 
للمتفج���رات للا�ستخدام���ات المدني���ة في مختلف تطبيق���ات �إزال���ة ال�صخور و�شق الط���رق والأنفاق 
والمناجم والتعدين والإ�ستك�شافات النفطية. وتمتلك ال�شركة ثلاث م�صانع كبرى في كل من المنطقة 
الو�سط���ى والمنطقة ال�شرقي���ة والمنطقة الغربي���ة بالإ�ضافة �إلى م�ستودعات توزي���ع مركزية بالمنطقة 
الجنوبي���ة والمنطقة ال�شرقية وخلال الأربعة عق���ود الما�ضية تمكنت ال�شركة من تزويد ال�سوق المحلي 
بكاف���ة الم���واد الإ�سا�سية وملحقاتها م���ن المتفجرات للا�ستخدام���ات المدنية اللازم���ة لأعمال البنى 

التحتية والم�شاريع الإن�شائية.
جدي���ر بالذكر ب�أن �أعم���ال ال�شركة لي�ست مح�صورة ب�إنتاج المتفج���رات للا�ستخدامات المدنية فقط 

حيث تتو�سع لإ�ضافة المتفجرات لأغرا�ض ع�سكرية.
وت�ش���مل المنتج���ات الت���ي تقدمه���ا ال�ش���ركة الكيميائي���ة ال�س���عودية عل���ى �أحدث جيل م���ن منتجات 
المتفجرات للا�ستخدامات المدنية الم�ستخدمة عالمياً وهي كيميولك�س وبريلك�س و�سانيل و�أنفايرو�سي�س. 
هو متفجر م�ستحلب يتميز بخا�صية �سرعة تفجير عالية ومقاومة جيدة للماء، تنتج  1- كيميولك�س	

بعبوات بلا�ستيكية ذات �أحجام مختلفة لتلبية رغبات و�إحتياجات العملاء. 
.)ANFO( هي مادة جافة م�ساعدة للتفجير مكونة من نترات الأمونيوم ووقود الزيت 2- بــــريلك�س	

)الكب�س���ول غ�ي�ر الكهربائي( الذي يوف���ر دقة تحكم متناهية للتفج�ي�ر للتقليل من  3- �ســـــانيل 	
م�ست���وى الإهتزازات الم�صاحب���ة للتفجير ويح�سن معدل تفتي���ت ال�صخور. وت�صنع 
ال�شركة منت���ج ال�سانيل بفترات ت�أخ�ي�ر و�أطوال و�أنواع مختلف���ة لتلبية الإحتياجات 

ولاا�ستخدامات المختلفة. 
ه���ي الأحدث في المتفجرات ال�سيزمية الم�صمم���ة خ�صي�صاً للإ�ستك�شافات النفطية  4- �إنفايرو�سي�س	
وتق���دم ال�شركة �أي�ضاً كب�سولات �سيزمي���ة م�صممة خ�صي�صاً من �أجل توفير دقة في 

التحكم اللازمة للح�صول على قراءة �سيزمية دقيقة.
بالإ�ضاف���ة �إل���ى ما ذك���ر �أعلاه، تق���دم ال�شركة منتتج���ات متنوعة ومختلف���ة من الكب�س���ولات الكهربائية 
وحب���ل التفج�ي�ر وجمي���ع الأك�س�س���وارات اللازم���ة في �أعمال تفج�ي�ر ال�صخ���ور والتفج�ي�ر الم�ستخدم في 

الإ�ستك�شافات النفطية. 
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ال�شركة ال�سعودية العالمية للتجارة المحدودة )�سيتكو فارما(:<<
تم ت�أ�سي����س ال�شرك���ة خلال ع���ام 1982م ويتركز ن�ش���اط ال�شركة التابعة، في توزي���ع الأدوية بالمملكة 
العربي���ة ال�سعودية وتعتبر �شركة �سيتكو فارما من كبرى �شركات توزيع الأدوية وتحتل مركز الريادة 
في ه���ذا المجال حيث �أنها وكيل���ة لعدد من كبريات �شركات �صناعة الأدوية العالمية وتعمل على توفير 
ج���زء كبير من الأدوية العالمية التي تحتاجها جميع القطاعات ال�صحية بالمملكة وذلك بف�ضل �شبكة 
التوزي���ع المنت�ش���رة بجميع المناطق. ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة خم�سة ملايين ريال �سعودي، وتعد �شركة 
�سيتك���و فارما �أكبر موزع وطن���ي للأم�صال واللقاحات والأدوية المبردة )مث���ل الأن�سولين وهرمونات 

التخ�صيب( والتي تتطلب �شروط خا�صة في النقل والتخزين.

�شركة ال�سوي�س العالمية للنترات )�سينكو(:<<
تم ت�أ�سي����س ال�شركة خلال الن�صف الثاني من عام 2006م بجمهورية م�صر العربية، ويتركز ن�شاط 
ال�شرك���ة التابع���ة في �إنتاج مادة ن�ت�ارت الأمونيوم الم�سامي���ة وهي المادة الرئي�سية الت���ي تعتمد عليها 
م�صانع ال�شرك���ة الكيميائية ال�سعودية بالمملكة العربية ال�سعودي���ة لإنتاج المتفجرات للا�ستخدامات 
المدني���ة وتبلغ الطاقة الإنتاجية 80.000 طن �سنوي من م���ادة نترات الأمونيوم الم�سامية. علماً ب�أنه 
ب���د�أ الإنت���اج التجاري ل�شرك���ة �سينكو خلال الربع الأول م���ن عام 2010م. ويبلغ ر�أ����س مال ال�شركة 
المرخ�ص به خم�سون مليون دولار �أمريكي بينما بلغ ر�أ�س المال الم�صدر والمدفوع خم�سة ملايين دولار 
�أمريكي موزعة على 5.000 �سهم قيمة ال�سهم الواحد 1.000 دولار �أمريكي، وهي �شركة م�ساهمة 

مقفلة وغير مدرجة بال�سوق المالية الم�صرية.

ال�شركة الكيميائية للإ�ستثمار التجاري المحدودة:<<
تم ت�أ�سي�س ال�شركة خلال عام 2008م بر�أ�س مال وقدره مليون ريال �سعودي، ويتمثل ن�شاط ال�شركة 
التابع���ة ب�ش���كل �أ�سا�س���ي في تجارة الجمل���ة والتجزئ���ة في الأدوية والم���واد الطبي���ة والآلآت والمعدات 
الطبية و�إدارة وت�شغي���ل ال�صيدليات الأهلية والحكومية في المملكة العربية ال�سعودية وبد�أت ال�شركة 

الكيميائية للإ�ستثمار التجاري ن�شاطها التجاري خلال عام 2013م. 

�شركة �أجا لل�صناعات الدوائية:<<
تم ت�أ�سي����س �شرك���ة �أجا لل�صناع���ات الدوائية المحدودة خ�ل�ال عام 2012م، ك�شرك���ة ذات م�سئولية 
مح���دودة، في المملكة العربية ال�سعودية، بر�أ�س مال وقدره خم�سة ملايين ريال �سعودي. حيث تمتلك 
ال�شرك���ة 95% من �شركة �أج���ا لل�صناعات الدوائية، تمتلك ال�شركة الكيميائي���ة للإ�ستثمار التجاري 
المح���دودة 5% منها. ويتمثل ن�شاط ال�شرك���ة التابعة في ت�صنيع الأدوية والم�ستح�ضرات الطبية ويتوقع 
الب���دء بالإنت���اج التجريبي ل���ـ 40 �صنفاً دوائياً خلال ع���ام 2015م وذلك ب�أعل���ى موا�صفات الجودة 

النوعية، ويحتوي الم�صنع على �أربعة خطوط �أنتاج.

ال�شركة الكيميائية ال�سعودية المحدودة:<<
ت�أ�س�ست ال�شركة في نهاية عام 2011م بر�أ�س مال وقدره مليون ريال �سعودي، و�صدر �سجلها التجاري 
بتاري���خ 6 �صفر 1433ه���ـ )الموافق 31 دي�سم�ب�ر 2011م( ويتركز ن�شاط ال�شرك���ة التابعة في المملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة في ت�صنيع وبيع و�شراء المتفجرات للا�ستخدام���ات المدنية والع�سكرية والمنتجات 

المتعلقة بها �أو التابعة لها، و�إ�ستيراد المواد والمعدات اللازمة للت�صنيع.



: نسبة ملكية الشركة الكيميائية السعودية في شركاتها التابعة:
ً
ثانيا

تتلخ�ص ن�سبة ملكية ال�شركة في ال�شركات التابعة ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر فيما يلي: 
ن�سبة الملكيةبلد الت�أ�سي�سالكيان القانوني�إ�سم ال�شركة

99%المملكة العربية ال�سعوديةم�سئولية محدودةال�شركة ال�سعودية العالمية للتجارة المحدودة )�سيتكوفارما(

100%جمهورية م�صر العربيةم�ساهمة مقفلة�شركة ال�سوي�س العالمية للنترات )�سينكو(	

100%المملكة العربية ال�سعوديةم�سئولية محدودةال�شركة الكيميائية ال�سعودية للإ�ستثمار التجاري المحدودة

100%المملكة العربية ال�سعودية م�سئولية محدودة�شركة �أجا لل�صناعات الدوائية المحدودة

100%المملكة العربية ال�سعودية م�سئولية محدودة ال�شركة الكيميائية ال�سعودية المحدودة

بع���د تن���ازل الم�ساهم�ي�ن الآخرين غير الم�سيطري���ن في �شركة �سينكو ع���ن ح�صتهم في ر�أ�س م���ال ال�شركة 
المذكورة ل�صالح ال�شركة، تعدلت ن�سبة ملكيتها من 98% �إلى %100. 

وفيما يلي بيان بالشركات التابعة للشركة الكيميائية السعودية:

الشركة الكيميائية السعودية 

ال�شركة ال�سعودية العالمية
للتجارة المحدودة

)المملكة العربية ال�سعودية(

�شركة ال�سوي�س
العالمية للنترات

)جمهورية م�صر العربية(

ال�شركة الكيميائية
للإ�ستثمار التجاري المحدودة

)المملكة العربية ال�سعودية(

�شركة �أجا لل�صناعات
الدوائية المحدودة

)المملكة العربية ال�سعودية(

ال�شركة الكيميائية 
ال�سعودية المحدودة

)المملكة العربية ال�سعودية(
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: النتائج المالية: 
ً
ثالثا
المبيعات الموحدة:<<

بلغ���ت المبيعات ال�صافية الموح���دة لل�شركة الكيميائية ال�سعودية وال�ش���ركات التابعة لها 2.27 مليار 
ري���ال لل�سن���ة المالية المنتهي���ة في 31 دي�سمبر 2013م مقارن���ة بمبلغ 2.00 مليار ري���ال لعام 2012م 
بزي���ادة قدرها )13%( وي�ؤكد م�ستوى مبيعات ع���ام 2013م على �إ�ستمرار جهود ال�شركة بالمحافظة 

على معدلات النمو في المبيعات. 
ويو�ضح الجدول التالي تطور المبيعات الموحدة خلال الخم�سة �أعوام الما�ضية: 

)القيمة بالآف الريالات(

الــــــــ�ســـــــــــنـــة

ويتب�ي�ن من الج���دول المو�ضح �أعلاه تحقي���ق معدلات نمو قيا�سي���ة في المبيعات وكذل���ك تحقيق معدل نمو 
تراكمي في المبيعات قدره )17.7%( خلال الخم�سة �أعوام الما�ضية.

الأرباح ال�صافية الموحدة:<<
بلغ���ت الأرباح ال�صافية الموحدة لعام 2013م )301 مليون ري���ال( مقارنة بمبلغ )291 مليون ريال( لعام 
2012م بزيادة قدرها 3%. ويعود �سبب الإرتفاع في �صافي الربح مقارنة بالعام ال�سابق �إلى زيادة المبيعات 
بن�سبة 13%. �إ�ضافة �إلى تحقيق ال�شركة �أرباح ر�أ�س مالية بمبلغ 15.4 مليون ريال �سعودي ناتجة عن بيع 

المبنى الإداري القديم لل�شركة والمدرج �ضمن �أرباح الربع الأول من ال�سنة الحالية. 
�صافي الربح )القيمة ب�آلاف الريالات(

الــــــــ�ســـــــــــنـــة

ال
يــــــ

ف ر
ـــــــــــــ

�أل
ال

يــــــ
ف ر

ـــــــــــــ
�أل



: ربحية السهم:
ً
رابعا

عام 2012عام 2013 

 4.61 ريال/�سهم4.75 ريال/�سهمربحية ال�سهم بالريال ال�سعودي

: تأثير كل نشاط على حجم أعمال الشركة والمبيعات الموحدة: 
ً
خامسا

ن�شاط المتفجرات للا�ستخدامات المدنية:<<
بلغت مبيعات المتفجرات للا�ستخدامات المدنية خلال ال�سنة المنتهية في 2013/12/31م مبلغ 414مليون 
ري���ال مقارنة بمبلغ 399 مليون ريال لعام 2012م بزي���ادة قدرها 4% وت�ؤكد م�ستويات مبيعات المتفجرات 
للا�ستخدام���ات المدني���ة التي تحققت ع���ام 2013م قدرة ال�شركة على توفير كاف���ة �إحتياجات المملكة من 
المتفج���رات للا�ستخدامات المدنية الت���ي زاد الطلب عليها من خلال م�شاريع البنية التحتية و�شق الطرق، 
وقط���اع التعدين والمحاجر والمتفج���رات اللازمة للك�شف عن مكامن الب�ت�رول والغاز وقد تميزت ال�شركة 
الكيميائي���ة بقدرته���ا على �إنت���اج كافة �أنواع المتفج���رات للا�ستخدام���ات المدنية اللازمة له���ذه المجالات 
المتع���ددة ب�أعل���ى م�ستويات الج���ودة العالمية الت���ي ت�ساندها الإتفاقي���ات التقني���ة الإ�ستراتيجية مع كبرى 

ال�شركات العالمية الرائدة في هذه ال�صناعة. 

ن�شاط الأدوية والمنظفات: <<
حافظ���ت �شرك���ة �سيتكو فارم���ا على زيادة م�ست���وى المبيعات ال�سنوي���ة للأدوية، حيث بلغ���ت مبيعات عام 
2013م مبل���غ 1.74 ملي���ار ري���ال، مقارنة بمبل���غ 1.47 مليار ريال لع���ام 2012م بزي���ادة مقدارها %18 
وت�ؤك���د م�ستويات مبيعات الأدوية خلال الخم�سة �أعوام الما�ضي���ة قدرة ال�شركة على المحافظة على ح�صة 
�سوقية قيا�سية في �سوق توزيع الأدوية بالمملكة بف�ضل تمتعها بالقدرة على تلبية الطلب المحلي على الأدوية 
العالمي���ة وتوفيره���ا ب�سوق المملكة �إلتزام���اً منها كوكيل لأكبر �شركات الأدوية العالمي���ة و�إدارة �أف�ضل �شبكة 
للتوزيع والتخزين المنت�شرة بجميع مناطق المملكة والم�صممة على �أحدث الأجهزة والأنظمة العالمية لتوزيع 
كاف���ة �أن���واع الأدوية على م���دار ال�ساعة. كما ا�ستح���وذت ال�شركة على ح�صة قيا�سية م���ن مبيعات ال�سوق 
لم�ستح�ضرات الأم�صال واللقاحات والأدوية المبردة والتي تتطلب �شروط خا�صة في النقل والتخزين والتي 
�أك�سبت ال�شركة مكانة خا�صة، حيث �أ�صبحت المورد الأول لهذا النوع من الم�ستح�ضرات في ال�سوق المحلي، 

مما ي�ؤكد محافظة ال�شركة على مكانة الريادة ك�أكبر موزعي الأدوية بالمملكة.
بلغ���ت مبيع���ات ن�شاط المنظفات والم���واد الأخرى 121 مليون ريال �سعودي مقارن���ة بمبلغ 128 مليون ريال 

لعام 2012م ب�إنخفا�ض مقداره %5.
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: التحليل الجغرافي للإيرادات الموحدة:
ً
سادسا

تتحق���ق �إيرادات ال�شركة و�شركاتها التابعة ب�شكل �أ�سا�س���ي من ن�شاطاتها داخل المملكة العربية ال�سعودية 
على النحو التالي: 

المنطقة
المبيعات )�ألف ريال �سعودي(

عام 2012م عام 2013م

1.392.4881.136.354المنطقة الو�سطى

470.053493.376المنطقة الغربية

246.569236.991المنطقة ال�شرقية

133.715119.073المنطقة الجنوبية

32.29615.539المبيعات الخارجية )ت�صدير(

2.275.1212.001.333الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

وفيم���ا يلي ر�س���م بياني يو�ض���ح التحليل الجغرافي للإي���رادات الموح���دة المتحققة داخل المملك���ة العربية 
ال�سعودية وخارجها لعام 2013م:

: المعلومات القطاعية: 
ً
سابعا

تتمثل قطاعات ال�شركة في �إنتاج المتفجرات للا�ستخدامات المدنية والخدمات المتعلقة بها وتجارة الأدوية 
والمنظفات بالإ�ضافة �إلى �إنتاج مادة نترات الأمونيوم الم�سامية. �إن قطاع �إنتاج نترات الأمونيوم الم�سامية 
يعت�ب�ر مكم���ل لقطاع �إنتاج المتفجرات للا�ستخدام���ات المدنية علماً ب�أن قطاع �إنتاج ن�ت�ارت الأمونيوم بد�أ 

الإنتاج التجاري خلال الربع الأول من عام 2010م.



: بيان بالمدفوعات النظامية:
ً
ثامنا

فيم���ا يلي بيان ببع����ض المدفوعات النظامية لل�شرك���ة الكيميائية و�شركاتها التابع���ة التي تمت خلال عام 
2013م مقارنة بعام 2012م: 

	 )�ألف ريال �سعودي(

2012م2013مالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

23.27926.250م�صلحة الزكاة والدخل

10.8247.339الت�أمينات الإجتماعية

: سجل السلامة:
ً
تاسعا

ت���ولي ال�شرك���ة عناية فائقة ب�أمن و�سلامة العامل�ي�ن بها والمن��شآت التابعة لها والم���واد التي تقوم ب�إنتاجها 
وذل���ك بتطبيق �أحدث المعاي�ي�ر الخا�صة بال�سلامة وتق���ديم البرامج التدريبية لموظفيه���ا �سواء في مجال 
الأم���ن وال�سلامة �أو ال�صيان���ة الوقائية والدورية ونتيجة ذلك وبف�ضل م���ن الله ف�إنه لم ت�سجل خلال عام 
2013م �أي���ة �إ�صابة عمل بالغة ولم يقع �أي حادث يذك���ر على الرغم من خطورة وح�سا�سية المنتجات التي 

تقوم ال�شركة ب�إنتاجها ومناولتها.

: برامج المسئولية الإجتماعية:
ً
عاشرا

�إ�ستم���راراً لجه���ود �إدارة ال�شركة في الم�شاركة بالخدمة الإجتماعية من منظور واجب وطني تحتمه �أهمية 
وج���ود ال�شرك���ة وتفاعلها مع المجتمع، ففي ال�سن���وات الما�ضية �شاركت بالعديد م���ن الأن�شطة لااجتماعية 
المبا�ش���رة مثل حملات التبرع بال���دم ورعاية مر�ضى ال�سرطان وطباعة الكتب ال�صحية والتوعوية ورعاية 
الأن�شطة المختلفة كراعي ذهبي وف�ضي في العديد من الأن�شطة التي ترى ال�شركة �أهمية ابرازها ورعايتها.

 وخ�ل�ال ع���ام 2013م رعت ال�شركة بالتع���اون مع الجمعية الخيري���ة لرعاية الأيتام )�إن�س���ان( ان�شطتها 

وبرامجه���ا التي تخدم ه���ذه الفئة الغالية من �أبن���اء الوطن كذلك حثت موظفيها عل���ى اقتطاع جزء من 
مرتباتهم ال�شهرية على �سبيل التبرع وتقدم للجمعية كدفعات �شهرية خلال العام.

وحظي���ت جمعية الأ�سر المنتجة بالدع���م الذي لي�س غريباً على ال�شركة من منظ���ور واجبها الوطني تجاه 
الأ�سر ال�سعودية المنتجة والتي تقوم بعر�ض منتجاتها وت�سويقها.

�أما م�ؤ�س�سة �إنجاز ال�سعودية فقد �أولتها ال�شركة اهتمامها بت�سخير خبرات موظفيها للقيام بتنفيذ ور�ش 
العم���ل الميداني للتطوير و�صقل مواهب ال�شباب بالمرحلة الثانوية واعدادهم ل�سوق العمل من خلال طرح 

التجارب و�شرح ا�ساليب العمل الم�ستقبلي.
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حادي عشر: القوى العاملة والتدريب:
�إن ال�شرك����ة الكيميائي����ة ال�سعودي����ة �صرح �صناعي هام و�أح����دى كبرى ال�شركات المتخ�ص�ص����ة في العديد من 
المجالات حيث ت�ست�شرف الم�ستقبل وتعد له بكوادر وطنية ذات جاهزية ومقدرة على �إدارة العمليات المختلفة.

له���ذا كان���ت برامج التدريب والتطوي���ر م�ستمرة وذات تنوع ح�سب حاجة ال�شرك���ة فمنها التدريب ق�صير 
الأج���ل ومنها طويل الأجل والذي تمليه طبيعة وبرامج التعلي���م والتدريب على ر�أ�س العمل للموظفين وقد 

حققت ال�شركة بف�ضل الله العديد من النجاحات في هذا ال�سياق.
وخلال عام 2013م قامت �إدارة ال�شركة بتكري�س الجهود في م�شروع التطوير التنظيمي للموارد الب�شرية 
وال�ش����ؤون الإداري���ة بالتعاون م���ع فريق عمل ب�أح���دى ال�ش���ركات المتخ�ص�صة في مج���الات تطوير الهيكل 
التنظيم���ي و�إع���داد و�صياغة الو�ص���ف الوظيفي لكل مهنة قائم���ة بال�شركة و�إعداد ج���داول ال�صلاحيات 
ودليل الت�شغيل الوظيفي للموارد الب�شرية و�آخر لل��شؤون الإدارية �شمل ذلك تحديث �سلم الرواتب والمزايا 
و�إع���داد لائحة تنظيم العمل، ولم تغفل الم���وارد الب�شرية عن �إ�ستقطاب الكفاءات ال�سعودية وغيرها ممن 
يكون ذو فائدة ومردود �إيجابي على تطوير اعمال ال�شركة من خبرات وموظفين تكون ال�شركة بحاجتهم 

في �أي من �إداراتها وفروعها المختلفة.
وكان ولا يزال هدف �إدارة ال�شركة رفع كفاءة الموظفين ودعمهم لموا�صلة التعليم العام والعالي حيث ح�صل 
ع����دد م����ن الموظفين على �شهادتي البكالوريو�س والماج�ستير عن بعد وهم عل����ى ر�أ�س العمل. كذلك يتم دعم 
التدري����ب وت�سهي����ل �إقامته �ضمن تتاب����ع تدريبي يتم داخل ال�شرك����ة وخارجها لكافة موظف����ي ال�شركة و�أخذ 
بالاعتب����ار ا�ش����راك الموظفين في الدورات المختلف����ة التي تنظم بالغرف التجاري����ة ال�صناعية والدورات التي 
تقام في مراكز التدريب خارج المملكة وكافة مجالات التدريب المختلف، ولدى �إدارة ال�شركة ت�صور عام عن 
حاجة ال�شركة الحالية والم�ستقبلية لبرامج التدريب المتنوعة والتي ت�ساهم في رفع كفاءة الموظفين عموماً. 

 ثاني عشر: المخاطر المتوقعة:
�إن ال�شرك���ة تب���ذل �أق�صى مجهوداتها من �أجل تحديد المخاطر الهامة التي تواجهها، ولتحقيق ذلك تقوم 
ال�شرك���ة با�ستخدام قوائم الإ�ستق�صاء وعقد الإجتماعات م���ع الأ�شخا�ص الم�س�ؤولين عن تحديد المخاطر 
بالإ�ضافة �إلى ا�ستخدام التقييمات التي يقوم بها خبراء من خارج ال�شركة، و�أي�ضاً من خلال ملاحظات 
وتو�صيات المراجعين الداخليين والخارجيين و�أي �أ�سلوب �آخر لتحديد المخاطر. وتت�ضمن عوامل المخاطرة 
المحتمل���ة المتعلق���ة بال�شركة المعلومات �أدناه ولا بد �أن ت�ؤخذ في الإعتب���ار وبكل عناية من قبل الم�ستثمرين، 
علم���اً ب����أن �إدارة ال�شرك���ة تب���ذل كل الجهود المهني���ة ال�ضرورية للتقليل م���ن ت�أثير ه���ذه المخاطر المتعلقة 

بال�شركة �أو عوامل المخاطرة المتعلقة بال�سوق ب�شكل عام ما �أمكن ذلك.
ÓÓ تعمل ال�شركة في قطاع يتميز بالمناف�سة ال�شديدة عن طريق ال�شركات التي تتناف�س على نف�س قاعدة

العم�ل�اء و�ست�ستمر ال�شركة بمراقبة تحركات ال�سوق لكي تحافظ على مكانتها في المقدمة ومع ذلك 
ف�إن ال�شركة لا ت�ضمن �أن تبقى دائماً محافظة على ريادتها لل�سوق.

ÓÓ تب���ذل ال�شركة جهود للتخفيف من حدة ت�أثير تقلبات �سعر ال�صرف ف�إنه من الممكن �أن ت�ؤثر تقلبات
�سعر ال�صرف بين الريال ال�سعودي والعملات الأجنبية �سلباً على التكاليف و�أرباح ال�شركة. 

ÓÓ إن �أعم���ال ال�شرك���ة بالخارج تعر�ضها �إلى بع�ض المخاطر ال�سيا�سي���ة كفر�ض �شروط على ال�شركة �أو�
تغيير في �سيا�سات الدوله التي تعمل بها ومن الممكن �أن ي�ؤثر ذلك على ربحية ال�شركة م�ستقبلًا. 

ÓÓ علاق���ة العمل الوطيدة مع الموردين الرئي�سيين خلال عمر ال�شركة لا ت�ضمن ال�شركة �إ�ستمرارهم في
تقديم نف�س المزايا لل�شركة في الم�ستقبل ومن الممكن �أن ي�ؤثر ذلك على ربحية ال�شركة. 



 ثالث عشر: ملخص النتائج المالية الموحدة:
المركز المالي الموحد )�ألف ريال �سعودي(: �أ.	

2012201120102009* 2013المـــركز المالــــــــــــي 

الموجودات:

2.244.4541.830.1631.549.6141.430.1921.716.301الموجودات المتداولة )�صافي(

689.142712.958787.114864.105666.001الموجودات غير المتداولة )�صافي(

2.933.5962.543.1212.336.7282.294.2972.382.302مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية:

1.385.5081.078.068932.139907.8151.113.386المطلوبات المتداولة

--------------------قرو�ض طويلة الأجل 

41.84737.10231.42529.13126.346مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين 

1.427.3551.115.170963.564936.9461.139.732مجموع المطلوبات 

حقوق الم�ساهمين 

632.400632.400632.400632.400632.400ر�أ�س المال 

242.490212.430183.303156.563126.246الإحتياطي النظامي

220.000180.000140.000100.00080.000�إحتياطي عام 

405.849396.646411.544463.840400.706�أرباح مبقاة

1.500.7391.421.4761.367.2471.352.8031.239.352مجموع حقوق الم�ساهمين

5.5026.4755.9174.5483.218حقوق الأقلية

1.506.2411.427.9511.373.1641.357.3511.242.570مجموع حقوق الملكية 

2.933.5962.543.1212.336.7282.294.2972.382.302�إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

* تعديل ال�سنوات ال�سابقة: 
قامت ال�شركة خلال عام 2013م بتعديل ر�صيد الأرباح المبقاة والمخزون كما في 1 يناير 2012م لت�صحيح 
معالج���ة محا�سبي���ة معين���ة تم ت�سجيلها �سابقاً بمبل���غ 15.709.555 ري���ال �سعودي لتتواف���ق مع المبادئ 
المحا�سبي���ة المتع���ارف عليها في المملكة العربي���ة ال�سعودية. وكنتيج���ة لذلك تم تعدي���ل �أر�صدة الح�سابين 

المذكورين كما في 31 دي�سمبر 2012م بنف�س المبلغ. 
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�إن ت�أثير التعديل �أعلاه على ر�صيد الأرباح المبقاة كما في 1 يناير 2012م كما يلي:
�ألف ريال �سعودي

411.544ر�صيد الأرباح المبقاة قبل التعديل )1 يناير 2012م(

)15.710(ت�أثير التعديل �أعلاه

395.834ر�صيد الأرباح المبقاة بعد التعديل )1 يناير 2012م(

فيما يلي ت�أثير التعديل والمبالغ قبل التعديل كما في 31 دي�سمبر 2012م:
المبالغ بعد التعديل

�ألف ريال �سعودي
المبالغ قبل التعديل

�ألف ريال �سعودي 

519.036534.746المخزون

396.646412.356الأرباح المبقاة

وه���ذا التعدي���ل لم ي�ؤثر على قائمة الدخل الموحدة �أو قائمة التدفق���ات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 
31 دي�سمبر 2012م.



قائمة الدخل الموحدة )�ألف ريال �سعودي(: ب.	
20132012201120102009البيـــــــــــــــــان

2.275.1212.001.3331.867.5731.658.3231.643.337المبيعات )�صافي( 

)1.297.051()1.233.068()1.434.160()1.526.819()1.795.635(تكلفة المبيعات 

479.486474.514433.413425.255346.286الربح الإجمالي

----)54.402()65.264()71.364()78.392(م�صاريف بيع وت�سويق

)65.471()54.941()68.668()80.208()85.621(م�صاريف عمومية و�إدارية

315.473322.942299.481315.912280.815الربح من الأعمال

)6.469()3.191()4.648()5.805()6.382(م�صاريف مالية – �صافي 

)1.600(------------�إطفاء �شهرة وم�صاريف م�ؤجلة

3.740------------مكا�سب)خ�سائر( تحويل عملات �أجنبية

16.8281.4819157.18248.826�إيرادات �أخرى )�صافي(

)22.639()15.402()26.975()25.780()24.028(الزكاة

)1.654()1.330()1.369()1.559()1.288(حقوق الأقلية 

300.603291.279267.404303.171301.019الربح ال�صافي 

مجموع الموجودات )القيمة ب�آلاف الريالات(: ج.	
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مجموع المطلوبات )القيمة ب�آلاف الريالات(:  د.	

مجموع حقوق الم�ساهمين )القيمة ب�آلاف الريالات(: هـ.	



رابع عشر: الخطط الإستراتيجية والتوسع في النشاط والإستثمارات في شركات أخرى
تنفي���ذاً للخط���ط الإ�ستراتيجية الت���ي و�ضعها مجل�س الإدارة به���دف التو�سع في الن�ش���اط وتنويع م�صادر 

الدخل لل�شركة، فقد �شهد عام 2013م تحقيق عدة خطوات عملية منها:
١١  ن�شاط المـتــفجرات للا�ستخدامات المدنية:.

١١ �إ�ستم���راراَ للتو�سع الجغرافي لمناطق الت�صنيع والتوزيع في المملكة تم الح�صول على الموافقة من .
قب���ل وكالة وزارة البترول والثروة المعدني���ة والجهات الأمنية ذات الإخت�صا�ص بالح�صول على 
�أر�ض بمحافظة الجموم �شمال العا�صمة المقد�سة وذلك لما تتميز به المنطقة المذكورة من قربها 

�إلى الم�شاريع الحيوية في منطقة العا�صمة المقد�سة �إ�ضافة �إلى قربها من الطرق ال�سريعة.
٢٢ �إ�ستمراراً للتو�سع الجغرافي لمناطق الت�صنيع والتوزيع في المملكة، بد�أت ال�شركة في بناء من��شآت .

الت�صنيع في منطقة حزم الجلاميد بمنطقة الحدود ال�شمالية. وتهدف ال�شركة من �إقامة هذا 
الم�صنع �إلى خدمة م�شاريع التعدين وخا�صة منجم الفو�سفات. 

٣٣ م���ا زال���ت �إدارة ال�شرك���ة تدر�س حالي���اً �إ�ضافة خط �إنت���اج جديد لمنت���ج الكيميولك�س بالمنطقة .
الغربية وذلك لتغطية الطلب المتزايد على هذا المنتج بال�سوق المحلي وال�سوق الخليجي.

٤  �إ�ستم���راراً للتو�سع الجغرافي لمناطق الت�صنيع والتوزيع في المملك���ة، تقوم ال�شركة حالياً ب�إنهاء 	.
الح�ص���ول على الموافقة من قبل وكال���ة وزارة البترول والثروة المعدني���ة والجهات الأمنية ذات 
الإخت�صا����ص بالح�صول على �أر�ض بمنطقة ك�سارات ال�صم���ان على طريق الريا�ض – الدمام 

عو�ضاً عن الموقع الحالي بمنطقة ال�صمان. 
٥٥ تدر����س �إدارة ال�شرك���ة حالي���اً �إ�ضاف���ة خط �إنت���اج لمنتج البريلك����س في منطق���ة ع�سير في مقر .

الم�ستودعات الحالي لل�شركة. وذلك لتغطية الطلب المتزايد على هذا المنتج. 
٢٢ ن�شاط الأدوية:.

�شركة �سيتكو فارما: �أ.	
في �إط���ار برام���ج �شركة �سيتكو فارم���ا التو�سعية الدائمة في مج���ال الإمداد والتوزي���ع والت�سويق الم�شترك 
لكاف���ة ال�سلع الإ�ستهلاكية والطبي���ة والدوائية خلال عام 2013م �إ�ستمرت جه���ود �إدارة ال�شركة بالبحث 
ع���ن وكالات �شركات �أدوية عالمية جديدة لإدخالها �سوق الأدوي���ة بالمملكة العربية ال�سعودية مع المحافظة 

الجادة على وكالات �شركات الأدوية الحالية.
�شركة �أجا لل�صناعات الدوائية: ب.	

واف���ق مجل����س �إدارة ال�شرك���ة الكيميائية ال�سعودية بتاري���خ 23 جمادي الأولى 1433ه���ـ الموافق 15 �أبريل 
2012م عل���ى �إ�ستثم���ار مبلغ 230 مليون ريال لإقام���ة م�صنع للأدوية والم�ستح�ض���رات الطبية يتم �إن�شا�ؤه 

حالياً بالمنطقة ال�صناعية بحائل. ويحتوي على �أربعة خطوط �إنتاج:

3- كريمات. 1-�أقرا�ص وكب�سولات.

4- حقن.2-�شراب. 
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قام���ت �شرك���ة �أجا لل�صناع���ات الدوائية بتوقي���ع عقد �إيجار مع هيئ���ة المدن ال�صناعي���ة ومناطق التقنية 
)م���دن( يوم 1433/11/14هـ المواف���ق 2012/9/30م وذلك لإ�ستئجار قطع���ة �أر�ض بالمدينة ال�صناعية 
بحائ���ل لمدة 20 �سنة �إعتباراً م���ن تاريخ 1433/9/13هـ المواف���ق 2012/8/1م لإن�شاء م�صنع �شركة �أجا 
لل�صناعات الدوائية وتبلغ م�ساحة قطعة الأر�ض 119.687 متراً مربعاً. وتبلغ تكلفة الإيجار ال�سنوي مبلغ 

وقدره 119.686ريال )مائة وت�سعة ع�شر �ألف و�ستمائة و�ستة وثمانون ريال(.
وقع���ت �شركة �أجا لل�صناع���ات الدوائية عقداً مع �إحدى �شركات المقاولات الوطنية بتاريخ 2013/6/18م 
لإن�ش���اء مباني م�صنع الأدوية في المدينة ال�صناعية بمنطقة حائ���ل والتي تمثل المرحلة الأولى من مراحل 
بن���اء الم�ش���روع والمتوق���ع الإنتهاء منه���ا بتاري���خ 2014/3/30م. وتقدر التكلف���ة المبدئي���ة للم�شروع بمبلغ 

16مليون ريال �سعودي. 
ويتوق���ع الب���دء بالإنتاج التجريبي لـ40 �صنف���اً دوائياً خلال عام 2015م وذلك ب�أعل���ى موا�صفات الجودة 
النوعي���ة، كم���ا يتميز هذا الم�صنع بالتكام���ل مع ال�شركات العالمي���ة الرائدة الم�صنع���ة للأدوية عن طريق 

الح�صول على تراخي�ص منها لت�صنيع منتجاتها والإ�ستفادة من التقنية التي تملكها. 
٣٣  ن�شاط النترات الم�سامية:.

تم ت�أ�سي����س �شركة ال�سوي�س العالمية للنترات )�سينكو( بجمهورية م�صر العربية خلال الن�صف الثاني من 
عام 2006م. وخلال عام 2010م �إنهت �شركة �سينكو كافة الإن�شاءات الخا�صة بم�صنعها وكذلك �إجتازت 
�إختب���ارات الت�شغي���ل الأولية وح�صلت على التراخي�ص اللازمة للت�شغيل وب���د�أ الت�شغيل التجاري للم�شروع 
خلال الربع الأول من عام 2010م، هذا وتبلغ الطاقة الإنتاجية ل�شركة �سينكو حوالي 80.000 طن �سنوي 
م���ن مادة نترات الأمونيوم الم�سامية وه���ي المادة الرئي�سية التي تعتمد عليها م�صان���ع ال�شركة الكيميائية 

ال�سعودية بالمملكة العربية ال�سعودية في �إنتاج المتفجرات للا�ستخدامات المدنية. 
ويهدف هذا الم�شروع �إلى �إنتاج المادة الأ�سا�سية اللازمة لإنتاج المتفجرات للا�ستخدامات المدنية بال�شركة 
الكيميائي���ة ال�سعودية ب���دلًا من �إ�ستيراد هذه المادة الخام من دول �أوروبي���ة، وقد عزز هذا الم�شروع قدرة 
ال�شرك���ة الكيميائية ال�سعودية عل���ى ت�أمين معظم �إحتياجاتها من المواد الخام الرئي�سية لإنتاج المتفجرات 
للا�ستخدام���ات المدنية التي من المتوق���ع �أن يزداد الطلب عليها خلال الأعوام القادمة لإ�ستكمال م�شاريع 
البني���ة التحتي���ة بالمملكة كم�شاريع ال�س���كك الحديدية والتعدي���ن والتي من المتوقع �أن تحت���اج �إلى كميات 

متزايدة من المتفجرات للا�ستخدامات المدنية خلال الأعوام القادمة.



٤٤ ال�شركة الكيميائية للإ�ستثمار التجاري:.
�أنه���ت ال�شركة خلال عام 2008م ت�أ�سي�س ال�شركة الكيميائي���ة للإ�ستثمار التجاري ك�شركة ذات م�سئولية 
مح���دودة بر�أ�سمال قدره 1ملي���ون ريال �سعودي مملوكه لل�شرك���ة الكيميائية ال�سعودي���ة وال�شركة التابعة 
)�سيتك���و فارم���ا( بواقع 95% و5% على الت���والي. يتمثل ن�ش���اط ال�شركة ب�شكل �أ�سا�س���ي في تجارة الجملة 
والتجزئ���ة في الأدوي���ة والم���واد الطبي���ة والآلآت والمع���دات الطبي���ة و�إدارة وت�شغي���ل ال�صيدلي���ات الأهلية 

والحكومية وبد�أت ال�شركة الكيميائية للإ�ستثمار التجاري ن�شاطها التجاري خلال عام 2013م.
خامس عشر: القروض التجارية:

ح�صل���ت ال�شركة التابعة �سيتك���و فارما على قرو�ض ق�صيرة الأجل عبارة ع���ن ت�سهيلات بنكية من بنوك 
محلية والتي تتم وفقاً لل�صيغ الإ�سلامية المتعارف عليها في عملية التمويل. ويتم تحميل القرو�ض بالعمولة 

المتفق عليها في �إتفاقية القرو�ض. وتتلخ�ص هذه القرو�ض ق�صيرة الأجل بما يلي: 

2012)�ألف ريال(2013)�ألف ريال(البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

175.727133.726ر�صيد �أول ال�سنة 

513.124275.940�إ�ضافات

)233.939()419.292(ت�سديدات

269.559175.727ر�صيد نهاية ال�سنة

سادس عشر: تعاملات مع أطراف ذوي علاقة
ل���دى ال�شركة معاملات مع �أط���راف ذوي علاقة خلال عام 2013م ت�شتمل عل���ى مدفوعات وم�صروفات 
وتكالي���ف غير جوهرية. �إن �أر�ص���دة الأطراف ذوي العلاقة متعلقة بمجموعة الموارد )وت�شمل في الأ�سا�س 
�شرك���ة الم���وارد التجارية المحدودة(. �إن �شرك���ة الموارد التجارية مملوكة من قب���ل �شركة الموارد القاب�ضة 
و�شرك���ة الم���وارد للإ�ستثم���ار و�أن الم�ساه���م الرئي�سي في تلك ال�ش���ركات كان رئي�س مجل����س �إدارة ال�شركة 
ال�سابق وهو طرف ذو علاقة لرئي�س مجل�س الإدارة الحالي. ويت�ضمن الر�صيد المطلوب من �أطراف ذوي 
علاقة في قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 دي�سمبر 2013م و2012م مبلغ 230 مليون ريـال �سعودي 
مطل���وب م���ن �شركة الموارد التجارية المح���دودة نتج عن ا�ستحواذ ال�شركة التابع���ة )�سيتكو فارما( خلال 
ع���ام 2008م عل���ى ح�صة في ر�أ�سمال �شركة الموارد التجارية المحدودة تعادل 15٪ من حقوق ملكية �شركة 

الموارد التجارية المحدودة مقابل مبلغ 135 مليون ريـال �سعودي. 
دخل���ت �سيتك���و فارما خلال ع���ام 2009م في �إتفاقية �أخرى م���ع �شركة الموارد التجاري���ة المحدودة تق�ضي 
ب�ش���راء �سيتك���و فارما 50٪ من ح�ص����ص ال�شركاء في �شركة ال���دواء للخدمات الطبية وذل���ك بدفع مبلغ 
235مليون ريـال �سعودي مقابل خروجها من ملكية 15٪ من ح�ص�ص ال�شركاء في �شركة الموارد التجارية 
المحدودة. وقد قامت �سيتكو فارما ب�سداد فقط مبلغ 95 مليون ريـال �سعودي من �إجمالي الفرق بين قيمة 

ال�صفقتين �إلى البائعين.
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عند عر�ض ال�صفقتين الم�شار �إليهما �أعلاه على الجمعية العامة العادية )“الجمعية”( لم�ساهمي ال�شركة 
المنعقدة بتاريخ 30 يونيو 2009م لاعتمادهما، �صدر قرار الجمعية بعدم الموافقة على هاتين ال�صفقتين. 
وعليه قامت �إدارة ال�شركة ب�إخطار البائعين ب�إلغاء ال�صفقتين والمطالبة با�سترداد المبالغ المدفوعة تطبيقاً 
لبن���ود مذك���رة التفاهم التي ت�شترط موافق���ة الجهات ذات العلاقة لإتمام ال�صفق���ة. وبناءً على ذلك تم 
ت�سجي���ل مجموع المبالغ المدفوعة وقدره���ا 230 مليون ريـال �سعودي على ح�ساب مطلوب من �أطراف ذوي 

علاقة، �شركة الموارد التجارية المحدودة.
 بتاريخ 3 مايو 2011م، تم توقيع اتفاقية مع �شركة الموارد التجارية المحدودة ب�إعادة �سداد مبلغ ال�صفقة 

البال���غ 230 ملي���ون ريـال �سعودي من خلال 6 �أق�ساط ن�ص���ف �سنوية قيمة كل ق�سط 38.333.333 ريـال 
�سع���ودي على �أن يتم �سداد �أول ق�سط بتاريــــــخ 1 �أغ�سط�س 2011م و�آخر ق�سط بتاريخ 1 فبراير 2014م. 
وبن���اءً على ذل���ك، تم ت�صنيف كامل الر�صيد والبال���غ 230 مليون ريـال �سعودي كموج���ودات متداولة كما 
في 31 دي�سم�ب�ر 2013م )2012م: 192 ملي���ون ريال �سعودي تقريب���اً كموجودات متداولة ومبلغ 38 مليون 
ريال �سعودي تقريباً كموجودات غير متداولة(. علماً ب�أنه لم يتم تح�صيل الأق�ساط الم�ستحقة على �شركة 
الم���وارد التجارية حتى تاري���خ �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، وذلك لع���دم اكتمال الموافقات المطلوبة 
لا�ستكمال المتطلبات النظامية لتنازل �شركة �سيتكو فارما عن ح�صتها في ملكية �شركة الموارد التجارية.

ق���رّر الم�ساهمون في اجتماع الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 4 يوليو 2012م رفع ق�ضية على �شركة الموارد 
التجاري���ة المح���دودة للمطالب���ة ب�إعادة مبل���غ 230 مليون ريـال �سع���ودي وتفوي�ض مجل����س الإدارة باتخاذ 
الإج���راءات النظامي���ة والقانونية بعد �إعطاء مهلة �إلى نهاية ع���ام 2012م. وبناءً عليه وبعد �إنق�ضاء هذه 
المهل���ة فق���د تعاقدت �سيتكو فارما بتاريخ 17 مار�س 2013م مع �أحد مكاتب المحاماة ليتولى مهمة الترافع 
عنه���ا وتمثيلها �أم���ام الجهات الق�ضائي���ة والحكومية وذلك ب�ش����أن الق�ضية �ضد �شركة الم���وارد التجارية 
المحدودة للمطالبة ب�سداد المبلغ الم�ستحق. هذا وقد تم رفع الق�ضية �ضد �شركة الموارد التجارية المحدودة 
لدى ديوان المظالم. لم يتم �إ�صدار ر�أى في الق�ضية حتى تاريخه، وتعتقد �إدارة ال�شركة �أنه �سيتم �إ�سترداد 

كامل المبالغ المطالب بها.
 سابع عشر: الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها:

�إعتم���د مجل�س الإدارة والجمعية العمومية لوائح الحوكمة التالي���ة بتاريخ الإثنين 1430/2/14هـ الموافق 
2009/2/9م وتاريخ 1430/7/7هـ الموافق 2009/6/30م، على التوالي. وتت�ضمن هذه اللوائح القواعد 
والمعاي�ي�ر المنظمة لأداء ال�شركة و�أهمها ال�شفافية والم�س���اواة وممار�سة الم�ساهمين حقوقهم في الح�صول 

على المعلومات التي ت�ؤثر على قراراتهم الإ�ستثمارية. 
)7( لائحة �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية.  )1( نظام حوكمة ال�شركات.	

)8( لائحة الجمعيات العمومية للم�ساهمين.  )2( لائحة مجل�س الإدارة.	
)9( لائحة �سيا�سة توزيعات الأرباح.  )3( لائحة اللجنة التنفيذية.	

)10( �سيا�سة تعار�ض الم�صالح. )4( لائحة لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.	
)11( لائحة �سيا�سة �إدارة المخاطر. )5( لائحة لجنة المراجعة.	

)12( دليل العمل الأخلاقي والعلاقة مع �أ�صحاب الم�صالح.  )6( لائحة نظام الرقابة الداخلية.	



وتطب���ق ال�شرك���ة ب�شكل ع���ام جميع �أحكام لائح���ة الحوكمة الم�شار �إليه���ا �أعلاه مع ملاحظ���ة �أن ال�شركة 
لم تطب���ق الفق���رة )ب( من اللائحة الإ�ستر�شادي���ة لحوكمة ال�شركات الخا�صة ب�إتب���اع �أ�سلوب الت�صويت 
التراكم���ي عند الت�صويت لإختي���ار �أع�ضاء مجل�س الإدارة في الجمعية العام���ة بعد، حيث لم يرد ذلك في 
نظ���ام ال�شرك���ة الأ�سا�سي �أو نظ���ام ال�شركات �أو �أي نظ���ام �آخر ملزم. و�أقر مجل����س �إدارة ال�شركة بتاريخ 
2012/12/15م �إ�ضاف���ة الن����ص الت���الي �إلى المادة الثاني���ة )�سلطات لجنة التر�شيح���ات والمكاف�آت( من 
لائح���ة التر�شيحات والمكاف�آت لل�شركة الكيميائية ال�سعودي���ة )التو�صية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�ضوية 
المجل�س وفقاً لل�سيا�سات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�شيح �أي �شخ�ص �سبق �إدانته بجريمة مخلة 
بال�ش���رف والأمانة(. وق���د �أقرت الجمعي���ة العامة العادي���ة للم�ساهمين المنعقدة بتاري���خ 2013/6/15م 

�إ�ضافة هذا الن�ص �إلى نظام حوكمة ال�شركة ولوائح الحوكمة الداخلية بال�شركة. 

ق���رر مجل�س �إدارة ال�شركة الكيميائية ال�سعودي���ة بتاريخ 2013/5/20م �إ�ضافة الن�صو�ص التالية للائحة 
�سيا�س���ة تعار����ض الم�صالح من نظام حوكمة ال�شرك���ة الكيميائية ال�سعودية لتتوافق م���ع ما جاء في قواعد 

الت�سجيل والإدراج ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية بهذا الخ�صو�ص كالتالي: 

١١ المادة الثالثة )الإف�صاح عن تعار�ض الم�صالح(:.

)�إب�ل�اغ هيئ���ة ال�س���وق المالية والجمه���ور عن �أي �صفقة ب�ي�ن ال�شركة وط���رف ذي علاقة �أو  	5/3
�أي ترتي���ب ت�ستثم���ر بموجب���ه كل من ال�شركة وط���رف ذي علاقة في �أي م�ش���روع �أو �أ�صل �أو 

يقدم تمويلًا له(.

٢٢ المادة الخام�سة )�إر�شادات تعار�ض الم�صالح للإدارة التنفيذية وموظفي ال�شركة(:.

يجب �أن يت�ضمن تقرير مجل�س الإدارة التالي:

)و�صف لأي �صفقة بين ال�شركة وطرف ذي علاقة(. 	8/1/5

)معلوم���ات تتعل���ق ب�أي �أعمال �أو عق���ود تكون ال�شرك���ة طرفاً فيها، �أو كان���ت فيها م�صلحة  	9/1/5
لأح���د �أع�ض���اء مجل�س �إدارة ال�شرك���ة �أو للرئي�س التنفيذي �أو للمدير الم���الي �أو لأي �شخ�ص 
ذي علاق���ة ب�أي منه���م، و�إذا لم توجد �أعمال �أو عقود من ه���ذا القبيل فعلى ال�شركة تقديم 

�إقرار بذلك(.

 عل���ى �أن يتم عر�ض هذه الن�صو����ص كبند على الجمعية العامة للم�ساهم�ي�ن والمزمع عقدها خلال الربع 
الث���اني من ع���ام 2014م لإقراره و�إ�ضافته �إلى نظام حوكمة ال�شركة ولوائ���ح الحوكمة الداخلية بال�شركة 
والتي �أقرها مجل�س الإدارة في يوم الإثنين 1430/2/14هـ الموافق 2009/2/9م و�أقرتها الجمعية العامة 

العادية بتاريخ 2009/6/30م.
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 �إلتزام ال�شركة بلائحة الحوكمة:<<
١١ حقوق الم�ساهمين والجمعية العامة: .

�إن النظ���ام الأ�سا�س���ي لل�شرك���ة ولوائحها كفل���ت الحقوق العام���ة للم�ساهمين والتي منه���ا جميع الحقوق 
المت�صلة بال�سهم، وبوجه خا�ص الحق في الح�صول على ن�صيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها، والحق في 
الح�صول على ن�صيب من موجودات ال�شركة عند الت�صفية، وحق ح�ضور جمعيات الم�ساهمين، ولاا�شتراك 
في مداولاته���ا والت�صويت عل���ى قراراتها، وحق مراقبة �أعمال مجل�س الإدارة ورف���ع دعوى الم�س�ؤولية على 
�أع�ض���اء المجل�س، وح���ق لاا�ستف�سار وطلب معلومات بم���ا لا ي�ضر بم�صالح ال�شرك���ة ولا يتعار�ض مع نظام 

ال�سوق المالية ولوائحه التنفيذية.
٢٢ ت�سهيل ممار�سة الم�ساهمين لحقوقهم وح�صولهم على المعلومات:.

�ضمن���ت اللوائ���ح الداخلي���ة لل�شركة الإج���راءات ولااحتياطات اللازم���ة لممار�سة جمي���ع الم�ساهمين  �أ.	
لحقوقهم النظامية. 

تم توفير جميع المعلومات بال�شكل الكامل لعموم الم�ساهمين والتي تمكنهم من ممار�سة حقوقهم على  ب.	
�أكمل وجه، بحيث تكون هذه المعلومات وافية ودقيقة ومحدثة بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة. 

�أن ال�شركة تحر�ص على توفير المعلومات للم�ساهمين دون تمييز بينهم.  ج.	



٣٣ حقوق الم�ساهمين المتعلقة باجتماع الجمعية العامة: .

ا	لإجتمـاع وتاريخ الإنعقاد �سبب �إنعقاد الإجتماع�أ.

الأول )الجمعية العامة العادية ال�سابعة 
ع�شر( 2013/6/15م 

1- الموافقة على ما جاء بتقرير مجل�س الإدارة لعام 2012م.

2- الم�صادقة على الميزانية العمومية لل�شركة لل�سنة المنتهية في 2012/12/31م وقائمة 
الدخل عن نف�س الفترة وتقرير مراجع الح�سابات.

3- �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31م.

4- الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح عن الربع الرابع من العام المالي 
للم�ساهمين  الرابع  للربع  الأرباح  �أحقية  و�ستكون  لل�سهم  ريال   1.5 بواقع  2012م 
الإيداع  مركز  )تداول(  ال�سعودية  المالية  ال�سوق  لدى  ال�شركة  ب�سجلات  الم�سجلين 
بنهاية تداول يوم �إنعقاد الجمعية العامة العادية والموافقة على ما تم توزيعه عن 
الربع الثالث من عام 2012م بواقع 2 ريال لل�سهم بحيث ي�صبح �إجمالي الربح الموزع 

عن العام المالي 2012م )3.5( ريال لل�سهم الواحد. 

5- الموافقة على تحويل )مبلغ 40 مليون ريال( �أربعون مليون ريال من الأرباح لي�ضاف 
�أية ت�أثيرات �سلبية م�ستقبلًا وتحويل باقي  �إلى الإحتياطي العام لل�شركة لمواجهة 

الأرباح �إلى ح�ساب الأرباح المبقاة.

المراجعة  المر�شحين من قبل لجنة  �إختيار مراقب الح�سابات من بين  الموافقة على   -6
لمراجعة القوائم المالية للعام المالي 2013م والقوائم الربع �سنوية، وتحديد �أتعابه.

بواقع  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  كمكاف�أة  1.800.000ريال  مبلغ  �صرف  على  7-الموافقة 
200.000ريال لكل ع�ضو عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31م.

التر�شيحات  لجنة  )�سلطات  الثانية  المادة  �إلى  التالي  الن�ص  �إ�ضافة  على  الموافقة   -8
ال�شركة  حوكمة  نظام  �إلى  و�إ�ضافته  والمكاف�آت  التر�شيحات  لائحة  من  والمكاف�آت( 
بالتر�شيح  الإدارة  )التو�صية لمجل�س  بال�شركة:  الداخلية الخا�صة  ولوئح الحوكمة 
�أي  تر�شيح  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة  والمعايير  لل�سيا�سات  وفقاً  المجل�س  لع�ضوية 

�شخ�ص �سبق �إدانته بجريمة مخلة بال�شرف والأمانة(. 

ت�ؤكد ال�شركة ب�أنه لم يحدث �أن ت�سلمت من المحا�سب القانوني لل�شركة طلباً بانعقاد الجمعية العامة  ب.	
خلال ال�سنة المنتهية في 2013/12/31م ولم يتم انعقادها، وت�ؤكد ال�شركة كذلك ب�أنه لم يحدث �أن 
ت�سلمت من م�ساهمين يملكون 5% من ر�أ�س مال ال�شركة �أو �أكثر طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال 

ال�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31م ولم يتم انعقادها. 
1( �أعلن���ت ال�شركة ع���ن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانها وج���دول �أعمالها قبل الموعد بخم�سة  ج.	

وع�شرون يوماً ح�سب النظام.
2( ن�ش���رت الدعوة �إل���ى اجتماع الجمعية العامة العادية ال�سابعة ع�ش���ر )الإجتماع الثاني( في موقع  	
ت���داول بتاري���خ 2013/6/10م وفي ال�صحيفة اليومي���ة )الجزيرة( بعددها رق���م 14866 ال�صادرة 
بتاريخ 2013/6/11م، و�صحيفة »عكاظ« بعددها رقم )17090( ال�صادرة بتاريخ 2013/6/11م، 

وفي جريدة �أم القرى.



27التـقــريـر الســـنوي

�أحيط الم�ساهمين علماً بالقواعد التي تحكم اجتماعات الجمعية العامة و�إجراءات الت�صويت وذلك  د.	
ع�ب�ر الدعوة �إلى الجمعي���ة العامة وعن طريق توزي���ع �إجراءات مكتوبة توزع �أثن���اء لااجتماع. وتتاح 

الفر�صة للم�ساهمين للم�شاركة الفعالة في اجتماعات الجمعية.
تم العم����ل على تي�سير م�شارك����ة �أكبر عدد من الم�ساهمين في اجتماع الجمعي����ة العامة ومن ذلك اختيار  هـ.	
المكان وهو المركز الرئي�سي لل�شركة بالريا�ض، والوقت حيث عقدت في تمام ال�ساعة الرابعة بعد الع�صر.

لم يطلب الم�ساهمون الذين يملكون 5% �أو �أكثر في �أ�سهم ال�شركة �إ�ضافة مو�ضوع �أو �أكثر على جدول  و.	
�أعمال الجمعية العامة عند �إعداده. 

تمك���ن ال�شرك���ة الم�ساهمين م���ن ممار�سة حقهم في مناق�ش���ة المو�ضوعات المدرج���ة في جدول �أعمال  ز.	
الجمعية وتوجيه �أ�سئلة لأع�ضاء مجل�س الإدارة وللمحا�سب القانوني. 

جمي���ع المو�ضوعات المعرو�ضة على الجمعية العامة م�صحوب���ة بمعلومات كافية تمكن الم�ساهمين من  ح.	
اتخاذ القرار. 

تمك���ن ال�شرك���ة الم�ساهمين من الإطلاع عل���ى مح�ضر الاجتماع بمقر ال�شرك���ة ويجري الإعلان على  ط.	
موقع تداول بنتائج الإجتماع فور �إنتهاء الجمعية وتم تزويد الإدارة العامة لل�شركات بوزارة التجارة 

وال�صناعة وهيئة ال�سوق المالية بن�سخة من مح�ضر �إجتماع الجمعية العامة ح�سب النظام. 
٤٤ حقوق الت�صويت:.

ت�ؤكد ال�شركة انه لا توجد �أي عوائق لممار�سة الم�ساهم لحقة في الت�صويت وت�سعي ال�شركة لتي�سير ذلك. �أ.	
لم ت�ستخ���دم ال�شرك���ة طريق���ة الت�صوي���ت التراكمي حي���ث �أن النظ���ام الأ�سا�سي لل�شرك���ة لا ين�ص  ب.	

على ذلك. 
تلت���زم ال�شركة بالتحقق م���ن ان وكالات الم�ساهمين لح�ضور �إجتماع الجمعية العامة )والتي يجب �أن  ج.	

تكون كتابية( كانت لم�ساهمين �آخرين من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومن غير موظفي ال�شركة.
لي����س من �إجراءات ال�شركة الإطلاع على التقارير ال�سنوية للم�ستثمرين من الإ�شخا�ص ذوي ال�صفة  د.	
الإعتباري���ة الذين يت�صرفون بالنيابة عن غيره���م - مثل �صناديق الأ�ستثمار – حيث تعتقد ال�شركة 
�أن ه���ذا الإج���راء يخ�ص الم�ستثمرين �أنف�سه���م ولا يقع �ضمن دائرة م�س�ؤولي���ات ال�شركة، كذلك ف�إن 

ال�شركة تعتبر من �أكبر ال�شركات التي �أ�سهمها حرة. 



٥٥ حقوق الم�ساهمين في �أرباح الأ�سهم:.

�إن �سيا�س���ة ال�شركة في توزيع الأرباح قد اطلع عليها مجل�س الإدارة ووافق عليها وي�شار �إليها ب�شكل �سنوي 
في تقرير المجل�س. 

٦٦ �سيا�سة ال�شركة و�إجراءات الإف�صاح:.

و�ضعت ال�شركة �سيا�سة للإف�صاح ومدى اجراءاته وانظمته لاا�شرافية بموجب نظام الحوكمة الذي اقرته 
الجمعية العامة.

ثام���ن عش���ر: مش���اركة أعضاء مجل���س الإدارة ف���ي مجالس إدارة الش���ركات 
المساهمة الأخرى: 

الإ�ســــــم
ال�شركة 

الكيميائية
ال�شركات الأخرى

1
الأمير/�أحمد بن خالد بن عبدالله بن 

عبدالرحمن �آل �سعود
رئي�س مجل�س 

الإدارة
�شركة �إميانتيت ال�سعودية/ال�شركة العربية 

ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سايكو(

الأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي2
نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة
لا يوجد

الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن على ح�سن �أبو ال�سعود3
ع�ضو مجل�س 

الإدارة 
�شركة �إميانتيت ال�سعودية/ال�شركة العربية 

ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سايكو(

الأ�ستاذ/ عبدالرحمن عبدالعزيز اليمني4
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
�شركة الجوف الزراعية / �شركة الم�ستثمر 

للأوراق المالية 

الأ�ستاذ/ عبدالرحمن �سعيد اليمني5
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
�شركة الجوف الزراعية

المهند�س / فهد �صالح الجربوع 6
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
لايوجد

الأ�ستاذ/ عبيد عبدالله الر�شيد7
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
�شركة �أ�سمنت تبوك، �شركة ملاذ للت�أمين، 

ال�شركة ال�سعودية لتمويل الم�ساكن

الأ�ستاذ / محمد عمر ال�سنو�سي8
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
ال�شركة ال�سعودية للإت�صالات المتكاملة

9
الدكتور / محمد �سعود البدر )المدير العام 

والع�ضو المنتدب(
ع�ضو مجل�س 

الإدارة
ال�شركة ال�سعودية للإت�صالات المتكاملة
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تكوين مجل�س الإدارة وت�صنيف الأع�ضاء: <<

 المن�صب الإ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم	
)تنفيذي/غير تنفيذي 

/ م�ستقل(

غير تنفيذيرئي�س مجل�س الإدارةالأمير/�أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن �آل �سعود1

غير تنفيذينائب رئي�س مجل�س الإدارة الأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي2

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةالمهند�س / فهد �صالح الجربوع 3

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارةالأ�ستاذ/ عبدالرحمن عبدالعزيز اليمني4

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارةالأ�ستاذ / عبيد عبدالله الر�شيد5

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةالأ�ستاذ/ محمد عمر ال�سنو�سي6

غير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةالأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن على �أبو ال�سعود	7

م�ستقلع�ضو مجل�س الإدارةالأ�ستاذ / عبدالرحمن �سعيد اليمني 8

تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةالدكتور / محمد �سعود البدر )المدير العام والع�ضو المنتدب(9

و�صف لأي م�صلحة تعود لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أزواجهم و�أولادهم الق�صر في �أ�سهم �أو �أدوات دين <<
ال�شركة �أو �أي من �شركاتها التابعة:

�إ�سم من تعود له الم�صلحة
ن�سبة �صافي نهاية العام 2013مبداية العام 2013م 

التغييرالتغيير�أدوات الدينعدد الأ�سهم�أدوات الدينعدد الأ�سهم

1
الأمير/�أحمد بن خالد بن عبدالله

بن عبدالرحمن �آل �سعود
1.000--1.000------

------131.742--131.742الأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي2

 )1900%()190.000(--10.000--200.000الأ�ستاذ / عبدالرحمن عبدالعزيز اليمني3

------1.000--1.000الأ�ستاذ / عبيد عبدالله الر�شيد 4

------1.300--1.300الأ�ستاذ/ محمد عمر ال�سنو�سي	5

------131.748 --131.748الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن علي ح�سن �أبو ال�سعود6

------1.000--1.000المهند�س / فهد �صالح الجربوع	7

8
الدكتور/محمد �سعود البدر

)المدير العام والع�ضو المنتدب(
1.020--1.020-----------

------659.200--659.200الأ�ستاذ / عبدالرحمن �سعيد اليمني9



و�ص���ف لأي م�صلح���ة تعود لكب���ار التنفيذيين و�أزواجه���م و�أولادهم الق�صر في �أ�سه���م �أو �أدوات دين <<
ال�شركة �أو �أي من �شركاتها التابعة: 

�إ�سم من تعود له الم�صلحة
ن�سبة�صافينهاية العام 2013مبداية العام 2013م 

التغييرالتغيير�أدوات الدينعدد الأ�سهم�أدوات الدينعدد الأ�سهم

------------محمد حمد ال�صقيه / نائب المدير العام1

2
عادل عبدالفتاح ال�سيد / مدير الإدارة المالية – 

حتى تاريخ 2013/10/3م
50--50------

3
ماجد �أحمد قويدر / مدير الإدارة المالية – من 

تاريخ 2013/11/3م
------------

4
عبدالعزيز محمد العبداللطيف/ مدير �إدارة 

الم�شتريات
------------

5
عبدالرحمن محمد الم�سيعيد / مدير �إدارة 

التدريب والم�ساندة
------------

------1.000--1.000�صلاح باطح العنزي / مدير �إدارة الإنتاج6

7
محمد عبدالله المزيني / مدير �إدارة الت�سويق 

والمبيعات
------------

�إجتماعات مجل�س الإدارة خلال عام 2013م:<<
�إجتمع مجل�س الإدارة )4( مرات خلال عام 2013م ويو�ضح الجدول التالي عدد مرات ح�ضور كل ع�ضو:

الإ�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
الإجتماع 

الأول
2013/1/5

الإجتماع 
الثاني

2013/2/23

الإجتماع 
الثالث

2013/4/29

الإجتماع 
الرابع

2013/12/8
الإجمالي

ن�سبة 
الح�ضور

1
الأمير/�أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن 

PPPP4%100�آل �سعود )الرئي�س(

PPPP4%100الأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي2

PPPP4%100الأ�ستاذ / عبدالرحمن عبدالعزيز اليمني3

PPPP4%100الأ�ستاذ / عبيد عبدالله الر�شيد4

PPPP4%100الأ�ستاذ/ محمد عمر ال�سنو�سي5

PPPP4%100الأ�ستاذ / عبدالعزيز بن علي ح�سن �أبو ال�سعود6

PPPP4%100المهند�س / فهد �صالح الجربوع7

PPPP4%100الدكتور / محمد �سعود البدر 8

PPPP4%100الأ�ستاذ / عبدالرحمن �سعيد اليمني 9
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و�صف مخت�صر للجان المتفرعة عن مجل�س الإدارة:<<
خ�ل�ال ع���ام 2009م، وافقت الجمعية العامة عل���ى )نظام حوكمة ال�شركة الكيميائي���ة ال�سعودية - لوائح 
الحوكمة الداخلية( وقد تم و�ضع القواعد والآليات التالية ب�إن�شاء لجان مجل�س الإدارة الرئي�سية ومهامها 

على النحو التالي: 
: اللجنة التنفيذية:

ً
أولا
�إخت�صا�صاتها:<<

ÓÓ .تمار�س اللجنة جميع ال�سلطات وتتحمل واجبات مجل�س الإدارة في الفترة ما بين �إجتماعات المجل�س
ÓÓ تق���وم اللجنة بمناق�شة و�إتخاذ القرارات المتعلقة بالمو�ضوعات التي تحتاج �إلى �إتخاذ قرارات عاجلة

في الأحداث الطارئة. 
ÓÓ .تت�ضمن م�س�ؤوليات اللجنة �إتخاذ القرارات الروتينية التي تتطلبها �أعمال ال�شركة العادية
ÓÓ:فيما يتعلق ب�إ�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها، �سوف تقوم اللجنة بالتالي

١١ مراجع���ة �إج���راءات وعملي���ات التخطي���ط الإ�ستراتيج���ي لل�شرك���ة بالتع���اون م���ع الع�ض���و المنت���دب �أو .
الرئي�س التنفيذي. 

٢٢ الت�أكد من �أن الخطط الإ�ستراتيجية لل�شركة قد تم ترجمتها �إلى ت�صرفات و�أعمال فعلية تهدف .
�إلى تحقيق �أهداف ال�شركة. 

٣٣ مراجع���ة تو�صي���ات الع�ضو المنتدب �أو الرئي����س التنفيذي فيما يتعلق بتوزيع م���وارد ال�شركة التي .
تهدف �إلى تحقيق التوافق بين الخطط الإ�ستراتيجية لل�شركة و�أهدافها الت�شغيلية طويلة الأجل. 

٤٤ المراجع���ة الدورية للخطط الإ�ستراتيجية لل�شركة و�شركاته���ا التابعة والأهداف الت�شغيلية للت�أكد .
من توافقها مع ر�سالة ال�شركة و�أهدافها.

ÓÓ فيم���ا يتعلق ب�أولوي���ات ال�شركة الت�شغيلية، �سوف تق���وم اللجنة بمراجعة و�إع���داد التو�صيات لمجل�س 
الإدارة بالن�سبة للق���رارات الإ�ستراتيجية المتعلقة بالأولويات الت�شغيلية، مت�ضمناً التو�سع �إلى �أ�سواق 

ودول جديدة �أو الخروج من �أ�سواق ودول حالية. 



ÓÓ :بالن�سبة للتخطيط المالي لل�شركة و�سيا�سة توزيع الأرباح، �سوف تقوم اللجنة بالتالي
١١ �إع���داد ومراجعة التو�صي���ات لمجل�س الإدارة المتعلقة بالأه���داف والإ�ستراتيجيات المالية ال�سنوية .

وطويلة الأجل، و�أي�ضاً م�ؤ�شرات الأداء المرتبطة بها. 
٢٢ مراجع���ة الأم���ور المالية الهام���ة لل�شركة وال�شركات التابع���ة لها، مثل الأم���ور المتعلقة بر�أ�س مال .

ال�شرك���ة، والت�صني���ف الإئتماني لل�شرك���ة، والتدفقات النقدي���ة، و�أن�شطة الإقترا����ض، والودائع 
الإ�ستثمارية، وذلك بالتعاون مع �إدارة ال�شركة التنفيذية ولجنة المراجعة. 

٣٣ �إع���داد ومراجعة التو�صيات المقدمة لمجل�س الإدارة والمتعلق���ة ب�سيا�سة وتوزيعات الأرباح لل�شركة .
وبكيفية تنفيذها. 

٤٤ المراجعة الدورية للنفقات الر�أ�سمالية الفعلية ومراجعتها مع الموازنات المعتمدة م�سبقاً لها. .
ÓÓ فيما يتعلق بتقييم �إنتاجية ال�شركة في المدى الطويل وفعالية عملياتها الت�شغيلية، �سوف تقوم اللجنة

بمراجع���ة و�إعداد التو�صيات لمجل�س الإدارة بالن�سب���ة للقرارات الإ�ستراتيجية المتعلقة بالفر�ص التي 
�أم���ام ال�شرك���ة التي تهدف �إل���ى تح�سين جودة المنتج���ات والخدمات التي تقدمه���ا ال�شركة وتر�شيد 

التكاليف المتعلقة بها. 

مهماتـــــها:<<
ÓÓ طل���ب الم�ستن���دات والتقاري���ر والتو�صيات الأخ���رى المنا�سبة م���ن الم�س�ؤولين والتنفيذي�ي�ن والموظفين

بال�شركة.
ÓÓ .دعوة الم�س�ؤولين والتنفيذيين والموظفين بال�شركة لإجتماعاتها ل�س�ؤالهم ول�سماع تف�سيراتهم
ÓÓ .الإ�ستعانة بخدمات الخبراء والم�ست�شارين من خارج ال�شركة
ÓÓ .أداء الخدمات الأخرى التي يطلبها مجل�س الإدارة والتي تقع داخل �سلطات اللجنة�
ÓÓ اللجنة �س���وف تقوم بعمل مراجعة وتقييم �سنوى للائحتها بهدف الت�أكد من قيامها بواجباتها ورفع

التو�صيات لمجل�س الإدارة ب��شأن �إجراء التعديلات بها. 
ÓÓ اللجن���ة �س���وف تق���وم بتقديم تقري���ر دوري عن �أعماله���ا لمجل����س الإدارة بحيث لا يقل ع���ن مرة كل

�ستة �شهور. 
ÓÓ :بالإ�ضافة �إلى ذلك فان �أع�ضاء اللجنة �سوف يقومون بالتالي

١١ الم�شاركة في �أن�شطة و�أعمال اللجنة، وح�ضور جميع الإجتماعات. .
٢٢ على دراية كاملة بجميع الم�ستجدات في بيئة الأعمال التي تعمل بها ال�شركة. .
٣٣ �إعتبار جميع المعلومات التي �أطلعوا عليها ب�سبب عملهم في اللجنة على �إنها معلومات �سرية. .
٤٤ �إعلام مجل�س الإدارة في حالة وجود تعار�ض م�صالح قد ين��شأ نتيجة قرارات تقوم اللجنة ب�إتخاذها. .
٥٥ �إعداد مراجعة وتقييم �سنوي لأن�شطة اللجنة ولأع�ضائها مت�ضمناً مراجعة درجة �إلتزام اللجنة بلائحتها. .
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�أ�سمـــــــــــاء الأع�ـــــــــــــضاء:<<

عدد مرات الح�ضورالمن�صبالإ�ســــــــــــــم

3)رئي�س اللجنة(الأمير/�أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن �آل �سعود1

3ع�ضوالأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي	2

3ع�ضوالمهند�س / فهد �صالح الجربوع3

3ع�ضوالأ�ستاذ / محمد عمر ال�سنو�سي 4

3ع�ضو الدكتور / محمد �سعود البدر 5

مدة عملها:<<
3 �سنوات بد�أت من تاريخ 2013/1/1م وتنتهي ب�إنتهاء دورة المجل�س الحالية بتاريخ 2015/12/31م. 

عدد لااجتماعات:<<
عقدت اللجنة التنفيذية )3( �إجتماعات خلال عام 2013م. 

: لجنة المراجعة:
ً
 ثانيا

�إخت�صا�صاتها: <<
ÓÓ الت�أك���د من �صح���ة �إعداد الح�سابات والتقارير المالية وفقاً للمعاي�ي�ر المحا�سبية المقبولة وال�سيا�سات

المحا�سبي���ة الت���ي تتبعه���ا ال�شركة وبم���ا يحق���ق ال�شفافي���ة في المعلومات المالي���ة التي تق���وم ال�شركة 
بالإف�صاح عنها.

ÓÓ تحديد ومراجعة الم�شاكل المحا�سبية التي ت�ؤثر على عملية �إعداد التقارير المالية وفهم مدى ت�أثيرها
على تلك التقارير. 

ÓÓ درا�س���ة القوائم المالي���ة الأولية الربع �سنوية قبل ن�شرها وعر�ضها عل���ى مجل�س الإدارة والتو�صية في
��شأنها �إذا لزم الأمر. 

ÓÓ .درا�سة القوائم المالية ال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صية ب��شأنها
ÓÓ إع���داد تو�صي���ات لمجل�س الإدارة فيم���ا يتعلق بمدى ملائم���ة ال�سيا�سات المحا�سبي���ة المطبقة لطبيعة�

ال�شركة، وتقييمها للتقارير المالية التي ت�صدرها ال�شركة ولطبيعة عملية المراجعة لها.
ÓÓ .إعداد تو�صيات لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بالتقرير ال�سنوي لل�شركة وذلك قبل �إعتماده من المجل�س�



ÓÓ:بالن�سبة للرقابة الداخلية و�إدارة المخاطر
١١ درا�س���ة المخاط���ر الأ�سا�سي���ة التي تواجهه���ا ال�شركة والتي تت�ضم���ن المخاطر المالي���ة والت�شغيلية .

والقانوني���ة، ومراجعة ال�سيا�سات التي تطبقه���ا الإدارة المتعلقة بعمليات تحديد وتقييم ومعالجة 
تلك المخاطر. 

٢٢ �إعداد تو�صيات متعلقة ب�إن�شاء وتح�سين ون�شر بيئة الرقابة داخل ال�شركة. .
٣٣ �إع���داد تقييم ل���كل من نظامي الرقاب���ة و�إدارة المخاط���ر الداخلية، بحيث تحت���وي على تقييمها .

للموازن���ات المخ�ص�ص���ة لهم���ا وللأف���راد القائم�ي�ن عليهم���ا، و�أي�ضاً لدرج���ة �إ�ستجاب���ة الإدارة 
للملاحظات التي يبديها المراجعون الداخليون والخارجيون. 

بالن�سبة للمحا�سب القانوني:<<
١١ �إب���داء التو�صيات المتعلق���ة ب�إختيار المحا�سب القان���وني، والتي تت�ضمن مراجع���ة اللجنة لكفاءته .

المهنية ولإ�ستقلاليته والمخاطر المتوقعة من وجود تعار�ض في الم�صالح، و�أي�ضاً الأتعاب التي �سوف 
يح�صل عليها. 

٢٢ �إج���راء مراجعة �سنوية لأداء المحا�سب القان���وني، وو�ضع تو�صيات متعلقة بتعيينه، و�إعادة تعيينه .
�أو �إنهاء عقد ال�شركة معه.

٣٣ العمل مع المحا�سب القانوني من �أجل التن�سيق في �إعداد خطة و�إجراءات المراجعة لل�سنة المالية، .
م���ع الأخ���ذ في الإعتبار ظ���روف ال�شركة الحالي���ة و�أي تغييرات حدثت في ال�ش���روط التي تطلبها 

الجهات الإ�شرافية القانونية. 
٤٤ العم����ل على حل الم�ش����اكل التي قد يواجهه����ا المحا�سب القانوني �أثن����اء ت�أديته لعملي����ة المراجعة والتي .

تت�ضمن �أي �صعوبات قد يواجهها فيما يتعلق ب�أهداف عملية المراجعة �أو �صعوبة و�صوله �إلى المعلومات. 
٥٥ مناق�شة النتائج الهامة والتو�صيات التي تو�صل �إليها المحا�سب القانوني ودرجة �إ�ستجابة الإدارة .

لها، و�أي�ضاً الإجراءات الت�صحيحية التي قامت بها بناءً على تلك التو�صيات. 
٦٦ عق���د �إجتماعات مع المحا�سب القانوني على �إنفراد لمناق�ش���ة المو�ضوعات الهامة التي قد تثيرها .

اللجن���ة �أو المحا�سب القانوني، والت�أكد من �أن المحا�س���ب القانوني لديه �إمكانية الإت�صال برئي�س 
لجنة المراجعة في �أي وقت. 

٧٧ �إع����داد تو�صيات خا�صة ب�سيا�سة ال�شرك����ة فيما يتعلق بالخدمات التي يق����وم بها المحا�سب القانوني .
والمتمثل����ة في خدم����ات المراجع����ة العادية وخدمات غ��ي�ر المراجعة والت����ي ت�شتمل عل����ى الإ�ست�شارات 
والبرامج التدريبية وما �شابه ذلك والتي قد ت�ؤثر على ا�ستقلاليته في �أداء خدمات المراجعة العادية. 

٨٨ �إع���داد التو�صي���ات الخا�ص���ة ب�سيا�س���ة ال�شرك���ة فيم���ا يتعل���ق بتحديد الف�ت�رة اللازم���ة لتغيير .
المحا�سب القانوني. 
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بالن�سبة للمراجعة الداخلية: <<
١١ �إع���داد التو�صي���ات الخا�صة ب�إن�ش���اء �إدارة المراجعة الداخلي���ة بال�شركة والموازن���ة الخا�صة بها، .

وب�إختيار رئي�س الق�سم، و�أي�ضاً درجة �إ�ستقلالية المراجعين الداخليين. 
٢٢ �إع���داد تقيي���م لأداء �إدارة المراجعة الداخلي���ة والمراجعين بها، بحيث يت�ضم���ن التقييم لأهداف .

و�سلط���ات الق�سم والتقاري���ر التي يقوم ب�إعدادها وخط���ة المراجعة الخا�صة ب���ه لل�سنة القادمة، 
والنتائج التي تو�صل لها خلال ال�سنة الحالية، و�إعداد التو�صيات اللازمة لتح�سين فعاليته.

٣٣ مناق�ش���ة الإنحراف���ات والأخطاء الت���ي تت�ضمنها التقاري���ر ال�شهرية التي يعده���ا ق�سم المراجعة .
الداخلية والت�أكد من قيام الإدارة من �إتخاذ الإجراءات الت�صحيحية المنا�سبة. 

بالن�سبة لدرجة الإلتزام باللوائح والأنظمة:<<
١١ الت�أك���د من وجود الإجراءات الخا�ص���ة بمراجعة ال�شكاوي المتعلقة ب�إج���راءات الرقابة الداخلية .

و�إعداد التقارير المالية.
٢٢ الت�أكد من وجود الإجراءات التي تمكن الموظفين من تقديم ال�شكاوي بحيث ت�ضمن ال�سرية التام، .

ومراجعة عملية الإف�صاح عن �أي �إنحرافات �أو مخالفات تتعلق بالإدارة �أو ب�أحد الموظفين بال�شركة. 

مهماتها:<<
ÓÓ طل���ب الم�ستن���دات والتقاري���ر والإي�ضاح���ات والمعلومات الأخ���رى المنا�سبة من المديري���ن التنفيذيين

والم�س�ؤولين والموظفين بال�شركة.
ÓÓ دع���وة المديرين التنفيذي�ي�ن والم�س�ؤول�ي�ن والموظفين بال�شرك���ة لإجتماعات اللجن���ة ل�س�ؤالهم ولطلب

الإي�ضاحات والتف�سيرات منهم في ما تتطلب م�صلحة العمل. 
ÓÓ .الإ�ستعانة بالخبراء والم�ست�شارين والمتخ�ص�صين من خارج ال�شركة
ÓÓ .أداء �أي واجبات توكل �إليهم من مجل�س الإدارة في حدود �سلطات اللجنة�
ÓÓ تق���وم اللجنة بعم���ل مراجعة وتقييم �سن���وي للائحتها و�إع���داد تو�صيات، �إذا �إحت���اج الأمر، لمجل�س

الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء منها. 
ÓÓ .اللجنة تقوم ب�إعداد تقاريرها لمجل�س الإدارة على �أ�سا�س دوري وح�سب متطلبات م�صلحة العمل
ÓÓ :أع�ضاء لجنة المراجعة �سوف يقومون بالتالي�

١١ الم�شاركة في جميع �أن�شطة اللجنة وال�سعي لح�ضور جميع الإجتماعات. .
٢٢ التعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم نتيجة مبا�شرتهم لأعمال اللجنة ب�سرية تامة. .
٣٣ �إب�ل�اغ مجل�س الإدارة بالم�ستجدات التي ت�ؤثر عل���ى ا�ستقلاليتهم �أو للتعار�ض في الم�صالح المتعلقة .

بالقرارات التي تقوم اللجنة ب�إتخاذها. 
٤٤ �إعداد تقييم ومراجعة �سنوية لأن�شطة اللجنة ولأع�ضائها مت�ضمنة درجة �إلتزام اللجنة بلائحتها. .
٥٥ درا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقرير مكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها في ��شأنه. .
٦٦ متابع���ة �أعمال المحا�سبين القانونيين، و�إعتماد �أي عمل خارج نطاق �أعمال المراجعة التي يكلفون .

بها �أثناء قيامهم ب�أعمال المراجعة.



�أ�سماء الأع�ضاء: <<

عدد مرات الح�ضورالمن�صبالإ�ســــــــــــــم

4)رئي�س اللجنة(د. خليل عبدالفتاح كردي 1

4ع�ضوالأ�ستاذ / عبدالرحمن �سعيد اليمني2

4ع�ضوالأ�ستاذ / عبدالعزيز علي ح�سن �أبو ال�سعود 3

مدة عملها:<<
3 �سنوات بد�أت من تاريخ 2013/1/1م وتنتهي ب�إنتهاء دورة المجل�س الحالي في 2015/12/31م.

عدد الإجتماعات:<<
عقدت لجنة المراجعة )4( �إجتماعات خلال عام 2013م. 

: لجنة الترشيحات والمكافآت:
ً
ثالثا

ي�شكل مجل�س الإدارة »لجنة التر�شيحات والمكاف�آت«. �أ	
ت�شمل مهمات وم�س�ؤوليات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ما يلي: ب	

١١ التو�صية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�ضوية المجل�س وفقاُ لل�سيا�سات والمعايير المعتمدة. .
٢٢ المراجعة ال�سنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف .

للق���دارت والم�ؤه�ل�ات المطلوبة لع�ضوي���ة مجل�س الإدارة، بم���ا في ذلك تحديد الوقت ال���ذي يلزم �أن 
يخ�ص�صه الع�ضو لأعمال مجل�س الإدارة.

٣٣ مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات في ��شأن التغييرات التي يمكن �إجراءها. .
٤٤ تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، و�إقتراح معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة. .
٥٥ الت�أك���د ب�شكل �سنوي من �إ�ستقلالي���ة الأع�ضاء الم�ستقلين، وعدم وج���ود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان .

الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.
٦٦ و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين، ويراعي عند .

و�ضع تلك ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالأداء.

�أ�سماء الأع�ضاء:<<

عدد مرات الح�ضورالمن�صبالإ�ســــــــــــــم

2)رئي�س اللجنة(الأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي1

2ع�ضوالأ�ستاذ / عبدالرحمن عبدالعزيز اليمني	2

2ع�ضوالمهند�س / فهد �صالح الجربوع 3

2ع�ضوالأ�ستاذ/ عبيد عبدالله الر�شيد4



37التـقــريـر الســـنوي

مدة عملها: <<
3 �سنوات بد�أت من تاريخ 2013/1/1م وتنتهي بانتهاء دورة المجل�س الحالية بتاريخ 2015/12/31م.

 عدد لااجتماعات: <<
عقدت لجنة التر�شيحات والمكاف�آت )2( �إجتماعين خلال عام 2013م. 

المكاف�آت والتعوي�ضات: <<
ÓÓ.لم يتنازل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أحد كبار التنفيذيين بال�شركة عن �أي راتب �أو تعوي�ض
ÓÓ .لا يوجد �أي ترتيبات �أو �إتفاق تنازل بموجبه �أحد م�ساهمي ال�شركة عن �أي حقوق في الأرباح
ÓÓ.لا يوجد �أي �إ�ستثمارات �أو �إحتياطات �أخرى تم �إن�شا�ؤها لم�صلحة موظفي ال�شركة

التعوي�ضات والمكاف�آت لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين:<<
فيما يلي تفا�صيل الم�صاريف والمكاف�آت المدفوعة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بالإ�ضافة �إلى الرواتب والمكاف�آت 
المدفوع���ة لخم�س���ة من كب���ار التنفيذي�ي�ن في ال�شرك���ة مت�ضمن���ة المدير الع���ام والمدير الم���الي خلال عام 

2013م:	
)�آلاف الريالات ال�سعودية(

البيـــــــــــــــــــــــــــــــان
�أع�ضاء المجل�س 

التنفيذيين

�أع�ضاء المجل�س 
غير التنفيذيين/

الم�ستقلين

خم�سة من كبار التنفيذيين ممن 
تلقوا �أعلى المكاف�آت والتعوي�ضات 
بما فيهم المدير العام والمدير المالي

3.510------الرواتب والتعوي�ضات

1.427------البدلات

2121.7832.887المكاف�آت الدورية وال�سنوية

---------الخطط التحفيزية

�أي تعوي�ضات �أو مزايا عينية �أخرى 
تدفع ب�شكل �شهري �أو �سنوي

---------

تعار�ض م�صالح �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين:
ÓÓ لا توج���د ل���دى ال�شركة �أية عقود �أو �أي���ة م�صلحة جوهرية لأي من �أع�ضاء مجل����س الإدارة �أو الع�ضو

المنتدب �أو المدير المالي �أو كبار التنفيذين بال�شركة �أو لأي �شخ�ص ذي علاقة ب�أي منهم.
ÓÓ لم ي�ش�ت�رك �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة في عمل من ��شأنه مناف�سة ال�شركة، �أو �أتجر في �أحد

فروع الن�شاط الذي تزاوله.
ÓÓ لم تق���دم ال�شرك���ة قر�ضاً نقدياً من �أي نوع لأع�ضاء مجل����س الإدارة �أو �ضمنت �أي قر�ض عقده واحد

منهم مع غيره.



تاسع عشر: إقرار الضوابط الداخلية وإقرارات أخرى:
يقر مجل�س الإدارة و�إدارة ال�شركة �أنه: 

ÓÓ .تم �إعداد �سجلات الح�سابات لل�سنة المنتهية في 2013/12/31م بال�شكل ال�صحيح
ÓÓ أن نظام الرقابة الداخلية �أعد على �أ�س�س �سليمة وتم تنفيذه بفعالية و�أن ال�ضوابط الداخلية بال�شركة�

تعم���ل بفعالي���ة ويتم الإحتفاظ ب�سج�ل�ات محا�سبية منا�سبة مع الوثائق المرتبط���ة بها وقد تم �إعداد 
ال�سيا�س���ات والإجراءات لأداء ال�شرك���ة وتوثيقها وفقاً لمعايير الجودة العالمي���ة وقد ح�صلت ال�شركة 
م�ؤخ���راً على �شهادة نظام الجودة النوعية والبيئة وال�صحة وال�سلامة )�أيزو 9001: 2008( و)�أيزو 
14001: 2004( و)الأو�شا����س 18001: 2007( بعد النجاحات الت���ي حققتها في نظام الأيزو 9001 
وه���ذا يدل على �إلتزام ال�شرك���ة بتطبيق معايير الجودة النوعية بجمي���ع مرافقها وب�أعلى المقايي�س. 
ويت���م مراجع���ة هذه ال�سيا�سات والإج���راءات خلال العام ب�صفة دورية من قب���ل مكاتب متخ�ص�صة 

لإدخال التعديلات اللازمة.
ÓÓ .لا يوجد �أي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها
ÓÓ .لا يوجد �أي �إختلاف عن معايير المحا�سبة ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين
ÓÓ .لا يوجد �أي �أ�سهم �أو �أدوات دين �صادرة لل�شركات التابعة
ÓÓ لا يوجد �أي م�صلحة في فئة الأ�سهم ذات الأحقية في الت�صويت تعود لأ�شخا�ص )عدا �أع�ضاء مجل�س

الإدارة وكب���ار التنفيذيين وزوجاتهم و�أولاده���م الق�صر( �أبلغوا ال�شركة بتلك الحقوق بموجب المادة 
الثلاثين من قواعد الت�سجيل والإدراج و�أي تغيير في تلك الحقوق خلال ال�سنة المالية الأخيرة. 

ÓÓ لا يوج���د �أي م�صلح���ة وحق���وق خي���ار وحقوق �أكتت���اب تع���ود لأع�ضاء مجل����س �إدارة ال�شرك���ة وكبار
التنفيذي�ي�ن وزوجاته���م و�أولادهم الق�صر في �أ�سهم �أو �أدوات ال�شركة �أو �أي من �شركاتها التابعة واي 

تغيير في تلك الم�صلحة �أو تلك الحقوق خلال ال�سنة المالية الأخيرة. 
ÓÓ لا يوج���د ل���دى ال�شرك���ة �أي �أدوات دي���ن قابلة للتحويل �إل���ى �أ�سهم و�أي حقوق خي���ار �أو مذكرات حق

�أكتت���اب �أو حقوق م�شابهة �أ�صدرتها �أو منحته���ا ال�شركة ولم تح�صل ال�شركة على عو�ض مقابل ذلك 
خلال ال�سنة المالية.

ÓÓ لا يوج���د �أي حق���وق تحويل �أو �أكتتاب بموجب �أدوات دين قابلة للتحوي���ل �إلى �أ�سهم �أو حقوق خيار �أو
مذكرات حق �أكتتاب �أو حقوق م�شابهة �أ�صدرتها �أو منحتها ال�شركة. 

ÓÓ لا يوج���د �أي �إ�س�ت�رداد �أو �شراء �أو �إلغاء من جان���ب ال�شركة لأي �أدوات دين قابل���ة للإ�سترداد �أو �أي
�أوراق مالية �إ�شترتها ال�شركة �أو �شركاتها التابعة. 

العقوبات والجزاءات والقيد الإحتياطي:<<
لم يفر����ض عل���ى ال�شركة خلال عام 2013م �أي عقوبة �أو جزاء �أو قي���د �إحتياطي من �أي جهة �إ�شرافية �أو 

تنظيمية �أو ق�ضائية �أخرى.
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نتائج المراجعة ال�سنوية لفاعلية الرقابة الداخلية: <<
�إن التقرير ال�سنوي يبين نتائج المراجعة الداخلية على النحو التالي:

١١ لقد �إتخذ المراجع الداخلي جميع الإجراءات لمعالجة ما ت�ضمنه تقارير المراجعة من ملاحظات. .
٢٢ لق���د تم توجيه �أعم���ال المراجعة الداخلية �إلى الإن�شطة والوظائف ذات المخاطر العالية والى رفع .

فاعلية وكفاءة وربحية عمليات ال�شركة. 
٣٣ لقد ن�سق المراجع الداخلي تن�سيقاً كاملًا مع المراجع الخارجي ب�شكل مر�ضي وفاعل. .

لا توج���د ل���دى المراجع الداخلي �أية تحفظ���ات �أو قيود للو�صول �إلى �أية معلوم���ات �أو وثائق �أو �سجلات، �أو 
�أ�صول لل�شركة.

الإ�ستقلالية وال�صلاحيات والم�س�ؤوليات:<<
تق���دم المراجعة الداخلية خدم���ات مو�ضوعية م�ستقلة بهدف م�ساعدة مجل����س الإدارة، ولجنة المراجعة، 
والإدارة التنفيذي���ة في القي���ام بم�س�ؤولياته���م عل���ى درجة عالية م���ن الكفاءة والفاعلي���ة ولا تخ�ضع �إدارة 
المراجعة الداخلية لأي ت�أثير من قبل الإدارة التنفيذية، ولها كل ال�صلاحيات للو�صول الكامل غير المقيد 

لأي �سجلات )يدوية �أو الكترونية( وممتلكات ومن�سوبي ال�شركة وذلك وفقاً لما يتطلبه �أداء عملها. 

م�س�ؤوليات المراجعة الداخلية: <<
١١ �إعداد الخطة الإ�ستراتيجية لعمل المراجعة الداخلية. .
٢٢ تنفيذ عمليات الفح�ص وفقاً للخطة ال�سنوية. .
٣٣ تقديم تقارير عن نتائج الفح�ص. .
٤٤ تحدي���د المخاطر المالي���ة والت�شغيلية، والتعاون م���ع الإدارة لتوفير �أدوات رقابي���ة فعالة، وبتكلفة .

منا�سبة للحد من الآثار المترتبة على هذه المخاطر واكت�شافها فور وقوعها. 
٥٥ التن�سي���ق ب�ي�ن الإدارات المختلف���ة في ال�شرك���ة والجه���ات الرقابي���ة الخارجية بما فيه���ا مراقب .

الح�سابات الخارجي. 
٦٦ تطوير �سيا�سات و�إجراءات تنفيذ المراجعة حتى تتفق مع �أف�ضل الممار�سات المهنية. .

نطاق العمل:<<
تبن���ى المراجع الداخلي عند تنفي���ذ �أعماله منهجاً منتظماً لتقييم وتح�س�ي�ن فاعلية الرقابة الداخلية بما 

يمكن من تحقيق �أهداف ال�شركة وحماية �أ�صولها. 
لقد �شمل نطاق عمل المراجعة الداخلية فح�ص مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية لل�شركة وجودة 
الإدارة بغر�ض التحقق مما �إذا كانت نظم ال�شركة الداخلية توفر ت�أكيداً معقولًا لتحقيق �أهداف ال�شركة 

وقد �شمل نطاق المراجع الداخلي: 
١١ التدقيق والفح�ص الدوري لجميع الإدارات التي تعمل في ال�شركة خلال فترات ملائمة. .
٢٢ �إب�ل�اغ الم�س�ؤول�ي�ن في الإدارات المختلف���ة التي تم فح�صه���ا بنتائج الفح�ص الذي ق���ام به المراجع .

الداخلي وذلك لغايات التحقق من �إتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة ما تبين من �أوجه ال�ضعف.
٣٣ تقيي���م الخط���ط والإجراءات التي يقدمها الم�س�ؤول���ون في الإدارات المختلفة ذات العلاقة لمعالجة .

الملاحظ���ات والتو�صيات التي ت�ضمنها تقري���ر المراجعة. وفي حال عدم كفاية الإجراءات التي تم 
�إتخاذها فقد تم مناق�شة الأمر مع الم�س�ؤولين للت�أكد من كفاءة الإجراءات المتخذة وكفايته. 



عشرون: سياسة الشركة في توزيع الأرباح:
توزع �أرباح ال�شركة ال�سنوية ال�صافية الموحدة بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى 

والمخ�ص�صات بما فيها الزكاة ال�شرعية والمخ�ص�صات والإحتياطيات الأخرى كالتالي:
١١ يتم تجنيب 10% من الأرباح ال�صافية لتكوين �إحتياطي نظامي. .
٢٢ يوزع من الباقي دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل 5% من ر�أ�س المال المدفوع �إما نقداً �أو �أ�سهم مجانية .

في حالة موافقة الجمعية العامة عليها. 
٣٣ تخ�ص�ص ن�سبة قدرها 10% من الباقي بعد ذلك من الأرباح لمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وبما .

لا يتعار�ض مع التعليمات والأنظمة ال�سارية المفعول. 
٤٤ تخ�صي����ص جزء من الأرباح ال�صافية ال�سنوية لتكوين �إحتياطي عام لمواجهة �أية ت�أثيرات �سلبية .

على ال�شركة م�ستقبلًا. 
٥٥ تق���رر الجمعي���ة بناءً على تو�صية مجل�س الإدارة توزيع جزء من الباقي من الأرباح بعد ذلك على .

الم�ساهمين �سواء كان توزيع نقدي �أو �أ�سهم مجانية كح�صة �إ�ضافية من الأرباح. 
واحد وعشرون: مراجع الحسابات:

وافق���ت الجمعية العامة العادية والتي عقدت بتاري���خ 2013/6/15م على تعيين ال�سادة / مكتب الدكتور 
محم���د العمري و�ش���ركاه كمراجع ح�سابات خارج���ي لل�شركة لل�سنة المالية المنتهي���ة في 2013/12/31م، 
 وكذل���ك فح����ص القوائم الرب���ع �سنوية للف�ت�ارت المنتهي���ة في 30 �سبتم�ب�ر 2013م و31 دي�سمبر 2013م 

و31 مار�س 2014م و30 يونية 2014م. 

توزيعات �أرباح م�ستحقة للم�ساهمين:<<
١١ �إعتمدت الجمعية العامة العادية ال�سابعة ع�شر )الإجتماع الثاني( في �إجتماعها ال�سنوى المنعقد .

بتاريخ 2013/6/15م على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح عن الربع الرابع من العام المالي 
2012م بمبل���غ 94.860.000ريال �سعودي لم�ساهمي ال�شركة بواق���ع 1.50 ريال �سعودي لل�سهم 
الواح���د، و�أحقية هذه الأرباح للم�ساهمين الم�سجلين ب�سج�ل�ات ال�شركة لدى تداول بنهاية تداول 
ي���وم �إنعق���اد الجمعية العامة العادي���ة وتم �صرف �أرباح الربع الرابع للع���ام المالي 2012م بتاريخ 
2013/6/29م وذل���ك بالتحويل مبا�شرة �إلى ح�ساب���ات الم�ساهمين البنكية المربوطة بمحافظهم 

الإ�ستثمارية. 
٢٢ �أقر مجل�س �إدارة ال�شركة في �إجتماعه المنعقد بتاريخ 2013/12/8م توزيع �أرباح عن الربع الثالث .

المنته���ي في 2013/9/30م مبل���غ 126.480.000 ري���ال بواق���ع 2 ريال لل�سه���م الواحد، و�أحقية 
الأرب���اح لم�ساهمي ال�شركة الم�سجلين ب�سجلات تداول بنهاي���ة تداول يوم الخمي�س2014/1/16م 
وتاري���خ التوزيع �إعتباراً من يوم الخمي����س 2014/1/30م وذلك بالتحويل مبا�شرة �إلى ح�سابات 

الم�ساهمين البنكية المربوطة بمحافظهم الإ�ستثمارية.
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إثنان وعش���رون: إنتخاب مجل���س إدارة جديد للدورة الحالية ولمدة ثلاث س���نوات 
للفترة من 2013/1/1م إلى 2015/12/31م:

عقدت ال�شركة الكيميائية ال�سعودية �إجتماع الجمعية العامة العادية ال�ساد�سة ع�شر )الإجتماع الثاني( في 
ال�ساعة الرابعة ع�صراً يوم الأربعاء 1434/2/13هـ الموافق 2012/12/26م بمقر الإدارة العامة لل�شركة 
الكيميائي���ة ال�سعودية في �شارع الإح�ساء بالريا�ض، وذلك لإنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة الجديد لدورته 
القادم���ة ولمدة ثلاث �سنوات �إعتباراً من 2013/1/1م �إلى 2015/12/31م وقد �أ�سفرت الإنتخابات عن 

فوز ال�سادة المر�شحين التالية �أ�سمائهم: 
الأمير / �أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن �آل �سعود 

الدكتور / محمد �سعود البدر

المهند�س / فهد �صالح من�صور الجربوع 

الأ�ستاذ / عبدالعزيز علي ح�سن �أبو ال�سعود 

الأ�ستاذ / عبدالرحمن بن �سعيد اليمني

الأ�ستاذ / محمد عمر ال�سنو�سي

الأ�ستاذ / �سمير محمود عبدالهادي

الأ�ستاذ / عبيد بن عبدالله الر�شيد

الأ�ستاذ / عبدالرحمن عبدالعزيز عبدال�سلام اليمني

الخاتمـــــــــة:<<
يختت���م مجل�س الإدارة تقري���ره للجمعية العمومية بالتقدم بال�شكر الجزي���ل لل�سادة الم�ساهمين على تلبية 
الدع���وة بالح�ض���ور وعل���ى الثقة الت���ي �أوليتموها للمجل����س ولقد كان ع���ام 2013م عاماً ممي���زاً لل�شركة 
الكيميائي���ة ال�سعودية و�شركاتها التابعة. كما ن�شكر كافة عملاء ال�شرك���ة ومورديها والدوائر والم�ؤ�س�سات 
الحكومي���ة والأهلي���ة على تعاونهم وت�شجيعه���م الدائم ودعمهم الم�ستم���ر، و�أي�ضاً ال�شك���ر لكافة العاملين 
بال�شرك���ة على جهودهم المخل�صة لل�شركة وحر�صه���م على �إ�ستمرار التقدم والإزدهار لل�شركة الكيميائية 

ال�سعودية و�شركاتها التابعة. 
والله الموفق. 

مجلس الإدارة	
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الشركـة الكيميائيـة السعوديــة
) �شركـة م�ساهمـة �سعوديـة (

القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية
فـي 31 دي�سمبـر 2013م 

وتقريــر مراجعـــي الح�سابــات



الشركـة الكيميائيـة السعوديـة
) �شركـة م�ساهمـة �سعوديـة (

فهر�س القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

صفحـة

47تقرير مراجعـي الحسابات 

48قائمـة المركـز المالـي الموحدة 

49قائمــة الدخـــــل الموحدة 

50قائمـة التدفقـات النقديـة الموحدة 

51قائمة التغيرات فى حقوق الملكية الموحدة

52 – 69إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 





الشركـة الكيميائيـة السعوديـة
) �شركـة م�ساهمـة �سعوديـة (

قائمة المركز المالي الموحدة 

كمـا فـى 31 دي�سمـبر

2013ماي�ضاحالموجودات
الف ريال �سعودى

2012م )معدلة(
الف ريال �سعودى

الموجودات المتداولة

367.860103.299نقـد ونقد مماثل 
41.251.498981.594ذمـم مدينـة

5657.357519.036مخزون
36.11032.980دفعات مقدمة وموجودات متداولة �أخرى

6231.629193.254مطلوب من �أطراف ذوي علاقة 
2.244.4541.830.163مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة

7213.256204.818ممتلكات و�آلات ومعدات
8469.807469.807�شهـرة 	

 -6.079�أ�صول غير ملمو�سة 
38.333 -6مطلوب من �أطراف ذوي علاقة 

689.142712.958مجموع الموجودات غير المتداولة
2.933.5962.543.121مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

9269.559175.727 قرو�ض ق�صيرة الأجل 
1.055.466842.461ذمـم دائنـة

1059.15559.525م�ستحقات ومطلوبات متداولة �أخرى 
61.328355مطلوب لأطراف ذوى علاقة 
1.385.5081.078.068مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة

1241.84737.102مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
1.427.3551.115.170مجموع المطلوبات

حقوق الملكية

حقوق الملكية العائدة لم�ساهمي ال�شركة:

13632.400632.400ر�أ�س المال
242.490212.430�إحتياطي نظامي

220.000180.000�إحتياطي عـام
405.849396.646�أرباح مبقاة

1.500.7391.421.476مجموع حقوق الملكية العائدة لم�ساهمي ال�شركة
5.5026.475حقوق الملكية غير الم�سيطرة

1.506.2411.427.951مجموع حقوق الملكية
2.933.5962.543.121مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�إن الإي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 52 �إلى 69 ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة
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الشركـة الكيميائيـة السعوديـة
) �شركـة م�ساهمـة �سعوديـة (

قائمـة الدخـل الموحـدة 

لل�سنة المنتهية فـي31 دي�سمبر

2013ماي�ضاح
الف ريال �سعودى

2012م 
الف ريال �سعودى

182.275.1212.001.333المبيعات
)1.526.819()1.795.635(تكلفة المبيعات
479.486474.514مجمل الدخل

الم�صروفات الت�شغيلية:

)71.364()78.392( 14م�صروفات بيعية وت�سويقية 
)80.208()85.621(15م�صروفات عمومية و�إدارية

315.473322.942الدخل من الأعمال الرئي�سة
�إيرادات )م�صاريف( �أخرى:

)5.805()6.382(م�صروفات تمويل
716.8281.481 �إيرادات �أخرى، �صافي

325.919318.618الدخل قبل الزكاة وحقوق الملكية غير الم�سيطرة
)19.780()14.936( زكاة ال�شركات التابعة 

)6.000()9.092(11زكاة ال�شركة 
301.891292.838الدخل قبل حقوق الملكية غير الم�سيطرة

)1.559()1.288(حقوق الملكية غير الم�سيطرة 
300.603291.279�صافــي الدخـل

ربح ال�سهم بالريال ال�سعودى من:

194.995.11الدخل من الأعمـال الرئي�سة 
194.754.61�صافـــي الدخــــل

�إن الإي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 52 �إلى 69 ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة



الشركـة الكيميائيـة السعوديـة
) �شركـة م�ساهمـة �سعوديـة (
قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

لل�سنة المنتهية فـي 31 دي�سمبر

2013مالتدفقـات النقديـة مـن الأن�شطـة الت�شغيلية
الف ريال �سعودى

2012م )معدلة(
الف ريال �سعودى

325.919318.618الدخل قبل الزكاة وحقوق الملكية غير الم�سيطرة 

تعديلات لت�سوية الدخل قبل الزكاة وحقوق الملكية غير
الم�سيطرة مـع �صافى النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية:

18.79319.609�إ�ستهلاكات

)382()15.344(مكا�سب بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

3.4706.032مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

 953 954مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة

 -)1.161(ت�سوية حقوق الملكية غير الم�سيطرة 

التغيرات فى ر�أ�س المال العامل:

)136.946()273.374(ذمم مدينة

)75.800()139.275(مخزون

)9.854()3.130(دفعات مقدمة وموجودات متداولة �أخرى

)1.279(931مطلوب من / لأطراف ذو علاقة 

105.815 213.005ذمم دائنة

)1.584()349(م�ستحقات ومطلوبات متداولة �أخرى

 5.677 4.745مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

135.184230.859النقد من الت�شغيل

)26.256()23.818(الزكاة المدفوعة 

111.366204.603�صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقـات النقديـة من الأن�شطة الإ�ستثماريـة

)23.214()35.466(�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات 

17.500476المح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)22.738()17.966(�صافي النقد الم�ستخدم فى الأن�شطة الإ�ستثمارية

التدفقـات النقديـة من الأن�شطـة التمويليـة

 42.001 93.832التغير في قرو�ض ق�صيرة الأجل

)219.543()221.571(توزيعات �أرباح مدفوعة

)1.000()1.100( توزيعات مدفوعة لحقوق الملكية غير الم�سيطرة

)178.542()128.839(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية

 3.323)35.439(�صافي التغير في النقد والنقد المماثل

103.29999.976النقد والنقد المماثل في بداية ال�سنة 

 103.299 67.860النقد والنقد المماثل في نهاية ال�سنة 

�إن الإي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 52 �إلى 69 ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة
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الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

11 التكوين والن�شاط.
�إن ال�شرك���ة الكيميائي���ة ال�سعودية )»ال�شركة«( ه���ي �شركة م�ساهمة �سعودية م�سجل���ة في مدينة الريا�ض 
بالمملك���ة العربية ال�سعودية بموجـب ال�سجل التجـاري رق���م 1010006161 ال�ــصادر بالريا�ض بتاريخ 10 

�صفـر 1392هـ الموافق 26 مار�س 1972م.

تتمثل الأن�شطة الرئي�سية لل�شركة و�شركاتها التابعة )مجتمعين “المجموعة”( فيما يلى: 
ÓÓ ت�صني���ع وبي���ع المتفج���رات والمنتجات المتعلق���ة بها لأغرا����ض لاا�ستعمال الم���دني والع�سكري وتقديم 

خدمات الدعم الفنى للتفجير. 
ÓÓ مزاول���ة تجارة الجمل���ة والتجزئة في الأدوي���ة والمواد والتحالي���ل الطبية والم�ستح�ض���رات ال�صيدلية

والأدوات والمع���دات والآلات الطبي���ة والجراحية ول���وازم الم�ست�شفيات والمراك���ز الطبية وقطع الغيار 
الخا�صة بها والمنظفات والمواد الغذائية. 

ÓÓ.ت�صنيع و�إنتاج مادة نترات الأمونيوم

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة المرفقة ح�سابات ال�شركة و�شركاتها التابعة التالية:
ن�سبة الملكية كما في 31 دي�سمبر

2012م2013مبلد الت�أ�سي�سال�شركة التابعة

99٪99٪ال�سعوديةال�شركة ال�سعودية العالمية للتجارة )�سيتكو فارما(
100٪100٪جمهورية م�صرالعربية�شركة ال�سوي�س العالمية للنترات )�سينكو(

100٪100٪ال�سعوديةال�شركة الكيميائية للإ�ستثمار التجاري
100٪100٪ال�سعودية�شركة �أجا لل�صناعات الدوائية المحدودة 

100٪100٪ال�سعوديةال�شركة الكيميائية ال�سعودية المحدودة

بع���د تن���ازل الم�ساهمين الأخرين غ�ي�ر الم�سيطري���ن في �شركة �سينكو ع���ن ح�صتهم فى ر�أ�سم���ال ال�شركة 
المذكورة ل�صالح ال�شركة تعدلت ن�سبة ملكيتها من 98% �إلى %100. 

بد�أت ال�شركة الكيميائية للإ�ستثمار التجارى ن�شاطها التجارى خلال عام 2013م.
تم ت�أ�سي����س �شركة �أجا لل�صناع���ات الدوائية المحدودة وال�شركة الكيميائية ال�سعودية المحدودة خلال عام 
2012م، ك�ش���ركات ذات م�س�ؤولية محدودة، في المملك���ة العربية ال�سعودية. �إن هاتين ال�شركتين مملوكتين 
بواق���ع 100٪ , ب�ش���كل مبا�شر وغير مبا�شر من قِب���ل المجموعة، حيث تملك ال�شرك���ة 95٪ من �شركة �أجا 
لل�صناع���ات الدوائي���ة المحدودة وتملك ال�شرك���ة الكيميائي���ة للا�ستثمار التجاري 5٪ منه���ا، بينما تملك 
ال�شرك���ة 99٪ م���ن ال�شركة الكيميائية ال�سعودية المحدودة وتملك �سيتك���و فارما 1٪ منها. هذا وقد وقعت 
�شرك���ة �أجا لل�صناع���ات الدوائية المحدودة عقداً مع �إح���دى �شركات المقاولات الوطني���ة بتاريخ 18 يونيو 
2013م لإن�ش���اء مباني م�صنع الأدوية في المدين���ة ال�صناعية بمنطقة حائل والتي تمثل المرحلة الأولى من 
ر التكلفة المبدئية للم�شروع مبلغ  مراح���ل الم�شروع والمتوق���ع الإنتهاء منها بتاريخ 30 مار�س 2014م. وتق���دَّ

16 مليون ريـال �سعودي.
�أعتم���دت هــ���ذه القوائـــم الماليـــ���ة الموحــدة المرفقة مـن قبـــ���ل مجلــ�س �إدارة ال�شركة ف���ى تاريخ 12 ربيع 

الثانى 1435هـ الموافـــــــــــق 12 فبراير 2014م. 
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الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

22 ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة.
�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية التي طبقتها المجموعة في �إعداد قوائمها المالية الموحدة تتلخ�ص بما يلي:

2–1 �أ�س�س الإعداد
�أع���دت القوائم المالية الموح���دة المرفقة على �أ�سا�س التكلف���ة التاريخية وفقاً لمب���د�أ لاا�ستحقاق المحا�سبي 

وطبقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.
2-2 التوحيد

ال�ش���ركات التابعة ه���ي ال�شركات التي يكون للمجموع���ة القدرة على توجيه �سيا�ساته���ا المالية والت�شغيلية 
للح�ص���ول على المناف���ع لااقت�صادية، وتكون ن�سبة ملكيتها عموماً �أكثر م���ن ن�صف حقوق الت�صويت فيها. 
يعت�ب�ر وجود وت�أث�ي�ر حقوق الت�صويت المحتملة الت���ي يمكن ممار�ستها �أو تحويله���ا في الوقت الحالي عند 
تقيي���م م���ا �إذا كانت المجموعة ت�سيطر على كي���ان �آخر. يتم توحيد ح�سابات ال�ش���ركات التابعة من تاريخ 

انتقال ال�سيطرة �إلى المجموعة. يتم �إيقاف التوحيد من تاريخ فقد ال�سيطرة.
ت�ستخدم طريقة ال�شراء لت�سجيل الإ�ستحواذ على ال�شركات التابعة. تقا�س تكلفة ال�شراء بالقيمة العادلة 
للموج���ودات المقدمة �أو المطلوبات المتكب���دة �أو المتحملة في تاريخ ال�شراء بالإ�ضافة �إلى التكاليف المبا�شرة 
المرتبط���ة بعملية ال�ش���راء. يتم �إثبات الزيادة في تكلف���ة ال�شراء عن القيمة العادل���ة لح�صة المجموعة في 
�ص���افي الموج���ودات الم�شتراة القابل���ة للتحديد ك�شهرة. يتم عر����ض ال�شهرة الناتجة عن �ش���راء ال�شركات 
التابع���ة �ضمن الموج���ودات غير المتداولة في قائمة المركز المالي الموحدة ويت���م اختبار ال�شهرة �سنوياً فيما 

يتعلق بالهبوط في قيمتها، وتثبت ب�صافي التكلفة بعد خ�صم �أي خ�سائر هبوط في القيمة، �إن وجدت.
تت�ضم���ن القوائم المالي���ة الموحدة المرفقة ح�سابات ال�شركة و�شركاتها التابع���ة الهامة. يتم �إعداد القوائم 
المالي���ة لل�ش���ركات التابعة لنف�س فترة التقارير المالي���ة لل�شركة. يتم تغيير ال�سيا�س���ات المحا�سبية لل�شركة 

التابعة عند ال�ضرورة لكي تتوافق مع ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة.
يتم ا�ستبعاد المعاملات والأر�صدة والأرباح غير المحققة للمعاملات فيما بين �شركات المجموعة. يتم �أي�ضا 

ا�ستبعاد الخ�سائر غير المحققة.
2-3 تقديرات وافترا�ضات محا�سبية م�ؤثرة

يتطلب �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمبادئ المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية 
ا�ستخ���دام تقدي���رات وافترا�ضات ت�ؤثر عل���ى المبالغ المعرو�ضة للموج���ودات والمطلوب���ات، والإف�صاح عن 
الموجودات والمطلوبات المحتملة كما في تاريخ القوائم المالية الموحدة، وكذلك المبالغ المعرو�ضة للإيرادات 
والم�صاري���ف خلال فترة القوائم المالية الموحدة. يتم تقيي���م التقديرات ولاافترا�ضات ب�شكل م�ستمر بناءً 
عل���ى الخبرة ال�سابقة وعوامل �أخرى، تت�ضمن توقع���ات بالأحداث الم�ستقبلية التي يعتقد �أن تكون منا�سبة 
للظ���روف. تق���وم �إدارة المجموع���ة بعمل تقديرات وافترا�ض���ات تتعلق بالم�ستقبل. نادراً م���ا تت�ساوى نتائج 
التقدي���رات المحا�سبي���ة، وفقاً لتعريفها، م���ع النتائج الفعلية المتعلقة به���ا. �إن التقديرات الهامة والتى قد 

ت�ؤثر على القوائم المالية الموحدة ككل تت�ضمن:
مخ�ص�ص الديون الم�شكوك فى تح�صيلها.§§
مخ�ص�ص المواد بطيئة الحركة.§§
تقدير العمر الإنتاجى المتوقع والقيمة المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات.§§
الم�ستحقات والمخ�ص�صات للتكاليف والم�صروفات.§§



الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة( 
2-4 تحويل العملات الأجنبية

)�أ( عملة التقارير المالية

تظهر بنود هذه القوائم المالية الموحدة بالريـال ال�سعودي وهو العملة الرئي�سية لل�شركة. جميع 
ال�شركات التابعة فيما عدا �شركة �سينكو )والتى ت�ستخدم الدولار الأمريكى كعملة لتقاريرها 
المالية وهى عملة �سعر �صرفها ثابت مقابل الريال ال�سعودى( ت�ستخدم �أي�ضاً الريال ال�سعودى 

كعملة لتقاريرها المالية.

)ب( معاملات و�أر�صدة

يت���م تحويل المعام�ل�ات التي تت���م بالعملةالأجنبية �إلى الريـ���ال ال�سعودي با�ستخ���دام �أ�سعـار 
ال�صرف ال�سائدة في تاريخ تلك المعاملات. يتم �إثبات �أرباح وخ�سائر �صرف العملات الأجنبية 
الناتجة عن ت�سديد تلك المعاملات وكذلك الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية 
المقتن���اة بالعمل���ة الأجنبية با�ستخدام �أ�سع���ار �صرف العملات كما في نهاي���ة ال�سنة في قائمة 

الدخل الموحدة.

)ج( �شركات المجموعة

يت���م تحويل النتائ���ج والمركز المالي لل�ش���ركات الأجنبية التابعة، �إن وج���دت، التي تكون عملة 
تقاريرها المالية غير الريـال ال�سعودي �إلى الريـال ال�سعودي كما يلي:

11  يت���م تحويل الموجودات والمطلوبات لقائمة المركز المالي المعرو�ضة ب�سعر �صرف الإغلاق .
كما في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

22 يتم تحويل الإيرادات والم�صاريف لكل قائمة دخل بمتو�سط �أ�سعار �صرف ال�سنة المالية..
33 يت���م تحويل مكونات ح�سابات حق���وق الملكية ب�أ�سعار ال�صرف الفعلي���ة في التواريخ التي .

تعود لكل بند عند حدوثه.
ت�سجل التعديلات المجمعة )�إن وجدت( الناتجة من ترجمة القوائم المالية لل�شركات التابعة بالخارج �إلى 
الريال ال�سعودى كبند م�ستقل �ضمن حقوق الملكية. حيث �أن �شركة �سينكو هى ال�شركة الخارجية الوحيدة 
والت���ى ت�ستخدم الدولار الأمريكى كعمل���ة لتقاريرها المالية )وهى عملة �سعر �صرفه���ا مثبت �أمام الريال 

ال�سعودى(، ف�إنه لا يوجد حالياً مثل هذه التعديلات.
يتم تحويل توزيعات الأرباح الم�ستلمة من ال�شركة الأجنبية التابعة ب�سعر ال�صرف الفعلي في تاريخ العملية. 

ويتم قيد فروقات تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة. 
عندما يتم ا�ستبعاد �أو بيع ا�ستثمارات في �شركة �أجنبية تابعة، يتم �إثبات فروقات تحويل العملات الأجنبية 
التي كانت مقيدة في حقوق الملكية في قائمة الدخل الموحدة كجزء من ربح �أو خ�سارة الإ�ستبعاد �أو البيع.

2-5 النقد والنقد المماثل 
يت�ضم���ن النق���د والنقد المماثل النقدي���ة بال�صناديق والأر�ص���دة والودائع البنكي���ة والإ�ستثمارات الأخرى 
القابل���ة للتحويل �إل���ى مبالغ نقدية محدودة والتى يكون تواريخ �إ�ستحقاقها خ�ل�ال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من 
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تاريخ �شر�اؤها.
الشركة الكيميائية السعودية

) �شركة م�ساهمة �سعودية (
�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
ا	لذمم المدينة والمدينون الأخرون 6-2

يت���م �إثبات الذمم المدينة بالمبال���غ الأ�صلية للفواتير ناق�صاً مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها. يتم 
�إثبات المدينون الأخرون بالمبالغ التى يمكن �إ�ستردادها �أو المدفوعة مقدماُ. يتم تكوين مخ�ص�ص للديون 
الم�شك���وك في تح�صيلها عندما يكون هناك دليل مو�ضوع���ي على عدم تمكن المجموعة من تح�صيل جميع 
المبال���غ الم�ستحق���ة بموجب ال�شروط الأ�صلية للذم���م المدينة. يتم �إثبات ه���ذا المخ�ص�ص في قائمة الدخل 
الموح���دة ويعر�ض �ضمن »م�صروفات عمومية و�إدارية«. عندم���ا تكون الذمة المدينة غير قابلة للتح�صيل، 
يت���م �شطبه���ا مقابل مخ�ص�ص الدي���ون الم�شكوك في تح�صيله���ا. يتم �إثبات �أي مبال���غ م�ستردة لاحقاً، تم 

�شطبها م�سبقاً، بقيد دائن على »م�صروفات عمومية و�إدارية« في قائمة الدخل الموحدة.
ا	لمخزون 7-2

يت���م �إثبات المخزون بالتكلفة �أو �ص���افي القيمة القابلة للتحقق �أيهما �أقل. يح���دد �سعر التكلفة با�ستخدام 
طريق���ة المتو�س���ط المرج���ح. تت�ضم���ن تكلفة المنتج���ات الجاهزة تكلف���ة الم���واد الأولية والعمال���ة المبا�شرة 

والتكاليف ال�صناعية.
يمثل �صافي القيمة القابلة للتحقق �سعر البيع المقدر في �سياق الأعمال لااعتيادية ناق�صا تكاليف ا�ستكمال 

العملية وم�صاريف البيع.
ا	لممتلكات والآلات والمعدات 8-2

يتم �إثبات الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة ناق�صاً لاا�ستهلاك المتراكم، ما عدا الأرا�ضى والم�شروعات 
الر�أ�سمالي���ة تح���ت التنفيذ والتى يتم �إثباتها بالتكلفة. لا يتم ا�سته�ل�اك الأرا�ضي. يتم �إثبات م�صروفات 
ال�صيان���ة والإ�صلاحات العادية التي لا تزيد جوهري���ا من العمر الإنتاجي المقدر للأ�صل في قائمة الدخل 
الموح���دة عند تكبدها. يتم ر�سملة تكاليف التجديدات والتح�سينات الجوهرية، �إن وجدت، ويتم ا�ستبعاد 
الأ�ص���ول التي تم ا�ستبدالها. يتم �إثبات لاا�سته�ل�اك في قائمة الدخل الموحدة، با�ستخدام طريقة الق�سط 

الثابت، وذلك لتوزيع تكاليف الموجودات على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها كما يلي:

ال�سنوات

33مباني

20البنية التحتية
10-33تح�سينات على مباني م�ست�أجرة

 7-10�آلات ومعدات

 7-10�أثاث ومفرو�شات وعـدد

4�سيارات

تحدد �أرباح وخ�سائر لاا�ستبعاد بمقارنة المتح�صلات مع القيمة الدفترية ويتم �إثباتها في قائمة الدخل الموحدة.
ا	لأ�صول غير الملمو�سة 9-2

تتمث����ل الأ�ص����ول غير الملمو�سة فى تكاليف ما قب����ل الت�شغيل المتعلقة بت�أ�سي�س ال�ش����ركات التابعة الجديدة. يتم 
�إطفاء هذه التكاليف على فترة لا تتجاوز 7 �سنوات بدءاً من تاريخ بدء العمليات التجارية لل�شركة التابعة. 



الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
الهبوط في قيمة الموجودات غير المتداولة 	10-2

يت���م مراجع���ة الموجودات للت�أكد من عدم وج���ود هبوط في قيمتها عندما ت�شير الأح���داث �أو التغيرات في 
الظ���روف �إلى �أن القيمة الدفترية قد تكون غير قابلة للا�س�ت�رداد. يتم �إثبات خ�سارة الهبوط في القيمة، 
بالمبلغ الذي تزيد فيه القيمـة الدفترية للأ�صل عن قيمته القابلـة للا�سترداد وهي القيمة العادلة للأ�صل 
ناق�ص���اً تكالي���ف البيع �أو قيمة الا�ستخ���دام، �أيهما �أعلى. ولغر�ض تقدير الهب���وط، يتم تجميع الموجودات 
لأدن���ى م�ست���وى تتواجد في���ه تدفقات نقدي���ة منف�صلة ومح���ددة )وحدات م���درة للنقد(. يت���م مراجعة 
الموج���ودات غير المتداول���ة، بخلاف الموجودات غير الملمو�سة، �إن وج���دت، والتي �سبق �أن حدث هبوط في 
قيمته���ا بغر����ض احتم���ال عك�س ذلك الهب���وط، وذلك في تاريخ كل ف�ت�رة مالية. �إذا م���ا تم عك�س خ�سارة 
الهب���وط في القيم���ة في وقت لاحق، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفتري���ة للأ�صل �أو الوحدة المدرة للنقد �إلى 
التقدي���ر المع���دل لقيمته���ا القابلة للا�س�ت�رداد، على �ألا يزيد عن القيم���ة الدفترية فيما ل���و لم يتم �إثبات 
خ�سارة الهبوط في قيمة ذلك الأ�صل �أو الوحدة المدرة للنقد في الفترات ال�سابقة. يتم �إثبات عك�س خ�سارة 
الهبوط في القيمة فوراً ك�إيراد في قائمة الدخل الموحدة. لا يتم عك�س خ�سارة الهبوط في قيمة الموجودات 

غير الملمو�سة، �إن وجدت.
ا	لقرو�ض 11-2

يتم �إثبات القرو�ض ب�إجمالى قيمة المبالغ الم�ستلمة.
يت���م ت�صني���ف القرو�ض كمطلوب���ات متداولة ما لم يكن ل���دى المجموعة حق غير م�ش���روط لت�أجيل ت�سوية 

الإلتزام لمدة 12 �شهراً على الأقل بعد تاريخ قائمة المركز المالي. 
ا	لذمم الدائنة والم�ستحقات 12-2

يت���م �إثبات المطلوبات للمبالغ التي �سيتم دفعها مقابل ب�ضائ���ع وخدمات م�ستلمة، �سواءً تم �إ�صدار فواتير 
بموجبها �إلى المجموعة �أم لا.

ا	لمخ�ص�صات 13-2
يت���م �إثب���ات المخ�ص�صات عندما يكون لدى المجموعة التزام قانوني حالي �أو متوقع ناتج عن حدث �سابق، 

وهناك �إحتمال ا�ستخدام الموارد لت�سديد الإلتزام، ويمكن تقدير المبلغ ب�شكل يعتمد عليه.
ا	لزكاة وال�ضرائب 14-2

وفق���اً لأنظمة م�صلحة الزكاة والدخل، تخ�ضع ال�شركة للزكاة. يتم تحميل الزكاة الم�ستحقة على ال�شركة 
وال�شركات التابعة على قائمة الدخل الموحدة. تقدم ال�شركات التابعة �إقراراتها الزكوية ب�شكل منف�صل. 

يتم �إثبات المبالغ الإ�ضافية التي ت�ستحق، �إن وجدت، عندما يتم تحديدها حين �إنهاء الربوط النهائية.
تقوم ال�شركة وال�شركات ال�سعودية التابعة با�ستقطاع ال�ضريبة الواجبة عن معاملات محددة مع �أطراف 

غير مقيمة في المملكة العربية ال�سعودية وفقاً لمتطلبات نظام �ضريبة الدخل ال�سعودي.
تخ�ض���ع ال�ــشركات التابعة الأجنبي���ة ل�ضريبة الدخـــل في البلاد التي تمــار����س فيها ن�شاطها. يتم تحميل 

هــذه ال�ضريبة، �إن وجدت، على قائمة الدخل الموحدة.
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�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

الزكاة وال�ضرائب )تتمة(
يتم �إثبات �ضريبة الدخل الم�ؤجلة، والتي تنتج عن جميع الفروقات الم�ؤقتة الجوهرية بين الدخل المحا�سبي 
والدخ���ل ال�ضريبـ���ي، وذلك في الفترة التي تن��شأ فيها تلك الفروق���ات، ويتم تعديلها عند عك�س الفروقات 
الم�ؤقتة المتعلقة بها. يتم �إثبات موجودات �ضريبة الدخل الم�ؤجلة المتعلقة بالخ�سائر المدورة �إلى الحد الذي 
يحتم���ل عنده توفر دخ���ل م�ستقبلي خا�ضع لل�ضريبةً لمقابلة تلك الخ�سائ���ر ال�ضريبية المدورة. يتم تحديد 
�ضريب���ة الدخل الم�ؤجل���ة با�ستخدام �شرائح ال�ضريب���ة المطبقة كما في تاريخ قائم���ة المركز المالي الموحدة 
ويتوق���ع �أن يت���م تطبيقها عند تحقق موجودات �ضريبة الدخل الم�ؤجل���ة �أو ت�سوية مطلوبات �ضريبة الدخل 

الم�ؤجلة.
مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين  	15-2

يت���م �إثبات مخ�ص�ص مكاف����أة نهاية الخدم���ة للموظفين من قِب���ل ال�شركة وال�شركات التابع���ة ال�سعودية 
بموجب �شروط نظام العمل في المملكة العربية ال�سعودية ويحمل على قائمة الدخل الموحدة. يتم احت�ساب 
مبلغ لاالتزام على �أ�سا�س القيمة الحالية للمكاف�أة المكت�سبة التي تحق للموظف فيما لو ترك الموظف عمله 
كم���ا في تاريخ قائم���ة المركز المالي الموحدة. يتم احت�ساب المبالغ الم�سددة عن���د نهاية الخدمة على �أ�سا�س 
روات���ب وبدلات الموظفين الأخ�ي�رة وعدد �سنوات خدماته���م المتراكمة، كما هو مو�ض���ح في �أنظمة المملكة 

العربية ال�سعودية.
تق���وم ال�شركة الأجنبية التابعة باحت�س���اب واثبات مكاف�أة نهاية الخدمة والمزايا الأخرى للموظفين وذلك 

وفقاً للأنظمة ذات ال�صلة في الدولة التي تمار�س فيها �أن�شطتها.
ا	لإحتياطي النظامي 16-2

بموج���ب �أحكام نظام ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية، يجب على ال�شركة �أن تحول 10٪ من �صافي 
دخل ال�سنة �إلى لااحتياطـي النظامي حتى يعادل هذا لااحتياطي 50٪ من ر�أ�س مالها. �إن هذا لااحتياطي 

غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين حالياً. 
لاا	حتياطي العام  17-2

يتم تكوين لااحتياطي العام بناءً على موافقة الجمعية العامة لل�شركة وتو�صية مجل�س الإدارة. 
2-18	 تحقق الإيرادات

يتم �إثبات مبيعات مواد التفجير عند ت�سليم الب�ضاعة �إلى العملاء ح�سب ال�شروط والأ�سعار المو�ضحة في 
اتفاقي���ات البيع. يتم �إثب���ات �إيرادات خدمات التفجير على �أ�سا�س الخدم���ات المنجزة فعلًا لبنود العقود 

ذات العلاقة.
يت���م �إثبات مبيعات الأدوية والمواد الغذائية والمنظفات عند ت�سليم الب�ضاعة �إلى العملاء وتظهر بال�صافي 

بعد ح�سم الخ�صومات. تحدد �أ�سعار بيع الأدوية من قِبل هيئة الغذاء والدواء ال�سعودية.
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ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
ا	لتكاليف والم�صروفات 19-2

تت�ضم���ن تكلف���ة المبيعات جميع تكالي���ف الإنتاج وبالأخ�ص الم���واد المبا�شرة والعمال���ة المبا�شرة والتكاليف 
ال�صناعية الغير المبا�شرة.

تت�ضمن م�صروفات البيع والت�سويق التكاليف المبا�شرة والغير مبا�شرة التي تتعلق ببيع وت�سويق المنتجات. 
تت�ضمن الم�صروفات العمومية والإدارية التكاليف المبا�شرة والغير مبا�شرة الأخرى التي لا تكون جزءاً من 

تكلفة المبيعات �أو م�صروفات البيع والت�سويق.
2-20	 توزيعات الأرباح 

يت���م �إثبات توزيع���ات الأرباح في القوائ���م المالية الموحدة في ال�سن���ة التي يتم اعتماده���ا فيها، وتم تحويل 
مبالغها �إلى ح�ساب بنكى محدد لي�س تحت تحكم ال�شركة. 

2-21	 عقود �إيجار ت�شغيلية
يت���م �إثب���ات م�صروفات الإيج���ار بموجب عقود �إيج���ار ت�شغيلية في قائمة الدخل الموح���دة على مدى فترة 

العقود المتعلقة بها.
2-22	 ربحية ال�سهم

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم على �أ�سا�س المتو�سط المرجح لعــدد الأ�سهم العادية القائمــة خــلال ال�سنة.
2-23	 المعلومات القطاعية

)�أ( القطاع الت�شغيلي 	

القطاع الت�شغيلي هو مجموعة من الموجودات �أو العمليات �أو المن��شآت التي:

تعمل في �أن�شطة تدر �إيرادات.§§
تقوم الإدارة با�ستمرار بتحليل نتائج عملياتها من �أجل اتخاذ القرارات التي تتعلق بتوزيع §§

الم�صادر وتقييم الأداء.
تتوفر عنها معلومات مالية ب�شكل منف�صل.§§

)ب( القطاع الجغرافي 	

القطاع الجغرافي هو مجموعة من الموجودات �أو العمليات �أو المن��شآت التي تقوم ب�أن�شطة تدر 
�إي���رادات في بيئة اقت�صادية مح���ددة تخ�ضع لمخاطر وعوائد مختلفة ع���ن تلك التي تعمل في 

بيئات اقت�صادية �أخرى.
كمـا فـى 31 دي�سمـبر

33 2013منقـد ونقــد مماثل.
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 103.008 67.218نقد لدى البنوك
 291 642نقد بال�صندوق 

67.860 103.299 
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كمـا فـى 31 دي�سمـبر

44 2013مذمـم مدينـــة.
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 1.005.885 1.279.259مدينون تجاريون 
)24.291()27.761(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

1.251.498 981.594 

�إن 70% تقريب���اً من ذمم المدينون التجاريون كما فى 31 دي�سمبر 2013م )عام 2012م: 65%( م�ستحقة 
من م�ؤ�س�سـات حكومية. �إن هذه الم�ؤ�س�سات تتمتع بمركز �إئتماني قوي فى ال�سوق ال�سعودي. �إن 35% تقريباً 
م���ن مبيع���ات ال�شرك���ة خلال ال�سنة المنتهي���ة فى 31 دي�سم�ب�ر 2013م تمت �إلى �أثنين م���ن العملاء )عام 

2012م: ن�سبة 20% تقريباً(.
وفيما يلي حركة ح�ساب مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها: 

2013م
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 18.259 24.291الر�صيد كما في 1 يناير 
 6.032 3.470�إ�ضافات 

 24.291 27.761الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 

كمـا فـى 31 دي�سمـبر

55 2013ممخـــزون.
الف ريال �سعودى

2012م
 الف ريال �سعودى

 43.505 49.784مواد �أولية )نترات �أمونيوم ومواد كيميائية(
 17.974 25.698ب�ضاعة تامة ال�صنع )متفجرات وم�ستلزماتها( 

 428.776 550.939�أدويــة
 26.546 31.189منظفات

 2.562 3.624قطع غيار غير معدة للبيع
 2.696 100�أخـرى 

661.334 522.059 
)3.023()3.977(مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة 

657.357 519.036 

وفيما يلي حركة ح�ساب مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة: 
2013م

الف ريال �سعودى
2012م

الف ريال �سعودى

 2.337 3.023الر�صيد كما في 1 يناير 
 953 1.200�إ�ضافات 

)267()246(ت�سويات

 3.023 3.977الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 
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66 المعاملات مع الأطراف ذوي علاقة .
ل���دى المجموعة معام�ل�ات مع �أط���راف ذوي علاقة، ت�شتمل عل���ى مدفوعات وم�صروف���ات وتكاليف غير 
هام���ة فيم���ا بين �شركات المجموعة. تت�ضم���ن المعاملات مع �أطراف ذوي علاقة خ�ل�ال ال�سنة المنتهية في 
31 دي�سم�ب�ر 2013م مكاف����آت �أع�ــض���اء مجل�س الإدارة بمبلــ���غ 1.8 مليون ريـــال �سعـــ���ودي وبدل ح�ضور 
�إجتماع���ات بمبلــغ 207.000 ريال �سعودى تخ����ص عام 2012م )2012م: مبلغ 1.8 مليون ريال �سعودي 

ومبلغ 192.000 ريال �سعودى، على التوالي تخ�ص عام 2011م(. 
�إن �أر�ص���دة الأطراف ذوى العلاقة المتعلقة بمجموعة الموارد )وت�شمل فى الأ�سا�س �شركة الموارد التجارية 
المح���دودة(. �إن �شركة الموارد التجارية مملوكة من قبل �شركة الموارد القاب�ضة و�شركة الموارد للإ�ستثمار 
و�أن الم�ساه���م الرئي�س���ي فى تلك ال�شركات كان رئي�س مجل����س �إدارة ال�شركة ال�سابق وهو طرف ذو علاقة 

لرئي�س مجل�س الإدارة الحالي.
�إن �أهم الأر�صدة مع الأطراف ذوي العلاقة كما في نهاية ال�سنة الناتجة عن معاملات معهم كما يلي:

كمـا فـى 31 دي�سمـبر

مطلوب من �أطراف ذوي علاقة )�أ(
2013م

الف ريال �سعودى
2012م

الف ريال �سعودى

 230.164 230.231�شركة الموارد التجارية المحدودة
 1.423 1.398�شركات �أخرى فى مجموعة الموارد

 231.587 231.629المجموع
)38.333( -الجزء غير المتداول من ر�صيد �شركة الموارد التجارية

 193.254 231.629الجزء المتداول الم�ستحق من �أطراف ذوي علاقة

كمـا فـى 31 دي�سمـبر

مطلوب لأطراف ذوي علاقة )ب(
2013م

الف ريال �سعودى
2012م

الف ريال �سعودى

 355 1.328�شركات فى مجموعة الموارد

�أر�صدة المطلوبات لأطراف ذوي علاقة كما في 31 دي�سمبر 2013م و2012م لا تت�ضمن �أى م�صروفات تمويل.
يت�ضم����ن الر�صي����د المطلوب من �أط����راف ذوي علاقة في قائمــ����ة المركــز المالي الموحدة كم����ا في 31 دي�سمبر 
2013م و2012م مبل����غ 230 ملي����ون ري����ال �سعودي مطل����وب من �شركة الم����وارد التجارية المح����دودة نتج عن 
ا�ستحواذ ال�شركة التابعة )�سيتكو فارما( خلال عام 2008م على ح�صة في ر�أ�سمال �شركة الموارد التجارية 
المحدودة تعادل 15٪ من حقوق ملكية �شركة الموارد التجارية المحدودة مقابل مبلغ 135 مليون ريال �سعودي. 
دخل���ت �سيتك���و فارما خلال ع���ام 2009م في �إتفاقية �أخرى م���ع �شركة الموارد التجاري���ة المحدودة تق�ضي 
ب�ش���راء �سيتكو فارما 50٪ من ح�ص�ص ال�شركاء في �شركة الدواء للخدمات الطبية وذلك بدفع مبلغ 235 
ملي���ون ري���ال �سعودي مقابل خروجه���ا من ملكية 15٪ من ح�ص����ص ال�شركاء في �شركة الم���وارد التجارية 
المح���دودة. وق���د قام���ت �سيتكو فارما ب�س���داد مبلغ 95 مليون ري���ال �سعودي من �إجم���الي الفرق بين قيمة 

ال�صفقتين �إلى البائعين.
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المعاملات مع الأطراف ذوي علاقة )تتمة(
عن���د عــر�ض ال�صفقتين الم�ــشار �إليهما �أعلاه على الجمعيــ���ة العامة العاديــة لم�ساهمــي ال�ــشركة المنعقدة 
بتاري���خ 30 يوني���و 2009م لإعتمادهما، �صدر قرار الجمعية بعدم الموافقة عل���ى هاتين ال�صفقتين. وعليه 
قامت �إدارة ال�شركة ب�إخطار البائعين ب�إلغاء ال�صفقتين والمطالبة با�سترداد المبالغ المدفوعة تطبيقاً لبنود 
مذك���رة التفاهم التي ت�شترط موافقة الجه���ات ذات العلاقة لإتمام ال�صفقة. وبناءً على ذلك تم ت�سجيل 
مجم���وع المبالغ المدفوعة وقدرها 230 مليون ريال �سع���ودي على ح�ساب مطلوب من �أطراف ذوي علاقة، 

�شركة الموارد التجارية.
بتاري���خ 3 مايــ���و 2011م، تم توقيــع اتفاقية مع �شركة المــوارد التجاريــ���ة المحــدودة ب�إعادة مبلغ ال�صفقة 
البال���غ 230 مليون ري���ال �سعودي من خلال 6 �أق�ساط ن�صف �سنوية قيم���ة كل ق�سط 38.333.333 ريال 
�سع���ودي على �أن يتم �سداد �أول ق�سط بتاريخ 1 �أغ�سط�س 2011م و�أخر ق�سط فى 1 فبراير 2014م، وبناءً 
عل���ى ذلك، تم ت�صنيف �إجمالى الر�صيد البال���غ 230 مليون ريال �سعودى كموجودات متداولة كما فى 31 
دي�سم�ب�ر 2013م )2012م: مبل���غ 192 مليون ري���ال �سعودي تقريباً كموج���ودات متداولة ومبلغ 38 مليون 
ري���ال تقريباً كموج���ودات غير متداولة(. علماً ب�أنه لم يتم تح�صيل الأق�ساط الم�ستحقة على �شركة الموارد 
التجاري���ة حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة المرفق���ة. وذلك لعدم اكتمال الموافقات المطلوبة 
لا�ستكمال المتطلبات النظامية لتنازل �شركة �سيتكو فارما عن ح�صتها في ملكية �شركة الموارد التجارية.

ق���رر الم�ساهم���ون في اجتماعهم بالجمعي���ة العامة المنعقدة بتاريخ 4 يولي���و 2012م رفع ق�ضية على �شركة 
الم���وارد التجاري���ة المحدودة للمطالب���ة ب�إعادة مبل���غ 230 مليون ريال �سع���ودي وتفوي�ض مجل����س الإدارة 
باتخاذ الإجراءات النظامية والقانونية بعد �إعطاء مهلة للت�سوية �إلى نهاية عام 2012م. وبناءً عليه وبعد 
�إنق�ض���اء هذه المهلة فقد تعاقدت �سيتكو فارما بتاري���خ 17 مار�س 2013م مع �أحد مكاتب المحاماة ليتولى 
مهم���ة الترافع عنه���ا وتمثيلها �أمام الجهات الق�ضائية والحكومية وذلك ب��شأن الق�ضية �ضد �شركة الموارد 
التجاري���ة المحدودة للمطالبة ب�سداد المبلغ الم�ستحق. هذا وقد تم رفع الق�ضية �ضد �شركة الموارد التجارية 
المحدودة لدى ديوان المظالم. لم يتم �إ�صدار ر�أى في الق�ضية حتى تاريخه، وتعتقد �إدارة ال�شركة �أنه �سيتم 

�إ�سترداد كامل المبالغ المطالب بها. 
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77 ممتلكات و�آلات ومعـدات، �صافي .

لل�سنة المنتهية فى 31 دي�سمبر 
�أرا�ـــضي2013م

الف ريــال

البنية 
التحتية

الف ريــال
مبانى

الف ريــال

تح�سينات 
علي مبانى 

م�ست�أجرة
الف ريـال

�آلات 
ومعدات

الف ريـال

�أثاث 
وتجهيزات 

وعدد
الف ريـال

�سيارات
الف ريـال

�أعمال 
ر�أ�سمالية 

تحت التنفيذ
الف ريـال

المجمـــوع
الـف ريـال

التكلفـة

 488.126 8.1637.377227.26815.271163.18812.92038.70915.230الر�صيد في 1 يناير 2013م

 29.388 18.0871964.0495.413 1.373270 - -�إ�ضافــــــــــات

)17.179( -)965( - -)315()13.819( -)2.080(�إ�ستبعـــــــــادات

500.335 7.377214.82215.226181.27513.11641.79320.643 6.083الر�صيد في 31 دي�سمبر 2013م

الإ�ستهــلاك المتراكــم

)283.308( -)27.237()8.881()79.867()9.562()156.659()1.102( -الر�صيد في 1 يناير 2013م

)18.793( -)4.811()1.289()7.901()615()3.808()369( -�إ�ستهـلاك ال�سنــــــة

 15.022 -912 - - 315 13.795 - -�إ�ستبعـــــــــادات

)287.079( -)31.136()10.170()87.768()9.862()146.672()1.471( -الر�صيد في 31 دي�سمبر 2013م

�صافى القيمة الدفترية
كما فى 31 دي�سمبر 2013م

6.0835.90668.1505.36493.5072.94610.65720.643213.256

لل�سنة المنتهية فى 31 دي�سمبر 
2012م

�أرا�ـــضي
الف ريــال

البنية 
التحتية

الف ريــال
مبانى

الف ريــال

تح�سينات 
علي مبانى 

م�ست�أجرة
الف ريـال

�آلات 
ومعدات

الف ريـال

�أثاث 
وتجهيزات 

وعدد
الف ريـال

�سيارات
الف ريـال

�أعمال 
ر�أ�سمالية 

تحت التنفيذ
الف ريـال

المجمـــوع
الـف ريـال

التكلفـــة

8.1637.377220.84614.124156.23312.00135.17613.026466.946الر�صيد في 1 يناير 2012م

6.4221.1476.9559195.5672.20423.214 - -�إ�ضافــــــــــات

)2.034( -)2.034( - - - - - -�إ�ستبعـــــــــادات

8.1637.377227.26815.271163.18812.92038.70915.230488.126الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012م

الإ�ستهــلاك المتراكــم

)265.639( -)24.755()7.924()72.947()9.026()150.254()733( -الر�صيد في 1 يناير 2012م

)19.609( -)4.422()957()6.920()536()6.405()369( -�إ�ستهـلاك ال�سنــــــة

 1.940 - 1.940 - - - - - -�إ�ستبعـــــــــادات

)283.308( -)27.237()8.881()79.867()9.562()156.659()1.102( -الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012م

�صافى القيمة الدفترية
8.1636.27570.6095.70983.3214.03911.47215.230204.818كما فى 31 دي�سمبر 2012م
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باعت ال�شركة خلال ال�سنة المنتهية فى 31 دي�سمبر 2013م �أر�ض ومبانى بمبلغ 17.5 مليون ريال �سعودى 
محقق���ة ربح من عملية البيع بمبلغ 15.4 مليون ريال �سعودى تقريباً تم �إدراجه �ضمن الإيرادات الأخرى 

بقائمة الدخل الموحدة.
تتمث���ل �أعمال ر�أ�سمالي���ة تحت التنفيذ كما في 31 دي�سم�ب�ر 2013م ب�شكل �أ�سا�سي ف���ى تكاليف �إن�شاءات 
�شرك���ة �أج���ا لل�صناعات الدوائي���ة )�إي�ضاح 1(، بينما كم���ا في 31 دي�سمبر 2012م كان���ت تتعلق بتكاليف 

تو�سعة ال�شركة في مناطق جديدة وبرامج محا�سبية و�إدارية ل�شركة �سيتكو فارما.
�إن م�صانع ال�شركة مقامة على �أرا�ضي م�ست�أجرة من وزارة ال��شؤون البلدية والقروية تتراوح مدتها ما بين 

10 �سنوات �إلى 20 �سنة. �إن هذه الإيجارات قابلة للتجديد لمدد �إ�ضافية. 

88 ال�شهـرة .
تمث���ل ال�شه���رة قيمة الزيادة في تكلف���ة ال�شراء عن القيم���ة العادلة لح�صة ال�شرك���ة في �صافي الموجودات 

الم�شتراة ل�شركة �سيتكو فارما. 

99 قرو�ض ق�صيرة الأجل.
لدى �سيتكو فارما اتفاقيات ت�سهيلات ائتمانية مع بنوك محلية بمبلغ 720 مليون ريال �سعودي )2012م: 
مبل���غ 670 ملي���ون ريال �سعودي( لتمويل عملياته���ا الت�شغيلية. تت�ضمن الت�سهي�ل�ات �سحب على المك�شوف 
وقرو����ض ق�ص�ي�رة الأجل وخطابات �ضمان و�إعتمادات م�ستندية وق���د تم ا�ستخدام مبلغ 604 مليون ريال 
�سعودي من هذه الت�سهيلات كما في 31 دي�سمبر 2013م )2012م: مبلغ 487 مليون ريال �سعودي(. تحمل 
ه���ذه الت�سهيلات نفقات مالية ب�أ�سعارال�سوق ال�سائ���دة. �إن هذه الت�سهيلات م�ضمونة ب�سند لأمر �أ�صدرته 
�سيتكو فارما. تت�ضمن �إتفاقيات الت�سهيلات بع�ض ال�شروط تتطلب من �سيتكو فارما الحفاظ على م�ستوى 

بع�ض الم�ؤ�شرات المالية و�أمور �أخرى. 



الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

كمـا فـى 31 دي�سمـبر

1010 2013مم�ستحقات ومطلوبات متداولة �أخرى
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 14.622 11.370رواتب ومزايا �أخرى للموظفين 

 12.255 12.024دائنو توزيعات �أرباح الم�ساهمين

 5.817 6.085مخ�ص�ص الزكاة لل�شركة )�إي�ضاح 11( 

 14.871 15.011مخ�ص�ص الزكاة لل�شركات التابعة 

 3.573 3.999دفعات مقدمة من العملاء

 1.554 2.026�إيجارات م�ستحقة 

 1.756 3.700م�صاريف ت�سويق م�ستحقة 

 5.077 4.940م�صروفات م�ستحقة ومطلوبات �أخرى 

59.155 59.525 

1111 مخ�ص�ص الزكاة ال�شرعية 
11-1 �إحت�ساب �صافي الدخل المعدل لل�شركة 

2013م
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 297.279 309.695ح�صة ال�شركة فى الدخل قبل الزكاة

 10.127 4.930مخ�ص�صات 

)134.458()127.357(ح�صة ال�شركة في �صافي �أرباح �شركات تابعة 

)8.605()14.950(الإ�ستهلاكات

 164.343 172.318�صافى الدخل المعدل لل�سنة 

11-2 مكونات الوعاء الزكوى لل�شركة
�إن مكونات الوعاء الزكوى لل�شركة وفقاً لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل تتكون ب�شكل �أ�سا�سى من: 

2013م
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 1.117.163 1.215.615حقوق الم�ساهمين المعدلة كما في �أول ال�سنة 
 11.736 25.259مخ�ص�صات كما في �أول ال�سنة 

 164.343 172.318�صافي دخل ال�سنة المعدل )�إي�ضاح 1-11( 
)1.012.369()943.731( �إ�ستثمارات 

)2.562()3.325( قطع غيار غير مخ�ص�صة للبيع 
)65.066()62.308( ممتلكات و�آلات ومعدات )معدلة( 

 213.245 403.828وعاء الزكاة التقريبي 

 تح�سب الزكاة الم�ستحقة بواقع 2.5٪ من الوعاء الزكوي �أو �صافي دخل ال�سنة المعدّل، �أيهما �أكبر.
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مخ�ص�ص الزكاة ال�شرعية )تتمة( 
11-3 مخ�ص�ص الزكاة لل�شركة 

�إن حركة مخ�ص�ص الزكاة لل�شركة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر هي كما يلي:

2013م
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 8.477 5.817الر�صيد كما في 1 يناير 
 6.000 9.092مخ�ص�ص ال�سنة الحالية 

)8.660()8.824(ت�سديدات 
 5.817 6.085الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 

11-4 و�ضع الربوط النهائية
قدم���ت ال�شركة و�شركتها التابعة )�سيتكو فارما( �إقراراتهما الزكوية وح�صلتا على �شهادة الزكاة لجميع 

ال�سنوات وحتى عام 2012م. 

كمـا فـى 31 دي�سمـبر

1212 2013ممخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين 
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 31.425 37.102الر�صيد كما في 1 يناير 
 6.819 7.976مخ�ص�ص ال�سنة 

)1.142()3.231(ت�سديدات 
 37.102 41.847الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 

1313 ر�أ�س المــال 
يتك���ون ر�أ�سم���ال ال�شركة م���ن 63.240.000 �سهم عادى بقيم���ة �إ�سمية لل�سهم الواح���د قدرها 10 ريال 

�سعودي.

لل�سنة المنتهية فى 31 دي�سمــبر

1414 2013مم�صروفات بيعية وت�سويقية
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 38.314 42.491رواتب و�أجور ومزايا �أخرى 
 12.430 15.849�إنتقالات

 4.428 5.062�إيجــارات
 4.216 4.338�إ�ستهلاكات

 5.123 3.696دعاية وت�سويق 
 3.151 3.278منافع عامة

 2.629 2.230نقل 
 1.073 1.448�أخــرى 

78.392 71.364 
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لل�سنة المنتهية فى 31 دي�سمــبر

1515 2013مم�صروفات عمومية و�إدارية
الف ريال �سعودى

2012م
الف ريال �سعودى

 44.533 56.075رواتب و�أجور ومزايا �أخرى 
 10.682 11.829خ�صم نقدي 

 6.032 3.470مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 
 4.643 3.752�أتعاب مهنية وقانونية 

 3.680 3.070منافع عامة 
 4.314 3.611�إ�ستهلاكات 

 1.615 1.684�سفـر 
 716 682�إيجارات 

 3.993 1.448�أخــرى 
85.621 80.208 

1616 تعديل ال�سنة ال�سابقة
قام����ت ال�شركة بتعدي����ل ر�صيد الأرباح المبقاه والمخ����زون كما في 1 يناير 2012م لتعدي����ل معالجة محا�سبية 
معينة تم ت�سجيلها �سابقاً بمبلغ 15.709.555 ريال �سعودي لتتوافق مع المباديء المحا�سبية المتعارف عليها 
في المملك����ة العربي����ة ال�سعودية. وكنتيجة لذل����ك تم تعديل �أر�صدة الح�سابين المذكوري����ن كما في 31 دي�سمبر 

2012م بنف�س المبلغ. �إن ت�أثير التعديل �أعلاه على ر�صيد الأرباح المبقاة كما في 1 يناير 2012م كما يلـي: 

�ألف ريال �سعودي

 411.544ر�صيد الأرباح المبقاه قبل التعديل )1 يناير 2012م (
)15.710(ت�أثير التعديل �أعلاه 

 395.834ر�صيد الأرباح المبقاه بعد التعديل )1 يناير 2012م (

فيما يلي ت�أثير التعديل والمبالغ كما في 31 دي�سمبر 2012م: 

المبالغ بعد التعديل
�ألف ريال �سعودي

المبالغ قبل التعديل
�ألف ريال �سعودي

 534.746 519.036المخزون
 412.356 396.646الأرباح المبقاة 

�إن هــ���ذا التعدي���ل لم ي�ؤثــر على قائمــة الدخــل الموحــ���دة �أو قائمـــة التدفقات النقديــ���ة الموحــدة لل�سنــة 
المنتهيــة في 31 دي�سمبر 2012م. 

1717 عقود �إيجارات ت�شغيلية
ل���دى المجموعــ���ة عقود �إيجارات ت�شغيلية مختلف���ة لمبانيها ومكاتبها وم�صانعه���ا ومخازنها تتراوح مدتها 
عموم���اً م���ا بين 1 �إلى 20 �سنة. بلغ���ت م�صروفات الإيجارات لل�سنة المنتهي���ة في 31 دي�سمبر 2013م مبلغ 

6.2 مليون ريال �سعودي تقريباً )2012م: مبلغ 5.9 مليون ريال �سعودي تقريباً(.
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عقود �إيجارات ت�شغيلية )تتمة( 
�إن ارتباطات الإيجار الم�ستقبلية بموجب عقود �إيجار ت�شغيلية كما في 31 دي�سمبر 2013م كما يلي:

�ألف ريال �سعودىال�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر:

 2.942 2014م
 2015926م
 20161.111م
 2017585م

 6.591بعد ذلك
12.155 

1818 المعلومات القطاعية
تتمثل عمليات المجموعة الت�شغيلية في قطاعات الأعمال التالية:

ÓÓ.المتفجرات
ÓÓ.تجارة الأدوية والمنظفات
ÓÓ.إنتاج نترات الأمونيوم�

1919 ربحية ال�سهم
يتم احت�ساب ربحية ال�سهم على �أ�سا�س المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة والتى 

كانت خلال ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2013م و2012م عدد 63.240.000 �سهماً.

2020 توزيعات الأرباح وتحويلات من الأرباح المبقاة 
وافق���ت الجمعية العامة لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 15 يونيو 2013م على تو�صية مجل�س الإدارة 
في اجتماع���ه المنعقد بتاريخ 29 �إبريل 2013م عل���ى توزيع �أرباح نقدية بمبلغ 94.86 مليون ريـال �سعودي 
لم�ساهمي ال�شركة )بواقع 1.5 ريـال �سعودي لكل �سهم( للم�ساهمين الم�سجلين ب�سجلات م�ساهمي ال�شركة 
ل���دى ال�س���وق المالية بنهاية الت���داول في يوم 15 يوني���و 2013م. وفي نف�س الإجتماع واف���ق الم�ساهمون على 

تحويل مبلغ 40 مليون ريـال �سعودي من الأرباح المبقاة �إلى ح�ساب لااحتياطي العام.
قرر مجل�س �إدارة ال�شركة في �إجتماعه المنعقد بتاريخ 8 دي�سمبر 2013م توزيعات �أرباح نقدية بمبلغ 126.48 
ملي����ون ريال �سع����ودي )بواقع 2 ريــال �سعودي لكل �سه����م( وقد تم �إيداع تلك الأربــ����اح في ح�ساب التوزيعــات 
ب�أحــ����د البن����وك المحلية )لي�س تحت تحك����م ال�شركة( في تاريخ 30 دي�سم��ب�ر 2013م. ت�ستحق تلك التوزيعات 

للم�ساهمين الم�سجلين ب�سجلات م�ساهمي ال�شركة في نهاية تداول يوم الخمي�س 16 يناير 2014م.



الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

2121 الأدوات المالية و�إدارة المخاطر 
تتعر����ض �أن�شط���ة المجموعة لمجموعة متنوعة م���ن المخاطر المالية: مخاطر ال�س���وق )بما في ذلك مخاطر 
العمل���ة، القيم���ة العادلة ومخاطر �سع���ر الفائدة على التدفق���ات النقدية ومخاط���ر الأ�سعار(، ومخاطر 
الإئتم���ان ومخاطر ال�سيولة. ويركز برنامج �إدارة المخاطر الكلي���ة للمجموعة على تقلبات الأ�سواق المالية 

ويحاول التقليل من الت�أثيرات ال�سلبية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة.
�إن الأدوات المالي���ة المدرج���ة في المركز المالى تت�ضمن النقد والنقد المماث���ل والذمم المدينة وبع�ض �أر�صدة 
المدين���ون الأخ���رون، والم�ستحقات من �أطراف ذوى علاق���ة، والقرو�ض ق�صيرة الأج���ل، والذمم الدائنة، 
والمطلوب���ات لأطراف ذوى علاقة. يت���م الإف�صاح عن طريقة الإعتراف الخا�ص���ة بهذه الح�سابات �ضمن 

ال�سيا�سات المعتمدة لكل بند.
تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية والتقرير عن �صافي المبالغ �ضمن القوائم المالية الموحدة، عندما 
يك���ون للمجموع���ة حق قانوني يمنحها حق �إج���راء المقا�صة بين المبالغ المتحققة، �إم���ا للت�سوية على �أ�سا�س 

ال�صافي، �أو تحقيق الموجودات والمطلوبات في نف�س الوقت.
 21-1 مخاطر العملات الأجنبية 

تنتج مخاطــر العمــلات الأجنبية من التغيرات والتذبذبات في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في �أ�سعار 
�ص���رف العملات الأجنبية. تعمل المجموعة محلياً ودولياً وتتعر�ض المجموعة لخطر محدود من التغير فى 
�أ�سعار �صرف العملات الأجنبية حيث �أن معاملات المجموعة تتم بالريال ال�سعودي ب�شكل �أ�سا�سى، وتقوم 
المجموعة بتوقيع العقود مع معظم ال�شركات الأجنبية بالريال ال�سعودي، علماً �أن بع�ض عمليات المجموعة 
تتم بالدولار الأمريكى واليورو. تراقب �إدارة المجموعة تقلبات �أ�سعار العملات الأجنبية وتعتقد �أن تعر�ض 

المجموعة لمخاطر العملة لي�ست هامة.
 21-2 القيمة العادلة ومخاطر �سعر الفائدة على التدفقات النقدية 

�إن مخاط���ر القيمة العادل���ة و�سعر الفائدة على التدفقات النقدية هي التعر�ض لمختلف المخاطر المرتبطة 
بت�أثير التقلبات في �أ�سعار الفائدة ال�سائدة بدون تحفظ على المركز المالي للمجموعة والتدفقات النقدية. 
�إن مخاطر �سعر الفائدة للمجموعة ين��شأ �أ�سا�ساً من القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل )�إي�ضاح 9(، والتي 
ه���ي بمعدلات فائدة قابلة للتغ�ي�ر وتخ�ضع لإعادة الت�سع�ي�ر على �أ�سا�س منتظم. تراق���ب �إدارة المجموعة 
تقلب���ات �أ�سع���ار الفائ���دة وتعتق���د �أن تعر�ض المجموعة �إل���ى مخاطر القيم���ة العادلة و�سع���ر الفائدة على 

التدفقات النقدية غير هامة.
 21-3 مخاطر الأ�سعار

 �إن مخاط���ر الأ�سع���ار هي مخاطر تقلب قيم���ة �أداة مالية نتيجة للتغيرات في �أ�سع���ار ال�سوق، �سواء كانت 
ه���ذه التغ�ي�ارت ناتجة عن عوامل محددة �إلى ورقة مالية فردية �أو م���ن قبل م�صدرها �أوعوامل ت�ؤثر على 
جميع الأدوات المالية المتداولة في ال�سوق. لم يكن لدى المجموعة �أية �أدوات مالية عر�ضة لمخاطر هامة في 

مخاطر الأ�سعار.



69التـقــريـر الســـنوي

الشركة الكيميائية السعودية
) �شركة م�ساهمة �سعودية (

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

الأدوات المالية و�إدارة المخاطر )تتمة(
 21-4 مخاطر الإئتمان

�إن مخاط���ر الإئتم���ان تتمثل في اخفاق �أحد الأط���راف في �أداة ماليـــة في الوفـــ���اء بالتزامـــه والت�سبب في 
تكبـــ���د المجموعة خ�س���ارة مالية. �إن مخاطر الإئتم���ان للمجموعة تنتج ب�شكل �أ�سا�س���ى من تعاملاتها مع 
وزارة ال�صح���ة والوزارات الأخرى، وبع�ض ال�شركات ال�سعودية الكبرى والمعروفة. الوزارات هي جزء من 
حكومة المملكة العربية ال�سعودية والتي لديها ت�صنيف ائتماني قوي في ال�سوق ال�سعودي. تملك ال�شركات 
ال�سعودية الكبرى المعروفة �أي�ضا ت�صنيف �إئتماني عالى في ال�سوق ال�سعودي. تقوم �إدارة المجموعة بمتابعة 
الأر�صدة غير الم�سددة، وعند الحاجة يتم �إدراج ح�سابات الذمم المدينة بال�صافي بعد تكوين المخ�ص�صات 

اللازمة للديون الم�شكوك في تح�صيلها. يتم �إيداع النقدية في بنوك ذات ت�صنيف �إئتماني عالى.
 21-5 مخاطر ال�سيولة

تتمث���ل مخاط���ر ال�سيولة فى عدم ق���درة ال�شركة عل���ى مقابلة �إلتزاماته���ا المتعلقة ب���الأدوات المالية حال 
�إ�ستحقاقه���ا. وتتمث���ل كذلك فى عدم القدرة على بي���ع �أ�صل مالي ب�سرعة وبقيمة تق���ارب قيمته العادلة. 
ت���دار مخاط���ر ال�سيولة عن طريق �إدارة المجموع���ة على �أ�سا�س منتظم من خ�ل�ال الت�أكد من توفر �أموال 

كافية متاحة من خلال الت�سهيلات الإئتمانية للت�أكد من تلبية �أي التزامات م�ستقبلية.
 21-6 القيمة العادلة 

القيمة العادلة هي المبلغ الذي يتم به مبادلة �أ�صل �أو �سداد �إلتزام في معاملة تتم بين طرفين بعلمهما وملء 
�إرادتهما على �أ�سا�س تجاري. حيث يتم �إثبات الأدوات المالية للمجموعة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، عليه 
يمكن �أن تنتج فروقات بين القيمة الدفترية للأدوات المالية وتقديرات القيمة العادلة لها. وتعتقد الإدارة 

�أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية. 

2222 مطلوبات محتملة
لدى المجموعة مطلوبات محتملة ناتجة عن �إعتمادات م�ستندية وخطابات �ضمان بنكية قائمة كما في 31 
دي�سم�ب�ر 2013م بمبل���غ 205.47 مليون ريال �سعودي ومبلغ 128.57 مليون ري���ال �سعودي، على التوالي 
)2012م: مبل���غ 117.57 ملي���ون ري���ال �سعودي ومبل���غ 193.66 مليون ريال �سع���ودي، على التوالي(، تم 

�إ�صدارها في �سياق الأعمال الإعتيادية للمجموعة.

2323 �أرقام المقارنة
لقد تم �إعادة تبويب بع�ض �أرقام ال�سنة المقارنة لتتوافق مع عر�ض �أرقام ال�سنة الحالية.
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21-4	 Credit risk
Credit risk is the risk that one party will fail to discharge an obligation and cause the 
other party to incur a financial loss. The Group’s credit risk results mainly from its 
transactions with Ministry of Health and other ministries, and certain high profile Saudi 
Arabian companies. The ministries are part of the Government of the Kingdom of Saudi 
Arabia, which has a strong credit rating in the Saudi market. The high profile Saudi 
Arabian companies also have a high credit rating in the Saudi market. The Group’s 
management follows-up outstanding balances, and where appropriate, accounts 
receivable are carried net of provision for doubtful debts. Cash is placed at banks with 
sound credit ratings.

21-5	 Liquidity risk
Liquidity risk is the risk that an enterprise will encounter difficulty in raising funds to 
meet commitments associated with financial instruments. Liquidity risk may also result 
from an inability to sell a financial asset quickly at an amount close to its fair value. 
Liquidity risk is managed by the Group’s management by monitoring on a regular 
basis that sufficient funds are available through committed credit facilities to meet any 
future commitments.

21-6	 Fair value
Fair value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, 
between knowledgeable willing parties in an arm’s length transaction. As the Group’s 
financial instruments are compiled under the historical cost convention, differences 
can arise between the book values and fair value estimates. Management believes that 
the fair values of the Group’s financial assets and liabilities are not materially different 
from their carrying values.

22.	CONTINGENT LIABILITIES 
At December 31, 2013, the Group had outstanding letters of credit and letters of bank 
guarantees amounting to SR 205.47 million and SR 128.57 million (December 31, 2012: 
SR 117.57 million and SR 193.66 million), respectively, issued in the normal course of 
business of the Group. 

23.	COMPARATIVES
Certain comparatives have been changed to conform to the current year presentation.

Saudi Chemical Company
(Saudi Joint Stock Company)

Notes to the Consolidated Financial Statements
For the year ended December 31, 2013

(All amounts in thousands of Saudi Riyals unless otherwise stated)



21.	FINANCIAL INSTRUMENTS AND RISK MANAGEMENT
The Group’s activities expose it to a variety of financial risks: market risk (including 
currency risk, fair value and cash flow interest rate risks and price risk), credit risk 
and liquidity risk. The Group’s overall risk management program focuses on the 
unpredictability of financial markets and seeks to minimize potential adverse effects 
on the Group’s financial performance. 

Financial instruments carried on the balance sheet include cash and cash equivalents, 
accounts receivable and certain other receivables, due from related parties, short-term 
borrowings, accounts payable and due to related parties. The particular recognition 
methods adopted are disclosed in the individual policy statements associated with 
each item.

Financial assets and liabilities are offset and net amounts reported in the consolidated 
financial statements, when the Group has a legally enforceable right to set off the 
recognized amounts and intends either to settle on a net basis, or to realize the asset 
and liability simultaneously.

21-1	 Currency risk
Currency risk is the risk that the value of a financial instrument will fluctuate due to 
changes in foreign exchange rates. The Group operates locally and internationally and 
has a limited exposure to foreign currency exchange risk as the Group’s transactions 
are principally in Saudi Riyals; the Group signs its contracts with most of the foreign 
companies in Saudi Riyals, although some of the Group’s transactions are in US Dollars 
and Euros. The Group’s management monitors the foreign currency fluctuations and 
believes that the Group’s exposure to currency risk is not significant.

21-2	 Fair value and cash flows interest rate risks
Fair value and cash flows interest rate risks are the exposures to various risks associated 
with the effect of fluctuations in the prevailing interest rates on the Group’s financial 
position and cash flows. The Group’s interest rate risks arise mainly from bank short-
term borrowings (see Note 9), which are at floating rates of interest and are subject 
to re-pricing on a regular basis. The Group’s management monitors the interest rate 
fluctuations and believes that the Group’s exposure to fair value and cash flows interest 
rate risks is not significant.

21-3	 Price risk
Price risk is the risk that the value of a financial instrument will fluctuate as a result 
of changes in market prices, whether those changes are caused by factors specific 
to the individual instrument or its issuer or factors affecting all instruments traded in 
the market. The Group does not have any financial instruments that are exposed to 
significant price risks.

Saudi Chemical Company
(Saudi Joint Stock Company)

Notes to the Consolidated Financial Statements
For the year ended December 31, 2013
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17.	OPERATING LEASES
The Group has various operating leases for its buildings, offices, factories and 
warehouses generally having terms ranging between 1 to 20 years. Rental expenses 
for the year ended December 31, 2013 amounted to approximately Saudi Riyals 6.2 
million (2012: approximately Saudi Riyals 5.9 million). Future rental commitments at 
December 31, 2013, under these operating leases are as follows:

Years ending December 31:

2014 2,942

2015 926

2016 1,111

2017 585

Thereafter 6,591

12,155

18.	SEGMENT INFORMATION
The Group’s operations are principally in the following business segments:

¡¡ Explosives

¡¡ Trading of medicines and detergents

¡¡ Production of ammonium nitrate

19.	EARNINGS PER SHARE
Earnings per share are computed based on 63,240,000 shares being outstanding.

20.	DIVIDENDS AND TRANSFERS FROM RETAINED EARNINGS
In its meeting held on June 15, 2013, the General Assembly approved the Board of 
Directors’ recommendation in its meeting held on April 29, 2013 for cash dividends 
amounting to SR 94.86 million (SR 1.5 per share) to shareholders registered in the 
Company’s records at the capital market  by the end of trading on June 15, 2013. At the 
same meeting, the shareholders also resolved to transfer SR 40 million from retained 
earnings to the general reserve account.

In its meeting held on December 8, 2013, the Board of Directors approved cash 
dividends amounting to SR 126.48 million (SR 2.0 per share) which was deposited in a 
specifically designated dividends bank account (not under the control of the Company) 
on December 30, 2013. The priority for dividends distribution to shareholders were 
those registered in the Company’s records at the end of trading on January 16, 2014.

Saudi Chemical Company
(Saudi Joint Stock Company)

Notes to the Consolidated Financial Statements
For the year ended December 31, 2013

(All amounts in thousands of Saudi Riyals unless otherwise stated)
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15.	GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES 

2013 2012

Salaries, wages and other benefits 56,075 44,533

Cash discounts 11,829 10,682

Provision for doubtful debts 3,470 6,032

Professional and legal fees 3,752 4,643

Utilities 3,070 3,680

Depreciation 3,611 4,314

Travel 1,684 1,615

Rent 682 716

Others 1,448 3,993

85,621 80,208

16.	PRIOR YEARS’ RE-STATEMENT
The Company has restated the balances of retained earnings and inventories as of 
January 1, 2012 to correct certain accounting treatment previously recorded in the 
amount of SR 15,709,555 so as to be in conformity with generally accepted accounting 
principles in the Kingdom of Saudi Arabia. As a result, the balances of these two 
accounts as of December 31, 2012, have also been restated by the same amount. The 
effect of the above restatement on the retained earnings’ balance as of January 1, 2012 
is as follows:

Retained earnings’ balance as previously reported (January 1, 2012) 411,544

Effect of above restatement (15,710)

Retained earnings’ balance as restated (January 1, 2012)       395,834

Following is the effect of the restatement and reported amounts as of 
December 31, 2012:

Amounts 
as restated

Amounts as 
previously 
reported

Inventories 519,036 534,746

Retained earnings 396,646 412,356

This re-statement does not affect either the consolidated statement of income, or the 
consolidated statement of cash flows for the year ended December 31, 2012.

Saudi Chemical Company
(Saudi Joint Stock Company)

Notes to the Consolidated Financial Statements
For the year ended December 31, 2013

(All amounts in thousands of Saudi Riyals unless otherwise stated)



11-3	 Provision for zakat for the Company
2013 2012

January 1 5,817 8,477

Provision – current year 9,092 6,000

Payments (8,824) (8,660)

December 31 6,085 5,817

11-4	 Status of final assessments
The Company and SITCO Pharma have filed their zakat declarations and obtained 
zakat certificates for the years up to 2012. 

12.	EMPLOYEE TERMINATION BENEFITS

2013 2012

January 1 37,102 31,425

Provisions 7,976 6,819

Payments (3,231) (1,142)

December 31 41,847 37,102

13.	SHARE CAPITAL
The share capital of the Company comprised of 63,240,000 shares of Saudi Riyals 10 
each.

14.	SELLING AND MARKETING EXPENSES

2013 2012

Salaries, wages and other benefits 42,491 38,314

Transportation 15,849 12,430

Rent 5,062 4,428

Depreciation 4,338 4,216

Advertising and marketing 3,696 5,123

Utilities 3,278 3,151

Transportation 2,230 2,629

Others 1,448 1,073

78,392 71,364

Saudi Chemical Company
(Saudi Joint Stock Company)

Notes to the Consolidated Financial Statements
For the year ended December 31, 2013
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10.	ACCRUALS AND OTHER CURRENT LIABILITIES

     2013      2012

Salaries and other employee benefits 11,370 14,622

Accrued dividends 12,024 12,255

Zakat provision for the Company (note 11) 6,085 5,817

Zakat provision for subsidiaries 15,011 14,871

Advance payments from customers 3,999 3,573

Accrued rents 2,026 1,554

Accrued marketing costs 3,700 1,756

Accrued expenses and other liabilities 4,940 5,077

59,155 59,525

11.	ZAKAT 

11-1	 Adjusted net income for the year for the Company
    2013     2012

Company’s share of income before zakat 309,695 297,279

Provisions 4,930 10,127

Company’s share in net income of subsidiaries (127,357) (134,458)

Depreciation (14,950) (8,605)

Adjusted net income for the year 172,318 164,343

11-2	 Components of zakat base for the Company
The significant components of the zakat base for the Company under zakat and 
income tax regulations are principally comprised as follows:

2013 2012

Adjusted Shareholders’ equity at the beginning of the year 1,215,615 1,117,163

Provisions at the beginning of the year 25,259 11,736

Adjusted net income for the year (note 11.1) 172,318 164,343

Investments (943,731) (1,012,369)

Spare parts, not held for sale (3,325) (2,562)

Property, plant and equipment, as adjusted (62,308) (65,066)

Approximate zakat base 403,828 213,245

Zakat is payable at 2.5 percent of the higher of the approximate zakat base and 
adjusted net income.

Saudi Chemical Company
(Saudi Joint Stock Company)

Notes to the Consolidated Financial Statements
For the year ended December 31, 2013
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During the year ended December 31, 2013, the Company sold land and buildings for 
SR 17.5 million, realizing a gain on sale of approximately SR 15.4 million (included in 
other income on the consolidated statement of income).

Capital work-in-progress at December 31, 2013 primarily represents costs incurred in 
respect of AJA Pharma (see note 1) whilst as at December 31, 2012 it related primarily to 
the Company’s expansion into a new area, and in respect of SITCO Pharma, accounting 
and administrative software.

The Company’s factories are based on leased lands from the Ministry of Municipal 
and Rural Affairs and have terms ranging between 10 to 20 years. Lease contracts are 
renewable for additional periods.

8.	 GOODWILL
Goodwill represents the excess amount paid over the fair value of the Company’s share 
in the purchased net assets of SITCO Pharma.

9.	 SHORT-TERM BORROWINGS
SITCO Pharma had total credit facilities with local banks amounting to SR 720 million 
(2012: SR 670 million) to finance its operations. The facilities contain overdrafts, short-
term bank loans, letters of guarantee and letters of credit. An amount of SR 604 million 
has already been drawn-down from these facilities as of December 31, 2013 (2012: 
SR 487 million). These facilities bear financial charges at prevailing market rates. Such 
facilities are collateralized by order notes issued by SITCO Pharma. Credit facilities 
covenants include maintaining certain levels of financial ratios and other matters. 
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7.	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT

Land Infrastruc-
ture costs Buildings

Leasehold 
improve-

ments

Machinery 
and

 equipment

Furniture, 
fixtures 

and tools
Vehicles

Capital 
work in 

progress
Total

Cost

January 1, 2013 8,163 7,377 227,268 15,271 163,188 12,920 38,709 15,230 488,126

Additions/transfers - - 1,373 270 18,087 196 4,049 5,413 29,388

Disposals (2,080) - (13,819) (315) - - (965) - (17,179)

December 31, 2013 6,083 7,377 214,822 15,226 181,275 13,116 41,793 20,643 500,335

Accumulated depreciation

January 1, 2013 - (1,102) (156,659) (9,562) (79,867) (8,881) (27,237) - (283,308)

Additions/transfers - (369) (3,808) (615) (7,901) (1,289) (4,811) - (18,793)

Disposals - - 13,795 315 - - 912 - 15,022

December 31, 2013 - (1,471) (146,672) (9,862) (87,768) (10,170) (31,136) - (287,079)

Net book value 6,083 5,906 68,150 5,364 93,507 2,946 10,657 20,643 213,256

Land Infrastruc-
ture costs Buildings

Leasehold 
improve-

ments

Machinery 
and equip-

ment

Furniture, 
fixtures and 

tools
Vehicles

Capital 
work in 

progress
Total

Cost

January 1, 2012 8,163 7,377 220,846 14,124 156,233 12,001 35,176 13,026 466,946

Additions/transfers - - 6,422 1,147 6,955 919 5,567 2,204 23,214

Disposals - - - - - - (2,034) - (2,034)

December 31, 2012 8,163 7,377 227,268 15,271 163,188 12,920 38,709 15,230 488,126

Accumulated depreciation

January 1, 2012 - (733) (150,254) (9,026) (72,947) (7,924) (24,755) - (265,639)

Additions/transfers - (369) (6,405) (536) (6,920) (957) (4,422) - (19,609)

Disposals - - - - - 1,940 1,940 -

December 31, 2012 - (1,102) (156,659) (9,562) (79,867) (8,881) (27,237) - (283,308)

Net book value 8,163 6,275 70,609 5,709 83,321 4,039 11,472 15,230 204,818
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accordance with the terms of the Memorandum of Understanding, which required 
approval of the related authorities to finalize the deal. Therefore, the total paid amount 
of SR 230 million was recorded as due from related parties.

On May 3, 2011 an agreement was signed with MTL to repay the due amount of SR 
230 million in six equal semi-annual installments of SR 38,333,333 for each installment, 
whereby the first installment was to be paid on August 1, 2011 and the final one 
on February 1, 2014. Accordingly the full balance of the agreement amounting to 
SR 230 million has been classified as current assets as at December 31, 2013 (2012: 
approximately SR 192 million as current assets and approximately SR 38 million as 
non-current assets). The due installments from MTL have not yet been collected as 
at the date of preparation of these accompanying consolidated financial statements, 
as a result of non-completion of the required authorization to complete the legal 
requirement to waive SITCO Pharma’s share in the MTL ownership.

The shareholders in their General Assembly Meeting held on July 4, 2012, resolved to 
raise a case against MTL to claim the return of SR 230 million and authorize the Board 
of Directors to take statutory and legal action if not settled before the end of 2012. 
Accordingly, after the passage of that time limit, SITCO Pharma appointed a lawyer on 
March 17, 2013 to represent it in front of the judicial and governmental parties with 
respect to the case against MTL to claim return of the due amount. A case against 
MTL was filed with the Bureau of Grievances (“BOG”). No final decision has yet been 
reached, however, Management are of the opinion that all monies will be recovered 
in due course.
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6.	 RELATED PARTIES TRANSACTIONS 
The Group has transactions with related parties which include insignificant payments, 
expenses and cost amongst the Group’s companies. Related party transactions in the 
year ended December 31, 2013 include directors’ remuneration amounting to SR 1.8 
million and expenses amounting to SR 207,000 in respect of the year ended December 
31, 2012 (2012: SR 1.8 million and SR 192,000 respectively, in respect of the year ended 
December 31, 2011). 

Related parties balances relate to the Mawarid Group, (including primarily Mawarid 
Trading Limited (“MTL”)). MTL is owned by Mawarid Holding Company and Mawarid 
Investment Company, in which the previous Chairman of the Board of Directors of 
the Company, who is related to the current Chairman of the Board of Directors of the 
Company, is a majority shareholder.  Year-end balances arising from transactions with 
related parties are as follows:

a) Due from related parties 2013 2012

Mawarid Trading Company Limited (“MTL”) 230,231 230,164

Other Marawid Group companies 1,398 1,423

Total 231,629 231,587

Non-current portion of MTL balance - (38,333)

Current portion of due from related parties 231,629 193,254

b) Due to related parties 2013 2012

Marawid Group companies 1,328 355

Dues from and to related parties did not bear any financial charges at December 31, 
2013 and 2012.

Due from related parties in the consolidated balance sheet as of December 31, 2013 
and 2012, includes SR 230 million due from MTL which resulted from SITCO Pharma 
acquiring a 15% equity share of MTL during 2008 for SR 135 million. 

In 2009, SITCO Pharma entered into an agreement with MTL to enable SITCO Pharma 
to acquire 50% of the equity shares in Al-Dawaa for Medical Services Company by 
paying SR 235 million and to withdraw the 15% of its ownership in the partners’ shares 
in MTL. SITCO Pharma settled the difference between these two deals by paying SR 95 
million to the sellers. Upon the presentation of these two deals mentioned above to 
the General Assembly Meeting of the shareholders held in June 2009 for approval, the 
shareholders disapproved these two deals. Consequently, the Company’s management 
sent a cancellation notice to the sellers, requesting the return of amounts paid in 
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4.	 ACCOUNTS RECEIVABLE

2013 2012

Trade receivables 1,279,259 1,005,885

Provision for doubtful debts (27,761) (24,291)

1,251,498 981,594

Approximately 70% of the trade receivables as at December 31, 2013 (2012: 65%) are 
due from Saudi Arabian government organizations; such organizations have strong 
credit ratings in the Saudi Arabian market. Approximately 35% of sales were made to 
two customers during the year ended December 31, 2013 (2012: 20%).

Movements in the provision for doubtful debts account are as follows:

2013 2012

January 1 24,291 18,259

Additions 3,470 6,032

December 31 27,761 24,291

5.	 INVENTORIES

2013 2012

Raw materials (ammonium nitrate and other chemicals) 49,784 43,505

Finished goods (explosives and accessories) 25,698 17,974

Medicines 550,939 428,776

Detergents 31,189 26,546

Spare parts, not held for sale 3,624 2,562

Others 100 2,696

661,334 522,059

Provision for slow-moving inventories (3,977) (3,023)

657,357 519,036

Movements in the provision for slow moving inventories are as follows:

2013 2012

January 1 3,023 2,337

Additions 1,200 953

Adjustments (246) (267)

December 31 3,977 3,023
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2-19	 Costs and expenses
Cost of revenues includes all production costs attributable to sales of products and 
services, namely direct materials, direct labor and production overheads. 

Selling and marketing expenses include direct and indirect costs related to the 
selling and marketing of products. General and administrative expenses include all 
other direct and indirect costs not included as part of cost of revenues or selling and 
marketing expenses.

2-20	 Dividends 
Dividends are recorded in the consolidated financial statements in the period in which 
they are approved and funds have been transferred to a specifically designated bank 
account not under the control of the Company. 

2-21	 Operating leases
Rental expenses under operating leases are charged to the consolidated statement of 
income over the period of the respective lease.

2-22	 Earnings per share
Earnings per share are computed on the basis of the weighted average number of 
ordinary shares.

2-23	 Segment reporting

a) Business segment

A business segment is a group of assets, operations or entities:

1.	 engaged in revenue producing activities;

2.	 whose results of operations are continuously analyzed by management in order to 
make decisions related to resource allocation and performance assessment; and

3.	 whose financial information is separately available.

b) Geographical segment
A geographical segment is a group of assets, operations or entities engaged in revenue 
producing activities within a particular economic environment that are subject to risks 
and returns different from those operating in other economic environments.

3.	 CASH AND CASH EQUIVALENTS

2013 2012

Cash at bank 67,218 103,008

Cash in hand 642 291

67,860 103,299
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Foreign subsidiaries may be subject to income taxes in their respective countries of 
domicile. Such income taxes, if any, are charged to the consolidated statement of 
income.

Deferred income taxes are recognized on all major temporary differences between 
accounting income and taxable income and are recognized during the year in which 
such differences arise, and are adjusted when related temporary differences are 
reversed.  Deferred income tax assets on carry forward losses are recognized to the 
extent that it is probable that future taxable income will be available against which 
such carry-forward tax losses can be utilized. Deferred income taxes are determined 
using tax rates which have been enacted by the balance sheet date and are expected 
to apply when the related deferred income tax asset is realized or the deferred income 
tax liability is settled.

2-15	 Employee termination benefits
Employee termination benefits required by Saudi Labor and Workman Law are 
accrued by the Company and its Saudi Arabian subsidiaries and charged to the 
consolidated statement of income. The liability is calculated as the current value of the 
vested benefits to which the employee is entitled, should the employee leave at the 
consolidated balance sheet date. Termination payments are based on employees’ final 
salaries and allowances and their cumulative years of service, as stated in the laws of 
the Kingdom of Saudi Arabia.

Foreign subsidiaries provide for employee termination and other benefits as required 
under the laws of their countries of domicile.

2-16	 Statutory reserve
In accordance with the Regulations for Companies in the Kingdom of Saudi Arabia, the 
Company is required to transfer 10% of net income for the year to a statutory reserve 
until such reserve equals 50% of its share capital. This reserve currently is not available 
for distribution to the shareholders. 

2-17	 General reserve
The general reserve is appropriated according to the shareholders’ approval in their 
general assembly meeting and the Board of Directors’ recommendation. 

2-18	 Revenue recognition
Sales of explosives are recognized upon delivery of goods to customers under the 
provisions and prices in the sales agreements. Revenues of explosives services are 
recognized based on rendered services for the respective sales agreements. 

Sales of medicines, foods and detergents are recognized upon delivery of goods to 
customers, net of discounts. Medicines prices are set by the Saudi Food and Drug 
Authority (“SFDA”).
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2-10	 Impairment of non-current assets
Non-current assets are reviewed for impairment whenever events or changes 
in circumstances indicate that the carrying amount may not be recoverable. An 
impairment loss is recognized for the amount by which the carrying amount of the 
asset exceeds its recoverable amount which is the higher of an asset’s fair value less 
cost to sell and value in use. For the purpose of assessing impairment, assets are 
grouped at the lowest levels for which there are separately identifiable cash flows 
(cash-generating units). Non-current assets other than intangible assets that suffered 
impairment are reviewed for possible reversal of impairment at each reporting date. 
Where an impairment loss subsequently reverses, the carrying amount of the asset or 
cash-generating unit is increased to the revised estimate of its recoverable amount, 
but the increased carrying amount does not exceed the carrying amount that would 
have been determined, had no impairment loss been recognized for the assets or cash-
generating unit in prior years. A reversal of an impairment loss is recognized as income 
immediately in the consolidated statement of income. Impairment losses recognized 
on intangible assets, if any, are not reversible.

2-11	 Borrowings
Borrowings are recognized at the gross proceeds received. 

Borrowings are classified as current liabilities unless the Group has an unconditional 
right to defer settlement of the liability for at least 12 months after the balance sheet 
date.

2-12	 Accounts payable and accruals
Liabilities are recognized for amounts to be paid for goods and services received, 
whether or not billed to the Group at the year end.

2-13	 Provisions
Provisions are recognized when: the Group has a present legal or constructive 
obligation as a result of a past event; it is probable that an outflow of resources will be 
required to settle the obligation; and the amount can be reliably estimated.

2-14	 Zakat and taxes
In accordance with the Regulations of the Department of Zakat and Income Tax 
(“DZIT”), the Company is subject to zakat. Provisions for zakat for the Company 
and related subsidiaries are charged to the consolidated statement of income. The 
subsidiaries separately file their zakat declarations. Additional amounts payable, if 
any, at the finalization of final assessments are accounted for when such amounts are 
determined.

The Company and its Saudi subsidiaries withhold required taxes on certain transactions 
with non-resident parties in the Kingdom of Saudi Arabia, as required under Saudi 
Arabian Income Tax Law.
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2-6	 Accounts receivable and other receivables
Accounts receivable are carried at original invoice amount less provision for doubtful 
debts. Other receivables are carried at amounts deemed to be recoverable or paid in 
advance. A provision against doubtful debts is established when there is objective 
evidence that the Group will not be able to collect all amounts due according to 
the original terms of the receivables. Such provision is charged to the consolidated 
statement of income and reported under “general and administrative expenses”. 
When an account receivable is uncollectible, it is written-off against the provision 
for doubtful debts. Any subsequent recoveries of amounts previously written-off are 
credited against “general and administrative expenses” in the consolidated statement 
of income.

2-7	 Inventories
Inventories are carried at the lower of cost or net realizable value. Cost is determined 
using the weighted average method. The cost of finished products includes the cost 
of raw materials, direct labor and production overheads. Net realizable value is the 
estimated selling price in the ordinary course of business, less the costs of completion 
and selling expenses.

2-8	 Property, plant and equipment
Property, plant and equipment are carried at cost less accumulated depreciation, except 
land and capital work in progress, which are carried at cost. Land is not depreciated. 
Maintenance and normal repairs which do not materially extend the estimated useful 
life of an asset are charged to the consolidated statement of income as and when 
incurred. Major renewals and improvements, if any, are capitalized and the assets so 
replaced are retired. Depreciation is charged to the consolidated statement of income, 
using the straight-line method, so as to depreciate the costs of the related assets to 
their residual values over the following estimated useful lives:

 Number of years

Buildings 33

Infrastructure costs 20

Leasehold improvements 33 - 10

Machinery and equipment 10 - 7

Furniture, fixtures and tools 10 - 7

Vehicles 4

Gains and losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the 
carrying amounts and are included in the consolidated statement of income.

2-9	 Intangible assets
Intangible assets comprise pre-operating costs of newly established subsidiaries.  
These costs will be amortized over period of up to 7 years as and when the relevant 
subsidiaries commence commercial operations.
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¡¡ Provisions for doubtful debts
¡¡ Provisions for slow moving inventory
¡¡ Expected useful lives and residual values of property, plant and equipment
¡¡ Accruals and provisions for costs and expenses

2-4	 Foreign currency translation

(a) Reporting currency
These consolidated financial statements are presented in Saudi Riyals, which is the 
reporting currency of the Company. All subsidiaries, other than SINCO (which uses the 
United States Dollar as its reporting currency, which currency is pegged to the Saudi 
Riyal) also use the Saudi Riyal as their reporting currency.

(b) Transactions and balances
Foreign currency transactions are translated into Saudi Riyals using exchange rates 
prevailing at the dates of the transactions. Foreign exchange gains or losses resulting 
from the settlement of such transactions and from the translation of monetary assets 
and liabilities denominated in foreign currencies using year-end exchange rates, are 
recognized in the consolidated statement of income. 

(c) Group companies
The results and financial position of foreign subsidiaries having a reporting currency 
other than Saudi Riyals are translated into Saudi Riyals as follows:

1.	 Assets and liabilities for the balance sheet presented are translated at the closing 
exchange rate at the date of that consolidated balance sheet;

2.	 Income and expenses are translated at average exchange rates for the year; and

3.	 Components of the equity accounts are translated using the exchange rates in 
effect at the dates that the related items originated.

Cumulative adjustments, if any, resulting from the translation of the financial statements 
of foreign subsidiaries into Saudi Riyals are reported as a separate component of equity. 
As the only foreign subsidiary (SINCO) has the United States Dollar as its reporting 
currency (which currency is pegged to the Saudi Riyal), no such adjustments currently 
arise.

Dividends received from foreign subsidiaries are translated at the exchange rate in 
effect at the transaction date and related currency translation differences are realized 
in the consolidated statement of income.

When investments in foreign subsidiaries are disposed of or sold, currency translation 
differences that were recorded in equity are recognized in the consolidated statement 
of income as part of gain or loss on disposal or sale.

2-5	 Cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents include cash in hand and with banks and other short-term 
highly liquid investments with original maturities of three months or less from their 

purchase date.
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2.	 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
The principal accounting policies applied in the preparation of these consolidated 
financial statements are set out below. 

2-1	 Basis of preparation
The accompanying consolidated financial statements have been prepared under the 
historical cost convention on the accruals basis of accounting and in compliance with 
the accounting standards promulgated by the Saudi Organization for Certified Public 
Accountants (“SOCPA”).

2-2	 Consolidiation
Subsidiaries are entities over which the Group has the power to govern the financial and 
operating policies to obtain economic benefit, generally accompanying a shareholding 
of more than half of the voting rights. The existence and effect of potential voting 
rights that are currently exercisable or convertible are considered when assessing 
whether the Group controls another entity. Subsidiaries are fully consolidated from 
the date on which control is transferred to the Group. They are de-consolidated from 
the date that control ceases.

The purchase method of accounting is used to account for the acquisition of subsidiaries. 
The cost of an acquisition is measured as the fair value of the assets given or liabilities 
incurred or assumed at the date of acquisition, plus costs directly attributable to the 
acquisition. The excess of the cost of acquisition over the fair value of the Group’s share 
of the identifiable net assets acquired is recorded as goodwill. Goodwill arising from 
acquisition of subsidiaries is reported under “non-current assets” in the accompanying 
consolidated balance sheet. Goodwill is tested annually for impairment and carried at 
cost, net of any accumulated amortization and impairment losses, if any.

The accompanying consolidated financial statements include the accounts of the 
Company and consolidated subsidiaries. The financial statements of subsidiaries are 
prepared for the same reporting period as for the Company. Accounting policies of 
subsidiaries have been changed where necessary to ensure consistency with the 
policies adopted by the Group.

Intra-group transactions and balances, and unrealized gains on transactions between 
Group companies are eliminated. Unrealized losses are also eliminated. 

2-3	 Critical accounting estimates and judgments
The preparation of consolidated financial statements in conformity with generally 
accepted accounting principles in the Kingdom of Saudi Arabia requires the use of 
certain critical estimates and assumptions that affect the reported amounts of assets 
and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities at the reporting date 
and the reported amounts of revenues and expenses during the reporting period. 
Estimates and judgments are continually evaluated and are based on historical 
experience and other factors, including expectations of future events that are believed 
to be reasonable under the circumstances. The Group’s management makes estimates 
and assumptions concerning the future. The resulting accounting estimates will, by 
definition, seldom equal the related actual results.

Estimates which are considered to be significant to the consolidated financial state-
ments include:
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1.	 ORGANIZATION AND ACTIVITIES
Saudi Chemical Company (the “Company”) is a Saudi Joint Stock Company registered 
in Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia, under Commercial Registration No. 1010006161 
issued in Riyadh on Safar 10, 1392H (March 26, 1972G).

The Company and its subsidiaries (collectively referred to as the “Group”) are principally 
engaged in:-  

¡¡ Manufacturing and selling of explosives and its derivatives for civil or military uses 
and providing technical support services in explosions. 

¡¡ wholesale and retail trading in medicines, medical materials and syrups, 
pharmaceutical preparations, medical and surgical tools and equipment, supplies 
of hospitals and medical centers and its related spare parts, detergents and food 
items.

¡¡ manufacture of ammonium nitrate
The accompanying consolidated financial statements include the accounts of the 
Company and its following subsidiaries:

Effective ownership at December 31,

Subsidiary Country of incorporation 2013 2012

Saudi International Trading Company
(“SITCO Pharma”) Kingdom of Saudi Arabia 99% 99%

Suez International Nitrate Company
(“SINCO”) Arab Republic of Egypt 100% 100%

Chemical Company for Commercial 
Investment Limited (“CCCIL”) Kingdom of Saudi Arabia 100% 100%

AJA Pharma Company Limited
(“AJA Pharma”) Kingdom of Saudi Arabia 100% 100%

Saudi Chemical Company Limited
(“Chemical Limited”) Kingdom of Saudi Arabia 100% 100%

Following assignment of the non-controlling shareholdings in SINCO by the nominee 
shareholders to the Company, the percentage holding in SINCO has been changed 
from 98%, as originally stated, to 100%.

CCCIL commenced trading in 2013.

During the year ended December 31, 2012, AJA Pharma and Chemical Limited were 
established as Limited Liability Companies in the Kingdom of Saudi Arabia. These 
companies are 100% owned, directly and indirectly, by the Group. AJA Pharma is 
95% owned by the Company and 5% owned by CCCIL, while Chemical Limited is 
99% owned by the Company and 1% owned by SITCO Pharma. On June 18, 2013, 
AJA Pharma signed a contract with a national construction company to have built 
pharmaceutical factory buildings in Ha’il Industrial City, which represents the project’s 
first phase, and is expected to be completed by March 30, 2014. The project’s initial 
costs are estimated at SR 16 million.

The accompanying consolidated financial statements were approved by the Board of 
Directors of the Company on Rabi Al-Thani 12, 1435H (February 12, 2014G).
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SAUDI CHEMICAL COMPANY
(A Saudi Joint Stock Company)

CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS
(All amounts in Saudi Riyals thousands unless otherwise stated)

For the year ended December 31,

Cash flows from operating activities 2013 2012
(re-stated)

Income for the year before zakat and non-controlling 
interests 325,919 318,618

Adjustments to reconcile income before zakat and non-
controlling interests to net cash provided by operating 
activities:

Depreciation 18,793 19,609

Gains on sale of property, plant and equipment (15,344) (382)

Provision for doubtful debts 3,470 6,032

Provision for slow-moving inventories, net of adjustments 954 953

Adjustments to non-controlling interests (1,161) -

Changes in working capital: 

Accounts receivable (273,374) (136,946)

Inventories (139,275) (75,800)

Prepayments and other current assets (3,130) (9,854)

Due from/to related parties 931 (1,279)

Accounts payable 213,005 105,815

Accruals and other current liabilities (349) (1,584)

Employee termination benefits 4,745 5,677

Cash from operations 135,184 230,859

Zakat paid (23,818) (26,256)

Net cash generated from operating activities 111,366 204,603

Cash flows from investing activities

Purchase of property, plant and equipment (35,466) (23,214)

Proceeds from sale of property, plant and equipment 17,500 476

Net cash utilized in investing activities (17,966) (22,738)

Cash flows from financing activities

Change in short-term borrowings 93,832 42,001

Dividends paid (221,571) (219,543)

Dividends paid to non-controlling interests (1,100) (1,000)

Net cash utilized in financing activities (128,839) (178,542)

Net change in cash and cash equivalents (35,439) 3,323

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 103,299 99,976

Cash and cash equivalents at the end of the year 67,860 103,299

The notes on pages 52 to 69 form an integral part of these consolidated financial statements.



SAUDI CHEMICAL COMPANY
(A Saudi Joint Stock Company)

CONSOLIDATED STATEMENT OF INCOME
(All amounts in Saudi Riyals thousands unless otherwise stated)

For the year ended December 31,

Note     2013 2012

Revenues 18 2,275,121 2,001,333

Cost of sales (1,795,635) (1,526,819)

Gross profit 479,486 474,514

Operating expenses

Selling and marketing expenses 14 (78,392) (71,364)

General and administrative expenses 15 (85,621) (80,208)

Income from main operations 315,473 322,942

Other income/(expenses)

Finance charges (6,382) (5,805)

Other income, net 7 16,828 1,481

Income before zakat and non-controlling interests 325,919 318,618

Zakat for subsidiaries (14,936) (19,780)

Zakat for the Company 11 (9,092) (6,000)

Income before non-controlling  interests 301,891 292,838

Non-controlling interests (1,288) (1,559)

Net income for the year 300,603 291,279

Earnings per share in Saudi Riyals:

Income from main operations 19 4.99 5.11

Net income for the year 19 4.75 4.61

The notes on pages 52 to 69 form an integral part of these consolidated financial statements.
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SAUDI CHEMICAL COMPANY
(A Saudi Joint Stock Company)

CONSOLIDATED BALANCE SHEET
(All amounts in Saudi Riyals thousands unless otherwise stated)

      As at December 31,

Assets Note 2013 2012
(re-stated)

Current assets

Cash and cash equivalents 3 67,860 103,299

Accounts receivable 4 1,251,498 981,594

Inventories 5 657,357 519,036

Prepayments and other current assets 36,110 32,980

Due from related parties 6 231,629 193,254

Total current assets 2,244,454 1,830,163

Non-current assets

Property, plant and equipment 7 213,256 204,818

Goodwill 8 469,807 469,807

Intangible assets 6,079 -

Due from related parties 6 - 38,333

Total non-current assets 689,142 712,958

Total assets 2,933,596 2,543,121

Liabilities

Current liabilities

Short-term borrowings 9 269,559 175,727

Accounts payable 1,055,466 842,461

Accruals and other current liabilities 10 59,155 59,525

Due to related parties 6 1,328 355

Total current liabilities 1,385,508 1,078,068

Non-current liabilities

Employee termination benefits 12 41,847 37,102

Total liabilities 1,427,355 1,115,170

Equity

Equity attributable to shareholders of the Company:

Share capital 13 632,400 632,400

Statutory reserve 242,490 212,430

General reserve 220,000 180,000

Retained earnings 405,849 396,646

Total equity attributable to shareholders of the Company 1,500,739 1,421,476

Non-controlling interests 5,502 6,475

Total equity 1,506,241 1,427,951

Total liabilities and equity 2,933,596 2,543,121

The notes on pages 52 to 69 form an integral part of these consolidated financial statements.



INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the Shareholders of Saudi Chemical Company
(A Saudi Joint Stock Company)

Scope
We have audited the accompanying balance sheet of Saudi Chemical Company (“the Company”) and its 
subsidiaries (collectively “the Group”) as of December 31, 2013 and the related consolidated statements 
of income, cash flows and changes in equity for the year then ended, including the related notes from 
1 to 23. These consolidated financial statements are the responsibility of the Company’s management and 
have been prepared by them in accordance with the provisions of the Regulations for Companies and 
presented to us together with all the information and explanations which we required. Our responsibility 
is to express an opinion on these consolidated financial statements, based on our audit. 

We conducted our audit in accordance with generally accepted auditing standards in the Kingdom of 
Saudi Arabia. Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether the consolidated financial statements are free of material misstatement. An audit includes 
examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the consolidated financial 
statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates 
made by management, as well as evaluating the overall consolidated financial statements presentation. 
We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

Opinion
In our opinion, the accompanying consolidated financial statements, taken as a whole:

�	 present fairly, in all material respects, the financial position of the Group as of December 31, 2013 and 
the results of its operations, cash flows and changes in equity for the year then ended in conformity 
with generally accepted accounting principles in the Kingdom of Saudi Arabia; and

�	 comply with the requirements of the Regulations for Companies with respect to preparation and 
presentation of consolidated financial statements.

For Dr. Mohammed Al-Amri & Co.

 

Gihad Al-Amri
Certified Public Accountant

Registration No. 362
(February 12, 2014 G)
(Rabi Al-Thani 12, 1435 H)
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Twenty Second: Electing a New Board of Directors for the Coming Session for 
Three Years For the period from 1/1/2013 A.D. to 31/12/2015:

The Saudi Chemical Company held the sixteenth meeting of the Ordinary General 
Assembly (second meeting) at 4 pm on Wednesday 13/2/1434 H., corresponding to 
26/12/2012, at the head office of Saudi Chemical Company at Al Ihsa Street, Riyadh 
to elect the Company’s new Board of Directors for its coming session for three years 
from 1/1/ 2013 to 31/12/2015. The elections resulted in the winning of the following 
candidates:

1)	 H.H. Prince Ahmad Bin Khalid Bin Abdullah Bin Abdulrahman Al Saud 

2)	 Dr. Mohammed Saud Al-Badr 

3)	 Eng. Fahad Saleh Al-Jarbou 

4)	 Mr. Abdulaziz Ali Hassan Abussud 

5)	 Mr. Abdulrahman Said Alyemni 

6)	 Mr. Mohamed Omar Al-Sanousi 

7)	 Mr. Samir Mahmoud Abdulhadi 

8)	 Mr. Obaid Abdullah  Alrasheed 

9)	 Mr. Abdulrahman Abdulaziz Alyemni

>> Conclusion:
The Board of Directors conclude its report to the General Assembly by thanking 
the Shareholders for accepting the invitation to attend the meeting and for their 
confidence granted to the Board, noting that the year 2013 was a special year for Saudi 
Chemical Company and its subsidiaries. We also thank all the Company’s customers, 
suppliers and government and private sectors for their continuous cooperation, 
encouragement and support. Also, thanks to all Company’s employees for their sincere 
efforts towards the Company and their keen to continue the progress and prosperity 
of the Saudi Chemical Company and its subsidiaries.

Board of Directors
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3-	 Evaluating the plans and procedures submitted by the officers in the various 
departments to address the relevant observations and recommendations 
contained in the audit report. In case of insufficiency of the procedures that have 
been taken, the matter shall be discussed with the officers to ensure the efficiency 
and adequacy of actions taken.

Twentieth: The Company’s policy of Dividends Distribution:
The Company›s annual consolidated net profits shall be distributed after deducting all 
general expenses, other costs and provisions, including Zakat, allowances and other 
reserves as follows:

1-	 10% of the net profit to be set aside to form a statutory reserve.

2-	 From the remaining net profits, an initial payment shall be distributed to the 
shareholders equivalent to 5% of the paid-up capital either in cash or free shares, 
if approved by the General Assembly.

3-	 Allocating a ratio of 10% of the remaining profits for the remuneration of the 
members of the Board of Directors, without any conflict with the instructions and 
regulations in force.

4-	 Allocating a part of the annual net profits to form a general reserve to face any 
negative impacts on the Company in the future.

5-	 The General Assembly shall decide, based on the recommendation of the Board of 
Directors, to distribute part of the rest of the profits thereafter to the shareholders, 
either in cash or free share as an additional share of profits.

Twenty First – External Auditor:
The Ordinary General Assembly held on 15/6/2013 agreed to appoint Dr. Mohamed Al-
Amri & Co. as an external auditor for the Company for the fiscal year ended 31/12/2013, 
also, reviewing the quarterly financial statements for the periods ended 30 September 
2013, 31 December 2013, 31 March 2014, and 30 June 2014. 

>> Distributions of Profits to the Shareholders: -
1-	 The Seventeenth Ordinary General Assembly (second meeting) approved in its 

annual meeting held on 15/6/2013, based on the recommendation of the Board of 
Directors to distribute the fourth quarter’s profits of the fiscal year 2012 an amount 
of SR 94.860.000 at a rate of SR 1.5 per share to the Company’s shareholders 
registered in the Company’s records with the Saudi Stock Market (Tadawul) at the 
close of a trading day of the Ordinary General Assembly. The profits of the fourth 
quarter of the fiscal year 2012 were disbursed on 29/6/2013, by a direct transfer to 
the shareholders’ bank accounts linked to their investment portfolios.

2-	 The Board of Directors in its meeting held on 8/12/2013, approved the distribution 
of profits of the third quarter ended 30/9/2013 in the amount of SR 126.480.000 at 
a rate of SR 2 per share to the Company’s shareholders registered in the Company’s 
records at the close of the trading of Thursday 16/1/2014. The distribution date 
commenced on Thursday 30/1/014 by direct transfer to the shareholders’ bank 
accounts linked to their investment portfolios.



The Results of the Annual Review of the effectiveness of the Internal Control 
Procedures:
The Annual Report outlines the results of internal audit as follows:

1-	 The internal auditor has taken all measures to tackle the observations included in 
the audit reports.

2-	 The work of internal audit has been directed to activities and high risk jobs and to 
raise the effectiveness, efficiency and profitability of the Company’s operations.

3-	 The internal auditor has fully coordinated with the external auditor satisfactorily 
and effectively.

The internal auditor does not have of any reservations or restrictions to access any 
information, documents or records, or assets of the company.

>> The Independence, the Powers and Responsibilities:
The internal audit provides independent and objective services to assist the Board of 
Directors, and the Audit Committee, and Executive Management in carrying out their 
responsibilities to a high degree of efficiency and effectiveness as the Internal Audit 
Department is not subject to any influence by Executive Management, and has full 
powers to have unrestricted access to any records (manually or electronically), the 
Company’s properties and personnel, as required to perform its work.

>> The Responsibilities of Internal Audit:
1-	 Preparing the strategic plan for the work of internal audit.

2-	 Executing the examination according to the annual plan.

3-	 Submitting the reports for the results of the examination.

4-	 Identifying the financial and operational risks and cooperating with management 
to provide effective statutory tools, and cost-effectiveness to mitigate the effects 
of these risks and to detect them soon upon their occurrence.

5-	 The coordination between different departments within the Company and the 
external supervisory bodies, including the external auditor.

6-	 Developing the policies and procedures for the implementation of the review so 
that it conforms to the best professional practices.

>> The Scope of Work:
The internal auditor adopted, in the implementation of his works, a systematic 
approach to evaluate and improve the effectiveness of internal control so as to achieve 
the Company’s goals and to protect its assets.

The scope of work of internal audit has included examining the extent of the efficiency 
and the effectiveness of the internal control system of the Company and the quality of 
the management in order to verify whether the Company›s internal control systems 
provide reasonable assurance to attain the objectives of the Company. The scope of 
the internal auditor included the followings:

1-	 Auditing and periodic examination of all the departments working in the Company 
during appropriate intervals.

2-	 Informing the officers in the various departments that have been examined of the 
results of the examination done by the internal auditor and that for the purposes 
of the investigation to take action to address the identified vulnerabilities.
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Nineteenth: Adoption of internal controls and other representations:

The Board of Directors and the Company’s management acknowledge that:
nn The accounting records for the year ended 31/12/2013 were set up properly.

nn The internal control system was prepared on a sound basis and was carried out 
effectively and that internal controls within the Company are working effectively 
and the accounting records are kept with appropriate documentation associated 
with them. The development of policies and procedures for the performance of 
the Company have been prepared and documented in accordance to international 
quality standards as the Company has received recently a certificate of system 
quality, environment and health and safety (ISO 9001: 2008) and (ISO 14001: 2004), 
(OHSAS 18001: 2007) after the successes achieved in the system of ISO 9001. This 
is evidence regarding the Company›s commitment to the application of quality 
standards in all facilities with highest standards. These policies and procedures are 
reviewed during the year on a regular basis by specialized offices to make the 
necessary amendments.

nn There is no doubt in the Company›s ability to continue its activities.

nn There is no difference in the accounting standards issued by the Saudi Organization 
for Certified Public Accountants.

nn There are no shares or debt instruments issued for the subsidiaries.

nn There isn’t any interest in the category of the shares eligible to vote belonging 
to persons (except the members of the Board of Directors and senior executives, 
their spouses and minor children) who informed the Company of those rights 
under article thirty of the Listing Rules and any change in those rights during the 
last fiscal year.

nn There is no interest, option rights, and subscription rights belonging to the 
members of the Board of Directors and senior executives, their spouses and minor 
children in shares or instruments of the Company or any of its subsidiaries, and any 
change in that interest or those rights during the last fiscal year.

nn The Company has no convertible instruments into shares and any option rights or 
subscription right warrants or similar rights issued or granted by the Company for 
which the Company did not get compensation in return for that during the fiscal 
year.

nn There are no conversion or subscription rights by virtue of debt instruments 
convertible into shares or option rights or subscription right warrants or similar 
rights issued or granted by the Company.

nn There is no recovery, purchase or cancellation by the Company of any recoverable 
debt or any securities purchased by the Company or its subsidiaries.

>> The Penalties and Sanctions and Reserve Restriction:
No penalty or sanction or under reserve of any other supervisory or regulatory or other 
jurisdictions, imposed on the Company during the year 2013.



>> Work Duration:
Three years started from 1/1/2013 and ending with the end of the current session of 
the Board on 31/12/2015.

>> The Number of meetings:
Nomination and Remuneration Committee held two meetings during 2013.

>> The remunerations and Compensations:

nn None of the members of the Board of Directors or any of the senior executives in 
the Company waived any salary or compensation.

nn There are no arrangements or agreements under which the shareholders of the 
Company may waive of any their rights in the dividends.

nn There are no other investments or reserves that have been made in favor of the 
employees of the Company.

>> Compensation and bonuses for board members and senior 
executives:

Below are details of expenses and bonuses paid to the members of the Board of 
Directors in addition to the salaries and bonuses paid to the top five senior executives 
at the Company, including the General Manager and the Director of Finance during 
2013:

(Thousand Saudi Riyals)

Description
Executive 

Board mem-
bers

Non-executive/ 
independent 

members.

Five of the senior executives who 
received the highest remunerations 

and compensation, including General 
Manager and Director of Finance

Salaries and Compensation ........ ........ 3,510

Allowances ........ ........ 1,427

Periodic and annual bonuses 212 1,783 2,887

Incentive plans ........ ........ ........

Any compensations or other 
in kind benefits payable on a 
monthly or yearly basis

........ ........ ........

Conflict of Interests of the Members of Board of Directors and Senior Executives:

nn The Company does not have any contracts or any substantial interest for any of 
the members of the Board of Directors or the managing director or the financial 
manager or the senior executives of the Company or for any person with a 
relationship with any of them.

nn None of the members of the Board took any part of work that would compete 
with the Company’s business, or traded in the Company’s activities.

nn The Company did not offer any cash loan of any kind to the members of the Board 
or guarantee any loan held by one of them with others.
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>> Names of the Members: 

Name Position Total  of attendance

1 Dr. Khalil Abdulfattah Kordi Chairman 4

2 Mr. Abdulrahman Said Alyemni Member 4

3 Mr. Abdulaziz Ali Hassan Abussud Member 4

>> Work Duration:
Three years started from 1/1/2013 and ending with the end of the current session of 
the Board on 31/12/2015.

>> Number of meetings:
The Audit Committee held four meetings during 2013.

Third: Nominations and Remuneration Committee:

A) The Board of Directors shall form the Nomination and Remuneration Committee.

B) The tasks and responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee 
include the following:

1-	 Recommendation to the Board of Directors to nominate for the membership of 
the Board as per the approved policies and criteria.

2-	 The annual review of the needs of the appropriate skills required for the 
membership of the Board and prepare a description of the capabilities and 
qualifications required for membership of the Board, including the specification of 
time that member should commit for the Board.

3-	 Reviewing the structure of the Board of Directors and to make recommendations 
regarding the changes that can be made.

4-	 Identifying the weaknesses and strengths in the Board of Directors and suggesting 
the treatments in accordance with the interests of the Company.

5-	 Ensuring the independence of the independent members annually and there is 
no conflict of interest in case the member is a member of Board of Directors of 
another Company.

6-	 Developing clear policies for the compensations and the remunerations of the 
members of the Board of Directors and the senior executives, by taking into 
account using the performance related criteria.

>> Names of the members:

Name Position Total of attendance

1 Mr. Samir Mahmoud Abdulhadi Chairman 2

2 Mr. Abdulrahman Abdulaziz Alyemni Member 2

3 Eng. Fahad Saleh Al-Jarbou Member 2

4 Mr. Obaid Abdullah  Alrasheed Member 2
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>> About the Internal Audit Function:
1-	 To prepare recommendations for the establishment of Internal Auditing 

Department in the Company with its own budget, in addition to hiring the head 
of the department and for the independency of the internal auditors.

2-	 To prepare evaluation of the performance of the Internal Auditing Department 
and its auditors, including its objectives, authorities, reports, audit plan for the 
next year, results reached during the current year, and preparing the required 
recommendations to improve its effectiveness.

3-	 To discuss variances and errors included in the monthly reports prepared by the 
Internal Auditing Department and to ensure that management had taken the 
suitable corrective procedures.

>> About the degree of compliance with the regulations and policies:
1-	 To make sure of the existence of procedures to review the complaints concerning 

the internal control’s procedures and financial reports preparation. 

2-	 To make sure of the existence of procedures which enable the employees to 
submit their  complaints, so as to ensure strict confidentiality, and to review the 
disclosure process of any variance or violations by the Company’s management or  
by one of the its employees.

>> Committee’s Tasks:-
nn Requesting the documents, reports and other suitable recommendations from 

the Company’s officers, executives and employees.

nn Inviting the Company’s officers, executives and employees to its meetings in order 
to question them and hear their explanations.

nn Seeking services from experts and consultants from outside the Company.

nn Performing the other duties requested by the Board of Directors, which are within 
the authority of the committee.

nn The committee shall annually review and evaluate its Regulation and prepare 
recommendation, if needed, to be presented to the Board of Directors for any 
amendments. 

nn The committee shall submit a periodical report about its works to the Board of 
Directors, as required.

nn In addition to the above, the members of the committee shall do the following:

1-	 Participating in the activities and works of the committee and attending all 
meetings.

2-	 Considering all the information known to them due to their work for the committee 
as confidential information.

3-	 Informing the Board of Directors with any new developments that may impact 
their independence or have conflict of interest as a result of decisions taken by 
the committee.

4-	 Preparing annual review and evaluation of the activities and members of the 
committee, including checking the adherence degree of the committee to its 
Regulation.

5-	 Reviewing the internal control system and preparing a written report regarding its 
views and recommendations.

6-	 Following-up on the works of the external auditors and to approving any work 
outside the audit scope assigned to them during performing their audit work.



nn Prepare recommendations to the Board of Directors concerning the Company’s 
annual report before the approving it by the Board of Directors.

nn Regarding the internal controls and risk management:

1-	 Study the main risks confronted by the Company which include financial, operating 
and legal risks, and to review the policies applied by management concerning 
processes of determination, evaluation and treatment of such risks.

2-	 Prepare the recommendations concerning establishment, improvement and 
spreading the internal controls’ environment inside the Company.

3-	 Perform evaluation of both the internal control system and the internal risk 
management system, so as to include its evaluation of the budgets allocated for 
these two systems and for the in-charge individuals, in addition to the degree 
of management’s response for the observations recommended by internal and 
external auditors.

>> About  the External Auditor:
1-	 Provide recommendations concerning the appointment of the external 

auditor which include the review by the committee of his professionalism, his 
independence, expected risks due to conflict of interest, and also the fees he shall 
obtain.

2-	 Check annually the performance of the external auditor, in addition to provide 
recommendations related to his appointment, and to reappoint him or to 
terminate his contract with the Company.

3-	 Work with external auditor to coordinate the preparation of the audit plan and 
procedures of the fiscal year; taking into consideration the current circumstances 
of the Company and any modifications to the conditions requested by the 
Regulatory Authorities.

4-	 Solve the problems which the external auditors may face during the audit work, 
including any difficulties he may face regarding the objectives of audit process or 
difficulty in acquiring information.

5-	 Discuss the important results and recommendations achieved by the external 
auditor, the response degree of the management to these recommendations, and 
also the corrective actions that have been done based on such recommendations.

6-	 Hold separate meetings with the external auditor to discuss the important subjects 
which may be raised by the committee or the external auditor, in addition to ensure 
that the external auditor may contact the Chairman of the Audit Committee at any 
time.

7-	 Prepare recommendations for the Company’s policy concerning services 
performed by the external auditors represented in the regular audit services and 
non-regular audit services which include consultation, training programs … etc., 
which may affect his independence of performing regular audit services.

8-	 Prepare recommendations for the Company’s policy concerning determining the 
period required for changing the external auditor.
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>> Name of Members: 

Name Position Total of attendance

1 H.H. Prince Ahmad Bin Khalid Bin 
Abdullah Bin Abdulrahman Al Saud Chairman 3

2 Mr. Samir Mahmoud Abdulhadi Member 3

3 Eng. Fahad Saleh Al-Jarbou Member 3

4 Mr. Mohamed Omar Al-Sanousi Member 3

5 Dr. Mohammed Saud Al-Badr Member 3

>> Work Duration:
Three years started from 1/1/2013 and ending with the end of the current session of 
the Board on 31/12/2015.

>> Number of meetings:
The Executive Committee held three meetings during 2013.

Second: Audit Committee:-

>> Committee’s Competencies:
nn Ensure the accuracy of preparing the financial accounts and reports in accordance 

with the generally accepted accounting standards and the accounting policies 
adopted by the Company, so as to achieve transparency of the financial information 
disclosed by the Company.

nn Specify and check the accounting issues affecting the process of preparing the 
financial reports and to understand the extent of their effect on such reports.

nn Review the interim quarterly financial statements before publication and to be 
presented to the Board of Directors with recommendations, if required.

nn Review the annual financial statements before submission to the Board of Directors 
by expressing an opinion and recommendations.

nn Prepare recommendations to the Board of Directors as to what extent the 
accounting policies applied are suitable for the nature of the Company and 
regarding its evaluation of the financial reports issued by the Company and the 
nature of their review process.



nn As for financial planning of the Company and the dividends distribution policy, the 
committee shall do the following:

1-	 Prepare and review the Board of Directors’ recommendations concerning the 
annual and long-term financial objectives, strategies, and the related performance 
indicators.

2-	 Revise the important financial matters of the Company and its subsidiaries in 
co-operation with the executive management of the Company and the Audit 
Committee; for instance, the matters concerning the capital of the Company, 
Company’s credit rating, Company’s cash flow, borrowing activities and investment 
deposits.

3-	 Prepare and review recommendations submitted to the Board of Directors related 
to the Company’s dividends distribution policy and its execution.

4-	 Periodic review of actual capital expenditures to be reviewed with pre-approved 
budgets.

nn Concerning the evaluation of Company’s productivity and effectiveness of its 
operating processes, the committee shall review and prepare recommendations 
for the Board of directors regarding the strategic decisions of the Company’s 
opportunities which aim to improve the  products’ quality and services provided 
by the Company and rationale their related costs.

>> Committee’s Tasks:-
nn Requesting the documents, reports and other suitable recommendations from 

the Company’s officers, executives and employees.
nn Inviting the Company’s officers, executives and employees to its meetings in order 

to question them and hear their explanations.
nn Seeking services from experts and consultants from outside the Company.
nn Performing the other services requested by the Board of Directors, which are 

within the authority of the committee.
nn The committee shall annually review and evaluate its Regulation in order to ensure 

that it has performed its duties. Any recommendations should be presented to the 
Board of Directors for any amendments. 

nn The committee shall submit a periodical report about its works to the Board of 
Directors at least once every six months.

nn In addition to the above, the members of the committee shall do the following:
1-	 Participating in the activities and works of the committee and attending all 

meetings.
2-	 Be fully aware of all the updates in the works environment of Company.
3-	 Considering all the information known to them due to their work for the committee 

as confidential information.
4-	 Informing the Board of Directors in case of conflict of interest that may arise as a 

result of decisions taken by the committee.
5-	 Preparing annual review and evaluation of the activities and members of the 

committee including checking the adherence degree of the committee to its 
Regulations.
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>> A Concise Description of the Sub-committees of the Board of Directors:
During 2009, the General Assembly approved the Corporate Governance Regulations 
of Saudi Chemical Company, including the Internal Governance Regulations. The 
following rules and mechanisms have been established in order to form the main 
committees of the Board of Directors and their tasks:

First: Executive Committee:-

>> Committee’s Competencies:

nn The committee shall exercise all the authorities and assume the duties of the Board 
of Directors during the period between the meetings of the Board of Directors.

nn The committee shall discuss and make decisions concerning the subjects that 
need instant decision making during emergencies. 

nn Responsibilities of the committee include taking routine decisions required for the 
ordinary work of the Company.

nn Regarding the strategy and objectives of the Company, the committee shall do 
the following:

1-	 Review the procedures and processes of the strategic plan of the Company in co-
operation with the Managing Director or the Chief Executive Officer.

2-	 Ascertain that the strategy of the Company has been translated into practical 
actions, which aim to achieving Company’s objectives.

3-	 Review the recommendations of the Managing Director or Chief Executive 
Officer in relation to distribution of Company resources, which aim to achieving 
consistency between the Company’s strategies and the long-term operating 
objectives.

4-	 Perform periodic review of the strategies and the operating objectives of the 
Company and its subsidiaries in order to make sure that they are consistent with 
the mission and objectives of the Company.

nn Concerning the operating priorities of the Company, the committee shall review 
and prepare recommendations for the Board of Directors in respect of strategic 
decisions of the operating priorities; including expansion in new markets and 
countries or exit from current markets and countries.



>> Description of any interest related to the senior executives, their spouses 
and minor children in the Company’s shares or debt instruments, or in any 
of its subsidiaries, is as follows:

The Name of the Person of the 
Interest

Beginning of the year 
2013  End of the year 2013

Net 
Change

Ratio
ChangeShares 

Number
Debt

Instruments
Number 
of shares

Debt
Instrument

1 Mohammed Hamad Al-Sogaih
(Deputy General Manager)

-- -- -- -- --

2 Adel Abdulfattah Al Sayed
(Director of Finance) - up to 3/10/2013

50 -- 50 -- -- --

3 Majed Ahmed Qwaider
(Director of Finance)- from 3/11/2013

-- -- -- -- -- --

4 Abdulaziz Mohammed Al-Abdullatif
(Director of Purchase)

-- -- -- -- - -

5 Abdulrahman Mohammad Al-Moseed
(Director of Technical Support)

-- -- -- -- -- --

6 Salah Bateh Al-Anazi 
(Director of Production)

1.000 -- 1.000 -- -- --

7 Mohammed Abdullah Al-Mezini
(Director of Sales and Marketing)

-- -- -- -- -- --

>> The Meetings of the Board of Directors during the Year 2013:

The Board of Directors met (4) times during the year 2013, and the following table 
shows the attendance times of each member:

Name
First 

meeting 
5/1/2013

Second 
meeting 

23/2/2013

Third 
meeting 

29/4/2013

Fourth 
meeting 

8/12/2013
Total % of 

attendance

1 H.H. Prince Ahmad Bin Khalid Bin Abdullah 
Bin Abdulrahman Al Saud ü ü ü ü 4 100%

2 Mr. Samir Mahmoud Abdulhadi ü ü ü ü 4 100%

3 Mr. Abdulrahman Abdulaziz Alyemni ü ü ü ü 4 100%

4 Mr. Obaid Abdullah  Alrasheed ü ü ü ü 4 100%

5 Mr. Mohamed Omar Al-Sanousi ü ü ü ü 4 100%

6 Mr. Abdulaziz Ali Hassan Abussud ü ü ü ü 4 100%

7 Eng. Fahad Saleh Al-Jarbou ü ü ü ü 4 100%

8 Dr. Mohammed Saud Al-Badr ü ü ü ü 4 100%

9 Mr. Abdulrahman Said Alyemni ü ü ü ü 4 100%
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>> The Formation of the Board of Directors and the Classification of 
Members are as follows:

Executive / Non-Execu-
tive / Independent Board 

member
PositionName 

Non-ExecutiveChairman of the 
Board

H.H. Prince Ahmad Bin Khalid Bin 
Abdullah Bin Abdulrahman Al Saud1

Non-ExecutiveDeputy Chairman 
of the BoardMr. Samir Mahmoud Abdulhadi2

Non-ExecutiveMember of the 
BoardMr. Abdulaziz Ali Hassan Abussud3

IndependentMember of the 
BoardMr. Abdulrahman Abdulaziz Alyemni4

IndependentMember of the 
BoardMr. Abdulrahman Said Alyemni5

Non-ExecutiveMember of the 
BoardEng. Fahad Saleh Al-Jarbou6

Non-ExecutiveMember of the 
BoardMr. Obaid Abdullah  Alrasheed7

IndependentMember of the 
BoardMr. Mohamed Omar Al-Sanousi8

ExecutiveMember of the 
Board

Dr. Mohammed Saud Al-Badr (General 
Manager and Managing  Director)9

>> Description of any interest related to the members of the Board of 
Directors, their spouses and minor children in the Company’s shares or 
debt instruments, or in any of its subsidiaries, is as follows:

The Name of the Person who has  
Interest

 Beginning of the year 
2013  End of the year 2013

Net 
Change

Change
RatioNo. of 

Shares
Debt

Instruments
No. of 
Shares

Debt
Instruments

1 H.H. Prince Ahmad Bin Khalid Bin 
Abdullah Bin Abdulrahman Al Saud

1,000 -- 1,000 -- -- --

2 Mr. Samir Mahmoud Abdulhadi 131,742 -- 131,742 -- -- --

3 Mr. Abdulrahman Abdulaziz Alyemni 200,000 -- 10,000 -- (190,000) (1900%)

4 Mr. Obaid Abdullah  Alrasheed 1,000 -- 1,000 -- -- --

5 Mr. Mohamed Omar Al-Sanousi 1,300 -- 1,300 -- -- --

6 Mr. Abdulaziz Ali Hassan Abussud 131,748 -- 131,748 -- -- --

7 Eng. Fahad Saleh Al-Jarbou 1,000 -- 1,000 -- - -

8
Dr. Mohammed Saud Al-Badr 
(General Manager and Managing  
Director)

1,020 -- 1,020 -- - -

9 Mr. Abdulrahman Said Alyemni 659,200 -- 659,200 -- - -



5-	 The Shareholders’ Rights in Dividends:
The Company’s policy of distributing dividends was reviewed and approved by the 
BOD and a reference is made to this subject annually in the BOD’s report.

6-	 -The Company’s Policy of Disclosure Procedures:
The Company formulated a policy for disclosure and the extent of its procedures and 
its supervisory rules by the virtue of the Corporate Governance Regulations adopted 
by the General Assembly.

Eighteenth: The Participation of the BOD members in the Boards of Directors 
of other joint stock companies:

Other CompaniesSaudi Chemical 
CompanyName

Saudi Arabian Amiantit Co. / 
Saudi Arabian  Cooperative

Insurance Co. (SAICO)

Chairman of the 
Board

H.H. Prince Ahmad Bin Khalid Bin 
Abdullah Bin Abdulrahman Al Saud1

NoneDeputy Chairman 
of the BoardMr. Samir Mahmoud Abdulhadi2

Saudi Arabian Amiantit Co. /
Saudi Arabian Cooperative

Insurance Co. (SAICO(

Member of the 
BoardMr. Abdulaziz Ali Hassan Abussud3

Al-Jouf Agriculture
Development Co./ 

The Investor for Securities

Member of the 
Board

Mr. Abdulrahman Abdulaziz 
Alyemni4

Al-Jouf Agriculture
Development Co.

Member of the 
BoardMr. Abdulrahman Said Alyemni5

NoneMember of the 
BoardEng. Fahad Saleh Al-Jarbou6

Tabuk Cement Company / 
Malath Cooperative

Insurance Co. /
Saudi Home Loans

Member of the 
BoardMr. Obaid Abdullah  Alrasheed7

Saudi Integrated Telecom Co.Member of the 
BoardMr. Mohamed Omar Al-Sanousi8

Saudi Integrated Telecom Co.Member of the 
Board

Dr. Mohammed Saud Al-Badr 
(General Manager and Managing  
Director)

9
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D.	 The shareholders were informed of the rules governing the meetings of the 
General Assembly and the voting procedures through the invitation to the General 
Assembly and through distributing written procedures during the meeting. 
The shareholders have the opportunity to participate effectively in the General 
Assembly’s meetings.

E.	 The participation of the largest number of shareholders in the meetings of the 
General Assembly was facilitated through selecting the location, which is the 
Company headquarter in Riyadh, and the time as it was held at 4 pm.

F.	 The shareholders owning 5% or more in the Company’s shares were not requested to 
add a subject or more to the agenda of the General Assembly during its preparation.

G.	 The Company enables the shareholders to exercise their rights in discussing the 
listed subjects in the General Assembly agenda and to direct any question to the 
BOD members and to the external auditor.

H.	 All subjects presented to the General Assembly are accompanied with sufficient 
information to enable the shareholders to take decisions.

I.	 The Company enables the shareholders to read the minutes of the meeting in the 
Company’s headquarters. Also, the meeting’s results are announced on Tadawul site 
as soon as the General Assembly ends. The General Administration of the Companies 
in the Ministry of Commerce and Industry and the CMA were provided with a copy 
of the minutes of the General Assembly’s meeting as required by regulations.

4-	 The Voting Rights:
A.	 The Company affirms that there are no barriers to enable the shareholder to 

exercise his voting right, and the Company seeks to facilitate this process.
B.	 The Company did not use the method of cumulative voting as this is not included 

in the Company’s By-Laws.
C.	 The Company is committed to verify the shareholders’ powers of attorney for 

attending the General Assembly (which should be written) to ensure that they are 
for other shareholders and not for BOD members or the Company’s employees.

D.	 It is not part of the Company’s procedures to read the annual reports of the 
investors of the persons of corporate capacity who act on behalf of the other –
such as the investment funds- hence, the Company believes that this procedure 
concerns the investors themselves and it is not in the scope of the Company’s 
responsibilities . Moreover, the Company is considered as one of the largest 
companies whose shares are free.



3-	 The Shareholders’ Rights Relating to the General Assembly’s meeting:
A.	 The Meeting Reasons of holding the meeting

First (Seventeenth Ordinary General Assembly) 
(Date of holding the meeting):  15/6/2013

1-	 Approve the contents of BOD Report of 2012.

2-	 Approve the Company’s balance sheet and income 
statement for the year ended 31/12/2012, and the 
auditor’s report.

3-	 Clearance of BOD’s members for their work during fiscal 
year ended 31/12/2012.

4-	 Approve the BOD’s recommendation to distribute 
dividends for the fourth quarter of the fiscal year 2012 
at rate of SR 1.5 per share for the fourth quarter to the 
shareholders registered in the Company’s records with 
the Saudi Stock Market (Tadawul); The Depository 
Center, at the close of a trading day of the Ordinary 
General Assembly, in addition to approve what was 
distributed for the third quarter of the year 2012 at rate 
of SR 2 per share, since the total distributed dividends of 
the fiscal year 2012 will be SR 3.5 per share.

5-	 Approve the transfer of (SR 40) forty million Riyals 
of profits to the Company’s general reserve for any 
future negative impacts, in addition to transferring the 
remaining profits to the retained earnings account.

6-	 Approve the appointment of an external auditor from 
among the candidates recommended by the Audit 
Committee to audit the financial statements for the 
fiscal year 2013 and the quarterly financial statements, 
in addition to determining his fees. 

7-	 Approve to pay SR 1,800,000 as a remuneration to 
the BOD’s members (SR 200,000 per member for the 
financial year ended 31/12/2012).

8-	 Approve to add the following text to Article Two (the 
Nomination and Remuneration Committee’s Authority) 
of the Nomination and Remuneration Regulation and 
to be added to the Company’s Corporate Governance 
and Internal Governance Regulations (to recommend 
to the BOD the nominees for the membership of the 
Board according to the approved policies and criteria 
taking into account not to nominate any person who 
was previously convicted of a crime involving breach of 
honor and honesty).

B.	 The Company affirms that it did not receive from the External Auditor any request 
to convene the General Assembly during the year ended 31/12/2013 and such 
meeting was not held. The Company further affirms that it did not receive, from 
shareholders owning 5% of the Company’s share capital or more, a request to 
convene the General Assembly during the fiscal year ended 31/12/2013, and such 
meeting was not held.

C.	 1) The Company announced the time of holding the General Assembly, its location, 
and its agenda 25 days prior to the date according to the regulations.

	 2) The invitation to the Seventeenth General Assembly’s meeting (second meeting) 
was published on Tadawul on 10/6/2013 and in the daily newspaper (Al-Jazirah) 
in its edition no. 14866 issued on 11/6/2013, in (Okaz) newspaper in its edition no. 
17090 issued on 11/6/2013 and in Um Al Qura newspaper.
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>> The Company’s Compliance with the Corporate Governance Regulations:-

1-	 The Shareholders’ Rights and General Assembly:
The Company’s By-Laws and its Regulation guaranteed the general rights of the 
shareholders, including all the rights relevant to the shares, particularly the right 
to  obtain the share of the dividends distributed,  the right to obtain share of the 
Company’s assets in case of liquidation, the right to attend the shareholders’ assemblies 
and to participate in the deliberations, and vote on its resolutions, the right to monitor 
the works of the BOD and to file liability cases against the BOD’s members, as well as 
the right to inquire and request information in a manner not harming the Company’s 
interests and not contradicting with the Capital Market Law and its Implementing 
Regulations.

2-	 Facilitate Exercising the Shareholders’ Rights and Obtaining Information:
A.	 The Company’s Internal Regulations guaranteed the procedures and the necessary 

matters to enable all shareholders to exercise their statutory rights.

B.	 All information was fully provided to all shareholders to enable them to fully 
exercise their rights in a manner that the information provided are sufficient, 
accurate, and regularly updated and on timely basis.

C.	 The Company is keen to provide the information to the shareholders without any 
discrimination between them.



The Company generally applies all the provisions of the abovementioned Corporate 
Governance Regulations, noting that the Company did not apply the clause (B) of the 
recommended Corporate Governance relating to following the cumulative voting 
method when voting to choose the members of the Board of Directors (“BOD” or 
“Board”) in the General Assembly, because this is not included in the Company’s By-
Laws, Companies’ Regulations, or any other mandatory regulation. On 15/12/2012, the 
Company’s BOD resolved to add the following text to the second article (Nomination 
and Remuneration Committee’s Authorities) of the Nomination and Remuneration 
Committee Charter of Saudi Chemical Company (to recommend to the BOD the 
nominees for the membership of the Board according to the approved policies and 
criteria taking into account not to nominate any person who was previously convicted 
of a crime involving moral breach and honesty). The Ordinary General Assembly 
approved in its meeting held on 15/06/2013 to add this text to the Company’s 
Corporate Governance and Internal Governance Regulation.

The BOD of Saudi Chemical Company resolved on 20/5/2013 to add the following 
texts to the Conflict of Interest Policy of the Company’s Corporate Governance to be 
in compliance with the Listing Rules issued by the Capital Market Authority (“CMA”):

1.	 Article Three (the disclosure of Conflict of Interests): -
3/5 (to inform the CMA and the public about any deal between the Company and 
a related party or any arrangement that the Company and the related party invest 
in any project or in an asset or providing finance to it).

2.	 Article Five (Guidelines of Conflict of Interests to the executive 
management and Company’s employees): -
Board of Directors’ report shall include the following: - 
5/1/8 (A description of any deal between the Company and a related party).
5/1/9 (information relating to any business or contracts, in which the Company 
is a party, or if there is an interest to any members of the Company’s BOD to the 
Managing Director or the Director of Finance or any person with a relationship 
with any of them, and if there is no such works or contracts, the Company has to 
declare this matter).

The above texts have to be presented as an Agenda’s item to the Shareholders’ General 
Assembly that will be held during the second quarter of 2014 for approval and to be 
added to the Corporate Governance and the Internal Governance Regulation approved 
by the BOD on Monday 14/02/1430 H, corresponding to 9/2/2009 and approved by 
the Ordinary General Assembly on 30/6/2009.
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In 2009, SITCO Pharma entered into an agreement with MTL to enable SITCO Pharma 
to acquire 50% of the equity shares in Al-Dawaa for Medical Services Company by 
paying SR 235 million and to withdraw the 15% of its ownership in the partners’ shares 
in MTL. SITCO Pharma settled the difference between these two deals by paying SR 95 
million to the sellers. Upon the presentation of these two deals mentioned above to 
the General Assembly Meeting of the shareholders held in June 2009 for approval, the 
shareholders disapproved these two deals. Consequently, the Company’s management 
sent a cancellation notice to the sellers, requesting the return of amounts paid in 
accordance with the terms of the Memorandum of Understanding, which required 
approval of the related authorities to finalize the deal. Therefore, the total paid amount 
of SR 230 million was recorded as due from related parties.

On May 3, 2011 an agreement was signed with MTL to repay the due amount of SR 
230 million in six equal semi-annual installments of SR 38,333,333 for each installment, 
whereby the first installment was to be paid on August 1, 2011 and the final one 
on February 1, 2014. Accordingly the full balance of the agreement amounting to 
SR 230 million has been classified as current assets as at December 31, 2013 (2012: 
approximately SR 192 million as current assets and approximately SR 38 million as 
non-current assets). The due installments from MTL have not yet been collected as 
at the date of preparation of these accompanying consolidated financial statements, 
as a result of non-completion of the required authorization to complete the legal 
requirement to waive SITCO Pharma’s share in the MTL ownership.

The shareholders in their General Assembly Meeting held on July 4, 2012, resolved to 
raise a case against MTL to claim the return of SR 230 million and authorize the Board 
of Directors to take statutory and legal action if not settled before the end of 2012. 
Accordingly, after the passage of that time limit, SITCO Pharma appointed a lawyer on 
March 17, 2013 to represent it in front of the judicial and governmental parties with 
respect to the case against MTL to claim return of the due amount. A case against 
MTL was filed with the Bureau of Grievances (“BOG”). No final decision has yet been 
reached, however, Management are of the opinion that all monies will be recovered 
in due course.

Seventeenth: The Corporate Governance and the applications related thereto:
The Board of Directors and the General Assembly approved the following Corporate 
Governance Regulations on 14/2/1430 H, corresponding to 9/2/2009, and on 
7/7/1430 H, corresponding to 30/6/2009, respectively. These regulations include rules 
and criteria regulating the Company’s performance, the most important of which is 
transparency, equality, and the exercise by the shareholders of their rights in obtaining 
the information affecting their investment decisions:

(1) Corporate Governance Regulation	 (7) Disclosure and Transparency Policy Regulation 

(2) Board of Director Regulation	 (8) Shareholders’ General Assembly Regulation 

(3) Executive Committee Regulation 	 (9) Dividends Distribution Policy Regulation 

(4) Nomination & Rem. Committee Regulation	 (10) Conflict of Interest Policy

(5) Audit Committee Regulation	 (11) Risk Management Policy Regulation 

(6) Internal Control Regulation	 (12) Ethics & Relations with Stakeholders Regulation 



4.	 Chemical Company for Commercial Investment:
In 2008, the Company completed the establishment of the Chemical Company for 
Commercial Investment (“CCCIL”) as a limited liability Company with a capital of SR 
1 million owned by Saudi Chemical Company and its subsidiary (SITCO Pharma) by 
95% and 5%, respectively. CCCIL’s activity is mainly represented in the wholesale and 
retail trade in drugs, machinery, and medical equipment, as well as managing and 
operating the civil, governmental pharmacies. CCCIL commenced its commercial 
activities during the year 2013.

Fifteenth: Commercial Loans:
The subsidiary (SITCO Pharma) obtained short–term loans as banking facilities from 
one of the local banks which are in accordance with the formulas accepted in the 
Islamic financing process. These loans bear financial charges as agreed upon in the 
loan agreement. These short-term loans are summarized as follows:-  

Description 2013 (Thousand SR) 2012 (Thousand SR)

Beginning balance 175,727 133,726

Additions 513,124 275,940

Repayments (419,292) (233,939)

Balance, end of year 269,559 175,727

Sixteenth: Transactions with Related Parties
The Company’s transactions with related parties during the year 2013, include 
insignificant payments, expenses and costs. Related parties balances relate to the 
Mawarid Group (including primarily Mawarid Trading Ltd. (“MTL”)). MTL is owned by 
Mawarid Holding Company and Mawarid Investment Company, in which the previous 
Chairman of the Board of Directors of the Company, who is related to the current 
Chairman of the Board of Directors of the Company, is a majority shareholder. The 
balance due from related parties in the consolidated balance sheet as at December 
31, 2013 and 2012, includes 230 million Saudi Riyals due from MTL which resulted from 
SITCO Pharma acquiring 15% equity share of MTL during 2008 for 135 million Saudi 
Riyals.
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AJA Pharmaceutical Co. Ltd. signed a lease contract with the Saudi Industrial Property 
Authority (Modon) on 14/11/1433H, corresponding to 30/9/2012 to rent a plot of land 
at the Industrial City in Hail for 20 years effective 13/9/1433, corresponding to 1/8/2012 
to construct the factory of AJA Pharmaceutical Co. Ltd. The area of the plot of land is 
119,687 square meters and the cost of the annual rent amounts to SAR 119,686 (One 
hundred and nineteen thousands six hundreds eighty six SAR).

AJA Pharmaceutical Co. Ltd., signed a contract with one of the national construction 
Companies on 18/6/2013 to construct the buildings of the pharmaceutical factory in 
the industrial city in Hail, which represent the first phase of the construction of the 
project and it is expected to be completed by 30/3/2014 The estimated initial cost of 
the project is SR 16 million.

It is expected to begin the trial production of 40 varieties medication during 2015 
with highest specifications of specific quality. Also, this factory is characterized by its 
integration with Global pharmaceutical manufacturing Companies to obtain licenses 
from them to manufacture their products and take advantage of their own technology.

3.	 The Porous Nitrates Sector:
Suez International Nitrates Company (SINCO) was established in the Arab Republic 
of Egypt during the second half of 2006. During 2010, SINCO Company completed 
all construction relevant to its factory. It passed the primary operation tests and 
received the license necessary for operation. The commercial operation of the project 
started during the first quarter of 2010. The annual production capacity of SINCO is 
approximately 80,000 MT of porous ammonium nitrates substance, which is the basic 
substance on which the factories of the Saudi Chemical Company in Kingdom of Saudi 
Arabia depend on for producing explosives for the civil purposes.

This project aims to produce the basic substance essential to the production of civil 
explosives in Saudi Chemical Company, instead of importing it from the European 
countries. This project enhanced the Company’s capacity to meet the majority of its 
needs of the primary raw materials to produce the civil explosives.   The demand is 
expected to increase during the coming years in order to complete the infrastructure 
projects in the Kingdom such, as the railway and mining projects that are expected to 
require more quantities of the civil explosives in the future.



Fourteenth: The strategic plans and the expansion of activity and investment 
in other companies 

In execution of the strategic plans formulated by the Board of Directors with the aim of 
expanding the activity and the diversification of the income sources of the Company, 
the year 2013 witnessed the achievement of various practical steps including:

1.	 The explosives activity for the civil purposes:

1-	 In continuation of the geographic expansion for the manufacturing and distribution 
regions in the Kingdom, the Company obtained approval of the Agency of the 
Ministry of Petroleum and Mineral Resources and the relevant security authorities 
to obtain a plot of land in Al Jomoum Governorate in the north of the Holy Capital 
which is close to the highways and the active projects.

2-	 In continuation of the geographic expansion for the manufacturing and 
distribution regions in the Kingdom, the Company commenced the construction 
of the manufacturing facilities in the area of Hazm Al Jalameed in the Northern 
Borders region. The Company, by setting-up this factory, aims to serve the mining 
projects, particularly the phosphate mine.

3-	 The Company’s management is currently considering adding a new production 
line for the product KEMULEX in Western region in order to cover the growing 
demand for this product in the local market and the GCC markets.

4-	 In continuation of the geographic expansion for the manufacturing and 
distribution regions in the Kingdom, the Company is currently underway to obtain 
approval by the Agency of the Ministry of Petroleum and Mineral Resources and 
the relevant security authorities with competence to obtain a land area of ​​Al 
Summan Crusher on Riyadh - Dammam Road instead of the current location of 
the area of Al Summan.

5-	 The Company’s management is currently considering adding a production line for 
Prillex product in Assir region in the current warehouses of the Company, in order 
to cover the growing demand for this product.

2.	 The Pharmaceutical Activities
(A)	 SITCO Pharma:
During 2013 the Company continued its efforts to search for new agencies.  This was 
done within the framework of the ongoing expansion of SITCO Pharma in the field of 
logistics, distribution and the joint marketing of consumer goods and pharmaceuticals.  
Global Pharmaceutical Companies are the target in the local pharmaceutical market in 
Saudi Arabia while maintaining the current pharmaceutical agencies.

(B)	 AJA Pharmaceutical Co. Ltd.:
The Board of Directors of Saudi Chemicals Company approved on 23 Jumada Alula 
1433H, corresponding to 15 April 2012, to invest an amount of SR 230 million to 
establish a factory for pharmaceuticals and medical products which will be established 
in the Industrial Zone in Hail. The factory will have four production lines:

1- Tablets and capsules 3- Creams

2- Syrup 4- Injection
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(D)	 Liabilities Total (Thousands SAR)

Years

Thousands SA
R

(E)	 The Total Shareholders Equity (Thousands SAR)

Years

Thousands SA
R



(B)	 The consolidated Income Statement (Thousands SAR)

Description 2013 2012 2011 2010 2009

Consolidated sales (net) 2,275,121 2,001,333 1,867,573 1,658,323 1,643,337

Cost of sales (1,795,635) (1,526,819) (1,434,160) (1,233,068) (1,297,051)

Gross profit 479,486 474,514 433,413 425,255 346,286

Sale and marketing expense (78,392) (71,364) (65,264) (54,402) ------

General and administrative
expenses (85,621) (80,208) (68,668) (54,941) (65,471)

Income from main operations 315,473 322,942 299,481 315,912 280,815

Financial charges –net (6,382) (5,805) (4,468) (3.191) (6,469)

Goodwill and deferred expenses 
amortization --- --- ---- --- (1,600)

Profits (losses) foreign currency 
conversion --- --- --- --- 3,740

Other income (net) 16,828 1,481 915 7,182 48,826

Zakat (24,028) (25,780) (26,975) (15,402) (22,639)

Non-controlling interests (1,288) (1,559) (1,369) (1,330) (1,654)

Net profit 300,603 291,279 267,404 303,171 301,019

(C)	 Total assets (Thousands SAR)

Years

Thousands SA
R



The effect of the above restatement on the retained earnings’ balance as of  
January 1, 2012 is as follows:

SR 000

Retained earnings’ balance as previously reported (January 1, 2012) 411,544

Effect of above restatement (15,710)

Retained earnings’ balance as restated (January 1, 2012) 395,834

Following is the effect of the restatement and reported amounts as of December 31, 
2012:

Amounts as restated 
SR 000

Amounts as previously reported
SR 000

Inventories 519,036 534,746

Retained earnings 396,646 412,356

This re-statement does not affect either the consolidated statement of income, or the 
consolidated statement of cash flows for the year ended December 31, 2012.
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nn The Company’s business abroad exposes it to some political risks such as imposition 
of conditions or a change in the country’s policies in which it is operating. This may 
affect negatively the Company’s profitability in the future.

nn As for maintaining close business relations with the main suppliers during the 
life span of the Company, the Company does not guarantee their continuity in 
providing the same advantages for the Company in the future and this may affect 
the Company’s profitability.

Thirteenth: Summary of the Consolidated Financial Results

(A)	 The Financial Position (Thousands SAR)

The Financial Position: 2013 *2012 2011 2010 2009

Assets:

Current assets (net) 2,244,454 1,830,163 1,549,614 1,430,192 1,716,301

Non-current assets (net) 689,142 712,958 787,114 864,105 666,001

Total assets 2,933,596 2,543,121 2,336,728 2,294,297 2,382,302

Liabilities and equity: 

Current liabilities 1,385,508 1,078,068 932,139 907,815 1,113,386

Long-term loans ---------- -------------- ------------- -------------- -------------

Provision of end of service 
indemnity 41,847 37,102 31,425 29,131 26,346

Total liabilities 1,427,355 1,115,170 963,564 936,946 1,139,732

The shareholders’ equity:

Capital 632,400 632,400 632,400 632,400 632,400

Statutory reserve 242,490 212,430 183,303 156,563 126,246

General reserve 220,000 180,000 140,000 100,000 80,000

Retained earnings 405,849 396,646 411,544 463,840 400,706

Total shareholders’ equity 1,500,739 1,421,476 1,367,247 1,352,803 1,239,352

Non-controlling interests 5,502 6,475 5,917 4,548 3,218

Total equity 1,506,241 1,427,951 1,373,164 1,357,351 1,242,570

Total liabilities and equity 2,933,596 2,543,121 2,336,728 2,294,297 2,382,302

* Prior Years’ Re-Statement:
In 2013, the Company has restated the balances of retained earnings and inventories 
as of January 1, 2012 to correct certain accounting treatment previously recorded 
in the amount of SR 15,709,555 so as to be in conformity with generally accepted 
accounting principles in the Kingdom of Saudi Arabia. As a result, the balances of these 
two accounts as of December 31, 2012, have also been restated by the same amount.



Annual Report 15

Eleventh:  Manpower and Training:
Saudi Chemical Company is an important industrial organization and is one of the 
leading Companies specializing in areas that are forward-looking and is preparing a 
nationally qualified workforce with readiness and ability to manage different processes.

That is why diversified training and development programs are ongoing according 
to the needs of the Company, including short-term and long-term training, which is 
dictated by the nature of the programs and education. In addition, on-the-job training 
of the employee has achieved several successes in this context.

During 2013, the Company’s management devoted efforts to an organizational 
development project of Human Resources and administration. Work was done in 
collaboration with a team from a specialized company which excels in the area 
of developing organizational structures and the preparation and drafting of job 
descriptions for each profession in of the Company. The consultant set up an authority 
matrix and operating manual for HR and other manuals for administrative affairs 
including the updates of pay scales, benefits and work regulations. HR didn’t overlook 
attracting qualified Saudis and others who have a useful and positive impact on the 
development of the Company’s business from the expertise and staff the Company 
needs in the various departments and branches. 

The Company’s ongoing goal remains to increase the efficiency of the Company’s 
management and support staff by encouraging the continuation of their general and 
higher education. Several members of the staff obtained a bachelor’s and master’s 
degree remotely while they were on- the-job. The Company also supports training 
and facilitates holding training sessions inside and outside the Company for all 
employees, including involvement of its employees in training programs conducted 
by the Chambers of Commerce and Industry through courses that are held in training 
centers outside the Kingdom in all different areas. The Company’s management has a 
general understanding of the need for current and future training programs, which will 
contribute to raising the efficiency of the staff in general.

Twelfth: The Expected Risks:
The Company exerts its utmost efforts to specify the significant risks it faces. To attain 
this, the Company uses questionnaires and holds meetings with the individuals 
responsible for specifying the risks. This is in addition to using surveys conducted by 
experts from outside the Company. Also, the results and recommendations of the 
external and internal auditors and any other approach to specify the risks are taken 
into consideration. The potential risk factors relevant to the Company are stated 
below, which must be taken into careful consideration by the investors, noting that 
the Company’s management exerts all necessary professional efforts to mitigate these 
risks relevant to the Company or the risks factors relevant to the market in general as 
much as possible.

nn The Company works in a sector characterized by tough competition from the 
Companies competing for the same client base. The Company will continue 
monitoring the market dynamics to remain in the forefront. However, the Company 
does not guarantee remaining in the forefront and maintaining its leadership in 
the market.

nn The Company exerts efforts to mitigate the impacts of the exchange rates 
fluctuations as the exchange rates fluctuations between the Saudi Riyal and the 
foreign currencies may affect the costs and the Company’s profits.



Eighth: Statement of the statutory payments:
The following is a statement of certain statutory payments of Saudi Chemical Company 
and its subsidiaries which were made during 2013 compared to 2012:-

(Thousand Saudi Riyals)

Description 2013 2012

Department of Zakat and Income Tax 23,279 26,250

General Organization for Social Insurance      10,824 7,339

Ninth: The Safety Record
The Company pays great attention to the security and safety of its employees and 
their related facilities as well as production of their all products by applying the latest 
standards relevant to safety.  Relevant training courses are provided for its employees 
in the field of security, safety, including protective and periodical maintenance.  As a 
result, and by the grace of Allah, during 2013 no major work injuries were reported and 
no major accidents occurred in spite of the seriousness and sensitivity of the products 
that the Company produces and handles.

Tenth: The Social Responsibility Program:
The Company’s management continues its efforts to stress the importance of national 
community service. The goal is to participate in social service from the perspective of a 
national duty which is imperative due to the importance of the relationship between 
the Company and its interaction with the community. In past years the Company 
participated in many social activities directly, such as blood donation campaigns, care 
for cancer patients, and printing books of health awareness. In addition the company 
sponsors various activities as golden and silver sponsors, which the Company believes 
are important and should to be highlighted.

During 2013, the Company sponsored, in cooperation with the Charity Committee 
for Orphans Care “Committee” (Insan), activities and programs that served as social 
responsibility toward these precious sons.  Also the Company urged its employees to 
deduct part of their monthly salaries as donations, which are paid to the “Committee” 
as monthly payments during the year.

The Productive Families Charity has also received the Company’s support, as usual, in 
its efforts to continue its national duty towards this organization by helping them in 
displaying and marketing their products.

Injaz Saudi Arabia has also attracted the Company’s interest in harnessing the expertise 
of its staff to carry out the field work in workshops used to develop and refine the 
talents of high school students and prepare them for the labor market by offering 
experiences and explaining methods for future work.
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Sixth: The Geographical Analysis of the Consolidated Sales:
The Company’s sales are mainly attained from its activities inside the Kingdom of Saudi 
Arabia as follows:

Region
Sales (thousand SR)

2013 2012

Central Region 1,392,488 1,136,354

Western Region 470,053 493,376

Eastern Region 246,569 236,991

Southern Region 133,715 119,073

Foreign Sales (Export) 32,296 15,539

Total 2,275,121 2,001,333

The following graph illustrates the geographical analysis of the consolidated sales 
achieved within Saudi Arabia and abroad for the year 2013:

Seventh: Segmental Information:
The Company’s sectors are represented by the production of explosives and services 
relevant thereto, the pharmaceutical trade, and the production of Ammonium Nitrates. 
The sector of producing the Ammonium Nitrates is considered an integral part to the 
sector of producing explosives, noting that the sector producing Ammonium Nitrates 
started the commercial production during the first quarter 2010.



Fourth:   Earnings per share:

2013 2012

Earnings per share in Saudi Riyals  SR 4.75 /Share  SR 4.61 /Share

Fifth: 	The Effect of Each Activity on the Company’s Business Volume and the 
Consolidated Sales:

>> The Activity of Explosives for the Civil Uses:
The sales of the civil explosives during the year ended 31/12/2013 amounted to 
SR 414 Million, compared to SR 399 million in 2012, with an increase of (4%). The 
attained sales level of explosives for civil use in 2013 confirms the Company’s ability 
to provide the Kingdom with all its needs in terms of supplying civil explosives.  
The demand increased due to infrastructure projects, road construction, projects 
in the mining sector, quarries, and the need for explosives to detect petroleum 
and gas reservoirs.  The Saudi Chemical Company was distinguished in its capacity 
to produce all the civil explosives necessary for these multiple projects with the 
highest quality of international standards supported by the strategic technical 
agreements with the leading major international companies in this industry.

>> The Pharmaceutical  and Detergent Activities:
SITCO Pharma maintained the projected sales level for the year. The 
sales of 2013 amounted to SR 1.74 Billion, compared to SR 1.47 Billion in 
2012, with an increase of (18%). The level of SITCO Pharma’s sales during 
the last five years confirm its ability to maintain a record market share in 
the drug distribution market, confirming its capability to meet the local 
demand for international drugs and maintaining their availability in the 
Kingdom.  SITCO-Pharma is committed to becoming the agent for many 
major international drugs companies by managing the best network 
for distribution and storage throughout all regions in the Kingdom. The 
networking of logistics and distribution is designed and based on the most 
sophisticated international systems to distribute all types of drugs round 
the clock with top line equipment.  Moreover, SITCO Pharma gained a 
record share of the market sales for vaccines and refrigerated drugs, which 
requires special conditions for transportation and storage. This confirms 
that SITCO Pharma has become the top supplier for this type of medicine in 
the local market which also confirms that it now maintains the pioneering 
position as a major drug distributor in the Kingdom.

Sales of Detergents and other substances of SR 121 million compared to SR 
128 million in 2012, with a decrease of 5%.
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Third: The Financial Results:

>> The consolidated sales: 
The consolidated net sales of the Saudi Chemical Company and its 
subsidiaries reached SR 2.27 Billion in the fiscal year ended 31 December 
2013, compared to SR 2.00 Billion in 2012, with an increase of (13%). The 
sales level in 2013 confirms the continuation of the Company’s efforts to 
maintain the growth rates in sales.

The following table shows the growth of the consolidated sales during the 
last five years:

(Value in Thousands Saudi Riyals)

Years
Thousands SA

R

The above table shows the achievement of a record rate of growth in sales, attaining a 
cumulative growth rate in sales of (17.7 %) during the last five years.

>> The consolidated net profits:
The consolidated net profits of 2013 amounted to (SR 301 Million) compared to 
(SR 291 Million) in 2012, with an increase of 3%. The reason for the increase of the 
net profits, in comparison to the previous year, is mainly due to the increase of the 
sales rate by 13%. In addition to achieving the Company’s financial capital gains 
amounting to SR 15.4 million, included in the profits of the first quarter of the 
current year was the sale of its old administrative building.

Net Profit (Value in Thousands Saudi Riyals)

Years

Thousands SA
R



Second: Ownership percentages of Saudi Chemical Company in its subsidiaries: -

Saudi Chemical Company’s percentages of ownership in its subsidiaries, directly and 
indirectly, are summarized as follows:

Company Name Legal Form Country of 
Incorporation Ownership%

Saudi International Trading Company 
Ltd. (SITCO Pharma) Limited liability K. S. A. 99%

Suez International Nitrate Company 
(SINCO) Closed Joint Stock Co. Egypt 100%

Chemical Company for Commercial 
Investment Ltd. Limited liability K. S. A. 100%

AJA Pharmaceutical Industries 
Company Ltd. Limited liability K. S. A. 100%

Saudi Chemical Company Ltd. Limited liability K. S. A. 100%

Following the assignment of the non-controlling shareholding in SINCO by the 
nominee shareholders to the Company, the percentage holding in SINCO has been 
changed from 98% as originally stated, to 100%.

The followings are the subsidiaries of the Saudi Chemical Company:

SAUDI CHEMICAL COMPANY

Saudi Chemical
Company Ltd.

(KSA)

AJA Pharmaceutical
Industries Company 

Ltd (KSA)

Chemical Company for 
Commercial  Invest-

ment Ltd (KSA)

Suez Internationa
Nitrate Company. 

(Egypt)

Saudi International
Trading Company Ltd. 

(KSA)
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>> Saudi International Trading Company Ltd. (SITCO Pharma):
SITCO Pharma was established in 1982.  The activity of the subsidiary is concentrated 
in the distribution of medicines in the Kingdom of Saudi Arabia. SITCO Pharma 
is considered one of the major pharmaceutical distributers in the Kingdom and 
occupies a leadership position in this area. It is the agent for a number of major 
global companies specializing in the pharmaceutical industry. Also, it provides a 
large part of the global pharmaceutical needs for all health sectors in the Kingdom 
through its distribution network deployed in all areas. SITCO Pharma’s capital totals 
five million Saudi Riyals.  It is considered one of the largest national distributors of 
vaccines and refrigerated medications (such as insulin and hormones enrichment), 
which requires special conditions in transportation and storage.

>> Suez International Nitrate Company (SINCO):
SINCO was established during the second half of 2006 in the Arab Republic 
of Egypt. The activity of the subsidiary is concentrated in the production of 
ammonium nitrate porosity, which is the main material used by the factories 
of Saudi Chemical Company in the Kingdom of Saudi Arabia in the production 
of explosives for civilian use. The annual production capacity is 80,000 tons of 
ammonium nitrate porosity (Noting that the commercial production of SINCO 
commenced during the first quarter of 2010).  SINCO’s authorized capital totals 
fifty million U.S. dollars, while the issued and paid capital is five million U.S. dollars, 
distributed into 5,000 shares with a par value of US$ 1,000 per share. SINCO is a 
closed joint stock company and is not listed in the Egyptian Stock Market.

>> Chemical Company for Commercial Investment Ltd. (CCCIL):
CCCIL was established in 2008 with a capital of one million Saudi Riyals. The principal 
activity of the subsidiary is in the wholesale and retail trade of medicines and 
medical materials, machinery, medical equipment, management and operation of 
community pharmacy and governmental organizations in the Kingdom of Saudi 
Arabia. .CCCIL began its business activities in 2013.

>> AJA Pharmaceutical Industries Company Ltd. (AJA Pharma):
AJA Pharma was established in 2012, as a limited liability company in the Kingdom 
of Saudi Arabia, with a capital of five million Saudi Riyals. The Saudi Chemical 
Company owns 95% and CCCIL owns 5% of AJA Pharma. AJA Pharma is engaged 
in the manufacturing of drugs and pharmaceuticals and is expected to commence 
its trial production of 40 types of medications in 2015 with the highest standards 
of quality, via four factory production lines.

>> Saudi Chemical Company Ltd. (SCCL):
SCCL was established at the end of 2011 with a capital of one million Saudi Riyals. 
Its commercial registration was issued on 6 Safar 1433 (corresponding to 31 
December 2011). The activity of the subsidiary is concentrated in manufacturing, 
sales, and purchasing of explosives for civilian and military use and their related 
products. In addition, SCCL also imports materials and equipment necessary for 
manufacturing.



First: The Company’s activities and its subsidiaries:

>> Saudi Chemical Company (Saudi Joint Stock Company):
The Saudi Chemical Company was established in 1972 as a pioneering Company 
in the field of manufacturing explosives for civil purposes in the Kingdom of Saudi 
Arabia. Since its inception, it has become a major local and regional provider of 
explosives for civil purposes in the different applications of rock displacement such 
as building roads, tunnels, mines, plus mining, and oil excavation. The Company 
owns three large factories in the Central, Eastern and Western Regions, as well as 
central distribution depots in the Southern and Eastern Regions. The Company 
was able, during the last four decades, to supply the local and foreign markets with 
the essential and supporting materials for all operations of civil explosives which 
are required for infrastructure and construction work.
It is worth mentioning that the Company’s works are not confined to explosives 
production for civil works only as it is in process of expanding its activities to 
include explosives for military purposes also.
The products introduced by the Saudi Chemical Company include the latest 
and safest generation of the explosive products for civil use, which is also used 
internationally. Such products are KEMULEX, PRILLEX, SANEL, and ENVIROSEIS.

1. KEMULEX	 Is an emulsion type explosive characterized by its high detonation 
velocity and waterproof properties. It is packaged in special 
plastic cartridges of different sizes that meet the customers’ 
needs.

2. PRILLEX 	 Is a dry blasting agent, which is composed of Ammonium 
Nitrates and Fuel Oil (ANFO).

3. SANEL 	 (Non-electric capsule), provides precise control accuracy of an 
explosion to reduce the level of vibrations accompanying the 
blasting and improves the rock’s friability rate. The Company 
manufactures a form of the SANEL product which provides delay 
periods as well as diverse types and lengths to meet the different 
uses and needs.

4. ENVIROSEIS 	 Is the latest type of seismic explosive designed particularly for oil 
excavations. The Company provides seismic capsules designed 
particularly to provide accuracy controls necessary to obtain an 
accurate seismic reading.

In addition to the above products, The Company also provides a diversified line of 
products which includes electric capsules, explosion rope, and all accessories necessary 
for rock explosion work plus the explosives used in oil excavations.
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The Board of Directors of Saudi Chemical 
Company (the “Company”) is pleased to 
present to you its annual report for the 
year ended 31 December 2013, which 
includes the Company’s performance, 
activities and its most significant 
accomplishments. The report reflects 
the management’s efforts towards 
attaining the Company’s continuous 
growth and development. The Saudi 
Chemical Company and its subsidiaries 
recognized a record level of consolidated 
sales in the amount of SR 2.27 billion, 
with an increase of 13% in comparison 
to the previous year’s sales. Moreover, 
the annual report includes the audited 
consolidated financial statements for 
the fiscal year ended 31 December 2013 
and the auditors’ report.
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Respected Shareholders,
Assalamu Alaikum Warahmatu Allah Wabarakatuh
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>> The Saudi Chemical Company is a Saudi joint stock 
company with a paid up share capital of  SR 632,400,000 
listed in the Saudi Capital Market and it was established 
in 1972 as a pioneering Company in the field of 
manufacturing explosives for civil purposes in the 
Kingdom of Saudi Arabia. Since its inception, it has 
become a major local and regional provider of explosives 
for civil purposes in the different applications of rock 
displacement such as building roads, tunnels, mines, 
plusmining, and oil excavation.
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