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م2014تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

 
 

هذه الفرصة عن شكره للسادة المساهمين, وينتهز يسر مجلس إدارة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي أن يعرب 

كما يسر المجلس  لمصلحة المشتركة لعموم المساهمين،ليجدد التزامه ببذل كل جهده للاضطلاع بمسئولياته وتحقيق ا

 .م31/12/2014م إلى 01/01/2014أن يتقدم بهذا التقرير الموجز عن نشاطات الشركة ونتائجها المالية للفترة الممتدة من 

 نبذة عن الشركة
شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي هي شركة مساهمة سعودية مدرجة لدى سوق الأوراق المالية السعودية، و تُدار 

)خيوط  السجاد والموكيت والمنتجات الوسيطة مثل الخيوطالشركة بطريقة احترافية مهنية متخصصة في مجال تصنيع 

الأصباغ وإنتاج بطانات السجاد والموكيت، وط النايلون( وإنتاج خي خيوط الإكريليك، خيوط البولي بروبلين، البوليستر،

، وتمتلك الشركة خطوط انتاج حديثة و متكاملة ولديها موظفون البطانيات بيعوإنتاج و، و إنتاج الأنابيب الورقية، الملونة

 واسعة في هذا المجال. ة يمتازون بمهارة عالية وخبر

 تحت مسمى المصنع السعودي للسجاد لية محدودةوشركة ذات مسؤالصناعي  وقد كانت شركة العبداللطيف للاستثمار

 عامة. م الى شركة مساهمة2007عام  فيوقد تحولت 
 

 التابعةوالشركات الشركة أنشطة 
 

إنتباج البسباط ) الموكيبت( وقطبع السبجاد وسبجاد الصبلاة وإنتباج الخيبوط           مجبال  فيالرئيسية منصببة   الشركة أنشطةإن 

السجاد واستيراد وتشغيل الأجهزة المشعة الخاصة بمصانع الشركة بموجب ترخيص معهد بحبو  الطاقبة    الخاصة بصناعة

ضببافة إلى لإالذريببة وكببذلك شببرا  وبيببع الأراضببي وتملببك العقببارات وإقامببة المببباني عليهببا واسببتثمارها لصببا  الشببركة با    

الغبزل   إنتباج خيبوط  طة الشبركات التابعبة تنصبب في    ترميم(، كما أن أنشب وهدم وح ليتصوالمقاولات العامة للمباني) إنشا  

صبناعة البطانيبات وخيبوط     ،خيوط البولي ببروبلين وبطانبة السبجاد الأساسبية والثانويبة مبن الببولي ببروبلين        إنتاج ، الدائرية

النسبيجية تتلفبة   إنتباج المواسبير الكرتونيبة للبف المنتجبات      ، لملونات البلاستيكية ومواد مثبته للألوانا إنتاج ،الإكريليك

إقامبة  ، إقامبة المبدارو والمعاهبد الأهليبة ومراكبز التبدريب      ، صبناعة السبجاد وربارة اةملبة والتجزئبة للسبجاد      ، المقاسات

وإدارة المدن الصناعية والمباني التجارية وخدمات الإعاشة والمقباولات  العامبة للمبباني وشبرا  الأراضبي لإقامبة المبباني عليهبا         

 :أو التقسيط أو الايجار لصا  الشركة وإدارة وصيانة وتطوير العقار لصا  الشركة يع بالنقدواستثمارها  بالب

  



 3 

 وفيما يلي بيان بالشركات التابعة
  

اسبببببببم 

 الشركببة
 نشاطها الرئيسي

الدولة  المحل 

 الرئيس

الدولة محل 

 التأسيس
 نسبة التملك

رأو مال 

 الشركة التابعة

الشركة الوطنية 

 للغزل

الغزل  إنتاج خيوط

 الدائرية

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

 % النسيج الشرقية10

30,000,000 

شركة النسيج 

 الشرقية

خيوط البولي إنتاج 

بروبلين وبطانة السجاد 

الأساسية والثانوية من 

 البولي بروبلين

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

 % الوطنية للغزل10

36,000,000 

شركة النسيج 

 الغربية

إنتاج بطانة السجاد 

الأساسية والثانوية من 

البولي بروبلين وإنتاج 

 خيوط النايلون 

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

 للغزل % الوطنية10

16,500,000 

شركة أدفا 

 للبطانيات

صناعة البطانيات 

 وخيوط الإكريليك

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

 % الوطنية للغزل10

20,000,000 

شركة نادين 

 العربية للألوان

لملونات ا إنتاج

البلاستيكية ومواد 

 مثبته للألوان

العربية المملكة 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

 % الوطنية للغزل10

4,000,000 

مصنع شهد 

 للمنتجات الورقية

إنتاج المواسير 

الكرتونية للف 

المنتجات النسيجية 

 تتلفة المقاسات

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

 الوطنية للغزل% 10

1,300,000 

الشركة الأولى 

 للسجاد

صناعة السجاد ورارة 

اةملة والتجزئة 

 للسجاد

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة النسيج 50

 الغربية

 % الوطنية للغزل50

20,000,000 

شركة 

العبداللطيف 

 للتدريب

إقامة المدارو والمعاهد 

الأهلية ومراكز 

 التدريب

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 95

 العبداللطيف

 % أدفا للبطانيات5

100,000 

شركة ريتاج 

الوصيل للخدمات 

والصيانة 

 والإعاشة

إقامة وإدارة المدن الصناعية 

والمباني التجارية وخدمات 

الإعاشة والمقاولات  العامة 

لإقامة للمباني وشرا  الأراضي 

المباني عليها واستثمارها  بالبيع 

أو التقسيط أو الايجار  بالنقد

لصا  الشركة وإدارة وصيانة 

لصا   وتطوير العقار

 الشركة

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

% شركة 90

 العبداللطيف

% الشركة الأولى 10

 للسجاد

 

2,000,000 
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، كمبا أن الشبركة   %100من خلال المصانع والشركات التابعبة ابا والبت تمتلكهبا بنسببة       وتقوم الشركة بتلك الأنشطة

 لم تقم بإنشا  أي كيان راري اا خارج المملكة العربية السعودية.
ديببون أو أدوات  وكأسببهم أو صببك أيوهببذه شببركات ذات مسببؤولية محببدودة. ولم تقببم تلببك الشببركات الفرعيببة بإصببدار   

 خلال السنة.
 

 العام للشركة الأداء
 

 وتحقيقباً للوعبود البت وعبد بهبا مجلبس إدارة الشبركة         نتاج والتسويقة الت تبنتها الشركة في مجال الإتيجياللاستر تنفيذاً

ببذل كل جهد لتحقيق المصبلحة المشبتركة لعمبوم المسباهمين مبن خبلال تطبوير أدا  الشبركة في تتلبف أوجبه نشباطاتها            

 يلي: ام م2014 اليخلال العام الم قفقد تحق،

م بعمببل توسببعات لبببعت شببركاتها التابعببة و ذلببك مببن خببلال  إضببافات علببى    2014قامببت الشببركة خببلال العببام   .1

 م ولقببد كانبببت 31/12/2014ريببال خببلال السببنة الماليبببة المنتهيببة في      (97,541,005بمببا قيمتبببه )  الأصببول الثابتببة  

 الإضافات على النحو التالي:

 

الأصل 
 المضاف

شركة 
 العبداللطيف
للاستثمار 
 الصناعي

شركة أدفا 
 للبطانيات

الشركة 
 الأولى للسجاد

شركة النسيج 
 الشرقية

شركة نادين 
 العربية للألوان

مصنع شهد 
للمنتجات 
 الورقية

الشركة 
 الوطنية للغزل

شركة النسيج 
 الغربية

شركة 
العبداللطيف 

 للتدريب
 الإجمالي

 المباني
54,624 143,916 - - - - 7,646 85,372 - 291,558 

مباني تحت 
 الإنشاء

497,550 - - 6,574,316 - - - 375,806 - 7,447,672 

مكائن 
ومعدا ت 

 ثقيلة

135,000 1,422,289 885,619 125,184 741,817 340,678 274,041 69,535,019 - 73,459,647 

 1,129,705 - 84,500 - - - 251,500 177,500 7,205 609,000 سيارات

أثاث 
 وأجهزة

102,199 245.451 364.961 1.364.333 160.854 2.575 43.325 291.675 1.100 2,576,473 

قطع غيار 
 مكائن

2,586,427 923.663 2.950.467 4.372.509 73.936 38.797 857.888 832.263 
 

12,635,950 

مكائن 
تحت 

 التركيب

- - - - - - - - - - 

 97,541,005 1.100 71.204.635 1.182.900 382.050 976.607 12.687.842 4.378.547 2.742.524 3,984,800 الإجمالي
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  النتائج المالية 

مليون ريال للفترة المماثلة من العام  266,83مليون ريال، مقابل  200,41الاثني عشر شهر بلغ صافي الربح خلال فترة  .1

 %. 24,89قدره  نخفاضالسابق وذلك با

مليون ريال للفترة المماثلة من العام  328,97مليون ريال ، مقابل  263,99 عشر شهر الاثنيبلغ إجمالي الربح خلال فترة  .2

  %. 19,75قدره  نخفاضالسابق با

مليون ريال للفترة المماثلة من  274,87مليون ريال، مقابل  209,92 عشر شهر الاثنيبلغ الربح التشغيلي خلال فترة  .3

 %.23,63قدره  نخفاضالعام السابق وذلك با

 .ريال للفترة المماثلة من العام السابق 3,28ريال، مقابل  2,47عشر شهر  الاثنيبلغت ربحية السهم خلال فترة  .4

في  النسبيالى انخفاض المبيعات والارتفاع  التشغيليوالربح  الإجماليسباب الانخفاض في صافى الربح والربح أتعود  .5

سعار المواد الخام وارتفاع المصاريف أم المخزون نتيجة انخفاض تكلفة المواد منسوبة الى المبيعات وانخفاض تقيي

 فيالى الانخفاض  بالإضافةها الشركة نتيجة الحريق تتكبد التلى تصص الخسائر إالعمومية والادارية وكذلك 

 .م2014العام  فيارباح الاستثمارات العقارية 

أن الشركة قامت إلى لفت الانتباه بخصوص نشوب حريق في مستودع احدى الشركات التابعة تأن تود الشركة  .6

مين كما قامت الشركة أبتسجيل مبلغ الخسائر والمتوقع الحصول عليها من شركة التامين كذمه على شركة الت

 (21) يضاح رقمإ فيت ذلك تفصيلاقد تم إيراد مين بقائمة الدخل، وأالغير مغطاه ضمن الت المتوقعةبتسجيل الخسائر 

 الموحدة. القوائم المالية في

 .رقام السنة الحاليةأرقام المقارنة لتتلا م مع تصنيف أعادة تصنيف بعت إتم وردر الإشارة إلى أنه   .7

 

  



 6 

 نتائج مبيعات وأرباح الشركات
 

 ركةبببالش اسم

المبيعات )متضمنة المبيعات 

 تتم بين الشركات( الت

)بعد إخراج صافى الأرباح 

 الزكاة(

نسبة مشاركة 

الشركات التابعة 

 2014 2013 2014 2013 في صافي الربح

 % 19 38,180 86,081 494,792 493,180 الصناعيستثمار لالشركة العبد اللطيف 

 % 27 53,994 38,797 311,127 302,197 شركة النسيج الشرقية

 % 9 17,382 22,098 163,500 179,178 الشركة الوطنية للغزل 

 % 24 49,255 56,745 348,716 383,696 شركة النسيج الغربية

 % 6 11,274 12,129 24,622 25,459 شهد للمنتجات الورقية مصنع شركة

 % 2 5,055 9,475 31,337 35,930 شركة نادين العربية للألوان 

 % 7- 14,733- 2,511- 76,565 91,757 شركة أدفا للبطانيات

 % 19 38,875 43,057 368,376 360,615 الشركة الأولى للسجاد

 % 0 65 17 300 150 شركة العبداللطيف للتدريب

 % 1 1,064 940 11,287 9,265 شركة ريتاج الوصيل للخدمات والصيانة والإعاشة

 % 100 200,411 266,828 1,830,622 1,881,427 الإجمالبببببببي

   - 532887- 533,471- بين الشركبببباتيخصم المبيعات البينية 

    1,297,735 1,347,956  المبيعات الصافية للعمببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببلا 
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 الشركة لإيرادات  الجغرافيالتوزيع 

 ( لاف الريالاتآب)                    

 2014 2013 البيان
/  الارتفاعنسبة 

 الانخفاض

 % 2,47 763,791 745,351 المبيعات المحلية

 %11,39- 533,944 602,605 الخارجيةالمبيعات 

 %3,73- 1,297,735 1,347,956 المجموع

 

 الخارجية الشركة لإيرادات الجغرافيالتوزيع 

 ( لاف الريالاتآب)                   

 المبيعات الصافية لقبببببببببببببارةاسم ا م

 250,429 آسيببببببببببببببببببببببببببببببباقارة  1

 377 أمريكا اةنوبية قارة 2

 151,787 قارة أفريقببببببببببببببببببببببببيا 2

 103,164 أمريكا الشمالية قارة 3

 14,496 قارة أوروببببببببببببببببببببببببببببا 4

 13,691 قارة استراليببببببببببببببببببببببا 5

 533,944 الإجمببببببببببببببببببببببببببببببببببالببببببببببببببببببببببببببي
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 داخليةال الشركة لإيرادات الجغرافيالتوزيع 

تتركز جميع أعمال الشركة بمدينة الريباض بالمملكبة العربيبة السبعودية، إلا أن الشبركة تمتلبك بعبت صبالات العبرض          

الشببركات التابعببة( وقببد تم الحصببول علببى إيببرادات مببن تلببك المعببارض          ىحببدإللبطانيببات )والمسببتودعات لشببركة أدفببا   

 والمستودعات على النحو الآتي :

 

 ( لاف الريالاتآب) 

 المبيعات الصافية اسم المنطقة م

 7,592 المنطقة الغربية 1

 15,708 المنطقة الوسطى 2

 3,661 المنطقة الشرقية 3

 4,686 المنطقة الشمالية 4

 8,788 المنطقة اةنوبية 5

 40,435 الإجمببببببببببببببببببببببببببببببببببالببببببببببببببببببببببببببي
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 م2014م إلى العام 2010ملخص النتائج المالية من العام 

       قائمة المركز المالي ( أ

 الريالات( لايين)بم               

 2014 2013 2012 2011 2010 بيبببببببببببببان

 1,234,54 1,236,25 1,179,58 1,049,66 961,27 الموجودات المتداولة

 135,95 86,38 145,19 129,27 54,20 أخرى موجودات

 529,95 495,92 504,48 501,20 493,82 ثابتة موجودات

 1,900,44 1,818,55 1,829,25 1,680,13 1509,29 مجموع الموجودات

 650,80 543,75 530,86 386,78 299,14 المطلوبات المتداولة

 22,32 48,73 83,57 74,17 قروض طويلة الأجل
                

 -    

 5,07 5,19 5,14 5,50 6,43 تصص مكافأة نهاية الخدمة

 1,244,57 1,247,29 1,244,52 1,204,28 1129,55 مجموع حقوق المساهمين

 1,900,44 1,818,55 1,829,25 1,680,13 1509,29 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

 

وذلك عن طريق منح أسهم بمعدل  مليون ريال 812250000مليون ريال الى  650000000و مال الشركة من أتمت زيادة ر 2008عام  في:  ةملاحظ

 .% من رأو المال25
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  ب( قائمة الدخل

 لاف  الريالات(آ)ب               

 2014 2013 2012 2011 2010 بيان

 1,297,735 1,347,956 1,454,529 1,337,460 1,138,989 صافى المبيعات

 1,033,741- 1,018,984- 1,101,887- 1,109,769- 923,433- تكلفة المبيعات

 263,994 328,972 352,642 227,691 215,556 مجمل الربح

 83,253- 88,352- 93,795- 76,543- 68,414- مجموع المصاريف والاعبا 

 19,670 26,208 4,832 4,832 5,281 أخرىإيرادات 

 200,411 266,828 263,679 155,980 152,423 ةصافى دخل السن

ربحية السهم من الربح 

 التشغيلي
2,05 2,08 3,62 3,38 2,58 

 2,47 3,28 3,25 1,92 1,88 ربحية السهم من الربح الصافي
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 ج( ملخص قائمة التدفق النقدي
 الريالات( آلاف)ب            

 2014 2013 بيببببببببببببان

 233,245 231,617 صافي النقد المتولد من عمليات التشغيل

 142,129- 14,382 صافي النقد المستخدم في عمليات الاستثمار

 93,735- 228,343- صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

 2,619- 17,656 النقدية من العملياتصافى التدفقات 

 109,424 91,768 بداية السنة –النقد و ما في حكمه 

 106,805 109,424 نهاية السنة –النقد و ما في حكمه 

 

  م لتتلائم مع تصنيف السنة الحالية.2013تم إعادة تصنيف بعت الأرقام المقارنة في العام 

 

 د( عناصر التكلفة إلى المبيعات
 منسوبةً إلى المبيعات: صر التكلفةابعنالتحاليل الخاصة يوضح اةدول أدناه 

 

 بيببببببببان

 القيمة بملايين الريالات السعودية

نسبة من المبيعات  2013

% 

نسبة من المبيعات  2014

% 

  1,297,74  1,347,96 المبيعات

 % 59,8 776,22 %57,5 775,00 تكلفة المواد الخام

 % 16,1 209,50 % 15,9 214,27 تكلفة التصنيع

 % 4,9 63,50 % 4,7 63,26 الاستهلاك

التكببببببببباليف العامبببببببببة  

 الإدارية

20,76 1,5 % 23,77 1,8 % 

 % 2,3 30,31 % 2,5 33,34 تكاليف التسويق

 % 1,1 14,50 % 1,6 21,80 الزكاة

 
   م جز اً لا يتجزأ من هذا التقرير2014تشكل القوائم المالية للشركة للعام.  
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 ) ط.ذ.ع ( علاقةالمعاملات مع جهات ذات 
 

 وذلك كالآتي:م  بإجرا  معاملات مع جهات ذات علاقة 31/12/2014 فيقامت الشركة خلال السنه المنتهية 

 

 لاف  الريالات(آ)ب                

اسم اةهة ذات 

 العلاقة

مدين  رصيد
 أول المدة

1-1-2014 

مبيعات إلى 
 من ط. ذ.ع

خدمات ومنافع 
 مقدمة إلى 

 ط. ذ.ع

خدمات 
ومنافع من   

 ط. ذ.ع

المشتريات 
 من ط. ذ.ع

دفعات 
مستلمة من 

 ط. ذ.ع

دفعات مسددة 
 إلى 

 ط. ذ.ع

الرصيد نهاية 
 مدةال
31-12-

2014 
مفروشبببببببببببببببات 

 العبداللطيف
14977 69804 4385 1423 720 73377 778 14424 

شركة توزيع 

 الغاز الطبيعي
- - - - 1925 - 1925 - 

 14424 2703 73377 2645 1423 4385 69804 14977 الإجمالي
 

  بعت المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الموضحة باةدول أعلاه،  م بإجرا 2014قامت الشركة خلال العام

 وعليه وجب التنويه على ما يلي:

وهو عضو في مجلس الإدارة مفروشات العبداللطيف والت يُديرها الأستاذ / سليمان بن عمر العبداللطيف، -1

لدورته الحالية، وقد بلغت قيمة المعاملات اةوهرية كما هو موضح باةدول أعلاه ، مع العلم بأن شروط هذه 

 المعاملات تتشابه مع الدائنين والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي شروط خاصة.

عبداللطيف بن عمر العبداللطيف عضوية مجلس إدارتها شركة توزيع الغاز الطبيعي والت يشغل الأستاذ / -2

وهو عضو في مجلس إدارة الشركة لدورته الحالية، وقد بلغت قيمة المعاملات اةوهرية كما هو موضح 

باةدول أعلاه ، مع العلم بأن شروط هذه المعاملات تتشابه مع الدائنين والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي 

 شروط خاصة.

 در الإشارة إلى وجود عقود إيجارات لصا  الشركة والمستأجر هو )مفروشات العبداللطيف والت يُديرها ور

( ألف .ريال 2,899الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية( بقيمة )

( ريال سنوياً لصا  الشركة 1,227سنوياً واتفاقية إعاشة لبعت موظفي مفروشات العبداللطيف بقيمة )

 ( ألف ريال.259ومجموعة خدمات ومنافع متنوعة بقيم )

وردر الإشارة إلى وجود عقود إيجارات لصا  الشركة وشركاتها التابعة والمؤجر هو )مفروشات العبداللطيف 

ته الحالية( بقيمة والت يُديرها الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدور

 ( ألف ريال.373( ألف ريال سنوياً بالإضافة إلى خدمات مقدمة من مفروشات العبداللطيف بما قيمته )1050)
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 المدفوعات النظامية
 لاف  الريالات(آ)ب                 

 البيبببببببببببببببببببببببببببان م2014سنة  بيبببان

 والضرائبالزكاة  20102 الزكاة الشرعية

 الاجتماعيةالتأمينات  4028 سداد اشتراكات الموظفين بما فيها معاشات وأخطار مهنية

 اةوازات و وزارة العمل 9450 رديد إقامات ورخص عمل موظفي الشركة

 الرسوم اةمركية 2258 رسوم مسددة لمصلحة اةمارك

 للمرورالإدارة العامة  27 ت وشاحنات الشركةارديد استمارات سيار

 إدارة المدن الصناعية 1045 سداد ايجارات مواقع الشركة

 رسوم التأشيرات )الاستقدام( 1400 استقدام الأيدي العاملة

 تداول –السوق المالية  400 رسوم تقديم الخدمات

 أخرى 237 تصاديق من الغرفة التجارية ووزارة الخارجية

 

 المدن الصناعية غرامات فرضت على الشركة من إدارة المدن الصناعية إدارة  تتضمن المبالغ المذكورة في بند

 ( ريال سعودي.1000ومناطق التقنية بما يعادل )

 م2015وسيتم دفعه خلال العام ريال  ألف (14,500)الزكاة التقديرية على الشركة  تبلغ. 

 المؤسسة العامة غرامات فرضت على الشركة من التأمينات الاجتماعية  تتضمن المبالغ المذكورة في بند

 ( ريال سعودي.30,000بما يعادل ) الاجتماعيةللتأمينات 

 اةوازات إدارة اةوازات و وزارة العمل غرامات فرضت على الشركة من إدارة  تتضمن المبالغ المذكورة في بند

 ( ريال سعودي.31,000يعادل ) بما

 

 ةوالمخاطر المحتمل ةوالتوقعات المستقبلي ةالخطط و القرارات المهم
 

 الخطط والقرارات

 

 .و وقف عملياتهاة أالشرك ةعادة هيكلالوقت الحاضر لإ في ةني ةليس لدى الشرك

 

 التوقعات المستقبلية

 

إن الانخفاض الكبير في أسعار البترول والمنتجات البترولية قد انعكس على أسعار المواد الخام الرئيسية المستخدمة في 

صناعاتنا وبنا اً عليه فإنه لا يتوقع زيادة في أرقام إيرادات الشركة بشكل كبير حتى لو زادت الكميات المباعة فإن 
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على إجمالي إيرادات الشركة ، وعلى أية حال فإن بعت التوقعات الانخفاض في أسعار بيع المنتجات سينعكس 

م إلا أن بعت المؤسسات 2015للمؤسسات الاقتصادية الدولية هي أن أسعار النفط قد تتعافى في النصف الثاني من العام 

أسواق جديدة من أجل الاقتصادية الأخرى لا تتفق مع هذا الطرح وبنا اً عليه فإن إدارة الشركة تبذل قصارى جهدها لفتح 

زيادة الكميات المباعة إلا أنه في المدى القصير لا يتوقع أن تكون هناك زيادة في إيرادات الشركة وفي أحسن الأحوال فإن 

 م.2014الإيرادات والأرباح المتوقعة لن تزيد كثيراً عن تلك الت تحققت في العام 

 

 المخاطر المحتملة

 

ضافية إيمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود تاطر  التل جميع المخاطر المخاطر الموضحة أدناه لا تشم

  :أو قد تعدها الشركة غير جوهرية ،الحاليالوقت  في للشركةليست معلومة 

 

ة، الوضع الاقتصادي العالمي قد يكون له تأثير غير مباشر على أعمال الشركة المستقبلي،إن  الاقتصاديةالمخاطر -1

سيولة في السوق وتكاليف التمويل، والركود الصناعي، والمنافسة من الدولة ويشمل ذلك التغيرات في أدا  السوق، وال

والشركات الصناعية الخارجية، والتطور التقني، و أسعار المدخلات والمنتجات النهائية للشركة، والتضخم، والأحدا  

و تقلب أسعار الصرف وبدائل المنتجات  تأثير على أسواق الشركات،السياسية والدبلوماسية الت يمكن أن يكون اا 

 الت قد يكون اا تأثير على أعمال وعوائد الشركة.

إدارة أعمال الشركة تخضع لأنظمة وقوانين تتلفة وأي تغير فيها أو  المخاطر المتعلقة بالأنظمة والقوانين ، ذلك لأن-2

جهة إشرافية أو سلطة قضائية أو إصدار أوامر تقضي  أي جهة حكومية أوإبدااا بأنظمة جديدة حازمة وصارمة من 

 بإيقاف أعمال الشركة أو إيقاف منتجات الشركة أو بعت منها يمكن أن يأثر على أعمال وعوائد الشركة.

توقف لتوريدها لأي أسباب اقتصادية المخاطر المتعلقة بالمواد الخام، حيث أنه في حال عدم وفرة المواد الأولية أو وجود -3

أعمال وعوائد أو أوامر حكومية أو عدم وفرتها بسبب الكوار  الطبيعية أو أي قوة قهرية فسيكون اا تأثير على 

 .الشركة

تخضع إلى وفرة الأسواق الخارجية الت المخاطر المتعلقة بسوق التصدير، ذلك لأن عوائد الشركة من سوق التصدير -4 

وعب منتجات الشركة، وأي تغيرات في المواقف السياسية بين الحكومات أو حظر التصدير أو تقلب أسعار الصرف تست

 يمكن أن يؤثر على أعمال وعوائد الشركة في هذا السوق.

المخاطر المتعلقة بالتركيز على بعت العملا ، تغطي منتجات الشركة شريحة واسعة من العملا  ولله الحمد، و -5

%  إلى مبيعات الشركة، وفي حال 46من هذه الشريحة الواسعة خمسة عملا  تشكل حساباتهم ما نسبته حوالي يتصدر 

فحتماً سيكون له تأثير على أعمال وعوائد الشركة.تكبد أي عميل أو مجموعة من هؤلا  العملا  الخمسة لأي خسائر   

تتركز جميع أعمال الشركة في المدينة يعية، حيث المخاطر المتعلقة بالموقع اةغرافي  للشركة والكوار  الطب-6

الصناعية الثانية بمدينة الرياض، وإن صدور أي توجيهات تقضي بوقف أعمال الشركة في هذا الموقع أو حدو  أي 

 كوار  طبيعية في الموقع كالفيضانات أو الزلازل من شأنه أن يكون ذا أثر على أعمال وعوائد الشركة.
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والنزولية الت تطرأ على سوق رأو   وهي المخاطر الت تنشأ نتيجة للاراهات الصعوديةة بالاستثمار : المخاطر المتعلق -7

، وأخذاً المال نتيجة العديد من الأسباب الت تؤثر على التدفقات النقدية المتوقعة ومعدل العائد المطلوب على الاستثمار

 حسب نوع الاستثمار. متفاوتة، وأن هذه المخاطر موجودة بدرجات ل بعت المخاطرمبالاعتبار أن كل فرصة استثمارية تح
 

 سياسة توزيع الأرباح
 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

لعادية وقف هذا التجنيب متى بلغ %( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة ا10يجنب )-1

 الاحتياطي المذكور نصف رأو المال.

%( من الأرباح الصافية 20يجوز للجمعية العامة العادية بنا اً على اقتراح مجلس الإدارة أن رنب نسبة لا تتجاوز )-2

 لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 %( من رأو المال المدفوع على الأقل.5لى للمساهمين تعادل ) يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أو-3

 لأعضا  مجلس الإدارة. كمكافأة%( من الباقي 5يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تزيد عن )-4

 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة.-5

المبرمة  للاتفاقيات كما أن الشركة لا تعطي أي ضمان أن الأرباح سوف توزع سنوياً وذلك لأن  توزيع الأرباح يخضع 

نتائج و (  عمليات الإنتاج فيمع الأطراف الأخرى )مثل القروض الخاصة بتمويل رأو المال أو التوسعات المخطط اا 

 .ستقبلية الخاصة بالشركة وخطط التوزيعالنقدية الحالية والم والاحتياجاتالشركة،  أعمال

 توزيعات الأرباح
 

اةمعيببة  وبموافقببة م 22/02/2014م المنعقببد يببوم 2/2014 في اجتماعببه رقببم قامببت الشببركة و بتوصببية مببن مجلببس الإدارة

فترة الربع الراببع مبن العبام     بتوزيع أرباح نقدية سنوية عن  23/04/2014المنعقدة يوم الأربعا  بتاريخ  للشركة ثامنةالعامة ال

( ريال للسبهم  1ريال سعودي بواقع )ألف ( 81,250بقيمة تبلغ )المبقاة رصيد الأرباح أرباح الربع الرابع ومن من دُفعت م 2013

 .م15/05/2014وقد تم التوزيع يوم ،  رأو المال%( من  10ما نسبته ) وزعةالواحد وتعادل هذه الأرباح الم

بتوزيبع أربباح أوليبة    م 09/12/2014بتبار     م 05/2014كما قامت الشركة  وبتوصية من مجلبس الإدارة في اجتماعبه رقبم    

( ريبال للسبهم    1,50)  بواقبع  ريبال   ( ألبف 121,875)بلغبت قيمتهبا    م 30/09/2014على مساهمي الشركة للفترة المنتهية في 

 .م18/12/2014 بتاريخ، وقد تم التوزيع % من رأو المال15،  وتعادل هذه  الأرباح الموزعة ما نسبته  الواحد

الرببع الراببع    عن فترةسنوية  أرباح نقديةتوزيع ب 8/02/2015بتاريخ م المنعقد 1/2015 اجتماعه رقمكما أوصي المجلس في 

ريبال سبعودي بواقبع    ألبف  ( 40,625بقيمة تبلغ )المبقاة رصيد الأرباح أرباح الربع الرابع ومن من م سيتم دفعها 2014من العام 

 ذهاب  تكون الأحقيةوسوف  ،  رأو المال%( من  5ما نسبته ) قترح توزيعها( ريال للسهم الواحد وتعادل هذه الأرباح الم0,50)

المسبجلين لبدى مركبز إيبداع الأوراق الماليبة ) تبداول ( بنهايبة تبداول يبوم انعقباد اةمعيبة العامبة العاديبة               لمساهمينلالأرباح 

 الت سوف يتم الإعلان عن موعد انعقادها لاحقاً، وسوف يتم الإعلان عن تاريخ صرفها بعد موافقة اةمعية.تاسع ال
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 الأرباح سداد
 

مين في المكببببببان والمواعيببببببد الببببببت يحببببببددها مجلببببببس الإدارة وفقبببببباً   تببببببدفع الأرببببببباح المقببببببرر توزيعهببببببا علببببببى المسبببببباه  

 . تصدرها وزارة التجارة والصناعةللتعليمات الت
 

 عدم توزيع الأرباح
 

في حال عدم توزيع أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات الت تليها إلا بعد دفع النسبة المشار إليها 

لأصحاب الأسهم العديمة الصوت عن هذه السنة وإذا فشلت الشركة في دفع هذه النسبة من الأرباح لمدة في هذا النظام 

( من نظام  86ثلا  سنوات متتالية فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم المنعقدة طيقاً لأحكام المادة ) 

والمشاركة في التصويت أو تعيين ممثلين عنهم في الشركات أن تقرر إما حضورهم اجتماعات اةمعية العامة للشركة 

مجلس الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأو المال وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كامل أرباح الأولوية 

 المخصصة لأصحاب هذه الأسهم في السنوات السابقة.

 في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت وصف لأي مصلحة
 

ام مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت بموجب المادة ن الشركة أي إشعار أو بلاغ من الأشخاص الذيق للم تت 

 ثلاثين من قواعد التسجيل والإدراج يفيد بملكيتهم في أسهم الشركة.
 

 وصف لأنشطة أدوات الدين
 

مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة كما لا يوجد يوجد أية أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم و أي حقوق خيار أو  لا

أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 

م، وليس هناك أي استرداد أو شرا  أو الغا  من جانب 2014مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 

 م.2014كة أو شركاتها التابعة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد خلال العام الشر

 

 التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح
 

 بدلات حضور أعضا  مجلس الإدارة التنفيذيين عن أي راتب عدا تنازاما عن اتفاق تنازل بموجبه يوجد أية ترتيبات أو لا

أحد كبار التنفيذيين  بموجبه اتفاق تنازل يوجد أية ترتيبات أو لاالسنوية ، كما أنه  عضوية المجلسمكافأة  اةلسات و

الأرباح،  فييوجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن حقوقه  عن أي راتب أو تعويت، كما لا

تتعلق أو مكافآت   بدلات حضور أو رواتب أيباستخلاص لم يقوموا  المجلس وعضو مستقل واحد رئيسكما أن 

ريال سعودي مقابل حضور  ألف 423ما قيمته  حصلوامستقلين  عضا ثلاثة أعدا ، المجلس خلال السنة باجتماعات

 .م2014مكافأة عضوية المجلس  خلال العام مقابل و واجتماعات اللجان اجتماعات المجلس
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 إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية
   

أية اختلافات عن معايير المحاسبة الصادرة عن اايئة السعودية للمحاسبين القانونين بشأن مراجعة القوائم المالية توجد  لا

 للشركة.

 فصاحاتالإ
   

قرض أو تضمن الشركة أي من أعضا  مجلس الادارة لقا  قرض أو  أييوجد لأي عضو من أعضا  مجلس الادارة  .  لا1

 م.2014أياً كان نوعه خلال العام المالي  التزام

 .استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من موظفي الشركة أييوجد  .  لا2

ر مجلس اقرعدا  ،مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتها  الفترة المعين من أجلها من توصية لا توجد-3

اختيار مكتب المحاسبون السعوديون ) ابراهيم السبيل وشركاه ( لمراجعة بم 16/12/2013دارة يوم الاثنين الموافق الإ

بو غزالة من قبل اايئة أميلادي نظرا لإيقاف مكتب طلال  م2013القوائم المالية للشركة للربع الرابع من هذا العام 

  م وحتى تاريخ08/12/2013هب الموافق 05/02/1435 لك من تاريخذوالسعودية للمحاسبين القانونيين لمدة شهرين 

 .م4/2/2014هجرية الموافق  هب4/4/1435

 الاستثمارات

 استثمارات في شركات زميلة: - أ

 100استثمرت الشركة في شركة كابلات البحر الأحمر ) شركة مساهمة سعودية مقفلة ( وقد بلغت قيمة الاستثمار 

مليون ريال  370% من رأو مال شركة كابلات البحر الأحمر والبالغ 27,02يشكل ما نسبته مليون ريال سعودي وهو ما 

 مليون ريال من قيمة مساهمة شركة العبداللطيف بالشركة المستثمر بها. 50وقد تم دفع  سعودي،

م. وعليه فإن تلك الأرقام لا 31/12/2013في  اوفقاً لآخر قوائم مالية للشركة المستثمر بها كمهي والقيم الموضحة أدناه 

لعدم وجود قوائم مالية مدققة حتى تاريخ  م2014ديسمبر  31م حتى 2014يناير  1تتضمن نتائج الشركة المستثمر بها من 

 إصدار قوائمنا المالية.

                        

 بآلاف الريالات بيان

 41,895 رصيد بداية السنة

  2013عن نتائج عام  2014أرباح مضافة خلال عام 

 للشركة المستثمر بها 

92 

 41,987 رصيد نهاية السنة
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 استثمارات عقارية: - ب

شاركة مع الغير محتف  بها لارتفاع قيمتها الرأماالية على المدى المتوسط أو بالمهي عبارة عن قيمة الاستثمارات في أراضي 

مملوكة للغير مع احتفاظ الشركة بحصتها فيها بموجب عقود ملكية اذه الحصص، المدى البعيد، وهذه الأراضي 

 وتفاصيلها على النحو التالي:

 بآلاف الريالات بيان

 35000 رصيد بداية السنة

 35000- استبعادات خلال السنة

 80000 إضافات خلال السنة

 80000 رصيد نهاية السنة

 

 على النحو الآتي : الماليةوالأصول الاستثمارات  يصبح  وعليه   

 

 بآلاف الريالات بيان

 41,987 استثمار في شركة زميلة

 80,000 استثمارات عقارية

 121,987 اجمالي الاستثمارات والأصول المالية

 

  

 المعلومات المتعلقة بقروض الشركة
 

   :قروض طويلة الأجلال-1

إن القرض الممنوح من قبل صندوق التنمية الصناعية السعودي والبذي يخبص شبركة النسبيج الشبرقية ) إحبدى الشبركات        

ألببف ريببال سببعودي ، وأن هببذا القببرض مضببمون بببرهن   91,919التابعببة ( وقيمتببه الصببافية ) وهببو مببا تم تسببلمه فعليبباً( مبلببغ  
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علمباً   القبروض علبى أقسباط نصبف سبنوية غبير متسباوية،        االنسيج الشرقية ،ويسدد هذشركة ممتلكات وآلات ومعدات 

 م ، وكانت الحركة كالآتي :15/12/2014بالكامل في المستلم تم سداد جميع الأقساط المتبقية من قيمة القرض  بأنه

 

 م2014ديسمبر  31 بيان

 36219,00 الرصيد في بداية الفترة

 6500,00- السداد خلال الربع الأول

 0,00 الربع الثانيالسداد خلال 

 7400,00- السداد خلال الربع الثالث

 22319,00- السداد خلال الربع الرابع

 0,00 الرصيد في نهاية الفترة

   

 

 قروض قصيرة الأجل:ال -2

 

مبن بنبوك محليبة وأن هبذه القبروض تسبتحق        حصلت الشركة على قروض إسلامية قصبيرة الأجبل ) تمويبل مرابحبة التبوق (     

بضبمان التوقيبع علبى سبندات لأمبر حسبب نبص الاتفاقيبات وطبقباً لعقبود التمويبل             خلال فترة لا تتجاوز السنة وذلبك د السدا

 المبرمة مع البنوك في كل حالة ، وقد كانت الحركة على النحو التالي :

 

 بآلاف الريالات بيان

 440,754 الرصيد في بداية السنة

 1,022,709 قروض إسلامية

 877,100- العامتسديدات خلال 

 586,363 الرصيد في نهاية السنة
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 :م31/12/2014الائتمانية مع البنوك كما في  التسهيلات -3
 لاف الريالات(آ)ب         
التببببببورق والمرابحببببببات   الاتفاقية اسم البنك

 وتسهيل التمويل

اعتمبببببادات مسبببببتندية  المستخدم منها

وضبببببببمانات بنكيبببببببة 

وخزينببببببة و مقايضببببببة  

 وأخرىهامش الربح 

-سبببببقف الاتفاقيبببببة  بنك الرياض

 مرونة في الاستخدام

300 141 0 

 165,000 84 200 تمويل مرابحة التورق بنك ساب

 5,000 80 100 تيسير راري البنك الأهلي

 4,180 185 200 عقد تسهيلات بنك البلاد

اتفاقيببببببببببة مرابحببببببببببة  مجموعة سامبا

 وتسهيل تمويل

200 0 0 

بيببع سببلع علببى اتفاقيببة  مصرف الراجحي

 العميل بالآجل

100 96 792 

 174,972 586,363 1,100 اجمالي التسهيلات البنكية

 

لقد ابرمت الشركة هذه الاتفاقيات مع البنوك المذكورة أعلاه وهي كلها محلية ويتم قيد الخبدمات البنكيبة علبى قيمبة     

القرض، وبموجب هبذه الاتفاقيبات فبإن هبذه القبروض الإسبلامية تسبتحق السبداد خبلال فبترة السبنة وهبي مضبمونة مقاببل               

 الاتفاقيات مع تلك البنوك.سندات لأمر حسب نص 
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 المحتملة على الشركةالالتزامات 
 (106,135، مقابل )( ألف ريال سعودي96,191م )31/12/2014ملة على الشركة كما في بلغت صافي الالتزامات المحت 

للشهادات البنكية  وذلك طبقاًألف ريال للفترة المماثلة من العام السابق، مقابل خطابات ضمان واعتمادات مستندية 

 .الصادرة عن تلك البنوك

 إقرارات مجلس الإدارة
 

واستناداً على المعلومات  ةن مجلس الادارإحماية موجودات الشركة ف في هومسؤولياتمن دور مجلس الادارة  انطلاقاً

 يلي: على تقرير مراجع الحسابات ونتائج متطلبات السوق الحالية والمؤشرات المستقبلية يؤكد ما اًبنا  المتوفرة لدية، و

 .أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح -1

 .أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية -2

 .أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الُمصدر على مواصلة نشاطه -3
 

 تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية
 

م ونتائج أعمااا الموحدة 31/12/2014المركز المالي الموحد للشركة كما في يُظهر تقرير مراجعي الحسابات أن 

وأن تلك القوائم المالية تتفق مع متطلبات  ،المحاسبة المتعارف عليهاوتدفقاتها النقدية لنفس السنة أنها تمت وفقاً للمعايير 

نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية، هذا وردر الإشارة إلى أن التقرير 

ة( حيث قامت يتضمن لفت انتباه بخصوص نشوب حريق بمستودع شركة النسيج الشرقية ) إحدى الشركات التابع
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الشركة مبدئياً بتسجيل مبلغ الخسائر والمتوقع الحصول عليه من شركة التأمين كذمة على حساب شركة التأمين، 

في  21كما تم تسجيل الخسائر المتوقعة الغير مغطاة من التأمين في قائمة الدخل. وقد وردت تفاصيل ذلك في الإيضاح رقم 

 م.31/12/2014تهية في القوائم المالية الموحدة للسنة المن

 مراجعي حسابات الشركة والقوائم المالية
 

هب الموافق 23/06/1435 الموافق الأربعا  يومللشركة في اجتماعها المنعقد  ثامنةال وافقت اةمعية العامة العادية 

بما في ذلك القوائم  م2014لمالية لمراجعة القوائم المالية للسنة ا طلال أبو غزالة وشركاهعلى تعيين مكتب  م23/04/2014

العبداللطيف للاستثمار شركة  مجلس إدارة مع العلم بأن، ألف ريال  275بمبلغ  هالربع سنوية وقد تم تحديد أتعاب

اختيار مكتب المحاسبون السعوديون ) ابراهيم السبيل وشركاه( بم 16/12/2013يوم الاثنين الموافق  قد قرر في الصناعي

بو غزالة من قبل ألإيقاف مكتب طلال  اًميلادي نظر م2013الية للشركة للربع الرابع من هذا العام لمراجعة القوائم الم

 م وحتى تاريخ08/12/2013هب الموافق 05/02/1435 بدأت بتاريخ والتاايئة السعودية للمحاسبين القانونيين لمدة شهرين 

 .م4/2/2014هجرية الموافق  هب4/4/1435

 

 الحوكمـــة
 

أعدت  م12/11/2006هب الموافق 21/10/1427للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بتاريخ وفقا 

مواد نظام الحوكمة الاسترشادية الصادر عن هيئة السوق المالية  معظميغطى الذي  الداخليالشركة نظام الحوكمة 

سياسات ومعايير الشركة  العلاقة، كذلك أعدتيتعارض مع الانظمة والقواعد الصادرة من اةهات ذات  وبما لا

قواعد تشكيل وعمل ةنة الترشيحات وللتعاميم الصادرة من هيئة السوق المالية  إجرا ات العضوية في مجلس الإدارة وفقاًو

هب 13/04/1429الغير عادية الأولى للشركة المنعقدة بتاريخ  ةمن اةمعية العام هااعتمادوتم وةنة المراجعة  والمكافآت

من قبل هيئة  ةوفت بمتطلبات لائحة الحوكمة الاسترشادية الصادرأقد  ة، وبذلك تكون الشركم19/04/2008الموافق 

 ىدلم تفصيلًا التاليخرى ويبين اةدول النظام الأ مواد بعتعضائها وأمن حيث عدد اللجان وتكوينها و ةالسوق المالي

 : التزام الشركة بلائحة حوكمة الشركات السعودية الصادرة عن هيئة السوق المالية
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 سبب عدم التطبيق
 يتم لم

 الالتزام

التزام 

 جزئي

تم 

 الالتزام

رقم المادة وفق لائحة حوكمة 

 الشركات
 م

 1 الثالثة : الحقوق العامة للمساهمين نعم   

 نعم   
 الرابعة : تسهيل ممارسة المساهمين

 لحقوقهم وحصوام على المعلومات
2 

 طبق عدا:

 يتم نشر الدعوة من خلال -3فقرة )ج( :

ثر شيوعاٌ ومتابعةً من موقع تداول الأك

موقع الشركة  المساهمين، علماً بأن

 جاري تطويره حالياً. الإلكتروني

مساهمون بطلب  لم يقم أي-1فقرة )و(: 

إضافة أي موضوع إلى جدول أعمال 

 اةمعية

 نعم  
حقوق المساهمين المتعلقة  الخامسة:

 امةباجتماع اةمعية الع
3 

 بند)د(:

 لا ينطبق
 4 السادسة : حقوق التصويت نعم  

 نعم   
أرباح  فيالسابعة : حقوق المساهمين 

 الأسهم
5 

ة إفصاح مكتوبة ستمتلك الشركة حالياً سيا

 م09/12/2014من المجلس بتاريخ تم اعتمادها 
 نعم  

الثامنة : السياسات والاجرا ات 

 بالإفصاحالمتعلقة 
6 

 نعم   
الإفصاح في تقرير مجلس التاسعة : 

 الإدارة
7 

 عدا:طبق 

يوجد آليات لتعويت حيث -1بند )هب( 

أعضا  مجلس الإدارة ومساهمي الشركة 

وموظفي الشركة تنظمها عدة آليات منها: 

النظام الأساسي للشركة، قانون العمل 

وسياسة  ،الشركة والعمال، لائحة حكومة

لتنظيم  ويوجد آلية تنظيم تعارض المصا ،

تم اعتمادها من  لعملا  والموردينالعلاقة مع ا

 م09/12/2014المجلس بتاريخ 

آليات تسوية الشكاوي  -2بند )هب( 

المعمول والخلافات يتم تسويتها وفقاً للأنظمة 

لكة، وسياسة تنظيم تعارض بها في المم

آلية تنظيم العلاقة مع العملا  المصا ، و

 والموردين

يوجد آلية لتنظيم العلاقة مع  -3بند )هب( 

تم اعتمادها من المجلس العملا  والموردين 

 نعم  
ساسية لمجلس العاشرة: الوظائف الأ

 الادارة
8 
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 م09/12/2014بتاريخ 

لدى الشركة سياسة تنظم  -4بند )هب( 

تعارض المصا  المحتملة مع كل من أعضا  

وظفين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والم

و ، والمساهمين وأصحاب المصا  الآخرين

يوجد آلية لتنظيم العلاقة مع العملا  والموردين 

تم اعتمادها من المجلس بتاريخ 

 .م09/12/2014

لا يوجد سياسة مكتوبة  -5بند )هب( 

للمساهمة الاجتماعية، عدا مساهمة الشركة 

في برامج التدريب الشباب السعودي، وبعت 

 والمساهمات الاجتماعية الأخرى.الأنشطة 

 بند )و(:

 طبق 

 نعم   
مجلس  تمسؤولياالحادية عشر : 

 الادارة 
9 

 
 10 الثانية عشر : تكون مجلس الادارة نعم  

 نعم   
الثالثة عشر : ةان مجلس الادارة 

 واستقلاليتها
11 

 
 12 عشر : ةنة المراجعةالرابعة  نعم  

 نعم   
الخامسة عشر : ةنة الترشيحات 

 تآوالمكاف
13 

 نعم   
السادسة عشر : اجتماعات مجلس 

 الادارة وجدول الاعمال 
14 

 نعم   
ت أعضا  آالسابع عشر: مكاف

 مجلس الادارة وتعويضاتهم
15 

 نعم   
 فيالثامنة عشر : تعارض المصا  

 مجلس الادارة 
16 
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 مجلس الإدارة
  

للشبركة   لسادسبة ا اةمعيبة العامبة العاديبة   مبن   تم انتخبابهم يتولى مجلس إدارة الشركة مجلس مكبون مبن سببعة أعضبا      

 سبنوات  ثبلا   لمبدة )  م06/01/2013هب )حسبب تقبويم أم القبرى( الموافبق     24/02/1434 بتاريخبطريقة التصويت التراكمي 

ويجوز في كل ، وفق الاسلوب المتوافق مع نظام الشركاتو للشركة الأساسيحسب النظام  م (23/01/2013تبدأ بتاريخ 

بموافقة اةمعية العامبة العاديبة عنبد فبتح بباب الترشبيحات لعضبوية         مدة عضويتهم انتهتالذين  الأعضا  انتخابمرة إعادة 

عريفببات الببواردة بالمببادة الثانيببة مببن لائحببة   ويببتم تصببنيف الأعضببا  وفقبباً للت  رة واةببدول الببزمني للانتخابببات ،  مجلببس الإدا

عببدد كمببا يتضببمن البيببان التببالي   حوكمببة الشببركات في المملكببة العربيببة السببعودية والصببادرة عببن هيئببة السببوق الماليببة    

صل رئبيس مجلبس الإدارة علبى طلبب مكتبوب بعقبد       )علماً بأنه لم يح اجتماعات مجلس الادارة وسجل حضور كل اجتماع

يكبون   البت  ةأمابا  الشبركات المسباهم   و  ن اثنين من الأعضا  أو أكثر خبلال السبنة الماليبة المنتهيبة (     اجتماعات طارئة م

 :دارتهاإمجالس  في اًعضو مجلس الادارة عضو
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 المنصب أماا  أعضا  مجلس الادارة
تصنيف 

 العضو

عدد مرات 

حضور 

اجتماعات 

 المجلس

تاريخ 

 الاجتماعات
العضوية 

اللجان  في

 الاخرى

مجلس الشركات  فيالعضوية 

 الأخرىالمساهمة 

 سليمان عمر العبداللطيف
رئيس 

 المجلس

غير 

 تنفيذي
 5 من 5

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

 

1 

شركة مجموعة العبداللطيف . 1

 القابضة

عمبر العبداللطيف عبداللطيف  

نائب 

الرئيس 

والعضو 

 المنتدب

 5 من 5 تنفيذي

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

1 

شركة مجموعة العبداللطيف . 1

 القابضة 

 وزيع الغاز الطبيعي تشركة . 2

 5 من 5 تنفيذي عضوا فهبببببببد عمببببر العبداللطيف

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

1 
شركة مجموعة العبداللطيف . 1

 القابضة

عبد المحسن الخيببببال خالببد  5 من 5 مستقل عضوا 

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

2 

شركة كابلات البحر الأحمر  .1

م حتى 27/11/2013من تاريخ 

 تاريخه

 5 من 5 مستقل عضوا طلال حمزه المنسببببببببببببي

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

1  

 5 من 5 مستقل عضوا عبدالعزيز عبداللطيف الدليجان

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

1  

 5 من 5 مستقل عضوا  الحماد مازن محمد

1-03/02/2014 

2-22/02/2014 

3-23/04/2014 

4-22/07/2014 

5-09/12/2014 

1 

شركة المستقبل للسيراميك . 1

/ 06/06 تاريخوالبورسلان منذ 

 م2006
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  ااختصاصاته و ان المجلسـلج
 

قام المجلس بتكوين عدد من اللجان في الشركة ولكل من هذه اللجان مرجعيتها المحددة وتضم في عضويتها بعت من  

 ن:الشركة وفيما يلي موجز عن أهم هذه اللجاأعضا  المجلس  في 

ات اجتماعتاريخ 

 اللجنة خلال العام

 م 2014

عدد 

اجتماعات 

اللجنة 

خلال 

 السنة

 م اللجنة اسم اختصاصات ومهام اللجنة عضائهاأرئيس اللجنة و

1-19/02/2014 

2-21/04/2014 

3-24/07/2014 

4-06/11/2014 

 
 

 4من  4

أحمد بن عمر العبداللطيف -1

 )رئيساً(

عبداللطيف بن عمر -2

 العبداللطيف  ) عضواً(

فهد بن عمر العبداللطيف -3

 )عضواً(

خالد بن عبدالمحسن الخيال -4

 )عضواً(

 

تباشر هذه اللجنة عملية الاشراف 

دارة المخاطر بالشركة ، إعلى 

هداف وتحمل مسؤولية وضع الأ

جل للشركة ، والقيام طويلة الأ

هذه تحقق  مدى بمراقبة وقياو

هدافالأ  

 ةاللجن

 التنفيذية

1 

1-02/02/2014 

2-19/02/2014 

3-19/03/2014 

4-21/04/2014 

5-20/07/2014 

6-10/11/2014 

 

 

 

 

 6من  6

 

 

عبدالعزيز  بن عبداللطيف  -1

 الدليجان )رئيساً(

خالد بن عبدالمحسن الخيال -2

 )عضواً(

ماجد بن عبدالرحمن -3

  العسيلان )عضواً(

أنظمة الرقابة  التأكد من كفاية

الداخلية، والتوصية لمجلس الادارة 

بتعين المحاسبين القانونيين، ودراسة 

ورفع  ةيالقوائم المالية الاولية والسنو

، تقارير بشأنها لمجلس الإدارة

 ةبعودراسة السياسات المحاسبية المت

 دارة بشأنهاوالتوصية لمجلس الإ

 ةنة المراجعة 

2 

1-19/02/2014 

2-21/04/2014 

3-24/07/2014 

4-06/11/2014 

 

 5من  5

 

 

طلال بن حمزه المنسي  -1

 )رئيساً(

سليمان بن عمر  -2

 العبداللطيف )عضواً(

 )عضواً( مازن محمد الحماد -3

تدرو هذه اللجنة تتلف 

الرفع وهمية الموضوعات ذات الأ

دارة ومنها لى مجلس الإإتها ابتوصي

وضع سياسات واضحة لتعويضات 

دارة وكبار مجلس الإ ومكافآت

كذلك التوصية والتنفيذين 

للمجلس بالترشيح لعضوية المجلس 

والتأكد من السياسات والمعايير 

 .المعتمدة

ةنة 

و  تآالمكاف

 الترشيحات 

3 
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 وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين
 

 
 

 اسم من تعود له المصلحة م

 2014 نهاية العام 2014بداية العام 

 نسبة التغيير
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين

 %0 - 2,031,250 - 2,031,250 سليمببببببان عمبببر العبد اللطيف 1

 %0 - 2,031,250 - 2,031,250 عبداللطيف عمبر العبداللطيف 2

 %0 - 1000 - 1000 عمبببر العبد اللطيف بببببببدببفهببب 3

 %0 - 1000 - 1000 خالبببببببد عبد المحسن الخيببببال 4

 %0 - 9,800 - 9,800 طلال بن حمزه المنسبببببببببببببببببببببي 5

 %0 - 1,250 - 1,250 عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 6

 %0 - 1000 - 1000 مازن بن محمد بن موسى الحماد 7

 

 

 وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لزوجات الأعضاء و كبار التنفيذيين وأبنائهم القصروصف لأي مصلحة 

 
 

 صلة القرابة اسم من تعود له المصلحة م

 نهاية العام بداية العام 
نسبة 

 عدد الأسهم التغيير
أدوات 

 الدين
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين

 - - - - - - سليمببببببان عمبببر العبد اللطيف 1

 - - - - - - عبداللطيف عمبر العبداللطيف 2

 - - - - - - عمبببر العبد اللطيف بببببببدببفهببب 3

 - - - - - - خالبببببببد عبد المحسن الخيببببال 4

 - - - - - - طلال بن حمزه المنسبببببببببببببببببببببي 5

 - - - - - - عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 6

 - - - - - - محمد بن موسى الحمادمازن بن  7

 



 29 

 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

 
 

 ) بآلاف الريالات (          

 أعضا  المجلس )التنفيذيين( البيان

 أعضا  المجلس 

 الغير تنفيذيين/

 المستقلين

خمسة  قائمة بمجموع ما حصل عليه

من كبار التنفيذيين)بما فيهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي( ممن 

 تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات

 2,280 0 840 الرواتب والتعويضات

 465 123 0 البدلات

 157 300 0 المكافآت الدورية السنوية

 0 0 0 الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية 

شهري أخرى تدفع بشكل 

 أو سنوي

63 0 346 

 3,248 423 903 المجموع

  لم يتقاضى الرئيس التنفيذي ) الأستاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف(  ونائب الرئيس التنفيذي ) الأستاذ/ فهد

 ( أي مكافآت أو بدل حضور اجتماعات لقا  عضويتهم في مجلس الإدارة. بن عمر العبداللطيف

  أي راتب.لم يتنازل أي من أعضا  مجلس الإدارة التنفيذيين عن 

 

 المفروضة على الشركة تآو الجزاءالعقوبات 
 

أو من أي جهة  الماليةعلى الشركة من قبل هيئة السوق  احتياطيتقر الشركة أنه لم يتم توقيع أية عقوبات أو قيد 

 م. 2014إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى خلال عام 

 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة
  

ملاحظات جوهرية تؤثر على  أيم عدم وجود 2014أظهرت نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجرا ات الرقابة الداخلية للعام 

نشاط الشركة، وتقوم إدارة التدقيق الداخلي  بالشركة بتنفيذ عمليات مراجعة مستمرة للتحقق من فعالية نظام الرقابة 

حماية أصول الشركة و تقويم تاطر العمل وتقدم تقاريرها بصفة دورية للجنة المراجعة والت بدروها تقوم  فيالداخلية 



 30 

الشركة أعد على أُسس  تطبقهتلك التقارير والتوجيه بشأنها، مع العلم بأن نظام الرقابة الداخلية الذى  بمراجعة وتدقيق

 سليمة وتم تنفيذه بكفا ة  وفاعلية.

 

 المساهمـون
 

لقد أولت الشركة أهمية كبيرة للمساهمين من خلال التأكيد على حقهم في الحصول على نصيب من الأرباح الت يتقرر 

في مداولاتها والتصويت  والاشتراككافة التدابير الت تمكنهم من حضور اةمعيات العامة للمساهمين  واتخاذتوزيعها 

وطلب المعلومات بما لا يتعارض مع نظام  الاستفسارعلى قراراتها وكذلك حقهم في مراقبة أعمال مجلس الإدارة وحقهم في 

 ةالاستراتيجيمن الأهداف  يعد تحقيق تطلعات المساهمين والاهتمام بهمالسوق المالية ولوائحه التنفيذية ، إضافة إلى أن 

 والأحدا  المهمةالرئيسة للشركة وتسعى الشركة باستمرار إلى التواصل الفعال مع المساهمين وإعلامهم بالتطورات 

ئة السوق المالية هي الإفصاح الصادرة عن وبعت وسائل الاتصال الأخرى، وفقا لسياسة بالشركة عن طريق موقع تداول

 الواردة في والإلزامية المملكة العربية السعودية، وتراعي الشركة تطبيق الأحكام الاسترشادية فيوالأنظمة المعمول بها 

بالإفصاح للمساهمين بكل ما هو زم لتتبحقوق المساهمين، كما أن الشركة اا علاقة  التلائحة حوكمة الشركات 

 .جديد بشفافية عالية

 

 البشرية والتدريبرد الموا
 

لتنمية الموارد البشرية من خلال برامج متخصصة لاختيار وتطوير الموظفين وتخطيط مساراتهم  تولى الشركة أهمية قصوى 

لشركة تطوير برنامج )الحوافز المؤهلة المميزة، ولقد واصلت ا ضمن شغل المناصب بالشركة بالكفا اتالوظيفية بما ي

من النتائج الإيجابية المترتبة على ربط أدا  كل موظف مع الأهداف، كما أن الشركة تقوم دا ( ليحقق العديد والأ

بتدريب الشباب السعودي من خلال شركة العبداللطيف للتدريب التابعة بالمدينة الصناعية الثانية، ومن خلال إلحاقهم 

 .بالمعاهد التدريبية خارج الشركة وذلك لتأهيلهم لبيئة العمل

  

 للشركة الثامنة العادية الجمعية العامةاجتماع 

 

 الموافق الأربعا اةمعية العامة العادية السابعة للشركة في تمام الساعة الرابعة والنصف من مسا  يوم عُقد اجتماع 

بمقر الشركة الرئيسي بالمدينة الصناعية الثانية بمدينة م 23/04/2014الموافق  )حسب تقويم أم القرى( هب23/06/1435

 :الرياض وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي

 م.31/12/2013(الموافقة على تقرير مراقب الحسابات للسنة المالية المنتهية في 1

 م.31/12/2013(الموافقة على القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في 2

 م.31/12/2013في (الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية 3
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(الموافقة على اختيار مراقب حسابات الشركة من بين المرشحين من قبل ةنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية 4

 م بما في ذلك القوائم المالية الربع سنوية وتحديد أتعابه.2014للعام 

شركة بإجمالي بلغ (الموافقة على اقتراح مجلس الادارة بشأن توزيع أرباح نقدية على مساهمي ال5

ومن رصيد  2013%( من رأو المال، وذلك من أرباح الربع الرابع من العام 10( ريال وبنسبة )81,250,000)

( ريال للسهم الواحد وذلك للمساهمين المقيدين بسجلات تداول بنهاية تداول يوم انعقاد 1الأرباح المبقاة بواقع )

م ) تسعة أشهر ( 30/09/2013قة على ما تم توزيعه عن الفترة المنتهية في اةمعية العامة العادية الثامنة، والمصاد

%( من رأو المال والت كان 20( ريال وبنسبة )162,500,000( ريال للسهم الواحد وبإجمالي بلغ )2بواقع )

 م.12/12/2013م وتم توزيعها بتاريخ 20/11/2013استحقاقها بتاريخ 

 م:2013العقد الت تمت بين الشركة والأطراف ذات العلاقة للعام المالي (الموافقة على الأعمال والعقود 6

أ(مفروشات العبداللطيف والت يُديرها الأستاذ / سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة 

ن شروط هذه ألف ريال ، مع العلم بأ 14977لدورته الحالية، وقد بلغ رصيد المعاملات اةوهرية في نهاية الفترة 

 المعاملات تتشابه مع الدائنين والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي شروط خاصة.

ب( شركة كابلات البحر الأحمر والت يشغل الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف عضوية مجلس إدارتها 

ل الأستاذ/ خالد بن م( وهو عضو في مجلس إدارة الشركة لدورته الحالية، و يشغ26/11/2013حتى تاريخ )

م وحتى تاريخه( وهو عضو في مجلس إدارة 27/11/2013عبدالمحسن الخيال عضوية مجلس إدارتها من تاريخ )

الشركة لدورته الحالية، وقد بلغت قيمة المعاملات اةوهرية ) والت هي عبارة عن مبيعات خيوط مصنعة من 

ألف ريال، مع العلم بأن شروط هذه  107ر( خلال الفترة مادة البولي بروبلين إلى شركة كابلات البحر الأحم

 المعاملات تتشابه مع الدائنين والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي شروط خاصة.

ج(شركة توزيع الغاز الطبيعي والت يشغل الأستاذ / عبداللطيف بن عمر العبداللطيف عضوية مجلس إدارتها 

ورته الحالية، وقد بلغت قيمة المعاملات اةوهرية ) والت هي عبارة عن وهو عضو في مجلس إدارة الشركة لد

ألف ريال ، مع العلم بأن شروط هذه  1944شرا  غاز طبيعي من شركة توزيع الغاز الطبيعي( خلال الفترة 

 المعاملات تتشابه مع الدائنين والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي شروط خاصة.

صا  الشركة والمستأجر هو )مفروشات العبداللطيف والت يُديرها الأستاذ/ سليمان بن د( عقود إيجارات ل

ريال سنوياً واتفاقية إعاشة  2,670,300عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية( بقيمة 

 ريال سنوياً لصا  الشركة. 1,264,724لبعت موظفي مفروشات العبداللطيف بقيمة 

وردر الإشارة إلى وجود عقود إيجارات لصا  شركة أدفا للبطانيات التابعة والمؤجر هو )مفروشات هب( 

العبداللطيف والت يُديرها الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية( 

 ريال سنوياً. 150,000بقيمة 
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للاستثمار الصناعي والمؤجر هو )مفروشات العبداللطيف والت  و(عقود إيجارات لصا  شركة العبداللطيف

 100,000يُديرها الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية( بقيمة 

 ريال سنوياً.

 وصي المجلس بالموافقة على تلك العقود والترخيص بها لعام قادم.قد أ

( ريال لكل عضو من أعضا  مجلس الإدارة كمكافأة للعام المالي 100,000)(الموافقة على صرف مبلغ 7

 م.31/12/2013المنتهي في 

 م.31/12/2013(إبرا  ذمة أعضا  مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 8

 

 توصيات مجلس الإدارة
  

 :الموافقة على ما يليالعمومية القادمة للشركة ب المساهمين والحاضرين باةمعية الإدارة السادةمجلس  وصيي

 .م31/12/2014الموافقة على تقرير مراقب الحسابات للسنة المالية المنتهية في  (1

 .م31/12/2014في  المنتهية  لسنة الماليةالمدققة ل على القوائم المالية الموافقة (2

 .م31/12/2014في الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية  (3

المالية الموافقة على اختيار مراقب حسابات الشركة من بين المرشحين من قبل ةنة المراجعة لمراجعة القوائم  (4

 تعابه.أذلك القوائم المالية الربع سنوية وتحديد  فيم بما 2015 للعام

أرباح الربع الرابع من م 2014فترة الربع الرابع من العام الموافقة على اقتراح  مجلس الادارة بشأن توزيع أرباح عن  (5

( ريال للسهم الواحد وتعادل هذه 0,50ريال سعودي بواقع )ألف ( 40,625بقيمة تبلغ )المبقاة رصيد الأرباح ومن 

د انعقا وذلك للمساهمين المقيدين بسجلات تداول بنهاية يوم رأو المال%( من  5ما نسبته ) قترح توزيعهاالأرباح الم

والمصادقة على الأرباح الت تم توزيعها عن فترة التسعة أشهر للفترة المنتهية في  ،تاسعةاةمعية العامة العادية ال

، ريال ( ألف121,875)و بإجمالي  % من رأو المال15وبنسبة  ( ريال للسهم الواحد1,50م بواقع )30/09/2014

 .م18/12/2014 بتاريخ هاقد تم توزيعالت و

 م:2014للعام المالي  والأطراف ذات العلاقة الت تمت بين الشركة الموافقة على الأعمال والعقود (6

مفروشات العبداللطيف والت يُديرها الأستاذ / سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة  .1

، مع العلم بأن شروط ألف ريال  14,424وقد بلغ رصيد المعاملات اةوهرية في نهاية الفترة لدورته الحالية، 

 هذه المعاملات تتشابه مع الدائنين والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي شروط خاصة.

شركة توزيع الغاز الطبيعي والت يشغل الأستاذ / عبداللطيف بن عمر العبداللطيف عضوية مجلس إدارتها  .2

 1,925خلال الفترة لغت قيمة المعاملات اةوهرية وهو عضو في مجلس إدارة الشركة لدورته الحالية، وقد ب

، مع العلم بأن شروط هذه المعاملات تتشابه مع الدائنين ألف ريال وبلغ الرصيد في نهاية المدة ) صفر ريال (

 والمدينين التجاريين العاديين وبدون أي شروط خاصة.
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والت يُديرها الأستاذ/ سليمان بن  عقود إيجارات لصا  الشركة والمستأجر هو )مفروشات العبداللطيف  .3

ريال سنوياً واتفاقية إعاشة  ( ألف2,889)عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية( بقيمة 

ألف ريال سنوياً لصا  الشركة ومجموعة خدمات و  1,227لبعت موظفي مفروشات العبداللطيف بقيمة 

 ريال لصا  الشركة. ( ألف259منافع متنوعة بما قيمته )

والمؤجر هو )مفروشات ا والشركات التابعة اشركة ال والمستأجر هووردر الإشارة إلى وجود عقود إيجارات  .4

العبداللطيف والت يُديرها الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف، وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية( 

بالإضافة إلى خدمات مقدمة من مفروشات العبداللطيف لصا  الشركة بما ( ألف ريال سنوياً، 1,050)بقيمة 

 ( ألف ريال.373قيمته )

 والترخيص بها لعام قادم.ويوصي المجلس بالموافقة على تلك العقود 

 .م31/12/2014إبرا  ذمة أعضا  مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  (7
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 شكر وتقدير
 

خادم الحرمين الشريفين لمقام  وامتنانهيرفع أماى آيات شكره  أنالمناسبة  ههذبو  الإدارةمجلس يسر في الختام 

بن  مقرنولي عهده صاحب السمو الملكي الأمير وإلى  ،بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله ورعاه سلمانالملك 

محمد بن الأمير العهد ولي ولي صاحب السمو الملكي ، وإلى عبد العزيز آل سعود نائب رئيس مجلس الوزرا 

، كما يتقدم المجلس ولحكومتنا الرشيدة  الوزرا   رئيس مجلسل الثاني نائبالآل سعود  نايف بن عبدالعزيز

, وإلى المساهمين لمقام وزارة التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية على تعاونهم المتواصلبالشكر والعرفان 

 .العاملين بالشركة على جودهم المثمرةالكرام على ثقتهم الغالية وإلى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شركة العبداللطيف إدارةمجلس            
 

 


