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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 

 ادة المساهمينالس

 شركة مجموعة محمد المعجل

 

 ،،تحية طيبة وبعد،

 

لكم تقريره السنوي عن السنة  شركة مجموعة محمد المعجل ) المجلس( ان يقدم جلس إدارةيطيب لم

 .للشركةللأداء المالي والتشغيلي  بيانعلى  يشتمل، والذي 3113ديسمبر  31المالية المنتهية في 

في عدم كفاية راس المال  شكل رئيس فيوالمخاطر والتي تتمثل ب عاما مليئا بالتحديات 3113لقد كان عام 

 العامل لاستدامة العمليات التشغيلية وتسديد مستحقات الموردين والموظفين في مواعيدها المحددة. 

 بيد مع الإدارة التنفيذية للتأكد من تصويب اوضاع 
ً
لقد عمل مجلس الادارة طوال العام الماض ي يدا

ستمراريتها، وقد نتج عن ذلك تحقيق انجازات ايجابية على الشركة المالية والتشغيلية والحفاظ على ا

 من الاستقرار المالي والتشغيلي للشركة.
ً
 صعيد خطة اعادة الهيكلة وإضفاء مزيدا

في النتائج إذا ما يمثل تحسنا  وهو  مليون ر. س، 136.5خسائر بقيمة  3113الشركة خلال العام سجلت 

مليون ر. س على  1.135و مليون ر. س  1.337.6بلغت  والتي 3111و  3113عامي بخسائر ما قورن 

 التوالي. 

حرص المجلس والادارة  زملائي أعضاء مجلس الادارةو يطيب لي أن أوكد لكم أصالة عن نفس ي و نيابة عن 

التنفيذية على بذل كافة  الجهود الممكنة لإستكمال تطبيق خطة إعادة الهيكلة و تمكين الشركة من 

 .القريبالمستقبل تحقيق ارباح في 

 

 

 ،،،مع التحية،

   محمد المعجل بن المهندس/ عادل 

 رئيس مجلس الادارة
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  3131عام لالأداء المالي والتشغيلي  لمحة عن -3

  3113مليار ريال سعودي لعام  1.3مليون ريال سعودي، مقارنة بخسائر بلغت  136.5بمبلغ  3113تكبدت الشركة خسائر لعام. 

  إيرادات عام  3113مليون ريال سعودي خلال عام  1431.3مقدارها  حققت الشركة إيرادات 
ً
والتي  3113وهو ما يعادل تقريبا

 مليون ريال سعودي. 1443.7بلغت 

  مليون ريال  1314.1حيث انخفضت التكاليف لتصبح  3113تحسن جوهري في تكلفة الايرادات مقارنة بالعام  3113شهد العام

 . 3113% عن العام 17ن ريال قبل المخصصات والاستهلاكات، أي بانخفاض نسبته مليو  1456.6سعودي  مقارنة ب 

  13.9مليون ريـال بالمقابل فاقت تكاليف العقود ايراداتها بمبلغ  337.3تكاليفها بمبلغ  3113فاقت إيرادات العقود خلال عام 

ن ريـال. يعزى ذلك بشكل رئيس ي الى الاعتراف خلال مليو  341.3، أي بتحسن بلغ 3113مليون ريـال خلال الفترة المماثلة من عام 

مليون متعلقة بمشاريع منتهية تم الاعتراف بتكاليفها خلال سنوات سابقة  84.6الفترة الحالية بايرادات غير مفوترة قيمتها 

جها الشركة والتي والتقدم المستمر على صعيد خطط اعادة الهيكلة التشغيلية والتخفيف من المخاطر وخطط الرقابة التي تنته

 ساهمت كلها في اضفاء المزيد من الاستقرار المالي على اداء الشركة.

  بالاضافة الى ذلك تم رصد  3113مليون ريـال من مشروع منيفه سايبم خلال العام  355.3تم تحقيق خسائر كبيرة بلغت

ريـال. في حين بلغ صافي المخصص الذي رصد مليون  311.1مخصص لمقابلة الزيادة المتوقعة في تكاليف مشاريع اخرى بمبلغ 

 مليون ريـال.  391.4مليون ريـال، أي بتحسن بلغ  174.9لمقابلة الزيادة  المتوقعة في تكاليف جميع المشاريع  3113خلال العام 

  بالمقابل تم 3113مليون ريـال خلال عام  318.3بلغ الانخفاض في قيمة الذمم والمحتجزات المدينة والايرادات غير المفوترة ،

، أي بتحسن 3113مليون ريـال خلال العام  71.1عكس انخفاض في قيمة ذمم ومحتجزات مدينة وايرادات غير مفوترة بمبلغ 

 مليون ريـال. 379.3بلغ 

  مليون  1.1، بالمقابل تم عكس قيمة انخفاضات بمقدار 3113مليون ريـال خلال عام  135.1بلغ مجموع الانخفاضات الاخرى

 مليون ريال. 135.3، اي بتحسن بلغ 3113ال خلال العام ري

  وذلك بسبب بيع بعض الاصول، وتحويل جزء  3113مقارنة بعام  3113مليون خلال عام  47.1انخفضت الاستهلاكات بمبلغ

تهلكة منها الى اصول محتفظ بها بغرض البيع وانخفاض مشتريات الاصول خلال السنوات الاخيرة وزيادة عدد الاصول المس

 بالكامل.

  في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين الذي عقد بتاريخ  3113لقد كانت الخسائر المحققة في عام 
ً
 4افضل مما كان متوقعا

مليون ريال سعودي . يعزى هذا  التحسن  الى أن الأداء الفعلي للمشاريع ذات  191حيث تم توقع خسارة بمبلغ  3113سبتمبر 

 فضل من التوقعات. السعر المقطوع كان أ

 قد تحققت النتائج السابقة في ظل  وجود قيود ونقص في التدفقات النقدية خلال العام، والذي نتج عنه تأخر الدفعات الى ل

المورديين و الموظفين على حد سواء. بالاضافة الى ذلك فلقد شهدت الشركة زيادة في التكاليف المتعلقة بتوظيف غير السعوديين 

 المصاريف الحكومية ذات العلاقة، وكذلك بسبب الزيادة في تكاليف المواد المشتراة.  نتيجة زيادة
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  من العملاء و المقرضين و الموردين خلال العام المنصرم، الا أن دعم و ولاء  موظفيها كان استثنائيا. لقد 
ً
لقد تلقت الشركة دعما

و السلامة، بالاضافة الى محافظتها على سمعتها من خلال جائزة متعلقة بانظمة الصحة  13بنيل  3113اكملت الشركة عام 

مليون ساعة عمل بدون  39.3حوالي   3113تقديم خدمات عالية الجودة.  ومن الجدير بالذكر أن الشركة أكملت خلال عام 

 اية خسائر أو اصابات عمل.

  

 العملاء حسب تحليل الإيرادات 

المنتهية في  للسنة% من إيرادات الشركة 88.3 ريال سعودي تقريبا، والتي تمثل مليار  1.3 ن مبلغييرادات من خمسة عملاء رئيسيالإ بلغت 

كما بلغ  . (م3113ديسمبر  31المنتهية في للسنة % من إيرادات الشركة  83.1ريال سعودي تقريبا والتي تمثل  مليار  1.3) 3113ديسمبر  31

  148.8لمدينة لهؤلاء العملاء بالغ المحتجزة االمعقود و العن  الذمم المدينةرصيد 
ً
     م3113ديسمبر  31كما في  مليون ريال سعودي تقريبا

 (.3113ديسمبر  31مليون ريال سعودي تقريبا كما في  336.8 )

 :فيما يلي ملخص بالإيرادات بحسب العملاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 2010 2011 2012 2013

816.0 1,089.8 309.3 689.6 949.3
 أرامكو السعودية، بما في

ذلك شركة ياسرف
1

-          134.9 228.0 214.9 257.9 إس كيه للهندسة 4

239.9 124.1 223.3 -          9.4 معادن 3

905.6 4.6 38.2 -          -          سابك 2

254.9 377.7 776.9 539.2 214.8 عملاء آخرين 5

2,216.4 1,731.1 1,575.7 1,443.7 1,431.3 الإجمالي

الإيرادات ) ملايين الريالات السعودية(
العميل الرقم
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 إعادة بناء المستقبل  -3

سوق عاما، استطاعت خلالها مد  61قاولات العامة في المملكة العربية السعودية منذ أكرر من تعمل مجموعة محمد المعجل في قطاع الم

في مشاريع النفط أن الشركة مرخصة كمقاول رئيس ي متخصص كما . خدمات و حلول متميزة ب زقطاعي النفط والغا وبالإخصالإنشاءات 

 بتنفيذ هذه المشاريع لمقاوليتقوم الشر   البحرية وغير البحرية. والغاز والبتروكيماويات
ً
على أساس العقود من الباطن. رئيسيين  نكة عادة

  ويتضمن نطاق عمل الشركة
ً
   ،الإنشائية الأعمالجميع  عادة

ً
الصيانة أعمال و والآلية الأعمال المدنية والميكانيكية والكهربائية  متضمنة

 .الدعم المتعلقة بها وخدمات

 في عنصرين هامين وهما: شغيلية وخبرتها التتتركز قدرة الشركة  

 تقديم خدمات المقاولات 

  .وجود طاقم عمل مدرب وعالي الكفاءة في مجال المقاولات 

 من الحصول على العديد من المشاريع الانشائية ذات السعر  هذين العنصرين بجمع
ً
، تمكنت الشركة سابقا

ً
. حتى  قطوع وتنفيذهاالممعا

 511مليار ر.س، كما وصرفت ما يزيد عن  41بايرادات اجمالية تزيد عن  مشروعا 51أكرر من  نفيذتمن الشركة هذا التاريخ، تمكنت 

هذا الإرث العريق لتقديم الخدمات الإنشائية والإيدي  القادمة على الخمس للسنواتالشركة تعتمد استراتيجية  لتنفيذها. مليون ساعة

 العاملة المدربة.

 الانشائية عدد كبير من المشاريعفي من العمالة المدربة  ةكبير  طواقمعلى توظيف وإدارة وتحفيز وتشغيل القدرة في  ة الشركةكما تتركز قو 

يفوق بشكل  الإنشاءاتعلى العمالة المدربة في مجال المتوقع طلب ال مع الأخذ بعين الإعتبار ان  ،على مستوى المملكة العربية السعودية

 للخدمات الإنشائية في السوق السعودية.رئيس ي تكون مزود ل كة في وضع جيد إن الشر العرض. قدرة السوق على  جوهري 

 تحسينل المتزايد% على مدى السنوات السبع القادمة مدعوما بالطلب 8 بمعدل سنوي مركب يزيد عنأن ينمو  الانشاءاتتوقع لقطاع ي  

الاستفادة من ، مما سيمكن الشركة من على وجه الخصوص قطاعي النفط والغازلية في المملكة ونمو القدرات التصنيعية تالبنية التح

 اعتمادهذا النمو المتوقع 
ً
 . الإنشاءات تميزة في قطاع وخبراتها الم هاعلى قدرات ا

تعتمد خطة عمل الشركة على تحقيق أرباح من تنفيذ المشاريع الإنشائية و تقديم الخدمات الانشائية. ومن المتوقع ان تحقق الشركة 

 % 15 بما يفوق  ة صافيةسنويوأرباح مليار ر. س  1.3 بما يقارب ةويسن تإيرادا
ً
 3115من العام من قيمة الايرادات السنوية إبتداءا

 
ً
 . فصاعدا

للعمل كمقاول رئيس ي ومقاول من الباطن، وفي بعض الحالات كمقاول متخصص في مجال الهندسة لدى الشركة التراخيص اللازمة 

مشاريع جديدة في المملكة بصورة  الحصول على على الاستمرار في الشركة. تقوم استراتيجية (EPC Contractor) والمشتريات والإنشاءات

، فإن للشركة العالمية. ولكن بسبب البنية الحالية لسوق المقاولات والوضع المالي  المقاولات مباشرة وكذلك بالتشارك مع بعض شركات

بدلا من السعر المقطوع، أي أن   (T&M) ية مختلفة، مبنية أساسا على أساس الوقت والموادبشروط مال سيتم تنفيذها مثل هذه المشاريع

 لا يمكن أن تنتقل بصورة كلية من العميل إلى المقاول.في تنفيذ المشاريع المخاطر التي يمكن أن تترتب على التأخير 

والتي تنشأ في "،  ”Recovery Projects المسماة  مشاريع التعافيالتركيز عليها هي تلك  إستهدافها و  إلى الشركةالتي تسعى  القطاعاتمن 

 من تأخر المقاول في تنفيذ أعمال المشروع ضمن الاطر الزمنية المتفق عليها و يطلب التسريع في تفنيذ 
ً
الغالب عندما يكون العميل قلقا

 .شروع أو دعم المقاول الأصلي في تنفيذهابتقديم طواقم عمل كاملة لتنفيذ أعمال الم  الشركة تقوم تلك الأعمال، وعليه،
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عمالة مدربة لتقدم لهم  (EPC International Contractors)  مع مقاولين دوليينسيس شراكات أتعلى  الشركة  تعملبالاضافة الى ذلك،  

 المقاولين الرئيسيين اليةالمخاطر المدون أن تتحمل  إنشائية خدمات و
ً
تحقيق إيرادات من دد، تتوقع الشركة بهذا الص. و التي يتحملها عادة

مع الأخذ بعين الاعتبار الطلب الحالي في السوق، فإن الشركة تتوقع نمو  ايرادات المشاريع بشكل  .مليون ر. س 611تلك الأعمال تزيد عن 

 .  المالية هاوضاعمما سيؤدى على مزيد من التحسن لأ  على مدى السنوات الخمس القادمةكبير 

 السقالات. ومن هذه الخدمات: خدمات سنة الماضية من  بناء  قدرات خدمية لدعم أعمالها و مشاريعها 31على مر ال   تمكنت الشركة

يوجد لدى الشركة قدرات مميزة الحديد. تصنيع بالاضافة الى  خدمات مساكن العمال والإعاشة خدمات والمعدات والخدمات الفنية و 

 من هذه الخدمات. وعليه، ف
ً
 لدعم كلا

ً
 في تقديم هذه الخدمات كجزء من الحلول الشاملةفقط تنصب لا إن استراتيجية الشركة حاليا

أن تحقق من وراء هذه  الشركة تتوقع تلك الخدمات وبيعها مباشرة لشركات المقاولات الراغبة بالاستفادة منها.ترويج  و ، بلللمشاريع

إلى تحسين وتطوير هذه الخدمات وعقد المزيد من الشراكات  الشركةضا، تسعى ر. س سنويا. أي مليون  511عن  تزيد  تالخدمات إيرادا

 . إن شاء الله للشركةالوضع السوقي والمالي  في وتحسن ةإضافي إيرادات قيتوقع تحقي   وبالتالي،مع جهات أخرى، 

عدم استخدام هذه العمالة في المشاريع التي وفي حال . الخبرة العالية ي عمالتها المدربة و موظفيها ذو  للشركة هيالرئيسية الدعامة إن 

 .مقاولين آخرين يحتاجون لعمالة إضافيةمع الأجل  بعقود قصيرة يتم تشغيلهم سوف ف، ات للعملاءخدمالتقديم  تنفذها الشركة او في

ه العقود أقل بكثير من بنجاح. إن مستوى المخاطر لهذمربحة وتنفيذها جديدة عقود عمل /  تأمين  تحصيلالشركة قدرتها على  أثبتت

المخاطر المتضمنة في العقود الموقعة خلال السنوات السابقة. كما يتوقع أن يفوق الطلب على الخدمات التي تقدمها الشركة المعروض 

 سوق العمل.على  ةبسبب القيود المفروضخلال السنوات الثلاث او الخمس القادمة، 

 

 مستجدات خطة إعادة الهيكلة  -1

مبنية على ميراث الشركة واسمها هذه الخطة خطة لإعادة هيكلة الشركة، وقد جاءت الادارة التنفيذية بالتشاور مع دارة مجلس الإ  أعد

التي لديها. وقد حرصت هذه الخطة على التركيز  المدربة في مجال خدمات المقاولات والمستوى المتميز من العمالة الكبيرة هاالعريق، وإمكانيات

 فقد تم إعادة تصميم عمليات الشركة التشغيلية والمالية لتحسين القدرة على إدارتها. . وعليه،تلكعلى عناصر القوة 

، بدات الشركة بتطبيق خطة إعادة الهيكلة التشغيلية، والتي تم عرضها والمصادقة عليها من قبل الجمعية العامة غير 3113في عام 

 بخطة اعادة الهيكلة:. فيما يلي ملخص 3113العادية المنعقدة في نوفمبر 

 عناصر خطة إعادة الهيكلة

 1 الرقابة التشغيلية  المؤشرات تحسين

 3 إعادة هيكلة المشاريع الحالية 

 3 تحصيل المطالبات والذمم المدينة

 4 بيع الأصول 

 5 التكاليف  تخفيض

 6 الموردين من  الدعم

 7 جديدة مربحة بمشاريعالفوز 

 8 بنوكتسديد ديون ال
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 أعلاه، فيما يلي ملخص بتلك الانجازات: ةبما يتعلق بالعناصر الثمانية المذكور  3113خلال عام تم تحقيق  انجازات ايجابية 

، وخاصة فيما يتعلق في الشركة الرئيسية  عمليات الرقابةتم مراجعة وتطوير لقد : التشغيليةالرقابية تحسين المؤشرات  -1

مستوى  51من الموظفين الذين يشغلون أعلى  %61تغيير تنظيمية و هيكلة  عمل إعادة كما تم التجارية. و بالإدارة المالية

 . إداري 

، مما نتج عنه المبنية على أساس المبلغ المقطوع  على جميع المشاريعجوهرية : تم إجراء تعديلات إعادة هيكلة المشاريع الحالية -3

كما تم تخفيض نطاق أعمال المشاريع غير  .سمليون ر.  711بمقدار  ريعية لإكمال تنفيذ تلك المشاالنقد الاحتياجاتتقليل 

، مليون ر. س 811بمقدار المربحة 
ً
بسرعة سداد  عملاءها والمتمثل بعض منالذي تلقته الشركة الدعم بسبب . ختاما

 في تنفيذ تلك المشاريع. التي نفذتها في بعض المشاريع ، فقد تمكنت الشركة من تقليص التأخير الاعمال مستحقات الشركة عن 

توقع إبرام ومن الم، المبالغ لاستعادة تلك جهود كبيرة الشركة  بذلت 3113: خلال عام تحصيل المطالبات والذمم المالية -3

مليون ر. س. تم تشكيل فريق متخصص  311ما يزيد عن  وتحصيل  3114عام من تلك المستحقات خلال  3تسوية حول 

المطالبات والذمم المدينة وتقدر الشركة إجمالي  والذمم المدينة وتم تعزيزه بقدرات قانونية و تجارية.لمتابعة تحصيل المطالبات 

 مليار ر. س.  1.5بأكرر من  المتنازع عليها

بيع  مليون ر. س من أصولها، بيد أن هناك عملية 399بيع ما قيمته والاتفاق على التفاوض من الشركة  تمكنت: بيع الأصول  -4

المتعلقة بيع تم إيقاف عمليات ال بالاضافة الى ذلك،. 3114، ويتوقع لها أن تتم خلال عام 3113تتم خلال العام  لم ةجوهري

 يمةقالتفوق قيمة الاحتفاظ بهذه الاصول  الحديد نظرا لأن ي تشكيلمصنع وللمقاولات العامة  شركة النخبة الخليجيةب

 البيع. السوقية عند 

ر.س مليون  13.9مقارنة مع  3113خلال عام  مليون ر.س 337.3دات العقود تكاليفها بمقدار : فاقت إيراتخفيض التكاليف -5

 . 3113% مقارنة بالعام 13بنسبة خفض المصاريف العمومية والادارية . كما تم 3113خلال العام 

أعمالها طوال عام  لةساعد الشركة بمواصمما استمر الموردين النشطين بدعم الشركة بشكل ايجابي،: الموردينمن دعم ال -6

ويعزى ذلك بشكل رئيس ي الى الدفعات  مليون ر. س 95بمقدار  3113خلال عام  مستحقات الموردين . كما إنخفضت3113

لهم ما تبقى  للاتفاق على سداد من الموردينمع عدد  مستمرةعلما بأن المفاوضات  المباشرة للموردين من قبل عملاء الشركة.

 محددة.  وشروطرات على فت من مستحقات

ما تم علاوة على  ،3113خلال عام  مليون ر. س 311بقيمة  أعمال جديدةالشركة  نفذت: مربحة جديدة بمشاريع الفوز  -7

 للشركة بهامش ربح اجمالي من مشاريعها الحالية المبنية على أساس المبلغ المقطوعتنفيذه 
ً
. حققت الأعمال الجديدة أرباحا

 خطة عمل % من الإيرادات التي تحتاج إليها لتحقيق 51من تأمين أكرر من  الشركة مكنت. أيضا، تبالمتوسط %31قدره 

 . مع عملائهاعدد من الإتفاقيات إبرام من خلال وذلك  3114

المترتبة عليها للبنوك خلال عام  تسهيلات المرابحةمليون ر. س من  91: إستطاعت المجموعة تسديد البنوك تسديد ديون  -8

 بغرض البيع  مع الأخذ  .3113
ً
من تسديد الشركة من تتمكن لبيعها، س تنتظر الموافقة النهائيةبعين الاعتبار  ان هناك اصولا

لت جارية مع البنوك حول از  ، علما بأن المفاوضات ما3114خلال النصف الأول من عام  الديون مليون ر. س من تلك  166

  الهيكلة المالية للشركة. إعادة عمليات 
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  والمستثمر فيهالتابعة الشركات ا -4

  من حصص الملكية )حصص مباشرة وغير مباشرة( في شركة النخبة الخليجية للمقاولات العامة 111إستحوذت الشركة على %

)شركة تابعة(؛ وهي شركة ذات مسئولية محدودة مسجلة في الدمام، المملكة العربية السعودية بالسجل التجاري رقم 

ديسمبر  31( مليون ريـال سعودي كما في 1هـ. يبلغ رأس مال الشركة التابعة )1435ذي القعدة  8الصادر بتاريخ  3151147136

مليون ريـال سعودي من  134.3في أعمال المقاولات العامة. ساهمت الشركة التابعة بمبلغ  الرئيس ي . ويتمثل نشاطها3113

 . 3113ديسمبر  31للسنة المنتهية في  الشركة خسارة  مليون ريـال سعودي من صافي 3.6إيرادات الشركة وبصافي ربح قدره 

  بإسم شركة 3111خلال عام 
ً
، أسست شركة مجموعة محمد المعجل شركة معهد تنمية المهارات للتدريب )المعروفة سابقا

بة شراكة مليون ريـال سعودي، وبنس 1.5معهد التدريب الوطني السعودي للتطوير( ) شركة تابعة غير موحدة ( برأسمال قدره 

 31بتاريخ  3151177698% من رأس المال، وهي شركة سعودية ذات مسئولية محدودة مسجلة بالسجل التجاري رقم 51بلغت 

. في عام الاخرى  هـ. ويتمثل نشاطها الرئيس ي  في إدارة المراكز التدريبية والتعليمية والمهنية والخدمات التجارية1433رمضان 

المعجل إنهاء اتفاقية الشراكة أعلاه، مع إستمرارها في تقديم خدمات التدريب عبر معهد  قررت شركة مجموعة محمد 3113

 مجموعة محمد المعجل للتدريب المعتمد من قبل المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.

  مسجلة في إمارة ٪ في شركة الوطنية القابضة والمعجل المحدودة؛ وهي شركة ذات مسئولية محدودة 49تساهم الشركة بنسبة

. ويبلغ رأس مال هذه 3111يونيو  38، الصادر بتاريخ CN-1200444أبو ظبي، الإمارات العربية المتحدة بالسجل التجاري رقم 

. وتتمثل أنشطتها الرئيسية في الأعمال الهندسية والإنشاءات 3113ديسمبر  31مليون درهم إماراتي كما في  41الشركة 

ية في مجال النفط والغاز والبتروكيماويات وغيرها من القطاعات الأخرى. وتقوم شركة الوطنية والخدمات الكهروميكانيك

 القابضة والمعجل المحدودة بكافة الأنشطة التي قدمت سابقا من قبل فرع أبو ظبي. 

 أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة. ليس هناك 

 

  3131أهم الأحداث خلال عام  -5

 :3113عام خلال  التي تم الإعلان عنها عبر بوابة تداول الإلكترونيةأهم الاحداث ملخص ب ليفيما ي

 ؛ 3113 لعاممليون ر.س  136.5بقيمة  ةالإعلان عن خسائر صافي 

 ؛ لإعادة الهيكلة تعيين بنك الخليج الدولي كمستشار مالي للشركة 

 ؛  ومطالباتها المالية الشركة  البدء بإجراءات قانونية ضد بعض العملاء لتحصيل مستحقات 

  3113 عامجلس خلال من المدارة واستقالة أربعة أعضاء الإ مجلس في جدد تعيين خمسة أعضاء.  
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  المدفوعات النظامية -6

  :3113بالمدفوعات النظامية خلال العام فيما يلي ملخص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  التمويل -7

 تسهيلات المرابحة طويلة الاجل - أ

مليون  353.1مليون ريال سعودي مقارنة بمبلغ  341.7مبلغ  3113ديسمبر  31ئم لتسهيلات المرابحة طويلة الاجل كما في بلغ الرصيد القا

تخضع هذه التسهيلات لمصاريف  .3113مليون ريال سعودي خلال عام  11.4حيث تم سداد مبلغ  3113ديسمبر  31ريال سعودي كما في 

 ضافا اليها هامش متفق عليه.تسهيلات مرابحة حسب معدلات سايبور م

تم تصنيف رصيد كافة تسهيلات المرابحة طويلة الاجل ضمن  المذكورة أعلاه،ونظرا لعدم الالتزام ببعض التعهدات المتعلقة بالتسهيلات 

 . 3113ديسمبر  31المطلوبات المتداولة كما في 

 

  لمرابحة قصيرة الاجلتسهيلات ا - ب

مليون ريال سعودي كجزء من اتفاقية التسهيلات المبرمة مع المقرضين  196سهيلات مرابحة بمبلغ على ت  3113حصلت الشركة في يوليو 

مليون ريال سعودي والغاء  31تسديد مبلغ  3113خلال عام تم  .مليون ريال سعودي 147بالاضافة الى اعتمادات مستندية بمبلغ 

 . مليون ريال سعودي 147بمبلغ تسهيلات اعتمادات مستندية 

 1.516.4مليون ريال سعودي مقارنة بمبلغ  1.474.3مبلغ  3113ديسمبر  31غ الرصيد القائم لتسهيلات المرابحة قصيرة الاجل كما في بل

من بنوك تجارية محلية وذلك لتمويل متطلبات رأس  ى هذه التسهيلاتتم الحصول عل .3113ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في 

ضمان  خطابات  اعادة تمويل اعتمادات مستندية و  و مليون ريال سعودي  53.4بسداد مبلغ  3113خلال عام ةقامت الشرك .المال العامل

 لاتفاقية التمويل الموقعة مع البنوك. مليون  ريال سعودي 51.4بقيمة  
ً
تخضع هذه  عندما تم تسييلها من قبل أحد المستفيدين طبقا

 ت سايبور مضافا اليها هامش متفق عليه.التسهيلات لمصاريف تسهيلات مرابحة حسب معدلا 

 

 

الرصيد

 الختامي

المسدد خلال 

السنة

المخصص خلال 

السنة

الرصيد

 الافتتاحي

- )2.6( 2.6 - الرسوم الجمركية

0.9 )0.7( 0.7 0.9 ضريبة الزكاة والدخل

2.6 )23.0( 23.1 2.5 التأمينات الإجتماعية

8.9 )21.2( 25.4 4.7 الرسوم الحكومية

- )0.1( 0.1 - أخرى

 ) ملايين الريالات السعودية(

الوصف

12.4)47.6(8.151.9الإجمالي
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 القرض الحسن - ت

لا يوجد مصاريف تمويل على . 3113خلال عام مليون ريال  111على قرض حسن من المعجل للاستثمار المحدودة بمبلغ  حصلت الشركة

  بدون تقديم ضمانات من الشركة وليس له تواريخ محددة للسداد.تم الحصول عليه  اكم القرض

 

 على تسهيلات المرابحة والقرض الحسنالحركة  - ث

 : 3113خلال عام  على تسهيلات المرابحة و القرض الحسنحركة اليمثل الجدول التالي 

 

 

 

 

 . من هذا التقرير 3و  1 رقم الملاحقإن تفاصيل تسهيلات المرابحة طويلة و قصيرة الأجل موجودة في 

 

 سياسة توزيع الأرباح  -8

  كما يلي: ية للشركة بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الاخرى و إطفاء الخسائر المتراكمةتوزع الأرباح السنوية الصاف

 ( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ 11يجنب )%

 الاحتياطي المذكور نصف رأس المال.

 عادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة تجنيب نسبة متساوية من الأرباح الصافية لتكوين احتياطيات ويجوز للجمعية العامة ال

 أخرى.

 ( من رأس المال المدفوع.5يوزع من الباقي بعد ذلك أن وجد دفعة أولى للمساهمين تعادل )% 

 ( من الباقي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة،11يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تزيد عن )%  ويوزع الباقي بعد ذلك على

 المساهمين كحصة إضافية من الأسهم.

 يجوز للشركة بعد استيفاء الضوابط الموضوعة من الجهات المختصة توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية.

 

 إدارة المخاطر  -9

بارتفاع اسعار السلع  خاطر تتلخص هذه الم، الانشائية مجال المقاولاتأعمالها في ان الشركة عرضة لمخاطر معينة بسبب طبيعة 

. كما أن  ، والتيالاساسية مثل الخرسانة و الحديد و النحاس
ً
لا يمكن تفاديها بسبب طبيعة العقود ذات السعر الثابت المبرمة سابقا

لاقة، حيث ان الشركة عرضة لمخاطر رئيسية  تتعلق باحتمالية زيادة اسعار الايدي العاملة بسبب الزيادة في الرسوم الحكومية ذات الع

 تكلفة الايدي العاملة هي العنصر الاكبر من عناصر التكلفة في الشركة. 

الرصيد في 

31 ديسمبر 2013

المسدد 

خلال السنة

المتحصل خلال 

السنة

الرصيد في

 1 يناير 2013

أصل التسهيل 

/ القرض

240.7 (11.4) - 252.1 261.0 ملحق رقم 1 تسهيلات مرابحة طويلة الأجل

1,474.3 (83.4) 51.3 1,506.4 1,558.2 ملحق رقم 2 تسهيلات مرابحة قصيرة الأجل

100.0 - - 100.0 100.0 - قرض حسن

1,815.0 )94.8( 51.3 1,858.5 1,919.2

 ) ملايين الريالات السعودية(

المجموع

الملحق نوع التسهيل / القرض
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ت ان إنشطة الشركة تعرضها الى مجموعة متعددة من المخاطر المالية. و بشكل عام، فإن برنامج ادارة المخاطر يركز على التنبؤ بأية متغيرا

 لى الاداء المالي للشركة.في سوق الانشاءات، ويسعى للتخفيف من أثرها السلبي ع

كة يتم إدارة المخاطر من قبل الادارة التنفيذية و بإشراف من قبل مجلس الادارة و اللجان المنبثقة عنه. إن أهم  المخاطر  المحيطة بالشر 

 هي مخاطر السيولة و مخاطر التسعير و مخاطرالائتمان. 

لاموال اللازمة للوفاء بإلتزاماتها المتعلقة بالادوات المالية و غيرها من الالتزامات هي مخاطر عدم قدرة الشركة على توفير ا  مخاطر السيولة:

تم  المالية. يتم ادارة و متابعة هذا النوع من المخاطر بانتظام عن طريق لجنة تنفيذية وذلك للتأكد من ان المبالغ المحصلة من العملاء قد

على أية تسهيلات راس مال  3113امات التي على الشركة. لم تحصل الشركة خلال عام استخدامها على النحو الامثل لمقابلة اهم الالتز 

 و مورديها لتغطية اهم احتياجاتها المالية.  معتمدة بشكل اساس ي على عملائها عامل، كانت 

صيلها من العملاء. لقد سعت هي المخاطر المتمثلة بزيادة تكلفة الاعمال المتعاقد عليها سابقا عن المبالغ الممكن تح مخاطر التسعير:

الى ادارة هذا النوع من المخاطر و ذلك من خلال التأكد من ان أية عقود جديدة ستبرم على اساس التكلفة  3113الشركة خلال عام 

 مضافا اليها هامش ربحي، وبذلك فان الشركة لم تعد تتحمل نفس مستوى المخاطر الموجود بالعقود ذات السعر الثابت. 

هي المخاطر الناتجة عن إخفاق طرف ما بالوفاء بالتزاماته مما يتسبب بتكبد الشركة لخسارة مالية.. لقد تعرضت  مخاطر الائتمان

الى هذا النوع من المخاطر بسبب النزاعات مع بعض العملاء والمتعلقة بسداد قيمة اعمال منجزة من قبل  3113الشركة خلال عام 

لى ادارة هذا النوع من المخاطر من خلال المحاولات النشطة و التفاعل المستمر مع العملاء لتحصيل المبالغ الشركة. لقد سعت الشركة ا

المستحقة. وفي  حالات الضرورة من خلال إستخدام آليات تعاقدية رسمية لتسوية المنازعات. وفي نهاية المطاف من خلال القيام 

 بالاجراءات القانونية المناسبة.   

 

  لمراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركةنتائج ا

لدى الشركة نظام للرقابة الداخلية تم تصميمه لإدارة المخاطر والمحافظة على أصول الشركة وتوفير قناعة معقولة بسلامة التقارير 

لمراجعة الداخلية تتبع مباشرة لمجلس الإدارة و المالية التي يتم إعدادها من واقع السجلات المحاسبية. ولدى الشركة إدارة مستقلة ل

 .لجنة المراجعة وتقوم بتنفيذ مهام عملها طبقا للائحة المراجعة الداخلية المعتمدة من المجلس

 لخطة المراجعة  -بالشركة  كما تقوم إدارة المراجعة الداخلية 
ً
بشكل مستمر للتأكد من كفاءته  بفحص نظام الرقابة الداخلي  -طبقا

عاليته والقيام بمراجعات وظيفية وتشغيلية لتقييم أعمال الشركة. ويأتي ذلك ضمن أهداف مجلس الإدارة في الحصول على قناعة وف

على  3113وجود تحسن نسبي خلال عام  للجنة المراجعةتبين   .اعلية أداء نظام الرقابة الداخليمعقولة عن مدى سلامة تصميم وف

 فيما يلي أهمها: في انظمة الرقابة الداخلية جوانب ضعف انها تود الاشارة الى وجود إلا  ، انظمة الرقابة الداخلية

 ضعف في التخطيط والتنفيذ على مستوى إدارة المشاريع فيما يتعلق بالمشاريع ذات التكلفة الثابتة. -1

" بكفاءة ERP Systemكة  "لوحظ  عدم  قيام "ادراة خدمات النقل والمعدات بالشركة" باستخدام برنامج ادارة موارد الشر  -3

وفعالية، كما لوحظ عدم جرد الاصول الثابتة لتلك الإدارة  )المعدات والسيارات( بشكل دوري وعدم عمل تسويات دورية بين 

سجلات الاصول الثابتة المحتفظ بها من قبل تلك الادارة و السجلات المحاسبية لدى الادارة المالية. يضاف الى ذلك عدم عمل 

ل للانخفاض في قيمة الاصول. كما لوحظ عدم الالتزام ببعض السياسات والاجراءات التشغيلية ذات العلاقة. فحص شام

 على عمل سياسة معتمدة ونظام ترقيم موحد للأصول الثابتة ككل. تم إتخاذ العديد من الاجراءات 
ً
تعمل إدارة الشركة حاليا

 ورة أعلاه.لمعالجة الملاحظات المذك 3113التصحيحية خلال عام 
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 مجلس الإدارة  -31

 :يتكون مجلس الادارة الحالي من الأعضاء التالية أسماؤهم

  رئيس مجلس الإدارة  المهندس/ عادل بن حمد المعجل 

 عضو مجلس الإدارة   الدكتور/ سليمان السماحي 

  عضو مجلس الإدارة  السيد/ عادل بن عبد الرحمن البتيري 

 جلس الإدارةعضو م   السيد/ أسامة توفيق أســعـد 

 عضو مجلس الإدارة  محمد مطلق الخالدي  /السيد  

 عضو مجلس الإدارة  محمد عبد العزيز العميرة  /السيد 

 عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي   السيد/ ستيوارت ماكفيل 
 

يان بأعضاء مجلس الإدارة ومدى . وفيما يلي ب3113ديسمبر  31عقد مجلس الإدارة سبعة إجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في 

 استقلاليتهم وصفة عضويتهم وسجل حضورهم لإجتماعات المجلس، بالإضافة الى التغييرات التي طرأت على تكوين المجلس خلال السنة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 / 12013 / 22013 / 32013 / 42013 / 52013 / 62013 / 7

)16 ديسمبر()3 سبتمبر()27 مايو()28 إبريل()19 فبراير()30 يناير()19 يناير(

7√√√√√√√غير تنفيذيغير مستقل المهندس / عـــــادل بن محمد المعجـــــل

7√√√√√√√غير تنفيذيغير مستقلالسيد / أســــــــــــــامة اسعـــــــــــد

7√√√√√√√تنفيذيغير مستقلالسيد / ستيوارت ماكـفـــــــــــــيل

إستقال بتاريخ 16 سبتمبر XX√√√X42013√غير تنفيذيغير مستقلالسيد /  فــهــــد بن علي الرقطان

إستقال بتاريخ 23 مارس 32013----√√√غير تنفيذيمستقلالمهندس / يونــــــــــس العيـــــــدروس

إستقال بتاريخ 28 إبريل X√√√---32013غير تنفيذيمستقلالسيد / غنيـــــــــــــــــــــم الغنيــــم

عــُيِّــن بتاريخ 28 إبريل 32013√√√----غير تنفيذيمستقلالدكتور /  سليـمـان بن عمر السمــاحي

عــُيِّــن بتاريخ 28 إبريل 32013√√√----غير تنفيذيمستقلالسيد  /  عــــادل بن عــبد الرحمن البتـــيري

X2√√----غير تنفيذيمستقلالسيد  /  احمـــــــــــــــد الغــــــامدي
عــُيِّــن بتاريخ 28 إبريل 2013  

وإستقال بتاريخ 16 سبتمبر 2013

عــُيِّــن  بتاريخ 23 ديسمبر 02013-------غير تنفيذيغير مستقل السيد  /  محمد مطلق الخـــــــــــالدي

عــُيِّــن بتاريخ 23 ديسمبر 02013-------غير تنفيذيمستقل السيد /  محمد عبدالعزيز العميرة 

ليس عضواً بذلك التاريخ-   :غيابX   :حضور√  :  

صفة العضوية الاستقلالية إســم العــضو
عدد مرات 

الحضور
ملاحظات

رقم و تاريخ الإجتماع
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  مصالح أعضاء مجلس الادارة أو كبار التنفيذيين او كل ذي علاقة بهم

 لوكة لأعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين و زوجاتهم وأولادهم القصّر وذوي المصالح:فيما يلي بيان بالإسهم المم

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عمال بإستثناء ما ذكر اعلاه وما ورد في بند ) المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة( من هذا التقرير، فيقر مجلس الادارة بأنه لا توجد أية أ

 فيها، و 
ً
فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الادارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة بأي أو عقود الشركة طرفا

 من لديه عضوية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى. هلا يوجد من أعضاءكما يقر مجلس الادارة انه  منهم.

 

 أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب او تعويضبيان لاي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الادارة 

 تنازل 
ً
، كما منذ انضمامهم إليه المجلسحضور إجتماعات  تالمعجل والسيد أسامة أسعد عن بدلا بن محمد عادل  من المهندس كلا

 من 
ً
سيد فهد بن علي الرقطان . كما تنازل الاعضاء المستقيلين ال3113اكتوبر  1تنازل السيد ستيوارت ماكفيل عن تلك البدلات إبتداءا

 .3113والسيد غنيم الغنيم عن بدلات حضورهم اجتماعات المجلس المنعقدة  خلال عام 

بإستثناء ما ذكر أعلاه، لا يوجد اية ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الادارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب او 

 تعويض. 

 

 

الأعضاء الحالـيـين

10,000-10,000 المهندس / عـــــادل بن محمد المعجـــــل

10,000-10,000السيد / أســــــــــــــامة اسعـــــــــــد

---السيد / ستيوارت ماكـفـــــــــــــيل
لم يتمكن من إمتلاك 

أسهم لتعليق التداول

60,000-60,000الدكتور / سليـمـان بن عمر السمــاحي

105,000-105,000السيد / عــــادل بن عــبد الرحمن البتـيري

20-20 السيد / محمد مطلق الخـــــــــــالدي

131,550-131,550 السيد / محمد عبدالعزيز العميرة 

الأعضاء المستقيلين

2,500-2,500السيد / فــهــــد بن علي الرقطان

18-18المهندس / يونــــــــــس العيـــــــدروس

76-76السيد / غنيـــــــــــــــــــــم الغنيــــم

4,798-4,798السيد / احمـــــــــــــــد الغــــــامدي

ملاحظات

ملاحظة : لا يمتلك كبار التنفيذيين أسهماً في الشركة وكذلك أزواجهم وأولادهم القصّر، وكذلك الحال بالنسبة 

 لزوجات أعضاء مجلس الإدارة وأولادهم القصّر.

إســم العــضو

مـلـكـية الاسهم

 بنهاية عام

2012 

التـــغـــيـر 

خلال عام

2013

مـلـكـية الاسهم 

بنهاية عام

2013 
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 وكبار التنفيذيين ارةمكافآت أعضاء مجلس الإد

 : 3113بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الادارة وخمسة من كبار التنفيذيين خلال عام فيما يلي بيان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حوكمة الشركات لائحة  -33

يئة السوق المالية. كما قام مجلس الادارة بإعتماد لائحة حوكمة للشركة بما لا يتعارض مع أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ه

يقوم المجلس بالاشراف العام على هذه اللائحة ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. وتم تشكيل فريق عمل من كبار التنفيذيين 

 والاداريين في الشركة لتنفيذ هذه اللائحة.

 ل، ما عدا البنود الموضحة أدناه:يقر المجلس بأن الشركة قد طبقت كافة أحكام لائحة حوكمة الشركات بشكل كام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى 

المكافآت والتعويضات بمن فيهم الرئيس 

التنفيذي والمدير المالي

أعضاء  المجلس 

غير التنفيذيين

6,966,000 -          الرواتب

750,000 -          البدلات

-          -          المكافآت

27,000 54,000 بدلات حضور إجتماعات المجلس واللجان

* خمسة سيارات*
*مسكنين مستأجرين مع خصم بدل السكن*

 ) بالريالات السعودية(

الوصف

التعويضات والمزايا العينية الأخرى

لم يتسنى للشركة كتابة هذه السياسات 

والإجراءات خلال العام المنصرم وهي الآن بصدد 

اعدادها لعرضها على مجلس الادارة لإعتمادها.

أن الشركة ملتزمة بسياسات الافصاح واجراءاته 

وأنظمته الاشرافية الواردة في المواد 41 و 42 من 

لوائح التسجيل والادراج الصادرة عن هيئة السوق 

المالية، الإ ان هذه السياسات والاجراءات لم تكتب 

لتعرض على مجلس الادارة للمصادقة عليها.

مطبق جزئي 

) مطبق لكن 

غير مكتوب(
المادة الثامنة

بسبب التغيرات في نموذج أعمال الشركة، فإن 

سياسات ادارة المخاطر سيتم تطويرها خلال 

عام 2014.

راجع مجلس الادارة وإعتمد استراتيجية عمل 

الشركة وخطط العمل المتعلقة بها. كما يتم تقييم 

المخاطر بشكل دوري خلال اجتماعات المجلس مع 

الادارة التنفيذية، إلا ان صياغة سياسات لادارة 

المخاطر و الاجراءات الرقابية المتعلقة بها ما زالت 

تحت الإعداد.

مطبق جزئي 

) مطبق لكن 

غير مكتوب(
المادة العاشرة أ/1

المادة العاشرة  ب/3

أسباب عدم التطبيق حالة التطبيق
رقم المادة / الفقرة وفق 

لائحة حوكمة الشركات
ملاحظات
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 لجنة المراجعة  -33

ضوية كلٍ من السيد/ أسامة   برئاسة السيد/ عادل البتيري وع 
ً
تتكون لجنة المراجعة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. وهي حاليا

 وبحضور كامل الأعضاء في أغلب الأحيان، أحد عشر إ 3113توفيق اسعد والسيد/ محمد الخالدي. وقد عقدت اللجنة خلال عام 
ً
جتماعا

علما بأن جميع قرارات ومداولات اللجنة تدون في محاضر اجتماعات، وتحفظ لدى سكرتير اللجنة بعد عرضها على الأعضاء وموافقتهم 

في  وردتام لجنة المراجعة كما المهام الموكلة لها من قبل المجلس. تشمل مهبتقوم اللجنة بدعم مجلس الادارة من خلال القيام عليها. 

 ما يلي:على لائحة حوكمة الشركات 

 الإشراف على المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة. -1

 دراسة نظام الرقابة الداخلية وإعداد تقرير عن رأيها وتوصياتها بشأنه. -3

 ير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.دراسة تقار  -3

 توصية مجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم والتأكد من استقلاليتهم. -4

 ا بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي كلفو  -5

 دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملاحظاتها حولها.  -6

 دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها. -7

 وصية بشأنها.دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والت -8

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. -9

التوصية لمجلس الادارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم، و تراعي  لجنة المراجعةيقع على عاتق  يجدر التنويه الى أنه

من استقلاليتهم من خلال بيانات مكتوبة توثق علاقتهم مع الشركة والإدارة، بما في ذلك الخدمات اللجنة عند التوصية بالتعيين التأكد 

. استبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعين من اجلهانود التأكيد أنه لم يتم غير المتعلقة بمراجعة الحسابات. و بهذا الخصوص، 

"البسام محاسبون قانونيون" كمراجع حسابات خارجي تعيين السادة  3113من عام  ثانيالخلال الربع  لجنة المراجعةأوصت  بينما

ألف  331بأتعاب مهنية قدرها  3114مارس  31للمقاولات العامة، للسنة التي ستنتهي في   للشركة و شركتها التابعة ،النخبة الخليجية

سبتمبر  4 المنعقدة بتاريخالعادية  العامةالجمعية التعيين من قبل  أقـر مجلس الادارة توصية اللجنة، وتمت الموافقة على هذا .ريال

3113 . 

، طلبت الشركة من المحاسب القانوني السابق ) السادة كي بي أم جي الفوزان والسدحان( عمل تقرير عن المعاملات مع  3113خلال عام 

لم يتم تكليف المحاسبين القانونيين بأية أعمال خارج ذلك، لعرضه على المساهمين. وباستثناء  3113الاطراف ذات العلاقة خلال عام 

 .3113نطاق أعمال المراجعة خلال العام 
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 لجنة الترشيحات والمكافآت  -31

 برئاسة الدكتور/ سليمان السماحي وعضوية كلٍ من السيد/ 
ً
تتشكل لجنة الترشيحات والمكافآت من أعضاء مجلس الإدارة، وهي حاليا

أربعة اجتماعات مكتملة النصاب. علما بأن قرارتها  3113ستيوارت ماكفيل. وقد عقدت اللجنة خلال عام  /والسيدأسامة توفيق أسعد 

ومداولاتها تسجل في محاضر اجتماعات وتحفظ لدى سكرتير اللجنة  بعد عرضها على الأعضاء وموافقتهم عليها. وتقوم اللجنة بدعم 

 لها، والتي تشتمل على الآتي:مجلس الإدارة عبر عدد من المهام الموكلة 

رشحين الذين تنطبق عليهم شروط الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ورفعها للمجلس مع توصياتها.   -1
 
 إعداد قائمة بالم

رق عقد اجتماعاته وتنفيذ قراراته لتفعيل أدائه وإجراء أي تعديل على أعضائه  -3
 
المراجعة الدورية لهيكل مجلس الإدارة وط

ت
 
واكبة الم

 
حيطة بأعمال الشركة وأدائها المالي. لم

 
 غيرات الم

ضوية  -3 ضو يشغل ع  ستقلين( والتأكد من عدم وجود تعارض مصالح إن كان الع 
 
راجعة الدورية لاستقلالية أعضاء المجلس )الم

 
الم

ساهمة عامة أخرى.   مجلس إدارة في شركة م 

راجعة هيكل الإدارة التنفيذية للشركة والتأكد من كفاءته وف -4 عاليته واقتراح استحداث أو إلغاء مناصب إدارية تنفيذية م 

 بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي للشركة. 

كافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين وسكرتير مجلس الإدارة  -5 إقتراح سياسات واضحة لتعويضات وم 

 وسكرتير اللجان وفق الأنظمة ذات العلاقة. 

وظفين والعاملين في الشركة.التوص إعداد -6 كافآت السنوية للم 
 
 يات الخاصة بسياسات منح الم

 

 الأطراف ذات العلاقة  المعاملات مع -34

عاملات مع شرك  3113عام قامت الشركة خلال  الشيخ/ محمد   حد المساهمين الرئيسيين وهوبأغلبية الحصص لأ  ات مملوكةبإجراء م 

 فيما يلي بيان بهذه المعاملات:  .الحالي المهندس/عادل بن محمد المعجل رئيس مجلس الإدارةو حمد المعجل بن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 2013

مبيعات

- 1.7 بيع أصول ثابتة  شركة الوطنية القابضة والمعجل ذ.م.م.

مشتريات

18 10 مشتريات مواد ومستلزمات مشاريع  شركة محمد المعجل وشركاه للتوريد والخدمات

21.2 8 مشتريات تذاكر سفر  شركة محمد المعجل وشركاه للسفر والسياحة

1.4 - مشتريات مواد  شركة يونيجايا بي تي إي المحدودة

0.6 - مصاريف تدريب   شركة معهد تنمية المهارات للتدريب  

قرض حسن

100 - قرض حسن  المعجل للاستثمار المحدودة

دفعات لموردين نيابة عن الشركة

0.5 0.6  عن الشركة
ً
دفعات لموردين نيابة  المعجل للاستثمار المحدودة

تكاليف مفوترة لطرف ذو علاقة

0.1 0.2 تكاليف تم فوترتها   شركة محمد حمد المعجل الدولية للإستثمار 

(ملايين الريالات السعودية)
طبيعة المعاملات الوصف
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بعدم الموافقة على  خلال تلك الجمعية تم التصويت حيث  3113سبتمبر  4في  العامةبرمت العمليات الواردة أعلاه قبل انعقاد الجمعية أ

 بعد ذلك التاريخ. مع تلك الاطرافعلما بأنه لم تتم أية عمليات  مع اطراف ذات علاقة.3113خلال عام  العمليات التي تمت

على  3113قبل اجتماع الجميعة العامة المنعقد في شهر سبتمبر  3113عمليات المشتريات المبينة أعلاه والتي حدثت خلال جميع  تمت

  .اساس تنافس ي وفي ظل السياق الطبيعي لأعمال الشركة

  

 الجمعية العامة العادية  -35

في مقرها الرئيس ي في مدينة الدمام بعد   3113سبتمبر 4الموافق  1434شوال  38قدت الشركة اجتماع جمعية عامة عادية بتاريخ ع

 اكتمال النصاب القانوني، و كانت نتائج التصويت على جدول أعمال الجمعية على النحو التالي:

نتهية في  -1
 
وافقة على تقرير مجلس الإدارة للسنة الم

 
 م.31/13/3113الم

نتهية في  -3
 
راجع حسابات الشركة عن السنة الم وافقة على تقرير م 

 
 م.31/13/3113الم

نتهية في  -3
 
وافقة على القوائم المالية للسنة الم

 
 م. 31/13/3113الم

رشحين من قبل لجنة  -4
 
راجع الحسابات للشركة البسام محاسبون قانونيون واستشاريون من بين الم وافقة على تعيين م 

 
الم

مومية للسنة الحالية ا راجعة وتدقيق القوائم المالية والبيانات الربع سنوية والميزانية الع 
 
راجعة، وذلك لم

 
 م. 3113لم

قود والأعمال التي تمت مع أطراف ذات علاقة. ويتمثل هذا البند بتعاملات خلال العام  -5 وافقة على الع 
 
م مع 3113عدم الم

 مد المعجل رئيس مجلس الإدارة وهي كالتالي: شركات يملك فيها المهندس عادل بن مح

مليون ريال وذلك مقابل تقديم خدمات  19.39شركة محمد المعجل وشركاه للتوريد والخدمات بقيمة تبلغ  -

 مشتريات ومواد ومستلزمات المشاريع، فيما لايوجد أي شروط تعاقدية خاصة. 

مليون ريال وذلك مقابل تقديم تذاكر سفر  31.15شركة محمد المعجل وشركاه للسفر والسياحة بقيمة تبلغ  -

 وحجوزات، فيما لايوجد أي شروط تعاقدية خاصة.

الف ريال وهي عبارة عن مبالغ فعلية )غير ربحية(  66شركة المعجل للاستثمار المحدودة بقيمة إجمالية تبلغ  -

أي شروط تعاقدية  لفواتير مصروفات وخدمات لوجستية لتنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة، فيما لايوجد

 خاصة. 

 الموافقة على اللائحة الصادرة من مجلس الإدارة والتي تحدد صلاحيات وطريقة عمل لجنة المراجعة.  -6

 الموافقة على لائحة سياسة ومعايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة.  -7

مدي أعضاء جدد في مجلس الإدارة في الموافقة على تعيين الدكتور سليمان السماحي والسيد عادل البتيري والسيد احمد الغا -8

 من الأعضاء المستقيلين المهندس يونس العيدروس والمهندس غنيم الغنيم والسيد سعد السبتي.
ً
 دورته الحالية بدلا

نتهي في  -9
 
 م.31/13/3113الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الم
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 لشركة عقوبات والجزاءات والقيود المفروضة على اال -36

 لقيام الشركة بنشر قوائمها المالية الأولية للربع الثاني من عام 
ً
، قررت الهيئة استمرار تعليق تداول سهم الشركة في السوق 3113لاحقا

 المالية السعودية "تداول" إلى أن تعدل الشركة أوضاعها المالية و ما زال التعليق قائم الى الآن.

مليون ريال سعودي من قبل وزارة العمل بسبب  3.4فرض غرامات مالية على الشركة بقيمة   3113بالإضافة الى ذلك، تم خلال عام 

إن عدم توفر السيولة الكافية لدى الشركة لدفع رسوم تجديد هذه الإقامات هو السبب  التأخر في تجديد إقامات العاملين لدى الشركة. 

 .3114هذه الغرامات خلال عام ستعمل الشركة على تفادي  الرئيس للتأخر في تجديدها.

 

  العمل وفق فرضية الاستمرارية -37

والذي يفترض أن الشركة سوف تكون قادرة على الوفاء بشروط  على أساس مبدأ الاستمراريةللشركة  الموحدة تم إعداد القوائم المالية

سياق النشاط الطبيعي للشركة. لقد تكبدت الشركة الإلزامية المتعلقة بالتسهيلات البنكية بالإضافة إلى أي التزامات أخرى في  السداد

ديسمبر  31بالإضافة إلى خسائر السنة المنتهية في  مليون ريال سعودي 1.337.6م بلغت 3113 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة خسائر 

 المتداولة بمبلغموجوداتها  لشركةلالمتداولة لمطلوبات م تجاوزت ا3113ديسمبر  31كما في  .مليون ريال سعودي 136.5م البالغة 3113

مليون ريال سعودي  1.116.3بمقدار  وجوداتالممجموع بالإضافة إلى ذلك فقد تجاوز مجموع المطلوبات  مليون ريال سعودي، 1.551.6

 في ذلك التاريخ.كما 

 ب
ً
ن رأس المال، عقدت الشركة اجتماع % م75والتي تنطبق عند تجاوز الخسائر المتراكمة  الشركات نظاممن  (148)المادة عليمات تالتزاما

حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأساس ي. وقد صوت المساهمين استمرار الشركة أو  م للنظر في3113نوفمبر  5جمعية عامة غير عادية في 

 لصالح استمرارية الشركة وأبدو دعمهم لخطة الإصلاح التي تم عرضها في الاجتماع.
ً
 بالإجماع تقريبا

 العديد من حالات عدم التأكد الجوهرية التي قد تؤثر على استمراريتها، فيما يلي مخلص بهذه الحالات:تواجه ا
ً
 لشركة حاليا

  تعتمد استمرارية الشركة على دعم المقرضين والموظفين والعملاء والموردين، إلا أن استمرار هذا الدعم أمر غير مؤكد. كما إن

 في مناقشات و مفاوضا
ً
ت مستمرة مع مقرضيها حول أفضل الحلول الملائمة لإعادة هيكلة الشركة، إلا أن نتيجة الشركة حاليا

هذه المناقشات لم تحدد بعد. في حال تعرر هذه المفاوضات او عدم التوصل الى حلول ملائمة للطرفين، فإن مخاطر عدم 

 الاستمرارية ستزداد بشكل جوهري.

 لى أوامر تنفيذ قضائية تلزم الشركة بسدادهم كامل مستحقاتهم المالية بشكل قد ينتج عن لجوء الموردين للقضاء للحصول ع

 إضافية على التدفقات النقدية لا تستطيع الشركة الوفاء بها في الوقت الحالي. وفي حال العجز عن السداد، قد 
ً
فوري إعباءا

 تتعرض الشركة لإجراءات قانونية ذات أثر سلبي على عملياتها وأنشطتها.

  المنعقدة خلال منتصف العام مذكور في خطة الإصلاح التي تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة غير العادية كما هو ،

فإن الشركة تعمل على تطبيق خطة عمل لتخفيض مجموعة المخاطر المتعلقة بالمشاريع التي تم الحصول عليها في فترات مالية 

 من سابقة والحصول على أعمال جديدة لا تحمل 
ً
نفس المستوى من المخاطر المالية. وحيث أن الشركة قد وقعت عددا

إلا انه لا يوجد ضمانات أن جميع المخاطر من العقود السابقة قد تم  ،3113الاتفاقيات المنخفضة المخاطر في بداية عام 

 إقصاؤها.
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 لخطة 
ً
الإصلاح والتي تتضمن تحصيل مستحقات  على الرغم من أن الشركة مستمرة في اتخاذ كافة الإجراءات الملائمة طبقا

إلا أنه لا توجد أية ضمانات فيما يتعلق  غير الأساسية بيع الأصول النجاح في  ومطالبات الشركة المتأخرة السداد وكذلك

 بتوقيت وقيمة المبالغ الممكن الحصول عليها من هذه الإجراءات.

  سعودية )تداول( منذ العام المنصرم. وفي حال عدم قدرة الشركة على في السوق المالية ال تعليق التداول على اسهم الشركةتم

 عن هيئة السوق المالية، فقد يتم إلغاء إدراج أسهم الشركة في 
ً
 للإجراءات والتعليمات الصادرة مؤخرا

ً
تصحيح اوضاعها وفقا

 تداول.

 لمبدأ الاستمرارية على فرض  تم إعداد القوائم المالية  الموحدة
ً
استمرار الدعم المقدم للشركة من المقرضين والموظفين للشركة وفقا

والعملاء والموردين، وبالتحديد بافتراض أن نتائج المفاوضات مع المقرضين حول إعادة الهيكلة المالية سوف تكون مرضية والتي سوف 

 تسمح للشركة بالاستمرار في نشاطها في المستقبل المنظور.

 

 تقرير مراجع الحسابات -38

 ير المراجع الخارجي ما يلي نصه:ورد في تقر 

 أساس الامتناع عن إبداء الرأي

ج(، تم إعداد القوائم المالية الموحدة على افتراض استمرارية الشركة في أعمالها و أنشطتها في  3كما هو مشار إليه في الإيضاح رقم )

ريـال سعـودي، كما   مليون  136.5بمبلغ  3113ديسمبر  31ي المستقبل المنظور )مبدأ الاستمرارية(. تكبدت الشركة خسائر للسنة المنتهية ف

% من رأس مال الشركة. ونتيجة 188.5مليون ريـال سعـودي في ذلك التاريخ، والتي تساوي  3.356.3بلغت الخسائر المتراكمة للشركة مبلغ 

. بالإضافة لذلك فقد تم 3113ديسمبر  31ا في مليون ريـال سعـودي كم 1.116.3لذلك فلقد بلغ إجمالي العجز في حقوق المساهمين مبلغ 

 وقف التداول على أسهم الشركة في السوق المالية السعودية )تداول(.

إن استمرار الشركة في أنشطتها يعتمد على دعم الدائنين والمناقشات المستمرة مع البنوك المقرضة للشركة حول الحلول الملائمة لإعادة 

 على قدرتها على الحصول على أعمال مربحة وبيع أصول محتفظ بها لغرض البيع،  الهيكلة المالية للشركة. كما
ً
أن استمراريتها تعتمد أيضا

 بنجاح بالاضافة الي التركيز على تحصيل مبالغ  كل من المطالبات، وارصدة الذمم المدينة وخفض تكاليف الشركة بشكل عام .

ج( تشير إلى وجود حالات ذات صبغة وأثر جوهريين متعددة من عدم  3لإيضاح رقم )إن هذه الظروف والأمور الأخرى المشار إليها في ا

 لمبدأ الاستمرارية. إن هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة لا ت
ً
تضمن التأكد والتي تلقي بشك عظيم حول قدرة الشركة على الاستمرار وفقا

 علي حالات عدم التأكد و الشكوك القائمة .أية تعديلات والتي قد تكون ضرورية في حال تحقق النتائج 
ً
 بناءا

 

 الامتناع عن إبداء الرأي

 لما قد تتأثر به القوائم المالية الموحدة من تعديل جوهري بسبب ما ذكر في فقرة أساس الامتناع عن إبداء الرأي من شك عظيم 
ً
نظرا

 لية الموحدة المرفقة.حول استمرارية الشركة، فإنه لا يمكننا إبداء رأي حول القوائم الما
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  لسنوات الخمس الماضيةقوائم الدخل والمركز المالي الموحدة ل -39

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 2010 2011 معدلة 2012 2013

 2,216.4  1,731.1  1,575.7  1,443.7  1,431.3 إيرادات العقود

)1,711.6( )1,372.1( )1,807.9( )1,456.6( )1,204.0( تكاليف الإيرادات

- - )270.9( )211.1( )174.9( مخصص مقابل تكاليف المشاريع ، صافي

 -  -  9.9 )355.2(           - خسارة مشروع منيفه سايبم

)160.7( )164.7( )168.4( )149.2( )102.1( الاستهلاكات

 344.1  194.3 )661.6( )728.4( )49.7( )الخسارة الإجمالية( / الربح الإجمالي

)119.2( )110.2( )101.1( )118.1( )103.8( مصاريف عمومية وإدارية

)154.5( )235.9( )347.8( )308.2(  71.0
الانخفاض في قيمة ذمم ومحتجزات مدينة وإيرادات

لم يصدر بهافواتير

- - - )135.1(  0.1 خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات

- - - )6.6( )11.0( شطب شهرة واستثمارات

 70.4 )151.8( )1,110.5( )1,296.4( )93.4( ) الخسارة  التشغيلية( الربح التشغيلي

- - - )2.8(           - حصة الشركة في خسائر شركات شقيقة

)15.3( )11.0( )23.8( )39.5( )44.5( مصاريف تسهيلات مرابحة

 1.9  1.6  10.7  11.7  12.1 إيرادات أخرى، صافي

 57.0 )161.2( )1,123.6( )1,327.0( )125.8( ) الخسارة (  الربح قبل الزكاة

)16.7( )18.3( )1.1( )0.6( )0.7( الزكاة

 40.3 )179.5( )1,124.7( )1,327.6( )126.5( ) الخسارة الصافية( الربح الصافي

 ) ملايين الريالات السعودية(
قوائم  الدخل الموحدة
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2009 2010 2011 معدلة 2012 2013

موجودات

موجودات متداولة

41.3 46.1 235.8  58.1  31.6 نقد وما في حكمه

677.9 547.2 403.1  238.0  181.2 ذمم  مدينة ، صافي

1,013.0 918.7 877.4  478.6  843.3 إيرادات محققة زيادة عن الفواتير الصادرة

31.3 84.2 189.9  207.5  98.8 مخزون، صافي

- 0.0 -  313.7  178.8 أصول محتفظ بها لغرض البيع

20.3 31.1 91.3  66.2  35.1 دفعات مقدمة للموردين، صافي

37.4 51.2 44.8  46.7  57.1  وموجودات متداولة أخرى
ً
مدفوعات مقدما

1,821.2 1,678.5 1,842.3 1,408.8 1,425.9 مجموع الموجودات المتداولة

موجودات غير متداولة

125.9 170.3 149.9  141.6  116.9 مبالغ محتجزة مدينة ، صافي

- - 13.0  11.0  0.2 استثمارات في شركات شقيقة وشركات تابعة غير موحدة

0.6 - 6.6 - شهرة و مصاريف مؤجلة - 

1,196.3 1,095.1 1,132.5  635.9  556.9 ممتلكات، آلات ومعدات

1,322.8 1,265.4 1,302.0 788.5 674.0 مجموع الموجودات غير المتداولة

3,144.0 2,943.9 3,144.3 2,197.3 2,099.9 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

مطلوبات متداولة

- - -  37.9  42.3 بنوك دائنة

450.0 490.0 1,205.3  1,506.4  1,474.3 تسهيلات مرابحة قصيرة الأجل

386.1 372.7 400.0  252.1  240.7 الجزء المتداول من تسهيلات مرابحة طويلة الأجل

135.4 109.1 181.8  638.2  543.4 ذمم دائنة

- 1.5 16.6  70.1  198.9 دفعات مقدمة من عملاء

- - 270.9  216.9  279.0 مخصص مقابل تكاليف المشاريع

238.9 273.8 415.1  207.6  169.3 مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة أخـرى

2.7 11.5 28.5  21.2  29.6 مستحق لأطراف ذات علاقة

1,213.1 1,258.6 2,518.2 2,950.4 2,977.5 مجموع المطلوبات المتداولة

مطلوبات غير المتداولة

- 25.0 163.3 - - تسهيلات مرابحة طويلة الأجل

- - -  100.0  100.0 قرض حسن

91.3 93.9 114.9  126.6  128.6 مخصص مكافأة نهاية الخدمة

91.3 118.9 278.2 226.6 228.6 مجموع المطلوبات الغير متداولة

 1,304.4  1,377.5  2,796.4  3,177.0  3,206.1 مجموع المطلوبات

)عجز( حقوق المساهمين

 1,250.0  1,250.0  1,250.0  1,250.0  1,250.0 رأس المال

119.7 119.7 - - - احتياطي نظامي

469.9 196.7 (902.1) )2,229.7( )2,356.2( خسائرمتراكمة

 1,839.6  1,566.4  347.9 )979.7( )1,106.2( مجموع )عجز( حقوق المساهمين

 3,144.0  2,943.9  3,144.3  2,197.3  2,099.9 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

 ) ملايين الريالات السعودية(

قوائم  المركز  المالي الموحدة
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 إقرارات مجلس الإدارة  -31

 
ً
 تقديم بالادارة ، والتي تتطلب قيام مجلس الصادرة عن هيئة السوق الماليةلقواعد التسجيل والإدراج ولائحة حوكمة الشركات  طبقا

 ، فإن مجلس الإدارة يقر بما يلي: تقريره السنوي في  اقرارات معينة

 تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح. -1

  3113ديسمبر  31تم إعداد القوائم  المالية الموحدة للشركة للسنة المنتهية في  -3
ً
المتعارف عليها في المملكة  للمعايير المحاسبية وفقا

  وانه لا يوجد اي اختلاف عن هذه المعايير. السعودية للمحاسبين القانونيين.هيئة الالصادرة عن  وديةالعربية السع

يوجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة  لا من هذا التقرير،  16البند رقم  باستثناء ما ورد في  -3

 .ى أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخر 

تستلم الشركة أي بلاغ عن ولم . 3113لم تتلق الشركة أية إخطارات من مساهميها حول أي تغيير في نسب ملكيتهم خلال العام  -4

 أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت.

هي خاضعة  جميع أسهم الشركة هي أسهم عادية ذات قيمة اسمية متساوية، وجميع حقوق التصويت والحقوق المرتبطة بها -5

 للوائح المعمول بها. 

لا يوجد لدى الشركة أية فئات او ادوات دين قابلة للتحويل او اوراق مالية تعاقدية او مذكرات حقوق اكتتاب او حقوق  -6

لا يوجد لدى الشركة اية حقوق تحويل او اكتتاب بموجب ادوات دين كما  .3113مشابهة اصدرتها او منحتها الشركة خلال عام 

 .3113للتحويل او اوراق مالية تعاقدية او مذكرات حق اكتتاب او حقوق مشابهة اصدرتها او منحتها الشركة خلال عام قابلة 

 نهاية الخدمة.  لموظفيها عدا مخصصاستثمارات أو احتياطيات  أية لا يوجد لدى الشركة -7

 لأرباح.او اتفاق تنازل بموجبه أي مساهمي الشركة عن اي حقوق في ا لا يوجد اي ترتيب -8

 من هذا التقرير، فان نظام الرقابة الداخلية معد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. 9في بند رقم  الواردةالنقاط ستثناء با -9

البند الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء ما ورد في  الشركات جميع المتطلبات الواردة في لائحة حوكمةبالشركة  إلتزمت -11

 ر. من هذا التقري 11رقم 

 لمبدأ الإستمراية، وعليه إمتنع المحاسب القانوني عن إبداء الرأي   -11
ً
يوجد شك جوهري بشأن قدرة الشركة على الاستمرار وفقا

لما قد تتأثر به من تعديل جوهري بسبب وجود حالات متعددة من عدم التأكد ذات صبغة  حول القوائم المالية الموحدة للشركة

 لمبدأ الاستمرارية لقيي وهو ما ،ثر جوهريينأو 
ً
 .بشك عظيم حول قدرة الشركة على الاستمرار وفقا

 للسنةتكبدت الشركة خسائر  ، فقد 3113ديسمبر  31كما هو مشار إليه في القوائم المالية الموحدة للشركة للسنة المنتهية في  

مليون ريال  3.356.3لمتراكمة للشركة مبلغ مليون ريال سعودي، كما بلغت الخسائر ا 136.5بمبلغ  3113ديسمبر  31المنتهية في 

% من رأس مال الشركة. ونتيجة لذلك فقد بلغ إجمالي العجز في حقوق المساهمين 75سعودي في ذلك التاريخ، والتي تجاوزت 

. بالإضافة لذلك فقد تم وقف التداول على أسهم الشركة في 3113ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في  1.116.3مبلغ 

 سوق المالية السعودية )تداول(.ال

إن استمرار الشركة في نشاطها يعتمد على دعم المقرضين والمناقشات المستمرة مع بنوك الشركة حول الحلول الملائمة لإعادة 

 على قدرتها على ضمان الحصول على أعمال مربحة والنجاح في استبعاد أصول 
ً
هيكلة الشركة. إن استمراريتها تعتمد أيضا

 الذمم المدينة وخفض التكاليف وأرصدةالمطالبات  على تحصيل مبالغ كل منتركيز . بالاضافة الى البها لغرض البيع محتفظ

 .بشكل عام
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  توصياتال -33

 بما يلي: العامة يوص ي مجلس الإدارة الجمعية 

 . 3113ديسمبر  31عن السنة المنتهية في مراجع حسابات الشركة  على تقرير الموافقة  -1

 .3113ديسمبر  31المالية الموحدة عن السنة المنتهية في القوائم على الموافقة  -3

 . 3113ديسمبر  31الموافقة على تقرير مجلس الادارة عن السنة المنتهية في   -3

 الماليةوذلك لفحص ومراجعة القوائم من قبل لجنة المراجعة  ينالمرشح حسابات للشركة من بينمراجع على تعيين الموافقة  -4

  و تحديد أتعابه. 3114للعام السنوية  الربعية و

 . 3113ديسمبر  31إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في  -5

 ،الموافقة على العقود والأعمال التي تمت مع أطراف ذات علاقة خلال السنوات السابقة ولأعضاء مجلس الادارة مصلحة فيها -6

 للسنة القادمة.  بهاوالترخيص 
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 : تسهيلات المرابحة طويلة الأجل1ملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أصل التسهيل
 الرصيد في 1 يناير

2013

 المتحصل خلال

السنة

 المسدد خلال

السنة

 الرصيد في 31 ديسمبر

 2013

Apr/1131/Dec/144535.035.0--                  35.0/19البنك السعودي الفرنس ي

Apr/1131/Dec/14457.07.0-(4.2)2.8/19البنك السعودي الفرنس ي

37.8(4.2)-42.042.0البنك السعودي الفرنس ي

Dec/1030/Sep/167025.0149.1--                  149.1/22البنك الأهلي التجاري

Apr/1130/Sep/166616.0--                  0.0/17البنك الأهلي التجاري

Aug/1130/Sep/166312.0--                  0.0/06البنك الأهلي التجاري

Sep/1130/Sep/166111.5--                  0.0/13البنك الأهلي التجاري

Oct/1130/Sep/16607.9--                  0.0/23البنك الأهلي التجاري

Nov/1130/Sep/165911.5--                  0.0/16البنك الأهلي التجاري

Nov/1130/Sep/165919.6--                  0.0/16البنك الأهلي التجاري

Feb/1230/Sep/165750.0--                  0.0/01البنك الأهلي التجاري

Apr/1130/Sep/166715.511.0-(0.9)10.1/06البنك الأهلي التجاري

159.2(0.9)-169.0160.1البنك الأهلي التجاري

Dec/1131/Mar/142750.050.0-(6.3)43.7/28البنك السعودي الأمريكي

43.7(6.3)-50.050.0البنك السعودي الأمريكي

240.7(11.4)-261.0252.1الإجمالي

تاريخ السحب

الأساس ي 
البنك

(ملايين الريالات السعودية )

 الجمع بين جميع

 سحوبات القروض في

 إطار واحد لغرض

التمديد

التعليقات

 فترة

 القرض

(أشهر)

 تاريخ

الاستحقاق
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 الأجل قصيرة: تسهيلات المرابحة 3ملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أصل التسهيل
 الرصيد في 1 يناير

2013

 المتحصل خلال

السنة

 المسدد خلال

السنة

 الرصيد في 31 ديسمبر

 2013

Oct/111020.020.0-                      0.020.0/06بنك الراجحي

20.020.00.00.020.0بنك الراجحي

Aug/08< 650.0150.0-                      -                  150.0/25البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Oct/08< 650.0/14البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Nov/09< 650.0/16البنك العربي الوطني

Jul/113110.098.90                     -                      (8.0)90.9/11البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Aug/11303.6/20البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Sep/11295.8/28البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Oct/11281.6/18البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Oct/11284.1/25البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Nov/112714.3/15البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Jan/12252.9/14البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Jan/122522.9/22البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Jan/12249.3/31البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Jan/12246.9/31البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Mar/122313.5/05البنك العربي الوطني

                                 -                  -                      -                          -Apr/12224.0/04البنك العربي الوطني

Jul/12734.734.70                     -                      (5.3)29.4/03البنك العربي الوطني

Feb/1245.0-                          45.0-                  45.0/01البنك العربي الوطني

315.4(13.3)328.6283.645.0البنك العربي الوطني

Oct/11< 630.030.0(19.0)11.0/09بنك الجزيرة

11.0(19.0)201130.030.00.0بنك الجزيرة

Jan/11< 660.060.0-                      -                  60.0/03البنك السعودي الفرنس ي

Aug/10< 640.040.0-                      -                  40.0/22البنك السعودي الفرنس ي

Jul/12718.318.3-                      (2.8)15.5/03البنك السعودي الفرنس ي

115.5(2.8)118.3118.30.0البنك السعودي الفرنس ي

Jul/12< 63.93.90                        -                      -                  3.9/31البنك الأهلي التجاري

May/12< 69.89.80                        -                      -                  9.8/14البنك الأهلي التجاري

Dec/11< 625.049.40                     -                      -                  49.4/13البنك الأهلي التجاري

Dec/11< 624.4-                          -                      -                  0.0/13البنك الأهلي التجاري

Apr/11< 619.859.60                     -                      (8.9)50.7/11البنك الأهلي التجاري

Jul/11< 640.0-                          -                      -                  0.0/20البنك الأهلي التجاري

Jul/12< 68.88.80                        -                      -                  8.8/16البنك الأهلي التجاري

Sep/12< 65.45.40                        -                      -                  5.4/03البنك الأهلي التجاري

Nov/12< 67.87.80                        -                      -                  7.8/26البنك الأهلي التجاري

Dec/12< 63.93.90                        -                      -                  3.9/10البنك الأهلي التجاري

Feb/13< 65.8-                          5.7-                  5.7/13البنك الأهلي التجاري

Jul/12738.738.60                     (5.9)32.7/03البنك الأهلي التجاري

178.1(14.8)193.2187.25.7البنك الأهلي التجاري

Dec/08< 6100.0250.0-                      (7.5)242.5/15بنك الرياض

Mar/09< 6150.0-                          -                      -                  0.0/02بنك الرياض

Jul/12732.832.8-                      (5.0)27.8/03بنك الرياض

270.3(12.5)282.8282.80.0بنك الرياض

Apr/11< 690.0140.0-                      -                  140.0/02البنك السعودي الأمريكي

                  -                      -                          -Jan/11< 650.0/29البنك السعودي الأمريكي

Jul/12727.627.6-                      (4.2)23.4/03البنك السعودي الأمريكي

163.4(4.2)167.6167.60.0البنك السعودي الأمريكي

                         Apr/08< 6100.0200.0-                      -                  200.00/13البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -May/08< 6100.0/05البنك السعودي البريطاني

                            Jul/11< 650.050.0-                      -                  50.00/26البنك السعودي البريطاني

                            May/11< 615.015.0-                      -                  15.00/31البنك السعودي البريطاني

                            Jul/12< 63.279.2-                      -                  79.20/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 60.5/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 63.8/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 60.1/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 68.5/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 63.9/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 65.1/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 60.6/22البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 62.9/23البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 66.9/23البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 60.1/24البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 60.8/28البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 61.1/31البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 67.4/31البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Jul/12< 63.0/31البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Aug/12< 60.2/14البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Aug/12< 60.9/14البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Aug/12< 60.5/14البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Sep/12< 616.3/01البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Sep/12< 60.4/01البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Oct/12< 66.6/21البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Oct/12< 64.0/21البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Oct/12< 615.2/21البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Oct/12< 611.8/14البنك السعودي البريطاني

                                 -                  -                      -                          -Nov/12< 61.0/03البنك السعودي البريطاني

                            Dec/12< 63.215.9-                      -                  15.90/10البنك السعودي البريطاني

Dec/12< 60.112.8-                      (10.1)2.7/10البنك السعودي البريطاني

Feb/13< 60.6-                          0.6-                  0.6/17البنك السعودي البريطاني

Jul/12744.144.0-                      (6.7)37.3/03البنك السعودي البريطاني

400.7(16.8)417.7416.90.6البنك السعودي البريطاني

1,474.3(83.4)1,558.21,506.451.3الإجمالي

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

دمج إعادة تمويل 

خطاب الائتمان تحت 

قرض واحد  

  لغرض التمديد

البنك
تاريخ السحب

الأساس ي 

 فترة القرض

(أشهر)

(ملايين الريالات السعودية )

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

إطار واحد لغرض 

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

إطار واحد لغرض 

التمديد

الجمع بين جميع 

سحوبات القروض في 

التعليقات
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 خاتمة 
دإرة مجموعة محمد إلمعجل يطيب لرئيس وأ عضاء مجلس  توجيه إلشكر إ 

والامتنان لمقام خادم إلحرمين إلشريفين وولي عهده إل مين وأ عضاء 

برفعة وتقدم إلمملكة وشعبها. كما   عمهه  وإتمامهلدإلحكومة إلرش يدة 

على دعمهه  إلمس تمر،  و إلموردين ون بالشكر جميع إلمساهمينيخص

. كما يوجه رؤية إلمزيد من إلتحسن في إلمس تقبلمعربين عن أ مله  في 

دإرإت إلشركة لجميع إلموظفين في جميع  إلمجلس شكره على ما أ قسام وإ 

 ساهم في تعزيزخلال إلعام إلماضي، مما وتفان في إلعمل  من جهدبذلوه 

عادة إلهيكلة إ لى إل مام. إلتشغيليو إلمالي الاس تقرإر   ، ودفع مسيرة إ 








































