
نشرة الإصدار

طرح 8,000,000 سهماً تمثل 40% من رأس مال الشركة الخليجية العامة للتأمين وذلك من خلال 
طرحها للاكتتاب العام بسعر )10( ريالات سعودية للسهم.

شركة مساهمة سعودية )قيد التأسيس(

الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني
الوزراء رقم )365( وتاريخ 1429/12/3 هـ )الموافق 2008/12/1م( وبموجب المر�سوم الملكي رقم م/85   الت�أ�سي�س( بموجب قرار مجل�س  �شركة م�ساهمة �سعودية )تحت 

وتاريخ 1429/12/5 هـ الموافق 2008/12/3م

تبد�أ فترة الاكتتاب من يوم 1430/10/14هـ )الموافق 2009/10/3 م( وت�ستمر لمدة )7( �أيام �شاملة يوم الاغلاق وهو يوم 1430/10/20هـ )الموافق 2009/10/9 م(

ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني )وي�شار �إليها فيما بعد بـ »الخليجية للت�أمين« �أو »ال�شركة«( هي �شركة م�ساهمة عامة �سعودية )تحت الت�أ�سي�س( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )365( 

وتاريخ 1429/12/3 هـ )الموافق 2008/12/1م( و بموجب المر�سوم الملكي رقم م/85    وتاريخ  1429/12/5 هـ  )الموافق 2008/12/3م(. يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة )200,000,000( مائتا 

مليون ريال �سعودي مق�سمه �إلى )20,000,000( ع�شرون مليون �سهم، بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد )»الأ�سهم«(. وبعد الانتهاء من الاكتتاب العام )كما ورد تعريفه 

�أدناه( وانعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية، �سوف يتم تقديم طلب �إلى معالي وزير التجارة وال�صناعة لإعلان ت�أ�سي�س ال�شركة.  وتعتبر ال�شركة قد ت�أ�س�ست �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة �سعودية اعتبارا من 

تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�سها.  

�سيكون الطرح الأولي للاكتتاب العام )»الاكتتاب العام«( لعدد 8,000,000 )ثمانية ملايين( �سهم عادي )»الأ�سهم  المطروحة للاكتتاب«( بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم 

الواحد وتمثل بمجملها 40% من ر�أ�س مال ال�شركة، مقت�صراً على الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين بمن فيهم المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي حيث يحق 

لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها للأطفال الق�صر ويعد طلب الإكتتاب لا غيا لمن اكتتب با�سم مطلقته. و�سوف ت�ستخدم ال�شركة �صافي 

متح�صلات الاكتتاب )»�صافي المتح�صلات«(، بعد ح�سم م�صروفات الاكتتاب بالإ�ضافة �إلى ر�أ�س المال المدفوع من الم�ساهمين، لتمويل الإ�ستحواذ على المحفظة الت�أمينية لل�شركة ال�سعودية العامة 

للت�أمين و �شركة الخليج التعاونية للت�أمين كما �سي�ستخدم المتبقى لتمويل متطلبات ر�أ�س المال العامل والأغرا�ض الأخرى العامة لل�شركة.)ف�ضلا راجع ق�سم متح�صلات الإكتتاب(.

قبل �إتمام الاكتتاب العام، اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لل�شركة والذين تظهر �أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )30( من هذه الن�شرة )وي�شار �إليهم مجتمعين لاحقاً بـ »الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين«(، في ما مجموعه 

)12,000,000( �إثنا ع�شر مليون �سهم تمثل )60%( �ستون في المائة من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة، ودفعوا قيمتها بالكامل وتم ايداعها في البنك ال�سعودي الهولندي وبالتالي، �سيحتفظ الم�ساهمون 

الم�ؤ�س�سون بح�صة م�سيطرة في ال�شركة. وقد تم التعهد بالتغطية الكاملة للاكتتاب )ف�ضلًا راجع الق�سم الخا�ص بتغطية الاكتتاب(.

يبد�أ طرح �أ�سهم الاكتتاب من يوم 1430/10/14هـ )الموافق 2009/10/3 م( وت�ستمر لمدة ) 7 ( �أيام �شاملة يوم الاغلاق وهو  يوم 1430/10/20هـ  )الموافق 2009/10/9 م )»فترة الاكتتاب«(.  

ويمكن تقديم طلبات الاكتتاب في الأ�سهم  �إلى �أي من فروع البنوك الم�ستلمة )»البنوك الم�ستلمة«(  خلال فترة الاكتتاب. 

يجب على كل مكتتب في الأ�سهم المطروحة )ي�شار �إليه منفرداً بـ »المكتتب« ومجتمعين بـ »المكتتبين«( �أن يتقدم بطلب للاكتتاب في )50( خم�سين �سهماً كحد �أدنى، علماً ب�أنه لا يجوز للمكتتب الاكتتاب 

في �أكثر من )100,000( مائة �ألف �سهم من الأ�سهم كحد �أق�صى.  �إن الحد الأدنى للتخ�صي�ص هو )50( خم�سون �سهماً لكل مكتتب، على �أن يتم تخ�صي�ص ما يتبقى من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب )�إن 

وجدت( على �أ�سا�س تنا�سبي بناء على ن�سبة ما طلبه كل مكتتب �إلى �إجمالي الا�سهم المطلوب الاكتتاب فيها. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين )160,000( مائة و�ستون �ألف مكتتب، فلن ت�ضمن ال�شركة  حينئذ 

الحد الأدنى لتخ�صي�ص 50 �سهماً، وفي هذه الحالة �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم بالت�ساوي بين جميع المكتتبين. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ف�سوف يتم التخ�صي�ص ح�سب 

ما تقرره هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية )»الهيئة«(. و�سوف يتم �إعادة مبالغ فائ�ض الاكتتاب )�إن وجدت( �إلى المكتتبين دون �أية عمولات   �أو ا�ستقطاعات من قبل البنوك الم�ستلمة. 

و�سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص النهائي ورد الفائ�،ض �إن وجد، في موعد �أق�صاه 1430/10/25هـ )الموافق 2009/10/14م(، )ف�ضلًا راجع ق�سم »�شروط و�أحكام الاكتتاب – تخ�صي�ص 

الأ�سهم ورد الفائ�ض«(. 

لل�شركـة فئة واحدة فقط من الأ�سهم، ولا يتمتع �أي م�ساهم بحقوق ت�صويت تف�ضيلية، بل يمنح كل �سهم مالكه الحق في �صوت واحد. ويحق لكل م�ساهم )»الم�ساهم«( يمتلك ع�شرين )20( �سهماً على 

الأقل ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة )»اجتماع الجمعية العامة«( والت�صويت خلالها. �أما فيما يتعلق بالجمعية العامة الت�أ�سي�سية ف�إنه يحق لأي م�ساهم ح�ضورها دون وجود حد �أدنى لعدد الأ�سهم 

المملوكة. و�ست�ستحق الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ح�صتها من �أية �أرباح تعلنها ال�شركة عن الفترة منذ �إبتداء مدة الاكتتاب العام وال�سنوات المالية التي تليها )ف�ضلًا راجع ق�سم »�سيا�سة توزيع الأرباح«(.

لا توجد �سوق عامة  لتداول �أ�سهم ال�شركة، �سواء داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها، قبل طرحها للاكتتاب العام. وقد تقدمت ال�شركة بطلب لهيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية 

لت�سجيل الأ�سهم في القائمة الر�سمية وح�صلت على كافة الموافقات اللازمة على ن�شرة الإ�صدار هذه وتم ا�ستيفاء كافة الم�ستندات الم�ؤيدة التي طلبتها الهيئة. ومن المتوقع �أن يبد�أ تداول الأ�سهم في 

�سوق الأ�سهم ال�سعودية »تداول« في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية التخ�صي�ص النهائي للأ�سهم وا�ستكمال كافة الإجراءات الر�سمية ذات ال�صلة  )ف�ضلًا راجع ق�سم »تواريخ مهمة للمكتتبين«(. وبعد 

البدء بتداول الأ�سهم في ال�سوق �سوف ي�سمح لل�سعوديين ومواطني دول مجل�س التعاون الخليجي والأفراد المقيمين نظامياً بالمملكة العربية ال�سعودية وال�شركات والبنوك و�صناديق الا�ستثمار بالتداول 

في الأ�سهم. يجب درا�سة ق�سمي »�إ�شعار هام« و»عوامل المخاطرة« الواردين في ن�شرة الإ�صدار هذه بعناية قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب وفق هذه الن�شرة. 

المستشار المالي ومدير
الاكتتاب ومتعهد التغطية

البنوك المستلمة

»تحتوي ن�شرة الإ�صدار هذه على معلومات تم تقديمها ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة 

تظهر  الذين  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  ويتحمل  »الهيئة«(.  بـ  �إليها  ال�سعودية)والم�شار  العربية  بالمملكة  المالية  ال�سوق 

�أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )د( مجتمعين ومنفردين كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه، 

�أي وقائع  �أنه لا توجد  الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول،  �إجراء جميع  وي�ؤكدون ح�سب علمهم واعتقادهم، بعد 

�إفادة واردة فيها م�ضللة، ولا تتحمل الهيئة وال�سوق  �أي  �إلى جعل  �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في الن�شرة  �أخرى يمكن 

المالية ال�سعودية �أي م�س�ؤولية عن محتويات هذه الن�شرة، ولا تعطي �أي ت�أكيدات تتعلق بدقتها �أو اكتمالها، وتخلي 

نف�سها �صراحةً من �أي م�س�ؤولية مهما كانت عن �أي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�شرة �أو عن الاعتماد على �أي 

جزء منها«.

�صدرت هذه الن�شرة بتاريخ  1430/9/8هـ )الموافق 2009/8/29م(.





إشـعار هام
الخليجية  ال�شركة  الا�صدار هذه على معلومات مف�صلة عن  ن�شرة  تحتوي 

العامة للت�أمين التعاوني وعن الأ�سهم المطروحة للاكتتاب.

معاملة  تتم  �سوف  المطروحة  الأ�سهم  في  الاكتتاب  بطلب  التقدم  وعند 

في  الواردة  المعلومات  على  ت�ستند  طلباتهم  �أن  �أ�سا�س  على  الم�ستثمرين 

هذه الن�شرة والتي يمكن الح�صول على ن�سخ منها من البنوك الم�ستلمة، �أو 

بزيارة الموقع الإلكتروني لهيئة ال�سوق المالية )www.cma.org.sa( �أو 

الموقع الإلكتروني ل�شركة ال�سعودي الهولندي المالية

.)www.shc.com.sa(

)»ال�سعودي  المالية  الهولندي  ال�سعودي  بتعيين �شركة  ال�شركة  وقد قامت 

وحيداً  ومتعهداً  للاكتتاب  ومديراً  مالياً  م�ست�شاراً  المالية«(  الهولندي 

�إليها  الم�شار  للاكتتاب  المطروحة  بالأ�سهم  يتعلق  فيما  الاكتتاب  لتغطية 

في هذه الن�شرة. 

كما تحتوي ن�شرة الإ�صدار هذه على تفا�صيل تم تقديمها ح�سب متطلبات 

قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية 

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ويتحمل  بـ«الهيئة«(.  اليها  )والم�شار  ال�سعودية 

الواردة �أ�سما�ؤهم في �صفحة)د( مجتمعين ومنفردين كامل الم��سؤولية عن 

علمهم  ح�سب  وي�ؤكدون  هذه،  الإ�صدار  ن�شرة  في  الواردة  المعلومات  دقة 

�أنه  المعقول،  الحد  و�إلى  الممكنة،  الدرا�سات  جميع  �إجراء  بعد  واعتقادهم، 

الن�شرة  ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في هذه  �أن  �أخرى يمكن  �أي وقائع  لا توجد 

�إلى جعل �أية �إفادة واردة فيها م�ضللة. ولا تتحمل الهيئة وال�سوق المالية 

ال�سعودية �أي م��سؤولية عن محتويات هذه الن�شرة، ولا تعطي �أي ت�أكيدات 

�أو اكتمالها، وتخلي نف�سها �صراحةً من �أي م��سؤولية مهما  تتعلق بدقتها 

كانت عن �أي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�شرة �أو عن الاعتماد على 

�أي جزء منها.

 على الرغم من �أن ال�شركة قد قامت بكافة التحريات المعقولة للت�أكد من 

�أن  �إلا  �إ�صدارها،  تاريخ  الن�شرة في  ت�ضمنتها هذه  التي  المعلومات  �صحة 

جزءاً كبيراً من المعلومات الواردة عن ال�سوق والقطاع مقتب�ساً من م�صادر 

�أو الم�ساهمين  �أي من مدرائها  �أو  �أنه لا يوجد لدى ال�شركة  خارجية، ومع 

الم�ؤ�س�سين �أو الم�ست�شار المالي �أو م�ست�شاري ال�شركة الذين تظهر �أ�سما�ؤهم 

في ال�صفحة )هـ( من هذه الن�شرة )»الم�ست�شارون«( �أي �سبب للاعتقاد ب�أن 

دقيقة  معلومات غير  والقطاعات تحتوي  ال�سوق  واردة عن  معلومات  �أية 

ب�صورة جوهرية، �إلا �أنه لم يتم التحقق من هذه المعلومات ب�شكل م�ستقل، 

وبالتالي لا يمكن تقديم �أي التزام �أو �إفادة فيما يتعلق بدقتها �أو اكتمالها.

�إ�صدارها  تاريخ  في  هي  كما  الن�شرة  هذه  ت�ضمنتها  التي  المعلومات  �إن 

المالي  الو�ضع  يت�أثر  �أن  يمكن  الخ�صو�ص  وجه  وعلى  للتغيير،  عر�ضة 

الم�ستقبلية  بالم�ستجدات  �سلبية  ب�صورة  �أ�سهمها  وقيمة  لل�شركة  الفعلي 

من  غيرها  �أو  وال�ضرائب،  العوائد  ومعدلات  الت�ضخم  بعوامل  المتعلقة 

العوامل الاقت�صادية �أو ال�سيا�سية الخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة، ولا 

ينبغي اعتبار تقديم هذه الن�شرة �أو �أي ات�صالات �شفهية �أو كتابية متعلقة 

بالأ�سهم المطروحة للاكتتاب �أو لن يتم تف�سير ذلك �أو الاعتماد عليه ب�أي 

حال من الأحوال على �أنه وعد �أو �إقرار بتحقيق �أي من الإيرادات �أو النتائج 

�أو الأحداث الم�ستقبلية. 

كما لا يجوز اعتبار ن�شرة الإ�صدار هذه بمثابة تو�صية من جانب ال�شركة �أو 

الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو �أي من م�ست�شاريهم بالم�شاركة في هذا الاكتتاب. 

طبيعة  ذات  الن�شرة  هذه  في  الواردة  المعلومات  ف�إن  ذلك  على  وعلاوة 

عامة، وتم �إعدادها دون الأخذ في الح�سبان الأهداف الا�ستثمارية الفردية، 

كل  ويتحمل  الخا�صة.  الا�ستثمارية  الاحتياجات  �أو  المالي،  الو�ضع  �أو 

القرار بالا�ستثمار، م��سؤولية الح�صول  اتخاذ  الإ�صدار، قبل  لن�شرة  م�ستلم 

ملاءمة  مدى  لتقييم  الاكتتاب،  بخ�صو�ص  م�ستقلة  مهنية  ا�ست�شارة  على 

والاحتياجات  والأو�ضاع  للأهداف  الن�شرة  هذه  في  الواردة  المعلومات 

المالية الخا�صة به.

يقت�صر الاكتتاب على الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين بمن فيهم المر�أة 

�سعودي  زوج غير  �أولاد ق�صر من  لها  التي  الأرملة  �أو  المطلقة  ال�سعودية 

حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها 

الإكتتاب  طلب  ويعد  الق�صر  للأولاد  �أمومتها  يثبت  وما  �أرملة  �أو  مطلقة 

لاغيا لمن اكتتب با�سم مطلقته. ويحظر �صراحةً توزيع هذه الن�شرة �أو بيع 

�أخرى.  �أية دولة  �أو في  �آخرين  �أ�شخا�ص  الأ�سهم المطروحة بموجبها لأية 

وتطلب ال�شركة والم�ساهمون الم�ؤ�س�سون وال�سعودي الهولندي المالية من 

متلقي هذه الن�شرة التعرف على كافة القيود النظامية المتعلقة بالأ�سهم 

ومراعاة التقيد بها. 

أ



بيانات عن القطاع والسوق

 تحتوي هذه الن�شرة على معلومات وبيانات تتعلق ب�أرقام و�إح�صائيات اقت�صادية وتوقعات م�ستقبلية )بما في 

�أخرى تم  ذلك الاقت�صاد ال�سعودي وقطاع الت�أمين(، وحقائق جغرافية، ومبادرات حكومية، وحقائق معلوماتية 

الح�صول عليها من:

11 لعام ( ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الت�أمين  �سوق  درا�سة  تقرير  حول  ال�سعودي  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  تقرير 

2005-2007م.

مؤسسة النقد العربي السعودي

�ص.ب: 2992 الريا�ض 11169 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3000 463 1 966+   فاك�س: 2966 466 1 966+

�أن�شئت م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، الم�صرف المركزي للمملكة العربية ال�سعودية في عام 1372هـ )الموافق 

1952م( وت�شمل الوظائف الرئي�سية للم�ؤ�س�سة:

�إ�صدار العملة الوطنية )الريال ال�سعودي(.	•

القيام بعمل م�صرف الحكومة ومراقبة الم�صارف التجارية.	•

�إدارة �إحتياطيات المملكة من النقد الأجنبي.	•

�إدارة ال�سيا�سة النقدية للمحافظة على ا�ستقرار الأ�سعار و�أ�سعار ال�صرف. 	•

ت�شجيع نمو النظام المالي و�ضمان �سلامته.	•

22 )		 تقرير الربع الأول لعام 2009م حول الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادر عن بيزن�س

 مونيتر �أنترنا�شيونال.

بيزنس مونيتر إنترناشيونال

ميرميد هاو�س - 2 بودل دوك - بلاكفريا�س – لندن �إي �سي 4 في 3 دي �إ�س - المملكة المتحدة

هاتف: 0468 7248 20 44+  فاك�س: 0467 7248 20 44+

www.businessmonitor.com

ت�أ�س�ست بزن�س مونيتر �إنترنا�شيونال )بي �إم �آي( في عام 1984م بوا�سطة ريت�شارد لونديزبوراوغ وجوني�سان 

فيروز الرئي�سان التنفيذيان الم�شتركين لل�شركة وكلاهما يلعب دوراً حيوياً مبا�شراً في ال�شركة. وهي �شركة 

والتحليل  التمويل  مجالات  ت�شمل  والتي  الإقت�صادية  الموا�ضيع  مختلف  في  و�أبحاث  تقارير  بن�شر  تعنى 

والتوقعات الاقت�صادية. يتوزع عملاء بي �إم �آي في �أكثر من 130 دولة في مختلف �أنحاء العالم ت�ضم �أكثر من 

400 من �شركات جلوبال فور�شن 500. يبلغ عدد العاملين بالمكتب الرئي�سي ل�شركة بي �إم �آي في بلاكفريا�س 

بلندن في الوقت الحالي �أكثر من 130 موظف �إ�ضافة �إلى العديد من محللي العقود والباحثين المتخ�ص�صين. 

لدى ال�شركة �أي�ضاً مكتب مبيعات ون�شر في �سنغافورا. 

33 �إنتيلجن�س يونت )ئي �آي يو( للبيانات الخا�صة بالمملكة العربية ال�سعودية وال�صادر في ( �إيكونومي�ست  تقرير 

30 �سبتمبر 2008م.

إيكونوميست إنتيلجنس يونت )ئي آي يو(

26 ريد ليون �سكوير – لندن دبليو �سي 1 �آر 4 – المملكة المتحدة

هاتف: 8181 7576 20 )0( 44+  فاك�س: 8476 7576 20 )0( 44+ 

�إنتيلجن�س  �إيكونومي�ست  �إنتيلجن�س يونت في لندن في عام 1946م كذراع للبحوث الت�سويقية للإيكونومي�ست.  �أيكونومي�ست  ت�أ�س�ست 

يونت �شركة خدمات بحوث وا�ست�شارات عالمية متكاملة ولديها مكاتب في �أكثر من 40 مدينة في مختلف �أنحاء العالم كما لديها �شبكة 

ت�ضم 650 من المحللين المتفرغين والم�شاركين في �أكثر من 200 دولة.

44 تقارير الهيئة العامة للا�ستثمار(

الهيئة العامة للاستثمار

�ص.ب: 5927 الريا�ض 11432 – المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5555 203 1 966+   فاك�س: 2849 263 1 966+

للا�ستثمار  الجديد  النظام  �إطلاق  �إثر  �أبريل 2000م  ال�سعودية في  العربية  المملكة  بوا�سطة حكومة  للا�ستثمار  العامة  الهيئة  �أن�شئت 

الأجنبي. وقد د�أبت الهيئة منذ تاريخ �إن�شائها على العمل مع الهيئات الحكومية وغير الحكومية لبلورة ر�ؤية تنموية �سعودية للقرن 

الحادي والع�شرين.

ب



55 التقديرات والتوقعات الخا�صة بالإدارة.(

يعتقد ب�أن هذه المعلومات والم�صادر والتقديرات موثوق بها، ولكنها لم تدقق ب�شكل م�ستقل من قبل ال�شركة 

�أو ال�سعودي الهولندي المالية �أو م�ست�شاريهم،  �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها المقترحين �أو الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين 

وبالتالي لا يمكن تقديم �إقرار ب�ضمان �صحتها �أو اكتمالها.

لا تملك بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال �أو �أي من �شركاتها التابعة �أو م�ساهميها �أو مدرائها �أو �أقاربهم �أي �أ�سهم 

�أو م�صلحة، �أياً كان نوعها، في ال�شركة. والجدير بالذكر �أن بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال قد �أعطت موافقتها 

المكتوبة، ولم تقم ب�سحبها، بخ�صو�ص ا�ستخدام وت�ضمين بيانات ونتائج �أبحاثها المتعلقة بدرا�سة ال�سوق في 

هذه الن�شرة. 

المعلومات المالية

تم �إعداد القوائم المالية المتوقعة لل�شركة والإي�ضاحات المرفقة بها والتي تبين المركز المالي لل�شركة بعد اكتمال 

الطرح الأولي للاكتتاب العام والتي تم �إدراجها في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة، وفقاً لمعايير المحا�سبة ال�صادرة عن 

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين. و�سوف تقوم ال�شركة ب�إ�صدار بياناتها المالية بالريال ال�سعودي. 

التوقعات والبيانات المستقبلية

وقد تختلف ظروف  افترا�ضات محددة ومعلنة،  �أ�سا�س  الن�شرة، على  ت�ضمنتها هذه  التي  التوقعات  �إعداد  لقد تم 

الت�شغيل الم�ستقبلية عن الافترا�ضات الم�ستخدمة، ومن ثم ف�إنه لا يوجد �ضمان �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو اكتمال 

�أي من هذه التوقعات. 

البيانات  هذه  على  وي�ستدل  الم�ستقبلية.  التطلعات  حول  بيانات  الن�شرة  هذه  في  الواردة  البيانات  بع�ض  تمثل 

»تعتقد«  �أو  »تقدّر«  �أو  »تعتزم/تخطط«  مثل  الكلمات  لبع�ض  ا�ستخدامها  طريق  عن  عامة  ب�صورة  الم�ستقبلية 

النافية من هذه  ال�صيغ  �أو  �أو »يعتقد«  �أو »قد«  �أو »متوقع«  �أو »ينبغي«  �أو »�سوف«  �أو »من الممكن«  �أو »تتوقع« 

المفردات وغيرها من المفردات المقاربة �أو المعاك�سة لها في المعنى. وتعك�س بيانات التطلعات هذه وجهة نظر 

العديد  ال�شركة الحالية و�إدارتها فيما يتعلق ب�أحداث م�ستقبلية، ولكنها لي�ست �ضماناً للأداء الم�ستقبلي. وهناك 

من العوامل التي قد ت�ؤدي �إلى �أن تكون النتائج الفعلية �أو الأداء �أو الإنجازات التي تحققها ال�شركة، مختلفة ب�شكل 

كبير عن �أية نتائج �أو �أداء �أو �إنجازات م�ستقبلية يمكن �أن يعبر عنهاً �صراحةً �أو �ضمناً في بيانات التطلعات تلك. 

وقد تم ا�ستعرا�ض بع�ض المخاطر �أو العوامل التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى مثل هذا الأثر ب�صورة �أكثر تف�صيلًا في �أق�سام 

�أخرى من هذه الن�شرة )�أنظر ق�سم »عوامل المخاطرة«(. وفيما لو تحقق واحد �أو �أكثر من هذه المخاطر �أو الأمور غير 

المتيقنة، �أو ثبت عدم �صحة �أو دقة �أي من الافترا�ضات التي تم الاعتماد عليها، ف�إن النتائج الفعلية قد تختلف 

ب�شكل جوهري عن تلك المو�صوفة في هذه الن�شرة من توقعات واعتقادات �أو تقديرات �أو خطط.

مع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج، يجب على ال�شركة تقديم ن�شرة �إ�صدار تكميلية �إلى الهيئة �إذا ثبت 

لل�شركة في �أي وقت، بعد اعتماد الن�شرة من قبل الهيئة وقبل الإدراج في القائمة الر�سمية، ما يلي: )1( وجود تغيير 

هام في �أمور جوهرية تحتوي عليها الن�شرة، �أو �أي وثيقة مطلوبة بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج، �أو )2( علمت 

بوجود �أمور مهمة �إ�ضافية ينبغي �أن تكون �ضمن الن�شرة. وفيما عدا الأحوال الم�شار �إليها �أعلاه، ف�إن ال�شركة لا 

تعتزم تحديث �أو تعديل �أي معلومات متعلقة ب�أي قطاع �أو �سوق �أو بيانات تطلعات م�ستقبلية تت�ضمنها هذه الن�شرة 

�سواء كان ذلك نتيجة معلومات جديدة �أو نتيجة �أحداث م�ستقبلية �أو خلاف ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر، وللمخاطر 

الأخرى، والأمور غير المتيقنة، والافترا�ضات، ف�إن الأحداث وظروف التطلعات الم�ستقبلية المبينة في هذه الن�شرة 

قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�شركة، �أو ربما لا تحدث �إطلاقاً، وعليه ف�إنه يجب على الم�ستثمرين المحتملين 

درا�سة جميع بيانات التطلعات الم�ستقبلية على �ضوء هذه التف�سيرات، مع عدم الاعتماد غير اللازم على بيانات 

التطلعات الم�ستقبلية.

ج



دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة المقترحون

الملكية الجنسية العمرالجهة التي يمثلهاالمنصبالاسم
المباشرة أو 

غير المباشرة
في الشركة

تنفيذيمستقل

11 جمال عبد الله محمد علي .
الدباغ

�شركة الخليج التعاونية رئي�س مجل�س الإدارة

للت�أمين - البحرين

29,985�سعودي48 عام

%0.15

لالا

22 سعود عبد العزيز  عبد الله .
السليمان

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

ال�شركة ال�سعودية العامة 

للت�أمين - البحرين

66,000�سعودي46 عام

%0.33

لالا

�شركة الخليج التعاونية ع�ضو مجل�س الإدارةمحمد حسني جزيل .33

للت�أمين - البحرين

لالا-�سريلانكي47 عام

44 حسن عبد القادر محمد .
الفضل

80,000�سعودي42 عام�شركة الف�ضل للا�ستثماراتع�ضو مجل�س الإدارة

%0.40

لالا

55 �أ�سفار العالمية القاب�ضة ع�ضو مجل�س الإدارةماجد ضياء الدين فضل كريم.

للا�ستثمار التجاري

900,000�سعودي41 عام

%4.50

لالا

66 أيمن مامون محمد سعيد .
تمر

�شركة محمد �سعيد تمر ع�ضو مجل�س الإدارة

للا�ستثمار التجاري

176,800�سعودي44 عام

%0.88

لالا

المعتصم بالله محمد يوسف .77
زينل على رضا

23,334�سعودي49 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

%0.12

لانعم

د. محمد على حسن محمد .88
علي إخوان

لانعم-�سعودي58 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

99 هشام أحمد محمد .
طاشكندي

لانعم-�سعودي51 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

1010 لانعم-�سعودي44 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارةطارق خالد عبد الله السليمان

الم�صدر: ال�شركة

عنوان الشركة 
￼

الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

)تحت التأسيس(
الغيثي بلازا – جوار طريق المدينة

�ص. ب: 1866 - جدة 21441                 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 6610 651 2 966+ 

فاك�س : 1720 651 2 966+

www.ggi-sa.com

سكرتير مجلس إدارة الشركة

شافي اسلام
الغيثي بلازا – جوار طريق المدينة

�ص. ب: 1866 - جدة 21441                 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 6610 651 2 966+

فاك�س : 1720 651 2 966+

mailjed@ggi-sa.com : بريد �إليكتروني

ممثلي الشركة

جمال عبدالله الدباغ

صالح سليم التنير
الغيثي بلازا – جوار طريق المدينة

�ص. ب: 1866 - جدة 21441                 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 6610 651 2 966+

فاك�س : 1720 651 2 966+

mailjed@ggi-sa.com : بريد �إليكتروني

مسجل الأسهم

تــــــــــداول
�أبراج التعاونية - 700 طريق الملك فهد

�ص. ب 60612 الريا�ض 11555 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:1200 218 1 966+ 

 فاك�س: 1260 218 1 966+

www.tadawul.com.sa
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البنوك الرئيسية للشركة

البنك السعودي الهولندي 
�شارع ال�ضباب

�ص. ب: 1467 الريا�ض 11432 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0288 401 1 966+

فاك�س: 1104 403 1 966+ 

www.shb.com.sa

البنك السعودي البريطاني
�شارع الأمير عبد العزيز بن م�ساعد بن جلوي )ال�ضباب(

�ص. ب. 9084 الريا�ض 11413 المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 0677 405 1 966+

فاك�س: 4050660 1 966+ 

www.sabb.com.sa

البنك السعودي الفرنسي
�شارع المعذر

�ص.ب. 56006 الريا�ض 11554 

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 2222 404 1 966+  

 فاك�س: 2311 402 1 966+ 

www.alfransi.com.sa

المستشارون

المستشار المالي ومدير الاكتتاب
ومتعهد التغطية

شركة السعودي الهولندي المالية 
�شارع المعذر

�ص. ب: 1467 الريا�ض11431

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 7808 276 1 966+  

www.shc.com.sa

آرنست ويونغالمحاسب القانوني
مركز النخيل – الطابق الرابع

طريق المدينة – حي الحمرا

�ص.ب:1944 جدة 21441

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 1040 667 2 966+ 

فاك�س: 2129 667 2 966+

www.ey.com

￼ مكتب عبد العزيز العساف محامون ومستشارون المستشار القانوني للأكتتاب

بالتعاون مع نورتن روز )الشرق الأوسط( )أل.أل.بي.(
برج المملكة – الطابق الرابع والع�شرون

�ص. ب: 90217 الريا�ض 11613

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 2000 211 1 966+

 فاك�س: 0808 211 1 966+

www.aaafirm.com

بيزنس مونيتر إنترناشيونالمستشار دراسة السوق
ميرميد هاو�س - 2 بودل دوك

بلاكفريا�س – لندن �إي �سي 4 في 3 دي �إ�س

المملكة المتحدة

هاتف: 0468 7248 20 44+ 

www.businessmonitor.com

منار سيغما للخدمات الماليةالخبير الإكتواري
�ص.ب:341905 الريا�ض 11333

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2113344 1 966+ 

 فاك�س:2112434 1 966+

www.manarsigma.com

تنويه: جميع الجهات المذكورة �أعلاه �أعطت موافقتها الكتابية على الإ�شارة �إلى �أ�سمائها وعلى ن�شر �إفاداتها في هذه الن�شرة ولم يتم �سحب هذه الموافقة. وتجدر الإ�شارة �إلى �أن 

جميع هذه الجهات والعاملين فيها �أو �أي من �أقربائهم �أو تابعيهم لا يملكون �أ�سهماً �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة �أو �أي من ال�شركات التابعة لها.
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البنوك المستلمة

البنك السعودي الهولندي
�شارع ال�ضباب

�ص. ب: 1467 الريا�ض 11432

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0288 401 1 966+ فاك�س: 1104 403 1 966+ 

www.shb.com.sa

بنك الرياض
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 22622 الريا�ض 11614

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 1 966+  فاك�س:2618 404 1 966+

www.riyadhbank.com

مجموعة سامبا المالية
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب:833 الريا�ض1142

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 1 966+ 

 فاك�س:9402 479 1 966+

www.samba.com.sa

البنك الأهلي التجاري
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب :٣٥٥٥ 

جدة ٢١٤٨١ المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 3333 649 2 966+ 

 فاك�س: 7426 643 2 966+ 

www.alahli.com
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ملخـص الاكتتاب العام

الشركة
)تحت  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  وهي  »ال�شركة«(  �أو  للت�أمين«  )»الخليجية  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة 

الت�أ�سي�س( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )365( وتاريخ 1429/12/3هـ )الموافق2008/12/1م( وبموجب المر�سوم 

الملكي رقم م/85 وتاريخ 1429/12/5 هـ الموافق 12/3 / 2008م.

تأسيس الشركة
بعد اكتمال الاكتتاب العام واختتام اجتماع الجمعية الت�أ�سي�سية �سيتم تقديم طلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة لإ�صدار 

قرار وزاري يق�ضي ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة. و�ستعتبر ال�شركة ب�أنها قد ت�أ�س�ست �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة �سعودية من تاريخ 

�صدور القرار الوزاري الذي يعلن ت�أ�سي�سها.

أنشطة الشركة
هو القيام وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية في المملكة 

�أو توكيلات �أو تمثيل  العربية ال�سعودية بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة ت�أمين 

�أو مرا�سلة �أو و�ساطة ولل�شركة �أن تقوم بجميع الأعمال والأن�شطة التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها �سواء في مجال 

الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها و�أن تقوم بتملك وتداول الأموال والأ�صول الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها 

بوا�سطتها ب�صورة مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�سيطر عليها �أو بالا�شتراك مع كيانات �أخرى.

رأس مال الشركة
200 مليون ريال �سعودي

سعر الاكتتاب 
10 ريالات �سعودية لل�سهم

إجمالي عدد أسهم الشركة
20,000,000 �سهم عادي

عدد الأسهم المطروحة للاكتتاب
8,000,000 �سهم عادي

نسبة الأسهم المطروحة
تمثل الأ�سهم المطروحة للاكتتاب 40% من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة

القيمة الاسمية
10 ريال �سعودي لل�سهم

القيمة الإجمالية للأسهم المطروحة 
للاكتتاب

80,000,000 ريال �سعودي 

عدد الأسهم المطروحة للاكتتاب 
المتعهد بتغطيتها

8,000,000 �سهم

إجمالي المبلغ المتعهد بتغطيته
80,000,000 ريال �سعودي

الحد الأدنى للاكتتاب
50 �سهم

قيمة الحد الأدنى للاكتتاب
500 ريال �سعودي

الحد الأقصى للاكتتاب
 100,000 �سهم

قيمة الحد الأقصى للاكتتاب
1,000,000 ريال �سعودي

استخدام متحصلات الاكتتاب
الاكتتاب"(  متح�صلات  )"�صافي  الاكتتاب  م�صاريف  ح�سم  بعد  الاكتتاب  متح�صلات  �صافي  ال�شركة  ت�ستخدم  �سوف 

التابعة  الت�أمينية  المحفظة  على  الا�ستحواذ  لتمويل  الم�ؤ�س�سين  الم�ساهمين  قبل  من  المدفوع  المال  ر�أ�س  �إلى  بالإ�ضافة 

لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين - البحرين، )ف�ضلًا راجع ق�سم "الإ�ستحواذ" 

من هذه الن�شرة( و�سيتم ا�ستخدام ما يتبقى من متح�صلات الاكتتاب لمقابلة الاحتياجات الر�أ�سمالية والإحتياجات العامة 

لل�شركة مع المحافظة على هام�ش الملاءة المطلوب والحد الأدنى من ر�أ�س مال ال�شركة وفقاً لمتطلبات اللائحة التنفيذية 

لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني)ف�ضلًا راجع ق�سم "ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب "(

 تخصيص الأسهم المطروحة للاكتتاب
من المتوقع �أن يتم الإعلان النهائي عن عملية تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة للاكتتاب يوم 10/25 /1430هـ )الموافق 

�أن  �أدنى )50( خم�سون �سهماً لكل مكتتب على  14 /2009/10 م(. �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة للاكتتاب بحد 

يتم تخ�صي�ص ما يتبقى من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب )�إن وجدت( على �أ�سا�س ح�ص�ص تنا�سبية. ولن ت�ضمن ال�شركة 

�ألف  المكتتبين )160,000( مائة و�ستون  �إذا تجاوز عدد  الأ�سهم المطروحة  �سهماً من  الأدنى وهو 50  تخ�صي�ص الحد 

مكتتب، وفي هذه الحالة �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة بالت�ساوي بين جميع المكتتبين. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين 

عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ف�سوف يتم التخ�صي�ص ح�سب ما تقرره هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية 

)»الهيئة«(.)ف�ضلًا راجع »�شروط وتعليمات الاكتتاب – ق�سم تخ�صي�ص الأ�سهم و�إعادة الفائ�ض«( 

ز



فائض مبالغ الاكتتاب
�سوف يتم �إعادة فائ�ض مبالغ الاكتتاب )�إن وجد( �إلى المكتتبين دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من قبل مدير الاكتتاب 

�أو البنوك الم�ستلمة و�سوف يتم الإعلان عن تخ�صي�ص الأ�سهم ورد الفائ�ض في موعد �أق�صاه تاريخ يوم 25 /10/ 1430 

هـ )الموافق 10/14/ 2009م( )ف�ضلًا راجع »�شروط وتعليمات الاكتتاب – ق�سم تخ�صي�ص الأ�سهم و�إعادة الفائ�ض«(.

فترة الاكتتاب العام
�سيبد�أ طرح الأ�سهم للاكتتاب في 1430/10/14هـ )الموافق 2009/10/3 م( وت�ستمر لمدة )7( �أيام �شاملة يوم الاغلاق 

وهو يوم 1430/10/20هـ )الموافق 2009/10/9 م(.

توزيع الأرباح
�ست�ستحق الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ن�صيبها في �أية �أرباح تعلنها ال�شركة من تاريخ بدء فترة الاكتتاب العام ولل�سنوات 

المالية التي تليها )للإطلاع على �شرح �سيا�سة �أرباح الأ�سهم في ال�شركة، ف�ضلًا راجع ق�سم »�سيا�سة �أرباح الأ�سهم«(.

حقوق التصويت
لل�شركة فئة واحدة فقط من الأ�سهم، ولا يعطى �أي م�ساهم �أية حقوق ت�صويت تف�ضيلية، بل يمنح كل �سهم مالكه الحق في 

�صوت واحد. ويحق لكل م�ساهم يمتلك 20 �سهماً على الأقل الح�ضور والت�صويت في اجتماع الجمعية العامة. )لمزيد من 

المعلومات عن حقوق الت�صويت في ال�شركة، ف�ضلًا راجع ق�سم » و�صف الأ�سهم - حقوق الت�صويت«(.

القيود على الأسهم
يخ�ضع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لقيد عدم جواز الت�صرف في �أ�سهمهم لفترة ثلاث �سنوات مالية كاملة لا تقل كل منها عن 

اثني ع�شر �شهراً )»فترة الحظر«( من تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة. ويجب الح�صول على موافقة هيئة ال�سوق المالية وم�ؤ�س�سة 

النقد على �أي بيع للأ�سهم من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بعد �إنتهاء فترة الحظر.

إدراج وتداول الأسهم
لم تكن هناك �سوق عامة للأ�سهم، �سواء داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو �أي مكان �آخر، قبل طرحها للاكتتاب العام. وقد 

تم تقديم طلب لهيئة ال�سوق المالية بغر�ض ت�سجيل و�إدراج الأ�سهم بالقائمة الر�سمية، وتم الح�صول على جميع الموافقات 

الر�سمية المتعلقة بهذه الن�شرة وتم تقديم كافة الم�ستندات الم�ؤيدة الأخرى والمطلوبة من قبل هيئة ال�سوق المالية وتم 

الح�صول على موافقة كافة الجهات النظامية ذات العلاقة للقيام بعملية طرح الأ�سهم. ومن المتوقع �أن يبد�أ تداول الأ�سهم 

في �سوق الأ�سهم في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخ�صي�ص الأ�سهم وا�ستكمال كافة الإجراءات النظامية ذات ال�صلة 

)لمزيد من المعلومات ف�ضلًا راجع ق�سم »تواريخ مهمة للم�ستثمرين«(.

عوامل المخاطرة
ينطوي الا�ستثمار في هذا الاكتتاب على مخاطر معينة، ويمكن ت�صنيف هذه المخاطر �إلى )�أ( مخاطر تتعلق ب�أعمال ال�شركة 

)ب( مخاطر تتعلق بال�سوق والبيئة التنظيمية )ج( مخاطر تتعلق بالأ�سهم العادية. وقد تم ا�ستعرا�ض هذه المخاطر في ق�سم 

»عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة والتي يجب مراجعتها بعناية قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب.

ح



تواريخ مهمة للمكتتبين

التاريــــخالجدول الزمني للطرح للاكتتاب

2009/10/3م( فترة الاكتتاب العام )الموافق  يوم1430/10/14هـ  من  تبد�أ 

يوم  وهو  الاغلاق  يوم  �شاملة  �أيام   )7( لمدة  وت�ستمر 

1430/10/20هـ )الموافق 2009/10/9 م(

 1430/10/20هـ )الموافق 2009/10/9 م(آخر يوم لتقديم طلبات الاكتتاب وسداد قيمة الاكتتاب

الإشعار بالتخصيص النهائي وإعادة المبالغ الفائضة )في 
حالة وجود فائض للاكتتاب(

 1430/10/25هـ )الموافق 2009/10/14 م(

بعد الانتهاء من جميع الإجراءات ذات ال�صلة.تاريخ بدء تداول الأسهم

الجدول الزمني والتواريخ �أعلاه تقريبية و�سوف يعلن عن التواريخ الفعلية في ال�صحف المحلية.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

ال�سعودية فقط ويجوز قبوله من  يقت�صر الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة على الأ�شخا�ص الطبيعين من الجن�سية 

�أن تكتتب  �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي  التي لديها  الأرملة  �أو  ال�سعودية المطلقة  للمر�آة  جانبهم، كما يجوز 

الق�صر ويعد طلب  �أمومتها للأطفال  �أرملة وما يثبت  �أو  �أنها مطلقة  �أن تقدم ما يثبت  ب�أ�سمائهم ل�صالحها على 

الإكتتاب لاغيا لمن اكتتب با�سم مطلقته. �سيتم توفير نماذج طلبات الاكتتاب خلال فترة طرح الأ�سهم للاكتتاب 

لدى فروع البنوك الم�ستلمة، وعلى المواقع الإلكترونية لمدير الاكتتاب والبنوك الم�ستلمة وال�شركة. ويمكن �أي�ضاً 

اتمام الاكتتاب عن طريق الإنترنت �أو الهاتف الم�صرفي �أو �أجهزة ال�صراف الآلي التابعة للبنوك الم�ستلمة، والتي 

تقدم خدمة واحدة �أو كافة تلك الخدمات للمكتتبين الذين �سبق �أن ا�شتركوا في اكتتابات جرت م�ؤخراً، �شريطة �أن: 

)1( يكون للمكتتب ح�ساب لدى البنك الم�ستلم الذي يقدم هذه الخدمات )2( �أن لا تكون قد طر�أت �أي تغييرات على 

المعلومات �أو البيانات الخا�صة بالمكتتب منذ اكتتابه في �أ�سهم جرى طرحها للاكتتاب م�ؤخراً. 

يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقاً للتعليمات الواردة في ق�سم »�شروط وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة. 

يقوم  و�أن  الاكتتاب  طلب  نموذج  في  الواردة  العلاقة  ذات  الفقرات  كافة  على  يوافق  �أن  مكتتب  كل  على  ويجب 

ا�ستيفاء  �أو كلية، في حالة عدم  اكتتاب ب�صورة جزئية  �أية طلبات  ال�شركة بحقها في رف�ض  بتعبئتها. وتحتفظ 

�أو �سحبه بعد ت�سليمه. وعلاوة على ذلك ، ي�شكل طلب  �أي من �شروط الاكتتاب. ولا ي�سمح بتعديل طلب الاكتتاب 

الاكتتاب ، بعد تقديمه، اتفاقاً ملزماً بين المكتتب وال�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم »�شروط وتعليمات الاكتتاب«(.

ط



ملخص المعلومات الأساسية 

يعتبر هذا الملخ�ص نبذة موجزة عن المعلومات المدرجة في ن�شرة الا�صدار ولا ي�شمل كافة المعلومات التي قد تهم 

المكتتبين ويجب على م�ستلمي هذه الن�شرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار في �أ�سهم ال�شركة. وقد تم 

تعريف بع�ض الم�صطلحات المدرجة في هذه الن�شرة في ق�سم »تعريفات واخت�صارات« من ن�شرة الإ�صدار.

نبذة عن الشركة
الوزراء  مجل�س  قرار  بموجب  الت�أ�سي�س(  )تحت  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة 

وتاريخ  رقم م/85  الملكي  المر�سوم  )الموافق 2008/12/1م( وبموجب  وتاريخ 1429/12/3هـ   )365( رقم 

1429/12/5 هـ الموافق 3 /12/ 2008م.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة )200,000,000( مائتا مليون ريال �سعودي، يت�ألف من )20,000,000( ع�شرين مليون 

�إجمالية قدرها  الم�ؤ�س�سون، في عدد )12,000,000( ثنا ع�شر مليون �سهم بقيمة  اكتتب الم�ساهمون  �سهم، وقد 

)120,000,000( مائة وع�شرين مليون ريال، تمثل 60% من �إجمالي ر�أ�س مال ال�شركة ودفعوا قيمتها بالكامل. 

كما �سيتم طرح )8,000,000( ثمانية ملايين �سهم بقيمة �إجمالية قدرها )80,000,000( ثمانين مليون ريال، 

وتمثل 40% من ر�أ�س مال ال�شركة، على الجمهور للاكتتاب فيها من خلال هذا الاكتتاب العام.

وزير  �إلى  طلب  تقديم  يتم  �سوف  الت�أ�سي�سية،  العامة  الجمعية  وانعقاد  العام  الاكتتاب  عملية  من  الانتهاء  وبعد 

التجارة وال�صناعة لإعلان ت�أ�سي�س ال�شركة. وتعتبر ال�شركة قد ت�أ�س�ست �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة �سعودية اعتبارا 

من تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�سها. 

�سوف تزاول ال�شركة �أنواعاًً مختلفة من ن�شاطات الت�أمين بناءاًً على مبادئ الت�أمين التعاوني وتحت �إ�شراف م�ؤ�س�سة 

مراقبة  نظام  وتنظيم  تطبيق  الم�سئولة عن  الر�سمية  الجهة  تعتبر  والتي  النقد«،  »م�ؤ�س�سة  ال�سعودي  العربي  النقد 

�شركات الت�أمين التعاوني ولوائحه التنفيذية. و�ست�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية التي تقوم بها ال�شركة الت�أمين 

والت�أمين  ال�سيارات  وت�أمين  الم��سؤولية  وت�أمين  الحوادث  وت�أمين  الهند�سي  والت�أمين  والممتلكات  الحريق  على 

البحري والت�أمين ال�صحي وت�أمين الطيران وت�أمين الطاقة ومنافع الت�أمين الجماعي.

أهداف الشركة
تخطط ال�شركة لزيادة ح�صتها في �سوق الت�أمين المحلي مع المحافظة على الزيادة الم�ستمرة في العوائد للم�ستثمرين 

مع التركيز على المحافظة على دخل عالي وذلك للمدى المتو�سط ولتحقيق هذه الأهداف �ستركز ال�شركة على التالي:

• الإلتزام بالأنظمة الت�شريعية ذات العلاقة.	

• تحقيق معدلات عالية لكفاءة عمليات ال�شركة.	

• الحر�ص على الإلتزام بالأحكام الق�ضائية.	

• تحقيق الإ�ستمرارية في العمليات من خلال تنويع المحفظة الت�أمينية و�إعادة الت�أمين.	

• تحقيق الإ�ستقرار في معدلات الربحية.	

• التطوير الوظيفي والتحفيز الم�ستمر للموظفين المتميزين.	

• المنا�سبات 	 بع�ض  ورعاية  ال�سعودي  ال�شباب  لتدريب  برامج  تطوير  خلال  من  الإجتماعية  بالم��سؤلية  الإلتزام 

الإجتماعية.

• الم�ساهمة بتطوير �صناعة الت�أمين بالمملكة العربية ال�سعودية.	

بيان الرؤية والرسالة
تكمن ر�ؤية ال�شركة في تكثيف تواجدها ورفع ح�صتها في ال�سوق ال�سعودية وتعظيم عوائد م�ساهميها مع التركيز 

الإدارة  الإدارة و�أفراد  �أع�ضاء مجل�س  البعيد والمتو�سط. وقد بين  العائدات على المدى  �أعلى  الخا�ص على تحقيق 

العليا المقترحين �إنه في �سبيل تحقيق الأهداف المرجوة �سيتم التركيز ب�صورة خا�صة على ما يلي:

• الإلتزام بالأطر التنظيمية.	

• فعالية عمليات الت�شغيل.	
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• النواحي القانونية: الت�أكد من الإيفاء بالمتطلبات القانونية في كافة الأوقات.	

• �إ�ستمرار عمليات الت�شغيل: تنويع محفظة ال�شركة و�إعادة ت�أمينها بالكيفية التي ت�ضمن تحقيق الربحية وتوافر 	

ال�سلامة المالية في كل الأحوال.

• �ضمان الثبات والإ�ستقرار: بدلًا عن بذل الجهود الم�ضنية في �سبيل جني �أكبر قدر ممكن من الأرباح ف�إنه �سيتم 	

التركيز على تحقيق ثبات و�إ�ستقرار تدفق العائدات.

• تطوير وتحفيز الكوادر الب�شرية الماهرة.	

• ومن 	 المجتمعية  بالتزاماتها  يتعلق  فيما  وم�سئول  ر�صين  دور  بلعب  ال�شركة  تتعهد  المجتمع:  تجاه  الإلتزام 

�أجل تحقيق هذا الهدف �سيتم ر�صد ميزانية خا�صة لمقابلة تكاليف تعليم المتدربين )مع التركيز على عملية 

ال�سعودة( وكذلك لرعاية بع�ض المنا�سبات الإجتماعية.

• الم�شاركة في تنمية وتطوير قطاع الت�أمين في المملكة.	

العوائد  من  عالي  قدر  وتحقيق  الجودة  عالية  ت�أمين  بخدمات  العملاء  »تزويد  في  ال�شركة  ر�سالة  بيان  يتمثل 

للم�ساهمين مع التطوير والإ�ستحداث الم�ستمر للمنتجات وخدمات �إدارة المخاطر من �أجل حماية م�صالح العملاء 

�ضد الحوادث غير المتوقعة«.

المميزات التنافسية
• مورد متجدد منتظم للعمل. 	

• �شبكة مبيعات وتوزيع را�سخة الت�أ�سي�س.	

• فريق �إداري وفريق عمل ذو خبرة ومهارة.	

• وعاء ر�أ�سمالي متوافق مع �أهداف ال�شركة.	

• �أنظمة تقنية معلومات المتقدمة و�أنظمة �آلية متقدمة.	

• ترتيبات مع �شركات �إعادة ت�أمين رائدة.	

• �إجراءات وقائية �صارمة لتجنب الخ�سارة.	

ك
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التعريفات 
1والمختصرات
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1. التعريفات والمختصرات

التعريفالمصطلح

ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين، �شركة م�ساهمة �سعودية )تحت الت�أ�سي�س( الخليجية للتأمين أو الشركة

م�ست�شارو ال�شركة المو�ضحة �أ�سمائهم على ال�صفحة )هـ(المستشارون

يتم خبير حسابات التامين �أ�سا�سها  على  التي  والاحتمالات  الإح�صائية  النظريات  مختلف  بتطبيق  يقوم  الذي  ال�شخ�ص   

احت�ساب �أ�سعار الخدمات وتقييم الم��سؤوليات والالتزامات واحت�ساب الاحتياطيات

يحت�سب �صافي الأق�ساط لكل فرع بعد خ�صم ما يخ�صه من �إعادة الت�أمين بحيث لا يقل عن 50% من مجموع الأقساط المكتتبة

�إجمالي الأق�ساط لهذا الفرع .

قبل الاستحواذ من  عليه  الموافق  التقييم  ح�سب  ال�شركة  قبل  من  )»الأ�صول«(  الت�أمين  لأ�صول  المقترح  التملك 

م�ؤ�س�سة النقد و�سوف يخ�ضع قرار �شراء المحفظة للت�صويت من قبل الم�ساهمين مع الالتزام بمتطلبات 

المادة )69( والمادة )70( من نظام ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.

اتفاقية �شراء الأ�صول المزمع �إبرامها بين ال�شركة وكل من �شركة الخليج التعاونية للت�أمين المحدودة اتفاقية شراء الأصول

– البحرين وال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين عقب ت�أ�سي�س ال�شركة والتي �ستقوم ال�شركة 
بموجبها ب�شراء الأ�صول.

مجل�س �إدارة ال�شركة المقترحالمجلس أو مجلس الإدارة

النظام الأ�سا�سي المقترح لل�شركةالنظام الأساسي

معدل النمو ال�سنوي المجمعمعدل النمو السنوي المركب

�إنهاء الا�ستحواذ والذي �سيح�صل في �أقرب وقت ممكن بعد ت�أ�سي�س ال�شركةالإقفال

هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعوديةهيئة السوق المالية أو الهيئة 

نظام ال�شركات المعمول به في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/6( نظام الشركات

بتاريخ 22 ربيع الأول 1385هـ وما طر�أ عليه من تعديلات.

يتم ت�صنيف مجموع المطالبات بناءً على البيانات التاريخية لل�سنوات الثلاث ال�سابقة لكل فرع من هامش الملاءة بطريقة المطالبات

�إحت�ساب هام�ش الملاءة المطلوب ب�ضرب معامل ن�سبي محدد من قبل م�ؤ�س�سة  الت�أمين ويتم  فروع 

النقد في �صافي المطالبات المعدل.

 سوق تداول الأسهم في المملكة 
العربية السعودية

 �سوق تداول الأ�سهم في المملكة العربية ال�سعودية

قبول إعادة التأمين الاختياري في  الخيار  الت�أمين  لمعيد  فيها  يكون  حدة  على  حالة  لكل  الت�أمين  لإعادة  اختيارية  طريقة 

المخاطر المعرو�ضة عليه �أو رف�ضها

الم�ساهمون الذين �أ�س�سوا ال�شركة وتظهر �أ�سما�ؤهم على �صفحة )30(المساهمون المؤسسون

�شركة الخليج التعاونية للت�أمين وهي �شركة م�ؤ�س�سة وم�سجلة في البحرينالخليج للتأمين – البحرين

مجل�س التعاون لدول الخليج العربيمجلس التعاون الخليجي

الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية ال�سعودية.الناتج المحلي
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التعريفالمصطلح

الجمعية العامة للم�ساهمين في ال�شركةالجمعية العامة

حكومة المملكة العربية ال�سعوديةالحكومة

نظام التأمين أو نظام مراقبة 
شركات التأمين التعاوني

نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/6/2هـ 

الموافق 2003/7/31م

�ضد وثيقة التأمين له  الم�ؤمن  لتعوي�ض  العقد  �شروط  فيه  تبين  له  للم�ؤمن  ال�شركة  ت�صدره  �أوعقد  قانونية  وثيقة 

الخ�سارة وال�ضرر التي تغطيها الوثيقة مقابل ق�سط يدفعه الم�ؤمن له

رقم اللائحة التنفيذية الملكي  المر�سوم  بموجب  ال�صادر  التعاوني  الت�أمين  �شركات  مراقبة  لنظام  التنفيذية  اللائحة 

)م/32( بتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(

ال�شخ�ص الطبيعي �أو المعنوي الذي يبرم عقد الت�أمينالمؤمَن له

�شركة الت�أمين التي تقبل عقود الت�أمين من الم�ؤمن له وتتولى التعوي�ض عن الأخطار التي يتعر�ض المؤمِـن

لها الم�ؤمن له ب�شكل مبا�شر

المملكة العربية ال�سعوديةالمملكة

قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بمقت�ضى المادة 6من نظام ال�سوق قواعد التسجيل والإدراج

المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/6/2هـ الموافق 2003/7/31م

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةمدير الاكتتاب

الإدارة المقترحة لل�شركة الخليجية العامة للت�أمينالإدارة

�صافي متح�صلات الاكتتاب بعد ح�سم م�صاريف الاكتتابصافي المتحصلات

10 ريال �سعودي لكل �سهم سعر الاكتتاب

8,000,000 �سهم عادي من �أ�سهم ال�شركةأسهم مطروحة للاكتتاب

الطرح للاكتتاب العام أو الطرح العام 
الأولي للأسهم 

الطرح العام الأولي لعدد 8,000,000 �سهم عادي تمثل 40% من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدرة

)الموافق فترة الاكتتاب العام 1430/10/14هـ  تاريخ  من  وتبد�أ  للاكتتاب  الأ�سهم  لطرح  المحددة  المدة  وهي 

2009/10/3 م( وت�ستمر لمدة )7( �أيام �شاملة يوم الاغلاق وهو يوم 1430/10/20هـ )الموافق 

2009/10/9 م(

جريدة �أم القرى، وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعوديةالجريدة الرسمية

قائمة الأوراق المالية التي تحتفظ بها هيئة ال�سوق المالية بمقت�ضى قواعد الت�سجيل والإدراجالقائمة الرسمية

ال�شخ�ص الطبيعيالشخص

هذه الوثيقة المعدة من قبل ال�شركة فيما يتعلق بالاكتتاب العامنشرة الإصدار
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التعريفالمصطلح

ال�شخ�ص الذي يحمل وثائق ت�أمين �صادرة عن ال�شركة �أو حازت عليها بموجب عملية الا�ستحواذ وذلك صاحب وثيقة التأمين

وفقاً ل�سجلات ال�شركة

هامش الملاءة بطريقة مجموع 
الأقساط المكتتبة

النقد لكل فرع من فروع  �إحت�ساب هام�ش الملاءة ب�ضرب معامل ن�سبي محدد من قبل م�ؤ�س�سة  يتم 

الت�أمين في �صافي الأق�ساط المعدل.

البنك ال�سعودي الهولندي والبنك الأهلي التجاري والبنك ال�سعودي الفرن�سي ,و�سامبا وبنك الريا�ضالبنوك المستلمة

العملية التي تقوم من خلالها �شركة الت�أمين �أو معيد الت�أمين بالت�أمين �أو �إعادة الت�أمين على م�ؤمن إعادة التأمين

�آخر �أو معيد ت�أمين �آخر) ال�شركة الم�سندة( �ضد كافة �أو جزء من �أخطار الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين التي 

تتعهد ال�شركة الم�سندة بتغطيتها وفق وثيقة ت�أمين واحدة �أو �أكثر

�أو بع�ض الأخطار معيد التأمين �أخرى عن كافة  الت�أمين من �شركة ت�أمين  التي تقبل عقود  الت�أمين  �إعادة  �شركة 

التي تتحملها

رخ�صة القيادة الرخصة

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعوديمؤسسة النقد )ساما(

الريال ال�سعوديريال

ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين، �شركة م�ؤ�س�سة وم�سجلة في البحرينالسعودية العامة للتأمين - البحرين

حامل الأ�سهم �أو مالك الح�ص�ص اعتبارا من �أي وقت محددالمساهم

الأ�سهم العادية لل�شركة والبالغ عددها 20 مليون والقيمة الا�سمية للواحد منها 10 ريالاتالأسهم

البنك ال�سعودي الهولنديالبنك

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةالسعودي الهولندي المالية

الهيئة العامة للا�ستثمار في المملكة العربية ال�سعوديةالهيئة العامة للاستثمار

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيينالهيئة السعودية للمحاسبين 

�أي �شخ�ص يكتتب في �أ�سهم مطروحة للاكتتابالمكتتب

نموذج طلب الاكتتاب الذي يقدمه المكتتب ل�شراء �أ�سهم مطروحة للاكتتابنموذج طلب الاكتتاب

�أ�صحاب وثائق توزيع الفائض الت�أمين على  �إعادة  �أو  الت�أمين  التي يتم بموجبها توزيع ربح �شركة  الطريقة  وهي 

الت�أمين

نظام �آلي لبيع و�شراء الأ�سهم ال�سعوديةتداول

الوثائق الخا�صة بنوع من المخصصات الفنية / الاحتياطيات تنتج عن  لتغطية خ�سائر متوقعة  ال�شركة  التي تخ�ص�صها  المبالغ  وهي 

�أنواع الت�أمين وما ينتج عنها من التزامات مالية

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةمتعهد التغطية

اتفاقية التعهد بالتغطية بين ال�شركة ومتعهد التغطيةاتفاقية التعهد بالتغطية
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2 عوامل المخاطرة
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2. عوامل المخاطرة

بالإ�ضافة �إلى المعلومات الأخرى الواردة في هذه الن�شرة، ينبغي على كل م�ستثمر محتمل �أن يدر�س بعناية كافة عوامل 

المخاطرة المحددة �أدناه، قبل اتخاذ �أي قرار ب�شراء الأ�سهم المطروحة للاكتتاب. علما ب�أن عوامل المخاطرة المو�ضحة 

�أدناه لا ت�شمل جميع المخاطر التي يمكن �أن تواجهها ال�شركة، بل �إنه من الممكن وجود مخاطر �إ�ضافية لي�ست معلومة 

لل�شركة في الوقت الحالي، �أو تعتقد ال�شركة �أنها غير جوهرية مما قد يعيق عملياتها فيما لو تحققت. وقد يت�أثر ن�شاط 

عمل ال�شركة وتوقعاتها الم�ستقبلية ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية ب�صورة �سلبية وجوهرية في 

حال تحقق �أي من هذه المخاطر التالية والتي يعتقد المدراء حاليا ب�أنها جوهرية �أو اية مخاطر اخرى لم يحددها المدراء 

�أو لا يعتبرونها حاليا ب�أنها جوهرية. وقد ينخف�ض �سعر الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ب�شكل جوهري ب�سبب حدوث �أو 

تحقق �أي من هذه المخاطر �أو غيرها، مما قد يت�سبب في خ�سائر الم�ستثمرين لا�ستثماراتهم ب�شكل جزئي �أو كلي.

2-1. المخاطر المتعلقة بعمليات الشركة

2-1-1. حداثة عهد الشركة وعدم وجود تاريخ تشغيلي سابق لها
نظراً لأن ال�شركة حديثة الت�أ�سي�س ف�إنها لا تتمتع بخبرة �سابقة �أو تاريخ مالي �أو ت�شغيلي يمكن للم�ستثمرين الاعتماد 

عليه في الحكم على و�ضع ال�شركة. وبحكم �إن ال�شركة في مراحلها الأولى ف�إنها �ستكون عر�ضة لمخاطر ت�شغيلية 

ومالية ويمكن �أن تتكبد خ�سائر فادحة مما قد يترتب عليه �أثر �سلبي جوهري على ن�شاط ال�شركة وو�ضعها المالي 

وتدفقاتها النقدية. ولا يعتبر �أي ا�ستعرا�ض لأي �أداء مالي �سابق يرد في هذه الن�شرة بمثابة م�ؤ�شر لما �سيكون عليه 

الو�ضع المالي �أو نتائج العمليات �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية لل�شركة. ومما يقلل هذه المخاطر هو وجود تاريخ 

ت�شغيلي لأكثر من 15 عام لكل من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و ال�شركة الخليج التعاونية للت�أمين وهما 

الم�ساهمان الم�ؤ�س�سان في ال�شركة.   

2-1-2. مخاطر الاستحواذ
تهدف ال�شركة �إلى �إ�ستكمال �شروط الا�ستحواذ وتوقيع اتفاقية �شراء الأ�صول مع كل من �شركة الخليج التعاونية 

للت�أمين المحدودة وال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين في �أقرب وقت ممكن بعد ت�أ�سي�س ال�شركة، وت�أمل ال�شركة في 

�ضمان اكتمال عملية انتقال واندماج �أ�صول الت�أمين الى ال�شركة ب�شكل �سل�س وفعال. 

ويجب على ال�شركة، قبل �أن تتمكن من القيام بذلك، الح�صول على الموافقة الم�سبقة لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

والموافقات الأخرى المطلوبة لإكمال عملية الا�ستحواذ. وفي حال ت�أخر �أو عدم منح تلك الموافقات، ف�إن ذلك يمكن 

�أن يهدد بت�أجيل �أو عدم اكتمال عملية �إقفال الإ�ستحواذ. ويمكن �أن ينتج عن ذلك تكبد نفقات �إ�ضافية من الأموال 

والموارد ت�ؤدي �إلى �إنخفا�ض المنافع المتوقعة من عملية الا�ستحواذ بالن�سبة للم�ساهمين.

ال�شركة  في  الت�أمين  �أ�صول  دمج  عملية  نجاح  ف�إن  حينها،  في  تتم  الا�ستحواذ  �إقفال  عملية  �أن  �ضنا  �أفتر  و�إذا 

�ستتطلب قدراً كبيراً من وقت الإدارة الأمر الذي قد يحد من قدرة فريق �إدارة ال�شركة على ت�سيير العمل ب�شكل فعال 

خلال فترة التنفيذ. و�إذا �أ�سفرت عملية الدمج عن �صعوبات �أكثر عن تلك المتوقعة ف�إن ذلك قد ي�شكل مخاطر على 

العمليات الت�شغيلية لل�شركة.

قد ي�ؤدي �شراء المحفظتين الت�أمينيتين المزمع الإ�ستحواذ عليها �إلى دفع مبالغ �أكثر من القيمة الدفترية وبالتالي 

قد ي�ؤثر ذلك �سلباً على ربحية ال�شركة خلال ال�سنوات الأولى.

2-1-3. الأحوال الاقتصادية وأوضاع قطاع التأمين
وكذلك  المملكة  داخل  المحلية  الاقت�صادية  الأو�ضاع  على  كبيرة  ب�صورة  الت�أمين  ل�شركات  المالي  الأداء  يعتمد 

الأحوال  التغير في  ي�ؤثر  وقد  ال�سعودية.  العربية  المملكة  اقت�صاد  ت�ؤثر على  التي  العالمية  الاقت�صادية  الأو�ضاع 

الاقت�صادية على النتائج المالية ل�شركات الت�أمين من خلال ت�أثيره على �أو�ضاع ال�سوق وعائدات الا�ستثمار وكذلك 

عن طريق التغيير في طلب العملاء لمنتجات وخدمات الت�أمين. علاوة على ذلك ف�إن اتجاهات الأق�ساط والمطالبات 

الطبيعية  الكوارث  مثل  المتوقعة  غير  والأحداث  طبيعتها  في  متقلبة  تعتبر  الت�أمين  و�إعادة  الت�أمين  �أ�سواق  في 

وارتفاع معدلات الت�ضخم والمناف�سة والقرارات الق�ضائية قد ي�ؤثر على حجم المطالبات الم�ستقبلية وينعك�س �سلباً 

على �أرباح وعائدات قطاع و�صناعة الت�أمين.
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لي�س في مقدور ال�شركة التنب�ؤ بالت�أثيرات الم�ستقبلية الناتجة عن التغيير في الأحوال الاقت�صادية و�أو�ضاع قطاع 

الت�أمين على �أعمالها التجارية، فقد لا تكون تلك الأحوال والأو�ضاع مواتية وبالتالي ف�إنه لا توجد �أي �ضمانات 

ب�أن لا تكون للأحوال الم�ستقبلية ت�أثير �سلبي جوهري على �أرباح وعائدات ال�شركة.

2-1-4. عدم مقدرة الشركة على الحصول على العوائد الاستثمارية المقنعة                        
يعتمد �أداء �شركات الت�أمين �إلى حد ما على �أداء المحفظة الا�ستثمارية لل�شركة. وقد تخ�ضع نتائج هذه الا�ستثمارات 

ودرجة  العامة  الاقت�صادية  بالأو�ضاع  المتعلقة  المخاطر  منها  والتي  المختلفة  الا�ستثمارية  المخاطر  من  لعدد 

ال�سداد  في  التق�صير  وخطر  والائتمان  ال�سيولة  وخطر  العوائد  وتقلبات  الحكومية  وال�سيا�سات  ال�سوق  في  التقلب 

و�أو�ضاع ال�سوق بوجه عام. 

و�أمام هذه المعطيات، ف�إنه لا يمكن �أن يكون هناك ت�أكيد ب�أن ال�شركة �ستتمكن من تحقيق عوائد ا�ستثمارية �صافية 

تكون عند �إ�ضافتها �إلى دخل عمليات الت�أمين كافية لمواجهة التزاماتها المتعلقة بالمطالبات والم�صاريف. ف�إذا 

ما عجزت ال�شركة عن النجاح في ربط محفظتها الا�ستثمارية ومواءمتها مع التزاماتها، ف�إنها قد ت�ضطر �إلى ت�سييل 

ا�ستثماراتها في بع�ض الأوقات وب�أ�سعار غير مواتية ولي�ست من اختيارها، الأمر الذي قد يكون له ت�أثير �سلبي 

لقيود تنظيمية  �أي�ضاً  الا�ستثمارية  لل�شركة ونتائج عملياتها. كما تخ�ضع المحفظة  الو�ضع المالي  جوهري على 

وعدم توفر منتجات مالية معينة، مثل الم�شتقات المالية، والتي يمكن �أن تقلل من نطاق التنوع في فئات الأ�صول 

المختلفة الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤدي �إلى تقليل العائد على الا�ستثمار. وتتطلب �إدارة هذه الا�ستثمارات نظام �إداري 

انخفا�ض  �إلى  ذلك  في  ال�شركة  �إخفاق  ي�ؤدي  وقد  وتنوعها  الا�ستثمارات  جودة  اختيار  على  عالية  وقدرة  فعال 

عائداتها وبالتالي حقوق م�ساهميها.

2-1-5. إصدار ترخيص التأمين                      
�سوف تقوم ال�شركة بعد �صدور القرار الوزاري القا�ضي ب�إعلان ت�أ�سي�سها، بالتقدم لم�ؤ�س�سة النقد بطلب الح�صول 

على الترخي�ص للبدء بمزاولة �أن�شطة الت�أمين التي ترغب في ممار�ستها. وفي حال عدم قدرة ال�شركة على ا�ستيفاء 

متطلبات الترخي�ص ف�إن ال�شركة قد لا تح�صل على الترخي�ص بمزاولة �أن�شطتها، �أو قد تتعر�ض �إلى �سحب الترخي�ص. 

علماً ب�أن هذه ال�شروط تطبق على جميع �شركات الت�أمين. 

النقد  يحق لم�ؤ�س�سة  �أنه  على  التعاوني  الت�أمين  مراقبة �شركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من   )76( المادة  تن�ص 

العربي ال�سعودي)»الم�ؤ�س�سة«( �سحب ترخي�ص ال�شركة في الحالات الآتية:

• �إذا لم تمار�س ال�شركة الن�شاط المرخ�ص له لفترة �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار الترخي�ص.	

• �إذا لم تف ال�شركة بمتطلباتها بموجب نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني �أو لائحته التنفيذية.	

• �إذا تبين للم�ؤ�س�سة �أن ال�شركة قد تعمدت تزويدها بمعلومات �أو بيانات غير �صحيحة في طلبها للترخي�ص	

• التي 	 �أو الم�ساهمين معر�ضة لل�ضياع نتيجة للطريقة  �أو الم�ستفيدين  �أن حقوق الم�ؤمن لهم  �إذا تبين للم�ؤ�س�سة 

تمار�س بها ال�شركة �أن�شطتها المرخ�صة.

• �إذا �أفل�ست ال�شركة.	

• �إذا تعمدت ال�شركة مزاولة �أعمالها ب�أ�سلوب ينطوي على الإحتيال.	

• �إذا انخف�ض ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع عن الحد الأدنى المقرر �أو لم ت�ستوف ال�شركة بمتطلبات الملاءة المالية 	

الواردة في المادة )68( من اللائحة التنفيذية.

• �إذا �أنخف�ضت �أعمال �أو حجم �أن�شطة ال�شركة في فروع الت�أمين �إلى الم�ستوى الذي ترى معه الم�ؤ�س�سة ب�أن من غير 	

الممكن لل�شركة �أن تعمل في ظله.

• �إذا رف�ضت �أو �أخّرت ال�شركة دفع المطالبات الم�ستحقة للم�ستفيدين بدون وجه حق.	

• �أو 	 ال�سجلات  فح�ص  في  مهمته  �أداء  عن  الم�ؤ�س�سة  قبل  من  المكلف  التفتي�ش  فريق  قيام  ال�شركة  رف�ضت  �إذا 

الح�سابات/الملفات.

• �إذا امتنعت ال�شركة عن تنفيذ حكم نهائي �صادر �ضدها في �أي من المنازعات الت�أمينية.	

و�إذا ما تم �سحب الترخي�ص ف�إنه لن يكون في ا�ستطاعة ال�شركة الا�ستمرار في ممار�سة ن�شاطها ب�صورة نظامية في 

المملكة العربية ال�سعودية.

2-1-6. الأطراف ذوي العلاقة                        
�إدارتها وم�ساهميها  �أع�ضاء مجل�س  �أطراف ذوي �صلة، بما في ذلك  �أنواع من التعاملات مع  تتعامل ال�شركة في 

الم�ؤ�س�سين. ترى الإدارة ب�شكل قطعي �أن التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة يجب �أن تتم بموجب �شروط ت�ضمن 
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على الأقل م�صالح ال�شركة وبالقدر الذي يمكن مقارنته بتلك التعاملات المرتبة مع �أطراف لي�ست ذات علاقة، �إلا 

�أنه لا يمكن �إعطاء �ضمانات ب��شأن �شروط تلك التعاملات �أو �أن كافة تعاملات ال�شركة من قبل الم�ساهمين على 

�أنها تمثل الأف�ضل لم�صلحتهم )ف�ضلًا راجع ق�سم«علاقات محددة وتعاملات مهمة مع �أطراف ذات علاقة«(.

2-1-7. الدعاوى والمطالبات والإجراءات
�ضمن �سياق الأعمال الاعتيادية، من الممكن للم�ؤمن �أن يقيم دعاوى �أو مطالبات ق�ضائية �ضد �أطراف �أخرى كما 

يمكن �أن تقام �ضده دعاوى ق�ضائية. وقد يترتب على بع�ض هذه المطالبات قيام ال�شركة بدفع تعوي�ضات كبيرة 

مما ي�ؤثر �سلباً على الو�ضع المالي �أو النتائج الت�شغيلية للم�ؤمن. علاوة على ذلك ف�إن الم�ستويات العامة لأحكام 

زيادة في  ب�أية  التكهن  �إلى  الم�ؤمن  الذي ي�ضطر  الأمر  الت�ضخم  ب�سبب  للارتفاع  دائمة  ب�صورة  المحاكم معر�ضة 

التوجهات وبالتالي ينعك�س على تقديره للأ�سعار �إن عدم قدرته على �إنجاز ذلك بدقة �أو )ب�سبب �ضغط �أو �إ�شراف 

تناف�سي( يطبق زيادات الأ�سعار ب�شكل فوري �سي�ؤدي �إلى احتمال انخفا�ض هوام�ش ربح الم�ؤمنين.

ومن الممكن �أي�ضاً �أن يكون الم�ؤمن عر�ضة للمراجعة الم�ستقبلية في �أي وقت من قبل الجهات التنظيمية وقد لا يكون 

في مقدور ال�شركة التنب�ؤ بحجم �أو ناتج هذه المراجعات �أو �أعمال التق�صي �أو تبعاتها )في حال حدوثها( و�سوف لن 

ت�ضمن ب�أن تلك المراجعة لن ت�ؤدي �إلى �أية تغييرات من ��شأنها الت�أثير �سلباً على نتائج ال�شركة و�أو�ضاعها المالية.

2-1-8. فشل أساليب التحكم في الخسائر الخاصة بالشركة
�إن قبول الت�أمين على المخاطر هو م��سألة تقديرية، تت�ضمن افترا�ضات هامة عن �أمور لا يمكن التنب�ؤ بها بحكم 

طبيعتها وتقع خارج نطاق �سيطرة ال�شركة، بحيث �أن تحليل الخبرة التاريخية لها واحتماليتها لن يوفر م�ؤ�شراً 

كافياً. وتقوم ال�شركة بالتحكم في مدى تعر�ضها للخ�سائر الناتجة عن مطالبات تنتج عن حادثة واحدة كبيرة 

�إلى م�ستوى يتنا�سب مع ملاءتها المالية  �إلى تحجيم تعر�ضها للمخاطر  ال�شركة  �أو ب�سبب تراكم الخ�سائر. ت�سعى 

بوا�سطة و�ضع برنامج �إعادة ت�أمين �شامل. �إن الخط�أ في احت�ساب المخاطر ال�صافية التي تتعر�ض لها ال�شركة يمكن 

�أن يكون له ت�أثير �سلبي جوهري على و�ضعها المالي ونتائج �أعمالها.

الزائدة عن الحد )مما يعني  ال�شركة مجموعة متنوعة من طرق الحد من الخ�سائر بما في ذلك الخ�سائر  ت�ستخدم 

�أن الم�ؤمن له يتم تعوي�ضه فقط عن الخ�سائر التي تتجاوز قيمة معينة( وتحديد حجم البرنامج لكل عميل وقيود 

�أو  التغطية  من  والا�ستثناءات  القيود  مثل  الوثائق،  هذه  في  المختلفة  ال�شروط  تكون  لا  وقد  الجغرافية.  المناطق 

اختيار البرامج، قابلة للتطبيق بالكيفية المبتغاة. ونتيجة لذلك قد تف�ضي حادثة كارثية فردية �أو مجموعة من 

الحوادث الكارثية �أو غير ذلك من الحوادث �إلى مطالبات تفوق التوقعات ب�صورة كبيرة.

كما �أن هنالك مخاطر تتمثل في عدم مقدرة ال�شركة في الح�صول على خدمات �إعادة ت�أمين في ال�سوق م�ستقبلًا. 

كما قد ي�ؤدي �إع�سار �أو انعدام قدرة �أو ا�ستعداد �أي من معيدي الت�أمين الذين تتعامل معهم ال�شركة حالياً �أو تتعاقد 

معهم م�ستقبلياً في ت�سديد الدفعات المالية الم�ستحقة عليهم في حينها �أو �إخفاقهم في الالتزام ب�أحكام اتفاقيات 

�إعادة الت�أمين المبرمة معهم �إلى حدوث ت�أثير �سلبي.

2-1-9. سياسات إدارة المخاطر
الدولية.  الممار�سات  �أف�ضل  على  تعتمد  داخلية  و�إجراءات و�ضوابط  الأخطار  لإدارة  �سيا�سات  ال�شركة  لدى  يوجد 

ربما لا تكون هذه ال�سيا�سات والإجراءات وال�ضوابط الداخلية كافية تماماً في تخفي�ض مدى التعر�ض للمخاطر 

في كافة الظروف، �أو مقابل بع�ض الأنواع من الخطر بما في ذلك الأخطار التي لم يتم التعرف عليها �أو توقعها. 

وكنتيجة لذلك، ف�إن الو�ضع المالي لل�شركة وعملياتها يمكن �أن تت�أثر �سلبياً ب�شكل جوهري بوا�سطة الزيادة اللاحقة 

في التعر�ض للخطر.

�أدوات مالية متعددة وا�ستثمارات لإدارة هذه  �أن ت�ستخدم  الت�أمين  �إن من الممار�سات المتعارف عليها ل�شركات 

الأخطار التي ت�صاحب �أعمالها. غير �أنه يجب على ال�شركة الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

قبل ا�ستعمال هذه الأدوات المالية مثل الم�شتقات المالية �أو �أدوات الإدارة الأخرى في الم�ستقبل.

2-1-10. حدوث الكوارث التي لا يمكن توقعها
بحكم كونها ت�ؤمن على الممتلكات ف�إن ال�شركة عر�ضة للخ�سائر ب�سبب الكوارث. ويمكن �أن تنتج الكوارث عن �أ�سباب 

متعددة �سواء كانت طبيعية �أوغير طبيعية بحيث يكون حدوثها و�شدتها بطبيعة الحال �أمراً لا يمكن التنب�ؤ به. �إن 
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عمليات ال�شركة في مجال ت�أمين الممتلكات والا�صابات تعر�ضها لمطالبات تن��شأ عن �أحداث متعددة من بينها على 

َد، الفي�ضانات، الرياح، الحرائق، الإنفجارات، الحوادث ال�صناعية والعمليات الإرهابية. �سبيل المثال، عوا�صف الَرب

�إن مدى الخ�سائر الناجمة عن الكوارث هو ح�صيلة �أمرين هما المبلغ الإجمالي المعر�ض للخطر الم�ؤمن عليه في 

المنطقة المت�أثرة بالحادث وج�سامة الحادث. يمكن �أن ت�سبب الكوارث خ�سائر في مجموعة متعددة من �أنواع ت�أمين 

الممتلكات والا�صابات. وعلى الرغم من محاولات ال�شركة للتحكم في التعر�ض للأحداث الكارثية من خلال �ضوابط 

الاكتتاب و�إعادة الت�أمين، �إلا �أن الأحداث الكارثية معروفة ب�صعوبة التنبوء بوقوعها. كما �إن الطبيعة الفعلية لهذه 

الأحداث، في حال وقوعها، قد تتجاوز في ج�سامتها ومعدلات تكرارها توقعات ال�شركة من حيث مقدار التكلفة 

المالية وم�ستوى �إدارة المخاطر. ويمكن �أن ت�سبب المطالبات المتعلقة بالكوارث تقلبات كبيرة في النتائج المالية 

�أن يكون لها ت�أثير �سلبي  �أحداث الكوارث الج�سيمة يمكن  �أن  �أو ال�سنة المالية كما  لل�شركة في ربع ال�سنة المالية 

جوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها.

2-1-11. كفاية الاحتياطيات
تحتفظ ال�شركة ب�إحتياطات ومخ�ص�صات لتغطية المطالبات والالتزامات والم�سئوليات الم�ستقبلية المتوقعة وذلك 

كجزء من �أية عمليات ت�أمين والتزاما بالأنظمة المطبقة. وتحتفظ ال�شركة باحتياطيات للخ�سائر �أو نفقات الخ�سائر 

والنفقات  للخ�سائر  عنها  المبلغ  غير  �أو  المبلغ  للمطالبات  الم�ستقبلية  المدفوعات  تقديرات  ح�سب  الم�ستردة  غير 

الم�صاحبة وذلك فيما يتعلق بالحوادث الم�ؤمن عليها والتي حدثت في �أو قبل تاريخ �صدور الميزانية.

غير  وافترا�ضات  متغيرات  فيها  وتتدخل  ومعقدة  �صعبة  عملية  هي  الاحتياطية  المطلوبات  تقدير  عملية  �إن 

لتحديد مطالبات  الم�صاحبة  التيقن  العالية من عدم  والدرجة  الكامنة  الأخطار  �إلى طبيعة  وبالنظر  مو�ضوعية. 

وثائق الت�أمين غير الم�سددة، ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن تحدد بال�ضبط المبلغ الذي �سيدفع في نهاية الأمر لت�سوية 

تلك الم��سؤوليات. ومن الممكن �أي�ضاً مراجعة الافترا�ضات التي تم على �أ�سا�سها ح�ساب الاحتياطيات في حال توفر 

معلومات �أو بيانات �إ�ضافية كظهور طرق حديثة �أو مطورة �أو كت�أثير اتجاه حركة الخ�سائر والت�ضخم في المطالبات 

على المدفوعات الم�ستقبلية �أو في حال حدوث تغيير في القوانين القائمة �أو اختلاف في تف�سير ن�صو�صها. �إ�ضافة 

يتعلق  فيما  ال�سعودية  في  الت�أمين  قطاع  عن  البيانات  من  المحدود  والقدر  ن�سبياً  الق�صير  التاريخ  �إن  ذلك،  �إلى 

بالنتائج ال�سابقة للمطالبات يمكن �أن ي�ؤثر على قدرة ال�شركة لإعداد افترا�ضات ح�سابات ت�أمينية لمنتجات معينة، 

مثل منتجات ت�أمين الرعاية ال�صحية.

�إ�ضافية حول مطالبات فردية واتجاهات ت�صبح  �أن حقائق  �أن تتغير الاحتياطيات مع مرور الوقت حيث  يمكن 

معروفة خلال فترة ت�سوية الخ�سارة والتي يمكن �إن تمتد �إلى عدة �سنوات. 

كنتيجة لما ذكر، ف�إن الاحتياطيات التي و�ضعت لت�سديد المطالبات الم�ستقبلية لوثائق الت�أمين يمكن �أن يثبت �أنها 

غير كافية و�أن على ال�شركة عندئذ �أن تقوم بزيادة احتياطياتها، وفي حال حدوث زيادة في احتياطيات الخ�سائر 

ف�إن ذلك قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض �صافي الدخل و�إذا ما كان حجم الانخفا�ض كبيراً �سيكون له ت�أثير �سلبي جوهري 

على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

2-1-12. المتطلبات المستقبلية من رأس المال
تعتمد الإحتياجات الم�ستقبلية لل�شركة من ر�أ�س المال على عدة عوامل من بينها قدرة ال�شركة على اكتتاب الأعمال 

الجديدة بنجاح وت�أ�سي�س معدلات �أق�ساط و�إحتياطيات بم�ستويات كافية لتغطية الخ�سائر وقد تحتاج ال�شركة �إلى 

ا�ستقطاب موارد مالية ا�ضافية عن طريق التمويلات. وقد تكون �شروط التمويل بالإقترا�ض �أو عن طريق ح�ص�ص 

الملكية، في حال توفرها، غير متوافقة مع م�صلحة ال�شركة نظراً لإنخفا�ض ح�ص�ص ملكية ال�شركة نتيجة للتمويل 

عن طريق تمليك الح�ص�ص خ�صو�صاً �إذا كانت ال�سندات المباعة تتمتع بامتيازات وحقوق تتفوق على تلك التي تتمتع 

بها ح�ص�ص ال�شركة. اذا لم تتمكن ال�شركة من الح�صول على ر�أ�س مال كاف ب�شروط ملائمة �أو لا تح�صل مطلقا على 

ذلك ، ف�ستت�أثر �أعمال ال�شركة ونتائجها الت�شغيلية وحالتها المالية ب�صورة �سلبية.

2-1-13. مخاطر عدم تجديد وثائق التأمين 
الإ�ستمرار في تجديد  ال�شركة من  ال�شركة ب�شكل عام ق�صيرة المدة في طبيعتها، ف�إذا لم تتمكن  �إن وثائق ت�أمين 

الم�ستقبلية  والنتائج  القادمة  ال�سنوات  في  لل�شركة  المكتتبة  الأق�ساط  ف�إن  المتوقع،  النحو  على  الت�أمين  وثائق 

لعملياتها يمكن �أن تت�أثر �سلبياً وب�شكل جوهري.
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2-1-14. المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات
�إن �أعمال ال�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية تعتمد ب�شكل كبير على قدرة �أنظمة تقنية المعلومات على معالجة عدد 

كبير من العمليات في وقت محدد ودون انقطاع خ�صو�صاً في الوقت الذي ت�صبح فيه معالجة العمليات معقدة 

ب�شكل متزايد مع نمو �أعداد تلك العمليات بمعدل كبير.

�إن الت�شغيل المنا�سب لأنظمة المحا�سبة، والرقابة المالية، وخدمة العملاء، وقاعدة بيانات العملاء، و�أنظمة معالجة 

البيانات الأخرى بما فيها تلك التي تتعلق بقبول الت�أمين على المخاطر ومعالجة المطالبات، بالإ�ضافة �إلى �أنظمة 

�أمر في غاية الأهمية لعمليات  الات�صالات بين المكاتب الإقليمية ومركز تقنية المعلومات بالمركز الرئي�سي هو 

ال�شركة ومقدرتها على المناف�سة بنجاح.

لا يمكن �إعطاء �ضمانات على �أن �أن�شطة و�أعمال ال�شركة لن تتعر�ض للانقطاع �أو تت�أثر ب�شكل جوهري في حالة 

ح�صول عطل جزئي �أو كامل لأي من �أنظمة تقنية المعلومات �أو الات�صالات الرئي�سية. بالإ�ضافة �إلى �أي �إختراق 

�أو تعر�ض للفيرو�سات �أو �أي �أحداث �أخرى ت�ؤثر على �أمن المعلومات مما قد ي�ؤثر على �أعمال ال�شركة وي�ؤدي �إلى 

الإ�ضرار ب�سمعتها. 

وقد تت�أثر ال�شركة �أي�ضاً في حال تعر�ض �أحد عملائها �أو نظيراتها �أو �أي من الأطراف الأخرى الذين تربطهم بها 

علاقة عمل لخلل ج�سيم �أو خروقات في النواحي الأمنية لأنظمة معلوماتها �أو �إت�صالاتها، وبنف�س القدر ف�إن عملاء 

و�شركاء ال�شركة و�أي �أطراف �أخرى تربطها علاقة عمل بال�شركة قد تكون عر�ضة لل�ضرر في حال حدوث خلل �أو 

خروقات في �أنظمة معلومات وات�صالات ال�شركة.

2-1-15. سوء سلوك الموظفين وأخطائهم
بالرغم من وجود �ضوابط داخلية و�إجراءات للتعامل مع حالات �سوء �سلوك الموظفين مثل الغ�ش والأخطاء المتعمدة 

والإخفاق في توثيق المعاملات ب�صورة محكمة وعدم الح�صول على التفوي�ضات الداخلية المطلوبة وعدم كفاية 

تدريب الموظفين على تفادي الأخطاء غير المتعمدة، ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن ت�ضمن �أنها ت�ستطيع دائماً التقليل 

من هذه الحالات �أو منع حدوثها. وبالتالي، ربما ينتج عن �سوء �سلوك الموظف �أو خط�أه مخالفة النظام من قبل 

ال�شركة، �أو عقوبات نظامية، �أو م��سؤولية مالية و/�أو �إ�ضرار ج�سيم ب�سمعة ال�شركة. لا ت�ستطيع ال�شركة �أن ت�ضمن 

�أن �سوء �سلوك الموظفين �أو �أخطائهم لن ت�ؤدي �إلى الإ�ضرار ب�شكل جوهري بو�ضعها المالي �أو نتائج عملياتها.

2-1-16. المخاطر الاستثمارية
�أ�صحاب  �أ�صولها الم�ستثمرة والتي تت�ألف من �صناديق  �أداء  الت�شغيلية لل�شركة جزئياً على  النتائج  �سوف تعتمد 

المخاطر  ذلك  في  بما  متنوعة،  ا�ستثمار  مخاطر  �إلى  الا�ستثمار  نتائج  تخ�ضع  الم�ساهمين.  و�صناديق  الوثائق 

المتعلقة بالو�ضع الاقت�صادي العام وتقلبات ال�سوق وتذبذبات العوائد، ومخاطر ال�سيولة ومخاطر الائتمان وعدم 

الت�سديد. وقد يكون لهذه المخاطر ت�أثير �سلبي على قيمة هذه الا�ستثمارات وبالتالي على الو�ضع المالي لل�شركة 

ونتائج عملياتها.

قد تختلف بع�ض ال�سندات الا�ستثمارية لل�شركة في م�ستوي المخاطر التي تكتنفها وقد ينطوي بع�ضها على مخاطر 

عدم نجاح �أو مخاطر �إئتمانية عالية. �إن المحفظة الا�ستثمارية لل�شركة موظفة ب�صورة �أ�سا�سية في �سندات ا�ستثمار 

درجة.  �أقل  ا�ستثمار  �سندات  في  المحفظة  من  ي�سيراً  قدراً  ت�ستثمر  ال�شركة  �أن  �إلا  الجودة،  من  عالية  درجة  على 

وبينما تحقق هذه ال�سندات عائدات �أعلى ف�إنها تنطوي على مخاطر عدم نجاح �أو مخاطر ائتمانية عالية، كما �إن 

هذه ال�سندات قد تكون �أقل قابلية لل�سيولة في حالات �ضعف الأحوال الاقت�صادية �أو في حال عدم اتزان ال�سوق. 

وعلى الرغم من �إن ال�شركة قد قامت باتخاذ الإجراءات الكفيلة بالتحكم في �أخطار الإئتمان والت�سييل لأ�صولها 

الم�ستثمرة، ف�إنه يحتمل، خ�صو�صاً في حالات �ضعف الأحوال الاقت�صادية، حدوث خ�سائر في محفظة ال�شركة مما 

قد ينتج عنه انخفا�ض في �صافي الدخل ور�أ�س المال.

ت�سييل  �إلى  ت�ضطر  ربما  م��سؤولياتها  مع  الا�ستثمارية  محفظتها  بربط  ال�شركة  فيه  تنجح  لا  الذي  المدى  و�إلى 

ا�ستثماراتها في �أوقات غير مواتية وب�أ�سعار غير منا�سبة لا تكون الأف�ضل، الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤثر �سلبياً ب�شكل 

جوهري على الأو�ضاع المالية لل�شركة ونتائج عملياتها. قد ت�ؤدي الخ�سائر في الا�ستثمار �إلى انخفا�ض ملحوظ في 

القيمة الدفترية لل�شركة مما ي�ؤثر على قدرتها في ت�سيير �أعمالها.
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2-1-17. الاعتماد على الموظفين الرئيسيين
�سوف  الم�ستقبلية  وتطلعاتها  نجاحها  �إن  كما  ال�شركة  �أعمال  نجاح  في  مهماً  دوراً  الرئي�سيون  الموظفون  يلعب 

يعتمدان �إلى حد كبير على قدرتها في توظيف الموظفين المتميزين والاحتفاظ بهم.

و�إيجاد  بهم  والاحتفاظ  والمتميزين  الم�ؤهلين  الموظفين  ا�ستقطاب  القدرة على  لديها  ال�شركة  �أن  الرغم من  على 

بدائل للموظفين الرئي�سيين الذين يغادرون ال�شركة، ف�إنه لا يمكن �إعطاء �أي ت�أكيد ب�أن ال�شركة �سوف تبقى قادرة 

على �إيجاد بدلاء م�ؤهلين له�ؤلاء الموظفين في الوقت المحدد �أو �أن تجتذب وتحتفظ بموظفين م�ؤهلين عندما تن��شأ 

الحاجة �إليهم.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن هنالك مناف�سة عالية في ال�سوق على ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين الذين يتمتعون بالخبرة 

المطلوبة نظراً لندرة الأفراد الم�ؤهلين، ومن �أجل المحافظة على العنا�صر المتمر�سة والم�ؤهلة فقد ت�ضطر ال�شركة 

�إلى تقديم رواتب �أعلى ومميزات �إ�ضافية. كما �إن ال�شركة غير م�ؤمنة �ضد الأ�ضرار التي قد تلحق ب�أعمالها ب�سبب 

فقدان �أو ف�صل �أي من موظفيها الرئي�سيين كما �إنها لا تعطي �أي ت�أكيدات ب�أنها �ستنجح في ا�ستقطاب والاحتفاظ 

�إذا  �سلبياً  ال�شركة  تت�أثر  ال�شركة. وربما  �أهداف  القدرة على تحقيق  لديهم  تكون  الرئي�سيين  الموظفين  ب�أفراد من 

خ�سرت خدمات �شخ�ص �أو �أكثر من الأع�ضاء الرئي�سيين على المدى الق�صير �إلى المتو�سط الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤدي 

�إلى تعطيل �أعمال ال�شركة وي�ؤثر �سلباً على فر�ص عملها وتطلعاتها الم�ستقبلية وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

�إن العديد من الموظفين الرئي�سيين بال�شركة والعاملين في المملكة العربية ال�سعودية من غير ال�سعوديين. وح�سب 

�أو الارتباط  ال�سعوديين الإلتحاق ب�أي وظيفة عالية الدخل  الأنظمة المعمول بها في المملكة ف�إنه لا يجوز لغير 

بعمل دون الح�صول على تراخي�ص وت�صاريح العمل النظامية. وقد يعتمد نجاح ال�شركة بدرجة ما على �إ�ستمرارية 

خدمات الموظفين الرئي�سيين في المملكة العربية ال�سعودية ولا تتوافر �ضمانات بموافقة الجهات النظامية المعنية 

ب�إ�صدار ت�صاريح العمل المطلوبة �أو ب�إعادة تجديدها لدى �إنتهاء مدتها. ومن الممكن �أي�ضاً قيام ال�سلطات الم�سئولة 

تزيد من �صعوبة ح�صول غير  �أن  ��شأنها  بها وفر�ض قيود من  المعمول  وال�سيا�سات  الأنظمة  بتغيير  المملكة  في 

ال�سعوديين على ت�صاريح العمل المطلوبة.

2-1-18. حماية العلامة التجارية
لا يوجد لل�شركة حالياً �أي حقوق لعلامة تجارية )بما في ذلك �شعارها( �أو �أية ملكية فكرية �أخرى م�سجلة لحماية 

ا�سمها التجاري �أو رمزها في �أية منطقة تمار�س ال�شركة �أعمالها داخلها. 

التناف�سي جزئياً على قدرتها في ا�ستخدام ا�سمها و�شعارها المرخ�صين على منتجاتها في  يعتمد و�ضع ال�شركة 

الإخفاق في  �سلبية في حال  ب�صورة  ال�شركة  �أعمال  تت�أثر  وقد  منتجاتها.  وبيع  ت�سويق  فيها  يتم  التي  المناطق 

�إبرام اتفاقية ترخي�ص العلامة التجارية �أو في حال �إلغاء الاتفاقية عقب �إبرامها. �إن عدم قدرة ال�شركة على منع 

انتهاك حقوقها في المناطق التي تمار�س فيها �أعمالها م�ستخدمة ا�سمها وعلامتها التجارية و�شعارها المرخ�صين 

يمكن �أن ي�ؤثر �سلبياً على علامتها التجارية ويمكن �أن يجعل ممار�سة عملها �أكثر تكلفة وبالتالي ي�ؤثر �سلبيا على 

نتائج �أعمال ال�شركة. وربما يت�أثر عمل ال�شركة �أكثر �إذا كان عليها �أن تتناف�س مع علامات تجارية م�شابهة �ضمن 

الأ�سواق الرئي�سية التي تعمل فيها والتي لا تملك فيها حقوق ملكية.

2-1-19. مخاطر إعادة التأمين
تقوم ال�شركة ب�إ�سناد جزء من �أق�ساطها �إلى معيدي الت�أمين التابعين لها في مقابل اتفاقها معهم بتحملهم لجزء 

من خ�سائر ال�شركة بموجب وثائق الت�أمين التي ت�صدرها. تجعل �إعادة الت�أمين معيد الت�أمين المعني م�سئولا تجاه 

وثائق  ا�صحاب  الأ�سا�سي تجاه  التزامها  ال�شركة من  تعفى  ولكن لا  ت�أمينها،  المعاد  المخاطر  ال�شركة في حدود 

الت�أمين بحكم كونها الم�ؤمِن المبا�شر. وكنتيجة لذلك، ف�إن ال�شركة معر�ضة لمخاطر ائتمانية فيما يتعلق بمعيدي 

فقط من  قليل  عدد  الت�أمين من  �إعادة  ت�شتري  ال�شركة  لأن  بالتحديد  ذا علاقة  الخطر هنا  هذا  وي�صبح  ت�أمينها. 

كبار معيدي الت�أمين الذين يتحملون غالبية الأخطار التي يتم �إعادة ت�أمينها من قبل ال�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم 

من  للا�سترجاع  قابلة  ت�أمين  اعادة  مبالغ  �أي  خ�سارة  �إن  الت�أمين«(،  �إعادة  ترتيبات  المهمة–  العقود  »ملخ�ص 

ه�ؤلاء المعيدين ب�سبب �إع�سارهم �أو �أي �سبب �آخر يمكن �أن يكون لها ت�أثير �سلبي ب�شكل جوهري على �أعمال ال�شركة، 

وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية،)ف�ضلًا راجع ق�سم » �إعادة الت�أمين«(.

�إ�ضافة لذلك ف�إنه ح�سب اللائحة التنفيذية يجب على �شركة الت�أمين اختيار معيد ت�أمين حا�صل على الأقل على 

العالمية  التقييم  م�ؤ�س�سات  �إحدى  من  �صادر  مكافئ  تقويم  �أو   ،)S&P( �شركة  ت�صنيف  ح�سب   )BBB( تقويم 
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م�ؤ�س�سات  �إحدى  قبل  تقويمه من  يتم  ت�أمين لم  التعامل مع معيد  ال�شركة في  و�إذا رغبت  ذلك،  بها في  المعترف 

التقويم العالمية �أو حا�صل على تقويم �أقل من الحد الأدنى المذكور �أعلاه، فيجب على ال�شركة �أخذ موافقة كتابية 

م�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وقد ي�ؤدى الإخفاق في الالتزام بمتطلبات اللائحة التنفيذية �إلى ت�أثير 

�سلبي جوهري على ن�شاط ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

2-1-20. التوسع المستقبلي
لا توجد �ضمانات با�ستمرار عمليات الت�شغيل والأداء المالي لل�شركة خلال ال�سنوات القادمة بنف�س المعدلات التي 

�شهدتها في ال�سابق و�سيتطلب الحفاظ على وتيرة هذا النمو على عدة عوامل و�أ�شياء من بينها:

• �ضوابط �صارمة لاحتواء التكاليف	

• تطوير مهارات منا�سبة في �إ�صدار وثائق الت�أمين ومعالجة المطالبات	

• تقوية ال�ضوابط الإدارية والمالية �إ�ضافة �إلى نظم تقنية المعلومات	

• توفر قاعدة ر�أ�س مال كافية	

• زيادة �أن�شطة الت�سويق والمبيعات	

• توظيف وتدريب موظفين جدد محليين ومن بلدان �أخرى	

ولا ت�ستطيع ال�شركة �ضمان النجاح المطلق في الحفاظ على النمو الم�ستقبلي بنف�س المعدلات ال�سابقة في �أي وقت 

وبالتحديد حالما ت�صبح ال�شركة را�سخة في ال�سوق قد تظهر �صعوبات في توظيف وتدريب عدد كاف من الأفراد 

�إلى رفع  ال�شركة  �ستحتاج  ال�سعودة.  الوفاء بمتطلبات  الوقت  نف�س  العملاء وفي  النمو في عدد  الم�ؤهلين لمواكبة 

�أ�سرع لا�ستيعاب طاقة قاعدة العملاء المتنامية وب�صورة  كفاءة وتطوير وتو�سيع نظم تقنية المعلومات ب�صورة 

�أ�سا�سية في الت�أمين الطبي وت�أمين المركبات. وفي حالة عدم قدرة ال�شركة على �إدارة النمو ال�سريع بنجاح ف�إن 

ذلك قد ي�ؤثر �سلبا على �أعمال ال�شركة.

2-1-21. الخبرة في إدارة الشركات المساهمة العامة
لقد قامت �إدارة ال�شركة بت�سيير �أعمال و��شؤون �شركة الخليج التعاونية للت�أمين وال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين 

ك�شركات ملكية خا�صة ولي�س لديها خبرة في �إدارة �شركات الم�ساهمة العامة.

ومن بين التبعات المترتبة على قبول وادراج الأ�سهم في القائمة الر�سمية، وعلى التداول في �سوق الأ�سهم، تحمل 

والإف�صاح  التقارير  �إعداد  بخ�صو�ص  مختلفة  وقيود  التزامات  العليا  و�إدارتها  �إدارتها  مجل�س  و�أع�ضاء  ال�شركة 

تفر�ض على كل منهم، بموجب القواعد والنظم واللوائح التي ت�صدرها الهيئة. وبالإ�ضافة �إلى تلك المتطلبات، ف�إن 

الهيئة قد تفر�ض متطلبات �إف�صاح و�إعداد تقارير �إ�ضافية ح�سبما تراه منا�سباً كما يمكن لها �أي�ضاً �أن تطلب التزاما 

�إ�ضافيا بقواعد الحوكمة. 

وعامة  والم�ساهمين  للهيئة  المعلومات  عن  المعقول  الإف�صاح  و�ضمان  المتطلبات  بتلك  بالوفاء  ال�شركة  تلتزم 

مع  ومفتوح  ن�شط  حوار  على  الحفاظ  ال�شركة  م�صلحة  من  �أنه  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ويعتقد  الجمهور. 

الم�ساهمين واخت�صا�صي �سوق الأوراق المالية وو�سائل الإعلام والجمهور ب�صفة عامة، بخ�صو�ص الأداء التاريخي 

لل�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية. كما يعتقد �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة كذلك، ب�أن قيمة الم�ساهم �سوف تتعزز بك�شف 

�أعمالها وفر�ص النمو للعامة من خلال حوار ن�شط ومفتوح. وفي نف�س الوقت،  ا�ستراتيجيات ال�شركة ونقاط قوة 

�سوف تراعي ال�شركة �ضرورة الحفاظ على ال�سرية فيما يتعلق با�ستراتيجيات عملها وعملياتها الرئي�سية. 

مرتبطة  داخلية  و�إجراءات  �ضوابط  وتطبيق  لت�أ�سي�س  ال�شركة  تخطط  �أعلاه،  المذكورة  المبادئ  تطبيق  �أجل  ومن 

ال�شركة  �إدارة  على  كبيرة  �إ�ضافية  �أعباء  هذه  التحول  عملية  ت�ضع  �أن  ويمكن  عامة.  م�ساهمة  ك�شركة  بعملها 

وموظفيها والموارد الأخرى، مما ي�ؤثر بالتالي على عمل ال�شركة و�أدائها المالي اذا لم تتم ادارتها بكفاءة. 

2-1-22. مخاطر التصنيف
عند الانتهاء من ت�أ�سي�س ال�شركة والبدء في �أعمالها، ف�إنه يجب على ال�شركة القيام بتعيين �شركة متخ�ص�صة بهدف 

تقييم ملاءتها المالية وت�صنيفها ح�سب ال�شروط المتعارف عليها. وقد لا تح�صل ال�شركة على ت�صنيف جيد في حال 

كانت المخاطر لديها �أعلى من الحد المتعارف عليه في �سوق الت�أمين مما قد ي�ؤثر ت�أثيراً �سلبياً على �أعمال ال�شركة.

ت�أمين  ب�أختيار معيد  الت�أمين،  �إعادة  ال�شركة، في حالة  �أن تقوم  التنفيذية تقت�ضي  اللائحة  ف�إن  لذلك،  �إ�ضافة 

ت�أمين  �أو   )S&P( بورز  �آند  �ستاندرد  الإئتماني  الت�صنيف  وكالة  من   )BBB( �أدني  بحد  ت�صنيف  على  حا�صل 
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مكافئ من �أحدى وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها. �أما �إذا كان معيد الت�أمين حا�صلًا على تقييم �أدنى 

من )BBB( �أو ت�صنيف مكافئ لذلك كحد �أدنى، ف�إنه يتعين على ال�شركة �إيقاف ترتيبات �إعادة الت�أمين �إذا لم 

يتم الح�صول على الموافقة الخطية من م�ؤ�س�سة النقد للا�ستمرار بتلك الترتيبات مع معيدي الت�أمين، مما قد يزيد 

من �أعباء ال�شركة ويعر�ضها للمزيد من المخاطر.

2-1-23. مصادر التمويل
زيادة ح�صتها من  قدرتها على  �أعمالها على عدة عوامل منها  لتمويل  توفير م�صادر  ال�شركة على  قدرة  تعتمد 

الأق�ساط المكتتبة وكذلك �أن يكون �سعر الأق�ساط التي يتم الاكتتاب بها والاحتياطيات التي يتم تكوينها كافية 

لتغطية �أي خ�سائر محتملة. وقد تحتاج ال�شركة �إلى �إيجاد م�صادر تمويل جديدة عن طريق الإقترا�ض �أو �أن تقوم 

بتقلي�ص م�ستوى النمو لديها �أو تخفي�ض قيمة �أ�صولها. وقد يتبين �أن �أيجاد م�صادر تمويل عن طريق القرو�ض �أو 

زيادة ر�أ�س المال، في حال توفر ذلك، لا تخدم م�صالح ال�شركة ولا تتما�شى مع خططها. وفي حالة التمويل عن 

طريق زيادة ر�أ�س المال فقد ي�ؤدي ذلك �إلى تقلي�ص ن�سبة ملكية الم�ساهمين في ال�شركة. و�إذا لم تتمكن ال�شركة من 

الح�صول على ر�أ�س المال الكافي، فقد يت�أثر ن�شاط ال�شركة ونتائج �أعمالها ومركزها المالي.

2-2. مخاطر ذات صلة بالسوق والبيئة التشريعية

2-2-1. نظام الرقابة على شركات التأمـين التعاوني ولائحته التنفيذية
يخ�ضع ن�شاط الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية 

ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي »الم�ؤ�س�سة« والتي تعتبر الجهة الحكومية الرئي�سية الم�سئولة عن تنظيم 

قطاع الت�أمين في المملكة بما في ذلك ال�سيا�سات والقواعد والترخي�ص والمناف�سة وتخ�صي�ص الا�ستثمار ومعايير 

الخدمة والمعايير الفنية وترتيبات الت�سويات.

ان  التنفيذية، ويمكن  التعاوني ولائحته  الت�أمين  ب�أحكام نظام مراقبة �شركات  ال�شركة  تتقيد عمليات  ان  يتعين 

تتغير هذه القوانين والقواعد والأنظمة من وقت �إلى �آخر وقد يحد الاطار النظامي المتغير من قدرة ال�شركة على 

تنفيذ �أهدافها وخططها العملية وم�سايرتها لأو�ضاع ال�سوق. وتبعاً لذلك، ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع تقديم �أية ت�أكيد 

بعدم حدوث المزيد من التغييرات في الانظمة ال�سارية �أو الاطار النظامي �أو ما ينتج عن تف�سيرها من ت�أثير �سلبي 

جوهري على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

يخول نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية الم�ؤ�س�سة �صلاحيات وا�سعة بما في ذلك تعديل �أو 

تعليق �أو �إلغاء �أو رف�ض تجديد ترخي�ص الت�أمين �أو فر�ض غرامات على ال�شركة في حال �إخفاقها في التقيد ب�أحكام 

نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي حال اتخاذ �أي من الإجراءات الم�ؤثرة �ضد ال�شركة 

�أو في حال تعر�ض ال�شركة لفر�ض غرامات ف�إن ذلك قد ي�ؤثر ب�صورة �سلبية جوهرية على ن�شاط ال�شركة او و�ضعها 

المالي او توقعاتها �أو نتائج عملياتها.

2-2-2. المنافسة
تتوقع ال�شركة �أن تجد نف�سها تعمل في بيئة تت�صاعد فيها حدة التناف�س مما قد ي�ؤثر �سلبياً على الهوام�ش الت�شغيلية 

ال�شركات  من  لعدد  الترخي�ص  تم  فقد  التنفيذية  ولائحته  التعاوني  الت�أمين  �شركات  مراقبة  نظام  وب�صدور  لها. 

بمزاولة  لها  المرخ�ص  ال�شركات  عدد  لازدياد  ونظراً  التعاوني.  الت�أمين  و�إعادة  الت�أمين  ن�شاط  لمزاولة  الجديدة 

ن�شاط الت�أمين في المملكة ف�إن الح�ص�ص ال�سوقية لكل �شركة �ستتناق�ص تبعاً لذلك ومن المتوقع �أي�ضاَ ازدياد حدة 

المناف�سة ب�صورة ملحوظة بين هذه ال�شركات.

الخدمة  التغطية،  و�أحكام  المحت�سبة، �شروط  الأق�ساط  ت�شمل  الت�أمين على عوامل عدة،  المناف�سة في قطاع  تقوم 

والت�صور  وال�سمعة  المطالبات  وخدمة  م�ستقلة  تقييم  وم�ؤ�س�سات  جهات  من  المعتمد  المالي  والت�صنيف  المقدمة 

الموجود عن القدرة المالية والخبرة ل�شركة الت�أمين.

وقد ي�ؤدي تزايد حدة المناف�سة �إلى تبني بع�ض الجهات المناف�سة في ال�سوق �سيا�سات ت�سعير �أكثر تناف�سية من تلك 

الخا�صة بال�شركة �أو �أن تعر�ض �صيغاً بديلة لحماية الأخطار بالإ�ضافة �إلى منتجات الت�أمين التقليدية. ولا يمكن 

�إعطاء �أي ت�أكيد على �أن ال�شركة �سوف تكون قادرة على تحقيق �أو الاحتفاظ ب�أي م�ستوى محدد من الأق�ساط في 

هذه البيئة التناف�سية. وقد ت�ؤدي �ضغوط المناف�سة المتزايدة �إلى حدوث ت�أثير �سلبي جوهري على �أعمال ال�شركة 
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وتوقعاتها وو�ضعها المالي، وذلك عن طريق:

• انخفا�ض الح�صة ال�سوقية.	

• انخفا�ض الهوام�ش والتو�سعات.	

• كبح عجلة نمو قاعدة عملاء ال�شركة.	

• تزايد معدل فقدان �أفراد الإدارة العليا والمبيعات.	

• ارتفاع النفقات الت�شغيلية مثل م�صاريف الت�سويق والمبيعات.	

• ارتفاع تكاليف حيازة وثائق الت�أمين.	

2-2-3. متطلبات تقديم التقارير
يتطلب نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية من ال�شركة �أن تقوم ب�شكل دوري بتزويد م�ؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي بتقارير مالية وتقارير �سنوية يتم �إعدادها وفقاً للأ�س�س المحا�سبية النظامية �إ�ضافة �إلى 

معلومات �أخرى، ت�شمل معلومات تخ�ص العمليات الت�شغيلية العامة لل�شركة وهيكل ر�أ�س المال والملكية والو�ضع 

المالي بما في ذلك المبلغ الإجمالي للعمولات العر�ضية المدفوعة. يمكن �أن تتعر�ض ال�شركة �إلى تدابير نظامية �أو 

عقوبات �أو غرامات �إذا اعتقدت م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ب�أن ال�شركة ف�شلت في الالتزام ب�أية قوانين �أو �أنظمة 

واجبة التطبيق.

�إن �أي ف�شل في الالتزام بالقوانين والأنظمة المرعية يمكن �أن ينتج عنه فر�ض قيود كبيرة على قدرة ال�شركة في 

ممار�سة عملها �أو يعر�ضها لجزاءات مما يمكن �أن ي�ؤثر �سلبياً على نتائج عمليات ال�شركة وو�ضعها المالي.

2-2-4. متطلبات الملاءَة
الملاءَة  من  معينة  بم�ستويات  ال�شركة  تحتفظ  �أن  يجب  التنفيذية  اللائحة  من  و)68(  و)67(   )66( للمواد  وفقاً 

التي يطلب  الفنية  الأول بالاحتياطيات  المقام  ال�شركة في  يت�أثر م�ستوى ملاءَة  الأعمال.  �أنواع  المالية لمختلف 

منها الاحتفاظ بها والتي بدورها تت�أثر بحجم وثائق الت�أمين المباعة وبالأنظمة المتعلقة بتقرير الاحتياطيات 

الا�ستثمارات  على  والعائد  المنتجات  ربح  هام�ش  ذلك  في  بما  عديدة  �أخرى  بعوامل  يت�أثر  �أنه  كما  النظامية.. 

والاكتتاب وم�صاريف الا�ستحواذ.

ح�اسب هام�ش الملاءة لأن�شطة الت�أمين العام والت�أمين ال�صحي:

ح�سب ن�ص المادة )66( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني يتعين على ال�شركة التي 

تزاول الت�أمين العام وال�صحي الإحتفاظ بهام�ش الملاءة المطلوب ب�إعتماد الأعلى لأي من الطرق الثلاث الآتية:

الحد الأدنى لر�أ�س المال..11

مجموع الأق�ساط المكتتبة..22

المطالبات..33

�إحت�ساب الملاءة لل�سنوات الثلاث الأولى من  و�إ�ستثناءً من ذلك يتم تطبيق طريقة مجموع الأق�ساط المكتتبة في 

ت�سجيل ال�شركة.

يتم �إحت�ساب هام�ش الملاءة المطلوب ب�إ�ستخدام الآتي:

�أولًا: طريقة مجموع الأق�ساط المكتتبة:

يتم ت�صنيف مجموع الأق�ساط المكتتبة لفروع الت�أمين وفقاً للجدول رقم )3( الم�ضمن في اللائحة  �أ.	

التنفيذية. 

ب.	 يحت�سب �صافي الأق�ساط لكل فرع بعد خ�صم ما يخ�صه من �إعادة الت�أمين بحيث لا يقل عن 50% من 

�إجمالي الأق�ساط لهذا الفرع. 

ج. يتم �إحت�ساب هام�ش المطلوب ب�ضرب المعامل الن�سبي في �صافي الأق�ساط المعدل.

ثانياً: طريقة المطالبات:

يتم ت�صنيف مجموع المطالبات بناءً على البيانات التاريخية لل�سنوات الثلاث ال�سابقة لكل فرع من  �أ.	

فروع الت�أمين وفقاً للجدول رقم )4( الم�ضمن في اللائحة التنفيذية.

ب.	 يحت�سب �صافي المطالبات لكل فرع بعد خ�صم ح�صة الإعادة بحيث لا يقل عن 50% من �إجمالي 

المطالبات لهذا الفرع.

ج. يتم �أحت�ساب هام�ش الملاءة المطلوب ب�ضرب المعامل الن�سبي في �صافي المطالبات المعدل.
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ح�سب ن�ص المادة )67( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني على ال�شركة التي تزاول فرع 

ت�أمين الحماية والإدخار الإحتفاظ بهام�ش ملاءة عن طريق حا�صل جمع ما يلي: 

ن�سبة )4%( �أربعة بالمائة من المخ�ص�صات الفنية الخا�صة بت�أمين الحماية والادخار المبا�شر..11

ن�سبة )0.3%( ثلاثة بالألف من �إجمالي التغطية للأفراد بعد ح�سم ح�صة الإعادة ب�شرط �ألا تزيد .22

ح�صة الإعادة على )50%( خم�سين بالمائة من �إجمالي التغطية.

ن�سبة )0.1%( واحد بالألف من �إجمالي التغطية للمجموعات بعد ح�سم ح�صة الإعادة ب�شرط �ألا تزيد .33

ح�صة الإعادة على )50%( خم�سين بالمائة من �إجمالي ر�أ�س المال.

�إذا ا�ستمرت ال�شركة في النمو الم�ضطرد، �أو �إذا زادت م�ستويات الملاءَة المطلوبة في الم�ستقبل، فمن الممكن �أن يكون 

من ال�ضروري لل�شركة �أن ت�ستقطب ر�أ�س مال �إ�ضافي لت�ستطيع الوفاء بمتطلبات الملاءَة التي ربما تكون �ضعيفة. 

�إذا لم ت�ستطع ال�شركة �أن ت�ستقطب ر�أ�س مال �إ�ضافي، ربما تجبر على تخفي�ض نمو �أعمالها وربما لن تكون قادرة 

على الإعلان عن دفع �أرباح الأ�سهم.

2-2-5. القيود على ملكية شركات التأمين
ي�ضع نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية قيوداً معينة بخ�صو�ص ملكية الأ�سهم في �شركات 

الت�أمين. ووفقاً للمادة )9( من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والمادة )39( من اللائحة التنفيذية لا يجوز 

ل�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الاندماج مع �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الأخرى �أو تملكها �أو ال�سيطرة عليها 

�أو �شراء �أ�سهم فيها دون الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. و�إلتزاماً بالمادة 

)38( من اللائحة التنفيذية ينبغي قيام ال�شركة ب�إبلاغ الم�ؤ�س�سة بن�سبة ملكية �أي �شخ�ص يمتلك )5%( �أو �أكثر في 

�أ�سهم ال�شركة من خلال تقرير ربع �سنوي تعده ال�شركة. وينبغي على ال�شخ�ص نف�سه �إبلاغ الم�ؤ�س�سة كتابةً بن�سبة 

ملكيته �أو �أي تغيير يطر�أ عليها خلال خم�سة �أيام من تاريخ حدوث هذا التغيير.

وقد ت�ؤدي هذه القيود، في بع�ض الحالات، �إلى تحجيم قدرة ال�شركة في ا�ستقطاب م�ستثمرين ماليين وا�ستراتيجيين 

في حال رف�ض الم�ؤ�س�سة �أو ت�أخرها في �إ�صدار الموافقة المطلوبة �أو فر�ض �شروط لي�س في مقدور ال�شركة ا�ستيفائها 

مما قد ي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي جوهري على عمليات ال�شركة.

2-2-6. السعودة
�سعياً منها للالتزام بمتطلبات هدفها في ال�سعودة، تخطط ال�شركة لتوظيف الكوادر ال�سعودية في وظائف �إدارية 

لموظفيها  المالية  الم�ساعدة  تقديم  ال�شركة  تنوي  كما  مبيعات.  ومندوبي  ت�أمين  و�أخ�صائي  وكمحا�سبين  عليا 

�إعدادهم لتولي مهامهم  �إمكانياتهم الفنية من خلال دورات تدريبية تهدف �إلى  ال�سعوديين بغر�ض رفع م�ستوى 

الوظيفية �ضمن ال�شركة. 

وعلى الرغم من ذلك لي�س هنالك �أي ت�أكيد ب�أن ال�شركة �سوف تتمكن من تحقيق ن�سبة ال�سعودة الم�ستهدفة. وت�شمل 

غير  الموظفين  كفالة  نقل  �أو  لل�شركة  العمل  ت�أ�شيرات  �إ�صدار  وقف  المقررة  ال�سعودة  بن�سبة  التقيد  عدم  عقوبات 

وبالتالي،  الحكومية.  الم�شاريع  تنفيذ  على  المناف�سة  في  الا�شتراك  من  المخالفة  ال�شركة  ا�ستبعاد  �أو  ال�سعوديين، 

الت�شغيلية  عملياتها  ونتائج  المالي  وو�ضعها  و�أعمالها  بالتزاماتها  الوفاء  على  وقدرتها  ال�شركة  عمليات  ف�إن 

وتوقعاتها قد تت�أثر ب�صورة �سلبية ب�سبب عدم تقيدها بمتطلبات ال�سعودة.

2-2-7. نمو سوق التأمين
قد لا يكون معدل نمو �سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية مرتفعا �أو قابلا للثبات بالدرجة التي تتوقعها 

ال�شركة حاليا. وقد يكون هذا هو الحال بالرغم من توقع ال�شركة �أن �سوق الت�أمين في المملكة �سيتو�سع وان معدل 

النمو في الم�ؤمن لهم �سيزداد مع النمو الاقت�صادي وال�سكاني في المملكة �إ�ضافة �إلى ا�ستمرار الإ�صلاحات في مجال 

الرعاية الاجتماعية والتغيرات ال�سكانية وفتح �سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية لل�شركات الأجنبية.

النمو  في  التقدم  مواكبة  مثل  معينة  و�أحداث  اتجاهات  نتيجة  المملكة  في  الت�أمين  قطاع  على  الت�أثير  �أن  كما 

�أمر م�ستقبلي غير  الرعاية الاجتماعية هو ب�شكل عام  الاقت�صادي في المملكة والإ�صلاحات الم�ستمرة في نظام 

وا�ضح في الوقت الحالي. وبالتالي ف�إن النمو والتطور في �سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية يخ�ضع لعدة 

توقعات غير م�ؤكدة وخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة.
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2-2-8. الطبيعة الدورية للسوق
من حيث الواقع التاريخي تعرف �أ�سواق الت�أمين و�إعادة الت�أمين بطبيعتها الدورية حيث ت�شهد فترات تناف�س �شديد 

في الأ�سعار نظراً لكثافة حجم الإكتتاب كما �إنها �أي�ضاً تتعر�ض لفترات ي�ؤدي �إنكما�ش حجم الاكتتاب خلالها �إلى 

�أيجاد م�ستويات �أق�ساط اكتتاب ايجابية. غالباً ما تتم موازنة الإرتفاع في م�ستويات �أق�ساط الاكتتاب بزيادة في 

حجم عر�ض خدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين �إما عن طريق ر�ؤو�س الأموال التي ي�ضخها الداخلين الجدد لل�سوق �أو 

عن طريق التعهد بر�ؤو�س �أموال �إ�ضافية من قبل مزودي خدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين القائمين مما قد ي�ؤدي 

و�شروط  الإكتتاب  �أق�ساط  معدلات  ملحوظ في  �إنخفا�ض  �إلى  العوامل  تلك  من  �أي  ي�ؤدي  وقد  الأ�سعار.  �إنخفا�ض 

معدلات  في  التغييرات  فان  الاعتبارات  هذه  على  وعلاوة  الاكتتاب.  لخدمات  �أقل  وتقديم  ايجابية  �أقل  اكتتاب 

تكرار وج�سامة الخ�سائر التي يتكبدها الم�ؤمنين والم�ؤمن عليهم قد ت�ؤثر ب�صورة ملحوظة على عجلة دوران �أ�سواق 

الت�أمين و�إعادة الت�أمين.

2-2-9. محدودية البيانات التاريخية للسوق
على الرغم من �أن ال�سوق ال�سعودي لي�س حديث العهد على مفهوم الت�أمين �إلا �أنه لم يتم تنظيمه �إلا منذ فترة قريبة، 

ولذلك لم يتم جمع وتوفر المعلومات والبيانات التاريخية المطلوبة لبناء الجداول الت�أمينية ب�شكل دقيق. ونظراً لذلك 

تعتمد �شركات الت�أمين في تقدير الخ�سائر وتقييم الأق�ساط على تقديرات قد لا ترقى للم�ستوى المطلوب من الدقة 

وبالتالي فقد تزيد ن�سبة المخاطرة للمحافظ الت�أمينية مما قد ي�ؤدي �إلى حدوث خ�سائر لل�شركة.

2-2-10. تأثير تراجع ثقة العملاء
�إن ثقة العميل بقطاع الت�أمين على م�ستوى العالم لها �أهمية بالغة وذلك لت�أثيرها في تعزيز قوة القطاع و�أي انخفا�ض 

في ثقة الم�ستهلك في قطاع الت�أمين ب�شكل عام قد ي�ؤدي �إلى ارتفاع عدد حالات �إلغاء وثائق الت�أمين وا�سترجاع 

الأموال مما قد ي�ؤثر �سلباً على مبيعات ال�شركة من المنتجات وبالتالي على الأو�ضاع المالية لل�شركة ونتائج عملياتها.

2-3. المخاطر المتعلقة بالأسهم العادية

2-3-1. السيطرة الفعالة من قبل المساهمين المؤسسين
بعد �إكتمال عملية الطرح، �سوف يملك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون مجتمعين 60% من �أ�سهم ال�شركة، لذا ف�إن الم�ساهمين 

�أو ب�شكل منف�صل،  �أي و�ضع تحالفي( وممثليهم في مجل�س الإدارة، مجتمعين  �أو من خلال  الم�ؤ�س�سين )مجتمعين 

�سوف يتمكنون من الت�أثير على قرارات ال�شركة الهامة، وبالتحديد، ف�سوف يكون ب�إمكانهم الت�أثير على القرارات 

التي تتطلب موافقة م�ساهمي ال�شركة بما في ذلك النفقات الكبيرة لل�شركة وتعيين وعزل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

)ب�إ�ستثناء ما ورد في المادة 69 والمادة 70 من نظام ال�شركات والمادة 18 من لائحة حوكمة ال�شركات(، وقد 

يقوموا ب�إ�ستخدام القدرة في الت�أثير على القرارات الهامة بطريقة ت�ؤثر ت�أثيراً جوهرياً على ن�شاط ال�شركة ومركزها 

المالي ونتائج الأعمال.

2-3-2. عدم وجود سوق للأسهم في السابق
لا يوجد حالياً �سوق عام لأ�سهم ال�شركة ولا يوجد �أي ت�أكيد ب�أن هناك �سوقاً للتداول الن�شط في �أ�سهم ال�شركة �سوف 

ين��شأ �أو ي�ستمر بعد انتهاء الاكتتاب العام وهناك عوامل عديدة يمكن �أن ت�سبب تقلبات هامة في ال�سعر �أو في �سيولة 

�أ�سهم ال�شركة منها على �سبيل المثال، نتائج ال�شركة المالية، والأو�ضاع العامة لقطاع الت�أمين، والحالة العامة 

للاقت�صاد �أو �أية عوامل �أخرى تخرج عن نطاق �سيطرة ال�شركة.

2-3-3. التذبذب في أسعار الأسهم
�أ�سهمهم المطروحة للاكتتاب بنف�س �سعر الاكتتاب  �إعادة بيع  ربما لن يتمكن الم�ستثمرون في هذا الاكتتاب من 

الاكتتاب ربما  انتهاء  بعد  بها  المكتتب  ال�شركة  لأ�سهم  ال�سوق  �سعر  �أن  لعوامل عديدة، حيث  نظراً  �أعلى  ب�سعر  �أو 

يت�أثر ب�شكل ملحوظ بعوامل مثل الاختلاف في نتائج عمليات ال�شركة، �أوظروف ال�سوق، �أو التغيرات في الأنظمة 

�أ�سعار  على  �سلبياً  ت�ؤثر  �أن  الاقت�صادية  للظروف  بالن�سبة  �أي�ضاً  الحال  كما هو  ال�سوق  لتقلبات  الحكومية. يمكن 

الأ�سهم في ال�سوق.

2-3-4. بيع الأسهم وعمليات طرح الأسهم في المستقبل
قد تت�أثر �أ�سعار الأ�سهم في ال�سوق �سلباً ب�سبب عمليات بيع كبيرة للأ�سهم في ال�سوق �أو الاعتقاد ب�أن مثل عمليات 

البيع هذه �ستتم بعد انتهاء طرح الأ�سهم. 
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بعد اكتمال طرح الأ�سهم بنجاح �سيخ�ضع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لقيد عدم جواز الت�صرف في �أ�سهمهم لفترة ثلاث 

�سنوات مالية كاملة لا تقل كل منها عن اثني ع�شر �شهراً )»فترة الحظر«( من تايخ ت�أ�سي�س ال�شركة، ويجب الح�صول 

على موافقة هيئة ال�سوق المالية على �أي بيع للأ�سهم من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بعد �إنتهاء فترة الحظر ومع 

�إنه لي�س لدى ال�شركة �أي نية حالياً لإ�صدار �أي �أ�سهم �إ�ضافية مبا�شرة بعد انتهاء الاكتتاب العام، ف�إن قيام ال�شركة 

ب�إ�صدار �أي �أ�سهم �إ�ضافية م�ستقبلًا �أو قيام �أي من الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بيع كمية كبيرة من الأ�سهم بعد انتهاء 

فترة الحظر على الأ�سهم قد ي�ؤثر ب�صورة �سلبية على �سوق الأ�سهم مما ينتج عنه انخفا�ض �سعر ال�سهم في ال�سوق.

2-3-5. أرباح الأسهم
المالي  ومركزها  م�ستقبلًا  ال�شركة  �أرباح  بينها  من  العوامل  من  عدد  على  الم�ستقبل  في  الأ�سهم  �أرباح  تعتمد 

والاحتياجات الر�أ�سمالية واحتياطياتها القابلة للتوزيع والقوة الائتمانية المتوفرة لل�شركة والأو�ضاع الاقت�صادية 

العامة وعوامل �أخرى يعتبرها �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة من وقت لآخر على قدر كبير من الأهمية.

على الرغم من ان ال�شركة تعتزم توزيع �أرباح �سنوية لم�ساهميها، �إلا �أنها لا ت�ضمن ب�أن �أية �أرباح على الأ�سهم �سوف 

تدفع فعلياً، كما لا تقدم �أي �ضمان فيما يتعلق بالمبلغ الذي �سيدفع في �أية �سنة معينة. يخ�ضع توزيع �أرباح الأ�سهم 

لقيود و�شروط معينة ين�ص عليها النظام الأ�سا�سي لل�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم »ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة«(.
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3

3. نظرة عامة على سوق قطاع التأمين السعودية	

�إن الم�صدر الأ�سا�سي للقدر الأكبر من معلومات ال�سوق الواردة في هذا الق�سم هو »التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين 

ال�سعودية لعام 2005م – 2008م« المعد من قبل �إدارة مراقبة �شركات الت�أمين بم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. 

لقد تم ا�ستقاء معظم البيانات الواردة �أدناه من التقرير المذكور �أعلاه والذي تم ن�شره من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي، علماً ب�أن التقرير لم يتم �إعداده خ�صي�صاً لل�شركة لوحدها. 

الأول من عام 2009م، والجدير  للربع  �إنترنا�شيونال  �إ�ستقاء بع�ض المعلومات من تقرير بزن�س مونيتر  كما تم 

التقارير ونتائج الم�سح  �أنترنا�شيونال قد ت�أ�س�ست في عام 1984م، وهي تعنى بن�شر  �إن بزني�س مونيتر  بالذكر 

الاقت�صادي والعديد من المعلومات الاقت�صادية الأخرى بما في ذلك بيان المخاطر ال�سيا�سية والتمويل والتحليلات 

والتوقعات الاقت�صادية.

وعلى الرغم من اعتقادنا ب�أن م�صادر المعلومات والتقديرات الواردة بها موثوق بها، لكن لم يتم التحقق ب�صورة 

م�ستقلة من محتويات التقارير من قبل ال�شركة �أو �شركة ال�سعودي الهولندي المالية، وبالتالي لا يمكن �إعطاء �أي 

ت�أكيد فيما يتعلق ب�صحتها واكتمالها.

لقد �أعطت بزني�س مونيتر �إنترنا�شيونال موافقتها، ولم يتم �سحبها، ب�إ�ستخدام هذه التقارير في هذه الن�شرة ، علما 

ب�أنه لي�س لديها ولا لأي من �أقاربها �أو لأية �أطراف تابعة لها �أية �أ�سهم �أو م�صلحة من �أي نوع كانت في ال�شركة 

�أو ال�شركات التابعة.

�أما المعلومات الم�ستقاة من تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فهي من�شورة علناً ومتاحة للعموم لذا لم يتم 

الح�صول على موافقة الم�صدر لجهة ا�ستخدام تلك المعلومات �أو الإ�شارة �إليها في هذه الن�شرة.

3-1. نظرة عامة على الإقتصاد السعودي1

ظل الاقت�صاد ال�سعودي محافظاً على تقدمه بتحقيقه معدلات نمو عالية في مختلف القطاعات طوال الفترة بين 

القطاعات  من  عدد  خ�صخ�صة  في  مقدراً  �شوطاً  الأعلى  الاقت�صادي  المجل�س  قطع  وقد  و2008م.  2003م  عام 

لعبت الخدمات  الاقت�صاد المحلي. وقد  القطاع الخا�ص في  تعزيز دور  �إلى  �أدى  الذي  ال�شئ  الاقت�صادية الحيوية 

�إ�ستفاد الاقت�صاد  الم�صرفية المتقدمة دوراً ملمو�ساً في دعم النمو الاقت�صادي بتمويلها للم�شاريع التنموية كما 

ال�سعودي �أي�ضاً من الدعم الحكومي الفاعل و�سيا�سة تحرير ال�سوق وقد �أ�سهم كلاهما في دفع النمو الاقت�صادي.

وي�شكل �أحتياطي المملكة من النفط والذي يعد الأكبر في العالم )�أكثر من 25% من الاحتياطي العالمي( الدعامة 

الأ�سا�سية التي ي�ستند عليها الاقت�صاد المحلي. ويلعب القطاع الخا�ص دوراً متنامياً في تعزيز الاقت�صاد ال�سعودي 

حيث ي�سهم بـ 48% من الناتج الإجمالي المحلي. وي�ستفيد القطاع الخا�ص من مناخ التحرر الاقت�صادي والقوى 

ي�ستمر  �أن  يتوقع  القدر  وبنف�س  الاقت�صادي.  النمو  ا�ستمرار  �ضمان  على  معاً  يعملان  واللذان  الم�ؤهلة  العاملة 

الاقت�صاد المحلي في النمو بمعدلات ملحوظة �سيما لجهة �إزدياد فر�ص الا�ستثمار الأجنبي.

وقد  الاقت�صادي،  للن�شاط  المتقلب  النمط  ي�سهم في  الذي  الأمر  النفط  �أ�سعار  بتقلبات  للت�أثر  المملكة عر�ضة  تظل 

�أدى الارتفاع الكبير وفوق العادي في كل من �أ�سعار النفط والإنتاج �إلى نمو كبير في الاقت�صاد ال�سعودي في عام 

�إلى 1,307,513 مليون ريال �سعودي  الإجمالي الا�سمي بن�سبة 10.6% لي�صل  الناتج المحلي  2006م، ف�أرتفع 

)348,670 مليون دولار �أمريكي( في عام 2006م مقارنةً بن�سبة نمو بلغت 26% في عام 2005م. لقد بلغ معدل 

�أمريكي( في عام 2007م.  �إلى 1,404,375 مليون ريال �سعودي )374,500 مليون دولار  لي�صل  النمو %7.3 

وعلى الرغم من التراجع الأخير في �أ�سعار النفط ف�إن متو�سط �سعر البرميل يقدر بـ 77 دولار �أمريكي )خلال الفترة 

وحتى   2004 من  الفترة  خلال  البرميل  �سعر  من  دولارات  بع�شرة  �أعلى  ال�سعر  وهذا  2013م(  حتى   2008 من 

2008م.

معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الفعلي الذي بلغ 1.6% في عام 2008 )و3.4% في عام 2007م(، يتوقع �أن ينمو 

بمعدل 3.2% في عام 2009م مدعوماً بزيادة الإنفاق الحكومي ورفع م�ستوى الا�ستثمارات في م�شاريع البني التحتية 

والم�شاريع ال�صناعية على الرغم من �إمكانية حدوث تخفي�ض في بع�ض الم�شاريع الحكومية المعتمدة. ومن المتوقع 

119 تقارير الهيئة العامة للا�ستثمار وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وايكونومي�ست انتيليجن�س يونت



�أن ت�شهد الموازنة عجزاً ب�سيطاً مقداره 2.8% �إلى 3.1% في عام 2009 وعام 2010م على التوالي. ومع ذلك يتوقع 

�أن يكون هنالك فائ�ض في الح�ساب الجاري للناتج المحلي الإجمالي يقدر بـ 4.3% �إلى 5.3% لعام 2009م و2010م 

على التوالي. و�سيعك�س ذلك انخفا�ضا كبيراً في الفائ�ض التجاري نظراً للتراجع المرجح في عوائد �صادرات النفط 

والمنتجات البتروكيماوية ولكن يمكن �أن تتم معادلة ذلك بانخفا�ض الإنفاق على الواردات. 

3-2. تطور قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية

قطاع  وي�شهد  2008م.  عام  لغاية  �شركة   43 ال�سعودية  العربية  المملكة  في  العاملة  الت�أمين  �شركات  عدد  بلغ 

�أبريل 2008م،  الت�أمين المحلي مرحلة انتقالية �سُمح فيها لل�شركات القائمة بالعمل �ضمن مهلة انتهت في 09 

حيث تعين حينها على �شركات الت�أمين �إما الح�صول على ترخي�ص من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ي�سمح لها 

بالعمل في المملكة وفقا لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني لعام 2003 �أو الخروج من ال�سوق.

لقد تم تمديد المهلة ل�شركات الت�أمين ومزودي خدمة الت�أمين الذين ب�صدد الح�صول على التراخي�ص من م�ؤ�س�سة 

النقد لفترات تتراوح بين �شهرين �إلى �ستة �أ�شهر , وتم اعطاء موعد نهائي لل�شركات العاملة في المملكة والتي لم 

ي�صدر لها ت�صريح نهائي من الم�ؤ�س�سة بممار�سة ن�شاط الت�أمين حتى 1430/09/03هـ الموافق 2009/08/24م 

درا�سة  من  انتهت  التي  لل�شركات  الم�ؤ�س�سة  �سمحت  الترخي�ص.  على  الح�صول  �إجراءات  في  التقدم  على  اعتمادا 

ملفاتها �أو التي �صدر لها مر�سوم ملكي بت�أ�سي�سها ولم تكتمل �إجراءات ت�أ�سي�سها بتجديد وثائق الت�أمين للعملاء 

�أغ�سط�س 2009م الترخي�ص لعدد 21 �شركة ت�أمين للعمل في  الحاليين حتى 2010/2/17. ولقد تم، حتى 17 

المملكة، علاوة على ذلك ف�إن هنالك عدد 10�شركات ح�صلت على موافقة مجل�س الوزراء مما يرفع عدد �شركات 

الت�أمين �إلى 31 �شركة، بلغ عدد ال�شركات المدرجة منها في �سوق الأ�سهم ال�سعودية 25 �شركة. 

فيما يلي قائمة بال�شركات المدرجة وال�شركات التي وافق مجل�س الوزراء بالترخي�ص على ت�أ�سي�سها:

الموافق  تاريخ 1430/08/26هـ  )تداول( كما في  ال�سعودي  الأ�سهم  المالية�سوق  ال�سوق  المدرجة في  ال�شركات 

)2009/08/17م(.

11 ال�شركة التعاونية للت�أمين.

22 �شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني )ميدغلف(.

33 �شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني.

44 ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سايكو(.

55 �شركة الأهلي للتكافل.

66 �شركة �ساب للتكافل.

77 �شركة الدرع العربي للت�أمين التعاوني.

88 �شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سلامة(.

99 �شركة �إتحاد الخليج للت�أمين التعاوني.

ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني1010

�شركة �سند للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني1111

�شركة الاتحاد التجاري للت�أمين التعاوني1212

�شركة ال�صقر للت�أمين التعاوني1313

ال�شركة ال�سعودية الهندية للت�أمين التعاوني1414

�شركة الت�أمين العربية التعاونية1515

ال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين التعاوني1616

�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني1717

ال�شركة ال�سعودية لإعادة الت�أمين التعاوني )�إعادة(1818

ال�شركة المتحدة للت�أمين التعاوني1919

ال�شركة الأهلية للت�أمين التعاوني2020

�شركة المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني )�أ�سيج(2121

�شركة وقاية للت�أمين و�إعادة الت�أمين التكافلي2222

�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني2323

�شركة �إك�سا للت�أمين التعاوني2424

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني2525
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ال�شركات التي وافق مجل�س الوزراء على الترخي�ص بت�أ�سي�سها والتي وردت في تعميم م�ؤ�س�سة النقد ال�صادر بتاريخ 

1430/08/26هـ الموافق )2009/08/17م(.

11 �شركة بروج للت�أمين التعاوني.

22 ال�شركة العالمية للت�أمين التعاوني.

33 ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني.

44 �شركة �سولدريتي ال�سعودية للتكافل.

55 �شركة طوكيو مارين ال�سعودية.

66 �شركة �أمانة للت�أمين التعاوني    .

3-2-1. إجمالي الأقساط المكتتبة 
الأق�ساط  �إجمالي  معه  ليرتفع   %27 ن�سبته  قاربت  كبيرا  نموا  2008م  عام  في  ال�سعودية  الت�أمين  �سوق  �شهدت 

المكتتبة �إلى ع�شرة مليارات ت�سعمائة مليون )10,900,000,000( ريال مقابل ثمانية مليارات �ستمائة مليون 

)8,600,000,000( ريال �سعودي في عام 2007م. ويعود هذا النمو ب�صفة رئي�سية �إلى الأو�ضاع الاقت�صادية 

الإيجابية وكذلك �إلى فر�ض الت�أمين الإلزامي على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي. 

• تقارب 	 بن�سبة  المكتتبة،  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  من   %51 �شكل  الذي  العام،  الت�أمين  �أق�ساط  قيمة  ارتفعت 

�إلى خم�سة مليارات خم�سمائة وع�شرون مليون مليون )5,520,000,000( ريال �سعودي في  6.43% لت�صل 

عام 2008م، مقابل خم�سة مليارات مائة وواحد وت�سعون مليون )5,191,000,000( ريال �سعودي في عام 

2007م.

• تقارب 	 بن�سبة  المكتتبة،  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  من   %44 �شكل  الذي  ال�صحي،  الت�أمين  �أق�ساط  قيمة  ارتفعت 

154% لت�صل �إلى �أربعة مليارات وثمانمائة وخم�سة مليون )4,805,000,000( ريال �سعودي في عام 2008م، 

ثلاثة مليارات وخم�سة و�ستون مليون )3,065,000,000( ريال �سعودي في عام 2007م. 

• بن�سبة 	 المكتتبة،  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  من   %5 �شكل  الذي  والادخار،  الحماية  ت�أمين  �أق�ساط  قيمة  ارتفعت 

تقارب 81.65 % لت�صل �إلى خم�سمائة و�أربعة وت�سعون مليون )594,000,000( ريال �سعودي في عام 

• 2008م، مقابل ثلاثمائة وثلاثون مليون )330,000,000( ريال �سعودي في عام 2007م. 	

�شكل رقم )3-1(: �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة العربية ال�سعودية ح�سب مجالات الن�شاط الت�أميني 

2008م2007م2006م2005ممجال النشاط التأميني
إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

النسبة 
من

إجمالي 
الأقساط

إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

النسبة 
من

إجمالي 
الأقساط

إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

النسبة 
من

إجمالي 
الأقساط

إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

النسبة 
من

إجمالي 
الأقساط

نسبة النمو 
من سنة 

لأخرى في 
مجالات 
النشاط

57%44%364,805%323,065%272,222%1,370التأمين الصحي

4%23%282,545%282,440%311,920%1,587التأمين على السيارات

8%7%9798%11742%12769%644التأمين على الممتلكات/ الحرائق

-8%5%7531%8577%8580%424التأمين على الحوادث والمسؤولية وغيرها

42%6%6682%8480%6544%296التأمين الهندسي 

17%6%6620%6532%7431%382التأمين البحري 

82%5%4594%3327%4218%193تأمين الحماية والادخار 

-32%2%4208%2305%2127%122تأمين الطاقة 

21%1%1139%2115%3126%135تأمين الطيران 

27%100%10010,922%1008,583%1006,937%5,153المجموع 

الم�صدر: التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية للفترة من 2005-2008م ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

3-2-2. نسبة الاحتفاظ
الن�سبة  الت�أمين. تح�سب هذه  ن�سبة الاحتفاظ عبارة عن مقيا�س للمخاطر المكتتبة المتحفظ بها من قبل �شركة 

بالتعبير عن �صافي الأق�ساط المكتتبة كن�سبة مئوية لإجمالي الأق�ساط المكتتبة. كانت الن�سبة العامة للاحتفاظ 

لدى �شركات الت�أمين في ال�سوق ال�سعودية في عام 2008م بحدود 67%. وقد تغيرت هذه الن�سبة ب�شكل ملحوظ 

ب�سبب ن�سبة الاحتفاظ العالية في قطاعي الت�أمين على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي اللذين ي�شكلان معا حوالي 
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على  للت�أمين  بالن�سبة  2008م  عام  الاحتفاظ في  ن�سب  بلغت  وقد  المكتتبة.  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  من   %67

للاحتفاظ  الموزون(  )المعدل  المرجح  المتو�سط  �أما  التوالي.  على  و%78   %97 ال�صحي  والت�أمين  ال�سيارات 

بالن�سبة لمجالات �أعمال الت�أمين الأخرى )�أي با�ستثناء الت�أمين على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي( فكان %22. 

وبح�سب اللائحة التنفيذية، يتعين على �شركات الت�أمين المرخ�صة حديثا �أن تلتزم بن�سبة احتفاظ قدرها %30 

كحد �أدنى. 

�شكل رقم )3-2(: الأق�ساط المحتفظ بها ح�سب مجالات الن�شاط 

مجال
النشاط

التأميني

2008م2007م2006م2005م
إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

صافي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

نسبة 
الإحتفاظ

إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

صافي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

نسبة 
الإحتفاظ

إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

صافي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

نسبة 
الإحتفاظ

إجمالي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

صافي 
الأقساط
)مليون 

ريال(

نسبة 
الإحتفاظ

78%784,8053,751%833,0652,403%812,2221,843%1,3701,106نشاط التأمين الصحي 

97%942,5452,459%942,4402,297%941,9201,814%1,5871,487سيارات 

41%38531217%42577219%43580243%424183حوادث ، مسؤولية وغيرها

-%594468-%327267-%218153-%193150 تأمين الحماية والادخار 

33%32620202%29532170%30431124%382113بحري 

18%20682122%1648098%1954484%29657هندسي 

12%1179895%1174284%1176981%64469ممتلكات/ حرائق 

4%31396%31154%31264%1354الطيران 

0%12081%03052%01270%1220الطاقة 

67%6510,9227,320%878,5835,544%616,9374,346%5,1533,169المجموع 

الم�صدر: التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية 2005م-2008م ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

3-2-3. عمق وكثافة سوق التأمين
• يعرف عمق الت�أمين على �أنه �إجمالي الأق�ساط المكتتبة كن�سبة مئوية في اجمالي الناتج المحلي وكان قد بلغ م�ستوى 	

عمق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية 0.61% في عام 2007م ثم �أزداد ليبلغ 0.62% في عام 2008م.

• الت�أمين 	 �أرتفع معدل كثافة  الواحد. وقد  للفرد  الت�أمين  �أق�ساط  �إجمالي  �أنه  الت�أمين على  يعرف معدل كثافة 

في  �سعودي  )358,000,000(ريال  مليون  وخم�سون  وثمانية  ثلاثمائة  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

عام 2007م �إلى �أربعمائة و�أربعون مليون )440,000,000( ريال �سعودي في عام 2008م بن�سبة ارتفاع 

قدرها %23.

• �أعلى بكثير من ن�سبة �سرعة انت�شار وكثافة خدمات 	 وتعد ن�سبة �سرعة انت�شار وكثافة خدمات الت�أمين العام 

ت�أمين الحماية والادخار والت�أمين ال�صحي.

�شكل رقم )3-3(: معدلات �سرعة انت�شار وكثافة خدمات الت�أمين ح�سب مجال الن�شاط 

معدل كثافة التأمينمعدل سرعة انتشار التأمين

نسبة 2008م2007م2006م2005م
التفيير ٪

نسبة 2008م2007م2006م2005م
التفيير ٪

٪ريال سعودي٪

2.8%155.3189.9216222-14%0.30.340.370.30إجمالي أقساط التأمين العام 

51.5%26.459.393.8128194%0.120.170.220.27إجمالي أقساط التأمين الصحي

75.5%46.48.49.21424%0.020.020.020.03إجمالي أقساط تأمين الحماية والادخار

23%2.6223292.9358440%0.62%0.61%0.53%0.44%إجمالي قطاع التأمين 

الم�صدر: التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية 2005م-2008م ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
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3-3. معدل تركز/كثافة التأمين

يعد معدل تركز الت�أمين بمثابة م�ؤ�شر مهم لقيا�س النمو في �سوق المنتجات الت�أمينية، ويتم تعريفه على �أنه معدل 

�إنفاق الفرد للح�صول على منتجات الت�أمين في العام الواحد. وقد كان �أعلى معدل تركز للت�أمين العام في المنطقة 

في قطرحيث بلغ 4038 ريال �سعودي للفرد في عام 2008م، كما كان �أعلى معدل تركز للت�أمين على الحياة في 

قطر وقد بلغ 2615 ريال �سعودي للفرد في عام 2008. وقد بلغ معدل تركز الت�أمين العام للفرد بالمملكة 552 ريال 

�سعودي ومعدل تركز ت�أمين الحماية والإدخار للفرد 18 ريال �سعودي. ولدى مقارنة المملكة بالدول الأخرى في 

هذا المنحى، يتعين علينا �أن ن�أخذ في الح�سبان بع�ض العوامل المهمة التي ت�شمل على �سبيل المثال الهيكل ال�ضريبي 

و�أنظمة الرهن العقاري. فمن ناحية، ف�إن الهيكل ال�ضريبي في المملكة لا ي�شجع على الح�صول على معا�شات التقاعد 

البيئة  يهي  العقاري  الرهن  �أنظمة  وجود  ف�إن  �أخرى  ناحية  ومن  والإدخار،  الحماية  ت�أمين  منتجات  طريق  عن 

النظامية المواتية للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية لإقرا�ض الم�ستفيدين ل�شراء الم�ساكن على �أ�سا�س الرهن العقاري، مما 

ي�ؤدي �إلى تن�شيط �سوق العقار وبالتالي زيادة الإقبال على منتجات الت�أمين العقاري ال�شيء الذي ي�ؤدي �إلى تحقيق 

نتائج ملمو�سة في �سوق الت�أمين في ظل الأو�ضاع الاقت�صادية الطبيعية.

�شكل رقم )3-4(: معدل تركز الت�أمين لأق�ساط الت�أمين العام ح�سب المناطق

أقساط التأمين العام بالريال الدولة
السعودي )مليون(

معدل الانتشار كنسبة من 
اجمالي الناتج المحلي

معدل التركز للفرد
بالريال السعودي

0.4894%3,251الجزائر

1.661450%1,204البحرين

0.5538%2,948مصر

2.10245%1,526الأردن

0.50892%2,783الكويت 

1.94513%1,894لبنان

1.99183%6,041المغرب

0.6037%5,115نجيريا

1.11592%1,954عمان

0.874038%3,514قطر

0.73552%13,751المملكة العربية السعودية

2.96630%30,101جنوب أفريقيا

1.72236%2,479تونس

1.442639%14,700الأمارات العربية المتحدة

الم�صدر: تقرير بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال، الربع الأول من عام 2009م

�شكل رقم )3-5(: معدل تركز الت�أمين لأق�ساط ت�أمين الحماية والإدخار ح�سب المناطق

أقساط التأمين العام بالريال الدولة
السعودي)مليون(

معدل الانتشار كنسبة من 
اجمالي الناتج المحلي

معدل التركز للفرد بالريال 
السعودي

0.035%173الجزائر

0.41362%300البحرين

0.3323%1,789مصر

0.2630%188الأردن

0.13235%731الكويت 

1.36359%1,324لبنان
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أقساط التأمين العام بالريال الدولة
السعودي)مليون(

معدل الانتشار كنسبة من 
اجمالي الناتج المحلي

معدل التركز للفرد بالريال 
السعودي

1.16107%3,525المغرب

0.117%904نجيريا

0.1791%300عمان

0.562615%2,276قطر

0.0218%454المملكة العربية السعودية

9.592043%97,661جنوب أفريقيا

0.2332%338تونس

0.29527%2,936الأمارات العربية المتحدة

الم�صدر: تقرير بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال، الربع الأول من عام 2009م.

3-4. نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية

تم اعتماد نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ والذي 

للعمل  ال�سعودي  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  تكليف  تم  وقد  الت�أمين.  لقطاع  والإ�شرافي  القانوني  للإطار  �أ�سا�سا  و�ضع 

ك�سلطة منظمة وهيئة م�سئولة تتولى الإ�شراف على هذا القطاع. 

)الموافق  1425/3/1هـ  وتاريخ   596/1 رقم  الوزاري  القرار  بموجب  التنفيذية  اللائحة  �صدرت  لاحقا 

2004/4/20م( ل�ضبط وتنظيم ن�شاط الت�أمين في المملكة. ومن �أبرز البنود التي ن�ص عليها نظام مراقبة �شركات 

الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ما يلي: 

• في 	 وم�سجلة  م�ؤ�س�سة  ت�أمين  �شركات  قبل  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الت�أمينية  الأن�شطة  مزاولة  يجب 

المملكة العربية ال�سعودية وتعمل وفق مبد�أ »التعاون/ التكافل« بالتوافق مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والفقه 

الا�سلامي. 

• يجب �أن تكون �شركة الت�أمين/ �إعادة الت�أمين مقدمة الطلب �شركة م�ساهمة ت�أ�س�ست في المقام الأول لمزاولة 	

بر�أ�سمال لا يقل عن مائة مليون  الت�أمين المبا�شرة  �أن تكون �شركة  الت�أمين على  �إعادة  الت�أمين و/�أو  �أن�شطة 

)100,000.000( ريال �سعودي كحد �أدنى و�أن تكون �شركة �إعادة الت�أمين بر�أ�سمال لا يقل عن مائتي مليون 

)200,000.000( ريال �سعودي كحد �أدنى. 

• يجب �أن لا يزيد �إجمالي الأق�ساط المكتتبة عن ع�شرة �أ�ضعاف ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع بالكامل 	

• يجب �أن تحتفظ �شركة الت�أمين المبا�شرة بما لا يقل عن 30% من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة داخل المملكة.	

•  يجب تحويل 90% من �صافي فائ�ض عمليات الت�أمين �إلى ك�شف دخل الم�ساهمين وتوزيع الباقي، 10%، على 	

�أ�صحاب وثائق الت�أمين �إما مبا�شرة �أو على �شكل تخفي�ض في �أق�ساط الت�أمين م�ستقبلا. 

• يجب على �شركات الت�أمين المبا�شرة �إعادة ت�أمين ما لا يقل عن 30% كحد �أدنى من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة 	

في المملكة العربية ال�سعودية. 

3-5. عوامل ازدياد الطلب

�إن المملكة العربية ال�سعودية مهي�أة تماماً لت�شهد تو�سعاً كبيراً في �أق�ساط الت�أمين مدفوعة باللائحة التنفيذية التي 

تحمي الم�صلحة العامة والطفرة الاقت�صادية في المنطقة والوعي المتزايد لدى العامة.

فيما يلي ملخ�ص لعوامل النمو المتوقع ل�سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية: 

الت�أمين ال�صحي الإلزامي .11

�أ�صدر مجل�س الوزراء القرار رقم 71 وتاريخ 1427/04/27هـ )الموافق 1999/08/11م( �أعلن فيه البدء في تطبيق 

الت�أمين ال�صحي الإلزامي على جميع المقيمين العاملين في المملكة. وقد تم ت�أ�سي�س مجل�س ال�ضمان ال�صحي في 

1422/01/01هـ )الموافق 2001/03/26م( بهدف تنفيذ والإ�شراف على الت�أمين ال�صحي الإلزامي في المملكة.
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ويهدف هذا النظام �إلى تخفيف العبء المالي عن الحكومة ال�سعودية التي تقدم خدمات الرعاية الطبية المجانية 

لأكثر من 22 مليون �شخ�ص. و�سيغطي نظام الت�أمين ال�صحي التعاوني الجديد المزمع تطبيقه على ثلاث مراحل 

ما بين �ستة الى �سبعة ملايين �شخ�ص من العمالة الأجنبية. وقد تم تطبيق المرحلة الأولى منه في يونيو 2006م، 

والتي ا�شترطت على ال�شركات التي يزيد تعداد العمالة فيها عن 500 �شخ�ص توفير غطاء ت�أمين طبي لموظفيها، 

و�ست�شمل هذه المرحلة 450 �شركة يعمل لديها 500,000 موظف �أجنبي. �أما المرحلة الثانية ، فت�شمل ال�شركات 

التي يعمل لديها ما بين 100 و500 موظف �أجنبي، بينما �ستغطي المرحلة الثالثة والأخيرة التي بد�أت في �سبتمبر 

�أي�ضا فر�ض  ال�سعوديين عن 100 عامل. ومن المتوقع  العاملين فيها من غير  التي يقل عدد  ال�شركات  2008م 

الت�أمين ال�صحي الإلزامي بالن�سبة للمواطنين ال�سعوديين في نهاية المطاف. 

الت�أمين الإلزامي للمركبات .22

في �سنة 2002م، ونظرا لارتفاع معدل حوادث ال�سيارات، فر�ضت المملكة العربية ال�سعودية الت�أمين من الم��سؤولية 

االح�صول على  �إلى فر�ض  �إ�ضافة  المملكة  �أرا�ضي  �أثناء عبورها  الأجنبية  لل�سيارات  بالن�سبة  الغير كمطلب  تجاه 

ال�سعوديين  المواطنين  على  ال�سائق  رخ�صة  لتجديد  م�سبق  ك�شرط  لل�سيارة  الغير  تجاه  الم��سؤولية  من  الت�أمين 

الت�أمين  ف�إن  1427/12/25هـ  وتاريخ   271 رقم  الوزراء  مجل�س  لقرار  وفقاً  المملكة.  في  المقيمين  والأجانب 

الإلزامي للمركبات �أ�صبح �إلزامياً بدلًا عن ت�أمين رخ�صة القيادة.

 وقد �أدت مبادرة الت�أمين الإلزامي للمركبات، والتي ترافقت مع ارتفاع عدد ال�سيارات الم�سجلة في المملكة �إلى 

في  الملحوظ  للنمو  ونظراً  كبيرة.  ب�صورة  الم�صدرة  الت�أمين  وثائق  وزيادة  الت�أمين  على  الطلب  معدلات  ارتفاع 

على  الطلب  ازدياد  ا�ستمرار  المتوقع  من  ف�إنه  البترول  بيع خام  �أ�سعار  ارتفاع  ب�سبب  و�إقليمياً  الاقت�صاد محلياً 

الحماية والت�أمين خ�صو�صاً خلال ال�سنوات الأربع القادمة بناءً على ازدياد �أعداد ال�سيارات الم�سجلة.

الأ�س�س المحافظة للاقت�صاد ال�سعودي ونموه .33

 تعتقد �إدارة ال�شركة بان الاقت�صاد ال�سعودي لم ولن يت�أثر ت�أثيرا حاد من تداعيات الأزمة المالية لأنه مبني على 

�أ�س�س محافظة كالنظام الم�صرفي المحافظ و�سيا�سة الا�ستثمارات الحكومية المحافظة.

و بالرغم من انخفا�ض �أ�سعار النفط تعتقد �إدارة ال�شركة �إن الحكومة ال�سعودية �ست�ستمر في الا�ستثمار في البنية 

التحتية والتنمية الب�شرية مما �سيدعم الاقت�صاد ال�سعودي دعما ايجابيا وا�ستنادا على بيان النتائج المالية للعام 

المالي 1429/1428 هــ )2008م( ال�صادر من وزارة المالية بالمملكة العربية ال�سعودية فان الفائ�ض في الميزانية 

العام المالي 1428/ 1429 هــ )2008م( يقدر بخم�سمائة وت�سعون مليار )590,000,000,000(  العامة في 

عام  نهاية  في  �سينخف�ض  العام  الدَّين  حجم  �صافي  �أن  المالية  وزارة  تتوقع  نف�سه  البيان  وفي  �سعودي  ريال 

1429/1428 )2008م( �إلى )237.000.000.000 ( مئتين و�سبعة وثلاثين �ألف مليون ريال لتتقل�ص ن�سبته 

الميزانية  خطط  �أن  على  النتائج  بهذه  ال�شركة  وت�ستدل  الإجمالي  المحلي  الناتج  من  بالمئة   )13.5( حوالي  �إلى 

ال�سعودية مبنية على توقعات محافظة مما �ست�ضمن ا�ستمرايرة الا�ستثمار الحكومي التنموي.

و ا�ستنادا على بيان النتائج المالية للعام المالي 1429/1428 هــ )2008م( ال�صادر من وزارة المالية بالمملكة 

العربية ال�سعودية قد بلغ عدد ما تم توقيعه من عقود لتنفيذ الم�شاريع التي طرحت خلال العام المالي 1429/1428 

هـ )2008م( وتمت مراجعتها من قبل وزارة المالية )2500( عقداً تبلغ قيمتها الإجمالية )120.000.000.000( 

�ألف مليون ريال في العام  �ألف مليون ريال مقارنة بمبلغ )83.000.000.000( ثلاثة وثمانين  مئة وع�شرين 

المالي 1428/1427 هـ )2007م( بزيادة ن�سبتها )45( بالمئة.

ت�أمين الحماية والإدخار  .44

�إن ت�أمين الحماية والإدخار لا وجود له تقريبا في المملكة العربية ال�سعودية، وهو ما يعود لأ�سباب ثقافية ودينية 

�سوقا  لت�صبح  ال�سوق  تحول  ومع  والإدخار.  الحماية  ت�أمين  منتجات  بخ�صو�ص  التوعية  كغياب  �أخرى  وعوامل 

منظمة ب�صفة ر�سمية و�أكثر تطورا، �إلى جانب ازدياد الوعي في �أو�ساط الم�ستهلكين، ف�إنه من المتوقع �أن يرتفع 

م�ستوى انت�شار منتجات ت�أمين الحماية والإدخار التقليدية وكذلك منتجات التكافل. 

�أن  ت�أمين  فيتوقع من كل �شركة  ال�سعودية،  الت�أمين  �سوق  �إلى  فمع دخول �شركات جديدة  ذلك،  �إلى  وبالإ�ضافة 

تقدم منتجات اكثر تطورا ومهي�أة لأغرا�ض مطلوبة لزيادة ح�صتها ال�سوقية والتي �ست�ؤدي الى تغير في منتجات 

الت�أمين التي تقدم. فمنتجات كالت�أمين الائتماني وت�أمين الرهن العقاري وت�أمين على الحياة القابل للا�سترجاع 
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والتعديل، وكل هذه المنتجات غير متوفرة في ال�سوق ال�سعودية. وبالإ�ضافة �إلى ذلك �سوف ترتفع درجة التطور 

وتزداد قنوات الت�سويق ات�ساعا. 

3-6. التطورات المستقبلية

من المتوقع �أن يمر قطاع الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية في تطور ملمو�س نتيجة لأنظمة الت�أمين الجديدة، 

وب�سبب تغيرات عامة في عوامل الاقت�صاد الكلي وكذلك في ال�سيا�سات الحكومية الجديدة. وتعتقد الادارة ب�أن هذه 

التطورات يتوقع لها ان تغطي في المجالات التالية:

• �ست�صبح ال�سوق �أكثر جاذبية للعديد من �شركات التامين، مع �أن ر�سملة كثير من ال�شركات الحديثة الت�أ�سي�س      	

) وب�صورة رئي�سية �شركات الت�أمين الأجنبية الكبيرة( ت�شير �إلى �أنها لن تح�صل على ح�صة كبيرة من ال�سوق. 

• وفقا للائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني، ت�صدر م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي التراخي�ص 	

فقط لل�شركات طالبة الترخي�ص التي ت�ستوفي متطلبات الترخي�ص. ومع مراعاة المهلة التي حددها المر�سوم 

الملكي، �ستُجبر بقية ال�شركات العاملة في ال�سوق ال�سعودية والتي لا ت�ستوفي متطلبات الترخي�ص على الإقفال 

و�إنهاء عملياتها في المملكة، �أو التحول �إلى و�سيط �أو الاندماج مع �شركات �أخرى. 

• عالمية 	 �أو  محلية  متخ�ص�صة  ت�أمين  �شركات  مع  ت�ضامنية  �شراكة  اتفاقيات  �أبرمت  ال�سعودية  البنوك  بع�ض 

البع�ض منها �شركات جديدة في ال�سوق. 

• الت�أمين العالمية، غير الممثلة حاليا في ال�سوق ال�سعودية، 	 مع تنظيم ال�سوق ر�سميا، ربما يكون لدى �شركات 

اهتمام في �إقامة فروع �أعمال لها في المملكة العربية ال�سعودية. وفي ت�صور م�شابه، ربما تقرر تلك ال�شركات 

العالمية الموجودة �أ�صلا في ال�سوق من خلال ممثلين �أو كفلاء محليين دخول ال�سوق من خلال ا�ستثمار مبا�شر 

�أو من خلال اتفاقيات �شراكة ت�ضامنية مع �شركائهم المحليين الحاليين. 

• من المتوقع �أن ت�صبح �سوق الت�أمين غير ت�أمين الحماية والإدخار �أقل تجزئة في الم�ستقبل حيث �أفادت م�ؤ�س�سة 	

النقد العربي ال�سعودي ب�أنها لن ت�صدر �أي تراخي�ص جديدة لمدة خم�س �سنوات.

• ربما ت�ؤدي �شدة المناف�سة �إلى انخفا�ض في �أ�سعار الأق�ساط، وهو ما يخف�ض بالتالي مقدار الأرباح. وفي ظل تلك 	

الاحوال التناف�سية من المحتمل حدوث اتحاد عن طريق الاندماجات او الخروج من ال�سوق قبل ان يكتمل نمو 

الا�ستثمارات وتنتج عنها عوائد ملمو�سة.

• العاملة �سينخف�ض ب�صورة ملمو�سة ومن 	 الت�أمين  ال�شديدة ف�إن عدد �شركات  للمناف�سة  �أ�سلفنا ف�إنه نظراً  كما 

المرجح �أن يكون البقاء في ال�سوق فقط ال�شركات التي تمتلك القدرة المالية والفنية.

• ك�شركات 	 النظامي  لو�ضعها  نتيجة  �شفافية  �أكثر  عمل  بيئة  في  المرخ�صة  ال�شركات  تعمل  �أن  المحتمل  من 

م�ساهمة والتقارير المطلوب تقديمها بمقت�ضى النظام.

• �إن تطبيق الت�أمين الطبي الإلزامي بالن�سبة للوافدين ونظام مماثل ي�شمل ال�سعوديين من ��شأنه �أن يزيد بدرجة 	

كبيرة من قاعدة العملاء بالن�سبة ل�شركات الت�أمين،. 

• من 	 للت�أكد  ت�أمين  محا�سبة  �أخ�صائيي  قبل  من  مراجعة  لعمليات  المرخ�صة  الت�أمين  �شركات  تخ�ضع  �سوف 

محافظتها على ن�سب الملاءة المالية ون�سب الأداء الأخرى المطلوبة. 

• �إن وجود العملاء في �سوق منظمة تخ�ضع للرقابة الر�سمية يعني تمتع العملاء بدرجة حماية �أكبر.	

•  ربما يجري �إطلاق منتجات ت�أمينية جديدة في �سوق الت�أمين ال�سعودي نتيجة للتغيرات ال�سريعة في ن�شاطات 	

�أعمال ال�شركات، ونتيجة لذلك �سيكون للم�ستهلك خيارات وبدائل متعددة.

• يتوقع ان تزداد قدرات الأداء المالية لل�شركات نتيجة لفر�ض نظام الاحتياطي النظامي عليها.	

• بناءاً على ال�سمعة الممتازة لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي كمنظم لقطاع البنوك ف�إن قطاع الت�أمين �سيتمتع 	

بتنظيم جيد من خلال تطبيق الإطار التنظيمي.

• قد تلج�أ بع�ض �شركات الت�أمين العاملة في قطاعات الت�أمين العام غير المتعلق بت�أمين الحماية والإدخار �إلى 	

على  الا�سواق  في  التناف�س  حدة  زادت  �إذا  خ�صو�صاً  والإدخار  الحماية  ت�أمين  ن�شاط  ب�إدخال  ن�شاطها  تنويع 

الت�أمين ال�صحي والت�أمين على ال�سيارات ب�أكثر من التوقعات.

• ت�أمين الحماية والإدخار يكاد يكون منعدماً في ال�سوق ال�سعودي حالياً، ولكن في حال تقدم وتنظيم ال�سوق ومع 	

التقليدي وكذلك  �أن يحقق ت�أمين الحماية والإدخار  تزايد الوعي المتنامي بين الم�ستهلكين ف�إنه من المتوقع 

الت�أمين التكافلي ازديادا ملمو�ساً عن م�ستويات الانت�شار الحالية. 
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4 الشركة
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4. الشركة

4-1. مقدمة

ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني »ال�شركة« هي �شركة م�ساهمة �سعودية )تحت الت�أ�سي�س( بموجب قرار 

مجل�س الوزراء رقم )365( وتاريخ 1429/12/3هـ )الموافق 2008/12/1م( بموجب المر�سوم الملكي رقم م/85 

وتاريخ 1429/12/5 هـ )الموافق 3 / 12 /2008م(. �سوف تزاول ال�شركة �أنواعاًً مختلفة من ن�شاطات الت�أمين 

بناءاًً على مبادئ الت�أمين التعاوني وتحت �إ�شراف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي »م�ؤ�س�سة النقد«، والتي تعتبر الجهة 

الر�سمية الم�سئولة عن تطبيق نظام مراقبة �شركات الت�أمين ولوائحه التنفيذية. و�ست�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية 

التي تقوم بها ال�شركة ت�أمين الحوادث العامة وت�أمين المركبات والممتلكات وت�أمين ال�شحن البحري وهياكل ال�سفن 

الت�أمين(.  الق�سم 6-2 »فروع  التفا�صيل ف�ضلًا راجع  )للمزيد من  ال�صحي والهند�سي  ال�صحي والت�أمين  والت�أمين 

وبخلاف ما هو مذكور ف�إنه لي�ست لدى �إدارة ال�شركة �أي نية في الوقت الحالي لإ�ضافة �أي منتجات جديدة �أو �إجراء 

�أي تغيير جوهري على الن�شاط الأ�سا�سي لل�شركة.

وزير  �إلى  طلب  تقديم  يتم  �سوف  الت�أ�سي�سية،  العامة  الجمعية  وانعقاد  العام  الاكتتاب  عملية  من  الانتهاء  وبعد 

التجارة وال�صناعة لإعلان ت�أ�سي�س ال�شركة. وتعتبر ال�شركة قد ت�أ�س�ست �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة �سعودية اعتبارا 

من تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�سها. 

4-2. هيكل المساهمين

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة )200,000,000( مائتا مليون ريال �سعودي مق�سمه �إلى )20,000,000( ع�شرون مليون 

�سهم، بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد )»الأ�سهم«(. قبل �إتمام الاكتتاب العام، اكتتب 

الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لل�شركة في ما مجموعه )12,000,000( �إثنا ع�شر مليون �سهم تمثل )60%( �ستون في المائة 

من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة، ودفعوا قيمتها بالكامل.

�سيكون الطرح الأولي للاكتتاب العام )»الاكتتاب العام«( لعدد )8,000,000( ثمانية ملايين �سهم عادي )»الأ�سهم 

المطروحة للاكتتاب«( بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد وتمثل بمجملها 40% من ر�أ�س 

مال ال�شركة.

و�سيكون هيكل م�ساهمة ال�شركة المتوقع بعد اكتمال الطرح العام الأولي كما يلي: 

�شكل رقم )4-1(: قائمة الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لل�شركة

القيمة )بالريال السعودي(عدد الأسهم النسبةالاسم

153,000,00030,000,000%الشركة السعودية العامة للتأمين )البحرين(

153,000,00030,000,000%شركة الخليج التعاونية للتأمين المحدودة )البحرين(

51,000,00010,000,000 %شركة محمد سعيد تمر للاستثمار التجاري المحدودة

51,000,00010,000,000%شركة أسفار العالمية القابضة للاستثمار التجاري

51,000,00010,000,000%شركة الفضل للاستثمارات

51,000,00010,000,000%شركة الإنصاف العالمية للتنمية العقارية

51,000,00010,000,000%شركة إيبلا الدولية للإنماء العقاري المحدودة

4800,0008,000,000%شركة زينل للصناعات المحدودة

1200,0002,000,000%شركة أبناء عبد الله العلي المنجم 

6012,000,000120,000,000%مجموع المساهمين المؤسسين

408,000,00080,000,000%المكتتبون من الجمهور

10020,000,000200,000,000%إجمالي رأس المال

الم�صدر: ال�شركة
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�شكل رقم )4-2(: هيكل الملكية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين من ال�شركات والم�ؤ�س�سات

المساهمين الرئيسيين غير المباشرينالمساهم المؤسس 

عبد العزيز عبد الله ال�سليمان  )95.60%(الشركة السعودية العامة للتأمين )البحرين(

�سعود بن عبد العزيز ال�سليمان )%2.20(

مو�سى جودت حلبي )%2.20(

الشركة التجارية لخدمات التسويق والوكالات )99.99%( شركة الخليج التعاونية للتأمين المحدودة )البحرين(
مجموعة الدباغ القابضة المحدودة )%96(

عبد الله محمد على الدباغ )%98(	•
حسين عبد الله الدباغ   )%1(	•
جمال عبد الله الدباغ    )%1(	•

مجموعة تنمية التجارية )%4(
مجموعة الدباغ القابضة )%98(	•

11 عبد الله محمد على الدباغ )%98(.

22 ح�سين عبد الله الدباغ )%1(.

33 جمال عبد الله الدباغ )%1(.

حسين عبد الله الدباغ )%1(	•
جمال عبد الله الدباغ )%1(	•

جمال عبدالله الدباغ )%0.01(    

�أيمن مامون تمر )17.68%(شركة محمد سعيد تمر للاستثمار التجاري المحدودة

محمد فاروق تمر )17.68(

في�صل فاروق تمر )17.68(

تيمور مامون تمر )%17.68(

محمد �سعيد تمر )%17.68(

راناه م�أمون محمد �سعيد تمر )%5.80(

تولين فاروق محمد �سعيد تمر )%5.80(

ماجد �ضياء الدين كريم )90%(شركة أسفار العالمية القابضة للاستثمار التجاري

عادل �ضياء الدين كريم )%10(

عبد القادر محمد الف�ضل )26%(شركة الفضل للاستثمارات

عبد العزيز محمد الف�ضل )%25(

ريان عبد العزيز الف�ضل )%10(

راكان عبد العزيز الف�ضل )%10(

محمد عبد القادر محمد الف�ضل )%8(

ح�سن عبد القادر محمد الف�ضل )%8(

رنده عبد القادر محمد الف�ضل )%4(

لينه عبد القادر محمد الف�ضل )%4(

رابيه عبد العزيز محمد الف�ضل )%5(

عبد الله �صالح كامل )90%(شركة الإنصاف العالمية للتنمية العقارية

محي الدين �صالح كامل )%10(

�سالم محمد اليافعي )50%(شركة إيبلا الدولية للإنماء العقاري المحدودة

عبد الله محمد اليافعي )%50(

محمد �أحمد زينل علي ر�ضا )14.58%(شركة زينل للصناعات المحدودة

عبد الله �أحمد زينل علي ر�ضا )%14.58(

خالد �أحمد زينل علي ر�ضا )%14.58(

يو�سف �أحمد زينل علي ر�ضا )%14.58(

محمود يو�سف زينل علي ر�ضا )2.91 %(

زينل �إبراهيم زينل علي ر�ضا )%1.21(

عبدالله عمر عقيل )%1.56(

مريم �أحمد زينل علي ر�ضا )%7.29(

ابراهيم محمد زينل علي ر�ضا )%2.91(

المعت�صم بالله محمد زينل علي ر�ضا )%2.91(

المنت�صر بالله محمد زينل علي ر�ضا )%2.91(

�صلاح الدين محمد زينل علي ر�ضا )%2.91(

عمار محمد زينل علي ر�ضا )%2.91(

عا�صم محمود زينل علي ر�ضا )%2.91(

امنة محمود زينل علي ر�ضا )%2.91(

ن�سرين محمود زينل علي ر�ضا )%2.91(

غزوة محمود زينل علي ر�ضا )%2.91(

ي�س ابراهيم زينل علي ر�ضا )%1.21(

م�صطفى ابراهيم زينل علي ر�ضا )%1.21(
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المساهمين الرئيسيين غير المباشرينالمساهم المؤسس 

علي عبد الله المنجم )18.00%(شركة أبناء عبد الله العلي المنجم

عبد العزيز عبد الله المنجم )%18.00(

�صالح عبد الله المنجم )%14.00(

عبدالرحمن عبد الله المنجم )%10.00(

�أحمد عبد الله المنجم )%10.00(

ابراهيم عبد الله المنجم )%10.00(

يو�سف عبد الله المنجم )%10.00(

فهد عبد الله المنجم )%10.00(

الم�صدر: ال�شركة

4-3. نظرة عامة على المؤسسين الرئيسيين

الشركة السعودية العامة للتأمين )البحرين(
بح�صة  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة  في  م�ؤ�س�س  م�ساهم  هي  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة 

م�ساهمة قدرها %15. 

ت�سجيل  .تم  الت�أمين  �أعمال  لمزاولة  1992م  عام  في  ت�أمين  ك�شركة  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  ت�أ�س�ست 

ال�شركة في مملكة البحرين بموجب ال�سجل التجاري رقم 02836001 بتاريخ 6 جمادى الاول 1413هـ 

) 1 نوفمبر 1992م ( .

شركة الخليج التعاونية للتأمين المحدودة )البحرين(
التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة  في  م�ؤ�س�س  م�ساهم  هي  المحدودة  للت�أمين  التعاونية  الخليج  �شركة 

بح�صة م�ساهمة قدرها %15. 

.تم  الت�أمين  �أعمال  لمزوالة   1993 عام  في  ت�أمين  ك�شركة  المحدودة  للت�أمين  التعاونية  الخليج  �شركة  ت�أ�س�ست 

ت�سجيل ال�شركة في مملكة البحرين بموجب ال�سجل التجاري رقم 30793 بتاريخ 24 جمادى الاول

)الموافق 8 نوفمبر 1993م(.

شركة محمد سعيد تمر للاستثمار التجاري المحدودة 
العامة للت�أمين  �شركة محمد �سعيد تمر للا�ستثمار التجاري المحدودة هي م�ساهم م�ؤ�س�س في ال�شركة الخليجية 

التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها %5. 

ت�أ�س�ست �شركة محمد �سعيد تمر للا�ستثمار التجاري المحدودة ك�شركة ا�ستثمار تجاري ذات م��سؤولية محدودة في 

عام 2004م لامتلاك الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات والمراكز الطبيه ومراكز الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي ومراكز 

ت�أهيل المعوقين والعيادات ومراكز الجراحه التجميليه والمعالجه من الا�صابات والحوادث ومراكز الك�شف والتخطيط 

ال�شركة في مدينة جدة  ت�سجيل  .تم  ال�شركه  ل�صالح  وا�ستثمارها  وال�صيدليات  التحاليل  والا�شعه ومختبرات  الالي 

بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030146909 بتاريخ 4 ذو الحجة 1424 هـ ) الموافق 26 يناير 2004 م (.

شركة أسفار العالمية القابضة للاستثمار التجاري
للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة  في  م�ؤ�س�س  م�ساهم  هي  التجاري  للا�ستثمار  القاب�ضة  العالمية  �أ�سفار  �شركة 

التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها %5. 

عام  في  محدودة  م��سؤولية  ذات  قاب�ضة  ك�شركة  المحدودة  للا�ستثمار  القاب�ضة  العالمية  �أ�سفار  �شركة  ت�أ�س�ست 

تلك  على  وال�سيطره  الاداره  من  ال�شركه  تمكن  بن�سبه  فيها  والا�ستثمار  ال�شركات  بت�أ�سي�س  للم�شاركه  2007م 

ال�شركات .تم ت�سجيل ال�شركة في مدينة جدة بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030168062 بتاريخ 13 ربيع الأول 

1428 هـ ) الموافق 1 ابريل 2007م (.

شركة الفضل للاستثمارات
التعاوني بح�صة م�ساهمة  للت�أمين  العامة  ال�شركة الخليجية  الف�ضل للا�ستثمارات هي م�ساهم م�ؤ�س�س في  �شركة 

قدرها %5. 
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ت�أ�س�ست �شركة الف�ضل للا�ستثمارات المحدودة ك�شركة ا�ستثمار تجاري ذات م��سؤولية محدودة  في عام 1992م 

لإدارة وت�شغيل المراكز التجارية والفنادق و�أي�ضاً �إدارة وت�شغيل الم�شاريع ال�صناعية و.تم ت�سجيل ال�شركة في مدينة 

جدة بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030087331 بتاريخ22 ذو القعدة 1412هـ) الموافق 25 مايو 1992م(.

شركة إيبلا الدولية للإنماء العقاري المحدودة
�شركة �إيبلا الدولية للإنماء العقاري المحدودة هي م�ساهم م�ؤ�س�س في ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني 

بح�صة م�ساهمة قدرها %5. 

عام  في  محدودة  م��سؤولية  ذات  عقارية  تنمية  ك�شركة  المحدودة  العقاري  للإنماء  الدولية  �إيبلا  �شركة  ت�أ�س�ست 

2006م ل�شراءالارا�ضي والعقارات بق�صد البناء والتعمير والتطوير وا�ستثمارها ابالبيع والت�أجير ل�صالح ال�شركه 

والتجاريه  وال�سكنيه  العامه  للمباني  العامه  والمقاولات  والعقارات  ال�سكنيه  المباني  و�صيانه  وت�شغيل  واداره 

الحبوب  و�صوامع  والحديديه  الم�صنعه  والمباني  المطارات  ومباني  وال�صحيه  والترفيهيه  التعليميه  والمن��شأت 

والمطاحن والم�ستودعات .تم ت�سجيل ال�شركة في مدينة جدة بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030164798 بتاريخ 

28 �شوال 1427م ) الموافق لـ 19 نوفمبر  2006م(.

شركة زينل للصناعات المحدودة
بح�صة  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة  في  م�ؤ�س�س  م�ساهم  هي  المحدودة  لل�صناعات  زينل  �شركة 

م�ساهمة قدرها %4. 

عام  في  محدودة  م��سؤولية  ذات  و�صناعي  تجاري  ا�سثمار  ك�شركة  المحدودة  لل�صناعات  زينل  �شركة  ت�أ�س�ست 

وت�شغيل  و�صيانة  والمجاري  المياه  مرافق  وت�شغيل  و�صيانة  والطرق  المباني  و�صيانة  وت�شغيل  لادارة  1973م 

مدينة جدة بموجب  ال�شركة في  ت�سجيل  الطبيه. تم  المراكز  وت�شغيل  والميكانيكية و�صيانة  الكهربائية  المن��شأت 

ال�سجل التجاري رقم 4030007655 بتاريخ 2 ربيع الأول 1393) الموافق 6 ابريل 1973م (

شركة أبناء عبد الله العلي المنجم
بح�صة  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة  في  م�ؤ�س�س  م�ساهم  هي  المنجم  العلي  الله  عبد  �أبناء  �شركة 

م�ساهمة قدرها %1. 

الفواكه والخ�ضار  لتجاره  العلي المنجم ك�شركة تجارية ت�ضامنية في عام 1957م  الله  �أبناء عبد  ت�أ�س�ست �شركة 

واللحوم المبرده والمجمده والمعلبات و�سائر المواد الغذائيه الاخري بانواعها المختلفه. تم ت�سجيل ال�شركة في مدينة 

الريا�ض بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010000565 بتاريخ 11 ذو القعدة 1376هـ ) الموافق 10 يونيو 1957م (.

4-4. الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 
التنفيذيين وسكرتير مجلس الإدارة وأي من أقاربهم أو التابعين لهم

�أو  العليا  الإدارة  �أفراد  �أو  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  �أي من  لدى  لي�س  الن�شرة،  الإف�صاح عنه في هذه  بخلاف ما تم 

�سكرتير مجل�س الإدارة �أو �أي من �أقاربهم �أو تابعيهم �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أ�سهم ال�شركة.

�شكل رقم )4-3(: الأ�سهم المملوكة لأع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين وكبار التنفيذيين و�أقاربهم والتابعين لهم                                                                                      

عدد الأسهم الجنسيةالجهة التي يمثلهاالمنصبالإسم
المباشرة/غير 

المباشرة

نسبة الأسهم

44 �شركة الخليج التعاونية رئي�س مجل�س الإدارةجمال بن عبد الله بن محمد الدباغ.

للت�أمين - البحرين

0.15%29,985�سعودي

55 سعود بن عبد العزيز بن عبد الله .
السليمان 

ال�شركة ال�سعودية العامة نائب رئي�س مجل�س الإدارة

للت�أمين - البحرين

0.33%66,000�سعودي

66 �شركة الخليج التعاونية ع�ضو مجل�س الإدارةمحمد حسني جزيل .

للت�أمين - البحرين

--�سريلانكي

0.40%80,000�سعودي�شركة الف�ضل للا�ستثماراتع�ضو مجل�س الإدارةحسن بن عبد القادر بن محمد الفضل.77
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عدد الأسهم الجنسيةالجهة التي يمثلهاالمنصبالإسم
المباشرة/غير 

المباشرة

نسبة الأسهم

�أ�سفار العالمية القاب�ضة ع�ضو مجل�س الإدارة ماجد بن ضياء الدين بن فضل كريم.88

للا�ستثمار التجاري

4.50%900,000�سعودي

99 �شركة محمد �سعيد تمر ع�ضو مجل�س الإدارة أيمن بن مامون محمد سعيد تمر.

للا�ستثمار التجاري

0.88%176,800�سعودي

1010 المعتصم بالله بن محمد بن يوسف زينل 
على رضا

0.12%23,334�سعودي الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

1111 د. محمد على بن حسن بن محمد علي 
إخوان

--�سعوديالجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

--�سعوديالجمهورع�ضو مجل�س الإدارةهشام بن أحمد بن محمد طاشكندي1212

--�سعوديالجمهورع�ضو مجل�س الإدارةطارق بن خالد بن عبد الله السليمان1313

الم�صدر: ال�شركة 

4-5. بيان الرسالة

العوائد  من  عالي  قدر  وتحقيق  الجودة  عالية  ت�أمين  بخدمات  العملاء  »تزويد  في  ال�شركة  ر�سالة  بيان  يتمثل 

للم�ساهمين مع التطوير والإ�ستحداث الم�ستمر للمنتجات وخدمات �إدارة المخاطر من �أجل حماية م�صالح العملاء 

�ضد الحوادث غير المتوقعة«.

4-6. الرؤيا

تكمن ر�ؤية ال�شركة في تكثيف تواجدها ورفع ح�صتها في ال�سوق ال�سعودية وتعظيم عوائد م�ساهميها مع التركيز 

الإدارة  الإدارة و�أفراد  �أع�ضاء مجل�س  البعيد والمتو�سط. وقد بين  العائدات على المدى  �أعلى  الخا�ص على تحقيق 

العليا المقترحين �إنه في �سبيل تحقيق الأهداف المرجوة �سيتم التركيز ب�صورة خا�صة على ما يلي:

• الإلتزام بالأطر التنظيمية.	

• فعالية عمليات الت�شغيل.	

• النواحي القانونية: الت�أكد من الإيفاء بالمتطلبات القانونية في كافة الأوقات.	

• �إ�ستمرار عمليات الت�شغيل: تنويع محفظة ال�شركة و�إعادة ت�أمينها بالكيفية التي ت�ضمن تحقيق الربحية وتوافر 	

ال�سلامة المالية في كل الأحوال.

• �ضمان الثبات والإ�ستقرار: بدلًا عن بذل الجهود الم�ضنية في �سبيل جني �أكبر قدر ممكن من الأرباح ف�إنه �سيتم 	

التركيز على تحقيق ثبات و�إ�ستقرار تدفق العائدات.

• تطوير وتحفيز الكوادر الب�شرية الماهرة.	

• المجتمعية ومن 	 بالإلتزاماتها  يتعلق  فيما  وم�سئول  دور ر�صين  بلعب  ال�شركة  تتعهد  المجتمع:  الإلتزام تجاه 

�أجل تحقيق هذا الهدف �سيتم ر�صد ميزانية خا�صة لمقابلة تكاليف تعليم المتدربين )مع التركيز على عملية 

ال�سعودة( وكذلك لرعاية بع�ض المنا�سبات الإجتماعية.

• الم�شاركة في تنمية وتطوير قطاع الت�أمين في المملكة.	

4-7. المميزات التنافسية

4-7-1. مورد متجدد منتظم للعمل
من المتوقع �أن ت�ستفيد ال�شركة من المركز المالي القوي للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين فيها وكذلك الا�ستفادة من الن�شاط 

الت�أميني لل�شركات التابعة. ونظراً لوجود ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين في 

�سوق الت�أمين المحلية لفترة طويلة ف�إنها �ست�ستفيد من �شبكتها و�أ�سمها و�سمعتها ون�شاطها القائم. وتتوقع ال�شركة 

�أنه وفي حال ت�أ�سي�سها ك�شركة محلية �ستكون في و�ضع يمكنها من التفاو�ض حول �صفقات واتفاقيات �أف�ضل مع 

عملائها الحاليين والمحتملين. كما �إنها �ست�ستفيد �أي�ضاً من الخبرة والمعرفة العميقة لم�ساهميها الم�ؤ�س�سين. 
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4-7-2. شبكة مبيعات وتوزيع راسخة التأسيس
تعتقد ال�شركة ب�أن قدراتها الرا�سخة في مجال المبيعات والتوزيع قد مكنت منتجاتها من التوافر لقطاع �أكبر من 

العملاء داخل المملكة، مما منح ال�شركة ميزة تناف�سية قوية وقوة دعم في مواجهة المناف�سين الجدد في ال�سوق. 

وقد قام فريق العمل المقترح لإدارة ال�شركة ب�إدارة عمليات ت�شغيل ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين في المملكة 

لما يناهز الـ 37 عاما و�شركة الخليح التعاونية للت�أمين لمدة 37 عاماً ال�شئ الذي مكنها من تطوير �شبكة توزيع 

لديها،  والمبيعات  التوزيع  �إمكانيات  تعزيز  ال�شركة  تنوي  المملكة.  داخل  الفعالية  من  عالية  درجة  على  ت�أمين 

فبالإ�ضافة �إلى �إعتمادها على علاقاتها الجيدة مع كبار و�سطاء الت�أمين، ف�إن ال�شركة تعتزم زيادة عدد الو�سطاء 

المهنيين الذين تتعامل معهم في المملكة. كما تنوي ال�شركة �أي�ضاً ت�أ�سي�س فريق عمل خا�ص بها للبيع المبا�شر 

ي�ستهدف الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة الحجم �إ�ضافة �إلى تطوير قنوات توزيع غير تقليدية. �سيتم الإ�ضطلاع 

تتم م�ساندتها من قبل وحدة مركزية  التي  ال�شركة  �شبكة فروع  العملاء على م�ستوى المملكة من خلال  بخدمة 

لخدمة العملاء. والجدير بالذكر �إن ال�شركة تعمل حالياً من خلال ثلاثة فروع في كل من الدمام والريا�ض وجدة. 

4-7-3. فريق إداري وفريق عمل ذو خبرة ومهارة
�إن التزام ال�شركة بمبادئها القائمة على قيمة الفرد مكنتها من جذب قوة عاملة م�ؤهلة والاحتفاظ بها. وقد قامت 

ال�شركة منذ �إن�شائها بتعيين وتطوير فريق �إداري والاحتفاظ به داخل وخارج المملكة. لذلك ف�إن الفريق الإداري 

لل�شركة يمتلك خبرة محلية وعالمية وا�سعة في مجال الت�أمين. ت�ؤمن ال�شركة تماماًً ب�أن قدرات فريقها الإداري 

التغير  وا�ستعدادها لمواجهة  الابتكار  البقاء في مقدمة  لديها مكنتها من  اللذان يتمتعان بالخبرة  العمل  وفريق 

ال�سريع في �سوق الت�أمين في المملكة ولكي تعمل على الاحتفاظ بهذه الميزة وتطويرها ب�شكل اكبر، �ستقوم ال�شركة 

بتقديم وتنفيذ �إ�ستراتيجيات و�سيا�سات جديدة للارتقاء بم�ستوى الموظفين.

4-7-4. وعاء رأسمالي متوافق مع أهداف الشركة
ح�سب متطلبات اللائحة التنفيذية يجب �أن لا يتجاوز �إجمالي الأق�ساط المكتتبة ع�شرة �أ�ضعاف ر�أ�س المال المدفوع 

لل�شركة ال�شئ الذي يحد من قدرات ال�شركات ذات ر�ؤو�س الأموال ال�صغيرة الحجم في �إكتتاب الأق�ساط. يبلغ ر�أ�س 

مال ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين 200 مليون ريال مما يعطي ال�شركة ميزة تناف�سية على ال�شركات الم�ؤ�س�سة 

ال�شركة فمن  التي تتمتع بها  القوية  للم�ساندة المالية  ال�شركة. ونظراً  ر�أ�س مال  �أ�صغر حجماً من  �أموال  بر�ؤو�س 

المرجح �أن تحوز على ح�صة �سوقية عالية في وقت وجيز.

4-7-5. تقنية المعلومات المتقدمة والأنظمة الآلية
�سعت ال�شركة لتحقيق م�ستوى رفيع من نظم المعلومات الآلية المتطورة في جميع مجالات �أعمالها. وتطبق ال�شركة 

نظاماً متكاملًا تماما للت�سعير والاكتتاب والتعامل مع المطالبات و�إعادة الت�أمين والمعاملات المحا�سبية والعمليات 

الإدارية بالإ�ضافة �إلى الكثير من الأن�شطة الأخرى المرتبطة بعمل ال�شركة. وتعتقد الإدارة بان قاعدة تقنية المعلومات 

الحديثة والتطبيقات الم�شغلة من خلال �شبكة الإنترنت لديها �سوف تمكنها من القيام بمعالجة بيانات العميل مركزياًً 

وتطوير الحلول ب�سرعة وفعالية لتلبية حاجات عملائها وتزويدهم بمنتجات وخدمات مبتكرة.

4-7-6. ترتيبات مع شركات إعادة تأمين رائدة
التي  التامين  �إعادة  ترتيبات  قوتها من خلال  الكبيرة  المطالبات  لت�سوية  لل�شركة  العالية  المالية  القدرة  ت�ستمد 

تقيمها ال�شركة مع �شركات �إعادة الت�أمين الرائدة. على الرغم من �أن الترتيبات والاتفاقيات القائمة مع �شركات 

و�أ�صحاب  والم�ساهمين  لل�شركة  �ستوفر  �أنها  �إلا  الق�صير،  المدى  على  مكلفة  تبدو  الرائدة  العالمية  الت�أمين  �إعادة 

وثائق الت�أمين الأمان والطم�أنينة ب�سرعة الا�ستجابة لت�سوية المطالبات ال�شيء الذي �سيفيد المركز المالي ال�شامل 

لل�شركة على المدى البعيد.

4-7-7. إجراءات وقائية صارمة لتجنب الخسارة
�ست�ستمر ال�شركة وعملا�ؤها بالا�ستفادة من �إ�ستطلاعات �إدارة المخاطر المنتظمة وتجنب الخ�سائر والتي يقوم بها 

الناتجة دوراً في  التقارير المف�صلة  �أدت  ت�أمين عالميين. وقد  ا�ستطلاع متخ�ص�ص مجهّز من قبل معيدي  فريق 

تقليل المخاطر وتح�سينها مما �أدى �إلى تقليل التعر�ض للخ�سارة وعاد على ال�شركة بمنافع منها زيادة ثقة معيدي 

الت�أمين بنهج عمل ال�شركة ونتائجها الفنية المتميزة وزيادة في الر�ضي العام للعملاء. كما �أن فوائدها للعميل 

تت�ضمن تقليل �إحتمال ح�صول الخ�سائر مما ي�ؤدي �إلى ح�صول العميل على �شروط و�أ�سعار �أف�ضل لوثائق الت�أمين.
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5

5. الاستحواذ المقترح على محفظة أصول الشركة السعودية 
العامة للتأمين )البحرين( وشركة الخليج التعاونية للتأمين 

المحدودة )البحرين(

5-1. خلفية عن الاستحواذ

الت�أمين  �سوق  تطور  في  مهمة  خطوة  التنفيذية  ولائحته  التعاوني  الت�أمين  �شركات  مراقبة  نظام  �صدور  يعتبر 

ال�سعودي. ويهدف نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني الجديد، في بع�ض �أجزائه، �إلى تنظيم ال�شركات الأجنبية 

التعاونية  الخليج  و�شركة  )البحرين(  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  �ضمنها  من  والتي  المملكة  في  العاملة 

للت�أمين )البحرين( وهما �شركتا ت�أمين م�ؤ�س�ستين وم�سجلتين في البحرين ومرخ�ص لهما بالعمل من قبل وزارة 

التجارة البحرينية والبنك المركزي البحريني.

على �ضوء متطلبات اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني، التي تق�ضي ب�أنه يتعين على �شركات 

الت�أمين التي ترغب بمزاولة الت�أمين/�إعادة الت�أمين في المملكة �أن تكون �شركات م�ساهمة �سعودية عامة، وعليه، قرر 

مالكو ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين )البحرين( و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين )البحرين( وم�ساهمون م�ؤ�س�سون 

�آخرون، ورهناً بالح�صول على موافقة الجهات التنظيمية، ت�أ�سي�س �شركة م�ساهمة �سعودية بغر�ض الا�ستحواذ على 

محفظة �أ�صول الت�أمين من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين )البحرين( و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين )البحرين(.

الشركة السعودية العامة للتأمين )البحرين(
لقد تم ت�أ�سي�س وت�سجيل ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين )البحرين( في مملكة البحرين في 01 نوفمبر 1992م 

لممار�سة ن�شاط الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية ككيان قانوني يمار�س ن�شاطه بالخارج وذلك تحت ال�سجل 

التجاري رقم: 28360.

الاحتياجات  لمقابلة  برمودا  جمهورية  في  ت�أ�سي�سها  تم  عندما  1969م  عام  �إلى  ال�شركة  �إن�شاء  تاريخ  ويعود 

الت�أمينية لمجموعة عبد العزيز عبد الله ال�سليمان وقد تم تغيير بلد الت�أ�سي�س لاحقاً �إلى البحرين في عام 1992م. 

)�آيزو 9001-2000( من  القيا�سية  للموا�صفات  العالمية  الهيئة  ال�شركة حائزة على �شهادة  �إن  والجدير بالذكر 

�أرباح  لويدز بالمملكة المتحدة لل�سنوات الأربع الأخيرة، وقد �شهدت ال�شركة نموءاً م�ضطرداً في �إجمالي و�صافي 

الأق�ساط المكتتبة خلال ال�سنوات الثلاث المن�صرمة.

ومن المتوقع �أن تتمتع ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين )البحرين(، في �أعقاب �إكتمال عملية الإ�ستحواذ، بهيكلة 

تتيح لم�ساهميها �إمتلاك ح�ص�ص في ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني.

وفيما يلي ملخ�ص للآداء المالي لل�شركة خلال ال�سنوات الثلاث المن�صرمة.

�شكل رقم )5-1(: ملخ�ص القوائم المالية لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين - البحرين لل�سنوات الثلاث ال�سابقة )ن�شاط المحفظة ال�سعودية(

التغيير 2007م/2008م2008مالتغيير 2006م/2007م2007م2006م

28%25107,968,376%67,486,76384,472,414 إجمالي الأقساط

27%)57,595,211(21%)45,300,401()37,555,230(حصة شركات إعادة التامين

29%3150,373,165%29,931,53339,172,013صافي الأقساط

19%884,412,831%1,965,9753,695,389العمولات المستلمة

28%3454,785,996%31,897,50842,867,401إجمالي ايرادات الأقساط

90%)111,019,613(109%)58,357,436()27,910,313(إجمالي المطالبات

109%15788,799,918%16,531,36142,534,945حصة شركات إعادة التامين

40%)22,219,695(39%)15,822,491()11,378,591(صافي المطالبات

34%)11,290,238(83%)8,406,180()4,586,007(العمولات المدفوعة

38%)33,509,933(52%)24,228,671()15,964,958(إجمالي نفقات الأقساط المكتتبة

14%1721,276,064%15,932,55018,638,730الربح الإجمالي للأقساط المكتتبة

18%)9,271,717(-7%)7,833,423()8,431,594(المصاريف العامة والإدارية

11%4412,004,347%7,500,95610,805,307الدخل الصافي للسنة

الم�صدر: القوائم المالية لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين  للأعوام 2006و2007و2008م.
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شركة الخليج التعاونية للتأمين المحدودة – البحرين
التجاري  ال�سجل  تحت  البحرين  دولة  في  البحرين   – للت�أمين  التعاونية  الخليج  �شركة  وت�أ�سي�س  ت�سجيل  تـم 

رقم:30793 بتاريخ 08 نوفمبر 1993م الموافق 24 جمادى الأولى 1414هـ لممار�سة ن�شاط الت�أمين والأعمال 

ذات ال�صلة بما في ذلك �إعادة الت�أمين وخدمات الوكالات. وتعمل ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية ك�شركة 

الكائن في  الرئي�سي  �أعمالها عن طريق مكتبها  تمار�س ن�شاطها بالخارج وذلك من خلال وكيلها وتقوم بتنفيذ 

مدينة جدة وفروعها بمدينة الريا�ض والخبر.

ال�سنوات  �أرباح الاق�ساط المكتتبة خلال  �إجمالي الأق�ساط و�إجمالي و�صافي  لقد حققت ال�شركة نمواً ملحوظاً في 

الثلات المن�صرمة.

ومن المتوقع �أن تتمتع �شركة الخليج التعاونية للت�أمين - البحرين، في �أعقاب �إكتمال عملية الإ�ستحواذ، بهيكلة 

تتيح لم�ساهميها �إمتلاك ح�ص�ص في ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين.

وفيما يلي ملخ�ص للآداء المالي لل�شركة خلال ال�سنوات الثلاث المن�صرمة.

�شكل رقم )5-2(: ملخ�ص القوائم المالية ل�شركة الخليج التعاونية للت�أمين - البحرين لل�سنوات الثلاث ال�سابقة )ن�شاط المحفظة ال�سعودية(

التغيير 2007م/2008م2008مالتغيير 2006م/2007م2007م2006م

-3%53134,102,480%90,168,214138,337,745 إجمالي الأقساط

-19%)61,177,360(114%)75,133,867()35,127,698(حصة شركات إعادة التامين

15%1572,925,120%55,040,51663,203,878صافي الأقساط

7%4110,654,290%7,068,3209,933,754العمولات المستلمة

14%1883,579,410%62,108,83673,137,632إجمالي ايرادات الأقساط المكتتبة

37%)100,876,590(34%)73,539,857()54,889,544(إجمالي المطالبات

59%6357,536,150%22,228,42336,261,709حصة شركات إعادة التامين

16%)43,340,440(14%)37,278,148()32,661,121(صافي المطالبات

19%)13,859,260(22%)11,680,594()9,602,621(العمولات المدفوعة

17%)57,199,600(16%)48,958,742()42,263,742(إجمالي نفقات الأقساط المكتتبة

9%2226,379,710%19,845,09424,178,890الربح الإجمالي للأقساط المكتتبة

0%)15,857,810(47%)15,922,735()10,843,281(المصاريف العامة والإدارية

27%10,521,900-8%9,001,8138,256,155الربح الصافي للأقساط المكتتبة

27%10,521,900-8%9,001,8138,256,155الدخل الصافي للسنة

الم�صدر: القوائم المالية ل�شركة الخليج التعاونية للت�أمين للأعوام 2006و2007و2008م.

5-2. اتفاقية تحويل محفظة الأصول 

الت�أمينية  المحفظة  وكذلك  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ل�شركة  التابعة  الت�أمينية  المحفظة  تقييم  من  الإنتهاء  تم 

ال�سعودي،  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  قررتها  التي  والأ�س�س  للمعايير  وفقا  للت�أمين  التعاونية  الخليج  ل�شركة  التابعة 

وح�صلت ال�شركتان على نتيجة التقييم بموجب خطابي الم�ؤ�س�سة رقم 2175/م ظ/م ت بتاريخ 1429/11/12هـ 

الموافق2008/11/10م لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين ورقم 2166/م ظ/م ت بتاريخ 1429/11/12هـ 

لإكمال  اللازمة  وال�شروط  المحفظة  قيمة  حدد  الذي  لت�أمين  التعاونية  الخليج  ل�شركة  الموافق2008/11/10م 

عملية الإ�ستحواذ )الخطاب متاح للمعاينة قبل ا�سبوع من فترة الإكتتاب وخلال تلك الفترة كما هو مو�ضح في 

الق�سم 22 »الم�ستندات المتاحة للمعاينة«.

وقد راعت الم�ؤ�س�سة في نتيجة التقييم قيمة ال�شهرة وكذلك �صافي الأ�صول التي �سيتم نقلها لل�شركة على ان ينبغي 

نقل المحفظة الى ال�شركة في حال ان قيمة الأ�صول ت�ساوي �أو اعلى من قيمة الإلتزامات بتاريخ النقل. 
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كما �أكد خطاب التقييم على اتباع ال�شركة لبع�ض ال�شروط مثل:

11 الدعوة لانعقاد الجمعية العامة للم�ساهمين لإطلاعهم على النتيجة النهائية لعملية تقييم المحفظة الت�أمينية (

ومن ثم الت�صويت على قرار الا�ستحواذ على المحفظة من عدمه.

22 التاكيد على انه لايحق للم�ساهمين في ال�شركة الجديدة والذين يمتلكون ح�ص�صا في ال�شركة ال�سعودية العامة (

للت�أمين وال�شركة الخليج التعاونية للت�أمين الت�صويت على ال�شراء خلال انعقاد الجمعية المذكورة.

33 التاكيد على اع�ضاء مجل�س ادارة ال�شركة بالإف�صاح عن جميع م�صالحهم المالية التي ت�ضمنتها عملية الإنتقال (

وفقا لأحكام المادة )69( والمادة )70( من نظام ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.

وح�سب تعليمات م�ؤ�س�سة النقد من انه يجب تقدير قيمة الأ�صول والإلتزامات عن طريق مراجع ح�سابات وخبير 

اكتواري م�ستقلين، فقد تم تعيين �شركة منار �سيجما لإ�ست�شارات الت�أمين والخدمات الإكتوارية كخبراء اكتواريين 

م�ستقلين، وتعيين �شركة نورتن رو�س بالتعاون مع مكتب عبدالعزيز الع�ساف للمحاماة والا�ست�شارات القانونية 

كم�ست�شارين قانونيين، و�شركة ارن�ست اند يونغ بكر �أبو الخير و�شركاه كمحا�سبين قانونيين لأ�صدار القيمة المقدرة 

الخليج  ل�شركة  التابعة  الت�أمينية  المحفظة  وكذلك  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ل�شركة  التابعة  الت�أمينية  للمحفظة 

والمعلومات  البيانات  لجميع  معمق  وتحليل  درا�سة  ونتائج  النقد  م�ؤ�س�سة  نماذج  با�ستخدام  للت�أمين  التعاونية 

المقدمة للم�ؤ�س�سة. 

5-3. إنهاء العمل بإتفاقية الوكالة

– البحرين  للت�أمين  التعاونية  الخليج  – البحرين و�شركة  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  وافقت كل من  لقد 

بموجب اتفاقية �شراء �أ�صول الت�أمين وك�شرط لإتمام الإ�ستحواذ على �إنهاء العمل ب�إتفاقيات الوكالات مع ال�شركة 

الت�سويق  لخدمات  التجارية  و�شركةوال�شركة  والخدمات  التجارية  ات  التجاري  للإ�ستثمار  العامة  ال�سعودية 

والوكالات المحدودة لدى الإقفال.

5-4. تمويل الاستحواذ

تتوقع ال�شركة �أن تمول الا�ستحواذ، بالإ�ضافة �إلى الر�سوم والتكاليف المتعلقة بالا�ستحواذ، من �صافي متح�صلات 

الاكتتاب وم�ساهمات الم�ؤ�س�سين في ر�أ�س المال معاً ويتوقف ذلك على القيود التي قد تفر�ضها م�ؤ�س�سة النقد على 

ا�ستخدام �صافي متح�صلات الاكتتاب. ففي حال قيام م�ؤ�س�سة النقد بفر�ض �أي نوع من القيود على ا�ستخدام �صافي 

�إلى تمويل الا�ستحواذ عن طريق الاقترا�ض والتمويل بالح�ص�ص وفقاً  متح�صلات الاكتتاب ف�إن ال�شركة قد تلج�أ 

للأنظمة المعمول بها. للح�صول على معلومات �إ�ضافية، )ف�ضلًا راجع ق�سم »ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب«(.

5-5. موافقة المساهمين والجهة المنظمة

�سوف تتطلب ال�صيغة النهائية من �أحكام و�شروط الا�ستحواذ موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي قبل �أن توقع 

ال�شركة اتفاقية تحويل الأ�صول والبدء في عملية انتقال �أ�صول ا�صول لل�شركة. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن �أبرام اتفاقية تحويل محفظة الأ�صول �سيكون خا�ضعاً للموافقة بالت�صويت من قبل الم�ساهمين 

مع تطبيق متطلبات المادة )69( والمادة )70( من نظام ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.
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استراتيجية
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6

6. استراتيجية أعمال الشركة 

6-1. مقدمة

تخطط ال�شركة لزيادة ح�صتها في �سوق الت�أمين المحلي مع المحافظة على الزيادة الم�ستمرة في العوائد للم�ستثمرين 

والتركيز على المحافظة على دخل عالي وذلك للمدى المتو�سط 

لتحقيق هذه الأهداف �ستركز ال�شركة على التالي:

• الإلتزام بالأنظمة الت�شريعية ذات العلاقة.	

• تحقيق معدلات عالية لكفاءة عمليات ال�شركة.	

• الحر�ص على الإلتزام بالأحكام الق�ضائية.	

• تحقيق الإ�ستمرارية في العمليات من خلال تنويع المحفظة الت�أمينية و�إعادة الت�أمين	

• تحقيق الإ�ستقرار في معدلات الربحية.	

• التطوير الوظيفي والتحفيز الم�ستمر للموظفين المتميزين.	

• المنا�سبات 	 بع�ض  ورعاية  ال�سعودي  ال�شباب  لتدريب  برامج  تطوير  خلال  من  الإجتماعية  بالم��سؤلية  الإلتزام 

الإجتماعية.

• الم�ساهمة بتطوير �صناعة الت�أمين بالمملكة العربية ال�سعودية. 	

6-2. فروع التأمين

�ستقوم ال�شركة بتقديم خدمات الت�أمين كافة �أنواع الت�أمين العام. تعتزم ال�شركة �إكتتاب كافة �أنواع الت�أمين العام 

المعروفة و�سوف تت�ضمن �أنواع الت�أمين التي �ستقوم ال�شركة باكتتابها وفقاً لمتطلبات اللائحة التنفيذية ما يلي:

أ ت�أمين الحريق والممتلكات:	.

• �أخطار محددة مثل 	 الحريق )�أخطار محددة(: تغطية الخ�سائر والأ�ضرار للممتلكات الم�ؤمنة التي تنتج عن 

الحريق وال�صاعقة والإنفجار و�سقوط الطائرات والأج�سام الهوائية والهزات الأر�ضية والبراكين والعوا�صف 

والإكراه  بالعنف  وال�سرقة  المركبات  و�إ�صطدام  الخزانات  مياه  وطفح  الأنابيب  و�إنفجار  والفي�ضانات 

والإ�ضرابات و�أعمال ال�شغب والع�صيان المدني والأعمال الإرهابية.

• الممتلكات �ضد كافة الأخطار: تغطية جميع الأخطار التي تت�سبب في خ�سائر مادية �أو �أ�ضرار للممتلكات 	

– �أخطار محددة  ت�أمين الحريق  الأخطار المغطاة بموجب وثيقة  �إلى  التغطية بالإ�ضافة  الم�ؤمنة. وت�شمل 

�أن جميع الأخطار مغطاة عدا ما ي�ستثنى  �إن المبد�أ الأ�سا�سي هنا هو  �أي�ضاً الأ�ضرار العر�ضية والفجائية. 

ب�شكلٍ محدد.

• �إنقطاع الأعمال: تغطية فقدان الأرباح والعوائد الناتجة ب�سبب وقوع حادث مغطى بموجب وثيقة ت�أمين 	

الحريق �أو الممتلكات. وتت�ضمن التغطية تكاليف الأعمال ال�ضرورية المتكبدة في �سبيل الحد من �إنخفا�ض 

المبيعات التي ترتبت على الحادث الم�ؤمن عليه.

• �أخطار محددة مثل الحريق وال�صاعقة 	 النامية �ضد  الزراعية: تغطية مزروعات القمح وال�شعير  المحا�صيل 

والبرد والتجمد.

• حماية المنازل �ضد كافة الأخطار: تم ت�صميم تغطية �شاملة لجميع المرافق ال�سكنية تغطي جميع الأخطار 	

المحددة بموجب وثيقة الحريق والحوادث العر�ضية والفجائية للممتلكات مثل المباني ومحتويات ال�سكن. 

كما يمكن �أن تمتد التغطية لت�شمل �أي�ضاً ممتلكات المنازل الخا�صة وتوفير �سكن بديل والم��سؤولية تجاه الغير 

والتعوي�ض عن وفاة الم�ؤمن له ب�سبب خطر م�ؤمن عليه. كما تتو�سع التغطية لت�شمل �أي�ضاً ت�أمين المقتنيات 

ال�شخ�صية الثمينة �ضد كافة الأخطار.

الت�أمين الهند�سي 	.ب

• الذي يتم 	 العقد  ب�أعمال  �أخطار المقاولين: تغطية الخ�سائر والأ�ضرار المادية لكافة المواد المتعلقة  جميع 

البناء الم�ستخدمة في  و�آلات  لت�شمل معدات  التغطية  . وقد تمتد  �إتمامه  تنفيذه والم�ؤمن عليه حتى تاريخ 

القانونية  الم��سؤولية  التغطية  وتت�ضمن  الم�شروع.  ب�صاحب  الخا�صة  القائمة  المن��شآت  وكذلك  الموقع، 

للمقاول تجاه الغير عن الإ�صابات الج�سدية وخ�سائر الممتلكات الناجمة عن تنفيذ �أعمال العقد .
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• جميع �أخطار الت�شييد: تغطية �أي حادث فجائي غير متوقع ينتج عنه خ�سارة مادية �أو �أ�ضرار من �أي �سبب 	

ما لم ي�ستثنى �صراحةً فيما يتعلق ب�أحد البنود من الماكينات والتجهيزات الملحقة بها التي يتم تركيبها 

في الموقع. يمكن تو�سيع التغطية لت�شمل الأعمال المدنية والممتلكات القائمة الخا�صة ب�صاحب الم�شروع.و 

الناتجة  للغير  الإ�صابات الج�سدية وخ�سائر الممتلكات  للمقاول عن  القانونية  التغطية الم��سؤولية  تت�ضمن 

عن تنفيذ �أعمال العقد. 

• في 	 بما  بالت�أمين  الم�شمولة  بالبنود  تلحق  التي  والأ�ضرار  الخ�سائر  تغطية  المقاولين:  وماكينات  معدات 

ذلك المعدات التابعة للمقاولين �ضد الحوادث الفجائية وغير المتوقعة والتي يترتب عليها �أ�ضرار ملمو�سة 

وتتطلب التبديل �أو الإ�صلاح للمعدات �أثناء ت�شغيلها �أو في �أوقات الراحة وكذلك �أثناء نقلها من موقع لآخر 

بو�سائل النقل البري. 

• حادث 	 عن  تنتج  التي  والماكينات  للمعدات  والأ�ضرار  الخ�سائر  ت�شمل  التغطية  والماكينات:  الآلات  ت�أمين 

خارجي وعر�ضي غير م�ستثنى في الوثيقة. وت�شمل التغطية معدات الم�صانع والماكينات �أثناء عملها �أو في 

فترات الراحة. 

• وال�سجلات 	 والأنظمة  الكمبيوتر  لتركيبات  خ�صي�صاً  م�صممة  التغطية  الإلكترونية:  والأجهزة  المعدات 

والخ�سارة اللاحقة. وتغطي الوثيقة كافة الأخطار عدا ما ي�ستثنى �صراحةً. 

• فقدان الأرباح: ي�شمل تغطية الحوادث الناتجة عن الت�أخير في ت�سليم الم�شاريع تحت الت�شييد. 	

ت�أمين الحوادث العامة:	.ج

• ت�أمين الأموال: تغطية الخ�سائر المتعلقة بالأموال التي تحدث ب�سبب الاحتجاز �أو ال�سطو �أثناء نقلها �أو �أثناء 	

�أوقات  خارج  الخزنة  في  وجودها  �أثناء  �أو  العمل  �أوقات  خلال  عليها  الم�ؤمن  الممتلكات  داخل  وجودها 

الخ�سارة خلال  اكت�شفت  �إذا  الموظفين  بوا�سطة  ال�سرقة  وكذلك  الم�ؤمنة  للخزنة  الخ�سائر  ت�شمل  كما  العمل. 

فترة الت�أمين.

• الم��سؤولية عن المنتجات والم��سؤولية العامة: تغطية الم��سؤوليات القانونية تجاه الغير من مبالغ التعوي�ض 	

للممتلكات  العر�ضية  الأ�ضرار  �أو  العر�ضية  الج�سدية  الإ�صابات  عن  الناتجة  المدعي  وم�صاريف  وتكاليف 

للمديرين  المهنية  الم�سئولية  ت�شمل  �إنها  كما  لن�شاطه  له  الم�ؤمن  ممار�سة  عن  الناجمة  بالغير  الخا�صة 

والمهند�سين والأطباء.

• العربية 	 المملكة  في  عليهم  بالم�ؤمن  تلحق  التي  والإ�صابات  الوفاة  حالات  تغطية  ال�شخ�صية:  الحوادث 

ال�سعودية �أو خارجها بالإ�ضافة �إلى التعوي�ض عن حالات العجز وفقاً ل�سقف محدد للتعوي�ض.

• ت�أمين ال�سفر: تغطية �شاملة �صممت للم�سافرين. والتغطية ت�شمل الوفاة والعجز الناتج عن �إ�صابة عر�ضية   �أو 	

التكاليف الطبية الطارئة، والعناية الطبية بما في ذلك الإخلاء الطبي الطارئ. والنفقات الناتجة عن قطع �أو 

�إلغاء الرحلات والأ�ضرار والفقدان للأمتعة ال�شخ�صية والم�شتريات ال�ضرورية ب�سبب ت�أخر الحقائب وفقدان 

النقد وال�شيكات ال�سياحية وتذاكر الطيران وق�سائم ال�سكن وجوازات ال�سفر �أثناء ال�سفر، بالإ�ضافة �إلى مبالغ 

نقدية تدفع في حالة ت�أخير ال�سفر.

• تعوي�ض العمال: تغطية الم��سؤولية القانونية ح�سب ما �ألزم به نظام العمل ال�سعودي لدفع مبلغ التعوي�ض 	

بالإ�ضافة �إلى م�صاريف المدعي فيما يتعلق بالإ�صابات التي تلحق ب�أي م�ستخدم والتي تن��شأ ب�سبب و�أثناء 

قيامه بالعمل. 

• الجرائم التجارية: تغطية �شاملة �صممت لل�شركات الكبيرة. والتغطية ت�شمل خيانة الأمانة من قبل الموظفين 	

�أو �أثناء النقل والتزوير والتزييف وال�سرقة لل�سندات وتزوير العملة  وفقدان الأموال داخل المرافق الم�ؤمنة 

والأ�ضرار والخ�سائر التي تلحق بالمكاتب ومحتوياتها نتيجة لل�سرقة �أو ال�سطو �أو الإحتجاز.

• �ضمان تغطية العمليات البنكية: وثيقة ت�أمين �شاملة تغطي كافة المخاطر المتعلقة بالعمليات البنكية بما 	

كافة  الوثيقة  وتغطي  المزيفة  والعملة  وال�سطو  وال�سرقة  بالمباني  تلحق  التي  والأ�ضرار  الخ�سائر  ذلك  في 

الأخطار ما عدا ما ي�ستثنى �صراحة

• ت�أمين النفقات الطبية: توفر هذه الوثيقة التغطية للخدمات المطلوبة لمراجعى العيادات الخارجية ومر�ضى 	

�أجنحة التنويم الم�شمولين بالتغطية وفقاً ل�شروط و�أحكام الت�أمين ال�صحي الإلزامي ال�صادرة عن مجل�س 

الت�أمين ال�صحي التعاوني.

د ت�أمين المركبات:	.

• المركبات الخا�صة: تمنح ال�سيارات الم�ؤمنة وملحقاتها تغطية �شاملة �ضد الخ�سائر والأ�ضرار الناجمة عن 	

�أي �سبب )جميع المخاطر( عدا ما يتم ا�ستثنا�ؤه ب�شكل محدد. ت�شمل التغطية الم��سؤولية تجاه الغير كما قد 

ت�شمل التغطية الوفيات �أوالإعاقات التي قد ت�صيب كل من �سائق وركاب ال�سيارة الم�ؤمنة نتيجة للحوادث. 

• والأ�ضرار 	 الخ�سائر  �ضد  �شاملة  تغطية  وملحقاتها  الم�ؤمنة  ال�سيارات  تمنح  والنقل:  التجارية  المركبات 
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الناجمة عن �أي �سبب )جميع المخاطر( عدا ما يتم ا�ستثنا�ؤه ب�شكل محدد. التغطية ت�شمل الم��سؤولية تجاه 

ال�سيارة الم�ؤمنة  التي قد ت�صيب كل من �سائق وركاب  الإعاقات  �أو  الوفيات  التغطية  الغير كما قد ت�شمل 

نتيجة للحادث ) مع خ�ضوعها لبع�ض ال�شروط المختلفة عن ت�أمين المركبات الخا�صة(.

ه ت�أمين البحري - ب�ضائع وهياكل ال�سفن:	.

• ت�أمين هياكل ال�سفن: تغطية �شاملة م�صممة لليخوت والقوارب التي تعمل على محركات الخ... ح�سب المعايير 	

القيا�سية المتعارف عليها دولياً. وتغطي الهياكل والمعدات والم�صاريف و�إرتفاع الأ�سعار ومطالبات الغير  

ومخاطر الحروب. كما ت�شمل التغطية رعاية وحماية الطاقم والركاب والتعوي�ضات المطلوبة وهي محكومة 

بالقوانين البحرية المطبقة في كافة �أنحاء العالم. 

• الت�أمين البحري )الوثيقة المفتوحة(: ت�شمل الب�ضائع الم�شحونة بكل �أنواعها عن طريق الجو �أو البحر �أو البر 	

�أي مكان في العالم وفقاً للأحكام وال�شروط القيا�سية المتعارف عليها دولياً. التغطية قد تكون  من و�إلى 

التغطية  ت�شمل  بها.  المعمول  الدولية  القيا�سية  ال�شروط  المخاطر ح�سب  �أو محددة  المخاطر  �شاملة لجميع 

البحرية المطبقة في  ال�شغب وهي محكومة بالقوانين  و�أعمال  العمال  مخاطر الحروب ومخاطر ا�ضرابات 

كافة �أنحاء العالم. 

• الت�أمين البحري )�شحنة واحدة(: تخ�ضع لنف�س �أحكام الت�أمين البحري ذي الوثيقة المفتوحة.	

• ت�أمين النقل البري: ت�شمل التغطية جميع �أنواع الب�ضائع الم�شحونة براً على الطرق �أو ال�سكك الحديدية من       	

والى �أي مكان �ضمن حدود المملكة و دول مجل�س التعاون الخليجي. التغطية قد تكون على جميع المخاطر     

�أوعلى تغطية الخ�سارة الكاملة فقط ح�سب ال�شروط القيا�سية .

و ت�أمين الطيران:	.

• ت�شمل التغطية الت�أمينية هياكل الطائرات والم��سؤوليات تجاه الركاب وم��سؤولية المطارات بالا�ضافة الى 	

اخطار الحرب. 

6-3. قنوات التوزيع

�إعتمدت ال�شركة في ال�سابق ب�شكل كبير على المبيعات المبا�شرة والو�سطاء معاً. ا�ستطاعت بع�ض ال�شركات الأخرى 

المرئية  الإعلان  لقنوات  �إ�ستخدامها  خلال  من  للأفراد  الت�أمين  لمنتجات  مبا�شرة  مبيعات  على  الح�صول  حديثاً 

والمطبوعة. تهدف ال�شركة لتخ�صي�ص م�ستوى عالي من مخ�ص�صات الإعلان للترويج لمبيعات الأفراد من خلال 

قنوات التوزيع والفروع الجديدة.

6-4. وضع الشركة في السوق

تعتزم ال�شركة تحقيق مكانة متميزة في حقبة ما بعد تنظيم ال�سوق ال�سعودية للت�أمين تعرف من خلالها كرائدة في 

ال�سوق من حيث جودة المنتجات والخدمات والأمان والقيمة المالية. كما تهدف الإدارة �إلى تنويع ح�صتها في ال�سوق 

لت�شمل جميع �أ�صناف الت�أمين. ال�شركة على درجة عالية من الوعي بجميع حقوق و�إلتزامات عملائها ويظهر ذلك جلياًً 

في جميع تعاملات ال�شركة، وتعد ال�شركة من المبتكرين في مجالات تطوير و�أ�ساليب خدمة العملاء وتوزيع المنتجات.

6-5. تطوير المنتجات

مع  لتتنا�سب  �أخرى،  مناطق  المطورة في  الحالية  المنتجات  على  وتعديلات  �إ�ضافة تح�سينات  ال�شركة في  ت�أمل 

لا  التح�سينات،  هذه  القيام بمثل  عند  والم�ستقبل.  الحا�ضر  الوقت  ال�سعودي في  ال�سوق  داخل  العملاء  �إحتياجات 

بد من مراعاة الاعتبارات الدينية والعادات والتقاليد ال�سائدة في المملكة. �ستقوم ال�شركة بتخ�صي�ص فريق عمل 

على قدر كبير من المهارة للقيام بتطوير وتحوير هذه المنتجات لتتنا�سب مع متطلبات عملائها مع الحفاظ على 

مبادئ الت�أمين التعاوني.

وهذا الدور مهم للغاية من �أجل العمل على زيادة ثقة الم�ستهلكين في ال�سوق، خا�صة بعد �إنتهاء عملية الترخي�ص      

والتطبيق الكامل للأنظمة.
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6-6. الإعلان

تتفهم ال�شركة تماماًً حاجتها لت�سجيل تواجد وح�ضور قوي في ال�سوق وم�ستوى معين من �إدراك الم�ستهلك يتنا�سب 

مع تقديرات النمو الطموحة. وقد تم ر�صد ن�سبة معتبرة من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة من �أجل رفع م�ستويات وعي 

الم�ستهلك �ضمن خطة العمل الخم�سية.

6-7. خدمات العملاء

يعتبر توفير م�ستوى راقٍ من خدمات العملاء هو �أحد �أهم �أهداف ال�شركة. �ستعمل جميع الفروع ومكاتب التمثيل 

الموزعة بعناية على الإهتمام بالعلاقة مع العميل. من ناحيتها، ف�إن ال�شركة تعمل على الإ�ستعانة بطرق حديثة 

لتحقيق م�ساحة �إت�صال �أو�سع مع عملائها مما �سيلغي تدريجياًً �إعتماد العملاء كلياًً على موظف المبيعات. من المهم 

�إ�ستلام بيانات الت�أمين الخا�صة بهم من خلال �أكثر الطرق  �أن ي�ستطيعوا  لعملاء ال�شركة، �شركات كانوا �أو �أفراداً 

راحة لهم.

�ستتابع ال�شركة �سيا�ستها الخا�صة بم�ساعدة عملائها في �إعداد المطالبات بغر�ض تحقيق ت�سوية عادلة ومعقولة. 

على مدار الأعوام ال�سابقة، لم يكن هناك �أية مطالبة �أدت الى �أي نوع من النزاع �أو التقدم ب�أية �شكوى ر�سمية �إلى 

ال�سلطات �أو �أحيلت للتحكيم. هذه ال�سيا�سة كانت عاملًاً رئي�سياًً في تحقيق ن�سبة خط�أ تعادل �صفر، حيث �أن ال�شركة 

لم تخ�سر �أي عميل ما لم يكن ال�سبب هو �أحد العوامل الخارجة عن الظروف الإعتيادية مما يتخطى �إعتبارات العلاقة 

مع العميل العادي/ الزبون.

عن  الناتجة  العملاء  حاجات  �إر�ضاء  ف�إن  ال�ضخمة،  الخ�سائر  مع  وفعال  عادل  ب�إ�سلوب  التعامل  �إلى  بالإ�ضافة 

التعر�ض الروتيني للحوادث هو �أمر على نف�س القدر من الأهمية، والمثال على ذلك يت�ضح في حوادث ال�سيارات مثلًاً، 

حيث لا يتعدى متو�سط المدة بين �إ�ستلام الم�ستندات الخا�صة بالمطالبة وتاريخ دفع التعوي�ض للم�ؤمن مدة 9 �أيام.

6-8. إطار عمل التقارير الداخلية

�إن نية ال�شركة �أن تطور نظاماً يقوم بانتاج تقارير ربع �سنوية تجاه الميزانية لجميع جوانب العمل من �أجل التحكم 

في التوازن بين الأخطار المقبولة للت�أمين عليها في فروع الت�أمين، التقيد بحدود قبول المخاطر مع معيدي الت�أمين، 

النتائج �سواءً للوثائق المنفردة �أو للعملاء، التكاليف، الم�ستويات الكلية لإنجاز الموظفين، ومدى الإمتثال لمتطلبات 

�إر�سال التقارير �سوء للجهات التنظيمية المحلية �أو العالمية. 

6-9. التقارير الخارجية

�سوف يتم تعيين م�شرف �سيكون دوره الت�أكد من ال�شركة م�ستمرة في التقيد بكافة جوانب الأنظمة والمراقب النظامي 

�سوف ير�سل تقاريره مبا�شرة �إلى لجنة المراجعة ومجل�س الإدارة.

�سوف تقوم ال�شركة ب�إعداد وتزويد م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي �ساما كافة المعلومات الفنية والمالية المطلوبة 

الخا�صة بعملياتها. ومثل هذه العمليات ت�شمل: 

• القوائم المالية المدققة )خلال 90 يوما من نهاية ال�سنة(.	

• تقرير مدقق الح�سابات المعتمد بال�شكل الذي يكون فيه جاهز للن�شر )خلال 60 يوما من نهاية ال�سنة(.	

• خطاب ملاحظات لجنة التدقيق ) قبل الن�شر(.	

• التقارير الإكتوارية بعد مراجعتها من قبل المدققين الخارجيين .	

• ن�سخ من �إتفاقيات �إعادة الت�أمين )�سنوياً(.	

• تقرير حالة عن م�ستويات ال�سعودة )خلال 45 يوما من بداية ال�سنة(.	

• �أية معلومات �أخرى تطلبها م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي .	

• في 	 والمدراء  العامين  والمدراء  المنتدبين  والأع�ضاء  العاملين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  كافة  عن  حالة  تقرير 

الوظائف العليا في كافة الفروع وال�شركات ال�شقيقة. 
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6-10. التدقيق الداخلي 

�سوف يتم �إن�شاء دائرة تدقيق داخلي والتي �سوف تكون م��سؤولة مبا�شرة �أمام لجنة المراجعة، و�سوف يتم تعيين 

�شخ�ص بم�ؤهلات وخبرة منا�سبة لير�أ�سها وذلك للإ�شراف الكامل على الرقابة الداخلية على �أن يقوم بعمله ب�صورة 

م�ستقلة ويرفع تقاريره مبا�شرة الى مجل�س �إدارة ال�شركة.

6-11. الخبير الاكتواري

تلتزم ال�شركة بمتطلبات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فيما يتعلق بالح�صول على م�صادقة الإكتواري. و�سيتبع 

خبير ال�شركة الإكتواري مبا�شرة �إلى مجل�س الإدارة والذي بدوره �سيطبق التعليمات الخا�صة بتقديم التقارير �إلى 

�ساما فيما يتعلق ب�أية م�سائل مهمة يبلغ بها الخبير الإكتواري.

6-12. التوظيف والسعودة والتدريب

يتمتعون  موظفين  طريق  عن  الخدمات  بت�أمين  يتعلق  فيما  بالأنظمة  الأوقات  جميع  في  ال�شركة  تلتزم  �سوف   

بالم�ؤهلات المنا�سبة والخبرة الكافية. وتعتزم ال�شركة تحويل كافة الموظفين الم�ستخدمين حالياً من قبل ال�شركة 

ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين – البحرين كفريق متكامل ومتمر�س. �إن 

كافة الموظفين الذين �سيتم توظيفهم في الم�ستقبل �سوف يخ�ضعون لتدريب مكثف لإعدادهم لتحمل الم�سئوليات 

الوظيفية في ال�شركة .

تهدف خطة ال�شركة �إلى توظيف عدد من المواطنين ال�سعوديين ل�شغل منا�صب هامة بما في ذلك من�صب مدير الموارد 

الب�شرية بو�ضع الموازنة اللازمة لتوظيف عدد كبير من المواطنين  الفروع. �سيقوم مدير الموارد  الب�شرية ومدراء 

ال�سعوديين من خلال خطة �أمدها الزمني خم�س �سنوات.

		 �سوف ت�ستهدف ال�شركة تحقيق ن�سبة 30 % من ال�سعودة بنهاية ال�سنة الاولى على �أن تزداد تدريجياً لت�صل �إلى

50 % عند �إكمال ال�سنوات الخم�س الأولى من العمل .

 . التدريب الموجودة حالياً والتي �ستن��شأ م�ستقبلًا  ال�شركة ب�شكل كامل وتتعاون مع كافة م�ؤ�س�سات  �سوف تدعم 

ي�ستفيد منها  العمل(  داخلية )في موقع  تدريب  برامج  �ستطور  ال�شركة  ف�إن  الر�سمية  التدريب  برامج  وعلاوة على 

كافة الموظفين. وتنوي ال�شركة �أن الا�ستغلال التام للموارد المتعلقة بالو�سائل الدرا�سية والدورات التدريبية المحلية 

والخارجة والتي يقوم على تنظيمها و�إدارتها معيدي وو�سطاء الت�أمين العالميين.

�شكل )6-1(: قائمة موظفي ال�شركة ح�سب الوظيفة مع ن�سبة ال�سعوديين ح�سب 31 دي�سمبر 2008م

نسبة السعوديينالمجموعغير سعوديينسعوديين

0%66--الإدارة العليا

18%62733المبيعات والتسويق

10%1910المالية والمحاسبة

0%44--تقنية المعلومات

27%82230الإكتتاب

45%131629المطالبات

0%44--إعادة تأمين

100%4--4شؤون الموظفين

40%81220أقسام المساندة الأخرى

28.50%40100140المجموع

الم�صدر: ال�شركة
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�شكل )6-2(: قائمة موظفي ال�شركة ح�سب الوظيفة مع ن�سبة ال�سعودين للثلاث �سنوات القادمة

2011م2010م2009مالبيان

111المدير التنفيذي 

111رئيس القطاع المالي

111كبير المديرين التشغيليين

111كبير مديري التسويق

111كبير المديرين الإدارين

111المراجع الداخلي

111رئيس الموارد البشرية

111مدير الالتزام

222الرئيس الفني

11--مدير إدارة المخاطر

1----مدير الإدارة القانونية

111رئيس تقنية المعلومات

345مدير منطقة

345مدير مبيعات

11--مدير شئون الموظفين

444موظف العلاقات الحكومية

345مدير مطالبات

111مدير إعادة تأمين

345مدير حسابات

789محاسب

111أمين صندوق

334مساعد إدارة إعادة تأمين

303235موظف انتاج

283032مساعد - إدارة الإكتتاب

262830مساعد - إدارة المطالبات

234سكرتير

455مساعد – إدارة شئون الموظفين

182022خدمات عامة

147164181العدد الإجمالي

37%33%30%نسبة الموظفين السعوديين

63%67%70%نسبة الموظفين غير السعوديين

الم�صدر: ال�شركة
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الم�صدر: ال�شركة

�شكل رقم)6-3(: الهيكل التنظيمي لل�شركة

مجل�س الإدارة

جمال الدباغ

لجنة المراجعة

مدير الجودة

رئي�س الموارد الب�شرية

مدير التدريب

المدير الإداري

موظف العلاقات 

الحكومية

مدير الأبحاث 

والتطوير

مدير الوكلات

الرئي�س الفنيرئي�س العمليات
رئي�س تقنية 

المعلومات

رئي�س الماليةرئي�س الا�ستثمار

مدير المنطقة الغربية

مدير المنطقة الو�سطى م�سئول الم�شترياتمدير المطلباتمدير المبيعاتموظف اداريمدير �شو�ؤن الموظفين

مدير �إعادة الت�أمينمدير مركز الات�صال

مدير ت�أمين الحماية 

والادخار

مدير الت�أمين الطبي

مدير المنطقة ال�شرقية

مدير المنطقة ال�شمالية

مدير المنطقة الجنوبية

مدير الت�أمين العام
موظف تقنية 

المعلومات

مدير الح�ساباتموظف الا�ستثمار

مدير العناية بالعملاء
كبير المديرين 

الاداريين

كبير المديرين الت�شغليين

�صالح التنير

رئي�س القطاع المالي

عزمي �أنور الدين

مدير الالتزام
الرئي�س التنفيذي

عامر دية

االم�ساعد التنفذي

المراجع الداخلي

لجنة  الا�ستثماراللجنة التنفذية

�سكرتير مجل�س الإدارة

�شافي �أ�سلم

لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت

كبير مديري الت�سويق

6-13. الهيكل التنظيمي

الت�شغيل الآمن والفعال و�إن  التنظيمي لل�شركة من منظور �ضمان الالتزام بمبادئ عمليات  لقد تم تحديد الهيكل 

ال�شركة لعلى ثقة من تما�سك هيكلها التنظيمي والتزامه بالمتطلبات اللازمة بما في ذلك نظام تقنية المعلومات 

الذي يعتبر عن�صر حيوي وهام في عملياتها الت�شغيلية. تقوم ال�شركة بتطبيق نظام لتفوي�ض ال�صلاحيات ل�ضمان 

الهيكل  التالي  ال�شكل  يو�ضح  فرد.  لكل  والم�سئوليات  للأدوار  الوا�ضح  للتحديد  نظراً  القرار  اتخاذ  عملية  فعالية 

التنظيمي لل�شركة. 

6-14. ادارة الاستثمار

تعتزم ال�شركة اتباع ا�ستراتيجية ا�ستثمار تت�سم بالمحافظة من �أجل الحفاظ على هوام�ش ملاءة مالية قوية ولحماية 

م�صالح كافة الم�ساهمين ح�سب ما ن�صت عليه �أنظمة وقواعد م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. و�ستتمثل مهام �إدارة 

الا�ستثمار في ال�شركة فيما يلي:

• و�ضع �سيا�سة الا�ستثمار: عن طريق تحديد �أهداف الا�ستثمار وفقاً لقواعد و�أنظمة الا�ستثمار ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة 	
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النقد العربي ال�سعودي وو�ضع ال�شركة المت�أرجح ما بين العوائد والمخاطر المتوقعة.

• القيام بتحليل الأوراق المالية: عن طريق �إعادة تقييم الأوراق المالية الموجودة في المحفظة الحالية لتحديد 	

الأوراق المالية التي قدرت قيمتها بقيمة اقل.

• في 	 �شرائها  يتعين  منها  و�أي  بيعها  ينبغي  التي  المالية  الأوراق  من  �أي  تحديد  طريق  عن  المحفظة:  مراجعة 

المحفظة الحالية

• تقييم �أداء المحفظة: عن طريق تحديد الأداء الفعلي للمحفظة على �أ�سا�س المخاطر والعائدات ومقارنة م�ستوى 	

الأداء مع �أداء المحافظ الا�سا�سية الملائمة.

6-15. علاقات المساهمين 

�ستقوم ال�شركة بتعيين �شخ�ص يتولى م��سؤولية علاقات الم�ساهمين، وتكون المهام مق�سمة على ال�شكل التالي:

• ال�سوق 	 هيئة  عن  ال�صادرة  والنظامية  القانونية  والمتطلبات  والتعليمات  بال�شروط  ال�شركة  تقيد  من  الت�أكد 

المالية.

• مراقبة جميع المعلومات والت�صريحات الموجهة للجمهور بغر�ض الت�أكد من التعامل مع المعلومات التي ت�ؤثر 	

على �سعر �سهم ال�شركة بال�شكل المنا�سب.

• �إعداد وتوزيع التقارير المالية ال�سنوية والم�ؤقتة من ربع �سنوية ون�صف �سنوية وغيرها التي تعدها ال�شركة.	

• العمل كنقطة ات�صال لم�ساهمي ال�شركة.	

• ابقاء الجمهور وم�ساهمي ال�شركة على اطلاع دائم على جميع التطورات الرئي�سية التي تحدث في ال�شركة من 	

خلال ن�شر تقارير عن الأداء المالي لل�شركة والتقرير ال�سنوي في الاجتماع ال�سنوي للجمعية العمومية لل�شركة.

6-16. البحث والتطوير

في  والتطوير  للبحث  ق�سم  لإن�شاء  خطط  �أي  ال�شركة  لدى  ولي�س  والتطوير  للأبحاث  ق�سم  ال�شركة  لدى  يوجد  لا 

الوقت الحالي.
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7. إعادة التأمين

7-1. إكتتاب الأقساط

التي تقوم بها  الت�أمين  التي ت�ؤمن عليها بموجب عمليات  الت�أمين على جزء من المخاطر  ب�إعادة  ال�شركة  تقوم 

وذلك لتقليل تعر�ضها للخ�سائر، والعمل على ا�ستقرار �أرباحها وحماية م�صادر ر�أ�س مالها. �إ�ضافة �إلى ذلك، تتطلب 

اللوائح التنفيذية �أن تقوم �شركات الت�أمين بالإحتفاظ بن�سبة 30% على الأقل من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين و�إعادة 

ت�أمين 30% من �إجمالي �أق�ساطها داخل المملكة العربية ال�سعودية.

ولتقليل مخاطر تركيز �إعادة الت�أمين، قامت ال�شركة بو�ضع برامج لإعادة الت�أمين من العديد من �شركات �إعادة 

)تتمتع  المالي  المركز  قوة   )1( يلي:  الت�أمين ما  �إعادة  اختيار �شركة  وت�شمل معايير  المعروفة.  العالمية  الت�أمين 

�أخرى معترف بها(، )2(  �أو منظمات تقييم عالمية  �آند بورز  �أعلى من هيئة �ستاندرد  �أو   »BBB« بتقييم يعادل

جودة الخدمة، )3( الكفاءة في ت�سوية المطالبات، )4( �شروط التغطية، )5( الأ�سعار.

يهدف برنامج ال�شركة لإعادة الت�أمين الى الزيادة التدريجية في م�ستويات الإحتفاظ في ال�شركة، بينما تتم درا�سة 

�إحتمالات المخاطر والحماية من خ�سائر الكوارث وكفاية الإحتياطيات وحماية الم�ساهمين ومحفظة عمليات الت�أمين.

7-2. ترتيبات إعادة التأمين

تنوي ال�شركة �أن تحتفظ بترتيبات �إعادة الت�أمين �سارية المفعول حالياً بهدف حماية م�صالح العملاء والم�ساهمين.

مما ي�ضمن الحفاظ على العلاقات الجيدة على مدى طويل مع �شركات �إعادة ت�أمين رائدة والعمل على تح�سينها 

ب�شكل �أف�ضل في ظل ال�سوق المنظم.

يقوم  والتي  المخاطر  وتجنب  المنتظمة  المخاطر  �إدارة  �إ�ستطلاعات  من  بالإ�ستفادة  وعملا�ؤها  ال�شركة  �ست�ستمر 

بها فريق �إ�ستطلاع متخ�ص�ص مجهّز من معيدي ت�أمين عالميين. التقارير المف�صلة ال�صادره �ساعدت على تقليل 

المخاطر ومنها تقليل التعر�ض للخ�سارة.

7-3. إعادة التأمين الإتفاقي - النسبي وزيادة الخسارة

تعتزم ال�شركة التفاو�ض مع معيدي الت�أمين الاتفاقي المتعاقد معهم �سلفاً بوا�سطة ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين 

الإتفاق مع  �أي�ضاً، مبدئياً، ب�ضمان  ال�شركة  – البحرين. لقد قامت  للت�أمين  التعاونية  – البحرين و�شركة الخليج 
معيدي الت�أمين الإتفاقي الحاليين للا�ستمرار في علاقات العمل القائمة وم�ساندة ال�شركة لدى ت�أ�سي�سها. وبالن�سبة 

�أجل  ت�أمين ملائمين من  ال�شركة قد قطعت �شوطاً مقدراً من المفاو�ضات مع معيدي  ف�إن  الطبي  الت�أمين  لن�شاط 

ت�أ�سي�س ت�سهيلات ت�أمين اتفاقي تتنا�سب مع �أن�شطة ال�شركة المخطط لها.

�أما بالن�سبة لت�أمين تكاليف العلاج، �سوف تحتفظ ال�شركة بما ن�سبته 25% من المخاطر وذلك بغر�ض �ضمان الحرية 

في اتخاذ القرارات الخا�صة بالم�سائل المتعلقة باكتتاب الت�أمين والتعامل مع المطالبات. وقد و�صلت ال�شركة �إلى 

مراحل متقدمة من التفاو�ض مع معيدي ت�أمين بدلاء متخ�ص�صين و�سوف يتم الانتهاء منها قبل اكتمال عملية 

ا�صدار التراخي�ص. 

من المتوقع �أن يتم تحويل جزء من المخاطر التي تكتتبها ال�شركة �إلى معيدي ت�أمين محليين بمجرد �أن تتوفر في 

�سوق �إعادة الت�أمين ال�سعودي القدرة المنا�سبة على الإ�ستيعاب.

7-4. إعادة التأمين الإختياري

العالمية  الت�أمين  �إعادة  التعامل مع �شركات  الرئي�سية �سوف ي�ستمر مع التركيز على  �إ�سناد الحماية للأخطار  �إن 

الرائدة. لن يتم التعامل مع معيدي الت�أمين الذين يقل ت�صنيفهم عن )BBB( �إلا في حالات �إ�ستثنائية، مع �ضمان 

48



الح�صول على �إذن خطي م�سبق من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

تعي ال�شركة تماماًً الفر�صة المتاحة �أمامها في هذا المجال لزيادة ح�صتها من �إعادة الت�أمين في �شركات محلية 

مختارة في هذه البرامج، مع اتخاذ ما يجب لعدم زعزعة م�ستوى الأمان الذي تقدمه ال�شركة للم�ساهمين والعملاء 

على حد �سواء.

ومن اجل تو�ضيح البرنامج الذي �سوف تعتمده ال�شركة بالن�سبة لمو�ضوع �إعادة الت�أمين الاختياري، يو�ضح الجدول 

الت�أمين  التعاونية  الخليج  و�شركة  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  معها  تتعامل  التي  ال�شركات  ا�سماء  التالي 

المحدودة. 

�شكل )7-1( : تغطية الاخطار الكبيرة

البلدالأسم

�سوي�سرا�سوي�س ريمعيدو التأمين الإختياري )خارج المملكة(

المانياميونخ ري

فرن�سا�سكور

المانيااليانز ري

المملكة المتحدةلويدز

المانياهانوفر ري

فرن�ساباري�س ري

�أ�سبانيامابفري

البحرينالمجموعة العربية للت�أمينمعيدو التأمين الإختياري )في المنطقة(

الكويت�إعادة الت�أمين الكويتية

الم�صدر: ال�شركة

7-5. الإحتفاظ

لنف�سها ولاتقوم  التي تحتفظ بها  الت�أمين  ب�أعمال  التدريجية في م�ستويات الاحتفاظ  الزيادة  �إلى  ال�شركة  تهدف 

باعادة تامينها لدى معيدي التامين الآخرين مع زيادة ر�سملة ال�شركة وتعزيز قوتها المالية. 
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8

8. المطالبات 

�إدارة خدمات المطالبات على تطوير الخبرات المهنية اللازمة لرفع م�ستوى الخدمات المقدمة �إلى رافعي  �ستركز 

المطالبات. تم تزويد الادارة بالأفراد المخت�صين الم�ؤهلين مهنياً وفقاً للم�ستويات العالمية وذلك ل�ضمان حماية 

حقوق ا�صحاب الوثائق الم�ؤمن عليهم مع �ضمان حماية م�صالح ال�شركة.

وتت�ضمن خدمات المطالبات �إجراءات تقليل المخاطر والحد من الخ�سائر التي تتم من خلال طريقة علمية للتحليل 

ذات  لمحافظ  م�ستمر  نمو  تح�سين  �إلى  ي�ؤدي  الذي  ال�شئ  الخ�سائر  وطبيعة  للعملاء  ال�سابقة  للخبرات  الاح�صائي 

ويمكن  ال�شركة  في  المطالبات  لإدارة  الرئي�سية  الأهداف  �إحدى  للتكاليف  الفعالة  المراقبة  عملية  وتعد  ربحية.  

تحقيق ذلك من خلال الآتي:

• �إدارة الت�صرف في الممتلكات المنقذة  	

• �إدارة الإ�سترداد	

• �إدارة المزودين	

• �إدارة التحقق من �صحة المطالبات 	

علاوة على تعاملها مع المطالبات المرفوعة وتوا�صلها مع ال�شركات الم�سندة حول الأمور المتعلقة بالمطالبات، 

�ستقوم �إدارة المطالبات بال�شركة بمراجعات دورية لمطالبات معينة كما �إنها �ستقوم بمراجعة �شاملة للإجراءات 

المعمول بها في �إدارة المطالبات. �ستعول ال�شركة على قدرة �إدارة المطالبات المركزية على التحكم الفعال في انجاز 

المطالبات وكذلك �أ�ساليب تحديد احتياطي المطالبات المتبعة من قبل ال�شركات الم�سندة من �أجل ت�أ�سي�س �أق�ساط 

الت�أمين ال�سليمة واحتياطات والخ�سائر.

بالن�سبة  �أما  اللازمة،  لل�شروط  الم�ستوفية  المطالبات  رافعي  مع  وعاجلة  عادلة  ت�سويات  حول  التفاو�ض  �سيتم 

رف�ض  �أ�سباب  والفورية حول  الكافية  بالتو�ضيحات  �أ�صحابها  تزويد  ف�سيتم  بالتغطية  الم�شمولة  للمطالبات غير 

المطالبة. ومن المتوقع الحد من الخ�سائر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة من خلال �سرعة ا�سترداد المبالغ المطلوبة من 

معيدي الت�أمين والملاحقة الن�شطة للمطالبات المرفوعة �ضد الغير حيال م�سئولياتهم وبذل العناية الفائقة في بيع 

الممتلكات المنقذة. وقد تم الإعداد لتدوين وتمرير كافة المعاملات الخا�صة بالمطالبات بطريقة محكمة وملائمة.
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9

9. المخصصات الفنية )الاحتياطيات( 

النقد وذلك بناء على معايير محا�سبية مقبولة من  الفنية بموجب متطلبات م�ؤ�س�سة  يتم احت�ساب الاحتياطيات 

قبل هيئة المحا�سبين القانونيين ال�سعوديين وبعد �أن يتم �إعتمادها من قبل الخبير الاكتواري مت�ضمنة التزامات 

ال�شركة وي�شمل ذلك المخ�ص�صات الفنية التالية:

�إحتياطي الأق�ساط غير المكت�سبة	•

الاحتياطيات الفنية المتعلقة بالوثائق التي يمتد �سريانها �إلى ما بعد �إنتهاء ال�سنة المالية والمح�سوبة للفترة 

التي تكون فيها تلك الوثائق �سارية المفعول. 

�إحتياطي المطالبات تحت الت�سوية	•

المخ�ص�صات الفنية المتعلقة بالمطالبات النا�شئة والمبلغ عنها لل�شركة ولكن لم يتم ت�سديدها وهي تعادل قيمة 

الخ�سائر التي يطالب بها الم�ؤمن لهم.

�إحتياطي م�صاريف المطالبات	•

والم�سح  البحث  لفرق  الت�أمين  �شركات  بوا�سطة  المدفوعة  الإ�ضافية  المالية  المبالغ  المطالبات  تمثل م�صاريف 

وت�سوية الخ�سائر المعنية بتقدير المطالبات كما يتم تحديد �إحتياطي لمثل هذه الم�صروفات للمطالبات غير الم�سددة.

�إحتياطي المطالبات النا�شئة غير المبلغ عنها	•

تمثل �إحتياطيات المطالبات النا�شئة غير المبلغ عنها توقعات ال�شركة للخ�سائر النا�شئة والتي لم يتم المطالبة 

تلك  بها في وقت لاحق خ�صو�صاً  المطالبة  �ستتم  ال�شركة  ولكنها ح�سب تجربة  المالية  ال�سنة  نهاية  قبل  بها 

المتعلقة بالت�أمين ال�صحي والم�سئولية العامة.

�إحتياطي مخاطر الكوارث 	•

�أي حوادث كارثية غير  بعد عام لمقابلة  الت�أمين ويزداد عاماً  �إ�ضافي تخ�ص�صه �شركة  احتياطي  عبارة عن 

متوقعة تنطوي على خ�سائر متعددة متزامنة قد تطال �آثارها ن�شاطات الت�أمين المحتفظ بها لدى ال�شركة.

�إحتياطي الم�صاريف العامة 	•

تتعلق  المالية ولكنها  ال�سنة  بعد نهاية  ال�شركة  تتكبدها  قد  �أي م�صاريف عامة  �إحتياطي لمقابلة  عبارة عن 

ب�أن�شطة ت�شغيلية عن العام ال�سابق.

الإحتياطي المتعلق بالت�أمينات الطبية وت�أمين الحماية والإدخار	•

الاحتياطيات الفنية المتعلقة بمحفظة الت�أمين الطبي وت�أمين الحماية والإدخار ل�شركة الت�أمين وهي تت�ضمن 

المبالغ المح�سوبة من قبل �أكتواري ال�شركة لمقابلة المطالبات النا�شئة غير المبلغ عنها مثل الت�أخير في ت�سلم 

الفواتير من مقدمي الخدمات الطبية.
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10. توزيع فائض الأرباح 

�سيتم احت�ساب �صافي الفائ�ض الناتج عن عمليات الت�أمين والإ�ستثمار ب�شكل دقيق بموجب �أنظمة الت�أمين. لقد تم 

ر�صد 10% كحد �أدنى من هذا الفائ�ض ال�صافي للتوزيع على حملة الوثائق الم�ؤَمَنين كق�سط مرتجع �أو على �شكل 

خ�صم من ق�سط التجديد. �أما القدر المتبقي من �صافي الفائ�ض والبالغ 90% �سيحول �إلى قائمة دخل الم�ساهمين .

الفائ�ض في  �سنوية مقترحة من �صافي  توزيعات  �أي  النقد على  الموافقة الخطية لم�ؤ�س�سة  الح�صول على  ينبغي 

ال�سنوات القادمة.
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11. الهيكل التنظيمي للشركة

11-1. مجلس الإدارة المقترح

بدون الاخلال بال�صلاحيات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجل�س ادارة ال�شركة )»المجل�س«( �أو�سع ال�سلطات في 

�إدارة �أعمال و��شؤون ال�شركة، كما يكون له في حدود اخت�صا�صه �أن يفو�ض ع�ضوا �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو من الغير 

في القيام بمهمة عمل �أو �أعمال معينة.

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة يت�ألف من )10( �أع�ضاء يتم تعيينهم من قبل الجمعية العامة العادية. و�سيعين 

المجل�س لجاناً فرعية ت�شمل لجنة تنفيذية وا�ستثمارية ولجنة للمراجعة ولجنة للتر�شيحات والمكاف�آت ولجنة للرقابة 

ال�شرعية. و�سوف ت�ؤازر هذه اللجان دور مجل�س الإدارة في متابعة ومراجعة ن�شاطات ال�شركة وتزويد �إدارة ال�شركة 

بالإر�شاد والتوجيه اللازم. وتنعقد اللجنة في اجتماعات �أكثر انتظاما من المجل�س بكامل �أع�ضائه وترفع تقاريرها 

�إلى مجل�س الإدارة.

تتمثل الم��سؤولية الرئي�سية لمجل�س الإدارة في �ضمان ا�ستمرار نجاح ال�شركة على المدى البعيد، وي�شمل ذلك، �ضمن 

�أمور �أخرى، مايلي:

• ال�سنوية 	 والميزانيات  المالي  والتخطيط  فيها  المخاطر  �إدارة  و�سيا�سات  ال�شركة  ا�ستراتيجية  وتوجيه  مراجعة 

وخطط العمل التي تو�صي بها �إدارة ال�شركة. 

• و�ضع �أهداف الأداء العام لل�شركة. 	

• الإ�شراف على نفقات ر�أ�س المال الرئي�سية. 	

• مراجعة قرارات لجنة المكاف�آت المتعلقة بالإدارة العليا لل�شركة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة. 	

• مراقبة و�إدارة حالات تعار�ض الم�صالح المحتملة لدى �أع�ضاء الإدارة العليا و�أع�ضاء المجل�س والم�ساهمين. 	

• �ضمان كفاية وفعالية الأنظمة الداخلية المحا�سبية و�إعداد التقارير المالية لل�شركة، بما في ذلك م�ساندة �أق�سام 	

التدقيق/ المراجعة الم�ستقلة و�ضمان وجود وتطبيق �أنظمة رقابية منا�سبة، وخ�صو�صا �أنظمة مراقبة المخاطر، 

والإجراءات المالية والالتزام بالأنظمة والقواعد ذات ال�صلة. 

• مراقبة مدى فعالية �سيا�سات حوكمة ال�شركة. 	

• الإ�شراف على عملية الإف�صاح والات�صالات العامة لل�شركة. 	

يتكون مجل�س الإدارة المقترح من الآتية �أ�سمائهم:

�شكل 11-1: مجل�س �إدارة ال�شركة

الملكيةالجنسية العمرالجهة التي يمثلهاالمنصبالاسم
في الشركة

تنفيذيمستقل

11 جمال عبد الله محمد علي .
الدباغ

�شركة الخليج التعاونية رئي�س مجل�س الإدارة

للت�أمين - البحرين

29,985�سعودي48 عام

%0.15

لالا

22 سعود عبد العزيز  عبد الله .
السليمان

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

ال�شركة ال�سعودية العامة 

للت�أمين - البحرين

66,000�سعودي46 عام

%0.33

لالا

ال�شركة ال�سعودية العامة ع�ضو مجل�س الإدارةمحمد حسني جزيل .33

للت�أمين - البحرين

لالا-�سريلانكي47 عام

44 حسن عبد القادر محمد .
الفضل

80,000�سعودي42 عام�شركة الف�ضل للا�ستثماراتع�ضو مجل�س الإدارة

%0.40

لالا

55 �أ�سفار العالمية القاب�ضة ع�ضو مجل�س الإدارةماجد ضياء الدين فضل كريم.

للا�ستثمار التجاري

900,000�سعودي41 عام

%4.50

لالا

66 أيمن مامون محمد سعيد .
تمر

�شركة محمد �سعيد تمر ع�ضو مجل�س الإدارة

للا�ستثمار التجاري

176,800�سعودي44 عام

%0.88

لالا

المعتصم بالله محمد يوسف .77
زينل على رضا

23,334�سعودي49 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

%0.12

لانعم  
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الملكيةالجنسية العمرالجهة التي يمثلهاالمنصبالاسم
في الشركة

تنفيذيمستقل

د. محمد على حسن محمد .88
علي إخوان

لانعم -�سعودي58 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

99 هشام أحمد محمد .
طاشكندي

لانعم -�سعودي51 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة

1010 لانعم -�سعودي44 عام الجمهورع�ضو مجل�س الإدارةطارق خالد عبد الله السليمان

الم�صدر: ال�شركة

فيما يلي ال�سير الذاتية المخت�صرة لأع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين:

جمال عبد الله محمد على الدباغ )48(  رئيس مجلس الإدارة 

ح�صل جمال الدباغ على بكالوريو�س �إدارة الأعمال من جامعة الملك عبد العزيز في عام 1982م وعلى درجة الماج�ستير في �إدارة المؤهلات العلمية والمهنية

الأعمال من جامعة الملك �سعود بالريا�ض في عام2002م.

ي�شغل جمال الدباغ من�صب مدير عام �شركة التنمية الزراعية منذ عام 2004م ومجموعة الدباغ لتكنولوجيا المعلومات منذ عام الخبرات العملية

1990م و�شركة الأغذية الممتازة و�شركة ت�صنيع الأغذية الممتازة منذ عام 1999م.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البحر الأحمر لخدمات الإ�سكان منذ عام 2006م وع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة التنمية التجارية منذ عام المناصب الأخرى

1991م وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الجزيرة لخدمات النفط والغاز منذ عام 2006م.

سعود عبد العزيز عبد الله السليمان )46(  نائب رئيس مجلس الإدارة 

ح�صل �سعود ال�سليمان على درجة البكالوريو�س في العلوم تخ�ص�ص �إقت�صاد وعلوم مالية من جامعة نيويورك في عام 1987م.المؤهلات العلمية 

للتجارة والتعهدات منذ2005 و�شركة الخبرات العملية لعدة �شركات منها مدير عام �شركة رولاكو  العام  ال�سليمان من�صب المدير  �سعود  ي�شغل 

رولاكو لل�صناعة والزراعة منذ عام 2005 و�شركة زهران للمقاولات منذ 2005 و�شركة ح�ضن للا�ستثمارات منذ عام 2005 

و�شركة ت�صنيع و�إنتاج الحديد العربية منذ عام 2005 و�شركة الأ�صوات والأنوار العربية منذ عام 2005.

العامة المناصب الأخرى ال�سعودية  ال�شركة  �إدارة  ال�سعودية لل�صناعات الخفيفة منذ عام 2005 وع�ضو مجل�س  ال�شركة  �إدارة  نائب رئي�س مجل�س 

للت�أمين – البحرين منذ عام 1991م و�شركة �شركة �أ�سمنت العربية منذ عام 2005م و�شركة الم�صافي منذ عام 2005م و�شركة 

�أبناء عبد الله ال�سليمان القاب�ضة منذ عام 2005 و�شركة المتحدة لل�صادرات الوطنية منذ عام 2005.

محمد حسني جزيل )47(  عضو مجلس الإدارة 

زمالة المحا�سبين القانونيين )�سيما( – المملكة المتحدة 1992م.المؤهلات العلمية 

ومالية الخبرات العملية المراجعة  الخبرة في  عام من   )25( لديه  عام 2006م.   منذ  الإ�سكان  الأحمر لخدمات  البحر  �إدارة �شركة  ع�ضو مجل�س 

ال�شركات والإدارة العامة. �شغل من�صب المدير المالي التنفيذي لمجموعة �شركات الدباغ خلال الفترة من 1991م وحتى الآن. وقد 

تقلد قبل �إلتحاقة بمجموعة الدباغ عدة منا�صب في براي�س وترهاو�س كوبرز وذلك خلال الفترة من 1985م حتى 1992م عمل 

خلالها في كل من �سريلانكا و�سنغافورا وملاوي. �شغل محمد ح�سني جزيل من�صب المدير العام للعديد من ال�شركات المنت�سبة 

والتابعة لمجموعة الدباغ خارج المملكة.

حسن عبد القادر محمد الفضل )42(  عضو مجلس الإدارة

ح�صل على بكالوريو�س العلوم الإدارية في الت�سويق الدولي والدعاية والإعلان من جامعة جورج وا�شنطن – الولايات المتحدة المؤهلات العلمية 

الأمريكية في عام 1989م.

ي�شغل من�صب مدير عام �شركة ح�سن عبد القادر الف�ضل للخدمات التجارية منذ عام 1993م ومدير �إداري م�شارك في �شركة فوك�س الخبرات العملية

للدعاية والإعلان منذ عام 1993م ورئي�س مجل�س �إدارة المطبعة العالمية منذ عام 1990م.

نائب رئي�س وع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة �شركات الف�ضل منذ عام 1990م ونائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة رابيا للحدائق منذ المناصب الأخرى

عام 1990م وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة اليو�سفية الحديثة للات�صالات الت�سويقية المحدودة منذ عام 2005م.
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ماجد ضياء الدين فضل كريم )41( عضو مجلس الإدارة

ح�صل على بكالوريو�س �إدارة الأعمال تخ�ص�ص �إدارة مالية من جامعة الملك �سعود في عام 1993م.المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
ي�شغل من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة م�سرى العالمية القاب�ضة منذ عام 2006م. وقد عمل قبل ذلك لمدة )11( عام بمجموعة 

التنفيذي  �صافولا تقلد خلالها عدة منا�صب منها نائب رئي�س مجل�س الإدارة ل��شؤون الإندماج وتملك الم�شاريع والمدير العام 

للإدارة المالية و��شؤون الم�ساهمين ونائب الرئي�س لل�شئون المالية ومدير الخزينة وم�ساعد المدير العام لإدارة الخزينة. كما عمل 

�أي�ضاً في البنك ال�سعودي الفرن�سي لمدة �سنتين في وظيفة م�ساعد مدير �إقرا�ض.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أحمد ح�سن فتيحي منذ عام 2007مالمناصب الأخرى

أيمن مأمون محمد سعيد تمر )44(  عضو مجلس الإدارة

ح�صل على بكالوريو�س في العلوم الإدارية تخ�ص�ص ت�سويق من جامعة يو �إ�س �إي بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1986م.المؤهلات العلمية 

�شريك تنفيذي في �شركة فاروق وم�أمون تمر و�شركاهما منذ عام 1986م.الخبرات العملية

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ال�سعودية اليابانية للمنتجات ال�صيدلانية المحدودة )�ساجا( منذ عام 1986م، وع�ضو مجل�س المناصب الأخرى

�إدارة المركز الطبي الدولي منذ عام 1986م وع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية للم�ستح�ضرات الدوائية والحيوية المحدودة منذ 

عام 1986م

المعتصم بالله محمد يوسف زينل على رضا )49(  عضو مجلس الإدارة

ح�صل على بكالوريو�س �إدارة الأعمال من كلية مينلو الجامعية في كالفورنيا في عام 1981م، كما ح�صل على درجة الماج�ستير المؤهلات العلمية 

في �إدارة الأعمال من جامعة جنوب كالفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1981م.

ي�شغل من�صب الع�ضو المنتدب لم�ست�شفيات ومراكز المغربي منذ عام 1997م كما �شغل من�صب الرئي�س ل�شركة �إيه �إم �آي العربية الخبرات العملية

ال�سعودية خلال الفترة من عام 1994م حتى 1998م.

ع�ضو مجل�س �إدارة في عدد من ال�شركات ال�صناعية والتجاريةالمناصب الأخرى

د. محمد علي حسن محمد علي أخوان )58(  عضو مجلس الإدارة

ح�صل على بكالوريو�س الهند�سة العامة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1974م. كما ح�صل على درجة الماج�ستير المؤهلات العلمية 

النظم الاقت�صادية من  الدكتوراه في هند�سة  العمليات من جامعة �ستانفورد في عام 1976م ونال كذلك درجة  في في بحوث 

جامعة �ستانفورد في عام 1984م.

عمل �أ�ستاذاً م�شاركاً في جامعة الملك عبد العزيز لمدة )12( عام خلال الفترة من عام 1985م حتى عام 1987م. كما �شغل عدة الخبرات العملية

منا�صب عليا في �شركة �صافولا منها من�صب المدير العام للم�شاريع الخا�صة ومدير عام ق�سم التغليف ونائب الرئي�س للأعمال 

التجارية ونائب الرئي�س للمالية بالمجموعة ونائب الرئي�س للإندماج وتملك الم�شاريع.

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة الم�صرية لل�سكر منذ عام 2005م و�شركة �صافولا لأنظمة التغليف منذ عام 2005م وال�شركة المناصب الأخرى

الم�صرية للأ�سمدة منذ عام 2006م و�شركة العزيزية للا�ستثمار منذ 2006م.

هشام أحمد محمد طاشكندي )51(  عضو مجلس الإدارة

ح�صل على درجة البكالوريو�س في العلوم تخ�ص�ص كيمياء من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1977م، كما ح�صل المؤهلات العلمية 

على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من نف�س الجامعة في عام 1979م.

ي�شغل من�صب مدير عام �صندوق المئوية منذ عام 2003م. تقلد من�صب مدير عام �شركة العزيزية للا�ستثمار التجاري خلال الفترة الخبرات العملية

من عام 1996م وحتى 2000م.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البحر الأحمر لخدمات الأ�سكان منذ عام 2007م.المناصب الأخرى

طارق خالد عبد الله السليمان )44( عضو مجلس الإدارة

ح�صل على درجة البكالوريو�س في في �إدارة الأعمال من جامعة كلورادو ال�شمالية بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1987م.المؤهلات العلمية 
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الخبرات العملية
ي�شغل من�صب مدير عام �شركة ال�صناعات الخفيفة منذ عام 1995م و�شركة خالد ال�سليمان للنقليات منذ عام 1994م، كما ي�شغل 

من�صب نائب المدير العام لمجموعة بن �سليمان القاب�ضة منذ عام 1995م. �شغل من�صب مدير عام �شركة ال�سليمان �إنترماركت 

خلال الفترة من 1991م حتى 1995م. عمل في البنك ال�سعودي الفرن�سي بوظيفة م�ساعد مدقق خلال الفترة من 1989م حتى 

1991م وبوظيفة مدقق داخلي خلال الفترة من عام 1987م حتى 1989م.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�صناعات الخفيفة منذ عام 1995م.المناصب الأخرى

	

11-2. الإدارة العليا

�ستعمل ال�شركة على �أداء مهامها بقيادة الع�ضو المنتدب والرئي�س التنفيذي بال�شركة مع فريق م�صغر من �أفراد 

الإدارة العليا يتمتع بقدرات عالية وهيكل تنظيمي يتمتع بالح�س والتوجه التجاري وتعتبر هذه المزايا والخبرات 

عنا�صر �أ�سا�سية في تقديم المنتجات والحلول المبتكرة المزمع تقديمها للعملاء.

وفي �إطار الإلتزام الم�ستمر بعملية ال�سعودة يتوقع �أن يتم ا�ستحداث عدد من المنا�صب الجديدة والمواقع الإدارية 

الأخرى من تواكب مختلف مراحل تو�سع العمل وذلك ل�شغلها بوا�سطة مواطنين �سعوديين. وللمزيد من التفا�صيل 

الرجاء مراجعة الخطة المر�سومة لتوفير الجهاز العامل بال�شركة تحت الق�سم الخا�ص بالإدارة والأفراد.

�شكل 11-2: فريق �أع�ضاء الادارة العليا لل�شركة

العمرالجنسيةالمنصبالاسم

48بريطانيالرئي�س التنفيذيعامر فاروق ديه

46�سيريلانكيكبير المديرين الماليينعزمي أنور الدين

50لبنانيكبير المديرين الت�شغليينصالح التنير

43هندي�سكرتير مجل�س الإدارةشافي أسلم

الم�صدر: ال�شركة

فيما يلي ال�سير الذاتية لأفراد الإدارة العليا:

عامر فاروق ديـه )48(  الرئيس التنفيذي  

الم�ؤمنين المؤهلات العلمية والمهنية معهد  زميل  هو   .1981 عام  في  بيروت  في  الاميريكية  الجامعة  من  �أعمال  �إدارة  بكالوريو�س  على  حائز  ديـه  عامر 

المعتمدين)CII( وجمعية الم�ست�شارين الماليين وحائز على �شهادة FPC من )CII( في لندن عام 1995.

الخبرات العملية
�إدارة مكتب  بد�أ عامر ديه حياته العملية في 1981 مع �شركة �إعادة الت�أمين العربية Arab Re في بيروت وانتقل معها الى 

�إت�صالها في لندن في 1988. بعدها �إلتحق ب�شركة Royal Ins عام 1989 في دائرة الت�أمين على الحياة وعمل فيها حتى عام 

1992 حين انتقل الى �شركة �إنترنا�شيونال �إن�شورن�س �سيرزفي�سز وعمل فيها على تطوير الأعمال لل�شرق الأو�سط حتى �إلتحاقه 

ب�شركة Kay, Hockman & Patt Ltd KHP Ltd في عام 1995. في عام 1996 ان��شأ عامر ديه �شركته الخا�صة للو�ساطة 

في �سوق لندن حيث �أ�ستمر بادارتها حتى 1999 عندما �إلتحق ب�شركة SNIC في المملكة العربية ال�سعودية كمدير لفرع المنطقة 

ال�سلطنة وعاد منها  AIG في م�سقط - عمان كمدير عام لل�شركة في  ال�شرقية حيث عمل حتى 2004 وانتقل منها الى �شركة 

الى المملكة العربية ال�سعودية في 2006 كمدير عام لـ�شركة �أليكو AIG في المملكة حيث عمل حتى يوليو 2008 تاريخ تعيينه 

الرئي�س التنفيذي لل�شركة الخليجية العامة للت�أمين.

عزمي أنور الدين )46(  كبير المديرين المالين  

ح�صل على ماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة كولومبو عام 1963و لديه زمالة المعهد القانوني للمحا�سبة الإدارية - المملكة المؤهلات العلمية 

المتحدة

كرئي�س الخبرات العملية للت�أمين  التعاونية  الخليج  ب�شركة  �سيريلانكا..التحق  كولومبو،  للت�أمين في  المتحدة  ال�شركة  العام 1992 في  منذ  عمل 

للق�سم المالي في عام 2000م.
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صالح سليم التنير )50(  كبير المديرين التشغليين 

حا�صل على بكالوريو�س �إدارة الأعمال من الجامعة اللبنانية ببيروت عام 1981م ثم حاز على �شهادة الماج�ستير في علوم ادارة المؤهلات العلمية 

الاعمال من كلية بيروت الجامعية عام 1984م.

الخبرات العملية
بد�أ حياته العملية في �شركة اعادة الت�أمين العربية في �سنة 1979م حيث اكت�سب خبرة في مجال اعادة الت�أمين وتدرج في العمل 

من ق�سم الح�سابات الجارية ثم التدقيق الداخلي الى ق�سم الاكتتاب في اتفاقيات اعادة الت�أمين ، كما �شارك في ت�أ�سي�س المجمع 

العربي لاعادة الت�أمين. في عام 1993 انتقل الى ال�شركة الفرن�سية العربية للت�أمين و�إعادة الت�أمين حيث عمل حوالي ال�سنتين في 

مجال الت�أمين المبا�شر وذلك قبل ان ين�ضم الى ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين في جدة – المملكة العربية ال�سعودية وذلك عام 

1996 ليعمل فيها مديراً لق�سم الاكتتاب واعادة الت�أمين ومازال حتى الآن مديراً لفرع جدة وم��سؤولًا عن ادارة اعمال ال�شركة

شافي أسلم )43(  سكرتير مجلس الإدارة

حا�صل على بكالوريو�س العلوم من الجامعة العثمانية بحيدر اباد )الهند( عام 1980م.المؤهلات العلمية 

التحق ب�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين منذ العام 1989 ك�سكرتير تنفيذي وفي عام 2009م تم تعيينه لمن�صب �سكرتير مجل�س الخبرات العملية

الإدارة. 
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62



12. حوكمة الشركة 

تلتزم �إدارة ال�شركة ب�إتباع وتطبيق �أعلى معايير الحوكمة والتي تتوافق تماماً مع كافة متطلبات لائحة حوكمة 

ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية. ويدرك مجل�س الإدارة ب�أن الإدارة والرقابة الفاعلة تعد م�ؤ�شرات مهمة 

لنجاح ال�شركة. ويت�أتى التزام ال�شركة بانتهاج �أف�ضل معايير الحوكمة من خلال تطبيقها لإطار تنفيذي وا�ضح 

لل�شفافية والإف�صاح من �أجل الت�أكد من �أن مجل�س الإدارة يعمل من �أجل تحقيق �أف�ضل الم�صالح للم�ساهمين ويقدم 

�صورة حقيقية ووا�ضحة وعادلة لأحوال ال�شركة المالية ونتائج عملياتها. 

التنفيذية لل�شركة وتم�شياً  الدور الإ�شرافي لمجل�س الإدارة والإدارة  لدى ال�شركة تق�سيم وا�ضح للم��سؤوليات بين 

مع �أف�ضل الأ�ساليب الدولية المنتهجة في مجال الحوكمة ف�إن �أربعة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �سيكونون م�ستقلين 

غير تنفيذيين.  

 يت�ألف طاقم الإدارة العليا لل�شركة، والذي �سيعمل تحت �إمرة رئي�س مجل�س الإدارة، من فريق على قدر عال من 

المهنية والخبرة والمهارة ومفو�ض تماماً بال�صلاحيات التنفيذية الكافية لإدارة ال�شركة بطريقة فعالة في حدود 

التوجيهات المر�سومة من قبل مجل�س الإدارة.

لدى ال�شركة �أنظمة و�ضوابط مراقبة داخلية فعالة، كما �أن لديها جهاز مراجعة داخلية مجهز ب�أفراد على قدر عال 

من المهنية للقيام بمراجعات م�ستقلة لكافة �أق�سام ومهام ال�شركة. و�سيقوم مراجعوا الح�سابات الخارجيين بتقديم 

تقرير �سنوي الى ال�شركة وخطاب �إدارة �سنوي عن ن�شاط ال�شركة.

فيما يلي ملخ�ص لإطار عمل حوكمة ال�شركة المقترح: 

خلال  من  ال�شركة  في  المهمة  التطورات  بكافة  علم  على  الم�ساهمين  �إبقاء  �سيتم  للم�ساهمين:  العامة  الجمعية 

الهامة  الأخبار والمعلومات  الأداء المالي لل�شركة ون�شر كافة  التوا�صل المكثف معهم وتوفير تقارير دورية عن 

ت�شجيع  خلال  ومن  ومي�سورة  متاحة  ع�صرية  ات�صال  و�سائل  با�ستخدام  و�أدائها  وعملياتها  بال�شركة  المتعلقة 

م�شاركة الم�ساهمين الأفراد في الاجتماع ال�سنوي للجمعية العامة لل�شركة.

مجل�س الإدارة: �سيتولى مجل�س الإدارة الم�سئولية التامة عن ت�سيير ال�شركة من �أجل توفير القيادة والمحافظة على 

نظام الرقابة الداخلية حتى تتم حماية م�صالح م�ساهمي ال�شركة.

رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي: �ستكون هنالك موجهات وا�ضحة ب��شأن تق�سيم الم�سئوليات بين رئي�س 

مجل�س الإدارة الرئي�س التنفيذي ل�ضمان وجود توازن في تقا�سم ال�صلاحيات وال�سلطات.

التنفيذيين ولك ل�ضمان توفر الحياد والتوازن في  الإدارة من غير  �أع�ضاء مجل�س  المجل�س: �سيكون معظم  توازن 

عملية اتخاذ القرارات من قبل مجل�س الإدارة. 

تقديم المعلومات المالية والمعلومات الأخرى: �سوف يكون مجل�س الإدارة م�سئولا عن تزويد الم�ساهمين ب�صورة 

كافة  �إن�سياب  �سلا�سة  ل�ضمان  �آلية  هنالك  �سيكون  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة  المالي،  ال�شركة  �أداء  عن  وعادلة  واقعية 

المعلومات ذات ال�صلة �إلى مجل�س الإدارة بالكيفية التي تمكنه من القيام بواجباته بفعالية تامة. 

لجان مجل�س الإدارة: �سيكوِّن مجل�س الإدارة لجاناً لتمكينه من �أداء مهامه ب�شكل �أف�ضل و�أكثر كفاءة، و�سوف يتقيد 

المجل�س في ت�شكيل هذه اللجان بما تقت�ضيه لائحة حوكمة ال�شركات.

12-1. اللجنة التنفيذية 

يتم تعيين اللجنة التنفيذية لتتولى مهام الإدارة اليومية لأعمال ال�شركة و�سيخول مجل�س الادارة اللجنة التنفيذية 

ونظامها  ال�شركة  ت�أ�سي�س  لعقد  وفقا  لت�ؤدي مهامها  لها  تفوي�ضها  التي يمكن  الإدارة  بكافة �صلاحيات مجل�س 

التي فو�ضت  ال�صلاحيات  التنفيذية  اللجنة  �أن تمار�س  ال�صدد، �شريطة  والقوانين المعمول بها في هذا  الأ�سا�سي 

بها على النحو الذي يتما�شى مع ال�سيا�سات والإجراءات العامة لل�شركة و�أية قرارات �أو توجيهات محددة يفر�ضها 

بها  المناطة  المهام  حول  الإدارة  لمجل�س  دورية  تقارير  بتقديم  التنفيذية  اللجنة  �ستقوم  الإدارة.  مجل�س  عليها 

وممار�ستها لهذه ال�صلاحيات المفو�ضة.
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ت�شمل اللجنة التنفيذية الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم :

11 جمال بن عبدالله بن محمد الدباغ                  (

22  �سعود بن عبدالعزيز بن عبدالله ال�سليمان(

33 )			  محمد ح�سني جزيل
فضلاً راجع القسم )11-1(، أعضاء مجلس الإدارة

  

44 المعت�صم بالله بن محمد بن يو�سف علي ر�ضا(

 		    	 

12-2. لجنة الاستثمار

�سوف يتم تعيين لجنة للا�ستثمار والتي �سوف تكون م�سئولة عن �إدارة المحفظة الا�ستثمارية لل�شركة. �سوف تقوم 

اللجنة ب�صياغة وو�ضع وتنفيذ �سيا�سات الا�ستثمار وفقاً لأنظمة م�ؤ�س�سة النقد ذات ال�صلة بتخ�صي�ص الإ�ستثمارات. 

من  الت�أكد  عن  م�سئولة  اللجنة  تكون  �سوف  الإدارة.  مجل�س  قبل  من  و�أع�ضاءَها  اللجنة  رئي�س  تعيين  يتم  �سوف 

الالتزام بالاهداف الا�ستراتيجية العامة وب�سيا�سات الا�ستثمار المو�ضوعة من قبل مجل�س الإدارة وبكافة القوانين 

والأنظمة ال�سارية. 

ت�شمل لجنة الا�ستثمار الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

11  �سعود بن عبدالعزيز بن عبدالله ال�سليمان (

22 �أيمن بن م�أمون بن محمد تمر(

33 )
فضلاً راجع القسم )11-1(، أعضاء مجلس الإدارة

  		 محمد بن علي بن ح�سن بن اخوان

44 ماجد بن �ضياء الدين بن ف�ضل كريم(

55 ها�شم بن �أحمد بن محمد طا�شكندي(

12-3. لجنة المراجعة

�سوف تقوم ال�شركة بتعيين لجنة مراجعه مكونة من ما لا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء واحد منهم على الأقل متخ�ص�ص 

لديه خلفية وخبرة في الأمور المالية والمحا�سبية، و�سيقوم مجل�س الادارة بتعيين رئي�س و�أع�ضاء لجنة المراجعة.

�سيقوم مجل�س الإدارة في كل �سنة، بدرا�سة تو�صيات لجنة المراجعة، وتقييم نظام عملها و�صلاحياتها. ومن بين 

الم�سئوليات التي �ست�ضطلع بها لجنة المراجعة ما يلي:

• الأعمال 	 تنفيذ  في  فاعليتها  مدى  من  التحقق  �أجل  من  ال�شركة  في  الداخلية  المراجعة  �إدارة  على  الإ�شراف 

والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة.

• درا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقرير مكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها في ��شأنه.	

• درا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملحوظات الواردة فيها.	

• التو�صية 	 عند  ويراعى  �أتعابهم  وتحديد  وف�صلهم  القانونيين  المحا�سبين  بتعيين  الإدارة  لمجل�س  التو�صية 

بالتعيين الت�أكد من �إ�ستقلاليتهم.

• �أثناء 	 التي يكلفون بها  �أعمال المراجعة  �أي عمل خارج نطاق  و�إعتماد  القانونيين  �أعمال المحا�سبين  متابعة 

قيامهم ب�أعمال المراجعة.

• درا�سة خطة المراجعة مع المحا�سب القانوني وابداء ملحوظاتها عليها.	

• درا�سة ملحوظات المحا�سب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في ��شأنها.	

• درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صية في ��شأنها.	

• درا�سة ال�سيا�سات المح�سابية المتبعة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة في ��شأنها.	
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ت�شمل لجنة المراجعة الاع�ضاء التالية ا�سما�ؤهم:

11  محمد ح�سني جزيل                       (

22 �أيمن بن م�أمون بن محمد تمر(

33 )
فضلاً راجع القسم )11-1(، أعضاء مجلس الإدارة

محمد بن علي بن ح�سن بن اخوان	       

44 ها�شم بن �أحمد بن محمد طا�شكندي(

55 طارق خالد عبد الله ال�سليمان(

12-4. لجنة الترشيحات والمكافآت 

نظام الذي يتم �إقراره من قبل مجل�س الإدارة. يتم تعيين رئي�س لجنة المكاف�آت والتر�شيحات و�أع�ضاءها الآخرين 

من قبل مجل�س الإدارة.

�سيقوم مجل�س الإدارة بمراجعة ودرا�سة تو�صيات اللجنة ب��شأن التر�شيحات والمكاف�آت كما يقوم بمراجعة وتقييم 

نظام عمل اللجنة �سنويا. ومن بين الم�سئوليات التي �ست�ضطلع بها لجنة المكاف�آت والتر�شيحات ما يلي:

• عدم 	 مراعاة  مع  المعتمدة  والمعايير  لل�سيا�سات  وفقاً  المجل�س  لع�ضوية  بالتر�شيح  الإدارة  لمجل�س  التو�صية 

تر�شيح �أي �شخ�ص �سبق �إدانته بجريمة مخلة لل�شرف والأمانة.

• المراجعة ال�سنوية للاحيتاجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف للقدرات 	

والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم �أن يخ�ص�صه الع�ضو لأعمال 

مجل�س الإدارة.

• مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات في ��شأن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها.	

• تحديد جوانب الع�ضف والقوة في مجل�س الإدارة، و�إقتراح معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة.	

• الت�أكد ب�شكل �سنوي من �إ�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين، وعدم وجود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل 	

ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.

• و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين، ويراعى عند و�ضع تلك 	

ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالآداء. 

ت�شمل لجنة المراجعة الاع�ضاء التالية ا�سما�ؤهم:

11 جمال بن عبدالله بن محمد الدباغ                (

22 ح�سن عبد القادر محمد الف�ضل(

33 )
فضلاً راجع القسم )11-1(، أعضاء مجلس الإدارة

     		 طارق خالد عبد الله ال�سليمان

44 المعت�صم بالله بن محمد بن يو�سف علي ر�ضا(

55 ماجد بن �ضياء الدين بن ف�ضل كريم(

12-5. الأعضاء المستقلون غير التنفيذيين

غير  م�ستقلين  �أع�ضاء  �أربعة  تعيين  �سيتم  ال�شركة،  في  الحوكمة  لممار�سات  الم�ستمر  التح�سين  �ضمان  �أجل  من 

تنفيذيين في مجل�س الإدارة يمثلون م�صلحة الجمهور ل�ضمان توفر الحياد والتوازن في عملية �إ�صدار القرارات من 

قبل مجل�س الإدارة. وه�ؤلاء الأع�ضاء الم�ستقلين غير التنفيذين لا ي�شغلون �أية منا�صب في ال�شركة خلاف كونهم 

�أع�ضاء في مجل�س الإدارة ولا تربطهم �أي �صلة بالم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو الم�ساهمين المالكين لح�ص�ص م�سيطرة 

فيها من ��شأنها الت�أثير على قدرتهم في اتخاذ قرارات محايدة وم�ستقلة.

12-6. عقود خدمة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين

لقد �أبرم بع�ض �أفراد الإدارة العليا وكبار التنفيذين عقود خدمة محددة المدة مع ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين 

– البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين – البحرين تت�ضمن �شروط توظيفهم ومخ�ص�صاتهم ومن المتوقع �أن 
تتبع ال�شركة نف�س الهيكلة في �أعقاب ت�أ�سي�سها. 
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12-7. إقرارات تتعلق بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة العليا 
ومدير الشئون المالية وسكرتير مجلس الإدارة

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب و�سكرتير مجل�س الإدارة لغاية تاريخ هذه الن�شرة ، وبا�ستثناء ما تم 

الاف�صاح عنه في مو�ضع �آخر، بما يلي: 

• ب�أنهم لم ي�شهروا، في �أي وقت من الأوقات، �إفلا�سهم ولم يخ�ضعوا لأي �إجراءات �أو دعاوى �إفلا�س. 	

• لي�ست لديهم ولا لأي من �أقربائهم �أو تابعيهم �أو من�سوبيهم �أي م�صالح مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في الأ�سهم �أو 	

�أدوات الدين الخا�صة بال�شركة.

• لي�س لديهم �أو لأي من �أقاربهم �أو تابعيهم �أي م�صالح مادية في �أي عقد �أو ترتيب خطي �أو �شفوي �ساري المفعول 	

�أو محتمل له علاقة هامة بن�شاط ال�شركة، في وقت �صدور ن�شرة الإ�صدار هذه.

• ال�شركة 	 �شركة  مال  ر�أ�س  في  �أو  الت�شغيلي  الن�شاط  �أو  المالي  الو�ضع  في  �سلبي  جوهري  تغيير  �أي  وجود  عدم 

ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين - البحرين لل�سنة المالية المنتهية في 

31 دي�سمبر 2008م و2007م و2006م، وذلك حتى تاريخ �إعداد هذه الن�شرة.

• لي�س لدى ال�شركة حتى تاريخه �أي ن�شاط تجاري قائم خارج المملكة العربية ال�سعودية.	

• لي�س لدى ال�شركة حتى تاريخه �أي �شركات �أخرى تابعة لها عاملة خارج المملكة العربية ال�سعودية.	

عملًا ب�أحكام المادة )71( من نظام ال�شركات، لا تقدم ال�شركة �أي قرو�ض نقدية �أي كان نوعها لأي من �أع�ضاء 

مجل�س �إدارتها كما �إنها لا تقدم �أي �ضمانات لأي قرو�ض يح�صل عليها �أي من �أع�ضاء المجل�س من الغير.

�أي  �أي ع�ضو بالت�صويت على  �أي �صلاحية تخول  �إن وثائق ت�أ�سي�س ال�شركة و�سيا�ساتها لا تن�ص على منح  كما 

عقد �أو عر�ض يكون له م�صلحة مادية فيه �أو تمكنه من الت�صويت على �أي تعوي�ض �أو مكاف�أة يخ�صه �أو تجيز له 

الاقترا�ض من ال�شركة.

12-8. تضارب المصالح

وفقاً للمادة )69( من نظام ال�شركات والمادة )18-�أ( من لائحة حوكمة ال�شركات، لا يجوز لع�ضو مجل�س الإدارة، 

بغير ترخي�ص من الجمعية العامة يجدد كل �سنة، �أن تكون له �أي م�صلحة، مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، في الأعمال 

ع�ضو  كان  �إذا  العامة  المناف�سة  بطريق  تتم  التي  الأعمال  ذلك  من  وي�ستثنى  ال�شركة،  لح�ساب  تتم  التي  والعقود 

مجل�س الإدارة �صاحب العر�ض الأف�ضل. وعلى ع�ضو مجل�س الإدارة �أن يبلغ المجل�س بما له من م�صلحة �شخ�صية 

للع�ضو ذي  يجوز  ولا  الاجتماع،  التبليغ في مح�ضر  هذا  ويثبت  ال�شركة،  تتم لح�ساب  التي  والعقود  الأعمال  في 

الم�صلحة الا�شتراك في الت�صويت على القرار الذي ي�صدر في هذا ال��شأن. ويبلِّغ رئي�س مجل�س الإدارة الجمعية العامة 

بهذا  ويرفق  فيها  �شخ�صية  الإدارة م�صلحة  �أع�ضاء مجل�س  لأحد  يكون  التي  والعقود  الأعمال  انعقادها عن  عند 

التبليغ تقريراً خا�صاً من المحا�سب القانوني.

لع�ضو مجل�س  ال�شركات، لا يجوز  )18- ب( من لائحة حوكمة  والمادة  ال�شركات  نظام  )70( من  للمادة  ووفقاً 

الإدارة، بغير ترخي�ص من الجمعية العامة يجدد كل �سنة، �أن ي�شترك في �أي عمل من ��شأنه مناف�سة ال�شركة �أو �أن 

يتجر في �أحد فروع الن�شاط الذي تزاوله و�إلا كان لل�شركة �أن تطالبه بالتعوي�ض �أو �أن تعتبر العمليات التي با�شرها 

لح�سابه الخا�ص قد �أجريت لح�سابها.

 

ووفقاً للمادة )71( من نظام ال�شركات والمادة )18- ج( من لائحة حوكمة ال�شركات، لا يجوز لل�شركة �أن تقدم 

قر�ضاً نقدياً من �أي نوع لأع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو �أن ت�ضمن �أي قر�ض يعقده واحد منهم مع الغير. 

كما لا يجوز �أن يقوم رئي�س مجل�س الإدارة، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة بالت�صويت على �أي قرارات تتعلق ب�أجورهم 

ومخ�ص�صاتهم.

12-9. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا

تقدم لجنة التعوي�ضات والمكاف�آت مقترحاتها ب��شأن مكاف�آت المدراء التنفيذين وكبار المدراء في ال�شركة والتي 

66



نظام  عليه  ين�ص  ما  حدود  وفي  لل�شركة  الأ�سا�سي  للنظام  طبقا  العادية  العامة  الجمعية  قبل  من  �إقرارها  يتم 

ال�شركات ونظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني وكافة الأنظمة واللوائح الأخرى ال�سارية.

وفقاً لن�صو�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة �سوف يتقا�ضى رئي�س مجل�س الإدارة مكاف�أة �سنوية تبلغ180,000 ريال، 

�أما بالن�سبة لأع�ضاء المجل�س الأخرين ف�إن مكاف�أة كل منهم تبلغ 120,000 ريال �سنوياً. وبالإ�ضافة �إلى المكاف�أة 

ال�سنوية �سوف يتقا�ضى رئي�س المجل�س والأع�ضاء الآخرين مبلغ  3,000 ريال مقابل ح�ضورهم كل اجتماع للمجل�س 

و1,500 ريال مقابل ح�ضورهم كل اجتماع من اجتماعات اللجنة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى النفقات الفعلية التي 

يتحملونها من �أجل ح�ضور اجتماعات المجل�س �أو اللجنة التنفيذية بما في ذلك م�صروفات ال�سفر والإقامة والإيواء 

على �ألا يزيد مجموع المبالغ المدفوعة للرئي�س و�أع�ضاء المجل�س عن 5% من �صافي �أرباح ال�شركة. 

�ستزود ال�شركة كافة الم�ساهمين بتفا�صيل المكاف�آت والتعوي�ضات المقترح دفعها لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ال�شركة  الت�صويت فيه على هذه المكاف�آت والتعوي�ضات كما �ستقوم  العامة المقرر  انعقاد اجتماع الجمعية  قبل 

لأع�ضاء  الم�ستحقة  والتعوي�ضات  المكاف�آت  و�أحكام  �شروط  على  العامة  الجمعية  موافقة  على  بالح�صول  كذلك 

يتوقف  عليها.  الت�صويت  المعنيين  والموظفين  للأع�ضاء  يحق  لا  والتي  التنفيذيين  المدراء  وكبار  الإدارة  مجل�س 

تعديل قيمة التعوي�ضات الم�ستحقة لأع�ضاء مجل�س الإدارة على موافقة الجمعية العامة غير العادية.

وبا�ستثناء ما تم الإف�صاح عنه في هذه الن�شرة، لا توجد �أية اتعاب �إحالة �أو عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة 

�أو ح�صة من ريع �صاحب امتيازات ممنوحة �أو عو�ض نقدي �أو غير نقدي منحتها ال�شركة خلال ال�سنتين ال�سابقتين 

مبا�شرة قبل تاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه فيما يتعلق ب�إ�صدار �أو بيع �أية �أوراق مالية او تنفيذ عقده من قبل ال�شركة.

12-10. الموظفون

�إ�ستيعاب  �أي عمالة ولكنها تنوي  الت�أ�سي�س ف�إنها لم تقم حتى تاريخه بتوظيف  ال�شركة لا تزال تحت  لأن  نظراً 

موظفي ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين – البحرين الذي يتمتعون 

والكفاءة  الت�أهيل  من  عال  قدر  على  �أفراد  توظيف  �إلى  ال�شركة  �سيا�سة  تهدف  الت�أمين.  مجال  في  عالية  بخبرة 

ل�ضمان توفير م�ستويات عالية من المهنية والإحترافية والتقيد بالأنظمة المعمول بها.

ح�سب نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية، ف�إن ال�شركة مطالبة بتحقيق ن�سبة �سعودة تبلغ 

ثلاثون بالمائة )30%( من �إجمالي الموظفين بنهاية ال�سنة الأولى بعد ت�أ�سي�سها. وتثق �إدارة ال�شركة من �سهولة تحقيق 

ذلك نظراً لأن ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين – البحرين واللتين 

تنوي ال�شركة الا�ستحواذ على محفظتيهما لديهما 21.7% و30% من الموظفين ال�سعوديين على التوالي وتبلغ الن�سبة 

المجتمعة لل�شركتين معاً 26.1% وهو ن�سبة مقبولة قيا�ساً بمتطلبات مكتب العمل.

تعتزم ال�شركة الو�صول بن�سبة العمالة ال�سعودية �إلى 30% بنهاية ال�سنة الأولى بعد ت�أ�سي�سها ومن ثم تقوم بالزيادة 

التدريجية في �أعداد الموظفين ال�سعوديين لت�صل ن�سبة ال�سعودة �إلى 50% بنهاية ال�سنوات الخم�س الأولى من الت�شغيل.

تزمع ال�شركة تعيين موظفين م�ؤهلين مهنيين يتمتعون بقدر عالٍ من النزاهة. ت�ؤمن �إدارة ال�شركة ب�أن نجاحها 

على  وعلاوة  بهم.  والاحتفاظ  وتحفيزهم  الم�ؤهلين  العاملين  جذب  على  قدرتها  على  يعتمد،  �سوف  الم�ستقبلي 

لديهم  والمهارات  المعرفة  قاعدة  لتعزيز  م�صممة  تدريب  برامج  �ستعد  ال�شركة  ف�إن  م�ؤهلين،  �أفراداً  توظيفها 

تقوم على  ثقافة  وايجاد  المالي  �أدائها  اف�ضل وتقوية  ب�شكل  ت�ساعد في خدمة عملائها  �أن  التي يمكن  بالطريقة 

التجاوب والتفاعل في ال�شركة. 
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13. سياسة توزيع أرباح الأسهم

و�سيتم  الم�ستحقة،  وال�ضرائب  الزكاة  �سداد  بعد  ال�سنوية  الأرباح  �صافي  من  الأ�سهم  �أرباح  توزيع  ال�شركة  تعتزم 

�أنه ي�شترط على ال�شركة،  احت�سابها من �صافي ربح ال�شركة بعد تجنيب ح�صة �أ�صحاب الوثائق من الأرباح. غير 

قبل دفع �أرباح الأ�سهم، �أن تخ�صم مبلغا يعادل ع�شرين )20%( بالمائة من �صافي الأرباح بعد �سداد الزكاة وتحوله 

�إلى الاحتياطيات النظامية. ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا الخ�صم عندما تبلغ الاحتياطيات النظامية 

قيمة كامل ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع. 

والمناخ  الأ�سواق  وو�ضع  المالي  وو�ضعها  ال�شركة  �إيرادات  على  الأ�سهم  �أرباح  لتوزيع  �إعلان  �أي  يعتمد  �سوف 

الاقت�صادي العام وغير ذلك من العوامل الأخرى بما فيها تحليل الفر�ص الا�ستثمارية واحتياجات �إعادة الا�ستثمار 

والاحتياجات النقدية والر�أ�سمالية والتوقعات الم�ستقبلية للأعمال وت�أثير توزيع الأرباح على و�ضع ال�شركة بالن�سبة 

للزكاة، بالإ�ضافة �إلى اعتبارات نظامية �أخرى. 

وبالرغم من �أن ال�شركة تنوي توزيع �أرباح �أ�سهم �سنوية على الم�ساهمين، �إلّا �أنها لا تقدم �أي �ضمان ب�أن يحدث �أي 

توزيع فعلي لأية �أرباح �أ�سهم في �أية �سنة معينة ولا �أي �ضمان ب��شأن المبلغ الذي �سيتم توزيعه في �أي �سنة معينة 

في الم�ستقبل. 

كما يخ�ضع توزيع �أرباح الأ�سهم لقيود معينة ورد ذكرها في النظام الأ�سا�سي لل�شركة )ف�ضلا راجع ق�سم »ملخ�ص 

النظام الأ�سا�سي لل�شركة«(، علما ب�أن الأ�سهم المطروحة للاكتتاب �سوف ت�ستحق ا�ستلام ن�صيبها من الأرباح التي 

تعلنها ال�شركة من تاريخ بداية فترة طرح الأ�سهم للاكتتاب وال�سنوات المالية التي تليها. 

الت�أمينية  المحفظة  على  الإ�ستحواذ  تكلفة  �سداد  طريقة  بخ�صو�ص  النقد  م�ؤ�س�سة  عن  ال�صادرة  للتعليمات  ووفقاً 

من قبل ال�شركات ال�سعودية التي تعتزم القيام بالا�ستحواذ والتي يتم ترخي�صها لمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني 

ويتم ت�أ�سي�سها ح�سب مقت�ضيات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني، ف�إنه يجب دفع 50% من تكلفة الإ�ستحواذ 

بوا�سطة ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين �إلى م�ساهمي ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج 

التعاونية للت�أمين - البحرين فور القيام بالا�ستحواذ، على �أن يتم دفع الـ 50% المتبقية من �أرباح ال�شركة ال�سنوية 

من خلال دفعات على النحو التالي:

• ال�شركة 	 مع  الاتفاق  بعد  النقد  م�ؤ�س�سة  قبل  من  تحديدها  يتم  الأرباح  من  كن�سبة  الدفعات  قيمة  تحديد  يتم 

الخليجية العامة للت�أمين، مع الأخذ في الإعتبار الخطة الا�ستراتيجية لل�شركة التي تم تقديمها �إلى م�ؤ�س�سة النقد.

• �سيتم تحديد الفترة الزمنية التي �سيتم خلالها �سداد الدفعات المتبقية من تكلفة الا�ستحواذ.	

• الحد الأق�صى الذي يمكن �سداده في كل عام يجب �ألا يزيد عن 50% من الأرباح التي يتم تحقيقها في ذلك العام.	

• المبلغ الإجمالي الذي �سيتم دفعه كتكلفة للا�ستحواذ �سوف ي�أخذ بعين الاعتبار التغيير في القيمة تبعاً لعامل 	

الوقت.

• �إذا لم تحقق ال�شركة �أي �أرباح في �سنة معينة، ف�إنه لن يتم دفع �أي مبلغ خلال تلك ال�سنة، ولا يمكن دفع �أي مبلغ 	

مقابل الا�ستحواذ با�ستخدام الأرباح المبقاة من ال�سنوات ال�سابقة.

• يجب الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد قبل دفع �أي مبلغ مقابل الا�ستحواذ.	

مما �سبق يت�ضح �أن دفع �أية �أرباح لم�ساهمي ال�شركة الخيليجة العامة للت�أمين يتوقف على وفاء ال�شركة بالتزاماتها 

لدفع الـ 50% المتبقية من تكلفة الإ�ستحواذ.
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14. المعلومات المالية 

14-1. مقدمة

لل�شركة الخليجية  التوقع المالي والذي ي�شمل قائمة المركز المالي الم�ستقبلية  �أرن�ست ويونغ بفح�ص  قام مكتب 

العامة للت�أمين التعاوني )�شركة م�ساهمة �سعودية تحت الت�أ�سي�س( كما في 1 يناير 2010م )التاريخ المتوقع لبدء 

ال�صادر  الم�ستقبلية  المالية  القوائم  الذي تم وفقاً لمعيار  الفح�ص،  �شمل  ال�شركة. وقد  قبل  الن�شاط(، والمعدة من 

عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، الإجراءات التي تعتبر �ضرورية لتكوين درجة معقولة من الاقتناع 

تمكن من �إبداء الر�أي حول �إعداد وعر�ض قائمة المركز المالي الم�ستقبلية والافترا�ضات التي �أعدت على �أ�سا�سها 

هذه القائمة.

ويرى �أرن�ست ويونغ �أن قائمة المركز المالي الم�ستقبلية المرفقة قد تم عر�ضها والاف�صاح عنها طبقاً لمعيار القوائم 

المالية الم�ستقبلية ال�صادر عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين و�إن الافترا�ضات التي بنيت عليها ت�شكل 

�أ�سا�ساً معقولًا للتوقعات ال�صادرة عن الإدارة.

ونظراً لأن الأحداث والظروف في كثير من الأحيان قد لا تحدث كما تم توقعها، فمن الطبيعي �أن توجد �إختلافات 

اختلافات  تنتج  قد  الم�ستقبلي قد لا يتحقق حيث  المركز المالي  ف�إن  الفعلية، وبناءً عليه  والنتائج  المتوقع  بين 

جوهرية بينه وبين المركز المالي الفعلي. 

�إن مناق�شة وتحليل قائمة المركز المالي الم�ستقبلية لل�شركة الخليجية العامة للت�أمين مبنية على ويجب �أن تقر�أ 

مقرونة مع قائمة المركز المالي الم�ستقبلية لل�شركة للفترة المنتهية في 1 يناير 2010م والاي�ضاحات الملحقة 

الإ�صدار هذه.  ن�شرة  �آخر من  ق�سم  والم�ضمنة في  ويونغ  �أرن�ست  قبل  عليها من  والإطلاع  والتي تم فح�صها  بها 

ت�شتمل هذه المناق�شة والتحليلات لقائمة المركز المالي الم�ستقبلي لل�شركة الخليجية العامة للت�أمين على بيانات 

ذات طبيعة م�ستقبلية تنطوي على عدد من المخاطر والتوقعات غير الم�ؤكدة وقد تختلف البيانات الفعلية لل�شركة 

لبع�ض  نتيجة  الم�ستقبلية  الر�ؤية  هذه  في  المتوقعة  تلك  عن  جوهري  ب�شكل  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية 

العوامل الواردة �ضمن هذه المناق�شة �أو في موا�ضع �أخرى من هذه الن�شرة خ�صو�صاً ق�سم »عوامل المخاطرة«.

14-2. إقرار مجلس الإدارة بشأن المعلومات المالية

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحون ب�أنه قد تم ا�ستخراج كافة المعلومات المالية المدرجة في ن�شرة الإ�صدار من 

قائمة المركز المالي الم�ستقبلية لل�شركة للفترة المنتهية في 1 يناير 2010م )التاريخ المتوقع لبدء الن�شاط(، دون 

�إعداد وفح�ص قائمة المركز المالي الم�ستقبلية وفقا لمعايير المحا�سبة  �أي تعديل جوهري عليها، و�أنه تم  �إجراء 

ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بعدم وجود �أي تغيير جوهري �سلبي في الو�ضع المالي لل�شركة الخليجية العامة 

للت�أمين التعاوني حتى تاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه. وقد راجعت ال�شركة التدفقات النقدية المحتملة التي تحتاجها 

يكفي  ما  المالية  الموارد  لديها من  �سيكون  ب�أنه  ال�شركة  وترى  القادمة  �شهرا  الاثني ع�شر  لأعمالها في  ال�شركة 

لتغطية متطلبات ر�أ�س المال العامل خلال هذه الفترة. 

14-3. أهم السياسات المحاسبية

التكلفة  مبد�أ  على  بناءً  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  لل�شركة  الم�ستقبلية  المالي  المركز  قائمة  �إعداد  تم 

التاريخية وبا�ستخدام �أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي وعلى �أ�سا�س مبد�أ ا�ستمرارية العمليات. وقد تم �إعداد قائمة 

المركز المالي الم�ستقبلية وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.
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14-4. قائمة المركز المالي المستقبلية                                          

في كما  الم�ساهمين  وحقوق  الم�ستقبلية  والمطلوبات  بالموجودات  الخا�صة  التفا�صيل  التالي  الجدول  يت�ضمن 

1 يناير 2010م )التاريخ المتوقع لبداية الن�شاط(:

�شكل رقم )14-1(: قائمة المركز المالي الم�ستقبلية

المبلغ بالآف الريالاتالقوائم المالية المستقبلية في 1 يناير2010 م

 

موجودات متداولة 

120,000النقدية المتوقعة من المساهمين المؤسسين

80,000النقدية المتوقعة من الاكتتاب العام

200,000مجموع الموجودات المتداولة

موجودات غير متداولة

26,207مصاريف ما قبل التاسيس 

26,207مجموع الموجودات غير المتداولة

226,207مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق المساهمين

مطلوبات متداولة

26,207المطلوب إلى جهة ذات علاقة 

26,207إجمالي المطلوبات المتداولة

حقوق المساهمين
رأس المال المدفوع من قبل المساهمين المؤسسين

رأس المال المتوقع من الاكتتاب العام
120,000

80,000 

200,000مجموع حقوق المساهمين

226,207مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

الم�صدر: القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة

14-5. مصاريف ما قبل التأسيس 

التكلفة  مبد�أ  على  بناءً  التعاوني  للت�أمين  العامة  الخليجية  لل�شركة  الم�ستقبلية  المالي  المركز  قائمة  �إعداد  تم 

التاريخية وبا�ستخدام �أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي وعلى �أ�سا�س مبد�أ ا�ستمرارية العمليات. وقد تم �إعداد قائمة 

المركز المالي الم�ستقبلية وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

�شكل رقم )14-2(: م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س

المبلغ بآلاف الريالاتمصاريف التأسيس

220رسوم نظامية

5,088أتعاب مهنية1

3,000مصاريف طرح الاكتتاب2

5,680أعباء مالية3

3,799ديكور المكتب

1,250أتعاب أمن المعلومات )العلم(

7,170أخرى4

26,207المجموع

الم�صدر: القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة

يمثل المبلغ المطلوب �إلى جهة ذات علاقة والم�ساهمين الم�ؤ�س�سين والبالغ قدره 26,207,000ريال �سعودي قيمة 

الم�صاريف المتكبدة من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين، وهي �شركات ذات 

علاقة، وم�ساهم م�ؤ�س�س، وذلك بالنيابة عن ال�شركة قبل الت�أ�سي�س.

2 ت�شمل م�صاريف المتعهد بالتغطية، البنوك الم�ستلمة، والطباعة والإعلانات.  1 ت�شمل م�صاريف الخدمات الا�ست�شارية القانونية، الإكتوارية، والمحا�سبية.	

4 ت�شمل الرواتب وم�صاريف �شراء �أنظمة تقنية المعلومات و�أتعاب ا�ست�شارية �أخرى. 		 3 ت�شمل م�صاريف �إ�صدار �ضمانات بنكية.

72



15
استخدام متحصلات 

الاكتتاب 

73



15. استخدام متحصلات الاكتتاب  

حوالي  منها  يخ�صم  �سعودي،  ريال  مليون  ثمانون   )80,000,000( بحوالي  الاكتتاب  متح�صلات  �إجمالي  تقدر 

)9,338,000( ريال �سعودي لتغطية �أتعاب وم�صاريف الاكتتاب العام، والتي ت�شمل �أتعاب كل من الم�ست�شار المالي 

الت�سويق  وم�صاريف  الم�ستلمة  البنوك  وم�صاريف  للتقارير  المعدين  والمحا�سبين  للاكتتاب  القانوني  والم�ست�شار 

الاكتتاب  متح�صلات  �صافي  على  ال�شركة  �ستح�صل  بالاكتتاب.  المتعلقة  الأخرى  والم�صاريف  والتوزيع  والطبع 

البالغة ) 70,662,000( ريال �سعودي، و�سوف لن يح�صل الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون على �أي جزء من تلك المتح�صلات.

متح�صلات  �صافي  من  جزء  ا�ستخدام  تنوي  ال�شركة  ف�إن  النقد،  م�ؤ�س�سة  قبل  من  تفر�ض  قيود  �أي  مراعاة  مع 

الاكتتاب العام وم�ساهمات الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين في ر�أ�س المال كمقابل لإنهاء عملية الا�ستحواذ على محفظة 

يتم  بينما  البحرين،   - للت�أمين  التعاونية  الخليج  و�شركة  البحرين   – للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  �أ�صول 

ا�ستخدام المبلغ المتبقي للوفاء بمتطلبات ر�أ�س المال العامل والأغرا�ض العامة الأخرى لل�شركة رهناً بال�شروط 

الت�أمين  �شركات  مراقبة  نظام  متطلبات  ح�سب  الملاءة  هام�ش  على  المحافظة  تتم  حيث  التنظيمية  والمتطلبات 

ال�شركة كافة  المال و�سوف تتحمل  ر�أ�س  المطلوب من  الأدنى  الحد  التنفيذية والمحافظة على  التعاوني ولائحته 

الم�صاريف المتعلقة بالاكتتاب العام. 
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16. وصف الأسهم

16-1. رأس المال

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة )200,000,000( مائتا مليون ريال �سعودي، مق�سم �إلى )20,000,000( ع�شرين مليون 

�سهم بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم وجميعها �أ�سهم نقدية.

�إجمالية  بقيمة  ال�شركة  �أ�سهم  من  �سهم  مليون  ع�شر  �إثنا   )12,000,000( بمقدار  الم�ؤ�س�سون  الم�ساهمون  اكتتب 

الهولندي.  ال�سعودي  البنك  �إيداعها  بالكامل وتم  )120,000,000( مائة وع�شرون مليون ريال، ودفعوا قيمتها 

 )80,000,000( قدرها  �إجمالية  بقيمة   ،)8,000,000( ملايين  ثمانية  وعددها  الباقية  الأ�سهم  طرح  و�سيتم 

ثمانون مليون ريال على الجمهور للاكتتاب العام من خلال هذا الاكتتاب. 

الأ�صلي  المال  ر�أ�س  كامل  دفع  وبعد  الاقت�صادية  الجدوى  من  التثبت  بعد  العادية،  غير  العامة  للجمعية  يجوز 

وبعد موافقة الجهات المخت�صة بما فيها م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، �أن تتخذ قراراً بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة 

مرة واحدة �أو عدة مرات ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة بنف�س القيمة الا�سمية للأ�سهم الأ�صلية )ح�سبما ت�سمح به ن�صو�ص 

يكون  �أن  على  وين�ص  المال،  ر�أ�س  زيادة  طريقة  القرار  ويبين  المالية(.  ال�سوق  هيئة  ومتطلبات  ال�شركات  نظام 

ه�ؤلاء  على  الجديدة  الأ�سهم  تلك  وتوزع  ال�صادرة.  الجديدة  الأ�سهم  في  الاكتتاب  �أولوية  الم�ؤ�س�سين  للم�ساهمين 

الم�ساهمين الأ�صليين الذين �أبدوا رغبتهم في الاكتتاب بها بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم �أ�صلية في ال�شركة ب�شرط 

�ألا يتجاوز عدد الأ�سهم الجديدة التي توزع عليهم العدد الذي طلبوه من الأ�سهم الجديدة. ويوزع الباقي من الأ�سهم 

الجديدة على الم�ساهمين الأ�صليين الذي طلبوا �أكثر من ن�سبة م�ساهمتهم بطريقة متنا�سبة مع ح�ص�صهم الن�سبية 

في ال�شركة على �ألا يتجاوز اجمالي ما يوزع عليهم العدد الذي طلبوه من الأ�سهم الجديدة، وتطرح ما يتبقى من 

الأ�سهم الجديدة للاكتتاب العام.

 

التجارة  وزارة  موافقة  على  الح�صول  وبعد  بالأعمال  تتعلق  معقولة  ومبررات  �أ�س�س  على  وبناء  لل�شركة،  يجوز 

وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة �سوق المال تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة �إذا تقرر ب�أنه زاد عن حاجاتها �أو 

�إذا منيت ال�شركة بخ�سائر. ويتعين ان يتم ذلك التخفي�ض بموجب قرار �صادر من الجمعية العامة غير العادية. ويتم 

�إ�صدار هذا القرار وفقاً لأحكام نظام ال�شركات وبعد ذكر الا�سباب التي ا�ستندت عليها التو�صية بالتخفي�ض والواردة 

في تقرير مدقق الح�سابات وعن الالتزامات التي على ال�شركة الوفاء بها و�أثر التخفي�ض في تلك الالتزامات. ويبين 

القرار طريقة اجراء هذا التخفي�ض.و�إذا كان التخفي�ض نتيجة زيادة ر�أ�س المال عن حاجة ال�شركة وجبت دعوة 

الدائنين �إلى �إبداء اعترا�ضاتهم عليه خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في جريدة يومية توزع 

في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة، ف�إذا اعتر�ض �أحد الدائنين وقدم �إلى ال�شركة م�ستندات اثبات 

دينه في الميعاد المذكور وجب على ال�شركة �أن ت�ؤدي �إليه دَينه �إذا كان حالًا �أو �أن تقدم �ضماناً كافياً للوفاء به �إذا 

كان تاريخ ا�ستحقاق �سداده �سيحل في وقت �آجل.

16-2. الأسهم 

تكون الأ�سهم ا�سمية ولا يجوز �أن ت�صدر ب�أقل من قيمتها الا�سمية.وال�سهم غير قابل للتجزئة في مواجهة ال�شركة 

ف�إذا تملكه �أ�شخا�ص عديدون وجب عليهم �أن يختاروا �أحدهم لينوب عنهم في ا�ستعمال الحقوق المت�صلة بال�سهم 

ويكون ه�ؤلاء الأ�شخا�ص م�سئولين بالت�ضامن عن الالتزامات النا�شئة عن ملكية ال�سهم ويخ�ضع نقل ملكية ال�سهم 

للقواعد واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية. 

الأ�سهم  �سوق  المدرجة في  ال�شركات  واللوائح المطبقة على  للأنظمة  للتداول وتخ�ضع  قابلة  ال�شركة  ا�سهم  تكون 

ال�سعودية »تداول« ويعتبر �أي تداول لايتفق مع تلك الأحكام لاغيا.

16-3. حقوق المساهمين

اجتماعات  ح�ضور  حق  �إلى  �إ�ضافة  �أ�سهمها،  و�أرباح  ال�شركة  �أ�صول  في  مت�ساوية  حقوقاً  مالكه  �سهم  كل  يعطي 
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�أنه في حالة الت�صويت في الجمعية العمومية  �أو بالوكالة والت�صويت فيها، �شريطة  الجمعيات العامة بالأ�صالة 

على تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة يطبق فرز الأ�صوات على �أ�سا�س نظام الت�صويت التراكمي. 

16-4. حقوق التصويت 

بالوكالة،  �أو  بالأ�صالة  العمومية،  الجمعيات  ح�ضور  في  الحق  �أكثر  �أو  �سهماً   )20( ع�شرين  يمتلك  م�ساهم  لكل 

وللم�ساهم �أن يفو�ض عنه م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو كبار موظفي ال�شركة في ح�ضور الجمعية 

العامة نيابة عنه. وتح�سب الأ�صوات في اجتماع الجمعيات العمومية العادية وغير العادية على �أ�سا�س �صوت واحد 

لكل �سهم ممثل في الاجتماع، �شريطة �أنه في حالة الت�صويت على تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة يطبق فرز الأ�صوات 

على �أ�سا�س نظام الت�صويت التراكمي.

الممثلة  الأ�سهم  المطلقة لأ�صوات  بالأغلبية  العادية  العامة  الت�أ�سي�سية والجمعية  العامة  قرارات الجمعية  ت�صدر 

في الاجتماع.

�إذا كان  �إلا  الاجتماع  الممثلة في  الأ�سهم  �أ�صوات  ثلثي  ب�أغلبية  العادية  العامة غير  قرارات الجمعية  كما ت�صدر 

القرار متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�ض ر�أ�س المال �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحل ال�شركة قبل انق�ضاء المدة المحددة في 

نظامها الأ�سا�سي �أو باندماج ال�شركة �أو دمجها في �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى، وحينها لا يكون القرار �صحيحاً �إلا �إذا 

�صدر ب�أغلبية �أ�صوات ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

16-5. الجمعية العامة للمساهمين

تعتبرالجمعية العامة المكونة تكويناً �صحيحاً وتنعقد �أ�صولًا ب�أنها تمثل جميع الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي 

يقع بها المركز الرئي�سي لل�شركة.

 

يجوز ان تنعقد اجتماعات الجمعيات العمومية للم�ساهمين �إما عادية �أو غير عادية. وفيما عدا الأمور التي تخت�ص 

بال�شركة،  المتعلقة  الأمور  جميع  في  بالنظر  العادية  العامة  الجمعية  تخت�ص  العادية،  غير  العامة  الجمعية  بها 

ويتعين �أن ينعقد اجتماعها مرة على الأقل في ال�سنة خلال ال�ستة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�شركة. كما 

يجوز دعوة جمعيات عامة عادية �أخرى للانعقاد كلما دعت الحاجة لذلك. 

التي لا يمكن  الن�صو�ص  با�ستثناء  الأ�سا�سي  ال�شركة  تعديل نظام  العادية ب�صلاحية  العامة غير  تتمتع الجمعية 

تعديلها نظاماً، ولها �أن ت�صدر قرارات في الأمور التي تدخل �ضمن اخت�صا�ص الجمعية العامة العادية �أو المتعلقة 

بها وذلك بنف�س ال�شروط والأو�ضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

لا يعتبر اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سين في المائة )50%( على 

الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب القانوني في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ 

لينعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق وتوجه الدعوة بالطريقة المن�صو�ص عليها في المادة 

)88( من نظام ال�شركات ويعتبر الاجتماع الثاني الذي يعقد خلال 30 يوما من الاجتماع الأول اجتماعا �صحيحاً 

�أياً كان عدد الم�ساهمين الحا�ضرين فيه.

ولا يعتبر اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سين في المائة )%50( 

على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة، ف�إذا لم يتوفر ذلك العدد المحدد من الم�ساهمين الحا�ضرين في الاجتماع الأول 

وجهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ لينعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق ويكون الاجتماع الثاني 

�صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع ر�أ�س المال على الأقل.

ير�أ�س الجمعية العامة رئي�س مجل�س الإدارة، �أو من يمثله في حالة غيابه، وتعين الجمعية العامة �أمين �سر للاجتماع 

الحا�ضرين  الم�ساهمين  �أ�سماء  يت�ضمن  مح�ضر  الجمعية  باجتماع  يحرر  الأ�صوات.  وفرز  جمع  عن  وم��سؤول 

ب�شخ�صهم �أو بممثلين عنهم وعدد الأ�سهم التي يملكها كل منهم وعدد الأ�صوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت 

وعدد الأ�صوات التي وافقت على كل قرار �أو خالفته وخلا�صة وافية للمناق�شات التي دارت في الاجتماع. وتدون 
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المحا�ضر ب�صفة منتظمة عقب كل اجتماع في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س الاجتماع و�أمين �سره وم��سؤول جمع 

وفرز الأ�صوات.

16-6. مدة الشركة 

مدة ال�شركة ت�سعة وت�سعون )99( �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �صدور قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان 

ت�أ�سي�سها، ويجوز دائماً �إطالة مدة ال�شركة بقرار ت�صدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء �أجلها ب�سنة واحدة 

على الأقل بعد الح�صول على موافقة الجهات المخت�صة. 

حل ال�شركة وت�صفيتها: عند انتهاء مدة ال�شركة �أو في حال تم حلها قبل الأجل المحدد تقرر الجمعية العامة غير 

العادية بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة طريقة الت�صفية وتقوم بتعيين م�صفياً واحداً �أو �أكثر وتحدد �صلاحيتهم 

و�أتعابهم.

وتنتهي �صلاحيات مجل�س الإدارة بانق�ضاء مدة ال�شركة، ومع ذلك ي�ستمر المجل�س متحملًا لم��سؤولياته في �إدارة 

ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين الم�صفّي، وتبقى للأجهزة الادارية في ال�شركة اخت�صا�صاتها و�صلاحياتها بالقدر الذي 

لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات و�صلاحيات الُم�صفّي. 

وفي حالة ت�صفية ال�شركة، يجب حماية حقوق الأطراف في فائ�ض عمليات الت�أمين والاحتياطيات المتراكمة وفقا 

لنظام ال�شركة الأ�سا�سي. 
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ملخص النظـام 

الأساسي للشركة
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17. ملخص النظـام الأساسي للشركة 

 وافقت هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء والأمانة العامة لمجل�س الوزراء على النظام الأ�سا�سي لل�شركة الذي يت�ضمن  

الوثيقة  �أنه ولا يجب الاعتماد على هذا الملخ�ص عو�ضا عن  �إلى  �أدناه . تجدر الإ�شارة  بنودامعينة تم تلخي�صها 

الكاملة والا�صلية للنظام الا�سا�سي والتي يمكن الاطلاع عليها في المكتب الرئي�سي لل�شركة.

17-1. اسم الشركة

ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني »�شركة م�ساهمة �سعودية«. 

17-2. أغراض الشركة

 هو القيام - وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية 

في المملكة العربية ال�سعودية - بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة ت�أمين �أو 

توكيلات �أو تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة ولل�شركة �أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها 

�سواء في مجال الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها و�أن تقوم بتملك وتحريك الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها 

�أو ت�أجيرها بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو بالا�شتراك مع جهات �أخرى.

ويجوز لل�شركة �أن تمتلك �أو �أن تكون لها م�صلحة �أو ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع الهيئات التي تزاول �أعمالًا 

�شبيهة ب�أعمالها �أو الأعمال المالية �أو التي تعاونها على تحقيق غر�ضها �أو �أن تدمجها فيها �أو ت�شتريها ، وتبا�شر 

ال�شركة جميع الأعمال المذكورة في هذه المادة �سواء داخـل المملكة �أو خارجها .

17-3. مدة الشركة

مدة ال�شركة )99( ت�سع وت�سعون �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �صدور قرار وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�سها 

وتجوز �إطالة مدة ال�شركة بقرار ت�صدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء هذه المدة ب�سنة على الأقل.

17-4. رأس مال الشركة

 ر�أ�س مال ال�شركة هو ) 200.000.000 ( مائتا مليون ريال �سعودي، مق�سم �إلى )20.000.000 ( ع�شرون مليون 

�سهم مت�ساوية القيمة تبلغ قيمة كل منها )10( ع�شرة ريالات �سعودية.

17-5. الاكتتاب في رأس المال

اكتتب الم�ؤ�س�سون بما مجموعه ) 12.000.000 ( اثنا ع�شر مليون �سهماً بقيمة ) 120.000.000 ( مائة وع�شرون 

مليون ريال �سعودي و�سددوا قيمتها نقداً، وهي تمثل) 60 % ( �ستون بالمائة من كامل �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة، 

و�سوف تطرح الأ�سهم الباقية وعددها ) 8.000.000 ( ثمانية ملايين �سهماً بقيمة ) 80.000.000 ( ثمانون 

مليون ريال للاكتتاب العام خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ن�شر المر�سوم الملكي بت�أ�سي�س ال�شركة، وبعد الاكتـتاب 

مبا�شرة �سوف تكتمل �أ�سهم ال�شـركة لت�صبح )20.000.000 ( ع�شرون مليون �سهم.

17-6. حقوق المساهمين 

اجتماعات  ح�ضور  حق  �إلى  �إ�ضافة  �أ�سهمها،  و�أرباح  ال�شركة  �أ�صول  في  مت�ساوية  حقوقاً  مالكه  �سهم  كل  يعطي 

�أو بالوكالة والت�صويت فيها، با�ستثناء الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية التي يمكن ان  الجمعيات العامة بالأ�صالة 
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يح�ضرها م�ساهمون يملكون �أي عدد من الأ�سهم، يحق لكل م�ساهم يمتلك ع�شرين)20( �سهماً على الأقل ح�ضور 

الجمعيات العمومية للم�ساهمين، بالأ�صالة �أو النيابة، ويجوز لأي م�ساهم �أن يوكل م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء 

للم�ساهمين  العمومية  الجمعية  اجتماع  لح�ضور  وذلك  كتابي  توكيل  بموجب  ال�شركة  موظفي  �أو  الإدارة  مجل�س 

بالنيابة عنه.

وتح�سب الأ�صوات في اجتماع الجمعيات العمومية العادية وغير العادية على �أ�سا�س �صوت واحد لكل �سهم ممثل 

في الاجتماع، �شريطة �أنه في حالة الت�صويت على تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة يطبق فرز الأ�صوات على �أ�سا�س 

نظام الت�صويت التراكمي.

الممثلة  الأ�سهم  المطلقة لأ�صوات  بالأغلبية  العادية  العامة  الت�أ�سي�سية والجمعية  العامة  قرارات الجمعية  ت�صدر 

في الاجتماع.

�إذا كان  �إلا  الاجتماع  الممثلة في  الأ�سهم  �أ�صوات  ثلثي  ب�أغلبية  العادية  العامة غير  قرارات الجمعية  كما ت�صدر 

القرار متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�ض ر�أ�س المال �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحل ال�شركة قبل انق�ضاء المدة المحددة في 

نظامها الأ�سا�سي �أو باندماج ال�شركة �أو دمجها في �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى، وحينها لا يكون القرار �صحيحاً �إلا �إذا 

�صدر ب�أغلبية �أ�صوات ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

17-7. مجلس الادارة

 يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة م�ؤلف من ع�شرة اع�ضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد على ثلاث 

�سنوات، ولا يخل ذلك التعيين بحق ال�شخ�ص المعنوي في ا�ستبدال من يمثله في المجل�س، وا�ستثناءً من ذلك تعين 

ب�إعلان  ال�صادر  الوزاري  القرار  �إدارة لفترة ثلاث �سنوات تبد�أ من تاريخ �صدور  �أول مجل�س  الت�أ�سي�سية  الجمعية 

ت�أ�سي�س ال�شركة.

17-8. صلاحيات مجلس الادارة

ال�شركة، كما  �إدارة  ال�سلطات في  �أو�سع  الإدارة  العامة، يكون لمجل�س  مع مراعاة الاخت�صا�صات المقررة للجمعية 

يكون له في حدود اخت�صا�صه �أن يفو�ض واحداً �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو من الغير في مبا�شرة عمل �أو �أعمال معينة.

17-9. اجتماعات وقرارات مجلس الادارة

ويجب  الأع�ضاء  من  اثنان  ذلك  �إليه  ومتى طلب  رئي�سه  بدعوة من  لل�شركة  الرئي�س  المركز  المجل�س في  يجتمع 

�أن  على  ال�شركة  مقر  خارج  المجل�س  ينعقد  �أن  ويجوز  المجل�س.  يراها  التي  بالطريقة  موثقة  الدعوة  تكون  �أن 

بدون  �أ�شهر  �أربعة  تنق�ضي  �أن  يجوز  ولا  الواحدة  المالية  ال�سنة  خلال  الأقل  على  مرات  �أربع  المجل�س  يجتمع 

المجل�س. انعقاد 

لا يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره ثلثا الأع�ضاء ب�أنف�سهم �أو بطريق الإنابة ب�شرط �أن يكون عدد 

الأع�ضاء الحا�ضرين ب�أنف�سهم �أربعة �أع�ضاء على الأقل وللع�ضو �أن ينيب عنه ع�ضواً �آخر في ح�ضور اجتماعات 

المجل�س وفي الت�صويت فيها.

ت�صدر قرارات المجل�س بالإجماع، وفي حالة الخلاف ب�أغلبية ثلثي �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين والممثلين على 

اجتماع  عقد  كتابة  الأع�ضاء  �أحد  طلب  �إذا  �إلا  بالتمرير  عليها  بالت�صويت  القرارات  ي�صدر  �أن  وللمجل�س  الأقل. 

للمداولة فيها، وفي هذه الحالة تعر�ض هذه القرارات على مجل�س الإدارة في �أول اجتماع تال له. وعلى كل ع�ضو 

من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذي تكون له م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أي �أمر �أو اقتراح معرو�ض 

على المجل�س �أو اللجنة التنفيذية �أن يبلغ المجل�س �أو اللجنة طبيعة م�صلحته في الأمر المعرو�ض، وعليه - دون 

�أو  المجل�س  والت�صويت في  المداولات  الا�شتراك في  الامتناع عن  الاجتماع -  ل�صحة  اللازم  العدد  ا�ستبعاده من 

اللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالأمر �أو الاقتراح.

81



17-10. اللجان 

ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة للمراجعة لا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة �أع�ضاء ولا يزيد عن )5( خم�سة �أع�ضاء 

النقد  م�ؤ�س�سة  تقره  ما  وح�سب  الإدارة  مجل�س  خارج  من  �أغلبهم  يكون  �أن  على  التنفيذيين  الأع�ضاء  غير  من 

العربي ال�سعودي ووزارة التجارة وال�صناعة وهيئة ال�سوق المالية.

ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة تنفيـذية لا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة �أع�ضاء ولا يزيد على )5( خم�سة �أع�ضاء، 

تختار  غيابه  حالة  وفي   ، اجتماعاتها  ير�أ�س  الذي  اللجنة  رئي�س  بينهم  من  التنفيذية  اللجنة  �أع�ضاء  ويختار 

له  �آخراً  عنه ع�ضواً  ينيب  �أن  التنفيذية  اللجنة  ولع�ضو  الحا�ضرين،  �أع�ضائها  بين  لها من  م�ؤقتاً  رئي�ساً  اللجنة 

المجل�س  الع�ضوية في  مدة  التنفيذية هي  اللجنة  وتكون مدة ع�ضوية  فقط،  اجتماعات  لثلاث  بالت�صويت  الحق 

ويملأ المجل�س المركز الذي يخلو في اللجنة التنفيذية.

�إدارة ال�شركة، تبا�شر اللجنة  �أو ي�ضعها مجل�س  مع مراعاة �أي تعليمات ت�ضعها م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

الإدارة  مجل�س  ع�ضو  التنفيذية  اللجنة  وتعاون  المجل�س،  �أو  الم�ؤ�س�سة  تقررها  التي  ال�سلطات  كل  التنفيذية 

المنتدب �أو المدير العام في حدود ال�سلطات المقررة لها.

ب�شرط  الإنابة  �أو  الأ�صالة  بطريق  الأقل  على  اثنان  ح�ضره  �إذا  �إلا  �صحيحاً  التنفيذية  اللجنة  اجتماع  يكون  لا 

التنفيذية بالإجماع وفي حالة الخلاف  اللجنة  اثنين. وت�صدر قرارات  ب�أنف�سهم عن  �أن لا يقل عدد الحا�ضرين 

�إلى  وقت  من  اجتماعاتها  اللجنة  وتعقد  والممثلين.  الحا�ضرين  الأع�ضاء  �أرباع  ثلاث  �أ�صوات  ب�أغلبية  ت�صدر 

�آخر كلما ر�أى رئي�سها �ضرورة عقدها على �أن تعقد �ستة اجتماعات على الأقل �سنوياً، ويعقد الاجتماع في �أي 

وقت �إذا طلب ذلك اثنان من الأع�ضاء على الأقل. وي�صدر القرار بالموافقة عليه �إذا وافق عليه كتابة اثنان من 

اللجنة. �أع�ضاء 

17-11. الجمعيات العامة 

ذلك  ومع  فيها،  الممثلة  للأ�سهم  المطلقة  بالأغلبية  العادية  والجمعية  الت�أ�سي�سية  الجمعية  في  القرارات  ت�صدر   

ب�أ�سهم  المكتتبين  �أغلبية  موافقة  لزمت  خا�صة  مزايا  �أو  عينية  ح�ص�ص  بتقييم  القرارات  هذه  تعلقت  �إذا  ف�إنه 

�أو الم�ستفيدون من  نقدية التي تمثل ثلثي الأ�سهم المذكورة بعد ا�ستبعاد ما اكتتب به مقدمو الح�ص�ص العينية 

المزايا الخا�صة، ولا يكون له�ؤلاء ر�أي في هذه القرارات ولو كانوا من �أ�صحاب الأ�سهم النقدية. وت�صدر القرارات 

بزيادة  متعلقاً  القرار  كان  �إذا  �إلا  الاجتماع  في  الممثلة  الأ�سهم  ثلثي  ب�أغلبية  العادية  غير  العامة  الجمعية  في 

ب�إدماجها  �أو  نظامها  في  المحددة  المدة  قبل  ال�شركة  بحل  �أو  ال�شركة  مدة  ب�إطالة  �أو  المال  ر�أ�س  بتخفي�ض  �أو 

الأ�سهم الممثلة في  �أرباع  �إذا �صدر ب�أغلبية ثلاثة  �إلا  القرار �صحيحاً  �أخرى فلا يكون  �أو في م�ؤ�س�سة  في �شركة 

الاجتماع.

17-12. مراقب الحسابات

وتحدد  المملكة  في  المهنة  بمزاولة  لهم  المرخ�ص  الح�سابات  مراقبي  من  اثنين  �سنوياً  العامة  الجمعية  تعين 

�إعادة تعيينهما. �أتعابهما ويجوز لها 

�أن  وله  الوثائق  من  ذلك  وغير  و�سجلاتها  ال�شركة  دفاتر  على  الاطلاع  حق  وقت  كل  في  الح�سابات  لمراقب 

ال�شركة  موجودات  من  يتحقق  �أن  �أي�ضاً  وله  عليها  الح�صول  �ضرورة  يرى  التي  والإي�ضاحات  البيانات  يطلب 

والتزاماتها.

من  تمكينه  من  ال�شركة  موقف  ي�ضمنه  تقريرا  ال�سنوية  العامة  الجمعية  �إلى  يقدم  �أن  الح�سابات  مراقب  على 

ال�شركات  نظام  لأحكام  مخالفات  من  ك�شفه  قد  يكون  وما  طلبها  التي  والإي�ضاحات  البيانات  على  الح�صول 

النظام ور�أيه في مدى مطابقة ح�سابات  لهذا  �أو  التنفيذية  التعاوني ولائحته  الت�أمين  �أو نظام مراقبة �شركات 

للواقع. ال�شركة 
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17-13. السنة المالية

 تبد�أ �سنة ال�شركة المالية من الأول من يناير وتنتهي بنهاية دي�سمبر ال�سنة نف�سها على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى 

من تاريخ القرار الوزاري ال�صادر ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة وتنتهي في 31 دي�سمبر من العام التالي.

17-14. توزيع أرباح الأسهم

توزع �أرباح الم�ساهمين على الوجه التالي:

11 تجنب الزكاة و�ضريبة الدخل المقررة .(

22 هذا ( وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز   ، نظامي  احتياطي  لتكوين  ال�صافية  الأرباح  من   )%20( يجنب 

التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور �إجمالي ر�أ�س المال المدفوع .

33 للجمعية العامة العادية بناءاً على اقتراح مجل�س الإدارة �أن تجنب ن�سبة مئوية من الأرباح ال�سنوية ال�صافية (

لتكوين احتياطي �إ�ضافي وتخ�صي�صه لغر�ض �أو �أغرا�ض معينه تقررها الجمعية العامة .

44 يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن ) 5% ( من ر�أ�س المال المدفوع. (

55 يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة في الأرباح �أو يحول �إلى ح�ساب الأرباح المبقاة .(

يجوز بقرار من مجل�س الإدارة توزيع �أرباح دورية تخ�صم من الأرباح ال�سنوية المحددة في الفقرة )4( الواردة �أعلاه 

وفقاً للقواعد المنظمة لذلك وال�صادرة من الجهات المخت�صة.

تُبلغ ال�شركة هيئة ال�سوق المالية دون ت�أخير ب�أي قرارات لتوزيع الأرباح �أو التو�صية بذلك وتدفع الأرباح المقرر 

توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س الإدارة، وفقاً للتعليمات التي ت�صدرها وزارة 

التجارة وال�صناعة مع مراعاة الموافقة الكتابية الم�سبقة لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

�إذا بلغت خ�سائر ال�شركة ثلاث �أرباع ر�أ�س المال وجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية 

للنظر في ا�ستمرار ال�شركة �أو حلها قبل �أجلها المعين بالمادة )5( من النظام الأ�سا�سي، وين�شر قرار الجمعية في 

جميع الأحوال في الجريدة الر�سمية.

17-15. حل وتصفية الشركة

نظام  في  عليها  المن�صو�ص  للأحكام  وفقاً  �أو  النظام  لهذا  وفقاً  لها  المحددة  المدة  بانق�ضاء  ال�شركة  تنق�ضي 

بناءً  العادية،  العامة غير  الأجل تقرر الجمعية  �أو في حالة حلها قبل هذا  ال�شركة  انتهاء مدة  ال�شركات، وعند 

على اقتراح مجل�س الإدارة طريقة الت�صفية وتعين م�صفياً �أو �أكثر وتحدد �صلاحياتهم و�أتعابهم، وتنتهي �سلطة 

�أن يتم تعيين الم�صفي، وتبقى  �إلى  �إدارة ال�شركة  مجل�س الإدارة بانق�ضاء ال�شركة، ومع ذلك ي�ستمر قائماً على 

لأجهزة ال�شركة اخت�صا�صاتها بالقدر الذي لا يتعار�ض مع اخت�صا�ص الم�صفين.
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18. معلومات قانونية

18-1. تفاصيل التأسيس

الوزراء  مجل�س  قرار  بموجب  الت�أ�سي�س(  )تحت  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  للت�أمين  العامة  الخليجية  ال�شركة 

وتاريخ  رقم م/85  الملكي  المر�سوم  )الموافق 2008/12/1م( وبموجب  وتاريخ 1429/12/3هـ   )365( رقم 

1429/12/5 هـ )الموافق 3 / 12 /2008م(.

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة مائتا مليون )200,000,000( ريال �سعودي مق�سم �إلى ع�شرين مليون )20,000,000( 

�سهم، بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد )»الأ�سهم«(.

�ستزاول ال�شركة العديد من �أن�شطة الت�أمين وفقاً لمبد�أ الت�أمين التعاوني وتحت �إ�شراف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

الجهة النظامية الم�سئولة عن تطبيق ومراقبة نظام الت�أمين ولوائحه التنفيذية. و�سوف يت�ضمن ن�شاط ال�شركة كافة 

�أنواع الت�أمين التي ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر ت�أمين الحوادث والمركبات والممتلكات والب�ضائع وهياكل 

ال�سفن والطيران وال�سفر والت�أمين البحري والهند�سي والطبي ومنافع الت�أمين الجماعي.

 

وبعد الانتهاء من عملية الاكتتاب وتخ�صي�ص الأ�سهم �سيتم توجيه الدعوة �إلى الم�ساهمين لح�ضور الجمعية العامة 

الت�أ�سي�سية للقيام بما يلي:

11 الأ�سا�سي ( للنظام  ر�أ�س المال قد دفع بالكامل وفقاً  الأدنى من  ر�أ�س المال المكتتب به والحد  �أن  التحقق من 

وبكامل القيمة الواجبة الدفع لكل �سهم.

22 تعديلات جوهرية دون الح�صول على ( �أي  �إدخال  الأ�سا�سي مع مراعاة عدم  للنظام  النهائية  الن�سخة  �إعتماد 

موافقة الم�ساهمين الممثلين في الإجتماع.

33 تعيين �أع�ضاء �أول مجل�س �إدارة لل�شركة.(

44 تعيين مراجعي الح�سابات وتحديد �أتعابهم.(

55 مناق�شة تقرير الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين حول الإجراءات والنفقات المتعلقة بت�أ�سي�س ال�شركة.(

بعد �إنعقاد الجمعية الت�أ�سي�سية للم�ساهمين �سيتم تقديم طلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة لإعلان ت�أ�سي�س ال�شركة 

و�ستعتبر ال�شركة م�ؤ�س�سة �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة عامة من تاريخ �صدور قرار وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان 

ت�أ�سي�س ال�شركة.

و�ستتقدم ال�شركة عقب �إكتمال �إجراءات الت�أ�سي�س بطلب لهيئة ال�سوق المالية لإدراجها في تداول وفقاً لنظام هيئة 

ال�سوق المالية.

18-2. التراخيص والتصاريح الأساسية 

لإ�ست�صدار  النقد  م�ؤ�س�سة  �إلى  بطلب  التجاري،  �سجلها  و�إ�ستخراج  ت�أ�سي�سها  �إكتمال  عقب  ال�شركة  تتقدم  �سوف 

ترخي�ص بمزاولة �أن�شطة الت�أمين، كما �ست�شرع ال�شركة �أي�ضاً في �أعقاب �إكتمال �إجراءات ت�أ�سي�سها في الا�ستحواذ 

– البحرين  – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين  �إ�صول ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين  على محفظة 

و�سوف تخ�ضع عملية الا�ستحواذ على �أ�صول ال�شركتين وتقييم محفظيتهما لموافقة م�ؤ�س�سة النقد. وفيما يلي قائمة 

بالتراخي�ص والت�صاريح الأ�سا�سية ال�صادرة لل�شركة من الجهات النظامية المخت�صة حتى تاريخه. 

�شكل رقم )18-1(: التراخي�ص والت�صاريح الأ�سا�سية

الغرضالتاريخالجهة المصدِرةالترخيص/ التصريح

الترخي�ص بت�أ�سي�س ال�شركة 1429/12/5 هـ الديوان الملكيالمرسوم الملكي رقم )م/ 85 (

الترخي�ص بت�أ�سي�س ال�شركة الموافق 3 /2008/12ممجل�س الوزراءقرارمجلس الوزراء رقم )365(

الم�صدر: ال�شركة
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18-3. الرسملة والمديونية

ع�شرين  من  يتكون  �سعودي،  ريال   )200,000,000( مليون  مائتا  ت�أ�سي�سها،  لدى  ال�شركة،  مال  ر�أ�س  يبلغ 

الم�ساهمون  �إكتتب  وقد  الواحد.  لل�سهم  ريالات   )10( ع�شرة  قدرها  �إ�سمية  بقيمة  �سهم   )20,000,000( مليون 

بينما  المدفوع،  المال  ر�أ�س  من   %60 تمثل  ريال   )120.000.000( مليون  وع�شرون  مائة  بمقدار  الم�ؤ�س�سون 

�سيتم �إ�ستقطاب الثمانون مليون )80,000,000( ريال المتبقية والتي تمثل 40% من ر�أ�س المال المدفوع من 

خلال الاكتتاب العام.

18-4. مبالغ مطلوبة لجهة ذات علاقة ومساهم مؤسس 

المبلغ �أدناه يمثل قيمة م�صاريف متكبدة من �شركة )�شريك م�ؤ�س�س( وذلك نيابة عن ال�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم 

»24« تقرير المحا�سبين(.

�شكل رقم )18-2( مبالغ مطلوبة لجهة ذات علاقة وم�ساهم م�ؤ�س�س

المبلغ الإجمالي )بالآف المبلغ )بالآف الريالات( البند
الريالات(

مائتان وع�شرون الف 220رسوم نظامية

خم�سة �آلاف وثمانية وثمانون5,088أتعاب مهنية

ثلاثة �آلاف3,000مصروفات طرح الاكتتاب

خم�سة �آلاف و�ستمائة وثمانون5,680أعباء مالية

ثلاثة �آلاف و�سبعمائة وت�سعة وت�سعون3,799ديكور المكتب

�ألف ومائتان وخم�سون1,250أتعاب أمن المعلومات – العلم

�سبعة �آلاف ومائة و�سبعون 7,170أخرى

�ستة وع�شرون ومائتان و�سبعة26,207إجمالي المبلغ المطلوب

الم�صدر: القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة

18-5. رأس المال العامل

العمل  ال�شركةالمرجح تطبيقها على  �أعمال  لت�سيير  اللازم  العامل  المال  ر�أ�س  ال�شركة بمراجعة متطلبات  قامت 

خلال بالن�سبة لإثني ع�شر �شهراً التالية، وترى ال�شركة انه يوجد لدى ال�شركة الأموال الكافية لتمويل ب�أن لديها 

التالية  �شهرا  ع�شر  الإثني  فتة  الفترةخلال  لهذه  العامل  المال  ر�أ�س  متطلبات  لتغطية  الكافية  المالية  الموارد 

الإكتتاب. لن�شرة 

18-6. أدوات/سندات الدين والقروض طويلة الأجل والإلتزامات المحتملة

ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أدوات /�سندات دين �أو قرو�ض طويلة الأجل �أو التزامات 

محتملة حتى تاريخ هذه الن�شرة. كما يقر مجل�س الإدارة �أي�ضاً �إن ر�أ�س مال ال�شركة غير م�شمول بحق خيار.

18-7. الرهونات والأعباء والحقوق على ممتلكات الشركة

تاريخ  لغاية  �أعباء على ممتلكاتها  �أو  �أو حقوق  رهونات  �أية  توجد  لا  ب�أنه  ال�شركة  �إدارة  �أع�ضاء مجل�س  ي�ؤكد 

هذه الن�شرة.
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18-8. العمولات

�أو خ�صم  �أية عمولة  تقديم  �أو  بدفع  تقم  ال�شركة لم  ب�أن  المقترحون  العليا  و�إدارتها  ال�شركة  �إدارة  ي�ؤكد مجل�س 

�أو بيع �أي �أوراق مالية من قبل ال�شركة ، وذلك خلال  �أو ر�سوم و�ساطة �أوعو�ض غير نقدي �آخر يتعلق ب�إ�صدار 

ال�سنتين ال�سابقتين مبا�شرة لتاريخ تقديم الطلب للإدراج بالقائمة الر�سمية.

18-9. علاقات محددة وتعاملات مهمة مع أطراف ذوي علاقة بالشركة 

�أطراف ذوي علاقة  �أي تعاملات مع  نظراً لأن ال�شركة لا تزال في طور الت�أ�سي�س ف�إنها لم تدخل حتى الآن في 

�أو  موظفيها  كبار  من  و�أي  ال�شركة  بين  المبرمة  التعاملات  كافة  على  التفاو�ض  يتم  �أن  يجب  كما  بال�شركة 

�أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو م�ساهميها الم�ؤ�س�سين وال�شركات التابعة لهم بمن�آى عن �أية علاقة �أو �صلة، ويتعين �أن 

لا يتم ذلك بموجب �شروط لا تقل خدمة لم�صلحة ال�شركة عن تلك التي يمكن لل�شركة الح�صول عليها اذا ابرمت 

تعاملا مع �أطراف ثالثة لي�ست مرتبطة  بها، كما يجب الموافقة عليها من غالبية �أع�ضاء مجل�س الإدارة. وت�ؤكد 

نظام  من  و)70(   )69( المادتين  بتطبيق  �إلتزامهم  الم�ؤ�س�سون  وم�ساهموها  �إدارتها  مجل�س  و�أع�ضاء  ال�شركة 

ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات. 

تعتزم ال�شركة، في �أقرب وقت منا�سب عقب �إكتمال ت�أ�سي�سها، �إبرام اتفاقية �شراء �أ�صول مع ال�شركة ال�سعودية 

العامة للت�أمين- البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين – البحرين تقوم بموجبها ال�شركة ب�شراء الأ�صول 

�إلتزام �أي من الطرفين ب�إنهاء عملية الا�ستحواذ على �شروط  بناءً على التقييم المقبول لم�ؤ�س�سة النقد. ويتوقف 

الم�ساهمين  تزويد  و�سيتم  المخت�صة.  التنظيمية  الجهات  موافقة  الح�صر  لا  المثال  �سبيل  على  ت�شمل  معينة 

الت�أ�سي�سية  الجمعية  �إجتماع  خلال  النقد  م�ؤ�س�سة  من  المعتمدة  الأخرى  والتفا�صيل  الا�ستحواذ  قيمة  بتفا�صيل 

المنعقد في �أعقاب ت�أ�سي�س ال�شركة.

البحرين،   – للت�أمين  التعاونية  الخليج  و�شركة  البحرين   – للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  من  كل  وافقت 

مع  المبرمة  الوكالة  باتفاقيات  العمل  �إنهاء  على  الا�ستحواذ،  لإتمام  وك�شرط  الأ�صول  �شراء  �إتفاقية  بموجب 

ال�شركة ال�سعودية العامة للإ�ستثمار التجاري والخدمات و�شركة الت�سويق والوكالات التجارية المحدودة.

 ولقد وافقت ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين – البحرين �أي�ضاً 

على تزويد ال�شركة بالم�ساحة اللازمة للمكاتب والعمالة والأجهزة �إ�ضافة �إلى الم�ساندة الإمدادية في الجوانب 

�أقرب  في  الاطراف  هذه  بين  �إبرامها  يتم  تجاري  تعاون  لاتفاقية  وفقاً  والت�سويقية  والمالية  والفنية  الإدارية 

فر�صة عقب ت�أ�سي�س ال�شركة ال�شيء الذي يجنب ال�شركة التعر�ض �إلى �أي �إنقطاع في الأعمال عقب الا�ستحواذ.

18-10. إستمرار الأنشطة

�إن ال�شركة قيد الت�أ�سي�س وبالتالي لم ي�سبق لها ولتاريخ �إعداد ن�شرة الإ�صدار ان مار�ست �أي من �أن�شطة الت�أمين. 

ولايوجد �أي نية لإجراء �أي تغيير جوهري على طبيعة الن�شاط. كما �أنه لم يحدث �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة 

ال�سعودية العامة للت�أمين ل�شركة الخليج التعاونية للت�أمين يمكن ان ي�ؤثر او يكون قد اثر ت�أثيرا ملحوظا على 

الو�ضع المالي خلال الأ�شهر الإثني ع�شرة الأخيرة.

18-11. العلامات التجارية وبراءات الاختراع وحقوق الملكية الفكرية الأخرى 

لا يوجد لل�شركة �أية علامة تجارية �أو �أية ملكيات فكرية �أخرى م�سجلة با�سمها في �أي منطقة �إخت�صا�ص قانوني 

ال�سوق، تنوي الادارة، بعد  التجاري لل�شركة والحفاظ على �صورتها في  تعمل فيها. و�سعياً منها لتعزيز الا�سم 

وعلامات  التجارية  والأ�سماء  العلامات  جميع  لحماية  اللازمة  والإجراءات  الخطوات  اتخاذ  ال�شركة،  ت�أ�سي�س 

وجميع  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  ت�سجيلها  طريق  عن  لل�شركة  الأخرى  الفكرية  الملكيات  وكافة  الخدمة 

الأ�سواق الرئي�سة الأخرى التي تنوي العمل فيها. 
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18-12. المنازعات والدعاوي القضائية

ي�ؤكد  كما  تاريخه.  ق�ضائية حتى  دعاوى  �أو  منازعات  ب�أية  معنية  فهي غير  الت�أ�سي�س  ال�شركة في طور  كون  

العامة  ال�سعودية  ال�شركة  عدا  ما  منهم،  �أياً  يكن  لم  الن�شرة،  هذه  تاريخ  ولغاية  ب�أنه،  الم�ؤ�س�سون  الم�ساهمون 

للت�أمين، طرفاً في �أي ق�ضية �أو �إجراء تحكيمي �أو دعوى ق�ضائية �أو مطالبة �أو �أية �إجراءات �إدارية قد يكون لها 

�أي �أثار �سلبية جوهرية على مركز ال�شركة المالي ون�شاط عملها، و�أنه على حد علمهم لا يوجد �أي تهديد بن�شوء 

�أو ا�ستحقاق �أي دعوى ق�ضائية �أو �إجراء تحكيمي �أو مطالبة �أو �إجراء �إداري.

يوجد لدى ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين �أربع ق�ضايا لم يتم البت فيها حتى تاريخه وي�صل �إجمالي المبالغ 

مع  الق�ضايا  هذه  بمتابعة  مفو�ض  محاماة  مكتب  ويقوم  �سعودي،  ريال   541,807 الق�ضايا  هذه  مو�ضوع 

جهات الاخت�صا�ص. والمبلغ الم�شار �إليه عبارة عن مدفوعات م�ستحقة لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين مقابل 

خدمات قامت بتقديمها ولم يتم ت�سديد م�ستحقاتها. 
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19. ملخص العقود المهمة

كون ال�شركة في طور الت�أ�سي�س فهي لم تدخل بعد في �أي �إتفاقيات جوهرية ومهمة. بعد �إ�ستكمال �إجراءات ت�أ�سي�س 

ال�شركة و�صدور التراخي�ص اللازمة لممار�سة �أعمالها �ستدخل ال�شركة في �إتفاقيات ت�ساهم في ت�سيير �أعمالها.

وبما �أن ال�شركة تنوي الإ�ستحواذ على المحفظتين الت�أمينيتين العائدتين لكل من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين. 

و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين المحدودة. وكافة الحقوق والإلتزامات المتعلقة بهاتين المحفظتين فمن المتوقع 

�أن تتابع ال�شركة تنفيذ العقود الموقعة �سابقا من قبل كل من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و�شركة الخليج 

التعاونية للت�أمين المحدودة بما يتما�شى مع، ويخدم م�صالح ال�شركة.

تتوزع الإتفاقيات الجوهرية والمهمة التي من المتوقع �أن تتابع ال�شركة تنفيذها، على النحو الآتي:

�أ- �إتفاقيات �إعادة الت�أمين:

�إثر قيام ال�شركة بالإ�ستحواذ على المحفظة الت�أمينية العائدة لكل من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و�شركة 

ال�شركتين  �أبرمتها  التي  التامين  �إعادة  ال�شركة بمتابعة تنفيذ عقود  للت�أمين المحدودة �ستقوم  التعاونية  الخليج 

المذكورتين وذلك بهدف تغطية محافظ الت�أمين التي �إ�ستحوذت عليها.

 
ب- �إتفاقيات �إيجار:

يمار�س كل من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين المحدودة �أعمالهما من خلال 

ثلاثة فروع في الريا�ض وجدة والخبر ومن �أجل ذلك دخلت ال�شركات المذكورة منفردة �أو مجتمعة �أو من خلال 

ممثلها التجاري في عقود �إيجار مباني بهدف �إ�ستعمال المباني الم�ؤجرة كمكاتب لممار�سة اعمال الت�أمين.

الخليج  و�شركة  للت�أمين  العامة  ال�سعودية  ال�شركة  من  لكل  العائدة  الت�أمينية  المحفظة  على  للإ�ستحواذ  نتيجة 

التعاونية للت�أمين المحدودة وبالموازاة مع ذلك �ستقوم ال�شركة بالح�صول على الموافقات اللآزمة للحلول محل 

هاتين ال�شركتين �أو من يمثلهما في هذه العقود ومتابعة تنفيذها بما يتما�شى مع م�صلحتها. 

ج- اتفاقيات خدمات فنية: 

لدى ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين المحدودة حاليا عقد خدمات فنية مع 

�شركة ميدنت. تعتزم ال�شركة التعاقد مع �شركة خدمات فنية اخرى في ما يخدم م�صلحتها.

د- اتفاقيات التمويل :

لم تبرم ال�شركة �أية اتفاقيات لترتيب تمويل مع �أي من البنوك �أو الم�ؤ�س�سات المالية الأخرى.

هـ- اتفاقيات الا�ستثمار:

اتفاقية مع م�ؤ�س�سة مالية  �إبرام  ال�صحيحة المتعارف عليها،  العمل  �أ�صول  ت�أ�سي�سها وح�سب  ال�شركة، بعد  تعتزم 

مرخ�صة من هيئة ال�سوق المالية تقوم بموجبها هذه الم�ؤ�س�سة المالية ب�إدارة الموارد المالية لل�شركة.
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20. تغطية الاكتتاب 

20-1. متعهد التغطية

�ستكون �شركة ال�سعودي الهولندي المالية متعهد التغطية الوحيد للاكتتاب. 

يلي  وفيما  التغطية.  متعهد  مع  الاكتتاب  بتغطية  تعهد  اتفاقية  الم�ؤ�س�سون  وم�ساهموها  ال�شركة  �أبرمت  وقد 

ملخ�ص لل�شروط الأ�سا�سية لاتفاقية التعهد بتغطية الأ�سهم المطروحة للاكتتاب. 

20-2. ملخص اتفاقية التعهد بالتغطية 

بمقت�ضى �شروط اتفاقية التعهد بالتغطية: 

أ تتعهد ال�شركة وكل من م�ساهميها الم�ؤ�س�سين لمتعهد التغطية ب�أن يقوم اتحاد ال�شركات، في تاريخ الانتهاء، 	.

)ح�سب ما هو محدد في اتفاقية التعهد بالتغطية( بطرح �أ�سهمه على الم�شترين الذين ي�ستقطبهم متعهد التغطية 

�أو على متعهد التغطية نف�سه.

يتعهد المتعهد بالتغطية لل�شركة ولكل من م�ساهميها الم�ؤ�س�سين ب�أن يقوم بنف�سه، في تاريخ الانتهاء، ب�شراء 	.ب

عدد الأ�سهم المطروحة التي لم يتم الاكتتاب فيها وذلك على ا�سا�س �سعر الاكتتاب.

الأ�سهم  بنف�سه  ي�شتري  و�أن  المطروحة،  الأ�سهم  كافة  ل�شراء  الم�شترين  ا�ستقطاب  على  التغطية  متعهد  وافق  وقد 

المطروحة �إذا �أخفق في ذلك. 

20-3. الأتعاب 

�سيدفع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون، نيابة عن ال�شركة، لمتعهد التغطية �أتعاب تعهد تغطية بناءً على القيمة الإجمالية 

�إلى ذلك، وافق الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون، نيابة عن ال�شركة، على دفع تكاليف وم�صاريف معينة  للطرح. و�إ�ضافة 

فيما يتعلق بالاكتتاب والمقدرة 3,000,000 ريال �سعودي.
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21. شروط وأحكام الاكتتاب 

�أن  الاكتتاب حيث  تعبئة نموذج طلب  قبل  تامة  بعناية  الاكتتاب  و�أحكام  قراءة �شروط  المكتتبين  على جميع 

توقيع نموذج طلب الاكتتاب يمثل قبولًا ل�شروط و�أحكام الاكتتاب وموافقة عليها.

21-1. الاكتتاب في الأسهم المطروحة 

ع والُمقَدَّم �إلى �أي من البنوك الم�ستلمة يمثل اتفاقية ملزمة نظاماً بين ال�شركة والمكتتب.  �أن طلب الاكتتاب الُموقَّ

يملك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون 60% من �إجمالي �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدرة. يقت�صر الاكتتاب في الأ�سهم على 

الأ�شخا�ص الطبيعيين من الجن�سية ال�سعودية ، ويجوز للمر�آة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من 

�أمومتها  �أرملة وما يثبت  �أو  �أنها مطلقة  �أن تقدم ما يثبت  زوج غير �سعودي الاكتتاب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على 

للأولاد الق�صر ويعد طلب الإكتتاب لاغيا لمن اكتتب با�سم مطلقته. ويمثل الاكتتاب 40% من �إجمالي �أ�سهم ر�أ�س 

مال ال�شركة. ويمكن للم�ستثمرين المحتملين الح�صول على ن�سخة من ن�شرة الإ�صدار وا�ستمارة طلب الاكتتاب من 

�أي من البنوك التالية: 

البنك السعودي الهولندي
�شارع ال�ضباب

�ص. ب: 1467 

الريا�ض 11432 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0288 401 1 966+ فاك�س: 1104 403 1 966+ 

www.shb.com.sa

البنك الأهلي التجاري
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب :٣٥٥٥ 

جدة ٢١٤٨١ المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 3333 649 2 966+ 

 فاك�س: 7426 643 2 966+ 

www.alahli.com

بنك الرياض
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 22622 الريا�ض 11614

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 1 966+  فاك�س:2618 404 1 966+

www.riyadhbank.com

البنك السعودي الفرنسي
�شارع المعذر

�ص.ب. 56006 الريا�ض 11554 

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 2222 404 1 966+  

 فاك�س: 2311 402 1 966+ 

www.alfransi.com.sa

مجموعة سامبا المالية
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب:833 الريا�ض1142

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 1 966+ 

 فاك�س:9402 479 1 966+

www.samba.com.sa

�ستبد�أ البنوك الم�ستلمة با�ستلام نماذج طلبات الاكتتاب في فروعها المنت�شرة في المملكة العربية ال�سعودية اعتباراً 

يوم  وهو  الاغلاق  يوم  �شاملة  �أيام   )7( لمدة  وت�ستمر  م(   2009/10/3 )الموافق  1430/10/14هـ  يوم    من 

1430/10/20هـ )الموافق 2009/10/9 م(.
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وبعد توقيع طلب الاكتتاب وتقديمه تقوم البنوك الم�ستلمة بختمه وتزويد المكتتب ب�صورة من الطلب المكتمل. و�إذا 

كانت المعلومات المقدمة في الطلب غير كاملة �أو غير دقيقة �أو �إذا لم يختم الطلب من قبل البنوك الم�ستلمة ف�سيعتبر 

طلب الاكتتاب لاغيا.

يجب على كل طالب الاكتتاب تحديد عدد الأ�سهم التي يتقدم للاكتتاب فيها في ا�ستمارة طلب الاكتتاب ح�سب �سعر 

الاكتتاب. تكون المبالغ المطلوبة من كل مكتتب م�ساوية لحا�صل �ضرب عدد الأ�سهم المطلوب الاكتتاب في �سعر 

اكتتاب ال�سهم البالغ ع�شرة )10( ريالات. ولن يقبل �أي طلب اكتتاب في �أقل من خم�سين )50( �سهما �أو في ك�سر 

من هذا العدد. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، لا يجوز لأي مكتتب �أن يتقدم للاكتتاب في �أكثر من )100,000( مائة �ألف 

�سهم من الأ�سهم المطروحة.

البطاقة  و�صورة  �أ�صل  به  مرفقاً  للاكتتاب  الاكتتاب  فترة  خلال  الاكتتاب  طلب  تقديم  مكتتب  كل  على  يجب 

ال�شخ�صية �أو دفتر العائلة �إ�ضافة �إلى مبلغ ي�ساوي عدد الأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها م�ضروباً ب�سعر الاكتتاب 

البالغ ع�شرة ) 10 ( ريالات �سعودية لكل �سهم. وفي حال تقديم الطلب نيابة عن المكتتب )الوالدين والأبناء فقط( 

يجب �أن يذكر في طلب الاكتتاب ا�سم ال�شخ�ص الذي �سيوقع الطلب نيابة عن المكتتب و�إرفاق �أ�صل و�صورة الوكالة 

ال�شرعية التي ت�ؤكد �صلاحية ذلك ال�شخ�ص في الت�صرف نيابة عن المكتتب. وبالن�سبة للأ�شخا�ص الذين يقيمون 

في المملكة العربية ال�سعودية ت�صدر الوكالة ال�شرعية عن طريق كاتب العدل. �أما بالن�سبة للمقيمين خارج المملكة 

فيها  يقيم  التي  الدولة  في  ال�سعودية  القن�صلية  �أو  ال�سفارة  من  الوكالة  على  الت�صديق  فيتم  ال�سعودية  العربية 

ال�شخ�ص المتقدم. و�ستقوم البنوك الم�ستلمة بمطابقة كافة �صور بطاقات �إثبات الهوية مع الأ�صل ومن ثم �إعادة 

الأ�صل للمكتتب. 

يجب تعبئة طلب اكتتاب واحد لكل رب عائلة يتقدم بطلب لنف�سه ولأفراد ا�سرته الم�شمولين في دفترعائلته، �إذا طلب 

المكتتبون التابعون للأ�سرة �أن يكتتبوا في نف�س العدد من الأ�سهم كالذي اكتتب فيه المكتتب الرئي�سي، وفي هذه 

الحالة:)�أ( ت�سجل با�سم المكتتب الرئي�سي جميع الأ�سهم التي خ�ص�صت للمكتتب الرئي�سي والمكتتبين التابعين ، )ب( 

�ستعاد للمكتتب الرئي�سي �أية مبالغ فائ�ضة تم دفعها للاكتتاب في الأ�سهم من قبل المكتتب الرئي�سي والمكتتبين 

اذا  با�سم زوجته  اكتتب بها  �أ�سهم  الرئي�سي مبالغ مقابل  للمكتتب  لهم، كما �سترد  التابعين ولم يتم تخ�صي�صها 

للمكتتب  الأرباح الموزعة للأ�سهم المخ�ص�صة  الرئي�سي على جميع  اكتتبت ب�صورة م�ستقلة )ج( يح�صل المكتتب 

الرئي�سي والمكتتبين التابعين )في حال عدم بيع الأ�سهم �أو نقل ملكيتها(. و�إذا رغبت الزوجة في الاكتتاب بالأ�سهم 

با�سمها/ لح�سابها، ف�إن عليها تعبئة نموذج طلب اكتتاب منف�صل وذلك كمكتتب رئي�سي. وفي هذه الحالة، ف�إن 

الطلبات التي يتم تقديمها من قبل الأزواج نيابة عن زوجاتهم �سيتم �إلغا�ؤها ويتم البت في الطلب الم�ستقل الذي 

تقدمه الزوجات من قبل البنك الم�ستلم. 

ويجب ا�ستخدام طلب اكتتاب منف�صل في الحالات التالية: )1( اذا كانت الأ�سهم المكتتب بها والمخ�ص�صة �سيتم 

ت�سجيلها با�سم �شخ�ص �آخر غير المكتتب الرئي�س/ رب العائلة، و)2( �إذا رغب المكتتبون التابعون طلب الاكتتاب 

في عدد من الأ�سهم يختلف عن عدد الأ�سهم الذي يطلب المكتتب الرئي�سي الاكتتاب به، )3( �إذا رغبت الزوجة في 

الاكتتاب با�سمها و�إ�ضافة الأ�سهم المخ�ص�صة لح�سابها ولكن عليها تعبئة نموذج طلب اكتتاب منف�صل كمكتتب 

رئي�سي وفي هذه الحالة �سيتم �إلغاء طلبات الاكتتاب المقدمة من قبل الأزواج نيابة عن زوجاتهم ويتم البت في 

الطلب الم�ستقل الذي تقدمه الزوجات من قبل البنك الم�ستلم. 

يوافق كل مكتتب على الاكتتاب في �شراء عدد الأ�سهم المحددة في نموذج طلب الاكتتاب وذلك بمبلغ يعادل عدد 

الأ�سهم الذي تقدم بطلبها م�ضروباً ب�سعر الاكتتاب وهو )10( ريالات �سعودية لكل �سهم. ويكون كل مكتتب قد قام 

ب�شراء عدد �أ�سهم الاكتتاب المخ�ص�صة له عندما: )�أ( قيام المكتتب بت�سليم نموذج طلب الاكتتاب �إلى �أي من البنوك 

البنك الم�ستلم، و)ج(  �إجمالي القيمة الكاملة لأ�سهم الاكتتاب المكتتب بها الى  الم�ستلمة )ب( قيام المكتتب بدفع 

ت�سلم المكتتب من مدير الاكتتاب �أو البنك الم�ستلم خطاب تخ�صي�ص يحدد عدد الأ�سهم المخ�ص�صة له. 

ويجب �سداد �إجمالي قيمة الأ�سهم المكتتب فيها كاملة لدى �أحد فروع البنوك الم�ستلمة من خلال تفوي�ض البنك 

بالخ�صم من ح�ساب المكتتب لدى البنك الم�ستلم الذي قدم طلب الاكتتاب من خلاله. كما يمكن للأفراد المكتتبين 

الذين �شاركوا في اكتتاب عام �أولي م�ؤخراً التقدم بطلبات الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب عبر الانترنت 

�أو الهاتف الم�صرفي �أو �أجهزة ال�صراف الآلي لأي من البنوك الم�ستلمة التي تقوم بتقديم �أحدى �أو كل هذه الخدمات 

�شريطة �أن: )1( يكون لدى المكتتب الفرد ح�ساباً لدى البنك الم�ستلم، )2( عدم وجود تعديل على المعلومات الخا�صة 

بالمكتتب الفرد منذ �آخر اكتتاب عام تم الا�شتراك فيه �أو تكون هذه التعديلات قد بلغت للبنك المعني.
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�إذا لم يقدم نموذج طلب الاكتتاب وفقاً ل�شروط و�أحكام الاكتتاب، ف�إن لل�شركة الحق في �أن ترف�ض كلياً �أو جزئياً 

هذا الطلب. يتعين على المكتتب قبول �أي عدد من الأ�سهم المخ�ص�صة له طالما لا يتجاوز عدد الأ�سهم الممنوحة عدد 

الأ�سهم المطلوبة في نموذج طلب الاكتتاب. 

21-2. تخصيص الأسهم ورد فائض الاكتتاب

الخليجية  ال�شركة  الأولي للاكتتاب في  العام  »الطرح  امانة تحت م�سمى  بفتح ح�سابات  الم�ستلمة  البنوك  �ستقوم 

العامة للت�أمين«. وتقوم البنوك الم�ستلمة ب�إيداع كافة المبالغ الم�ستلمة من المكتتبين في ح�سابات الأمانة المذكورة.

 

ي�سمح للمكتتب �أن يكتتب في عدد )50( خم�سين �سهماً كحد �أدنى �أو )100,000( مائة �ألف �سهم كحد �أق�صى. و�سيتم 

تخ�صي�ص )50( خم�سين �سهما على الأقل لكل م�ستمثر، ويوزع باقي الأ�سهم على المكتتبين على �أ�سا�س ح�ص�ص 

الأ�سهم المطروحة، وهو )50( خم�سون �سهما، في حالة  الأدنى من  ال�شركة تخ�صي�ص الحد  تنا�سبية. ولا ت�ضمن 

تجاوز عدد المكتتبين )160,000( مائة و�ستون �ألف مكتتب، حينها يتم تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة بالت�ساوي 

بين جميع المكتتبين، و�إذا تجاوز عدد المكتتبين عدد الأ�سهم المطروحة فيتم التخ�صي�ص في هذه الحالة ح�سب 

ما تقرره هيئة ال�سوق المالية. وتعاد �أموال فائ�ض الاكتتاب، �إن وجدت، دون �أية عمولات �أو اقتطاعات من قبل 

البنوك الم�ستلمة.

 

مبلغ  �أي  جانب  �إلى  المطروحة  الأ�سهم  من  تخ�صي�صه  تم  الذي  النهائي  العدد  عن  الإعلان  يتم  �أن  المتوقع  ومن 

�شركة  و�ستن�شر  )الموافق 2009/10/14م(.  يوم 1430/10/25هـ  �أق�صاه  موعد  في  للمكتتب  م�ستحق  فائ�ض 

ال�سعودي الهولندي المالية �إعلانا في ال�صحف المحلية ال�صادرة في المملكة العربية ال�سعودية تبلغ فيه المكتتبين 

الاكتتاب.  فائ�ض  مبالغ  رد  عملية  في  البدء  الم�ستلمة  البنوك  من  والطلب  الفائ�ض  ورد  النهائي   بالتخ�صي�ص 

و�ستقوم البنوك الم�ستلمة ب�إر�سال خطابات �أ�شعار/ت�أكيد للمكتتبين تحدد لهم العدد النهائي من الأ�سهم التي تم 

تخ�صي�صها لهم �إلى جانب مبالغ الاكتتاب الفائ�ضة التي �سترد اليهم )�إن وجدت(. و�ستقوم البنوك الم�ستلمة برد 

�أية مبالغ فائ�ضة عن الأ�سهم التي لم يتم تخ�صي�صها �إلى المكتتبين المعنيين ح�سب ما يرد في خطابات الأ�شعار/

الت�أكيد. ويتم رد المبالغ الفائ�ضة للمكتتبين كاملة بدون �أية اقتطاعات �أو ر�سوم ب�إيداعها في ح�سابات المكتتبين 

لدى البنوط ذات العلاقة بهم. وللح�صول على �أي معلومات �أخرى، على المكتتب الات�صال بفرع البنك الم�ستلم الذي 

تم تقديم نموذج طلب الاكتتاب لديه. 

21-3. إقرارات 

بتعبئته نموذج طلب الاكتتاب وتقديمه ، ف�إن المكتتب: 

• يوافق على الاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة بعدد الأ�سهم المحدد في نموذج طلب الاكتتاب،	

• يقر ب�أنه قر�أ ن�شرة الاكتتاب وفهم جميع محتوياتها والقيود الوارد فيها،	

• يقبل النظام الأ�سا�سي لل�شركة و�شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في ن�شرة الإ�صدار،	

• المعلومات 	 ا�ستكمال  عدم  �أو  �صحة  عدم  نتيجة  تعوي�ضات  على  للح�صول  ال�شركة  مقا�ضاة  في  بحقه  يحتفظ 

الواردة في ن�شرة الإ�صدار �أو نتيجة تجاهل معلومات رئي�سية كان يجب �أن تكون جزءاً من ن�شرة الاكتتاب وقد 

ت�ؤثر على قرار المكتتب في �شراء الأ�سهم، 

• يقر ب�أنه لم ي�سبق �أن اكتتب هو �أو �أي من �أفراد عائلته المذكورين في نموذج طلب الاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة و�أن 	

لل�شركة الحق في رف�ض جميع الطلبات،

• يقبل عدد الأ�سهم التي �ستخ�ص�ص له ويوافق على جميع �شروط وتعليمات الاكتتاب المذكورة في ن�شرة الإ�صدار 	

وفي نموذج طلب الاكتتاب، 

• يوافق على عدم �إلغاء �أو تعديل نموذج طلب الاكتتاب بعد تقديمه �إلى البنك الم�ستلم. 	

21-4. بنود متفرقة  
�أطراف الاكتتاب  يعتبر طلب الاكتتاب وجميع ال�شروط والأحكام والتعهدات المتعلقة به ملزمة وت�ؤول لم�صلحة 

وخلفهم والمتنازل �إليهم من قبلهم ومنفذي و�صاياهم ومديري تركاتهم وورثتهم، �شريطة عدم قيام �أي طرف من 
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�أطراف الاكتتاب بالتنازل عن �أو تحويل طلب الاكتتاب �أو �أي من الحقوق والمزايا �أو الالتزامات المترتبة عليه دون 

موافقة خطية م�سبقة من الطرف الآخر، با�ستثناء ما هو من�صو�ص عليه بالتحديد في هذه الن�شرة. 

21-5. سوق الأسهم السعودية )تداول(  

تم ت�أ�سي�س نظام تداول في عام 2001م، كنظام بديل للنظام الإلكتروني لمعلومات الأ�سهم والأوراق المالية في 

المملكة. وفي عام 1990م تم تطبيق نظام �آلي كامل لتداول الأ�سهم ال�سعودية. وقد بلغت القيمة ال�سوقية للأ�سهم 

المتداولة عبر نظام تداول ت�سعة مليار وثمانمائة و�ستة و�سبعون مليون وخم�سمائة و�أربعة ع�شرة �ألف وت�سعمائة 

و�أربعون )9,876,514,940( ريال �سعودي في 2 يونيو 2009م، فيما بلغ عدد ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في 

نظام تداول في ذلك التاريخ 128 �شركة. 

ال�صفقة وانتهاءً بالت�سوية. ويتم  ابتداء بتنفيذ  التداول من خلال نظام متكامل تماماً  يغطي نظام تداول عملية 

�أو  الأوامر  تقديم  فيمكن  مقفلًا  التداول  يكون  وحينما  ع�صرا.   3:30 وحتى  �صباحا   11:00 ال�ساعة  من  التداول 

تعديلها �أو �إلغائها ابتداءً من ال�ساعة 10:00 �صباحاً حتى ال�ساعة 11:00 �صباحاً، علما ب�أن النظام لا يتوفر بين 

ال�ساعة 8:00 م�ساءً و10:00 من �صباح اليوم التالي. ويمكن �إدخال �أوامر وا�ستف�سارات جديدة اعتباراً من ال�ساعة 

10:00 �صباحاً. وفي مرحلة الافتتاح )التي تبد�أ من ال�ساعة 10:00( يبد�أ النظام ب�إجراءات الافتتاح ويحدد �أ�سعار 

الافتتاح والأوامر التي يتم تنفيذها ح�سب قواعد المقارنة بين الأوامر.

ويتم تنفيذ ال�صفقات من خلال مطابقة �آلية للأوامر، ويتم قبول وا�ستخراج كل �أمر نظامي وفقاً لم�ستوى الأ�سعار. 

�أولًا )الأوامر المقدمة ب�أف�ضل الأ�سعار(، وتليها الأوامر محددة ال�سعر )الأوامر  �أوامر ال�سوق  وب�شكل عام يتم تنفيذ 

المقدمة بال�سعر المحدد(. �شريطة �أنه في حال �إدخال عدة �أوامر بنف�س ال�سعر يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال.

ويقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة �أبرزها موقع تداول على الإنترنت 

ورابط معلومات تداول الذي يقوم بتوفير بيانات التداول في ال�سوق ب�شكل فوري لمقدمي المعلومات المعروفين 

مثل رويترز. وتتم ت�سوية عمليات تحويل ال�صرف فوراً في نف�س اليوم، �أي �أن نقل الملكية للأ�سهم يتم مبا�شرة بعد 

تنفيذ ال�صفقة. 

ويجب على ال�شركات الم�صدرة تقديم تقارير عن جميع الإعلانات والمعلومات ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام 

ال�سوق بهدف �ضمان  ل  ال�سوق ب�صفتها م�شغِّ تداول م��سؤولية مراقبة  �إدارة  العامة. وتتولى  لتوزيعها على  تداول 

التداول المن�صف وانتظام عمليات ال�سوق.

21-6. تداول أسهم الشركة على نظام »تداول« 

تاريخ  تداول  تعلن  التخ�صي�ص و�سوف  انتهاء عملية  بعد  »تداول«  ال�شركة على نظام  �أ�سهم  بتداول  البدء  يتوقع 

البدء في التداول حالما يتقرر. وتعتبر التواريخ والمواعيد الواردة في هذه الن�شرة تواريخ ومواعيد مبدئية ويمكن 

تغييرها �أو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية. 

وبالإ�ضافة �إلى ذلك، لا يمكن التداول في الأ�سهم المطروحة �إلا بعد قيد الأ�سهم المخ�ص�صة في ح�سابات المكتتبين 

ويحظر  »تداول«.  المالية  ال�سوق  في  �أ�سهمها  و�إدراج  الر�سمية  القائمة  في  ال�شركة  وت�سجيل  »تداول«،  نظام  في 

التداول الم�سبق في �أ�سهم ال�شركة قبل ذلك حظراً تاماً ويتحمل المكتتب الذي يتعامل في �أية �أن�شطة تداول م�سبق 

الم�سئولية الكاملة عنها، ولن تتحمل ال�شركة �أي م�سئولية قانونية في هذه الحالة.       
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22. المستندات المتاحة للمعاينة 

�ستتوفر الم�ستندات التالية للاطلاع عليها ومعاينتها في المركز الرئي�سي لل�شركة الكائن في مدينة جدة بين ال�ساعة 

الثامنة والن�صف �صباحاً �إلى ال�ساعة الخام�سة م�ساءً قبل �أ�سبوع من فترة الاكتتاب العام وخلال تلك الفترة. 

• عقد ت�أ�سي�س ال�شركة المثبت لدى كتابة العدل.	

• النظام الأ�سا�سي المقترح لل�شركة.	

• قرار مجل�س الوزراء رقم )365( وتاريخ  1429/12/3 هـ، الموافق 2008/12/1 م بالموافقة على ترخي�ص 	

ال�شركة.

• المر�سوم رقم م/85 وتاريخ 1429/12/5 هـ  )الموافق  3 /2008/12م( بالموافقة على ترخي�ص ال�شركة.	

• موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح الأ�سهم للاكتتاب العام.	

• موافقة خطية من مكتب المراجع القانوني على ن�شر تقريرهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار.	

• موافقة خطية من مكتب الم�ست�شار القانوني على الإ�شارة �إليهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار كم�ست�شار قانوني.	

• موافقة خطية من م�ست�شار درا�سة ال�سوق على الإ�شارة �إليهم و�إ�ستخدام تقاريرهم في ن�شرة الإ�صدار.	

• القوائم المالية المدققة لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين لل�سنوات 	

المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2006م ، 2007 م و2008م.

• القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة الخليجية العامة للتامين التعاوني 	

• اتفاقية �إعادة الت�أمين	

• الممتلكات العقارية )�إتفاقية �إيجار مكاتب الدمام والريا�ض وجدة(.	

• تقرير تقييم المحفظة الت�أمينية من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي  لل�شركة ال�سعودية العامة للت�أمين – البحرين 	

و�شركة الخليج التعاونية للت�أمين-البحرين

• العقود الواجب الإف�صاح عنها بموجب الفقرة )5( )و( من المحلق الرابع من قواعد الت�سجيل والإدارج )�إن وجدت(.	

• التقارير والتقييم ودرا�سات الجدوى...�ألخ الم�شار �إليها في ن�شرة الإ�صدار والتي تتاح للمعاينة ح�سب متطلبات 	

قواعد الت�سجيل والإدارج مالم يتم الا�ستثناء/الإعفاء من قبل هيئة ال�سوق المالية.

• ن�سخة اولية غير نهائية من اتفاقية �إنتقال الأعمال من ال�شركة ال�سعودية العامة للت�أمينالبحرين –  و�شركة 	

الخليج التعاونية للت�أمين والتي ت�شمل بنود تحويل الأ�صول و الأ�ستحواذ على المحافظ الت�أمينية.
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