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 الموقرين                مية الزراعيةالسادة / مساهمي شركة الجوف للتن

  ،،،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

 

قا به مرف ؤهالشركة وأدالالسنوي ر تقريلامجلس إدارة " شركة الجوف للتنمية الزراعية " أن يضع بين أيديكم بكل شفافية  يسعد     
 30والمقدم لجمعيتكم العامة الموقرة رقم م 2016ديسمبر 31 ابات عن العام المالي المنتهي فياليه المدققه وتقرير مراقب الحسالقوائم الم

كما لعام  الية خلال هذا اات الرأسمار تثملمناقشته ومن ثم الموافقة عليه ، حيث نستعرض معكم أداء الشركة التشغيلي والمالي والاس
رة ومكافآته لس الإدامجتكوين الإفصاحات ذات العلاقة بحول آليات تطبيق حوكمة الشركات و خص وافٍ يتضمن التقرير على مل

ر إقرارات ما يتضمن التقريعلاقة ، كات الذومهامه وهيكل لجانه ومهامها ومكافآت كبار التنفيذيين والمعاملات التي تتم مع الأطراف 
ه لها لإيضاحات المرفقلمدققة وااتامية ت ، كما يصاحب هذا التقرير الحسابات الخمة الشركاكلائحة حو و المجلس ومدى توافق الشركة 

ستقبل نجل أن يكلل جهودنا بالنجاح ونحن م ، سائلين المولى عز و 31/12/2016وتقرير المراجع الخارجي عن العام المالي المنتهى في 
ن نستمر في بأ وأمام الجميع الله ونتعهد أمام ،في كافة مجالات العمل عاماً جديداً بمزيد من الثقة والعزم لمواصلة خطة النمو والتوسع 

قارئ  مستثمر أونه أن يقدم مصلحة للأشى الرتب ولن نقصر في أي جهد من حتى ترتقي الشركة لأعل التطوير والدفع بالشركة للأمام 
 . القوائم المالية
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 

فظه اللهح                        عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعود    /  صاحب السمو الملكي الأمير  

  : مساهمي الشركة الكرام /السادة  إلى

م إن شركة 2016لال العام جازات خلإنتحقيق العديد من النجاحات واشركة الجوف للتنمية الزراعيه واصل تبمزيد من التفاؤل 
قد فى المملكه فزراعيه شركات الال كبرىفي المملكة وهي واحدة من مجال الزراعه  قة والراسخة فيبجذورها العمي تتميزّالجوف 
ة خادم أولت حكوملقد و ألف هكتار 60على مساحة ها وتقع مشاريعبسيطا بالجوف في منطقة  1988سنة فى  تهانطلاقكانت إ

ة للنمو ضمانة فاعلك،  لـ، وشتى الوسائ فشجعتها بكل السبل لكهلزراعى فى الممبنشاط القطاع اكبيرا  هتماما  إالحرمين الشريفين 
ير اما  في توفهدورا   (الجوف للتنمية الزراعيه ) الجوف تلعب شركة ، و نعكاس ذلك على تحسين دخل الفردإقتصادي المُستدََام، والإ
بعض  زراعةوقف ه الدوله لتوجبعد ، و راعيقتصاد الوطني الزروافد الإوأهم تعد أحد بالمملكه و الغذائية الزراعية نتجاتالم

،  سالبطاطو البصلومحاصيل الزيتون، المحاصيل الزراعيه مثل القمح والشعير ، قـد أهتمت الشركة بالتوسع فى زراعة أشجار 
 .ومشتقاته  زيت الزيتونو،  العسلوإنتاج 

حيث كان الله عز وجل  م بتوفيق من2016هـ/ 1437ركة للعام وبهذه المناسبة يسرنى أن أضع بين أيـديـكـم الـتـقـريـر السـنـوى للش
ى جميع الشكر البوفي الختام يسرني ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة الشركة أن أتوجه ، سبقا أداء الشركة يسير وفق ما خطط له م
مي سالفرصة بإ ز هذهأنتهدارة ، والكرام على ثقتهم التي منحوها لمجلس الإ لمساهمى الشركة  العاملين في الشركة والشكر موصول  

ن بن ك سلماوبإسم جميع أعضاء مجلس الإدارة تقديم خالص الشكر وعظيم الإمتنان لمقام سيدي خادم الحرمين الشريفين المل
ي لكبيرة فقتهم امحدود وثالرشيدة على دعمهم الغير  عبدالعزيز أل سعود حفظه الله وولى عهده الأمين وولى ولى عهده وحكومتنا

 . القطاع الزراعى بالمملكه

 ُُ ين فين وعاملل يسعني إل أن أكرر شكري وتقديري لكل من ساهم في هذه الإنجازات من أعضاء مجلس إدارة وموظ 00وأخيرا 
 حيث ل يزال لدينا الكثير من العمل والأهداف التي نسعى إلى تحقيقها في المرحلة المقبلة .

رئيس مجلس الإدارة                                                              

ز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعودعبد العزيصاحب السمو الملكي الأمير /                                                          
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   كلمة العضو المنتدب

 
سليمان الحسينبن العزيز بن محمد  الأستاذ / عبد  

: مساهمى الشركة  الكرام /السادة   

فيكون من  ن في مناكبهاالحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله صلى الله عليه وسلــم في رحلة الحياة تكُتب خُطى الساعي      
دة ، لرؤية السدياى ذوي لم والتاجر والزارع لذلك كتب الله لدروب المجد أن ل تقترن إل بخطالناس العالم والطبيب والمهندس والمع

تقر لحياة ، ويسستقر اوالعزيمة الأكيدة من صناع الحضارة ومشيدي أركانها ، فقط بأمثال هؤلء يَعـمُـر الله الأرض ومن عليها لت
فيه قطاف ثمار  نجنيى فها هو اليوم الـذ 000ما هو الغرس يبدأ دائما ببذرة بظلالها الإنسان ، وكما هى البدايه دوما صغيرة ، وك

طوال أكثر  (جــوف غرسنا المبارك فى بسيطا بمنطقة الجوف لنتوج وإياكم رحلة نجاح مستمرة لشركة الجوف للتنمية الزراعيه ) ال
 عاما . 27من 

ه بوصفها قطبا مكانتها بين كبرى الشركات الزراعيه فى المملك م أن ترسخ1988لقد إستطاعت شركة الجوف منذ تأسيسها فى عام 
ناء هذا من أب رائـدا  فى الزراعه فى ظل حكومتنا الرشيده لخادم الحرمين الشريفين وولى عهده وولى ولى عهده ، والمخلصين

 .الوطن المعطاء لتصبح شركة الجوف بمرور الوقت جزءا  ليتجزأ من مكونات القطاع الــزراعـى 

داء الشركة بتوفيق من أم حيث كان 2016هـ/ 1437وبهذه المناسبة يسعدني أن أضع بين أيـديـكـم الـتـقـريـر السـنـوى للشركة للعام 
ارة الشركة جلس إدالله عزوجل يسير وفق ما تم التخطيط له مسبقا كما يسعدنى أن أتقدم بخالص الشكر لمساهمي الشركة الكرام وم

ى وصول إلمعلى دعمهم المتواصل والشكر  -الملكى الأمير عبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز أل سعود  برئاسة صاحب السمو
 فريق العمل بالشركة على تفانيهم وعطائهم وجهدهم المتواصل لتحقيق الأهداف المنشودة التى نصبو إليها .

ولى ولى ولأمين ادم الحرمين الشريفين وولى عهده اكما أنتهز هذه الفرصة وأتقدم بخالص الشكر وعظيم الإمتنان لمقام سيدي خ
 عهده على دعمهم الغير المحدود وثقتهم الكبيرة في القطاع الزراعى . 

 آل لعزيز ادر بن عبد وفى الختام ليسعنى إل أن أتقدم بخالص الشكر لصاحب السمو الملكي أمير منطقة الجوف الأمير فهد بن ب    
 ة  .د الكبيرة التي  تبذل من أجل أن تكون شركة الجوف في مصاف كبرى الشركات بالمملكسعود حفظه الله على الجهو

مجلس إدارة وموظفين وعاملين حيث ل يزال لدينا الكثير من العمل من وأكرر شكري وتقديري لكل من ساهم في هذه الإنجازات 
 والأهداف التي نسعى إلى تحقيقها في المرحلة المقبلة .

     العضو المنتدب والمدير العام

 عبدالعزيز بن محمد الحسيــن
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 مربناء علي الأة سست الشركة ، وقد تأالجوف للتنمية الزراعية هى شركة مساهمة سعودية مدرجه في سوق الأوراق المالي شركة     
هـ وفقاً لنظام الشركات 1408 /08/06بتاريخ  535رقم  الترخيصبموجب هـ 27/1/1409م وتاريخ /4/237السامي الكريم رقم 

 300,000,000إلي  تهل وتم زيادريامائتان مليون قدرة هـ برأس مال 22/03/1385 ( وتاريخ6م/) الصادر بالمرسوم الملكي رقم
ل إلى الأن بمراح ذ تأسيسهاركة منومرت الشمة الأسمية لكل سهم عشرة ريالات ، مليون سهم القي ثلاثونريال سعودي مقسمة إلي 

 ائى .صنيع الغذوالت  مجال الزراعةتطوير مختلفة وأنشطه متعددة حتى وصلت لما هى عليه الآن من رخاء وتقدم فى

ناطق شروع من أفضل ممنطقة الم تعتبرو ويقع مشروع الشركة في منطقة بسيطا الجوف بوادي السرحان في الجزء الشمالي من المملكة  
روع  ساحة المشوتبلغ م ار العاميل علي مدلمحاصاالمملكة من حيث مخزونها من المياه الجوفية وخصوبة تربتها وملائمة مناخها لزراعة كافة 

 .بالكامل  هكتار مستغله بالزراعة 60000
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 تتلخص الإستراتيجيه العامه للشركة في عدة محاور رئيسيه :

  : ة الصناعيةيئودعم الب تطوير البنيه التحتيه المحور الأول :

طعع اشععتاتلانععغيراتلعع الخسع الش اشعع اللئفيااتمرعع االععااس اسععلال  الثل عفياالامحععفياة البعع الش عع سععلال  االشصعع تالةلاالعع اللإلإااتسعي الشرعع    (1
لةائ عع االمحافظعع اعصعع الش عع ا لاتسععلاف  اتتمرعع االععااس اسعع الش اشعع الشععااالشزرلع عع االشلالععل اشصغلااعع فيالشزرلع عع ايلجاللإللا ايععاجالةائ عع الث ععفي

غعا اذع  ااع  ال ع ان الثيلاش  ئع الشنع للنعاف اايع اايجالالش ع لئفيالشعتاققعيا  غع إاليراثماتقص فيالش  ي الشزرلع  الفيتالشر   اشصلال كانحلا
 :عاااص ا  اباشر   اف غااب ئ الشن اعاتم فيالعمالش الش  ئ اللخفيالشر   ايم فيالل اللمحاارالش ئ س  اةلليف اللاطص اجالة لص الشقالل 

شرعع  الاليالعصعع السععل الشزبلاععازبععتشلالص عع الشلاي ئعع ااالشاااشينعع االشصعع  لنلعع خاخطععل ابلانععغيرااامجغععاااعع اع اللا الععفين عع اانرععا اإ -
 .طيرابلل اا(ا30اطيرابلل اا(اي لاإضاف اإلياخطل اتي ئ ابطا  اإنلااي  ا  رياا400)اعن االثاسطابطا  اإنلااي  ا

لاماطعع باابا ععلر اإنلااي ععاالععيراطععيرا غ لصعع اناليااسعع ا1000لنعع ااثنلاععازالشزبلاععل الةاصععفيابطا عع اإنلااي عع ا عع ريااايععارياإنرععا ان عع ا -
 اب الشيا اللحالياالطصاالشيا الةق فياإ اشا االلهاتيالياا.لشزبلال الةاصفيانه

خنع اانسعللانالصع ا بلاعل ال ع اا ااتي ئع ا)اازنلاازاالشلاي ئ اشصزبلاعل الةاصعفيان اتلانعغيرالخطعل اخطعل الإنلاعااراع اع  اش ل اخطل اللإ -
 ابأسعمااشعيارالج بع الي علا علا ال لع فاا&ا بلال اةر &امخص اا&اليجل ا بلال ا(اشلاص   الاي الشسل ااسع لاماطع باالةب&اش لئحا

 لشر   اقتاشياراثمارا بلال اعنلياليراإنلاازاش   اللجل اا.

  ا.الإنلاازالشصلمااتماإضاف انللت الشلاقص ماشس ع اللاشلايااخطااةيالج انات الشين ا)اللجصتا(اتألينا (2

 بزبتالشزبلال ا.اCosmeticsتأليناخطل الإنلاازااتي ئ ا (3

  ئ اار الشزبلال ابي اإيا تهااليراي ئ الشل ل االش ال ا.تأليناخطل اإنلاازاةيالج ااتي (4

 : التسويقي إستراتيجية النمو  المحور الثاني :

 ا الشتر  زاعص الثاياياراسلافصكا االةشلايزبزالل  الشر   الشلا افس الالثسلل اا يال النلافاالشسل   اات س خالش ق ابينال لاجاجالشر  
اش اتسلبق ا اش يحلةق لش  ان   الالط   الةسلافص ين الير ا  السلاغ ااتسي  اابر في االلإللر  اخ ااال ف  ال سلبالير ابلالق   الثي ل ا فا ي

ا.للإسترلت ج  االش  ي  اشصر   ا
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اقغفيالشريارالتهاالةلاغ ز الشتسلل ابي لاليالثي لاا  اتماإت اعاس اس ااسي ب ااإع ل  اات ايج  افياش اال  تانزا ال لاجاجالشر   اللج ب  ااإ
رابار ا ؤيااا ا الهاالاااا اف اعغمم ز الاالثسلل ااباشلااليانللاصظتالشر   ابي  اجاط   اصر   امماان س فااسمي اي   الاباللج ب اشالش لا

االنلراللاغ زالا اف اللمحاففياالةيارضا.

 إستراتيجية تنويع مصادر الدخل :  المحور الثالث :

ليرانيفياقق ياي لااالثربابااااتيظ مثمنرا ان لاناليانااتجاريايلا يال الة  ياجااليرامماالاشكاف  ان الله  الثساس اثيال رأ ايلجا
ث يااش  ئ الخاري  اانجاعلللفيالللال لااليراخ  ال سلب فاابلضاالخططاطلبص اا ن  الة يالسلانل  الايشكلر الشيص االله  اتقل الثل

ا.عص الشلاقص اجالشسل   االاي لالشس ا ا

يشكااشي ب  السلالصيناللليالش ا اإثضاف اليا اف الشقطاعاجالثسلاف    اللخفيالةغص  االا الخص  اباإلياتلا فيال لاجاتهااإتسي االشر   ا
ارباباا.اليراثمالثسلال  اشلالق يالله  الثسترلت ج اشصر   الش يابسلاف  اتيظ مالة  ياجاااإفنفيانلشص تالشلاسلبق ا

)ااالااط طاللإسترلت ج علا ارالشييناللإبة  ياجاإلياإل لخاتلل  ابينالثي ل االةللرلاا  انخ جااليراي الة طصياسيتاإللر الشلاسلبياال
الش  ي االشلاسلبق ا(الالة يالشقن ا،االةلالسطا،االشطلبفيا.

للخفياا لسلالث اسباش فياةشلاسلبق الةزب اللللإللر اال ااال فااعص انجابااس اسلافاالش  ي  االشلاسلبق  افأنهااتيلاغ اعص السيراإخلا ارا غاان ا
 -ا  اإنلافجتالشر   الابص ا:بصبياننما اانيال الةسلافص يناالةغص  ابما

اللإرتقا ابيغص اجالشص  االشلا رب االشلاي ئ االشلالص  ا. (1
ا   ا.نلافاالشسلاليال اإخلا ارالثا ا ابي اب اايلل اعاش  ااخصيال ز انلع  اة لاجاجالشر   اتم  فااليرالة افس اشزا (2
 .اباش ماالش   اليااً اغاللإيلا (3

 تطلب الخ لاجالشلاسلبق  االلإسلاصال اليرالشلاق  اجاللح ب  الشتات ي ساعص ايلل الة لا ا. (4

  ابملللالشلاي ئ ابماابصبيارغ اجالةسلافصكاابماابلاللفيالااننما اانيال الةسلافص ينا. لشلال (5

بيقللاا French fries&ااchipsالش طاطسااHard & soft wheatا ا الشلان  ي  اليرال لبالشقغحاللإعلاغالاعص الث (6
 لصزل اتج  ااةااط اتقص اجالثسيارا.
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 المحور الرابع : إستراتيجية التوسع الجغرافي :

 اف الش  االفلالاازالةزب اليرابإشلاسلبق  اف  الاضيتاإللر الشر   اللاغ ص الاإللر الشلاسلبياالة  ياجاخططال راس اشزيال ار يلافااللجل ل 
ق ب اي  الخططااسلاغ  اعص نص البشلاسلبيال لاجاجالشر   اشزبتالشزبلال الاجم اال اطيالةغص  ااتيغفياإللر الشر   ااالشص اع

 بماابلاللفيالااإللا ازالشسل ا.ا

 المحور الخامس : الصحة والسلامه :

  لين ل لشيغفي طا م ال  عصى صاظللح ش ا بنغير لشلاابي اش ا الشلان  ا للإنلااز ل لفي  اف  ل الشس ل  لشنل  ممارساج نفنفي تط  ي إ 

 لة لاجاج لير السي  ت لباامجغلع  بلاماا ي ل اال  ا, فاخ   غ لئ   ل لاجاج تلف  لير للجلل  لياب  بأعصى خ  اللإشلازل الشنار  لير نلاغ ير

 نل خ بين للجل  ش    ش ى شلان  الاا للإنلااز ل لفي تجغاا، لة طق  ل لش غ اجاالثيال  مخلاص  قق ي ذ   لةسلافص ين نيال  شلاص   

 لش صا    يال  ذ   ل لفقفا عصى سلاغ  لة لشلالس  اج بإلخا  للجل  ،اتقل اش    لةغص   ل للإنلااي   لشق رلج لةلاطلر اانعصى لشلاق  اج

 لة ا ااساهمت إسلاف ك تخص ض إلى  ي  لاغ  لشلاطلب الةس ممارساج نلج ،ااشق اشصغسلافص ين لةلازلب  لشطصب بصبي بما للإنلااي   اتلي  الشق ر 

 .سلا لل إ ن    ش    إلى لشلالل  إلى يفللناالش لل   تيزبز ل
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  النتائج : في( وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وإسهامها  1)  

االشزرلع للإنلاازاانراطفاالامجا ش   اللجل اشصلا غ  الشزرلع  اات   ا     اطياباةغص  اليرايرانفنفيالةل اعالشر   الرابيلا ااا،الشلان  ي ااتسلبقفا
س سفااارافتر ا ن  اعص اتأابي ال ا فياللمحااانلااي  اب اف إل  امخزانهااليرالة ا اللجلف  ااخنلب ات بلافاالثل الش يال  فااليراقق يانعص اللالسطا

اا.ل انيمالشر  اجالشزرلع  االش لئ  الامجا الثليرالشل لئ اننا لتا

شقطاعاجاإلىا اف الا لاجاتهاالىاتلا فيالإىالشر   اتسيااللئغااًلالشلال اإليالشلاغ زالالش صا لجالشياش  امجا الشلاسلبياالة  ياجاال اش   اللجلااإت يت
ةلللاليرالالةللطيرااجللا ايإشلال اإليالبل ضاا لةغص  اف اننحا اااللةقا الثا اايشكاليراخ  ال اف الش  االة لار  اال اص للإسلاف    اللخفيالةغ

يما،الاباش صااعصىالةساشلايلااثربابالاتيظ ماثمتيظ مالة  ياجااليرااس اللإللا ازااليراخ  ايشكانسي اشلالق يالله  الات لاجفاالشر   االشتالشل لئ  
اا-لش ئ س  اشصر   ا:الثنرط اثيماا اابص اف غاا

 :ـح القم (1

شلالي ااالنالرالش خفياتمالل فيااشلا لبلال  الثيجالاب لئفياشلإسلال  اشصغسالاجالةزراع اللإسنظ لالإبقا الشقغحاليرا  فيالشنلللاانتجفتالشر   الإااا
فتر اا فيافن اعيرناالةائ  انا ا اخاا الإغ لضالشلان  ااي ب اباش   ان الثا ا انع  اإللا اياتهااClassic & Durumلإنلاازال لبا غحا

ات ش  اإسلاف كالة ا ا&اتخص ضاات صص اللإنلاازاالشزرلع ان فياليرابا  الثا ا الثل الش ياساع ال

 :ـل البص (2

 اشصف لااران  الي  ااإنلااي اتمااقق ياسينااعص   لن اانسي اشصلاغ زابحغ اللهاتماتأليناب ارابنفيايلجانلع  امملاا  اغ الةلايار اعص فااش يالة افااا
رل فيااإنخصاضات صص الشلاش يانليالليثل اليارااتماإت اعاب نال اشترش  الش يالفن اعص انعص ايلل الثل الش ياإني ساعص الي لاجالشلان ب االثس

 ارفااللإنلااي  امماانني ساعص الش بح  ا.

 :اطس ـالبط (3

  اا  اإنص لجالشر ا  ال اف اي با  افلاحيراطنظ لالإبقا اتن ب ابطاطساالةائ  اتما يال النلا ااش يالةناناافنً اعيرا يال االلحن الشسل   اعا
انع  اب اف ال اطياساخ  الش لن ابنيبا رلع الش طاطاا FRESHزرلع الش طاطساخ  الشي ا الشن ص  اشلالط  اإللا اياجالشسل االةنانااب صتر 

ليانن ايارياتج ب ارياإنر اا(Table&اChips&ااFrench fries طيرا.ا38إنلااي  اشصف لااراتجاا االي  اللحغ اللهاتماقق يانعص االةغص  ا
اطساقتالشترب اشترش  اإسلاف كالة ا ااشلااص ضات صص الشلارل في.لش طا
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  : البيوت المحميه (4
غ اخناراطا زاةب تاا400ع ا رلاتمن انلرالشيا ال  اتيغفيالشر   اعص الشلالساابزرلع الخناراباش  لجاللمحغ  ااشلاص   الاي الشسل اعص ال ااا

لاص   اايشكاشاوفراع شركة الجيحمل شعار طازج من مز بقطينا(اا- ي  اا-لصصل اا-فصصفيانخن اا-فصصفيالصل اا-خ اراا-لا)اطغاطماابلاغ في
اإللا اياجالة طق اليرالخنارالشطا زا.ا

 . ارالخض للعمل علي زيادة الإنتاج لسد إحتياجات السوق من ةلعمل بيوت محميه زجاجي وهناك رؤية مستقبليه

 البرسيم : (5

يرااشصل الفنفيالثسيارالنل اعص ان  اشصقاراليرالش س مالري اناليابلاص    ابالاجا    اابالاجاالياريالشيغفياعص اتأليناإللا اياجالزلرعالثب
س ماتمر اا صالسال ا رلع الش اةق ص اتقص لص اللش  ا الةائ  ا  اتماإت اعانظا ال ب اشص يابسلاف  ات ش  اللإسلاف كااتسي الشر   اخ  الةاف كإسلا

اتا.لااس اس الش اش اذ لالخنلا

  : ونــالزيت (6

بإنلاازااا ا ال فاالايلاخاتعغاراالثلاصص الثمخ التالشر   ابزرلع الشي ب اليرالثشجارانظ لاة ئغ الشظ ا اللجلب اباشر   اشزرلع انشجارالشزبلال اا
ا–صطاخ ياخاا اباشلااص فيال فيا)اينا ا ا(اانا  ان   ااا–نربلسانااا–نربل   ااا–الش   اليا-ا K18ا-  س ا-لش   لل ا- بتالشزبلال ال فيا)االرلني

صىالشيغاش اعلاغالاع اشلاقص فياللإبلال الة  رلع الشزالشلالساابزاتمااانظ لاشليللاإ  ا ا   اليرا  فيالةسلافص يناعص ا بتالشزبلال الخاتاباشر   (االانزن صصل
اORGANICاا%100اعنليان ر   ابأبلاغ زا بتالشااي لاافترلجاللحناليخصضات صص الة  ياجاإضاف اللياتقص صاابالحنالامماا    سلاا ل الةإاا

ابأ الشر   اةان  الثاBCS&ااCOAEن  الة ل زالةلاانن ابالإش ل اعص الشزرلعاجالشينلب االجاليراا  اتماللحنل اعص الشرفال عنلاعصغاً
لشتااا HACCP&اiso22000:2005 اابالجغي  الشسيللب اشصزرلع الشينلب ا،ان  ال لا اشصزبلال الشينلياباشر  الثاسطالااص اعص اشفال

اتملاصكالشر   اان  ااتق ب ااابلل اطيراثماراا400ياب  اتم فيا نلاازابطا  اإسلاخطل اإلشر   اتملاصكاااتلانغيرالطابقلا ااشصغياب الشياة  اشس ل الشل ل ا،ا
اخطل اإنلاازاباشر  الثاسطا.

 : ـحلعسل الن (7

لش لفيالة لا ااايملاا اعسفياب غ اجاتسلبق  اننللعاعسفيالش لفيالشط  يىاانيللبإنلاازا التالشر   ااالإ  ا الةسلافص يناعص ال لا الشيسفيالشط  ي افق ا
%االنغل ااياا100إضاف اإلىالقل الش س ماايلاط  ي ا،انحفيابلال ىاعصىال لع اط  ي  اللاغ ص الان يارانشجارالشصا ف ااباشر   ابأن اب لا الير

عسفيااننللعال لاجاجاعسفيالش لفيالةالاصص اال فاا)    اابلي اباشر   الشي ب اليرا ل  اافللئ  الشنل  الشيلل اعاش  اال غلباش ىالةسلافصكاشط بال
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شصغللاصاجااليرالشيسفيالشط  ي االطابيالق انااباشلالاش فيالشتانث لاتانن (اااعسفيابح لبالشصقاباا-عسفيابل ل الةص اجاا-عسفيابح  الش   اا-غااباشر
ا.لشق اس  الشسيللب ا

  :لصفراء الذرة ا (8
سلال  الثل فيالاللإنلاازااللاالعاشر   اشصلا ليرالاااًإلخا اةنل الش ر الشنص ل اإلىاللحزل اللإنلااي  الخاا اباشر   اسي لاخط ا رلع  امم فج ابيلا ااا

ل اليراشصاس  الالةسلاق فيار   الثسشل لاجاجاشطا اجالشر   اخ  افتر الشن  ااإيجالالش  لئفياليرالة لاجاجاشلا لركانياللال ا  ابط ناعصىال لا اليرال
نلااي  اإنر الليان اللالسطار ااص ل اااياازرلعلافنلافا اليرالنالالشقغحابلإبي الالةسالاجالةزراع لشنص ل اتمالسلال  ابيضاارتصاعانسيارالش ر إمحاي  ا

للالش ر ابي اتص ينانعلااع  اتمتصاعالثليرامحاي  الراا)اتن  ي (ااشصل الش ر الشنص ل تسلاف  الشر   ا رلع ا،اااطيرا/اي لااراا13لله لاارا  اتجاا ا
ا.لشسل ااسلا الالشتر  زاعص الشن  الشلان  ي ابي الشلاأ  اليرال افابأسيارالرجي ا يص اشصغاش  اافاااط لفااشص  اليالجلا

  :ـلات الشتـ (9

اااا الشر    اش بفا الرلافي الش ياللح ب الإ  ار اب ظا  ا ائم الشرلا جالةالاصص  ااش) ااالا جا بلال اشلا جافا ف  اا   بشلا جانشجار ا( لاص   اشايشكا
الشرلا جاااجإللا اي الير الشر    اعاش   ابلا صص  اإسلا لليا الير الشرب   اطص اجالشسل اللمحص الير ااالا جاا  شكاتص    الةزلرععل، ينابلالف اشلا جام

ا.لنغلن الةن راال ئغ اة اخالة طق ا

  :ـة الفاكهـ (10

االشتر  زاعص الثا ا الة غتمااااا اايلجاللإنلااي  الة     اسطساااللحغ اللهاتمب بفيالتانغإ الشصتر اليراشلاأليناإللا اياجالشسل اخ لب اتسلبق اً
النص لناابط باانا ا امم ز اغ اللالف  ا رالشصا ف اريالرلس اقلبفياثما افسيناايا يالةشقق يان  اعائ اشصلل  القارن ابينالشر  اجالة افس اا لن ا

Ribbing الشلان  اا.الليا

 النخيل  (11

غص  االيراثفنفياعص السلاليالةللجل ابأن الب ل اابي انجاباا رلع الش صحالش ل اباشر   اتسلاف  الشر   الشلالسااباشزرلع اخ  الة لص الةق ص ااابلاغ ز
اصل اللجل الا ا&ا لشنقي ا&اللمجنال  اللحجمااللجلل ااس لاماتج ب انا ا اي ب  اث تانجالفااباشر   ال فياعجل الة ب  ا&اا
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 :وصف القرارات المهمة و الخطط المستقبلية المتوقعة (  2) 
الشلالل اال الخط الشزرلع  تشتاتلانغيرالس الش اش ااتمر االااس االامحفياة الب الش  لئفيسلال  الثل فياسلال  الشص تالةلاال اللإلشر   الإإللر اتسي اا

ايلجاللإللا اياجالةائ الشزرلع   اايشكاشا  شصغلاا في الث في اص فلضاباشر    ال الشرااضيا  لشياةلنا الشر  اجاااضيفا اضغير   اجالشزرلع  افا
 .ا ق ص شص  ىابملمحصىالشر   اايشكابإتخايالشق لرلجاالخططالةسلاللئغااًا غااتسي اإللر الشر   ،ااا لشلا افس 

  -الاتى :المستقبلية ومن أهم الخطط والقرارات 

 .ارلالشر   سلال  الثل فياةللللإ -1

لشععععععتاايععععع ل اللإسعععععترلت ج  شلالق عععععيالثااتسعععععي اإللر الشرععععع   الإسعععععلاقطابالش صعععععا لجاالخععععع لجالشلط  ععععع الشعععععتاقلاععععععازاإش فعععععااشصق عععععا ابمفالفعععععاا -2
 إنرئتاليرانيصفاا.

  .ارفاالش صا  اللإنلااي  اش اف اللمحاا فيايلجاللاللا اياجالةائ  الث في -3

 ش صقاجا. صالصقلاغ لرالشيغفياعص اخصضالشلا اش  ااتسإ -4

  . قق ياعللئ امجزب اشصغساهمينابماابلاللفيالااتطصياتهم -5

 .ا اةصز اايلجاإنلااي  اعاش ا عغفياإيجاب ا ته  اإللر الشر   اشصلصاظاعص اب ئ -6

 .اباشر   اا اللةلاعغا اتيغفياإللر الشر   اعص اتلف اب لل الشلا ربباالشلاأي فياةلمحص فااش فاا صائلافمااتأي صفماشلأا -7

اف اايعععع الشععععتاققععععيا  غعععع النععععايجععععالالش عععع لئفيإللمحافظعععع اعصعععع الش عععع ا الةائ عععع الفيععععتالشرعععع   اشصلالعععع كانحععععلالياإس اسعععع الش اشعععع اللهالفعععع اتمرعععع االععععاا -8
ععععع للاإبيعععع ااجالة لصعععع الشقاللعععع ليفعععع اللاطص ععععالعععع اللمحععععاارالش ئ سعععع  اةلانلش  ئعععع الشنعععع اع  ال عععع ان الثيلاغععععا اذعععع  الش  ئعععع اللخععععفيالشرعععع   ايم ععععفيا

 ا-اابص اا:غسلا غارالةسلاف  ااف للإالخنلتاابلاغ فيالرلس اللج اياذ ل

  شاء مجمع صناعي متكامل يتضمن :ـ إنتم 

ااتلص  ا بتالشزبلال ا.شين ااف  ااتي ئ انل خاخطل ا -1
ااتي ئ الةاص جا.اتخص فيخطانل خا -2
 .بل االشصلماالشن اعاجالشلا غ ص  انلاازالشناةيالج انات الشين ا)اللجصتا(الإخطا -3

 :ر طوالمخا قبليةالتوقعات المست

 لانععععععالب الةلاالعععععع الالةغص عععععع الشي ب عععععع الشسععععععيللب اتعععععع عماإيجععععععالافعععععع تاإسععععععلا غارب اللاغ ععععععز ا,اانظعععععع لاًةععععععاالةؤشعععععع لجاللإ لانععععععالب ان الثسععععععساللإت ععععععينا    
تلسععععع ااا ضاتلاغلاعععععااذعععععاابلعععععسعععععلاصال العععععيرالةعععععزلياالشلا افسععععع  الشعععععت زيعععععاالةعععععاليافععععع  الشرععععع   اتيلاعععععز اللإتلاغلاععععاابععععع اشععععع   اللجعععععل اشصلا غ ععععع الشزرلع ععععع العععععيرا عععععل ال ا

ن الشرعععععع   اتيغععععععفياعصععععععىالععععععيراإسعععععلا غارلتهاالالشقطاعععععععاجاللإسععععععترلت ج  ايلجالةسععععععلاق فيالشللععععععع اذعععععع  اتيظعععععع مالشيللئعععععع اةسعععععاهم الشرعععععع   ااعصععععععىالشعععععع غما
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مجموعـــــة مـــــن  قـــــد تواجـــــه لانعععععالياإلااننهعععععااا عععععأيا  عععععا اإسعععععلا غارااسععععع امخعععععاط اللالل نععععع السعععععباط  يععععع ا عععععفياإنلاقعععععا السعععععلا غارلتهاااتط  عععععياس إل فج ععععع ا
  -تتلخص في الآتي :المخاطر 

 :التشغيلية ) أ ( المخاطر 
بقععععععا ا رلععععععع ابيععععععضاصعععععع الشرعععععع   الإعصعععععع الشقطععععععاعالشزرلععععععع اايعععععع لابعععععع ار انثعععععع اسععععععص ااًعللح لل عععععع االالهععععععاالععععععيرا ثعععععع االشلاليفععععععاجالشقعععععع لرلجا -1

 راللمح ا اجاالشطا  ا.اسينللمحاا فياللهال اا  شكاإرتصاعا

شقعععععع لراعصعععععع الاشسععععععصبيالهعععععع لللععععععيرا  ععععععفيالةؤسسعععععع الشيالعععععع اشنععععععلللاالشلعععععع  االطععععععاليرالشعععععع   ياالشلاععععععأث اا عععععع لراا عععععع اإسععععععلا  النععععععصالشقغععععععح -2
  اا خفيااللإتجعععععا اشصلانعععععاالنعععععالرالشععععت لبعععع الشرععععع   اشعععع بفااخطعععععطاب بصعععع اشلاصعععععالياسععععص  اجايععععع لالشقعععع لراتلاغ عععععفيالابأاإبعععع لللجالشرععععع   اعصغععععااً

 .لشزرلع ا

لل الع ععععع ابميععععع لاجالشسعععععييغاشععععع الشزرا ععععع لراربعععععطالععععع حاتأشععععع لجاإسعععععلاق ل الشغق غعععععينااا ععععع لرارفعععععاارسعععععل الشلاأشععععع لجاارسعععععل اتج بععععع اللإ الععععع اشص -3
فياساالخنععععع االلمحااععععع  نعععععفياالش طعععععاط  الشسعععععصبيالش  ععععع اعصععععع اعغص عععععاجالنعععععالالشزبلاعععععل االشصا فععععع ااالشبأثعععععلةقععععع ر الانظعععععا انطا عععععاجابصقععععع ا
 الشزرلع عععععع الاغص عععععع الة   عععععععرعععععع   الععععععيراإلخععععععا ابعععععع ياعالصعععععع ااطا ععععععاجابرعععععع ب اعصعععععع الشعععععع غمالععععععيرا  ععععععا الشلإللآخعععععع ياباشرعععععع   الشععععععتاقلاععععععازا

اععععع ازالهعععع  الشيغاشعععع اخاااعععع فياقلاععععاا اي ععععاكابيععععضاللمحنعغص ععععاجاللحنععععالااإلاان اللحايعععع الااتععععزل ا ائغعععع اثععععع للا  عععع  الععععيرالشيغاشععععع ال عععع ا
 لشصا ف االخن ا.

 فياسععععع مالعععععيرانيعععععماللمحااعععععةنعععععل الش اان االشلاععععأث الشسعععععصبيالهععععع لالشقععععع لرال ععععع بيععععع افعععععتر الي  ععععع الععععع لتهاالش اشععععع ا عععع لراا ععععع ا رلعععععع الثعععععع  ا -4
لش اشعععع الاان ععععفيات ص عععع لاشقعععع لراايععععاجالائ عععع باشرعععع   االشععععتاتملاععععا اب بح عععع اعاش عععع ا،ااتيغععععفيالشرعععع   الاش ععععااعصعععع اإيجععععالاةااعععع فياب بصعععع ايلجاإللا 

 ل فياي لاللمحنل الةفمايلجالش بح  الشياش  ا.سار اي لالخنلتااشلايلبضاخ

الاااااااااااارععععع اعاسعععععع غاا عللعععععع اباةلسععععععيللب الالشلمحعععععائ اللإللربععععع االةف  عععععع ابععععع غماتععععععلف اب ئععععع اعغعععععفياليععععع  الشععععع ارل الشيععععععالياشصيغاشععععع الش -5
بسعععع باتعععع كالشيغعععععفياا  الشلمحععععائ يانععععبالةععععزليااالةاننععععاجا،اا عععع شكااعععععيلب اإلعععع  الشلمحععععائ اشصيغاشعععع الشص  ععععع االةععععاي  اع عععع اشععععللرايععععع

 شطل ال  الخ ل اشصيغاش الشللف  اب لللراسيللب ا.

لاععععععااشعععععع ال االة ععععععا اخن االريععععععاجالالة ععععععاخ الةسععععععلاغ ااتأثعععععع  الشسععععععصبيالة اشعععععع اعصعععععع اإللا ايععععععاجالةزراعععععععاجالععععععيرالريععععععاجاللحعععععع لرالشلال ععععع  -6
 لزراعاجالشصا ف االخناراالشزبلال ال  اتلاأث اإنلااي ات اايللت ابلاأث الة اخااتل لت ا.

اااااااااا صععععععع اااعلاغعععععععالإشرععععععع   اتيلاغععععععع الت صصععععععع اللمحااععععععع فيال ععععععع ان ااثععععععع ا  ععععععع اعصععععععع اإرتصعععععععاعالعععععععااشععععععع العععععععيرا الشطا ععععععع اسعععععععياراللمح ا عععععععاجانإرتصعععععععاعا -7
 .لاعغص  الشلارل فيااللمح ا اجلالنالرالشطا  اعص ا

 الشنيلباجالشتاتللي الشر   اي ل ايشكا.بي الل االر اعالشر   اعيرالة اطيالشيغ لن  ا -8
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 ) ب ( المخاطر المالية المتعلقة بعمليات الشركة :

 القيمة العادلة :

   اافقااًثلالجالةاش  اشصرلاماتن   الب ,ا غااشلازل ابينانط ل الطصي اارلغ  الالةيال جاعص انسساتجاربإي الشتايم يراف فاال الش انافيانااتسلب ا
لةطصلباجالةاش  االش اشصغليلللجاااشيلن الشق ماالإللر لشط بق الشلا صص الشلااريخ  اايم يران ات رأاف ا اجابينالشق مالش فترب ااتق ب لجالشق مالشيالش اتيلاق ا

ا  غفاالش فترب .عيراشصر   الااتخلاص ايلي يااً

 : مخاطر العملات

ا, اشصلاقص اجا  انسياراا  الشيغ جالثي      يا ا اي الالشلاشباباشر  شلإ اليال جااي الةااط الش اجم اعيراتل ا  غ الثلالجالةاش  انلا ج 
ا.ارابر فيافيا نبنااًت لاط الشن  ابماان الش يا الشسيلليال ت طابر فيافيا الاالش الارالثل ب  اف  امخا,الشسيللياالش الارالثل ب  ا

 :مخاطر الائتمان 

ااااااااااط    ق اش يالش  لكالشلااإب لعالششق اتماااخ اخسار الاش  ت   الشط  الثامماابؤلياإليا شلازللاتعص الشلفا ابإي امخاط اع  ا  ر انل الثط ل ا
ان صفا. بل الةر لكالاقنمامخنصالش ابي اخئلاغان  اي   اتظف امخاط اللائلاغا اعص الش لمالة ب  اباة صغالثاصإلةلاي ل اللج س اجالااتن  صاجا

 :مخاطر السيولة 

يراع  الشق ر اجمامخاط الشس لش اع  ات  اااش جالةاللاجالة ت ط اباثلالشلازاعص الثللل الش  ل اةقابص اللإاي امخاط اتي ضالشر   اشنيلباجالاللحنل 
ابس ع الشيالش ا،اااعص اب االةليلللجالةاش   ثللل اف السال ظمااتنغيراتلاش اعص انسالشس لااإ اإللر الشر   ات ل باللاطص اج اابق غ القارب اشق غلافا

اشلازللاجالسلاق ص  .لش اف  اةلليف انب اإ

 : مخاطر أسعار الفائدة

ا الشصائ   انسيار انلا مخاط  الةاش   اشلألالج الةسلاق ص   الش ق ب  الشلا فقاج انا الشيالش  الشق غ  امخاط  اشصلا ي  الج  ابس ب الب ب انسيار اااااااااااااشصائ  شلال لجال
لي  ااغفي  ,ابيضالشق اضاقسيارالشصائنااط اةلالشسل ,اإ الةليلللجاالةطصلباجالةاش  الالشر   ابلااربخالة زلن  ا،لاع لالشق اض،اش ستاع ض ا

شلاي ضاللالل ااشصس ط  اعص الت ج  الش  اإسترافائ  اعائغ ابالإضاف اإليايالشالئلاغانياعص انساسانسيارالشصائ  الشسائ  الالشسل ا,ا  العلاغ جالشر ا
ا.اشلاقص اجانسيارالشصائ  



 

 

 

 

52 من 16 صفحة                                       م                                                             6201تقرير مجلس الإدارة  

  إيجاد ت و اتيجياالإستر و وقد تغلبت الشركه علي معظم المخاطر أعلاه قدر المستطاع من خلال وضع الخطط
 الحلول والبدائل لمواجة هذه المخاطر . 

 المزايا التنافسية :

يظ مالثربابااتجااليراثماة  ياليلا يال اناا رلع اا لاناليانااتجاريإمماالاشكاف  ان الله  الثساس اثيال رأ ايلجانرا ا
جا الايشكاللال ل يالسلانل  الةا ن اااليراخ  ال سلب فاابلضاالخططاطلبص للر الشيص اااليرانيفياقق ياي لالله  اتقل اللإ

الشس ا ا اعاجاليا اف الشقطإاافيال لاجاتهلياتلا إلشر   اتسي اإللر اعلللفيالش  ئ الخاري  اانث يااعص الشلاقص اجالشسل   االاي ل
االا الخص  ابالإلثسلاف   اللخفيالةغص   ا   السلالصينالايشكالشص اإضاف  سلال  اشلالق ياإافنفينلبق اتالشلاسليالش ا الشي ب  
ا.ااالأرباحتعظيم تعظيم المبيعات ومن ثم سترلت ج اشصر   الش يابسلاف  الله  اللإ

ا اا   االةللرل الثي ل  ابين اتلل   اإل لخ اإلي االة  ياج الشلاسلبي اإللر  اسيت الة طصي اي  ابنالير اللإعلاخ ج الشلااط طايين  ار
االالسطا،االشطلبفيا.للإسترت ج ا)الش  ي االشلاسلبق ا(الالة يالشقن ا،االة

ان ا اتيلاغ اعص السيراإخ غا افأنها االشلاسلبق   الش  ي   اعص انجابااس اسلافا ال فا اال اا الللإللر  فياسلبق الة اسباش ةزب الشلالا ار
ا. اللخفيالةغص  ابماابصبياننما اانيال الةسلافص ينالسلالث

افصكاالشتر  عععزاعصععع    االةسعععلا خالش قععع ابعععينال لاجعععاجالشرعععسعععل   اات سعععلاشلايزبعععزالل ععع الشرععع   الشلا افسععع الالثسعععلل اا يال النعععلافاالش
الثا ا الةق لش اتسلبق ااشلالط  ان  اش يح اليرالةسلافص ينا.

ا

ا

ا

ا
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 ايلي :ـمشركة وفق تقوم الإدارة وبشكل مستمر ومن خلال منسوبيها بتحقيق الأهداف الإستراتيجية والبيعية لل

 عص اا   الش  ااباشيغلش ا.اا يال ال اف الش  االة اش ااشلاقص فياللإعلاغالا (1

 تص   اإللا اياجالشسل السبال ل اارغ اجالةسلافص ينا. (2

 قق يانعص الي  اعائ اشصلل  ا. (3

 لشلاللافيالاالشيغ  اشلاق يماخ لاجالابي الش  اا. (4

 .اا Cateringغلعاجضاف الليامجإا(اتأليناإللا اياجا  ىال اف الش  اا)اللهاب الار تا(ال فيا)الشي  ما/الشلاغ غ ا....للخ (5

 ع  االشتراب اة لاجاجالشر   ا.للإيلاغا ابيغص اجالش عاب االلإ (6

 لشلاللي الةسلاغ ابالإسلل ااتلط  افترلجاإنقطاعالة لا اباشلاازبيرا. (7

 إخلا ارالشلال  تالة اسباشط بااإنلااي اابالإسلل اشلالق يالثسياراالةسلاف ف . (8

 

اراالش ععلباغ ععز الشععتاقغععفيالشرععيي للتهععاالةلابفياشعع اال  ععتانععزا ال لاجععاجالشرعع   اللج بعع  ااإليالثسععلل ايعع لاا عع اتماإت ععاعاس اسعع ااسععي ب ااإع ل عع اات ايج عع ا
للاغ عزالااالهعاالارابار االنعلراغ ؤيعااا عا للج ب اشصر   امماان س فااسمي اي   االاالثسعلل ااباشلاعاليانللاصظعتالشرع   ابي  عاجاط  ع اامم عز العاا افع اع

ا.للمحص  االش اش  ا اف اللمحاففياالةيارضا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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ا اي اباالشر   الجل اا  الل عاب اش   اب سالا الشياش  ابنطصقتافياش اجالف يا الشزبلال اإاقتاشيارا بتا بلال اش   اللجل ا بتانضا الشلطيرااا
ا.عص اتق مانفنفياي ابااليرابينالشر  اجالةرار  ا

شر   االثنياسمل اعص اتم زار   اا  ان اباالشيزبزااسصغ االلهاانل ال طق اللجل اابإفلالاابااا ا ااالبالشسغلالةص  االثل افف ابيراب رابيراع  الشي
إضاف اللياط بااا Cosmeticsالشتاتلاغ فيابم لاجاجااPersonal careبلاق يما فيالايلاي ب ااعص ايالشافياش اجالةف يا اتمات شينا سما

ا.االيرا  فياي ئ الشل ل االش ال ا(ابي اإيا تها Liptonبا لر اإنلااي االيرااار الشزبلال ا)ا

اللجل ان  ال لا  اااتيلا اش    اللجل شصزبلال الشينلياباشر  الثاسطا اشاياريا بلال االص ل اشج  ا5اتق ب اااقلانيراش    اللإع لل ص ل الةزرلع 
ا.شج  ا) غ لص اناليا(اال بينحانجماليالثشجارالةزراع اسلا اش ن لشسالسا

اف ا نلاازااشر  الثاسطالإ الرلافيابا   ان شرشلاا الشزبلال اشصغلافظ اعص ايلل الشزبتااشصل اليرامحاي  الةياال ااتملاصكالناتج  ااشصاصطابينانا ا ا
الشزبلال االشصا ف ااشلاألينالاي الشر   االةزلرعينالشتاتلا اسبااط  ي الة طق ا.نا ا ا

طيراثمارابلل اااخطل الشلاي ئ اا400لشين انلااي  اخطل طال  ات صغالشطا  اللإشر  الثاس  الن ااثنلاازااعن ااتي ئ الشزبتاباناي لانضاف اللي
اطيرابلل اا.ا30ب اف الثلجا ا

اييناتم ااتصاعفيالجاليرالش ترال ابلل سلاانصساالزااإش ااخزلناجاآسلاا تاغص اجالشين ابلاماضخالشزبتابي اللإاشصغلافظ اعص ا بتالشزبلال ابي اع
لل الل لجاليرالش تراييناشصغلافظ اعص ايبتماتزاب اخطل الشلاي ئ انبنااطيراا4000ن الشطا  الثسلا ياب  اشصازلناجالشزبتالاالث سجيناانر اإليا

الة لا التالشلال اشصغسلافصكالش فائ ا.

صصتر اتصق الاي ئ اب ظا الش الشلةيال ا لااال  اجات ص لاش   اللجل ابلاي ئ الشزبتاعيراط بيالشترس بااش سالشصصتر اشصغلافظ اعص اخللتالة لا االيرالشص لاا
ا لاجينا.  الةلة لا ا غ  اليرالشص لاال  اجاالةيال الةص   اشصنل الشيال ااي لالايم زا بتا بلال اش   اللجل اعيرابا

ا
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باثسعععلل اارععع لئحاص يناب افععع الشارغ عععاجالةسعععلافرضعععا انيال اإلشلاسعععلبياالة  يعععاجا لنهعععااتسعععلاف  اتلاغ ععزاشععع   اللجعععل ابعععلاصغسا عععفيالعععايلاي بععع الامجعععا ا
ي ععل اترععتر الشرعع   ازبععتاللخععفيالشلش لخص عع ااالا الخصعع  ال عع النبععتاعصعع اطعع باانشعع ا اي لبعع الععيراع ععللجالشزبععتال فععاالش  نععااياالةارسعع اااشسعع ل الش

الاي ب ا:شنغا اس ل الة لا االلخفيالشي ل اي لاات ص لالشر   ابط باا فيالايااiso22000 &Haccpلنل الةلرلبيراعص اشفال ا
ا.ا3ال جاانتا بلال اباشزعتراالش ل االشزنج  فياا  ب اا بتالشزبلال اط باا ب (1
ال لا اي ب ا (2 اط باا اا(الطبالشزبلال ) اعيرا اااإع ار  الشزبلال ابي الشص   اتقص مانشجار انللت ا اش ات ضافإضاف  الافا اا الةيالج بالةين   ا اااااااااااااااااي 

 )اللجصتا(اثسلاا للفاابمجا الشلا فئ االشرلل ا.

اااليراانلااي إااط باابا لر اتمللا اياتهمااإشلاألينااانظ اشلأ  ا الةلازلب اليرا  فيالشيغ  نلاازالشنابل اليرا بتالشزبلال اتج ب الشر   ابإنجاباابي ا (3
(Cosmeticsااا  الا  اإسلالسا الشنابل الش(اا)اشال لا&اشااراي فيا&ا بتاشلأطصا ا&اا)ا  فياعغ  اش ظ اليرلل قطااسائفيا

 لشر   ا.

طيراس ليااخ  الةلسماللحالياا1000ضالابطا  اإاإنلاازااتسلاف  الشر   اتأليناخطزلب اعص الشزبلال الةاصفيالشينليابالةلاشصطصالاًنظ ا (4
 لشصل &اللجزرا&امخص ا&اش لئحا.االش ل ا&ا ال  ات ص لابط باا بلال امخصفياباشزعترا&ا2017

لشط   ا التااالياشلأغ لضلال الشيننسلاا ل اار الشزبلافمااعص اا االش ال ابلانغيرالللفقنظ لالحنل الشر   اعص ات خ صاليراي ئ الشل ل (5
أا اار الشزبلال االي  اعيراالسللا اع ارالشر   ابط باابا لر اإنلاايفااباثسلل اا  الا  انسلالسا اجم ااعغ  الشر   ااتمااط باال لا اي ب

 بأ  اسا.

 جالخطل الشسيللب ا.ارل سيللب اش ن حا بتاللجل اعص التنا  ب ااس لامالشلايا  الاالخطل الش (6

العضوية  بي الدولي للمنتجاتنها معرض دليج ومبدول الخ ت التي تهتم بالزراعة العضويةالشركة بجميع المحافل والمعارض والمهرجانانظرا لمشاركة  (7
من منتجاتنا من يات سال كمإر  تمبالفعل و رض استحسان رواد المعإلتعريف بالمنتج وقد لاقي المنتج ومن خلال المعارض تم عمل حملات تذوق ل

 .سواق دول الخليج لألتصدير كتجربة لزيت الزيتون  
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 ل ل ا.ن ابس ل الشلشتاتلانغيرالطابق الشر   اشصغياب الش اش  الةلاانا HACCB&ااا ISO22000عص اشفال ااالنصتالشر    -

 لشر   اعنلاللجغي  الشسيللب اشصزرلع الشينلب ا. -

 .ا(اBCS & COAE)ااب اليران  الشر  اجالةلاانن ابمجا الشزرلع الشينلب اشفاللجاعنلاالنصتالشر   اعص  -

ا.ا(اSASOا)نلاايفاااليرا بتالشزبلال اشصغللاصاجالشق اس  الشسيللب ااإعص اشفال اتلانغيرالطابق االنصتالشر    -

 

 

يال اللحنعع الشسععل   ا اشصلانعع ب اشععزالاحا  ععللجاي بعع شععار تالشرعع   الالش  عع الععيرالةيععارضاللخععفيااخععارزالةغص عع ابلعع ضالشلاي بعع ابم لاجععاجالشرعع   اافععااا
 الش لئعع  انععا الشرع  اجالشزرلع ععياييصفعاابمشصرع   ااشلايزبععزالل صفعاالشلا افسعع ااشعلاصغسال لععحالشلاطعلرالشععتاشعف تهاالشرعع   اخعع  اللآانع الثخعع  الثلع الشعع 

طععطاتخ عع االايعع لالشسعع ا ااةلافععااشصيةص ععااالااإ ص غ ععاابععفياتخطال عع اباتععتاشعع   اللجععل ا ععالر اعصعع اإنلاععازال لاجععاجاتمصععكاع ااعع االقللععاجالة افسعع اشعع س
ال لاجاجايلجايلل اعاش  ا.ا ال ايشكاإنمااب  اعص اتم زناالا اغ ناابإنلاازإاا،ااOrganicلان ب ا بتا بلال اثس ان ااااسلبس لاشلشر   ا

ا

 

 

ا
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ا

 

  -تتمثل منافذ مبيعات الشركة داخل المملكة في :

 (0114388061رقم  /فاكس  - 0114389041رقم  / ليفونت - المنطقة الوسطي ) الرياض

 (0138178120 /تلفاكس رقم  -المنطقة الشرقية ) الدمام 

 (0126937830/رقم  تلفاكس -) جدة   المنطقة الغربية 

 ( 0146245888 / تلفاكس رقم -المنطقة الشمالية ) منفذ سكاكا 

 ( 300تحويلة  0146466664قم ر  ليفون /ت –) بسيطا :   المقر الرئيسي للشركة

 ( 0146460049 /فاكس رقم  ) :                   
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الشرعع    عغص ععاج إللر  بعع شك اضععغير ،لا انيالرععا فياتع   ا  2016 يععا لش   خعع الي اتعع  نلل  الجــوف شــركة إدارة مجلــس الاعفيااااا
اسععترلت ج لإل لشلاليع    عال  ل ريااًةعلا لارلاً للر لإل مجصعس لل ث ا  عا اشقع شعع   اللجعل ا تلا  ايعا لشعت لشرعع  اج لل غع  نسعاش ب نفنععفي افعي

 لشرع  اجال لةط قع  ظغع لثناا ينلشقعللن بألع خ شلازللفعاإ لشرع    الاعصتا غعا،ااالش لسعخ لش غعل خطعى الععم سعلا غارب للإ لخطعط ااضعا شصرع   

ا.الشسيللب  لشي ب   لةغص   ل لشيال  لةساهم 
ا

ا

  : م2016 -م 2012صوم ونتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية أصول وخ) أ (  (  3) 

 م 2016 م 2015 م 2014 م 2013 م 1012 البيان / السنة

 293,166,181 287,570,863 328,449,586 306,502,036 290,217,018 مجموع الموجودات المتداولة

 0 0 0 6,566,948 6,566,948 إستثمارات

 636,736,352 585,654,366 498,096,576 464,830,743 434,356,875 ابتةصافي الموجودات الث

 32,371,959 44,675,864 39,013,218 40,227,895 29,409,161 مصاريف / مؤجلة

مجموع الموجودات غير 
 المتداولة

470,332,984 505,058,638 537,109,794 630,330,230 669,108,311 

 962,274,492 917,901,093 865,559,380 818,127,622 760,550,002 مجموع الموجودات

 108,836,561 105,215,778 74,763,941 90,824,062 81,133,215 مجموع المطلوبات المتداولة

 17,756,678 24,716,572 44,216,825 15,447,422 17,296,553 قروض متوسطة الأجل

 18,114,436 16,315,737 15,521,461 12,158,419 12,691,051 مخصص مكافأه نهاية الخدمه 

 35,871,114 41,032,309 59,738,286 27,605,841 29,987,604 مجموع مطلوبات غير متداولة

 144,707,675 146,248,087 134,502,227 118,429,903 111,120,819 مجموع المطلوبات

 817,566,817 771,653,006 731,057,153 699,697,719 649,429,183 حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق 
 المساهمين

760,550,002 818,127,622 865,559,380 917,901,093 962,274,492 
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 .  م2016 –م 2012 سنوات ملخص نتائج الأعمال لخمس ( ب)  

 م2016 م2015 م2014 م2013 م 2012 قائمة الدخل / السنة

 380,211,468 368,953,489 350,307,894 340,993,094 344,536,657 إجمالي  المبيعات

 243,666,354 246,943,044 198,446,122 188,455,467 194,704,005 تكلفة المبيعات

 136,545,114 122,010,445 151,861,772 152,537,627 149,832,652 مجمل الدخل

 41,190,357 34,752,968 32,094,992 41,940,468 36,513,959 مصاريف تسويق

 17,273,691 14,099,070 15,808,570 14,953,675 11,881,531 يف إدارية وعموميةمصار 

 78,081,066 73,158,407 103,958,210 95,643,484 101,437,162 صافي ربح العمليات

 1,228,750 2,001,573 0 0 4,972,093 مصروفات أخرى

 4,013,440 6,431,283 7,586,210 11,767,111 11,548,841 إيرادات أخرى

 80,865,756 77,588,117 111,544,420 107,410,595 108,013,910 صافي ربح السنة قبل الزكاة

 3,151,945 5,192,264 4,531,002 5,342,059 6,337,093 الزكاة واستدراك الزكاة

 77,713,811 72,395,853 107,013,418 102,068,536 101,676,817 صافي الربح بعد الزكاة
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ااا.م  5201 عامم مقارنة ب 6201عام عمال أق الجوهرية لنتائج و الفر ملخص  ) ج (  

 م2016 البند
 التغير ةنسب التغيير م2015

 380,211,468 إجمالي  المبيعات
368,953,489 11,257,979 3.05% 

 243,666,354 تكلفة المبيعات
246,943,044 -3,276,690 -1.33% 

 136,545,114 الر بحمجمل 
122,010,445 14,534,669 11.91% 

 41,190,357 مصروفات البيع والتوزيع
34,752,968 6,437,389 18.52% 

 17,273,691 عموميةالدارية و الإصاريف الم
14,099,070 3,174,621 22.52% 

 78,081,066 الدخل من التشغيل
73,158,407 4,922,659 6.73% 

 4,013,440 إيرادات أخرى
6,431,283 -2,417,843 -37.60% 

 1,228,750 مصروفات تمويلية
2,001,573 -772,823 -38.61% 

 80,865,756 قبل الزكاة دخل الفترهصافي 
77,588,117 3,277,639 4.22% 

 2,994,958 إستدراك الزكاة
4,152,237 -1,157,279 -27.87% 

 156,987 تسوية الزكاة
1,040,027 -883,040 -84.91% 

 77,713,811 صافي الدخل السنوي
72,395,853 5,317,958 7.35% 

 30,000,000 عدد الأسهم
30,000,000 0 0 

 2.60 نصيب السهم من الدخل والتشغيل
2.44   

 2.59 نصيب السهم من صافي الدخل
           2.41           
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  : م2016تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام  ( 4)  

 

 الجمالى الكلى الشرقية الغربية الوسطى الشمالية البيان

 15,028 قمح
   

15,028 

 103,612 5,960 22,032 56,387 19,233 زيت زيتون

 54,590 918 901 33 52,738 بطاطس

 126,701 برسيم
   

126,701 

 12,879 شعيــر
   

12,879 

 9,351 2,309 2,893 997 3,152 فاكهة وتمر

 7,161 تقاوى قمح وشعير
   

7,161 

 9,572 403 401 691 8,077 بصل

 847 118 49 214 466 عسل

 30,091 ذرة صفراء ورفيعة
   

30,091 

 364 شتلات متنوعة
   

364 

 586 جفت زيتون. حطب. فحم
   

586 

 4,888 تبن قمح .شعير. ذرة
   

4,888 

 4,541 1,104 468 944 2,025 خضار وأخرى

 380,211 10,812 26,744 59,266 283,389 الجمالى
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 ) نمو المبيعات (

 النسبة الفرق م2015 م2016 سم الصنفإ

 %72- 38,322,052- 53,351,001 15,028,949 قمح

 %427 10,437,108 2,442,639 12,879,747 الشعير

 %11 81,820 748,760 830,580 تقاوى القمح

 %204 4,251,359 2,079,855 6,331,214 تقاوى الشعير

 %36- 16,731,670- 46,822,691 30,091,021 الذرة الصفراء

 %58 46,646,505 80,054,747 126,701,252 البرسيم

 %37- 2,165,044- 5,798,794 3,633,750 التبن

 %56- 1,566,278- 2,820,900 1,254,622 الذرة السودانية

 %28- 21,150,675- 75,741,080 54,590,405 البطاطس

 %15- 1,682,717- 11,254,859 9,572,142 بصلال

 %2 214,785 9,136,984 9,351,769 الفاكهة والتمر

 %8 64,597 783,250 847,847 العسل

 %38 28,677,046 74,935,875 103,612,921 زيت زيتون

 %75 155,851 208,951 364,802 شتلات متنوعة

 %88 1,741,592 1,981,969 3,723,561 بطيخ وخضار

 %129 234,453 182,030 416,483 مخلل وورق زيتون

 %3 18,171 568,502 586,673 جفت. فحم . حطب

 %870 353,128 40,601 393,729 صابون

 %3 11,257,979 368,953,488 380,211,467 الىــــــــــجمالإ
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   :النشاط على مستوى   م 2016، م 2015إيضاح بيان تحليلي بقوائم الدخل لعامي  (  5 ) 

 ) المبلغ بالألف ريال ( م 2016 لعام   تحليل قائمة الدخل من الإعمال الرئيسية -1

 المبيعات البيان
 تكلفة 
 المبيعات

 جمالى الدخلإ
بيع  مصاريف

 وتسويق

مصاريف 
إدارية 
 وعمومية

 صافى الدخل التشغيلى

 القمح والشعير
37,607 36,540 1,067 2,376 1,709 -3,018 

 راء والرفيعةالذرة الصف
31,189 29,883 1,306 6,161 1,417 -6,272 

 البطاطس
54,590 35,362 19,228 6,469 2,480 10,279 

 البصل
9,572 7,632 1,940 553 435 952 

 الأعلاف
127,956 74,674 53,282 18,758 5,813 28,711 

 الفاكهة
9,352 7,723 1,629 2,006 424 -801 

 الشتلات
365 376 -11 12 17 -40 

 عسل النحل
848 352 496 27 39 430 

 زيت الزيتون
103,613 45,474 58,139 4,192 4,707 49,240 

 متنوعة
5,119 5,650 -531 636 233 -1,400 

 جمالىالإ
380,211 243,666 136,545 41,190 17,274 78,081 
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 . بالألف ريال ( ) المبلغ معدله م 2015تحليل قائمة الدخل من الإعمال الرئيسية لعام   -2

 المبيعات انــــــــــــالبي
 تكلفة 
 المبيعات

 جمالى الدخلإ
بيع  مصاريف

 وتسويق

مصاريف 
إدارية 
 وعمومية

 صافى الدخل التشغيلى

 القمح والشعير
59,978 46,089 13,889 4,592 2,430 6,867 

الذرة الصفراء 
 والرفيعة

48,437 43,232 5,205 4,809 151 245 

 البطاطس
75,741 41,395 34,346 6,847 2,894 24,605 

 البصل
11,255 8,688 2,567 845 430 1,292 

 الأعلاف
82,876 47,001 35,875 13,235 4,814 17,826 

 الفاكهة
9,137 9,536 -399 1,113 349 -1,861 

 الشتلات
209 180 29 6 8 15 

 عسل النحل
783 494 289 23 29 237 

 زيت الزيتون
74,936 44,409 30,527 2,971 2,864 24,692 

 متنوعة
5,601 5,919 -318 312 130 -760 

 الجمالى
368,953 246,943 122,010 34,753 14,099 73,158 
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 . نونييبين القاندية للمحاسمطابقة المعايير المحاسبية المستخدمة لدى الشركة مع المعايير الصادرة عن الهيئة السعو(    6) 

ن ة للمحاسبيلسعوديختلاف بين المعايير المحاسبية المستخدمة في الشركة وتلك الصادرة عن الهيئة اأى إ دــــــــلا يوج

 .  القانونيين
 

 : وأدوات الدين ةوصف لأنشط (  7) 

 : اإصداره أو حقوق مشابهة تم كتتابإأسهم أو أي حقوق خيار أو مذكرات  ىأدوات قابلة للتحويل إل .1

درتها ابهة أصأو حقوق مش كتتابإأسهم أو حقوق خيار أو مذكرات حق  ىأي أدوات دين قابلة للتحويل إل يوجـــــدلا 

 . م 2016ديسمبر  31الشركة أو منحتها خلال السنة المالية المنتهية في 

  :بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم منحتها الشركة   اكتتابحقوق تحويل أو  .2

ة المالية خلال السن بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم منحتها الشركةكتتاب إحقوق تحويل أو أي  ــــدلا يوجـــ

 . م 2016ديسمبر  31المنتهية في 

 : أدوات دين قابلة للاسترداد من جانب الشركة .3

قابل كة لأي أدوات دين ن جانب الشرسترداد أو إلغاء مإأي  2016ديسمبر  31خلال العام المالي المنتهي في  لا يوجـــــــد

 .للاسترداد 
 

 في توزيع الأرباح : الشركةوصف لسياسة (   8) 
 

 ةالسنوي ةباح الصافيلرتوزيع ا سيس والنظام الساسى للشركة حيث يتممن عقد التأ 41 وفقا  لنص المادةرباح يتم توزيع الأ

  -:ى الوجه التالى خرى علالمصروفات العمومية والتكاليف الأبعد خصم جميع 

 . شرعا   ةتجنب الزكاة المفروض  -

بلغ  متىجنيب وقف هذا الت ةالعادي ةالعام ةويجوز للجمعي ينظام يلتكوين إحتياط ة% من الرباح الصافي10ب تجن  -

 س المال .المذكور نصف رأ يالإحتياط

 .دفوع % من رأس المال الم 5للمساهمين تعادل  ييوزع من الباقي بعد ذلك دفعه أول -

لمساهمين االإدارة ويوزع الباقى بعد ذلك على % من الباقى لمكافآة مجلس 10يخصص بعدما تقدم نسبة ل تتجاوز -

  .الأرباح من  ةإضافي ةكحص

               ريال 1 م بواقع2016عن العام المالى نقدية  بتوزيع أرباحم 11/12/2016بتاريخ وصى مجلس الإدارة أ -

  ريال . 30,000,000مبلغ وقدرة  يم الواحد بإجمالللسه) واحد ريال ( 
 

 ( وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت :  9) 

ية في التصويت تعود م أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحق2016ديسمبر  31خلال العام المالي المنتهي في  لا يوجـــــــد

لحقوق أو بتلك ا التنفيذيين وأزواجهم وأولدهم القصر ( قاموا بإبلاغ الشركةلأشخاص )عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار 

  الحقوق . تلكأي تغيير في 
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لعام لك المصلحة خلال اغيير في تتكة وأي التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر في أسهم الشر  ب تملك أعضاء مجلس الإدارة وكبار( نس 10 )
 م :2016

  : الإدارة أعضاء مجلستملك ) أ ( 

مــــــالاس م  
 الأسهمعدد 

 بداية العام
نسبة التملك 
 في بداية العام

صافي التغير في عدد 
خلال العام الأسهم  

نسبة التغير 
 خلال العام

  الأسهمإجمالي 
 في نهاية العام

نسبة التملك 
 في نهاية العام

1 
صاحب السمو الملكي الأمير / عبد العزيز 

ال سعود بن مشعل بن عبد العزيز  
9750 0,033%  _ _ 9750 0,033%  

%0,003 1000 أ/عبد العزيز بن محمد الحسين 2  _ _ 1000 0,003%  

عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني/ أ 3  1500 0,005%  _ _ 1500 0,005%  

رشيد بن راشد العوين د/ 4  55,875 0,19%  _ _ 55,875 0,19%  

%080,0 2335 أ/عبد الرحمن بن سعيد اليمني 5  _ _ 2335 0,008%  

الله الرقيب محمد بن عبدأ /  6  1200 0,004%  _ _ 1200 0,004%  

7 
 مزروع عبد الله حمد المزروع

1000 0,003%  _ _ 1000 0,003%  

8 
 محمد عبد الله إبراهيم البواردي

1201 0,004%  _ _ 1201 0,004%  

9 
 سليمان إبراهيم سليمان الرميح

1000 0,003%  _ _ 1000 30,00%  

 _ _ _ _ _ _ * أ / عمر رياض محمد الحميدان  10

 _ _ _ _ _ _ *عبد الحميد عبد ربه  أ / ياسر يحيى 11
 

 

 .حي  عن مجموعة فتيينممثل ه حيث أنهمجد لهم ملكيلايو ،  عبد الحميد عبد ربه ياسر يحيىوالأستاذ /  - عمر رياض محمد الحميدان * أعضاء مجلس الإدارة الاستاذ / 
 دول أعلاه .تم إضافتهم علي نسبه تملكه في الج،  سهم  577عدد  –د / رشيد بن راشد العوين  ةتلك زوجه عضو مجلس الإدار * تم

 كبار التنفيذيين : تملك  ) ب (  

 عضاء مجلس الإدارةبأدول الخاص ضمن الجركة من كبار التنفيذيين بالش والعضو المنتدب المدير العام -/ عبد العزيز بن محمد الحسين  أ تم تسجيل . 

 كبار التنفيذيين في أسهم الشركة باقي  لا يوجد تملك ل. 
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  : المعلومات المتعلقة بالقروض (  11)  
 

 بيان التالى :فى ال ةوضحالمير السداد غ ةالسداد أو غير واجب ةسواء كانت واجب ةنه لايوجد عليها أى قروض لأى جهتقر الشركة بأ 

 ملاحظات رصيد نهاية العام المسدد خلال العام إضافه خلال العام داية العامرصيد ب البيـــــــــان

 
قرض الراجحى بالمرابحة 

 الاسلامية

ريال 19,368,549 ريال 4,779,960 10,461,870 13,686,639  
 05السداد يبدأ         

 م2017فبراير 

قرض صندوق التنمية 
 الزراعية

15,592,145 - 15,592,145 - 
قيمة القرض تم سداد 

 بالكامل

قرض بنك الرياض 
 بالمرابحة الإسلامية

29,561,700 286,300 29,848,000 - 
تم سداد قيمة القرض 

 بالكامل

قرض صندوق التنمية 
 الصناعي السعودي

- 13,350,000 - 13,350,000 
ينتهي القرض في 

 م2022

 الاجمــــــــــالى
58,840,484 24,098,170 50,220,105 32,718,549  

 

  ن من مصرف لزيتون مقابل خطاب ضماريال من صندوق التنمية الزراعية بدون فوائد لإنشاء مشروع ا 15,592,145حصلت الشركة علي قرض طويل الأجل بمبلغ
م تم سداد كامل مبلغ 2016 خلال العامهـ و 1442ذو القعده  12الراجحي علي أن يتم سداده علي عشر اقساط متساويه لمده عشر سنوات ويبدأ أول قسط بتاريخ 

 ريال . 3,898,536ريال والحصول علي خصم تعجيل سداد القرض بمبلغ  15،592,145القرض البالغ 

  نتاج زيت الزيتون إوف ( بغرض سيطا / الجبقرض من صندوق التنمية الصناعي السعودي لتمويل مصنع زيت زيتون الجوف والمخللات ) موافقه علي حصلت الشركة علي
بحيث ، ريال  13,350,000ء منه بمبلغ ريال حصلت الشركة علي جز  30,700,000لاقصي للموافقه مبلغ  وقد وصل الحد ا، خللات وصابون تجميل وفحم وجفت والم

أرض ومباني برهن كافة هذا القرض مضمون م و 2022نوفبمر  10الموافق  هـ 1444ربيع الأخر  15يتم السداد علي أقساط نصف سنويه لمدة ثمان سنوات وتنتهي في 
سبا لية وتوزيعات الأرباح ونفات الرأسماوالمصرو  التي تم الحصول عليها من أجل المشروع وتضمنت شروط القرض أمور أخري تمثلت في وضع حدود قصوي للإيجاراتوالآلات 

 وسند لأمر .، ماليه يتوجب علي الشركة المحافظة عليها 

  لصالح توسعة 1.5اس سايبر سنتين + ريال بهامش ربح على أس 28,000,000قرض مرابحة إسلامية من بنك الرياض بمبلغ م حصلت الشركة على 2014خلال العام %
 م وقد تم سداده بالكامل .20/04/2016مصنع الزيتون على أن يسدد في تاريخ 

  ريال علي أن تسدد علي قسطين لمدة  10,461,870م علي مبلغ 2016قامت الشركة بتوقيع عقود مرابحه إسلاميه مع مصرف الراجحي حصلت بموجبها خلال العام
 ريال . 4,779,960بلغالقسط الأول في الميعاد بمتم سداد  وبالإضافه لرصيد بداية المدة م 2017فبراير  05تبدأ من تاريخ عامين 

 ( 15 – 12) الإيضاح رقم 
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  : م وسجل الحضور 2016جتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام إعدد   ( 12) 
 

 تسلسل الإجتماعات وتواريخها

 م
 

 العضـــــو

 (1 ) 

27/01 

 (2 ) 

25/04 

 (3 ) 

22/05 

 (4 ) 

02/10 

 (5 ) 

11/12 

 
 نسبة الحضور

 

1 

 صاحب السمو الملكي

 يزالأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العز 
√ √ √ √ √ 100%  

%001 √ √ √ √ √ أ / عبد العزيز بن محمد الحسين 2  

%100 √ √ √ √ √ د/ رشيد بن راشد عوين 3  

%100 √ √ √ √ √ مزروع عبد الله حمد المزروع 4  

%100 √ √ √ - - * أ / عمر رياض محمد الحميدان  5  

%100 √ √ √ - - *عبد الحميد عبد ربه  أ / ياسر يحيى 6  

%100 √ √ √ √ √ أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني 7  

%80 √ - √ √ √ رحمن بن سعيد اليمنيأ / عبد ال 8  

%100 √ √ √ √ √ مد عبد الله إبراهيم البوارديمح 9  

* الله الرقيب محمد بن عبدأ /  10  √ √ - - - 100%  

%50 - - - - √ *سليمان إبراهيم سليمان الرميح  11  

 علاه س الإدارة كما هو موضح في الجدول ألكل عضو من أعضاء مجلبة الحضور وكانت نس م ، 2016خلال العام إجتماعات  خمسرة الشركة الحالي عدد عقد مجلس إدا. 

  م بالتمرير .2016 مايو 22م و2016إبريل  25مجلس الإدارة بتاريخ إجتماع 
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  / ياض محمد الحميدان  لاً لهم الأستاذ / عمر ر ين بدي تعيبتهم ، وتموالأستاذ / سليمان إبراهيم سليمان الرميح إستقالوا من المجلس بناء علي رغ الله الرقيب محمد بن عبدالأستاذ
  والأستاذ / ياسر يحيي عبد الحميد عبد ربه .

  حضورها من المفترض علي العضوتم إحتساب نسبة حضور الإجتماعات لجميع الأعضاء حسب عدد الجلسات التي كان.    

و أئيس قطاع المالية ر و أنفيذي و الرئيس التأجوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة كانت توجد فيه مصلحة ود المبرمة وتوجد أو  معلومات عن العق(  13)  
  -: لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

اش  انااناارئ سا طاعالةاللر اصساللإىاليرانعنا امجيلي ب اثا اتلي اذاالنصل ا2016بأن الااتلي انياعقللال ل اخ  الشيا ا:  تقر الشركة
 ا-:لضحانلنا االةبقائغ الة  زالةالىاشلأط ل ايلجالشي   اا14ىالش ىاي  افىاللإبناباار ما،اسلاا ع  ايىاشاصايث

 

 

 

 

 نوع التعامل إسم صاحب العلاقة صاحب العلاقة

 م12/2016/  31الرصيد فى  حجم التعامل خلال العام م2016 /1/  1الرصيد فى 

 دائن مدين دائن مدين دائن مدين

شركة اليمنى 

 راتللسيا
 أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمنى

شراء سيارات 

 وقطع غيار

 ريال سعودى ريال سعودى ريال سعودى ريال سعودى ريال سعودى ريال سعودى

 ريال  60,913 - ريال  641,742  1,933,894 1,353,065 -

 

 

 

 

 حب العرض الأفضل .هو صا ارة لس الإدوكان عضو مج ةالعام ةالمنافسق وتقر الشركة بأن مبلغ التعامل هو عبارة عن شراء سيارات وقطع غيار تمت عن طري
 

 : قات أخرىم أو أي مستحبيان بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسو  ( 14)  

 م2016 م2015 بيان المدفوعات م

 الزكاة الشرعية 1
 ريال  2,444,256 ريال 5,710,190

 ريال  821,129 ريال 3,376,634 ركيةالرسوم الجم 2

 ريال  279,000 ريال 263,470 تأشيراتال 3

 التأمينات الاجتماعية 4
 ريال  2,806,060 ريال 2,694,942

 ريال  6,350,445 ريال12,045,236 ـاليالإجمـــ
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 :خرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة أإحتياطيات و ستثمارات أإي بيان بقيمة أ ( 15)

  البسغ ا31لاااالاف اةاليالة ل الشيا اللا اط اجانخ ىاتماإنراؤيااةنصل اللمحص الشر   اخ إنياسلا غارلجانااإلماتقمالشر   ابإنرا انيا
 .ا 2016

 :وتأكيدات مجلس الإدارة ـرارات إق ( 16) 
ساللإللر اشلاق ب الشس ليالمجصللإفناباالا ار الضل الةاش  ابؤ  ل اعصىال  ان ا للع الشلاسج فيااللإلرلزاالائل الل غ الشر  اجالشتانا رتهااي ئ الشس

اش غليزالشلاق ب الشس لياللاسترشاليالةي اليرا  فيالله لاات ط ياعصىاا الةللض االشلااش     ابق ابأ الشر امجصساإللرا ئ اف عيراجم االش  للالةطصلب اافقا
اا-عصىالشر   ا:نط قتاإلشر   اابصلاز اللمجصسابالإفنابااع فاالتىا

 ا.تابي اا ىاش  االر اثلجالبيرااانلااناباشلااليالاابلي انسفماا2016لبسغ اا31شر   اللجل التىاا ش  اجاتابيىان ــدلا يوجـ -1

اثلق  الالشلانلبتاتيللاثشاات انيالنصل الافئ الثسفمايلجال2016لبسغ اا31خ  الشيا الةاليالة لاف الا ـدــلا يوج -2
 اللحقلااتصكياتل  الالحقل اناانلبلاصكاامجصساللإللر اا  ارالشلا ص  بيناان اليفماانالاليمالشقن ا(ا الللابإب غالشر   )ع لانعنا ا

. 

اانل ااناااااانل انعنا امجصساللإللر ااإتصا ات ا  ابملي  انيانيات ت  اجاناا 2016لبسغ اا31خ  الشيا الة لاف الا ـديوجــ لا -3
الشلا ص  بيناعيرا ا  ار الاابلي انعنا امجصساإللر  اباانانيارلتبانااتيلبضا غا ات ص  بينالم ا  ار ابفيالنلراياب لاجالقنلاقاضلل

 ة  لرا.العيرالشيا ااتيلبناتهماااات ا شللاعيرال افآتهمانااب لاجانخ ىانت ق جاانااانيالنارب اسص انمجصساللإللر االيلاغاعاج

 ثرباباا.للاا الةساهميناعيرانيالقل ات ا  ابملي  انلاتصا إ انيات ت  اجاناا2016لبسغ اا31خ  الشيا الة لاف الا ــدلا يوجـ -4

  .  يلخارجونى امن قبل المحاسب القان ةلا يوجـــد أى ملاحظات أو تحفظات على القوائم المالية السنوي -5

 :  يلي بما الشركة يقر إدارةن مجلس ووفقا لقواعد التسجيل والإدراج فإ -6
 .انع جاباشر فيالشنل حان اسج جاللحساباج -

 ا. انص ابصاعص سساسص غ الش لخص  انع اعصىانا نظا الش  ابان  -

 اا.الللاص انراط اىعصشكاب   الا  ر الةن رااىننن الاابلي ا -

فمانسا بيناان  بائفمال ارالشلا ص ر اا اا اثيالنصل اناانارل الاش  اتيا  ب االقل اإ لالااباتيللاثعنا امجصساللإللالا يوجـــد : -7
  ا.2016  اشس  الةاش  الناانلالجالبيرالةن راناانياليراش  ات الشلاابي ا،اانياتل  الاتصكالةنصل انااتصكاللحقل اخ
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وتوصية  ةلمعتمدا ةلمراجعن مكاتب ام ةكل عام حسب العروض المقدمفى نهاية  المحاسب القانونى  بإختيارمجلس الإدارة  يوصى( 17)
  لجنة المراجعة .

 

  (  الإفصاح والشفافية :18)  
 

 سباب ذلك :أوالاحكام التى لم تطبق و  ةحكام هذه اللائحأ) أ ( ماتم تطبيقه من 
 

ا اعلاغالالائل اخاإتمااا الةاش  اسالشسلاتيغفيالشر   اعصىااضاالثسسااللإي ل لجالش ص ص اشصلاللفيالااب للالل غ الشر   الشنالر اعيرامجص -
ل ا ص اا  الاايا الالش ئيغص  اغاش ش ال  الشلةغص  الشي ب  الشسيللب ا,ااتط يالشر   اليرابالل غ الشر  اجاا ب ئلسترشاللاإلحل غ الشر   ا

صغياب اشيانباتط  قفاااإلىالجالشي   ال  ايساسىاالشصللئحااللإي ل لجالش لخص  االثنظغ االشصللئحالش ظليراخ  ال ظلل الش ظا الثاايزئ ا
طلب اصلاط  يااتيغفياعصىاتشجالة ظغ اللإي ل لسلا غا الشس اساجاااإعص فاالالةغص  الشي ب  الشسيللب ااتيغفيالشر   اعصىاللمحاس   الةلايار ا

 ليرايشكا:اسلا  ا اًإ ا اف الش  للالةلايصق ابالجغي  الشيال اتماتط  قفاانلسلاغ  اااا يشكابنص
 

 .  ( هرى دراستنه جاأللشركة و  يبالنظام الاساس لم تطبق الشركة نظام التصويت التراكمي وذلك بسبب عدم وجوده)ا -
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 :سماء الشركات المساهمه التى يكون عضو مجلس الادارة عضو فى مجلس إدارتها أ) ب ( 

 

 

 العضوية في مجالس الشركات المساهمة الأخرى الوظيفـة ســــــمالإ م

1 

 صاحب السمو الملكي

 زيبد العز الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن ع
انسم تاب  اش   ا رئيس المجلس

2 
ا علاابلي العضو المنتدب أ / عبد العزيز بن محمد الحسين

3 
الشسيللب االش  غ ائ   عضواً  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني

4 
اإقالالناناالثس كا)انس كا( عضواً  د/ رشيد بن راشد عوين

5 
الشسيللب االش  غ ائ   اً عضو  أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني

6 
  علاابلي عضواً   * الله الرقيب محمد بن عبدأ / 

7 
  علاابلي عضواً  مزروع عبد الله حمد المزروع

8 
  علاابلي عضواً  محمد عبد الله إبراهيم البواردي

9 
  علاابلي عضواً   * سليمان إبراهيم سليمان الرميح

10 
  يازاا–مجغلع افلا ل ا عضواً  * أ / عمر رياض محمد الحميدان 

11 
  علاابلي عضواً  *عبد الحميد عبد ربه  أ / ياسر يحيى
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 ستاذ / عمر رياض تعيين بديلًا لهم الأ بتهم ، وتماء علي رغوالأستاذ / سليمان إبراهيم سليمان الرميح إستقالوا من المجلس بن الله الرقيب محمد بن عبدلأستاذ / ا
 .      م (23/05/2016ينه ) تاريخ تعي والأستاذ / ياسر يحيي عبد الحميد عبد ربهم (  27/04/2016ه ) تاريخ تعيينمحمد الحميدان  

   -:عضائه على النحو التالى ارة وتصنيف أ) ج ( تكوين مجلس الإد 

 

 م

 

 ــمـــــــالإســــ

 

 يفهــــالوظ

 صفة العضويه

عضو مجلس 
 إدارة تنفيذي

عضو مجلس إدارة 
 غير تنفيذي

  ضو مجلسع
 إدارة مستقل

 √   رئيس المجلس زلعزيبد اعالأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن  صاحب السمو الملكي 1

   √ العضو المنتدب أ / عبد العزيز بن محمد الحسين 2

 √   عضو مجلس إدارة د/ رشيد بن راشد عوين 3

 √   عضو مجلس إدارة مزروع عبد الله حمد المزروع 4

 √   عضو مجلس إدارة * ض محمد الحميدان أ / عمر ريا 5

 √   عضو مجلس إدارة *أ / ياسر يحيي عبد الحميد عبد ربه  6

 √   عضو مجلس إدارة أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني 7

 √   عضو مجلس إدارة أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني 8

 √   عضو مجلس إدارة مد عبد الله إبراهيم البوارديمح 9

* الله الرقيب محمد بن عبدأ /  10  √   عضو مجلس إدارة 

 √   عضو مجلس إدارة *سليمان إبراهيم سليمان الرميح  11
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  م (  23/05/2016) تاريخ تعيينه  ميد عبد ربهأ/ ياسر يحيي عبد الحو م ( 27/04/2016) تاريخ تعيينه رياض محمد الحميدان أعضاء مجلس الإدارة أ / عمر
 لإستقالة.بام الأخيرين لتقد رقيبالله ال محمد بن عبدينهم بديلًا لأعضاء مجلس الإدارة أ / سليمان إبراهيم سليمان الرميح أ / تم تعي، 

 اتها :د إجتماعوعد عضائهاأورؤسائها و  مهامها) د ( وصف مختصر لإختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية و  
  : اللجنة التنفيذية) أ ( 

 

الشس بي اسلاجاب للإاعصىاشق ر لااتلف ا يلاغاعاتإابيناف غااللمجصساتللي اشلالف اللإللر امجصسابللسط اتي   فاابلاماباشر   اص  ب لشلا الشصج   (1
الثي ل ا ب بلالابلايصياغاف ااخاا ،اافياش  اااب صا  اللإش لف  الفال انلل الاللمجصسابمساع  الشق ا اإلىابالإضاف ا،الشطارئ اللحالاجال

ابلاق  ما الفا اإلىالإضاف باالثرباباابياجتل اابس اس الخاا الشلالا اجاااضاا،الهااالشلارل ص  الةاش  االثاشلياجاشصر   الت ج  للإسترا
 ااااا.الشلارل ص  الشر   اشيغص اجالثيفياطلبص اللإنلااي  

ا (2 ابإع للجالشنصلةلضلعاجايلا اجاإليامجصساللإللر الل امخلاص ابلاق يمالشلالالشلا ص  ب االشصج  تقل ا غا ترلت ج  الشر   اات ص  اإسا 
 .اص اتي   اجالشق اللجالشياعلاغالإاااسلا غارللإللمجصسالشصج  اشلان ب ابيضالفال ال فياس اساجاابصلضا

ا3000)اااارايصساج  النلابابلاقاضىانعنا الشصج  ال  اعنلب الشصج  اث خاس للجاباشلازلليرالاال  اعنلب امجصساللإللر ا،ا (3
 .العام  جتماعاتها خلالإوفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور صس اش فياعنلا،ا(اعيرا فيايريا ا

 

 م
 

 إسم العضــــــو

 

صفة 
 العضويه

 تاريخ الإجتماع
 

نسبة 
 5/12 23/11 25/09 15/07 13/06 18/04 21/03 18/1 الحضور

ا%100 √ √ √ √ √ √ √ √ارئ سااً د / رشيد بن راشد بن عوين 1

ا%100 √ √ √ √ √ √ √ √اعنللاً يز بن محمد الحسينعبد العز  2

ا%100 √ √ √ √ √ √ √ √اعنللاً اليمنيعبد الرحمن بن سعيد  3

ا%100 √ √ √ √ √ √ √ √اعنللاً عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني 4

 

  ع الأعضاء .% لجمي 100( إجتماع بنسبة حضور  8م عدد ) 2016عقدت اللجنة التنفيذية للمجلس الحالي خلال العام 
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 لجنة المراجعة :) ب ( 

ئلش ااا اتيلا الشصج  السخ ا،اابنص افياش االشلمح ص الثساس  اشصج  الة ليي اي الساع  امجصساللإللر اشصق ا ابمفال اللإش لف  اب صا  ا (1
اللمحا الا االشي    الش لخص   ااس اساجااإي ل لجالش  اب  ا، الشقللئم اا غا  اليراس ل  الشلاأ   اااقاسبالشعير س اساجااإي ل لجانلنيا،

لشس اس اجاالشقانلن  ا،اال ليي االشلارل ص  ااااش  الة ليي الش لخص  ا,الرلس الةااط الثساس  الشتاتلليففاالشر   االشتاتلانغيرالةااط الة
  اإع للا الشتاتؤث اعصىاعغص  فياللمحاسةرا لشتاتط قفااللإللر الةلايصق ابيغص اجاق ب ااتق  مااليالج اتصكالةااط ,اق ب اال ليي ال

 .الشلاقارب الةاش  ااففمال ىاتأث يااعصىاال اتصكالشلاقارب 

 اال ىااالخاري ي الش لخص  ارب الة ليش ارب ااتقاللشلاقارب الةاش  االرلس اابالإش ل اعصىالة ليي الش لخص  اباشر   الة ليي لج  اتقل ا غاا (2
اباشلالقياليرا صا  اتقل  ا،ا غا ا، صا تها الش  اب  انظم انعغا اللمحاس ينالشقانلاا  ابملاابي  الا،ن ينااتقل  اث خاس للجاشل  اعنلب  صج  

االازلليرالاال  اعنلب امجصساللإللر باش  خاآلا اريا اعيرا فيا(اثريا اا3000ابلاقاضىانعنا الشصج  اب  النلرايصساجا)،
 ا خلال العام .وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعاتهيصس اش فياعنلا،ا

 
 

 م
 

 إسم العضــــــو

 

 صفة العضويه

نسبة  تاريخ الإجتماع
 الحضور

17/01 26/01 18/04 20/07 17/10 

ا%100 √ √ √ √ √ارئ سالشصج   * فيأ / ناصر بن عبد الله صالح العو  1

ا- *عبد العزيز بن محمد الحسين  2 ا100% √ √ √ √ √ 

%100 √ √ - - -الاًعنلا عمر بن رياض الحميدان 3  

%100 √ √ - - -الاًعنلا ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه 4  

ا%100 - - √ √ √الاًعنلا محمد بن عبد الله محمد الرقيب 5

ا%100 - - √ √ √الاًعنلا سليمان إبراهيم سليمان الرميح 6
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 عضو. أمام كله  الجدول أعلاحسب الموضح في( إجتماعات بنسبة حضور  5م عدد ) 2016لعام عقدت لجنة المراجعه خلال ا( 1
عضاء لجنة لأماعات لتقديم البيانات اللازمه إجت 5عدد ، ، ضمن لجنة المراجعه حضور لعضو مجلس الإدارة الاستاذ / عبد العزيز بن سليمان الحسين ( 2

  ، بصفته العضو المنتدب والمدير العام . ولمناقشة القوائم الماليه المدققه والأوليه المراجعه
 رئيس لجنة المراجعه ، عضو خارجي . -أ / ناصر بن عبد الله صالح العوفي ( 3
    تم إحتساب نسبة حضور الإجتماعات لجميع الأعضاء حسب عدد الجلسات التي كان من المفترض علي العضو حضورها.( 4

 لجنة الترشيحات والمكافآت :) ج (  
 ا انعنا امجصساللإللراصج  ابلال بلاصالشللإش لف  اب صا  اافياش  ا،اابنص اخاا اتختقل الشصج  ابمساع  امجصساللإللر الانلل الفال ا (1

لاصاظاياإلىالشلا غ  االلالنل ل ااتؤلاجالشالة ب بيرالشلا ص  بينالث صا االشلاأ   اعصىان اس اس الشترش لاجاباشر   اب لا اع فاالشلاي   
االة ب بيرالةغ زبيرااباشلااليافف اتسا االش بأعنا امجصساللإللر  ا,ااضاالياب اشلال  لاناليالهغلاللاع الشر   الاقق ياني لففا ب اا

اسلاق ش لا ا،االشلاأ   الشينلالالىافقإلسلاق ش  اعنلامجصساللإللر اا،اااضااآش  ال اس  اثع  الةساهميناعيرانياللال لجا  اتؤليا
  انخ ىا.ليراع  اايللانياتيارضالنالحاإيلا ا الشينلابرلفياعنلب امجصساإللر اش  

ا (2 االةياب الةيلاغ  ااشصس اساجللر اافقااًلةطصلب اشينلب امجصساللإاش للا اياجباة ليي الشس لب االة افآجالج  الشترش لاجاتقل ا غا
قصينااع  اتيارضاعنا الةسلا الثلشلاأ  ابر فياس لياليرالسلاق ش ال ليي اي  فيامجصساللإللر اارفاالشلالا اجالاشأ الشلال  لجااا

ابلاقاضىا ا،اصساللإللرانلب امجعل  اعنلب الشصج  اث خاس للجاباشلازلليرالاال  االاإيلا ا ابرلفياعنلب امجاشسانخ ىالشينلنالح
لجنة يان بعضوية الوفيما يلي ب(اث خاآلا اريا اعيرا فيايصس اش فياعنلا،اريا ا3000نعنا الشصج  اب  النلرايصساجا)

 وسجل حضور إجتماعاتها خلال العام .

 

 

 

 

 
 

 
3)  

 

 

 م
 

 إسم العضــــــو

 

 صفة العضويه

  تاريخ الإجتماع

 نسبة الحضور
10/01 07/04 09/05 11/12 

 %100 √ √ √ √ رئيس اللجنه مزروع بن حمد بن عبد الله المزروع 1

 %100 √ √ √ √ عضوا  عبد العزيز بن محمد الحسين 2

 %100 √ √ √ √ عضوا ديار محمد بن عبد الله بن إبراهيم البو  3
 

 

 . لأعضاء% لجميع ا 100بنسبة حضور إجتماع أربعة م عدد 2016عقدت لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام  (1
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  من : افأت المدفوعه لكلاً ك) هـ ( تفصيل عن التعويضات والم 
 :  أعضاء مجلس الإدارة -1

 الإســـــم م
بدل حضور 

 مجالس
مكافآت عن توزيع 

 أرباح
بدل حضور لجان 

 وجمعيات

1 
 الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز صاحب السمو الملكي

 ------ ريال 200,000 ريال 9000

2 
 أ / عبد العزيز بن محمد الحسين

 ريال 48,000 ريال 200,000 ريال 9000

3 
 أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني

 ريال 200,000 ريال 9000
ريال 24,000  

4 
 ند/ رشيد بن راشد عوي

 ريال 200,000 ريال 9000
ريال 24,000  

5 
 أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني

 ريال 200,000 ريال 6000
ريال 24,000  

6 
 الله الرقيب محمد بن عبدأ / 

 ريال 200,000 ريال 3000
ريال 9000  

7 
 مزروع عبد الله حمد المزروع

 ريال 200,000 ريال 9000
ريال 9000  

8 
 البواردي محمد عبد الله إبراهيم

 ريال 200,000 ريال 9000
ريال 9000  

9 
 سليمان إبراهيم سليمان الرميح

 ريال 200,000 ريال 3000
ريال 9000  

10 
 أ / عمر رياض محمد الحميدان

 ------ ريال 6000
ريال 6000  

11 
 عبد الحميد عبد ربه ىأ / ياسر يحي

 ------ ريال 6000
ريال 6000  

 ريال 78,000 الإجمــــــــــالى
ريال 1,800,000  

 ريال  183,000

 

  م 2016خلال العام ريال  15,000  مبلغ وقدره - للعضو الخارجي أ / ناصر عبد الله العوفيجلسات بدل حضور. 

  عيينهم تم تم ( 23/05/2016نه ه ) تاريخ تعييبر م ( وأ/ ياسر يحيي عبد الحميد عبد 27/04/2016أعضاء مجلس الإدارة أ / عمر رياض محمد الحميدان ) تاريخ تعيينه
 .لإستقالةلتقدم الأخيرين با الله الرقيب محمد بن عبدبديلاً لأعضاء مجلس الإدارة أ / سليمان إبراهيم سليمان الرميح أ / 
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 المالي : المديرو كبار التنفيذيين في الشركة ممن تلقوا أعلى مكافآت وتعويضات بما فيهم الرئيس التنفيذي  -2
 

 المستشار القانوني   -2 تدب والمدير العامالعضو المن -1

 المدير المالي  -3

 مدير الشئون الإدارية  -4

 مساعد المدير العام للشئون الزراعية  -5

 الإجمــــالى  ية المكافآت الدورية والخطط التحفيز  رواتب وأجور وبدلات ومافى حكمها   البيــــان

اللإجمععالىا
 ريال 5,195,803 ريال2,866,541 ريال 2,329,262

 

 عقوبات تم توقيعها على الشركة من قبل هيئة سوق المال : ) ز (  
 

 م .2016لم يتم توقيع أى غرامه ماليه من قبل هيئة السوق الماليه خلال العام   -
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 نتائج المراجعه السنوية لفاعلية إجراءات الرقابه الداخلية للشركة : ) و ( 
 
 

  ركة :نظام المراجعة الداخلية للش

 ًاجالة ليي الشلارلص  ا الة ليي اعيراعغص ب اللىالج ب الاراخط الة ليي الةيلاغ  اليرا  فيالج  الة ليي اتقل اإللر الة ليي الش لخص  اب فااتقارااافقاا
فياا  اسال ىااتق  مامخاط الشيغاااال الشر   اب اناللإللرب االةاش  الشتىاتقل اذاابنص السلاغ  اشصلالقياليرافاعص  انظا الش  اب الش لخص  افىاحم

ا ااتق   اتسج صفا اتم اشصغ لظاجالشتى اللإي ل لجالشلانل ل   اشلا ص   اةلاابيلافا اإضاف  الثلل  ات صا   الله لقارب  اعصىالاابي  الشيغفي  ال فا
شن طايلي يًاافىانظا الاش فااضيصااًرارالإنها الغ  الة لظاجالةسجص اعصىاال لجالشيغفياباشر   االماتظف اتقارب اعغص اجالة ليي الة

 لش لخصىاشصر   ا.

 اعصىانسساش  اب الش لخص  ابيل ان انظا اصسابؤ  اللمجنىانظا ار اب اللخص  ا,اف ف غاابلايصياب ظا الش  اب الش لخص ا,انخ لالاللاعلا اراط  ي ا 
 اايللاص  االش ىابؤ   اع ص فااباةغعيار ا الةلاسص غ اابلامات ص   ابصياش  اتسغحاباع للا للئمالاش  اسص غ ااال ل اط قااةياب اللمحاس 

 ا-ي ل لجالةلا ي ا:للإلالاجاغشاناانخطا ايلي ب اباشلاقارب الةاش  اايشكاعيراط بياا

 لةطابق الشي    اشلأال االةليلللجالاالشسج جا. -1

 .اللمحافظ اعصىالثال  -2

 سلاا ل الثل فياشصغللرلا.لشلالقياليراللإ -3

 اس   ا.لشلاأ  اليراللإي ل لجاللمح -4

 لشلاأ  اليرال  الش  اناجاللمحاس   ا -5

 للاشلازل ابصللئحااننظغ الشيغفياباشر   ا. -6

ا  -إجراءات التحقق من فعالية الرقابة :
 لشلالقياليرالش ار الةسلا  ب اشصغ  ياجااالةرترياجا. -1

 .الشلالقياليرالش ار الةسلا  ب اشص ق ب ااي لالخزب  االطابق الساباجالش  لك -2

 .جالثال الش ابلا الشلالقياليراسج  -3

 لشلالقياليراعغص اجاي لالثال الش ابلا اااي لالةازا  -4

 لشلالقياليرانرا  الشيغ  االةلرلبيرا -5

 فلصالشقللئمالةاش  ا. -6

 لشلالقياليرات ص  الشق لرلجاللإللرب الة ظغ اشصيغفيا. -7

 . اعصىاطصباللمجصسااللإللر الشلا ص  با لاًنطغ الخاا اباشر   اب اصللئحاالثل ليي الش -8



 

 

 

 

52 من 47 صفحة                                       م                                                             6201تقرير مجلس الإدارة  

ا-نتائج المراجعه الداخليه :
 ث اعص اننرط الشر   ايال لظاجايلي ب اتؤان اع  اايللا2016  انمحف جانلاائ الة ليي الش لخص  الشتاتمتاخ  الشيا ا. 

 

 الأوقات ع خاطر قائمة في جمية فان الملتجاريلا يخلو أى قطاع إقتصادى من مخاطر محتملة كما هو الحال في كافة العمليات الإنتاجية وا
لى عن تغييرات جوهرية مأن يطرأ  ا يمكنوتتمثل فيما يمكن أن يواجه نشاط الإنتاج الزراعي من ظروف مناخية ، هذا بالإضافة إلى م

ية يات الشركة التوسعن إستراتجيدة ضمسواق جدأأسعار بيع المنتجات ومدخلات الإنتاج, بالاضافه للمخاطر التى تتعلق بالدخول فى 
 .والصناعية الزراعية الاتهالمخاطر التى تفرضها طبيعه عمل الشركة واستثمارتها التوسعية المتنوعه فى مجوغيرها من ا

 

 

ا

ال فااباةسئلش  اللإشر   اللجل الشزرلع  االي اجامجلاغي  ااا ال لعشق غ الساهم فايلاغاع  ااتيظ غااًإشلازللا الشس ا اااةلمحصيناالشيالصينالا اةنالحاا فىاي ل
ا-يلاغاع  الشلااش  ا: الامجالاجالةسئلش  اللإطالشر  ت ر

 

 : البيئة والصحة والأمن والسلامة) أ (  
 

 اللجل ا اشلالق ياالتصلاز  االثلنلر اعفا االشس ل  االشنل  اعلالنجا اايراللاغ ص عص السلالياجالثلل الامجالاجالش  ئ  بصل اابألل غص اتها
الشلالي اش ىا ا اااعغص اتهااإلىالنايجم ال   اسيىالشرتجم االشيالصيناباشر   االةلايالصيناليفاا غاالسلالىاللاشلازل الة رللاات س خاي ل

 سلالياجاال ات ل انملييااش شلازل االلمحافظ اعصىالش  ئ االشنل االشس ل االثليرا.لةنفنفيا

 صىاع ال  النصتالشر   ااجالشياة لشر  اينمجالاجالش  ئ االشنل االثليراالشس ل اليرانعصىالةسلالياجالةي اف ابالابيلا انلل الشر   ا
 ااجم الةلاغ زاباشلازل اي لالثللا  اققيااتؤ  ايشكااتللافياقسيناي لالثلل اااضي اضغيراني لففاالةسلاق ص  ا,االشتلشي ب اليرالشرفاللجا

صلال اإلىالش يال اا عمالس  الشر   اششلشلايص غ  اااب   ا رالشق اللجالشلا ص  ب افىالشر   اباش عماالةسان  الشل اة الافىاجم االلمجالاجالشلاق   االشلا
 .الشياة  ا

 نالحالشر   الاللاشلازل الحغاب اا الالشن طشياة لتسايماللإللر الشقانلن  االة ليي الش لخص  اباشلالقياليرات نىاااتط  يالشر   اثفنفيالثنظغ ا
ا اقق يارؤاالانالساهم فا االعم الشر  اجا, الل غ  انظا  االايل الش لئ   اتن حالشر    الا  الشر    اب  اصىالسلالىالعةصنص  اللإنلاازالشيالم
 .االشزرلع الشلان  اا

 بيئة العمل :  ) ب (  
 اس ل لثليراالشا اط اجللاإي س اجالةلمحصينااتلف الش عاب ااااخلا  إل لعا النالحالةلمحصينااتي لالش قافاجالش ات اعيرا. 

 ابس اس ال حاللحللفزاال افآجاللإنلاازاشلازل للإاليراخ  اقسينالثاضاعالةي ر  اشصغلمحصين. 
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 ا.ا الهملة اس اللانلاقا شصغلمحصينااعللئصفمااتلف ااسائفياالش قاف  االشس يرالة اسباايلاغاع  لإلتلف الخ لاجا 

  اتهمااثقافالشر   ابمالاص اي س اتهماال سلبىاللمحصىااف للإيلاغا اباثنرط الش قاف  االش ياض  االش ب   اش. 

 اعغفيالسابقاجارياض  االب   ااثقاف  الجغ االلج س اج. 

 لا يرالةق س ابنص الارب ا.عغفيارل جاشلأ 

 .إنرا امجلاغااعغ لنياللاجانسامخلاص اللج س اجاالش قافاجاللخفيالر اعالشر   ا 

  والعملاء : الأسواق) ج (  

 غص  فىالةا فيال لاجاجالشر   اثبي ال ا للإيلاغا اباةسلافصكافىالةقا الثا ااتق يما اف الشلاسف  جاشلالا. 

 الشزرلع  االشلاجارب اشصر   اللاسلا غارلجنلعااخلا ارإل لعا النالحالشيغ  االةسلافص ينالا. 

 ايابللالااًشنغا انر ىاافيالة لاجاجلاق يمانفنإللر اللجلل اااتطلب الة لاجاجا فياللجفللاشا ست اا ااتلسلا غاراإإ اإشلازلل اابالجلل ايلانساسا 
اازلرع ز الشتاتلانغيرالةلاللا  الةغش    الشللزب اليرا غاابرغفيالشلاطلرااا  االش لئمانحلالثفنفياالثيللاا اتطلرناايلانلا ج اشسيإ غاالشلاصل اا

 .اةنانااااش  اجالشلال باايلجالةقاب سالشياة  اال

 اااًلاجاجالشل لئ  اللاال اعصىالة فياللحنلاارالالسلالياجاتجيلةطصلبابينالشي ضاالشطصبالشسل  االلمحافظ اعصىالثسيسي اشلالق يالشلالل  ان
 لسلالياجالش خفيا.اخلا  إش اف افئاجاللمجلاغاالاا

 لل اعاش  اانسياراي لاجاجايلجالاعصىابلاط  ياننظغ اللجلل اش قا اال للفياللإنلاازالةالاصص ابماابنغيراابؤ  النل الةسلافص يناشلازل للإ
 ا.ات افس  

 

  عية :المساهمة المجتم) د ( 

 تملا اشصغغص  ا.فيابق اللجل ا ل ال طغتيلا اش   اللجل اسص انظ لاًةااتلاغ زاب اش   اللجل اليرالشلا لعالاإنلاازاللمحاا فيالةالاصص ا 

 ب  الشلاا زاسيللبينال ت رببالشااسلاقطابالش لللرالشلط   ااتأي فياإشسيلل الشي ب اليرالشلمحائ اعيراط بياتسيىالشر   ابر فياللاللافيا
ال اش لغصللاعصىاان اليرالشقا السابالاضاف اإلىات رببااسيلل ابيضالشلمحائ الشق الب الاجم اامجالاجالشيغفياايشكالإع للااقص زيم

 .لش  اتطلب ااإللر انعغا الشر   اعاتقفمالسئ

 لسبااالاف تاعغفيال اس  إيجاافس الالة لةساهم الشصياش الالعماب لل الشلا ربباشصر ابالشسيلليالةق فياعصىالشيغفياشلاأي صفماشص خل اإلي
 لؤي تهمالشيصغ  ا.ا

 الال الثنرط الشلاصاعص فاالا ياساهم الف يا اللجل اشصزبلال اللالرار  الشصياش ااشيفياليرانب  الرارل اجاش   اللجل اللمجلاغي  اي الة  
اعصىااس  اشزالرالةف يا سيارات افبأجاتهااب اال لاال تالشر   اعصىلةف يا اعيراط بياي الفاالخاتاااللمجلاغااالرار  الشر   ابم لاجاتهاالا

 اشزبتائ الشنل  االشي ي  لل الشصللع،اقتاافياش اجالةف يا اابلامات ظ مااةاض لجاشصي ب اليرالخ ل االةالانيناالةفلاغيناباشزبلال يالشا
 لشزبلال ا.
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 ما يليكايير المحاسبه الدوليه  تم التعاقد مع مكتب إستشاري وتم الإتفاق علي خطه التحول إلي مع  : 

 ) أ ( خطة التحول :

 : تحديد الفجوة القائمة (1

الرلس اننرط الشر   اللحاش  االشلارل ص  ا)خط اعغفيالشر   (.ااا1/1اااا

اق ب الةياب اللمحاس   الش اش  الة ئغ اش را الشر   ا.ااا2/1ااااا

اش ااًالةياب الش اش  ا.ق ب الشصجل ابينالةياب الةط ق الاااا3/1ااااا

ا.الرلس الثث الةترتباعص الشلالل ااا4/1ااااا

 يتضمن :  إعداد دليل للسياسات المحاسبية للشركة وفقاً للمعايير الدوليةتم   5/1    

ا.الشس اساجاللمحاس  اللهال ا-             

ا.انل ص اتط  ق  اشصغياب الة ئغ اش را الشر   ا-ااااااااااااا

ا.اتقارب الاش  الي ارب اشصر   ا-ااااااااااااا

 : التدريب والتطبيق( 2

  : دوريةتدريب العاملين علي المعايير الدولية الملائمة لعمل الشركة وإعداد تقاريرها المالية التم  -

اتي بفيالش فياللحساباج.اتماااا1/2     

اافقااًشصغياب الش اش  .ا2016إع للالشقللئمالةاش  الش بااس لب اشيا اتماااا2/2ااااا

ا.ااشصغياب الش اش  ا2016قلبفيالشقللئمالةاش  اشيا اتماإع للاااا4/2اااااا
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 : مــالتقيي (1

اللإياب اعيرالسلاصسارلجالشيالصيناباشر   الش اجم اعيرالشلالل .تماا1/3            

اتق  مانث الشلالل اعص انلاائ الشر   اااضيفاالةالي.تماا2/3ااااااااااااا

 الجدول الزمني :ب ( ) 

 ا غاابص :ااالتىانهاب الشيا ا2016ي  الةفا الشصتر اليرانهاب الش باالثا اشيا ااتماتلط  ا

 ماتم إنجازه  تاريخ الإنجاز المــدة المهمــه م

أسابيع 5 دراسة الفجوة القائمة 1  تم  م2016إبريل  30 

أسابيع 5 القوائم المالية يتحديد الأثر عل 2  تم  م2016مايو  30 

ا فقو مة إعداد دليل السياسات المحاسبية الها 3
 للمعايير الدولية

أسابيع 4  تم  م2016سبتمبر  30 

 تم  - إسبوع IFRSالتقارير المالية النمطية حسب  4

 تم  م2016إكتوبر  15 إسبوع التقييم 5

 تم  نتهاء الربعيوم من تاريخ إ 21بعد  إسبوع 2016 تحويل القوائم المالية الربعية لعام 6

 تم م (2017يناير  30بعد إسبوع من تاريخ تسليمها )  إسبوع 2016تحويل القوائم المالية لعام  7

 جاهز  م2017يناير  30 إسبوع التقييم والتسليم النهائي 8
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 : المخرجات) د ( 

 تق ب ايح لالشصجل الشقائغ ابينالةياب اللحاش  االةياب الش اش  .   (1

 الاا  صفا.ا2016ب اب ينانث الشلالل اعص الشقللئمالةاش  اشس  اتق ااا (2

 افقااشصغياب الش اش  .ا2016للئمالاش  اربي  ااس لب اشيا ا اا (3

 سلاا ل الشر   .  انمط  السبالةياب الش اش  الإ للئمالاشاا (4

ااااااااااااااااااااااااااا.اط  قف اتلش فيال سطاشصس اساجاللمحاس   اللهال الة ئغ اشصر   السبالةياب الش اش  اا  ص  (5
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 م.31/12/2016فى  وتقرير مراقب الحسابات للعام المالى المنتهى  القوائم المالية ى الموافقه عل -1

  م .31/12/2016الموافقة على تقرير مجلس الادارة للسنة المنتهية فى  -2

  م .31/12/2016ة عن السنة المنتهية فى دار ذمة أعضاء مجلس الإالموافقة على إبراء  -3

ت المالية م والبيانا2017لعام لالمالية  لقوائمالموافقه على إختيار مراقب حسابات الشركة من المرشحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ا -4
  والربع سنوية .

يمنى خلال العام ن سعيد الب د الرحمنعب/  تاذالأس الإدارةتمت بين الشركة وبين عضو مجلس  التيوالعقود  الأعمالعلى  الموافقة -5
 . م والترخيص بها لعام قادم2016

ريال )  200,000س الإداره بواقع لأعضاء مجلمكافاه لف ريال ( أريال ) مليون وثمانمائة  1,800,000الموافقه علي صرف مبلغ  -6
 م .31/12/2016لكل عضو عن السنه الماليه المنتهيه  لف ريال (أمائتان 

% من رأس المال 10ل لكل سهم بنسبة ( ريا1وافقه على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين بواقع واحد )الم -7
 .وتكون أحقية الأرباح للمساهمين المقيدين بسجلات تداول يوم إنعقاد الجمعيه 

 . راجعة الم رئيس لجنةسنوية لالكافأة لماتماد المراجعة وإع إعتماد لائحة لجنة المراجعة ولائحة المراجعة الداخلية وإعادة تعيين لجنة -8

م وتنتهي بتاريخ 22/03/2018 من عتباراً التصويت علي إختيار أعضاء مجلس الإدارة الجدد من المرشحين للدوره العاشرة التي تبدأ إ -9
 م .21/03/2021

 
 

 

ا
 

 

                                                                  
 

 جلــس إدارة شركة الجوفم                                                                       
 م  2017  مارسفي                                                                            

تد الشكر يمالزراعية ، كما  ف للتنميةالجو  في الختام نغتنم هذه الفرصه لتقديم خالص الشكر والتقدير لكم ولثقتكم فى مجلس إدارة شركة

من  ذى يؤكد دوماً بأن النجاح لم يأتوالم 2016دائهم المتميز خلال العام ألى الإدارة التنفيذية لشركة الجوف وموظفيها على جهودهم و إ

 . ير للجميعه الخفراغ ولكن نابع عن جهد وجد وتميز فى الأداء داعيين الله عز وجل أن يوفقنا وإياكم لما في

 


