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  نظام الشركة الجدید  نظام الشركة الحالي
  (الباب الأول)

  الأول: تأسیس الشركةالباب   تأسیس الشركة
  ) التأسیس:١مادة (  ):١مــادة (

تأسست طبقاً لھذا النظام وأحكام نظام الشركات ولوائحھ شركة مساھمة سعودیة وفقا لما   تأسس طبقا لھذا النظام وأحكام نظام الشركات شركة مساھمة سعودیة وفقا لما یلي:
  یلي: 

  الشركة:اسم  )٢مادة (  ): اسم الشركة:٢مــادة (
  الشركة الوطنیة للبتروكیماویات (شركة مساھمة سعودیة مدرجة).   شركة مساھمة سعودیة.   -الشركة الوطنیة للبتروكیماویات 

  ) أغراض الشركة:٣مادة (  ): غرض الشركة:٣مــادة (
نت الشركة لأجلھا ھي:   إن الأغراض التي كُوِّ

المصانع البتروكیماویة والغاز تنمیة وتطویر وإقامة وتشغیل وإدارة وصیانة  .١
  والبترول والصناعات الأخرى.

 تجارة الجملة والتجزئة في المواد والمنتجات البتروكیماویة ومشتقاتھا. .٢
  تملك الأراضي والعقارات والمباني لصالح الشركة. .٣

  الشركة ھذه الأنشطة بعد الحصول على التراخیص اللازمة من الجھات المختصة.وتزاول 
  

نت الشركة لأجلھا ھي:إن    الأغراض التي كُوِّ
الاستثمار وتنمیة وتطویر وإقامة وتشغیل وإدارة وصیانة المصانع البتروكیماویة  .١

  والغاز والبترول والصناعات الأخرى داخل وخارج المملكة.
تجارة الجملة والتجزئة في المواد والمنتجات البتروكیماویة ومشتقاتھا وتسویقھا داخل  .٢

 لكة.وخارج المم
 تملك الأراضي والعقارات والمباني لصالح الشركة. .٣

الشركة أنشطتھا وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخیص اللازمة من تمارس و
  الجھات المختصة إن وجدت.

  ) المشاركة والتملك في الشركات:٤مادة (  ):٤مــادة (
یجوز للشركة أن تكون لھا مصلحة، أو تشترك بأي وجھ من الوجوه مع الھیئات أو الشركات 

التي تزاول أعمالا شبیھھ بأعمالھا أو التي قد تعاونھا على تحقیق غرضھا كما یجوز لھا أن 
  تتملك الأسھم أو الحصص في ھذه الشركات وأن تندمج أو تدمج فیھا أو تشتریھا. 

كما یجوز أن تكون لھا مصلحة أو أن تشترك بأي وجھ من الوجوه مع الشركات الأخرى بما لا 
یتجاوز عشرین بالمائة من احتیاطیاتھا الحرة ولا یزید على عشرة بالمائة من رأسمال الشركة 

التي تشارك فیھا وأن لا یتجاوز إجمالي ھذه المشاركات قیمة ھذه الاحتیاطات مع إبلاغ 
  لعامة العادیة في أول اجتماع لھا.الجمعیة ا

یجوز للشركة إنشاء شركات بمفردھا ذات مسؤولیة محدودة أو مساھمة مقفلة بشرط ألا یقل 
) ملایین ریال سعودي كما یجوز لھا أن تمتلك الأسھم والحصص ٥رأس المال عن خمسة (

س الشركات في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا حق الاشتراك مع الغیر في تأسی
المساھمة أو ذات المسؤولیة المحدودة وذلك بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعلیمات 

  المتبعة في ھذا الشأن 
كما یجوز للشركة أن تتصرف في ھذه الأسھم أو الحصص على ألا یشمل ذلك الوساطة  

  في تداولھا.
  ) المركز الرئیسي:٥مادة (  ): المركز الرئیسي:٥مـــادة (

یقع في مدینة الریاض ویجوز لمجلس الإدارة أن ینشيء لھا فـــروعا أو مكاتب أو توكیلات 
  داخل المملكة العربیة السعودیة أو خارجھا.

یقع المركز الرئیسي للشركة في مدینة الریاض ویجوز لمجلس الإدارة أن ینشئ لھا 
  أو خارجھا.فـــروعا أو مكاتب أو توكیلات داخل المملكة العربیة السعودیة 

  ) مدة الشركة: ٦مادة (  ): ٦مـــادة (



  

 
 

٣ 
  

) سنة ھجریة تبدأ من تاریخ صدور قرار معالي وزیر التجارة والصناعة ٩٩مدة الشركة (
بإعلان تأسیسھا ویجوز دائما إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعیة العامة غیر العادیة قبل 

  انتھاء أجلھا بسنة على الأقل.            

) سنة ھجریة تبدأ من تاریخ صدور قرار معالي وزیر التجارة والصناعة ٩٩مدة الشركة (
بإعلان تأسیسھا ویجوز دائما إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعیة العامة غیر العادیة 

  قبل انتھاء أجلھا بسنة على الأقل.            
  (الباب الثاني)

  رأس المال و الأسھمالباب الثاني:   الأسھم -رأس المال 

  ) رأس المال:٧مادة (  ):٧مــادة (
) أربعة آلاف وثمانمائة ملیون ریال سعودي ٤٬٨٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠حُدِدَ رأس مال الشركة بمبلغ (

) أربعمائة وثمانین ملیون سـھم متساویة القیمة تبلغ القیمة الاسمیة ٤٨٠٬٠٠٠٬٠٠٠مقسم إلى (
  أسھماً عادیة نقدیة. ) ریالات سعودیة وجمیعھا١٠لكل منھا (

) أربعة ملیارات وثمانمائة ملیون ریال ٤٬٨٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠حُدِدَ رأس مال الشركة بمبلغ (
) أربعمائة وثمانین ملیون سـھماً اسمیاً متساویة القیمة ٤٨٠٬٠٠٠٬٠٠٠سعودي مقسم إلى (

  ) ریالات سعودیة وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة.١٠تبلغ القیمة الاسمیة لكل منھا (
  ) الاكتتاب في الأسھم:٨مادة (  ) ٨مادة (

  أكتتب المؤسسون بجمیع أسھم الشركة عند التأسیس
 ألاف) أربعة ٤٫٨٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠(اكتتب المساھمون في كامل أسھم رأس المال البالغ 

ملیون  وثمانون) أربعمائة ٤٨٠٫٠٠٠٫٠٠٠مقسماً إلى ( ،ملیون ریال سعوديثمان مائة و
  .مدفوعة بالكامل سھم

    ) السندات:٩مادة (
یجوز للشركة إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدین القابلة للتداول داخل المملكة العربیة 

السعودیة أو خارجھا وذلك وفقاً للأنظمة والقوانین واللوائح المرعیة، وللجمعیة العامة العادیة 
دارة سلطة إصدار أدوات الدین ھذه بما فیھا للشركة، بموجب قرار منھا، أن تفوض مجلس الإ

السندات أو الصكوك سواء في جزء أو عدة أجزاء أو من خلال سلسلة من الإصدارات بموجب 
برنامج أو أكثر ینشئھ مجلس الإدارة من وقت لآخر، یحدد فیھ الأوقات والمبالغ والشروط التي 

  ا.یراھا، ولھ حق اتخاذ جمیع الإجراءات اللازمة لإصدارھ

  )١٦(تم نقل نفس المادة إلى المادة رقم 

  ) الأسـھـم الممـتازة:٩مادة (  

  

یجوز للجمعیة العامة غیر العادیة للشركة طبقاً للأسس التي تضعھا الجھة المختصة أن 
تصدر أسھماً ممتازة أو أن تقرر شراءھا أو تحویل أسھم عادیة إلي أسھم ممتازة أو تحویل 

عادیة ولا تعطي الأسھم الممتازة الحق في التصویت في الجمعیات الأسھم الممتازة إلى 
العامة للمساھمین وترتب ھذه الأسھم لأصحابھا الحق في الحصول على نسبة أكثر من 

  أصحاب الأسھم العادیة من الأرباح الصافیة للشركة بعد تجنیب الاحتیاطي النظامي.

  اة القیمة:) بیع الأسھم الغیر مستوف١٠مادة (  ):١٠مــادة (
إذا تخلف المساھم عن دفع قیمة السھم في المواعید المعینة لذلك جاز لمجلس الإدارة بعد إنذار 

المساھم بخطاب مسجل على عنوانھ المثبت في سجل المسـاھمین بیع السھم في مزاد علني 
علیھ   ومع ذلك یجوز للمساھم المتخلف حتى الیوم المحدد للمزایدة أن یدفع القیمة المستحقة

یلتزم المساھم بدفع قیمة السھم في المواعید المعینة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في میعاد 
الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد إبلاغھ بخطاب مسجل بیع السھم في المزاد العلني أو 

  حوال وفقاً للضوابط التي تحددھا الجھة المختصة.سوق الأوراق المالیة بحسب الأ
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مضافاً إلیھا المصروفات التي أنفقتھا الشركة، وتستوفي الشركة من حصیلة البیع المبالغ 
المستحقة لھا وترد الباقي لصاحب السھم، فإذا لم تف حصیلة البیع ھذه المبالغ جاز للشركة أن 

ماً تستوفي الباقي من جمیع أموال المساھم وتلغي الشركة السھم الذي بیع وتعطي المشتري سھ
  جدیداً یحمل رقم السھم الملغي وتؤشر بذلك في سجل المساھمین.

وتستوفي الشركة من حصیلة البیع المبالغ المستحقة لھا وترد الباقي إلى صاحب السھم، 
المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جمیع  بھذه للوفاءحصیلة البیع  تكف لم وإذا

  أموال المساھم. 
ومع ذلك یجوز للمساھم المتخلف عن الدفع إلى یوم البیع دفع القیمة المستحقة علیھ مضافاً 

  إلیھا المصروفات التي أنفقتھا الشركة في ھذا الشأن. 
وتلغي الشركة السھم المبیع وفقاً لأحكام ھذه المادة، وتعطي المشتري سھماً جدیداً یحمل رقم 

  بوقوع البیع مع بیان اسم المالك الجدید.السھم الملغي وتؤشر في سجل الأسھم 
  ) إصدار الأسھم:١١مادة (  ):١١مــادة (

تكون الأسھم إسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا الإسمیة وإنما یجوز أن تصدر بأعلى 
من ھذه القیمة، وفي ھذه الحالة الأخیرة یضاف فرق القیمة إلى الإحتیاطي النظامي ولو بلغ 

والسھم غیر قابل للتجزئة في مواجھة الشركة فإذا تملكھ أشخاص عدیدون وجب  حده الأقصى،
علیھم أن یختاروا أحدھم لینوب عنھم في إستعمال الحقوق المختصة بالسھم ویكون ھؤلاء 

  الأشخاص مسئولین بالتضامن عن الإلتزامات الناشئة عن ملكیة السھم.

یمتھا الاسمیة، وإنما یجوز أن تصدر تكون الأسھم اسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من ق
بأعلى من ھذه القیمة، وفي ھذه الحالة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند مستقل ضمن 

حقوق المساھمین. ولا یجوز توزیعھا كأرباح على المساھمین. والسھم غیر قابل للتجزئة 
دھم لینوب في مواجھة الشركة، فإذا تملكھ أشخاص متعددون وجب علیھم أن یختاروا أح

عنھم في استعمال الحقوق المتعلقة بھ، ویكون ھؤلاء الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن 
  الالتزامات الناشئة من ملكیة السھم.

  ) تداول الأسھم:١٢مادة (  ):١٢مــادة (

الأسھم قابلة للتداول بعد إصدار شھاداتھا واستثناء من ذلك لا یجوز تداول الأسھم التي تعطى 
الحصص العینیة أو الأسھم النقدیة التي یكتتب بھا المؤسسون قبل نشر القوائم المالیة عن مقابل 

سنتین مالیتین كاملتین لا تقل كلٌ منھا عن أثني عشر شھراً من تاریخ تأسیس الشركة أو 
  صدور قرار الموافقة على تحویل الشركة.

ة رأس المال قبل إنقضاء فترة وتسري ھذه الأحكام على ما یكتتب بھ المؤسسون في حالة زیاد
  الحظر. وذلك بالنسبة للمدة المتبقیة من ھذه الفترة.            

ویؤشر على ھذه الصكوك بما یدل على نوعھا وتاریخ تأسیس الشركة والمدة التي یمتنع فیھا 
وق تداولھا، ومع ذلك یجوز خلال فترة الحظر نقل ملكیة الأسھم النقدیة وفقاً لأحكام بیع الحق
من أحد المؤسسون إلى مؤسس آخر أو إلى أحد أعضاء مجلس الإدارة لتقدیمھا كضمان 

ومع ذلك إذا كانت الزیادة في  للإدارة أو من ورثة أحد المؤسسون في حالة وفاتھ إلى الغیر،
رأس المال عن طریق الاكتتاب العام فلا یسري الحظر على الأسھم التي یكتتب بھا عن ھذا 

  الطریق.

یجوز تداول الأسھم التي یكتتب بھا المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالیة عن سنتین لا 
مالیتین كاملتین لا تقل كل منھما عن أثنى عشر شھراً من تاریخ تأسیس الشركة. ویؤشر 

على صكوك ھذه الأسھم بما یدل على نوعھا وتاریخ تأسیس الشركة والمدة التي یمنع فیھا 
  تداولھا.

جوز خلال مدة الحظر نقل ملكیة الأسھم وفقاً لأحكام بیع الحقوق من أحد ومع ذلك ی
المؤسسین إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسین في حالة وفاتھ إلى الغیر أو في حالة 

التنفیذ على أموال المؤسس المعسر أو المفلس، على أن تكون أولویة امتلاك تلك الأسھم 
  للمؤسسین الآخرین.

م ھذه المادة على ما یكتتب بھ المؤسسون في حالة زیادة رأس المال قبل وتسري أحكا
  انقضاء مدة الحظر.

  ) سجل المساھمین:١٣مادة (  ):١٣مــادة (
تتداول الأسھم الإسمیة بالقید في سجل للمساھمین یتضمن أسماءھم وجنسیاتھم ومھنھم ومحل 
إقامتھم وعناوینھم وأرقام الأسھم والقدر المدفوع منھا ویؤشر بھذا القید على الأسھم ولا یعتد 

  السوق المالیة. ھیئة تتداول أسھم الشركة وفقاً لأحكام نظام
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بنقل ملكیة السھم في مواجھة الشركة أو الغیر إلا من تاریخ القید في السجل المذكور أو 
  كمال إجراءات نقل الملكیة عن طریق النظام الآلي لمعلومات الأسھم.إست

ویفید الإكتتاب في الأسھم وتملكھا قبول المساھم لنظام الشركة وإلتزامھ بالقرارات التي تصدر 
من جمعیات المساھمین وفقاً لأحكام ھذا النظام ســــواء كان حاضراً أو غائباً وسواءا  كان 

  رارات أو مخالفاً لھا.موافقاً على ھذه الق
    ): ١٤مــادة (

تصدر الشركة شھادات الأسھم بحیث تكون ذات أرقام متسلسلة وموقعاً علیھا من رئیس مجلس 
إدارة الشركة أو من یفوضھ من أعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة ویتضمن السھم على 

لأخص رقم وتاریخ القرار الوزاري الصادر بالترخیص بتأسیس الشركة ورقم وتاریخ القرار ا
الوزاري الصادر بإعلان تأسیس الشركة وقیمة رأس المال وعدد الأسھم الموزع علیھا وقیمة 

السھم الإسمیة، والمبلغ المدفوع منھا وغرض الشركة بإختصار ومركزھا الرئیسي ومدتھا 
  لأسھم كوبونات ذات أرقام متسلسلة ومشتملة على رقم السھم المرفقة بھ.ویجوز أن یكون ل

  

  ) زیادة رأس المال:١٤مادة (  ):١٥مــادة (

وبعد موافقة الجھات المختصة  للجمعیة العامة غیر العادیة بعد التثبت من الجدوى الإقتصادیة
أن تقرر زیادة رأسمال الشركة مرة أو عدة مرات بإصدار أسھم جدیدة بنفس القیمة الإسمیة 

التي للأسھم الأصلیة بشرط أن یكون رأس المال الأصلي قد دفع بأكملھ وبمراعاة ما یقضي بھ 
ن أولویة الإكتتاب نظام الشركات ویعین القرار طریقة زیادة رأس المال ویكون للمساھمی

بالأسھم الجدیدة النقدیة ویعلن ھؤلاء بأولویتھم بالنشر في جریدة یومیة عن قرار زیادة رأس 
المال وشروط الإكتتاب، ویبدي كل مساھم رغبتھ في إستعمال حقھ في الأولویة خلال خمسة 

  عشر یوماً من تاریخ النشر المشار إلیھ.
صلیین الذین طلبوا الإكتتاب بنسبة ما یملكونھ من أسھم وتوزع تلك الأسھم على المساھمین الأ

أصلیة بشرط ألا یجاوز ما یحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة ویوزع الباقي من 
الأســـــــھم الجدیدة على المساھمین الأصلیین الذین طلبوا أكثر من نصیبھم بنسبة ما یملكونھ 

ون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة ویطرح ما من أسھم أصلیة على ألا یتجاوز ما یحصل
  یتبقى من الأسھم للإكتتاب العام.

  

للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة، بشرط أن یكون رأس  .١
المال قد دفع كاملاً. ولا یشترط أن یكون رأس المال قد دفع بأكملھ إذا كان الجزء غیر 

د إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات دین أو صكوك المدفوع من رأس المال یعو
 تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھِ بعد المدة المقررة لتحویلھا إلى أسھم.

للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة عند زیادة  .٢
أو أي من رأس المال أو جزءاً منھا للعاملین في الشركة والشركات التابعة أو بعضھا، 
ذلك. ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھم 

 المخصصة للعاملین.
للمساھم المالك للأسھم وقت صدور قرار الجمعیة العامة غیر العادیة بالموافقة على  .٣

زیادة رأس المال الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر مقابل حصص 
ھؤلاء بأولویتھم بالنشر في جریدة یومیة أو بإبلاغھم بواسطة البرید  نقدیة، ویبلغ

 المسجل عن قرار زیادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.
یحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في الاكتتاب  .٤

اء الأولویة لغیر المساھمین في الحالات بزیادة رأس المال مقابل حصص نقدیة أو إعط
 التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة.

یحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ خلال المدة من وقت صدور قرار  .٥
الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم 

 ضوابط التي تضعھا الجھة المختصة.الجدیدة المرتبطة بھذه الحقوق، وفقاَ لل
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) أعلاه، توزع الأسھم الجدیدة على حملة حقوق ٤مع مراعاة ما ورد في الفقرة ( .٦
الأولویة الذین طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما یملكونھ من حقوق أولویة من إجمالي حقوق 

وه الأولویة الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط ألا یتجاوز ما یحصلون علیھ ما طلب
من الأسھم الجدیدة، ویوزع الباقي من الأسھم الجدیدة على حملة حقوق الأولویة الذین 

طلبوا أكثر من نصیبھم، بنسبة ما یملكونھ من حقوق أولویة من إجمالي حقوق الأولویة 
الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط ألا یتجاوز ما یحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم 

تبقى من الأسھم على الغیر، ما لم تقرر الجمعیة العامة غیر العادیة الجدیدة، ویطرح ما 
  أو ینص نظام السوق المالیة على غیر ذلك.

  ) تخفیض رأس المال:١٥مادة (  ): ١٦مــادة (

على مبررات مقبولة وبعد موافقة الجھات  یجوز بقرار من الجمعیة العامة غیر العادیة بناءاً 
المختصة تخفیض رأسمال الشركة إذا ما زاد عن حاجتھا أو إذا منیت الشركة بخسائر ولا 

یصدر القرار إلا بعد تلاوة تقریر مراقب الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن الإلتزامات 
اة ما یقضي بھ نظام الشركات، التي على الشركة، و أثر التخفیض في ھذه الإلتزامات وبمراع

ویبین القرار طریقة التخفیض وإذا كان التخفیض نتیجة زیادة رأس المال عن حاجة الشركة 
وجبت دعوة الدائنین إلى إبداء إعتراضاتھم علیھ خلال ستین یوماً من تاریخ نشر قرار 

ركة، فإذا إعترض التخفیض في جریدة یومیة توزع في البلد الذي یقع فیھ المركز الرئیسي للش
أحدھم وقدم إلى الشركة مستنداتھ في المیعاد المذكور وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا 

  كان حالاً أو أن تقدم  ضماناً كافیھاً للوفاء بھ إذا كان آجلاً.

للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال الشركة إذا زاد على حاجة الشركة 
یت بخسائر. ویجوز في الحالة الأخیرة وحدھا تخفیض رأس المال إلى ما دون الحد أو إذا من

) من نظام الشركات. ولا یصدر قرار ٥٤المنصوص علیھ في المادة الرابعة والخمسون (
التخفیض إلا بعد تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن 

  ثر التخفیض في ھذه الالتزامات.الالتزامات التي على الشركة وأ
وإذا كان التخفیض نتیجة زیادة رأس المال عن حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنین إلى 

إبداء اعتراضاتھم علیھ خلال ستین یوماً من تاریخ نشر قرار التخفیض في جریدة یومیة 
الدائنین وقدم توزع في المنطقة التي یقع فیھا المركز الرئیسي للشركة، فإذا اعترض أحد 

إلى الشركة مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان 
  حالاً أو أن تقدم ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان آجلاً.

  ) أدوات الدین والصكوك التمویلیة:١٦مادة (  

  

القابلة للتداول  لیةوالصكوك التموی یجوز للشركة إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدین
داخل المملكة العربیة السعودیة أو خارجھا وذلك وفقاً للأنظمة والقوانین واللوائح المرعیة، 

وللجمعیة العامة العادیة للشركة، بموجب قرار منھا، أن تفوض مجلس الإدارة سلطة 
أو من إصدار أدوات الدین ھذه بما فیھا السندات أو الصكوك سواء في جزء أو عدة أجزاء 

خلال سلسلة من الإصدارات بموجب برنامج أو أكثر ینشئھ مجلس الإدارة من وقت لآخر، 
یحدد فیھ الأوقات والمبالغ والشروط التي یراھا، ولھ حق اتخاذ جمیع الإجراءات اللازمة 

  لإصدارھا.

  ) شراء الشركة أسھمھا وبیعھا وإرتھانھا:١٧المادة (  
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أوتبیعھا أو ترتھنھا وفقاً لنظام الشركات ولوائحھ یجوز أن تشتري الشركة أسھمھا 

لضوابط التي تضعھا الجھة المختصة، ولا یكون للأسھم التي تشتریھا الشركة أصوات وا
  في جمعیات المساھمین.

  (الباب الثالث)
  الباب الثالث: مجلس الإدارة  مجلس الإدارة

  ) إدارة الشركة:١٨مادة (  ):١٧مــادة (

یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ثمانیة أعضاء تعینھم الجمعیة العامة العادیة لمدة لا 
تزید عن ثلاث سنوات، واستثناءاً من ذلك تعین الجمعیة التأسیسیة أول مجلس إدارة لمدة 

  خمس سنوات تبدأ من تاریخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسیس الشركة.

مجلس إدارة مؤلف من ثمانیة أعضاء تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة یتولى إدارة الشركة 
للمساھمین لمدة لا تزید عن ثلاث سنوات، واستثناء من ذلك تعین الجمعیة التأسیسیة أول 

مجلس إدارة لمدة خمس سنوات تبدأ من تاریخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسیس 
  الشركة. 

    ):١٨مــادة (
عضو مجلس الإدارة مالكا لعدد من أسھم الشركة لا تقل قیمتھا الإسمیة عن یجب أن یكون 

عشرة آلاف ریال وتودع ھذه الأسھم خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تعیین العضو أحد البنوك التي 
یعینھا وزیر التجارة والصناعة لھذا الغرض وتخصص ھذه الأسھم لضمان مسئولیة أعضاء 

بلة للتداول إلى أن تنقضي المدة المحددة لسماع دعـــوى المسئولیة مجلس الإدارة وتظل غیر قا
) من نظام الشركات أو إلى أن یفصل في الدعوى المذكورة وإذا لم یقدم عضو ٧٦في المادة (

  مجلس الإدارة أسھم الضمان في المیعاد المحدد لذلك بطلت عضویتھ.

  

  ) انتھاء عضویة المجلس:١٩مادة (  ):١٩مــادة (
ھي عضویة المجلس بإنتھاء مدتھ أو بإنتھاء صلاحیة العضو لھا وفقاً لأي نظام أو تعلیمات تنت

ساریة في المملكة، وإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن یعین مؤقتا عضواً 
في المركز الشاغر على أن یعرض ھذا التعیین على الجمعیة العامة العادیة في أول إجتماع لھا 

لعضو الجدید مدة سلفھ، وإذا ھبط عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم ویكمل ا
لصحة إجتماعاتھ وجبت دعوة الجمعیة العامة العادیة في أقرب وقت ممكن لتعیین العدد اللازم 

  من الأعضاء.

تنتھي عضویة المجلس بانتھاء مدتھ أو بانتھاء صلاحیة العضو لھا وفقاً لأي نظام أو 
ریة في المملكة، ومع ذلك یجوز للجمعیة العامة العادیة في كل وقت عزل جمیع تعلیمات سا

أعضاء مجلس الإدارة أو بعضھم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة 
بالمطالبة بالتعویض إذا وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في وقت غیر مناسب ولعضو 

في وقت مناسب والا كان مسؤولاً قبل  مجلس الإدارة أن یعتزل بشرط أن یكون ذلك
  الشركة عما یترتب على الاعتزال من أضرار.

  ) المركز الشاغر في المجلس:٢٠مادة (  

  

، ین مؤقتا عضواً في المركز الشاغرإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن یع
على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة والكفایة ویجب أن تبلغ بذلك الوزارة والھیئة خلال 

) أیام عمل من تاریخ التعیین و أن یعرض ھذا التعیین على الجمعیة العامة العادیة ٥خمسة (
في أول اجتماع لھا ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ، وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد 

لس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائھ عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في نظام مج
الشركات أو ھذا النظام وجب على بقیة الأعضاء دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد 

  ) یوماُ لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. ٦٠خلال ستین (



  

 
 

٨ 
  

  ) صلاحیات المجلس:٢١مادة (  ):٢٠مــادة (
الإختصاصات المقررة للجمعیة العامة یكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في مراعاة مع 

إدارة الشركة والإشراف على أعمالھا وأموالھا وتصریف أمورھا ورسم السیاسة العامة التي 
تسیر علیھا لتحقیق الغرض الذي قامت من أجلھ، ولھ على سبیل المثال لا الحصر حق 

في أصولھا وممتلكاتھا وعقاراتھا ولھ حق الشراء  الإشتراك في شركات أخرى والتصرف
والبیع وقبول ودفع  الثمن والرھن وفك الرھن والبیع والإفراغ وقبض الثمن كما یكون لمجلس 
الإدارة حــق الصلح والتنازل والتعاقد والإلتزام والإرتباط بإسم الشركة ونیابة عنھا ولمجلس 

التي من شأنھا تحقیق أغراض الشركة كما لھ حق فتح  الإدارة القیام بكافة الأعمال والتصرفات
الحسابات لدى البنوك والإیداع فیھا والصرف منھا وإصدار الشیكات ولھ حق الإشتراك في 

شركات أخرى وعقد القروض وعلى المجلس مراعاة الشــروط التالیة لعقد القروض التي 
  - : ) سنوات٣آجالھا ثلاث ( تتجاوز

خلال السنة المالیة للشركة  القــروض التي یجـــوز للمجلس عقدھاأن لا تــزید قیمة  .١
   ) من رأسمال الشركة. %٥٠عن خمسین في المائة (

  وأن یحدد مجلس الإدارة في قراره أوجھ استخدام القرض وكیفیة سداده. .٢
في شـروط القـرض والضمانات المقدمة لھ عدم الإضرار بالشركة  أن یراعي .٣

  العامة للدائنین. ومساھمیھا والضمانات
 

متجر الشركة على أن  كما یكون للمجلس بیع أو رھن عقارات الشركة وأصولھا، بما في ذلك
الشركة مراعاة الشروط  یتضمن محضر مجلس الإدارة وحیثیات قراره للتصرف في عقارات

  - : التالیة
  والمبررات لھ. أن یحدد المجلس في قرار البیع الأسباب .١
  اربا ً لثمن المثل.أن یكون البیع مق .٢
  حاضراً إلا في حالات الضرورة وبضمانات كافیة. أن یكون البیع .٣
تــوقف بعض أنشطة الشركة أو تحمیلھا  أن لا یتـــرتب على ھذا التصـــرف .٤

  بالتزامات أخرى.
  

الشــركة من التزاماتھم، علي أن یتضمن محضر  كما یكون للمجلس إبراء مدیني              
  - : الشروط التالیة الإدارة وحیثیات قراره مراعاةمجلس 
  كحد أدنى. أن یكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة من نشوء الدین .١
  وأن یكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدین الواحد. .٢

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 
والصلاحیات في إدارة الشركة والإشراف على أعمالھا وأموالھا وتصریف أمورھا داخل 

وخارج المملكة، ورسم السیاسة العامة التي تسیر علیھا لتحقیق الغرض الذي قامت من 
  أجلھ. 

سبیل المثال لا الحصر، حق الاشتراك في شركات أخرى والتصرف  ولمجلس الإدارة، على
  في أصولھا وممتلكاتھا وعقاراتھا.

ویجوز لمجلس الإدارة تقدیم الدعم المالي لأي من الشركات التي تشارك فیھا الشركة وكذلك 
الشركات التابعة أو الشقیقة وضمان التسھیلات الائتمانیة التي تحصل علیھا أي من 

التي تشارك فیھا الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقیقة بشرط أن یقدم الشركات 
  الشركاء في ھذه الشركات الدعم المالي كل حسب نسبة ملكیتھ في الشركة.

عنھا، والدخول في  كما للمجلس حق التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة، ونیابة
والقیام بكافة الأعمال  ار في الأسھم والمحافظ والسندات،والاستثم ،المناقصات،

والتصرفات، والتوقیع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات، بما في ذلك دون 
حصر عقود تأسیس الشركات التي تشترك فـیھا الشـركة مع كافة تعدیلاتھا وملاحقھا 

م كاتب العدل والجـھات الرسمیة، وقرارات التعدیل، والتوقیع على الاتفاقیات والصكوك أما
وكذلك اتفاقیات القروض والضمانات والكفالات وإصدار الوكالات الشرعیة نیابة عن 

الشركة، والبیع والشراء والإفراغ وقبولھ والاستلام والتسلیم، والاستئجار والتأجیر، 
والإیداع  والقبض ودفع الثمن، والرھن وفك الرھن، وفتح الحسابات والاعتمادات، والسحب

لدى البنوك، وإصدار الضمانات للبنوك، والصنادیق ومؤسسات التمویل الحكومي، والتوقیع 
  على كافة الأوراق والمستندات والشیكات وكافة المعاملات المصرفیة.

كما یجوز لمجلس الإدارة بیع أو رھن عقارات وممتلكات الشركة وأصولھا، على أنھ یجب  
   أن یتضمن محضر مجلس الإدارة، وحیثیات قراره بالتصرف، مع مراعاة الشروط التالیة:

 أن یحدد المجلس في قرار البیع الأسباب والمبررات لھ.  .١
 أن یكون البیع مقارباً لثمن المثل.  .٢
 ع حاضراً، إلا في الحالات التي یقدرھا المجلس وبضمانات كافیة. أن یكون البی .٣
أن لا یترتب عن ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو تحمیلھا بالتزامات  .٤

  أخرى.
یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صنادیق ومؤسسات التمویل الحكومي، والقروض 

ة، على أن یتم مراعاة الشروط التالیة التجاریة، التي لا تتجاوز آجالھا نھایة مدة الشرك
  بالنسبة للقروض التي تتجاوز آجالھا ثلاث سنوات: 



  

 
 

٩ 
  

  الإبراء حق لمجلس الإدارة لا یجوز التفویض فیھ. .٣
 
واحد أو أكثر من أعضائھ أو من  في حدود إختصاصھ أن یفوض للمجلسكما یكون  

  الغیر في مباشرة عمل معین أو أعمال معینة.
  

أن لا تزید قیمة القروض التي یجوز للمجلس عقدھا خلال أي سنة مالیة واحدة عن  .١
  من رأسمال الشركة. %٥٠

 أن یحدد مجلس الإدارة في قراره أوجھ استخدام القرض وكیفیة سداده. .٢
ط القرض والضمانات المقدمة لھ عدم الإضرار بالشركة أن یراعى في شرو .٣

  ومساھمیھا.
ویكون لمجلس إدارة الشركة، وفي الحالات التي یقدرھا، حق إبراء ذمة مدیني الشركة من 

التزاماتھم طبقاً لما یحقق مصلحتھا، على أن یتضمن محضر مجلس الإدارة وحیثیات قراره 
  مراعاة الشروط التالیة:

  أن یكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة عن نشوء الدین كحد أدنى.  .١
 أن یكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدین الواحد.  .٢
  الإبراء حق للمجلس لا یجوز التفویض فیھ. .٣

  

ولمجلس الإدارة أن یوكل أو یفوض نیابةً عنھ في حدود اختصاصاتھ واحداً أو أكثر من 
في اتخاذ إجراء أو تصرف معین أو القیام بعمل أو أعمال معینة أعضائھ أو من الغیر 

  وإلغاء التفویض أو التوكیل جزئیاً أو كلیاً.
كما یكون للمجلس حق تفویض لجنة المراجعة لإقرار القوائم المالیة الربع سنویة الغیر 

  مدققة، مع إبقاء إقرار القوائم المالیة السنویة المدققة لمجلس الإدارة.
  ) مكافأة أعضاء المجلس: ٢٢مادة (  ):٢١ة (مــاد

  ) من ھذا النظام.٤٣( الإدارة من النسبة المنصوص علیھا في المادة تتكون مكافأة
ویشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل لكل ما حصل علیھ 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من رواتب ونصیب في الأرباح وبدل حضور 
ومصروفات وغیر ذلك من المزایا كما یشتمل التقریر المذكور على بیان ما قبضھ أعضاء 

أو إداریین أو ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو إستشاریة المجلس بوصفھم موظفین 
  سبق أن وافقت علیھا الجمعیة العامة للشركة.

  

 طبقا إدارة مجلس أعضاء بوصفھم مكافآت على الحصول الإدارة مجلس لأعضاء یحقُ 
 نص ما حدود وفي لآخر وقت من العادیة العامة تقرھا الجمعیة التي والأحكام للشروط

 مجلس لعضو یجوز كما .لھ مكملة أخرى قرارات أو أنظمة أیة أو الشركات نظام علیھ
 إضافیة إداریة أو فنیة أو تنفیذیة مناصب أو أعمال أي مقابل مكافأة على الحصول الإدارة
بصفتھ  علیھا یحصل أن یمكن التي المكافأة الى بالإضافة وذلك الشركة، في بھا یكلف

 الشركات الإدارة، وفقاً لنظام مجلس قبل من المشكلة اللجان وفي الإدارة مجلس في عضواً 
 الشركة الأساسي. ونظام

ویجب أن یشمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل لكل ما 
حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل مصروفات وغیر 

ن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو ذلك من المزایا، وأ
إداریین أو ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات وأن یشتمل أیضاً على بیان 

بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع 
  للجمعیة العامة.

  حیات رئیس مجلس الإدارة والنائب والعضو المنتدب وأمین السر:) صلا٢٣مادة (  : )٢٢مــادة (



  

 
 

١٠ 
  

یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً ویجوز أن یعین عضواً منتدباً ویجوز أن یجمع 
  عضو واحد بین مركز رئیس المجلس ومركز العضو المنتدب.

ویختص رئیس المجلس والعضو المنتدب مجتمعین أو منفردین بتمثیل الشركة في علاقتھا مع 
الغیر وأمام القضاء وكتاب العدل والمحاكم ولجان فض المنازعات بإختلاف أنواعھا وھیئات 

التحكیم ومكاتب العمل والجھات الحكومیة الأخرى والشركات والمؤسسات والتوقیع على كافة 
والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسیس الشركات التي تشترك  أنواع العقود

فیھا الشركة وكافة قرارات تعدیلھا والتوقیع على الإتفاقیات والصكوك والإفراغات أمام كتاب 
العدل والجھات الرسمیة والخاصة داخل المملكة وخارجھا وتوقیع إتفاقیات الضمانات 

وإصدار الوكالات الشرعیة نیابة عن الشركة وفتح الحسابات لدى والكفالات والرھون وفكھا 
البنوك المحلیة والخارجیة وإقفالھا وإصدار الشیكات والسحب والإیداع وعقد القروض 

والتسھیلات المصرفیة والتوقیع على كافة مستنداتھا ولھ حق المرافعة والمدافعة والصلح 
حكام الصادرة ضد الشركة والإعتراض علیھا والإقرار والتحكیم عن الشركة وإستئناف الأ

وقبولھا والتنازل عن الدعاوى والإستلام والتسلیم نیابة عن الشركة كما یكون لھ في حدود 
اختصاصاتھ وصلاحیاتھ حق تفویض واحد أو أكثر في مباشرة عمل أو أعمال معینة.             

لعضو المنتدب في كل ما یعھد بھ لھ أعضاء مجلس الإدارة من أعمال وتكون كما یختص ا 
المكافأة التي یحصل علیھا كل من رئیس مجلس الإدارة والعضو المنتدب بالإضافة إلى المكافأة 
المقررة لأعضاء مجلس الإدارة حسب ما یقرره أعضاء مجلس الإدارة. ویعین مجلس الإدارة 

أو من غیرھم ویختص بتدوین محاضر مجلس الإدارة وكل ما یعھد سكرتیراً من بین أعضائھ 
بھ لھ المجلس من أعمال وتحدد مكافأتھ بقرار من مجلس الإدارة.                                      

ولا تزید مدة رئیس المجلس والعضو المنتدب والسكرتیر عضو مجلس الإدارة عن مدة 
  المجلس ویجوز إعادة تعیینھم. عضویة كل منھم في

  

أن یعین عضواً منتدباً، رئیساً ونائباً للرئیس ویجوز یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ 
 ولا یجوز الجمع بین منصب رئیس مجلس الإدارة وأي منصب تنفیذي بالشركة ویحد

 إلى بالإضافة المجلس رئیس علیھا التي یحصل الخاصة المكافأة تقدیره وفق الإدارة مجلس
  .النظام ھذا في علیھا والمنصوص الإدارة مجلس لأعضاء المقررة المكافأة

والخاصة،  الشركة في علاقتھا مع الغیر وأمام القضاء بتمثیل ویختص رئیس المجلس  
وكتاب  وأمام كافة المحاكم الشرعیة، وأمام كافة المحاكم الشرعیة، ودیوان المظالم

ومكاتب العمل والعمال، واللجان العلیا والابتدائیة، ولجان الأوراق  العدل والمحاكم 
فض المنازعات باختلاف أنواعھا  ولجان التجاریة، وكافة اللجان القضائیة الأخرى

وھیئات التحكیم ومكاتب العمل والجھات الحكومیة الأخرى والشركات والمؤسسات 
ندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسیس والتوقیع على كافة أنواع العقود والوثائق والمست

الشركات التي تشترك فیھا الشركة وكافة قرارات تعدیلھا والتوقیع على الاتفاقیات 
والصكوك والإفراغات أمام كتاب العدل والجھات الرسمیة والخاصة داخل المملكة 
الشرعیة وخارجھا وتوقیع اتفاقیات الضمانات والكفالات والرھون وفكھا وإصدار الوكالات 

نیابة عن الشركة وفتح الحسابات لدى البنوك المحلیة والخارجیة وإقفالھا وإصدار الشیكات 
والسحب والإیداع وعقد القروض والتسھیلات المصرفیة والتوقیع على كافة مستنداتھا ولھ 
حق المرافعة والمدافعة والصلح والإقرار والتحكیم عن الشركة واستئناف الأحكام الصادرة 

الشركة والاعتراض علیھا وقبولھا والتنازل عن الدعاوى والاستلام والتسلیم نیابة عن ضد 
الشركة كما یكون لھ في حدود اختصاصاتھ وصلاحیاتھ حق تفویض واحد أو أكثر في 

  مباشرة عمل أو أعمال معینة. 
 مباشرة في الغیر من أو الشركة موظفي أو المجلس أعضاء احد یوكل أن المجلس لرئیس

 .معینة أعمال أو عمل
 العضو صلاحیات القرار ویحدد منتدبا عضوا أعضائھ بین من یختار أن الإدارة لمجلس

 العضو علیھا یحصل التي الخاصة المكافأة تقدیره وفق مجلس الإدارة ویحدد المنتدب
 ھذا في علیھا والمنصوص مجلس الإدارة لأعضاء المقررة المكافأة إلى بالإضافة المنتدب

 .في حدود ما نص علیھا نظام الشركات ولوائحھ النظام
ویعین مجلس الإدارة أمین سر یختاره من بین أعضائھ أو من غیرھم ویختص بتدوین 

محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وكل ما یعھد بھ لھ المجلس من أعمال وتحدد مكافأتھ 
 بقرار من مجلس الإدارة.

رئیس المجلس والعضو المنتدب وأمین السر، إذا كان ولا تزید مدة رئیس المجلس ونائب  
عضو مجلس إدارة، عن مدة عضویة كل منھم في المجلس ویجوزً إعادة انتخابھم وللمجلس 

في أي وقت أن یعزلھم أو أیاً منھم دون إخلال بحق من عزل في التعویض إذا وقع العزل 
  لسبب غیر مشروع أو في وقت غیر مناسب.
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  ) اجتماعات المجلس:٢٤مادة (  ):٢٣مــادة (
یجتمع المجلس بدعوة من رئیسھ وتكون الدعوة خطیة ویجب على رئیس المجلس أن یدعوه 

من الأعضاء.  ویجوز أن تسلم الدعوة بالید أو ترسل  إلى الإجتماع متى طلب إلیھ ذلك إثنان
  بالبرید المسجل أو البرید السریع أو الفاكس.

یجوز عقد إجتماعات المجلس عن طریق الھاتف أو أي وسیلة ألكترونیة أخرى تسمح لجمیع 
الأعضاء الحاضرین أن یكونوا مسموعین من جمیع الأعضاء الآخرین الحاضرین.  ما لم یتم 

ر بخلاف ذلك فإن للرئیس أن یعتبر (من أجل تحدید النصاب) بأن أي عضو مشارك الإخطا
  عن طریق الھاتف أو عن طریق وسیلة ألكترونیة أخرى حاضراً طیلة انعقاد الاجتماع.

بدعوة من رئیسھ. وتكون الدعوة خطیة  مرتین على الأقل في السنة یجتمع مجلس الإدارة
ي. ویجب على رئیس المجلس أن ویجوز أن تسلم بالید أو ترسل بالبرید أو بالبرید الالكترون

  یدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إلیھ ذلك اثنان من الأعضاء.
أخرى تسمح  یجوز عقد إجتماعات المجلس عن طریق الھاتف أو أي وسیلة ألكترونیة

لجمیع الأعضاء الغیر حاضرین أن یكونوا مسموعین من جمیع الأعضاء الآخرین 
الحاضرین.  وللرئیس أن یعتبر (من أجل تحدید النصاب) أي عضو مشارك عن طریق 

  الھاتف أو عن طریق وسیلة ألكترونیة أخرى حاضراً طیلة انعقاد الاجتماع.
  لمجلس:) نصاب اجتماع ا٢٥مادة (  ):٢٤مــادة (

لا یكون إجتماع المجلس صحیحاً إلا إذا حضره أربعة أعضاء على الأقل، بشرط ألا یقل عدد 
الحاضرین عن أربعة وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضواً آخر في حضور إجتماعات 

  المجلس یتعین أن تكون الإنابة طبقاً للضوابط الآتیة : 
ب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات أ ـ لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینو

  الأجتماع. 
  ب ـ أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة.

 ج ـ لا یجوز للنائب التصویت على القرارات التي یحظر النظام على المنیب التصویت بشأنھا. 
وتصدر قرارات المجلس بأغلبیة الحاضرین وإذا تساوت الأصوات رجح الجانب الذي منھ 

  قوم مقامھ.الرئیس أو من ی
  

لا یكون اجتماع المجلس صحیحاً إلا إذا حضره الأغلبیة من أعضاء المجلس أصالة ووكالة 
بشرط ألا یقل عدد الحاضرین عن أربعة بالأصالة، وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة 
  عضواً آخر في حضور اجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة طبقاً للضوابط الآتیة: 

لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات لا یجوز  .١
  الاجتماع.

أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة، وترسل للشركة بالمناولة أو عن طریق البرید  .٢
  الإلكتروني

لا یجوز للنائب التصویت على القرارات التي یحظر النظام على المنیب التصویت  .٣
  بشأنھا. 

لبیة الحاضرین وإذا تساوت الأصوات یرجح الجانب الذي وتصدر قرارات المجلس بأغ
  صوت معھ الرئیس أو من یقوم مقامھ.

ویجوز للمجلس إصدار القرارات بالتمریر من خلال عرضھا على الأعضاء متفرقین إلا إذا 
طلب أحد الأعضاء من المجلس الاجتماع لمناقشة ھذه القرارات، وتصدر ھذه القرارات 

قة الأغلبیة المطلقة من أعضاء المجلس وتقدم للمجلس في أول أجتماع حال إقراراھا بمواف
  تال لھ.

  ) مداولات المجلس:٢٦مادة (  ):٢٥مــادة (

تثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضر یوقعھا رئیس المجلس والسكرتیر وتدون ھذه 
  المحاضر في سجل خاص یوقعھ رئیس المجلس والسكرتیر.

وقراراتھ في محاضر یوقعھا رئیس المجلس وأعضاء مجلس  تثبت مداولات المجلس
الإدارة الحاضرین وأمین السر وتدون ھذه المحاضر في سجل خاص یوقعھ رئیس المجلس 

  وأمین السر.
  ) اللجان:٢٧مادة (  ) اللجان:٢٦مادة (

بین لمجلس الإدارة تشكیل اللجان وتخویلھا ما یراه المجلس ملائماً من الصلاحیات والتنسیق 
  ھذه اللجان وذلك بھدف سرعة البت في الأمور التي تعرض علیھا.

لمجلس الإدارة تشكیل اللجان وتخویلھا ما یراه المجلس ملائماً من الصلاحیات والتنسیق 
  بین ھذه اللجان وذلك بھدف سرعة البت في الأمور التي تعرض علیھا.
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  (الباب الرابع)
  ات المساھمینالباب الرابع: جمعی  جمعیات المساھمین

  ) حضور الجمعیات:٢٨مادة (  ):٢٧مــادة (
الجمعیة العامة المكونة تكویناً صحیحاً تمثل جمیع المساھمین وتنعقد في المدینة التي یقع بھا 

  المركز الرئیسي للشركة. 
لكل شریك أیاً كان عدد أسھمھ حق حضور الجمعیة التأسیسیة بطریق الأصالة أو نیابة عن 

الشركاء ولكل مساھم حائز لعشرین سھما حق حضور الجمعیة العامة وللمساھم أن غیره من 
  یوكل عنھ مساھماً آخر من غیر أعضاء مجلس الإدارة في حضور الجمعیة العامة.

أن یوكل عنھ شخص آخر  ذلك في ولھ الجمعیة العامة للمساھمین،مساھم حق حضور لكل 
  الشركة في حضور الجمعیة العامة.من غیر أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي 

  ) اختصاصات الجمعیة التأسیسیة:٢٩مادة (  ): الجمعیة التأسیسیة بالأمور الآتیة:٢٨مــادة (
التحقق من للإكتتاب بكل رأس المال ومن الوفاء طبقاً لأحكام نظام الشركات بالحد  .١

  الأدنى من رأس المال وبالقدر المستحق من قیمة الأسھم.         
وضع النصوص النھائیة لنظام الشركة ولكن لا یجوز لھا إدخال تعدیلات جوھریة  .٢

  على النظام المعــــروض علیھا إلا بموافقة جمیـع المكتتبون الممثلون فیھا.
  تعیین أول مجلس إدارة لمدة خمس سنوات. .٣
  تعیین أول مراقب حسابات للشركة بعد التأسیس. .٤
  المداولة في تقریر المؤسسون عن الأعمال والنفقات التي إقتضاھا التأسیس.  .٥

ویشترط لصحة إنعقادھا حضور عدد من المؤسسین یمثل نصف رأس المال على الأقل ولكل 
  شریك في إجتماعاتھا صوت عن كل سھم إكتتب بھ أو یمثلھ.

  من نظام الشركات. )٦٣( ستونتختص الجمعیة التأسیسیة بالأمور الواردة بالمادة الثالثة وال
  

  ) اختصاصات الجمعیة العامة العادیة:٣٠مادة (  ):٢٩مــادة (

فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة العامة العادیة 
بجمیع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الستة شھور التالیة 

  لإنھاء السنة المالیة للشركة كما یجوز دعوة جمعیات عادیة أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
  

فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة العامة العادیة 
التالیة بجمیع الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشھر الستة 

لانتھاء السنة المالیة للشركة، كما یجوز دعوة جمعیات عادیة أخرى كلما دعت الحاجة إلى 
  ذلك.

  ) اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة:٣١مادة (  ):٣٠مــادة (
تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة بإستثناء الأحكام المحظور علیھا 

لھا أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة في إختصاص الجمعیة العامة العادیة تعدیلھا نظاماً. و
  وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة الأخیرة.

باستثناء الأحكام المحظور  يتختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة الأساس
علیھا تعدیلھا نظاماً. ولھا أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في اختصاص 

  الجمعیة العامة العادیة وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة العامة العادیة.
  ) دعوة الجمعیات:٣٢مادة (  ):٣١مــادة (

تنعقد الجمعیات العامة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن یدعو 
الجمعیة العامة العادیة إذا طلب ذلك مراقب الحسابات أو عـدد من المساھمین یمثل خمسة في 

امة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس تنعقد الجمعیات الع
الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة 
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المائة من رأس المال على الأقل، وتنشر الدعوة لإنعقاد الجمعیة العامة في الجریدة الرسمیة 
ة یومیة توزع في المركز الرئیسي للشركة قبل المیعاد المحدد للإنعقاد بخمسة وصحیف

وعشرین یوماً على الأقل وتشتمل الدعوة على جدول الأعمال وترسل صورة من الدعوى 
وجدول الأعمال إلى الإدارة العامة للشركات بوزارة التجارة والصناعة خلال المدة المحددة 

  للنشر.

) من رأس المال على الأقل. %٥المراجعة أو عـدد من المساھمین یمثل خمسة في المائة (
عامة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة ویجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعیة ال

  ) یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات.٣٠خلال ثلاثین (
وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة في صحیفة یومیة توزع في المركز الرئیسي للشركة 

أیام على الأقل وتشتمل الدعوة على جدول  )١٠بعشرة ( قبل المیعاد المحدد للانعقاد
الأعمال. ومع ذلك یجوز الاكتفاء بتوجیھ الدعوة في المیعاد المذكور بخطابات مسجلة. 

  وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة والھیئة خلال المدة المحددة للنشر.
  ) سجل حضور الجمعیات:٣٣مادة (  ):٣٢مــادة (

اد الجمعیة كشف بأسماء المساھمین الحاضرین والممثلین ومحال إقامتھم مع یحرر عند إنعق
بیان عدد الأسھم التي في حیازتھم بالإصالھ أو الوكالة وعدد الأصوات المخصصة لھا ویكون 

  لكل ذي مصلحة الإطلاع على ھذا الكشف.

یان عدد یحرر عند إنعقاد الجمعیة كشف بأسماء المساھمین الحاضرین والممثلین، مع ب
الأسھم التي في حیازتھم بالإصالھ أو الوكالة وعدد الأصوات المخصصة لھا ویكون لكل 

  ذي مصلحة الإطلاع على ھذا الكشف.
  ) نصـاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة:٣٤مادة (  ):٣٣مــادة (

الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساھمون یمثلون نصف رأس  لا یكون إجتماع
المال على الأقل، فإذا لم یتوفر ھذا النصاب في الإجتماع وجبت الدعوة إلى إجتماع ثانٍ 

یعقــــــد خلال الثلاثین یوماً التالیة للإجتماع السابق وتعلن الدعوة بالطریقة المنصوص علیھا 
ن ھذا النظام ویعتبر الإجتماع الثاني صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم الممثلة } م٣١في المادة {

  فیھ.  

یمثلون ربع لا یكون انعقاد اجتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساھمون 
المال على الأقل إما بالأصالة أو بالوكالة، فإذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد ھذا  رأس

عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، الاجتماع، ی
بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا 

  ویكون الاجتماع الثاني صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم الممثلة فیھ.  الاجتماع، 
  اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة: ) نصـاب٣٥مادة (  ):٣٤مــادة (

لا یكون إجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساھمون یمثلون نصف 
رأس المال على الأقل، فإذا لم یتوفر ھذا النصاب في الإجتماع الأول وجھت الدعوة إلى 

یكون الإجتماع الثاني إجتماع ثانٍ بنفس الأوضاع المنصوص علیھا في المادة السابقة و
  صحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین یمثل ربع رأس المال على الأقل.

نصف لا یكون اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساھمون یمثلون 
المال على الأقل إما بالأصالة أو بالوكالة، فإذا لم یتوفر ھذا النصاب في الاجتماع، رأس 

یعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، ویكون 

  الثاني صحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین یمثل ربع رأس المال على الأقل. الإجماع
وإذا لم یتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجھت دعوة اجتماع ثالث ینعقد بالأوضاع 

) من ھذا النظام یكون الاجتماع ٣٤المادة الرابعة والثلاثون (نفسھا المنصوص علیھا في 
  فیھ بعد موافقة الجھة المختصة.ان عدد الأسھم الممثلة الثالث صحیحاً أیاً ك

  ) التصویت في الجمعیات:٣٦مادة (  ):٣٥مــادة (
لكل مكتتب صوت عن كل سھم یمثلھ في الجمعیة التأسیسیة وتحسب الأصوات في الجمعیات 

  العامة العادیة وغیر العادیة على أساس صوت لكل سھم.
ة ویجب استخدام التصویت في الجمعیات العام لكل مساھم صوت عن كل سھم یمثلة

  في انتخاب مجلس الإدارة.التراكمي 
  ) قرارات الجمعیات:٣٧مادة (  ): ٣٦مــادة (

تصدر القرارات في الجمعیة التأسیسیة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة فیھا ومع ذلك إذا 
  صدر قرارات الجمعیة العامة العادیة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة في الاجتماع. تتعلقت ھذه القرارات بتقییم حصص عینیة أو مزایا خاصة لزمت موافقة أغلبیة المؤسسین 
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بأسھم نقدیة التي تمثل ثلثي الأسھم المذكورة بعد إستبعاد ما إكتتب بھ مقدمو الحصص العینیة 
ستفیدون من المزایا الخاصة ولا یكون لھؤلاء رأي في ھذه القرارات ولو كانوا من أو الم

  أصحاب الأسھم النقدیة.
  وتصدر قرارات الجمعیة العامة العادیة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة في الإجتماع. 

جتماع إلا إذا كما تصدر قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم الممثلة في الإ
كان القرار متعلقاً بزیادة أو تخفیض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل 

إنقضاء المدة المحددة في نظامھا أو بإدماج الشركة في شركة أو في مؤسسة أخرى فلا یكون 
  القرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم الممثلة في الإجتماع.

كما تصدر قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم الممثلة في الاجتماع إلا 
إذا كان القرار متعلقاً بزیادة أو تخفیض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة 

انقضاء المدة المحددة في نظامھا الأساس أو باندماجھا مع شركة أخرى فلا یكون قبل 
  القرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم الممثلة في الاجتماع.

  ) المناقشة في الجمعیات:٣٨مادة (  ):٣٧مــادة (

لكل مساھم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعیة وتوجیھ الأسئلة بشأنھا 
إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراقب الحسابات ویجیب مجلس الإدارة أو مراقب الحسابات على 

أسئلة المساھمین بالقدر الذي لا یعرض مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى المساھم أن الرد 
  مقنع إحتكم إلى الجمعیة وكان قرارھا في ھذا الشأن نافذاً. على سؤالھ غیر

لكل مساھم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعیة وتوجیھ الأسئلة 
بشأنھا إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ویجیب مجلس الإدارة أو مراجع 

مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى الحسابات على أسئلة المساھمین بالقدر الذي لا یعرض 
المساھم أن الرد على سؤالھ غیر مقنع، احتكم إلى الجمعیة وكان قرارھا في ھذا الشأن 

  نافذاً.
  ) رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر:٣٩مادة (  ):٣٨مــادة (

یرأس الجمعیة العمومیة رئیس مجلس الإدارة أو من یفوضھ في حالة غیابھ ویعیین الرئیس 
یراً للإجتماع وجامعاً للأصوات ویحرر بإجتماع الجمعیة محضر یتضمن أسماء سكرت

المساھمین الحاضرین أو الممثلین وعدد الأسھم في حیازتھم بالأصالة أو الوكالة وعدد 
الأصوات المقررة لھا والقرارات التي إتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا أو خالفتھا 

ي دارت في الإجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل وخلاصة وافیة للمناقشات الت
  إجتماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وسكرتیرھا وجامع الأصوات.

یرأس الجمعیات العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ مجلس الإدارة 
ویعیین الرئیس أمین سر من بین أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس مجلس الإدارة ونائبھ. 

للاجتماع وجامعاً للأصوات ویحرر باجتماع الجمعیة محضر یتضمن أسماء المساھمین 
الحاضرین أو الممثلین وعدد الأسھم في حیازتھم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات 

المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا أو خالفتھا وخلاصة 
فیة للمناقشات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع وا

  في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین سرھا وجامع الأصوات.

  الباب الخامس: لجنة المراجعة  
  ) تشكیل اللجنة:٤٠مادة (  

  
 )٣ثلاثة ( عن أعضائھا عدد یقل تشكل بقرار من الجمعیة العامة العادیة لجنة مراجعة لا

) أعضاء من غیر أعضاء مجلس الإدارة التنفیذین سواء من ٥خمسة ( یزید عن ولا
  المساھمین أو غیرھم ویحدد في القرار مھام اللجنة وضوابط عملھا ومكافآت أعضائھا.

  ) نصاب اجتماع اللجنة:٤١مادة (  

وتصدر قراراتھا بأغلبیة یشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبیة أعضائھا،   
  أصوات الحاضرین، وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة.

  ) اختصاصات اللجنة:٤٢مادة (  
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تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولھا في سبیل ذلك حق الاطلاع على 
لس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة، سجلاتھا ووثائقھا وطلب أي إیضاح أو بیان من أعضاء مج

ویجوز لھا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق 
  مجلس الإدارة عملھا أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسیمة.

  ) تقاریر اللجنة:٤٣مادة (  

  

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالیة للشركة والتقاریر والملحوظات التي یقدمھا 
مراجع الحسابات، وإبداء مرئیاتھا حیالھا إن وجدت، وعلیھا كذلك إعداد تقریر عن رأیھا 

في شأن مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة في الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل 
صاصھا. وعلى مجلس الإدارة أن یودع نسخاً كافیة من ھذا التقریر في مركز في نطاق اخت

) أیام على الأقل لتزوید كل من ١٠الشركة الرئیس قبل موعد انعقاد الجمعیة العامة بعشرة (
  رغب من المساھمین بنسخة منھ. ویتلى التقریر أثناء انعقاد الجمعیة.

  (الباب الخامس)
  السادس: مراجع الحساباتالباب   مراقب الحسابات

  ) تعیین مراجع الحسابات:٤٤مادة (  ): ٣٩مــادة (

یكون للشركة مراقب حسابات أو أكثر من بین المراقبین المصرح لھم بالعمل في المملكة تعینھ 
  الجمعیة العامة سنویاً وتحدد مكافأتھ ویجوز لھا إعادة تعیینھ.

مراجعي الحسابات المصرح لھم بالعمل في یكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بین 
المملكة العربیة السعودیة تعینھ الجمعیة العامة سنویاً وتحدد مكافأتھ ومدة عملھ، ویجوز 

للجمعیة أیضاً في كل وقت تغییره مع عدم الإخلال بحقھ في التعویض إذا وقع التغییر في 
  وقت غیر مناسب أو لسبب غیر مشروع.

  ) صلاحیات مراجع الحسابات:٤٥مادة (  ):٤٠مــادة (

لمراقب الحسابات في كل وقت حق الإطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتھا وغیر ذلك من 
الوثائق ولھ أن یطلب البیانات والإیضاحات التي یرى ضرورة الحصول علیھا، ولھ الحق 

  أیضاً أن یحقق موجودات الشركة وإلتزاماتھا. 
الجمعیة العامة السنویة تقریراً یضمنھ موقف الشركة من  وعلى مراقب الحسابات أن یقدم إلى

تمكینھ من الحصول على البیانات والإیضاحات التي طلبھا، وما یكون قد كشفھ من مخالفات 
  لأحكام نظام الشركات أو أحكام ھذا النظام ورأیھ في مدى مطابقة حسابات الشركة للواقع. 

فاتر الشركة وسجلاتھا وغیر ذلك من لمراجع الحسابات في أي وقت الاطلاع على د
الوثائق ولھ أن یطلب البیانات والإیضاحات التي یرى ضرورة الحصول علیھا لیتحقق من 

  موجودات الشركة والتزاماتھا. وغیر ذلك مما یدخل في نطاق عملھ.
وعلى رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صادف مراجع الحسابات 

الشأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة. فإن لم ییسر المجلس صعوبة في ھذا 
عمل مراجع الحسابات، وجب علیھ أن یطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة 

  العادیة للنظر في الأمر.
  (الباب السادس)

  الباب السابع: حسابات الشركة وتوزیع الأرباح  حسابات الشركة وتوزیع الأرباح

  ) السنة المالیة:٤٦مادة (  ):٤١مــادة (
تبدأ السنة المالیة من أول ینایر وتنتھي بنھایة شھر  دیسمبر من كل سنة على أن تبدأ السنة 

المالیة الأولى للشركة من  تاریخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسیس الشركة وتنتھي في 
  م.٣١/١٢/٢٠٠٨ھـ الموافق ٣/١/١٤٣٠

دیسمبر من كل سنة على أن تبدأ السنة  ٣١تبدأ السنة المالیة من أول شھر ینایر وتنتھي في 
المالیة الأولى للشركة من تاریخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسیس الشركة وتنتھي 

  دیسمبر من العام التالي.  ٣١في 
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  ) الوثائق المالیة:٤٧مادة (  ):٤٢مـادة (
یعد مجلس الإدارة في نھایة كل سنة مالیة جرداً لقیمة أصول الشركة وخصومھا في التاریخ  .١

المذكور كما یعد میزانیة الشركة وحساب الأرباح والخسائر وتقریراً عن نشاط الشركة 
ومركزھا المالي عن السنة المالیة المنقضیة والطـریقة التي  یقترحھا لتوزیع الأرباح 

إنعقاد الجمعیة العامة العادیة بستین یوماً على الأقل ویضع المجلس ھذه  الصافیة وذلك قبل
الوثائق تحت تصـــــرف مراقب الحسابات قبل الموعد المقرر لإنعقاد الجمعیة بخمسة 

وخمسین یوماً على الأقل ویوقع رئیس مجلس الإدارة الوثائق المشار إلیھا وتودع نسخ منھا 
ت تصرف المساھمین قبل الموعد المقرر لإنعقاد الجمعیة في المركز الرئیسي للشركة تح

العامة بخمسة وعشرین یوماً على الأقل وعلى رئیس مجلس الإدارة أن ینشر في صحیفة 
توزع في ا لمركز الرئیسي للشركة المیزانیة وحساب الأرباح والخسائر وخلاصة وافیة من 

ابات وأن یرسل صورة من ھذه تقریر مجلس الإدارة والنص الكامل لتقریر مراقب الحس
الوثائق إلى الإدارة العامة للشركات قبل إنعقاد الجمعیة العامة بخمسة وعشرین یوماً على 

  الأقل.

یجب على مجلس الإدارة في نھایة كل سنة مالیة للشركة أن یعد القوائم المالیة للشركة  .١
ھذا التقریر الطریقة  وتقریراً عن نشاطھا ومركزھا المالي عن السنة المنقضیة، ویضمّن

المقترحة لتوزیع الأرباح. ویضع المجلس ھذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات 
  ) یوماً على الأقل.٤٥قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بخمسة وأربعین (

یجب أن یوقع رئیس مجلس إدارة الشركة ورئیسھا التنفیذي ومدیرھا المالي الوثائق  .٢
من ھذه المادة، وتودع نسخ منھا في مركز الشركة الرئیس  )١إلیھا في الفقرة (المشار 

) أیام ١٠تحت تصرف المساھمین قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بعشرة (
  على الأقل. 

على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المساھمین بالقوائم المالیة للشركة، وتقریر مجلس  .٣
جع الحسابات، مالم تنشر في جریدة یومیة توزع في مركز الشركة الإدارة، وتقریر مرا

الرئیس. وعلیھ أیضاً أن یرسل صورة من ھذه الوثائق إلى الوزارة والھیئة، وذلك قبل 
  ) یوماً على الأقل.١٥تاریخ انعقاد الجمعیة بخمسة عشر (

  ) توزیع الأرباح:٤٨مادة (  ):٤٣مــادة (

لسنویة بعد خصم جمیع المصروفات العمومیة والتكالیف توزع أرباح الشركة الصافیة ا
  الأخرى على الوجھ الآتي : 

من الأرباح الصافیة لتكوین إحتیاطي نظامي، ویجوز للجمعیة العامة العادیة  %١٠یجنب -١
  وقف ھذا التجنیب متى بلغ الإحتیاطي المذكور نصف رأس المال.

% من الأرباح الصافیة  ٥مجلس الإدارة أن تجنب  للجمعیة العامة العادیة بناءاً على إقتراح -٢
  لتكوین إحتیاطي إتفاقي وتخصیصھ لغرض أو أغراض معینة. 

  % من رأس المال المدفوع. ٥یوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساھمین تعادل  -٣
من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة ویوزع الباقي بعد ذلك على  %١٠یخصص بعد ما تقدم

  ن كحصة إضافیة في الأرباح. المساھمی

توزع أرباح الشركة الصافیة السنویة بعد خصم جمیع المصروفات العمومیة والتكالیف 
  الأخرى على الوجھ الآتي: 

) من الأرباح الصافیة لتكوین احتیاطي نظامي، ویجوز %١٠یجنب عشرة بالمائة ( .١
المذكور ثلاثین بالمائة للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التجنیب متى بلغ الاحتیاطي 

  ) من رأس المال المدفوع.%٣٠(
) %٥للجمعیة العامة العادیة بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب خمسة بالمائة ( .٢

 من الأرباح الصافیة لتكوین احتیاطي اتفاقي وتخصیصھ لغرض أو أغراض معینة. 
ك بالقدر الذي یحقق للجمعیة العامة العادیة أن تقرر تكوین احتیاطیات أخرى، وذل .٣

مصلحة الشركة أو یكفل توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین. وللجمعیة 
 ً أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعیة لعاملي  العامة أیضا

  الشركة أو لمعاونة ما یكون قائم من ھذه المؤسسات.
) %٥ین بنسبة لا تقل عن خمسة بالمائة (یوزع من الباقي بعد ذلك أرباح على المساھم .٤

  من رأس المال المدفوع.
) من ھذا النظام، والمادة ٢١مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة الحادیة العشرون ( .٥

) من نظام الشركات یخصص بعد ما تقدم نسبة عشرة بالمائة ٧٦السادسة والسبعون (
یكون استحقاق ھذه المكافأة متناسباً ) من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة على أن %١٠(

 مع عدد الجلسات التي یحضرھا العضو. 
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كما یجوز أن توزع الشركة أرباح مرحلیة على مساھمیھا بشكل نصف سنوي أو ربع 
سنوي بقرار من مجلس الإدارة إذا سمح وضع الشركة المالي وتوفرت السیولة لدیھا 

 المختصة. وفقاً للضوابط والإجراءات التي تضعھا الجھة
  ) استحقاق الأرباح:٤٩مادة (  ):٤٤مــادة (

تدفع الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي یحددھا مجلس الإدارة 
  وفقاً للتعلیمات التي تصدرھا وزارة التجارة والصناعة.

في ھذا الشأن ویبین یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة العامة الصادر 
القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم المسجلین في 

  سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق.
  ) توزیع الأرباح للأسھم الممتازة:٥٠مادة (  

  

عن السنوات التالیة إلا  إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالیة، فإنھ لا یجوز توزیع أرباح .١
) من نظام ١١٤بعد دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة الرابعة عشر بعد المائة (

 الشركات لأصحاب الأسھم الممتازة عن ھذه السنة.
وإذا فشلت الشركة في دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة الرابعة عشر بعد المائة  .٢

) سنوات متتالیة، فإنھ یجوز ٣باح مدة ثلاث () من نظام الشركات من الأر١١٤(
للجمعیة الخاصة لأصحاب ھذه الأسھم، المنعقدة طبقاً لأحكام المادة التاسعة والثمانون 

) من نظام الشركات، أن تقرر إما حضـورھـم اجتماعات الجمـعیة العامة للشركة ٨٩(
ة، بما یتناسب مع والمشـاركة في التصویت، أو تعیین ممثلین عنھم في مجلس الإدار

قیمة أسھمھم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح الأولویة 
  المخصصة لأصحاب ھذه الأسھم عن السنوات السابقة.

  ) خسائر الشركة:٥١مادة (  ):٤٥مــادة (

إذا بلغت خسائر الشركة ثلاثة أرباع رأس المال وجب على أعضاء مجلس الإدارة دعوة  .١
الجمعیة العامة غیر العادیة للنظر في إستمرار الشركة أو حلھا قبل أجلھا المعین بالمادة 

  ) من ھذا النظام وینشر قرار الجمعیة في جمیع الأحوال في الجریدة الرسمیة.٦(

في أي وقت خلال السنة المساھمة نصف رأس المال المدفوع، إذا بلغت خسائر الشركة  .١
المالیة، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمھ بذلك إبلاغ 
رئیس مجلس الإدارة، وعلى رئیس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، 

دعوة الجمعیة العامة ) یوماً من علمھ بذلك ١٥وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر (
) یوماً من تاریخ علمھ بالخسائر؛ لتقرر ٤٥غیر العادیة للاجتماع خلال خمسة وأربعین (

إما زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ وفقاً لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي 
تنخفض معھ نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل 

 جل المحدد في ھذا نظام الشركات.الأ
وتعد الشركة منقضیة بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعیة العامة خلال المدة  .٢

) من ھذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر علیھا إصدار قرار في ١المحددة في الفقرة (
ولم یتم الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في ھذه المادة 

) یوماً من صدور قرار الجمعیة ٩٠الاكتتاب في كل زیادة رأس المال خلال تسعین (
  بالزیادة.
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  (الباب السابع)
  الباب الثامن: المنازعات  المنازعات

  ) دعوى المسؤولیة:٥٢مادة (  ):٤٦مــادة (

الإدارة إذا كان لكل مساھم الحق في رفع دعوى المسئولیة المقررة للشركة على أعضاء مجلس 
من شأن الخطأ الذي صدر منھم إلحاق ضـــــرر خاص بھ بشرط أن یكون حق الشركة في 

  رفعھا ما زال قائماً. ویجب على المساھم أن یخطر الشركة بعزمھ على رفع الدعوى.

المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا ؤولیة كل مساھم الحق في رفع دعوى المسل
الخطأ الذي صدر منھم إلحاق ضـــــرر خاص بھ. ولا یجوز للمساھم رفع كان من شأن 

الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعھا لا یزال قائماً. ویجب على المساھم أن 
  یخطر الشركة بعزمھ على رفع الدعوى.

  (الباب الثامن)
  الباب التاسع: حل الشركة وتصفیتھا  حل الشركة وتصفیتھا

  ) انقضاء الشركة:٥٣مادة (  ):٤٧( مــادة

عند إنتھاء الشركة أو في حالة حلھا قبل الأجل المحدد تقرر الجمعیة العامة غیر العادیة بناءاً 
على إقتراح مجلس الإدارة طریقة التصفیة وتعین مصفي أو أكثر وتحدد صلاحیتھم و أتعابھم 

الشركة، ومع ذلك یستمر مجلس الإدارة قائماً على إدارة  وتنتھي سلطة مجلس الإدارة بإنقضاء
الشركة إلى أن یتم تعیین المصفى وتبقى لأجھزة الشركة إختصاصاتھا بالقدر الذي لا یتعارض 

  مع إختصاصات المصفین.

تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة وتحتفظ بالشخصیة الاعتباریة بالقدر اللازم 
التصفیة الاختیاریة من الجمعیة العامة غیر العادیة ویجب أن یشتمل  للتصفیة ویصدر قرار

قرار التصفیة على تعیین المصفي وتحدید سلطاتھ وأتعابھ والقیود المفروضة على سلطاتھ 
) ٥والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب ألا تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة خمس (

ك إلا بأمر قضائي وتنتھي سلطة مجلس إدارة سنوات ولا یجوز تمدیدھا لأكثر من ذل
الشركة بحلھا ومع ذلك یظل ھؤلاء قائمین على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة إلى الغیر في 

حكم المصفین إلى أن یعین المصفي وتبقى جمعیات المساھمین قائمة خلال مدة التصفیة 
  صاصات المصفي.ویقتصر دورھا على ممارسة اختصاصاتھا التي لا تتعارض مع اخت

  (الباب التاسع)
  أحكام ختامیة

  الباب العاشر: أحكام ختامیة
  

  )٥٤مادة (  ):٤٨مــادة (
  یطبق نظام الشركات ولوائحھ على كل ما لم یرد بھ نص في ھذا النظام الأساسي.  یطبق نظام الشركات على كل ما لم یرد ذكره في ھذا النظام الأساسي.

  )٥٥مادة (  ) ٤٩مادة (
  یودع ھذا النظام وینشر طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحھ.  یودع ھذا النظام وینشر طبقاً لنظام الشركات.



  تــوكــیـــل
  

  

الاسم الرباعي أو اسم الشركة أو المؤسسة كما ھو  ______.(__________أقر أنا المساھم:________

___ھـ،  _/ تجاري رقم (___________) وتاریخ _/ / ) الموقع أدناه بموجب سجل مدني في سجلات تداول

والمالك لعدد (_________) سھماً،  ، )للبتروكیماویات (بتروكیم الوطنیةشركة الوبصفتي أحد مساھمي 

 (___________) سجل مدني رقم ____________________ رباعیا): قد وكلت المساھم (الاسم

وھو من غیر أعضاء مجلس الإدارة، أو موظفي الشركة، أو المكلفین بالقیام بصفة دائمة بعمل فني أو إداري 

العادیة لمساھمي الشركة، والمقرر عقدھا في تمام غیر لحسابھا، لینوب عني في حضور اجتماع الجمعیة العامة 

ھولیدي فندق ب، وذلك م١٧/٤/٢٠١٧فق ھـ، الموا٢٠/٧/١٤٣٨الأثنین یوم من مساء  السادسة والنصف الساعة

نیابة عني، والتوقیع على كل المستندات  الجمعیةوالتصویت على بنود جدول أعمال  ،الریاض ان الازدھار

التالیة في حالة تأجیل  المطلوبة والضروریة واللازمة لإجراءات الاجتماع، كما یسري ھذا التوكیل للاجتماعات

      . الاجتماع

  ھـ . ١٤حرر في   /   /                   

  

  _______________________ التوقیع:_______________________    :الاسم

  

  _______________________ التصدیق: _______________________ الصفة:

  
  ملاحظة: 

التجاریة،  یشترط لصحة التوكیل أن یكون خطیاً، وأن یتضمن اسم الوكیل رباعیاً، وأن یكون مصدقاً من الغرفة

الخامسة ة أو أحد البنوك، أو جھة العمل الحكومیة التي یعمل بھا المساھم، وسیبدأ تسجیل المساھمین في تمام الساع

 ھولیدي ان الازدھاربفندق  ،  م ١٧/٤/٢٠١٧ھـ، الموافق ٢٠/٧/١٤٣٨الأثنین یوم  عصراً من یوم الاجتماع

 صورة بطاقة الأحوال المدنیة.، یرجى إرفاق ما یثبت ملكیة الأسھم مع الریاض


	Petrochem F
	توكيل 2

