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التغطية ومتعهد  الاكتتاب  ومدير  الما�  المستشار 

المستلمة البنوك 

نشرة ا�صدار
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إشـعـــار هــــام
تقدم هذه الن�شرة تفا�صيل كاملة عـن المعلومات المتعلقة ب�شركة الموا�ساه وبالأ�سهم المطروحة للاكتتاب.  وعنـد تقـديـم طلـب الاكتتاب في الأ�سهم المعرو�ضة للبيع، 

�ستتم معاملـة الم�ستثمريـن على �أ�سا�س �أن طلباتهم ت�ستند على المعلـومـات التي تحـتـويـها هـذه الن�شـرة والتي يمـكن الح�صول على ن�سخ منها من ال�شركة ومدير 

 .)www.cma.org.sa( أو موقع هيئة ال�سوق المالية�  )www.mouwasat.com( الاكتتاب والبنوك الم�ستلمة، �أو عن طريق زيارة موقع ال�شركة الإلكتروني

عينت ال�شركة ات�ش ا�س بي �سي العربية ال�سعودية المحدودة )»ات�ش ا�س بي �سي«( كم�ست�شار مالي ومدير للاكتتاب ومتعهد لتغطية الاكتتاب لها في هذا ال��شأن.

تحتوي هذه الن�شرة على تفا�صيل تم تقديمها ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية.  ويتحمل �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذين 

تظهر �أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )ب( مجتمعين ومنفردين كامل الم��سؤولية عن دقة المعلومات الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه، وي�ؤكدون ح�سب علمهم واعتقادهم، 

بعد �إجراء الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أية وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في الن�شرة �إلى جعل �أية �إفادة واردة هنا م�ضللة. 

�إن ال�شركة قامت بالتحريات المعقولة للت�أكد من �صحة المعلومات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة في تاريخ �إ�صدارها، تم الح�صول على جزء كبير من المعلومات 

الواردة في هذه الن�شرة بخ�صو�ص الأ�سواق التي تعمل فيها ال�شركة من تقديرات �إدارة ال�شركة ومن معلومات وبيانات وتحليلات متاحة للعموم من ن�شرات 

ت�صدر عن مزودي بيانات ومعلومات و�أخبار، وتتحمل ال�شركة كامل الم��سؤولية عن تقديرات ال�سوق والقطاع الواردة في هذه الن�شرة والمن�سوبة �إليها.  ومع �أنه 

لا يوجد لدى �أي من ات�ش ا�س بي �سي �أو �أي من م�ست�شاري ال�شركة �أي �سبب للإعتقاد ب�أن المعلومات الواردة عن ال�سوق والقطاع تعتبر غير دقيقة في جوهرها، 

�إلا �أنه لم يتم التحقق ب�صورة م�ستقلة من المعلومات المدرجة في هذه الن�شرة عن ال�سوق والقطاع.  وعليه، ف�إنه لا يوجد �أي بيان �أو �ضمان ب�صحة �أو �إكتمال �أيٍ 

من هذه المعلومات.

�إن المعلومات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة في تاريخ �إ�صدارها عر�ضة للتغيير، وعلى وجه الخ�صو�ص فيما يتعلق بالو�ضع المالي لل�شركة وقيمة الأ�سهم التي يمكن 

�أن تت�أثر ب�شكلٍ �سلبي بالتطورات الم�ستقبلية المتعلقة بعوامل الت�ضخم ومعدلات الفائدة وال�ضرائب �أو �أية عوامل اقت�صادية �أو �سيا�سية �أخرى خارجة عن �سيطرة 

ال�شركة. ولا ينبغي اعتبار تقديم ن�شرة الإ�صدار �أو �أي تعامل �شفهي �أو خطي متعلق ب�أ�سهم الاكتتاب ب�أنه وعد �أو �إقرار بتحقق الإيرادات �أو النتائج �أو الأحداث 

الم�ستقبلية.

لا يجوز اعتبار ن�شرة الإ�صدار هذه بمثابة تو�صية من �شركة الموا�ساه �أو الم�ساهمين البائعين �أو �أي من م�ست�شاريهم للم�شاركة في عملية الاكتتاب. وتعتبر المعلومات 

الموجودة في ن�شرة الإ�صدار ذات طبيعة عامة تم �إعدادها بدون اعتبار لأهداف الا�ستثمار الفردية �أو الو�ضع المالي �أو الاحتياجات الا�ستثمارية الخا�صة.  ويتحمل 

كل م�ستلم لن�شرة الإ�صدار، قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار، م��سؤولية الح�صول على ا�ست�شارة مهنية م�ستقلة بخ�صو�ص الاكتتاب لتقييم مدى ملاءمة المعلومات 

المدرجة في الن�شرة بالن�سبة للأهداف والأو�ضاع والاحتياجات المالية الخا�صة به.

يقت�صر هذا الاكتتاب على: الا�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي حيث يحق 

لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أمومتها للأولاد الق�صر، ذلك وبالإ�ضافة �إلى �صناديق الا�ستثمار والأ�شخا�ص المرخ�ص لهم من قبل 

الهيئة. كما يحظر توزيع هذه الن�شرة �أو بيع �أ�سهم الاكتتاب في �أي دولة �أخرى.  وتطلب ال�شركة والم�ساهمون البائعون ومدير الاكتتاب من متلقي هذه الن�شرة 

التعرف على �أية قيود نظامية ومراعاة التقيد بها.

المعلومات المالية
لقد تم �إعداد البيانات المالية المراجعة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2008م و2007م و2006م و2005م والإي�ضاحات المرفقة والتي تم �إدراجها في 

الن�شرة وفقاً لمعايير المحا�سبة ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، وتقوم ال�شركة ب�إ�صدار بياناتها المالية بالريال ال�سعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية
لقد تم �إعداد التوقعات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة على �أ�سا�س افترا�ضات محددة ومعلنة. وقد تختلف ظروف الت�شغيل الم�ستقبلية عن الافترا�ضات الم�ستخدمة، 

وبالتالي ف�إنه لا يوجد �ضمان �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو اكتمال �أي من هذه التوقعات.

تمثل بع�ض التوقعات الواردة في ن�شرة الا�صدار »افادات م�ستقبلية«. وي�ستدل على هذه الافادات الم�ستقبلية عن طريق ا�ستخدام بع�ض الكلمات مثل »تعتزم« �أو 

»تقدر« �أو »تعتقد« �أو »يتوقع« �أو »من الممكن« �أو »�سوف« �أو »ينبغي« �أو »متوقع« �أو »قد«  �أو »يعتقد« �أو ال�صيغ النافية لهذه المفردات وغيرها من المفردات المقاربة 

�أو الم�شابهة لها في المعنى. وتعك�س هذه الإفادات وجهة نظر ال�شركة الحالية فيما يتعلق ب�أحداث م�ستقبلية ولكنها لي�ست �ضماناً للأداء الم�ستقبلي. وهناك العديد 

من العوامل التي قد ت�ؤثر في الأداء الفعلي �أو الانجازات �أو النتائج التي تحققها ال�شركة وت�ؤدي �إلى اختلافها ب�شكل كبير عما كان متوقعاً �صراحةً �أو �ضمنياً في 
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الإفادات المذكورة. وقد تم �إ�ستعرا�ض بع�ض المخاطر �أو العوامل التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى مثل هذا الأثر ب�صورة �أكثر تف�صيلا في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة 

)راجع ق�سم »عوامل المخاطر«(. وفيما لو تحقق �أي واحد �أو �أكثر من هذه المخاطر �أو الامور غير المتيقنة �أو ثبت عدم �صحة �أو دقة �أي من الافترا�ضات التي تم 

الاعتماد عليها، ف�إن النتائج الفعلية قد تختلف ب�شكل جوهري عن تلك المو�ضحة في هذه الن�شرة.

ومع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج للأ�سهم، تلتزم �شركة الموا�ساه بتقديم ن�شرة �إ�صدار تكميلية �إذا تبين لل�شركة في �أي وقت بعد موافقة الهيئة على 

ن�شرة الإ�صدار وقبل ت�سجيل �أ�سهمها في القائمة الرئي�سية �أي من التالي: )�أ( حدوث �أي تغيير ملحوظ في �أمور جوهرية واردة في هذه الن�شرة �أو في �أي م�ستند 

مطلوب بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج، �أو )ب( ظهور �أي م�سائل �إ�ضافية مهمة كان يتوجب ت�ضمينها في هذه الن�شرة. وفيما عدا الحالتين المذكورتين، ف�إن 

ال�شركة لا تعتزم تحديث �أو تعديل �أي معلومات متعلقة بالقطاع وال�سوق التي تت�ضمنها هذه الن�شرة، �سواءً كان ذلك نتيجة معلومات جديدة �أو حوادث م�ستقبلية 

�أو خلاف ذلك. ونتيجة لما تقدم وللمخاطر الأخرى والأمور غير المتيقنة والافترا�ضات، ف�إن توقعات الاحداث والظروف الم�ستقبلية المبينة في هذه الن�شرة قد لا 

تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�شركة �أو قد لا تحدث �إطلاقاً. وعليه يجب على المكتتبين فح�ص جميع الافادات الم�ستقبلية على �ضوء هذه التف�سيرات مع عدم 

الاعتماد على الإفادات الم�ستقبلية ب�شكل �أ�سا�سي.

دليـل الشـركـــة
1

�أع�ضاء مجل�س الإدارة

الحالةال�صفــةالا�ســم

غير م�ستقل وغير تنفيذيرئي�س مجل�س الإدارةال�سيد/ محمد �سلطان ال�سبيعي

غير م�ستقل وتنفيذينائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد/ نا�صر �سلطان ال�سبيعي

غير م�ستقل وتنفيذيالع�ضو المنتدب ال�سيد/ محمد �سليمان ال�سليم

غير م�ستقل وتنفيذينائب الع�ضو المنتدب ال�سيد/ خالد �سليمان ال�سليم

غير م�ستقل وغير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد/ ديفيد �أنطوني براي�س

م�ستقل وغير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد/ ابراهيم حمد البابطين

غير م�ستقل وتنفيذيع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد/ خالد محمد ال�سبيعي

م�ستقل وغير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد/ عبد العزيز �سعد المنقور

�شاغر
1

م�ستقل وغير تنفيذيع�ضو مجل�س الإدارة

الم�صدر: ال�شركة

اسم وعنوان الشركة وممثليها

�ص. ب. 282

الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

حي �أحد - مخطط 71 – طريق الملك فهد

هاتف: 0000 820 - 0016 820 )3( 966+ 

فاك�س: 3436 820 - 0014 820 )3( 966+ 

www.mouwasat.com

1  يتكون مجل�س �إدارة ال�شركة حاليا من ثمانية �أع�ضاء وتعتزم ال�شركة التقدم بطلب لوزارة التجارة وال�صناعة لعقد جمعية عامة غير عادية لزيادة �أع�ضاء المجل�س �إلى ت�سعة �أع�ضاء. و�سيكون الع�ضو التا�سع 

الذي �سيتم ا�ضافته ممثلا للجمهور و ع�ضوا م�ستقلا وغير تنفيذي.
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ممثل مجلس إدارة الشركة:

السيد/ ناصر سلطان السبيعي 
�شركة الموا�ساه للخدمات الطبية 

�ص. ب. 282

الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0000 820 )3( 966+ 

فاك�س: 3436 820 )3( 966+

Nassersultan@mouwasat.com

سكرتير مجلس إدارة الشركة:

السيد/ محمود سليمان شراب
�شركة الموا�ساه للخدمات الطبية 

�ص. ب. 282

الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0000 820 )3( 966+ 

فاك�س: 3436 820 )3( 966+ 

msoliman@mouwasat.com

مسؤول علاقات المساهمين:

السيد/ مصطفى حسني مصطفى
�شركة الموا�ساه للخدمات الطبية 

�ص. ب. 282

الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0000 820 )3( 966+ 

فاك�س: 3436 820 )3( 966+ 

Mostafa_hosny@mouwasat.com

دليل الشركة
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العلاقات التجارية للشركة مع البنوك

لل�ضركة علاقات بنكية تجارية كما في تاريخ ن�ضرة الإ�ضدار مع كل من البنوك التالية:

البنك السعودي البريطاني
�ضارع الأمير عبدالعزيز بن م�ضاعد بن جلوي

�س. ب. 9084، الريا�س 11413

المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 0677 405 )1( 966+

فاك�س: 0660 405 )1( 966+

www.sabb.com

مجموعة سامبا المالية
طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب. 833، الريا�س 11421

المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 4770 477 )1( 966+ 

فاك�س: 9402 479 )1( 966+

www.samba.com

البنك العربي الوطني
�ضارع الملك في�ضل

�س. ب. 9802، الريا�س 11423

المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 9000 402 )1( 966+

فاك�س: 7747 402 )1( 966+

www.anb.com.sa

البنك الأهلي التجاري
طريق الملك عبدالعزيز 

�س. ب. 3555، جدة 21481,

المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 3333 649 )2( 966+

فاك�س: 7426 643 )2( 966+

www.alahli.com

البنك السعودي الهولندي
�ضارع الأمير عبدالعزيز بن م�ضاعد بن جلوي

�س. ب. 1467، الريا�س 11431

المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 0288 401 )1( 966+

فاك�س: 1104 403 )1( 966+

www.shb.com.sa

دليل الشركة
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مسجل الأسهـم

تـــداول
�أبراج التعاونية, 700 طريق الملك فهد

�ص. ب. 60612, الريا�ض 11555, المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 1200 218 )1( 966+ 

فاك�س: 1260 218 )1( 966+

webinfo@tadawul.com.sa :البريد الإلكتروني

www.tadawul.com.sa

المستشــارون

المستشار المالي ومدير الاكتتاب 
اتش اس بي سي العربية السعودية المحدودة

طريق العليا العام 

�ص. ب. 9084، الريا�ض 11413، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6535 470 )1( 966+ 

فاك�س: 6942 470 )1( 966+ 

www.hsbcsaudi.com

المستشار القانوني للاكتتاب 
المستشارون القانونيون

تركي ال�شبيكي بالتعاون مع بيكر �آند ماكينزي ليمتد

�شارع الأح�ساء

�ص. ب. 4288، الريا�ض 11491، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5561 291 )1( 966+ 

فاك�س: 5571 291 )1( 966+

www.bakernet.com

المحاسبون القانونيون
ارنست ويونغ

الدور الرابع – مبنى فلور العربية

�ص. ب. 3795، الخبر 31952، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5414 822)3(966+

فاك�س: 7224 882)3(966+

www.ey.com

مستشار السوق

 

مكتب دراسات الخليج
�ص. ب. 3140، الخبر 31952، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0570 882 )3( 966+

فاك�س: 2147 882 )3( 966+

www.gulfconsultinghouse.com

تنويه:
قدم الم�ست�شارون �أعلاه موافقتهم الخطية على الإ�شارة �إلى �أ�سمائهم في ن�شرة الإ�صدار هذه ولم يتم �سحب تلك الموافقة كما في تاريخ ن�شرة الإ�صدار. هذا، ولا 

يمتلك �أي من الم�ست�شارين �أعلاه �أو العاملين لديهم �أو �أي من �أقربائهم �أ�سهماً �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة.

المستشارون
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متعهد تغطية الاكتتاب
اتش اس بي سي العربية السعودية المحدودة

طريق العليا العام 

�س. ب. 9084، الريا�س 11413، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 6535 470 )1( 966+ 

فاك�س: 6942 470 )1( 966+

www.hsbcsaudi.com

البنوك المستلمة

�ضارع الأمير عبدالعزيز بن م�ضاعد بن جلويالبنك السعودي البريطاني

�س. ب. 9084، الريا�س 11413، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 0677 405 )1( 966+، فاك�س: 0660 405 )1( 966+

www.sabb.com

�ضارع المعذرالبنك السعودي الفرنسي

�س. ب. 56006، الريا�س 11554، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 2222 404 )1( 966+، فاك�س: 2311 404 )1( 966+

www.alfransi.com.sa

طريق الملك عبدالعزيزبنك الرياض

�س. ب. 22622، الريا�س 11614، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 3030 401 )1( 966+، فاك�س: 2618 404 )1( 966+

www.riyadbank.com

�ضارع الملك في�ضلالبنك العربي الوطني

�س. ب. 9802، الريا�س 11423، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 9000 402 )1( 966+، فاك�س: 7747 402 )1( 966+

www.anb.com.sa

طريق الملك عبدالعزيز البنك الأهلي التجاري

�س. ب. 3555، جدة 21481، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 3333 649 )2( 966+، فاك�س: 7426 643 )2( 966+

www.alahli.com

طريق الملك عبدالعزيزمجموعة سامبا المالية

�س. ب. 833، الريا�س 11421، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 4770 477 )1( 966+، فاك�س: 9402 479 )1( 966+

www.samba.com

�ضارع الأمير عبدالعزيز بن م�ضاعد بن جلويالبنك السعودي الهولندي

�س. ب. 1467، الريا�س 11431، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 0288 401 )1( 966+، فاك�س: 1104 403 )1( 966+

www.shb.com.sa

�ضارع المعذرالبنك السعودي للاستثمار

�س. ب. 3533، الريا�س 11431، المملكة العربية ال�ضعودية

هاتف: 6000 478 )1( 966+، فاك�س: 6781 477 )1( 966+

www.saib.com.sa



ز

�شارع خالد بن الوليدبنك الجزيرة

�ص. ب. 6277، جدة 21442، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8070 651 )2( 966+، فاك�س: 2478 653 )2( 966+

www.baj.com.sa

طريق �صلاح الدين الأيوبيبنك البلاد

�ص. ب. 140، الريا�ض 11411، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8888 479 )1( 966+، فاك�س: 8898 479 )1( 966+

www.bankalbilad.com.sa

�شارع العليا العاممصرف الراجحي

�ص. ب. 28، الريا�ض 11411، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 9922 462 )1( 966+، فاك�س: 4311 462 )1( 966+

www.alrajhibank.com.sa

البنوك المستلمة



ح

ملخـص الاكتتـاب
1426هـ ال�شركة 4 ذو الحجة  1880 وتاريخ  �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية، وهي �شركة م�ساهمة �سعودية بموجب قرار وزاري رقم 

)الموافق 4 يناير 2006م(

يتركز ن�شاط �شركة الموا�ساه على ت�شغيل الم�ست�شفيات والعيادات الطبية، والتي تكون �إما مملوكة لل�شركة �أو م�ست�أجرة �أو بن�سبة ن�شاط ال�شركة

من الأرباح كما ن�صت عليه العقود الموقعه. تعود بداية ن�شاط ال�شركة للعام 1975م حيث تم البدء في ت�شغيل م�ستو�صف الموا�ساه 

بالدمام والذي يعتبر �أول م�ستو�صف خا�ص بمدينة الدمام وفى العام 1979م، قامت الموا�ساه بت�شغيل و�إدارة عيادات الاحياء 

ال�سكنية بمدينة الجبيل ال�صناعية.

وخلال تلك الحقبة، قامت الموا�ساه ب�إن�شاء �أول م�شروع تعود ملكيته الكاملة لل�شركة تمثل في �صرح طبي متكامل هو م�ست�شفى 

الموا�ساه بالدمام وقد بلغت تكلفة الإن�شاء �أكثر من 130 مليون ريال وتم البدء في ت�شغيله الفعلي عام 1988م. ويعتبر هذا التاريخ 

هو بداية الانطلاقة الحقيقية لل�شركة لمد �شبكتها الطبية في المنطقة ال�شرقية وفي باقي مدن المملكة. وكان من �أهم ما قامت 

به ال�شركة عندها �إن�شاء وت�شغيل م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل ال�صناعية. ويعتبر العام 2004م عاما مميزا لم�ست�شفى الموا�ساه 

بالجبيل حيث بلغت الطاقة الت�شغيلية للم�ست�شفى %80. 

وفى العام 2001م، قامت ال�شركة بت�شغيل م�ستو�صف الموا�ساه بالأح�ساء وم�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة المنورة من خلال عقد �إيجار 

مدته ع�شرين عاما، كما قامت بت�شغيل م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري بالريا�ض بعقد �إدارة وت�شغيل مع �شركة الانماء ال�سعودية في 

العام 2003 م.

والخبر  والأح�ساء  والجبيل  والقطيف  الدمام  التالية  الرئي�سية  المدن  من  كل  حاليا  الموا�ساه  ل�شركة  الطبية  ال�شبكة  وتغطى 

والريا�ض والمدينة المنورة.

250.000.000 ريال �سعودير�أ�س مال ال�شركة

)44( ريالًا �سعودياً لل�سهم�سعر الاكتتاب

25.000.000 �سهم عادي مدفوع القيمة بالكامل�إجمالي عدد الأ�سهم الم�صدرة

�سيكون الطرح الأولي للاكتتاب العام )“الاكتتاب”( ل�سبعة ملايين وخم�سمائة �ألف )7.500.000( �سهم )“�أ�سهم الاكتتاب”( الطرح

وبقيمة ا�سمية لل�سهم قدرها ع�شر )10( ريالاتً �سعودية مدفوعة بالكامل  و�سيكون �سعر الاكتتاب )44( ريالًا �سعودياً. وتمثل 

�أ�سهم الاكتتاب بمجملها ثلاثين بالمائة )30%( من ر�أ�س المال الم�صدر ل�شركة الموا�ساه.  يقت�صر الاكتتاب في الأ�سهم على:

مجتمعين  �إليهم  )وي�شار  الم�ؤ�س�سات  من  مجموعة  على  ال�شريحة  هذه  وت�شتمل  الم�ؤ�س�سات:  من  الم�ستثمرون  )�أ(:  ال�شريحة 

بـ“الم�ؤ�س�سات المكتتبة”( التي خاطبها مدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات بعد الت�شاور مع ال�شركة والم�ساهمين البائعين بح�سب معايير 

خا�صة محددة م�سبقًا من قبل هيئة ال�سوق المالية )“الهيئة”(. وقد خ�ص�ص للم�ؤ�س�سات المكتتبة عدد �سبعة ملايين وخم�سمائة 

�ألف �سهم )7.500.000( تمثل مائة بالمائة )10٠%( من �إجمالي �أ�سهم الاكتتاب المطروحة على الجمهور. علما ب�أن في حال 

اكتتاب الأفراد )المعرفون في ال�شريحة )ب( �أدناه( في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، يحق لمدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات، بعد 

الح�صول على موافقة الهيئة، تخفي�ض عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة حتى ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف 

�سهم )3.750.000( تمثل خم�سون بالمائة 50% من �أ�سهم الاكتتاب المطروحة على الجمهور.

المطلقة  ال�سعودية  المر�أة  ذلك  في  بما  الطبيعيين،  ال�سعوديين  الأ�شخا�ص  ذلك  وي�شمل  الأفراد:  المكتتبون  )ب(:  ال�شريحة 

�إليهم مجتمعين  )ي�شار  ل�صالحها  ب�أ�سمائهم  تكتتب  �أن  لها  يحق  �سعودي حيث  زوج غير  من  ق�صر  �أولاد  لها  التي  الأرملة  �أو 

بـ”المكتتبين الأفراد” وي�شار �إليهم منفردا بـ”المكتتب”(. ويعد لاغيا اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، و�إذا ثبت القيام بعملية 

من هذا النوع ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب. و�سيخ�ص�ص للمكتتبين الأفراد بحد �أق�صى ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون 

�ألف �سهم )3.750.000( تمثل خم�سون بالمائة )50%( من �إجمالي �أ�سهم الاكتتاب المطروحة على الجمهور. وفي حال عدم 

الهيئة، تخفي�ض عدد  اكتتاب الأفراد بكامل الأ�سهم المخ�ص�صة لهم، يحق لمدير �سجل الاكتتاب، بعد الح�صول على موافقة 

الأ�سهم المخ�ص�صة للمكتتبين الأفراد لتتنا�سب مع عدد الأ�سهم التي تم الاكتتاب بها من قبلهم.

7.500.000 �سهم عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب

ن�سبة �أ�سهم الاكتتاب من الأ�سهم 

الم�صدرة

يمثل عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب 30% من ر�أ�س المال الم�صدر لل�شركة

10 ريالات �سعودية لل�سهم القيمة الا�سمية

القيمة الإجمالية للأ�سهم المطروحة 

للاكتتاب

)330.000.000( ريال �سعودي



ط

عدد �أ�سهم المطروحة للم�ستثمرين 

من الم�ؤ�س�سات

٭
7.500.000 �سهم 

3.750.000 �سهم كحد �أق�صىعدد �أ�سهم المطروحة للأفراد

ت�شمل هذه ال�شريحة الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من الأفراد الم�صرح لهم بالاكتتاب

زوج غير �سعودي حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها 

للأولاد الق�صر

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 

للأفراد

للتعليمات  وفقا  الطلبات  تلك  تعبئة  الم�ستلمة. ويجب  والبنوك  �ساب  لدى فروع  الاكتتاب  الاكتتاب خلال فترة  �ستتوفر طلبات 

المبينة في ق�سم »�شروط وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة. ب�إمكان المكتتبين الذين �سبق لهم الم�شاركة في الإ�صدارات الأولية 

ال�سابقة الاكتتاب عن طريق الإنترنت، �أو الهاتف الم�صرفي، �أو ال�صراف الآلي، في �أي فرع من فروع البنوك الم�ستلمة التي تقدم 

مثل هذه الخدمة لعملائها 

الم�ستثمرون من الم�ؤ�س�سات الم�صرح 

لهم بالاكتتاب

هم �صناديق الا�ستثمار ال�سعودية والأ�شخا�ص الم�صرح لهم من قبل الهيئة

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 

للم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات

يحق للم�ؤ�س�سات التي خاطبها مدير الاكتتاب بعد الت�شاور مع ال�شركة والم�ساهمون البائعون بح�سب معايير خا�صة محددة م�سبقاً 

من قبل الهيئة التقدم بطلب للاكتتاب. و�سوف يوفر مدير الاكتتاب نماذج طلبات الاكتتاب للم�ستثمرون من الم�ؤ�س�سات

عدد �أ�سهم الاكتتاب المتعهد 

بتغطيتها

7.500.000 �سهم

)330.000.000( ريال �سعودي�إجمالي المبلغ المتعهد بتغطيته

10 �أ�سهمالحد الأدنى لاكتتاب الأفراد

)440( ريال �سعوديقيمة الحد الأدنى لاكتتاب الأفراد

100.000 �سهمالحد الأق�صى لاكتتاب الأفراد

)4.400.000( ريال �سعوديقيمة الحد الأق�صى لاكتتاب الأفراد

الحد الأدنى للم�ستثمرين من 

الم�ؤ�س�سات

100.000 �سهم

قيمة الحد الأدنى لاكتتاب 

الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات

)4.400.000( ريال �سعودي

الحد الأق�صى لاكتتاب الم�ستثمرين 

من الم�ؤ�س�سات

لا يوجد

قيمة الحد الأق�صى لاكتتاب 

الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات

لا يوجد

يتم توزيع �صافي متح�صلات الاكتتاب البالغة )319.200.000( ريال �سعودي بعد خ�صم م�صاريف الاكتتاب البالغة حوالي ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب

)10.800.000( ريال �سعودي على الم�ساهمين البائعين وفقاً للن�سبة المئوية لملكية كل منهم للأ�سهم المطروحة للاكتتاب، ولن 

تح�صل ال�شركة على �أي جزء من متح�صلات الاكتتاب

�سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص ورد الفائ�ض في موعد �أق�صاه يوم 1430/9/5هـ )الموافق 2009/8/26م(. وفي حال تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب للأفراد

زاد عدد الأ�سهم المكتتب بها عن الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، ف�سيتم تخ�صي�ص ع�شرة )10( �أ�سهم لكل مكتتب كحد �أدنى، 

و�سيتم تخ�صي�ص ما يتبقى من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب في �شريحة المكتتبين الأفراد )�إن وجدت( على �أ�سا�س تنا�سبي بناءً 

على ن�سبة ما طلبه كل مكتتب �إلى �إجمالي الأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين الأفراد ثلاثمائة وخم�سة 

و�سيتم تخ�صي�ص  للتخ�صي�ص  الأدنى  ال�شركة لا ت�ضمن الحد  ف�إن  الطرح،  تعديل  �إجراء  لزم  �أو  �ألف )375.000(  و�سبعون 

ثلاثة  المكتتبين  عدد  وفي حال تجاوز  المكتتبين،  بين  فيما  بالت�ساوي  الأفراد  المكتتبين  �شريحة  للاكتتاب في  المطروحة  الأ�سهم 

ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف )3.750.000( مكتتب، ف�سوف يتم التخ�صي�ص ح�سب ما تقرره الهيئة

لإغلاق فترة الاكتتاب يوم  �آخر  �شاملة  �أيام   )7( �سبعة  لفترة  وي�ستمر  2009/8/15م(  )الموافق  1430/8/24هـ  يوم  في  الاكتتاب  �سيبد�أ 

الاكتتاب وهو يوم 1430/8/30هـ )الموافق 2009/8/21م(

�سوف يتم �إعادة فائ�ض الاكتتاب )�إن وُجد( �إلى المكتتبين دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من مدير الاكتتاب �أو البنوك الم�ستلمة. الفائ�ض

و�سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص ورد الفائ�ض في موعد �أق�صاه يوم الأربعاء 1430/9/5هـ )الموافق 2009/8/26م( 

)راجع” �شروط وتعليمات الاكتتاب”(

٭  يحق لمدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات، بعد الح�صول على موافقة الهيئة، تخفي�ض عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة حتى ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف �سهم )3.750.000( تمثل 
خم�سون بالمائة 50% من �أ�سهم الاكتتاب المطروحة على الجمهور

ملخص الاكتتاب



ي

المساهمون البائعون
بعد الاكتتاب قبل الاكتتاب الم�ساهمون

ر�أ�س المال % عدد الأ�سهم ر�أ�س المال % عدد الأ�سهم

43.750.000 %17.5 4.375.000 62.500.000 %25.00 6.250.000 محمد �سلطان ال�سبيعى

43.750.000 %17.5 4.375.000 62.500.000 %25.00 6.250.000 �سليمان محمد ال�سليم

43.750.000 %17.5 4.375.000 62.500.000 %25.00 6.250.000 نا�صر �سلطان ال�سبيعى

17.500.000 %7.00 1.750.000 25.000.000 %10.00 2.500.000 �شركة تالا للتجارة

4.392.800 %1.76 439.280 6.275.430 %2.51 627.543 �شركة البابطين للتجارة

4.392.800 %1.76 439.280 6.275.430 %2.51 627.543 خالد محمد البواردى

4.392.800 %1.76 439.280 6.275.430 %2.51 627.543 محمد نا�صر ال�سبيعى

2.635.710 %1.05 263.571 3.765.310 %1.51 376.531 �شركة المعجل للتجارة والمقاولات

2.582.980 %1.03 258.298 3.689.970 %1.48 368.997 ال�شركة العربية العامة للخدمات الطبية

1.875.000 %0.76 187.500 2.678.570 %1.07 267.857 عبد العزيز �سعد المنقور

1.823.040 %0.73 182.304 2.604.340 %1.04 260.434 م�ؤ�س�سة ربوع العنود للتجارة

1.142.080 %0.46 114.208 1.631.550 %0.65 163.155 ابراهيم حمد البابطين

1.098.220 %0.44 109.822 1.568.880 %0.63 156.888 فهد محمد البابطين

944.470 %0.38 94.447 1.349.230 %0.54 134.923 �شركة التنمية والتجارة المتحدة المحدودة

922.500 %0.37 92.250 1.317.860 %0.53 131.786 �شركة عبدالله ف�ؤاد القاب�ضة

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 محمد �سليمان ال�سليم

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 خالد �سليمان ال�سليم

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 خالد محمد ال�سبيعى

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 م�شارى محمد ال�سبيعى

175.000.000 %70.00 17.500.000 250.000.000 %100.00 25.000.000 المجموع الجزئي – الم�ساهمون البائعون

75.000.000 %30.00 7.500.000 - - - المجموع الجزئي – المكتتبون

250.000.000 %100.00 25.000.000 250.000.000 %100.00 25.000.000 المجموع الكلي

الم�صدر: ال�شركة

ت�ستحق الأ�سهم المطروحة للاكتتاب �أية �أرباح تعلن ال�شركة توزيعها بعد بداية فترة الاكتتاب وال�سنوات المالية التي تليها توزيع الأرباح

)راجع ق�سم »�سيا�سة توزيع الأرباح«(

لل�شركة فئة واحدة فقط من الأ�سهم، ولا يعطى �أي م�ساهم حقوق ت�صويت تف�ضيلية.  يمنح كل �سهم �صاحبه الحق في �صوت حقوق الت�صويت

العامة.  للاطلاع على  الأقل الح�ضور والت�صويت في اجتماع الجمعية  واحد، ويحق لكل م�ساهم لديه )20( �سهماً على 

تفا�صيل حقوق الت�صويت في ال�شركة )راجع ق�سم »ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة وتعديلاته«(

يخ�ضع الم�ساهمون البائعون لقيد عدم جواز الت�صرف في �أ�سهمهم لفترة مدتها �ستة �أ�شهر من تاريخ بدء تداول الأ�سهم القيود على الأ�سهم

تم�شياً مع تعليمات هيئة ال�سوق المالية، ويجب �أن يح�صل �أي بيع متوقع للأ�سهم من قبل الم�ساهمين البائعين بعد انتهاء فترة 

الحظر على موافقة هيئة ال�سوق المالية �أولًا

�إدراج الأ�سهم في القائمة 

الر�سمية

لم توجد �سوق للأ�سهم �سواءً داخل المملكة العربية ال�سعودية )»المملكة«( �أو �أي مكان �آخر قبل طرحها للاكتتاب العام. 

وقد تقدمت ال�شركة بطلب للجهات الر�سمية بغر�ض ت�سجيل الأ�سهم بالقائمة الر�سمية، وتم الح�صول على جميع الموافقات 

الر�سمية للقيام بعملية طرح الأ�سهم. ومن المتوقع �أن يبد�أ تداول الأ�سهم في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخ�صي�ص 

الأ�سهم. )راجع ق�سم »تواريخ مهمة للمكتتبين«(

يوجد مخاطر معينة تتعلق بالا�ستثمار في هذا الاكتتاب. ويمكن ت�صنيف هذه المخاطر كالتالي: )�أ( مخاطر تتعلق بن�شاط عوامل المخاطرة

ال�شركة، )ب( مخاطر تتعلق بال�سوق، )جـ( مخاطر تتعلق بالأ�سهم العادية.  وقد تم تحليل هذه المخاطر في ق�سم »عوامل 

المخاطرة« من هذه الن�شرة التي يجب مراجعتها بعناية قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب
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تواريخ مهمة للمكتتبين
التاريخ الجدول الزمني المتوقع للاكتتاب

1430/8/30هـ  2009/8/15م( حتى يوم الجمعة  1430/8/24هـ )الموافق  من يوم ال�سبت 

)الموافق 2009/8/21م(

فترة الاكتتاب

يوم الجمعة 1430/8/30هـ )الموافق 2009/8/21م( �آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب و�سداد قيمة الاكتتاب

يوم الأربعاء 1430/9/5هـ )الموافق 2009/8/26م( الإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي و�إعادة المبالغ الفائ�ضة )في 

حالة وجود فائ�ض للاكتتاب(

بعد الانتهاء من جميع الإجراءات ذات العلاقة تاريخ بدء تداول الأ�سهم

الجدول الزمني والتواريخ الم�شار �إليها �أعلاه تقريبية. و�سوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية من خلال ال�صحافة المطبوعة.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقتصر الاكتتاب على:

ال�شريحة )�أ( الم�ؤ�س�سات التي خاطبها مدير الإكتتاب بعد الت�شاور مع ال�شركة والم�ساهمين البائعين بح�سب معايير خا�صة محددة م�سبقا من قبل الهيئة. 

ال�شريحة )ب( المكتتبين الأفراد وت�شمل هذه ال�شريحة الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من 

زوج غير �سعودي حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها للأولاد الق�صر.

�ستتوفر طلبات الاكتتاب للمكتتبين الأفراد خلال فترة الاكتتاب لدى فروع �ساب والبنوك الم�ستلمة. ويجب تعبئة تلك الطلبات وفقا للتعليمات المبينة في ق�سم 

»�شروط وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة. 

ب�إمكان المكتتبين الذين �سبق لهم الم�شاركة في الإ�صدارات الأولية ال�سابقة الاكتتاب عن طريق الإنترنت، �أو الهاتف الم�صرفي، �أو ال�صراف الآلي، في �أي فرع من 

فروع البنوك الم�ستلمة التي تقدم مثل هذه الخدمة لعملائها �شريطة ا�ستيفاء ال�شروط التالية:

يجب �أن يكون لدى المكتتب ح�ساب لدى �إحدى البنوك الم�ستلمة التي تقدم مثل هذه الخدمات؛  ��

�أن لا يكون قد طر�أ �أي تغييرات على البيانات ال�شخ�صية للمكتتبين ب�إ�ضافة �أو حذف �أحد �أفراد عائلته. ��

يجب على المكتتب تعبئة الطلبات وفقاً للتعليمات المبينة في ق�سم »�شروط وتعليمات الإكتتاب« من هذه الن�شرة.
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ملخص للمعلومات الأساسية
يعتبر هذا الملخ�ص نبذةً موجزةً عن المعلومات المدرجة في ن�شرة الإ�صدار ولا ي�شمل كافة المعلومات التي قد تهم المكتتبين. ويجب على م�ستلمي هذه الن�شرة 

قراءتها ب�أكملها قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في الأ�سهم. وقد تم تعريف بع�ض الم�صطلحات المدرجة في هذه الن�شرة  في ق�سم »تعريفات واخت�صارات« من ن�شرة 

الإ�صدار.

نبذة عن الشركـة

تعود ن��شأة الموا�ساه �إلى العام 1974م حيث بد�أت كم�ؤ�س�سة فردية بر�أ�س مال قدره 100.000 ريال �سعودي يملكها ال�سيد محمد �سلطان ال�سبيعي بغر�ض �إدارة 

وت�شغيل المرافق الطبية وذلك بت�أ�سي�س م�ستو�صف الموا�ساه بالدمام في العام 1975م. كما تم ت�أ�سي�س �أول مرفق طبي �شامل تحت ا�سم م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام 

في العام 1984م وتم البدء في ت�شغيله في 1988م.

وقد تم تحويل الموا�ساه �إلى �شركة ذات م��سؤولية محدودة بموجب ال�سجل التجاري رقم 2050032029 ال�صادر في مدينة الدمام بتاريخ 12 رم�ضان 1417هـ 

)الموافق 22 يناير 1997م( بر�أ�س مال قدره 3.000.000 ريال مق�سمة �إلى 1.000 �سهم تم توزيعها على ال�شركاء التالية �أ�سما�ؤهم بالت�ساوي: ال�سيد محمد 

�سلطان ال�سبيعي، وال�سيد �سليمان محمد ال�سليم، وال�سيد نا�صر �سلطان ال�سبيعي. وقد تم تمويل الزيادة في ر�أ�س المال من الأرباح المبقاة ويتمثل ن�شاط ال�شركة 

في تملك و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية وم�ستودعات الأدوية وال�صيدليات.

وفي تاريخ 27 محرم 1419هـ )الموافق 23 مايو 1998م(، قام ال�شركاء بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة �إلى 4.500.000 ريال بقيمة ا�سمية 1.000 ريال لل�سهم. وقد 

تم تمويل هذه الزيادة بر�سملة 1.500.000 ريال من الأرباح المبقاة.

وفي تاريخ 8 ذو القعدة 1425هـ )الموافق 20 دي�سمبر 2004م(، قرر ال�شركاء زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �إلى 147.000.000 ريال مق�سم �إلى 2.940.000 �سهم 

عادي بقيمة �أ�سمية 50 ريال �سعودي لل�سهم، وقد تم تمويل هذه الزيادة من الأرباح المبقاه.

ال�شركة  بتحول  وال�صناعة  التجارة  وزير  �شركة م�ساهمة حيث رخ�ص معالي  �إلى  �شركة ذات م��سؤولية محدودة  لل�شركة من  القانوني  الكيان  وقد تم تحويل 

يبلغ  مال  بر�أ�س  2006م(  يناير   4 )الموافق  1426هـ  ذو الحجة   4 وتاريخ   1880 رقم  القرار  م�ساهمة بموجب  �شركة  �إلى  م��سؤولية محدودة  ذات  �شركة  من 

147.000.000 ريال مق�سم �إلى 2.940.000 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 50 ريال لل�سهم.

وبموجب قرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 25 ربيع الثاني 1427هـ )الموافق 23 مايو 2006م( تمت زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من 147.000.000 

�إلى 250.000.000 ريال مق�سم �إلى 25.000.000 �سهم مدفوعة بالكامل بقيمة ا�سمية قدرها 10 ريالات �سعودية لكل �سهم، وقد تم تمويل هذه الزيادة في 

ر�أ�س المال البالغة 103.000.000 ريال عن طريق ر�سملة 92.993.474 ريال �سعودي من ح�ساب الأرباح المبقاة و10.006.526 ريال من ح�ساب الاحتياطي 

النظامي.

وتغطى ال�شبكة الطبية ل�شركة الموا�ساه حاليا كل من المدن الرئي�سية التالية الدمام والقطيف والجبيل والأح�ساء والخبر والريا�ض والمدينة المنورة.

وم�ؤ�شرات  معايير  بتطبيق  تقوم  حيث  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  الخا�ص  القطاع  في  الطبية  الخدمات  مقدمي  �أف�ضل  من  واحدة  تكون  لأن  ال�شركة  وت�سعى 

ال�شركة  ال�شركة ب�صفة م�ستمرة على تطوير هذه المعايير ف�ضلا عن قيام  الب�شرية وتعمل  الت�شغيلية ومواردها  و�سيا�سات ولوائح وا�ضحة ومحددة لعملياتها 

بالا�ستفادة من خبرات محلية وعالمية في هذا المجال. ولم تهمل ال�شركة نواحي التطوير الدائم والم�ستمر للأنظمة الطبية وتعمل حاليا على �إجازة م�ست�شفياتها 

من الهيئة الم�شتركة الدولية لاعتماد الم�ست�شفيات )JCI(. وهي هيئة م�ستقلة مقرها الولايات المتحدة الأمريكية وتتلخ�ص �أهم مهامها بت�أهيل الم�ست�شفيات في 

جميع �أنحاء العالم طبقا لمعايير جودة عالمية �صممت على �أ�س�س علمية وعملية، وتمنح الهيئة الم�شتركة �شهادة ت�أهيل مدتها ثلاث �سنوات تقوم بعدها ب�إعادة 

التقييم للتحقق من ا�ستمرار من يتم ت�أهيله من م�ست�شفيات بتطبيق معايير الجودة التي تم على �أ�سا�سها منح ال�شهادة ويحق للهيئة عدم تجديد هذه ال�شهادة 

. وقد تم الانتهاء من المراحل النهائية للح�صول على تلك ال�شهادة لم�ست�شفى الموا�ساه الرئي�سي بالدمام في دي�سمبر من عام 2006م وتم 
2

عند �إعادة التقييم

الح�صول على ال�شهادة النهائية بتاريخ 7 دي�سمبر 2006م. بالإ�ضافة �إلى م�ست�شفى الدمام، حاز م�ست�شفى القطيف على �شهادة الت�أهيل )JCI( في �أواخر عام 

2008م. و م�ست�شفي الجبيل في ابريل من العام 2009م. وتعتزم ال�شركة بدء الإجراءات ذاتها للم�ست�شفيات الأخرى التابعة لها قريبا وبذلك ت�سجل ال�شركة 

نجاحا �آخر ي�ضاف �إلى نجاحاتها في م�ضمار الرقي بالخدمات الطبية وتميز جودتها النوعية.
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ول�شركة الموا�ساه اتفاقيات تعاون م�شترك مع عدد من الجهات الطبية الخارجية تهدف �إلى توفير �أف�ضل الخدمات الطبية للمر�ضى من خلال اكت�ساب الخبرات 

العالمية والوقوف على الم�ستجدات في مجال الخدمات الطبية )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات القانونية«( وت�شمل هذه الجهات كل من:

كلية الطب بجامعة وا�شنطن في الولايات المتحدة الأمريكية؛ ��

مجموعة باركواى للرعاية ال�صحية ب�سنغافورة؛ ��

مدينة الملك ح�سين الطبية بالمملكة الأردنية الها�شمية. ��

رسالة الشركة واستراتيجيتها
تحر�ص ال�شركة على تقديم خدمات طبية بم�ستوى عالمي لمراجعي الأق�سام الداخلية والعيادات الخارجية ملتزمين لعملائنا و�شركائنا بالعمل على التطوير 

الم�ستمر لأ�ساليب الأداء الطبي من خلال العمل بروح الفريق والانتماء والخبرات العلمية وبر�ؤية م�ستقبلية واعدة.

المزايا التنافسية

إستراتيجية الشركة الواضحة 

المملكة  الطبي في  القطاع  واحتياجات  تتلائم  ا�ستراتجية  و�ضع  �ساعدها في  به مما  تعمل  الذي  لل�سوق  وا�ضحة  بر�ؤية  المميزة  بف�ضل خبراتها  ال�شركة  تتمتع 

وتوجهاته. وتعمل ال�شركة من خلال هذه الا�ستراتيجية الوا�ضحة على خدمة كافة �شرائح العملاء عبر الت�أكد من �أن جميع عمليات الت�شغيل ل�شبكتها الطبية 

تتم بفعالية وكفاءة عالية.

المستوى الربحي الجيد للشركة والمركز المالي المستقر

يتواكب نمو ال�شركة الم�ضطرد وم�ستوى �أرباحها ومركزها المالي الم�ستقر مع خطتها الإ�ستراتيجية المرتكزة على فهم وتحليل واقعي ودقيق لل�سوق الذي تعمل 

فيه، لذا حر�صت ال�شركة على بناء �شبكة طبية موزعة في �أكثر من منطقة جغرافية واحدة و�أكثر من مدينة في نف�س المنطقة الجغرافية �أحيانا لت�أكيد وجودها 

القوي في �سوق الخدمات الطبية.

البيئة الاقتصادية النموذجية لنشاط الشركة 

  كما يعتبر الطلب المتزايد 
3

تعتبر البيئة الاقت�صادية التي تعمل بها ال�شركة بيئة نموذجية من حيث النمو ال�سكاني حيث تقدر ن�سبة النمو بحوالي 3.1% �سنويا.

على الخدمات الطبية والدعم المالي للقطاع الخا�ص من الجهات الر�سمية خ�صائ�ص مهمة لتلك البيئة الاقت�صادية التي تهدف �إلى زيادة م�شاركة القطاع 

المالي  الدعم  بتقديم  تقوم  التي  الر�سمية  الدعم. ومن الجهات  الا�ستفادة من هذا  الإدارة من  تتوان  الطبية حيث لم  والنهو�ض بم�ستوى الخدمات  الخا�ص 

للم�شاريع ال�صحية وزارة المالية حيث يتوفر لديها برنامج �إقرا�ض بدون فوائد ويتيح البرنامج للم�ستفيدين الح�صول على ما ن�سبته 50% من تكاليف الإن�شاء 

والمعدات الطبية للم�شروع وبحد �أق�صى 50 مليون ريال �سعودي يتم �سداده على مدى ع�شرين عاما من خلال 16 ق�سطا وبفترة �سماح 4 �سنوات.

السمعة الجيدة للشركة 

تتمتع ال�شركة ب�سمعة جيدة في قطاع تقديم الخدمات الطبية وقد �أدت جودة خدماتها التي قدمتها ال�شركة للأفراد وال�شركات على مدى الثلاثة عقود المن�صرمة 

�إلى اكت�ساب ال�شركة تلك ال�سمعة الجيدة مما �ساهم ب�شكل مبا�شر في نمو �أعمال ال�شركة وايراداتها وبالتالي تحقيق نتائج جيدة وربحية مرتفعة وقد تم ذلك 

�أداء داخلية ت�ستطيع من  من خلال المحافظة على عملاء ال�شركة الأ�سا�سين وتجديد عقودهم بالإ�ضافة �إلى جذب عملاء جدد. وللموا�ساه م�ؤ�شرات قيا�س 

خلالها تحديد مدى قدرتها على المحافظة على �أعداد المر�ضى والمراجعين لكل موقع من مواقع ال�شركة التي تقوم بتقديم الخدمات الطبية �سواء الم�ست�شفيات �أو 

الم�ستو�صفات. ولإ�ضافة ال�شفافية والم�صداقية على النتائج التي ت�صل �إليها ال�شركة �ضمن عمليات قيا�س الأداء الداخلي، تقوم ال�شركة ب�إجراء تقييم لخدماتها 

من خلال عينة من المر�ضى المراجعين لم�ست�شفيات الموا�ساه حيث ت�ؤخذ �أي ملاحظات يتم ا�ستلامها ب�شكل جدي ويتم العمل على تجنب تكرارها.

القاعدة الواسعة لعملاء الشركة

ت�ضم قاعدة عملاء الموا�ساه �شركة ارامكو ال�سعودية منذ العام 1996م ومجموعة �شركات �سابك والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية وال�شركة ال�سعودية 

للكهرباء وعددا من كبار �شركات التامين التي تم ت�أهيلها للعمل بالمملكة العربية ال�سعودية من مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني ف�ضلا عن الخطوط الجوية 

العربية ال�سعودية و�شركات الا�سمنت وم�صفاة �شركة �أرامكو بمدينة الجبيل والعديد غيرها من كبريات ال�شركات العاملة بالمملكة العربية ال�سعودية.
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النظام المعلوماتى المتطور الذي تطبقه الشركة والمدعوم بكوادر فنية وإدارية 

تطبق ال�شركة نظام معلوماتي متكامل تعمل على تطويره ب�صفة م�ستمرة لدعم عمليات الت�شغيل وتزويد الإدارة بالمعلومات والتقارير اللازمة لرفع م�ستوى الأداء 

الإداري في �صنع القرار الا�ستراتيجي.

اتفاقيات التعاون المشترك

لل�شركة اتفاقيات تعاون م�شترك �أبرمتها مع عدد من اكبر المراكز الطبية العالمية مما كان له �أبلغ الأثر في تميز الخدمات الطبية التي تقدمها ال�شركة بما 

يحاكي مثيلاتها من المراكز الطبية والم�ست�شفيات العالمية. لمزيد من المعلومات، )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات القانونية«(.

السعي المستمر لإدارة الشركة للوصول إلى العالمية

تعمل ال�شركة للح�صول على ت�أهيل ل�شبكة م�ست�شفياتها من قبل الهيئة الم�شتركة الدولية الأمريكية JCI للت�أكيد على الجودة والالتزام بالمعايير الدولية، وقد 

تمكنت ال�شركة من ت�أهيل �أولى م�ست�شفياتها حيث تم في عام 2006م ت�أهيل م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام، بالإ�ضافة �إلى م�ست�شفى الدمام، حاز م�ست�شفى القطيف 

على �شهادة الت�أهيل JCI  في �أواخر عام 2008م. وم�ست�شفى الجبيل في �أبريل من العام 2009م. ويجري العمل على ت�أهيل باقي الم�ست�شفيات تباعا.

شمولية الخدمات المقدمة 

تقدم ال�شركة نطاقاً وا�سعاً من الخدمات الطبية التي ت�ضمن ا�ستقبال وخدمة كافة العملاء وبالتالي دعم قدرة ال�شركة على تحقيق معدلات دخل م�ستقرة.

شبكة التعاقدات الخارجية للشركة

لل�شركة �شبكة تعاقدات خارجية وا�سعة النطاق في بع�ض الدول العربية ودول �أوروبا و�أفريقيا وكندا والتي ت�ساعدها في توظيف �أف�ضل الكفاءات الب�شرية للعمل 

في �شبكتها الطبية، مثل:

جمهورية م�صر العربية؛  جامعة عين �شم�س – ��

المملكة الأردنية الها�شمية؛ مدينة الملك ح�سين الطبية – ��

المملكة المتحدة )جلا�سكو(؛  الم�ست�شفى الملكي للاطفال – ��

كندا؛  جامعة مونتريال – ��

�سنغافورة. مجموعة بارك واي للرعاية ال�صحية – ��

فريق الشركة الإداري 

المالية  النظم  الطبية، وخبرة كبيرة في مجال  ال�شبكة  �إدارة  الم�ستقبلي، ومقدرة عالية على  التخطيط  وم�ستوى عالي من  الإدارة بمقدرة كبيرة  يتمتع فريق 

والمعلوماتية، والمقدرة على ا�ستخدام الو�سائل والطرق الحديثة.

نبذة عن السوق
�إن معلومات ال�سوق )الواردة �ضمن ق�سم »نبذة عن ال�سوق«( وفي تقرير م�ست�شار ال�سوق تم �إعدادها في �شهر مار�س عام 2007م وبالتالي فهي تعالج �أحوال 

ال�سوق في حينه ولا ت�أخذ بالاعتبار �أحوال ال�سوق التي طر�أت منذ ذلك التاريخ. كما يت�ضمن التقرير �إح�صائيات حتى �سنة 2007م ولم يتم تحديث هذه المعلومات 

قبل تاريخ هذه الن�شرة. 

بلغ عدد ال�سكان في المملكة عام 2006م حوالي 24.5 مليون ن�سمة ح�سب درا�سة قام بها مكتب درا�سات الخليج م�ؤرخة في مار�س 2007. ويتوقع �أن يبلغ معدل 

النمو في ال�سنوات الخم�سة القادمة 3.1%. ويعتبر النمو ال�سكاني المتزايد من �أهم العوامل التي �ست�ؤثر على معدلات الطلب على الخدمات الطبية في المملكة.

وزارة ال�صحة هي الجهة الحكومية المنظمة لقطاع الخدمات الطبية والمزود الرئي�سي لتلك الخدمات في المملكة. وتدير الوزارة �شبكة من الم�ست�شفيات والمراكز 

ال�صحية. وفي العقد الأخير، زادت �أهمية الخدمات الطبية التي يقدمها القطاع الخا�ص نظرا لاحتياجات ال�سوق المتنامية في المملكة. ونمت ح�صة القطاع 

الخا�ص من �سوق الخدمات الطبية في المملكة مع ازدياد النمو في الطلب على الخدمات الطبية ب�شكل عام.

ملخص المعلومات الأساسية
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خلال العام 1999م، �أعلنت حكومة المملكة بموجب المر�سوم الملكي رقم م/10 وتاريخ 1420/5/1هـ )الموافق 1999/8/13م( وقرار مجل�س الوزراء رقم 71 

للموظفين  التعاوني  ال�صحي  للت�أمين  �إلزامي  برنامج  وهو   
4

التعاوني ال�صحي  ال�ضمان  نظام  على  الموافقة  2003/6/25م(  )الموافق  1420/4/24هـ  وتاريخ 

الأجانب �شكل على �أ�سا�سه مجل�س ال�ضمان ال�صحي بغر�ض تنظيم والإ�شراف على تنفيذ البرنامج. وفي عام 2005م، �أ�صدرت وزارة ال�صحة اللائحة التنفيذية 

لتطبيق البرنامج الإلزامي للت�أمين حيث �ألزم �أ�صحاب الأعمال والموظفين الم�ساهمة ب�صورة م�شتركة في تكلفة الرعاية ال�صحية عن طريق الت�أمين ال�صحي.

وبرنامج الت�أمين الإلزامي �ساري المفعول الآن وقد تقرر تطبيقه على ثلاث مراحل، وقد تم تنفيذ المرحلة الأولى منه والتي تلزم كافة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي 

توظف �أكثر من 500 موظف ب�أن يكون لديها ت�أمين �صحي على كافة الموظفين، تم �أي�ضا تنفيذ المرحلة الثانية لل�سيا�سة في عام 2007م حيث �شملت ال�شركات 

والم�ؤ�س�سات التي توظف من 100 �إلى 500 موظف. بينما �ستغطي المرحلة الثالثة والأخيرة ال�شركات التي يقل عدد العاملين فيها من غير ال�سعوديين عن 100 

عامل. ومن المتوقع �أي�ضا فر�ض الت�أمين ال�صحي الإلزامي بالن�سبة للمواطنين ال�سعوديين في نهاية المطاف.

8.7% عن ما تم تخ�صي�صه في عام  25 مليار ريال �سعودي، بزيادة بلغت  2008م  بلغ حجم ما خ�ص�صته حكومة المملكة من ميزانيتها لوزارة ال�صحة عام 

5

2007م. ويبلغ المعدل ال�سنوي لما تم تخ�صي�صه لوزارة ال�صحة من عام 1998م حتى عام 2008م حوالي 8.07% من �إجمالي ميزانية الدولة.

هذا وقد خطى القطاع الخا�ص خطا ثابتة في م�سيرة النمو حيث زادت �أهمية الدور الذي يلعبه في قطاع الخدمات الطبية في المملكة. وقد بلغ عدد الم�ست�شفيات 

في المملكة عام 1996م 303 م�ست�شفى، يقع 84 منها �ضمن م�ست�شفيات القطاع الخا�ص. وبحلول عام 2007م، كان ما تم �إ�ضافته من م�ست�شفيات في كافة �أرجاء 
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المملكة 84 م�ست�شفى، وبذلك ا�صبح ن�صيب القطاع الخا�ص من �إجمالي عدد الم�ست�شفيات البالغ 387 م�ست�شفى 123 �أي بزيادة 39 م�ست�شفى.

وقد بلغ عدد العيادات الخارجية التي تقدم مختلف الخدمات الطبية في المملكة عام 1996م 3.201 م�ستو�صف وعيادة خا�صة يتبع حوالي 45% منها للقطاع 

6

الخا�ص. وقد ارتفع هذا العدد ليبلغ 4.241 عيادة في عام 2007م وبلغ ن�صيب القطاع الخا�ص منها %52.

وقد بلغ عدد �أ�سرة التنويم في المملكة عام 1996م 44.214 �سرير يتبع حوالي 19% منها للقطاع الخا�ص. وقد ارتفع هذا العدد ليبلغ 53.519 �سرير في عام 

6

2007م وبلغ ن�صيب القطاع الخا�ص منها %21. 

يقدر عدد زيارات المر�ضى التي تمت للعيادات الخارجية في عام 1996م حوالي 95 مليون زيارة، ويقدر ن�سبة ما تم من هذه الزيارات �ضمن القطاع الخا�ص 

حوالي 15%. وقد ارتفع عدد زيارات المر�ضى لي�صل �إلى حوالي 123 مليون زيارة في عام 2007م، يقدر ما تم منها لجهات طبية �ضمن القطاع الخا�ص بحوالي 

6

 .%35

وفيما يتعلق بحالات تنويم المر�ضى، فقد بلغت حوالي 2 مليون حالة في عام 1996م منها 22% �ضمن م�ست�شفيات القطاع الخا�ص. وفي عام 2007م، ارتفعت 
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حالات تنويم المر�ضى �إلى 2.8 مليون حالة قام القطاع الخا�ص بخدمة حوالي 23% منه. 

الم�صدر: ال�شركة 	4

الم�صدر: درا�سة ال�سوق المعدة بوا�سطة مكتب درا�سات الخليج وال�شركة 	5

الم�صدر: درا�سة ال�سوق المعدة بوا�سطة مكتب درا�سات الخليج وال�شركة 	6
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ملخص القوائم المالية
و 2006م بما في  2007م  و  2008م  دي�سمبر   31 المنتهية في  المالية  لل�سنوات  المراجعة  المالية  القوائم  �أدناه مع  والمدرجة  الملخ�صة  المالية  القوائم  يجب قراءة 

ذلك الإي�ضاحات المرفقة بها والمت�ضمنة في ق�سمي »تقرير مراجعي الح�سابات« و »مناق�شة وتحليل الإدارة للمركز المالي لل�شركة ونتائج الأعمال« من ن�شرة 

الإ�صدار.

ملخص النتائج المالية )ريال سعودي(

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2006م 2007م 2008م

الأداء الت�شغيلي

342.927.213 400.670.167 454.552.631 �إجمالي المبيعات	

)207.470.576( )227.276.523( )253.651.868( تكلفة المبيعات	

135.456.637 173.393.644 200.900.763 مجمل الربح	

)18.862.998( )19.496.506( )24.365.588( م�صاريف بيع وتوزيع	

)52.594.620( )54.750.778( )63.544.848( م�صاريف �إدارية وعمومية	

63.231.964 88.758.536 97.072.216 �صافي الدخل	

المركز المالي

169.859.166 194.430.344 220.924.354 الأ�صول المتداولة	

297.096.978 333.713.511 374.534.580 ممتلكات ومعدات	

24.250.157 22.293.453 19.545.504 موجودات غير ملمو�سة	

497.084.436 557.397.713 622.312.888 مجموع الأ�صول	

92.329.791 89.047.047 96.214.174 الخ�صوم المتداولة	

189.493.460 192.343.218 196.312.441 مجموع الخ�صوم	

307.590.976 365.054.495 426.000.447 حقوق الم�ساهمين	

الم�ؤ�شرات المالية

%39.50 %43.27 %44.20 هام�ش مجمل الربح	

%18.44 %22.15 %21.36 هام�ش �صافي الدخل	

1.83 2.18 2.30 ن�سبة التداول )مرة(	

%38.12 %34.51 %31.55 ن�سبة الخ�صوم �إلى الأ�صول	

%61.61 %52.68 %46.08 ن�سبة الخ�صوم �إلى حقوق الم�ساهمين	

%20.56 %24.31 %22.79 معدل العائد على حقوق الم�ساهمين	

%12.72 %15.92 %15.60 معدل العائد على الأ�صول	

%28.25 %16.83 %13.45 ن�سبة نمو المبيعات	

%17.87 %40.37 %9.37 ن�سبة نمو الأرباح	

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة
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تعريفات واختصارات 11

التعريف الم�صطلح

اتفاقية التعهد بالتغطية بين الم�ساهمين البائعين وال�شركة ومتعهد التغطية. اتفاقية التعهد بالتغطية	

�إدارة �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية. الإدارة	

ال�شركة بقيمة ا�سمية مدفوعة بالكامل قدرها ع�شرة  �أ�سهم  خم�سة وع�شرون مليون )25.000.000( �سهم من 

)10( ريالاتً �سعودية لل�سهم.

الأ�سهم	

�سبعة ملايين وخم�سمائة �ألف )7.500.000( �سهم عادي من �أ�سهم ال�شركة. �أ�سهم الاكتتاب	

الزوج والزوجة والأطفال. �أقارب	

الاكتتاب ب�سبعة ملايين وخم�سمائة �ألف )7.500.000( �سهم عادي تمثل ثلاثين بالمائة )30%( من �أ�سهم �شركة 

الموا�ساه.

الاكتتاب	

العربي  والبنك  الفرن�سي  ال�سعودي  والبنك  الريا�ض  وبنك  التجاري  الأهلي  والبنك  البريطاني  ال�سعودي  البنك 

الوطني ومجموعة �سامبا المالية والبنك ال�سعودي الهولندي وبنك الجزيرة وم�صرف الراجحي والبنك ال�سعودي 

للا�ستثمار وبنك البلاد والذين عينتهم ال�شركة كبنوك م�ستلمة للاكتتاب.

البنوك الم�ستلمة	

النظام الآلي لتداول الأ�سهم ال�سعودية. تداول	

�أم القرى، الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعودية. الجريدة الر�سمية	

حكومة المملكة العربية ال�سعودية. الحكومة	

ريال �سعودي. ريال	

)44( ريالًا �سعودياً لكل �سهم من �أ�سهم الاكتتاب. �سعر الاكتتاب	

ال�سوق المالية ال�سعودية. ال�سوق	

ال�شخ�ص الطبيعي او الاعتباري. ال�شخ�	ص

�شركة الموا�ساه للخدمات الطبية. ال�شركة �أو الموا�ساه �أو ال�شركة الأم	

المدة التي تبد�أ بتاريخ 1430/8/24هـ )الموافق 2009/8/15م( وت�ستمر لفترة �سبعة �أيام �شاملة �آخر يوم لإغلاق 

الاكتتاب وهو 1430/8/30هـ )الموافق 2009/8/21م(.

فترة الاكتتاب	

قائمة بالأوراق المالية تعدها الهيئة بمقت�ضى قواعد الت�سجيل والإدراج. القائمة الر�سمية	

قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية بموجب المادة 6 من نظام ال�سوق المالية ال�صادر بموجب 

المر�سوم الملكي رقم )م/30( وتاريخ 1424/6/2هـ )الموافق 2003/7/31م( وتعديلاته.

قواعد الت�سجيل والإدراج	

مجل�س �إدارة �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية. مجل�س الإدارة	

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. مجل�س التعاون	

ات�ش ا�س بي �سي العربية ال�سعودية المحدودة متعهد التغطية	

ات�ش ا�س بي �سي العربية ال�سعودية المحدودة مدير الاكتتاب	

الم�ساهمون الذين تظهر �أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )ي( الم�ساهمون البائعون	

ات�ش ا�س بي �سي العربية ال�سعودية المحدودة الم�ست�شار المالي	

هم م�ست�شارو ال�شركة فيما يتعلق بالاكتتاب والواردة �أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )هـ(. م�ست�شارو ال�شركة	

ي�شمل ذلك الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر 

من زوج غير �سعودي حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما 

يثبت �أمومتها للأولاد الق�صر. �سيخ�ص�ص للمكتتبين 3.750.000 �سهم تمثل في مجملها 50% من �إجمالي �أ�سهم 

الاكتتاب كحد �أق�صى.

المكتتب	

المملكة العربية ال�سعودية. المملكة	

هذه الن�شرة المعدة من قبل ال�شركة والمتعلقة بالاكتتاب. ن�شرة الإ�صدار �أو الن�شرة

هو نظام ال�شركات ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/6( وتاريخ 22 ربيع الاول 1385هـ وما ورد عليه من 

تعديلات.

نظام ال�شركات

هيئة ال�سوق المالية �شاملة حيثما ي�سمح الن�ص، �أي لجنة، �أو لجنة فرعية �أو موظف �أو وكيل يمكن �أن يتم تفوي�ضه 

للقيام ب�أي وظيفة من وظائف الهيئة.

الهيئة
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يتعين على كل من يرغب في الا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها هذه الن�شرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة المبينة �أدناه. وقد 

قُق �أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد الإدارة  َ يت�أثر ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي ونتائج �أعمالها وتدفقاتها النقدية ب�شكل �سلبي وجوهري في حال حدوث �أو َحت

في الوقت الحالي �أنها جوهرية، �أو �أي مخاطر �أخرى لم يت�سنى للإدارة �أن تحددها �أو التي تعتقد �أنها غير جوهرية، �أو اذا �أ�صبحت هذه الأخيرة مخاطراً 

جوهرية. قد ي�ؤدي حدوث �إحدى �أو بع�ض هذه المخاطر �إلى انخفا�ض �سعر الأ�سهم في ال�سوق وقد يخ�سر الم�ستثمر كامل �أو جزءً من ا�ستثماره في الأ�سهم.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة 2222

المخاطر المرتبطة بالتشريعات والقوانين 222222

تخ�ضع �أعمال ال�شركة للأنظمة والقوانين المعمول بها في المملكة، وقد تخ�ضع هذه القوانين والأنظمة للتغيير. وي�صعب التنب�ؤ بما قد تقت�ضيه التغييرات الم�ستقبلية 

في القوانين والأنظمة اذا ما حدثت. ومن الممكن �أن ت�ؤثر التغيرات القانونية الم�ستقبلية التي ت�سببها عوامل �سيا�سية �أو اقت�صادية �أو فنية �أو بيئية على عمليات 

ال�شركة ب�شكل جوهري بحيث تحد من نمو مبيعات ال�شركة �أو زيادة عملائها و قد ت�ؤدي زيادة الفر�ص لاحتدام المناف�سة. وقد تقوم ال�شركة بتعديل منتجاتها �أو 

عملياتها لكي يتما�شى ن�شاطها مع �أية تغييرات م�ستقبلية في تلك الت�شريعات والقوانين، الأمر الذي قد يكون له ت�أثير على �إيرادات ال�شركة وتدفقاتها النقدية.

من  عدد  بتقديم  المرتبط  ن�شاطها  تحكم  التي  والقوانين  والتعليمات  الأنظمة  من  لعدد  تخ�ضع  ال�شركة  ف�إن  الطبية،  الخدمات  تقديم  بن�شاط  يخت�ص  وفيما 

الخدمات الطبية المختلفة �أو فيما يرتبط بخدمات طبية م�ستقبلية قد تقدمها ال�شركة في الم�ستقبل.

ومن الأنظمة والتعليمات المحلية والدولية التي ترتبط بن�شاط ال�شركة ما يلي:

�آداب و�سلوكيات المهنة؛ ��

الإ�ضافات التي تتم على مرافق ال�شركة وخدماتها؛ ��

�سلامة الخدمات الطبية وملائمتها لعمليات الت�شغيل ومن ذلك ن�سبة الممر�ضات �إلى عدد الأ�سرة في م�ست�شفيات ال�شركة؛ ��

الجودة النوعية للمعدات الطبية والخدمات المقدمة؛ ��

الم�ؤهلات العلمية للكادر الطبي والفني بال�شركة؛ ��

ال�سرية وطريقة �صيانة المعلومات و�أمنها فيما يرتبط بال�سجلات الطبية؛ ��

تحديد ما يلزم لت�أمين الإ�ستقرار للحالات المر�ضية ب�شكل عام والعمل على نقلها �أوتحويلها ب�شكل ي�ضمن �سلامتها فيما يتعلق بالحالات الطارئة منها. ��

ومن الممكن �أن تتغير الأنظمة المتعلقة بالخدمات الطبية وال�سلامة والبيئة في المملكة بحيث ت�صبح �أكثر �صرامة. ولكي ت�ستطيع ال�شركة القيام بتطبيق تلك 

الأنظمة في حال تم ت�شريعها ف�إنه قد يكون على ال�شركة �أن تزيد م�صاريفها الت�شغيلية والم�صاريف الر�أ�سمالية ب�شكل مادي في الم�ستقبل.

ونتائجها  المالي  ومركزها  ال�شركة  �أعمال  ف�إن  الم�ستقبل،  بن�شاطها في  المرتبطة  والقوانين  والتعليمات  الأنظمة  بتطبيق  تقم  ال�شركة لم  �أن  اعتبار  ما تم  و�إذا 

الت�شغيلية وتدفقاتها النقدية قد تت�أثر ب�شكل �سلبي.

أنظمة المعلومات الفعالة وقواعد البيانات السليمة 222222

�إذا تبين �أن المعلومات التي تعتمد عليها ال�شركة في �إدارة �أن�شطتها التجارية غير دقيقة �أو �أنه لا يمكن الاعتماد عليها، �أو �إذا �أخفقت ال�شركة في المحافظة على 

نظم معلومات وقواعد بيانات �سليمة، فقد تفقد ال�شركة عملائها الحاليين �أو بع�ضهم ومن ثم تواجه �صعوبة في اجتذاب عملاء جدد كما �أن ذلك قد ي�ؤثر في 

�إمكانية و�ضع التقديرات اللازمة للتكاليف الطبية وتحديد الأ�سعار المنا�سبة.

وبالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن تحقق هذه المخاطرة قد يعر�ض ال�شركة لخلافات مع العملاء �أو الأطباء �أو مزودي الخدمات الطبية الأخرى �أو جميعهم في �آن معاً، 

كما قد تتعر�ض �أي�ضاً لخلافات مع الجهات الإ�شرافية والرقابية، وقد تعاني من زيادة الأعباء والنفقات وبالتالي تت�أثر نتائج �أعمال ال�شركة ب�شكل �سلبي.

الاعتماد على الأطباء وطاقم التمريض والكوادر المهنية الأخرى 222222

تعتمد العمليات الت�شغيلية لل�شركة على طاقات وخبرات الموظفين والأطباء والكوادر الفنية. وتتناف�س ال�شركة مع مزودي الخدمات الطبية في منطقة ال�شرق 

الأو�سط لتوظيف والحفاظ على الأطباء الم�ؤهلين والكوادر الفنية الأخرى. وتت�أثر قدرة ال�شركة على الإحتفاظ بالأطباء الم�ؤهلين �أحيانا بالنق�ص في عدد الأطباء 
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الم�ؤهلين في بع�ض التخ�ص�صات. وت�شمل العوامل التي ي�أخذها الأطباء في عين الإعتبار لإختيار مكان العمل م�ستوى الدخل والتعوي�ضات المادية و�سمعة الم�ست�شفى 

ومالكيها والجودة النوعية للمرافق الطبية وتوفر فر�ص الأبحاث وطبيعة المجتمع. وقد لا ت�ستطيع ال�شركة �أن تناف�س في كافة تلك العوامل المذكورة حيث �أن 

الكثير من الأطباء يتمتعون ب�سيرة مهنية معروفة لقاعدة �ضخمة من المر�ضى والمراجعين في مكان عملهم لذا فقد ي�صعب على ال�شركة احراز نجاحات م�ستمرة 

فيما يخ�ص توظيف وجذب الأطباء. 

وقد تواجه ال�شركة �ضغوطا كثيرة فيما يتعلق بم�ستوى الأجور قد تنتج عن النق�ص العام في الكوادر الطبية والتمري�ض حيث يتوجه الكثير منهم لفر�ص العمل 

العالمية. وقد ي�ستمر مثل هذا النق�ص وقد يكون عندها من ال�ضروري �أن تقوم ال�شركة بمراجعة م�ستوى الأجور والمميزات المتعلقة في محاولة لزيادة م�ستواها 

بغر�ض المحافظة على الكوادر الطبية الم�ؤهلة لديها وجذب المزيد منهم وبالتالي فقد ينتج عن ذلك زيادة عدد الموظفين الم�ؤقتين.

�إن خ�سارة ال�شركة للأطباء وطاقم التمري�ض والكوادر المهنية الأخرى �أو عدم قدرتها على الإحتفاظ بهم �أو ايجاد بدائل عنهم للمحافظة على العدد اللازم 

منهم قد ي�ؤثر على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي ونتائج الت�شغيل.

الاعتماد على أطراف ثالثة مستقلة في تقديم بعض الخدمات 222222

دخلت ال�شركة في اتفاقيتين مع �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي التي تقوم بت�شغيل عيادات العيون والأنف والحنجرة في كل من م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام 

والريا�ض، لمعلومات �إ�ضافية عن هاتين الاتفاقيتين )راجع ق�سم »المعلومات القانونية«(. وقد ي�ؤدي عدم قدرة ال�شركة على المحافظة على جودة وفعالية الخدمات 

في هذه العيادات �إلى عدم ا�ستمرار الخدمات �ضمن هذه التخ�ص�صات �أوالت�أثير �سلبياً على نتائج �أعمال ال�شركة وتدفقاتها النقدية.

كما دخلت ال�شركة في ثلاث اتفاقيات خدمات وتعاون مع مراكز طبية في كل من �أمريكا و�سنغافورة والمملكة الأردنية الها�شمية بغر�ض تقديم ا�ست�شارات طبية 

وتبادل �أطباء ومعلومات فنية )راجع ق�سم »المعلومات القانونية«(لمعلومات عن تلك الاتفاقيات. وقد ين��شأ اختلاف في وجهات نظر الطرفين المتعاقدين مما 

قد ينتج عنه ت�أخير في اتخاذ بع�ض القرارات �أو في التو�صل �إلى توافق حول بع�ض الأمور الهامة مما قد ي�سبب ت�أخر تقديم خدمات طبية مهمة مجدولة �ضمن 

عمليات ال�شركة. وبالرغم �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أي �أعتقاد ب�أن الأطراف المتعاقدة معها لن تقوم بت�أدية م��سؤولياتها التعاقدية، ف�إنها لا ت�ضمن ذلك مما قد 

ي�ؤثر على خطط ال�شركة الت�شغيلية وبالتالي الت�أثير �سلبيا على �سمعتها وربحيتها.

التطورات التقنية والتكنولوجية 222222

ت�ستخدم ال�شركة معدات طبية حديثة وذات تقنية عالية في �أعمالها. وتتميز البيئة التي تعمل بها ال�شركة بالتطورات التكنولوجية والتقنية الم�ستمرة مما قد 

يعر�ض التقنيات التي ت�ستخدمها ال�شركة �إلى اعتبارها قديمة مقارنة بما ا�ستحدث في هذا المجال في �أي وقت. وقد ي�ستلزم تحديث معدات ال�شركة لتتواكب مع 

ما ا�ستحدث في مجال تقنية المعدات الطبية تكاليف ا�ضافية على ال�شركة ومخاطر تتعلق بالتعامل في العملات الأجنبية. وحيث �أن �إحلال المعدات الطبية يتوجب 

في الغالب تكاليف باهظة، فقد لا تقوم ال�شركة بايجاد بدائل �آنية لتلك المعدات في حال فقدها �أو حدوث �أعطاب جوهرية بها، لذا فقد تت�أثر �أعمال ال�شركة في 

حال عدم ايجاد الحلول الآنية للمعدات التي قد تتوقف عن العمل.

تشغيل وإدارة مستشفى الرياض 222222

بموجب اتفاقية �شركة الموا�ساه الموقعة مع �شركة الإنماء ال�سعودية المتحدة المحدودة، تقوم ال�شركة ب�إدارة وت�شغيل م�ست�شفى بالريا�ض المملوك ل�شركة الإنماء 

والذي يعمل حاليا تحت ا�سم »م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري – �إدارة وت�شغيل الموا�ساة للخدمات الطبية« لمزيد من المعلومات )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات 

القانونية«(. وقد يترتب من جراء �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفى التزامات على الموا�ساه وفي حال لم تعد اتفاقية الت�شغيل ملزمة �أو في حال ن�شوء خلافات بين الطرفين 

فقد ينتج عن التزامات ال�شركة �إلى الأطراف الخارجية ت�أثيرات �سلبية على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية ونتائج الت�شغيل. 

سمعة الشركة 222222

تقوم ال�شركة بتطبيق �أنظمة �صارمة واجراءات رقابية ت�ضمن تقديم اف�ضل الخدمات من خلال جذب و تعيين والحفاظ على كوادر فنية م�ؤهلة وطاقم تمري�ض 

يقوم ببذل العناية اللازمة، �إلا �أن ال�شركة لا ت�ضمن عدم حدوث �أخطاء ب�شرية من قبل الكوادر الفنية �أو طاقم التمري�ض عند اتخاذ قرارات العلاج الطبية �أو 

عند القيام بتطبيقها، مما قد ي�ؤدي �إلى الت�أثير على �سمعة ال�شركة ون�شوب خلافات قانونية وبالتالي يحد من قدرة ال�شركة على النمو �أو ي�ؤثر ت�أثيرا مبا�شرا 

على ن�شاطها.
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التراخيص والتصاريح الرئيسية 222222

تعمل ال�شركة بموجب تراخي�ص وت�صاريح ممنوحة لها من جهات ر�سمية لتقديم خدمات طبية من خلال الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات وال�صيدليات التابعة لها. 

وفي حال لم تلتزم ال�شركة ب�شروط تلك التراخي�ص والت�صاريح الممنوحة لها �أو في حال حدوث تغييرات جوهرية في الأنظمة فقد لا ت�ستطيع ال�شركة تجديد 

التراخي�ص والت�صاريح الخا�صة بها مما قد يتنج عنه تعليقها �أوالغائها �أوتطبيق غرامات مادية �أوغير مادية بوا�سطة الجهات الر�سمية.

وعليه، ف�إن ال�شركة لا ت�ضمن �أنها �سوف تقوم بالإلتزام بكافة ال�شروط الواجب تطبيقها ل�ضمان ا�ستمرار �سريان الت�صاريح والتراخي�ص الحا�صلة عليها من 

الجهات الر�سمية لممار�سة �أن�شطتها �أو الح�صول على تراخي�ص جديدة في الم�ستقبل في حال تطلب ن�شاطها ذلك، مما قد يترتب عليه الحد من قدرتها على 

التو�سع �أو الت�أثير ب�شكل جوهري على مركزها المالي ونتائج �أعمالها.

غطاء التأمين 222222

يعمد بع�ض الم�ؤمن عليهم الم�ستفيدين من خدمات ال�شركة عن طريق �شركات الت�أمين �إلى رفع دعاوى  �أو�شكاوى تتعلق بمزودي الخدمة والم�ست�شفيات لأ�سباب 

بن�شاطها  تتعلق  العامة  الم��سؤولية  من  للحماية  ت�أمين  غطاء  ال�شركة  ولدى  مادية.  تكون  قد  بمبالغ  مطالبات  وال�شكاوى  الدعاوى  هذه  معظم  ويت�ضمن  عدة. 

الت�شغيلي. وقد تعتبر بع�ض المطالبات خارج حدود التغطية �أوقد يتم رف�ض بع�ض المطالبات. ولا ت�ضمن ال�شركة �أن حدود التغطية في الم�ستقبل �ستكون كافية 

للوفاء بمتطلبات تلك الدعاوى اوال�شكاوى في حال حدوثها.

وقد لا ي�ستطيع كافة الأطباء الح�صول على غطاء ت�أميني كافي نظرا لارتفاع معدلات �أق�ساط الت�أمين �أوعدم توفرها. وقد يحد عدم قدرة الأطباء على ذلك من 

ممار�سة عملهم بال�شكل المطلوب مما يترتب عليه الحد من عدد المراجعين والمر�ضى الذين يتلقون العلاج في م�ست�شفيات وم�ستو�صفات ال�شركة. ومن ناحية 

�أخرى، ف�إن �إعادة الت�أمين و�شراء وثائق ت�أمين �إ�ضافية تخ�ضع لحدود تغطية �إجمالية. وفي حال تم ا�ستنفاذ �أجزاء �أو كافة هذه الحدود في الم�ستقبل �أو تخطت 

الدفعات على ح�ساب المطالبات التقديرات المتوقعة، فقد تت�أثر �أعمال ال�شركة ومركزها المالي ونتائج الت�شغيل والتدفقات المالية ب�شكل �سلبي.

مصادر التمويل 22222-2

تعتمد قدرة ال�شركة في توفير م�صادر تمويل لأعمالها على عدة عوامل منها قدرتها على زيادة �إيراداتها وكذلك قدرتها على تغطية �أي خ�سائر محتملة. وقد 

تحتاج ال�شركة �إلى ايجاد م�صادر تمويل جديدة عن طريق الإقترا�ض �أو قد يتطلب الأمر تخفي�ض م�ستوى النمو لديها �إذا لم تتمكن من توفير التمويل المطلوب 

عن طريق الاقترا�ض.  وفي حال عدم تمكن ال�شركة من الح�صول على ال�سيولة اللازمة في الوقت المنا�سب من م�صادر التمويل الداخلية والخارجية، فقد يت�أثر 

ن�شاط ال�شركة ونتائج �أعمالها ومركزها المالي ب�شكل �سلبي.

عدم القدرة على تطوير أو توسيع أعمال الشركة 22222-2

يعتبر تطوير و تو�سيع �أعمال ال�شركة �إحدى العنا�صر الأ�سا�سية في ا�ستيراتيجية ال�شركة، وتعتمد قدرة ال�شركة على تنفيذ هذه الإ�ستراتيجية على وجود �إدارة 

م�ؤهلة �إلا �أن هناك العديد من العوامل الأخرى الم�ؤثرة التي تعتبر خارج نطاق �سيطرة ال�شركة، ومن ذلك الأنظمة واللوائح والإجراءات التنظيمية التي يتحتم 

على ال�شركة الالتزام بها بالإ�ضافة �إلى عوامل المناف�سة. ولا يوجد ت�أكيد ب�أن تنجح ال�شركة في تطوير وتو�سيع �أعمالها على الوجه المطلوب �أو �أن تكون نتائج 

عملياتها الت�شغيلية الم�ستقبلية مربحة.

المخاطر المتعلقة بالسوق 2222

البيئـــة التنـافسـيـة 222222

تعمل ال�شركة ب�شكل عام �ضمن بيئة تناف�سية حيث تقدم الجهات الحكومية خدمات �صحية مجانية، �إ�ضافة �إلى وجود العديد من الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 

الخا�صة التي تقدم خدمات ذات جودة تعتبر مناف�سة لخدمات ال�شركة.

تعتبر �شركتا �أرامكو و�سابك م�صدر رئي�سي لإيرادات ال�شركة. و�سوف يعمل المناف�سون على تعزيز محاولاتهم لمناف�سة ال�شركة والح�صول على ح�صة �أكبر لتقديم 

خدماتهم لهاتين ال�شركتين، مما قد ي�ؤثر على ح�صة الموا�ساه ونتائج �أعمالها.

وحيث بد�أ تطبيق نظام الت�أمين ال�صحي الإلزامي، فقد تواجه ال�شركة مع المناف�سين الآخرين في ال�سوق انخفا�ضا في هام�ش الربح جراء زيادة قدرة الم�ساومة 

لدى �شركات الت�أمين مت�أثرة بزيادة �أعداد الم�ستفيدين من نظام الت�أمين ال�صحي الإلزامي. ولا ت�ضمن ال�شركة قدرتها على المناف�سة بكفاءة مقابل المناف�سين 

الحاليين والم�ستقبليين، وقد ينتج عن البيئة التناف�سية انخفا�ض في الأ�سعار �أو انخفا�ض في معدلات الربحية �أوخ�سارة جزء من ح�صة ال�شركة في ال�سوق مما 

قد ي�ؤثر على �أرباح ال�شركة ب�شكل �سلبي.

عوامل المخاطرة



5

عملاء الشركة الأساسيين 222222

بين  الخلافات  بع�ض  ن�شوء  ي�ؤدي  وقد  الت�أمين.  و�شركات  �سابك  و�شركة  �أرامكو  ك�شركة  العملاء  من  محدود  عدد  على  كبير  ب�شكل  ال�شركة  ايرادات  تعتمد 

ال�شركة وعملائها الرئي�سيين �إلى الت�أثير على �أعمال ال�شركة ونتائجها الت�شغيلية. لذا تعتمد ال�شركة اعتمادا مبا�شرا على اتفاقياتها المبرمة مع تلك الجهات 

والم�ستفيدين وما تقت�ضيه تلك الاتفاقيات.

وتت�أثر �أعمال ال�شركة وايراداتها ت�أثيرا مبا�شرا بهذه الاتفاقيات وما تقت�ضيه كن�سبة الا�شغال مثلا. وقد ينتج عن ذلك اختلاف في معدل الايرادت المحققة من 

عام لآخر وبالتالي فقد يت�أثر المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها في حال حدوث تطورات جوهرية في تلك الاتفاقيات.

وفي حال عدم قدرة ال�شركة على تجديد الترتيبات المتعلقة بعملائها الأ�سا�سيين �أوفي حال حدوث تغييرات �سلبية في علاقة ال�شركة معهم �أو عدم قدرة ال�شركة 

على التو�صل �إلى ترتيبات �أكثر ربحية اذا ر�أت �ضرورة ذلك، فقد تت�أثر �أعمال ال�شركة ونتائجها الت�شغيلية ب�شكل �سلبي.

تطور سوق الخدمات الطبية 222222

ال�شركة قادرة على  تبقى  والفنية. ولكي  الطبية  والمعدات  والتقنية، كالعقاقير  العلمية  التطورات  التطور من حيث  ال�شركة دائم  به  تعمل  الذي  ال�سوق  يعتبر 

المناف�سة في �سوق الخدمات الطبية ف�إنها قد تلج�أ �إلى مواكبة ما ي�ستجد من تطورات فيما يخ�ص تقديم الخدمات الطبية. وفي حال لم تقم ال�شركة بمواكبة 

التطورات العلمية والتقنية في مجالها ف�إن ذلك قد يفقدها ميزات تناف�سية قد ينفرد بها مناف�سو ال�شركة وبالتالي فقد تت�أثر ربحية ال�شركة �أوح�صتها من 

ال�سوق تبعا لذلك.

ولا ت�ضمن ال�شركة �أن المناف�سين الحاليين والم�ستقبليين لن يقدمو خدمات طبية على نف�س الم�ستوى الذي تقدمه ال�شركة �أو تفوقها �أويكون بمقدورهم مواكبة ما 

ي�ستجد من تطورات على نحو �أ�سرع من مواكبة ال�شركة لها وذلك على �صعيد التطورات العلمية والتقنية.

كما �أن ال�شركة لا ت�ضمن �أن تبقى المنتجات والم�ستلزمات الطبية تفي باحتياجات ال�سوق �أو�أن لايحدث اختلاف كبير في م�ستوى الأ�سعار مما قد ي�ؤثر ب�شكل 

جوهري على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي ونتائج الت�شغيل.

إعادة هيكلة السوق 222222

من الممكن �أن تندمج ال�شركات العاملة في مجال الخدمات الطبية �أو �أن تتحد لت�شكل تحالفات مناف�سة �سريعة التطور مما يمكنها من الح�صول على ح�صة مهمة 

من ال�سوق. ومن جهة �أخرى فقد ي�ؤدي تحرك اللاعبين الأ�سا�سيين في ال�سوق �إلى دعم ميزاتهم التناف�سية وزيادة ح�صتهم في ال�سوق على ح�ساب ال�شركة.

الضغوط المتزايدة على الأسعار 222222

بالرغم من اعتماد ال�شركة كباقي ال�شركات العاملة في مجال الخدمات الطبية على الم�ستلزمات والمعدات الطبية التي يتم ا�ستيرادها من الخارج وبالرغم من 

�أن المناف�سة المحلية تلعب دورا مهما في تحديد م�سار ال�سوق، فقد يت�أثر م�ستوى �أرباح ال�شركة ب�شكل �سلبي �إذا ما بد�أت حرب �أ�سعار في �سوق الخدمات الطبية.

أخطار تذبذب نسب الفائدة وأسعار صرف العملات 222222

قد ي�ؤثر تقلب �سعر �صرف الريال ال�سعودي مقابل العملات الأجنبية ب�شكل �سلبي على تكاليف و�أرباح ال�شركة.  وت�ضمن �أعمال ال�شركة عمليات �شراء منتجات 

طبية ومعدات يدفع ثمنها بعملات �أخرى غير الريال ال�سعودي. ولا تقوم ال�شركة بتغطية كامل الأخطار المحتملة من تقلب �أ�سعار ال�صرف لذا فقد تكبدت 

ال�شركة بع�ض التكاليف نتيجة لذلك وقد تتكبد تكاليف و�أعباء �إ�ضافية في الم�ستقبل.

كما تقوم ال�شركة ب�سداد فوائد على الت�سهيلات الائتمانية التي تح�صل عليها بن�سب متغيرة. و�سيكون لأي تغير غير مرغوب به في معدلات الفائدة �أو �أ�سعار 

�صرف العملات الأجنبية �آثار �سلبية على نتائج ال�شركة.

السعودة 222222

تبلغ ن�سبة ال�سعودة المفرو�ضة على القطاع ال�صحي في المملكة 15%، وبالرغم �أن ن�سبة ال�سعودة الحالية في ال�شركة 18.4% فانها تعمل جاهدة من �أجل توظيف 

وزيادة عدد الموظفين من ال�سعوديين في �إطار الإلتزام ب�سيا�سة ال�سعودة. وقد قامت ال�شركة بت�شكيل لجنة خا�صة لمتابعة الإلتزام بهذا الجانب المهم من �أعمالها 

التدريب  ب�إعداد برنامج تدريبي وطني ي�شمل  بد�أ  لتوظيف وتدريب قوى عاملة وطنية  القادمة  اللجنة خطة خا�صة ت�شمل الخطوات  الت�شغيلية. وقد و�ضعت 

المبا�شر والميداني بالإ�ضافة �إلى الدرو�س والدورات النظرية.
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هذا ولا يوجد �ضمانات �أن لا تقوم وزارة العمل ب�سن تعليمات �أكثر �صرامة فيما يتعلق بن�سبة ال�سعودة المطلوبة وعقوبات عدم الالتزام بها. ومن تلك العقوبات 

احتمال �إيقاف �إ�صدار ت�أ�شيرات العمالة اللازمة لل�شركة، و�إيقاف �إ�صدار الموافقات اللازمة لنقل كفالات العاملين لدى ال�شركة، وعدم منحها قرو�ضا حكومية 

�أو ميزات حكومية �أخرى. وقد تت�أثر �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية ومركزها المالي ب�شكل �سلبي في حال عدم قدرتها على الح�صول على ت�أ�شيرات العمالة 

اللازمة �أو الموافقات على نقل كفالات العاملين لديها �أوعدم قدرتها على الح�صول على قرو�ض حكومية �أو الا�ستفادة من الميزات الأخرى نتيجة عدم قدرتها 

م�ستقبليا في الحفاظ على ن�سبة ال�سعودة المطلوبة �أو في حال قامت وزارة العمل ب�إ�صدار تعليمات �أكثر �صرامة.

المخاطر المتعلقة بالأسهم العادية 2222

السيطرة الفعلية من قبل المساهمين البائعين 222222

�سوف يبقى الم�ساهمون البائعون في و�ضع يمكنهم من ال�سيطرة على الأمور التي تحتاج موافقة من الم�ساهمين بما في ذلك �صفقات ال�شركة الهامة وانتخاب 

الت�أثير  ال�شركة بعد الانتهاء من الاكتتاب.  وعليه، �سيكون بمقدورهم مجتمعين  �أ�سهم  70% من  البائعون  الإدارة، حيث �سيمتلك الم�ساهمون  �أع�ضاء مجل�س 

�أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائجها  �إلى موافقة الم�ساهمين، وقد ي�ستخدم هذا الو�ضع بطريقة قد ت�ؤثر ب�شكل جوهري على  في جميع الأمور التي تحتاج 

الت�شغيلية.

عدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة 222222

لا يوجد حالياً �سوق مالي لتداول �أ�سهم ال�شركة ولا يوجد �أي ت�أكيدات بوجود �سوق فعال وم�ستمر لتداول �أ�سهم ال�شركة بعد الاكتتاب. و�إذا لم يتطور �سوق ن�شط 

لتداول الأ�سهم، فقد تت�أثر �سيولة تداول �سهم ال�شركة و�سعره ت�أثراً �سلبياً.

لقد تم تحديد �سعر الاكتتاب بناءً على عدة عوامل كو�ضع ال�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية وال�سوق الذي تتناف�س فيه وتقييم نتائج ال�شركة الإدارية والت�شغيلية 

والمالية. ويمكن �أن ت�ؤدي عوامل مثل اختلاف النتائج المالية المتوقعة لل�شركة والظروف العامة لل�سوق وو�ضع الاقت�صاد العام وعوامل �أخرى خارجة عن نطاق 

�سيطرة ال�شركة �إلى �إحداث تفاوت كبير في �سيولة تداول �سهم ال�شركة و�سعره.

توزيع الأرباح 222222

يعتمد قرار ال�شركة لتوزيع �أي �أرباح في الم�ستقبل على عدة عوامل منها تحقيق الأرباح والموقف المالًيً ومتطلبات ر�أ�س المال العامل والأرباح القابلة للتوزيع وحدود 

الائتمان المتاحة لل�شركة بالإ�ضافة �إلى الو�ضع الاقت�صادي العام. كما يعتمد ذلك على عدة عوامل �أخرى تخ�ضع لتقييم مجل�س الإدارة. وعليه ف�إن ال�شركة 

لا ت�ضمن للم�ساهمين الحاليين �أو م�ساهميها في الم�ستقبل �أنه �سيتم توزيع �أية �أرباح في الم�ستقبل �أو �أن ت�ؤكد مقدار الأرباح التي �سيتم توزيعها �إذا ما تم �إقرار 

التوزيع.

بيع الأسهم وطرح أسهم للاكتتاب مستقبلًا 222222

قد ي�ؤثر بيع عدد كبير من الأ�سهم في ال�سوق المالية عقب �إكمال عملية الاكتتاب، �أو �إذا تم الاعتقاد ب�إمكان حدوث ذلك، ب�صورة �سلبية على �سعر الأ�سهم في 

ال�سوق.

و�سيخ�ضع الم�ساهمون البائعون لفترة حظر مدتها �ستة �أ�شهر تبد�أ من تاريخ بدء تداول الأ�سهم، يحظر عليهم خلالها الت�صرف ب�أي من الأ�سهم التي يملكونها. 

وبالتالي  ال�سوق  ال�شركة في  �أ�سهم  الت�أثير على  �إلى  انتهاء فترة الحظر  بعد  ال�شركة  �أي منهم لح�صة جوهرية من ملكيتهم في  �أو  الم�ساهمين  بيع  ي�ؤدي  وقد 

انخفا�ضها.

ولا تعتزم ال�شركة حاليا �إ�صدار �أ�سهم �إ�ضافية فور انتهاء عملية الاكتتاب، ولكن قد ي�ؤدي �إ�صدار ال�شركة لأ�سهم جديدة، �إلى الت�أثير على القيمة الآنية للأ�سهم 

المتداولة وبالتالي �إلى انخفا�ضها.

المخاطـر الاقتصادية 222222

�سوف ت�ؤثر �أية تقلبات في �أ�سعار النفط ب�شكل مبا�شر على اقت�صاد المملكة، وبالتالي على بقية القطاعات الاقت�صادية بما فيها القطاع ال�صحي ل�شركة الموا�ساه 

وبالتالي على قيمة ال�شركة ال�سوقية.

هذا ولا يزال الناتج المحلي الإجمالي للمملكة مرتبطاً بنتائج قطاع النفط ب�شكل كبير على الرغم من محاولات المملكة الناجحة والم�ستمرة لتنويع م�صادر الدخل 

والإنتاج الاقت�صادي.

عوامل المخاطرة
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الشركة 33

مقدمة 3333

تعود ن��شأة الموا�ساه �إلى العام 1974م حيث بد�أت كم�ؤ�س�سة فردية بر�أ�س مال قدره 100.000 ريال �سعودي يملكها ال�سيد محمد �سلطان ال�سبيعي بغر�ض �إدارة 

وت�شغيل المرافق الطبية وذلك بت�أ�سي�س م�ستو�صف الموا�ساه بالدمام في العام 1975م. كما تم ت�أ�سي�س �أول مرفق طبي �شامل تحت ا�سم م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام 

في العام 1984م وتم البدء في ت�شغيله في 1988م.

وقد تم تحويل الموا�ساه �إلى �شركة ذات م��سؤولية محدودة بموجب ال�سجل التجاري رقم 2050032029 ال�صادر في مدينة الدمام بتاريخ 12 رم�ضان 1417هـ 

)الموافق 22 يناير 1997م( بر�أ�س مال قدره 3.000.000 ريال مق�سمة �إلى 1.000 �سهم تم توزيعها على ال�شركاء التالية �أ�سما�ؤهم بالت�ساوي: ال�سيد محمد 

�سلطان ال�سبيعي، وال�سيد �سليمان محمد ال�سليم، وال�سيد نا�صر �سلطان ال�سبيعي. وقد تمويل الزيادة في ر�أ�س المال من الأرباح المبقاة ويتمثل ن�شاط ال�شركة في 

تملك و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية وم�ستودعات الأدوية وال�صيدليات.

وفي تاريخ 27 محرم 1419هـ )الموافق 23 مايو 1998م(، قام ال�شركاء بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة �إلى 4.500.000 ريال بقيمة ا�سمية 1.000 ريال لل�سهم. وقد 

تم تمويل هذه الزيادة بر�سملة 1.500.000 ريال من الأرباح المبقاة.

وفي تاريخ 8 ذو القعدة 1425هـ )الموافق 20 دي�سمبر 2004م(، قرر ال�شركاء زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �إلى 147.000.000 ريال مق�سم �إلى 2.940.000 �سهم 

عادي بقيمة �أ�سمية 50 ريال �سعودي لل�سهم، وقد تم تمويل هذه الزيادة من الأرباح المبقاه.

ال�شركة  بتحول  وال�صناعة  التجارة  وزير  �شركة م�ساهمة حيث رخ�ص معالي  �إلى  �شركة ذات م��سؤولية محدودة  لل�شركة من  القانوني  الكيان  وقد تم تحويل 

يبلغ  مال  بر�أ�س  2006م(  يناير   4 )الموافق  1426هـ  ذو الحجة   4 وتاريخ   1880 رقم  القرار  م�ساهمة بموجب  �شركة  �إلى  م��سؤولية محدودة  ذات  �شركة  من 

147.000.000 ريال مق�سم �إلى 2.940.000 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 50 ريال لل�سهم.

وبموجب قرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 25 ربيع الثاني 1427هـ )الموافق 23 مايو 2006م( تمت زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من 147.000.000 

�إلى 250.000.000 ريال مق�سم �إلى 25.000.000 �سهم مدفوعة بالكامل بقيمة ا�سمية قدرها 10 ريالات �سعودية لكل �سهم، وقد تم تمويل هذه الزيادة في 

ر�أ�س المال البالغة 103.000.000 ريال عن طريق ر�سملة 92.993.474 ريال �سعودي من ح�ساب الأرباح المبقاة و10.006.526 ريال من ح�ساب الاحتياطي 

النظامي.
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هيكل ملكية شركة المواساه للخدمات الطبية 3333

يو�ضح ال�شكل التالي هيكل ملكية ال�شركة قبل وبعد الاكتتاب:

هيكل ملكية شركة المواساه للخدمات الطبية شكلششش) لشك

بعد الاكتتاب قبل الاكتتاب الم�ساهمون

ر�أ�س المال % عدد الأ�سهم ر�أ�س المال % عدد الأ�سهم

43.750.000 %17.5 4.375.000 62.500.000 %25.00 6.250.000 محمد �سلطان ال�سبيعى

43.750.000 %17.5 4.375.000 62.500.000 %25.00 6.250.000 �سليمان محمد ال�سليم

43.750.000 %17.5 4.375.000 62.500.000 %25.00 6.250.000 نا�صر �سلطان ال�سبيعى

17.500.000 %7.00 1.750.000 25.000.000 %10.00 2.500.000 �شركة تالا للتجارة

4.392.800 %1.76 439.280 6.275.430 %2.51 627.543 �شركة البابطين للتجارة

4.392.800 %1.76 439.280 6.275.430 %2.51 627.543 خالد محمد البواردى

4.392.800 %1.76 439.280 6.275.430 %2.51 627.543 محمد نا�صر ال�سبيعى

2.635.710 %1.05 263.571 3.765.310 %1.51 376.531 �شركة المعجل للتجارة والمقاولات

2.582.980 %1.03 258.298 3.689.970 %1.48 368.997 ال�شركة العربية العامة للخدمات الطبية

1.875.000 %0.76 187.500 2.678.570 %1.07 267.857 عبد العزيز �سعد المنقور

1.823.040 %0.73 182.304 2.604.340 %1.04 260.434 م�ؤ�س�سة ربوع العنود للتجارة

1.142.080 %0.46 114.208 1.631.550 %0.65 163.155 ابراهيم حمد البابطين

1.098.220 %0.44 109.822 1.568.880 %0.63 156.888 فهد محمد البابطين

944.470 %0.38 94.447 1.349.230 %0.54 134.923 �شركة التنمية والتجارة المتحدة المحدودة

922.500 %0.37 92.250 1.317.860 %0.53 131.786 �شركة عبدالله ف�ؤاد القاب�ضة

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 محمد �سليمان ال�سليم

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 خالد �سليمان ال�سليم

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 خالد محمد ال�سبيعى

11.900 %0.007 1.190 17.000 %0.01 1.700 م�شارى محمد ال�سبيعى

175.000.000 %70.00 17.500.000 250.000.000 %100.00 25.000.000 المجموع الجزئي – الم�ساهمون البائعون

75.000.000 %30.00 7.500.000 - - - المجموع الجزئي – المكتتبون

250.000.000 %100.00 25.000.000 250.000.000 %100.00 25.000.000 المجموع الكلي

الم�صدر: ال�شركة

هيكل ملكية المساهمين البائعين من الشركات والمؤسسات 3333

شركة تالا للتجارة 333333

هيكل ملكية شركة تالا للتجارة شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

51.00%فرا�س في�صل عي�سى �شهاب

49.00%مهند �سيف عبدالرحمن الأ�شرم الفلا�سي

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

الشركة
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شركة البابطين للتجارة 333333

هيكل ملكية شركة البابطين للتجارة شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

33.33%محمد العبدالله البابطين

33.33%ابراهيم العبدالله البابطين

2.07%الجوهرة بنت عبدالعزيز البابطين

2.07%نورة بنت بدر النا�صر البدر

1.22%نورة حمد العبدالله البابطين

2.43%ا�سامة حمد العبدالله البابطين

1.22%هند حمد العبدالله البابطين

2.43%عبدالكريم حمد العبدالله البابطين

1.22%هيا حمد العبدالله البابطين

1.22%مها حمد العبدالله البابطين

2.43%�سلطان حمد العبدالله البابطين

1.22%خلود حمد العبدالله البابطين

2.43%بندر حمد العبدالله البابطين

2.43%من�صور حمد العبدالله البابطين

2.43%ابراهيم حمد العبدالله البابطين

1.22%ل�ؤل�ؤة حمد العبدالله البابطين

2.43%محمد حمد العبدالله البابطين

1.22%منيرة حمد العبدالله البابطين

2.43%عبدالله حمد العبدالله البابطين

1.22%م�شاعل حمد العبدالله البابطين

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

شركة المعجل للتجارة والمقاولات 333333

هيكل ملكية شركة المعجل للتجارة والمقاولات شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

47.00%�صالح عبدالعزيز ابراهيم المعجل 

53.00%�سعد ابراهيم عبدالعزيز المعجل

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

الشركة العربية العامة للخدمات الطبية 333333

هيكل ملكية الشركة العربية العامة للخدمات الطبية شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

88.00%�شركة فال العربية القاب�ضة

12.00%بدرية ح�سين من�صور الع�ساف

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

الشركة
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شركة فال العربية القابضة 333333

هيكل ملكية شركة فال العربية القابضة شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

90.00%فهد بن محمد ال�صالح العذل

5.00%بدرية ح�سين من�صور الع�ساف

5.00%غادة فهد محمد العذل

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

مؤسسة ربوع العنود للتجارة 333333
م�ؤ�س�سة ربوع العنود هي م�ؤ�س�سة مملوكة لل�سيد/ عبدالاله �سعد محمد الدري�س.

شركة التنمية والتجارة المتحدة المحدودة  333333

هيكل ملكية شركة التنمية والتجارة المتحدة المحدودة  شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

17.50%خالد بن حمد بن علي �آل مبارك

17.50%علي بن حمد بن علي �آل مبارك

17.50%الوليد بن حمد بن علي �آل مبارك

17.50%زياد بن حمد بن علي �آل مبارك

12.50%منيرة بنت محمد بن علي القعيد

8.75%منيرة بنت حمد بن علي �آل مبارك

8.75%رابعة بنت حمد بن علي �آل مبارك

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

شركة عبدالله فؤاد القابضة 333333

هيكل ملكية شركة عبدالله فؤاد القابضة شكلششش) لشك

ن�سبة الملكيةالم�ساهم

1.00%عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز بن عبدالرحمن �أبو ب�شيت 

13.20%ف�ؤاد بن عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

13.20%في�صل بن عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%�سهام بنت عبدالله بن منيب نق�شبندي

6.60%اني�سة بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%نجاة بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%وداد بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%فاتن بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%فريدة بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%فرح بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%فايدة بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%فريال بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%فلك بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

6.60%رانية بنت عبدالله ف�ؤاد بن عبدالعزيز �أبو ب�شيت

100.00%المجموع

الم�صدر: ال�شركة

الشركة
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نشاط الشركة  3333

�أول م�ستو�صف خا�ص بمدينة الدمام وفى العام  1975م حيث تم البدء في ت�شغيل م�ستو�صف الموا�ساه بالدمام والذي يعتبر  تعود بداية ن�شاط ال�شركة للعام 

1979م، قامت الموا�ساه بت�شغيل و�إدارة عيادات الاحياء ال�سكنية بمدينة الجبيل ال�صناعية.

وخلال تلك الحقبة، وتحديدا في العام 1984م، قامت الموا�ساه ب�إن�شاء �أول م�شروع تعود ملكيته الكاملة لل�شركة تمثل في �صرح طبي متكامل هو م�ست�شفى الموا�ساه 

بالدمام وقد بلغت تكلفة الإن�شاء �أكثر من 130 مليون ريال وتم البدء في ت�شغيله الفعلي عام 1988م. ويعتبر هذا التاريخ هو بداية الانطلاقة الحقيقية لل�شركة 

لمد �شبكتها الطبية في المنطقة ال�شرقية وفي باقي مدن المملكة. وكان من �أهم ما قامت به ال�شركة عندها �إن�شاء وت�شغيل م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل ال�صناعية 

حيث امتد الم�شروع على مرحلتين هما: مرحلة �إن�شاء العيادات الخارجية ومن ثم مرحلة ان�شاء �أق�سام التنويم. ويعتبر م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل نموذجا مميزا 

لم�ست�شفيات القطاع الخا�ص من حيث الت�صميم المعماري والتجهيز الطبي والكفاءة الت�شغيلية. ويعتبر العام 2004م عاما مميزا لم�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل حيث 

بلغت الطاقة الت�شغيلية للم�ست�شفى %80. 

�إيجار مدته ع�شرين عاما، كما  المنورة من خلال عقد  بالمدينة  الموا�ساه  بالأح�ساء وم�ست�شفى  الموا�ساه  بت�شغيل م�ستو�صف  ال�شركة  2001م، قامت  العام  وفى 

قامت بت�شغيل م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري بالريا�ض بموجب عقد �إدارة وت�شغيل مع �شركة الانماء ال�سعودية تم توقيعه في العام 2002 م، )راجع ق�سم »المعلومات 

القانونية«( لا�ستعرا�ض ملخ�ص هذه العقود.

وفي عام 2006، قامت �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية ب�شراء ح�صة بلغت 51% من ر�أ�س مال ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية التي تملك م�ست�شفى الخليج 

التخ�ص�صي والذي تم ت�سميته لاحقا بم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف.

وتغطى ال�شبكة الطبية ل�شركة الموا�ساه حاليا كل من المدن الرئي�سية التالية الدمام والقطيف والجبيل والأح�ساء والخبر والريا�ض والمدينة المنورة.

وم�ؤ�شرات  معايير  بتطبيق  تقوم  حيث  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  الخا�ص  القطاع  في  الطبية  الخدمات  مقدمي  �أف�ضل  من  واحدة  تكون  لأن  ال�شركة  وت�سعى 

ال�شركة  ال�شركة ب�صفة م�ستمرة على تطوير هذه المعايير ف�ضلا عن قيام  الب�شرية وتعمل  الت�شغيلية ومواردها  و�سيا�سات ولوائح وا�ضحة ومحددة لعملياتها 

بالا�ستفادة من خبرات محلية وعالمية في هذا المجال. ولم تهمل ال�شركة نواحي التطوير الدائم والم�ستمر للأنظمة الطبية وتعمل حاليا على �إجازة م�ست�شفياتها 

من الهيئة الم�شتركة الدولية لاعتماد الم�ست�شفيات )JCI(. وهي هيئة م�ستقلة مقرها الولايات المتحدة الأمريكية وتتلخ�ص �أهم مهامها بت�أهيل الم�ست�شفيات في 

جميع �أنحاء العالم طبقا لمعايير جودة عالمية �صممت على �أ�س�س علمية وعملية، وتمنح الهيئة الم�شتركة �شهادة ت�أهيل مدتها ثلاث �سنوات تقوم بعدها ب�إعادة 

التقييم للتحقق من ا�ستمرار من يتم ت�أهيله من م�ست�شفيات بتطبيق معايير الجودة التي تم على �أ�سا�سها منح ال�شهادة ويحق للهيئة عدم تجديد هذه ال�شهادة 

 وقد تم الانتهاء من المراحل النهائية للح�صول على تلك ال�شهادة لم�ست�شفى الموا�ساه الرئي�سي بالدمام في دي�سمبر من عام 2006م وتم 
7

عند �إعادة التقييم.

الح�صول على ال�شهادة النهائية بتاريخ 7 دي�سمبر 2006م. بالإ�ضافة �إلى م�ست�شفى الدمام، حاز م�ست�شفى القطيف على �شهادة الت�أهيل )JCI( في �أواخر عام 

2008م. وم�ست�شفي الجبيل في ابريل من العام 2009م. وتعتزم ال�شركة بدء الإجراءات ذاتها للم�ست�شفيات الأخرى التابعة لها قريبا وبذلك ت�سجل ال�شركة 

نجاحا �آخر ي�ضاف �إلى نجاحاتها في م�ضمار الرقي بالخدمات الطبية وتميز جودتها النوعية.

لا يوجد لدى ال�شركة في الوقت الحالي �أية خطط قد تغير من طبيعة ن�شاطها ب�شكل جوهري.
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تعتبر م�ست�شفيات �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية نموذجا مميزا من حيث الم�ساحة والموقع ف�ضلا عن التجهيز الطبي وغير الطبي عالي الم�ستوى. وب�شكل عام، 

ف�إن م�ست�شفيات الموا�ساه ت�ضم كافة التخ�ص�صات الطبية الأ�سا�سية وتقوم بتقديم خدماتها من خلال العيادات الخارجية التي ت�شمل الباطنية، الن�ساء والولادة، 

طب الأطفال، العظام، الجلدية والتنا�سلية والم�سالك البولية، الجراحة العامة، جراحة، طب العيون، الأنف الأذن والحنجرة، �أمرا�ض القلب وجراحاته، جراحة 

الأوعية الدموية، الأمرا�ض النف�سية والع�صبية وجراحاتها، طب الأ�سنان، جراحات التجميل، �أمرا�ض الروماتيزم والعلاج الطبيعي. 

تجهيزها  تم  فقد  للم�ست�شفى  الداخلية  الأق�سام  �أما  �ساعة،   24 الـ  مدار  على  الطوارئ  �أق�سام  خلال  من  والحوادث  الطارئة  الحالات  الم�ست�شفيات  وت�ستقبل 

بالتقنيات الطبية الحديثة لا�ستقبال حالات التنويم لعلاج كافة الحالات التي ت�ستدعي ذلك. وت�شمل الأق�سام الداخلية غرف العمليات والولادة والعناية المركزة 

للكبار وحديثي الولادة والتي تعمل �أي�ضا على مدار الـ24 �ساعة. وتنق�سم الغرف الداخلية المعدة لا�ستقبال المر�ضى �إلى غرف م�شتركة �شبه خا�صة ب�سعة �سريرين 

وغرف خا�صة ب�سعة �سرير واحد بالإ�ضافة �إلى الأجنحة المميزة للمر�ضى الذين يرغبون بتلك الخدمة على اختلاف درجاتها.

www.jointcommissioninternational.com الم�صدر: ال�شركة وموقع الهيئة الم�شتركة الدولية الالكتروني 	7
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المغناطي�سية  الأ�شعة  ك�أجهزة  المتقدمة  الطبية  الأنظمة  ب�أحدث  مجهزة  للأ�شعة  و�أق�سام  متكاملة  طبية  بمختبرات  الموا�ساه  م�ست�شفيات  كافة  زودت  وقد 

والأ�شعة المقطعية و�أ�شعة ت�صوير الأوعية بالموجات فوق ال�صوتية الملونة و�أ�شعة ت�صوير الثدي، و�أ�شعة ت�صوير الفكين، والأ�شعة فوق ال�صوتية الثلاثية الأبعاد 

)الالترا�ساوند( ف�ضلا عن �أجهزة الق�سطرة القلبية والأجهزة الم�ساندة لعلاج حالات �أمرا�ض القلب وال�شرايين.

�شركة  مع  الم�شترك  التعاون  خلال  من  وذلك  الدمام  بم�ست�شفى  والأذن  والأنف  العيون  تخ�ص�صات  �ضمن  متطورة  طبية  خدمات  الموا�ساه  �شركة  تقدم  كما 

م�ست�شفيات ومراكز مغربي، لمزيد من المعلومات حول �إتفاقية التعاون )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات القانونية«(.

ول�شركة الموا�ساه اتفاقيات تعاون م�شترك مع عدد من الجهات الطبية الخارجية تهدف �إلى توفير �أف�ضل الخدمات الطبية للمر�ضى من خلال اكت�ساب الخبرات 

العالمية والوقوف على الم�ستجدات في مجال الخدمات الطبية )راجع ق�سم »المعلومات القانونية«( للمزيد حول هذه الاتفاقيات، وت�شمل هذه الجهات كل من:

كلية الطب بجامعة وا�شنطن في الولايات المتحدة الأمريكية؛ ��

مجموعة باركواى للرعاية ال�صحية ب�سنغافورة؛ ��

مدينة الملك ح�سين الطبية بالمملكة الأردنية الها�شمية. ��

حيث تتيح مثل هذه الاتفاقيات للتعاون التبادل الم�شترك للعلوم والمعرفة الطبية وتبادل الخبرات عن طريق جلب الا�ست�شاريين العالميين �إلى المملكة لإجراء 

العمليات الجراحية ف�ضلا عن تقديم مقترحات لتطوير الأنظمة الطبية والت�شغيلية وتدريب الكفاءات في مختلف المجالات الفنية.
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يقع الم�ست�شفى على طريق مطار الملك فهد الدولي بحي �أحد بمدينة الدمام، ويتميز بمبانيه وبم�ساحة الأر�ض المقام عليها، هذا ويجدر الذكر ب�أن الم�ست�شفى 

مملوك من �شركة الموا�ساه، حيث تبلغ الم�ساحة الإجمالية �أكثر من 31.500م2، مما �ساهم في جعله خدمات طبية متكاملة تتكون مما يلي:

بالدمام، حيث تم الانتهاء من هذه  الموا�ساه  تو�سعة م�ست�شفى  والفرعية. وقد تمت  الأ�سا�سية  الطبية  التخ�ص�صات  ��49 عيادة خارجية تغطي جميع 

التو�سعة وبدء ت�شغيل المرافق الم�ضافة في �أكتوبر 2008م. وتبلغ م�ساحة التو�سعة حوالي 17.000م2 وتت�ضمن ا�ضافة 100 عيادة �إلى العيادات الخارجية 

22 جناحا بالإ�ضافة �إلى مجموعة وا�سعة من الخدمات الم�ساندة للعيادات الخارجية. وتبلغ التكلفة  45 �سريرا وحوالي  التابعة للم�ست�شفى وحوالي 

للتو�سعة المذكورة حوالي 100 مليون ريال؛ 

�ستة �أ�سرة طوارئ وع�شرة عيادات متخ�ص�صة تعمل على مدار ��16 �ساعة يوميا؛

والغرف  الخا�صة  الغرف  ا�سرة  بين  ما  موزعة  وهي  الم�شتركة  على ح�ساب  الخا�صة  الغرف  وزيادة عدد  التو�سعة  بعد  �سريرا   ��240 الا�سرة  بلغ عدد 

ب�سريرين بالإ�ضافة �إلى الأجنحة المميزة؛

وحدة حديثة جدا لجراحة القلب وعلاج �أمرا�ض وجراحة ال�شرايين والأوعية الدموية؛ ��

ق�سم �أ�شعة مكتمل وحديث ي�شمل �أجهزة الأ�شعة ال�سينية والأ�شعة المقطعية و�أ�شعة الرنين المغناطي�سي وا�شعة ت�صوير الثدي، وا�شعة ت�صوير الفكين  ��

و�أجهزة الأ�شعة فوق ال�صوتية الثلاثية الأبعاد )الالترا�ساوند( و�أ�شعة الت�صوير بالامواج الفوق ال�صوتية الملونة، ووحدة قيا�س ه�شا�شة العظام. وي�ستقبل 

الق�سم العديد من الحالات التي يتم تحويلها من م�ست�شفيات ومراكز طبية �أخرى بالمنطقة؛

ق�سم المختبرات الطبية الكيميائي والهيماتولوجى )�أمرا�ض الدم( والهي�ستوباثولوجى )�أمرا�ض الأن�سجة( والميكروبيولوجي )علم الجراثيم( وهو  ��

ق�سم متكامل يقدم الخدمات لمر�ضى العيادات الخارجية والأق�سام الداخلية بالم�ست�شفى. كما يقدم الق�سم �أي�ضا خدماته المرتبطة بالتحاليل الطبية 

ب�شكل م�ستقل للحالات التي يتم تحويلها من الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات الأخرى. وت�ضم المختبرات بنك للدم يتوفر لديه احتياطيات كافية من وحدات 

الدم لمواجهة حالات الطوارئ.

يوفر م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام برامج طبية متعددة تهدف �إلى تقديم خدمة مميزة لعملاء الم�ست�شفى حيث يزور الم�ست�شفى �أطباء ا�ست�شاريون م�ؤهلون لديهم 

خبرات ومهارات عالية فى مختلف التخ�ص�صات من عدة م�ؤ�س�سات طبية عالمية وعربية.

ويقدم م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام خدماته لقاعدة كبيرة من العملاء بما فيهم من�سوبي �شركة ارامكو ال�سعودية وعائلاتهم وذلك منذ العام 1996م وكذلك 

من�سوبي �شركة �سابك وعائلاتهم منذ العام 1988م، بالإ�ضافة �إلى �شركات الت�أمين الم�ؤهلة من قبل مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 

الاجتماعية والخطوط الجوية العربية ال�سعودية وال�شركة ال�سعودية للكهرباء. وتوجد عقود موثقة مع جميع عملاء ال�شركة يتم تجديدها عند انتهائها او تجدد 

تلقائيا في حالة عدم رغبة �أي طرف ب�إلغائها.

الشركة
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الجبيل مستشفى المواساه – 333333

بد�أ م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل كم�ستو�صف يتكون من عيادات خارجية وق�سم للطوارئ والذي يعتبر المرحلة الأولى من ان�شاء الم�ست�شفى. وقد قامت ال�شركة 

بتو�سيع الم�ستو�صف ب�إ�ضافة مبنى للأق�سام الداخلية )التنويم( حيث تم الانتهاء من الم�شروع وبد�أ الت�شغيل خلال العام 2004م. وقد �سمح التخطيط بعيد المدى 

الذي تتمتع به �إدارة ال�شركة بتحويل الم�ستو�صف �إلى م�ست�شفى بكل �سهولة وي�سر حيث �أن ت�صميم الم�ستو�صف الأ�سا�سي �أخذ بعين الاعتبار التو�سعات الم�ستقبلية 

بما فيها تحويل هذا المركز الطبي �إلى م�ست�شفى متكامل ي�ستطيع تقديم �أف�ضل الخدمات الطبية لعدد كبير من القاطنين في منطقة الجبيل. والجدير بالذكر 

ب�أن الأر�ض م�ست�أجرة من الهيئة الملكية بالجبيل وينبع ل�صالح ال�شركة، و�سيكون للموا�ساه الحق في �شراء الأر�ض عند انتهاء اتفاقية الت�أجير، بد�أ �سريان هذه 

الاتفاقية في 13 ربيع الأول 1424هـ )الموافق 4 مايو 2003م( ولمدة 30 �سنة هجرية.

واليوم، ي�ضم الم�ست�شفى 49 عيادة خارجية تغطي �ساعات عمل بما يتنا�سب مع احتياج المنطقة. تم الانتهاء من تو�سعة م�ست�شفى الجبيل في فبراير 2009م حيث 

تم �إ�ضافة 30 �سريرا و 12 عيادة لي�صبح اجمالي الطاقة الا�ستيعابية حوالي 112 �سريرا و49 عيادة. وتبلغ التكلفة الاجمالية المتوقعة للتو�سعة المذكورة حوالي 

15 مليون ريال. وتغطى الخدمات الطبية في الم�ست�شفى التخ�ص�صات الطبية الأ�سا�سية وت�شمل:

طب وجراحة الن�ساء والولادة؛ ��

طب وجراحة الأطفال؛ ��

طب وجراحة العيون؛ ��

طب وجراحة الأنف والأذن؛ ��

طب وجراحة الأ�سنان؛ ��

�أمرا�ض القلب؛ ��

الأمرا�ض الباطنية وال�صدرية؛ ��

الأمرا�ض الجلدية؛ ��

الجراحة العامة؛ ��

الأمرا�ض النف�سية والع�صبية؛ ��

طب وجراحة الم�سالك البولية؛ ��

طب وجراحة العظام؛ ��

العلاج الطبيعي والت�أهيل؛ ��

تقويم الأ�سنان؛ ��

الجهاز اله�ضمي والمناظير الت�شخي�صية والعلاجية. ��

وفيما تتبادل المراكز الطبية التابعة ل�شركة الموا�ساه من م�ست�شفيات وم�ستو�صفات الزيارات الميدانية لأهداف ا�ست�شارية، يقوم العديد من الا�ست�شاريين والأطباء 

بزيارة م�ست�شفيات وم�ستو�صفات الموا�ساه من خارج المملكة بهدف الإرتقاء بم�ستوى الخدمات المقدمة عن طريق الا�ستفادة من تجاربهم و�أبحاثهم في هذا 

الم�ضمار.

ي�ضم الق�سم الداخلي لم�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل 84 �سريرا موزعة ما بين غرف خا�صة و�أجنحة مميزة. وقد تم تجهيز وت�أثيث كافة الغرف ب�أف�ضل التقنيات 

الت�صوير  �أجهزة  احدث  على  الأ�شعة  ق�سم  يحتوي  حيث  الطبي(  )المختبر  الطبية  والتحاليل  بالأ�شعة  متخ�ص�صين  ق�سمين  �إلى  بالإ�ضافة  الحديثة،  الطبية 

المختبرات  ق�سم  وكذلك  )الالترا�ساوند(.  الأبعاد  ثلاثية  ال�صوتية  فوق  بالامواج  والت�صوير  المقطعية  والأ�شعة  التنظيرية(  )الا�شعة  الفلور�سكوبى  الا�شعاعى 

الطبية والذي ي�ضم �أق�سام التحاليل الكيمائية والهيماتولوجي )�أمرا�ض الدم( والميكروبيولوجي وبنك للدم لتوفير احتياجات الم�ست�شفى من وحدات الدم.

ويعتبر من�سوبو �شركة �سابك وعائلاتهم من �أهم عملاء م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل حيث تم تخ�صي�ص حوالي 60% من الطاقة الت�شغيلية للم�ست�شفى للوفاء 

بمتطلبات عملاء ال�شركة التابعين ل�شركة �سابك، �أما الن�سبة المتبقية من الطاقة الت�شغيلية والبالغة 40% ف�إنها مخ�ص�صة لتلبية متطلبات العملاء غير المتعاقدين 

ومن�سوبي ال�شركات الأخرى والعملاء الم�ؤمن عليهم عن طريق �شركات الت�أمين الم�ؤهلة من مجل�س ال�ضمان ال�صحي.
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المدينة المنورة مستشفى المواساه – 333333

120 �سريرا والذي تقوم ال�شركة  يتميز م�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة المنورة بموقعه الكائن على طريق المطار الرئي�سي بالإ�ضافة �إلى طاقته الت�شغيلية البالغة 

بت�شغيله بالكامل با�ستثناء الأق�سام الأجزاء المحجوزة من قبل �شركة م�ست�شفيات ومراكز المغربي. ويعتبر الم�ست�شفى بت�صميم مبانيه المميزة ثاني اكبر م�ست�شفى 

بالمدينة المنورة من حيث الطاقة الا�ستيعابية والمرافق التابعة له حيث ي�ضم حالياً 34 عيادة بين عيادة خارجية وق�سم للطوارئ والإ�سعافات ال�سريعة، كما يقدم 

الم�ست�شفى الخدمات الطبية المرتبطة بالعيون والأنف والأذن من خلال �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي، وتتوقع ال�شركة �أن ت�ضيف 3 عيادات في عام 2011م.

المالكة لمباني  بتوقيعه مع �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي  الموا�ساه  �إيجار قامت �شركة  2000م بموجب عقد  العام  للم�ست�شفى في  الفعلي  الت�شغيل  بد�أ  وقد 

الطبية  التخ�ص�صات  مختلف  في  المنورة  المدينة  منطقة  احتياجات  للم�ست�شفى  الطبية  الخدمات  وتغطي  القانونية«(.  »المعلومات  ق�سم  )راجع  الم�ست�شفى، 

الأ�سا�سية التي ت�شمل:

طب وجراحة الن�ساء والولادة؛ ��

طب الأطفال؛ ��

طب وجراحة العيون )عن طريق عيادات مغربي(؛ ��

طب وجراحة الأنف والأذن )عن طريق عيادات مغربي(؛ ��

طب وجراحة الأ�سنان؛ ��

�أمرا�ض القلب؛ ��

الأمرا�ض الباطنية وال�صدرية؛ ��

الأمرا�ض الجلدية؛ ��

الجراحة العامة؛ ��

الأمرا�ض النف�سية والع�صبية؛ ��

طب وجراحة الم�سالك البولية؛ ��

طب وجراحة العظام؛ ��

العلاج الطبيعي والت�أهيل؛ ��

تقويم الأ�سنان؛ ��

الجهاز اله�ضمي والمناظير الت�شخي�صية والعلاجية. ��

وتوفر الم�ست�شفى خدمات المختبرات والأ�شعة من خلال ق�سمين مجهزين بتقنيات عالية والتي ت�شمل الأ�شعة ال�سينية الفلورو�سكوبية )الا�شعة التنظيرية( والأ�شعة 

المقطعية والأ�شعة البانورامية )ت�صوير �شعاعى للفكين( والأ�شعة الماموجرامية )ت�صوير الثدى( و�أ�شعة قيا�س ه�شا�شة العظام ف�ضلا عن المختبرات المتكاملة 

الأخرى )الكيميائية، الهيماتولوجية )�أمرا�ض الدم(، وبنك الدم، وق�سم الميكروبيولوجي ويقدم الم�ست�شفى خدماته لمر�ضى الأق�سام الداخلية )المنومين( من 

خلال غرف م�ستقلة ب�سرير واحد �أو م�شتركة ب�سريرين بالإ�ضافة �إلى الأجنحة المميزة، كما يوجد بالم�ست�شفى ق�سم حديث للعناية المركزة للكبار وحديثي الولادة 

و�أ�سرة للمراقبة.

إدارة المواساه  مستشفى نجد الاستشاري بالرياض – 333333

 11 بتاريخ  للم�ست�شفى  المالكة  ال�سعودية  الإنماء  �شركة  مع  مبرمة  اتفاقية  بموجب  بالريا�ض  الا�ست�شاري  نجد  م�ست�شفى  وت�شغيل  ب�إدارة  حالياً  ال�شركة  تقوم 

�أغ�سط�س 2002م )كما تم تعديلها بتاريخ 19 جمادى الآخر 1428هـ )الموافق 1 يوليو 2007م(، وتبلغ مدة هذه الاتفاقية ع�شرة �سنوات �إلا �أنه من المحتمل �أن 

تتوقف ال�شركة عن ت�شغيل هذا الم�ست�شفى قبل انتهاء المدة الأ�صلية للاتفاقية ح�سبما جاء في الاتفاقية �أو ح�سبما يتم الاتفاق عليه بين الطرفين.

يقع الم�ست�شفى على الطريق الدائري ال�شرقي لمدينة الريا�ض )مخرج 14(، ويدير م�ست�شفى الموا�ساه 21 عيادة خارجية بالإ�ضافة �إلى 3 �أق�سام طوارئ وتبلغ 

طاقته الت�شغيلية 160 �سريرا ويقدم نطاقا وا�سعا من الخدمات الطبية الأ�سا�سية من خلال عياداته الخارجية و�أق�سامه الداخلية والتي ت�شتمل على التخ�ص�صات 

الطبية التالية:

الشركة
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طب وجراحة الن�ساء والولادة ؛ ��

طب الأطفال؛ ��

طب وجراحة العيون )عن طريق عيادات مغربي(؛ ��

طب وجراحة الأنف والأذن )عن طريق عيادات مغربي(؛ ��

طب وجراحة الأ�سنان وتقويم الأ�سنان )عن طريق عيادات مغربي(؛ ��

�أمرا�ض القلب؛ ��

الأمرا�ض الباطنية وال�صدرية؛ ��

الأمرا�ض الجلدية؛ ��

الجراحة العامة؛ ��

الأمرا�ض النف�سية والع�صبية؛ ��

طب وجراحة الم�سالك البولية؛ ��

طب وجراحة العظام؛ ��

العلاج الطبيعي والت�أهيل؛ ��

الجهاز اله�ضمي والمناظير الت�شخي�صية والعلاجية. ��

القطيف مستشفى المواساه – 333333
قامت �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية ب�شراء ح�صة بلغت 51% من ر�أ�س مال ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية »ال�شركة ال�شرقية« التي تملك م�ست�شفى الخليج 

التخ�ص�صي )تم ت�سميته لاحقا بم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف( وذلك بتاريخ 28 جمادى الثاني 1427هـ الموافق 24 يوليو 2006م. تقوم الموا�ساه بت�شغيل الم�ست�شفى 

و�إدارة موارده وم�شترياته ووظائفه الت�شغيلية. ولمزيد من المعلومات حول ال�شركة ال�شرقية، )يرجى مراجعة ق�سم »ال�شركات التابعة والزميلة والأطراف ذات 

العلاقة«(.

تبلغ �سعة الم�ست�شفى 120 �سريرا، وتعتقد ال�شركة �أن موقع الم�ست�شفى - كونه الوحيد في منطقة القطيف - �سي�ضيف �إلى ميزاتها التناف�سية حيث يعطى ال�شركة 

�إمكانات �إ�ضافية لزيادة ح�صتها من ال�سوق وتو�سيع قاعدة عملاءها. وتغطى الخدمات الطبية في الم�ست�شفى التخ�ص�صات الطبية الأ�سا�سية وت�شمل:

طب وجراحة الن�ساء والولادة؛ ��

طب وجراحة الأطفال؛ ��

طب وجراحة العيون؛ ��

طب وجراحة الأنف والأذن؛ ��

طب وجراحة الأ�سنان؛ ��

�أمرا�ض القلب؛ ��

الأمرا�ض الباطنية وال�صدرية والكلى؛ ��

الأمرا�ض الجلدية ؛ ��

الجراحة العامة ؛ ��

الأمرا�ض النف�سية والع�صبية؛ ��

طب وجراحة الم�سالك البولية؛ ��

طب وجراحة العظام؛ ��

العلاج الطبيعي والت�أهيل؛ ��

تقويم الأ�سنان؛ ��

الجهاز اله�ضمي والمناظير الت�شخي�صية والعلاجية. ��

الشركة
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هذا وي�ضم ق�سم العيادات الخارجية 35 عيادة خارجية والطوارئ وي�ضم الق�سم الداخلي للم�ست�شفى 120 �سريرا موزعة ما بين غرف م�شتركة وغرف خا�صة 

و�أجنحة مميزة. وقد تم تجهيز وت�أثيث كافة الغرف ب�أف�ضل التقنيات الطبية الحديثة، بالإ�ضافة �إلى ق�سمين متخ�ص�صين بالأ�شعة والتحاليل الطبية )المختبر 

الطبي( والذي يحتوي على احدث �أجهزة الت�صوير الا�شعاعى الفلور�سكوبى )الا�شعة التنظيرية( والأ�شعة المقطعية والت�صوير بالامواج فوق ال�صوتية ثلاثية 

الأبعاد )الالترا�ساوند(. وكذلك ق�سم المختبرات الطبية وي�شمل التحاليل الكيمائية والهيماتولوجي )�أمرا�ض الدم( وق�سم الميكروبيولوجي وبنك للدم لتوفير 

احتياجات الم�ست�شفى من وحدات الدم.

مستوصفات المواساه 3333

تقوم �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية بت�شغيل م�ستو�صفين هما م�ستو�صف الموا�ساه بالدمام وم�ستو�صف الموا�ساه بالأح�ساء، ويتم تقديم خدمات الرعاية الطبية 

بتقديم الخدمات  الأ�شعة والمختبرات  يقوم ق�سمي  �ساعة كما   24 الـ  الطوارئ على مدار  العيادات الخارجية وق�سم  الم�ستو�صفين من خلال  الأولية في هذين 

اللازمة للمر�ضى المراجعين وكذلك الخدمات ال�صيدلانية في كلا الم�ستو�صفين.

الدمام مستوصف المواساه – 333333

23 عيادة تعمل من ال�ساعة الثامنة �صباحا حتى  1975م من خلال عياداته الخارجية البالغة  يقدم الم�ستو�صف خدمات الرعاية ال�صحية الأولية منذ العام 

24 ال�ساعة. ويقدم الم�ستو�صف خدمات الرعاية ال�صحية الأولية في  الـ  الليل، ويعمل ق�سم الطوارئ في الم�ستو�صف على مدار  الثانية ع�شر منت�صف  ال�ساعة 

مختلف التخ�ص�صات الطبية الأ�سا�سية التي ت�شمل طب الأطفال والن�ساء والولادة و الامرا�ض الباطنية والجلدية و التنا�سلية والعيون و الانف و الاذن والحنجرة 

والجراحة العامة و العظام وطب وجراحة الأ�سنان ف�ضلا عن ق�سمي الأ�شعة والمختبر المجهزين ب�أحدث �أجهزة الأ�شعة الفلورو�سكوبية )الا�شعة التنظيرية( 

والت�صوير بالامواج فوق ال�صوتية الثلاثية الأبعاد )الالترا�ساوند(.

�أطباء  التابعة ل�شركة الموا�ساه من م�ست�شفيات وم�ستو�صفات الزيارات الميدانية للأطباء والكوادر الطبية لأهداف ا�ست�شارية، ويقوم  وتتبادل المراكز الطبية 

الم�ستو�صف بتحويل الحالات المر�ضية التي ت�ستدعي رعاية طبية خا�صة �أو تتطلب تدخل جراحي �أو خدمات ت�شخي�صية وعلاجية متقدمة �إلى م�ست�شفى الموا�ساه 

بالدمام، حيث يتم معالجتها هناك والا�ستفادة من الخدمات الأخرى المت�صلة كخدمات ق�سمي المختبر والأ�شعة الموجودة بم�ست�شفى الدمام. ويجدر الذكر ب�أن 

الموا�ساه ا�ست�أجرت المبنى من ال�سيد/ محمد عبدالهادي العبدالهادي وتنتهي الاتفاقية الحالية في 1 �سبتمبر 2009 على �أن يتم تجديدها تلقائيا مالم يخطر 

�أحد الطرفين الآخر بعدم الرغبة في تجديد العقد قبل �شهرين على الأقل من تاريخ نهاية كل مدة.

وتتوقع ال�شركة �إ�ضافة 5 عيادات في عام 2011م و5 عيادات في عام 2013م الى الم�ستو�صف.

الأحساء مستوصف المواساه – 333333

تقوم ال�شركة حاليا ب�إدارة وت�شغيل م�ستو�صف الموا�ساه بالأح�ساء والذي ا�ست�أجرته ال�شركة من ال�سيد/ حمد الحليبي مقابل �أن تدفع ال�شركة 500 �ألف ريال 

�أ�شهر( والذي يتميز بتعدد تخ�ص�صاته الطبية التي تغطي معظم احتياجات المر�ضى في منطقة الإح�ساء وي�ضم  �سعودي �سنويا على دفعتين )دفعة كل �ستة 

الم�ستو�صف 14 عيادة خارجية وغرفة طوارئ مجهزة تعمل على مدار الـ 24 �ساعة، ويقدم الم�ستو�صف خدمات الرعاية ال�صحية الأولية في مختلف التخ�ص�صات 

الأ�شعة  �أجهزة  ب�أحدث  المجهزين  والمختبر  الأ�شعة  ق�سمي  عن  ف�ضلا  الأ�سنان  وجراحة  وطب  والولادة  والن�ساء  الأطفال  طب  ت�شمل  التي  الأ�سا�سية  الطبية 

بالم�ستو�صف بغر�ض زيادة  الأ�سنان  الإدارة على تطوير عيادة  وتعمل  ال�صوتية (الالترا�ساوند).  بالامواج فوق  والت�صوير  التنظيرية(  الفلور�سكوبية )الا�شعة 

الطاقة الا�ستيعابية لها، وتتميز عيادة الأ�سنان بتقديم نطاق وا�سع في كل ما يتعلق بمتطلبات علاج حالات طب وجراحة الأ�سنان. يذكر �أن ا�ست�شاريي م�ست�شفى 

الدمام يقومون بزيارة م�ستو�صف الموا�ساه بالإح�ساء ب�شكل دوري ل�ضمان تقديم �أف�ضل الخدمات الطبية في كافة التخ�ص�صات والحالات الحرجة التي تتطلب 

خبرات وا�ست�شارات خا�صة ولتحويل الحالات التي تحتاج الي خدمات ت�شخي�صية وعلاجية وجراحية �إلى م�ست�شفي الدمام.

هذا ويجدر الذكر ب�أن ال�شركة تنوي �إ�ضافة عيادات جديدة في الأعوام المقبلة في حال تبين �أن ذلك مجديا.

الشركة
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الشركات التابعة 3333

الشركة الشرقية للخدمات الطبية 333333

م�ست�شفى  التي تملك  ال�شرقية«  »ال�شركة  الطبية  للخدمات  ال�شرقية  ال�شركة  مال  ر�أ�س  51% من  بلغت  ب�شراء ح�صة  الطبية  للخدمات  الموا�ساه  �شركة  قامت 

الخليج التخ�ص�صي )تم ت�سميته لاحقا بم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف( وذلك بتاريخ 28 جمادى الثاني 1427هـ الموافق 24 يوليو 2006م بتكلفة ا�ستثمار بلغت 

29%، وال�سيد و�صل �سعد الأحمدي  28.560.000 ريال �سعودي. ويمتلك ال�شركة بالإ�ضافة �إلى �شركة الموا�ساه، ال�سيد/ زامل عبدالله الزامل بن�سبة تملك 

�أعمالها بالنيابة عن  ب�إدارة ال�شركة ال�شرقية وت�سيير  �إدارة �شركة الموا�ساه(  20%. ويقوم ال�سيد/ نا�صر �سلطان ال�سبيعي )نائب رئي�س مجل�س  بن�سبة تملك 

ال�شركاء. وتقوم �شركة الموا�ساه ب�إدارة وت�شغيل م�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف مقابل ن�سبة �سنوية متفق عليها من الإيرادات الت�شغيلية بموجب اتفاقية موقعة بين 

الطرفين، وللمزيد من المعلومات )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات القانونية«( من هذه الن�شرة.

وال�شركة ال�شرقية هي �شركة �سعودية ذات م��سؤولية محدودة م�سجلة في مدينة الخبر بموجب ال�سجل التجاري رقم 2051023824 ال�صادر بتاريخ 10 رم�ضان 

والعيادات  الطبية  والمراكز  والم�ستو�صفات  الم�ست�شفيات  و�صيانة  وت�أ�سي�س  تملك  في  ال�شرقية  ال�شركة  ن�شاط  ويتمثل  1999م(،  دي�سمبر   18 )الموافق  1420هـ 

وم�ستودعات الأدوية وال�صيدليات.

تبلغ �سعة الم�ست�شفى 120 �سريرا، وتعتقد ال�شركة �أن موقع الم�ست�شفى - كونه الوحيد في منطقة القطيف - �سي�ضيف �إلى ميزاتها التناف�سية حيث يعطى ال�شركة 

42.9 مليون ريال  2006م، و2007م، و2008م  �إ�ضافية لزيادة ح�صتها من ال�سوق وتو�سيع قاعدة عملاءها. وقد بلغت ايردات ال�شركة في الأعوام  �إمكانات 

و56.8 مليون ريال و69.1مليون ريال �سعودي على التوالي.

ويلخ�ص ال�شكل التالي البيانات المالية لل�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية:

الشركة
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ملخص البيانات المالية للشركة الشرقية للخدمات الطبية شكلششش) لشك

كما في 31 دي�سمبر

2006م2007م2008م

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعودي

الأداء الت�شغيلي

69.055.80456.778.68642.923.323�إجمالي المبيعات

)29.999.268()35.899.826()42.344.589(تكلفة المبيعات

26.711.21520.878.86012.924.055مجمل الربح

)3.275.895()4.015.114()4.478.858(م�صاريف البيع والت�سويق

)9.379.106()9.144.148()11.597.608(م�صاريف �إدارية وعمومية

)1.370.962()1.370.962()1.370.962(�إطفاءات الأ�صول غير الملمو�سة

)2.343.032(8.129.1314.942.836�صافي الدخل )الخ�سارة(

المركز المالي

25.830.95618.491.42714.571.059الأ�صول المتداولة

67.485.49770.689.51674.751.876ممتلكات ومعدات

1.657.4383.028.4004.399.362موجودات غير ملمو�سة

94.973.89192.209.34393.722.297مجموع الأ�صول

34.369.88229.764.00523.555.880الخ�صوم المتداولة

60.494.74165.859.32469.822.297مجموع الخ�صوم

34.479.15026.350.01923.900.000حقوق ال�شركاء

الم�ؤ�شرات المالية

30.1%36.8%38.7%هام�ش مجمل الربح

)5.45%(8.7%11.8%هام�ش �صافي الدخل )الخ�سارة(

0.750.620.62ن�سبة التداول )مرة(

74.5%71.4%63.7%ن�سبة الخ�صوم �إلى الأ�صول

292.1%249.9%175.5%ن�سبة الخ�صوم �إلى حقوق الم�ساهمين

)9.8%(18.7%23.6%معدل العائد على حقوق الم�ساهمين

)2.5%(5.4%8.6%معدل العائد على الأ�صول

37.2%32.3%21.6%ن�سبة نمو المبيعات

64.3%310.9%64.5%ن�سبة نمو الأرباح

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة لل�شركة ال�شرقية 

وفيما يلي ملخ�ص بموظفي ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية:

موظفو الشركة الشرقية للخدمات الطبية شكلشكشش) لشك

المجموع غير �سعودي �سعودي

الإجمالي �إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

477 199 216 60 2 94 187 60 1 105 29 0 1 31 دي�سمبر 2008

451 207 185 57 2 108 160 55 1 99 25 2 1 31 دي�سمبر 2007

412 172 185 53 2 111 148 51 1 61 37 2 1 31 دي�سمبر 2006

411 180 170 59 2 117 123 58 1 63 47 1 1 31 دي�سمبر 2005

الم�صدر: �شركة الموا�ساه

الشركة
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وقد بلغت ن�سبة ال�سعودة في ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية 28.3% كما في 31 دي�سمبر 2008م.

شركة العيادة الطبية المتخصصة المحدودة  333333

قامت �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية ب�شراء ح�صة بلغت 95% من ر�أ�س مال �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة المحدودة، وهي �شركة �سعودية ذات م��سؤولية 

محدودة م�سجلة بال�سجل التجاري رقم 2051032296 وتاريخ 11 �صفر 1427هـ )الموافق 11 مار�س 2006م( ويبلغ ر�أ�س مالها 500.000 ريال �سعودي مق�سم 

�أمرا�ض الجلدية وجراحات التجميل. ويمتلك  ت�أ�سي�س وادارة وت�شغيل عيادات  1.000 ريال �سعودي. ويتمثل ن�شاط ال�شركة في  500 �سهم بقيمة ا�سمية  الى 

ال�شركة بالإ�ضافة �إلى �شركة الموا�ساه، الدكتور/ �صالح عبد القادر خواجة بن�سبة تملك 5%. وقد بلغت ايردات ال�شركة في العام 2007م حوالي 115.768 ريال، 

بينما بلغت حوالي 112.453 في عام 2008م.

ويلخ�ص ال�شكل التالي البيانات المالية ل�شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة:

ملخص البيانات المالية لشركة العيادة الطبية المتخصصة شكلشكشش) لشك

كما في 31 دي�سمبر

2006م2007م2008م

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعودي

الأداء الت�شغيلي

112.453115.76876.719الايرادات

)5.900()2.105()2.100(م�صاريف �إدارية وعمومية

110.353113.66370.819�صافي الدخل من العمليات الرئي�سية 

110.40090.54270.819�صافي الدخل

المركز المالي

788.236678.361570.819الأ�صول المتداولة

-16.47517.000الخ�صوم المتداولة

771.761661.361570.819حقوق ال�شركاء

الم�ؤ�شرات المالية

%92.3%98.198.2%هام�ش مجمل الربح

%92.3%98.278.2%هام�ش �صافي الدخل

-47.8439.9ن�سبة التداول )مرة(

-%2.02.5%ن�سبة الخ�صوم �إلى الأ�صول

-%2.12.6%ن�سبة الخ�صوم �إلى حقوق الم�ساهمين

%12.4%14.313.7%معدل العائد على حقوق الم�ساهمين

%12.4%14.013.3%معدل العائد على الأ�صول

-%50.9)2.9%(ن�سبة نمو المبيعات

-%21.927.8%ن�سبة نمو الأرباح

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة ل�شركة العيادة المتخ�ص�صة

ويدير �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة ال�سيد/ محمد �سليمان ال�سليم )الع�ضو المنتدب في �شركة الموا�ساه(. وتمتلك �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة مركزا 

طبيا للتجميل في مدينة الخبر وتقوم �شركة الموا�ساه ب�إدارة وت�شغيل هذا المركز بموجب اتفاقية موقعة بين الطرفين، وتن�ص الاتفاقية �أن تدفع �شركة الموا�ساه 

ن�سبة �سنوية متفق عليها من الايرادات الت�شغيلية ل�شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة وللمزيد من المعلومات )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات القانونية«( من 

هذه الن�شرة.

الشركة
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وفيما يلي ملخ�ص بموظفي �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة:

موظفو شركة العيادة الطبية المتخصصة المحدودة شكلشكشش) لشك

المجموع غير �سعودي �سعودي

الإجمالي �إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

14 5 6 3 0 3 6 3 0 2 0 0 0 31 دي�سمبر 2008

16 6 6 3 1 4 6 3 1 2 0 0 0 31 دي�سمبر 2007

12 4 5 2 1 3 5 2 1 1 0 0 0 31 دي�سمبر 2006

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 دي�سمبر 2005

الم�صدر: �شركة الموا�ساه

وقد بلغت ن�سبة ال�سعودة في �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة 14.3% كما في 31 دي�سمبر 2008م.

شركة المجمعات الطبية المتطورة 333333

�شركة المجمعات الطبية المتطورة هي �شركة �سعودية ذات م��سؤولية محدودة م�سجلة بال�سجل التجاري بمدينة الدمام تحت رقم 2050033550 بتاريخ 3 ذو 

الحجة 1418هـ )الموافق 1 ابريل 1998م(. يبلغ ر�أ�س مال �شركة المجمعات الطبية المتطورة 10.000.000 ريال مق�سم �إلى 10.000 �سهم بقيمة ا�سمية 1.000 

ريال لل�سهم موزعة ملكيتها بالت�ساوي بين �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية و�شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي حيث تبلغ ن�سبة تملك كل منهما 50%. ويتمثل 

ن�شاط ال�شركة في خدمات طب وجراحة العيون ويتركز ن�شاطها الحالي بملكيتها لمركز عيون و�أنف وحنجرة يقع بجوار م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام. وقد كانت 

�إيرادات ال�شركة في الأعوام 2006م، و2007م، و2008م على النحو التالي: 28.3 مليون ريال و 37.5 مليون ريال و 26.7 مليون ريال �سعودي على التوالي.

ويجدر الذكر ب�أن �شركة المجمعات الطبية المتطورة �أبرمت اتفاقية �إيجار مع الموا�ساه والذي بموجبة ا�ست�أجرت �شركة المجمعات الطبية المتطورة �أر�ضا لبناء 

مركز طبي متخ�ص�ص لعلاج وجراحة العيون والأنف والأذن والحنجرة. ولا تتمتع �شركة المجمعات الطبية المتطورة بحق الت�أجير من الباطن �إلى طرف ثالث 

جزئيا �أو كليا.

ويلخ�ص ال�شكل التالي البيانات المالية ل�شركة المجمعات الطبية المتطورة:

ملخص البيانات المالية لشركة المجمعات الطبية المتطورة شكلشكشش) لشك

كما في 31 دي�سمبر

2006م2007م2008م

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعودي

الأداء الت�شغيلي

26.750.59437.539.44228.344.230�صافي الايردات

)18.547.320()22.419.714()16.278.433(تكلفة الايرادات

10.472.16115.119.7289.796.910مجمل الربح

)6.223.014()7.728.079()4.925.418(م�صاريف �إدارية وعمومية

)1.933.431()2.024.959()1.765.423(م�صاريف البيع والت�سويق

)1.242.870()1.764.999()617.315(اتعاب ادارة

)281.634(2.534.4222.725.286�صافي الدخل )الخ�سارة(

المركز المالي

10.841.06710.544.5527.651.866الأ�صول المتداولة

22.119.42828.481.55028.642.161ممتلكات ومعدات

33.012.20739.965.93138.261.549مجموع الأ�صول

8.343.58214.804.67714.792.004الخ�صوم المتداولة

17.768.78526.292.03127.312.935مجموع الخ�صوم

الشركة
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كما في 31 دي�سمبر

2006م2007م2008م

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعودي

15.243.42213.673.90010.948.614حقوق الم�ساهمين

الم�ؤ�شرات المالية

34.6%40.2%39.1%هام�ش مجمل الربح

)%0.99(7.3%9.5%هام�ش �صافي الدخل

1.30.70.5ن�سبة التداول )مرة(

%65.871.38%53.8%ن�سبة الخ�صوم �إلى الأ�صول

%192.3249.46%116.6%ن�سبة الخ�صوم �إلى حقوق الم�ساهمين

)%2.57(20.0%16.6%معدل العائد على حقوق الم�ساهمين

)%0.74(6.8%7.7%معدل العائد على الأ�صول

%32.42.69%)28.7%(ن�سبة نمو المبيعات

)%108.9(1067.7%)7.0%(ن�سبة نمو الأرباح

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة ل�شركة المجمعات الطبية 

وفيما يلي ملخ�ص بموظفي �شركة المجمعات الطبية المتطورة:

موظفو شركة المجمعات الطبية المتطورة شكلشكشش) لشك

المجموع غير �سعودي �سعودي

الإجمالي �إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

139 53 60 25 1 28 58 25 1 25 2 0 0 31 دي�سمبر 2008

130 48 57 24 1 25 56 24 1 23 1 0 0 31 دي�سمبر 2007

106 39 46 20 1 20 45 20 1 19 1 0 0 31 دي�سمبر 2006

83 29 37 16 1 20 36 16 1 9 1 0 0 31 دي�سمبر 2005

الم�صدر: �شركة الموا�ساه 

وقد بلغت ن�سبة ال�سعودة في �شركة المجمعات الطبية المتطورة  19.4% كما في 31 دي�سمبر 2008م.

ويدير �شركة المجمعات الطبية المتطورة لجنة م�ؤلفة من 4 �أع�ضاء يمثلون ال�شريكين بواقع ع�ضوين عن كل �شريك، وهي لجنة مخولة ب�إدارة �شركة المجمعات 

الطبية المتطورة وتمثيلها في كافة الأعمال. وتتكون هذه اللجنة من كل من:

ال�سيد/ نا�صر �سلطان ال�سبيعي )نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الموا�ساه( ممثلا عن �شركة الموا�ساه؛ ��

ال�سيد/ محمد �سليمان ال�سليم )الع�ضو المنتدب في �شركة الموا�ساه( ممثلا عن �شركة الموا�ساه ؛ ��

ال�سيد/ معت�صم محمد ر�ضا ممثلا عن �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي؛ ��

ال�سيد/ من�صور حازم العمري ممثلا عن �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي. ��

وتمتلك �شركة المجمعات الطبية المتطورة مراكز مغربي للعيون والأنف والأذن والحنجرة في الدمام والخبر والأح�ساء. وتقوم �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي 

ب�إدارة وت�شغيل هذه المراكز مقابل ن�سبة �سنوية متفق عليها من الأرباح بموجب اتفاقيات موقعة بين الطرفين، وللمزيد من المعلومات )يرجى مراجعة ق�سم 

»المعلومات القانونية«( من هذه الن�شرة.

الشركة
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الأطراف ذات العلاقة 3333

قامت ال�شركة بتاريخ 29 ربيع الثاني 1425هـ )الموافق 17 يونيو 2004م( بتحويل بع�ض الم�ؤ�س�سات التابعة لها �إلى �شركة الموا�ساه العالمية. وهي �شركة مملوكة لكل 

من ال�سيد محمد �سلطان ال�سبيعي، وال�سيد نا�صر �سلطان ال�سبيعي، وال�سيد �سليمان محمد ال�سليم. وقد بلغت قيمة تحويل هذه الم�ؤ�س�سات حوالي 3.350.000 

ريال.

و�شركة الموا�ساه العالمية هي �شركة �سعودية ذات م��سؤولية محدودة م�سجلة تحت ال�سجل التجاري رقم 2050046651 بتاريخ 6 �شعبان 1425هـ )الموافق 21 

�سبتمبر 2004م( ويبلغ ر�أ�س مالها 4.800.000 ريال مق�سم �إلى 4.800 �سهم بقيمة ا�سمية 1.000 ريال لل�سهم.

و�شركة الموا�ساه العالمية طرف ذو علاقة ولا تمتلك ال�شركة اية �أ�سهم فيها. وت�ضم �شركة الموا�ساه العالمية الفروع التالية:

�سفريات الموا�ساه لل�سياحة؛ ��

الم�صنع المتحد للكوا�شف الطبية، وينتج مواد كيماوية بموجب الترخي�ص ال�صناعي رقم 1980�س بتاريخ 24 ذوالقعدة 1426هـ )الموافق ��26 دي�سمبر 

2005م(؛

الموا�ساه لل�ستانل�س �ستيل؛ ��

م�ؤ�س�سة الموا�ساه للتجارة والمقاولات؛ ��

الم�ؤ�س�سة المتحدة للخدمات الطبية، ويتمثل ن�شاطها بتجارة الجملة والتجزئة في المواد والمعدات الطبية؛ ��

للتخ�ص�صات  ال�سعودية  الهيئة  ترخي�ص  بموجب  والأ�شعة  والمختبرات  التمري�ض  في  الفنية  الدبلوم  برامج  ويقدم  التطبيقية،  للعلوم  الموا�ساه  معهد  ��

ال�صحية رقم 1355د بتاريخ 12 ربيع الأول 1427هـ )الموافق 11 ابريل 2006م(.

عملاء الشركة 3333

يعتبر عملاء �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية من �أهم عنا�صر القوة لل�شركة. وتعد �شركة �أرامكو ال�سعودية من �أهم العملاء الذين تقدم �إليهم ال�شركة خدماتها 

الطبية بعقد مدته 5 �سنوات قابل للتجديد، بالإ�ضافة �إلى ذلك تعاقدت ال�شركة مع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء و�شركة التعاونية لتقديم خدماتها الطبية ل�شركة 

�سابك في �أنحاء المملكة. وتقدم ال�شركة خدماتها الطبية �إلى جميع المنت�سبين ل�شركات الت�أمين المعتمدة من مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني عن طريق �شبكة 

الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات التي تملكها وتديرها. وتقدر ال�شركة �أن 30% من م�صادرها تعمل على خدمة العملاء الغير متعاقدين )العملاء النقديين(.

تمكنت �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية من توطيد مركزها كم�ؤ�س�سة كبرى لتقديم الخدمات الطبية بالمنطقة ال�شرقية. ومنذ عام 2001م، تو�سعت ال�شركة 

في مقارها و�إمكاناتها لتقديم الخدمات الطبية �إلى �أكبر عدد ممكن من �سكان المملكة. وما زالت ال�شركة تقدم خدماتها �إلى عدد من العملاء البارزين الذين 

يتمتع معظمهم بغطاء �شبكة الت�أمين �إذ �ساهم ذلك في نجاح ال�شركة، وفيما يلي قائمة ب�أهم عملاء الموا�ساه:

�شركة �أرامكو ال�سعودية؛ ��

�شركة �سابك عن طريق ال�شركة التعاونية للت�أمين )يغطي العقد ال�شامل كافة موظفيها العاملين بال�سعودية(؛ ��

ال�شركة التعاونية للت�أمين، وهي �أهم و�أكبر �شركة ت�أمين �سعودية، ولديها �شبكة وا�سعة تغطي من خلالها �أكبر عدد من الم�ؤمنين تحت مظلة الت�أمين  ��

ال�صحي التعاوني؛

مجمع الملك فهد لطباعة الم�صحف ال�شريف بالمدينة المنورة؛ �شركة �سعودي �أوجيه – ��

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية؛ ��

�شركة الات�صالات ال�سعودية من خلال ال�شركة التعاونية للت�أمين؛ ��

بريتي�ش ايرو�سبا�س من خلال ال�شركة التعاونية للت�أمين؛ ��

جميع البنوك العاملة في المملكة العربية ال�سعودية؛ ��

الخطوط الجوية العربية ال�سعودية؛ ��

ال�شركة ال�سعودية للكهرباء؛ ��

جميع �شركات الت�أمين المعتمدة من مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني؛ ��

العمليات الم�شتركة بالخفجي. �شركة الزيت العربية – ��

الشركة



23

شركة أرامكو السعودية 333333

2008م  31 دي�سمبر  �أرامكو ال�سعودية بم�ست�شفى الموا�ساه بالدمام كما في  19.120 م�ستفيد م�سجل من �شركة  تقدم �شركة الموا�ساه خدماتها الطبية لقرابة 

و6.190 م�ستفيد م�سجل بم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف في نف�س التاريخ، بعد �أن اتخذت �شركة �أرامكو قراراً �إ�ستراتيجياً لنقل تغطية الخدمات الطبية للعاملين 

بها ومن�سوبيهم والبالغ عددهم �أكثر من 300.000 ن�سمة �إلى القطاع الخا�ص. ويقوم م�ست�شفى الدمام بتقديم خدماته ل�شريحة كبيرة من العاملين ب�شركة 

�أرامكو ال�سعودية وعائلاتهم. وقد �أبرمت �شركة �أرامكو عدداٍ من العقود مع �شركة الموا�ساه للخدمات الطبية. وبد�أ �أول عقد �أبرمته �شركة �أرامكو مع الموا�ساه 

في يناير 1996م لمدة ثلاث �سنوات، ثم تم بعد ذلك تمديده لمدة �سنتين وثلاثة �شهور. وبد�أ العقد الثاني في �أبريل 2001م لمدة خم�س �سنوات، تم تمديده لمدة 

ثلاثة �سنوات حتى نهاية يونيو 2010م. 

الشركة السعودية للصناعات الأساسية - سابك 333333

كذلك �أبرمت الموا�ساه عقوداً مع ال�شركة التعاونية للت�أمين لتقديم خدماتها الطبية ل�شركة �سابك. ونظراً لأهمية �شركة �سابك كعميل من عملاء ال�شركة يخدم 

م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل ب�شكل �شبه كامل من�سوبي �شركة �سابك، حيث تعتبر زيادة الطلب على الخدمات من قبل الم�ستفيدين من �شركة �سابك �أحد �أهم 

�أ�سباب قرار تو�سيع م�ستو�صف الجبيل �إلى م�ست�شفى.

رسالة الشركة ورؤيتها 333-3

رسالة الشركة 333-333

تحر�ص ال�شركة على تقديم خدمات طبية بم�ستوى عالمي لمراجعي الأق�سام الداخلية والعيادات الخارجية ملتزمين لعملائنا و�شركائنا بالعمل على التطوير 

الم�ستمر لأ�ساليب الأداء الطبي من خلال العمل بروح الفريق والانتماء والخبرات العلمية وبر�ؤية م�ستقبلية واعدة.

رؤية الشركة 333-333

�ستبقى �شركة الموا�ساه المزود الأكثر تميزا للخدمات الطبية في المملكة با�ستخدام �أحدث التقنيات والأ�ساليب العملية وبالتعاون الم�ستمر مع الأنظمة والهيئات 

العالمية في الميادين الطبية.

الشركة
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نبذة عن السوق 44
ا�ست�شارات  مكتب  هو  الخليج  درا�سات  مكتب  المملكة.  في  الطبية  الخدمات  �سوق  عن  درا�سة  �إعداد  بغر�ض  الخليج«  درا�سات  »مكتب  بتعيين  ال�شركة  قامت 

متخ�ص�ص ب�إ�ست�شارات تمويل ال�شركات، والأبحاث الإقت�صادية، ودرا�سات الجدوى المالية، وخدمات ا�ست�شارية �أخرى. ت�أ�س�س المكتب عام 1996م، و�أ�صبح لديه 

اليوم مكاتب في المملكة العربية ال�سعودية، وفي مملكة البحرين، وفي فل�سطين. يوجد في المكتب حاليا 20 موظف، وقد اكت�سب معظمهم خبراتهم في م�ؤ�س�سات 

مرموقة على ال�صعيد المحلي والعالمي.

�إن م�صدر المعلومات عن ال�سوق والبيانات �أدناه هو مكتب درا�سات الخليج، ولقد �أعطى مكتب درا�سات الخليج موافقته الكتابية على ن�شر �إفادته �ضمن ن�شرة 

الإ�صدار ب�صيغتها ون�صها كما ترد في ن�شرة الإ�صدار ولم يتم �سحب تلك الموافقة. ولا يمتلك مكتب درا�سات الخليج �أ�سهما، �أو م�صلحة مهما كان نوعها في 

الم�صدر �أو �أي تابع له.

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن معلومات ال�سوق )الواردة �ضمن ق�سم »نبذة عن ال�سوق«( وفي تقرير م�ست�شار ال�سوق تم �إعدادها في �شهر مار�س عام 2007م وبالتالي 

فهي تعالج �أحوال ال�سوق في حينه ولا ت�أخذ بالاعتبار �أحوال ال�سوق التي طر�أت منذ ذلك التاريخ. كما يت�ضمن التقرير �إح�صائيات حتى �سنة 2007م ولم يتم 

تحديث هذه المعلومات قبل تاريخ هذه الن�شرة.

مقدمة 4444
بلغ عدد ال�سكان في المملكة عام 2006م حوالي 24.5 مليون ن�سمة ويتوقع �أن يبلغ معدل النمو في ال�سنوات الخم�سة القادمة 3.1%.  ويعتبر ازدياد النمو ال�سكاني 

8

من �أهم العوامل التي �ست�ؤثر على معدلات الطلب على الخدمات الطبية في المملكة.

وزارة ال�صحة هي الجهة الحكومية المنظمة لقطاع الخدمات الطبية والمزود الرئي�سي لتلك الخدمات في المملكة. وتدير الوزارة �شبكة من الم�ست�شفيات والمراكز 

ال�صحية حيث تقوم با�ستخدام نظام �إحالة المر�ضى ح�سب احتياجاتهم والإمكانيات المتوفرة لديها �ضمن �شبكة الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية حيث يتم �إحالة 

المر�ضى المحتاجين للخدمات الطبية الب�سيطة �إلى المراكز الأولية، �أما المر�ضى المحتاجين �إلى الرعاية الطبية المتخ�ص�صة فيتم �إحالتهم �إلى الم�ست�شفيات العامة 

والمتخ�ص�صة. وتظل معايير تلك الخدمات مت�أثرة �إلى حدٍ كبيٍر بالتمويل الحكومي.

بالإ�ضافة �إلى الخدمات التي تقدمها وزارة ال�صحة، تقدم الجهات الحكومية الأخرى الخدمات الطبية ب�صورة رئي�سية لم�ستفيدين محددين، و�أحيانا لمر�ضى 

الدفاع  ووزارة  وينبع  للجبيل  الملكية  والهيئة  والتعليم  التربية  ووزارة  الداخلية  ووزارة  الوطني  للحر�س  التابعة  ال�صحية  والمراكز  الم�ست�شفيات  وتعتبر  �آخرين. 

والطيران وم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي وم�ست�شفى رعاية الريا�ض من الأمثلة على تلك الجهات التي توفر خدماتها الطبية لم�ستفيدين محددين وبع�ض 

المر�ضى المحالين �إليها.

وفي العقد الأخير، زادت �أهمية الخدمات الطبية التي يقدمها القطاع الخا�ص نظرا لاحتياجات ال�سوق المتنامية في المملكة. حيث ا�ستهدفت تلك الخدمات في 

بداياتها �شرائح معينة من المجتمع ال�سعودي )ذي الدخل المرتفع( وبع�ض الم�ستخدمين العاملين في المملكة بمثابة مناف�سة لخدمات القطاع العام على �أ�سا�س جودة 

الخدمات المقدمة. وبالتالي، نمت ح�صة القطاع الخا�ص من �سوق الخدمات الطبية في المملكة مع ازدياد النمو في الطلب على الخدمات الطبية ب�شكل عام.

خلال العام 1999م، �أعلنت حكومة المملكة بموجب المر�سوم الملكي رقم م/10 وتاريخ 1420/5/1هـ )الموافق 1999/8/13م( وقرار مجل�س الوزراء رقم 71 

 وهو برنامجً �إلزامي للت�أمين ال�صحي التعاوني للموظفين الأجانب 
9

وتاريخ 1420/4/27هـ )الموافق 1999/8/11م( الموافقة على نظام ال�ضمان ال�صحي التعاوني

�شكل على �أ�سا�سه مجل�س ال�ضمان ال�صحي بغر�ض التنظيم والإ�شراف على تنفيذ البرنامج. وفي عام 2005م، �أ�صدرت وزارة ال�صحة اللائحة التنفيذية لتطبيق 

البرنامج الإلزامي للت�أمين حيث �ألزم �أ�صحاب الأعمال والموظفين الم�ساهمة ب�صورة م�شتركة في تكلفة الرعاية ال�صحية عن طريق الت�أمين ال�صحي.

وبرنامج الت�أمين الإلزامي �ساري المفعول الآن وقد تقرر تطبيقه على ثلاث مراحل، وقد تم تنفيذ المرحلة الأولى منه والتي تلزم كافة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي 

توظف �أكثر من 500 موظف ب�أن يكون لديها ت�أمين �صحي على كافة الموظفين، تم �أي�ضا تنفيذ المرحلة الثانية لل�سيا�سة في عام 2007م حيث �شملت ال�شركات 

والم�ؤ�س�سات التي توظف من 100 �إلى 500 موظف. بينما �ستغطي المرحلة الثالثة والأخيرة ال�شركات التي يقل عدد العاملين فيها من غير ال�سعوديين عن 100 

عامل. ومن المتوقع �أي�ضا فر�ض الت�أمين ال�صحي الإلزامي بالن�سبة للمواطنين ال�سعوديين في نهاية المطاف.

ويتوقع �أن ي�ؤدي تطبيق المراحل المتبقية من برنامج الت�أمين الإلزامي �إلى زيادة ح�صة القطاع الخا�ص من �سوق الخدمات ال�صحية بالمملكة، حيث �أن جميع 

المقيمين وخ�صو�صاً الذين لم ي�شملهم الت�أمين ال�صحي حتى الآن �سوف يتمكنون من الا�ستفادة من خدمات الت�أمين ال�صحي. وقد بلغ مجموع الموظفين الم�ستفيدين 

من هذا الت�أمين كما في �أغ�سط�س من عام 2006م حوالي 262.055 موظفا.

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج. 	8

الم�صدر: ال�شركة 	9
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قطاع الخدمات الطبية في المملكة 4444

8.7% عن ما تم تخ�صي�صه في عام  25 مليار ريال �سعودي، بزيادة بلغت  2008م  بلغ حجم ما خ�ص�صته حكومة المملكة من ميزانيتها لوزارة ال�صحة عام 

2007م. ويبلغ المعدل ال�سنوي لما تم تخ�صي�صه لوزارة ال�صحة من عام 1998م حتى عام 2008م حوالي 8.07% من �إجمالي ميزانية الدولة.

ميزانية المملكة وحجم التخصيص لوزارة الصحة شكلششش) لشك

الن�سبة من الإجمالي )%( المخ�ص�ص للقطاع ال�صحي

)مليار ريال �سعودي(

ميزانية المملكة

)مليار ريال �سعودي(

ال�سنة

8.16 16 196 1998

9.09 15 165 1999

8.65 16 185 2000

8.37 18 215 2001

9.41 19 202 2002

8.13 17 209 2003

7.83 18 230 2004

8.30 23 277 2005

9.28 31 334 2006

6.00 23 380 2007

5.60 25 450 2008

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج، الموا�ساه

وتدعم حكومة المملكة قطاع الخدمات الطبية من خلال ت�شجيع الم�ستثمرين، فتقوم على �سبيل المثال بتوفير التمويل اللازم لهم بدون فوائد. وتوفر وزارة المالية 

التمويل اللازم لإن�شاء م�ست�شفيات جديدة بن�سبة تمويل تبلغ 50% من تكلفة الم�شروع وبحد �أق�صى 50 مليون ريال �سعودي.

هذا وقد خطى القطاع الخا�ص خطا ثابتة في م�سيرة النمو حيث زادت �أهمية الدور الذي يلعبه في قطاع الخدمات الطبية في المملكة. وقد بلغ عدد الم�ست�شفيات 

في المملكة عام 1996م حوالي 303 م�ست�شفى، يقع 84 منها �ضمن م�ست�شفيات القطاع الخا�ص. وبحلول عام 2007م، كان ما تم �إ�ضافته من م�ست�شفيات في كافة 

�أرجاء المملكة 84 م�ست�شفى، وبذلك ا�صبح ن�صيب القطاع الخا�ص من �إجمالي عدد الم�ست�شفيات البالغ 387 م�ست�شفى 123 �أي بزيادة 39 م�ست�شفى.

عدد المستشفيات حسب مزود الخدمة شكلششش) لشك

2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996

الم�ست�شفيات

264 261 256 251 240 234 232 230 227 225 221 219 القطاع العام

123 128 123 113 110 105 99 94 91 89 87 84 القطاع الخا�ص

387 389 379 364 350 339 331 324 318 314 308 303 المجموع

ن�سبة من المجموع )%(

68 67 68 69 69 69 70 71 71 72 72 72 القطاع العام

32 33 32 31 31 31 30 29 29 28 28 28 القطاع الخا�ص

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

معدل النمو ال�سنوي )%(

1.14 1.95 1.99 4.58 2.56 0.86 0.87 1.32 0.89 1.81 0.91 - القطاع العام

)3.9( 4.07 8.85 2.73 4.76 6.06 5.32 3.30 2.25 2.30 3.57 - القطاع الخا�ص

)0.5( 2.64 4.12 4.00 3.24 2.42 2.16 1.89 1.27 1.95 1.65 - المجموع

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج، الموا�ساه

نبذة عن السوق
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وقد بلغ عدد العيادات الخارجية التي تقدم مختلف الخدمات الطبية في المملكة عام 1996م حوالي 3.201 عيادة يتبع حوالي 45% منها للقطاع الخا�ص. وقد 

ارتفع هذا العدد ليبلغ حوالي 4.241 عيادة في عام 2007م وبلغ ن�صيب القطاع الخا�ص منها %52.

العيادات الخارجية حسب مزود الخدمة شكلششش) لشك

2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996

العيادات الخارجية

2.047 2.017 1.992 1.953 1.915 1.859 1.831 1.801 1.811 1.796 1.782 1.776 القطاع العام

2.194 2.113 2.085 2.044 1.986 1.909 1.611 1.571 1.566 1.477 1.457 1.425 القطاع الخا�ص

4.241 4.130 4.077 3.997 3.901 3.768 3.442 3.372 3.377 3.273 3.239 3.201 المجموع

ن�سبة من المجموع )%(

48 49 49 49 49 49 53 53 54 55 55 55 القطاع العام

52 51 51 51 51 51 47 47 46 45 45 45 القطاع الخا�ص

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

معدل النمو ال�سنوي )%(

1.49 1.26 2.00 1.98 3.01 1.53 1.67 -0.55 0.84 0.79 0.34 - القطاع العام

3.83 1.34 2.01 2.92 4.03 18.50 2.55 0.32 6.03 1.37 2.25 - القطاع الخا�ص

2.69 1.30 2.00 2.46 3.53 9.47 2.08 0.15- 3.18 1.05 1.19 - المجموع

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج، الموا�ساه

وقد بلغ عدد �أ�سرة التنويم في المملكة عام 1996م حوالي 44.214 �سرير يتبع حوالي 19% منها للقطاع الخا�ص. وقد ارتفع هذا العدد ليبلغ حوالي 53.519 

�سرير في عام 2007م وبلغ ن�صيب القطاع الخا�ص منها %21.

عدد أسرة التنويم حسب مزود الخدمة شكلششش) لشك

2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996

عدد الأ�سرة

42.248 41.194 40.645 39.992 39.051 38.123 37.677 37.511 37.031 36.960 36.547 36.029 القطاع العام

11.271 13.174 12.547 11.136 10.133 8.954 9.337 9.106 8.885 8.765 8.485 8.185 القطاع الخا�ص

53.519 54.368 53.192 51.128 49.184 47.077 47.014 46.617 45.916 45.725 45.032 44.214 المجموع

ن�سبة من المجموع )%(

79 76 76 78 79 81 80 80 81 81 81 81 القطاع العام

21 24 24 22 21 19 20 20 19 19 19 19 القطاع الخا�ص

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

معدل النمو ال�سنوي )%(

2.55 1.35 1.63 2.41 2.43 1.18 0.44 1.30 0.19 1.13 1.44 - القطاع العام

)14.45( 5.00 12.67 9.90 13.17 -4.10 2.54 2.49 1.37 3.30 3.67 - القطاع الخا�ص

)1.56( 2.21 4.04 3.95 4.48 0.13 0.85 1.53 0.42 1.54 1.85 - المجموع

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج، الموا�ساه

يقدر عدد زيارات المر�ضى التي تمت للعيادات الخارجية في عام 1996م حوالي 95 مليون زيارة، ويقدر ن�سبة ما تم من هذه الزيارات �ضمن القطاع الخا�ص 

حوالي 15%. وقد ارتفع عدد زيارات المر�ضى لي�صل �إلى حوالي 123 مليون زيارة في عام 2007م، يقدر ما تم منها لجهات طبية �ضمن القطاع الخا�ص بحوالي 

.%35

نبذة عن السوق
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عدد زيارات المرضى للعيادات الخارجية شكلششش) لشك

2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996

عدد الزيارات )مليون(

79 74 74 92 87 82 78 78 77 81 81 81 القطاع العام

43 31 29 23 22 20 18 18 18 17 15 14 القطاع الخا�ص

122 105 103 115 109 102 96 96 95 98 96 95 المجموع

ن�سبة من المجموع )%(

65 70 72 80 80 80 81 81 81 83 84 85 القطاع العام

35 30 28 20 20 20 19 19 19 17 16 15 القطاع الخا�ص

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

معدل النمو ال�سنوي )%(

6.76 0.00 -19.57 5.75 6.10 5.13 0.00 1.30 -4.94 0.00 0.00 - القطاع العام

38.70 6.90 26.09 4.55 10.00 11.11 0.00 0.00 5.88 13.33 7.14 - القطاع الخا�ص

16.19 1.94 -10.43 5.50 6.86 6.25 0.00 1.05 -3.06 2.08 1.05 - المجموع

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج، الموا�ساه

وفيما يتعلق بحالات تنويم المر�ضى، فقد بلغت حوالي 2 مليون حالة في عام 1996م منها 22% �ضمن م�ست�شفيات القطاع الخا�ص. وفي عام 2007م، ارتفعت 

حالات تنويم المر�ضى �إلى 2.8 مليون حالة قام القطاع الخا�ص بخدمة حوالي 23% منها.

حالات تنويم المرضى شكلششش) لشك

2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996

حالات التنويم )�آلاف(

2.138 1.794 1.768 1.744 1.733 1.706 1.656 1.580 1.530 1.585 1.568 1.553 القطاع العام

653 663 517 518 487 435 448 450 443 434 463 446 القطاع الخا�ص

2.791 2.457 2.285 2.262 2.220 2.141 2.104 2.030 1.973 2.019 2.031 1.999 المجموع

ن�سبة من المجموع )%(

77 73 77 77 78 80 79 78 78 79 77 78 القطاع العام

23 27 23 23 22 20 21 22 22 21 23 22 القطاع الخا�ص

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع

معدل النمو ال�سنوي )%(

19.18 1.47 1.38 0.63 1.58 3.02 4.81 3.27 -3.47 1.08 0.97 - القطاع العام

)1.51( 28.24 -0.19 6.37 11.95 -2.90 -0.44 1.58 2.07 -6.26 3.81 - القطاع الخا�ص

13.59 7.53 1.02 1.89 3.69 1.76 3.65 2.89 -2.28 -0.59 1.60 - المجموع

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج، الموا�ساه

منافسو الشركة في القطاع الخاص 4444

تعمل ال�شركة في مدن رئي�سية من المملكة وقد حققت وجودا مميزا لها منذ ن��شأتها في عام 1975م في المنطقة ال�شرقية من المملكة. وتغطي ال�شبكة الطبية التابعة 

لل�شركة اليوم معظم المدن الرئي�سية الدمام والقطيف والجبيل والأح�ساء والخبر والريا�ض والمدينة المنورة. ويمكن تلخي�ص ح�صة ال�شركة من ال�سوق طبقا 

للمدن والمناطق الرئي�سية التي تعمل بها على النحو التالي:

نبذة عن السوق
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حصة الشركة من السوق حسب المنطقة في عام 2006شكلششش) لشك

العيادات الخارجية

%11 المنطقة ال�شرقية

%25 منطقة المدينة المنورة

%4
10

منطقة الريا�ض

الأق�سام الداخلية والتنويم

%15 المنطقة ال�شرقية

%14 منطقة المدينة المنورة

%4 منطقة الريا�ض

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج 

حصة الشركة من السوق حسب المدينة في عام 2006شكلششش) لشك

العيادات الخارجية

%13 مدينة الدمام

%86 مدينة الجبيل

%19 مدينة الأح�ساء

%38 المدينة المنورة

%3 مدينة الريا�ض

الأق�سام الداخلية والتنويم

%44 مدينة الدمام

%64 مدينة الجبيل

%35 المدينة المنورة

%8 مدينة الريا�ض

الم�صدر: مكتب درا�سات الخليج

من خلال " م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري" 	10
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المزايا التنافسية والخطط والتطلعات المستقبلية 55

المزايا التنافسية 5555

تعتقد �إدارة ال�شركة �أنها تمتلك عدد من المزايا التناف�سية والقيم الم�ضافة مما يميز خدماتها عن مناف�سي ال�شركة من �ضمنها:

إستراتيجية الشركة الواضحة  555555

المملكة  الطبي في  القطاع  واحتياجات  تتلائم  ا�ستراتجية  و�ضع  �ساعدها في  به مما  تعمل  الذي  لل�سوق  وا�ضحة  بر�ؤية  المميزة  بف�ضل خبراتها  ال�شركة  تتمتع 

وتوجهاته.وتعمل ال�شركة من خلال هذه الا�ستراتيجية الوا�ضحة على خدمة كافة �شرائح العملاء عبر الت�أكد من �أن جميع عمليات الت�شغيل ل�شبكتها الطبية 

تتم بفعالية وكفاءة عالية.

المستوى الربحي الجيد للشركة والمركز المالي المستقر 555555

يتواكب نمو ال�شركة الم�ضطرد وم�ستوى �أرباحها ومركزها المالي الم�ستقر مع خطتها الإ�ستراتيجية المرتكزة على فهم وتحليل واقعي ودقيق لل�سوق الذي تعمل 

فيه، لذا حر�صت ال�شركة على بناء �شبكة طبية موزعة في �أكثر من منطقة جغرافية واحدة و�أكثر من مدينة في نف�س المنطقة الجغرافية �أحيانا لت�أكيد وجودها 

القوي في �سوق الخدمات الطبية.

البيئة الاقتصادية النموذجية لنشاط الشركة  555555

  كما يعتبر الطلب المتزايد 
11

تعتبر البيئة الاقت�صادية التي تعمل بها ال�شركة بيئة نموذجية من حيث النمو ال�سكاني حيث تقدر ن�سبة النمو بحوالي 3.1% �سنويا.

على الخدمات الطبية والدعم المالي للقطاع الخا�ص من الجهات الر�سمية خ�صائ�ص مهمة لتلك البيئة الاقت�صادية التي تهدف �إلى زيادة م�شاركة القطاع 

المالي  الدعم  بتقديم  تقوم  التي  الر�سمية  الدعم. ومن الجهات  الا�ستفادة من هذا  الإدارة من  تتوان  الطبية حيث لم  والنهو�ض بم�ستوى الخدمات  الخا�ص 

للم�شاريع ال�صحية وزارة المالية حيث يتوفر لديها برنامج �إقرا�ض بدون فوائد ويتيح البرنامج للم�ستفيدين الح�صول على ما ن�سبته 50% من تكاليف الإن�شاء 

والمعدات الطبية للم�شروع وبحد �أق�صى 50 مليون ريال �سعودي يتم �سداده على مدى ع�شرين عاما من خلال 16 ق�سطا وبفترة �سماح 4 �سنوات. 

السمعة الجيدة للشركة  555555

تتمتع ال�شركة ب�سمعة جيدة في قطاع تقديم الخدمات الطبية وقد �أدت جودة خدماتها التي قدمتها ال�شركة للأفراد وال�شركات على مدى الثلاثة عقود المن�صرمة 

�إلى اكت�ساب ال�شركة تلك ال�سمعة الجيدة مما �ساهم ب�شكل مبا�شر في نمو �أعمال ال�شركة وايراداتها وبالتالي تحقيق نتائج جيدة وربحية مرتفعة وقد تم ذلك 

�أداء داخلية ت�ستطيع من  من خلال المحافظة على عملاء ال�شركة الأ�سا�سين وتجديد عقودهم بالإ�ضافة �إلى جذب عملاء جدد. وللموا�ساه م�ؤ�شرات قيا�س 

خلالها تحديد مدى قدرتها على المحافظة على �أعداد المر�ضى والمراجعين لكل موقع من مواقع ال�شركة التي تقوم بتقديم الخدمات الطبية �سواء الم�ست�شفيات �أو 

الم�ستو�صفات. ولإ�ضافة ال�شفافية والم�صداقية على النتائج التي ت�صل �إليها ال�شركة �ضمن عمليات قيا�س الأداء الداخلي، تقوم ال�شركة ب�إجراء تقييم لخدماتها 

من خلال عينة من المر�ضى المراجعيين لم�ست�شفيات الموا�ساه حيث ت�ؤخذ �أي ملاحظات يتم ا�ستلامها ب�شكل جدي ويتم العمل على تجنب تكرارها.

القاعدة الواسعة لعملاء الشركة 555555

ت�ضم قاعدة عملاء الموا�ساه �شركة ارامكو ال�سعودية منذ العام 1996م ومجموعة �شركات �سابك والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية وال�شركة ال�سعودية 

للكهرباء وعددا من كبريات �شركات التامين التي تم ت�أهيلها للعمل بالمملكة العربية ال�سعودية من مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني ف�ضلا عن الخطوط الجوية 

العربية ال�سعودية و�شركات الا�سمنت وم�صفاة �شركة �أرامكو بمدينة الجبيل والعديد غيرها من كبريات ال�شركات العاملة بالمملكة العربية ال�سعودية.

الم�صدر: تقرير ال�سوق المعد بوا�سطة مكتب درا�سات الخليج 	11
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النظام المعلوماتى المتطور الذي تطبقه الشركة والمدعوم بكوادر فنية وإدارية  555555

تطبق ال�شركة نظام معلوماتي متكامل تعمل على تطويره ب�صفة م�ستمرة لدعم عمليات الت�شغيل وتزويد الإدارة بالمعلومات والتقارير اللازمة لرفع م�ستوى الأداء 

الإداري في �صنع القرار الا�ستراتيجي.

وتتمتع ال�شركة بنظم تقنية متطورة وكوادر فنية من ذوى الخبرات العالمية في جميع مجالات �إدارة الم�ست�شفيات والخدمات الطبية. ويعملون من خلال مجموعة 

من اللوائح والإجراءات الفنية والإدارية التي ت�ضمن الا�ستخدام الأف�ضل للموارد المتاحة وتحقيق �أف�ضل النتائج بناءا على معايير وم�ؤ�شرات �أداء ذات فاعلية 

كبيرة و�إمكانات تطبيق عالية.

اتفاقيات التعاون المشترك 555555

لل�شركة اتفاقيات تعاون م�شترك �أبرمتها مع عدد من اكبر المراكز الطبية العالمية مما كان له �أبلغ الأثر في تميز الخدمات الطبية التي تقدمها ال�شركة بما 

يحاكي مثيلاتها من المراكز الطبية والم�ست�شفيات العالمية. لمزيد من المعلومات حول الاتفاقيات، )يرجى مراجعة ق�سم »المعلومات القانونية«(. 

السعي المستمر لإدارة الشركة للوصول إلى العالمية 555555

تعمل ال�شركة للح�صول على ت�أهيل ل�شبكة م�ست�شفياتها من قبل الهيئة الم�شتركة الدولية الأمريكية JCI للت�أكيد على الجودة والالتزام بالمعايير الدولية، وقد 

تمكنت ال�شركة من ت�أهيل �أولى م�ست�شفياتها حيث تم في عام 2006م ت�أهيل م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام، بالإ�ضافة �إلى م�ست�شفى الدمام، حاز م�ست�شفى القطيف 

على �شهادة الت�أهيل JCI  في �أواخر عام 2008م. وم�ست�شفى الجبيل في �أبريل من العام 2009م. ويجري العمل على ت�أهيل باقي الم�ست�شفيات تباعا.

شمولية الخدمات المقدمة  555555

تقدم ال�شركة نطاقاً وا�سعاً من الخدمات الطبية التي ت�ضمن ا�ستقبال وخدمة كافة العملاء وبالتالي دعم قدرة ال�شركة على تحقيق معدلات دخل م�ستقرة.

شبكة التعاقدات الخارجية للشركة 55555-5

لل�شركة �شبكة تعاقدات خارجية وا�سعة النطاق في معظم الدول العربية ودول �أوروبا و�أفريقيا وكندا والتي ت�ساعدها في توظيف �أف�ضل الكفاءات الب�شرية للعمل 

في �شبكتها الطبية.

جمهورية م�صر العربية؛  جامعة عين �شم�س – ��

المملكة الأردنية الها�شمية؛ مدينة الملك ح�سين الطبية – ��

المملكة المتحدة ) جلا�سكو (؛  الم�ست�شفى الملكي للاطفال – ��

كندا؛  جامعة مونتريال – ��

�سنغافورة. مجموعة بارك واي للرعاية ال�صحية – ��

فريق الشركة الإداري 55555-5

تملك ال�شركة فريقا اداريا متميزا بخبراته الوا�سعة والذي يتمتع بما يلي:

م�ستوى عالي ومقدرة كبيرة على التخطيط الم�ستقبلي فيما يتعلق بم�ستوى الطلب على الخدمات الطبية الم�ستقبلية؛ ��

مقدرة عالية على �إدارة ال�شبكة الطبية ل�ضمان م�ستوى الجودة في الخدمات المقدمة؛ ��

خبرة كبيرة في مجال النظم المالية والمعلوماتية التي ت�ساعد ب�شكل وا�سع لإدارة برامج التخطيط والرقابة؛ ��

المقدرة على ا�ستخدام الو�سائل والطرق الحديثة في عمل التوقعات لحجم ال�سوق ون�سبة الم�شاركة فيه في المدى الق�صير والطويل من خلال ال�شبكات  ��

الطبية.

المزايا التنافسية والخطط والتطلعات المستقبلية
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الخطط المستقبلية 5555

وبع�ض  المحلية.  ال�صحية  الرعاية  الطبية كجزء من مجتمع  الرعاية  تقديم  �أ�سلوب  لإجراء تح�سينات في  ف�إنها تخطط  �أهدافها  لل�شركة تحقيق  يت�سنى  لكي 

النواحي التي يتوقع �أن تحدث بها تلك التغييرات ت�شمل تطوير �شراكات مع منظمات �أخرى من �أجل و�صول الرعاية ال�صحية �إلى جميع �أفراد المجتمع، وتقديم 

والممر�ضات وغيرهم من  الأطباء  وزيادة عدد  لهم،  المنا�سبة  الم�ست�شفى  يت�سنى تحديد  الطارئة، بحيث  المر�ضى غير ذوى الحالات  لكل  اللازمة  الت�سهيلات 

�أخ�صائيي الرعاية ال�صحية الآخرين، وكذلك تو�سيع �أدوارهم، بحيث ت�شمل نواحي علاج متعددة التخ�ص�صات.

ت�شمل الخطط الم�ستقبلية لل�شركة �أهداف رئي�سية لتحقيقها خلال الخم�س �سنوات المقبلة وهي وكما يلي:

تقديم نطاق كامل من خدمات الرعاية ال�صحية الأ�سا�سية للمجتمع؛ ��

بالدمام، م�ست�شفى الجبيل وم�ست�شفى  الموا�ساه  �أ�سوة بم�ست�شفى  ال�شركة  لكافة م�ست�شفيات  الدولية  الم�شتركة  الهيئة  ت�أهيل  ا�ستكمال الح�صول على  ��

القطيف وكذلك العمل على المحافظة على هذا الت�أهيل؛

تقديم خدمات �صيدلانية ذات �سمعة مرموقة في المنطقة من حيث النوعية والجودة؛ ��

التو�سع في خدمات الرعاية ال�صحية لكي ت�صبح ال�شركة الرائدة في المنطقة كلها في مجال تقديم تلك الخدمات. ��

�إعداد ال�شركة للو�صول �إلى �أنظمة متحررة من الروتين والأعمال الورقية؛ ��

 % زيادة ح�صة ال�شركة في �سوق الخدمات الطبية بمعدل 5% من الن�سب الحالية والبالغة 11% و25% و4% �ضمن العيادات الخارجية و15% 14% و��4

�ضمن الأق�سام الداخلية والتنويم في كل من المنطقة ال�شرقية والمدينة المنورة والريا�ض على التوالي، لمزيد من المعلومات عن ح�صة ال�شركة في ال�سوق 

)يرجى مراجعة ق�سم »نبذة عن ال�سوق«(؛

تح�سين الرقابة المالية؛ ��

ا�ستقطاب موظفين م�ؤهلين و�أكفاء والمحافظة عليهم. ��

التطلعات المستقبلية 5555

لكي يت�سنى تحقيق الخطط الم�ستقبلية لل�شركة ومواكبة الطلب المتزايد على خدمات الرعاية ال�صحية في المملكة، فقد اقترحت ال�شركة خطط تو�سعية تهدف 

�إلى التو�سع في من��شآتها الحالية و�إن�شاء من��شآت جديدة في مناطق واعدة، وكذلك تقديم خدمات رعاية �صحية جديدة. وفيما يلي ملخ�صا ب�أهم الم�شاريع الجاري 

تنفيذها والم�شاريع الم�ستقبلية لل�شركة: 

م. وتقدر م�ساحة  بناء م�ست�شفى جديد في مدينة الريا�ض ب�سعة 175 �سريرا و65 عيادة خارجية. ومن المتوقع بدء الت�شغيل المبدئي منت�صف العام ��2013

الم�ست�شفى بحوالي 40.000م2. وقد قامت ال�شركة بتحديد الموقع الملائم لهذا الم�شروع وقامت ب�شراء الأر�ض لهذا الخ�صو�ص، كما ح�صلت ال�شركة 

على موافقة  وزارة ال�صحة لت�شييد الم�ست�شفى؛

بناء م�ستو�صف جديد بالدمام بم�ساحة تقدر بحوالي 4.000م��2 مباني. وقد قامت ال�شركة بتحديد الموقع الملائم لهذا الم�شروع وقامت ب�شراء الأر�ض 

لهذا الخ�صو�ص بم�ساحة 3000م2، كما ح�صلت ال�شركة على موافقة وزارة ال�صحة لت�شييد المركز.

المزايا التنافسية والخطط والتطلعات المستقبلية
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الوظائف التشغيلية والمساندة 66

قامت الموا�ساه بتطوير الهيكل العام للوظائف الت�شغيلية والم�ساندة في ال�شركة من خلال ع�شرة �أق�سام داخلية تقوم ب�إدارة العمليات الت�شغيلية وتقديم الم�ساندة 

اللازمة لم�ست�شفيات وم�ستو�صفات و�صيدليات الموا�ساه. وتت�ألف كل �إدارة من �إدارات الأق�سام الع�شرة من فريق يتمتع بخبرة وا�سعة ومهنية عالية يرفع تقاريره 

ب�شكل منتظم  لنائب رئي�س مجل�س الإدارة �أو للمدير التنفيذي �أو لنائبه، وذلك بح�سب ما يقت�ضيه الهيكل التنظيمي المعتمد في ال�شركة.

وتتمثل الأق�سام الع�شرة الرئي�سية في ال�شركة فيما يلي:

ق�سم ال��شؤون الطبية وتح�سين الأداء؛ ��

ق�سم �إدارة المرافق و�أمن المن��شآت؛ ��

ق�سم الخدمات الم�ساندة؛ ��

الق�سم ال�صيدلاني؛ ��

ق�سم الم�شتريات؛ ��

الق�سم المالي والإداري؛ ��

ق�سم التدقيق الداخلي؛ ��

ق�سم الموارد الب�شرية؛ ��

ق�سم المعلوماتية؛ ��

ق�سم الت�سويق. ��

ويرفع كل من الق�سم المالي والإداري وق�سم ال��شؤون الطبية وتح�سين الأداء التقارير الدورية �إلى نائب رئي�س مجل�س الإدارة، بينما يرفع ق�سم التدقيق الداخلي 

تقاريره �إلى مجل�س الإدارة،  فيما يرفع كل من ق�سم الم�شتريات وق�سم الموارد الب�شرية والق�سم ال�صيدلاني تقاريرهم �إلى الع�ضو المنتدب. �أما ق�سم الت�سويق 

وق�سم المعلوماتية وق�سم الخدمات الم�ساندة وق�سم �إدارة المرافق و�أمن المن��شآت ف�إن تقاريرهم ترفع �إلى نائب الع�ضو المنتدب.

الهيكل التنظيمي للشركة شكلششش) لشك

الم�صدر: �شركة الموا�ساه
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قسم الشؤون الطبية وتحسين الأداء 6666

قسم الشؤون الطبية 666666

تتلخ�ص �أهداف ق�سم ال��شؤون الطبية ب�ضمان تلقي المر�ضى �أف�ضل عناية طبية والت�أكد من ا�ستخدام الموارد المتاحة بما ينتج عنه تحقيق �أهداف ال�شركة ب�شكل 

عام. وفيما يلي قائمة ب�أهم م��سؤوليات ق�سم ال��شؤون الطبية:

تحديد عملاء ال�شركة طبقا لأق�سامها المختلفة؛ ��

و�ضع �سيا�سات الأق�سام المختلفة وم��سؤولياتها الت�شغيلية والت�أكد من تطبيق تلك ال�سيا�سات وعمل التقييم اللازم لها؛ ��

تحديد الوظائف والعمليات الرئي�سية لكل ق�سم من الأق�سام؛ ��

�إر�ساء معايير محددة يمكن الاعتماد عليها في عملية تقييم  �أجل  التنفيذ من  �أخذت حيز  �أنها  والت�أكد من  الإ�ستراتيجية للأق�سام  تطوير الخطط  ��

الأداء مما يتيح �إجراء التوجيه والتعديل اللازم �ضمن كافة الأق�سام من خلال �إعادة توزيع الم��سؤوليات بما يتلائم والهيكل العام لل�شركة والإجراءات 

المتبعة؛

تطوير وتنفيذ �أهداف محددة للإجراءات المو�ضوعة �ضمن ق�سم تح�سين الأداء؛ ��

جمع المعلومات المتعلقة بق�سم تح�سين الأداء بغر�ض مراقبة الجودة النوعية في كافة �أق�سام ال�شركة؛ ��

الدعم الم�ستمر لق�سم تح�سين الأداء في جمع المعلومات اللازمة ل�ضمان �سير عملياته ون�شاطاته ب�شكل عام؛ ��

الم�ساهمة في و�ضع ال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بتح�سين الأداء؛ ��

مراقبة التزام ق�سم تح�سين الأداء بال�سيا�سات والإجراءات المو�ضوعة؛ ��

الت�أكد من و�ضع �سيا�سات واجراءات ق�سم تح�سين الأداء وفقا لأحدث الممار�سات المعتمدة عالميا؛ ��

الت�أكد من �أن البرامج التثقيفية قد و�ضعت وفقا لأحدث البرامج العالمية الم�ستندة �إلى الأبحاث العلمية والأنظمة الآمنة. ��

قسم تحسين الأداء 666666

تتلخ�ص م��سؤوليات ق�سم تح�سين الأداء بالنقاط التالية:

و�ضع �آلية �شاملة للمحافظة على جودة الرعاية ال�صحية وتطويرها �ضمن �إمكانيات الموارد المتاحة بما يتفق والأهداف المو�ضوعة لتحقيقها؛ ��

تطوير هيكل عام محدد لتن�سيق الم��سؤوليات المنوطة بق�سم تح�سين الجودة وال�سلامة �سواء المهنية �أو الفنية �أو الإدارية بهدف زيادة الكفاءة والفعالية  ��

والحد من هدر الطاقات المتاحة؛

العمل على تحقيق م�ستوى متماثل من الخدمة في كافة م�ست�شفيات وم�ستو�صفات ال�شركة يعنى بتقديم �أف�ضل خدمات الرعاية ال�صحية؛ ��

خلق م�ستوى متكامل من الإجراءات والوظائف الداخلية في كافة م�ست�شفيات الموا�ساه وم�ستو�صفاتها وتوجيهها في �سبيل تح�سين النظام ككل والعمليات  ��

الت�شغيلية للن�شاط بناء على ما يتم جمعه من معلومات داخلية لل�شركة؛

(؛ ��JCI( ا�ستخدام م�صادر معلومات خارجية فيما يحقق �أف�ضل الخدمات طبقا لما تق�ضيه تعليمات الهيئة الم�شتركة الدولية

(؛ ��PDCA( خلق بيئة منا�سبة والعمل على توجيه العمليات الت�شغيلية بما يتنا�سب مع خطط ال�شركة المعتمدة �ضمن برنامج تح�سين الأداء

التحديات  بتعريف  القيام  وت�شجيع  المو�ضوعة  الأهداف  تحقيق  ل�ضمان  ال�ضرورة  وعند  م�ستمرة  ب�صورة  وتطويره  الأداء  تح�سين  برنامج  تقييم  ��

المحتملة؛

تزويد لجنة تح�سين الأداء بكافة المعلومات ال�ضرورية في الوقت المنا�سب لتحقيق �أهداف الق�سم المتعلقة بالجودة النوعية وتحديد الأولويات؛ ��

م�ست�شفيات  ومراجعي  ال�سلامة لمر�ضى  م�ستويات  �أعلى  �إلى  الو�صول  بغر�ض  الأداء  وتطوير مفهوم  الأداء على تحقيق وتحديد  ق�سم تح�سين  ويعمل  ��

الموا�ساه وم�ستو�صفاتها.
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قسم إدارة المرافق وأمن المنشآت 6666

يمكن تلخي�ص م��سؤوليات ق�سم �إدارة المرافق و�أمن المن��شآت على النحو التالي:

تحديد وتقييم المخاطر البيئية المحيطة بالعمل بغر�ض الحد منها وي�شمل ذلك �أي�ضا خطوات التخطيط ومتابعة التنفيذ؛ ��

الحد من خ�سائر ال�شركة ب�شكل عام �شاملا ما يتعلق ب��شؤون بالمر�ضى والمراجعين والأطباء والفنيين والموظفين؛ ��

الاحتفاظ بمعلومات �شاملة عن �إدارة المخاطر والم�ستندات المتعلقة وفقا لمعايير الهيئة الم�شتركة الدولية والهيئات ذات ال�صلة؛ ��

تطوير �أنظمةٍ ملائمة لت�سهيّل التعرف على المخاطر والحد منها؛ ��

القيام ببحث ميداني يهدف �إلى التعرف على كافة المخاطر المحتملة بما في ذلك المرافق الطبية الخا�صة بخدمات المر�ضى مما ي�ساعد على تقييم  ��

الخ�سائر المحتملة؛

تطوير نظام خا�ص يتم من خلاله رفع التقارير المتعلقة ب�أية �أحداث غير متوقعة �أو �شكاوى حول مرافق ال�شركة؛ ��

اعتماد نظام ي�سمح بتحليل و�إعداد بيانات حول �سلامة المر�ضى والأخطاء الطبية قبل وقوعها؛ ��

الم�ساهمة في �إعداد بيانات حول ا�ستخدام الأدوية والعقاقير وما قد يحدث فيها من �أخطاء ورفعها �إلى الجهة الم��سؤولة. ��

قسم الخدمات المساندة 6666

يت�ألف ق�سم الخدمات الم�ساندة من ثلاث وحدات رئي�سية هي: وحدة التغذية ووحدة تنظيف الملاب�س ووحدة النظافة العامة.

وحدة التغذية 666666

تتلخ�ص م��سؤوليات وحدة التغذية بما يلي:

ت�أمين �أف�ضل رعاية غذائية للمر�ضى؛ ��

تثقيف المر�ضى وزيادة الوعي لديهم بخ�صو�ص �أهمية اتباع البرامج الغذائية المثالية؛ ��

تطوير عملية الاهتمام بالجوانب الغذائية لدى المر�ضى ب�شكل م�ستمر؛ ��

تقييم احتياجات المر�ضى والوقوف على النتائج ب�صورة م�ستمرة بهدف تطويرها؛ ��

الم�شاركة في كافة الن�شاطات ذات ال�صلة كالجولات الميدانية ومراجعة الحالات المر�ضية ب�شكل دقيق؛ ��

القائمة  حول  المر�ضى  �أراء  على  الح�صول  بعد  النتائج  وتقييم  والوجبات  الأطعمة  قائمة  ذلك  في  بما  للمر�ضى  الملائمة  الغذائية  البرامج  و�ضع  ��

ومحتوياتها.

وحدة تنظيف الملابس 666666

ت�شمل م��سؤوليات وحدة تنظيف الملاب�س ما يلي:

العمل على القيام بكافة �أعمال التنظيف اللازمة لبيا�ضات الم�ست�شفى والملاب�س الخا�صة بالموظفين والمختبرات، وما يلحق بها من �أعمال خياطة؛ ��

القيام بكافة �أعمال التنظيف على الوجه المطلوب دون �إحداث �أي ت�أثير �سلبي على البيئة المحيطة؛ ��

ف�صل البيا�ضات الملوثة عن البيا�ضات غير الملوثة؛ ��

المحافظة على معدات وحدة تنظيف الملاب�س وحمايتها؛ ��

تنظيف البيا�ضات وتخزينها ونقلها با�ستخدام الو�سائل الملائمة للحد من التلوث؛ ��

�ضمان تحديد المحاليل الملائمة للتنظيف والقيام بعمليات المزج اللازم لمحاليل ب�صورة منا�سبة؛ ��

القيام بخدمات الخياطة للبيا�ضات وملاب�س الموظفين وال�ستائر والأثاث ب�صورة تتنا�سب مع احتياجات العمل؛ ��

�ضمان تخزين محاليل التنظيف والم�ستح�ضرات الكيميائية ب�صورة منا�سبة؛ ��

�ضمان تنظيف البيا�ضات والملاب�س بال�شكل المطلوب بهدف �إزالة التلوث ب�شكل كامل. ��

الوظائف التشغيلية والمساندة



35

وحدة النظافة العامة 666666

تتلخ�ص م��سؤوليات وحدة النظافة العامة بما يلي:

ت�أمين بيئة �صحية و�آمنة محيطة بالعمل بما في ذلك الجدران والأ�سطح والأثاث؛ ��

ا�ستخدام و�سائل ملائمة لحماية ونظافة البيئة المحيطة بالمر�ضى؛ ��

اتباع ار�شادات مزودي الخدمة والموردين فيما يتعلق بو�سائل النظافة؛ ��

�ضمان و�ضوح نظافة البيئة المحيطة بالعمل من خلال �إجراء عمليات التنظيف في الوقت المنا�سب وب�شكل م�ستمر؛ ��

اعتماد عمليات تنظيف ت�ستند �إلى الخطوة الواحدة بالإ�ضافة �إلى ا�ستخدام الماء مع محاليل التنظيف وا�ستخدام المعقمات المعتمدة من قبل وكالة  ��

)EPA( الحماية البيئية

�إعطاء الأ�سطح الأكثر ا�ستخداما عناية خا�صة من خلال تنظيفها وتعقيمها ب�صورة م�ستمرة ومن الأمثلة على ذلك مقاب�ض الأبواب، الأ�سرة، المفاتيح  ��

الكهربائية، �أ�سطح المراحي�ض وما حولها خ�صو�صا في غرف المر�ضى؛

الحد من انتقال الملوثات جوًا خ�صو�صا في غرف العمليات والولادة؛ ��

المحافظة على نظافة �سيارات الإ�سعاف من الداخل والخارج ا�ستنادًا �إلى التعليمات ذات العلاقة. ��

القسم الصيدلاني 6666

يمكن تلخي�ص م��سؤوليات ق�سم ال�صيدليات على النحو التالي:

�ضمان تقديم الخدمات المطلوبة وتوفرها لدى ال�صيدليات الداخلية؛ ��

الا�ستعانة بخبرات ق�سم ال�صيدليات للم�شاركة في البرامج ذات ال�صلة بالإ�ضافة �إلى �ضمان �سلامة ا�ستخدام الأدوية في الم�ست�شفى من خلال التن�سيق  ��

مع فريق الرعاية ال�صحية ككل؛

الم�شاركة في مراجعة ا�ستخدام الأدوية والتدقيق فيها بما ينعك�س على م�صلحة المر�ضى؛ ��

الم�ساهمة في �ضمان ا�ستخدام الأدوية ب�صورة �آمنة وفعالة في الم�ست�شفيات؛ ��

�ضمان قيام كل موظف �ضمن الق�سم ال�صيدلاني بدوره المطلوب دون تعدي ال�صلاحيات الممنوحة له/لها �سواء المهنية �أو الوظيفية وذلك خلال مرحلة  ��

العلاج بما يحقق �أعلى م�ستويات الرعاية ال�صحية للمر�ضى؛

وفعالة في  �آمنة  ب�صورة  الأدوية  ا�ستخدام  عملية  على  ايجابا  ينعك�س  العلاج بما  عملية  تدخله في  ومدى  ال�صيدلاني  الق�سم  وظائف  �صياغة  �إعادة  ��

الم�ست�شفيات؛

الاهتمام بالمري�ض عند وبعد مغادرة الم�ست�شفى عبر �إطلاع المري�ض وعائلته على الو�ضع ال�صحي له و�إعطاء الإر�شادات الطبية اللازمة لكيفية التعامل  ��

مع الحالة ال�صحية في المنزل للحد من تدهور حالة المري�ض و�ضمان تماثله لل�شفاء.
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قسم المشتريات 6666

ت�شمل م��سؤوليات ق�سم الم�شتريات ما يلي:

و�ضع وتطوير الإجراءات المنا�سبة لعملية �إعداد طلبات ال�شراء لكافة �أق�سام الم�ست�شفى كق�سم الأطفال والأق�سام الطبية والخدماتية؛ ��

النظر في طلبات �شراء المواد غير الموجودة على لائحة الم�شتريات الدورية المقدمة من الموظفين؛ ��

الت�أكد من الا�ستخدام الأمثل للمواد التي يتم �شرا�ؤها؛ ��

التحقق من توفر المواد الطبية لكافة �أق�سام الم�ست�شفى ل�ضمان تقديم �أف�ضل خدمات الرعاية ال�صحية ب�صورة م�ستمرة؛ ��

تزويد الموظفين بالمواد والتجهيزات ال�ضرورية لأداء واجباتهم على �أكمل وجه؛ ��

اعتماد �إجراءات محددة ت�ضمن رقابة فاعلة فيما يخ�ص الح�صول على المواد ب�صورة عامة من م�ستودعات ال�شركة خ�صو�صا خارج �أوقات الدوام  ��

الر�سمية و�أثناء العطل و�أيام الجمعة؛

ت�سهيل عملية �شراء كافة المواد ال�ضرورية لتلبية احتياجات العمل الت�شغيلية؛ ��

التحقق من �أن عملية ال�شراء تتم من موردين م�ؤهّلين لت�أمين الح�صول على الم�ساندة الفنية المطلوبة عند ال�ضرورة؛ ��

التحقق من ا�ستلام المواد الم�شتراة من الموردين والقيام بتحديث بيانات الحا�سب الآلي �ضمن النظام الخا�ص بذلك، وكذلك الت�أكد من القيام بتخزين  ��

المواد الم�ستلمة في ظروف مناخية ملائمة �أخذا بعين الاعتبار عوامل الحرارة والرطوبة؛

تطوير نظام ي�ساعد في عملية الرقابة على المخزون وكذلك عملية تقييم المخزون؛ ��

توفير نظام رقابي خا�ص للتحقق من متابعة تواريخ انتهاء المواد في الم�ستودعات وكذلك التجهيزات الطبية على اختلاف �أنواعها. ��

القسم المالي والإداري 6666

ت�شمل الم��سؤوليات الرئي�سية للق�سم المالي والإداري ما يلي:

الالتزامات المالية على ال�شركة ب�صورة عامة؛ ��

�صياغة وتطوير �إجراءات محا�سبية �شاملة ومحددة ل�ضمان تحديث النظام المحا�سبي وت�سجيل كافة التعاملات �أولا ب�أول وب�صورة تتفق مع المبادئ  ��

المحا�سبية المتعارف عليها؛

تزويد م�ساهمي ال�شركة بكافة المعلومات التي يجب اطلاعهم عليها �أولا ب�أول وب�صورة وا�ضحة بالغة ال�شفافية.بما في ذلك تعاملات ال�شركة ب�شكل  ��

عام؛

التحقق من �إطلاع كافة الجهات المعنية على ��شؤون ال�شركة ب�شكل عام وكذلك معلومات عن �سير �أعمال ال�شركة �أولا ب�أول؛ ��

التحقق من قيام ال�شركة بتطبيق اجراءات مالية داخلية ملائمة لظروف العمل وال�سوق الذي تعمل به وبما يعك�س الإجراءات المتعارف عليها في القطاع   ��

الذي تعمل به؛

التحقق من القيام بالمعالجات المحا�سبية بما يتفق مع المعايير المحا�سبية ال�سعودية؛ ��

رفع التقارير المالية �إلى �إدارة ال�شركة ب�شكل منتظم وفي الوقت المنا�سب؛ ��

رفع تقارير �سنوية �إلى �إدارة ال�شركة لت�سهيل اتخاذ القرارات اللازمة في الوقت المنا�سب. ��
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قسم التدقيق الداخلي 6666

لها ويرفع تقاريره  التابعة  ال�شركة والوحدات  �أق�سام  تت�سم بالا�ستقلالية، حيث ت�شمل �صلاحياته كافة  �إجراءات داخلية  باتباع  الداخلي  التدقيق  يقوم ق�سم 

مبا�شرةً �إلى مجل�س الإدارة.

يلعب ق�سم التدقيق الداخلي دوراً مهما في ال�شركة وي�ضطلع بمهام جمة فيما يلي ملخ�ص بها:

�ضمان تفعيل �سيا�سات ال�شركة و�إجراءاتها مع التركيز ب�شكل رئي�س على المعاملات المالية والإدارية؛ ��

التحقق من تطبيق كافة الإجراءات وال�سيا�سات الداخلية المتعلقة بالنواحي المالية لل�شركة بما فيها الح�سابات العامة والرواتب والأجور والمخزون،  ��

وكذلك ت�سجيل ايرادات ال�شركة وعمليات الت�سعير والمديونية وح�سابات الدائنين؛

الت�أكد من �إقفال ح�سابات ال�شركة �أولا ب�أول وب�شكل �شهري في التواريخ المحددة؛ ��

�أق�سام  �أخذ التو�صيات الم�ستلمة منهم بعين الاعتبار �ضمن كافة  الات�صال بمراجعي الح�سابات الخارجيين لت�سهيل عملية التدقيق ال�سنوية و�ضمان  ��

ال�شركة؛

�إعداد الموازنات ال�سنوية لكل ق�سم من �أق�سام ال�شركة على حدة و�صولا �إلى موازنة ال�شركة ككل والت�أكد من �إنجاز ذلك ب�شكل �سليم وبما تقت�ضيه  ��

ممار�سات المهنة؛

تحقيق  و�ضمان  �أ�سبابها  على  للوقوف  المعتمدة  والموازنات  الفعلية  النتائج  في  الجوهرية  الفروقات  تلخ�ص  الإدارة  مجل�س  �إلى  �شهرية  تقارير  رفع  ��

التوقعات المالية في نهاية ال�سنوات المالية؛

الم�ساهمة في عمليات تحليل ا�ستخدام الم�صادر والموارد المتاحة لل�شركة. ��

قسم الموارد البشرية 6666

يمكن تلخي�ص م��سؤوليات ق�سم الموارد الب�شرية على النحو التالي:

العمل على توظيف كوادر طبية وممر�ضين وموظفين �إداريين من ذوي الكفاءة والخبرة والت�أهيل المنا�سب؛ ��

تطوير تو�صيف وظيفي لكافة �أق�سام ال�شركة ومراجعتها ب�صورة دورية لإجراء التحديث اللازم لها؛ ��

تطوير نظام �أوقات عمل للموظفين يت�سم باللامركزية والت�أكد من تطبيقه  ب�صورة م�ستمرة؛ ��

ايجاد �سيا�سة منا�سبة للات�صال بين الموظفين ولرفع التقارير داخليا بما يتفق مع الهيكل التنظيمي المعتمد في ال�شركة؛ ��

التحقق من �إطلاع مراجعي الم�ست�شفى خ�صو�صا الجدد منهم على كافة المعلومات اللازمة عن الم�ست�شفى وذلك من خلال البرنامج التوجيهي الخا�ص  ��

بذلك؛

القيام بتقييم �أداء الموظفين ب�صورة دورية بم�شاركة مدراء الأق�سام بال�شركة للوقوف على نقاط القوة وال�ضعف لدى الموظفين؛ ��

الاحتفاظ ب�سجلات تقييم الموظفين والقيام ب�إجراء عمليات تقييم للأداء على مدى ��90 يومًا؛

التحقق ب�صورة مبا�شرة من كافة ال�شهادات والم�ستندات ذات العلاقة بالخبرات والم�ؤهلات المقدمة من الكوادر الطبية والموظفين بما ي�ؤكد م�شروعية  ��

الاعتماد عليها في عملية التوظيف؛

الت�أكد من ح�صول كافة الكوادر الطبية والممر�ضين على تراخي�ص �سارية المفعول من الجهات المخت�صة لممار�سة المهنة؛ ��

�ضمان الالتزام بمتطلبات ال�سعودة عملا بما تقت�ضيه الجهات الحكومية في المملكة؛ ��

تطبيقا  وكذلك  »�أواي�سي�س«  ي�سمى  نظام  وهو  بذلك  الخا�ص  النظام  ا�ستخدام  خلال  من  بالموظفين  الخا�صة  المعلومات  كافة  �سرية  على  المحافظة  ��

ل�سيا�سات ال�شركة و�إجراءاتها الداخلية؛

�إعداد ك�شوف الرواتب والأجور والمحافظة على �سريتها عملا ب�سيا�سات ال�شركة. ��

الوظائف التشغيلية والمساندة
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قسم المعلوماتية 6666

مسؤوليات وأهداف قسم المعلوماتية 666666

يعد ق�سم المعلوماتية في ال�شركةّ جزءًا لا يتجز�أ من عنا�صر الكفاءة الت�شغيلية. وي�ضطلع ق�سم المعلوماتية بعدد من الم��سؤوليات البالغة الأهمية في ال�شركة ومن 

الإجراءات  ت�سهيل تطبيق  بغية  المعلومات  و�إدارة  المعلومات وتح�سينها،  برامج  �إدارة  �إلى  بالإ�ضافة  ال�شركة وتحديثها،  لإدارة  �أبرزها تطوير خطة معلوماتية 

وتح�سين �أداء ال�شركة في مجال الرعاية ال�صحية وعمليات الرقابة ككل وعملية �إدارة الخدمات من خلال ت�سهيل الح�صول على معلومات يمكن الاعتماد عليها 

وب�شكل يمكن من الو�صول �إليها ب�سهولة بهدف الم�ساعدة على اتخاذ القرارات المنا�سبة.

�أما �أهداف ق�سم المعلوماتية فت�شمل الحد من الأخطاء الطبية الناتجة عن النظام المعلوماتي في ال�شركة لتعزيز �سلامة المر�ضى والمراجعين وكذلك الحد من 

هدر الطاقات المتاحة وفترة انتظار المر�ضى. كما ت�شمل �أهداف الق�سم، تعزيز بيئة العمل الإلكترونية للحد من الأخطاء الب�شرية والح�صول على المعلومات 

ب�صورة �أ�سرع، و�ضمان �سرية المعلومات المتعلقة بالمر�ضى والمراجعين و�سلامتها.

الأنظمة والبرامج التابعة لقسم المعلوماتية 666666

ي�شمل ق�سم المعلوماتية الأنظمة والبرامج الفرعية التالية:

برنامج الإدارة والموظفين

يخت�ص هذا النظام بالإعدادات العامة للق�سم و�أمن المعلومات، و�سجلات الموظفين، ونظام دفع الرواتب والأجور، ونظام تحديد �أوقات عمل الموظفين، وجدول 

متابعة المهام.

الأنظمة والبرامج المالية

يخت�ص هذا النظام بمعالجة �أوامر المر�ضى بما فيها �إ�صدار الفواتير، والعقود الموقعة مع العملاء، بالإ�ضافة �إلى �إدارة المخزون والم�شتريات، وح�سابات المر�ضى، 

وح�سابات الموردين، و�سجل المدفوعات والمقبو�ضات، والح�سابات العامة، وح�سابات الميزانية والأ�صول الثابتة والموازنة العامة.

أنظمة وبرامج السجلات الطبية

خا�ص  وجدول  والطوارئ  الحوادث  و�سجلات  الطبية،  وال�سجلات  الموا�ساه،  وم�ستو�صفات  م�ست�شفيات  مراجعي  لكافة  �شامل  فهر�س  من  النظام  هذا  يت�ألف 

بالعيادات الخارجية والمر�ضى المنومين. كما ي�شمل النظام �سجلات خا�صة بخطط ا�ستقبال وتنويم المر�ضى. ويجري العمل حاليًا على تطبيق وحدات �إ�ضافية 

�ضمن هذا النظام ت�شمل الأطباء والتغذية.

أنظمة وبرامج الأقسام المستقلة

تطبق ال�شركة �أنظمة م�ستقلة للأق�سام الأخرى بجانب الأنظمة المذكورة �أعلاه ك�أق�سام الأ�شعة وال�صيدليات وغرف العمليات، وغرف الولادة وق�سم المناظير 

والمختبرات، وال�صيانة الطبية.

خطة مواجهة الكوارث  666666

تعتبر بيئة العمل الإلكترونية جزءا لا يتجز�أ من ن�شاط ال�شركة. مما توجب معه ايجاد خطط �سريعة وبديلة ل�ضمان ا�ستعادة كافة البيانات التي يمكن �أن تفقدها 

ال�شركة في حالة حدوث كوارث �أو احداث ينتج عنها فقدان لقواعد البيانات. وتهدف خطة ال�شركة المعتمدة لمواجهة الكوارث التي ت�ؤثر على بياناتها �ضمان 

ا�ستمرار ن�شاط ال�شركة ب�شكل ان�سيابي و�ضمان ا�ستعادة المعلومات ب�شكل كامل و�سليم لكي تتمكن من خدمة عملائها على �أف�ضل وجه بالاعتماد على بيانات 

�صحيحة ومكتملة. 

وتمر خطة ا�ستعادة البيانات المفقودة، في حال حدوث كوارث ت�ؤثر على النظام وال�شبكة المعلوماتية، بعدة مراحل �أهمها الرجوع �إلى م�صادر البيانات. ولكل 

م�صدر من الم�صادر المدعومة معلوماتيا �إجراء محدد يتم تطبيقه ب�شكل منف�صل لا�ستعادة البيانات ب�شكل كامل دون فقدان �أي منها. وتقوم ال�شركة ب�شكل يومي 

ب�إ�صدار ن�سخ �إحتياطية لكافة معلوماتها وقواعد بياناتها يتم الاحتفاظ بها في �أماكن مخ�ص�صة مقاومة لكافة �أنواع الكوارث الممكن حدوثها كالحريق مثلا.

وت�ستخدم ال�شركة حاليا �إحدى �أف�ضل التقنيات الخا�صة بعمليات الإحتفاظ بالن�سخ الاحتياطية و�أكثرها تقدما في مواجهة الكوارث وهو نظام )�آر مان( ويعمل 

تحت برنامج )�أوراكل(.

الوظائف التشغيلية والمساندة
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قسم التسويق 666666

مع  ال�شركة  قاعدة عملاء  زيادة  بغر�ض  اللازمة لا�ستهدافها  �إعداد الخطط  بهدف  المحلي  ال�سوق  معينة في  قطاعات  الق�سم تحديد  هذا  م��سؤوليات  ت�شمل 

الحفاظ في الوقت عينه على جودة الخدمات المقدمة للعملاء الحاليين بما ي�ضمن المحافظة عليهم. وبف�ضل خبرة ال�شركة المميزة وقدرتها على تحليل قطاعات 

ال�سوق المختلفة وعوامل العر�ض والطلب ب�شكل �صحيح، فقد ا�ستطاعت الموا�ساه خلال ال�سنوات الما�ضية �أن تتخذ العديد من القرارات المهمة التي �ساعدت في 

تو�سيع قاعدة العملاء لديها و�ساهمت في نمو ال�شركة نموا م�ضطردا.

البرامج  من  حزمة  1997م  العام  من  بدء  ال�شركة  وقدمت  الخدمات.  لت�سعير  محددة  �إ�ستراتيجية  �إعداد  ال�شركة  في  الت�سويق  ق�سم  م��سؤوليات  ت�شمل  كما 

العلاجية ال�شاملة ب�أ�سعار معقولة وذلك بعد اعتمادها من الإدارة التنفيذية. ومن �أمثلة تلك البرامج ما يخت�ص بالعمليات الجراحية ال�شائعة وعمليات الولادة. 

وتقدم ال�شركة حاليا برامج علاجية مخف�ضة في م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام ت�شمل �أكثر من خم�سين برنامجا تغطي معظم احتياجات المر�ضى والمراجعين، ويتم 

عادة ت�صميم هذه البرامج بعد تحليل عوامل الطلب وب�شكل يعك�س التكلفة المنا�سبة للخدمات المثيلة.

الوظائف التشغيلية والمساندة
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الهيكل الإداري للشركة 77

أعضاء مجلس الإدارة 7777

�أع�ضاء وتعتزم ال�شركة التقدم بطلب لوزارة التجارة وال�صناعة لعقد جمعية عامة غير عادية لزيادة �أع�ضاء  �إدارة ال�شركة حاليا من ثمانية  يتكون مجل�س 

المجل�س �إلى ت�سعة �أع�ضاء. وفيما يلي لمحة موجزة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة:

مجلس الإدارة شكلششش) لشك

الحالة
12

ن�سبة الملكية المبا�شرة الأ�سهم الوظيفــة الا�ســم

غير م�ستقل و غير تنفيذي %25.00 6.250.000 رئي�س مجل�س الإدارة محمد �سلطان ال�سبيعي

غير م�ستقل و تنفيذي %25.00 6.250.000 نائب رئي�س مجل�س الإدارة نا�صر �سلطان ال�سبيعي

غير م�ستقل و غير تنفيذي %10.00 2.500.000 ع�ضو مجل�س الإدارة
13

ديفيد �أنطوني براي�س

م�ستقل و غير تنفيذي %1.07 267.857 ع�ضو مجل�س الإدارة عبد العزيز �سعد المنقور

م�ستقل و غير تنفيذي
14

%0.65 163.155 ع�ضو مجل�س الإدارة ابراهيم حمد البابطين

غير م�ستقل و تنفيذي %0.10 1.700 الع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب محمد �سليمان ال�سليم

غير م�ستقل و تنفيذي %0.10 1.700 ع�ضو مجل�س الإدارة ونائب الع�ضو المنتدب خالد �سليمان ال�سليم

غير م�ستقل و تنفيذي %0.10 1.700 ع�ضو مجل�س الإدارة خالد محمد ال�سبيعي

م�ستقل وغير تنفيذي يحدد لاحقا يحدد لاحقا ع�ضو مجل�س الإدارة �شاغر

الم�صدر: �شركة الموا�ساه

ي�شغل ال�سيد/ محمود �سليمان �شراب البالغ من العمر 53 عاما وهو �أردني الجن�سية وظيفة �سكرتير مجل�س الإدارة، ولا يمتلك �أي �أ�سهم في ال�شركة كما في 

تاريخ ن�شرة الإ�صدار.

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 777777

فيما يلي ملخ�صا بال�سيرة الذاتية لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة:

السيد/ محمد سلطان السبيعي:

العمر: 62 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: رئي�س مجل�س الإدارة 

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة دبلوم في الإدارة من معهد الإدارة العامة في الدمام في عام 1977م.

الم�ؤهلات العملية: ير�أ�س ال�سيد محمد مجل�س ادارة ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها.

السيد/ ناصر سلطان السبيعي:

العمر: 54 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

الم�ؤهلات العلمية:ح�صل على �شهادة دبلوم في �إدارة الم�ؤ�س�سات ال�صحية من جامعة ولاية كاليفورنيا في الولايات المتحدة و ح�ضر عددا كبيرا من الدورات 

المتعلقة ب�إدارة الم�ؤ�س�سات ال�صحية بين العام 1979م و 1986م.

	�أ�سهم وملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة ما قبل الاكتتاب. 12

يمثل ديفيد �أنطوني براي�س �شركة تالا للتجارة بملكية 2.5 مليون �سهم ما قبل الاكتتاب. 	13

تبلغ ن�سبة ملكية ال�سيد ابراهيم حمد البابطين الغير مبا�شرة في ال�شركة 0.06% حيث يمتلك ما ن�سبته 2.43% من �شركة البابطين للتجارة المالكة لن�سبة 2.51% من �شركة الموا�ساة، وعليه ي�صبح  	14

مجموع ما يمتلكه ال�سيد ابراهيم حمد البابطين ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر 0.71% من �شركة الموا�ساة قبل الاكتتاب.  وفيما عدا ذلك ف�إن لي�س لأي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي ن�سبة تملك غير 

مبا�شرة في ال�شركة.
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الم�ؤهلات العملية: عمل مديرا للخدمات الطبية لم�شروع عيادات الأحياء ال�سكنية بمدينة الجبيل ال�صناعية بين العام 1979م والعام 1988م في م�شروع الهيئة 

الملكية بالجبيل ثم التحق بم�ست�شفى الموا�ساه بالدمام بمن�صب المدير العام. وي�شرف ال�سيد نا�صر على تخطيط وتنفيذ م�شاريع ال�شركة وهو ع�ضو في اللجنة 

ال�صحية في مجل�س غرفة التجارة في المملكة وع�ضو في مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني.

السيد/ عبد العزيز سعد المنقور: 

العمر: 58 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: ع�ضو مجل�س الإدارة 

الم�ؤهلات العلمية: ح�صل على بكالوريو�س ادارة الأعمال من جامعة وا�شنطن - �سياتل في الولايات المتحدة في العام 1976م

الم�ؤهلات العملية: �صاحب م�ؤ�س�سة عبد العزيز المنقور التجارية والتي تم  ت�أ�سي�سها في عام 1978م، ومدير عام م�ؤ�س�سة �سعد �صالح المنقور التجارية، و ع�ضو في 

مجل�س ادارة ال�شركة العربية للانابيب منذ عام 1996م حتى الان، وع�ضو اللجنة التجارية في الغرفة التجارية ال�صناعية للمنطقة ال�شرقية منذ العام 1997م 

حتى تاريخه. و�شغل في ال�سابق ع�ضوية مجال�س ادارة كلا من �شركة الم�شروعات ال�سياحية في العام 1990م و�شركة ترفيه في العام 1993م.

السيد/ ديفيد أنطوني برايس: 

العمر: 45 �سنة

الجن�سية: بريطاني

المن�صب: ع�ضو مجل�س الإدارة 

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على درجة البكالوريو�س في التجارة، �شعبة المالية من جامعة غرب �أ�ستراليا في عام 1985م.

الم�ؤهلات العملية: وهو ع�ضو في معهد خبراء المحا�سبة في �أ�ستراليا. ي�شغل ال�سيد ديفيد من�صب رئي�س ق�سم الا�ستثمارات الخا�صة في بنك �إت�ش �إ�س بي �سي 

لل�شرق الأو�سط منذ عام 2001م. وقبل ذلك كان �شريك م��سؤول في �شركة ردوود لمدة ثلاث �سنوات من عام 1998م الى عام 2001م. وقبل ذلك عمل في بنك 

البحرين الدولي كرئي�س خدمات تمويل ال�شركات من عام 1992م الى 1998م. وقد �شارك في هيكلة و�إدارة �صفقات ا�ستثمار في الحقوق الخا�صة في �أوروبا 

وال�شرق الأو�سط على مدى �أكثر من 14 عامًا.

ويمثل ال�سيد ديفيد �شركة تالا للتجارة في البحرين.

السيد/ إبراهيم حمد البابطين: 

العمر: 42 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: ع�ضو مجل�س الإدارة 

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة دبلوم في الإدارة من المعهد التجاري بالريا�ض في عام 1987م

لإدارة  مديرا  بينها  من  مختلفة  منا�صب  �شغل  حيث  والات�صالات  للطاقة  البابطين  �شركة  في  الخبرة  من  عامًا   19 �إبراهيم  ال�سيد  لدى  العملية:  الم�ؤهلات 

الم�شتريات ومديرا لإدارة الموارد الب�شرية ونائب المدير العام بقطاع ال�صناعات الهند�سية، ثم المدير العام ل�شركة البابطين للكرتون و�شركة البابطين لل�صناعات 

الهند�سية. وقد تخلى عن �شغل هذه المنا�صب ل�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة البابطين للطاقة والات�صالات في عام 2003م كما �أنه ع�ضو بلجنة ال�صناعات 

المعدنية في الغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض لدورتين متتاليتين مدتها 6 �سنوات من عام 1996م �إلى عام 2001م.

الهيكل الإداري للشركة
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السيد/ محمد سليمان السليم: 

العمر: 43 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: الع�ضو المنتدب

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الملك �سعود بالريا�ض في عام 1989م

الم�ؤهلات العملية: ان�ضم �إلى ال�شركة عام 1989م و�شغل فيها منا�صب عدة منها مدير �إداري من عام 1989م �إلى عام 1994م وع�ضو مجل�س �إدارة تنفيذي 

من عام 1995م �إلى عام 2002م وع�ضو منتدب منذ عام 2003م. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، فهو ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الموا�ساه العالمية  وع�ضو مجل�س �إدارة 

�شركة المجمعات الطبية المتطورة وع�ضو مجل�س الأمناء للمنظمة العربية لإدارة الم�ست�شفيات في الإمارات العربية المتحدة وع�ضو الجمعية العربية لإدارة الموارد 

الب�شرية.

السيد/ خالد سليمان السليم: 

العمر: 42 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: نائب الع�ضو المنتدب

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة دبلوم في الإدارة من جامعة راي�س في مدينة هيو�ستن، الولايات المتحدة الأميركية في عام 1992م

وهو حاليًا ع�ضو لجنة  2003م.  عام  منذ  منتدب  نائب ع�ضو  وي�شغل من�صب  �إداري  نائب مدير  ب�صفة  1993م  عام  ال�شركة  �إلى  ان�ضم  العملية:  الم�ؤهلات 

الم�ست�شفيات في غرفة تجارة الريا�ض.

السيد/ خالد محمد السبيعي: 

العمر: 29 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: ع�ضو مجل�س الإدارة 

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في الت�سويق من جامعة دلمون في البحرين في عام 2006م ويتابع حاليًا �شهادة الماج�ستير في الأعمال الدولية 

من معهد نيويورك للتكنولوجيا بدوام جزئي

الم�ؤهلات العملية: ان�ضم �إلى ال�شركة عام 2002م ب�صفة مدير الموارد الب�شرية في م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام.

الإدارة العليا 7777

يتكون فريق �إدارة �شركة الموا�ساه من �أع�ضاء م�ؤهّلين ووا�سعي الخبرة. وقد نجحت ال�شركة في المحافظة على فريق �إدارتها العليا وفي تطوير قدرات موظفيها 

الم�ؤهلين وترقيتهم �إلى منا�صب عليا �ضمن ال�شركة. وترفع كل �إدارة من �إدارات الأق�سام في ال�شركة تقاريرها �إلى نائب رئي�س مجل�س الإدارة �أو الع�ضو المنتدب 

�أو نائب الع�ضو المنتدب بح�سب ما يقت�ضيه الهيكل التنظيمي لل�شركة. وفيما يلي بيان بالفريق الإداري لل�شركة
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الفريق الإداري بالشركة شكلششش) لشك
15

ن�سبة الملكية المبا�شرة الأ�سهم العمر الجن�سية الوظيفــة الا�ســم

%0.01 1.700 43 �سعودي ع�ضو منتدب محمد �سليمان ال�سليم

%0.01 1.700 42 �سعودي نائب ع�ضو منتدب خالد �سليمان ال�سليم

- - 53 �أردني مدير ال��شؤون المالية والإدارية محمود �سليمان �شراب

- - 36 �أردني مدير التدقيق الداخلي  �صقر محمد الأعرج

- - 63 بريطاني مدير ق�سم الم�شتريات المركزي مروان توفيق خطيب

- - 52 �سوداني المدير الطبي وكبير الجراحين عمر ف�ضل الله ال�شريف

- - 36 فل�سطينية مديرة تطوير الأداء ايمان احمد دروي�ش

- - 67 كندية مديرة ق�سم التمري�ض تيريز دو�شيت موريان

- - 53 هندي مدير الق�سم الهند�سي للمن��شآت اوداي �شاندران نير

%0.01 1.700 29 �سعودي مدير الموارد الب�شرية خالد محمد ال�سبيعي

- - 48 �أردني مدير الت�سويق ع�صام يون�س ع�ساف

- - 38 �أردني مدير تكنولوجيا المعلومات وائل حنا حداد

%0.01 1.700 23 �سعودي مدير �إداري م�شاري محمد ال�سبيعي

- - 52 �أردني المدير التنفيذي لم�ست�شفى الدمام �أمين محمود نمر

- - 61 �سوداني مدير الت�شغيل بم�ست�شفى الريا�ض ن�صر �شفيق بول�س

- - 60 م�صري مدير الت�شغيل بم�ست�شفى المدينة  محمد ي�سري الفر�شوطي

- - 49 م�صري مدير الت�شغيل بم�ست�شفى القطيف ه�شام عبدالهادي عبدالفتاح

- - 46 �سوري مدير الت�شغيل بم�ست�شفى الجبيل عدنان �سليمان خليل

- - 53 م�صري المدير الطبي في م�ستو�صف الدمام �أ�سامة �صابر م�صطفى

- - 39 �سوري المدير الطبي في م�ستو�صف الأح�ساء نوار انور �سعد الدين

- - 55 فل�سطيني كبير ال�صيادلة �أحمد عبد الفتاح طومان

الم�صدر: �شركة الموا�ساه 

لجنة الإدارة التنفيذية  777777

تقوم لجنة الإدارة التنفيذية بالإ�شراف على كافة نواحي الإدارة في ال�شركة وت�شمل م��سؤولياتها ما يلي:

الموافقة على ال�سيا�سة الت�شغيلية لل�شركة؛ ��

الموافقة على خطط و�إ�ستراتيجية �أق�سام ال�شركة الت�شغيلية؛ ��

الموافقة على ميزانية وموارد �أق�سام ال�شركة الت�شغيلية؛ ��

تعيين رئي�س ق�سم عمليات الم�ست�شفيات والموظفين الأ�سا�سيين الآخرين؛ ��

مراجعة عمليات تطوير الأداء والجهود الرامية للمحافظة على �سلامة المري�ض؛ ��

تحديد وتقييم وتطبيق مجال الخدمات والممار�سة والرقابة لم�ست�شفيات ال�شركة؛ ��

الإ�شراف على الن�شاطات الطبية لل�شركة. ��

التوجيهات  �إلى  وا�ستنادًا  للاجتماعات.  المطلوب  والن�صاب  اللجنة  �أع�ضاء  عدد  بتحديد  ويقوم  التنفيذية  الإدارة  و�أع�ضاء لجنة  رئي�س  الإدارة  يعين مجل�س 

والتعليمات التي يفر�ضها مجل�س الإدارة من حين �إلى �آخر، يحق للجنة ممار�سة كافة ال�صلاحيات التي يمنحها �إياها المجل�س ولا يحق للجنة الإدارة التنفيذية 

�إلغاء �أو تعديل �أي من القرارات التي اتخذها �أو القواعد التي �أر�ساها مجل�س الإدارة.

ن�سبة الملكية المبا�شرة لأع�ضاء الإدارة العليا ما قبل الاكتتاب ولا يمتلك �أي منهم �أي ن�سبة تملك غير مبا�شرة بال�شركة. 	15
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تت�ألف لجنة الإدارة التنفيذية من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم:

أعضاء لجنة الإدارة التنفيذية  شكلششش) لشك

الا�سم الوظيفة

نا�صر �سلطان ال�سبيعي رئي�س اللجنة

محمد �سليمان ال�سليم نائب رئي�س اللجنة

خالد �سليمان ال�سليم ع�ضو اللجنة

محمود �سليمان �شراب ع�ضو اللجنة

�أمين محمود نمر ع�ضو اللجنة

مروان توفيق خطيب ع�ضو اللجنة

م�شاري محمد ال�سبيعي ع�ضو اللجنة

الم�صدر: �شركة الموا�ساه

السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة العليا 777777

فيما يلي ملخ�صا بال�سيرة الذاتية لكل ع�ضو من �أع�ضاء الإدارة العليا:

السيد/ محمد سليمان السليم، العضو المنتدب: ورد ذكره �سابقا �ضمن �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

السيد/ خالد سليمان السليم، نائب العضو: ورد ذكره �سابقا �ضمن �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

السيد/ محمود سليمان شراب: 

العمر:53 �سنة

الجن�سية: �أردني

المن�صب: مدير ال��شؤون المالية والإدارية. تكمن مهامه الحالية بالإدارة والتخطيط المالي وتطوير الم�شاريع وتوجيه وتقييم خطط �إ�ستراتيجية ال�شركة.

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في التجارة من جامعة القاهرة في عام 1978م. التحق ال�سيد محمود خلال عمله بال�شركة ب�أكثر من 20 

دورة تدريبية في مو�ضوعات مختلفة في مجال ال�صحة مثل �إدارة الخدمات ال�صحية والإدارة المالية و�ضبط تكاليف الخدمات ال�صحية وتحليل معايير المقارنة 

والتخطيط الا�ستراتيجي

الم�ؤهلات العملية: ان�ضم �إلى ال�شركة في عام 1980م حيث �شغل من�صب رئي�س لجنة التخطيط والميزانية ورئي�س لجنة مراقبة التكاليف في م�ست�شفى الدمام.

السيد/ صقر محمد الأعرج: 

العمر: 36 �سنة

الجن�سية: �أردني

المن�صب: مدير التدقيق الداخلي

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في المحا�سبة من الجامعة الأردنية في عام 1996م.

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى م�ست�شفى الموا�ساه في الدمام عام 2009م، عمل ال�سيد �صقر لدى مجموعة غ�سان النمر القاب�ضة في الدمام في الفترة 

من 2007م الى 2009م كمدير للتدقيق الداخلي وكذلك كمراجع داخلي رئي�سي لدى �شركة الرا�شد للتجارة والمقاولات في الريا�ض في الفترة من 2000م �إلى 

2007م.

السيد/ مروان توفيق خطيب: 

العمر: 63 �سنة

الجن�سية: بريطاني

المن�صب: مدير ق�سم الم�شتريات المركزي
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الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في علوم ال�صيدلة بدرجة امتياز من جامعة �ساندرلاند في المملكة المتحدة في عام 1974م و�شهادة دبلوم في 

�إدارة الم�شتريات والتوريد من مركز �سانت هيلين للإدارة في المملكة المتحدة في عام 1977م

�أعمال وم�سئول عن التخطيط/التكاليف في الم�ست�شفيات  1988م، عمل ب�صفة مدير  الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى م�ست�شفى الموا�ساه في الدمام عام 

لح�ساب وزارة ال�صحة في المملكة المتحدة ورئي�س �إدارة المواد مع الهيئة الملكية للجبيل وينبع من العام 1980م �إلى العام 1982م.

الدكتور/ عمر فضل الله الشريف: 

العمر: 52 �سنة

الجن�سية: �سوداني

المن�صب: المدير الطبي وكبير الجراحين لم�ست�شفى الدمام

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة ماج�ستير في الطب والجراحة من جامعة الخرطوم في عام 1980م وهو ع�ضو بجمعية جرّاحي الجامعة الملكية منذ عام 1989م 

1981م و�شغل  1975م �إلى عام  1996م، عمل كمدر�س في جامعة خرطوم من عام  �إلى م�ست�شفى الموا�ساة في الدمام عام  الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه 

من�صب رئي�س ق�سم الجراحة في م�ست�شفى الهيئة الملكية لمدينة الجبيل ال�صناعية من عام 1994م �إلى عام 1995م.

السيدة/ ايمان احمد درويش: 

العمر: 36 �سنة

الجن�سية: فل�سطينية

المن�صب: مديرة تطوير الأداء

الم�ؤهلات العلمية: حا�صلة على بكالوريو�س �صيدلة 1994 جامعة الملك �سعود وعلى �شهادة الدكتوراة في ادارة الرعاية ال�صحية من جامعة وا�شنطن في الولايات 

المتحدة الأميركية في عام 2009م.

الم�ؤهلات العملية: عملت ال�سيدة ايمان لمدة 14 عاما في �شركة الموا�ساة الطبية، حيث تدرجت لت�صبح مديرة �إدارة الجودة وتطوير الأداء.

السيدة/ تيريز دوشيت موريان: 

العمر: 67 �سنة

الجن�سية: كندية

المن�صب: مديرة ق�سم التمري�ض

الم�ؤهلات العلمية: حا�صلة على �شهادة بكالوريو�س في التمري�ض من جامعة كويبيك في كندا في عام 1987م

التمري�ض في م�ست�شفى �سان  ال�سيدة تيريز كم�ساعدة رئي�س ق�سم  1988م، عملت  الدمام عام  الموا�ساه في  �إلى م�ست�شفى  ان�ضمامها  العملية: قبل  الم�ؤهلات 

�ساكرمنت في مدينة كويبيك على مدى ع�شرة �سنوات.

المهندس/ اوداي شاندران نير: 

العمر: 56 �سنة

الجن�سية: هندي 

المن�صب: مدير الق�سم الهند�سي للمن��شآت

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الهند�سة من جامعة كاليكوت في الهند في عام 1976م

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى م�ست�شفى الموا�ساه في الدمام عام 1985م، عمل المهند�س اوداي مع فيجايا �إلكتريك�س ب�صفة مهند�س م�شروع بين عامي 

1977م و1984م.

السيد/ خالد محمد السبيعي، مدير قسم الموارد البشرية: ورد ذكره �سابقا �ضمن �أع�ضاء مجل�س الإدارة.
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السيد/ عصام يونس عساف: 

العمر: 50 �سنة

الجن�سية: �أردني

المن�صب: مدير الت�سويق

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في علم النف�س من جامعة الأردن في عام 1982م

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى م�ست�شفى الموا�ساه في الدمام عام 1989م، عمل مع مجموعة مدار�س الح�صان بين عامي 1984م  و1989م.

المهندس/ وائل حنا حداد: 

العمر: 38 �سنة

الجن�سية: �أردني 

المن�صب: مدير تكنولوجيا المعلومات

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في علوم الكمبيوتر من جامعة اليرموك في عام 1992م و�شهادة ماج�ستير في �أنظمة المعلومات من الأكاديمية 

العربية للخدمات الم�صرفية والمالية في الأردن في عام 2001م.

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى ال�شركة عام 2004م، �شغل المهند�س وائل منا�صب مختلفة مع وزارة الداخلية في الأردن ومع �شركة الات�صالات الأردنية 

ب�صفة مُبرمِجٍ ومهند�س تكامل ال�شبكات وكمحلل �أنظمة وكمدير م�شاريع خلال فترة 1994م و2004م.

السيد/ مشاري محمد السبيعي: 

العمر: 23 �سنة

الجن�سية: �سعودي

المن�صب: مدير �إداري

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال بنظام الانت�ساب من جامعة البحرين.

الم�ؤهلات العملية: ان�ضم �إلى ال�شركة عام 2006م ب�صفة مدير �إداري في م�ست�شفى الموا�ساه في الدمام.

الدكتور/ أمين محمود نمر: 

العمر: 52 �سنة

الجن�سية: �أردني

المن�صب: المدير التنفيذي لم�ست�شفى الموا�ساه بالدمام

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة طنطا في م�صر في عام 1980م

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام عام 1985م، عمل كبيراً للأطباء في م�ست�شفى المقا�صد في مدينة القد�س في فل�سطين من عام 

1982م �إلى عام 1984م وكرئي�س �أطباء في جمعية �أ�صدقاء فل�سطين في رام الله من عام 1981م �إلى عام 1982م.

الدكتور/ أسامة صابر مصطفى: 

العمر: 53 �سنة

الجن�سية: م�صري

المن�صب: مدير الت�شغيل  لم�ستو�صف الموا�ساه بالدمام

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة دكتوراه في �إدارة الأعمال من الجامعة الأميركية في لندن في عام 2000م و�شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من 

جامعة �أ�سيوط في م�صر في عام 1981م و�شهادة ماج�ستير في علم الاجتماع من جامعة برمينغهام في المملكة المتحدة عام 1990م

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى ال�شركة عام 1992م، عمل الدكتور �أ�سامة مع م�ست�شفى جامعة �أ�سيوط في القاهرة ك�أخ�صائي في تقويم الأع�ضاء بين عامي 

1990م و1992م.
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الدكتور/ هشام عبد الهادي عبد الفتاح: 

العمر: 49 �سنة

الجن�سية: م�صري

المن�صب: مدير الت�شغيل لم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة عين �شم�س في م�صر عام 1983م و�شهادة ماج�ستير في جراحة تقويم الأع�ضاء 

من جامعة عين �شم�س في م�صر عام 1990م

القاهرة ك�أخ�صائي في تقويم الأع�ضاء بين عامي  ال�سلام في  الدكتور ه�شام في م�ست�شفى  1997م، عمل  ال�شركة عام  �إلى  ان�ضمامه  العملية: قبل  الم�ؤهلات 

1990م و1997م.

الدكتور/ عدنان سليمان خليل: 

العمر: 46 �سنة

الجن�سية: �سوري

المن�صب: مدير الت�شغيل لم�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة دم�شق عام 1986م و�إجازة عليا في طب الأطفال من جامعة دم�شق عام 

1990م

الم�ؤهلات العملية: ان�ضم الدكتور عدنان �إلى م�ستو�صف الموا�ساه في الجبيل عام 1993م ب�صفة مديرا طبيا.

الدكتور/ محمد يسري الفرشوطي: 

العمر: 60 �سنة

الجن�سية: م�صري

المن�صب: مدير الت�شغيل لم�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة المنورة

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة القاهرة عام 1973م

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى ال�شركة عام 2007م عمل الدكتور محمد في م�ست�شفى جراحة اليوم الواحد في المعادي – القاهرة كا�ست�شاري ورئي�س 

ق�سم الن�ساء والولادة

الدكتور/ نصر شفيق بولس: 

العمر: 61 �سنة

الجن�سية: �سوداني

المن�صب: مدير الت�شغيل لم�ست�شفى الريا�ض )نجد الا�ست�شاري(

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة القاهرة عام 1972م ويحمل ع�ضوية �أولية من الكلية الملكية للجراحيين في 

�إيرلندا منذ عام 1987م

الم�ؤهلات العملية: وقد عمل �سابقا في م�ستو�صف الموا�ساه بالجبيل عام 1980م في م�شروع �إدارة عيادات الأحياء ال�سكنية في مدينة الجبيل ال�صناعية، وقبل 

ذلك عمل في ال�سودان لدى م�ست�شفى �أم درمان التعليمي من العام 1975م حتى 1980م.
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الدكتور/ نوار انور سعد الدين: 

العمر: 39 �سنة

الجن�سية: �سوري

المن�صب: المدير الطبي لم�ستو�صف الموا�ساه بالأح�ساء

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة الا�سد في عام 1998م و�شهادة الماج�ستير من جامعة الا�سد في عام 2000م.

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمام الدكتور نوار �إلى ال�شركة في عام 2001م، عمل الدكتور نوار في م�ست�شفى القرداحة ك�أخ�صائي جراحة عامة، وقد عمل قبل 

من�صبه الحالي ك�أخ�صائي جراحة عامة في م�ست�شفى الموا�ساه في المدينة المنورة وكذلك في م�ستو�صف الموا�ساه في الأح�ساء.

الدكتور/ أحمد عبد الفتاح طومان: 

العمر: 55 �سنة

الجن�سية: فل�سطيني

المن�صب: كبير ال�صيادلة

الم�ؤهلات العلمية: حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في ال�صيدلة من جامعة القاهرة عام 1977م

الم�ؤهلات العملية: قبل ان�ضمامه �إلى ال�شركة عام 1997م، عمل كمدير �صيدلية في م�ست�شفى جامعة الملك عبد العزيز في جدّة بين عامي 1984م و1997م.
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النظام الرقابي للشركة 7777

لم��سؤوليات  وا�ضح  تو�صيف  وتطبيق  و�ضع  ذلك من خلال  ويتم  فعالة.  رقابة  ذو  رقابي  نظام  بهدف تحقيق  رقابية محددة  و�سيا�سات  معايير  ال�شركة  تتبنى 

مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية. ومن �أهم ما ي�ضطلع به مجل�س الإدارة من مهام هو تحديد ر�سالة ال�شركة و�أهدافها وغاياتها الإ�ستراتيجية وو�ضع الخطوط 

العري�ضة التي تحقق تطبيق تلك الأهداف على �أر�ض الواقع بكفاءة عالية وفعالية �ضمن الإطار العام لخطط ال�شركة.

وقد و�ضعت ال�شركة نظاما رقابيا يغطي كافة �أق�سامها الداخلية. ولل�شركة لجنتان رقابيتان تنبثقان عن مجل�س الإدارة هما: لجنة المراجعة الداخلية ولجنة 

التر�شيحات والمكاف�آت بهدف مراجعة عمليات ال�شركة �ضمن الم��سؤوليات المنوطة بهاتين اللجنتين ومن ثم رفع التقارير والاقتراحات �إلى مجل�س الإدارة.

لجنة المراجعة الداخلية 777777

تقوم لجنة المراجعة الداخلية بالإ�شراف على �أنظمة الرقابة الداخلية لل�شركة بما فيها الإدارة المالية و�إدارة المخاطر. وت�شمل م��سؤولياتها مراجعة البيانات 

المالية ال�سنوية والأولية. كما تقوم اللجنة بمتابعة عمل مراجعى الح�سابات الخارجيين والتن�سيق معهم وتعيينهم للقيام ب�أعمال التدقيق عند ال�ضرورة بما يخدم 

�أهداف اللجنة فيما يتعلّق ب�إدارة ��شؤون ال�شركة المالية.

كما يقع على عاتق اللجنة التحقق من قيام كافة �أق�سام ال�شركة بتطبيق �أنظمة الرقابة الداخلية المو�ضوعة للت�أكد من فاعليتها في �إعداد بيانات مالية عادلة 

والالتزام بالأ�صول المحا�سبية المتعارف عليها.

كما ت�شمل م��سؤوليات لجنة المراجعة الداخلية المهام التالية:

تعيين مراجعي الح�سابات الخارجيين وتقديم تو�صيتها بخ�صو�ص �أتعابهم؛ ��

مراجعة الملاحظات التي يقدمها المراجعين الخارجيين لل�شركة حول البيانات المالية و�أنظمة الرقابة الداخلية ال�سنوية والتحقق من �إجراء اللازم  ��

حيالها؛

مراجعة البيانات المالية ال�سنوية والربع �سنوية قبل رفعها �إلى مجل�س الإدارة؛ ��

الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة من �أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة؛ ��

درا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقارير عنها وتو�صيات في ��شأنها؛ ��

متابعة �أعمال المحا�سبين القانونيين، واعتماد �أي عمل خارج نطاق �أعمال المراجعة التي يكلفون بها �أثناء قيامهم ب�أعمال المراجعة؛ ��

درا�سة خطة المراجعة مع المحا�سب القانوني و�إبداء ملحوظاتها عليها؛ ��

درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة في ��شأنها. ��

وتتكون لجنة المراجعة الداخلية في ال�شركة من الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

أعضاء لجنة المراجعة الداخلية شكلششش) لشك

الا�سم الوظيفة

محمد �سلطان ال�سبيعي رئي�س اللجنة

ديفيد �أنطوني براي�س ع�ضو اللجنة

ابراهيم حمد البابطين ع�ضو اللجنة

الم�صدر: �شركة الموا�ساه
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لجنة الترشيحات المكافآت 777777

قام مجل�س الإدارة بت�شكيل لجنة ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت تكون مهامها على النحو التالي:

التو�صية بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة، �أخذا بعين الاعتبار �أي �أحكام ق�ضائية قد تكون �صادرة بحق �أي منهم؛ ��

المراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة، و�إعداد تو�صيف للقدرات والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية المجل�س  ��

�شاملا الفترات الزمنية المطلوب تكري�سها لخدمة المجل�س؛

مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع الاقتراحات بالتغييرات المطلوبة؛ ��

مراجعة نقاط القوة وال�ضعف في ع�ضوية المجل�س وتقديم الاقتراحات اللازمة للحد من نقاط ال�ضعف؛ ��

الت�أكد ب�شكل �سنوي من ا�ستقلالية �أع�ضاء مجل�س الإدارة والت�أكد من عدم وجود �أي ت�ضارب في الم�صالح خ�صو�صا فيما يتعلق بع�ضوية مجال�س �شركات  ��

�أخرى؛

و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين با�ستخدام معايير �أداء محددة. ��

وتتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�آت في ال�شركة من الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت شكلششش) لشك

الا�سم الوظيفة

نا�صر �سلطان ال�سبيعي رئي�س اللجنة

محمد �سليمان ال�سليم ع�ضو اللجنة

ابراهيم حمد البابطين ع�ضو اللجنة

الم�صدر: �شركة الموا�ساه

عقود العمل 7777

يتم تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �شركة الموا�ساه من قبل الجمعية العامة، ويقدم �أع�ضاء المجل�س خدماتهم لل�شركة بموجب بنود النظام الأ�سا�سي وميثاق 

مجل�س الإدارة. وفيما يلي ملخ�ص لعقود عمل وواجبات وم��سؤوليات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب ونائبه:

رئيس مجلس الإدارة 777777

الواجبات والمسؤوليات
�ضمان و�ضوح مهام المجل�س ونطاق عمله، و�أ�س�س توزيع الأدوار فيما بين الأع�ضاء؛ ��

�ضمان و�ضوح ودقة خطة عمل المجل�س و�سلامة تحديد �أولويات الموا�ضيع التي تعر�ض في اجتماعاته؛ ��

�ضمان قيام المجل�س بواجباته نحو تحقيق ر�سالة ال�شركة و�أهدافها الإ�ستراتيجية ؛ ��

م�ساعدة المجل�س في اختيار وتعيين الع�ضو المنتدب لل�شركة ونائبه باعتبارهما م��سؤولين عن �إدارة ال�شركة؛ ��

دعم وم�ساندة المجل�س في تقييم الأداء وو�ضع المنهج العام للقيام بالمهام الإدارية ؛ ��

الم�ساعدة في اختيار وتعيين الإدارة التنفيذية والمدراء التنفيذيين؛ ��

تقويم �أداء المجل�س و�أع�ضاءه. ��

المكافأة

تبلغ مكاف�أة رئي�س مجل�س الإدارة عن ح�ضور اجتماعات المجل�س 3.000 ريال �سعودي لكل اجتماع.

مدة الخدمة

تحدد مدة الخدمة بموجب بنود النظام الأ�سا�سي لل�شركة وهي ثلاث �سنوات، وا�ستثناء لذلك لأول مجل�س �إدارة فترة ع�ضوية مدتها خم�سة �سنوات تنتهي في 

4 يناير 2011م.
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أعضاء مجلس الإدارة 777777

الواجبات والمسؤوليات
الموافقة على ر�سالة ور�ؤية ال�شركة؛ ��

الم�ساهمة في و�ضع الخطط والتوجهات العامة لل�شركة وخططها الا�ستراتيجية؛ ��

المتابعة والتحقق من تنفيذ خطط ال�شركة بكفاءة بهدف تحقيق �أهداف ال�شركة؛ ��

تحديد �أولويات ال�شركة والتحقق من ا�ستخدام �أ�صول  ال�شركة وم�صادرها بفعالية وكفاءة؛ ��

الت�صويت على اختيار وتعيين الإدارة التنفيذية والمدراء التنفيذيين؛ ��

الم�ساعدة في تقويم �أداء المجل�س و�أع�ضاءه والمدراء التنفيذيين؛ ��

تقويم �أداء �أع�ضاء المجل�س. ��

المكافأة

تبلغ مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة من غير المدراء التنفيذيين عن ح�ضور اجتماعات المجل�س 3.000 ريال �سعودي لكل اجتماع، فيما يتقا�ضى �أع�ضاء المجل�س 

من التنفيذيين 1.500 ريال �سعودي كمكاف�أة لح�ضور كل اجتماع.

مدة الخدمة

تحدد مدة الخدمة بموجب بنود النظام الأ�سا�سي لل�شركة وهي ثلاث �سنوات، وا�ستثناء لذلك لأول مجل�س �إدارة فترة ع�ضوية مدتها خم�سة �سنوات تنتهي في 

4 يناير 2011م.

العضو المنتدب ونائب العضو المنتدب 777777

الواجبات والم��سؤوليات

قيادة الجهاز الإداري والفني لل�شركة  ��

توجيه �أن�شطة وفعاليات ال�شركة بما يحقق التوظيف الأمثل لمواردها ب�أعلى كفاءة ممكنة؛ ��

تحقيق �أهداف ال�شركة وتوقعاتها؛ ��

تن�سيق الخطط والبرامج المحققة لأهداف ال�شركة؛ ��

اقتراح ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات المنا�سبة لتحقيق �أهداف ال�شركة؛ ��

متابعة �أن�شطة ال�شركة وتقديم الم�ساندة الإدارية والفنية للإدارة العليا لل�شركة؛ ��

�إبلاغ قرارات مجل�س الإدارة �إلى الإدارة العليا لل�شركة ومتابعة تنفيذها؛ ��

م�ساندة �أن�شطة التخطيط الا�ستراتيجي بال�شركة؛ ��

م�ساندة �أن�شطة الجودة ال�شاملة بال�شركة والعمل على تنمية ثقافة الجودة بها؛ ��

القيام بكل ما يكلفه به مجل�س الإدارة من �أعمال. ��

الأتعاب

تبلغ مكاف�أة الع�ضو المنتدب ونائبه عن ح�ضور اجتماعات المجل�س 1.500 ريال �سعودي لكل اجتماع.

مدة الخدمة

العقد بعد موافقة مجل�س  31 دي�سمبر ويجدد  1 يناير وتنتهي في  العمل وهي �سنه ميلادية تبد�أ من  للع�ضو المنتدب ونائبه بموجب عقد  تحدد مدة الخدمة 

الإدارة.
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إقرار من أعضاء مجلس الإدارة والمدراء والموظفين الأساسيين 777777

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة و الع�ضو المنتدب ونائب الع�ضو المنتدب ومدير ال��شؤون المالية والإدارية بما يلي:

ب�أنهم لم ي�شهروا في �أي وقت من الأوقات �إفلا�سهم �أو خ�ضعوا لإجراءات �إفلا�س؛ ��

لم يكن لديهم �أو لأي من �أقاربهم �أو �أي طرف ذي علاقة م�صالح مادية في �أي عقود �أو ترتيبات �سارية المفعول �سواءً محررة �أو غير محررة كتابة �أو  ��

عقود �أو ترتيبات مزمع �إبرامها لها ت�أثير كبير على �أعمال ال�شركة كما في تاريخ ن�شرة الإ�صدار.

كما ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة الالتزام بالمادة 69 والمادة 70 من نظام ال�شركات ال�صادر من وزارة التجارة وال�صناعة فيما يتعلق بالعقود مع الأطراف ذات 

العلاقة كما يلي:

يتم الت�صويت على جميع العقود مع الأطراف ذات العلاقة في الجمعية العامة العادية؛ ��

ي�ؤكد الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون و�أع�ضاء مجل�س الإدارة بعدم مناف�سة �أعمال ال�شركة والتعامل مع الأطراف ذات العلاقة بناء على �أ�س�س تجارية. ��

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 777777

بلغ �إجمالي ما ح�صل عليه �أع�ضاء مجل�س الإدارة من مكاف�آت لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2006م و2007م و2008م حوالي 2.3 مليون ريال �سعودي و 

2.3 مليون ريال �سعودي و 2.3 مليون ريال �سعودي على التوالي.

فيما بلغ �إجمالي ما ح�صل عليه الم��سؤولون التنفيذيون )الإدارة التنفيذية( من رواتب وبدلات ومكاف�آت لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2006م و2007م 

و2008م حوالي 3.9 مليون ريال �سعودي و4.5 مليون ريال �سعودي و 5.7 مليون ريال �سعودي على التوالي. هذا ولا توجد �صلاحية تعطي �أحد �أع�ضاء مجل�س 

التنفيذيين حق  لكبار  �أو  الإدارة  لأع�ضاء مجل�س  �أي �صلاحيات تجيز  توجد  لا  كما  لهم،  التي تمنح  المكاف�آت  على  للت�صويت  حقاً  المنتدب  الع�ضو  �أو  الإدارة 

الاقترا�ض من ال�شركة.
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الموظفون 7777

�أجود  تقديم  من  الت�أكد  ال�سيا�سات  هذه  من  ال�شركة  وتهدف  عليها.  والمحافظة  المطلوبة  الكفاءات  جلب  بهدف  للتوظيف  مف�صلة  �سيا�سات  ال�شركة  �أعدت 

الخدمات الطبية لعملائها. ويبلغ مجموع موظفي الموا�ساه 2.389 كما في 31 دي�سمبر 2008م �ضمن كافة �أق�سام ال�شركة. وفيما يلي ملخ�صا بموظفي ال�شركة 

تبعا لم�ست�شفيات وم�ستو�صفات الموا�ساة:

موظفو شركة المواساة للخدمات الطبية شكلششش) لشك

المجموع غير �سعودي �سعودي

الإجمالي �إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وف�نيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين  ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

31 دي�سمبر 2008

931 403 411 112 5 276 392 112 3 127 19 0 2 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالدمام

319 104 154 59 2 56 147 58 1 48 7 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالمدينة

472 188 218 64 2 134 213 64 1 54 5 0 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالجبيل

477 199 216 60 2 94 187 60 1 105 29 0 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

القطيف

105 35 43 25 2 16 43 25 1 19 0 0 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالدمام

85 31 33 19 2 12 33 19 1 19 0 0 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالأح�ساء

2.389 960 1.075 339 15 588 1.015 338 8 372 60 1 7 المجموع كما في 31 

دي�سمبر 2008

31 دي�سمبر 2007

915 394 417 99 5 281 403 99 3 113 14 0 2 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالدمام

340 113 166 59 2 64 158 58 1 49 8 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالمدينة

464 162 234 66 2 112 231 65 1 50 3 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالجبيل

451 207 185 57 2 108 160 55 1 99 25 2 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

القطيف

91 28 40 21 2 13 40 21 1 15 0 0 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالدمام

82 29 33 18 2 12 33 18 1 17 0 0 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالأح�ساء

2.343 933 1.075 320 15 590 1.025 316 8 343 50 4 7 المجموع كما في 31 

دي�سمبر 2007

31 دي�سمبر 2006

868 370 398 95 5 251 382 95 3 119 16 0 2 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالدمام

341 166 126 47 2 108 126 46 1 58 0 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالمدينة

الهيكل الإداري للشركة
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المجموع غير �سعودي �سعودي

الإجمالي �إداريين ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين ممر�ضين 

وف�نيين

�أطباء الإدارة 

العليا

�إداريين  ممر�ضين 

وفنيين

�أطباء الإدارة 

العليا

486 210 204 70 2 149 202 69 1 61 2 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالجبيل

412 172 185 53 2 111 148 51 1 61 37 2 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

القطيف

90 29 39 20 2 13 39 19 1 16 0 1 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالدمام

76 33 24 17 2 15 24 17 1 18 0 0 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالأح�ساء

2.273 980 976 302 15 647 921 297 8 333 55 5 7 المجموع كما في 31 

دي�سمبر 2006

31 دي�سمبر 2005

804 336 354 109 5 182 343 109 3 154 11 0 2 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالدمام

369 146 134 55 2 91 131 53 1 55 3 2 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالمدينة

337 133 187 47 2 101 185 46 1 32 2 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

بالجبيل

87 180 170 59 2 117 123 58 1 63 47 1 1 م�ست�شفى الموا�ساه 

القطيف

75 35 31 19 2 19 31 18 1 16 0 1 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالدمام

411 32 26 15 2 13 26 15 1 19 0 0 1 م�ستو�صف الموا�ساه 

بالأح�ساء

2.083 862 902 304 15 523 839 299 8 339 63 5 7 المجموع كما في 31 

دي�سمبر 2005

الم�صدر: �شركة الموا�ساه

تبلغ ن�سبة ال�سعودة في ال�شركة حوالي 18.4% من مجموع الموظفين كما في 31 دي�سمبر 2008. وتعمل ال�شركة جاهدة من �أجل توظيف وزيادة عدد الموظفين من 

ال�سعوديين في �إطار الإلتزام ب�سيا�سة ال�سعودة. وقد قامت ال�شركة بت�شكيل لجنة خا�صة لمتابعة الإلتزام بهذا الجانب المهم من �أعمالها الت�شغيلية. وقد و�ضعت 

اللجنة خطة خا�صة ت�شمل الخطوات القادمة لتوظيف وتدريب قوى عاملة وطنية بد�أ ب�إعداد برنامج تدريبي وطني ي�شمل التدريب المبا�شر والميداني بالإ�ضافة 

�إلى الدرو�س والدورات النظرية.

الهيكل الإداري للشركة
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سياسة توزيع الأرباح 88

تعتزم �شركة الموا�ساه توزيع �أرباح لتعزيز قيمة العائد للم�ساهمين بما يتنا�سب مع دخل ال�شركة وو�ضعها المالي وحالة ال�سوق والمناخ الاقت�صادي العام وغيرها 

من العوامل بما في ذلك تحليل الفر�ص الا�ستثمارية ومتطلبات �إعادة الا�ستثمار والاحتياجات النقدية والر�أ�سمالية والتوقعات التجارية وت�أثير �أي توزيعات من 

هذا القبيل على الو�ضع الزكوي لل�شركة و الاعتبارات القانونية والنظامية. و�سوف يتم توزيع الأرباح بالريال ال�سعودي.

وبالرغم من توقع ال�شركة توزيع �أرباح �سنوية على الم�ساهمين، فانه لا توجد �ضمانات لتوزيع فعلي للأرباح، كما لا يوجد �أي �ضمان للمبالغ التي �سيتم توزيعها 

في �أي �سنة في الم�ستقبل. وتجدر الإ�شارة �إلى �أن توزيع الأرباح يخ�ضع ل�شروط معينة وردت في النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

ت�ستحق الأ�سهم المطروحة للاكتتاب �أية �أرباح تعلن توزيعها ال�شركة من تاريخ بداية الاكتتاب العام في الأ�سهم المطروحة وال�سنوات المالية التي تليها.

وفيما يلي ملخ�صا بالأرباح التي قامت ال�شركة بتوزيعها في ال�سنوات الأخيرة:

الأرباح الموزعة خلال السنوات الأخيرة )آلاف الريالات السعودية( شكلششش) لشك

الأرباح المدفوعة خلال ال�سنة الأرباح المعلن توزيعها عن ال�سنة ال�سنة المالية

15.000 عن 2006 35.000 2006

20.000 عن 2006م و12.500 عن 2007م 35.000 2007

٭
22.500 عن 2007م و20.000 عن 2008م

35.000 2008

لم�صدر:  �شركة الموا�ساه

 تم �سداد 15.000.000 المتبقية عن الأرباح المعلن توزيعها عن عام 2008م خلال عام 2009م.
٭
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الرسملة والمديونية 99

ويو�ضح الجدول �أدناه ر�سملة ال�شركة كما في القوائم المالية المراجعة في 31 دي�سمبر 2008م و2007م و2006م. ويجب قراءة هذه البيانات المالية والقوائم المالية 

المراجعة لل�شركة جنبا �إلى جنب بما فيها من �إي�ضاحات مرفقة. )راجع ق�سم »تقرير مراجعي الح�سابات«(.

رسملة الشركة )ريال سعودي( شكلششش) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2006 2007 2008

الخ�صوم

92.329.791 89.047.047 96.214.174 الخ�صوم المتداولة

97.163.669 103.296.171 100.098.267 الخ�صوم غير المتداولة

189.493.460 192.343.218 196.312.441 �إجمالي الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

250.000.000 250.000.000 250.000.000 ر�أ�س المال

6.323.197 15.199.050 24.906.272 احتياطي نظامي

41.913.127 89.295.810 134.160.804 �أرباح مبقاة

298.236.324 354.494.860 409.067.076 �إجمالي حقوق الم�ساهمين

487.729.784 546.838.078 605.379.517 �إجمالي ر�سملة ال�شركة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

هذا وت�ؤكد ال�شركة ب�أنه لا يوجد لها �أي ر�أ�س مال �أو لأي �شركة تابعة لها م�شمولًا بحق خيار. وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لا يوجد لل�شركة �أية �أدوات دين 

با�ستثناء ما ورد في ق�سم »القرو�ض«  من »مناق�شة و تحليل الإدارة للمركز المالي ونتائج الأعمال«.
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استخدام متحصلات الاكتتاب 101

تبلغ القيمة المتوقعة لإجمالي متح�صلات الاكتتاب )330.000.000( ريال �سعودي، �سيدفع منها حوالي )10.800.000( ريال �سعودي كم�صاريف الاكتتاب 

التي ت�شمل �أتعاب الم�ست�شار المالي والم�ست�شار القانوني للاكتتاب والمراجع القانوني، كما ت�شمل م�صاريف التعهد بالتغطية وم�صاريف البنوك الم�ستلمة وم�صاريف 

الت�سويق والطباعة والتوزيع والم�صاريف الأخرى المتعلقة بالإ�صدار.  هذا و�سيتم توزيع �صافي متح�صلات الاكتتاب بالكامل والمقدرة بحوالي )319.200.000(

ريال �سعودي على الم�ساهمين البائعين فقط طبقاً للن�سبة المئوية لملكية كل منهم للأ�سهم المطروحة للاكتتاب، ولن ت�ستلم ال�شركة �أي من متح�صلات الاكتتاب. 

كما �أنه لا يوجد �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي منحتها ال�شركة خلال ال�سنتين ال�سابقتين مبا�شرة لتاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه، 

حيث �سوف يتحمل الم�ساهمون البائعون جميع م�صاريف عملية الإ�صدار. 
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ملخص النظام الأساسي للشركة- وتعديلاته 111

ا�سم ال�شركة: ا�سم ال�شركة هو »�شركة الموا�ساه للخدمات الطبية« - �شركة م�ساهمة �سعودية.

�أغرا�ض ال�شركة: ت�شمل �أغرا�ض ال�شركة تملك و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات والمراكز الطبية والعيادات ومخازن الأدوية وال�صيدليات 

الطبية  والم�ستح�ضرات  والأدوية  وال�صيدلانية  الطبية  والم�ستلزمات  والمعدات  الأجهزة  في  والتجزئة  الجملة  وتجارة  والتجارية،  وال�سكنية  الطبية  والمجمعات 

وخدمات الإعا�شة وا�ستيراد وت�صدير كل ما ذكر، بيع و�شراء وت�أجير الأرا�ضي والعقارات و�إقامة المباني عليها و�إ�ستثمارها بالبيع والإيجار ل�صالح ال�شركة، 

والقيام ب�أعمال الوكالات التجارية وعقود التوزيع، و�سوف تقوم ال�شركة بالح�صول على التراخي�ص اللازمة من ال�سلطات المخت�صة قبل ممار�سة الن�شاط الذي 

يتطلب ذلك.

الم�شاركة في �شركات �أخرى: يجوز لل�شركة �أن تكون لها م�صلحة �أو ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع الهيئات �أو ال�شركات التي تزاول �أعمالًا �شبيهة ب�أعمالها �أو 

التي قد تعاونها على تحقيق �أغرا�ضها ولها �أن تدمجها �أو تندمج فيها �أو ت�شتريها �أو تتملك �أ�سهم �أو ح�ص�ص فيها �أو في �أي �شركات �أخرى وكذلك الإ�ستثمار 

في كافة المحافظ الإ�ستثمارية، كما يجوز �أن تكون لها م�صلحة �أو �أن ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع ال�شركات الأخرى بما لا يتجاوز )20%( من �إحتياطياتها 

الحرة ولا يزيد عن )10%( من ر�أ�س مال ال�شركة التى ت�شارك فيها و�أن لا يتجاوز �إجمالي هذه الم�شاركات قيمة هذه الاحتياطيات مع �إبلاغ الجمعية العامة 

العادية في �أول اجتماع لها.

المركز الرئي�سي لل�شركة: يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في مدينة الدمام بالمملكة العربية ال�سعودية، ويجوز لمجل�س الإدارة �أن ينقل المركز الرئي�سي �إلى �أي مدينة 

�أخرى في المملكة العربية ال�سعودية و�أن ين�شيء لها فروعاً �أو مكاتب �أو توكيلات داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها.

مدة ال�شركة: مدة ال�شركة ت�سعة وت�سعون )99( �سنة تبد�أ من تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان تحويلها، ويجوز دائماً �إطالة مدة ال�شركة بقرار ت�صدره 

الجمعية العامة غير العادية قبل �إنتهاء �أجلها ب�سنة على الأقل.

ر�أ�س مال ال�شركة: حدد ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ مائتين وخم�سين مليون )250.000.000( ريال �سعودي مق�سم �إلى خم�سة وع�شرين مليون )25.000.000( 

�سهم �إ�سمي مت�ساوي القيمة تبلغ القيمة الإ�سمية لكل منها ع�شرة )10( ريالات �سعودية وكلها �أ�سهماً عادية نقدية. تكون �أ�سهم ال�شركة ا�سمية ولا يجوز �أن 

ت�صدر الأ�سهم ب�أقل من قيمتها الا�سمية و�إنما يجوز �أن ت�صدر ب�أعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة ي�ضاف فرق القيمة �إلى الإحتياطي النظامي 

ولو بلغ حده الأق�صى. وال�سهم غير قابل للتجزئة في مواجهة ال�شركة ف�إذا تملكه �أ�شخا�ص عديدون وجب عليهم �أن يختاروا �أحدهم لينوب عنهم في ا�ستعمال 

الحقوق المت�صلة بال�سهم ويكون ه�ؤلاء الأ�شخا�ص م��سؤولون بالت�ضامن عن الإلتزامات النا�شئة عن ملكية ال�سهم.

وجميع �أ�سهم ال�شركة قابلة للتداول بعد �إ�صدار �شهاداتها وبعد موافقة هيئة ال�سوق المالية، وي�ؤ�شر على هذه ال�صكوك بما يدل على نوعها وتاريخ تحويل ال�شركة 

�إلى �شركة م�ساهمة.

مليون  وخم�سين  مائتين  وقيمتها  �سهم   )25.000.000( مليون  وع�شرين  خم�سة  والبالغة  المال  ر�أ�س  �أ�سهم  جميع  في  الم�ؤ�س�سون  اكتتب  ال�شركة:  م�ساهمو 

)250.000.000( ريال �سعودي مدفوعة قيمتها كاملة.

�سجل الأ�سهم: تتداول الأ�سهم الإ�سمية بالقيد في �سجل للم�ساهمين لدى ال�شركة يت�ضمن �أ�سماء الم�ساهمين وجن�سياتهم ومهنهم ومحال �إقاماتهم وعناوينهم 

و�أرقام الأ�سهم والقدر المدفوع منها وي�ؤ�شر بهذا القيد على �شهادات الأ�سهم، ولايعتد بنقل ملكية ال�سهم في مواجهة ال�شركة �أو الغير �إلا من تاريخ القيد في 

�إ�ستكمال �إجراءات نقل الملكية عن طريق النظام الآلي لمعلومات الأ�سهم. ويترتب على الاكتتاب في الأ�سهم وتملكها قبول الم�ساهم لنظام  �أو  ال�سجل المذكور 

ال�شركة و�إلتزامه بالقرارات التي ت�صدر من جمعيات الم�ساهمين وفقاً لأحكام هذا النظام �سواء كان حا�ضراً �أو غائباً و�سواء كان قد �صوت ل�صالح هذه القرارات 

�أو �ضدها.

زيادة ر�أ�س المال: يجوز للجمعية العامة غير العادية بعد التثبت من الجدوى الإقت�صادية وبعد موافقة الجهات المخت�صة �أن تقرر زيادة ر�أ�س مال ال�شركة مرة 

�أو عدة مرات ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة بنف�س القيمة الا�سمية للأ�سهم الأ�صلية ب�شرط �أن يكون ر�أ�س المال الأ�صلي قد دفع ب�أكمله وبمراعاة ما يق�ضي به نظام 

ال�شركات. ويعين القرار طريقة زيادة ر�أ�س المال، ويكون للم�ساهمين الأ�صليين �أولوية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة النقدية ويعلن ه�ؤلاء ب�أولويتهم بالن�شر في 

جريدة يومية �أو ب�إخطارهم بوا�سطة البريد الم�سجل عن قرار زيادة ر�أ�س المال و�شروط الاكتتاب، ويبدي كل م�ساهم رغبته في �إ�ستعمال حقه في الأولوية خلال 

خم�سة ع�شر )15( يوماً من تاريخ الن�شر �أو الإخطار الم�شار �إليه. �إلا �أنه يجوز بقرار من الجمعية العامة العادية، ي�صدر وفقاً للمادة )36( من هذا  النظام، 

التنازل عن حق الم�ساهمين الأ�صليين في �أولوية الإكتتاب في هذه الأ�سهم النقدية الجديدة.
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وتوزع تلك الأ�سهم الجديدة على الم�ساهمين الأ�صليين الذين طلبوا الاكتتاب بها بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم �أ�صلية ب�شرط �ألا يتجاوز مايح�صلون عليه ما طلبوه 

من الأ�سهم الجديدة ويوزع الباقي من الأ�سهم الجديدة على الم�ساهمين الأ�صليين الذي طلبوا �أكثر من ن�صيبهم بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم �أ�صلية على �ألا 

يتجاوز ما يح�صلون عليه ما طلبوه من الأ�سهم الجديدة، ويطرح ما يتبقى من الأ�سهم للاكتتاب العام. كما وتنطبق �أحكام المادة )10( على �سداد قيمة الأ�سهم 

الناتجة عن زيادة ر�أ�س مال ال�شركة. 

 تخفي�ض ر�أ�س المال: يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية بناءً على مبررات مقبولة وبعد موافقة وزير التجارة وال�صناعة تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة 

�إذا ما زاد عن حاجتها �أو �إذا منيت ال�شركة بخ�سائر.  ولا ي�صدر القرار �إلا بعد تلاوة تقرير مراقب الح�سابات عن الأ�سباب الموُجبة له وعن الالتزامات التي 

على ال�شركة و�أثر ذلك التخفي�ض في هذه الالتزامات وبمراعاة ما يق�ضي به نظام ال�شركات. وت�سري �أحكام المادة رقم )10( من هذا النظام فيما يتعلق ب�سداد 

قيمة الأ�سهم ال�صادرة بموجب هذه المادة. ويبين القرار طريقة هذا التخفي�ض و�إذا كان التخفي�ض نتيجة زيادة ر�أ�س المال عن حاجة ال�شركة وجبت دعوة 

الدائنين �إلى �إبداء �إعترا�ضاتهم عليه خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي 

لل�شركة.  ف�إذا اعتر�ض �أحدهم وقدم �إلى ال�شركة م�ستنداته في الميعاد المذكور وجب على ال�شركة �أن ت�ؤدى �إليه دينه �إذا كان حالًا �أو تقدم �ضماناً كافياً للوفاء 

به �إذا كان الدين �آجلًا. 

تكوين مجل�س الإدارة: يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة م�ؤلف من ثمانية )8( �أع�ضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث )3( �سنوات، 

وتبد�أ مدة ع�ضوية �أول مجل�س �إدارة من تاريخ �صدور القرار الوزاري ال�صادر ب�إعلان تحويل ال�شركة، و�إ�ستثناء من ذلك عين ال�شركاء �أول مجل�س �إدارة لمدة 

خم�س )5( �سنوات

�أ�سهم الت�أهيل: يجب �أن يكون ع�ضو مجل�س الإدارة مالكاً لعدد من �أ�سهم ال�شركة لا تقل قيمتها الا�سمية عن ع�شرة �آلاف )10.000( ريال �سعودي وتودع هذه 

الأ�سهم خلال ثلاثين )30( يوماً من تاريخ تعيين الع�ضو لدى �أحد البنوك التي يعينها وزير التجارة وال�صناعة لهذا الغر�ض.  وتخ�ص�ص هذه الأ�سهم ل�ضمان 

نظام  المادة )76( من  عليها في  المن�صو�ص  الم��سؤولية  ل�سماع دعوى  المحددة  المدة  تنق�ضي  �أن  �إلى  للتداول  قابلة  وتظل غير  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  م��سؤولية 

ال�شركات �أو �إلى �أن يف�صل في الدعوى المذكورة. و�إذا لم يقدم ع�ضو مجل�س الإدارة �أو الم�ساهم الذي يمثله ع�ضو مجل�س الإدارة �أ�سهم ال�ضمان في الميعاد المحدد 

لذلك بطلت ع�ضويته.

�شغور الع�وضية: تنتهي ع�ضوية المجل�س ب�إنتهاء مدته �أو ب�إ�ستقالة الع�ضو �أو وفاته �أو �إذا �أ�صبح غير �صالح لع�ضوية المجل�س وفقاً لأي نظام �أو تعليمات �سارية في 

المملكة �أو بموجب قرار من الجمعية العمومية لل�شركة.  و�إذا �شغر مركز �أحد �أع�ضاء المجل�س جاز لمجل�س الإدارة �أن يعين م�ؤقتاً ع�ضواً في المركز ال�شاغر، على 

�أن يعر�ض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في �أول �إجتماع لها ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه، و�إذا هبط عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الن�صاب 

اللازم ل�صحة اجتماعاته وجب دعوة الجمعية العامة العادية في �أقرب وقت ممكن لتعيين العدد اللازم من الأع�ضاء.

�صلاحيات مجل�س الإدارة: مع مراعاة الإخت�صا�صات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجل�س الإدارة �أو�سع ال�سلطات وال�صلاحيات في �إدارة ال�شركة والإ�شراف 

�أمورها داخـل المملكة وخارجها. لمجل�س الإدارة على �سبيل المثال لا الح�صر تمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير والجهات  �أعمالها و�أموالها وت�صريف  على 

الحكومية والخا�صة و�أمام كافة المحاكم ال�شرعية والهيئات الق�ضائية وديوان المظالم ومكاتب العمل والعمال واللجان العليا والابتدائية ولجان الأوراق التجارية 

والبنوك  وال�شركات  الخا�صة  والهيئات  وال�صناعية  التجارية  والغرف  ال�شرطة  و�أق�سام  المدنية  والحقوق  التحكيم  وهيئات  الأخرى  الق�ضائية  اللجان  وكافة 

حق  وللمجل�س  �أنواعها  بكافة  والم�ؤ�س�سات  و�إخت�صا�صاتها  م�سمياتها  بمختلف  الحكومي  التمويل  وم�ؤ�س�سات  �صناديق  وكافة  المال  وبيوت  التجارية  والم�صارف 

الإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة والمخا�صمة والتنازل وال�صلح وقبول الأحكام ونفيها والتحكيم وطلب تنفيذ الأحكام ومعار�ضتها وقب�ض ما يح�صل من 

التنفيذ. كما للمجل�س حق التعاقد والإلتزام والإرتباط با�سم ال�شركة ونيابة عنها والدخول في المناق�صات والقيام بكافة الأعمال والت�صرفات والتوقيع على كافة 

�أنواع العقود والوثائق والم�ستندات بما في ذلك دون ح�صر عقود ت�أ�سي�س ال�شركات التي ت�شترك فـيها ال�شـركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات التعديل 

والتوقيع على الاتفاقيات وال�صكوك �أمام كاتب العدل والجـهات الر�سمية الأخرى، وكذلك اتفاقيات القرو�ض وال�ضمانات والكفالات و�إ�صدار الوكالات ال�شرعية 

نيابة عن ال�شركة، والبيع وال�شراء والإفراغ وقبوله والا�ستلام والت�سليم والا�ستئجار والت�أجير والقب�ض والدفع وفتح الح�سابات والاعتمادات وال�سحب والإيداع 

لدى البنوك و�إ�صدار ال�ضمانات للبنوك وال�صناديق وم�ؤ�س�سات التموين الحكومي والتوقيع على كافة الأوراق و�سندات الأمر وال�شيكات وكافة الأوراق التجارية 

والم�ستندات وكافة المعاملات الم�صرفية. ويجوز لمجل�س الإدارة بيع و�شراء ورهن عقارات ومنقولات وممتلكات ال�شركة.

ويجوز لمجل�س الإدارة عقد القرو�ض مع �صناديق وم�ؤ�س�سات التمويل الحكومي والقرو�ض التجارية مع البنوك التجارية والبنوك والبيوت المالية و�شركات الإئتمان 

وذلك لأي مدة بما في ذلك القرو�ض التي تتجاوز �آجالها مدة ثلاث )3( �سنوات.

ويجوز لمجل�س الإدارة تقديم الدعم المالي لأي من ال�شركات التي ت�شارك فيها ال�شركة وكذلك ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة و�ضمان الت�سهيلات الإئتمانية التي 

تح�صل عليها �أي من ال�شركات التي ت�شارك فيها ال�شركة وكذلك ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة. ويكون لمجل�س �إدارة ال�شركة وفي الحالات التي يقدرها حق �إبراء 

ذمة مديني ال�شركة من التزاماتهم طبقا لما يحقق م�صلحتها. 
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ولمجل�س الإدارة �أن يوكل �أو يفو�ض نيابة عنه في حدود اخت�صا�صاته واحدا �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو من الغير ب�صلاحيات �أو ب�إتخاذ �إجراء �أو ت�صرف معين �أو 

القيام بعمل �أو �أعمال معينة و�إلغاء التفوي�ض �أو التوكيل جزئياً �أو كلياً.

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة: تكون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �إن وُجدت، كما تقدرها الجمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات 

الر�سمية ال�صادرة في هذا ال��شأن وفي حدود مان�ص عليه نظام ال�شركات �أو �أية �أنظمة �أخرى مكملة له، بالإ�ضافة �إلى بدل ح�ضور وبدل انتقال كما يحدده مجل�س 

الإدارة وفقاً للأنظمة والقرارات والتعليمات المرعية في المملكة ال�صادرة من الجهات المخت�صة. وي�شتمل تقرير مجل�س الإدارة �إلى الجمعية العامة العادية على 

بيان �شامل لكل ماح�صل عليه �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية من رواتب ون�صيب في الأرباح وبدل ح�ضور وم�صروفات وغير ذلك من المزايا، كما 

ي�شتمل التقرير المذكور على بيان ماقب�ضه �أع�ضاء المجل�س بو�صفهم موظفين �أو �إداريين �أو ما قب�ضوه نظير �أعمال فنية �أو �إدارية �أو �إ�ست�شارية.

رئي�س مجل�س الإدارة والع�وض المنتدب وال�سكرتير: يعين مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه رئي�ساً ونائباً للرئي�س كما يجوز له �أن يعين من بين �أع�ضائه ع�ضواً 

منتدباً، ويجوز �أن يجمع ع�ضو واحد بين مركز رئي�س المجل�س ومركز الع�ضو المنتدب. ويكون للرئي�س ونائب الرئي�س �صلاحية دعوة المجل�س للإجتماع ورئا�سة 

�إجتماعات المجل�س. ويخت�ص رئي�س المجل�س، ونائب رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب )في حالة تعيينه(، مجتمعين ومنفردين، بتمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير 

و�أمام الق�ضاء والجهات الحكومية وكاتب العدل والمحاكم ولجان ف�ض المنازعات ب�إختلاف �أنواعها وهيئات التحكيم والحقـوق المدنية و�أق�سـام ال�شـرطة والغـرف 

التجارية وال�صناعية والهيئات الخا�صة وال�شركات والم�ؤ�س�سات على اخـتلاف �أنواعها، و�إ�صدار الوكالات ال�شرعية وتعيين الوكلاء والمحامين وعزلهم والمرافعة 

والمدافعة والمخا�صمة وال�صلح والإقرار والتحكيم وقبول الأحكام والاعترا�ض عليها نيابة عن ال�شركة، والتوقيع على كافة �أنواع العقود والوثائق والم�ستندات بما 

في ذلك دون ح�صر عقود ت�أ�سي�س ال�شركات التي ت�شترك فيها ال�شركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها والتوقيع على الاتفاقيات وال�صكوك والإفراغات �أمام كاتب 

العدل والجهات الر�سمية واتفاقيات القرو�ض مع �صناديق وم�ؤ�س�سات التمويل الحكومي والبنوك والم�صارف والبيوت المالية وال�ضمانات والكفالات والرهون، 

وفكها وتح�صيل حقوق ال�شركة وت�سديد التزاماتها، والبيع وال�شراء والإفراغ وقبولـه والا�ستلام والت�سليم والا�ستئجار والت�أجير والقب�ض والدفع والدخول في 

المناق�صات وفتح الح�سابات والاعتمادات وال�سحب والإيداع لدى البنوك و�إ�صدار ال�سـندات وال�شيكات وكافة الأوراق التجارية وتعـيين موظفين والتعـاقد معهم 

وتحديد مرتباتهم و�صرفهم من الخدمة وطلب الت�أ�شيرات وا�ستقدام الموظفين والعمال من الخارج وا�ستخراج الإقامات ورخ�ص العمل ونقل الكفالات والتنازل 

عنها، ويجـوز للرئي�س، وللع�ضو المنتدب، مجتمعين ومنفردين، تفوي�ض وتوكـيل الغير في حدود �إخت�صا�صهما ب�صلاحيات �أو ب�إتخاذ �إجراء �أو ت�صرف معين �أو 

بالقيام بعمل �أو �أعمال معينة، ولهما، مجتمعين ومنفردين، �إلغاء التفوي�ض �أو التوكيل جزئياً �أو كلياً. ويتمتع الع�ضو المنتدب بالإ�ضافة �إلى ذلك بال�صلاحيات 

الأخرى التي يحددها مجل�س الإدارة، وعليه تنفيذ تلك التعليمات التي يوجهها لـه مجل�س الإدارة.

يحدد مجل�س الإدارة، وفقاً لتقديره وبقرار ي�صدر عنه، المكاف�آت الخا�صة التي يح�صل عليها رئي�س المجل�س ونائب رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب.

 يعين مجل�س الإدارة �سكرتيراً للمجل�س �سواء من بين �أع�ضائه �أو من غيرهم يخت�ص بت�سجيل محا�ضر �إجتماعات مجل�س الإدارة وتدوين القرارات ال�صادرة عن 

هذه الإجتماعات وحفظها �إلى جانب ممار�سة الإخت�صا�صات الأخرى التي يوكلها �إليه مجل�س الإدارة، ويحدد المجل�س مكاف�آته.

لا تزيد مدة ع�ضوية رئي�س المجل�س ونائب رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب وال�سكرتير، �إذا كان ع�ضواً مجل�س الإدارة، عن مدة ع�ضوية كل منهم في المجل�س، 

ويجوز دائماً �إعادة تعيينهم.

اجتماعات مجل�س الإدارة: يجتمع مجل�س الإدارة بدعوة من رئي�سه �أو نائبه. وتكون الدعوة خطية ويجوز �أن ت�سلم باليد �أو تر�سل بالبريد �أو الفاك�س �أو البرق 

وذلك قبل �إ�سبوعين من التاريخ المحدد للإجتماع، ما لم يتفق �أع�ضاء المجل�س على خلاف ذلك. ويجب على رئي�س المجل�س �أن يدعو المجل�س �إلى الإجتماع  �إذا 

طلب �إليه ذلك �إثنان من الأع�ضاء. 

ن�صاب الاجتماعات وقرارات مجل�س الإدارة: لا يكون �إجتماع المجل�س �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره خم�سة )5( �أع�ضاء على الأقل، بالأ�صالة �أو النيابة، وفي حالة �إنابة 

ع�ضو مجل�س الإدارة ع�ضواً �آخر في ح�ضور �إجتماعات المجل�س يتعين �أن تكون الإنابة طبقاً لل�ضوابط الآتية:

لا يجوز لع�ضو مجل�س الإدارة �أن ينوب عن �أكثر من ع�ضو واحد في ح�ضور ذات الاجتماع؛ ��

�أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة؛ ��

لا يجوز للنائب الت�صويت على القرارات التي يحظر النظام الأ�سا�سي لل�شركة على المنيب الت�صويت ب��شأنها. ��

 ت�صدر قرارات مجل�س الإدارة بالأغلبية المطلقة لأ�صوات �أع�ضاء المجل�س الحا�ضرين �أو الممثلين في الإجـتماع وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح الر�أي الذي منه 

رئي�س المجل�س �أو من ير�أ�س المجل�س في حال غيابه. 

ولمجل�س الإدارة �أن ي�صدر قرارات بالتمرير عن طريق عر�ضها على كافة الأع�ضاء متفرقين ما لم يطلب �أحد الأع�ضاء كتابة �إجتماع المجل�س للمداولة فيها 

وتعر�ض هذه القرارات على مجل�س الإدارة في �أول �إجتماع تالٍ له.
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محا�ضر الإجتماعات: تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س المجل�س وال�سكرتير وتدون هذه المحا�ضر في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س المجل�س 

وال�سكرتير.

اللجنة التنفـيذيـة: لمجل�س الإدارة �أن ي�شكل من بين �أع�ضائه لجنة تنفيذية. ويعين المجل�س من بين �أع�ضاء اللجنة رئي�ساً لها كما يحدد مجل�س الإدارة طريقة 

عمل اللجنـة واخت�صا�صاتها وعدد �أع�ضائها والن�صاب ال�ضروري لإجتماعاتها. وتمار�س اللجنة ال�صلاحيات التي يوليها لها المجل�س وفقاً لتعليمات وتوجيهات 

المجل�س. ولا يجوز للجنة التنفيذية �إلغاء �أو تعديل �أي من القرارات والقواعد التي �أقرها مجل�س الإدارة.

ح�وضر الجمعيات: الجمعية العامة المكونة تكويناً �صحيحاً تمثل جميع الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئي�سي لل�شركة. ولكل م�ساهم حائز 

لع�شرين )20( �سهماً على الأقل حق ح�ضور الجمعية العامة، وللم�ساهم �أن يوكل عنه كتابة م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة في 

ح�ضور الجمعية العامة.

الجمعية العامة العادية: فيما عدا الأمور التي تخت�ص بها الجمعية العامة غير العادية، تخت�ص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بال�شركة وتنعقد 

مرة على الأقل في ال�سنة خلال ال�ستة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�شركة كما يجوز دعوة جمعيات عامة عادية �أخرى كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

الجمعية العامة غير العادية: تخت�ص الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام ال�شركة الأ�سا�سي با�ستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً. وف�ضلًا 

عن ذلك يكون للجمعية العامة غير العادية �أن ت�صدر قرارات في الأمور الداخلة في اخت�صا�ص الجمعية العامة العادية وذلك بنف�س ال�شروط والأو�ضاع المقررة 

للجمعية الأخيرة.

دعوة الجمعيات العامة: تنعقـد الجمعيات العامة للم�ساهمين بدعوة من رئي�س مجل�س الإدارة. وعلى مجل�س الإدارة �أن يدعو الجمعية العامة العادية للإنعقاد 

العامة في  ر�أ�س المال على الأقل.  وتن�شر الدعوة لانعقاد الجمعية  �أو عدد من الم�ساهمين يمثل خم�سة في المائة )5%( من  �إذا طلب ذلك مراقب الح�سابات 

الجريدة الر�سمية و�صحيفة يومية توزع في المدينة التي يوجد فيها مركز ال�شركة الرئي�سي قبل الموعد المحدد للإنعقاد بخم�سة وع�شريـن )25( يوماً على الأقل. 

وت�شتمل الدعوة على جدول الأعمال، على �أنه طالما �أن الأ�سهم ا�سمية فيجوز الإكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور بخطابات م�سجلة. وتر�سل �صورة من 

الدعوة وجدول الأعمال �إلى الإدارة العامة لل�شركات بوزارة التجارة وال�صناعة خلال المدة المحددة للن�شر. ويحرر عند انعقاد الجمعية ك�شف ب�أ�سماء الم�ساهمين 

الحا�ضرين والممثلين.

ن�صـاب الجمعية العامة العادية: لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س المال على الأقل، ف�إذا لم يتوفر 

هذا الن�صاب في الاجتماع وُجّهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التاليـة للاجتماع ال�سابق وتعلن الدعوة بالطريقة المن�صو�ص عليها في 

المـادة )31( من هذا النظام ويعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً �أياً كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه.

ن�صـاب الجمعية العامة غير العادية: لا يكون �إجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س المال على الأقل، ف�إذا 

لم يتوفر هذا الن�صاب في الإجتماع الأول وجهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ بنف�س الأو�ضاع المن�صو�ص عليها في المادة ال�سابقة ويكون الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا 

ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثل ربع ر�أ�س المال على الأقل.

القـوة الت�صـويتية: لكل م�ساهم �صوت عن كل �سهم يمثله في الجمعية العامة للتحول، تح�سب الأ�صوات في الجمعيات العامة العادية وغير العادية على �أ�سا�س 

�صوت واحد لكل �سهم ممثل في الإجتماع.  

القــرارات: ت�صدر القرارات في الجمعية العامة للتحول بالأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة فيها وت�صدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأ�سهم 

الممثلة في الإجتماع. كما ت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية ب�أغلبية ثلثي الأ�سهم الممثلة في الإجتماع �إلا �إذا كان القرار متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�ض ر�أ�س 

المال �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحل ال�شركة قبل �إنق�ضاء المدة المحددة في نظامها �أو ب�إندماج ال�شركة �أو دمجها في �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى فلا يكون القرار 

�صحيحاً �إلا �إذا �صدر ب�أغلبية ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الإجتماع.

مناق�شـة جـدول الأعمـال: لكل م�ساهم حق مناق�شة الموا�ضيع المدرجة في جدول �أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأ�سئلة ب��شأنها �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ومراقب الح�سابات ويجيب مجل�س الإدارة �أو مراقب الح�سابات على �أ�سئلة الم�ساهمين بالقدر الذي لا يعر�ض م�صلحة ال�شركة لل�ضرر، و�إذا ر�أى الم�ساهم �أن 

الرد على ��سؤاله غير مقنع، احتكم �إلى الجمعية ويكون قرار الجمعية في هذا ال��شأن نافذاً.

�إجـراءات الجمعيات العامة: ير�أ�س الجمعية العامة رئي�س مجل�س الإدارة �أو من يفو�ضه في حالة غيابه، ويعين الرئي�س �سكرتيراً للاجتماع وجامعاً للأ�صوات 

ويحرر ب�إجتماع الجمعية مح�ضر يت�ضمن �أ�سماء الم�ساهمين الحا�ضرين �أو الممثلين وعدد الأ�سهم التي في حيازتهم بالأ�صالة �أو بالنيابة وعدد الأ�صوات المقررة 

لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأ�صوات التي وافقت عليها �أو خالفتها وخلا�صة وافية للمناق�شات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحا�ضر ب�صفة منتظمة 

عقب كل اجتماع في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س الجمعية و�سكرتيرها وجامع الأ�صوات.

ملخص النظام الأساسي للشركة - وتعديلاته
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تعـيين مراقب الح�سـابات: يكون لل�شركة مراقب ح�سابات �أو �أكثر من بين المراقبين الم�صرح لهم بالعمل في المملكة تعينه الجمعية العامة العادية �سنوياً وتحدد 

مكاف�آته، ويجوز لها �إعادة تعيينه بما يتفق مع التعليمات والقرارات ال�صادرة في هذا ال�صدد.

الاطـلاع على ال�سجـلات: لمراقب الح�سابات في كل وقت حق الاطلاع على دفاتر ال�شركة و�سجلاتها وغير ذلك من الوثائق وله �أن يطلب البيانات والإي�ضاحات 

التي يرى �ضرورة الح�صول عليها، وله �أي�ضاً �أن يتحقق من موجودات ال�شركة والتزاماتها. 

تقرير مراقب الح�سابات: وعلى مراقب الح�سابات �أن يقدم �إلى الجمعية العامة ال�سنوية تقريراً يت�ضمن موقف ال�شركة من تمكينه من الح�صول على البيانات 

والإي�ضاحات التي طلبها، وما يكون قد ك�شفه من مخالفات لأحكام نظام ال�شركات و�أحكام هذا النظام ور�أيه في مدى مطابقة ح�سابات ال�شركة للواقع.

ال�سـنة المـالية: تبد�أ ال�سنة المالية لل�شركة من 1 يناير و تنتهي في 31 دي�سمبر من كل �سنة ميلادية.

ال�شركة وح�ساب  المذكور كما يعد ميزانية  التاريخ  ال�شركة وخ�صومها في  �أ�صول  لقيمة  نهاية كل �سنة مالية جرداً  الإدارة في  ال�شـركة: يعد مجل�س  مـيزانية 

الأرباح والخ�سائر وبيان التدفق وتقريراً عن ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي عن ال�سنة المالية المنق�ضية والطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ال�صافية وذلك 

قبل انعقاد الجمعية العامة العادية ب�ستين )60( يوماً على الأقل وي�ضع المجل�س هذه الوثائق تحت ت�صرف مراقب ح�سابات ال�شركة قبل الموعد المقرر لانعقاد 

الجمعية بخم�سة وخم�سين )55( يوماً على الأقل، ويوقع رئي�س مجل�س الإدارة الوثائق الم�شار �إليها وتودع ن�سخ منها في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي 

لل�شركة تحت ت�صرف الم�ساهمين قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�شرين )25( يوماً على الأقل وعلى رئي�س مجل�س الإدارة �أن ين�شر في 

�صحيفة توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة الميزانية وح�ساب الأرباح والخ�سائر وخلا�صة وافية من تقرير مجل�س الإدارة والن�ص الكامل 

لتقرير مراقب الح�سابات و�أن ير�سل �صورة من هذه الوثائق �إلى الإدارة العامة لل�شركات قبل انعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�شرين )25( يوماً على الأقل.

تـوزيع الأربـاح: توزع �أرباح ال�شركة ال�صافية ال�سنوية بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

�إحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي  %( من الأرباح ال�صافية لتكوين  يجنب ع�شرة بالمائة )��10

المذكور ن�صف ر�أ�س المال؛

يوزع على حامل الأ�سهم الممتازة تلك الن�سب من الأرباح المقررة لهذه الأ�سهم؛ ��

ويجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجل�س الإدارة تجنيب ن�سبة مت�ساوية من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطيات �أخرى؛ ��

%( من ر�أ�س المال المدفوع؛ يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل )��5

يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية في الأرباح. ��

يجوز لل�شركة بعد �إ�ستيفاء ال�ضوابط المو�ضوعة من الجهات المخت�صة توزيع �أرباح ن�صف �سنوية وربع �سنوية.

التجارة  وزارة  ت�صدرها  التي  للتعليمات  وفقاً  الإدارة  يحددها مجل�س  التي  والمواعيد  المكان  الم�ساهمين في  على  توزيعها  المقرر  الأرباح  تدفع  الأربـاح:  �ســداد 

وال�صناعة.

خ�سائر ال�شركة: �إذا بلغت خ�سائر ال�شركة ثلاثة �أرباع ر�أ�س المال وجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة  دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في ا�ستمرار ال�شركة 

�أو حلها قبل �أجلها المعين بالمادة )5( من هذا النظام وين�شر قرار الجمعية في جميع الأحوال في الجريدة الر�سمية.

دعـوى الم�سـ�ؤولية: كل م�ساهم الحق في رفع دعوى الم��سؤولية المقررة لل�شركة على �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إذا كان من ��شأن الخط�أ الذي �صدر منهم �إلحاق �ضرر 

خا�ص به ب�شرط �أن يكون حق ال�شركة في رفعها ما زال قائماً. ويجب على الم�ساهم �أن يخطر ال�شركة بعزمه على رفع الدعوى.

�أو في حالة حلها قبل الأجل المحدد تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة طريقة  حل ال�شركة وت�صفيتها: عند انتهاء ال�شركة 

الت�صفية وتعين م�صفي �أو �أكثر وتحدد �صلاحيتهم و�أتعابهم وتنتهي �سلطة مجل�س الإدارة ب�إنق�ضاء ال�شركة، ومع ذلك ي�ستمر مجل�س الإدارة قائماً على �إدارة 

ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين الم�صفي وتبقى لأجهزة ال�شركة اخت�صا�صاتها بالقدر الذي لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات الم�صفين.

نظام ال�شركات: يطبق نظام ال�شركات على كل ما لم يرد ذكره في النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

ملخص النظام الأساسي للشركة - وتعديلاته
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المعلومات القانونية 121
الشبكة الطبية التابعة لشركة المواساه للخدمات الطبية 12111

ي�ستعر�ض ال�شكل التالي التراخي�ص الطبية وال�سجلات التجارية التابعة لل�شركة:

التراخيص الطبية والسجلات التجارية التابعة للشركة  شكلشششك) لشك

تاريخ الانتهاء تاريخ الإ�صدار ال�سجل التجاري/رقم الترخي�ص الا�سم

1432/1/13هـ 1421/3/9هـ 2055004626 م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل

1432/12/19هـ 1427/12/20هـ 2053017288 م�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف

1432/1/13هـ 1424/10/23هـ 2252030410 م�ستو�صف الموا�ساه بالاح�ساء

1432/3/26هـ 1427/3/27هـ 2051032510 �صيدلية الموا�ساه بالخبر رقم )7(

1432/1/13هـ 1425/9/18هـ 2050046890 �صيدلية الموا�ساه بالدمام رقم )1(

1432/1/13هـ 1425/9/18هـ 2050046891 �صيدلية الموا�ساه بالدمام رقم )2(

1432/1/13هـ 1425/9/18هـ 2050046892 �صيدلية الموا�ساه بالدمام رقم )3(

1432/1/13هـ 1425/9/19هـ 2055006727 �صيدلية الموا�ساه بالجبيل رقم )4(

1432/1/13هـ 1421/5/6هـ 4650029967 م�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة المنورة

1432/1/13هـ 1421/11/11هـ 4650030759 �صيدلية م�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة

1432/1/13هـ 1424/11/11هـ 1010192942 م�ست�شفى الموا�ساه بالريا�ض

1433/8/12هـ 1408/8/12هـ 038-103-10-12-00014 م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام

1433/10/27هـ 1427/7/19هـ 038-101-10-12-00067 م�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف

1434/7/3هـ 1424/5/6هـ 038-111-10-12-100001 م�ست�شفى الموا�ساه بالجبيل

1432/12/22هـ 1409/5/29هـ 035-001-11-12-10002 م�ستو�صف الموا�ساه بالاح�ساء

1433/6/10هـ 1407/2/29هـ 038-103-11-12-00009 م�ستو�صف الموا�ساه بالدمام

1430/12/11هـ 1407/5/3هـ 038-103-30-61-00002 �صيدلية الموا�ساه بالدمام رقم )1(

16

1429/12/3هـ 1408/9/18هـ 038-103-30-61-00290 �صيدلية الموا�ساه بالدمام رقم )2(

1431/8/8هـ 1425/9/4هـ 038-111-10-12-10001 �صيدلية الموا�ساه بالدمام رقم )3(

1432/6/3هـ 1412/6/3هـ 038-111-30-61-00498 �صيدلية الموا�ساه بالجبيل رقم )4(

1434/6/25هـ 1422/3/27هـ 038-108-30-61-10016 �صيدلية الموا�ساه بالاح�ساء رقم )5(

1432/4/23هـ 1427/1/9هـ 038-105-30-61-10024 �صيدلية الموا�ساه بالخبر رقم )7(

1432/11/15هـ 1426/10/25هـ 038-105-23-33-2-10001 �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة بالخبر

1432/5/12هـ 1404/2/8هـ 048-101-10-12-10005 م�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة المنورة

1434/11/26هـ 1421/6/28هـ 048-101-30-61-10053 �صيدلية الموا�ساه بالمدينة

1431/2/25هـ 1426/2/26هـ 014-101-10-12-00023 م�ست�شفى الموا�ساه بالريا�ض

الم�صدر: ال�شركة

ملخص الاتفاقيات الهامة 12111

الاتفاقية مع الشركة الشرقية للخدمات الطبية 1211111

ريال   28.560.000 بمبلغ  الطبية  للخدمات  ال�شرقية  ال�شركة  من   %51 ب�شراء  2006م(  يوليو   24 )الموافق  1427هـ  الثاني  جمادى   28 في  ال�شركة  قامت 

�سعودي.

ووظائفه  وم�شترياته  موارده  و�إدارة  الم�ست�شفى  بت�شغيل  الموا�ساه  تقوم   )1( يلي:  ما  على  تن�ص  الموا�ساه  مع  �إدارة  اتفاقية  ال�شرقية  ال�شركة  مالكي  �أبرم  وقد 

ا�سمه من  الذي تم تغيير  للم�ست�شفى  ال�سنوية  الت�شغيلية  الإيرادات  ثابتة من �صافي  ن�سبة  للموا�ساه  الطبية  للخدمات  ال�شرقية  ال�شركة  الت�شغيلية، )2( تدفع 

»م�ست�شفى الخليج التخ�ص�صي« �إلى »م�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف«.

تحت التجديد 	16
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الاتفاقية مع شركة الإنماء السعودية المتحدة 1211111

�أبرمت ال�شركة اتفاقية مع �شركة الإنماء ال�سعودية المتحدة لإدارة وت�شغيل م�ست�شفى الريا�ض  2002م(،  11 �أغ�سط�س  1423هـ )الموافق  2 جمادى الثاني  في 

الواقع على المخرج 14 والذي يعمل حالياً تحت ا�سم »م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري – �إدارة وت�شغيل الموا�ساة للخدمات الطبية«، كما تم تعديلها بتاريخ 19 جمادى 

الآخر 1428هـ )الموافق 1 يوليو 2007م(. وبموجب هذه الاتفاقية، تدفع �شركة الإنماء ال�سعودية المتحدة �إلى �شركة الموا�ساه ن�سبة ثابتة من الإيرادات ال�شهرية 

ومن �صافي �أرباح الم�ست�شفى ال�سنوية حتى نهاية مدة الاتفاقية البالغة 10 �سنوات.

وقد اتفق الطرفان على الإبقاء على التعاقد من الباطن مع �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي لإدارة وت�شغيل �أق�سام العيون والأنف والأذن والحنجرة �ضمن 

الم�ست�شفى بموجب اتفاقية منف�صلة.

الاتفاقية مع شركة مستشفيات ومراكز مغربي 1211111

�أبرمت ال�شركة اتفاقية مع �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي بتاريخ 4 جمادى الأول 1423هـ )الموافق 15 يوليو 2002م( لإدارة وت�شغيل ق�سم الأنف والأذن 

والحنجرة في م�ست�شفى الريا�ض من قبل �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي، تح�صل بموجبها �شركة م�ست�شفيات ومراكز المغربي على ن�سبة ثابتة من �صافي �أرباح 

مركز الأنف والأذن والحنجرة ال�سنوية.

ومدة العقد 5 �سنوات تتجدد تلقائياً لفترة �أو فترات م�شابهة، �إلا �إذا قام �أحد الطرفين ب�إ�شعار الطرف الثاني خطياً قبل 6 �شهور من انتهاء مدة العقد الأ�صلي 

�أو تجديداته اللاحقة بعدم رغبته في التجديد. وتجدر الإ�شارة �أن ال�شركة لم تقم بتجديد الاتفاقية المذكورة نظرا لارتباطها باتفاقية ال�شركة مع �شركة الإنماء 

ال�سعودية المتحدة لإدارة وت�شغيل م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري )راجع ملخ�ص الاتفاقية في الق�سم 12-2-2 �أعلاه( علما ب�أن الخدمات المرتبطة بالمركز لا تزال 

تقدم لعملاء الم�ست�شفى ولا يتوقع انقطاعها حيث �أن ال�شركة تقوم حاليا بالتفاو�ض مع مراكز مغربي حول بع�ض بنود العقد والذي يتوقع تجديده قريبا.

اتفاقيات مستوصف الاحساء 1211111

1 فبراير 2000م( عقدا مع المهند�س حمد الحليبي مالك م�ستو�صف في حي المبرز في مدينة الاح�ساء وذلك  ابرمت ال�شركة في 25 �شوال 1420هـ )الموافق 

للتطوير وال�صيانة والتمويل الم�شترك لاعمال الم�ستو�صف لمدة 15 عاما. وابرمت ال�شركة كذلك عقدا اخرا مع مالك الم�ستو�صف ذاته في تاريخ 7 ذو القعدة 

1421هـ )الموافق 1 فبراير 2001م( وذلك لادارة وت�شغيل الم�ستو�صف لمدة مماثلة. وبموجب هذه الاتفاقية، فان ال�شركة �ستقوم با�ستئجار ال�صيدلية التابعة 

لمالك الم�ستو�صف خلال مدة العقد. وفي بداية العام 2007م، قامت ال�شركة ب�إبرام عقد �إيجار مع مالك الم�ستو�صف بقيمة 500.000 ريال �سنويا لمدة 20 عام.

الاتفاقية بين شركة المجمعات الطبية المتطورة وشركة مستشفيات ومراكز مغربي للعيون  1211111
والأنف والأذن والحنجرة

في 1 جمادى الثاني 1418هـ )الموافق 1 نوفمبر 1997م( �أبرمت �شركة المجمعات الطبية المتطورة اتفاقية مع �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي للعيون والأنف 

والأذن والحنجرة، لإدارة وت�شغيل مركز الأنف والأذن والحنجرة من قبل �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي للعيون والأنف والأذن والحنجرة. وتعود ملكية 

المركز ل�شركة المجمعات الطبية المتطورة ويقع على مقربة من م�ست�شفى الموا�ساه بالدمام. وقد �سمي المركز بمركز المغربي للعيون والأنف والأذن والحنجرة. 

علماً ب�أن �شركة المجمعات الطبية المتطورة مملوكة بالت�ساوي بين م�ست�شفى الموا�ساه و�شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي.

تبلغ مدة العقد 25 عاماًً، ويتجدد تلقائياً لمدة �أو مدد مماثلة، �إلا �إذا قام �أحد الطرفين ب�إبلاغ الطرف الآخر خطيا بنيته في عدم تجديد العقد قبل ما لا يقل 

عن 6 �أ�شهر من انتهاء مدته. وبموجب هذه الاتفاقية تح�صل �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي للعيون والأنف والأذن والحنجرة على ن�سبة ثابتة من �صافي 

�أرباح المركز ال�سنوية.

اتفاقيات الخدمات الطبية 1211111

�أبرمت الموا�ساه اتفاقيات خدمات طبية مع عدد من الم�ؤ�س�سات وال�شركات لا�ستقبال وتقديم الخدمات الطبية للم�ستفيدين الم�ؤمنين �أو التابعين لتلك الم�ؤ�س�سات 

وال�شركات، على النحو التالي:

المعلومات القانونية
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الأطراف المتعاقدة مع شركة المواساه شكلشششك) لشك

ال�شركات الأخرى  �شركات الت�أمين 

�شركة الزيت العربية - الخفجي ال�شركة العالمية للت�أمين )رويال �آند �سن الايان�س ان�شورن�س(

�شركة �أرامكو الخليج للت�شغيل المحدودة  �أليكو - ال�شركة الامريكية للتامين علي الحياة

  Metal Coating الدولية للطلاء المعدني BHP  شركة�  Arab Commercial Enterprises ال�شركة العربية للتجارة

�شركة براون �آند روت ال�سعودية المحدودة ال�شركة العربية الماليزية

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية  ASAS شركة �أ�سا�س للرعاية ال�صحية�

)GSI( شركة الخليج ل�صناعة المثبتات� AXA.E.C.شركة �أك�سا للت�أمين�

الخطوط الجوية العربية ال�سعودية  Cumberland شركة كمبرلاند للت�أمين و�إعادة الت�أمين المحدودة�

ال�شركة العربية ال�سعودية للتعدين )معادن( �شركة اتحاد الخليج للت�أمين و�إدارة المخاطر

�شركة �أرامكو ال�سعودية E.C. ال�شركة الدولية للت�أمين المحدودة

�شركة �إ�سمنت ال�سعودية �شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين )ميد غلف(

�شركة �شيفرون فيليب�س ال�سعودية 

ال�شركة ال�سعودية للكهرباء  ال�شركة التعاونية للت�أمين

)UNASCO( شركة خدمات الطيران المتحدة المحدودة�

التعاونية  خلال  من  )�سابك(  الأ�سا�سية  لل�صناعات  ال�سعودية  ال�شركة 

للت�أمين

الم�صدر: الموا�ساه

اتفاقيات التعاون 1211111

الطبية  تقديم الخدمات والخبرات  العاملة في مجال  العالمية  الموا�ساه وعدد من الجهات  دولية بين  ات�صال  قنوات  لت�أ�سي�س  تعاون  اتفاقيات  ال�شركة  �أبرمت 

والتقنية والمعرفة الطبية، وي�شمل ذلك برامج تحويل المر�ضى وبرامج تبادل الأطباء والا�ست�شارات الإدارية والت�شغيلية والتعليم الطبي الم�ستمر وبرامج التدريب. 

وفيما يلي بيان بتلك الاتفاقيات:

م( اتفاقية تعاون مع كلية الطب بجامعة وا�شنطن ونظام الرعاية ال�صحية  �أبرمت الموا�ساه في 20 جمادى الأول 1420هـ )الموافق 1 �سبتمبر ��1999

)BJC( لمدة 3 �سنوات تتجدد تلقائياً؛

( في  ��Parkway Pte Ltd( أبرمت الموا�ساه اتفاقية تعاون مع مجموعة باركوي للرعاية ال�صحية� ،)وفي 9 ربيع الأول 1422هـ )الموافق 1 يونيو 2001م

�سنغافورة )PGH( لمدة �سنة واحدة تتجدد تلقائياً؛

تتجدد  �سنتين  الأردن لمدة  الطبية في  الملك ح�سين  تعاون مع مدينة  اتفاقية  الموا�ساه  �أبرمت  م(،  ��2005 �سبتمبر   14 1426هـ )الموافق  �شعبان   10 في 

تلقائياً.

المعلومات القانونية
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اتفاقيات الإيجار 1211111
�أبرمت ال�شركة عددا من اتفاقيات الإيجار فيما يلي بيانها:

م( بخ�صو�ص م�ست�شفى طيبة  �أبرمت ال�شركة اتفاقية �إيجار مع �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي بتاريخ 26 ذي الحجة 1420هـ )الموافق 1 �إبريل ��2000

الخا�ص )الم�سمى الآن م�ست�شفى الموا�ساه بالمدينة المنورة(، الذي تمتلك �شركة م�ست�شفيات ومراكز المغربي �أ�صوله ومبانيه. وبناء على هذه الاتفاقية، 

تقوم �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي بت�شغيل عيادة الأنف والأذن والحنجرة في الم�ست�شفى الم�ؤلفة من غرفة ليزر وعمليات ومحل للنظارات. وفي 

المقابل، تقوم الموا�ساه بت�شغيل كامل الم�ست�شفى با�ستثناء الأجزاء المحجوزة من قبل �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي. وبموجب �أحكام هذه الاتفاقية، 

تح�صل �شركة م�ست�شفيات ومراكز مغربي على الإيجار بالإ�ضافة �إلى ن�سبة من �صافي �إيرادات الم�ست�شفى، كما تقت�ضي الإتفاقية �أن لا تتعاقد الموا�ساه 

مع �أي جهة بخ�صو�ص الن�شاطات المتعلقة بالعيون في المدينة المنورة خلال فترة هذه الاتفاقية البالغة ع�شرين عاما وذلك من بداية �سريان مفعول 

الاتفاقية في 1 ابريل 2000م؛

( من  اتفاقية ا�ستئجار �أر�ض من الهيئة الملكية للجبيل وينبع لا�ستئجار قطعتي الأر�ض رقم 60 )بم�ساحة 2.250م2( ورقم 61 )بم�ساحة 1.836م��2

المربع )10( الواقع في مدينة الجبيل ال�صناعية. وتبلغ مدة اتفاقية الإيجار هذه 30 و33 �سنة هجرية على التوالي، و�سيكون للموا�ساه الحق في �شراء 

الأر�ض عند انتهاء اتفاقية الإيجار؛

م(، وبموجب هذه  ��1997 نوفمبر   1 1418هـ )الموافق  الثاني  30 جمادى  بتاريخ  المتطورة  الطبية  المجمعات  �شركة  �إيجار مع  اتفاقية  ال�شركة  �أبرمت 

العيون والأنف والأذن والحنجرة.  لبناء مركز طبي متخ�ص�ص لعلاج وجراحة  �أر�ض  ا�ست�أجرت �شركة المجمعات الطبية المتطورة قطعة  الاتفاقية، 

ويبلغ الإيجار ال�سنوي بموجب الاتفاقية 50.000 ريال �سعودي يدفع مقدماً، وتكون مدة الإيجار 27 �سنة من تاريخ �إبرام العقد، يتجدد باختيار مالك 

الأر�ض. ولا تتمتع �شركة المجمعات الطبية المتطورة بحق الت�أجير من الباطن �إلى طرف ثالث جزئياً �أو كلياً؛

�أبرمت ال�شركة اتفاقية �إيجار بخ�صو�ص مبنى م�ستو�صف الدمام  وتبلغ قيمة الايجار ال�سنوية 80.000 ريال، ومدة العقد ع�شرة اعوام تبد�أ في ��1 

�سبتمبر 1989 تم تجديدها لاحقا وتنتهي الاتفاقية الحالية في 1 �سبتمبر 2009.

الاتفاقية مع شركة اعمار المشاريع المحدودة 1211111
وقعت ال�شركة عقدا مع �شركة اعمار الم�شاريع المحدودة بتاريخ 7 رجب 1430هــ )الموافق 20 يونيو 2009م( لبناء و�إن�شاء م�ست�شفى الموا�ساه بالريا�ض ب�سعة 200 

�سرير. وبلغت قيمة العقد 159.000.000 ريال �سعودي، وبموجب العقد تقوم �شركة اعمار الم�شاريع المحدودة بتوريد وتوفير المعدات والمواد والعمالة وجميع 

الخدمات اللازمة لإتمام عملية الإن�شاء. ويتوجب على �شركة اعمار الم�شاريع المحدودة بموجب العقد المبرم �أن تقوم بتنفيذ الم�شروع خلال 26 �شهرا تبد�أ من 

22 رجب 1430هــ )الموافق 15 يوليو 2009م(.

اتفاقيات الصيانة 12111121
وقعت ال�شركة عددا من الاتفاقيات مع مزودي المعدات لتقديم خدمات ال�صيانة والدعم الفني للمعدات والأجهزة الطبية وغيرها، وي�شمل ذلك:

�شركة ال�سيف - ��GE للخدمات الطبية؛

�شركة فيليب�س للأنظمة الطبية في المملكة العربية ال�سعودية )فيليب�س(؛ ��

�شركة �سمير لمعدات الت�صوير؛ ��

�شركة �سيمنز المحدودة؛ ��

متيتو؛ ��

�شركة فخري للات�صالات؛ ��

م�ؤ�س�سة محمد من�صور الرميح للتجارة؛ ��

ميت�سوبي�شي �إلكتريك ال�سعودية المتحدة )ميت�سوبي�شي(. ��

وثائق التأمين 12111
ا�شترت ال�شركة عدداً من وثائق الت�أمين لتغطية عملياتها الطبية في المملكة والتي تت�ضمن ب�شكل رئي�سي الت�أمين �ضد الأخطاء الطبية لتغطية �أطباء ال�شركة، 

الت�أمين �ضد الخ�سائر الناتجة عن الحريق، والت�أمين �ضد جميع المخاطر التي تلحق بالممتلكات، والت�أمين على ال�سيارات، والم��سؤولية عن مخاطر المنتجات.

التسهيلات الإئتمانية والتمويل 12111
�أبرمت ال�شركة عددا من اتفاقيات التمويل مع م�ؤ�س�سات مالية محلية بما فيها البنك ال�سعودي البريطاني )�ساب( والبنك العربي الوطني والبنك ال�سعودي 

الهولندي والبنك الأهلي التجاري والبنك ال�سعودي الفرن�سي.
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العامل. وتقدم  المال  ر�أ�س  لتغطية احتياجات  وال�سلف على الح�ساب الجاري  والتورق  المرابحة  التمويلية عن طريق تمويل  ال�شركة على احتياجاتها  وتح�صل 

ال�شركة ال�ضمانات اللازمة للت�سهيلات الائتمانية بمافيها �ضمانات من ال�شركة والتنازل عن عوائد عقود معينة.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يوجد لدى ال�شركة اتفاقيات قرو�ض طويلة الأجل مع وزارة المالية، وهي قرو�ض بدون فائدة، وتت�ضمن قر�ضين منف�صلين ح�صل عليهما 

كل من �شركة الموا�ساه و�شركتها التابعة ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية. علما ب�أن هذه القرو�ض م�ضمونة برهن �أر�ض ومعدات و�أثاث م�ست�شفيات الموا�ساه 

بالدمام والقطيف. وفيما يلي بيان بالت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض الحا�صلة عليها ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2008م:

بيان التسهيلات الإئتمانية للشركة كما في 31 ديسمبر 2008شكلشششك) لشك

فائدة القر�ض/المرابحة فترة القر�ض كيفية ال�سداد ر�صيد القر�ض في 31 

دي�سمبر 2008

مبلغ القر�ض المقر�ض

�إلى من

لايوجد 2008 1993 �سنوي - 39.707.359 وزارة المالية - الدمام

لايوجد 2021 2006 �سنوي 25.089.124 30.878.922 وزارة المالية -القطيف

لايوجد 2026 2011 �سنوي 9.454.848 10.292.641 وزارة المالية - الدمام

%7.47 2013 2008 �شهري 47.380.655 54.645.873 البنك العربي الوطني

%7.30 2011 2007 �شهري 16.098.322 26.200.000 �ساب

%6.75 2010 2007 �شهري 9.722.222 25.000.000 البنك ال�سعودي الهولندي

%6.90 2008 2005 �شهري - 20.000.000 البنك الأهلي التجاري

%4.90 2011 2008 �شهري 5.603.240 27.000.000 البنك ال�سعودي الفرن�سي

113.348.411 233.724.795 المجموع

الم�صدر: الموا�ساه

العلامات التجارية 12111

�أن �شعار الموا�ساه وا�سمها التجاري هي علامات تجارية ح�صرية م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية، على النحو التالي:

العلامات التجارية المملوكة للشركة شكلشششك) لشك

الفئة تاريخ الانتهاء التاريخ رقم 

الت�سجيل

العلامة التجارية المالك الدولة

44 1437/5/28هـ 1428/2/6هـ 85/897 م�ست�شفى الموا�ساه بالعربية واللاتينية )باللون الوردي( الموا�ساه المملكة

44 1437/5/28هـ 1428/2/6هـ 84/897 م�ست�شفى الموا�ساه بالعربية واللاتينية )باللون الأزرق( الموا�ساه المملكة

44 1437/5/28هـ 1428/2/6هـ 81/897 م�ستو�صف الموا�ساه بالعربية واللاتينية )باللون الوردي( الموا�ساه المملكة

44 1437/5/28هـ 1428/2/6هـ 83/897 م�ستو�صف الموا�ساه بالعربية واللاتينية )باللون الأزرق( الموا�ساه المملكة

44 1437/5/28هـ 1428/2/6هـ 82/897 الموا�ساه - م�ست�شفيات ومراكز باللغتين العربية واللاتينية )باللون الوردي( الموا�ساه المملكة

44 1437/5/28هـ 1428/2/6هـ 86/897 الموا�ساه - م�ست�شفيات ومراكز باللغتين العربية واللاتينية )باللون الأزرق( الموا�ساه المملكة

5 1438/3/20هـ 1428/11/3هـ 87/955 والبني  الغامق  الأزرق  )باللون  واللاتينية  العربية  باللغتين  الموا�ساة  �صيدلية 

الفاتح(

الموا�ساه المملكة

5 1438/3/20هـ 1428/11/3هـ 85/955 �صيدلية الموا�ساة باللغتين العربية واللاتينية )باللون البني الفاتح( الموا�ساه المملكة

الم�صدر: الموا�ساه

الدعاوى والمطالبات 12111

ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا لل�شركة بتاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه �أن �شركة الموا�ساه لي�ست طرفاً في �أي ادعاء �أو تحكيم ق�ضائي �أو �أي متابعات 

�أوت�سويات مجتمعة �أو منفردة من ��شأنها �أن ت�ؤثر �سلباً وب�شكل جوهري على و�ضع ال�شركة المالي �أو نتائج �أعمالها.

المعلومات القانونية
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التعهد بالتغطية 131

متعهد التغطية 13111

لقد �أبرمت ال�شركة ومتعهد تغطية الاكتتاب ات�ش ا�س بي �سي العربية ال�سعودية المحدودة اتفاقية تعهد بتغطية الاكتتاب لعدد 7.500.000 �سهم تمثل كامل 

الأ�سهم المطروحة للاكتتاب وذلك قبل بدء فترة الاكتتاب. وفيما يلي عر�ضاً لل�شروط الأ�سا�سية لاتفاقية تغطية الاكتتاب.

عرض بيع الأسهم المطروحة والتعهد بتغطية الاكتتاب 13111

طبقاً ل�شروط اتفاقية تغطية الاكتتاب ف�إنه:

تتعهد ال�شركة لمتعهد تغطية الاكتتاب في �أول يوم عمل بعد موافقة الهيئة على تخ�صي�ص الأ�سهم عقب نهاية فترة الاكتتاب ب�أن: �أ(	

تبيع وتخ�ص�ص �أ�سهم الاكتتاب على جميع المكتتبين والم�ؤ�س�سات المكتتبة الذين قبلت طلباتهم لدى البنوك الم�ستلمة و/�أو؛ ��

تبيع وتخ�ص�ص لمتعهد التغطية �أية �أ�سهم لم يتم �شرا�ؤها من قبل المكتتبين والم�ؤ�س�سات المكتتبة الذين قبلت طلباتهم. ��

يلتزم متعهد تغطية الاكتتاب لل�شركة ب�أن ي�شتري مايخ�صه من �أ�سهم الاكتتاب التي لم يتم الاكتتاب فيها من قبل المكتتبين الذين قبلت طلباتهم ب(	

وقد تعهدت ال�شركة لم�صلحة متعهد تغطية الاكتتاب ب�أنها �ستلتزم بجميع ماورد في اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب.

الرسوم والمصاريف 1311111

تدفع ال�شركة لمتعهد تغطية الاكتتاب ر�سوم تغطية على �أ�سا�س �إجمالي العوائد من طرح الاكتتاب.
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شروط وتعليمات الاكتتاب 141

يجب على جميع المكتتبين قراءة �شروط وتعليمات الاكتتاب بعناية تامة قبل ا�ستكمال تعبئة طلب الاكتتاب، حيث يعتبر التوقيع على طلب الاكتتاب وتقديمه بمثابة 

�إقرار بالقبول والموافقة على �شروط وتعليمات الاكتتاب المذكورة.

الاكتتاب 14111

�سيكون الاكتتاب لعدد �سبعة ملايين وخم�سمائة �ألف �سهم )7.500.000( وبقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة ريالات �سعودية )١٠( لل�سهم مدفوعة بالكامل وب�سعر 

علاوة �إ�صدار )34( ريال لل�سهم الواحد وتمثل بمجملها ثلاثون بالمائة )٣٠%( من ر�أ�س مال ال�شركة . يقت�صر الاكتتاب على:

الشريحة )أ(: المستثمرون من المؤسسات:

وت�شمل هذه ال�شريحة على مجموعة من الم�ؤ�س�سات )وي�شار �إليهم مجتمعين بـ«الم�ؤ�س�سات المكتتبة«( التي خاطبها مدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات بعد الت�شاور 

مع ال�شركة والم�ساهمين البائعين بح�سب معايير خا�صة محددة م�سبقًا من قبل هيئة ال�سوق المالية )»الهيئة«(. وقد خ�ص�ص للم�ؤ�س�سات المكتتبة عدد �سبعة 

اكتتاب  ب�أن في حال  �أ�سهم الاكتتاب المطروحة على الجمهور. علما  �إجمالي  بالمائة )10٠ %( من  �ألف �سهم )7.500.000( تمثل مائة  ملايين وخم�سمائة 

الأفراد )المعرفون في ال�شريحة )ب( �أدناه( في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، يحق لمدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات، بعد الح�صول على موافقة الهيئة، تخفي�ض 

عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة حتى ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف �سهم )3.750.000( تمثل خم�سون بالمائة 50% من �أ�سهم الاكتتاب 

المطروحة على الجمهور.

الشريحة )ب(: المكتتبون الأفراد:

�أن  �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها  التي لها  �أو الأرملة  ال�سعودية المطلقة  ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة  وي�شمل ذلك الأ�شخا�ص 

تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها )ي�شار �إليهم مجتمعين بـ«المكتتبين الأفراد« وي�شار �إليهم منفردا بـ«المكتتب«(. ويعد لاغيا اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، و�إذا 

ثبت القيام بعملية من هذا النوع ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب. و�سيخ�ص�ص للمكتتبين الأفراد بحد �أق�صى ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف �سهم 

)3.750.000( تمثل خم�سون بالمائة )50%( من �إجمالي �أ�سهم الاكتتاب المطروحة على الجمهور. وفي حال عدم اكتتاب الأفراد بكامل الأ�سهم المخ�ص�صة 

التي تم  الأ�سهم  لتتنا�سب مع عدد  الأفراد  للمكتتبين  المخ�ص�صة  الأ�سهم  الهيئة، تخفي�ض عدد  بعد الح�صول على موافقة  الاكتتاب،  �سجل  لهم، يحق لمدير 

الاكتتاب بها من قبلهم.

ويعتبر التوقيع على طلب الاكتتاب وتقديمه لأي من البنوك الم�ستلمة يمثل اتفاقية ملزمة بين الم�ساهمين البائعين والمكتتب.

يمتلك الم�ساهمون البائعون 100% من ر�أ�س المال الم�صدر لل�شركة. و�سيكون ب�إمكان المواطنين ال�سعوديين الاكتتاب في 30% من �إجمالي الأ�سهم الم�صدرة.  ويمكن 

للمكتتبين الح�صول على ن�شرة الإ�صدار ون�شرة الإ�صدار المخت�صرة وطلب الاكتتاب من البنوك الم�ستلمة التالية:

)�ص. ب. 9084، الريا�ض 11413( البنك السعودي البريطاني

)�ص. ب. 3555، جدة 21481( البنك الأهلي التجاري

)�ص. ب. 140، الريا�ض 11411( بنك البلاد

)�ص. ب. 6277، جدة 21442( بنك الجزيرة

)�ص. ب. 22622، الريا�ض 11614( بنك الرياض

)�ص. ب. 56006، الريا�ض 11554( البنك السعودي الفرنسي
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)�س. ب. 1467، الريا�س 11431( البنك السعودي الهولندي

)�س. ب. 3533، الريا�س 11431( البنك السعودي للاستثمار

)�س. ب. 9802، الريا�س 11423( البنك العربي الوطني

)�س. ب. 833، الريا�س 11421( مجموعة سامبا المالية

)�س. ب. 28، الريا�س 11411( مصرف الراجحي

1430/8/30هـ  تاريخ  اإلى  2009/8/15م(  )الموافق  1430/8/24هـ  تاريخ  من  المملكة  المذكورة في  البنوك  فروع  الكتتاب في  طلبات  با�ضتلام  البدء  �ضيتم 

)الموافق 2009/8/21م(، وعند توقيع وتقديم طلب الكتتاب �ضيقوم البنك الم�ضتلم بختمه وتزويد المكتتب ب�ضورة منه. وفي حال تبين اأن المعلومات المقدمة في 

طلب الكتتاب غير مكتملة اأو غير �ضحيحة اأو لم يتم ختمها بوا�ضطة البنك الم�ضتلم، ف�ضيعتبر طلب الكتتاب لغياً.

يجب على المكتتب اأن يو�ضح في طلب الكتتاب عدد الأ�ضهم التي يرغب الكتتاب بها، ويكون المبلغ الإجمالي المطلوب من كل مكتتب هو حا�ضل �ضرب عدد الأ�ضهم 

التي يرغب الكتتاب بها ب�ضعر الكتتاب البالغ )44( ريالً �ضعودياً لل�ضهم. اإن الحد الأدنى للاكتتاب هو ع�ضرة )10( اأ�ضهم، ويجب اأن تكون اأي زيادة عن ذلك 

بم�ضاعفات الحد الأدنى. كما اأن الحد الأق�ضى للاكتتاب هو مائة األف )100.000( �ضهم لكل مكتتب.

يجب تقديم طلبات الكتتاب مع اأ�ضل و�ضورة بطاقة الأحوال المدنية، اأو دفتر العائلة، واإجمالي مبلغ الكتتاب.  وفي حال تقديم الطلب بالوكالة عن المكتتب 

للاأولد والأبوين فقط، يجب اأن يكتب الوكيل ا�ضمه ويوقع على طلب الكتتاب واأن يرفق اأ�ضل و�ضورة وكالة �ضارية المفعول. ويجب اأن تكون الوكالة �ضادرة من 

ال�ضعودية في بلد المكتتب للاأ�ضخا�س المقيمين خارج المملكة. ويقوم الموظف  اأو القن�ضلية  ال�ضفارة  اأو من خلال  كتابة العدل للاأ�ضخا�س المقيمين في المملكة، 

الم�ضوؤول في البنك الم�ضتلم بمطابقة ال�ضور مع الأ�ضول واإعادة الأ�ضول للمكتتب. 

يكتفى بتعبئة طلب اكتتاب واحد للمكتتب الرئي�ضي واأفراد العائلة المقيدين في دفتر العائلة اإذا كان اأفراد العائلة �ضيكتتبون بنف�س عدد الأ�ضهم التي يتقدم 

التابعين با�ضم المكتتب الرئي�س،  ياأتي: )اأ( يتم ت�ضجيل جميع الأ�ضهم المخ�ض�ضة للمكتتب الرئي�س والمكتتبين  المكتتب الرئي�س بطلبها، ويترتب على ذلك ما 

)ب( تعاد جميع المبالغ الفائ�ضة عن الأ�ضهم غير المخ�ض�ضة اإلى المكتتب الرئي�س، )جـ( يح�ضل المكتتب الرئي�س على كامل اأرباح الأ�ضهم الموزعة عن الأ�ضهم 

المخ�ض�ضة له وللمكتتبين التابعين. وفي حال رغبت الزوجة الكتتاب با�ضمها لح�ضابها، فاإنه يجب عليها تعبئة طلب اكتتاب م�ضتقل و�ضوف يتم حينها اعتماد 

طلب الكتتاب المقدم منها واإ�ضافة الأ�ضهم المخ�ض�ضة لح�ضابها واإلغاء اكتتاب الزوج با�ضمها.

يُ�ضتخدم طلب اكتتاب منف�ضل في حالة: )1( اإذا رغب المكتتب في ت�ضجيل الأ�ضهم التي يتم تخ�ضي�ضها با�ضم غير ا�ضم المكتتب الرئي�س، )2( اإذا اختلفت كمية 

الأ�ضهم التي يرغب التابع الكتتاب بها عن المكتتب الرئي�س، )3( اإذا رغبت الزوجة اأن تكتتب با�ضمها واأن ت�ضجل الأ�ضهم المخ�ض�ضة لح�ضابها )وفي حال قام 

الزوج بالكتتاب با�ضمها، ف�ضوف يتم عندئذ اعتماد طلب الكتتاب المقدم منها واإ�ضافة الأ�ضهم المخ�ض�ضة لح�ضابها واإلغاء اكتتاب الزوج با�ضمها(.

ويقر كل مكتتب بموافقته على الكتتاب في الأ�ضهم المحددة وامتلاك ذلك العدد منها في طلبات الكتتاب المقدمة من المكتتب مقابل مبلغ ي�ضاوي عدد الأ�ضهم 

المطلوب الكتتاب فيها م�ضروبا ب�ضعر الكتتاب البالغ )44( ريالً �ضعودياً لكل �ضهم.  ويعتبر كل مكتتب قد امتلك ذلك العدد من الأ�ضهم الذي تم تخ�ضي�ضه له 

عند تحقق كل من ال�ضروط التالية: )1( تقديم المكتتب ل�ضتمارة طلب الكتتاب اإلى اأيِ من البنوك الم�ضتلمة، )2( دفع المكتتب القيمة الإجمالية للاأ�ضهم التي 

طلب الكتتاب بها بالكامل للبنك الم�ضتلم، و)3( تقديم البنك الم�ضتلم اإ�ضعار التخ�ضي�س الذي يحدد عدد الأ�ضهم التي خ�ض�ضت للم�ضاهم.

ت�ضدد كامل قيمة الأ�ضهم المكتتب بها لدى اأحد فروع البنوك الم�ضتلمة بالخ�ضم من ح�ضاب المكتتب لدى البنك الم�ضتلم الذي قدم له طلب الكتتاب. 

ويحق لل�ضركة اأن ترف�س الطلب كلياً اأو جزئياً اإذا لم ي�ضتوف الطلب �ضروط وتعليمات الكتتاب، و�ضيقبل المكتتب عدد الأ�ضهم المخ�ض�ضة له ما لم تزد هذه 

الأ�ضهم عن الأ�ضهم التي اكتتب بها.

شروط وتعليمات الاكتتاب
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التخصيص ورد الفائض 14111

�ستقوم البنوك الم�ستلمة بفتح ح�ساب �أمانة تتم ت�سميته »الاكتتاب العام في �شركة الموا�ساه«. ويجب على كل بنك م�ستلم �أن يودع المبالغ التي قام بتح�صيلها من 

المكتتبين في ح�ساب الأمانة المذكور.

�سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص ورد الفائ�ض في موعد �أق�صاه 1430/9/5هـ )الموافق 2009/8/26م(. وفي حال زاد عدد الأ�سهم المكتتب بها عن 

الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، ف�سيتم تخ�صي�ص ع�شرة )10( �أ�سهم لكل مكتتب كحد �أدنى، و�سيتم تخ�صي�ص ما يتبقى من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب )�إن 

375.000 مكتتب،  و�إذا تجاوز عدد المكتتبين  �إجمالي الأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها.  �إلى  �أ�سا�س تنا�سبي بناءً على ن�سبة ما طلبه كل مكتتب  وجدت( على 

ف�إن ال�شركة لا ت�ضمن الحد الأدنى للتخ�صي�ص و�سيتم التخ�صي�ص بالت�ساوي على عدد المكتتبين. وفي حال تجاوز عدد المكتتبين 3.750.000، ف�سوف يتم 

التخ�صي�ص ح�سب ما تقرره هيئة ال�سوق المالية.

و�سوف تتم �إعادة فائ�ض الاكتتاب )�إن وجد( �إلى المكتتبين دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من البنوك الم�ستلمة. و�سوف يتم الإعلان عن عملية التخ�صي�ص ورد 

الفائ�ض في موعد �أق�صاه 1430/9/5هـ )الموافق 2009/8/26م(.

�ستر�سل البنوك الم�ستلمة �إ�شعارات �إلى المكتتبين لديها تفيدهم بالعدد النهائي للأ�سهم المخ�ص�صة والمبالغ التي �سيتم ردها لهم، و�سترد المبالغ بالكامل بدون 

�أي ر�سوم �أو اقتطاع �أي مبلغ وذلك بقيدها في ح�سابات المكتتبين لدى البنك الم�ستلم. ويجب على المكتتبين الات�صال بفرع البنك الم�ستلم الذي تم تقديم طلب 

الاكتتاب فيه للح�صول على �أي معلومات �إ�ضافية.

إقــرارات 14111

بموجب تعبئة وتقديم طلب الاكتتاب، ف�إن المكتتب:

يوافق على اكتتابه في �شركة الموا�ساه بعدد الأ�سهم المو�ضحة في طلب الاكتتاب؛ ��

يقر ب�أنه اطلع على ن�شرة الإ�صدار وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�ضمونها؛ ��

يوافق على النظام الأ�سا�سي ل�شركة الموا�ساه وال�شروط الواردة في ن�شرة الإ�صدار، وبناءً على ذلك اكتتب في الأ�سهم المذكورة؛ ��

لا يتنازل عن حقه بمطالبة �شركة الموا�ساه والرجوع عليها بكل �ضرر ينجم ب�شكل مبا�شر من جراء احتواء ن�شرة الإ�صدار على معلومات جوهرية غير  ��

�صحيحة �أو غير كافية �أو نتيجة �إغفال معلومات جوهرية ت�ؤثر على قبوله بالاكتتاب في حالة �إ�ضافتها في الن�شرة؛

يعلن �أنه لم ي�سبق له ولا لأحد من الأفراد الم�شمولين في طلب الاكتتاب التقدم بطلب الاكتتاب �آخر في �أ�سهم �شركة الموا�ساه، ولل�شركة الحق في رف�ض  ��

كافة الطلبات في حالة تكرار طلب الاكتتاب؛ 

يعلن قبوله الأ�سهم المخ�ص�صة له )على �أن لا تزيد عن العدد الذي طلب الإكتتاب به( بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة �شروط وتعليمات الاكتتاب  ��

الواردة في الطلب وفي ن�شرة الإ�صدار؛

يتعهد بعدم �إلغاء �أو تعديل الطلب بعد تقديمه للبنك الم�ستلم. ��

بنود متفرقة 14111

يكون طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة �أطرافها وخلفائهم والمتنازل منهم ل�صالحهم ومنفذي الو�صايا ومديري 

التركات والورثة.  وي�شترط �أنه فيما عدا ما جرى الن�ص عليه تحديداً في هذه الن�شرة، ولا يتم التنازل عن الطلب �أو عن �أي حقوق او م�صالح �أو التزامات نا�شئة 

عنه �أو التفوي�ض بها لأي من الأطراف الم�شار �إليهم في هذه الن�شرة دون الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من الطرف الآخر.

تم �إ�صدار ن�شرة الإ�صدار هذه باللغتين العربية والإنجليزية، وفي حالة التعار�ض بين الن�ص العربي والن�ص الإنجليزي، يعمل بالن�ص العربي لن�شرة الإ�صدار.

تداول 14111

بد�أ تداول الأ�سهم الإلكتروني في المملكة عام 1990م وفي عام 2001م، تم ت�أ�سي�س نظام تداول كنظام بديل لنظام معلومات الأوراق المالية الإلكتروني.

ويبلغ عدد  2009/7/19م(.  1430/7/26هـ )الموافق  يوم  نهاية  �سعودي حتى  ريال  1.092 مليار  تداول  المتداولة عبر نظام  للأ�سهم  ال�سوقية  القيمة  بلغت 

ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في النظام 130 �شركة حتى تاريخه.

شروط وتعليمات الاكتتاب
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ويغطي نظام تداول عملية التداول ب�شكل متكامل ابتداء بتنفيذ ال�صفقة وانتهاءً بالت�سوية. ويتم التداول على فترة واحدة من ال�ساعة 11 �صباحاً وحتى 3:30 

ع�صراً ويتم خلالها تنفيذ الأوامر.�أما خارج هذه الأوقات في�سمح ب�إدخال الأوامر وتعديلها و�إلغائها من ال�ساعة 10 �صباحاً وحتى ال�ساعة 11 �صباحاً. ويمكن 

عمل قيود وا�ستف�سارات جديدة ابتداء من ال�ساعة 10 �صباحاً لجل�سة الافتتاح )التي تبد�أ ال�ساعة 11 �صباحاً(. وتتغير هذه الأوقات خلال �شهر رم�ضان وتعلن 

من قبل �إدارة تداول.

تنفذ ال�صفقات من خلال مطابقة �آلية للأوامر، ويتم ا�ستقبال وتحديد �أولوية الأوامر وفقاً لل�سعر. وب�شكل عام تنفذ �أوامر ال�سوق �أولًا، وتليها الأوامر محددة 

ال�سعر. وفي حال �إدخال عدة �أوامر بنف�س ال�سعر ف�إنه يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال.

�أبرزها موقع تداول على الإنترنت وتوفير بيانات ال�سوق ب�شكل فوري لمزودي  ويقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة 

المعلومات المعروفين مثل رويترز.

تتم ت�سوية ال�صفقات �آنياً خلال اليوم، �أي �أن نقل الملكية للأ�سهم يتم مبا�شرة بعد تنفيذ ال�صفقة.

ويجب على ال�شركة الإف�صاح عن جميع القرارات والمعلومات ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام تداول. وتقع على عاتق �إدارة تداول م��سؤولية مراقبة ال�سوق 

بهدف �ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات ال�سوق.

تداول أسهم الشركة 14111

التواريخ  وتعتبر  الأ�سهم في حينه.  تداول  تاريخ  »تداول«  المالية  ال�سوق  و�ست�ؤكد  ال�شركة،  لأ�سهم  النهائي  التخ�صي�ص  بعد  ال�شركة  �أ�سهم  بتداول  البدء  يتوقع 

والأوقات المذكورة في هذه الن�شرة تواريخ مبدئية ذكرت للا�ستدلال فقط ويمكن تغييرها �أو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية.

لا يمكن التداول في الأ�سهم المطروحة �إلا بعد اعتماد تخ�صي�ص الأ�سهم في ح�سابات المكتتبين في ال�سوق المالية »تداول«، وت�سجيل ال�شركة في القائمة الر�سمية 

و�إدراج �أ�سهمها في ال�سوق المالية »تداول«.  وفيما عدا ذلك، يحظر التداول فيها حظراً تاماً ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك الأن�شطة المحظورة من 

التداول الم��سؤولية الكاملة عنها، ولن تتحمل ال�شركة �أي م��سؤولية قانونية في هذه الحالة.

شروط وتعليمات الاكتتاب
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المستندات المتاحة للمعاينة 151

�ستتوفر الم�ستندات التالية للفح�ص في المركز الرئي�سي ل�شركة الموا�ساه في مدينة الدمام من ال�ساعة التا�سعة �صباحاً حتى ال�ساعة الخام�سة م�ساءً من ال�سبت 

�إلى الأربعاء قبل �أ�سبوع من فترة الاكتتاب وخلال فترة الاكتتاب:

النظام الأ�سا�سي لل�شركة مع تعديلاته؛ ��

موافقة خطية من ال�سادة/ الم�ست�شارون القانونيون، تركي ال�شبيكي بالتعاون مع بيكر �آند ماكينزي ليمتد على الإ�شارة �إليهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار  ��

كم�ست�شار قانوني؛

م؛  القوائم المالية المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2008م و2007م و 2006م و��2005

موافقة خطية من ال�سادة/ ارن�ست ويونغ على ن�شر تقريرهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار؛ ��

تقرير التقييم )باللغة العربية( المعد من قبل الم�ست�شار المالي؛ ��

درا�سة ال�سوق المعدة من قبل »مكتب درا�سات الخليج«؛ ��

موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح الأ�سهم؛ ��

م( وخطاب ال�شركة  اتفاقية ال�شركة مع �شركة الانماء ال�سعودية المتحدة وملحق التعديل الم�ؤرخ في 16 جمادى الآخر 1428هـ )الموافق 1 يوليو ��2007

الموجه �إلى �شركة الانماء والم�ؤرخ في 30 دي�سمبر 2007م؛

العقود والإتفاقيات الهامة. ��
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مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال 161
�إن مناق�شة وتحليل �إدارة �شركة الموا�ساه لمركزها المالي ونتائج �أعمالها مبنية على ويجب ان تقر�أ مع القوائم المالية لل�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م 

و2006م و2005م، والتي تم مراجعتها من ال�سادة/ ارن�ست ويونغ. ولا يمتلك ال�سادة/ ارن�ست ويونغ �أ�سهماً �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة. 

وقد �أعطى ال�سادة/ ارن�ست ويونغ موافقة خطية على ن�شر تقريرهم المرفق �ضمن ن�شرة الإ�صدار ب�صيغتها ون�صها كما وردت ولم يتم �سحب تلك الموافقة كما 

في تاريخ ن�شرة الإ�صدار..

ت�شمل هذه المناق�شة والتحليل للمركز المالي ونتائج الأعمال بوا�سطة �إدارة ال�شركة بيانات ذات طبيعة م�ستقبلية تحتوي على عدد من المخاطر والبيانات غير 

الم�ؤكدة. وقد تختلف البيانات الختامية ب�شكل جوهري عن هذه البيانات نتيجة لبع�ض العوامل الواردة �ضمن المناق�شة �أدناه او في موا�ضع �أخرى من هذه الن�شرة، 

خ�صو�صاً في ق�سم »عوامل المخاطرة«.

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بخصوص المعلومات المالية 16111
يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه تم ا�ستخراج كافة المعلومات المالية المدرجة في ن�شرة الإ�صدار من القوائم المالية المراجعة ل�شركة الموا�ساه دون �إجراء �أي تعديل 

جوهري عليها، و�أنه ي�شتمل على معلومات مالية مقدمة ب�شكل يتفق مع المتبع في القوائم المالية ال�سنوية للم�صدر، و�أنه تم �إعداد القوائم المالية ومراجعتها وفقاً 

لمعايير المحا�سبة ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بعدم وجود �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة خلال ال�سنتين الماليتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2006م 

و 2007م وحتى تاريخ ن�شرة الإ�صدار.
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نتائج التشغيل 16111
تلخ�ص الجداول التالية بيانات قائمة الدخل الموحدة المراجعة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م و2006م و2005م:

قائمة الدخل )ألف ريال( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

208.418 264.935 309.436 �إيرادات الت�شغيل

57.250 76.568 88.917 مبيعات تجارية

1.717 1.423 2.318 �أتعاب �إدارية 

267.385 342.927 400.671 �إجمالي الإيرادات

)114.015( )148.850( )158.023( تكلفة الت�شغيل 

)44.874( )58.620( )69.254( تكلفة المبيعات 

)158.889( )207.471( )227.277( �إجمالي التكاليف

108.496 135.457 173.394 الربح الإجمالي

)12.577( )18.863( )19.497( م�صاريف بيع وتوزيع

)38.376( )52.595( )54.751( الم�صاريف العمومية والإدارية

)665( )1.635( )2.962( �إطفاء م�صاريف ما قبل الت�شغيل 

)51.618( )73.093( )77.210( �إجمالي الم�صاريف

56.878 62.364 96.184 الدخل من العمليات الرئي�سية

3.547 5.343 5.029 �إيرادات �أخرى

)3.806( )4.457( )5.892( �أعباء مالية

56.619 63.250 95.321 الدخل قبل ح�ساب الزكاة و ح�ص�ص الأقلية

- 2.381 )2.503( ح�ص�ص الأقلية

56.619 65.631 92.818 الدخل قبل ح�ساب الزكاة

)2.972( )2.399( )4.059( الزكاة

53.647 63.232 88.759 �صافي دخل ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة
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قائمة الدخل الموحدة )نسبة من إجمالي الإيرادات( شكلشششك) لشك
ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

%77.95 %77.26 %77.23 �إيرادات الت�شغيل

%21.41 %22.33 %22.19 مبيعات تجارية

%0.64 %0.41 %0.58 �أتعاب �إدارية 

%100.00 %100.00 %100.00 �إجمالي الإيرادات

%42.64 %43.41 %39.44 تكلفة الت�شغيل 

%16.78 %17.09 %17.28 تكلفة المبيعات 

%59.42 %60.50 %56.72 �إجمالي التكاليف

%40.58 %39.50 %43.28 الربح الإجمالي

%4.70 %5.50 %4.87 م�صاريف بيع وتوزيع

%14.35 %15.34 %13.66 الم�صاريف العمومية والإدارية

%0.25 %0.48 %0.74 �إطفاء م�صاريف ما قبل الت�شغيل 

%19.30 %21.31 %19.27 �إجمالي الم�صاريف

%21.27 %18.19 %24.01 الدخل من العمليات الرئي�سية

%1.33 %1.56 %1.25 �إيرادات �أخرى

%1.42 %1.30 %1.47 �أعباء مالية

%21.18 %18.44 %23.79 الدخل قبل ح�ساب الزكاة و ح�ص�ص الأقلية

- %0.69 %0.62 ح�ص�ص الأقلية

%21.18 %19.14 %23.16 الدخل قبل ح�ساب الزكاة

%1.11 %0.70 %1.01 الزكاة

%20.06 %18.44 %22.15 �صافي دخل ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

ت�شمل �إيرادات الت�شغيل دخل ال�شركة من �أق�سام التنويم ومن العيادات الخارجية. وقد �شكلت �إيرادات الت�شغيل الجزء الأكبر من �إجمالي الإيرادات، حيث 

�ساهمت بن�سبة 77% منها ما بين عامي 2005 و2007. وارتفعت �إيرادات الت�شغيل بن�سبة 48.5% من 208.4 مليون ريال في عام 2005 �إلى 309.4 مليون ريال 

في عام 2007.

ت�شمل المبيعات التجارية دخل ال�شركة من الأق�سام ال�صيدلانية، حيث �ساهمت بن�سبة 22% من �إجمالي الإيرادات ما بين عامي 2005 و2007.

�أما الأتعاب الإدارية ف�إنها تمثل دخل ال�شركة من �شركة الإنماء ال�سعودية لإدارة وت�شغيل م�ست�شفى الموا�ساه بالريا�ض. وقد بلغ مجموع الأتعاب الإدارية 5.5 

مليون ريال ما بين عامي 2005 و2007.

وخلال الأعوام الثلاثة الما�ضية، ارتفعت �إجمالي �إيرادات ال�شركة بن�سبة نمو تراكمية بلغت 22.41%، من 267.4 مليون ريال في عام 2005 الى 400.7 مليون 

ريال في عام 2007. ومما �ساهم في هذا النمو:

�إ�ضافة ��20 عيادة خارجية وغرف طوارئ الى �شبكة الموا�ساه الطبية؛

�إفتتاح م�ست�شفى الموا�ساه في الجبيل بطاقة �إ�ستيعابية تقدر بـ��84 �سرير؛

%؛ ن�سبة النمو التراكمية المرتفعة في عدد الزيارات الى العيادات الخارجية، التي بلغت ��25.3

.% ن�سبة النمو التراكمية المرتفعة في حالات التنويم، التي بلغت ��16

مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال



77

�أما تكلفة �إيرادات ال�شركة، فقد ارتفعت بن�سبة 43.04% بين عام 2005 وعام 2007 مقارنة بن�سبة زيادة بلغت 49.84% في الإيرادات خلال تلك الفترة. وقد 

ا�ستطاعت ال�شركة �أن تتجاوز انخفا�ض هام�ش مجمل الربح الذي بلغ 39.5% في عام 2006 مقارنة بـ 40.58% لعام 2005 حيث حققت هام�ش ربح بلغ %43.28 

خلال عام 2007 �أي بنمو بلغت ن�سبته 9.6% عن عام 2006م.  �أما هام�ش �صافي الدخل فقد بلغت ن�سبته 22.15% في عام 2007 مقارنة بـ 18.44% في عام 

2006. وتتكون تكلفة الإيرادات من تكلفة الت�شغيل وتكلفة المبيعات، وقد �شكلت تكلفة الت�شغيل ما ن�سبته 69.5% من تكلفة الإيرادات في عام 2007 مقارنة بن�سبة 

بلغت 71.7% في عام 2005م.

ت�شكل م�صاريف البيع والتوزيع والم�صاريف العمومية والإدارية الجزء الأكبر من �إجمالي الم�صاريف، حيث مثلت م�صاريف البيع والتوزيع 25.27% من اجمالي 

الم�صاريف في عام 2007 فيما مثلت الم�صاريف العمومية والإدارية 70.89% في نف�س العام. �أما �إطفاء م�صاريف ما قبل الت�شغيل، فقد �شكلت %3.84.

�إرتفعت م�صاريف البيع والتوزيع بن�سبة 55.02% وارتفعت الم�صاريف العمومية والإدارية 42.67% في عام 2007 عن العام 2005.

الإيرادات والمحافظة على هوام�ش ربح  بالإرتفاع في  2005 و2007، مت�أثرة  28.63% بين عامي  بلغت  ال�شركة فقد  النمو المتراكمة في �صافي دخل  ن�سبة  �أما 

جيدة.

الإيرادات  1611111

تنق�سم �إيرادات الت�شغيل والمبيعات التجارية الى ثلاثة �أق�سام، وهي الأق�سام الداخلية »التنويم«، والعيادات الخارجية، والأق�سام ال�صيدلانية. وفيما يلي تحليلا 

ب�إيرادات الأق�سام:

تحليل الإيرادات )ألف ريال( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

التنويم

114.534 139.952 154.621 �إيرادات

)66.171( )83.955( )78.962( تكلفة الإيرادات

48.363 55.996 75.659 مجمل الربح

العيادات الخارجية

104.201 135.188 154.815 �إيرادات

)62.209( )80.885( )79.061( تكلفة الإيرادات

41.992 54.303 75.754 مجمل الربح

ال�صيدلانية

46.933 66.364 88.917 �إيرادات

)30.509( )42.630( )69.254( تكلفة الإيرادات

16.424 23.734 19.663 مجمل الربح

1.717 1.423 2.318 �أتعاب �إدارية

المجموع

267.385 342.927 400.671 �إيرادات

)158.889( )207.471( )227.277( تكلفة الإيرادات

108.496 135.457 173.394 مجمل الربح

%40.58 39.50% %43.28 ن�سبة مجمل الربح )%(

الم�صدر:تحليل �إدارة ال�شركة
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ارتفعت الإيرادات من �أق�سام التنويم من 114.5 مليون ريال �سعودي في عام 2005 الى 139.9 مليون ريال في عام 2006 و154.6 مليون ريال في عام 2007 

بن�سبة نمو بلغت 10.51%، فيما ارتفعت الإيرادات من العيادات الخارجية بن�سبة 29.7% من 104.2 مليون ريال في عام 2005 الى 135.1 مليون ريال في عام 

2006 وبن�سبة نمو بلغت 14.51% في عام 2007 حيث بلغت الايرادات من العيادات الخارجية 154.8 مليون ريال. وقد �شكلت الإيرادات من هذين الق�سمين 

77.23% من مجموع الإيرادات في 2007، وذلك بن�سبة بلغت 38.59% و38.64% لكل ق�سم على التوالي.

135 ريال �أما عدد الزيارات، فقد ارتفع من  2005 و2006 و2007 حوالي  وقد بلغ متو�سط قيمة المطالبات �ضمن العيادات الخارجية خلال الثلاث �سنوات 

768.1 �ألف في عام 2005 و966.5 �ألف في عام 2006 �إلى 1.206 �ألف في عام 2007. من ناحية �أخرى، فقد انخف�ض عدد المر�ضى المنومين في عام 2007 

مقارنة بعام 2006 حيث بلغ 39.1 �ألف و41.4 �ألف على التوالي، فيما ارتفع متو�سط قيمة المطالبات �ضمن �أق�سام التنويم بن�سبة 26.27% في عام 2007 حيث 

بلغ 3.956 ريال مقارنة بـ 3.133 ريال في عام 2006.

وازدادت الإيرادات من الأق�سام ال�صيدلانية بن�سبة �أعلى من زيادة الإيرادات من ق�سمي التنويم والعيادات الخارجية في عام 2007، حيث بلغت ن�سبة الزيادة 

39.98% من 46.9 مليون ريال في عام 2005 و66.3 مليون ريال في عام 2006 �إلى 88.9 مليون ريال في عام 2007. و�ساهم هذا الق�سم بن�سبة 19.3% من 

�إجمالي الإيرادات في عام 2006 وبن�سبة 22.2% في عام 2007.

�أما ايرادات ال�شركة من الأتعاب الإدارية، فقد بلغ معدلها حوالي 0.54% فقط من مجموع الايردات خلال الثلاث �سنوات 2005 و2006 و2007.

تكلفة الإيرادات ومجمل الربح 1611111
بلغت تكلفة الإيرادات لأق�سام التنويم 83.9 مليون ريال في عام 2006 و78.9 مليون ريال في عام 2007، �أما في العيادات الخارجية فقد بلغت 80.8 مليون 

ريال في عام 2006 و79.1 مليون ريال في عام 2007. وكانت لهما الم�ساهمة الأكبر في مجمل تكلفة الإيرادات، حيث �ساهمت �أق�سام التنويم بن�سبة 34.74% من 

المجموع، فيما بلغت ن�سبة م�ساهمة �أق�سام العيادات الخارجية في تكلفة الايرادات 37.79% في عام 2007.

تمثل تكاليف الموظفين، وا�ستهلاك المواد، وا�ستهلاكات المعدات الجزء الأكبر من تكلفة ايرادات �أق�سام التنويم والعيادات الخارجية، حيث �ساهمت مجتمعة 

ب�أكثر من 84% من تكلفة الت�شغيل. وبلغت الزيادة في ن�سبة تكلفة �إيرادات �أق�سام التنويم 19.33% والعيادات الخارجية 27.10% بين عامي 2005 و2007.

مصاريف البيع والتوزيع 1611111
�إرتفعت م�صاريف البيع والتوزيع بن�سبة 30.0% في عام 2005 فيما ارتفعت بن�سبة 49.9% في عام 2006 وبن�سبة 3.36% في عام 2007:

مصاريف البيع والتوزيع شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

�ألف ريال

5.071 6.521 6.887 تكاليف موظفين

2.496 3.751 3.174 اعلان وترويج

4.222 7.216 9.401 ديون م�شكوك في تح�صيلها

788 1.375 34.6 �أخرى

12.577 18.863 19.497 المجموع

ن�سبة من المجموع

40.32% 34.57% %35.32 تكاليف موظفين

19.84% 19.89% %16.28 اعلان وترويج

33.57% 38.25% %48.22 ديون م�شكوك في تح�صيلها

6.27% 7.29% %0.18 �أخرى

%100.0 %100.0 %100.00 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

�شكلت الديون الم�شكوك في تح�صيلها وتكاليف الموظفين الجزء الأكبر من م�صاريف البيع والتوزيع في عام 2007 وقد بلغت ن�سبتهما 48.22% و35.32% على 

التوالي.
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هذا وارتفعت الديون الم�شكوك تح�صيلها من 7.2 مليون ريال في عام 2006 �إلى 9.4 مليون ريال في عام 2007 ب�سبب الإزدياد في ن�شاط ال�شركة، الأمر الذي 

ترافق مع عدد �أكبر من الح�سابات المدينة التي قد لا يتم تح�صيلها. وتعتمد ال�شركة في احت�ساب مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها على المعايير المحا�سبية 

ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين و�سيا�سة ال�شركة المحا�سبية في هذا الخ�صو�ص.

المصاريف العمومية والإدارية 1611111

بلغ مجموع الم�صاريف العمومية والإدارية 38.3 مليون ريال في عام 2005، و 52.6 مليون ريال في عام 2006، و 54.8 مليون ريال �سعودي في عام 2007، ويمثل 

زيادة بن�سبة 37.3% في عام 2006 و 4.2% في عام 2007.

المصاريف العمومية والإدارية شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

�ألف ريال

14.908 21.893 22.309 تكاليف موظفين

3.672 5.278 5.103 ماء وكهرباء

3.573 4.624 4.592 ا�ستهلاك

3.082 4.508 5.030 خدمات م�ساندة

2.456 3.511 3.160 �إ�صلاح و�صيانة

2.363 3.366 3.885 ايجار

2.265 2.265 2.265 رواتب �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

1.124 888 997 م�صاريف �سيارات

1.023 932 666 م�صاريف ات�صالات

569 800 863 ت�أمين

696 479 636 �سفر

264 656 1.193 بريد وقرطا�سيه

2.379 3.393 4.052 �أخرى

38.376 52.595 54.751 المجموع

ن�سبة من المجموع

%38.85 %41.63 %40.74 تكاليف موظفين

%9.57 %10.04 %9.32 ماء وكهرباء

%9.31 %8.79 %8.39 ا�ستهلاك

%8.03 %8.57 %9.19 خدمات م�ساندة

%6.40 %6.68 %5.77 �إ�صلاح و�صيانة

%6.16 %6.40 %7.10 ايجار

%5.90 %4.31 %4.14 رواتب �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

%2.93 %1.69 %1.82 م�صاريف �سيارات

%2.67 %1.77 %1.22 م�صاريف ات�صالات

%1.48 %1.52 %1.58 ت�أمين

%1.81 %0.91 %1.16 �سفر

%0.69 %1.25 %2.18 بريد وقرطا�سيه

%6.20 %6.45 %7.40 �أخرى

%100.00 %100.00 %100.00 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة
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تمثل تكاليف الموظفين الجزء الأكبر من الم�صاريف العمومية والإدارية، حيث مثلت ما بين 38.8% و 40.7% من المجموع بين عامي 2005 و2007. وقد �إرتفعت 

هذه التكاليف بن�سبة 46.97% من 14.9 مليون ريال في عام 2005 �إلى 21.9 مليون ريال في عام 2006، �أما في عام 2007، فقد ارتفعت بن�سبة 1.8% الى 

22.3 مليون ريال.

ويعزى الإرتفاع في تكاليف الموظفين في عام 2006 الى زيادة ن�شاط ال�شركة وكذلك �إ�ضافة م�ست�شفى الموا�ساه في القطيف الى �شبكة الموا�ساه الطبية، وهو ما 

ينطبق على تكاليف الموظفين �ضمن م�صاريف البيع والت�سويق.

الإيرادات الأخرى 1611111

�إرتفعت الإيرادات الأخرى بن�سبة 50.6% في عام 2006 من 3.5 مليون ريال الى 5.3 مليون ريال، وكان العامل الرئي�س في هذه الزيادة الربح من بيع ممتلكات 

ومعدات. وجاء هذا الربح نتيجة بيع �أر�ض تملكها ال�شركة في الجبيل بمبلغ 2.5 مليون ريال تقريبا حيث لم تكن هذه الأر�ض م�ستغلة. كما انخف�ضت الإيرادات 

الأخرى في عام 2007 �إلى 5.03 مليون ريال �أي بانخفا�ض ن�سبته 5.9% بالمقارنة مع عام 2006. وبلغت الايرادات الأخرى لل�شركة ما ن�سبته 1.3% من �إجمالي 

الإيرادات و5.7% من �صافي الدخل في عام 2007.

الإيرادات الأخرى شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

�ألف ريال

- 2.520 401 ربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

459 432 215 خدمات مقدمة الى احدى الجهات المنت�سبة

1.677 144 1.082 �إيراد من ا�ستثمارات

1.411 2.247 3.331 اخرى

3.547 5.343 5.029 المجموع

ن�سبة من المجموع

- %47.16 %7.97 ربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

%12.94 %8.09 %4.28 خدمات مقدمة الى احدى الجهات المنت�سبة

%47.27 %2.69 %21.52 �إيراد من ا�ستثمارات

%39.79 %42.06 %66.23 اخرى

%100.00 %100.00 %100.00 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة
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صافي الدخل 1611111

بلغ �صافي دخل ال�شركة 53.6 مليون ريال في عام 2005، و63.2 مليون ريال في عام 2006 و88.7 مليون في عام 2007. وارتفع �صافي الدخل بن�سبة نمو تراكمية 

بلغت 28.64% من عام 2005 الى عام 2007.

صافي الدخل الموحد شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

�ألف ريال

267.385 342.927 400.671 الإيرادات

108.496 135.457 173.394 الربح الإجمالي

56.878 62.364 96.184 الدخل من العمليات الرئي�سية

56.619 63.250 95.321 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

53.647 63.232 88.759 �صافي الدخل

ن�سبة من الايرادات

%100.00 100.00% %100.00 الإيرادات

40.58% 39.50% %43.28 الربح الإجمالي

%21.27 %18.19 %24.01 الدخل من العمليات الرئي�سية

%21.18 %18.44 %23.79 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

20.06% 18.44% %22.15 �صافي الدخل

ن�سبة النمو

%15.41 %28.25 %16.83 الإيرادات

%17.51 %24.85 %28.00 الربح الإجمالي

%19.76 %9.64 %54.23 الدخل من العمليات الرئي�سية

%17.42 %11.71 %50.70 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

15.46% 17.87% %40.37 �صافي الدخل

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

بلغ متو�سط ن�سبة مجمل الربح بين عام 2005 وعام 2007 41.1%. وارتفع �صافي الدخل من  63.2 مليون ريال الى 88.8مليون ريال في عام 2007 فيما ارتفعت  

ن�سبة �صافي الدخل من 20.1% في عام 2005 و 18.4% في عام 2006 �إلى 22.2% في عام 2007. ويعود �سبب الإنخفا�ض في عام 2006 بن�سبة 1.6% الى �إ�ضافة 

م�ست�شفى الموا�ساه في القطيف �ضمن نتائج �أعمال ال�شركة وما �صاحب ذلك من ارتفاع في التكاليف.
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المركز المالي والسيولة والبنود الأخرى 16111

يلخ�ص الجدول التالي المركز المالي لل�شركة كما في القوائم المالية المراجعة عن ال�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م و2006م و2005م.

قائمة المركز المالي )ألف ريال( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

143.019 169.859 194.430 الموجودات المتداولة

201.334 297.097 333.714 الممتلكات والآلات والمعدات

5.735 5.878 6.960 ا�ستثمار في �شركة مرتبطة 

578 24.250 22.294 موجودات غير ملمو�سة

350.665 497.084 557.398 مجموع الأ�صول

75.393 92.330 89.047 المطلوبات المتداولة

14.963 83.123 88.370 قرو�ض لأجل

10.305 14.041 14.926 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

100.661 189.493 192.343 مجموع المطلوبات

147.000 250.000 250.000 ر�أ�س المال

10.011 6.323 15.199 احتياطي نظامي

92.993 41.913 89.296 �أرباح مبقاة

250.004 307.591 354.495 مجموع حقوق الملكية

- 9.355 10.560 ح�ص�ص الأقلية

350.665 497.084 557.398 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة
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قائمة المركز المالي )نسبة من مجموع الأصول( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

%40.79 %34.17 %34.88 الموجودات المتداولة

%57.41 %59.77 %59.87 الممتلكات والآلات والمعدات

%1.64 %1.18 %1.25 ا�ستثمار في �شركة مرتبطة 

%0.16 %4.88 %4.00 موجودات غير ملمو�سة

%100.00 %100.00 %100.00 مجموع الأ�صول

%21.50 %18.57 %15.97 المطلوبات المتداولة

%4.27 %16.72 %15.85 قرو�ض لأجل

%2.94 %2.82 %2.68 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

%28.71 %38.12 34.50% مجموع المطلوبات

%41.92 %50.29 %44.85 ر�أ�س المال

%2.85 %1.27 %2.73 احتياطي نظامي

%26.52 %8.43 %16.02 �أرباح مبقاة

%71.29 %61.88 %63.60 مجموع حقوق الملكية

- %1.88 %1.89 ح�ص�ص الأقلية

%100.00 %100.00 %100.00 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

بلغت ن�سبة النمو في �أ�صول ال�شركة 41.7% في عام 2006، من 350.6 مليون ريال الى 497.1 مليون ريال، وكذلك ن�سبة 12.1% في عام 2007 الى 557.4 

مليون ريال. ويعزى هذا النمو في مجموع الأ�صول في عام 2006 الى الإ�ضافات التي تمت على بند الممتلكات والمعدات وكذلك الموجودات غير الملمو�سة. وتمثل 

الممتلكات والمعدات 59.8% من مجموع الأ�صول في عام 2006 و 59.9% في عام 2007. هذا وقد نتج الإرتفاع في هذا الح�ساب الى �إ�ضافة م�ست�شفى الموا�ساه في 

القطيف الى �شبكة ال�شركة، الأمر الذي ح�صل في عام 2006.
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التدفقات النقدية 1611111

يلخ�ص الجدول التالي التدفقات النقدية لل�شركة كما في القوائم المراجعة عن ال�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م و 2006م و 2005م.

التدفقات النقدية )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

50.713 96.540 89.837 التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

)21.306( )74.789( )63.249( التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( الأن�شطة الا�ستثمارية

)28.233( )6.599( )29.213( التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( الأن�شطة التمويلية

1.174 15.152 )2.625( الزيادة  في ر�صيد النقد

1.496 2.671 17.823 ر�صيد النقد �أول الفترة

2.671 17.823 15.198 ر�صيد النقد في �آخر الفترة 

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

ارتفع ر�صيد النقد في عام 2006 من 2.7 مليون ريال الى 17.8 مليون ريال، فيما انخف�ض في 2007 الى 15.2 مليون ريال. ونتج الإرتفاع الكبير في عام 2006 

عن زيادة التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية وانخفا�ض التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية.

زيادة  �ساهم في  2007. ومما  6.9% في عام  بن�سبة  وانخف�ضت  2006 كما  90.3% في عام  الت�شغيلية  الأن�شطة  النقدية من  التدفقات  الزيادة في  ن�سبة  تبلغ 

التدفقات النقدية في عامي 2006 و 2007 عنها في عام 2005:

؛ �إرتفاع الإيرادات بن�سبة 16.8% في 2007 بالمقارنة مع عام 2006 وبن�سبة 49.8% في عام 2007 بالمقارنة مع ��2005

. التح�سن في ال�شروط الإئتمانية مع الموردين ل�صالح ال�شركة، حيث ارتفعت ح�سابات ال�شركة الدائنة 18.7 مليون ريال في عام ��2006

�إرتفعت التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الإ�ستثمارية من 21.3 مليون ريال في عام 2005 الى 74.7 مليون ريال في عام 2006 ثم انخف�ضت في عام 

2007 لت�صل �إلى 63.2. ويعتبر ال�سبب الرئي�س في هذه الزيادة في عام 2006 �إلى �إ�ضافات ال�شركة من ممتلكات ومعدات الذي بلغ 43.7 مليون ريال فيما بلغت 

الزيادة 28.5 مليون ريال في ح�ساب الإ�ستثمارات خلال عام 2006.

بلغت التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية في عام 2007 29.2 مليون ريال مقارنة بـ 6.5 مليون لعام 2006. وتعود هذه الزيادة في التدفقات 

النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية ب�شكل رئي�سي �إلى حجم الأرباح الموزعة في عام 2007 مقارنة مع 2006 حيث بلغت 32.5 مليون ريال و15 مليون ريال 

على التوالي.

وقد تمكنت ال�شركة من المحافظة على ال�سيولة اللازمة وادارتها فيما يخدم ا�ستثماراتها وتو�سعاتها الر�أ�سمالية واحتياجات ر�أ�س المال العامل وتوزيع الأرباح. 

رأس المال العامل 1611111

بلغ ر�أ�س المال العامل حوالي 105.4 مليون ريال و 77.5 مليون ريال و 67.6 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2007م و 2006م و 2005م على التوالي كما يلي.
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رأس المال العامل )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

الأ�صول المتداولة

26.768 35.536 37.478 ب�ضاعة

113.580 116.500 141.755 مدينون ومبالغ مدفوعة مقدما

2.671 17.823 15.197 �أر�صدة لدى البنوك ونقدية

143.019 169.859 194.430 مجموع الأ�صول المتداولة

الخ�صوم المتداولة

34.957 53.671 51.203 دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

12.951 7.930 - ح�سابات مك�شوفة لدى البنوك

5.517 6.033 5.029 قرو�ض ق�صيرة الأجل

19.648 22.506 29.480 ق�سط جار من قرو�ض لأجل

2.320 189 .2 3.335 مخ�ص�ص زكاة 

75.393 92.330 89.047 مجموع الخ�صوم المتداولة

67.627 77.529 105.383 ر�أ�س المال العامل

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

�شكل المدينون والمبالغ المدفوعة مقدما الجزء الأكبر من الأ�صول المتداولة، بن�سبة 72.9% من المجموع في عام 2007 ويمثل ح�ساب المدينون التجاريون ما ن�سبتة 

80.4% من المدينين والمبالغ المدفوعة مقدما.

19.3% من الأ�صول المتداولة، و�شكل الأر�صدة لدى البنوك والنقدية  �أما ح�ساب الب�ضاعة، الذي ي�شمل المواد والم�ستلزمات الطبية في الم�ست�شفى، فقد �شكل 

الن�سبة المتبقية %7.8.

�شكل الدائنون والمبالغ الم�ستحقة الدفع الجزء الأكبر من الخ�صوم المتداولة، بن�سبة 57.5% من المجموع في عام 2007. ويمثل ح�ساب الدائنون التجاريون ما 

ن�سبته 69.2% من ح�ساب الدائنين والمبالغ الم�ستحقة الدفع. 

البنوك،  لدى  المك�شوفة  والح�سابات  الأجل،  الق�صيرة  القرو�ض  و�شكلت  المتداولة.  الخ�صوم  من   %33.1 ن�سبته  ما  لأجل  قرو�ض  من  الجاري  الق�سط  ويمثل 

ومخ�ص�ص الزكاة %9.2.

ارتفع ر�أ�س المال العامل بن�سبة 14.6% في عام 2006، من 67.6 مليون ريال الى 77.5 مليون ريال، فيما ارتفع بن�سبة 35.9% في عام 2007 الى 105.4 مليون 

ريال. ونتجت هذه الزيادة في ر�أ�س المال العامل عن المركز المالي الجيد لل�شركة، وقدرتها على الوفاء بالخ�صوم ق�صيرة الأجل.

هذا ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�إدارة ال�شركة ب�أن ال�شركة تمتلك ر�أ�س مال عامل يكفي مدة اثني ع�شر �شهراًًَ تلي تاريخ ن�شرة الإ�صدار مبا�شرةً.

الممتلكات والمعدات 1611111

�إ�ستهلاك، وتقدر  ب�أي  الأرا�ضي  تت�أثر  التنفيذ. ولا  والإن�شاءات قيد  وال�سيارات،  والأثاث والتركيبات  الآلات والمعدات  المباني،  الأرا�ضي،  ي�شمل هذا الح�ساب 

الأعمار الإنتاجية للمباني بحوالي 33 �سنة، فيما تتراوح الأعمار الإنتاجية للآلات والمعدات والأثاث والتركيبات وال�سيارات بين 4 �أعوام و10 �أعوام.

مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال
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الممتلكات والمعدات )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

التكلفة

364.821 386.127 518.098 بداية ال�سنة

- 94.183 - تملك �شركة تابعة

21.306 43.744 62.964 الإ�ضافات

- )5.955( )1.344( الا�ستبعادات

- - - تحويلات

386.127 518.098 579.718 نهاية الفترة

الا�ستهلاك المتراكم

167.295 184.793 221.001 بداية ال�سنة

- 14.700 - تملك �شركة تابعة

17.497 25.328 26.027 المحمل لل�سنة

- )3.820( )1.024( الا�ستبعادات

184.793 221.001 246.004 نهاية الفترة

201.334 297.097 333.714 �صافي القيمة الدفترية

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

�شكلت المباني ن�سبة 56.7% من �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات في عام 2005،  ون�سبة 50.7% في 2006، ون�سبة 46.0% في عام 2007. و�شكلت 

الآلات والمعدات والأثاث والتركيبات وال�سيارات ن�سبة 32.4% في عام 2006 بينما �شكلت ن�سبة 28.3% في عام 2007.

وارتفع �صافي القيمة الدفترية بن�سبة 12.3% في عام 2007، من 297.1 مليون ريال الى 333.7 مليون ريال.

الاستثمار في الشركة المرتبطة 1611111

تمتلك ال�شركة 50% في �شركة المجمعات الطبية المتطورة، هذا وتجدر الإ�شارة ب�أن ال�شركة لا ت�سيطر على �شركة المجمعات الطبية المتطورة.

الاستثمار في الشركة المرتبطة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

4.058 5.734 5.878 الر�صيد في بداية ال�سنة

1.676 143 1.082 الح�صة في �صافي نتائج ال�سنة

5.734 5.878 6.960 الر�صيد في نهاية ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال
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الأصول غير الملموسة 1611111
ي�شمل هذا الح�ساب ال�شهرة والتراخي�ص وم�صاريف ما قبل الت�شغيل. لا يتم اطفاء ال�شهرة التجارية، بل يتم مراجعتها �سنويا. �أما تكلفة التراخي�ص وتكاليف 

ما قبل الت�شغيل فيتم اطفائها على مدى فترات تتراوح بين 3 الى 7 �سنوات.

الأصول غير الملموسة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

بداية الفترة

6.777 6.777 35.862 التكلفة

)5.534( )6.199( )11.612( الإطفاء المتراكم

1.243 578 24.250 �صافي القيمة الدفترية

نهاية الفترة

6.777 35.862 36.867 التكلفة

)6.199( )11.612( )14.574( االإ�ستهلاك المتراكم

578 24.250 22.293 �صافي القيمة الدفترية

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

انخف�ضت �صافي القيمة الدفترية للأ�صول غير الملمو�سة في عام 2007 من 24.2 مليون ريال الى 22.2مليون ريال.

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 1611111
تتعامل ال�شركة مع عدد من الأطراف ذات العلاقة، ومنها الم�صنع المتحد للكوا�شف الطبية، وال�شركة المتحدة للخدمات الطبية، و�سفريات الموا�ساه لل�سياحة. 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

29.747 8.267 8.919 مبالغ م�ستحقة من جهات منت�سبة

- 1.476 1.957 مبالغ م�ستحقة الى جهات منت�سبة

29.747 6.791 6.962 ال�صافي من )�إلى( الأطراف ذات العلاقة 

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

طبيعة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

500 300 200 بيع ب�ضاعة و/�أو تقديم خدمات

6.500 6.900 7.500 �شراء ب�ضاعة و/�أو خدمات

2.300 2.300 2.300 رواتب المدراء

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

قدمت ال�شركة في عام 2007 خدمات �إدارية ل�شركة تابعة، وبالمقابل ح�صلت على مبلغ 0.2 مليون ريال. كما وقامت ال�شركة بدفع 2.3 مليون ريال �سعودي 

كرواتب لأع�ضاء مجل�س الإدارة. تت�ضمن تعاملات ال�شركة ما قيمته 1.2 مليون ريال تمثل م�شتريات من الم�صنع المتحد للكوا�شف الطبية، ومبلغ 2.6 مليون 

ريال م�شتريات من ال�شركة المتحدة للخدمات الطبية، ومبلغ 3.7 مليون ريال من �سفريات الموا�ساه لل�سياحة.

و بخلاف ما ذكر اعلاه، يقر اع�ضاء مجل�س الادارة �أنه لا يوجد حالياً �أية تعاملات تجارية مع �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو مدرائها التنفيذيين �أو من يمتلك 

ح�صة 5% �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة �أو �أي من �أقاربهم ممن له �أو لهم م�صلحة مادية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من هذه التعاملات، ولا توجد �أية �صلاحيات 

تعطي �أي منهم حقاً للت�صويت على هذه التعاملات.

مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال
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القروض 1611111

ح�صلت ال�شركة على ت�سهيلات ائتمانية تتمثل بال�سحب على المك�شوف، وقرو�ض ق�صيرة الأجل، وبلغت القيمة الدفترية لها 122.9 مليون ريال في عام 2007 و 

119.5 مليون ريال في عام 2006. وقد ح�صلت ال�شركة على هذه الت�سهيلات مقابل تقديم ال�ضمانات التالية:

رهن على الأرا�ضي والمعدات والأثاث الخا�صة بم�ست�شفى الموا�ساه بالدمام وم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف، ل�صالح وزارة المالية؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة والتنازل عن �إيرادات بع�ض العقود الى �ساب؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة الى البنك الأهلي للتجارة؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة والتنازل عن �إيرادات بع�ض العقود الى البنك ال�سعودي الهولندي؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة الى البنك العربي الوطني؛ ��

وت�ؤكد الإدارة �أن جميع قرو�ضها تتوافق مع مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية. ��

تحليل القروض )ألاف الريالات( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2005 2006 2007

12.951 7.930 - ح�سابات مك�شوفة لدى البنوك / �إ�سلامي

5.517 6.033 5.029 قرو�ض ق�صيرة الأجل / �إ�سلامي

19.648 22.506 29.480 ق�سط جار من قرو�ض لأجل

14.963 83.123 88.370 قرو�ض لأجل / �إ�سلامي

53.079 119.592 122.879 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

الإرتباطات الرأسمالية 1611111

�إعتمد �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صاريف ر�أ�سمالية م�ستقبلية تبلغ 86.8 مليون ريال في عام 2007 مقارنة مع 72 مليون ريال في عام 2006 و 69.0 مليون ريال 

في عام 2005 و30.0 مليون ريال في 2004 فيما يتعلق ببرج طبي جديد و�سكن موظفين ومبنى عيادات ، �صرف منها حتى نهاية العام حوالي 46 مليون ريال.

الالتزامات المحتملة 1611111

قدمت ال�شركة �ضمانات بالنيابة عن احدى الجهات المنت�سبة بقيمة 30.0 مليون ريال �سعودي في 2007)2006: 30 مليون ريال �سعودي و2005: 1.9 مليون 

ريال �سعودي(.

حقوق الأقلية 16111161

العيـادة الطبيـة المتخ�ص�صة المحدودة.  5% في �شركـة  49% في ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة وح�صة بن�سبة   تمثل حقوق الأقلية ح�صة بن�سبة 

وبموجب الاتفاقية، ف�إن نتائـج ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة قبل  1 �أكتوبر 2006 )وهو تاريخ التملك الفعلي( قد تم تحميلها بالكامل على حاملي 

�أ�سهم الأقلية.

إقرار الإدارة بمسؤوليتها عن البيانات المالية 16111

تم �إعداد ق�سم “مناق�شة وتحليل الإدارة للمركز المالي لل�شركة ونتائج الأعمال” من قبل الإدارة، وتم اعتماده من قبل مجل�س الإدارة. تعتقد الإدارة ب�أنه لم يكن 

هناك �أي تغيرات ذات �أثر جوهري على القوائم المالية �أو التوقعات الم�ستقبلية منذ 1 يناير 2007م حتى تاريخ ن�شرة الإ�صدار. وتتحمل الإدارة الم��سؤولية الكاملة 

عن دقة وم�صداقية المعلومات والتحليلات المالية، وت�ؤكد قيامها بكل الإجراءات اللازمة و�أنها قامت بالإف�صاح الكامل والعادل عن هذه البيانات. كما لا توجد 

�أية معلومات �أو وثائق �أخرى قد ي�ؤدي �إغفالها �إلى �أن تكون البيانات المالية والمعلومات الواردة م�ضللة ب�أي �شكل من الأ�شكال. 

مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال
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تقرير مراجعي الحسابات 171

لقد تمت مراجعة قوائم ال�شركة المالية لل�سنوات الثلاث المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م و2006م و2005م والإي�ضاحات المتعلقة بها المدرجة في ن�شرة الإ�صدار 

هذه من قبل ال�سادة/ ارن�ست ويونغ كما هو وارد في تقريرهم المرفق. 

هذا ولا يمتلك ال�سادة/ ارن�ست ويونغ �أ�سهماً �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة. وقد �أعطى ال�سادة/ ارن�ست ويونغ موافقة خطية على ن�شر تقريرهم المرفق 

�ضمن ن�شرة الإ�صدار ب�صيغتها ون�صها كما وردت ولم يتم �سحب تلك الموافقة كما في تاريخ ن�شرة الإ�صدار.
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005 

2005 2006 2007 �إي�ضاح

ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي

الموجودات الموظفة

الموجودات المتداولة

26.768.055 35.536.125 37.477.657 6 ب�ضاعة

113.580.431 116.500.440 141.755.254 7 مدينون ومبالغ مدفوعة مقدما

2.670.660 17.822.601 15.197.433 �أر�صدة لدى البنوك ونقدية

143.019.146 169.859.166 194.430.344 مجموع الموجودات المتداولة

201.333.927 297.096.978 333.713.511 3 الممتلكات والآلات والمعدات

5.734.512 5.878.135 6.960.405 4 الا�ستثمار في �شركة مرتبطة

577.835 24.250.157 22.293.453 5 الموجودات غير الملمو�سة

350.665.420 497.084.436 557.397.713 مجموع الموجودات الموظفة

حقوق الملكية والمطلوبات

المطلوبات المتداولة

34.956.693 53.671.252 51.203.356 9 دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

12.950.839 7.930.275 - ح�سابات مك�شوفة لدى البنوك

5.516.667 6.032.790 5.029.418 10 قرو�ض ق�صيرة الأجل

19.648.367 22.506.270 29.479.589 15 ق�سط جار من قرو�ض لأجل

2.320.000 2.189.204 3.334.684 11 مخ�ص�ص زكاة

75.392.566 92.329.791 89.047.047 مجموع المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة:

14.963.436 83.122.778 88.369.779 15 قرو�ض لأجل

10.305.058 14.040.891 14.926.392 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

- 9.354.652 10.559.635 25 ح�ص�ص الأقلية

حقوق الملكية

147.000.000 250.000.000 250.000.000 12 ر�أ�س المال

10.010.883 6.323.197 15.199.050 14 احتياطي نظامي

92.993.477 41.913.127 89.295.810 �أرباح مبقاة

250.004.360 298.236.324 354.494.860 مجموع حقوق الملكية

350.665.420 497.084.436 557.397.713 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 25 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة.

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

قائمة الدخل الموحدة كما في31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

2005 2006 2007 �إي�ضاح

ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي

 208.418.024  264.935.379 309.435.494 �إيرادات الت�شغيل

 57.249.889  76.568.406 88.916.756 مبيعات تجارية

 1.717.145  1.423.428 2.317.917 17 �أتعاب �إدارية

 267.385.058  342.927.213 400.670.167 �إجمالي الإيرادات

)114.014.635( )148.850.262( )158.022.607( تكلفة العمليات

)44.874.290( )58.620.314( )69.253.916( تكلفة المبيعات

)158.888.925( )207.470.576( )227.276.523( �إجمالي التكاليف

 108.496.133  135.456.637 173.393.644 الربح الإجمالي

)12.577.280( )18.862.998( )19.496.506( 18 م�صاريف بيع وتوزيع

)38.375.617( )52.594.620( )54.750.778( 19 م�صاريف عمومية وادارية

)664.787( )1.634.962( )2.962.117( 5 �إطفاء م�صاريف ما قبل الت�شغيل

)51.617.684( )73.092.580( )77.209.401( �إجمالي الم�صاريف

 56.878.449  62.364.057 96.184.243 الدخل من العمليات الرئي�سية

 3.546.536  5.343.427 5.029.006 20 �إيرادات �أخرى

)3.805.970( )4.457.406( )5.892.440( �أعباء مالية

 56.619.015  63.250.078 95.320.809 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

-  2.381.348 )2.502.853( 25 ح�ص�ص الأقلية

 56.619.015  65.631.426 92.817.956 الدخل قبل ح�ساب الزكاة

)2.972.222( )2.399.462( )4.059.420( 11 الزكاة

 53.646.793  63.231.964 88.758.536 �صافي دخل ال�سنة

 2.15  2.53 3.55 12 ربح ال�سهم

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 25 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة.

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

قائمة التدفقات النقدية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

2005 2006 2007

ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي

الن�شاطات الت�شغيلية

56.619.015 63.250.078 95.320.809 دخل ال�سنة قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

التعديلات لـ:

17.497.460 25.328.231 26.027.279    الا�ستهلاك

664.787 1.634.962 2.962.117    �إطفاء تكاليف ما قبل الت�شغيل

580.793 3.735.833 885.501    مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين ، بال�صافي

)1.676.500( )143.623( )1.082.270(    ايراد ا�ستثمار 

3.805.970 4.457.406 5.892.440    �أعباء مالية

- )2.520.000( )400.642(    ربح / )خ�سارة(  من بيع ممتلكات ومعدات

- 905.623 -    �شطب ممتلكات و�آلات ومعدات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية :

)5.034.167( )8.768.070( )1.941.532(    الب�ضاعة

)15.104.236( )2.920.009( )26.552.684(    المدينون

)611.655( 18.714.559 )2.467.896(    الدائنون

56.741.467 103.674.990 98.643.122 النقدية من العمليات

)3.805.970( )4.457.406( )5.892.440( �أعباء مالية مدفوعة

)2.222.222( )2.677.928( )2.913.940( زكاة مدفوعة

50.713.275 96.539.656 89.836.742 �صافي النقدية من الن�شاطات الت�شغيلية

الن�شاطات الا�ستثمارية

)21.305.586( )43.743.822( )62.964.274( �شراء ممتلكات ومعدات 

-  3.750.000 721.104 بيع ممتلكات ومعدات

- )28.560.000( - ا�ستثمار في �شركة تابعة )بما في ذلك ال�شهرة التجارية(

- )3.069.065( -  
٭
اثر توحيد ح�سابات �شركة تابعة تم تملكها 

- )3.165.960( )1.005.413( تكاليف متعلقة بالتراخي�ص 

)21.305.586( )74.788.847( )63.248.583( �صافي النقدية الم�ستخدمة في الن�شاطات الا�ستثمارية

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

قائمة التدفقات النقدية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م )تتمة(

2005 2006 2007

ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي

الن�شاطات التمويلية

)6.068.226( )5.020.564( )7.930.275( ح�ساب مك�شوف لدى البنك

    - 35.459.165 33.313.328 المتح�صل من قر�ض لأجل

)20.481.704( )22.578.592( )21.093.008( الم�سدد من قر�ض لأجل 

    - 25.000 - م�ساهمة �أحد حاملي �أ�سهم الأقلية في ر�أ�س مال �شركة تابعة 

)1.683.333( 516.123 )1.003.372( قرو�ض ق�صيرة الأجل

- )15.000.000( )32.500.000( توزيعات �أرباح مدفوعة

)28.233.263( )6.598.868( )29.213.327( �صافي النقدية )الم�ستخدمة في( / من الن�شاطات التمويلية

1.174.426 15.151.941 )2.625.168( الزيادة / )النق�ص(  في الأر�صدة لدى البنوك والنقدية 

1.496.234 2.670.660 17.822.601 الأر�صدة لدى البنوك والنقدية في بداية ال�سنة

2.670.660 17.822.601 15.197.433 الأر�صدة لدى البنوك والنقدية في نهاية ال�سنة

بند غير نقدي:

ان توزيعات الأرباح العائدة للم�ساهمين ذوي ح�ص�ص الأقلية في �إحدى ال�شركات التابعة والبالغة 1.297.870 ريال �سعودي قد تمت ت�سويتها مقابل الر�صيد 

الم�ستحق من ال�شركاء وبالتالي، فقد تم ا�ستبعادها من قائمة التدفقات التقدية �أعلاه نظرا لكون هذه المعاملة لا تت�ضمن �أي تاثير على النقدية.

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 25 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

المجموع الأرباح المبقاة الإحتياطي النظامي ر�أ�س المال

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي 

 196.357.567  44.711.363  4.646.204  147.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2004 

 53.646.793  53.646.793 - - �صافي دخل ال�سنة 

- )5.364.679(  5.364.679  - المحول الى الاحتياطي النظامي )اي�ضاح 14(

 250.004.360  92.993.477  10.010.883  147.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2005

 63.231.964  63.231.964  -  - �صافي دخل ال�سنة

- )6.323.197(  6.323.197 - المحول الى الاحتياطي النظامي )اي�ضاح 14(

)15.000.000( )15.000.000(  -  - توزيعات �أرباح )اي�ضاح 13(

- )92.989.117( )10.010.883(  103.000.000 �إ�صدار ر�أ�س المال

298.236.324 41.913.127 6.323.197 250.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2006

88.758.536 88.758.536  -  - �صافي دخل ال�سنة

- )8.875.853( 8.875.853 - المحول الى الاحتياطي النظامي )اي�ضاح 14(

)32.500.000( )32.500.000(  -  - توزيعات �أرباح )اي�ضاح 13(

354.494.860 89.295.810 15.199.050  250.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2007

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 25 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة 

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

النشاطات 11 )
ان ال�شركة الأم م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بال�سجل التجاري رقم 2050032029 وتاريخ 12 رم�ضان 1417هـ الموافق 22 يناير 1997. تم تحويل ال�شركة 

الأم الى �شركة م�ساهمة �سعودية مقفلة وفقاً للقرار الوزاري رقم 1880 ال�صادر بتاريخ 4 ذو الحجة 1426هـ )الموافق 4 يناير 2006(.

الأدوية وال�صيدليات وتجارة الجملة في  الم�ست�شفيات والمراكز الطبية ومخازن  و�إدارة وت�شغيل و�صيانة  المتعددة تملك  الأم من خلال فروعها  ال�شركة  تزاول 

المعدات الطبية والأدوية.

ان ال�شركة الأم مملوكة بن�سبة 90% )2006 و2005 : 90%( ، لمواطنين �سعوديين ولم�ؤ�س�سات �سعودية، وبن�سبة 10% )2006 و2005 : 10%( ل�شركة بحرينية. 

�إن القوائم المالية الموحدة تت�ضمن القوائم المالية لل�شركة الأم وال�شركات التابعة لها والتي ت�سيطر ال�شركة الأم على �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية:

ن�سبة الملكية  ا�سم ال�شركة 

%51 ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة 

%95 �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة المحدودة

السياسات المحاسبية الهامة 22 )
�أعدت القوائم المالية الموحدة ل�شركة الموا�ساة للخدمات الطبية )“المجموعة”( وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية، ونورد 

فيما يلي بيانا ب�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة:

أساس توحيد القوائم المالية
يتم اعداد القوائم المالية لل�شركات التابعة لنف�س ال�سنة التي يتم ا�صدار القوائم المالية لل�شركة الأم عنها ، وب�إتباع �سيا�سات محا�سبية ثابتة. علماً ب�أن كافة 

الأر�صدة والمعاملات فيما بين ال�شركات والمعترف بها في القوائم المالية ذات العلاقة يتم حذفها بالكامل عند توحيد القوائم المالية. 

يتم توحيد جميع القوائم المالية لل�شركات التابعة في هذه القوائم المالية ابتداءاً من تاريخ تملكها، باعتباره تاريخ ح�صول ال�شركة الأم على ال�سيطرة، وي�ستمر 

حتى تاريخ انتهاء هذه ال�سيطرة.

العرف المحاسبي

تعد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية.

الاستهلاك
الق�سط  التنفيذ، بطريقة  الإن�شاء تحت  و�أعما  المملوكة،  الأرا�ضي  تكلفة  با�ستثناء  التكلفة،  بالتكلفة وت�ستهلك  الممتلكات والآلات والمعدات مبدئياً  تدرج جميع 

الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المتوقعة للموجودات.

ب�شكل  �أعمارها  �إطالة  �أو  العلاقة  ذات  الموجودات  قيمة  زيادة  ��شأنها  من  التي  التح�سينات  تر�سمل  بينما  الدخل  على  وال�صيانة  الإ�صلاح  م�صاريف  تحمل 

جوهري.

�إن تكاليف التمويل المتكبدة ب��شأن القرو�ض الم�ستخدمة لأغرا�ض ان�شاء م�شاريع جديدة تر�سمل مع الموجودات ذات العلاقة. ويتم التوقف عن ر�سملة تكاليف 

التمويل عندما يتم انجاز الم�شروع ذو العلاقة. 

الإطفاء

ان التكاليف التي تمتد منفعتها الى ال�سنوات الم�ستقبلية تعتبر بمثابـة موجودات غير ملمو�سة وتطف�أ على مدى الفترة المقدرة للانتفاع بها وتمثل هذه ب�شكل 

رئي�سي تكاليف تراخي�ص وتكاليف ما قبل الت�شغيل لبع�ض الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات.

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

الشهرة التجارية

ان ال�شهرة التجارية النا�شئة عن تملك ال�شركات التابعة تقيد فـي الح�سابات كموجودات غير ملمو�سة. ولا يتم اطفاء هذه ال�شهرة، وانما تتم مراجعتها �سنوياً 

لتدارك �أي انخفا�ض في القيمة.

البضاعة

تدرج الب�ضاعة بالتكلفة او بالقيمة ال�سوقية، �أيهما اقل بعد تجنيب مخ�ص�صات منا�سبة لأي ب�ضاعة متقادمة �أو بطيئة الحركة. وتحدد التكلفة على �أ�سا�س 

المتو�سط المرجح.

الاستثمار في الشركة المرتبطة

تتم المحا�سبة عن الا�ستثمار في ال�شركة التي لا ت�سيطر المجموعة على �سيا�ستها المالية والت�شغيلية وفقا لطريقة حقوق الملكية بموجب المعايير ذات العلاقة.

المدينون

تت�ضمن ح�سابات المدينين الفواتير المقيدة على الح�ساب وغير الم�سددة كما في تاريخ قائمة المركز المالي، بال�صافي بعد ح�سم مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في 

تح�صيلها.

الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع

يتم الاعتراف بالالتزامات ب��شأن المبالغ التي يتوجب دفعها م�ستقبلا لقاء الب�ضائع عند تحول مخاطرها ومنافعها �إلى المجموعة �أو عند الح�صول على الخدمات، 

�سواء ت�سلمت المجموعة فواتير بها �أم لا. 

الزكاة

يجنب مخ�ص�ص للزكاة وفقا للأنظمة الزكوية ال�سعودية ويحمل على قائمة الدخل الموحدة، �أما المبالغ الإ�ضافية، �إن وجدت، والتي قد ت�صبح م�ستحقة عند 

ا�ستكمال الربط فتقيد في الح�سابات في ال�سنة التي ي�ستكمل الربط خلالها. 

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ص�ص للمبالغ الم�ستحقة للموظفين كما في تاريخ قائمة المركز المالي وفقا لعقود التوظيف.

الاعتراف بالإيرادات

يتم الاعتراف بالإيرادات عند ت�سليم الب�ضاعة �أو تقديم الخدمات للعملاء. 

العملات الأجنبية

ت�سجل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالريالات ال�سعودية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة وقت حدوث المعاملات ويعاد تحويـل �أر�صـدة الموجودات والمطلوبات 

النقدية الم�سجلة بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة الدخل. 

القيم العادلة

يتم تقدير القيم العادلة للبنود التي تحمل فائدة على ا�سا�س التدفقات النقدية المخ�صومة ب�إ�ستخدام معدلات الفائدة للبنود ذات ال�شروط وخ�صائ�ص المخاطر 

الم�شابهة.

تقرير مراجعي الحسابات



98

شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

مخرجات الأدوات المالية

ت�ستخدم ال�شركة عقود مقاي�ضة معدل الفائدة لتغطية المخاطر المتعلقة بالتقلبات التي تطر�أ على �أ�سعار الفائدة الم�ستحقة على القرو�ض. وتدرج هذه الأدوات 

في قائمة المركز المالي بقيمتها العادلة ، ويتم الاعتراف بالأرباح او الخ�سائر الناتجة عن هذه التقلبات في قائمة الدخل الموحدة . تقيد القيمة العادلة لعقود 

مقاي�ضة معدل الفائدة �ضمن » بند المدينين والمبالغ المدفوعة مقدماً« في حالة القيمة العادلة الايجابية اما في حالة القيمة العادلة غير الايجابية فتقيد هذه 

القيمة �ضمن بند »الدائنين والمبالغ الم�ستحقة الدفع«. 

ويتم التوقف عن محا�سبة تغطية المخاطر عند انتهاء مدة العمل بتلك المخرجات �أو بيعها او �إلغائها او ا�ستهلاكها او عندما ت�صبح غير �صالحة لمحا�سبة تغطية 

المخاطر. 

المصاريف

ان م�صاريف البيع والتوزيع هي تلك التي تتعلق على وجه التحديد بموظفي الت�سويق والإعلان والترويج بالإ�ضافة الى م�صروف الديون المعدومة وبا�ستثناء 

التكاليف المبا�شرة واطفاء الم�صاريف الم�ؤجلة والأعباء المالية ، ت�صنف جميع الم�صاريف الأخرى كم�صاريف عمومية واداريـة.

إصدار التقارير المالية حسب القطاعات

القطاع هو عن�صر قابل للتمييز لل�شركة التي تقدم منتجات او خدمات )قطاع ح�سب الن�شاط( او تلك التي تقدم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة 

)قطاع جغرافي(، والتي تكون عر�ضة لمخاطر ومنافع مختلفة عن مخاطر ومنافع القطاعات الأخرى

الممتلكات والمعدات 33 )
ان الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات لأغرا�ض ح�ساب الا�ستهلاك هي كما يلي :

33 �سنة المباني على �أرا�ضي مملوكة

4 الى 10 �سنوات الأدوات والمعدات

4 الى 10 �سنوات  الأثاث والتركيبات

4 �سنوات ال�سيارات

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م
المجموع  2005 المجموع 2006 المجموع 2007 �أعمال الإن�شاء 

تحت التنفيذ

الأدوات والمعدات 

والأثاث والتركيبات 

وال�سيارات

المباني الأرا�ضي لمملوكة *

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي

التكلفة

364.821.121 386.126.707 518.097.882 20.491.789 236.368.315 231.587.284 29.650.494 في بداية ال�سنة

- 94.182.708 - - - - - لتملك �شركة تابعة

21.305.586 43.743.822 62.964.274 35.069.539 15.632.287 1.959.438 10.303.010 للا�ضافات

- - - )9.907.757( 590.694 9.317.063 - للتحويلات

- )5.955.355( )1.344.121( - )1.106.121( )238.000( للا�ستبعادات

386.126.707  518.097.882 579.718.035 45.653.571 251.485.175 242.863.785 39.715.504 في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك

 167.295.320  184.792.780 221.000.904 - 140.051.584 80.949.320 - في بداية ال�سنة

-  14.699.625 - - - - - لتملك �شركة تابعة

 17.497.460  25.328.231 26.027.279 - 17.775.803 8.251.476 - المحمل لل�سنة 

)3.819.732( )1.023.659( - )1.023.659( - - للا�ستبعادات

 184.792.780  221.000.904 246.004.524 - 156.803.728 89.200.796 - في نهاية ال�سنة

�صافي القيمة الدفترية:

333.713.511 45.653.571 94.681.447 153.662.989 39.715.504 في 31 دي�سمبر 2007

 297.096.978  20.491.789  96.316.731  150.637.964  29.650.494 في 31 دي�سمبر 2006 

 201.333.927  7.102.042  61.097.224  114.353.397  18.781.264 في 31 دي�سمبر 2005

تمثل �أعمال الإن�شاء تحت التنفيذ �إن�شاء م�شروع برج الموا�ساة الطبي الجديد في م�ست�شفى الدمام. �إن تكاليف التمويل البالغة 1.5 مليون ريال �سعودي )2006: 

0.5 مليون ريال �سعودي( قد تمت ر�سملتها خلال ال�سنة كجزء من تكلفة هذا الم�شروع و�أدرجت �ضمن بند “�أعمال الإن�شاء تحت التنفيذ”.

الاستثمار في الشركة المرتبطة 44 )
تمتلك المجموعة ح�صة بواقع 50% في �شركة المجمعات الطبية المتطورة، وهي �شركة ذات م��سؤولية محدودة م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية.

2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

4.058.012 5.734.512 5.878.135 الر�صيد في بداية ال�سنة

1.676.500 143.623 1.082.270 الح�صة في �صافي نتائج ال�سنة

5.734.512 5.878.135 6.960.405 الر�صيد في نهاية ال�سنة

لا ت�سيطر المجموعة على �شركة المجمعات الطبية المتطورة ولذلك، فقد تم ادراجها في الح�سابات ك�شركة مرتبطة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

الموجودات غير الملموسة 55 )
لا يتم اطفاء ال�شهرة التجارية، وتطف�أ تكلفة التراخي�ص على مدى 3 �سنوات. اما تكاليف ما قبل الت�شغيل فيتم اطفائها على مدى فترات تتراوح بين 3 الى 7 

�سنوات

المجموع  2005 المجموع 2006 المجموع 2007 تكاليف ما قبل 

الت�شغيل

التراخي�ص ال�شهرة التجارية

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي

التكلفة:

6776.919 6.776.919 35.861.733 16.324.773 3.165.960 16.371.000 في بداية ال�سنة

- 9.547.854 - - - - لتملك �شركة تابعة 

- 19.536.960 1.005.413 - 1.005.413 - للإ�ضافات

6.776.919 35.861.733 36.867.146 16.324.773 4.171.373 16.371.000 في نهاية ال�سنة

الإطفاء:

5.534.297 6.199.084 11.611.576 11.611.576 - - في بداية ال�سنة

- 3.777.530 - - - - لتملك �شركة تابعة

664.787 1.634.962 2.962.117 1.634.962 1.327.155 - المحمل لل�سنة

6.199.084 11.611.576 14.573.693 13.246.538 1.327.155 - في نهاية ال�سنة

- �صافي القيمة الدفترية:

22.293.453 3.078.235 2.884.218 16.371.000 في 31 دي�سمبر  2007

24.250.157 4.713.197 3.165.960 16.371.000 في 31 دي�سمبر  2006

577.835 577.835 - - في 31 دي�سمبر  2005

البضاعة 66 )
2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

13.411.194 16.294.312 18.618.349 مواد جراحية وم�ستهلكات 

12.652.474 18.562.987 18.232.159 مواد �صيدلانية وتجميلية ومواد �أخرى

704.387 678.826 627.149 قطع غيار

26.768.055 35.536.125 37.477.657 المجموع
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

المدينون والمبالغ المدفوعة مقدما 77 )
2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

74.119.106 95.469.283 114.050.139 مدينون تجاريون

29.746.874 8.266.612 8.918.731 مبالغ م�ستحقة من جهات منت�سبة )الإي�ضاح 8(

2.406.353 5.036.270 7.430.213 دفعات مقدمة �إلى موردين

2.161.817 3.564.881 5.185.789 م�صاريف مدفوعة مقدما

1.271.076 1.580.956 1.772.246 �إيرادات م�ستحقة

1.125.206 1.135.451 1.003.392 قرو�ض و�سلف موظفين

2.749.999 1.446.987 3.394.744 مدينون �آخرون

113.580.431 116.500.440 141.755.254 المجموع

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة 88 )
قدمت المجموعة خلال العام خدمات �إدارية الى جهة منت�سبة وقد بلغ �إجمالي المحمل على الجهة المنت�سبة بهذا الخ�صو�ص 0.2 مليون ريال �سعودي )2006: 

2.265 مليون ريال �سعودي كرواتب لأع�ضاء مجل�س الإدارة  0.5 مليون ريال �سعودي( كما دفعت المجموعة خلال العام  0.3 مليون ريال �سعودي و2005 : 

)2006: 2.265 مليون ريال �سعودي و2005 : 2.265 مليون ريال �سعودي(.

تت�ضمن م�شتريات المجموعة مبلغاً بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي )2006: 0.9 مليون ريال �سعودي و2005 : 1.2 مليون ريال �سعودي( من الم�صنع المتحد 

للكوا�شف الطبية ومبلغ 2.6 مليون ريال �سعودي )2006: 1.5 مليون ريال �سعودي و2005 : 1.9 مليون ريال �سعودي( من ال�شركة المتحدة للخدمات الطبية و 

مبلغ 3.7 مليون ريال �سعودي )2006: 3.4 مليون ريال �سعودي و2005: 3.2 مليون ريال �سعودي( من �سفريات الموا�ساة لل�سياحة .

قدمت ال�شركة الأم �ضمانات بالنيابة عن احدى الجهات المنت�سبة وقد تم الاف�صاح عن هذه ال�ضمانات في الاي�ضاح 22.

تعتمد �سيا�سات الت�سعير و�شروط الدفع الخا�صة بهذه المعاملات من قبل �إدارة المجموعة.

�أدرجت المبالغ الم�ستحقة من والم�ستحقة �إلى الجهات المنت�سبة �ضمن الإي�ضاحين 7 و 9 على التوالي .

الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع 99 )
2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

24.791.068 37.064.271 35.452.289 دائنون تجاريون

8.221.315 10.666.634 10.912.203 م�ستحقات 

 - 1.475.701 1.957.398 مبالغ م�ستحقة الى جهات منت�سبة )الإي�ضاح 8)

1.944.310 4.464.646 2.881.466 دائنون �آخرون

34.956.693 53.671.252 51.203.356 المجموع

القروض القصيرة الأجل 1010
�إن القرو�ض ق�صيرة الأجل مكفولة ب�ضمانات من ال�شركة الأم، وهي تحمل عمولة ح�سب الأ�سعار التجارية العادية. علماً ب�أن هذه الت�سهيلات مطابقة لل�شريعة 

الإ�سلامية ب�شكل جوهري.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

الزكاة 1111
تمثل الزكاة المحملة لل�سنة المخ�ص�ص المجنب لل�سنة من قبل ال�شركة الأم ومن قبل احدى ال�شركات التابعة.

موقف الربوط الزكوية

تم الاتفاق مع م�صلحة الزكاة والدخل على الربوط الزكوية لل�شركة الأم وال�شركات التابعة لها عن جميع ال�سنوات حتى عام 2006. 

رأس المال 1212
يتكون ر�أ�س المال مـن 25.000.000 �سهم بقيمة 10 ريال �سعودي لل�سهم )2006: 25.000.000 �سهم بقيمة 10 ريال �سعودي لل�سهم و2005: 2.940.000 

�سهم قيمة كل منها 50 ريال �سعودي لل�سهم(.

تم خلال عام 2006 زيادة ر�أ�س مال ال�شركة الأم وذلك بر�سملة الاحتياطي النظامي والأرباح المبقاة. وتزامناً مع ذلك، تم تخفي�ض القيمة الا�سمية لكل �سهم 

من 50 ريال �سعودي الى 10 ريال �سعودي. 

وعلى �ضوء التغييرات �أعلاه، تم احت�ساب الربح العائد على ال�سهم في عام 2005 على �أ�سا�س العدد المعدل للأ�سهم القائمة كما في 31 دي�سمبر 2007.

توزيعات الأرباح  1313
12.5 مليون ريال �سعودي )0.5 ريال �سعودي لل�سهم(  �أولية خلال ال�سنة بقيمة  �أرباح  �أع�ضاء مجل�س الإدارة في ال�شركة الأم وقاموا بدفع توزيعات  اقترح 

)2006م: 15 مليون ريال �سعودي )0.6 ريال �سعودي لل�سهم( و)2005: لا �شئ(، كما اقترحوا توزيعات �أرباح نهائية بقيمة 22.5 مليون ريال �سعودي )0.9 

ريال لل�سهم( )2006: 20 مليون ريال �سعودي )0.6 ريال �سعودي لل�سهم( و)2005: لا�شئ( وذلك لاعتمادها في الاجتماع ال�سنوي العام .

الاحتياطي النظامي 1414
طبقا لأحكام نظام ال�شركات ال�سعودي، تم تحويل 10% من �صافي دخل ال�سنة الى الاحتياطي النظامي ويجوز لل�شركة الأم التوقف عن �إجراء مثل هذا التحويل 

عندما يبلغ مجموع الاحتياطي ن�صف ر�أ�س المال علما بان الاحتياطي غير قابل  للتوزيع.

القروض لأجل 1515
المجموع  2005 المجموع 2006 المجموع 2007 قر�ض البنك 

ال�سعودي 

الهولندي

قر�ض البنك 

العربي الوطني

قر�ض البنك 

الأهلي 

التجاري

قر�ض البنك 

ال�سعودي 

البريطاني

قرو�ض وزارة 

المالية

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي 

55.093.507 34.611.803 105.629.048 25.000.000 9.459.165 11.257.473 26.000.000 33.912.410 في بداية ال�سنة

- 58.136.672 - - - - - - لتملك �شركة تابعة 

)20.481.704( )22.578.592( )21.093.008( )6.944.444( - )5.403.586( )4.333.335( )4.411.643( الم�سدد خلال ال�سنة

- 35.459.165 33.313.328 - 28.813.328 - - 4.500.000

الح�صول  تم  قرو�ض 

عليها خلال ال�سنة 

34.611.803 105.629.048 117.849.368 18.055.556 38.272.493 5.853.887 21.666.665 34.000.767 في نهاية ال�سنة

19.648.367 22.506.270 29.479.589 8.333.333 5.102.948 5.853.887 5.777.778 4.411.643 الق�سط الجاري

14.963.436 83.122.778 88.369.779 9.722.223 33.169.545 - 15.888.887 29.589.124 الق�سط غير الجاري
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

لا يحمل القرو�ض لأجل من وزارة المالية اية فوائد وتت�ضمن قر�ضين منف�صلين تم الح�صول عليهما من قبل ال�شركة الام و�شركتها التابعة، ال�شركة ال�شرقية 

للخدمات الطبية المحدودة. وهذه القرو�ض مكفولة برهن على الأرا�ضي والمعدات والأثاث الخا�صة بم�ست�شفى الموا�ساة بالدمام وم�ست�شفى الموا�ساة بالقطيف، 

1.929.933 ريال �سعودي  و  الأم  ال�شركة  2.481.710 ريال �سعودي م�ستحقة من  �سنوياً مت�ساوية، قيمة كل منها  �ستة ع�شر ق�سطاً  ال�سداد على  وت�ستحق 

م�ستحقة من ال�شركة التابعة. وي�ستحق الق�سط الأخير ال�سداد في 1429/05/17هـ )الموافق 23 مايو 2008م( وفي 1442/10/3هـ )الموافق 15 مايو 2021م( 

من ال�شركة الأم وال�شركة التابعة، على التوالي .

�أبرمت ال�شركة الأم خلال ال�سنة اتفاقية قر�ض جديدة مع وزارة المالية للح�صول على قر�ض باجمالي قيمة تبلغ 10.2 مليون ريال �سعودي. وقد ح�صلت ال�شركة 

الأم على مبلغ بمقدار 4.5 مليون ريال �سعودي وقامت با�ستخدامه خلال ال�سنة. وي�ستحق القر�ض ال�سداد على 16 ق�سطا �شهريا تبد�أ بعد م�ضي اربع �سنوات 

من تاريخ الاتفاقية.

ان القر�ض من البنك ال�سعودي البريطاني )تمويل �سيولة مرابحة( ي�ستحق ال�سداد على �أربعة وخم�سين ق�سطاً �شهرياً بقيمة 481.481 ريال �سعودي لكل ق�سط، 

حيث ي�ستحق �آخر ق�سط ال�سداد في 31 يوليو 2011. والقر�ض مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم وبالتنازل عن �إيرادات بع�ض العقود.

ان القر�ض من البنك الأهلي التجاري مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم. وي�ستحق ال�سداد على 27 ق�سطاً بقيمة 450.209 ريال �سعودي لكل منها، وي�ستحق 

الق�سط الأخير ال�سداد في 31 دي�سمبر 2008.

ان القر�ض الذي تم الح�صول عليه لل�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة من البنك ال�سعودي الهولندي مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم وبالتنازل عن 

المتح�صل من �إيرادات بع�ض العقود. وي�ستحق القر�ض ال�سداد على �ستة وثلاثين ق�سطاً �شهرياً بقيمة 694.444 لكل منها ، حيث ي�ستحق �آخر ق�سط ال�سداد في 

1431/03/15هـ )الموافق 1 مار�س 2010م(.

�إن قر�ض التورق من البنك العربي الوطني مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم. ويبلغ اجمالي ت�سهيل قر�ض التورق 40 مليون ريال �سعودي يمكن �سحبها حتى 

تاريخ 1 ابريل 2008، كما تبلغ مدة القر�ض �سبع �سنوات )مت�ضمنة �سنتين كفترة �سماح( وي�ستحق هذا القر�ض ال�سداد على �أق�ساط �سنوية مت�ساوية ابتدءاً من 

1 مايو 2008. 

علماً ب�أن كافة الت�سهيلات �أعلاه مطابقة لل�شريعة الإ�سلامية ب�شكل جوهري.

وقد �أدرجت الأق�ساط الم�ستحقة عن مختلف القرو�ض في عام 2008 كمطلوب متداول.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

المعلومات القطاعية 1616

القطاعات حسب الأنشطة:

وفقاً لإجراءات �إ�صدار التقارير الداخلية في ال�شركة، اعتمدت قطاعات الأن�شطة من قبل الإدارة فيما يتعلق ب�أن�شطة المجموعة ويتم الإعلان عن المعاملات بين 

قطاعات الأن�شطة ح�سب القيمة الم�سجلة في نظام الت�سعير الخا�ص بالتحويل الداخلية في المجموعة. وقد كانت �إيرادات المجموعة وربحها الإجمالي وممتلكاتها 

و�آلاتها ومعداتها و�إجمالي موجوداتها و�إجمالي مطلوباتها ح�سب قطاعات الأن�شطة على النحو التالي :

المجموع �أتعاب الإدارة المواد ال�صيدلانية العيادات الخارجية ق�سم التنويم

ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي 

31 دي�سمبر 2007 :

400.670.167 2.317.917 88.916.756 154.815.051 154.620.443 ايرادات ال�سنة

173.393.644 2.317.917 19.662.840 75.754.056 75.658.831 الربح الإجمالي لل�سنة

333.713.511 - 74.467.012 129.704.771 129.541.728 الممتلكات والمعدات، ب�صافي القيمة الدفترية

557.397.713 - 124.417.514 216.626.253 216.353.946 �إجمالي الموجودات

192.343.218 - 42.933.196 74.751.994 74.658.028 �إجمالي المطلوبات

31 دي�سمبر 2006 :

342.927.213 1.423.428 66.364.074 135.188.116 139.951.595 ايرادات ال�سنة

135.456.637 1.423.428 23.733.710 54.303.212 55.996.287 الربح الإجمالي لل�سنة

297.096.978 - 45.465.626 122.225.915 129.405.437 الممتلكات والمعدات، ب�صافي القيمة الدفترية

497.813.734 - 72.380.920 175.024.017 250.408.797 �إجمالي الموجودات

190.222.758 - 30.936.294 77.876.646 81.409.818 �إجمالي المطلوبات

31 دي�سمبر 2005 :

267.385.058 1.717.145 46.932.921 104.201.228 114.533.764 ايرادات ال�سنة

108.496.133 1.717.145 16.424.183 41.991.758 48.363.047 الربح الإجمالي لل�سنة

201.333.297 - 28.342.494 81.916.115 91.074.688 الممتلكات والمعدات، ب�صافي القيمة الدفترية

350.665.420 - 41.665.899 125.197.082 183.802.439 �إجمالي الموجودات

100.661.060 - 16.627.408 44.282.638 39.751.014 �إجمالي المطلوبات

القطاعات حسب المناطق الجغرافية :

ان جميع موجودات المجموعة و�أ�سواق الأن�شطة الرئي�سية تقع في المملكة العربية ال�سعودية .

اتفاقيات التشغيل والمشاركة في الأرباح 1717
�أبرمت ال�شركة الأم اتفاقية �إيجار ب��شأن مبنى م�ستو�صـف في الأح�ساء تن�ص على الم�شاركة في الربح على �أ�سا�س طريقة احت�ساب متفق عليها وت�سري اتفاقية 

الإيجار لفترة 15 عاما اعتباراً من 1 فبراير 2000 كما �أبرمت ال�شركة الأم اي�ضاً اتفاقية لإدارة عمليات م�ست�شفى بالريا�ض مقابل �أتعاب �إدارة متفق عليها 

ون�سبة م�شاركة في الربح .

�أبرمت ال�شركة خلال عام 2006 اتفاقية لإدارة عمليات �إحدى �شركاتها التابعة لقاء �أتعاب ادارة متفق عليها، علماً ب�أن هذه الأتعاب قد ا�ستبعدت من الح�سابات 

عند �إعداد القوائم المالية الموحدة .

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

مصاريف البيع والتوزيع 1818
2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

5.070.975 6.521.384 6.886.999 تكاليف موظفين

2.495.667 3.751.369 3.174.301 اعلان وترويج

4.222.323 7.215.598 9.400.540 ديون م�شكوك في تح�صيلها

788.315 1.374.647 34.663 �أخرى

12.577.280 18.862.998 19.496.506 المجموع

المصاريف العمومية والإدارية 1919
2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

14.908.070 21.893.469 22.309.052 تكاليف موظفين

3.672.404 5.278.148 5.103.313 ماء وكهرباء

3.573.130 4.624.348 4.952.262 ا�ستهلاك

3.081.860 4.507.970 5.029.779 خدمات م�ساندة

2.456.484 3.510.776 3.159.936 �إ�صلاح و�صيانة

2.363.336 3.365.912 3.884.909 ايجار

2.265.000 2.265.000 2.265.000 رواتب �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

1.123.549 888.344 997.234 م�صاريف �سيارات

1.023.489 932.015 665.635 م�صاريف ات�صالات

568.656 800.046 863.210 ت�أمين

696.004 478.767 635.749 �سفر

264.166 656.400 1.192.953 بريد وقرطا�سيه

2.379.469 3.393.425 4.051.746 �أخرى

38.375.617 52.594.620 54.750.778 المجموع

الإيرادات الأخرى 2020
2005 2006 2007

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي

-  2.520.000 400.642 ربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

458.751 432.313 215.184 خدمات مقدمة الى احدى الجهات المنت�سبة

1.676.500 143.623 1.082.270 �إيراد من ا�ستثمارات

1.411.285 2.247.491 3.330.910 اخرى

3.546.536 5.343.427 5.029.006 المجموع

تقرير مراجعي الحسابات
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية (

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2007م و2006 و2005م

الارتباطات الرأسمالية 2121
اعتمد �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صاريف ر�أ�سمالية م�ستقبلية تبلغ 86.8 مليون ريال �سعودي )2006: 72 مليون ريال �سعودي و2005: 69 مليون ريال �سعودي( 

فيما يتعلق ببرج طبي جديد وبتو�سعة في م�ست�شفى الجبيل، كان قد انفق منها حتى نهاية العام حوالي 46 مليون ريال �سعودي )2006: 12 مليون ريال �سعودي 

و2005 : 7 مليون ريال �سعودي(.

الالتزامات المحتملة

1.9 مليون ريال  30 مليون ريال �سعودي و2005 :  30 مليون ريال �سعودي )2006:  قدمت ال�شركة الأم �ضمانات بالنيابة عن احدى الجهات المنت�سبة بمبلغ 

�سعودي(.

إدارة المخاطر 2222

مخاطر أسعار الفائدة 

تتعر�ض المجموعة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على التزاماتها التي تحمل فائدة والتي تمثل القرو�ض لأجل. 

مخاطر الائتمان

ت�سعى المجموعة الى الحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء وذلك بمراقبة الح�سابات المدينة غير الم�سددة. ويتم تجنيب مخ�ص�صات كافية لقاء الديون 

الم�شكوك في تح�صيلها. ولم تحدد الإدارة اية مخاطر ائتمان هامة بتاريخ قائمة المركز المالي .

مخاطر السيولة

تعمل المجموعة على الحد من تعر�ضها لمخاطر ال�سيولة بالت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية. وتتطلب �شروط �إ�صدار الفواتير الخا�صة بالمجموعة ان يتم ت�سديد 

المبالغ الم�ستحقة خلال 60 الى 120 يوماً من تاريخ الفاتورة. كما ت�سدد الح�سابات الدائنة عادة خلال 60 الى 90 يوماً من تاريخ ال�شراء.

مخاطر العملات

اية معاملات هامة  ال�سنة  المجموعة خلال  العادية. ولم تجر  �أعمالها  �سياق  الأجنبية في  العملات  ا�سعار �صرف  التي تطر�أ على  للتقلبات  المجموعة  تتعر�ض 

بعملات غير الريال ال�سعودي والدولار الأمريكي.

القيم العادلة للأدوات المالية  2323
تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم على �أ�سا�سه مبادلة �أ�صل ما او �سداد التزام بين �أطراف معلومة ومدركة وعلى �أ�سا�س ال�سعر الفوري للمعاملة في تعاملات 

لأجل  القرو�ض  من  المالية  مطلوباتها  وتت�ألف  المدينة،  والح�سابات  والنقدية  البنوك  لدى  الأر�صدة  من  للمجموعة  المالية  الموجودات  تت�ألف  المبا�شرة.  ال�سوق 

والح�سابات الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة الدفع. 

ولا يوجد فرق جوهري بين القيم العادلة للأدوات المالية وقيمتها الدفترية.

حصص الأقلية 2424
تمثل ح�ص�ص الأقلية ح�صة بن�سبة 49% )2006: 49% و2005: لا�شيء( في ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة وح�صة بن�سبة 5% )2006: 5% و2005: 

لا ينطبق( في �شركـة العيـادة الطبيـة المتخ�ص�صة المحدودة .

تقرير مراجعي الحسابات
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التطورات اللاحقة 181

مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي للشركة ونتائج الأعمال 18111

�إن مناق�شة وتحليل �إدارة �شركة الموا�ساه لمركزها المالي ونتائج �أعمالها مبنية على ويجب ان تقر�أ مع القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008م، والتي 

تم مراجعتهما من ال�سادة/ ارن�ست ويونغ. ولا يمتلك ال�سادة/ ارن�ست ويونغ �أ�سهماً �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة. 

وقد �أعطى ال�سادة/ ارن�ست ويونغ موافقة خطية على ن�شر تقريرهم المرفق �ضمن ن�شرة الإ�صدار ب�صيغتها ون�صها كما وردت ولم يتم �سحب تلك الموافقة كما 

في تاريخ ن�شرة الإ�صدار.

ت�شمل هذه المناق�شة والتحليل للمركز المالي ونتائج الأعمال بوا�سطة �إدارة ال�شركة بيانات ذات طبيعة م�ستقبلية تحتوي على عدد من المخاطر والبيانات غير 

الم�ؤكدة. وقد تختلف البيانات الختامية ب�شكل جوهري عن هذه البيانات نتيجة لبع�ض العوامل الواردة �ضمن المناق�شة �أدناه او في موا�ضع �أخرى من هذه الن�شرة، 

خ�صو�صاً في ق�سم »عوامل المخاطرة«.

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بخصوص المعلومات المالية 18111
يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه تم ا�ستخراج كافة المعلومات المالية المدرجة في ن�شرة الإ�صدار من القوائم المالية المراجعة ل�شركة الموا�ساه دون �إجراء �أي تعديل 

جوهري عليها، و�أنه ي�شتمل على معلومات مالية مقدمة ب�شكل يتفق مع المتبع في القوائم المالية ال�سنوية للم�صدر، و�أنه تم �إعداد القوائم المالية ومراجعتها وفقاً 

لمعايير المحا�سبة ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.
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نتائج التشغيل 18111
تلخ�ص الجداول التالية بيانات قائمة الدخل الموحدة المراجعة لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2008م و2007م:

قائمة الدخل )ألف ريال( شكلشششك) لشك
ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

309.435 346.582 �إيرادات الت�شغيل

88.917 105.061 مبيعات تجارية

2.318 2.908 �أتعاب �إدارية 

400.670 454.552 �إجمالي الإيرادات

)158.023( )178.609( تكلفة العمليات 

)69.254( )75.043( تكلفة المبيعات 

)227.277( )253.652( �إجمالي التكاليف

173.394 200.901 الربح الإجمالي

)19.497( )24.366( م�صاريف بيع وتوزيع

)54.751( )63.545( الم�صاريف العمومية والإدارية

)2.962( )2.748( �إطفاء م�صاريف غير ملمو�سة 

)77.209( )90.658( �إجمالي الم�صاريف

96.184 110.242 الدخل من العمليات الرئي�سية

5.029 )1.078( )م�صاريف(/ �إيرادات �أخرى

)5.892( )3.655( �أعباء مالية

95.321 105.499 الدخل قبل ح�ساب الزكاة و ح�ص�ص الأقلية

)2.503( )3.989( ح�ص�ص الأقلية

92.818 101.510 الدخل قبل ح�ساب الزكاة

)4.059( )4.438( الزكاة

88.759 97.072 �صافي دخل ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

التطورات اللاحقة
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قائمة الدخل الموحدة )نسبة من إجمالي الإيرادات( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

%77.23 %76.25 �إيرادات الت�شغيل

%22.19 %23.11 مبيعات تجارية

%0.58 %0.64 �أتعاب �إدارية 

%100.00 %100.00 �إجمالي الإيرادات

)%39.44( )%39.29( تكلفة العمليات 

)%17.28( )%16.51( تكلفة المبيعات 

)%56.72( )%55.80( �إجمالي التكاليف

%43.28 %44.20 الربح الإجمالي

)%4.87( )%5.36( م�صاريف بيع وتوزيع

)%13.66( )%13.98( الم�صاريف العمومية والإدارية

)%0.74( )%0.60( �إطفاء �أ�صول غير ملمو�سة 

)%19.27( )%19.94( �إجمالي الم�صاريف

%24.01 %24.25 الدخل من العمليات الرئي�سية

%1.26 )%0.24( �إيرادات �أخرى

)%1.47( )%0.80( �أعباء مالية

%23.79 %23.21 الدخل قبل ح�ساب الزكاة و ح�ص�ص الأقلية

)%0.62( ح�ص�ص الأقلية )0.88(

%23.17 %22.33 الدخل قبل ح�ساب الزكاة

)%1.01( الزكاة )%0.98(

%22.15 %21.36 �صافي دخل ال�سنة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

ت�شمل �إيرادات الت�شغيل دخل ال�شركة من �أق�سام التنويم ومن العيادات الخارجية. وقد �شكلت �إيرادات الت�شغيل الجزء الأكبر من �إجمالي الإيرادات، حيث 

�ساهمت بن�سبة 77.2% و76.2% في ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2007م و 2008م على التوالي. وارتفعت �إيرادات الت�شغيل بن�سبة 12% من 309.4 مليون 

ريال في 2007م �إلى 346.6 مليون ريال في عام 2008م.

ت�شمل المبيعات التجارية دخل ال�شركة من الأق�سام ال�صيدلانية، حيث �ساهمت بن�سبة 22.2% و 23.1% من �إجمالي الإيرادات في الأعوام 2007م و2008م 

على التوالي.

�أما الأتعاب الإدارية ف�إنها تمثل دخل ال�شركة من �شركة الإنماء ال�سعودية لإدارة وت�شغيل م�ست�شفى نجد بالريا�ض. وقد بلغ مجموع الأتعاب الإدارية 2.3 مليون 

و 2.9 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م و2008م على التوالي.

�أما تكلفة �إيرادات ال�شركة، فقد ارتفعت بن�سبة 11.6% من 227.3 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م �إلى 253.6 مليون في 31 دي�سمبر 2008م �أما كن�سبة 

من �إجمال الإيرادات فقد انخف�ضت من 56.7% في 31 دي�سمبر 2007م �إلى 55.8% في 31 دي�سمبر 2008م. وقد ارتفع هام�ش مجمل الربح الذي بلغ %44.2 

في 31 دي�سمبر 2008م مقارنة بـ 43.3% لنف�س الفترة من عام 2007م �أي بنمو بلغت ن�سبته 15.9%. �أما هام�ش �صافي الدخل فقد بلغت ن�سبته 21.4% في 31 

دي�سمبر 2008م مقارنة بـ 22.1% في نف�س الفترة من 2007م. وتتكون تكلفة الإيرادات من تكلفة العمليات وتكلفة المبيعات، وقد �شكلت تكلفة العمليات ما ن�سبته 

70.4% من تكلفة الإيرادات في 31 دي�سمبر 2008م مقارنة بـ 69.5% في نف�س الفترة من عام 2007م.

التطورات اللاحقة
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ت�شكل م�صاريف البيع والتوزيع والم�صاريف العمومية والإدارية الجزء الأكبر من �إجمالي الم�صاريف، حيث مثلت م�صاريف البيع والتوزيع 26.9% من اجمالي 

الم�صاريف في 31 دي�سمبر 2008م فيما مثلت الم�صاريف العمومية والإدارية 70.1% في نف�س العام. �أما �إطفاء �أ�صول غير ملمو�سة، فقد �شكلت %3.0.

عام  من  الفترة  نف�س  عن  2008م  دي�سمبر   31 في   %16.1 بن�سبة  والإدارية  العمومية  الم�صاريف  وارتفعت   %24.9 بن�سبة  والتوزيع  البيع  م�صاريف  �إرتفعت 

2007م.

�أما ن�سبة النمو في �صافي دخل ال�شركة فقد بلغت 9.4% في 31 دي�سمبر 2008م، مت�أثرة بالإرتفاع في الإيرادات والمحافظة على هوام�ش ربح جيدة.

الإيرادات  1811111
تنق�سم �إيرادات الت�شغيل والمبيعات التجارية الى ثلاثة �أق�سام، وهي الأق�سام الداخلية »التنويم«، والعيادات الخارجية، والأق�سام ال�صيدلانية. وفيما يلي تحليلا 

ب�إيرادات الأق�سام:

تحليل الإيرادات )ألف ريال( شكلشششك) لشك
ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

التنويم

154.620 173.182 �إيرادات

78.961 89.248 تكلفة الإيرادات

75.659 83.934 مجمل الربح

العيادات الخارجية

154.815 173.400 �إيرادات

79.061 89.360 تكلفة الإيرادات

75.754 84.040 مجمل الربح

ال�صيدلانية

88.917 105.062 �إيرادات

69.254 75.043 تكلفة الإيرادات

19.663 30.019 مجمل الربح

2.318 2.908 �أتعاب �إدارية

المجموع

400.670 454.553 �إيرادات

227.276 253.652 تكلفة الإيرادات

173.394 200.901 مجمل الربح

%43.27 %44.19 ن�سبة مجمل الربح )%(

الم�صدر:تحليل �إدارة ال�شركة

ارتفعت الإيرادات من �أق�سام التنويم من 154.6 مليون ريال �سعودي في عام 2007م الى 173.2 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2008م بن�سبة نمو بلغت %12.0، 

فيما ارتفعت الإيرادات من العيادات الخارجية بن�سبة 12.0% من 154.8 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م الى 173.4 مليون ريال في عام 2008م. وقد 

�شكلت الإيرادات من هذين الق�سمين 76.2% من مجموع الإيرادات في 31 دي�سمبر 2008م، وذلك بن�سبة بلغت 38.1% و38.1% لكل ق�سم على التوالي.

وازدادت الإيرادات من الأق�سام ال�صيدلانية بن�سبة �أعلى من زيادة الإيرادات من ق�سمي التنويم والعيادات الخارجية في عام 2007، حيث بلغت ن�سبة الزيادة 

18.1% من 88.9 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م �إلى 105.1 مليون ريال في عام 2008م. و�ساهم هذا الق�سم بن�سبة 23.1% من �إجمالي الإيرادات في 

31 دي�سمبر 2008م.

�أما �إيرادات ال�شركة من الأتعاب الإدارية، فقد بلغ معدلها حوالي 0.6% فقط من مجموع الإيردات في 31 دي�سمبر 2008م.

التطورات اللاحقة
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تكلفة الإيرادات ومجمل الربح 1811111
بلغت تكلفة الإيرادات لأق�سام التنويم 78.9 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م و89.2 مليون ريال في نف�س الفترة من عام 2008م، �أما في العيادات الخارجية فقد 

بلغت 79.1 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م و89.4 مليون ريال في نف�س الفترة من عام 2008م. وكانت لهما الم�ساهمة الأكبر في مجمل تكلفة الإيرادات، حيث 

�ساهمت �أق�سام التنويم بن�سبة 35.2% من المجموع، فيما بلغت ن�سبة م�ساهمة �أق�سام العيادات الخارجية في تكلفة الايرادات 35.2% في 31 دي�سمبر 2008م.

تمثل تكاليف الموظفين، وا�ستهلاك المواد، وا�ستهلاكات المعدات الجزء الأكبر من تكلفة ايرادات �أق�سام التنويم والعيادات الخارجية. وبلغت الزيادة في ن�سبة 

تكلفة �إيرادات �أق�سام التنويم 13.0% والعيادات الخارجية 13.0% كما في 31 دي�سمبر 2008م.

مصاريف البيع والتوزيع 1811111

�إرتفعت م�صاريف البيع والتوزيع بن�سبة 24.9% في 31 دي�سمبر 2008م عن نف�س الفترة من عام 2007م:

مصاريف البيع والتوزيع شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

�ألف ريال

6.886 7.763 تكاليف موظفين

3.174 3.240 اعلان وترويج

9.401 13.329 ديون م�شكوك في تح�صيلها

35 32 �أخرى

19.496 24.366 المجموع

ن�سبة من المجموع

%35.32 %31.86 تكاليف موظفين

%16.28 %13.30 اعلان وترويج

%48.22 %54.71 ديون م�شكوك في تح�صيلها

%0.18 %0.13 �أخرى

%100.00 %100.00 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

�شكلت الديون الم�شكوك في تح�صيلها وتكاليف الموظفين الجزء الأكبر من م�صاريف البيع والتوزيع في 31 دي�سمبر 2008م وقد بلغت ن�سبتهما 54.7%، بينما 

بلغت ن�سبتها 48.2% في نف�س الفترة من عام 2007م.

هذا وارتفعت الديون الم�شكوك تح�صيلها من 9.4 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م �إلى 13.3 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2008م ب�سبب الإزدياد في ن�شاط 

ال�شركة، الأمر الذي ترافق مع عدد �أكبر من الح�سابات المدينة التي قد لا يتم تح�صيلها. وتعتمد ال�شركة في احت�ساب مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها 

على المعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين و�سيا�سة ال�شركة المحا�سبية في هذا الخ�صو�ص.

المصاريف العمومية والإدارية 1811111
بلغ مجموع الم�صاريف العمومية والإدارية 13.5 مليون ريال في 31 مار�س 2007م، و 15.9 مليون ريال في نف�س الفترة من عام 2008م، ويمثل زيادة بن�سبة 

18.4% في 31 مار�س 2008م.

التطورات اللاحقة
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المصاريف العمومية والإدارية شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

�ألف ريال

22.309 25.793 تكاليف موظفين

5.103 5.316 ماء وكهرباء

4.592 4.931 ا�ستهلاك

5.030 5.846 خدمات م�ساندة

3.159 3.602 �إ�صلاح و�صيانة

3.885 5.101 ايجار

2.265 2.265 رواتب �أع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين 

997 938 م�صاريف �سيارات

666 751 م�صاريف ات�صالات

863 779 ت�أمين

636 685 �سفر

1.193 1.713 بريد وقرطا�سيه

4.052 5.824 �أخرى

54.751 63.545 المجموع

ن�سبة من المجموع

%40.75 %40.59 تكاليف موظفين

%9.32 %8.37 ماء وكهرباء

%8.39 %7.76 ا�ستهلاك

%9.19 %9.20 خدمات م�ساندة

%5.77 %5.67 �إ�صلاح و�صيانة

%7.10 %8.03 ايجار

%4.14 %3.56 رواتب �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

%1.82 %1.48 م�صاريف �سيارات

%1.22 %1.18 م�صاريف ات�صالات

%1.58 %1.23 ت�أمين

%1.16 %1.08 �سفر

%2.18 %2.70 بريد وقرطا�سيه

%7.40 %9.17 �أخرى

%100.00 %100.00 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

تمثل تكاليف الموظفين الجزء الأكبر من الم�صاريف العمومية والإدارية، حيث مثلت ما بين 40.7% و 40.6% من المجموع في ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 

2007م و2008م على التوالي. وقد �إرتفعت هذه التكاليف بن�سبة 15.6% من 22.3 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م �إلى 25.8 مليون ريال في 31 دي�سمبر 

2008م.

الإيرادات/ )المصاريف( الأخرى 1811111
2007م الى )1.1( مليون ريال،  31 دي�سمبر  5.0 مليون ريال في  2008م من  31 دي�سمبر  121.4% في  انخف�ضت الإيرادات/ )الم�صاريف( الأخرى بن�سبة 

وذلك ب�سبب التغير في القيمة العادلة لعقد مقاي�ضة �أ�سعار العمولة. وبلغت الايرادات/ )الم�صاريف( الأخرى لل�شركة ما ن�سبته )0.2%( من �إجمالي الإيرادات 

و)1.1%( من �صافي الدخل في 31 دي�سمبر 2008م.
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الإيرادات الأخرى  شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

�ألف ريال

401 197 ربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

215 231 خدمات مقدمة الى احدى الجهات المنت�سبة

1.082 1.313 �إيرادات من ا�ستثمارات

- )5.173( التغير في القيمة العادلة لعقد مقاي�ضة �أ�سعار العمولة

3.331 2.354 اخرى

5.029 )1.078( المجموع

ن�سبة من المجموع

%7.97 )%18.32( ربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

%4.28 )%21.45( خدمات مقدمة الى احدى الجهات المنت�سبة

%21.52 )%121.81( �إيراد من ا�ستثمارات

- %479.94 التغير في القيمة العادلة لعقد مقاي�ضة �أ�سعار العمولة

%66.23 )%218.36( اخرى

%100.00 %100.00 المجموع

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

صافي الدخل 1811111

بلغ �صافي دخل ال�شركة 19.3 مليون ريال في 31 مار�س 2007م، و25.9 مليون ريال في 31 مار�س 2008م. وارتفع �صافي الدخل بن�سبة نمو بلغت 34.5% في 31 

مار�س 2008م عن نف�س الفترة من عام 2007م.

صافي الدخل الموحد شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

�ألف ريال

400.670 454.553 الإيرادات

173.394 200.901 الربح الإجمالي

96.184 110.242 الدخل من العمليات الرئي�سية

95.321 105.499 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

88.759 97.072 �صافي الدخل

ن�سبة من الايرادات

%100.00 %100.00 الإيرادات

%43.28 %44.20 الربح الإجمالي

%24.01 %24.25 الدخل من العمليات الرئي�سية

%23.79 %23.21 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

%22.15 %21.36 �صافي الدخل
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ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

ن�سبة النمو

%16.84 %13.45 الإيرادات

%28.01 %15.86 الربح الإجمالي

%54.23 %14.62 الدخل من العمليات الرئي�سية

%50.71 %10.68 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

%40.37 %9.37 �صافي الدخل

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

بلغت ن�سبة مجمل الربح في 31 دي�سمبر 2007م حوالي 43.3% بينما بلغت الن�سبة 44.2% في عام 2008م. وارتفع �صافي الدخل من 88.8 مليون ريال الى 

97.1 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2008م فيما انخف�ضت ن�سبة �صافي الدخل من 22.1% في 31 دي�سمبر 2007م �إلى 21.3% في عام 2008م.

المركز المالي والسيولة والبنود الأخرى 18111

يلخ�ص الجدول التالي المركز المالي لل�شركة كما في القوائم المالية المراجعة عن ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2008م و2007م.

قائمة المركز المالي )ألف ريال( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

194.430 220.924 الموجودات المتداولة

6.960 7.308 ا�ستثمار في �شركة مرتبطة

333.714 374.535 ممتلكات ومعدات

22.293 19.546 �أ�صول غير ملمو�سة

557.398 622.313 مجموع الأ�صول

89.047 96.214 المطلوبات المتداولة

88.369 83.888 قرو�ض لأجل

14.926 16.211 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

192.343 196.312 مجموع المطلوبات

250.000 250.000 ر�أ�س المال

15.199 24.906 احتياطي نظامي

89.296 134.161 �أرباح مبقاة

354.495 409.067 مجموع حقوق الملكية العائدة لحاملي الأ�سهم

10.559 16.933 ح�ص�ص الأقلية

557.397 622.313 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة
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قائمة المركز المالي )نسبة من مجموع الأصول( شكلشششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

%34.88 %35.50 الموجودات المتداولة

%1.25 %1.17 ا�ستثمار في �شركة مرتبطة 

%59.87 %60.18 ممتلكات ومعدات

%4.00 %3.14 �أ�صول غير ملمو�سة

%100.00 %100.00 مجموع الأ�صول

%15.98 %15.46 المطلوبات المتداولة

%15.85 %13.48 قرو�ض لأجل

%2.68 %2.60 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

%34.51 %31.55 مجموع المطلوبات

%44.85 %40.17 ر�أ�س المال

%2.73 %4.00 احتياطي نظامي

%16.02 %21.56 �أرباح مبقاة

%63.60 %65.73 مجموع حقوق الملكية العائدة لحاملي الأ�سهم

%1.89 %2.72 ح�ص�ص الأقلية

%100.00 %100.00 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

بلغت �أ�صول ال�شركة 557.4 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م، وارتفعت بن�سبة 11.6% في 31 دي�سمبر 2008م الى 622.3 مليون ريال. ويعزى هذا النمو في 

مجموع الأ�صول الى الإ�ضافات التي تمت على بند الممتلكات والمعدات. وتمثل الممتلكات والمعدات 59.9% من مجموع الأ�صول في 31 دي�سمبر 2007م و %60.2 

في عام 2008م.

التدفقات النقدية 1811111
يلخ�ص الجدول التالي التدفقات النقدية لل�شركة كما في القوائم المراجعة عن ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2008م و 2007م.

التدفقات النقدية )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

89.837 132.785 التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

)63.249( )66.473( التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( الأن�شطة الا�ستثمارية

)29.213( )52.030( التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( الأن�شطة التمويلية

)2.625( 14.282 الزيادة  في ر�صيد النقد

17.823 15.197 ر�صيد النقد �أول الفترة

15.197 29.479 ر�صيد النقد في �آخر الفترة 

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

انخف�ض ر�صيد النقد في 31 دي�سمبر 2007م من 17.8 مليون ريال الى 15.2 مليون ريال، وارتفع في 31 دي�سمبر 2008م الى 29.5 مليون ريال. ونتج الإرتفاع 

في 31 دي�سمبر 2008م عن زيادة كبيرة في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.
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تبلغ ن�سبة الزيادة في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 47.8% في 31 دي�سمبر 2008م عنها في 31 دي�سمبر 2007م، ومما �ساهم في هذه الزيادة:

م؛ �إرتفاع الإيرادات بن�سبة 13.4% في 31 دي�سمبر 2008م بالمقارنة مع نف�س الفترة من عام ��2007

م. التح�سن في ال�شروط الإئتمانية مع الموردين ل�صالح ال�شركة، حيث ارتفعت ح�سابات ال�شركة الدائنة �إلى 12.6 مليون ريال في 31 دي�سمبر ��2008

�إرتفعت التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الإ�ستثمارية من 63.2 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م الى 66.5 مليون ريال في عام 2008م. ويعتبر 

ال�سبب الرئي�س في هذه الزيادة �إلى �إ�ضافات ال�شركة من ممتلكات ومعدات الذي بلغ 68.4 مليون ريال.

بلغت التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية في 31 دي�سمبر 2007م 29.2 مليون ريال والتي ارتفعت �إلى 52.0 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 

2008م. ويعود هذا الارتفاع في التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية ب�شكل رئي�سي �إلى الارتفاع في حجم الم�سدد من قرو�ض لأجل �إلى 32.4 مليون 

ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2008م والتي كانت 21.1 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2007م.

وقد تمكنت ال�شركة من المحافظة على ال�سيولة اللازمة وادارتها فيما يخدم ا�ستثماراتها وتو�سعاتها الر�أ�سمالية واحتياجات ر�أ�س المال العامل وتوزيع الأرباح.

رأس المال العامل 1811111

بلغ ر�أ�س المال العامل حوالي 121.3 مليون ريال و 96.3 مليون ريال كما في 31 مار�س 2008م و 2007م على التوالي كما يلي.

رأس المال العامل )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 	

2007 2008

الأ�صول المتداولة

37.5 42.5 ب�ضاعة

141.8 148.9 مدينون ومبالغ مدفوعة مقدما

15.2 29.5 �أر�صدة لدى البنوك ونقدية

194.4 220.9 مجموع الأ�صول المتداولة

الخ�صوم المتداولة

51.2 62.7 دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

3.3 4.0 مخ�ص�ص زكاة

5.0 - قر�ض ق�صير الأجل

29.5 29.5 ق�سط جاري من قرو�ض لأجل

89.0 96.2 مجموع الخ�صوم المتداولة

105.4 124.7 ر�أ�س المال العامل

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

�شكل المدينون والمبالغ المدفوعة مقدما الجزء الأكبر من الأ�صول المتداولة، بن�سبة 67.4% من المجموع في 31 دي�سمبر 2008م ويمثل ح�ساب المدينون التجاريون 

ما ن�سبتة 85.3% من المدينين والمبالغ المدفوعة مقدما.

19.2% من الأ�صول المتداولة، و�شكل الأر�صدة لدى البنوك والنقدية  �أما ح�ساب الب�ضاعة، الذي ي�شمل المواد والم�ستلزمات الطبية في الم�ست�شفى، فقد �شكل 

الن�سبة المتبقية %13.4.

الدائنون  ح�ساب  ويمثل  2008م.  دي�سمبر   31 في  المجموع  من   %65.2 بن�سبة  المتداولة،  الخ�صوم  من  الأكبر  الجزء  الدفع  الم�ستحقة  والمبالغ  الدائنون  �شكل 

التجاريون ما ن�سبته 57.8% من ح�ساب الدائنين والمبالغ الم�ستحقة الدفع. 

ويمثل الق�سط الجاري من قرو�ض لأجل ما ن�سبته 30.7% من الخ�صوم المتداولة. و�شكل مخ�ص�ص الزكاة %4.2.
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ارتفع ر�أ�س المال العامل بن�سبة 18.3% في 31 دي�سمبر 2008م، من 105.4 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م الى 124.7 مليون ريال. ونتجت هذه الزيادة في 

ر�أ�س المال العامل عن المركز المالي الجيد لل�شركة، وقدرتها على الوفاء بالخ�صوم ق�صيرة الأجل.

هذا ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�إدارة ال�شركة ب�أن ال�شركة تمتلك ر�أ�س مال عامل يكفي مدة اثني ع�شر �شهراًًَ تلي تاريخ ن�شرة الإ�صدار مبا�شرةً.

الممتلكات والمعدات 1811111

�إ�ستهلاك، وتقدر  ب�أي  الأرا�ضي  تت�أثر  التنفيذ. ولا  والإن�شاءات قيد  وال�سيارات،  والأثاث والتركيبات  الآلات والمعدات  المباني،  الأرا�ضي،  ي�شمل هذا الح�ساب 

الأعمار الإنتاجية للمباني بحوالي 33 �سنة، فيما تتراوح الأعمار الإنتاجية للآلات والمعدات والأثاث والتركيبات وال�سيارات بين 4 �أعوام و10 �أعوام.

الممتلكات والمعدات )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

التكلفة

518.098 579.718 بداية ال�سنة

62.964 68.417 الإ�ضافات

- - تحويلات

)1.344( )8.324( الا�ستبعادات

579.718 639.810 نهاية الفترة

الا�ستهلاك المتراكم

221.001 246.004 بداية ال�سنة

26.027 26.814 المحمل لل�سنة

)1.024( )7.543( الا�ستبعادات

246.004 265.276 نهاية الفترة

333.713 374.535 �صافي القيمة الدفترية

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

2008م. و�شكلت الآلات  31 دي�سمبر  60.5% في  2007م، ون�سبة  31 دي�سمبر  46.0% من �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات في  �شكلت المباني ن�سبة 

والمعدات والأثاث والتركيبات وال�سيارات ن�سبة 28.4% في 31 دي�سمبر 2007م بينما �شكلت ن�سبة 25.8% في 31 دي�سمبر 2008م.

وارتفع �صافي القيمة الدفترية بن�سبة 12.2% في 31 دي�سمبر 2008م، من 333.7 مليون ريال الى 374.5 مليون ريال.

الاستثمار في الشركة المرتبطة 1811111

تمتلك ال�شركة 50% في �شركة المجمعات الطبية المتطورة، هذا وتجدر الإ�شارة ب�أن ال�شركة لا ت�سيطر على �شركة المجمعات الطبية المتطورة. وقد ارتفع ر�صيد 

الا�ستثمار في ال�شركة المرتبطة في 31 دي�سمبر 2008م �إلى 7.3 مليون ريال مقابل 6.9 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م.

الأصول غير الملموسة 1811111

ي�شمل هذا الح�ساب ال�شهرة والتراخي�ص وم�صاريف ما قبل الت�شغيل. لا يتم اطفاء ال�شهرة التجارية، بل يتم مراجعتها �سنويا. �أما تكلفة التراخي�ص وتكاليف 

ما قبل الت�شغيل فيتم اطفائها على مدى فترات تتراوح بين 3 الى 7 �سنوات.
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الأصول غير الملموسة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

بداية الفترة

35.862 36.867 التكلفة

)11.612( )14.573( الإطفاء المتراكم

24.250 22.293 �صافي القيمة الدفترية

نهاية الفترة

36.867 31.108 التكلفة

14.574 11.563 الإطفاء المتراكم

22.293 19.545 �صافي القيمة الدفترية

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

انخف�ضت �صافي القيمة الدفترية للأ�صول غير الملمو�سة في 31 دي�سمبر 2008م من 22.3 مليون ريال الى 19.5 مليون ريال.

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 1811111

تتعامل ال�شركة مع عدد من الأطراف ذات العلاقة، ومنها الم�صنع المتحد للكوا�شف الطبية، وال�شركة المتحدة للخدمات الطبية، و�سفريات الموا�ساه لل�سياحة. 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

8.919 6.693 مبالغ م�ستحقة من جهات منت�سبة

1.957 1.871 مبالغ م�ستحقة الى جهات منت�سبة

6.962 4.822 ال�صافي من )�إلى( الأطراف ذات العلاقة 

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

طبيعة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )ألف ريال( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

7.500 10.200 �شراء ب�ضاعة و/�أو خدمات 

2.265 2.265 رواتب المدراء

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

قدمت ال�شركة خلال الفترة خدمات �إدارية ل�شركة تابعة مقابل �أتعاب �إدارية، علما ب�أن هذه الأتعاب ا�ستبعدت من الح�سابات عند �إعداد هذه القوائم المالية. 

كما وقامت ال�شركة بدفع 2.3 مليون ريال �سعودي كرواتب لأع�ضاء مجل�س الإدارة في 31 دي�سمبر 2007م و2008م. تت�ضمن تعاملات ال�شركة ما قيمته 10.2 

مليون ريال في 31 دي�سمبر 2008م و 7.5 مليون ريال في 31 دي�سمبر 2007م والتي تت�ضمن م�شتريات من �شركة الموا�ساه العالمية المحدودة.

و بخلاف ما ذكر اعلاه، يقر اع�ضاء مجل�س الادارة �أنه لا يوجد حالياً �أية تعاملات تجارية مع �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو مدرائها التنفيذيين �أو من يمتلك 

ح�صة 5% �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة �أو �أي من �أقاربهم ممن له �أو لهم م�صلحة مادية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من هذه التعاملات، ولا توجد �أية �صلاحيات 

تعطي �أي منهم حقاً للت�صويت على هذه التعاملات.

التطورات اللاحقة
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القروض 1811111

ح�صلت ال�شركة على ت�سهيلات ائتمانية تتمثل بال�سحب على المك�شوف، وقرو�ض ق�صيرة الأجل، واعتمادات م�ستندية، وخطابات �ضمان، وبلغت قيمتها في 31 

دي�سمبر 2008م 113.3 مليون ريال و117.8 مليون ريال في عام 2007م. وقد ح�صلت ال�شركة على هذه الت�سهيلات مقابل تقديم ال�ضمانات التالية:

رهن على الأرا�ضي والمعدات والأثاث الخا�صة بم�ست�شفى الموا�ساه بالدمام وم�ست�شفى الموا�ساه بالقطيف، ل�صالح وزارة المالية؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة والتنازل عن �إيرادات بع�ض العقود الى �ساب؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة الى البنك الأهلي التجاري؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساة والتنازل عن �إيرادات بع�ض العقود الى البنك ال�سعودي الهولندي؛ ��

تقديم �ضمان م�شترك من �شركة الموا�ساه الى البنك العربي الوطني. ��

وت�ؤكد الإدارة �أن جميع قرو�ضها تتوافق مع مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.

تحليل القروض )ألاف الريالات( شكلشكششك) لشك

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

2007 2008

105.629 117.849 في بداية الفترة

33.313 27.889 الم�ضاف خلال الفترة

)21.093( )32.391( المدفوع خلال الفترة

117.849 113.348 في نهاية الفترة

29.479 29.461 الح�صة المتداولة

88.369 83.888 الح�صة الغير متداولة

الم�صدر: القوائم المالية المراجعة

الإرتباطات الرأسمالية 1811111

اعتمد �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صاريف ر�أ�سمالية م�ستقبلية تبلغ 94.8 مليون ريال في عام 2008م مقارنة مع 86.8 مليون ريال في عام 2007م فيما يتعلق تتعلق 

ب�شكل رئي�سي بم�ست�شفى جديد في الريا�ض وبم�ستو�صف ومبان �سكنية في الدمام.

حقوق الأقلية 1811111

 تمثل حقوق الأقلية ح�صة بن�سبة 49% في ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة وح�صة بن�سبة 5% في �شركـة العيـادة الطبيـة المتخ�ص�صة المحدودة.

إقرار الإدارة بمسؤوليتها عن البيانات المالية 18111

تم �إعداد ق�سم “مناق�شة وتحليل الإدارة للمركز المالي لل�شركة ونتائج الأعمال” من قبل الإدارة، وتم اعتماده من قبل مجل�س الإدارة. تعتقد الإدارة ب�أنه لم يكن 

هناك �أي تغيرات ذات �أثر جوهري على القوائم المالية �أو التوقعات الم�ستقبلية منذ 1 يناير 2009م حتى تاريخ ن�شرة الإ�صدار. وتتحمل الإدارة الم��سؤولية الكاملة 

عن دقة وم�صداقية المعلومات والتحليلات المالية، وت�ؤكد قيامها بكل الإجراءات اللازمة و�أنها قامت بالإف�صاح الكامل والعادل عن هذه البيانات. كما لا توجد 

�أية معلومات �أو وثائق �أخرى قد ي�ؤدي �إغفالها �إلى �أن تكون البيانات المالية والمعلومات الواردة م�ضللة ب�أي �شكل من الأ�شكال.

تقرير مراجعي الحسابات 18111

لقد تمت مراجعة قوائم ال�شركة المالية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2008م و2007م والإي�ضاحات المتعلقة بها المدرجة في ن�شرة الإ�صدار هذه من قبل 

ال�سادة/ ارن�ست ويونغ كما هو وارد في تقريرهم المرفق. 

هذا ولا يمتلك ال�سادة/ ارن�ست ويونغ �أ�سهماً �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة. وقد �أعطى ال�سادة/ ارن�ست ويونغ موافقة خطية على ن�شر تقريرهم المرفق 

�ضمن ن�شرة الإ�صدار ب�صيغتها ون�صها كما وردت ولم يتم �سحب تلك الموافقة كما في تاريخ ن�شرة الإ�صدار.
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

قائمة المركز المالي الموحدة كما في31 ديسمبر 2008

2007 2008 �إي�ضاح

ريال �سعودي ريال �سعودي

الموجودات 

الموجودات المتداولة

15.197.433 29.479.244 �أر�صدة لدى البنوك ونقدية

141.755.254 148.947.121 4 مدينون ومبالغ مدفوعة مقدما

37.477.657 42.497.989 5 ب�ضاعة

194.430.344 220.924.354 �إجمالي الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة

6.960.405 7.308.450 7 ا�ستثمار في �شركة مرتبطة 

333.713.511 374.534.580 8 ممتلكات ومعدات

22.293.453 19.545.504 9 �أ�صول غير ملمو�سة

362.967.369 401.388.534 �إجمالي الموجودات غير المتداولة

557.397.713 622.312.888 �إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

المطلوبات المتداولة

51.203.356 62.703.768 10 دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

3.334.684 4.049.490 11 مخ�ص�ص زكاة

5.029.418 - قر�ض ق�صير الأجل

29.479.589 29.460916 12 ق�سط جار من قرو�ض لأجل

89.047.047 96.214.174 �إجمالي المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة

88.369.779 83.887.537 12 قرو�ض لأجل

14.926.392 16.210.730 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

103.296.171 100.098.267 �إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

192.343.218 196.312.441 �إجمالي المطلوبات

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

قائمة المركز المالي الموحدة كما في31 ديسمبر 2008 )تتمة(

2007 2008 �إي�ضاح

ريال �سعودي ريال �سعودي

حقوق الم�ساهمين

حقوق الملكية العائدة لحاملي الأ�سهم في ال�شركة الأم

250.000.000 250.000.000 13 ر�أ�س المال

15.199.050 24.906.272 احتياطي نظامي

89.295.810 134.160.804 �أرباح مبقاة

354.494.860 409.067.076

10.559.635 16.933.371 23 ح�ص�ص الأقلية

365.054.495 426.000.447 �إجمالي حقوق الم�ساهمين

557.397.713 622.312.888 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 23 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة.
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2008

2007 2008 �إي�ضاح

ريال �سعودي ريال �سعودي

309.435.494 346.582.517 الإيرادات الت�شغيلية

88.916.756 105.061.822 المبيعات التجارية

2.317.917 2.908.292 16 �أتعاب الادارة

400.670.167 454.552.631

)158.022.607( )178.608.865( تكلفة العمليات

)69.253.916( )75.043.003( تكلفة المبيعات 

)227.276.523( )253.651.868(

173.393.644 200.900.763 الربح الإجمالي

الم�صاريف

)19.496.506( )24.365.588( 17 بيع وتوزيع

)54.750.778( )63.544.848( 18 عمومية وادارية

)2.962.117( )2.747.949( 9 اطفاء �أ�صول غير ملمو�سة

)77.209.401( )90.658.385(

96.184.243 110.242.378 الدخل من العمليات الرئي�سية

5.029.006 )1.077.901( 19 )م�صاريف(/ �إيرادات �أخرى

)5.892.440( )3.665.150( �أعباء مالية

)863.434( )4.743.051(

95.320.809 105.499.327 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ساب ح�ص�ص الأقلية

)2.502.853( )3.988.794( 23 ح�ص�ص الأقلية

92.817.956 101.510.533 الدخل قبل ح�ساب الزكاة

)4.059.420( )4.438.317( 11 زكاة

88.758.536 97.072.216 �صافي دخل ال�سنة

3.55 3.88 ربحية ال�سهم )من �صافي الدخل(

3.85 4.41 ربحية ال�سهم )من العمليات الرئي�سية(

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 23 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة.
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2008

2007 2008

ريال �سعودي غير مدققة ريال �سعودي

الن�شاطات الت�شغيلية

95.320.809 105.499.327 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وح�ص�ص الأقلية

التعديلات لـ:

26.027.279 26.814.030    الا�ستهلاك

2.962.117 2.747.949    �إطفاء الأ�صول غير الملمو�سة

885.501 1.284.338    مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين ، بال�صافي

)1.082.270( )1.312.945(    الدخل من ا�ستثمارات 

5.892.440 3.665.150    الأعباء المالية

)400.642( )197.501(    الربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

- 5.173.276    التغير في القيمة العادلة لعقد مقاي�ضة �أ�سعار العمولة

129.605.234 143.673.624

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية :

)26.552.684( )4.806.925(    المدينون

)1.941.532( )5.020.332(    الب�ضاعة

)2.467.896( 6.327.136    الدائنون

98.643.122 140.173.503 النقدية من العمليات

)5.892.440( )3.665.150( �أعباء مالية مدفوعة

)2.913.940( )3.723.511( زكاة مدفوعة

89.836.742 132.784.842 �صافي النقدية من الن�شاطات الت�شغيلية

الن�شاطات الا�ستثمارية

)62.964.274( )68.417.292( �شراء ممتلكات ومعدات 

721.104 979.694 المتح�صل من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

- 964.900 ايرادات من ا�ستثمارات

)1.005.413( - تكاليف متعلقة بالترخي�ص 

)63.248.583( )66.472.698( �صافي النقدية الم�ستخدمة في الن�شاطات الا�ستثمارية
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2008 )تتمة(

2007 2008

ريال �سعودي غير مدققة ريال �سعودي

الن�شاطات التمويلية

)7.930.275( - ح�ساب مك�شوف لدى البنوك

33.313.328 27.889.984 المتح�صل من قرو�ض لأجل

)21.093.008( )32.390.899( الم�سدد من قرو�ض لأجل 

)1.003.372( )5.029.418( قرو�ض ق�صيرة الأجل

)32.500.000( )42.500.000( توزيعات �أرباح مدفوعة

)29.213.327( )52.030.333( �صافي النقدية )الم�ستخدمة في( / من الن�شاطات التمويلية

)2.625.168( 14.281.811 الزيادة/ )النق�ص( في الأر�صدة لدى البنوك والنقدية

17.822.601 15.197.433 النقدية والأر�صدة لدى البنوك في بداية الفترة

15.197.433 29.479.244 النقدية والأر�صدة لدى البنوك في نهاية الفترة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 الى 23 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2008

المجموع الأرباح المبقاة الإحتياطي النظامي ر�أ�س المال

ريال �سعودي  ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي 

298.236.324 41.913.127 6.323.197 250.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2006

88.758.536 88.758.536 - - �صافي دخل ال�سنة

- )8.875.853( 8.875.853 المحول �إلى الاحتياطي النظامي

)32.500.000( )32.500.000( - توزيعات �أرباح )الإي�ضاح 14(

354.494.860 89.295.810 15.199.050 250.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2007

97.072.216 97.072.216 - - �صافي دخل ال�سنة

- )9.707.222( 9.707.222 المحول �إلى الاحتياطي النظامي

)42.500.000( )42.500.000( - توزيعات �أرباح )الاي�ضاح 14(

409.067.076 134.160.804 24.906.272 250.000.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2008

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 23 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة 

التطورات اللاحقة



127

شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

النشاطات 11 )
ان �شركة الموا�ساة للخدمات الطبية )»ال�شركة الأم«( م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بال�سجل التجاري رقم 2050032029 وتاريخ 12 رم�ضان 1417هـ 

الموافق 22 يناير 1997. تم تحويل ال�شركة الأم الى �شركة م�ساهمة �سعودية مقفلة وفقاً للقرار الوزاري رقم 1880 ال�صادر بتاريخ 4 ذو الحجة 1426هـ )الموافق 

4 يناير 2006(.

الأدوية وال�صيدليات وتجارة الجملة في  الم�ست�شفيات والمراكز الطبية ومخازن  و�إدارة وت�شغيل و�صيانة  المتعددة تملك  الأم من خلال فروعها  ال�شركة  تزاول 

المعدات الطبية والأدوية.

ان ال�شركة الأم مملوكة بن�سبة 90% )2007 : 90%( ، لمواطنين �سعوديين ولم�ؤ�س�سات �سعودية، وبن�سبة 10% )2007 : 10%( ل�شركة بحرينية.

ان القوائم المالية الموحدة تت�ضمن القوائم المالية لل�شركة الأم وال�شركات التالية التابعة لها الم�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية والتي ت�سيطر ال�شركة الأم على 

�سيا�ساتها المالية والت�شغيلية:

ن�سبة الملكية  ا�سم المن��شأة 

%51 ال�شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة 

%95 �شركة العيادة الطبية المتخ�ص�صة المحدودة

أساس إعداد القوائم المالية الموحدة 22 )
�أعدت القوائم المالية الموحدة ل�شركة الموا�ساة للخدمات الطبية و�شركاتها التابعة )»المجموعة«( وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية 

ال�سعودية.

يتم اعداد القوائم المالية لل�شركات التابعة لنف�س ال�سنة التي يتم ا�صدار القوائم المالية لل�شركة الأم عنها، وباتباع �سيا�سات محا�سبية ثابتة. علماً ب�أن كافة 

الأر�صدة والمعاملات الداخلية فيما بين �شركات المجموعة والمعترف بها في القوائم المالية ذات العلاقة يتم حذفها بالكامل عند توحيد القوائم المالية.

يتم توحيد جميع القوائم المالية لل�شركات التابعة في هذه القوائم المالية ابتداءاً من تاريخ تملكها، باعتباره تاريخ ح�صول ال�شركة الأم على ال�سيطرة، وي�ستمر 

توحيدها حتى تاريخ انتهاء هذه ال�سيطرة.

السياسات المحاسبية الهامة 33 )
�أعدت القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية، ونورد فيما يلي بيانا ب�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة:

العرف المحاسبي

تعد القوائم المالية غير الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية.

استخدام التقديرات في إعداد القوائم المالية

يتطلب �إعداد القوائم المالية، طبقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها، ا�ستخدام التقديرات والأحكام التي ت�ؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات الم�صرح بها 

والإف�صاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة في تاريخ القوائم المالية ومبالغ الإيرادات والم�صاريف الم�صرح عنها خلال فترة �إ�صدار القوائم المالية.

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

المدينون

في  الم�شكوك  الديون  مخ�ص�ص  ح�سم  بعد  بال�صافي  المالي،  المركز  قائمة  تاريخ  في  الم�سددة  وغير  الح�ساب  على  المقيدة  الفواتير  المدينين  ح�سابات  تت�ضمن 

تح�صيلها.

البضاعة

تدرج الب�ضاعة بالتكلفة �أو بالقيمة ال�سوقية، �أيهما اقل بعد تجنيب مخ�ص�صات منا�سبة لأية بنود متقادمة �أو بطيئة الحركة. وتحدد التكلفة على �أ�سا�س المتو�سط 

المرجح.

الاستثمار في الشركة المرتبطة 

تتم المحا�سبة عن الا�ستثمار في ال�شركة التي لا ت�سيطر المجموعة على �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية وفقاً لطريقة حقوق الملكية وطبقاً للمعايير ذات العلاقة.

الممتلكات والمعدات

تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناق�صاً الا�ستهلاك المتراكم و�أي انخفا�ض في القيمة، وت�ستهلك تكلفة الممتلكات والمعدات، با�ستثناء الأرا�ضي المملوكة و�أعمال 

الان�شاء تحت التنفيذ، بطريقة الق�سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المتوقعة للموجودات.

تتم مراجعة القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات لقاء �أي انخفا�ض في القيمة عندما ت�شير الأحداث �أو التقلبات في الظروف الى �إمكانية عدم ا�سترداد القيمة 

الدفترية. وفي حال وجود مثل هذا الم�ؤ�شر، وعندما تتجاوز القيمة الدفترية للأ�صول القيمة المتوقعة القابلة للا�سترداد، تخف�ض الأ�صول �إلى قيمتها القابلة 

للا�سترداد، والتي تمثل القيمة العادلة للأ�صول ناق�صاً تكاليف بيعها �أو قيمتها الحالية، �أيهما �أعلى.

تحمل م�صاريف الا�صلاح وال�صيانة على الدخل، وتر�سمل التح�سينات التي من ��شأنها زيادة قيمة الموجودات ذات العلاقة �أو اطالة �أعمارها ب�شكل جوهري.

الأصول غير الملموسة

وهي تمثل ال�شهرة التجارية النا�شئة عن تملك �شركة تابعة وكذلك التراخي�ص وتكاليف مرحلة ما قبل الت�شغيل لبع�ض الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات.

لا يتم اطفاء ال�شهرة التجارية، وانما تتم مراجعتها �سنوياً فيما يتعلق ب�أي انخفا�ض في قيمتها، وتطف�أ تكلفة الأ�صول غير الملمو�سة الأخرى على مدى الفترة 

المقدرة للانتفاع بها.

الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع

على  الح�صول  عند  �أو  المجموعة  الى  ومنافعها  مخاطرها  انتقال  عند  الب�ضائع  لقاء  م�ستقبلا  دفعها  يتوجب  التي  المبالغ  ب��شأن  بالالتزامات  الاعتراف  يتم 

الخدمات، �سواء ت�سلمت المجموعة فواتير بها �أم لا.

الزكاة

يجنب مخ�ص�ص للزكاة وفقا للأنظمة الزكوية ال�سعودية ويحمل على قائمة الدخل الموحدة0 �أما المبالغ الإ�ضافية، ان وجدت، والتي قد ت�صبح م�ستحقة عند 

ا�ستكمال الربط، فتقيد في الح�سابات في ال�سنة التي ي�ستكمل الربط خلالها.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ص�ص للمبالغ الم�ستحقة الدفع للموظفين بتاريخ قائمة المركز المالي وفقاً لعقود التوظيف.

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

الاحتياطي النظامي

طبقاً لأحكام نظام ال�شركات ال�سعودي، تم تحويل 10% من �صافي دخل ال�سنة الى الاحتياطي النظامي. ويجوز لل�شركة الأم التوقف عن اجراء مثل هذا التحويل 

عندما يبلغ مجموع الاحتياطي ن�صف ر�أ�س المال، علماً ب�أن الاحتياطي غير قابـل للتوزيع.

العملات الأجنبية

ت�سجل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالريالات ال�سعودية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة وقت حدوث المعاملات. ويعاد تحويـل �أر�صـدة الموجودات والمطلوبات 

النقدية الم�سجلة بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي0 تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة الدخل الموحدة.

الاعتراف بالايرادات

يتم الاعتراف بالايرادات عند ت�سليم الب�ضاعة �أو تقديم الخدمات للعملاء.

مشتقات الأدوات المالية

ت�ستخدم ال�شركة م�شتقات الأدوات المالية مثل عقود مقاي�ضة �أ�سعار العمولة لتغطية المخاطر المرتبطة بالتقلبات التي تطر�أ على �أ�سعار العمولة. ويتم الاعتراف 

مبدئياً بم�شتقات الأدوات المالية هذه بالقيمة العادلة في تاريخ ابرام العقد بم�شتقات مالية، ويعاد قيا�سها بالقيمة العادلة لاحقاً في تواريخ ا�صدار القوائم 

المالية. تدرج الم�شتقات المالية كموجودات عندما تكون القيمة العادلة ايجابية وكمطلوبات في حال كانت القيمة العادلة �سلبية. و�أية �أرباح �أو خ�سائر ناتجة عن 

التغيرات في القيمة العادلة للم�شتقات المالية خلال ال�سنة والتي لا تكون م�ؤهلة لمحا�سبة تغطية المخاطر فترحل مبا�شرة الى قائمة الدخل الموحدة.

المصاريف

ان م�صاريف البيع والتوزيع هي تلك التي تتعلق على وجه التحديد بموظفي الت�سويق والإعلان والترويج بالإ�ضافة الى م�صروف الديون المعدومة. وبا�ستثناء 

�أو كم�صاريف  تكلفة العمليات وتكلفة المبيعات واطفاء الأ�صول غير الملمو�سة والأعباء المالية، ت�صنف جميع الم�صاريف الأخرى كم�صاريف عمومية واداريـة 

�أخرى، ح�سبما هو منا�سب.

تكاليف الاقتراض

الأعمال  فعلي جميع  ب�شكل  ت�ستكمل خلالها  التي  المرحلة  الو�صول الى  يتم  ر�سملتها حتى  تتم  ما  �أ�صل  ب�إن�شاء  مبا�شر  ب�شكل  المرتبطة  الاقترا�ض  تكاليف  ان 

ال�ضرورية اللازمة لاعداد الأ�صل الم�ؤهل للا�ستخدام الم�ستهدف له، ومن ثم تحمل هذه التكاليف على قائمة الدخل الموحدة.

القيم العادلة

يتم تقدير القيم العادلة للبنود التي تحمل عمولة على �أ�سا�س التدفقات النقدية المخ�صومة ب�إ�ستخدام �أ�سعار العمولة للبنود ذات ال�شروط وخ�صائ�ص المخاطر 

الم�شابهة.

ربحية السهم

تحت�سب ربحية ال�سهم من �صافي الدخل بق�سمة �صافي دخل ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنـة.

القائمة خلال  العادية  الأ�سهم  المتو�سط المرجح لعدد  لل�سنة على  الرئي�سية  العمليات  الرئي�سية بق�سمة الدخل من  العمليات  ال�سهم من  بينما تحت�سب ربحية 

ال�سنة.

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

التقارير القطاعية

يمثل القطاع وحدة قابلة للتحديد في المجموعة التي تقوم �إما ب�إنتاج منتجات �أو تقديم خدمات وهي ما ي�سمى )بالقطاعات ح�سب الأن�شطة(، �أو تلك التي تقوم 

بالانتاج �أو تقديم الخدمات في نطاق بيئة اقت�صادية محددة وهي ما ي�سمى )بالقطاعات ح�سب المناطق الجغرافية(، على �أن يكون لكل قطاع مخاطرة ومنافعه 

المختلفة عن مخاطر ومنافع القطاعات الأخرى.

المدينون والمبالغ المدفوعة مقدما 44 )
2007 2008

ريال �سعودي ريال �سعودي

114.050.139 127.085.076 مدينون تجاريون

8.918.731 6.692.880 مبالغ م�ستحقة من جهات منت�سبة )الإي�ضاحين 6 و 16(

5.134.413 1.651.422 دفعات مقدمة �إلى موردين

5.185.789 6.190.728 م�صاريف مدفوعة مقدما

1.772.246 373.202 �إيرادات م�ستحقة

1.003.392 1.203.159 قرو�ض و�سلف موظفين

5.690.544 5.750.654 مدينون �آخرون

141.755.254 148.947.121

االبضاعة 55 )
2007 2008

ريال �سعودي ريال �سعودي

18.618.349 19.350.703 �أدوات جراحية وم�ستهلكات 

18.232.159 22.475.010 مواد �صيدلانية وتجميلية ومواد �أخرى

627.149 672.276 قطع غيار

37.477.657 42.497.989

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة 66 )
تت�ضمن م�شتريات المجموعة مبلغاً بمقدار 10.2 مليون ريال �سعودي )2007: 7.5 مليون ريال �سعودي( من �شركة الموا�ساة العالمية المحدودة.

تم الاف�صاح �ضمن الاي�ضاح 18 عن رواتب �أع�ضاء مجل�س الادارة التنفيذيين في ال�شركة.

�أبرمت ال�شركة الأم اتفاقية لإدارة عمليات �إحدى �شركاتها التابعة مقابل �أتعاب ادارة وطريقة احت�ساب متفق عليهما، علماً ب�أن هذه الأتعاب قد ا�ستبعدت من 

الح�سابات عند �إعداد القوائم المالية الموحدة.

كما تم الاف�صاح عن اتفاقية الم�شاركة في الأرباح الخا�صة بال�شركة في الاي�ضاح 16.

تعتمد �سيا�سات الت�سعير و�شروط الدفع الخا�صة بهذه المعاملات من قبل �إدارة ال�شركة.

وقد �أدرجت المبالغ الم�ستحقة من والم�ستحقة الى جهات منت�سبة في الإي�ضاحين 4 و 10، على التوالي.

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

الاستثمار في شركة مرتبطة 77 )
تمتلك المجموعة ح�صة بواقع 50% في �شركة المجمعات الطبية المتطورة )AMPC(، وهي �شركة ذات م��سؤولية محدودة م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية0 وقد 

بلغ ر�صيد الا�ستثمار في ال�شركة المرتبطة كما في 31 دي�سمبر 2008 ما مقداره 7.308.450 ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2007: 6.960.405 ريال �سعودي(.

الممتلكات  والآلات والمعدات 88 )
ان الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات لأغرا�ض ح�ساب الا�ستهلاك هي كما يلي :

33 �سنة المباني على �أرا�ضي مملوكة

4 الى 10 �سنوات الأدوات والمعدات

4 الى 10 �سنوات  الأثاث والتركيبات

4 الى 5 �سنوات ال�سيارات

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

الموجودات غير الملموسة 99 )
لا يتم اطفاء ال�شهرة التجارية، وتطف�أ تكلفة التراخي�ص على مدى 3 �سنوات، اما تكاليف ما قبل الت�شغيل فيتم اطفائها على مدى فترات تتراوح من 3 الى 7 

�سنوات

المجموع 2007 المجموع 2008 تكاليف مرحلة ما 

قبل الت�شغيل

التراخي�ص ال�شهرة التجارية

ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي

التكلفة:

35.861.733 36.867.146 16.799.496 3.696.650 16.371.000 في بداية ال�سنة

1.005.413 - - - - للإ�ضافات 

- )5.759.084( )5.759.084( - - لل�شطب

36.867.146 31.108.062 11.040.412 3.696.650 16.371.000 في نهاية ال�سنة

الإطفاء المتراكم:

11.611.576 14.573.693 13.341.472 1.232.221 - في بداية ال�سنة

2.962.117 2.747.949 1.515.738 1.232.211 - المحمل لل�سنة

- )5.759.084( )5.759.084( - - لل�شطب

14.573.693 11.562.558 9.098.126 2.464.432 - في نهاية ال�سنة

�صافي القيمة الدفترية:

19.545.504 1.942.286 1.232.218 16.371.000 في 31 دي�سمبر  2008

22.293.453 3.458.024 2.464.429 16.371.000 في 31 دي�سمبر  2007

لا يتم اطفاء ال�شهرة التجارية ، وتطف�أ تكلفة التراخي�ص على مدى 3 �سنوات ، �أما تكاليف مرحلة ما قبل الت�شغيل فيتم اطفاءها على مدى فترات تتراوح من 

5 الى 7 �سنوات.

الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع 1010
2007 2008

ريال �سعودي ريال �سعودي

35.452.289 36.257.534 دائنون تجاريون

10.912.203 12.606.480 مبالغ م�ستحقة الدفع 

1.957.398 1.871.216 مبالغ م�ستحقة الى جهات منت�سبة )الإي�ضاح 6(

2.881.466 11.968.538 دائنون �آخرون

51.203.356 62.703.768

التطورات اللاحقة
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شركة المواساة للخدمات الطبية
) شركة مساهمة سعودية مقفلة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

القروض لأجل )تتمة( 	)12
لا تحمل القرو�ض لأجل من وزارة المالية �أية عمولة وهي مكفولة برهن على الأرا�ضي والمعدات والأثاث الخا�صة بم�ست�شفيى الموا�ساة بالدمام والقطيف.

ب( تت�ألف القرو�ض لأجل من البنك ال�سعودي البريطاني )تمويل �سيولة مرابحة( مما يلي:

 11 قر�ضاً لأجل بمبلغ 26 مليون ريال �سعودي تم الح�صول عليه في عام 2006، وي�ستحق �سداد القر�ض على �أربعة وخم�سين ق�سطاً �شهرية بقيمة 481.481.

المتح�صل من  وبالتنازل عن  الأم  ال�شركة  والقر�ض مكفول ب�ضمان من   .2011 يوليو   31 ال�سداد في  �آخر ق�سط  ي�ستحق  لكل ق�سط، حيث  ريال �سعودي 

�إيرادات بع�ض العقود.

22 ريال �سعودي  قر�ضاً لأجل بمبلغ 0.2 مليون ريال �سعودي تم الح�صول عليه خلال ال�سنة، وي�ستحق �سداد القر�ض على ثلاثين ق�سطاً �شهرية بقيمة 6.982.

لكل منها، حيث ي�ستحق �آخر ق�سط ال�سداد في 2 يونيو 2011.

ج( تم �سداد كامل القر�ض من البنك الأهلي التجاري خلال ال�سنة.

د( يمثل هذا الر�صيد قر�ض التورق من البنك العربي الوطني، والقر�ض مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم. ويبلغ اجمالي ت�سهيلات قر�ض التورق 50 مليون ريال 

�سعودي تم �سحبها بالكامل خلال ال�سنة، كما تبلغ مدة القر�ض لأجل �سبع �سنوات )مت�ضمنة �سنتين كفترة �سماح( وي�ستحق هذا القر�ض ال�سداد على �أق�ساط 

�شهرية بد�أت في 1 مايو 2008.

هـ( ان القر�ض لأجل من البنك ال�سعودي الهولندي مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم وبتنازل عن المتح�صل من ايرادات بع�ض العقود. وي�ستحق القر�ض ال�سداد 

على �ستة وثلاثين ق�سطاً �شهرية بقيمة 694.444 ريال �سعودي، حيث ي�ستحق �آخر ق�سط ال�سداد في 1 مار�س 2010.

و( ح�صلت ال�شركة خلال ال�سنة على ت�سهيلات قر�ض تورق من البنك ال�سعودي الفرن�سي بلغت 50 مليون ريال �سعودي تم �سحب مبلغ 5.6 مليون ريال �سعودي 

منها كما بتاريخ قائمة المركز المالي. والقر�ض مكفول ب�ضمان من ال�شركة الأم وي�ستحق ال�سداد على 36 ق�سطاً �شهرية تبد�أ في 1 فبراير 2009.

علماً ب�أن كافة الت�سهيلات �أعلاه مطابقة لل�شريعة الإ�سلامية ب�شكل فعلي.

وقد �أدرجت الأق�ساط الم�ستحقة في عام 2009 عن مختلف القرو�ض �أعلاه كمطلوب متداول.

رأس المال 1313
يتكون ر�أ�س المال مـن 25.000.000 �سهم بقيمة 10 ريال �سعودي لل�سهم )2007 : 25.000.000 �سهم بقيمة 10 ريال �سعودي لل�سهم( .

توزيعات الأرباح 1414
اقترح �أع�ضاء مجل�س الادارة في ال�شركة الأم وقاموا بدفع توزيعات �أرباح �أولية خلال ال�سنة بمبلغ 20 مليون ريال �سعودي )بقيمة 0.8 ريال �سعودي لل�سهم( 

)2007 : 12.5 مليون ريال �سعودي )بقيمة 0.5 ريال �سعودي لل�سهم((، كما اقترحوا توزيعات �أرباح نهائية بمبلغ 15 مليون ريال �سعودي )بقيمة 0.6 ريال 

�سعودي لل�سهم( )2007 : 22.5 مليون ريال �سعودي )بقيمة 0.9 ريال �سعودي لل�سهم(( وذلك لاعتمادها في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية.

التطورات اللاحقة
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

المعلومات القطاعية 1515

القطاعات حسب الأنشطة:

وفقاً لإجراءات �إ�صدار التقارير الداخلية في المجموعة، اعتمدت قطاعات الأن�شطة من قبل الإدارة فيما يتعلق ب�أن�شطة المجموعة. ويتم الإعلان عن المعاملات 

�إيرادات المجموعة وربحها الإجمالي  الت�سعير الخا�ص بالتحويلات الداخلية في المجموعة. وقد كانت  بين قطاعات الأن�شطة ح�سب القيمة الم�سجلة في نظام 

وممتلكاتها ومعداتها و�إجمالي موجوداتها و�إجمالي مطلوباتها ح�سب قطاعات الأن�شطة على النحو التالي:

المجموع �أتعاب الادارة المواد ال�صيدلانية العيادات 

الخارجية

ق�سم التنويم

ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي ريال �سعودي  ريال �سعودي

31 دي�سمبر 2008:

454.552.631 2.908.292 105.061.822 173.400.244 173.182.273 �إيرادات ال�سنة

200.900.763 2.908.292 30.018.819 84.039.646 83.934.006 الربح الإجمالي لل�سنة

374.534.580 - 87.124.496 143.795.420 143.614.664 الممتلكات والمعدات، ب�صافي القيمة الدفترية

622.312.888 - 144.762.859 238.925.183 238.624.846 �إجمالي الموجودات

196.312.441 - 45.666.338 75.370.423 75.275.680 �إجمالي المطلوبات

31 دي�سمبر 2007:

400.670.167 2.317.917 88.916.756 154.815.051 154.620.443 �إيرادات ال�سنة

173.393.644 2.317.917 19.662.840 75.754.056 75.658.831 الربح الإجمالي لل�سنة

333.713.511 - 74.467.012 129.704.771 129.541.728 الممتلكات والمعدات، ب�صافي القيمة الدفترية

557.397.713 - 124.417.514 216.626.253 216.353.946 �إجمالي الموجودات

192.343.218 42.933.196 74.751.994 74.658.028 �إجمالي المطلوبات

القطاعات حسب المناطق الجغرافية:

ان جميع موجودات المجموعة الت�شغيلية و�أ�سواق الأن�شطة الرئي�سية تقع في المملكة العربية ال�سعودية.

اتفاقية المشاركة في الأرباح 1616
�أبرمت ال�شركة الأم اتفاقية لإدارة عمليات م�ست�شفى بالريا�ض مقابل �أتعاب �إدارة متفق عليها ون�سبة م�شاركة في الربح.

التطورات اللاحقة
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

مصاريف البيع والتوزيع 1717
2007 2008

ريال �سعودي ريال �سعودي

6.886.999 7.763.277 تكاليف موظفين

3.174.304 3.240.050 اعلان وترويج

9.400.540 13.329.937 ديون م�شكوك في تح�صيلها

34.663 32.324 �أخرى

19.496.506 24.365.588

المصاريف العمومية والإدارية 1818
2007 2008

ريال �سعودي ريال �سعودي

22.309.052 25.792.767 تكاليف موظفين

5.103.313 5.315.622 ماء وكهرباء

4.592.262 4.930.911 ا�ستهلاك

5.029.779 5.846.039 خدمات م�ساندة

3.159.936 3.602.468 �إ�صلاح و�صيانة

3.884.909 5.100.715 ايجار

2.265.000 2.265.000 رواتب �أع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين

997.234 937.773 م�صاريف �سيارات

665.635 751.477 م�صاريف ات�صالات

863.210 779.641 ت�أمين

635.749 685.154 �سفر

1.192.953 1.713.245 بريد وقرطا�سيه

4.051.746 5.824.036 �أخرى

54.750.778 63.544.848

التطورات اللاحقة
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

)المصاريف(/ الإيرادات الأخرى 1919
2007 2008

ريال �سعودي ريال �سعودي

400.642 197.501 ربح من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

215.184 231.246 خدمات مقدمة الى جهة منت�سبة

1.082.270 1.312.945 �إيرادات من ا�ستثمارات

- )5.173.276( التغير في القيمة العادلة لعقد مقاي�ضة �أ�سعار العمولة

3.330.910 2.353.683 اخرى

5.029.006 )1.077.901(

الارتباطات الرأسمالية 2020
اعتمد �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صاريف ر�أ�سمالية م�ستقبلية تبلغ 94.8 مليون ريال �سعودي )2007: 86.8 مليون ريال �سعودي( تتعلق ب�شكل رئي�سي بم�ست�شفى 

جديد في الريا�ض وبم�ستو�صف ومبان �سكنية في الدمام.

إدارة المخاطر 2121

مخاطر أسعار العمولة

تتمثل مخاطر �أ�سعار العمولة في التقلبات التي تطر�أ على قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار العمولة في ال�سوق. وتتعر�ض المجموعة لمخاطر �أ�سعار 

العمولة على التزاماتها التي تحمل عمولة والتي تمثل القرو�ض لأجل.

مخاطر الائتمان

تتمثل مخاطر الائتمان في اخفاق �أحد طرفي الأداة المالية في الوفاء بالتزاماته والت�سبب بخ�سارة مالية للطرف الآخر. وت�سعى المجموعة لادارة مخاطر الائتمان 

المتعلقة بالعملاء بمراقبة الح�سابات المدينة غير الم�سددة، كما ويتم تجنيب مخ�ص�صات كافية لقاء الديون الم�شكوك في تح�صيلها. ولم تحدد الإدارة �أية مخاطر 

ائتمان هامة بتاريخ قائمة المركز المالي.

مخاطر السيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في مواجهة المجموعة لل�صعوبة في توفير الأموال للوفاء بالتزاماتها المرتبطة بالأدوات المالية، وقد تن��شأ مخاطر ال�سيولة من عدم قدرة 

المجموعة على بيع �أ�صل مالي ب�شكل �سريع وبمبلغ يقارب قيمته العادلة. وتعمل المجموعة على الحد من مخاطر ال�سيولة ب�ضمان توفير الت�سهيلات البنكية. 

وتتطلب �شروط الفواتير الخا�صة بالمجموعة �أن يتم ت�سديد المبالغ الم�ستحقة خلال 60 الى 120 يوماً من تاريخ الفاتورة، كما ت�سدد الح�سابات التجارية الدائنة 

عادة خلال 60 الى 90 يوماً من تاريخ ال�شراء.

مخاطر العملات

تتمثل مخاطر العملات في التقلبات التي تطر�أ على قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. ولم تجر المجموعة خلال ال�سنة �أية 

معاملات هامة بعملات غير الريال ال�سعودي والدولار الأمريكي. وحيث ان �سعر �صرف الريال ال�سعودي مثبت مقابل الدولار الأمريكي، فلا ت�شكل الأر�صدة 

بالدولار الأمريكي مخاطر عملات هامة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2008

القيم العادلة للأدوات المالية  2222
تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي تتم على �أ�سا�سه مبادلة �أ�صل ما �أو �سداد التزام بين �أطراف مدركة وراغبة وعلى �أ�سا�س ال�سعر الفوري للمعاملة في تعاملات 

لأجل  القرو�ض  من  المالية  مطلوباتها  وتت�ألف  المدينة،  والح�سابات  والنقدية  البنوك  لدى  الأر�صدة  من  للمجموعة  المالية  الموجودات  تت�ألف  المبا�شرة.  ال�سوق 

والح�سابات الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة الدفع.

ولا يوجد فرق جوهري بين القيم العادلة للأدوات المالية وقيمها الدفترية بتاريخ قائمة المركز المالي.

حصص الأقلية 2323
5%( في �شركـة العيـادة   : 2007( %5 49%( في �شركة ال�شرقية للخدمات الطبية المحدودة وح�صة بن�سبة   : 2007( %49 تمثل ح�ص�ص الأقلية ح�صة بن�سبة 

الطبيـة المتخ�ص�صة المحدودة.
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