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    هـ5421 /00/04التا يخ:  

 م 00/00/0054:الموافق                          

 

 

 م 0052 الجمعية العامة عن العام المالي إلىتقرير مجلس الإدا ة السنوي 

 

 العربية السعودية أميانتيتمساهمي شركة  السادة/

 

 كاته وبعد ،،السلام عليكم و حمة الله وبر

 

 مقدمة 

 

)مســـاهمة ة ــــــالعربيـــة السعودي أميانتيـــتتمكنـــت شـــركة  ،م0052 المـــاليخـــلال العـــام  بفضـــن مـــن الله وتوفيقـــه،

بانخفـا    يـال،  مليـا    2.5 مـن ققيـق معيعـات يـافية بل ـت      ”(الشـركة “سـم  إويشا  لهـا فيمـا بعـد ب   ) سعودية(

ــا الــرنم مــن  لــ  فق ــ   . م0050عــن عــام    %5.28 هقــد   الأ بــا  في مســتو      د كــاه هنالــ  ا تفاعــا بســي ا    وعل

مقا نـة   ،مليـوه  يـال   550.0قـد ها   ا مقا نة بنفس الفترة من العام الماضي، حيث حققت الشركة أ باح الصافية

%. كما بلغ يـافي الـربل للسـهم مـا مقـدا ه      5.51 هقد با تفاع أي  ،م0050مليوه  يال عن عام  555.2بأ با  قد ها 

  .م0050 يال للسهم عن عام  0.55مقا نة بـ  ، يال  5

 

 وتعزي الا قام المدونة اعلاه الى الشروحات التالية:ـ 

 505.1ويعود السعب في  ل  اه هنال  قيمة معيعات بل ت ، مليوه  يال 204.5انخفا  في قيمة المعيعات بـ  .5

ن الالمانيــة مــ   بســعب توحيــد معيعــات شــركة  ــوس هانس ــ   0050مليــوه  يــال ســعودي اضــيفت في عــام   

وقــد باعــت الشــركة حصــتها في هــوه الشــركة وبالتــالي ا اســتععاد معيعاتهــا مــن        "الشــركة "نتــائ 

ــدة   ــات الموحـ ــركة"المعيعـ ــبر لاس      "للشـ ــناعة الفيـ ــد لصـ ــت الهنـ ــركة اميانتيـ ــا شـ ــق علـ ــر  ين عـ . الأمـ

وحــدة . امـا الريــيد  مــن المعيعـات الم  0052المحـدودة المتوقـ  تصــفيتها ، حيـث ا اســتععاد معيعاتهـا لعـام      

فإنـه يعـزي إلى الـعفي  في تسـليم بعـا المشـا ي  في المملكـة العربيـة السـعودية          الانخفـا    المتعقـي مـن  

بنــا ع علــا الــب العديــد مــن العمــلا  نتياــة لتــأحرهم بالخملــة التصــ ي ية ا ايــة بالعمالــة نــير         

 النظامية خلال الا باع الثاني ، والثالث، والراب  من هوا العام.

ه انخفا  نسـعة الـربل الإلـالي يعـزي إلى انخفـا  حاـم المعيعـات كمـا هـو موضـل اعـلاه. وانخفـا              إ  .0

نفـوت  عقـودا    "  كمـا اه "امموعـة   في المملكة  العربية السـعودية ،   الق اعات   لععا  هوامش الربل 

 علا مدا  السنوات الماضية باسعا  منخفضة نتياة المنافسة الخادة.
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نتياـة المحافظـة علـا     صـا يا التشـ يلية   فا  الربل الالالي عن اريق خففـيا الم لقد ا تعويا انخ .2

 ق ـاع   التشـ يلية وهـو اه   صا يا . وهنال  سعب آخر لانخفا   الم صا يا علا هوه الم  قابة يا مة 

 في بعـا المصـان  التابعـة"   المكائن  التقنية لد  " امموعة"  اعتمد علا مصاد  داخلية لتنفيو ت وير 

 الايول الثابتة.  سملة هوه التكاليا ضمن للماموعة" وقد ا 

مليـوه  يــال ، و لــ  نتياـة قســن نتــائ     22.2الزميلــة قــد قسـنت   علــغ   للشـركات   إه النتـائ  الماليــة   .4

 % ، وقســن نتـائ  الشــركات  1.1 حصـة حـوالي   "الشــركة"الصـينية الــل تملـ  فيهـا     CPICشـركة  

 خر  مثن الم رب ، وق ر ، وق اع إدا ة مشا ي  المياه.الأخر  في بلداه أالزميلة 

،  الانش ة التشـ يلية   علا قسين مستو  التدفقات النقدية من  0052لقد  كزت " امموعة" خلال عام  .1

الـومم المدينـة . وقـد ا تفـ  التـدفق النقـدي       مـن   وزيادة الت صين  المخزوه  و ل  عن اريق خففيا 

، حيث سان  0052مليوه  يال. خلال عام  245.2مليوه  يال إلى مو ب  401.1ص من العمليات من ناق

الرأسمــالي،  للإنفــا  مليــوه  يــال. الأمــر الــوي سمــل بالتمويــن الــواتي     600.5حــوالي  قســنا  قيمتــه  

  با  وخففيا معدل الاقترا  من العنوك.بسداد توزيعات أ وسمل 

ــت ــة   بل ـ ــام    5.21نـــة ب  مقا  5.28م  25/50/0052 فيالنســـعة الجا يـ ــعة المديونيـــة  مـــا  أ 0050في عـ حقـــو    إلىنسـ

 .0050في عام  5.82مقا نة ب  5.05 م  25/50/0052 فيفقد  قسنت حيث بل ت  الشركا 

 

، ويسـتعر   م0052 نشـااها لعـام  عن  ،التقرير السنوي تفايين أه يقدم لكم الشركة"،"ويسر مجلس إدا ة ،هوا

يانــات  والتســويقي والإدا ي للماموعــة، ويشــمن كــول  ب    ينتــا لأدا  الإوا وشــركاتها التابعــة  ا أعماله ــســير

 .م0050و م 0052ديسمبر 25لعامين المنتهيين في ل الموحدة القوائم المالية 

 

  ”الشركة“معلومات عن نشاط  :5     

 

ــام ”الشـــركة“تأسســـت  ة المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وهـــي شـــرك  - في مدينـــة الـــدمام (م5508هــــ )5288 في عـ

ــا المـــدفوع   ،مســـاهمة ــااها      5.511يعلـــغ  أسمالهـ ــهم الســـعودي، ونشـ ــة بســـو  الأسـ ــا   يـــال ، وأســـهمها متداولـ مليـ

وتجهيــزات إقامــة وإدا ة المشــا ي  الصــناعية المتعلقـة بالأنابيــب وتســويق منتااتهــا وتقنياتهــا   يتمثــن في الرئيسـي  

ــاه   ــاه. معالجــة المي ــرخللص بهــا لل ــير    وتملــ  " امموعــة" عــدة    وإدا ة مشــا ي  المي  تقنيــات تصــنيعية للانابيــب وت 

  .المملكة العربية السعودية - مركزها الرئيسي بالدمام

و مـن  أنابيب في العالم، سوا  أكانت مملوكـة بالكامـن للشـركة    لأمصنعا  لصناعة ا 05إه امموعة تتكوه من 

مـا المصـان    أالعربيـة السـعودية،    مصـان  في المملكـة   5خلال الشـركات مـ  شـركا  ينلـيين. وهـوا العـدد يشـمن        

ه أوكازاخســـتاه . في حـــين  ،وق ـــر ، و ـــال افريقيـــا ،و وبـــا ال ربيـــة ، وتركيـــاأخـــر  منتشـــرة في كـــن مـــن لأا

في مدينــة الظهــراه مــن   المتوا ــدة والت ــوير  بحــاولأبحــاو والت ــوير يــتم تنفيــوها عــبر مراكــز ا    لأنشــااات ا

وتشــ ين ، وشـرا      لـ  فــإه امموعـة تعمــن في مجـال هندســة    لىإة ضــافإالمملكـة العربيـة الســعودية والنـروي .    

% ( 80) الل تم  بها الشركة بي دبليو تي الالمانية  (PWT)معالجة المياه  من خلال شركتها التابعة مصان 

في % 10تملـ  فيـه   الـل  "  مـن خـلال المشـروع المشـترك " توزيـ        دا ة مشـا ي  الميـاه   إق ـاع   تعمن ايضا في مجال و

 .المملكة العربية السعودية
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 تصني  وبي  الانابيب والتقنيات المتعلقة بها 5.5

و الانابيب نير القياسية بنا  علا الب العملا ، وكـول   أنابيب القياسية لأتصمم وتصن  ا "امموعة"ه إ

وا  ميــاه والمخصصــة ليعهــا لنقــن الميــاه ولت  يــة ليــ  الاســتخدامات ، س ــ   ،والويــلات ،تصــني  ا زانــات

م ــا  ، وميــاه لأالـري ، أو الميــاه الصــناعية، أو ميــاه الصــر  الصــ ي ، او نقـن ميــاه الع ــر ،  او تصــريا ميــاه ا   

الســيول، وميــاه مكاف ــة الخريــق . كمــا تقــدم لعملائهــا خــدمات واستشــا ات  صــوص تصــميم المشــا ي  ،        

 مصد ا   ئيسيا لدخلها وا باحها.و "للماموعة"نابيب. وهوا كله يشكن الانش ة الجوهرية لأوتركيب ا

 :ماموعةلل  ةالموحدالمعيعات  نسعة مشا كتها في ووفيما يلي   دولا  يوضل منتاات " امموعة" 

 معيعاتالموحدة  للنسعة ال نوع المنت 

انابيــــب الفيــــبر لاس المقــــواه، وا زانــــات والويــــلات  

 ( GRP+GREوانابيب الايعوكسي)

18% 

 20% ( DIين)انابيب وويلات الدكتا

 4% ( CPالانابيب الاسمنتية وويلاتها)

 4% ( PEانابيب وويلات العولي ايثلين)

 0% (RPالمنتاات الم ااية )

 

 %500 الالالي 

  

 إه " امموعة "  تمل  وت و  باستمرا  التقنيات  ات العلاقة والل ت  ي امالات التالية

 الدعم الفني .5

 ت وير المنتاات .0

 المواد ا ام ف ص وتأهين .2

 ت وير ار  واساليب التصني  .4

إه ق ــاع التقنيــة يعمــن مــن خــلال مركــز الابحــاو والت ــوير الأول في  مدينــة " ســاندفو د"/ النــروي  والثــاني        

في مجمــ  الملــ  ععــد الله للابحــاو الصــناعية الــوي يقــ  في وادي الظهــراه التــاب  لجامعــة     0050افتــتل في عــام 

يـديروه ابحاحـا   باحثـا    00ضـم هـوه المراكـز   تاده ـ الظهراه / المملكة العربية السعودية ،   المل  فهد للعترول والمع

  يال سعودي.مليوه  02.2مت و ة وا هزة اختعا  تقد  قيمتها بـ

خـلال   مليـوه  يـال    18.0مقا نـة ب ــ  0052خـلال عـام   مليوه  يال   00.1تقد  مصروفات ق اع الابحاو والت وير بـ 

 .يمراكز الابحاو عملها علا نشااات انابيب الفيبرنلاس وانابيب الايعوكس. تركز  0050عام 

ه نشــااات ق ــاع التقنيــة  مســخرة  دمــة ودعــم ت ــوير ق ــاع الانابيــب ولا تشــكن مركــزا     أ) ملاحظــة: حيــث 

بق في حـين كانـت بالسـا    "الانابيـب والتقنيـة" تشـكن ق ـاع عمـن واحـد       أه تعتـبر  الآهللربل ، فإه القـوائم الماليـة   

 (.ا مختلفا ق اعكن منهما يعتبر
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 بالا  الريالات السعودية(الا قام الرئيسية لهوا النشاط 

 الالي المو ودات الا با ) ا سائر( يافي المعيعات تصني  وبي  الانابيب

0052 0.680.586 558.065 2.505.258 

0050 2.056.080 500.405 4.405.158 

 

 . نشااات ادا ة المياة5.0

 EPCوتش ين مشا ي  معالجة المياه وشرا   هندسة  55.0.

ــو . تــي   % مــن  أس مــال" شــركة   80ه"امموعــة" تملــ   إ اوســر تكنيتــ  ،  ــي ام بــي اتــش     دواســر ان ــ بــي .دبلي

ــا أ ،فرانكفــو تقــرب  لمانيــة( والــل يقــ  مقرهــا الرئيســي     )الأ  وهــي متخصصــة في انشــا  وتشــ ين ويــيانة    ، لماني

ومعالجـة  ،ومياه الصر  الصـ ي   ،قلية المياه وتقنيتها ، ومعالجة مياه الشرب ، وين اتالمياه المالخة ين ات 

ــاه وتقنيتهــا ، ومعالجــة ميــاه الشــرب      ــاه الصــر  الصــ ي  ، المي ــوو الميــاه مــن المخلفــات الصــلعة       ،ومي ومعالجــة تل

 .اوتوماتيكية  ا  ات الفول ية المنخفضة والمتوس ة تقنيا وكهربائيا و علها وتقديم   انظمة الكهربا  

)وقديــدا تركمانســتاه  وتركيــا( ومن قــةا لي   الكــازبين  اقلــيم دول وهمــا   ســوقين  تركــز الشــركة علــا  

 اضافة الى المحافظة علا سو  ين ات معالجة المياه في المانيا. ،العربي

برأسمــال ا تأســيس شــركة ) بــي دبليــو تــي الســعودية( الــل حصــلت علــا تــرخيص اســتثما ي و       0050في عــام 

% 500المملوكــة بنســعة   )  " اميــواتر"شــركة العالميــة لادا ة وتشــ ين العنيــة  الت تيــة     ال يشــترك فيــه كــن مــن    

% من 80بي دبليو تي الالمانية والمملوكة بنسعة  (PWT)تملكها المتعقية  %  15ال في حين  % 45بنسعة  لشركة ل

 " الشركة " 

 دا ة المياهإ: 00..5

% وهــي الشــركة العالميــة لادا ة وتشــ ين العنيــة   500عــبر شــركتها التابعــة المملوكــة لهــا   " الشــركة "  تملــ   

) توزيـــ ( وهـــي متخصصـــة في " الشـــركة العالميـــة لتوزيـــ  الميـــاه المحـــدودة  "% مـــن10المحـــدودة)اميواتر( الت تيـــة 

مليــوه  505توزي (  أس مــال) .   وميــاه الصــر  الصــ ي  ،ويــيانة الميــاه  ،ا ــدمات المتعلقــة بالانشــا  والتشــ ين  

سـنة مـ  الهي ـة السـعودية للمـده الصـناعية ومنـااق         20 يال. حصلت الشركة علا عقود اويلة الامد مـدتها  

شـ ين مرافـق الميـاه في حـلاو مـده      وادا ة وت ، ) توزي ( مسوولة عن انشـا  واعـادة تأهيـن   تبرالتقنية) مده( حيث تع

 .يناعية في كن من الريا  و دة والقصيم

  

مليـوه   01 أسمالها من  "توزي "علا تنفيو هوه المشا ي  في المده الصناعية ، فقد  فعت  " توزي  " زا لقد ة وتعزي

ــال ســعودي عــا م    505 يــال ســعودي إلى   مليــوه  يــال   00.1ضــخت ) اميــواتر(    0052. وخــلال عــام  0050مليــوه  ي

 لتسهيلات العنكية.في اعادة  دولة ا تها  ن مساعدأمن في " توزي "   ن لأكقر  اوين ا

 ــز  مــن معيعــات ويــافي نتــائ  شــركة  ــوس هانســوه) شــركة تجــا ي   ) ادا ة الميــاه( لقــد  ــن هــوا النشــاط   

 0052ها في  أس مال هوه الشركة خلال عام تعي  حص" الشركة" بالمانية( والل قامت 
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 الا قام الرئيسية لهوا النشاط كما يلي) بالا  الريالات السعودية(

 يافي المو ودات الا با ) ا سائر( يافي المعيعات الانابيبانتاج 

0052 210.481  (1.416) 450.026 

0050 216.551 (5.525)  210.588 

 

 

 ويا   في الشركة المستقعلية وقرا اتها المهمة. 0

 :  أهم التوسعات والاستثما  في الأيول الرأسمالية.0.5

 عة الفيبر لاس المحدودة)أفين(: توسعة مصن  شركة اميانتيت لصنا0.5.5

 

، بدأت )افيـن( بتنفيـو توسـعة خ ـوط انتا هـا ومعـداتها حيـث تسـت ر  تلـ  التوسـعة حتـا عـام             0052خلال عام 

وتعتـبر هـوه    . . ويترتب علا هوه التوسعة آحا  ايجابية منها السرعة في الانتاج وتقلين اسـتهلاك المـواد ا ـام    0051

تقـد  الكلفـة الالاليـة لهـوه     . للتعاوه بين ) افين( وق اع التقنيـة التـاب  للماموعـة    التوسعة من الجهود المثمرة 

لهــا ، ولا  المخ  ـة   توافـق مـ  التوقعـات    يبرنــام  زمـني يشـكن   بمليـوه  يـال . يـتم تنفيـو التوسـعة       11التوسـعة بــ   

و لـ    تعاعـا  نتـاج  تتوق  الشركة اية مخاار  وهرية من اكمال هـوه التوسـعة . سـو  يـتم قـديث خ ـوط الا      

 العات السو . تلبي لالمتوافرة في اي وقت حتا يتم  ف  ال اقة الانتا ية 

 

 : توسعة خ وط الانتاج في انابيب الايعوكسي5.00.

بالتعاوه م  شركة اميانتيت لصناعة انابيب الايعوكسي) اميعوكس( وقسم التقنية التاب  للماموعـة فقـد ا   

ســي ومل قاتهــا حتــا تت مــن الضــ في العــالي، وهــوا ممــا يســاهم  وهريـــا في          ت ــوير منتاــات انابيــب الايعوك   

 الدخول الى سو  العترول وال از.

 ز  منهـا ا تأهيلـه مـن قعـن العمـلا       و، حاليا المنتاات الجديدة لاختعا ات  لد  مختبرات قسم التقنيةخفض   

 منتاـات   لسـو   ت ـر   في ا  أنهـا   مـا علـا   دائ الشركة وقرص  . نتائ  الاختعا ات ايجابيةكانت الرئيسين. وقد 

 موهلة من الناحية الفنية و ات  ودة عالية من ا ن تقلين المخاار.  ديدة 

. 

 النتائ  المالية  توحيد تعديلات علا ن ا   0.0

شركة اميانتيت الهند لصناعة الفيبرنلاس المحدودة)افين الهند( من ن ا  القوائم المالية  استععاد  :  05..0

 لموحدة.ا

 خســائر .  تكعــدت تلــ  الشــركة % للشــركة 60إه شــركة" افيــن الهنــد"  شــركة تابعــة مملوكــة بنســعة  

 لعـات علـا  منتاـات انابيـب     ال تعـااو   و، المنافسـة الخـادة  ، بسـعب  خلال الثلاو الاعـوام السـابقة   متلاحقة

الماليــــة المنتهيــــة في ونتياــــة لاه ا ســــائر المتراكمــــة لتلـــ  الشــــركة للســــنة    ، الفيـــبرنلاس في الهنــــد 

ــال المــدفوع والاحتيا       25/2/0052 الخــرة( وفقــا   ايــات قــد تجــاوزت قيمــة الشــركة الصــافية ) وهــي  أس الم

الشــركة قــد تقــدمت ب لــب لــد  الجهــات المعنيــة لاعــادة ترتيــب اوضــاعها       تلــ   للقــوانين المحليــة ، فــإه 

 .كشركة متعثرةالمالية 

دها علـا مو ـودات تلـ  الشـركة وبـدأت بيعهـا تنفيـوا لتسـديد         فـإه العنـوك المحليـة قـد وضـعت ي ـ      لاحقا 

هوا الا ـرا  سـو  ينتهـي  بتصـفية تلـ         أه ديونها ، و ل  وفقا لما تقتضية القوانين المحلية ، مما يعني
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قيمــة هـــوا   بكامــن  ( impairment) هعــوط  مخصــص  تانيــب  ب "الشـــركة" قامــت  . وقــد  الشــركة  

مـن  ، و لـ    باسـتععاد نتـائ  هـوه الشـركة مـن نتائاهـا الموحـدة         قامتلموا هة هوه المخاار و الاستثما  

مخصص هعوط قيمة العمولات بقيمة   ا فيه مليوه  يال  54.1خسائر بـ  تساين. وبالتالي  20/0/0052

  .مليوه  يال 50.1

ســـعاب للا وضــ  هـــوه الشـــركة   إه " امموعــة"  لا تتوقـــ  المزيـــد مـــن التكــاليا الجوهريـــة المترتعـــة علـــا    

 التالية:ـ

إه شركة)افين الهند( هي شركة  ات مسوولية ينـدودة واه مسـوولية الشـركا  تقتصـر علـا حصـتهم        .5

 في  أس المال.

باخــو مخصــص هعــوط المتعقــي مــن حقوقهــا في تلــ       لقــد قامــت شــركة اميانتيــت العربيــة الســعودية     .0

و ل  حتـا الربـ  الثـاني لعـام     المست قة لها علا تل  الشركة الومم المدينة  وهعوط قيمة   الشركة 

0052 

 20/0/0052لقد ا استععاد )افين الهند( من القوائم المالية الموحدة المرحلية اعتعا ا من  .2

 لا يو د أحر يوكر علا عمليات " امموعة" ينليا أو عالميا. .4

 ( ي آ د  وسن )  ي . ام . بي . اتش( ـ )و :  بي  حصص الشركة في  وس هانسوه ان0.0.0

  وســن% مــن شــركة  ــوس هانســوه انــد   60باعــت " امموعــة" ليــ  حصصــها والعال ــة نســعتها    00/6/0052 في

مليــوه  يــال ســعودي(  55.6الالمانيــة ) شــركة تجا يــة المانيــة مقرهــا  هــامعو ج( بقيمــة ا بعــة ملايــين يــو و) حــوالي   

 حيث قامت نفس الشركة الموكو ة بشرا  هوه الخصص.

سـعر يسـاوي نفـس القيمـة الـل اشـتريت بهـا الخصـص وفقـا لسـالات " امموعـة" حتـا             قة العيـ  ب فلقد تمت ي ـ 

 .0052ولم يترتب علا  ل  أي ا با  او خسائر  أسمالية حتا نهاية الرب  الثالث لعام  20/0/0052

و   رافيتهــا مــ   أه انشــ ة الشــركة المــوكو ة لا تــتلا م اعيعتهــا   ألى إأه الســعب و ا  بيــ  هــوه الخصــص يعــود   

 الانش ة الرئيسية للماموعة.

نه لا يو د التزامـات لاحقـة للمشـتري تجـاه امموعـة فإنـه قـد ا اسـتلام معلـغ العيـ  ولا يو ـد مخـاار             أوحيث  

 من و ا  هوا العي  . توكر

 

 (FPC% من شركة مصن  انابيب الفيبرنلاس المحدودة) 45:  شرا  حصة 02..0

( و لـ  مـن شـركا  الاقليـة ،      FPC% مـن  أس مـال)  45موعـة بشـرا    قامـت ام  0052خلال شـهر فبرايـر مـن عـام     

مجال الشركة سيتوس  تق  هوه الشركة في المدينة الصناعية الثانية بالدمام، و . مليوه  يال سعودي 0.4بقيمة 

 دا ة الشركة التابعة)ساديب(.إنابيب حديد الدكتاين ومل قاتها قت لأنشاط الت ليا ليضم 

 أسمالية الم لوبة لهوه التوسعة اعتيادية وخبرة ساديب في هوا  امال تقلن من المخاار.الر النفقات  ه إ

 

 الصينية للعي   CPICعر  حصة الشركة في  أس مال  04..0

%. وتعتـبر  1.4561  والعال ـة نسـعتها   ي ـالصـينية للع  CPICقر ت " امموعة" عر  حصـتها في  أس مـال    4/0/0052في 

ات الرائدة عالميا في يناعة المواد ا ام اللازمة لصـناعة انابيـب الفيـبرنلاس . وقـد تقـدمت      هوه الشركة من الشرك

الشــركة ب لــب لاحــد الوســ ا  لعــر  هــوه الخصــة للعيــ  لمشــترين ينــتملين. ويعــود الســعب و ا  قــرا  امموعــة        
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عهـا وخايـة مـ  و ـود الـب      تمهيـدا لعي  السيولة اللازمة و ف  قيمة هوا الخصـة إيجاد  هو  بعر  هوه الخصة للعي 

 ستفادة من زيادة قيمة هوه الخصة.لأمتنامي علا مثن هوا النوع من الاستثما ات حول العالم وبالتالي ا

امموعـة" تتوقـ    "قد ا قديده بعد ، فإنه لا يو د سـعر ينـدد لهـوه الخصـة ، ولكـن        نه لا يو د مشتٍرأوحيث    

 CPIC نتياة لهوا القـرا  فقـد ا تصـنيا حصـة الشـركة في  أس مـال       با  من و ا  بي  هوه الخصة، وأققيق 

ه القيمــة الدفتريــة الخاليــة لهــوه  إ. 0052اعتعــا ا مــن الربــ  الرابــ  لعــام   "" مو ــودات معــدة للعيــ  نهــاأالصــينية ب

في ةمليـوه  يـال ، لقـد ا شـرا  هـوه الخص ـ      01.5نـه قـد ا شـرائها بقيمـة     أمليـوه  يـال ، في حـين     50.6الخصة هـي  

ــة    .  الفــترة الــل ســو  تعــر  بهــا هــوه الخصــة      0001و  0005الفــترة الواقعــة بــين    وإســم . للعيــ  هــي ســنة كامل

 (.يالوسيفي هو بن )  راند افنيو كابيتال . ال . ل. س

 

 اعادة ترتيب الهيكن التنظيمي :0.2

ائا التاليـــة قـــت إدا ة ا اعـــادة ترتيـــب الهيكــن التنظيمـــي للشـــركة بحيـــث ا وضــ  الو  ـــ    0052خــلال عـــام       

 الرئيس التنفيوي:ـ

 المدير العام للمعيعات والتسويق ـ

 المدير العام للعمليات. ـ

 المدير العام للشووه المالية. ـ

 المدير العام للخدمات المساندة. ـ

 المدير العام للعمليات الاو وبية. ـ

 المدير العام للتقنية. ـ

 

 دا يـة الاسـتا / وهعـه مـيلاد  فيـ       لإاسـتقال نائـب الـرئيس للشـووه الماليـة وا      2/0/0052نـه في  أومن الجدير بالـوكر  

ــغ ســن التقاعــد    حيــث  ــاد بل ــة الاســتا / بيــا           المعت ــة وقــد حــن ينل وتــرك العمــن وفقــا لسياســة الشــركة الداخلي

 اســم  دا يــة الاســتا / اســامة لإســومير نز) المــدير العــام للشــووه الماليــة حاليــا( في حــين حــن ينلــة في الشــووه ا     

 العنيزي) المدير العام للخدمات المساندة(.

 

 ب عيعة اعمال " امموعة". المتعلقة  المخاار  :0.4

مشـا ي  الشـركات   لصر  الصـ ي، و نابيب" امموعة" في مجال نقن السوائن مثن مياه الشرب ، ومياه اأتستخدم  

 المياه.، وترتعفي هوه امالات ا تعااا وحيقا  شا ي   الكبر  مثن ساب 

إه هــوه المنتاــات وا ــدمات وحيقــة الصــلة  شــا ي  العنيــة الت تيــة والــل قــد تتــأحر بعــدة عوامــن سياســة وماليــة       

ه مشــا ي  الميــاه ومشــا ي  الصــر  الصــ ي تعتــبر مشــا ي  حيويــة    إ. والــل تقــ  عــادة خــا ج ســي رة " امموعــة"   

(.  لـول  فـإه حاـم هـوه المشـا ي       و متعلقة بالخكومـات ونالعا  ما تكوه حكومات أبالنسعة لمال  تل  المشا ي ) 

يمكــن اه يــتم تعديلــها مــن قعــن الخكومــات خــلال مــدة التنفيــو    هــوه المشــا ي  خلالهــا    تنفيــوتوقــي او المــدة الــل 

ه تــوحر علــا حاــم معيعــات  أاه مثــن هــوه التعــديلات مــن شــأنها   . و تشــ يليةأو سياســية أســعاب ماليــة لأ ،و لــ  

 لى أخر .إموعة" وبالتالي التأحير علا ا باحها من سنة وخدمات " ام

منـو الازمـة الاقتصـادية العالميـة في      هاساسـيا في التـأحير علـا  بحيـة" امموعـة" وخايـة ان ـ       ا كما تلعب المنافسة دو 

 ـــن الخفـــا  علـــا حصصـــها في  أزادت حـــدة المنافســـة علـــا الصـــعيدين المحلـــي والعـــالمي . ومـــن   ، حيـــث 0008عـــام 
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امموعة" بتخفيا اسـعا ها وكـول  لل فـا  علـا مسـتويات تشـ ين قياسـية        "سوا  في عدة منااق ، تقوم لأا

 نتا ية.لإل اقاتها ا

 خر  فهي كما يلي:ـلأما عناير المخاارة اأ 

التــأخر في قصــين الـــومم المدينــة نتياــة التـــأخر في تنفيــو المشــا ي  او نتياـــة لتــأخر دفــ  مســـت قات          .5

 ععا  مالية(.أزيادة لاك المشا ي ) مما يترتب عليه المقاولين من قعن م

 سعا  الفائدة المرتع ة بالقرو .أزيادة  .0

ات الأ نعيـة الـل خفضـ     التقلعات في سـعر يـر  العمـلات الا نعيـة والـل قـد تـوحر علـا قـيم الاسـتثما            .2

ن العمـلات الا نعيـة   و خسـا ة م ـ أ، وكول  قد يترتـب  بـل   "امموعة "المالية ل لتوحيد النتائ  ضمن القوائم 

 عملة الشركة المحلية. المقيمة بعملات أخر  نيرعي  الو أشرا  نتياة عمليات ال

   شرا  المواد ا ام.اسعأالتوبوب في  .4

 عدم الاستقرا  السياسي في بعا الاسوا )مثن مصر ، ليعيا ، سو يا(. .1

 

 ملخص للعيانات المالية. 2

 : العيانات المالية.5.2

 الق اعات التالية :ـ 0052نات المالية الموحدة لعام لقد تضمنت العيا

 .*ق اع يناعة الانابيب وبيعها والتقنية المتعلقة بها .5

 .*دا ة المياهإق اع  .0

 شركات "الزميلة".المالية  لل النتائ *يند ج قت هوا الق اع 

ــي        ــنوات الماضـ ــلال ا مـــس سـ ــة" خـ ــائ " امموعـ ــم نتـ ــا ملخـــص لأهـ ــوي علـ ــالي لتـ ــدول التـ ــالا  إه الجـ ة) بـ

 الريالات(.

 0005 0050 0055 0050 0052 السنة

 2.050.881 2.066.458 2.100.025 2.414.651 2.520.060 يافي المعيعات

 %00.0 %02.0 %58 %50.5 %51 نسعة هامش الربل الالالي

 405.805 222.555 258.005 052.064 040.142 المصروفات التش لية

 000.461 501.500 515.048 555.228 550.054 يافي الربل

 865.605 540.100 (565.008) (401.104) 245.241 التدفقات النقدية من العمليات

 505.405 551.081 80.064 48.605 502.010 ( PPE) شرا  الإنفا  الرأسمالي

 4.010.502 4.060.504 4.406.452 4.800.100 4.455.211 الالي المو ودات

 0.505.846 0.555.042 0.005.551 2.500.055 0.600.106 الالي الم لوبات

 5.880.010 5.865.005 5.801.458 5.600.406 5.050.688 الملكية حقو  

 16.610 551.100 562.010 540.100 550.584 الا با  الموزعة
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 مرئيات علا التو هات اويلة الأ ن :0.2 

و ل  كمـا هـو موضـل     0005عام من  ا اعتعا هو  بالظ 0008آحا  الازمة المالية العالمية عام  تبدأ .5

 العياني:ـالرسم في 

لضـ وط كـعيرة في اسـعا  العيـ  نتياـة موا هتهـا لعـدد كـعير مـن المنافسـين            "امموعة"لقد تعرضت  

، وخايــة فيمـا يتعلــق   0008ـ    0006نشــا  العديـد مــن المصـان  خــلال الفـترة الخر ــة مـن     إالـوين قـاموا ب  

او الاسـوا  العالميـة،    ،سـوا   المملكـة العربيـة السـعودية    أفي سـوا    الفـايبر نـلاس   بيبناأباسعا  بي  ق اع 

 فــياالخفــا  علــا حصــتها في الســو  علــا حســاب خف     مكــاهلإامموعــة وت ــت  قــد  ا  وقــد حاولــت  

السعودية تقوم باستيراد الانابيب من الصين او مـن   تلى  ل  فإه العديد من الشركاإضافة إ. الأ با  

لــدول  ات المســتوي الاقتصــادي المتــدني ،  ممــا  عــن هــولا  المســتو دين لصــلوه علــا منتاــات       بعــا ا

 باسعا  منخفضة وبالتالي  علهم اكثر حدة في سياسة تسعير المنتاات .

مازالت " امموعة" قافظ علا السي رة علا لي  النفقات سـوا  نفقـات التصـني  او نفقـات      .0

 ـن  أوت ـوير المـوا د العشـرية مـن      ،حـدو التقنيـات والمعـدات   أهـا علـا   لى  ل  تركيزإضافة إالتش ين . 

 . ن  رو  تنافسية  ات  ودة عالية  فيوخدمات  تقديم منتاات 

نتياة لزيادة حدة المنافسة ، فقـد اضـ رت " امموعـة" الى وضـ  شـروط دفـ  تنافسـية ممـا اد           .2

بـولت "   0052ات النقديـة، وخـلال عـام    الى زيادة حاـم الـومم المدينـة وزيـادة الضـ في علـا حاـم التـدفق        

امموعة"  هـودا  عـا ة لت سـين   الت صـين وخففـيا مت لعـات  أس المـال العامـن، وبالتـالي قسـين           

 0050عن عام  زيادة  مليوه  يال  600.5 حوالي من العمليات التش يلية لتعلغالتدفقات النقدية 

ــام   .4 ــلال عـ ــة"   0052خـ ــت "امموعـ ــتثما ن عـــخفلـ ــااات واسـ ــا  نشـ ــت لهـ ــة   ات ليسـ ــ ة " علاقـ بانشـ

ــة       ــة الج رافيـ ــن الناحيـ ــت  او مـ ــة المنـ ــن الناحيـ ــوا  مـ ــية سـ ــة" الرئيسـ ــت "    . امموعـ ــت قامـ ــنفس الوقـ بـ

ب عيعته لتاج لععا الوقـت  امموعة" بتوسي  استثما اتها في مجال ت وير نشااات ادا ة المياه الوي 

 . كي يعدي نتائاه

بشــكن  الا بــا    ســداد توزيعــات   شــركة أدت الى الخفــا  علــا    إه هــوه السياســة الــل اتععتهــا ال     .1

مستمر للمسـاهمين علـا مـدا  السـنوات الماضـية . لـول  فـإه مجلـس الإدا ة علـا حقـة تامـة  سـتقعن             

 .امموعة



 

11 
 

  

 

 

429 432 457 367 354
506 533

646
769

1,077
1,219

1,622
1,857

2,493
2,659

3,101

4,026

3,293
3,077

3,5623,455

3,131

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

         

 

 

 

 

 

  1/0قد  كرت في الفقرة  0052ملاحظة:ـ إه المرئيات التفصيلية حول نتائ  عام 

 

 الربح الصافي قبل الزكاة 

 الربح الصافي قبل الزكاة 
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   الريالات(.آلا) قلين لأعمال"امموعة"   رافيا  4

 إه الدخن الإلالي "للماموعة" يتوزع   رافيا كما يلي:  

 

 لالي المعيعاتإ

 

0052 0050 

 النسعة المعلغ النسعة المعلغ

  المملكة العربية السعودية

 %20.6 5.555.406 %08.1 544.552 المن قة ال ربية

 %8.5 204.550 %6.5 021.100 االوس المن قة 

 %50.5 445.464 %54.0 404.020 الشرقيةالمن قة 

 %0.5 2.040 %0.5 0.658 الشماليةالمن قة 

 %4.0 544.004 %0.5 05.056 المن قة الجنوبية 

 تصدير من المملكة 

 العربية السعودية

451.241 50.0% 405.511 55.8% 

 %06.0 0.400.010 %04.4 0.525.401  إلالي المملكة السعودية

  - %2.5 500.560 دول ا لي  الأخر 

 %20.6 5.556.800 %08.0 520.885 أو با وتركيا

  - %2.4 550.585  ال  افريقيا 

 %5.6 05.581 %0.5 20.805 دول أخر 

 %500 2.040.442 %500 2.208.208 امموع

 

 

ــة     5.4 % مــن الــالي  04.4تشــكن نســعة   0052خــلال : كانــت حصــة" امموعــة" مــن المعيعــات الداخلي

% مـن  88.8ق ـاع الانابيـب     بل ت نسعة الميععات في  ، في حين  0050% خلال عام 06.0المعيعات مقا نة بـ 

ق ـاع  مـا  أ،  % 85.6حيث بل ـت النسـعة    0050ساوي تقريعا  نفس مستو  عام ت ي وه ، ألالي المعيعات

مــن % 55.0 نســعة مــا يمثــن   ،مليــوه  يــال  215معلــغ  0052عــام  خــلال همعيعاتــ ويــلتفقــد إدا ة الميــاه 

 .من المعيعات %50.2أي بنسعة  0050مليوه  يال خلال عام  216مقا نة بـ   المعيعات

 

 

ا حيـث   شركة  وس هانسوه مـن ق ـاع إدا ة الميـاه     معيعات :  ل ايات المقا نة ، فقد ا استععاد 0.4

 هالميـا  إدا ة . وبعـد هـوا التعـدين ، فـإه ق ـاع     5/6/0052استععادها في  وا0052يونيو /  ل اية  اد ا ها 

ـــ    50.2أي بنســعة  0052مليــوه  يــال خــلال   255ويــلت معيعاتــه    005% مــن الــالي المعيعــات مقا نــة ب

 % من الالي المعيعات.6.8أي بنسعة  0050مليوه  يال عام 
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 قا نة م  العام السابقتفسير الاختلافات الجوهرية في نتائ  العمليات م  .1

 :  ملخص النتائ .5.1

 النسعة الاختلافات 0050 0052 السنة

 %-5.4 (204.502) 2.414.651 2.520.060 المعيعات

 %8.0 026.144 (0.858.055) (0.000.006) تكلفة المعيعات

 %-51.0 (80.165) 110.184 460.001 الرب  الالالي

 %56.2 10.625 (052.064) (040.142) التكاليا التش يلية

 %-52.0 (21.848) 002.250 006.400 الدخن من العمليات

 %00.5 22.548 (502.584) (50.020) مصا يا وإيرادات أخر 

 %5.2 104 (44.800) (44.020) والزكاة  الدخن الا نبيضريعة 

 الربل قعن حقو  الملكية 

 نير المسي رة

55.404 50.050 2.450 05.2% 

 %5.5 5.060 555.228 550.054 0052ن لعام يافي الدخ

 :  تفسير الاختلافات10. 

 يافي المعيعات:

       كاه هنال  أحر علا يافي المعيعات نتياة استععاد كن من شركة افيـن ـ الهنـد ، وبيـ  حصـة

 مليوه  يال. 505.1 علغ قد ه  0052شركة  وس هانسوه خلال عام 

 خايـة خـلال النصـا الثـاني مـن       مليـوه  يـال    225ة ب ــإنخفا  المعيعات في شعة الجزيرة العربي ـ

المشــا ي  لــد  عــدة مقــاولين بســعب حملــة   تنفيــو في  و، ويعــود الســعب في  لــ  إلى التعــاا  0052عــام 

، ونتوقـ  أه   0052نـوفمبر  تص يل اوضاع العمالة نير النظامية. ولكـن بـدأ الوضـ  يت سـن في شـهر      

 كما هو موضل في الرسم العياني أدناه. 0054يعود الوض  لسابق عهده العادي خلال عام 
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  مليـوه   581   علغ 0050مقا نة بعام  0052خلال عام  وتركيا  المعيعات في أو وبا انخفضت  لقد

من ألمانيـا ، وفرنسـا، وبولنـدا،  نـااق   رافيـة         يال  وقد ا تعويا  انخفا  ال لب في كن من 

باضــافة معيعــات   وســيا ولاتفيــا  ، واوكرانيــا أحــر ايجــابي لقــد كــاه للتوســعات في كــن مــن   أخـر . 

علـا   .مليوه  يال. لقد كاه اكبر قدي في فرنسا نتياة قلة ال لب وزيادة حدة المنافسة 06 اقد ه

% في المناقصــات الخكوميــةيعني 00الــرنم مــن كــوه المعيعــات في إســعانيا  اكــدة إلا أه زيــادة مقــدا ها   

% ممــا يعــني إســتمرا  أحــر    00نيا حيــث زاد الــب الجهــات الخكوميــة بنســعة     زيــادة في المعيعــات في أســعا  

 . اضافة الى تصدير اسعانيا للم رب .0051المعيعات حتا 

 كلفة المعيعات

      مـن أفيـن الهنـد، و ـوس     إل ـا  توحيـد حسـابات كـن     تقد  آحا  خففيا كلفـة المعيعـات نتياـة

 مليوه  يال . 505.0وه بـهانس

   ــامش الـــربل ــا  هـ ــلاه . الـــوي أد  إلى         إه أنخفـ ــو موضـــل اعـ ــا هـ ــة المعيعـــات كمـ ــز  إلى قلـ يعـ

إلى نتياــة المنافســة الخــادة في ق ــاع   أيضــا  يعــز امتصــاص التكــاليا الصــناعية الثابتــة و انخفــا  

 الأنابيب في المملكة العربية السعودية ، وبالتالي استمرا  الض في علا أسعا  العي .

  اقــن بقليــن مــن العــام الماضــي نتياــة لإنخفــا  ال لــب    إه هــامش الــربل في العمليــات الاو وبيــة

 مما سعب أ تفاع التكاليا. تلاا الى التصدير  علا الأسوا  المحلية أد   بشركاتنا إلى أه 

 

 ليةيالتكاليا التش 

 بسعب السياسة العامة الـل تتععهـا" امموعـة" بالسـي رة علـا       التكاليا التش يلية نخفضتا

 .الإنفا 

   إلى خففــيا التكــاليا التشــ يلية هــو أه" امموعــة" مدعومــة بق ــاع التقنيــة   وســعب آخــر أد

بعمليــات ت ــوير خ ــوط الإنتــاج في بعــا مصــان  " امموعــة"   قــام الــوي يســتخدم مصــاد  ينليــة  

 المو ودات الثابتة.ضمن وبالتالي فقد ا  سملة هوه التكاليا 

 

 دخن من مصاد  أخر  وتكاليا أخر 

   مليوه 22.2علا النتائ  من الشركات الزميلة والل قسنت نتائاها بـ لقد كاه هنال  آحا 

 عز  إلى ما يلي:وي  يال 

الصـينية    CPICنتـائ   يـدة مـن اسـتثما  الشـركة الأم في الشـركة الزميلـة         تسـاين   ا   أ.

هــوه الخصــة   في الخقيقــة لقــد قامــت " امموعــة" بعــر     . % 1.1والــل تملــ  فيهــا  الشــركة الأم    

أفضــن ســـعن التســعير فو ـــدت بأنـــه يمكــن تقيـــيم الاســـتثما       " امموعـــة" عـــنتيــ  ، حيـــث بحث ــ للع

لهــوه الشــركة الزميلــة ممــا يمكننــا مــن الر ــوع علــا بعــا     الماليــة   بالاعتمــاد علــا أحــدو القــوائم 

 التعديلات السابقة الل ا قيدها حول هوا الاستثما .

 

الشركات الزميلة مثن الم رب ، وق ـر ، وق ـاع   ب.  النتائ  الافضن الل ا ققيقها من بعا 

 إدا ة المياه.



 

15 
 

 

        نتائ  التعادل الايجابية والمخصصات المدو ة والل يمكـن الر ـوع عنهـا نتياـة للت ـو ات في عـام

0052. 

 

 لتزام بالمعايير المحاسعية الصاد ة عن الهي ة السعودية للم اسعين القانونينلإا :0

ــاد ة عـــن الهي ـــة الســـعودية    توكـــد" امموعـــة" بأنـــه لا يو   ـــد إخـــتلا  عـــن المعـــايير المحاســـعية الصـ

 للم اسعين القانونيين.

 

 

 : موعة امتركيعة   :6

 

 )*(”الشركة“فروع    5ـ6

و سـان تجـا ي أو   أالأم  و ـب تـرخيص يـناعي    ” الشـركة “)ويقصد بها تل  المتفرعة عـن  )*( 

 مستقلا  ا قانوني ا  تمل  تل  الفروع كيان% ولا500كلاهما معا بحيث تكوه مملوكة للشركة الأم 

 :عن الكياه القانوني للشركة الأم(

 

 الدولة/ المحن الرئيسي نشااها الشركة الرقم
الدولة ينن 

 التأسيس

حصة 

اميانتيت

% 

 ياقوت أميانتيت 5

الا  الانابيب 

واستيراد 

الانابيب ومواد 

 العنا 

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة 

عربية ال

 /ةالسعودي

 الدمام

500 

 شركة أميانتيت للعوليمرات 0
تجا ة مواد 

 العوليمرات

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة 

العربية 

 /ةالسعودي

 الدمام

500 

2 

شركة أميانتيت العربية السعودية 

 لصناعة منتاات العلاستي 

 (تأميعلاس)

لصناعة منتاات 

 العلاستي 

المملكة العربية 

 الدمام/ةلسعوديا

المملكة 

العربية 

 /ةالسعودي

 الدمام

500 

4 
شركة أميانتيت لإنتاج مواسير 

 يعوكسي )أميعوكس(لإا

مواسير 

 يعوكسيلإا

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة 

العربية 

 /ةالسعودي

 الدمام

500 

 شركة اميانتيت  دمات التقنية 1
خدمات تقنية 

 الانابيب

ة المملكة العربي

 الدمام/ةالسعودي

المملكة 

العربية 

 /ةالسعودي

 الدمام

500 
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 ملاحظة: أه الفروع ليس لها  ؤوس أموال او ادوات  دين تصد  عنها 

 :ـالشركات التابعة الل تملكها أميانتيت بالكامن أو بأنلعية الخصص بشكن معاشر أو نير معاشر  0ـ6

 نشااها الشركة  قم
الدولة/ المحن 

 الرئيسي

ة ينن الدول

 التأسيس

 أس مال 

الشركة 

 التابعة

 العملة
حصة 

 % أميانتيت

5 

شركة أميانتيت 

لصناعة 

الفيبر لاس 

 (أفين) المحدودة

 

إنتاج 

 الأنابيب

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي
20.000.000 

 يال 

 سعودي
500 

0 

شركة أميانتيت 

لصناعة 

الفيبر لاس /فرع 

شركة أميانتيت 

لصناعة 

الفيبر لاس 

 المحدودة

إنتاج 

 الأنابيب

المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي

المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي

فرع لشركة " 

 افين"

 يال 

 سعودي
500 

2 

شركة أميانتيت 

لصناعة الم اط 

 المحدودة

إنتاج 

الخلقات 

الم ااية 

والمواد 

اللازمة 

 للأنابيب

المملكة العربية 

 الدمام/ةديالسعو

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي
4.000.000 

 يال 

 سعودي
80 

4 

الشركة العربية 

السعودية لصناعة 

أنابيب حديد 

 الدكتاين المحدودة

 (ساديب)

إنتاج 

 الأنابيب

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي
580.000.000 

 يال 

 سعودي
500 

1 

وه شركة امير

العربية السعودية 

 المحدودة

إنتاج 

 الأنابيب

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي
60.100.000 

 يال 

 سعودي
05.6 

0 
شركة بوند 

 ستراند المحدودة

إنتاج 

 الأنابيب

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي
00.0000.000 

 يال 

 سعودي
00 

6 

الشركة العربية 

السعودية 

للمنتاات 

 ا رسانية المحدودة

 )ساكوب(

إنتاج 

 الأنابيب

المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي

المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي
50.010.000 

 يال 

 سعودي
18.8 

8 

شركة مصن  

أنابيب 

الفيبر لاس 

بي  –المحدودة )إ  

 سي( –

إنتاج 

 الأنابيب

لعربية المملكة ا

 الدمام/ةالسعودي

المملكة العربية 

 الدمام/ةالسعودي
1.000.000 

 يال 

 سعودي
500 
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5 

الشركة العالمية 

لإدا ة وتش ين 

العنية الت تية 

 (اميواتر) المحدودة

إدا ة وييانة 

مشا ي  المياه 

وين ات 

 الت لية

المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي

المملكة العربية 

 /الدمامةالسعودي
500.000.000 

 يال 

 سعودي
500 

50 

الشركة الدولية 

لتوزي  المياه) 

)من  -توزي (

 خلال أميواتر(

 توزي  المياه
المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي

المملكة العربية 

  دة/ةالسعودي
505.000.000 

 يال 

 سعودي
10 

55 

شركة أميانتيت 

العالمية القابضة 

 المحدودة

شركة 

 قابضة

مملكة الع رين ـ 

 المنامة

مملكة الع رين ـ 

 المنامة
0.000.000 

دولا  

 أمريكي
500 

50 

شركة تقنية 

 الدكتاين المحدودة

 )دكت (

بي  و شرا  

العقا ات و 

 تأ يرها

مملكة الع رين ـ 

 المنامة

مملكة الع رين ـ 

 المنامة
00.000 

دينا  

 بحريني
61 

52 
شركة سي ت  

 المحدودة

امتلاك 

حقو  

التقنية 

وبيعها)بي  

الآلات 

 الأنابيب(و

مملكة الع رين ـ 

 المنامة

مملكة الع رين ـ 

 المنامة
2.000.000 

دولا  

 أمريكي
500 

54 

شركة أميانتيت 

ماير بولي كريت 

 المحدودة

امتلاك 

حقو  

التقنية 

وبيعها)بي  

الآلات 

 والأنابيب(

مملكة الع رين ـ 

 المنامة

مملكة الع رين ـ 

 المنامة
15.450 

دولا  

 أمريكي
10 

51 
فلوتايت شركة 

 تكنولو ي المحدودة

امتلاك 

حقو  

التقنية 

وبيعها)بي  

الآلات 

 والأنابيب(

مملكة الع رين ـ 

 المنامة

مملكة الع رين ـ 

 المنامة
2.000.000 

دولا  

 أمريكي
500 

50 
شركة أميتي  

 ألمانيا المحدودة
 500 يو و 2.100.000 ألمانيا ألمانيا الأنابيب

56 

شركة أميتي  

ا  للخدمات )سابق

 اميعدب العالمية(

 500 يو و 200.000 ألمانيا ألمانيا إدا ة

58 
شركة اكواموندو 

 المحدودة
 80 يو و 2.000.000 ألمانيا ألمانيا أدا ة المياه

55 
شركة بي دبليو  

 تي ، واسر

إنشا  و إدا ة 

و ييانة 

ين ات 

تنقية المياه 

والصر  

 الص ي

 80 يو و 2.000.000 ألمانيا ألمانيا
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00 

 

أميت  مال ا 

 القابضة المحدودة

 

 قابضة

 

 مال ا

 

 مال ا

 

45.001.000 

 

 يو و

 

500 

 4.100.000 النروي  النروي  تسويق شركة أيه  بي اس 05
كرونه ـ 

 النروي 
500 

00 
شركة فلوتايت 

 تكنولو ي أيه . اس

تمل  

 التقنية
 58.501.000 النروي  النروي 

كرونه ـ 

 النروي 
500 

02 

و  شركة سوبو  ب

أيه يكا ت فيناعي 

 . اس

يناعة 

 ألانابيب
 25.000.000 تركيا تركيا

ليرة 

 تركية
10 

04 

شركة سوبو   اب 

أيه يكا ت فيناعي 

. اس )من خلال 

 سوبو بو (

يناعة 

 ألانابيب
 05.600.000 تركيا تركيا

ليرة 

 تركية
40 

01 
شركة أميتي  

 بولندا

يناعة 

 ألأنابيب
 05.058.000 بولندا بولندا

ي ـ زلوت

 بولندا
500 

00 
شركة أميتي  

 أسعانيا

يناعة 

 ألأنابيب
 500 يو و 1.850.050 أسعانيا أسعانيا

06 

شركة أميانتيت 

لصناعة الهند 

 الفايبر لاس

يناعة 

 ألأنابيب
 010.000.000 الهند الهند

 وبية 

 هندية
60 

08 
شركة أميتي  

 اندستريال اسعانيا

يناعة 

مل قات 

 الأنابيب

 500 يو و 2.000 ااسعاني اسعانيا

 500 يو و 080.000 فرنسا فرنسا تسويق شركة أيه بي اس 05

20 
شركة أميتي  

 استانا للأنابيب

يناعة 

 ألأنابيب
 402.000.000 كازاخستاه كازاخستاه

تناي ـ 

كازاخ

 ستاه

15 

25 
شركة اميتي  

 نرب ووسفي أو وبا
 500 يو و 0.000.000 هولندا هولندا قابضة

20 
 شركة اميتي 

 قبرص القابضة
 500 يو و 0.000 قبرص قبرص قابضة

22 
شركة اميتي  

 سويسرا
 50.100.000 سويسرا سويسرا قابضة

 ـ فرن  

سويسر

 ي

500 

 فلوتايت للهندسة 24
استشا ات 

 وتقنية
 500 يو و 20.000 ألمانيا ألمانيا

21 
شركة اميتي  

 للخدمات
 500.000 سويسرا سويسرا إدا ة

فرن  

 سويسري
500 

20 
اميانتيت لأنظمة 

 الأنابيب

تجا ة 

 الأنابيب
 10 لآي 206.000  ومانيا  ومانيا

26 
اميت  للانابيب 

  ومانيا

يناعة 

 الانابيب
 10 لآي 550.000  ومانيا  ومانيا

28 
بي دبليوتي 

السعودية المحدودة ) 

إنشا  و إدا ة 

و ييانة 
 100.000 الدمام الدمام

 يال 

 سعودي
85.8 
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الشركة عن اريق 

العالمية لإدا ة 

وتش ين العنية 

 الت تية المحدودة

دبليو ( وبي اميواتر)

 تي الالمانية

ين ات 

تنقية المياه 

والصر  

 الص ي

25 
شركة بي دبليو تي 

 العربية

إنشا  و إدا ة 

و ييانة 

ين ات 

تنقية المياه 

والصر  

 الص ي

 المانيا

الدمام/ فرع 

لشركة بي دبليو 

 /المانيا

100.000 
 يال 

 سعودي

80 

 

40 

شركة بي دبليو تي 

اس يو دبن يو أوه أوه 

 -أوه 

 نستاهامكتر

إنشا  و إدا ة 

و ييانة 

ين ات 

تنقية المياه 

والصر  

 الص ي

 010.000 تركمانستاه تركمانستاه
دولا  

 أمريكي
80 

 

 

  

 ةقلية الخصص بصو ة معاشرة أو نير معاشرأالشركات الل تمل  أميانتيت  2ـ6

 

 انشااه الشركة  قم

الدولة/ 

المحن 

 الرئيسي

الدولة ينن 

 التأسيس

 أس مال 

الشركة 

 التابعة

حصة  العملة

أميانتي

 % ت

ــت   5 شـــــــــركة أميانتيـــــــ

ــبر لاس،   ــر للفيــ مصــ

تملــ  أميانتيــت هــوه 

ــق   ــن اريـ الخصـــص عـ

شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركتها   

التابعة:شـــــــــــــــــــــــركة  

أميانتيـــــــت لصـــــــناعة   

الفــــــــــــــــــــــــــايبر لاس  

 المحدودة

يناعة  

 ألأنابيب

 نيه  10.000.000 مصر مصر

مصر

 ي

10 

شــركة امــيروه مصــر،  0

تملــ  أميانتيــت هــوه 

ــق   ــن اريـ الخصـــص عـ

شـــــــركتها التابعــــــــة:  

شــــــــــــركة امــــــــــــيروه   

ــعودية   ــة الســــــ العربيــــــ

 المحدودة

يناعة 

 ألأنابيب

 نيه  55.252.5000 مصر مصر

مصر

 ي

24.0 

شـــــــــركة أميتيــــــــــ     2

 الجزائر

يناعة 

 ألأنابيب

دينا   000.605.000 الجزائر الجزائر

 زائر

10 
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 ي

  شـــــــــركة أميتيــــــــــ   4

 الم رب

يناعة 

 ألأنابيب

د هم  60.0000.000 لم ربا لم ربا

 م ربي

10 

شركة أميانتيت ق ر  1

ــاب(  ا ــدودة )أكــــــ لمحــــــ

 المحدودة 

يناعة 

 ألأنابيب

 يال  26.000.000 ق ر ق ر

 ق ري

40 

ــون  يـــــن     0 ــركة شـــ شـــ

بـــــــــــــــــــولي كـــــــــــــــــــوم 

انترناشـــــــــــــــــــــــــــــيونال  

 كو بو يشن المحدودة

يناعة مواد 

 ا ام

 ـ يواه 5.520.058.000 الصين  الصين

 الصين

1.451 

ــر    6 شـــــركة نـــــاز الشـــ

 المحدودة

المملكة  توزي  ال از

العربية 

 السعودية/

 الدمام

المملكة 

العربية 

 السعودية/

 الدمام

 يال  00.000.000

سعود

 ي

52 

يناعة  سا  بلاست 8

 ألأنابيب

 02.60 يو و 5.110.000 اي اليا اي اليا

يناعة  شركة اميتي  ليعيا 5

 ألأنابيب

دينا   5.000.000 ليعيا عيالي

 ليبي

40 

ــت   50 شـــــــركة سا بلاســـــ

ق ـــــر المحـــــدودة  عـــــن 

ــق شــــــــــــــركة   اريــــــــــــ

ــر  اميانتيـــــــــــــت ق ـــــــــــ

ــدودة و شـــــــركة   المحـــــ

 سا بلاست اي اليا( 

يناعة 

 الانابيب

 يال  000.000 ق ر ق ر

 ق ري

00.05 

 

 دية وخا حها.بالإضافة لما   كر أعلاه، فلد  الشركة العديد من مكاتب التمثين التاا ي داخن السعو 

 

 الدين الصاد ة عن الشركات التابعةأدوات  8

 لما يلي: عن الشركات التابعة وهي وفقا   ة الصاد لخصص او ادوات الدين ااه     

 / نسب الملكيةأسما  الشركا  الخصص الصاد ة اسم الشركة التابعة

 حصة كنحصة عادية قيمة  20.000 شركة اميانتيت لصناعة الفيبر لاس المحدودة 

  يال  الا

 %  55.شركة اميانتيت العربية السعودية 5

 لصناعة   . الشركة العربية السعودية0

 %  5حديد الدكتاين المحدودة  انابيب

 الشركة العربية السعودية لصناعة

 انابيب حديد الدكتاين المحدودة 

 حصة عادية قيمة كن حصة 580.000

 الا  يال 

 %  51سعودية .شركة اميانتيت العربية ال5

 . شركة اميانتيت لصناعة الفيبر لاس0

 % 1المحدودة  

 حصة عادية قيمة كن حصة  00.000 شركة بوندستراند المحدودة 

 الا  يال

 %  00شركة اميانتيت العربية السعودية 5.

 . شركة اميروه .بي . في /هولندا0

 قيمة كن حصةحصة عادية  60.100 شركة اميروه العربية السعودية المحدودة 

 الا  يال

 %  05.6.شركة اميانتيت العربية السعودية 5

 %25.2لمية )امريكية( . شركة اميروه العا0

 حصة عادية قيمة كن حصة4.000 شركة أميانتيت لصناعة الم اط المحدودة

 الا  يال

 %  80.شركة اميانتيت العربية السعودية 5

 %00. شركة دكاه انتربرايزس المحدودة )هندية( 0

 الشركة العربية السعودية للمنتاات

 المحدودة )ساكوب( لمحدودةا رسانية ا

 حصة عادية قيمة كن حصة04.100 

  يال 100

 %  4.شركة اميانتيت العربية السعودية 5

 %56.4. شركة اميروه العالمية )امريكية( 0

 %68.0.شركة اميروه العربية السعودية 2
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 %15.شركة اميانتيت العربية السعودية 5 حصة عادية قيمة كن حصة الا  يال1.000 ودة شركة انابيب الفيبر لاس المحد

 . شركة اميانتيت لصناعة الفيبر لاس0

 % 45المحدودة 

 لا تو د حصص بن اه  اس المال اميت  استانا

 تناي مليوه  402وهو  

 شراكة يندودة  موزع بين الشركا  ك 

 %45 شركة فلوتايت للهندسة المحدودة .5

 %05ابي كاييا .0

 %50كافرلو  .2

 %1ايوبنو  .4

 %1وبادنيتليس.1

 شركةاميانتيت الهندلصناعة

 الفيبر لاس المحدودة  

 %60شركة اميت  قبرص القابضة .5  وبيه 50مليوه حصة عادية قيمة الخصة  01

 %4.0واكا  لجالسيد/شيفاناند سا.0

 %8واكا  لجالسيدة/ اتانا سا.2

 %4واكا  لجسا سواتي/ةالسيد.4

 %4السيد/فيف  سالجواكا  .1

 %6.8شركة مهاداه العقا ية.0

 %0شركةبايراميد للتموين ا اية المحدودة.6

 

 شركة اميت  سويسرا المحدودة  مليوه يو و  5.261حصة واحدة قيمتها  شركة اميانتيت للخدمات  ي ام بي اتش 

 دية قيمة كن حصةحصة عا5.000 اس ا  ال اميانتيت لانظمة الانابيب 

  وه  وماني 208 

 %500شركة سوبو  بو و يناعية فيتيكا يت 

 حصة عادية قيمة كن حصة 5.000 اميت   بابيس  ومانيا اس اي 

  وه  وماني 550

 شركة سوبو  بو و يناعية.5

 %58.4فيتيكا يت اي اس  

 % 0.8شركة يابي مركزي انسات يناعية .0

 %0.8اميت  سوسيرا .2

 و  بو و يناعية فيتكا ت اي اس  شركة سوب

 

 حصة عادية قيمة كن  25.001.621

 ليرة تركية  5حصة 

 %10شركة اميت  سويسرا اي  ي .5

 %45.554يناعية  شركة يابي مركزي انسات .0

 %0.004السيد/ا سين ا يجولو .2

 %0.005السيد/امير ايكا  .4

 صة عادية قيمةح 05.018.061 شركة سوبو    اب يناعية فيتكا ت اي اس 

 ليرة تركية  5كن حصة 

 شركة سوبو  بو و يناعية .5

 %68فيتيكا يت اي اس  

 %00شركة فيرناس انسات يناعية اي اس .0

 %0.55يناعيةشركة يابي مركزي انسات .2

 %5شركة اميت  سويسرا اي  ي .4

 %0.05السيد/ا سين ا يجولو .1

 حصة عادية قيمة  20.000 شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة 

 دولا  امريكي  5000كن حصة 

 %55.54شركة اميانتيت العربية السعودية  -5

 شركة اميانتيت لصناعة الفيبر لاس-0

 .%00المحدودة 

 % 500شركة اميت  قبرص القابضة  يو و 5000حصة عادية قيمة كن حصة 0.058 شركة اميت  نرب ووسفي او وبا القابضة . بي .في 

 حصة عادية قيمة 20.540 ميت  بولندا اس بي /زوشركة ا

 زلوتي بولندية  600كن حصة 

 %54شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة-5

 %0شركة اميت  سويسرا اي  ي -0

 %500شركة اميت  سويسرا اي  ي  يو و  500حصة عادية قيمة كن حصة  20 شركة اميت  اسعانيا الصناعية 

 500شركة اميت  سويسرا اي  ي  يو و 500حصة عادية قيمة كن حصة 0800 سا شركة اي بي اس فرن

 500شركة اميت  سويسرا اي  ي  يو و  0حصة عادية قيمة كن حصة  580.548 شركة اميت  اسعانيا اي اس 

 500شركة اميت  سويسرا اي  ي  نوك 5000حصة قيمة كن حصة 4.100 شركة اي بي اس النروي  اي اس 

 500شركة اميت  سويسرا اي  ي  مليوه يو و  50.181حصة واحدة قيمتها  5 يت  المانيا  ي ام بي اتش شركة ام

 %500شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة يو و  5حصة عادية قيمة الخصة الواحدة 0.000 شركة اميت  قبرص القابضة المحدودة 

 كن حصةحصة عادية قيمة  0 شركة اميت  سويسرا اي  ي 

 فرن  سويسري 10.000

 شركة اميت  نرب ووسفي -5

 %50.65او وبا القابضة . بي .في

 %85.05شركة اميانتيت مال ا -0

 حصة عادية قيمة كن حصة 500 شركة اميت  للخدمات اي  ي 

 فرن  سويسري5000

 500شركة اميت  سويسرا اي  ي 
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 %500شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة يو و  5000دية قيمة كن حصة حصة عا45.001 شركة اميانتيت مال ا القابضة المحدودة 

 حصة عادية قيمة كن حصة 400 شركة ماير بولي كريت المحدودة 

 دينا  بحريني  10 

 %10شركة اميانتيت العربية السعودية -5

 %8.1السيد/توماس بلومفيلد-0

 %8.1السيد/ميشين ويلزين-2

 %20السيدة هيكي ماير -4

 %2السيد/ادلتروت  يرلاتش -1

 

 حصة عادية كن حصة 55.261 شركة فلوتايت تكنولو ي الع رين المحدودة 

 دينا  بحريني 500قيمتها 

 %55شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة -5

 % 5شركة اميانتيت لصناعة الفيبر لاس المحدودة -0

 %  80.شركة اميانتيت العربية السعودية 5  يال  5000حصة عادية قيمة كن حصة  500.000 ة المحدودة الشركة العالمية لادا ة وتش ين العنية الت تي

 . شركة اميانتيت لصناعة الفيبر لاس0

 % 00المحدودة  

  

 ملاحظة:

إه الشــركات التابعــة لاتصــد  ادوات ديــن قابلــة للتــداول. تتمثــن ديــوه التمويــن ا ا  يــة في قــرو  بنكيــة    

 ( من هوا التقرير.50ت  يتها ضمن العند)والل تتم 

 

 سياسية توزي  الأ با  :5

 لسياسة التالية:وفقا ل توزي  أ با بوم الشركة قت

          تــوزع أ بــا  الشــركة الصــافية بعــد خصــم ليــ  المصــروفات العموميــة والتكــاليا الأخــر  علــا الو ــه

 التالي : 

إحتيااي نظامي ويجوز للامعية  ين%( من الأ با  الصافية لتكو50يجنب عشرة بالمائة ) - 5

 العامة العادية وقا هوا التانيب متا ما بلغ الإحتيااي الموكو  نصا  أس المال 

يخصص كول  نسعة معينة من الأ با  الصافية قددها الجمعية العامة في كن عام  - 0

لغ لتكوين إحتيااي إتفاقي يخصص لما تراه الجمعية العامة ويوقا هوا التانيب ا ا ب

 الإحتيااي الموكو  نسعة معينة من  أس المال توافق عليها الجمعية العامة .  

%( من  أس 1يخصص من العاقي بعد  ل  دفعة أولى للمساهمين تعادل خمسة بالمائة ) - 2

 المال المدفوع . 

%( من العاقي لمكافأة أعضا  مجلس الإدا ة م  مراعاة ما يصد  1يخصص بعد ما تقدم ) - 4

وا ا صوص من قرا ات أو تعليمات من الجهات المختصة ويوزع العاقي بعد  ل  علا في ه

 المساهمين ك صة إضافية من الأ با  

 

 تدف  الأ با  المقر  توزيعها علا المساهمين في المكاه والمواعيد الل لددها مجلس الإدا ة

 :م  النظام الاساسي و المنسامة بتوزي  الأ با  وفقا للسياسة التالية” الشركة“تقوم 

 

  خســائر مرحلــة،  تكــوه كافيــة  ــا   أيوإافــا  النظاميــة، بعــد احتســاب المخصصــات الصــافية،  لأ بـا  اإه

 يضمن قابليتها للتوزي .

 .توفر السيولة اللازمة 

 .عدم تعا   توزي  الأ با  م  أي اتفاقيات بنكية 
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     علــا موايــلة  وهــا وانتنــام الفــرص   ” الشــركة“أه لا تتســعب عمليــة توزيــ  الأ بــا  في الخــد مــن قــد ة

 المتاحة.

   تداول"وبالتنسيق م   لإيداع المعاشر في ينافظهم أليا الأ با  علا المساهمين من خلال ايتم توزي."   

 

 كعا  المساهمين  ـ50

 % فـاكثر مـن  أس المـال   1اه كعا  المسـاهمين الـوين يملكـوه    ف 25/50/0052حتا تا يخ  "تداول"سالات  حسب  

 : هم

 نسعة ملكيته في  أس المال% اسم المساهم

 %5.4 المحدودة   شركة الموا د للاستثما 

 %6.4 سمو الأمير خالد بن ععد الله بن ععدالرحمن آل سعود

 %1.8 ععد الله يالح ععد الله العسام

 التساين والإد اج ( من قواعد41بإي ت يير في الملكية حسب المادة) 0052تم تعلغ الشركة خلال عام لم يو      

 

 ـ   ملكيات أعضا  مجلس الإدا ة وكعا  التنفيويين55

 : الجدول التالي يعين ملكية كعا  أعضا  مجلس الإدا ة وزو اتهم.5.55

 دول يعين ملكية عضو مجلس الإدا ة والزو ة والأولاد القصر في أسهم شركة اميانتيت العربية 

 السعودية

 اسم العضو م

عدد 

 الأسهم

اية في بد

 السنة

 م0052

النسعة 

 % وية الم

 الأسهمعدد 

 بنهاية

 السنة

 م0052

نسعة 

الت يير

% 

نسعة 

الملكية 

بنهاية 

 السنة

عدد 

 أسهم

الزو ة 

 والأولاد

القصر 

في بداية 

السنة

 م0052

النسعة 

 الم وية

زو ة لل

 والأولاد

 القصر

 أسهمعدد 

لزو ة ا

 والأولاد

القصر 

بنهاية 

0052السنة

 م

نسعة 

 الت يير

و ة لزل

 والأولاد

 القصر

5 

سمو الأمير احمد بن خالد 

بن ععد الله بن ععد الرحمن 

 آل سعود

5.801.04

4 
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 5.18 يفر 5.801.044 5.18

0 

ياحب السمو الملكي الأمير 

تركي بن ينمد بن فهد 

 بن ععد العزيز آل سعود

 يفر 10.000 0.0420 10.000 0.0005 يفر 8.000 0.0005 8.000

2 
 د.خلين ععد الفتا  كردي

 
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 0.0005 يفر 2.201 0.0005 2.201

4 

د. ععد العزيز يالح 

 الجربوع

 

 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 0.00644 يفر 8.000 0.00644 8.000

1 
الشيخ سليماه الععد 

 الرحمن الس يمي
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 0.0661 يفر 200.160 0.0661 200160

0 

الأستا / سليماه ععد الله 

 العمرو

 

 يفر 5.160 0.005215 5.160
0.00521

5 
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د

6 
الأستا / بد  ععد الله 

 السويداه
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 0.05558 يفر 02.081 0.05558 02.081
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8 
ا /ععد العزيز علي الأست

 ابو السعود
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 0.0008 يفر 5000 0.0008 5000

5 

د. سليماه ععد العزيز 

 التويجري

 

 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د 0.0008 يفر 5000 0.0008 5000

ــا  التنفيــوين  وز     0.55  اســهم شــركة اميانتيــت    ــاتهم واولادهــم القصــر في  و: الجــدول التــالي يــعين ملكيــة كع

 العربية السعودية

 والزو ة والأولاد القصر في أسهم شركة اميانتيت العربية السعودية كعا  التنفيويين دول يعين ملكية 

 التنفيوياسم  م

 الأسهمعدد 

في بداية 

 م0052السنة

 % النسعة الم وية

 الأسهمعدد 

 بنهاية

 م0052السنة

نسعة 

 % الت يير

 أسهمعدد 

 الأولادوالزو ة 

القصر في 

 م0052ب

 النسعة الم وية

زو ة لل

 والأولاد

 القصر

 الأسهمعدد 

للزو ة 

 والأولاد

القصر بنهاية 

 م0052السنة

نسعة 

 الت يير

زو ة لل

 والأولاد

 القصر

1 
د.سليماه ععدالعزيز 

 التويجري
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د يفر 5000 0.0008 5000

0 
وليد ينمد أبو 

 كش 
 لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د و دلا ي

2 
إعااز مال  من 

5/1/0050 
 لايو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د

 لايو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د عثماه يقر 4

 لايو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د  يو دلا لا يو د لا يو د بيا  سوميز 1

0 
اسامة  اسم 

 العنيزي
 لايو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د لا يو د

 

في الاسهم او حقو  اكتتاب او ادوات دين لأعضا  مجلس  مصل ة لا تو د  بأنه تصر  الشركة

القصر سوا  في أسهم الشركة  او شركاتها التابعة ولم  الإدا ة وكعا  التنفيوين وزو اتهم واولادهم

من هوا القرا  الوي  كرت منل  (00باستثنا  ما  كر في  العند) 0052لصن أي ت يير خلال عام 

 أسهم لمو في الشركة.

 

 ـ  الأقترا 50

إه القرو  الل حصلت عليها (: أقترا  الشركة الأم) شركة اميانتيت العربية السعودية 5.50

 هي وفقا للادول التالي:ـ 25/50/0052الشركة الأم حتا 

 

 لا  الريالات(آ)  القرو  ال ويلة الا ن 5.5.50

 

ــة  إسم العن  اعيعــــــــــــــــ

 القرو 

المعلـــــــغ المســـــــت ق   تا يخ التسديد

ــا  حتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

25/50/0050 

القــــــرو  

 الجديدة 

المعـــــــــــــــــــــــالغ 

  المسددة

المعلـــــــــغ المســــــــــت ق في  

25/50/0052 

 525.010 )61.000(  000.010 0054 اوين الا ن  مجموعة سامعا
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 لا  الريالات(آ)القرو  القصيرة الا ن  0.5.50

المعلـــغ المســـت ق  اعيعة القرو  إسم العن 

حتـــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

25/50/0050  

القـرو   

 الجديدة 

 المعالغ المسددة

 

 المعلغ المست ق 

  25/50/0052في 

 21.000 )505.000( 501.000 25.000 قصير الا ن  الفرنسي 

 01.000 (10.000) 10.000 01.000 قصير الا ن الريا 

 04.000 (60.000) 65.000 01.000 قصير الا ن ا لي  للاستثما 

 025.655 (250.002) 454.261 521.080 قصير الا ن الا ا 

 521.000 (060.000) 208.000 65.000 قصير الا ن الجزيرة

 04.000 (551.000) 505.000 10.000 قصير الا ن الاهلي

 - (80.015) 00.012 55.558 اعتماد مستندي  العلاد

 505.200 (508.425) 011.050 64.104 قصير الا ن العلاد

 500.000 (200.581) 000.550 555.552 قصير الا ن الرا  ي

 45.000 (514.000) 558.000 1.000 قصير الا ن الهولندي

 الموسسة العربية

 المصرفية

 21.000 (502.000) 58.000 00.000 قصير الا ن

 55.580 (55.042) 20.002 - قصير الا ن البري اني 

 - (50.000) 50.000 - قصير الا ن سامعا 

 - (21) - 21 س ب علا المكشو   الريا 

 - (5.205) 5.205 - س ب علا المكشو  الفرنسي

 - (02) 02 - س ب علا المكشو  الرا  ي

 825.222 (0.025.800) 0.501.502 652.050  امموع 

 

 : إلالي القرو  الل حصلت عليها الشركة وشركاتها التابعة0.50

 لا  الريالات( آالجدول التالي يلخص القرو  الل حصلت عليها الشركة وشركاتها التابعة) 

 المعلغ المست ق اسم الشركة

ســـــــــــــــــــــــــــــــــداده  

 25/50/0050حتا

القـــــــــــــــــــرو   

 الجديدة

 عالغ الم

 المسددة

ــت ق   ــغ المســــــــــــ المعلــــــــــــ

 25/50/0052تاح

شركة اميانتيت لصناعة 

 الفيبر لاس المحدودة

581.555 246.558 (450.585) 556.000 

الشركة العربية السعودية 

لصناعة انابيب حديد الدكتاين 

 المحدودة

160.020 5.050.146 (5.208.621) 415.848 

 48.008 (550.544) 500.001 28.546 شركة بوندستراند المحدودة

وه العربية السعودية شركة امير

 المحدودة

50.000 0 (50.000) - 

شركة اميانتيت لصناعة الم اط 

 المحدودة

- 000 (000) - 

العربية السعودية شركة اميانتيت 

 لصناعة منتاات العلاستي 

- 420 - 420 
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شركة اميانتيت لانتاج مواسير 

 الايعوكسي 

201 05 (201) 05 

 8.085 (5.650) - 5.655 اميت  استانا

شركة اميانتيت الهند لصناعة 

 الفيبر لاس 

25.080 4.682 (21.802) - 

 85.206 (80.188) 84.510 66.641 سوبو  بو و يناعية فيتكا ت

 5.800 - 5.800 - شركة اميت  بولندا

 - (528) 528 - شركة اميت  اسعانيا الصناعية

 05.055 (50.558) 2.145 26.060 شركة اميت  اسعانيا

 5.580 (0.208) 086 55.006 ركة اميت  المانيا ش

 04.045 (0.512) 04.660 5.058 شركة فلوتايت تكنولو ي 

الشركة العالمية لادا ة وتش ين 

 العنية الت تية المحدودة 

40 - (40) - 

بي دبليو تي واسر اند ابواسر 

 تكني 

- 10.260 (05.018) 05.558 

 808.265 (0.002.266) 5.815.050 580.410 مجموع قرو  الشركات التابعة 

 560.182 (0.554.800) 0.501.502 555.400 قرو  الشركة الأممجموع 

مجموع قرو  الشركة الأم 

 والشركات التابعة

5.855.550 4.056.051 (4.528.566) 5.668.514 

 

د ا ام ، حيث ا الخصول علا معظم القرو  القصيرة الا ن لتموين  الومم المدينة ومخزوه الموا

( ، في حين بلغ 0050مليا  في عام  0مليا   يال )   5.82اه الومم المدينة ويلت قيمتها نهاية العام 

  0050 عام  يال فيمليا   5.480مليا   يال مقا نة ب  5.04مجموع المخزوه في نهاية العام 

 :ال(قيمة ومدة القرو  ال ويلة الا ن والجهات المانحة )مليوه  ي    2.50

  0055 0058 0056 0050 0051 لجهات المانحة/السنةا

 وما يليه

 امموع

 10.0     10.0  مجموعة سامعا المالية

 2.0     2.0 يندو  التنمية الصناعية السعودي

 8.5   5.2 2.4 2.4 أميت  أستانا -قر  شركا  الاقلية

 1.0 0.5 0.4 0.4 0.4 4.2 بنكو بوبلر إسعانيا

 0.5   0.2 0.2 0.2 بي إه اند سعا كيز ليعزي  /المانيا ساشين بن  

 00.5 58.5 5.0 5.0 5.0 5.0 دانسكي بن / النروي  

 56.5 58.0 5.0 1.0 6.2 04.8 أمموع

 0052مليوه  يال. في حين أنه في عام  50.48سددت الشركة قرو  اويلة الا ن بقيمة  0052خلال عام  

 مليوه  يال. 04.8الا ن بقيمة حصلت الشركة علا قرو  اويلة 

نسعة المديونية الى  قسنت ، و 0050لعام  5.24مقا نة بـ  5.28تقد  ب   0052 /25/50النسعة الجا ية حتا 

 0050لعام  5.84مقا نة بـ  5.05حقو  الشركا  ،
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 : ادوات الدين القابلة للت وين52

للت ويــن إلى اســهم او و ــب ادوات ديــن قابلــة تقــر الشــركة بأنــه لا يو ــد أي حقــو  قويــن أو اكتتــاب    

 0052او موكرات حق اكتتاب او حقو  مشابة ايد تها الشركة خلال خيا  حقو  

 

 : حقو  الت وين او حقو  الاكتتاب54

 0052تقر الشركة بانه لا تو د حقو  قوين او حقو  اكتتاب ايد تها خلال عام  

 

 : ادوات دين قابلة للاسترداد51

كة بأنه لا يو د أي استرداد أو شرا  أو إل ا  مـن  انـب الشـركة لاي ادوات ديـن قابلـة للاسـترداد       تقر الشر

 .0052خلال عام 

 

 . تكوين مجلس الإدا ة واللااه المنعثقة عنه.50

 

 ( تسعة أعضا  وفقا  لما يلي:ـ5: يتكوه مجلس الإدا ة من )5.50

 م0052تكوين مجلس الإدا ة خلال عام 

 نفيويت يفته الاسم
نير 

 تنفيوي
 مستقن

خالد بن ععد الله بن ععد احمد بن  الأمير سمو

 الرحمن آل سعود

  لا نعم لا  ئيس املس

ياحب السمو الملكي الأمير تركي بن ينمد 

 سعود بن فهد بن ععد العزيز آل

 لا نعم لا نائب  ئيس املس 

 لا نعم لا عضو د. خلين ععد الفتا  كردي

 لا نعم لا عضو الح الجربوعد. ععد العزيز ي

 نعم نعم لا عضو الشيخ سليماه ععد الرحمن الس يمي

 نعم نعم لا عضو / سليماه ععدالله العمروالأستا 

 نعم نعم لا عضو بد  ععد الله السويداه الأستا /

 لا نعم لا عضو الأستا / ععد العزيز علي ابوالسعود

 نتدبالعضو الم د. سليماه ععد العزيز التويجري

 والرئيس التنفيوي

 لا لا نعم
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 0052: ا تماعات مجلس الإدا ة خلال عام 0.50

 

 وفقا  لجدول الخضو  التالي: 0052إ تم  مجلس الإدا ة مرتين خلال عام 

 والعالغ مجموعها إ تماعين  0052سان حضو  اعضا  مجلس الإدا ة لا تماعات املس حتا إنتها  دو ته للعام المالي 

الا تماع الاول بتا يخ  العضو اسم

02/00/0052 

الا تماع الثاني بتا يخ 

04/50/0052 

 الالالي

سمو الأمير احمد بن خالد بن ععد الله 

 بن ععد الرحمن آل سعود

 0 حضر حضر

ياحب السمو الملكي الأمير تركي بن 

 ينمد بن فهد بن ععد العزيز آل سعود

 0 حضر حضر

 0 حضر ضرح د. خلين ععد الفتا  كردي

 0 حضر حضر د. ععد العزيز يالح الجربوع

 0 حضر حضر الشيخ سليماه الععد الرحمن الس يمي

 0 حضر حضر الأستا / سليماه ععد الله العمرو

 0 حضر حضر الأستا  /بد  ععد الله السويداه

 0 حضر حضر الأستا / ععد العزيز علي أبو السعود

 0 حضر رحض د. سليماه ععد العزيز التويجري

 

 

ويقر مجلس الإدا ة أنه لا تو د بـين أعضـا  مجلـس الإدا ة  وكعـا  التنفيـوين والشـركة و" امموعـة" أيـة         

يــفقات  ات علاقــة والــل قــد تــودي إلى تعــا   المصــالح ســوا  مــ  الشــركة أو مــ  شــركاتها التابعـــة أو             

 شركاتها الزميلة.

علـا  اعـد  ت بالشكن الص يل وأه نظام الرقابة الداخليـة  ويقر مجلس الإدا ة بأنه ا إعداد سالات الخسابا

 اسس سليمة وا تنفيوه بفعالية ، وأنه لا يو د ش  في قد ة الشركة علا موايلة نشاااتها.

 

 

 : تفصين عن المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضا  مجلس الإدا ة وخمسة كعا  التنفيويين2.50

هـوا العنـد الرواتـب والأ ـو  والعـدلات والمكافـآت السـنوية المرتع ـة          يقصد  صـلل" المكافـآت والتعويضـات" في   

 بإدا  الأشخاص وا  في الت فيزية وأية مزايا عينية.
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)بالريال السعودي( لأعضا  املس وخمسة من كعا   الجدول التالي يعين تفايين التعويضات والمكافآت

 :التنفيويين

 العياه
أعضا  املس 

 التنفيويين

لس نير أعضا  ام

 التنفيويين/ المستقلين

خمسة من كعا  التنفيويين ممن تلقوا أعلا 

الرئيس   ا فيهمالمكافآت والتعويضات 

 .التنفيوي والمدير المالي

- الرواتب والتعويضات - - - - - - - - - 2.002.020 

- العدلات - - - - - - - - - 5.656.558 

 810.000 5.000.000 000.000 المكافآت الدو ية والسنوية

- ا  في الت فيزية - - - - - - - - - - 

تدف  بشكن  أخر و مزايا عينية أي تعويضات أ

 و سنويأشهري 
500.000 800.000 - - - - 

 

 

 

أسما  الشركات المساهمة المد  ة ونير المد  ة  الل كاه أعضا  مجلس الإدا ة الشركة أعضا  فيها : 4:50

 0052خلال عام 

 

 

الل كاه أعضا  مجلس إدا ة " الشركة" أعضا  فيها خلال عام  ونير المد  ة  المد  ة أسما  الشركات المساهمة 

 م0052
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 يفقات م  اارا   و علاقة ـ 56

  ا في هوا التقريرعلاقة تصر  به م  اارا    و  إه" امموعة" لا يو د لديها يفقات 

 

 مد  ة / اسم الشركة المساهمة الاسم

 ونير مد  ة 

سمو الأمير احمد بن خالد بن ععد 

 الله بن ععد الرحمن آل سعود

 ائية السعوديةي ئيس مجلس ادا ة الشركة الكيم .5

 السعودية الشركة العربية ئيس مجلس ادا ة  .0

 )سايكو( للتأمين التعاوني 

 مد  ة

 

 مد  ة 

ياحب السمو الملكي الأمير تركي 

بن ينمد بن فهد بن ععد العزيز 

 آل سعود

 شركة اسمنت الشرقية ئيس مجلس ادا ة 

 

 مد  ة

 . شركة عودة كابيتال5 د. خلين ععد الفتا  كردي

 شركة الانا ة العامة .0

  

 نير مد  ة 

 نير مد  ة

 

 . السعودية للو  5 ععد العزيز يالح الجربوع د.

 . بن  الريا 0

 . شركة ا لي  للكيماويات والزيوت الصناعية2

 . شركة الانا ة العامة4

 مد  ة 

 مد  ة

 نير مد  ة

 نير مد  ة

الشيخ سليماه ععد الرحمن 

 الس يمي

 نير مد  ة  شركة الس يمي القابضة

 كة  ا للكيماوياتشر .5 الأستا / سليماه ععد الله العمرو

 شركة فالكوم المالية .0

 شركة خدمات المخازه والنقليات .2

 الامثال للتموين والإيجا  .4

 مد  ة

 نير مد  ة

 نير مد  ة

 نير مد  ة

 لايو د  لا يو د  بد  ععد الله السويداه الأستا /

 الشركة الكيميائية السعودية  .5 علي أبو السعود زالأستا / ععد العزي

السعودية للتأمين الشركة العربية  .0

 )سايكو( التعاوني

 

 مد  ة

 مد  ة

 . ولا  للتأمين5 التويجري زد. سليماه ععد العزي

 . الت وير الكيمائي0

 . تكوين المت و ة للصناعات2

 مد  ة

 نير مد  ة

 مد  ة
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 الإعمال والعقود الموقعة بين الرئيس التنفيوي والمدير المالي أو أية أشخاص  وي علاقة. .58

ي قر مجلـس الإدا ة بأنـه لا تو ـد أعمـال أو عقـود بـين الشـركة أو امموعـة وبـين الـرئيس التنفيـوي والمـدير المـالي              

 .0052خلال عام  وأية أشخاص  وي علاقة

 

 ازل عن الرواتب والتعويضات من قعن أعضا  مجلس الإدا ة وكعا  التنفيويينالتن  .55

ت قر الشركة بأنه لا يو د ترتيب أو أتفا  تنازل  و عه أحد أعضا  مجلـس الإدا ة أو أحـد كعـا  التنفيـوين عـن      

 0052أية  واتب أو تعويضات أو حقو  أ با  خلال عام 

 

  با تنازل المساهمين عن حقوقهم في الأ  .00

 ت قر الشركة بأنه لا يو د ترتيب أو اتفا  تنازل  و عه أحد مساهمي الشركة عن أية حقو  في الأ با 

 

 المدفوعات النظامية المست قة علا امموعة من الزكاة أو الضرائب أو أية  سوم نظامية .05

الل  أو/وشركاتها التابعة وفيما يلي كشا بالمدفوعات النظامية الل دفعتها داخن المملكة الشركة      

 م:0052سالتها في القوائم المالية الموحدة خلال عام 

 السعب المعلغ /الا  يال سعودي العياه

 تفر  علا ادخال العضائ    سوم لركية

  و ب النظام 

  و ب نظام مصل ة الزكاة والدخن 60.015 زكاة

  سوم اشتراك بالتأمينات

 الا تماعية 

 ظام التأمينات  و ب ن 610 

 الا تماعية

 دخن تفرضها مصل ةضرائب 

 الدخن والزكاة السعودية  

 خلال  و ب نظام ضريعة الدخن 111 

 علا الا انب 0052عام 

 ضريعة دخن تفرضها سل ات

 الضرائب خا ج المملكة 

 تفر   و ب القوانين الا نعية 51.600

 في الل تق  بها الشركات التابعة 

  52.004  امموع

 

 ولا تو د معالغ مست قة لم يتم دفعها  ست قة نظاميا  قد ا دفعهاالموت قر الشركة بأه لي  المعالغ          

 

 واحتيااات أنشأت لمصل ة المو فين) خيا  الأسهم(استثما ات  .00

م للاستفادة من سعيا لل فا  علا المو فين المتميزين بالأدا ، وتعزيزا لانتمائهم للشركة، ومنل الفرية له

ادا  الشركة ، فقد تقدمت الادا ة الى هي ة السو  المالية ب لب الموافقة علا برنام  منل اسهم للمو فين، 

: 0052سهم ) بل ت قيمتها السوقية حتا نهاية العام  0.151.055  وقد وافقت الهي ة علا البرنام  ، وا شرا 

 يال للسهم( .لقد ا  51.21بل ت  0052لسوقية عند اقفال  يال علا اعتعا  اه قيمة السهم ا 28.051.816

، وسو  توزع الأسهم في نهاية . 0050وبدأ ت عيق البرنام  في بداية عام  0055اكتتاب المو فين بها خلال عام 

 علا المو فين . 0054

 .( 0050عام مليوه  يال في  4.2) 25/50/0052في مليوه  يال  8.5لقد اخو مخصص لهوا البرنام  مقدا ه 
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 إقرا ات .02

 .  السالات المحاسعية5.02

 ي قر مجلس الإدا ة أنه ا إعداد السالات الخسابية بالشكن الص يل وفقا  للمعايير المحاسعية السعودية

 . نظام الرقابة الداخلية0:02

ة ويـتم مرا عتـه بشـكن    ي قر مجلس الإدا ة بأه نظام الرقابة الداخلية أعـد علـا أسـس سـليمة ، وا تنفيـوه بفعالي ـ     

 هدو ي وقسين

 

 .  قد ة الشركة علا موايلة أعمالها2:02

 ي قر مجلس الإدا ة أنه لا يو د ش  يوكر في قد ة الشركة موايلة نشاااتها

 

 . نظام حوكمة الشركة.04

ــوائل        0005خــلال عــام    ــة الســعودية ول  أقــرت الجمعيــة العامــة للشــركة" نظــام حوكمــة شــركة اميانتيــت العربي

ــوائل وضــعت الشــركة القواعــد والآليــات و        ــة" ، وتنفيــوا  لهــوه الل نشــأت اللاــاه المتفرعــة عــن    أالخوكمــة الداخلي

 مجلس الإدا ة وأقرت مسووليتها واريقة عملها وفقا  لما يلي:

 

 اللااه  5.04

 انة التنفيويةل: ال5.5.04

 ختصاياتها :إ

  تماعات املس.إبين  ا ة في الفترة ماتما س اللانة لي  السل ات وتت من وا عات مجلس الإد -

ــة و  - ــة  ناقشـ ــاج إلى    إتقـــوم اللانـ ــة بالموضـــوعات الـــل قتـ ــرا ات المتعلقـ ــا  القـ ــة في  إخفـ ــرا ات عا لـ ــا  قـ خفـ

 الأحداو ال ا ئة.

 خفا  القرا ات الروتينية الل تت لعها أعمال الشركة العادية.إتتضمن مسووليات اللانة  -

 ركة وأهدافها، تقوم اللانة بالتالي:فيما يتعلق بإستراتياية الش -

مرا عة إ را ات وعمليات التخ يفي الإستراتياي للشركة بالتعاوه م  العضو المنتدب أو الرئيس  .5

 التنفيوي .

التأكد من أه ا  في الإستراتياية للشركة قد ا ترلتها إلى تصرفات وأعمال فعلية تهد  إلى  .0

 ققيق أهدا  الشركة.

و المنتدب أو الرئيس التنفيوي فيما يتعلق بتوزي  موا د الشركة الل تهد  مرا عة توييات العض .2

 إلى ققيق التوافق بين ا  في الإستراتياية للشركة وأهدافها التش يلية اويلة الأ ن.    
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المرا عة الدو ية للخ في الإستراتياية للشركة وشركاتها التابعة والأهدا  التش يلية للتأكد  .4

 الة الشركة وأهدافها. من توافقها م   س

فيما يتعلق بأولويات الشركة التش يلية، تقوم اللانـة  را عـة وإعـداد التويـيات ملـس الإدا ة بالنسـعة        -

التوسـ  إلى أسـوا  ودول  ديـدة أو ا ـروج      للقرا ات الإستراتياية المتعلقة بالأولويات التش يلية، متضمنا 

 من أسوا  ودول حالية.

 الي للشركة وسياسة توزيعات الأ با ، تقوم اللانة بالتالي:بالنسعة للتخ يفي الم -

إعداد ومرا عة التوييات ملس الإدا ة المتعلقة بالأهدا  والإستراتيايات المالية السنوية  .5

 واويلة الأ ن، وأيضا موشرات الأدا  المرتع ة بها.

مو  المتعلقة برأس مال مرا عة الأمو  المالية الهامة للشركة والشركات التابعة لها، مثن الأ .0

الشركة، والتصنيا الائتماني للشركة، والتدفقات النقدية، وأنش ة الاقترا ، والودائ  

 الاستثما ية، و ل  بالتعاوه م  إدا ة الشركة التنفيوية ولجنة المرا عة.    

ركة إعداد ومرا عة التوييات المقدمة ملس الإدا ة والمتعلقة بسياسة توزيعات الأ با  للش .2

 وبكيفية تنفيوها.

 المرا عة الدو ية للنفقات الرأسمالية الفعلية ومرا عتها م  الموازنات المعتمدة مسعقا لها. .4

فيما يتعلق بتقييم إنتا ية الشركة في المد  ال وين وفعالية عملياتها التش يلية، تقـوم اللانـة  را عـة     -

تراتياية المتعلقة بالفرص الل أمـام الشـركة الـل    وإعداد التوييات ملس الإدا ة بالنسعة للقرا ات الإس

 تهد  إلى قسين  ودة المنتاات وا دمات الل تقدمها الشركة وترشيد التكاليا المتعلقة بها.   

 مهماتها :ـ

الب المستندات والتقا ير والتوضـي ات والمعلومـات الأخـر  المناسـعة مـن المسـوولين والتنفيـويين والمـو فين          -

 بالشركة.

 وة المسوولين والتنفيويين والمو فين بالشركة لا تماعاتها لسوالهم ولسماع تفسيراتهم.دع -

 ستعانة  دمات ا برا  والمستشا ين من خا ج الشركة.لإا -

 أدا  ا دمات الأخر  الل ي لعها مجلس الإدا ة والل تق  داخن سل ات اللانة. -

وا عاتهـا و فـ  التويـيات ملـس     بد مـن قيامهـا   تقوم بعمن مرا عة وتقييم سنوي للائ تهـا بهـد  التأك ـ   -

 الإدا ة بشأه إ را  التعديلات بها.  

 اللانة تقوم بتقديم تقرير دو ي عن أعمالها ملس الإدا ة بحيث لا يقن عن مرة كن ستة شهو .   -

 بالإضافة إلى  ل ، فأه أعضا  اللانة يقوموه بالتالي: -

 لي  الا تماعات.المشا كة في أنش ة وأعمال اللانة، وحضو   .5

 علا د اية كاملة بجمي  المستادات في بي ة الأعمال الل تعمن بها الشركة. .0

 اعتعا  لي  المعلومات الل أالعوا عليها بسعب عملهم في اللانة علا إنها معلومات سرية. .2

 . خفا هاإإعلام مجلس الإدا ة في حالة و ود تعا   مصالح قد ينشأ نتياة قرا ات تقوم اللانة ب .4
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إعداد مرا عة وتقييم سنوي لأنش ة اللانة ولأعضائها متضمنا مرا عة د  ة التزام اللانة  .1

 بلائ تها.

 

 أسما  الأعضا :

( ياحب 0  -) ئيس اللانة التنفيوية( بن ععد الرحمن آل سعود ععد الله( سمو الأمير احمد بن خالد بن 5

د. خلين ععد الفتا   ( 2  -)عضو( آل سعود ززيععد العالسمو الملكي الأمير تركي بن ينمد بن فهد بن 

 .)عضو ( التويجري زععد العزي( د. سليماه 1  -)عضو(( د. ععدالعزيز يالح الجربوع 4  -)عضو( كردي

 

 وحضر لي  اعضا  اللانة لي  الا تماعات (0)             عدد الا تماعات :

   05/05/0050سنوات اعتعا ا من  2مدة عملها:  ـ 

 

 :  لجنة المرا عة045.0.

 اختصاياتها 

وفقا للمعايير المحاسعية المقعولة والسياسـات المحاسـعية   الخسابات والتقا ير المالية  إعداد ي ةالتأكد من  -

 الشفافية في المعلومات المالية الل تقوم الشركة بالإفصا  عنها.  الل تتععها الشركة و ا لقق 

الل تـوحر علـا عمليـة إعـداد التقـا ير الماليـة وفهـم مـد  تأحيرهـا علـا            قديد ومرا عة المشاكن المحاسعية -

 ي ة تل  التقا ير.

د اسة القوائم المالية الأولية الربـ  سـنوية قعـن نشـرها وعرضـها علـا مجلـس الإدا ة والتويـية في شـأنها إ ا           -

 لزم الأمر . 

   .ا  الرأي والتويية بشأنهاد اسة القوائم المالية السنوية قعن عرضها علا مجلس الإدا ة وإبد  -

إعــداد تويــيات ملــس الإدا ة فيمــا يتعلــق  ــد  ملائمــة السياســات المحاســعية الم عقــة ل عيعــة الشــركة،     -

 وتقييمها للتقا ير المالية الل تصد ها الشركة ول عيعة عملية المرا عة لها.

   قعن اعتماده من املس.     إعداد توييات ملس الإدا ة فيما يتعلق بالتقرير السنوي للشركة و ل -

 بالنسعة للرقابة الداخلية وإدا ة المخاار: -

د اسة  المخاار الأساسية الل توا هها الشركة والل تتضمن المخاار المالية والتش يلية  .5

والقانونية، ومرا عة السياسات الل ت عقها الإدا ة المتعلقة بعمليات قديد وتقييم ومعالجة 

 تل  المخاار. 

 إعداد توييات متعلقة بإنشا  وقسين ونشر بي ة الرقابة داخن الشركة.   .0

الرقابة وإدا ة المخاار الداخلية، بحيث قتو  علا تقييمها  يماإعداد تقييم لكن من نظ .2

ستاابة الإدا ة للملاحظات إللموازنات المخصصة لهما وللأفراد القائمين عليهما، وأيضا لد  ة 

 ه.يووا ا   يوهالداخله والل يعديها المرا ع

 بالنسعة للم اسب القانوني:                -
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إبدا  التوييات المتعلقة باختيا  المحاسب القانوني، والل تتضمن مرا عه اللانة لكفا ته  .5

المهنية ولاستقلاليته والمخاار المتوقعة من و ود تعا   في المصالح، وأيضا الأتعاب الل سو  

 لصن عليها.

 عة سنوية لأدا  المحاسب القانوني، ووض  توييات متعلقة بتعيينه، وإعادة تعيينه أو إ را  مرا .0

 إنها  عقد الشركة معه.

الية، العمن م  المحاسب القانوني من أ ن التنسيق في أعداد خ ة وإ را ات المرا عة للسنة الم .2

لل ت لعها م  الأخو في الاعتعا   رو  الشركة الخالية وأي ت يرات حدحت في الشروط ا

 الجهات الإشرافية القانونية.             

العمن علا حن المشاكن الل قد يوا هها المحاسب القانوني أحنا  تأديته لعملية المرا عة والل  .4

تتضمن أي يعوبات قد يوا هها فيما يتعلق بأهدا  عملية المرا عة أو يعوبة ويوله إلى 

 المعلومات. 

التوييات الل توين إليها المحاسب القانوني ود  ة استاابة الإدا ة مناقشة النتائ  الهامة و  .1

 لها، وأيضا الإ را ات التص ي ية الل قامت بها بنا  علا تل  التوييات.

عقد ا تماعات م  المحاسب القانوني علا إنفراد لمناقشة الموضوعات الهامة الل قد تثيرها  .0

أه المحاسب القانوني لديه إمكانية الاتصال برئيس اللانة أو المحاسب القانوني ، والتأكد من 

 لجنة المرا عة في أي وقت. 

إعداد توييات خاية بسياسة الشركة فيما يتعلق با دمات الل يقوم بها المحاسب القانوني  .6

والمتمثلة في خدمات المرا عة العادية وخدمات نير المرا عة والل تشتمن علا الاستشا ات 

ة وما شابه  ل  والل قد توحر علا استقلاليته في أدا  خدمات المرا عة والبرام  التد يعي

 العادية.

إعداد التوييات ا اية بسياسة الشركة فيما يتعلق بت ديد الفترة اللازمة لت يير المحاسب   .8

 القانوني.

 

 بالنسعة للمرا عة الداخلية:  -

شركة والموازنة ا اية بها، إعداد التوييات ا اية بإنشا  إدا ة المرا عة الداخلية بال .5

 وباختيا   ئيس القسم، وأيضا د  ة استقلالية المرا عين الداخليين.

إعداد تقييم لأدا  إدا ة المرا عة الداخلية والمرا عين بها، بحيث يتضمن التقييم لأهدا   .0

وسل ات القسم والتقا ير الل يقوم بإعدادها وخ ة المرا عة ا اية به للسنة القادمة، 

 النتائ  الل توين لها خلال السنة الخالية، وإعداد التوييات اللازمة لت سين فعاليته.و

مناقشة الانحرافات والأخ ا  الل تتضمنها التقا ير الشهرية الل يعدها قسم المرا عة  .2

 الداخلية والتأكد من قيام الإدا ة من اخفا  الإ را ات التص ي ية المناسعة.

 ام باللوائل والأنظمة:      بالنسعة لد  ة الالتز  -

التأكد من و ود الإ را ات ا اية  را عة الشكاو  المتعلقة بإ را ات الرقابة الداخلية  .5

 وإعداد التقا ير المالية .
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التأكد من و ود الإ را ات الل تمكن المو فين من تقديم الشكاو  بحيث تضمن السرية  .0

فات أو مخالفات تتعلق بالإدا ة أو بأحد المو فين التامة، ومرا عة عملية الإفصا  عن أي انحرا

 بالشركة.

 مهماتها :ـ

الــب المســتندات والتقــا ير والإيضــاحات والمعلومــات الأخــر  المناســعة مــن المــديرين التنفيــويين والمســوولين        -

 والمو فين بالشركة.

الهم ول لـب الإيضـاحات   دعوة المديرين التنفيويين والمسوولين والمو فين بالشركة لا تماعات اللانة لسو -

 والتفسيرات منهم في ما تت لعه مصل ة العمن. 

 الاستعانة با برا  والمستشا ين والمتخصصين من خا ج الشركة. -

 .أدا  أي وا عات توكن إليهم من مجلس الإدا ة في حدود سل ات اللانة  -

الأمـر، ملـس الإدا ة فيمـا     تقوم اللانة بعمن مرا عة وتقيـيم سـنوي للائ تهـا وإعـداد تويـيات، إ ا احتـاج       -

 يتعلق بتعدين  ز  منها. 

 اللانة تقوم بأعداد تقا يرها ملس الإدا ة علا أساس دو ي وحسب مت لعات مصل ة العمن .  -

 أعضا  لجنة المرا عة يقوموه بالتالي:  -

 المشا كة في لي  أنش ة اللانة والسعي لخضو  لي  الا تماعات. .5

  تتوافر لديهم نتياة معاشرتهم لأعمال اللانة بسرية تامة.   التعامن م  المعلومات الل .0

أبلاغ مجلس الإدا ة بالمستادات الل توحر علا استقلاليتهم أو للتعا   في المصالح المتعلقة  .2

 بالقرا ات الل تقوم اللانة باخفا ها.

 نة بلائ تها.إعداد تقييم ومرا عة سنوية لأنش ة اللانة ولأعضائها متضمنة د  ة إلتزام اللا .4

 د اسة نظام الرقابة الداخلية ووض  تقرير مكتوب عن  أيها وتويياتها في شانه .  .1

متابعة أعمال المحاسعين القانونيين ، واعتماد أي عمن خا ج ن ا  أعمال المرا عة الل يكلفوه  .0

 بها أحنا  قيامهم بأعمال المرا عة . 

 

 أسما  الأعضا  : 

د.   -)عضو(  سليماه ععد الله العمروالأستا /   ) ئيس لجنة المرا عة( ـ  د. خلين ععد الفتا  كردي

 )عضو( سليماه ععدالله السكراه

 

 وحضر لي  اعضا  اللانة لي  الا تماعات (. 0)     عدد الا تماعات :

   05/05/0050سنوات اعتعا ا من  2 :ـ   مدة عملها

 لجنة الترشي ات والمكافآت  :045.2.

 اختصاياتها

 لموضوعات التالية تعتبر ضمن سل ات لجنة الترشي ات والمكافآت:ا



 

37 
 

 بالنسعة لترشي ات أعضا  مجلس الإدا ة والمديرين التنفيويين، فأنها تقوم بالآتي: -

المرا عة السنوية للاحتيا ات الم لوبة من المها ات المناسعة لعضوية مجلس الإدا ة وإعداد  .5

ية مجلس الإدا ة،  ا في  ل  قديد الوقت الوي ويا للقد ات والموهلات الم لوبة لعضو

 يلزم أه يخصصه العضو لأعمال املس.

 مرا عة هيكن مجلس الإدا ة و ف  التوييات في شأه الت ييرات الل يمكن إ راؤها. .0

قديد  وانب الضعا والقوة في مجلس الإدا ة، واقترا  معالجتها  ا يتفق م  مصل ة  .2

 الشركة.

د استقلالية عضو مجلس الإدا ة، التأكد من استقلالية العضو بشكن وض  معايير لت دي .4

سنوي ووض  آلية مناسعة لأعلام المساهمين عن أي مت يرات قد تود  إلى فقد العضو 

لاستقلاليته، والتأكد من عدم و ود أي تعا   مصالح إ ا كاه العضو يش ن عضوية 

 مجلس إدا ة شركة أخر .

تنفيويين الجدد عن الفية لأعضا  مجلس الإدا ة المستقلين ونيرإعداد تو يهات وبرام  تعري .1

 اعيعة أعمال الشركة وويا تفصيلي عن وا عاتهم كأعضا  في مجلس الإدا ة.

إعداد توييات ملس الإدا ة والمتعلقة بت ديد معايير معينة لاختيا  الأشخاص لش ن  .0

 الرئيسية بالشركة.  و يفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيوي و ؤسا  الأقسام

إعداد تقييم معدئي للأشخاص المرش ين لو يفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيوي  .6

 ولرؤسا  الأقسام والوحدات بالشركة. 

مد ا  الإدا ات وإعداد ويا للو ائا وشروط التعاقد لكن من و يفة الرئيس التنفيوي  .8

 بالشركة.

 مد ا  الإدا ات بالشركة. ولرئيس التنفيوي وض  معايير وإ را ات مناسعة لتقييم أدا  ا .5

 إ را  تقييم دو ي لأنش ة  الرئيس التنفيوي مد ا  الإدا ات بالشركة.  .50

تنظيم برام  تد يعية للمديرين التنفيويين متعلقة  وضوعات حوكمة الشركة والسلوك  .55

ستويات الأخلاقي بها. وض  سياسات متعلقة بالت سين المستمر في أدا  المو فين في الم

 الإدا ية العليا. 

 بالنسعة لمكافآت أعضا  مجلس الإدا ة والمديرين التنفيويين، فإنها سو  تقوم بالآتي:  

وض  سياسة للمكافآت والخوافز لأعضا  مجلس الإدا ة والمديرين التنفيويين بالشركة  .50

ة تهد  إلى زيادة قيمة الشركة وتقوم علا امهودات الشخصية لكن عضو مجلس إدا 

ومدير تنفيوي في ت عيق الأهدا  الإستراتياية للشركة، وأيضا تقوم علا تقييم اللانة 

 للأدا  الشخصي لهم في مقابن الأهدا  الل وضعها مجلس الإدا ة، و ل  عن اريق:

بالنسعة لمكافآت أعضا  و ئيس مجلس الإدا ة فأه اللانة سو  تض  معايير للمكافآت تمكن  .52

 أدا  متميز بدوه أه توحر علا استقلالية الأعضا . الشركة من الخصول علا

بالنسعة لمكافآت العضو المنتدب أو الرئيس التنفيوي ومد ا  الإدا ات بالشركة، فأه اللانة  .54

سو  تض  معايير وتقوم  را عتها بشكن دو ي متعلقة بالمرتعات الثابتة السنوية والعلاوات 

ي وال ير مالي للأدا ، وأيضا وض  معايير لنظام المت يرة القائمة علا نظام للتقييم المال

 خاص بالخوافز اوين الأ ن لربفي مصالح المديرين  صالح مساهمي الشركة .
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المرا عة بصفة مستمرة لمد  ملائمة معايير المكافآت بالشركة و ل  بنا  علا أدا   .51

 الشركة والمركز المالي لها والاتجاهات الأساسية في سو  العمن.

نفيو القرا ات الل تتخوها الجمعية العامة للمساهمين والمتعلقة  وضوعات متابعة ت .50

خفص مكافآت أعضا  مجلس الإدا ة وكعا  التنفيويين بالشركة وبالكيفية الل يتم بها 

 الإفصا  عن تل  المكافآت بالتقرير السنوي للشركة.

 مهماتها :ـ

خـر  المناسـعة مـن المسـوولين والتنفيـويين والمـو فين       الب المستندات والتقا ير والتوضـي ات والمعلومـات الأ   -

 بالشركة.

 دعوة المسوولين والتنفيويين والمو فين بالشركة لا تماعاتها لسوالهم ولسماع تفسيراتهم. -

 ستعانة  دمات ا برا  والمستشا ين من خا ج الشركة.الإ -

 ات اللانة.أدا  ا دمات الأخر  الل ي لعها مجلس الإدا ة والل تق  داخن سل  -

اللانــة ســو  تقــوم بعمــن مرا عــة وتقيــيم ســنوي للائ تهــا بهــد  التأكــد مــن قيامهــا لوا عاتهــا و فــ             -

 التوييات ملس الإدا ة بشأه إ را  التعديلات بها.  

   الأعضا  وعدد الا تماعات:

ئيس لجنة )  -آل سعود زالأعضا  هم: ياحب السمو الملكي الأمير تركي بن ينمد بن فهد بن ععد العزي

الأستا  ععد  -)عضو( السويداه الأستا  بد  ععد الله -(ـ الشيخ سليماه الس يمي ) عضو(والمكافآت الترشي ات

 )عضو( علي أبو السعود زالعزي

  وحضر لي  اعضا  اللانة هوا الا تماع .(5عدد الا تماعات )

   05/05/0050سنوات اعتعا ا من  2: ـ  مدة عملها

 

 شركة بلائ ة الخوكمة: التزام ال0.04

 :حقو  المساهمين والجمعية العامة  5.0.04

الخقو   العامة للمساهمين والل منها لي   تكفل لوائ ها الداخلية و إه النظام الأساسي للشركة

الخقو  المتصلة بالسهم ، وبو ه خاص الخق في الخصول علا نصيب من الأ با  الل يتقر  توزيعها، 

عند التصفية، وحق حضو  لعيات ” الشركة“لا نصيب من مو ودات والخق في الخصول ع

المساهمين، والاشتراك في مداولاتها والتصويت علا قرا اتها، وحق التصر  في الأسهم، وحق مراقعة 

أعمال مجلس الإدا ة و ف  دعو  المسوولية علا أعضا  املس، وحق الاستفسا  والب معلومات  ا لا 

 ولا يتعا   م  نظام السو  المالية ولوائ ه التنفيوية.” الشركة“يضر  صالح 

 

 : تسهين مما سة المساهمين لخقوقهم والخصول علا المعلومات5.5.0.04

ما سة لي  المساهمين لمحتيااات اللازمة للشركة الإ را ات والإ ضمنت اللوائل الداخلية   .أ

 لخقوقهم النظامية.
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ن الكامن لعموم المساهمين و الل ت مكنهم من مما سة حقوقهم ا توفير لي  المعلومات بالشك  .ب

بحيث تكوه هوه المعلومات وافية ودقيقة ويندحة ب ريقة منتظمة وفي المواعيد  علا أكمن و ه، 

 . المحددة

تقديم كافة المعلومات وبشكن منتظم وفقا لمعايير الإفصا  و ل  من علا ” الشركة“قرص        

لأعلام المرئي والمقرو  الكتروني، و الإ” الشركة“موق  تداول، وموق  لسنوية والتقا ير اخلال: 

  .بشكن وافا ودقيق

 ج   إه الشركة توكد علا توفير المعلومات للمساهمين دوه تمييز بينهم

 

 

 حقو  المساهمين المتعلقة با تماع الجمعية العامة :0.5.0.04

 م وكاه  دول اعمال الا تماع: 5/02/0052 هـ 06/04/5424عقد ا تماع واحد للامعية العامة  في

 اولا:  دول اعمال الجمعية العامة العادية:

التصــديق علــا مــا و د بتقريــر مــراقبي الخســابات عــن الوحــائق الماليــة مــن الســنة الماليــة المنتهيــة في         -5

 .م25/50/0050

ــام   -0 المـــــالي المنتهـــــي في  التصـــــديق علـــــا الميزانيـــــة العموميـــــة وحســـــاب الأ بـــــا  وا ســـــائر عـــــن العـــ

 .،م25/50/0050

 .،م25/50/0050الموافقة علا تقرير مجلس الإدا ة حول نشاط الشركة للسنة المالية المنــتهية في -2

 يـال   551.100.000 يـال عـن كـن سـهم وبإلـالي قـد ه        5الموافقة علا ير  أ با  المساهمين بواقـ    -4

للمســاهمين المقيـــدين في ســالات تــداول يــوم انعقـــاد      حقيــة وتكــوه الأ س المـــال أ% مــن   50 ســعودي تمثــن  

 الجمعية.

 .م25/50/0050إبرا   مة أعضا  مجلس الإدا ة عن إدا تهم للشركة خلال السنة المالية  المنتــهية في -1

)الجريـــــد وشـــركاه ســـابقا( )يناســـعوه   "بـــرايس وترهـــاوس كـــوبرز"مكتــب/  الموافقــة علـــا اختيـــا   -0

الخســابات مــن بــين المرشــ ين مــن قعــن لجنــة المرا عــة لمرا عــة القــوائم       اقبيكمــر قــانونيوه معتمــدوه( 

  م والعيانات المالية الرب  سنوية وقديد بدل أتعابه.0052المالية للعام المالي 

  يال 5.800.000قيمتها 0050الموافقة علا ير  اتعاب مجلس الادا ة عن العام المالي  -6

  را ات الترشل لعضوية مجلس الادا ة.الموافقة علا لائ ة معايير وا -8

 

 حانيا : دول اعمال الجمعية العامة نير العادية  

المتعلقـة بنشـااات الشـركة لتشـمن مراكـز      ( من النظام الاساسـي للشـركة   2الموافقة علا تعدين المادة)

 .الابحاو والت وير 

 

 وفي هوا امال تقر الشركة  ا يلي:

اه تســلمت مــن المحاســب القــانوني للشــركة العــا بانعقــاد الجمعيــة   توكــد الشــركة بأنــه لم لــدو   أ.

م ولم يــتم انعقادهــا، وتوكــد الشــركة كــول  بانـــه لم      25/50/0052العامــة خــلال الســنة المنتهيــة في     
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% مـن  أس المـال او اكثـر العـا بانعقـاد الجمعيـة العامـة خـلال         1لدو اه تسلمت من مسـاهمين يملكـوه   

 م ولم يتم انعقادها.25/50/0052في السنة المالية المنتهية 

 

ب. اعلنــت الشــركة عــن موعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة ومكانهــا و ــدول اعمالهــا قعــن الموعــد  مســـة             

 وعشرين يوما علا الاقن.

( "الجزيـــــرة" 5نشـــــرت الـــــدعوة الى ا تمــــاع الجمعيـــــة في مواقـــــ  " تــــداول" وفي  الصـــــ ا التاليـــــة      ـــــ. 

ــدد) ــا يخ 54644العــــ ــق  08/02/5424( تــــ ـــ الموافــــ ــدد) 0 -م 05/00/0052هــــ ــر " العــــ ــا يخ 422(  "الشــــ ( تــــ

تـا يخ   2405050000( "ام القـر "  و ـب إيصـال النشـر  قـم      2 -م 05/00/0052هــ الموافـق   08/02/5424

 05/02/0052هـ  ونشرت الشركة الدعوة علا موقعها الالكتروني بتا يخ 08/2/5424

   

كم ا تماعات الجمعية العامة وا را ات التصويت و ل   حيفي المساهموه علما بالقواعد الل قأ. د

تماع. و ا اتاحة  الا عبر الدعوة الى الجمعية العامة و عن اريق توزي  ا را ات مكتوبة توزع احنا  

 الفرية للمساهمين للمشا كة الفعالة في ا تماعات الجمعية.

 تماع الجمعية العامة ومن  ل   العمن علا تيسير مشا كة اكبر عدد من المساهمين في اا . ـ

اختيا  المكاه وهو المركز الرئيسي للشركة بالدمام ، والوقت حيث عقدت في تمام الساعة الرابعة 

 والنصا بعد العصر.

 

% او اكثر في اسهم الشركة اضافة موضوع او اكثر علا  دول 1لم ي لب المساهموه الوين يملكوه   .ز

% 1وبالتالي لا يو د بند مضا  من قعن المساهمين الوين يملكوه  ده.اعمال الجمعية العامة عند اعدا

 او اكثر  من اسهم الشركة.

 

مما سة حقهم في مناقشة الموضوعات المد  ة في  دول اعمال  من .   تمكن الشركة المساهمين هـ

ني تلا الجمعية وتو يه اس لة لاعضا  مجلس الادا ة وللم اسب القانوني .، ولكن المحاسب القانو

 تقريره ولم يو ه له اس لة. 

لي  الموضوعات المعروضة علا الجمعية العامة مص وبة  علومات كافية تمكن المساهم من    .و

 اخفا  القرا .

الا تماع  ينضر تمكن الشركة المساهمين من الاالاع علا ينضر الا تماع من خلال توزي     .ي

ق  الشركة الالكتروني ويجري ابلاغ السو  المالية بنتائ   قر الشركة ونشر ينضر الإ تماع علا مو

هـ 06/4/5424الا تماع فو  انتها  الجمعية . ا إبلاغ الهي ة وتزويدها بنسخة من المحضر  و ل  في 

 اي بنفس يوم ا تماع الجمعية .م.05/02/0052الموافق 

 

 

  حقو  التصويت:     2.5.0.04

” الشركة“ائق لمما سة المساهم لخقه في التصويت وتسعا عو أي لا تو د انهتوكد الشركة    . أ

 لتيسير  ل .
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لم تستخدم الشركة اريقة التصويت التراكمي لعدم و ود بند اختيا  اعضا  مجلس الادا ة  . ب

علا بنود الجمعية العامة.، اضافة الى أه النظام الاساسي للشركة لا ينص علا التصويت 

 التراكمي.

 

لت قق من أه وكالات المساهمين لخضو  ا تماع الجمعية العامة )والل يجب أه با” الشركة“تلتزم .  ـ

تكوه كتابية( كانت لمساهمين آخرين من نير أعضا  مجلس الإدا ة ومن نير مو في 

 ”.الشركة“

الإالاع علا التقا ير السنوية للمستثمرين من الأشخاص  وي الصفة ” الشركة“ليس من إ را ات   .د

حيث تعتقد  -مثن يناديق الاستثما -وين يتصرفوه بالنيابة عن نيرهم الاعتعا ية ال

، ”الشركة“وليات وهم ولا يق  ضمن دائرة مسسأه هوا الأ را  يخص المستثمرين انف” الشركة“

 كول  فاه الشركة تعتبر من اكبر الشركات الل اسهمها حرة.

كلها كتابية ومصدقة حسب  هـ . قققت الشركة من اه وكالات المساهمين لخضو  الا تماع

 الايول وكانت لمساهمين اخرين من نير اعضا  مجلس الادا ة ومن نير مو في الشركة. 

 

  حقو  المساهمين في أ با  الأسهم:   4.5.0.04

 

سياسة  توزي  ألأ با ، والمد  ة أدناه،  قد اال  عليها مجلس ألإدا ة ووافق  وضعت  " الشركة"  . أ

 كن سنوي في تقرير املس. عليها ويشا  إليها بش

%  من  أس 50 يال سعودي تمثن 551.100.00اقرت الجمعية العامة الا با  المقتر  توزيعها بواق   -ب

لكن سهم واقرت احقية الا با  للمساهمين المسالين في سالات مركز ايداع  5المال المدفوع وبواق  

 05/02/0052الجمعية أي يوم  الاو ا  المالية لد   "تداول" حتا نهاية يوم انعقاد

 

 

 : نتائ  المرا عة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية042:

لقد خول مجلـس الادا ة الرقابـة الداخليـة الى ادا ة مت صصـة مـن ا ـن التاكـد اه الادا ة التنفيويـة تتعـ  نظـام           

  قابة داخلية لضماه فعالية وكفا ة الرقابة علا العمليات .

 

 :لية والصلاحيات والمسوولياتالاستقلا  5.2.04

تقدم المرا عة الداخلية خدمات موضوعية مستقلة بهد  مساعدة مجلس الإدا ة ، ولجنة المرا عة، 

علا د  ة عالية من الكفا ة والفاعلية لا خفض  إدا ة  موالإدا ة التنفيوية في القيام  سوولياته

ية، ولها كامن الصلاحيات للويول الكامن نير المرا عة الداخلية لأي تأحير من قعن الإدا ة التنفيو

المقيد لأي سالات )يدوية أو الكترونية( وممتلكات ومنسوبي الشركة و ل  وفقا لما يت لعه أدا  

 عملها.
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 :مسووليات المرا عة الداخلية  0.2.04

 إعداد ا  ة الإستراتياية لعمن المرا عة الداخلية. .5

 سنوية.تنفيو عمليات الف ص وفقا للخ ة ال .0

 تقديم تقا ير عن نتائ  الف ص. .2

قديد المخاار المالية والتش يلية ، والتعاوه م  الإدا ة لتوفير أدوات  قابية فعالة، وبتكلفة  .4

 مناسعة لل د من الآحا  المترتعة علا هوه المخاار واكتشافها فو  وقوعها.

  ية  ا فيها مراقب التنسيق بين الإدا ات المختلفة في الشركة والجهات الرقابية ا ا .1

 الخسابات ا ا  ي.

 ت وير سياسات وإ را ات تنفيو المرا عة حتا تتفق م  أفضن المما سات المهنية. .0

 .ستخدام الموا د المتاحة  ا يتلا م م  ميزانية المرا عة الداخلية المعتمدةإ .6

 

 ن ا  العمن : 2.2.04

 

هاا منتظما لتقييم وقسين فاعلية الرقابة تعنت إدا ة المرا عة الداخلية عند تنفيو أعمالها من

 الداخلية يما يمكن من ققيق أهدا  الشركة وحماية أيولها.

لقد  ن ن ا  عمن المرا عة الداخلية ف ص مد  كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة 

لت قيق  لامعقو اا إ ا كانت نظم الشركة الداخلية توفر تأكيدممو ودة الإدا ة ب ر  الت قق 

 أهدا  الشركة 

 نتائ  المرا عة الداخلية السنوية:  4.2.04

اه ادا ة الرقابة الداخلية تقوم بتنفيو نشاااتها وفقا   ة عمن متفق عليها ، وهي مصممة بشكن 

ي  ي لي  الانش ة الرئيسية للشركة علا مدا  سنوات معينة، اخوة بعين الاعتعا  التركيز واع ا  

نش ة  ات المخاار العالية . وقد وضعت عدة توييات  وهرية ادت الى المزيد من الاضافات الاولوية للا

القيمة وقسين نظام الرقابة الداخلية الخالي.وقد عززت ادا ة الرقابة الداخلية  عملها بتنفيو  قابة 

 علا العمليات الصناعية ، والل ادت الى ت وير وقسين كفا ة العمليات .

نتائ  او   توكد ادا ة الرقابة الداخلية  باه نظام الرقابة الداخلية معقول ولا تو د وبنا  علا  ل

. كول  توكد ادا ة الرقابة الداخلية بانها ترف  تقا ير 0052اختلافات  وهرية توكر خلال عام 

دا ة دو ية الى " لجنة المرا عة" عن اخر المستادات، مضمنة توييات ، وقد  فعت هوه التوييات الى الا

 التنفيوية الل وضعت خ ة عمن لتنفيو توييات ادا ة الرقابة الداخلية. ومن هوه التوييات :

 . ضرو ة اتعاع معايير الانتاج  في عملية التصني 

  )الفصن في الوا عات احنا  تنفيو خ في الانتاج المتععة للنظام الالي المعرو  ب )اي ا  بي 

  الميزانيات المقد ة .تنفيو ميرانيات القو  العاملة تجاه 

 .الرقابة علا مستودعات المواد ا ام 

 .كشوفات تسوية العمليات العنكية 

 .الدفوعات الى وكلا  التخليص الجمركي 
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تقوم لجنة المرا عة المنعثقة من مجلس الادا ة بالاشرا  علا أعمال المرا عة الداخلية للماموعة ، 

ستة لرقابة الداخلية . وقد قامت لجنة المرا عة بعقد والل تقوم بف ص مد  كفاية وفاعلية نظام ا

، اضافة الى  ل  وافقت علا التائ  المالية ا تماعات ناقشت خلالها معظمها اعمال المرا عة الداخلية 

  الرب  سنوية .

 

 ـ لقد اتععت ادا ة الرقابة الداخلية ما يلي في سعين قيامها بادا  مهامها:

الداخلية لي  الإ را ات لمعالجة ما تضمنه تقا ير المرا عة من لقد اخفوت إدا ة المرا عة  .5

 ملاحظات.

لقد ا تو يه أعمال المرا عة الداخلية إلى الأنش ة والو ائا  ات المخاار العالية والى  ف   .0

 فاعلية وكفا ة و بحية عمليات الشركة.

 بشكن مرضي وفاعن. لقد نسقت إدا ة المرا عة الداخلية تنسيقا كاملا م  المرا   ا ا  ي .2

 

 المو فين   ـ  01

 الإدا ة والتد يب  5.01

م( مـوزعين  0050 في ا مو ف ـ 2.002 ) ا مو ف ـ 2.516"الشـركة " وشـركاتها التابعـة     العـاملين في عـدد   إلـالي بلغ 

 كما يلي :

 الزيادة )التسرب( م0050 م0052 عدد العاملين

 015 5.105 5.660 يالق اع المحل

 (506) 5.100 5.281 الق اع الدولي

 524 2.002 2.516  الإلالي

 (04) 186 102 عدد العاملين السعوديوه

 %-5.08 %28.15 %05.15 ينسعة السعوديوه للق اع المحل

، ا المد بة خصوي ـالخرفية والمهنية  ، وا العاملة عموم بالأيديفي تزويد الأعمال  ا قدي ييوا ه سو  العمن المحل

 الأمر من خلال تعنا السياسات التالية :” الشركة“المعايرة. عالجت  عمالالألمواكعة افرة 

 %.50 – 1 حواليبنسعة تتراو  ما بين الخرفيين العاملين  بعا  واتب  ف  . أ

  يال سعودي 2.000قديد الخد الادنا للا و  للمو فين السعوديين براتب شهري يعلغ   . ب

سعيها في تأهين العناير السعودية ” الشركة“ستواين  ثحيج. تأهين وتد يب الايدي العاملة السعودية: 

والمحافظة عليها من خلال التأهين والتد يب، وتوفير العي ة المناسعة للعمن، وتقديم مميزات وحوافز 

وتعزيز وت وير قد اتهم، وتمكينهم من  كما قرص امموعة علا متابعة أدا  المو فين ، . للمو فين

 كتساب المها ات اللازمة لت قيق أهدافها. إخلال برام  مد وسة من 

إن لاقا  من الشعو  الراسخ في مجموعة إميانتيت العربية السعودية تأهين وتد يب الشعاب السعودي: د. 

لمسووليتها تجاه الوان ومجمتعها فقد وضعت علا عاتقها المشا كة في خدمة امتم  من خلال تد يب 
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ة الفرية لهم وتمكينهم من إيجاد فرص عمن أو إكمال د استهم. وتأهين الشعاب السعودي و ل  لإتاح

 شعاب الوان وامتم  و يتضمن تد يب مكثا ويعتبر البرنام  التد يبي أحد مشا ي  الشركة  دمة

مركز  م0055خلال عام  فانشأت الشركة والخاسب الآلي. مجالي الل ة الإتليزيةرفي حلاحة أشه لمدة

وتاهين وتو يا  وا تد يب .لشعاب وتأهيلهم للعمن الإدا ي والفني المناسبتد يبي داخلي لتد يب ا

 المواانين وفقا للادول ادناه:

0055 0050 0052 

 عدد 

 المتد بين 

 عدد 

 ا ريجيين 

 الوين عدد

 ا تو يفهم

 عدد 

 المتد بين 

 عدد 

 ا ريجيين 

 الوين عدد

 ا تو يفهم

 عدد 

 المتد بين 

 عدد 

 ا ريجيين 

 الوين عدد

 ا تو يفهم

000 520 505 282 048 042 10 10 10 

  

 م0054وستواين الشركة هوه البرام  التد يعية خلال عام  

 

 السلامة والأمن ـ  00

لخفــا  علــا مســتويات عاليــة مــن الســلامة والأمــن، مــن خــلال التــد يب المــنظم      ا وايــلت  مصــان   " الشــركة" 

عــاع الســلامة، وتنفيــو دو ات في ليــ  المصــان  علــا مســتو  امموعـــة        تلإوإعــداد الــبرام  التأهيليــة الدو يــة     

د معــايير  ديــدة لل فــا  اعتم ـإ وايــلت الشــركة وقــد .ولجميـ  المــو فين والعــاملين وليــ  الأقسـام والإدا ات  

 .قفيز المو فين بت قيق د  ة عالية من السلامة في المصـان  والإدا ات المختصـة   وايلت  بفي  وعلا السلامة، 

 .نخفا  معدل إيابات العمن بصو ة مل و ة.إوكانت نتياة تل  الجهود 

 

 0052مجلس الإدا ة حول خفصيص نتائ  عام  ـ  60

 م علا الن و التالي:ـ0052مجلس الإدا ة خفصيص نتائ  عام  يقتر 

 آلا  الريالات السعودية          

  550.054 م بعد الزكاة الشرعية 0052الأ با  الصافية لعام 

 582.048  ييد الأ با  المتراكمة كما في بداية العام 

  051.000 يافي الأ با 

  (55.005) % احتيااي نظامي50لسم 

   084.405 0052في نهاية العام  المتراكمة كمايافا الأ با 

  بواقـــ  )  مـــن  أس المـــال المـــدفوع% 1 أ بـــا  مقـــتر  توزيعهـــا بنســـعة

 (16.610)  للسهم الواحد(  يال نصا 

 (5.800)  مكافأة أعضا  مجلس الإدا ة 

   (16.610)  يال للسهم الواحد نصاأ با  إضافية مقتر  توزيعها بواق 

  506.505 الأ با  المستعقاة بعد التخصيص وتوزي  الأ با 
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 .  دعوة الجمعية العامة للانعقاد80

إدا ة شـركة اميانتيـت العربيـة    ( من النظام الأساسي للشركة، فانه يسر مجلس 00استنادا لنص المادة )

الســعودية )شــركة مســاهمة ســعودية( دعــوة المســاهمين الكــرام لخضــو  ا تمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة   

السـنوية والـوي ســيعقد ـ بــإ ه الله ـ في المركـز الرئيســي للشـركة بالمن قــة الصـناعية الأولى في الــدمام             

الواقـ  في  ا مـيس   مـن بعـد عصـر يـوم    النصـا  و رابعـة )اريق الدمام ـ ا بر السـري ( في تمـام السـاعة ال    

 )حسب تقويم أم القر (، و ل  للنظر في  دول الأعمال التالي 52/02/0054ق ـــهـ المواف5421/ 50/01

 

التصــديق علــا مــا و د بتقريــر مــراقبي الخســابات عــن الوحــائق الماليــة مــن الســنة الماليــة المنتهيــة في      أولا:

25/50/0052. 

 

التصــــديق علـــــا الميزانيــــة العموميـــــة وحســــاب الأ بـــــا  وا ســــائر عـــــن العــــام المـــــالي المنتهـــــي في        حانيا:

 م.25/50/0052

 

 م 25/50/0052للسنة المالية المنــتهية في” الشركة“الموافقة علا تقرير مجلس الإدا ة حول نشاط   حالثا:

 551.100.000قيمتهـا   0052لعـام المـالي   الموافقة علا اقترا  مجلـس الادا ة بتوزيـ  ا بـا  نقديـة عـن ا       ابعا:

  يال للسهم الواحد .واحد % من  اس المال بواق   50 يال تمثن 

 

ـــهية في      :خامسا ــنة الماليـــــة المنتــــ إبـــــرا   مـــــة أعضـــــا  مجلـــــس الإدا ة عـــــن إدا تهـــــم للشـــــركة خـــــلال الســـ

 م.25/50/0052

 

 مـن قعـن لجنـة المرا عـة لمرا عـة القـوائم       الموافقـة علـا اختيـا  مراقـب الخسـابات مـن بـين المرشـ ين          سـا:   ساد

 م والعيانات المالية الرب  سنوية وقديد بدل أتعابه.0054المالية للعام المالي 

  يال سعودي. 5.800.000قيمتها  0052الموافقة علا ير  اتعاب مجلس الإدا ة عن العام المالي  سابعا:

 

 

 

 ،التوفيق،والله ولي 

 

 

 الإدا ةمجلس 


