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اهتمامنا بالتفاصيل سبب نجاحنا

لمحة عامة

حياكة النّول:
ــول فــي الحقبــة الفينيقيــة قبــل ثلاثــة آلاف ســنة قبــل الميــاد، وقــد تطــورت  بــدأت حياكــة النّ

هــذه الصّناعــة حتــى وصلــت إلــى اســتخدام النّــول وكان الصــوف أوّل مــادة اســتعملت فــي الغــزل 

والحياكــة. 

ــول بــدأت فــي ســورية فــي محافظــة حمــص، وانتقلــت إلــى أنحــاء البلــدان تباعــاً فــي  حياكــة النّ

أوائــل القــرن التاســع عشــر. 



بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي هو البنك الخا�ص الأول في �سورية، تم ت�أ�سي�سه عام 2004 وعلى مدى �أحد ع�شر عاماً حافظ على مكانته الريادية في 

القطاع الم�صرفي الخا�ص.

و  الايرادات،  زيادة  عبر  ولوج�ستية،   ربحية  انجازات  الم�صرف  حقق  فقد  ذلك  من  وبالرغم  والتحديات  حافلةبال�صعوبات  كانت   2015 �سنة 

المحافظة على ن�سبة �سيولة مريحة ليبقى الم�صرف في موقع مميز بين الم�صارف الخا�صة.

بهذة الطريقة يكون بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي قد حقق �أهدافه الا�ستراتيجية بنجاح ودقة واحترافية عالية

�إ�ضافة �إلى ذلك تم العمل على رفع قيمة ال�سهم وتو�سيع �شريحة الزبائن والم�ساهمين من خلال �إ�صدار منتجات م�صرفية تقدم الكثير من الميزات 

والت�سهيلات الائتمانية لكافة ال�شرائح.

وان�صب التركيز على تح�سين خدمة الزبائن عن طريق �إن�شاء مركز خا�ص بال�شكاوى على الهاتف ومواكبة معايير الجودة في كافة فروع بنك بيمو 

ال�سعودي الفرن�سي.

استراتيجيتنا:
ي�سعى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي للمحافظة على ريادته للم�صارف الخا�صة في �سورية، حيث يقدم كافة الخدمات والحلول الم�صرفية  للأفراد 

وال�شركات، كما يعمل على تقديم خدمات متكاملة للم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية.

�إن الميزة التناف�سية لبنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي تكمن في تغطيته الوا�سعة  لكافة المحافظات ال�سورية من خلال فروعه الموزعة ب�شكل مدرو�س، 

وكذلك على �شبكة البنوك المرا�سلة في العالم، بالإ�ضافة �إلى الخدمات التي يقدمها الم�صرف ب�سوية عالمية عالية الجودة.

مبادئنا وقيمنا:
يلتزم بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي بمبادئ عمل �أ�سا�سية تحدد علاقة البنك مع المجتمع والعملاء والم�ساهمين والموظفين، وت�ضمن 

المحافظة على مكانة البنك و�صورته، وتتمثل هذه المبادئ بالتالي:

النزاهة:

ترتكز جميع �أفعالنا على النزاهة �وأعلى المعايير الأخلاقيّة التي نتم�سّك بها ب�صرامة.

التحفّظ:

نحر�ص على اعتماد �سيا�سة متحفّظة ت�ضمن �إ�ستمراريّة العمل والحدّ من المخاطر المحتملة.

ال�سريّة:

نحافظ في كلّ وقت وب�شكل �صارم على �سريّة معلوماتنا.

الإمتياز والإحتراف:

تلتزم �أفعالنا وم�ساعينا ب�أعلى م�ستويات الإحتراف والإمتياز، فيما نحر�ص دوماً على تح�سين جميع �أ�صعدة �إدارتنا الم�صرفية.

الم�س�ؤولية الإجتماعيّة:

لأننا نعتبر �أنف�سنا فرداً من المجتمع ال�سوري، ن�سعى دوماً �إلى الم�ساهمة في �إحداث فرق مجديٍ في هذا المجتمع من خلال تح�سين م�ستويات المعي�شة 

والرفاهيّة والإقت�صاد. 

67

لمحة عامة عن
بنك بيمو السعودي الفرنسي
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العراقة أسلوبنا

كلمة الإدارة

النّقش على النّحاس:
ــة  ــت صناع ــامية وكان ــة الإس ــارة العربي ــار الحض ــات ازده ــى بداي ــاس إل ــى النّح ــش عل ــود النّق يع

وتزييــن الأوانــي النّحاســية مــن أهــم الصّناعــات فــي ســورية وكان لهــا ســوق يدعــى ســوق 

ــق. ــة دمش ــي مدين ــل ف ــك فيص ــارع المل ــي ش ــين ف النّحاس



بالرغم من ا�ستمرار التحديات وال�صعوبات على م�ستوى الم�صارف والاقت�صاد الوطني، حقق البنك نتائج مر�ضية خلال العام 2015 ليكلل �سل�سلة 

نجاحاته على ال�صعيد المالي من جهة  حيث ازداد اجمالي الدخل الت�شغيلي بن�سبة 62.60% �وأي�ضاً ازدادت موجودات الم�صرف بن�سبة %23.85 

وودائع الزبائن بن�سبة 16.99%، وعلى �صعيد خدمة العملاء من جهة �أخرى حيث قام البنك ب�إطلاق خدمات ومنتجات جديدة بالإ�ضافة �إلى 

افتتاح فرع جديد في فندق ال�شام وتطوير وتو�سيع مبنى الإدارة العامة وبقي البنك ملتزماً بخدمة عملائه وتلبية احتياجاتهم في كافة الظروف 

وفي معظم المحافظات ال�سورية. �أما على ال�صعيد الاجتماعي، وبما �أننا في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي جزء من المجتمع ال�سوري، قام البنك بعدة 

ن�شاطات اجتماعية وان�سانية هدف معظمها �إلى ر�سم الابت�سامة على وجوه الأطفال ال�سوريين والتخفيف من حجم ال�ضغوطات التي تعر�ضوا لها 

خلال الأزمة ون�ؤكد الا�ستمرار بممار�سة دورنا الاجتماعي دائماً كما هو متوقع من بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي.

�إن تطلعاتنا للعام 2016 والأعوام المقبلة متفائلة وتفوق ما تم تحقيقه حتى الأن على جميع الأ�صعدة. تنبع ثقتنا الكبيرة هذه من �إيماننا بوطننا 

�سورية ومن الدعم الدائم لم�ساهمي البنك وعملائه وموظفيه ومن الأ�س�س المتينة التي و�ضعتها مجال�س الإدارة والإدارات التنفيذية ومن ثقتنا 

للمخاطر  الم�ستقبلية وتحوطنا  وال�صعوبات  التحديات  لمواجهة  اللازمة  والتدابير  الاجراءات  اتخذنا  فقد  ت�أكيد،  وبكل  للبنك.  الإداري  بالفريق 

المتوقعة ب�شكل يدعم تحقيق �أهدافنا الم�ستقبلية.

�إن م�ساهمينا وعملائنا ينتظرون منا الكثير، ويجب �أن نعمل بكل جهد لكي نبقى محافظين على ريادتنا وتحقيق هدفنا في �أن نكون البنك الخا�ص 

الأول لجميع ال�سوريين �وإننا على يقين ب�أننا �سنتجاوز كل ال�صعوبات و�سوف يكون لنا دور كبير في �إعادة �إعمار بلدنا �سورية.

رياض عبجي
رئيس مجلس الادارة

رياض عبجي
رئيس مجلس الادارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة



صناعة السّلل:
تعُــد مــن أعــرق الصّناعــات اليدويــة، حيــث صنع الإنســان السّــلل منذ أقــدم العصور لاســتخدامها 

كأوعيــة وتعتبــر ســورية مهداً لهــا، وأصبحت مرتبطــة بالحركة الســياحية.

الريادة نهجنا

الهيكليلة التنظيمية
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ال�سيد فريد الخوري

ال�سيدة رنا الزعيم

الم�ست�شارون القانونيون ال�سيد �سميح �سعادة ممثل بنك بيمو لبنان �ش. م. ل

المدققون الح�سابيون

ال�سيد ريا�ض �أبو الن�صر الب�ساتنة

ال�سيد ب�سام معماري

أعضاء مجلس الإدارة

�سوري الجن�سية، حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في �إدارة الأعمال كلية 

بالدوين �وآلا�س، الولايات المتحدة الأمريكية.

مدير عام �شركة التنمية الزراعية.

في  المنعقدة  العامة  الهيئة  في  انتخابه  تم  م�ستقل،  غير  ع�ضو 

2012/10/22

�سورية الجن�سية، حائزة على �شهادة الماج�ستير في الهند�سة المدنية وفي 

�إدارة الم�شاريع من الجامعة الأميركية في بيروت.

للتطوير  الخليجية  ال�سورية  لل�شركة  العامة  والمديرة  مدنية  مهند�سة 

والا�ستثمار العقاري.

ع�ضو م�ستقل، تم انتخابها في الهيئة العامة المنعقدة في 2014/6/9

قدمت ا�ستقالتها بتاريخ 8 �أيلول 2015

لبناني الجن�سية، حائز على ماجي�ستير في ادارة الأعمال من الجامعة 

الأميركية في بيروت ولديه 36 �سنة خبرة في �إدارة الم�صارف.

المدير التنفيذي لبنك بيمو لبنان.

في  المنعقدة  العامة  الهيئة  في  انتخابه  تم  م�ستقل،  غير  ع�ضو 

2012/10/22

م�ؤ�س�سة الحكيم القانونية.

ال�سيد فرزت عمر العمادي 

�إدارة  الآداب -  البكالوريو�س في  �شهادة  �سوري الجن�سية، حا�صل على 

القطاع العام من الجامعة الأميركية في بيروت. 

 Prime BB Naft Trading و�شركة  �إدارة �شركة   رئي�س مجل�س 

.Global Oil Industries وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة Oil
ع�ضو م�ستقل، تم انتخابه في الهيئة العامة المنعقدة في 2014/6/9.

�سوري الجن�سية، حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في �إدارة الأعمال من 

جامعة كاليفورنيا تيكنكال في الولايات المتحدة الأميركية.

مدير �شركة معماري للملاحة.

ع�ضو م�ستقل، تم انتخابه في الهيئة العامة المنعقدة في 2012/10/22

ال�سيد مهران يروانت هازار / نائب رئي�س مجل�س الإدارةالدكتور ريا�ض عبجي / رئي�س مجل�س الإدارة

الدكتور نور الح�سيني ال�سيد يوردان عبجي 

ليون  جامعة  من  الاقت�صاد  في  الدكتوراه  على  حائز  الجن�سية،  �سوري 

لوميار ولديه �أكثر من 32 �سنة خبرة في �إدارة الم�صارف.

رئي�س مجل�س ادارة بنك بيمو لبنان وبيمو �أوروبا في لوك�سمبورغ.

في  المنعقدة  العامة  الهيئة  في  انتخابه  تم  م�ستقل،  غير  ع�ضو 

.2012/10/22

يت�شكل مجل�س الإدارة في العام 2015 من الأع�ضاء التاليين علماً ب�أنه قد تم انتخاب مجل�س �إدارة جديد للم�صرف بتاريخ 2016/03/15:

�سوري الجن�سية، حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في �إدارة الأعمال كلية 

جونز، جاك�سونفيل، الولايات المتحدة الامريكية.

في   - �أميكو   - الطبية  للتجهيزات  الأمين  �شركة  مجموعة  عام  مدير 

البحرين،  عمان،  قطر،  م�صر،  المتحدة،  العربية  الامارات  ال�سعودية، 

الكويت، �سورية، لبنان، الأردن، العراق، ايران.

ع�ضو م�ستقل، تم انتخابه في الهيئة العامة المنعقدة في 2012/10/22

الكهربائية  بالهند�سة  الدكتوراه  �شهادة  على  حا�صل  الجن�سية،  �سوري 

من جامعة كلود برنار في فرن�سا ويعمل في مجال المقالاوت منذ 41 عاماً.

 PTE للمقالاوت في جدة، ومدير عام �شركة  مدير عام �شركة �سبكو 

لملحقات الطاقة والات�صالات في المملكة العربية ال�سعودية. 

ع�ضو م�ستقل، تم انتخابه في الهيئة العامة المنعقدة في 2012/10/22

قدم ا�ستقالته بتاريخ 1 تموز 2015

جامعة  من  الأعمال  �إدارة  في  ماجي�ستير  على  حائز  الجن�سية،  �سوري 

الم�صارف  �إدارة  في  خبرة  �سنة   37 من  �أكثر  ولديه  فرن�سا  في  دوفين 

وال�شركات ال�صناعية.

ل�شركة  التنفيذي  والمدير  هوم  باتر  عبجي  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 

كيماويات عبجي .

في  المنعقدة  العامة  الهيئة  في  انتخابه  تم  م�ستقل،  غير  ع�ضو 

2012/10/22
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ال�سيد ح�سان عزت طرابل�سي

 الرئي�س التنفيذي

ال�سيد عماد �شحيمي

مدير عام م�ساعد - ادارة الخزينة والعلاقات الم�صرفية

�سامي المنير

مدير عام م�ساعد - ادارة التجزئة

ال�سيدة يارا �سليمان

مدير عام م�ساعد - ادارة الت�سليف الم�ؤ�س�ساتي

ال�سيد اندريه لحود   

النائب الثاني الرئي�س التنفيذي

ال�سيد خالد �أبو البرغل 

مدير عام م�ساعد -  �إدارة العمليات والدعم

ال�سيدة ندى �صليبا

مدير عام م�ساعد - �إدارة معالجة الديون المتعثرة والتمويل التجاري 

الإدارة التنفيذية ٢٠١٥

ال�سيد عمر الغراوي

النائب الأول الرئي�س التنفيذي

�سوري الجن�سية، حائز على بكالوريو�س في �إدارة الأعمال من الولايات 

المتحدة الأميركية.

�إدارة ال�شركات المالية والم�صرفية في  �أكثر من 38 �سنة خبرة في  لديه 

�أوروبا وال�شرق الأو�سط.

ان�ضم �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2012

قدم ا�ستقالته بتاريخ 2015/12/10

جامعة  من  الأعمال  �إدارة  في  ماج�ستير  على  حائز  الجن�سية،  �سوري 

في  الخبرة  من  �سنة   12 لديه  الأمريكية  المتحدة  الولايات  �شيكاغو، 

الخدمات المالية والعمليات الم�صرفية والا�ستثمارية.

�أن كان مدير  ان�ضم �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2015 بعد 

عام ل�شركة بيمو المالية لمدة 8 �سنوات.

لبناني الجن�سية، حائز على اجازة في �إدارة الأعمال المالية والم�صرفية

الخزينة  �أعمال  في  وتحديداً  الم�صارف  قطاع  في  خبرة  �سنة   34 لديه 

والقطع الأجنبي.

ان�ضم �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2010

الأعمال  �إدارة  في  بكالوريو�س  �شهادة  على  حائز  الجن�سية،  �سوري 

والادارة العامة من جامعة لويزيانا

لديه �أكثر من 12 �سنة خبرة م�صرفية

ان�ضم �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2004

الأعمال من  �إدارة  الماج�ستير في  �شهادة  �سورية الجن�سية، حائزة على 

الأعمال  �إدارة  في  بكالوريو�س  و�شهادة  الأميركية  اللبنانية  الجامعة 

والإدارة العامة من الجامعة الأميركية في بيروت.

لديها �أكثر من 10 �سنوات خبرة م�صرفية.

ان�ضمت �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2004

في  ودبلوم  الم�صارف  ادارة  في  دبلوم  على  حائز  الجن�سية،  لبناني 

المحا�سبة والعلوم التجارية.

لديه �أكثر من 31 �سنة خبرة م�صرفية في �سورية ولبنان.

ان�ضم �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2004

الم�صرفية  الأعمال  في  الماج�ستير  �شهادة  على  حائز  الجن�سية،  �سوري 

والمالية من جامعة بوردو.

لديه 12 �سنة خبرة مالية وم�صرفية.

ان�ضم �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2005

الأعمال من  �إدارة  الماج�ستير في  �شهادة  �سورية الجن�سية، حائزة على 

ESA
لديها �أكثر من 19 �سنة خبرة في الت�سليف الائتماني والادارة المالية.

ان�ضمت �إلى بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي عام 2004
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مدراء الفروع والأقسام

مدراء الاقليمي

مدير �إدارة التجزئة الإقليمي للمنطقة ال�ساحلية و ال�شرقيةمازن ا�سبر

مدير �إدارة التجزئة الإقليمي للمنطقة الو�سطى و ال�شمالية�أكرم جبور

مهند كنيفد
مدير �إدارة التجزئة الإقليمي لفروع مدينة دم�شق والمنطقة 

الجنوبية

مدراء الفروع

مديرة فرع دم�شق الرئي�سي- فندق ال�شامرنده قباني

مدير فرع 29 �أيارغ�سان بدين   

مدير فرع العبا�سيينوليد الكيال   

مدير فرع باب توماداني ف�ضول  

مدير فرع المزة اياد ال�سلوم   

مدير فرع دمرنديم البطل  

مدير فرع الحريقةب�شار ح�سين  

مدير فرع حلب الرئي�سي�أحمد جميل جبل  

مديرة فرع الفرقان�شذى رحال  

مديرة فرع ال�سليمانيةميريام نحا�س  

مدير فرع حماه�أحمد خالد 

مدير فرع حم�ص الح�ضارة�سمير الكردي 

مدير فرع �صافيتاكنان عا�صي   

مدير فرع الحوا�شب�سام و�سوف  

مدير فرع الح�سكةوليد ال�سيد

مديرة فرع القام�شلينوره �شما�س 

مدير فرع جبلة�صبحي زيتون  

مدير فرع بانيا�س�أحمد ا�سماعيل

مدير فرع اللاذقية الرئي�سيفرا�س عجيب  

مدير فرع اللاذقية 2ايهم يون�س 

مدير فرع طرطو�س الرئي�سيبهجت زعيتر   

مدير فرع طرطو�س الثانيوهاد �سليمان  

مدير فرع جرماناعمر مارديني 

مدير فرع ال�سويداءغ�سان جبور  
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مدراء الفروع والأقسام

مدراء الأقسام

مدير �إدارة المالية المكلف ب�أعمال كبير المحا�سبين الماليين  روفان ر�ستم   

مدير �إدارة المخاطرو�سام كامله   

مديرة �إدارة الموارد الب�شرية والتطوير �سلمى ال�سمان

مدير �إدارة تكنولوجيا المعلومات و الإت�صالات�سعد الزبيبي   

مدير �إدارة الالتزام�أيمن طحان

مديرة �إدارة التمويل التجارين�سرين �صبح   

مدير �إدارة الخزينةمعتزبالله ق�صار

مدير �إدارة التدقيق الداخلي المكلف ب�أعمال �إدارة التدقيق الداخليعمار حفته   

مدير �إدارة معالجة الديون المتعثرةعامر ف�ضول

مدير �إدارة الم�شاريع و تطوير الأعمالكريم فهده   

مدير �إدارة الرقابة الم�صرفيةيزن حواط 

مدير �إدارة ال��شؤون الإدارية والخدماتف�ضلو �أبو ع�سلة

مديرة �إدارة الائتمان ريتا �سعاده   

مديرة �إدارة العملياتماريا خالد   

مديرة �إدارة منح الائتمانجمانه دياب   

مديرة �إدارة الخدمات الم�صرفية الإلكترونية�شذى معمر   
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لجان مجلس الإدارة

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:
�شكل المجل�س اللجان التالية:

الصفةاسم العضو الاسم

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وتطوير
 الموارد الب�شرية

رئي�س اللجنةال�سيد مهران يروانت هازار 

ع�ضوال�سيد ريا�ض عبجي 

ع�ضوال�سيد ب�سام معماري 

ع�ضوال�سيد فريد الخوري 

ع�ضوال�سيدة رنا الزعيم 

م�ست�شارال�سيد برتراند فيريوت

م�ست�شارد. نبيل �سكر

لجنة �إدارة المخاطر 

رئي�س اللجنةال�سيد ب�سام معماري

ع�ضوال�سيد ريا�ض �أبو الن�صر الب�ساتنه

ع�ضوال�سيد فريد الخوري 

ع�ضوال�سيد �سميح �سعادة

م�ست�شارال�سيد برتراند فيريوت

م�ست�شارد. نبيل �سكر

لجنة التدقيق

رئي�س اللجنةال�سيد فريد الخوري 

ع�ضوال�سيد مهران يروانت هازار 

ع�ضود. نور الح�سيني

ع�ضو ب�سام معماري 

ع�ضورنا الزعيم 

 م�ست�شارال�سيدة ميرنا �صوفان

لجنة العقارات 

رئي�س اللجنةال�سيد ب�سام معماري

ع�ضوال�سيد ريا�ض عبجي

ع�ضوال�سيد مهران يروانت هازار

ع�ضوال�سيدة رنا الزعيم

ع�ضوال�سيد �سميح �سعادة

ع�ضوال�سيد فريد الخوري

ع�ضوال�سيد يوردان عبجي

ع�ضوال�سيد ح�سان طرابل�سي

م�ست�شارال�سيد برتراند فيريوت

لجنة الحوكمة والامتثال

رئي�س اللجنةال�سيد ريا�ض عبجي 

ع�ضوال�سيد ريا�ض �أبو الن�صر الب�ساتنة

ع�ضوال�سيد مهران يروانت هازار

 م�ست�شارد. نبيل �سكر
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المساهمو ن المؤسسون

مساهمينا:

البنك ال�سعودي الفرن�سي

الم�ساهمون

بنك بيمو لبنان

عائلة عبجي

%٢٧

%٤٣,50

%٢٢

%٧,50

كبار المساهمين

معلومات عن كبار مالكي الأ�سهم )ملكية �أكثر من %1(

ا�سم الم�ساهم

الجن�سية
2015

ن�سبة الملكية من �إجمالي عدد الأ�سهم المملوكةالعائلةالا�سم الأول
ر�أ�س المال

22.0000%11,000,000لبناني-بنك بيمو لبنان

27.0000%13,500,000�سعودي-البنك ال�سعودي الفرن�سي

4.7342%2,367,106�سوريعبجيريا�ض

2.9182%1,459,120�سوريابراهم�شاهكلود

2.7513%1,375,665�سوري�أ�سودحازم

2.2854%1,142,695�سوريهازارمهران يروانت

2.0930%1,046,494�سوريمعماريب�سام

1.7756%887,780�سوريالفا�ضلاديب

1.7749%887,460�سوريعبجييوردان

1.5115%755,735�سوريالخوريفريد

1.5115%755,735�سوريالخوريزيد

1.0649%532,430�سوريخوندة�أحمد

1.0000%500,000�سوريعبجيجورج
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المهام الرئي�سية لأع�ضاء مجل�س الإدارة 
• يعيّ المدراء التنفيذيين ونوابهم.

• ين�شئ فروعاً للم�صرف.
• يحدد �سيا�سة الم�صرف في جميع حقول ا�ستثماراته.

• و�ضع الأنظمة الداخلية لل�شركة لتنظيم الأمور المالية والمحا�سبية والإدارية.
• �إعداد الميزانية العامة لل�شركة وبيان الأرباح والخ�سائر وبيان التدفقات النقدية والاي�ضاحات حولها مقارنة مع ال�سنة المالية ال�سابقة م�صدقة 

جميعها من مدقق ح�سابات الم�صرف.

• �إعداد التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة عن �أعمال الم�صرف خلال ال�سنة المنق�ضية.
• مراجعة التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة التي لا تندرج �ضمن �أعمال الم�صرف الاعتيادية لدرا�ستها.

�إلى  بالإ�ضافة  دوري،  وب�شكل  وا�ضحة ومحددة  ب�صورة  للم�صرف  الهامة  وال�سيا�سات  والا�ستراتيجيات والخطط  الأهداف  الم�صادقة على   •
ممار�سة التوجيه والرقابة على �إدارتها التنفيذية التي تقع عليها م�س�ؤولية العمليات اليومية وم�ساءلتها.

• كما يقوم المجل�س بالم�صادقة على �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية، لا�سيما ميثاق التدقيق المت�ضمن توثيق مهام و�صلاحيات وم�س�ؤوليات 
�إدارة التدقيق والت�أكد من مدى فعالية هذه الأنظمة.

• الت�أكد من مدى تقيد الم�صرف بالا�ستراتيجيات والخطط وال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة �أو المطلوبة بموجب القوانين والتعليمات، والت�أكد 
من قيام الإدارة التنفيذية بمراجعة �إنجازات الأداء وفقاً لخطط العمل ومن اتخاذ الإجراءات الت�صويبية اللازمة، بالإ�ضافة �إلى الت�أكد من 

�أن جميع مخاطر الم�صرف قد تم �إدارتها ب�شكل �سليم.

• اعتماد الهيكل التنظيمي المقترح من الإدارة التنفيذية والذي يبين الت�سل�سل الإداري )بما في ذلك لجان المجل�س والإدارة التنفيذية(.
• اعتماد اللوائح والأنظمة الداخلية المتعلقة بعمل الم�صرف وتطويرها، وما يتبع ذلك من تحديد للمهام والاخت�صا�صات والواجبات والم�س�ؤوليات 

والعلاقات والتبعيات بين الم�ستويات التنظيمية المختلفة.

• الت�صديق على �سيا�سة تفوي�ض وتنفيذ الأعمال المنوطـة بالإدارة التنفيذية.
• و�ضع بنية للحوكمة المثلى التي تحقق عمليـة رقابة فعالـة وكافيـة.

• �إجراء تقييم لأداء المجل�س ككل �وأداء الرئي�س التنفيذي �وأداء اللجان التابعة للمجل�س.
• تقييم مدى كفايـة �أنظمة ال�ضبط والإف�صاح المالي)Financial Reporting(  والرقابة الداخلية المتعلقة ب�آلية �إعداد التقارير المالية.

�أ�سبابها وتحديد الم�س�ؤولين عنها والمحا�سبة  • مراجعة �أداء الم�صرف وتقييم �أعماله وح�سن �إدارته وتحديد الانحرافات والتجاوزات وتحليل 
عليها �وإ�صدار التعليمات اللازمة لمعالجتها وتفادي تكرارها.

• اعتماد ومراقبة �سيا�سة الامتثال، والإ�شراف على �إعدادها وتطويرها والت�أكد من تطبيقها في الم�صرف من قبل الجهة الم�س�ؤولة عن مراقبة 
الامتثال.

• درا�سة تقارير وتو�صيات الإدارة التنفيذية حول التطورات والتح�سينات وتعزيز ممار�سات الم�صرف في مجال الإف�صاح �أو المجالات الأخرى.
• دعوة الهيئات العامة العادية وغير العادية ويحدد جدول �أعمالها وينفذ قراراتها.

مهام لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وتطوير الموارد الب�شرية:
• مراقبة و�ضمان �شفافية تعيين وتجديد وا�ستبدال �أع�ضاء مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي وكذلك تقييم فعالية مجل�س الإدارة ككل وفعالية 

كل ع�ضو من الأع�ضاء ب�شكل م�ستقل.

• تقييم �أداء المدراء التنفيذيين.
• �ضمان �شفافية �سيا�سات رواتب ومكاف�آت وتعوي�ضات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمدراء التنفيذيين.

• دعم تطوير الموارد الب�شرية في البنك على كافة الم�ستويات.
• مراجعة مع الإدارة التنفيذية دليل الإجراءات التنظيمية الداخلية ورفعها �إلى مجل�س الإدارة للم�صادقة عليها.

• مراجعة النظام الداخلي للبنك والم�صادقة عليه.
• مراجعة ميثاق �أخلاق الم�صرف ونظام ال�سلوكيات الناتج عنه.

مهام لجنة الحوكمة والامتثال:
• الإ�شراف على �إعداد وتطبيق دليل الحوكمة ومراجعته وتحديثه عند ال�ضرورة.

• التن�سيق مع لجنة التدقيق للت�أكد من الالتزام بالدليل.
• الت�أكد من و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لامتثال الم�صرف وفق الأ�س�س والقواعد العالمية التي ت�ضمن �سلامة الم�صرف ومراقبة امتثال الم�صرف

• تزويد مجل�س الإدارة بالتقارير والتو�صيات بناء على النتائج التي تم التو�صل �إليها من خلال عمل اللجنة.
• تزويد مجل�س الإدارة عند ال�ضرورة بتقارير عن مدى امتثال الم�صرف بالقواعد ال�سليمة.

مهام لجنة �إدارة المخاطر:
و�ضع �سيا�سة المخاطر بما ين�سجم مع قدرة الم�صرف ومدى قبوله لتحمل المخاطر، ومراجعة �أداء الإدارة العليا في �إدارة مخاطر الائتمان وال�سوق 

وال�سيولة والت�شغيل وعدم الالتزام وال�سمعة وغيرها.

مهام لجنة التدقيق :
مراجعة التقارير المالية ونظم ال�ضبط والرقابة، ونطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي، ومراجعة الق�ضايا المحا�سبية ذات الأثر 

الجوهري على البيانات المالية.

مهام لجنة العقارات:
• متابعة ومراجعة و�ضعية جميع العقارات التي ي�ستعملها الم�صرف �سواء كانت م�ست�أجرة �أو مملوكة والت�أكد من ح�سن ا�ستخدامها بال�شكل 

المطلوب و�ضمان ال�شروط المقبولة لإتمام عمل الم�صرف على �أكمل وجه. 

• تقديم تو�صيات لموافقة مجل�س الإدارة بناء على اقتراحات الإدارة ل�شراء �أو بيع او ا�ستئجار �أو ت�أجير �أي عقارات جديدة لا�ستخدام الم�صرف 
�ضمن �أف�ضل �شروط ممكنة.

مهام مجلس الإدارة
واللجان المنبثقة عنه 
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معايير الا�ستقلالية المعتمدة:
• �أن لا تربطه ب�أي مدير تنفيذي �أو �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة في الم�صرف �أو في �أي م�ؤ�س�سة من مجموعته قرابة حتى الدرجة الرابعة.
• �أن لا يكون هو �أو �أحد �أقاربه حتى الدرجة الرابعة �شريكاً للمدقق الخارجي لل�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ تر�شحه لع�ضوية 

المجل�س.

�أو �أحد لجانه وتوزيعات الارباح التي يتقا�ضاها  • �أن لا يتقا�ضى من الم�صرف �أي مبلغ مالي با�ستثناء ما يتقا�ضاه لقاء ع�ضويته في المجل�س 
ب�صفته م�ساهماً.

• �أن لا يكون عمل كمدير تنفيذي في الم�صرف �أو في �أي م�ؤ�س�سة من مجموعته خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ تر�شحه لع�ضوية المجل�س.
• �أن لا يكون ع�ضو مجل�س �إدارة �أو �شريك �أو م�ساهم رئي�سي في �شركة يتعامل معها الم�صرف با�ستثناء التعاملات التي تن��شأ ب�سبب الخدمات �أو 

الأعمال المعتادة التي يقدمها الم�صرف لعملائه، �وأن لا يكون ع�ضوا بمجل�س �إدارة في �أي م�ؤ�س�سة من مجموعتها.

• �أن لا ت�شكل م�ساهمته م�صلحة م�ؤثرة في ر�أ�س مال الم�صرف )5% �أو �أكثر( �أو في �أي م�ؤ�س�سة من مجموعتها �أو �أن تربطه بم�ساهم رئي�سي �آخر 
قرابة حتى الدرجة الرابعة، �أو الالتزام ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بالعمل وفق توجيهات �أو تعليمات الم�ساهم الرئي�سي.

• �أن لا يتم انتخابه لأكثر من دورتين متتاليتين.

التزام الم�صرف بتطبيق دليل الحوكمة:
يلتزم الم�صرف بتطبيق دليل الحوكمة والذي هو عبارة عن بنود يلتزم بها الم�صرف ومجل�س الإدارة تما�شياً مع الأنظمة والقوانين النافذة في �سورية 

لما له من �أثر على م�صالح الم�ساهمين وحقوقهم.

ونجد فيما يلي ملخ�ص عام عن تطبيق الم�صرف لبنود دليل الحوكمة:

�أن جميع  بالم�صرف حيث نجد  المذكورة في دليل الحوكمة الخا�ص  ال�شروط  الأخذ بعين الاعتبار جميع  الإدارة تم  ت�شكيل مجل�س  • حين تم 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة هم من الجن�سية ال�سورية ما عدا ممثل بنك بيمو لبنان، جميعهم �أع�ضاء غير تنفيذيين، عدد الأع�ضاء الم�ستقلين هو 6 

�أع�ضاء من �أ�صل 9، لاو توجد �صلة قرابة بين رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي، رئي�س مجل�س الإدارة ب�صفته ال�شخ�صية وب�صفته ممثلًا 

لل�شخ�ص الاعتباري لي�س رئي�ساً لمجل�س �إدارة �أكثر من �شركتين م�ساهمتين في �سوريا وكذلك ع�ضو مجل�س الإدارة لي�س ع�ضواً بمجال�س �إدارة 

�أكثر من خم�س �شركات م�ساهمة �سورية.

• و�شكل المجل�س اللجان المنبثقة عنه مع مراعاة ال�شروط المطلوبة لت�شكيل كل لجنة، وو�ضع ميثاق عمل لكل منها و�ضح فيه مدتها و�صلاحياتها 
�أغلب هذه اللجان خلال العام بتحقيق عدد الاجتماعات المطلوب منها، وفي نهاية العام قدمت كل لجنة �إلى مجل�س  وم�س�ؤولياتها. التزمت 

الإدارة تقرير �شامل عن �أعمالها.

• اجتمع مجل�س الإدارة 5 اجتماعات خلال العام وكان يتم تزويد �أع�ضاء المجل�س بجدول �أعمال المجل�س معززًا بالوثائق والمعلومات اللازمة 
ب�إعداد وتوثيق محا�ضر هذه  �أمين �سر مجل�س الإدارة  قبل مدة كافية من اجتماعات المجل�س لتمكينهم من درا�سة الموا�ضيع المطروحة وقام 

الاجتماعات وتدوين القرارات المتخذة.

• تم ف�صل م�س�ؤوليات رئي�س المجل�س عن م�س�ؤوليات الرئي�س التنفيذي بموجب تعليمات كتابية مقرة من المجل�س وتم تو�ضيح جميع العمليات 
والمهارات  والم�ؤهلات  للخبرات  الأدنى(  و�شروط )الحد  و�ضع معايير  موافقته، وتم  وتتطلب  المجل�س  تدخل �ضمن �صلاحيات  التي  الم�صرفية 

المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة ول�شغل من�صب الرئي�س التنفيذي.

• مار�س مجل�س الإدارة �أن�شطته خلال العام حيث و�ضع مجل�س الإدارة على الأهداف والا�ستراتيجيات والخطط وال�سيا�سات الهامة للم�صرف، 
واعتمد الهيكل التنظيمي المقترح من الإدارة التنفيذية والذي يبين الت�سل�سل الإداري بما في ذلك لجان المجل�س والإدارة التنفيذية.

• بناء على التقارير الدورية، التي ترفعها �إليه الإدارة التنفيذية والمدقق الداخلي والمدقق الخارجي، قام المجل�س بمراجعة �أداء الم�صرف وتقييم 
�أعماله وح�سن �إدارته وتحديد الانحرافات والتجاوزات وتحليل �أ�سبابها وتحديد الم�س�ؤولين عنها والمحا�سبة عليها �وإ�صدار التعليمات اللازمة 

لمعالجتها وتفادي تكرارها.

• �صادق مجل�س الإدارة على �سيا�سة الإحلال للمديرين التنفيذيين للم�صرف، وعلى التو�صيف الوظيفي لأمين �سر مجل�س الإدارة.
• خ�ضع �أع�ضاء المجل�س ولجنة التدقيق بالإ�ضافة للرئي�س التنفيذي �وأمين �سر مجل�س الإدارة لجل�سة تدريبية حول �أ�صول �إدارة التدقيق الداخلي 

�وأحدث التطورات في هذا المجال.

• في نهاية العام قام المجل�س بتقييم �أدائه ككل وتقييم فعالية كل ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س وتقييم �أداء الرئي�س التنفيذي وتقييم �أداء اللجان 
التابعة له.

�وآليات منا�سبة  �إجراءات وتعليمات  • من حيث تطبيق مبادئ الإف�صاح وال�شفافية، تم و�ضع �سيا�سة مكتوبة للإف�صاح، ت�شتمل على اعتماد 
للالتزام مع جميع متطلبات الإف�صاح وفقاً للنظام ال�صادر عنه.

• وتم الإف�صاح عن الأحداث الجوهرية التي ح�صلت في الم�صرف وتم ن�شرها على الموقع الإلكتروني للم�صرف.
• التزم الأ�شخا�ص المطلعون بالإف�صاح لهيئة الأوراق والأ�سواق المالية عند قيامهم ب�أية عملية بيع �أو �شراء لأ�سهم ال�شركة وذلك خلال مدة 

�أ�سبوع من حدوث العملية.

• تم الإف�صاح على الموقع الإلكتروني للم�صرف عن الاجتماعات الدورية بين الإدارة التنفيذية في الم�صرف والم�ستثمرين والم�ساهمين، بالإ�ضافة 

اجتماع مجل�س ا�سم الع�ضو
الإدارة

اجتماع لجنة 
التر�شيحات 

والمكاف�آت 
وتطوير الموارد 

الب�شرية

لجنة �إدارة 
المخاطر

الحوكمة 
لجنة التدقيقلجنة العقاراتوالامتثال

5/56/62/22/2ريا�ض عبجي

5/36/42/12/13/4مهران يروانت هازار

5/52/2يوردان عبجي

1/01/01/0نور الح�سيني

4 / 5/56/63/32/24ب�سام معماري

4 / 5/56/63/32/24فريد الخوري

5/53/32/2�سميح �سعادة

ريا�ض �أبو الن�صر 
5/13/12/0الب�ساتنه

مهام مجلس الإدارة
واللجان المنبثقة عنه 
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�إلى الت�صريحات والملخ�صات الدورية المقدمة من قبل الرئي�س التنفيذي والموجهة للم�ساهمين والمحللين الماليين وال�صحفيين.

• وفيما يخ�ص الهيئة العامة، التزم الم�صرف بالإعلان عن موعد انعقاد الهيئة العامة ومكانها وجدول �أعمالها قبل الموعد المحدد للاجتماع 
ب�أربعة ع�شر يوماً على الأقل وتم ن�شر الدعوة على مرتين كل مرة في �صحيفتين يوميتين وعلى موقع ال�شركة الإلكتروني.

• وت�ضمن تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي المقدم �إلى الهيئة العامة جميع البنود المذكورة في دليل الحوكمة.

الاعتماد على الموردين
يقوم الم�صرف بتنويع اعتماده على موردي الخدمات والأ�صول وكافة الم�ستلزمات الم�صرفية ب�أكبر قدر ممكن، بينما يتم التعامل مع بع�ض الأطراف 

المعينة محلياً وخارجياً لخ�صو�صية تلك الخدمات ول�ضرورات العمل الم�صرفي والحر�ص على الح�صول على �أف�ضل الخدمات الممكنة.

تت�ضمن تلك الأطراف الموردين التاليين:

• �شركة CSC والتي تقوم بتزويد خدمة ال�صراف الآلي.
• �شركة SAB والتي جهزت الم�صرف بنظامه المعلوماتي والتي تقوم على تطويره مع حركة نمو الم�صرف وازدياد وتيرة العمل.

�أتعاب مدققي الح�سابات
بلغت �أتعاب مدققي الح�سابات للم�صرف خلال عام 2015 مبلغ 25.800.000 ليرة �سورية كما بلغت �أتعاب مدققي الح�سابات لل�شركة التابعة 

مبلغ 900,000ليرة �سورية.

الموارد الب�شرية
في ظل ال�صعوبات الكبيرة التي تخللت العام 2015 �أ�صرّ الم�صرف على تقديم الدعم الكامل لموظفيه لتخطي هذه الظروف ولكن كان لابد من بع�ض 

الا�ستقالات التي كان معظمها ب�سبب ال�سفر.

وحر�ص بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي على اختيار �أف�ضل المر�شحين والعمل الدائم على تدريبهم من خلال برامج ندوات ومحا�ضرات م�ستمرة 

ودورية تتناول كافة ال��شؤون الم�صرفية.

ويبين الجدول التالي �أعداد العاملين في الم�صرف في �آخر �سنتين ولغاية 2015/12/31:

يتوزع موظفو الم�صرف كما في نهاية العام 2015 على ال�شكل الآتي

نو�ضح فيما يلي بياناً يظهر الم�ستوى التعليمي لموظفي الم�صرف في نهاية العام 2015:

بالمعرفة والخبرة  لتنمية مهاراتهم وتطويرها، والمحافظة على تميزهم  العاملون في الم�صرف لدورات تدريبية مكثفة في كافة المجالات  يخ�ضع 

اللازمة لمواكبة تطور العمل.

ويو�ضح البيان التالي �أنواع الدورات التدريبية التي �أقيمت خلال العام 2015 لموظفي الم�صرف وهي ت�شير �إلى ن�سبة الموظفين الذين تلقوا الدورات 

الم�شار �إليها:

ن�سبة التغيير     31-12-312015-12-2014الموارد الب�شرية

- 21 %716565عدد العاملين في الم�صرف

العددالمكان

280الإدارة العامة

285الفروع

565المجموع

الدورات التدريبية 
لعام 2015

%59

%22
%1

%5

%6

%7

درا�سات �أكاديمية

دورات في ال�سلامة و ال�صحة المهنية

دورات لغة

دورات تدريبية خارجية

دورات تدريبية داخلية

دورات في المهارات الإدارية

الموارد البشرية
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الهيكلية التنظيمية في بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي:

لجنة المخاطر

لجنة الم�صادقات الإئتمانية

مجل�س الإدارة

لجنة الالتزام والحوكمة

لجنة العقارات

لجنة التدقيق

�أمين �سر مجل�س الإدارة

و�سام كاملة

الرئي�س التنفيذي

مراقب م�صرفي داخلي

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

وتطوير الموارد الب�شرية

�إدارة المخاطر

و�سام كاملة

مدير الإدارة

�إدارة الالتزام والحوكمة

�أيمن طحان

مدير الإدارة

�إدارة التدقيق الداخلي

عمار حفتة

مدير الإدارة بالتكليف

النائب الأول للرئي�س التنفيذي

عمر الغراوي

النائب الثاني للرئي�س التنفيذي

�أندريه لحود / ��شؤون الرقابة الم�صرفية

الهيكلية التنظيمية



حياكة البْسط:
صناعــة البســاط العربــي مــن أقــدم الحــرف التــي عرفهــا التّاريــخ، تحتــاج لجهــد ودقــة عاليــة مــن 

قبــل صانعيهــا ليخرجوهــا علــى صورتهــا الأخيــرة، والتــي نشــاهدها بأحجــام وألــوان وتصاميــم 

مختلفــة بالغــة الجّمــال.

وقــد عرفــت مدينــة دمشــق ومــدن ســوريّة أخــرى حرفــة صناعــة البْســط اليدويــة منــذ مئــات 

السّــنين، وعمــل بهــذه المهنــة عشــرات الحرفييــن الذيــن توارثوهــا عــن آباءهــم وأجدادهــم. 

المشاركة والمسؤولية الاجتماعية من أولوياتنا

السنة المالية
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السنة المالية بإيجاز

بملايين الليرات 
ال�سورية

200420052006200720082009201020112012201320142015
التغيير 

من 2014 
لـ 2015

�صافي �أرباح  
- )خ�سائر( 

ال�سنة
)140(  118  216  448  732  661  668  660  41  1,979  2,332  6,674 %186.12

�صافي 
�أرباح  

- )خ�سائر( 
ال�سنة )م�ستبعداً 
�أثر تقييم ر�أ�س 

المال(

)156(  53  316  505  762  681  634  275 )905( )906( )35(  216 

مجموع 
الموجودات

 16,792  42,674  63,598  80,023  89,301  101,968  114,761  75,642  83,892  117,225  138,823  171,915 %23.84

16.99% 138,253  118,170  98,883  70,068  61,728  103,560  91,534  78,211  71,728  56,096  36,986  14,632 ودائع الزبائن

قرو�ض و 
ت�سليفات

 2,979  7,689  11,649  16,797  26,722  28,172  36,854  32,935  26,421  23,898  27,439  36,596 %33.37

مجموع حقوق 
الم�ساهمين 

 1,360  1,728  1,946  2,305  3,787  4,328  4,993  6,944  6,985  8,954  11,258  17,911 %59.10

)العائد على 
حقوق 

الم�ساهمين(
%4.89-%7.66%11.77%21.08%24.03%16.29%14.33%11.06%0.59%24.83%23.08%45.76%98.26



3839

السنة المالية بإيجاز
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:)BSFF( شركة بيمو ال�سعودي الفرن�سي المالية�
و�ساطة مالية مرخ�صة من  �شركة  المالية هي  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو 

قبل هيئة الأوراق والأ�سواق المالية ال�سورية ، تتركز �أعمالها على تقديم 

)�إدارة  �أموال  ر�ؤو�س  وت�أمين  والبحوث  والو�ساطة  المالية  الا�ست�شارات 

الإ�صدارات( �وإدارة الأ�صول بما في ذلك محافظ الأوراق المالية.

الأول  الخا�ص  البنك   ، الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  لبنك  ال�شركة  تتبع 

والرائد في �سورية ، وتم ت�أ�سي�سها �إثر الت�شريعات التي �صدرت ومهدت 

الطريق �أمام �إقامة �سوق للأوراق المالية في �سورية.

كع�ضو رقم 1 في �سوق دم�شق للأوراق المالية ومركز المقا�صة والحفظ 

المركزي ف�إن بيمو ال�سعودي الفرن�سي المالية في طليعة �شركات الخدمات 

بتاريخ  �شراء  عملية  �أول  بتنفيذ  ال�شركة  قامت  فقد   ، ال�سورية  المالية 

�سوق دم�شق للأوراق المالية في 10 �آذار 2009 )يوم الافتتاح( وت�ستمر 

لهذا اليوم في �صدارة قائمة �شركات الو�ساطة وبلغت ح�صتها ال�سوقية 

47% من قيمة التداول عن عام 2015.

)�إدارة  �أموال  ر�ؤو�س  وت�أمين  والو�ساطة  الا�ست�شارية  الخدمات  �إن 

عدد  قبل  من  بالتقدير  قد حظيت  ال�شركة  تقدمها  التي  الإ�صدارات( 

من المن�شورات والجوائز العالمية.

�إ�صدارات الأ�سهم اللاحقة: �إدارة زيادات ر�أ�س المال عبر �إ�صدارات 

حقوق الأف�ضلية وتوزيع الأ�سهم -المجانية-.

للتحويل:  قابلة  و�سندات  �أ�سهم  �إ�صدار   / الامتياز  �أ�سهم  �إ�صدار 

وا�سع  �إلى مجال  بالإ�ضافة  الامتياز  �أ�سهم  �إ�صدارات  �وإدارة  هيكلة 

من الإ�صدارات المعقدة القابلة للتحويل )من امتياز �إلى عادية، من 

�سندات �إلى �أ�سهم عادية..الخ(.

ب�أكملها  ال�سندات  �إ�صدار  عملية  �إدارة  ال�شركات:  �سندات  �إ�صدار 

الهيكلة  حول  الم�شورة  تقديم  ذلك  في  بما  الم�ساهمة،  لل�شركات 

الملائمة، والت�سعير، وا�ستراتيجية العرو�ض.

الهيكلة  حول  الم�شورة  تقديم  والملكية:  للدين  الخا�صة  الا�ستثمارات 

والت�سعير الملائمين لإدارة ال�صفقات �وإدارة التوظيف.

البحوث
�أبحاث الاق�صاد الكلي: وهي تغطي �آخر التوجهات الاقت�صادية بما 

فيها الإ�صلاحات ال�ضريبية والنقدية والقانونية الجارية.

لأهم  والم�ستقبلي  الحالي  الأداء  وتغطي  القطاعية:  الدرا�سات 

القطاعات الم�ساهمة في الناتج المحلي الإجمالي في القطر.

المدرجة:  ال�شركات  �أ�سهم   / مال  ر�أ�س  �سوق  حول  تحليلية  تقارير 

المعنية،  ال�شركات  حول  �أ�سا�سية  معلومات  التقارير  هذه  وتت�ضمن 

ال�سابقة،  ال�سنوات  خلال  المالي  �أدائها  وم�ؤ�شرات   ، نموها  وفر�ص 

تحليلًا  التقارير  تت�ضمن  كما  الم�ستقبلية.  التوقعات  �إلى  بالإ�ضافة 

لنقاط القوة وال�ضعف في ال�شركات وتوقعات حول تطورها الم�ستقبلي 

بالإ�ضافة �إلى التو�صيات المفيدة للم�ستثمرين.

الخدمات التي تقدمها بيمو ال�سعودي الفرن�سي المالية:
الو�ساطة المالية

تداول الأوراق المالية في ال�سوق المحلية

تنفيذ �أوامر التداول اليومية والمفتوحة

)Block Trades( تنفيذ ال�صفقات ال�ضخمة

)OTC Market( تي�سير �صفقات للأ�سهم غير المدرجة

�إجراءات ت�سوية موثوقة وموقتة

ت�أمين �أحدث المعلومات عن ال�سوق بناءً على البحث الوا�سع

الا�ست�شارات
عمليات الدمج والا�ستحواذ: تقديم الم�شورة لكل من الم�شتري والبائع 

ب��شأن عمليات الدمج والا�ستحواذ.

الفر�ص  وا�ستقطاب  الم�شورة  تقديم  الخا�صة:  الا�ستثمارات 

الا�ستثمارية الخا�صة الإقليمية والدولية.

التقييم والآراء العادلة : �إجراء تقييمات م�ستقلة لكل من ال�شركات 

العامة والخا�صة ، �وإ�صدار �آراء عادلة لكل من الم�شتري والبائغ في 

عمليات الدمج والا�ستحواذ.

�إتمام  والدولية على  المحلية  ال�شركات  م�ساعدة  الم�شتركة:  الم�شاريع 

كافة  وقدرات  موارد  لر�سملة  ا�ستراتيجية  و�شراكات  عمليات 

ال�شركاء.

و�ضع  العائلية:  لل�شركات  المالية  الهيكلة  �إعادة  حول  الم�شورة  تقديم 

�صياغة وخطط ا�ستمرارية العمل لل�شركات وخا�صة تلك التي تنوي 

التحول �إلى �شركات م�ساهمة.

ت�أمين ر�ؤو�س �أموال
الأولية  الإ�صدارات  عملية  مجمل  �إدارة  الأولية:  الإ�صدارات  �إدارة 

تتوجه  التي  الخا�صة  وال�شركات  التا�سي�س  قيد  الم�ساهمة  لل�شركات 

لت�صبح عامة.

�إدارة الأ�صول
:)Discretionary Mandates( ال�شكل الأول

بعمليات  للقيام  الا�ستثمار  لمدير  الم�ستثمر  من  كاملًا  تفوي�ضاً  يعتبر 

مدير  ومرونة  خبرة  من  الم�ستثمر  ي�ستفيد  فبذلك  وال�شراء،  البيع 

الا�ستثمار في اتخاذ القرارات �ضمن �سوق �سريعة الحركة.

:)Non-discretionary Mandate( ال�شكل الثاني

يعتبر تفوي�ضاً ا�ست�شارياً بحيث ي�ستفيد الم�ستثمر من �آراء وتو�صيات 

مدير الا�ستثمار ولكن يحتفظ الم�ستثمر بقرار البيع وال�شراء.

مجل�س �إدارة بيمو ال�سعودي الفرن�سي المالية
ال�سيد ريا�ض عبجي، رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد عماد الفا�ضل، نائب رئي�س مجل�س الإدارة ممثلًا عن مجموعة 

الفا�ضل

الإدارة  مجل�س  ع�ضو  الغراوي،  عمر  وال�سيد  خوري  فريد  ال�سيد 

ممثلًا عن بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي.

المدير العام التنفيذي )غيرمعين(.

بيمو ال�سعودي الفرن�سي المالية
�شارع زياد بن �أبي �سفيان - طلياني

�ص.ب: 33357 ، دم�شق - �سورية

هاتف: 3354111  11 963+

فاك�س: 3354112 11 963+

info@bsff.com :البريد الإلكتروني

www.bsff.com :الموقع الإلكتروني

الشركات المتفرعة
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تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال العام 2015

حقق الم�صرف في العام 2015 �صافي �أرباح بلغت 6,674مليون ليرة �سورية بالمقارنة مع 2,332مليون ليرة �سورية للعام 2014.

�إذا ا�ستثنينا �أثر الأرباح الناتجة عن تقييم ر�أ�س المال والتي ت�شكل �أرباحاً غير ت�شغيلية وغير محققة، نرى ب�أن الم�صرف قد حقق في 2015�أرباح 

بمبلغ 215.83 مليون ليرة �سورية مقارنة بخ�سارة 34.78 مليون ليرة �سورية خلال عام 2014.

• ازداد �إجمالي الدخل الت�شغيلي بن�سبة 62.60% بالمقارنة مع العام 2014 بعدما ا�ستثنينا �أثر الأرباح الناتجة عن تقييم ر�أ�س المال والتي ت�شكل 
�أرباحاً غير ت�شغيلية وغير محققة.

• بلغت ربحية ال�سهم للعام 2015 مبلغ 133.01 ليرة �سورية لل�سهم الواحد بالمقارنة مع  46.31ليرة �سورية للعام 2014 )مت�ضمنةً الأرباح 
على تقييم ر�أ�س المال(.

• ازداد �صافي الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بن�سبة 33.37% بالمقارنة مع نهاية 2014.

• ازداد مجموع الموجودات بن�سبة 23.85% من 138.82 مليار ليرة �سورية كما في 31 كانون الأول 2014 �إلى 171.91 مليار ليرة �سورية كما 
في 31 كانون الأول 2015.

• ازدادت ودائع الزبائن بن�سبة 16.99% من 118.17 مليار ليرة �سورية كما في 31 كانون الأول 2014 �إلى 138.25 مليار ليرة �سورية كما في 
31 كانون الأول 2015.

• ازدادت حقوق الملكية للم�ساهمين في الم�صرف بن�سبة 59.10% بالمقارنة مع نهاية 2014.

المركز المالي
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الخزف الملون:
فــي العصــر المملوكــي اتخــذ الخــزف القيشــاني شــعبية كبيــرة بدمشــق، واســتمر فــن صناعــة 

الخــزف فــي التّطــور حتــى أصبــح يطُلــق عليــه عالميــاً اســم الخــزف الدمشــقي. 

اليــوم، يمكــن رؤيــة نمــاذج مــن الخــزف الدمشــقي فــي العديــد مــن المعالــم التاريخيــة بالمدينة 

مثــل التّكيــة الســليمانية ومســجديّ ســنان باشــا ودرويش باشــا.

الثقة سبب استمراريتنا 

النشاطات والانجازات
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الأحداث الجوهرية التي جرت خلال العام 
 La �إ�سباني  • �أ�صدر الم�صرف عام 2011 كفالتي ح�سن تنفيذ ل�صالح المركز الوطني لبحوث الطاقة بناء على كفالة م�صدرة من م�صرف 

Caixa بقيمة 76,428,878 ل.�س و4,689,905  يورو.

البنك  على  دعوى  برفع  بالمقابل  الم�صرف  وقام   2011 عام  منذ  الق�ضاء  طريق  عن  الم�صدرة  الكفالات  قيم  بطلب  الم�ستفيدة  الجهة  قامت 

الإ�سباني في �إ�سبانيا �إلا �أنه امتنع ومازال ممتنع عن الدفع حتى هذه اللحظة.

قام الم�صرف تنفيذاً للحكم الق�ضائي بدفع قيمة الكفالة الأولية البالغة 300.000 يورو �إلى الجهة الم�ستفيدة نظراً لأن المتعهد المر�شح ناكل عن 

عر�ضه ولم يوقع عقده �إلا �أنها �أ�صرت على دفع قيمة كفالات ح�سن التنفيذ.

قام الم�صرف نهاية عام 2014 باحتجاز م�ؤونات كاملة لتغطية المبالغ وماتزال موجودة حتى الآن وتجدر الإ�شارة �إلى �أن مكاتب المحاماة المتولية 

ق�ضيتنا في �سورية �وإ�سبانيا مازالت تعمل عليها.

• تمت ا�ستقالة ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد نور الح�سيني بتاريخ 1 تموز 2015.

• تم عقد هيئة عامة غير عادية في 19 �آب 2015 وذلك للح�صول على موافقة الم�ساهمين على تعديلات النظام الأ�سا�سي.

• تمت ا�ستقالة ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيدة رنا الزعيم بتاريخ 8 �أيلول 2015.

• تقدم الرئي�س التنفيذي ال�سيد ح�سان طرابل�سي با�ستقالته اعتباراً من تاريخ 10 كانون الأول 2015.

أحداث جوهرية
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 التجزئة الم�صرفية

تعد القرو�ض واحدة من خدمات التجزئة التي يقدمها بنك بيمو ●●

ال�سعودي الفرن�سي لعملائه
العملاء ●● البنك لاحتياجات  �إدراك  انطلاقاً من  ال�سكني:  القر�ض 

المتنوعة في مجال ال�سكن تم توفير قرو�ض �سكنية مرنة.

�إمتلاك ●● المغتربين  لل�سوريين  ويتيح  للمغتربين:  ال�سكني  القر�ض 

منزل في �سورية ب�شروط �سهلة.

�أ�صحاب ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة ●● القر�ض المهني: لم�ساعدة 

على تو�سيع ن�شاطهم الاقت�صادي.

الت�سهيلات الائتمانية للم�ؤ�س�سات وال�شركات.●●

الح�سابات ●● بادارة  للعملاء  وت�سمح  موبايل(   BBSF( خدمة 

والعمليات الم�صرفية عبر الجهاز الخليوي.

الوظيفة.

الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  و�ضع  ال�سوق،  بمخاطر  يتعلق  فيما 

الداخلية  المالية  ا�ستثماراته  توجه  التي  الا�ستراتيجية  التوجيهات 

والخارجية وبما يتنا�سب مع قرارات توجيهات م�صرف �سورية المركزي. 

الآثار  تخفيف  على  م�ستمر  وب�شكل  الم�صرف  يعمل  لذلك،  بالإ�ضافة 

�وأعمال  نتائج  على  الفوائد  �وأ�سعار  ال�صرف  �أ�سعار  لتقلبات  ال�سلبية 

الم�صرف حيث تم خلال العام المن�صرم اتخاذ عدة �إجراءات احترازية 

للتخفيف من المخاطر المذكورة.

�إدارة  ا�ستراتيجية  البنك  ال�سيولة، فقد و�ضع  يتعلق بمخاطر  فيما  �أما 

مخاطر ال�سيولة التي ت�ضمن بقاء ن�سب ال�سيولة عند م�ستويات مقبولة 

الإدارة.  ومجل�س  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  الدائمة  المراقبة  وتحت 

�أي  لمواجهة  لل�سيولة  طوارئ  خطة  البنك  يعتمد  لذلك،  بالإ�ضافة 

انخفا�ض غير متوقع في ن�سب ال�سيولة.

الموارد الب�شرية

والم�ستمر  الدائم  التطور  �إلى  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  ي�سعى 

انطلاقاً من موقعه الريادي بكونه الم�صرف الأول في �سورية، وتحقيقاً 

لأهدافه الا�ستراتيجية بما يتعلق بتطوير الموارد الب�شرية ليحتوي �أف�ضل 

الم�صرفيين و ليكون الأول للعمل الم�صرفي في �سورية ، �وإيماناً منه ب�أن 

الا�ستثمار الأكبر للبنك يكمن في موارده الب�شرية بما فيها من خبرات 

كبيرة وعريقة في العمل الم�صرفي ، �أطلق بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي 

برنامج التدريب الم�صرفي لموظفيه والذي يهدف �إلى التدريب الم�ستمر 

والفعال على المعلومات الم�صرفية من خلال تقديم الدورات التدريبية و 

المحا�ضرات التعريفية الفعالة،�وإنطلاقاً من �إلتزام بنك بيمو ال�سعودي 

اطلق  فقد  عمله،  لفريق  الم�ستمر  النمو  تحقيق  في  الدائم  الفرن�سي 
الم�صرف منحة المرحوم جورج عبجي للدرا�سات العليا وذلك للموظفين 

في  الماج�ستير  درجة  ودرا�سة  الأكاديمي  تح�صيلهم  بمتابعة  الراغبين 

الجامعات ال�سورية �أوامتحان ال�شهادات التخ�ص�صية و التي �ست�سهم في 

رفع الكفاءات وزيادة الخبرات لدى الموظفين في الم�صرف، وتم في عام 

العامة في فندق  الإدارة  للتدريب في  افتتاح مركز جورج عبجي   2015

ال�شام  لبناءوتطوير موظفينا حيث ت�أتي هذه الخطوة لت�شجيع الموظفين 

على بناء قدراتهم بالإ�ستفادة من برامج تدريبية متطورة، تدعم عملية 

تطوير الذات وتح�سينها.

لتو�سيع  العمل  ر�أ�س  على  والتدريب  الخارجي  التدريب  �إلى  بالا�ضافة 

لتطوير  منها  والا�ستفادة  الخارجية  الخبرات  على  والاطلاع  الآفاق 

الموظفين.

مثل  لعملائه  البنك  يقدمها  التي  التقليدية  الخدمات  �إلى  �إ�ضافة 

ا�ستقبال الودائع وغيرها.

ادارة المخاطر

�إن �إدارة المخاطر لدى الم�صرف ت�سير وفق مبادئ رئي�سية تن�سجم مع 

�وأف�ضل  الرقابية  ال�سلطات  وتعليمات  عملياته  وتعقيد  ن�شاطاته  حجم 

الممار�سات العالمية بهذا الخ�صو�ص. تتمثل تلك المبادئ ب�شكل �أ�سا�سي 

المنبثقة عنه  الإدارة ولجنة المخاطر  بتوجيهات وا�ستراتيجيات مجل�س 

في �إدارة المخاطر و�سيا�سات �إدارة المخاطر المعتمدة من قبل المجل�س.

على  ت�ساعد  كاملة  با�ستقلالية  عملها  المخاطر  �إدارة  دائرة  تمار�س 

تحقيق المهام المنوطة بها وت�ضمن الالتزام الكامل بتعليمات ال�سلطات 

على  عام  ب�شكل  المخاطر  �إدارة  في  الم�صرف  �آليات  الرقابية.تنطوي 

ب�شكل  الم�صرف  لها  يتعر�ض  التي  المخاطر  �وأ�شكال  �أنواع  التعرف على 

م�ستمر وقيا�س هذه المخاطر وتطوير ا�ستراتيجيات �وأليات لإدارة هذه 

المخاطر ومتابعتها والرقابة عليها.

من ناحية ا�ستراتيجية الم�صرف في �إدارة المخاطر الائتمانية، و�ضع بنك 

بيمو ال�سعودي الفرن�سي التوجيهات الا�ستراتيجية التي توجه �أن�شطة 
الإقرا�ض. �إلى ذلك، وفي ظل الأنظمة والقوانين النافذة، حدد مجل�س 

�إدارة البنك بو�ضوح الحالات التي يحظر فيها الإقرا�ض مع الأخذ في 

الاعتبار دور بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي الريادي في القطاع الم�صرفي 

ال�سوري والتزامه بتقديم �أف�ضل المنتجات والخدمات الم�صرفية لجميع 

فئات ال�شعب ال�سوري على كافة الأرا�ضي ال�سورية.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، و�ضع مجل�س �إدارة البنك المبادئ التوجيهية الرامية 

في  الم�ساهمين  ر�ضا  �ضمان  �أجل  من  مقبولة  ربحية  درجة  تحقيق  �إلى 

البنك. وعليه، يمنح البنك لعملائه ت�سهيلات ائتمانية وذلك من �أجل 

المخاطر  من  متدنية  م�ستويات  على  الحفاظ  مع  مقبولة  �أرباح  تحقيق 

المرتبطة بالائتمان.

�أما بالن�سبة للمخاطر الت�شغيلية، تقوم ا�ستراتيجية البنك الموافق عليها 

من قبل مجل�س الإدارة على تحديد وتنفيذ �إدارة المخاطر الت�شغيلية في 

مختلف �أق�سام البنك بما يخ�ص كافة عمليات الت�شغيل والدعم. كذلك 

�أهداف  مع  الت�شغيلية  المخاطر  �إدارة  توافق  على  الا�ستراتيجية  تقوم 

البنك العامة ب�شكل ي�شمل كافة الأن�شطة التي تك�شف عن مخاطر كبيرة 

�أن زيادة  مرتبطة بالخ�سائر الت�شغيلية. بالإ�ضافة لذلك، يعتبر البنك 

والتخفيف  عليها  التعرف  وطرق  الت�شغيلية  بالمخاطر  والمعرفة  التوعية 

منها على م�ستوى البنك ب�شكل عام يعتبر عاملًا �أ�سا�سياً في نجاح هذه 

�إدارة الت�سليف الم�ؤ�س�ساتي:

خطتنا  في  �أ�سا�سياً  عن�صراً  لل�شركات  الم�صرفية  الخدمات  تبقى 

اقت�صاد  دعم  في  مهماً  دوراً   2015 العام  في  لعبت  الا�ستراتيجية،وقد 

بلدنا الحبيب وفي تعزيز نمونا وزيادة �أرباحنا.

�إن دورنا الفعال في عالم الم�ؤ�س�سات وال�شركات التجارية قد دعم موقعنا 

وطويلة  وطيدة  بناءعلاقات  عبر  الهام  ال�سوري  الم�صرفي  القطاع  في 

الأمد مع لاعبين ا�سا�سيين في مختلف القطاعات الاقت�صادية ال�سورية.

تتولى �إدارة الت�سليف الم�ؤ�س�ساتي تقديم خدمات م�صممة لتتلائم مع كل 

قطاع من الأعمال كالتمويل التجاري، تمويل الم�شاريع، وتمويل القطاع 

ال�صناعي.

كما وحر�ص م�صرفنا �أن ي�ؤمن لهذه القطاعات من ال�شركات ال�سورية 

مجموعة من الخدمات والت�سهيلات الم�صرفية،  نذكر منها على �سبيل 

المثال:

كفالات  البنك،  لأمر  �سندات  لأجل,  قرو�ض  مدين,  جاري  ح�ساب 

واعتمادات على �أنواعها.

ق�سم التكنولوجيا والمعلومات

تكنولوجيا  ق�سم  عمل  حيث  للاهتمام  مثيراً  عاماً   2015 عام  يعتبر 

ا�ستخدام  �إيجاد طرق مبتكرة لموا�صلة الم�ضي قدماً في  المعلومات على 

التكاليف والنفقات في  تكنولوجيا المعلومات وفي الوقت نف�سه تخفي�ض 

ظل ظروف الأزمة التي يمر بها بلدنا الحبيب مع المحافظة على الأمن 

والموثوقية المطلوبة.

الخدمات  من  حزمة  لتقديم  المعلومات  تكنولوجيا  ق�سم  �سعى  فقد 

الفعالة والكف�ؤة بالإ�ضافة �إلى الحلول والا�ستراتيجيات بطريقة مفيدة 

النشاطات والانجازات
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التناف�سية  والقدرة  الا�ستراتيجية  �أهدافه  تحقيق  في  البنك  �ساعدت 

وتح�سين الكفاءة.

●● BBSF تطبيق  �إطلاق  كانت  الق�سم  هذا  انجازات  �أهم  من 

تمكن  وقد  �سورية  في  نوعه  من  الأول  التطبيق  وهو   ،Mobile
الق�سم من �إيجاد حلول جديدة لمعالجة حجم البيانات والعمليات 

في  الوقت  من  الكثير  وفرت  بطريقة  وا�سترجاعها  الم�صرفية 

عمليات ترحيل الح�سابات الختامية، اليومية وال�شهرية، وغيرها 

العديد من الانجازات. 

الن�شاط الاعلامي:

ال�شام  فندق  في   جديداً  فرعاً   يفتتح  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك 
بدم�شق

برعاية حاكم م�صرف �سورية المركزي الدكتور �أديب ميالة  قام  بنك 

مجمع  في  والثلاثون  الـ�سابع  فرعها  بافتتاح  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو 

ال�شام في �شارع ال�صالحية بدم�شق، حيث ت�أتي هذه الخطوة ان�سجاماً 

في  والانت�شار  بالتو�سع  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  ا�ستراتيجية  مع 

ال�سوق، وتعزيز �شبكة فروعه، للو�صول �إلى �أكبر �شريحة من العملاء في 

مختلف مواقعهم.

الم�شاركة بعدة معار�ض  لدعم �إعادة الأعمار في �سورية 

- �ضمن خطة الم�صرف في الم�ساهمة بدور فعال في عملية �إعادة �إعمار 

بلدنا الحبيب �سورية من خلال عر�ض المنتجات والخدمات الم�صرفية، 

�إطلاق �شجرة الأمل:

في خطوة �سباقة وفريدة �أطلق بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي م�شروع - 

�شجرة الأمل والعطاء - والذي يهدف �إلى �إدخال البهجة وال�سرور �إلى 

�أغلب  �ضمن  الخيرية  الجمعيات  في  الأيتام  الأطفال  من  العديد  قلوب 

وموظفي  ادارة  مع  الاحتفال  بم�شاركتهم  وذلك  ال�سورية  المحافظات 

البنك حيث قام ب�إحياء حفلات ترقيهية وتوزيع الهدايا لأاكثر من 10 

جمعيات لدعم الطفل اليتيم  

جل�سة حوار:

 )SBC( ال�سورية  الأعمال  و�سيدات  رجال  جمعية  مع  بالتعاون 

ا�ست�ضاف بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي يوم الثلاثاء 2015/12/8 

الدكتور همام الجزائري وزير الاقت�صاد والتجارة الخارجية في قاعة 

الامويين في فندق ال�شام في جل�سة حوار بعنوان : ) 2016 ومابعد: برامج 

الجمعية ودور القطاع الخا�ص ( وتمحور اللقاء حول النقاط التالية:

ا�ستقرار في الت�شريع الاقت�صادي ●●

جل�سات ع�صف فكري للتوافق على خطة عمل تمثل منهاج القطاع ●●

الخا�ص للتطوير 

طاولة حوار �شهرية بح�ضور �ضيف●●

اجتماع الهيئة العامة:

- عقد بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي اجتماع الهيئة العامة العادية يوم 

25 �أيار 2015 في فندق الداما روز قاعة زنوبيا بدم�شق، وذلك بح�ضور 

الم�ساهمين للإطلاع على تقرير مجل�س �إدارة الم�صرف ومناق�شة خطة 

العمل المو�ضوعة لل�سنة المالية المقبلة.

 وقد تمت مناق�شة النتائج المالية ال�سنوية، والتي �أكدت على ا�ستمرارية 

بالم�صارف  مقارنة  م�ستقر  ريادي  مركز  على  المحافظة  في  الم�صرف 

والودائع  �إدارة الموجودات  العاملة في �سورية، وذلك من جهة  الخا�صة 

وعدد الفروع والموظفين. وتعتبر هذه النتائج ح�صيلة للجهود الم�ستمرة 

وتطوير  العمل،  احترافية  تكري�س  في  الم�صرف  �إدارة  تبذلها  التي 

الخدمات النوعية.

لل�سنة  العمل  وخطة  الإدارة  مجل�س  تقرير  الم�ساهمون  ناق�ش  كما 

�وإ�ستمرار  للم�صرف  �إفتتاح فروع جديدة  والتي ت�ضمنت  المقبلة  المالية 

لكافة  الت�سهيلات  وبمنح  وال�سكنية  المهنية  القرو�ض  بمنح  الم�صرف 

تقرير  مناق�شة  تمت  وقد   .2015 العام  خلال  الإقت�صادية  القطاعات 

مدقق الح�سابات عن �أحوال ال�شركة والميزانية والح�سابات المقدمة من 

قبل مجل�س الإدارة.

- كما عقد بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي اجتماع هيئة عامة غير عادية 

يوم 2015/8/19 في  فندق ال�شام قاعة الأمويين بدم�شق وذلك لعر�ض 

التعديلات المقترحة على النظام الأ�سا�سي على الم�ساهمين والح�صول 

على موافقتهم.  

ال�سوري،  الاقت�صاد  عجلة  دعم  في  ت�سهم  التي  الت�سهيلات  وتقديم 

ومواكبة التطورات الاقت�صادية الحا�صلة فقد �شارك البنك في المعر�ض 

للم�صارف  الأول  الم�ؤتمرال�سوري  في  و  �سورية  �إعمار  لإعادة  الثاني 

اطلاق  عبر  غير  عي�شها  لبرنامج  راعياً  وكان  ال�صغيرة  والم�شاريع 

الظروف  تح�سين  �إلى  رئي�سي  ب�شكل  تهدف  القرو�ض،التي  من  حزمة 

وخلق  الم�شاريع،  علىتطوير  ت�ساعد  مالية  خدمات  الاقت�صادية،من 

فر�ص عمل جديدة في ال�سوق.

ن�شاطات رم�ضانية:

وتعبيراً  والإن�سانية،  الاجتماعية  الن�شاطات  في  اهتمامه  �إطار  �ضمن 

بيمو  بنك  قام  المجتمع،  �شرائح  كافة  مع  والتوا�صل  الم�شاركة  روح  عن 

الأطفال  �إفطار لأطفال جمعية قرى  الفرن�سي برعاية حفل  ال�سعودي 
SOS  �سورية، وذلك في مراكز القرية في قد�سيا ومنطقة ال�صبورة 
كر�سياً   50 بتقديم  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  قام  كما  بدم�شق، 

متحركاً لجمعية المعاقين �وأ�صدقائهم

وت�أتي هذه الخطوة في �سياق تنفيذ برنامج الم�س�ؤولية الاجتماعية للبنك، 

والذي يركز على تقديم خدمات اجتماعية تعزز معاني وقيم الترابط 

والتكافل الاجتماعي.

النشاطات والانجازات
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الأخلاقية  ال�سلوك  معايير  ب�أعلى  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  يلتزم 

والمهنية. ويقدم ميثاق الأخلاق وال�سلوك الخا�ص ببنك بيمو ال�سعودي 

ال�شخ�صي  وال�سلوك  الأعمال  لممار�سة  الأ�سا�سية  التوجيهات  الفرن�سي 

والذي يجب على جميع موظفي بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي اعتماده 

والالتزام الكامل به.

المفهوم الجوهري لميثاق الأخلاق وال�سلوك :

يتنازل  �أن  الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  يعمل في  لأي موظف  يجوز  لا 

عن النزاهة في العمل �سواء كان ذلك لتحقيق مك�سب �شخ�صي �أو منفعة 

ملمو�سة والتي لها ت�أثير كبير على �سمعة �وأعمال الم�صرف ب�شكل عام.

كما يجب على جميع موظفي بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي �إتباع مبادىء 

�إليها  الم�شار  الأخرى  ال�سيا�سات  �إلى  �إ�ضافة  وال�سلوك،  الأخلاق  ميثاق 

وال�سيا�سات الإ�ضافية المطبقة على عمل جميع الموظفين وجوهر ون�ص 

و/ وال�سلوك  الأخلاق  لميثاق  تجاوز  �أي  �وإن  والأنظمة  القوانين  جميع 

�سبباً  �سيكون  ال�صلة  ذات  الأخرى  والأنظمة  والقوانين  ال�سيا�سات  �أو 

واتخاذ  العمل  الف�صل من  ت�أديبي بما في ذلك  �إجراء  �أ�سا�سياً لاتخاذ 

الإجراءات القانونية .  

�سيا�سات تعار�ض الم�صالح:
تعار�ض الم�صالح هو الحالة التي تت�أثر فيها مو�ضوعية وا�ستقلالية قرار 

موظف �أو ع�ضو مجل�س �إدارة بم�صلحة �شخ�صية مادية �أو معنوية تهمه 

�شخ�صياً �أو تهم �أحد �أقاربه، �أو عندما يت�أثر �أدا�ؤه باعتبارات �شخ�صية 

مبا�شرة �أو غير مبا�شرة �أو بمعرفته بالمعلومات التي تتعلق بالقرار .

تم اعتماد �سيا�سة تعار�ض الم�صالح ل�ضمان المو�ضوعية في عملية اتخاذ 

القرار والتخفيف من تعار�ض الم�صالح الذي يمكن �أن ين��شأ  وتطبق هذه 

الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  بنك  ل�صالح  يعمل  �شخ�ص  كل  ال�سيا�سة على 

الموظفين،  الم�صرف،  مديري  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  ذلك  وي�شمل 

الم�ست�شارين الخارجيين ومدققي الح�سابات.

ملخ�ص عن �أهم التغيرات الاقت�صادية و ت�أثيرها على الم�صرف:
و ٢٠١٠م 	• ال�سوري بين عامي ٢٠٠٦م  المت�سارع للإقت�صاد  النمو  بعد 

والذي �شكل واحدة من �أعلى الن�سب في ال�شرق الأو�سط بمعدل و�سطي 

قدره ٥‏٪ وذلك ح�سب بيانات البنك الدولي.

نهاية 	• حتى  و  ٢٠١١م  من  الثاني  الن�صف  في  ال�سوري  الإقت�صاد  مر 

٢٠١٢م بمرحلة �صدمة بالن�سبة للأن�شطة الإقت�صادية �سببها الأزمة، 

وو�صلت بع�ض الأن�شطة الإقت�صادية �إلى مرحلة ال�شلل وهجرة ر�ؤو�س 

الأموال.

امت�صا�ص 	• مرحلة  بد�أت  م   ٢٠١٥ بداية  و   ٢٠١٤ عام  انتهاء  مع 

جزئي  نمو  �إلى  �أدى  مما  الحرب  اقت�صاد  �إلى  والتحول  ال�صدمة 

القطاع  على  �إيجاباً  ذلك  وانعك�س  الإقت�صادية  الأن�شطة  بع�ض  في 

الم�صرفي ب�شكل عام.

الرئي�سية الدخول 	• الإنتاجية  القطاعات  بد�أت في عام ٢٠١٥م بع�ض 

ت�صديراً  والخا�صة  العامة  التجارة  م�ستوى  على  التعافي  مرحلة  في 

الحاد  والهبوط  ال�صرف  �سعر  الم�ستمر في  الت�أرجح  رغم  وا�ستيراداً 

لقيمة الليرة ال�سورية وا�ستهلاك كمية كبيرة من احتياطيات القطع 

الأجنبي.

�إجمالي 	• بعام ٢٠١٠ من  الزراعي ١٤‏٪ مقارنةً  الناتج  ارتفاع ح�صة 

الناتج المحلي العام نظراً للإنخفا�ض الكبير في الناتج المحلي في باقي 

القطاعات �أثر في القطاع الم�صرفي �إيجاباً.

ازدادت موجودات الم�صارف الخا�صة خلال ال�ست �أ�شهر الأولى من 	•

٢٠١٥ عن ٢٠١٤ بمعدل ١٥‏٪ وبمعدل ٨٥ ‏٪ عن عام ٢٠١٠.

�سبل 	• عن  البحث  على  عام  ب�شكل  الم�صارف  �أجبر  الودائع  زيادة 

لت�شغيل الفائ�ض منها نظراً لت�أثيرها ال�سلبي في حال لم يتم ت�شغيلها 

بالطريقة المنا�سبة ومنها القرو�ض والت�سهيلات المختلفة.

الم�صرفي 	• للقطاع  بالن�سبة  مقبولًا  كان   ٢٠١٥ عام  �أن  القول  يمكن 

�سعر  تقلبات  عن  الناتجة  الكبيرة  ال�ضغوطات  رغم  العام  بال�شكل 

الناتج عن  الانتعا�ش  ب�سبب  وذلك  الودائع  ت�شغيل  و�صعوبة  ال�صرف 

الحرب  اقت�صاد  مع  والت�أقلم  الإنتاجية  القطاعات  بع�ض  تح�سن 

وبالطبع ب�سبب التح�سن في الأو�ضاع ال�سيا�سية والأمنية.

سياسات العمل والأخلاقيات



صناعة الفخار:
يعــود تاريــخ صناعــة الفخــار فــي ســورية إلــى بدايــات القــرن الثامــن قبــل الميــاد، وقــد تطــورت 

هــذه الصناعــة عبــر القــرون لتصــل إلــى الشــهرة العالميــة فــي العصــر الفاطمــي حيــث أنتجــت 

أروع القطــع الفنيــة التــي يمكــن مشــاهدتها اليــوم فــي مختلــف المتاحــف حــول العالــم.

الشفافية جوهر عملنا

القوائم المالية
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القوائم المالية

بنك بيمو السعودي الفرنسي
شركة مساهمة مغفلة سورية عامة

البيانات المالية الموحدة وتقرير مدقق الحسابات المستقل 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015
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القوائم المالية
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صناعة الزجاج:
ظهــر لأول مــرة فــي القــرن الأول الميــادي فــي ســورية، وتتميــز صناعــة الزجــاج السّــورية 

اليدويــة.  بالطريقــة  ملونــة  عربيــة  بتصاميــم 

الدقة أساس تميزنا

فروع بنك بيمو السعودي الفرنسي
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فروعنا:

دم�شق
دم�شق الرئي�سي

بناء مجمع ال�شام - ال�صالحية

هاتف: 963112267541+

29 �أيار 

�شارع 29 �أيار

هاتف: 963112317778+

باب توما

منطقة م�سجد �أق�صاب العقاري - �شارع �أديب ا�سحق

هاتف: 963115430910+

المزة

ات�ستراد المزة بجانب م�شفى الرازي 

هاتف: 963116129002+

الحريقة

�ساحة الحريقة - �شارع ابن خلدون

هاتف: 9631122644713+

دمر 

الجزيرة 10 ب - �سوق 26 

هاتف: 963113141801+

العبا�سيين

�شارع الحمزة والعبا�س

هاتف: 963114436961+

جرمانا

�شارع البلدية القديمة

هاتف: 963115636263+

ال�سويداء
�ساحة ت�شرين - بداية طريق قنوات  

هاتف: 96316323082+

الح�سكة
�شارع القوتلي جانب البنك المركزي

هاتف: 96352227300+

القام�شلي

�شارع الرئي�س

هاتف: 96352447501+

حلب
الفرع الرئي�سي 

�شارع العزيزية - بناء الدهان

هاتف: 963219244+

ال�سليمانية 

�شارع ال�سليمانية

هاتف: 963219277+

الفرقان  

تجميل الفرقان - �شارع م�ساكن ال�شرطة

هاتف: 963219233+

حماه
حماه - �شارع القوتلي - �ساحة دار الحكومة

هاتف: 963332241692+

شبكة الفروع والمصارف المراسلة

حم�ص
الح�ضارة 

�شارع الح�ضارة

هاتف: 963312782010+

الحوا�ش

وادي الن�صارى - �شارع المزينة  

هاتف: 963317448640+

اللاذقية
الفرع الأول 

�شارع 8 �أذار

هاتف: 96341456912+

الفرع الثاني 

ات�ستراد الثورة

هاتف: 96341551314+

جبلة 

جبلة - ال�شارع الرئي�سي

هاتف: 96341838557+

طرطو�س
الفرع الأول  

�شارع هنانو - بناء رفول

هاتف: 96343312043+

الفرع الثاني  

�شارع الم�صارف

هاتف: 96343329301+

�صافيتا
�شارع الرئي�س

هاتف: 96343533822+

بانيا�س
دوار البلدية - بناء وحود

هاتف: 96343723553+
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بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي

الإدارة العامة - دم�شق - �سوريا

13 تموز 2016

للت�سوية من خلال بنك بيمو ال�سعودي الفرن�سي:

  BBSF SY DA (CP, FX, MM)

CP = دفعات تجارية     FX = عمليات القطع      MM = �أ�سواق مالية

MMFXCPAccount NoSWIFT/BICCorrespondent BankCurr

CPIBAN: LB03009300000001012232001AEDEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutAED 

CPIBAN: LB73009300000001012232001AUDEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutAUD 

CPIBAN: LB35009300000001012232001CADEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutCAD 

CPIBAN: LB93009300000001012232001CHFEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutCHF 

CPIBAN: LB54009300000001012232001DKKEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutDKK 

CPAccount Number: 2402302773365101UBSI JO AXBank Al Etihad, AmmanEUR 

CPIBAN: LB73009300000001012232001EUREUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutEUR 

CPAccount Number: 00707601032BSFR SA RIBanque Saudi Fransi, RiyadhEUR 

CPAccount Number: 01061700131BEMO FR PPBEMO EUROPE-BANQUE PRIVEE, ParisEUR 

CPAccount Number: 0534973000 2AGRI FR PPCrédit Agricole SA, MontrougeEUR 

CPAccount Number: 300079999906240029000NATX FR PPNatixis, ParisEUR 

CPAccount Number: 09954528UNCR IT MMUniCredit SPA, MilanEUR 

CPIBAN: LB73009300000001012232001GBPEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutGBP 

CP
Account Number: 

LB44009300000001012232001JPY
EUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutJPY 

CPAccount Number: 0462098-653BOTK JP JTThe Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Ltd, TokyoJPY 

CPAccount Number: 00707601323BSFR SA RIBanque Saudi Fransi, RiyadhKWD 

CP
Account Number: 

LB16009300000001012232001NOK
EUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutNOK 

CPAccount Number: 7001.02.01002DNBA NO KKDNB Bank ASA, OsloNOK 

CPIBAN: QA97 QNBA 1 9000 8003 0001 0000 0000QNBA QA QAQatar National Bank saq, DohaQAR 

CPIBAN: LB37009300000001012232001SAREUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutSAR 

CPAccount Number: 20070762150011BSFR SA RIBanque Saudi Fransi, RiyadhSAR 

MMFXCPIBAN: LB96009300000001012232001SEKEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutSEK 

CPAccount Number: 39527703255NDEA SE SSNordea Bank AB (publ), StockholmSEK 

شبكة البنوك المراسلة

MMFXCPAccount NoSWIFT/BICCorrespondent BankCurr

CPIBAN: SA2380000100752010068508RJHI SA RIAl Rajhi Banking and Investment Corp, RiyadhUSD 

CPAccount Number: 2400202773365101UBSI JO AXBank Al Etihad, AmmanUSD 

CP
Account Number: 0101223; IBAN: 

LB23009300000001012232001USD
EUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutUSD 

CPAccount Number: 00707600256BSFR SA RIBanque Saudi Fransi, RiyadhUSD 

MMFXCPAccount Number: 01061700400BEMO FR PPBEMO EUROPE-BANQUE PRIVEE, ParisUSD 

CPAccount Number: 20534981000AGRI FR PPCrédit Agricole SA, MontrougeUSD 

CPIBAN: FR7630007999990624002988892USDNATX FR PPNatixis, ParisUSD 

CPIBAN: LB37009300000001012232001SAREUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutSAR 

CPAccount Number: 20070762150011BSFR SA RIBanque Saudi Fransi, RiyadhSAR 

CPAccount Number: 400885501700COBA DE FFCommerzbank AG, Frankfurt am MainSAR 

CPIBAN: LB96009300000001012232001SEKEUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutSEK 

CPAccount Number: 39527703255NDEA SE SSNordea Bank AB (publ), StockholmSEK 

CPIBAN: SA2380000100752010068508RJHI SA RIAl Rajhi Banking and Investment Corp, RiyadhUSD 

CPAccount Number: 2400202773365101UBSI JO AXBank Al Etihad, AmmanUSD 

CP
Account Number: 0101223; IBAN: 

LB23009300000001012232001USD
EUMO LB BEBanque Bemo sal, BeirutUSD 

CPAccount Number: 00707600256BSFR SA RIBanque Saudi Fransi, RiyadhUSD 

CPAccount Number: 01061700400BEMO FR PPBEMO EUROPE-BANQUE PRIVEE, ParisUSD 

CPAccount Number: 400885501700COBA DE FFCommerzbank AG, Frankfurt am MainUSD 

CPAccount Number: 20534981000AGRI FR PPCrédit Agricole SA, MontrougeUSD 

CPAccount Number: AE290330000010148881877BOML AE ADMashreqBank PSC, Dubai CityUSD 

CPIBAN: FR7630007999990624002988892USDNATX FR PPNatixis, ParisUSD 

CPIBAN: QA70QNBA002-800390-000000000001QNBA QA QAQatar National Bank SAQ, DohaUSD 
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الخطة الم�ستقبلية والأمور الت�شغيلية التي تواجه الم�صرف:

�أنه يجب الا�ستمرار بالتحوط للتغيرات التي قد تواجه الم�صرف ولكن في نف�س الوقت النظر �إلى الم�ستقبل بطريقة  �إدارة الم�صرف  يرى مجل�س 

تفا�ؤلية حتى يتمكن الم�صرف من المحافظة على مركزه الريادي وذلك من خلال:

المناطق  الفروع الموجودة في  لتغطية متطلبات زبائن الم�صرف وخا�صة بعد الا�ضطرار لإغلاق  �آمنة وذلك  افتتاح فروع جديدة في مناطق   •
ال�ساخنة.

• الا�ستمرار في منح القرو�ض المهنية وال�سكنية ومنح الت�سهيلات لكافة القطاعات الاقت�صادية ب�سيا�سة محافظة.

• المراجعة الم�ستمرة ل�سيا�سات الائتمان والت�سليف وتح�صين عمل التح�صيل وملاحقة الديون المتعثرة ومعالجتها، وذلك للحفاظ على نوعية 
عالية للموجودات والحد ما �أمكن من الخ�سائر غير المتوقعة.

• الحفاظ على ن�سب عالية لل�سيولة وكفاية ر�أ�س المال ليتمكن الم�صرف من مواجهة ال�سيناريوهات ال�سلبية.

• العمل على تح�صين �أمن و�سلامة فروع وموظفي الم�صرف.

• الإدارة ال�سليمة للنفقات من خلال تر�شيدها.

• تنويع م�صادر الدخل.

الخطة المستقبلية



 الإدارة العامة:  

دم�شق - �شارع ال�صالحية بناء مجمع ال�شام

ق�سم ��شؤون الم�ساهمين:

هاتف: 0119399  تحويلة 303, �أو على الرقم التالي: 00963119713


