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نبذة عن
�أرامكو ال�سعودية

وي��رشف على �أعمال ال�شرك��ة، المجل�سُ الأعلى 
ل�ش���ؤون البترول والمع��ادن ال��ذي ير�أ�سه خادم 
الحرم�ني ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، حفظه الله، وهذا المجل�س هو الذي 

ي�ضع التوجه العام لل�شركة.

ولك��ي تتمكن م��ن تحقيق �أهدافه��ا، نظمت 
�أرامك��و ال�سعودية على هيئ��ة مناطق �إدراية 
رئي�سة يدير كل واح��دة منها ع�ضو في الإدارة 

العليا لل�شركة.
تتخذ �أرامكو ال�سعودية من الظهران بالمملكة 
العربي��ة ال�سعودية مق��راً رئي�ساً له��ا، ولها 

مكاتب في �أمري��كا ال�شمالية و�أوروب��ا و�آ�سيا. 
وثم��ة �شركات تابعة له��ا في المملكة وال�صين 
والياب��ان والهن��د وهولن��دا وكوري��ا الجنوبية 
و�سنغافورة والإمارات العربية المتحدة والمملكة 

المتحدة والولايات المتحدة الأمريكية.

تغط��ي �أعمال ال�شركة كافة �أرجاء المملكة، بما 
في ذلك مياهها الإقليمي��ة في الخليج العربي 
والبح��ر الأحمر، بالإ�ضافة �إل��ى مرافق الإنتاج 
والتوزيع التي تربط جميع مناطق الأ�سواق حول 

العالم بع�ضها ببع�ض.

�أكبر احتياطي مثبث في العالم من الزيت 
الخام التقليدي والمكثفات، يبلغ 259.7 

بليون برميل

9.1 مليون برميل، �إنتاج الزيت الخام 	•
)المتو�سط اليومي( 

3.3 بليون برميل، �إنتاج الزيت الخام 	•
)�سنوياً( 

13.3٪ من �إجمالي الإنتاج العالمي 	•
من الزيت الخام

رابع �أكبر احتياطي في العالم من الغاز 
الطبيعي، ويبلغ 282.6 تريليون قدم 

مكعبة قيا�سية

9.9 بليون قدم مكعبة قيا�سية، 	•
�إنتاج الغاز )المتو�سط اليومي( 

3.6 تريليون قدم مكعبة قيا�سية، 	•
�إنتاج الغاز )�سنوياً( 

�إنجازات التكرير والت�سويق والتوزيع

ثامن �أكبر مكرر في العالم بطاقة 	•
تكريرية )في جميع �أنحاء العالم*( 
تبلغ 4.02 مليون برميل في اليوم

ر في العالم ل�سوائل الغاز 	• �أكبر مُ�صَدِّ
الطبيعي

)*ت�شمل الم�صافي المحلية والم�صافي المحلية والعالمية 
لكل من الم�شاريع الم�شتركة وح�ص�ص الملكية في 

الم�شاريع الم�شتركة(
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الزيت  �شركة  هي  ال�سعودية(  )�أرامكو  ال�سعودية  العربية  الزيت  �شركة 
الوطنية في المملكة العربية ال�سعودية، وهي �شركة بترولية وكيميائية متكاملة 

رائدة عالمياً في مجالات التنقيب والإنتاج والتكرير والتوزيع وال�شحن والت�سويق.

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011



التنقيب والإنتاج: تطبيق المعرفة والمهارات الجديدة لتلبية احتياجات الم�ستقبل من الطاقة

فبا�ستخدام التنقيب ال�شركة.  �أولويات  بين  ال�صدارة  مكان  والغاز  الزيت  احتياطيات  من  المزيد  على  العثور  يحتل 
�أحدث التقنيات، يوا�صل خبراء الجيولوجيا في ال�شركة �سعيهم للعثور على م�صادر جديدة للزيت والغاز على 

الياب�سة وفي المناطق المغمورة في �أنحاء المملكة.
ت�سعى ال�شركة �إلى تحقيق �أعلى معدلات الإنتاج من حقولها النفطية التي تعد الأكبر في العالم. وي�أتي �أعمال الزيت

ال�شرقية، في منطقة تمتد  للمنطقة  ال�ساحلية  ال�سهول  الموجودة في  ال�شركة من الحقول  �إنتاج  معظم 
لم�سافة 300 كيلومتر �شمال الظهران وجنوبها.

المياه �أعمال الغاز تحلية  لمحطات  الوقود  وتوفير  المملكة،  في  الكهرباء  لتوليد  الغاز  �إنتاج  زيادة  على  ال�شركة  تعمل 
وال�صناعات الأخرى، بالإ�ضافة �إلى توفيره كلقيم حيوي ل�صناعة البتروكيميائيات المتنامية.

التكرير والت�سويق والتوزيع: الإ�سهام في ازدهار المملكة بطرق ملمو�سة وقيمة وم�ستدامة

التكرير 
والبتروكيميائيات

ال�سعودية دمج  �أرامكو  توا�صل  البتروكيميائيات،  الرائدة في مجال  العالمية  ال�شركة  لت�صبح  منها  �سعياً 
رائدة في مجال  عالمية  �شركات  مع  والتعاون  مرافق جديدة،  وبناء  البتروكيميائيات،  م�صافيها مع معامل 
ال�صناعة الكيميائية. وتعد ا�ستثمارات ال�شركة في طاقات التكرير و�إنتاج البتروكيميائيات، المحرك الرئي�س 

لقطاع الت�صنيع وتوفير فر�ص العمل في المملكة.

�أنحاء النقل والتوزيع في  والفر�ض  البترولية  المنتجات  م�ستودعات  �إلى  منتجاتها  لها،  التابعة  وال�شركات  ال�شركة  تنقل 
الا�ستراتيجية هذه،  التوزيع  نقاط  الأنابيب. فمن خلال  ال�سفن وخطوط  وا�سعة من  المملكة، عبر �شبكة 
ت�ستطيع ال�شركة �أن تو�صل الغاز الطبيعي والمنتجات المكررة عالية القيمة ب�أمان وموثوقية لعملائها في 

داخل المملكة، و�أن ت�سلم الزيت الخام و�سوائل الغاز الطبيعي لعملائها حول العالم.
و�سي�سهم، م�ستقبلاً، دمج البنية التحتية لل�سكك الحديدية في �شبكة التوزيع التي ت�ستخدمها ال�شركة، 

في تعزيز ال�سلامة على الطرق ال�سريعة ودعم النمو الاقت�صادي في المملكة.

موظفو ال�شركة: يعمل الموظفون لدعم �أعمال ال�شركة وعملائها واحتياجات موظفيها و�أحيائها ال�سكنية.

ال�سعوديين، القوى العاملة للمواطنين  فر�ص عمل  وتوفر  عليها،  وتحافظ  الم�ستوى  عالمية  قوى عمل  ال�شركة  ت�ستقطب 
كما ت�شجع �سعودة الأيدي العاملة لدى المقاولين العاملين معها، بما يتما�شى والأنظمة والقوانين المتبعة.

المعرفة والتدريب 
والتطوير

ت�ستثمر ال�شركة في �صقل مهارات موظفيها وقدراتهم القيادية، وفي توفير فر�ص التعليم والتدريب المهني 
لهم في �أنحاء المملكة. و�سعياً من ال�شركة لتطوير اقت�صاد المعرفة في المملكة، ف�إنها ت�ستثمر، �أي�ضاً، في 

مجالات البحث والتطوير والابتكار.

ال�سلامة 
وال�صحة

�إدراكا من ال�شركة للمخاطر التي تهدد ال�سلامة في �أعمالها، فقد التزمت بحماية وتعزيز �صحة موظفيها 
و�سلامتهم من خلال برامج ال�سلامة ال�صناعية ونظام رعاية �صحية عالمي الم�ستوى.

�أحياء ال�سكن 
في �أرامكو 
ال�سعودية

ت�شرف ال�شركة على �إدارة عدد من �أحياء ال�سكن والمدار�س وتقدم خدمات �أحياء ال�سكن لموظفيها. كما 
ت�صمم ال�شركة �أحياء �سكنية �آمنة وناب�ضة بالحياة، وتعزز ال�شعور بالرفاه لدى موظفيها و�أ�سرهم.

ت�ش��كل جه��ود ال�شرك��ة في مجال المواطن��ة ج��زءاً لا يتجز�أ من 
�شخ�صيته��ا. وتق��وم ا�ستراتيجيتنا في المواطنة عل��ى ركائز �أربع: 
الاقت�صاد، والمجتم��ع، والمعرفة، والبيئة. ه��ذه الركائز ت�سعى �إلى 
�إح��داث ت�أثير ملمو�س و�إيجابي في المملكة يفوق ما يمكن �أن تحققه 
�أعمالن��ا، وتمثل المج��الات التي يتحت��م علينا تعزيزه��ا با�ستمرار 
ل�ضم��ان ا�ستدامة الفر���ص الاجتماعية والاقت�صادي��ة من �أجل 
رفاهي��ة المملكة وال�شركة على حد �سواء. ل��ذا، ف�إن ا�ستراتيجيتنا 
في الإ�سهام��ا في كل ركيزة من هذه الركائ��ز هي ذاتها في الجهود 
 الت��ي نبذلها لن�صب��ح في طليعة ��رشكات الطاق��ة والكيمياء

العالمية المتكاملة.

الاقت�ص��اد: تدع��م ال�شركة نمو المملك��ة وازدهارها من خلال تمكين 
م�شاري��ع ريادة الأعمال وتعزيز روح المبادرة والابتكار، وتطوير المحتوى 

المحلي، وبناء قوى عاملة قادرة على المناف�سة.

المجتم��ع: تدعم ال�شرك��ة مجتمعاتنا المحلية م��ن خلال تعزيز 
 ال�صح��ة والرفاهي��ة، وبن��اء ثقاف��ة ال�سلام��ة، وا�ستهداف

�أعمال الخير.

المعرف��ة: تعمل ال�شركة على تعزي��ز المعرفة في المملكة من خلال 
الا�ستثمار في التعليم، و�إلهام �شباب المملكة، ون�شر الوعي الثقافي.

البيئ��ة: ت�شجع ال�شركة على الابت��كار والمحافظة على الموارد، من 
خلال التركيز على تعزيز كف��اءة ا�ستهلاك الطاقة، وحماية البيئة 
الطبيعي��ة، وزيادة الوعي ب�أهمية حمايتها، وتطوير تقنيات الطاقة 

النظيفة.

لمعرف��ة المزيد ع��ن جهود ال�شركة في مجال المواطنة، يرج��ى الاطلاع على تقرير 
المواطنة لعام 2011م، الذي ي�صدر في نف�س الوقت مع هذا التقرير ال�سنوي
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جهود ال�شركة في مجال المواطنة
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جلو�ساً من اليمين: معالي الدكتور محمد بن �إبراهيم ال�سويل، والأ�ستاذ خالد بن عبدالعزيز الفالح، ومعالي الأ�ستاذ علي بن �إبراهيم النعيمي، ومعالي 
الدكتور �إبراهيم بن عبدالعزيز الع�ساف، ومعالي الدكتور عبدالرحمن بن عبدالعزيز التويجري، ومعالي الدكتور خالد بن �صالح ال�سلطان. ووقوفاً من 

اليمين: الأ�ستاذ �أمين بن ح�سن النا�صر، والأ�ستاذ �سالم بن �سعيد �آل عائ�ض، وال�سيد ديفيد ج. �أورايلي، وال�سير مارك مودي-�ستيوارت، وال�سيد بيتر وويكي، 
والأ�ستاذ عبدالعزيز بن فهد الخيال.



تميّ���ز الع���ام 2011م بتحديات جدي���دة اكتنفت الحركة الاقت�صادية في الع���الم، لكنها �شكلت 
فر�ص��اً جديدة لأرامكو ال�سعودية. ففي الوقت ال��ذي �أثرت فيه الا�ضطرابات الاجتماعية وال�سيا�سية 
على مناطق من ال�شرق الأو�سط، ظلت دول كثيرة تحاول تعزيز نموها الاقت�صادي في ظل ارتفاع معدلات 

البطالة والدين العام.

وكم��ا ر�أينا، فقد كان لتلك الأح��داث انعكا�ساتها القوية على �أ�سواق الطاق��ة العالمية. وت�شير مثل 
تل��ك الظروف �إلى مدى الحاجة �إلى توافق وا�ستعداد ثابتين لاتخاذ �إجراءات �سريعة وحا�سمة من جانب 

�شركات الطاقة و�صناع القرار على ال�سواء.

ويغم��رني �شعور بالفخر والاعت��زاز بالدور الذي كان��ت �أرامكو ال�سعودية، وما زال��ت، ت�ضطلع به في 
ه��ذا ال�صدد. ففي عام 2011م، دعمت ال�شرك��ة �أمن الطاقة العالمية وا�ستق��رار �أ�سواق البترول من 
خ�الل المحافظة على موثوقية �أعمالها وا�ستثماراته��ا في �إنتاج فائ�ض من الطاقة الإنتاجية، �إذ د�أبت 
ال�شركة عبر تاريخها الطويل على ت�سخير فائ�ض طاقتها الإنتاجية لمواجهة انقطاع الإنتاج وانخفا�ض 
الإمدادات من كبار الموردين، كما �شكلت هذه الطاقة حجر الزاوية في �سيا�سة المملكة وتطلعاتها نحو 

الم�ستقبل في مجال الطاقة.

وم��ع ا�ستمرار �أرامكو ال�سعودي��ة في تلبية الطلب المتزايد على الطاقة محلي��اً وعالمياً، ف�إنها تخطو 
خطوات كبيرة لتعزيز دورها في �صناعة الطاقة وقطاع البترول داخل المملكة وخارجها. ومن المتوقع �أن 
ت�سهم الا�ستثمارات ال�ضخمة التي بذلت خلال العام الما�ضي في المراحل التي تعقب الإنتاج، لا�سيما 
مرحلتي التكرير والبتروكيميائيات، في رفع قيمة اقت�صاد المملكة وتنويع م�صادره في ال�سنوات العديدة 

القادمة.

وي�شاط��رني مجل���س الإدارة ال�شعور بالامتن��ان �إزاء الدعم المتوا�صل الذي نحظ��ى به من مقام خادم 
الحرم�ني ال�شريفين، الملك عبد الله بن عبد العزيز �آل �سعود، وولي عهده الأمين، �صاحب ال�سمو الملكي 
الأم�ري نايف ب��ن عبد العزيز �آل �سعود. و�أنا على يقين �أن �أرامك��و ال�سعودية �ستوا�صل، تحت قيادتهما 
الحكيم��ة، التطلع نحو الأف�ضل وتحقيق التميز و�صناعة �أدوار جدي��دة تزيد من ت�أثيرها الإيجابي داخل 

المملكة وخارجها.

 كان العام المن�صرم 2011م عاماً متميزاً من حيث �أداء ال�شركة في جميع المجالات، وذلك بف�ضل
الجهود المتميزة لموظفي وموظفات �أرامكو ال�سعودية. فقد تخطينا �أهدافنا في الإنتاج، وزادت ال�شركة 
جهوده��ا الابتكارية، وتنامت �أعماله��ا ب�شكل وا�سع في مجال التكرير والت�سوي��ق والتوزيع، ووا�صلت 
تلبيته��ا للطلب المتنامي ب�سرعة على الطاقة محلي��اً وعالمياً. وبقيت �آفاق النمو والموثوقية وال�سلامة 
قوية واعدة كما كانت دائماً. لقد كانت �سنة لا تن�سى حقا من حيث الإنتاجية، ومن حيث �إ�سهاماتها 

المتوا�صلة في تطور المملكة وازدهارها.

و�إذا كان هن��اك  ما يميز �أرامكو ال�سعودية عبر تاريخه��ا الممتد على مدى 78 �سنة، ف�إن �أهم ما يميزها 
ه��و �أنها لم تكتف �أبداً بما حققته من نجاحات، والوق��وف موقف المتفرج مما يجري حولها، بل ان�صبت 
جهودها دائماً على الأخذ بزمام المبادرة في بناء بيئة عملها وتعزيز قدرتها على التميز في تلك البيئة.

ونتيجة لذلك، ح��ددت �أرامكو ال�سعودية هدفاً طموحاً للع��ام 2020م، هو ا�ستكمال م�سيرة نجاحها 
الت��ي حققتها حتى الآن لت�صبح ال�شركة العالمية المتكامل��ة الرائدة في مجال الطاقة والكيميائيات 
لت�سهيل ا�ستمراري��ة التو�سع والتنوع في اقت�صاد المملكة والم�ساعدة في �إيجاد �صناعة طاقة مزدهرة 

وقادرة على المناف�سة عالمياً. 

وبجان��ب التح�سينات المرحلية في �أعم��ال ال�شركة، �سي�شهد هذا التوجه تو�سي��ع �أعمالها التجارية 
ودخولها �أ�سواقاً جديدة وتطوير و�سائلها في دعم المجتمعات المحلية في بناء م�ستقبل �أف�ضل. و�ستقوم 
ال�شرك��ة وال�شركات التابعة بتطوير �شبكة عالمية ديناميكي��ة للبحث والتطوير من �أجل دفع التقدم 
التقني في �صناعة الطاقة، الذي من ��شأنه �أن يدعم التو�سع في �أعمال ال�شركة في التكرير والت�سويق 
والتوزي��ع لتوفير �أف�ضل �أنواع الوقود واللقيم لتلبية الإحتياجات المحلية والعالمية. و�ستوا�صل ال�شركة 
ريادته��ا في مجال تقنيات التنقيب والإنتاج في العالم التي من ��شأنها تح�سين معدل الا�ستخلا�ص من 
حقولها ب�شكل ملحوظ، والإ�سهام في اكت�شاف المزيد من الم�صادر الهيدروكربونية لتلبية الاحتياجات 
الم�ستقبلية لكافة �شعوب المعمورة. كما �ستركز على ال�شراكات المحلية لتعزيز ن�شوء الاقت�صاد المعرفي 

بدعم قطاع الطاقة المحلي المزدهر الذي يغذي تو�سع الاقت�صاد ويوفر فر�ص عمل مهمة.

وباخت�ص��ار، ف�إن ال�شركة تهدف �إلى �إطلاق �إمكانات وطاقات موظفيها و�أعمالها حتى يمكنها التحول 
م��ن �شركة تفخر بها المملكة �إلى �شرك��ة يفخر بها العالم �أجمع. و�ستجدون في هذا التقرير ال�سنوي 

لعام 2011م دليلاً على جاهزية �أرامكو ال�سعودية لبذل المزيد من الجهد وتحقيق المزيد من الإنجازات.

علي بن �إبراهيم النعيمي
وزير البترول والثروة المعدنية

رئي�س مجل�س الإدارة

خالد بن عبد العزيز الفالح
الرئي�س وكبير الإداريين التنفيذيين
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كم��ا ت�ستم��د قوتها م��ن م�صدر �آخ��ر بعيد 
عن الأنظار، وه��و قدرتها على �إح��داث التغيير. 
فخلال ال�سنوات الثماني وال�سبعين الما�ضية، لم 
تقت��رص م�ساعدة ال�شركة عل��ى �إحداث التغيير 
في المملك��ة العربية ال�سعودي��ة على اكت�شاف 
الم��وارد الطبيعي��ة لتوفير الطاق��ة للعملاء في 
جميع �أنح��اء العالم وح�سب، بل �أ�سهمت �أي�ضا 
في بناء الاقت�صاد الوطني، والا�ستثمار في البنية 
الأ�سا���س، وفي تطوير ق��وى عاملة ق��ادرة على 
المناف�سة، وتوفير الفر�ص لحياة �أف�ضل، حتى غدت 
روح التغيير �سمة من �سماتها الذاتية وجزءاً من 
جيناتها. وفي عام 2011م، ا�ستفادت ال�شركة من 
ه��ذه الروح في »التطلع نحو الأف�ضل« مع �إعلان 
الهدف الا�ستراتيجي للعام 2020م. وهذا لا يعني 
زيادة طاقات ال�شرك��ة الإنتاجية وتنويع �أعمالها 
التجارية فقط، بل يعني �أي�ضا تغيير ا�ستراتيجية 

العمل للانتقال ب�أرامكو ال�سعودية �إلى م�ستوى 
�أعلى من الإنجاز والأداء.

وتحقيق��ا لهدفها الا�ستراتيج��ي للعام 2020م، 
�أطلقت ال�شركة في عام 2011م مبادرات في ثلاثة 
من مجالات العمل الأ�سا�س وهي: �أعمال التنقيب 
والإنتاج، و�أعمال التكرير والت�س��ويق والتوزيع، وتطوير 
الموظف�ين. وفي هذه المجالات، �شهد العام �إنجازات 
ملمو�س��ة مثل تو�سي��ع المراف��ق والا�ستثمارات 
المهم��ة وتطويرها في مجال التكري��ر والت�سويق 
والتوزيع وزيادة التوظيف بن�سبة كبيرة، �إلى جانب 
�إنجازات �أخرى قد تكون �أقل و�ضوحاً، لا �أنها لا تقل 
�أهمي��ة في مجال التحول في ثقافة ال�شركة نحو 
التركي��ز على الابتكار والإبداع والم�ساءلة والعمل 

الجماعي والقيادة الم�شتركة.
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ت�شكيل مجموعة 
الأعمال

ت�سعى ال�شركة �إلى �إر�ساء نهج متكامل لتحقيق القيمة الم�ضافة لمزيج 
الزيت الخام فيها و�إلى تطوير موارد المملكة غير التقليدية من الغاز و�أن 

ت�صبح �إحدى �أكبر �شركات الكيميائيات والتكرير الرائدة في العالم.

دعم المملكة في بناء 
�صناعة حيوية للطاقة

من خلال  المملكة  للطاقة في  حيوي  قطاع  تطوير  �إلى  ال�شركة  ت�سعى 
تعزيز اقت�صاد الطاقة الفاعلة، وتطوير خياراتها البديلة، وتكوين حا�ضنة 

�أعمال تقنية.

تقديم كفاءة تنظيمية 
حيوية ومرنة وفاعلة

ت�سعى ال�شركة �إلى تحقيق التميز الت�شغيلي، وم�ستوى عالمي من الموثوقية 
وال�سلامة في الأداء من خلال تح�سين كفاءة ر�أ�س المال، و�سرعة اتخاذ القرار، 
وتنفيذ �أعمال الميزانية، وتبني قيا�سات �أداء مفيدة، وتح�سين �إجراءات العمل.

بناء القدرات والمعارف 
والمهارات

وتطويرها،  القيادة  اختيار  ونظم  �إجراءات  تح�سين  �إلى  ال�شركة  ت�سعى 
وتقييم الأداء والابتكار، والبحث، والتطوير. و�ست�أخذ ال�شركة بزمام المبادرة 

في تطوير اقت�صاد المعرفة في المملكة العربية ال�سعودية. 

�إن اله���دف الا�ستراتيج���ي ال���ذي حددت���ه �أرامك���و ال�سعودي���ة للعام 
2020م لا يعن��ي خروجا جذريا عن الا�ستراتيجي��ة الحالية لل�شركة؛ بل هو 
تعبير عن التغي�ريات التي �أجرتها ال�شركة بالفع��ل، والنهج الجديد الذي 
تبنته. �إنه نتاج مراجعة ا�ستغرقت عاماً كاملاً و�شملت تقييماً تف�صيلياً 
للتوجه��ات العالمي��ة والإقليمية وتحديات الأعمال الت��ي يمكن �أن ت�ؤثر في 
ال�شرك��ة على مدى العقدين القادم�ني. �صحيح �أن العديد من ال�شركات 
ق��د تجري تغييرات �إذا ما واجهت بع�ض الم�صاع��ب، لكن �أف�ضل ال�شركات 
هي تلك التي تجري التغيير وهي في �أح�سن �أحوالها من �أجل الا�ستفادة من 
الفر���ص المتاحة ومن كامل �إمكاناتها. �إن الغاية التي ت�سعى ال�شركة �إلى 
تحقيقه��ا هي �إحداث تغييرات تحرر الطاق��ات الكاملة ل�شركة اتخذت من 

النجاح �شعاراً لها.

وي�شارك موظفو ال�شركة في تحقيق ر�ؤيتها من خلال ح�ضورهم الاجتماعات العامة، وبرامج 
التوا�صل مع المجتمع، وت�شكيل المجال�س الا�ست�شارية. فعلى �سبيل المثال، وقع الاختيار في 
�أحد المجال�س الا�ست�شارية الأولى، وهو المجل�س الا�ست�شاري للقادة ال�شباب، على 14 موظفاً 
�شاباً للم�ساع��دة على التعرف على قدرات موظفي ال�شرك��ة ال�شباب والا�ستفادة منها 

وزيادة �إ�سهامهم في تحقيق الهدف الا�ستراتيجي.

الهدف الا�ستراتيجي 2020:
التطلع نحو الأف�ضل لم�ستقبل �أرامكو ال�سعودية
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نظرة عامة
وا�صل���ت �أرامكو ال�سعودية نجاحاتها في عام 2011م، وطوت عاماً ناجحاً �آخر 
ب��كل المقايي�س  وهي توا�صل �إدارة �أكبر احتياطيّات الزيت الخام التقليدية في العالم، 
وت�ص��در الن�سبة الأكبر م��ن البترول، وت�ؤدي دورها الرئي���س في �إنتاج الغاز الطبيعي 
والتكرير والبتروكيميائيات. وت�ستمد ال�شركة مكانتها وقوتها من موثوقيتها وقدرتها 
على توفير الإمدادات وتعزيز �أمن الطاقة العالمي وا�ستقرار ال�سوق، من خلال زيادة �إنتاج 
الزيت لتعوي�ض انقطاع الإمدادات م��ن الموردين الرئي�سين الآخرين. وفي الواقع، لقد 
�شه��د ال�شركة في ع��ام 2011م �أكبر �إجمالي �إنتاج للزيت الخ��ام على مدى الأعوام 

الثلاثين الما�ضية.

نظرة
عامة

الجوانب الرئي�سية للهدف الا�ستراتيجي 2020

ت�سعى �أرامكو ال�سعودية 
�إلى �أن تكون، بحلول 2020م، 

في طليعة �شركات الطاقة 
والكيمياء العالمية المتكاملة، 

مركزة على تحقيق �أعلى 
ن�سبة من الدخل وتي�سير 
التو�سع الم�ستدام والمتنوع 
لاقت�صاد المملكة، وتمكين 

قطاع الطاقة في المملكة 
ليكون �أكثر حيوية وقدرة 

على المناف�سة عالمياً.

نظرة
عامة
الهدف
الا�ستراتيجي
2020



التنقيب والإنتاج
في �أعم���ال التنقي���ب والإنت���اج، توا�ص���ل ال�شركة قي���ادة ه���ذه ال�صناعة على 
م�ست��وى الإنتاج وموثوقية الت�شغيل وتطوير التقني��ة. وقد �أحرزت تقدماً كبيراً في 
م�شروع�ني تطويريين في المنطقة المغمورة، هما: حقل منيفة الذي يعد خام�س �أكبر 
حق��ل نف��ط في العالم، وحقل ك��ران، وهو �أول حقل للغاز غ�ري المرافق في المنطقة 
المغم��ورة في المملك��ة. كما �أحرزت ال�شركة تقدم��اً في معمل الغاز في وا�س��ط الذي 
�سي�صب��ح �أحد �أكبر المعامل المتكاملة التي �أن��شأتها �أرامكو ال�سعودية في تاريخها. 
بالإ�ضاف��ة �إلى ذلك، بد�أت ال�شركة، في ع��ام 2011م، حفر �أول بئر ا�ستك�شافية في 
المي��اه ال�ضحلة في البحر الأحمر. وبف�ضل مرافق البحث والتطوير، عالمية الم�ستوى، 
التي تمتلكا ال�شركة، حققت المزيد من التقدم والارتقاء بقدرتها على التنقيب وزيادة 
ا�ستخلا�ص موارد المملكة �إلى الحد الأق�صى، لا�سيما في البيئات ال�صعبة والمعقدة.

التكرير والت�سويق والتوزيع
�أما فيما يخ�ص �أعمال التكرير والت�سويق والتوزيع فقد وا�صلت ال�شركة في تو�سعة طاقتها 
التكريرية العالمية، ودمج مرافق التكرير والكيميائيات، وهي ما�ضية قدما نحو تطوير 
�أعماله��ا الكيميائية في بترو راب��غ – م�شروعها الم�شترك م��ع �سوميتومو كميكال، 
وفي م�شروع �ص��دارة الم�ش�رتك الجديد الذي تنفذه �أرامكو ال�سعودية مع داو كميكال 
والذي �سيكون �أكبر مرفق للبتروكيميائيات يقام دفعة واحدة. ومن ناحية �أخرى، ف�إن 
م�شروعنا الم�شترك م��ع توتال والمعروف بـ »�شركة �أرامك��و ال�سعودية توتال للتكرير 
والبتروكيماويات )�س��اتورب(، و�صل �إل��ى مراحل متقدمة في بناء واحدة من الم�صافي 
الأك�رث تطوراً في العالم. و�إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن م�شروع موتيفا الم�شترك مع �شل �أويل 
كومباني قد �شارف على الانتهاء من تو�سعة م�صفاة بورت �آرثر في تك�سا�س لت�صبح 
�أك�رب م�صفاة في الولايات المتحدة. كما نجحت �أرامكو ال�سعودية وال�شركات التابعة 
له��ا في تح�سين �شبكة النقل والإمداد بما ي�ضم��ن تو�صيل منتجات ال�شركة ب�أمان 

وموثوقية لعملائها في جميع �أنحاء العالم.
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�إدراكاً من ال�شركة ب���أن موقعها الإلكتروني هو الم�صدر 
الرئي�س للمعلومات المتعلقة بها بالن�سبة لأعداد كبيرة 
من النا�س، فقد �أطلقت ال�شرك��ة موقعها الإلكتروني 
الجديد )saudiaramco.com( بتاريخ 26 جمادى الآخرة 
1432هـ، الموافق 29 مايو 2011م. وعلاوة على الت�صميم 
المب�سط للموقع الجديد ف�إن��ه يت�ضمن �إمكانات بحث 
متط��ورة وو�سائط متعددة تفاعلي��ة، وتحديث محتواه، 
�إلى جانب �إطلالته الجدي��دة. وقد اعتمدت ال�شركة في 
�إن�ش��اء الموقع عل��ى �أ�سلوب ال�صفح��ة الواحدة الذي 
ي�ستدعي �إلى الذهن عملية الحفر حيث يغو�ص الباحث 
ويتعمق في طبقات المعلوم��ات مثلما يغو�ص المثقاب 
في الأر�ض بحثاً عن الم��واد الهيدروكربونية. ويتميز هذا 
الت�صمي��م بمرونته وقابليت��ه للا�ستخدام في الهواتف 
الذكي��ة والآي باد وغيرها من الأجه��زة التي ت�ستخدم 
تقنيات ال�شا�شات الت��ي تعمل باللم�س والتي ت�سمح 

ب�سلا�سة التجول عبر الموقع.

i التطلع نحو الأف�ضل |
تحديث الموقع الإلكتروني لل�شركة

م���ا كان لهذه الإنج���ازات �أن تتحقق لولا �إخلا����ص القوى العاملة 
ذات الم�ست��وى العالمي وتفانيها و�إبداعه��ا. وفي عام 2011م، �شهدت 
ال�شركة زيادة كبيرة في عدد الموظفين الجدد، ووا�صلت توفير فر�ص التدريب 
المكثف للموظفين على جمي��ع الم�ستويات. ولما كانت ال�شركة تدرك 
�أنه��ا في خ�ضم التحول من جيل �إل��ى جيل �ضمن قواها العاملة، �إذ 
�سيك��ون 40% تقريباً من موظفيها تحت �س��ن الثلاثين في ال�سنوات 
الخم�س القادم��ة، فقد �شرعت بتطبيق برامج لنق��ل المعرفة و�أخرى 
للتوجي��ه، و�أحدثت تغي�ريات في الثقافة التنظيمي��ة لزيادة الإبداع 
والق��درات القيادية بين الموظف�ني ال�شباب. ول�ش��دة حر�صها على 
رفاهي��ة موظفيها ف�إنها ت�سعى دائما �إلى تح�سين الخدمات ال�صحية 
والتعليمي��ة وال�سكنية التي تقدمها �إليه��م وتعزز ثقافة ال�سلامة 

ل�ضمان بيئة عمل �صحية و�آمنة.
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ي�ضم مجمع مكاتب المدرا الجديد 
3500 مكتب، وقاعة محا�ضرات 
تت�سع لنحو 500 �شخ�ص ومركزاً 
للخدمات. كما توفر �ألواح الطاقة 
ال�شم�سية المن�صوبة على 
مظلات مواقف ال�سيارات، الطاقة 
الكهربائية اللازمة للمبنى.



وب�إ�ضافة �إنتاج ال�شركة م��ن حقل كران المغمور 
للغ��از، حققت ال�شركة �أعلى مع��دلات �إنتاجها 
حيث بلغ 11.2 بلي��ون قدم مكعبة قيا�سية في 
اليوم. وتنفي��ذاً لا�ستراتيجي��ة ال�شركة الرامية 
لدع��م التنوع الاقت�صادي وتوف�ري فر�ص العمل، 
�أن�ش���أت �أرامك��و ال�سعودي��ة م�شاري��ع تجريبية 
با�ستخ��دام تقنيات حديثة لا�ستخلا�ص الغاز غير 
التقلي��دي، بما في ذلك غاز المناطق قليلة النفاذية 
والم�سامي��ة والغ��از ال�صخري. وهن��اك م�ؤ�شرات 
�أولية تنم عن قدرة م�ص��ادر الغاز غير التقليدي 
في المملكة عل��ى مناف�سة نظيرته��ا من الغاز 

التقليدي.

وبالإ�ضاف��ة �إل��ى تو�سي��ع الق��درات الإنتاجية 
وتنويعها، ترك��ز �أرامكو ال�سعودية جهودها على 
�سرعة الت�ش��غيل من خلال تعزيز العمل الجماعي 
والتع��اون والم�ساءلة �ضمن ثقافتها التنظيمية. 
وق��د �شُكلت ف��رق متع��ددة التخ�ص�ص تعنى 
ب�أ�ص��ول التنقي��ب والإنت��اج والتوزيع متخطية 
الحدود التنظيمية التقليدية للم�ساعدة في حل 
الم�ش��كلات ومراقبة تكاليف الإنتاج دون الم�سا�س 
بال�سلام��ة والبيئة وكف��اءة المكام��ن وقابلية 
الا�ستخلا�ص منها. �أما مفهوم العمل الجماعي 
فق��د تو�سع في عام 2011م حت��ى �شمل كافة 
�إدارات الإنت��اج في �أعم��ال الزيت والغ��از، و�أ�سفر 

بالفعل عن زيادة كفاءة الإنتاج.

9.1
9.9
11.2
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 مليون برميل من �إنتاج الزيت الخام
)المتو�سط اليومي(

بليون قدم مكعبة قيا�سية من �إنتاج الغاز 
)المتو�سط اليومي(

بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم، بلغت ذروة 
�إنتاج الغاز

بئر ا�ستك�شاف وتطوير تم �إنجازها في 
�أعمال الزيت

تمر �أرامك���و ال�سعودية بفترة تحول، �إلا �أن جوهر عملها الأ�سا�س يظل مكر�سا 
لتلبي��ة الاحتياجات المحلي��ة والعالمية من الطاقة، وتوفير �إم��دادات ثابتة وموثوقة 
من الزي��ت والغاز. وقد �أكد تزايد الطلب العالمي والمحل��ي على الطاقة، �إلى جانب 
الانقطاع الطارئ للإمدادات في عام 2011م، من جديد، �أهمية ا�ستراتيجية ال�شركة 
في ا�ستمرار الا�ستثمار في م�شاريع زيادة طاقتها الإنتاجية من الزيت الخام في الخليج 

العربي والتو�سع في �أعمال التنقيب في البحر الأحمر.
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بئ��ر  وه��ي   ،1  – ي��ان  ود بئ��ر  �ضاف��ة  ب�إ و
الخ��الي  ب��ع  لر ا في  ا�ستك�شافي��ة  نفطي��ة 
ً جنوب  450 كيلومترا تق��ع عل��ى م�ساف��ة 
ز  لغا ا لزيت و ر ا ب��ا �أ جمالي  م، بلغ �إ لدما ��رشق ا
لزيت  ا تدف��ق  وق��د   .ً ا بئ��ر  113 لمكت�ش��فة  ا
من مكامن  برميل   2300 بمع��دل  لبئر  ا من 
في  ا�ستك�شافية  بئ��ر  ث��اني  وه��ي  م�شرف، 
امكو  ر نف��ت �أ �ست�أ ن ا ب��ع الخ��الي من��ذ �أ لر ا
لتنقي��ب في المنطقة  عم��ال ا �أ ي��ة  ل�سعود ا

في ع��ام 2005م.

ل�سعودي��ة  ا امك��و  ر �أ كمل��ت  �أ وق��د 
خ�الل  م��ن  ب�س��ة  ليا ا عل��ى  ته��ا  ن�شاطا
لتنقي��ب في  عم��ال ا لكب�ري في �أ لتو�س��ع ا ا
لها  بئ��ر  ول  �أ حفر  ت  وب��د�أ  ، حم��ر لأ ا لبح��ر  ا
حمر في  لبح��ر الأ ه ال�ضحل��ة في ا لمي��ا في ا
لعديد  ا فرقه��ا  نفّ��ذت  و دي�سم�رب،  �شه��ر 
م�ستعين��ة  ل�سيزمي��ة  ا الم�سوح��ات  م��ن 
تحديد  على  ته��ا  قدر ز  تعز جديدة  بتقني��ات 
ر�ض،  لأ ا �سط��ح  تح��ت  لملحي��ة  ا ج�س��ام  الأ
وتف�سيرها  ن��ات  لبيا ا بمعالج��ة  قام��ت  كما 
ئ��ل  لو�سا ا م��ن  بمجموع��ة  م�ستعين��ة 
ل�سيزمي��ة  ا لتقني��ات  ا و ئي��ة  يا الجيوفيز
ذبي��ة  الجا وتقني��ات  والكهرومغناطي�سي��ة 
نات،  لبيا ا معالج��ة  مع  لتزامن  با و  . الجدي��دة
لمبدئي  لتحليل ا لف��رق عملي��ات ا كمل��ت ا �أ
غ��رب جليجلة  ة جنوب  المغم��ور للمناط��ق 

ومنطق��ة مدي��ن.

نموذج��اً  �أ  32 لتنقي��ب  ا ي��ق  فر نج��ز  �أ وق��د 
مكمناً   60 تغط��ي  د  بعا لأ ا ثلاثي  جيولوجي��اً 
تيجيات  ا�سترا بذل��ك  ، محقق��اً  ز لغا ا و للزي��ت 

ه��ذه  وتح�س��ن  والمكام��ن.  الحق��ول  تطوي��ر 
وتخطي��ط  الحق��ول  ء  ا د �أ توقع��ات  لنم��اذج  ا

ب��ار وتقيي��م الاحتياطي��ات. الآ

لتي  ا ي��ق تقني��ة مونو�س��ات،  لفر ا كم��ا ط��ور 
 ، اختراعه��ا ءة  ا ب��ر عل��ى  الح�ص��ول  ينُتظ��ر 
عل��ى  الح�ص��ول  بوا�سطته��ا  يمك��ن  لت��ي  ا و
ن��ات  ��رشات مهم��ة ع��ن المكام��ن م��ن بيا م�ؤ
لكربوني��ة  ا المكام��ن  في  لتقليدي��ة  ا ر  ب��ا لآ ا
ء  لما با لت�شبع  ا درج��ة  ح�ساب  في  وا�ستخدامه��ا 
��رش مه��م لتقيي��م  ب�ش��كل دقي��ق، وه��ذا م�ؤ

الاحتياطي��ات ودرا�س��ات مح��اكاة المكام��ن.

ل�سعودية  امك��و ا ر خرى تقدمت �أ م��ن ناحية �أ
اختراع  ءة  ا ب��ر على  للح�ص��ول  خ��ر  �آ بطل��ب 
ئي��ة  يا لبتروفيز ا يتم��ات  ر للوغا ا مج��ال  في 
لتركيز في العمل  ز تح��ول ا لتي تعز لمتقدم��ة ا ا
تحديث  كان  فق��د  لنم��اذج.  ا لى  �إ ر  ب��ا لآ ا من 
د  بعا لأ ا لنم��اذج الجيولوجي��ة ثلاثية  ا ن��ات  بيا
اً  �شه��ر �أ �سب��ق  فيم��ا  ي�ستغ��رق  للمكام��ن 
على  يقت�صر  ا�ستخدامه��ا  كان  لذل��ك  ؛  عدة
فيمكن  ن،  لآ ا م��ا  �أ وح�سب.  المكام��ن  ا�سة  ر د
ل�سعودية  ا امك��و  ر �أ في  الجيولوجي��ا  ء  لعلم��ا
تت�س��م  د  بع��ا لأ ا ثلاثي��ة  ني��ة  �آ ذج  نم��ا نت��اج  �إ
ر�س��م خرائط طريق  بالدق��ة، وتمكنه��م من 
لتقنية في  . وبا�ستخدام ه��ذه ا ني��ة للحف��ر �آ
لت�شب��ع  ا ب��ات  ر تح�سن��ت ح�سا لغ��وا ا حق��ل 
للازم  ا لوقت  ا ً م��ن  وف��ر كثيرا مما  ي��ة  ذ لنفا ا و
ف�ضل  �أ فه��م  لى  �إ دى  �أ و لنم��اذج  ا لتحدي��ث 

لطبيع��ة المكام��ن المعق��دة.

اً  ز نج��ا �إ ل�شرك��ة  ا 2011م، حقق��ت  ع��ام  في 

�أرامك���و ال�سعودي���ة ت�سخ�ي�ر التقني���ات الرائ���دة  في ع���ام 2011م، وا�صل���ت 
لخدمة �أعمال التنقيب التي تجريها في �سائر �أنحاء المملكة، مع التركيز على المناطق 

الحدودية في البحر الأحمر والمكامن المعقدة على الياب�سة والمناطق المغمورة.

جدي��دا ح�ني ط��ورت جيو-نول��دج، للو�ص��ول 
ي�ساع��د  نام��ج  بر وه��و   ً ني��ا �آ ن��ات  لبيا ا ل��ى  �إ
لكترونية  لإ ا ن��ات  لبيا ا ل��ى  �إ لو�ص��ول  ا عل��ى 
ل�شرك��ة م��ن تجمي��ع المعلومات من  ويمكّ��ن ا
ن��ات لل��رشكات والمتخ�ص�ص�ني  لبيا قواع��د ا
م��ع  ودمجه��ا  ي��اء  والجيوفيز الجيولوجي��ا  في 
مع��ارف ذات �صل��ة بتخ�ص�ص��ات ومناط��ق 
ا�ستك�ش��اف وحق��ول معين��ة. كل هذا يتيح 
ل��ى  �إ لو�ص��ول  ا �سهول��ة  ل�شرك��ة  ا ي��ق  لفر
وو�ضع  تها  ر ا د �إ و نت��اج  لإ ا و لتنقي��ب  ا ن��ات  بيا
وق��ت  في  وتحليله��ا  ومتابعته��ا  ته��ا  ا ت�صور

ق�ص�ري وب�أ�سل��وب فاع��ل.

ي��ق المعن��ي بو�ض��ع تقني��ة  لفر يوا�ص��ل ا
ل�شركة،  تح�سين  لنمذج��ة الحا�سوبي��ة في ا ا
لنظ��ام  بي��ة  الح�سا ة  لق��در وا ل�سرع��ة  ا
تحتفظ  لذي  ا  ، ز ر و ب��ا قيقا المكام��ن  محاكات 
ملكيت��ه.  بحق��وق  ل�سعودي��ة  ا امك��و  ر �أ
ل�شرك��ة للتعامل  وه��و نظام طور داخ��ل ا
في  ال�ضخم��ة  المكام��ن  احتياج��ات  م��ع 
لوحيد  ا المكام��ن  وه��و محاك��ي  المملك��ة 
ة  لق��در ا ب�ني  يجم��ع  ل��ذي  ا لع��الم  ا في 
ال�ضخم��ة  لنم��اذج  ا معالج��ة  عل��ى 
وتي�سر  ئي��ة.  لمر ا لمتابعة  ا تقني��ات  ح��دث  �أ و
ال�ضخم��ة  د  بع��ا لأ ا ذات  ة  المح��اكا بيئ��ة 
ليدين  ا ءات  يم��ا �إ م  ا�ستخ��دا للمهند�س�ني 
كبر  �أ بفاعلية  للتع��اون  ال�صوتية  وام��ر  لأ ا و
الخا�صة  ن��ات  لبيا ا من  هائل  ك��م  ومعالجة 
لتقني��ة  ا وبه��ذه  الجوفي��ة.  بالطبق��ات 
مهند�سو  يح�ص��ل   ، ئز الجوا ح�ص��دت  لتي  ا
ن�شط��ة  لأ ة  ز ممت��ا ة  عل��ى �ص��ور ل�شرك��ة  ا
المملكة  لهيدروكربوني��ة في  ا د  لم��وا ا حقول 
تيجي��ة  نت��اج الا�سترا لإ في�ضع��وا خط��ط ا
لزي��ت  دة ا�ستخلا���ص ا ي��ا لت��ي ت�ضم��ن ز ا
المكامن  طالة عم��ر  �إ و  ، دة كبيرة ي��ا ز ز  لغا ا و

في المملك��ة.

مبن��ى  في   )ECC الكمبيوت��ر) مرك��ز  يوف��ر 
ك�سب��ك(  �إ ( لب�رتول  ا وهند�س��ة  لتنقي��ب  ا
للازم��ة  ا الحا�سوبي��ة  لفني��ة  ا ات  لق��در ا
الانتاجي��ة م��ن  للمحافظ��ة عل��ى طاقتن��ا 
على  الطلب  تلبي��ة  في  ر  ا والا�ستم��ر لزي��ت  ا
لبيئة  ا ن  ف���إ ذل��ك،  لى  �إ �ضاف��ة  وبالإ  . ز لغ��ا ا
لمركز  لت��ي يوفره��ا ا ء ا ا د لأ ئق��ة ا �س��وبية فا الحا
ة المكامن من  ل�سيزمي��ة ومح��اكا للمعالج��ة ا
لى  �إ لت�ص��ل  ادت  ز ق��د  الحا�سوبي��ة  ة  لق��در ا
فا�صل��ة  عملي��ة  يلي��ون  تر ( فل��وب  تيرا  570
�ضافت  �أ كم��ا   . نية( لثا ا في  ئم��ة  عا ع�شري��ة 
الجديدة  لتقني��ات  ا م��ن  مجموعة  ل�شرك��ة  ا
ن��ات  لبيا ا لمعالج��ة  يني��ة  لتخز ا والطاق��ات 
م��ن  مجموع��ة  ن��ب  جا ل��ى  �إ ل�سيزمي��ة  ا
ئي��ة الحديث��ة لنماذج  لمر ا بع��ة  لمتا ا تقني��ات 

. ز المح��اكاة با�ستخ��دام تقني��ة قيقاب��اور

ء  خ�ربا جمعي��ة  منح��ت  2011م،  ع��ام  في 
ل�سنوي  تمره��ا ا ئي�ني في م�ؤ يا لتنقي��ب الجيوفيز ا
لمحا��رض  ا ة  ئ��ز جا ي��ة  ل�سعود ا امك��و  ر �أ ء  علم��ا

المتمي��ز  وجائ��زة �أف�ض��ل ورق��ة بحثي��ة.
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اكت�شاف حقل جديد للزيت

حفر �أول بئر ا�ستك�شافية في المياه ال�ضحلة في البحر الأحمر

�إع��داد حلول للو�ص��ول �إلى البيان��ات الجيولوجية الإلكتروني��ة، بما ي�سمح 
بالح�صول على هذه البيانات و�إدارتها وو�ضع ت�صور لها وتتبعها وتحليلها.
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الأنظمة اللا�سلكية للقيا�س عن بعد لاختبار الآبار الا�ستك�شافية
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»يتحرك فريق قيقاباورز في اتجاه 
في منطقة  ا�ستراتيجي ديناميكي – 

للح�صول على قدرات  غير مطروقة – 
جديدة لم تتوفر بعد لعملاء ال�شركة في 
هند�سة المكامن في ال�صناعة النفطية«

– �سامر الأ�شقر، مدير مركز الأبحاث المتقدمة في 
مبنى التنقيب وهند�سة البترول، في المنتدى الأول 
المنعقد حول قيقا باورز.

�أحدثت التقنيات اللا�سلكية تحولاً في طريقة 
اتخاذ ف��رق التنقيب في �أرامك��و ال�سعودية 
للقرارات والقيام ب�أعمال الاختبارات المعقدة. 
وتتمتع ال�شركة بالري��ادة في مجال الأنظمة 
اللا�سلكي��ة للقيا���س عن بعد، م��ع �أجهزة 
قيا�س لا�سلكي��ة لل�ضغط والح��رارة، تر�سل 
بيانات �آنية لل�سطح من على بعد كيلومترات 
عدة تحت �سطح الأر�ض. وتتيح هذه التقنية 
الرائ��دة للمهند�س�ني، على الأر���ض، اتخاذ 
القرارات المنا�سبة المبنية على المعلومات، وفي 
الوقت المنا�سب، �أثن��اء عملية الا�ستك�شاف. 

وقد �أنجز مهند�س��و ال�شركة بنجاح اختبارات 
لنموذج متطور ي�سمح بات�صالات لا�سلكية 
في اتجاه�ني بين المعدات ف��وق الأر�ض وتحتها. 
وثمة اختبارات �إ�ضافية تج��رى على التقنية 
تمنح المهند�سين عل��ى �سطح الأر�ض القدرة 
الكامل��ة عل��ى التحكم في المع��دات تحت 
الأر�ض بما يح�سن الا�ستفادة من الوقت ويقلل 

التكلفة والمخاطر.



كما �أكملت ال�شركة بناء 27 جزيرة ا�صطناعية، 
وم��د الج�س��ور الرئي�سة والفرعي��ة لمنيفة، كما 
�أن��شأت جزر حفر لت�سهيل ا�ستخدام �أجهزة الحفر 
التقليدية على الياب�سة، الذي يعدّ �إجراءً �صديقاً 
للبيئة، مقارن��ة با�ستخدام �أجهزة الحفر الخا�صة 
بالمناط��ة المغمورة في المياه ال�ضحلة وفي النظم 
البيئية البحري��ة الح�سا�سة. كما قامت ال�شركة 
بدرا�سات هند�سية وبيئية مكثفة. ونتيجة لهذه 
الدرا�س��ات، �أن�ش���أت ال�شركة ج�س��وراً بطول 3 
كيلومترات فوق م�سارات هجرة الكائنات البحرية، 
لك��ي تبقى تلك الم�س��ارات �سالكة للعديد من 

الكائنات البحرية.

و�ست�شمل عملية التطوير عند انتهائها في �شهر 
يونيو 2013م، �إن�شاء ج�سور بطول 41 كيلومتراً، 
ومعاب��ر بطول ثلاثة كيلومترات، و27 جزيرة حفر، 
و 13 ر�صيف��اً في المنطقة المغم��ورة، �إلى جانب 
15 موقع حفر على الياب�س��ة، و�آباراً لتوفير الماء، 
ومرافق حق��ن، والعديد من خط��وط الأنابيب، 

ومعم��ل لتوليد الحرارة والكهرب��اء بطاقة 420 
ميغاواط. ويتوقع �أن ينتج حقل منيفة 900 �ألف 
برمي��ل في اليوم من الزي��ت العربي الثقيل عند 
ت�شغيله بكامل طاقته في �شهر دي�سمبر 2014م 
�إلى جانب 90 ملي��ون قدم مكعبة قيا�سية من 
الغاز المر و 65 �ألف برميل في اليوم من المكثفات 

الهيدروكربونية.

ومحافظة على الطاق��ة الإنتاجية للزيت والغاز 
م��ن الحقول الحالي��ة والجديدة، وا�صل��ت �أرامكو 
ال�سعودي��ة العمل عل��ى برام��ج المحافظة على 
الطاق��ة الإنتاجي��ة �س��واء على الياب�س��ة �أو في 
المناطق المغم��ورة. �أما بالن�سبة للياب�سة، فقد تم 
�إنجاز 104 �آبار زيت وم��اء جديدة، كزيادة لطاقتنا 
الإنتاجية م��ن الزيت. وفي �شه��ر يونيو 2011م، 
تم �إنجاز م�شروع المنطق��ة المغمورة وفقاً للجدول 

الزمني المقرر.

ودعم��اً لا�ستراتيجي��ة المملك��ة في المحافظ��ة 

على طاق��ة �إنتاجية احتياطية، نف��ذت �أرامكو 
ال�سعودي��ة تو�سع��ة كب�رية لأ�سط��ول �أجهزة 
حفر الآبار. وق��د �أ�ضافت ال�شرك��ة، لأن�شطتها 
التطويرية �ضمن برامج الزيت الخام والغاز، عدداً 
م��ن �أجهزة الحفر في عام 2011م و�سوف ت�ضيف 
المزيد في عام 2012م. و�ستخ�ص�ص معظم هذه 
الأجه��زة الإ�ضافية لأعمال تطوي��ر جديدة في 

حقول منيفة والح�صباة وعربية.

ا�ستم��ر العمل في المرحلة التطويري��ة الأولى لحقل 
ال�س��فانية للمحافظ��ة على طاقت��ه الإنتاجية 
الق�ص��وى م��ن الزيت الخ��ام العرب��ي الثقيل. 
فبالإ�ضافة �إل��ى الانتهاء من �أعمال التطوير في 
�أنابيب نقل الزيت بنجاح، تم �إنجاز 35% من الأعمال 

الإن�شائية.

وقد �أثبتت م�ضخات المواد الهيدروكربونية الغازية 
وال�سائلة، في حقلي حر�ض وال�ش��يبة، قدرتها على 
تن�شي��ط الآبار المتوقف �إنتاجها ب�سبب �إنخفا�ض 
ال�ضغ��ط في المكمن �أو الآب��ار هام�شية الإنتاج، 
وعلى زيادة الا�ستخلا�ص منها ب�صورة اقت�صادية، 
حي��ث ا�ستطاعت تلك الم�ضخ��ات في حر�ض �أن 
تخفـف ال�ضغـط المرتد على �أحد الآبار المتوقف 
�إنتاجه��ا مم��ا �سم��ح ب�إنت��اج 3 �آلاف برميل في 
اليوم منها، كما �أدى اختب��ار ال�شيبة �إلى �إحياء 
بئر هام�شية ف�أمك��ن ا�ستخلا�ص 8 �آلاف برميل 

�إ�ضافية في اليوم منها.

من ناحية �أخ��رى، �أجرت �أرامك��و ال�سعودية �أول 
اختبار من نوعه على رقاق��ات الحفر الإلكترونية في 
قاع البئر  القادرة على نقل البيانات بهدف تح�سين 
الحفر بدرجة كبيرة. وفي بحث م�شترك مع جامعة 
تول�سا في الولايات المتحدة طورت ال�شركة جهازاً 
م�صغراً ق��ادراً على ت�سجيل البيان��ات في �أثناء 
نزول��ه �إلى البئر وعودته �إلى ال�سطح مع �سوائل 
الحفر. وحين ت�سترجع هذه البيانات على ال�سطح، 
يمكن تحميلها لا�سلكي��اً لا�ستخدامها في موقع 
جهاز الحف��ر �أو �إر�سالها مجدداً �إل��ى �أحد مراكز 

العمليات.

كما �صمم��ت ال�شركة مثقب حف��ر من ما�س 
البوليكري�ستالين، وه��و اختراع ح�صلت ال�شركة 
عل��ى براءت��ه، ويمكن��ه �أن يوف��ر عل��ى �أرامكو 
ال�سعودية ملاي�ني الدولارات من تكاليف �أعمال 

الحفر في �أنحاء المملكة.

في ع��ام 2011م، ح�صلت المراف��ق الإنتاجية في 
ال�شيب��ة على جائ��زة مجل�س التعاون ل��دول الخليج 
العربي��ة للتمي��ز في حماي��ة البيئ��ة، لفئة »�أف�ضل 
الأنظم��ة والمعايير  م�ؤ�س�س��ة �صناعية تح�رتم 
البيئي��ة«. ومن بين المبادرات التي مكنت ال�شركة 
من الح�صول على ه��ذه الجائزة تطبيقات تقنية 
من��ع حرق الغ��از، و�إع��ادة تدوير مي��اه ال�صرف، 
وا�سترجاع المواد المنبعثة، وحماية الحياة الفطرية. 
وتعك�س ه��ذه الجائزة مثاب��رة �أرامكو ال�سعودية 
على الالتزام ب�أرفع المعايير البيئية، وتطبيق �أحدث 

التقنيات، ون�شر الوعي البيئي في المجتمع.

وف��ازت �أرامك��و ال�سعودي��ة بجائ��زة جمعي��ة 
مهند�س��ي الب�رتول للخدم��ة المتمي��زة في مجال 
الإ�س��هامات المجتمعي��ة. كم��ا تم تك��ريم ف��رع 
جمعي��ة مهند�سي البترول في ال�سعودية بقيادة 
موظف��ي �أرامكو ال�سعودية بمنحه جائزة الرئي�س 
للفرع المتميز، وذلك للم��رة الرابعة على التوالي 

)والخام�سة �إجمالاً(.

وبالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، ح�صل مرك��ز الأبحاث 
المتقدمة في مبنى الإك�سبك على جائزة �أف�ضل 
منتج كيميائي في �صناعة الزيت في العالم، وهو 
مادة مثبطة للجيلاتين، تدعم الحياة الاقت�صادية 
لآبار الزيت والغاز عن طريق زيادة القدرة على منع 

تدفق المياه خارج الآبار.

في عام 2011م، ركزت �أرامكو ال�سعودية على تطوير حقل منيفة، وهو حقل 
مغم��ور عملاق في الخليج العربي، وخام�س �أكبر حقل نفطي في العالم. وقد اكتمل 
97% م��ن الإن�ش��اءات البحرية الخا�ص��ة بتطوير الحقل، بما في ذل��ك جميع �أر�صفة 
المن�صات البحرية، وخطوط الأنابي��ب البحرية المطلوبة لتجميع الزيت الخام، وحقن 
الماء، وكابلات الكهرباء، والات�صالات البحرية. كما تم في نهاية العام الانتهاء من %75 

من مرفق مركزي لمعالجة الزيت والغاز بما في ذلك تركيب جميع المعدات الأ�سا�س.
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تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

�أعمال الزيت

�إنجاز �أعمال التنقيب والتطوير في 161 بئراً للزيت

ف��وز مرافق الإنتاج في ال�شيبة بجائ��زة دول مجل�س التعاون الخليجي 
للتميز في المحافظة على البيئة باعتبارها »�أف�ضل م�ؤ�س�سة �صناعية 

تتقيد بالمعايير والأنظمة البيئية«.

تبنّي تقنية خف�ض حرق المواد الهيدروكربونية �إلى ال�صفر كممار�سة 
قيا�سية على جميع الآبار على الياب�سة

تبنت �أرامكو ال�سعودي��ة تقنية خف�ض حرق المواد 
الهيدروكربونية �إلى ال�صف��ر كممار�سة معيارية 
لآبارها عل��ى الياب�سة. وفي عام 2011م، تم تطبيق 
التقنية بنج��اح في العديد من �آب��ار الزيت والغاز 
عل��ى الياب�سة، ف���أدت �إلى تغيير كب�ري في �أعمال 
اختب��ار �آب��ار الزيت. فع��ن طريق منع ح��رق المواد 
الهيدروكربوني��ة،  و�إر�سالها  �إلى معامل ال�شركة 
لمعالجته��ا  على �أرقى الم�ستوي��ات، تحافظ التقنية 
عل��ى الموارد الهيدروكربوني��ة القيمة، وتقلل زمن 
ا�ستخدام جهاز الحف��ر، وتح�سن �سلامة العمليات، 
وتحد م��ن الت�أثير البيئ��ي لعملي��ة الا�ستخلا�ص. 
وت�ستخدم التقنية الجدي��دة التحييد الكيميائي، 
تليه عمليات ف��رز متعددة المراح��ل، لا�ستخلا�ص 
الم��واد الهيدروكربوني��ة. وفي �شه��ر �سبتمبر، تمت 
تجربة التقنية بنج��اح في ثلاثة حقول مغمورة في 
ال�سفاني��ة، و�سيتم تعميمه��ا قريباً في من�صات 
الحفر الجديدة في جميع الحق��ول المغمورة العائدة 

لأرامكو ال�سعودية.

i التطلع نحو الأف�ضل |
تقنية خف�ض حرق المواد الهيدروكربونية 
�إلى ال�صفر ت�صبح المعيار المتبع في الآبار 

على الياب�سة

التنقيب
والإنتاج

 �أعمال
الزيت

التنقيب
والإنتاج
 �أعمال
الزيت

�إنتاج الزيت الخام
المعدل اليومي

)ملايين البراميل(

�أنواع الزيت الخام ال�سعودي:

	�أكثر من 40 درجة على درجات معهد البترول الأمريكي الزيت العربي الممتاز

36-40 درجة على درجات معهد البترول الأمريكي الزيت العربي الخفيف جداً 	

32-36 درجة على درجات معهد البترول الأمريكي  الزيت العربي الخفيف 	

29-32 درجة على درجات معهد البترول الأمريكي  الزيت العربي المتو�سط	

	�أقل من 29 درجة على درجات معهد البترول الأمريكي الزيت العربي الثقيل

�أ�ضواء على �أعمال الزيت



في عام 2011م �أطلقت ال�شركة برنامج التنقيب 
ع��ن الغاز غير التقليدي و�إنتاجه بهدف التركيز على 
م��وارد الغاز غ�ري التقليدي��ة في المملكة، والتي 
يمكنه��ا �أن تناف�س احتياطيات الغ��از التقليدي. 
و�أدى تطوي��ر تقنية جديدة في مج��الات ت�صوير 
المكامن، وتعزيز الإنت��اج، واكت�شاف الت�صدعات، 
وتعزي��ز �أعمال الحفر �إل��ى تح�سن كبير في الجدوى 
الاقت�صادي��ة وفي تكلف��ة �إنت��اج الغ��از غ�ري 
التقلي��دي. و�ضمن اله��دف الا�ستراتيجي للعام 
2020م، يطمح برنام��ج الغاز غير التقليدي �إلى 
زي��ادة �إم��دادات الغاز التقلي��دي لتلبية الطلب 
المتنامي على الطاق��ة في المملكة لفترة طويلة 
في الم�ستقب��ل مما ي�ساعد �أرامكو ال�سعودية على 
توجيه الزيت الخام نح��و منتجات عالية القيمة 
م��ع توفير فر�ص عمل جدي��دة في مجال خدمات 

حقول الغاز.

انتهى ما يقرب من 90% من الإن�شاءات في حقل 
كران، وهو �أول حقول المملكة من الغاز غير المرافق 
في الخليج العربي. ويجري تطوير هذا الحقل الذي 
اكت�شف في عام 2006م لتلبية الطلب المتنامي 
في المملكة على غاز البي��ع، واللقيم ال�صناعي، 

وتحلي��ة المي��اه، وتولي��د الطاق��ة الكهربائي��ة.  
و�سينت��ج الحقل من خلال 21 بئ��راً موزعة على 
خم�س من�صات بحرية حيث ينقل الغاز الخام عبر 
خ��ط �أنابيب تحت البحر طول��ه 110 كيلومترات 

�إلى معمل الغاز في الخر�سانية لمعالجته.

وفي ع��ام 2011م، تم الانتهاء الجزئي من الأعمال 
الميكانيكي��ة في المن�ص��ات البحري��ة، ومراف��ق 
الكهرباء، وخط��وط الأنابيب تحت البحر، ومرافق 
معالج��ة الغاز في معم��ل الغ��از في الخر�سانية، 
وب��ات بالإمكان �إنت��اج 400 مليون قدم مكعبة 
قيا�سية م��ن الغاز في اليوم بحل��ول منت�صف 
الع��ام. ومن المقرر �إنجاز الم��رشوع في عام 2012م. 
وبحلول 2013م، �سيكون با�ستطاعتنا �إنتاج 1.8 
بليون قدم مكعبة قيا�سي��ة في اليوم من الغاز 
المر غ�ري المرافق من حقل كران المغمور تعالج في 
مرافق جديدة �ضمن معمل الغاز في الخر�سانية، 
كما �سي�شهد معمل الغاز في الخر�سانية تو�سعة 
جدي��دة حتى يتمكن من معالجة 90 مليون قدم 
مكعب��ة قيا�سية من الغاز المر بالإ�ضافة �إلى 65 
�ألف برميل في اليوم من المكثفات المرة من حقل 

منيفة.

ب��د�أت �أرامك��و ال�سعودي��ة الحف��ر في حقل��ي 
غ��از الح�ص��باة وعربي��ة المغموري��ن �شم��ال �شرق 
الظه��ران. وقد حطم��ت ال�شرك��ة العديد من 
الأرق��ام القيا�سية في هذه الأن�شطة بما في ذلك 
حف��ر الثقوب الأكبر قُطرا، و�إن��زال �أطول �أنابيب 
التغلي��ف. ويحت��وي حقل الح�صب��اة على �سبع 
من�صات �أحادية البئ��ر، و�سوف يزود معمل الغاز 
في وا�س��ط بـ 1.3 بليون ق��دم مكعبة قيا�سية 
م��ن الغاز غير المرافق في الي��وم. �أما حقل عربية 
فيحتوي على �ست �آبار و�سوف يمد وا�سط بـ 1.2 

بليون قدم مكعبة قيا�سية من الغاز.

وقد تحقق تقدم كبير في معمل الغاز في وا�س��ط 
الجديد ال��ذي �سيكون عن��د اكتماله في عام 
2014م م��ن �أكبر معام��ل الغ��از في �أرامكو 
ال�سعودية. فقد اكتم��ل تقريباً تطوير الموقع 
والمرافق الم�ؤقتة و�أنظمة الات�صالات. ويذكر �أن 
المرافق المدمجة لهذا المعم��ل الم�ستقل للغاز 

�ستعالج 2.5 بليون قدم مكعبة قيا�سية من 
الغ��از غير المرافق في اليوم من حقلي الح�صباة 
وعربية في المنطقة المغم��ورة. ومن المتوقع �أن 
يوفر معم��ل وا�سط في الظ��روف العادية ما 
ي�صل �إلى 1.75 بلي��ون قدم مكعبة قيا�سية 
من غاز البيع، لكن طاقته الإنتاجية ت�صل �إلى 
3.05 بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم من 
المكمنين المغمورين في الحالات الطارئة، �أو ذروة 
الطلب في ف�صل ال�صيف. وبالإ�ضافة �إلى ما 
ذكر، �سيعالج المرف��ق الإيثان والبروبان والبوتان 
والبنزي��ن الطبيعي، و�سيك��ون �أول معمل في 
المملكة ي�ستخدم تقنية �سلفينول– �إم لمعالجة 
الغ��از، لتح�سين كف��اءة ا�ستخلا�ص الكبريت 

لت�صل �إلى %99.3.

تحق��ق �أرامك��و ال�سعودية �أهدافه��ا التطويرية 
الخا�صة ببرنامج �سوائل الغاز الطبيعي في ال�شيبة، 
وه��و معمل كبير �آخر من معامل الغاز من المقرر 

في ع���ام 2011م، ركزت �أرامك���و ال�سعودية ب�شكل كبير عل���ى م�شاريع تطوير 
الغ��از الرئي�سة في المناطق المغمورة في الخليج العربي، وعل��ى �إن�شاء مرافق جديدة 
لمعالجة الغاز وتجزئة �سوائل الغ��از الطبيعي، وفي 2011م، بلغ �إنتاج الغاز الخام ذروته 

لي�صل في �أحد الأيام �إلى 11.2 بليون قدم مكعبة قيا�سية.
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�إنتاج الغاز
)المتو�سط اليومي لإنتاج الغاز الخام 
الذي تم ت�سليمه �إلى معامل الغاز( 
)مق��درا ببلايين الأق��دام المكعبة 

القيا�سية(
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�إنجاز 103 �آبار غاز ا�ستك�شاف وتطوير

بلغ �إنتاج الغاز الخام ذروته بانتاج 11.2 بليون قدم مكعبة قيا�سية في 
اليوم، وهو �أعلى معدلات �إنتاج غاز في ال�شركة على الإطلاق

 �شارف��ت �أعمال الإن�شاء في حقل كران على الانتهاء، وهو �أول حقول 
المملكة من الغاز غير المرافق في الخليج العربي.

�أعمال الغاز

م��ن �أج��ل م��رشوع حقل ك��ران، بذل��ت �أرامكو 
ال�سعودية جه��وداً حثيثة لرفع م�ستوى الم�شاركة 
المحلية في �أعمال الإن�ش��اء وال�شراء. ففي مرحلة 
مبكرة من البرنام��ج �أجرت بع�ض المكاتب المحلية 
المتخ�ص�ص��ة في الت�صمي��م درا�س��ات هند�سية 
تمهيداً لأعم��ال الت�صمي��م التف�صيلية، كما تم 
ت�صنيع الكثير من المعدات في المملكة، بدءاً ب�أوعية 
ال�ضغط العالي وقواعد م�ضخات الحقن. بتغليف 
�أنابيب الحقن من الداخل بمادة الإيبوك�سي المعالج 
بالحرارة العالية لحمايتها من ال�صد�أ، هذا وقد تولى 
مقاولون محليون تنفيذ معظم �أعمال الإن�شاء في 
المعمل، بم��ا في ذلك تجهيز الموقع، ولح��ام الأنابيب، 

والتركيبات، وبناء محطات الكهرباء الفرعية.

i التطلع نحو الأف�ضل |
المقاولون والم�صنعون المحليون ي�سهمون 

في تطوير حقل كران

»ا�ستك�شاف وتطوير الغاز غير التقليدي 
�سيظهر بالت�أكيد تحديات وفر�صاً جديدة 

للنمو، لا�سيما في الجيولوجيا والجيوفيزياء 
والهند�سة. ولما كانت ال�شركة 

ب�أم�س الحاجة �إلى المعرفة والتقنية 
المتخ�ص�صة، ف�إنها ب�صدد درا�سة طرق 
�سريعة لتكوين القدرات الفنية اللازمة«

- براين غراتو، مدير فريق مبادرة الغاز غير 
التقليدي.

�أ�ضواء على �أعمال الغاز

التنقيب والإنتاج
�أعمال الغاز

التنقيب
والإنتاج
�أعمال الغاز



�أن يكتم��ل في عام 2014م. ويتوق��ع �أن ي�ساعد 
معم��ل ال�شيبة �أرامكو ال�سعودي��ة على تلبية 
الطل��ب المتزايد عل��ى اللقي��م البتروكيميائي 
با�ستخلا�ص �سوائل الغاز الطبيعي الثمينة من 
الغاز المنتج. و�سيت��م تحقيق ذلك من خلال زيادة 
طاقة معامل فرز الغاز من الزيت الأربعة الموجودة 
حالياً، لتحقي��ق ن�سب �أعلى م��ن الغاز والزيت. 
ويتوقع �أن يعالج معمل ا�ستخلا�ص �سوائل الغاز 
الطبيع��ي في ال�شيبة 2.4 بلي��ون قدم مكعبة 
قيا�سي��ة من الغاز في اليوم للح�صول على 240 

�ألف برميل من الإيثان.

طورت �أرامكو ال�سعودي��ة تقنية جديدة ت�سمى 
الغاز  ل�شبك��ة  الإلك�رتوني  الا�س��ت�شرافي  الأنم��وذج 
الرئي�س��ة ال��ذي يوفر معلوم��ات �آنية لتح�سين 
عملية اتخاذ القرار و�أداء ال�شبكة في �سيناريوهات 
الت�شغيل المختلفة. وي�ساعدنا هذا الأنموذج على 
تحدي��د العم��ر الافترا�ضي لل�شبك��ة في ظروف 
الت�شغي��ل الحالي��ة، كم��ا ي�سمح لن��ا بمحاكاة 
�سيناريوه��ات الت�شغيل الافترا�ضي��ة، وتوقعات 
العم��ر الافترا�ضي في حال �إغ�الق �أحد معامل 

الغاز الرئي�سة.

في عام 2011م حظيت �أرامكو ال�سعودية بتقدير 
الجمعية الدولية لمعالجي الغاز، ومجل�س ال�سلامة 
الوطن��ي الأمريكي، لق��اء الأداء المتمي��ز في مجال 
ال�س�المة في عام 2010م. فقد منحت الجمعية 
جائزة ال�سجل المثالي للعدي��د من معامل الغاز 
في �أرامك��و ال�سعودية �شمل��ت معمل الجعيمة 
وينبع لتجزئة �سوائل الغ��از الطبيعي، ومعامل 
الغاز في حر���ض، و�شدق��م، والعثمانية، والحوية، 
والخر�ساني��ة. �أما م�صفاة ينب��ع فح�صلت على 

جائ��زة ري��ادة ال�صناع��ة من مجل���س ال�سلامة 
الوطني الأمريكي لكونها �ضمن الخم�سة بالمائة 
الأولى من ال�شركات الأع�ضاء، والوحدات، والمرافق 

الم�ستحقة لجائزة تحقيق التميز المهني.

�شه��د ع��ام 2011م �إنج��ازاً كبيراً �آخ��ر تمثل في 
النج��اح في تركي��ب �أول معمل ي�س��تخدم تقنية 
غ�ش��اء معالجة الغاز في معم��ل الغاز في �شدقم. 
ويبحث ه��ذا البرنامج التجريب��ي �إمكانية �إزالة 
ملوثات النيتروجين والغاز الحام�ض وكذلك متانة 
الغ�ش��اء و�صيانته بالن�سبة لخدم��ات الغاز المر. 
�أما بالن�سبة �إلى اختبارات الأداء ف�سوف تنجزها 
ال�شركة بحلول منت�ص��ف العام 2013م. ونظراً 
ل�ضخام��ة الم�شروع وت�صميم��ه المتكامل، فقد 
طلبت �شركات معالجة الغاز العالمية من �أرامكو 
ال�سعودي��ة التعاون في مجال بح��وث الأغ�شية 
وتطويره��ا. وفي �شدقم والعثمانية �أي�ضاً، طورت 
ال�شرك��ة ع�شر وحدات لزي��ادة معدل ا�ستخلا�ص 
الكبريت من 95% �إل��ى98.7% والحد من انبعاثات 

ثاني �أك�سيد الكبريت.

وقد طبق��ت ال�شركة برنامجه��ا الخا�ص في �إدارة 
�أداء الأ�ص��ول )APM( في معم��ل الغاز في �شدقم 
لتطوي��ر الت�شغي��ل وال�صيانة م��ن خلال نهج 
فاعل ومتكامل يركز على الأداء. وقد �ساعد هذا 
البرنامج �أرامك��و ال�سعودية على تحديد مجالات 
تح�سين �أداء المعمل وو�ضع الخطط الخا�صة بذلك. 
وح�صلت جمي��ع التخ�ص�صات الهند�سية على 
لتعميم البرنامج  تعليمات مكتوبة ا�ستع��داداً 

على ال�شركة ب�أكملها.
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لق��د طرحت ال�شرك��ة برنامجاً متمي��زاً لكفاءة 
الطاقة في دائرة �أعمال الغاز في ال�شركة يحد من 
كثافة ا�ستهلاك الطاقة بن�سبة 26%، وهو هدف 
نتطلع �إل��ى تحقيقه بحلول ع��ام 2015م حيث 
�إنن��ا ن�ستهدف الحد من كثافة ا�ستهلاك الطاقة 
بن�سبة 10% من خلال الت�شغيل الأمثل للمعامل 
وتح�سين �س�ري الأعم��ال. �أما الن�سب��ة المتبقية، 
وهي 16%، ف�س��وف تتحقق من خ�الل الم�شاريع 

الر�أ�سمالية في المرافق الجديدة والمو�سعة.

وفي ع��ام 2011م، نجحت �أرامك��و ال�سعودية في 
الحد من كثافة ا�سته�الك الطاقة ب�أكثر من %5 
متخطية الن�سبة الم�ستهدفة البالغة 2%، وذلك 
من خلال التنفيذ الفاعل لعنا�صر برنامج تح�سين 
كفاءة الا�ستهلاك، الذي ي�ضم فريقاً للطاقة غير 
متفرغ ومهند�س طاقة متفرغاً، ويت�ضمن تركيب 
�أدوات للمراقبة والر�صد ودرا�سات تقييم الطاقة.

تم�شي��اً مع التزام �أرامكو ال�سعودي��ة بالحد من ت�أثير �أعمالها على البيئة، ف�إنها تقوم ببناء مرفق جديد لا�ستخلا�ص 
ث��اني �أك�سيد الكربون و�شبكة نقل للحد من انبعاثات غازات الاحتبا�س الحراري وتح�سين ا�ستخلا�ص الزيت. و�سيقوم 
هذا المرفق ب�إزالة ال�شوائب الرطبة من ثاني �أك�سيد الكربون و�ضغطه من معمل ا�ستخلا�ص �سوائل الغاز الطبيعي 
في الحوية ومن ثم نقله �إلى معمل فرز الغاز من الزيت في العثمانية وحقنه في حقل الزيت في الغوار. ف�إذا اختلط 
ث��اني �أك�سيد الكربون بالزيت في ال�صخور، حد من لزوجة الأخير فيتدف��ق المزيد منه �إلى الآبار وبالتالي يدعم �إنتاج 

الزيت. وحين يتم �إنجاز هذا المرفق في 2013م، ف�إنه �سيثبت جدوى هذه التقنية في بقية حقول �أرامكو ال�سعودية.

i التطلع نحو الأف�ضل |

�أعمال الغاز ت�سعى لتحقيق كفاءة الطاقة

i التطلع نحو الأف�ضل |
تقنيةٌ ا�ستخلا�ص ثاني �أك�سيد الكربون وحقنه تحد من الانبعاثات

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

التنقيب
والإنتاج

�أعمال
الغاز

التنقيب
والإنتاج
�أعمال
الغاز

 الكميات الم�سلمة من غاز البيع
 )تريليون وحدة حرارية بريطانية

في اليوم(

 الكميات الم�سلمة من غاز الإيثان
 )تريليون وحدة حرارية بريطانية

في اليوم(

�سوائل الغاز الطبيعي الم�ستخرجة من 
 الغازات الهيدروكربونية 

)ملايين البراميل(

 ا�ستخلا�ص الكبريت
)ملايين الأطنان المترية(
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وق��د د�أبت ال�شركة على �ضمان تو�صيل الزيت �إل��ى عملائها ب�صورة موثوقة من خلال 
تح�سين �أ�سطول فيلا، وخطوط الأنابيب، و�شب��كات النقل، �إ�ضافة �إلى موا�صلة العمل 
م��ع دول �أخرى في مجل�س التع��اون الخليجي لاختبار �أنموذج للط��وارئ و�صيانته في حال 

انقطاع �إمدادات �أي منتج.

495 
123

4.02

2,964 

332

550

مليون برميل من المنتجات المكررة، �أنتج في المملكة 
العربية ال�سعودية )ح�صة �أرامكو ال�سعودية(

مليون برميل من �سوائل الغاز الطبيعي، تم 
ت�صديرها

مليون برميل في اليوم، بلغ �إجمالي الطاقة 
التكريرية العالمية )ح�صة �أرامكو ال�سعودية(

مليون برميل من المنتجات المكررة، تم ت�صديرها

مليون برميل، بلغ �إجمالي مبيعات المنتجات المحلية

رحلة، بلغ �إجمالي عدد رحلات ال�سفن لفر�ض 
�أرامكو ال�سعودية

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

نظرة عامة

التكرير 
والت�سويق 
والتوزيع
نظرة عامة

في عام 2011م، حققت �أرامكو ال�سعودية �إنجازاً مهماً في ا�ستراتيجة 
التحول، وذلك في تطوير �أعمال التكرير والت�سويق والتوزيع ب�إطلاق م�شروع 
م�شترك مع �شركة داو كميكال، �أطلق عليه ا�سم »�صدارة«، حيث �سيقوم 
ب�إن�ش��اء وتملك مجمع عالمي متكام��ل للكيميائيات وت�شغيله في مدينة 
الجبيل ال�صناعية الثانية في المنطق��ة ال�شرقية بالمملكة. ويدل م�شروع 
�صدارة على التزام �أرامك��و ال�سعودية بالا�ستثمار في التكرير والت�سويق، 
وتو�سي��ع الأعمال التجارية، وتنويع اقت�ص��اد المملكة، وعلى م�ضيها في 

تو�سعة مرافقها التكريرية في المملكة والعالم على حد �سواء.

التكرير والت�سويق 
والتوزيع



تم الانته��اء من الأعم��ال الهند�سي��ة المبدئية 
ل�شركة �ص��دارة، وتر�سي��ة مق��اولات �أ�سا�سية 
لتجهيز الموقع، ومعالجة النفايات، وتوفير خدمات 
الكهرب��اء والم��اء. وبنهاية ع��ام 2011م، وظفت 
ال�شركة ما يزيد على 600 مواطن �سعودي �ألحقوا 
ببرام��ج تدري��ب في م�صانع في �أوروب��ا والولايات 
المتحدة وغيرها. وقد عقد مجل�س �إدارة �صدارة �أول 
اجتماعاته في �شهر دي�سمبر في هيو�ستن لاعتماد 
�أول خط��ة ت�شغي��ل �سنوية واعتم��اد الميزانية 

الر�أ�سمالية وال�صلاحيات الإدارية.

في ع��ام 2011م، �أكمل م��رشوع بترو راب��غ، وهو 

الم��رشوع الم�ش�رتك لأرامك��و ال�سعودي��ة م��ع 
�سوميتوم��و كميكال، عامه الث��اني من �أعماله 
عل��ى مع��دلات ت�شغيل  التجاري��ة محافظ��اً 
عالية وم�ستقرة بالإ�ضاف��ة �إلى تح�سن الأ�سعار 
وان�ضب��اط التكاليف. وي�ضم م��شروع بترورابغ، 
الواقع على بعد 165 كيلومتراً �شمال جدة على 
�ساحل البحر الأحمر، م�صفاة متكاملة ومعملاً 
للبتروكيميائيات و23 معم�الً حديثاً ينتج 18.4 
مليون طن من المنتج��ات البترولية �سنوياً و 2.4 

مليون طن من م�شتقات الإيثيلين والبروبيلين.

�أما المرحلة الثانية من م�شروع بترو رابغ - المرحلة 
الثاني��ة، فقد و�صلت �إل��ى مراحل متقدمة من 
درا�سة ج��دوى م�شتركة، كما طرح��ت »دعوات 
المناف�س��ة« الرئي�س��ة كاف��ة في ال�س��وق. ومن 
المتوق��ع �أن يتخذ قرار الا�ستثم��ار النهائي خلال 
الن�ص��ف الأول م��ن الع��ام 2012م، و�أن يوف��ر 
الم�شروع مجموعة متنوعة من المنتجات كال�سلع 
البتروكيميائية والمنتجات المتخ�ص�صة التي يعد 

كثير منها جديداً على المملكة.

ووقع��ت �شرك��ة �أرامكو فيم��ا وراء البحار، وهي 
�إحدى ال��رشكات التابعة لأرامكو ال�سعودية، مع 
بتروت�شاينا، وهي �شرك��ة تابعة لت�شاينا نا�شونال 
بترولي��م كوربوري�ش��ن، مذك��رة تفاهم في �شهر 
مار���س تتعلق بتطوير م�ص��فاة في مقاطع��ة يوناّن 
في ال�ص�ني، تعالج 200 �أل��ف برميل من الزيت 
الخ��ام )الزيت العربي بدرجات��ه المختلفة، ب�شكل 
�أ�سا�س��ي( في الي��وم وتنتج مواد مك��ررة عالية 
القيم��ة مثل البنزين الذي يحت��وي على ن�سبة 
بالغ��ة ال�صغر من الكبري��ت، والديزل الذي يفي 
بالموا�صف��ات الحالي��ة والم�ستقبلي��ة للمنتجات 
البترولي��ة في ال�ص�ني. ويدعم الم��رشوع �شراكة 
ا�ستراتيجية ب�ني �أحد كبار المنتج�ني و�أحد كبار 
الم�ستهلكين للم��واد الهيدروكربونية فيما يمثل 
فر�صة لتحقي��ق المزيد من �أم��ن الطاقة وزيادة 

معدلات الت�صنيع في ال�صين.
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وفرت ال�شرك��ة 600 وظيفة للمواطنين ال�سعوديين في م�شروع �صدارة 
الم�شترك للكيميائيات قبل انتهاء عام 2011م.

ب��د�أت �شركة م�صفاة �أرامكو ال�سعودية موبيل المحدودة )�سامرف( بناء 
م��رشوع الوقود النظيف، الذي يتوقع �أن يقل��ل م�ستويات الكبريت في 
البنزي��ن بن�سبة تزيد على 98% بحلول ع��ام 2013م وفي الديزل بحلول 

عام 2016م.

�شغلت �شرك��ة �أرامك��و ال�سعودية توت��ال للتكري��ر والبتروكيماويات 
)�ساتورب( 729 موظفاً ولديها 350 متدرجاً قبل بدء �أعمالها ب�سنة.

»ي�أتي هذا الم�شروع الم�شترك �إيذاناً ببداية 
ف�صل جديد مهمٍ في تاريخ �أرامكو 
ال�سعودية الحافل، كما يمثل الخطوة 

المنطقية التالية في تطور �شركتنا ... 
�إن ا�ستثماراً بحجم �صدارة ومجموعة 
منتجاتها المتطورة ين�سجم �أي�ضاً مع 
هدفنا في �أن نكون �أكبر �شركة طاقة 
رائدة في العالم بحلول عام 2020م«.

- خالد بن عبدالعزيز الفالح، رئي�س �أرامكو ال�سعودية 
وكبير �إدارييها التنفيذيين في كلمة له في حفل توقيع 
عقد �صدارة في الظهران في 5 ربيع الأول 1432هـ 
الموافق 8 فبراير 2011م.

 في �شه���ر نوفم�ب�ر، �أعلن���ت �أرامك���و ال�سعودي���ة ت�أ�سي�س م��ش�روع م�شترك في
مدينة الجبيل مع �شركة داو كميكال، �أطلق عليه ا�سم “�شركة �صدارة للكيميائيات«. 
وعندما يبد�أ ت�شغيلها في ع��ام 2015م، �ستكون �صدارة �أكبر مرفق بتروكيميائيات 
يبنى دفعة واحدة. وبف�ضل تقنيات داو الخا�صة بالمنتجات، وقدرات �أرامكو ال�سعودية 
في �إدارة الم�شاري��ع وتنفيذه��ا، �سيزود الم��رشوع الأ�سواق النا�شئ��ة في �آ�سيا وال�شرق 
الأو�س��ط و�أفريقيا بمجموعة من المنتج��ات البترولية، كما يتوقع �أن يوفر �آلاف فر�ص 
العم��ل المبا�شرة وغ�ري المبا�شرة، و�أن يكون حجر الزاوية لجه��ود �أرامكو ال�سعودية في 
�سبي��ل زيادة حجم �أعمالها في مجال �إنتاج الكيميائيات وتعزيز الا�ستثمار في مجال 

التكرير والت�سويق والتوزيع.
التكرير 

والبتروكيميائيات

�أ�ضواء على التكرير والبتروكيميائيات

التكرير 
والت�سويق 

والتوزيع
التكرير 

والبتروكيميائيات

التكرير 
والت�سويق 
والتوزيع

التكرير 
والبتروكيميائيات
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وقد دخلت �شرك��ة البتروكيميائي��ات ال�صينية 
�سينوب��ك، �أك�رب عميل زيت خام ل��دى ال�شركة، 
المفاو�ضات للم�شارك��ة في �شركة البحر الأحمر 
للتكرير، وهي م�شروع ال�شرك��ة الم�شترك المقترح 
لم�صف��اة في ينبع. وقد وقّعنا معاً مذكرة تفاهم 
في �شه��ر مار���س 2011م عل��ى توزي��ع ملكية 
الم��رشوع بحيث تملك �أرامك��و ال�سعودية %62.5 
في حين تملك �سينوب��ك 37.5% من �شركة البحر 

الأحمر للتكرير.

وقد �أعيدت ت�سمية هذه ال�شركة، و�أطلق عليها 
ا�سم �شركة ينبع �أرامكو �سينوبك للتكرير )يا�سرف( 
المحدودة. و�سوف تعالج الم�صفاة، عند اكتمالها 
في ع��ام 2014م، 400 �أل��ف برميل م��ن الزيت 
العربي الثقيل في الي��وم، و�ستنتج وقوداً للنقل 
عالي الجودة. ومن المتوق��ع �أن توفر ال�شركة، التي 
اكتمل 10% من �أعمالها حتى الآن، 1200 فر�صة 

عمل مبا�شرة و5000 فر�صة عمل غير مبا�شرة.

�أما م�شروع تو�سعة م�ص��فاة موتيف��ا في بورت �آرثر 
في تك�س��ا�س، وه��و م�شروع م�ش�رتك بين �شركة 
�شل و�شرك��ة التكرير ال�سعودية التابعة لأرامكو 
ال�سعودي��ة، ف�إنه يو�شك عل��ى الإنتهاء في هذا 
العام، وعندم��ا يكتمل ف���إن التو�سعة �ستنتج 
325 �أل��ف برميل في الي��وم، في منطقة �ساحل 
خلي��ج المك�سي��ك الأمريكي، في ع��ام 2012م، 
بحي��ث تبلغ طاقة الم�صفاة الإجمالية نحو 600 

�ألف برميل في اليوم.

وقد بد�أت �شركة م�ص��فاة �أرامكو ال�سعودية موبيل 

المح��دودة )�س��امرف(، م�شروعنا الم�شترك مع �شركة 
اك�سون موبيل، �إن�ش��اء م�شروع الوقود النظيف 
في م�صفاته��ا في مدينة ينب��ع في �شهر يونيو 
2011م. و�س��وف ي�سه��م هذا الم��رشوع في الحد 
م��ن م�ستويات الكبريت في البنزين والديزل ب�أكثر 
م��ن 98% بحيث لا تتجاوز ن�سبت��ه ع�شرة �أجزاء 
في الملي��ون، وذلك بما يتوافق مع الأنظمة البيئية 
المرعية في المملكة العربية ال�سعودية والأنظمة 

العالمية لجودة المنتجات.

كما يت�ضمن الم�شروع �إجراء تعديلات كبيرة على 
الم�صفاة بما في ذلك مرافق المعالجة الهيدروجينية 
ومرافق ا�ستخلا�ص الكبري��ت ويتوقع �أن يكتمل 
الم�شروع في 2013م. ويع��دّ هذا الا�ستثمار الأكبر 
في تاري��خ �سام��رف، و�سيع��زز مكان��ة ال�شركة 
التناف�سية ل�سنوات قادمة من خلال �إنتاج �أنواع 
من الوقود عالمي الم�ست��وى الملتزم ب�أعلى المعايير 

البيئية.

وتعك��ف ال�شرك��ة الآن على ت�صمي��م م�شروع 
م�ص��فاة وفر�ض��ة جازان على ال�ساحل الغربي من 
المملكة، التي �ستتمكن عند اكتمالها في �أواخر 
ع��ام 2016م م��ن معالجة 400 �أل��ف برميل في 
اليوم من الزيت العربي الثقيل والعربي المتو�سط، 
كما �ستنتج البنزي��ن، والديزل الذي يحتوي على 
ن�سبة منخف�ض��ة جداً من الكبري��ت، والبنزول 
ومن المتوقع �أن توفر الم�صفاة 1000 فر�صة عمل 

مبا�شرة و3000 فر�صة عمل غير مبا�شرة.

و�إ�سهاماً في تو�س��ع �أرامكو ال�سعودية في مجال 

البتروكيميائي��ات، يحقق علماء ال�شرك��ة تقدماً في م�شروع تحويل 
الزي��ت �إلى مواد كيميائية )OTC(، حي��ث ت�سعى ال�شركة �إلى تحويل 
الزيت العربي الخفي��ف �إلى مواد مثل الإيثيل�ني والبروبيلين يمكن 
ا�ستخدامه��ا في عمليات الت�صنيع البتروكيميائي المتكاملة �أو في 
�إنتاج البنزين عالي الأوكتان. وت�ساعد تقنية التك�سير على الح�صول 
على المزيد م��ن منتجات الزيت وجلب المزيد م��ن القيمة للموارد 
الطبيعي��ة للمملكة. وقد بلغ��ت ن�سبة العائ��دات من الم�شروع 
التجريبي للتقنية 14% كما تقدمت ال�شركة بالعديد من طلبات 

الح�صول على براءات الاختراع.

�أح��رزت �أعمال الإن�ش��اء والهند�سة وت�أمين المواد تقدم��اً كبيراً في م�شروع 
�أرامك��و ال�سعودية الم�شترك مع �شركة توتال �أوي��ل كمبني المعروف با�سم 
�شركة �أرامك��و ال�سعودية توتال للتكرير والبتروكيماويات )�ساتورب(، و�سوف 
تحت��ل الم�صفاة التحويلي��ة عند اكتمالها المرتب��ة ال�سابعة في العالم من 
حيث التطور. و�ستكون هذه الم�صفاة الواقعة في الجبيل والتي تبلغ طاقتها 
400 �ألف برميل في اليوم وت�ضم مرافق متكاملة لمعالجة البتروكيميائيات، 
�أول منتجي الفحم البترولي والباراك�سيلين في المملكة. ومن المقرر �أن تتلقى 
الم�صفاة �أولى �شحناتها من الزيت الخام في �شهر دي�سمبر 2012م، و�أن تعمل 

بكامل طاقتها في الربع الثالث من عام 2013م.

وحتى �شهر نوفم�رب 2011م، �أنجز الم�شروع 16.1 ملي��ون �ساعة عمل بدون 
ح��وادث، كما �شغل 729 موظف��اً ولديه 350 متدرج��اً في برامج تدريبية 
في مراف��ق �أرامكو ال�سعودي��ة وم�صافيها. وقد ع��ادت �أول مجموعة من 
المهند�س�ني ال�شباب �إلى مرافق �ساتورب للم�ساعدة في بدء الت�شغيل بعد 
�إكمالهم تدريباً متخ�ص�صاً في معهد البترول الفرن�سي وفي م�صافي توتال، 

كما تم توظيف مجموعة �أخرى بد�أت تدريباً مماثلاً.

�أما الم��رشوع الذي تبل��غ قيمته 14 بلي��ون دولار فيمول جزئي��ا بو�ساطة 
�صك��وك �شرعية تعد المقابل الإ�سلامي لل�سندات. وقد �أغلقت �ساتورب في 
�شهر �أكتوبر باب الاكتتاب النهائ��ي بقيمة بليون دولار في ال�صكوك، بعد 
تلقيها طلبات كثيرة من م�ستثمرين وم�ؤ�س�سات مالية و�صناديق ا�ستثمار 
تع��اوني و�شركات ت�أمين و�صناديق معا�شات و�أفراد. وقد ح�صل تمويل الم�شروع 
ال�ضخم الذي ا�ستغرق 16 عاماً على جائزتين في عام 2011م من بروجكت 

فاينان�س �إنترنا�شونال وبروجكت فايننا�س ماجازين.

�سيعزز م�شروع الوقود النظي��ف والمواد العطرية �أحد 
�أهداف ال�شركة وه��و �أداء الأعمال ب�ص��ورة م��سؤولة 
من الناحي��ة البيئية من خلال تح�سين منتجات الديزل 
والبنزين الحالية في معمل التكرير في ر�أ�س تنورة لتكون 
�أكثر ملاءمة للبيئة. و�ستنت��ج الم�صفاة اللقيم لمرفق 

�صدارة كما �ستنتج الباراك�سيليين للت�صدير.

وبالإ�ضافة �إلى ذلك، توا�صل �أرامكو ال�سعودية:

• مراقبة جودة الهواء و�إمداد معاملها بالتقنيات 	
الحديثة لمنع الانبعاثات ال�ضارة.

• بناء المن�ش���آت طبقاً للمعاي�ري البيئية المحلية 	
والدولية.

• الاحتف��اظ ب�شبكة وا�سعة من المراكز المتقدمة 	
تقنياً لمراقبة ج��ودة الهواء والأر�صاد الجوية منذ 

عام 1982م.

i التطلع نحو الأف�ضل |
تركز �أرامكو ال�سعودية على �إنتاج الوقود 

النظيف والحد من الانبعاثات.

i التطلع نحو الأف�ضل |

م�شروع �ساتورب العملاق  يو�شك على الانتهاء
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�أما �شركة في�ال البحرية العالمية المح��دودة التابعة 
لأرامك��و ال�سعودية فقد وا�صلت رفع كفاءة 20 
من �سفنها التي تنق��ل الزيت الخام �أو المنتجات 
المكررة، وزادت �إجراءات الأمن وال�سلامة فيها. وفي 
عام 2011م، �أنجزت فيلا م�شاريع مهمة لتح�سين 
�شبكة الات�صالات والتحمي��ل وعززت �إجراءاتها 

الأمنية للحد من المخاطر.

وقد ح�صلت فيلا على جائ��زة م�شغل الناقلات 
في حفل توزي��ع جوائز التجارة البحرية في ال�شرق 
الأو�سط في دبي لتميزها في الإدارة، كما ح�صلت 
12 من ناقلات الزيت الخام التابعة لها على جائزة 
جون��ز ف. ديفلين لل�سلامة في الحف��ل ال�سنوي 
لتوزي��ع جوائز ال�سلامة الأمريكية الذي �أقيم في 

غرفة ال�شحن في نيو �أورليانز.

في �شه��ر فبراير، افتتح��ت �أرامك��و ال�سعودية 
والحكومة اليابانية مرفقا كب�رياً �آخر وهو الخزان 
التجاري لزيت �أرامكو ال�سعودية الخام في فر�ض��ة 
�أوكين��اوا في اليابان الذي ي�سمح بتو�صيل الزيت 
الخ��ام �إلى ال�ساح��ل الغربي للولاي��ات المتحدة 

و�شمال �آ�سيا. وكانت �أولى ال�شحنات قد و�صلت 
�إل��ى جي �إ�س – كالتك���س في كوريا الجنوبية في 
�شه��ر �أغ�سط���س، و�إلى كونوك��و- فيلب�س في 

الولايات المتحدة في �شهر �سبتمبر.

واتخ��ذت �أرامك��و ال�سعودية خط��وات مهمة 
لتو�سي��ع البني��ة الأ�سا���س للتوزي��ع من خلال 
مجموعة متنوعة من و�سائل النقل. ففي �شهر 
�أكتوبر، وقعت ال�شركة مذكرة تفاهم مع ال�شركة 
ال�سعودي��ة للخطوط الحديدية للبحث في �سبل 
ا�ستخدام �شبكة الخطوط الحديدية في نقل المنتجات 
البترولية من م�ستودع��ات المنتجات البترولية في 
الجبيل �إلى م�ستودعات الج��وف وطريف. وتدعم 
هذه المبادرة خطة المملكة لتعزيز البنية الأ�سا�س 
للخطوط الحديدية وتعزيز ال�سلامة على الطرق 
ال�سريعة من خ�الل تقليل الحركة اليومية لنحو 
300 �شاحنة بين م�ستودعات المنتجات البترولية 
في �ضب��ا والجوف وطري��ف. و�ست�سهم الخطوط 
الحديدي��ة في رب��ط ع��دد من الم��دن والقرى في 

المملكة وفي نقل الركاب والب�ضائع والمعادن.
بالإ�ضافة �إلى ذلك، توا�ص��ل �أرامكو ال�سعودية 

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

النقل
والتوزيع

�إر�سال �أول �شحنة من الزيت الخام للتخزين في مرفق �أوكيناوا الياباني 
الجديد وفتح �أ�سواق جديدة في ال�ساحل الغربي للولايات المتحدة و�شمال 

�آ�سيا

تنفيذ نظام لإدارة البيئة ا�ستناداً �إلى موا�صفات الأيزو 14001-2004، 
كجزء من ا�ستراتيجية ال�شركة لتح�سين الأداء البيئي

�أطُلقت �شركة �أرامكو ال�سعودية لتجارة المنتجات البترولية )�أرامكو 
للتجارة(، لدعم تو�سع ا�ستثمارات ال�شركة داخل المملكة وخارجها في 

مجال التكرير والت�سويق والتوزيع

ما برحت �أرامكو ال�سعودية تبرهن على التزامها بتلبية الطلب في الم�ستقبل 
وتعهده��ا بتنفيذ برنامج ر�أ�سم��الي لأعمال التكرير والت�سوي��ق والتوزيع من خلال 
ا�ستثماراته��ا في ال��رشكات التابعة والمنت�سبة �إليه��ا وفي الم�شاريع الم�شتركة داخل 
المملكة العربية ال�سعودية وخارجها. وق��د �أن��شأت �أرامكو ال�سعودية �شركة لتجارة 
المنتجات، وهي �شركة تابعة ومملوكة لها بالكامل، تعرف با�سم �شركة �أرامكو ال�سعودية 
لتج��ارة المنتجات البترولية )�أرامكو للتجارة(. وت�سعى ال�شركة الجديدة �إلى رفع اندماج 
�أعمال التكرير والت�سوي��ق والتوزيع �إلى الحد الأق�صى، و�إلى توليد القيمة من خلال 
الا�ستف��ادة من �شبكته��ا العالمية المتنامية. ومن المقرر �أن تق��وم ال�شركة الجديدة، 
الت��ي تتخذ من مدينة الظهران مقراً لها، ببيع و�شراء النفتا والبنزين والديزل ووقود 
الطائ��رات والم�شتقات الثقيلة علاوة على المنتج��ات البتروكيميائية الأ�سا�س دعما 
لتو�سع محفظة �أرامكو ال�سعودية الا�ستثمارية �سواء في مجال التكرير �أو الت�سويق 
داخل المملكة وخارجها. ومن المقرر �أن تبد�أ �شركة �أرامكو ال�سعودية للتجارة �أعمالها 

في 2012م.
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غاز البترول الم�سال
�إجمالي رحلات ال�سفن

رحلات ال�سفن �إلى فر�ض �أرامكو ال�سعودية م�صنفة ح�سب نوع المنتج
)ال�صادرات من ر�أ�س تنورة والجعيمة وينبع والتحويلات في جدة ورابغ وينبع 

وم�ستودعات المنتجات البترولية ال�ساحلية(
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 المنتجات المكررة

 �سوائل الغاز الطبيعي
)ت�شمل المبيعات المنفذة لح�ساب �سامرف و�سا�سرف(



3435

العمل مع دول �أخرى في مجل�س التعاون الخليجي 
لاختب��ار �أنموذج للط��وارئ والعمل ب��ه في حال 
انقط��اع �إمدادات الزيت. ون��زولا عند طلب وزارة 
البترول والثروة المعدنية، �أعدت �أرامكو ال�سعودية 
�أنم��وذج خطة طوارئ النق��ل في دول مجـل�س التعـاون 
الخليجي لمحاكاة حركة المنتجات المكررة وتح�سينها 
ب�ني دول الخليج في الحالات الطارئ��ة، و�أجرت في 
�شهر �أبري��ل دورة تدريبية عملي��ة على الأنموذج 
لنح��و 18 ممثلاً ع��ن دول مجل�س التع��اون ووزارة 
البترول والثروة المعدنية، �شملت �سيناريوهات عدة 
للأنموذج للخروج ب�أف�ضل ا�ستجابة في حال نق�ص 
الإم��دادات �أو انقطاعها من �أي��ة دولة من دول 

مجل�س التعاون الخليجي.

�إلى موا�صف��ات الأيزو 14001-2004،  وا�ستناداً 
قامت �أرامكو ال�سعودية بو�ضع نظام �إدارة البيئة 
وتنفيذه. ويعد هذا النظام جزءاً من ا�ستراتيجية 
ال�شرك��ة لتح�س�ني �أدائه��ا البيئ��ي في مرافق 
التوزي��ع والنقل. وق��د �أطلق��ت ال�شركة حملة 
توَا�صُل لتعري��ف الموظفين بهذا النظام ووزعت 
كتيبات تو�ضح الخطط والإجراءات الجديدة، كما 
�أدخلت �أهداف التخفيف م��ن الآثار، ومتطلبات 
المراقب��ة، وال�ضواب��ط، و�أه��داف الأداء، �ضم��ن 
خططه��ا الت�شغيلية، وعملت على �إدخال نظم 
الإدارة البيئي��ة �ضمن خط��ط تدريب الموظفين 

وتطويرهم.

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

ل �أرامكو ال�سعودية �أكبر �سرب  تُ�شَغِّ
طائرات في العالم تابع ل�شركة، لنقل 
الموظفين والمواد �إلى مواقع الم�شاريع 
النائية �أو التي ي�صعب الو�صول �إليها، 
حيث تمتلك ال�شركة 17 طائرة نقل و20 
طائرة هليوكبتر. وفي عام 2011م، نقلت 
�أرامكو ال�سعودية ن�صف مليون راكب، 
بما مجموعه 32 �ألف �ساعة طيران، و95 
�ألف هبوط. 

التكرير 
والت�سويق 

والتوزيع
النقل

والتوزيع

التكرير 
والت�سويق 
والتوزيع
النقل
والتوزيع
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موظفاً في �أنحاء العالم ينت�سبون �إلى 77 دولة

دروة درا�سية ح�ضرها 4 �آلاف موظف في مركز 
التطوير المهني لأعمال التنقيب والإنتاج

موظفاً و17 �إدارة ت�ستفيد من برنامج نقل 
المعرفة.

قر�ضاً جديداً لتملك البيوت و270 قطعة �أر�ض تم 
توزيعها على الموظفين الم�ستحقين

موظفاً �أكملوا 35 �سنة من الخدمة بدون حوادث

في المائة، انخفا�ض في معدل الإ�صابات المهدرة للوقت

36

بع��د �أن �أو�شك معظم مهند�سي ال�شركة وفنييها وموظفيه��ا المتخ�ص�صين من ذوي الخبرة العالية 
على بلوغ �سن التقاعد، بد�أت ال�شركة ب�إعداد دفعة جديدة من القوى العاملة المهنية للان�ضمام �إلى 
�صفوف الموظفين، وبات عليها �أن تنقل خبراتها وقيمها �إلى هذا الجيل الجديد من الموظفين، و�أن توائم 
ثقافته��ا التنظيمية مع ما يتمتعون به من القدرة على الابتكار وروح المبادرة. وتحقيقا لهذه الأهداف، 
تبن��ت ال�شركة خططا �سريعة لاتخاذ القرار، وزيادة الم�ساءلة، وتداخ��ل التخ�ص�صات، و�أ�س�ست م�ؤخراً 
المجل���س الا�ست�شاري للق��ادة ال�شباب لتقديم الم�شورة للقيادة العليا ب�ش���أن �آراء الموظفين ال�شباب في 

مرحلة التحول التي تمر بها ال�شركة والا�ستفادة من �أفكارهم ومرئياتهم.

37 تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

تفخ���ر �أرامك���و ال�سعودي���ة ب�أن قل���ب �أعمالها ه���و قواها العامل���ة المخل�صة نظرة عامة
والمتفانية ذات الم�ستوى العالم��ي. ومع ا�ستمرار تو�سع الأعمال وتحولها، ف�إن ال�شركة 
ته��دف �إلى ا�ستقطاب �أف�ضل ما في ال�سوق من الموظفين وتطويرهم وا�ستبقائهم 
وتلتزم بالا�ستثمار في تطوير معارفه��م ومهاراتهم و�ضمان �صحتهم و�سلامتهم 

وتعزيز تنمية المجتمع.

موظفو
�أرامكو
ال�سعودية
نظرة عامة

موظفو �أرامكو ال�سعودية
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بالنظ��ر �إلى رغبة �أرامكو ال�س��عودية في �إحداث تحول في �أعمالها وتو�س��عتها، 
لا�سيما في المجالات التي تتطلب خبرات جديدة وتدريباً فنياً حديثاً، فقد بات من 
ال��رضوري �أن ت�ستعين ال�شركة ب�أكثر الموظفين كف��اءة وموهبة في العالم. ففي 
ع��ام 2011م، وظفت ال�شركة 1618 موظفاً، وه��و �أكبر عدد من الموظفين الجدد 
ت�شهده ال�شرك��ة منذ حملات التوظيف التي انطلق��ت في �أواخر ال�سبعينيات 
و�أوائ��ل الثمانينيات من القرن الما�ضي. وللعثور عل��ى المر�شحين، �شاركت �أرامكو 
ال�سعودي��ة في عدد من معار�ض التوظيف وم�ؤتمراته داخل المملكة وخارجها، كما 
نجحت حملته��ا الت�سويقية المحلية والعالمية بعن��وان« ليكن حلمك كبيراً« في 

جذب الكفاءات المتميزة من الخريجين والمهنيين للالتحاق بها.

�ضم��ن حمل��ة �أرامك��و ال�سعودي��ة الداخلية 
لتوظيف المزيد من المواطنين ال�سعوديين، عملت 

ال�شركة على �سعودة الأيدي العاملة للمقاولين. 

وقد ت�ضاعفت مع��دلات ال�سعودة لدى كبريات 
��رشكات الخدم��ة الت��ي تتعام��ل م��ع �أرامكو 
ال�سعودي��ة في مج��ال التنقي��ب والإنتاج خلال 
ال�سنوات الع�شر الما�ضية بن�سبة 50% من �إجمالي 
القوى العاملة في جميع القطاعات. ومن المتوقع 
�أن ترتفع ه��ذه الن�سبة �إلى 70% خلال ال�سنوات 
الخم���س القادمة. و�أ�سهمت تل��ك ال�شركات في 
زيادة فر���ص العمل للمواطنين ال�س��عوديين بف�ضل 
الا�ستثم��ارات الر�أ�سمالية الكب�رية التي قامت 
به��ا في مرافق الت�صني��ع ال�سعودي��ة ومراكز 

البحوث العالمية. �أم��ا في دعم الأعمال التجارية 
المحلية فقد اعتمدت �أرامكو ال�سعودية في عام 
2011م، 72 مورداً وطني��اً �إ�ضافياً و14 م�صنعاً 
وطنياً باعتبارها م�ص��ادر �إمداد ممكنة م�سقبلاً، 
كما ارتفع �إجمالي عدد الجهات المحلية الم�صنعة 
الم�سجلة لدى �أرامكو ال�سعودية من 677 في عام 

2001م �إلى 1047 في عام 2011م.

تدخ��ل �أرامك��و ال�س��عودية، مثله��ا في ه��ذه الحال مث��ل ��رشكات الطاقة في جمي��ع �أنحاء 
العالم، معترك التغي�ري الكبير لطاقم العمل �إذ يو�شك الكثير من مهند�سيها وفنييها 
ومتخ�ص�صيها من ذوي الخبرة العالية بلوغ �سن التقاعد، بينما تلتحق ب�صفوف العمل 
في ال�شرك��ة مجموعة جديدة من المهني�ني ال�شباب. ويكمن التح��دي في نقل الخبرات 
القيم��ة من الرعيل القديم �إلى جيل ال�شباب مع الا�ستفادة في الوقت ذاته من المهارات 

المختلفة والمثيرة لدى هذه المجموعة الجديدة من الموظفين والموظفات.

وا�صل��ت �أرامك��و ال�سعودية تطبي��ق برنامجها 
للتوجي��ه المهني الذي خ�ض��ع للتجربة في �أواخر 
الع��ام 2010م. وفي ه��ذا البرنام��ج، ي�ساع��د 
الموجه��ون والم�شرفون من يخ�ضع��ون للتوجيه 
والإ��رشاف على ر�سم طري��ق التطور المهني في 
�أرامكو ال�سعودية. وقد تم حتى الآن ربط �أكثر من 

200 مهني بموجهيهم.

في عام 2011م، �ش��ارك 424 موظفاً في برنامج 
التطوي��ر المنتظ��م الم�ستمر في �أرامكو ال�سعودية. 
ويتي��ح ه��ذا البرنامج الفر���ص للموظفين، من 
خلال التدريب والتعليم داخل المملكة وخارجها، 
للح�ص��ول على درجات علمية متقدمة، ودرجات 
فنية لم��دة عام�ني، وتدريباً فنياً ق�ص�ري الأجل، 
والقي��ام بمه��ام عمل دولية، كم��ا يتيح فر�صة 
الح�صول على درجات علمية متقدمة في الطب 

وطب الأ�سنان.

٪87

77

100,812

1618

56,066
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العدد الإجمالي للموظفين   56,066
الموظفون ال�سعوديون  48,647

الموظفون الأجانب  7,419

الن�سبة المئوية للمواطنين ال�سعوديين 
�ضمن القوى العاملة في �أرامكو ال�سعودية

ً �إجمالي عدد الموظفين توظيفاً مبا�شرا

�إجمالي عدد موظفي المقاولين

�إجمالي عدد الدول التي ينتمي �إليها 
الموظفون

في ع��ام 2011م، و�سعت �أرامك��و ال�سعودية برنامجها لنقل المعرفة لي�شمل 17 �إدارة �إ�ضافية وليرتفع �إجمالي 
ع��دد الإدارات التي ي�شمله��ا البرنامج �إل��ى 41 �إدارة. وي�ضمن برنامج نقل المعرفة ال��ذي تمت تجربته في عام 
2009م �ألا تفقد ال�شركة الخبرات والمهارات المهمة مع تقدم قواها العاملة في العمر وتقاعدها. ومن خلال هذا 
البرنامج، قام 262 من كبار الموظفين �أو المتخ�ص�صين في نقل المعرفة بتدريب 5491 موظفاً �شاباً، معظمهم 
م��ن الأيدي العاملة في المجال ال�صناع��ي، وهو المجال الذي ي�ضم الن�سبة الأك�رب من الموظفين الم�ستحقين 
للتقاع��د المبكر في ال�سنوات القليل��ة القادمة. وفي عام 2011م، و�سعت ال�شركة البرنامج لي�شمل اثنتين من 

الإدارات غير ال�صناعية هما �إدارة ��شؤون الموظفين و�إدارة خدمات الموارد الب�شرية.

i التطلع نحو الأف�ضل |
برنامج نقل المعرفة يحافظ على المهارات داخل ال�شركة.

»رغم �أن التوجيه يعد من الأمور التي 
يمار�سها الكثيرون منا ب�شكل غير ر�سمي 
�إلا �أن من المفيد بالن�سبة �إلينا �أن نتعلم 

الطريقة المنا�سبة للتوجيه ونمار�سها؛ 
فالمهند�س البارع لي�س بال�ضرورة موجهاً 

بارعاً«.
- �إدجار بالوكجي، �أحد من�سقي برنامج التوجيه 
المهني، خلال احتفال بمنا�سبة مرور عام على انطلاق 
البرنامج.

المعرفة والتدريب 
والتطوير

موظفو
�أرامكو
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القوى العاملة
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عززت �أرامكو ال�سعودية �آلية عمل قاعدة البيانات 
المعرفي��ة على �أ�سا�س الاحت��كاك بالخبراء ليتمكن 
الموظفون م��ن البحث في قاع��دة بيانات ت�ضم 
وثائق مختلف��ة، وطلب حل��ول للم�شكلات من 
الخبراء، وتبادل المعرفة م��ع �أع�ضاء �آخرين. وت�ؤدي 
ه��ذه الطريق��ة في �إدارة المعرفة �إل��ى التوا�صل 
ال�سل�س بين الخبراء وم�ستخدمي هذه الآلية كما 
تتيح الا�ستف��ادة من المعرفة ون�شرها على نطاق 

وا�سع و�إعادة ا�ستخدامها.

وبنهاية ع��ام 2011م، بلغ �إجمالي ب��راءات الاختراع 
التي ح�صلت عليها �أرامكو ال�سعودية 159. ومع 
تقديم ال�شركة 208 طلبات للح�صول على براءات 
اختراع، وح�صوله��ا على 31 براءة اختراع في عام 
2011م وحده، يكون مجموع براءات الاختراع التي 

ح�صلت عليها ال�شركة قد زاد بن�سبة %24.

يه��دف مركز التطوير المهني لأعمال التنقيب والإنتاج 
ال��ذي افتتح ر�سمياً في ع��ام 2011م �إلى �ضمان توفر 
قوة عمل دائمة وكفوءة في التنقيب والإنتاج في �أرامكو 
ال�سعودية من خلال توف�ري التطوير الفاعل والمنا�سب 
لجمي��ع موظفي التنقي��ب والإنتاج. ويع��د المركز من 
مراف��ق التدريب عالمي��ة الم�ست��وى المخ�ص�صة لتوفير 
تدريب متكامل للجي��ل القادم من المهند�سين وعلماء 
الجيولوجيا. وتت�سم دورات التدريب التي تقدم فيه ب�أنها 
تفاعلي��ة وتحتوي على العديد من التطبيقات العملية 

التي تترجم مبا�شرة في موقع العمل.

�أجرى المركز حتى الآن 297 دورة درا�سية وتدريبية لأربعة 
�آلاف م�ش��ارك في ثماني��ة مجالات للتنقي��ب والإنتاج 
ت�شمل الجيولوجيا، والجيوفيزياء، وفيزياء البترول والمكامن 
والإنت��اج والحفر، وهند�سة المراف��ق، وحو�سبة التنقيب 

والإنتاج.

لأرامك��و ال�سعودية �أه��داف ثلاث��ة رئي�سة في مجال 
البحث والتطوير، وهي زي��ادة احتياطيات الزيت والغاز، 
وتح�سين معدلات الا�ستخلا�ص، وتطوير عمليات التكرير. 
فالت��زام �أرامك��و ال�سعودية بتحقيق الري��ادة في هذه 
المج��الات يتجلى من خلال مركزي البحوث في ال�شركة، 
وهما مركز البحوث والتطوير، ومركز الأبحاث المتقدمة 
في مبن��ى الإك�سب��ك. ف�أما مركز البح��وث والتطوير 
فيتعامل مع جميع احتياج��ات ال�شركة البحثية فوق 
الأر���ض، و�أما مرك��ز الأبحاث المتقدم��ة فيتعامل مع 
كل ما هو في باط��ن الأر�ض. وي�ستهدف مركز البحوث 
والتطوير التحدي��ات الكبرى في ال�صناعة مثل كيفية 
تح�سين كف��اءة الطاقة، و�إنتاج الوق��ود الأنظف، والحد 
م��ن الانبعاث��ات الكربونية. وقد حق��ق مركز الأبحاث 
المتقدمة �إنجازات متميزة في مجالات القيا�س ال�سيزمي 
والمحاكاة والت�صوي��ر لتح�سين اكت�شاف موارد المملكة 

من الزيت والغاز وا�ستخلا�صها.

وقد ق��ام كلا المركزين بتوظيف عدد من �أكف�أ العلماء 
والباحث�ني الموهوب�ني في الع��الم، حي��ث يحمل ثلث 
العاملين في مركز البحوث والتطوير وثلثا العاملين في 
مركز الأبحاث المتقدمة درج��ة الدكتوراه �أو الماج�ستير. 
وق��د زاد مركز الأبحاث المتقدمة عدد موظفيه بن�سبة 

18% في عام 2011م.

i التطلع نحو الأف�ضل |

يتدرب الجيل القادم من المهند�سين وعلماء 
الجيولوجيا في مركز التطوير المهني لأعمال 

التنقيب والإنتاج.

i التطلع نحو الأف�ضل |
 �أرامكو ال�سعودية تركز على البحوث

والتطوير.

»الابتكار في حد ذاته قوة كبرى. �إنه عامل مهم في اكت�شاف التقنيات الجديدة وتقليل التكلفة الر�أ�سمالية؛ والأهم من 
هذا وذاك، تنفيذ الأعمال بطريقة �آمنة. ولن تتمكن ال�شركة من الا�ستمرار في تطوير �أعمالها �إلا بالتطوير الم�ستمر 

لقواها العاملة وزيادة ر�أ�س المال الفكري لموظفيها. ولم تقنع ال�شركة يوما بنجاحاتها الما�ضية، بل د�أبها الا�ستفادة من 
درو�سها و البناء عليها«.

- �سعد التريكي، نائب الرئي�س لأعمال الزيت في منطقة الأعمال الجنوبية.

»مركز التطوير المهني لأعمال التنقيب والإنتاج �أكثر من مجرد مرفق... �أو برنامج من 
برامج التدريب، �أنه قرار �أرامكو ال�سعودية لم�سابقة الزمن، ويمثل التزام ال�شركة ب�إعداد 

قواها العاملة لمواجهة التحديات الفريدة التي تنتظرها«
- �أمين ح�سن النا�صر، النائب الأعلى للرئي�س للتنقيب والإنتاج.

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011
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وت�ضطلع �إدارة من��ع الخ�سائر في �أرامكو ال�سعودية 
بم��سؤولي��ة تعزيز ال�سلامة ب�ني موظفي ال�شركة 
ومقاوليها. وفي ع��ام 2011م، تعاقدت ال�شركة مع 
�إحدى ال�شركات الا�ست�شارية لإجراء درا�سة مرجعية 
ح��ول نظ��ام �إدارة ال�س�المة في �أرامك��و ال�سعودية 
ومقارنته بثلاث ��رشكات نفط عالمية رائدة ومعايير 
ال�صناعة الحالية. وخل�صت الدرا�سة �إلى �أن برنامج 
�إدارة ال�سلام��ة في �أرامك��و ال�سعودية يتفوق على 
برامج ال�سلام��ة في ال�شركات الأخرى، مما ي�شير �إلى 
�أنه��ا ت�سير في الطريق ال�صحيح نحو تحقيق ثقافة 

عالمية الم�ستوى في مجال ال�سلامة.

كم��ا �أ�ص��درت ال�شرك��ة الطبع��ة الخام�سة من 
دليل ال�سلامة الإن�شائي��ة، الذي يحدد الاحتياجات 
التعاقدية لإدارة ال�سلامة لل�شركات المتعاقد معها 
والحد الأدن��ى لمتطلبات ال�سلام��ة للأن�شطة التي 
تتم في موقع العم��ل من قبل الموظفين والمقاولين 

وموظفي المقاولين من الباطن.

وبالإ�ضافة �إلى عدد من المعاينات، والمراجعات، وور�ش 
العمل، وال��دروات التدريبية للموظف�ني و�أع�ضاء 
الإدارة، نظم��ت �إدارة منع الخ�سائر حملتين توعويتين 
في مج��ال ال�سلام��ة ح��ول المخاط��ر الكامنة في 
الأعم��ال اليومية، وقد �سلط��ت الحملتان ال�ضوء 
عل��ى الأ�سباب المتكررة للح��وادث والإ�صابات التي 
يتعر�ض لها الموظفون. ونظمت هاتان الحملتان تحت 
عنوان »الوقاية من خطر ال�سقوط« و »الا�ستخدام 

ال�صحيح لمعدات الوقاية ال�شخ�صية«.

وركزت �إدارة الوقاية من الحريق في �أرامكو ال�سعودية على 
زي��ادة الوعي لمنع وقوع الحرائق، مما �أدى �إلى انخفا�ض 
حوادث الحري��ق في �أحياء ال�سكن بن�سبة 35% خلال 
الع��ام المن�صرم. وعلى م��دار الع��ام، �أطلقت �إدارة 
الوقاية من الحريق حم�الت لل�سلامة كل �شهرين، 
ت�ستم��ر على مدار ال�سنة وتتناول مختلف المخاطر، 
والأخطار التي غالباً ما تقترن ب�إ�صابات ووفيات بين 

الموظفين.

وبالإ�ضافة �إلى تقديم الم�ساعدة في الحالات الطارئة 
ب�شكل م�ستمر، ف�إن �إدارة الوقاية من الحريق ب�صدد 
و�ضع اللم�سات الأخيرة على اتفاق لتبادل الم�ساعدة 
مع �سلطات الدفاع المدني، يت�ضمن �إجراء 40 تدريباً 

م�شتركاً وتدريبات على حالات الطوارئ.

وا�صلت دائ��رة الخدمات الطبية في �أرامكو ال�س��عودية 
تح�سين خدم��ات الرعاية ال�صحي��ة للموظفين 
و�أ�سرهم. ولزيادة �إمكانية الح�صول على الخدمات 
ال�صحية في �أرامكو ال�سعودي��ة، بد�أت ال�شركة 
في تح�س�ني خدمات العي��ادات الخارجية في مركز 
الأح�س��اء ال�صحي بما في ذل��ك �إ�ضافة عيادات 
طبي��ة متخ�ص�ص��ة. وبحل��ول ع��ام 2014م، 
�سيتحول مركز الأح�س��اء ال�صحي بعد تطويره 
من مجرد مرفق لخدمات العي��ادات الخارجية �إلى 
م�ست�شفى ي�ضم عيادات خارجية وعيادات تنويم 

توفر الخدمات ال�صحية لنحو 50 �ألف �شخ�ص.

تجرب �أرامكو ال�سعودية فكرة �أحياء ال�سكن المتميزة 
في تو�سع��ة برنامج تملك البي��وت جنوب الظهران. 
ويع��زز الأنموذج فكرة حي ال�سك��ن جيد الت�صميم 
بمنازله ومدار�سه الجي��دة، كما يتمتع بقطاع تجاري 
يهتم بالبيئة بهدف ت�أ�سي�س �أنموذج يحتذى من �أحياء 

ال�سكن في بقية �أنحاء المملكة.

وتدير �أرامك��و ال�سعودية �شبكة كبيرة من المدار�س، 
من الرو�ضة وحتى ال�صف التا�سع، لأبناء الموظفين 
الأجانب الملتزمين بمعاي�ري مناهج الولايات المتحدة. 
وفي �ضوء تجربة ناجحة لقبول الأطفال في البرنامج 
التمهي��دي )مرحلة م��ا قبل المدر�س��ة( في �أحياء 
ال�سكن البعيدة، بد�أت مدار���س �أرامكو ال�سعودية 
م�ؤخراً بتطبيق البرنام��ج في الظهران لخدمة 270 

طف�الً. ويفيد مدر�سو ريا���ض الأطفال �أن التلاميذ 
الذين التحقوا بالبرنام��ج �أظهروا مهارات �أكاديمية 
واجتماعي��ة �أف�ضل من غيرهم. وم��ن ناحية �أخرى، 
جرى في عام 2011م تعمي��م برنامج تعليم اللغة 
العربية كلغ��ة �أجنبية في جمي��ع مدار�س �أرامكو 

ال�سعودية.
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كر�س��ت  فق��د  �أعماله��ا،  في  الكامن��ة  المخاط��ر  لم��دى  ال�س��عودية  �أرامك��و  م��ن   �إدراكاً 
جهوده��ا منذ �إن�شائه��ا للعناية بجوانب ال�صحة وال�سلام��ة وتعزيزها لدى موظفيها 
ومقاوليها و�أحيائها ال�سكنية من خلال برامجها لل�سلامة ال�صناعية ومنظومة للرعاية 

ال�صحية.

 بالنظ��ر �إل��ى �أن العدي��د م��ن �أعم��ال �أرامك��و ال�س��عودية تت��م في مواق��ع تفتق��ر �إل��ى
البني��ة الأ�سا�س ال�ضرورية، فقد قررت ال�شركة الإ�شراف على مجموعة وا�سعة من �أحياء 
ال�سك��ن التي يقطنها موظفو ال�شركة وغيرهم والتي تتوف��ر فيها الم�ساكن والمدار�س 

ومرافق الت�سوق والمكاتب الحكومية وغيرها.

720
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�أحياء ال�سكن في ال�سلامة وال�صحة
�أرامكو ال�سعودية

»مبادرة ال�شركة لإر�ساء ثقافة ال�سلامة تعني 
�أنها منفتحة على �آراء الآخرين ولا ت�ستبعد �أيا 

منها«.
- �آر. �سي. »كري�س« قوتيريز، ملاحظ جهاز حفر في �أرامكو 
ال�سعودية، بعد �أن حقق جهاز الحفر الذي يعمل عليه رقماً 
قيا�سياً في عام 2011م حيث عمل لمدة 13 �سنة دون �إ�صابة 
مهدرة للوقت.

لما كان معظم الموظف�ني �سعوديون يعي�شون 
خارج �أحياء ال�سكن التابعة لأرامكو ال�سعودية، 
فق��د عملت ال�شركة عل��ى م�ساعدتهم على 
��رشاء منازل خا�صة بهم من خلال برنامج تملك 
البي��وت؛ ففي عام 2011م، تم تقديم 996 قر�ضاً 
جديداً لتملك البيوت كما تم توزيع 270 قطعة 
�أر�ض مجانية على الموظفين الم�ستحقين. وخلال 
ال�سن��وات الخم�سين الما�ضي��ة، مولت ال�شركة 
�أكثر م��ن 60 �ألف من البيوت الجديدة من خلال 
هذا البرنامج. كما بد�أت ال�شركة برنامجاً تجريبياً 
ي�شمل التعاقد مع ��رشكات التطوير العقاري 

لبناء منازل للموظفين الم�ستحقين.

i التطلع نحو الأف�ضل |

�أرامكو ال�سعودية ت�ساعد الموظفين على 
تملك البيوت

معدل الإ�صابات المهدرة للوقت
)الإ�صابات المهدرة للوقت لكل 200 

�ألف �ساعة عمل(

 انخفا�ض
 في معدل الإ�صابات

المهدرة للوقت

م�شرف ومدير ح�ضروا ور�ش عمل القيادة 
في مجال ال�سلامة

موظفو
�أرامكو

ال�سعودية
ال�سلامة 
وال�صحة

موظفو
�أرامكو
ال�سعودية
�أحياء
ال�سكن
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برامج التدرج
4,4604,074برنامج التدرج )�أرامكو ال�سعودية(

573913برنامج التدرج )الم�شاريع الم�شتركة وح�ص�ص الملكية( 

5,0334,987�إجمالي عدد المتدرجين

 برنامج الإعداد الجامعي، برنامج ال�شهادة الجامعية، برنامج �شهادة الدبلوم،
)لغير الموظفين(

316338برنامج الإعداد الجامعي

1,4191,342برنامج ال�شهادة الجامعية لغير الموظفين

4548برنامج �شهادة الدبلوم لغير الموظفين

1,7801,728�إجمالي الم�شاركين

البرنامج التعاوني
104110طلاب البرنامج التعاوني

برامج التطوير المنتظمة
330322الدرا�سات العليا

1518الدرا�سات العليا في مجال الطب وطب الأ�سنان

7165الدرجة الفنية لمدة عامين

1919برنامج التدريب الفني ق�صير الأجل

40مهام التدريب في ال�شركات الأمريكية

439424�إجمالي الم�شاركين

1,680.0

890.0

1,168.0

282.6*

272.5

259.7*

173.6

211.2

151.2

143.1

259.7

‘11

3.310

282.6

2.899

260.1

‘10

2.887

279.0

3.041

260.1

‘09

2.888

275.2

2.810

259.9

‘08

3.266

263.0

2.867

259.9

‘07

3.114

253.8

2.583
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�أرامكو ال�سعودية
بالأرقام

المملكة العربية ال�سعودية

احتياطيات الزيت الخام التقليدية )ببلايين البراميل(

احتياطيات الغاز الطبيعي )بتريليونات الأقدام المكعبة(

الزيت الخام والمكثفات القابلة للا�ستخراج
)ببلايين البراميل(

الغاز القابل للا�ستخراج )مرافق وغير مرافق(
)بتريليونات الأقدام المكعبة القيا�سية(

 �إنتاج الزيت الخام في ال�سنة
)ببلايين البراميل(

�صادرات الكبريت )با�ستثناء المبيعات المنفذة لح�ساب �سامرف و�سا�سرف(
)ببلايين الأطنان المترية(

ح�سب تقديرات 1 يناير 2012م

ح�سب تقديرات 1 يناير 2012م

الم�صدر: �أويل �آند غاز جورنال *الم�صدر: �أرامكو ال�سعودية

الم�صدر: �أويل �آند غاز جورنال *الم�صدر: �أرامكو ال�سعودية

رو�سيا

قطر

فنزويلا

كندا

�إيران

�إيران

الولايات المتحدة

المملكة العربية ال�سعودية

العراق

�أرامكو
ال�سعودية

بالأرقام

�أرامكو
ال�سعودية
بالأرقام

برامج التطوير في �أرامكو ال�سعودية - م�ستوى الم�شاركة في نهاية العام
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3.31

9.88

175.8

556.03

1.40

93.15

461.4

2.42

7.37

113.9

78.48

494.66

8.77

123.37

0.198

2.89

9.39

168.5

471.32

1.33

93.97

445.0

2.02

6.99

106.6

75.92

499.78

8.32

133.42

0.251

مبيعات �سوائل الغاز الطبيعي من الغازات الهيدروكربونية 
)بملايين البراميل(

�إنتاج �سوائل الغاز الطبيعي من الغازات الهيدروكربونية
)بملايين البراميل(

الغاز الطبيعي

الزيت الخام والمنتجات المكررة
)بالبراميل(

المنتجات الرئي�سية الم�صنعة في م�صافي المملكة
)بملايين البراميل(

ح�صة �أرامكو ال�سعودية
)بملايين البراميل(

مبيعات المنتجات المحلية ح�سب المنطقة
)بملايين البراميل(

* الأرقام ال�سالبة تمثل منتجات �أعيدت معالجتها لإنتاج منتجات مكررة �أخرى

�إنتاج الزيت الخام با�ستثناء المكثفات الممزوجة )بالبلايين(

�صادرات الزيت الخام )بالبلايين(

الزيت الخام المنقول با�ستخدام �سفن ال�شركة �أو ال�سفن الم�ست�أجرة )بالملايين(
�إنتاج المنتجات المكررة )بالملايين(

�صادرات المنتجات المكررة )بالملايين(

اللقيم �إلى معامل الغاز )بلايين الأقدام المكعبة القيا�سية في اليوم(

غاز البيع )الميثان( )تريليونات الوحدات الحرارية البريطانية في اليوم(

الإيثان )تريليونات الوحدات الحرارية البريطانية في اليوم(

�إجمالي الغاز الذي تم ت�سليمه )تريليونات الوحدات الحرارية البريطانية في اليوم(

ال�سوائل البديلة للميثان )تريليونات الوحدات الحرارية البريطانية في اليوم(

البروبان

البوتان

المكثفات

البنزين الطبيعي
�إجمالي �إنتاج �سوائل الغاز الطبيعي

164.8

12.95

 96.21

58.04

332.0

157.1

11.45

90.27

57.61

316.42

‘10

‘10

‘10

‘10

‘11

‘11

‘11

‘11

غاز البترول 2011
الم�سال

وقود النفاثات البنزينالنفتا
والكيرو�ينس

الأ�سفلت زيت الوقودالديزل
ومنتجات �أخرى

الإجمالي

4.61816.7442.477.71575.9032.208.178187.8ر�أ�س تنورة

74.96-29.4430.33(0.970)14.97(1.149)2.343ينبع

13.053.41721.760.0176.95347.73-2.530الريا�ض

8.2906.1473.58728.64(0.372)0.9374.6595.390جدة

10.4320.2575.889.790135.468.6918.72339.1�إجمالي المنتجات المحلية

غاز البترول 2011
الم�سال

وقود النفاثات البنزينالنفتا
والكيرو�ينس

الأ�سفلت زيت الوقودالديزل
ومنتجات �أخرى

الإجمالي

68.06-24.2610.2619.6414.48-(0.580)�سامرف

46.16-1.35110.781.7819.29411.6311.33�سا�سرف

41.29-7.6155.4794.44011.8111.95-بترورابغ

155.5-0.77118.4031.5223.9943.0737.76�إجمالي الم�شاريع الم�شتركة

11.2038.65107.433.78178.5106.418.72494.7المجموع الكلي

الإجماليالمنطقة الغربيةالمنطقة ال�شرقيةالمنطقة الو�سطى2011

2.3695.8275.31513.51غاز البترول الم�سال

60.2132.1170.14162.5البنزين

7.5582.60713.7323.90وقود النفاثات والكيرو�ينس

74.9452.81106.3234.0الديزل

246.92.33490.1592.73زيت الوقود

7.5959.0836.57323.25الأ�سفلت ومنتجات �أخرى

152.9104.8292.2549.9الإجمالي

تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2011

البروبان
البوتان

المكثفات

البنزين الطبيعي

�إجمالي �صادرات �سوائل الغاز الطبيعي )با�ستثناء المبيعات نيابة عن �سامرف و�سا�سرف(

�أرامكو
ال�سعودية
بالأرقام

�أرامكو
ال�سعودية

بالأرقام
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الأعمال
الدولية

الأعمال المحلية الأعمال الدولية

 برمودا
�ستيلار �إن�شوران�س ليمتد

مدينة نيويورك
�شركة البترول ال�سعودي العالمية

وا�شنطن دي �سي.
�شركة خدمات �أرامكو

هيو�ستن
�شركة خدمات �أرامكو
�شركة �أرامكو �أ�سو�شيتد
�شركة التكرير ال�سعودية
�شركة موتيفا �إنتربرايزز �إل �إل �سي.

نيودلهي
 �شركة �أرامكو فيما
وراء البحار بي. في.

دبي
 �شركة فيلا البحرية العالمية المحدودة

الا�سكندرية
ال�شركة العربية لأنابيب البترول )�سوميد(

 ميلان
�شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في.

لاهاي
�شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في.

روتردام
تيم )تك�ساكو، �إي�سو، �أرامكو، ومات�ست�شاب( ترمينال بي. في. 

لندن
�شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في. يو. ك. المحدودة
�شركة البترول ال�سعودي فيما وراء البحار المحدودة

طوكيو
�شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في.
 �شركة البترول ال�سعودي المحدودة،
�شركة �شوا �شل �سكيوكي. كي.

�سي�ؤول
�شركة �إ�س – �أويل،

�سنغافورة
�شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في.
�شركة البترول ال�سعودي المحدودة

 هونغ كونغ
 �شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في.

بكين
 �شركة البترول ال�سعودي المحدودة

�شانغهاي
�شركة �أرامكو فيما وراء البحار بي. في.

فوجيان
فوجيان ريفايننق �آند بتروكيميكال كومباني ليمتد
�سينوبك �سينمي بتروليوم كومباني ليمتد

كوراكاو
بولانتر كورب �إن. في.
باندولوود كورب �إن. في.

● ● القطيف

● ● ● الجبيل
 ● الجعيمة

 ● ● ر�أ�س تنورة

 ● الظهران
● الأح�ساء

● ● ● الريا�ض

● ● ● ● ● ● ينبع

● ● رابغ

● ● ● ● ●● جدة

● �أبها

المملكة العربية ال�سعودية

● ● جازان● نجران

● التكرير والكيميائيات

● م�صفاة م�شروع م�شترك

● فر�ضة

● م�صفاة �أرامكو ال�سعودية

● م�ستودع منتجات بترول

● �شركة مرافق )منافع الكهرباء والمياه(

● �شركة لوبريف )�شركة �أرامكو ال�سعودية لتكرير زيوت الت�شحيم(

● ال�سليل

 ● طريف

 ● الجوف

 ● تبوك

 ● ● �ضبا

 ● الق�صيم

 ● ال�سفانية
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