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 م31/12/2201دارة عن السنة المالية المن��ية �� قر�ر مجلس لإا 

 

 الموق�رن   مساهمي الشركة السعودية لصناعة الورق السادة

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اته ،،
مجلس لإادارة أن   �سر             م والذي �عكس 2012للعام  يضع ب�ن أيديكم التقر�ر السنوي لشركتكمئيس وأعضاء 

 إ��ويش�� للورق، التا�عة �� مختلف أوجه النشاط من صنعاة وتحو�ل وتدو�ر و أداء شر�ا��ا �شاط الشركة والتطور �� أدا��ا 

فب مهاسيو ةيدوا� ةيلع� �عز�ز لااقتصاد الوط�ي وإياجد فرص عمل دورها �� تطو�ر القطاع الصنا�� �� المملكة العر�ية الس

�� توسيع �شاطا��ا الناجحة �وعز�ز م�ان��ا ع�� المستوي الصنا��  الدوءبوتحقيق عوائد  لمساهم��ا من خلال عملها 

، وسوف �ستعرض 
ً
 اعولميا

ً
تاروطتلا مهاو اهميقو ةكرشلا ة لإوان �� التقر�رلااقتصادي محليا ال�ي حقق��ا خلال  اجزاتؤ�

��ا خلال هذا العام. و�حرص اوكذلك خلاصة عن النتئاج المالية وأداء الشركة وقطعا م31/12/2012السنة المالية المن��ية �� 

لا عم اقفاوتم ر�رقتلا اذهئتا�رشلا ةمكوح ةح بلطتموات لإافصاح والشاففية الوارد  �ع امئاد�أي نأ �ي  �� قواعد  ةجلملس 

ادجار �و�حب تاباسح�ا ر�رقتلا اذه لإو ةققدلما ةيماتخ�ااياضحتا المصاحبة لها وتقر�ر المراجع ا�خار�� كما �سر  الت�جيل

المتعلقة ��ذا التقر�ر خلا ل اجتماع ا�جمعية العماة العادية القادمة بأذن الله واليكم التقر�ر  ميرد ع�� استفساراتك أن المسلج

 كما ي��:

 بمو ميائد ( ةكرشلاوتلاخطيط لااس��اتي��)قمدمة عن رؤ�ة و 

 رؤ�ة الشركة ورسال��ا )1

قليميا فيما يتعلق بصنعاة الورق وتوف�� منتتاج اس��لاكية ذات جوده اعلية ولها علامة محليا وإ دور الر�ادةأخذ  رؤ�تنا

 در �شاط تجميع وفرز المختافل الورقية. تاجر�ة مم��ة وتصّ 

 تجا ونمو المبيعتا.ان كءافة. ز�ادة العئاد للمساهم�ن من خلال ز�ادة ا رسالتن

 قيم الشركة )2

 :بما ي�� �فسل�لإ اايمان إن الشركة �� جميع علاق��ا ا�خارجية والداخلية -

 السلامةتطبيق أر�� معاي��  •

 رضا العملاء عن منتاجتنا وأداءنا •

 توف�� منتتاج ذات جوده اعلية •

 التطو�ر المستمر  •

 العمل ا�جما��  •

 ابت�ار والمابدرة •

 ال��ام بالوقت ) -اح��ام المتابدل  - والمعرفةالمهارات  -المحاسبة  -ليتا و المسؤ  –اح��افية ( ال��ابط والت�مال  •

 .)صديقة ليبلئةو توف�� مخرجتا   ئة (استخدام مدخلاتيالصداقة مع الب •
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 أخلاقيات الشركةو بماد ئ )3

�ياعلما ن�الأ خلاقية للشركة تركز ع��  - خدمة موظف�ن، للتوف�� بيئة العمل المناسبة المساهم�ن، حماية وز�ادة حقوق 

  ا�ح�ومة والمجتمع بصفة ماعة.والعمل مع أ�حاب المصا�ح، مرااعة اهتمتاما العملاء، 

 :التا�� تقوم ع��للشركة �ياع�الأ خلاقية اإن و  -

 والقوان�ن والتشريعتا.اح��ام اللوائح  •

 .وظف�ناح��ام حقوق الم •

 .أخلاقيا موهنيا الغ�� مقبولة مارستاوالم عن الرشوة والفسادبتعاد ا والشركة بامأنة عودالة إدارة  •

 . تابدلة �� جميع علاقتا الشركةالم مرااعة وخدمة المصا�ح •

 خرى.من جهة أ والمجتمعمن جهة والمساهم�ن والعملاء والموظف�ن وا�ح�ومة إ�شءا وتدعيم الثقة ب�ن الشركة  •

 اح��ام اليبئة ال�ي �عمل ��ا الشركة. •

 تلخطيط لااس��اتي��: -4

وحيث ركتز ا�خطة ع�� س��اتيجية ل�خمس أعوام القادمة. �طخ عضو�لإ اا  2012خ�� من العام �رلا للاخ ةكرشلا تماعالأ  

 تية:بناوج� لآا

 س��لاك. بل �يب قرفلاو��غتلاو ام�تا ��لا طامنأ ا قمات ا�خطة ع�� دراسة حجم العرض وال )1(

 بي��ا.  ب �� المنتتاج وكميا��ا والمافضلةحددت ا�خطة التغي�� المطلو  )2(

 نتجا. بلطل فك ةدا�زل ططخ لمعواءلإ ةا  نتاجية لمقابلة الز�ادة ��لإ ا تم تقدير حجم الز�ادة المطلو�ة �� الطاق )3(

 ستثمارات الرأسمالية المطلو�ة.لا مجح ريدقا تم  )4(

 تيجية التسو�ق والتسع�� وتقو�ة العلامة التاجر�ة.اس�� حددت ا�خطة إ )5(

لبيع بنءا ع�� ام سبق وتم تحديد �فلة المبيعتا بنءا ع�� ال�فلة التقدير�ة للوحدة وال�ي تم إاعدة اتم تقدير كميتا  )6(

 تجا. نبسح اهر �فا�تاضا فك ةدا�زاءلإ ةا تقد

 نظمة وسيولة وغ��ها. طلوب توف��ها من عماله وكءافات وأتم عمل خطة للموارد الم )7(

همية عن ام سبق وتتضمن تقو�ة المركز الما�� للشركة واستحداث دائرة لإدارة كما تضمنت ا�خطة أهداف أخرى لا تقل أ )8(

 بة الداخلية.خرى للتأكد من حسن تطبيق إجراءات الرقاخاطر ودائرة لإدارة ا�خز�نة وأالم

لتقليل م��ا. ليقتو ليلحت ةطخ�ا تنمضيئرلا رطاخملل ميتاسايسلاو ةكرشلا طاشنب قلعتت ي�لا ةيس لإواجراءات المتبعة  )9(

راجعة وإدارة المخاطر ل��ا �� بند �جنة المالمشار إ. مو��ا المخاطر بلقت رطاخم ليلقت الأسواق والمنافسة القو�ة �� هذا الماجل

  )19صفحة (

 ر�اح ع�� مدى ا�خمس سنوات القادمة.تاعيبلما  � درطم ومنو��اص �الأ  لإ ةطخ�ا رهظتاس��اتيجية للشركة تحسن مستمر �

نتجا التاجري �� �بلطلا  لإ أدب كلذكوا ب مع الز�ادة جية لم�ئان صنعاة الورق بما يتناسنتالإ ةقاطلا ةدا�ز ةطخ�ا لمش� امكا 

نتجا والبيع ��  ,كلإ ةيمك ةدا�ز ةطخ�ا لمش� اما جدة موصنع تحو�ل الورق �� المملكة المغر�يخطوط إنتجا ا�حئافظ �� مدينة 

 نتاجية ال�لماة .�إ لوصولل ماعلا اذ�لإ ةقاطلا ا  هذه ا�خطوط والمصا�ع تدر�جيا خلال
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: �شاط و نتائج الشركة
ً
 أولا

نتجا إ�عد الشركة السعودية لصنعاة الورق من الشر�تا الرائدة �� صنعاة الورق الص�� �� الوطن العري� و يتمثل �شاطها �� 

وان �شاطها �عود بئافدة كب��ة  كما اسواق المحلية وا�خارجية. احتياجتامنتتاج من الورق الص�� ذات جودة اعلية لتبلية 

 و �� قرولا ر�ودت ةداعإ ة نم ديدعلا ئيبلا و ةيعامتجالا بابسالأي�لا و ةحلاو ةياقتصادية حيث تكمن أ ع�� اليبئة والمجتمع

الأ وخطار ال�ي أصبحت محيطة ا�حاجة إليه  أصبحت تلاكشلما نم ديدعلا ةج�اعم لجأ نم هاجتالا اذه �� عفدتو ةح          

ر الورق أحدث وسئال التكنولوجيا وتطورها �ش�ل إاعدة تدو��� الشركة  �ستخدممولاصقة للإ�سان واليبئة المحيطة به، و 

لورق المستعمل مما يؤدي إ�� خفض اعتمادها ع�� البل المستورد والمعتمد �� تصنيعه ع�� ل اقتصادية قيمةالمستمر لتعظيم 

 بإاعدة معا�جة المياه الناتجة عن هذه الصنعاة قبل تصر�ف
ً
 كب��ا

ً
 ع�� اليبئة أ�جار الغابتا كما تو�� الشركة اهتماما

ً
ها حافظا

 م.2012، فيما ي�� عرض مختصر لنتئاج العام باستخدام احدث وسئال المعا�جة

م ويعود السبب الريئ��ي 2011لميون ر�ال للعام  835م مقابل  2012لميون ر�ال لعام  794إجما�� المبيعتا السنو�ة  -

لكن مؤقت �� أسعار المختافل الورقية نتج نخافض كب�� احيث أنه حدث  ةعمليتا التدو�ر�نخافض �� بميعتا الللا 

حها لعام اصا�� أر� رتافع �� حققت الشركة اكذلك  و عنه �غ�� خطط البيع �ح�ن عودة السوق لوضعه الطبي�� .

إ�� أر�اح رأسمالية من بيع أرا�ىي، ويعود السبب  ليون ر�ال للعام الما��يم 100لميون ر�ال مقابل  102م  2012

و تتوقع الشركة تحقيق نمو جيد �� أر�اح خافض �� قيمة ذمم مدينة و�عاضة واستثمارات. يقابلها مخصصتا ان

 م. 2013العام 

الأ ةكرشلا جئاتن نأ لاإ ،قباسلا ماعلا عم ةنراقم الشركة  2012 ةم من انخافض الر�ح التشغي�� للسنع�� الرغ -   

 2012لميون ر�ال ��  86.12�� إاد صا�� الر�ح التشغي�� قد شهدت تحسنا م�حوظا حيث ز  -السعودية لصنعاة الورق 

نتجا وتنويع مصادر تايلمع ن�سحت ةجيتن ةدا�زلا  لإا لميون ر�ال �� العام السابق. وحيث تي�أ هذ 63.67مقارنة مع 

 .ولية و�التا�� تخفيض �فل��االأ داولم 

مل لتقو�ة مركزها الما�� ��دف تحس�ن أداء بالعمل ع�� تنفيذ برنماج شا 2012قمات إدارة الشركة خلال العام  -

�لا اذه للاخ نمو .راهد��رلا للاخ ةكرشلا تماق جمانعالأ خ�� من هذا ��ث ةلحرلم اهالاو ومنلا نم ةينا الشركة وتح

 العام �عمل مراجعة شلماة لبنود رأس المال العمال عو�� رأسها الذمم المدينة المعمرة والمخوزن بطءي ا�حركة موقارنة

ستثمارات. نتج عن هذه فخنا يأ ةعجارمب تا� ض�لا ةميق ا �فلة المخوزن مع صا�� القيمة القابلة للتحقق. كذلك قا

 لميون ر�ال.  97.27نخافض �� قيمة ذمم مدينة موخوزن بعاضة واستثمارات قدرها عمل مخصصتا لا  و  المراجعة

الشركة لهذا العام من خلال بيع أرا��ي �� الر�اض  ع�� نتئاجأعلاه الشركة من تخفيف أثر المخصصتا وقد تمكنت  -

وقد تضمن لميون ر�ال.  25ر�اح مؤجلة قدرها ألميون ر�ال و  115.75تحققة قدرها وجدة نتج ع��ا أر�اح رأسمالية م

 الأ نهر عيبلا دقرا��ي المعابة لصا�ح الشركة �ح�ن تحصيل �مال ثمن البيع.

ديد للمجموعة. كما قمات الشركة بتوظيف مدير ام�� تنفيذي ج 2012 قمات الشركة خلال النصف الثا�ي من اعم -

لإ ةانتجا. وتتطلع الشركة إ�� استحداث منصب مدير العمليتا التنفيذي والذي سيعمل ع�� رفبا فك اء لتحاق 

لشركة ئرليس �رلا للاخ ةكرشلا ىدل لمعلاب ةعومجملل ديدج�ا يذيفنتلاعوالأ ل من هذا العام. هذا وتقوم إدارة ا
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ستبدال إدارة واحده من أهم شر�ا��ا و�� الشركة السعودية دارات شر�ا��ا وقد قمات بالفعل با�عمل �غي��ات �� إ

 لتحو�ل الورق. 

ستحداث إدارات ات الرقابة الداخلية. كما قمات باكما قمات بإاعدة هي�لة الدائرة المالية بما يضمن �عز�ز إجراء -

 المخاطر المالية والتشغيلية.  مركز�ة لإدارة ا�خز�نة وإدارة

وذلك من خلال رفع  2013ع�ع ةكرشلا لم�لإ ةقاطلا ةدا�ز انتاجية للشركة السعودية لصنعاة الورق خلال العام  -

 ). 4رقم ( فاءلآ ةالة

ب ن��ت الشركة من افتتاح فرعوها ا�جديدة �� تركيا والمغر ركة السعودية لتحو�ل الورق، فقد اأام فيما يتعلق بالش -

 � عورفلا كلت أدبت نأ عقوتلما نم��رلا نم ةيادب ليغشتلا نم اهحا�رأب ةكرشلا دفر عوالأ ل من هذا العام. 

ت ��دف �عز�ز إجراءا  ERPقمات الشركة بتعي�ن شركة استشار�ة لتجه�� "طبل عروض أسعار" ل�حصول ع�� برنماج  -

 الأ ىوتسم عفرو ةيلخادلا ةباقرلداء والتقار�ر.

 :
ً
 امن والسلامة وا�جودة جمال إنجازات الشركة �� ثانيا

 السلامة: امن و -1

وشب�تا م�افحة ا�حر�ق بالشركة والشر�تا التا�عة لها وتكثيف الدورات  تحديث أنظمةباستمرار ع�� الشركة  تحرص

 والسلامةمو�افحة ا�حرائق والمشاركة �� العديد من المؤتمرات المهتمة بالأمن لإ ناصابتا  ��ا �� اجمل الوقاية بستالتدر�بية لمن

 ��عأ قيقحت فد�تا�وتسم  الأداء ع�� مستوي السلامة وال�حة البيئية وضمان بيئة عمل آمنة �جميع العلما�ن.

 ا�جودة: -2

دة �جميع موظف��ا �� مختلف المتلااج �خلق بيئة عمل جيتحرص الشركة دائما ع�� تطبيق معاي�� ا�جودة الشلماة وذلك  

 ع�� شهادة والشر�تا التا�عة لها  الشركة  حصلتطار ذلك و�� إ ،ل�ي تطلعتا عملاء الشركةت��دف تحقيق جودة أداء متم�� 

 . (FSC)عو�� شهادة ا�جودة �� اجمل إاعدة تدو�ر الورق من سلجم حماية الغابتا واليبئة 9001يوز آالعالمية  توكيد ا�جودة 

 

  
ً
 (نطاقات) : برنامج السعودة وطتو ر�الكفاءاتثالثا

 للتعليمتا ا�ح�ومية بخصوص برنماج نطاقتا �س�� الشركة دائما  ع�� المحافظة ع�� النطا
ً
الأ خضر  وا�حصول ع�� اتاعاب

طاق��ا موواردها لدعم برامج تواصل الشركة ترك�� النطاق ال��ونزي و  �شر�ا��ا التا�عة ع� ضتاقاطنل عالأ�� حيث حصلت �ع

حيث وخ��اء التدر�ب  التدر�ب والسعودة �� �افة قطاعا��ا وذلك من خلال توطيد العلاقة مع صندوق تنمية الموارد البشر�ة

وتدر���م بأيدي مدر��ن ع�� المهارات  �س�� الشركة إ�� استقطاب ال�وادر السعودية وتقديم الفرص الوظيفية المناسبة

 لمواكبة احتياجتا الشركة من ال�وادر المؤهلة �� توسعتا التشغيلية و
ً
لشركة كما تقوم الشركة اادار�ة وذلك استعدادا

 لااستعانة �� ذلك بالمهارات المحلية والعالمية.��تا�وتسلما ةفا�  لإادار�ة والفنية سب��ا تبتنظيم دورات تدر�بية منتظمة لمن
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ً
 م1220لعام ا��  هم المتغ��اتعن أ اعلان :را�عا

 ل:و فشلاو حاصفا�ع ةكرشلا تصرح ةيف�لإ رش� اعلانتا التالية ع�� موقع تدا ابدئحرصا من الشركة ع�� تطبيق م

الشركة انه وحيث سبق ل�جمعية العماة غ�� العادية لمساه�ي الشركة ال�ي عقدت بتار�خ  تلعنأ -1

م ع�� توزيع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن الم�جل�ن �� �جلات الشركة ب��اية تداول 02/04/2012هـ،الموافق10/05/1433

مال الشركة عن طر�ق منح أسهم اجمنية ر�ال للسهم، وكذلك الموافقة ع�� ز�ادة رأس 1.75يوم ا�عقاد ا�جمعية بواقع 

بواقع سهم واحد ل�ل أر�عة أسهم من أسهم الشركة للمساهم�ن الم�جل�ن �� �جلات الشركة ب��اية تداول يوم ا�عقاد 

لا مت و ان��ءا 16/04/2012� . ةيعمج�عالأ عاديإ مت دق هنا ةكرشلا نلر�اح النقدية �� حسابتا المساهم�ن بدء من تار�خ 

  .س المالأالأ روسسهم الناتجة عن ز�ادة ر  يعمن ب

 م.03/04/2012�لا باب حتف ن�م ة�وضعل حيشجلس لإادارة للدورة القادمة وال�ي تبدأ من  الشركة ألعنت -2

الله آل  الملك بن بعد الأ ةلاقتسا صوصخب ستاذ/ محمد بن بعد18/09/2012ألعنت الشركة ع�� موقع تداول بتار�خ   -3

� ةرادالإ سلعم ةقفاوم نع ةكرشلا نلجلس لإادارة ع�� �عي�ن الدكتور/ بعد الرحمن بن صا�ح بن  الشيخ من ضعو�ة

 من تار�خ  بعد
ً
 عن العضو المستقيل بدءا

ً
جمب ًاولس لإادارة بديلا


وح�ى ��اية الدورة  18/11/2012ع ديبع لآ نمحرلض

 ا�حالية للمسلج.

لإادارة �� اجتم ر اقر  ألعنت الشركة عن -4 لا موياثن�ن الموافق  عاهجلس   اسم دقعنلمء  م �عي�ن الدكتور/ 30/7/2012

جيمس فيبس (ضعو ال�جنة التنفيذية) كعضو منتدب يتو�� مهام الرسيئ التنفيذي خلال ف��ة تبدأ من تار�خ القرار 

فيذي السابق �وستمر إ�� أن يتم اختيار بديل لشغل منصب الرسيئ التنفيذي. و ذلك �عد ان��ءا �عاقد الرسيئ التن

 .المهندس/ ابمرك بعد الله ا�خاطر

 .م30/11/2012من  ابتداءً �جميع خطوط مناديل الوجه  لمصنع المغرب  الشركة عن بدء أعمال التشغيل التجر��ي ألعنت  -5

ما�� مساح��ا جإة �� مدينة جدة والر�اض والابلغ م تملكها الشرك 31/12/2012الشركة عن بيع أرا��ي بتار�خ  ألعنت -6

ن ثولاثون ألف ئاموت�ن وخمس�ن) م�� مر�ع، إ�� طرف اثلث غ�� ذي علاقة بقيمة إجمالية قدرها اثنا(ئامة و  132,250

 ) لميون ر�ال سعودي (ئامة �وسعة وستون لميون ر�ال سعودي ). 169(

 .تم التعاقد مع المدير الما�� التنفيذي للشركة -7

لتجه�� طبل عروض وأسعار من شر�تا متخصصة �� اجمل حوسبة  ت إدارة الشركة بتع�ن شركة متخصصةقما -8

الأ ةلحرلما قيبطت  )ERP(الما�� ا�جديدختيار النظام الية والتشغيلية و�توقع أن يتم االعمليتا الم  و�� خلال هذا العام 

 )م2013(

التيار  نقطاعا لدامم مما يل�� أثر ) مياج من شركة الكهر�ءا لمصنع الورق �� ا8تم رفع الطاقة الكهر�ئاية المتاحة للشركة ( -9

 نتجا .ئا�رهكلي �ع�تايلمع  لإا 
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لأ تاعاطقو ةع�اتلا تا�رشلا :ًاسمااعمال

 

 

 :المرق و�سب الملكية ودولة الشر�ات التا�عة -1

 

 دولة التأسيس النشاط اسم الشركة

 ورقمالعمليات

 �سبة الملكية

 %100 السعودية تحو�ل الورق الشركة السعودية لتحو�ل الورق

لإاتاجر تجميع وفرز الورق  الشركة السعودية لإاعدة  تدو�ر الورق

 
 %100 السعودية

لإاتاجر تجميع وفرز الورق  شركة المدار لتاجرة الورق

 
 %100 اامرات

الشركة السعودية للاستثمار والتطو�ر 

 

الصنتاعا  للاستثمار ��

 
 %100 السعودية

لإاتاجر تجميع وفرز الورق  شركة المدار لتاجرة الورق

 
 %100 المغرب

لإاتاجر تجميع وفرز الورق  شركة المدار لتدو�ر الورق

 
 %100 البحر�ن

لإاتاجر تجميع وفرز الورق  شركة المدار لتاجرة الورق

 
 %100 اردن

لإاتاجر تجميع وفرز الورق  شركة المدار للورق

 
 %100 ا�جزائر

 %85 ال�و�ت تحو�ل الورق  مصنع ا�جذور لصنعة محارم الورق

 %100 المغرب تحو�ل الورق الشركة المغر�ية لصنعاة الورق

 %100 تركيا تحو�ل الورق  شركة برايم��  لتحو�ل الورق

 

 

وجمهور�ة مصر العر�ية.وا�جدير بالذكر أن جميع ردنية الهاشمية زكارم ةكرش � عيزوت�الأ ةكلملما  إضافة لما ذكر أعلاه تملك ا

ت الورق الص�� المنتج �� مصا�ع لا تا�رشل �ع�كرش عم لما�تلاب لم�الأ مم فيف اجمل التحو�ل �عتمد شر�تا التحو�ل ع�� رول

افة إ�� تاجر��ا �� الأ ةكرشلم كما تقوم شر�تا تجميع وفرز الورق وفرعها بإمداد مصنع الورق با�ختاما اللازمة للإنتجا بالإض

� عنصلما اهجاتحي لا ي�لا عاونالأ ���لا عارذلا رامثتسلال ةيدوعسلا لثمتو ح�رلا قيقحت فداس��اتي�� ال�ي �ستخدمه الشركة �� 

 م.2012ر�ال خلال اعم  267,597,217وقد بلغ إجما�� المبيعتا ب�ن الشر�تا التا�عة ام قيمته . استثمارات

 

 �ثأتو لامع��ع اه� لأ جئاتناعمال:قتار ر�قطاعات  -2

 قطاع التاجرة والنقل. –تاطاشنلا نو�ت ئرلايتاعاطق نم ةعومجملل ةيس عالأمال الريئسية التالية: قطاع الصنعاة  - (أ)        

 م وللسنت�ن المن��يت�ن �� ذلك التار�خ 2011م و 2012د�سم��  31تم ت�خيص المعلوتام المالية الموحدة المختارة كما ��  -(ب)         
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لأ تاعاطقل ًااعمال        

 -كما ي��: فق

 البيان      
 

 الجتارة قطاع الصناعة

 والنقل

أرصدة ومعاملات ب�ن 

 الطقاعات

 المجموع

 لأارقام بالألف ر�ال سعودي)  1220

 869,733 - 69,151 800,582 صا�� –موعدات  تممتل�,تا آلا 

 139,114 )321,039( 149,200 310,953 غ�� متداولة أخرى موجودات 

 793,870 )267,957( 185,264 876,563 صا�� -إيرادات

 102,107 )678( )6,945( 109,730 صا�� الر�ح

 لأارقام بالألف ر�ال سعودي) 2011

 656,678 - 89,702 566,976 صا�� –ممتل�,تا آتلا موعدات 

 360,599 )274,198( 134,936 499,861 موجودات غ�� متداولة أخرى 

 835,659 )276,580( 267,469 844,770 صا�� -إيرادات

 100,411 )1,050( 27,403 74,058 صا�� الر�ح

التعوان ا�خلي�� وشمال أفر�قيا �وعض المناطق  تابشر المجموعة أعمالها �� المملكة العر�ية السعودية ودول سلجم -ج)

م وللسنت�ن المن��يت�ن �� ذلك التار�خ 2011و 2012د�سم��  31ت�خيص �عض المعلوتام المالية كما �� الأ ةيفارغج�خرى. تم 

 
ً
   -كما ي��: لتلوزيع ا�جغرا�� وقفا

 البيان

 لأارقام بالألف ر�ال سعودي)

المملكة العر�ية 

 السعودية

دول سلجم 

 التعاون  ا�خلي��

دول 

 أخرى 

أرصدة ومعاملات 

 ب�ن الطقاعات

 المجموع

 لأارقام بالألف ر�ال سعودي)  1220

 869,733 - 46,181 22,627 800,925 صا�� –ممتل�,تا آتلا موعدات 

 139,114 )321,039( 7,674 6,053 446,426 موجودات غ�� متداولة أخرى 

 793,870 )267,957( 20,017 77,441 964,369 صا�� -إيرادات

 102,107 (678) 480 )865( 103,170 صا�� الر�ح

 لأارقام بالألف ر�ال سعودي) 2011

 656,678 - 19,168 22,290 615,220 صا�� –ممتل�,تا آتلا موعدات 

 360,599 )274,198( 68,137 14,534 522,126 موجودات غ�� متداولة أخرى 

 835,659 )276,580( 19,266 90,912 1,002,061 صا�� -إيرادات 

 100,411 )1,050( )10( 7,579 93,892 صا�� الر�ح
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ً
 :م �خص النتائج المالية سادسا

 لاو لوصال��اماتلم( يون ر�ال) -1

 
 

 )لم(يون   خلاصة قائمة المركز الما�� 1220 1120 1020 9200 2008

 اصول  

 جم�ا�لأ اصول المتداولة  839 714 614 541 407

 المتداولةجم�ا�لأ اصول غ��  1009 1017 893 833 682

 جم�ا�لأ اصول  1,848 1,731 1,507 1,374 1,089

 ال��امات   

 جم�ا�لا ال��امات المتداولة 827 691 541 466 368

 جم�ا�لا ال��امات غ�� المتداولة 315 386 371 398 274

 جم�ا�لا ال��امات 1,142 1,076 912 864 642

 حقوق المساهم�ن   

 رأس المال 375 300 300 300 300

 احتياطي نظامي  65 54 44 31 23

 قاةستبأر�احم   261 297 251 179 124

 لا قوقاقلية 5 4 - - -

 إجما�� حقوق المساهم�ن  706 655 595 510 447

 جم�ا�لا ال��امات وحقوق الملكية 1,848 1,731 1,507 1,374 1,089
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 مؤشرات الر�حلم ( يون ر�ال) -2

 

 
 

 مؤشرات قائمة الدخللم( يون ر�ال) 2012 1120 1020 2009 2008

 المبيعتاصا��  794 835 804 558 506

 ت�فلة المبيعتا )583( )625( (572) (372) (353)

  ح�رللإاجما�� 211 210 232 186 153

)61(  )80(  )97( /إدار�ة مصروفتا بيع �وسو�ق )109( )99( 

   
 صا�� ر�ح التشغيل    102 112 135 106 92

 إيرادات أخرى (صا��) 10 7 3 2 2

  نخفاض �� قيمة ذممم دينها )97( - - - -

 مصار�ف ام قبل التشغيل )4.5( - - - -  

 أر�اح رأسمالية  115 - - - -

 نفقتا تمو�ل )20.5( )15( (12) (11) (8)

 مخصص الز�اة  )3( )3( (3) (3) (2)

 صا�� الر�ح �عد الز�اة  102 100 123 94 84
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 ر�ال) ألف�سب التغ�� �� قائمة الدخل ( -3

 مؤشرات قائمة الدخل  1220 1120 التغ��ات  % �سبة التغ��ات

 المبيعتا 793,870 835,658 )41,788( )5%(

 ت�فلة المبيعتا )582,610( )624,923( )42,313( )6.7%(

 لإ ح�رلاجما�� 211,260 210,735 525 0.25%

 مصروفتا بيع �وسو�ق )65,400( )60,569( 4,831 8%

 صا�� ر�ح التشغيل    102,000 112,024 )10.024( %)9(

 مخصص الز�اة )2,921( )2,578( 343 13.3%

 صا�� الر�ح �عد الز�اة 102,107 100,410 1,697 2%

 

 أسباب التغ��:

 .رتافع أسعار المخوزن وا بيع الورق المعاد تدو�رهنخافض أسعار ا نتيجة -المبيعات :نخفاض ا -

 ت الورقية.لا نخافض �فلة الورق المعاد تدو�ره وهو أحد مدخلات صنعاة الرو نتيجة ا -ت�لفة المبيعات: نخفاضا -

 السوقية. والتوسع ا�جغرا�� للشركة. البيع ��دف ز�ادة ا�حصةز�ادة عموتلا  -ز�ادةم صروفات البيع والتسو�ق: -

 ةالر�ح التشغي�� للسنعو�� الرغم من انخافض اض المبيعتا كما ورد أعلاه فنخنتيجة ا -الر�ح التشغي�� : انخفاض -

الأ ةكرشلا جئاتن نأ لاإ ،قباسلا ماعلا عم ةنراقم الشركة السعودية لصنعاة الورق  2012       قد شهدت تحسنا  -

لميون ر�ال �� العام السابق.  63.67مقارنة مع  2102لميون ر�ال ��  86.12�� إظا حيث زاد صا�� الر�ح التشغي�� م�حو 

 ولية و�التا�� تخفيض �فل��ا جات الأ داولما رداصم عيونتو ا  وحيث تي�أ هذه الز�ادة نتيجة تحس�ن عمليتا

أر�اح رأسمالية تحققت من بيع أرا��ي، يقابلها مخصصتا انخافض �� قيمة  نتيجة -الر�ح الصا�� �عد الز�اة:رتفاع ا -

 مدينة و�عاضة واستثمارات. ذمم

  

 التوزيع ا�جغرا�� للمبيعات (ألف ر�ال) -4

 

 البيان 1220بميعات  1120بميعات 

 داخل المملكة  522,352 725,481

 خارج المملكة  271,518 110,178

835,659 793,870 
 المجموع 
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 الرقوض والمرابحات (ألف ر�ال) -5

 

الرصيد �� 

31/12/2012 

الرصيد �� 

01/01/2012 
 المصدر

 �صق ( ةلوادتم ضور�الأ ةجل )  438,642 596,146

 

 

 

 �� القوائم المالية ع�� النحو التا��:قلرلا ةل�وط ضواجل  تمت صنيف

 المصدر 2012 2011

 ا�جءز المتداول تحت  بند المطلو�تا المتداولة 103,793 154,843

 المطلو�تا غ�� المتداولةا�جءز غ�� المتداول تحت بند  167,975 203,571

 المجموع 271,768 358,414

 

 

 
ً
 : المدفوعات النظامية المستحقةسا�عا

تخضع الشركة لأنظمة مص�حة الز�اة والدخل �� المملكة العر�ية السعودية. و يتم ��جيل الز�اة ع�� أساس  الز�اة: -1

 دان العمال ��ا.لة لبليالسعودية للأنظمة الضر�بتخضع الشر�تا التا�عة والعلماة خارج المملكة العر�ية  و  استحقاق

تانيمأتلا موسر ليج�� مت�و ةيعامتجالا تانيمأتلا ماظنل ةكرشلا عض لااجتمعاية وفقا لأساس  لا تانيمأتلاتجماعية: -2

 عل أساس المستحق عن الشهر السابق.
ً
 تانيمأتلا دادس مت�و قاقحتس لااجتمعاية شهر�ا

 

  م:2011م مقارنة بالعام 2012/ 12/ 31يو�ح المابلغ النظماية المستحقة كما �� ا�جدول التا��   

 ر�ال) ألف(

 م2011عام  م2012عام  البيان 

 4,244 5,086 مص�حة الز�اة 

 3,214 3,591 تانيمأتلا ةسسؤ لااجتمعاية 

 300 300 شركة تداول 

 1,924 2,753 جوازات ورسوم ح�ومية أخرى  تصديقتا و
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ً
 حوكمة الشر�ات -أ :ثامنا

� ةمكوح�ا ماظن ةيمهلأ ةكرشلا نم ا�ارد� �عز�ز فشلا ةيلمعالإو ةيفافصاح والمحافظة ع�� سر�ة المعلوتام باجنب تنظيم 

مما �عزز  س��اتيجيةا وضبط علاقة المسلج بال�جان المنبثقة عنه وذلك بوضع حدود الصلاحيتا ل�جان ��دف سلامة القرارات 

ركة ع�� المدى القص�� والبعيد وتطبيق أعمال القانون والتوافق مع لوائح هيئة السوق المالية ووزارة التاجرة وغ��ها من أداء الش

 للائحة حوكمة الشر�تا ال�ي أصدر��ا هيئة السوق المالية قمات الشركة بعأداد وتطو�ر 
ً
حوكمة  ئلاحةالمعاي�� المالية وتطبيقا

متطتابل الهيئة وزارة التاجرة  تقوم الشركة باستيءافكما ا�جمعية العمومية  و  ادارةن سلجم لشركة وتم اعتماده ملداخلية 

 � ي�لا ةعانصلاعلإ ةيلمع نم ززافصاح والشاففية مون هذه المتطتابل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر كما ي��:

 حلية وفقا للمدة ال�ي حددها القانون.ع�� موقع تداول و �� ال�حف المم ر�رقتجلس لإادارة و  �شر القوائم المالية -1

 المعد لذلك من قبل الهيئة. اس��شادي�رقت دادربلطتلم اقفو ةرادالإ سلجم ات لإافصاح والنموذج  -2

اعلان �ل�لإ ةغيصب مااعلانتا ا�جديدة ال�ي حدد��ا هيئة السوق المالية والمعلوتام ا�جوهر�ة ال�ي ينب�� أن يتضم��ا  -3

 .فشلا أدبالإ دادعإ دنع ةيفاعلانتا ةمورااع ال��ام بمواعيد النشر  وكذلك

 تطورات مرتبطة بنشاط الشركة. أيلإاعلان عن  فصاحتا المطلو�ة من هيئة السوق الماليةتارارقالإ ةفا� ميد لإوا  -4

أو تنظيمية أو  يةإشرافة لم يتم تنفيذ أي عقو�ة أو جزاء أو قيد احتياطي فمروض ع�� الشركة من الهيئة أو من أي جه -5

 قئاضية.

 الأو ليج�تلدراج. عدوقوا 8جذومن نم در لإافصاح رقم تابع إرشادات نظام ا�حوكمة و ام تحرص دائما ع�� االشركة   -6

 البنود ال�ي لم يتمبطت يقها وسبب ذلك:  -7

 سبب عدم البطتيق البند

  لا ةكرشلا ةمهاساجتمعاية.سوف يتم استكمال وضع نظام  لا ةكرشلاةمهاساجتمعاية نظام

 

 :نتائج المراجعة السنو�ة لفعاليات وإرجاءات نظام الرقابة الداخلية -ب

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية ع�� أسس سليمة وذلك بوجود إدارة متخصصة �� اجمل المراجعة والرقابة الداخلية و�تم 

المخاطر مما يدعم إرسءا أفضل الممارستا �� اجمل ا�حوكمة �وعز�ز تدعيم فلعايته من خلال وجود �جنة المراجعة و إدارة 

 افر تو  يحقق�لإ مدق�تادحولا نع ر�راقت ةمظتنمو ة�رود ةروصب ا الأو�شطة محل المراجعة، بما  استقلالية المراجع الداخ��. و

قبل  لية نظام الرقابة الداخلية منتقييم مستمر لنظام الرقابة الداخلية مودى فعاليته. هذا و�تم مراجعة مدى كافية وفعا

إدارة المراجعة الداخلية وفقا �خطة سنو�ة معتمدة من �جنة المراجعة و إدارة المخاطر تنفذ بصفة دور�ة موستمرة للتحقق من 

 و�تم العمل ع�� معا�جة الملاحظتا، اداءفعالية النظام �� حماية أصول الشركة وتقو�م مخاطر العمل وقياس مدى كافية 

، و�تم التعمال مع أية ملاحظتا تتكشف بجدية ا�جوهر�ة ال�ي ظهرت عن أعمال الرقابة الداخلية لهدف تقو�ة النظام الداخ�� 

تقو�م لهذا  والعمل ع�� متا�عة تصو���ا ووضع الضوابط الكفيلة �عدم تكرارها، كما يقوم مراقب ا�حسابتا ا�خار�� �عملية

ع�� �افة محاضر �جنة المراجعة والمخاطر  اطلاعوتمكينه من  ت المالية ا�ختماية للشركةالنظام ضمن مهمة مراجعته لبليانا

 الفحص. وتقار�ر إدارة المراجعة الداخلية لفل��ة المالية محل
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لأ ليصافت :ًاعسااسهم وأدوات الدين

 وأي حقوق خيار أوم ذكرات حق اكتتاب 

الأ عيمج سهم وأدوات الدين مصدرة باسم إ  - أ  الشركة السعودية لصنعاة الورق و�ا�� الشر�تا تا�عة موملوكة للشركة 

 السعودية لصنعاة الورق.

 م31/12/2012لأو ةكرشلا لام سأاسهم ا�حرة كما ��   - ب

 ر�ال 375,000,000 راس المال المصرح بـــه -

 سهم 37,500,000 الأ ددسهم المصدرة ( جميع أسهم الشركة أسهم اعدية) -

 سهم 18,731,250 اسهم ا�حرة وفقا ل�جل الشركة بتداول عدد  -

 ر�ال 375.000.000 رأس المال المدفوع -

 ر�ال 10 لا ةميقلاسمية للسهم -

 ر�ال 10 القيمة المدفوعة للسهم -

 

أصدرها أو أي أدوات دين قابلة للتحو�ل إ�� أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا��ة لا توجد   -

 م.2012 منحها المصدر خلال السنة المالية

حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل إ�� أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، لا توجد أي   -

صدر.
ُ
 أو حقوق مشا��ة أصدرها أو منحها الم

صدر لأي أدوات دين قابلة للاس��داد، لا يوجد   -
ُ
 أي اس��داد أو شراء أو إلغءا من جانب الم

 

 
ً
 وأي استثمارات لمص�حةم وظفي المصدر:ترت يبات واتفاقات التنازل عاشرا

عن أي  عأ دحا وضاء مجلس لإادارة أو كابر التنفيذي�ن ترتتابي أو اتافق تنازل بموجبه احد مساه�ي الشركة أيلا توجد  -أ 

 م.2012� قوق�الأ ر�اح لاو توجد أسهم ذات أحقية �� التصو�ت لأ�خاص قماوا بإبلاغ الشركة بتلك ا�حقوق خلال العام 

 لا توجد أي استثمارات أو  احتياطيتا أخري أ�شئت لمص�حة موظيف الشركة.  - ب

 

 ا�حادي عشر: حقوق المساهم�ن.

مو��ا ع��  تثبت للمساهم جميع ا�حقوق المتصلة بالسهمع�� انه  شركة الداخ��الأ ماظنلا صسا��ي للشركة و نظام حوكمة ال

 سبيل المثال لا ا�حصر:

 .قح���ع لوصح�ا �بيصن  الأ نمر�اح ال�ي يتقرر توزيعها � 

 .ا�حق �� ا�حصول ع�� نصبي من موجودات الشركة عند التصفية  

  والتصو�ت ع�� قرارا��ا.تايعمج�ا روضح ق لاو ،ةماعلااش��اك �� مدالاو��ا 

 .فرصتلا ق�الأ سهم � 

 .م لامعأ ةبقارم قجلس لإادارة ورفع دعوى المسؤولية ع�� أءاضع المسلج 

 .لا قاستفسار وطبل معلوتام بما لا يضر بمصا�ح الشركة لاو �عارض نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية 



 

 

)14( 

  

 الأ هيجوتو ةيسئلة �شأ��ا حق مناقشة الموضوتاع المدرجة �� جدول أعمال ا�جم  موراقب  ادارةأءاضع سلجم  إ��

 .ا�حسابتا

 

 :لأ عيزوت ةسايس :رشار�اح �يالثا

نص لع��ا  � ن�مهاسلما قوقح صوصخب ةح�او ةسايس عضوب ةرادالإ سلجم م��ع لوصح�ا �الأ نم ةبس� ر�اح السنو�ة

  نظام حوكمة الشركة الداخ��
ً
� ةكرشلا ةردق �لإ ايءاف بال��اام��ا المالية  ةلشركاسا��ي ل نظاملل طبقا �ثأتلا نود كلذ��ع �

توزع أر�اح الشركة السنو�ة الصافية �عد خصم جميع المصروفتا وقد نص نظام الشركة ع�� أن  وتمو�ل توسع��ا المستقلبية.

تارامثتسالا رئا لاوال��اتام الطارئة اللازمة لمواجهة الديون المش�وك ف��ا و  احتياطيتاالأ فيلا�تلاو ةيمومعلخرى وت�و�ن 

 م ىري ي�لجلس لإادارة ضرور��ا ع�� الوجه التا��:

الأ نم ر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي نظيما، و�جوز ل�جمعية العماة العادية وقف هذا التجني10يجنب ( .1 ب م�ى بلغ )

 رأس المال. نصفاحتياطي المذ�ور 

)الأ نم ر�اح السنو�ة الصافية لت�و�ن احتياطي 2���قا �م حاجلس لإادارة أن تجنب �سبة ( بنءال�جمعية العماة العادية  .2

 اتاف�� وتخصيصه لغرض أو أغراض معينه تقررها ا�جمعية العماة.

 %) من رأس المال المدفوع. 5يوزع من الاب�� �عد ذلك دفعة أو�� للمساهم�ن لا تقل عن ( .3

تآفا�لم �� بلا عزو�و ةرادالإ سلجم ءاضعأا���ع كلذ دع� �� ةصحك ن�مهاسلما �الأ ر�اح أو يخصص �عد ام تقدم من ال .4

 .ة�إ لوح�الأ باسح ر�اح المبقا

 للتعليمتا ال�ي تصدرها وزارة 
ً
�ع اهعيزوت ررقلما حا�رالأ عف�� ن�مهاسلما �م اهددحي ي�لا ديعاولماو نا�لما جلس لإادارة، وفقا

�خأت نود ةيلالما قوسلا ةئيه ةكرشلا غلبُتو ،لالما قوس ةئيه�تارارق يأب  الأ عيزوتلر�اح أو التوصية بذلكالتاجرة والصنعاة 

. 

 

 م :رشجلس لإادارة ثالثال

 للنظام  يتو�� إدارة الشركة سلجم إدارة مؤلف من ثمانية أءاضع �عي��م ا�جمعية العماة عن طر�ق التصو�ت
ً
العادي طبقا

تاصاصتخالا ةاعارم  جلم نو�ي ،ةماعلا ةيعمج�ل ةررقلمالس لإادارة ميلادية،  لمدة لا تز�د ع�� ثلاث سنوات اسا��ي للشركة

وضع ويعوانه �� ذلك ال�جان المنبثقة عنه مون ابرز أعمال المسلج  وتصر�ف أمورها أوسع السلطتا �� إدارة الشركة،

�امسأرلا ل�يهلا ديدح�مالأ ثل  ياسة إدارة المخاطر موراجع��ا وتوج��هاالشلماة للشركة وخطط العمل الريئسة وس س��اتيجيةا 

اشراف ع�� النفقتا الرأسمالية الريئسة للشركة ، وتملك للشركة واس��اتيجيا��ا وأهدافها المالية وإقرار الم��انيتا السنو�ة و

المراجعة الدور�ة للهيا�ل التنظيمية  و  ل �� الشركةالأ فادهأ عدءا الأو ذيفنتلا ةبقارموداء الشماا و اصول والتصرف ف��

وضع سياسة مكتو�ة تنظم �عارض المصا�ح موعا�جة حتلاا التعارض المحتملة لأءاضع ، والوظيفية �� الشركة واعتمادها

نظمة ذات الصلة � امب ،ةيبساحلماو ةيلالما ةمظنالأ ةملاس نم دكأت�الأ كلذ  و  لإو ةرادالإ سلادارة التنفيذية والمساهم�ن

وسياسة إدارة المخاطر  وتحديث  المراجعة السنو�ة للعافية إجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة.و  بإعداد التقار�ر المالية

 لا ر�وطتئ�قبطت نم دكأتلاو ةكرشلا ةمكوح ةح��إ ةفاضلإاب اذه ا�الأ ماهلما خرى والمذ�ورة �� نظام حوكمة الشركة الداخ��.
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 ءاضعالأ نم ةرادالإ سل التالية أسما��م : و�ت�ون 

 اسم العضو تصنيفال المنصب

 لأ ومام�� عبد الله بنم ساعد بن عبد العز�ز آل سعود  غ��ت نفيذي  سيئ مجلس لإادارة

 الدكتور عبد العز�ز بن صا�ح بنم نصور ا�جر�وع  مسقتل  عضو سلجم إدارة

 الك�رم بنم و�ىى الر�يعانمو�ىى بن عبد   مسقتل  عضو سلجم إدارة

 محمد بن عبد الله بن إبراهيم ا�خ�رف  مسقتل  عضو سلجم إدارة

 عزام بن عبد الله بنم نصور أبا ا�خيل  مسقتل  عضو سلجم إدارة

 الرحمن بن صا�ح آل عبيد عبدالدكتور   مسقتل  عضو سلجم إدارة

 السول�م أديب بن عبد الرحمن بنم ساعد   غ��ت نفيذي  عضو سلجم إدارة

 الدكتورج يم سديفيدف يبس  تنفيذي  عضو سلجم إدارة

 

ل بعد الرحمن صا�ح آع ةلاقتسا لوبق مضم وجلس لإادارة السيد/محمد بعد الملك بعد الله ال شيخ وتم �ع�ن الدكتور  -

 ضعو�ته بالمسلج.م وذلك لاستكمال مدة 18/11/2012بعيد ضعوا بديلا عنه �� تار�خ 

�عي�ن الدكتور جيمس فيبس و م 30/7/2012ن��ءا عقد المدير التنفيذي للشركة السيد ابمرك بعد الله ا�خاطر  بتار�خ تم ا -

الرسيئ التنفيذي  قوم بعأمالالتنفيذية كعضو منتدب ي�جنة ال��شيحتا والم�افئتا وال�جنة ضعو دارة و ضم وجلس لإا 

 خلال ف��ة تبدأ من تار�خ القرار �وستمر إ�� أن يتم اختيار بديل لشغل منصب الرسيئ التنفيذي. 

 م تاعامتجا :رشجلس لإادارة را�عال

 ا�حضور: عددم يب�ن ا�جدول التا�� مواعيدها و 2012تدق تاعامتجا ةع�رأ ةكرشلا جلملس لإادارة خلال اعم 

 اسم

اتجماع 

 اول 

20/02/2012 

اتجماع 

 الثا�ي

30/07/2012 

اتجماع 

 الثالث

2/10/2012 

اتجماع 

 الرا�ع

25/12/2012 

 اجما��

 3 لم يحضر حضر حضر حضر ما�� بعد الله بن مسعاد بن بعد العز�ز آل سعود  

 4 حضر حضر حضر حضر الدكتور بعد العز�ز بن صا�ح بن منصور ا�جر�وع

 4 حضر حضر حضر حضر الكر�م بن مو�ىى الر�يعانمو�ىى بن بعد 

 4 حضر حضر حضر حضر محمد بن بعد الله بن إبراهيم ا�خر�ف

 4 حضر حضر حضر حضر زعام بن بعد الله بن منصور أبا ا�خيل

 3 حضر حضر حضر لم يحضر أديب بن بعد الرحمن بن مسعاد السو�لم

 1 - - حضر يحضرلم  ل الشيخآمحمد بن بعد الملك بن بعد الله 

 4 حضر حضر حضر حضر الدكتور جيمس ديفيد فيبس 

 1 حضر - - - الرحمن بن صا�ح آل بعيد بعدالدكتور 
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 خيشلا لا الله دبع كللما دبع دمحم( ليقتسلما ةرادالإ سلجم وضع نأ ملعلا  رضحي مل ) لا لاأاتجماع الثا�يطقف .

 م)2012وكبار التنفيذي�ن (عام  آفا�م :رشتم جلس لإادارة خاسما�

 

 البيان

أءاضع 

المسلج 

 التنفيذي�ن

أءاضع المسلج غ�� 

التنفيذي�ن / 

 المستقل�ن

خمسة من كابر التنفيذي�ن ممن 

تلقوا اع�� الم�افتآ والتعو�تاض 

ياضف إل��م الرسيئ التنفيذي 

 والمدير الما��

 2,767,220 - - الرواتب و التعو�تاض

 769,480 - - البدتلا

 -  1,600,000 - الم�افتآ الدور�ة و السنو�ة

 - - - ا�خطط التحف��ية

عينية آخري تدفع �ش�ل شهري أو  اأي �عو�تاض أو زماي

 سنوي 
- - - 

 

 

 :ر � ةرادالإ سلجم ءاضعأ ة�وضع�لأ ةماعلا ةمهاسلما تا�رشلا اخرى  سادسال

 

 الشر�ات الغ��م درجة الشر�ات المدرجة اســـــم

والز�وت  شركة ا�خليج للكيموا�تا أميانتيت –بنك الر�اض الدكتور بعد العز�ز بن صا�ح ا�جر�وع

 لا ةكرانارة العماة –الصنعاية 

 سابما المالية  مو�ىى بعد الكر�م الر�يعان
دار مو�ىى  –دار مو�ىى للتمأ�ن 

  م��سر  – امرش –للإستثمار 

 أديب بن بعد ارحمن بن مسعاد السو�لم
الوطنية  -شركة أامنة  - فيب�و شركة

 للراعية ال�حية
 النايتاف - فالكم

 صافولا بلاستيك  الرحمن بن صا�ح آل بعيد بعدالدكتور 

  محمد بن بعد الله بن إبراهيم ا�خر�ف
شركة  –شركة جمموعة ا�خر�ف 

 مصادر السعودية
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 م ءاضعأ ةيكلم :رشجلس لإادارة وكبار التنفيذي�ن: �عالسا 

جلس لإادارة وكابر التنفيذي�ن وزوجا��م وألاودهم القصر �� أسهم وأدوات دين الشركة  ءلأي مص�حة �عود لأاضع وصف -

  -م:2012خلال العام  والشر�تا التا�عة لها

 اسم من �عود له المص�حة م
صا��  ��اية العام بداية العام

 التغ��

�سبة 

أدوات  الأ ددسهم التغ�� %

 

�سبة 

 

أدو  الأ ددسهم

 

 

�سبة 

 %20 3,753,750 %50.05 - 18,768,750 %50.05 - 15,015,000 بن بعدالعز�ز آل سعود  ما�� بعدالله بن مسعاد 1 

 %20 250 - - 1,250 - - 1,000 الدكتور بعد العز�ز بن صا�ح بن منصور ا�جر�وع 2

 %20 3,192 %0.042 - 15,962 %0.042 - 12,770 الر�يعانمو�ىى بن بعد الكر�م بن مو�ىى  3

 %20 7,800 %1 - 39,000 %1 - 31200 محمد بن بعد الله بن إبراهيم ا�خر�ف 4

 %20 250 - - 1,250 - - 1,000 زعام بن بعد الله بن منصور أبا ا�خيل 5

 %20 250 - - 1,250 - - 1,000 محمد بن بعد الملك بن بعد الله آل الشيخ 6

 %20 250 - - 1,250 - - 1,000 أديب بن بعد الرحمن بن مسعاد السو�لم 7

 %20 2,587 %0.03 - 12,973 - - 10,350 أديب بن بعد الرحمن بن مسعاد السو�لمفهد  8

 %100 1,250 - - 1,250 - - - الدكتور جيمس ديفيد فيبس 9

 - - - - - - - - كابر التنفيذي�ن وزوجا��م وألاودهم القصر 11

 

 م ءاضعأ تارارقإ :رشجلس لإادارةثامن ال

 م رقجلس لإادارة بما ي��:

عدُتحسابتا ا�ن �جلات أ -1
ُ
فقا لمعاي�� المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسب�ن و و ، �حيحالش�ل الب أ

الأ ماظنلاسا��ي  القانوني�ن كما إن الشركة تحتفظ ��جلات محاسبية �حيحة وتتفق مع متطتابل نظام الشر�تا

 للشر�تا فيما يتعلق بإعداد عورض القوائم المالية للشركة السعودية لصنعاة الورق.

2-  
ُ
  عدً إن نظام الرقابة الداخلية أ

ُ
 بلعافية. ذفً ع�� أسس سليمة و ن

 .مواصلة �شاطهع��  در المصّ قدرة  ��أي شك يذكر  أنه لا يوجد -3

مص�حة جوهر�ة لأحد أءاضع سلجم إدارة الشركة أو كابر التنفيذي�ن لا توجد عقود ت�ون الشركة طرفا ف��ا تتضمن  -4

 أو لأي �خص ذو علاقة بأي م��م. التنفيذي أو المدير الما��

 لا توجد عقو�ة أو جزاء أو قيد احتياطي ع�� الشركة من الهيئة أو من جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قئاضية أخري. -5

 

 اق��احت وزيع أر�اح الشركة تاسع عشر:ال

لميون ر�ال، كما تو�ح القوائم المالية ا�ختماية الموحدة للسنة 102بحمد الله تمكنت الشركة من تحقيق أر�اح صافية بلغت 

م ىجلس لإادارة بتوزيع أر�اح بملبغ  و�نءا ع�� هذه النتئاجم وتقر�ر مراج�� ا�حسابتا المرفق، 31/12/2012المن��ية ��  �وى

الأ ةيقحأ نو�تو دحاولا مهسلل لا�ر ر�اح للمساهم�ن 1.50% ) من رأسمال الشركة بواقع (15) لميون ر�ال بما �عادل (56.25(
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�تعي�الأ عيزوت ر�اح استمرار لسياسة الشركة ��  غ�� العادية. المقيدين ��جل الشركة ب��اية تداول يوم ا�عقاد ا�جمعية العماة

 ز�ادة عوائد مساهم��ا.

 

 م2012خلال م تايصوت :نورشعجلس لإادارة ا

 العادية الموقرة بما ي��:  غ��  يو��ي سلجم إدارة الشركة السعودية لصنعاة الورق ا�جمعية العماة -أ 

) ر�ال 1.50% من رأس امل الشركة والذي يمثل (15�ع ةقفاولم�م ةيصوت جلس لإادارة بتوزيع أر�اح للمساهم�ن بواقع  )1(

الأ هذه ةيقحأ نو�تسو ر�اح للمساهم�ن الم�جل�ن �� �جلات31/12/2012الية المن��ية بتار�خ لسنة المعن اللسهم      

 غ�� العادية والذي سيعلن عنه لاحقا. تداول ب��اية يوم ا�عقاد ا�جمعية العماةالشركة بنظام 

  ل بعيدآالدكتور بعد الرحمن صا�ح دارة بتع�ن جلس لإا  أى�وى )2(
ً
ستكمال ف��ة ضعو�ة السيد  لا  دارة�م جلس لإا  ضعوا

 ستقال من منصبه عورضها ع�� ا�جمعية العماة للشركة للموافقة لع��ا .الذي ال الشيخ آمحمد بعد الملك بعد الله 

ت بالشركة بإضافة الفقرة رقم من ئلاحة �جنة ال��شيحتا والم�افآ) 2) من المادة (1.1.2ع�� �عديل الفقرة رقم ( الموافقة )3(

 ) من نظام حوكمة الشر�تا.15رقم ( ) من المادة1(ج.

لإو لامعالأ لودج دونب ��اب لمش� ي�لا ةيداعلا ةماعلا ةيعمج�ا عامتجا ةدنجأ دادعأ متي فواعلان عن ذلك �عد موافقة 

 .ا�جهتا المختصة

 

 م ناج� جلس لإادارة.ا�حادي والعشرون

 :ال�جنة التنفيذية -1

�ع ةردقلا �لا استاجبة السريعة ��  �شكيل ال�جنة التنفيذيةتم جتمعا�ن و قد ا م2012خلال العام جتمعت ال�جنة ا �فوت�

تلااح� �إ ةفاضلإاب ،ةئراطلا�جلما ةدعاسمب مايقلا لس ��ءادأ  لإ هماهماشرافية بكءافة وفعالية، وخاصة فيما يتعلق بتحديد 

تا�ولوالأو ةكرش تايصوتلا عضوو ،اهل ةيليغشتلاو ةيلالما تاعيزوت ةسايس� ةصاخ�ا الأر�اح، بالإضافة  س��اتيجيةا اهداف 

الأ ةل�وط ةيجاتنالإ مييقتب اهمايق �جل لعمليتا الشركة   تاسايسلا ةعجارم ةيلوؤسم ةنج�ل الأوهداف  �التشغيلية. وتتو�

لإو ةكرشلاشراف ع�� تنفيذها كما ت ةس��اتيجيا  تو�� مراجعة أداء الشركة الما�� ووضع الم��انيتا وخطة العمل السنو�ة 

تايصوتلا عفر  �إ�م جلس لإادارة بخصوص المهام المو�لة إليه. �إ ةفاضلإا� وافقة ع�� رة بالمجلم ةنج�لا تصوأ دقلس لإادا 

 جدول التا��:تتألف ال�جنة التنفيذية من ثلاثة أءاضع حسب ا�س��اتيجية �خمسة سنوات و لإ ةطخ�ا 

 المنصـــب اســــم

 الرسيئ ( رسيئ سلجم إدارة غ�� تنفيذي) م�� بعد الله بن مسعاد بن بعد العز�ز آل سعودا 

 ضعو سلجم إدارة  مستقل زعام بن بعد الله بن منصور أبا ا�خيل

 ضعو سلجم إدارة تنفيذي  جيمس ديفيد فيبس
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 �جنة المراجعة وإدارة المخاطر -2

لإ هماهمب مايقلل ةرادالإ سلجم ةدعاسم اشرافية بكءافة وفعالية، و�صفة  وإدارة المخاطر  الأ ةفيظولساسية ل�جنة المراجعة

وتطبيقها بالش�ل  عن التأكد من سلامة القوائم المالية، وسياستا وإجراءات الرقابة الداخلية ؤولةخاصة �عت�� ال�جنة مس

م بالإشراف والتنسيق ع�� عمليتا المراجعة الداخلية وا�خارجية 2012نة خلال العام وقد قمات ال�ج، ال�حيح والفعال

 Croweالرقابة الداخلية وقمات أياض بالتوصية بتع�ن ( تللشركة ��دف التحقق من مدي فلعاية وكءافة أنظمة وإجراءا

Horwathكمراجع خار�� �حسابتا الشركة ر�ع السنو�ة وا�ختماية وال�ي وافق لع��ا سلجم  يري ) كروهوروث العظم والسد

ادارة وجمعية المساهم�ن، واعتمدت ال�جنة خطة المراجعة الداخلية للشركة والشر�تا التا�عة لها وأوصت بضرورة �عديلها 

عمال المراجعة الداخلية وقدمت التوصيتا  ،ةرورضلا تضت �ب ةنج�لا تماق و�م د�وجلس لإادارة بم�خص عن نتئاج أا�لما 

اللازمة حول كءافة وفلعاية الرقابة الداخلية وقام المسلج بالإطلاع ع�� هذه النتئاج وا�جهود المبذولة لتنفيذ التوصيتا 

وإبداء  إعدادها��  دراسة السياسة المحاسبية المتبعةو  والأ ةيلالما مئاوقلا ةسارلية والسنو�ةا�خاصة ��ا وكذلك قمات ال�جنة ب

النتئاج الهماة والتوصيتا ال�ي توصل إل��ا المحاسب القانو�ي  موتا�عة أش� ةيصوتلاو يأرل���ع اهضرع لبق ا�م جلس لإادارة.

 . بنءا ع�� تلك التوصيتا ادارة  و ،اهل ةرادالإ ةباجأضيالإ اجراءات الت�حيحية ال�ي قمات ��ااودرجة 

  :إدارة المخاطر أءاضع من بي��م مختصون �� الشؤون المالية والمحاسبية و  ثلاثةرة المخاطر من تتألف �جنة المراجعة وإداو 

 المنصـــب اســــــم

 الرسيئ (ضعو سلجم إدارة مستقل) مو�ىى بن بعد الكر�م بن مو�ىى الر�يعان

  ضعو سلجم إدارة مستقل  الله بن إبراهيم ا�خرّ�ف محمد بن بعد

مختص بالشئون المالية  ضعو �جنة مستقل العايدع�� بن سليمان 

 تطو�ر سياسة إدارة أتتو�� ال�جنة كما و اجتمتاعا أر�عة م حيث عقدت 2012خلال العام  ااجتماعا��واصلت ال�جنة   
ً
ياض

�ا التا�عة وإعداد جدول ��يدحتو رطاخا�ع فارشالإو �لاو ططخ�ا اس��اتيجيتا ا�خاصة بالمخاطر  ال�ي تواجه الشركة وشر�ا�

لإادارة حول  جلم ةروشلما ميدقتولس    تا�وتسلما ةفا�    �ع هذيفنت ةع�اتمو�   جاتنالإ تامزلتسمو ماخ�ا داولما ءارش تايح     

 بعض المخاطر وكيفية مواجه��ا ف�ي �الآي�:ل المخاطر ال�ي تواجه أعمال الشركة وكيفية التعمال معها ، موثال

ان الشركة قد استثمرت  حيثللورق المعاد تدو�ره  ةحرائق �� مستودتاع مراكز التجميع التا�ع �شوبالتقليل من مخاطر  -1

م وجميع منشتآ موعدات الشركة مؤمن لع��ا بال�مال ضد أخطار 2012بأنظمة م�افحة ا�حرائق المتطورة خلال العام 

 ا�حر�ق لتافدي هذه المخاطر.

لإ فقو انتجا �� المصنع.انقطاع التيار الكهر�يئا عن المدينة خطر  -2 �إ يدؤي امم ةيعانصل�  ولذلك �جتأ الشركة لإ�شءا  

 محطة توليد الكهر�ءا المزدجو للتقليل من هذه المخاطر.

  ��غتلا رطا�� ةمدختسلما ماخ�ا داوملل ةيلماعلا راعسالأ ��لإ انتجا مما يؤدي إ�� ز�ادة ت�فلة المنتج وقد شرعت الشركة ��  -3

 لإ ةفل�ت ضيفخت ق�رط نع رطاخلما هذه نم دح�انتجا. نويع مصادرهاتوسيع �شاطها وت

مخاطر المنافسة من الشر�تا ذات النشاط المشابه وال�ي تتمتع بم��ات تصدير�ة خاصة من دول شرق آسيا. ولذلك �جتأ  -4

 لمواجهة هذه المخاطر. خارج دول ا�خليج  الشركة �� توسعا��ا إ�� فتح أسواق جديدة 
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 ال��شيحات والم�اآفت�جنة  -3

 أءاضع حسب ا�جدول التا��:  أر�عة�جنة ال��شيحتا والم�افتآ تت�ون من 

 

 المنصـــب اســـم

 ) الرسيئ (ضعو سلجم إدارة مستقل بعد العز�ز بن صا�ح بن منصور ا�جر�وع

  ضعو سلجم إدارة مستقل زعام بن بعد الله بن منصور أبا ا�خيل

 ضعو سلجم إدارة مستقل  صا�ح آل بعيدالرحمن بن  الدكتور بعد

 تنفيذي  ضعو سلجم إدارة  جيمس ديفيد فيبس

 

 المهام التالية: وتتو�� �جنة ال��شيحتا والم�افتآجتمتاعا ثلاثة ام حيث عقدت 2012واصلت ال�جنة اجتماعا��ا خلال العام 

ض�وعتل ةح�اات تآفا�مو عأضاء مجلس لإادارة م ل�يه ةعجارم ةيلوؤسجلس لإادارة وترشيح أءاضعه ووضع سياستا  -

 ع�ع دمت��ياعم �يقت يالأ مداء .  وكابر التنفيذي�ن

ضعو سلجم إدارة مستقل بديل للعضو المستقيل  الرحمن بن صا�ح آل بعيد الدكتور بعدجلم ةيصوتللس لإادارة ب��شيح  -

 خ.ل الشيآمحمد بن بعد الملك بن بعد الله السيد 

 ضعو �� �جنة ال��شيحتا والم�افئتا . الرحمن بن صا�ح آل بعيد الدكتور بعدجلم ةنج�لا تصولس لإادارة بتع�ن  -

 جلم ةنج�لا تصولس لإادارة لدراسة نظام التعو�تاض والوصف الوظييف للموظف�ن . -

 ن �� الشركة .�أوصت ال�جنة بدراسة نظام م�افئتا المدراء التنفيذي -

لإادارة والمراجعة السنو�ة للاحتياجتا المطلو�ة من المهارات المناسبة التوصية لمسلج  - م ة�وضعل حيشجلس   �لاب ةراد�

 جلما ة�وضعلس ءاضعالأ ةيللاقتسا نم يونس ل�ش� دكأتلا المستقل�ن وحتلاا �عارض المصا�ح.

 وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة ةتاجايتحلال ة�ونسلا ةعجارلم تاراهلما نم ة�ولطلما م ة�وضعل ةبسانلماجلس لإادار  -

 الوقت الذي يزلم أن يخصصه العضو لأعمال المسلج. م ة�وضعجلس لإادارة، بما �� ذلك تحديد

�جوت دادعإ �تا � جمار�وععلأ ةيف�رضاء مجلس لإادارة المستقل�ن والغ�� تنفيذي�ن ا�جدد عن طبيعة أعمال الشركة ووصف  -

 اء ��م جلس لإادارة.تفصي�� عن واجاب��م كعأ

لإادارة  - جلملس  تايصوت دادع  الأ رايتخلا ةنيعم �خاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرسيئ  تتعلق �ياعم ديدحت�

 .اسؤرو يذيفنتلء الأقسام الريئسية بالشركة

 ية مناسبة لأعلام�ياعم عض�ع ةيللاقتسا ديدحتل ضم وجلس لإادارة، التأكد من استقلالية العضو �ش�ل سنوي ووضع آل -

لاستقلاليته، والتأكد من عدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو  المساهم�ن عن أي متغ��ات قد تؤدي إ�� فقد العضو

 .�شغل ضعو�ة سلجم إدارة شركة أخرى 
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 :شك روقت دير

يحفظهما الله بخالص الشكر والتقدير لما �وو ن�ف�رشلا ن�مرح�ا مداخ� مدقتي نأ ةرادالإ سلجم رس� ماتخ�ا ��مالأ هدهع �ن 

يقدمونه من عون ودعم لتحقيق أمن ورفاهية هذا الوطن، كما يتقدم المسلج بخالص الشكر والتقدير �ح�ومة خادم ا�حرم�ن 

كما يتقدم المسلج بخالص الشكر والتقدير �جميع عملاء  الشر�ف�ن الرشيدة ع�� دعمها وراعي��ا المستمرة للقطاع ا�خاص،

لشركة موس��ل�ي منتاج��ا ع�� ثق��م ودعمهم �شراء منتاج��ا، وخالص الشكر والتقدير لمساه�ي الشركة الكرام ع�� ثق��م ا

، والشكر موصول للإدارة التنفيذية لاازدهارودعمهم المستمر داعي�ن المو�� زع وجل أن يتوج هذه الثقة بمز�د من التطور 

م كما يتطلع المسلج إ�� المز�د 2012ا��م المتم�� وال��امهم بأهداف التطو�ر خلال العام مونسوي� الشركة �جهودهم المخلصة وأد

 م بإذن الله.2013لا ناناجزات خلال العام 

 

 

 سائل�ن المو�� عز وجل أن يوفق ا�جميع،،

 

 

  سلجمإدارة الشركة السعودية لصناعة الورق          
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