
تقرير �أرامكو ال�سعودية ال�سنوي لعام 2009





قائمة المحتويات

حقوق الطبع 2010 م، 

جميع الحقوق محفوظة لأرامكو ال�سعودية

�أرقام مهمة

مجل�س الإدارة

كلمة معالي رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئي�س ال�شركة

المقدمة

التنقيب

�أعمال الزيت

�أعمال الغاز

التكرير والبتروكيميائيات

التوزيع والنقل البحري

الموارد الب�شرية

ال�سلامة وال�صحة و�أحياء ال�سكن

المواطنة وال�شركة

�أرامكو ال�سعودية في �أرقام

04

05

06

07

08

14

18

26

31

37

40

45

48

62



خادم الحرمين ال�شريفين

الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود



ولي العهد، نائب رئي�س مجل�س الوزراء، 

وزير الدفاع والطيران والمفت�ش العام

�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز �آل �سعود



�أرقام مهمة

الاحتياطيات القابلة للا�ستخراج من الزيت الخام والمكثفاتاحتياطيات الزيت و�إنتاجه

�إنتاج الزيت الخام )المتو�سط اليومي(

�إنتاج الزيت الخام )ال�سنوي(

260.1 بليون برميل

7.9 مليون برميل

2.9 بليون برميل

احتياطيات الغاز احتياطيات الغاز و�إنتاجه

 �إنتاج الغاز )المتو�سط اليومي للغاز الرطب المُ�سلَّم 

�إلى معامل الغاز(

�إنتاج الغاز )ال�سنوي(

275.2 تريليون قدم مكعبة قيا�سية

8.6 بليون قدم مكعبة قيا�سية

3.2 تريليون قدم مكعبة قيا�سية

�إنتاج �سوائل الغاز الطبيعي )المتو�سط اليومي(�سوائل الغاز الطبيعي

�إنتاج �سوائل الغاز الطبيعي )ال�سنوي(

1.1 مليون برميل

410.2 مليون برميل

حقول الزيتالاكت�شافات الجديدة

حقول الغاز

�سريَّان

�سنمان

التنقيب عن الزيتالآبار المنُجَزةَ

التنقيب عن الغاز

تطوير الزيت

تطوير الغاز

19
7

399
119

�آبار الزيت�صيانة الآبار

�آبار الغاز

�آبار الماء

48
11
15



45

7

23 1

8910

6

11

مجل�س الإدارة

1.  معالي الدكتور محمد بن �إبراهيم ال�سويل

2.  الأ�ستاذ خالد بن عبد العزيز الفالح

3. معالي الأ�ستاذ علي بن �إبراهيم النعيمي

4.  معالي الدكتور �إبراهيم بن عبد العزيز الع�ساف

5.  معالي الدكتور عبد الرحمن بن عبد العزيز التويجري

6.  معالي الدكتور خالد بن �صالح ال�سلطان

7.  الأ�ستاذ �سالم بن �سعيد �آل عائ�ض

8.  ال�سير مارك مودي �ستيوارت

9.  ال�سيد جيم�س دبليو. كينير

10.  ال�سيد بيتر �إل. وويكي

11.  الأ�ستاذ عبد العزيز بن فهد الخيال



العلمي والمجتمعات التي تعمل فيها ال�شركة. 

كما �سيلم�س القارئ �أي�ضاً كيف ت�سهم �أرامكو 

ال�سعودية في تعزيز التعاون في مجال الطاقة وفتح 

حوار م�ستمر بين المنتجين والم�ستهلكين ي�ؤدي �إلى 

توفير �إمدادات نفطية موثوقة ومي�سورة وم�ستدامة.

وما كان لهذه المبادرات الإيجابية �أن ترى النور لولا 

الثقة التي �أولانا �إياها خادم الحرمين ال�شريفين، 

الملك عبد الله بن عبد العزيز �آل �سعود، وولي عهده 

الأمين، �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن 

عبد العزيز �آل �سعود، حفظهما الله، و�إنني �إذ �أتوجه 

�إلى مقامهما الكريم بجزيل ال�شكر على ثقتهما في 

�أرامكو ال�سعودية وفي قدرتها على تحقيق �أق�صى 

ا�ستفادة من الموارد النفطية الكبيرة في المملكة، 

ف�إنني �أعرب عن عميق تقديري لمجل�س �إدارة ال�شركة 

لما يقدمه من م�شورة حكيمة.

 كما �أتقدم ب�شكر م�ستحق �إلى موظفي �أرامكو 

ال�سعودية لما يتحلون به من جد و�إخلا�ص. ففي عالم 

يزداد ت�شابكاً وترابطاً، يعك�س تكاتف ه�ؤلاء الموظفين 

في تحقيق الأهداف الم�شتركة مدى التزام �أرامكو 

ال�سعودية الرا�سخ بتحقيق م�ستقبل م�شرق للطاقة، 

هنا في المملكة ولل�شعوب في �شتى بقاع الأر�ض.

علي بن �إبراهيم النعيمي

وزير البترول والثروة المعدنية

رئي�س مجل�س �إدارة �أرامكو ال�سعودية 

تميزت �شركتنا منذ الأيام الأولى 

لإن�شائها بالعمل بروح الفريق 

الواحد لتحقيق الأهداف الم�شتركة 

والفوائد المتبادلة على المدى 

البعيد. 

فمنذ 75 �سنة ونيف، �أ�س�س المغفور له جلالة الملك 

عبد العزيز �آل �سعود تحالفاً تاريخياً في مملكته الفتية 

حين وافق على اتفاقية امتياز ت�سمح للجيولوجيين 

الأمريكيين بالتنقيب عن النفط في المملكة. وهكذا 

ت�ضافرت في هذا التحالف الخبرة والموارد الطبيعية 

لتحقق الخير للمواطنين ال�سعوديين و�شعوب العالم، 

ولت�ؤ�س�س ال�شركة التي �سميّت فيما بعد �أرامكو 

ال�سعودية، و�أ�صبحت �أكبر م�صدر للطاقة البترولية 

في العالم. 

لقد �أدى هذا التركيز على تبادل الأفكار ووجهات 

النظر والمعارف والمعلومات والأدوات والكفاءات �إلى 

�صياغة نهج ثابت قوامه الالتزام بالم�ساعدة في دفع 

عجلة التقدم والرفاهية في مختلف �أنحاء العالم 

وتطوير اقت�صادنا الوطني وتنويع م�صادره والإ�سهام 

في �أمن الطاقة وا�ستقرار الأ�سواق، كما هي�أ بيئة 

مواتية للابتكار والأخذ بزمام المبادرة.

و�سوف يرى القارئ من خلال هذا التقرير ال�سنوي 

كيف يعمل موظفو ال�شركة على ال�صعيدين 

المحلي والدولي بع�ضهم مع بع�ض ومع زملائهم 

الآخرين في الم�شاريع الم�شتركة وال�شركات التي 

تملك �أرامكو ال�سعودية ح�ص�صاً فيها، ومن خلال 

تعاونهم مع �شركات البترول العالمية والوطنية، بل 

وتعاونهم، بعيداً عن مجال الطاقة، مع الجهات 

الحكومية وم�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث 

كلمة معالي رئي�س 

مجل�س الإدارة



موبيل في م�شروع فوجيان المتكامل للتكرير و�إنتاج 

الإيثيلين، عن م�ضاعفة الطاقة الإنتاجية للم�صفاة 

القائمة هناك �إلى ثلاثة �أ�ضعاف لإنتاج وقود النقل، 

و�إ�ضافة منتجات بترولية عالية القيمة.

ولا تقت�صر قوة العمل الجماعي على �أعمالنا فح�سب، 

بل تمتد لت�شمل الم�ؤ�س�سات والأفراد في المملكة 

والمجتمعات الدولية في المناطق التي تعمل فيها 

دنا  �أرامكو ال�سعودية وال�شركات التابعة لها. وقد �شدَّ

مرة �أخرى في العام المن�صرم على التزام ال�شركة بقيم 

المواطنة في �أربعة قطاعات رئي�سة، وهي: قطاعات 

الاقت�صاد والمعرفة والمجتمع والبيئة.

وهذه الجهود، �إلى جانب ا�ستراتيجياتنا الرامية �إلى زيادة 

الاحتياطيات ورفع معدلات الا�ستخراج من المكامن، 

تعتمد في نهاية المطاف على تطور الأيدي العاملة في 

ال�شركة. و�أثناء مطالعتكم لهذا التقرير �ست�شهدون 

مدى التزامنا بالتعليم والتدريب الم�ستمرين على جميع 

الم�ستويات، بما في ذلك التعاون مع الجامعات ومراكز 

البحوث في �أنحاء العالم لم�ساعدة موظفينا وموظفاتنا 

على بلوغ �أق�صى �إمكاناتهم، وغر�س ثقافة ت�شجع على 

الابتكار والتعاون.

وفي عالم تتزايد فيه مظاهر العولمة، يمثل التعاون 

الم�شترك بين المنتجين والم�ستهلكين ا�ستراتيجية حكيمة 

م�ستدامة. و�سواء تمحور التعاون حول تبادل المعرفة 

والتقنيات �أو ح�شد الموارد لتحقيق �أهداف م�شتركة، 

يظل التعاون بين الأفراد والمجموعات بدافع من القيم 

والأهداف الم�شتركة �أف�ضل ال�سبل لبلوغ م�ستقبلنا 

المن�شود في مجال الطاقة.

خالد بن عبدالعزيز الفالح

الرئي�س وكبير الإداريين التنفيذيين 

�أرامكو ال�سعودية

ظلت �أرامكو ال�سعودية على مدى 

�سنوات عدة �أكبر م�صدر للطاقة 

البترولية و�أكثرها موثوقية في 

الأ�سواق العالمية. 

و�أعتقد �أن هذا ال�سجل الرا�سخ والم�ؤثر ي�ستند 

في نجاحه �إلى عوامل ثلاثة هي: التقنية والموهبة 

والعمل الجماعي. ومن هنا تنبع �أهمية تركيز هذا 

التقرير ال�سنوي على �إبراز قوة العمل الجماعي لأن 

هذا العن�صر الثالث من عنا�صر النجاح هو ما يدعم 

الموهبة الب�شرية وي�ضاعف ت�أثيرها، وينمي التقنية التي 

هي نتاج عبقرية الإن�سان.

وفي عام 2009، �أنجزت �أرامكو ال�سعودية برنامجها 

التاريخي حين تمكنت من رفع طاقتها الإنتاجية 

الق�صوى الثابتة �إلى 12 مليون برميل في اليوم، فهذا 

الجهد الطموح الذي يهدف �إلى �ضمان وفرة �إمدادات 

الطاقة وموثوقيتها لعملائنا في مختلف �أنحاء العالم 

اليوم في الحا�ضر والم�ستقبل، وعلى مدى عقود عديدة 

د �أكبر برنامج ر�أ�سمالي تنفذه ال�شركة  مقبلة، يج�سِّ

في تاريخها. �أ�ضف �إلى ذلك �أن ال�شركة حققت �أي�ضًا 

زيادات كبيرة في طاقة �إنتاج الغاز ومعالجته.

ومن المنجزات الأخرى التي تعد علامة تاريخية بارزة، 

دخول �أرامكو ال�سعودية في عام 2009 �إلى ميدان 

ال�صناعات البتروكيميائية عندما �أطلقت، هنا في 

المملكة، المرحلة الأولى من مجمع بترورابغ بالا�شتراك 

مع �سوميتومو كيميكل، لتحقيق القيمة الم�ضافة 

من ثروات المملكة الهيدروكربونية من خلال �إنتاج 

مجموعة من المنتجات المكررة النظيفة والمنتجات 

البتروكيميائية التي تدعم ال�صناعات التحويلية 

الأخرى وت�سهم في تنويع اقت�صادنا الوطني. وفي 

ال�صين، تمخ�ضت علاقة التعاون مع �سينوبك و�إك�سون 

كلمة رئي�س 

ال�شركة
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في عام 2009، قطعت �أرامكو ال�سعودية �شوطاً 

كبيراً في تنفيذ برنامج ر�أ�سمالي يعد الأكبر في 

تاريخها، حيث زاد �إجمالي ا�ستثماراته على 100 بليون 

دولار موزعة على مجمل �أعمال ال�شركة في مجال 

الطاقة بما فيها العديد من الم�شاريع الكبرى في 

مجال الزيت والغاز و�سوائل الغاز الطبيعي والتكرير 

والبتروكيميائيات. وقد قامت ال�شركة، �سواء بنف�سها 

�أو من خلال ال�شركات التابعة لها في المملكة وال�صين، 

ببناء مرافق هيدروكربونية جديدة وتو�سعة مرافق 

�أخرى، فيما كان العمل في نهاية العام جارياً على قدم 

و�ساق لتو�سعة �إحدى الم�صافي في الولايات المتحدة. 

كما تمت تو�سعة مرافق م�ساندة رئي�سة �أو تطويرها 

داخل المملكة مثل مرافق حقن المياه و�شبكات التوزيع. 

والمح�صلة النهائية هي �أن �أرامكو ال�سعودية 

رفعت طاقتها الإنتاجية الق�صوى الثابتة �إلى 12 

مليون برميل في اليوم لتبلغ بذلك �أعلى م�ستوى 

في تاريخ ال�شركة وتحقق قدرة لا مثيل لها في �أي 

من ال�شركات الأخرى العاملة في مجال ال�صناعة 

النفطية. كما تحققت زيادات كبيرة في �إنتاج الغاز 

وطاقات معالجته. وفي �إنجاز �آخر يعد الأول في مجاله 

بالن�سبة �إلى ال�شركة، دخلت �أرامكو ال�سعودية ميدان 

البتروكيميائيات مع بدء الإنتاج في م�شروع بترورابغ.

وا�ستكملت ال�شركة، في �إطار انطلاقتها التي بد�أت 

ب�أول م�شروع لإنتاج الزيت الخام في ال�شيبة في عام 

1998، مجموعة لا مثيل لها من الم�شاريع التي عززت 

قدرتها على توفير الطاقة للعالم وموا�صلة تطوير 

اقت�صاد المملكة فحققت زيادة في �إنتاج الزيت بلغت 

�أكثر من 3.8 مليون برميل في اليوم، بما فيها م�شروع 

الإنتاج الأ�صلي في ال�شيبة. وخلال الفترة ذاتها، رفعت 

ال�شركة طاقة معالجة الغاز الخام �إلى �أكثر من 6.3 

بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم من خلال �إن�شاء 

مرافق جديدة وتو�سعة �إنتاج معامل قائمة وزيادته. 

وبوجه عام، تبلغ الطاقة الإنتاجية للمملكة من 

الزيت الخام في الوقت الحالي، بما في ذلك ح�صتها في 

�إنتاج المنطقة المق�سومة، ما مقداره 12.5 مليون 

برميل في اليوم، �أي ما يمثل نحو 15% من �إجمالي 

الطلب العالمي على الزيت. وبالن�سبة لهذا العام، بلغ 

متو�سط �إنتاج �أرامكو ال�سعودية من الزيت الخام 7.9 

مليون برميل يومياً، وا�ستحوذت الأنواع الممتازة منه 

)العربي الممتاز ، والخفيف جداً، والخفيف( على ن�سبة 

83 في المئة من �إجمالي الإنتاج. كما بلغ متو�سط 

الغاز الخام الم�سلم �إلى معامل الغاز 8.6 بليون قدم 

مكعبة قيا�سية في اليوم، بما في ذلك لقيم الغاز الخام 

غير المرافق البالغ 4.8 بليون قدم مكعبة قيا�سية في 

اليوم، فيما فاق متو�سط الإنتاج الإجمالي ل�سوائل 

الغاز الطبيعي مليون برميل في اليوم. 

وفي العام نف�سه تمكنت �أرامكو ال�سعودية من 

تعوي�ض �إنتاجها من الزيت الخام، وتم معظم هذا 

التعوي�ض من خلال �إعادة تقييم الدرا�سات الجيولوجية 

والهند�سية، مع �إ�ضافات من �أعمال التنقيب 

والتحديد والحفر التطويري، ليبلغ �إجمالي احتياطيات 

الزيت الخام التقليدي بنهاية العام 260.1 بليون برميل. 

كما �أ�ضفنا 13.2 تريليون قدم مكعبة �إلى احتياطيات 

الغاز غير المرافق من خلال برنامجنا للتنقيب والحفر 

التحديدي. وقد بلغت احتياطيات الغاز الإجمالية، 

بما فيها الغاز المرافق وغير المرافق، 275.2 تريليون قدم 

مكعبة. 

والأهم من ملايين براميل النفط �أو بلايين الأقدام 

المكعبة من الغاز المنتج هو مناحي الحياة والأعمال 

التي تت�أثر بهذه الطاقة، و�آلاف الوظائف الجديدة التي 

توفرها في المملكة، وزيادة الفر�ص �أمام رجال الأعمال 

والم�ستثمرين، وزيادة م�شاركة المقاولين المحليين وموردي 

الخدمات والمواد، وت�سهيل حياة النا�س في داخل المملكة 

وخارجها ممن يعتمدون على وفرة الإمدادات البترولية 

وموثوقيتها لتح�سين م�ستوى حياتهم.

في �شهر دي�سمبر 2009، �أ�صدرت بتروليوم �إنتلجن�س 

ويكلي ت�صنيفها ال�سنوي لأكبر 50 �شركة زيت في 

العالم، وللعام الحادي والع�شرين على التوالي، جاءت 

�أرامكو ال�سعودية في المركز الأول، �ضمن معايير عديدة. 

ويو�ضح الجدول الآتي ما حققته �أرامكو ال�سعودية 

�ضمن تلك المعايير:

المركزالفئة

الاحتياطيات التقليدية للزيت الخام 
1

احتياطيات الغاز الطبيعي 
4

�إنتاج الزيت الخام 
1

�صادرات الزيت الخام 
1

�صادرات �سوائل الغاز الطبيعي 
1

في خري�ص يقف خزان زيت خام تزيد �سعته على 840 �ألف برميل �شاهداً على �إكمال برنامج التو�سع الر�أ�سمالي التاريخي 

لأرامكو ال�سعودية الذي �أ�ضاف �أكثر من مليوني برميل من الطاقة الإنتاجية للزيت في عام 2009.
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في عام 2009، دخلت �أرامكو ال�سعودية مجال البتروكيميائيات مع �شريكتها �سوميتومو كيميكال كومباني ليمتد اليابانية، 

وذلك مع بدء الإنتاج في م�شروع بترورابغ، وهو معمل متكامل للتكرير والبتروكيميائيات.

من المتوقع �أن تكون الدول غير الأع�ضاء في منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية، مثل ال�صين م�صدر قدر كبير من النمو 

في معدلات ا�ستهلاك الطاقة في الم�ستقبل .

كما �شهد العام الما�ضي �أي�ضاً تجديد الالتزام 

بم�س�ؤوليات ال�شركة في مجال المواطنة، �سواء في 

المملكة �أو في المجتمعات الدولية التي تعمل فيها 

ال�شركة وال�شركات التابعة لها، حيث ركزت جهود 

التوا�صل مع المجتمع على �إيجاد برامج م�ستدامة 

في �أربعة قطاعات رئي�سة، وهي: الاقت�صاد، والمعرفة، 

والمجتمع، والبيئة.

ويعزى الق�سط الأكبر من نجاح ال�شركة �إلى تركيزها 

على ت�شكيل الفرق المنا�سبة. فعلى ال�صعيد 

الداخلي، يعمل موظفو ال�شركة متحلين بروح الفريق 

على الم�شاريع الكبيرة وال�صغيرة، ويجمعون بين 

المهارات والر�ؤى في مختلف التخ�ص�صات ومجالات 

الم�س�ؤولية لإيجاد الحلول المبتكرة لمجموعة كبيرة من 

التحديات. كما تتعاون ال�شركة مع مقدمي الخدمات 

في مجال تقنيات التنقيب والإنتاج في �صناعة النفط 

للمواءمة بين الاحتياجات والخبرات. 

كما نتعاون مع م�ؤ�س�سات �أكاديمية وبحثية في 

المملكة والعالم ب��شأن طائفة وا�سعة من المو�ضوعات 

مثل حماية البيئة وتنمية الموارد الب�شرية والتعليم 

والتكرير والأعمال البتروكيميائية والبرامج الثقافية 



وغيرها كثير. و�أخيراً، ف�إننا نعمل بالتعاون مع �شركاء 

�آخرين في مجال البترول وال�صناعة على تحقيق �أهداف 

ا�ستراتيجية، ومن �أمثلة ذلك ما يحدث مع �شوا �شل 

في مجال �أبحاث الطاقة ال�شم�سية، ومع �إك�سون 

موبيل في �أعمال التكرير والبتروكيميائيات. فهذه 

الأن�شطة الم�شتركة، �سواء داخلية �أو خارجية �أو محلية 

�أو دولية ت�ضاعف قوة جميع الأطراف بما يتجاوز قدرة 

كل طرف بمفرده. 

�إن ما يحدث بين المنتجين والم�ستهلكين يعد م�ستوى 

حيوياً �آخر من م�ستويات العمل الجماعي بالن�سبة �إلى 

ا�ستمرار النمو والازدهار الاقت�صادي . ففي ظل العولمة 

�أنعم الله على المملكة بم�صدر �آخر للطاقة ممثلاً 

في ال�شم�س بالإ�ضافة �إلى الاحتياطيات الوفيرة من 

النفط حيث تتمتع المملكة بنحو 3 �آلاف �ساعة من 

ال�شم�س ال�ساطعة �سنوياً، ولديها من ال�صحاري 

ال�شا�سعة ما يت�سع لمنظومات الطاقة ال�شم�سية، 

�إلى جانب كميات هائلة من الرمال النقية التي يمكن 

ا�ستخدامها في ت�صنيع الخلايا الكهرو�ضوئية. وتنظر 

�أرامكو ال�سعودية �إلى ال�شم�س كم�صدر للطاقة 

يمكن �أن يحل محل الزيت والغاز في توليد الكهرباء 

وتحلية المياه، مما يتيح لنا توفير كميات �أكبر من الزيت 

والغاز للت�صدير �أو الا�ستخدام كلقيم في ال�صناعات 

المحلية. ولعل الطاقة ال�شم�سية ت�صبح في المدى 

البعيد م�صدراً للطاقة الكهربائية التي يمكن 

للمملكة ت�صديرها. 

وفي 12 يونيو 2009، وقعت �أرامكو ال�سعودية في 

طوكيو اتفاقية مع �شوا �شل �سولر، �إحدى ال�شركات 

التابعة ل�شوا �شل التي ت�ستثمر بها �أرامكو ال�سعودية 

في اليابان. وت�شمل الاتفاقية تبادل المعلومات والحفاظ 

على �سريتها بهدف التطوير التجاري والفني الم�شترك 

جهود التطوير في �أرامكو ال�سعودية : الطاقة ال�شم�سية

وترابط العالم وت�شابكه واعتماد بع�ضه على بع�ض 

ب�صورة ظهرت بجلاء في �أثناء الركود الاقت�صادي الذي 

�شهده العالم خلال العامين الما�ضيين، تطورت العلاقة 

بين المنتجين والم�ستهلكين بمرور الوقت وزاد عمقها. ولا 

�شك �أن �صناعة الزيت والغاز ت�أثرت بتلك الأزمة المالية، 

�إلا �أنها ظلت �أف�ضل حالاً من عديد من القطاعات 

الاقت�صادية الأخرى، مما ي�شير �إلى كون البترول �سلعة 

�أ�سا�سية في �شتى جوانب الحياة المعا�صرة. 

 وللمرة الأولى منذ ربع قرن انخف�ض الا�ستهلاك 

العالمي للزيت على مدى عامين متتاليين. غير �أن 

الطلب العالمي على الزيت عاد للانتعا�ش في الن�صف 

لمحطات توليد الطاقة الكهربائية في المملكة 

بالاعتماد على تقنية �شوا �شل �سولر. ويتطلب 

الم�شروع المبدئي �إن�شاء مرافق تجريبية �صغيرة في عام 

2010 يمكنها توليد قدرات تبلغ 1-2 ميغا واط، و�إذا 
�أثبت الم�شروع جدواه ف�سيتم ت�أ�سي�س م�شروع م�شترك 

بين �أرامكو ال�سعودية و�شوا �شل، كما �سيتم بناء 

مرافق م�شابهة في بلدان ناه�ضة في ال�شرق الأو�سط 

وجنوب �شرق �آ�سيا و�أفريقيا و�أمريكا اللاتينية. 

وتقوم �شوا �شل �سولر، التي �أعيد ت�سميتها لت�صبح 

�سولر فرنتير ك ك في الأول من �أبريل 2010، بت�صنيع 

خلايا كهرو�ضوئية رقيقة في هيئة فيلم تت�ألف 

من مزيج من مختلف �أ�شباه المو�صلات، بما في ذلك 

النحا�س، والإنديوم، وال�سلينيوم. وتحتاج هذه التقنية 

�إلى قدر �أقل من المواد الخام والمواد الكيميائية لإنتاجها، 

تتمتع بدرجة �أكبر من المرونة و�سهولة الا�ستخدام 

مقارنة ب�ألواح ال�سيليكون التقليدية، وربما تمكنت في 

نهاية المطاف من مناف�سة �أنواع الوقود الأحفوري من 

حيث التكلفة لكل واط من الكهرباء. 
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م�شروع يهدف لرفع الطاقة التكريرية للم�صفاة الموجودة في مقاطعة فوجيان في ال�صين �إلى ثلاثة �أ�ضعاف، ويت�ضمن 

�إقامة مرافق لإنتاج المواد البتروكيميائية وفر�ضة للزيت الخام.

الأول من عام 2009 مدفوعاً بنمو الطلب في ال�صين 

وال�شرق الأو�سط. وحتى مع هذه القفزة في الطلب، 

انخف�ضت الا�ستثمارات في مجال التنقيب والإنتاج 

في �أنحاء العالم في عام 2009، حيث تعر�ض �أكثر من 

50 م�شروعاً في �صناعة الزيت والغاز للت�أخير �أو الإلغاء. 

وانخف�ضت التقديرات الخا�صة بم�صروفات التنقيب 

والإنتاج العالمية بن�سبة 12%، �أي من 454 بليون دولار 

في عام 2008 �إلى 400 بليون دولار في العام الما�ضي، 

وهو ما يمثل تراجعاً بعد �ست �سنوات من النمو. كما 

�أثر الركود العالمي في ديناميكيات التكرير والمعالجة 

والت�سويق، وحد بدرجة كبيرة من الطلب في وقت كان 

العمل يجري فيه على �إقامة مرافق �إنتاجية جديدة، مما 

�أدى �إلى فائ�ض في المعرو�ض في ال�سوق.

وعلى الرغم من تعاظم التحديات في بيئة الأعمال، 

ظلت ال�شركة ملتزمة بالتركيز على هدفها بعيد المدى 

المتمثل في زيادة الاحتياطيات ورفع معدلات الا�ستخراج 

وبناء القدرات لتلبية الطلب الم�ستقبلي في المملكة 

والعالم، فنحن نعتقد �أن الطلب على البترول �سينمو 

مع تعافي الاقت�صاد العالمي، و�إذا لم تواكب الا�ستثمارات 

في التنقيب والإنتاج نمو الطلب، فمن المحتمل �أن يواجه 

العالم تقلبات م�ستقبلية في الأ�سعار. 

وعلى الرغم من التقلبات الكبيرة التي �شهدها 

الا�ستهلاك العالمي من البترول م�ؤخراً، ف�إن النمو 

ال�سكاني العالمي وازدياد الرفاهية في الدول النامية 

ي�شيران �إلى توا�صل الزيادة في الطلب على البترول على 

مدى العقود العديدة القادمة. وتتوقع الوكالة الدولية 

للطاقة في تقريرها بعنوان “توقعات الطاقة العالمية” 

�أن يزيد الا�ستهلاك العالمي من الطاقة بن�سبة 34 

في المئة بحلول عام 2030، مع بقاء الوقود الأحفوري 

مهيمناً بين م�صادر الطاقة. و�سيظل البترول عن�صراً 

مهماً، حيث ت�شير تقديرات وزارة الطاقة الأمريكية �إلى 

�أن الزيت والغاز معاً �سيلبيان ما يتراوح بين 55 و 60 في 

المئة من احتياجات الطاقة العالمية في عام 2030.

وتب�شر م�صادر الطاقة المتجددة بنتائج واعدة على 

المدى البعيد. وبالنظر �إلى توقعات الطلب الم�ستقبلي 

على الطاقة، ف�إن العالم �سيحتاج �إلى �إ�سهامات 

جميع م�صادر الطاقة المتاحة. غير �أن �إ�سهامات 

م�صادر الطاقة المتجددة في �إمدادات الطاقة العالمية 

�ستكون متوا�ضعة ل�سنوات قادمة. �أما بالن�سبة �إلى 

الم�ستقبل القريب، وللحفاظ على التنمية الاقت�صادية 

والتقدم الاجتماعي، ف�إنه يتعين على العالم �أن يحقق 

الا�ستفادة الق�صوى من م�صادر الطاقة الم�ؤكدة مع 

ال�سعي لتر�شيد ا�ستهلاكها ورفع كفاءته. ويعد البترول 

مورداً م�ؤكداً وموثوقاً و�آمناً يمكننا �ضمان الح�صول 

عليه وا�ستدامته من خلال موا�صلة الأبحاث والتطوير 

والابتكار. و�سيظل الزيت والغاز م�صدرين لا غنى 

عنهما للاقت�صاد العالمي، لا�سيما بالن�سبة �إلى الدول 

�سريعة النمو.



عن�صراً �أ�سا�ساً في  �سواء داخل ال�شركة �أو خارجها –  يعد فريق العمل – 

نجاح �أرامكو ال�سعودية.

لقد انخف�ض الطلب على البترول في وقت كان فيه 

برنامجنا الر�أ�سمالي ي�شرف على الاكتمال، فنتج عنه 4 

ملايين برميل في اليوم من الطاقة الإنتاجية الفائ�ضة 

للزيت الخام، �أي �أكثر من �ضعف الطاقة الإنتاجية 

الاحتياطية القيا�سية. وتمثل هذه الطاقة الإنتاجية 

الفائ�ضة التزاماً جاداً ومكلفاً في الوقت نف�سه 

لأرامكو ال�سعودية، لكنها في �أوقات ا�ضطراب ال�سوق 

�أو انقطاع الإمدادات، ت�ؤدي هذه الطاقة الإنتاجية 

الفائ�ضة دوراً حيوياً في تعزيز ا�ستقرار ال�سوق 

النفطية، وهو الدور الذي ن�أخذه على محمل الجد. 

وثمة عاملان يتحدد على �ضوئهما الدور البارز 

لل�شركة في الإنتاج العالمي من النفط، �ألا وهما: 

حجم الموارد الطبيعية في المملكة، والتزام ال�شركة 

ب�أن تكون �أكثر الموارد البترولية موثوقية في العالم، 

وهو الواجب الذي ي�ؤديه موظفو �أرامكو ال�سعودية 

وموظفاتها بملء �إرادتهم. على �أن الوفاء بهذا الالتزام 

يتطلب عملاً جماعياً من �أجل دفع عجلة التقنية 

وت�شجيع الابتكار والا�ستفادة من الموارد الطبيعية 

والب�شرية وتعزيز القدرات. �أما على النطاق الأو�سع، 

فيتعين على منتجي الطاقة وم�ستهلكيها �أن 

يتعاملوا ك�شركاء ل�ضمان توفر �إمدادات بترولية كافية 

للم�ستهلكين في جميع �أنحاء العالم والم�ساعدة في 

دعم التنمية الاجتماعية وتحقيق المزيد من الرخاء في 

الدول ال�صناعية والنامية. وعلينا �أي�ضاً �أن ن�سعى 

جاهدين �إلى تحقيق التوازن بين حماية البيئة من جهة 

والنمو الاقت�صادي الذي يتحقق بتوفر الطاقة ب�أ�سعار 

معقولة من جهة �أخرى. 

ومع �أن �أرامكو ال�سعودية قد طوت ف�صلاً نا�صعاً في 

تاريخها بتحقيقها طاقة �إنتاجية بلغت 12 مليون 

برميل من الزيت في اليوم ، ف�إن ذلك لا يعني نهاية 

المطاف، بل يعني �أن ف�صلاً جديداً قد بد�أ للتو. فنحن 

نخطط لرفع طاقات �إنتاج الغاز ومعالجته بمقدار 4.5 

بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم بحلول عام 

2014، �أي بزيادة قدرها 40% عن الم�ستويات الحالية. 

�أما في �أعمال التكرير والت�سويق المحلية، فال�شركة 

ما�ضية قدماً في تنفيذ عدد من الم�شاريع، منها 

م�صفاتان للت�صدير، ومرافق تكرير وبتروكيميائيات 

متكاملة، والمرحلة الثانية من م�شروع بترورابغ، ومجمع 

بتروكيميائيات جديد، ومناطق لل�صناعات المرتبطة 

بهذه الم�شاريع. وعلى ال�صعيد الدولي، نقوم بدرا�سة 

م�شاريع �إ�ضافية في مرافق التكرير والبتروكيميائيات 

المتكاملة.

ويتوقف نجاح كل هذه الخطط، �سواء في مجالات 

العمل الرئي�سة لل�شركة �أو في التوا�صل مع 

المجتمعات المحلية، على تحقيق الأهداف الم�شتركة 

والمنافع المتبادلة، وعلى قدرة الأفراد والم�ؤ�س�سات على 

التعاون معاً. 
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التنقيب



جيولوجيون يفح�صون عينات جوفية من �إحدى الآبار بحثاً عن �أية دلائل 

على احتمال وجود مواد هيدروكربونية. 

جيولوجيو ال�شركة �أثناء رحلة ميدانية �إلى �شمال غرب المملكة لدرا�سة ال�صخور من »تكوين الجوف« الذي يقع الجزء 

الموجود منه في المنطقة ال�شرقية على عمق �آلاف الأمتار تحت �سطح الأر�ض، ويمثل مكمناً مهماً للغاز والمكثفات. 

لا �شك �أن احتياطيات �أرامكو ال�سعودية من الزيت 

الخام هي الأكبر في العالم، حيث تزيد قليلاً على 260 

بليون برميل، �إلا �أننا ننفذ برنامجاً مكثفاً وطموحاً 

للتنقيب ل�ضمان تلبية الطلب المحلي والعالمي على 

الموارد البترولية ل�سنوات عديدة قادمة. وانطلاقاً من 

اعتقادنا بوجود �إمكانات هائلة للعثور على كميات 

كبيرة من الموارد الهيدروكربونية في مناطق مختلفة 

من المملكة، ف�إن �أعمالنا التنقيبية تغطي جميع 

�أنحائها لتدخل بذلك في مناطق جديدة عليها تماماً 

�سواء على الياب�سة �أو في المناطق المغمورة. 

وقد اكت�شف في عام 2009 حقلان جديدان هما حقل 

�سنمان، على بعد 136 كيلومتراً وحقل �سريان، على 

بعد 125 كيلومتراً الواقعين في جنوب �شرق الريا�ض. 

�أما حقل �سنمان فهو حقل للغاز غير المرافق تدفقت 

بئره الاختبارية بثمانية ملايين قدم مكعبة قيا�سية 

في اليوم �إلى جانب 444 برميل في اليوم من المكثفات 

من مكمن عنيزة. و�أما البئر الاختبارية الأولى في حقل 

�سريان، وهو حقل للزيت الخام العربي الممتاز، فقد 

تدفقت بمقدار 3,700 برميل يومياً من الزيت �إلى جانب 

13.6 مليون قدم مكعبة يومياً من الغاز من مكمن 
عنيزة )ب(، و 21 مليون قدم مكعبة قيا�سية من الغاز 

بالإ�ضافة �إلى 1,740 برميل في اليوم من المكثفات 

من مكمن عنيزة )�أ(. وتدفقت البئر �سريان -2، وهي 

بئر تحديدية، بمقدار 3،435 برميل في اليوم من الزيت و 

3.9 مليون قدم مكعبة قيا�سية يومياً من الغاز من 
مكمن عنيزة. 

وبهذه الاكت�شافات ي�صل �إجمالي عدد حقول الزيت 

والغاز التي تديرها ال�شركة �إلى 107 حقول، ي�ستغل 

منها 32 حقلاً فقط، وت�شمل هذه الحقول ما يزيد 

على 350 مكمناً مختلفاً. 

وبالإ�ضافة �إلى الحقلين الجديدين، اكت�شفنا تجمعات 

للزيت والغاز في حقول قائمة ومكامن جديدة في 

حقول  �أخرى هي: عربية والح�صباء وجنا والجريبيعات 

وكران ومدركة و�شدقم. وت�شمل �أهم �إنجازات برنامج 

التنقيب لعام 2009 ا�ستكمال بئر لوحة - 46 في 

المنطقة المغمورة، التي تدفقت بمقدار 30 مليون 

قدم مكعبة قيا�سية في اليوم من مكمن خف )ب(، 

وبئر مدركة -41 التي تدفقت بمقدار 2.8 مليون قدم 

مكعبة قيا�سية في اليوم بالإ�ضافة �إلى 545 برميل 

في اليوم من المكثفات. وكانت بئر مدركة -41 هي 

�أول بئر اختبارية ناجحة في ال�صخور الر�ضيحية عند 

قاعدة مكمن خف في منطقة جنوب الغوار الكبرى، 

وهو الاكت�شاف الذي يوحي ب�إمكانية وجود المزيد من 

الاحتياطيات في حقول �أخرى.

كما قمنا �أي�ضاً بتحديد وتو�سيع وت�أكيد الاحتياطيات 

في حقول: عربية والبري ودروازة والح�صباء والخزامى 

ومدركة والظلوف و�أبوحدرية والغوار والمرجان. ومن 

الإنجازات المهمة �أي�ضاً �إنجاز البئر التحديدية عربية 

-101 في المنطقة المغمورة التي تدفقت بمقدار 11.7 

مليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم من الغاز و20 

برميل يومياً من المكثفات من مكمن الجلة، والبئر 

التحديدية الح�صباء -17 في المنطقة المغمورة، التي 

تدفقت بمقدار 47.5 مليون قدم مكعبة قيا�سية في 

اليوم من مكمن خف )ب(. 

وتمخ�ضت التطورات التي �شهدتها ال�صناعة في 

مجال التقنية ال�سيزمية ونماذج محاكاة المكامن عن 

زيادة كبيرة في معدلات النجاح في العثور على حقول 

الزيت والغاز، و�ساعدت في رفع معدلات ا�ستخراج المواد 

الهيدروكربونية من المكامن. وحيث �إن التزامنا في 

�أرامكو ال�سعودية بتطوير البنية الأ�سا�س والتنقيب 

يقترن بالا�ستثمار في التقنيات المتقدمة والأبحاث 

التطبيقية في مجال التنقيب والإنتاج، فقد كُرِّ�س 

مركز الأبحاث المتقدمة في مركز التنقيب وهند�سة 

البترول لأبحاث التنقيب التي تتعلق بمرحلة ماقبل 

الإنتاج وما هو تحت �سطح الأر�ض. وقد حقق علماء 

ال�شركة وباحثوها في هذا المركز �إنجازات كبيرة في 

مجال محاكاة المكامن �أتاحت لنا و�ضع ا�ستراتيجيات 
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ت�ؤدي مركبات الم�سح ال�سيزمي دوراً مهماً في البحث عن الاحتياطات البترولية.

الإنتاج المثُلىَ و�ضمان ا�ستدامة المكامن على مدى 

عقود من الزمن. وهناك �أبحاث تجرى حالياً على تقنيات 

م�ستقبلية مثل تلك التي �أطلقنا عليها ا�سم 

“رزبوتز”، وهي ربوتات ذكية، متناهية ال�صغر خا�صة 
بالمكامن تحقن مبا�شرة في المكامن الهيدروكربونية 

لا�ست�شعار خوا�صها ب�شكل مبا�شر. 

ولما كانت القدرة على محاكاة ديناميكيات تدفق 

ال�سوائل في المكامن على بعد �آلاف الأمتار تحت 

الأر�ض من �أبرز التقنيات التي �ست�ساعد في �ضمان 

�إمدادات موثوقة للطاقة البترولية لفترة طويلة في 

الم�ستقبل، فقد بد�أ في عام 2008 ت�شغيل الجيل التالي 

من نظام المحاكاة المتوازية للمكامن “قيقا باورز” 

الذي حطم �أرقاماً قيا�سية في ال�صناعة حين �أتم �إنجاز 

نماذج محاكاة مكامن ي�ضم كل منها بليون خانة 

�أو خلية معلومات. وفي عام 2009، ح�صلت ال�شركة 

على براءات الاختراع الأولى الخا�صة بهذا النظام، ليبد�أ 

ت�شغيله بكامل طاقته في عام 2010.

ومن بين التح�سينات الإ�ضافية في محاكاة المكامن 

تطوير �أ�سلوب مبتكر ي�ستخدم �سجل الإنتاج 

ومعلومات اختبار الآبار في وقت واحد لتح�سين دقة 

النماذج الجيولوجية ونماذج المحاكاة، وخا�صة ما يتعلق 

بالنفاذية. 

وتم �إحراز تقدم في مجال التنفيذ الآلي لإجراءات 

تح�سين ت�صاميم الآبار الجديدة بف�ضل التعاون بين 

مركز كمبيوتر التنقيب وهند�سة البترول و�إحدى 

ال�شركات الرائدة في توريد التقنيات ال�صناعية. ومن 

��شأن هذا الحل �أن يمكن المهند�سين من اخت�صار الوقت 

اللازم لت�صميم الآبار من ثلاثة �أ�شهر �إلى ب�ضعة �أيام. 

وت�شمل المرحلة الثانية من هذا الم�شروع دمجه مع 

قيقاباورز. 

وخلال عام 2009، ازدادت قوة �شبكة الكمبيوتر عالية 

 الأداء في مركز كمبيوتر التنقيب وهند�سة البترول 

 - التي تعد واحدة من �أقوى ال�شبكات في ال�صناعة – 

مع تركيب مجموعة معالجات فائقة القدرة ت�ضم �أكثر 

من 200 من �أحدث المعالجات رباعية النواة، �أي التي 

يتكون كل معالج منها من �أربعة معالجات مت�صلة. 

وقد زادت القدرة الحا�سوبية بن�سبة 30 في المئة لت�صل 

�إلى 364 تيرافلوب )كل تيرافلوب ت�ساوي تريليون من 

العمليات الح�سابية ذات الفوا�صل الع�شرية المتحركة 

»الطافية« في الثانية(، لتختزل وقت المعالجة بمقدار 

الن�صف مقارنة بمجموعة المعالجات القديمة. وت�ضاف 

هذه المجموعة �إلى مجموعة �أنظمة الكمبيوتر فائقة 

القدرة في مركز كمبيوتر التنقيب وهند�سة البترول، 

والتي ت�صنف ثلاثة منها �ضمن �أقوى 500 كمبيوتر 

فائق القدرة في العالم. كما ت�شمل المجموعة الجديدة 

72 وحدة معالجة ر�سومات، يحتوي كل منها على 240 
نواة �أو معالج وت�ستطيع تنفيذ تيرافلوب من العمليات 

الح�سابية �أحادية الدقة ذات النقطة الطافية ، �أي 

بقدرة تزيد 1000 مرة عن نظام الكمبيوتر القديم 

فائق القدرة من طراز كراي �إك�س- �أم بي. و�سوف 

ي�ؤدي النظام الجديد �إلى تح�سين دقة �صور المكامن 

تحت الأر�ض، كما �سي�شكل �أهمية خا�صة في �أن�شطة 

التنقيب في المناطق المعقدة مثل البحر الأحمر. 

 جهود التطوير في �أرامكو ال�سعودية: 

�أنموذج الزيت والغاز المتكامل

ح�صلت �أرامكو ال�سعودية على جائزة الإنجاز في 

التقنية في م�ؤتمر دولي حول �إدارة منظومة الإمداد 

في �سياتل بولاية وا�شنطن الأمريكية وذلك عن 

�أنموذجها المتكامل للزيت والغاز. ويخت�صر هذا 

الأنموذج، الذي يعد الأول من نوعه في مجال 

تخطيط وتح�سين �أعمال التنقيب عن المواد 

الهيدروكربونية و�إدارة �إنتاجها، وقل�صت �إجراءات 

التخطيط لأعمال الزيت والغاز من �شهر �إلى 

�أ�سبوع واحد. وذلك من خلال الجمع بين �أ�سلوب 

البرمجة الخطية مع 80 �أنموذجاً ن�شطاً لمحاكاة 

معامل فرز الغاز من الزيت ووحدات تركيز الزيت 

الخام ومعامل الغاز ومرافق تجزئة �سوائل الغاز 

الطبيعي، ويتتبع الأنموذج جميع م�سارات الجزيئات 

الهيدروكربونية من فوهة البئر حتى الت�سليم 

النهائي �إلى الم�ستهلكين. كما يتيح هذا الأنموذج 

للمخططين تح�سين كل حالة �إنتاجية على حدة 

وزيادة العائد ال�صافي. 



ت�ستخدم مجموعة من الأدوات عالية التقنية في العثور على الزيت والغاز 

و�إنتاجهما في المملكة.

مجموعة من علماء الجيولوجيا بمركز التوجيه الجيولوجي لأعمال الحفر في الظهران يوجهون �أعمال الحفر عن بعُد، 

م�ستهدفين المناطق الأغزر �إنتاجاً ب�أحد المكامن لتحقيق �أعلى معدلات الا�ستخلا�ص. 

كما ارتفعت الطاقة التخزينية بن�سبة 24% �إلى 

5.6 بيتابايت، �أي �إلى ما يزيد على 5،600 تيرابايت. 
وت�ستطيع الم�ساحة التخزينية البالغة بيتابايت واحدة 

ا�ستيعاب ما يعادل 20 مليون خزانة ملفات رباعية 

الأدراج مليئة بالن�صو�ص، �أو تخزين ملف �صوتي 

ت�صل فترة �سماعه �إلى 32 �سنة، �أو �أكثر من 58 �ألف 

فيلم �سينمائي عالي الدقة. وي�ستطيع هذا النظام 

التخزيني نقل �أكثر من 60 قيقابايت في الثانية 

با�ستخدام �أحدث تقنيات الأقرا�ص عالية ال�سرعة 

والكثافة. وقد تم تركيب ال�سعة التخزينية الجديدة 

البالغة 1,050 تيرابايت على 12رفاً، مقارنة بمقدار 27 

رفاً كانت تحتاجها 650 تيرابايت من ال�سعة التخزينية 

التي تم ا�ستبدالها، كما �أنها تتطلب قدراً �أقل من 

الطاقة والتبريد. 

يقع العديد من حقول الزيت والغاز في �أنحاء ال�شرق 

الأو�سط �ضمن مكامن تعر�ضت للانك�سار - �أو ما 

يعرف بالمكامن المجز�أة - مما ي�شكل تحدياً لعملية 

النمذجة �أو �إعداد نماذج المكامن والحفر وتوقع تدفقات 

الإنتاج. وفي عام 2009 �أعدت ال�شركة مخططاً 

دمجت فيه خ�صائ�ص الانك�سار في المكمن 
ُ
للتدفق �أ

با�ستخدام المعلومات الم�ستمدة من العينات الجوفية 

من الآبار �إلى جانب �سجلات الخ�صائ�ص و�صور 

الت�شكيلات والمقاطع الرقيقة والم�سوحات ال�سيزمية 

والإح�صائيات الإنتاجية. كما �أعدت نماذج ل�شبكة 

الك�سور غير الملحوظة في �صور ثلاثية الأبعاد، مما �أتاح 

�إمكانية ا�ستنباط المعلومات الحيوية الخا�صة بالنفاذية 

والم�سامية على طول الك�سر ذاته. وتدُخل هذه 

المعلومات في نظام محاكاة النفاذية والم�سامية المزدوج 

في الك�سر �أو المادة الو�سيطة من �أجل الح�صول على 

معلومات دقيقة حول تدفق ال�سوائل. وقد تم تطبيق 

مخطط التدفق الخا�ص بالك�سر بنجاح على حقول 

الغوار وبقيق وال�سفانية، مما �أدى �إلى و�ضوح كبير في 

معلوماتنا عن المكمن.

وقد ا�ست�ضافت �شركة خدمات �أرامكو، وهي �شركة 

تابعة لأرامكو ال�سعودية مقرها في هيو�ستن، ملتقى 

�أرامكو ال�سعودية الثاني للتقنية بداية �شهر نوفمبر، 

حيث التقى عدد من كبار التقنيين من �أنحاء العالم 

مع موظفي مركز الأبحاث المتقدمة في مركز 

التنقيب وهند�سة البترول. ويهدف هذا الملتقى الخا�ص 

بالابتكارات في مجال التنقيب والإنتاج �إلى البحث عن 

�أولئك الذين يمكنهم الم�ساعدة في دفع جهود المركز 

في �أبحاث التنقيب والإنتاج وتطويرها. وقد ح�ضر 

الملتقى نحو 150 من التقنيين من 10 دول، يمثلون 24 

جامعة و 66 �شركة تقنيات وخدمات �إلى جانب �شركات 

ا�ست�شارية م�ستقلة. 
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�أعمال الزيت 



في عام 2009 وحده، �أ�ضافت �أرامكو ال�سعودية �أكثر 

من مليوني برميل في اليوم �إلى طاقة �إنتاج الزيت 

الخام، وهي كمية تزيد على �إجمالي الإنتاج في بع�ض 

الدول الرئي�سة المنتجة للزيت. وت�ضاف هذه الزيادات 

التي ما كان لها �أن تتحقق لولا ت�ضافر  الإنتاجية – 

�إلى قائمتنا الطويلة من  قوى الفرق المختلفة – 

م�شاريع البنية التحتية للزيت عالمية الم�ستوى والتي 

وفرت �آلاف الوظائف المبا�شرة وغير المبا�شرة للمواطنين 

ال�سعوديين، و�ساعدت على تطوير قدرات ال�شركات 

المحلية العاملة في مجال الهند�سة وال�شراء والإن�شاء، 

كما زادت فر�ص موردي التقنية والخدمات الأخرى، 

و�سوف ت�ساعد في النهاية على �ضمان بقاء �أرامكو 

ال�سعودية الم�صدر البترولي الأكثر موثوقية في العالم. 

ويعود الف�ضل في قدرتنا على تنفيذ وبدء الإنتاج 

من م�شاريع �إنتاج الزيت ال�ضخمة بدرجة كبيرة �إلى 

ا�ستخدام تقنيات الإنتاج المتقدمة التي ت�ساعدنا 

على �إنتاج مواردنا الهيدروكربونية �أكثر فعالية 

وكفاءة. وي�ساعد �أ�سلوب الحقول الذكية لدينا في 

تب�سيط �إدارة المكامن وت�سهيل اتخاذ القرارات الفورية، 

وبذا تنخف�ض تكاليف الإنتاج وتتح�سن معدلات 

الا�ستخراج. وتعد جميع حقولنا الجديدة التي نقوم 

بتطويرها حقولاً ذكية، كما نعمل على �إعادة تجهيز 

حقولنا القديمة لت�صبح حقولاً ذكية �أي�ضاً. وي�سهم 

�ستكون �أرامكو ال�سعودية وحدها 

م�س�ؤولة عن �أكثر من ن�صف الطاقة 

الإنتاجية الجديدة للزيت الخام في العالم 

في هذا العقد. فلا توجد �شركة �أخرى 

غيرها تقوم على خدمة الأ�سواق الثلاث 

الرئي�سة في العالم وهي �آ�سيا، و�أمريكا 

ال�شمالية، و�أوروبا. وتعد �أرامكو ال�سعودية 

�أكبر مورد للزيت �إلى ال�صين، والهند، 

واليابان، وكوريا، وتايوان. وتوفر ال�شركة 

�إجمالاً ما يزيد على واحد من كل ع�شرة 

براميل من الزيت الخام الذي ي�ستهلكه 

العالم في اليوم. 

ت�ضيف مرافق النعيم، في جنوب الريا�ض، 100 �ألف برميل في اليوم من الزيت الخام العربي الممتاز �إلى الطاقة الإنتاجية 

لل�شركة. 

التقدم في مجالات �أخرى مثل الحفر و�إنجاز الآبار في 

قدرتنا على تحقيق �أعلى معدلات ا�ستخراج ممكنة مع 

الحد من تكاليف الت�شغيل. 

ويحتل م�شروع خري�ص مرتبة ال�صدارة في برنامجنا 

الر�أ�سمالي ، �إذ يعد �أ�ضخم م�شروع لزيادة �إنتاج الزيت 

في تاريخ ال�شركة. فقد �أ�ضاف هذا الم�شروع - الواقع 

على م�سافة 150 كيلومتراً، جنوب �شرق الريا�ض والذي 

�شمل تطوير حقلي �أبوجفان ومزاليج - 1.2 مليون 

برميل في اليوم �إلى الطاقة الإنتاجية للزيت العربي 

الخفيف. وقد بد�أ �إنتاج الزيت من هذا الم�شروع في �شهر 

يونيو من عام 2009، كما تقوم مرافق الغاز في مجمع 

خري�ص بمعالجة الغاز المرافق الذي ينتجه، ولها القدرة 

على مناولة 320 مليون قدم مكعبة قيا�سية من 

الغاز و 70 �ألف برميل في اليوم من المكثفات. 

وقد تطلب م�شروع خري�ص عملاً جماعياً على نطاق 

وا�سع، حيث كان العمل في الم�شروع يجري في 14 

موقعاً حول العالم بم�شاركة �أكثر من 26 مقاولاً رئي�ساً 

و 106 مقاولاً من الباطن و�أكثر من 28 �ألف موظف. 

و�أكمل ه�ؤلاء حفر �أكثر من 300 بئر قبل موعدها 

بعد �أن كان مقرراً لها في بادئ الأمر  بع�شرة �أ�شهر – 

�أن ت�ستغرق ثلاث �سنوات - وذلك بف�ضل الجمع بين 

الأ�ساليب المبتكرة في مجال الهند�سة والأعمال. 

كما �شمل الم�شروع تو�سعة محطة معالجة مياه البحر 

في القُريَّة و�إن�شاء خط �أنابيب لتو�صيل مليوني برميل 

في اليوم من مياه البحر المعالجة لحقنها في حقل 

خري�ص للحفاظ على �ضغط المكمن. ومن ناحية �أخرى 

ارتفعت طاقة مرفق القُريَّة �إجمالاً بمقدار 4.5 مليون 

برميل في اليوم فبلغت 12.5 مليون برميل في اليوم. 

وبالإ�ضافة �إلى مرفق المعالجة المركزي الذي يعد الأكبر 

من نوعه في المملكة، تطلب م�شروع خري�ص �إن�شاء 

خطوط �أنابيب لتجميع الزيت وحقن المياه وتوزيع الغاز، 

بما في ذلك خط �أنابيب يبلغ قطره 38 بو�صة يمتد 

�إلى معمل الغاز في �شدقم �إلى جانب مجمع �صناعي 

للمنافع وال�صيانة ومهبط للطائرات ومرافق �سكنية 

ت�ستوعب 1,200 موظف. 

�أما م�شروع تطوير حقول �أبو حدرية والفا�ضلي 

والخر�سانية فت�شمل م�شروعاً لإنتاج الزيت الخام طاقته 

500 �ألف برميل في اليوم مع �إن�شاء معمل للغاز 
بطاقة معالجة تبلغ بليون قدم مكعبة قيا�سية في 
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اليوم من الغاز المرافق وغير المرافق. وقد بد�أ 

�إنتاج الزيت الخام من هذا الم�شروع بمعدل 260 

�ألف برميل في اليوم في �شهر يناير 2009. ومن 

المقرر �أن يبلغ الإنتاج طاقته الكاملة وهي 

500 �ألف برميل في اليوم عند ت�شغيل معمل 
الغاز منت�صف العام 2010. كما �شمل 

الم�شروع �إن�شاء مرافق لمعالجة مزيج الزيت الخام 

العربي الخفيف وتركيزه من حقول �أبوحدرية 

والفا�ضلي والخر�سانية، ومرافق لحقن 1.1 

مليون برميل في اليوم من المياه غير ال�صالحة 

لل�شرب للمحافظة على �ضغط المكمن.

وي�ضم مجمع الخر�سانية وحدتين للتوليد 

المزدوج للكهرباء والبخار لإنتاج 300 ميغاواط 

من الطاقة الكهربائية و 1.3 مليون رطل في 

ال�ساعة من البخار. ويق�صد بالتوليد المزدوج 

�إنتاج الطاقة الكهربائية و�شكل �آخر من 

�أ�شكال الطاقة الحرارية المفيدة مثل الحرارة 

�أو البخار من م�صدر الوقود ذاته في �آن واحد، 

حيث ت�ستهلك المرافق التي تعمل بهذه 

الطريقة كمية وقود �أقل بكثير مما يتطلبه 

�إنتاج كل من الكهرباء والبخار على حدة. وقد 

تم تح�سين �أعمال وحدتي التوليد المزدوج خلال 

بدء ت�شغيل مرافق الزيت في الخر�سانية لتوفير 

تكاليف تزيد على 16 مليون دولار، علماً ب�أن 

هاتين الوحدتين �ستفيان، عند بدء الإنتاج في 

مرافق الغاز في الخر�سانية، باحتياجات المجمع 

من الطاقة الكهربائية والبخار �إلى جانب 

ت�سليم نحو 50 ميغاواط من فائ�ض الكهرباء 

�إلى �شبكة ال�شركة ال�سعودية للكهرباء في 

فترات الذروة. 

وفي عام 1998 �أ�ضاف �أول م�شروع لإنتاج الزيت 

الخام في ال�شيبة، على بعد 800 كم جنوب 

�شرق الظهران، 500 �ألف برميل في اليوم 

من الخام العربي الخفيف جداً �إلى الطاقة 

الإنتاجية لل�شركة. وقد بد�أنا في �شهر يوليو 

من عام 2009 ت�شغيل معمل جديد لفرز 

الغاز من الزيت في ال�شيبة لزيادة طاقة �إنتاج 

الزيت بمقدار 250 �ألف برميل في اليوم، لي�صل 

�إجمالي الإنتاج �إلى 750 �ألف برميل في اليوم. 

وقد تطلب هذا الم�شروع حفر 38 بئراً وزيادة 

طاقة مرافق �ضغط الغاز وحقن المياه وتوليد 

الكهرباء، في حين �أدى تمديد خط مزاوجة لأحد 

خطوط الأنابيب الرئي�سة �إلى زيادة الطاقة 

الا�ستيعابية لخطوط الأنابيب لنقل كميات 

�إنتاج الزيت الإ�ضافية. 

م�شاريع �أرامكو ال�سعودية

م�شروع خري�ص

الوحداتالكميةعنا�صر �أخرى

�ساعة عمل1,000,000هند�سة �أولية

�ساعة عمل4,000,000ت�صميم تف�صيلي

�ساعة عمل153,000,000البناء

متر مكعب677,000خر�سانة

طن87,000فولاذ �إن�شائي

و�صلة500,000و�صلات ملحومة

كيلو متر3,740�أنابيب م�صانع

كيلو متر2,040�أنابيب للخطوط

كيلو متر8,290خطوط الطاقة الكهربائية

 خط �أجهزة القيا�س وال�ضبط والإيقاف

الا�ضطراري

4,290
كيلو متر

كيلو متر1,860خط �ألياف ب�صرية

كيلو متر1,060خطوط الطاقة الكهربائية العلوية

الوحداتالكميةطاقة المعالجة

�ألف برميل في اليوم1200الزيت الخام

 مليون قدم مكعبة320الغاز المرافق

قيا�سية

�ألف برميل في اليوم70�سوائل الغاز الطبيعي



كان م�شروع النعيِّم رابع م�شروع لإنتاج الزيت 

الخام يدخل مرحلة الإنتاج في عام 2009 الذي 

زاد من الطاقة الإنتاجية لل�شركة بمقدار 100 

�ألف برميل في اليوم من الزيت الخام العربي 

الممتاز و90 مليون قدم مكعبة قيا�سية من 

الغاز المرافق. وقد �شهد هذا الم�شروع، الذي 

يبعد م�سافة 250 كم جنوب الريا�ض، و�أنجز 

في �شهر مايو 2009، �إنجازاً هو الأول من نوعه، 

�ألا وهو قيام �شركة هند�سية محلية بو�ضع 

ت�صميماته الأولية ب�شكل كامل. وت�ضمن 

الم�شروع �إن�شاء معمل جديد لفرز الغاز من 

الزيت، ومرافق لتجميع الغاز و�ضغطه، 

وخط �أنابيب جديد للغاز، ومعملاً لحقن المياه، 

ومرافق للنقل والتوزيع المرتبطة بذلك الم�شروع 

عند محطة ال�ضخ رقم 3 على خط �أنابيب 

الزيت الخام �شرق–غرب، �إلى جانب تركيب 

�شعلات عديمة الدخان حدت بدرجة كبيرة من 

الدخان وال�سخام الم�صاحب لعملية الحرق. 

وبالإ�ضافة �إلى بدء الإنتاج من م�شاريع جديدة 

لإنتاج الزيت الخام، تنفذ ال�شركة برنامجين 

كبيرين للحفاظ على الطاقة الإنتاجية، 

�أحدهما على الياب�سة والآخر في المنطقة 

المغمورة، ل�ضمان عمل حقولنا القائمة 

بكامل طاقتها لأطول فترة ممكنة. وفي عام 

2009، وفي �إطار برنامج الحفاظ على الطاقة 
الإنتاجية على الياب�سة قمنا بتو�صيل 134 

بئراً جديدة للزيت وحقن المياه لزيادة طاقة 

�إنتاج الزيت الخام ب�أكثر من 500 �ألف برميل 

في اليوم. كما قمنا بو�صل 107 �آبار جديدة 

للغاز، بما يزيد الطاقة الإنتاجية بمقدار 2.1 

بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم لتوفير 

الإمدادات لأربعة من معامل الغاز. وفيما 

يخ�ص المناطق المغمورة، قمنا بتركيب 27 

من�صة وتو�صيل 95 بئراً جديدة، كما �شرعنا 

في تمديد خط �أنابيب زيت خام رئي�س بالغ 

الأهمية قطره 42 بو�صة في حقل ال�سفانية. 

ومن بين الم�شاريع المهمة �إن�شاء من�صة ربط 

رئي�سة في الحقل نف�سه يزيد وزن طرفها 

العلوي على 3 �آلاف طن متري وتقوم بتجميع 

الزيت الخام من 12 من�صة �إنتاج ترتبط بما 

مجموعه 120 بئراً، �إلى جانب توفير الطاقة 

الكهربائية لتلك المن�صات. ولدعم �أعمالنا في 

المنطقة المغمورة، و�ضمن جهودنا للتعاون مع 

�شركات الت�صنيع المحلية، تم �إحراز تقدم كبير 

م�شاريع �أبو حدرية والفا�ضلي 

والخر�سانية

الوحداتالكميةعنا�صر �أخرى

�ساعة عمل2,825,000هند�سة �أولية والت�صميم التف�صيلي

�ساعة عمل283,000,000البناء

متر مكعب452,000خر�سانة

طن95,000فولاذ �إن�شائي

كيلو متر108,000�أنابيب م�صانع

كيلو متر500,000�أنابيب للخطوط

كيلو متر5,372,000خطوط الطاقة الكهربائية

 خط �أجهزة القيا�س وال�ضبط والإيقاف

الا�ضطراري

كيلو متر120,000

الوحداتالكميةطاقة المعالجة

�ألف برميل في اليوم500الزيت الخام

 مليون قدم مكعبة300الغاز المرافق

قيا�سية

 مليون قدم مكعبة700�سوائل الغاز الطبيعي

قيا�سية

�ألف برميل في اليوم290�سوائل الغاز الطبيعي

م�شاريع �أرامكو ال�سعودية
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في ت�صنيع خم�س من�صات لحقلي الظلوف 

والبري في �ساحة ت�صنيع بميناء الدمام. 

ومع اكتمال ال�شطر الخا�ص بم�شاريع زيادة 

�إنتاج الزيت الخام في برنامج ال�شركة 

الر�أ�سمالي، بد�أت �أرامكو ال�سعودية في تحويل 

اهتمامها نحو زيادة �إنتاج الغاز وم�شاريع 

التكرير والبتروكيميائيات المتكاملة، والم�ضي 

قدماً في تنفيذ �أحد الم�شاريع الكبرى في مجال 

الزيت، �ألا وهو م�شروع زيادة �إنتاج الزيت في 

منيفة في المنطقة المغمورة المقرر �أن يبد�أ 

في �إنتاج 500 �ألف برميل في اليوم من الزيت 

الخام العربي الثقيل بحلول �شهر يونيو 2013 

لي�صل �إنتاجه في النهاية �إلى 900 �ألف برميل 

في اليوم بحلول �شهر يناير 2024. ومن ��شأن 

هذه الزيادة �أن تعو�ض النق�ص الطبيعي الذي 

يحدث في الحقول المنتجة الأخرى. 

و�سوف ي�شمل م�شروع تطوير حقل منيفة 

عموماً مرافق معالجة مركزية جديدة لفرز 

الغاز من الزيت، ومرافق لمناولة الزيت الخام 

الرطب وتركيزه وتجميع الغاز و�ضغطه 

وت�صريف المياه وغير ذلك من المرافق ذات 

ال�صلة. 

ويقع حقل منيفة في مياه �ضحلة قبالة 

ال�ساحل ال�شرقي للمملكة مبا�شرة �إلى 

ال�شمال من مدينة الجبيل. وي�شكل خليج 

منيفة، بقاعه الغني بالح�شائ�ش البحرية، 

بيئة طبيعية للروبيان وال�سلطعون البحري 

)القبقب �أو الكابوريا( والدلافين و�أ�سماك 

الهامور و�سلاحف هوك�سبيل المهددة 

بالانقرا�ض.

ويتطلب م�شروع زيادة �إنتاج الزيت �إن�شاء 

ج�سر، وجزر حفر خا�صة ب�آبار �إنتاج الزيت، و�آبار 

حقن المياه، ومن�صات بحرية. وقد تعاونت 

�إدارة حماية البيئة في �أرامكو ال�سعودية 

مع جامعة هندية ومعهد للدرا�سات 

الهيدروليكية في الدنمارك ومعهد البحوث 

في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في 

الظهران وجهات �أخرى لإجراء تقييم للأثر 

البيئي لهذه الأعمال. وتمخ�ض هذا التقييم 

عن و�ضع خطة لحماية الخليج، �أثناء تنفيذ 

الأعمال الإن�شائية، وعلى المدى البعيد. 

م�شاريع �أرامكو ال�سعودية

 م�شروع 

تو�سعة ال�شيبة

الوحداتالكميةعنا�صر �أخرى

�ساعة عمل225,178هند�سة �أولية

�ساعة عمل1,296,496ت�صميم تف�صيلي

�ساعة عمل21,726,294البناء

متر مكعب96,159خر�سانة

طن13,009فولاذ �إن�شائي

كيلو متر132.56�أنابيب م�صانع

كيلو متر216.53*�أنابيب للخطوط

كيلو متر1,206.44خطوط الطاقة الكهربائية

 خط �أجهزة القيا�س وال�ضبط والإيقاف

الا�ضطراري

616.72
كيلو متر

كيلو متر11.5**خطوط الطاقة الكهربائية العلوية

بقيق. *قطر 30 بو�صة، عكفات موجودة في خط ال�شيبة – 

**خطوط نقل الطاقة الكهربائية بطاقة 115 كيلوفولط.

الوحداتالكميةطاقة المعالجة

�ألف برميل في اليوم250*الزيت الخام

*طاقة المعالجة الإجمالية الآن هي 750,000 برميل في اليوم



و�أ�سفر التعاون الوثيق مع �شركات الزيت 

وم�ؤ�س�سات الأبحاث البترولية ومقدمي 

الخدمات عن مجموعة مميزة من الابتكارات 

في عملية ا�ستخراج البترول. فنحن عادة ما 

نعمل في بيئة تمكن الم�شغلين الموجودين على 

بعد مئات الكيلومترات من فوهة البئر من 

تحديد م�سار لقَُم الحفر على عمق �آلاف الأمتار 

تحت �سطح الأر�ض، كما تتيح لغيرهم من 

الم�شغلين في مراكز التحكم عن بعد ذاتها 

مراقبة �آنية لتدفق ال�سوائل في الآبار الأفقية 

متعددة الفروع وتعديله ، وهذه الابتكارات 

التقنية ت�ساعد على زيادة الموثوقية والكفاءة 

في �إنتاج النفط والغاز وجعلهما �أكثر 

ا�ستدامة. 

وعلى غرار مركز حلول تحديات الإنتاج 

والتطوير التابع لل�شركة، حيث تتعاون الفرق 

متعددة التخ�ص�صات من الخبراء لدرا�سة 

التحديات الكبرى التي تطر�أ في مجال الإنتاج 

والتطوير، ويجمع مركز الحقول الذكية الجديد 

العائد لل�شركة مهند�سي �إدارة المكامن معاً 

في مركز واحد بهدف حل الم�سائل المتعلقة 

ب�أداء المكامن والتخطيط الفني، ويتيح لهم 

�إمكانية الاطلاع على المعلومات والدخول �إلى 

الأنظمة، ويعمل بمثابة محور رئي�س للجهود 

التعاونية ال�ساعية �إلى تح�سين �سرعة القرارات 

المتعلقة ب�إدارة المكامن المهمة ونوعيتها. 

وعلى الجانب الت�شغيلي، وا�صلنا التو�سع في 

تطبيق مفهوم الحقول الذكية في الحقول 

الجديدة والقائمة، حيث تم تركيب �أنظمة 

مراقبة �آنية فوق الأر�ض وتحتها للح�صول على 

المعلومات الحيوية مثل ال�ضغط ودرجة الحرارة 

ومعدلات الإنتاج. 

وتب�شر تقنية النانو ب�شتى �أنواعها التي تجري 

درا�ستها في مركز الأبحاث المتقدمة التابع 

لمركز التنقيب وهند�سة البترول باحتمالات 

واعدة بتح�سين �أداء طرق الحفر والإنتاج. 

وثمة تقنية قيد الدرا�سة تتعلق ب�سائل حفر 

معتمد على تقنية النانو و�أخرى مرتبطة 

بها تت�ضمن مادة م�ضافة ل�سوائل الحفر. 

وتهدف تقنية �سائل الحفر المعتمد على 

تقنية النانو �إلى تح�سين �أداء طين الحفر في 

البيئات ال�صعبة. وبالمقارنة مع طين الحفر 

التقليدي ذي الأ�سا�س المائي، ف�إن ال�سائل 

المعتمد على تقنية النانو م�صمم لكي 

م�شاريع �أرامكو ال�سعودية

م�شروع النعيم

الوحداتالكميةطاقة المعالجة

�ألف برميل في اليوم100الزيت الخام

 مليون قدم مكعبة90الغاز المرافق

قيا�سية

الوحداتالكميةعنا�صر �أخرى

�ساعة عمل94,453هند�سة �أولية

�ساعة عمل207,067ت�صميم تف�صيلي

�ساعة عمل11,610,819البناء

متر مكعب21,355خر�سانة

طن1,366فولاذ �إن�شائي

و�صلة30,827و�صلات ملحومة

كيلو متر30.83�أنابيب الم�صنع

كيلو متر198�أنابيب الخطوط

كيلو متر298خطوط الطاقة الكهربائية

 خط �أجهزة القيا�س وال�ضبط والإيقاف

الا�ضطراري

218
كيلو متر

كيلو متر178خط الألياف الب�صرية

كيلو متر197خطوط الطاقة الكهربائية العلوية
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تقديراً لجهودها في حماية البيئة 

البحرية في خليج منيفة، تم تر�شيح 

�أرامكو ال�سعودية للت�صفيات 

النهائية لجائزة اليون�سكو في مجال 

الم�س�ؤولية البيئية لل�شركات لعام 

2009، والتي تعد ال�سنة العالمية 

لكوكب الأر�ض.

�صممت مرافق م�شروع �إنتاج الزيت الخام في منيفة للمحافظة على عنا�صر البيئة الطبيعية في الخليج.

يحد من �أ�ضرار التكوين ويح�سن كفاءة الحفر، �إلى 

جانب احتوائه على درجات تركيز �أقل من كيميائيات 

طين الحفر والبوليمرات وكونه �أكثر مراعاة للبيئة. �أما 

المادة الم�ضافة ذات الأ�سا�س النباتي فت�ساعد على 

انت�شار �سائل الحفر المعتمد على تقنية النانو ب�صورة 

مت�ساوية. وقد بلغ �سائل الحفر 

عالي التقنية هذا الت�صفيات 

النهائية في فئته في مهرجان 

جوائز النفط العالمية في 

هيو�ستن بولاية تك�سا�س 

الأمريكية. 

وهناك م�شروع لا�ستبدال ثلاثة 

خطوط �أنابيب خا�صة بحقن 

المياه �أ�صابها ال�صد�أ على 

جانب حقل �أبو علي للزيت في 

المنطقة المغمورة �أ�سفر عن 

طريقة مبتكرة قللت من ت�أثر البيئة البحرية و�أثبتت 

قدرتها على خف�ض التكلفة. فبدلاً من التجريف، تم 

ا�ستخدام تقنية الحفر الأفقي الموجه لحفر ثقبين طول 

كل منهما 3 كيلومترات في منطقتي و�صول خطي 

الأنابيب الرئي�سين الجديدين )�أحدهما للزيت الخام 

والآخر لحقن المياه( �إلى ال�شاطئ، ليتم تركيب خطي 

الأنابيب المغلفين من الداخل من خلال »�سحبة« 

واحدة ا�ستغرقت 24 �ساعة. 

وعادة ما يخرج الماء مع الزيت المنتج، وفي حالات عديدة 

يمكن �أن ي�شكل جزءاً كبيراً من �إنتاج البئر. وي�شكل 

تدفق الماء في خطوط الأنابيب من الآبار �إلى معامل 

فرز الغاز من الزيت �ضغطاً على الآبار، مما يبطئ 

من �إنتاج الزيت �أو يمنعه. ولمعالجة هذا التحدي، قمنا 

بتطوير جهاز فرز داخلي للمياه يت�ألف من �سل�سلة من 

الأوعية ال�صغيرة المترا�صة ت�ستخدم تقنيات تملكها 

ال�شركة لفرز الماء من الزيت. وقد �صممت �أجهزة الفرز 

هذه لتركيبها في م�شاعب 

خطوط الزيت الرئي�سة حيث 

يمكنها �إزالة 70 �إلى %80 

من الماء الذي يدخل �إلى خط 

الأنابيب، مما يحد من ال�ضغط 

المرتد على الآبار ويزيد معدلات 

ا�ستخراج الزيت. 

 ويتولى جهاز فرز المياه الداخلي 

هذا �إزالة قطرات الزيت 

ال�صغيرة من الماء المفروز، 

بحيث تعود مياهاً �صالحة من 

حيث نوعيتها لحقنها في المكمن. ومن بين الفوائد 

الأخرى لجهاز الفرز الداخلي للمياه �أنه يقلل من �صد�أ 

الأنابيب وت�آكلها، ويحد من الم�ستحلبات، كما يحقق 

وفراً في الطاقة عن طريق فرز المياه بالقرب من �آبار 

الت�صريف وحقنها فيها، �إلى جانب توفير التكاليف 

الخا�صة بتو�سعة مرافق مناولة المياه. وقد �شملت 

عمليات الت�شغيل التجريبية لهذا الجهاز، التي بد�أت 

في �شهر يناير وانتهت في �شهر �أبريل 2009، قطاعاً 

عري�ضاً من معدلات الزيت بن�سب مياه مختلفة 

وحققت نتائج م�شجعة. 

وقام فريق من العلماء من مركز الأبحاث والتطوير 



العائد لل�شركة، وهو المركز الم�س�ؤول عن �أبحاث الأعمال 

التي تتم فوق �سطح الأر�ض في مجالات التنقيب 

والإنتاج والمعالجة والتوزيع، بن�شر �أول تقرير علمي 

عالمي يتناول تفا�صيل النماذج الرقمية ثلاثية الأبعاد 

لتدفقات الفرز ثلاثية المراحل )الغاز والزيت والماء(. وفي 

وقت لاحق من العام، حقق الفريق �أول محاكاة ثلاثية 

الأبعاد بالكمبيوتر لهذا التدفق ثلاثي المراحل داخل 

وعاء كامل الحجم لفرز الغاز من الزيت، با�ستخدام 

�أنموذج يت�ألف من مائة مليون خلية من خلايا المعلومات. 

وقد تم خلال عملية المحاكاة هذه، التي ا�ستخدم فيها 

93 معالجاً متوازياً في مجموعة معالجات الكمبيوتر 
عالية الأداء في مركز الأبحاث والتطوير، نمذجة وعاء 

الفرز عالي ال�ضغط الخا�ص بالإنتاج الذي يبلغ طوله 

45 متراً في معمل فرز الغاز من الزيت في القطيف، 
وهو ما تطلب 105 ملايين خلية معلومات. وقد وفر 

الملف الناتج، الذي يبلغ حجمه 420 قيقابايت، �أول 

تحليل تف�صيلي للتدفق في �أحد �أوعية الفرز الكبرى في 

�أرامكو ال�سعودية. ويعد هذا الإنجاز خطوة مهمة نحو 

ا�ستخدام ديناميكيات الموائع الح�سابية لتح�سين �أداء 

مرافق فرز الزيت الخام. 

لا �شك �أن م�شاريعنا الجديدة في مجال الزيت والغاز 

والبتروكيميائيات قد تحظى بالقدر الأكبر من اهتمام 

العالم الخارجي، لكننا نعتز كثيراً �أي�ضاً بقدرتنا على 

الحفاظ على الأداء وال�سلامة وتح�سينهما في بنيتنا 

الأ�سا�س الحالية. فعلى �سبيل المثال، في عام 2009، 

طبقنا خدمات الاختبار غير الإتلافي المتقدمة على 

م�ستوى ال�شركة، محققين وفراً في التكاليف قدره 

مع الحد من احتمالات وقوع الحوادث  10 ملايين دولار – 
– وذلك من خلال الاكت�شاف المبكر للعيوب و�أ�سباب 

الت�آكل في معدات المعامل. 

 �أما في مجال �أبحاث تطوير الآبار التي تحقق �أق�صى 

درجات التما�س مع المكمن فقد حققت ال�شركة العديد 

من الإنجازات المهمة في عام 2009. والبئر التي تحقق 

�أق�صى درجات التما�س مع المكمن هي بئر متعددة 

الفروع لا تحتاج �إلى خطوط تحكم فردية من فوهة البئر 

على ال�سطح لكل فرع، وبذلك ت�سمح بعدد لا ح�صر 

له من الفروع الذكية التي يمكن التحكم فيها عن 

بعد ب�صورة �آنية. وهناك نظام مبتكر للقيا�س عن بعد 

ينقل المعلومات والأوامر لا�سلكياً �إلى الناقل الرئي�س، 

الذي يحول الإ�شارات الكهربائية �إلى طاقة هيدروليكية 

داخل البئر. وقد تم اختبار هذا النظام فكان �أدا�ؤه على 

م�ستوى التوقعات. كما تمت تجربة الناقل الرئي�س ذاته 

و�أثبت بنجاح قدرته على فتح �صمامات التحكم في 

التدفق و�إغلاقها. ومن المقرر �أن تجرى اختبارات التجريب 

لمولد الكهرباء الخا�ص بقاع البئر ونظام القيا�س 

اللا�سلكي في عام 2010. 

ومما يذكر ف�إن حقول الزيت في �أرامكو ال�سعودية لن 

تكون بحاجة �إلى تطبيق �أ�ساليب الا�ستخراج المعُزَّز 

للزيت لا في الوقت الراهن، ولا في الم�ستقبل على المدى 

الطويل لكن التزامنا ب�إدارة حقول الزيت في المملكة 

ب�صورة ت�ستهدف تحقيق الفائدة الق�صوى لمواطني 

المملكة وم�ستهلكي الطاقة حول العالم، على المدى 

البعيد، جعلنا في عام 2009 ن�شرع في التخطيط 

لم�شروع تجريبي لف�صل غاز ثاني �أك�سيد الكربون 

وا�ستخدام �أ�ساليب الا�ستخراج المعُزَّز للزيت. وقد �أنجزنا 

درا�سة محاكاة تركيبية لتقييم الم�شروع ت�شمل �سبعة 

�آبار مهي�أة لحقن ثاني �أك�سيد الكربون في منطقة 

نا�ضجة غمرتها المياه في �شمال ق�سم العثمانية من 

حقل الغوار. ويت�ضمن الم�شروع برنامج تقييم �شامل 

بما في ذلك �أخذ العينات الجوفية الانتقائية و�سجلات 

الت�شبع لقيا�س كمية ال�سوائل في التكوين ونوعيتها. 
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تعد �إزالة الكبريت من الزيت الخام بالطرق الحيوية �أحد المجالات التي يركز 

عليها العلماء بمركز ال�شركة للأبحاث والتطوير .



�أعمال الغاز 



يعد معمل الغاز في الجعيمة من �أهم مكونات �شبكة الغاز الرئي�سة التابعة لأرامكو ال�سعودية التي تمثل العمود الفقري 

لل�شبكة ال�صناعية في المملكة.

يتزايد الطلب ب�سرعة على الغاز في �أنحاء العالم 

وفي المملكة العربية ال�سعودية. فبالإ�ضافة �إلى 

مزاياه البيئية يعد الغاز �ضرورياً لتوليد الكهرباء 

في المملكة وت�شغيل محطات تحلية المياه ومرافق 

البتروكيميائيات وغيرها من ال�صناعات. وقد بد�أت 

�أعمال الغاز في �أرامكو ال�سعودية في ال�سبعينيات 

من القرن الما�ضي ب�إن�شاء �شبكة الغاز الرئي�سة التي 

�صممت بهدف ا�ستغلال الغاز المرافق لإنتاج الزيت، 

بدلاً من حرقه، كما كان يتم �سابقاً. ومنذ ذلك الحين، 

�شهد برنامج الغاز لدينا تحولاً جذرياً، حيث تطور 

لي�شمل التنقيب عن الغاز غير المرافق و�إنتاجه، و�إن�شاء 

معامل غاز جديدة وتو�سعة ما هو قائم منها، ونمو 

�صناعة البتروكيميائيات المحلية ومناطق ال�صناعات 

التحويلية المرتبطة بها.

ومن الأمور التي توليها �أرامكو ال�سعودية �أولوية 

ق�صوى العثور على احتياطات �إ�ضافية من الغاز. وقد 

حقق برنامج التنقيب في ال�شركة نجاحاً هائلاً على مر 

ال�سنين. ففي عام 1999، كانت احتياطيات المملكة 

من الغاز تبلغ 181 تريليون قدم مكعبة منها %25 

فقط احتياطيات غاز غير مرافق. وبنهاية عام 2009، 

بلغت احتياطيات الغاز 275.2 تريليون قدم مكعبة، 

كما زادت ن�سبة الغاز غير المرافق فيها على 50%. وقد 

 و�ضعنا لأنف�سنا هدفاً يتمثل في اكت�شاف ما بين 3 

و7 تريليونات �إ�ضافية من الغاز غير المرافق �سنوياً، وهو 

الرقم الذي تجاوزناه بكثير في عام 2009، حيث �أ�ضفنا 

13.2 تريليون قدم مكعبة. 

من ناحية �أخرى حققنا مكا�سب مذهلة مماثلة في 

�إنتاج الغاز. ففي عام 1981، بلغ �إنتاج الغاز الخام 1.65 

بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم. �أما في عام 

2009 فبلغ �إنتاج الغاز الخام 8.6 بليون قدم مكعبة 
قيا�سية في اليوم، كما زاد �إنتاج الغاز غير المرافق للمرة 

الأولى عن �إنتاج الغاز المرافق. ونتوقع �أن يتجاوز �إجمالي 

�إنتاج الغاز 13 بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم 

بحلول العام 2020.

وفي عام 2009، ا�ستمرت الم�شاريع الم�شتركة الأربعة 

المعنية بالتنقيب عن الغاز و�إنتاجه بالعمل وهي 

�شركة جنوب الربع الخالي المحدودة، ولوك�سار �إنرجي 

ليمتد )لوك�سار(، و�سينو�سعودي قاز ليمتد، و�إيني 

ريب�سا قاز ليمتد )�إيني ريب�سا(. وقد تجاوزت الم�شاريع 

الأربعة جميعها الحد الأدنى الملتزم به في الم�سح 

ال�سيزمي و�أنجزت 24 من 27 بئراً ا�ستك�شافية مطلوبة 

خلال الفترة الا�ستك�شافية الأولى. وتقوم �شركة جنوب 

الربع الخالي بحفر بئرين من الآبار الثلاثة المتبقية هما 

)زينان -2 والكدن-7(، فيما تعمل �إيني ريب�سا على 

اختيار موقع البئر الأخيرة �ضمن التزامها، ويتوقع 

لها �أن تبد�أ الحفر في عام 2010. وقد بد�أت لوك�سار 

حفر البئر التقييمية الأولى )طخمان -4( �ضمن 

برنامجها التقييمي المعتمد الم�ؤلف من خم�س �آبار 

)ثلاث في طخمان واثنتان في الم�شيب(. ولم تدخل 

الفترة الا�ستك�شافية الثانية. وقد �أ�سفرت جهود 

الحفر الا�ستك�شافي للم�شاريع الم�شتركة الأربعة عن 

اكت�شافين معلنين )لوك�سار، عند طخمان وفايدة عند 

الم�شيب(، كما تدفق الغاز بمعدلات ممتازة في بئر الكدن 

-6 التابعة ل�شركة جنوب الربع الخالي. 

وقد �شكلت م�شاريع عديدة لإنتاج ومعالجة الغاز جزءاً 

كبيراً من برنامجنا الر�أ�سمالي، كما �أنجزنا، �أو اقتربنا من 

�إنجاز العديد من هذه الم�شاريع في عام 2009.

فقد �أ�شرف معمل الغاز في الخر�سانية على الانتهاء 

في عام 2009، حيث اكتملت بنهاية العام الأعمال 

الميكانيكية الخا�صة بخطوط الغاز الأولى التي تمثل 

نحو 70% من �إجمالي طاقة المعمل، ومن المتوقع �أن 

يبد�أ المعمل �إنتاجه في 2010.

وفي عام 2008 بد�أ ت�شغيل معمل ا�ستخلا�ص �سوائل 

الغاز الطبيعي في الحوية الذي �صمم لمعالجة 4 بلايين 

قدم مكعبة قيا�سية في اليوم من الغاز الحلو من 

معملي الغاز في الحوية وحر�ض لإنتاج 310 �آلاف برميل 

في اليوم من �سوائل الغاز الطبيعي التي تحتوي على 

الإيثان والمكونات الأثقل. و�شهد الن�صف الأول من 

عام 2009 �إنجاز �سل�سلة من الم�شاريع لزيادة طاقة 

معالجة الغاز في المعامل الحالية، حيث تمت تو�سعة 

معمل الغاز في الحوية لمعالجة 800 مليون قدم مكعبة 

قيا�سية �إ�ضافية في اليوم من الغاز غير المرافق، لت�صل 

طاقة المعمل �إلى 2.4 بليون قدم مكعبة قيا�سية في 

اليوم. وقد ارتفع �إجمالي طاقة التجزئة في معمل 

الغاز في الجعيمة �إلى 815 �ألف برميل في اليوم من 

خلال �إ�ضافة طاقة لتجزئة �أكثر من 260 �ألف برميل 

في اليوم من �سوائل الغاز الطبيعي المحتوية على 

في عام 1981، بلغ �إنتاج الغاز الخام 1.6 بليون 

قدم مكعبة قيا�سية في اليوم. �أما في عام 

2009 فبلغ �إنتاج الغاز الخام 8.6 بليون قدم 
مكعبة 
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م�شاريع �أرامكو ال�سعودية

 م�شروع تو�سعة م�صانع الغاز 

في الحوية والجعيمة و ينبع 

الوحداتينبعالجعيمةالحوية طاقة المعالجة

الغاز غير المرافق
*800

مليون قدم مكعبة قيا�سية--

�ألف برميل في اليوم 195*** �إيثان + �سوائل  الغاز الطبيعي 260**-�سوائل الغاز الطبيعي

�ألف برميل في اليوم بروبان + �سوائل الغاز الطبيعي 100**-�سوائل الغاز الطبيعي

* الطاقة الإجمالية لمعالجة الغاز هي الآن 2.4 بليون قدم مكعب قيا�سية
** الطاقة الإجمالية لتك�سير الإيثان + �سوائل الغاز الطبيعي هي الآن 815,000 برميل في اليوم، والطاقة الإجمالية لتك�سير البروبان و�سوائل الغاز الطبيعي هي الآن 

750,000 برميل في اليوم.
***الطاقة الإجمالية لتك�سير �سوائل الغاز الطبيعي هي الآن 585,000 برميل في اليوم

الوحداتينبعالجعيمةالحويةعنا�صر �أخرى

�ساعة عمل108,000166,25487,415هند�سة �أولية

�ساعة عمل654,000371,575345,404ت�صميم تف�صيلي

�ساعة عمل14,000,00014,475,1924,572,889البناء

متر مكعب30,00024,6903,850خر�سانة

طن15,0005,0001,550فولاذ �إن�شائي

و�صلة125,000305,10011,247و�صلات ملحومة

كيلو متر2,50025330�أنابيب م�صانع

كيلو متر38995-خطوط الطاقة الكهربائية

 خط �أجهزة القيا�س وال�ضبط

والإيقاف الا�ضطراري

-252111
كيلو متر

كيلو متر23-خط �ألياف ب�صرية



الإيثان والمكونات الأثقل. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، تمت 

زيادة طاقة تجزئة �سوائل الغاز الطبيعي المحتوية على 

البروبان والمكونات الأثقل بمقدار 100 �ألف برميل في 

اليوم، لي�صل �إجماليها �إلى 750 �ألف برميل في اليوم. 

كما ارتفعت طاقة تجزئة �سوائل الغاز الطبيعي في 

معمل الغاز في ينبع من 390 �ألف برميل في اليوم 

�إلى 585 �ألف برميل في اليوم لتلبية الطلب المتزايد 

على الإيثان كلقيم بتروكيميائي، وخا�صة في مجمعي 

البتروكيميائيات في ينبع ورابغ.

يعد �أهم م�شروع للغاز في الأفق القريب هو برنامج 

كران، وهو �أول م�شروع لإنتاج الغاز غير المرافق من 

منطقة مغمورة في تاريخ ال�شركة. و�سيكون هذا 

الم�شروع، عند اكتماله في عام 2013 ب�إذن الله، قادراً 

على ت�سليم 1.8 بليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم 

من الغاز الخام من خلال خط �أنابيب يمتد تحت البحر 

بطول 110 كيلومترات �إلى معمل الغاز في الخر�سانية. 

وبنهاية عام 2009، كانت الت�صاميم التف�صيلية 

لم�شروع خط الأنابيب الممتد تحت البحر قد اكتملت 

بن�سبة %73. 

ويت�ضمن برنامج كران 19 بئراً مرتبطة ب�أربع من�صات 

�إنتاج تت�صل بدورها بمن�صة تو�صيل ينقل منها 

الغاز عبر خط الأنابيب تحت الماء �إلى معمل الغاز 

في الخر�سانية. �أما على الياب�سة، فت�شمل عنا�صر 

برنامج كران التي �ستقام في مجمع الخر�سانية ثلاثة 

خطوط معالجة تبلغ طاقة كل منها 600 مليون قدم 

مكعبة قيا�سية في اليوم، ومرافق لتحلية الغاز )�أي 

�إزالة كبريتيد الهيدروجين منه( و�إزالة الماء منه، �إلى 

جانب محطة للتوليد المزدوج للكهرباء والبخار ووحدة 

لا�ستخلا�ص الكبريت ومرافق �أخرى.

وي�ؤذن مركز حلول تحديات الإنتاج والتطوير في ال�شركة 

ببداية عهد جديد من درا�سات تطوير المكامن 

المتكاملة في �أرامكو ال�سعودية عن طريق خف�ض 

الدورة الزمنية للدرا�سات من �سنوات �إلى �شهور لاتخاذ 

القرارات الحيوية. وقد ركز اثنان من بين �أربعة م�شاريع 

للمركز في عام 2009 على الغاز، وكانا بمثابة مثالين 

ممتازين على ا�ستراتيجيتنا في التعاون مع المجموعات 

الداخلية والخارجية في �آن واحد. �أما الم�شروع الخا�ص 

بالغاز الموجود في مكامن قليلة الم�سامية والنفاذية، 

كما قام نحو 60 مهنياً متخ�ص�صاً في المجالات 

الفنية �أو مجالات �إدارة الأعمال يمثلون �أرامكو 

ال�سعودية والم�شاريع الم�شتركة الأربعة للغاز التابعة 

لل�شركة واثنتين من �شركاتهم الأم �إلى جانب �شركات 

خدمية وا�ست�شارية رائدة بدرا�سة تقييم هذا النوع 

من الغاز وتطويره في منطقتي جنوب الغوار والربع 

الخالي، وو�ضعوا تو�صيات في عدد من المجالات مثل: 

التقنية والممار�سة وخطوات �سير العمل والنمذجة 

والتنفيذ. 

وبالإ�ضافة �إلى �إيجاد احتياطيات جديدة للغاز 

وتطويرها، تعمل ال�شركة على تطبيق التقنيات 

الحديثة لرفع م�ستويات الإنتاج وتحقيق �أق�صى 

معدلات ا�ستخراج ممكنة من الآبار الحالية، ومن تلك 

التقنيات �إدخال طريقة الحفر بالأنابيب الملفوفة لحفر 

�آبار يقل �ضغط ال�سوائل فيها عن �ضغط �سوائل 

المكمن، حيث تم �إنجاز م�شروع تجريبي لإعادة �أعمال الحفر 
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يقف �إن�شاء المن�صات البحرية في هذه ال�ساحة الت�صنيعية في دولة الإمارات العربية المتحدة �شاهداً على �ضخامة 

الم�شروع الذي تنفذه ال�شركة لتطوير حقل غاز كران بالمنطقة المغمورة.



في �ست من �آبار الغاز منخف�ضة الإنتاجية في تكوين 

خف–ج والانحراف بم�ساراتها لزيادة معدلات الإنتاج 

من 40 مليون قدم مكعبة قيا�سية في اليوم �إلى 

110 ملايين قدم مكعبة قيا�سية في اليوم. وتنطوي 
هذه التقنية على مزايا كثيرة �أهمها الحد من الأ�ضرار 

للمكمن مع �إمكانية �إعادة �أعمال الحفر في الآبار من 

جديد دون الحاجة �إلى جهاز الحفر التقليدي. 

تجدر الإ�شارة كذلك �إلى اثنتين من مبادرات تقنيات 

�إنتاج الغاز في عام 2009 ا�ستخدمتا لتح�سين الأداء 

في �آبار �إنتاج الغاز العميقة ذات الانحراف �أو الميل 

ال�شديد. وت�ضمنت �إحداهما طريقة التثقيب مكمن 

خف-ج ب�صورة انتقائية على م�سافات بينية متعددة 

عن طريق ت�شغيل �أجهزة دفع طلقات التثقيب على 

بكرات، مما خف�ض التكلفة بمقدار مليون دولار. وكانت 

طريقة التثقيب المبتكرة الأخرى في �آبار الغاز �شديدة 

الانحراف هي ا�ستخدام �أداة نفث مائي مع الأنابيب 

الملفوفة لعمل فتحات في ثقب البئر المغلف، مقارنة 

با�ستخدام طرائق التثقيب التقليدية. 

وبالنظر �إلى حجم �أعمالنا ونطاقها، ف�إنه حتى 

الأ�شياء الب�سيطة ن�سبياً مثل الطلاء يمكن �أن تكلف 

الكثير ، خا�صة في ظل عامل المناخ القا�سي. وقد 

�شارك موظفون من دائرة الخدمات الميكانيكية مع 

موظفي مركز الأبحاث والتطوير في تقييم ا�ستخدام 

رذاذ الألومنيوم الحراري في طلاء الهياكل الموجودة في 

المناطق المغمورة، و�أو�ضحت نتائج الاختبار �أن هذه 

الطريقة تجعل الطلاء يدوم لفترة تزيد �سبع مرات 

على طريقة الطلاء المعتادة، بحيث نحتاج �إلى �إعادة 

الطلاء كل 15 �سنة مقابل كل �سنتين في الطلاء 

العادي. ويجري حالياً ا�ستخدام رذاذ الألومنيوم الحراري 

في طلاء ال�سطحين ال�سفلي والرئي�س في المن�صة 

البحرية التي يجري �إن�شا�ؤها في م�شروع غاز كران. 

جوائز ال�سجل المثالي 

منحت رابطة �شركات معالجة الغاز، ومقرها الولايات 

المتحدة، عدداً من جوائز ال�سجل المثالي �إلى معامل 

الغاز في �أرامكو ال�سعودية لإنجازها عدداً كبيراً من 

�ساعات العمل دون �إ�صابات �أو �أمرا�ض مهنية ت�ؤدي 

�إلى الانقطاع عن العمل �أو الوفاة: 

•  معمل الغاز في �شدقم )2.5 مليون �ساعة عمل(

•  معمل الغاز في ينبع )مليونا �ساعة عمل(

•  معمل الغاز في حر�ض )1.5 مليون �ساعة عمل(

•  معامل الغاز في البري والحوية والجعيمة 
والعثمانية )0.5 مليون �ساعة عمل(

في عام 2009، �أكملنا �سل�سلة من الم�شروعات الهادفة �إلى زيادة طاقة معالجة الغاز، حيث فاق �إنتاج الغاز غير المرافق للمرة 

الأولى �إنتاج الغاز المرافق.

�سيغذي �إنتاج بترورابغ من البتروكيميائيات ال�صناعات التحويلية، ويدعم تنويع الاقت�صاد المحلي و�إيجاد فر�ص العمل 

واجتذاب الا�ستثمارات الأجنبية.



التكرير 

والبتروكيميائيات 



تن��شأ �أعمال التكرير والت�سويق المحلية والدولية 

حيثما يكون ح�شد القوى �ضرورياً من �أجل النجاح. 

وفي ال�سنوات الأخيرة، ومع اتجاهنا لتحقيق �أق�صى 

ا�ستفادة ممكنة من الموارد البترولية في المملكة عن 

طريق الدخول والتو�سع في مجالات المعالجة والت�سويق، 

�أقمنا علاقات تعاونية مع مجموعة من ال�شركات، 

بحيث نوفق بين قاعدة مواردنا وما نمتلكه من مهارات 

في مجال �إدارة الم�شاريع من جهة وبين ما تمتلكه تلك 

ال�شركات من خبرات في مجالات مثل البتروكيميائيات 

والهند�سة المتخ�ص�صة من جهة �أخرى. 

وت�شمل قائمة م�شاريعنا �صناعات التكرير والمعالجة 

والت�سويق ب�أكملها، من م�صافٍ جديدة ومرافق تكرير 

وبتروكيميائيات متكاملة �إلى مناطق �صناعات تحويلية 

وت�سويق للمنتجات المكررة. و�سوف ت�ساعد هذه 

الم�شاريع على تعزيز الاقت�صاد المحلي، كما �ستفتح 

المجال �أمام فر�ص عمل جديدة للم�ستثمرين الدوليين 

وال�شركات ال�سعودية وتجذب الا�ستثمارات الأجنبية 

المبا�شرة وتوفر الوظائف للأعداد المتزايدة من ال�شباب 

في المملكة. 

 �أما في مجال التكرير، فقد �شهدنا �إنجاز م�شروع لزيادة 

الطاقة الإنتاجية و�إ�ضافة طاقة �إنتاج البتروكيميائيات 

في م�صفاة فوجيان ذات الملكية الم�شتركة في ال�صين، 

و�إحراز تقدم كبير في تو�سعة �شاملة لم�صفاة موتيفا 

في بورت �آرثر بتك�سا�س في الولايات المتحدة. وفي داخل 

المملكة، م�ضينا قدماً في خططنا لبناء م�صفاتين 

جديدتين بطاقة �إجمالية تبلغ 800 �ألف برميل في 

اليوم. 

ودخلنا في عام 2009 ع�صراً جديداً، حين بد�أ �إنتاج 

البتروكيميائيات بالتعاون مع �سوميتومو كيميكل 

كومباني ليمتد اليابانية في م�شروع بترورابغ الم�شترك 

الذي ي�ضم م�صفاة ومعمل بتروكيميائيات متكاملين 

على �ساحل البحر الأحمر. كما �أحرزنا، بالتعاون مع داو 

كيميكل كومباني، تقدماً في م�شروع لإقامة مرفق 

لإنتاج البتروكيميائيات. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، تدر�س 

ال�شركة �أي�ضاً م�شاريع �أخرى للتكرير والبتروكيميائيات، 

بما في ذلك مرحلة ثانية لم�شروع بترورابغ. 

وبالإ�ضافة �إلى الم�صافي نف�سها، ف�إن ال�شركة ت�سهم 

�إ�سهاماً فعالاً في تطوير تقنيات جديدة في مجال 

التكرير. و�أ�سفر م�شروع تعاوني ي�شرف على تنفيذه 

جوائز ال�سلامة

قام مجل�س ال�سلامة الوطني في الولايات المتحدة 

بمكاف�أة العديد من مرافقنا على تميزها في �أداء 

ال�سلامة: 

ح�صلت م�صفاة ينبع على جائزة الريادة  	•
في ال�صناعة التي تمنح لأعلى 5% من 

الأع�ضاء من ال�شركات والمرافق المت�أهلة 

لجائزة الإنجاز المهني المتميز لمجل�س ال�سلامة 

الوطني الأمريكي. 

ح�صلت م�صافي جدة والريا�ض وينبع على  	•
جائزة الإنجاز المتميز التي تمنح للم�شاركين 

الذين لا يتعر�ضون لحوادث مميتة خلال 

ال�سنة ويحققون معدلاً �إجمالياً للحوادث 

المف�ضية �إلى فقدان 50% �أو �أقل من 

�أيام العمل بح�سب المعدل الخا�ص بمكتب 

�إح�صائيات العمل في الفئة الخا�صة بهذه 

الم�صافي �ضمن نظام ت�صنيف ال�صناعة 

في �أمريكا ال�شمالية. وهذا هو العام الثاني 

على التوالي الذي تح�صل فيه م�صفاة ينبع 

على هذه الجائزة. 

نالت م�صافي جدة، والريا�ض، وينبع جائزة  	• 

المليون �ساعة عمل التي تمنح للم�شاركين 

الذين �أنجزوا مليون �ساعة عمل دون �إ�صابة 

�أو مر�ض مهني ي�ؤدي �إلى الانقطاع عن 

العمل �أو الوفاة. 

ح�صلت م�صفاة جدة والريا�ض وينبع على  	•
جائزة ال�سجل المثالي التي تمنح للم�شاركين 

الذي �أكملوا ما لا يقل عن 12 �شهراً 

متتالياً دون �إ�صابة �أو مر�ض مهني ي�ؤدي 

�إلى الانقطاع عن العمل �أو الوفاة. وهذا هو 

العام الثاني على التوالي الذي تح�صل فيه 

م�صفاة ينبع على هذه الجائزة.

ح�صلت م�صفاتا جدة والريا�ض ومعمل  	•
التكرير في ر�أ�س تنورة على جائزة التح�سن 

الكبير. 



مركز الأبحاث والتطوير بال�شركة عن طريقة معالجة 

جديدة واعدة با�ستخدام التك�سير ال�شديد بالو�سيط 

الكيميائي المائع . وت�ستطيع هذه التقنية التي تملكها 

ال�شركة وتعمل حالياً على ا�ستغلالها تجارياً �أن تحول 

زيوت الغاز الثقيلة منخف�ضة القيمة �إلى �أنواع لقيم 

من الأولفينات والمواد الأروماتية الخفيفة ذات القيمة 

ات البتروكيميائية المتكاملة  العالية المنا�سبة للمعاًجل

�أو للا�ستخدام في �إنتاج البنزين عالي الأوكتان. ويعمل 

مركز الأبحاث والتطوير في ال�شركة بالتعاون مع عدد 

من المجموعات البحثية وال�صناعية على عدد من 

م�شاريع البحث الأخرى التي تركز على �أنواع جديدة 

من الوقود وعمليات تكريرها. 

�أما م�شروع بترورابغ، الذي يمثل مدخلنا الأول �إلى 

الأعمال البتروكيميائية، فقد ت�ضمن دمج م�صفاة 

رابغ القائمة مع مجمع بتروكيميائيات. وي�ستفيد 

المجمع الجديد من خبرة �أرامكو ال�سعودية في التكرير 

ومن �سمعة �سوميتومو بو�صفها �شركة رائدة 

في مجال البتروكيميائيات من �أجل �إعطاء مرونة 

ت�شغيلية وقدرة على المناف�سة في ال�سوق. وتحقق 

بترورابغ قدراً كبيراً من القيمة الم�ضافة من موارد 

المملكة الهيدروكربونية عن طريق �إنتاج منتجات 

مكررة تفي بمعايير الجودة والمعايير البيئية ال�صارمة 

�إلى جانب مواد بتروكيميائية �ست�صبح بدورها موارد 

لل�صناعات التحويلية. و�سوف توفر هذه ال�صناعات 

التحويلية وظائف متميزة لل�سعوديين كما �ستعمل 

على جذب الا�ستثمارات الأجنبية. 

وقد بد�أ ت�شغيل الم�شروع في الربع الأول من عام 2009 

على مراحل، و تم تحميل �أول �شحنة من مادة �أحادي 

جليكول الإثيلين البتروكيميائية ال�سائلة، في فر�ضة 

رابغ بتاريخ 17 مايو 2009 متجهة �إلى ال�صين. كما 

�أبحرت �أول �شحنة من كريات البوليمرات ال�صلبة قبل 

هذا التاريخ في منت�صف �شهر �أبريل 2009، �أما �أول 

�شحنة من البنزين فنزلت �إلى ال�سوق المحلية في 22 

يوليو 2009. 

وفي �شهر �أبريل 2009، وقعت �أرامكو ال�سعودية 

و�سوميتومو وبترورابغ مذكرة تفاهم لإمكانية تطوير 

المرحلة الثانية المقترحة من م�شروع بترورابغ، التي 

تت�ضمن زيادة �إنتاج التكرير والبتروكيميائيات. وتلزم 

مذكرة التفاهم الأطراف ب�إجراء درا�سة م�شتركة 

للت�صميمات الهند�سية الأولية لتحديد المكونات 

النهائية للم�شروع وتقدير تكاليفه وت�أكيد جدواه 

الفنية وتقييم بنوده التجارية والاقت�صادية والمالية 

ب�صورة تف�صيلية. وقد تمت تر�سية الدرا�سة الخا�صة 

بالت�صاميم الهند�سية الأولية منت�صف �شهر يونيو 

2009 على �شركة ج جي �سي يوكوهاما اليابانية، 
ويتوقع �أن يبد�أ ت�شغيل المرحلة الثانية لم�شروع بترورابغ 

�أواخر عام 2014.
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يمثل ال�شرق الأق�صى �سوقاً مهمة لأرامكو ال�سعودية، وتمتلك ال�شركات التابعة لها ح�ص�صاً في م�صاف في كوريا الجنوبية 

وال�صين واليابان. وي�ساهم مرفق �شوا �شل �سكيو ك. ك.، الذي يظهر في ال�صورة، في تلبية احتياجات اليابان من الطاقة.



 ولا يزال لدى ال�شركة م�شروعان م�شتركان 

محليان مقترحان قيد التطوير في مجال 

التكرير والت�سويق ، �أولهما �شركة �أرامكو 

ال�سعودية توتال للتكرير والبتروكيميائيات 

)�ساتورب( الكائنة في الجبيل، و�شريكنا فيها 

هو �شركة توتال الفرن�سية. وي�شمل نطاق هذا 

الم�شروع �إن�شاء م�صفاة تحويلية كاملة عالمية 

الم�ستوى م�صممة لتكرير 400 �ألف برميل في 

اليوم من الزيت الخام العربي الثقيل لإنتاج 

�أنواع عالية الجودة من الوقود والبتروكيميائيات 

ت�شمل البارازيلين ومادة البنزين والبروبيلين 

المبلمر. وتملك �أرامكو ال�سعودية ن�سبة %62.5 

وتوتال العربية ال�سعودية للتكرير %37.5 

من هذا الم�شروع الم�شترك الذي من المقرر �أن 

يبد�أ ت�شغيله في عام 2013 و�أن يوفر �أكثر 

من 1,100 وظيفة لل�سعوديين وي�ساعد في 

تلبية الطلب المحلي المتزايد على المنتجات 

البترولية،.

�أما الم�شروع الثاني فهو م�صفاة الت�صدير 

المقترحة في ينبع، وهي م�صفاة تحويلية 

كاملة على �ساحل البحر الأحمر م�صممة 

لإنتاج المنتجات المكررة والبتروكيميائيات 

وتبلغ طاقتها 400 �ألف برميل يومياً. وفي 

عام 2009، تمت تر�سية العديد من عقود 

الخدمات الهند�سية وال�شراء �شملت التوقيع 

النهائي على 30 اتفاقية �شراء ت�شترط �أن 

يكون 20% على الأقل من القيمة الإجمالية 

للمعدات والمواد التي ي�ستغرق �شرا�ؤها وقتاً 

طويلاً م�سبقاً م�صنعة في المملكة العربية 

ال�سعودية. كما حدد فريق الم�شروع مقاولات 

معينة في مجال الهند�سة و�شراء المواد 

والإن�شاء بحيث يتم تنفيذها في المملكة، 

مثل وحدة ا�ستخلا�ص الكبريت التي �ستتم 

جميع الأعمال الهند�سية والإن�شائية الخا�صة 

بها داخل المملكة. 

وهناك م�شروع م�شترك مقترح مع داو 

كيميكل كومباني لإقامة مجمع عالمي لإنتاج 

الكيميائيات واللدائن، لعله يكون الأكبر 

والأكثر تعقيداً في مجموعة م�شاريع التكرير 

والت�سويق العائدة لل�شركة ومثلاً قوياً على 

ا�ستراتيجيتنا التعاونية. وفي عام 2009، �أنجز 

جزء كبير من المرحلة الأولى من الت�صاميم 

الهند�سية المبدئية لهذا الم�شروع العملاق، 

و�سيوفر هذا الم�شروع عدداً كبيراً من الفر�ص 

الوظيفية للمواطنين ال�سعوديين. �سواءً عن 

ملاحظاتالوحداتالكميةعنا�صر �أخرى

 هند�سة �أولية و ت�صميم

تف�صيلي

 ت�شمل الت�صميم�ساعة عمل7,000,000

التف�صيلي

�ساعة عمل130,000,000البناء

متر مكعب600,000خر�سانة

طن97,000فولاذ �إن�شائي

قطر - مكعب7,600,000و�صلات ملحومة

كيلو متر124,000�أنابيب الم�صنع والخطوط

 خطوط الطاقة الكهربائية

 و�أجهزة القيا�س وال�ضبط

والإيقاف الا�ضطراري

21,250
كيلو متر

 خطوط الطاقة الكهربائية

العلوية

كيلو متر700

الوحداتالكميةطاقة المعالجة

برميل في اليوم1.7 غاز البترول ال�سائل

برميل في اليوم65,150النفتا

برميل في اليوم56,775البنزين

برميل في اليوم45,453الكيرو�سين )وقود المحركات النفاثة(

برميل في اليوم98,260الديزل

برميل في اليوم33,017زيت الوقود

طن في ال�سنة900,000البولي �إثيلين

طن في ال�سنة700,000بولي بروبيلين

طن في ال�سنة600,000جليكول �أحادي الإثيلين

طن في ال�سنة200,000�أوك�سيد البروبيلين

م�شاريع �أرامكو ال�سعودية

بترورابغ



طريق التوظيف المبا�شر �أو عن طريق الوظائف غير 

المبا�شرة في ال�صناعات الم�ساندة والتحويلية.

وعلى ال�صعيد الدولي، كان عام 2009 عاماً مميزاً في 

�أرامكو ال�سعودية. فقد احتفلنا ب�إنجاز م�شروع لزيادة 

طاقة التكرير ودمج �إنتاج البتروكيميائيات مع م�صفاة 

قائمة في �أول م�شاريعنا الم�شتركة في ال�صين، وهو 

م�شروع فوجيان ريفايننق �آند بتروكيميكلز كومباني. 

وقد كانت ال�صين قبل عقد من الزمان ت�ستورد كمية 

قليلة ن�سبياً من الزيت الخام من المملكة، �أما اليوم 

فهي �إحدى �أهم ثلاثة �أ�سواق لل�شركة ومن �أ�سرع 

�أ�سواقنا الدولية نمواً، �إذ و�صلت �صادرات الزيت الخام 

من المملكة �إلى ال�صين بنهاية العام �إلى نحو مليون 

برميل في اليوم، وهو ما يمثل ربع �إجمالي واردات ال�صين 

من الزيت الخام. 

وقد �ضاعف هذا الم�شروع طاقة التكرير ثلاث مرات 

من 80 �ألف برميل في اليوم �إلى 240 �ألف برميل في 

اليوم، وهو م�صمم بحيث تبلغ ن�سبة الزيت الخام 

العربي ال�سعودي المكرر فيه 100%، وينتج نوعية 

عالية من البنزين والديزل ووقود النفاثات. وت�شمل 

مرافق البتروكيميائيات الجديدة وحدة للتك�سير 

البخاري للإيثيلين بطاقة 800 �ألف طن �سنوياً، و�أخرى 

للبولي �إيثيلين بطاقة 800 �ألف طن �سنوياً، وثالثة 

للبولي بروبيلين بطاقة 400 �ألف طن �سنوياً، ومجمعاً 

للبارازيلين بطاقة 700 �ألف طن �سنوياً �إلى جانب 

فر�ضة للزيت الخام تت�سع ل�سفن يبلغ �صافي حمولتها 

300 �ألف طن. وقد انتقلت حقوق �شركة �سعودي 
�أرامكو �ساينو كومباني )وهي ال�شركة التابعة لأرامكو 

ال�سعودية التي يوجد مقرها في هونج كونج( في 

�سحب �إنتاج �شركة فوجيان ريفايننق �آند بتروكيميكلز 

كومباني من الأولفينات المتعددة �إلى �شركة �سابك-

ال�صين )التابعة لل�شركة ال�سعودية لل�صناعات 

الأ�سا�سية »�سابك«(، وبد�أ ت�سويق هذه المنتجات 

بالفعل تحت العلامة التجارية ل�سابك في ال�سوق 

ال�صينية. 

ويتمتع م�شروعنا الم�شترك للت�سويق، الذي ت�أ�س�س 

بالتزامن مع م�شروع فوجيان ريفايننق �آند بتروكيميكلز 

كومباني، وهو �سينوبيك �سينمي )فوجيان( بتروليوم 

كومباني ليمتد، بالحق الح�صري في ت�سويق جميع �إنتاج 

�شركة فوجيان ريفايننق �آند بتروكيمكلز كومباني 

من البنزين والديزل في مقاطعة فوجيان ال�صينية، 

�إلى جانب حقوق �إ�ضافية لت�سويق منتجات البنزين 

والديزل الفائ�ضة خارج تلك المقاطعة. وقد بد�أ هذا 

الم�شروع الم�شترك في ت�سويق المنتجات المكررة قبل 

�إكمال م�شروع فوجيان. وبنهاية عام 2009، كان 

م�شروع الت�سويق الم�شترك ي�سوِّق 95 �ألف برميل في 

اليوم من البنزين والديزل في �سوق فوجيان - �أي ما 

يعادل 70% من ال�سوق في منطقة ت�ضم 36 مليون 

ن�سمة، وذلك من خلال �شبكته المكونة من 740 

محطة بيع بالتجزئة و14 م�ستودعاً للمنتجات. 
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معالي وزير البترول والثروة المعدنية وكبار م�س�ؤولي �أرامكو ال�سعودية وممثلو حكومة مقاطعة فوجيان و�شركة �سينوبيك 

و�إك�سون موبيل خلال تد�شين م�شروع فوجيان المتكامل للتكرير و�إنتاج الإيثيلين في 11 نوفمبر 2009.



�أويل، وهي �شركة للتكرير والت�سويق في  �أما �إ�س – 

كوريا تمتلك �إحدى �شركات �أرامكو ال�سعودية ح�صة 

فيها، فقد نالت جائزتين مرموقتين في ال�صناعة في 

عام 2009، ففي �شهر دي�سمبر نالت جائزة »�أف�ضل 

�أعمال خلال ال�سنة في مجال التكرير والت�سويق« 

من �شركة بلات�س قلوبال �إنرجي �أوردز، وهي المرة الأولى 

التي تفوز فيها �شركة �آ�سيوية بهذه الجائزة، بف�ضل 

الدرجات العالية التي ح�صلت عليها في مجالات 

الابتكار والتميز الت�شغيلي والر�ؤية الا�ستراتيجية 

والنتائج المالية. كما منحت رابطة الر�ؤ�ساء التنفيذيين 

الكورية، الرئي�س التنفيذي ل�شركة �إ�س-�أويل، لقب »�أبرز 

رئي�س تنفيذي خلال العام« بناء على معايير �شملت 

الإ�سهام في الاقت�صاد الوطني وممار�سات الإدارة 

ال�سليمة والإدارة الموجهة لخدمة م�صالح الم�ساهمين 

و�أخلاقيات العمل والإدارة والدور الذي تقوم به ال�شركة 

في مجال المواطنة والقيادة. 

وعلى �صعيد الأعمال، �أكملت �إ�س-�أويل م�شروعها 

الخا�ص بالألكلة الذي يهدف �إلى �إنتاج منتجات 

�صديقة للبيئة كما �أحرزت تقدماً كبيراً في م�شروع 

تو�سعة م�صفاة �أون�سان المقرر �إكماله في عام 2011. 

وفي الولايات المتحدة، وا�صلت �شركة موتيفا ل.ل. 

�سي.، الم�شروع الم�شترك بين �شركة التكرير ال�سعودية 

التابعة لأرامكو ال�سعودية في هيو�ستن، و�شركة �شل، 

تو�سعة م�صفاتها في مدينة بورت �آرثر في تك�سا�س، 

حيث �ست�ضيف هذه التو�سعة، عند �إكمالها في عام 

2012 �إلى طاقة الم�صفاة 325 �ألف برميل في اليوم، 
مما يجعلها �أكبر م�صفاة في الولايات المتحدة تزيد 

طاقتها على 600 �ألف برميل في اليوم. وتت�ضمن 

الطاقة التكريرية الجاري �إ�ضافتها معالجة الزيوت 

الخام الثقيلة والمرة، كما �سيتم �إن�شاء وحدة للتك�سير 

الهيدروجيني بطاقة 75 �ألف برميل في اليوم �إلى 

جانب توفير المرونة في �إنتاج 55 �ألف برميل في اليوم 

من البنزين/ الديزل للا�ستفادة من الأرباح الأعلى، 

ح�سب متغيرات ال�سوق. 

في الولايات المتحدة، �ستزيد الطاقة الإنتاجية لم�صفاة موتيفا في بورت �آرثر بولاية تك�سا�س بنحو ال�ضعفين لت�صبح �أكبر 

م�صفاة في البلاد، وهذه الم�صفاة هي م�شروع م�شترك ل�شركة تابعة لأرامكو ال�سعودية و�شركة �شل.

ناقلة عملاقة تلقي بمرا�سيها في فر�ضة الجزيرة الا�صطناعية بر�أ�س تنورة، وهي جزء من فر�ضة ر�أ�س تنورة، الذي يعد 

�أكبر فر�ضة لت�صدير الزيت الخام في العالم.



التوزيع 

والنقل البحري 



يعود الف�ضل في �سمعتنا العالمية بو�صفنا �أوثق مورِّد 

للطاقة البترولية �إلى �أعمالنا في مجال التوزيع، �سواء 

كنا ن�سلم المنتجات المكررة �إلى م�ستودع منتجات 

بترولية في �أقا�صي المملكة �أو �إلى ناقلة عملاقة 

متجهة �إلى الولايات المتحدة. ولكي نفي بالتزاماتنا 

تجاه عملائنا في المملكة وحول العالم، نقوم بت�شغيل 

�شبكة وا�سعة من خطوط الأنابيب وم�ستودعات 

المنتجات البترولية والفر�ض. وفي عام 2009، كان هناك 

نحو 3 �آلاف �سفينة تتردد على فر�ض ال�شركة في ر�أ�س 

تنورة والجعيمة على الخليج وينبع وجدة ورابغ على 

البحر الأحمر. وقد �صدرنا ما يزيد على بليوني برميل 

من الزيت الخام في عام 2009، بلغت ح�صة ال�شرق 

الأق�صى منها �أكثر من الن�صف. 

وتعد �شركة النقل البحري المملوكة بالكامل لأرامكو 

ال�سعودية، وهي �شركة �إحدى ال�شركات الرائدة في 

�صناعة النقل البحري، وهي �شركة معروفة على 

نطاق وا�سع بال�سلامة والكفاءة الت�شغيلية. وفي 

�شهر يونيو 2009، ح�صلت فيلا على جائزة جونز ف 

ديفلن من غرفة النقل البحري الأمريكية. وقد منحت 

الجائزة لت�سع ع�شرة �سفينة عائدة لفيلا عملت على 

مدى عامين �أو �أكثر دون حوادث مهدرة للوقت، علماً 

ب�أن ثمان من هذه ال�سفن الت�سع ع�شرة التي ح�صلت 

على الجائزة عملت لخم�س �سنوات �أو �أكثر دون حوادث 

مهدرة للوقت، و�أن �سفينتين منها، وهما البالي �ستار 

والفرد �ستار، عملتا لثماني �سنوات دون حوادث مهدرة 

للوقت.

وفي �أوائل 2009، ت�سلمت فيلا الناقلة العملاقة �سيف 

�ستار، وهي الناقلة الأخيرة من �ست ناقلات زيت خام 

عملاقة مزدوجة الهيكل طلبت من �إحدى �شركات 

بناء ال�سفن في جمهورية كوريا. وفي هذا العام �أكمل 

�أ�سطول ناقلات الزيت الخام العملاقة المملوكة لفيلا 

والبالغ عددها 22 ناقلة، �إلى جانب �سفينة واحدة من 

فئة �أفرامك�س، و�أربع ناقلات للمنتجات، ما مجموعه 

447 رحلة، نقلت خلالها �أكثر من مليون برميل في 
اليوم من الزيت الخام �إلى عملاء �أغلبهم في الولايات 

المتحدة و�أوروبا. كما نقل �أ�سطول ال�شركة المحلي 

�أكثر من 280 �ألف برميل في اليوم من الزيت الخام 

والمنتجات بين موانئ المملكة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، 

�أكملت ال�سفن التي ا�ست�أجرتها فيلا 454 رحلة، نقلت 

خلالها �أكثر من 400 �ألف برميل في اليوم من الزيت 

الخام �إلى عملاء دوليين و�أكثر من 280 �ألف برميل في 

اليوم من الزيت الخام والمنتجات المكررة �إلى عملاء 

محليين.

وبالإ�ضافة �إلى ما تقدم، ح�سنت ال�شركة �أداء خدمة 

العملاء ب�إدخالها �أنظمة جديدة والتعاون مع الموزعين 

وتجار التجزئة والعملاء في �إيجاد �أ�ساليب مبتكرة 

لمواجهة تحديات التوزيع. وفي هذا الإطار، �أطلقت 

ال�شركة بوابة �إلكترونية جديدة للمحا�سبة الخا�صة 

بال�شحن تنفذ �إجراءات توزيع وثائق ال�شحن على 

�شركائنا التجاريين �آلياً وتب�سط هذه الإجراءات وتلغي 

الحاجة �إلى ا�ستخدام البريد الممتاز و�إر�سال الر�سائل 

الإلكترونية والفاك�سات يدوياً .. وعلى ال�صعيد 

»�سيف �ستار« هي �أحدث ناقلة مزدوجة الهيكل للزيت الخام تن�ضم لأ�سطول �شركة فيلا البحرية العالمية، وهي �شركة 

النقل البحري التابعة لأرامكو ال�سعودية.



الداخلي، طورنا �أنموذج تح�سين قائم على ال�شبكات 

يتم من خلاله تحليل النمو الم�ستقبلي في الطلب 

وت�أثير ذلك على الا�ستثمارات الا�ستراتيجية. و�سوف 

ي�ستخدم هذا الأنموذج لتحديد نقاط الاختناق والقيود 

في �شبكة التوزيع الخا�صة بال�شركة.

ومن بين الفعاليات المختلفة الخا�صة بالعملاء التي 

نظمتها �أرامكو ال�سعودية في عام 2009 في �أوروبا 

وال�شرق الأق�صى ملتقى �أرامكو ال�سعودية الأول 

لعملاء غاز البترول الم�سال في الظهران، والمنتدى 

ال�سعودي الياباني الثاني ع�شر لغاز البترول الم�سال 

في طوكيو. وقد �ساعد ملتقى الظهران في توطيد 

العلاقات بيننا وبين عملائنا عن طريق و�ضع العملاء 

الدوليين لغاز البترول الم�سال وجهاً لوجه مع موظفين 

من دوائر الت�سويق والأعمال والمالية في ال�شركة. كما 

ت�ضمن هذا الملتقى، الذي عقد في منت�صف �شهر 

نوفمبر، زيارات ميدانية لمرافق الت�صدير والمراقبة. �أما 

منتدى طوكيو، الذي عقد في �شهر فبراير، ف�أتاح 

الفر�صة لعملائنا الآ�سيويين تبادل وجهات النظر 

ب��شأن �أعمال غاز البترول الم�سال، و�أ�صبح واحداً من 

�أهم اللقاءات التي ت�شهدها �صناعة غاز البترول 

الم�سال العالمية. 

وتواجه المملكة العربية ال�سعودية العديد من فترات 

الذروة التي ي�شهدها الطلب المحلي على المنتجات 

المكررة على مدار العام مثل مو�سم الحج، و�شهر 

رم�ضان، وف�صلي ال�صيف وال�شتاء. ول�ضمان توفر 

المنتجات وزيادة درجة ا�ستجابتنا لتقلبات الطلب، قام 

فريق من الموظفين من دوائر مختلفة م�س�ؤولة بو�ضع 

تقويم للمو�سمية وخطة عمل للتعامل معها. وقد 

عقدنا �سل�سلة من الاجتماعات على مدار العام 

مع عملاء كبار مثل ال�شركة ال�سعودية للكهرباء، 

والم�ؤ�س�سة العاملة لتحلية المياه المالحة، و�شركات 

الأ�سمنت والنقل، وكبار تجار التجزئة لتح�سين 

التوا�صل والتعاون والارتقاء بدقة التوقعات الخا�صة 

بالمنتجات. و�سوف ي�ستفيد 2,700 من العملاء 

المحليين من تعديل خطة الإمداد و�ساعات العمل في 

م�ستودعات المنتجات البترولية. 

ظلت فر�ضة الجزر الا�صطناعية العائدة لل�شركة في 

ر�أ�س تنورة تمثل البوابة الموثوقة ل�صادرات النفط الخام 

لأكثر من 40 �سنة. وخلال تلك الفترة، تم تحميل ع�شرات 

البلايين من براميل الزيت الخام على متون ال�سفن 

لتو�صيلها �إلى العالم، مما �أ�سهم في دفع عجلة التقدم 

الاقت�صادي في العديد من البلدان ورفع م�ستوى 

المعي�شة لأجيال من الب�شر. وفي عام 2009، ا�ستكملنا 

م�شروعاً لتطوير الجزر الا�صطناعية رقم 2 و3 و4 

والارتقاء بموثوقيتها �إلى م�ستويات �أعلى وزيادة كفاءتها 

الت�شغيلية. 

وفر�ضة الجزر الا�صطناعية هي مجمع من �أربع جزر 

بنيت على ركائز في مياه يبلغ عمقها في وقت الجزَْر 26 

متراً وتربط بينها ممرات للم�شاة تمتد �شمالاً في خط 

واحد لم�سافة 1.7 كيلومتر تقريباً. وهناك خطوط �أنابيب 

�سبعة منها للنفط الخام واثنان لوقود  تحت الماء – 

ال�سفن يتراوح قطرها بين 20 و 48 بو�صة - تربط هذه 

الجزر بمرافق التخزين على الياب�سة. وتتكون كل جزيرة 

ا�صطناعية من محطة تحميل ومر�سيين. وقد بد�أ 

ت�شغيل الجزيرة الا�صطناعية رقم 1 في عام 1967، وهي 

حالياً خارج الخدمة. وتوفر الجزر الا�صطناعية الثلاث 

العاملة مرا�سي ل�ست �سفن ت�صل حمولتها ال�صافية 

�إلى 500 �ألف طن لتحميل ال�شحنات في وقت واحد. 

وقد �شمل م�شروع التجديد تركيب رافعات برجية 

جديدة و�أنظمة مراقبة و�أخرى للوقاية من الحرائق. وقد 

حقق فريق الم�شروع من موظفي ال�شركة والمقاولين 

�أكثر من مليوني �ساعة عمل دون �إ�صابة مهدرة للوقت 

ونفذوا تلك الأعمال دون تعطيل عمليات التحميل 

ب�صورة ت�ضمن ا�ستمرار �إمدادات الزيت الخام الحيوية �إلى 

العالم خلال فترة عمر الم�شروع ول�سنوات عديدة قادمة.

 جهود التطوير في �أرامكو ال�سعودية: 

فر�ضة الجزر الا�صطناعية في ر�أ�س تنورة
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الموارد الب�شرية 



ينت�سب موظفونا �إلى 70 دولة مختلفة، لكنهم ي�سعون جميعاً �إلى تحقيق هدف واحد، هو �ضمان بقاء �أرامكو ال�سعودية 

مورد الطاقة البترولية الأعلى موثوقية في العالم. 

بينما ي�شكل برنامجنا الر�أ�سمالي لزيادة طاقة �إنتاج 

الزيت جزءاً مهما من ر�ؤيتنا على المدى البعيد في 

�أن نظل م�صدر الطاقة البترولية الأكثر موثوقية 

في العالم، ت�أتي الموارد التي نخ�ص�صها لدعم ثروتنا 

الب�شرية على القدر نف�سه من الأهمية. فلدينا واحد 

من �أو�سع برامج التدريب والتطوير و�أكثرها �شمولية 

في ال�شركات في العالم، فهو لا يقت�صر على البرامج 

التدريبية والأكاديمية التقليدية فح�سب، بل ي�شمل 

كذلك نظاماً تعليمياً �إلكترونياً، �إلى جانب رعاية 

التطور المهني للموظفين على ر�أ�س العمل ب�صورة 

منهجية وغير ر�سمية والتركيز على التطوير الذاتي 

والتعلم مدى الحياة. 

تطورت �أرامكو ال�سعودية من �شركة تعتمد 

على التقنيات التجارية التي �أثبتت جدواها 

بالفعل �إلى �شركة تنخرط بن�شاط في تطوير 

�أدوات وطرق عمل تتمتع بحقوق ملكيتها. 

وتعمل فرق من علماء ال�شركة وباحثيها 

ومهند�سيها وغيرهم بع�ضها مع بع�ض ومع 

هيئات عالمية لتطوير تقنيات جديدة وتكييف 

تقنيات �أخرى لتلبية احتياجاتنا المحددة. وقد 

تقدمنا في عام 2009 بطلب 38 براءة اختراع، 

وح�صلنا على 9 براءات اختراع ولا تزال 142 براءة 

اختراع قيد النظر. ومن �أبرز �إنجازات العام ما يلي: 

�أ�صبح نظام المفاعل الغ�شائي الحيوي، الذي 

بد�أ فكرة في ال�شركة ثم طوِّر لاحقاً بالتعاون 

مع �شركة �سيمنز لتقنية المياه، و�سيلة جديدة 

لمعالجة مياه ال�صرف ال�صناعي. و�سوف ت�ساعد 

هذه التقنية في الحفاظ على المياه الجوفية 

والحد من ا�ستهلاك الطاقة والتكاليف المرتبطة 

بمحطات المعالجة التقليدية. وقد تم تركيب هذا 

النظام في محطتي ال�ضخ 3 و6 على خط 

الأنابيب �شرق- غرب. وهناك العديد من براءات 

الاختراع ذات ال�صلة بهذه التقنية لا تزال قيد 

النظر، وقد �أبرمنا اتفاقية ترخي�ص مع �سيمنز.

وهناك العديد من طلبات براءات الاختراع 

قيد النظر تخ�ص مجموعة من طرائق تر�شيد 

الطاقة والم�صممة لتحديد الظروف المثالية 

لعمليات المعالجة في تطبيقات �صناعية 

مختلفة من خلال ح�ساب متطلبات ا�ستهلاك 

الطاقة ونمذجتها لتح�سين الكفاءة وتر�شيد 

ا�ستهلاك الطاقة. ولا تزال �إمكانية ت�سويق 

هذه المجموعة من التقنيات في مراحل التحليل 

المبكرة. 

ومع �أن تطويع تقنيات النانو )متناهية ال�صغر( 

ل�صناعة البترول لا يزال في مراحل الأبحاث 

الأولى، ف�إن هناك دلائل على الأثر الكبير المحتمل 

لهذه التقنيات. وبالإ�ضافة �إلى بحثنا في مجال 

روبوتات المكامن الدقيقة، المعروفة با�سم 

الرزبوتز، والتي يمكن حقنها مع ال�سوائل في 

المكمن الهيدروكربوني لت�سجيل �ضغط المكمن 

ودرجة حرارته ونوع �سوائله، فلدينا براءة اختراع 

لا تزال قيد النظر تتعلق بروبوتات متناهية 

ال�صغر ت�ستخدم في ا�ستك�شاف التكوينات 

الجيوفيزيائية في جوف الأر�ض. وهذه التقنية هي 

في المراحل الأولى لو�ضع المفاهيم والبحث.

ومن �أهم �إنجازات ال�شركة تطوير الأيدي العاملة 

ال�سعودية الذي يعود �إلى ما بعد ت�أ�سي�سها بوقت 

ق�صير في عام 1933. وعلى مر ال�سنين، �ضمت �أرامكو 

ال�سعودية جهودها �إلى جهود الهيئات الحكومية 

ال�سعودية لدعم القدرات في مجالات فنية ومهنية 

عدة. وقد �سطر ف�صل جديد من هذا التاريخ في 

�شهر فبراير من عام 2009 حين ح�صلت ال�شركة 

على اعتراف من وزارة النقل في المملكة ر�سمياً بمركز 

التدريب البحري العائد لل�شركة بو�صفه �أكاديمية 

بحرية معتمدة دولياً، ليكون بذلك �أول �أكاديمية بحرية 

معتمدة في المملكة.

جهود التطوير  في �أرامكو ال�سعودية: براءات الاختراع
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وقد تمت الم�صادقة على �أن يقوم هذا المركز، الذي 

�أطلق عليه حديثاً ا�سم »الأكاديمية البحرية لأرامكو 

ال�سعودية«، بمنح �شهادات معترف بها دولياً بموجب 

الاتفاقية الدولية لمعايير التدريب ومنح ال�شهادات 

و�أعمال المناوبة لعام STCW95( 1995( لرتُب البحارة 

الذين يت�ألف منهم فريق العمل، �إلى جانب جميع 

دورات ال�سلامة الإجبارية. و�سوف ت�ساعد هذه 

الأكاديمية ال�صناعة البحرية ال�سعودية على الوفاء 

باحتياجاتها الأ�سا�سية من الأيدي العاملة الم�ؤهلة من 

البحارة باختلاف رتبهم، �إلى جانب ت�شجيع ممار�سات 

العمل الم�أمونة بين موظفي ال�شركة والمقاولين. وحتى 

تاريخه، تخرج 125 من البحارة والميكانيكيين من هذه 

الأكاديمية ويعملون حالياً على متن �سفن المقاولين 

المتعاقدين مع �أرامكو ال�سعودية. وتعمل الأكاديمية مع 

وزارة النقل للح�صول على موافقتها لإ�صدار �شهادات 

للقباطنة وكبار المهند�سين وت�صنيف ال�ضباط.

وفي مبادرة منف�صلة للتدريب البحري، بد�أنا 

برنامجاً للتدريب على ال�سلامة على متن �سفن 

�أرامكو ال�سعودية، يت�ضمن �أ�سا�سيات �إنقاذ الحياة 

والإ�سعافات الأولية وا�ستخدام معدات التنف�س. 

وبحلول نهاية العام، �سيكمل هذا البرنامج 198 

موظفاً من موظفي �إدارة الأعمال البحرية والعملاء 

والمقاولين. 

يعد بناء فرق العمل من المفاهيم الرئي�سة في العديد 

من برامج التدريب على الإدارة في ال�شركة. وفي هذا 

ال�سياق، قدمنا مجموعة متنوعة من برامج تنمية 

المهارات القيادية ا�ستفاد منها في عام 2009 �أكثر من 

12 �ألف موظف. وكان برنامجنا للقيادة الا�ستراتيجية 
هو الجديد في عام 2009 ، وهو برنامج تفاعلي �إلى حد 

بعيد يهدف �إلى تدعيم قدرات القيادة الا�ستراتيجية 

لمديري ال�شركة. وي�ؤدي الم�شاركون في البرنامج دوراً 

تنفيذياً في واحدة من ثلاث فرق تقوم ب�إدارة �شركات 

افترا�ضية في �إطار عملية محاكاة �صممت خ�صي�صاً 

لتعك�س العديد من العنا�صر الواقعية في بيئات 

العمل الداخلية والخارجية لل�شركة. ويتعاون كل فريق 

تنفيذي عن كثب لمدة �أ�سبوع للتعامل مع تحديات 

�أعمال واقعية تتعلق بال�شركة نراها في الحياة الفعلية، 

في �إطار مناف�سة مع الفرق الأخرى. ويدعم البرنامج 

التفكير الا�ستراتيجي، ويح�سن فهم النتائج على المدى 

القريب والبعيد، كما يرفع من م�ستوى الوعي فيما 

يتعلق بمواءمة القرارات مع ا�ستراتيجية ال�شركة، ويزيد 

القدرة على فهم �أثر القرارات الت�شغيلية والمالية 

والقرارات المتعلقة بالموارد الب�شرية في �أداء الأعمال. 

ويلقى موظفو ال�شركة الت�شجيع على الا�ستفادة من 

الفر�ص العديدة للتطوير المهني في ال�شركة، بما فيها 

خطة �سداد نفقات التعليم دعماً للموظفين الذين 

يدر�سون للح�صول على درجات جامعية و�شهادات 

مهنية. وفي عام 2009، ح�صل �أكثر من 1,100 موظف 

على الموافقة وا�ستردوا نفقاتهم بموجب هذه الخطة. 

كما نقوم بدعم تطوير الموظفين المنتظمين من 

خلال مجموعة متنوعة من البرامج المتقدمة، �سواء 

التي تنتهي بالح�صول على درجات جامعية �أو برامج 

الدرا�سات التخ�ص�صية، ومهام العمل ق�صيرة الأجل 

وطويلة الأجل داخل المملكة وخارجها. وقد بلغ عدد 

الم�سجلين في هذه البرامج بنهاية العام 401 موظف. 

�أحد مهند�سي �أرامكو ال�سعودية في مهمة تدريبية في �إحدى ال�شركات 

بالولايات المتحدة، �أثناء مراجعته بيانات الاختبارات التوربينية مع �أحد 

زملائه.

يت�ضمن برنامج التدرج في �أرامكو ال�سعودية دورات درا�سية وتدريبات على 

ر�أ�س العمل، كما يوفر لبع�ض الم�شاركين فر�ص العمل في �أحد الم�شاريع 

الم�شتركة.



ومن �أمثلة التعاون الدولي في مجال الموارد الب�شرية 

ابتعاث مهنيين من �أرامكو ال�سعودية في مهام 

تدريبية في �شركات م�ضيفة في الولايات المتحدة. 

وفي عام 2009، �أ�شرف هذا البرنامج، الذي تديره �شركة 

�أرامكو لخدمات التدريب التابعة لأرامكو ال�سعودية 

ومقرها هيو�ستن، على 70 من الموظفين العاملين في 

�شركات للزيت والغاز والكهرباء وفي مرافق للت�صنيع 

وفي مكاتب للمحا�سبة والمالية وغيرها من ال�شركات.

وقد ت�أ�س�س برنامج تطوير المخت�صين لدينا في عام 

1984 لدعم تطوير نوعية جيدة من المهند�سين 
والعلماء ال�سعوديين الم�ؤهلين ليكونوا مخت�صين 

وا�ست�شاريين في الغد. ويتبع كل موظف في هذا 

البرنامج م�ساراً للتطوير المهني يتما�شى مع �إمكاناته 

الفردية ويتلقى التوجيه على �أيدي موجهين محترفين. 

ويم�ضي الم�شاركون بين 10 و 12 �سنة في البرنامج. 

وت�شمل متطلبات التخرج الح�صول على ال�شهادة 

المهنية، والإ�سهام ب�شكل وا�ضح في حل الم�شكلات 

في مجال العمل وكتابة الأبحاث الفنية. وفي عام 

2009، تخرج من البرنامج 24 موظفاً ، وبذلك بلغ عدد 
خريجي هذا البرنامج منذ ن��شأته 123 مهند�ساً وعالماً 

في مختلف التخ�ص�صات ، كما بد�أ 310 مر�شحين 

جدد رحلتهم نحو التخ�ص�ص.

وقد بنت �أرامكو ال�سعودية في المملكة والعالم 

�سمعة قوية في �إدارة الم�شاريع. ول�ضمان موا�صلة 

البناء على هذه ال�سمعة، �أن��شأنا في عام 2009، 

برنامجي تدريب �أولهما برنامج �أ�سا�سيات الم�شاريع 

الذي �أكمله 40 م�شاركاً يهدف �إلى ت�سريع تطوير 

مهند�سي الم�شاريع من خلال تعريفهم بمبادئ �إدارة 

الم�شاريع و�إجراءات ال�شركة. �أما البرنامج الثاني، فهو 

معد لتوجيه الموظفين الجدد، ويهدف �إلى الإ�سراع 

ب�أقلمة ه�ؤلاء الموظفين مع بيئة العمل في ال�شركة، 

بمن فيهم الخريجون غير الفنيين، والم�شاركون في برنامج 

التطوير المهني، وطلاب التدريب ال�صيفي، وطلاب 

البرنامج التعاوني من ال�سعوديين والأجانب على 

ال�سواء. 

ومن �أهم برامجنا الرئي�سة عند م�ستوى بداية ال�سلم 

الوظيفي برنامج الدرا�سة الجامعية لغير الموظفين، 

الذي �شارك فيه في عام 2009 �أكثر من 1,700 طالب 

يدر�س معظمهم في كليات وجامعات رائدة في 

الولايات المتحدة، وكندا، والمملكة المتحدة، و�أ�ستراليا، 

واليابان، وال�صين، وكوريا وغيرها. ومن بين هذا العدد 

هناك 400 م�شارك يدر�سون في جامعات داخل المملكة 

وفي برنامج الإعداد للدرا�سة الجامعية في الظهران. 

ويبد�أ برنامج الدرا�سة الجامعية لغير الموظفين ببرنامج 

الإعداد للدرا�سة الجامعية الذي ي�ستمر �سنة واحدة. 

وقد بلغ عدد الم�سجلين فيه بنهاية العام �أكثر من 

230 من ال�شباب ال�سعودي ذكوراً و�إناثاً، علماً ب�أن هذا 
البرنامج حقق خلال عام 2009 �أف�ضل نتائج له على 
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ي�ستفيد طلبة الجامعات المبتعثون على ح�ساب �أرامكو ال�سعودية من البرنامج التعريفي الذي تقدمه �شركة خدمات 

�أرامكو التابعة لأرامكو ال�سعودية في هيو�ستن، قبل ال�شروع في درا�ستهم الأ�صلية.



الإطلاق في برنامج الت�صنيف المتقدم التابع لمجل�س 

الكليات في الولايات المتحدة. وقد �أ�صبحت الأن�شطة 

الم�صاحبة للمناهج و�أن�شطة خدمة المجتمع جزءاً 

�أ�سا�ساً من تجربة برنامج الإعداد للدار�سة الجامعية، 

لذا فقد تعاونت ال�شركة في عام 2009 مع 17 

منظمة محلية غير ربحية تنتمي �إلى المجتمعات 

المحلية في �إقامة معر�ض للخدمات المجتمعية يهدف 

�إلى ت�شجيع العمل التطوعي وخدمة المجتمع. 

وهناك برنامج التدرج لغير الموظفين الذي �أعد 

خ�صي�صاً لخريجي المدار�س الثانوية ال�سعودية، وقد 

تمت تو�سعته في عام 2009 لي�شمل �ستة برامج 

�إ�ضافية لخريجي الكليات المهنية بما يخدم احتياجات 

ال�شركة، وهي: برامج الفح�ص اللا �إتلافي، والم�ساحة، 

والأعمال الميكانيكية، واللحام، وفنيو �أنظمة مراقبة 

الت�صنيع، وت�شكيل المعادن. وبنهاية العام كان برنامج 

التدرج لغير الموظفين يخدم �أكثر من 4,800 م�شارك، 

بمن فيهم المتدرجون المكلفون بالعمل في الم�شاريع 

الم�شتركة العائدة لل�شركة، وح�صل كثير من ه�ؤلاء 

على خبرة قيمة في م�شاريع خري�ص، و�أبو حدرية، 

والفا�ضلي، والخر�سانية. 

ويعد التطوير الذاتي �أحد ركائز �أ�سلوب ال�شركة 

التدريبي، وقد تبنى موظفونا هذا المفهوم بدرجة 

غير م�سبوقة. ففي نهاية عام 2009، �ضم موقع 

ال�شركة الخا�ص بالتعلم الإلكتروني 3,612 دورة درا�سية 

�إلكترونية مقارنة بـ 3,240 دورة في عام 2008، كما 

�شارك 53,892 موظفاً في دورة درا�سية �إلكترونية واحدة 

على الأقل مقارنة بـ 48,160 موظفاً في ال�سنة التي 

�سبقتها. وبلغ عدد الدورات الدرا�سية التي تم �إكمالها 

257,073 دورة، بزيادة تربو على 33,700 دورة مقارنة 
بعام 2008. �أما العدد الإجمالي لعمليات الدخول 

�إلى النظام، الذي يعد م�ؤ�شراً على كثافة ا�ستخدام 

الموظفين لموارد التعلم الإلكتروني في ال�شركة �إما 

كمراجع �أو لأغرا�ض الاطلاع فقد زاد بنحو %29 

لي�صل �إلى �أكثر من 1,300,000 عملية. 

وبالإ�ضافة �إلى الموارد التي نخ�ص�صها لتطوير الأيدي 

العاملة التابعة لل�شركة، قمنا على مدى �سنوات 

عدة بتكري�س طاقة كبيرة لتطوير مهارات الموظفين 

ال�سعوديين العاملين لدى المقاولين. وقد تعاونا 

مع م�ؤ�س�سات التدريب الحكومية والخا�صة لتزويد 

ال�صناعات المحلية ب�أيدٍ عاملة �سعودية مدربة تخدم 

�أرامكو ال�سعودية والمملكة عموماً.

منذ �إعلان عام 2002 »عاماً للابتكار«، تمخ�ض 

نظام �إدارة الأفكار في ال�شركة، الذي يعمل 

من خلال موقع �إلكتروني، عن ح�صاد كبير. 

ففي عام 2009، قدم 5,039 موظفاً 11,533 

فكرة، ليرتفع �إجمالي عدد الأفكار المقدمة �إلى 

نحو 82,000 فكرة، نفذ منها ما يزيد على 

.3,700

�إدارة الأفكار

لا تقت�صر التوعية ب�أ�صول ال�سلامة على الموظفين فقط، بل ت�شمل موظفي المقاولين وغير الموظفين الم�شاركين في برامج 

التدريب والتعليم التي ترعاها ال�شركة



ال�سلامة وال�صحة و�أحياء 

ال�سكن



تمثل �سلامة موظفينا داخل العمل وخارجه �أولوية 

بالن�سبة �إلينا، ف�صحة عائلات الموظفين �أمر �ضروري 

�إذا �أردنا �أن ن�ستمر في الوفاء بالتزاماتنا بو�صفنا �أكبر 

�شركة بترولية في العالم. وتعد ال�سلامة على وجه 

الخ�صو�ص من المجالات التي يكون العمل الجماعي 

فيها �ضرورياً للنجاح بدءاً بالموظفين الميدانيين الذين 

يعتمد بع�ضهم على بع�ض وانتهاء بالدوائر الكاملة 

العاملة معاً من �أجل تح�سين ال�سلوك والإجراءات 

والأو�ضاع. 

وهناك عدد من المبادرات التي تو�سعت �أو بد�أت في 

عام 2009، من بينها ا�ستمرار نظام �إدارة ال�سلامة 

في �أرامكو ال�سعودية، الذي ي�ضم �سل�سلة من ور�ش 

العمل الخا�صة بر�ؤ�ساء الوحدات. فمنذ بدء تطبيق 

ور�ش العمل العالمية في مجال ال�سلامة في عام 2007، 

نظمت 188 دورة والتحق بها 2,050 من موظفي 

الإ�شراف. كما تم تقديم دورات متخ�ص�صة في ال�سلامة 

للموظفين من خلال التدريب في غرف الدرا�سة 

والتعليم الإلكتروني في مجالات �شملت تحليل مخاطر 

العمليات، والتحقيق في الإ�صابات، وتحليل الأ�سباب 

الجذرية، وال�سلامة من كبريتيد الهيدروجين، ودرا�سات 

المخاطر، و�سلامة الت�شغيل، وا�ستخدام معدات 

الوقاية ال�شخ�صية. كما تم تعزيز ال�سلامة للمتدربين 

من غير الموظفين في برنامجي التدرج والإعداد للدرا�سة 

الجامعية، بما في ذلك »مع�سكر التدريب الأ�سا�سي في 

مجال ال�سلامة«. 

وقد �أجرت دائرة منع الخ�سائر في ال�شركة �سل�سلة 

من درا�سات تقييم المخاطر لمعامل الغاز في الجعيمة، 

وحر�ض، والحوية، والبري، وم�صفاة ينبع بالإ�ضافة �إلى 

المرافق المقترحة مثل م�شروع منيفة. وفي ن�شاط ذي 

�صلة �أ�صدرنا دليل تقييم المخاطر و�إدارتها للمديرين 

لتزويدهم بنبذة عامة حول �إدارة المخاطر في �إدارتهم، 

كما قمنا بتنقيح دليل عقد المقاولات في �أرامكو 

ال�سعودية لي�شمل �إجراءات ما قبل الت�أهيل و�أخرى 

لمراقبة الأداء في مجال ال�سلامة لدى المقاولين، وبتقديم 

التدريب على هذه الإجراءات الخا�صة بال�سلامة. 

كما تعاونت �أرامكو ال�سعودية مع �شركات �إقليمية 

ودولية بما فيها �سابك، ودلوك بتروليوم، وبابكو )�شركة 

النفط البحرينية(، و�ساينوبك، �إنترنا�شيونال بتروليوم 

�سيرفي�سز كورب وغيرها لتنظيم ملتقى فني حول 

�سلامة العمليات في البحرين في �شهر نوفمبر، حيث 

ت�ساعد مثل هذه الملتقيات على رفع معايير ال�سلامة 

في �أنحاء المنطقة. 

وكانت �أرامكو ال�سعودية طوال تاريخها تمثل في �أعين 

موظفيها �أكثر من مجرد وظيفة، فقد كانت بالن�سبة 

�إليهم نوعية راقية من الحياة و�شعوراً بالانتماء �إلى 

�أ�سرة كبيرة يدعوهم �إلى �أن يطلقوا على �أنف�سهم 

ا�سم »الأرامكويون ». ومن �أهم الأ�سباب التي تجعل 

الكثير من الموظفين يق�ضون حياتهم الوظيفية 

بالكامل مع �أرامكو ال�سعودية تلك البيئة المتميزة 

التي توفرها �أحياء ال�سكن في ال�شركة. فبالإ�ضافة �إلى 

توفير المرافق الترفيهية والخدمية المتميزة، ف�إننا ن�سعى 

جاهدين ل�ضمان �أن الموظفين الذين ينتمون ل�سبعين 

تعد الأحياء ال�سكنية في �أرامكو ال�سعودية �أماكن �آمنة و�صحية وت�ضم مدار�س وم�ست�شفيات ومرافق ترفيهية من 

الطراز الأول.



دولة مختلفة، يعي�شون في مجتمعات تت�صف 

بال�سلامة والأمن وال�صحة. 

في عام 2009 قمنا بتح�سين �أنظمة الوقاية من 

الحرائق في �أحياء ال�سكن ومباني المكاتب ، وعقدنا عدداً 

من برامج ال�صحة وال�سلامة للموظفين و�أ�سرهم. 

فعلى �سبيل المثال، تعاونت دوائر عديدة في تقديم 

برنامج تدريبي على ال�سلامة لمدة ثلاثة �أيام لر�ؤ�ساء 

الوحدات في دائرة خدمات �أحياء ال�سكن بال�شركة. 

كما تم تقديم برنامج تدريبي مماثل للموظفين غير 

الم�شرفين في وقت لاحق من العام. ودخلت دوائر خدمات 

�أحياء ال�سكن ومنع الخ�سائر والوقاية من الحرائق في 

�شراكة مع دائرة الخدمات الطبية لتنظيم حملات 

عن �سلامة �أماكن العمل و الحفاظ على ال�صحة في 

�أحياء ال�سكن �شارك فيها نحو 8 �آلاف موظف. 

وحيث �إن ال�سلوك الآمن يبد�أ من البيت، فقد ولدت 

فكرة تنظيم حملة ال�سلامة تحت عنوان »من 

�أجل الحفاظ على �أطفالنا«، بهدف تر�سيخ مفهوم 

ال�سلامة لدى الآباء، ومقدمي الرعاية، والأطفال، 

والم�ساعدة في منع بع�ض الإ�صابات ال�شائعة لدى 

الأطفال، بما فيها الإ�صابات الناجمة عن حوادث 

ال�سيارات والأن�شطة الريا�ضية والترفيهية، وتجنب 

مخاطر الأجهزة المنزلية، والحرائق. كما قامت دائرة 

المالية في ال�شركة برعاية معر�ضها ال�سنوي الثالث 

حول ال�سلامة والحفاظ على ال�صحة للموظفين 

وعائلاتهم في �إطار �شراكة مع دائرة الخدمات الطبية 

في �أرامكو ال�سعودية و�إدارات الوقاية من الحرائق، 

وحماية البيئة، ومنع الخ�سائر وغيرها من الإدارات 

بهدف ن�شر المعلومات حول عدد من المو�ضوعات ب��شأن 

ال�صحة وال�سلامة. 

وتعد التوعية ال�صحية والطب الوقائي من نقاط 

القوة الأ�سا�سية في دائرة الخدمات الطبية في �أرامكو 

ال�سعودية. فبالإ�ضافة �إلى دعمها للحملات الم�شار 

�إليها �آنفاً، نظمت هذه الدائرة �سل�سلة من عرو�ض 

التوعية بمر�ض �أنفلونزا الخنازير لنحو 700 موظف في 

مناطق مختلفة من المنطقة ال�شرقية، كما قامت 

بم�سح للقيا�سات البيولوجية ال�شخ�صية وتقديم 

الإر�شادات ب��شأن �أ�ساليب الحياة ال�صحية لأ�سر 

الموظفين. 

وامتدت الجهود التعاونية لدائرة الخدمات الطبية �إلى 

الم�ست�شفيات �ضمن �شبكة الرعاية ال�صحية في 

ال�شركة في �شكل برامج لتقييم المخاطر الفيزيائية 

والكيميائية والبيولوجية في بيئات الرعاية ال�صحية 

والارتقاء بالمعلومات الفنية لدى فنيي الأ�شعة 

والعاملين في مجال الرعاية ال�صحية الذين يقومون 

ب�إجراءات تنقية الدم. كما بذُل الكثير من الوقت 

والجهد لدعم قدرات الا�ستجابة للحالات الطارئة في 

دائرة الخدمات الطبية لأرامكو ال�سعودية. وهناك حالياً 

�أكثر من 40 م�ساعداً طبياً م�سجلين في برامج تدريب 

دولية. 

وقد تم تكريم دائرة الخدمات الطبية على ما بذلته من 

جهود في تح�سين �أدائها من خلال التثقيف والتدريب 

وذلك �ضمن جوائز الإنجاز والابتكار ال�سنوية لمعر�ض 

وم�ؤتمر ال�صحة العربي لعام 2009، حيث ح�صدت 

جائزة الإنجاز الخا�ص في فئة مبادرة التثقيف والتدريب 

في الم�ست�شفيات. وا�ستندت الجائزة �إلى نوعية برامج 

دائرة الخدمات الطبية في �أرامكو ال�سعودية وثرائها، 

مثل دورات الحفاظ على الحياة التي زاد عددها في عام 

2009 على 100 دورة ، ونحو 50 ندوة �شملت ندوات 
الرعاية الأولية ال�سنوية بالتعاون مع جامعة تورونتو 

بكندا، وندوات التمري�ض بالتعاون مع جامعة الملكة 

مارجريت ب�أدنبرة في ا�سكتلندا.
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تقُدم العديد من برامج ال�صحة وال�سلامة لأ�سر الموظفين في مختلف 

�أنحاء المملكة. ولا يقت�صر التثقيف على نواحي ال�سلامة على موظفي 

�أرامكو ال�سعودية ، بل ي�شمل �أي�ضا موظفي المقاولين وغيرهم من 

الم�شاركين في البرامج التثقيفية والتدريبية التي ترعاها ال�شركة.



المواطنة 

وال�شركة



بالإ�ضافة �إلى التزامنا ب�أن نكون الم�صدر الأكثر 

موثوقية للطاقة البترولية في العالم، هناك مجموعة 

�أخرى من الالتزامات على القدر نف�سه من الأهمية. 

فنحن ملتزمون ب�أن نكون م�س�ؤولين اجتماعياً �أنى كان 

عملنا ، و�أن نكون �أمناء على البيئة �ساعين �إلى ن�شر 

المعرفة. وفي عام 2009، قمنا بتقييم دقيق لأن�شطتنا 

في مجال المواطنة وو�ضعنا خطة عامة �أكثر تكاملاً 

وترابطاً تعمل على تركيز طاقتنا على �أربعة �أركان 

محددة هي الاقت�صاد، والمجتمع، والمعرفة، والبيئة. 

كما �أ�صدرت �أرامكو ال�سعودية تقريرها الأول حول دور 

ال�شركة في مجال المواطنة. ويتلخ�ص المبد�أ الأ�سا�س 

وراء هذه الر�ؤية ال�شاملة في �أن �أرامكو ال�سعودية 

تهدف �إلى »�أن تكون �شركة رائدة وفاعلة في توفير 

الفر�ص الاجتماعية والاقت�صادية الم�ستدامة من �أجل 

رفاهية المملكة وفي المواقع الأخرى التي يعمل فيها 

�شركا�ؤنا«. 

وفي كل ركن من هذه الأركان الأربعة الخا�صة 

بالمواطنة، حددنا مجموعة فرعية من الأفكار 

والممار�سات لتحقيق �أكبر �أثر �إيجابي ممكن على المدى 

البعيد. فعلى �سبيل المثال، ت�شمل البرامج الرئي�سة 

في مجال الاقت�صاد زيادة ن�سبة المكونات والت�صنيع 

المحليين في م�شاريع ال�شركة، و�إقامة الم�شاريع 

الم�شتركة ومناطق ال�صناعات التحويلية، وزيادة �أعداد 

الأيدي العاملة ال�سعودية في �شركات المقاولات، 

وتنمية ثقافة العمل الحر. وت�شمل البرامج في مجال 

المجتمع برنامج الحفاظ على ال�صحة والتثقيف 

ال�صحي، والتبرعات، وبرنامج ال�سلامة المرورية الذي 

يحمل ب�صمتنا المميزة. �أما مجال المعرفة في�شمل 

برامج مثل ال�شراكات التعليمية والمجتمعات المهنية 

ومركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي، وجامعة 

الملك عبد الله للعلوم والتقنية، ومركز الملك عبد 

الله للدرا�سات والبحوث البترولية. وفي مجال البيئة 

ف�سيتم فيه التركيز على م�صادر الطاقة النظيفة 

مثل الطاقة ال�شم�سية، وعلى �إعادة التدوير وتر�شيد 

ا�ستهلاك الطاقة وحماية البيئة.

ويعد العمل التطوعي �أحد المفاهيم الرئي�سة التي 

تقوم عليها ا�ستراتيجية ال�شركة في مجال المواطنة، 

حيث يتمثل هدفنا في هذا ال�صدد في غر�س بذرة 

العمل التطوعي وتقديم القدوة، مما يحقق القدرة 

على الا�ستمرار الذاتي في �أركان المواطنة الأربعة. 

وتركز ال�شركة جهودها على بناء القدرات لدى جميع 

الأطراف المعنية والارتقاء بمعايير �أدائها، حيث نعتبر 

�أنف�سنا �شركاء في مبادرة تغطي المملكة كاملة 

وت�ضمن لها �أن تحظى بم�ستقبل باهر ينطوي على 

اقت�صاد �أكثر تنوعًا ومجتمع �أكثر �صحة و�سلامة.

المواطنة والاقت�صاد

تعد �أرامكو ال�سعودية المحرك الرئي�س للاقت�صاد 

ال�سعودي، فقطاع البترول يمثل �إجمالاً نحو 86% من 

�إيرادات الدولة، كما �أن الأثر الفعلي لهذا القطاع 

يتجاوز دلالات هذا الرقم نظراً �إلى الأدوار الحيوية للزيت 

الخام والمنتجات المكررة والغاز الطبيعي و�سوائله في 

�صناعة البتروكيميائيات والتعدين وتحلية المياه و�إنتاج 

الأ�سمنت وتوليد الكهرباء وغيرها من ال�صناعات. 

وب�إمكاننا �أن ن�ساعد في زيادة تنويع م�صادر الاقت�صاد 

و�إيجاد الوظائف عن طريق التو�سع في مجالات 

المعالجة والت�سويق في �إطار ال�صناعة الهيدروكربونية، 

وذلك من خلال م�شاريع مثل مرافقنا المتكاملة في 

مجال التكرير، والبتروكيميائيات، ومناطق ال�صناعات 

التحويلية المرتبطة بها.

ومن �أهم الو�سائل المتاحة لنا لدعم تنمية الاقت�صاد 
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�سيكون مركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي �صرحاً معمارياً وثقافياً في المملكة العربية ال�سعودية.

توفر �أرامكو ال�سعودية، �سواء ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، �آلاف 

الوظائف المرموقة والمجزية للمواطنين ال�سعوديين.



المحلي �شراء ال�سلع والخدمات محلياً. ففي عام 2009، بلغ 

م�ستوى الأن�شطة التعاقدية بالن�سبة لمقاولات الخدمات 

15.4 بليون دولار �ضمن 2,200 مقاولة، تمت تر�سية %83 

منها على �شركات ومقاولين محليين. كما بلغ الم�ستوى 

الإجمالي لم�شتريات المواد 2.5 بليون دولار، منها 2.25 بليون 

دولار تمت تر�سيتها على ال�سوق المحلية. وقمنا بتحويل 

مواد بقيمة 40 مليون دولار �إلى ال�سوق المحلية للتخزين 

في الم�ستودعات، لي�صل الإجمالي الكلي للمواد المخزنة 

محلياً �إلى 200 مليون دولار. 

 وقد �أدت �شركات الإن�شاء والهند�سة المحلية وغيرها 

 من ال�شركات - والآلاف من موظفيها ال�سعوديين - 

دوراً مهماً في برنامج التو�سعات الر�أ�سمالية في ال�شركة. 

ففي عام 2009، ارتفعت ح�صة ال�سوق المحلية من 

الم�صروفات الر�أ�سمالية بن�سبة 67% �إجمالاً. وت�شمل 

هذه الم�صروفات الر�أ�سمالية خدمات الهند�سة العامة 

والم�شتريات والمواد وخدمات الإن�شاء والت�صنيع المحلي 

وغيرها. وبلغت ن�سبة ال�سعوديين في قوة العمل 

الإن�شائية للمقاولين %12. 

ولعقود عديدة، تعاونت �أرامكو ال�سعودية مع ال�شركات 

المحلية العاملة في مختلف القطاعات لتح�سين 

قدراتها وبالتالي زيادة فر�صها في الإ�سهام في طائفة 

متنوعة من الم�شاريع. وفي عام 2009، بد�أنا في �إجراءت 

الح�صول على خم�س مقاولات جديدة لخدمات 

الهند�سة العامة و�إدارة البرامج من �شركات محلية 

م�سجلة �سبق ت�أهيلها للعمل مع ال�شركة. وقد 

ات�سعت لدينا الك�شوف الخا�صة بالم�صنعين المحليين 

الم�ؤهلين ومقاولي الخدمات والأ�صناف الم�صنعة في عام 

2009 ب�إ�ضافة 198 مورداً وطنياً و34 م�صنعاً وطنياً 

كموردين محتملين. وبهذا يزيد �إجمالي عدد الم�صنعين 

المحليين الم�سجلين بن�سبة 38% على مدى ثماني 

�سنوات، من 677 في عام 2001 �إلى 936 في عام 2009. 

ويعد توليد الطاقة الكهربائية وتحلية المياه �صناعتين 

حيويتين في المملكة، ومن �أهم ال�شركات العاملة 

في هذين القطاعين �شركة مرافق التي تملك �أرامكو 

ال�سعودية ح�صة فيها. �أما كبار الم�ساهمين الآخرين 

في »مرافق«، التي ت�أ�س�ست بمر�سوم ملكي في عام 

2000 لتوفير الكهرباء والماء لمدينتي الجبيل وينبع 

ال�صناعيتين، فهم الهيئة الملكية، و�سابك، و�صندوق 

الا�ستثمارات العامة بن�سبة 24.81% لكل منها. وفي 

عام 2009، �أطلقت مرافق، من خلال �إحدى ال�شركات 

التابعة لها، م�شروعاً لإ�ضافة 2,700 ميغا واط من 

الكهرباء، �أي ما يعادل 9% تقريباً من طاقة �إنتاج 

الكهرباء حالياً في المملكة، �إلى جانب 800 �ألف متر 

مكعب من المياه المحلاة في اليوم. ومن المقرر �أن يبد�أ 

الت�شغيل الكامل لهذا الم�شروع في عام 2010. 

المواطنة والمجتمع

يعد برنامج ال�سلامة المرورية في �أرامكو ال�سعودية 

وبرنامج تطوير مواهب ال�شباب من �أهم الأ�س�س 

في ا�ستراتيجية المواطنة في ال�شركة. وقد �صمم 

برنامج تطوير مواهب ال�شباب لتوفير فر�ص التعليم 

اللا�صفية ل�شباب المملكة من �سن الثالثة �إلى 

الخام�سة والع�شرين. عن طريق تطوير �شخ�صياتهم 

وتو�سيع مداركهم وتزويدهم بالمهارات المطلوبة في 

اقت�صاد قائم على المعرفة. و�سوف تجمع �أرامكو 

يمثل الوقود واللقيم، اللذان توفرهما �أرامكو ال�سعودية، مادتين رئي�ستين 

للعديد من ال�صناعات في المملكة.

تغذي �أرامكو ال�سعودية، و�صناعة الزيت ب�شكل عام الاقت�صاد المحلي.



Safe Driving Challenge

ال�سعودية مديري المدار�س والمبتكرين والآباء و�أ�صحاب 

الم�شاريع الاجتماعية وال�شركاء من �أجل و�ضع �أ�سلوب 

منهجي للو�صول �إلى 10 �آلاف �شاب بحلول العام 

2012 و 200 �ألف �شاب بحلول العام 2020.

 من المعروف �أن من �أخطر الم�شكلات التي تواجه 

المملكة هي تدني م�ستوى ال�سلامة المرورية. فالمملكة 

العربية ال�سعودية تعاني من �أعلى معدلات وفيات 

الحوادث المرورية في العالم، حيث بلغ عدد �ضحايا 

الحوادث المرورية في عام 2008 وحده 6,458. وقدرت 

هيئة تطوير مدينة الريا�ض تكاليف الوفيات 

والإ�صابات الناجمة عن الحوادث المرورية بمبلغ 13 بليون 

ريال �سعودي في تلك ال�سنة وحدها.

وي�سعى برنامج ال�شركة لل�سلامة المرورية �إلى تحقيق 

خف�ض كبير ودائم في الحوادث المرورية وما ينجم عنها 

من وفيات و�إ�صابات خطيرة. ويركز البرنامج ب�صورة 

مبدئية على المنطقة ال�شرقية، على �أن يطلق 

البرنامج في المناطق الأخرى في المملكة في حال العثور 

على �أنموذج ناجح. وت�سعى ال�شركة لتطبيق �أ�سلوب 

�شامل لمعالجة م�س�ألة ال�سلامة المرورية ي�شتمل على 

�أربعة عنا�صر رئي�سة هي: تثقيف المواطنين والمقيمين 

و�إر�ساء المعايير الهند�سية وتطبيق لوائح المرور 

والا�ستجابة الطبية لحالات الطوارئ. 

ويعد برنامج تملك البيوت من �أ�س�س الدعم الذي 

تقدمه �أرامكو ال�سعودية للموظفين ال�سعوديين الذين 

يعي�ش معظمهم خارج �أحياء ال�سكن التابعة لل�شركة. 

فمنذ �أكثر من خم�سة عقود، وال�شركة ت�سهل على 

الموظفين ال�سعوديين �إمكانية تملك بيوتهم من خلال 

هذا البرنامج. وفي عام 2009، تم منح 1,570 قر�ضاً 

جديداً، وتوزيع 182 قطعة �أر�ض مجانية على الموظفين 

الذين تتوفر فيهم ال�شروط. وعلى مدى عمر البرنامج، 

تم تمويل ما يزيد على 58 �ألف بيت جديد. 

وخلال عام 2009 ا�ستفاد مئات الآلاف في المملكة 

من مجموعة برامج خدمة المجتمع التي تنفذها 

ال�شركة في مجالات ال�صحة، وال�سلامة، والثقافة، 

ورعاية ذوي الاحتياجات الخا�صة. كما �شاركت دوائر 

ال�شركة والموظفون المتطوعون بمجموعة كبيرة من 

هذه الأن�شطة �شملت �سباقات الجري الخيرية، وزراعة 

�شجيرات القرم )ال�شورى �أو المنغروف(، ويوم البيئة 

العالمي، وبرامج التوعية بال�سرطان، والوقاية من 

مر�ض �أنفلونزا الخنازير، والإ�سعافات الأولية، وتر�شيد 

ا�ستهلاك الطاقة، و�إعادة التدوير، و�أن�شطة �أخرى 

كثيرة.

كما ت�سهم �أرامكو ال�سعودية في خدمة المجتمعات 

من خلال برنامج التبرعات في ال�شركة الذي يقدم 

م�ساعدة للم�ؤ�س�سات الخيرية والإن�سانية المعنية 

يعد برنامج »تحدي القيادة الآمنة« من بين 

العنا�صر الرئي�سة لخدمة المجتمع �ضمن برنامج 

ال�سلامة المرورية، وهو عبارة عن مقطورة ت�ضم 

ف�صلاً للدرا�سة التفاعلية وغرفة لمحاكاة 

القيادة، وقد توجهت هذه المقطورة �إلى �أكثر من 

15 موقعاً وزارها 90 �ألف �شخ�ص، وتهدف �إلى 
زيادة الوعي بالمخاطر العديدة التي يواجهها 

ال�سائقون في مختلف ظروف القيادة في المملكة. 

وت�سمح مقطورة المحاكاة ل�ستة �أ�شخا�ص 

با�ستخدامها في وقت واحد لمعاي�شة تجربة 

قريبة من تجربة القيادة الفعلية مع العديد من 

�سيناريوهات القيادة. وتوجه للزائرين مجموعة 

من الأ�سئلة حول ال�سلامة المرورية قبل الانتقال 

�إلى القيادة على جهاز المحاكاة، وفي النهاية 

يح�صلون على تقييم لأدائهم ون�صائح لتح�سين 

عاداتهم في القيادة. وخلال فترات العطلات في 

المدار�س الحكومية، ت�ستخدم مقطورة المحاكاة 

لرفع الوعي بال�سلامة المرورية في �أحياء ال�سكن 

العائدة لل�شركة. 

جهود التطوير في �أرامكو ال�سعودية: تحديات القيادة الآمنة
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�أ�سا�ساً بم�شروعات الرعاية الاجتماعية العامة، مع 

التركيز على الأن�شطة التعليمية والثقافية والبحثية، 

والعلاج الطبي وذلك من �أجل مواطني المملكة في 

المقام الأول ثم �شعوب العالم الأخرى حيث تمار�س 

ال�شركة �أعمالها. 

وعلى ال�صعيد الدولي، ت�شارك ال�شركات المنت�سبة 

�إلى �أرامكو ال�سعودية في مجموعة من المبادرات في 

مجال المواطنة، ت�شمل الملتقيات التعليمية ورعاية 

الفعاليات الثقافية والأن�شطة الخيرية في مجال 

ال�صحة، ومحو الأمية، وحماية البيئة، ومجموعة 

كبيرة من الأن�شطة الأخرى. 

�أما في الولايات المتحدة، فتبذل �شركة خدمات �أرامكو، 

وهي ال�شركة التابعة لأرامكو ال�سعودية في هيو�ستن، 

جهوداً خا�صة في هذا ال�صدد. وكانت �أبرز فعالياتها 

في مجال خدمة المجتمع، الرعاية الر�سمية لن�صف 

ماراثون �أرامكو في هيو�ستن لل�سنة الخام�سة على 

التوالي، وهو الماراثون الذي �سجل رقماً قيا�سياً بلغ 11 

�ألفاً من العدائين الم�سجلين من مختلف �أنحاء العالم. 

وقد عمل في هذه الفعالية نحو 350 متطوعاً من 

�شركة خدمات �أرامكو، وهو رقم قيا�سي. ويعد ن�صف 

ماراثون �أرامكو في هيو�ستن �أحد �سباقات ثلاثة يت�ألف 

منها ماراثون هيو�ستن للعطلة الأ�سبوعية. وقد جمع 

الم�شاركون في ال�سباق نحو 1.2 مليون دولار ل�صالح 45 

جهة خيرية غير ربحية. 

وقد تعاون المتطوعون من �شركة خدمات �أرامكو 

مع عدد من هيئات خدمة المجتمع في منطقة 

هيو�ستن، حيث �شاركوا في حملة لبناء بيت ا�ستغرقت 

يومين، وفي حملة لجمع التبرعات عبر الهاتف لمحطة 

تلفزيونية غير ربحية محلية، وفي م�شروع لزراعة 

الأ�شجار في مدر�سة محلية، و�أن�شطة �أخرى. ي�شار 

كذلك �إلى دعم �شركة خدمات �أرامكو لم�ؤ�س�سة 

خليج جالف�ستون، التي ت�ساعد في الحفاظ على 

الموارد الطبيعية في �شبكة الروافد البحرية في خليج 

جالف�ستون وحمايتها وتعزيزها. 

ومن الخدمات الحيوية التي تقدمها �شركات خدمات 

�أرامكو دعم الطلاب المبتعثين من قبل ال�شركة في 

�أثناء درا�ستهم في الجامعات الأمريكية الذين تخرج 

العديد منهم من جامعة تك�سا�س �إي �آند �إم. وفي 

عام 2009، ا�شتركت �أرامكو ال�سعودية مع نحو 60 

من الرعاة الآخرين في ت�أ�سي�س كر�سي هارولد هاينز 

في الهند�سة في كلية دوايت لوك للهند�سة بجامعة 

تك�سا�س �إي �آند �إم. و�سوف توفر هذه الهبة الموارد لجذب 

�أع�ضاء مرموقين في هيئة التدري�س، ودعم مبادرات 

البحث والتقنية وتنمية القدرات الإبداعية للطلاب 

الذين �سيعمل كثير منهم في �أرامكو ال�سعودية، 

وجدير بالذكر �أن هذا الكر�سي �أ�س�س با�سم ال�سيد 

هارولد ج. هاينز، وهو ع�ضو �سابق ا�ستمرت ع�ضويته 

لفترة طويلة في مجل�س �إدارة ال�شركة، وهو �أحد خريجي 

جامعة تك�سا�س �إي �آند �إم، وقد توفي في عام 2009.

ي�ستفيد مئات الآلاف من الأ�شخا�ص في المملكة كل عام من برامج 

ال�شركة في مجال المواطنة.

 �أ�سهم العدا�ؤون الم�شاركون في ن�صف ماراثون �أرامكو هيو�ستن، الذي 

ترعاه �شركة خدمات �أرامكو التابعة لأرامكو ال�سعودية، في جمع ما يزيد 

على مليون دولار من التبرعات ل�صالح الجمعيات الخيرية المحلية.



كما �ساعد فرع �شركة خدمات �أرامكو في وا�شنطن 

العا�صمة في الترتيب لرعاية �أرامكو ال�سعودية 

للمهرجان الذي نظمه مركز كيندي تحت �شعار 

»�أرابي�سك: فنون العالم العربي« في الفترة من 23 فبراير 

2009 �إلى 15 مار�س 2009 في وا�شنطن العا�صمة، الذي 

كان واحداً من �أكبر عرو�ض الفنون والثقافة العربية 

التي نظمت في الولايات المتحدة على الإطلاق. كما 

�سهل المكتب كذلك �إ�سهام �أرامكو ال�سعودية في 

تمويل هبة للمتحف الوطني العربي الأمريكي في 

مدينة ديربورن بولاية مي�شيغان. ويعد المتحف قناة 

مهمة لزيادة الوعي الثقافي للعرب والأمريكيين العرب 

وو�ضع �أ�ساليب مبتكرة للتعليم الثقافي. 

�أما في مدينة نيويورك، فوا�صلت �شركة البترول 

ال�سعودي العالمية التابعة لأرامكو دعمها الم�ستمر 

على مدى عقود لجمعية فرط التن�سج الأمريكية 

التي تجري وتمول �أبحاثاً لإيجاد علاج لأحد �أمرا�ض الدم 

النادرة التي ت�صيب الأطفال بوجه خا�ص. كما �شملت 

�أن�شطة المواطنة الأخرى رعاية �إحدى �أن�شطة القولف 

الخيرية في منطقة هيو�ستن، ودعم برنامج لم�ؤازرة 

الفنانين ال�شبان في دار �أوبرا ميتروبوليتان. 

وفي �أوروبا، �شارك موظفو ال�شركات التابعة ل�شركة 

�أرامكو لما وراء البحار في �أكثر من 20 برنامجاً لخدمة 

المجتمع ورعاية الفعاليات وممار�سة الأن�شطة 

الريا�ضية تراوحت بين الجري وركوب الدراجات ل�صالح 

الم�ؤ�س�سات الخيرية والتبرع بالدم وزراعة الأ�شجار. 

و�أعاد موظفون متطوعون طلاء �إحدى الم�ؤ�س�سات 

الخيرية الم�سجلة في بريك�ستون بانكلترا. وفي لندن قام 

متطوعون بزراعة الأ�شجار في يوم الأر�ض، ونظموا 

رحلة ل�صالح �أحد ملاجئ الأطفال، و �أقاموا حفلاً 

لتوزيع الهدايا في �أحد م�ست�شفيات الأطفال. وفي 

لندن �أي�ضاً، قامت �شركة البترول ال�سعودي لما وراء 

البحار المحدودة التابعة لل�شركة بدعم �أعمال خيرية 

مثل يوم الأنف الحمراء الذي تقيمه منظمة المعونة 

الفكاهية كل �سنة، �إلى جانب �إحدى الفعاليات 

الخا�صة بجمع التبرعات ل�صالح الجمعية الوطنية لمنع 

العنف �ضد الأطفال. 

وفي مقر �شركة خدمات �أرامكو في لاهاي، خ�ص�ص 

الموظفون ق�سطاً من وقتهم وجهدهم لعدد من 

الق�ضايا المهمة حيث قام متطوعون بتزيين حديقة 

�إحدى المدار�س الابتدائية وزراعة الأ�شجار في مركز 

مجتمعي. كما �شاركت �شركة خدمات �أرامكو في 

رعاية افتتاح معر�ض دائم مخ�ص�ص للعالم العربي في 

متحف ميوزن، وهو متحف �شهير للعلوم والثقافة، 

وتبرعت بمجموعة من التحف والمعرو�ضات من المملكة 

العربية ال�سعودية ل�صالح المعر�ض. 
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�ساعد مكتب �شركة خدمات �أرامكو في وا�شنطن العا�صمة في تنظيم مهرجان �أرابي�سك، وهو من �أكبر عرو�ض الفنون 

والثقافة العربية في الولايات المتحدة.



وفي ال�شرق الأق�صى، وبمبادرة من �شركة البترول 

ال�سعودي المحدودة التابعة لأرامكو ال�سعودية في 

طوكيو، �أ�سهمت �أرامكو ال�سعودية مع �إيواتاني، وهي 

�أكبر �شركات ا�ستيراد غاز البترول الم�سال وتوزيعه في 

اليابان، في ت�أ�سي�س �صندوق لتقديم مواقد متنقلة 

تعمل بغاز البترول الم�سال للمت�ضررين في حالات 

الكوارث الطبيعية. وفي ال�صين تبرعت �أرامكو 

ال�سعودية بمبلغ من المال لمدر�سة مخ�ص�صة للأيتام 

تقع بالقرب من موقع �شركة فوجيان للتكرير 

والبتروكيميائيات في قوانقانق بمقاطعة فوجيان 

ال�صينية. ويعد هذا التبرع باكورة جهود ال�شركة في 

مجال المواطنة في ال�صين. 

وفازت �إ�س- �أويل، وهي �شركة تكرير وت�سويق في 

جمهورية كوريا تملك �شركة �أرامكو لما وراء البحار 

ح�صة فيها، بالجائزة الأولى في فئة المجتمع في 

مهرجان جوائز الم�س�ؤولية الاجتماعية العالمية 

لل�شركات في �شهر دي�سمبر. وقد وقع الاختيار على 

�إ�س-�أويل من بين 111 �شركة كورية مدرجة في م�ؤ�شر 

فاينن�شال تايمز »فوت�سي« للدول المتقدمة للفوز بهذه 

الجائزة اعترافاً ب�أدائها المتميز في مجال المواطنة. وخلال 

عام 2009، تبرع �أكثر من 2000 موظف في �إ�س- �أويل، 

�أي ما ن�سبته 84% من الأيدي العاملة في تلك 

ال�شركة، بنحو 22,700 �ساعة عمل تطوعي بمتو�سط 

قدره �أكثر من 10 �ساعات للموظف الواحد.

المواطنة والمعرفة

 لعل الركن الخا�ص بالمعرفة والتعليم هو �أهم �أركان 

المواطنة بالن�سبة �إلى م�ستقبل المملكة العربية 

ال�سعودية وهي تتجه نحو اقت�صاد متنوع قائم على 

المعرفة. ولدى �أرامكو ال�سعودية موروث تعتز به في 

م�ساعدة المملكة في جهودها الرامية �إلى تطوير 

الإمكانات الفكرية والإبداعية لمواطنيها.

ومن هذا الموروث برنامج المدار�س الحكومية التي بنتها 

�أرامكو ال�سعودية، وهو البرنامج الذي �أقيمت في �إطاره 

139 مدر�سة، 74 منها للبنين و65 للبنات. و�إن كان 

العمل ببرنامج بناء المدار�س في ال�شركة قد انتهى، 

�إلا �أننا لا نزال نقوم ب�صيانتها للمحافظة عليها 

في �أف�ضل م�ستوى ممكن. وثمة برنامج قديم �آخر هو 

ت�شارك �أرامكو ال�سعودية في مختلف المهرجانات والمنا�سبات الاجتماعية في جميع �أرجاء المملكة، يركز كثير منها على 

ق�ضايا ال�سلامة وال�صحة والتعليم.



�أ�سطول المكتبات المتنقلة التابع لل�شركة والذي زار 

في 2009 ما يزيد على 180مدر�سة، و�أعار �آلاف الكتب 

لأطفال المدار�س. 

 وبالإ�ضافة �إلى ما تقدم، قدمت ال�شركة مختلف 

�أنواع الدعم للعديد من جامعات المملكة على مر 

ال�سنين وبطرائق �شتى، حيث ترعى ال�شركة 10 

كرا�سي �أ�ستاذية، وتتعاون مع الجامعات في م�شاريع 

بحثية تن�سجم مع احتياجات �أعمالنا. وفي عام 

2009، تعاونت ال�شركة مع جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن في الظهران، وجامعة الأمير محمد بن فهد 

في الدمام، وجامعة الملك �سعود في الريا�ض، وجامعة 

الملك في�صل في الدمام والأح�ساء. كما تعاونت 

مع وزارة التربية والتعليم والمركز الوطني للقيا�س 

والتقويم في التعليم العالي )قيا�س( في تدريب المعلمين 

والتعامل مع الطلاب الموهوبين، وتعاونت �أي�ضاً مع 

الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني في ت�أ�سي�س 

المعهد الوطني للتدريب ال�صناعي في الأح�ساء.

ومن �أهم الإنجازات و�أو�ضحها في هذا القطاع خلال 

عام 2009 افتتاح جامعة الملك عبد الله للعلوم 

والتقنية، وهي جامعة بحثية عالمية جديدة على 

�ساحل البحر الأحمر في المملكة العربية ال�سعودية. 

وبعد فترة وجيزة من فتح الجامعة �أبوابها �أمام 400 

طالب و70 من �أع�ضاء هيئة التدري�س ينتمون �إلى 60 

بلداً، قام خادم الحرمين ال�شريفيــن الملك عبد اللـه بن 

عبد العزيز، يحفظه الله، بتد�شين الجامعة ر�سمياً في 

�شهر �سبتمبر في احتفالية رعتها �أرامكو ال�سعودية 

وح�ضرها عدد من ر�ؤ�ساء الدول وممثلي الجامعات الرائدة 

والم�ؤ�س�سات الكبرى. وقد �شاركت �أرامكو ال�سعودية 

في جميع الأعمال المتعلقة ب�إن�شاء هذه الجامعة، بدءاً 

من ت�صميم و�إن�شاء حرم الجامعة ومرافقها �إلى و�ضع 

فل�سفتها و�إطارها التنظيميين. 

ومن المرتكزات الرئي�سة للجامعة �ضمان �أن تعود 

برامجها البحثية بالفائدة الاقت�صادية على المملكة 

ومواطنيها. وتحقيقاً لهذه الغاية، �أو�شك مجمع 

الابتكار في الجامعة، على الاكتمال في عام 2009، 

وهو مجمع م�ساحته 30 �ألف متر مربع ومخ�ص�ص 

لل�شركات الجديدة. ومن المقرر �أن ي�ستقبل هذا المجمع 

طلائع الم�ست�أجرين بداية العام 2010. وبالقرب من 

مجمع الابتكار قطعة من الأر�ض م�ساحتها 3 ملايين 

متر مربع خ�ص�صت لمدينة �أبحاث جامعة الملك عبد 

الله للعلوم والتقنية. وكانت �شركة داو كيميكل 
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منذ عام 1982، زار �أ�سطول المكتبات المتنقلة العائد لأرامكو ال�سعودية �آلاف المدار�س في مناطق نائية و�أعار �أكثر من مليون 

كتاب لتنمية حب القراءة لدى الأطفال. 



كومباني �أول كبار الم�ست�أجرين في مدينة الأبحاث. 

وتخطط هذه ال�شركة لبناء مركز داو كيميكل 

للأبحاث والتطوير في ال�شرق الأو�سط، على �أن يبد�أ 

العمل في �إن�شائه في �صيف عام 2010. 

ولتحقيق المزيد من الفوائد الاقت�صادية للمملكة 

من �أبحاث الجامعة، �أطلقت مبادرة لدعم التعاون 

ال�صناعي و�أخرى لدعم �إن�شاء �شركات قائمة 

على المعرفة. وتتمثل المبادرة الأولى في برنامج 

التعاون ال�صناعي لجامعة الملك عبد الله للعلوم 

والتقنية، الذي تعد �أرامكو ال�سعودية �أحد �أع�ضائه 

الم�ؤ�س�سين. وت�شمل قائمة ال�شركات التي ان�ضمت 

�إلى البرنامج �شركة بوينق، و�سابك، وداو كيميكل، 

و�آي بي �إم، و�شلمبرقير، وزينل، و�سيمنز، و�شركة عبد 

اللطيف جميل، وج جي �سي، وهاليبيرتون، و�أك�سيوم، 

و�سوميتومو كيميكل.

�أما المبادرة الثانية فتتمثل في برنامج تمويل ال�شركات 

المبتدئة. ويهدف هذا البرنامج للم�ساعدة في �إن�شاء 

�شركات جديدة تعُنى بالتقينات الجديدة والمبتكرة 

التي يتم تطويرها في الجامعة �أو في �إطار �شبكتها 

منح مجل�س المباني ال�صديقة للبيئة 

في الولايـات المتحــدة جامعة الملك 

عبد الله للعلوم والتقنية �أعلى 

م�ستوى من ال�شهادات البيئية، وهي 

ال�شهادة البلاتينية للريادة في الطاقة 

والت�صميم البيئي، لتكون بذلك �أول 

م�شروع يح�صل على هذه ال�شهادة في 

تاريخ المملكة، و�أ�ضخم م�شروع يح�صل 

عليها في العالم.

مع بداية العام الدرا�سي في �سبتمبر 2009، فتحت جامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية �أبوابها للعالم. وهي جامعة 

خا�صة بالدرا�سات العليا بنتها �أرامكو ال�سعودية.



البحثية. و�سوف يعلن ال�صندوق عن �أول مجموعة من 

هذه ال�شركات الجديدة �أوائل عام 2010. 

ويعد اكتمال م�شروع الجامعة في وقت قيا�سي �أحد 

الإنجازات البارزة الأخرى الجديرة بالفخر في تاريخ �إدارة 

الم�شاريع في �أرامكو ال�سعودية. وقد �شمل الم�شروع 

الإجمالي للإن�شاءات 19 مرفقاً رئي�ساً مثل المباني 

البحثية والأكاديمية، ومباني الإدارة، ومركز الأبحاث 

البحرية و�أبحاث المحيطات، ومركز الابتكار بالإ�ضافة 

�إلى المناطق ال�سكنية والترفيهية، والمدار�س، والمركز 

الطبي. وبالإ�ضافة �إلى الحرم الجامعي، قمنا ب�إدارة 

م�شروع خا�ص لتطوير مدينة ثوَُل، ي�شمل �إن�شاء 

مجمع للحر�س الوطني، �إلى جانب واجهة بحرية ت�ضم 

مرف�أين ومحلات للبيع بالتجزئة، و�سوقاً لل�سمك، 

و�شاطئاً عاماً.

�أما الإ�سهام الثاني الكبير الذي قدمته �أرامكو 

ال�سعودية لم�ساندة تحول المملكة �إلى اقت�صاد قائم 

على المعرفة فهو مركز الملك عبد العزيز الثقافي 

العالمي، الذي �سي�صبح م�ؤ�س�سة ثقافية ذات �شهرة 

دولية و�أنموذجاً للتقدم الاجتماعي من خلال التعليم 

والتبادل الثقافي بالإ�ضافة �إلى كونه �صرحاً معمارياً 

عالمي الم�ستوى. ولتحقيق هذا الهدف، يتعاون مركز 

الملك عبد العزيز مع الم�ؤ�س�سات العالمية التعليمة 

والفنية والثقافية من مختلف �أنحاء العالم. 

وفي عام 2009، و�ضعت اللم�سات الأخيرة على 

الت�صميم المبتكر لمركز الملك عبد العزيز، وعلى 

مفاهيم البرامج المميزة التي �سيتم تقديمها من خلال 

المكونات المختلفة للمركز، مثل المكتبة التي تت�سم 

ب�سهولة الا�ستخدام والمتحف ذي المعار�ض الأربعة، 

ومركز التعليم الم�ستمر متعدد الطوابق وغير ذلك. 

ومن �أجل تلبية احتياجات مختلف الزوار على �أكمل 
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م معر�ض �أرامكو ال�سعودية في الظهران عجائب العلم لأعداد لا ح�صر لها من ال�شباب من مختلف �أنحاء المملكة. قدَّ

ي�ست�ضيف برنامج الطلبة الموهوبين الذي تنظمه �أرامكو ال�سعودية 

خلال ف�صل ال�صيف المئات من �أف�ضل طلبة المرحلة الثانوية 

الواعدين في المملكة ويتحدى قدراتهم في العلوم والريا�ضيات 

والهند�سة. 



وجه، قام مركز الملك عبد العزيز ب�إجراء بحوث وا�سعة 

النطاق في �أنحاء المملكة في عام 2009، ليبني ما 

يقدمه من برامج على الرغبات والاحتياجات الفعلية 

للجمهور. ومع �أن المركز ي�ستهدف الفئة العري�ضة في 

المملكة ممن هم دون �سن الخام�سة والع�شرين، �إلا �أن 

البرامج والمعار�ض �سوف تلبي �أي�ضاً احتياجات قطاع 

كبير من المجتمع ي�شمل الأطفال ال�صغار والبالغين 

والموهوبين وذوي الاحتياجات الخا�صة. 

ومن بين المزايا العديدة لمركز الملك عبد العزيز قيامه 

بالترويج للعمل التطوعي. ففي عام 2009، و�ضع 

المركز خطة �شاملة وهيكلاً لتلبية الاحتياجات 

العديدة للتوظيف في المركز من خلال برنامج 

للمتطوعين المتعاونين يمكنهم من زيادة معارفهم 

ومهاراتهم وم�ساعدة المركز في تحقيق ر�سالته 

التطويرية في الوقت ذاته. �أما »المرتكز«، فهو �أي�ضاً 

من العنا�صر الرائدة والمبتكرة في مركز الملك عبد 

العزيز، وهو مرفق فريد من نوعه ي�سعى �إلى ت�سخير 

�إبداعات ال�شباب والمراهقين وطاقاتهم في �إيجاد حلول 

لاحتياجات المجتمع. 

وقد �شملت �إنجازات مركز الملك عبد العزيز الثقافي 

العالمي، المقرر افتتاحه في عام 2013، و�ضع خطط 

لبدء ت�شغيله حتى قبل افتتاحه ر�سمياً. فعلى 

�سبيل المثال، يخطط المركز لإجراء درا�سة في عام 

2011 لقطاع الفنون الا�ستعرا�ضية والأدائية في 

المجتمع ال�سعودي لتحديد �أبرز نقاط القوة في ذلك 

القطاع واحتياجاته الملحة. كما �سيقدم المركز 

العديد من عرو�ضه التثقيفية خلال عام 2010. وعلى 

المدى البعيد، �سوف يبد�أ المركز في تجميع المعلومات 

الفلكلورية حول المملكة وحفظها وفهر�ستها بهدف 

�إن�شاء مو�سوعة تفاعلية �شاملة للفلكلور والتقاليد 

ال�سعودية بدءاً من عام 2014. 

�أما مركز الملك عبد الله للدرا�سات والبحوث البترولية 

فهو م�ؤ�س�سة م�ستقبلية الوجهة تهدف �إلى �إجراء 

الأبحاث وتطوير ال�سيا�سات في مجالات ا�ستك�شاف 

الطاقة والبيئة وتحليلهما. و�سوف يقع المجمع الخا�ص 

بهذا المركز، الذي �صممته المعمارية العالمية ال�شهيرة 

زها حديد في مدينة الريا�ض، بالقرب من مطار الملك 

خالد الدولي. ومع �أن �أرامكو ال�سعودية تقدم الم�ساعدة 

في مجال ت�صميم المركز و�إطلاقه، ف�إن المركز �سي�صبح 

فور بدء ت�شغيله م�ؤ�س�سة م�ستقلة تماماً. 

ورغم �أنه من المقرر الانتهاء من المجمع البحثي 

للمركز والحي ال�سكني الخا�ص به بحلول عام 2012، 

�إلا �أن المركز قد ا�ستهل �أعماله ب�صورة م�ؤقتة في عام 

2009. ويهدف المركز �إلى زيادة فهم المو�ضوعات الخا�صة 

�سيكون مركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي �أنموذجاً للتنمية الاجتماعية وتعدد الثقافات حيث ي�ضم مكتبة ومركزاً 

للتعلم ومتحفاً للأطفال وبرامج خا�صة.



بالبترول والطاقة والبيئة وو�ضع الحلول التي تب�شر 

بم�ستقبل واعد للطاقة في المملكة والعالم. 

وب�صفة عامة، ت�شمل برامج البحث في مركز الملك 

عبد الله للدرا�سات والبحوث البترولية �أ�سواق الطاقة، 

والأبحاث الخا�صة بال�سيا�سات والا�ستراتيجيات، و�أبحاث 

تقنيات الطاقة والتقنيات البيئية، ومعلومات الطاقة 

وو�ضع نماذج المحاكاة الخا�صة بها، و�إدارة م�صادر 

المعرفة. وقد ت�أ�س�س هذا المركز كم�ؤ�س�سة بحثية 

خا�صة غير ربحية يمولها وقف خا�ص. 

المواطنة والبيئة

لي�ست جهود �أرامكو ال�سعودية في مجال الحفاظ على 

الطاقة �أمراً جديداً، فقد اعتمدت ال�شركة �أول خطة 

بيئية لها قبل 50 عاماً، حتى قبل �أن ي�صبح هذا 

المفهوم �شائعاً بين ال�شركات. ومن �أهم ا�ستراتيجيات 

ال�شركة في هذا ال�صدد ال�سعي للح�صول على 

الأبحاث والتقنيات المبتكرة للحد من الأثر الذي تتركه 

�أعمالها البترولية على البيئة، مع التركيز على مجالات 

مثل �إزالة الكبريت من الزيوت الخام الكاملة، و�إنتاج 

�أنواع الوقود النظيفة، وال�شعلات عديمة الدخان، 

ومعالجة مياه ال�صرف، وغيرها من التقنيات التي قد 

تكون لها تطبيقات �أو�سع في ال�صناعة البترولية. 

ويتوقع �أن ت�أتي حلول العديد من التحديات البيئية 

التي تواجهنا جميعاً نتيجة للتعاون بين ال�صناعة 

والم�ؤ�س�سات البحثية والأكاديمية ووا�ضعي ال�سيا�سات 

والمبتكرين. ومن �أمثلة هذا النهج، تعاوننا مع �صناعة 

ال�سيارات والمحركات ل�ضمان �أن يكون ت�صميم الجيل 

القادم من محركات الاحتراق الداخلي للعمل ب�أنواع 

من وقود بترولي فائقة النظافة. ويعد تح�سين كفاءة 

الوقود من �أب�سط الأ�ساليب الواعدة للحد من التلوث 

والم�ساعدة على �ضمان تلبية الطلب على المواد 

البترولية. وت�صب مثل هذه التح�سينات في م�صلحة 

الجميع لأن البيئة النظيفة، والا�ستخدام الفعال، 

والطاقة الأكثر كفاءة تعود بالنفع على الجميع. 

كما تعد حماية البيئة من القيم التي ن�شجعها 

داخل ال�شركة وفي المجتمعات المحلية من خلال 

�أن�شطة �سوف ت�صبح جزءاً من حياتنا اليومية، من 

�إعادة التدوير �إلى زراعة �شجيرات القرم )ال�شورى �أو 

المنغروف( وتنظيف ال�شواطئ والمتنزهات العامة. 

وعلى نطاق �أو�سع، ف�إن الزيادة ال�سكانية في المملكة 

تزيد �أهمية كفاءة الطاقة للنمو الاقت�صادي ال�صحي 

على المدى البعيد. ونحن في �أرامكو ال�سعودية 

ن�ستجيب لهذا التحدي من خلال خف�ض الا�ستهلاك 

ال�سنوي من الطاقة بن�سبة 2% في كل مرافق 

الت�شغيل لديها، كما ن�ضم جهودنا �إلى جهود الدولة 

في مجال رفع كفاءة ا�ستهلاك الطاقة في مختلف 

قطاعات الاقت�صاد المحلي. 

وتقديراً لجهودنا الرامية �إلى حماية البيئة، ح�صلنا 

لل�سنة الثانية على التوالي على جائزة �أف�ضل �شركة 

بترول وطنية في مجال حماية البيئة. وقد جاءت 

الجائزة تكريماً لبحثنا الرائد حول تقنية معالجة غاز 

المداخن بالحزمة الإلكترونية، وهو البحث الذي �أثبت 

للمرة الأولى نجاح هذه التقنية في �إزالة ملوثات الهواء 

من غاز المداخن الناجم عن احتراق الوقود البترولي 

ال�سائل. وتعد هذه التقنية المبتكرة �إحدى ثمرات 

التعاون مع مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية 

ومعهد الكيمياء النووية وتقنياتها في وار�سو ببولندا. 

وت�ستخدم طريقة معالجة غاز المداخن هذه حزماً 

�إلكترونية عالية الطاقة لف�صل الجزيئات الملوثة 

وتحويلها �إلى منتجات ثانوية قابلة للا�ستخدام. ومع �أن 

هذه التقنية طبقت في مراجل تعمل بالفحم على 

نطاق محدود، �إلا �أنها لم ي�سبق �أن اختبرت بنجاح في 
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�صُمم مركز الملك عبد الله للدرا�سات والبحوث البترولية بحيث ي�سمح 

بتوجيه الرياح لت�ساعد في تبريد المبنى.



مراجل تعمل بالوقود ال�سائل. 

وفي عام 2009، منحت ال�شركة ترخي�صاً با�ستخدام 

تقنية ال�شعلة عديمة الدخان الخا�صة بها �إلى �شركة 

م�شروع م�شترك جديدة تم ت�أ�سي�سها بين مجموعة 

الر�شيد و�شركة زيكو في الولايات المتحدة. و�سوف 

يقوم هذا الم�شروع الم�شترك ببناء وحدات للحرق 

عديم الدخان في مجمع م�ساحته 10,500 متر مربع 

في الجبيل يتوقع �أن يبد�أ ت�شغيله في عام 2010. 

ويخطط الم�شروع الم�شترك للتو�سع �إلى خارج ال�سوق 

المحلية لتلبية الطلب الإقليمي والعالمي. وفي نطاق 

�أرامكو ال�سعودية تم في نهاية العام �إكمال 85% من 

الإن�شاءات في م�شروع لتحويل ال�شعلات التقليدية �إلى 

�أخرى عديمة الدخان في 29 مرفقاً. 

ومن المقرر الانتهاء من م�شروع وحدة المعالجة 

الهيدروجينية الثالثة في معمل التكرير في ر�أ�س 

تنورة في عام 2010 لإنتاج الديزل منخف�ض الكبريت 

)بن�سبة 10 �أجزاء في المليون( للا�ستهلاك المحلي في 

المملكة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، تقوم م�صفاتا الم�شروعين 

الم�شتركين المحليين �سامرف )الم�شروع الم�شترك مع 

�إك�سون موبيل( في ينبع، و�سا�سرف )الم�شروع الم�شترك 

مع �شل في الجبيل( بتنفيذ م�شاريع لإنتاج هذا النوع 

من الديزل، وتتوقع �سا�سرف �أن تبد�أ �إنتاجها منه في 

عام 2010. 

وفيما يخ�ص الأعمال الإن�شائية الخا�صة بتح�سين 

وحدتي ا�ستخلا�ص الكبريت با�ستخدام تقنية 

�سوبركلاو�س في معملي الغاز في العثمانية و�شدقم، 

فقد �أنجزت 35% من هذه الأعمال في العثمانية 

و 57% منها في �شدقم. وعند الانتهاء من هذين 

الم�شروعين في عام 2011 ب�إذن الله، �سيرتفع معدل 

ا�ستخلا�ص الكبريت من 95% �إلى %98.7. 

كما تم الانتهاء من الأعمال الإن�شائية الخا�صة بم�شروع 

لتح�سين محطة معالجة مياه ال�صرف ال�صحي في 

معمل الغاز في الجعيمة بن�سبة 85%، ومن المتوقع 

�أن ينتهي هذا الم�شروع في منت�صف عام 2010. 

واكتملت بن�سبة 95% �أعمال الإن�شاء الخا�صة بم�شروع 

�آخر لتح�سين �شبكات مياه ال�صرف ال�صحي والمياه 

الزيتية في مرافق التوزيع في المنطقة الغربية، وت�شمل 

م�ستودعات منتجات البترول في �شمال جدة وجنوبها، 

وينبع ورابغ، ونجران، و�ضبا، وتبوك، وفي م�ستودعي 

منتجات البترول في الجوف وطريف في المنطقة 

ال�شرقية. ومن المتوقع �إنجاز هذا الم�شروع في �أوائل 

عام 2010. ويهدف هذا الم�شروع �إلى تح�سين عمليات 

تعد حماية ال�شعاب المرجانية لتمكين الأجيال القادمة من 

الا�ستمتاع بها من �أهم الأمور التي تركز عليها �أرامكو ال�سعودية، 

لا�سيما على �ساحل البحر الأحمر، حيث تمتلك ال�شركة مرافق رئي�سة.

�أحد غوا�صي �أرامكو ال�سعودية يثبت عائمة دائمة قبالة جزيرة 

ال�شعاب المرجانية في الخليج، حيث ت�ستخدم القوارب هذه العائمات 

بدلاً من �إ�سقاط المر�ساة التي يمكن �أن ت�ضر بال�شعاب المرجانية.



تجميع مياه ال�صرف ال�صناعي وال�صحي ومعالجتها 

وت�صريفها في هذه المعامل، كما ي�شمل تركيب 

�سدادات ثانوية في خزانات البنزين للحد من انبعاثات 

الأبخرة. 

ولدى �أرامكو ال�سعودية �إحدى �أكبر فرق الا�ستجابة 

البحرية لان�سكابات الزيت في ال�شرق الأو�سط، مع 

�سفن ومعدات متخ�ص�صة في مكافحة ان�سكابات 

الزيت. وتجري ال�شركة تدريبات منتظمة حتى تكون 

م�ستعدة لمواجهة �أي احتمال، �سواء في المملكة �أو في 

مناطق عملها. وعلى ال�صعيد الدولي نظمت �شركة 

خدمات �أرامكو التابعة لأرامكو ال�سعودية تمريناً على 

مكافحة ان�سكاب الزيت على مدى يومين في خليج 

المك�سيك، فيما تعاونت �شركة �أخرى من ال�شركات 

التابعة لأرامكو ال�سعودية، وهي �شركة �أرامكو لما 

وراء البحار، مع ال�سلطات البرتغالية في �أحد التمارين 

قبالة �سواحل ماديرا البرتغالية. وعلى ال�صعيد 

المحلي، قمنا برعاية �أربع دورات تدريبية لمكافحة 

ان�سكاب الزيت، كما �أجرينا، بالتن�سيق مع ال�سلطات 

الحكومية، 10 تمارين على مكافحة ان�سكاب الزيت في 

ر�أ�س تنورة، وجدة، وينبع، و�ضبا، وجازان بما فيها التمرين 

الوطني على مكافحة ان�سكاب الزيت في ر�أ�س تنورة 

الذي نظمته الرئا�سة العامة للأر�صاد وحماية البيئة. 

ويعد تر�شيد ا�ستهلاك الماء والكهرباء من المجالات 

التي تلقى اهتماماً متزايداً، وقد كثفنا جهودنا لرفع 

م�ستوى الوعي بهاتين الم�س�ألتين، �سواء في داخل 

ال�شركة �أو في المنطقة. وكان من �أبرز �أن�شطتنا في هذا 

ال�صدد رعاية م�ؤتمر المياه العربية الذي عقد في �شهر 

مار�س في البحرين وح�ضره 800 من المتخ�ص�صين في 

�صناعة المياه من �أكثر من 20 دولة. 
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تمتلك �أرامكو ال�سعودية واحداً من �أكبر فرق الا�ستجابة لحوادث ان�سكاب 

الزيت في البحار في منطقة ال�شرق الأو�سط، ويجري هذا الفريق تدريبات 

بانتظام. 

يعد التن�سيق الناجح بين الجهات الحكومية والمقاولين وموظفي 

ال�شركة �أمراً حيوياً لفريق الا�ستجابة لان�سكابات الزيت على م�ستوى 

العالم في �أرامكو ال�سعودية.
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الزيت 

العربي 

الممتاز

الزيت 

العربي 

الخفيف

جداً

الزيت 

العربي 

الخفيف

الزيت 

العربي 

المتو�سط

الزيت 

العربي 

الثقيل

* الم�صدر: �أرامكو ال�سعودية 

> 40°36-40°32-36°29-32°< 29°



* ت�شمل المبيعات المنفذة لح�ساب �سامرف و�سا�سرف

�صادرات عام 2009 ح�سب المنطقة

الزيت الخام

ال�شرق الأق�صى %55.7

�أوروبا %4.4

منطقة البحر الأبي�ض المتو�سط %5.4

الولايات المتحدة %14.3

�أخرى %20.2

المنتجات المكررة

ال�شرق الأق�صى %50.6

�أوروبا %9.1

منطقة البحر الأبي�ض المتو�سط %3.6

الولايات المتحدة %2.5

�أخرى %34.2

�سوائل الغاز الطبيعي*

ال�شرق الأق�صى %37.8

�أوروبا %0.0

منطقة البحر الأبي�ض المتو�سط %4.2

الولايات المتحدة %0.0

�أخرى %58
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يتحكم موظفو مركز تن�سيق العمليات في الظهران في حركة الزيت الخام والغاز الطبيعي و�سوائل الغاز الطبيعي 

والمنتجات المكررة في جميع �أنحاء المملكة، وي�ضمنون ت�سليمها للعملاء في مختلف �أنحاء العالم. 



740
(ح�صة ال�شركة التابعة 

 لأرامكو ال�سعودية 
في الملكية: %50)

565
(ح�صة ال�شركة التابعة 

 لأرامكو ال�سعودية 
في الملكية: %35)

515
(ح�صة ال�شركة التابعة 

 لأرامكو ال�سعودية 
في الملكية: %14.96)

240
(ح�صة ال�شركة التابعة 

 لأرامكو ال�سعودية 
في الملكية: %25)

 �أرامكو ال�سعودية 

في �أرقام
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جدة الريا�ض ينبع ر�أ�س تنورة

 موتيفا انتربرايز 

�إ�س-�أويل�إل �إل �سي

فوجيان ريفايننق 
�آند بتروكيميكال  

كومباني ليمتد

 �شوا �شل �سكيو

 ك. ك. (�شوا �شل)

400 
(ح�صة �أرامكو 

ال�سعودية في 

الملكية: %37.5)

400 
(ح�صة �أرامكو 

ال�سعودية في 

 305الملكية: %50)
(ح�صة �أرامكو 

ال�سعودية في 

الملكية: %50)

�سا�سرف – الجبيل �سامرف - ينبع بترورابغ

طاقة التكرير المحلية

(ب�آلاف البراميل في اليوم)

 طاقة التكرير في الم�صافي المحلية الم�شتركة

(ب�آلاف البراميل في اليوم)

�إجمالي الطاقة التكريرية

الم�صافي المملوكة بالكامل لل�شركة:

993,000 برميل في اليوم

الم�شاريع الم�شتركة المحلية:

1.105 مليون برميل في اليوم

الم�شاريع الم�شتركة الدولية:

2.060 مليون برميل في اليوم

مختلف �أنحاء العالم:

4.158 مليون برميل في اليوم

الطاقة التكريرية للم�شاريع الم�شتركة الدولية

(ب�آلاف البراميل في اليوم)

�سامرف: �شركة م�صفاة �أرامكو ال�سعودية موبيل المحدودة

�سا�سرف: �شركة م�صفاة �أرامكو �شل



الأيدي العاملة

ال�سعوديون 48,053

غير ال�سعوديين 7,013

�إجمالي الأيدي العاملة في 31 دي�سمبر 2009: 55,066

برامج تطوير الموظفين ال�سعوديين (�أعداد المنت�سبين في نهاية عام 2009)     

برامج التدرج المهني:

برنامج التدرج المهني (�أرامكو ال�سعودية): 4,595 

برنامج التدرج المهني (في الم�شاريع الم�شتركة): 208

�إجمالي المتدرجين: 4,803

برامج ال�شهادة الجامعية والدبلومات المتو�سطة لغير الموظفين

برنامج ال�شهادة الجامعية لغير الموظفين: 1,444

برنامج الإعداد للدرا�سة الجامعية: 231

برنامج الدبلومات المتو�سطة لغير الموظفين: 44

�إجمالي الم�شاركين في برنامج ال�شهادة الجامعية وبرنامج الدبلومات المتو�سطة 

لغير الموظفين: 1,719

البرنامج التعاوني:

طلبة البرنامج التعاوني: 106

برامج تطوير كفاءات الموظفين المنتظمين

الدرا�سات العليا: 312

الدرا�سات المتقدمة في الطب وطب الأ�سنان: 18

الدبلوم الفني لمدة �سنتين: 66  

برنامج التدريب الفني ق�صير الأجل: 3

مهمات عمل في الولايات المتحدة: 2

�إجمالي الم�شاركين في برامج تطوير كفاءات الموظفين المنتظمين: 401

67

20
09

م 
عا

 ل
ي

و
سن

�
ال

ة 
ي
ود

ع
�س

ال
و 

ك
م

را
 �أ

ير
قر

ت



 �أرامكو ال�سعودية 

في �أرقام

الإنتاج/ ال�صادرات

الزيت الخام والغاز الطبيعي والمنتجات المكررة

20082009الزيت الخام والمنتجات المكررة (بالبراميل)

3,266,236,5052,888,082,578�إنتاج الزيت الخام مع ا�ستبعاد كميات البنزين الطبيعي الم�ستخدمة في المزج 

2,509,577,6262,060,741,025�صادرات الزيت الخام

607,471,000487,631,000الزيت الخام المنقول با�ستخدام ناقلات مملوكة لل�شركة �أو م�ست�أجرة

577,941,454496,197,789�إنتاج المنتجات المكررة

132,088,155149,367,259�صادرات المنتجات المكررة

20082009الغاز الطبيعي

8.3368.556الغاز الرطب الم�سلم �إلى معامل الغاز (ببلايين الأقدام القيا�سية المكعبة في اليوم)

الغاز الم�سلم (بتريليونات الوحدات الحرارية البريطانية في اليوم)

6.5886.313غاز البيع (الميثان)

1.0221.114الإيثــان

7.6107.427�إجمالي كميات الغاز الم�سلمة

20082009�سوائل الغاز الطبيعي - الإنتاج

�سوائل الغاز الطبيعي الم�ستخرجة من الغازات الهيدروكربونية (بالبراميل)

146,047,764152,261,722البروبان

94,483,405100,679,040البوتان

93,478,78182,839,545المكثفات

68,195,01974,467,706البنزين الطبيعي

402,204,969410,248,013�إجمالي �إنتاج �سوائل الغاز الطبيعي

20082009�سوائل الغاز الطبيعي - المنتجة للبيع 

مبيعات �سوائل الغاز الطبيعي الم�ستخرجة من الغازات الهيدروكربونية (بالبراميل)

136,484,296137,503,460البروبان

80,703,85979,748,080البوتان

11,337,9038,881,499المكثفات

55,399,24851,438,402البنزين الطبيعي

�إجمالي مبيعات �سوائل الغاز الطبيعي 

(مع ا�ستبعاد المبيعات التي تمت لح�ساب �سامرف و�سا�سرف)

283,925,306277,571,441

20082009الكبريت

3,163,3463,213,678ا�ستخلا�ص الكبريت (بالأطنان المترية)

�صادرات الكبريت 

(مع ا�ستبعاد المبيعات التي تمت لح�ساب �سامرف و�سا�سرف، بالأطنان المترية)
2,866,7642,809,711



المنتجات الرئي�سة الم�صنعة في م�صافي المملكة (بالبراميل)

ح�صة �أرامكو ال�سعودية

المبيعات المحلية من المنتجات المكررة ح�سب المنطقة (بالبراميل)

* تمثل الأرقام ال�سالبة (بين هلالين) منتجات �أعيدت معالجتها لإنتاج منتجات مكررة �أخرى.

غاز البترول 2009

الم�سال

وقود النفاثات البنزينالنفتا

والكيرو�سين

الأ�سفلت زيت الوقودالديزل

ومنتجات متنوعة

الإجمالي

4,518,20911,523,28340,074,1114,823,19868,819,04837,970,8597,201,157174,929,865ر�أ�س تنورة

77,510,313-30,792,36930,618,059)611,243(14,154,987)270,282(2,826,423ينبع

11,367,2063,528,42619,332,15340,4516,144,76242,371,406-1,958,408الريا�ض

10,486,6407,052,1993,688,08530,730,205)447,937(784,2034,139,8785,027,137جدة

--------رابغ

10,087,24315,392,87970,623,4417,292,444129,430,21075,681,56817,034,004325,541,789�إجمالي المنتجات المحلية

غاز البترول 2009
الم�سال

وقود النفاثات البنزينالنفتا
والكيرو�سين

الأ�سفلت زيت الوقودالديزل
ومنتجات متنوعة

الإجمالي

70,482,000-24,344,00010,380,00019,666,00016,585,000-)493,000(�سامرف

54,189,000-1,795,00013,039,0002,193,00010,897,00012,553,00013,712,000�سا�سرف

45,985,000-8,959,0002,222,0005,121,00012,682,00017,001,000-بترورابغ

170,656,000-1,302,00021,998,00028,759,00026,398,00044,901,00047,298,000�إجمالي الم�شاريع الم�شتركة

11,389,24337,390,87999,382,44133,690,444174,331,210122,979,56817,034,004496,197,789المجموع الكلي

الإجماليالمنطقة الغربيةالمنطقة ال�شرقيةالمنطقة الو�سطى2009

1,670,6945,915,0595,622,19713,207,950غاز البترول الم�سال

53,193,40229,079,72262,849,932145,123,056البنزين

7,522,2492,801,27911,917,90722,241,435وقود النفاثات والكيرو�سين

62,963,48847,171,946104,712,051214,847,485الديزل

598,3447,878,26074,540,64383,017,247زيت الوقود

6,878,7088,021,3186,780,04321,680,069الأ�سفلت ومنتجات متنوعة

132,826,885100,867,584266,422,773500,117,242  الإجمالي

الإجماليالمنطقة الغربيةالمنطقة ال�شرقيةالمنطقة الو�سطى2008

13,005,505 5,517,106 4,865,116 2,623,283 غاز البترول الم�سال

136,696,463 59,531,359 27,451,603 49,713,501 البنزين

22,634,571 12,607,278 2,865,292 7,162,001 وقود النفاثات والكيرو�سين

208,181,278 98,541,006 45,953,657 63,686,615 الديزل

113,318,825 103,484,969 9,223,992 609,864 زيت الوقود

22,765,326 6,508,872 8,942,001 7,314,453 الأ�سفلت ومنتجات متنوعة

516,601,968 286,190,590 99,301,661 131,109,717   الإجمالي
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الأعمال المحلية

م�صفاة مملوكة لأرامكو ال�سعودية

م�صفاة م�شتركة

فر�ضة �شحن

محطات توزيع منتجات بترولية

مجمع تكاملي للتكرير والبتروكيميائيات

مرافق (�شركة مرافق الكهرباء والمياه بالجبيل وينبع)

لوبريف (�شركة �أرامكو ال�سعودية لتكرير زيوت الت�شحيم)

الجبيل

الجعيمة

ر�أ�س تنورة

الظهران

الأح�ساء

القطيف

ال�سفانية

الريا�ض

الق�صيم

الجوف

طريف

تبوك

�ضبا

ينبع

رابغ

جدة

�أبها

نجران

ال�سليل

جيزان

المملكة العربية ال�سعودية
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الأعمال الدولية 
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