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 الأول الباب

 :الشركة تأسيس

 :التأسيس: الأولى المادة

المالية ام الشركات، ونظام السوق تؤسس طبقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية، ونظ
 ، شركة مساهمة سعودية بين مالكي الأسهم المبينة أحكامها أدناه.ولوائحه التنفيذية، والنظام الأساسي للشركة

 المادة الثانية: اسم الشركة:

 شركة مساهمة سعودية. شركة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني )أسيج(

 المادة الثالثة: أغراض الشركة:

لتعاوني وكل ما يتعلق بهذذه الأعمذال مذن دعذادة تذأمين أو تذوكيتت أو تم يذل أو مراسذلة أو مزاولة أعمال التأمين ا
في مجال التأمين أو اسذت مار  وساطة وللشركة أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق أغراضها سواءً 

اسذذتبدالها أو تأجيرهذذا بواسذذطتها مباشذذرة أو أموالهذذا و أن تقذذوم بتملذذر و تحريذذر الأمذذوال ال ابتذذة والنقديذذة أو بيعهذذا أو 
وتمذذارس الشذذركة أنشذذطتها وفقذذاً لأحكذذام نظذذام  بواسذذطة شذذركات تؤسسذذها أو تشذذتريها أو بالاشذذترار مذذع جهذذات أ ذذر 

مراقبذذة شذذركات التذذأمين التعذذاوني ولائحتذذه التنفيذيذذة والأنظمذذة والقواعذذد السذذارية فذذي المملكذذة العربيذذة السذذعودية وبعذذد 
 .لترا يص التزمة من الجهات الم تصة دن وجدتالحصول على ا

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:

  مسة (5بشرط ألا يقل رأس المال عن ))مساهمة مقفلة  أو ،ذات مسؤولية محدودةشركات يجوز للشركة دنشاء 
مليون ريال سعودي( كما يجوز لها أن تمتلر الأسهم والحصص في شركات أ ر  قائمة أو تندمج معها ولها حق 

على أن تكون الشركات التي –الاشترار مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة 
بأعمالها أو الأعمال المالية أو التي تعاونها نشأها الشركة أو تشترر فيها أو تندمج معها تزاول أعمالًا شبيهة ت  

بعد الحصول ، و وذلر بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن -على تحقيق غرضها
 العربي السعودي. على موافقة مؤسسة النقد

 المادة الخامسة: المركز الرئيس للشركة:

، ويجذوز بقذرار مذن الجمعيذة العامذة فذي المملكذة العربيذة السذعودية يذا الر يكون المركز الرئيس للشذركة فذي مدينذة 
غير العادية نقل المركذز الذرئيس دلذى أي مدينذة أ ذر  فذي المملكذة العربيذة السذعودية بموافقذة مؤسسذة النقذد العربذي 

رجهذذا بعذذد السذذعودي وللشذذركة أن تنشذذف لهذذا فروعذذاً أو مكاتذذد أو تذذوكيتت دا ذذل المملكذذة العربيذذة السذذعودية أو  ا
 موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي.

 المادة السادسة: مدة الشركة:

( تسع وتسعون سنة ميتدية تبدأ من تاريخ قيدها في السجل التجاري، وتجذوز دطالذة مذدة الشذركة 99مدة الشركة )
 بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء هذه المدة بسنة على الأقل.
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 الثاني الباب

 :القواعد التي تلتزم بها الشركة في مباشرتها للأعمال والاغراض المحددة لها

 :الشركة اتاستثمار: السابعة المادة

تست مر الشركة مذا يتجمذع لذديها مذن أمذوال المذؤمن لهذم والمسذاهمين فذي الشذركة وفقذاً للقواعذد التذي يضذعها مجلذس 
التذذأمين التعذذاوني ولائحتذذه التنفيذيذذة واللذذوائا والتعليمذذات الأ ذذر   وبمذذا لا يتعذذار  مذذع نظذذام مراقبذذة شذذركاتالإدارة 

 .أو أي جهة أ ر  ذات عتقة ذات العتقة الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي

 الثالث الباب

 :رأس المال والاسهم

 :: رأس المالالثامنةالمادة 

عشرون مليون  (20,000,000ريال سعودي، مقسم دلى ) مئتين مليون( 222,222,222رأس مال الشركة هو )
 .وجميعها أسهم عادية نقدية ( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد12سهم متساوية القيمة بقيمة اسمية )

 : الاكتتاب في الأسهم:التاسعةالمادة 

 .دفع القيمة كاملة اهمون بكامل رأس مال الشركة، وتمالمساكتتد 

 المساهمين: : سجلشرةاعالالمادة 

 .ولوائحه التنفيذية تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية

 المادة الحادية عشرة: إصدار الاسهم:

نما الاسمية قيمتها من بأقل تصدر أن يجوز ولا اسمية الشركة أسهم تكون  هذه من بأعلى تصدر أن يجوز وا 
 توزيعها ولا يجوز. المساهمين حقوق ضمن مستقل بند في القيمة فرق يضاف الأ يرة الحالة هذه وفي القيمة،
 وجد متعددون أش اص السهم ملر الشركة، فإذا مواجهة في للتجزئة قابل غير المساهمين، والسهم على كأرباح
 مسؤولين الأش اص هؤلاء به، ويكون المتعلقة الحقوق استعمال في عنهم لينود أحدهم ي تاروا ان عليهم

 .ملكية السهم من الناشئة الالتزامات عن بالتضامن

 

 

 المادة الثانية عشرة: تداول الأسهم:

 منهما كل تقل لا ماليتين سنتين عن المالية القوائم نشر بعد دلا المؤسسون بها يكتتد التي الأسهم تداول يجوز لا
 نوعها على يدل بما الأسهم هذه صكور على ويؤشر. الشركة تأسيس تاريخ من شهراً  عشر ا ني( 12) عن

 وفقاً  الأسهم ملكية نقل الحظر فترة  تل يجوز ذلر ومع تداولها، فيها يمنع التي والمدة الشركة تأسيس وتاريخ
 أو الغير دلى وفاته حالة في المؤسسين أحد ور ة من أو آ ر مؤسس دلى المؤسسين أحد من الحقوق بيع لأحكام
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 للمؤسسين الأسهم تلر امتتر أولوية تكون أن على المفلس، أو المعسر المؤسس أموال على التنفيذ حالة في
 مدة انقضاء قبل المال رأس زيادة حالة في المؤسسون به يكتتد ما على المادة هذه أحكام وتسري. الآ رين
 .الحظر

 عشرة: زيادة رأس المال: الثالثةالمادة 

 يكون أن وبشرط -الم تصةبعد موافقة الجهات – الشركة مال رأس زيادة تقرر أن العادية غير العامة للجمعية
 رأس زيادة على بالموافقة العامة الجمعية قرار صدور وقت- للسهم المالر للمساهمو  .كامتً  دفع قد المال رأس
 دن- بأولويتهم هؤلاء ويبلغ نقدية، حصص مقابل تصدر التي الجديدة بالأسهم الاكتتاد في الأولوية -المال
 وشروط المال رأس زيادة قرار عن المسجل البريد بواسطة بإبتغهم أو يومية صحيفة في بالنشر -وجدت

 للمساهمين الأولوية بحق العمل وقف العادية غير العامة للجمعية يحقو  .وانتهائه بدايته وتاريخ ومدته الاكتتاد
 تراها التي الحالات في المساهمين لغير الأولوية دعطاء أو نقدية حصص مقابل المال رأس بزيادة الاكتتاد في

 قرار صدور وقت من المدة  تل عنه التنازل أو الأولوية حق بيع للمساهم يحقو . الشركة لمصلحة مناسبة
 الحقوق، بهذه المرتبطة الجديدة الأسهم في لتكتتاد يوم آ ر دلى المال رأس زيادة على بالموافقة العامة الجمعية

 .الم تصة الجهة تضعها التي للضوابط وفقاً 

 عشرة: تخفيض رأس المال: الرابعةالمادة 

بعد -أو دذا منيت ب سائر الشركة للجمعية العامة غير العادية أن تقرر ت في  رأس المال دذا زاد على حاجة
 (122أن لا يقل رأس المال المدفوع لشركة التأمين بعد ت في  رأس المال عن ) على-الم تصةالجهات موافقة 

مليون ريال كما لا يقل رأس المال المدفوع لشركة دعادة التأمين أو شركة التأمين التي تزاول في الوقت نفسه  مئة
ولا يصدر قرار الت في  دلا بعد تتوة تقرير  اص يعده  .مليون ريال مئتي (222أعمال دعادة التأمين عن )

ن أ ر الت في  في هذه على الشركة وعمراجع الحسابات عن الأسباد الموجبة له وعن الالتزامات التي 
ذا كان ت في  رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين دلى دبداء  .الالتزامات وا 

يوماً من تاريخ نشر قرار الت في  في صحيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها ستين  (02)اعتراضاتهم  تل 
ر  أحد الدائنين وقدم دلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور، وجد على مركز الشركة الرئيس. فإن اعت

 .آجتً  الشركة أن تؤدي دليه دينه دذا كان حالًا أو أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به دذا كان
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 الرابع الباب

 مجلس الإدارة:

 عشرة: إدارة الشركة: الخامسةالمادة 

لمذذدة لا تزيذذد علذذى تنت ذذبهم الجمعيذذة العامذذة العاديذذة أعضذذاء  (10) عذذدد أعضذذائهيتذذولى ددارة الشذذركة مجلذذس ددارة 
أن تعكس تركيبذة مجلذس الإدارة تم ذيتً مناسذباً مذن الأعضذاء المسذتقلين. وفذي جميذع الأحذوال  ويجدسنوات  تث 

واسذت ناءً مذن لا يجوز أن يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين أو  لث أعضاء المجلس أيهما أك ذر. 
تبذذدأ مذذن تذذاريخ شذذهر  سذذنوات  ذذتث (3)ن الجمعيذذة التأسيسذذية أعضذذاء أول مجلذذس ددارة لمذذدة لا تتجذذاوز ذلذذر تعذذي  

 قرار وزارة التجارة والاست مار بتأسيس الشركة.

 عشرة: انتهاء عضوية المجلس: السادسةالمادة 

أو الوفذذذذذذذذذذذاة أو دذا  بذذذذذذذذذذت لمجلذذذذذذذذذذذس تنتهذذذذذذذذذذي عضذذذذذذذذذذذوية مجلذذذذذذذذذذس الإدارة بانتهذذذذذذذذذذذاء مذذذذذذذذذذدة التعيذذذذذذذذذذذين أو الاسذذذذذذذذذذتقالة 
بشذذذذذذذذذذذرط أن يقتذذذذذذذذذذذرن ذلذذذذذذذذذذذر  الإدارة أن العضذذذذذذذذذذذو قذذذذذذذذذذذد أ ذذذذذذذذذذذل بواجباتذذذذذذذذذذذه بطريقذذذذذذذذذذذة تضذذذذذذذذذذذر بمصذذذذذذذذذذذلحة الشذذذذذذذذذذذركة

بموافقذذذذذذذذذذة الجمعيذذذذذذذذذذة العامذذذذذذذذذذة العاديذذذذذذذذذذة، أو بانتهذذذذذذذذذذاء عضذذذذذذذذذذويته وفقذذذذذذذذذذاً لأي نظذذذذذذذذذذذام أو تعليمذذذذذذذذذذات سذذذذذذذذذذارية فذذذذذذذذذذي 
لبذذذذذذذذذذذاً للتسذذذذذذذذذذذوية مذذذذذذذذذذذع أو دذا حكذذذذذذذذذذذم بشذذذذذذذذذذذهر دفتسذذذذذذذذذذذه أو دعسذذذذذذذذذذذاره أو قذذذذذذذذذذذدم ط ،العربيذذذذذذذذذذذة السذذذذذذذذذذذعودية المملكذذذذذذذذذذذة

دائنيذذذذذذذذذذذه، أو توقذذذذذذذذذذذف عذذذذذذذذذذذن دفذذذذذذذذذذذع ديونذذذذذذذذذذذه أو أصذذذذذذذذذذذبا فاقذذذذذذذذذذذد الشذذذذذذذذذذذعور، أو أصذذذذذذذذذذذيد بمذذذذذذذذذذذر  عقلذذذذذذذذذذذي أو دذا 
ومذذذذذذذذذذذع ذلذذذذذذذذذذذر يجذذذذذذذذذذذوز للجمعيذذذذذذذذذذذة  بذذذذذذذذذذذت ارتكابذذذذذذذذذذذه عمذذذذذذذذذذذتً م ذذذذذذذذذذذتً بالأمانذذذذذذذذذذذة والأ ذذذذذذذذذذذتق أو أديذذذذذذذذذذذن بذذذذذذذذذذذالتزوير. 

العامذذذذذذذذذذذذة العاديذذذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذذذي كذذذذذذذذذذذذل وقذذذذذذذذذذذذت عذذذذذذذذذذذذزل جميذذذذذذذذذذذذع أعضذذذذذذذذذذذذاء مجلذذذذذذذذذذذذس الإدارة أو بعضذذذذذذذذذذذذهم وذلذذذذذذذذذذذذر دون 
ضذذذذذذذذذو المعذذذذذذذذذزول تجذذذذذذذذذاه الشذذذذذذذذذركة بالمطالبذذذذذذذذذة بذذذذذذذذذالتعوي  دذا وقذذذذذذذذذع العذذذذذذذذذزل لسذذذذذذذذذبد غيذذذذذذذذذر د ذذذذذذذذذتل بحذذذذذذذذذق الع

مقبذذذذذذذذذول أو فذذذذذذذذذي وقذذذذذذذذذت غيذذذذذذذذذر مناسذذذذذذذذذد ولعضذذذذذذذذذو مجلذذذذذذذذذس الإدارة أن يعتذذذذذذذذذزل بشذذذذذذذذذرط أن يكذذذذذذذذذون ذلذذذذذذذذذر فذذذذذذذذذي 
 وقت مناسد وألا كان مسؤولًا قبل الشركة عما يترتد على الاعتزال من أضرار.

 عشرة: المركز الشاغر في المجلس: السابعةالمادة 

ممذن  عضواً في المركز الشذاغر -مؤقتاً –في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن يعين 
ودون النظذر للترتيذد  مؤسسذة النقذد العربذي السذعوديوبعذد الحصذول علذى عذدم ممانعذة  يتذوافر فذيهم ال بذرة الكافيذة

ويجذد أن تبلذغ بذذلر  ،الإدارة مذن  تلهذافي الحصول على الأصوات في الجمعية العامة التي تم انت اد مجلس 
التعيذين علذى الجمعيذة العامذة هذذا أن يعذر  (  مسذة أيذام عمذل مذن تذاريخ التعيذين و 5هيئة السوق المالية  تل )

. ويجذذذوز بقذذرار مذذن الجهذذذة الم تصذذة دعذذذوة فقذذط العاديذذة فذذي أول اجتمذذذاع لهذذا، ويكمذذل العضذذذو الجديذذد مذذذدة سذذلفه
نعقذذاد فذذي حذذال نقذذص عذذدد أعضذذاء مجلذذس الإدارة عذذن الحذذد الأدنذذى لصذذحة انعقذذاده، الجمعيذذة العامذذة العاديذذة لت

عند استقالة أي عضو في المجلس أو دنهاء عضويته لأي سبد عذدا  مؤسسة النقد العربي السعوديويجد دبتغ 
ت (  مسذذة أيذذام عمذذل مذذن تذذاريخ تذذرر العمذذل ومراعذذاة متطلبذذات الإفصذذاح ذا5انتهذذاء دورة المجلذذس وذلذذر  ذذتل )

 .العتقة
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 : صلاحيات المجلس:عشرة الثامنةالمادة 

مذذع مراعذذاة الا تصاصذذات المقذذررة للجمعيذذة العامذذة، يكذذون لمجلذذس الإدارة أوسذذع السذذلطات فذذي ددارة الشذذركة بمذذا 
يحقق غرضها، كما يكون له في حدود ا تصاصه أن يفو  واحداً أو أك ر من أعضائه أو من الغير في مباشرة 

، تم يذذذل ولذذذرئيس مجلذذذس الإدارة  -قذذذةبمذذذا لا يتعذذذار  مذذذع الأنظمذذذة واللذذذوائا ذات العت –عمذذذل أو أعمذذذال معينذذذة 
الشركة في عتقاتها مع الغير والجهات الحكومية وال اصذة وأمذام كافذة المحذاكم الشذرعية وديذوان المظذالم ومكاتذد 
العمل والعمال واللجان العليا والابتدائية لتسوية ال تفذات العماليذة ولجنذة الأوراق التجاريذة وكافذة اللجذان القضذائية 

ات التحكيم والحقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجارية والصذناعية وكافذة الشذركات والمؤسسذات الأ ر  وهيئ
والبنذذذذور والمصذذذذارف التجاريذذذذة وبيذذذذوت المذذذذال وكافذذذذة صذذذذناديق ومؤسسذذذذات التمويذذذذل الحكذذذذومي بم تلذذذذف مسذذذذمياتها 

رافعذذة والم اصذذمة والتنذذازل وا تصاصذذاتها وغيذذرهم مذذن المقرضذذين وللمجلذذس حذذق الإقذذرار والمطالبذذة والمدافعذذة والم
بذراء ذمذة  والصلا وقبول الأحكام ونفيها والتحكيم وطلد تنفيذ الأحكام ومعارضتها وقب  مذا يحصذل مذن التنفيذذ وا 

 لذذرئيس المجلذذس الإدارةمذذديني الشذذركة مذذن التزامذذاتهم والذذد ول فذذي المناقصذذات وبيذذع  وشذذراء ورهذذن العقذذارات. كمذذا 
ة ونيابذذة عنهذذا علذذى كافذذة أنذذواع العقذذود والو ذذائق والمسذذتندات بمذذا فذذي ذلذذر دون حذذق التعاقذذد والتوقيذذع باسذذم الشذذرك

حصذذر عقذذود تأسذذيس الشذذركات التذذي تشذذترر فيهذذا الشذذركة مذذع كافذذة تعذذديتتها ومتحقهذذا وقذذرارات التعذذديل والتوقيذذع 
والكفذذالات  علذذى الاتفاقيذذات والصذذكور أمذذام كاتذذد العذذدل والجهذذات الرسذذمية، وكذذذلر اتفاقيذذات القذذرو  والضذذمانات

صذذذدار الوكذذذالات الشذذذرعية نيابذذذة عذذذن الشذذذركة، والبيذذذع والشذذذراء والإفذذذراغ وقبولذذذه  والصذذذكور لبيذذذع وشذذذراء العقذذذارات وا 
والسحد والإيداع لد  البنذور  والاعتماداتوالاستتم والتسليم والاستئجار والتأجير والقب  والدفع وفتا الحسابات 

صذذدار الضذذمانات للبنذذور والصذذناديق ومؤسسذذا ت التمويذذل الحكذذومي والتوقيذذع علذذى كافذذة الأوراق وسذذندات الأمذذر وا 
 والشيكات وكافة الأوراق التجارية والمستندات وكافة المعامتت المصرفية.

 : مكافأة أعضاء المجلس:عشرة التاسعةالمادة 

مبلذغ وقذدره مائذة و مذانون ببهذا  يقذوممجلس الإدارة مقابل ال ذدمات التذي  يكون الحد الأدنى للمكافأة السنوية لرئيس
( ريال سعودي سنويا، كما يكون الحد الأدنذى مذن مكافذأة كذل عضذو مذن أعضذاء مجلذس الإدارة مقابذل 001,111)

الحذذد علذذى أن يكذذون  سذذعودي سذذنوياً، ريال (001,111)مائذذة وعشذذرون ألذذف  ال دمذذة التذذي يقذذوم بهذذا بمبلذذغ وقذذدره 
نظيذذر عضذذويتهم فذذي مجلذذس الإدارة  ، ويذذأتي ذلذذرسذذنوياً  سذذعودي ( ريال511.111 مسذذمائة ألذذف )مبلذذغ بالأعلذذى 

ومشاركتهم في أعماله، شاملة للمكافآت الإضافية في حالة مشاركة العضذو فذي أي لجنذة مذن اللجذان المنب قذة مذن 
 مجلس الإدارة.

%( مذذذن بذذذاقي صذذذافي الذذذربا بعذذذد  صذذذم 01فذذذي حذذذال حققذذذت الشذذذركة أربذذذاح يجذذذوز أن يذذذتم توزيذذذع نسذذذبة تعذذذادل )و 
لاحتياطيذذات التذذي قررتهذذا الجمعيذذة العامذذة تطبيقذذاً لأحكذذام نظذذام مراقبذذة شذذركات التذذأمين التعذذاوني وبعذذد توزيذذع ربذذا ا

%( من رأس مذال الشذركة المذدفوع، علذى أن يكذون اسذتحقاق هذذه المكافذأة متناسذباً 5على المساهمين لا يقل عن )
 كون باطتً.مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وكل تقدير ي الف ذلر ي

أو عينيذة وفي جميع الأحوال، لا يتجاوز مجمذوع مذا يحصذل عليذه عضذو مجلذس الإدارة مذن مكافذآت ومزايذا ماليذة 
 ريال(  مسمائة ألف ريال سنوياً. 511.111مبلغ )
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ريال (  مسذة الاف ريال عذن كذل جلسذة، غيذر  5111يكون الحد الأعلى لبدل حضور جلسذات المجلذس ولجانذه )  
 يف السفر والإقامة.شاملة مصار 

ي ذذدفع لكذذل عضذذو مذذن أعضذذاء المجلذذس بمذذا فذذيهم رئذذيس المجلذذسي قيمذذة النفقذذات الفعليذذة التذذي يتحملونهذذا مذذن أجذذل 
حضذذذذور اجتماعذذذذات المجلذذذذس أو اللجذذذذان المنب قذذذذة مذذذذن مجلذذذذس الإدارة بمذذذذا فذذذذي ذلذذذذر مصذذذذروفات السذذذذفر والإقامذذذذة 

 .والإعاشة

 أعضذاء عليذه حصذل مذا لكذل شذامل بيذان علذى العاديذة العامذة الجمعيذة دلذى الإدارة مجلذس تقريذر يشذتمل أن يجد
 علذذى كذذذلر يشذذتمل وأن. المزايذذا مذذن ذلذذر وغيذذر مصذذروفات وبذذدل مكافذذآت مذذن الماليذذة السذذنة  ذذتل الإدارة مجلذذس
 أو دداريذذذذة أو فنيذذذة أعمذذذال نظيذذذر قبضذذذوه مذذذا أو دداريذذذين أو عذذذذاملين بوصذذذفهم المجلذذذس أعضذذذاء قبضذذذه مذذذا بيذذذان

 تذاريخ مذن عضذو كذل حضذرها التذي الجلسات وعدد المجلس جلسات بعدد بيان على أيضاً  يشتمل وأن. استشارات
 .العامة للجمعية اجتماع آ ر

 : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:العشرونالمادة 

ويجذوز أن يعذين ، ويعين مجلذس الإدارة الذرئيس التنفيذذي ين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيسيعين مجلس الإدارة من ب
ويحذذق لذذرئيس  ،تنفيذذذي بالشذذركة وأي منصذذدولا يجذذوز الجمذذع بذذين منصذذد رئذذيس مجلذذس الإدارة عضذذواً منتذذدباً، 

مجلذذذس الإدارة التوقيذذذع عذذذن الشذذذركة وتنفيذذذذ قذذذرارات المجلذذذس. وي ذذذتص رئذذذيس مجلذذذس الإدارة بتم يذذذل الشذذذركة أمذذذام 
تحكذيم والغيذر، ولذرئيس مجلذس الإدارة بقذرار مكتذود أن يفذو  بعذ  صذتحياته دلذى غيذره مذن القضاء وهيئذات ال

أعضذذذاء المجلذذذذس أو مذذذن الغيذذذذر فذذذذي مباشذذذرة عمذذذذل أو أعمذذذال محذذذذددة. ويحذذذذدد مجلذذذس الإدارة الرواتذذذذد والبذذذذدلات 
ويجذد  نظذام.( مذن هذذا ال01والمكافآت لكل من رئذيس المجلذس والعضذو المنتذدد وفقذاً لمذا هذو مقذرر فذي المذادة )

علذذى مجلذذس الإدارة أن يعذذين أمينذذاً لسذذر المجلذذس. كمذذا يجذذوز للمجلذذس أن يعذذين مستشذذاراً لذذه أو أك ذذر فذذي م تلذذف 
 عضذو السذر وأمذين المنتذدد والعضذو ونائبذه المجلذس رئذيس مذدة تزيذد ولا شؤون الشركة ويحدد المجلذس مكافذآتهم.

 يعذزلهم أن وقذت أي فذي وللمجلذس انت ذابهم دعذادة ويجذوز المجلس، في منهم كل عضوية مدة على الإدارة مجلس
 .مناسد غير وقت في أو مشروع غير لسبد العزل وقع دذا التعوي  في عزل من بحق أ تل دون منهم أيا أو

وتسذجيل الوكذالات والعتمذات ، فذتا الحسذابات لذد  البنذور باسذم الشذركة وتوقيذع الاتفاقيذاتولرئيس مجلذس الإدارة 
واسذت را  السذجتت التجاريذة وتجديذذدها  ،الفذروع للشذركة بعذذد الحصذول علذى عذدم ممانعذة المؤسسذذةوفذتا  التجاريذة

واسذذذذت را  السذذذذجتت ، واسذذذذت را  التذذذذرا يص وتجديذذذذدها للشذذذذركة  للشذذذذركة والاشذذذذترار بالغرفذذذذة التجاريذذذذة وتجديذذذذدها
جذذراء التعذذديتت عليهذا مذذن حذذذف  و شذذطد أو تعذذديل أو تغييذذر أضذذافة دو أالتجاريذة الرئيسذذية والفرعيذذة وتجديذذدها وا 

جذذراء التعذذديتت عليهذذا مذذن حذذذف أوطلذذد اسذذت را  التذذرا يص بكافذذة  و أو تغييذذر أضذذافة دو أنواعهذذا وتجديذذدها وا 
دارة وتشذذغيل الحسذذابات الجاريذذة والاسذذت مارية أتعذذديل  و دلغائهذذا وحجذذز الاسذذماء التجاريذذة وتجديذذدها ولذذه حذذق فذذتا وا 

م باسم الشركة لد  كافة البنذور دا ذل المملكذة العربيذة السذعودية و ارجهذا أو والمحافظ الاست مارية ومحافظ الأسه
اقفالهذذا أو تصذذفيتها والسذذحد والإيذذداع والتوقيذذع علذذى الشذذيكات وفذذتا الاعتمذذادات والتوقيذذع علذذى جميذذع المسذذتندات 

سذذواء كانذذت  ولذذه حذذق متابعذذة كافذذة المعذذامتت ال اصذذة بالشذذركة وت ليصذذها واسذذتتم حقوقهذذا لذذد  الغيذذر التزمذذة
شيكات أو اعتمادات أو نقدية أو ضمانات بنكية وله حق تسييلها لصذالا الشذركة ولذه حذق اسذتتم الأربذاح العائذدة 
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للشركة لد  كافة الشركات بجميع أنواعها وله حق استتم المست لصات والتعويضات ال اصة بالشركة لد  كافذة 
فذراد أو الشذركات أو البنذور وقذب  قيمتهذا والتوقيذع نيابذة عذن الجهات الحكومية وغيرها من الجهذات الأهليذة أو الأ

الشذذركة فذذي كذذل مذذا يلذذزم لذذذلر وتحصذذيل ديذذون الشذذركة لذذد  الغيذذر وسذذداد الذذديون المسذذتحقة علذذى الشذذركة. وطلذذد 
تم يذل الشذركة فذي عتقتهذا مذع الغيذر  .التسهيتت المصرفية والاعتمادات مذن كافذة البنذور وفقذاً للضذوابط الشذرعية

جهذذات والذذوزارات والهيئذذات والمؤسسذذات الحكوميذذة والسذذفارات وفروعهذذا ومذذا يتبعهذذا مذذن ددارات وأقسذذام، والجهذذات وال
والشذذذركات والمؤسسذذذات والجمعيذذذات ال اصذذذة، وأمذذذام كافذذذة المحذذذاكم الشذذذرعية العامذذذة والتجاريذذذة والجزائيذذذة والعماليذذذة 

عودية و ارجها والمحكمة الإدارية )ديذوان المظذالم(، وغيرها من الجهات والهيئات القضائية في المملكة العربية الس
ومكاتذذد العمذذل والهيئذذات العليذذا والابتدائيذذة لتسذذوية ال تفذذات العماليذذة ولجذذان الأوراق التجاريذذة ولجذذان الفصذذل فذذي 

ل، المنازعات والم الفات التأمينية وكافة اللجان القضائية الأ ر  وهيئذات التحكذيم، والحقذوق المدنيذة، وكتذاد العذد
ومراكز الشرطة، وكافذة الجهذات الأمنيذة والعسذكرية، والغذرف التجاريذة والصذناعية، وهيئذة التحقيذق والادعذاء العذام، 
واللجان الجمركية، ولجان الغش التجاري، وهيئة الرقابة والتحقيق، ومكاتد الفصل في منازعذات الأوراق التجاريذة، 

 المؤسسذات والأفذراد والبنذور والمصذارف التجاريذة وبيذوت المذالولجان حسم المنازعذات التجاريذة، وكافذة الشذركات و 
ولذذه حذذق مذذنا صذذتحيات التوقيذذع  وحذذق التعاقذذد مذذع المكاتذذد الاستشذذارية وحذذق تعيذذين المحذذاميين والذذوكتء وعذذزلهم

باسذذم الشذذركة لمسذذئولي الشذذركة فذذي حذذدود مذذا يذذراه. وفيمذذا ي ذذص الجذذوازات، اسذذت را  الإقامذذات وتجديذذد الإقامذذات 
ا  الإقامات بدل مفقود أو تالف وعمل  رو  وعودة وعمل ال رو  النهائي ونقل الكفالات ونقل المعلومات واست ر 

لغذاء  لغذاء بتغذات الهذرود وا  وتحديث البيانات وتعديل المهن والتسوية والتنازل عن العمال والتبليغ عذن الهذرود وا 
لغذذاء تأشذيرات ال ذرو  النهذذائي واسذت  را  تأشذيرات سذفر بذذدل تذالف أو مفقذود واسذذت را  تأشذيرات ال ذرو  والعذودة وا 

نهذذاء دجذذراءات العمالذذة المتوفذذاة واسذذت را  كشذذف بيانذذات العمذذال )برنذذت(  ضذذافة تذذابعين وا  تمديذذد تأشذذيرات الزيذذارة وا 
واسقاط العمالة ومراجعة ددارة الترحيل والوافدين واست را  مشاهد الإعادة، وفيما ي ص مكتد الاستقدام وذلر فذي 

لغذذذاء التأشذذذيرات واسذذترداد مبذذذالغ التأشذذذيرات وتعذذذديل الجنسذذيات واسذذذت را  تأشذذذيرات الزيذذذارات اسذذت را   التأشذذذيرات وا 
العائليذذة واسذذت را  تأشذذيرات اسذذتقدام العوائذذل وتعذذديل المهذذن فذذي التأشذذيرات ومراجعذذة السذذفارات والقنصذذليات وتمديذذد 

ف بيانذذات )برنذذت(، وفيمذذا ي ذذص اسذذتقدام العمالذذة تأشذذيرات ال ذذرو  والعذذودة وتمديذذد تأشذذيرات الزيذذارة واسذذت را  كشذذ
وجميذذع الذذدوائر الحكوميذذة والشذذرعية وكتابذذات العذذدل والشذذرط والحقذذوق  بموجذذد تأشذذيرة، اسذذتقدام العمالذذة مذذن ال ذذار 

المدنيذذة وأمذذارات المنذذاطق والمحافظذذات والمراكذذز والجذذوازات والمذذرور. ولذذه حذذق التوقيذذع لذذد  كافذذة الغذذرف التجاريذذة 
ا ل المملكة العربية السعودية و ارجها وله حق تفوي  او الغاء من يراه لذد  جميذع الغذرف التجاريذة الصناعية د

دارة أعمال الشركة التجارية دارة السجتت وا  رئيس مجلس الإدارة عمل وكالة شذرعية أو تفذوي  أحذد لكما يجوز  وا 
 رة أعته.أعضاء المجلس أو الغير في مباشرة عمل أو أعمال من الصتحيات المذكو 
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 : اجتماعات المجلس:الحادية والعشرونالمادة 

يجتمع المجلس في المركز الذرئيس للشذركة بذدعوة مذن رئيسذه ويجذد علذى رئذيس المجلذس أن يذدعو دلذى الاجتمذاع 
متذذذى طلذذذد دليذذذه ذلذذذر ا نذذذان مذذذن الأعضذذذاء ويجذذذد أن تكذذذون الذذذدعوة مو قذذذة بالطريقذذذة التذذذي يراهذذذا المجلذذذس. وت عقذذذد 

( 4) عذذن السذذنوية المجلذذس اجتماعذذات عذذدد يقذذل ألا علذذى الحاجذذة، دعذذت وكلمذذا دوريذذة بصذذفة المجلذذس اجتماعذذات
 أشهر.  ت ة كل الأقل على واحد اجتماع هنار يكون بحيث اجتماعات

 : نصاب اجتماع المجلس:الثانية والعشرونالمادة 

بأنفسذذهم أو بطريذذق الإنابذذة بشذذرط أن يكذذون الأعضذذاء ( سذذبعة)دذا حضذذره  لا يكذذون اجتمذذاع المجلذذس صذذحيحاً دلا 
للعضذو أن ينيذد عنذه و  علذى الأقذل مذن بيذنهم عضذو مسذتقل، اءأعض( أربعة)بأنفسهم  عدد الأعضاء الحاضرين 
 اجتماعات المجلس وفي التصويت فيها.عضواً آ ر في حضور 

تصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو المم لين فيه، وعند تساوي الآراء يذرجا الجانذد الذذي 
صذذذوت معذذذه رئذذذيس الجلسذذذة. ولمجلذذذس الإدارة أن يصذذذدر القذذذرارات فذذذي الأمذذذور العاجلذذذة بعرضذذذها علذذذى الأعضذذذاء 

ا، وفي هذه الحالة تعر  هذذه القذرارات اجتماع المجلس للمداولة فيه -كتابة–متفرقين ما لم يطلد أحد الأعضاء 
 على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له. 

 :مداولات المجلس: والعشرون الثالثةالمادة 

ت بذذت مذذذداولات المجلذذذس وقراراتذذذه فذذي محاضذذذر يوقعهذذذا رئذذذيس الجلسذذة وأعضذذذاء مجلذذذس الإدارة الحاضذذذرون وأمذذذين 
 السر. وتدون هذه المحاضر في سجل  اص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. 

 والعشرون: الاتفاقيات والعقود : الرابعةالمادة 

 ال ذذدمات لإدارة اتفاقيذة تعقذذد أن -السذعودي العربذي نقذذدال مؤسسذة الحصذول علذى عذذدم ممانعذة بعذذد-يحذق للشذركة 
التأمين. ويجذوز لأعضذاء المجلذس أن يبرمذوا مذع الشذركة  مجال في المؤهلة الشركات من أك ر أو شركة مع الفنية

. شريطة أن يزود رئيس مجلس الادارة الجمعية العامة بتفاصيل تلر العقذود التأمينيذةعقود تأمين لهم مصلحة فيها 
وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غير مباشذرة فذي الأعمذال والعقذود التذي 
تتم لحساد الشركة، وي بت هذا التبليغ في محضر الاجتماع. ولا يجوز لهذا العضو الاشترار فذي التصذويت علذى 

مين. ويبلذذغ رئذذيس مجلذذس الإدارة الجمعيذذة القذرار الذذذي يصذذدر فذذي هذذذا الشذذأن فذذي مجلذس الإدارة وجمعيذذات المسذذاه
العامذذة العاديذذة عنذذد انعقادهذذا عذذن الأعمذذال والعقذذود التذذي يكذذون لأحذذد أعضذذاء المجلذذس مصذذلحة مباشذذرة أو غيذذر 

ذا ت لذذف  عضذو المجلذس عذذن مباشذرة فيهذا، ويرافذذق التبليذغ تقريذر  ذذاص مذن مراجذع حسذذابات الشذركة ال ذارجي. وا 
أو لكل ذي مصذلحة المطالبذة أمذام الجهذة القضذائية الم تصذة بإبطذال العقذد جاز للشركة ، الإفصاح عن مصلحته

 أو دلزام العضو بأداء أي ربا أو منفعة تحققت له من ذلر.
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 الخامس الباب

 جمعيات المساهمين:

 والعشرون: حضور الجمعيات: الخامسةالمادة 

وتنعقذد فذي المدينذة التذي يقذع فيهذا المركذز الذرئيس الجمعية العامة المكونة تكويناً صحيحاً تم ذل جميذع المسذاهمين، 
للشركة، ولكل مساهم أياً كان عذدد أسذهمه حذق حضذور الجمعيذات العامذة للمسذاهمين ولذه فذي ذلذر أن يوكذل عنذه 

، ويجذذذوز عقذذذد ي الشذذذركة فذذذي حضذذذور الجمعيذذذة العامذذذةش صذذذاً آ ذذذر مذذذن غيذذذر أعضذذذاء مجلذذذس الإدارة أو عذذذامل
للمسذذاهمين واشذذترار المسذذاهم فذذي مذذداولاتها والتصذذويت علذذى قرارتهذذا بواسذذطة وسذذائل اجتماعذذات الجمعيذذات العامذذة 

 التقنية الحدي ة بحسد الضوابط التي تضعها الجهة الم تصة.

 والعشرون: الجمعية التأسيسية: السادسةالمادة 

قفل  تاريخ من يوماً  وأربعين  مسة (45)  تل تأسيسية جمعية عقد دلى المكتتبين جميع المؤسسون يدعو
رط لصحة تشحق حضور الجمعية التأسيسية. وي -أياً كان عدد أسهمه –الاكتتاد في الأسهم، ولكل مكتتد 

 نصاد، وجهترأس المال على الأقل. فإذا لم يتوافر هذا ال (نصف)الاجتماع حضور عدد من المكتتبين يم ل 
 أن يجوز ذلر، ومع. دليه الدعوة توجيه من الأقل على يوماً  عشر  مسة (05بعد ) يعقد  ان   اجتماع دلى دعوة
 لعقد الدعوة تتضمن أن ويجد الأول، الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد ال اني الاجتماع يعقد

 ال اني الاجتماع يكون الأحوال، جميع وفي. الاجتماع هذا عقد دمكانية عن الإعتن يفيد ما الأول الاجتماع
 .فيه المم لين المكتتبين عدد كان أيًّا صحيحاً 

 والعشرون: اختصاصات الجمعية التأسيسية: السابعةالمادة 

 :الآتية بالأمور التأسيسية الجمعية ت تص

 من المستحق وبالقدر المال رأس من الأدنى بالحد الوفاء ومن الشركة أسهم بكل الاكتتاد من التحقق -0
 .الأسهم قيمة

 المعرو  النظام على جوهرية تعديتت على دلا ت د ل الأساس، الشركة لنظام النهائية النصوص دقرار -0
 .فيها المم لين المكتتبين جميع بموافقة دلا عليها

 عقد في ع ينوا قد يكونوا لم دذا سنوات  تث (3) تتجاوز لا لمدة للشركة ددارة مجلس أول أعضاء تعيين -3
 .الأساس نظامها في أو الشركة تأسيس

 . دذا لم يكونوا قد عينوا في عقد تأسيس الشركة أتعابهم وتحديد للشركة حسابات مراجعي تعيين -4
قرارهالشركة تأسيس اقتضاها التي والنفقات الأعمال عن المؤسسين تقارير في المداولة -5  .، وا 

 :: اختصاصات الجمعية العامة العاديةوالعشرون الثامنةالمادة 

فيما عدا الأمور التي ت تص بها الجمعية العامة غير العادية، ت تص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور 
المتعلقة بالشركة وتنعقد مره على الأقل في السنة  تل الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز 
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، ومن ا تصاصات الجمعية العامة لحاجة دلى ذلرالدعوة لجمعيات عامة عادية أ ر  لتجتماع كلما دعت ا
 .مكافأة أعضاءها وضوابط عملهاوتحديد تشكيل لجنة المراجعة العادية 

 : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:والعشرون التاسعةالمادة 

 تعديلها عليها المحظور الأحكام باست ناء الأساس، الشركة نظام بتعديل العادية غير العامة الجمعية ت تص
 الشروط بنفس وذلر العادية العامة الجمعية ا تصاص في الدا لة الأمور في قرارات تصدر أن ولها نظاماً،

 .العامة العادية للجمعية المقررة والأوضاع

 الجمعيات: دعوة: الثلاثونالمادة 

وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية تنعقد الجمعيات العامة أو ال اصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، 
%( من 5العامة العادية لتنعقاد دذا طلد ذلر مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يم ل )

رأس المال على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية لتنعقاد دذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية  تل 
 . ن تاريخ طلد مراجع الحساباتيوماً م  ت ين (31)

 (01)بذتنشر هذه الدعوة في صحيفة توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد لانعقاد 
. ومع ذلر يجوز الاكتفاء وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال دلى هيئة السوق المالية أيام على الأقلعشرة 

. وترسل صورة من الدعوة وجدول الميعاد المذكور دلى جميع المساهمين ب طابات مسجلةبتوجيه الدعوة في 
 الأعمال دلى هيئة السوق المالية وذلر  تل المدة المحددة للنشر.

 :سجل حضور الجمعيات: والثلاثون الحاديةالمادة 

قبل  مقر دنعقاد الجمعيةيسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو ال اصة أسمائهم في 
 دها.الوقت المحدد لانعقا

 :نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: الثانية والثلاثونالمادة 

 على الشركة مال رأس (ربع) يم لون مساهمون حضر دذا دلا صحيحاً  العادية العامة الجمعية انعقاد يكون لا
 يوماً  ال ت ين  تل يعقد  ان اجتماع دلى الدعوة وجهت الأول، الاجتماع في النصاد هذا يتوفر لم فإذا. الأقل
 ذلر ومع النظام هذا من( 31) المادة في عليها المنصوص بالطريقة الدعوة هذه وتنشر. السابق لتجتماع التالية
 تتضمن بشرط أن الأول الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد ال اني الاجتماع ي عقد أن يجوز
 الاجتماع يكون الأحوال جميع وفي الاجتماع، هذا عقد دمكانية عن الإعتن ي فيد ما الأول الاجتماع لعقد الدعوة
 للمساهمين العادية العامة الجمعية اجتماعات عقد ويجوز. فيه المم لة الأسهم عدد كان أياً  صحيحاً  ال اني

 التي الضوابط بحسد الحدي ة، التقنية وسائل بواسطة قراراتها على والتصويت مداولاتها في المساهم واشترار
 .الم تصة الجهة تضعها
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 :نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: والثلاثون الثالثةالمادة 

 الشركة مال رأس (نصف) يم لون مساهمون حضره دذا دلا صحيحاً  العادية غير العامة الجمعية انعقاد يكون لا
 الأوضاع بنفس  ان، اجتماع دلى الدعوة وجهت الأول، الاجتماع في النصاد هذا يتوفر لم الأقل فإذا على

 المدة انتهاء من ساعة بعد ال اني الاجتماع ي عقد أن ويجوز. ( من هذا النظام31) المادة في عليها المنصوص
 عقد دمكانية عن الإعتن ي فيد ما الأول الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن أن بشرط الأول الاجتماع لانعقاد المحددة

 (ربع) يم لون المساهمين من عدد حضره دذا صحيحاً  ال اني الاجتماع يكون الأحوال جميع وفي الاجتماع، هذا
ذاو . الأقل على المال رأس  ينعقد  الث اجتماع دلى دعوة وجهت ال اني، الاجتماع في التزم النصاد يتوافر لم ا 

 كان أياً  صحيحاً  ال الث الاجتماع ويكون ،( من هذا النظام31عليها في المادة ) المنصوص نفسها بالأوضاع
 العادية غير العامة الجمعية اجتماعات عقد ويجوز. الم تصة الجهات موافقة بعد فيه، المم لة الأسهم عدد

 بحسد الحدي ة، التقنية وسائل بواسطة قراراتها على والتصويت مداولاتها في المساهم واشترار للمساهمين
 .الم تصة الجهة تضعها التي الضوابط

 والثلاثون: التصويت في الجمعيات: الرابعةالمادة 

. سهم لكل صوت أساس على العادية وغير العادية العامة والجمعيات التأسيسية الجمعية في الأصوات تحسد
 للسهم التصويت حق است دام يجوز لا بحيث الإدارة، مجلس انت اد في التراكمي التصويت است دام ويجد
 تتعلق التي الجمعية قرارات على التصويت في الاشترار الإدارة مجلس لأعضاء يجوز ولا. واحدة مرة من أك ر
 .لهم مباشرة غير أو مباشرة بمصلحة تتعلق التي أو الشركة ددارة عن المسؤولية من ذممهم بإبراء

 والثلاثون: قرارات الجمعيات: الخامسةالمادة 

تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم المم لة فيها، وتصدر قرارات الجمعية العامة 
العادية بالأغلبية المطلقة لتسهم المم لة في الاجتماع ومع ذلر فإنه دذا تعلقت هذه القرارات بتقييم مزايا  اصة 

الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتد به المستفيدون  ( ل ي)لزمت موافقة أغلبية المكتتبين بالأسهم التي تم ل 
من المزايا ال اصة، وتصدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية بأغلبية  ل ي الأسهم المم لة في الاجتماع 

لمدة المحددة دلا دذا كان القرار متعلقاً بزيادة أو بت في  رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل ا
فت يكون القرار صحيحاً  أو استحوذاها على شركة أ ر  في نظامها أو بإدماجها في شركة أو في مؤسسة أ ر 

 دلا دذا صدر بأغلبية  ت ة أرباع الأسهم المم لة في الاجتماع.
 

 والثلاثون: المناقشة في الجمعيات: السادسةالمادة 

 أعضاء دلى شأنها في الأسئلة وتوجيه الجمعية أعمال جدول في المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساهم لكل
. باطتً  يكون الحق، هذا من المساهم يحرم الأساس الشركة نظام في نص وكل. الحسابات ومراجع الإدارة مجلس
. للضرر الشركة مصلحة يعر  لا الذي بالقدر المساهمين أسئلة عن الحسابات مراجع أو الإدارة مجلس ويجيد

ذا  .نافذاً  الشأن هذا في قرارها وكان الجمعية، دلى احتكم مقنع، غير سؤاله على الرد أن المساهم رأ  وا 
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 والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر: السابعةالمادة 

 يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلر
حال غياد رئيس مجلس الإدارة ونائبه، ويحرر باجتماع الجمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهمين في 

الحاضرين أو المم لين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات 
ة للمناقشة التي دارت في الاجتماع، التي ات ذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو  الفتها و تصة وافي

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقد كل اجتماع في سجل  اص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع 
 الأصوات.

 السادس الباب

 اللجان المنبثقة من مجلس الادارة:

 المادة الثامنة والثلاثون: لجان مجلس الإدارة:

 .مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائا ذات العتقة ت شكل لجان

 السابع الباب

 مراجع الحسابات:

 : تعيين مراجع الحسابات:والثلاثون التاسعةالمادة 

يجد أن تعين الجمعية العامة مراجعي حسابات )أو أك ر( من بين مراجعي الحسابات المر ص لهم بالعمل في 
عملهم، ويحوز لها دعادة تعينهم، ويجوز للجمعية العامة أيضاً وفي كل وقت المملكة، وتحدد مكافأتهم ومدة 

 تغييرهم مع عدم الا تل بحقهم في التعوي  دذا وقع التغيير في وقت غير مناسد أو لسبد غير مشروع.
 

 :صلاحيات مراجع الحسابات: الأربعونالمادة 

حذذق الاطذذتع علذذى دفذذاتر الشذذركة وسذذجتتها وغيذذر ذلذذر مذذن الو ذذائق ولذذه أن  -فذذي أي وقذذت-لمراجذذع الحسذذابات 
يطلذذذد البيانذذذات والإيضذذذاحات التذذذي يذذذر  ضذذذرورة الحصذذذول عليهذذذا ولذذذه أيضذذذاً أن يتحقذذذق مذذذن موجذذذودات الشذذذركة 

ذا والتزاماتهذذا.  وغيذذر ذلذذر ممذذا يذذد ل فذذي نطذذاق عملذذه. وعلذذى رئذذيس مجلذذس الإدارة أن يمكنذذه مذذن أداء واجبذذه، وا 
مراجذذع الحسذذابات صذذعوبة فذذي هذذذا الشذذأن أ بذذت ذلذذر فذذي تقريذذر يقذذدم دلذذى مجلذذس الإدارة. فذذإذا لذذم ييسذذر  صذذادف

المجلس عمل مراجع الحسابات، وجد عليه أن يطلد من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في 
 الأمر.

 

 التزامات مراجع الحسابات: :والأربعون الحاديةالمادة 

علذذى مراجذذع الحسذذابات أن يقذذدم دلذذى الجمعيذذة العامذذة السذذنوية تقريذذراً يعذذد وفقذذاً لمعذذايير المراجعذذة المتعذذارف عليهذذا 
يضمنه موقف ددارة الشركة من تمكينه من الحصول على البيانات والإيضذاحات التذي طلبهذا ومذا يكذون قذد كشذفه 

والأنظمذة واللذوائا والتعليمذات الأ ذر   حتذه التنفيذيذةنظذام مراقبذة شذركات التذأمين التعذاوني ولائلأحكام  م الفةمن 
ذا ورأيه في مد  عدالة القوائم المالية للشركة.  ذات العتقة ويتلو مراجع الحسذابات تقريذره فذي الجمعيذة العامذة. وا 
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 قذررت الجمعيذذة التصذذديق علذذى تقريذذر مجلذذس الإدارة والقذوائم الماليذذة دون الاسذذتماع دلذذى تقريذذر مراجذذع الحسذذابات،
 كان قرارها باطتً.

 الثامن الباب

 حسابات الشركة وتوزيع الأرباح:

 : السنة المالية:والأربعون الثانيةالمادة 

السنة نفسها على أن تبدأ السنة  ( فيديسمبر)وتنتهي بنهاية  (يناير)تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من 
ديسمبر من العام  (30)المالية الأولى من تاريخ القرار الوزاري الصادر بإعتن تأسيس الشركة وتنتهي في 

 التالي.

 : الوثائق المالية:الثالثة والأربعونالمادة 

)وتتكذون القذوائم الماليذة مذن: قائمذة  يجد على مجلس الإدارة في نهاية كذل سذنة ماليذة أن يعذد القذوائم الماليذة -1
المركز المالي لعمليات التأمين والمساهمين، قائمة فائ  )عجز( عمليات التأمين، قائمذة د ذل المسذاهمين، 

وتقريراً  قائمة حقوق المساهمين، قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين وقائمة التدفقات النقدية للمساهمين(.
زهذا المذالي عذن السذنة الماليذة المنقضذية ويتضذمن هذذا التقريذر الطريقذة التذي يقترحهذا عن نشاط الشركة ومرك

لتوزيذذع الأربذذاح ويضذذع المجلذذس هذذذه الو ذذائق تحذذت تصذذرف مراجذذع الحسذذابات، قبذذل الموعذذد المحذذدد لانعقذذاد 
 يوماً على الأقل.   مسة وأربعين (54)بذالجمعية العامة 

(، 1ا التنفيذذي ومذديرها المذالي علذى الو ذائق المذذكورة فذي الفقذرة )يجد أن يوقع رئيس مجلس الإدارة ورئيسذه -2
وتودع نسخ منها في المركز الرئيس للشركة تحت تصرف المسذاهمين، قبذل الموعذد المحذدد لانعقذاد الجمعيذة 

 أيام على الأقل. عشرة (11)بذالعامة 

تقريذر مجلذس الإدارة وتقريذر مراجذع على رئيس مجلس الإدارة أن يذزود المسذاهمين بذالقوائم الماليذة للشذركة و   -3
الحسذذابات مذذالم تنشذذر فذذي صذذحيفة يوميذذة تذذوزع فذذي المركذذز الذذرئيس للشذذركة، علذذى أن يرسذذل صذذورة مذذن هذذذه 

يومذذاً   مسذذة عشذذر (14)بذذذالو ذذائق دلذذى هيئذذة السذذوق الماليذذة وذلذذر قبذذل تذذاريخ انعقذذاد الجمعيذذة العامذذة العاديذذة 
 على الأقل.

 

 حسابات عمليات التأمين:: والأربعون الرابعةالمادة 

  تكون حسابات عملية التأمين مستقلة عن قائمة د ل المساهمين، وذلر على التفصيل التالي:

 أولًا: حسابات عمليات التأمين:

 يفرد حساد للأقساط المكتسبة وعمولات دعادة التأمين والعمولات الأ ر . -1
 يفرد حساد للتعويضات المتكبدة من الشركة. -2

ة كل عام الفائ  الإجمالي الذي يم ل الفرق بين مجموع الأقساط والتعويضات محسوماً منه يحدد في نهاي  -3
 المصاريف التسويقية والإدارية والتشغيلية والم صصات الفنية التزمة حسد التعليمات المنظمة لذلر.

 يكون تحديد الفائ  الصافي على النحو التالي: -5
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( أعذذذته أو ي صذذذم منذذذه مذذذا ي ذذذص المذذذؤمن لهذذذم مذذذن عائذذذد 3) يضذذذاف للفذذذائ  الإجمذذذالي الذذذوارد فذذذي الفقذذذذرة
 الاست مار بعد احتساد ما لهم من عوائد و صم ما عليهم من مصاريف محققه.

للمذذذؤمن لهذذذم مباشذذذرة، أو بت فذذذي   ةعشذذذرة بالمائذذذ (%11)توزيذذذع الفذذذائ  الصذذذافي، ويذذذتم دمذذذا بتوزيذذذع نسذذذبة  -4
 دلى حسابات د ل المساهمين.  ةتسعون بالمائ (%01)أقساطهم للسنة التالية، ويرحل ما نسبته 

 

 ثانياً: قائمة دخل المساهمين:

 الإدارة. مجلس يضعها التي للقواعد وفقاً  المساهمين أموال است مار عائد من المساهمين أرباح تكون -1

 هذذه مذن أولاً  البنذد مذن ال امسذة الفقذرة فذي ورد مذا حسذد الصذافي الفذائ  مذن المساهمين حصة تكون -2
 .المادة

 
 :الزكاة والاحتياطي: والأربعون الخامسةالمادة 

 يجد على الشركة:

 .المقررة الد ل وضريبة الزكاة دتجن   -1
 هذا وقف العادية العامة للجمعية ويجوز نظامي، احتياطي لتكوين الصافية الأرباح من%( 22) دجن  ت  -2

 .المدفوع المال رأس من%( 122) الاحتياطي اجمالي بلغ متى التجنيد

 احتياطيذذذات تكذذذوين تقذذذرر أن الأربذذذاح صذذذافي فذذذي الأسذذذهم نصذذذيد تحديذذذد عنذذذد العاديذذذة العامذذذة للجمعيذذذة  -3
 علذذذذى الإمكذذذذان قذذذذدر  ابتذذذذة أربذذذذاح توزيذذذذع يكفذذذذل أو الشذذذذركة مصذذذذلحة يحقذذذذق الذذذذذي بالقذذذذدر وذلذذذذر أ ذذذذر ،

 .المساهمين

 : استحقاق الأرباح:والأربعون السادسةالمادة 

 تاريخ القرار ويبين الشأن، هذا في الصادر العامة الجمعية لقرار وفقاً  الأرباح في حصته المساهم يستحق
 اليوم نهاية في المساهمين سجتت في المسجلين الأسهم لمالكي الأرباح أحقية وتكون. التوزيع وتاريخ الاستحقاق

 بذلر التوصية أو الأرباح لتوزيع قرارات بأي تأ ير دون المالية السوق هيئة الشركة وت بلغ .لتستحقاق المحدد
 للتعليمات وفقاً  الإدارة، مجلس يحددها التي والمواعيد المكان في المساهمين على توزيعها المقرر الأرباح وتدفع
 .السعودي العربي النقد لمؤسسة المسبقة الكتابية الموافقة مراعاة مع الجهة الم تصة تصدرها التي

 : خسائر الشركة:والأربعون السابعةالمادة 

رأس المال المدفوع في أي وقت  تل السنة المالية، وجد على أي مسؤول  (نصف)دذا بلغت  سائر الشركة 
في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلر دبتغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة دبتغ 

علمه بذلر دعوة الجمعية العامة يوماً من   مسة عشر( 05أعضاء المجلس بذلر، وعلى مجلس الإدارة  تل )
يوم من تاريخ علمه بال سائر لت قرر دما زيادة رأس مال   مسة وأربعين( 45غير العادية لتجتماع  تل )

وذلر دلى الحد الذي تن ف  معه نسبة ال سائر دلى ما دون  -وفقاً لأحكام نظام الشركات -الشركة أو ت فيضه
لشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس. وينشر قرار الجمعية في رأس المال المدفوع، أو حل ا (نصف)

 لم دذا النظام بقوة منقضية الشركة تعدو .على الموقع الالكتروني لوزارة التجارة والاست مارجميع الاحوال في 
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 في قرار دصدار عليها وتعذر اجتمعت دذا أو أعته، المحددة المدة  تل العادية غير العامة الجمعية تجتمع
 زيادة كل في الاكتتاد يتم ولم المادة هذه في المقررة الأوضاع وفق المال رأس زيادة قررت دذا أو الموضوع،

 .بالزيادة الجمعية قرار صدور من يوماً  تسعين (11)  تل المال رأس

 التاسع الباب

 المنازعات:

 :مسؤولية الشركة: والأربعون الثامنةالمادة 

تلتزم الشركة بجميع الأعمال والتصرفات التي يجريها مجلس الإدارة ولو كانت  ار  ا تصاصاته، ما لم يكن 
ء النية أو يعلم أن تلر الأعمال  ار  ا تصاصات المجلس.   صاحد المصلحة سي 

 المادة التاسعة والأربعون: مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة:

لتضامن عن تعوي  الشركة أو المساهمين أو الغير عن الضرر الذي ويكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولين با
 ينشأ عن دساءتهم تدبير شؤون الشركة أو م الفتهم أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية

وكل شرط يقضي بغير ذلر يعد كأن لم يكن. وتقع المسؤولية  والأنظمة واللوائا والتعليمات الأ ر  ذات العتقة،
على جميع أعضاء مجلس الإدارة دذا نشأ ال طأ من قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات التي تصدر بأغلبية 
الآراء، فت يسأل عنها الأعضاء المعارضون متى أ بتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع. ولا يعد الغياد 

الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء من المسؤولية دلا دذا  بت عدم علم العضو الغائد عن حضور 
بالقرار أو عدم تمكنه من الاعترا  عليه بعد علمه به. ولا تحول دون دقامة دعو  المسؤولية موافقة الجمعية 

 تث سنوات  (3) سؤولية بعد انقضاءالعامة العادية على دبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. ولا تسمع دعو  الم
حالتي الغش والتزوير، لا تسمع دعو  المسؤولية في جميع  -من تاريخ اكتشاف الفعل الضار. وفيما عدا 

 تث  (3)  مس سنوات من تاريخ انتهاء السنة المالية التي وقع فيها الفعل الضار أو( 5)الأحوال بعد مرور 
 المسؤولية دعو  رفع في الحق مساهم ولكل الإدارة المعني أيهما أبعد.سنوات من انتهاء عضوية عضو مجلس 

 ولا. به  اص ضرر دلحاق منهم صدر الذي ال طأ شأن من كان دذا الإدارة مجلس أعضاء على للشركة المقررة
 أن المساهم على ويجد. قائماً  يزال لا رفعها في الشركة حق كان دذا دلا المذكورة الدعو  رفع للمساهم يجوز
 لحق الذي ال اص الضرر عن بالتعوي  المطالبة على حقه قصر مع الدعو ، رفع على بعزمه الشركة يبلغ
 .به

 شراعال الباب

 :تصفية الشركة

 : انقضاء الشركة:الخمسونالمادة 

تد ل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالش صية الاعتبارية التزمة بالقدر التزم للتصفية، 
، ويجد أن يشتمل قرار التصفية على تعيين الم صفي هيئة السوق الماليةويصدر قرار التصفية الا تيارية من 
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نية التزمة للتصفية ويجد أن لا تتجاوز مدة وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزم
(  مس سنوات، ولا يجوز تمديدها لأك ر من ذلر دلا بأمر قضائي، وتنتهي سلطة مجلس 5التصفية الا تيارية )

ددارة الشركة بحلها ومع ذلر يظل هؤلاء قائمين على ددارة الشركة ويعدون بالنسبة للغير في حكم المصفين دلى 
 تل مدة التصفية ا تصاصاتها التي لا تتعار  مع ا تصاصات  وتبقى لأجهزة الشركة ين الم صفيأن ي ع

والاحتياطات المكونة حسد  الم صفي، ويراعي في التصفية حفظ حق المشتركين في فائ  عمليات التأمين
 .( من هذا النظام45( و )44) المنصوص عليه في المادتين

 عشر الحادي الباب

 أحكام ختامية:

 نظام الشركة :الحادية والخمسونالمادة 

والأنظمة واللوائا  ونظام الشركات ولوائحه أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية تطبق
 .الأساسي النظام هذا في ذكره يرد لم ما كل علىوالتعليمات الأ ر  ذات العتقة 

 النشر :الثانية والخمسونالمادة 

 .ولوائحه النظام وينشر طبقاً لنظام الشركاتيودع هذا 

 
 


