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  مقدمــــــــــــــــة 
  

  المحترمین        السادة مساھمي شركة ھرفى للخدمات الغذائیة
  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
  

یس��ر مجل��س إدارة ش��ركة ھرف��ى للخ��دمات الغذائی��ة ( ش��ركة ھرف��ى ) أن یرح��ب بك��م عب��ر تقری��ره 
مالی��ة إل��ى الق��وائم ال الس��نوي لمجل��س الإدارة ع��ن نش��اط الش��ركة وأدائھ��ا وتط��ور أعمالھ��ا، إض��افة

  . ٢٠١٦دیسمبر  ٣١وإیضاحاتھا ، وتقریر المحاسب القانوني للعام المالي المنتھى في 
 

ن حی��ث ق��د ش��ھد نم��واً ف��ي أداء الش��ركة م�� ٢٠١٦دیس��مبر  ٣١والجدیر بالذكر أن الع��ام المنتھ��ى ف��ي 
اً مطعم�� ٣٦ فتت��اح ع��ددالإیرادات وإجمالى الأرباح وكذا الأرباح التش��غیلیة،كما ش��ھد قی��ام الش��ركة بإ

ثل��ة ف��ى جدیداً خلال الع��ام وھ��و مایع��د إس��تكمالا لسیاس��ات الش��ركة التوس��عیة ، وواص��لت الش��ركة مم
ط��ویره ش��ركة ، وتمجلس إدارتھا  وإداراتھا  التنفیذیة سعیھا الدائم نحو الحفاظ على الأداء الممی��ز لل

ة حوكم��ة افیة م��ن خ��لال تطبی��ق لائح��نحو الأفضل ، بالإضافة إلي الالتزام بسیاسات الإفصاح والشف
رة الش���ركات والأنظم���ة الأخ���رى ذات العلاق���ة والص���ادرة م���ن ھیئ���ة الس���وق المالی���ة ووزارة التج���ا

  . ستثماروالإ
  

اً مطعم�� ٢٥  واستمراراً لسیاسات الشركة التوسعیة ، فإنھ من المخطط قیام الشركة بافتتاح أكثر من
  .٢٠١٧جدیداً خلال العام المالي 

  
فض��ل الله ، والذي أنھت��ھ الش��ركة ب٢٠١٦ن نضع بین أیدیكم جھود الشركة عن العام المالي ویسرنا أ

  تعالي بتحقیق إنجازات جیدة على كافة الأصعدة.
  

م من ئلتككما نتشرف فى مجلس الإدارة بمناقشة ھذا التقریر معكم والرد على إستفساراتكم واس
تكم مل موافقما نأتوافق علیھ الجھات النظامیة ، كخلال الجمعیة العامة التى ستعقد فى الموعد الذى 

  عما ورد فى ھذا التقریر من تفاصیل .
  . شاكرین لكم حسن دعمكم ومساندتكم

  
    

  مجلس إدارة شركة ھرفى
  ٢٠١٧فبرایر       
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  : وصف النشاط الرئیسي للشركةأولاً : 
  

لق��رار امملك��ة العربی��ة الس��عودیة بموج��ب مسجلة فى السعودیة شركة ھرفي للخدمات الغذائیة ھي شركة مساھمة 
 ٤/٥/١٤٠١بت���اریخ  ١٠١٠٠٣٧٧٠٢وس���جل تج���اري رق���م  ٢٢/١١/١٤٢٨ق) بت���اریخ /٣٠٢ال���وزارى رق���م (

  ،وتزاول الشركة الأنشطة الرئیسیة التالیة :

                        من خلال شعارھا الممیز مطاعم ال سلإدارة وتشغیل سلا -
  

 ل مصنعین بالریاض من خلال شعارھا الممیز .منتجات المخابز بأنواعھا ، من خلا -
   إدارة وتشغیل سلسلة معارض الحلویات والشوكولاتة .  -
  
  
 منتجات اللحوم المصنعة بأنواعھا المختلفة من خلال مصنع الشركة بمدینة الریاض. -

            
 ً   م : ٦١٢٠: أبرز نتائج الشركة لعام  ثانیا

  
  أ) ملامح وملخص لأبرز النتائج :

 ١٫٠٧٧ملی��ار ریال مقاب��ل  ١٫١٥٦لتص��ل إل��ي  ٢٠١٦لع��ام  %٧٫٤یادة صافى مبیعات الش��ركة بنس��بة ز -
 ریال للعام السابق. ارملی

  
ملی���ون ریال مقاب���ل    ٣٤٧٫٦لیص���ل إل���ي  ٢٠١٦لع���ام  %٨٫٤ارتف���اع ال���ربح الإجم���الي للش���ركة بنس���بة  -

 تلیة لقطاع��االكف��اءة التش��غی ارتف��اعقیمة المبیع��ات و ملیون ریال للعام السابق، وذلك نتیجة زیادة ٣٢٠٫٨
 ارتفاع بعض عناصر التكالیف .الشركة المختلفة والحد من 

 
س��ابق ، ملی��ون ریال للع��ام ال ٢٠٨٫١مقاب��ل  ٢٠١٦ملیون ریال لع��ام  ٢٢٥٫٧تحقیق أرباح تشغیلیة قدرھا  -

 .%٨٫٥بزیادة بلغت نسبتھا 
 

 ٢٠١٥ ملیون ریال لعام ٢٠٢٫٧مقابل  ٢٠١٦ملیون ریال لعام  ٢١٧٫٥حققت الشركة صافى ربح قدره 
 ٧٩٫٧بقیمة بلغت لى زیادة قیمة المبیعات بشكل جوھرى إویرجع ذلك  %٧٫٣بلغت نسبتھ  رتفاعبإ

التى قامت  (ویرجع السبب فى تلك الزیادة إلى المطاعم الجدیده %٧٫٤بنسبة زیادة بلغت  ملیون ریال
عمومیة ق والن الإرتفاع فى مصاریف البیع والتسویالشركة بافتتاحھا خلال العام)، وذلك على الرغم م

  والإداریة، والزیادة فى قیمة صافى مصاریف أخرى .
 

س��ھم ریال لل ٣بمع��دل  ٢٠١٦ملی��ون ریال أرباح��اً لمس��اھمیھا خ��لال الع��ام  ١٣٨٫٦قام��ت الش��ركة بتوزی��ع  -

لجمعیة فى إجتماع ا والتى تم اقرارھا ٢٠١٥ملیون ریال عن النصف الثانى من عام  ٦٩٫٣منھا  (الواحد

لاس��میة امن القیمة  %٣٠وتمثل تلك التوزیعات نسبة   )٢٤/٤/٢٠١٦العادیة المنعقدة بتاریخ غیرالعامة 

 للسھم .
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  ت) م  (بآلاف الریالا٢٠١٦م إلى ٢٠١٢دیسمبر لفترة خمس سنوات من ٣١ب) قائمة المركز المالي كما فى
  
 

م٢٢٠١  م٣٢٠١     م٤٢٠١  م٥٢٠١    م٦٢٠١          
    

  الموجودات
  موجودات متداولة:

    ٦٠٫١٦١  ٥٧٫٢٦٧   ٢٨٫٧٨٠   ٢٢٫٩٠٨    ٧٣٫٢٢٦        نقد وما یماثلھ     
  ١٧٫٣٧٢   ١٦٫٨٨٥  ٢٠٫٠٠٩   ٢٣٫٢٠٥   ٢٩٫٥١٣      صافى الذمم المدینة     
 ٧٠٫٨٤٤   ٧٨٫٠٠٩   ٩١٫١٣٦   ١٠٨٫٩٤٦   ١٠١٫٧٦٢      صافى المخزون     
        ٦١٫٢٨٥         ٦٥٫٦٢٩   ٩٠٫٧٤٨     ٩٦٫٩٩٩    ١٠٩٫٤٣٥      مدفوعات مقدمة وأخرى     

  ٢٠٩٫٦٦٢  ١٧٫٧٩٠٢  ٢٣٠٫٦٧٣  ٢٥٢٫٠٥٨  ٣١٣٫٩٣٦    مجموع الموجودات المتداولة
  

  موجودات غیر متداولة:
  ٤٫٠٠٠    ٤٫٠٠٠    ٤٫٠٠٠    -          -          إستثمارات فى ممتلكات عقاریھ

       ٣٧٩    -          -         -          -                       صافى نفقات مؤجلة
  ٣٨٩٫٤٩٣  ٥٦٥٫٦٢١  ٧٤١٫٢٨٥  ٩٣٩٫٣٧٤  ١٫٠٣٨٫٢٥٤      صافى الممتلكات والمعدات 

  ٧٦٨٫٤٩٧  ٥٦٩٫٦٢١  ٧٤٥٫٢٨٥  ٩٣٩٫٣٧٤  ١٫٠٣٨٫٢٥٤    مجموع الموجودات غیر المتداولة
            

  ٧٠٧٫٤٣٠  ٧٨٧٫٤١١  ٩٧٥٫٩٥٨  ١٫١٩١٫٤٣٢  ١٫٣٥٢٫١٩٠    مجموع الموجودات

  
  المطلوبات وحقوق المساھمین

  مطلوبات متداولة:
  ٢٠٫٣٦٧            ٢٥٫٠٢٩    ٤٢٫٩٥٩      ٨٧٫٧٣٠         ١٢٢٫٠٧٧       الجزء المتداول من القروض

 طویلة الأجل            
  ٤٢٫٦٤١   ٣٨٫٨٨٠   ٤٨٫١٢٢    ٦٨٫٧٤٥   ٦١٫٨٧٥         ذمم دائنــة

  ٤٤٫٩٦١           ٣٨٫٨٠٣    ٣٨٫٦٥٠    ٤٢٫١١٦  ٥٠٫٧٠٢       مصروفات مستحقة وأخرى
      ٦٠٠٫٤     ٥٫٠٠٠      ٤٫٥٠٠      ٥٫٥٨٢     ٦٫٩٤٧       زكاة شرعیة مستحقة

٫٥٦٩١١٢  ١٠٧٫٧١٢  ١٣٤٫٢٣١  ٢٠٤٫١٧٣    ١٢٤١٫٦٠       مجموع المطلوبات المتداولة
   

  : مطلوبات غیر متداولة
    ٣٧٫٨٤٩             ٤٠٫٥٩٥          ١١٦٫٧١١          ١٩٨٫٧٥٠       ٢٣٨٫٤٧٧       قروض طویلة الأجــل

  ٣٥٫٥٤٦    ٣٨٫٢٦٦    ٤٧٫٢٢٤    ٥٣٫٠٥٥  ٥٩٫٥٦٢       مخصص مكافأة نھایة الخدمة
  للموظفین    

  ٧٣٫٣٩٥   ٧٨٫٨٦١    ١٦٣٫٩٣٥  ٢٥١٫٨٠٥    ٢٩٨٫٠٣٩     مجموع مطلوبات غیر متداولة

  
  ١٨٥٫٩٦٤   ١٨٦٫٥٧٣   ٢٩٨٫١٦٦  ٤٥٥٫٩٧٨  ٥٣٩٫٦٤٠       مجـــموع المطلوبات

  
  حقوق المساھمین:

  ٣٠٠٫٠٠٠  ٣٣٠٫٠٠٠  ٤٦٢٫٠٠٠  ٤٦٢٫٠٠٠  ٤٦٢٫٠٠٠       رأس المال  
  ٥٧٫٢٢٨  ٧٦٫٣٧٠   ٩٦٫٩٥٠   ١١٧٫٢١٨  ١٣٨٫٩٦٨       احتیاطي نظامي  
١٦٤٫٢٣٨   ١٩٤٫٤٦٨   ١١٨٫٨٤٢   ١٥٦٫٢٣٦   ٢١١٫٥٨٢       أرباح مبقاة  
          

  ٥٢١٫٤٦٦   ٦٠٠٫٨٣٨    ٦٧٧٫٧٩٢  ٧٣٥٫٤٥٤  ٨١٢٫٥٥٠       مجموع حقوق المساھمین
  

  ٧٠٧٫٤٣٠   ٧٨٧٫٤١١   ٩٧٥٫٩٥٨  ١٫١٩١٫٤٣٢  ١٫٣٥٢٫١٩٠   وق المساھمینمجموع المطلوبات وحق
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  : ( بآلاف الریالات)  م ٢٠١٦م إلى  ٢٠١٢قائمة الدخل لفترة خمس سنوات من )  ج
  

  
  البیــــــــان

 
  م٢٠١٦

 
  م٢٠١٥

 
  م٢٠١٤

 
  م٢٠١٣

 
  م٢٠١٢

  

  
  صافى المبیعات

 
١٫١٥٦٫٦٨٣  

 
١٫٠٧٧٫٠٠٥  

 
٩١٠٫١٣٨  

 
٨٤٨٫٦٩٩  

 
٨٤٢٫٠١٥  

  
  تكلفة المبیعات

 
)٨٠٩٬٠٨٠(  

 
)٧٥٦٫٢٠٩(  

 
)٦١٨٫٧٣٩(  

 
)٥٧٥٫٥٥٢(  

 
)٥٧٥٫٦٥٧(  

  
  الربح الإجمالى

 
٣٤٧٫٦٠٣  

 
٣٢٠٫٧٩٦  

 
٢٩١٫٣٩٩  

 
٢٧٣٫١٤٧  

 
٢٦٦٫٣٥٨  

  
  مصروفات عمومیة وإداریة

 
)٦٣٬٦٧٦(  

 
)٥٦٫٦٥٦(  

 
)٥٤٫٥٠٩(  

 
)٤٩٬٣٩٦(  

 
)٤٩٫٣٢٢(  

  
  مصروفات بیع وتسویق وتوزیع

 
)٥٨٫٢٧٤(  

  

 
)٦٫٠٥٩٥(  

  

 
)٤٣٫٢٧٣(  

  

 
)٣٥٫٩٥٦(  

  

 
)٣٦٫٣٩٣(  

  

  
  الدخل من العملیات الرئیسیة

 
٢٢٥٫٦٥٣  

 
٢٠٨٫٠٨١  

 
١٩٣٫٦١٧  

 
١٨٧٬٧٩٥  

 
١٨٠٫٦٤٣  

  
  إیرادات (مصاریف ) أخرى:

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

  
  نفقات تمویلیة

 
)٧٬٣١١(  

 
)٣٫٨٠٥(  

 
)٢٫٣٢٢(  

 
)١٫٥٠٥(  

 
)٨٦٥(  

  ٥٫٩٨٣  ١٠٫٣٠٨  ١٧٫٧١٨  ٢٬٤٠٦  ٣٬٤٠٤  أخرى بالصافى

  
  الدخل قبل الزكاة 

 
٢٢١٬٧٤٦  

 
٢٠٦٫٦٨٢  

 
٢٠٩٫٠١٣  

 
١٩٦٫٥٩٨  

 
١٨٥٫٧٦١  

  
  الزكاة 

 
)٤٬٢٥٠(  

 
)٤٫٠٠٠(  

 
)٣٫٢٠٩(  

 
)٥٫١٧٥(  

 
)٤٫٦٠٠(  

  
  صافى الدخل للفترة

 
٢١٧٬٤٩٦  

 
٢٠٢٫٦٨٢  

 
٢٠٥٫٨٠٤  

 
١٩١٫٤٢٣  

 
١٨١٫١٦١  

  
  ربحیة السھم ( بالریال) *

 
٤٫٧١ 

 
٤٫٣٩ 

 
٤٫٤٥ 

 
٤٫١٤ 

 
٣٫٩٢ 

  
كة الشر احتساب ربحیة السھم فى الخمس سنوات بقسمة صافى الدخل لكل سنة على العدد الحالى لأسھم تم*

 سھم . ٤٦٫٢٠٠٫٠٠٠والذى یبلغ 
 
  
  
  
  



 

٥ 
 

  
  : ( بآلاف الریالات)  ٢٠١٥ م مقارنة بالعام السابق٢٠١٦مقارنة قائمة الدخل للعام )  د

  
  البیــــــــان

 
  م٢٠١٦

 
  م٢٠١٥

  
  )-التغیر+ أو(

  
  التغیر% نسبة

  
  صافى المبیعات

 
١٫١٥٦٫٦٨٣  

 
١٫٠٧٧٫٠٠٥  

  
٧٩٬٦٧٨  

  
٧٫٤%  

  
  تكلفة المبیعات

 
)٨٠٩٬٠٨٠(  

 
)٧٥٦٫٢٠٩(  

  
٥٢٬٨٧١  

  
٦٫٩٩%  

  
  الربح الإجمالى

 
٣٤٧٫٦٠٣  

 
٣٢٠٫٧٩٦  

  
٢٦٬٨٠٧  

  
٨٫٣٦%  

  
  مصروفات عمومیة وإداریة

 
)٦٣٬٦٧٦(  

 
)٥٦٫٦٥٦(  

  
٧٬٠٢٠  

  
١٢٫٣٩%  

  
  مصروفات بیع وتسویق وتوزیع

 
( ٨٫٢٧٤٥ ) 

  

 
)٥٦٫٠٥٩(  

  

  
٢٬٢١٥  

  
٣٫٩٥%  

  
  الدخل من العملیات الرئیسیة

 
٢٢٥٫٦٥٣  

 
٢٠٨٫٠٨١  

  
١٧٬٥٧٢  

  
٨٫٤٥%  

  
  إیرادات (مصاریف ) أخرى:

 
  

 
  

    

  
  نفقات تمویلیة

 
)٧٬٣١١(  

 
)٣٫٨٠٥(  

  
٣٬٥٠٧  

  
٩٢٫١٧%  

  ٢٬٤٠٦  ٣٬٤٠٤  أخرى بالصافى
  

٩٩٨  
  

٤١٫٤٨ 

  
  الدخل قبل الزكاة 

 
٢٢١٬٧٤٦  

 
٢٠٦٫٦٨٢  

  
١٥٬٠٦٤  

  
٧٫٢٩  

  
  الزكاة 

 
)٤٬٢٥٠(  

 
)٤٫٠٠٠(  

  
٢٥٠  

  
٦٫٢٥%  

  
  صافى الدخل للفترة

 
٢١٧٬٤٩٦  

 
٢٠٢٫٦٨٢  

  
١٤٬٨١٤  

  
٧٫٣١ 

 
زیادة  لىبشكل أساسى إ ٢٠١٥م مقارنة بالعام السابق ٢٠١٦الشركة للعام المالى  رباحأصافى  رتفاعویرجع سبب إ -

لى المطاعم إ(ویرجع السبب فى تلك الزیادة  %٧٫٤ة بلغت ملیون ریال بنسبة زیاد ٧٩٫٧قیمة المبیعات بقیمة بلغت 
  .الجدیده التى قامت الشركة بافتتاحھا خلال العام)

  

ت قیمة ذلك وقد بلغ، ٢٠١٥قد شھدت إرتفاعاً فى مجمل الربح مقارنة بالعام السابق  ٢٠١٦نتائج العام الحالى  كما أن  -
  .%٨٫٣٦ت ملیون ریال وبنسبة زیادة بلغ ٢٦٫٨الإرتفاع مبلغ  

  
 ٢٠١٥لس��ابق قد شھدت إرتفاعاً فى الدخل من العملیات الرئیسیة مقارن��ة بالع��ام ا ٢٠١٦وكذلك فإن نتائج العام الحالى  -

ل��ربح م��ن ویعود سبب الإرتفاع ف��ى ا%٨٫٥ملیون ریال وبنسبة زیادة بلغت  ١٧٫٦، وقد بلغت قیمة ذلك الإرتفاع  مبلغ 
 جمل الربح.العملیات الرئیسیة إلى الإرتفاع فى م

  
  
  
  
  



 

٦ 
 

  

  الات ):(بآلاف الری م٢٠١٥م و٢٠١٦للعامین  ھـ) تحلیل صافى مبیعات الشركة وفقاً للقطاعات الرئیسیة
  

  
  القطاعات الرئیسیة

  
  م ٢٠١٦

  
  م ٢٠١٥

  
  )-التغیر+ أو(

  
نسبة 

  التغیر%

  
  المطاعم

  
٩٩٤٫٧٣٠  

  
٩٢٢٫٢٤٣  

 
٧٢٫٤٨٧  

 
٧٫٨٥  

  
  مصنع اللحوم

  
٢٦٫٥٦٦  

  
٢٨٫٥٢٤  

 
)١٫٩٥٨(  

 
)٦٫٨٦(  

  
المخابز والمصانع والأنشطة 

  الأخرى

  
١٣٥٫٣٨٧  

  
١٢٦٫٢٣٨  

 
٩٫١٤٩  

 
٧٫٢٥  

  
  الإجمـــــــالى

  
١٫١٥٦٫٦٨٣  

  
١٫٠٧٧٫٠٠٥  

 
٧٩٫٦٧٨  

 
٧٫٣٩  

 

  
  

 
  م٢٠١٦تحلیل صافى مبیعات الشركة وفقا للقطاعات الرئیسیة لعام 

  

86%

2% 12%

 المخابز والأ�شطة الأخرى مصنع اللحوم مطاعم
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بآلاف ( م٢٠١٥م و٢٠١٦للعامین  قاً للتوزیع الجغرافى داخل المملكة) تحلیل صافى مبیعات الشركة وفو
  الریالات) :

  
  

  المنطقة
  

  
  م ٢٠١٦عام 

  
  م ٢٠١٥عام 

  
  )-التغیر+ أو(

  
نسبة 

  التغیر%
  

  ٦٥٨٫٤٦٦  ٧١٥٫٥٧٩  المنطقة الوسطى
  

٥٧٫١١٣  
  
٨٫٧%  

  
  ١٤٢٫٠١٦  ١٤٣٫٣٦٠  المنطقة الشرقیة

  
١٫٣٤٤  

  
١%  

  
  المنطقة الجنوبیة

  
١٠٧٫٥١٤  

  
١٠٤٫٣٩٥  

  
٣٫١١٩  

  
٣ %  

  
  المنطقة الشمالیة

  

  
٧٨٫٢٥٥  

  
٧٦٫٠٩٢  

  
٢٫١٦٣  

  
٢٫٨%  

  
  المنطقة الغربیة

  
١١١٫٩٧٥  

  
٩٦٫٠٣٦  

  
١٥٫٩٣٩  

  
١٦٫٦%  

  
  الإجمــــــالى

  
١٫١٥٦٫٦٨٣  

  
١٫٠٧٧٫٠٠٥  

  

 
٧٩٫٦٧٨ 

  
٧٫٤ %  

  
  

 



 

٨ 
 

  م ) (بآلاف الریالات ): ٢٠١٦–م ٢٠١٢الشركة خلال خمس سنوات ( تصافى مبیعا ز)
  
  

842,015 848,699
910,138

1,077,005
1,156,683

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000

2012 2013 2014 2015 2016

المبیعات

  
 
  

  م ) (بآلاف الریالات ): ٢٠١٦ –م ٢٠١٢ح)صافى أرباح الشركة خلال خمس سنوات (
 
  

  

181,161
191,423 205,804 202,682

217,496

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

200,000

220,000

240,000

2012 2013 2014 2015 2016

صافى الأرباح
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  م ) (بآلاف الریالات ): ٢٠١٦ –م ٢٠١٢ط) حقوق المساھمین خلال خمس سنوات (
  

  
 

  ):م ) (بآلاف الریالات ٢٠١٦ –م ٢٠١٢اح الشركة لمساھمیھا خلال خمس سنوات (ى) نمو توزیعات أرب
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  ك)القروض طویلة الأجل القائمة بنھایة السنة المالیة:
ة وخاص��ة الإس��لامی عةتجدر الإشارة إلى أن إدارة شركة ھرفى للخدمات الغذائی��ة تتح��رى دائم��اً أن ت��تم معاملاتھ��ا المالی��ة وفق��اً للش��ری

ل��ي ة ، وفیم��ا یفیما یتعلق بسیاسة القروض ، وبالتالي فإن كاف��ة الق��روض الت��ي تحص��ل علیھ��ا الش��ركة متوافق��ة م��ع الش��ریعة الإس��لامی
  تفاصیل القروض طویلة الأجل التي حصلت علیھا الشركة :

  ف ریال )(القیمة بالأل         دیسمبر " ٣١" بیـــان القروض طویلة الأجل كما في     

  
  اسم البنك / الجھة المقرضة

مدة 
القرض 
  (سنة)

 
  قیمة أصل القرض

 
  م٢٠١٦

 
  م٢٠١٥

 
  م٢٠١٤

 
  م٢٠١٣

 
  م٢٠١٢

  ١٠٫٠٠٠  ٥٫٠٠٠  -  -  -  ٢٠٫٠٠٠  ٤  البنك الأھلي التجاري

  
  مصرف الراجحى*

 
٤  

  
   ٧٠٫٠٠٠أ)  
  ١٢٠٫٠٠٠ب) 
  ١٦٠٫٠٠٠ج) 
  ١٥٠٫٠٠٠د) 

  
٣٢١٫٤٥١  

  
٢٦٣٫١٢٥  

  
١٤٣٫٧٥٠  

  
٤٩٫١٦٧  

  
٤٣٫٣٣٣  

  
صندوق التنمیة الصناعیة 

  السعودي

 
٨  

   ١٦٫٥٧٩أ)   
  **١١٫٨٨٠ب)  
  ***٤٥٫٠٠٠ج) 

  
٣٩٫١٠٣  

  
٢٣٫٣٥٥  

  
١٩٫١١٨  

  
١٤٫٤٨٢  

  
٤٫٨٨٢  

  
  المجمــــــــــــوع

 
  

 
-  

 
٣٦٠٫٥٥٤  

 
٢٨٦٫٤٨٠  

 
١٦٢٫٨٦٨  

 
٦٨٫٦٤٩  

 
٥٨٫٢١٥  

  
  ناقصاً : الجزء المتداول :

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

  
  البنك الأھلي التجاري

 
  

 
  

 
-  

 
-  

 
-  

 
٥٫٠٠٠  

 
٥٫٠٠٠  

 
  مصرف الراجحى

 
  

  
١١٥٬٤٧٧ 

 
٨٦٫٢٥٠ 

 
٤٢٫٥٠٠ 

 
١٩٫١٦٧ 

 
١٤٫١٦٧ 

  
صندوق التنمیة الصناعیة 

  السعودي

 
  

 
  

 
٦٫٦٠٠  

 
١٫٤٨٠  

 
١٫٣٤٠  

 
٨٦٢  

 
١٫٢٠٠  

  

  إجمالى الجزء المتداول 
 

  
    

١٢٢٫٠٧٧  
  

٨٧٫٧٣٠  
  

٤٣٫٨٤٠  
  

٢٥٫٠٢٩  
  

٢٠٫٣٦٧  

  

  الجزء غیر المتداول
 

  
 

  
 

٢٣٨٫٤٧٧  
 

١٩٨٫٧٥٠  
 

١١٩٫٠٢٨  
 

٤٣٫٦٢٠  
 

٣٧٫٨٤٨  

  
ل الأعوام تم استخدامھم خلاملیون ریال ،  ٧٠* القرض الخاص بمصرف الراجحى بإجمالى خط تسھیلات متاحة للشركة بقیمة 

          قیمةب ٢٠١٤ام بذات القیمة ، كما تم توقیع اتفاقیھ تسھیلات جدیده خلال عسنویاً تم تجدید حد التسھیلات ی، و٢٠١٣-٢٠١١
ریال تم ملیون  ١٦٠ بقیمة ٢٠١٥تي تسھیلات جدیده خلال عام ی، كما تم توقیع إتفاق٢٠١٤ریال تم استخدامھم خلال عام ملیون  ٥٠

استخدامھم بالكامل  ملیون ریال تم ١٥٠بقیمة  ٢٠١٦، كما تم توقیع اتفاقیة تسھیلات جدیدة خلال عام ٢٠١٥استخدامھم خلال عام 
 .٢٠١٦خلال عام 

ستلامھا خلال ریال ) وتم ا ١٦٫٥٧٩٫٠٠٠ریال لأصل قرض صندوق التنمیة الصناعیة (والبالغ ملیون  ٢٫٠٠٧**تم إضافة مبلغ 
 ٢٠١٤ خلال عام ملیون ریال ٩٫٨٧٣كما تم إضافة واستلام مبلغ  م مقابل أعمال التوسعة التى تمت فى مصنع اللحوم ،٢٠١٢عام 

لغ خلال المدة اك المبلت ویتم سداد ،٢٠١٦ملیون ریال خلال عام  ١٫٤كما تم استلام مبلغ وم ،لأعمال التوسعة الثانیة لمصنع اللح
  المعاد جدولتھا. الأصلیة للقرض

السعودى وذلك  م مع صندوق التنمیة الصناعیة ٢٤/٠٨/٢٠١١***جدیر بالذكر أن الشركة قد قامت بإبرام إتفاقیة قرض بتاریخ 
فى تمویل مشروع  ، وسیتم استخدام قیمة ھذا القرض ) سنوات٦لمدة (ھا على أقساط نصف سنویة ملیون ریال سیتم سداد ٤٥بقیمة 

 ١٠٫٨٠٠قیمةبقامت الشركة باستلام دفعھ من القرض  ٢٠١٣وخلال عام مصنع الكیك والمعجنات المقام بالمدینة الصناعیة ، 
ملیون ریال خلال  ١٩.٦ما تم استلام دفعة بقیمة ، ك٢٠١٥ ملیون ریال خلال عام ٥٫٥٧٧ ریال ، كما تم استلام دفعھ بقیمة ملیون

  .٢٠١٦عام 
 
  راقب الحسابات.من الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة وتقریر م ١١للمزید من الإیضاحات یرجى الإطلاع على الفقرة رقم -
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  م :٣١/١٢/٢٠١٦ل)جدول سداد إجمالي القروض طویلة الأجل القائمة كما في 
  

  م فیما یلي :٣١/١٢/٢٠١٦سداد إجمالي القروض طویلة الأجل كما في یتلخص جدول  -
  

  
  دیسمبر ٣١السنوات المنتھیة في 

  
  بنوك تجاریة

  (ریال سعودي)

  
صندوق التنمیة 

  الصناعیة السعودي
  (ریال سعودي )

  
  المجــموع

  (ریال سعودي )

 
٢٠١٧  

  
١١٥٬٤٧٦٬٦٥٩  

 
٦٫٦٠٠٫٠٠٠  

  
١٢٢٫٠٧٦٫٦٥٩  

٢٠١٨ 
 

١٠٥٬٨٤٦٬١٨٠  
 

١٦٫١٥٠٫٠٠٠  
 

١٢١٫٩٩٦٫١٨٠  

٨٤٫٩٥٦٫٥٥٧ ١٤٫٢٩٤٫٧٥٠ ٧٠٬٦٦١٬٨٠٧ ٢٠١٩ 

٣١٫٢٦٦٫٩٢٥ ١٫٨٠٠٫٠٠٠ ٢٩٬٤٦٦٬٩٢٥ ٢٠٢٠ 

٢٥٨٫٠٠٠ ٢٥٨٫٠٠٠ --  ٢٠٢١ 

  

  جمالىالإ
  

٣٢١٬٤٥١٬٥٧١  
  

٣٩٬١٠٢٬٧٥٠  
  

٣٦٠٬٥٥٤٬٣٢١  

  
  

   .ملیون ریال ١٠٢بلغت قیمتھ   ٢٠١٦علماً بأن إجمالى ما تم سداده كدفعات لقروض طویلة الأجل خلال عام  -
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  م)وصف لخطط وقرارات الشركة المھمة والتوقعات المستقبلیة:

  
ً  ٢٥أكثر من ، فإنھ من المخطط قیام الشركة بافتتاح  استمراراً لسیاسات الشركة التوسعیة - خلال العام  دیداً جمطعما

ماده توالذى تم اع تصمیم العصرى الجدید لمطاعم الشركة ،وذلك بالوذلك فى مناطق المملكة المختلفة ، ٢٠١٧ المالي 
 ٣٦تاح عدد قد شھد إفت ٢٠١٦وجدیر بالذكر أن العام المالى ، ٢٠١٣لشركة فى عام إدارة ابصورتھ النھائیة من 

ة م) والخدالعائلاتمن الحجم الكبیر والذى یتضمن جمیع الخدمات من صالات طعام ( للأفراد و معظمھا مطعماً جدیداً 
ت بھ الذى قامبوق مسالنجازاً غیر إستكمالاً للإوھو ما یعد وكذلك خدمة التوصیل للمنازل ،  (Drive Thru)السریعة 
، كما اً جدیداً مطعم ٤٥من إفتتاح عدد  ٢٠١٥وخلال عام مطعماً جدیداً  ٥٢من إفتتاح عدد ٢٠١٤خلال عام  الشركة 

ً من المطاعم القا ٢٠دیدات لعدد أكثر من استكمال خطة التجب ٢٠١٧ستقوم الشركة خلال عام  ع ئمة لتتوائم ممطعما
 .٢٠١٥و٢٠١٦ ىاممطعماً خلال ع ٣٢التصمیم الجدید لمطاعم الشركھ ، علماً بأنھ قد تم الإنتھاء من تجدیدات عدد 

  
مع  وائملیتت ، ستمرار التوسع فى اسطول البیع والتوزیع الخاص بمصنع الكیك والمعجنابا ٢٠١٧عام ستقوم الشركة  -

كرواسان یب خط الن تركلإنتھاء مالطاقات الإنتاجیة المتزایده بالمصنع بخطوط الإنتاج الثلاث ، وجدیر بالذكر أنھ تم ا
 .٢٠١٦الجدیده بالاسواق خلال النصف الثانى من عام المنتجات  وقد تم طرح،  ٢٠١٥ شھردیسمبرخلال 

  
الطاقات  البیع والتوزیع الخاص بمصنع اللحوم ، لاستغلالبالتوسع فى أسطول  ٢٠١٧ستقوم الشركة خلال عام  -

 م.الإنتاجیة المتاحة بعد التوسعة ، وزیادة حصة الشركة فى مبیعات الأسواق لمنتجات مصنعات اللحو
  

م المرحلة ٢٠١٦وفي طور سعي الشركة المستمر للتطویر التقني والإداري، فقد أتمت الشركة بنجاح خلال العام  -
ات الشركة. لجمیع قطاع SAP، حیث تم تنفیذ برنامج الـ ERPروع تطبیق نظام إدارة موارد الشركة الأولى من مش

ات یرادارة المشت وشملت المرحلة الأولى تنفیذ برامج إدارة وتخطیط الانتاج، الإدارة المالیة و ادارة التكالیف،
روع من المش لثانیةاشریة. وسیتم خلال المرحلة والمستودعات، ادارة المشاریع، ادارة المبیعات و إدارة الموارد الب

تمتة لأ، وذلك سعیاً Business Process Reengineeringم إعادة ھندسة بعض عملیات الشركة ٢٠١٧خلال عام 
من المنافع  بالعدید كتمالھتلك العملیات وبالتالي رفع الكفاءة الإداریة والتشغیلیة. ومن المتوقع أن یعود المشروع عند ا

معلومة وفر التركة، حیث سیساھم بتوحید قواعد البیانات والإجراءات تحت مظلة نظام موحد یساعد بسرعھ ودقة للش
 للإدارة التنفیذیة.
  

مرار توفیر ومنھا على سبیل المثال است ٢٠١٧خلال عام  ستواصل شركة ھرفي جھودھا لتحسین كفاءتھا التشغیلیة -
ر أى أثتخفیض لحد من ول، وذلك لطاقات الإنتاجیة المتاحة إستغلال انسبة المواد الخام للشركة بأسعار منافسھ ، وزیادة 

لة وم العمارسزیادة على بعض أصناف المواد الخام ، و زیادة الرسوم الجمركیة مثلفى تكالیف التشغیل زیادات 
 والزیادة فى أسعار الطاقة.رسوم تراخیص المحلات التجاریة ، زیادة الأجنبیة ، و

  
 بإقرار مایلى : ٢٠١٦وجدیر بالذكر أن الشركة قد قامت خلال العام المالى  -

  
  منھ��ا  ( ح��دریال للس��ھم الوا ٣مع��دل ب ٢٠١٦ملیون ریال أرباحاً لمساھمیھا خلال العام  ١٣٨٫٦٠٠توزیع

ة والت��ى ت��م اقرارھ��ا ف��ى إجتم��اع الجمعی��ة العام�� ٢٠١٥ملی��ون ریال ع��ن النص��ف الث��انى م��ن ع��ام  ٦٩٫٣
 لسھم من القیمة الاسمیة ل %٣٠وتمثل تلك التوزیعات نسبة   )٢٤/٤/٢٠١٦العادیة المنعقدة بتاریخ 
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 ً   : نتائج أداء قطاعات الشركة:  ثالثا
  

  المطاعم : قطاع  )أ
  

ً جدیداً مطعم ٣٦م بافتتاح عدد ٢٠١٦قامت الشركة خلال العام  یرھا الشركة ، لیصبح بذلك عدد المطاعم التي تدا
ً ، وذلك كما في   ٣٢٨(مملوكة أو مؤجرة ) عدد ً كما  ٣٠٠مقابل عدد  ٢٠١٦دیسمبر  ٣١مطعما  ٣١ى فمطعما

، ادات الشركةمن إیر %٨٦حیث تمثل إیراداتھ نحو للشركة ، إن قطاع المطاعم ھو النشاط الرئیسي   ٢٠١٥دیسمبر 
ً لخطط طموحة تستھدف التوسع المطرد في عدد مطاعم الشركة وذلك من خلال افتت ر من اح أكثوتعمل الشركة وفقا

ن خدمة ملشركة امطعم جدید سنویاً، مع مراعاة التوسع الجغرافي لیغطى أنحاء مملكتنا الحبیبة ، وبما یمكن   ٢٥
  لاءھا في كافة مدن ومناطق المملكة .عم

والخدمات  كما شھدت مطاعم الشركة القائمة أعمال تطویر وتحدیث في المباني الخارجیة والدیكورات الداخلیة،
م والتصمی لخارجىالمقدمة،وذلك بعد إختیار التصمیم الجدید لمطاعم الشركة ، والذى یمثل نقلة متمیزة فى الشكل ا

ى تطورات فاكب الن خدمة عملائھا على نحو أفضل ،وقد جاءھذا التصمیم الجدید لمطاعم ھرفى لتوالداخلي ، لتتمكن م
ناحیة  واء منسمجال مطاعم الوجبات السریعة ، وذلك بما یحقق توفیر بیئة جذابة ومریحة لخدمة عملاءنا الكرام 

  الشكل الخارجى للمطاعم وكذلك الدیكورات الداخلیة.
  

واً بفضل الله قد شھدت نم ٢٠١٦دیسمبر  ٣١عات قطاع المطاعم خلال العام المالي المنتھي في وجدیر بالذكر أن مبی
زیادة بملیون ریال  ٩٩٤.٧تعالى ثم بفضل الجھود المبذولة من قبل الشركة، حیث بلغت قیمة المبیعات لھذا القطاع مبلغ 

  م.٢٠١٥عن مبیعات العام السابق  %٧٫٩ نحو بلغت نسبتھا
  

دیسمبر  ٣١ي في ملیون ریال خلال العام المالي المنتھ ٢٤٧٫٥إجمالى الأرباح لقطاع المطاعم لتصل إلى كما ارتفع 
 تي اتبعتھا الشركة، وقد ساھمت أسالیب التحكم في التكلفة ال ٢٠١٥عن العام السابق  %١٠بزیادة بلغت نسبتھا  ٢٠١٦

اع رتفالرغم من لك على االإجمالیة للقطاع ، وذ ة الأرباح ، في تحقیق نمو في قیم، وكذلك زیادة قیمة المبیعات للقطاع 
ً  لسابقینإرتفاع مصاریف الإیجارات التشغیلیة وذلك بسبب توسعات الشركة خلال العامین ا وتكلفة الرواتب  بأن  ، علما

  م الشركة .مطاعلشھراً لتصل نتائجھا التشغیلیة إلى المعدلات المعتادة  ١٨-١٢المطاعم الجدیده تستلزم فترة من 
  

  مصنع اللحوم :  )ب
لمی��ة ف��ي ھ��ذا م بتأسیس مصنعاً للحوم بالمنطقة الصناعیة وفقاً لأح��دث التقنی��ات العا٢٠٠٥قامت الشركة خلال عام 

ي للش��ركة المجال ، وذلك لتوفیر كافة احتیاجات مطاعم الشركة من اللحوم وال��دواجن المص��نعة ، كھ��دف إس��تراتیج
إنتاج��ھ  تخدمة في مطاعمھا ، وتطویر وإضافة منتجات جدی��دة، وق��د ب��دأ المص��نعلضمان ثبات جودة المنتجات المس

جات مطاعم من احتیا %١٠٠م ،وجدیر بالذكر إن ھذا المصنع حالیاً یقوم بتوفیر ٢٠٠٥الفعلي في أكتوبر من عام 
یع��ي ول بالشركة من اللحوم والدواجن المصنعة وعلى أعلى مس��توى م��ن الج��ودة، كم��ا قام��ت الش��ركة بت��وفیر أس��ط
الس��عودي  یتولى تزوید الأس��واق والمح��لات الكب��رى بمنتج��ات المص��نع عالی��ة الج��ودة لتق��دیمھا للمس��تھلكین بالس��وق

  وتتواجد منتجات ھذا المصنع بالأسواق الكبرى حالیاً .
  

تج��ات ف��ي قیم��ة المبیع��ات الخاص��ة بالأس��واق لمنإنخف��اض  ٢٠١٦دیس��مبر  ٣١وق��د ش��ھد الع��ام الم��الي المنتھ��ي ف��ي 
، ٢٠١٥% مقارن��ة بمبیع��ات الع��ام الس��ابق )٦٫٨( نقص بلغت نس��بتھملیون ریال ب ٢٦٫٦نع اللحوم، حیث بلغت مص

زی��ادة بلغ��ت ملی��ون ریال ب ٩٢٫٤المبیع��ات الداخلی��ة لقط��اع المط��اعم والت��ى بلغ��ت قیمتھ��ا كما حققت زی��ادة ف��ى قیم��ة 
  .٢٠١٥مقارنة بالمبیعات الداخلیة للعام السابق  %١نحو نسبتھا 

  
دیس��مبر  ٣١ي ملیون ریال خلال العام المالي المنتھ��ي ف�� ٤٠٫٢ا ارتفع إجمالى الأرباح لمصنع اللحوم لتصل إلى كم

  . ٢٠١٥عن العام السابق  %٠٫٨بزیادة بلغت نسبتھا  ٢٠١٦
  

قع یتونتاجیة ، ووجدیر بالذكر بأنھ جاري حالیا الانتھاء من أعمال التوسعھ الجدیدة لمصنع اللحوم لإضافة طاقات إ
  الخاص بالمصنع . التوزیع، سیواكبھا التوسع فى أسطول ٢٠١٧الإنتھاء منھا خلال الربع الأول لعام 



 

١٤ 
 

  ج ) المخابز والأنشطة الأخرى :
  

لكی��ك لیتكون ذلك القطاع بش��كل أساس��ي م��ن مخب��ز الش��ركة الرئیس��ي المق��ام بح��ي الم��روج ، ومص��نع الش��ركة الجدی��د 
شركة الجدی��د ، إن مصنع ال)٢٠١٢بالریاض ( والذى بدأ إنتاجھ الفعلى فى شھر یونیو  والمعجنات بالمدینة الصناعیة

ض��افة خ��ط كما ت��م إخطوط إنتاجیة ، یعمل حالیا بخطى إنتاج لخبز الھمبرجر وخبز الشرائح  ٤مجھز لاستیعاب عدد 
تاج��ھ ط��رح إن ب��دأھ ووت��م الإنتھ��اء م��ن التج��ارب التش��غیلیة ل��٢٠١٥ ش��ھر دیس��مبرلإنت��اج الكرواس��ان والكی��ك خ��لال 

كولاتھ بلغ كما یتضمن سلسلة من المعارض الراقیة للحلویات والشو ، ٢٠١٦ خلال النصف الثانى من عام بالأسواق 
  معرضاً بمدینة الریاض  ١٦عددھا 

  
  رتف��اعاب، ٢٠١٦دیس��مبر ٣١ملیون ریال خلال الع��ام الم��الي المنتھ��ي ف��ي  ١٣٥٫٤وقد بلغ صافي مبیعات ذلك القطاع 

ملی��ون  ٣٠.٥المبیع��ات الداخلی��ھ ل��ذلك القط��اع  كما بلغت قیم��ة ، ٢٠١٥عن مبیعات العام السابق  %٧٫٣ت نسبتھ بلغ
 كة خ��لال ع��امإلى زیادة أسطول البیع والتوزیع الخ��اص بالش��ر سواق، وترجع أسباب تلك الزیادة فى مبیعات الأریال 

ار الش��ركة یدة داخ��ل المملك��ة ، وم��ن المتوق��ع اس��تمر،بالإضافة الى قیام الشركة بفتح خطوط بیعیة فى مدن جد٢٠١٦
كذلك زیادة وقدرات أسطول البیع والتوزیع  زیادةفى خططھا التوسعیة الخاصة بذلك القطاع من خلال الاستمرار فى 

نع الكی��ك ، وذل��ك لاس��تغلال الطاق��ات الإنتاجی��ة الض��خمة الت��ى توفرھ��ا خط��وط الإنت��اج الحالی��ة بمص�� مبیع��اتفری��ق ال
  ات .والمعجن

  
 ٣١المنتھي ف��ي  ملیون ریال خلال العام المالي ٥٩٫٩كما بلغ إجمالى الأرباح لقطاع المخابز والأنشطة الأخرى مبلغ 

  .٢٠١٥عن العام السابق   %٧٫٢بلغت نسبتھ  بارتفاعوذلك  ٢٠١٦دیسمبر 
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  دیسمبر: ٣١ما فى رابعاً : ( أ ) المدفوعات النظامیة المستحقة على الشركة ك
  

 
  البــــــــــیــــــــان

 
٢٠١٦  

 
٢٠١٥  

 
٢٠١٤  

 
٢٠١٣  

 
٢٠١٢  

  
  دخلمصلحة الزكاة وال

  

 
٦٫٩٤٧٫٢٢٢ 

  

 
٥٫٥٨٢٫٣٧٠ 

  

 
٤٫٥٠٠٫٠٠٠ 

  

 
٥٫٠٠٠٫٠٠٠ 

  

 
٤٫٦٠٠٫٠٠٠ 

  
  

المؤسس�����ة العام�����ة للتأمین�����ات 
  الاجتماعیة

 
١٫٩١٧٫٩٤٤  

 
١٫٤٢٠٫٣٤٢  

 
٧٤٣٫١٤٠  

 
٩٥٨٫٧١٩  

 
١٫١٢٧٫٧٦٢  

  
  ـــــمــــــــالـــــيالإجــــ

 
٨٫٨٦٥٫١٦٦  

 
٧٫٠٠٢٫٧١٢  

 
٥٫٢٤٣٫١٤٠  

 
٥٫٩٥٨٫٧١٩  

 
٥٫٧٢٧٫٧٦٢  

  
  

  ى استثمارات أو احتیاطیات أخرى تم إنشاؤھا لمصلحة موظفي المصدر:أرابعاً : ( ب) بیان بقیمة 
  

سدادھا ولھا یتقدم الشركة لموظفیھا قروض وسلفیات ومزایا ائتمانیة لبعض المشتریات والخدمات ، و یتم تحص
ً من الرواتب الشھریة ولقد بلغ رصید تلك القروض والسلفیات في   ٣١/١٢/٢٠١٦على أقساط شھریة خصما

  .٣١/١٢/٢٠١٥ملیون ریال مقارنة بالرصید فى  )١( إنخفاض قدرهبملیون ریال ،  ٢٫٩نحو 
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 ً   الجھاز الإداري للشركة :  خامسا
  

 مجلس إدارة الشركة:  )أ
 

 أربعة أعض��اءو، وعضوین تنفیذیین ، یتكون مجلس إدارة شركة ھرفي للخدمات الغذائیة من عدد تسعة أعضاء منھم ثلاثة أعضاء مستقلین -
 غیر تنفیذیین .

  

)  س��نوات ٣لم��دة ( بإجتماع الجمعیة العامة العادیة إنتخاب واعادة تشكیل مجل��س إدارة الش��ركة لدورت��ھ الجدی��دة ٢٨/٤/٢٠١٥تم في تاریخ   -
 .   ٣٠/٠٤/٢٠١٨وتنتھى فى  ٠١/٠٥/٢٠١٥والتى تبدأ فى 

  
ل حس��ین فیصالأستاذ/ و، موفق منصور جمال /ممثلى مجموعة صافولا الاستاذعضوي مجلس الإدارة ستبدال ا ١٨/٧/٢٠١٦تاریخ تم في  -

ن��اء عل��ى خط��اب ، وذل��ك بلى الت��والي عالمھندس/ ریان محمد فایز و،  معتز قصى العزاوى /المھندس، وتعیین بدلا منھما العضوین  بدارن
 مجموعة صافولا فى ھذا الشأن .

 

  

  

م��ة ، سیاس��ات العاطبقاً للنظام الأساسي للشركة فإن مجلس إدارة الشركة یق��ع عل��ى عاتق��ھ رس��م اس��تراتیجیات وخط��ط الش��ركة المس��تقبلیة وال -
  ن.لح المساھمیوالإدارة العلیا ، وحمایة ورعایة مصا والأھداف المالیة  واعتمادھا ،ومراقبة إدارة الأعمال ،وتقییم أداء الشركة

  

 ویوضح الجدول أدناه التفاصیل المتعلقة بذلك :  ٢٠١٦اجتماعات خلال العام المالي  ٥عقد مجلس إدارة الشركة عدد  -

  

 
    ٢٠١٦عدد اجتماعات وتاریخ اجتماعات مجلس الادارة عام 

 
 العضو

  صفة
 العضویة

الاجتماع     
  الاول

١٩/١ 

  لاجتماعا
  الثانى

٢٢/٢ 

  الاجتماع
  الثالث

٢٤/٤ 

  
  الاجتماع
  الرابع

٢٣/١٠  
 

  الاجتماع
  الخامس

٢٠/١٢ 
 ملاحظات

 ٥/ ٥      غیر تنفیذي عصام عبد القادر المھیدبأ/ *

 ٥/ ٤      تنفیذي أ/ أحمد حمد السعید

 
 ٥/ ٥       غیر تنفیذي  *أ/ عبد العزیز خالد الغفیلى

 ٥/ ٥      مستقل براھیم حسن المدھونا /د

 ٥/ ٥      مستقل أ/ عبد الله عبد اللطیف السیف

 ٥/ ٥      تنفیذي أ/ خالد أحمد السعید

  
  ولید محمد ابراھیم د/
  

 
 مستقل
  

     ٥/ ٥ 

 ) ٣/ ٣(   ٢٠١٦/ ١٨/٧انتھت عضویتھ بمجلس الادارة فى     غیر تنفیذى *أ/ موفق منصور جمال

 ) ٣/ ٢(   ٢٠١٦/ ١٨/٧انتھت عضویتھ بمجلس الادارة فى     غیر تنفیذى  *أ/ فیصل حسین بدارن 

  غیر تنفیذى  *م/ معتز قصى العزاوى
  عضویتھ بمجلس الادارة فى بدأت 

٢٠١٦/ ١٨/٧     ٢/ ٢  

  غیر تنفیذى  *م/ ریان محمد فایز
  عضویتھ بمجلس الادارة فى  بدأت

٢٠١٦/ ١٨/٧     ٢/ ١  

   

 

*ممثلى مجموعة 

صافولا بمجلس 

  الادارة



 

١٧ 
 

ة الت��ى یك��ون عض��و مجل��س الإدارالمدرج��ة بیان تكوین مجلس الإدارة وتص��نیف أعض��ائھ وأس��ماء الش��ركات المس��اھمة 
                                                                       مجالس إدارتھا : عضواً فى

  ) ٣١/١٢/٢٠١٦ریخ ( في تا                                                                                        

  أسماء الأعضاء
صفة العضویة 
  بتلك الشركات

  عضویة في مجالس إدارات
  شركات مساھمة أخرى 

  

  تاریخ العضویة

  عصام عبد القادر المھیدبأ/ 
  لس الادارة )رئیس مج(        

  غیر تنفیذي
 غیر تنفیذى

  

  شركة مجموعة صافولا
  شركة بوان

٧/٢٠١٣/ ١  
٢٠/١١/٢٠١١    

  أحمد حمد السعیدأ/ 
  ( الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب) 
  

  
-  

  
-  

  

  

  عبد العزیز خالد الغفیلىأ/ 
  

  

  غیر تنفیذي
  غیر تنفیذى

  

  شركة مجموعة صافولا
  مصرف الراجحى

  

٢٠٠٣  
٢٠٠٩  

 ھیم حسن المدھونابرا /د

  مستقل    
  غیر تنفیذى

  مستقل

  شركة المراعى
  شركة البحر الأحمر

  شركة مجموعة فتیحى القابضة
  

١/١/٢٠٠٦  
١/١/٢٠٠٦  
١/١/٢٠٠٦  
  

  مستقل عبد الله عبد اللطیف السیف /م
  

  شركة أسمنت القصیم
  

  

  
١٩٨٤/ ١/ ١   

  

  د/ ولید محمد ابراھیم
  

  
  مستقل

  
  مستقل

  
  یة السعودیةشركة الاسمدة العرب

  ( سافكو)
  شركة طیبة القابضة

  
٢٠١٤/ ١/ ١  
  
٢٠١٥ /١/ ١  

 أ/ خالد أحمد السعید
  مدیر عام ادارة الاستثمار )(

-  -  -  

  معتز قصى العزاوى /م
  ) ٧/٢٠١٦/ ١٨( عین بمجلس الادارة فى 

  

  

  غیر تنفیذي
  غیر تنفیذى

  مستقل

  

  شركة مجموعة صافولا
  اسمنت العربیة

  بنك الریاض

  

٢٠١٦/ ٧/ ١  
٢٠١٥/ ١/ ١  

٣١/١٠/٢٠١٦  

  ریان محمد فایز /م
  ) ٧/٢٠١٦/ ١٨( عین بمجلس الادارة فى 

  

  غیرتنفیذى
  غیر تنفیذى

  شركة المراعى
  مدینة المعرفة الاقتصادیة

٥/١٠/٢٠١٦  
١٨/١٠/٢٠١٦  

  
م��ة لجمعی��ة العااقام��ت  عودیة ، فق��دوجدیر بالذكر أنھ التزاماً م��ن الش��ركة بض��وابط حوكم��ة الش��ركات الص��ادرة م��ن ھیئ��ة الس��وق المالی��ة الس��

  اءات النظامیة . م بتعیین ثلاثة أعضاء مستقلین ، وذلك وفق الضوابط والإجر٢٠١٥ابریل  ٢٨فى  إجتماعھا المنعقدالعادیة للشركة  فى 
 
 
  
  



 

١٨ 
 

  
ھم وصف لأى مصلحة وحقوق خیار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین وأزواج   )ب

 ھم القصر فى أسھم أو أدوات دین الشركة :وأولاد
  

  أولاً : أعضاء مجلس الإدارة :
   

  
  الإســـــــــــم

  
عدد الأسھم في 

بدایة عام 
٢٠١٦  

  
عدد الأسھم في 

  نھایة عام
٢٠١٦  

  
صافى التغیر خلال 

  السنة (سھم )

  
  نسبة التغیر

 %  

  عصام عبد القادر المھیدب  أ/
  ( رئیس مجلس الادارة )

  
١٬٤٠٠  

  
١٬٤٠٠  

  
-  

  
-  

  أحمد حمد السعید أ/ 
  -  -  ٩٬٣٧٨٬٦٠٠  ٩٬٣٧٨٬٦٠٠  ( الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب) 

  عبد العزیز خالد الغفیلى أ/ 
  

٣٬٠٠٠  ٣٠٠٠  -  -  

  -  -  ١٬٤٠٠  ١٬٤٠٠  ابراھیم حسن المدھون /د

  -  -  ٩٠٫٠٠٠ ٩٠٫٠٠٠ عبد الله عبد اللطیف السیف /م

  العیسىد/ ولید محمد ابراھیم 
  

  
١٬٤٠٠  

  
١٬٤٠٠  

  
-  

  
-  

 أ/ خالد أحمد السعید
  مدیر عام ادارة الاستثمار )(

٣٨٠٬٢١٩  
  

٤٦٫٧  ) ١٧٧٬٦٤٢(   ٢٠٢٬٥٧٧ %  

  معتز قصى العزاوىم/ 
  

 
-  

  
١٠٠٠  ١٬٠٠٠  -  

  ریان محمد فایز /م
  

  
-  

  

  
-  

  

-  
  

-  

  

  
  :ثانیاً : كبار التنفیذیین 

  
 ١/١/٢٠١٦ریخ غیر مباشرة م��ع الش��ركة كم��ا ف��ي ت��اأسھماً أو لھم مصلحة مباشرة أو  الآخرین نلا یمتلك كبار التنفیذیی

&٣١/١٢/٢٠١٦ .  
  
  
  
  

  



 

١٩ 
 

  : أشخاص عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفیذیین وأزواجھم وأولادھم القصراً : لثثا
  

أى م القصر بلم یتم إبلاغ الشركة من أى أشخاص عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفیذیین وأزواجھم وأولادھ
ة ف��ى ف��أكثر م��ن أى فئ��ة م��ن فئ��ات الأس��ھم ذات الأحقی�� %٥عار متعل��ق بملكیت��ھ أو وج��ود مص��لحة ل��ھ ف��ى م��ا نس��بتھ إش��

  التصویت أو أدوات الدین القابلة للتحویل الى أسھم . 
  

 ً   : قائمة الملاك الرئیسین:  رابعا
  

  م:٢٠١٦عام  فوق وتغیرھا خلال الفما  %٥بیان بأسماء وعدد أسھم ونسبة ملكیة المساھمین الرئیسیین الذین یملكون 
  

  
  أسم المستثمر 

 
  الجنسیة

  
عدد الأسھم في 

  بدایة عام 
  م ٢٠١٦

  
نسبة الملكیة 
في بدایة عام 

  م ٢٠١٦
  

  
عدد الأسھم في 

  نھایة عام 
  م ٢٠١٦

  
نسبة الملكیة في 

  نھایة عام
  م ٢٠١٦ 

  

  % ٤٧٫٦  ٢١٬٩٩١٬٢٠٠  % ٤٧٫٦  ٢١٬٩٩١٬٢٠٠  شركة سعودیة  شركة مجموعة صافولا

  % ٢٠٫٣  ٩٬٣٧٨٬٦٠٠  % ٢٠٫٣  ٩٬٣٧٨٬٦٠٠  سعودى  أ/أحمد حمد السعید

  
 ً ق اكتت��اب : وصف لفئات وأعداد أى أدوات دین قابلة للتحویل إلى أسھم ، وأى حقوق خیار أو مذكرات ح�� خامسا

كة أو حقوق مشابھة أصدرتھا الشركة أو منحتھا خ��لال الس��نة المالی��ة م��ع إیض��اح أى ع��وض حص��لت علی��ھ الش��ر
  مقابل ذلك :

  لا یوجد      
  
  

ار ، أو سادساً : وصف لأى حقوق تحویل أو اكتتاب بموجب أدوات دین قابلة للتحویل إل��ى أس��ھم ، أو حق��وق خی��
  مذكرات حق إكتتاب ، أو حقوق مشابھة أصدرتھا أو منحتھا الشركة :

  لا یوجد      
  
ً سا  مة الأوراققیأدوات دین قابل��ة للاس��ترداد،و: وصف لأى استرداد أو شراء أو الغاء من جانب الشركة لأى  بعا

  تھ التابعة :ترتھا شركامع التمییز بین الأوراق المالیة المدرجة التى اشترتھا الشركة وتلك التى اشالمالیة المتبقیة ،
 لا یوجد      

 
 
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  



 

٢٠ 
 

  :   نج) بدلات ورواتب ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیی
  

  :٢٠١٦ضاء مجلس الإدارة لعام أولا : مكافآت أع
  

  بیــــــان
  

  رئیس المجلس
  ( غیر تنفیذي )

  
الرئیس التنفیذى 

   العضو المنتدبو
  ( تنفیذي )

  
  عضو تنفیذي

  ( مدیر عام استثمار)

  
الأعضاء غیر 

التنفیذیین / المستقلین 
  عددھم ستة أعضاءو

  
  لا یتقاضى راتب            الرواتب

انظر مكافأة كبار 
      یین في التنفیذ

  ( ثانیا ) أدناه 

                
٩٩٦٬٦٦٧*  

  
لا یتقاضوا راتب 

  شھري
ھ��ى عب��ارة ع��ن ب��دلات :البدلات 

  حضور جلسات ولجان المجلس 
  

٢٥٬٠٠٠  
  

  
٢١٬٠٠٠  

  
١٥٬٠٠٠  

  
٢٥٤٬٠٠٠  

الت��ي ص��رفت  المكافأت الس��نویة
لأعض���������اء المجل���������س ع���������ن 

نبثق��ة لج��ان المالعض��ویتھم ف��ى 
ام ع���ن مجل���س الإدارة ع���ن ع���

2016  

  
  ـــــ

  
٧٥٬٠٠٠  

  
-  

  
٦٢٥٬٠٠٠  

المكاف�����أت الس�����نویة لأعض�����اء 
 ف����يالمجل���س ع���ن عض���ویتھم 

 ٢٠١٦مجلس الإدارة عن ع��ام 
**  

  
٢٠٠٬٠٠٠  

  
٢٠٠٬٠٠٠  

  
٢٠٠٫٠٠٠  

  
١٬٢٠٠٬٠٠٠  

  
  الإجمــــــــالى

  

٢٢٥٬٠٠٠  
  

٢٩٦٬٠٠٠  
  

٢٬٠٧٩٬٠٠٠  ١٬٢١١٬٦٦٧  
  

  ل التنفیذي .الشھري والمكافآت التحفیزیة والسنویة وأیة مبالغ أخرى مقابل العمیشمل الراتب الشھري وبدل الانتقال وبدل السكن *    
حی��ث ت��م  ٢٠١٦م لم یتم صرف قیمة المكافأة السنویة لأعضاء المجلس عن عضویتھم في مجلس الإدارة عن ع��ام ٣١/١٢/٢٠١٦**  حتى تاریخ 

   الجمعیھ العامة .المصادقة علیھا بإجتماع بعد  ١٧٢٠وستصرف في عام  ، م ١٩/١/٢٠١٧إقرارھا في اجتماع المجلس بتاریخ 
  

  ثانیاً : رواتب ومكافآت وبدلات كبار التنفیذیین بالشركة 
 

  بیــــــان
  العضو المنتدب بصفتھ رئیسا

  ٢٠١٦تنفیذیاً للشركة عام 
تفاصیل كبار التنفیذیین بالشركة # 

  وعددھم خمسة بما فیھم المدیر المالي

  
  الرواتب الشھریة

  

٧٨٠٬٠٠٠  
  

٤٬٢٤٩٬٠٠٠  

  
  البدلات الشھریة

  
٦٠٬٠٠٠  

  

٧٢٦٬٨٠٠  

  
والبدلات والمكافأت  المكافآت التحفیزیة

  الأخرىوالمزایا السنویة 

             
 ٧٬١٥٩٬١٨٤*  

  
٤٬٧٣٦٬٨٤١  

  
  

  الىــــــــالاجم
  

  
٧٬٩٩٩٬١٨٤  

  
٩٬٧١٢٬٦٤١  

طى % م��ن ص��افى أرب��اح الش��ركة قب��ل احتس��اب الاحتی��ا ٣بة  ریال تمث��ل قیم��ة أتع��اب الإدارة تحتس��ب بنس�� ٦٬٧٢٦٬٦٨٤* تتض��من مبل��غ 
  النظامى،وذلك طبقاً لقرار مجلس الإدارة واستنادا للصلاحیات الممنوحة لمجلس الإدارة بالنظام الأساسى للشركة.

 

   الشركة.تنفیذى بریال تمثل ماتقاضاه عضو المجلس التنفیذى (مدیر عام الاستثمار) خلال العام مقابل العمل ال ٩٩٦٬٦٦٧تتضمن  #



 

٢١ 
 

  د) سیاسة توزیع الأرباح:
  

ج��ھ توزع أرباح الشركة الص��افیة الس��نویة بع��د خص��م جمی��ع المص��روفات العمومی��ة والتك��الیف الأخ��رى عل��ى الو
   الآتي:

ذا % ) م��ن الأرب��اح الص��افیة لتك��وین احتی��اطي نظ��امي ویج��وز للجمعی��ة العام��ة العادی��ة وق��ف ھ�� ١٠یجن��ب (  . ١
  المال.اطي المذكور نصف رأس التجنیب متى بلغ الاحتی

 یة لتك��وینللجمعیة العامة العادی��ة بن��اءً عل��ى اقت��راح مجل��س الإدارة أن تجن��ب نس��بة معین��ة م��ن الأرب��اح الص��اف . ٢
  معینة.احتیاطي اتفاقي وتخصیصھ لغرض أو أغراض 

  فوع.المد% ) خمسة في المائة من رأس المال  ٥یوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساھمین تعادل (  . ٣
بم��ا لا و% ) عشرة في المائة من الباقي لمكاف��أة مجل��س الإدارة  ١٠یخصص بعد ما تقدم نسبة لا تزید عن (  . ٤

 الأرباح.ویوزع الباقي بعد ذلك على المساھمین كحصة إضافیة في ألف ریال لكل عضو، ٢٠٠یتجاوز 
  

ع أرب��اح م توزی�� ١٩/٤/٢٠١٠ق��دة بت��اریخ وتمشیا مع ھذه السیاسة فقد أقر مجلس إدارة الشركة فى جلس��تھ المنع
ضیھ م، ویجوز للمجلس مراجعة ھذا القرار من فترة لأخرى حسب ما تقت ٢٠١٠نصف سنویة إعتباراً من عام 

  الضرورة.
  ھـ) اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :  

  
ً من اللجان حسب حاجة الشركة وظروفھا ،لكي امھ ة مھن من تأدییتمك یشكل مجلس إدارة ھرفي عدداً مناسبا

ي اللجان ف لین، والمستق عدد كاف من أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین، وتتكون ھذه اللجان من  بشكل فعال
الیة وغیر الم مالیةالمعنیة بالمھمات التي قد ینتج عنھا حالات تعارض المصالح مثل التأكد من سلامة التقاریر ال

 نفیذیین، وتعیین المدیرین الت یة مجلس الإدارة، والترشیح لعضو راجعة صفقات الأشخاص ذوي العلاقةوم
  . وتحدید المكافآت

ارة على بناء على اقتراح مجلس الإد ١٧/٤/٢٠١١ولقد صادقت الجمعیة العامة للشركة التى عقدت بتاریخ  
لحوكمة ائحة ي لاقواعد اختیار أعضاء اللجان ومدة عضویتھم وأسلوب عملھم ، وھى القواعد التي تم تضمینھا ف

معیھ اع الجبعد ان تم انتخاب مجلس الادارة بإجتم الخاصة بشركة ھرفى وتتوافق مع لائحة حوكمة الشركات ،
 لادارةاقام مجلس  ٢٠١٨/ ٤/ ٣٠وحتى   ٢٠١٥/ ١/ ١سنوات تبدأ من  ٣وذلك لمدة  ٢٠١٥ /٤/ ٢٨العامھ فى 

مجلس من بین لاجتماع تشكیل عدد ثلاث لجان معاونھ للوتم فى ھذا ا ٤/٢٠١٥ /٢٨بعقد اول اجتماع لھ بتاریخ 
ذیة ، لتنفیاعضاء المجلس ومن خارج المجلس وھى لجنة المراجعة ، ولجنة الترشیحات والمكافآت ، واللجنة ا

جلس فیما یخص قواعد عمل لجان المتم تعدیل  ٢٠١٦/ ٤ /٢٥وبناء على موافقة الجمعیة العامة غیر العادیة فى 
جنة المراجعة فى حدوث تغییر بتشكیل ل  ٢٠١٦، كما تم خلال عام  فأة السنویة لرئیس واعضاء اللجانزیادة المكا

بیان  وسنعرض فیما یلى ٢٣/١٠/٢٠١٦، وكذلك تغییر بتشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت فى  ٢٠١٦/ ٧/ ١
  لجان المجلس : 

  
  لجنة المراجعة. -١
  لجنة الترشیحات والمكافآت. -٢
  التنفیذیة.اللجنة  -٣
  

  لجنة المراجعة  ١ھـ/
  

 ن) أعضاء جمیعھم غیر تنفیذیی ٣"  لجنة المراجعة " من (  ٢٨/٤/٢٠١٥شكل مجلس ادارة الشركة بتاریخ 
) عضو من ذوى الخبرة مختص بالشئون المالیة ١) عضو مجلس إدارة مستقلین وعدد ( ٢منھم عدد ( 

تم حدوث تغییر بتشكیل  ٢٠١٦/ ٧/ ١ج الشركة ، بتاریخ والمحاسبیة من غیر أعضاء مجلس الإدارة ومن خار
لجنة المراجعة بإستقالة العضو الاستاذ/ عبد العزیزالعیسى ( عضو من ذوى الخبرة من خارج مجلس الادارة ) 
وتم تعیین العضو الاستاذ/ صالح مقبل الخلف ( عضو من ذوى الخبرة من خارج مجلس الادارة ) عقدت اللجنة 



 

٢٢ 
 

تتمثل المھمة الأساسیة للجنة المراجعة في التحقق من كفایة نظام ) اجتماعات، و  ٨عدد (  ٢٠١٦خلال عام 
وتقدیم أي توصیات لمجلس  والإشراف والتنسیق على عملیات المراجعة ، یة لعاالرقابة الداخلیة وتنفیذه بف

، مساھمین والمستثمرین الإدارة من شأنھا تفعیل النظام وتطویره بما یحقق أغراض الشركة ویحمي مصالح ال
ولقد قامت اللجنة خلال العام بتنفیذ المھمات والمسئولیات الخاصة بإعمال اللجنة من واقع لائحة حوكمة 
الشركات ولائحة حوكمة ھرفى وتكلیفات مجلس الادارة  حیث تضمنت اعمال اللجنة خلال العام على سبیل 

  المثال مایلى :
  

  والتوصیة لمجلس الادارة باعتمادھا. والسنویة دراسة القوائم المالیة الأولیة  -
ذ في تنفی الیتھاالإشراف ومتابعة اعمال إدارة المراجعة الداخلیة في الشركة ، من أجل التحقق من مدى فع -

 .الأعمال والمھام 
 .ة فیھادراسة تقاریر المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ الإجراءات التصحیحیة للملاحظات الوارد -
 ام الرقابة الداخلیة ووضع تقریر مكتوب عن رأیھا وتوصیاتھا في شأنھا.دراسة نظ -
صیة د التوالتوصیة لمجلس الإدارة بتعیین المحاسبین القانونیین وفصلھم وتحدید أتعابھم ویراعى عن -

 بالتعیین التأكد من استقلالیتھم.
 م بشأنھا.دراسة ملحوظات المحاسبین القانونیین على القوائم المالیة ومتابعة ما ت -
 دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة وإبداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في شانھا. -
عاییر متطبیق كما اسند مجلس الادارة خلال العام للجنة المراجعة متابعة والاشراف على تحول الشركة ل -

 . ٢٠١٧والتى سیتم تطبیقھا اعتبارا من  IFRSالمحاسبة الدولیة ال 
  

الشركة لداخلیة بابة اه الجھود فقد أثبتت نتائج المراجعة الداخلیة مدى فاعلیة وكفاءة إجراءات الرقونتیجة لھذ
وید للجنة بتزامت ا، كما تقوم اللجنة بعملیات المتابعة المستمرة وذلك لمزید من الكفاءة والفاعلیة ، كما ق

وصیاتھا یة ، وتأعمال المراجعة الداخل بنتائجوتقریر اللجنة السنوى  ةمجلس الإدارة من خلال محاضر اللجن
  حول كفاءة وفاعلیة الرقابة الداخلیة .

  
  وفیما یلي أسماء أعضاء لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعات اللجنة :

 

 
 
 

  
  م

  
  اسم العضو

  
  المنصب

  عدد مرات 
  الحضور

  صفة
  العضو 

  
١  

  
  ا.ابراھیم حسن المدھون

  
  رئیس اللجنة

  
٨/ ٨   

  
  مستقل

  مستقل  ٨/  ٨  عضو  مد ابراھیمد. ولید مح  2

  
٣  

  
  ا.عبد العزیز إبراھیم العیسى

  
  عضواً 

  
٥/ ٤  

  انتھت عضویة باللجنة
   ٧/٢٠١٦/ ١فى 

  من خارج أعضاء المجلس والشركة
  ( من ذوى الخبرة ) 

٤  
  
  صالح مقبل الخلف ا.

  
  عضواً 

  
٣/ ٣  

  بدأت عضویتھ باللجنة
   ٧/٢٠١٦/ ١فى 

  الشركةمن خارج أعضاء المجلس و
  ( من ذوى الخبرة ) 

  
  

  
  ا.اشرف عبد الفتاح عبد الستار

  
  مقرر اللجنة

  
٨/ ٨    

  
  مدیر المراجعة الداخلیة



 

٢٣ 
 

  المكافأت  لجنة الترشیحات و ٢ھـ/
ت والمكافآت وتتكون لجنة الترشیحا  ٤/٢٠١٥/ ٢٨بتاریخ شكل مجلس ادارة الشركة " لجنة الترشیحات والمكافآت " 

) عضو ١( ، عدد) عضو تنفیذي  ١، عدد ( یینغیر تنفیذ أعضاء)  ٣اعضاء مجلس ادارة منھم عدد ( )  ٥ عدد (من 
ستاذ/ موفق استقال من عضویة اللجنة كل من الاحیث  ٢٠١٦ /٧/ ١٨شكیل اللجنة بتاریخ مستقل ، تم حدوث تغییر بت

عضویین  تم تعیین ٢٠١٦/ ١٠/ ٢٣خ ، بتاری - اعضاء غیر تنفیذین  –منصور جمال ، الاستاذ/ فیصل حسین بدران 
ید ور/ ولتنفیذى )  ، الدكت غیربدلا منھما حیث تم تعیین عضویین جدیدین المھندس/ معتز قصى العزاوى( عضو 

 محمد ابراھیم العیسى ( عضو مستقل ) .
 

 ) اع بتشكیلھا تم) اج ١، عدد (السابق ) اجتماع بتشكیلھا ٤منھم عدد () اجتماعات ٥عقدت اللجنة خلال العام عدد
لشركات ة حوكمة اباستعراض وتطبیق المھام المنوطھ بھا والواردة ضمن لائح اجتماعاتھا  خلالاللجنة قامت و  الحالى

  یلى : طبقا لما
  

ً للسیاسات والمعاییر المعتمدة مع مراعا -  ترشیح أي ة عدمالتوصیة لمجلس الإدارة بالترشیح لعضویة المجلس وفقا
  یمة مخلة بالشرف والأمانة.شخص سبق إدانتھ بجر

 

 .المراجعة السنویة للاحتیاجات المطلوبة من المھارات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة  -
  

 مراجعة ھیكل مجلس الإدارة ورفع التوصیات في شأن التغییرات التي یمكن إجراؤھا. -
  

 .تقییم اعضاء مجلس الادارة  -
  

 و یشغللین ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضالأعضاء المستق استقلالیةالتأكد بشكل سنوي من  -
 عضویة مجلس إدارة شركة أخرى.

  

 .وضع سیاسات واضحة لتعویضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین  -
  

  د .بتعدیل النظام الاساسى للشركة بما یتوافق مع نظام الشركات الجدی ٢٠١٦قامت اللجنة خلال عام  -
  

ً ومسند للجنة  ترحات ات والمقورفع التوصیالخاصة بالشركة القیام بأعمال المراجعة الدوریة للائحة الحوكمة ایضا
ء لجنة أعضا ،وفیما یلي أسماء لمجلس الإدارة في شأن إجراء تعدیلات علیھا بما یتفق مع مصلحة وأغراض الشركة

  : ٢٠١٦الترشیحات والمكافآت وسجل حضور اجتماعات اللجنة لعام 
  

  المنصب  م العضواس  م
عدد مرات 

  الحضور
  ملاحظات  العضو صفة

  
١  

  
  م/ عبد الله عبد اللطیف السیف

  

  
  رئیس للجنة

  
٥/٥  

  

  
  مستقل

  
-  

  
٢  

  تنفیذي   ٥/ ٤  عضواً   أ. أحمد حمد السعید
  
-  

  غیر تنفیذي    ٥/ ٥  عضواً   عبد العزیز خالد الغفیلىأ.  ٣
  

  غیر تنفیذي  ٣/  ٢  عضواً   أ.فیصل حسین بدران  ٤
  نتھت عضویتھا
  ٢٠١٦/ ٧/  ١٨فى 

  غیر تنفیذي  ٣/  ٢  عضواً   أ/ موفق منصور جمال  ٥
  انتھت عضویتھ

  ٢٠١٦/ ٧/  ١٨فى 

  
٦  

  مستقل  ١/١  عضواً   د/ ولید محمد ابراھیم العیسى
  عضویتھ بدأت

  ٢٠١٦/ ١٠/  ٢٣فى 

  غیر تنفیذى  ١/ ١  عضواً   معتز قصى العزاوى /م  ٦
  بدأت عضویتھ

  ٢٠١٦/ ١٠/  ٢٣فى 

  
  

  

  أ/ محمد یاقوت سعید
  

  مقرر اللجنة
  

٥/ ٥   
مدیر عام 

  الشئون المالیة 
تولى  ٢١/١٢/٢٠١٦اعتبارا من 

مسئولیة مقرر اللجنة السید/ اشرف 
  عبد الفتاح امین مجلس الادارة 



 

٢٤ 
 

  اللجنة التنفیذیة ٣ھـ/
  

ت ین والجھاساھماتھ أمام المالھدف الأساسي من تكوین اللجنة التنفیذیة ھو مساعدة مجلس الإدارة  في تحمل  مسؤولی
ة منتظمة ركة بصفومراجعة ومراقبة  أعمال الش، الأخرى في الأمور الخاصة بالإشراف على الإدارة التنفیذیة للشركة 

 ٢٨تاریخ ب" لجنة تنفیذیة شكل مجلس ادارة الشركة " ، وعمل التوصیات  اللازمة للمجلس عند الحاجة إلى ذلك 
، عدد  یینیذغیر تنف أعضاء)  ٢) اعضاء مجلس ادارة منھم عدد (  ٥ عدد (من التنفیذیة لجنة الوتتكون   ٤/٢٠١٥/
 .) عضو مستقل ١، عدد () عضو تنفیذي  ٢(
 

 
 على سبیل  ام، ومن ھذه المھةالشركالخاصة بحوكمة التطبیق المھام المنوطھ بھا والواردة ضمن لائحة وتختص اللجنة ب

  : المثال ما یلى
ذه ارة لمثل ھ��ع الخطط والأھداف الإستراتیجیة الجدیدة للشركة وتقییم المقترحات المقدمة من الإدالمشاركة في وض -

 تمادھ��الاعالخطط ، ویشمل ذلك مراجعة وتقییم الخطة السنویة والموازنة التقدیریة و وضع التوصیات بخصوصھا 
 من قبل مجلس الإدارة.

یة ، الربع س��نو المیزانیة التقدیریة بناءاً على تقاریر الإدارةمراجعة أعمال الشركة على ضوء الأھداف المرسومة و -
 إضافیة للجنة إذا كان ملائماً. اجتماعاتوبحث أي تطورات أو مستجدات طارئة ، وطلب عقد 

 إشعار اللجنة عن الأشخاص المعینین للعمل في المناصب القیادیة من قبل العضو المنتدب. -
 لمجلس.امھام یحددھا مجلس الإدارة أو أي لجنة من اللجان المنبثقة عن اتخاذ القرارات اللازمة لتنفیذ أي  -
لمجل��س والتق��دم بتوص��یات ل الإدارةمراجعة المواضیع الرئیسیة المزمع طرحھا في جدول أعمال اجتماعات مجل��س  -

 ذلك.  الأمر بخصوصھا إذا استدعى
 

  جنة :وفیما یلي أسماء أعضاء اللجنة التنفیذیة وسجل حضور اجتماعات الل
  
 ( عضو غیر تنفیذى ) .     أ / عصام عبد القادر المھیدب .                 . ١

 ( عضو تنفیذى ) . أ/ أحمد حمد السعید .                                 . ٢

 ( عضو مستقل  ) .      م/ عبدالله بن عبد اللطیف السیف .               . ٣

 ١٨/٧/٢٠١٦( عضو غیر تنفیذى ) انتھت عضویتھ فى           أ/ موفق منصور جمال .                    . ٤

 ( عضو تنفیذى  ) .    أ/ خالد أحمد السعید .                              . ٥

 
وحتى  ٢٠١٥/ ٢٨/٤لم یتم اختیار رئیس للجنة التنفیذیھ نظرا لان اللجنة لم تعقد ایھ اجتماعات منذ تشكیلھا فى   -

٣١/١٢/٢٠١٦ . 
 
ی��ث ان بعقد اجتماعاتھ��ا ح ٢٠١٦، وكذلك عام  ٢٠١٥وخلال عام   ٤/٢٠١٥/ ٢٨جنة منذ تشكیلھا فى لم تقم الل -

لادارة االلجنة ومجلس الادارة وجدوا من المناسب للاستفادة من جمیع الخبرات وإمكانیات جمیع اعض��اء مجل��س 
لمستقبلیة اعمل الشركة وخططھا إستراتجیة تنفیذ ، ولجوھریة الموضوعات المعنیة بھا اللجنة ولاسیما الخاصة ب

  . ٢٠١٦ام ع، فقد قام مجلس الادارة بتولى اعمال ومھام اللجنھ ، وبالتالى لم یتم عقد اجتماعات للجنة خلال 
  

  
  
  
  
  
  
  



 

٢٥ 
 

  و) التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة : 
ی��ع منتج��ات خام��ات وبمنتج��ات ت تبادلی��ة وش��راء س��نة ، ولھ��ا مع��املات واتفاقی��ات تأجیرعق��ارا ٣٦الشركة تعمل في السوق السعودي منذ نحو

ع��ة ص��افولا، ...... ال��خ ممت��دة وطویل��ة الآج��ل م��ع أط��راف ذات علاق��ة  مث��ل ( ش��ركة كن��ان و ش��ركة أس��واق العزیزی��ة بن��دة التابعت��ان لمجمو
راف )، وھم أط��تى شركة دیلمون ، ، السید/ أحمد السعید ، السید/ خالد السعید، شركة بزبزة للتجارة الدولیة ،شركة قطافومصرف الراجحى 

ل وحجمھ��ا خ��لا ممثلین بمجلس إدارة الشركة بشخصھم أو من خلال الشركات التي یمثلونھا ، وفیما یل��ي بی��ان یتض��من طبیع��ة تل��ك المع��املات
  : ٢٠١٦عام 

   أولا : عقود إیجار :
  

بیان 
  الإطراف

  ذات العلاقة

  
  الصفة

  
  نوع العقد

  
عدد 
  العقود

  
  ملاحظات

  
  
  
  
  
  
  
  
  ركة بندةش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
مجموع���ة ش���ركات تابع���ة ل 

الممثل����ة بمجل����س  ص����افولا
  ( مؤجر )الإدارة

  
  

  محلات ٨استئجار 
-٧-٣أرق��ام ھرف��ى 

١٥ -١٣-١٠ -
١٥٧ – ١٧٠   

  ) ١ھرفى كافیھ (

٨   

تقع المحلات بمنطقة الریاض مبلغ الإیجار یمث��ل نس��بة م��ن 
 تاریخ یب��دا،% س��نویاً  ١٠% &  ٨المبیع��ات تت��راوح ب��ین 

،ویبلغ وی��������تم تجدی��������دھا ١٩٩٥من��������ذ لعق��������ود بع��������ض ا
  ملیون ریال . ٣٫٣٠٨إجمالیھا

 ٦اس�������������������تئجار -
ھرف�������ى مح�������لات 

-١٢٦-١٧أرق�������ام 
١٧٤- ٦٦-١٤١ -

٣٧ . 
  
 
 ارضاس���������تئجار -

  .١٩١ ھرفى
  
استئجارس������������كن - 

ع�������املین ھرف��������ى 
   ) ١كافیھ (

  
٦  
  

 
 
  
  

١  
  
  
١  

ھرف���ى مطعم���ى تق��ع المح���لات بمنطق���ة الری��اض ، ماع���دا 
، اجم��الى وجی��زان عل��ى الت��والى  بمنطق��ة بری��ده ٣٧، ١٧٤

( یت��راوح ایج��ار المح��ل ب��ین   ال��ف ریال  ٦٩٥قیمة الایجار
من��ذ ع��ام بعض العقود  تبدأألف ریال)  ١٤١الف ریال ،  ٨٥

  .ویتم تجدیدھا  ٢٠٠٥
  
  

م��ن ت��اریخ العق��د  ب��دأیال��ف ریال س��نویا  ٣٠٠بقیمة ایجاری��ة 
  ٢٠١٢عام 

  
 م��نت��اریخ العق��د  ب��دأی ال��ف ریال س��نویاً  ٥٠بقیم��ة ایجاری��ة 

  ٢٠١٢عام 
  

  
ش����ركة كن����ان 
الدولی�������������������ة 
للتط���������������ویر 

  العقارى

 یناس������تئجار محل������
 ١٧١-ھرف����������������ى 

 ١٠٩وھرف���������������ى 
  ومستودع ملحق بھ

٢   
  
  

١   

ف��ي س��نتر المح��ل الاول ف��ى ینب��ع ، ویق��ع المح��ل الث��انى یقع 
  & ١٠%نس��بة  لاتالرم��ال بمدین��ة الری��اض ، إیج��ار المح��

 ١٧٨ریال &  ال��ف ٢٢٧٫٥ بقیمة بلغتمن المبیعات  % ٩
ت��اریخ العق��د یب��دأ ریال  ٤٨٠٠& إیجار المس��تودع الف ریال
   ٢٠٠٦ من عام

  
  

احم������د حم������د 
  السعید

  
  

ال��رئیس التنفی��ذي والعض��و 
  ( مؤجر ) المنتدب

  
  

 تیناس���تئجار عم���ار
  تینسكنی

٢    

بمنطق��ة الم��روج ، والمنطق��ة الص��ناعیة اجم��الى  انالعمارات��
تب��دأ ت��واریخ   ألف ریال ١٨٠ألف ریال ،  ١٥٠قیمة الایجار

س��نوات  ٣ومدة كل عق��د  ٢٠٠٢، ١٩٩١ العقود من عامى
  ویجدد .

  استئجار ارض
  ٤٠مطعم ھرفى 

١   
أل��ف ریال مس��احة  ٢٥٠الأرض بمنطق��ة ابھ��ا قیم��ة الایج��ار

  سنة . ١٥ولمدة  ٢٠٠٩مترالعقد منذ ١٣٠٠
  
  

ش��ركة بزب��زة 
  الدولیة

  
مجل�������س  یمتل�������ك عض�������و

         خال�����������د الس�����������عید  الادارة
  حصص بھا ) مؤجر( 
  
  
  
  
  
  

  
اس��������تئجار مح��������ل 

،  ١٣٩ھرف��������������ى 
  ٣١٢ھرفى 

  
  
  
  
  

      ٢  

  
أل��ف  ٩٧٫٥المحل بمنطقة تب��وك بقیم��ة ایجاری��ة  ٣٩ھرفى 

  .سنوات  ١٠ولمدة  ٢٠٠٧ منعقد الإیجاریبدأ ، ریال
ال��ف ریال  ١٥٠بمنطقة الطائف بقیمة ایجاری��ة  ٣١٢ھرفى 

  . ١٠/٢٠١٦سنوات تبدأ من  ٧سنویا مدة العقد 



 

٢٦ 
 

  
بیان 

  الإطراف
  علاقةذات ال

  
  الصفة

  
  نوع العقد

  
عدد 
  العقود

  
  ملاحظات

  
 خال���د أحم���د

  السعید

  عضو مجلس إدارة
  ( مؤجر )

  استئجار ارض 
  1  ١٤٣ھرفى 

  ألف ٢٠٠الأرض بمنطقة الإحساء قیمة الایجار 
 ٢٠ولمدة  ٢٠٠٧مترالعقد منذ ١٣٥٤ریال مساحة 

  سنة .
  

ش����������������ركة 
بزب����������������زة 

  الدولیة

  
مجل����س  یمتل���ك عض���و

        ید خال������د الس������ع الادارة
حص���ص  ( مس���تأجر )

  بھا

 ١٢ت�����������������أجیر 
مح���لات بج���وار 
مط����اعم ھرف����ى 
  ارق������������������������������ام 

١٧٥-١٤٧-٩-
٧٧-١٤٣- ٧٨-
٢٢٠-٤٦ -٨٧-

٢٧٧- ٢٠٠ - 
٢٧٢ 

١٢  

طق الریاض، وحائ��ل ،القص��یم ، اتقع المحلات بمن
ة بإجمالي قیمة ایجاری��، الدمام والإحساء ، الجبیل 

 ریال ( یت���راوح مبل���غ الإیج���ار م���ن ملی���ون ١٫٢٨
العق��ود یب��دأ ت��اریخ ألف ریال)  ٢٧٠ ف ریال ،أل٤٠

 ٢٠س���نوات ،  ٥راوح ب��ین ت���ولم��دد ت ٢٠٠٢م��ن 
  سنة .

  
  
  
  
  
  
  

ش���������������ركة 
  قطاف

  
  
  
  
  
  
  
  
  

یمتل����ك عض����و مجل����س 
د    خال�����د الس�����عی الادارة 

  بھا ھحص ) مؤجر( 

  
ت�������أجیر مبن�������ى 
كامل التشطیبات 
مك���������ون م���������ن 

  دورین 

  
١  

  

)  ٢٠٣المبن����ى یق����ع بمنطق����ة ال����دوادمى( ھرف����ى 
ز التج��ارى بانورام��ا ال��دوادمى م��دة بج��وار المرك��

ھ��ـ  ١/٣/١٤٣٣س��نة ھجری��ة تب��دأ م��ن  ٢٠العق��د 
ال��ف ریال س��نویاً لمس��احة  ٤٠٠القیم��ة الایجاری��ة 

  متر . ٦٨٠

  
ت�������أجیر مح�������ل 
  كامل التشطیبات 

  
١  

  

) مدة العقد  ٢٣٢المحل یقع بمنطقة بریده ( ھرفى 
 – ١٠/١٠/٢٠١٣سنة وعشرة شھور تبدأ من  ١٨

 ٢٥٠القیم��ة الایجاری��ة  -یوم  ٤٠اح منھم فترة سم
  متر . ١٥٨الف ریال سنویاً لمساحة 

  
ت�������أجیر مح�������ل 

  ١  نصف تشطیب

  

) م��دة  ١٧٧مح��ل یق��ع بمدین��ة الخ��رج ( ھرف��ى  -
یس��بقھا  – ١٤٣٦/ ١/ ١س��نة تب��دأ م��ن١٩العق��د 

 ٤٥٠القیم��ة الایجاری��ة  -ش��ھور  ٣فت��رة س��ماح 
  . متر ١٠٠٠الف ریال سنویاً لمساحة 

  

  
  بانىتأجیر م

ھیكل خرسانى 
  ٣  عظم

  
المح��لات تق��ع بم��دن عفی��ف ، قرطب��ة ، الشماس��ى 

بمساحة  ٣٧٣، ٣٧٦، ٣٣٣ببریده لمطاعم ھرفى 
ال��ف ریال ،  ٤٠٠مت��ر بقیم��ة ایج��ار س��نوى  ٣٧٥
س��نة ،  ٢٣ال��ف ریال لم��دة  ٥٠٠ال��ف ریال ،  ٦٠٠

س��نة عل��ى الت��والى، ولق��د ت��م توقی��ع  ١٨س��نة ، ٢٣
  . ٨/٢٠١٥العقود فى  

  تلك العقود یتم ولمزید من الایضاحات عن لك العقود تم ویتم تجدیدھا لمدد اخرى بعد انتھاء مدة عقدھا الأول ،معظم ت 
  لاقة .ات العذالرجوع الى الایضاحات المرفقة بتقریر مراقب الحسابات، ولتقریره المنفصل عن المعاملات مع الاطراف  

 
  
  
  
  



 

٢٧ 
 

  : ثانیاً : مشتریات مواد خام
یل��ى بی��ان  بشراء بعض مستلزمات المواد الخام ، والمنتجات من شركات تابع��ة لأط��راف ذات علاق��ة ، وفیم��اتقوم الشركة 

  م : ٢٠١٦تفصیلى لتلك التعاملات خلال عام 
  

  ذات العلاقة بیان الاطراف
  

  الصفة
  

  نوع العقد

  

قیمة المشتریات خلال 
  م  ٢٠١٦عام

  ریال  ٣٬٨٤٧٬٧٨٣  تورید مواد خام  شركة تابعة لمجموعة صافولا  شركة عافیة العالمیة

شركة مسلان للاستثمار والتجارة 
  والصناعة

 مجلس الادارة یمتلك حصھ بھا عضو
   خالد السعید الاستاذ/ 

  تورید منتجات 
  حلویات 

  ریال  ٨٩٬٦٠٠

  شركة دیلمونتى 

مجموعة شركة التى یمتلك حصھ بھا 
یشغل منصب الرئیس المھیدب والتى 

مجلس رئیس   ھاوشریك بالتنفیذى 
  شركة ھرفى   ادارة
    عصام المھیدب   /الاستاذ 

  تورید خضار
  لمطاعم ھرفى

 ریال ١٤٬٣٥٨٬٠٢٧

  
  ثالثاً : مبیعات منتجات :

 
ت تقوم الشركة بتسویق ج��زء م��ن منتج��ات مخابزھ��ا  ، ومنتج��ات مص��نع اللح��وم م��ن خ��لال ش��ركات تابع��ة لأط��راف ذا

  م : ٢٠١٦معاملات خلال عام علاقة ، وفیما یلى بیان تفصیلى لتلك ال
  

  
  ذات العلاقة بیان الاطراف

  
  الصفة

  
  نوع العقد

  
  قیمة المبیعات خلال عام 

  م ٢٠١٦
  

  شركة بنده للتجزئة
  

  
ش��ركة تابع���ة لمجموع���ة 

  صافولا

  
  بیع منتجات

  
  ریال ٣٢٬٢٥٣٬١٠٣

  
  شركة بزبزة الدولیة

مجل����س  یمتل����ك عض����و
خال�����د الاس�����تاذ/  الادارة
  حصص بھاالسعید 

  
  ریال ١٤٢٬٠٥٠  ع منتجاتبی

  
  

  رابعا : عقود تسھیلات ائتمانیة مع مصرف 
  

  :اصة بالشركة  م توقیع اتفاقیة تسھیلات ائتمانیة جدیدة ، وذلك لتمویل الانشطة والتوسعات الخ ٢٠١٦تم خلال عام 
  
  ذات العلاقة بیان الاطراف

  
  الصفة

  
  نوع العقد

  
  قیمة العقد

  ریال  م ٢٠١٦ 

  
  مصرف الراجحى*

  

  

یش�����غل عض�����ویة مجل�����س ادارة 
  المصرف الاستاذ / 

عب���������د العزیزخال���������د الغفیل���������ى  
  عضومجلس ادارة شركة ھرفى 

  توقیع اتفاقیة تسھیلات ائتمانیة
  ٤/٢٠١٦فى 

  

١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  
  

  . ملیون ریال ١٥٥ مبلغ ٢٠١٦اجمالى المسحوبات من التسھیلات من مصرف الراجحى عام بلغ *
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  الشفافیة للمساھمین الكرام یسرنا أن نوضح مایلى :من مبدأ وإنطلاقاً 
  
o لس��وق ف��ي ااً لأسعار عقود الإیجار تم تحدید قیمتھا الإیجاریة من خلال ( نسبة من المبیعات او قیمة ایجاریة ثابتة) وفق

  وقت إبرامھا ، وتتبع الشركة في ھذه الاتفاقیات نفس الشروط والأسس التي تتبعھا مع الغیر .
o م��لاء ركة م��ع الععقود المعاملات التجاریة تتم وفقاً لأسعار السوق وتتم وفق��اً ل��نفس الش��روط والأس��س الت��ي تتبعھ��ا الش��

 والموردین الآخرین.
 ضى ) أو م��نمعظم ھذه المعاملات یحكمھا عقود طویلة الآجل وبشروط ثابتة ( عقود إیجار المحلات والمباني والارا

مث��ل عق��ود  یتم إعادة تجدیدھا سنویاً وقد تخضع عند تجدی��دھا لتغیی��ر ف��ي بع��ض ش��روطھا خلال عقود واتفاقیات ممتدة
د ی��د ھ��ذه العق��وتجداب��رام وعلماً بان والمواد ومنتجات الشركة ، والمنتجات المشتریات ، والمبیعات الخاصة بالخامات 

ای��ة لت��ي تحق��ق حماق والمنافسة العادل��ة ووفقاً للشروط التجاریة السائدة بالسو لھرفىیقع ضمن إطار النشاط الإعتیادي 
   .مصالح المساھمین

  
o الق��یم  خض��عت المع��املات م��ع الاط��راف ذات العلاق��ة  للمراجع��ة م��ن قب��ل لجن��ة المراجع��ة بالش��ركة ، كم��ا ت��م مراجع��ة

لقانوني االایجاریة من قبل مكتب تقییم عقارى متخصص ، وتم إعداد تقریر منفصل عن تلك المعاملات من المحاسب 
 للتصویت علیھا . ١٩/١/٢٠١٧المنعقدة في لشركة ، وتم رفعھا لمجلس الإدارة بجلستھ ل

  
o  لجمعی��ة الحص��ول عل��ى ت��رخیص م��ن ا  ٢٤/٤/٢٠١٦لمع��املات القدیم��ة والممت��دة ، ت��م بالجمعی��ة العام��ة ف��ى ل بالنسبة

ة ش��ركة مس��اھملتح��ول الش��ركة  العامة بإستمرارھا نظراً لطبیعتھا الس��ابق الإش��ارة إلیھ��ا ، حی��ث أنھ��ا كان��ت قائم��ة قب��ل
 .   ٢/٢٠١٠مدرجة فى 

  
o  والعق��ود  عن��د انعقادھ��ا ع��ن تل��ك الأعم��ال ٢٠١٧وسیبلغ رئیس المجلس في اجتماع للجمعیة العامة للشركة خلال ع��ام

ی��ر بلی��غ التقرمص��لحة شخص��یة فیھ��ا ویرف��ق بھ��ذا الت نالتي یكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو احد المدیرین التنفیذیی
ق��ود اص بتلك المعاملات والصادر من المحاس��ب الق��انوني ، وذل��ك للحص��ول عل��ى ت��رخیص م��ن الجمعی��ة ب��إبرام عالخ

م��ا یتواف��ق م��ع ب ٢٠١٦اعتماد العقود التى ابرمت خلال عام  أو ٢٠١٧جدیدة أو تجدید أو استمرار للعقود القائمة لعام 
  ) من لائحة حوكمة الشركات . ١٨المادة ( 

 
o یقر بعدم وجود عقود او مصلحة بین الشركة والمدیر المالى . أن مجلس الادارة 

  
 ً   حوكمة الشركة ::  سادسا

  
ً من لك إدرالتزمت الشركة بمعظم مواد لائحة حوكمة الشركات الصادرة من ھیئة السوق المالیة السعودیة ، وذ اكا

 بات ھیئةء متطلمت الشركة باستیفاالشركة لأھمیة لائحة حوكمة الشركات في تعزیز عملیة الإفصاح والشفافیة ،وقا
بیقھا م یتم تطلالتي  السوق المالیة ووزارة التجارة والصناعة فیما یتعلق بتطبیق لائحة الحوكمة والإفصاح عن البنود

اقراره من بإعداد دلیل" للائحة حوكمة شركة ھرفى " و ٢٠١٠منھا وأسباب ذلك ، ولقد قامت الشركة خلال عام 
والمعلنة  ،لمحددة االأحكام ، والسیاسات ، والإجراءات ، والقواعد ، والمعاییر ، والذي یتضمن  مجلس إدارة الشركة

وقواعد ،  ،عاییر التي تنظم المعاملات ، والعلاقات مع المساھمین ، وأصحاب المصالح بھرفي ، ویتم تطبیقھا وفق م
لشركات ، اونظام الشركات ولائحة حوكمة متطلبات ھیئة السوق المالیة بما یتفق مع وضوابط محددة ، ومعلنة 

  كر .الفة الذسطلبات والنظام الاساسى للشركة ، والممارسات التى تقوم بھا الشركة ولم ترد باللوائح والانظمة والمت
كر والجدیر بالذ ،) عما تم تطبیقھ من أحكام اللائحة وما لم یتم تطبیقھ ٨ولقد قامت الشركة بالإفصاح من خلال نموذج (

  : ن الأحكام التى لم تطبقھا الشركة ھي ما یليأ
  
  حیث "راكمي ة وفقاً لنظام التصویت التحقوق التصویت بند ب ) : "لم یتم اختیار أعضاء مجلس الإدار ٦( المادة 

 الى.للمجلس الح أن النظام الأساسي للشركة لم یتضمن نظام التصویت التراكمي
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  ن ثمرین م��ن الاش��خاص ذوى الص��فة الاعتباری��ة ال��ذییج��ب عل��ى المس��ت ) : " دحق��وق التص��ویت بن��د  ٦( الم��ادة
ل��ى ف��ى یتصرفون بالنیابھ عن غیرھم مثل صنادیق الاستثمار الافصاح عن سیاساتھم فى التصویت وتصویتھم الفع

رس��ة تقاریرھم السنویة ، وكذلك الافصاح عن كیفیة التعامل مع اى تض��ارب ج��وھرى للمص��الح ق��د ی��ؤثر عل��ى مما
 البند لا ینطبق . حیث أن "صة بإستثماراتھم  الحقوق الاساسیة الخا

  
 :  ( ط ) لش��ركھ حسب نظ��ام االذى یحق لھ ب -لا یجوز للشخص ذى الصفھ الاعتباریة "  المادة الثانیة عشره بند

ن��د لا لان الب ة "التصویت على اختیار الاعض��اء الاخ��رین ف��ى مجل��س الادار –تعیین ممثلین لھ فى مجلس الادارة 
 ینطبق .

  
 لت��ي ینش��أ عنھ��ا ط��راف ذات العلاق��ة واعقود المعاملات م��ع الأاعتماد قیم لم یتم  بند أ ) ١٨المصالح المادة  (تعارض

مق��دماً  الا ان��ھ ق��د ت��م الحص��ول ٢٠١٦)عن ع��ام  نحالات تعارض مصالح  ( أعضاء مجلس الإدارة ، مدیرین تنفیذیی
ي ینش��أ ط��راف ذات العلاق��ة والت��املات مع الأبشأن عقود المع٢٤/٤/٢٠١٦بتاریخ  ترخیص من الجمعیة العامةعلى 

ی��ة ف��ى الجمع ، وس��یتم ٢٠١٦)ع��ن ع��ام  نعنھا حالات تع��ارض مص��الح  ( أعض��اء مجل��س الإدارة ، م��دیرین تنفی��ذیی
 ما یلى : ٢٠١٧العامة القادمة في 

 
            حصالنھا حالات تعارض مطراف ذات العلاقة والتي ینشأ ععقود المعاملات مع الأالمصادقة واعتماد قیم  -

 . ٢٠١٦عن عام  ) ن( أعضاء مجلس الإدارة ، مدیرین تنفیذیی
  

ع م��وم��ا بع��دھا  ٢٠١٧باس��تمرار تل��ك العق��ود والاتفاقی��ات ف��ي ع��ام  م��ن الجمعی��ة العام��ة ت��رخیصالحص��ول عل��ى    -
 . ا علیھالأخذ موافقتھ امةمع الأطراف ذات العلاقة على الجمعیة الع والعقود القائمة عرض كافة الاتفاقیات

  

 ٢٠١٧م الحصول على ترخیص مقدماً من الجمعیة العامة لإبرام عقود جدیدة مع الأطراف ذات العلاقة خلال ع��ا -
.  

  
  ) لدى تنفیذىقام مجلس إدارة الشركة بعمل توكیل للرئیس المسئولیات مجلس الادارة بند " أ")  ١١المادة 

قد ولصفقات ، یات واالشراء والبیع وابرام العقود والاتفاق لذلك التوكیل بعض الامور مث یتضمن الجھات النظامیة 
 .  امر مطلوب ومرتبط بتسییر اعمال الشركة والعمل الادارى و التنفیذى تم عمل ذلك التوكیل لأنھ

 
 ً   إقرارات مجلس الإدارة ::  سابعا

  
ض��رورة  المالی��ة یؤك��دان عل��ىحیث أن قواعد التسجیل والإدراج ولائحة حوكمة الشركات التي أص��درتھا ھیئ��ة الس��وق 

المع��د  لاسترشاديالإفصاح في التقریر السنوي لمجلس الإدارة عن جمیع البنود المطلوبة وفقاً لنموذج التقریر السنوي ا
اح ل��س بالإفص��من قبل الھیئة، فإن مجلس إدارة الشركة یق��ر ب��أن المواض��یع التالی��ة لا تنطب��ق عل��ي الش��ركة ویلت��زم المج

  ت علي الشركة :عنھا متى ما انطبق
  

مراجع��ة  لا یوج��د أي اخ��تلاف ع��ن مع��اییر المحاس��بة الص��ادرة ع��ن الھیئ��ة الس��عودیة للمحاس��بین الق��انونیین بش��أن -
  وتقییم القوائم المالیة للشركة.

س��ھم أو أ، وبالت��الي لا یوج��د  ٢٠١٦دیس��مبر ٣١لا توجد أي شركات تابعة لشركة ھرفي للخدمات الغذائیة حتى   -
 لأي شركة تابعة . أدوات دین صادرة

جل��س ملا توجد أي أسھم ممتازة أو أسھم تتمت��ع بأولوی��ة خاص��ة ف��ي التص��ویت أو أي أدوات دی��ن تع��ود لأعض��اء  -
الی��اً لا حالإدارة أو كب��ار التنفی��ذیین وزوج��اتھم وأولادھ��م القص��ر أو لأي أش��خاص م��ن الغی��ر، حی��ث أن الش��ركة 

  دین قابلة للتحول إلي أسھم . تطبق نظام الأسھم الممتازة ولا یوجد لدیھا أدوات
  أو عوض . لم یتم عقد أي اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفیذیین عن أي راتب -
 لم یتم عقد أي اتفاق تنازل بموجبھ أي من مساھمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. -
  موظفى الشركة.لا یوجد أى استثمارات أو احتیاطیات أخرى أنشئت لمصلحة  -
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 لم یتضمن تقریر المحاسب القانوني أى تحفظات علي القوائم المالیة. -
ض��ائیة قل��م ی��تم توقی��ع أى ج��زاءات أو عقوب��ات عل��ى الش��ركة م��ن الھیئ��ة أو م��ن أى جھ��ة إش��رافیة أو تنظیمی��ة أو  -

 أخرى.
 لال الس��نةخ��معی��ة العام��ة تؤكد الشركة أنھ لم یح��دث أن تس��لمت م��ن المحاس��ب الق��انونى للش��ركة طلب��اً بانعق��اد الج -

 المالیة المنتھیة ولم یتم انعقادھا.
لجمعی��ة ام��ن رأس الم��ال أو أكث��ر طلب��اً بانعق��اد  %٥تؤكد الشركة أنھ لم یحدث أن تسلمت م��ن مس��اھمین یملك��ون  -

 العامة خلال السنة المالیة المنتھیة ولم یتم انعقادھا.
ل السنة اعات طارئة من إثنین من الأعضاء أو أكثر خلاق رئیس مجلس الإدارة أى طلب مكتوب بعقد اجتمللم یت -

 م.٢٠١٦المالیة المنتھیة فى 
  

  مجلس إدارة الشركة یقر بما یلي : كما أن
  

 سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحیح . أن -
  

 أن نظام الرقابة الداخلیة أعد علي أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة. -
 

 ى مواصلة نشاطھا .أنھ لا یوجد أي شك یذكر فى قدرة الشركة عل -
  

  نتائج المراجعة السنویة لفاعلیة إجراءات الرقابة الداخلیة :
  

 والرقابة راجعةنظام الرقابة الداخلیة بالشركة یعتمد على أسس سلیمة وذلك بوجود إدارة متخصصة في مجال الم
جال مفي  ممارسات الداخلیة ویتم تدعیم فاعلیتھا من خلال وجود لجنة المراجعة مما یدعم من إرساء أفضل

ن توفیر مكن میالرقابة والحوكمة ، ویقدم للجنة المراجعة تقاریر عن القطاعات والأنشطة محل المراجعة بما 
اخلیة من رقابة الدظام النتقییم مستمر لنظام الرقابة الداخلیة ومدى فعالیتھ ، ھذا ویتم مراجعة مدى كفایة وفعالیة  

ن مة للتحقق مستمروقاً لخطة سنویة معتمدة من لجنة المراجعة تنفذ بصفة دوریة قبل إدارة المراجعة الداخلیة وف
  فعالیة النظام في حمایة أصول الشركة وتحدید مخاطر العمل .

ضبط الداخلي لدى ضعفاً جوھریاً في نظام ال ٢٠١٦ھذا ولم تظھر اعمال الرقابة الداخلیة المشار إلیھا في عام 
بجدیة  لتى تتكشفاحظات ئج مراجعة نظام الرقابة الداخلیة والتأكد من التعامل مع الملاالشركة ، ویتم العنایة بنتا

  والعمل على متابعة تصویبھا ووضع الضوابط التي تحول دون تكرارھا .
  

ت لجنة ما قامكالرقابة الداخلیة بالشركة ولقد عكست نتائج المراجعة الداخلیة مدى فاعلیة وكفاءة إجراءات 
لداخلیة المراجعة بنتائج أعمال ا السنوى ةاللجن وتقریراللجنة وید مجلس الإدارة من خلال محاضر المراجعة بتز

  ، وتوصیاتھا حول كفاءة وفاعلیة الرقابة الداخلیة .
  

راجعة ج المالرقابة الداخلیة بالشركة فعال ، حیث لم تظھر بتقاریر نتائ توبناء علیھ فإن نظام وإجراءا
  ظات جوھریة . السنویة بالشركة ملاح

  
  

  إدارة المخاطر :
  
لا یخلو من تعرضھ لمخاطر محتملھ ، وشركة ھرفى قد تتعرض لبعض المخاطر من  ى نشاط اقتصاديأن إ

وأن الشركة لدیھا  خلال طبیعة نشاطھا المتمثل في إنتاج وبیع المنتجات الغذائیة وإدارة المطاعم والمعارض ،
جال الوجبات السریعة والتصنیع الغذائي والتى اكتسبتھا على مدى الاربعة من الخبرات الواسعة والمتراكمة فى م
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والثلاثون عاماً الماضیة ، التى تمكنھا من التعرف وحصر المخاطر المرتبطة بأنشطة شركة ھرفى وسنعرض 
  فیما یلى بعض من ابرز ھذه المخاطر :

 . المخاطر المرتبطة بسلامة الأطعمة 
  
 للأعمال . مخاطر التوقف غیر المتوقع 
  
 .( ًعالمیاً ، محلیا ) مخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام 
  
 . مخاطر المنافسة 

  
ً لطبیعة كل خطر منھا بیل سعلى  وفى سبیل مواجھة تلك المخاطر تقوم الشركة بالعدید من الإجراءات وفقا

  المثال :
  

بیق عدد م بتطمواد الغذائیة،كما تقو: لدى الشركة برنامج متكامل لضمان سلامة ال مخاطر سلامة الأطعمة 
على  لشركةمن الإجراءات الوقائیة لضمان سلامة منتجاتھا من خلال إدارة رقابة الجودة ، وقد حصلت ا

 طاعم.شھادة "الھاسب" العالمیة فى ھذا المجال، وشھادات الأیزو  للقطاعات الإنتاجیة وبعض الم
 
ً )مخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام ( عا  ً ، محلیا  فى أسعار لتحكما: تعمل الشركة جاھدة على  لمیا

ات لضمان ثب ئیسیةالمواد الخام من خلال توسیع قاعدة موردى الشركة ، وإبرام عقود سنویة للمواد الخام الر
زونھا رة مخالأسعار وإستغلال وفورات الحجم ، كما تقوم الشركة بالحد من تذبذب الأسعار من خلال إدا

 ،واستغلال الطاقات التخزینیة الكبیرة المتاحة للشركة.بكفاءة 
  

  خطة التحول الى المعاییر المحاسبیة الدولیة والتوافق معھا : 
  

) بت���اریخ  ١/١٢٢٣١/١٥&  رق���م (ص/ ٢٥/٣/٢٠١٤) ف���ى  ٤/٢٩٨٧طبق���اً لتعمیم���ى ھیئ���ة الس���وق المالی���ة رق���م (
ابع��ة مل��ف للجنة المراجعة بمت  ٢٠١٥ / ٧/ ٨عقده فى بناء على تفویض مجلس الادارة بجلستھ المن، و  ١٢/٨/٢٠١٥

فق��د قام��ت ،  ٢٠١٧والذى سیتم تطبیقھا اعتباراً من بدایة عام  IFRSالتحول الخاص بتطبیق معاییر المحاسبة الدولیة 
  یلى : خطة عمل بالتنسیق من الادارة المالیة بالشركة تتضمن مابتوثیق اجراءات التحول بموجب اللجنة 

  

 ناد مھمة تأھیل انظمة الشركة المحاسبیة لاحد المكاتب المحاسبیة الدولیة .اس   .١

 طلب عروض اسعار من تلك المكاتب . . ٢

 تحدید مراحل تنفیذ عملیة التأھیل .   . ٣

 .  -مكتب واحد او اكثر من مكتب  –اختیار المكتب الذى سیتولى تنفیذ عملیة التأھیل  . ٤

س��تمرار ف��ى ، م��ع الا ٢٠١٦س��بیل التجرب��ة عل��ى الق��وائم المالی��ة لع��ام  على IFRSتطبیق معاییر المحاسبة الدولیة  . ٥

 حالیاً. وفقاً للمعاییر السعودیة والتى تطبقھا الشركة ٢٠١٦اصدار القوائم المالیة الرسمیة للشركة لعام 
 

لشركة لع��ام یة لفى اصدار القوائم المالیة الرسم IFRSیتم تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة  ٢٠١٧اعتباراً من عام  . ٦

٢٠١٧ . 
  

  ما یلى : ٣٠/١/٢٠١٧حتى   ٢٠١٥ولقد تم فى ھذا الشأن منذ عام 
  

o    :الحصول على عروض اسعار لعملیة التأھیل والتى ستتم من خلال ثلاثة مراحل 
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مع��اییر مرحلة فح��ص الوض��ع الح��الى للانظم��ة والمعالج��ات المحاس��بیة ، وتحدی��د م��دى الاخ��تلاف بینھ��ا وب��ین ال   -

 .  IFRSوتحدید الاثر المالى على القوائم المالیھ للشركة بتطبیق ال  الدولیة ،

 بی��ق مع��اییرمرحلة معالجة نواحى الاختلاف واستكمال السیاسات المحاسبیة ب��الادارة المالی��ة لش��ركة ھرف��ى لتط   -

الی��ة ق��وائم الملاالمحاسبة الدولیة ، والاشراف على تطبیق المعاییر الدولی��ة واع��داد الارص��دة الافتتاحی��ھ واص��دار 

 على سبیل التجربة . ٢٠١٦خلال عام 

 

اسبة الدولی��ة وھو العام الاول لتطبیق معاییر المح ٢٠١٧مرحلة الاشراف على اصدار القوائم المالیة خلال عام   -

. 

  
o دى ت��م اس��ناد المرحل��ة الاول��ى الخاص��ة بفح��ص الوض��ع الح��الى للانظم��ة والمعالج��ات  المحاس��بیة ، وتحدی��د م��

 .نھا وبین المعاییر الدولیة الاختلاف بی

 

o  ١٨/١٠/٢٠١٥قام المكتب بإعداد تقریر عن نتائج عمل المرحلھ الاولى وناقشتھ لجنة المراجعة باجتماعھا فى . 
  

o  اس��ناد  للانتھ��اء م��ن اج��راءات اعم��ال ٢٠١٦قامت لجنة المراجع��ة بالتنس��یق م��ع ادارة الش��ركة خ��لال ش��ھر ین��ایر

 تم بالفعل .  ثة ، وھو مااعمال المرحلتین الثانیة والثال
  

o ن قب��ل م��ة الدولی��ة اعتماد السیاسات المحاسبیة اللازمة لإعداد القوائم المالی��ة الت��ي تتماش��ى م��ع مع��اییر المحاس��ب تم

  .٢٠١٦-دیسمبر ٢٩مجلس إدارة الشركة بالتمریر بتاریخ 
  

o  ل��ة ص��ید الارب��اح المرحم ھ��و نق��ص ر٢٠١٦-١-١إجمالي أثر التحول على حقوق المس��اھمین بت��اریخ تم احتساب

وفقاً  ات التشغیلیةملیون ریال نتیجة اختلاف المعالجة المحاسبیة لفترات السماح المجانیة لعقود الایجار٩٫٩بمقدار 

 ..( IFRS) ) لمعاییر
  

o  الا أن��ھ ل��م ی��تم  ٢٠١٦ین��ایر  ١س��تكون أول ق��وائم مالی��ة وفق��اً لمع��اییر المحاس��بة الدولی��ة للتق��اریر المالی��ة كم��ا ف��ي

امی��ة للإع��لان ، ویتوقع أن یتم إصدارھا خلال الفت��رة النظ ٢٠١٦دادھا بعد نظراً لظروف الاقفال السنوي لعام إع

 . ٢٠١٧عن النتائج المالیة للربع الأول لعام 
  

 ١٠ / ٣٠ ،  ٢٠١٦/ ٢٩/٨وتجدر الاشارة الى ان الشركة اعلنت عن مراحل التحول بموقع تداول بتاریخ  
/٢٠١٧/ ٣٠/١،   ٢٠١٦/ ٢٩/١٢،   ٢٠١٦ .  
 

  
 ً   إجتماع الجمعیة العامة:  ثامنا

  
  

ع��د أخ��ذ س��یتم إب��لاغ مس��اھمي ش��ركة ھرف��ي للخ��دمات الغذائی��ة بت��اریخ انعق��اد الجمعی��ة العام��ة وج��دول أعمالھ��ا ب
  الموافقات من الجھات المختصة.
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  شكر وتقدیر:
  

لى ومین   وولى الحرمین الشریفین ، وولى عھده الأ أن ینتھز ھذه الفرصة لیتقدم لمقام خادم یسر مجلس إدارة الشركة
 ،ن ھ��ذا ال��وطن خالص الشكر والتقدیر لما یقدمونھ من جھود حثیثة لتحقیق رفاھی��ة وأم��  -یحفظھم الله  –عھده الامین 

ة ھا المستمركما یتقدم المجلس بخالص شكره وتقدیره إلى حكومة خادم الحرمین الشریفین الرشیده على دعمھا ورعایت
كم��ا یع��رب  لشركات القطاع الخاص ، كما یتقدم المجلس بالشكر والعرفان لجمیع عملاء الشركة على ثقتھم ودعمھم ،
 جل أن یت��وجالمجلس عن خالص شكره وامتنانھ لمساھمي الشركة على كریم دعمھم وثقتھم الغالیة ،  داعین الله عز و

جھ��ودھم ل،وكذلك الش��كر موص��ول لإدارة الش��ركة ومنس��وبیھا ھذه الثقة والدعم بمزی��د م��ن التط��ور والازدھ��ار للش��ركة
مط��اعم ف��رع ل ٣٦ ع��دد ٢٠١٦م حیث افتتحت الشركة خلال ع��ام  ٢٠١٦المخلصة وأدائھم المتمیز خلال العام المالي 

ما یتطلع ك، بالاضافة الى توسعات الشركة بقطاعتھا الصناعیة الاخرى ووفقاً لأحدث التصمیمات والدیكورات  ھرفى
  م . ٢٠١٧س الإدارة إلى المزید من الإنجازات والتمیز خلال العام مجل

  
  والله ولي التوفیق،،،            

  
  
  
  
  
  
  

  دارة الإمجلس رئیس                الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب
  عصام عبد القادر المھیدب               أحمد حمد السعید

  
  

--------------------               ------------------- 
 


