
(Ω2004/4/13 ≥aGƒŸG) `g1425/2/23 ïjQÉàH 1010196714 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2008/9/16 ≥aGƒŸG) `g1429/9/16 ïjQÉJh ¥/316 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ÖLƒÃ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T

 k’ÉjQ (28) √Qób ô©°ùH ΩÉ©dG ÜÉààc’G ∫ÓN øe ∂dPh ,ÜÉààc’G ó©H QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe áFÉŸÉH ÚKÓK (%30) πã“ »àdGh ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjR ∫ÓN øe ójóL …OÉY º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh ÚæKG (22^500^000) ìôW
(º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ 10 ÉgQóbh πeÉµdÉH áYƒaóe á«ª°SG áª«b ™e) óMGƒdG º¡°ù∏d kÉjOƒ©°S

(Ω2014/6/17 ≥aGƒŸG) `g1435/8/19 AÉKÓãdG Ωƒj ≈dEG (Ω2014/6/11 ≥aGƒŸG) `g1435/8/13 AÉ©HQC’G Ωƒj ‘ CGóÑJ :ÜÉààc’G IÎa

 øjOôØæeh Ú©ªà› (O) áëØ°üdG ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeób äÉeƒ∏©e ≈∏Y Iô°ûædG √òg …ƒà–
 …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG ‘ É¡æ«ª°†J ΩóY …ODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,Iô°ûædG √òg ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc
 …CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùe …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h ,á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG

.É¡æe AõL …CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN

.(Ω2014/6/8 ≥aGƒŸG) `g1435/8/10 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

المستشار المالي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية ومدير سجل اكتتاب المؤسسات

 â°ù°SCÉJ óbh  .(Ω2004/04/13 ≥aGƒŸG) `g1425/2/23 ïjQÉJh 1010196714 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2008/9/16 ≥aGƒŸG) `g1429/9/16 ïjQÉJh ¥/316 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ÖLƒÃ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T »g ("ácô°ûdG") QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T
 ≥aGƒŸG) `g1425/01/25 ïjQÉàH âdƒ– ºK ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e á©HQCG (4^000^000) √Qób ∫Éª°SCGôH (Ω1985/11/05 ≥aGƒŸG) `g1406/02/21 ïjQÉàH 1010060944 ºbôH …QÉéàdG πé°ùdG ‘ äó«b å«M …OÉª◊G óªfi ídÉ°U É¡µ∏Á ájOôa á°ù°SDƒªc π°UC’ÉH ácô°ûdG
 ≈dEG ácô°ûdG πjƒ– …OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe ácô°T ‘ AÉcô°ûdG Qôb (Ω2008/6/17 ≥aGƒŸG) `g1429/6/13 ïjQÉàHh  .…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªN (50^000^000) √Qób ∫Éª°SCGôH "…OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe ácô°T" ≈ª°ùe â– IOhófi á«dhDƒ°ùe äGP ácô°T ≈dEG (Ω2004/03/16
 …Oƒ©°S ∫ÉjQ Ú©°ùJh ÚæKGh áFÉª©Ñ°Sh ∞dCG Ú©Ñ°Sh á©°ùJh áFÉª©Ñ°Sh ¿ƒ«∏e ÚfÉªKh áÄe (180^779^792) ≠∏Ñe á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e áFÉªKÓK (300^000^000) √Qób ∫Éª°SCGôH "QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T" ≈ª°ùe â– ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T
 øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ Úà°Sh á°ùªNh áFÉª°ùªNh ∞dCG ÚKÓKh áKÓKh áÄeh ¿ƒ«∏e Ú©HQCGh á©°ùJ (49^133^565) ≠∏Ñeh »eÉ¶ædG »WÉ«àM’G ÜÉ°ùM øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ Ú©HQCGh áKÓKh áFÉªà°Sh ∞dCG ÚfÉªKh áà°Sh ¿ƒ«∏e øjô°ûY (20^086^643) ≠∏Ñeh IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G ó«°UQ øe
 ≥aGƒŸG) `g1433/07/19 ïjQÉàHh  .áªgÉ°ùe ácô°T ≈dEG ácô°ûdG ∫ƒ– ¿ÓYEÉH (Ω2008/9/16 ≥aGƒŸG) `g1429/9/16 ïjQÉJh ¥/316 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG áYÉæ°üdGh IQÉéàdG ôjRh ‹É©e Qó°UCG óbh  .Ω2008 ΩÉ©∏d ácô°û∏d á«dÉŸG ºFGƒ≤∏d kÉ≤ah áæFGódG AÉcô°ûdG äÉHÉ°ùM
 ≥aGƒŸG) `g1434/8/8 ïjQÉàH ácô°ûdG âeÉb ,kGÒNCGh  .IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh áFÉe (120^000^000) ≠∏Ñe á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh áFÉª©HQCG (420^000^000) ≠∏Ñe ≈dEG É¡dÉª°SCGQ IOÉjõH ácô°ûdG âeÉb ,(Ω2012/06/09
 IOÉjõdG á«£¨J â“ óbh óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SCG áª«≤H º¡°S (52^500^000) ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh ¿ÉæKCG ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (525^000^000) ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh á°ùªNh áFÉª°ùªN  ≈dEG É¡dÉª°SCGQ IOÉjõH (Ω2013/6/17
 É≤ahh  .…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áKÓK (33^000^000) ≠dÉÑdGh »eÉ¶ædG »WÉ«àM’G øe ó«°UQ πjƒ–h IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G ó«°UQ øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ©Ñ°Sh ¿ÉæKG (72^000^000) πjƒ– ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ÚjÓe á°ùªNh áFÉe (105^000^000) ÉgQGó≤e ≠dÉÑdG
 Ú©Ñ°Sh á°ùªN (75^000^000) ≈dEG áª°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S (750^000^000) ÜÉààc’G ó©H íÑ°üj å«ëH …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á°ùªNh ÚàFÉe (225^000^000) QGó≤Ã É¡dÉª°SCGQ IOÉjR ácô°ûdG Ωõà©J ,(√ÉfOCG ±ô©e ƒg Éªc) ÜÉààcÓd

.("º¡°SC’G") óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SCG áª«≤H º¡°S ¿ƒ«∏e

 º¡°ù∏d á«ª°S’G áª«≤dG πãÁ …òdGh óMGƒdG º¡°ù∏d kÉjOƒ©°S k’ÉjQ ¿hô°ûYh á«fÉªK (28) √QGó≤e ÜÉààcG ô©°ùH ("ÜÉààcG º¡°S" É¡æe πch "ÜÉààc’G º¡°SCG") …OÉY º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh ÚæKG (22^500^000) ìôW ("ÜÉààc’G") ΩÉ©dG ÜÉààc’G á«∏ªY πª°ûJ 
 ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh á©Ñ°Sh áFÉª©HQCG (457^500^000) ≠∏Ñe ΩGóîà°SG ºà«°Sh  .ÜÉààc’G ó©H ácô°û∏d Qó°üŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ øe %30 áÑ°ùf É¡∏ªéÃ ÜÉààc’G º¡°SCG πã“h ,kÉjOƒ©°S k’ÉjQ ô°ûY á«fÉªK (18) ÉgQGó≤e QGó°UEG IhÓY ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) á¨dÉÑdGh
 ¿ÉæKGh áFÉe (152^500^000) ≠dÉÑdGh ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U øe »≤ÑàŸG ≠∏ÑŸG ΩGóîà°SG ºà«°Sh ,¬H á£ÑJôŸG ¢Vhô≤dG øe AõL ójó°ùJh ágõædG …OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe ´hô°ûe πjƒªàd ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U øe %75 áÑ°ùf πãÁ …òdGh …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG áFÉª°ùªNh

  .(Iô°ûædG √òg øe "ÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG" 8  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) ácô°û∏d áeÉ©dG ¢VGôZCÓd …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh

 á«©ª÷G äÉYÉªàLG Qƒ°†M πbC’G ≈∏Y kÉª¡°S (20) ∂∏àÁ ºgÉ°ùe πµd ≥ëjh ,óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬∏eÉM º¡°S πc íæÁ å«M ,á«∏«°†ØJ ¥ƒ≤M …CG ºgÉ°ùe …CG »£©j ’h ,ÜÉààc’G º¡°SCGh Ú°ù°SDƒŸG ÚªgÉ°ùŸG º¡°SCG º°†J IóMGh áÄa øe ájOÉY kÉª¡°SCG ácô°ûdG º¡°SCG ¿ƒµJ ±ƒ°S
 √òg øe "ìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S" 7   ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a)  .É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdGh ÜÉààc’G IÎa AóH ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG øe É¡Ñ«°üf ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ≥ëà°ùJh  .É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh ("áeÉ©dG á«©ª÷G") ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG

.(Iô°ûædG

 πã“ óMGƒdG º¡°ù∏d ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SEG áª«≤H º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh ¿ÉæKG (52^500^000) ¬Yƒª› Ée ¿ƒµ∏àÁ (Iô°ûædG √òg øe 31) áëØ°U ‘ ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ‘ º¡à«µ∏e Ö°ùfh ºgDhÉª°SCG IQƒcòŸGh ácô°ûdG ‘ ¿ƒ«dÉ◊G ¿ƒªgÉ°ùŸG
 ∫Ée ¢SCGQ ‘ º¡à«µ∏e Ö°ùfh ºgDhÉª°SCG IQƒcòŸG ºg É¡ª¡°SCG øe ÌcCG hCG %5 ¿ƒµ∏Á øjòdGh ácô°ûdG ‘ QÉÑµdG ÚªgÉ°ùŸG ¿CG Éªc  .ácô°ûdG ‘ Iô£«°ùe á°üëH ΩÉ©dG ÜÉààc’G ∫ÉªàcG ó©H ¿ƒ¶Øàë«°S º¡fEÉa ‹ÉàdÉHh ,ÜÉààc’G ó©H ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ‹ÉªLEG øe %70 áÑ°ùf

.(Iô°ûædG √òg øe "ÜÉààc’G á«£¨àH ó¡©àdG" 12 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) QÉªãà°S’G IQGOEGh ∫ƒ°UCÓd ÉÑeÉ°S ácô°T πÑb øe ÜÉààcÓd á∏eÉµdG á«£¨àdÉH ó¡©àdG ” Éªc  .Iô°ûædG √òg øe (∫) ºbQ áëØ°üdG ≈∏Y ácô°ûdG

:Éªg øjôªãà°ùŸG øe Úàëjô°T ≈∏Y ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G ô°üà≤j 

 É¡°ü«°üîJ ºà«°S »àdG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY ≠∏Ñjh  .("äÉë∏£°üŸGh äÉØjô©àdG" 1 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a ,"áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG" `H á©ªà› kÉ©e É¡«dEG QÉ°ûjh) QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°U É¡æª°V øeh äÉ°ù°SDƒŸG øe áYƒª› áëjô°ûdG √òg πª°ûJh :áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG :(CG) áëjô°ûdG
 áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’ÉH (√ÉfOCG "Ü" áëjô°ûdÉH ¿ƒaô©ŸG) OGôaC’G ÚÑààµŸG ΩÉ«b ∫ÉM ‘ ¬fCÉH kÉª∏Y ,ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G OóY ‹ÉªLEG øe %100 πã“ ÜÉààc’G º¡°SCG øe º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh ¿ÉæKG (22^500^000) áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d
 º¡°SC’G ‹ÉªLEG øe %50 πã“ »àdGh º¡°S ∞dCG ¿ƒ°ùªNh ¿ÉàFÉeh ¿ƒ«∏e ô°ûY óMCG (11^250^000) ≈àM áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d á°ü°üîŸG º¡°SC’G OóY ¢†«ØîJ ,("áÄ«¡dG") á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ,äÉ°ù°SDƒª∏d ÜÉààc’G πé°S ôjóŸ ≥ëj ,ÜÉààcÓd
 πeÉµH QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°U ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ hCG (%10) á«bÉÑdG áÑ°ùædG πeÉµH iôNC’G äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ πjó©à∏d á∏HÉb áÑ°ùædG √òg ¿ƒµJ ¿CG ≈∏Y ,QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°üd áëjô°ûdG √ò¡d á°ü°üîŸG º¡°SC’G øe %90 áÑ°ùf ¢ü«°üîJ ºà«°Sh  .ÜÉààcÓd áMhô£ŸG

  .(%90) º¡d á°ü°üîŸG áÑ°ùædG

 âÑãj Éeh á≤∏£e É¡fCG âÑãj Ée Ωó≤J ¿CG á£jô°T É¡◊É°üd º¡FÉª°SCÉH ÖààµJ ¿CG É¡d ≥ëj å«M …Oƒ©°S ÒZ êhR øe ô q°üb O’hCG É¡d »àdG á∏eQC’G hCG á≤∏£ŸG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG ∂dP ‘ ÉÃ ,Ú«©«Ñ£dG ÚjOƒ©°ùdG ¢UÉî°TC’G áëjô°ûdG √òg πª°ûJh :OGôaC’G ¿ƒÑààµŸG :(Ü) áëjô°ûdG
 (11^250^000) ¢ü«°üîJ ºà«°Sh  .Ö∏£dG Ωó≤e ≥ëH ΩÉ¶ædG ≥Ñ£«°ùa ´ƒædG Gòg øe á«∏ª©H ΩÉ«≤dG âÑK GPEGh ,¬à≤∏£e º°SÉH ÖààcG øe ÜÉààcG É«Z’ ó©jh ,("ÖààµŸG" `H øjOôØæe º¡«dEG QÉ°ûjh "OGôaC’G ¿ƒÑààµŸG" `H Ú©ªà› ó©H Éª«a º¡«dEG QÉ°ûj) ,ô°ü≤dG O’hCÓd É¡àeƒeG
 OóY ¢†«ØîJ ,áÄ«¡dG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ,ÜÉààc’G πé°S ôjóŸ ≥ë«a ,º¡d á°ü°üîŸG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY πeÉµH OGôaC’G ÚÑààµŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘h  .OGôaC’G ÚÑààµª∏d ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ‹ÉªLEG øe %50 ∫OÉ©j ÉÃ ≈°übCG óëc ÜÉààc’G º¡°SCG øe º¡°S

.ÚÑààµŸG A’Dƒg πÑb øe É¡H ÜÉààc’G ” »àdG º¡°SC’G OóY ™e Ö°SÉæààd OGôaC’G ÚÑààµª∏d á°ü°üîŸG º¡°SC’G

 ó©H ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S (750^000^000) ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh á°ùªNh áFÉª°ùªN (525^000^000) øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH (Ω2014/2/23 ≥aGƒŸG) `g1435/4/23 ïjQÉàH Ió≤©æŸG ¬à°ù∏L ‘ ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ≈°UhCG óbh
 ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh á°ùªNh áFÉª°ùªN (525^000^000) øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH GQGôb äQó°UCGh á«°UƒàdG √òg ≈∏Y ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G â≤aGh ,(Ω2014/3/9 ≥aGƒŸG) `g1435/5/8 ‘h  .áeRÓdG á«ª«¶æàdG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

  .IOÉjõdG º¡°SCÉH ÜÉààc’G ‘ º¡≤M øY ácô°ûdG ‘ ¿ƒªgÉ°ùŸG ∫RÉæJh ,ΩÉ©dG ÜÉààcÓd IOÉjõdG º¡°SCG ìôW ºàj ¿CG ≈∏Yh …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S (750^000^000)

 ´hôa øe …CG iód ÜÉààc’G äÉÑ∏W Ëó≤J øµÁ å«M ,("ÜÉààc’G IÎa") (Ω2014/6/17 ≥aGƒŸG) `g1435/8/19 AÉKÓãdG Ωƒj ájÉ¡æH »¡àæ«d ÜÉààc’G ¥ÓZE’ Ωƒj ôNBG á∏eÉ°T ,ΩÉjCG (7) IóŸ ôªà°ùjh ,(Ω2014/6/11 ≥aGƒŸG) `g1435/8/13 AÉ©HQC’G Ωƒj ‘ ÜÉààc’G CGóÑj 
 ∫ÓN øe ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG øe ÚÑààµª∏d øµÁh  .("ÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T" 15 ºbQ º°ù≤dGh "ÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG" º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN (O) áëØ°üdG ‘ áLQóŸG ("áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G") áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G

.OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈∏Y º¡°SC’G ìôW πÑb ºàJ »àdG ôeGhC’G πé°S AÉæH á«∏ª©H ΩÉ«≤dG ∫ÓN äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG πé°S ôjóe

 ≈∏Y (óLh ¿EG) ÜÉààcÓd áMhô£ŸG  º¡°SC’G øe »≤ÑàŸG Oó©dG ¢ü«°üîJ ºà«°Sh  .º¡°S (250^000) ƒg ¢ü«°üîà∏d ≈°übC’G ó◊G Éªæ«H ,Öààµe πµd º¡°SCG (10) ƒg ¢ü«°üîà∏d ≈fOC’G ó◊G ¿EG  .≈fOCG óëc º¡°SCG (10) `H ÜÉààc’G OGôaC’G ÚÑààµŸG øe Öààµe πc ≈∏Y Öéj
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إشعار مهم

معاملة  �ستتم  الاكتتاب،  اأ�سهم  في  للاكتتاب  طلب  تقديم  وعند  للاكتتاب.   المطروحة  والاأ�سهم  ال�سركة  عن  وافية  تف�سيلية  معلومات  على  الن�سرة  هذه  تحتوي 
الم�ستثمرين على اأ�سا�س اأن طلباتهم ت�ستند على المعلومات التي تحتوي عليها هذه الن�سرة والتي يمكن الح�سول على ن�سخ منها من ال�سركة اأو مدير الاكتتاب اأو 
الجهات الم�ستلمة اأو عن طريق زيارة موقع ال�سركة )www.alhammadi.com(، اأو موقع هيئة ال�سوق المالية )www.cma.org.sa(، اأو موقع الم�ست�سار المالي 

.)www.sambacapital.com( ومدير الاكتتاب

ل�سجل  ومديرا  بالاكتتاب،  يخت�س  فيما  لها  مالي )"الم�شت�شار المالي"(  كم�ست�سار  عينت ال�سركة �سركة �سامبا للاأ�سول واإدارة الا�ستثمار )"�شامبا كابيتال"( 
هذه  في  المو�سوفة  الاكتتاب  اأ�سهم  طرح  بعملية  يتعلق  فيما  )"متعهد التغطية"(  التغطية  ومتعهد  اكتتاب الموؤ�س�سات، ومديراً للاكتتاب )"مدير الاكتتاب"(، 

الن�سرة(. هذه  الن�سرة )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 12 "التعهد بتغطية الاكتتاب" من 

تحتوي هذه الن�سرة على تفا�سيل تم تقديمها وفقًا لمتطلبات قواعد الت�سجيل والاإدراج ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية، ويتحمل اأع�ساء مجل�س الاإدارة، الذين 
تظهر اأ�سماوؤهم في ال�سفحة )د(، مجتمعين ومنفردين كامل الم�سوؤولية عن دقة المعلومات الواردة فيها، ويوؤكدون ح�سب علمهم واعتقادهم بعد اإجراء الدرا�سات 
الممكنة واإلى الحد المعقول باأنه لا توجد اأي وقائع اأخرى يمكن اأن يوؤدي عدم ت�سمينها في هذه الن�سرة اإلى جعل اأي اإفادة واردة فيها م�سللة، ولا تتحمل الهيئة 
وال�سوق المالية ال�سعودية اأي م�سوؤولية عن محتويات هذه الن�سرة، ولا تعطي اأي تاأكيدات ب�ساأن دقتها اأو اكتمالها، وتخلي نف�سها �سراحة من اأي م�سوؤولية مهما كانت 

عن اأي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�سرة اأو عن الاعتماد على اأي جزء منها.

لقد قامت ال�سركة باإجراء التحريات المعقولة للتاأكد من �سحة المعلومات التي ت�سمنتها هذه الن�سرة في تاريخ اإ�سدارها، وتم الح�سول على جزء كبير من المعلومات 
الواردة في هذه الن�سرة بخ�سو�س الاأ�سواق التي تعمل فيها ال�سركة من تقديرات اإدارة ال�سركة ومن معلومات وبيانات وتحليلات متاحة للعموم من ن�سرات ت�سدر 
عن مزودي بيانات ومعلومات واأخبار، ومع اأنه لا يوجد لل�سركة اأو اأي من م�ست�ساريها اأي �سبب للاعتقاد باأن المعلومات الواردة عن ال�سوق والقطاع تعتبر غير دقيقة 
في جوهرها، اإلا اأنه لم يتم التحقق ب�سورة م�ستقلة من المعلومات المدرجة في هذه الن�سرة عن ال�سوق والقطاع.  وعليه، فاإنه لا يوجد اأي بيان اأو �سمان ب�سحة اأو 

اكتمال اأي من هذه المعلومات.

تتاأثر �سلباً  اأن  اإن المعلومات التي تحتوي عليها هذه الن�سرة عر�سة للتغير، وعلى وجه الخ�سو�س فيما يتعلق بالو�سع المالي لل�سركة وقيمة الاأ�سهم والتي يمكن 
بالتطورات الم�ستقبلية المتعلقة بعوامل الت�سخم ومعدلات الفائدة وال�سرائب، اأو اأي عوامل اقت�سادية اأو �سيا�سية اأخرى خارجة عن �سيطرة ال�سركة.  ولا ينبغي 
اعتبار تقديم هذه الن�سرة اأو اأي معلومات �سفهية اأو خطية اأو مطبوعة متعلقة بالاكتتاب ولا يجب تف�سيرها اأو الاعتماد عليها باأي �سكل على اأنه وعد اأو تاأكيد اأو 

اإقرار بتحقق الاإيرادات اأو النتائج اأو الاأحداث الم�ستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذه الن�سرة على اأنها تو�سية من ال�سركة اأو من اأع�ساء مجل�س اإدارتها اأو م�ست�ساريها للم�ساركة في عملية الاكتتاب.  وعلاوة على ذلك، تعتبر 
المعلومات التي تحتوي عليها هذه الن�سرة ذات طبيعة عامة، وقد تم اإعدادها دون الاأخذ بعين الاعتبار اأهداف الا�ستثمار الفردية، اأو الو�سع المالي، اأو الاحتياجات 
الا�ستثمارية الخا�سة لل�سخ�س الراغب في الا�ستثمار باأ�سهم الاكتتاب.  وقبل اتخاذ اأي قرار بالا�ستثمار، يعتبر كل م�ستلم لهذه الن�سرة م�سوؤولًا عن الح�سول على 
ا�ست�سارة مهنية م�ستقلة بخ�سو�س الاكتتاب لتقييم مدى ملاءمة المعلومات الواردة في هذه الن�سرة للاأهداف والاأو�ساع المالية والاحتياجات الا�ستثمارية الخا�سة 
به.  ويجب عليه الاعتماد على مراجعته الخا�سة لل�سركة ومدى ملائمة فر�سة الا�ستثمار والمعلومات الواردة في هذه الن�سرة للاأهداف والاأو�ساع والاحتياجات 
اأ�سهم الاكتتاب منا�سباً لبع�س الم�ستثمرين دون  المالية الخا�سة به، بما في ذلك المزايا والمخاطر المرتبطة بالا�ستثمار في هذا الاكتتاب.  قد يكون الا�ستثمار في 
غيرهم، ويجب على الم�ستثمرين المحتملين عدم الاعتماد على قرار طرف اآخر بالا�ستثمار اأو عدم الا�ستثمار كاأ�سا�س للدرا�سة المفتر�س قيامهم بها فيما يخ�س 

فر�ستهم للا�ستثمار اأو على الظروف الفردية لاأولئك الم�ستثمرين.

"التعريفات   1 رقم  الق�سم  راجع  )ف�سلًا  الا�ستثمار  �سناديق  �سمنها  ومن  الموؤ�س�سات  من  عدداً  وت�سمل  المكتتبة:  الموؤ�س�سات  )اأ(  على  الاكتتاب  هذا  يقت�شر 
و)ب( المكتتبون الاأفراد: وت�سمل هذه ال�سريحة الاأ�سخا�س ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المراأة ال�سعودية المطلقة اأو الاأرملة  الن�سرة(  والم�شطلحات" من هذه 
ر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها اأن تكتتب باأ�سمائهم ل�سالحها �سريطة اأن تقدم ما يثبت اأنها مطلقة وما يثبت امومتها للاأولاد الق�سر،  التي لها اأولاد ق�سّ

ويعد لاغياً اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، واإذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب.

كما يحظر �سراحة توزيع هذه الن�سرة اأو بيع اأ�سهم الاكتتاب في اأي دولة اأخرى غير المملكة العربية ال�سعودية.  وتطلب ال�سركة والم�ست�سار المالي من متلقي هذه 
الن�سرة الاطلاع على القيود النظامية التي تتعلق بطرح اأو بيع اأ�سهم الاكتتاب ومراعاة التقيد بها.

معلومات عن السوق والقطاع

تم تقديم المعلومات المتعلقة بالقطاع وال�سوق الذي تعمل فيه ال�سركة والواردة في هذه الن�سرة من قبل م�ست�سار اأبحاث ال�سوق والقطاع "رولاند بيرغر للا�ست�سارات 
الا�ستراتيجية ال�سرق الاأو�سط دبليو األ األ بي"، وهي �سركة ا�ست�سارية م�ستقلة موؤ�س�سة في البحرين وتابعة ل�سركة رولاند بيرغر الاألمانية والتي تاأ�س�ست في ميونخ في 

عام 1967م كمقدم لخدمات ال�سوق والا�ست�سارات الدولية.

لا يوجد لا�ست�ساري ال�سوق ولا لاأي من �سركاته التابعة اأو م�ساهميه اأو اأع�ساء مجل�س اإداراته اأو اأقربائهم اأي ملكية في اأ�سهم ال�سركة اأو اأي م�سلحة فيها.  وقد 
اأعطى ا�ست�ساري ال�سوق موافقته الخطية على ن�سر معلومات ال�سوق الم�ستخل�سة من التقارير المقدمة منه اإلى ال�سركة بال�سكل وال�سيغة الواردة في هذه الن�سرة ولم 



ج

يقم ب�سحب تلك الموافقة.  وتعتقد ال�سركة اأن تلك المعلومات والم�سادر والتقديرات �سحيحة، وقد بذلت جهوداً معقولة للتاأكد منها.  اإن البيانات المتعلقة بالقطاع 
وال�سوق عر�سة للتغيير، ولا يمكن التحقق منها على وجه اليقين ب�سبب محدودية توفر البيانات الاأولية، والطبيعة التطوعية لعملية تجميع المعلومات، واأوجه الق�سور 

الاأخرى الم�ساحبة لعمليات الم�سح ل�سوق بهذا الحجم.

المعلومات المالية

اإن القوائم المالية المراجعة لل�سركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م، والاإي�ساحات المرفقة بها والتي تم اإدراجها في اأجزاء 
 )SOCPA( اأخرى من هذه الن�سرة قد تم اإعدادها وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�سادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين في المملكة العربية ال�سعودية

والتي تم مراجعتها من قبل المحا�سب القانوني لل�سركة "براي�س وترهاو�س كوبرز".  وت�سدر ال�سركة قوائمها المالية بالريال ال�سعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية

تم اإعداد التوقعات الواردة في هذه الن�سرة بناءً على افترا�سات محددة ومعلنة.  وقد تختلف الاأو�ساع الت�سغيلية الم�ستقبلية عن الافترا�سات الم�ستخدمة.  وبالتالي، 
فاإنه لا يوجد اأي �سمان اأو تاأكيد فيما يتعلق بدقة اأو اكتمال اأي من هذه التوقعات.  

"اإفادات م�ستقبلية".  وي�ستدل على هذه الاإفادات الم�ستقبلية عن طريق ا�ستخدام بع�س الكلمات مثل "تعتزم" اأو  تمثل بع�س التوقعات الواردة في هذه الن�سرة 
"ينبغي" اأو "متوقع" اأو "قد" اأو "يعتقد"، اأو �سيغ النفي لتلك الكلمات اأو الم�سطلحات الم�سابهة اأو  "�سوف" اأو  الممكن" اأو  "من  "تعتقد" و"يتوقع" اأو  "تقدر" اأو 
المعاك�سة لها في المعنى.  وتعك�س هذه الاإفادات وجهة نظر ال�سركة الحالية واإدارتها فيما يتعلق بالاأحداث الم�ستقبلية، ولكنها لي�ست �سماناً للاأداء الم�ستقبلي.  وهناك 
العديد من العوامل التي قد توؤدي اإلى اختلاف كبير عن النتائج الفعلية اأو الاأداء الفعلي اأو الاإنجازات الفعلية التي تحققها ال�سركة عما كان متوقعاً �سراحةً اأو 
�سمناً في الاإفادات المذكورة.  وقد تم ا�ستعرا�س بع�س المخاطر اأو العوامل التي يمكن اأن توؤدي اإلى مثل هذا الاأمر ب�سورة اأكثر تف�سيلًا في اأق�سام اأخرى من هذه 
الن�سرة(.  وفي حالة تحقق اأي واحد اأو اأكثر من المخاطر اأو الاأمور غير المتيقنة، اأو في حالة ثبت  هذه  الن�سرة )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 2 "عوامل المخاطرة" من 
عدم دقة اأي من الافترا�سات التي تم الاعتماد عليها، اأو عدم �سحتها، فاإن النتائج الفعلية يمكن اأن تختلف ب�سكل جوهري عن تلك المو�سوفة اأو المتوقعة اأو المقدرة 

اأو المخطط لها في هذه الن�سرة.

ومع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والاإدراج، تلتزم ال�سركة بتقديم ن�سرة اإ�سدار تكميلية اإذا تبين لل�سركة في اأي وقت بعد موافقة الهيئة على هذه الن�سرة وقبل 
ت�سجيل اأ�سهمها في القائمة الر�سمية ما يلي: )اأ( حدوث اأي تغيير ملحوظ في اأمور جوهرية واردة في هذه الن�سرة اأو اأي م�ستند مطلوب بموجب قواعد الت�سجيل 
والاإدراج، اأو )ب( ظهور اأي م�سائل اإ�سافية مهمة كان يتوجب ت�سمينها في هذه الن�سرة.  وفيما عدا هاتين الحالتين، فاإن ال�سركة لا تعتزم تحديث اأو تعديل اأي 
معلومات متعلقة بالقطاع وال�سوق الواردة في هذه الن�سرة، �سواء كان ذلك نتيجة لظهور معلومات جديدة اأو وقوع اأحداث م�ستقبلية، اأو غير ذلك.  ونتيجة لما تقدم 
وللمخاطر الاأخرى والاأمور غير اليقينية والافترا�سات، فاإن توقعات الاأحداث والظروف الم�ستقبلية المبينة في هذه الن�سرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه 
ال�سركة اأو قد لا تحدث على الاإطلاق.  وعليه يجب على المكتتبين درا�سة جميع الاإفادات الم�ستقبلية على �سوء هذه التف�سيرات وعدم الاعتماد عليها ب�سكل اأ�سا�سي.
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دليل الشركة

اأع�ساء مجل�س الاإدارة

تدار ال�سركة من قبل مجل�س اإدارة مكون من 9 اأع�ساء، ويتكون مجل�س اإدارة ال�سركة الحالي من ال�سادة التالية اأ�سمائهم:

ن�شبة الملكية ال�شفةالعمرالجن�شيةممثلًا لـالمن�شبالا�شمم.
المبا�شرة

ن�شبة 
الملكية 
غير 

المبا�شرة

تاريخ الع�شوية

رئي�س �سالح بن محمد الحمادي1. 
مجل�س 
الاإدارة

غير 72�سعودي�سفة �سخ�سية
تنفيذي/ 

غير 
م�ستقل

2013/7/24ملا يوجد%14.286

الدكتور عبدالعزيز بن محمد 2. 
الحمادي

غير 61�سعودي�سفة �سخ�سيةع�سو
تنفيذي/ 

غير 
م�ستقل

2013/7/24ملا يوجد%14.286

ع�سو محمد بن �سالح الحمادي3. 
منتدب 

تنفيذي/ 43�سعودي�سفة �سخ�سية
غير 

م�ستقل

2013/7/24ملا يوجد%7.000

الدكتور عبدالعزيز بن �سالح 4. 
الحمادي

تنفيذي/ 38�سعودي�سفة �سخ�سيةع�سو
غير 

م�ستقل

2013/7/24ملا يوجد%7.000

الدكتور �سامي بن عبدالله 5. 
ال�سعيد

غير 48�سعودي�سفة �سخ�سيةع�سو
تنفيذي/ 

م�ستقل

2013/7/24ملا يوجد%0.002

عبدالعزيز بن عبدالرحمن اآل 6. 
فريان*

غير 37�سعودي�سفة �سخ�سيةع�سو
تنفيذي/ 

م�ستقل

2013/7/24ملا يوجدلا يوجد

�سركة جدوى ع�سوطارق بن زياد ال�سديري*7. 
الفر�س الطبية

غير 38�سعودي
تنفيذي/ 

غير 
م�ستقل

2013/7/24ملا يوجدلا يوجد

�سركة جدوى ع�سوكريم حيدر ما�سي* 8. 
الفر�س الطبية

غير 36اأردني
تنفيذي/ 

غير 
م�ستقل

2013/12/2ملا يوجدلا يوجد

غير 52�سعودي�سفة �سخ�سيةع�سوعبدالعزيز بن �سالح الربدي*9. 
تنفيذي/ 

م�ستقل

2013/7/24ملا يوجدلا يوجد

الم�سدر: ال�سركة

* بموجب النظام الاأ�سا�سي لل�سركة واحكام نظام ال�سركات، يجب اأن يمتلك كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأ�سهماً بقيمة اإ�سمية قدرها 10.000 ريال �سعودي على الاأقل )"اأ�سهم �سمان ع�سوية"( يتم اإيداعها لدى اأحد البنوك المحلية.  
و�سيتم نقل اأ�سهم �سمان الع�سوية بعد الاكتتاب.
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عنوان الشركة 

�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار 

�سارع خالد بن يزيد بن معاوية �سمال ال�سركة العقارية – العليا

�س ب 55004، الريا�س 11534

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4622000 )11( 966+

فاك�س: 4640506 )11( 966+

 www.alhammadi.com :الموقع الاإلكتروني

 invest@alhammadi.com :البريد الاإلكتروني

ممثلو الشركة

محمد �سالح الحمادي

ع�سو مجل�س الاإدارة – الع�سو المنتدب / الرئي�س التنفيذي 

خالد بن يزيد بن معاوية �سمال ال�سركة العقارية – العليا

�س ب 55004، الريا�س 11534

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4622000 )11( 966+

فاك�س: 4640506 )11( 966+

 www.alhammadi.com :الموقع الاإلكتروني

mohammad@alhammadi.com :البريد الاإلكتروني

الدكتور عبدالعزيز �سالح الحمادي

ع�سو مجل�س الاإدارة - مدير العمليات 

خالد بن يزيد بن معاوية �سمال ال�سركة العقارية – العليا

�س ب 55004، الريا�س 11534

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4622000 )11( 966+

فاك�س: 4640506 )11( 966+

 www.alhammadi.com :الموقع الاإلكتروني

aziz@alhammadi.com :البريد الاإلكتروني

منير عبدالعليم ال�سيد

�سكرتير مجل�س الاإدارة 

خالد بن يزيد بن معاوية �سمال ال�سركة العقارية – العليا

�س ب 55004، الريا�س 11534

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4622000 )11( 966+

فاك�س: 4640506 )11( 966+

 www.alhammadi.com :الموقع الاإلكتروني

muner@alhammadi.com :البريد الاإلكتروني
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م�شجل الاأ�شهم

�سركة ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(

اأبراج ال�سركة الوطنية للتاأمين التعاوني

700 طريق الملك فهد

�س ب 60612 الريا�س 11555 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 1200 218 )11( 966+

فاك�س: 1220 218 )11( 966+

www.tadawul.com.sa :الموقع الاإلكتروني

 webinfo@tadawul.com.sa :البريد الاإلكتروني

الم�شت�شارون

 الم�ست�سار المالي ومدير �سجل اكتتاب الموؤ�س�سات ومدير الاكتتاب

�سركة �سامبا للاأ�سول واإدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال(

برج المملكة، الدور 14

�س.ب: 220007

الريا�س 11311

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 )11( 966+

فاك�س: 7438 211 )11( 966+ 

www.sambacapital.com :الموقع الاإلكتروني

 ipo@sambacapital.com :البريد الاإلكتروني

الم�ست�سار القانوني للاكتتاب

مكتب لوؤي محمد العكا�س للمحاماة والا�ست�سارات القانونية بالتعاون مع ڤن�سن واإلكنز 
اإل اإل بي

الطابق 49، برج المملكة 

2239 طريق العروبة، العليا 

وحدة 9، الريا�س 12214-9597

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8000 250 )11( 966+

فاك�س: 8560 211 )11( 966+

www.velaw.com :الموقع الاإلكتروني

lalakkas@velaw.com :البريد الاإلكتروني
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الم�ست�سار القانوني لمدير الاكتتاب ومتعهد التغطية ومدير �سجل اكتتاب الموؤ�س�سات

د. وليد بن نا�سر النوي�سر بالتعاون مع وايت اآند كي�س اإل اإل بي

البوابة الاقت�سادية، مبنى رقم 26، المنطقة ج، طريق المطار

�س.ب 99879

الريا�س 11625

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6800 254 )11( 966+

فاك�س: 7753 217 )11( 966+

 www.whitecase.com :الموقع الاإلكتروني

riyadhcapitalmarketsall@groups.whitecase.com :البريد الاإلكتروني

م�ست�سار العناية المالية المهنية ودرا�سة الجدوى

اأرن�ست اأند يونغ

برج الفي�سلية

�س.ب 2732

طريق الملك فهد، العليا

الريا�س 11461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2734730 )11( 966+

فاك�س: 2734740 )11( 966+

 www.ey.com :الموقع الاإلكتروني

 Riyadh@sa.ey.com :البريد الاإلكتروني

ا�ست�ساري اأبحاث ال�سوق والقطاع

رولاند بيرغر للا�ست�سارات الا�ستراتيجية ال�سرق الاأو�سط دبليو األ األ 

برج الموؤيد، الدور 12

�س.ب: 18259

المنامة

مملكة البحرين

هاتف: 567950 )17( )973+(

فاك�س: 566703 )17( )973+(

www.rolandberger.com :الموقع الاإلكتروني

 office_bahrain@rolandberger.com :البريد الاإلكتروني

الم�ست�سار ال�سرعي

دار المراجعة ال�سرعية 

برج طريق الملك، الدور 26

طريق الملك

�س.ب 40469 جدة 21499

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3424 229 )12( 966

فاك�س: 4947 283 )12( 966

www.shariyah.com :الموقع الاإلكتروني

info@shariyah.com:البريد الاإلكتروني
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المحا�سب القانوني

براي�س وترهاو�س كوبرز 

مبنى موؤ�س�سة الملك في�سل الخيرية

�س.ب 8282 

الريا�س 11482

هاتف: 4654240 )11( 966+

فاك�س: 4651663 )11( 966+

المملكة العربية ال�سعودية

 www.pwc.com:الموقع الاإلكتروني

hani.ashkar@sa.pwc.com :البريد الاإلكتروني

ملاحظة: قدم الم�ست�سارون المذكورون اأعلاه موافقتهم الكتابية على الاإ�سارة اإلى اأ�سمائهم و�سعاراتهم وعلى ت�سمين اإفاداتهم بال�سكل والم�سمون الواردين في هذه 
الن�سرة، ولم يقم اأي منهم ب�سحب موافقته حتى تاريخ هذه الن�سرة.  هذا ولا يمتلك اأي من الم�ست�سارين اأو العاملين لديهم اأو اأي من اأقاربهم اأية اأ�سهم اأو م�سلحة 

مهما كان نوعها في ال�سركة كما في تاريخ هذه الن�سرة.
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متعهد التغطية 

�سركة �سامبا للاأ�سول واإدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال(

برج المملكة، الدور 14

�س.ب: 220007

الريا�س 11311

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 )11( 966+

فاك�س: 7438 211 )11( 966+

www.sambacapital.com :الموقع الاإلكتروني

 ipo@sambacapital.com :البريد الاإلكتروني

الجهات الم�شتلمة

مجموعة �سامبا المالية

الفرع الرئي�سي، طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب 833 الريا�س 11421 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 )11( 966+ 

فاك�س: 9402 479 )11( 966+

www.samba.com :الموقع الاإلكتروني

 customercare@samba.com :البريد الاإلكتروني

م�سرف الراجحي 

الفرع الرئي�سي، �سارع العليا العام

�س.  ب 28 الريا�س 11411 ، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2116000 )11( 966 +

فاك�س: 4600705 )11( 966 +

www.alrajihibank.com.sa :الموقع الاإلكتروني

contactcenter1@alrajhibank.com.sa :البريد الاإلكتروني

بنك الريا�س

طريق الملك عبدالعزيز

�س.ب.  22622، الريا�س 11614، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 )11( 966 +

فاك�س: 2618 404 )11( 966 +

 www.riyadbank.com :الموقع الالكتروني

customercare@riyadbank.com :البريد الالكتروني

بنك الجزيرة

�سارع خالد بن الوليد

�س.  ب.  6277، جدة 21442، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8070 651 )12( 966+

فاك�س: 2478 653 )12( 966 +

 www.baj.com.sa :الموقع الاإلكتروني

 info@baj.com.sa :البريد الاإلكتروني
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الجهات الم�شتلمة

البنك الاأهلي التجاري

طريق الملك عبدالعزيز

�س.ب.  3555، جدة 21481

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3333 649 )12( 966 +

فاك�س: 7426 643 )12( 966 +

 www.alahli.com :الموقع الاإلكتروني

contactus@alahli.com :البريد الاإلكتروني

البنك العربي الوطني

�س ب 56921 الريا�س 11564

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 9000 402 )11( 966 +

فاك�س: 7747 402 )11( 966 +

www.anb.com.sa :الموقع الاإلكتروني

abinayba@anb.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي البريطاني

�سارع الاأمير عبدالعزيز بن م�ساعد بن جلوي

�س.ب.  9084، الريا�س 11413

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4050677 )11( 966+

فاك�س: 4050660 )11( 966+

www.sabb.com :الموقع الاإلكتروني

sabb@sabb.com :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي الفرن�سي 

طريق المعذر

�س. ب. 56006، الريا�س 11554

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4042222 )11( 966 +

فاك�س: 4042311 )11( 966 +

www.alfransi.com.sa :الموقع الالكتروني

communications@alfransi.com.sa :البريد الالكتروني

�سركة جدوى للا�ستثمار

طريق الملك فهد 

�س ب 60677 الريا�س 11555

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 1111 279 )11( 966 +

فاك�س: 1571 279 )11( 966 +

 www.jadwa.com :الموقع الاإلكتروني

info@jadwa.com :البريد الاإلكتروني



ك

 البنوك التي تتعامل معها ال�شركة

البنك العربي الوطني

�س ب 56921 الريا�س 11564

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 9000 402 )11( 966 +

فاك�س: 7747 402 )11( 966 +

www.anb.com.sa :الموقع الاإلكتروني

abinayba@anb.com.sa :البريد الاإلكتروني

مجموعة �سامبا المالية

الفرع الرئي�سي، طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب 833 الريا�س 11421 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 )11( 966+ 

فاك�س: 9402 479 )11( 966+

 www.samba.com :الموقع الاإلكتروني

customercare@samba.com :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي البريطاني

�سارع الاأمير عبدالعزيز بن م�ساعد بن جلوي

�س.ب.  9084، الريا�س 11413

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4050677 )11( 966+

فاك�س: 4050660 )11( 966+

www.sabb.com :الموقع الاإلكتروني

sabb@sabb.com :البريد الاإلكتروني
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ملخص الطرح

يتعين على م�ستلمي هذه الن�سرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في اأ�سهم الاكتتاب من عدمه.

بتاريخ 1429/9/16هـ ال�شركة  الوزاري رقم 316/ق  القرار  للتنمية والا�ستثمار وهي �سركة م�ساهمة �سعودية بموجب  �سركة الحمادي 
)الموافق 2008/9/16م( و�سجل تجاري رقم 1010196714 وتاريخ 1425/2/23هـ )الموافق 2004/04/13م(.  

واإدارة ن�شاط ال�شركة  وت�شغيل  بتملك  حالياً  ال�شركة  وتقوم  الم�شت�شفيات،  واإدارة  وت�شغيل  تملك  في  لل�شركة  الحالي  الرئي�شي  الن�شاط  يتمثل 
اإقامة م�ست�سفيين جديدين في حي ال�سويدي  م�ست�سفى الحمادي العليا الكائن في حي العليا في منطقة الريا�س، بالاإ�سافة اإلى 

وحي النزهة في مدينة الريا�س بحيث �سي�سبح عدد الم�ست�سفيات المملوكة والم�سغلة من قبلها ثلاثة )3( م�ست�سفيات.

وتتمثل اأغرا�س ال�سركة الرئي�سية وفقاً لنظامها الاأ�سا�سي بما يلي: تجارة الجملة والتجزئة في المعدات والاأجهزة الطبية والاأدوية، 
اأو ا�ستئجار الاأرا�سي لاإقامة المباني عليها وا�ستثمار هذه  تجارة الجملة والتجزئة في المواد الغذائية، الوكالات التجارية، �سراء 
المباني بالبيع اأو الاإيجار ل�سالح ال�سركة، اإن�ساء اأو الم�ساركة في اإقامة الم�ساريع ال�سناعية المختلفة، اإن�ساء واإقامة المراكز الطبية 
اإقامة  والكليات والجامعات،  الاأهلية  المدار�س  واإدارة  واإن�ساء  ال�سحية  المعاهد  واإدارة  اإن�ساء  و�سيانتها،  وت�سغيلها  والم�ست�سفيات 
المن�ساآت والم�سروعات الترفيهية ال�سياحية وا�ستثمارها وت�سغيلها و�سيانتها، اإقامة واإن�ساء المراكز التجارية وت�سغيلها و�سيانتها، 

القيام باأعمال المقاولات والمباني وال�سيانة.

هناك 7 م�ساهمين كبار في ال�سركة يملك كل منهم 5% اأو اأكثر من اأ�سهم راأ�س مال ال�سركة وهم:الم�شاهمون الكبار

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شاهمون

القيمة عدد الاأ�شهم
الاإ�شمية 
)ريال(

القيمة عدد الاأ�شهمن�شبة الملكية
)ريال(

ن�شبة الملكية

غير مبا�شرة
مبا�شرة

غير مبا�شرة
مبا�شرة

�سركة جدوى 
الفر�س الطبية

15.750.000157.500.000%30.000-15.750.000157.500.000%21.000-

�سالح بن محمد 
الحمادي

7.500.00075.000.000%14.286-7.500.00075.000.000%10.000-

عبدالعزيز بن 
محمد الحمادي

7.500.00075.000.000%14.286-7.500.00075.000.000%10.000-

في�سل 
عبدالعزيز 

الحمادي

3.675.00036.750.000%7.000-3.675.00036.750.000%4.900-

محمد �سالح 
الحمادي

3.675.00036.750.000%7.000-3.675.00036.750.000%4.900-

عبدالعزيز 
�سالح الحمادي

3.675.00036.750.000%7.000-3.675.00036.750.000%4.900-

محمد 
عبدالعزيز 

الحمادي

3.675.00036.750.000%7.000-3.675.00036.750.000%4.900-

 كما تملك �سركة جدوى للا�ستثمار حق نفعي غير مبا�سر بن�سبة 6.57% من اأ�سهم ال�سركة من خلال �سندوق جدوى الفر�س 
الطبية على النحو التالي:

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شاهمون

القيمة عدد الاأ�شهم
الاإ�شمية 
)ريال(

القيمة عدد الاأ�شهمن�شبة الملكية
)ريال(

ن�شبة الملكية

غير مبا�شرةمبا�شرةغير مبا�شرةمبا�شرة

�سركة 
جدوى 

للا�ستثمار1

3.449.25034.492.500-%6.5703.449.25034.492.500-%4.599

1 ملاحظة: لي�ست �سركة جدوى للا�ستثمار من �سمن الم�ساهمين في ال�سركة، اإلا اأنها تملك ح�سة نفعية غير مبا�سرة في ال�سركة من خلال تملكها لوحدات في �سندوق جدوى الفر�س الطبية، �سندوق اإ�ستثماري مغلق تم تاأ�سي�سه وفقاً للائحة 
�سناديق الا�ستثمار ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية وتم طرحه طرحاً خا�ساً، والذي يمتلك ما ن�سبته 30% من اأ�سهم ال�سركة عن طريق �سركة جدوى الفر�س الطبية قبل الاكتتاب.  ولمزيد من التف�سيل، يرجى الرجوع اإلى الق�سم الفرعي رقم 

الن�سرة. هذه  2-2-4 من الق�سم رقم )4( "خلفية عن طبيعة ال�شركة وطبيعة اأعمالها" من 



م

525.000.000 ريال �سعودي.  راأ�س مال ال�شركة قبل الطرح

اإجمالي عدد اأ�شهم ال�شركة قبل 
الطرح

52.500.000 �سهم مدفوعة القيمة بالكامل.

)10( ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.القيمة الاإ�شمية لل�شهم

�سيكون الطرح للاكتتاب العام في اأ�سهم ال�سركة لعدد 22.500.000 �سهم بقيمة اإ�سمية قدرها )10( ع�سرة ريالات �سعودية الاكتتاب
لل�سهم الواحد مدفوعة بالكامل. و�سيكون �سعر الاكتتاب )28( ثمانية وع�سرون ريالًا �سعوداياً لل�سهم الواحد يمثل القيمة 

الا�سمية لل�سهم والبالغة )10( ع�سرة ريالات �سعودية، بالاإ�سافة اإلى علاوة اإ�سدار مقدارها )18( ثمانية ع�سر ريال �سعودي 
لل�سهم. وتمثل اأ�سهم الاكتتاب بمجملها 30% من راأ�س مال ال�سركة بعد الاكتتاب.

22.500.000 �سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.عدد الاأ�شهم المطروحة للاكتتاب

ن�شبة الاأ�شهم المطروحة من راأ�س 
مال ال�شركة

تمثل اأ�سهم الاكتتاب 30% من اأ�سهم راأ�س مال ال�سركة بعد الاكتتاب.

)28( ثمانية وع�سرون ريالًا �سعودياً لل�سهم الواحد يمثل القيمة الا�سمية لل�سهم والبالغة )10( ع�سرة ريالات �سعودية بالاإ�سافة �شعر الطرح 
اإلى علاوة اإ�سدار مقدارها )18( ثمانية ع�سر ريال �سعودي.

630.000.000 ريال �سعودي.اإجمالي قيمة الطرح

يقدر اجمالي متح�سلات الاكتتاب بنحو 630.000.000 ريال �سعودي، يخ�سم منها ر�سوم الاكتتاب والم�سروفات الاأخرى ا�شتخدام متح�شلات الاكتتاب
المتعلقة به والمقدرة بحوالي 20.000.000 ريال �سعودي.  ويتم تحمل م�ساريف الاكتتاب من قبل ال�سركة و�سيتم ا�ستخدام 

مبلغ 457.500.000 ريال �سعودي والذي يمثل ن�سبة 75% من �سافي متح�سلات الاكتتاب لتمويل م�سروع م�ست�سفى الحمادي 
النزهة وت�سديد جزء من القرو�س المرتبطة به، و�سيتم ا�ستخدام المبلغ المتبقي من �سافي متح�سلات الاكتتاب والبالغ 

152.500.000 ريال �سعودي للاأغرا�س العامة لل�سركة )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 8 "ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب" من هذه 
الن�سرة(.  

22.500.000 �سهم.عدد اأ�شهم الطرح المتعهد بتغطيتها

630.000.000 ريال �سعودي.اإجمالي قيمة الطرح المتعهد بتغطيته

ال�سريحة )اأ( - الموؤ�س�سات المكتتبة: وت�سمل هذه ال�سريحة مجموعة من الموؤ�س�سات ومن �سمنها �سناديق الا�ستثمار)ف�سلًا راجع الم�شتثمرون الم�شتهدفون 
الق�سم رقم 1 "التعريفات والم�سطلحات" من هذه الن�سرة(.

ال�سريحة )ب( – المكتتبون الاأفراد: ي�سمل ذلك الاأ�سخا�س ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المراأة ال�سعودية المطلقة اأو 
الاأرملة التي لها اأولاد ق�سر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها اأن تكتتب باأ�سمائهم ل�سالحها �سريطة اأن تقدم ما يثبت اأنها 
مطلقة اأو اأرملة وما يثبت اأمومتها للاأولاد الق�سر. ويعد الاكتتاب لاغياً لمن اكتتب با�سم مطلقته.  واإذا ثبت القيام بعملية من 

هذا النوع ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب.  

عدد الاأ�شهم المطروحة للموؤ�ش�شات 
المكتتبة 

22.500.000 �سهم تمثل 100% من اإجمالي اأ�سهم الاكتتاب مع اإمكانية تخفي�سها حتى 50% في حال اكتتاب �سريحة الاأفراد.

عدد الاأ�شهم المطروحة للمكتتبين 
الاأفراد 

11.250.000 �سهم كحد اأق�سى تمثل 50% من اإجمالي اأ�سهم الاكتتاب المطروحة.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 
للموؤ�ش�شات المكتتبة

�سوف يوفر مدير �سجل اكتتاب الموؤ�س�سات نماذج طلبات الاكتتاب للم�ستثمرين من الموؤ�س�سات.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 
للمكتتبين الاأفراد

�ستتوفر طلبات الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب لدى مدير الاكتتاب والجهات الم�ستلمة.  ويجب تعبئة تلك الطلبات وفقا للتعليمات 
المبينة في ق�سم "�شروط وتعليمات الاكتتاب" من هذه الن�سرة.  وباإمكان المكتتبين الاأفراد الذين �سبق لهم الم�ساركة في اإحدى 

عمليات الاكتتاب ال�سابقة الاكتتاب عن طريق الاإنترنت اأو الهاتف الم�سرفي اأو ال�سراف الاآلي، اأو من خلال اأي فرع من فروع 
الجهات الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمة لعملائها.



ن

الحد الاأدنى لعدد الاأ�شهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�شبة للموؤ�ش�شات 

المكتتبة

100.000 �سهماً من اأ�سهم الاكتتاب.

الحد الاأدنى لعدد الاأ�شهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�شبة للمكتتبين 

الاأفراد

10 اأ�سهم.

قيمة الحد الاأدنى لعدد الاأ�شهم 
التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�شبة 

للموؤ�ش�شات المكتتبة

2.800.000 ريال �سعودي.

قيمة الحد الاأدنى لعدد الاأ�شهم 
التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�شبة 

للمكتتبين الاأفراد

280 ريال �سعودي.

الحد الاأق�شى لعدد الاأ�شهم التي 
يمكن الاكتتاب فيها بالن�شبة 

للموؤ�ش�شات المكتتبة

3.749.999 �سهماً من اأ�سهم الاكتتاب.

الحد الاأق�شى لعدد الاأ�شهم التي 
يمكن الاكتتاب فيها بالن�شبة 

للمكتتبين الاأفراد

250.000 �سهم.

قيمة الحد الاأق�شى لعدد الاأ�شهم 
التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�شبة 

للموؤ�ش�شات المكتتبة

104.999.972 ريال �سعودي.

قيمة الحد الاأق�شى لعدد الاأ�شهم 
التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�شبة 

للمكتتبين الاأفراد

7.000.000 ريال �سعودي.

تخ�شي�س اأ�شهم الاكتتاب للموؤ�ش�شات 
المكتتبة

خ�س�س للموؤ�س�سات المكتتبة عدد 22.500.000 �سهم، تمثل )100%( من اإجمالي عدد الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب، علماً باأنه 
في حال اكتتاب المكتتبين الاأفراد في الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب، يحق لمدير �سجل اكتتاب الموؤ�س�سات، بعد الح�سول على موافقة 

الهيئة، تخفي�س عدد الاأ�سهم المخ�س�سة للموؤ�س�سات المكتتبة حتى 11.250.000 �سهم تمثل )50%( من اإجمالي الاأ�سهم 
المطروحة للاكتتاب بعد اإتمام عملية اكتتاب الاأفراد.

تخ�شي�س اأ�شهم الاكتتاب للمكتتبين 
الاأفراد

يتوقع اأن يتم تخ�سي�س اأ�سهم الاكتتاب في موعد اأق�ساه يوم الثلاثاء 1435/8/26هـ )الموافق 2014/6/24م(.  اإن الحد 
الاأدنى للتخ�سي�س هو )10( اأ�سهم لكل مكتتب، بينما الحد الاأق�سى للتخ�سي�س هو )250.000( �سهم.  و�سيتم تخ�سي�س 
العدد المتبقي من الاأ�سهم  المطروحة للاكتتاب )اإن وجد( على اأ�سا�س تنا�سبي بناءً على ن�سبة ما طلبه كل مكتتب اإلى اإجمالي 
الاأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها.  واإذا جاوز عدد المكتتبين الاأفراد )1.125.000( مكتتب، فاإن ال�سركة لا ت�سمن تخ�سي�س 

الحد الاأدنى والبالغ )10( اأ�سهم لكل مكتتب من المكتتبين الاأفراد وفي هذه الحالة �سيتم تخ�سي�س اأ�سهم الاكتتاب بالت�ساوي 
بين المكتتبين الاأفراد. واإذا تجاوز عدد المكتتبين الاأفراد )11.250.000( مكتتب، �سيتم توزيع الاأ�سهم المطروحة على �سريحة 

المكتتبون الاأفراد وفقاً لما يقترحه الم�سدر والم�ست�سار المالي.  

�سوف يتم اإعادة مبالغ فائ�س الاكتتاب، اإن وجدت، اإلى المكتتبين دون خ�سم اأي ر�سوم اأو ا�ستقطاعات من قبل مدير الاكتتاب رد فائ�س اأموال الاكتتاب
اأو الجهات الم�ستلمة.  و�سوف يتم الاإ�سعار بالتخ�سي�س النهائي واإعادة مبالغ فائ�س الاكتتاب، اإن وجدت، في موعد اأق�ساه يوم 

الثلاثاء 1435/8/26هـ )الموافق 2014/6/24م( )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 15 "�شروط وتعليمات الاكتتاب - التخ�شي�ص ورد 
الفائ�س" من هذه الن�سرة(.

تبداأ فترة الاكتتاب في 1435/8/13هـ )الموافق 2014/6/11م(، وت�ستمر لمدة 7 اأيام �ساملة اآخر يوم لاإغلاق الاكتتاب، لتنتهي فترة الطرح
بنهاية يوم الثلاثاء 1435/8/19هـ )الموافق 2014/6/17م(.

ت�ستحق اأ�سهم الاكتتاب ن�سيبها من اأية اأرباح تعلنها ال�سركة من تاريخ هذه الن�سرة ولل�سنوات المالية التي تليها )للمزيد من توزيع الارباح
المعلومات، ف�سلًا راجع الق�سم رقم 7 "�سيا�سة توزيع الاأرباح" من هذه الن�سرة(.



�س

�سوف تكون اأ�سهم ال�سركة اأ�سهماً عادية من فئة واحدة ت�سم اأ�سهم الم�ساهمين الموؤ�س�سين واأ�سهم الاكتتاب، ولا يعطي اأي م�ساهم حقوق الت�شويت
اأي حقوق تف�سيلية، حيث يمنح كل �سهم حامله الحق في �سوت واحد، ، ويحق لكل م�ساهم يمتلك 20 �سهماً على الاأقل ح�سور 
اجتماع الجمعية العامة والت�سويت على قراراتها )ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي "ملخ�س النظام الاأ�سا�سي لل�سركة" والق�سم 

الفرعي "و�سف الاأ�سهم – حقوق الت�سويت" من الق�سم رقم 11 "المعلومات القانونية" من هذه الن�سرة(.

فترة الحظر / القيود المفرو�شة على 
الاأ�شهم

يحظر على الم�ساهمين الحاليين في ال�سركة الذين تظهر اأ�سمائهم في هذه الن�سرة الت�سرف في اأ�سهمهم حتى تاريخ ن�سر القوائم 
المالية لفترة ربعين �سنويين تلي اإعلان ال�سركة عن بداية عملية الت�سغيل التجاري لم�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة، اأو انق�ساء 

في  الت�سرف  لهم  يجوز  ولا  �ستة اأ�سهر من تاريخ بدء تداول اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق، اأيهما ياأتي لاحقاً )"فترة الحظر"(.  
اأ�سهمهم بعد انتهاء هذه الفترة اإلا بعد الح�سول على موافقة الهيئة ال�سابقة.  

لم يوجد قبل هذا الاكتتاب اأي �سوق لتداول اأ�سهم ال�سركة في المملكة العربية ال�سعودية اأو في اأي مكان اآخر.  وقد تقدمت ال�سركة اإدراج وتداول الاأ�شهم
بطلب للجهات الر�سمية لقبول اإدراج الاأ�سهم في القائمة الر�سمية، وقد تم منح جميع الموافقات اللازمة المتعلقة بالاإدراج، وتم 
ا�ستيفاء جميع الم�ستندات الموؤيدة المطلوبة من الهيئة وجميع الموافقات النظامية ذات العلاقة المطلوبة لاإجراء الاكتتاب.  ومن 

المتوقع اأن يبداأ تداول الاأ�سهم في ال�سوق المالية ال�سعودية خلال وقت قريب، بعد التخ�سي�س النهائي للاأ�سهم )ف�سلًا راجع 
ق�سم "التواريخ المهمة واإجراءات الاكتتاب" من هذه الن�سرة(.

هناك مخاطر معينة تتعلق بالا�شتثمار في هذا الاكتتاب.  ويمكن ت�شنيف هذه المخاطر كما يلي: )اأ( مخاطر تتعلق بن�شاط عوامل المخاطرة
ال�شركة وعملياتها، )ب( مخاطر متعلقة بال�شوق، و)ج( مخاطر متعلقة بالاأ�شهم العادية.  وقد تم ا�شتعرا�ص هذه المخاطر 

في الق�سم رقم 2 "عوامل المخاطرة" من هذه الن�سرة والتي يجب درا�ستها بعناية قبل اتخاذ اأي قرار بالا�ستثمار في اأ�سهم 
الاكتتاب.

تقدر الم�ساريف الخا�سة بالطرح بحوالي )20.000.000( ريال �سعودي ت�سمل اأتعاب الم�ست�سار المالي، والم�ست�سار القانوني، الم�شاريف
وم�ست�سار العناية المالية المهنية ودرا�سة الجدوى، وا�ست�ساري درا�سة ال�سوق، ور�سوم التعهد بتغطية الاكتتاب، ور�سوم 

الجهات الم�ستلمة، واأتعاب الت�سويق والطباعة والتوزيع، والاأتعاب والم�ساريف الاأخرى المتعلقة بعملية الطرح.  

ملاحظة: يجب درا�سة ق�سم "اإ�سعار مهم" �سفحة )ب( والق�سم رقم 2 "عوامل المخاطرة" من هذه الن�سرة بعناية تامة قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في اأ�سهم 
الاكتتاب بموجب هذه الن�سرة.

التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب

الجدول الزمني المتوقع للاكتتاب

التواريخالحدث

يبداأ الاكتتاب من يوم الاأربعاء 1435/8/13هـ )الموافق 2014/6/11م( وي�ستمر لمدة فترة الاكتتاب
)7( �سبعة اأيام تنتهي بانتهاء يوم الثلاثاء 1435/8/19هـ )الموافق 2014/6/17م(.

يوم الثلاثاء 1435/8/19هـ )الموافق 2014/6/17م(اآخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب و�سداد قيمة الاكتتاب )للمكتتبين الاأفراد(

يوم الثلاثاء 1435/8/5هـ )الموافق 2014/6/3م(اآخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب للموؤ�س�سات المكتتبة

يوم الاأحد 1435/8/17هـ )الموافق 2014/6/15م(اآخر موعد ل�سداد قيمة الاكتتاب للموؤ�س�سات المكتتبة

يوم الثلاثاء 1435/8/26هـ )الموافق 2014/6/24م(الاإعلان عن التخ�سي�س النهائي للاأ�سهم 

يوم الثلاثاء 1435/8/26هـ )الموافق 2014/6/24م(اإعادة مبالغ الاكتتاب الفائ�سة )في حالة تجاوز حد الاكتتاب(

يتوقع اأن يبداأ تداول اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق بعد ا�ستيفاء جميع المتطلبات والانتهاء التاريخ المتوقع لبدء تداول الاأ�سهم في ال�سوق
من جمع الاإجراءات النظامية ذات العلاقة.  و�سيتم الاعلان عن بدء تداول الاأ�سهم في 

.)www.tadawul.com.sa( ال�سحف المحلية وموقع تداول الاإلكتروني

ملاحظة: يعتبر الجدول الزمني والتواريخ الم�سار اإليها اأعلاه تقريبية، و�سوف يتم الاإعلان عن التواريخ الفعلية من خلال اإعلانات �ستظهر في ال�سحف المحلية 
.)www.tadawul.com.sa( اليومية في المملكة العربية ال�سعودية والتي ت�سدر باللغة العربية وعلى موقع تداول الاإلكتروني



ع

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقت�سر الاكتتاب على �سريحتين من الم�ستثمرين هما:

ال�سريحة )اأ(: الموؤ�س�سات المكتتبة: وتت�سمن عدداً من الموؤ�س�سات ومن �سمنها �سناديق الا�ستثمار )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 1 "التعريفات والم�شطلحات" من هذه 
الن�سرة(.  ويحق لهوؤلاء الم�ستثمرين التقدم بطلب للاكتتاب وفقاً لما ورد في هذه الن�سرة.  ويمكن الح�سول على نموذج طلبات / طلب الاكتتاب من مدير �سجل 

الاكتتاب للموؤ�س�سات المكتتبة.

ال�سريحة )ب(: المكتتبون الاأفراد: وت�سمل هذه ال�سريحة الاأ�سخا�س ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المراأة ال�سعودية المطلقة اأو الاأرملة التي لها اأولاد ق�سر من 
زوج غير �سعودي، حيث يحق لها اأن تكتتب باأ�سمائهم ل�سالحها على اأن تقدم ما يثبت اأنها مطلقة اأو اأرملة وما يثبت اأمومتها للاأولاد الق�سر.  ويعد لاغياً اكتتاب من 
اكتتب با�سم مطلقته، واإذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع، ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب.  يمكن الح�سول على نماذج طلب الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب 
فقط من مدير الاكتتاب وفروع الجهات الم�ستلمة.  ويمكن الاكتتاب اأي�ساً عن طريق الاإنترنت اأو الهاتف الم�سرفي اأو اأجهزة ال�سراف الاآلي التابعة للجهات الم�ستلمة 

التي تقدم هذه الخدمة لعملائها �شريطة ا�شتيفاء ال�شروط التالية:

اأن يكون للمكتتب ح�ساب م�سرفي لدى الجهة الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمة.. 1
األا يكون قد طراأت اأي تغيرات على المعلومات اأو البيانات الخا�سة بالمكتتب )بحذف اأو اإ�سافة اأحد اأفراد عائلته( منذ اكتتابه في طرح جرى حديثاً.. 2

على  يوافق  اأن  طلب  مقدم  كل  يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب وفقًا للتعليمات الواردة في هذه الن�سرة في الق�سم رقم 15 "�شروط وتعليمات الاكتتاب" وعلى 
جميع بنود نموذج طلب الاكتتاب ذات العلاقة.  وتحتفظ ال�شركة بالحق في رف�ص اأي طلب اكتتاب ب�شورة جزئية اأو كلية في حالة عدم ا�شتيفائه لاأي من �شروط 
وتعليمات الاكتتاب.  ولا ي�سمح باإجراء اأي تعديلات على طلب الاكتتاب اأو �سحبه بعد اأن يتم تقديمه.  ويعتبر طلب الاكتتاب في حال ت�سليمه اتفاقًا ملزمًا بين مقدم 

الن�سرة(. هذه  الطلب وال�سركة (ف�سلًا راجع الق�سم رقم 15 "�شروط وتعليمات الاكتتاب" من 

ملخص المعلومات الأساسية

يهدف ملخ�س المعلومات الاأ�سا�سية هذا اإلى اإعطاء نبذة موجزة عن المعلومات التي تحتوي عليها هذه الن�سرة.  وبالتالي فاإن هذا الملخ�س لا يحتوي على جميع 
المعلومات التي قد تهم المكتتبين، ويتوجب على م�ستلمي هذه الن�سرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في اأ�سهم الاكتتاب من عدمه.  ويكون للتعريفات 

والاخت�سارات الواردة في هذه الن�سرة ذات المعاني المحددة لها في ق�سم "التعريفات والاخت�سارات"، وفي اأماكن اأخرى فيها.

الشركة

الخدمات الطبية منذ اأكثر من 28 عام، وتعتبر من المرافق الطبية الرائدة في مدينة  مجال  في  ن�ساطها  تزاول �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار )"ال�شركة"( 
الريا�ص ب�شفة خا�شة وفي المملكة العربية ال�شعودية ب�شفة عامة.  اإن الن�شاط الرئي�ص الذي تقوم به ال�شركة حالياً هو ت�شغيل واإدارة م�شت�شفى الحمادي الذي 
يقع في حي العليا في مدينة الريا�س )"م�شت�شفى الحمادي العليا"(.  ويعد م�ست�سفى الحمادي العليا من �سمن مراكز الرعاية الطبية ال�ساملة والمتخ�س�سة في 

مدينة الريا�س بالمملكة العربية ال�سعودية وي�سم مجموعة من الكفاءات الطبية من الاأطباء وطواقم التمري�س الموؤهلة.

حي  في  والاآخر  ال�شويدي"(  الريا�س )"م�شت�شفى الحمادي  ال�سويدي جنوب غرب مدينة  اأحدهما في حي  باإن�ساء م�ست�سفيين جديدين،  ال�سركة حالياً  وتقوم 
ثلاثة )3( م�ست�سفيات.   ال�سركة  قبل  من  المملوكة  الم�ست�سفيات  عدد  �سي�سبح  بحيث  النزهة �سمال �سرق مدينة الريا�س )"م�شت�شفى الحمادي النزهة"(، 

تتوقع ال�سركة اأن يبا�سر م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي اأعماله في الربع الثالث من عام 2014م، واأن يبا�سر م�ست�سفى الحمادي النزهة اأعماله في الربع الثالث من 
عام 2015م.

تاأ�س�س م�ست�سفى الحمادي العليا في عام 1985م في مدينة الريا�س كموؤ�س�سة فردية با�سم "م�ست�سفى الحمادي، ل�ساحبه �سالح محمد الحمادي" براأ�سمال قدره 
4.000.000 ريال �سعودي من قبل �سالح بن محمد الحمادي، وتم قيده في ال�سجل التجاري في مدينة الريا�س برقم 1010060944 وتاريخ 1406/02/21هـ 

)الموافق 1985/11/05م(.

م�ست�سفى  "�سركة  م�سمى  تحت  محدودة  م�سوؤولية  ذات  �سركة  اإلى  الحمادي  م�ست�سفى  موؤ�س�سة  تحولت  2004/03/16م(  )الموافق  1425/01/25هـ  بتاريخ 
الحمادي" براأ�سمال قدره 50.000.000 ريال �سعودي.

بناءً على قرار ال�سركاء في �سركة م�ست�سفى الحمادي بتاريخ 1429/6/13هــ )الموافق 2008/6/17م( وبموجب القرار الوزاري رقم 316/ق وتاريخ 1429/9/16هـ 
اإ�سمها لي�سبح  اإلى �سركة �سعودية م�ساهمة مقفلة وتعديل  "�سركة م�ست�سفى الحمادي" من �سركة ذات م�سوؤولية محدودة  )الموافق 2008/9/16م( تم تحويل 
"�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار" براأ�سمال قدره 300.000.000 ريال �سعودي، وتم قيدها في ال�سجل التجاري في مدينة الريا�س برقم 1010196714 وتاريخ 

1425/2/23هـ )الموافق 2004/4/13م(.

وبتاريخ 1433/07/19هـ )الموافق 2012/06/09م( قامت ال�سركة بزيادة راأ�سمالها اإلى مبلغ )420.000.000( اأربعمائة وع�سرون مليون ريال �سعودي.



ف

اإلى 52.500.000 �سهم مدفوعة  اإلى  525.000.000 ريال �سعودي مق�سم  وبتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م( قامت ال�سركة بزيادة راأ�سمالها 
بالكامل بقيمة اإ�سمية قدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.

ال�سركة من )525.000.000( خم�سمائة وخم�سة  مال  راأ�س  زيادة  على  العادية  العامة غير  وافقت الجمعية  )الموافق 2014/3/9م(،  وبتاريخ 1435/5/8هـ 
وع�سرون مليون ريال �سعودي اإلى )750.000.000( �سبعمائة وخم�سون مليون ريال �سعودي وعلى اأن يتم طرح اأ�سهم الزيادة للاكتتاب العام، وتنازل الم�ساهمون 
راأ�س  لزيادة  النظامية  الاإجراءات  ا�ستكمال  ال�سركة في  ت�سرع  والاكتتاب، �سوف  الطرح  اإتمام عملية  وبعد  الزيادة.   باأ�سهم  الاكتتاب  ال�سركة عن حقهم في  في 
مالها لدى وزارة التجارة وال�سناعة والتي تتمثل في ن�سر قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة راأ�س المال وتعديل مواد نظامها الاأ�سا�سي المتعلقة  
براأ�س مال ال�سركة في الجريدة الر�سمية )اأم القرى( وتحديث بياناتها في ال�سجل التجاري لدى وزارة التجارة وال�سناعة والح�سول على "�سهادة ت�سجيل �سركة 

م�ساهمة" محدثة تعك�س راأ�س مالها بعد الزيادة والبالغ )750.000.000( �سبعمائة وخم�سون مليون ريال �سعودي.   

يتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة في ت�شغيل واإدارة م�شت�شفى الحمادي العليا بالاإ�شافة اإلى اإقامة م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي وم�شت�شفى الحمادي النزهة بحيث 
�سي�سبح عدد الم�ست�سفيات المملوكة من قبلها ثلاثة )3( م�ست�سفيات.  اإن م�ست�سفى الحمادي العليا ملتزم بمعايير وزارة ال�سحة، وقد ح�سلت ال�سركة على جميع 

التراخي�س اللازمة لاإقامة واإن�ساء م�ساريعها الحالية المتمثلة بم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة.

مستشفى الحمادي العليا 

تم افتتاح م�ست�سفى الحمادي العليا في عام 1985م والذي تم اقامته في حي العليا في مدينة الريا�س على اأر�س م�ساحتها 17.550 متراً مربعاً مملوكة من قبل 
ال�سركة، وتبلغ طاقته الا�ستيعابية 300 �سريراً )بما في ذلك اأ�سرة اأق�سام العناية المركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال(.

العربية  بالمملكة  الريا�س  مدينة  في  والمتخ�س�سة  ال�ساملة  الطبية  الرعاية  خدمات  تقدم  التي  الخا�سة  الم�ست�سفيات  �سمن  من  العليا  الحمادي  م�ست�سفى  يعد 
ال�سعودية، وبلغ عدد الموظفين العاملين فيه التابعين لل�سركة 1.583 موظف كما في تاريخ 2014/3/31م، منهم 196 طبيباً )وي�سمل هذا العدد 102 طبيب لخدمة 
مر�سى العيادات الخارجية والبالغ عددها 74 عيادة خارجية(، بالاإ�سافة اإلى طاقم من الكوادر الطبية الم�ساندة يبلغ عدده 630 فرد، للقيام على الاحتياجات 
الاأ�سرة والاأطباء في م�ست�سفى  "عدد  الوظيفي لهم، يرجى مراجعة  الجدول رقم 32:  اأعداد الموظفين والت�سنيف  التف�سيل حول  للمر�سى.  ولمزيد من  الطبية 
الحمادي العليا منذ عام 2010م حتى عام 2013م" و الجدول رقم 37: "اأعداد الموظفين في ال�سركة" و الجدول رقم 38: "توزيع موظفي ال�سركة بناء على ت�سنيفهم 

الوظيفي" من الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�سركة وطبيعة اأعمالها" من هذه الن�سرة. 

يقدم م�ست�سفى الحمادي العليا نطاقاً وا�سعاً من خدمات الرعاية الطبية في عياداته الخارجية واأق�سام التنويم الداخلية التابعة له.  وت�سمل هذه الخدمات على 
خدمات العيادات الخارجية والمر�سى المنومين �سمن 20 تخ�س�ساً، ف�سلًا عن خدمات الطوارئ )الاإ�سعاف(، والمختبر الطبي والاأ�سعة، و3 �سيدليات خارجية.

مستشفى الحمادي السويدي

يقع م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في حي ال�سويدي جنوب غرب مدينة الريا�س على اأر�س م�ساحتها 44.664 متر مربع مملوكة من قبل ال�سركة، ويتكون 
هذا الم�سروع من المبنى الرئي�سي للم�ست�سفى المكون من 6 طوابق فوق الاأر�س و3 طوابق تحت الاأر�س، بالاإ�سافة اإلى 3 مباني �سكنية للموظفين بم�ساحة بناء اإجمالية 

تبلغ حوالي 95.000 متراً مربعاً.

التجارة  وزارة  لل�سركة وم�سجل لدى  بالكامل  وتابع  الم�ست�سفى كفرع مملوك  تاأ�سي�س هذه  ال�سويدي، فقد تم  لم�ست�سفى الحمادي  القانوني  بالو�سف  يتعلق  وفيما 
وال�سناعة برقم 1010374269 وتاريخ 1434/7/2هـ )الموافق 2013/5/12م(.

وبتاريخ 1432/11/14هـ )الموافق 2011/10/12م(، ابتداأت الاأعمال الاإن�سائية لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وقد تم الانتهاء منها بنهاية �سهر اإبريل من عام 
2014م. وتتوقع ال�سركة اأن يتم ت�سغيل الم�ست�سفى بكافة اأق�سامه خلال الربع الثالث من عام 2014م، علماً باأن الو�سول اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل الاأ�سرة �سوف 

يتم ب�سورة تدريجية وتتوقع ال�سركة اأن يتم ذلك بنهاية عام 2015م.  

وتبلغ التكلفة الاجمالية التقديرية لم�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي حوالي 715 مليون ريال �سعودي �ساملًا قيمة الاأر�س المقام عليها والمملوكة من قبل ال�سركة، 
وقد تم اإنجاز ما قيمته 700.7 مليون ريال �سعودي من الم�سروع �ساملةً قيمة الاأر�س المقام عليها كما في 31 مار�س 2014م والذي يمثل 98% من القيمة الاإجمالية 
للم�سروع. قامت ال�سركة بت�سديد مبلغ وقدره 691.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 مار�س 2014م عن طريق تدفقاتها النقدية الت�سغيلية وقرو�س متوافقة مع 
ال�سوابط ال�سرعية من بنوك محلية.  وتقدر التكلفة المتبقية لاإنهاء الم�سروع بمبلغ 23.3 مليون ريال �سعودي، حيث �سيتم تمويل هذه التكلفة عن طريق قرو�س 

متوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية من بنوك محلية، بالاإ�سافة اإلى قر�س ح�سلت عليه ال�سركة من وزارة المالية.

اإلى 128 �سرير عناية مركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال، و64  ال�سويدي من 300 غرفة وجناح تنويم، بالاإ�سافة  ويتكون مبنى م�ست�سفى الحمادي 
عيادة خارجية، و13 غرفة للعمليات الكبرى، بالاإ�سافة اإلى غرفة عمليات ق�سطرة القلب وغرفتين لاإجراء عمليات المناظير العلوية وال�سفلية وغرفة عمليات تفتيت 

الح�سى للكلى والحالب.
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مستشفى الحمادي النزهة )تحت الإنشاء(

يقع م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة في حي النزهة في �سمال �سرق مدينة الريا�س على اأر�س م�ساحتها 21.908 متراً مربعاً مملوكة من قبل ال�سركة، ويتكون 
من 6 طوابق فوق الاأر�س وطابقين تحت الاأر�س، بالاإ�سافة اإلى مبنى متعدد الطوابق لمواقف ال�سيارات بم�ساحة بناء اإجمالية تبلغ حوالي 84.000 متراً مربعاً.

التجارة  وزارة  لدى  وم�سجل  لل�سركة  بالكامل  وتابع  مملوك  كفرع  الم�ست�سفى  هذه  تاأ�سي�س  تم  فقد  النزهة،  الحمادي  لم�ست�سفى  القانوني  بالو�سف  يتعلق  وفيما 
وال�سناعة برقم 1010374270 وتاريخ 1434/7/2هـ )الموافق 2013/5/12م(.

بتاريخ 1434/05/20هـ )الموافق 2013/04/01م(، ابتداأت الاأعمال الاإن�سائية لم�ست�سفى الحمادي النزهة، ويتوقع اأن يكتمل بناء الم�سروع في الربع الثاني من 
عام 2015م واأن يتم ت�سغيل الم�ست�سفى بكافة اأق�سامه في الربع الثالث من عام 2015م، علماً باأن الو�سول اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل الاأ�سرة �سوف يتم ب�سورة 

تدريجية وتتوقع ال�سركة اأن يتم ذلك بنهاية عام 2016م.

وتبلغ التكلفة المتوقعة لم�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة 643.1 مليون ريال �سعودي، �ساملًا قيمة الاأر�س المقام عليها والمملوكة من قبل ال�سركة، وقد تم اإنجاز ما 
قيمته 287.2 مليون ريال �سعودي من الم�سروع �ساملةً قيمة الاأر�س المقام عليها كما في 31 مار�س 2014م والذي يمثل 44.7% من القيمة الاإجمالية للم�سروع. قامت 
ال�سركة بت�سديد مبلغ وقدره 241.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 مار�س 2014م عن طريق تدفقاتها النقدية الت�سغيلية وقرو�س متوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية 
من بنوك محلية.  وتقدر التكلفة المتبقية لاإنهاء الم�سروع بمبلغ 402 مليون ريال �سعودي، حيث �سيتم تمويل هذه التكلفة عن طريق جزء من متح�سلات هذا الاكتتاب 

)ف�سلًا راجع الق�سم رقم 8 "ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب" من هذه الن�سرة(.  

�سوف يقدم م�ست�سفى الحمادي النزهة مجموعة �ساملة من خدمات الرعاية الطبية للمر�سى بالاإ�سافة اإلى مرافق طبية �ساملة ومتطورة ورعاية �ساملة للمر�سى.

ويتكون م�سروع مبنى م�ست�سفى الحمادي النزهة من 300 غرفة وجناح تنويم، بالاإ�سافة اإلى 128 �سرير عناية مركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال، 
و64 عيادة خارجية، و13 غرفة للعمليات الكبرى، بالاإ�سافة اإلى غرفة عمليات ق�سطرة القلب وغرفتين لاإجراء عمليات المناظير العلوية وال�سفلية وغرفة عمليات 

تفتيت الح�سى للكلى والحالب.  

التوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية

والمعايير  لل�سوابط  ال�سركة وفقاً  بتقييم  للقيام  ال�سرعية(  والمراجعة  الرقابة  ال�سرعية )وهي جهة م�ستقلة ومتخ�س�سة في عمليات  المراجعة  تعيين دار  لقد تم 
بال�سركة  الخا�سة  الاكتتاب  ن�سرة  مراجعة  التقييم  عملية  ت�سمنت  وقد  بال�سركات،  يتعلق  فيما  ال�سرعية  المراجعة  لدار  ال�سرعية  الهيئة  حددتها  التي  والاأ�س�س 
والتدقيق على القوائم المالية لل�سركة للفترات المحا�سبية 2011م و 2012م و 2013م.  وقد اأفادت الهيئة ال�سرعية لدار المراجعة ال�سرعية باأن ال�سركة متوافقة مع 

تلك ال�سوابط والمعايير والاأ�س�س ال�سرعية.
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رؤية الشركة ورسالتها واستراتيجيتها. 1

رؤية الشركة 1   1

اأن تكون م�ست�سفيات الحمادي من اأف�سل مقدمي الرعاية الطبية في القطاع الخا�س في المملكة العربية ال�سعودية.

رسالة الشركة 1   1

الالتزام بحتمية الا�ستمرار في تطوير معايير الجودة للرعاية الطبية والوفاء بمتطلبات عملائها من خلال اإدارة فعالة وموظفين اأكفاء وتجهيزات طبية ذات تقنية 
عالية.

المزايا التنافسية والآفاق المستقبلية. 2

المزايا التنافسية 1   1

تميّز نقاط القوة التناف�شية التالية ال�شركة عن �شركات الرعاية الطبية الاأخرى العاملة في المملكة العربية ال�شعودية التي تقدم خدمات م�شابهة، والتي توفر لها 
فر�ساً كبيرة لتنمية وتطوير اأعمالها:

مكانة الشركة في قطاع الرعاية الطبية 1   1   1

تتمتع ال�سركة بخبرات طويلة في قطاع الرعاية الطبية اكت�سبتها على مدار الثمانية والع�سرين )28( عاماً ال�سابقة، وت�ستفيد من موقعها و�سهرتها و�سمعتها التي 
بنتها في قطاع الرعاية الطبية في المملكة، نظراً لجودة خدمات الرعاية الطبية التي تقدمها لعملائها بالاإ�سافة اإلى كفاءتها الت�سغيلية، حيث تقدم ال�سركة هذه 
الخدمات باأ�سعار مناف�سة بالمقارنة مع مناف�سيها العاملين في ذات القطاع.  وتحر�س ال�سركة في ا�ستراتيجيتها الت�سغيلية على تقديم خدماتها الطبية اإلى ال�سريحة 
ال�سكانية متو�سطة وعالية الدخل في مدينة الريا�س.  كما يعد �سعي ال�سركة الدوؤوب على توظيف وا�ستقطاب الاأطباء واأطقم التمري�س الموؤهلين والاحتفاظ بهم، 
ف�سلًا عن التزامها بالمعايير الاأخلاقية و�سعيها لمواكبة اآخر التقنيات في مجال الطب والرعاية الطبية من عنا�سر نجاحها وتمتعها بال�سهرة وال�سمعة التي و�سلت 

اإليها حالياً في هذا القطاع.

استراتيجية متماشية مع النمو في سوق الرعاية الطبية 1   1   1

تهدف ال�سركة اإلى الا�ستفادة من النمو القوي في قطاع الرعاية الطبية في المملكة العربية ال�سعودية ب�سكل عام وفي مدينة الريا�س ب�سكل خا�س.  كما ت�سعى ال�سركة 
اإلى الا�ستفادة من موقعها الريادي و�سهرتها و�سمعتها للتو�سع ب�سكل اأكبر في نطاق خدماتها الطبية الرئي�سية.  فمثلًا، قامت ال�سركة خلال الاأعوام ال�سابقة باإجراء 
عدد من التو�سعات والتح�سينات لمباني م�ست�سفى الحمادي العليا، مما اأدى اإلى زيادة الطاقة الا�ستيعابية لبع�س الاأق�سام التابعة له، حيث ارتفع عدد اأ�سرّة العناية 
المركزة التابعة له من 9 اأ�سرّة الى 17 �سرير، كما تم تو�سعة ق�سم العناية المركزة للاأطفال حديثي الولادة ليزداد عدد الا�سرة من 14 �سرير الى 25 �سرير، بالاإ�سافة 
اإلى تو�سعة اأجنحة تنويم الاأطفال من 32 �سرير الى 35 �سرير، وازداد عدد اأ�سرّة وحدة العناية المركزة للاأطفال من 3 اأ�سرّة الى 6 اأ�سرّة.  كما قامت ال�سركة 

بتحديث غرف التنويم الخا�س بق�سم الن�ساء والولادة وغرف العمليات بالم�ست�سفى.

نطاق واسع من الخدمات والتخصصات الطبية 2   1   1

يقدم م�ست�سفى الحمادي العليا نطاقاً وا�سعاً من خدمات الرعاية الطبية والتي ت�سمل التخ�س�سات التالية:

اأمرا�س الجهاز اله�سميالاأمرا�س الجلديةطب وجراحة القلب

اأمرا�س الكلىطب اأمرا�س ال�سدريةالطب النف�سي

اأمرا�س الروماتيزماأمرا�س الم�سالك البوليةالعظام والعمود الفقري

طب وجراحة الاأطفالالغدد ال�سماء وال�سكرياأمرا�س الباطنية العامة

طب الاأ�سنانالن�ساء والولادةطب وجراحة الاأع�ساب

الطوارئالاأذن والاأنف والحنجرةالجراحة العامة

التجميلطب العيون
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وبالاإ�سافة اإلى التخ�س�سات المذكورة اأعلاه، يوفر م�ست�سفى الحمادي العليا خدمات طبية م�ساندة كخدمات ال�سيدلية والاأ�سعة والمختبرات على مدار ال�ساعة.  
كما تحر�س ال�سركة دوماً على اإ�سافة تخ�س�سات وخدمات طبية جديدة ترى ال�سركة وجود طلب عليها ونق�س في تلبية هذا الطلب من قبل مقدمي خدمات 

الرعاية الطبية في منطقة الريا�س.

و�سيقوم كل من م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة بتقديم ذات الخدمات والتخ�س�سات الطبية المذكورة اأعلاه.  

جودة خدمات الرعاية الطبية  2   1   1

ت�سعى ال�سركة اإلى تقديم خدمات رعاية طبية ذات جودة عالية، والتي تدل عليها ال�سهادات والاعتمادات العديدة المرموقة التي ح�سلت عليها من خلال م�ست�سفى 
الحمادي العليا )ف�سلًا راجع  الجدول رقم 39: "ال�شهادات والاعتمادات التي ح�شل عليها م�شت�شفى الحمادي العليا" من الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�شركة 

زالت هذه ال�سهادات والاعتمادات �سارية المفعول حتى تاريخ هذه الن�سرة. وما  وطبيعة اأعمالها"(، 

الدولي  الم�ست�سفيات  واتحاد  الامريكي  الم�ست�سفيات  واتحاد  البريطاني  ال�سلامة  مجل�س  منها  عدة،  دولية  منظمات  في  ع�سو  العليا  الحمادي  م�ست�سفى  اأن  كما 
)IHF(، وهذا مما يعزز من مكانته كمقدم لخدمات الرعاية الطبية ذات الجودة العالية.

طاقم طبي مؤهل 2   1   1

توؤمن ال�سركة باأن العامل الرئي�سي لنجاحها في تقديم خدمات رعاية طبية ذات جودة عالية يكمن في مهارات اأطبائها، كما ترى ال�سركة اأن جوهر التنفيذ الناجح 
لروؤيتها ينبع من ا�ستقطاب الجراحين والاأطباء الذين اكت�سبوا �سهرة بتفوقهم في التخ�س�سات الطبية المختلفة، وفي هذا ال�سدد يجدر بالذكر اأن روؤ�ساء الاأق�سام 

في م�ست�سفى الحمادي العليا يتمتعون بمتو�سط خبرة تزيد عن 23 عاماً في مجالات تخ�س�سهم.  

اأو ما يعادلها من �سهادات التخ�س�س  وعلاوة على ذلك، فاإن جميع الاأطباء الا�ست�ساريين العاملين في م�ست�سفى الحمادي العليا حا�سلين على �سهادات البورد 
الطبية.

مركز مالي مستقر ونتائج مالية إيجابية 2   1   1

�سهدت اإيرادات ال�سركة المنح�سرة حالياً بم�ست�سفى الحمادي العليا نمواً ملحوظاً خلال الاأعوام الاأخيرة، حيث بلغ معدل النمو المركب للاإيرادات 12.9% خلال 
الفترة الواقعة ما بين عامي 2010م و2013م، كما بلغ معدل النمو المركب ل�سافي الدخل 11.8% خلال ذات الفترة.  ويعزى ال�سبب في ذلك اإلى التنفيذ الناجح 

لا�ستراتيجية ال�سركة الهادفة اإلى الا�ستغلال الاأمثل لمواردها الطبية.  

العلاقة مع شركات التأمين الطبي 2   1   1

تتمتع ال�سركة بعلاقات  جيدة مع جميع �سركات التاأمين الطبي في المملكة العربية ال�سعودية مما يمكنها من تلبية الاحتياجات الطبية ل�سريحة وا�سعة من ال�سكان 
في منطقة الريا�س.  ولدى ال�سركة ق�سم خا�س معني ب�سوؤون �سركات التاأمين، حيث تعاقدت ال�سركة مع العديد من �سركات التاأمين على اأ�س�س تجارية، ويتم تجديد 
عقود �سركات التاأمين ب�سكل �سنوي والتفاو�س على الاأ�سعار عند تجديد العقد مع كل �سركة على حدة.  وتمثل الاإيرادات من �سركات التاأمين ما ن�سبته 67% من 
اإجمالي اإيرادات ال�سركة خلال عام 2013م.  والجدير بالذكر اأن �سركات التاأمين الرئي�سية التي تتعامل معها ال�سركة هي �سركة التعاونية للتاأمين و�سركة المتو�سط 
والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين )ميدغلف( و�سركة بوبا العربية للتاأمين التعاوني.  وتمثل هذه ال�سركات الثلاث ما ن�سبته 80.5% من الاإيرادات المتح�سلة من 
�سركات التاأمين كما في عام 2013م )لمزيد من المعلومات عن �سركات التاأمين والعقود التي ترتبط ال�سركة بها، ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي رقم 4-ج "�شركات 

الن�سرة(. هذه  "المعلومات القانونية" من   11 رقم  الق�سم  التاأمين الطبي" من 

العقود مع عملاء رئيسيين ومراكز طبية خاصة 2   1   1

اأبرمت ال�سركة عقد مع �سركة الزيت العربية ال�سعودية )اأرامكو ال�سعودية( في عام 2011م والذي تنتهي مدته في عام 2016م ويجدد باتفاق الطرفين.  كما 
اأبرمت عقد اآخر مع ال�سركة ال�سعودية للكهرباء )والذي ابتداأ �سريانه اعتباراً من �سهر يناير 2014م لمدة �سنة واحدة تمدد تلقائياً لمدة اأق�ساها �سنتين كل منها 
�سنة واحدة تلي مبا�سرة المدة الاأ�سلية للعقد( بالاإ�سافة اإلى عقود اأخرى مع العديد من المراكز الطبية الخا�سة.  ويقوم م�ست�سفى الحمادي العليا بتوفير خدمات 
المعلومات  من  )لمزيد  وم�ستقر  ثابت  دخل  لل�سركة  يوفر  الذي  الاأمر  المراكز،  قبل هذه  من  المحولين  والمر�سى  وذويهم  ال�سركات  تلك  لموظفي  ال�سحية  الرعاية 
"المعلومات   11 رقم  الق�سم  عن العقود مع العملاء الرئي�سيين والمراكز الطبية الخا�سة ، ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي رقم 4 "تقديم الخدمات الطبية" من 

هذه الن�سرة(. القانونية" من 

الموقع المميز 2   1   1

يقع م�ست�سفى الحمادي العليا في حي العليا �سمال مدينة الريا�س، وهو اأحد اأكثر الاأحياء كثافة �سكانية في مدينة الريا�س.  وهذا الموقع الا�ستراتيجي للم�ست�سفى 
ي�سعه على مقربة من �سكن نحو مليون ن�سمة من �سكان مدينة الريا�س، مما ي�ساعد م�ست�سفى الحمادي العليا على الحفاظ على تقديم خدماته الطبية لاأكبر عدد 



�س

من هوؤلاء ال�سكان. وبالاإ�سافة الى �سكان حي العليا، ي�ستهدف م�ست�سفى الحمادي العليا عملاء من مناطق واأحياء اأخرى، حيث يتمتع ب�سهولة الو�سول اإليه من 
خلال عدة طرق رئي�سية بما في ذلك طريق الملك فهد و�سارع العليا العام.  كما اأن فتح امتداد طريق العروبة في مار�س 2013م قد زاد من �سهولة الو�سول اإلى موقع 

م�ست�سفى الحمادي العليا للقادمين اإليه من منطقة �سرق الريا�س.  

الآفاق المستقبلية  1   1

تهدف ال�سركة دوماً اإلى تنمية اأعمالها وتح�سين مركزها المالي.  كما ت�سعى اأي�سا اإلى تح�سين جودة خدماتها ب�سكل م�ستمر، وفيما يلي الا�ستراتيجية الرئي�سية التي 
ت�ستخدمها ال�سركة من اأجل تحقيق اأهدافها:

النمو من خلال انشاء مستشفيات في مناطق جديدة 1   1   1

تت�سمن ا�ستراتيجية النمو لدى ال�سركة اإن�ساء م�ست�سفيات جديدة في مدينة الريا�س، الاأمر الذي �سيمكن ال�سركة من الو�سول اإلى �سريحة اأكبر من ال�سكان مما 
يعزز من مكانتها و�سهرتها في قطاع الرعاية الطبية، وذلك من خلال الا�ستفادة من الفجوة المتزايدة بين العر�س والطلب في قطاع الرعاية الطبية في مدينة 

الريا�س، والم�ساهمة في تلبية الطلب المتنامي على الخدمات الطبية فيها.  

واأن�سطتها في مدينة  اأعمالها  التو�سعية في  ل�سيا�ستها  النزهة ترجمةً  ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي  اإقامة م�ست�سفى الحمادي  ال�سركة حالياً على  وعليه، تعكف 
الريا�س.  فبالن�سبة لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي، اختارت ال�سركة موقع م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في حي ال�سويدي جنوب غرب الريا�س، والذي من 
المتوقع اأن يبداأ ا�ستقباله للمر�سى خلال الربع الثالث من عام 2014م، كموقع ا�ستراتيجي نظراً للكثافة ال�سكانية في منطقة جنوب الريا�س والنق�س في قطاع 

خدمات الرعاية الطبية في تلك المنطقة، مما �سي�سع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في موقع منا�سب لتقديم خدماتها ل�سريحة كبيرة من �سكانها.

كما تقوم ال�سركة حالياً باإن�ساء م�ست�سفى الحمادي النزهة في �سمال �سرق مدينة الريا�س، والذي من المتوقع اأن يبداأ ا�ستقباله للمر�سى خلال الربع الثالث من 
عام 2015م، كموقع ا�ستراتيجي نظراً للكثافة ال�سكانية في منطقة �سمال �سرق الريا�س والنق�س في قطاع خدمات الرعاية الطبية في تلك المنطقة، مما �سي�سع 

م�ست�سفى الحمادي النزهة في موقع منا�سب لتقديم خدماتها ل�سريحة كبيرة من �سكانها.  

وعلى �سوء ما تقدم، من المتوقع اأن يزداد عدد الاأ�سرة للم�ست�سفيات التابعة لل�سركة تدريجياً من 300 �سرير اإلى 728 �سرير في عام 2014م بعد اإتمام م�سروع 
وحا�سنات  والبالغين  للاأطفال  المركزة  العناية  اأق�سام  اأ�سرة  ذلك  في  )بما  2015م  عام  في  �سرير   1.156 اإلى  لت�سل  تدريجياً  لترتفع  ثم  ال�سويدي،  م�ست�سفى 

الاأطفال( بعد اإتمام م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة .

معلومات عن السوق والقطاع . 3
�سهدت المملكة ن�ساطاَ اقت�سادياً متنامياً بما في ذلك قطاع الرعاية الطبية طيلة الاأعوام ال�سابقة بما في ذلك عام 2013م، وقد �سهد القطاع المذكور زيادةً في 
الاإنفاق بلغت ن�سبتها 15% �سنوياً، اإذ زادت قيمة هذا الاإنفاق من مبلغ 58 مليار ريال �سعودي كما في عام 2009م اإلى 102 مليار ريال كما في عام 2013م.  ويعتبر 

عامل النمو ال�سكاني اأحد العوامل الرئي�سية جراء هذه الزيادة في الاإنفاق، اإ�سافة اإلى الدعم القوي الذي توليه المملكة لقطاع الرعاية الطبية.

وفيما يلي نظرة عامة موجزة لعدد من ال�سمات الرئي�سية التي يت�سف بها قطاع الرعاية الطبية في المملكة:

ارتفاع معدل الاإ�سابة بالاأمرا�س المزمنة �
النمو ال�سكاني وزيادة معدل الاأعمار  �
اإزدياد الخبرات الطبية المحلية �
اإت�ساع مظلة تغطية التاأمين ال�سحي �
النق�س المتزايد في الكوادر الطبية �
النق�س الم�ستمر في الطاقة الاإ�ستيعابية ال�سريرية للم�ست�سفيات �
محدودية تو�سع و�سمول خدمات الرعاية الطبية في المناطق الريفية �

الموؤمن عليهم من القطاع الخا�س في  اإجمالي عدد الاأفراد  اإلى ارتفاع  اأدت  التاأمين ال�سحي الخا�س، والتي  اأنظمة وقواعد منظمة لقطاع  قامت المملكة بتبني 
المملكة اإلى ما يقدر بنحو 8 ملايين �سخ�س كما في عام 2012م.  ونظراً ل�سمول هوؤلاء الاأفراد بالتاأمين ال�سحي، فاإن �سركات التاأمين تقوم بتغطية تكاليف علاج 
هوؤلاء الاأفراد، مما يجعل من عامل تكلفة العلاج اأمر غير مهم بالن�سبة لهم طالما اأن �سركة التاأمين م�سوؤولة عن تحمله، كما اأ�سبحت طبيعة المرافق والخدمات 
الطبية اإ�سافة اإلى ال�سهرة والخبرة الطبية التي يتمتع بها الاأطباء والجهاز التمري�سي هي من اأهم العوامل التي يهتم بها معظم هوؤلاء الاأفراد عند اختيارهم 
للم�ست�سفيات التي يق�سدونها لتلقي العلاج.  كما يلعب توافر التخ�س�سات الطبية المطلوبة بالاإ�سافة اإلى الاأجهزة الطبية الم�ستخدمة دوراً مهماً في اإختيار المراجع 

لاأي م�ست�سفى عن غيره من باقي الم�ست�سفيات.
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ونظرا لهذا التغير في المعايير التف�سيلية لاختيار م�ست�سفى عن غيره من باقي الم�ست�سفيات، فاإن الزيادة في مراجعات المر�سى تتجه في معظمها نحو الم�ست�سفيات 
الخا�سة بدلا من الم�ست�سفيات العامة.  فخلال الفترة الواقعة ما بين عامي 2009م و2013م، ازداد عدد مراجعة المر�سى للعيادات الخارجية في مرافق الرعاية 
الطبية الخا�سة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 9%، فيما ا�ستمر عدد مر�سى العيادات الخارجية الزائرين لم�ست�سفيات وزارة ال�سحة دون تغير.  وبالمثل، �سهد عدد 

المر�سى المنومين في الم�ست�سفيات الخا�سة ارتفاعاً بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 12% مقارنة بـ 1% بالن�سبة للمرافق ال�سحية التابعة لوزارة ال�سحة.

وبالرغم من النمو الملحوظ في حجم الا�ستثمارات في المملكة، اإلا اأن حجم تلك الا�ستثمارات التي �سهدها قطاع الرعاية الطبية في المملكة لا يزال متدنياً مقارنةً 
بالدول الغربية.  فقد اأنفقت المملكة 3% من ناتجها المحلي الاإجمالي في عام 2013م على الرعاية الطبية مقارنة بمتو�سط قدره 10% في البلدان التابعة لمنظمة 

التعاون الاقت�سادي والتنمية.

ووفقاً لدرا�سة ال�سوق المعدة من قبل م�ست�سار اأبحاث ال�سوق والقطاع )رولاند بيرغر(، �سهدت جميع قطاعات ال�سوق ال�سعودي نمواً ون�ساطاً ملحوظاً خلال الاأعوام 
ال�سابقة.  فبالن�سبة لقطاع الم�ست�سفيات في مدينة الريا�س، زاد عدد الم�ست�سفيات في الريا�س من 78 م�ست�سفى كما في عام 2009م اإلى 85 م�ست�سفى كما في عام 
2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  ويقدر عدد الم�ست�سفيات في الريا�س بـ87 م�ست�سفى في عام 2013م.  كما ازداد عدد الم�ست�سفيات التابعة 
لوزارة ال�سحة في الريا�س من 44 م�ست�سفى كما في عام 2009م اإلى 46 م�ست�سفى كما في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة، ويقدر عدد 

هذه الم�ست�سفيات بـ 47 م�ست�سفى في عام 2013م.

كما �سهدت مدينة الريا�س ازدياداً في عدد الاأ�سرة المتوافرة في الم�ست�سفيات المقامة في منطقتها من 13.144 �سريراً كما في عام 2009م لي�سل اإلى 14.943 
�سريراً كما في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  ووفقاً لدرا�سة ال�سوق المعدة من قبل م�ست�سار اأبحاث ال�سوق والقطاع )رولاند بيرغر(، 

يقدر عدد الاأ�سرة في مدينة الريا�س بـ 15.792 �سريراً في عام 2013م نتيجة لاإقامة م�ست�سفيات خا�سة وحكومية جديدة.

كما اإزداد عدد العيادات في مدينة الريا�س من 469 عيادة كما في عام 2009م لي�سل اإلى 528 عيادة كما في عام 2012م وذلك وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن 
وزارة ال�سحة.  ووفقاً لدرا�سة ال�سوق المعدة من قبل م�ست�سار اأبحاث ال�سوق والقطاع )رولاند بيرغر(، يقدر عدد العيادات في مدينة الريا�س بـ 559 عيادة في 

عام 2013م.

ملخص المعلومات المالية

يجب قراءة المعلومات المالية الواردة اأدناه جنباً اإلى جنب مع البيانات المالية المدققة لل�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2010 و2011م و2012م و2013م، �ساملةً في 
كل حالة الاإي�ساحات المتعلقة بها، والتي جرى ت�سمين كل منها في مو�سع اآخر من هذه الن�سرة.

معدل النمو 2013م2012م2011م2010مجميع الاأرقام بالاألف ريال �شعودي
ال�شنوي المركب

 )2010م-2013م(

موؤ�سرات قائمة الدخل

12.9%434.076 378.684 330.661 301.549 �سافي الاإيرادات

14.7%)248.914()215.575()183.012()165.153(تكلفة الاإيرادات

10.7%185.162 136.396147.650163.109الربح الاإجمالي

14.6%)73.067()70.770()55.501()48.522(الم�ساريف العمومية والاإدارية

41.6%3.927 6.088 1.340 1.383 اإيرادات اأخرى، �سافي

)60.9%()320()1.657()1.613()5.365(الاأعباء التمويلية

1.4%)4.200()2.500()1.934()4.023(�سافي الزكاة

11.8%111.503 94.270 89.941 79.869 �سافي الدخل

موؤ�سرات قائمة المركز المالي

6.2%193.453208.700 166.395 174.317 الاأ�سول المتداولة

48.0%649.8751.027.640 397.949 317.138 الاأ�سول غير المتداولة



ث

معدل النمو 2013م2012م2011م2010مجميع الاأرقام بالاألف ريال �شعودي
ال�شنوي المركب

 )2010م-2013م(

36.0%843.3281.236.340 564.344 491.454 اإجمالي الموجودات

9.3%44.35284.47252.44057.913المطلوبات المتداولة

501.6%222.298592.835 5.552 2.723 المطلوبات غير المتداولة

9.6%568.590585.593 474.319 444.379 حقوق الم�ساهمين

36.0%843.3281.236.340 564.344 491.454 اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

موؤ�سرات قائمة التدفقات النقدية

136.69194.853121.16097.375التدفقات النقدية من الاأن�سطة الت�سغيلية

)391.379()265.524()93.723()4.273(التدفقات النقدية من الاأن�سطة الا�ستثمارية

13.277172.638272.765)131.794(التدفقات النقدية من الاأن�سطة التمويلية

20.75635.16363.43842.199النقد في نهاية الفترة

الموؤ�سرات المالية

42.7%43.1%44.7%45.2%هام�س اإجمالي الربح )%(

25.7%24.9%27.2%26.5%هام�س �سافي الربح )%(

0.0x0.1x0.4x1.0xاإجمالي الدين اإلى حقوق الملكية )مرات( 

19.0%16.6%19.0%18.0%العائد على حقوق الملكية )%(

9.0%11.2%15.9%16.3%العائد على الاأ�سول )%(

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة، ال�سركة
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التعريفات والمصطلحات. 1

اتفاقية التعهد بالتغطية الموقعة بين ال�سركة ومتعهد التغطية اتفاقية التعهد بالتغطية

اإدارة ال�سركةالاإدارة 

اإدراج الاأ�سهم في القائمة الرئي�سية وقبول تداول اأ�سهم الاكتتاب في ال�سوق المالية ال�سعودية وفقاً للمادة 28 من قواعد الت�سجيل الاإدراج
والاإدراج ال�سادرة عن الهيئة

ا�ستمارة الطلب الم�ستخدمة للاكتتاب في اأ�سهم الاكتتابا�شتمارة طلب الاكتتاب

75.000.000 �سهم في ال�سركة والمدفوعة بالكامل بقيمة اإ�سمية قدرها )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد )بعد الاكتتاب(الاأ�شهم 

22.500.000 �سهم في ال�سركةاأ�شهم الاكتتاب

الاعتماد الطبي للموؤ�ش�شة 
ال�شحية

العملية التي تقوم من خلالها الموؤ�س�سة المانحة للاعتماد بتقييم الموؤ�س�سة ال�سحية، وتحدد فيما اإذا كانت هذه الموؤ�س�سة ال�سحية تفي 
عَتْ للمحافظة على نوعية الرعاية ال�سحية المقدمة وتح�سينها، وهذه المعايير تحقق اأف�سل ما يمكن الو�سول اإليه،  بالمعايير التي وُ�سِ
واإن اعتماد الموؤ�س�سة يمثل الدليل الملمو�س على اأن الموؤ�س�سة ملتزمة بتح�سين نوعية الخدمة المقدمة للمري�س والتاأكد من �سلامة بيئة 

الرعاية بالدرجة الاأولى

الاعتماد الكندي 
)Accreditation Canada(

منظمة اعتماد دولية معتمدة من قبل المنظمة الدولية للجودة في مجال الرعاية الطبية وتقوم بم�ساعدة وتوجيه الموؤ�س�سات ال�سحية 
في العالم على فح�س وتطوير جودة الخدمات ال�سحية المقدمة ح�سب المعايير والمقايي�س الدولية

 اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة الذين تم تعيينهم من قبل الجمعية العامة لل�سركة والذين تظهر اأ�سماوؤهم في الق�سم المعنون "الهيكل اأع�شاء المجل�س 
التنظيمي لل�سركة" على ال�سفحة )64( من هذه الن�سرة

الزوج، الزوجة والاأولاد الق�سرالاأقارب

النظام الاآلي لتداول الاأ�سهم ال�سعوديةتداول

�سحيفة اأم القرى وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعوديةالجريدة الر�شمية

الجمعية الدولية لتوحيد 
)ISO( وجودة المقايي�س

اتحاد دولي اأو منظمة دولية غير حكومية ولي�ست من منظمات الاأمم المتحدة، ت�سم هيئات واأجهزة الموا�سفات والمقايي�س في الدول 
المختلفة، وي�سارك فيها ع�سو من كل دولة، وتخت�س باإ�سدار الموا�سفات الدولية، وقد تاأ�س�ست في عام 1946م في جنيڤ لت�سهيل 

التعاون وتوحيد الموا�سفات ال�سناعية على الم�ستوى الدولي بهدف ت�سهيل عمليات التبادل التجاري لل�سلع والخدمات

الجمعية العامة لم�ساهمي ال�سركة الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية لم�ساهمي ال�سركة الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية لم�ساهمي ال�سركة الجمعية العامة غير العادية

ي�سمل الموؤ�س�سات المكتتبة والمكتتبين الاأفراد الذين يحق لهم الاكتتاب باأ�سهم الاكتتابالجمهور

الجهات الم�شتلمة المذكورة اأ�شماوؤها في ال�شفحات )ط (، و)ي ( من هذه الن�شرةالجهات الم�شتلمة

حكومة المملكة العربية ال�سعوديةالحكومة

فرع ال�سركة الكائن في حي العليا �سمال مدينة الريا�س، والم�سجل بموجب ال�سجل التجاري برقم 1010374273 وتاريخ الحمادي لل�شيانة والت�شغيل
1434/07/02هـ )الموافق 2013/05/12م(

وفقاُ للمادة )27( من نظام مزاولة المهن ال�سحية، يعد من قبيل الخطاأ المهني ال�سحي ما يلي: الخطاأ في العلاج، اأو نق�س المتابعة، خطاأ طبي
اأو الجهل باأمور فنية يفتر�س فيمن كان في مثل تخ�س�س الممار�س ال�سحي الاإلمام بها، اأو اإجراء العمليات الجراحية التجريبية وغير 

الم�سبوقة على الاإن�سان بالمخالفة للقواعد المنظمة لذلك، اأو اإجراء التجارب اأو البحوث العلمية غير المعتمدة على المري�س، اأو اإعطاء 
دواء للمري�س على �سبيل الاختبار، اأو ا�ستعمال اآلات اأو اأجهزة طبية دون علم كافٍ بطريقة ا�ستعمالها اأو دون اتخاذ الاحتياطات 

الكفيلة بمنع حدوث �سرر من جراء هذا الا�ستعمال، اأو التق�سير في الرقابة والاإ�سراف، او عدم ا�ست�سارة الممار�س ال�سحي من 
ت�ستدعي حالة المري�س الا�ستعانة به.
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الريال ال�سعودي، العملة الر�سمية للمملكة العربية ال�سعوديةريال اأو ر.�س.

�سركة �سامبا للاأ�سول وادارة الا�ستثمار�شامبا كابيتال

28 ريال �سعودي لل�سهم الواحد يمثل القيمة الا�سمية لل�سهم والبالغة )10( ريالات �سعودية بالاإ�سافة اإلى علاوة اإ�سدار مقدارها �شعر الاكتتاب
)18( ريال �سعودي

ال�سوق المالية ال�سعوديةال�شوق اأو ال�شوق المالية

ال�سخ�س الطبيعي اأو الاعتباريال�شخ�س

�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمارال�شركة

الاكتتاب بما مجموعه 22.500.000 �سهم والتي تمثل 30% من اأ�سهم راأ�س مال ال�سركة بعد الاكتتابالطرح اأو الاكتتاب

يق�سد به في قواعد الت�سجيل والاإدراج وقائمة الم�سطلحات الم�ستخدمة في لوائح هيئة ال�سوق المالية وقواعدها ما يلي:طرف ذو علاقة

1.  تابعي الم�سدر )ال�سركة(.  ويق�سد بالتابع ال�سخ�س الذي ي�سيطر على �سخ�س اآخر، اأو ي�سيطر عليه ذلك ال�سخ�س الاآخر، اأو 
ي�سترك معه في كونه م�سيطراً عليه من قبل �سخ�س ثالث، وفي اأي مما �سبق تكون ال�سيطرة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.

الم�ساهمين الكبار في الم�سدر )ال�سركة( الذين يملكون خم�سة بالمائة )5%( اأو اأكثر من اأ�سهم ال�سركة.    .2

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين في الم�سدر )ال�سركة(.   .3

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم�سدر )ال�سركة(.   .4

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في الم�سدر )ال�سركة(.   .5

الم�ست�سار القانوني والم�ست�سار المالي للم�سدر )ال�سركة(.   .6

اأي اأقرباء للاأ�سخا�س الم�سار اإليهم في الفقرات )1، 2، 3، 4 اأو 5( اأعلاه.   .7

اأي �سركة ي�سيطر عليها اأي �سخ�س م�سار اإليه في الفقرات )1، 2، 3، 4، 5، 6 اأو 7( اأعلاه.   .8

القدرة على التاأثير على اأفعال اأو قرارات �سخ�س اآخر، ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر، منفرداً اأو مجتمعاً مع قريب اأو تابع، من خلال ال�شيطرة
اأي من الاآتي:

)اأ( امتلاك ن�سبة ت�ساوي 30 % اأو اأكثر من حقوق الت�سويت في �سركة.

)ب( حق تعيين 30 % اأو اأكثر من اأع�ساء الجهاز الاإداري.

وتف�سر كلمة "الم�سيطر" وفقاً لذلك.

الفترة التي تبداأ من يوم الاأربعاء 1435/8/13هـ )الموافق 2014/6/11م(، وت�ستمر لمدة 7 اأيام �ساملة اآخر يوم اإغلاق الاكتتاب، فترة الاكتتاب
وتنتهي بنهاية يوم الثلاثاء 1435/8/19هـ )الموافق 2014/6/17م(

قائمة الاأوراق المالية المعتمدة لدى هيئة ال�سوق المالية وفقًا لقواعد الت�سجيل والاإدراجالقائمة الر�شمية

قواعد الت�سجيل والاإدراج ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية بمقت�سى المادة 6 من نظام ال�سوق المالية ال�سادر بموجب المر�سوم الملكي قواعد الت�شجيل والاإدراج
رقم )م/30( وتاريخ 1424/6/2 هـ )الموافق 2003/7/31م( المعدلة بموجب قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم 2012-36-1 

وتاريخ 1434/8/11هـ )الموافق 2012/11/25م(

لائحة حوكمة ال�سركات ال�سادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم 1-2012-2006 وتاريخ 21 �سوال 1427هـ (لائحة حوكمة ال�شركات
الموافق 12 نوفمبر 2006م)، والمعدلة بقرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم 1-10-2010 وتاريخ 30 ربيع الاأول 1431هـ (الموافق 16 

مار�س 2010م(

الهيئة الدولية الم�شتركة 
 Joint Commission(

)International

هيئة م�ستقلة غير ربحية وتعتمد اأكثر من 20.000 منظمة وبرامج رعاية طبية في الولايات المتحدة بالاإ�سافة اإلى العديد من مراكز 
الرعاية الطبية حول العالم

�سركة �سامبا للاأ�سول واإدارة الا�ستثمار والتي عينتها ال�سركة كمتعهد تغطية ح�سري للاكتتابمتعهد التغطية 

الموؤ�س�سات المكتتبة والمكتتبون الاأفرادالمتقدمون بطلبات الاكتتاب
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المجل�س الا�شترالي 
لمعايير الرعاية ال�شحية 

 Australian Council on(
 Healthcare Standards

)International

منظمة م�ستقلة غير ربحية متخ�س�سة في اعتماد معايير الجودة في قطاع الرعاية الطبية 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربيمجل�س التعاون

المجل�س المركزي ال�شعودي 
لاعتماد المن�شاآت ال�شحية 
 Central Board of(
 Accreditation for

)Healthcare Institutions

موؤ�س�سة غير حكومية غير هادفة للربح تعمل تحت مظلة مجل�س الخدمات ال�سحية وتقدم خدمات الاإعداد والتقييم والمتابعة لكافة 
المرافق ال�سحية الحكومية والخا�سة لن�سر وتطبيق معايير الجودة وال�سلامة المعتمدة من الجمعية الدولية لجودة الرعاية ال�سحية 

)الاإ�سكوا(

مجل�س اإدارة �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمارالمجل�س اأو مجل�س الاإدارة

براي�س وترهاو�س كوبرزالمحا�شب القانوني

�سركة �سامبا للاأ�سول وادارة الا�ستثمار والتي عينتها ال�سركة مديراً للاكتتابمدير الاكتتاب

حملة الاأ�سهم في اأي وقتالم�شاهمون

�سخ�س يملك )5%( اأو اأكثر من اأ�سهم ال�سركةم�شاهم كبير

الم�ساهمون الحاليون في ال�سركة بتاريخ هذه الن�سرة وهم، �سركة جدوى الفر�س الطبية، و�سالح محمد الحمادي، وعبدالعزيز محمد الم�شاهمون الموؤ�ش�شون
الحمادي، وفي�سل عبدالعزيز محمد الحمادي، ومحمد �سالح الحمادي، وعبدالعزيز �سالح الحمادي، ومحمد عبدالعزيز الحمادي، 

والجوهرة اإبراهيم عبدالله بن عون، وهند فهد الدخيل، واإبراهيم من�سور الراجحي، وتركي اإبراهيم الراجحي و�سامي عبدالله 
دخيل الله

مكتب لوؤي محمد العكا�س للمحاماة والا�ست�سارات القانونية بالتعاون مع ڤن�سن واإلكنز اإل اإل بيالم�شت�شار القانوني

�سركة �سامبا للاأ�سول وادارة الا�ستثمار والتي عينتها ال�سركة م�ست�ساراً مالياً فيما يتعلق بالاكتتابالم�شت�شار المالي

م�ست�سارو ال�سركة فيما يتعلق بالاكتتاب والذين تظهر اأ�سماوؤهم في ال�سفحات )و( و)ز( و)ح( من هذه الن�سرةالم�شت�شارون

م�سروع الم�ست�سفى المملوك من قبل ال�سركة والكائن في حي ال�سويدي جنوب غرب مدينة الريا�س، والم�سجل كفرع تابع لل�سركة بموجب م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي
ال�سجل التجاري برقم 1010374269 وتاريخ 1434/07/02هـ )الموافق 2013/5/12م(

الم�ست�سفى المملوك من قبل ال�سركة والكائن في حي العليا �سمال مدينة الريا�س، والم�سجل كفرع تابع لل�سركة بموجب ال�سجل التجاري م�شت�شفى الحمادي العليا
برقم 1010263026 وتاريخ 1430/02/27هـ )الموافق 2009/2/22م(

م�سروع الم�ست�سفى قيد الاإن�ساء والمملوك لل�سركة والكائن في حي النزهة �سمال �سرق مدينة الريا�س، والم�سجل كفرع تابع لل�سركة م�شت�شفى الحمادي النزهة
بموجب ال�سجل التجاري برقم 1010374270 وتاريخ 1434/07/02هـ )الموافق 2013/5/12م(.

اأي �سخ�س يكتتب في اأ�سهم الاكتتابالمكتتب

الاأ�سخا�س ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المراأة ال�سعودية المطلقة اأو الاأرملة التي لها اأولاد ق�سر من زوج غير �سعودي حيث يحق المكتتبون الاأفراد
لها اأن تكتتب باأ�سمائهم ل�سالحها

يق�سد بم�سطلح الممار�س ال�سحي وفقاً للمادة )1( من نظام مزاولة المهن ال�سحية "كل من يرخ�س له بمزاولة المهن ال�سحية التي ممار�س �شحي
ت�سمل الفئات الاآتية : الاأطباء الب�سريين، واأطباء الاأ�سنان، وال�سيادلة الاإخ�سائيين، والفنيين ال�سحيين في: )الاأ�سعة، والتمري�س، 

والتخدير، والمختبر، وال�سيدلية، والب�سريات، والوبائيات، والاأطراف ال�سناعية، والعلاج الطبيعي، ورعاية الاأ�سنان وتركيبها، 
والت�سوير الطبقي، والعلاج النووي، واأجهزة الليزر، والعمليات(، والاإخ�سائيين النف�سيين والاجتماعيين، واأخ�سائيي التغذية 

وال�سحة العامة، والقبالة، والاإ�سعاف، ومعالجة النطق وال�سمع، والتاأهيل الحرفي، والعلاج الحرفي، والفيزياء الطبية، وغير ذلك من 
المهن ال�سحية الاأخرى التي يتم الاتفاق عليها بين وزيري ال�سحة والخدمة المدنية والهيئة ال�سعودية للتخ�س�سات ال�سحية".

المملكة العربية ال�سعوديةالمملكة اأو ال�شعودية
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ت�سمل مجموعة من الموؤ�س�سات، وهي كالتالي:الموؤ�ش�شات المكتتبة

�سناديق الا�ستثمار الموؤ�س�سة في المملكة المطروحة طرحاً عاماً والتي ت�ستثمر في الاأوراق المالية المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية   -1
اإذا كانت �شروط واأحكام ال�شندوق تتيح له ذلك، مع الالتزام بالاأحكام والقيود المن�شو�ص عليها في لائحة �شناديق الا�شتثمار.

الاأ�سخا�س المرخ�س لهم في التعامل في الاأوراق المالية ب�سفة اأ�سيل، مع الالتزام بمتطلبات الكفاية المالية.  -2

ال�سركات المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية من خلال محافظها التي يديرها اأ�سخا�س مرخ�س لهم.  و�سركات قطاعي البنوك   -3
والتاأمين المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية، وذلك وفقاً لل�سوابط التي اأ�سدرتها الهيئة، على اأن لا توؤدي م�ساركة ال�سركة اإلى 

اأي تعار�س في الم�سالح.

هذه الوثيقة والتي اأعدتها ال�سركة فيما يتعلق بالاكتتابن�شرة الاإ�شدار اأو الن�شرة

النظام الاأ�سا�سي لل�سركة والموافق عليه من قبل الجمعية العامةالنظام الاأ�شا�شي 

نظام ال�سوق المالية ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(، وتعديلاتهنظام ال�شوق المالية

نظام ال�سركات ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/6 وتاريخ 1385/3/22هـ، وتعديلاتهنظام ال�شركات

نظام مزاولة المهن ال�سحية ال�سادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/59( بتاريخ 1426/11/4هـنظام مزاولة المهن ال�شحية

نموذج طلب الاكتتاب في الاأ�سهم المطروحةنموذج طلب الاكتتاب

هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعوديةالهيئة

وزارة التجارة وال�سناعة ال�سعوديةوزارة التجارة وال�شناعة

وزارة ال�سحة ال�سعوديةوزارة ال�شحة
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عوامل المخاطرة. 2
يتعين على كل من يرغب في الا�ستثمار في الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها هذه الن�سرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة المبينة 
اأدناه قبل اتخاذ قرار �سراء الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب، علماً باأن المخاطر المو�سحة اأدناه قد لا ت�سمل جميع المخاطر التي يمكن اأن تواجهها ال�سركة، بل اأنه من 
الممكن وجود عوامل اإ�شافية لي�شت معلومة لل�شركة في الوقت الحالي والتي من �شاأنها التاأثير على عملياتها، كما لا يعلم اأع�شاء مجل�ص الاإدارة باأية مخاطر جوهرية 
اأخرى قد توثر �شلباً على ن�شاط ال�شركة واأدائها المالي خلاف المخاطر المبينة اأناه كما في تاريخ هذه الن�شرة.  ويقر اأع�شاء مجل�ص اإدارة ال�شركة باأنه ح�شب علمهم 

واعتقادهم، لا توجد اأية مخاطر اأخرى، غير المذكورة في هذا الق�شم، يمكن اأن يوؤثر عدم ذكرها على قرار الم�شتثمرين كما في تاريخ هذه الن�شرة.

اإن ن�شاط ال�شركة، وما ورد في هذه الن�شرة، والظروف المالية، والتوقعات الم�شتقبلية.  ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية قد تتاأثر �شلباً ب�شورة جوهرية اإذا ما 
حدثت اأو تحققت اأي من المخاطر التالية التي ترى اإدارة ال�سركة )"الاإدارة"( حالياً اأنها جوهرية اأو اأي مخاطر اأخرى لم يحددها مجل�ص الاإدارة اأو ي�شنفها حاليا 

باأنها لي�ست جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وت�سبح جوهرية. 

لا يكون الا�شتثمار في الاأ�شهم ملائماً �شوى للم�شتثمرين القادرين على تقييم مخاطر ومزايا ذلك الا�شتثمار والذين يمتلكون موارد كافية لتحمل اأية خ�شارة قد 
تنجم عن ذلك الا�ستثمار.  ينبغي على الم�ستثمر المحتمل الذي ينتابه اأي �سك ب�ساأن الاإجراء الذي عليه اتخاذه اأن ي�ست�سير �سخ�س مرخ�س له في تقديم الم�سورة 

ب�ساأن �سراء الاأ�سهم والاأوراق المالية الاأخرى.  

وفي حالة حدوث اأو تحقق اأحد عوامل المخاطرة التي تعتقد الاإدارة في الوقت الحا�شر باأنها مهمة، اأو حدوث اأية مخاطر اأخرى لم يت�شنى للاإدارة اأن تحددها، اأو 
التي تعتبرها في الوقت الحا�سر غير جوهرية، فاإن ذلك قد يوؤدي اإلى انخفا�س �سعر اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق وقد يخ�سر الم�ستثمر المحتمل كامل ا�ستثماره في هذه 

الاأ�سهم اأو جزءاً منه.  

اإن المخاطر وال�سكوك المبينة اأدناه مقدمة بترتيب لا يعبر عن مدى اأهميتها.  كما اأن المخاطر وال�سكوك الاإ�سافية بما في ذلك تلك غير المعلومة حالياً اأو التي تعتبر 
غير جوهرية، قد يكون لها التاأثيرات المبينة اأعلاه.  

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها 1   1

نوعية الخدمات الطبية المقدمة  1   1   1

ولدى عملائها  ال�سوق  �سمعتها في  �سلباً على  يوؤثر  قد  تقدمها ب�سورة م�ستمرة  التي  الرعاية  المحافظة على م�ستوى وجودة خدمات  ال�سركة من  اإن عدم تمكن 
وعزوفهم عن التعامل معها، اإ�سافة اإلى ال�سعف الذي قد ين�ساأ عن ذلك في مقدرتها على المحافظة على مزاياها التناف�سية في القطاع الطبي والتي يعول عليها في 

ا�ستمرارية نجاحها بالمقارنة مع المن�ساآت الطبية المناف�سة لها.

كما اإن عدم تمكن ال�سركة من المحافظة على نوعية خدماتها الطبية �سواءً نتيجة لاإخفاقها في التعامل مع عملائها اأو بالمقارنة مع الخدمات الطبية التي تقدمها 
المن�ساآت الطبية المناف�سة قد يوؤثر �سلباً ب�سكل جوهري على �سمعة ال�سركة.

الاعتماد على الاطباء وطاقم التمريض والكوادر المهنية ذات الكفاءة 1   1   1

اإن ا�ستقطاب وتوظيف الكوادر الطبية والتمري�سية الموؤهلة للعمل لدى ال�سركة يعد من �سمن الم�ساعب التي تواجهها نظراً لمحدودية اأعداد الاأطباء والممر�سين 
المتوافرة في ال�سوق ال�سعودي، اإذ اأن التوازن فيما بين عن�سري العر�س والطلب في قطاع الاأطباء والممر�سين غير متوافر �سواء على م�ستوى المملكة اأو خارجها.

وعليه، فاإن عدم تمكن ال�سركة من ا�ستقطاب وتوظيف اأف�سل الكفاءات الطبية من ذوي ال�سمعة وال�سهرة والخبرة والموؤهلات والمعرفة الطبية للعمل لديها في 
م�ست�سفياتها ومرافقها الطبية الحالية والم�ستقبلية �سيوؤثر على عملياتها الت�سغيلية وتحقيقها لاأهدافها المهنية والمالية.  

كما لا ت�سمن ال�سركة مقدرتها على الا�ستمرار في مناف�سة المن�ساآت ال�سحية الاأخرى العاملة في ذات القطاع وتقديم حوافز مالية مناف�سة لهم، وهذا الاأمر قد يوؤثر 
�سلباً على نوعية الخدمات الطبية التي تقدمها ال�سركة لعملائها.

وفي حال عدم القدرة على ا�ستقطاب وتوظيف الاأطباء وطاقم التمري�س وغيرهم من الكوادر المهنية المتخ�س�سة من المواطنين ال�سعوديين وغير ال�سعوديين في 
تقديم الرعاية الطبية اأو على ا�ستمراريتهم بالعمل لديها في الم�ستقبل، فاإن ذلك �سيوؤثر �سلباً وجوهرياً على اأعمال ال�سركة ب�سكل عام وعلى اأدائها المالي ب�سكل 

خا�س.

كما اأن النق�س في اأعداد الاأطباء ال�سعوديين �سوف يوؤدي اإلى لجوء ال�سركة لتوظيف اأطباء غير �سعوديين واإ�سطرارها لدفع اأجور ومزايا مناف�سة لتلك الاأجور 
والمزايا التي تعر�سها الموؤ�س�سات الطبية العاملة في دول مجل�س التعاون الخليجي،  وهذا �سيوؤدي تباعاً اإلى زيادة النفقات الت�سغيلية لل�سركة والتاأثير �سلباً على 

عملياتها الت�سغيلية والمالية.
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كما اأن ترك الاأطباء غير ال�سعوديين العمل لدى الم�ست�سفيات العاملة في المملكة، بما في ذلك ال�سركة، والعمل في بلدان اأخرى نتيجة لعدة عوامل �سخ�سية يوؤدي اإلى 
محدودية الكوادر الطبية المتاحة لل�سركة، مما قد يوؤثر �سلباً على مقدرة ال�سركة على تقديم الخدمات الطبية بفعالية، وبالتالي التاأثير على عملياتها الت�سغيلية 

والمالية.

الاعتماد على الإدارة 2   1   1

قد تتاأثر اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي ونتائجها الت�سغيلية ب�سكل �سلبي اإذا لم تتمكن من المحافظة على كوادرها الاإدارية من كبار التنفيذيين والموظفين الموؤهلين 
اأو اإيجاد بدلاء لهم يتمتعون بذات الم�ستوى من الخبرات والمهارات، حيث تعتمد ال�سركة حالياً في اأعمالها على قدرات وخبرات مدراءها التنفيذيين وموظفيها 
الاإداريين الرئي�شيين.  كما اأن نجاح ال�شركة يعتمد اأي�شاً على ا�شتقطاب الموظفين ذوي الكفاءات العالية والخبرات لمواجهة مخاطر فقدان الموظفين الرئي�شيين 

وتقليل الاآثار النا�سئة عن ترك اأي منهم العمل لدى ال�سركة.

ويمكن اأن يوؤدي فقدان ال�سركة لموظفيها الاأ�سا�سيين وكبار التنفيذيين العاملين لديها لاأي �سبب وعدم مقدرتها على توظيف بدلاء لهم يتمتعون بذات الم�ستوى من 
الخبرة والمهارة الاإدارية اإلى اآثار �سلبية وجوهرية على نتائج ال�سركة وعملياتها.

المخاطر المرتبطة بالتشريعات والأنظمة المنظمة لقطاع الرعاية الطبية والتراخيص 2   1   1

تخ�سع ال�سركة واأعمالها لاإ�سراف ورقابة عدة جهات حكومية ت�سرف على قطاع الرعاية الطبية والتي ت�سمل وزارة ال�سحة والهيئة العامة للغذاء والدواء ومجل�س 
على  والرقابة  الجودة  معايير  اأف�سل  تطبيق  اإلى  دائماً  جميعها  ت�سعى  والتي  ال�سحية  المن�ساآت  لاعتماد  ال�سعودي  المركزي  والمجل�س  التعاوني  ال�سحي  ال�سمان 
الخدمات الطبية التي تقدمها المن�ساآت الطبية ومراجعتها ب�سورة م�ستمرة، خا�سةً تلك الاأنظمة والتعليمات والمعايير المطبقة على قطاع الم�ست�سفيات الذي تعمل 
فيه ال�شركة. اإن عدم تمكن ال�شركة من الالتزام بهذه الاأنظمة والتعليمات والمعايير ب�شورة م�شتمرة قد يعر�شها اإلى مخالفات اأو غرامات اأو عقوبات تفر�شها 
الجهات الرقابية عليها والتي يمكن اأن توؤثر �سلباً على عملياتها ب�سكل جوهري بحيث تحد من نمو اإيراداتها اأو تعليق عملها اأو تراخي�سها اللازمة لممار�سة هذا 

العمل.

كما اأن من �ساأن التعديلات التي قد تطراأ على الاأنظمة واللوائح والتعليمات التي ت�سعها وت�سرف عليها الجهات الت�سريعية والرقابية في الم�ستقبل على قطاع الرعاية 
ال�سحية التي تعمل فيه ال�سركة، اأن يوؤدي بال�سركة اإلى اإجراء تعديلات على عملياتها اأو اأ�ساليب تقديم خدماتها لتتما�سى مع متطلبات هذه التعديلات، الاأمر الذي 

يمكن اأن يوؤدي اإلى تحمل ال�سركة نفقات مالية اإ�سافية غير متوقعة اأو التاأثير على عملياتها ب�سكل جوهري.

كما �شيوؤدي اإرتكاب ال�شركة اأي مخالفة ل�شروط اإ�شدار اأو تجديد التراخي�ص والت�شاريح الجوهرية اللازمة لمزاولة اأعمالها اأو تعديل ال�شروط اللازم ا�شتيفائها 
لتجديدها، اإلى عدم التمكن من تجديد هذه التراخي�س والت�ساريح اأو لجوء الجهات الرقابية المانحة لها لتعليقها اأو عدم الموافقة على تجديدها اأو اإلغائها، مما 

�سيوؤثر �سلباً على عمليات ال�سركة الت�سغيلية ونتائجها المالية.

الاخطاء الطبية والتأمين من المسؤولية الطبية 2   1   1

اإن ال�سركةمعر�سة لوقوع اأخطاء طبية يمكن اأن يرتكبها الممار�سين ال�سحيين التابعين لها، وبالتالي لا ت�ستطيع ال�سركة �سمان عدم وقوع مثل هذه الاأخطاء من 
قبل كوادرها الطبية في الم�ستقبل.

وقد ن�ست المادة )41( من نظام مزاولة المهن ال�سحية على اأن يكون الاإ�ستراك في التاأمين التعاوني �سد الاأخطاء المهنية الطبية اإلزامياً على جميع الاأطباء واأطباء 
اأي مبالغ يحكم بها للمري�س المت�سرر كتعوي�س عن  الاأ�سنان العاملين في الموؤ�س�سات ال�سحية العامة والخا�سة.  وتعتبر هذه الموؤ�س�سات م�سوؤولة قانوناً عن دفع 
الاأ�سرار التي تلحق به ب�سبب الخطاأ الطبي المرتكب من قبل تابعيها من الممار�سين ال�سحيين اإذا لم تتوافر تغطية تاأمينية اأو لم تكفِ لتغطية قيمة التعوي�س.  ووفقاً 

للمادة )41( المذكورة، يحق للموؤ�س�سة الطبية الرجوع على الممار�س ال�سحي المحكوم عليه باإرتكابه للخطاأ الطبي فيما دفعته عنه.  

وعليه، فاإن ال�سركة ملزمة، وفقاً للمادة )41( من نظام مزاولة المهن ال�سحية، بتحمل التعوي�سات المالية التي يتوجب دفعها للمري�س المت�سرر نتيجة للخطاأ الطبي 
الذي يرتكبه اأحد تابعيها من الممار�سين ال�سحيين.  ومن الممكن اأن لا تتمكن ال�سركة من الرجوع على �سركة التاأمين الموؤمن لديها عن الاأخطاء الطبية لتعوي�سها 
عن المبالغ والتكاليف التي تتكبدها في هذا ال�ساأن.  كما اأنه من الممكن اأن لا تغطي قيمة مبلغ التاأمين الذي ي�ستحق لل�سركة كامل قيمة التعوي�س التي يتوجب على 
ال�سركة دفعه للمر�سى المت�سررين، حيث اأن هناك حالات واأحداث اإما ان تكون م�ستثناة من التغطية التاأمينية اأو اأن الغطاء التاأميني لا يكفي لتغطيتها اأو اأن تكون 
حالات لا يمكن التاأمين عليها. كما من الممكن اأن لا تنجح ال�سركة في اإثبات اأ�سا�س مطالبتها ل�سركة التاأمين لاأي �سبب اأمام الجهة الق�سائية ذات العلاقة.  وبالتالي 
فاإن من �ساأن ذلك اأن يوؤثر �سلباً وب�سورة جوهرية على ال�سركة ونتائج عملياتها وو�سعها المالي.  كما يمكن اأن توؤدي مثل هذه الاأخطاء الطبية اإلى الاإ�سرار ب�سمعة 
ال�سركة مهنياً وعلى �سمعتها و�سهرتها الطبية في ال�سوق ولدى عملائها، مما قد يدفع بالكثير منهم اإلى وقف التعامل معها، وهذا �سيوؤدي بطبيعة الحال اإلى التاأثير 

�سلباً على الاأعمال الت�سغيلية لل�سركة وم�ستويات اإيراداتها وربحيتها وقدرتها على الا�ستمرار بممار�سة اأعمالها الت�سغيلية.

كما اإن عدم اإتباع الكوادر الطبية التابعة لل�سركة للقواعد والاجراءات وال�سيا�سات التي يتم تدريبهم عليها في ت�سخي�سهم للحالات المر�سية وعلاجها ومتابعتها، 
اأو عدم قيام ال�سركة بتوفير التدريب المنا�سب والكافي لهم، قد يوؤدي اإلى اإرتكاب اأخطاء طبية من قبل كوادرها الطبية في الم�ستقبل.
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شهادات الاعتماد الطبي 2   1   1

حازت ال�سركة على العديد من �سهادات الاعتماد الطبي من عدة جهات متخ�س�سة حكومية وغير وحكومية محلية واأجنبية )ف�سلا راجع الق�سم رقم 4 "خلفية 
�شمعتها  يوؤثر على  �شوف  الاعتماد هذه  �شهادات  �شروط منح  ا�شتيفاء  المحافظة على  ال�شركة في  اإخفاق  اإن  الن�شرة(.   عن ال�شركة وطبيعة اأعمالها" من هذه 

في ال�سوق، مما �سينعك�س �سلباً على عملها وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

نظم المعلومات الإدارية 2   1   1

تعتبر نظم المعلومات وقاعدة البيانات عن�سر اأ�سا�سي في ت�سغيل واإدارة المرافق الطبية ب�سكل عام، وتظهر اأهمية الاإعتماد عليها ب�سكل اأكبر في الم�ست�سفيات التي 
ت�ستقبل المئات من الحالات المر�سية ب�سورة يومية.  ولا ت�سمن ال�سركة باأنه �سيكون بمقدورها تحديث و�سيانة نظم المعلومات الاإدارية التي تملكها واللازمة لاإدارة 
وت�سغيل عملياتها الت�سغيلية والمالية بما في ذلك نظام الفوترة في كل الاأوقات نتيجةً لعدة عوامل منها على �سبيل المثال، لا الح�سر، ترتيب الاأولوية في �سرف نفقات 
ال�سركة اأو توافر التحديثات اأو التعديلات التي تحتاج اإجرائها على هذه النظم في ال�سوق اأو نتيجة لعدم ح�سولها على ا�ست�سارة فنية �سحيحة من الجهات الموردة 

اأو الم�سغلة لها.  

اإن عدم تمكن ال�سركة من المحافظة على نظم معلومات وقاعدة بيانات فعالة قد يوؤدي اإلى التاأثير �سلباً على اأعمالها ونتائجها المالية.  كما اأن عدم تمكن ال�سركة 
من تطبيق نظام فوترة دقيق قد يوؤدي اإلى تعر�س ال�سركة اإلى خ�سائر مالية نتيجة لعدم مقدرتها على تح�سيل المبالغ الفعلية الم�ستحقة لها من عملائها.  

العملاء الرئيسيون والمراكز الطبية الخاصة 2   1   1

تعتمد اإيرادات ال�سركة ب�سورة جزئية على عدد محدود من العملاء من الجهات الحكومية وال�سركات الذي يقومون بتحويل من�سوبيهم من المر�سى اإلى ال�سركة 
لمعالجتهم.  وترتبط ال�سركة حالياً بعلاقة تعاقدية مع �سركة الزيت العربية ال�سعودية )اأرامكو ال�سعودية( تنتهي في 31 يوليو 2016م وتجدد باتفاق الطرفين، 
ومع ال�سركة ال�سعودية للكهرباء تنتهي في يناير 2015م وتتجدد تلقائياً لمدة اأق�ساها �سنتين كل منها �سنة واحدة تلي مبا�سرة المدة الاأ�سلية للعقد، بالاإ�سافة اإلى 
علاقات تعاقدية اأخرى مع العديد من المراكز الطبية الخا�سة.  اإن عدم تمكن ال�سركة من المحافظة على مثل هذه العلاقات التي ت�سمن تحقيق اإيرادات م�ستمرة 
لل�سركة لاأي �سبب من الاأ�سباب �سوف توؤدي اإلى التاأثير �سلباً على م�ستوى اأعمالها الت�سغيلية وبالتالي التاأثير على ربحيتها ونتائجها المالية.  ومن الم�سائل التي يمكن 

اأن تطراأ على مثل هذه العلاقات ما يلي:

عدم قدرة ال�سركة على تجديد عقودها مع عملائها الرئي�سيين عند انتهائها اأو عدم رغبة العميل بتجديدها. �
تعديل �شروط العقد ب�شورة لا تحقق اأف�شل م�شلحة مالية لل�شركة. �
عدم قدرة ال�شركة على الوفاء ب�شروط عقد ما بما يوؤدي اإلى اإنهائه اأو تغيير في �شروطه. �
اإنهاء العقد بمح�س اإرادة الطرف الاآخر. �

العلاقات مع شركات التأمين وتغطية المرضى 2   1   1

ترتبط ال�سركة بالعديد من الاتفاقيات مع �سركات التاأمين ال�سحي التعاوني من اأجل تقديم خدماتها الطبية والعلاجية لعملاء هذه ال�سركات.  وتعتمد اإيرادات 
ال�سركة ب�سورة جوهرية على هذه الاتفاقيات حيث ت�سكل ن�سبة الاإيرادات الناتجة عنها حوالي 64.2% للعام 2011م و69.1% للعام 2012م و67% للعام 2013م.  
وتمثل ن�سبة الاإيرادات الناتجة من تعاملات ال�سركة مع كل من ال�سركة التعاونية للتاأمين و�سركة المتو�سط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين )ميد غلف( و�سركة بوبا 

العربية للتاأمين التعاوني ما مجموعه 54% من اإجمالي الاإيرادات للعام 2013م.

وهذه الاتفاقيات محدودة المدة بطبيعتها ويتم تجديدها ب�سكل �سنوي بحيث يتم اإعادة التفاو�س من قبل ال�سركة مع �سركات التاأمين على اأ�سعار الخدمات الطبية 
المقدمة من قبل ال�سركة اإلى عملاء هذه ال�سركات.  ومن الممكن اأن تتاأثر اأعمال ال�سركة ب�سكل �سلبي اإذا لم تتمكن من المحافظة على علاقاتها مع �سركات التاأمين 
ب�سكل عام، اأو اإذا لم تتمكن من التفاو�س ب�ساأن، والاحتفاظ بترتيبات ثابتة لر�سوم الخدمات ال�سحية، اأو اإذا لم تلتزم هذه ال�سركات ب�سداد الدفعات الم�ستحقة 

لل�سركة.

يعتمد النجاح الم�ستقبلي لل�سركة، ب�سكل جوهري، على المحافظة على علاقات جيدة مع �سركات التاأمين.  وقد توؤثر المناف�سة مع مجموعات الم�ست�سفيات ومقدمي 
الخدمات الطبية الاآخرين في المملكة على علاقات ال�سركة مع �سركات التاأمين، اأو قدرتها على التفاو�س للح�سول على زيادة في اأ�سعار الخدمات الطبية المقدمة 

من قبل ال�سركة اإلى عملاء هذه ال�سركات اأو ح�سولها على مزايا تف�سيلية مناف�سة، الاأمر الذي قد يوؤثر �سلباً على اأعمالها ونتائجها المالية.

اإن ال�سركة كذلك معر�سة لمخاطر قيام �سركات التاأمين برف�س اأو تاأخير دفع قيمة المطالبات التي تقدمها ال�سركة لقاء الخدمات الطبية المقدمة لعملاء هذه 
ال�سركات. اإن مثل هذه المخاطر قد تنتج عن خطاأ ب�سري اأو حا�سوبي اأو �سعوبات مالية قد تتعر�س لها �سركات التاأمين مثل القيود المفرو�سة على حدود ال�سيولة 
والملائة المالية التي يتوجب عليها الاإلتزام بها وفقاً للاأنظمة المنظمة لها.  اإن عدم قيام �سركات التاأمين ب�سداد الدفعات الم�ستحقة في ذمتها ل�سالح ال�سركة لاأي 

�سبب قد يكون له اأثر �سلبي على اأعمالها وو�سعها المالي ونتائج عملياتها الت�سغيلية.  
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التعاملات مع أطراف ذات علاقة  1   1   1

ترتبط ال�سركة حالياً بعدد من العقود مع اأطراف ذات علاقة تتمثل في عقود مقاولات وتوريد واإيجار وتقنية معلومات، كما قامت ال�سركة اأي�ساً ب�سراء قطعتي 
رقم  الق�سم  اأر�س  من اأطراف ذات علاقة.  ولمزيد من التف�سيل، يرجى مراجعة الق�سم الفرعي رقم ) 11-7( "الاتفاقيات مع الاأطراف ذات العلاقة" من 

الن�سرة. هذه  )11( "المعلومات القانونية" من 

اإن اأ�س�س التعامل المبنية عليها العقود المبرمة مع الاأطراف ذات العلاقة تعتبر تف�سيلية حيث اأن العقود تم اإبرامها عن طريق التعميد المبا�سر باإ�ستثناء عقد اإن�ساء 
م�سروع م�ست�سفى ال�سويدي.  ولا ت�سمن ال�سركة ا�ستمرارية هذه العقود والتعاملات المنبثقة عنها في الم�ستقبل عند انتهاء مددها، اإذ يمكن اأن لا يوافق مجل�س 
الاإدارة اأو الجمعية العامة لل�شركة على تجديد هذه العقود من جهة، اأو اأن لا يوافق ع�شو مجل�ص الاإدارة ذي العلاقة على تجديدها وفقاً لل�شروط التي تحددها 

ال�سركة. 

الإسم والعلامات التجارية للشركة 11   1   1

يعتبر الاإ�سم التجاري والعلامتين التجاريتين اللتان تملكهما ال�سركة من العوامل التي تدعم اأعمالها، وتعتقد ادارة ال�سركة اأن الهوية التي طورتها لاإ�سمها التجاري 
قد �ساهمت في نجاح عملها ب�سكل كبير. ويعتمد و�سع ال�سركة التناف�سي على عدة عوامل منها القدرة على ا�ستخدام هاتين العلامتين لتقديم خدماتها في القطاع 
وبالتالي،  الن�سرة(.   هذه  الذي تعمل فيه، وحمايتهما من التعدي عليها و الا�ستخدام غير الم�سروع  لها )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 11 "المعلومات القانونية" من 
فاإن عدم تمكن ال�سركة من حماية علاماتها التجارية ، اأو ا�سطرارها اإلى اتخاذ اإجراء قانوني لازم لحمايتهما، قد يوؤثر �سلباً على مقدرتها على ا�ستعمالهما، مما 

قد يوؤثر على �سير اأعمالها ونتائج اأعمالها.

  تركز أعمال الشركة على مستشفى واحد 11   1   1

تتركز اأعمال ال�سركة حالياً في تملك واإدارة وت�سغيل م�ست�سفى الحمادي العليا الذي يعتبر الم�ست�سفى الوحيد الذي ت�سغله ال�سركة.  وعليه، فاإن عدم وجود م�ساريع 
اأخرى قائمة تملكها اأو تديرها ال�سركة ي�ستتبع اعتماد ال�سركة على اأعمال م�ست�سفى الحمادي العليا ب�سكل كامل، وبالتالي فاإذا ما طراأ اأي اأمر من �ساأنه التاأثير 
على اأعمال الم�ست�سفى المذكور �سلباً، كعدم تمكن ال�سركة من تجديد اأي من التراخي�س النظامية اللازمة لت�سغيله اأو تعر�سه لاأي حادث يوؤثر على ا�ستمرارية اأعماله 

�سواء ب�سورة موؤقتة او دائمة، فاإن ذلك �سيوؤثر ب�سكل جوهري على نتائج ال�سركة الت�سغيلية والمالية.    

المخاطر المتعلقة بالمشاريع الجديدة  12   1   1

تنطوي عملية ا�شتثمار ال�شركة في م�شروعي م�شت�شفى الحمادي النزهة وم�شت�شفى الحمادي ال�شويدي على عدة عوامل مخاطرة، والتي تم تق�شيمها اإلى الق�شمين 
اأعمال الاإن�ساء والت�سغيل لهذين الم�سروعين: )1( عوامل المخاطرة المتعلقة بم�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة، و)2( عوامل  التاليين بناءً على مراحل اإنجاز 

المخاطرة الم�ستركة بين م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة وم�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي:

عوامل المخاطرة المتعلقة بمشروع مستشفى الحمادي النزهة

التأخر في تنفيذ المشروع

لقد اأعدت ال�سركة خطة عمل لتنفيذ م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة وفقاً لجدول زمني معين، اإلا اأن هناك عدة عوامل تخرج عن �سيطرة ال�سركة والتي يمكن 
اأن توؤدي في حال تحققها اإلى التاأخر في تنفيذ واإكمال اأعمال البناء والت�سغيل لهذا الم�سروع �سمن الجدول الزمني المحدد له.  وت�سمل هذه العوامل على �سبيل المثال 
لا الح�سر، التزام المقاولين الذين تعينهم ال�سركة في اإنجاز الاأعمال المتعلقة ببناء هذا الم�سروع، وتوافر المواد والاآلات اللازمة لاإكمال بنائه، والظروف المناخية، 
وتوافر الاأيدي العاملة المدربة وغيرها من العوامل ذات العلاقة.  واإذا لم تتمكن ال�سركة من تنفيذ هذا الم�سروع وفقاً للجدول الزمني المحدد له، فقد يوؤدي ذلك 

اإلى عدم تمكن ال�سركة من تحقيق الفائدة الاقت�سادية المرجوة منه طيلة فترة التاأخير في اإكماله وت�سغيله.

زيادة التكاليف الرأسمالية لتنفيذ المشروع عن المبالغ المتوقعة

تعتبر تكلفة م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة التي ت�سمنتها هذه الن�سرة تقريبية، ومن الممكن اأن تكون التكلفة الحقيقة والنهائية لهذا الم�سروع اأكثر من التكلفة 
المقدرة من قبل ال�سركة وفقاً للدرا�سات التي قامت باإعدادها في هذا ال�ساأن.  فاإذا ما زادت قيمة هذه التكلفة عن التكلفة المتوقعة له ب�سكل جوهري، فقد ت�سطر 
اإلى  اإلى تكبد ال�سركة تكاليف تمويلية جديدة بالاإ�سافة  اإلى الح�سول على تمويل جديد لتغطية هذه الزيادة، الاأمر الذي قد يوؤدي  اإلى اللجوء  ال�سركة عندئذ 

تاأثيرها المحتمل على ربحيتها.
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عوامل المخاطرة المشتركة فيما بين مشروعي مستشفى الحمادي النزهة ومستشفى الحمادي السويدي

ربحية المشاريع

�سوف يعتمد الاأداء المالي لل�سركة على الاإيرادات التي تحققها من اأعمالها المرتبطة بم�ست�سفى الحمادي العليا، بالاإ�سافة اإلى الايرادات التي من المتوقع تحقيقها 
من الم�سروعين المذكورين اأعلاه.  وفي حال عدم تحقيق هذين الم�سروعين للاإيرادات المتوقعة اأو في حال تكبد اأحدهما اأو كلاهما لخ�سائر، فاإن ذلك قد يوؤثر �سلباً 

على النتائج المالية لل�سركة.

كما قامت ال�سركة بالح�سول على م�سادر تمويل خارجية لبناء واإقامة هذين الم�سروعين، واإذا لم تتمكن ال�سركة من تحقيق النتائج المالية المتوقعة من الاأعمال 
الت�سغيلية لهما، فاإن ذلك قد يعر�س ال�سركة اإلى عجزها عن ت�سديد الم�ستحقات المترتبة بذمتها ل�سالح الجهات الخارجية الممولة لها، الاأمر الذي يمكن اأن يدفع 
اإلى اتخاذ اإجراءات ق�سائية �سد ال�سركة وفقاً للاأنظمة المطبقة في هذا الخ�سو�س والتي �سوف ينجم عنها نتائج �سلبية وجوهرية على ال�سركة  هذه الجهات 

وعملياتها الت�سغيلية.

محدودية البيانات المالية 

يتخذ  لكي  اأو  لل�سركة(  العام  المالي  الاأداء  )وبالتالي  لهما  الم�ستقبلي  المالي  الاأداء  لتقييم  دقيقاً  اأ�سا�ساً  المذكورين  بالم�سروعين  المتعلقة  المالية  البيانات  تمثل  لا 
الم�ستثمرون المحتملون على اأ�سا�سها قراراً ب�سراء اأ�سهم الاكتتاب مو�سوع هذه الن�سرة.  كما اأن ال�سركة لا ت�سمن باأن تكون التوقعات والتقديرات التي تم اإعداد 
درا�سات الجدوى بناءً عليها والمتعلقة بالم�سروعين المذكورين �سحيحة اأو دقيقة اأو خالية من التقديرات اأو غير ذلك، وبالتالي فاإن عدم تحقيق الم�سروعان المذكوران 

للنتائج المالية المتوقعة لهما �سيكون له اأثر �سلبي وجوهري على اأن�سطة واأعمال ال�سركة وعلى و�سعها المالي ونتائج عملياتها وتقييم اأعمالها الم�ستقبلية.  

مقدرة الشركة على إدارة المشروعين تحت مظلة إدارية وتشغيلية واحدة 

اإن النمو والتو�سع في م�ست�سفيات ال�سركة وربط عملياتها الت�سغيلية والاإدارية المتعلقة بهذين الم�سروعين تحت مظلتها الاإدارية والت�سغيلية الحالية يكتنفه بع�س 
المخاطر التي يمكن تلخي�س اأهمها فيما يلي:

لاإدارة هذه  � بها  القيام  عليها  يتوجب  التي  اليومية  والمتابعة  الاإ�سراف  لزيادة في حجم  لل�سركة  والت�سغيلية  التنفيذية  الاإدارة  تتعر�س  اأن  الممكن  من 
الم�ست�سفيات.

اإن عدم مقدرة ال�سركة على توفير وتوظيف الكوادر الطبية الموؤهلة للعمل في الم�سروعين المذكورين و�سعوبة ا�ستقطابها لهم للعمل لدى ال�سركة قد يوؤدي  �
اإلى اإخفاق ال�سركة في ت�سغيل الم�ست�سفيين المذكورين بفعالية، وبالتالي التاأثير �سلباً على نتائجها المالية.

الطبية  � المثال رواتب الموظفين و�سراء الاأجهزة و�سيانتها والم�ستهلكات والم�ستلزمات  والتي ت�سمل على �سبيل  اإ�سافية  ت�سغيلية  ال�سركة لنفقات  تحمل 
وغيرها من النفقات الاأخرى.  واإذا لم يحقق الم�سروعان المذكوران الحد المطلوب من الاإيرادات لتغطية هذه النفقات، فاإن ذلك قد يعر�س ال�سركة اإلى 
تكبد خ�سائر جوهرية وعدم مقدرتها على الوفاء بالالتزامات المالية المترتبة في ذمتها للغير )بما في ذلك الجهات الممولة( وبالتالي احتمال تعر�سها 

اإلى تبعات مالية وقانونية �سلبية توؤثر على نتائجها المالية وعملياتها.
اأو الطارئة التي قد ت�سطر ال�سركة ل�سرفها بهدف التاأكد من ربط الم�سروعين المذكورين تحت مظلتها الاإدارية  � الم�ساريف والنفقات غير المتوقعة 

والت�سغيلية.
واإذا لم تتمكن ال�سركة من تحقيق اأق�سى درجات التكامل فيما بين الم�ساريع الجديدة مع اأعمال ال�سركة الحالية وتح�سين اأنظمتها الت�سغيلية والاإدارية والرقابية 
ب�سورة م�ستمرة بحيث تتمكن اإدارتها الحالية من اإدارة م�ست�سفى الحمادي العليا والم�سروعين الجديدين، فاإن ذلك يمكن اأن يوؤثر على مقدرة ال�سركة على تقديم 
خدماتها الطبية لعملائها بذات الم�ستوى من الجودة في جميع م�ست�سفياتها، اأو على تعيين موظفين جدد اأو تحديد النفقات الت�سغيلية للم�ست�سفيات اأو غير ذلك من 

الاإ�سكالات التي قد توؤثر على اإدارة هذه الم�ست�سفيات ب�سورة فعالة.

اإن عدم تمكن ال�سركة من اإدارة وت�سغيل هذين الم�سروعين �سمن اأعمالها الحالية قد يكون له تاأثير �سلبي على اأعمالها الت�سغيلية وبالتالي التاأثير على نتائجها 
واأرباحها المالية.  

التراخيص

ذلك  في  بما  المذكورين  الم�ست�سفيين  لت�سغيل  اللازمة  وال�سهادات  التراخي�س  على  بالح�سول  ال�سركة  تقوم  اأن  المملكة  في  المطبقة  والتعليمات  الاأنظمة  تتطلب 
التراخي�س اللازمة من وزارة ال�سحة ومجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني والمجل�س المركزي ال�سعودي لاعتماد المن�ساآت ال�سحية.  وفي حال عدم تمكن ال�سركة 
من الح�سول على مثل هذه التراخي�س لاأي �سبب من الاأ�سباب، فاإن من �ساأن ذلك التاأثير على مقدرة ال�سركة على ت�سغيل هذين الم�ست�سفيين وبالتالي التاأثير على 

عملياتها الت�سغيلية ونتائجها المالية. 

عدم التمكن من توظيف الكوادر الطبية والادارية

�سوف تقوم ال�سركة با�ستقطاب وتوظيف الكوادر الطبية والاإدارية اللازمة لت�سغيل م�ست�سفى ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة ب�سكل فعال.  وقد تتاأثر اأعمال 
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هذين الم�ست�سفيين وبالتالي الو�سع المالي والنتائج الت�سغيلية العامة لل�سركة ب�سكل �سلبي اإذا لم تتمكن ال�سركة من توظيف والمحافظة على الكوادر من الاأطباء 
والممر�سين والاإداريين الموؤهلين لت�سغيل هذين الم�ست�سفيين.

المخاطر المتعلقة بالإنشاءات والمباني والمقاول

اإن عدم تمكن ال�سركة من اإنجاز اإن�ساء مباني م�سروعي الم�ست�سفيين المذكورين وفقاً للت�ساميم الموافق عليها من قبل الجهات المخت�سة من جهة اأو حدوث عيوب 
جوهرية في عملية بناء هذه المباني نتيجة لخطاأ اأرتكبه المقاول من جهة اأخرى قد ي�سطر ال�سركة اإلى تحمل نفقات راأ�سمالية اإ�سافية غير متوقعة اأو طارئة لمعالجة 
مثل هذه الاأخطاء.  كما لم ي�سبق للمقاول الذي يقوم بتنفيذ الاعمال الان�سائية لهذين الم�سروعين، والموؤلف من اإئتلاف موؤ�س�سة الحمادي للمقاولات و�سركة تطوير 
الريا�س، ببناء م�ست�سفيات في ال�سابق، وبالتالي فاإنه من الممكن اأن يوؤدي ذلك اإلى اإغفاله لم�سائل فنية اأو اإن�سائية يجب مراعاتها في الاأعمال الاإن�سائية للم�ست�سفيين 
المذكورين، مما قد ي�سطر ال�سركة اإلى تحمل نفقات راأ�سمالية اإ�سافية غير متوقعة اأو طارئة لمعالجة مثل هذه الم�سائل، اإذا لم يكن باإمكانها الرجوع على المقاول 

بمثل هذه النفقات اأو الم�ساريف.  

المخاطر التشغيلية الأخرى

يخ�سع الم�سروعان المذكوران اأعلاه اأي�ساً لعوامل المخاطرة التي �سبق ذكرها تحت عنوان "المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة وعملياتها" من هذا الق�سم، وتجنباً 
للتكرار، يرجى الرجوع اإلى هذه المخاطر عند قراءة هذا الجزء من عوامل المخاطرة.

الأعطال الفنية في الأجهزة والمعدات 12   1   1

تعتمد ال�سركة على ا�ستمرارية عمل الاأجهزة والاآلات والمعدات الطبية والفنية في تقديم خدمتها لعملائها، ويمكن اأن توؤدي الاأعطال التي تلحق باأجهزتها الرئي�سية 
اإلى عرقلة اأعمالها الت�سغيلية خلال فترة تعطلها وبالتالي التاأثير �سلباً على اأعمال ال�سركة ونتائجها المالية.

رصد المبالغ اللازمة لتحديث الأجهزة والمعدات ومواكبة التطورات التكنولوجية المتعلقة بها  12   1   1

اإن ما ن�سبته 60% من اأ�سول ومعدات ال�سركة تعتبر م�ستهلكة كما في 31 دي�سمبر 2013م.  اإن عدم مقدرة ال�سركة على ر�سد التمويل اللازم للم�ساريف الراأ�سمالية 
بهدف تطوير واإحلال هذه الا�سول والمعدات قد يوؤدي اإلى التاأخر في عملية تطوير واإحلال المعدات الطبية لم�ست�سفى الحمادي العليا، الاأمر الذي قد يوؤثر �سلباً على 
عمليات الم�ست�سفى المذكور الت�سغيلية ونتائجه المالية في حال تعر�ست معداته الحالية اإلى اأية اأعطال اأو في عدم قدرة ال�سركة على مواكبة التطورات في المعدات 

الطبية المتوافرة فيه مما قد يوؤثر على و�سع ال�سركة التناف�سي في ال�سوق.

كما اأن نجاح مناف�سي ال�سركة في التقدم على ال�سركة من حيث جودة ونوعية الاأجهزة والتقنيات التي تملكها قد يوؤثر على مقدرة ال�سركة التناف�سية ويحد من 
اإمكانيتها في المحافظة على عملائها.

مخاطر التمويل  12   1   1

المخاطر المتعلقة بترتيبات التمويل القائمة

ح�سلت ال�سركة على قر�س من وزارة المالية بقيمة 149.145.000 ريال �سعودي لتمويل م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي، وقد ا�ستلمت ال�سركة مبلغ وقدره 
88.2 مليون ريال �سعودي من هذا القر�س كما في 2014/3/31م.  وقد قامت ال�سركة برهن الاأر�س المقام عليها هذا الم�سروع ل�سالح وزارة المالية ك�سمان ل�سداد 
القر�س المذكور.  كما قامت ال�سركة بالح�سول على ت�سهيلات ائتمانية من البنك ال�سعودي البريطاني ت�سل اإلى 340 مليون ريال �سعودي والتي ت�سمنت تقديم 
عدة �شمانات وتعهدات من بينها �شرط رهن اأر�ص م�شت�شفى النزهة )على �شبيل الرهن الحيازي ل�شك ملكية اأر�ص الم�شت�شفى عن طريق ت�شليمها للبنك ال�شعودي 
البريطاني( ك�سمان ل�سداد المبالغ الممنوحة لل�سركة بموجب هذه الت�سهيلات )لمزيد من المعلومات في هذا الخ�سو�س، ف�سلًا راجع الق�سم رقم 11 "المعلومات 
اأخلت ال�سركة في الم�ستقبل باأي من التعهدات الخا�سة بالدين المترتب ل�سالح وزارة المالية اأو البنك ال�سعودي البريطاني  ما  واإذا  الن�سرة(.   القانونية" من هذه 
بموجب الاتفاقيات المبرمة معهما اأو باأي من التعهدات التي ت�سمنتها، فقد تطلب وزارة المالية اأو البنك ال�سعودي البريطاني من ال�سركة �سداد الدين على الفور 

و/اأو اأن تبا�سر باإجراءات التنفيذ الق�سائي على الاأرا�سي المرهونة ل�سالحهما وبيعهما وتح�سيل قيمة القرو�س من متح�سلات بيعهما.

كما تت�سمن عقود التمويل والت�سهيلات الائتمانية المتوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية التي اأبرمتها ال�سركة مع وزارة المالية وعدد من البنوك ال�سعودية )وهي البنك 
العربي الوطني ومجموعة �شامبا المالية والبنك ال�شعودي البريطاني( العديد من ال�شروط التي يتوجب على ال�شركة الالتزام بها، والتي ت�شمل على �شبيل المثال 
"المعلومات  5 من الق�سم 11  لا الح�شر �شرورة ت�شديد المبالغ المتر�شدة بموجبها خلال جدول زمني معين وغيرها من ال�شروط )ف�شلًا راجع الق�شم الفرعي 
لاأي  اإيراداتها  في  عجز  حدث  اإذا  الاتفاقيات  هذه  بموجب  المترتبة  بالتزاماتها  الوفاء  من  ال�سركة  تتمكن  لا  اأن  الممكن  ومن  الن�سرة(.   هذه  القانونية" من 
�سبب من الاأ�سباب.  واإذا اأخلت ال�سركة بتعهدات دين من الديون في الم�ستقبل، فقد يطالب المقُر�سون ال�سركة ب�سداد الدين على الفور، وفي حالة وجود �سمان 
لدين، فيمكنهم الحجز والتنفيذ ق�سائياً على ال�سمان.  وبالاإ�سافة اإلى ذلك، اإذا اأعلن اأي مُقر�س اأن دينه م�ستحق وواجب الدفع نتيجة التخلف عن ال�سداد، 
فمن المرجح اأن يتمكن مقر�سي ال�سركة الاآخرين من المطالبة ب�سداد ديونهم على الفور.  وفي هذه الحالة، لا يوجد �سمان باأن ال�سركة �ستتمكن من الو�سول اإلى 
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م�سادر تمويل بديلة كافية للوفاء ب�سداد تلك الديون.  وقد يكون لاأي من هذه العوامل تاأثير �سلبي جوهري على اأعمال ال�سركة و/اأو احتمالاتها الم�ستقبلية و/اأو 
و�سعها المالي و/اأو اأ�سعار اأ�سهمها.

التمويل المستقبلي

بالاإ�سافة اإلى اعتماد ال�سركة على م�سادر تمويلها الذاتية، تعتمد ال�سركة اأي�ساً في تغطية احتياجاتها من راأ�س المال العامل على التمويل الذي تح�سل عليه من 
البنوك التجارية، ومن الممكن اأن لا يكون بمقدور ال�شركة الح�شول على هذه القرو�ص �شواء ب�شورة مطلقة اأو ب�شروط تف�شيلية.  

باأنها  التو�سعية الم�ستقبلية،  ولا ت�سمن ال�سركة  اإلى الح�سول على تمويل من البنوك التجارية لتنفيذ خططها  اأن ت�سطر ال�سركة م�ستقبلًا  اأنه من الممكن  كما 
�شتتمكن من الح�شول على مثل هذا التمويل في الوقت المنا�شب و/اأو ب�شروط تف�شيلية مقبولة م�شتقبلًا اإذا ما تاأثر تقييمها الائتماني نتيجة تحقق اأي من العوامل 

التي يتم اأخذها في عين الاعتبار من قبل الجهات المذكورة عند اإجراء مثل هذا التقييم.

 تكاليف وعمولات التمويل المستحقة للجهات الممولة

اإن الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة من قبل البنوك التجارية التي تعاقدت معها ال�سركة متوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية وتحت�سب بناءً على المبالغ الم�ستغلة منها 
مبالغ وعمولات اإ�شافية ت�شتحق للبنوك الممولة كتكلفة لقيمة التمويل الم�شتغل من قبل ال�شركة وفقاً لل�شروط المن�شو�ص عليها في اتفاقيات الت�شهيلات الموقعة معها.  
وت�ستغل ال�سركة بع�س هذه الت�سهيلات حالياً في تمويل م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة.  ووفقاً للمعايير المحا�سبية، فاإن 
ال�سركة تقوم بر�سملة هذه المبالغ والعمولات الاإ�سافية كجزء من تكلفة هذين الم�سروعين.  وبعد انتهاء عملية بناء الم�سروعين المذكورين ودخولهما حيز الت�سغيل، 
�سوف يتم تبويب هذه المبالغ والعمولات الاإ�سافية كم�ساريف في قائمة دخل ال�سركة مما �سيكون له اأثر �سلبي على �سافي دخلها.  وفي حال عدم تحقيق هذين 

الم�سروعين للاإيرادات والدخل الكافي لتغطية هذه التكاليف، �سيكون لذلك اأثراً �سلبياً على نتائج ال�سركة المالية.

الدعاوى القضائية 12   1   1

اإن ال�سركة معر�سة للدعاوى والاإجراءات الق�سائية م�ستقبلًا التي قد يمكن اأن تقيمها اأو تقام �سدها ،  ولا ت�سمن ال�سركة النتائج النهائية التي يمكن اأن تتمخ�س 
اأية نتائج �سلبية تنتج عن مثل تلك الدعاوى والاإجراءات  ال�سركة نتيجة لهذه الدعاوى والاإجراءات الق�سائية.  وبالتالي، فاإن  التي قد تتكبدها  اأو المبالغ  عنها 
الق�سائية قد توؤثر �سلباً على ال�سركة ونتائجها المالية.  وت�سمل تلك الدعاوى والاإجراءات الق�سائية، على �سبيل المثال لا الح�سر، حقوق الملكية الفكرية، والاأخطاء 
وال�سكاوى الطبية، والزكاة ونظام العمل والنزاعات التعاقدية والاأ�سرار الاأخرى التي تنجم عن الاإهمال اأو الاحتيال من قبل اأ�سخا�س اأو موؤ�س�سات ب�سكل يكون 
 11 رقم  الق�سم  خارج نطاق �سيطرة ال�سركة، ولمزيد من التفا�سيل ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي رقم 11-9 "الدعاوى والمطالبات والاإجراءات النظامية" من 

الن�سرة. هذه  "المعلومات القانونية" من 

وقد �سبق واأن قامت ال�سركة خلال عام 2012م بدفع مبلغ 1.7 مليون ريال �سعودي كت�سوية لدعوى ت�ستند اإلى خطاأ طبي �سبق واأن تم اإقامتها �سد ال�سركة.

كفاية التأمين 12   1   1

قد تن�شاأ دعاوى اأو مطالبات قانونية �شد ال�شركة والتي قد تت�شمن مطالبات بمبالغ كبيرة لاأ�شباب مختلفة، والتي بدورها يمكن اأن تت�شبب في تكبد ال�شركة تكاليف 
قانونية باهظة.  ومن الممكن اأن تتجاوز قيمة هذه المطالبات قيمة التاأمين الذي تحتفظ به ال�شركة، اأو اأن لا تكون خا�شعة للتغطية التاأمينية اأو قد يتم رف�ص مطالبة 
التعوي�س المقدمة من قبل ال�سركة ل�سركة التاأمين ذات العلاقة.  ولا ت�سمن ال�سركة اأن تتم تغطية جميع المطالبات التي يتم رفعها في الم�ستقبل �سدها ب�سورة كاملة 
بموجب وثائق التاأمين ذات العلاقة. حيث اأن هناك حالات واأحداث اإما ان تكون م�ستثناة من التغطية التاأمينية اأو اأن الغطاء التاأميني لا يكفي لتغطيتها اأو اأن تكون 
حالات لا يمكن التاأمين عليها. كما من الممكن اأن لا تنجح ال�سركة في اإثبات اأ�سا�س مطالبتها ل�سركة التاأمين لاأي �سبب اأمام الجهة الق�سائية ذات العلاقة.  وبالتالي 

فاإن من �ساأن ذلك اأن يوؤثر �سلباً وب�سورة جوهرية على ال�سركة ونتائج عملياتها وو�سعها المالي.

كما قد لا تتمكن ال�سركة من الح�سول على غطاء تاأميني كاف لاأحداث وحالات معينة  نظراً لعدم توفر تغطية تاأمينية لهذه الاأحداث والحالات اأو لارتفاع معدلات 
اأق�شاط التاأمين عليها. وقد يحد عدم قدرة ال�شركة في الح�شول على الغطاء التاأميني الكافي من قدرة الاأطباء على ممار�شة عملهم بال�شكل المطلوب، مما قد 

يترتب عليه الحد من نطاق الخدمات التي تقدمها ال�سركة، ويق�سد هنا التاأمين �سد الاأخطاء المهنية الطبية ب�سكل خا�س وباقي اأنواع التاأمين ب�سكل عام.

كما اأنه من الممكن اأن تتعر�س ال�سركة اأو اأعمالها اأو مرافق الم�ست�سفيات التابعة لها للعديد من الحوادث التي تخرج عن نطاق �سيطرتها والتي يمكن اأن توؤثر على 
�سير اأعمالها.  ومن �سمن هذه الحوادث التي يمكن اأن تلحق بالم�ست�سفيات على �سبيل المثال حوادث الحريق والكوارث الطبيعية التي يمكن اأن تتعر�س لها ال�سركة 
اأو اأياً من مرافقها.  اإن وقوع مثل هذه الحوادث، لا قدر الله، قد يوؤدي اإلى تعليق العمل بتلك المرافق المت�سررة لفترة من الزمن والتي يمكن اأن توؤثر على اإيرادات 
ال�سركة خلال فترة تعليق وتوقف العمل فيها، ف�سلًا عن النفقات الراأ�سمالية الطارئة وتكاليف الاإ�سلاح واإعادة البناء والتاأهيل التي قد تتكبدها ال�سركة لاإ�سلاح 
واإعادة تاأهيل تلك المرافق المت�سررة اإلى ما كانت عليها.  وبالرغم من احتفاظ ال�سركة بتاأمين �سد هذه الحوادث، فاإن ال�سركة لا ت�سمن باأنه �سيغطي مثل هذه 

الحوادث �سواءً ب�سورة جزئية اأو كلية، الاأمر الذي قد يوؤثر �سلباً على اأعمال ال�سركة ونتائج عملياتها الت�سغيلية والمالية. 
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 مخصصات الديون المشكوك في تحصيلها 12   1   1

الديون الم�شكوك في  2013م حيث كانت مخ�ش�شات  للديون الم�شكوك في تح�شيلها اعتباراً من بداية عام  باتباع �شيا�شة لتجنيب مخ�ش�شات  ال�شركة  ابتداأت 
تح�سيلها تغطي �سركات التاأمين فقط. وحيث لم يتم البدء في تطبيق هذه ال�سيا�سة اإلا موؤخراً، فمن الممكن اأن تكون قيمة هذه المخ�س�سات اأقل من قيمة الديون 
الم�سكوك في تح�سيلها فعلياً، الاأمر الذي يمكن اأن يوؤثر على معدل ربحية ال�سركة ونتائجها المالية.  كما اأن اأي تغيير م�ستقبلي في ال�سيا�سيات المحا�سبية التي قد 

تتبناها ال�سركة قد ي�سطرها اإلى رفع قيمة المخ�س�سات التي يتوجب عليها تجنيبها لتغطية قيمة الديون الم�سكوك فيها.

الربط الزكوي  1   1   1

اإن اآخر ربط زكوي نهائي ح�سلت عليه ال�سركة قد كان عن الفترة المالية المنتهية في 2008/9/30م وهو تاريخ تحول كيانها القانوني من �سركة ذات م�سوؤولية 
محدودة اإلى �شركة م�شاهمة مغلقة، ولم تح�شل ال�شركة منذ ذلك الوقت على اأية ربوط زكوية نهائية عن ال�شنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر من عام 2008م 

وحتى 31 دي�سمبر 2013م. 

ولا ت�شتطيع ال�شركة التنبوؤ باأي فروقات زكوية يمكن اأن تطالب م�شلحة الزكاة والدخل ال�شركة بدفعها حتى تتمكن ال�شركة من الح�شول على الربوط الزكوية 
النهائية عن ال�شنوات المالية الم�شار اإليها اأعلاه.  وعليه، لم تقم ال�شركة بتجنيب مخ�ش�ص لهذه الفروقات في قوائمها المالية.  ومن الممكن اأن تقوم م�شلحة الزكاة 
والدخل بفر�س فروقات زكوية على ال�سركة ذات اأهمية في قيمتها على النحو المو�سح اأعلاه، مما �سيكون له اأثر �سلبي على النتائج المالية لل�سركة.  وبالتالي فقد 
يوؤثر ذلك على الم�ساهمين في ال�سركة بما في ذلك الم�ساهمين الحاليين والم�ساهمين الجدد المكتتبين في اأ�سهم ال�سركة عن طريق الاكتتاب نظراً لتحملهم لقيمة هذه 

الفروقات ب�سورة غير مبا�سرة وفيما يجاوز ما تم تخ�سي�سه في القوائم المالية لل�سركة للعام المالي المنتهي في 2013/12/31م.

 حداثة تكوين اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 11   1   1

بتاريخ 2013/12/2م، قام مجل�س اإدارة ال�سركة بت�سكيل لجنة المراجعة ولجنة التر�سيحات والمكافاآت واللجنة التنفيذية للقيام بالمهام والم�سوؤولية المحددة لكل 
لجنة وفقاً لنظام الحوكمة الداخلي لل�سركة الذي تم اإقراره من قبل مجل�س الاإدارة في ذات التاريخ بما ين�سجم مع لائحة حوكمة ال�سركات ال�سادرة عن هيئة 

الن�سرة. هذه  ال�سوق المالية.  ولمزيد من التفا�سيل، يرجى مراجعة الق�سم رقم 5 "الهيكل التنظيمي لل�شركة" من 

واإتباع  لها  المحددة  بالم�سوؤوليات  القيام  اللجان على  اأع�ساء هذه  فاإن عدم مقدرة  لل�سركة،  الداخلي  اللجان وتطبيق نظام الحوكمة  تكوين هذه  ونظراً لحداثة 
منهجية عمل تكفل حماية م�سالح ال�سركة وم�ساهميها قد يوؤثر على تطبيق نظام الحوكمة في ال�سركة وب�سط رقابة مجل�س اإدارة ال�سركة على اإدارة اأعمال ال�سركة 
من خلال هذه اللجان ب�شورة فعالة، الاأمر الذي قد يعر�ص ال�شركة اإلى احتمالية عدم التزامها بمتطلبات الاف�شاح الم�شتمر بعد الادراج من جهة، واإلى مخاطر 
ت�سغيلية واإدارية ومالية من جهة اأخرى.  وبالتالي، فاإن ذلك يمكن اأن يوؤثر ب�سكل �سلبي وجوهري على اأعمال ال�سركة الم�ستقبلية ومركزها المالي ونتائجها الت�سغيلية.

المخاطر المتعلقة بالسوق 1   1

البيئة التنافسية 1   1   1

اإن قطاع الرعاية الطبية يعد من القطاعات التي ت�سهد مناف�سة �سديدة بين مقدمي الخدمات الطبية بما في ذلك الم�ست�سفيات.  كما يعتبر هذا القطاع من بين 
القطاعات الواعدة والتي تجذب اهتمام الم�ستثمرين ال�سعوديين والاأجانب على حد �سواء.  وبالتالي فاإن حجم المناف�سة وزيادة عدد مقدمي الخدمات الطبية في 
المملكة في ازدياد م�ستمر، فهنالك عدد من �سركات الرعاية الطبية الكبيرة والمعروفة التي تتناف�س معها ال�سركة، ف�سلًا عن اأنه يجري العمل على بناء عدد من 
الم�ست�سفيات الكبيرة في منطقة الريا�س التي تعمل فيها ال�سركة، ومن الممكن اأن توؤدي مثل تلك المناف�سة اإلى خلق الكثير من ال�سعوبات التي �ست�سطر ال�سركة 

للتعامل معها والحد من اآثارها على م�ستويات اأعمالها الت�سغيلية والمالية، ومن بين هذه ال�سعوبات التي يمكن اأن تواجهها ال�سركة:

ت�سعير الخدمات الطبية بالمقارنة مع مقدمي الخدمات الطبية الاآخرين. �
الارتقاء بنوعية المرافق الطبية التابعة لل�سركة بالاإ�سافة اإلى الاآلات والاأجهزة الطبية التي ت�ستخدمها. �
تو�سعة قاعدة عملاء ال�سركة والمحافظة على ا�ستمرارية العلاقة معهم. �

ويعتبر قطاع الم�ست�سفيات من �سمن القطاعات التي يجوز للم�ستثمرين الاأجانب الا�ستثمار فيه بن�سبة ملكية ت�سل اإلى 100%.  ومن الممكن اأن تزداد حدة المناف�سة 
في هذا القطاع بدخول �سركات عالمية متخ�س�سة في اإدارة وت�سغيل الم�ست�سفيات ومناف�ستها لل�سركات الطبية المحلية بما في ذلك ال�سركة.

كما اأنه من الممكن اأن يكون للتو�سعات التي تجريها وزارة ال�سحة في قطاع الم�ست�سفيات وازدياد عدد الم�ست�سفيات التابعة لها في مدينة الريا�س التاأثير �سلباً على 
الطلب على الم�ست�سفيات الخا�سة، بما في ذلك الم�ست�سفيات التابعة لل�سركة، وبالتالي التاأثير على الو�سع التناف�سي لل�سركة واأدائها المالي. 
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إعادة هيكلة السوق 1   1   1

اإن من �ساأن الاندماجات الجوهرية التي يمكن اأن تطراأ في قطاع الم�ست�سفيات فيما بين ال�سركات العاملة فيه التاأثير على معطيات ال�سوق وتركز الجهات الم�سيطرة 
عليه.  كما اأنه من الممكن اأن توؤثر هذه الاندماجات على الميزة التناف�سية لل�سركة من جهة وحجم �سيطرتها على �سرائح العملاء في ال�سوق من جهة اأخرى، وكذلك 

التاأثير على الاأ�سعار التي تحددها ال�سركة لقاء تقديم خدماتها.

أخطار تذبذب نسب الفائدة وأسعار صرف العملات وتكاليف التمويل 2   1   1

تتمثل مخاطر اأ�شعار �شرف العملات على ال�شركة عندما تربطها علاقات تجارية مع اأطراف دولية تتطلب منها التعامل معهم بعملتهم عند بيع اأو �شراء الاأجهزة 
والمعدات وغيرها من اللوازم الطبية التي تحتاجها في عملياتها اليومية وفي تذبذب قيمة الا�ستثمارات المالية الخارجية ب�سبب التغير في �سعر �سرف العملات 
الاأجنبية.  وحيث ان عمليات ال�سركة تتم بالريال ال�سعودي وعملات اأخرى، لذلك فاإن ال�سركة معر�سة لمخاطر اأ�سعار �سرف العملات الاأجنبية واأن اأية تذبذبات 

كبيرة غير متوقعة في اأ�سعار ال�سرف �سوف توؤثر �سلباً على الاأداء المالي لل�سركة.

وب�سداد  الوفاء  وقدرتها على  الم�ستقبلية  ربحيتها  �سلباً على  يوؤثر  قد  الذي  الاأمر  تكاليف تمويل عالية،  لتكبد  ال�سركة  �سيعر�س  التمويل،  تكاليف  ارتفاع  اأن  كما 
التزاماتها تجاه الجهات الممولة.

كما اأن ارتفاع معدلات تكاليف التمويل  �سواء الثابتة اأو المتغيرة )اأي التكاليف التي تتخذ من �سعر الاقترا�س فيما بين البنوك ال�سعودية اأ�سا�ساً لاحت�سابه اأو ما 
يعرف بـ "�سايبور" )SIBOR( او �سعر الاقترا�س فيما بين البنوك في لندن او ما يعرف بمفهوم "لايبور" اأو )LIBOR(( التي ت�ستحق للجهات الممولة لل�سركة 

�سوف توؤدي اإلى زيادة تكلفة التمويل الذي تحتاجه ال�سركة في تمويل اأعمالها، مما قد يوؤثر على معدلات ربحيتها ونتائجها المالية. 

السعودة 2   1   1

يعتبر الالتزام بمتطلبات ال�سعودة توجهاً حكومياً يطلب من ال�سركات العاملة في المملكة العربية ال�سعودية توظيف عدد محدد من المواطنين ال�سعوديين �سمن طاقم 
عمالتها.  ووفقاً لتعميم وزارة العمل ال�سادر بتاريخ 1423/5/1هـ )الموافق 2002/8/10م(، يتعين على ال�سركة الح�سول على �سهادة بذلك من وزارة العمل.  وقد 

تقرر وزارة العمل فر�س �سيا�سات �سعودة اأكثر �سدة في الم�ستقبل.

�سوف تتاأثر عمليات ال�سركة وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها وطلب القرو�س الحكومية، واأدائها المالي وقدرتها على ا�ستقدام اأعداد اإ�سافية من الموظفين الاأجانب، 
ب�سورة �سلبية اإذا اأخفقت م�ستقبلًا في الالتزام ب�سيا�سات ومعدلات ال�سعودة الدنيا المفرو�سة عليها والتي يتم اإ�سدارها من قبل وزارة العمل. كما اأن اإخفاق ال�سركة 
في الالتزام ب�سيا�سات ومعدلات ال�سعودة المفرو�سة عليها �سيوؤدي اإلى عدم مقدرتها على ا�ستقطاب العمالة الكافية من غير ال�سعوديين لم�ساريعها الجديدة، الاأمر 

الذي �سيوؤثر �سلباً على مقدرة ال�سركة على ت�سغيل هذه الم�ساريع وعلى ربحية ال�سركة ونتائجها المالية.

المخاطر المتعلقة بالأسهم العادية 2   1

توزيع الأرباح 1   2   1

يعتمد قرار ال�سركة بتوزيع اأي اأرباح في الم�ستقبل على عوامل عدة، منها: تحقيق الاأرباح، والموقف المالي لل�سركة، ومتطلبات راأ�س المال العامل، والاأرباح القابلة 
للتوزيع، والقيود التي تفر�سها الجهات الممولة على قيام ال�سركة بتوزيع اأرباح وحدود الائتمان المتاحة لل�سركة، بالاإ�سافة اإلى الو�سع الاقت�سادي العام، كما يعتمد 
ذلك بالاإ�سافة اإلى ما �سبق على عوامل اأخرى تخ�سع لتقييم مجل�س الاإدارة؛ وعليه فاإن ال�سركة لا ت�سمن للم�ساهمين الحاليين اأو م�ساهميها في الم�ستقبل اأنه �سيتم 

توزيع اأية اأرباح م�ستقبلية.

كما لا يوجد لدى ال�سركة �سيا�سة ثابتة لتوزيع الاأرباح ب�سكل دوري واأن القرار بتوزيع الاأرباح من عدمه يعتمد ب�سورة جوهرية على عدة عوامل منها الموقف المالي 
لل�سركة ومتطلبات راأ�س مالها العامل والتي قد تحد من مقدرتها على توزيع اأرباح نقدية ب�سورة منتظمة م�ستقبلًا.  

1434/08/01هـ )الموافق 2013/06/10م(  اأن �شروط اتفاقية الت�شهيلات المبرمة من قبل ال�شركة مع البنك ال�شعودي البريطاني بتاريخ  اإلى  وتجدر الاإ�شارة 
قد ن�ست على اأنه يجب اأن تكون الاأولوية لت�سديد المبالغ الم�ستحقة للبنك قبل القيام بعملية توزيع للاأرباح واأنه لا يحق لل�سركة توزيع اأرباح تزيد عن 80% من 
�سافي اأرباحها في كل الاأحوال.  وعليه، فلن يكون بمقدور ال�سركة القيام بتوزيع اأرباح اأكثر من 80% من �سافي اأرباحها دون الح�سول على موافقة البنك ال�سعودي 
البريطاني.  ولمزيد من التف�سيل حول القيود الحالية المفرو�سة من قبل البنوك الممولة لل�سركة ب�ساأن الاأرباح النقدية التي يمكن اأن توزعها ال�سركة، ف�سلًا راجع 

الن�سرة. هذه  الق�سم رقم )7( "�شيا�شة توزيع الاأرباح" من 
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السيطرة الفعلية من قبل المساهمين المؤسسين 1   2   1

�سوف يبقى الم�ساهمون الموؤ�س�سون في و�سع يمكنهم من ال�سيطرة على الاأمور التي تحتاج اإلى موافقة من الم�ساهمين بما في ذلك انتخاب اأع�ساء مجل�س الاإدارة 
وزيادة وتخفي�س راأ�س مال ال�سركة وغيرها من القرارات الموؤثرة؛ حيث �سيمتلك الم�ساهمون الموؤ�س�سون 70% من اأ�سهم ال�سركة بعد الانتهاء من الاكتتاب؛ وعليه 
ر ب�سكلٍ جوهري �سلبي على  ف�سيكون بمقدورهم مجتمعين التاأثير في جميع الاأمور التي تحتاج اإلى موافقة الم�ساهمين، وقد يُ�ستَخدَم هذا الو�سع بطريقة قد توؤثِّ

اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي ونتائجها الت�سغيلية ولا يتفق مع رغبة الم�ساهمين الاآخرين.

التاأثير  اإلى  الن�سرة  هذه  وقد يوؤدي بيع الم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو اأيٍّ منهم عدداً كبيراً من الاأ�سهم بعد انتهاء فترة الحظر المعرفة في ق�سم "ملخ�س الطرح" من 
�سلباً على �سعر �سهم ال�سركة في ال�سوق؛ وبالتالي انخفا�سه.

كما اأن قيام �سندوق جدوى الفر�س الطبية ببيع جميع الاأ�سهم التي يملكها في ال�سركة وتخارجه من ال�سركة كاأحد الم�ساهمين الكبار فيها قد يوؤدي اإلى خروج 
ممثليه اأي�ساُ من مجل�س اإدارة ال�سركة، وقد تتاأثر اأعمال ال�سركة �سلباً اإذا لم تتمكن ال�سركة من انتخاب اأع�ساء جدد في مجل�س الاإدارة يتمتعون بذات القدر من 

الكفاءة والمعرفة يحلون محلهم.  

عدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة 2   2   1

لا يوجد حاليا �سوق مالي لتداول اأ�سهم ال�سركة، ولا توجد اأي تاأكيدات على وجود �سوق فاعلة وم�ستمرة لتداول اأ�سهم ال�سركة بعد الاكتتاب.  لقد تم تحديد �سعر 
الاكتتاب بناءً على عوامل عدة، مثل: تاريخ ال�سركة والاآفاق الم�ستقبلية لاأعمالها، وال�سناعة التي تتناف�س فيها، وتقييم نتائج ال�سركة الاإدارية والت�سغيلية والمالية.  
يمكن اأن توؤدي عدة عوامل، مثل النتائج المالية لل�سركة والظروف العامة للقطاع الطبي، و�سحة الاقت�ساد العام والمناخ القانوني الذي تعمل فيه ال�سركة اأو عوامل 

اأخرى خارجة عن نطاق �سيطرة ال�سركة، اإلى اإحداث تفاوت كبير في �سيولة تداول �سهم ال�سركة و�سعره.

بيع الأسهم وطرح أسهم للاكتتاب مستقبلًا 2   2   1

قد يوؤثر بيع عدد كبير من الاأ�سهم في ال�سوق المالية بعد اكتمال عملية الاكتتاب، اأو اإذا تم الاعتقاد باإمكان حدوث ذلك، ب�سورة �سلبية على �سعر الاأ�سهم في ال�سوق، 
و�سيخ�سع الم�ساهمون الموؤ�س�سون بعد تداول اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق لفترة الحظر المعرفة في ق�سم "ملخ�س الطرح" من هذه الن�سرة والتي تبداأ من تاريخ تداول 
الاأ�سهم ويحظر عليهم خلالها الت�سرف باأي من الاأ�سهم التي يملكونها في ال�سركة، وقد يوؤدي بيع الم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو اأيٍّ منهم عدداً كبيراً من الاأ�سهم بعد 
انتهاء فترة الحظر اإلى التاأثير �سلباً على �سعر �سهم ال�سركة في ال�سوق؛ وبالتالي انخفا�سها.  فعلى �سبيل المثال لا الح�سر، �سيقوم �سندوق جدوى للفر�س الطبية 

ببيع الاأ�سهم التي يملكها في ال�سركة خلال فترة زمنية محددة م�سبقاً، مما �سيكون له اأثر �سلبي على ال�سعر ال�سوقي ل�سهم ال�سركة.
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نظرة عامة عن السوق والقطاع. 3
الا�ستراتيجية  للا�ست�سارات  بيرغر  رولاند  اأعدته  الذي  التقرير  هو  والقطاع"  ال�شوق  على  عامة  "نظرة  الق�سم  هذا  في  الواردة  المعلومات  م�سدر  اإن 
عام 1967 ب�سفتها مزوداً للخدمات الا�ست�سارية.   ميونيخ  في  بيرغر  رولاند  تاأ�س�ست  وقد  لل�سركة.   ح�سري  ب�سكل  ال�سرق الاأو�سط )"رولاند بيرغر"( 
50 مكتباً حول العالم.  وللمزيد من المعلومات حول هذه ال�سركة، يمكن زيارة موقعها  اأكثر من  ويعمل لدى رولاند بيرغر ما يزيد عن 2.000 موظف في 

.)www.rolandberger.com( الاإلكتروني

لا يوجد لرولاند بيرغر ولا ل�سركتها التابعة، اأو ل�سركاتها الفرعية، اأو لم�ساهميها، اأو اأي من اأع�ساء مجل�س اإدارتها اأو اأي من اأقاربهم اأي ح�سة اأو م�سلحة من اأي 
نوع كان في ال�سركة.  وقد اأعطت رولاند بيرغر موافقتها الخطية ولم ت�سحبها لا�ستخدام اإ�سمها، ومعلوماتها، وتقاريرها عن درا�سة ال�سوق بال�سيغة الواردة في 

هذه الن�سرة.

ترى ال�سركة اأن المعلومات والبيانات المقدمة في هذه الن�سرة من م�سادر اأخرى، بما فيها التقرير المقدم من رولاند بيرغر، ذات م�سداقية.  غير اأن تلك المعلومات 
اأو اأع�ساء مجل�س اإدارتها، اأو م�ساهميها، اأو م�ست�ساريها، وبالتالي لا تتحمل ال�سركة اأي م�سوؤولية عن دقة  لم يتم التحقق منها ب�سكل م�ستقل من قبل ال�سركة، 

واكتمال هذه المعلومات.

لقد تم ا�ستخلا�س كافة البيانات بما في ذلك البيانات المتعلقة بعام 2013م من تقرير رولاند بيرغر بالاإ�سافة اإلى م�سادر اأخرى. 

مقدمة 1   2

�سهدت المملكة ن�ساطاَ اقت�سادياً متنامياً بما في ذلك قطاع الرعاية الطبية طيلة الاأعوام ال�سابقة بما في ذلك عام 2013م، وقد �سهد القطاع المذكور زيادةً في 
الاإنفاق بلغت ن�سبتها 15% �سنوياً، اإذ زادت قيمة هذا الاإنفاق من مبلغ 58 مليار ريال �سعودي كما في عام 2009م اإلى 102 مليار ريال كما في عام 2013م.  ويعتبر 

عامل النمو ال�سكاني اأحد العوامل الرئي�سية جراء هذه الزيادة في الاإنفاق، اإ�سافة اإلى الدعم القوي الذي توليه المملكة لقطاع الرعاية الطبية.

السمات الرئيسية التي يتصف بها قطاع الرعاية الطبية في المملكة 1   2

فيما يلي نظرة عامة موجزة لعدد من ال�سمات الرئي�سية التي يت�سف بها قطاع الرعاية الطبية في المملكة:

ارتفاع معدل الإصابة بالأمراض المزمنة 1   1   2

يعتبر اأنماط المعي�شة غير ال�شحية في المملكة الاآخذة بالازدياد من �شمن العوامل الرئي�شية التي ينتج عنها ازدياد الطلب على خدمات الرعاية ال�شحية.  وقد اأدت 
اأنماط المعي�شة غير ال�شحية اإلى زيادة ال�شمنة وزيادة مخاطر الاإ�شابة بمر�ص ال�شكري، وهي من الاأ�شباب الموؤدية اإلى العديد من الاأمرا�ص المزمنة.  وي�شنف 
حاليا ما ن�سبته 30% تقريباً من ال�سكان في المملكة العربية ال�سعودية فوق �سن 15 �سنة باأنهم يعانون من ال�سمنة. و قت ثبت اأن ال�سمنة توؤدي اإلى ارتفاع خطر 

الاإ�سابة بمر�س ال�سكري بع�سرين �سعف.

النمو السكاني وزيادة معدل الأعمار  1   1   2

ازداد عدد �سكان المملكة العربية ال�سعودية من 27.6 مليون ن�سمة كما في عام 2010م اإلى 30.0 مليون ن�سمة كما في عام 2013م.  كما ارتفع متو�سط اأعمار 
ال�سكان وتح�سنت م�ستويات المعي�سة، ومن �ساأن هذه التوجهات ال�سكانية اأن توؤدي اإلى زيادة تكلفة الرعاية ال�سحية نظراً لزيادة حجم وتكاليف الرعاية ال�سحية 

للفرد ب�سبب ارتفاع معدل اأعمار ال�سكان.

الجدول رقم 1: تطور عدد ال�شكان في المملكة 

عدد ال�شكان )مليون ن�شمة(ال�شنة

200624.1م

200724.9م

200825.8م

200926.7م

201027.6م
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عدد ال�شكان )مليون ن�شمة(ال�شنة

201128.4م

201229.2م

201330.0م

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر

ازدياد حجم الخبرات الطبية المحلية 2   1   2

اأ�سبحت الم�ست�سفيات في المملكة العربية ال�سعودية اأكثر قدرة على اإجراء العمليات المتقدمة.  فعلى �سبيل المثال، تقدر ن�سبة الزيادة في عمليات زرع �سمامات القلب 
التي اأجريت في المملكة ما بين عامي 2009م و2013م بـ 31%.  ومن المتوقع اأن يعزز هذا التوجه من م�ستوى الراحة والثقة لدى المواطنين ال�سعوديين بتوافر وجودة 

الخدمات الطبية المقدمة في المملكة، مما �سيعمل على تخفي�س الحالات التي تتم معالجتها خارج المملكة.

اتساع التغطية بالضمان الصحي التعاوني 2   1   2

�سهد قطاع ال�سمان ال�سحي التعاوني الذي ي�سمل العاملين في القطاع الخا�س في المملكة العربية ال�سعودية نمواً م�سطرداً خلال الاأعوام الخم�س الما�سية نتيجة 
للتطبيق التدريجي لتغطية ال�سمان ال�سحي التعاوني الاإلزامي على هوؤلاء العاملين وفقاً لنظام ال�سمان ال�سحي التعاوني ال�سادر بموجب المر�سوم الملكي رقم 
)م/71( بتاريخ 1420/4/27هـ )الموافق 1999/8/11م(.  وبالرغم من اأن ال�سمان ال�سحي التعاوني الاإلزامي قد �سمل الموظفين غير ال�سعوديين في ال�سركات 
الكبيرة، اإلا اأنه قد تم تو�شعة نطاق تطبيق هذا النظام لي�شمل جميع العاملين في القطاع الخا�ص من �شعوديين وغير �شعوديين.  وبالتالي، �شجلت اأق�شاط ال�شمان 

ال�سحي التعاوني زيادة بمعدل �سنوي مركب بلغ 15% خلال الفترة من 2009م اإلى 2013م.

النقص المتزايد في الكوادر الطبية 2   1   2

القوي على خدمات  الرعاية الطبية، وافتتاح المزيد من هذه المرافق الجديدة، وكذلك الطلب  التي تم و�سعها لزيادة الطاقات الا�ستيعابية لمرافق  اإن الخطط 
الرعاية الطبية يوؤدي اإلى الزيادة في الطلب على الاأطباء في المملكة. اإلا اأن محدودية عدد الاأطباء ال�سعوديين  الحاليين بالاإ�سافة اإلى عدم قيام الدولة باإجراء 
اأي تغييرات جذرية على الاأنظمة واللوائح المطبقة، وعدم وجود زيادة جذرية في عدد الخريجين الجامعيين من الاأطباء ال�سعوديين �سوف يوؤدي اإلى الاعتماد على 

الكوادر الطبية من غير ال�سعوديين �سواء في القطاع العام اأو الخا�س، وتكمن الاآثار ال�سلبية الناجمة عن ذلك فيما يلي:

ارتفاع التكاليف: اإن النق�س في اأعداد الاأطباء ال�سعوديين �سوف ي�سطر الموؤ�س�سات الطبية العاملة في المملكة اإلى اللجوء لتوظيف اأطباء غير �سعوديين . 1
واإ�سطرارها لدفع اأجور ومزايا مناف�سة لتلك الاأجور والمزايا التي تعر�سها الموؤ�س�سات الطبية العاملة في دول مجل�س التعاون الخليجي،  و�سيوؤدي هذا 

الاأمر اإلى زيادة معدلات هذه الاأجور.
ارتفاع معدلات ترك العمل: اإن ترك الاأطباء غير ال�سعوديين العمل لدى الم�ست�سفيات العاملة في المملكة والعمل في بلدان اأخرى نتيجة لعدة عوامل . 2

�سخ�سية يوؤدي اإلى محدودية الكوادر الطبية المتوافرة في المملكة، ، ونتيجة لذلك، قد تعاني الم�ست�سفيات من محدودية كوادرها الطبية نتيجةً لترك 
اأطبائها العمل لديها، مما قد يوؤثر �سلبياً على الخدمات الطبية التي تقدمها.

النقص المستمر في الطاقة الاستيعابية السريرية للمستشفيات 2   1   2

تواجه الم�ست�سفيات التابعة لوزارة ال�سحة حالياً عجزاً في طاقتها الاإ�ستيعابية ال�سريرية، مما اإ�سطر الوزارة اإلى تطوير نظام اإحالة اإلكتروني، يمكن اأن تقوم من 
خلاله الم�ست�سفيات الخا�سة الموؤهلة بقبول حالات مر�سية محددة محولة من قبل المرافق الطبية الحكومية التي لا ت�ستوعب اإمكانياتها على معالجة هذه الحالات.  
وبالرغم من اأن الجهود المبذولة في م�ساريع تو�سعة الم�ست�سفيات وبناء م�ست�سفيات جديدة في المملكة، مما يزيد من الطاقة الاإ�ستيعابية الاإجمالية لها، فمن المتوقع 

اأن يبقى م�ستوى الزيادة في الطلب على خدمات الرعاية الطبية اأعلى من م�ستوى الزيادة في الطاقة الاإ�ستيعابية للم�ست�سفيات خلال الاأعوام الخم�س القادمة.

محدودية توسع وشمول خدمات الرعاية الطبية للمناطق الريفية 2   1   2

تتركز المرافق الطبية الحديثة والمخطط لها في المدن الرئي�سية، اإذ اأن حوالي 60% من الم�ست�سفيات الجديدة يتم بناوؤها في المدن، اإلا اأن وزارة ال�سحة ملتزمة 
بتلبية العجز في الخدمات الطبية المتوافرة في المناطق الريفية.  وبالتالي، فمن المتوقع اأن ت�ستمر المرافق الطبية التابعة لوزارة ال�سحة من تغطية هذه المناطق 

دون مناف�سة من القطاع الخا�س.
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قطاع الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية  2   2

قامت المملكة بتبني اأنظمة وقواعد منظمة لقطاع التاأمين ال�سحي الخا�س، والتي اأدت اإلى ارتفاع اإجمالي عدد الاأفراد الموؤمن عليهم من القطاع الخا�س في المملكة 
اإلى ما يقدر بنحو 8.4 مليون �سخ�س كما في عام 2013م.  ونظراً ل�سمول هوؤلاء الاأفراد بالتاأمين ال�سحي، فقد اأ�سبحت تكلفة خدمات الرعاية الطبية التي 
تقدمها هذه الم�ست�سفيات من الم�سائل الثانوية التي لا يولونها اأهمية بالغة، كما اأ�سبحت طبيعة المرافق والخدمات الطبية اإ�سافة اإلى ال�سهرة والخبرة الطبية التي 
يتمتع بها الاأطباء والجهاز التمري�سي هي من اأهم العوامل التي يهتم بها معظم هوؤلاء الاأفراد عند اختيارهم للم�ست�سفيات التي يق�سدونها لتلقي العلاج.  كما 

يلعب توافر التخ�س�سات الطبية المطلوبة بالاإ�سافة اإلى الاأجهزة الطبية الم�ستخدمة دوراً مهماً في اختيار المراجع لاأي م�ست�سفى عن غيره من باقي الم�ست�سفيات.

ونظراً لهذا التغير في المعايير التف�سيلية لاختيار م�ست�سفى عن غيره من باقي الم�ست�سفيات، فاإن الزيادة في مراجعات المر�سى تتجه في معظمها نحو الم�ست�سفيات 
الخا�سة بدلا من الم�ست�سفيات العامة.  فخلال الفترة الواقعة ما بين عام 2009م و2013م، ازدادت عدد مراجعة المر�سى للعيادات الخارجية في مرافق الرعاية 
الطبية الخا�سة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 9%، فيما ا�ستمر عدد مر�سى العيادات الخارجية الزائرين لم�ست�سفيات وزارة ال�سحة دون تغير.  وبالمثل، �سهد عدد 

المر�سى المنومين في مرافق الم�ست�سفيات الخا�سة ارتفاع بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 12% لمقارنة بـ 1% بالن�سبة لمرافق ال�سحية التابعة لوزارة ال�سحة.

وعلى الرغم من هذه الزيادة في حركة المر�سى، فقد زادت الطاقة الا�ستيعابية ب�سكل عام بوتيرة اأبطاأ، حيث زاد عدد الم�ست�سفيات في المملكة من 408 م�ست�سفى 
في 2009م اإلى 435 م�ست�سفى في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  

الجدول رقم 2: عدد الم�شت�شفيات في المملكة 

2013م )تقديرية(2012م2011م2010م2009معدد الم�شت�شفيات

244249251259260م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

3030303939م�ست�سفيات حكومية اأخرى

125127130137140م�ست�سفيات خا�سة

399406411435439المجموع

الن�سبة المئوية من المجموع

59%60%61%61%61%م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

9%9%7%7%8%م�ست�سفيات حكومية اأخرى

32%31%32%31%31%م�ست�سفيات خا�سة

100%100%100%100%100%المجموع

معدل النمو ال�سنوي

0%3%1%2%م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

0%0%0.0%0%م�ست�سفيات حكومية اأخرى

2%5%2%2%م�ست�سفيات خا�سة

1%4%1%2%المجموع

 الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر

اأما بالن�سبة للطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية في المملكة، فقد زاد عدد الاأ�سرة من 55.932 �سريراً كما في عام 2009م اإلى 61.036 �سريراً كما في 2012م وفقاً 
الاأ�سرة م�ست�سفيات الخا�سة من  ن�سبة  بـ64.330 �سريراً في عام 2013م. وارتفعت  المملكة  الاأ�سرة في  ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  ويقدر عدد  للاإح�ساءات 

اجمالي الاأ�سرة تدريجيا من 21% في عام 2009م اإلى 24% في عام 2013م.
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الجدول رقم 3: عدد الاأ�شرة في المملكة

2013م )تقديرية(2012م2011م2010م2009معدد الا�شرة

33.27734.37034.45035.82837.278م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

10.82210.93910.94811.04311.767م�ست�سفيات حكومية اأخرى

11.83312.81713.29814.16515.284م�ست�سفيات خا�سة

55.93258.12658.69660.03664.330المجموع

الن�سبة المئوية من المجموع

58%59%59%59%60%م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

18%18%19%19%19%م�ست�سفيات حكومية اأخرى

24%23%22%22%21%م�ست�سفيات خا�سة

100%100%100%100%100%المجموع

معدل النمو ال�سنوي

4%4%0%3%م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

7%1%0.1%1.1%م�ست�سفيات حكومية اأخرى

8%7%3.8%8.3%م�ست�سفيات خا�سة

5%4%1%4%المجموع

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر

كما زاد عدد العيادات من 2.498 عيادة في عام 2009م اإلى 2.716 عيادة في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  و يقدر عدد العيادات 
في المملكة بـ 2.876 عيادة في عام 2013م.  

الجدول رقم 4: عدد العيادات في المملكة

2013م )تقديرية(2012م2011م2010م2009معدد العيادات

2.2812.3432.3602.5182.666حكومية

217199198198210خا�سة

2.4982.5422.5582.7162.876المجموع

الن�سبة المئوية من المجموع

93%93%92%92%91%حكومية

7%7%8%8%9%خا�سة

100%100%100%100%100%المجموع

معدل النمو ال�سنوي

6%7%1%3%حكومية

6%0%-1%-8%خا�سة

6%6%1%2%المجموع

 الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر



19

وبالرغم من النمو الملحوظ في حجم الا�ستثمارات في المملكة، اإلا اأن حجم تلك الا�ستثمارات التي �سهدها قطاع الرعاية الطبية في المملكة لا يزال متدنياً مقارنةً 
بالدول الغربية.  فقد اأنفقت المملكة 3% من ناتجها المحلي الاإجمالي في عام 2013م على الرعاية الطبية مقارنة بمتو�سط قدره 10% في البلدان التابعة لمنظمة 
التعاون الاقت�سادي والتنمية.  وهذا الم�ستوى المنخف�س في الا�ستثمار في هذا القطاع يُترجم اإلى م�ستويات اأدنى من التغطية الطبية تبلغ في متو�سطها فقط 21 

�سريراً و24 طبيباً لكل 10.000 ن�سمة في المملكة، مقارنة بمتو�سط يبلغ 48 �سريراً و32 طبيباً لكل 10.000 ن�سمة في دول منظمة التعاون الاقت�سادي والتنمية.

تاأ�س�ست منظمة التعاون الاقت�سادية والتنمية )OECD( في عام 1961م، ويقع مقرها في العا�سمة الفرن�سية، باري�س، وتهدف هذه المنظمة اإلى تقوية ال�سيا�سات 
التي ت�ساهم في تح�سين الظروف الاجتماعية والاقت�سادية في جميع اأنحاء العالم.

الدول المنتمية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

ا�ستراليا

النم�سا

بلجيكا

كندا

ت�سيلي

الجمهورية الت�سيكية

الدنمارك

ا�ستونيا

فنلندا

فرن�سا

األمانيا

اليونان

المجر

اأي�سلندا

اإيرلندا

اإيطاليا

اليابان

كوريا الجنوبية

لوك�سمبورغ

المك�سيك

هولندا

نيوزيلندا

النرويج

بولندا

البرتغال

�سلوفاكيا

�سلوفينيا

اإ�سبانيا

ال�سويد

�سوي�سرا

تركيا

المملكة المتحدة

الولايات المتحدة الاأمريكية

 الم�سدر: موقع الالكتروني لمنظمة التعاون الاقت�سادي والتنمية كما في 2 مايو 2013م

قطاع الرعاية الصحية في الرياض 

لقد �سهدت جميع قطاعات ال�سوق ال�سعودي نمواً ون�ساطاً ملحوظاً خلال الاأعوام ال�سابقة.  فبالن�سبة لقطاع الم�ست�سفيات في مدينة الريا�س، زاد عدد الم�ست�سفيات 
في الريا�س من 78 م�ست�سفى كما في عام 2009م اإلى 85 م�ست�سفى كما في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  ويقدر عدد الم�ست�سفيات 
في الريا�س بـ 87 م�ست�سفى في عام 2013م. كما ازداد عدد الم�ست�سفيات التابعة لوزارة ال�سحة في الريا�س من 44 م�ست�سفى كما في عام 2009م اإلى 46 م�ست�سفى 

كما في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة، ويقدر عدد هذه الم�ست�سفيات بـ47 م�ست�سفى في عام 2013م.

الجدول رقم 5: عدد الم�شت�شفيات في الريا�س 

2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009معدد الم�شت�شفيات

4444454647م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

77777م�ست�سفيات حكومية اأخرى

2730313233م�ست�سفيات خا�سة

7881838587المجموع

الن�سبة المئوية من المجموع

54%54%54%54%56%م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

8%9%8%9%9%م�ست�سفيات حكومية اأخرى

38%38%37%37%35%م�ست�سفيات خا�سة

100%100%100%100%100%المجموع

معدل النمو ال�سنوي

2%2%2%0%-م�ست�سفيات وزارة ال�سحة
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2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009معدد الم�شت�شفيات

0%0.0%0.0%0.0%-م�ست�سفيات حكومية اأخرى

3%3%3.3%11.1%-م�ست�سفيات خا�سة

2%2%2%4%-المجموع

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر

كما �سهدت مدينة الريا�س ازدياداً في عدد الاأ�سرة المتوافرة في الم�ست�سفيات المقامة في منطقتها من 13.144 �سريراً كما في عام 2009م لي�سل اإلى 14.943 
�سريراً كما في عام 2012م وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة ال�سحة.  وا�ستمر هذا العدد بالازدياد لي�سل اإلى 15.792 �سريراً في عام 2013م نتيجة لاإقامة 

م�ست�سفيات خا�سة وحكومية جديدة.

الجدول رقم 6: عدد الاأ�شرة في الريا�س

2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009معدد الاأ�شرة

6.9817.1717.3227.4737.778م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

3.2853.3283.3353.3613.581م�ست�سفيات حكومية اأخرى

2.8783.6453.8524.1094.434م�ست�سفيات خا�سة

13.14414.14414.50914.94315.793المجموع

     الن�سبة المئوية من المجموع

49%50%50%51%53%م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

23%23%23%24%25%م�ست�سفيات حكومية اأخرى

28%27%27%26%22%م�ست�سفيات خا�سة

100%100%100%100%100%المجموع

     معدل النمو ال�سنوي

4%2%2%3%-م�ست�سفيات وزارة ال�سحة

7%1%%0.2%1%-م�ست�سفيات حكومية اأخرى

8%7%6%27%-م�ست�سفيات خا�سة

6%3%3%8%-المجموع

 الم�سدر: رولاند بيرغر

كما ازداد عدد العيادات في مدينة الريا�س من 469 عيادة كما في عام 2009م لي�سل اإلى 528 عيادة كما في عام 2012م وذلك وفقاً للاإح�ساءات ال�سادرة عن 
وزارة ال�سحة.  ويقدر اأن عدد العيادات في مدينة الريا�س بلغ 559 عيادة في عام 2013م.

الجدول رقم 7: عدد العيادات في الريا�س

2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009معدد العيادات

421443446481509حكومية 

4846464750خا�سة

469489492528559المجموع
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2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009معدد العيادات

     الن�سبة المئوية من المجموع

91%91%91%91%90%حكومية

9%9%9%9%10%خا�سة

100%100%100%100%100%المجموع

     معدل النمو ال�سنوي

6%8%1%5%-حكومية 

6%0%0%-4%-خا�سة

6%6%1%4%-المجموع

الم�سدر: رولاند بيرغر

لل�سركة(، فقد زادت مراجعات  الطبية الخا�سة )التي تعتبر مناف�سة  الرعاية  ال�سحة ومرافق  يتعاملون مع م�ست�سفيات وزارة  الذين  بالمر�سى  يتعلق  اأما فيما 
مر�سى العيادات الخارجية بمعدل �سنوي مركب ن�سبته 8.0% اأي من 13.1 مليون مراجع كما في عام 2009م اإلى 17.9 مليون مراجع كما في عام 2013م.  وكان 
الن�سيب الاأكبر للمراجعات في مجالي الطب الباطني والاأ�سنان، حيث بلغت 3.6 مليون مراجعة و2.2 مليون مراجعة على التوالي في عام 2013م بح�سب تقديرات 

رولاند بيرغر.

الجدول رقم 8: تحليل زيارات العيادات الخارجية لم�شت�شفيات وزارة ال�شحة والم�شت�شفيات الخا�شة في الريا�س 

2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009ممراجعات العيادات الخارجية

201.527228.703250.245278.103296.442اأمرا�س وجراحة القلب

1.616.7861.726.1291.877.0562.057.3872.180.771 الاأ�سنان

865.231960.7061.065.7781.140.7781.190.446اأمرا�س الجلدية

1.505.4131.624.4491.704.3291.839.6091.950.296اأنف واأذن وحنجرة

764.879870.243962.5721.136.7551.191.445الجراحة عامة

2.530.2702.812.5233.098.5163.296.1133.567.632الباطنية

207.445219.848240.925265.199280.391طب وجراحة الاأع�ساب

1.302.7981.480.1301.666.7571.727.7611.854.798الن�ساء والولادة

929.3261.026.8421.165.8401.279.5361.341.043العيون

1.360.5621.416.8031.498.6921.572.5631.651.169العظام

1.191.9141.408.5311.600.5021.712.2241.800.060الاأطفال

40.12643.19349.85753.73558.103الجراحة التجميلية

200.659210.556226.566237.542244.503الرعاية النف�سية

430.590615.051542.266277.316285.642اأخرى

13.147.52614.643.70715.949.90116.874.62117.892.741المجموع

 الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر
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كما زاد عدد المر�سى المنومين في م�ست�سفيات وزارة ال�سحة والم�ست�سفيات الخا�سة في الريا�س بمعدل �سنوي مركب ن�سبته 6.4%، من 464.921 مري�ساً كما في 
عام 2009م اإلى 596.018 مري�سا كما في عام 2013م.

الجدول رقم 9: تحليل اأعداد المر�شى المنومين في م�شت�شفيات وزارة ال�شحة والم�شت�شفيات الخا�شة في الريا�س 

2013م )تقديرية(2012م 2011م2010م2009مالمر�شى المنومين

6.4137.1147.4708.4689.011طب وجراحة القلب

7.8858.2618.6548.4268.872الاأ�سنان

39.03442.06143.44644.24746.762اأنف واأذن وحنجرة

44.16345.72247.56552.62054.818الجراحة العامة

96.069112.813114.522110.530118.347الباطنية

6.2746.1978.0785.5835.861طب وجراحة الاأع�ساب

98.581109.157115.744117.284125.210الن�ساء والولادة

24.23625.52226.87639.01140.480العيون

31.81932.98534.19436.19537.876العظام

102.221121.536137.958131.027137.301الاأطفال

7.7129.3839.83510.11210.911التجميل

514812476557569اخرى

464.921521.563554.818564.060596.018المجموع

 الم�شدر: تقرير رولاند بيرغر

المنافسة والحصة السوقية 2   2

الوضع التنافسي 1   2   2

اأ�سرة الم�ست�سفيات  اإجمالي عدد الاأ�سرة في الريا�س كما في عام 2013م باإجمالي 7.778 �سريرا، وت�سكل   ت�سكل الم�ست�سفيات التابعة لوزارة ال�سحة 49% من 
الخا�سة 28% من اإجمالي عدد الاأ�سرة، )اأي ما يعادل 4.434 �سريرا( في حين توفر الم�ست�سفيات الحكومية الاأخرى الاأ�سرة المتبقية.  

وت�ستاأثر اأعلى 10 م�ست�سفى على ما يقارب ن�سف اإجمالي الطاقة الا�ستيعابية في الم�ست�سفيات الخا�سة وم�ست�سفيات وزارة ال�سحة.

الجدول رقم 10: عدد الاأ�شرة في م�شت�شفيات وزارة ال�شحة والم�شت�شفيات الخا�شة في منطقة الريا�س 

عدد الاأ�شرة كما في عام الا�شم
2013م

الن�شبة

12%1.500 مدينة الملك فهد الطبية 

12%1.446مدينة الملك �سعود الطبية

6%791 مجموعة الدكتور �سليمان الحبيب الطبية

3%352م�ست�سفى دلة

3%340م�ست�سفى رعاية الريا�س

3%310م�ست�سفى اليمامة
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عدد الاأ�شرة كما في عام الا�شم
2013م

الن�شبة

3%300م�ست�سفى الحمادي العليا

2%275 م�ست�سفى المركز التخ�س�سي الطبي

2%220م�ست�سفى الاإيمان

2%210م�ست�سفى الاأمير �سلمان

1%160م�ست�سفى نجد الا�ست�ساري

1%150م�ست�سفى ال�سعودي الالماني

1%140م�ست�سفى الدكتور عبدالرحمن الم�ساري

1%130م�ست�سفى المملكة والعيادات الا�ست�سارية

1%124الم�ست�سفى الوطني

53%6.448المجموع

47%5.764 م�ست�سفيات منطقة الريا�س الاأخرى

100%12.212 اجمالي م�ست�سفيات وزارة ال�سحة والخا�سة

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر  

اأ�سهمت اأكبر 10 م�ست�سفيات بن�سبة 62% من اإجمالي الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية في القطاع الخا�س، وتعتبر معظم هذه الم�ست�سفيات من الم�ست�سفيات العامة التي 
تغطي نطاقاً وا�سعاً من المجالات العلاجية، وتقدم نطاقاً �ساملًا من الخدمات الطبية لمر�ساها.  وقد نجحت هذه الم�ست�سفيات الخا�سة في تمييز نف�سها بدرجات 

التخ�س�س عبر التخ�س�سات الطبية المختلفة، ومدى تركيزها على العيادات الخارجية، وال�سعر مقابل الجودة.

درجة التخ�ش�س: ت�سعى معظم الم�ست�سفيات الخا�سة في الريا�س نحو تغطية اأعمق لتخ�س�سات العلاج القائمة لديها من اأجل تلبية الطلب المتزايد لتلبية كافة 
احتياجات الرعاية ال�سحية لمر�ساها من خلال مركز خدمة واحد، في حين اأن البع�س الاآخر اختار عدداً اأقل من المجالات الطبية حتى يمكنه تحقيق م�ستوى اأعلى 
من الخبرة.  وهناك اأي�سا مجموعة من الم�ست�سفيات الخا�سة التي لا تخطط لاإجراء اأي تغيير في درجة اأو عمق التخ�س�س لديها.  ويندرج م�ست�سفى الحمادي العليا 

�سمن الفئة الاأولى اإذ اأنه يتطلع اإلى الحفاظ على و�سعه كم�ست�سفى عام رائد يقدم تغطية وخبرات عميقة في نطاق وا�سع ومتنوع من العلاجات.

م�شتوى التركيز على مر�شى العيادات الخارجية: هناك تباينات كبيرة قائمة في ن�سب مر�سى العيادات الخارجية اإلى المر�سى المنومين في الم�ست�سفيات الخا�سة.  
فبع�س الم�ست�سفيات لا تزال تركز على خدمات العيادات الخارجية للحالات اليومية وعيادات الاأخ�سائيين، بينما اتجهت م�ست�سفيات اأخرى نحو نموذج الم�ست�سفى 
ال�سامل القادر على تلبية كافة احتياجات المر�سى المنومين في الم�ست�سفى.  يعتبر م�ست�سفى الحمادي العليا في الوقت الراهن من بين اأكبر م�ست�سفيات القطاع 

الخا�س من حيث حركة مر�سى العيادات الخارجية، وقام بتمديد �ساعات العمل في منت�سف عام 2012م لا�ستيعاب الطلب المتنامي.

ال�سعر مقابل الجودة: يتواكب م�ستوى اأ�سعار الم�ست�سفيات الخا�سة ب�سكل رئي�سي مع م�ستوى جودة الدوافع الرئي�سية التي ت�ستقطب خيارات المر�سى، وهي: الموقع 
والتوفر ومواقف ال�سيارات والتقنية ودرجة الازدحام والنظافة والت�سميم الداخلي وخدمات العملاء بالاإ�سافة اإلى عنا�سر اأخرى.

الحصة السوقية 1   2   2

من حيث الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية في الم�ست�سفيات الخا�سة، فقد بلغت ح�سة م�ست�سفى الحمادي العليا في �سوق المملكة العربية ال�سعودية ن�سبة 2% في عام 
2012م.  اأما في مدينة الريا�س، فقد بلغت ح�سة م�ست�سفى الحمادي العليا في ال�سوق 7% في عام 2012م.
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الجدول رقم 11: ح�شة م�شت�شفى الحمادي العليا في الطاقة الا�شتيعابية ال�شريرية �شمن الم�شت�شفيات الخا�شة في الريا�س )2013م(2 

الن�شبةعدد الاأ�شرةالا�شم

7%300م�ست�سفى الحمادي العليا

18%791مجموعة الدكتور �سليمان الحبيب الطبية

8%352م�ست�سفى دلة

8%340م�ست�سفى رعاية الريا�س

6%275م�ست�سفى المركز التخ�س�سي الطبي

4%160م�ست�سفى نجد الا�ست�ساري

3%150م�ست�سفى ال�سعودي الالماني

3%140م�ست�سفى الدكتور عبدالرحمن الم�ساري

3%130 م�ست�سفى المملكة والعيادات الا�ست�سارية

2%100الم�ست�سفى الوطني

38%1.672م�ست�سفيات خا�سة اأخرى

100%4.434المجموع

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر

بخ�سو�س قبول المر�سى المنومين ومراجعات مر�سى العيادات الخارجية في الم�ست�سفيات الخا�سة في المملكة، فقد قدرت الح�سة ال�سوقية لم�ست�سفى الحمادي العليا 
خلال عام 2013م في المملكة بن�سبة 2% و1% على التوالي )ف�سلًا راجع  الجدول رقم 12: "الح�سة التقديرية لم�ست�سفى الحمادي" العليا �سمن القطاع ال�سحي 

الخا�س في المملكة )2013م( من هذه الن�سرة(.

الجدول رقم 12: الح�شة التقديرية لم�شت�شفى الحمادي العليا �شمن القطاع ال�شحي الخا�س في المملكة  )2013م(

المر�شى المنومين 

2%م�ست�سفى الحمادي العليا

98%م�ست�سفيات خا�سة اأخرى

100%المجموع

زيارات العيادات الخارجية

1%م�ست�سفى الحمادي العليا

99%م�ست�سفيات خا�سة اأخرى

100%المجموع

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر 

وح�سب التقديرات، فاإن م�ست�سفى الحمادي العليا ي�ستحوذ على ن�سبة 7% و3% من المر�سى المنومين ومراجعي العيادات الخارجية على التوالي في مدينة الريا�س.

تجدر الاإ�سارة اإلى اأن تقرير درا�سة ال�سوق المعد من قبل رولاند بيرغر لا ي�سمل الم�ست�سفيات الحكومية غير التابعة لوزارة ال�سحة.    2
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الجدول رقم 13: الح�شة التقديرية لم�شت�شفى الحمادي العليا �شمن القطاع ال�شحي الخا�س في الريا�س )2013م(

 المر�شى المنومين

7%م�ست�سفى الحمادي العليا

93%م�ست�سفيات خا�سة اأخرى

100% المجموع

 زيارات العيادات الخارجية  

3%م�ست�سفى الحمادي العليا

97%م�ست�سفيات خا�سة اأخرى

100%المجموع

الم�سدر: تقرير رولاند بيرغر 
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خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها. 4

مقدمة 1   2

�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار )"ال�شركة"( هي �سركة م�ساهمة �سعودية بموجب القرار الوزاري رقم 316/ق وتاريخ 1429/9/16هـ )الموافق 2008/9/16م( 
و�سجل تجاري رقم 1010196714 وتاريخ 1425/2/23هـ )الموافق 2004/04/13م( ينتهي في 1438/02/23هـ )الموافق 2016/11/24م( وعنوانها الريا�س، 

�سارع خالد بن يزيد بن معاوية، �سمال ال�سركة العقارية، العليا.  

وقد تاأ�س�ست ال�سركة ابتداء كموؤ�س�سة فردية يملكها ال�سيد �سالح محمد الحمادي حيث �سجلت بال�سجل التجاري رقم 1010060944 بتاريخ 1406/02/21هـ 
)الموافق 1985/11/05م( براأ�سمال قدره )4.000.000( اأربعة ملايين ريال �سعودي، ثم تحولت بتاريخ 1425/01/25هـ )الموافق 2004/03/16م( اإلى �سركة 
ذات م�سوؤولية محدودة تحت م�سمى "�سركة م�ست�سفى الحمادي" براأ�سمال قدره )50.000.000( خم�سون مليون ريال �سعودي.  وبتاريخ 1429/6/13هـ )الموافق 
2008/6/17م( اتخذ ال�سركاء في �سركة م�ست�سفى الحمادي قراراً بتحويل ال�سركة اإلى �سركة م�ساهمة �سعودية تحت م�سمى "�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار" 
األف  براأ�سمال قدره )300.000.000( ثلاثمائة مليون ريال �سعودي عن طريق ر�سملة مبلغ )180.779.792( مئة وثمانين مليون و�سبعمائة وت�سعة و�سبعين 
و�سبعمائة واثنين وت�سعين ريال �سعودي من ر�سيد الاأرباح المبقاة ومبلغ )20.086.643( ع�سرين مليون و�ستة وثمانين األف و�ستمائة وثلاثة واأربعين ريال �سعودي 
األف وخم�سمائة وخم�سة و�ستين ريال �سعودي من ح�سابات  واأربعين مليون ومئة وثلاثة وثلاثين  النظامي ومبلغ )49.133.565( ت�سعة  من ح�ساب الاحتياطي 
وتاريخ 1429/9/16هـ )الموافق  الوزاري رقم 316/ق  القرار  وال�سناعة  التجارة  اأ�سدر معالي وزير  للعام 2008م.  وقد  المالية  للقوائم  الدائنة وفقاً  ال�سركاء 
اإلى �سركة م�ساهمة.  ثم بتاريخ 1433/07/19هـ )الموافق 2012/06/09م( قامت ال�سركة بزيادة راأ�سمالها اإلى مبلغ  2008/9/16م( باإعلان تحول ال�سركة 

)420.000.000( اأربعمائة وع�سرون مليون ريال �سعودي عن طريق ر�سملة مبلغ )120.000.000( مائة وع�سرون مليون ريال �سعودي من الاأرباح المبقاة.

وقامت ال�سركة بتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م( بزيادة راأ�سمالها اإلى خم�سمائة وخم�سة وع�سرون مليون )525.000.000( ريال �سعودي مق�سم 
اإلى اأثنان وخم�سون مليون وخم�سمائة األف )52.500.000( �سهم عادي بقيمة اإ�سمية قدرها )10( ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد وقد تمت تغطية الزيادة 
البالغ مقدارها )105.000.000( مائة وخم�سة ملايين ريال �سعودي عن طريق تحويل )72.000.000( اثنان و�سبعون مليون ريال �سعودي من ر�سيد الاأرباح 

المبقاة وتحويل ر�سيد من الاحتياطي النظامي والبالغ )33.000.000( ثلاثة وثلاثين مليون ريال �سعودي.

وفي 1435/5/8هـ )الموافق 2014/3/9م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة راأ�س مال ال�سركة من )525.000.000( خم�سمائة وخم�سة وع�سرون 
مليون ريال �سعودي اإلى )750.000.000( �سبعمائة وخم�سون مليون ريال �سعودي وعلى اأن يتم طرح اأ�سهم الزيادة للاكتتاب العام، وتنازل الم�ساهمون في ال�سركة 

عن حقهم في الاكتتاب باأ�سهم الزيادة

تزاول ال�سركة ن�ساطها في مجال الخدمات الطبية منذ اأكثر من 28 عام وتعتبر من المرافق الطبية الرائدة في مدينة الريا�س ب�سفة خا�سة وفي المملكة العربية 
اإن الن�شاط الرئي�شي الذي تقوم به ال�شركة حالياً هو ت�شغيل واإدارة م�شت�شفى الحمادي الذي يقع في حي العليا �شمال مدينة الريا�ص  ال�شعودية ب�شفة عامة.  
طبية ي�سغلها 105 طبيب كما في 2014/3/31م.  كما ا�ستقبل م�ست�سفى الحمادي  عيادة  و74  �سرير   300 على  يحتوي  والذي  )"م�شت�شفى الحمادي العليا"( 
العليا حوالي 550.000 زيارة عيادات  خارجية وحوالي 25.000 حالة تنويم خلال عام 2013م.  ويعد م�ست�سفى الحمادي العليا من �سمن مراكز الرعاية الطبية 
ال�ساملة والمتخ�س�سة في مدينة الريا�س بالمملكة العربية ال�سعودية وي�سم كفاءات طبية من الاأطباء وطواقم التمري�س الموؤهلين )ف�سلا راجع الق�سم الفرعي رقم 

4-6 "م�ست�سفى الحمادي العليا" من هذا الق�سم(.

النزهة  والاآخر في حي  تقوم ال�سركة حالياً باإن�ساء م�ست�سفيين جديدين اأحدهما في حي ال�سويدي جنوب غرب مدينة الريا�س )"م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي"( 
�سمال �سرق مدينة الريا�س )"م�شت�شفى الحمادي النزهة"( بحيث �سي�سبح عدد الم�ست�سفيات المملوكة من قبل ال�سركة ثلاثة )3( م�ست�سفيات.  و�سينتج عن هذه 
التو�سعة زيادة الطاقة الا�ستيعابية لل�سركة من 300 �سرير كما هي في عام 2012م اإلى 728 �سرير في عام 2014م ثم ترتفع لت�سبح 1.156 �سرير في عام 2015م، 

ومن 74 عيادة خارجية في عام 2012م اإلى 202 عيادة خارجية في عام 2015م.

وتتوقع ال�سركة اأن يتم ت�سغيل م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي بكافة اأق�سامه خلال الربع الثالث من عام 2014م، علماً باأن الو�سول اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل 
الاأ�سرة �سوف يتم ب�سورة تدريجية وتتوقع ال�سركة اأن يتم ذلك بنهاية عام 2015م، و�سوف تكون �سعته 300 غرفة وجناح تنويم بالاإ�سافة اإلى 128 �سرير للعناية 
المركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال، و64 عيادة خارجية، و13 غرفة للعمليات الكبرى، وغرفتين لاإجراء عمليات المناظير العلوية وال�سفلية، اإ�سافة اإلى 

غرفة لعمليات ق�سطرة القلب وغرفة عمليات تفتيت الح�سى للكلى والحالب.

كما تتوقع ال�سركة اأن يتم ت�سغيل م�ست�سفى الحمادي النزهة بكافة اأق�سامه في الربع الثالث من عام 2015م، علماً باأن الو�سول اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل الاأ�سرة 
�سوف يتم ب�سورة تدريجية وتتوقع ال�سركة اأن يتم ذلك بنهاية عام 2016م، و�سوف تكون �سعته 300 غرفة وجناح تنويم بالاإ�سافة اإلى 128 �سرير للعناية المركزة 
للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال، و64 عيادة خارجية، و13 غرفة للعمليات الكبرى، وغرفتين لاإجراء عمليات المناظير العلوية وال�سفلية، اإ�سافة اإلى غرفة 

لعمليات ق�سطرة القلب وغرفة عمليات تفتيت الح�سى للكلى والحالب.

واأرباحها 111.502.515 ريال �سعودي بزيادة قدرها 14.6% للاإيرادات و%18.3  ال�سركة في عام 2013م 434.075.699 ريال �سعودي  اإيرادات  وقد بلغت 
للاأرباح عن عام 2012م.
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تهدف ال�سركة من خلال عملية الاكتتاب اإلى زيادة راأ�سمالها بمبلغ مقداره )225.000.000( مائتان وخم�سة وع�سرون مليون ريال �سعودي لي�سبح بعد الزيادة 
والاكتتاب )750.000.000( �سبعمائة وخم�سون مليون ريال �سعودي مق�سم اإلى )75.000.000( خم�سة و�سبعون مليون �سهم بقيمة اإ�سمية قدرها )10( ع�سرة 
ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.  و�سيتم ا�ستخدام مبلغ )457.500.000( اأربعمائة و�سبعة وخم�سون مليون وخم�سمائة األف ريال �سعودي والذي يمثل ن�سبة %75 
المتبقي من �سافي  المبلغ  ا�ستخدام  و�سيتم  به،  المرتبطة  القرو�س  وت�سديد جزء من  النزهة  م�ست�سفى الحمادي  م�سروع  لتمويل  الاكتتاب  من �سافي متح�سلات 
متح�سلات الاكتتاب والبالغ )152.500.000( مائة واثنان وخم�سون مليون وخم�سمائة األف ريال �سعودي للاأغرا�س العامة لل�سركة )ف�سلا راجع الق�سم رقم 8 
"ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب" من هذه الن�سرة(.  ومن المتوقع اأن ت�سبح الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية لل�سركة في الن�سف الثاني لعام 2015م 1.156 �سريراً 

و202 عيادة.

نبذة عن أهم التغييرات في رأسمال الشركة ونظامها الأساسي 1   2

الجدول رقم 14: اأهم التغييرات في راأ�شمال ال�شركة ونظامها الاأ�شا�شي

نظام التاريخ
ال�شركة

راأ�س المال قبل 
التغيير )ريال(

راأ�س المال بعد 
التغيير )ريال(

�شبب التغييرالمبلغ المدفوع

1406/2/21هـ 
)الموافق 

1985/11/05م(

موؤ�س�سة 
فردية

ابتداأت ال�سركة اأعمالها كموؤ�س�سة فردية يملكها �سالح بن نقدي4.000.000 لا يوجد
محمد الحمادي.

1425/01/25هـ 
)الموافق 

2004/03/16م(

�سركة 
ذات 

م�سوؤولية 
محدودة

ر�سملة اأرباح 4.000.00050.000.000
مبقاة

�سركة ذات م�سوؤولية محدودة تحت  اإلى  ال�سركة  تحولت 
قدره  مــال  براأ�س  الحمادي"  م�ست�سفى  "�سركة  م�سمى 
50.000.000 ريال �سعودي. تمت زيادة راأ�سمال ال�سركة 
ر�سملة  خلال  من  �سعودي  ريال   46.000.000 بمقدار 
للقوائم  وفقاً  المبقاة  الاأربـــاح  ح�ساب  من  الــزيــادة  مبلغ 
المالية للعام 2004م  لي�سبح راأ�س مالها 50.000.000 

ريال �سعودي.

1429/09/16هـ 
)الموافق 

2008/09/16م(

�سركة 
م�ساهمة 

مقفلة

ر�سملة 50.000.000300.000.000
اأرباح مبقاة 
والاحتياطي 

نظامي 
وح�سابات 

ال�سركاء

تحولت ال�سركة اإلى �سركة م�ساهمة مقفلة �سعودية تحت 
براأ�سمال  والا�ستثمار"  للتنمية  الحمادي  "�سركة  م�سمى 
الزيادة  وقد تمت  �سعودي.   ريال  قدره 300.000.000 
 180.779.792 ر�سملة  خلال  من  ال�سركة  راأ�سمال  في 
و20.086.643  المبقاة  الاأرباح  ر�سيد  �سعودي من  ريال 
ومبلغ  النظامي  الاحتياطي  ح�ساب  مــن  �سعودي  ــال  ري
ال�سركاء  ح�سابات  مــن  �سعودي  ريــال   49.133.565

الدائنة وفقاً للقوائم المالية للعام 2008م.

1433/07/19هـ 
)الموافق 

2012/06/09م(

�سركة 
م�ساهمة 

مقفلة

ر�سملة اأرباح 300.000.000420.000.000
مبقاة

 120.000.000 بمقدار  ال�سركة  راأ�سمال  ــادة  زي تمت 
ريال �سعودي لي�سبح راأ�س مالهما 420.000.000 ريال 
�سعودي.  وقد تمت تغطية الزيادة في راأ�سمال ال�سركة من 

خلال ر�سملة الاأرباح المبقاة.

1434/8/8هـ )الموافق 
2013/6/17م(

�سركة 
م�ساهمة 

مقفلة

ر�سملة 420.000.000525.000.000
اأرباح مبقاة 
والاحتياطي 

النظامي

تمت زيادة راأ�سمال ال�سركة بمقدار 105.000.000 ريال 
�سعودي لي�سبح راأ�س مالها بعد الاكتتاب 525.000.000 
راأ�سمال  الــزيــادة في  تغطية  وقــد تمــت  �ــســعــودي.   ريــال 
ال�سركة من خلال ر�سملة الاأرباح المبقاة )72.000.000 
 33.000.000( النظامي  والاحتياطي  �سعودي(  ريــال 

ريال �سعودي(.

بتاريخ 1435/05/08هـ 
)الموافق 

2014/03/09م(

�سركة 
م�ساهمة 

تمــت المــوافــقــة عــلــى زيــــادة راأ�ــســمــال الــ�ــســركــة بمــقــدار اكتتاب*750.000.000 525.000.000
بعد  مالها  راأ�ــس  لي�سبح  �سعودي  ريال   225.000.000
تتم  و�سوف  �سعودي.   ريــال   750.000.000 الاكتتاب 
قيمة  وت�سديد  الاكتتاب  الزيادة عن طريق عملية  تغطية 

الزيادة نقداً من قبل المكتتبين من الجمهور.

الم�سدر: ال�سركة

* بناءً على موافقة الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م( قامت ال�سركة بزيادة راأ�سمالها عن طريق طرح 22.500.000 �سهم والتي تمثل بمجملها ن�سبة 30% من راأ�س المال الم�سدر لل�سركة 
بعد الاكتتاب.
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المساهمون الكبار 1   1   2

فيما يلي تفا�سيل الم�ساهمين الكبار الذين يملكون 5% اأو اأكثر من اأ�سهم ال�سركة: 

الجدول رقم 15: تفا�شيل الم�شاهمين الذين يملكون 5% اأو اأكثر من اأ�شهم ال�شركة

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شاهمون

القيمة الاأ�شمية عدد الاأ�شهم
)ريال(

ن�شبة الملكيةالقيمة )ريال(عدد الاأ�شهمن�شبة الملكية

غير مبا�شرة
مبا�شرة

غير مبا�شرة
مبا�شرة

�سركة جدوى الفر�س 
الطبية

15.750.000 157.500.000%30.000 -15.750.000 157.500.000 %21.000 -

�سالح بن محمد 
الحمادي

7.500.000 75.000.000 %14.286-7.500.000 75.000.000 %10.000-

عبدالعزيز بن محمد 
الحمادي

7.500.000 75.000.000 %14.286 -7.500.000 75.000.000 %10.000 -

في�سل عبدالعزيز 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

محمد �سالح 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

عبدالعزيز �سالح 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

محمد عبدالعزيز 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

الم�سدر: ال�سركة

كما تملك �سركة جدوى للا�ستثمار حق نفعي غير مبا�سر بن�سبة 6.57% من اأ�سهم ال�سركة من خلال �سندوق جدوى الفر�س الطبية على النحو التالي: 

الجدول رقم 16: ملكية �شركة جدوى للا�شتثمار النفعية وغير المبا�شرة للاأ�شهم في ال�شركة

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شاهمون

القيمة الاأ�شمية عدد الاأ�شهم
)ريال(

ن�شبة الملكيةالقيمة )ريال(عدد الاأ�شهمن�شبة الملكية

غير مبا�شرة
مبا�شرة

غير مبا�شرة
مبا�شرة

�سركة جدوى 
للا�ستثمار 3

3.449.25034.492.500-%6.5703.449.25034.492.500-%4.599

الم�سدر: ال�سركة

التغييرات في ملكية الشركة  1   1   2

تاأ�س�ست ال�سركة ابتداء بتاريخ 1406/2/21هـ )الموافق 1985/11/05م( كموؤ�س�سة فردية تحت م�سمى "م�ست�سفى الحمادي ل�ساحبه �سالح محمد الحمادي" 
 1010060944 برقم  الريا�س  مدينة  في  التجاري  ال�سجل  في  قيدها  وتم  الحمادي  محمد  بن  �سالح  قبل  من  �سعودي  ريال   4.000.000 قدره  مال  براأ�س 

1406/02/21هـ )الموافق 1985/11/05م(.

م�ست�سفى  "�سركة  م�سمى  تحت  محدودة  م�سوؤولية  ذات  �سركة  اإلى  الحمادي  م�ست�سفى  موؤ�س�سة  تحولت  2004/03/16م(  )الموافق  1425/01/25هـ  بتاريخ 
الحمادي" براأ�سمال قدره 50.000.000 ريال �سعودي، مق�سم اإلى 50 األف ح�سة عينية مت�ساوية القيمة، قيمة كل ح�سة 1.000 ريال �سعودي، مدفوعة بالكامل 

3 ملاحظة: لي�ست �سركة جدوى للا�ستثمار من �سمن الم�ساهمين في ال�سركة، اإلا اأنها تملك ح�سة نفعية غير مبا�سرة في ال�سركة من خلال تملكها لوحدات في �سندوق جدوى الفر�س الطبية، �سندوق ا�ستثماري مغلق تم تاأ�سي�سه وفقاً للائحة 
�سناديق الا�ستثمار ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية وتم طرحه طرحاً خا�ساً، والذي يمتلك ما ن�سبته 30% من اأ�سهم ال�سركة عن طريق �سركة جدوى الفر�س الطبية قبل الاكتتاب.
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من قبل ال�سركاء.  كان هيكل ملكية ال�سركة عند تاأ�سي�سها ك�سركة ذات م�سوؤولية محدودة كما هو مو�سح في عقد تاأ�سي�سها الموؤرخ في 1422/11/15هـ )الموافق 
2002/01/29م( والموثق بتاريخ 1425/01/25هـ )الموافق 2004/03/16م( كالتالي: 

الجدول رقم 17: هيكل ملكية ال�شركة عند تاأ�شي�شها ك�شركة ذات م�شوؤولية محدودة

ن�شبة الملكيةالقيمة الاأ�شمية للح�ش�س )ريال �شعودي(عدد الح�ش�سا�شم ال�شريك

50.000%25.0001.000�سالح بن محمد الحمادي

50.000%25.0001.000عبدالعزيز بن محمد الحمادي

100%-50.000الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

بتاريخ  316/ق  رقم  الوزاري  القرار  وبموجب  2008/6/17م(  )الموافق  1429/6/13هـ  في  الموؤرخ  الحمادي  م�ست�سفى  �سركة  في  ال�سركاء  قرار  على  بناءً 
1429/9/16هـ )الموافق 2008/9/16م( تم تحويل �سركة م�ست�سفى الحمادي اإلى �سركة �سعودية م�ساهمة مقفلة وتعديل ا�سمها لي�سبح "�سركة الحمادي للتنمية 
والا�ستثمار" براأ�سمال قدره 300.000.000 ريال �سعودي مدفوع بالكامل ومق�سم اإلى 30.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية قدرها 10 ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.  
وقد تمت الزيادة في راأ�سمال ال�سركة عن طريق ر�سملة مبلغ )180.779.792( مئة وثمانين مليون و�سبعمائة وت�سعة و�سبعين األف و�سبعمائة واثنين وت�سعين ريال 
�سعودي من ر�سيد الاأرباح المبقاة ومبلغ )20.086.643( ع�سرين مليون و�ستة وثمانين األف و�ستمائة وثلاثة واأربعين ريال �سعودي من ح�ساب الاحتياطي النظامي 

ومبلغ )49.133.565( ت�سعة واأربعين مليون ومئة وثلاثة وثلاثين األف وخم�سمائة وخم�سة و�ستين ريال �سعودي من ح�سابات ال�سركاء الدائنة.  

وقد كان هيكل ملكية ال�سركة عند تحويلها اإلى �سركة م�ساهمة مقفلة كما يلي:

الجدول رقم 18: هيكل ملكية ال�شركة عند تحويلها اإلى �شركة م�شاهمة مقفلة

ن�شبة الملكيةالقيمة الاأ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

26.183%7.855.00078.550.000�سالح بن محمد الحمادي

24.816%7.445.00074.450.000عبدالعزيز بن محمد الحمادي

10.666%3.200.00032.000.000�سركة الحمادي للا�ستثمار التجاري

7.000%2.100.00021.000.000في�سل عبدالعزيز الحمادي

7.000%2.100.00021.000.000محمد عبدالعزيز الحمادي

7.000%2.100.00021.000.000�سركة ذات الثمانية

5.000%1.500.00015.000.000عبدالعزيز بن محمد ال�سمي�سي

5.000%1.500.00015.000.000محمد �سالح الحمادي

4.833%1.450.00014.500.000اإبراهيم من�سور الراجحي

2.500%750.0007.500.000�سركة اأبناء �سالح عبدالعزيز بابكر للتجارة والتعهدات

100%30.000.000300.000.000الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

وخلال عام 2011م، تنازل الم�ساهمان عبدالعزيز بن محمد ال�سمي�سي و�سركة اأبناء �سالح عبدالعزيز بابكر للتجارة والتعهدات عن كامل اأ�سهمهما في ال�سركة 
ل�سالح عبدالعزيز �سالح الحمادي واإبراهيم من�سور الراجحي على التوالي، لي�سبح هيكل ملكية ال�سركة نتيجة هذه التنازلات كما يلي:

الجدول رقم 19: هيكلة ملكية ال�شركة بتاريخ 1432/07/24هـ )الموافق 2011/6/26م( 

ن�شبة الملكيةالقيمة الاأ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

26.183%7.855.00078.550.000�سالح بن محمد الحمادي

24.816%7.445.00074.450.000عبدالعزيز بن محمد الحمادي
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ن�شبة الملكيةالقيمة الاأ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

10.666%3.200.00032.000.000�سركة الحمادي للا�ستثمار التجاري

7.333%2.200.00022.000.000اإبراهيم من�سور الراجحي

7.000%2.100.00021.000.000في�سل عبدالعزيز الحمادي

7.000%2.100.00021.000.000محمد عبدالعزيز الحمادي

7.000%2.100.00021.000.000�سركة ذات الثمانية

5.000%1.500.00015.000.000محمد �سالح الحمادي

5.000%1.500.00015.000.000عبدالعزيز �سالح الحمادي

100%30.000.000300.000.000الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

ريال  ال�سركة بمقدار 120.000.000  راأ�سمال  زيادة  على  لل�سركة  العادية  العامة غير  الجمعية  وافقت  )الموافق 2012/06/09م(،  وبتاريخ 1433/07/19هـ 
ال�سركة 420.000.000 ريال  اإ�سدار 12.000.000 �سهماً جديداً وتغطية قيمتها عن طريق ر�سملة الاأرباح المبقاة لي�سبح راأ�سمال  �سعودي وذلك من خلال 
�سعودي مق�سم اإلى 42.000.000 �سهم بقيمة اأ�سمية قدرها 10 ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، لي�سبح هيكل ملكية ال�سركة، نتيجة زيادة راأ�س المال كما 

يلي: 

الجدول رقم 20: هيكلة ملكية ال�شركة بتاريخ 1433/07/19هـ )الموافق 2012/06/09م(

ن�شبة الملكيةالقيمة الاأ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

26.183% 109.970.000  10.997.000 �سالح بن محمد الحمادي

24.816% 104.230.000  10.423.000 عبدالعزيز بن محمد الحمادي

10.666% 44.800.000  4.480.000 �سركة الحمادي للا�ستثمار التجاري

7.333% 30.800.000  3.080.000 اإبراهيم من�سور الراجحي

7.000% 29.400.000  2.940.000 في�سل عبدالعزيز الحمادي

7.000% 29.400.000  2.940.000 محمد عبدالعزيز الحمادي

7.000% 29.400.000  2.940.000 �سركة ذات الثمانية

5.000% 21.000.000  2.100.000 محمد �سالح الحمادي

5.000% 21.000.000  2.100.000 عبدالعزيز �سالح الحمادي

100%42.000.000420.000.000الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

فيما بين  للاأ�سهم  تنازلات وتحويلات  يونيو 2012م، جرت عدة  نهاية  اأعلاه وحتى  المذكورة  العادية  العامة غير  اإنعقاد الجمعية  بعد  ما  الواقعة  الفترة  وخلال 

بع�س الم�ساهمين في ال�سركة، حيث تنازلت �سركة ذات الثمانية عن اأ�سهمها في ال�سركة اإلى هند فهد الدخيل، كما تنازلت �سركة الحمادي للاإ�ستثمار التجاري 
عن اأ�سهمها في ال�سركة اإلى �سالح محمد الحمادي والذي تنازل اأي�ساَ بجزء من اأ�سهمه لكل من محمد �سالح الحمادي وعبدالعزيز �سالح الحمادي، كما تنازل 
اإبراهيم من�سور الراجحي عن جزء من اأ�سهمه في ال�سركة اإلى تركي اإبراهيم الراجحي.  كما تم تخ�سي�س )1.000( �سهم من اأ�سهم ال�سركة كاأ�سهم تاأهيل 

لع�سوية ع�سو مجل�س الاإدارة �سامي عبدالله دخيل الله ال�سعيد في مجل�س الاإدارة من قبل الم�ساهم تركي اإبراهيم الراجحي.

الحمادي  �سالح  ومحمد  الحمادي،  محمد  بن  وعبدالعزيز  الحمادي،  محمد  بن  �سالح  الم�ساهمون  باع  2012/12/26م(  )الموافق  1434/02/12هـ  وبتاريخ 
اإلى �سركة جدوى الفر�س  اأ�سهمهم في ال�سركة تمثل في مجموعها 30% من راأ�س مالها  واإبراهيم من�سور الراجحي عن عدد من  وعبدالعزيز �سالح الحمادي 
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الطبية بقيمة اأجمالية مقدارها 375 مليون ريال �سعودي، لي�سبح هيكل ملكية ال�سركة نتيجة لهذا البيع كما يلي:

الجدول رقم 21: هيكلة ملكية ال�شركة بتاريخ 1434/02/12هـ )الموافق 2012/12/26م(

الن�شبة )%(القيمة الاإ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

30.000%12.600.000126.000.000�سركة جدوى الفر�س الطبية

22.795%9.573.90095.739.000�سالح بن محمد الحمادي

11.072%4.650.10046.501.000عبدالعزيز بن محمد الحمادي

7.000%2.940.00029.400.000محمد عبدالعزيز الحمادي

7.000%2.940.00029.400.000هند فهد الدخيل

7.000%2.940.00029.400.000في�سل عبدالعزيز الحمادي

5.000%2.100.00021.000.000محمد �سالح الحمادي

5.000%2.100.00021.000.000عبدالعزيز �سالح الحمادي

3.331%1.399.00013.990.000تركي اإبراهيم من�سور الراجحي

1.800%756.0007.560.000ابراهيم من�سور الراجحي

0.002%1.00010.000�سامي عبدالله دخيل الله ال�سعيد

100%42.000.000420.000.000المجموع

الم�سدر: ال�سركة

وخلال الفترة الواقعة ما بين يناير 2013م ويونيو 2013، دخلت الجوهرة اإبراهيم عبدالله بن عون كم�ساهم جديد في ال�سركة عن طريق تنازل �سالح محمد 
الحمادي عن عدد من اأ�سهمه في ال�سركة ل�سالحها، كما تنازل اأي�ساً عن جزء اآخر من اأ�سهمه في ال�سركة لكل من عبدالعزيز �سالح الحمادي ومحمد �سالح 
الحمادي، كما تنازلت هند فهد الدخيل عن جزء من اأ�سهمها اإلى عبد العزيز محمد الحمادي.  وبتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م(، وافقت الجمعية 
البالغ  الزيادة  اإلى 525.000.000 ريال �سعودي، وقد تمت تغطية  ال�سركة من 420.000.000 ريال �سعودي  راأ�سمال  لل�سركة على زيادة  العادية  العامة غير 
مقدارها 105.000.000 ريال �سعودي عن طريق تحويل 72.000.000 ريال �سعودي من ر�سيد الاأرباح المبقاة وتحويل ر�سيد من الاحتياطي النظامي والبالغ 

33.000.000 ريال �سعودي، وقد اأ�سبح راأ�س مال ال�سركة بعد هذه الزيادة كما يلي: 

الجدول رقم 22: هيكلة ملكية ال�شركة بتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م(

الن�شبة )%(القيمة الاإ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

30.000% 157.500.000 15.750.000�سركة جدوى الفر�س الطبية

14.286% 75.000.000 7.500.000�سالح بن محمد الحمادي

14.286% 75.000.000 7.500.000عبدالعزيز بن محمد الحمادي

7.000% 36.750.000 3.675.000في�سل عبدالعزيز الحمادي

7.000% 36.750.000 3.675.000محمد �سالح الحمادي

7.000% 36.750.000 3.675.000عبدالعزيز �سالح الحمادي

7.000% 36.750.000 3.675.000محمد عبدالعزيز الحمادي

4.509% 23.673.750 2.367.375الجوهرة ابراهيم عبدالله بن عون

3.786% 19.876.250 1.987.625هند فهد الدخيل
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الن�شبة )%(القيمة الاإ�شمية للاأ�شهم )ريال �شعودي(عدد الاأ�شهما�شم الم�شاهم

3.331% 17.487.500 1.748.750تركي اإبراهيم من�سور الراجحي

1.800% 9.450.000 945.000ابراهيم من�سور الراجحي

0.002% 12.500 1.250�سامي عبدالله دخيل الله ال�سعيد

100%52.500.000525.000.000الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

هيكل ملكية أسهم الشركة قبل وبعد الاكتتاب 2   1   2

وبعد  الواحد.   لل�سهم  �سعودية  ريالات  قدرها )10(  ا�سمية  بقيمة  �سهم  اإلى 52.500.000  مق�سم  �سعودي  ريال  ال�سركة حالياً 525.000.000  راأ�سمال  يبلغ 
الاكتتاب �سيبلغ راأ�سمال ال�سركة 750.000.000 ريال �سعودي مق�سم اإلى 75.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية قدرها )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، و�سوف 
تمثل الاأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب ن�سبة 30% من راأ�سمال ال�سركة بعد زيادة راأ�س المال.  ولا تمنح ال�سركة اأية حقوق تف�سيلية للم�ساهمين الحاليين اأو لاأي 

�سخ�س اآخر.  وفيما يلي هيكل ملكية اأ�سهم ال�سركة قبل وبعد الاكتتاب العام:

الجدول رقم 23: هيكل ملكية اأ�شهم ال�شركة قبل وبعد الاكتتاب

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شاهمون

القيمة عدد الاأ�شهم
الاأ�شمية 
)ريال(

ن�شبة الملكيةالقيمة )ريال(عدد الاأ�شهمن�شبة الملكية

غير مبا�شرةمبا�شرةغير مبا�شرةمبا�شرة

�سركة جدوى الفر�س 
الطبية

15.750.000 157.500.000%30.000 -15.750.000 57.500.000 %21.000 -

-10.000% 75.000.000 7.500.000-14.286% 75.000.000 7.500.000�سالح بن محمد الحمادي

عبدالعزيز بن محمد 
الحمادي

7.500.000 75.000.000 %14.286 -7.500.000 75.000.000 %10.000 -

في�سل عبدالعزيز 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

- 4.900% 36.750.000 3.675.000- 7.000% 36.750.000 3.675.000محمد �سالح الحمادي

عبدالعزيز �سالح 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

محمد عبدالعزيز 
الحمادي

3.675.000 36.750.000 %7.000 -3.675.000 36.750.000 %4.900 -

الجوهرة ابراهيم 
عبدالله بن عون

2.367.375 23.673.750 %4.509 -2.367.375 23.673.750 %3.175 -

- 2.650% 19.876.250 1.987.625- 3.786% 19.876.250 1.987.625هند فهد الدخيل

تركي اإبراهيم من�سور 
الراجحي

1.748.750 17.487.500 %3.331 -1.748.750 17.487.500 %2.332 -

ابراهيم من�سور 
الراجحي

945.000 9.450.000 %1.800 -945.000 9.450.000 %1.260 -
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بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شاهمون

القيمة عدد الاأ�شهم
الاأ�شمية 
)ريال(

ن�شبة الملكيةالقيمة )ريال(عدد الاأ�شهمن�شبة الملكية

غير مبا�شرةمبا�شرةغير مبا�شرةمبا�شرة

�سامى عبدالله دخيل الله 
ال�سعيد

1.250 12.500 %0.002 -1.250 12.500 %0.002 -

-30.000%22.500.000225.000.000----الجمهور

100%10075.000.000750.000.000%52.500.000525.000.000المجموع

الم�سدر: ال�سركة

نبذة عن الشركات المساهمة في الشركة 2   2

توجد �سركة م�ساهمة واحدة فقط في ال�سركة، وهي �سركة جدوى الفر�س الطبية.

شركة جدوى الفرص الطبية 	•

اإن �سركة جدوى الفر�س الطبية هي �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تم تاأ�سي�سها لغر�س خا�س ومقيدة في ال�سجل التجاري في مدينة الريا�س ب�سجل تجاري رقم 
1010357326 وتاريخ 1434/01/26هـ )الموافق 2012/12/10م( براأ�سمال قدره 50.000 ريال �سعودي مق�سم اإلى 5.000 ح�سة مت�ساوية القيمة، قيمة كل 

ح�سة )10( ريالات �سعودية.

تمتلك �سركة جدوى الفر�س الطبية 12.600.000 �سهماً من اأ�سهم ال�سركة والتي تمثل 30% من راأ�س مالها ل�سالح ونيابة عن �سندوق جدوى الفر�س الطبية 
والتي زادت لت�سبح 15.750.000 �سهماً بعد زيادة راأ�س مال ال�سركة من 420.000.000 ريال �سعودي اإلى 525.000.000 ريال �سعودي بتاريخ 1434/8/8هـ 

)الموافق 2013/6/17م(. 

وبعد اإتمام عملية الاكتتاب، �سوف تبقى �سركة جدوى الفر�س الطبية مالكة لـ 15،750،000 �سهم من اأ�سهم ال�سركة والتي �ست�سبح ن�سبتها 21% من راأ�س مال 
ال�سركة، وبالتالي �ستظل من �سمن الم�ساهمين الكبار في ال�سركة.

لا تقوم �سركة جدوى الفر�س الطبية باأية اأعمال مناف�سة لاأعمال ال�سركة.  اإن �سندوق جدوى الفر�س الطبية �سندوق اإ�ستثماري مغلق تم تاأ�سي�سه وفقاً للائحة 
�سناديق الا�ستثمار ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية وتم طرحه طرحاً خا�ساً.  ويهدف ال�سندوق اإلى الاإ�ستثمار في الم�ساريع الطبية.

ونتيجة لعدم تمتع �شناديق الا�شتثمار بال�شخ�شية المعنوية، اأبرم مدير ال�شندوق، �شركة جدوى للا�شتثمار، اتفاقية خدمات حفظ اإطارية بتاريخ 2011/08/24م 
مع اأمين الحفظ )�شركة البلاد للا�شتثمار( تقوم بموجبها �شركة جدوى الفر�ص الطبية بتملك الح�ش�ص في ال�شركة ل�شالح ونيابة عن ال�شندوق.  وبناءً على 
الو�سف القانوني وطبيعة �سناديق الا�ستثمار الوارد في المادة )39( من نظام ال�سوق المالية والذي ينطبق على ال�سندوق المذكور، يعتبر �سندوق جدوى الفر�س 
الطبية برنامج ا�ستثمار م�سترك يهدف اإلى اإتاحة الفر�س للم�ستثمرين فيه بالم�ساركة جماعياً في اأرباح البرنامج ويديره مدير ال�سندوق، �سركة جدوى للاإ�ستثمار. 

اأو الم�ساهمين فيها، ويقوم مدير  اأثرها على ال�سركة  وتعتبر الاآثار القانونية لهذه العلاقة منح�سرة فيما بين مدير ال�سندوق ومالكي الوحدات فيه، ولا ي�سري 
ال�سندوق منفرداً بتمثيل م�سالح ال�سندوق في ال�سركة، وتنح�سر حقوق مالكي الوحدات في ال�سندوق بحقهم في الح�سول على الاأرباح التي يجنيها ال�سندوق من 
خلال ا�ستثماره في ال�سركة. ويعتبر مالكي الوحدات في ال�سندوق مالكين نفعيين لاأ�سهم ال�سركة ب�سورة غير مبا�سرة، ولا يجوز لهم ممار�سة اأي حق يقرره نظام 
ال�سركات اأو نظام ال�سوق المالية واللوائح ال�سادرة بموجبه اأو النظام الاأ�سا�سي لل�سركة بما في ذلك حق الت�سويت اأو اأي حقوق ترتبها اأ�سهم ال�سركة للم�ساهمين 
فيها.  ولا يقوم ال�سندوق بالتدخل في اإدارة العمليات اليومية لل�سركة، حيث ينح�سر دوره على اإدخال تطويرات ا�ستراتيجية وت�سغيلية ورفع م�ستوى حوكمتها وذلك 

من خلال م�ساركة ممثلي مدير ال�سندوق في مجل�س اإدارة ال�سركة واللجان ذات العلاقة.

ولا يوجد في مذكرة الطرح الخا�ص لل�شندوق اأو اإتفاقية خدمات الحفظ الاإطارية الم�شار اإليها اأعلاه اأو اأي اإتفاقية اأخرى متعلقة بال�شندوق اأية بنود جوهرية قد 
توؤثر على قرار الم�ستثمرين المحتملين في الا�ستثمار في ال�سركة.
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وفيما يلي ن�سب توزيع ملكية ال�سركاء في �سركة جدوى الفر�س الطبية:

الجدول رقم 24: ال�شركاء الحاليون في �شركة جدوى الفر�س الطبية

ن�شبة الملكيةا�شم ال�شريك

95%�سركة جدوى الفر�س الا�ستثمارية

5%اأحمد الخطيب

100%الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

التجاري برقم 10103200765   ال�سجل  الا�ستثمارية، فهي �سركة ذات م�سوؤولية محدودة وذات غر�س خا�س وم�سجلة في  الفر�س  اأما بخ�سو�س �سركة جدوى 
وتاريخ 1433/1/1هـ )الموافق 2011/11/26م( براأ�سمال قدره )50.000( خم�سون األف ريال �سعودي. وفيما يلي ن�سب توزيع ملكية ال�سركاء في �سركة جدوى 

الفر�س الا�ستثمارية:

الجدول رقم 25: ال�شركاء الحاليون في �شركة جدوى الفر�س الا�شتثمارية

ن�شبة الملكيةا�شم ال�شريك

90%�سركة البلاد للا�ستثمار

10%اأحمد الخطيب

100%الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

�سركة البلاد للا�ستثمار هي �سركة ذات م�سوؤولية محدودة م�سجلة في ال�سجل التجاري برقم 1010240489 وتاريخ 1428/11/11هـ )الموافق 2007/11/21م( 
براأ�سمال قدره )50.000.000( خم�سون مليون ريال �سعودي. وفيما يلي ن�سب توزيع ملكية الح�س�س في �سركة البلاد للا�ستثمار:

الجدول رقم 26: ال�شركاء في �شركة البلاد للا�شتثمار

ن�شبة الملكيةا�شم ال�شريك

100%بنك البلاد

100%الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

وفيما يلي المعلومات الرئي�سية عن ال�سندوق:

تاريخ التاأ�شي�س والاإغلاق: تم تاأ�سي�س ال�سندوق بتاريخ 2012/11/13م، واإغلاق الاكتتاب بتاريخ 2012/12/31م.

مدة ال�شندوق وانهائه: حددت مدة ال�سندوق بخم�س �سنوات ميلادية تبداأ من تاريخ اإغلاق الاكتتاب في ال�سندوق اأو اأي فترة اأقل من ذلك في حالة تم اإنهاء 
ال�سندوق من قبل مدير ال�سندوق.  كما يمكن لمدير ال�سندوق تمديد مدة ال�سندوق لخم�سة �سنوات اإ�سافية وذلك بعد اإ�سعار مالكي الوحدات بذلك.

خلال  من  وذلك  ال�سندوق،  في  الوحدات  لمالكي  الطويل  المدى  على  راأ�سمالية  اأرباح  تحقيق  هو  لل�سندوق  الاأ�سا�سي  الا�ستثماري  الهدف  اإن  ال�شندوق:  هدف 
الا�ستثمار في �سركات وم�ساريع في القطاع ال�سحي وتملك ح�س�س فيها وفقاً لل�سوابط ال�سرعية. 

�شيا�شة الت�شويت: �سيا�سة ت�سويت ال�سندوق مبنية على اأهدافه وا�ستراتيجيته والتي ترتكز على اإدخال تطويرات ا�ستراتيجية وت�سغيلية ورفع م�ستوى الحوكمة 
لل�سركة، وذلك بما يتوافق مع اأهداف ال�سركة ونظامها الاأ�سا�سي.  ولا يتمتع مالكي الوحدات في ال�سندوق حق الت�سويت على الم�سائل المتعلقة بال�سندوق وفقاً 

ل�شروط واأحكام ال�شندوق نف�شه.

�شيا�شة التخارج : اإن هدف كل م�ستثمر تحقيق اأرباح من ا�ستثماره، وكذلك يهدف ال�سندوق لتحقيق اأرباح من ا�ستثماره في ال�سركة وفقاً لل�سوابط ال�سرعية 
التخارج من الا�شتثمار جزءً مهماً  واأحكام ال�شندوق، تعتبر �شيا�شة  ال�شرعية الداخلية لدى �شركة جدوى للا�شتثمار.  ووفقاً ل�شروط  اللجنة  المعتمدة من قبل 
وفق عدة  والملائم  المنا�سب  الوقت  الا�ستثمار في  التخارج من  اإلى تحقيق  ال�سندوق  و�سي�سعى مدير  ال�سندوق.  بها مدير  يقوم  التي  الا�ستثمارية  القرارات  من 

ا�ستراتيجيات تتمثل فيما يلي:
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البيع من خلال عملية الطرح العام، اأو �
البيع لم�ستثمرين ا�ستراتيجيين اأو ماليين، اأو �
البيع في ال�سوق متى ما كان ذلك ملائماً ومنا�سباً، اأو �
الا�ستحواذ على الا�ستثمار من قبل �سركة اأخرى، اأو �
اإعادة �سراء الا�ستثمار من قبل اإدارة ال�سركة و/اأو ال�سركة. �

وفيما يتعلق بعملية التخارج عن طريق الطرح العام، فقد ذكرت �شروط واأحكام ال�شندوق على اأن يحق لمدير ال�شندوق وفقاً ل�شلطته التقديرية المنفردة بيع الجزء 
المتبقي من الا�ستثمار ب�سكل كلي اأو جزئي من خلال ما يلي:

البيع في ال�سوق المالية خلال فترة �ستة اأ�سهر بعد انق�ساء فترة الحظر المفرو�سة على تداول الاأ�سهم، و/اأو �
البيع عن طريق �سفقة خا�سة لم�ستري ا�ستراتيجي، و/اأو  �
تحويل الاأ�سهم لمالكي الوحدات في ال�سندوق بن�سبة متوافقة مع ح�س�سهم في ال�سندوق بعد انق�ساء فترة الحظر. �

مجل�س اإدارة ال�شندوق وممثليه: يتكون مجل�س اإدارة ال�سندوق من طارق بن زياد ال�سديري )رئي�ساً( وع�سوية كل من: جيري تود )من المحتمل اأن يتم تغيير 
اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سندوق وذلك بخروج جيري تود ودخول ع�سو جديد في مجل�س اإدارة ال�سندوق( والدكتور محمد ال�سهلي ووليد عدا�س ورائد العماري.  
ويمثل مدير ال�سندوق  في مجل�س اإدارة ال�سركة، عن طريق �سركة جدوى الفر�س الطبية، كل من طارق بن زياد ال�سديري وكريم حيدر ما�سي، واللذين يعملان 
لدى �سركة جدوى للا�ستثمار. وقد قرر مجل�س اإدارة ال�سركة بتاريخ 2013/12/2م تعيين كريم حدير ما�سي رئي�ساً للجنة المراجعة وع�سواً في اللجنة التنفيذية 
لل�سركة.  كما قرر مجل�س الاإدارة اأي�ساً في ذات التاريخ تعيين محمد عويز يو�سف، وهو اأحد موظفي �سركة جدوى للا�ستثمار، كع�سو في  لجنة التر�سيحات والمكافاآت 
واللجنة التنفيذية لل�سركة، )ولمزيد من التفا�سيل حول ال�سيرة الذاتية لكل من طارق زياد ال�سديري وكريم حيدر ما�سي ومحمد عويز يو�سف، يرجى مراجعة 

الن�سرة(. هذه  الق�سم رقم 5 "الهيكل التنظيمي لل�شركة" من 

ولا يوجد اأي خيار ممنوح لمالكي الوحدات في ال�سندوق في تحويل وحداتهم اإلى اأ�سهم في ال�سركة.   

ويبين الجدول التالي مالكي الوحدات في �سندوق جدوى الفر�س الطبية الذين لهم ملكية اأو م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة ت�ساوي اأو تزيد عن ن�سبة 5% في 
اأ�سهم ال�سركة قبل وبعد الطرح:

الجدول رقم 27: مالكي الوحدات في �شندوق جدوى الفر�س الطبية الذين لهم ملكية اأو م�شلحة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة ت�شاوي اأو تزيد عن ن�شبة 5% في 
اأ�شهم ال�شركة قبل وبعد الطرح

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالم�شتثمر

الاأ�شهم 
المبا�شرة

الاأ�شهم غير 
المبا�شرة

الاأ�شهم الن�شبة
المبا�شرة

الن�شبةالاأ�شهم غير المبا�شرة

4.599% 2.414.475.0 6.5700%03.449.250�سركة جدوى للا�ستثمار

21.00%30.00011.025.000%015.750.000اإجمالي اأ�سهم �سركة جدوى الفر�س الطبية في ال�سركة

الم�سدر: �سركة جدوى للا�ستثمار
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ويو�سح ال�سكل البياني التالي هيكل ملكية �سندوق جدوى الفر�س الطبية للاأ�سهم التي يملكها في ال�سركة:

ال�شكل رقم 1: هيكل ا�شتثمار �شندوق جدوى الفر�س الطبية في اأ�شهم ال�شركة

.QÉªãà°SÓd ihóL ácô°T √ôjóJ á«eÓ°SE’G á©jô°ûdG äÉÑ∏£àe ™e ≥aGƒàeh ≥∏¨e …QÉªãà°SG ¥hóæ°U                    

.¬d É¡«a á«©ØædG á«µ∏ŸG Oƒ©J ’h Ö«£ÿG óªMCG πÑb øe kÉ«fƒfÉb ácƒ∏‡ Ö°ùædG ∂∏J                @
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 …OÉª◊G ácô°T
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ßØM äÉeóN á«bÉØJG

@ %10
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%100
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الم�سدر: ال�سركة

كما يو�سح الجدول التالي ملكية اأع�ساء مجل�س اإدارة �سندوق جدوى الفر�س الطبية المبا�سرة وغير المبا�سرة في ال�سركة كما في تاريخ 2014/05/11م: 

الجدول رقم 28: ملكية اأع�شاء مجل�س اإدارة �شندوق جدوى الفر�س الطبية المبا�شرة وغير المبا�شرة في ال�شركة كما في 2014/05/11م 45

ملكية الاأ�شهم في ال�شركةالملكية في وحدات ال�شندوقالاأ�شهم في جدوى

غير مبا�شرة
مبا�شرة

غير مبا�شرةالن�شبةاإجمالي
مبا�شرة

غير مبا�شرةاإجمالي
مبا�شرة 4

ن�شبة

----------طارق بن زياد ال�سديري

0.031%16.180-44-0.469%400.000400.000-جيري تود 5

----------محمد ال�سهيلي

----------وليد عدا�س

0.006%2.943-11-0.085%72.750-72.750رائد العماري

الم�سدر: �سركة جدوى للا�ستثمار

4 ملاحظة: تم احت�سابها عن طريق جمع الملكية الغير مبا�سرة في ال�سركة الناتجة عن الملكية المبا�سرة وغير المبا�سرة في �سركة جدوى مع الملكية غير المبا�سرة في ال�سركة الناتجة عن الملكية المبا�سرة وغير المبا�سرة في ال�سندوق.
5 ملاحظة: من المحتمل اأن يتم تغيير اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سندوق وذلك بخروج جيري تود ودخول ع�سو جديد في مجل�س اإدارة ال�سندوق
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كما يو�سح الجدول التالي هيكل ملكية اأع�ساء واأمين �سر مجل�س اإدارة �سركة جدوى للا�ستثمار المبا�سرة وغير المبا�سرة في ال�سركة كما في 2014/05/11م.

الجدول رقم 29: هيكل ملكية اأع�شاء مجل�س اإدارة �شركة جدوى للا�شتثمار المبا�شرة وغير المبا�شرة في ال�شركة كما في 2014/05/11م 

ملكية الاأ�شهم في ال�شركةالملكية في وحدات ال�شندوقالاأ�شهم في �شركة جدوى

غير مبا�شرة
مبا�شرة

غير مبا�شرةالن�شبةاإجمالي
مبا�شرة

غير مبا�شرةاإجمالي
مبا�شرة 6

ن�شبة

0.211% 110.533  - 27 27 -0.32%273.621 273.621 -اأديب الزامل

- -  - 0 0 -----اأزمان مختار

- -  - 0 0 -----هاورد مارك�س

- -  - 0 0 -----اإقبال خان

- -  - 0 0 -----مايكل باول

0.127% 66.654  - 17 17 -----عبدالعزيز ال�سبيعي

عبدالرحمن بن اإبراهيم 
الرويتع

 3.000.000- 3.000.000%3.52- 141 141 -  121.348 %0.231

0.173% 91.011  - 106 106 -2.64%2.250.000 -2.250.000 اأحمد بن عقيل الخطيب

----------طارق بن زياد ال�سديري 7

نا�سر بن �سالح الحمدان 
)اأمين �سر المجل�س(

300.000-300.000%0.35-1414-12.135%0.023

الم�سدر: �سركة جدوى

ويو�سح الجدول التالي الم�ساهمين الذين يملكون 5% اأو اأكثر في �سركة جدوى للا�ستثمار كما في 2014/05/11م:

الجدول رقم 30: الم�شاهمين الذين يملكون 5% اأو اأكثر في �شركة جدوى للا�شتثمار

الاأ�شهم المبا�شرة في �شركة ا�شم الم�شاهم
جدوى

الاأ�شهم الغير مبا�شرة في �شركة 
جدوى

الن�شبة

14.07%0 12.000.000 محمد بن اإبراهيم ال�سبيعي

14.07%0 12.000.000 عبدالله بن اإبراهيم ال�سبيعي

10.00%0 8.527.500 طوبي انف�ستمنت

8.80%0 7.500.000 �ساحب ال�سمو الملكي الاأمير في�سل بن �سلمان بن عبدالعزيز

6.79%0 5.786.250 �سركة البلاد للا�ستثمار

5.28%0 4.500.000 �سركة مجموعة الزامل القاب�سة

5.28%0 4.500.000 �سركة توازن العربية للا�ستثمار التجاري المحدودة

5.28%0 4.500.000 �سركة عبدالرحمن �سالح الراجحي و �سركاءه المحدودة

الم�سدر: �سركة جدوى

6 ملاحظة: تم احت�سابها عن طريق جمع الملكية الغير مبا�سرة في ال�سركة الناتجة عن الملكية المبا�سرة والغير مبا�سرة في �سركة جدوى مع الملكية غير المبا�سرة في ال�سركة الناتجة عن الملكية المبا�سرة وغير المبا�سرة في ال�سندوق.
7 ملاحظة: تـم تعيين طارق بن زياد ال�سديري بمن�سب ع�سو والع�سو المنتدب في مجل�س اإدارة �سركة جدوى للا�ستثمار بموجب قرار �سادر عن مجل�س الاإدارة بتاريخ 2014/50/11م. ويخ�سع هذا القرار لموافقة هيئة ال�سوق المالية.
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هيكل الشركة 2   2

يو�سح ال�سكل التالي الهيكل القانوني لل�سركة والفروع التابعة لها:

ال�شكل رقم 2: هيكل ال�شركة:

QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T
(áªgÉ°ùe ácô°T)

…OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe
É«∏©dG
(´ôa)

…OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe
…ójƒ°ùdG

(´ôa)

…OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe
ágõædG
(´ôa)

áfÉ«°ü∏d …OÉª◊G
π«¨°ûàdGh

(´ôa)

الم�سدر: ال�سركة

ولا يوجد لل�سركة اأ�سول اأو اأن�سطة خارج المملكة العربية ال�سعودية.

كما لا تقوم ال�سركة حالياً باأعمال البحث والتطوير.  ولم تقم ال�سركة باأعمال بحث وتطوير في الثلاث الاأعوام ال�سابقة لتاريخ هذا الاكتتاب.  

هذا ولم يوجد اأي انقطاع في اأعمال ال�سركة يمكن اأي يوؤثر اأو يكون قد اأثر تاأثيراً ملحوظاً في الو�سع المالي لل�سركة خلال الاإثني ع�سر �سهراً الاأخيرة.

أهم المراحل والتطورات التي طرأت على مستشفى الحمادي العليا منذ تأسيسه 2   2

افتتح م�ست�سفى الحمادي العليا فـي عام 1985م على اأر�س مملوكة من قبل ال�سركة م�ساحتها 17.500 متر مربع ليكون بذلك اأحد اأكبر الم�ست�سفيات الخا�سة 
بمدينة الريا�ص في ذلك الوقت، وقدم م�شت�شفى الحمادي العليا في بداياته خدمات طبية في مختلف التخ�ش�شات في اأكثر من 36 عيادة طبية.  وفي ذلك الوقت 
كان عدد اأ�سرة العناية المركزة لكبار ال�سن 7 اأ�سرة، بالاإ�سافة اإلى 20 �سرير لحا�سانات الاأطفــال و20 �سرير للعناية المركـزة للاأطفـال حديثي الولادة و10 اأ�سرة 
للعمليات الجراحية منها 4 اأ�سرة للاإفاقــة و5 اأ�سرة لغرف الولادة.  اأما العلاج الطبيعي فكان عبارة عن 4 غــرف فقط ت�ستقبل المر�سى على فترتيـن، �ساعتين 

للن�ساء ثم �ساعتين للرجال �سباحاً وم�ساءً.

لقد تمكن م�ست�سفى الحمادي العليا خلال الثمانية وع�سرون )28( عاماً الما�سية من التو�سع في اأعماله وفي طبيعة الخدمات الطبية التي يقدمها ، وقد اأ�سبحت 
�سعة م�ست�سفى الحمادي العليا حالياً 300 �سريراً تقريباً.

وفيما يلي ملخ�س عن اأهم التطورات التي �سهدها م�ست�سفى الحمادي العليا:

التطوراتالعام

تاأ�سي�س م�ست�سفى الحمادي العليا من قبل �سالح بن محمد الحمادي.1985م

تخ�سي�س مبنى م�ستقل للن�ساء والولادة يتكون من )3( اأق�سام تم تخ�سي�سها للتنويم وتحتوي على )76( غرفة وجناح موزعة على النحو التالي: 2001م
)25( غرفة وجناح بالق�سم الاأول، و)23( غرفة وجناح بالق�سم الثاني و)28( غرفة وجناح بالق�سم الثالث، تم ت�سميم غرف التوليد والعمليات 

بطريقة روعيَ فيها الا�ستقلالية للمر�سى، وو�سل عدد غرف الولادة الخا�سة بهذا الق�سم اإلى )12( غرفة.  اأما الدور الاأر�سي فقد تم تخ�سي�سه 
كعيادات للن�ساء والولادة والاأطفال وعددها )22( عيادة.

تطبيق وتطوير النظام ال�سحي الالكتروني للم�ست�سفى وذلك بالتعاقد مع احدى كبرى ال�سركات المتخ�س�سة في تركيب البرامج الطبية الخا�سة 2006م
بالم�ست�سفيات وقد �سمل البرنامج جميع اأق�سام م�ست�سفى الحمادي العليا.

اإن�ساء �سيدلية جديدة تحتوي على 7 منافذ لا�ستقبال المر�سى مع �سالة انتظار تت�سع 60 مراجع الى جانب وجود م�ستودع مركزي للاأدوية يخدم 2007م
جميع ال�سيدليات واأي�ساً معمل تح�سير الاأدوية الوريدية مجهز باأحدث الاأجهزة لتركيب الاأدوية، مع وجود غرفة لخلط المحاليل المعقمة وتح�سير 

الاأغذية الوريدية للاأطفال الخدج وق�سم خا�س للاأدوية الخا�سعة للرقابة )العقاقير المخدرة(.

تحديث وتجديد اأق�سام التنويم بالمبنى الرئي�سي وق�سم الاأطفال.2007م

تو�سيع ق�سم العناية المركزة للاأطفال حديثي الولادة )NICU( وتزويده باأحدث الاأجهزة الطبية والحا�سنات وذلك لا�ستيعاب الولادات اليومية 2008م
والاأطفال حديثي الولادة الذين يتم نقلهم من الم�ست�سفيات الاأخرى حيث اأرتفع عدد ا�ستيعاب هذا الق�سم من 14 �سرير الى 25 �سريراً.
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التطوراتالعام

تحديث ق�سم العلاج الطبيعي والتاأهيل وتو�سيعه من 4 غــرف اإلى 20 غرفة وتق�سيمه اإلى وحدتين منف�سلتين اأحدهما للن�ساء والاأخرى للرجال.2009م

زيـادة عـدد الاأ�سرة بق�سم العناية المركزة )ICU( من 9 اإلى 17 �سرير وذلك ل�سـد احتياجات مر�سى م�ست�سفى الحمادي العليا والمر�سى المحولين 2009م
من الم�ست�سفيات الاأخرى بالاإ�سافة اإلى تزويد هذا الق�سم باأحدث اأجهزة الاإنعا�س والتنف�س ال�سناعي والاأجهزة الاأخرى التي تتطلبها العناية.

تنفيذاً ل�سيا�سة ال�سركة في التطوير الم�ستمر، فقد قامت الاإدارة باإدخال النظام الالكتروني في ق�سم الاأ�سعة والذي �سمل جميع اأجهزة الاأ�سعة، علماً 2009م
باأن النظام الالكتروني ي�سهل للمري�س وللطبيب المعالج مهمة الو�سول اإلى اأي معلومة تخ�س المري�س في ق�سم الاأ�سعة، كما اأنه يوفر الوقت والجهد 

للمري�س والموظف في اآن واحد كما يخفف من ازدحام المواعيد ويحل م�سكلة تعثر الح�سول على �سور ونتائج الاأ�سعة ال�سابقة للمراجع.

الح�سول على �سهادة المجل�س المركزي ال�سعودي لاعتماد المن�ساآت ال�سحية 2011م

اإعادة ت�سميم وتاأهيل وحدة المختبر وتزويده باأحدث الاأجهزة العالمية للح�سول على دقـه و�سرعه في النتائج وعلى اأعلى معايير الجودة الطبية، 2011م
وكذلك تطوير نظام الاأمن وال�شلامة في وحدة المختبـر بحيث تتواكب مع ال�شروط الطبية اللازمة.

بدء الاأعمال الاإن�سائية في م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.2011م

تو�سيع وتجديد غرف التنويم في ق�سم تنويم الاأطفال وزيادة عدد الغرف فيه من 24 غرفة حتى 36 غرفة وجناح ت�سمل غرف العناية المتو�سطة 2011م
للاأطفال.

زيادة عدد العيادات الخارجية الى 74 عيادة يعمل فيها 102 طبيب تعمل يومياً )عدا يوم الجمعة( من ال�ساعة 8.30 �سباحاً وحتى ال�ساعة 2012م
9.30 م�ساءً.

تجديد غرف التنويم في ق�سم الن�ساء والولادة وغرف العمليات 2013م

بدء الاأعمال الاإن�سائية في م�ست�سفى الحمادي النزهة.2013م

الم�سدر: ال�سركة

وصف لمستشفى الحمادي العليا  2   2

يتكون م�ست�سفى الحمادي العليا من 6 مباني متلا�سقة والتي تحتوي على اأجنحة التنويم وغرف العمليات والمختبرات وال�سيدليات والاق�سام الطبية )مثل العناية 
المركزة والا�سعة والعلاج الطبيعي والعيادات الخارجية والمكاتب الادارية وقاعات المحا�سرات(. وتبلغ الطاقة الا�ستيعابية لم�ست�سفى الحمادي العليا 300 �سرير 

ويحتوي على 12 غرفة عمليات.

العربية  بالمملكة  الريا�س  مدينة  في  والمتخ�س�سة  ال�ساملة  الطبية  الرعاية  خدمات  تقدم  التي  الخا�سة  الم�ست�سفيات  �سمن  من  العليا  الحمادي  م�ست�سفى  يعد 
ال�سعودية، ويعمل فيه حالياً ما يزيد عن 976 موظف، منهم 196 طبيباً منهم 102 طبيب لخدمة مر�سى العيادات الخارجية والبالغ عددها 74 عيادة خارجية، 

وطاقم من الكوادر الطبية الم�ساندة ي�سمل 630 فرد، للقيام على الاحتياجات الطبية للمر�سى.

يقدم م�ست�سفى الحمادي العليا نطاقاً وا�سعاً من خدمات الرعاية الطبية في عياداته الخارجية واأق�سام التنويم الداخلية التابعة له.  وت�سمل هذه الخدمات على 
خدمات العيادات الخارجية والمر�سى المنومين �سمن 20 تخ�س�ساً، ف�سلًا عن خدمات الطوارئ )الاإ�سعاف(، والمختبر الطبي والاأ�سعة، و3 �سيدليات خارجية.

ويهدف م�ست�سفى الحمادي العليا اإلى التركيز على التميز في نوعية وجودة الخدمات الطبية التي يقدمها عن غيره من المن�ساآت العاملة في ذات القطاع.  فنوعية 
الطبية  المن�ساآت  مع  بالمقارنة  ا�ستمرارية نجاحها  يعول عليها في  والتي  ال�سحي  القطاع  تناف�سية في  تعتبر ميزة  الطبية  المن�ساأة  تقدمها  التي  الطبية  الخدمات 

المناف�سة لها.

اأق�سى  اإيلاء  المتاحة لعملائه المر�سى من خلال  اأف�سل الخدمات  العليا الطبي في رعاية ومعالجة مر�ساه على تقديم  ويعتمد نموذج عمل م�ست�سفى الحمادي 
درجات العناية في المحافظة على نظافة ومظهر مرافقه الطبية وت�سهيل اإجراءات الحجوزات والمواعيد الطبية و�سرعة تنفيذها وبذل العناية الطبية اللازمة في 

ت�سخي�س الحالات الطبية ومعالجتها وح�سن تعامل اأطبائه وممر�سيه و�سائر كوادره الت�سغيلية مع عملائه.  

ي�ستخدم م�ست�سفى الحمادي العليا التقنيات الطبية الحديثة وي�سم كفاءات طبية من الاأطباء وطواقم التمري�س الموؤهلين.

اأجهزتها الطبية و�سيانتها.  كما تولي ال�سركة ذات الدرجة من الاهتمام لتطوير هذه الاأجهزة وتزويد  تولي ال�سركة اهتماماً كبيراً في العناية والمحافظة على 
اأق�سامها الطبية باأف�سل الاأجهزة والمعدات الطبية التي يتم تطويرها من قبل ال�سركات الم�سنعة لها من وقت لاآخر.  وتهدف ال�سركة من خلال ذلك اإلى تقديم 
اأكبر عدد ممكن من العملاء المر�سى،  اأف�سل الخدمات الطبية لعملائها المر�سى والقدرة على مناف�سة ال�سركات الاأخرى العاملة في ذات القطاع وا�ستقطاب 

ف�سلًا عن التاأكد من حداثة هذه الاأجهزة والتقنيات التي تمتلكها مما يعزز من مقدرة ال�سركة على الا�ستمرار في تحقيق النتائج الت�سغيلية والمالية الم�ستهدفة.
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فيما يلي جدول بعدد المر�سى والاأ�سرة في م�ست�سفى الحمادي العليا وعياداته الخارجية:

الجدول رقم 31: عدد المر�شى والاأ�شرة في م�شت�شفى الحمادي العليا وعياداته الخارجية منذ عام 2010م حتى عام 2013م

عدد العيادات الخارجيةمر�شى العيادات الخارجيةعدد الاأ�شرةالمر�شى المنومون العام

201024.249280389.96174م

201124.012285428.34074م

201226.268300499.38674م

201325.038300552.39374م

الم�سدر: ال�سركة

وفيما يلي جدول بعدد الاأ�سرة والاأطباء في م�ست�سفى الحمادي العليا منذ عام 2010م حتى عام 2013م.

الجدول رقم 32: عدد الاأ�شرة والاأطباء في م�شت�شفى الحمادي العليا منذ عام 2010م حتى عام 2013م 

اجمالي عدد الاأطباء )بما في ذلك اأطباء الاأق�شام الم�شاندة(5 عدد اأطباء العيادات )�شاملًا اأطباء الاإ�شعاف(عدد الاأ�شرةال�شنة

201028076150م

201128594156م

2012300102179م

2013300117196م

الم�سدر: ال�سركة 

خدمات مستشفى الحمادي العليا

يقدم م�ست�سفى الحمادي العليا مجموعة وا�سعة من الخدمات الطبية في عياداته الخارجية واأق�سام التنويم الداخلية لديه.  وت�ستمل خدمات م�ست�سفى الحمادي العليا 
على خدمات العيادات الخارجية والمر�سى المنومين �سمن 20 تخ�س�ساً، ف�سلًا عن خدمات الطوارئ )الاإ�سعاف(، والمختبر الطبي والاأ�سعة، و3 �سيدليات خارجية.  

ويو�سح الجدول اأدناه فئات الخدمات لاأق�سام م�ست�سفى الحمادي العليا من حيث اأ�سِرة المر�سى المنومين والعيادات الخارجية:

الجدول رقم 33: فئات الخدمات التي يقدمها م�شت�شفى الحمادي العليا

التخ�ش�س الفرعيالتخ�ش�س

الجراحة العامة•	الجراحة

العظام•	

الم�سالك البولية•	

جراحة التجميل•	

جراحة الاأع�ساب•	

جراحة الاأوعية الدموية•	

الاأنف والاأذن والحنجرة•	

العيون•	

القلب•	الاأمرا�س الباطنية

الجلدية•	

الجهاز اله�سمي•	

النف�سية•	

الرئتين•	

الكلى•	

الاأع�ساب•	

ال�سدرية•	

القلب•	الاأطفال

الاأع�ساب•	

جراحة الاأطفال•	

الاأطفال العامة•	

وحدة العناية المركزة للمواليد الخدج•	

الح�سانة•	

وحدة العناية المركزة للاأطفال•	

8 ملاحظة: يق�سد باأطباء الاق�سام الم�ساندة اأطباء التخدير والمختبر والا�سعة والعناية المركزة والا�سعاف واق�سام التنويم.
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التخ�ش�س الفرعيالتخ�ش�س

الولادة الطبيعية•	الن�ساء والولادة

الولادة القي�سرية•	

اأمرا�س الن�ساء•	

علاج العقم•	

جراحة الفم والاأ�سنان•	الاأ�سنان

تقويم الاأ�سنان•	

التركيبات الثابتة والمتحركة•	

علاج اللثة•	

علاج اأع�ساب الاأ�سنان•	

الطب الباطني•	الطوارئ والاإ�سعاف

الاأطفال•	

الجراحة•	

ن�ساء وولادة•	

العلاج الطبيعي بالتمارين الريا�سية•	التاأهيل

العلاج الطبيعي بالكهرباء•	

العلاج الطبيعي النف�سي•	

العلاج الطبيعي المائي•	

برنامج التاأهيل اللياقي•	

مختبر تحليلات واأ�شعة متكامل•	الخدمات الاأخرى

�سيدلية داخلية تعمل على مدار ال�ساعة •	

الم�سدر: ال�سركة

الأقسام الرئيسية لمستشفى الحمادي العليا

ق�شم طب الن�شاء والولادة والجراحة الن�شائية

يعتبر ق�سم طب الن�ساء والولادة والجراحة الن�سائية من الاأق�سام الكبرى والاأ�سا�سية والمتميزة في م�ست�سفى الحمادي العليا، حيث تم تخ�سي�س مبنى م�ستقل لهذا 
الق�سم ي�سم 76 غرفة مجهزة بخدمات فندقية من بينها اأجنحة ملكية واأجنحة فاخرة تتمتع ال�سيدات فيها بدرجة عالية من الخ�سو�سية، ويتم فيها المتابعة 

الطبية لما بعد الولادة، وكذلك ت�سخي�س وعلاج جميع الحالات الطبية الن�سائية.

يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية :

غرف التوليد والعمليات، وعددها 12 غرفة، مجهزة باأحدث الاأجهزة لت�سهيل عملية التوليد واإنعا�س الطفل. �
وحدة المناظير الطبية. �
وحدة الليزر. �
وحدة الاأ�سعة الت�سخي�سية، ت�سم تجهيزاتها اأجهزة الت�سوير ما فوق ال�سوتية ت�سرف عليها طبيبات متميزات ب�سهاداتهن وخبراتهن. �

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التاليـة:

العمليات الجراحية الن�سائية بما فيها وحدة المناظير واأجهزة الليزر، وذلك للعلاج والت�سخي�س. �
متابعة وعلاج جميع حالات الحمل والولادات باأنواعها بما فيها الولادة بدون األم. �
الت�سخي�س المبكر لحالات الحمل خارج الرحم وحالات النزف اأثناء اأ�سهر الحمل الاأولى. �
تنظير عنق الرحم للك�سف المبكر عن كافة حالات التهاب عنق الرحم والك�سف المبكر عن �سرطان عنق الرحم وعلاجه. �
معالجة ومتابعة حالات الحوامل الم�سابات بالداء ال�سكري اأو الاأمرا�س القلبية اأو التنف�سية اأو الع�سبية اأو الكلوية اأو غيرها، حيث تتوفر عناية خا�سة  �

بكل حالة.
علاج حالات العقم وتاأخر الحمل. �
ت�سجيع عملية الاإر�ساع الطبيعي باإ�سراف ا�ست�سارية ن�ساء وولادة واأخ�سائية اأطفال وعمل محا�سرات �سهرية لت�سجيع الر�ساعة.   �
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ق�شم الجراحة العظمية والمفا�شل ال�شناعية

يقدم ق�سم الجراحة العظمية والمفا�سل ال�سناعية خدمات علاج وتاأهيل الاإ�سابات والاأمرا�س المتعلقة بالجهاز الع�سلي الحركي المتكون من العظام والمفا�سل 
والاأربطة والاأوتار والع�سلات والاأع�ساب.

يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية:

العيادات الخارجية المتخ�س�سة وعددها ثمانية )8( عيادات. �
غرف العمليات الجراحية وعددها �سبعة )7( عيادات. �
وحدة تنظير الركبة. �

وحدة المفا�سل ال�سناعية وتعتبر من اأكبر مراكز المفا�سل ال�سناعية في القطاع الطبي الخا�س بالمملكة حيث بلغ اإجمالي عمليات تغيير المفا�سل خلال الثلاثة 
اعوام ال�سابقة )247( عملية. يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية لعلاج الحالات التالية:

جميع حالات الك�سور الب�سيطة والمركبة. �
جميع الاإ�سابات الع�سلية والوترية. �
اإ�سابات المفا�سل الالتهابية والر�سية. �
اإ�سابات الركبة، واإ�سابات الغ�ساريف والاأربطة. �
الاإ�سابات الريا�سية. �
تركيب مفا�سل الورك والركبة الا�سطناعية. �
اعوام  � الثلاثة  خلال  عملية   55 الفقري  العمود  عمليات  عدد  اجمالي  وبلغ  اأمرا�س العمود الفقري الر�سية والخلقية وفتق النواة اللبية "الدي�سك"، 

ال�سابقة.
م�ساكل خلع الـورك الولادي )للاأطفال(. �
ت�سوهات القدم الولادية والمكت�سبة. �
ت�سوهات ما بعد الاإ�سابة ب�سلل الاأطفال. �
تنظير الركبة. �
تركيب اأجهزة تثبيت خارجية. �
اإعادة تاأهيل المر�سى بعد العلاج. �

ق�شم الجراحة العامة وجراحة المناظير

ي�شتقبل هذا الق�شم جميع الحالات الجراحية التي تتعر�ص لها مختلف فئات الاأعمار وبكافة اأنواعها مع وجود جراحة اليوم الواحد، كما تعتبر جراحة المناظير 
ذات الفتحات ال�سغيرة من اأهم الجراحات التي يتم اإجراوؤها بم�ست�سفى الحمادي العليا.

يتكون هذا الق�سم من وحدة جراحة الليزر ووحدة المناظير والتنظير.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية والجراحية التالية:

جراحة الجهاز اله�سمي وجراحة الكبد والمرارة والقنوات المرارية والبنكريا�س. �
جراحة المناظير للمرارة والزائدة الدودية والفتق وفك الالت�ساقات البطنية. �
جراحات الليزر بكافة اأنواعها. �
جراحة الاأورام ال�سرطانية. �
جراحة ال�سدر. �
جراحة الثدي وعيادة الك�سف المبكر لاأورام الثدي. �
جراحة الغدد ال�سماء. �
جراحة الاأوعية الدموية. �
جراحة الاأطفال. �
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ق�شم المناظير 

تم تزويد ق�سم المناظير بوحدتين للمناظير عاليتي الدقة بتقنية HD، وتحتوي كل وحدة على:

منظار القولون والم�ستقيم المرن. �
منظار القناة المرارية وقناة البنكريا�س. �
منظار فح�س المعدة والمريء والاثني ع�سر. �
منظار لاإزالة الح�سوات وتفتيت ح�سوات الكلى. �
منظار ا�ستئ�سال الزوائد اللحمية.   �
منظار ازالة ع�سارة ال�سفراء من المرارة وتركيب دعامات البنكريا�س. �

مركز جراحة القلب والاأوعية الدموية

يولي م�ست�سفى الحمادي العليا اهتمام خا�س لمركز جراحة القلب والاأوعية الدموية حيث تم تخ�سي�س مركز متكامل لجراحة القلب والاأوعية الدموية يعد الاأكبر 
من نوعه في القطاع الخا�س، ويقدم الرعاية ال�ساملة للمر�سى وتتم معالجة كافة الحالات المر�سية التي تنتاب القلب والاأوعية الدموية وال�سرايين لجميع الاأعمار 
على ال�سواء تحت اإ�سراف ا�ست�ساريين واإخ�سائيين من ذوي الخبرة والكفاءة وقامت بتجهيزه باأحدث الاأجهزة والمعدات الطبية لي�سبح من اأحد المراكز المتقدمة.

قام الق�سم بين عامي 2010م و2013م باإجراء 1،335 ق�سطرة ت�سخي�سية وعلاجية وعدد 130 عملية قلب مفتوح ومنظمات القلب.  يتكون هذا الق�سم من الوحدات 
المتخ�س�سة التالية:

وحدة العناية المركزة لاأمرا�س القلب )تخطيط القلب العادي وبعد الاإجهاد والتخطيط المحمول، فح�س وبرمجة منظمات القلب، وحدة ت�سوير القلب  �
بالاأ�سعة الارتدادية والدوبلر الملون والعادي بعد الاجهاد(.

ق�سم الق�سطرة )الق�سطرة الت�سخي�سية والق�سطرة العلاجية لاأمرا�س ال�سرايين وال�سمامات وزرع منظمات �سربات القلب(. �
ق�سم جراحة القلب )الذي ي�سم جميع عمليات القلب المفتوح بما فيها اأمرا�س ال�سرايين وال�سمامات والعيوب الخلقية للقلب(. �
والدوبلر  � الارتدادية  والاأ�سعة  للاأطفال،  والدوبلر  الارتدادية  والاأ�سعة  والمحمول،  العادي  القلب  تخطيط  ي�سم  )الذي  للاأطفال  القلب  اأمرا�س  ق�سم 

للاأجنة في الرحم وذلك للت�سخي�س المبكر لعيوب القلب الخلقية، والق�سطرة العلاجية لبع�س عيوب القلب الخلقية، وجراحة قلب الاأطفال(.
وقد تم تزويد الق�سم بالاأجهزة الاآتية: 

جهاز ق�سطرة قلبية يمتاز بالقدرة على اإجراء الق�سطرة الت�سخي�سية والعلاجية للقلب والاوعية الدموية في عملية واحدة. �
جهاز اإيكو األترا �ساوند )فح�س �سدى القلب بالموجات ال�سوتية( ويمتاز بال�سرعة والو�سوح العاليين في متابعة حركة القلب. �

ق�شم الاأطفال وحديثي الولادة

يقدم ق�سم الاأطفال وحديثي الولادة خدمات الرعاية الطبية من وقت ولادة الطفل وحتى عمر 14 �سنة.

يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية:

وحدة العناية المركزة لحديثي الولادة والخدج ومتاأخري النمو. �
ق�شم الح�شانة الذي يقدم خدمات طبية ومخبرية للمواليد ويتابع نموهم وحالتهم ال�شحية. �
ق�سم العيادات الخارجية وي�سمل 15 عيادة ا�ست�سارية. �
اأق�سام داخلية لمتابعة الحالات تحتوي على 35 غرفة وجناح تنويم. �
وحدة التطعيمات )اللقاحات(. �
 ق�سم العزل للمواليد والاأطفال الم�سابين باأمرا�س معدية اأو �سعيفي المناعة. �
ق�سم جراحة الاأطفال ويتم فيها اإجراء الجراحات في مجال طب الاأطفال. �

ق�شم الاأمـرا�س الباطنيـة

تقوم  متخ�س�سة  وحدات  وي�سم  المختلفة  الباطنية  الامرا�س  وعلاج  ت�سخي�س  في  المتخ�س�سة  الاأق�سام  واأكبر  اأهم  من  واحداً  الباطنية  الاأمرا�س  ق�سم  يعتبر 
بت�سخي�س الاأمرا�س المختلفة التي تتطلب رعاية طبية عاجلة والحالات التي تحتاج الى رعاية مركزة وكذلك ت�سخي�س الاأمرا�س المزمنة.

يقوم هذا الق�سم بعلاج كثير من الحالات المر�سية ومن اأبرزها اأمرا�س ال�سكري وم�ساعفاته، وارتفاع �سغط الدم والدهون، وا�سطرابات الغدد الدرقية والنخامية 
والكظرية وغيرها من اأمرا�س الغدد ال�سماء كما يوفر هذا الق�سم العديد من الوحدات المتخ�س�سة في قيا�س وظائف التنف�س ووحدة الروماتيزم.
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يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية:

وحدة اأمرا�س الجهاز اله�سمي والكبد. �
وحدة اأمرا�س ال�سدرية. �
وحدة اأمرا�س الاأع�ساب. �
وحدة اأمرا�س الغدد ال�سماء وال�سكري. �
وحدة اأمرا�س الروماتيزم والمناعة. �

ق�شم الجهاز اله�شمي والمناظير

يقوم ق�سم الجهاز اله�سمي والمناظير بت�سخي�س وعلاج اأمرا�س المعدة ومر�س ارتجاع حام�س المعدة للمريء واأمرا�س القولون الع�سبي واأورام القولون الى جانب 
�سرطان الجهاز اله�سمي، وداء كرون والتهاب القولون التقرحي، والتهاب الكبد، واأمرا�س البنكريا�س.

الجهاز  مناظير  في  بارزاً  تطوراً  تعد  والتي  المرارية  القنوات  ومناظير  وال�سفلي  العلوي  اله�سمي  الجهاز  كمناظير  حديثة  ت�سخي�سية  اأجهزة  الق�سم  هذا  ي�سم 
اله�سمي.

ق�شم الاأع�شاب

يقدم ق�سم الاأع�ساب الخدمات ال�سحية التخ�س�سية الخا�سة بالاأمرا�س الع�سبية وذلك تحت اإ�سراف ا�ست�ساريين من ذوي الكفاءات العلمية في مجال الاأع�ساب 
والتخ�س�سات الثانوية للاأمرا�س الع�سبية.

التهابات النخاع ال�سوكي واأمرا�س العمـود  ويقوم هذا الق�سم بعلاج حالات ال�سرع ب�سوره المختلفة )ال�سداع الن�سفي )ال�سقيقة( وال�سداع النف�سي، وعلاج 
المخي  والاحت�ساء  المخ(  )جلطة  الدماغية  ال�سكتة  وحالات  باركن�سون(  )داء  الرعا�س  وال�سلل  ووهنها  الع�سـلات  ب�سمـور  الخا�سة  الاأمـرا�س  وعلاج  الفقـري(، 

)نزيف المخ(، وكذلك الالتهابات المخية والتهابات الاع�ساب الجمجمية والاع�ساب الطرفية )لزقة جيلان وباري(، الع�سب ال�سابع، والع�سب الخام�س.

.)EMG( وتخطيط الن�شاط الع�شلي )NCS( وتخطيط الر�سم الخا�س ب�سرعة تو�سيل الاع�ساب )EEG( – كما يقوم هذا الق�سم بتخطيط ر�سم المخ الكهربائي

ق�شم الاأمرا�س النف�شية

الهلع  ونوبات  والاكتئاب  والخوف  القلق  حالات  علاج  خلال  من  والنف�سية  ال�سلوكية  الا�سطرابات  وعلاج  النف�سية  الا�ست�سارات  النف�سية  الاأمرا�س  ق�سم  يقدم 
والو�سوا�س القهري وم�ساكل النوم والاأكل مثل زيادة ونق�س ال�سهية والاأعرا�س الج�سدية بدون �سبب ع�سوي كالقولون الع�سبي ونوبات ال�سداع الكلي والن�سفي.

كما يقوم هذا الق�شم بعلاج الاأطفال الذين يعانون من م�شاكل نف�شية مثل �شعوبات التعلم وفرط الحركة والتلعثم في الكلام والتبول اللااإرادي والا�شطرابات 
الذهنية كالف�سام والتقلب المزاجي ثنائي القطب وخرف ال�سيخوخة اأو الزهايمر.

ق�شم ال�شدريـــة

يقوم الاأطباء في ق�سم ال�سدرية بت�سخي�س وعلاج اأمرا�س الرئة مثل الازمات ال�سدرية الحادة والمزمنة، وتمدد الرئتين )الربو ال�سعبي المزمن( والتهابات الرئتين 
مثل نزلات �سعبية والالتهاب الرئوي الحاد والدرن الرئوي والاأ�سباب المختلفة ل�سعوبة التنف�س، وكذلك اأمرا�س الغ�ساء البلوري.

ال�سرطانية والحميدة  الرئة  واأورام  الاأمرا�س  العديد من  لت�سخي�س  ال�سوئية  اأجهزة مناظير ال�سدر  اأحدث  العليا  ا�ست�ساري م�ست�سفى الحمادي  كما ي�ستخدم 
واأي�ساً ت�سخي�س وعلاج ا�سطرابات النوم وال�سخيــر.

ق�شم العناية المركّزة

ي�سم ق�سم العناية المركزة 17 �سريراً مجهزة باأحدث الاأجهزة والمعدات الطبية كما يتم فيها قبول كافة الفئات العمرية من البالغين والاأطفال والتي ت�سمل حالات 
الباطنية والقلبية والجراحة بكافة تخ�س�ساتها.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية والجراحية التالية:

مراقبة حالة القلب ال�سحية. �
مراقبة وتدبير حالات الق�سور التنف�سي واجراءات التنف�س الا�سطناعي. �
مراقبة وتدبير الامرا�س الع�سبية المختلفة كالجلطات الدماغية وغياب الوعي. �
مراقبة الحالات التي تحتاج للق�سطرة القلبية. �
مراقبة الحالات التي تحتاج لعناية خا�سة بعد العمليات الجراحية الكبرى. �
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علاج الجهاز الع�سبي المتطوّر. �
تدبير مر�سى الف�سل الكلوي والف�سل الكبدي. �
علاج المر�سى الذين يعانون من مر�س تجلط الدم. �
علاج حالات ت�سمم الدم. �
علاج متلازمة ال�سائقة التنف�سية الحادة. �

ق�شم الجراحة البولية والتنا�شلية

يقوم ق�سم الجراحة البولية والتنا�سلية بتوفير الرعاية الطبية للمر�سى الذين يعانون من اأمرا�س بولية اأو تنا�سلية عادية اأو معقدة ولجميع الاأعمار �سواء كانوا 
اأطفالًا اأو بالغين.

يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية :

وحدة الليزر. �
وحدة تفتيت الح�سيات بدون جراحة. �
وحدة التنظير والمناظير الطبية. �

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية :

تفتيت الح�سيات من خارج الج�سم بدون جراحة وبدون األم بوا�سطة الموجات الكهرومغناطي�سية. �
علاج ح�سيات الحالب بوا�سطة المناظير بدون جراحة. �
جراحة بالمنظار عبر الجلد لح�سوات الكلى الكبيرة والمعقدة. �
جراحة بالمنظار ومن دون جراحة لاأمرا�س البرو�ستات والمثانة والمجرى البولي. �
عمليات دوالي الخ�سية بالمنظار. �
علاج حالات ال�سعف الجن�سي عند الرجال وعلاج اأمرا�س البرو�ستات المزمنة وحالات العقم عند الرجال. �
علاج وجراحة اأورام الجهاز البولي والتنا�سلي. �
الجراحات التقليدية لاأمرا�س الكلى والمثانة والبرو�ستات والجهاز التنا�سلي. �

ق�شم اأمرا�س الكلى ووحدة الكلى ال�شناعية

يقدم ق�سم اأمرا�س الكلى ووحدة الكلى ال�سناعية الخدمات الطبية لت�سخي�س وعلاج جميع حالات امرا�س الكلى ومتابعة حالات زراعة الكلى من اأجل الفحو�سات 
المعملية والعلاج وغ�سيل الكلى.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية: 

الفحو�سات المطلوبة لتقييم وظائف الكلى وم�ساكلها. �
المتابعة المنتظمة �شريرياً ومخبرياً للمر�شى الذين ينتمون لعائلات لديها ا�شتعداد لاأمرا�ص الكلى وال�شكر وال�شغط وغيرها والتي ي�شاحبها خلل في  �

الكلى.
اأنواع العلاج التعوي�سي للكلى من غ�سيل دموي وبريتواني مع الاأخذ بنظم الحمية والاأدوية المكملة للبرنامج، واأي�ساً اجراء الفحو�س اللازمة  � كافة 

لزراعة الكلى ومتابعة المر�سى الذين تمت لهم الزراعة داخل اأو خارج البلاد.
الم�ساندة الطبية اللازمة لكافة اأق�سام م�ست�سفى الحمادي العليا وخا�سة مر�سى ف�سل الاأع�ساء المتعدد بالعناية المركزة. �

ق�شم جراحة المخ والاأع�شاب وجراحات العمود الفقري

يقدم ق�سم جراحة المخ والاأع�ساب وجراحات العمود الفقري الخدمات الطبية التالية: 

جميع اأورام المخ واأورام النخاع ال�سوكي والاأع�ساب. �
جميع الاإ�سابات الوعائية الدماغية الحادة ) نزيف المخ ( الناتجة عن ارتفاع �سغط الدم. �
علاج حالات الت�سوهات ال�سريانية، والت�سوهات الوريدية ال�سريانية، وحالات النزيف الدماغي. �
الت�سوهات الع�سبية الخلقية منذ الولادة. �
اأورام الغدة النخامية بالتعاون مع ق�سم الانف والاذن. �
حالات نزيف المخ. �
حالات تمدد �سرايين بالمخ. �
جميع اأنواع ا�سابات الراأ�س بالتعاون مع ق�سم الجراحة وق�سم جراحة الوجه والفكين. �
حالات ا�ست�سقاء المخ. �
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ك�سور الجمجمة واأورام عظام الجمجمة واأورام العمود الفقري. �
ك�سور العمود الفقري )ك�سور عظام الرقبة والظهر( وتثبيتها جراحياً. �
اأورام العمود الفقري. �
حالات تثبيت الفقرات القطنية والظهرية بالتعاون مع ق�سم الجراحة. �
حقن الفقرات في حالات ه�سا�سة العظام. �
ا�ستخدام الجراحة المجهرية في علاج حالات الانزلاق الغ�سروفي )الدي�سك(. �

ق�شم طب الاأنف والاأذن والحنجرة

يقدم ق�سم طب الاأنف والاأذن والحنجرة كافة الطرق الت�سخي�سية والعلاجية �سواء الطبية اأو الجراحية لجميع حالات الانف والاذن والحنجرة كما تقدم وحدة 
الجراحة بهذا الق�سم خدمات جراحية وعلاجية للاأطفال والكبار الذين يعانون من ا�سطرابات في الاأنف، اأو الاأذن، اأو الحنجرة، وتت�سمن تلك الا�سطرابات 

الحالات التي تقبل العلاج الطبي اأو اأ�ساليب الجراحة، والحالات الطارئة.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية: 

ا�ستئ�سال اللوزتين بالليزر. �
ا�ستئ�سال اللحمية الاأنفية بالليزر. �
عملية علاج ال�سخير بالليزر. �
 م�ساكل الاأحبال ال�سوتية. �
ا�ستخدام المناظير في حالات )ازالة لحمية الاأنف بالمنظار، عمليات تجريف الجيوب الاأنفية بالمنظار، عمليات اإخراج الاأج�سام الاأجنبية اأو الغريبة من  �

الاأذن اأو الاأنف اأو الحنجرة اأو المريء(.
المناظير الت�سخي�سية للاأنف، والحلق، والحنجرة، والرئة، والمريء. �
القيام بالعمليات الدقيقة على الاأذن. �
تجميل وت�سنيع �سيوان الاأذن ومجرى ال�سمع الظاهر في حالات الت�سوهات المختلفة. �
ك�سف �سعف ال�سمع الحاد عند حديثي الولادة والاأطفال ال�سغار، وتخطيط ع�سب ال�سمع والدماغ. �
الك�سف المجهري )الميكرو�سكوبي( تحت البنج لت�سخي�س التهاب الاأذن الو�سطى. �
و�سع اأنابيب تهوية الاأذن الو�سطى بم�ساعدة المجهر)بالميكرو�سكوب(. �

مركز طب وجراحة العيون

ي�سم مركز وجراحة العيون وحدة ت�سحيح الب�سر بالليزر والليزك باأحدث جهاز لت�سحيح الب�سر)VISX(.  يوفر هذا الق�سم نظام ب�سمة العين والذي يحدد 
وبدقة متناهية الاأماكن التي يجب معالجتها ومقدار المعالجة المطلوبة.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية: 

علاج ق�سر النظر، وانحراف القرنية )الاإ�ستجماتزم(، وبعد النظر، واإزالة غ�ساوة )�سحابة( القرنية. �
عمليات اإزالة الماء الاأبي�س. �
عملية )الفاكو( لاإزالة الماء الاأبي�س دون الحاجة اإلى عمل غرز. �
عمليات زراعة القرنية. �
متابعة وعلاج وجراحة حالات ارتفاع �سغط العين )الجلوكوما(. �
متابعة وعلاج وجراحة حالات الحول، وك�سل العين، وحالات ان�سداد القنوات الدمعية والكي�س الدمعي. �
علاج الاعتلال ال�سبكي لمر�سى ال�سكر بالليزر وحقن ال�سائل الزجاجي. �
فح�س ال�سبكية بالاأ�سعة الملونة. �
فح�س مجال الروؤيا بالكمبيوتر. �
فح�س العين بالاأ�سعة للح�سول على ب�سمة العين ال�سوئية من اأجل اأف�سل النتائج في عمليات ت�سحيح الب�سر. �

وقد تم تزويد ق�سم العيون باأحدث الاأجهزة الاآتية 

جهاز الاكزايمر ليزر لت�سحيح عيوب الاب�سار وهو اخر جيل من اجهزة الليزر والليزك للعيون ويمتاز بما يلي: �
ال�سرعة الفائقة ونتائج عالية الدقة في ا�سلاح عيوب الاب�سار.   -
- .Wave Front علاج الحالات ال�سعبة التي ي�سعب علاجها بالاأجهزة الاأخرى وذلك با�ستخدام ب�سمة العين وتقنية
قيا�س اأدق تفا�سيل عيوب الاب�سار وعلاجها. -
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 جهاز ت�سوير ال�سبكية المقطعي وهو اأول جهاز في العالم يجمع بين تقنية ت�سوير قاع العين الطبقي الليزري وحيد البوؤرة )CSLO( وبين المجال الطيفي  �
والت�سوير المقطعي ل�سبكية العين )SD-OCT(، وذلك من خلال المميزات الاآتية:

ت�سوير �سبكية العين بالاأ�سعة تحت الحمراء. -
القدرة على فح�س وت�سخي�س اإ�سابات مركز الاإب�سار الناجمة عن التقدم بالعمر. -
القدرة على فح�س وت�سخي�س وجود اأوعية جديدة في قاع العين. -

ق�شـم الاأ�شـنان

يقدم ق�سم الا�سنان الخدمات الطبية للمعالجات الفموية وال�سنية والفكية، ويتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية:

وحدة جراحة الفم والفكين. �
معمل الاأ�سنان ال�سناعية. �

يقدم ق�سم الاأ�سنان الخدمات الطبية التالية: 

العلاج التحفظي لنخر الاأ�سنان بالح�سو وعلاج الجذور. �
تركيبات الاأ�سنان الثابتة والتيجان والج�سور. �
تركيبات الاأ�سنان المتحركة )اأطقم كاملة، اأطقم جزئية، بلا�ستيكية، معدنية(. �
طب وعلاج اأ�سنان الاأطفال تحت التخدير العام اأو المو�سعي. �
علاج اأمرا�س اللثة. �
جراحة الوجه والفكين )الك�سور والاأورام والت�سوهات(. �
جراحة الفم والفكين )الحالات الطارئة لك�سور ور�سو�س الوجه والفكين(. �
اأوجاع وا�سطرابات مف�سل الفك. �
علاج الحالات الخا�سة والاإعاقات تحت التخدير العام اأو المو�سعي. �
عمليات تجميلية لبروزات وعدم تطابق الفكين. �
علاج ا�سطرابات الغدد اللعابية وجفاف الفم. �
الاإجراءات الوقائية لمنع ت�سو�س الاأ�سنان للكبار وال�سغار. �
علاج الاأورام الفمويـة. �
علاج الاآفات والالتهابات الفمويـة. �

ق�شم جــراحة التجميـــــل

�سن  لتاأخير  التجميلية  للجراحات  متكاملة  خدمات  يقدم  كما  الت�سوهات  اأو  الحوادث  عن  الناتجة  الاإ�سلاحية  الجراحات  خدمات  بتقديم  الق�سم  هذا  يقوم 
ال�سيخوخة ولتن�سيق القوام.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية : 

الجراحات التجميلية با�ستخدام الليزر. �
العمليات التجميلية كتقويم ت�سوهات الاأذن )حتى غياب ال�سيوان( وتجميل الاأنف وجفون العين وال�سفتين وال�سدر و�سد البطن. �
حالات ت�سوهات واإ�سابات اليدين وجراحات اليد المجهرية. �
حالات الحروق وت�سوهاتها. �
حالات الت�سوهات الخلقية كال�سفة الم�سقوقة و�سق �سقف الحلق. �
عمليات �سفط الدهون والتخ�سي�س من جميع اأنحاء الج�سم. �
 زراعة ال�سعر. �
جراحات تجميل الجلد )ك�سنفرة الجلد لمعالجة الحفيرات والندبات المختلفة والكلف(. �
ت�سحيح الت�سوهات الناجمة عن الحوادث والعمليات الجراحية ال�سابقة. �

ق�شم الطوارئ والاإ�شعاف

اأولًا  اأنواع المر�سى وجميع الاأعمار، وي�ستقبل هذا الق�سم الحالات الطارئة والا�سعافية الق�سوى  يقدم ق�سم الطوارئ والاإ�سعاف خدماته على مدار ال�ساعة لكل 
ويقوم بتحديد حالة المري�س من قبل فريق طبي من الاخ�سائيين والتمري�س مدرب ب�سكل خا�س على تحديد مدى خطورة الحالة واعطاء الحالات العاجلة الاأولية 

وف�سلها عن الحالات غير الا�سعافية.

  .)ALS( الى جانب كادر تمري�سي معتمد في الدعم المتقدم للحياة ) تم تجهيز ق�سم الطوارئ بفريق طبي من الاأخ�سائيين ) جراحة – باطنة – اأطفال – ن�سائية
هذا الفريق مدرب على توفير نطاق كامل من الرعاية الطبية للمر�شى ومن جميع الاأعمار ومن مختلف الم�شاكل ال�شحية وح�شب درجاتها والى جانب ذلك يتم 

ا�ستدعاء ا�ست�ساريو الطوارئ على مدار ال�ساعة لخدمة الحالات الا�سعافية الخطيرة في ا�سرع وقت ممكن واإجراء العمليات الجراحية ال�سرورية.
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ق�شم ال�شيدلية

يقدم الق�سم الخدمات ال�سيدلانية طوال 24 �ساعة وذلك لجميع المر�سى المنومين ومراجعي الم�ست�سفى.  وي�سعى الق�سم عند تقديم الرعاية ال�سيدلانية لاأن يكون 
على اأعلى م�ستوى وذلك من خلال الالتزام بنظام ال�سلامة والرقابة الدوائية ل�سمان �سلامة المر�سى والمراجعين والعمل على تطوير برامج التدريب لكافة العاملين 

ل�سمان الجودة.

يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية:

ال�سيدلية المركزية، وتلبي كل احتياجات م�ست�سفى الحمادي العليا الدوائية والعلاجية. �
�سيدلية الطوارئ تعمل على مدار ال�ساعة. �
�سيدليات العيادات الخارجية. �
وحدة تح�سير المحاليل. �
وحدة الاأدوية المنومة والتخديرية، وهي تطبق وتراقب تطبيق الاأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية. �
معمل التركيبات ال�سيدلانية وهو يقوم بتح�سير التركيبات المو�سعية للاأ�سناف غير المتوفرة في ال�سوق. �

ويقدم هذا الق�سم الخدمات التالية: 

خدمة مر�سى العيادات الخارجية دوائيا، وتوفير الدواء لهم بال�سكل الدقيق، وتقديم كل المعلومات المطلوبة ب�سكل مكتوب وفق الاأ�سول المهنية. �
خدمة المر�سى المنومين وتلبية كل الاحتياجات التي تقررها الظواهر الطبية والجراحية، مع تقديم كل ما يمكن لجعل عملية �سرف الدواء وتقديمه  �

تتم بغاية الدقة والعلمية.
بالفعاليات  � والم�ساركة  الاإنترنت،  على  طبيب  بخدمة  والاإ�سهام  وغيرها،  الطبية  العليا  الحمادي  م�ست�سفى  لكوادر  الدوائية  الطبية  المعلومات  تقديم 

العلمية.
تح�سير المحاليل المعقمة والقطرات العلاجية. �
مراقبة �سرف الاأدوية المقيدة والخا�سعة للرقابة. �
الاإ�سهام في تاأمين ال�سلامة الدوائية للمر�سى بتطبيق المقايي�س العالمية. �

ق�شم المختبرات الطبية

يقدم ق�سم المختبرات الطبية خدماته ذات الم�ستوى العالي تحت اإ�سراف نخبة من الا�ست�ساريين والاأخ�سائيين، وبا�ستخدام تجهيزات تواكب التقنيات الحديثة 
وب�سكل متجدد على الدوام، بحيث ي�ستمل على اأحدث اأجهزة ونظم التحاليل.

يتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التالية:

وحدة ت�سخي�س الاأمرا�س المعدية الجرثومية. �
وحدة متميزة لت�سخي�س الاأمرا�س الفطرية والطفيلية. �
وحدة ت�سخي�س وعلاج اأمرا�س الدم وفقر الدم )الاأنيميا( الوراثية و�سرطانات الدم، وكذلك وحدة خا�سة لقيا�س عوامل تجلط الدم. �
وحدة ت�سخي�س الاأمرا�س الفيرو�سية والاإيدز واأمرا�س الكبد الفيرو�سية والاأمرا�س الجن�سية. �
وحدة الت�سخي�س للاأمرا�س المناعية المختلفة وقيا�س نق�س المناعة الموروثة والمكت�سبة. �
ق�سم الكيمياء الخا�سة والهرمونات ودلالات الاأورام ال�سرطانية. �
ق�سم متخ�س�س في الت�سريح الن�سيجي. �
وحدة ت�سخي�س اأمرا�س الح�سا�سية بجميع اأنواعها. �
ق�سم الكيمياء ال�سريرية والت�سخي�س الروتيني والفح�س ال�سامل. �
مختبر ت�شخي�ص اأمرا�ص الذكورة والتلقيح ال�شناعي وم�شاعدة الاإنجاب. �
وحدة بنك الدم لتعوي�س المر�سى بالدم وم�ستقاته. �

الاأ�شعة الت�شخي�شية والت�شوير الطبقي

يقدم ق�سم الاأ�سعة الخدمات الت�سخي�سية والعلاجية لاأق�سام الم�ست�سفى الطبية ويلعب دوراً م�ساعداً في ت�سخي�س الاأمرا�س والك�سف المبكر عن الاأمرا�س ال�سارية، 
ويحتوي ق�سم الاأ�سعة على اأجهزة متطورة وذات كفاءة عالية مع طاقم طبي موؤهل.

ويتكون هذا الق�سم من الوحدات المتخ�س�سة التاليـة:

وحدة تحليل النتائج ال�سعاعية. �
� .MRI وحـدة الرنين المغناطي�سي
وحدة ت�سوير �سرايين واأوردة الج�سم المختلفة. �
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وحدة الت�سوير بالاأمواج فوق ال�سوتية للحوامل. �
وحدة الت�سوير بالاأمواج فوق ال�سوتية الملونة لل�سرايين والاأوردة. �
وحدة الاأ�سعة المقطعية بالكمبيوتر مع الحقن الاتوماتيكي. �
وحدة الت�سوير الملون للجهاز اله�سمي والجهاز البولي والتنا�سلي. �
وحدة الاأ�سعة ال�سينية. �
وحدة ت�سوير الثدي. �
الت�سوير باأحدث اأجهزة الاأ�سعة فوق ال�سوتية التي ت�سمل الاأ�سعة فوق ال�سوتية ثلاثية ورباعية الاأبعاد. �
جهاز ت�سوير الاأ�سنان )بانوراما(. �

وقد تم تزويد ق�سم الا�سعة باأحدث الاأجهزة التالية:

جهاز الا�سعة التلفزيونية الملونة الرقمي Digital fluoroscopy، ويمتاز بما يلي: �
القدرة على ت�سوير مر�سى الاأوزان الزائدة وبنتائج دقيقة. -
القدرة على ت�سوير الاأن�سجة والعظام وتركيبها على بع�س ح�سب التطبيق الطبي.   -
ال�سرعة في اإنجاز الفحو�سات الطبية ومتابعة الاأ�سباغ في الجهاز اله�سمي. -
اأجهزة الت�سوير بالموجات ال�سوتية، وتمتاز بما يلي: �

ت�سوير اأي جزء في الج�سم بـاأبعاده الثلاثية والرباعية للح�سول على �سورة مج�سمة وكاملة. -
اإعطاء �سورة حية عن الجنين وت�سوير اأبعاده الاأربعة واكت�ساف الت�سوهات الخلقية. -
اكت�ساف الاأورام ال�سرطانية التي ت�سيب الثدي والرحم والمباي�س. -
اأخذ عينات من الاأورام ال�سرطانية وفح�سها. -

ق�شم العلاج الطبيعي

يقدم ق�سم العلاج الطبيعي الخدمات الطبية لتقييم حالة المري�س بعد تحويلها من الا�ست�ساري المخت�س واإعداد وتنفيذ الخطة العلاجية.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية: 

اأمرا�س الجهاز الع�سلي واإ�ساباته مثل �سمور الع�سلات وال�سد الع�سلي ووهن العظام. �
اأمرا�س الجهاز العظمي وا�ساباته مثل التواء العمود الفقري وعمليات العظام. �
امرا�س الجهاز الع�سبي وا�ساباته مثل ال�سلل والتهاب الاأع�ساب وا�سابات العمود الفقري �
امرا�س المفا�سل: مثل الروماتيزم وتاآكل الغ�ساريف وخ�سونة المفا�سل. �
الامرا�س الباطنية والقلب: مثل الذبحة ال�سدرية وما بعد عمليات القلب المفتوح وامرا�س الجهاز التنف�سي. �

أقسام التشغيل والمساندة

لمر�ساه  والراحة  ال�سلامة  ول�سمان  الم�ست�سفى،  من  الطبي  للجانب  المتوا�سل  الت�سغيل  ل�سمان  الدعم  خدمات  من  وا�سعة  �سبكة  العليا  الحمادي  م�ست�سفى  طور 
وموظفيه. وقد طور م�ست�سفى الحمادي العليا ق�سمي خدمات الدعم والخدمات الاإدارية باإ�سراف مبا�سر من اإدارة ال�سركة، حيث تم تعيين موظفين مهنيين يتمتعون 

بالخبرة في كل ق�سم فرعي.

اإدارة الم�شتريات 

تقوم اإدارة الم�ستريات با�ستقبال طلبات اأق�سام الم�ست�سفى المختلفة وتعمل على ت�سهيل عملية ال�سراء ح�سب الموا�سفات المطلوبة.

وتقدم اإدارة الم�ستريات الخدمات التالية:

و�سع خطة �سنوية لعمليات ال�سراء وذلك بالتن�سيق مع مديري الاإدارات لتاأمين م�ستلزمات الاأق�سام. �
التاأكد من طلبات كل ق�سم ومقارنتها بال�سنوات ال�سابقة لتلافي اأي �سهو في طلب الا�سناف. �
اإح�سار عرو�س من �سركات وموؤ�س�سات معتمدة وموؤهله من الناحية التقنية حيث يمكننا اللجوء اليها وتاأمين الطلبات في حالة ال�سرورة. �
توفير جميع م�ستلزمات الاأق�سام الطبية وغير الطبية على مدار ال�سنة. �
مراقبة جميع المواد الم�ستراة ومتابعة تاريخ ال�سلاحية والانتهاء. �
متابعة عقود ال�سيانة للاأجهزة الطبية وعقود التخل�س من النفايات الطبية. �
مرا�سلة ال�سركات الم�سنعة خارج المملكة في حالة ال�سرورة. �
متابعة الموردين والتحقق من الاأ�سناف التي تم �سراوؤها ومطابقتها بالعينات المطلوبة. �
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الاإدارة المالية

ت�سمل م�سوؤوليات الاإدارة المالية لل�سركة توفير المعلومات المالية والاإدارية لمجل�س الاإدارة والاإدارة التنفيذية بما في ذلك مناق�سة التمويل واأعمال ال�سركة، ودفع 
والم�ساركة في عملية  الداخلية،  المراجعة  اإدارة  مع  والتن�سيق  المالية،  ال�سوابط  والحفاظ على  التكلفة،  اأنظمة  وتطوير  والمدينة،  الدائنة  الذمم  واإدارة  الرواتب، 
التخطيط الا�ستراتيجية، وت�سغيل نظام اإعداد ميزانيات اأق�سام م�ست�سفى الحمادي العليا، وتزويد مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفيذية بجميع المعلومات اإلى جانب 

تعاملات ال�سركة عامة، ورفع التقارير المالية والتقارير ال�سنوية ب�سكل منتظم للاإدارة، والقيام بالمعالجات المحا�سبية.

الموارد الب�شرية وال�شوؤون الاإدارية

تعمل اإدارة الموارد الب�سرية وال�سوؤون الاإدارية على توفير الدعم والتطور لموظفي الم�ست�سفى واإدارته، حيث اأن م�سوؤولياتها ت�سمل التوظيف والتدريب والتطوير المهني.  
كما ت�سطلع هذه الاإدارة بالم�سوؤولية عن العلاقات العامة وال�سكن والاأمن والنقل واإدارة الرواتب.

تتبع اإدارة الموارد الب�سرية �سيا�سات توظيف الكوادر الطبية ذات الخبرة الوا�سعة والمدربة، وذلك ل�سمان تقديم اأف�سل الخدمات الطبية لعملائها المر�سى.

يقدم هذا الق�سم الخدمات التالية:

توظيف الكوادر الموؤهلة والمدربة جيدا وذات الخبرة في مجالات التمري�س والم�ساعدين الطبيين، والموظفين الاإداريين.   �
اإعداد الو�سف الوظيفي لجميع فئات الموظفين ومراجعتها دورياً. �
تنظيم برامج توجيهية للموظفين المعينين حديثاً. �
اإجراء تقييمات دورية للاأداء. �
التاأكد من ح�سول موظفي التمري�س على التراخي�س المنا�سبة لممار�سة اأعمالهم. �
�سمان الالتزام بمتطلبات ال�سعودة على النحو المن�سو�س عليه من قبل الجهات الحكومية المعنية. �
الحفاظ على �سرية البيانات ال�سخ�سية للموظفين. �

وتعتقد ال�سركة باأن برامج التدريب التي تعقدها لموظفيها تعتبر منا�سبة لتوعيتهم بالم�ستجدات والم�سائل الطبية والفنية، بما في ذلك الاأخطاء الطبية ودرء وقوعها، 
التي يتوجب عليهم الالمام بها من حين لاآخر.

اإدارة المراجعة الداخلية 

للرئي�س  اإدارياً  تتبع  المراجعة في حين  قبل لجنة  اأعمالها من  الاإ�سراف على  يتم  ا�ستقلالية خا�سة حيث  ولها  الداخلي  بالتدقيق  تقوم  الداخلية  المراجعة  اإدارة 
التنفيذي )وهو اأي�ساً الع�سو المنتدب في ال�سركة(، ولها �سلاحية التدخل في اأي ق�سم من اأق�سام م�ست�سفى الحمادي العليا.

تقدم هذه الاإدارة الخدمات التالية: 

التاأكد من و�سع �سيا�سات واإجراءات ال�سركة مع التركيز ب�سكل رئي�سي على المعاملات التي تترتب عليها اأثار مالية واإدارية. �
الم�ساركة في عملية تعديل ال�سيا�سات والاإجراءات. �
المراجعة اليومية للوظائف المحا�سبية. �
التن�سيق مع المراجعين الخارجيين على م�ستوى ال�سركة لا�ستكمال اأعمال المراجعة. �

ق�شم تقنية المعلومات

يقدم هذا الق�سم الخدمات التالية: 

�سيانة الاأنظمة و�سيانه الخوادم ووحدات التخزين و�سيانه �سبكة الم�ست�سفى. �
اإعطاء وحجب ال�سلاحيات للم�ستخدمين. �
توريد الاأجهزة والبرامج لتلبية حاجة الم�ست�سفى. �
الاإ�سراف على الاأق�سام الاإدارية والفنية المرتبطة بها والتن�سيق فيما بينها بما ي�سمن التكامل بين ن�ساطاتها والا�ستفادة الق�سوى من الاإمكانات المتاحة  �

لها.
الاإ�سراف على الاأجهزة وال�سبكات وقواعد المعلومات. �
تاأهيل الكوادر الب�سرية اللازمة لاإدارة و�سيانة الاأجهزة وال�سبكة وقواعد المعلومات. �
اإعداد الموا�سفات الفنية ودرا�سات الجدوى اللازمة لتاأمين الحا�سبات. �
تحديد احتياجات الم�ست�سفى من الحا�سبات الاآلية والبرامج والنظم واأمن المعلومات ومتابعة توفيرها بح�سب التعليمات والاإجراءات والمعايير المعتمدة. �
ربط الوحدات الاإدارية في الم�ست�سفى ب�سبكة معلومات متطورة، وتذليل جميع ال�سعوبات التي تواجه تدفق المعلومات بها. �
الاإ�سراف على تجهيز موقع الم�ست�سفى على �سبكة الاإنترنت وتحديثه و�سيانته ب�سكل دوري، بالتن�سيق مع الوحدات الاإدارية المعنية بالم�ست�سفى. �
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الاإدارة، وفقاً لحاجات  � بن�شاط  الاإدارية الخا�شة  والقرارات والاإجراءات  والتعليمات  واللوائح  الاأنظمة  اأو تطوير  لتعديل  تقديم الاقتراحات اللازمة 
العمل والمتغيرات الم�ستجدة.

الاإ�سراف على تحديد احتياجات الاإدارة والاأق�سام المرتبطة بها من القوى العاملة، ومتابعة توفيرها وتدريبها. �
الاإ�شراف على جمع وت�شنيف وحفظ البيانات والمعلومات اللازمة ل�شير العمل في الم�شت�شفى والعمل على تحديثها وتطوير نظم حفظها وا�شترجاعها. �
درا�سة وتطوير �سبكات الات�سالات الداخلية والخارجية و�سيانتها وتوفير �سبكة ات�سالات وا�سعة واآمنه. �

وتعتقد ال�سركة اإن نظم المعلومات التي تمتلكها ملائمة حالياً كافية لت�سغيل اأعمالها ومتطلباتها وفقاً لم�سار العمل المعتاد كما في تاريخ هذه الن�سرة.

ق�شم الم�شتودع

يقوم الق�سم باإمداد جميع اأق�سام الم�ست�سفى الداخلية بالاحتياجات الطبية والغير الطبية.  ويتكون الق�سم من ثلاثة وحدات:

لتخزين  � المجهزة  ال�سغيرة  الفرعية  الم�ستودع  من   16 الطبية في عدد  الم�ستلزمات  بتخزين جميع  وتقوم  الم�ست�سفى  داخل  تتواجد  الطبية:  الوحدة 
الم�ستلزمات الطبية من حيث درجة الحرارة والاأمان و�سبل ال�سلامة.

وحدة م�شتودع ال�شيدلية: وتتواجد داخل ال�سيدلية الرئي�سية، وتقوم بتزويد ال�سيدليات بما تحتاجه من اأدوية وم�ستلزمات �سيدلية وكذلك جميع  �
اأق�سام الم�ست�سفى الطبية بما تحتاجه من محاليل وم�ستح�سرات طبية.

الوحدة غير الطبية: تتواجد بجوار الم�ست�سفى، وقد تم تجهيزها لا�ستقبال جميع الاأ�سناف الغير الطبية الخا�سة باإدارات الم�ست�سفى المختلفة من  �
م�ستلزمات تجهيز غرف المر�سى واأدوات كتابية ونظافة وم�ستلزمات خا�سة بتجهيز ال�سكن الخا�س بالم�ست�سفى وخلافه.

ق�شم التطوير والاأداء

يقدم الق�سم الخدمات التالية:

الاإ�سراف على اأن�سطة التطوير والتخطيط الاإداري الى جانب المحافظة على جودة الرعاية ال�سحية المقدمة وتطويرها ح�سب الخطة المو�سوعة. �
تقديم خدمة متميزة على م�ستوى م�ست�سفيات ال�سركة وتحقيق م�ستوى متوازن. �
تحقيق الاأهداف المو�سوعة عن طريق تقييم برنامج تح�سين الاأداء وتطويره ب�سورة م�ستمرة.   �
العمل على تحقيق اأف�شل الخدمات عن طريق الا�شتعانة بم�شادر معلومات مختلفة. �
تطوير اإجراءات العمليات الموحدة بين المن�ساآت التابعة لل�سركة لرفع كفاءة الاأداء. �
زيادة الكفاءة والفعالية عن طريق تطوير الهيكل العام ب�ساأن تحديد وتن�سيق الم�سوؤوليات.  �

ومن الجدير بالذكر اأن هذا الق�سم لا يقوم باأية اأبحاث اأو تطوير في مجال المنتجات اأو الخدمات الطبية التي تقدمها ال�سركة.  ويبلغ عدد الموظفين العاملين في 
هذا الق�سم 9 موظفين.

ق�شم ال�شحة وال�شلامة البيئية

يخت�س الق�سم بالم�سوؤولية عن البرامج المتعلقة بال�سلامة والبيئة والتاأكد من تطبيق معايير ال�سلامة.  واأهدافه هي: حماية المر�سى والزوار والموظفين وممتلكات 
الم�شت�شفى من اأي مخاطر.

ويقوم الق�سم بتطبيق معايير ال�سلامة المهنية وال�سلامة من الحرائق وال�سلامة من المواد الخطرة وتطبيق عمل جولات ال�سلامة الميدانية للتعامل مع كل حالات 
الطوارئ والكوارث الى جانب اجراء التدريبات الدورية للموظفين لل�سلامة والتاأكد من الاندماج ببرنامج ال�سلامة مع كل الاق�سام، والتاأكد من تطبيق ال�سلامة 

في اأعمال ال�سيانة والاأجهزة والمباني.  

ق�شم الهند�شة وال�شيانة

يمار�س ق�سم ال�سيانة دوراً مهماً في الم�ست�سفى حيث اأنه الق�سم الم�سئول عن �سيانه جميع مباني الم�ست�سفى.  وت�سمل م�سوؤولياته الاآتي: 

اإجراء اأعمال ال�سيانة الطبية والغير الطبية بالم�ست�سفى. �
اجراء ال�سيانة الوقائية اليومية وال�سهرية والن�سف ال�سنوية وال�سنوية ح�سب جدول ال�سيانة الوقائية. �
المحافظة على جميع المعدات الطبية والغير الطبية ل�سلامة المر�سى. �
القيام بح�سر �سنوي للاأعطال المتكررة للمعدات الطبية والغير الطبية ورفعها للاإدارة. �
�سمان انتظام درجة حرارة التكييف بغرفه المري�س طوال 24 �ساعه. �
التاأكد من �سيانة فلاتر وحدات التكييف وال�سيانة الدورية لها وذلك للحد من انتقال العدوى والجراثيم من خلالها. �
التاأكد من مولدات الكهرباء الاحتياطية وعمل اختبارات دوريه ح�سب تو�سيات الدفاع المدني و�سركة الكهرباء.   �
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ق�شم خدمات ال�شكن

تتولى ادارة خدمات ال�سكن توفير ال�سكن اللازم والموؤثث لجميع فئات الموظفين من اأطباء وتمري�س واإداريين وعماله مع توفير جميع المرافق الخدماتية لل�سكن 
والمقيمين به، ويوجد لدى الم�ست�سفى حالياً ما مجموعه 12 مجمع �سكني وت�ستمل على ما مجموعه حوالي 322 وحدة �سكنيه مق�سمه كالتالي:

عدد 7 مجمعات �سكنيه ملك خا�س للم�ست�سفى. �
عدد 5 مجمعات �سكنيه موؤجرة. �

ق�شم الموا�شلات

يقوم الق�سم بتقديم الخدمات التالية:

اإدارة الموا�سلات تقوم بتوفير متطلبات النقل للم�ست�سفى وتلبية احتياجات الاق�سام.   �
توفير النقل لموظفي الم�ست�سفى من اأماكن اإقامتهم في ال�سكن ومن المجمعات ال�سكنية اإلى الم�ست�سفى والعك�س. �
ترتيب الجداول للق�سم رحلات العمل وطلبات المطار واي�ساً طلبات النقل في المناوبات والموؤتمرات الخارجية. �
متابعة و�سيانة جميع المركبات وال�سيارات المملوكة من قبل ال�سركة. �

ق�شم النظافة والمغ�شلة

يقوم هذا الق�شم بغ�شل وكي جميع م�شتلزمات الغرف من �شرا�شف وبطانيات ومخدات وخلافه الى جانب غ�شيل م�شتلزمات الاأطباء والفنيين في ماكينات مختلفة.  
واأهم التزاماته هي:

التاأكد من ف�سل ال�سرا�سف الملوثة عن غير الملوثة.   �
المحافظة على معدات المغ�سلة. �
غ�سل وتنظيف وكي احتياجات الغرف والكادر الطبي.   �
تنظيف ال�سرا�سف وبطانيات ح�سب تعليمات الق�سم وذلك للتاأكد من اإزالة اأي تلوث بها. �
توفير خدمة الخياطة لملاب�س الموظفين واحتياجات الغرف. �
التاأكد من المحاليل الم�ستخدمة ومدى ملائمتها للتنظيف. �

ق�شم خدمات الاأمن

موظفي الم�ست�سفى على دراية كاملة بجميع اإجراءات الاأمن وال�سلامة التي يجب اتخاذها في حالة حدوث حريق بالمبنى، فهم مدربون على هذه الخطوات وياأخذون 
على عاتقهم م�سوؤولية حماية الم�ست�سفى والمر�سى والمراجعين والموظفين من المخاطر.  

ويقدم هذا الق�سم الخدمات التالية:

و�شع خطة مبنية على تقييم مخاطر العمل بغر�ص الحد منها. �
اأن تكون معاملة جميع الزائرين مت�سمة بالاحترام المتبادل. �
تاأمين من�ساآت ال�سركة والحد من خ�سائرها التي تنتج من قبل المر�سى والمراجعين والاأطباء والفنيين والموظفين. �
عدم ال�سماح باإدخال اأو اإخراج اأي معدات اأو اأجهزة من الموقع اإلا بموجب ت�سريح معتمد من الجهة المخت�سة الم�سئولة عن هذه الاأ�سياء. �
م�ساعدة كل من اأ�سيب بمر�س مفاجئ اأو اإغماء اأو ك�سر عار�س وطلب الاإ�سعاف له. �
التدخل في حالة حدوث م�ساجرة اأو تكدير للراحة العامة واأن يكون ت�سرفه بمهارة.   �
اإذا عثر على �سيء �سائع يجب اأن ي�سلمه اإلى رئي�سه المبا�سر دون العبث به ولا يجوز اإبقائه لديه واإثباته في دفتر الاأحوال. �
التدخل ب�سكل مبا�سر في حالة اكت�سافه خطر على الموقع. �

ق�شم خدمات الطعام

يقدم الق�سم خدماته لجميع المر�سى المنومين بموجب جدول طعام يختار فيه المري�س ما ينا�سبه، الى جانب قائمه طعام لمر�سى ال�سكر والكلى وال�سغط تحت 
اإ�سراف اخ�سائيات التغذية.

ويقدم هذا الق�سم الخدمات التالية:

اإعداد وتجهيز الوجبات اليومية للمر�سى والمرافقين. �
الاهتمام بالنظام الغذائي للمري�س ومتابعته ب�سفه م�ستمرة. �
متابعه المر�سى واإمدادهم بجميع الملاحظات والا�ستف�سارات عن طريق اخ�سائية التغذية  �
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مراجعة الحالات المر�سية التي تتطلب اأكل خا�س ب�سفه م�ستمرة اأثناء التنويم. �
تطوير الق�سم عن طريق الم�ساركة في الدورات والندوات المرتبطة بالتغذية. �

الشهادات والاعتمادات 

اأولويات ال�سركة الالتزام باأعلى معايير الجودة وال�سلامة، فقد �سعت ال�سركة وكافة من�سوبيها اإلى تطبيق ال�سيا�سات والاإجراءات المهنية في مجال  ان من اأهم 
الخدمات الطبية وقد توجت هذه الجهود المتوا�سلة بح�سول م�ست�سفى الحمادي العليا على عدة �سهادات واعتمادات من جهات محلية وعالمية متخ�س�سة في مجال 

الخدمات الطبية.  )لطفاً راجع  الجدول رقم 39: "ال�سهادات والاعتمادات التي ح�سل عليها م�ست�سفى الحمادي العليا"(.

 ،)IHF( كما اأن م�ست�سفى الحمادي العليا ع�سو في عدة منظمات دولية منها مجل�س ال�سلامة البريطاني واتحاد الم�ست�سفيات الامريكي واتحاد الم�ست�سفيات الدولي
مما يعزز من مكانته كمزود لخدمات الرعاية ال�سحية ذات الجودة العالية.

العملاء الرئيسيون والمراكز الطبية الخاصة

يق�سم عملاء ال�سركة اإلى فئتين رئي�سيتين هما:

عملاء الدفع نقداً والتعاقد المبا�سر: ت�سمل هذه الفئة المر�سى الذين يقومون بالدفع باأنف�سهم اأو عن طريق جهات العمل التي ينت�سبون اليها لتلقي  �
العلاج، ويمثلون 33% من حيث الاإيرادات كما في 31 دي�سمبر 2013م.

ويمثلون 67% من حيث  � التاأمين،  �سركات  تكاليف علاجهم  تتحمل  الذين  المر�سى  الفئة  ت�سمل هذه  التاأمين:  �سركة  قبل  عليهم من  الموؤمن  العملاء 
الاإيرادات كما في 31 دي�سمبر 2013م.

التاأمين في الارتفاع مقارنةً مع فئة عملاء الدفع نقداً والتعاقد المبا�سر نتيجة لنظام ال�سمان  الن�سبة المئوية لفئة العملاء الموؤمن عليهم من قبل �سركة  ت�ستمر 
ال�سحي التعاوني الذي يلزم جميع ال�سركات بتوفير التاأمين ال�سحي لموظفيها.

ترتبط ال�سركة حالياً بالعديد من الاتفاقيات مع كبار �سركات التاأمين التي تقدم خدمات التاأمين ال�سحي التعاوني من اأجل تقديم خدماتها الطبية العلاجية 
لعملاء هذه ال�سركات، وت�سكل ن�سبة الدخل منها حوالي 64.2% للعام 2011م و69.1% للعام 2012م و67% للعام 2013م.  كما ترتبط ال�سركة حالياً بعلاقة 
تعاقدية مع �سركة الزيت العربية ال�سعودية )اأرامكو ال�سعودية( وت�سكل ن�سبة الدخل المتحقق من هذه العلاقة حوالي 2.2% للعام 2011م، و2.1% للعام 2012م، 

و2.3% للعام 2013م.

المشاريع الحالية للشركة 2   2

تقوم ال�سركة حالياً باإن�ساء م�ست�سفيين جديدين هما م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة بحيث �سي�سبح عدد الم�ست�سفيات المملوكة لل�سركة 
ثلاثة )3( م�ست�سفيات، من المتوقع اأن يزداد عدد الاأ�سرة للم�ست�سفيات التابعة لل�سركة تدريجياً من 300 �سرير اإلى 728 �سرير في عام 2014م بعد اإتمام م�سروع 
م�ست�سفى ال�سويدي، ثم لترتفع لت�سل اإلى 1.156 �سرير في عام 2015م )بما في ذلك اأ�سرة اأق�سام العناية المركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال( بعد 
اإتمام م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة.  اأما بالن�سبة للعيادات الخارجية، ف�سوف يرتفع عددها تدريجياً من 74 عيادة خارجية اإلى 138 عيادة خارجية في عام 
2014م بعد اإتمام م�سروع م�ست�سفى ال�سويدي، ثم لترتفع لت�سل اإلى 202 عيادة خارجية خلال عام 2015م بعد اإتمام م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة.  ويو�سح 

الجدول اأدناه نبذة عن كل من م�سروعي م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة:

الجدول رقم 34: نبذة عن م�شروعي م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي وم�شت�شفى الحمادي النزهة

م�شت�شفى الحمادي النزهةم�شت�شفى الحمادي ال�شويدي

428 �سريرالطاقة الا�ستيعابية

64 عيادة خارجية

13 غرفة للعمليات

428 �سرير

64 عيادة خارجية

13 غرفة للعمليات

21.908 م44.6642 م2م�ساحة اأر�س الم�سروع 

84.000 م95.0002 م2م�ساحة مباني الم�سروع

643.1 مليون ريال �سعودي715.0 مليون ريال �سعوديقيمة الم�سروع

الربع الثاني من 2015مالربع الثاني من 2014مفترة اإنهاء اأعمال اإن�ساء الم�سروع

الربع الثالث من 2015مالربع الثالث من 2014مفترة بدء ت�سغيل الم�سروع
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م�شت�شفى الحمادي النزهةم�شت�شفى الحمادي ال�شويدي

ن�سبة اإكمال الم�سروع من اإجمالي التكلفة )الاإن�ساء مع 
التجهيز(

%98%38

35%96%ن�سبة اإكمال الم�سروع )ح�سب القيمة المدفوعة(

ت�سريح بناء �سادر من اأمانة مدينة الريا�سالتراخي�س ال�سادرة

موافقة م�سبقة لبناء م�ست�سفى من وزارة ال�سحة

ت�سريح بناء �سادر من اأمانة مدينة الريا�س

موافقة م�سبقة لبناء م�ست�سفى من وزارة ال�سحة

مملوكة من قبل ال�سركة مملوكة من قبل ال�سركة ملكية اأر�س الم�سروع

عقد بناء الم�ست�سفى عقد بناء الم�ست�سفى تعاملات مع جهات ذات علاقة

قر�س وزارة المالية وقرو�س من بنوك   محلية تمويل الم�سروع
وعمليات ال�سركة 

متح�سلات الاكتتاب وقرو�س من بنوك محلية 
وعمليات ال�سركة

الم�سدر: ال�سركة

مستشفى الحمادي السويدي 1   2   2

يقع م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في حي ال�سويدي جنوب غرب مدينة الريا�س على اأر�س م�ساحتها 44.664 متر مربع مملوكة من قبل ال�سركة، ويتكون 
هذا الم�سروع من المبنى الرئي�سي للم�ست�سفى المكون من 6 طوابق فوق الاأر�س و3 طوابق تحت الاأر�س، بالاإ�سافة اإلى 3 مباني �سكنية للموظفين بم�ساحة بناء اإجمالية 

تبلغ حوالي 95.000 متراً مربعاً.

بالكامل وم�سجل لدى وزارة  ال�سركة  تابع ومملوك من قبل  الم�ست�سفى كفرع  تاأ�سي�س هذه  ال�سويدي، فقد تم  القانوني لم�ست�سفى الحمادي  بالو�سف  يتعلق  وفيما 
التجارة وال�سناعة برقم 1010374269 وتاريخ 1434/7/2هـ )الموافق 2013/5/12م(.

وبتاريخ 1432/11/14هـ )الموافق 2011/10/12م(، ابتداأت الاأعمال الاإن�سائية لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي قد تم الانتهاء منها بنهاية اأبريل من عام 2014م.  
اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل الاأ�سرة �سوف يتم  اأق�سامه خلال الربع الثالث من عام 2014م، علماً باأن الو�سول  اأن يتم ت�سغيل الم�ست�سفى بكافة  وتتوقع ال�سركة 
لت�سغيل هذا  ال�سركة في ا�ستقطاب وتوظيف الكوادر الطبية والادارية اللازمة  اأن يتم ذلك بنهاية عام 2015م.  وقد با�سرت  ال�سركة  ب�سورة تدريجية وتتوقع 
الم�ست�سفى وقامت موؤخراً بتوقيع عقد مع �سندوق تنمية الموارد الب�سرية لتعيين موظفين �سعوديين للعمل فيه. كما ح�سلت ال�سركة على ما مجموعه 757 تاأ�سيرة 
عمل لتوظيف عاملين غير �سعوديين في هذا الم�ست�سفى.  والجدير بالذكر اأنه تم تعيين 151 موظف من الكادر الطبي )بما فيهم اأطباء وممر�سين و�سيادلة وفنيين( 
بالاإ�سافة اإلى 83 موظف من الاإداريين وغيرهم كما في 31 يناير 2014 يعملون حالياً ويتلقون التدريب في م�ست�سفى الحمادي العليا و�سيبادرون بالعمل في م�ست�سفى 

الحمادي ال�سويدي عند افتتاحه.

ال�سويدي حوالي 715 مليون ريال �سعودي �ساملا قيمة الاأر�س المقام عليها، وتبلغ قيمة الاأعمال  التقديرية لم�سروع م�ست�سفى الحمادي  التكلفة الاجمالية  وتبلغ 
المنجزة من الم�سروع مبلغ 700.7 مليون ريال �سعودي �ساملة قيمة الاأر�س كما في 31 مار�س 2014م والذي يمثل حوالي 98% من القيمة الاإجمالية للم�سروع.  وقد 
قامت ال�سركة بت�سديد مبلغ وقدره 691.7 مليون ريال �سعودي من المبلغ المذكور كما في 31 مار�س 2014م عن طريق تدفقاتها النقدية الت�سغيلية وقرو�س متوافقة 
مع ال�سوابط ال�سرعية من بنوك محلية.  وتقدر التكلفة المتبقية لاإنهاء الم�سروع بمبلغ 23.3 مليون ريال �سعودي، حيث �سيتم تمويل هذه التكلفة عن طريق قرو�س 
متوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية من بنوك محلية، بالاإ�سافة اإلى قر�س ح�سلت عليه ال�سركة من وزارة المالية الذي تم ا�ستلام مبلغ وقدره 88.2 مليون ريال من 

اأ�سل هذا القر�س البالغ 149.1 مليون ريال �سعودي كما في 2014/3/31م.

وبتاريخ 1432/04/28هـ )الموافق 2011/04/02م(، ابرمت ال�سركة عقد خدمات هند�سية وا�ست�سارية مع مكتب دار الم�سورة للا�ست�سارات الهند�سية والتي تم 
بموجبه تعيين المكتب المذكور للاإ�سراف على اأعمال الهيكل الاإن�سائي والت�سطيبات والاعمال الميكانيكية والكهربائية وال�سحية للم�سروع.  

ويو�سح الجدول التالي اإجمالي التكلفة المتوقعة لم�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي:

الجدول رقم 35: تحليل التكلفة المتوقعة لم�شروع م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي

التكلفة المتوقعةجميع الاأرقام بالريال �شعودي

87.000.000الاأر�س

493.000.000المبنى �سكن الاأطباء

120.000.000المعدات الطبية
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التكلفة المتوقعةجميع الاأرقام بملايين الريال �شعودي

10.000.000اأثاث

5.000.000�سيارات

715.000.000اإجمالي التكلفة المتوقعة للم�سروع

الم�سدر: ال�سركة

اإلى 128 �سرير عناية مركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال، و64  ال�سويدي من 300 غرفة وجناح تنويم، بالاإ�سافة  ويتكون مبنى م�ست�سفى الحمادي 
عيادة خارجية، و13 غرفة للعمليات الكبرى، بالاإ�سافة اإلى غرفة عمليات ق�سطرة القلب وغرفتين لاإجراء عمليات المناظير العلوية وال�سفلية وغرفة عمليات تفتيت 

الح�سى للكلى والحالب.

الخدمات المقدمة والمعلومات التشغيلية لمستشفى الحمادي السويدي

الخدمات الطبية

تعتزم ال�سركة تقديم الخدمات الطبية التالية في م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي: 

العيادات الخارجية والتنويم

�ست�سمل العيادات الخارجية والتنويم التخ�س�سات الطبية التالية

الجهاز اله�سميالجلديةطب وجراحة القلب

اأمرا�س الكلىطب اأمرا�س ال�سدريةالطب النف�سي

الاأمرا�س الروماتيزماأمرا�س الم�سالك البوليةالعظام والعمود الفقري

طب وجراحة الاأطفالالغدد ال�سماء وال�سكرياأمرا�س الباطنية العامة

الاأ�سنانالن�ساء والولادةطب وجراحة الاأع�ساب

الطوارئالاأذن والاأنف والحنجرةالجراحة العامة

التجميلطب العيون

الطوارئ 

والمعدات.   الطبية  الاأجهزة  باأحدث  الق�سم  تجهيز  و�سيتم  العاجل  الطبي  والتدخل  التقييم  تتطلب  التي  للحالات  ال�ساملة  الطبية  الرعاية  الطوارئ  ق�سم  يوفر 
�سيحتوي ق�سم الطوارئ على 29 �سريراً بالاإ�سافة الى غرفة عمليات الى جانب 2 �سرير اإنعا�س و2 �سرير ت�سميد.  و�سيقوم اأطباء الق�سم بفح�س وت�سخي�س كل 
اأق�سام الم�ست�سفى المخت�سة كما يقوم الق�سم بما يلزم للم�ساعدة في ا�ستقرار الحالات الحادة  حالة مر�سية طارئة بالتن�سيق مع الا�ست�ساريين المتخ�س�سين في 
المتلقاة والبدء بعلاجها اأولياً مع تقديم المزيد من الرعاية الطبية من خلال تنويم المر�سى اأو متابعة حالاتهم في العيادات الخارجية اأو بتحديد مواعيد اإ�سافية 

لمتابعة حالاتهم في ق�سم الطوارئ وذلك ح�سب الحالة.  

العلاج الطبيعي والتاأهيل الطبي

العلاج الطبيعي هو اأحد فروع الطب المهمة ويقوم بالتطوير والحفاظ على الحركة واعادتها اإلى الحد الاأق�سى لذا �ستقوم ال�سركة بتجهيز الق�سم بعدد 20 غرفة 
مزودة بكافة المعدات الطبية الم�ستخدمة في العلاج الطبيعي والتاأهيل الطبي، بما في ذلك معدات المعالجة المائية.

غ�شل الكلى

للعناية بمر�سى الكلى والغ�سيل  اإدارة الم�ست�سفى بتجهيز الق�سم بعدد 12 جهاز لغ�سل الكلى وذلك  ق�سم الكلى من الاأق�سام الحيوية بالم�ست�سفى لذا فقد قامت 
الكلوي.
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غرف العمليات

�سي�سمل الم�ست�سفى 12 غرفة للعمليات تحتوي على تجهيزات تمكن من القيام بمختلف اأنواع العمليات الجراحية.

غرف الولادة

�سي�سمل الم�ست�سفى على 13 غرفة ولادة بالاإ�سافة اإلى غرفتين للعمليات القي�سرية والعمليات الن�سائية.

العناية المركزة للكبار 

العناية المركزة هـي وحـدة مهمة لرعايـة المر�سى الذين يعانون من اأمرا�س خطيرة وقد تم تجهيز الق�سم بعدد 31 �سرير مق�سمين كالاآتي: 19 غرفة عزل، و12 
�سرير الى جانب تزويد الق�سم باأحدث اأجهزة العناية المركزة.

ق�شم الاأ�شعة 

نظراً لاأهمية الاأ�سعة في الت�سخي�س والعلاج فقد اأولت اإدارة ال�سركة اأهمية كبرى لهذا الق�سم وتزويده باأحدث تقنيات اأجهزة ) الرنين المغناطي�سي وجهاز الت�سوير 
المقطعي والاأ�سعة بالموجات ال�سوتية والاأ�سعة العادية ( وذلك بهدف تغطية احتياجات المر�سى الاأطفال والبالغين والم�سنين الذين ي�ستقبلهم الق�سم من المر�سى 

المنومين والمر�سى المراجعين.  

العناية المركزة للاأطفال

�سيتم تجهيز الم�ست�سفى بـ 6 اأ�سرة للعناية المركزة للاأطفال مجهزة باأحدث الاأجهزة.

المختبر

 حر�ست اإدارة ال�سركة على توفير معايير عالية الم�ستوى في ت�سميم المختبرات والمعدات الطبية الجديدة التي �سيتم تزويد المختبر بها مما يجعله القيام باإجراء 
كافة التحاليل الطبية الاأ�شا�شية ويكون مختبراً طبياً ع�شرياً وعالي الم�شتوى.

المعلومات التشغيلية لمستشفى الحمادي السويدي

التعاون مع م�شت�شفى الحمادي العليا 

تعتزم ال�سركة الا�ستفادة من الاأق�سام القائمة حالياً وتو�سعتها لتخدم م�ست�سفيات ال�سركة بما في ذلك م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.  ت�سمل هذه الاأق�سام ما يلي:

الموارد الب�شرية

مع  بتوقيع عقد  موؤخراً  قامت  كما  الم�ست�سفى،  هذا  لت�سغيل  اللازمة  والادارية  الطبية  الكوادر  وتوظيف  ا�ستقطاب  ال�سركة في  الب�سرية في  الموارد  اإدارة  �سرعت 
�سندوق تنمية الموارد الب�سرية لتعيين موظفين �سعوديين للعمل فيه. كما ح�سلت ال�سركة على ما مجموعه 757 تاأ�سيرة عمل لتوظيف عاملين غير �سعوديين في هذا 

الم�ست�سفى.

الم�شتريات

�شتكون عمليات الم�شتريات والم�شتودعات مركزية في ال�شركة وذلك من اأجل الح�شول على �شروط تعاقدية اأف�شل مع الموردين لجميع م�شت�شفيات ال�شركة.  ويوجد 
لدى ال�سركة فريق م�ستريات م�سوؤول عن تحديد الاحتياجات ال�سرائية لجميع الم�ست�سفيات.

الاإدارة المالية

�ستقوم الاإدارة المالية الحالية باإدارة �سوؤون الم�ست�سفيات المالية.  كما �ستقوم ال�سركة بزيادة موظفي فريق الاإدارة المالية لا�ستيعاب الزيادة في العمل الناتج من 
الم�ست�سفيات الجديدة.

اإدارة تقنية المعلومات

تعتزم ال�سركة تطبيق الاأنظمة الم�ستخدمة في م�ست�سفى الحمادي العليا واعتمادها في م�ست�سفيات الحمادي الاأخرى.  كما �ستقوم اإدارة تقنية المعلومات بالاإ�سراف 
على ا�ستقطاب طاقم ادارة تقنية المعلومات لدى م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.
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المراجعة الداخلية

�ستكون ال�سركة م�سوؤولة عن تنظيم والاإ�سراف على عملية المراجعة الداخلية في م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي والم�ست�سفيات الاأخرى التابعة لل�سركة.

�شمان الجودة

 �ستدار عمليات �سمان الجودة على �سكل مركزي من خلال ال�سركة وذلك للا�ستفادة من خبرات وتجارب ال�سركة ال�سابقة في هذا المجال.

الإدارات الخاصة بمستشفى الحمادي السويدي

الإدارة الطبية والتمريضية

�ستقوم ال�سركة بتعيين اإدارة طبية م�ستقلة تقوم بالاإ�سراف على التوظيف الطبي واإدارة ال�سوؤون الطبية لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.

خدمات المرضى

�ستقوم ال�سركة بتعيين مديراً لخدمات المر�سى في م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي قبل افتتاحه وبدء العمل فيه.

مستشفى الحمادي النزهة 1   2   2

يقع م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة في حي النزهة في �سمال �سرق مدينة الريا�س على اأر�س م�ساحتها 21.908 متراً مربعاً مملوكة من قبل ال�سركة، ويتكون 
من 6 طوابق فوق الاأر�س وطابقين تحت الاأر�س، بالاإ�سافة اإلى مبنى متعدد الطوابق لمواقف ال�سيارات بم�ساحة بناء اإجمالية تبلغ حوالي 84.000 متراً مربعاً.

برقم  وال�سناعة  التجارة  وزارة  لدى  م�سجل  لل�سركة  تابع  كفرع  الم�ست�سفى  هذه  تاأ�سي�س  تم  فقد  النزهة،  الحمادي  لم�ست�سفى  القانوني  بالو�سف  يتعلق  وفيما 
1010374270 وتاريخ 1434/7/2هـ )الموافق 2013/5/12م(.

بتاريخ 1434/05/20هـ )الموافق 2013/04/01م(، ابتداأت الاأعمال الاإن�سائية لم�ست�سفى الحمادي النزهة، وتتوقع ال�سركة اأن يتم ت�سغيل الم�ست�سفى بكافة اأق�سامه 
في الربع الثالث من عام 2015م، علماً باأن الو�سول اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل الاأ�سرة �سوف يتم ب�سورة تدريجية وتتوقع ال�سركة اأن يتم ذلك بنهاية عام 2016م.  

وتبلغ التكلفة المتوقعة لم�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة 643.1 مليون ريال �سعودي، �ساملًا قيمة الاأر�س المقام عليها والمملوكة من قبل ال�سركة، وقد تم اإنجاز ما 
قيمته 287.2 مليون ريال �سعودي من الم�سروع �ساملةً قيمة الاأر�س المقام عليها كما في 31 مار�س 2014م والذي يمثل 44.7% من القيمة الاإجمالية للم�سروع. قامت 
ال�سركة بت�سديد مبلغ وقدره 241.2 مليون ريال �سعودي كما في 31 مار�س 2014م عن طريق تدفقاتها النقدية الت�سغيلية وقرو�س متوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية 
من بنوك محلية.  وتقدر التكلفة المتبقية لاإنهاء الم�سروع بمبلغ 402 مليون ريال �سعودي، حيث �سيتم تمويل هذه التكلفة عن طريق جزء من متح�سلات هذا الاكتتاب 

)ف�سلًا راجع الق�سم رقم 8 "ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب" من هذه الن�سرة(. 

وبتاريخ 1434/05/20هـ )الموافق 2013/04/01م(، اأبرمت ال�سركة عقد خدمات ا�ست�سارية مع مكتب الم�سمم العربي للهند�سة المعمارية والذي تم بموجبه تعيين 
المكتب المذكور للاإ�سراف على اأعمال الهيكل الاإن�سائي والت�سطيبات الميكانيكية وال�سحية للم�سروع ح�سب بنود الاإ�سراف.   

�سوف يقدم م�ست�سفى الحمادي النزهة مجموعة �ساملة من خدمات الرعاية الطبية للمر�سى بالاإ�سافة اإلى مرافق طبية �ساملة ومتطورة ورعاية �ساملة للمر�سى.

ويتكون م�سروع مبنى م�ست�سفى الحمادي النزهة من 300 غرفة وجناح تنويم، بالاإ�سافة اإلى 128 �سرير عناية مركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال، 
و64 عيادة خارجية، و13 غرفة للعمليات الكبرى، بالاإ�سافة اإلى غرفة عمليات ق�سطرة القلب وغرفتين لاإجراء عمليات المناظير العلوية وال�سفلية وغرفة عمليات 

تفتيت الح�سى للكلى والحالب.

�سيكون لم�ست�سفى الحمادي النزهة تق�سيمات فنية وطبية واإدارية مطابقة لتق�سيمات م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.  ولمزيد من التفا�سيل، ف�سلًا راجع الق�سم 
الق�سم. هذا  الفرعي 4-7-1 "م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي" من 

و�ستقوم اإدارة الموارد الب�سرية في ال�سركة بالبدء في عملية ا�ستقطاب وتوظيف الكوادر الطبية والاإدارة الازمة لت�سغيل هذا الم�ست�سفى قبل 6-7 اأ�سهر من التاريخ 
المتوقع لبدء عملياته الت�سغيلية وذلك من اأجل توفير ما يكفي من الوقت للبحث عن اأف�سل الكفاءات المحلية ولتقديم طلبات للح�سول على تاأ�سيرات عمل للموظفين 
غير ال�سعوديين.  ومن المتوقع اأن تكمل ادارة الموارد الب�سرية في م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي عمليات الا�ستقطاب اللازمة لت�سغيل الم�ست�سفى قبل وقت كاف من 

بدء الت�سغيل. 
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الموظفون 2   2

والمتعلقة  العمل  ال�سادرة عن وزارة  ل�سهادة نطاقات  التابعة وفقاً  ال�سركة وفروعها  العاملين في  بلغ عدد  كما في 1435/06/03هـ )الموافق 2014/04/03م(، 
بال�سركة وفروعها التابعة كما يلي:

الجدول رقم 36: اأعداد الموظفين ح�شب �شهادة نطاقات بتاريخ 1435/06/03هـ )الموافق 2014/04/03م(

النطاقن�شبة ال�شعودةغير �شعوديينال�شعودييناإجمالي العاملينت�شنيف الن�شاط

تجارة الجملة ال�سركة
والتجزئة

بلاتيني21615%34.12

اأخ�سر منخف�س )حيث 23.33%997246751الخدمات ال�سحيةم�ست�سفى الحمادي العليا – فرع
بلغت ن�سبة التوطين في 
هذه الفروع مجتمعة بـ 

)%22.95

م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي 
– فرع

13.16%39633الخدمات ال�سحية

م�ست�سفى الحمادي النزهة 
– فرع

0%000الخدمات ال�سحية

الحمادي لل�سيانة والت�سغيل 
- فرع

مقاولات ال�سيانة 
والنظافة والت�سغيل  

اأخ�سر منخف�س52845483%8.01

--1.5853031.282الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

)الموافق  1435/03/30هـ  لغاية  2011/12/31م(  )الموافق  1433/02/05هـ  من  الفترة  خلال  ال�سركة  في  الموظفين  اأعداد  تفا�سيل  التالي  الجدول  ويو�سح 
2014/03/31م(.

الجدول رقم 37: اأعداد الموظفين في ال�شركة 

2014/12/31م2013/12/31م2012/12/31م2011/12/31م

الن�شبةالعددالن�شبةالعددالن�شبةالعددالن�شبةالعدد

19.01%18.09301%21.63273%19.78282% 239�سعوديون 

غير 
�سعوديين 

969%80.221.022%78.371.236%81.911.282%80.99

100.00%100.001.583%100.001.509%100.001.304%1.208المجموع 

الم�سدر: ال�سركة 

كما يبين الجدول التالي توزيع موظفي ال�سركة بناءً على ت�سنيفهم الوظيفي:

الجدول رقم 38: توزيع موظفي ال�شركة بناء على ت�شنيفهم الوظيفي

2014/03/31م2013/12/31م2012/12/31م2011/12/31مالت�شنيف الوظيفي 

غير �شعوديين�شعوديونغير �شعوديين�شعوديونغير �شعوديين�شعوديونغير �شعوديين�شعوديون

2154217731803193اأطباء

2343336123651399تمري�س

326327227132�سيادلة

1966207121951582فنيين

061062099099الاإدارة الهند�سية
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2014/03/31م2013/12/31م2012/12/31م2011/12/31مالت�شنيف الوظيفي 

غير �شعوديين�شعوديونغير �شعوديين�شعوديونغير �شعوديين�شعوديونغير �شعوديين�شعوديون

469555955113357134ال�سوؤون المالية والاإدارية

420721628729الم�ستريات والم�ستودعات

504584548648الاأمن وال�سلامة

88519853988911292خدمات المر�سى

624824835835الات�سالات وتقنية المعلومات

الخدمات اللوج�ستية )ال�سكن 
والنقل(

1722242324372938

127227242243المطبخ

176277298298النظافة والمغ�سلة

2399692821.0222731.2363011.282اإجمالي الموظفين

الم�سدر: ال�سركة  

ويوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأن ال�سركة لا تعتمد نهائياً على اأطباء من وزارة ال�سحة.

التوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية

والمعايير  لل�سوابط  ال�سركة وفقاً  بتقييم  للقيام  ال�سرعية(  والمراجعة  الرقابة  ال�سرعية )وهي جهة م�ستقلة ومتخ�س�سة في عمليات  المراجعة  تعيين دار  لقد تم 
بال�سركة  الخا�سة  الاكتتاب  ن�سرة  مراجعة  التقييم  عملية  ت�سمنت  وقد  بال�سركات،  يتعلق  فيما  ال�سرعية  المراجعة  لدار  ال�سرعية  الهيئة  حددتها  التي  والاأ�س�س 
والتدقيق على القوائم المالية لل�سركة للفترات المحا�سبية 2011م و 2012م و 2013م.  وقد اأفادت الهيئة ال�سرعية لدار المراجعة ال�سرعية باأن ال�سركة متوافقة مع 

تلك ال�سوابط والمعايير  والاأ�س�س ال�سرعية.

رؤية الشركة ورسالتها واستراتيجيتها 2   2

رؤية الشركة 1   2   2

اأن تكون م�ست�سفيات الحمادي من اأف�سل مقدمي الرعاية ال�سحية في القطاع الخا�س في المملكة العربية ال�سعودية.

رسالة الشركة 1   2   2

الالتزام بحتمية الا�ستمرار في تطوير معايير الجودة للرعاية ال�سحية والوفاء بمتطلبات عملائها من خلال اإدارة فعالة وموظفين اأكفاء وتجهيزات طبية ذات 
تقنية عالية.

المزايا التنافسية والآفاق المستقبلية  1   2

المزايا التنافسية 1    1   2

تميّز نقاط القوة التناف�شية التالية ال�شركة عن �شركات الرعاية الطبية الاأخرى العاملة في المملكة العربية ال�شعودية التي تقدم خدمات م�شابهة، والتي توفر لها 
فر�ساً كبيرة لتنمية اأعمالها:

مكانة الشركة في قطاع الرعاية الطبية

تتمتع ال�سركة بخبرات طويلة في قطاع الرعاية الطبية اكت�سبتها خلال الثمانية وع�سرين )28( عاماً ال�سابقة، وت�ستفيد من موقعها و�سهرتها و�سمعتها التي بنتها في 
قطاع الرعاية الطبية في المملكة، نظراً لجودة خدمات الرعاية الطبية التي تقدمها لعملائها بالاإ�سافة اإلى كفاءتها الت�سغيلية، حيث تقدم ال�سركة هذه الخدمات 
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باأ�سعار مناف�سة بالمقارنة مع مناف�سيها العاملين في ذات القطاع.  وتحر�س ال�سركة في ا�ستراتيجيتها الت�سغيلية على تقديم خدماتها الطبية اإلى ال�سريحة ال�سكانية 
متو�سطة وعالية الدخل في مدينة الريا�س.  كما يعد �سعي ال�سركة الدوؤوب على توظيف وا�ستقطاب الاأطباء واأطقم التمري�س الموؤهلين والاحتفاظ بهم، ف�سلًا عن 
التزامها ال�سارم بالمعايير الاأخلاقية و�سعيها لمواكبة اآخر التقنيات في مجال الطب والرعاية الطبية من عنا�سر نجاحها وتمتعها بال�سهرة وال�سمعة التي و�سلت 

اإليها حالياً في هذا القطاع. ا�ستراتيجية متما�سية مع النمو في �سوق الرعاية الطبية.

تهدف ال�سركة اإلى الا�ستفادة من النمو القوي في قطاع الرعاية الطبية في المملكة العربية ال�سعودية ب�سكل عام وفي مدينة الريا�س ب�سكل خا�س.  كما ت�سعى ال�سركة 
اإلى الا�ستفادة من موقعها الريادي و�سهرتها و�سمعتها للتو�سع ب�سكل اأكبر في نطاق خدماتها الطبية الرئي�سية.  فمثلًا، قامت ال�سركة خلال الاأعوام ال�سابقة باإجراء 
عدد من التو�سعات والتح�سينات لمباني م�ست�سفى الحمادي العليا، مما اأدى اإلى زيادة الطاقة الا�ستيعابية لبع�س الاأق�سام التابعة له، حيث ارتفع عدد اأ�سرّة العناية 
المركزة التابعة له من 9 اأ�سرّة الى 17 �سرير، كما تم تو�سعة ق�سم العناية المركزة للاأطفال حديثي الولادة ليزداد عدد الا�سرة من 14 �سرير الى 25 �سرير، بالاإ�سافة 
اإلى تو�سعة اأجنحة تنويم الاأطفال من 32 �سرير الى 35 �سرير، وازداد عدد اأ�سرّة وحدة العناية المركزة للاأطفال من 3 اأ�سرّة الى 6 اأ�سرّة.  كما قامت ال�سركة 

بتحديث غرف التنويم الخا�س بق�سم الن�ساء والولادة وغرف العمليات بالم�ست�سفى.

نطاق واسع من الخدمات والتخصصات الطبية

يقدم م�ست�سفى الحمادي العليا نطاقاً وا�سعاً من خدمات الرعاية الطبية والتي ت�سمل التخ�س�سات التالية:

الجهاز اله�سميالاأمرا�س الجلديةطب وجراحة القلب

اأمرا�س الكلىطب اأمرا�س ال�سدريةالطب النف�سي

اأمرا�س الروماتيزماأمرا�س الم�سالك البوليةالعظام والعمود الفقري

طب وجراحة الاأطفالالغدد ال�سماء وال�سكرياأمرا�س الباطنية العامة

طب الاأ�سنانالن�ساء والولادةطب وجراحة الاأع�ساب

الطوارئالاأذن والاأنف والحنجرةالجراحة العامة

التجميلطب العيون

وبالاإ�سافة الى التخ�س�سات المذكورة اأعلاه، يوفر م�ست�سفى الحمادي العليا خدمات طبية م�ساندة كخدمات ال�سيدلية والاأ�سعة والمختبرات على مدار ال�ساعة.  
كما تحر�س ال�سركة دوماً على اإ�سافة تخ�س�سات وخدمات جديدة ترى ال�سركة وجود طلب �سديد عليها ونق�س في تلبية هذا الطلب من قبل مقدمي خدمات 

الرعاية الطبية في منطقة الريا�س.

و�سيقوم كل من م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة بتقديم ذات الخدمات والتخ�س�سات الطبية المذكورة اأعلاه.

جودة خدمات الرعاية الطبية 

ت�سعى ال�سركة اإلى تقديم خدمات رعاية طبية ذات جودة عالية، والتي تدل عليها ال�سهادات والاعتمادات العديدة المرموقة التي ح�سلت عليها من خلال م�ست�سفى 
الحمادي العليا.  فقد ح�سل م�ست�سفى الحمادي العليا على ال�سهادات والاعتمادات التالية:

الجدول رقم 39: ال�شهادات والاعتمادات التي ح�شل عليها م�شت�شفى الحمادي العليا

فترة الاعتمادالتفا�شيلالجهة

�سهادة الاعتماد الكندي 
)Accreditation Canada(

وهي منظمة اعتماد دولية، معتمدة من قبل المنظمة الدولية للجودة في مجال الرعاية 
ال�سحية، وتقوم بم�ساعدة وتوجيه الموؤ�س�سات ال�سحية في العالم على فح�س وتطوير جودة 

الخدمات ال�سحية المقدمة ح�سب المعايير والمقايي�س الدولية

�سفر 1434هـ )نوفمبر 2012( 
اإلى محرم 1437هـ )نوفمبر 

2015م(

�سهادة المجل�س الا�سترالي 
لمعايير الرعاية ال�سحية الدولية 

 )ACHSI(

وهو جهة م�ستقلة غير حكومية وغير ربحية، ويعتبر واحداً من اأهم الجهات العالمية لتطوير 
جودة الخدمات الطبية و�سلامة الممار�سات الطبية، وقد حظيت معظم الخدمات المقدمة من 
قبل م�ست�سفى الحمادي العليا على درجة تقييم عالية )Extensive Achievement( من 

قبل ممثلي المجل�س

�سفر 1432هـ )دي�سمبر 
2010م( اإلى جمادى الاأولى 

1436هـ )فبراير 2015م(
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فترة الاعتمادالتفا�شيلالجهة

�سهادة الهيئة الدولية الم�ستركة 
)JCI(

وهي احدى اأهم المنظمات الدولية التي تخت�س في تقديم حلول الريادة المبتكرة لم�ساعدة 
منظمات الرعاية ال�سحية العالمية في كل المواقع لتح�سين م�ستوى �سلامة المر�سى والجودة في 

مجال الخدمات ال�سحية

ذو القعدة 1432هـ )نوفمبر 
2011م( اإلى محرم 1436 هـ 

)نوفمبر 2014م(

�سهادة المجل�س المركزي ال�سعودي 
لاعتماد المن�ساآت ال�سحية 

تم اإن�ساء المجل�س المركزي لاعتماد المن�ساآت ال�سحية بقرار وزاري بتاريخ 1426/09/01هـ 
)الموافق 2005/10/04م( ورقم 144187/11 والذي يتبع لمجل�س الخدمات ال�سحية 

في المملكة العربية ال�سعودية وذلك لغر�س اإقرار ومتابعة تطبيق معايير الجودة من قبل 
كافة القطاعات ال�سحية في جميع مناطق المملكة بهدف تح�سين الخدمة الطبية المقدمة 
وزيادة درجة الاأمان فيها.  وقد �سدر قرار مجل�س الخدمات ال�سحية رقم 58/8 بتاريخ 

1433/01/09هـ )الموافق 2011/12/05م( والقا�سي ب�سرورة الح�سول على اعتماد المجل�س 
المركزي لاعتماد المن�ساآت ال�سحية لكافة المن�ساآت ال�سحية الحكومية والخا�سة.  هذه ال�سهادة 

�سارية لغاية نوفمبر عام 2014م.

ذو القعدة 1432 هـ )نوفمبر 
2011( اإلى �سفر 1436هـ 

)نوفمبر 2014م(

�سهادة الجمعية الدولية 
 ISO لتوحيد وجودة المقايي�س

QMS 9001:2008

حاز م�ست�سفى الحمادي العليا على هذه ال�سهادة لتبنيه معايير نظام ادارة الجودة للخدمات 
التالية: التنويم، والعيادات الخارجية وخدمات الاإ�سعاف التي ت�سمل الاأمرا�س الباطنية، 

والاأطفال، والجراحة، والعظام، والن�ساء والولادة، والا�سنان مع كل الخدمات الطبية الم�ساعدة 
مثل ال�سيدلية، والمختبر، والاأ�سعة والعلاج الطبيعي

�سفر 1433هــ )دي�سمبر 
2011م( اإلى محرم 1435هـ 
)دي�سمبر 2013م(.  وقد تم 

تجديدها موؤخراً لمدة جديدة 
تنتهي في دي�سمبر 2014م

ح�سلت ال�سركة على �سهادتي اعتماد من قبل جمعية القلب ال�سعودي الاأولى بتاريخ �سهادتي جمعية القلب ال�سعودية 
2011/10/27م في مجال الدعم الاأ�سا�سي للحياة والثانية بتاريخ 2012/03/03م في مجال 

الدعم المتقدم للقلب.

تنتهي �سلاحية هاتين ال�سهادتين 
بتاريخ 2014/11/25م 

2015/03/24م على التوالي 

الم�سدر: ال�سركة

ولم تفقد ال�سركة اأي من ال�سهادات والاعتمادات التي تم الح�سول عليها م�سبقاً.

الدولي  الم�ست�سفيات  واتحاد  الامريكي  الم�ست�سفيات  واتحاد  البريطاني  ال�سلامة  منها مجل�س  دولية،  العليا ع�سو في عدة منظمات  م�ست�سفى الحمادي  اأن   كما 
)IHF(، مما يعزز من مكانته ومكانة ال�سركة كمقدم لخدمات الرعاية الطبية ذات الجودة العالية.

والجدير بالذكر اأنه با�ستثناء �سهادة المجل�س المركزي ال�سعودي لاعتماد المن�ساآت ال�سحية الم�سار اإليها في الجدول اأعلاه، فاإن الاعتمادات وال�سهادات الواردة في 
ذلك الجدول غير اإلزامية ولا يوؤثر الح�سول عليها من عدمه على مقدرة م�ست�سفى الحمادي العليا في الا�ستمرار في مزاولة اأعماله وفقاً للاأنظمة والتعليمات ذات 

العلاقة. 

طاقم طبي مؤهل

تعتبر ال�سركة اأن مفتاح نجاحها يكمن في مهارات اأطبائها، وترى اأن جوهر التنفيذ الناجح لروؤيتها ينبع من ا�ستقطاب الجراحين والاأطباء الذين اأ�س�سوا �سهرة 
بتفوقهم في التخ�س�سات الطبية المختلفة، وفي هذا ال�سدد يجدر بالذكر اأن روؤ�ساء الاأق�سام في م�ست�سفى الحمادي العليا يتمتعون بمتو�سط خبرة تزيد عن 23 

عاما في مجالات تخ�س�ساتهم.  

اأو ما يعادلها من �سهادات التخ�س�س  وعلاوة على ذلك، فاإن جميع الاأطباء الا�ست�ساريين العاملين في م�ست�سفى الحمادي العليا حا�سلين على �سهادات البورد 
الطبية.  

مركز مالي مستقر ونتائج مالية إيجابية  

�سهدت اإيرادات ال�سركة المنح�سرة حالياً بم�ست�سفى الحمادي العليا نمواً ملحوظاً خلال ال�سنوات الاأخيرة، حيث بلغ معدل النمو المركب للاإيرادات 12.9% خلال 
الفترة الواقعة ما بين عامي 2010م و2013م، كما بلغ معدل النمو المركب ل�سافي الدخل 11.8% خلال ذات الفترة.  ويعزى ال�سبب في ذلك اإلى التنفيذ الناجح 

لا�ستراتيجية ال�سركة الهادفة اإلى الا�ستغلال الاأمثل لمواردها الطبية.  

العلاقة مع شركات التأمين الطبي

تتمتع ال�سركة بعلاقات جيدة مع جميع �سركات التاأمين الطبي في المملكة العربية ال�سعودية مما يمكنها من تلبية الاحتياجات الطبية ل�سريحة وا�سعة من ال�سكان، 
ولدى ال�سركة ق�سم خا�س ب�سوؤون �سركات التاأمين.  وتمثل ن�سبة الاإيرادات من �سركات التاأمين الرئي�سية 67% من اإجمالي اإيراداته خلال عام 2013م.
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العقود مع عملاء رئيسيين ومراكز طبية خاصة

اأبرمت ال�سركة عقد مع كل من �سركة الزيت العربية ال�سعودية )اأرامكو( وال�سركة ال�سعودية للكهرباء )والذي ابتداأ �سريانه اعتباراً من �سهر يناير 2014م( 
بالاإ�سافة اإلى عقود مع العديد من المراكز الطبية الخا�سة، والتي تتمتع بقوى عاملة �سخمة.  ويقوم م�ست�سفى الحمادي العليا بتوفير خدمات الرعاية ال�سحية 

لموظفي تلك ال�سركات، الاأمر الذي يوفر لل�سركة دخل ثابت وم�ستقر.

الموقع المميز

يقع م�ست�سفى الحمادي العليا في حي العليا �سمال مدينة الريا�س، وهو اأحد اأكثر الاأحياء كثافة �سكانية في مدينة الريا�س.  وهذا الموقع الا�ستراتيجي للم�ست�سفى 
المر�سى.   من  ومتكرر  ثابت  عدد  على  الحفاظ  على  العليا  الحمادي  م�ست�سفى  ي�ساعد  الريا�س، مما  �سكان  من  ن�سمة  مليون  نحو  �سكن  من  مقربة  على  ي�سعه 
وبالاإ�سافة الى �سكان حي العليا، ي�ستهدف م�ست�سفى الحمادي العليا عملاء قادمين من مناطق واأحياء اأخرى، حيث ي�سهل الو�سول الى موقع م�ست�سفى الحمادي 
العليا من خلال عدة طرق رئي�سية بما في ذلك طريق الملك فهد و�سارع العليا العام.  كما اأن فتح امتداد طريق العروبة في مار�س 2013م قد زاد من مدى �سهولة 
الو�سول الى موقع م�ست�سفى الحمادي العليا للقادمين اليه من �سرق الريا�س.  وقد اختارت ال�سركة موقع  م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في جنوب غرب 
الريا�س والذي من المتوقع اأن يبداأ ا�ستقبال المر�سى خلال في الربع الثالث من عام 2014م في حي ال�سويدي كموقع ا�ستراتيجي نظراً للكثافة ال�سكانية في منطقة 
جنوب الريا�س والنق�س في قطاع خدمات الرعاية الطبية، مما ي�سع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في موقع منا�سب لك�سب الح�سة ال�سوقية في حي ال�سويدي 

والمناطق المجاورة.

الآفاق المستقبلية  1    1   2

اإلى تح�سين جودة خدماتها ب�سكل م�ستمر، وفيما يلي الا�ستراتيجية  اأي�سا  اأعمالها وتح�سين مركزها المالي.  كما ت�سعى ال�سركة  اإلى تنمية  تهدف ال�سركة دوماً 
الرئي�سية التي ت�ستخدمها ال�سركة من اأجل تحقيق اأهدافها:

النمو من خلال إنشاء مستشفيات في مناطق جديدة

تت�سمن ا�ستراتيجية النمو لدى ال�سركة اإن�ساء م�ست�سفيات جديدة في مدينة الريا�س، الاأمر الذي �سيمكن ال�سركة من الو�سول اإلى �سريحة اأكبر من ال�سكان مما 
يعزز من مكانتها و�سهرتها في قطاع الرعاية الطبية، وذلك من خلال الا�ستفادة من الفجوة المتزايدة بين العر�س والطلب في هذا قطاع الرعاية الطبية في مدينة 

الريا�س، والم�ساهمة في تلبية الطلب المتنامي على الخدمات الطبية فيها.

فبالاإ�سافة الى م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي الذي تم اإنجاز اأعماله الان�سائية في جنوب غرب مدينة الريا�س، والذي من المتوقع باأن يبداأ با�ستقبال المر�سى خلال 
في الربع الثالث من عام 2014م بطاقة اإجمالية تبلغ 428 �سريراً و64 عيادة خارجية )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�شركة وطبيعة اأعمالها" والق�سم 
رقم 8 "ا�شتخدام متح�شلات الاكتتاب" من هذه الن�سرة(، تقوم ال�سركة حالياً باإن�ساء م�ست�سفى الحمادي النزهة في �سمال �سرق مدينة الريا�س، وهو م�ست�سفى 
عام بطاقة اإجمالية تبلغ 428 �سرير و64 عيادة خارجية )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�شركة وطبيعة اأعمالها" والق�سم رقم 8 "ا�شتخدام متح�شلات 

الن�سرة(.   هذه  الاكتتاب" من 

وعلى �سوء ما تقدم، من المتوقع اأن يزداد عدد الاأ�سرة للم�ست�سفيات التابعة لل�سركة من 300 �سرير اإلى 728 �سرير في عام 2014م بعد اإتمام م�سروع م�ست�سفى 
الحمادي ال�سويدي، ثم ترتفع اإلى 1.156 �سرير في عام 2015م )بما في ذلك اأ�سرة اأق�سام العناية المركزة للاأطفال والبالغين وحا�سنات الاأطفال( بعد اإتمام 

م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة.

ويقر اأع�شاء مجل�ص الاإدارة بعدم وجود نية لاإجراء اأي تغيير جوهري على طبيعة ن�شاط ال�شركة.
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الهيكل التنظيمي للشركة. 5

هيكل الشركة 1   2

اأع�ساء م�ستقلين، ويتمتع هوؤلاء الاأع�ساء بالكفاءة  اأع�ساء غير تنفيذيين وثلاثة )3( منهم  اأغلبيتهم  اأع�ساء  اإدارة يتاألف من ت�سعة )9(  يدير ال�سركة مجل�س 
والخبرات الوا�سعة لاإدارة ال�سركة.  

ووفقاً  2013/06/17م(.   )الموافق  1434/08/08هـ  بتاريخ  المنعقدة  لل�سركة  العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعية  قبل  من  الحالي  الاإدارة  مجل�س  تعيين  تم 
للمادة )17( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة، ابتداأت الدورة الحالية لمجل�س الاإدارة والتي مدتها ثلاث )3( �سنوات هجرية اعتباراً من 1434/09/16هـ )الموافق 

2013/07/24( ولغاية 1437/09/15هـ )الموافق 2016/07/20م(.

�سكّل مجل�س اإدارة ال�سركة عدد من اللجان التابعة له هي: لجنة المراجعة ولجنة التر�سيحات والمكافاآت واللجنة التنفيذية.  ولهذه اللجان لوائح وقواعد معتمدة 
ت�سكل جزء من نظام حوكمة ال�سركة الداخلي وتحدد المهام والم�سوؤوليات المنوطة بكل منها.  ترفع اللجان التقارير والاقتراحات اإلى مجل�س الاإدارة، ويقوم مجل�س 

الاإدارة باإجراء مراجعة �سنوية لقواعد اللجان بناءً على تو�سياتها.

ولل�سركة اإدارة تنفيذية تتاألف من فريق يتمتع بخبرات وا�سعة ومهارات عالية لاإدارة ال�سركة بكفاءة واقتدار في اإطار التوجيهات ال�سادرة عن مجل�س الاإدارة.  
المحددة من قبل مجل�س  ال�سركة لاأهدافها  ل�سمان تحقيق  الاإدارة  و�سيا�سات مجل�س  لتوجيهات  وفقاً  لل�سركة  اليومية  الاأعمال  بت�سيير  التنفيذي  الرئي�س  ويقوم 

الاإدارة.  

الهيكل التنظيمي 1   2

يو�سح ال�سكل التالي الهيكل التنظيمي لل�سركة:

�شكل 3: الهيكل التنظيمي لل�شركة
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الم�سدر: ال�سركة

مجلس الإدارة 2   2

يتاألف مجل�س اإدارة ال�سركة الحالي من ت�سعة )9( اأع�ساء اأغلبيتهم اأع�ساء غير تنفيذيين وثلاثة )3( منهم اأع�ساء م�ستقلين، ويتمتع هوؤلاء الاأع�ساء بالكفاءة 
والخبرات الوا�سعة لاإدارة اأعمال ال�سركة.  ووفقاً للمادة )17( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة، ابتداأت الدورة الحالية لمجل�س الاإدارة والتي مدتها ثلاث )3( �سنوات 

هجرية اعتباراً من 1434/09/16هـ )الموافق 2013/07/24( ولغاية 1437/09/15هـ )الموافق 2016/07/20م(.
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وفيما يلي تفا�سيل اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة الحالي لل�سركة:

الجدول رقم 40: اأع�شاء مجل�س اإدارة ال�شركة

الاأ�شهم التي ال�شفةالعمرالجن�شيةممثلًا لـالمن�شبالا�شمم.
يملكها قبل 

الاكتتاب

الاأ�شهم التي 
يملكها بعد 

الاكتتاب

تاريخ الع�شوية

رئي�س �سالح بن محمد الحمادي1. 
مجل�س 
الاإدارة

�سفة 
�سخ�سية

غير 72�سعودي
تنفيذي/ 

غير م�ستقل

2013/7/24م7.500.0007.500.000

الدكتور عبدالعزيز بن محمد 2. 
الحمادي

�سفة ع�سو
�سخ�سية

غير 61�سعودي
تنفيذي/ 

غير م�ستقل

2013/7/24م7.500.0007.500.000

ع�سو محمد بن �سالح الحمادي3. 
منتدب

�سفة 
�سخ�سية

تنفيذي/ 43�سعودي
غير م�ستقل

2013/7/24م3.675.0003.675.000

الدكتور عبدالعزيز بن �سالح 4. 
الحمادي

�سفة ع�سو
�سخ�سية

تنفيذي/ 38�سعودي
غير م�ستقل

2013/7/24م3.675.0003.675.000

الدكتور �سامي بن عبدالله 5. 
ال�سعيد

�سفة ع�سو
�سخ�سية

غير 48�سعودي
تنفيذي/ 

م�ستقل

2013/7/24م1.2501.250

عبدالعزيز بن عبدالرحمن اآل 6. 
فريان*

�سفة ع�سو
�سخ�سية

غير 37�سعودي
تنفيذي/ 

م�ستقل

2013/7/24م1.000�سفر

�سركة ع�سوطارق بن زياد ال�سديري*7. 
جدوى 

الفر�س 
الطبية

غير 38�سعودي
تنفيذي/ 

غير م�ستقل

2013/7/24م1.000�سفر

�سركة ع�سوكريم حيدر ما�سي*8. 
جدوى 

الفر�س 
الطبية

غير 36اأردني
تنفيذي/ 

غير م�ستقل

2013/12/2م1.000�سفر

�سفة ع�سوعبدالعزيز بن �سالح الربدي*9. 
�سخ�سية

غير 52�سعودي
تنفيذي/ 

م�ستقل

2013/7/24م1.000�سفر

الم�سدر: ال�سركة

* بموجب النظام الاأ�سا�سي لل�سركة واحكام نظام ال�سركات، يجب اأن يمتلك كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأ�سهماً بقيمة اإ�سمية قدرها 10.000 ريال �سعودي على الاأقل )"اأ�سهم �سمان ع�سوية"( يتم اإيداعها لدى اأحد البنوك 
المحلية.  و�سيتم نقل اأ�سهم �سمان الع�سوية بعد الاكتتاب.

�سكرتير مجل�س الاإدارة هو منير عبدالعليم ال�سيد والذي تم تعيينه في هذا المن�سب بتاريخ 2013/12/2م وهو لا يملك اأي اأ�سهم في ال�سركة كما في تاريخ هذه 
الن�سرة.  ويمكن الاطلاع على ملخ�س ال�سيرة الذاتية لـمنير عبدالعليم ال�سيد في الق�سم المعنون "ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة".
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء وسكرتير مجلس الإدارة 1   2   2

فيما يلي ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة الحاليين:

�شالح بن محمد الحماديالا�شم

72العمر

�سعوديالجن�سية

رئي�س مجل�س الاإدارةالمن�سب

ثانوية عامةالموؤهلات العلمية

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة منذ عام 1984م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة عزيز للمقاولات والا�ستثمار ال�سناعي، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع المقاولات، منذ عام 1967م وحتى المنا�سب الاأخرى
تاريخه 

الدكتور عبدالعزيز بن محمد الحماديالا�شم

61العمر

�سعوديالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارةالمن�سب

بكالوريو�س طب من كلية طب الق�سر العيني من جامعة القاهرة - م�سر عام 1979م•	الموؤهلات العلمية

رخ�سة بمزاولة مهنة الطب في المملكة العربية ال�سعودية من المجل�س ال�سعودي•	

م�ست�سفى الريا�س المركزي من عام 1979م اإلى عام 1982م•	الخبرات العملية

�سريك في �سركة تطوير الريا�س، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع المقاولات، منذ عام 2004مالمنا�سب الاأخرى

محمد بن �شالح الحماديالا�شم

43العمر

�سعوديالجن�سية

الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذيالمن�سب

بكالوريو�س في اإدارة الاأعمال، تخ�س�س رئي�سي في الت�سويق من جامعة ويبر في الولايات المتحدة الاأمريكية عام 1996م •	الموؤهلات العلمية

ع�سو جمعية الاقت�ساد ال�سعودية منذ عام 2012م وحتى تاريخه •	

ع�سو الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين•	

17 �سنة من الخبرة في اإدارة الاأعمال •	الخبرات العملية

الرئي�س التنفيذي والع�سو المنتدب في ال�سركة منذ عام 1996م وحتى تاريخه•	

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية لخدمات ال�سيارات والمعدات )�سا�سكو(، �سركة م�ساهمة عامة وتعمل في قطاع النقل، من •	
2006م لغاية 2009م

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الكيمائية ال�سعودية، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع �سناعة المتفجرات المدنية، من عام 2007م اإلى •	
عام 2009م
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محمد بن �شالح الحماديالا�شم

مالك موؤ�س�سة الحمادي لتقنية المعلومات، موؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع تقنية المعلومات، من عام 1999م وحتى تاريخه•	المنا�سب الاأخرى

مالك موؤ�س�سة الحمادي للمقاولات، موؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع المقاولات، من عام 1991م وحتى تاريخه•	

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الباحة للا�ستثمار والتنمية، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الا�ستثمار في الم�ساريع المتعددة، منذ عام •	
2013 وحتى تاريخه

الدكتور عبدالعزيز بن �شالح الحماديالا�شم

38العمر

�سعوديالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارة ومدير العمليات في ال�سركةالمن�سب

بكالوريو�س في الطب تخ�س�س جراحة من جامعة الاأزهر في جمهورية م�سر العربية عام 2003م•	الموؤهلات العلمية

رخ�سة بمزاولة مهنة الطب في المملكة العربية ال�سعودية من المجل�س ال�سعودي•	

9 �سنوات من الخبرة في مجال الرعاية الطبية •	الخبرات العملية

مدير العمليات في ال�سركة منذ عام 2014م وحتى تاريخه•	

المدير الطبي لم�ست�سفى الحمادي العليا منذ عام 2008م وحتى 2014م•	

عمل في م�ست�سفى الملك �سعود لاأمرا�س ال�سدر في الريا�س، المملكة العربية ال�سعودية من عام 2005م اإلى عام 2008م•	

عمل في م�ست�سفى جامعة الملك خالد في الريا�س، المملكة العربية ال�سعودية من عام 2004م اإلى عام 2005م•	

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الباحة للا�ستثمار والتنمية، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الا�ستثمار في الم�ساريع المتعددة، منذ عام •	المنا�سب الاأخرى
2013 وحتى تاريخه

الدكتور �شامي بن عبدالله ال�شعيدالا�شم

48العمر

�سعوديالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارةالمن�سب

	الموؤهلات العلمية البورد الامريكي لطب ا�سنان الاأطفال عام 2003م•
	 ماج�ستير في علوم طب الاأ�سنان، جامعة نيويورك عام 2001م•
	 دبلوم علاج ع�سب الاأ�سنان، جامعة نيويورك عام 2000م•
	 دبلوم تقويم الاأ�سنان، جامعة نيويورك عام 1999م•
	 الدبلوم العالي في طب اأ�سنان الاأطفال ، جامعة نيويورك عام 1998م•
	 بكالوريو�س في جراحة الاأ�سنان، جامعة الملك �سعود عام 1992م•
	 ع�سو الجمعية الاأمريكية لطب الاأ�سنان للاأطفال منذ عام 1999م•
	 ع�سو الاأكاديمية الاأمريكية لطب اأ�سنان الاأطفال منذ عام 1996م•
	 ع�سو الجمعية ال�سعودية لطب الاأ�سنان منذ عام 1994م•

	الخبرات العملية المدير التنفيذي ل�سركة روان للتنمية والا�ستثمار، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع الا�ستثمار العقاري، من عام 2007م اإلى عام 2012م•
	 ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الملاحة الوطنية ال�سعودية، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع النقل البحري، من عام 2008م اإلى عام 2010م•
	 ع�سو مجل�س اإدارة الجمعية ال�سعودية لطب الاأ�سنان من عام 2005م اإلى عام 2007م•
	 ع�سو هيئة تدري�س بمعهد الاأمير عبدالرحمن لطب الاأ�سنان من عام 2001م اإلى عام 2007م •
	 مدرب اإكلينيكي وم�سرف ما قبل الاإكلينيكية بجامعة نيويورك من عام 1999م اإلى عام 2000م•
	 ا�ست�ساري طب اأ�سنان الاأطفال بالم�ست�سفى الع�سكري من عام 1992م اإلى عام 2007م•

لا يوجد•	المنا�سب الاأخرى
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عبدالعزيز بن عبدالرحمن اآل فريانالا�شم

37العمر

�سعوديالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارةالمن�سب

طالب لمرحلة الدكتوراة في ق�سم ال�سيا�سة ال�سرعية بالمعهد العالي للق�ساء في جامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية )مرحلة •	الموؤهلات العلمية
اإعداد البحث(

حا�سل على درجة الماج�ستير في العدالة من جامعة نايف العربية للعلوم الاأمنية عام 1427هـ/2006م•	

حا�سل على �سهادة البكالوريو�س في ال�سريعة من جامعة الاإمام محمد بن �سعود عام 1420هـ/1999م •	

ع�سو الجمعية الفقهية ال�سعودية•	

ع�سو الجمعية العلمية الق�سائية ال�سعودية•	

ع�سو الاتحاد العربي للتحكيم الدولي•	

ع�سو مركز دبي للتحكيم الدولي•	

مين الدوليين •	 ع�سو المجمع البريطاني للمحكَّ

عمل في المحكمة العامة بالريا�س عام 1416هـ•	الخبرات العملية

ع�سو مجل�س الاأمناء، الم�سرف العام �سابقاً لموؤ�س�سة ال�سيخ عبدالرحمن بن عبدالله اآل فريان، موؤ�س�سة خيرية، منذ عام 1432هــ•	

ع�سواً في المجل�س التنفيذي وم�ست�سار قانوني  لموؤ�س�سة ابن جبرين الخيرية، موؤ�س�سة خيرية، منذ 1431هـ وحتى تاريخه•	

عمل رئي�ساً لق�سم التقا�سي لدى مكتب محمد ال�سبعان و�سركاه، محامون وم�ست�سارون قانونيون، �سركة مهنية، من عام 1430هـ اإلى •	
عام 1432هـ، وم�ست�سار قانوني منذ عام 1430هـ وحتى تاريخه 

�سريك وع�سو مجل�س مديري �سركة قيمة الدولية، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في القطاع العقاري، منذ عام 1422هـ وحتى •	المنا�سب الاأخرى
تاريخه  

طارق بن زياد ال�شديريالا�شم

38العمر

�سعوديالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارةالمن�سب

ماج�ستير في اإدارة الاأعمال من جامعة هارفارد عام 2005م•	الموؤهلات العلمية

بكالوريو�س مع مرتبة ال�سرف في الاقت�ساد من كلية وليامز عام 1999م•	

الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي ل�سركة جدوى للا�ستثمار، �سركة م�ساهمة مقفلة مرخ�سة من قبل هيئة ال�سوق المالية، منذ مايو •	الخبرات العملية
2014م وحتى تاريخه

مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية الا�ستثمارية في �سركة جدوى للا�ستثمار، �سركة م�ساهمة مقفلة مرخ�سة من قبل هيئة ال�سوق المالية، •	
منذ عام 2011م وحتى مايو 2014م

النائب الاأول للرئي�س في �سركة اأموال الخليج، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع الا�ستثمار المتعدد، من عام 2008م اإلى •	
عام 2010م

مدير في اإدارة الا�ست�سارات الاإدارية لدى �سركة ماكينزي اآند كومباني، �سركة ا�ست�سارات مالية واإدارية، من عام 2005م اإلى عام •	
2008م

م�ست�سار اقت�سادي في اإدارة الا�ست�سارات الاقت�سادية لدى �سركة ليك�سيكون، �سركة ا�ست�سارات مالية واإدارية من عام 1999م اإلى •	
عام 2003م
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طارق بن زياد ال�شديريالا�شم

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مجموعة عبدالمح�سن الحكير لل�سياحة والتنمية، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الفنادق والترفيه، •	المنا�سب الاأخرى
منذ عام 2012م وحتى تاريخه

�سريك وع�سو مجل�س مديري �سركة ابتكارات الرقمية لتقنية المعلومات، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع تقنية المعلومات، •	
- ع�سو من عام 2012م وحتى تاريخه، و�سريك منذ عام 2013م وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س مديري �سركة الزامل لل�سناعة والتجارة، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع مواد البناء، منذ عام 2012م •	
وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س مديري �سركة مجموعة المتبولي المتحدة، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع التوزيع، منذ عام 2011م وحتى •	
تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اتحاد الخليج للاغذية، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في القطاع ال�سناعي، منذ عام 2011م وحتى تاريخه•	

كريم حيدر ما�شيالا�شم

36العمر

اأردنيالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارةالمن�سب

�سهادة الدرا�سات العليا في القيادة الاإدارية من جامعة مكجيل بمونتريال، كندا عام 2002م•	الموؤهلات العلمية

بكالوريو�س تجارة تخ�س�س مالية واقت�ساد من جامعة كونكورديا بمونتريال، كندا عام 2000م•	

رخ�سة ت�سويق الاأ�سهم وال�سناديق الم�ستركة من معهد الاأوراق المالية الكندي، مونتريال، كندا عام 2001م•	

رخ�سة ت�سويق التاأمين ال�سحي والتاأمين على الحياة من معهد الخدمات المالية، مونتريال، كندا عام 2001م•	

مدير في ق�سم الملكية الخا�سة والم�سرفية الا�ستثمارية لدى �سركة جدوى للا�ستثمار، �سركة م�ساهمة مقفلة مرخ�سة من قبل هيئة •	الخبرات العملية
ال�سوق المالية، الريا�س، المملكة العربية ال�سعودية منذ عام 2012م وحتى تاريخه

مدير في ق�سم ا�ست�سارات الخدمات الم�سرفية الا�ستثمارية لدى �سركة اإت�س اإ�س بي �سي، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة، الريا�س •	
مرخ�سة من قبل هيئة ال�سوق المالية، المملكة العربية ال�سعودية من عام 2006م اإلى عام 2012م

خبير اأول لدى ديليوت اآند تو�س، �سركة تدقيق ح�سابات وا�ست�سارات مالية واإدارية، عمان، الاأردن من عام 2003م اإلى عام 2006م•	

م�ست�سار مالي لدى انفي�ستورز جروب، مونتريال، كندا، �سركة ا�ست�سارات ا�ستثمارية، من عام 2000م اإلى 2002م •	

ع�سو مجل�س مديري �سركة الزامل لل�سناعة والتجارة، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع مواد البناء، منذ عام 2012م •	المنا�سب الاأخرى
وحتى تاريخه

عبدالعزيز بن �شالح الربديالا�شم

52العمر

�سعوديالجن�سية

ع�سو مجل�س الاإدارةالمن�سب

بكالوريو�س العلوم في الاإدارة ال�سناعية، كلية الاإدارة ال�سناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران، عام 1985م•	الموؤهلات العلمية

ع�سو جمعية الاقت�ساد ال�سعودية•	

	•)GCC BDI( ع�سو جمعية مجال�س الاإدارات بدول مجل�س التعاون الخليجي

�سارك في العديد من الدورات التدريبية والبرامج في مجالات متعددة.•	
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عبدالعزيز بن �شالح الربديالا�شم

الع�سو المنتدب لل�سركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الانتاج النباتي والت�سنيع الغذائي، •	الخبرات العملية
من عام 2000م اإلى عام 2003م

المدير العام لمجموعة لازوردي للا�ستثمار ال�سناعي، والتي كانت موؤ�س�سة فردية وتم تحويلها اإلى �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع •	
�سناعة وتجارة المجوهرات، من عام 1996م اإلى عام 1999م

رئي�س وحدة اإقرا�سية – اإدارة الم�ساريع - �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي من عام 1993م اإلى عام 1995م•	

م�ست�سار اقت�سادي بقن�سلية المملكة ال�سعودية العربية بدبي، الاإمارات العربية المتحدة خلال عام 1992م •	

مدير م�سروع – اإدارة الم�ساريع - �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي من عام 1989م اإلى عام 1991م•	

محلل م�ساريع - �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي من عام 1987م اإلى عام 1989م•	

الرئي�س التنفيذي لمكتب عبدالعزيز �سالح الربدي للا�ست�سارات المالية، موؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع الا�ست�سارات المالية والاإدارية،  •	المنا�سب الاأخرى
منذ عام 2003م وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة العبيكان للزجاج، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في القطاع ال�سناعي، منذ عام 2008م وحتى تاريخه•	

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني- ولاء، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التاأمين التعاوني، منذ عام •	
2007م وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأ�سواق عبدالله العثيم، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التجزئة، منذ عام 2009م وحتى تاريخه•	

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة تكوين المتطورة لل�سناعات، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في القطاع ال�سناعي، منذ عام 2012م وحتى •	
تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مجموعة عبدالمح�سن الحكير لل�سياحة والتنمية، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الفنادق والترفيه، •	
منذ عام 2013م وحتى تاريخه

منير عبدالعليم ال�شيدالا�شم

49العمر

م�سريالجن�سية

�سكرتير مجل�س الاإدارةالمن�سب

دبلوم تجارة من كلية الدرا�سات التعاونية في م�سر عام 1983م•	الموؤهلات العلمية

بكالوريو�س المعهد العالي للدرا�سات التعاونية في م�سر عام 1991م•	

م�سوؤول علاقات عامة بال�سركة•	الخبرات العملية

م�سوؤول خدمات المر�سى المنومين بم�ست�سفى الحمادي العليا•	

م�سرف على ق�سم المواعيد وال�سنترال بم�ست�سفى الحمادي العليا •	

�سكرتير الرئي�س التنفيذي لل�سركة منذ عام 1996م وحتى تاريخه•	

�سكرتير مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية لخدمات ال�سيارات والمعدات )�سا�سكو(، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع النقل، من عام •	
2006م اإلى عام 2009م

�سكرتير رئي�س مجل�س اإدارة �سركة عزيز للمقاولات والا�ستثمار ال�سناعي، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع المقاولات، عام •	
1994م

�سكرتير رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ال�سوامع والتخزين، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الموزعون وتجارة التجزئة، في م�سر من •	
عام 1988م اإلى عام 1993م

�سكرتير مجل�س اإدارة �سركة الباحة للا�ستثمار والتنمية، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الا�ستثمار في الم�ساريع المتعددة، منذ •	المنا�سب الاأخرى
عام 2013م وحتى تاريخه
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الإدارة التنفيذية 2   2

تتاألف الاإدارة التنفيذية لل�سركة من فريق يتمتع بخبرات وا�سعة ومهارات عالية لاإدارة ال�سركة بكفاءة واقتدار في اإطار التوجيهات ال�سادرة عن مجل�س الاإدارة.  
المحددة من قبل مجل�س  ال�سركة لاأهدافها  ل�سمان تحقيق  الاإدارة  و�سيا�سات مجل�س  لتوجيهات  وفقاً  لل�سركة  اليومية  الاأعمال  بت�سيير  التنفيذي  الرئي�س  ويقوم 

الاإدارة.

وفيما يلي تفا�سيل لاأع�ساء الجهاز الاإداري لل�سركة: 

الجدول رقم 41: الاإدارة التنفيذية لل�شركة

تاريخ الالتحاق بالعمل العمر الجن�شيةالمن�شبالا�شم
في ال�شركة

الاأ�شهم التي يملكها 
قبل الاكتتاب

الاأ�شهم التي يملكها 
بعد الاكتتاب

محمد بن �سالح 
الحمادي

الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي 
لل�سركة

3.675.0003.675.000 1996/01/24م43�سعودي

الدكتور عبدالعزيز 
بن �سالح الحمادي

2008/11/013.675.0003.675.000م38�سعوديمدير العمليات

الدكتورة ريماء بنت 
�سالح الحمادي

مديرة ال�سوؤون الطبية بال�سركة 
وا�ست�سارية ن�ساء وولادة في م�ست�سفى 

الحمادي العليا

�سفر�سفر2002/08/01م43�سعودية

�سفر�سفر2004/12/04م42فلبينيةمديرة اإدارة الجودةماريا زينين ريباي

عاطف محمد عبده 
زهران

�سفر�سفر2000/06/02م59م�سريالمدير المالي

الدكتور وليد فتحي 
الكواملة

�سفر�سفر1985/03/01م59اأردني مدير الت�سويق

اإبراهيم عبدالله بن 
�سيف

مدير علاقات المر�سى والمدير 
الاإداري

�سفر�سفر2013/01/01م27�سعودي

�سفر�سفر1999/03/06م42�سعودي مدير الموارد الب�سريةماجد �سالم النهدي

�سفر�سفر1985/08/01م61�سعوديمدير الم�ستريات�سعد محمد النمي

هاني اإبراهيم اأحمد 
اكريم

�سفر�سفر2006/04/15م34فل�سطينيمدير تقنية المعلومات

بندر محمد عبد 
العزيز المحمود

مدير علاقات المر�سى )م�ست�سفى 
الحمادي العليا(

�سفر�سفر1999/06/28م36�سعودي

د. ح�سام اأحمد رماح 
محمد

مدير ال�سوؤون الطبية )م�ست�سفى 
الحمادي العليا(

�سفر�سفر2003/05/12م51م�سري

عبدالله اإبراهيم 
المرحوم

مدير علاقات المر�سى )م�ست�سفى 
الحمادي ال�سويدي(

�سفر�سفر2003/09/06م34�سعودي

د. �سفاء عي�سى 
العي�سى

مدير ال�سوؤون الطبية )م�ست�سفى 
الحمادي ال�سويدي(

�سفر�سفر1992/09/29م61بريطاني

الم�سدر: ال�سركة
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وفيما يلي ملخ�س ال�سير الذاتية لاأع�ساء الجهاز الاإداري المذكورين اأعلاه.

محمد بن �شالح الحماديالا�شم

الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي لل�سركةالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سمال�سيرة الذاتية

الدكتور عبد العزيز بن �شالح الحماديالا�شم

مدير العملياتالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سمال�سيرة الذاتية

الدكتورة ريماء بنت �شالح الحماديالا�شم

43العمر

�سعوديةالجن�سية

مديرة ال�سوؤون الطبية بال�سركة وا�ست�سارية ن�ساء وولادة في م�ست�سفى الحمادي العلياالمن�سب

بكالوريو�س طب عام وجراحة من جامعة الملك �سعود بالريا�س عام 1993م •	الموؤهلات العلمية

�سهادة الاخت�سا�س في طب الن�ساء والتوليد من الهيئة ال�سعودية للتخ�س�سات ال�سحية عام 2002م•	

مدربة معتمدة من جمعية القلب الاأمريكية في الانعا�س القلبي الرئوي•	

مدربة معتمدة في الانعا�س المتقدم في اأمرا�س الن�ساء والولادة•	

ع�سو في اللجنة الاأ�سترالية لاعتماد المن�ساآت ال�سحية منذ عام 2011م  •	

مديرة ال�سوؤون الطبية بال�سركة منذ عام 2014م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية

مديرة ال�سوؤون الطبية في م�ست�سفى الحمادي العليا منذ عام 2004م وحتى 2014م•	

ا�ست�سارية ن�ساء وولادة في م�ست�سفى الحمادي العليا منذ عام 2004م وحتى تاريخه •	

مدير طبي في م�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2002م اإلى عام 2004م•	

اخ�سائية ن�ساء وولادة في م�ست�سفى اليمامة من عام 2001م اإلى عام 2004م •	

مقيم اأول ن�ساء وولادة في م�ست�سفى اليمامة من عام 1998م اإلى عام 2001م•	

مقيمة ن�ساء وولادة في مجمع الريا�س الطبي )م�ست�سفى ال�سمي�سي �سابقاً( من عام 1994م اإلى عام 1998م•	

�سنة امتياز من عام 1993م اإلى عام 1994م•	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى

ماريا زينين ريبايالا�شم

44العمر

فلبينية الجن�سية

مديرة اإدارة الجودةالمن�سب

ماج�ستير في اإدارة الاأعمال، جامعة البوليتكنيك، الفلبين عام 1995م•	الموؤهلات العلمية

بكالوريو�س في الاإح�سائيات التطبيقية، جامعة البوليتكنيك، الفلبين عام 1992م  •	

�سهادة مهنية في جودة الرعاية ال�سحية )CPHQ( )2011م(•	
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ماريا زينين ريبايالا�شم

8 �سنوات في اإدارة جودة الرعاية ال�سحية•	الخبرات العملية

 مدير اإدارة الجودة لدى م�ست�سفى الحمادي العليا منذ عام 2008م وحتى تاريخه•	

اخت�سا�سي اإح�ساءات ومن�سق اإدارة الجودة لدى م�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2004م اإلى عام 2008م•	

اخت�سا�سية �سوؤون موظفين لدى م�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2006م اإلى عام 2008م •	

مديرة مختبر لدى �شركة اأي جي بي فلبينز انكوربوريتد في الفلبين من عام 1999م اإلى عام 2004م•	

م�ساعد تنفيذي للرئي�س ومديرة موارد الب�سرية في �سركة �سيري�س فن ديفيلوبمنت كربروري�سن )الفلبين( من عام 1996م اإلى عام •	
1999م

مدير �سوؤون موظفين في �سركة بيتر ورلد ريالتي مانجمت كورب )الفلبين( من عام 1997م اإلى عام 1999م•	

موظف في �سركة مافري اأي�سيان ان�سوران�س كوربوري�سن )الفلبين( من عام 1994م اإلى عام 1996م•	

موظف اإح�ساءات في �سركة وارن مانيفاك�سرينغ كوربوري�سن )الفلبين( من عام 1992 اإلى عام 1994م  •	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى

عاطف محمد عبده زهرانالا�شم

59العمر

م�سريالجن�سية

المدير الماليالمن�سب

بكالوريو�س تجارة، جامعة القاهرة، جمهورية م�سر العربية عام 1977مالموؤهلات العلمية

34 �سنة من الخبرة المالية •	الخبرات العملية

المدير المالي لدى ال�سركة منذ عام 2000م وحتى تاريخه•	

مراقب مالي لدى مجموعة حلوان للتجارة والهند�سة، جمهورية م�سر العربية من عام 1999م اإلى عام 2000م•	

رئي�س ح�سابات لدى مجموعة البنوي، جدة، المملكة العربية ال�سعودية من عام 1992م اإلى عام 1998م •	

محا�سب لدى �سركة عبداللطيف جميل، جدة، المملكة العربية ال�سعودية، من عام 1989م اإلى عام 1992م •	

مراجع بمكتب عبدالمجيد مهند�س، مراجعون ومحا�سبون قانونيون بالمملكة العربية ال�سعودية من عام 1982م اإلى عام 1989م •	

مراجع بمكتب حازم ح�سن لتدقيق الح�سابات في جمهورية م�سر العربية من عام 1979م اإلى عام 1982م•	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى

الدكتور وليد فتحي الكواملةالا�شم

59العمر

اأردني الجن�سية

مدير الت�سويقالمن�سب

بكالوريو�س في الطب والجراحة من جامعة روما في اإيطاليا عام 1980م•	الموؤهلات العلمية

28 عاماً في العمل في مجال الرعاية ال�سحية في م�ست�سفى الحمادي العليا•	الخبرات العملية

مدير تطوير الاأعمال لدى ال�سركة منذ عام 2014م وحتى تاريخه•	

مدير مركز الاأعمال لدى ال�سركة منذ عام 2008م اإلى عام 2014م•	

مدير ق�سم الطوارئ والاإ�سعاف من عام 1985م اإلى عام 1990م •	

اإدارة العلاقات الخارجية /علاقات الطب ال�سرعي اعتباراً من عام 1990م حتى تاريخه•	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى
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اإبراهيم عبدالله بن �شيفالا�شم

27العمر

�سعوديالجن�سية

مدير علاقات المر�سى والمدير الاإداريالمن�سب

بكالوريو�س في اإدارة نظم المعلومات ال�سحية من الجامعة ال�سعودية الالكترونية )منت�سب(الموؤهلات العلمية

مدير علاقات المر�سى والمدير الاإداري لدى ال�سركة منذ عام 2013م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية

مدير م�ساعد ل�سوؤون المر�سى بمدينة �سلطان بن عبدالعزيز الاإن�سانية من عام 2003م اإلى عام 2012م.•	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى

ماجد �شالم النهديالا�شم

42العمر

�سعوديالجن�سية

مدير الموارد الب�سريةالمن�سب

بكالوريو�س في اإدارة الاأعمال من جامعة الملك �سعود في المملكة العربية ال�سعودية عام 1998م.الموؤهلات العلمية

19 عاماً في مجال الاإدارة•	الخبرات العملية

مدير اإدارة الموارد الب�سرية من عام 2009م وحتى تاريخه•	

نائب مدير اإدارة الموارد الب�سرية من عام 2006م اإلى عام 2009م•	

م�سرف اإدارة التوظيف من عام 2003م اإلى عام 2006م •	

م�سرف ق�سم العلاقات الحكومية من عام 2001م اإلى عام 2003م•	

م�سوؤول علاقات حكومية في ال�سركة من عام 1999م اإلى عام 2001م•	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى

�شعد محمد النميالا�شم

61العمر

�سعوديالجن�سية

مدير الم�سترياتالمن�سب

الموؤهلات العلمية

مدير الم�ستريات لدى ال�سركة منذ عام 1992م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية

م�شوؤول مخازن بالحر�ص الوطني من عام 1976م اإلى عام 1992م •	

فني �سيدلاني بوزارة ال�سحة من عام 1974م اإلى عام 1976م•	

لا يوجدالمنا�سب الاأخرى
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هاني اإبراهيم اأحمد اكريمالا�شم

34العمر

فل�سطينيالجن�سية

مدير تقنية المعلوماتالمن�سب

�سهادة الدكتوراه في اإدارة الم�ساريع )بنظام الدار�سة عن بعد( من جامعة كورنيل، نيويورك، الولايات المتحدة الاأمريكية عام 2009م•	الموؤهلات العلمية

�سهادة الماج�ستير في العلوم في اإدارة نظم المعلومات )بنظام الدار�سة عن بعد( من جامعة نيويورك عام 2007م •	

�سهادة البكالوريو�س في علوم التقنية من جامعة البا�سيفيك و�سترن الاأمريكية عام 2001م•	

13 �سنة خبرة عملية في مجال تقنية المعلومات �ساملة فترة درا�سة الماج�ستير والدكتوراة. •	الخبرات العملية

مدير تقنية المعلومات في ال�سركة منذ عام 2006م وحتى تاريخه•	

مدير م�سروع تقنية معلومات لدى موؤ�س�سة اإبراهيم اكريم للخدمات والم�ساريع التقنية، موؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع تقنية المعلومات، •	
من عام 2005م اإلى عام 2006م 

مدير نظام لدى مجموعة العطي�سان للا�ست�سارات الهند�سية، من عام 2002م اإلى عام 2004م •	

مدير نظام في فواز عبدالعزيز الحكير و�سركاه، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التجزئة، المملكة العربية ال�سعودية، من عام •	
2001م اإلى عام 2002م 

لا يوجد المنا�سب الاأخرى

بندر محمد عبد العزيز المحمودالا�شم

36 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

مدير علاقات المر�سى )م�ست�سفى الحمادي العليا(المن�سب

�سهادة جامعية متو�سطة بكلية التقنية الاإدارية بالريا�س تخ�س�س )محا�سبة مالية( عام 2001م •	الموؤهلات العلمية

بكالوريو�س علم نف�س جامعة الملك عبد العزيز  عام 2011م•	

مدير علاقات المر�سى )م�ست�سفى الحمادي العليا( من عام  2014م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية

مدير مناوب بم�ست�سفى الحمادي العليا من عام  2011م وحتى 2014 •	

مدير العيادات الخارجية بم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2007م اإلى عام 2011م •	

مدير عيادات الن�ساء والولادة والاأطفال بم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2003م اإلى عام 2007م•	

موظف خدمات مر�سى  بم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 1999م اإلى عام 2003م•	

لا يوجد•	المنا�سب الاأخرى

د. �شفاء عي�شى العي�شىالا�شم

61 �سنةالعمر

بريطانيالجن�سية

مدير ال�سوؤون الطبية )م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي(المن�سب
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د. �شفاء عي�شى العي�شىالا�شم

زميل فخري الكلية الملكية للجراحين باأدنبره، المملكة المتحدة، عام 2001م•	الموؤهلات العلمية

زميل الكلية الملكية لطب الاأطفال، المملكة المتحدة، عام 2001م  •	

زميل الكلية الملكية للاأطباء، اإدنبره، المملكة المتحدة، عام 1994م•	

بكالوريو�س جراحة، كلية طب الب�سرة، العراق، عام 1976م•	

مدير ال�سوؤون الطبية )م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي( من عام 2014م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية
مدير ق�سم التعليم الطبي الم�ستمر في ال�سركة من عـام 2010م وحتى تاريخـه •	
رئي�س ق�سم الاأطفال بم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 1993م•	
اأ�ستاذ محا�سر بجامعة اأدنبرة والكلية الملكية من عام 1984م اإلى عام 1992م•	
ا�ست�ساري طب الاأطفال وحديثي الولادة بجامعة اأدنبره عام 1984م•	

لا يوجد•	المنا�سب الاأخرى

ح�شام اأحمد رماح  محمدالا�شم

51 �سنةالعمر

م�سريالجن�سية

مدير ال�سوؤون الطبية )م�ست�سفى الحمادي العليا(المن�سب

دكتوراة اأمرا�س القلب والاأوعية الدموية، م�ست�سفى جامعة توياما الطبية وال�سيدلانية، اليابان عام 1999م•	الموؤهلات العلمية
ماج�ستير في اأمرا�س القلب من كلية الطب، جامعة طنطا، جمهورية م�سر العربية، عام 1991م•	
بكالوري�س طب من جامعة طنطا، جموهرية م�سر العربية، عام 1986م•	

مدير ال�سوؤون الطبية لم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2014م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية
كبير الاأطباء بم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2011م وحتى 2014   •	
مدير ال�سوؤون الطبية لم�ست�سفى الحمادي العليا من عام 2004م اإلى عام 2011م•	
ا�ست�ساري اأمرا�س القلب والاأوعية الدموية من عام 2003م•	
باحث اكلينيكي بكلية الطب جامعة توياما الطبية وال�سيدلية، اليابان من عام 1993م اإلى 1999م•	
اأ�ستاذ م�ساعد محا�سر بكلية الطب، جامعة طنطا، ق�سم القلب من عام 1987م اإلى عام 1993م•	

لا يوجد•	المنا�سب الاأخرى

عبدالله اإبراهيم المرحومالا�شم

34 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

مدير علاقات المر�سى )م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي(المن�سب

دبلوم الحا�سب الاآلي من مركز التدريب المهني بتقدير ممتاز عام 2004م •	الموؤهلات العلمية
دبلوم ال�سكرتارية الطبية من جامعة الملك �سعود عام 2008م•	

مدير علاقات المر�سى )م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي( من عام  2014م وحتى تاريخه•	الخبرات العملية
نائب مدير خدمات المر�سى من عام  2012م اإلى عام 2014م •	
مدير العيادات الخارجية من عام 2011م اإلى عام 2012م•	
نائب مدير العيادات من عام 2006م اإلى عام 2011م•	
م�سوؤول خدمات المر�سى من عام 2003م اإلى عام 2006م•	
موظف اإداري بالعيادات الخارجية بم�ست�سفى الحمادي العليا عام 2003م •	

لا يوجد•	المنا�سب الاأخرى
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إقرارات عن الإفلاس والمصالح المباشرة لأعضاء مجلس الادارة والمدراء التنفيذيين 2   2

يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة والرئي�س التنفيذي والمدير المالي و�سكرتير مجل�س الاإدارة والموظفون في الاإدارة العليا بما يلي:
 اأنه لم يتم الاإعلان عن اإفلا�س اأي ع�سو من اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأيٍ من اأع�ساء الاإدارة العليا بال�سركة اأو �سكرتير مجل�س الاإدارة. �
اأنه لم يتم الاإعلان عن اأي اإع�سار في ال�سنوات الخم�س ال�سابقة ل�سركة كان اأيٍ من اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي من اأع�ساء الاإدارة العليا بال�سركة  �

اأو �سكرتير مجل�س الاإدارة معيناً فيها في من�سب اإداري اأو اإ�سرافي.
وبا�ستثناء محمد �سالح الحمادي )ع�سو مجل�س الاإدارة ومدير العمليات( وعبدالعزيز �سالح الحمادي )ع�سو مجل�س الاإدارة والمدير الطبي(، لي�س  �

من �سمن كبار التنفيذيين اأو �سكرتير مجل�س الاإدارة اأي �سخ�س يعمل حالياً كع�سو في مجال�س اإدارة �سركات اأخرى، اأو اأن �سبق له واأن �سغل مثل هذا 
المن�سب �سابقاً.

اأنه لي�س لهم اأو لاأي من اأقربائهم اأو تابعيهم اأية م�سالح مبا�سرة اأو غير مبا�سرة في اأ�سهم ال�سركة با�ستثناء ما ذكر في الق�سم الفرعي رقم 2-2-4  �
الن�سرة. هذه  من الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�شركة وطبيعة اأعمالها" من 

اأنه لي�س لهم اأو لاأي من اأقربائهم اأية اأ�سهم اأو م�سلحة من اأي نوع في ال�سركة بخلاف ما ورد في الق�سم الفرعي رقم 5-3 "مجل�س الاإدارة" والق�سم  �
"الاتفاقيات مع الاأطراف ذات  رقم 7-11  الفرعي  رقم 5 "الهيكل التنظيمي لل�شركة" والق�سم  الق�سم  الفرعي رقم 5-4 "الاإدارة التنفيذية" من 

"المعلومات القانونية" من هذه الن�سرة.  11 رقم  الق�سم  العلاقة" من 
الن�سرة  � اأو قيد النظر في تاريخ هذه  اأو �سفهي قائم  اأو اتفاق خطي  اأي عقد  اأية م�سلحة جوهرية في  اأو تابعيهم  اأقربائهم  اأو لاأي من  اأنه لي�س لهم 

ي�سكل عقداً اأو اتفاقاً مهماً بالن�سبة لاأعمال ال�سركة با�ستثناء ما جرى الاإف�ساح عنه في ق�سم "العقود مع الاأطراف ذات العلاقة" في الق�سم رقم 11 
الن�سرة. هذه  "المعلومات القانونية" من 

اأنهم �سوف يلتزمون بالاأحكام الواردة في المادتين )69( و)70( من نظام ال�سركات واأحكام المواد ذات العلاقة من لائحة حوكمة ال�سركات. �
لا يتمتع اأي من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو المدراء التنفيذين بحق الت�سويت على اأي عقد اأو عر�س له فيه م�سلحة. �
لي�س لديهم اأي حق يخولهم الاقترا�س من ال�سركة. �
لم يكن هناك اأي تغير �سلبي جوهري في الو�سع المالي والتجاري لل�سركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول  �

الاإدراج، اإ�سافة اإلى الفترة التي ي�سملها تقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�سرة الاإ�سدار.
لي�شت هناك نية في اإجراء اأي تغيير جوهري في طبيعة ن�شاط ال�شركة.  ولم يحدث انقطاع في اأعمال ال�شركة قد يكون اأو كان له تاأثير هام على الموقف  �

المالي خلال فترة الاإثني ع�سر )12( �سهراً الما�سية قبل تاريخ هذه الن�سرة.
لي�س هناك اأي برامج اأ�سهم لموظفي ال�سركة قائمة قبل تقديم طلب الت�سجيل وقبول الاإدراج. �
لي�س هناك اأي ترتيبات اأخرى ت�سرك الموظفين في راأ�س مال ال�سركة. �

مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 2   2

الر�سمية  والتعليمات  القرارات  مع  يتوافق  وذلك بما  العادية  العامة  تقدرها الجمعية  كما  الاإدارة  اأع�ساء مجل�س  تكون مكافاأة  لل�سركة،  الاأ�سا�سي  للنظام  وفقاً 
ال�سادرة عن وزارة التجارة وال�سناعة في هذا ال�ساأن وفي حدود ما ن�س عليه نظام ال�سركات اأو اأية اأنظمة اأخرى مكملة له، بالاإ�سافة اإلى بدل ح�سور وبدل انتقال 

يحددهما مجل�س الاإدارة وفقاً للاأنظمة والقرارات والتعليمات المتبعة في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادرة من الجهات المخت�سة.

ووفقاً للقرار الوزاري رقم )1071( وتاريخ 1412/11/2هـ )الموافق 1992/5/5م( ال�سادر عن معالي وزير التجارة وال�سناعة يكون الحدّ الاأق�سى للمكافاأة 
ال�سنوية لع�سو مجل�س الاإدارة في ال�سركة )200.000( ريال �سعودي، بالاإ�سافة اإلى مبلغ )3.000( ريال عن كُل جل�سةٍ من جل�سات مجل�س الاإدارة.  وتلتزم ال�سركة 

بما جاء في القرار الوزاري المذكور في تحديد المكافاآت ال�سنوية التي تقررها الجمعية العامة لل�سركة بناءً على تو�سية المجل�س.

ويجب اأن تتم الموافقة على مكافاآت واأجور مجل�س الاإدارة في اجتماعات الجمعية العامة مع مراعاة اأنه لا يحق لاأع�ساء مجل�س الاإدارة الت�سويت على هذه المكافاآت 
والاأجور، كما لم يتقا�سى اأع�ساء مجل�س الاإدارة في ال�سركة اأو اأي من اأع�ساء اإدارتها التنفيذية اأية مكافاآت اأو تعوي�سات عينية، وفيما يلي، تف�سيل لما تقا�ساه 
الن�سرة، بما فيهم الرئي�س التنفيذي  هذه  من  "الاإدارة التنفيذية لل�شركة"  اأع�ساء مجل�س الاإدارة واأع�ساء الاإدارة التنفيذية المذكورين في  الجدول رقم 41: 

والمدير المالي، خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة للطرح على التف�سيل الاتي:

الجدول رقم 42: مكافاآت واأتعاب مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفيذية خلال الفترة ما بين 2011م - 2013م 

2013م2012م2011مالبيان

�سفر1.060.000�سفر اأع�ساء مجل�س الاإدارة

�سفر�سفر�سفرلجنة المراجعة

�سفر�سفر�سفرلجنة التر�سيحات والمكافاآت

 7.946.486  5.570.385  4.910.628 كبار التنفيذيين بما فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي

7.946.486 4.910.6286.630.385 المجموع 

الم�سدر: ال�سركة 
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تعيين أعضاء مجلس الإدارة 2   2

ال�سركات  ولائحة حوكمة  ال�سركات  نظام  ويحدد  التراكمي،  الت�سويت  ا�سلوب  باتباع  العادية  العامة  قبل الجمعية  ال�سركة من  اإدارة  اأع�ساء مجل�س  تعيين  يتم 
اأع�ساء مجل�س الاإدارة و  لل�سركة ونظام الحوكمة الداخلي لل�سركة مهام وم�سوؤوليات مجل�س الاإدارة.  وفيما يلي ملخ�س بمهام وم�سوؤوليات  والنظام الاأ�سا�سي 

الرئي�س التنفيذي والمدير المالي:

رئيس مجلس الإدارة 1   2   2

تت�سمن واجبات وم�سوؤوليات رئي�س مجل�س الاإدارة ما يلي:

تمثيل ال�سركة اأمام الغير وكافة الجهات الحكومية والخا�سة بالاإ�سافة اإلى ممار�سة ال�سلاحيات الممنوحة له بموجب النظام الاأ�سا�سي لل�سركة. �
تنظيم عمل مجل�س الاإدارة. �
ترتيب مواعيد انعقاد اجتماعات المجل�س والدعوة لانعقادها، الاإعداد لجدول الاأعمال ورئا�سة الاجتماعات، وتنظيم عملية الت�سويت على القرارات. �
توفير الاأجواء المنا�سبة لتبادل الاآراء والمناق�سة المفتوحة بين كل الاأع�ساء للمو�سوعات التي يت�سمنها جدول اأعمال اجتماعات المجل�س. �
تنظيم محا�سر الاجتماعات والتوقيع عليها. �
التاأكد من �سلاحية المر�سح ل�سغل وظيفة الع�سو المنتدب. �
رئا�سة الجمعية العامة للم�ساهمين اأو تفوي�س من ينوب عنه في رئا�ستها. �
الاإ�سراف على اإعداد تقرير مجل�س الاإدارة ال�سنوي عن اأن�سطة المجل�س. �

مكافأة رئيس مجلس الإدارة 

تدفع  المبلغ مكافاأة مقطوعة  العادية ويمثل  العامة  تقرره الجمعية  لما  وفقاً  �سنوية  الاإدارة، على مكافاأة  الاإدارة، ب�سفته ع�سو في مجل�س  رئي�س مجل�س  يح�سل 
�سنوياً.  كما يح�سل رئي�س مجل�س الاإدارة على بدل ح�سور بمبلغ 3.000 ريال مقابل ح�سور كل اجتماع من اجتماعات مجل�س الاإدارة، بالاإ�سافة اإلى تعوي�س عن 

الم�سروفات الجيبية.

مدة رئيس مجلس الإدارة

اإن مدة ع�سوية اأع�ساء مجل�س الاإدارة، بما فيهم رئي�س مجل�س الاإدارة، هي ثلاثة )3( �سنوات وفقاً للنظام الاأ�سا�سي لل�سركة.  

أعضاء مجلس الإدارة 1   2   2

تت�سمن واجبات وم�سوؤوليات اأع�ساء مجل�س الاإدارة ما يلي:

توجيه وو�سع ومتابعة الا�ستراتيجية ال�ساملة لل�سركة والاأهداف الرئي�سية لها والتي تحتوي على الخطط ال�سنوية المالية والت�سغيلية لل�سركة، وذلك في  �
�سوء التو�سيات المقدمة من التنفيذيين بال�سركة.

تعيين ومتابعة اأداء الع�سو المنتدب لل�سركة. �
و�سع وتوجيه �سيا�سة اإدارة المخاطر ومراجعتها.   �
تحديد الهيكل الراأ�سمالي الاأمثل لل�سركة وا�ستراتيجيتها واأهدافها المالية واإقرار الميزانيات ال�سنوية.   �
الاإ�سراف على النفقات الراأ�سمالية الرئي�سية لل�سركة، وتملك الاأ�سول والت�سرف بها.   �
و�سع اأهداف الاأداء ومراقبة التمثيل والاأداء ال�سامل لل�سركة. �
المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في ال�سركة واعتمادها. �
و�سع �سيا�سة مكتوبة تنظم تعار�س الم�سالح ومعالجة حالات التعار�س المحتملة لكل من اأع�ساء مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفيذية والم�ساهمين، وي�سمل  �

ذلك اإ�ساءة ا�ستخدام اأ�سول ال�سركة ومرافقها، واإ�ساءة الت�سرف الناتج عن التعاملات مع الاأ�سخا�س ذوي العلاقة.  
التاأكد من �سلامة الاأنظمة المالية والمحا�سبية، بما في ذلك الاأنظمة ذات ال�سلة باإعداد التقارير المالية.   �
التاأكد من تطبيق اأنظمة رقابية منا�سبة لاإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحديد الت�سور العام عن المخاطر التي قد تواجه ال�سركة وطرحها ب�سفافية.   �
المراجعة ال�سنوية لفعالية اإجراءات الرقابة الداخلية لل�سركة. �

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يح�سل اأع�ساء مجل�س الاإدارة على مكافاأة �سنوية وفقاً لما تقرره الجمعية العامة العادية على اأن لا تزيد عن 200.000 ريال للع�سو الواحد.  كما يتقا�سى كل ع�سو 
من اأع�ساء مجل�س الاإدارة مبلغ 3.000 ريال �سعودي لقاء ح�سور كل اجتماع من اجتماعات مجل�س الاإدارة.
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لا يحق لاأع�ساء مجل�س الاإدارة، اأو الاإدارة التنفيذية، بما في ذلك الرئي�س التنفيذي وكبار التنفيذيين الت�سويت على �سرف المكافاآت لاأنف�سهم اأو القرارات ال�سادرة 
عن الجمعية العامة لل�سركة في هذا ال�ساأن، كما لا يوجد اأي �سلاحيات تجيز لاأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو لكبار التنفيذيين حق الاقترا�س من ال�سركة.  

الرئيس التنفيذي 2   2

تت�سمن واجبات وم�سوؤوليات الرئي�س التنفيذي ما يلي:

اإعداد التوجه الا�ستراتيجي لل�سركة لمراجعته واعتماده من قبل مجل�س الاإدارة.. 1
اإعداد خطة عمل �سنوية والميزانية المالية لمراجعتها واعتمادها من قبل مجل�س الاإدارة.. 2
التن�سيق والتخطيط مع الاإدارات بهدف تلبية اأهداف ميزانياتهم.. 3
تقييم الق�سايا والاتجاهات التي قد توؤثر على تحقيق اأهداف ال�سركة.. 4
خلق بيئة جاذبة للكفاءات والمواهب والاحتفاظ بها.. 5
تعيين وتدريب وتطوير العاملين لتحقيق اأهداف ال�سركة على المدى القريب والبعيد.. 6
مراقبة ن�ساطات ال�سركة وتقديم الدعم الاإداري والفني للاإدارة التنفيذية.. 7
دعم اأن�سطة مراقبة الجودة وتعزيز ثقافة التوجه نحو الجودة النوعية.. 8

مكافأة الرئيس التنفيذي

يح�سل الرئي�س التنفيذي على راتب �سهري وبدل �سكن وبدل �سفر وفقاً لاأحكام عقد عمله.

مدة عمل الرئيس التنفيذي

يتم تحديد مدة خدمة الرئي�س التنفيذي بموجب عقد عمل �سنوي يُجدد تلقائياً من قبل ال�سركة.

المدير المالي 2   2

تت�سمن واجبات وم�سوؤوليات المدير المالي ما يلي:

و�سع وتنفيذ الا�ستراتيجية المالية لل�سركة على المدى القريب والبعيد.. 1
م�ساعدة الرئي�س التنفيذي لل�سركة على و�سع خطة ا�ستراتيجية لكل اإدارة.. 2
الاإ�سراف على اإعداد كافة القوائم والتقارير المالية بما فيها قائمة الدخل، وقائمة المركز المالي، والتقارير المقدمة اإلى الم�ساهمين والجهات الحكومية.. 3
مراجعة التقارير بهدف تحليل الاإيرادات الفعلية والم�ساريف والاأرباح مقابل الاأرقام المقترحة وو�سع الخطط الت�سغيلية.. 4
الاإ�سراف على اإعداد الميزانية والمراجعة.. 5
تقدير المتطلبات اللازمة لراأ�س المال والاأرا�سي والمعدات وو�سع خطة مثلى للتمويل.. 6
الم�ساركة في اإيجاد فر�س الاأعمال الجديدة.. 7
التاأكد من كفاية التدفقات النقدية للوفاء باحتياجات ال�سركة.. 8

مكافأة المدير المالي

يح�سل المدير المالي على راتب �سهري وبدل �سكن وبدل �سفر.

مدة خدمة المدير المالي

تم تحديد مدة خدمة المدير المالي بموجب عقد عمل �سنوي بدء في 1434/02/15هـ )الموافق 2012/12/28م( ويُجدد العقد تلقائياً لمدة �سنة ميلادية من قبل 
ال�سركة اإلا اإذا قام المدير المالي باإخطار ال�سركة خطياً قبل نهاية العقد بثلاثة )3( اأ�سهر بعدم الرغبة في التجديد، وفي تلك الحالة يحق لل�سركة اإبقاء المدير المالي 

على عمله لمدة لا تتجاوز �ستين يوماً بعد انتهاء العقد لحين توفير بديل. وما زال هذا العقد �ساري المفعول.

هذا ويقر اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة و�سكرتير مجل�س الاإدارة واأع�ساء الاإدارة العليا اأنه لا يوجد عقد اأو ترتيب �ساري المفعول اأو مزمع اإبرامه عند تقديم هذه 
الن�سرة لهم اأو لاأي من اأقاربهم فيه م�سلحة في اأعمال ال�سركة، وذلك بخلاف ما ذكر في ق�سم "العقود مع الاأطراف ذات العلاقة" في الق�سم رقم 8 "المعلومات 

الن�سرة.   هذه  القانونية" من 
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لجان مجلس الإدارة ومسؤولياتها:  1   2

من اأجل �سمان الاأداء الاأمثل لاإدارة ال�سركة، �سكّل مجل�س اإدارة ال�سركة لجنة المراجعة ولجنة التر�سيحات والمكافاآت واللجنة التنفيذية.  للجان قواعد معتمدة 
تحدد المهام والم�سوؤوليات المنوطة بكل منها.  ترفع اللجان التقارير والاقتراحات اإلى مجل�س الاإدارة.  يقوم مجل�س الاإدارة باإجراء مراجعة �سنوية لقواعد اللجان 

بناءً على تو�سياتها.  

تم ت�سكيل اللجان بموجب قرار مجل�س الاإدارة رقم 4 لعام 2013 المنعقد بتاريخ 1435/01/29هـ )الموافق 2013/12/02م(، وقد حدد نظام الحوكمة الداخلي 
لل�سركة مبلغ  )5.000( خم�سة اآلاف ريال �سعودي لكل ع�سو عن كل اجتماع يح�سره للجنة المراجعة ولجنة التر�سيحات والمكافاآت.  اأما بالن�سبة للجنة التنفيذية 

فلا يتقا�سى اأع�سائها اأية مكافاآت عن ع�سويتهم في اللجنة اأو عن ح�سور اجتماعاتها.

لجنة المراجعة 1    1   2

تتولى لجنة المراجعة المهام والم�سوؤوليات التالية:

تقديم الم�ساعدة في اإعداد الح�سابات والتقارير المالية وذلك للتاأكد من ال�سحة وال�سفافية والكمال في المعلومات المالية التي تقوم ال�سركة بالاإف�ساح عنها. �
التاأكد من اإعداد التقارير المالية وفق ال�سيا�سات المحا�سبية التي تتبعها ال�سركة. �
تحديد ومراجعة الم�ساكل المحا�سبية التي توؤثر على عملية اإعداد التقارير المالية وفهم مدى تاأثيرها على �سحة تلك التقارير.   �
الاإ�سراف على عملية اإعداد التقارير المالية الربع �سنوية وال�سنوية والتي تقوم باإعدادها الاإدارة ومراجعتها قبل ن�سرها. �
اإعداد تو�سيات لمجل�س الاإدارة بما يتعلق بمدى ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة لطبيعة ال�سركة، وتقييمها للتقارير المالية التي ت�سدرها ال�سركة  �

ولطبيعة عملية المراجعة لها.  
اإعداد تو�سيات لمجل�س الاإدارة فيما يتعلق بالتقرير ال�سنوي لل�سركة وذلك قبل اعتماده من المجل�س.   �
الاإدارة  � التي تطبقها  ال�سيا�سات  المالية والت�سغيلية والقانونية ومراجعة  التي تت�سمن المخاطر  ال�سركة  التي تواجهها  الاأ�سا�سية  الك�سف عن المخاطر 

المتعلقة بعمليات تحديد وتقييم معالجة تلك المخاطر.
اإعداد تو�سيات متعلقة باإن�ساء وتح�سين ون�سر بنية الرقابة داخل ال�سركة.   �
الاإدارة  � ا�ستجابة  واأي�سا لدرجة  القائمين عليهما،  لهما وللاأفراد  الموازنات المخ�س�سة  ي�سمل  الداخلية  الرقابة ولاإدارة المخاطر  تقييم لنظم  اإعداد 

للملاحظات التي يبديها المراجعين الداخليين والخارجيين.
اإبداء التو�سيات المتعلقة باختبار المحا�سب القانوني، والتي ت�سمل مراجعة اللجنة لكفاءته المهنية ولا�ستقلاليته والمخاطر المتوقعة من وجود تعار�س في  �

الم�سالح، واأي�سا الاأتعاب التي �سوف يح�سل عليها.
اإجراء مراجعة �سنوية لاأداء المحا�سب القانوني، وو�سع تو�سيات متعلقة بتعيينه، واإعادة تعيينه اأو اإنهاء عقد ال�سركة معه. �
العمل مع المحا�سب القانوني من اأجل التن�سيق في اإعداد خطة واإجراءات المراجعة لل�سنة الحالية، مع الاأخذ في الاعتبار ظروف ال�سركة الحالية واأي  �

تغييرات حدثت في ال�شروط التي تطلبها الجهات الا�شرافية القانونية.  
العمل على حل الم�ساكل التي قد يواجهها المحا�سب القانوني اأثناء تاأديته لعملية المراجعة اأو �سعوبة و�سوله اإلى المعلومات.   �
مناق�سة النتائج الهامة والتو�سيات التي تو�سل اإليها المحا�سب القانوني ودرجة ا�ستجابة الاإدارة لها، واأي�سا الاإجراءات الت�سحيحية التي قامت بها  �

بناء على تلك التو�سيات.  
اإعداد اجتماعات مع المحا�سب القانوني على انفراد لمناق�سة المو�سوعات الهامة التي قد تثيرها اللجنة اأو المحا�سب القانوني بعيداً عن اإدارة ال�سركة،  �

والتاأكد من اأن المحا�سب القانوني لديه اإمكانية الات�سال برئي�س لجنة المراجعة في اأي وقت.
اإعداد تو�سيات خا�سة ب�سيا�سة ال�سركة فيما يتعلق بالخدمات التي يقوم بها المحا�سب القانوني والمتمثلة في خدمات المراجعة العادية وخدمات المراجعة  �

غير العادية والتي ت�سمل الا�ست�سارات والبرامج التدريبية وما �سابه ذلك والتي قد توؤثر على ا�ستقلاليته في اأداء خدمات المراجعة العادية.
مراجعة  � من  القانوني  المحا�سب  انتهاء  بعد  بال�سركة  قيادية  مواقع  في  القانوني  المحا�سب  لمكتب  تابعين  اأ�سخا�س  بتعيين  الخا�سة  التو�سيات  اإعداد 

ح�سابات ال�سركة.
اإعداد التو�سيات الخا�سة ب�سيا�سة ال�سركة فيما يتعلق بتحديد الفترة اللازمة لتغيير المحا�سب القانوني. �
اإعداد التو�سيات الخا�سة باإن�ساء اإدارة المراجعة الداخلية بال�سركة والموازنة الخا�سة بها، وباختيار رئي�س الق�سم، واأي�سا درجة ا�ستقلالية المراجعين  �

الداخليين.
اإعداد تقييم لاأداء اإدارة المراجعة الداخلية بحيث ي�سمل اأهداف و�سلطات الاإدارة والتقارير التي تقوم باإعدادها وخطة المراجعة الخا�سة بها لل�سنة  �

القادمة، والنتائج التي تو�سلت لها خلال ال�سنة الحالية، واإعداد التو�سيات اللازمة لتح�سين فعاليتها.
الاإجراءات  � باتخاذ  الاإدارة  قيام  من  والتاأكد  الداخلية  المراجعة  ق�سم  يعدها  التي  ال�سهرية  التقارير  تت�سمنها  التي  والاأخطاء  الانحرافات  مناق�سة 

الت�سحيحية المنا�سبة.
اإن�ساء الاإجراءات الخا�سة بمراجعة ال�سكاوى المتعلقة باإجراءات الرقابة الداخلية واإعداد التقارير المالية والمراجعة الخارجية. �
اإعداد الاإجراءات التي تمكن الموظفين من تقديم ال�شكاوي بال�شرية التامة، ومراجعة عملية الاإف�شاح عن اأي انحرافات اأو مخالفات تتعلق بالاإدارة اأو  �

باأحد موظفي ال�سركة.
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تتكون لجنة المراجعة من الاأع�ساء التالية اأ�سماوؤهم:

الجدول رقم 43: اأع�شاء لجنة المراجعة:

المن�شبالا�شم

رئي�سكريم حيدر ما�سي1

ع�سوعبدالعزيز �سالح الربدي2

ع�سوعبدالعزيز بن عبدالرحمن اآل فريان3

الم�سدر: ال�سركة 

فيما يلي نبذة موجزة عن اأع�ساء لجنة المراجعة:

كريم حيدر ما�شي الا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

عبدالعزيز بن �شالح الربديالا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

عبدالعزيز بن عبدالرحمن اآل فريانالا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

لجنة الترشيحات والمكافآت 1    1   2

تتولى لجنة التر�سيحات والمكافاآت المهام التالية:

المراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�سوية مجل�س الاإدارة. �
اإعداد و�سف والمراجعة ال�سنوية للاحتياجات والقدرات والموؤهلات المطلوبة لع�سوية مجل�س الاإدارة، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم اأن يخ�س�سه  �

الع�سو لاأعمال المجل�س.  
مراجعة هيكل مجل�س الاإدارة ورفع التو�سيات ب�ساأن التغييرات التي يمكن اإجراوؤها. �
تحديد جوانب ال�سعف والقوة في مجل�س الاإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�سلحة ال�سركة. �
و�سع معايير لتحديد ا�ستقلالية ع�سو مجل�س الاإدارة، واآلية منا�سبة لاإعلام الم�ساهمين عن اأي متغيرات قد توؤدي اإلى فقد الع�سو لا�ستقلاليته، والتاأكد  �

من عدم وجود اأي تعار�س في م�سالح اإذا كان الع�سو ي�سغل ع�سوية مجل�س اإدارة �سركة اأخرى.
اإعداد توجيهات وبرامج تعريفية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة الم�ستقلين وغير التنفيذيين الجدد عن طبيعة اأعمال ال�سركة وو�سف تف�سيلي عن واجباتهم  �

كاأع�ساء في مجل�س الاإدارة.
اإعداد التو�سيات المتعلقة بتحديد معايير اختيار الاأ�سخا�س ل�سغل وظيفة الع�سو المنتدب وروؤ�ساء الاأق�سام الرئي�سية بال�سركة.   �
اإعداد تقييم مبدئي للاأ�سخا�س المر�سحين لوظيفة الع�سو المنتدب ولروؤ�ساء الاأق�سام والوحدات بال�سركة. �
اإعداد و�شف وظيفي و�شروط للتعاقد ب�شاأن وظيفة الع�شو المنتدب ورئا�شة الاأق�شام والوحدات بال�شركة. �
و�سع معايير واإجراءات منا�سبة لتقييم اأداء الع�سو المنتدب وروؤ�ساء الاأق�سام والوحدات بال�سركة.   �
اإجراء تقييم دوري لاأن�سطة الع�سو المنتدب وروؤ�ساء الاأق�سام والوحدات بال�سركة.   �
تنظيم برامج تدريبية للمدراء التنفيذيين متعلقة بمو�سوع حوكمة ال�سركة وال�سلوك الاأخلاقي فيها. �
و�سع �سيا�سات متعلقة بالتح�سين الم�ستمر في اأداء الموظفين في الم�ستويات الاإدارية العليا. �
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و�سع �سيا�سة للمكافاآت والحوافز لاأع�ساء مجل�س الاإدارة والمدراء التنفيذيين بال�سركة تهدف اإلى زيادة قيمة ال�سركة وتقوم على المجهودات ال�سخ�سية  �
لكل ع�سو مجل�س اإدارة ومدير تنفيذي في تطبيق الاأهداف الا�ستراتيجية لل�سركة.  

و�سع معايير للمكافاآت تمكن ال�سركة من الح�سول على اأداء متميز بدون اأن توؤثر على ا�ستقلالية الاأع�ساء.   �
و�سع المعايير المتعلقة بالمرتبات الثابتة ال�سنوية والعلاوات المتغيرة القائمة على نظام للتقييم المالي والغير مالي للاأداء والنظام الخا�س بالحوافز  �

طويلة الاأجل لربط م�سالح المديرين بم�سالح م�ساهمي ال�سركة، ومراجعتها ب�سكل �سنوي.  
مراجعة، ب�سفة م�ستمرة، مدى ملائمة معايير المكافاآت بال�سركة وذلك بناء على اأداء ال�سركة والمركز المالي لها والاتجاهات الاأ�سا�سية في �سوق العمل.   �
متابعة تنفيذ القرارات التي تتخذها الجمعية العامة للم�ساهمين والمتعلقة بمو�سوعات تخ�س مكافاآت اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين بال�سركة  �

وبالكيفية التي يتم بها الاإف�ساح عن تلك المكافاآت بالتقرير ال�سنوي لل�سركة.
تتكون لجنة التر�سيحات والمكافاآت من الاأع�ساء التالية اأ�سماوؤهم:

الجدول رقم 44: اأع�شاء لجنة التر�شيحات والمكافاآت

المن�شبالا�شم

رئي�سالدكتور �سامي بن عبدالله ال�سعيد1

ع�سومحمد عويز يو�سف 2

ع�سوكريم حيدر ما�سي3

الم�سدر: ال�سركة

فيما يلي نبذة موجزة عن اأع�ساء لجنة التر�سيحات والمكافاآت:

الدكتور �شامي بن عبدالله ال�شعيدالا�شم

رئي�سالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

محمد عويز يو�شفالا�شم

34العمر

ع�سوالمن�سب

باك�ستانيالجن�سية

ماج�ستير في الاقت�ساد، باك�ستان، عام 2004م•	الموؤهلات العلمية

حا�سل على زمالة جمعية المحا�سبين القانونيين المعتمدين، المملكة المتحدة، عام 2002م•	

مدير خدمات ا�ست�سارات عمليات الاندماج والا�ستحواذ في �سركة اإرن�ست اآند يونغ، �سركة ذات م�سوؤولية �سعودية في مجال •	الخبرات العملية
الا�ست�سارات المالية، من عام 2006م اإلى عام 2010م

محلل اأول لخدمات المعاملات الا�ست�سارية في براي�س وترهاو�س كوبرز )ابوظبي(، �سراكة تعمل في قطاع تدقيق الح�سابات •	
والا�ست�سارات، عام 2006م

م�سرف في اإرن�ست اآند يونغ )باك�ستان(، �سراكة تعمل في قطاع تدقيق الح�سابات والا�ست�سارات، من عام 2003م اإلى عام 2005م•	

المدير الم�ساعد للملكية الخا�سة والخدمات الم�سرفية الا�ستثمارية في �سركة جدوى للا�ستثمار، �سركة م�ساهمة مقفلة مرخ�سة من •	المنا�سب الاأخرى
قبل هيئة ال�سوق المالية، منذ عام 2010م وحتى تاريخ هذه الن�سرة

كريم حيدر ما�شيالا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
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اللجنة التنفيذية  2    1   2

تتولى اللجنة التنفيذية المهام التالية:

مناق�سة واتخاذ القرارات المتعلقة بالموا�سيع الطارئة التي تحتاج اإلى اتخاذ قرار عاجل. �
اتخاذ القرارات المتعلقة بالاأعمال اليومية لل�سركة. �
مراجعة اإجراءات وعمليات التخطيط الا�ستراتيجي لل�سركة بالتعاون مع الرئي�س التنفيذي. �
التاأكد من اتمام الخطط الا�ستراتيجية التي تحقق اأهداف ال�سركة. �
لل�سركة واأهدافها  � التوافق بين الخطط الا�ستراتيجية  اإلى تحقيق  التي تهدف  ال�سركة  التنفيذي فيما يتعلق بتوزيع موارد  مراجعة تو�سيات الرئي�س 

الت�سغيلية طويلة الاأجل.
المراجعة الدورية للخطط الا�ستراتيجية والاأهداف الت�سغيلية لل�سركة و�سركاتها التابعة )اإن وجدت( للتاأكد من توافقها مع اأهداف ال�سركة. �
اإعداد التو�سيات لمجل�س الاإدارة فيما يتعلق باأولويات ال�سركة الت�سغيلية والا�ستراتيجيات المتبعة لذلك.   �
اإعداد ومراجعة الاأهداف والا�ستراتيجيات المالية ال�سنوية وطويلة الاأجل وتقديم التو�سيات اللازمة لمجل�س الاإدارة.   �
مراجعة الجوانب المالية لل�سركة، وذلك بالتعاون مع اإدارة ال�سركة التنفيذية ولجنة المراجعة. �
اإعداد ومراجعة �سيا�سات توزيع الاأرباح وكيفية تنفيذها وتقديم التو�سيات ب�ساأنها لمجل�س الاإدارة. �
المراجعة الدورية للنفقات الراأ�سمالية الفعلية لمطابقتها مع الميزانيات المعتمدة من قبل مجل�س الاإدارة.   �
مراجعة واإعداد التو�سيات اللازمة لمجل�س الاإدارة فيما يتعلق باإنتاجية ال�سركة ومدى تاأثيرها على م�ستقبل ال�سركة لتحقيق الاأهداف المرجوة لتح�سين  �

جودة المنتجات والخدمات.
تكون اللجنة التنفيذية من الاأع�ساء التالية اأ�سماوؤهم:

الجدول رقم 45: اأع�شاء اللجنة التنفيذية:

المن�شبالا�شم

رئي�سمحمد �سالح الحمادي 1

ع�سوالدكتور عبدالعزيز �سالح الحمادي 2

ع�سوكريم حيدر ما�سي3

ع�سومحمد عويز يو�سف4

الم�سدر: ال�سركة

فيما يلي نبذة موجزة عن اأع�ساء اللجنة التنفيذية:

محمد �شالح الحماديالا�شم

رئي�سالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

الدكتور عبدالعزيز �شالح الحماديالا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

كريم حيدر ما�شيالا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-3 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء و�سكرتير مجل�س الاإدارة( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
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محمد عويز يو�شفالا�شم

ع�سوالمن�سب

ف�سلًا راجع الق�سم الفرعي 5-10-2 )ملخ�س ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء لجنة التر�سيحات والمكافاآت( من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية

حوكمة الشركات  11   2

تلتزم ال�سركة باأف�سل معايير حوكمة ال�سركات، وترى اأن هذا الالتزام ي�سكل عاملًا جوهرياً لنجاحها حتى تاريخه.

والمعدل بموجب  )الموافق 2009/10/5م(  بتاريخ 1430/10/16هـ  الاإدارة  قرار مجل�س  الداخلية بموجب  ولوائح الحوكمة  نظام حوكمة  ال�سركة  اعتمدت  وقد 
"نظام  بـ  اإليه فيما بعد  قراري مجل�س الاإدارة ال�سادرين بتاريخ 1435/1/29هـ )الموافق 2013/12/2م( و1435/4/23هـ )الموافق 2014/2/23م( )وي�سار 
هذا النظام وفقاً للمادة )10( فقرة )ج( من لائحة حوكمة ال�سركات ال�سادرة عن مجل�س هيئة �سوق المالية بموجب القرار رقم  اإعداد  تم  وقد  الحوكمة"(، 

1-2012-2006 بتاريخ 1427/10/21هـ )الموافق 2006/11/12م(، ونظام ال�سركات، وقواعد الت�سجيل والاإدراج والنظام الاأ�سا�سي لل�سركة.  

ويتاألف نظام الحوكمة ولوائح الحوكمة الداخلية مما يلي:

نظام حوكمة ال�سركة �
لائحة الجمعية العامة للم�ساهمين �
لائحة لجنة المراجعة �
لائحة لجنة التر�سيحات والمكافاآت �
لائحة �سيا�سة الاف�ساح وال�سفافية �
لائحة نظام الرقابة الداخلية �
لائحة �سيا�سة اإدارة المخاطر �
لائحة �سيا�سة توزيع الاأرباح �
دليل ال�سلوك الاأخلاقي والعلاقة مع اأ�سحاب الم�سالح �
لائحة �سيا�سية تعار�س الم�سالح  �

ويهدف نظام الحوكمة اإلى تح�سين وتنظيم الحوكمة بال�سركة، وجعل الحوكمة بها على درجة عالية من ال�سفافية، والتاأكيد على التزام ال�سركة بلائحة حوكمة 
ال�سركات عن طريق تنمية الاآتي: 

اأداء اإداري قائم على زيادة قيمة ال�سركة واإمكانية الم�سائلة لها.   �
دور اإ�سرافي فعال بالتعاون مع الاأ�سخا�س التنفيذيين من اأجل تحقيق م�سالح ال�سركة والم�ساهمين بما فيهم �سغار الم�ستثمرين وال�سعي اإلى زيادة حقوق  �

الم�ساهمين بالطرق المنا�سبة.
الاإف�ساح عن المعلومات وال�سفافية الملائمين، ووجود نظام فعال للرقابة الداخلية واإدارة المخاطر. �

وقد ا�شتوفت ال�شركة جميع ال�شروط الاإلزامية المن�شو�ص عنها في لائحة حوكمة ال�شركات ال�شادرة عن الهيئة با�شتثناء المتطلبات التالية:

لم يتم اإقرار �سيا�سات ومعايير واإجراءات الع�سوية في مجل�س الاإدارة التي ت�سمنتها لائحة مجل�س الاإدارة التي ت�سكل جزء من نظام الحوكمة الداخلي  �
لل�سركة من قبل الجمعية العامة لل�سركة وفقاً للمادة )10/د( من لائحة حوكمة ال�سركات.

لم يتم اعتماد واإقرار قواعد اختيار اأع�ساء لجنة المراجعة ومدة ع�سويتهم واأ�سلوب عمل اللجنة والمن�سو�س عليها في لائحة لجنة المراجعة والتي ت�سكل  �
جزء من نظام الحوكمة الداخلي لل�سركة من قبل الجمعية العامة لل�سركة وفقاً للمادة )14( من لائحة حوكمة ال�سركات.

لجنة  � لائحة  في  عليها  والمن�سو�س  اللجنة  عمل  واأ�سلوب  ع�سويتهم  ومدة  والمكافاآت  التر�سيحات  لجنة  اأع�ساء  اختيار  قواعد  واإقرار  اعتماد  يتم  لم 
التر�سيحات والمكافاآت والتي ت�سكل جزء من نظام الحوكمة الداخلي لل�سركة من قبل الجمعية العامة لل�سركة وفقاً للمادة )15( من لائحة حوكمة 

ال�سركات.
بالاإ�شافة الى ذلك، فقد األتزمت ال�شركة بمعظم ال�شروط الاختيارية الواردة في لائحة حوكمة ال�شركات ال�شادرة من الهيئة على التف�شيل الوارد في نموذج رقم 

)8( والتي تمت تعبئته وتقديمه اإلى الهيئة.  

و�سوف تقوم ال�سركة بعر�س نظام الحوكمة الداخلي على الجمعية العامة لل�سركة للموافقة عليه خلال فترة لا تتجاوز 180 يوماً من تاريخ الاإدراج.

ويعتقد مجل�س اإدارة ال�سركة باأن نظام الحوكمة الداخلي وال�سيا�سات والاجراءات الداخلية المطبقة في ال�سركة كافية ل�سمان الالتزام بممار�سات الحوكمة التي 
ت�سمنتها القواعد الالزامية للائحة حوكمة ال�سركات. كما يعتقد مجل�س الاإدارة باأن جميع اأع�ساء اللجان الداخلية المنبثقة عن مجل�س الاإدارة موؤهلين للقيام 

بالمهام والم�سوؤوليات الموكلة اإليهم في هذا ال�ساأن.
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الالتزام بالسعودة 11   2

تلتزم ال�شركة بتوظيف المواطنين ال�شعوديين في مختلف الوظائف لديها للحفاظ على الن�شبة النظامية المقررة لل�شعودة والتي تفر�ص على المن�شاآت العامة في المملكة 
العربية ال�سعودية، بما فيها ال�سركة، تعيين عدد معين من الموظفين ال�سعوديين والاحتفاظ بهم.  ويتلقى الموظفون ال�سعوديون الجدد تدريبًا على راأ�س العمل واأحيانًا 
في ف�سول درا�سية ل�سمان نجاح ال�سركة في جذب الموظفين الموؤهلين والحفاظ عليهم.  ولكن التحدي الم�ستمر في توظيف المواطنين ال�سعوديين يكمن في الح�سول 

على الموظفين الموؤهلين والاحتفاظ بهم.  وقد ي�شكل ذلك مخاطرة ناتجة عن عدم القدرة على الالتزام الم�شتمر ب�شيا�شات ال�شعودة.

2011/9/10م(  )الموافق  1432/10/12هـ  وتاريخ   )4040( رقم  العمل  وزير  قرارا  "نطاقات" بموجب  الوظائف  لتوطين  المن�ساآت  تحفيز  برنامج  اعتماد  تم 
)الموافق  1432/10/12هـ  من  اعتباراً  تطبيقه  ابتداأ  والذي  1994/10/27م(،  )الموافق  1415/5/21هـ  وتاريخ   )50( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  على  والمبني 
1994/10/27م(.  لقد و�سعت وزارة العمل برنامج نطاقات لتحفيز المن�ساآت على توطين الوظائف وتقييم اأدائها بناءً على نطاقات محددة هي نطاق بلاتيني، 
واأخ�سر )وينق�سم هذا النطاق بدوره اإلى نطاق اأخ�سر منخف�س ونطاق اأخ�سر متو�سط ونطاق اأخ�سر مرتفع( ونطاق اأ�سفر ونطاق اأحمر، بحيث يكافئ النطاقين 
البلاتيني والاأخ�سر الاأعلى توطيناً وتعامل بحزم مع النطاق الاأحمر توطيناً ويعطي مهلة اأطول للمن�ساآت الواقعة �سمن النطاق الاأ�سفر لتوفيق اأو�ساعها.  وتعتمد 
اآلية عمل برنامج نطاقات على التعامل مع المن�شاآت بح�شب الكيانات التابعة لها، فاإذا كانت المن�شاأة تعمل في ن�شاطين مختلفين كالخدمات ال�شحية والتجزئة مثلًا، 
فاإن وزارة العمل تتعامل مع تلك المن�شاأة وكاأنها كيانين م�شتقلين هما الخدمات ال�شحية والتجزئة، بغ�ص النظر عن ن�شاط المن�شاأة الرئي�شي اأو عدد فروعها.  واإذا 
ما كانت المن�شاأة تعمل في ن�شاط واحد ولها اأكثر من فرع في ذات الن�شاط، فاإن وزارة العمل �شتتعامل مع تلك المن�شاأة وكاأن لها كيان واحد هو مجموع فروع المن�شاأة 

العاملة في ذات الن�شاط.  بناءً على ذلك فالكيان هو �شفة المن�شاأة الذي تتعامل معه وزارة العمل والذي يمثل مجموع الفروع التي تنتمي لذات الن�شاط.

وقد �شنفت وزارة العمل المركز الرئي�شي لل�شركة كمن�شاأة عاملة في ن�شاط تجارة الجملة والتجزئة، في حين تم ت�شنيف ن�شاط كل من م�شت�شفى الحمادي العليا 
وم�شت�شفى الحمادي ال�شويدي وم�شت�شفى الحمادي النزهة )وجميعها فروع تابعة لل�شركة( �شمن ن�شاط الخدمات ال�شحية وفرع الحمادي لل�شيانة والت�شغيل 

)فرع تابع لل�شركة( �شمن ن�شاط مقاولات ال�شيانة والنظافة والت�شغيل.

ووفقاً لدليل نطاقات الذي اأ�سدرته وزارة العمل بالاإ�سدار رقم 1435/1هـ فيتوجب على المن�ساآت العاملة في مجال الخدمات ال�سحية والمن�ساآت العاملة في مجال 
ال�سيانة والت�سغيل تحقيق الن�سب المو�سحة في الجدول اأدناه على الاأقل للدخول �سمن النطاق الاأخ�سر.

وفيما يلي عر�س موجز لت�سنيف المن�ساآت العاملة في مجال تجارة الجملة والتجزئة ومجال الخدمات ال�سحية ومجال ال�سيانة والت�سغيل ح�سب كل نطاق من 
برنامج نطاقات.

ن�شاط تجارة الجملة والتجزئة 

توزيع النطاقات ح�شب ن�شب التوطين كما هي معلنة من وزارة العملعدد العاملين

بلاتينياأخ�سر مرتفعاأخ�سر متو�سطاأخ�سر منخف�ساأ�سفراأحمراإلىمن

1049%0%4%5%9%10%15%16%21%22%26%27

50499%0%4%5%16%17%22%23%28%29%33%34

5002999%0%9%10%23%24%27%28%31%32%34%35

3000-%0%9%10%24%25%28%29%32%33%36%37

ن�شاط الخدمات ال�شحية  

توزيع النطاقات ح�شب ن�شب التوطين كما هي معلنة من وزارة العملعدد العاملين

بلاتينياأخ�سر مرتفعاأخ�سر متو�سطاأخ�سر منخف�ساأ�سفراأحمراإلىمن

1049%0%4%5%13%18%18%19%23%24%29%30

50499%0%9%10%15%16%20%21%25%26%29%30

5002999%0%9%10%19%20%24%25%29%30%34%35

3000-%0%9%10%19%20%24%25%29%30%34%35



85

ن�شاط مقاولات ال�شيانة والنظافة والت�شغيل

توزيع النطاقات ح�شب ن�شب التوطين كما هي معلنة من وزارة العملعدد العاملين

بلاتينياأخ�سر مرتفعاأخ�سر متو�سطاأخ�سر منخف�ساأ�سفراأحمراإلىمن

1049%0%1%2%4%5%11%12%18%19%24%25

50499%0%2%3%5%6%13%13%19%20%27%28

5002999%0%3%4%6%7%14%15%22%23%30%31

3000-%0%3%4%6%7%14%15%22%23%30%31

ويمنح النطاق البلاتيني �ساحب العمل عدة مزايا يمكن تلخي�س اأهمها فيما يلي: اإ�سدار تاأ�سيرات جديدة لاأي مهنة تطلبها، واإ�سدار تاأ�سيرات اإ�سافية، والقدرة 
على تغيير مهن العمالة الوافدة التي تعمل لديها اإلى مهن اأخرى )عدا المهن الم�ستثناة بقرارات مجل�س الوزراء اأو باأوامر �سامية(، والقدرة على تجديد رخ�س 

العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لديه.

ال�سركة  ومنح  لديها  العاملين  وبتغيير مهنة  تاأ�سيرات جديدة  بطلب  التقدم  يلي:  فيما  اأهمها  تلخي�س  العمل عدة مزايا يمكن  الاأخ�سر �ساحب  النطاق  ويمنح 
تاأ�سيرات بديلة لعامليه بدلًا من العاملين المغادرين بتاأ�سير خروج نهائي من المملكة والقدرة على تجديد رخ�س العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لدى �ساحب 

العمل.

ويترتب على الدخول في النطاق الاأ�سفر عدة تبعات من اأهمها: اإيقاف طلب الح�سول على تاأ�سيرات جديدة، وعدم ال�سماح بنقل خدمات العمالة الوافدة وعدم 
ال�سماح بتغيير المهن للعمالة الوافدة وعدم ال�سماح بتجديد رخ�س العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لدى �ساحب العمل واأم�ست اجمالي )6( �سنوات اأو اأكثر داخل 
المملكة وعدم ال�سماح باإ�سدار رخ�س العمل للعمالة الوافدة الجديدة، اإلا اأنه يجوز ل�ساحب العمل تجديد رخ�س العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لديه �سريطة األا 

يزيد المتبقي في اإقامة العامل عن 3 �سهور عند التجديد.

اأما بالن�سبة للنطاق الاأحمر، فيترتب على الدخول �سمن هذا النطاق عدة تبعات من اأهمها: عدم ال�سماح بتغيير المهن للعمالة الوافدة التي تعمل لدى �ساحب 
العمل وعدم ال�سماح بنقل خدمات العمالة الوافدة، وعدم ال�سماح بطلب اأي تاأ�سيرات جديدة، وعدم ال�سماح باإ�سدار رخ�س العمل للعمالة الوافدة الجديدة، وعدم 

ال�سماح بفتح ملف لمن�ساأة جديدة اأو فرع جديد، وعدم ال�سماح بتجديد رخ�س العمل للعمالة التي تعمل لديها.   

وكما في 1435/06/03هـ )الموافق 2014/04/03م(، بلغ عدد العاملين في ال�سركة وفروعها التابعة ون�سبة ال�سعودة وفقاً ل�سهادة نطاقات ال�سادرة عن وزارة 
العمل كما يلي:

الجدول رقم 46: اأعداد الموظفين ح�شب �شهادة نطاقات بتاريخ 1435/06/03هـ )الموافق 2014/04/03م(

النطاقن�شبة ال�شعودةغير �شعوديينال�شعودييناإجمالي العاملينت�شنيف الن�شاط

تجارة الجملة ال�سركة – مركز رئي�سي
والتجزئة

البلاتيني21615%34.12

اأخ�سر منخف�س )حيث 23.33%997246751خدمات �سحيةم�ست�سفى الحمادي العليا – فرع
بلغت ن�سبة التوطين في 
هذه الفروع مجتمعة بـ 

)%22.95

م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي 
– فرع

13.16%39633خدمات �سحية

م�ست�سفى الحمادي النزهة 
– فرع

0%000خدمات �سحية

الحمادي لل�سيانة والت�سغيل 
- فرع

مقاولات ال�سيانة 
والنظافة والت�سغيل

اأخ�سر منخف�س52845483%8.01

--1.5853031.282الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

وتود ال�سركة اأن تبين باأن الحملة الت�سحيحية التي قامت بها الجهات الحكومية لت�سويب اأو�ساع العمالية الوافدة في المملكة خلال الن�سف الثاني من عام 2013م 
لم يكن لها اأثر على عمليات ال�سركة.
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اإ�سافة اإلى ما �سبق ذكره في الفقرة ال�سابقة، اأ�سدرت وزارة العمل تعليمات جديدة تطبيقاً لقرار مجل�س الوزراء رقم )353( وتاريخ 1432/12/25هـ )الموافق 
2011/11/22م( والذي يق�سي بتح�سيل مقابل مالي من جميع من�ساآت القطاع الخا�س قدره مئتي ريال �سهريا 2.400 ريال �سنوياً لم�سلحة �سندوق الموارد 
اأو  العمل  اإ�سدار رخ�سة  �سنوي عند  وب�سكل  يكون ذلك مقدماً  اأن  المن�ساآت، على  الوطنية في هذه  العمالة  يزيد على متو�سط عدد  وافد  الب�سرية عن كل عامل 

تجديدها.

تعهدات الشركة بعد الإدراج  12   2

�ستلتزم ال�سركة باأن تقوم بعد الاإدراج بما يلي:

حوكمة  � للائحة  وفقاً  لل�سركة  العامة  الجمعية  من  اإقرارها  يتوجب  التي  وال�سيا�سات  اللوائح  ذلك  في  )بما  الداخلي  ال�سركة  حوكمة  نظام  عر�س 
ال�سركات( على الجمعية العامة العادية لل�سركة لاإقراره خلال مدة 180 يوم بعد الاإدراج.  

الالتزام بجميع المواد الاإلزامية من لائحة حوكمة ال�سركات ال�سادرة عن الهيئة خلال فترة اأق�ساها )6( اأ�سهر من تاريخ الاإدراج. �
تزويد اإدارة حوكمة ال�سركات بنظام الحوكمة الداخلي وقواعد اللجان بعد اإقرارها. �
الاإعلان عن تفا�سيل ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب للجمهور ب�سكل ربع �سنوي. �
تزويد اإدارة حوكمة ال�سركات بتاريخ انعقاد الجمعية العمومية القادمة التي �ستعقدها ال�سركة بعد الاإدراج ليت�سنى الترتيب لح�سورها. �
الاإف�ساح عن اأي عقود تبرمها ال�سركة مع الاأطراف ذات العلاقة على موقع ال�سوق المالية )تداول( وفقاً لقواعد الت�سجيل والاإدراج والح�سول على  �

ترخي�س من قبل الجمعية العامة العادية لل�سركة يجدد �سنوياً لكل عقد من العقود مع الاأطراف ذات العلاقة التي تخ�سع لاأحكام المادة )69( من 
نظام ال�سركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�سركات.
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المعلومات المالية ومناقشة وتحليل الإدارة. 6
يقدم ق�سم "مناق�سة وتحليل الاإدارة للمركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها" مراجعة تحليلية للاأداء الت�سغيلي ل�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار ومركزها المالي 
خلال ال�سنوات المالية المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر من الاأعوام 2010م و2011م و2012م و2013م على التوالي.  وينبغي اأن يقراأ هذا الق�سم جنبا اإلى جنب مع 
القوائم المالية المراجعة لل�سركة كما في ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م على التوالي، والاإي�ساحات المرفقة بها التي تم 
اعدادها من قبل المحا�سب القانوني لل�سركة "براي�س وترهاو�س كوبرز"، وجميعها م�سمنة في هذه الن�سرة.  ويتعين على الم�ستثمرين المحتملين قراءة هذه الن�سرة 

بالكامل وعدم الاعتماد فقط على المعلومات الواردة في هذا الق�سم.

اأي نوع كان في ال�سركة.  كما قدموا  اأو م�سلحة من  اأي م�ساهمة  التابعة لهم  اأو ال�سركات  اأقاربهم  اأنف�سهم، ولا لاأي من  لا يوجد لدى براي�س وترهاو�س كوبرز 
موافقتهم الخطية على الاإ�سارة الواردة في هذه الن�سرة ب�ساأن دورهم كمراجعي ح�سابات لل�سركة لل�سنوات المالية المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر من الاأعوام 2010م 

و2011م و2012م و2013م على التوالي، ولم يقوموا ب�سحب تلك الموافقات.

قد ي�ستمل هذا الق�سم على بيانات ذات طبيعة م�ستقبلية قد تنطوي على قدر من المخاطر والتوقعات غير الموؤكدة، وقد تختلف النتائج الفعلية لل�سركة اختلافاً 
جوهرياً عن تلك التوقعات ب�سبب مجموعة من العوامل المتعددة، بما في ذلك العوامل التي تمت مناق�ستها في هذا الق�سم وفي اأق�سام اأخرى من هذه الن�سرة، لا 

الن�سرة. هذه  �سيما تلك الواردة في الق�سم رقم 2 "عوامل المخاطرة" من 

إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن البيانات المالية 1   2

يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأن المعلومات المالية الواردة في هذه الن�سرة قد تم ا�ستخراجها دون تغيير جوهري من القوائم المالية المراجعة لل�سركة، واأن القوائم المالية 
.)"SOCPA"( المراجعة قد تم اإعدادها وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين

ويقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأنه لم يحدث اأي تغيير جوهري �سلبي في المركز المالي اأو التجاري ل�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار خلال الاأعوام 2010م و2011م 
و2012م و2013م وحتى تاريخ هذه الن�سرة.

كما يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأي�سا باأن لدى ال�سركة راأ�س مال عامل يكفي مدة 12 �سهرا تلي مبا�سرةً تاريخ ن�سر هذه الن�سرة.  

كما يقر مجل�س الاإدارة اأنه با�ستثناء ما ذكره في الق�سم رقم 11 "المعلومات القانونية" من هذه الن�سرة، فاإنه لا يوجد هناك اأي رهون عقارية اأو حقوق عينية 
تبعية على ممتلكات ال�سركة كما في تاريخ هذه الن�سرة.

السياسات المحاسبية الرئيسية 1   2

تم تو�سيح �سيا�سات ال�سركة المحا�سبية الهامة في الاإي�ساحات المرفقة مع القوائم المالية المراجعة لل�سركة الواردة في الق�سم رقم 18 "تقرير مراجعي الح�شابات" 
من هذه الن�سرة.

تحليل الإيرادات والمصاريف

الجدول رقم 47: قائمة الدخل

معدل النمو 2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي
ال�شنوي المركب

12.9%434.076 378.684 330.661 301.549 الاإيرادات، �سافي

14.7%)248.914()215.575()183.012()165.153(تكلفة الاإيرادات 

10.7%185.162 136.396147.650163.109الربح الاإجمالي

14.6%)73.067()70.770()55.501()48.522(م�ساريف عمومية واإدارية

8.5%112.095 92.339 92.149 87.874 الدخل من العمليات

)60.9(%)320()1.657()1.613()5.365(نفقات مالية

41.6%3.927 6.088 1.340 1.383 اإيرادات اأخرى، �سافي

11.3%115.703 96.770 91.875 83.893الدخل قبل الزكاة
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معدل النمو 2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي
ال�شنوي المركب

1.4%)4.200()2.500()1.934()4.023(الزكاة، �سافي

11.8%111.503 94.270 89.941 79.869 �سافي الدخل

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

الجدول رقم 48: موؤ�شرات الاأداء المالي

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي 

14.6%14.5%9.7%النمو ال�سنوي للاإيرادات

18.3%4.8%12.6%النمو ال�سنوي ل�سافي الدخل

الاأرباح قبل تكاليف التمويل وال�سرائب والا�ستهلاكات 
والاإطفاءات 

101.703 105.113 105.937 125.709

42.7%43.1%44.7%45.2%هام�س الربح الاإجمالي 

25.8%24.4%27.9%29.1%هام�س الاأرباح قبل تكاليف التمويل وال�سرائب

هام�س الاأرباح قبل تكاليف التمويل وال�سرائب والا�ستهلاكات 
والاإطفاءات

%33.7%31.8%28.0%29.0

25.7%24.9%27.2%26.5%هام�س �سافي الدخل 

3.9x2.0x3.7x3.6xمكرر ال�سيولة )مرات(

9.0%11.2%15.9%16.3%العائد على الموجودات

19.0%16.6%19.0%18.0%العائد على حقوق الم�ساهمين

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة، ال�سركة

نظرة عامة عن قائمة الدخل

�سهدت اإيرادات ال�سركة ارتفاعاً بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 12.9% ما بين عامي 2010م و2013م حيث كان الارتفاع ناتج ب�سكل رئي�س عن زيادة عدد مر�سى 
العيادات الخارجية والذي زاد بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 14.7% والزيادة في عدد المر�سى المنومين بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 1.4% خلال نف�س الفترة.  
لقد �سكلت تكلفة الاإيرادات في المتو�سط ما ن�سبته 56.1% من اإجمالي الاإيرادات خلال الفترة من عام 2010م اإلى عام 2013م وقد �سهدت تكلفة الاإيرادات زيادة 
بمعدل نمو �سنوي مركب 14.7% خلال نف�س الفترة وتعود الزيادة في تكلفة الاإيرادات ب�سكل اأ�سا�سي اإلى الزيادة في التكاليف الطبية والرواتب وملحقاتها.  �سكلت 
الم�سروفات العمومية والاإدارية في المتو�سط 17.1% من اإجمالي اإيرادات ال�سركة خلال الفترة من عام 2010م اإلى عام 2013م، وتتكون ب�سكل رئي�س من الرواتب 
والمزايا الاأخرى ومخ�ش�ص الديون الم�شكوك في تح�شيلها بالاإ�شافة اإلى تكاليف المواد الغير طبية.  وقد �شهدت الم�شاريف العمومية والاإدارية زيادة بمعدل نمو 
�سنوي مركب قدره 14.6% خلال الفترة من عام 2010م اإلى عام 2013م متاأثراً ب�شكل رئي�ص بزيادة مخ�ش�ص الديون الم�شكوك في تح�شيلها وكذلك م�شاريف 

الرواتب والمزايا الاأخرى الناتج عن زيادة المراجعين وارتفاع المبيعات.

الإيرادات حسب نوع الخدمة

يو�سح الجدول التالي الاإيرادات ح�سب نوع الخدمة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 49: الاإيرادات ح�شب نوع الخدمة 

معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

8.3%209.378220.354240.564265.677اإجمالي اإيرادات التنويم

1.4%24.24924.01226.26625.270عدد المر�سى المنومين )مري�س(
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معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

18.1%204.502231.666 161.533 140.727 اإجمالي اإيرادات العيادات الخارجية

12.6%499.386552.393 428.340 389.961 عدد مر�سى العيادات الخارجية )مري�س(

1.8%7.2267.357 6.923 6.967 ق�سم الطوارئ

8.3%)70.624()73.608()58.149()55.523(ناق�س: الخ�سومات

12.9%378.684434.076 330.661 301.549 الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة وال�سركة     

الإيرادات من المرضى المنومين

زادت الاإيرادات من المر�سى المنومين بمعدل �سنوي مركب ن�سبته 8.3%، حيث ارتفعت من 209.4 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 265.7 مليون ريال 
�سعودي في عام 2013م نتيجة ارتفاع عدد المر�سى المنومين من 24.249 مري�س في عام 2010م اإلى 25.270 مري�س في عام 2013م.  فارتفعت اإيرادات العمليات 
الجراحية من 50.1 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 64.8 مليون ريال �سعودي عام 2013م ب�سبب الارتفاع في عدد العمليات الجراحية الكبرى كعمليات 

القلب والعمود الفقري وتبديل المفا�سل.  

كذلك ت�سمل اإيرادات التنويم الاإيرادات الناتجة من تقديم خدمات طبية اأخرى كالاأ�سعة وال�سيدلية والعلاج الطبي ور�سوم الغرف، حيث ارتفعت هذه الاإيرادات 
من 104.7 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 132.6 مليون ريال �سعودي عام 2013م.

إيرادات العيادات الخارجية

زادت الاإيرادات من مر�سى العيادات الخارجية بمعدل �سنوي مركب 18.1% حيث ارتفعت من 140.7 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 231.7 مليون ريال 
�سعودي في عام 2013م، وذلك ب�سبب ارتفاع عدد مر�سى العيادات الخارجية من 389.961 مري�س عام 2010م اإلى 556.983 مري�س عام 2013م بالاإ�سافة اإلى 
تعديل قائمة الاأ�سعار في 2012م تما�سياً مع ارتفاع التكلفة والاأ�سعار المقدمة من المناف�سين.  ويعود ال�سبب في زيادة عدد المر�سى ب�سكل اأ�سا�سي اإلى اإلزام ال�سركات 
في المملكة العربية ال�سعودية بتوفير تغطية التاأمين ال�سحي لموظفيها.  هذا بالاإ�سافة اإلى توجه ال�سركة اإلى زيادة كفاءة وفاعلية ت�سغيل العيادات الخارجية عن 
طريق زيادة فترة عمل اإ�سافية باليوم خلال عام 2012م بالاإ�سافة اإلى تقديم خدمات طبية لم تكن متوفرة من قبل خلال الفترة لدى م�ست�سفى الحمادي العليا.

الخصومات

تمثل الخ�سومات التي تمت ل�سالح �سركات التاأمين الن�سيب الاأكبر من بند الخ�سومات وكذلك ي�سمل هذا البند على خ�سومات لبع�س المر�سى المنومين ومر�سى 
اأخرى ح�سب  اإلى  �سركة  بها من  المرتبطة  والاأحكام  ن�سبها  وتختلف  تعاقدي  �سكل  على  التاأمين  و�سركات  ال�سركة  بين  العيادات الخارجية. وتحدد الخ�سومات 
الاإتفاقية.  اأما بالن�سبة لخ�سومات المر�سى المنومين ومر�سى العيادات الخارجية فيتم تحديدها وفق ما تراه الاإدارة حيث يحق لمدير العيادات الخارجية منح 

خ�سم ي�سل اإلى 5% ويحق لمدراء خدمات المر�سى منح خ�سم ي�سل اإلى 7%. اأما الرئي�س التنفيذي لل�سركة، فله حق منح خ�سومات بدون حد اأعلى.

الإيرادات حسب القسم

يو�سح الجدول التالي الاإيرادات ح�سب الق�سم لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 50: الاإيرادات ح�شب الق�شم

معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

17.9%21.17128.398 20.824 17.306 الباطنية

7.9%34.16835.916 29.388 28.584 الن�ساء والولادة

10.1%26.21829.267 24.255 21.938 الاأطفال

12.3%6.0887.061 5.470 4.981 اأمرا�س الكلى

9.1%9.43412.315 9.167 9.480 العظام
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معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

20.0%5.6797.185 3.878 4.163 العيون

15.2%10.38210.485 8.907 6.866 الاأنف والاأذن والحنجرة

33.6%9.7349.433 7.167 3.957 الاأ�سنان

10.8%2.6443.370 2.724 2.479 الجلدية

0.3%16.21513.715 14.918 13.607 الجراحة العامة

)6.4%(3.8654.772 5.044 5.811 الاأع�ساب

)2.4%(642729 699 785 النف�سية

13.0%3.3475.333 3.550 3.692  جراحة التجميل 

9.3%16.38620.208 16.661 15.496 اأمرا�س القلب

)100.0%(- - 6 1.407 العقم

10.2%140.552152.658165.973188.187اإجمالي اإيرادات الاأق�سام الطبية

1.8%7.2267.357 6.923 6.967 ق�سم الطوارئ

%37.17637.78444.24446.5767.8ر�سوم الغرف

%56.82663.26879.10790.04116.6المختبر

%34.61738.20647.29052.25614.7الاأ�سعة

%77.49686.332103.782117.11114.8ال�سيدلية 

)2.6(%3.4383.6394.6683.172العلاج الطبيعي 

8.3%)70.624()73.608()58.149()55.523( ناق�س: الخ�سومات

12.9%378.684434.076 330.661 301.549 �سافي الاإيرادات 

الم�سدر: ال�سركة

الباطنية

زادت اإيرادات ق�سم الطب الباطني بمعدل �سنوي مركب ن�سبته 17.9%، حيث ارتفعت من 17.3 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 28.4 مليون ريال �سعودي 
عام 2013م ويعود �سبب الزيادة اإلى زيادة عدد الاأطباء من 10 اأطباء اإلى 18 طبيب خلال ذات الفترة مما اأدى اإلى ارتفاع عدد مر�سى الق�سم من 53 األف 
مري�س في عام 2010م اإلى 97 األف مري�س في عام 2013م.  انخف�س متو�سط الاإيرادات للمري�س من 414 ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 362 ريال �سعودي 
في عام 2013م وذلك ب�سبب انخفا�س متو�سط الايرادات من الاجراءات ال�سغيرة في العيادات الخارجية للق�سم كفحو�سات الاأن�سجة واإجراء �سحب عينات من 

النخاع ال�سوكي.  

النساء والولادة

زادت اإيرادات ق�سم الن�ساء والولادة بمعدل نمو �سنوي مركب 7.9% حيث ارتفعت من 28.6 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 35.9 مليون ريال �سعودي عام 
2013م.  ويعود �سبب الزيادة اإلى ارتفاع عدد المر�سى المراجعين للق�سم من 53 األف مراجع عام 2010م اإلى 73 األف مراجع عام 2013م بمعدل �سنوي مركب 
قدره 10.9%.  كما ارتفع عدد الاأطباء من 12 طبيب اإلى 16 طبيب خلال نف�س الفترة.  وقد بلغ متو�سط عدد مراجعي ق�سم الن�ساء والولادة 4.479  مري�س لكل 
طبيب عام 2010م في حين اأن المتو�سط بلغ 4.584  مري�س لكل طبيب عام 2013م ويعود ال�سبب اإلى ت�سغيل فترة عمل اإ�سافية خلال اليوم. كما انخف�س متو�سط 

الاإيرادات للمري�س الواحد من 558 ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 490 ريال �سعودي في عام 2013م ب�سبب زيادة في العرو�س الترويجية.
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الأطفال

زادت اإيرادات ق�سم الاأطفال بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 10.1% حيث ارتفعت من 21.9 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 29.3 مليون ريال �سعودي في 
عام 2013م، ويرجع ذلك اإلى الزيادة في عدد المر�سى من 85 األف مري�س في عام 2010م اإلى 117 األف مري�س في عام 2013م وال�سبب الرئي�سي في ارتفاع عدد 
المر�سى هو قيام الم�ست�سفى في عام 2011م باأعمال تو�سعية في ق�سم الاأطفال حيث اإرتفع عدد الاأ�سرة في الق�سم من 24 �سرير اإلى 36 �سرير بالاإ�سافة اإلى زيادة 

عدد اأطباء الق�سم من 12 طبيب في عام 2010م اإلى 18 طبيب في عام 2013م.  

أمراض الكلى

زادت اإيرادات ق�سم اأمرا�س الكلى بمعدل نمو �سنوي مركب 12.3% حيث ارتفعت من 4.9 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 7.1 مليون ريال �سعودي عام 
2013م ب�سبب ارتفاع عدد المر�سى من 12 األف مري�س في عام 2010م اإلى 17 األف مري�س في عام 2013م وذلك ب�سبب ت�سغيل فترة عمل اإ�سافية خلال اليوم 

والتحاق طبيب جديد في الق�سم خلال عام 2013م.  

العظام

زادت اإيرادات ق�سم العظام بمعدل نمو �سنوي مركب 9.1% حيث ارتفعت من 9.4 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 12.3 مليون ريال �سعودي عام 2013م، 
وذلك ب�سبب الزيادة في عدد العمليات الجراحية الكبرى خلال الفترة نف�سها حيث اإن العمليات الجراحية الكبرى ت�ستلزم مدة �سفاء اأطول من العمليات الجراحية 
الاأقل تعقيداً مما يوؤدي اإلى ارتفاع التكلفة. حيث قام الم�ست�سفى باإجراء 92 عملية تبديل مفا�سل خلال عام 2013م مقارنة بعدد 40 عملية تبديل مفا�سل في عام 

2010م و19 عملية عمود الفقري خلال عام 2013م مقارنة بعدد 21 عملية عامود فقري خلال عام 2010م.

العيون

اإلى 7.2 مليون ريال �سعودي عام  العيون بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 20.0% حيث ارتفعت من 4.2 مليون ريال �سعودي عام 2010م  اإيرادات ق�سم  زادت 
2013م.  يعزى �سبب الزيادة في اإيرادات الق�سم اإلى تركيب اأجهزة ومعدات حديثة في الق�سم في عام 2011م مما �ساهم في رفع كفاءته وزيادة عدد مر�ساه من 
15 األف مري�س في عام 2010م اإلى 21 األف مري�س في عام 2013م بمعدل �سنوي مركب قدره 10.1%. وارتفع متو�سط الاإيرادات للمري�س من 263 ريال �سعودي 
في عام 2010م اإلى 339 ريال �سعودي في عام 2013م وذلك ب�سبب اإجراء عمليات واإجراءات طبية في عامي 2012م و2013م والتي لم يتم اإجراءها �سابقاً في 

الم�ست�سفى. 

الأنف والأذن والحنجرة

ارتفعت اإيرادات هذا الق�سم بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 15.2% حيث ارتفعت من 6.9 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 10.5 مليون ريال �سعودي عام 
2013م ب�سبب ارتفاع في عدد المر�سى من 31 األف مري�س في عام 2010م اإلى 44 األف مري�س في عام 2013م بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 11.2% وارتفاع 
متو�سط الاإيرادات من المري�س من 220 ريال �سعودي في 2010م اإلى 236 ريال �سعودي للمري�س في 2013م، حيث اأن عدد اأطباء الق�سم ارتفع من 5 اأطباء في 
2010م اإلى 7 اأطباء في 2011م ومن ثم اإنخف�س اإلى 5 اأطباء في 2012م. وقامت ال�سركة با�ستقطاب طبيب جديد للق�سم في 2013م لي�سبح عدد اأطباء الق�سم 

6 اأطباء.

طب الأسنان

اإيرادات ق�سم طب الاأ�سنان بمعدل نمو �سنوي مركب 33.6% حيث ارتفعت من 4.0 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 9.4 مليون ريال �سعودي عام  زادت 
2013م وذلك ب�سبب ارتفاع متو�سط الاإيرادات للمري�س من 287 ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 327 ريال �سعودي للمري�س في عام 2013م وفي ذات الفترة 
كان هناك زيادة في عدد المر�سى من 13 األف مري�س في عام 2010م اإلى 28 األف مري�س في عام 2013م وذلك ب�سبب زيادة في عدد الاأطباء من 4 اأطباء في عام 

2010م اإلى 11 طبيب في عام 2013م. 

الجلدية

زادت اإيرادات ق�سم الاأمرا�س الجلدية بمعدل نمو �سنوي مركب 10.8% حيث ارتفعت من 2.5 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 3.4 مليون ريال �سعودي عام 
2013م وذلك ب�سبب ارتفاع في عدد المر�سى من 19 األف مري�س في عام 2010م اإلى 24 األف مري�س في عام 2013م و�سبب الزيادة في اأعداد المر�سى هو التحاق 

طبيب جديد بالق�سم في عام 2013م.
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الجراحة العامة

ارتفعت اإيرادات ق�سم الجراحة العامة ب�سكل طفيف بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 0.3%  ما بين عامي 2010م و2013م، وذلك ب�سبب اإرتفاع عدد المر�سى من 16 
األف مري�س في 2010م اإلى 17 األف مري�س في 2013م وكان لاإرتفاع عدد المر�سى تاأثير محدود على اإيرادات الق�سم ب�سبب انخفا�س متو�سط اإيرادات كل مري�س 

من 837 ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 808 ريال �سعودي في عام 2013م وذلك ب�سبب رحيل اأحد الاأطباء العاملين في الق�سم.

الأعصاب

انخف�ست اإيرادات ق�سم الاأع�ساب بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 6.4%  ما بين عامي 2010م وعام 2013م ويعزى �سبب الانخفا�س اإلى تراجع الاإيرادات من 5.8 
مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 4.8 مليون ريال �سعودي عام 2013م ب�سبب رحيل اأحد الاأطباء خلال 2013م مما اأدى اإلى انخفا�س متو�سط الاإيرادات من 

المري�س الواحد من 566 ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 331 ريال �سعودي في عام 2013م.

النفسية

انخف�ست اإيرادات ق�سم الاأمرا�س النف�سية بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 2.4%  ما بين عامي 2010م وعام 2013م من 785 األف ريال �سعودي عام 2010م اإلى 
729 األف ريال �سعودي عام 2013م ب�سبب انخفا�س متو�سط الاإيرادات من للمري�س من 256 ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 241 ريال �سعودي في عام 2013م.

جراحة التجميل

زادت اإيرادات ق�سم جراحة التجميل بمعدل نمو �سنوي مركب 13.0% حيث ارتفعت من 3.7 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 5.3 مليون ريال �سعودي عام 
2013م ب�سبب الزيادة في عدد المر�سى من 1.496 مري�س في 2010م اإلى 1.934 األف مري�س في عام 2013م وذلك ب�سبب التحاق طبيب اإ�سافي للق�سم في عام 
2011م.  وقد ارتفعت اإيرادات هذا الق�سم من 3.7 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 5.3 مليون ريال �سعودي في عام 2013م ب�سبب الارتفاع في متو�سط 
اأ�سعار بع�س الخدمات والعمليات  اإلى 2.758 ريال �سعودي في عام 2013م وذلك نتيجة لارتفاع  الاإيرادات للمري�س من 2.468 ريال �سعودي في عام 2010م 

المقدمة من خلال هذا الق�سم.

أمراض القلب

زادت اإيرادات ق�سم اأمرا�س القلب بمعدل نمو �سنوي مركب 9.3% من 15.5 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 20.2 مليون ريال �سعودي عام 2013م وذلك 
ب�سبب قيام الق�سم في خلال الفترة بعدد اأكبر من العمليات الجراحية الكبرى حيث بداأت ال�سركة باإجراء عمليات القلب المفتوح وتركيب منظمات القلب في عام 
2010م.  والجدير بالذكر اأن الم�ست�سفى قام باإجراء 130 عملية من هذا النوع خلال الفترة ما بين 2010م و2013م، كما �ساهم ارتفاع عدد المر�سى من حوالي 
14 األف مري�س في عام 2010م اإلى 23 األف مري�س في عام 2013م في اإرتفاع اإيرادات الق�سم، حيث ارتفع عدد اأطباء الق�سم من 3 اأطباء في عام 2010م اإلى 4 

اأطباء في عام 2013م.

العقم

انخف�ست اإيرادات ق�سم العقم  بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 100.0%  ما بين عامي 2010م وعام 2013م ويعزى �سبب الانخفا�س اإلى قرار ال�سركة بقفل الق�سم 
في نهاية 2010م. تراجعت الاإيرادات من 1.4 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى عدم وجودها في 2012م. 

الطوارئ

ارتفعت اإيرادات ق�سم الطوارئ بمعدل نمو �سنوي مركب 1.8% حيث ارتفعت من 7.0 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 7.4 مليون ريال �سعودي عام 2013م 
وذلك ب�سكل رئي�س ب�سبب ارتفاع متو�سط ايرادات الق�سم للمري�س من 116 ريال �سعودي في 2010م اإلى 121 ريال �سعودي في 2013م.

رسوم الغرف

ارتفعت اإيرادات الغرف بمعدل نمو �سنوي مركب 7.8% حيث ارتفعت من 37.2 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 46.6 مليون ريال �سعودي عام 2013م وذلك 
ب�سكل رئي�س ب�سبب ارتفاع متو�سط ر�سوم الغرفة من 613 ريال �سعودي في 2010م اإلى 659 ريال �سعودي في 2013م وذلك ب�سبب زيادة في متو�سط عدد الاأيام 

للمري�س خلال الفترة.
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المختبر

ارتفعت اإيرادات المختبر بمعدل نمو �سنوي مركب 16.6% حيث ارتفعت من 56.8 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 90.0 مليون ريال �سعودي عام 2013م 
وذلك ب�سبب ارتفاع عدد المر�سى في الم�ست�سفى وارتفاع متو�سط ر�سوم الاختبار من 117 ريال �سعودي في 2010م اإلى 126 ريال �سعودي في 2013م وذلك ب�سكل 

رئي�سي ب�سبب تقديم الم�ست�سفى خدمات طبية وعمليات جديدة كعمليات القلب المفتوح وتركيب منظمات القلب خلال الفترة.

الأشعة

ارتفعت اإيرادات ق�سم الاأ�سعة بمعدل نمو �سنوي مركب 14.7% حيث ارتفعت من 34.6 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 52.3 مليون ريال �سعودي عام 2013م 
وذلك ب�سكل رئي�س ب�سبب ارتفاع اإجمالي عدد مر�سى الم�ست�سفى من 413 األف مري�س في 2010م اإلى 577 األف مري�س في 2013م وارتفاع متو�سط ر�سوم الاأ�سعة 
من 431 ريال �سعودي في 2010م اإلى 483 ريال �سعودي في 2013م وذلك ب�سكل رئي�سي ب�سبب تقديم الم�ست�سفى خدمات طبية وعمليات جديدة كعمليات تبديل 

المفا�سل وعمليات العمود الفقري خلال الفترة.

الصيدلية

ارتفعت اإيرادات ال�سيدلية  بمعدل نمو �سنوي مركب 14.8% حيث ارتفعت من 77.5 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 117.1 مليون ريال �سعودي عام 2013م 
وذلك ب�سكل رئي�س ب�سبب ارتفاع اإجمالي عدد مر�سى الم�ست�سفى من 413 األف مري�س في 2010م اإلى 577 األف مري�س في 2013م. يجب التنويه اأن ال�سركة لا تقوم 

بتحديد �سعر الاأدوية والعقاقير التي تقوم ببيعها واأن اإيرادات الق�سم تتاأثر بعدد مر�سى الم�ست�سفى وكمية الاأدوية المباعة ونوع الاأدوية المباعة.

العلاج الطبيعي

انخف�ست اإيرادات العلاج الطبيعي بمعدل نمو �سنوي مركب 2.6% حيث انخف�ست من 3.4 مليون ريال �سعودي عام 2010م اإلى 3.2 مليون ريال �سعودي عام 
2013م وذلك ب�سكل رئي�س ب�سبب انخفا�س متو�سط اإيرادات الق�سم للمري�س من 1.222  ريال �سعودي في 2010م اإلى 969 ريال �سعودي في 2013م.

الخصومات

تمثل الخ�سومات التي تمت ل�سالح �سركات التاأمين الن�سيب الاأكبر من بند الخ�سومات وكذلك ي�سمل هذا البند على خ�سومات لبع�س المر�سى المنومين ومر�سى 
اأخرى ح�سب  اإلى  �سركة  بها من  المرتبطة  والاأحكام  ن�سبها  وتختلف  تعاقدي  �سكل  على  التاأمين  و�سركات  ال�سركة  بين  العيادات الخارجية. وتحدد الخ�سومات 

الاتفاقية.

تكلفة الإيرادات

يو�سح الجدول التالي تكلفة الاإيرادات لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2010م و2011م و2013م.

الجدول رقم 51: تكلفة الاإيرادات

معدل النمو ال�شنوي 2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي
المركب

13.7%78.63785.684102.372115.692تكاليف طبية

19.8%67.06080.51196.699115.221رواتب وملحقاتها

)1.9%(11.06210.37210.43510.429ا�ستهلاكات

)4.0%(4.6723.3732.4864.128�سيانة واإ�سلاح

)2.5%(3.7203.0713.5833.444خدمات مرافق

14.7%165.151183.011215.575248.914 الاإجمالي 

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة
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التكاليف الطبية

ت�سمل التكاليف الطبية تكاليف الم�ستلزمات والم�ستهلكات الطبية والاأدوية وتكاليف اإجراء التحاليل والاأ�سعة الدقيقة في الم�ست�سفى اأو في مراكز طبية اأخرى داخليا 
وخارجياً.  لقد زادت قيمة التكاليف الطبية بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 13.7% لت�سل اإلى 115.7 مليون ريال �سعودي في عام 2013م مقارنة بمبلغ وقدره 
78.6 مليون ريال �سعودي عام 2010م.  وتعزى الزيادة  في التكاليف الطبية اإلى الزيادة العامة في عدد المر�سى.  لقد �سكلت التكاليف الطبية الن�سيب الاأكبر من 
اإجمالي تكلفة الاإيرادات وذلك بن�سبة 47.6% عام 2010م ون�سبة 46.8% عام 2011م ون�سبة 47.5% عام 2012م ون�سبة 46.5% عام 2013م.  وتجدر الاإ�سارة 
اإلى تطور م�شتوى تفاو�ص ال�شركة مع الموردين مما انعك�ص اإيجاباً على تح�شين �شروط واأحكام ال�شراء والتوريد اإذ اأ�شبحت ال�شركة قادرة على الح�شول على اأدوية 

وغيرها من الم�ستلزمات باأ�سعار تناف�سية.

الرواتب وملحقاتها

ارتفعت قيمة تكلفة الرواتب وملحقاتها لت�سل اإلى 115.2 مليون ريال �سعودي في عام 2013م مقارنة بتكلفة قدرها 67.1 مليون ريال �سعودي عام 2010م حيث 
كانت الزيادة في رواتب الموظفين ومكافاآتهم �سبباً رئي�ساً لهذا النمو، اإ�سافة اإلى زيادة عدد الاأطباء من 150 طبيب عام 2010م اإلى 177 طبيب في عام 2013م 
والمتمثل بزيادة عدد  المتزايد  الطلب  تلبية  اإلى  اأ�سا�سي  ب�سكل  الاآخرين  الاأطباء والموظفين  الم�ساندة.  ويعود �سبب زيادة عدد  اإلى الممر�سين وموظفي  بالاإ�سافة 
اإلى ت�سغيل فترة عمل اإ�سافية في اليوم منذ عام 2012م.  كذلك ي�سمل بند الرواتب وملحقاتها التاأمين ال�سحي على  المر�سى المراجعين للم�ست�سفى بالاإ�سافة 
العاملين في الم�ست�سفى والذي ازدادت كلفته تبعاً لازدياد عدد العاملين ما بين عامي 2010م و2013م. ويعود �سبب ارتفاع تكلفة الرواتب وملحقاتها في عام 2013م 
جزئيا اإلى ان�سمام حوالي 230 موظف من اأفراد الطاقم الطبي لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي خلال ال�سنة لتلقي التدريب )على راأ�س العمل بالاإ�سافة اإلى اجراء 
دورات تدريبية( في م�شت�شفى الحمادي العليا قبل افتتاح م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي والمتوقع ان يبداأ ن�شاط م�شت�شفى الحمادي ال�شويدي في الربع الثالث من 

عام 2014م.        

الصيانة

تمثل تكاليف ال�سيانة في المتو�سط 1.9% من متو�سط اإجمالي تكلفة الاإيرادات ما بين عامي 2010م و2013م.  لقد ازدادت تكاليف ال�سيانة والاإ�سلاح خلال 
عام 2010م وذلك نتيجة لاأعمال التو�سع والتجديد لوحدة العناية المركزة للقلب ووحدة العناية المركزة للاأطفال ووحدة العناية المركزة لحديثي الولادة والعلاج 
الطبيعي. ازدادت تكاليف ال�سيانة والاإ�سلاح خلال عام 2013م لت�سل اإلى 4.1 مليون ريال �سعودي مقارنة بـ2.5 مليون ريال �سعودي خلال عام 2012م وذلك 

نتيجة لاأعمال التجديد وال�سيانة في ثلاث غرف عزل.

خدمات المرافق

تمثل خدمات المرافق في المتو�سط ما ن�سبته 1.7% من متو�سط اإجمالي تكاليف الاإيرادات وذلك ما بين عامي 2010م و2013م حيث ي�سمل هذا البند تكاليف 
الكهرباء والهاتف والماء وكذلك تكاليف الوقود.  ويعزى �سبب الزيادة في تكلفة خدمات المرافق في عامي 2010م و2012م اإلى الزيادة في تكلفة الكهرباء.

المصاريف العمومية والإدارية

يو�سح الجدول التالي الم�ساريف العمومية والاإدارية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 52: الم�شاريف العمومية والاإدارية

معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

12.8%16.00018.36325.86122.964مخ�ش�ص ديون م�شكوك في تح�شيلها

22.8%14.68716.27219.92927.128رواتب وملحقاتها

0.6%5.1996.2514.8895.293مواد م�ستهلكة غير طبية

11.0%2.4882.5873.6953.399اإيجارات

4.8%2.7662.5933.1633.185ا�ستهلاكات

20.1%8971.3831.7601.553�سيانة واإ�سلاح

13.6%6.4858.05211.4739.544اأخرى

14.6%48.52255.50170.77073.067الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة
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مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

قررت اإدارة ال�سركة في عام 2011م زيادة مخ�ش�ص المبالغ الم�شكوك في تح�شيلها لت�شل اإلى 18.4 مليون ريال �سعودي والذي يمثل المبالغ المتوقع رف�سها من قبل 
�سركات التاأمين، حيث اأن ال�سركة في نهاية عام 2012م اتبعت �شيا�شة توفير مخ�ش�ص بقيمة 8.0% من المطالبات غير الم�سددة من �سركات التاأمين.

بلغت قيمة مخ�ش�شات الديون الم�شكوك في تح�شيلها مبلغ 22.9 مليون ريال �سعودي في نهاية عام 2013م. قامت ال�سركة من بداية عام 2013م باإتباع ال�سيا�سة 
التالية لمخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها والتي تم اإقرارها من قبل الاإدارة التنفيذية لل�سركة واإدارة المراجعة الداخلية:

مطالبات �سركات التاأمين: 8% من المطالبات غير الم�سددة �سهرياً. �
مطالبات وزارة ال�سحة: 25% من مبلغ المطالبات غير الم�سددة في ال�سنة الثانية و50% من مبلغ المطالبات غير الم�سددة في ال�سنة الثالثة و100% من  �

المطالبات غير الم�سددة بعد مرور 4 �سنين على المطالبات.
المطالبات الاأخرى: 25% من مبلغ المطالبات غير الم�سددة بعد مرور �سنة من ا�ستحقاقها و50% من المبالغ بعد مرور �سنتان و100% بعدد مرور ثلاث  �

�سنوات على المبالغ المطلوبة وغير الم�سددة.
كما تقوم ال�سركة بتطبيق �سيا�سة تح�سيل للذمم المدينة منذ عام 2005م. وت�شمل هذه ال�شيا�شة اإجراءات فوترة العملاء و�شروط الدفع وتقارير الذمم المتاأخرة 

بالاإ�سافة اإلى اإجراءات التح�سيل.

رواتب وملحقاتها

زادت الرواتب وملحقاتها من 14.7 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 27.2 مليون ريال �سعودي في عام 2013م نتيجة للزيادة في عدد الموظفين الاإداريين 
من 426 موظف اإلى 675 موظف خلال الفترة والزيادة في رواتبهم.  وارتفعت هذه الم�ساريف كن�سبة من اإجمالي الم�ساريف الاإدارية والعمومية من 30.3%  في 

عام 2010م اإلى 37.2 % في عام 2013م لاأنها م�ساريف متعلقة بحجم اأعمال ال�سركة ب�سكل رئي�سي.

مواد مستهلكة غير طبية

انخف�ست تكلفة المواد الم�ستهلكة الغير طبية والتي ت�سمل على مواد ولوازم كهربائية وتحلية مياه ومواد التكييف بنهاية دي�سمبر 2012م لت�سل اإلى 4.9 مليون ريال 
�سعودي مقارنة بمبلغ وقدره 6.3 مليون ريال �سعودي عام 2011م.  ويعود �سبب الانخفا�س في كلفة المواد الم�ستهلكة الغير طبية اإلى الانتهاء من اأعمال ال�سيانة 
خلال عام 2012م. و�سهدت هذه التكاليف ارتفاع طفيف خلال عام 2013م لت�سل اإلى 5.3 مليون ريال �سعودي من 4.9 مليون ريال �سعودي في عام 2012م نتيجة 

اأعمال ال�سيانة الروتينية في الم�ست�سفى. 

الإيجارات

تتعلق الاإيجارات بالمباني ال�سكنية الم�ستاأجرة للعاملين في �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار والبالغ عددها �سبعة مبانٍ كما في نهاية عام 2013م بالاإ�سافة اإلى 
تكاليف ا�ستئجار �سقق مفرو�سة للاأطباء المن�سمين حديثاً لل�سركة.  وقد ارتفعت تكلفة الاإيجارات من 2.5 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 3.4 مليون 
ريال �سعودي في عام 2013م حيث تم ا�ستئجار اأربعة مبانٍ �سكنية جديدة للموظفين خلال هذه الفترة. وانخف�ست تكلفة الاإيجارات من 3.7 مليون ريال �سعودي 
في عام 2012م اإلى 3.4 مليون ريال �سعودي في عام 2013م وذلك نتيجة لتغيير المعالجة المحا�سبية للاإيجار خلال عام 2013م حيث يتم ت�سجيل الاإيجار المدفوع 
لفترة �ستة �سهور اأو �سنة كم�سروف مدفوع مقدماً في قائمة المركز المالي بدلًا من ت�سجيله كم�سروف في قائمة الدخل ومن ثم تحميل الم�سروف على قائمة الدخل 

عند ا�ستحقاقه.

مصاريف أخرى

ارتفعت الم�ساريف الاأخرى في عام 2012م ب�سبب تكلفة التعوي�سات المدفوعة عن ق�سية قانونية بقيمة 1.7 مليون ريال �سعودي.  كما ارتفعت م�ساريف الدعاية 
والعلاقات العامة في عام 2012م بن�سبة 228% مقارنة بعام 2011م اإلى 786 األف ريال �سعودي وذلك نتيجة لزيادة تكاليف المواد الاإعلانية بالاإ�سافة اإلى زيادة 
كمية ونوعية المجلات والن�سرات المطبوعة الموجهة اإلى المر�سى وتقوم ال�سركة بالاإعلان عن طريق ال�سحف المحلية والمطبوعات والمن�سورات داخل مبنى الم�ست�سفى. 
المحلية  ال�سحف  في  الاإعلانات  عدد  انخفا�س  ب�سبب  وذلك  �سعودي  ريال  مليون   9.5 اإلى  لت�سل  الاأخرى  الم�ساريف  قيمة  انخف�ست  فقد  2013م  عام  في  اأما 
والمطبوعات وتكاليفها لت�سل اإلى 185 األف ريال �سعودي.  كذلك ت�سم الم�ساريف الاأخرى م�ساريف الر�سوم الا�ست�سارية وم�ساريف التاأمين غير الطبي )كالتاأمين 
على ال�سيارات والمباني والمعدات الطبية( والتاأمين �سد الاأخطاء الطبية والتوظيف وم�ساريف رحلات ترفيهية للموظفين وم�ساريف �سهادات الاعتمادات والجودة 

الدولية. يو�سح الجدول التالي اأهم بنود الم�ساريف الاأخرى لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م. 

المن�شاأة  العمل لدى  يتمكن من  الطبية لكي  الاأخطاء  تاأمين �شد  الاأ�شنان حا�شل على  اأو طبيب  الطبيب  اأن يكون  الطبية  للتخ�ش�شات  ال�شعودية  الهيئة  ت�شترط 
ال�سحية ذات العلاقة في المملكة.  وتقوم ال�سركة بالح�سول على تاأمين لكل طبيب اأو طبيب اأ�سنان ب�سكل منفرد من قبل �سركة التاأمين.
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الجدول رقم 53: الم�شاريف الاأخرى

معدل النمو 2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي
ال�شنوي المركب

%656.5767.8895.7861.19.5خدمات مرافق

%477.8633.0834.2856.321.5تاأمين

%82.9450.6486.9749.5108.3تبرعات واإعانات

%601.0846.71.093.7970.017.3دعاية وعلاقات عامة

)%0.8(89.275.993.787.1قرطا�سية

)%33.2(2.144.41.707.0886.4638.1تراخي�س و�سهادات

%175.0260.0325.236.3-م�ساريف رحلات عمل

%617.8863.42.731.12.705.963.6اتعاب م�ست�سارين وعمولات

%174.0848.3977.01.044.481.7م�ساريف موظفين متنوعة

)%32.7(165.4139.887.350.4م�ساريف �سحن وبريد وات�سالات

)%1.6(590.0263.0571.6-بيع وت�سويق

)%22.6(1.476.8953.12.863.2684.3اأخرى متنوعة

%6.4858.05211.4739.54413.6 الاإجمالي 

الم�سدر: ال�سركة

نفقات مالية

ال�سركة في عام 2010م  ال�سريعة الاإ�سلامية.  قامت  اأحكام  للبنوك على القرو�س والاعتمادات الم�ستندية المتوافقة مع  العمولات المدفوعة  المالية  النفقات  تمثل 
بت�سديد 5.4 مليون ريال �سعودي وذلك مقابل ت�سديد قر�س بالكامل للبنك العربي الوطني والذي تبلغ قيمته 98.2 مليون ريال �سعودي حيث تنتهي مدة القر�س في 
عام 2012م.  في عام 2011م قامت ال�سركة بت�سديد 1.6 مليون ريال �سعودي وذلك مقابل قر�س ق�سير الاأجل من البنك ال�سعودي البريطاني.  و في عام 2012م 
قامت ال�سركة بت�سديد 1.7 مليون ريال �سعودي وذلك مقابل ح�سولها على قر�س ق�سير الاأجل من البنك العربي الوطني وتبلغ قيمته 22.8 مليون ريال �سعودي 
وقد تم ت�سديده بالكامل.  اأما في عام 2013م قامت ال�سركة بت�سديد 0.3 مليون ريال �سعودي كم�ساريف تمويل. ويجدر بالذكر اأن تكلفة تمويل م�ساريع ال�سركة 

والبالغة 16.3 مليون ريال �سعودي و2.4 مليون ريال �سعودي لعامي 2013م و2012م على التوالي تمت ر�سملتها كجزء من تكلفة هذه الم�ساريع.

إيرادات أخرى

يو�سح الجدول التالي الاإيرادات الاأخرى كما في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 54: الاإيرادات الاأخرى

معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

)1.9%(1.017857 1.098 907  اإيجارات 

)8.6%(268231 264 303  تموين 

)100.0%(-12 43 38 خدمات عيادات خارجية 

--6  -  -  تاأمين 

)15.7%(49 7 15  ات�سالات 
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معدل النمو ال�شنوي المركب2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

--- )362( -  تعديلات ال�سنة ال�سابقة 

186.8%4.7812.830 290 120  اأخرى 

41.6%6.0883.927 1.340 1.383  الاإجمالي 

الم�سدر: ال�سركة

الإيجارات

تمثل الاإيجارات في المتو�سط 46.5% من متو�سط اإجمالي الاإيرادات الاأخرى وذلك ما بين عامي 2010م و2013م وت�سمل على محلين للزهور واأربعة مقاهي ومركز 
تجميلي.  وانخف�س الدخل من الاإيجار من  1.0 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 0.9 مليون ريال �سعودي في عام 2013م وذلك ب�سبب اأعمال ترميم في 

اأحد المواقع خلال عام 2013م. 

خدمات عيادات خارجية

يمثل هذا البند الايرادات من عيادة ال�سركة في اإحدى ال�سركات الخا�سة والتي تقوم بعلاج من�سوبي ال�سركة. وقد تم اإقفال هذه العيادة في عام 2013م.

أخرى

 يمثل هذا البند ال�سبب الرئي�س في ارتفاع قيمة الاإيرادات الاأخرى اإلى 4.8 مليون ريال �سعودي في عام 2012م من 0.1 مليون ريال �سعودي في عام 2010م وذلك 
ب�سبب تح�سيل ديون معدومة تبلغ قيمتها 4.0 مليون ريال �سعودي من بع�س كبار ال�سخ�سيات ووزارة ال�سحة. و بلغ قيمة هذا البند 2.8 مليون ريال �سعودي في 

عام 2013م.

الزكاة

الزكوي وح�سلت  ال�سركة و�سعها  اأنهت  الم�سلحة.  قبل  المو�سحة من  للتعليمات  وفقا  الزكاة  دفع  ويتم  والدخل،  الزكاة  ولوائح م�سلحة  لاأنظمة  ال�سركة  تخ�سع 
المنتهية في  المالية  الفترة  النهائي عن  الربط  ال�سركة على  31 دي�سمبر 2007م. كما ح�سلت  المنتهية في  ال�شنة  المالية حتى  ال�شنوات  النهائية عن  الربوط  على 
2008/9/30م وهو تاريخ تحول الكيان القانوني لل�شركة من �شركة ذات م�شوؤولية محدودة اإلى �شركة م�شاهمة مغلقة. وبناءً على تلك الربوط لم تكن هناك اأية 

فروقات زكوية ا�ستحقت على ال�سركة. 

وقامت ال�سركة بتقديم اإقرارات الزكاة اإلى م�سلحة الزكاة والدخل عن الفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م وعن ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م 
وحتى 31 دي�سمبر 2013م، و�سداد ما ا�ستحق عليها من زكاة وذلك في المواعيد المحددة وفقا لتعليمات م�سلحة الزكاة والدخل وح�سلت على ال�سهادات الزكوية 
الخا�شة بها ولم تح�شل ال�شركة على اأية ربوط زكوية عن ال�شنوات المذكورة حتى 31 دي�سمبر 2013م، ولي�س هناك اأية تقديرات لاأية فروقات زكوية من المتوقع 

المطالبة بها من قبل م�شلحة الزكاة والدخل. وبناء على ذلك لم يتم تكوين مخ�ش�ص لها في القوائم المالية المرفقة. 

الجدول رقم 55: مخ�ش�س الزكاة

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

5.6629.6854.2003.463ر�سيد اأول الفترة

4.0231.9342.5004.200�سافي الاإ�سافات 

7.4203.2374.055-�سداد الزكاة

9.6854.2003.4633.609ر�سيد اآخر الفترة
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قائمة المركز المالي 2   2

يو�سح الجدول التالي موجز لقائمة المركز المالي لل�سركة كما في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 56: موجز قائمة المركز المالي

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

193.453208.700 166.395 174.317 الاأ�سول المتداولة

649.8751.027.640 397.949 317.138 الاأ�سول غير المتداولة

843.3281.236.340 564.344 491.454 اإجمالي الموجودات

52.44057.913 84.472 44.352 المطلوبات المتداولة

222.298592.835 5.552 2.723 المطلوبات غير المتداولة

568.590585.593 474.319 444.379 حقوق الم�ساهمين

843.3281.236.340 564.344 491.454 اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

الأصول المتداولة 1   2   2

يو�سح الجدول التالي الاأ�سول المتداولة كما في 31 دي�سمبر 2010 م و2011 م و2012م و2013م.

الجدول رقم 57: الاأ�شول المتداولة

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

63.43842.199 35.164 20.756 نقد وما يعادله

107.938136.461 110.564 132.935 ذمم مدينة، �سافي

71350 28 818 مطلوب من اأطراف ذوي علاقة

15.37615.560 15.214 11.597 مخزون

6.63014.130 5.425 8.211 م�ساريف مدفوعة مقدماً وموجودات اأخرى

193.453208.700 166.395 174.316 اإجمالي الاأ�سول المتداولة

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

نقد وما يعادله

يتاألف بند النقد وما يعادله لدى البنوك من اأر�سدة نقدية المتوفرة في ال�سندوق واأر�سدة لدى البنوك كما في تاريخ قائمة المركز المالي.  تتمثل الزيادة في هذا البند 
ب�سكل اأ�سا�سي بالنقدية المتوفرة من الت�سهيلات البنكية التي ح�سلت عليها ال�سركة عام 2011م و2012م و2013م بغر�س تمويل م�ساريع الم�ست�سفيات الجديدة.  
والجدير بالذكر اأن بند النقدية والاأر�سدة لدى البنوك ي�سمل دفعات مقدمة اإلى وزارة العمل والبالغة 2.8 مليون ريال �سعودي و2.5 مليون ريال �سعودي و1.7 

مليون ريال �سعودي و1.7 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2010 م و2011 م و2012م و2013م على التوالي.

الذمم المدينة 

تتكون الذمم المدينة من ح�شابات العملاء التجارية بعد خ�شم مخ�ش�ص الديون الم�شكوك في تح�شيلها.  �شكلت الذمم المدينة اأكبر عن�شر من الموجودات المتداولة 
خلال الفترة ما بين عام 2010م وعام 2013م.  كما انخف�س عدد اأيام تح�سيل الذمم المدينة في م�ست�سفى الحمادي من 161 يوم في عام 2010م الى 122 يوم 
في عام 2011 حيث قام ال�سركاء بت�سوية ديون متعثرة بقيمة 33 مليون ريال في عام 2011م من الاأرباح الموزعة كما قامت ال�سركة بتح�سين اآلية تح�سيل الذمم 
المدينة. وارتفع �سافي الذمم المدينة من 107.9 مليون ريال �سعودي في عام 2012م اإلى 136.5 مليون ريال �سعودي في عام 2013م  نتيجة ارتفاع الاإيرادات من 

�سركات التاأمين ووزارة ال�سحة.   
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وكما في 31 دي�سمبر 2013م بلغت اأعمار الذمم المدينة على ال�سركة كالتالي:

من 1-30 يوم: مبلغ 36.9 مليون ريال �سعودي ويمثل 26% من الذمم المدينة التجارية �
من 31-60 يوم: مبلغ 21.2 مليون ريال �سعودي يمثل 15% من الذمم المدينة التجارية �
من 61-90 يوم: مبلغ 11.4 مليون ريال �سعودي يمثل 8% من الذمم المدينة التجارية  �
من 90 يوم اإلى �سنة: مبلغ 42.4 مليون ريال �سعودي يمثل 29% من الذمم المدينة التجارية �
اأكثر من �سنة: مبلغ 32.9 مليون ريال �سعودي يمثل 22% من الذمم المدينة التجارية �

كما تطبق ال�شركة �شيا�شة مخ�ش�شات الديون الم�شكوك في تح�شيلها على هذه الذمم المدينة.

مطلوب من أطراف ذوي علاقة 

يت�سمن ر�سيد المطلوب من اأطراف ذوي علاقة ب�سكل رئي�سي مبيعات خدمات علاجية مقدمة اإلى اأطراف ذات علاقة. بلغ المطلوب من اأطراف ذوي علاقة 350 
الف ريال �سعودي  في عام 2013م.  

المخزون

يظهر المخزون ب�سعر التكلفة اأو �سافي القيمة القابلة للتحقق ايهما اأقل.  وي�سمل المخزون ب�سكل رئي�سي اأدوية وم�ستلزمات طبية ومواد ا�ستهلاكية.  �سكل المخزون 
ن�سبة 7.8% بالمتو�سط من اإجمالي الموجودات المتداولة خلال الفترة ما بين عام 2010م وعام 2013م وارتفعت قيمة المخزون من 11.6 مليون ريال في عام 2010م 
الى 15.6 مليون ريال في عام 2013م ب�سكل عام ب�سبب ارتفاع عدد المر�سى المراجعين للم�ست�سفى خلال نف�س الفترة.  حافظت اأيام المخزون على نف�س الم�ستوى 

خلال الفترة ما بين عام 2010م وعام 2013م حيث بلغت في المتو�سط 26 يوم.

في عام 2013م �سكلت الاأدوية ن�سبة 62.8% من اإجمالي المخزون في م�ست�سفى الحمادي بينما �سكلت الم�ستلزمات الطبية والمواد الا�ستهلاكية ن�سبة 29.2% من 
المخزون.  

 يتكون مخزون ال�شركة ب�شكل اأ�شا�شي من الاأدوية واللوازم الطبية. وح�شب الاتفاقيات مع موردي ال�شركة، فاإن اأي اأدوية اأو لوازم طبية قاربت على الانتهاء يتم 
ا�شترجاعها من قبل المورد وا�شتبدالها بالاأدوية ذات مدة �شالحية اأعلى. وبناءً على ذلك، فاإن ال�شركة لا تحتاج اإلى تكوين اأي مخ�ش�شات للمخزون المتقادم 

والتالف.

مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

تتكون الم�ساريف المدفوعة مقدماً والموجودات الاأخرى ب�سكل رئي�سي من الم�ساريف التي تم دفعها مقدما وال�سلف المقدمة م�سبقا للموردين وت�سكل بالمتو�سط ن�سبة 
4.5% من الاأ�سول المتداولة خلال الفترة ما بين عام 2010م وعام 2013م.  ارتفع هذا البند في عام 2010م ب�سبب زيادة الم�سروفات المدفوعة مقدما والمتعلقة 
باإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وفي عام 2011م تم ت�سنيف الر�سيد �سمن الم�ساريع قيد الاإن�ساء.  اأما في عام 2013م ارتفعت الم�ساريف المدفوعة مقدماً 
والموجودات الاأخرى اإلى 14.1 مليون ريال �سعودي من 7.6 مليون ريال �سعودي في عام 2012م وذلك ب�سكل رئي�سي نتيجة لارتفاع الدفعات المقدمة للموردين بمبلغ 

2.9 مليون ريال �سعودي وم�ساريف الا�ست�سارات المالية المتعلقة بالطرح بمبلغ 3.3 مليون ريال �سعودي.

الأصول غير المتداولة 1   2   2

يو�سح الجدول التالي الاأ�سول غير المتداولة كما في 31 دي�سمبر 2010 م و2011 م و2012م و2013م.

الجدول رقم 58: الاأ�شول غير المتداولة

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

370.346362.568 345.592 317.138 ممتلكات ومعدات، �سافي

279.529665.071 52.357  - م�ساريع تحت التنفيذ

649.8751.027.640 397.949 317.138 اإجمالي الاأ�سول الغير متداولة

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة
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الممتلكات والمعدات

الجدول رقم 59: الممتلكات والمعدات

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

195.719232.278262.396262.397اأرا�سي

85.07279.16373.24767.337مباني

26.15022.12723.58021.665معدات واأدوات طبية

10.02711.2279.8709.530اأثاث وتركيبات ومعدات مكتبية

1717961.2521.639�سيارات

317.138345.592370.346362.568الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

اإجمالي الاأ�سول في نهاية عام  تتاألف الممتلكات والمعدات من الاأرا�سي والمباني والمعدات الطبية الاأثاث وال�سيارات والبرمجيات والتي ت�سكل ن�سبة 29.3% من 
2013م.  ارتفعت قيمة اأ�سول هذا البند من 317.1 مليون ريال في عام 2010م اإلى 362.6 مليون ريال في عام 2013م ب�سبب �سراء اأرا�سي لبناء الم�ست�سفيات 

الجديدة.  

اأرا�سي بقيمة اإجمالية قدرها 153.7 مليون ريال بين عامي 2009م  تما�سياً مع ا�ستراتيجية ال�سركة التو�سعية من خلال افتتاح م�ست�سفيات جديدة، تم �سراء 
اأر�س م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي 44.664 متر مربع وتقع في حي  و2013م والتي تم ا�ستخدامها لاإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي والنزهة. تبلغ م�ساحة 

ال�سويدي بينما تبلغ م�ساحة الاأر�س الم�ستخدمة لاإن�ساء م�ست�سفى الحمادي النزهة 22.350 متر مربع. 

تتكون المعدات الطبية ب�سكل رئي�سي من معدات الاأ�سعة والعمليات والعيادات الخارجية وحدة العناية المركزة والمختبرات.

التح�سينات  اأما م�ساريف  ايرادية  التكلفة بعد خ�سم الا�ستهلاكات المتراكمة.  تعتبر م�ساريف الا�سلاح وال�سيانة م�ساريفا  ب�سعر  تظهر الممتلكات والمعدات 
فتعتبر م�ساريفا راأ�سمالية.  ويجري احت�ساب الا�ستهلاك عليها على اأ�سا�س حياتها العملية المقدرة وذلك با�ستعمال طريقة الق�سط الثابت.  اإن الاأعمار الاإنتاجية 

المقدرة للبنود الرئي�سية لهذه الموجودات هي على النحو التالي:

المباني: 33 �سنة

الاأجهزة الطبية: 10 �سنوات

الاأثاث والاأجهزة المكتبية: 6-10 �سنوات

ال�سيارات: 4 �سنوات

المشاريع تحت التنفيذ

الجدول رقم 60: م�شاريع تحت التنفيذ

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

267.976534.840 47.542 -م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي

4.95930.149 4.815 -�سكن العاملين 

6.594100.083  - -م�ست�سفى الحمادي النزهة 

-256  - -اأخرى 

279.529665.072 52.357 -الاإجمالي

الم�سدر:  ال�سركة 
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ارتفع مبلغ اجمالي الم�ساريع تحت التنفيذ من 52.4 مليون في عام 2011م الى 665.0 مليون ريال �سعودي في عام 2013م ب�سبب الاأعمال الاإن�سائية لم�ست�سفى 
الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة.  فبداأت ال�سركة باأعمال الاإن�ساء في م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في عام 2011م حيث تم دفع مبلغ 47.5 مليون 
ريال �سعودي لتجهيز موقع الم�سروع ولاإن�ساء جزء من مبنى الم�ست�سفى.  وبلغت قيمة الاأعمال الاإن�سائية التي تمت في م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي خلال 
2013م 267.0 مليون ريال �سعودي.  )لمزيد من التف�سيل حول م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي، ف�سلًا راجع الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�شركة وطبيعة 
الن�سرة(.  وتم دفع مبلغ 6.6 مليون ريال �سعودي في الن�سف الثاني من عام 2012م لاأعمال الحفر وتجهيز موقع م�سروع م�ست�سفى الحمادي  اأعمالها" من هذه 
النزهة و من ثم تم دفع مبلغ وقدره 93.5 مليون ريال �سعودي خلال عام 2013م للاأعمال الان�سائية في م�ست�سفى الحمادي النزهة.)لمزيد من التف�سيل حول 
"ا�شتخدام متح�شلات الاكتتاب" من   8 رقم  م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة، ف�سلًا راجع الق�سم رقم 4 "خلفية عن ال�شركة وطبيعة اأعمالها" والق�سم 

هذه الن�سرة(.

كما ي�سمل بند �سكن العاملين مبلغ 5 مليون ريال �سعودي تقريباً الاإن�ساء المنجز لم�سروع �سكن العاملين في م�ست�سفى الحمادي العليا والذي تم البدء فيه خلال عام 
2011م. تم اإيقاف العمل في هذا الم�سروع في �سهر يناير 2012م بهدف الح�سول على ترخي�س جديد يتيح بناء اأدوار اأكثر. ما زالت اأعمال الاإن�ساء متوقفة حيث 
اأن ال�سركة ما زالت ب�سدد الح�سول على الترخي�س الجديد. كما تنوي ال�سركة ا�ستكمال اأعمال الاإن�ساء ح�سب الترخي�س الاأولي في حال لم يتم الح�سول على 

ترخي�س ي�سمح ببناء عدد اأكثر من الاأدوار قبل نهاية عام 2015م.

المطلوبات المتداولة 2   2   2

الجدول رقم 61: المطلوبات المتداولة

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

21.84327.62932.74032.172ذمم دائنة

1.873---بنوك �سحب على المك�سوف

- - 40.000 - قر�س ق�سير الاأجل

1.104806997706مطلوب لاأطراف ذوي علاقة

11.72011.83815.24019.553م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

9.6854.2003.4633.609مخ�ش�ص زكاة

44.35284.47352.44057.913اإجمالي المطلوبات المتداولة

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

الذمم الدائنة

�سكلت الذمم الدائنة التجارية ما ن�سبته 46% و31% و12% و5.0% من اإجمالي المطلوبات في الاأعوام 2010م و2011م و2012م و2013م على التوالي. ارتفعت 
الذمم الدائنة من 21.8 مليون ريال �سعودي في عام 2010م الى 32.2 مليون ريال �سعودي في عام 2013م متاأثرة بارتفاع تكاليف الاإيرادات خلال نف�س الفترة 

تما�سياً مع النمو في اإيرادات ال�سركة.

بنوك سحب على المكشوف وقرض قصير الأجل

تمثل الت�شهيلات الائتمانية التي تم الح�شول عليها من بنوك تجارية مختلفة، والتي تحمل عمولات تمويل على اأ�شا�ص المعدلات ال�شائدة في ال�شوق، والتي تعتمد 
اأ�سا�سا على معدل العمولة ال�سائدة بين البنوك في ال�سعودية )�سايبور( زائدا هام�س ربح معين. وتم ا�ستخدام مبلغ 1.9 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013م 

على �سكل �سحب على المك�سوف 

مطلوب لأطراف ذوي علاقة

لدى ال�سركة تعاملات مع موؤ�س�سة محمد الحمادي لتقنية المعلومات التي وفرت لل�سركة برمجيات محا�سبة في عام 2010م وتوفر موؤ�س�سة محمد الحمادي لتقنية 
المعلومات اأجهزة الحوا�سب والطابعات واأجهزة تقنية المعلومات الاأخرى وتقوم موؤ�س�سة محمد الحمادي لتقنية المعلومات بتوفير موظفين ل�سيانة اأجهزة تقنية 
المعلومات.  وتوفر �سركة اأكتل المملوكة من اأحد الم�ساهمين )هند الدخيل وهي زوجة اأحد اأع�ساء مجل�س الاإدارة( ببع�س اللوازم الطبية والغذاء واأدوات ولوازم 

التنظيف.  
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مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

يحتوي هذا البند اأ�سا�سا على دفعات مقدمة من العملاء وم�ستحقات الموظفين بالاإ�سافة الى الم�ساريف الم�ستحقة كما هو مبين في الجدول التالي:

الجدول رقم 62: م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

5.3666.110 4.540 3.737 م�ستحقات موظفين

5.3845.621 4.137 4.776 الدفعات المقدمة من العملاء

2.7153.519 2.018 1.599 �سندوق التعليم الطبي

1.823---فوائد م�ستحقة

9221.417 482 423 مبالغ م�ستحقة عن خدمات طبية خارجية

281356 215 199 تاأمينات اجتماعية

572707 446 986 اأخرى

15.24019.553 11.838 11.720 الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

ارتفعت م�ستحقات الموظفين من 3.7 مليون ريال �سعودي في عام 2010م الى 6.1 مليون ريال �سعودي في عام 2013م ب�سبب ارتفاع عدد الاأطباء والموظفين.  
ويت�سكل هذا البند ب�سكل رئي�سي من اإجازات وتذاكر �سفر للموظفين.  

ارتفعت الدفعات المقدمة من المر�سى من 4.8 مليون ريال �سعودي في عام 2010م الى 5.6 مليون ريال �سعودي في عام 2013م حيث تتكون ب�سكل اأ�سا�سي من 
دفعات مقدمة من مر�سى تعود اإلى عامي 2010م و2011م مقابل خدمات علاجية على اأن تقوم وزارة ال�سحة اأو �سركات تاأمين بتغطية تكاليف العلاج لهوؤلاء 

المر�سى.  وتبقى هذه المبالغ م�ستحقة للمر�سى اإلى حين تح�سيلها من الجهة المعنية فيتم اإرجاعها للمر�سى.

يت�سكل �سندوق التعليم الطبي المبالغ الممنوحة من قبل �سركات طبية لغر�س تقديم محا�سرات ودورات تدريبية با�سم م�ست�سفى الحمادي.  ت�سكل الزيادة في هذا 
البند من 1.6 مليون ريال �سعودي في عام 2010م الى 3.5 مليون ريال �سعودي في عام 2013م مبالغ تم ا�ستلامها من ال�سركات ولم يتم ا�ستخدامها بعد لعقد 

المحا�سرات والدورات التدريبية.

 انخف�س ر�سيد بند الم�ساريف الاأخرى تحت م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى من 986 األف ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 707 األف مليون ريال �سعودي في 
عام 2013م.  و يتكون هذا البند ب�سكل رئي�سي من اأرباح م�ستحقة لبع�س الم�ساهمين ولكن غير موزعة.

المطلوبات غير المتداولة 2   2   2

يو�سح الجدول التالي المطلوبات غير المتداولة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 63: المطلوبات غير المتداولة

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

9.66014.805 5.552 2.723 مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

212.638578.029  -  - قرو�س طويلة الاأجل

222.298592.834 5.552 2.723 اإجمالي المطلوبات غير المتداولة

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

قامت ال�شركة بتكوين مخ�ش�ص لمكافاآت نهاية الخدمة للموظفين عملا باأحكام نظام العمل ال�شعودي.  يرجع �شبب ارتفاع ر�شيد هذا البند من 2.7 مليون ريال 
�سعودي في عام 2010م الى 14.8 مليون ريال �سعودي في عام 2013م الى تغير �سيا�سة �سرف المكافاآت حتى ا�ستقالة اأو تقاعد الموظف حيث كانت ال�سركة تقوم 

ب�سرف م�ستحقات الموظف من مكافاأة نهاية الخدمة ب�سكل �سنوي حتى عام 2010م. 
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قروض طويلة الأجل

تت�سكل القرو�س طويلة الاأجل من ت�سهيلات وقرو�س من بنوك محلية متوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية بقيمة 502.1 مليون ريال �سعودي بالاإ�سافة اإلى ا�ستخدام 
جزء من القر�س الممنوح من وزارة المالية بقيمة 75.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م، وقد تم ا�ستخدام هذه الت�سهيلات والقرو�س لتمويل بناء 
م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة.  يبلغ اإجمالي الت�سهيلات الممنوحة لل�سركة 1.1 مليار ريال �سعودي )�ساملًا مبلغ ت�سهيلات حماية �سد 
تقلبات تكاليف التمويل بقيمة 300 مليون ريال �سعودي( بالاإ�سافة اإلى القر�س الممنوح من وزارة المالية بقيمة 149.1 مليون ريال �سعودي. ولمزيد من التفا�سيل 
 11 رقم  الق�سم  من  والقرو�س"  الائتمانية  "الت�شهيلات  الفرعي  الق�سم  راجع  ف�سلا  والرهونات،  ال�سمانات  فيها  بما  الاأخرى  والت�سهيلات  القرو�س  حول 

الن�سرة. هذه  "المعلومات القانونية" من 

اأبرمت ال�شركة عدة اتفاقيات ت�شهيلات ائتمانية مع بنوك محلية للح�شول على ت�شهيلات وقرو�ص مختلفة بالريال ال�شعودي. وي�شتحق للبنوك الممولة بموجب هذه 
الاتفاقيات اأرباح تمويل تحت�سب بناءً على معدلات الاأرباح ال�سائدة في ال�سوق. تت�سمن تلك الاتفاقيات كما في 31 دي�سمبر 2013م ت�سهيلات ائتمانية بمبلغ اإجمالي 
1.1 مليار ريال �سعودي من بنوك محلية، كما تت�سمن قر�سا نقديا طويل الاأجل بقيمة 150 مليون ريال �سعودي ي�سدد على فترة ثلاث �سنوات وي�ستحق ال�سداد على 
اأ�سا�س ربع �سنوي مع فترة �سماح لمدة �سنتين، وت�ستحق اأول دفعة منه بتاريخ 31 مار�س 2015م، بالاإ�سافة اإلى قر�س طويل الاأجل على �سكل اعتمادات م�ستندية 
بقيمة 147.8 مليون ريال �سعودي ي�سدد على فترة ثلاث �سنوات وي�ستحق ال�سداد على اأ�سا�س ربع �سنوي، مع فترة �سماح لمدة ثلاث �سنوات، وت�ستحق الدفعة الاأولى 
منه بتاريخ 30 يونيو 2015م. كما تت�سمن الت�سهيلات المذكورة اأي�ساً قر�ساً نقدياً طويل الاأجل بقيمة 150 مليون ريال �سعودي ي�سدد على فترة خم�س �سنوات، 
وي�ستحق ال�سداد على اأ�سا�س ن�سف �سنوي وت�ستحق اأول دفعة منه بتاريخ 20 اأكتوبر 2015 . تت�سمن الت�سهيلات اأي�ساً قرو�س طويلة الاأجل بقيمة 300 مليون ريال 
�سعودي ي�سدد على فترة ثلاث �سنوات مع فترة �سماح لمدة �سنتين ي�ستحق ال�سداد بتاريخ 5 يونيو 2016م.  )ولمزيد من المعلومات عن القرو�س بما فيها ال�سمانات، 

الن�سرة(.  هذه  يرجى مراجعة الق�سم رقم 11 "المعلومات القانونية" من 

اأخرى، ح�سلت ال�سركة على قر�س من وزارة المالية ال�سعودية بمبلغ 149.1 مليون ريال �سعودي لتمويل م�سروع بناء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي،  ومن جهة 
ولقد تم ا�ستخدام جزء من القر�س بمبلغ 75.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. تحدد قيمة الق�سط ال�سنوي على �سوء ما يتم �سرفه فعلا من 
قيمة القر�س في نهاية مدة التنفيذ المحددة بذلك العقد بعد ق�سمة اإجمالي المبالغ المن�سرفة على ع�سرين ق�سطا �سنوياً، ويبداأ �سداد الق�سط الاأول فيها بعد م�سي 
خم�س �سنوات من تاريخ العقد المبرم في 1434/11/13هـ )الموافق 18 �سبتمبر 2013م(. اإن هذا القر�س م�سمون برهن الممتلكات والتجهيزات والمعدات الخا�سة 

بم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.  ولا يت�سمن اأية عمولات تمويل.  كما يو�سح الجدول اأدناه تفا�سيل الت�سهيلات المتاحة والم�ستغلة كما في 31 دي�سمبر 2013م.

الجدول رقم 64: تفا�شيل الت�شهيلات المتاحة والم�شتغلة كما في 31 دي�شمبر 2013م

الت�شهيلات الم�شتغلةالحد الائتماني للت�شهيلاتنوع الت�شهيلات المتاحةالبنك

147.810.000132.833.322اعتمادات م�ستندية/اإعادة تمويلالبنك العربي الوطني

150.000.000150.000.000قرو�س طويلة الاأجل

150.000.0001.970.000اعتمادات م�ستندية/اإعادة تمويلالبنك ال�سعودي البريطاني

-40.000.000ت�سهيلات ق�سيرة الاأجل

150.000.00067.318.728قرو�س طويلة الاأجل

ت�سهيلات الحماية �سد تقلبات تكاليف 
التمويل

300.000.000-

150.000.000150.000.000قرو�س طويلة الاأجلمجموعة �سامبا المالية 

1.087.810.000502.122.050مجموع ت�سهيلات البنوك التجارية

149.145.00075.907.200قر�س طويل الاأجلوزارة المالية

1.236.955.000578.029.250المجموع
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وفي ما يلي جدول يلخ�س ا�ستحقاقات القرو�س طويلة الاأجل لل�سركة:

الجدول رقم 65: الا�شتحقاقات طويلة الاأجل

ا�شتحقاقات القرو�س طويلة الاأجل )مليون ريال �شعودي(ال�شنة

-2014م

201597.8م

2016173.1م

2017170.6م

201860.6م

75.9ما بعد ذلك

578.1المجموع

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

وفي ما يلي جدول يلخ�س ا�ستحقاقات القرو�س طويلة الاأجل لل�سركة  لكل بنك اإ�سافة اإلى ال�سمانات ذات العلاقة:

الجدول رقم 66: ا�شتحقاقات القرو�س طويلة الاأجل وال�شمانات

مليون ريال 
�شعودي

المجموع2018م2017م2016م2015م2014مال�شمانات

البنك 
العربي 
الوطني

�سند لاأمر بمبلغ 308.810.000 ريال �سعودي  موقع •	
من ال�سركة

التنازل الاأ�سولي عن عائدات الم�ساريع ل�سالح البنك •	
العربي الوطني

التزام باإيداع ما لا يقل عن 50% من عوائد وم�ستحقات •	
م�ست�سفى الحمادي العليا و100% من عوائد 

وم�ستحقات م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي في ح�ساب 
م�سرفي لدى البنك العربي الوطني العربي

وباإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة 
مع البنك المذكور على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات 

اأخرى �سواء قبل عملية الطرح اأم بعده

-35.315047.5-132.8

-37.550.050.012.5150.0

البنك 
ال�سعودي 

البريطاني

�سند لاأمر بمبلغ 365 مليون ريال �سعودي موقع من •	
ال�سركة يتم الاإفراج عنه في حالة اكتمال اإجراءات 

طرح اأ�سهم ال�سركة للاكتتاب العام

�سمانين بالتكافل والت�سامن من كل من �سالح •	
الحمادي وعبدالعزيز الحمادي بمبلغ 365.5 مليون 

ريال �سعودي )وقد وافق البنك على اأن يعتبر هذا 
ال�سمان لاغ تلقائياً بعد اإدراج ال�سركة في ال�سوق المالية 

ال�شعودية وفقاً ل�شروط الت�شهيلات(

رهن �سك عقار م�ست�سفى الحمادي النزهة بقيمة •	
�سوقية مقدارها 67 مليون ريال على اأن يتم فك الرهن 

في حال ح�سول ال�سركة على تمويل جديد لم�ست�سفى 
النزهة من قبل وزارة المالية

وباإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة 
مع البنك المذكور على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات 

اأخرى �سواء قبل عملية الطرح اأم بعده

--0.70.70.72.0

--22.422.422.467.3
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مليون ريال 
�شعودي

المجموع2018م2017م2016م2015م2014مال�شمانات

مجموعة 
�سامبا المالية

�سمان �سخ�سي من كل من �سالح محمد الحمادي •	
وعبدالعزيز محمد الحمادي بقيمة 170.000.000 

ريال �سعودي )وقد وافقت مجموعة �سامبا المالية على 
التنازل عن هذا ال�سمان، على اأن ي�سري هذا التنازل 

اعتباراً من تاريخ اإكمال عملية الطرح واإدراج اأ�سهم 
ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�سركة م�ساهمة 

عامة( 

�سند لاأمر من ال�سركة بقيمة 170.000.000 ريال •	
�سعودي

وباإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة 
مع البنك المذكور على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات 

اأخرى �سواء قبل عملية الطرح اأم بعده

--50.050.050.0150.0

97.8173.1170.660.6502.1-المجموع

الم�سدر: ال�سركة

باإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقيات الموقعة مع البنوك على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات اأخرى �سواء قبل عملية الطرح اأم بعدها )ولمزيد 
الن�سرة(. هذه  من المعلومات عن القرو�س بما فيها ال�سمانات، يرجى مراجعة الق�سم رقم 11 "المعلومات القانونية" من 

ولا تملك ال�سركة اأدوات دين اأو قرو�س اأو مديونيات اأخرى عدا ما تم ذكره في هذا الق�سم. ولم ي�سبق لل�سركة واأن اأخلت ب�سداد مبالغ التمويل الم�ستحقة في ذمتها 
للجهات الممولة خلال الفترة التي ي�سملها ق�سم المعلومات المالية ومناق�سة وتحليل الاإدارة وحتى تاريخ هذه الن�سرة.

حقوق المساهمين  2   2   2
يو�سح الجدول التالي حقوق الم�ساهمين لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م.

الجدول رقم 67: حقوق الم�شاهمين

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

420.000525.000 300.000 300.000 راأ�س المال

34.04812.198 24.620 15.627 احتياطي نظامي

114.54248.395 149.699 128.752 اأرباح مبقاة

568.590585.593 474.320 444.379 اإجمالي حقوق الم�ساهمين

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

رأس المال

بتاريخ 31 دي�سمبر 2013م، بلغ  راأ�س مال ال�سركة 525 مليون ريال �سعودي مق�سم اإلى 52.5 مليون �سهم مدفوعة بالكامل بقيمة اإ�سمية مقدارها 10 ريال �سعودي 
لل�سهم الواحد.  وقد قامت ال�سركة بتاريخ 18 يناير 2012م بزيادة راأ�س المال ليرتفع من 300 مليون ريال �سعودي اإلى 420 مليون ريال �سعودي بواقع 40% ليرتفع 
عدد اأ�سهم ال�سركة من 30 مليون �سهم اإلى 42 مليون �سهم، وذلك عن طريق توزيع �سهمين لكل 5 اأ�سهم على �سكل اأ�سهم منحة، وقد تم ت�سديد قيمة الزيادة 
في راأ�س المال من الاأرباح المبقاة كما في 31 دي�سمبر 2011م بموجب موافقة الجمعية العامة الغير عادية في اجتماعها بتاريخ 19 رجب 1433هـ الموافق 9 يونيو 
2012م. كما قامت ال�سركة بتاريخ 17 يونيو 2013م بزيادة راأ�س المال ليرتفع من 420 مليون ريال �سعودي اإلى 525 مليون ريال �سعودي بواقع 25% ليرتفع عدد 
اأ�سهم ال�سركة من 42 مليون �سهم اإلى 52.5 مليون �سهم، وذلك عن طريق تحويل 72 مليون ريال �سعودي من ر�سيد الاأرباح المبقاة وتحويل ر�سيد من الاحتياطي 

النظامي والبالغ 33 مليون ريال �سعودي.

الاحتياطي النظامي 

وفقاأ لنظام ال�سركة الاأ�سا�سي واأحكام نظام ال�سركات في المملكة العربية ال�سعودية، فاإن على ال�سركة اأن تجنب 10% من �سافي الدخل اإلى الاإحتياطي النظامي اإلى 
اأن يعادل هذا الاحتياطي 50% من راأ�س المال.  هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على م�ساهمي ال�سركة حاليا.
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قائمة التدفقات النقدية  2   2

يلخ�س الجدول اأدناه التدفقات النقدية لل�سركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و2013م

الجدول رقم 68: التدفقات النقدية

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

97.375 121.160 94.853 93.691 �سافي النقدية من العمليات الت�سغيلية 

)391.379()265.524()93.723()4.273(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الاأن�سطة الا�ستثمارية

272.765 172.638 13.277 )131.794(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الاأن�سطة التمويلية

)21.239(28.274 14.407 623 �سافي التغيير في النقدية وما في حكمها

63.438 35.162 20.754 20.131 النقدية وما في حكمها في بداية الفترة

42.199 63.436 35.162 20.754 النقدية وما في حكمها في نهاية الفترة

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

تجاوزت التدفقات النقدية من الاأن�سطة الت�سغيلية �سافي الدخل في كل �سنة خلال الفترة ما بين عام 2009م وعام 2012م. كما انخف�ست التدفقات النقدية من 
الاأن�سطة الت�سغيلية في عام 2013م مقارنة بعام 2012م نتيجة للارتفاع في قيمة الذمم المدينة. تم ا�ستخدام النقد الناتج من الاأن�سطة الت�سغيلية ب�سكل اأ�سا�سي في 

تمويل النفقات الراأ�سمالية المتعلقة باإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.

التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل 

الجدول رقم 69: التدفقات من الاأن�شطة الت�شغيلية

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

111.503 94.270 89.941 79.869  �سافي الدخل قبل الزكاة 

     ت�سوية البنود غير النقدية 

13.614 13.598 12.965 13.828  الا�ستهلاك 

22.964 25.861 18.363 16.000  مخ�ش�ص الديون الم�شكوك في تح�شيلها 

4.200 2.500 1.934 4.023  مخ�ش�ص الزكاة 

5.445 4.430 4.072 3.234 مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

--)54(- مكا�سب )خ�سائر( من بيع ممتلكات ومعدات 

)60.350()19.499()32.368(19.736  التغييرات في را�س المال العامل 

97.375 121.160 94.851 136.691  �سافي التدفقات النقدية من الاأن�سطة الت�سغيلية 

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

تتكون الاأن�سطة الت�سغيلية ب�سكل رئي�سي من �سافي الدخل قبل الزكاة، والتغيرات في راأ�س المال العامل وتعديلات البنود غير النقدية مثل الا�ستهلاك والمخ�س�سات 
ومكافاأة نهاية الخدمة للموظفين.  انخف�ست التدفقات النقدية من الاأن�سطة الت�سغيلية من 136.7 مليون ريال �سعودي في عام 2010م اإلى 97.4 مليون ريال 
�سعودي في 2013م وذلك ب�سبب التغيير ال�سلبي في راأ�س المال العامل نتيجة لاإرتفاع ر�سيد الذمم المدينة نظراً لارتفاع الدخل من �سركات التاأمين ووزارة ال�سحة 

بن�سبة 18.3% خلال عام 2013م مقارنة بعام 2012م.  

حققت ال�سركة تدفقات نقدية اإيجابية من الاأن�سطة الت�سغيلية بمبلغ 97.4 ريال �سعودي في عام 2013م و121.2 مليون ريال �سعودي في عام 2012م و94.9 مليون 
ريال في عام 2011م، و136.7 مليون ريال �سعودي في عام 2010م.
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دائنة  اأطراف ذوي علاقة وم�ساريف مدفوعة مقدماً وذمم  والمخزون ومطلوب من  المدينة  الذمم  تغييرات في  العامل من  المال  راأ�س  التغييرات في  بند  يتاألف 
ومطلوب لاأطراف ذوي علاقة وم�ساريف م�ستحقة ومبالغ الزكاة الم�سددة ومكافاأة نهاية الخدمة للموظفين الم�سددة )ف�سلًا راجع المعلومات المتعلقة بالموجودات 

المتداولة والمطلوبات المتداولة التي احتوى عليها هذ الق�سم من هذه الن�سرة(.

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمارية

الجدول رقم 70: التدفقات من الاأن�شطة الا�شتثمارية

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

)5.837()38.351()41.610()4.274(�سراء ممتلكات ومعدات

)385.543()227.172()52.357( -اإ�سافات على م�ساريع تحت التنفيذ

 -  - 244  - عوائد بيع موجودات ثابتة

)391.379()265.523()93.723()4.274(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الاأن�سطة الا�ستثمارية

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة

تتعلق الم�ساريف الراأ�سمالية المتعلقة بالاأن�سطة الا�ستثمارية ب�سكل رئي�س ببناء وتجهيز الم�ست�سفيات الجديدة بالاإ�سافة ل�سراء ممتلكات ومعدات.  حيث اأن قامت 
ال�سركة خلال الفترة ما بين عامي 2009م و2013م ب�سراء الاأرا�سي الم�ستعملة لخطط ال�سركة التو�سعية وخلال هذه الفترة مثلت قيمة الاأرا�سي التي تم �سرائها 
82.6% من اإجمالي الم�ستريات من الممتلكات والمعدات التي لا ت�سمل الم�ساريع تحت التنفيذ، تم �سراء قطعة في حي النزهة بم�ساحة 5.445.27 متر مربع من 
�سالح محمد الحمادي وقطعة اأر�س في حي النزهة بم�ساحة 10.000 متر مربع من محمد �سالح الحمادي وقطعة ثالثة من طرف ثالث وذلك لاإقامة م�ست�سفى 
الحمادي النزهة عليها.  وقد دمجت �سكوك هذه الاأرا�سي بموجب �سك جديد رقم 410113053450 وتاريخ 1435/12/02ه )الموافق 2013/10/07م( )لمزيد 
الن�سرة.   "المعلومات القانونية" من هذه  الق�سم رقم 11(  من التفا�سيل حول هذه الاأرا�سي يرجى مراجعة  الجدول رقم 93: "العقارات المملوكة لل�شركة"( من 
اأق�سام معينة  اإلى تحديث  ال�سويدي بالاإ�سافة  الاإن�ساء في بم�ست�سفى الحمادي  اأعمال  المتعلقة ب�سراء ممتلكات والمعدات ب�سبب  المبالغ  وفي عام 2012م ازدادت 
بمبنى م�ست�سفى الحمادي العليا وتجهيز اأر�س م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة. وفي عام 2013م، تم �سرف مبلغ 385.6 مليون ريال �سعودي كاإ�سافات على 

م�ساريع تحت التنفيذ والتي تمثل الاإنجاز في اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي النزهة. 

ويجدر بالذكر اأن مجل�س اإدارة ال�سركة قام بالموافقة على بيع قطعتي اأر�س مملوكتين من قبل ال�سركة في حي الريان في مدينة الريا�س وحي الحمراء في مدينة 
"المعلومات القانونية"  رقم  11(  الق�سم  من  الدمام )ولمزيد من التفا�سيل حول هذه الاأرا�سي يرجى مراجعة  الجدول رقم 93: "العقارات المملوكة لل�شركة"( 
من هذه الن�سرة. وبالرغم من موافقة المجل�س المذكورة، لا توجد لدى ال�سركة اأي نية لبيع هذه الاأرا�سي حالياً، حيث قام مجل�س اإدارة ال�سركة بالموافقة على بيع 
هذه الاأرا�سي لاإعطاء اإدارة ال�سركة المرونة لبيع هذه الاأرا�سي في حال وجود اأي فر�سة لبيع هذه الاأرا�سي ب�سعر منا�سب. وفي حال تم بيع هذه الاأرا�سي في الم�ستقبل 

فلن يكون لذلك تاأثير على اأعمال ال�سركة، حيث اأن هذه الاأرا�سي غير م�ستغلة.

التدفقات النقدية من أنشطة التمويلية

الجدول رقم 71: التدفقات من الاأن�شطة التمويلية 

2013م2012م2011م2010مالعملة: األف ريال �شعودي

212.638365.392 - )98.200(�سافي القرو�س طويلة الاأجل

1.873)40.000(40.000 - �سافي القرو�س ق�سيرة الاأجل

 - - )21.704(مطلوب للم�ساهمين

)94.500( - )26.723()11.890(توزيع اأرباح

13.277172.638272.765)131.794(�سافي التدفقات النقدية من الاأن�سطة التمويلية

الم�سدر: القوائم المالية المراجعة  

تتمثل التدفقات النقدية من الاأن�سطة التمويلية ب�سكل اأ�سا�سي من الت�سهيلات البنكية التي ح�سلت عليها ال�سركة بغر�س تمويل الخطط الا�ستراتيجية التو�سيعية 
البنك  ال�سركة من  النزهة حيث تمثل القرو�س ق�سيرة الاأجل وقرو�س طويلة الاأجل قرو�س  ال�سويدي وم�ست�سفى الحمادي  باإن�ساء م�ست�سفى الحمادي  المتمثلة 

العربي الوطني ومجموعة �سامبا المالية والبنك ال�سعودي البريطاني بالاإ�سافة اإلى قر�س ح�سلت عليه ال�سركة من وزارة المالية.  

يمثل بند المطلوب للم�ساهمين مبالغ مدفوعة من قبل الم�ساهمين لل�سركة. تم �سداد هذه المبالغ بالكامل خلال العام 2010م.
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الالتزامات المحتملة

لدى ال�سركة اعتمادات م�ستندية وخطابات �سمانات قائمة من بنوك محلية  بقيمة اإجمالية تبلغ 73.3 مليون ريال كما في 31 دي�سمبر 2013م. ولدى ال�سركة 
تعهدات متعلقة بم�ساريف ال�سركة الراأ�س مالية  بمبلغ 340.6 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م تتعلق بم�ساريع تحت التنفيذ مع اأطراف ذوي علاقة.  
كما لدى ال�سركة ت�سهيلات بنكية غير م�ستغلة من بنوك محلية ووزارة المالية بقيمة اإجمالية قدرها 658.9 مليون ريال �سعودي. كما تقر ال�سركة باأنه لا توجد اأية 

التزامات اأخرى غير المذكورة اأعلاه.

هيكلة رأس المال والمديونية 2   2

يو�سح الجدول التالي الر�سملة والمديونية لل�سركة التي تم ا�ستخلا�سها من القوائم المالية المراجعة كما في نهاية ال�سنة المالية للاأعوام 2010م و2011م و2012م 
و2013م.  ويجب قراءة الجدول التالي بالاقتران مع القوائم المالية المراجعة لل�سركة بما في ذلك الاإي�ساحات المرفقة بها، والم�سمنة في الق�سم رقم 18 "تقرير 

الن�سرة. هذه  مراجعي الح�شابات" من 

ويقر اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة باأنه لا يوجد اأية اأدوات دين وباأن ال�سركة تمتلك راأ�س مال عامل يكفي مدة اثنى ع�سر �سهراً تلي تاريخ هذه الن�سرة.

الجدول رقم 72: الر�شملة والمديونية لل�شركة

2013م2012م2011م2010مجميع الاأرقام بالاألف ريال �شعودي

المطلوبات

44.35284.47252.44057.913المطلوبات المتداولة

2.7235.552222.298592.835المطلوبات غير المتداولة

47.07590.024274.738650.748الاإجمالي

    حقوق الم�ساهمين

300.000300.000420.000525.000را�س المال

15.62724.62134.04812.198الاحتياطي النظامي

128.752149.699114.54248.394الاأرباح المبقاة

444.379474.320568.590585.593الاإجمالي

491.454564.344843.3281.236.340اإجمالي الر�سملة

الم�سدر: تقرير مراجعي ح�سابات ال�سركة

هذا ويوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة باأنه راأ�س مال ال�سركة غير م�سمول بحق خيار.  ويوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة باأنه لا يوجد لل�سركة اأية اأدوات دين ولم ت�سرح 
باإ�سدار مثل هذه الاأدوات كما بتاريخ هذه الن�سرة.

 ويوؤكد اأع�شاء مجل�ص الاإدارة باأنه لا يوجد اأي نية لاإجراء اأي تغيير جوهري على طبيعة الن�شاط واأن اأعمال ال�شركة لم تنقطع خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�شية 
ب�سكل يمكن اأن يوؤثر اأو يكون اأثر تاأثيراً ملحوظاً على الو�سع المالي.

ويوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة باأنه لم يحدث اأي تغيير �سلبي جوهري في الو�سع المالي والتجاري لل�سركة خلال الثلاثة �سنوات التي �سبقت �سنة الاإدراج وخلال الفترة 
من تاريخ نهاية المدة المغطاة في تقرير المراجع القانوني اإلى تاريخ الاعتماد والموافقة على هذه الن�سرة.

ويوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة باأن لي�س لدى ال�سركة اأي ممتلكات بما في ذلك اأوراق مالية تعاقدية اأو غيرها من الاأ�سول التي تكون قيمتها عر�سة للتقلبات اأو ي�سعب 
التاأكد من قيمتها مما يوؤثر ب�سكل كبير في تقييم الموقف المالي. 

كما يوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة  باأن لي�س لدى ال�سركة معلومات عن اأي �سيا�سات حكومية اأو اقت�سادية اأو مالية اأو نقدية اأو �سيا�سية اأو اأي عوامل اأخرى اأثرت اأو 
يمكن اأن توؤثر ب�سكل جوهري )مبا�سر اأو غير مبا�سر( في العمليات. 
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سياسة توزيع الأرباح. 7
وفقاً للنظام الاأ�سا�سي لل�سركة، يخ�سع توزيع الاأرباح النقدية لموافقة الجمعية العامة العادية بناءً على تو�سيات المجل�س بعد الاأخذ في الاعتبار العوامل المختلفة في 
ذلك الوقت مثل الو�سع المالي لل�سركة، وتعهداتها التي قد تقيد توزيع اأرباح نقدية بموجب اتفاقيات الت�سهيلات الائتمانية التي اأبرمتها ال�سركة البنوك الممولة لها 

وكذلك نتائج اأعمالها الحالية والمتوقعة، ومتطلباتها النقدية، وخططها التو�سعية.

تعتزم ال�سركة توزيع اأرباح على م�ساهميها بهدف تعزيز قيمة ا�ستثماراتهم فيها بطريقة تتما�سى مع م�ساريفها الراأ�سمالية ومتطلباتها الا�ستثمارية، وذلك بناءً 
على الاأرباح التي تحققها ال�سركة وو�سعها المالي، وحالة ال�سوق، والمناخ الاقت�سادي العام، وعوامل اأخرى والتي ت�سمل حاجة ال�سركة الطارئة لاإعادة ا�ستثمار تلك 
الاأرباح، ومتطلباتها الراأ�سمالية، وتوقعاتها الم�ستقبلية، ون�ساطها الاقت�سادي، والاعتبارات القانونية والتنظيمية الاأخرى.  و�سيتم توزيع الاأرباح بالريال ال�سعودي.  

اإ�سافة لذلك، يتعين على الم�ستثمرين الراغبين في الا�ستثمار في الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب اأن يدركوا اأن �سيا�سة توزيع الاأرباح يمكن اأن تتغير من وقت لاآخر.

وتنوي ال�سركة توزيع اأرباح للم�ساهمين بهدف زيادة قيمة ا�ستثماراتهم في ال�سركة، اإلا اأن ال�سركة لا ت�سمن توزيع اأي اأرباح فعلية اأو تقدم اأي �سمان بقيمة هذه 
الاأرباح التي يمكن توزيعها خلال اأي �سنة بعينها، وتخ�سع عملية توزيع الاأرباح اإلى قيود معينة وفقاً لنظام ال�سركة الاأ�سا�سي، حيث ن�ست المادة 44 من النظام 

الاأ�سا�سي لل�سركة على اأن يتم توزيع اأرباح �سنوية �سافية بعد خ�سم كافة الم�ساريف والتكاليف الاأخرى على النحو التالي:

يجنب ع�سرة بالمائة )10%( من الاأرباح ال�سافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي  �
المذكور ن�سف راأ�س المال.

يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجل�س الاإدارة تجنيب ن�سبة من الاأرباح ال�سافية لتكوين احتياطيات اأخرى . �
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اأولى للم�ساهمين تعادل )5%( من راأ�س المال المدفوع. �
يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�سة اإ�سافية في الاأرباح. �

هذا  وفي  لاآخر.   وقت  من  الممولة  الجهات  مع  ال�شركة  تبرمها  التي  الائتمانية  الت�شهيلات  اتفاقيات  تت�شمنها  التي  وال�شروط  للقيود  الاأرباح  توزيع  يخ�شع  كما 
الخ�سو�س، ت�سمنت اتفاقية الت�سهيلات الم�سرفية الموقعة من قبل ال�سركة مع الاإدارة الم�سرفية الاإ�سلامية في مجموعة �سامبا المالية بتاريخ 1434/05/14هـ 
)الموافق 2013/03/26م( �شرط بعدم جواز قيام ال�شركة بتوزيع اأرباح تزيد عن 50% من �سافي اأرباحها ال�سنوية دون موافقة مجموعة �سامبا المالية.  وقد وافقت 
مجموعة �سامبا المالية بموجب خطابها الموؤرخ في 2013/12/17م على التنازل عن هذا القيد، على اأن ي�سري هذا التنازل اعتباراً من تاريخ اإكمال عملية الطرح 

واإدراج اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�سركة م�ساهمة عامة.

اأنه لا يحق لل�سركة  كما ت�سمنت اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية الموقعة مع البنك ال�سعودي البريطاني بتاريخ 1434/08/01هـ )الموافق 2013/06/10م( على 
توزيع اأرباح تزيد عن 80% من �سافي الاأرباح التي تحققها طوال مدة �سريان الاتفاقية.

وقرر مجل�س الاإدارة يوم الاإثنين 1435/01/29هـ الموافق 2013/12/02م بالموافقة على توزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام المالي 2013م باإجمالي وقدره 
52.5 مليون ريال، بواقع 1 ) ريال( لل�سهم الواحد، بما يمثل 10% من القيمة الاإ�سمية لل�سهم، وذلك من الاأرباح المبقاة كما في 2013/11/30م.  وقد وافقت 
الجمعية العامة العادية لل�سركة على هذا التوزيع في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1435/5/8هـ )الموافق 2014/3/9م( على ما تم توزيعه من اأرباح عن العام المالي 

2013م والتي بلغت 52.5 مليون ريال.

وفيما يلي ملخ�س للاأرباح التي قامت ال�سركة بتوزيعها خلال ال�سنوات الاأربعة الاأخيرة:

الجدول رقم 73: الاأرباح التاريخية

2013م2012م2011م2010مريال �شعودي

11.889.95560.000.00042.000.00052.500.000التوزيعات المعلنة عن الفترة

94.500.000لم توزع اأرباح26.723.416*11.889.955التوزيعات المدفوعة خلال العام

79.869.17689.940.57494.270.451111.502.515�سافي الدخل

47.1%44.6%66.7%14.9%ن�سبة الاأرباح المعلنة اإلى �سافي الدخل

الم�سدر:  ال�سركة

* خلال عام 2011م تم توزيع اأرباح بمبلغ 60 مليون ريال �سعودي مق�سمة على �سكل توزيعات اأرباح نقدية بقيمة 26.7 مليون ريال �سعودي وتوزيعات اأرباح عينية )تم اإطفاء ذمم مدينة م�سكوك في تح�سيلها  بقيمة 33.3 مليون ريال �سعودي 
وتم تحملها من قبل الم�ساهمين(.

ويوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة عدم وجود اأية اأرباح معلنة لم يتم ذكرها في هذه الن�سرة.
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استخدام متحصلات الاكتتاب. 8
يقدر اإجمالي متح�سلات الاكتتاب بمبلغ 630.000.000 ريال �سعودي ي�ستخدم منها مبلغ حوالي 20.000.000 ريال �سعودي لت�سوية جميع التكاليف المتعلقة 
التعهد  ور�سوم  ال�سوق،  درا�سة  وا�ست�ساري  ودرا�سة الجدوى،  المهنية  المالية  العناية  وم�ست�سار  القانوني،  والم�ست�سار  المالي،  الم�ست�سار  اأتعاب  وي�سمل ذلك  بالطرح 

بتغطية الاكتتاب، ور�سوم الجهات الم�ستلمة، واأتعاب الت�سويق والطباعة والتوزيع، والاأتعاب والم�ساريف الاأخرى المتعلقة بعملية الطرح.    

علماً باأن ال�سركة لم تدفع اأية عمولات، ولم تخ�سم اأية مبالغ، ولم تدفع اأية اأتعاب و�ساطة اأو اأي تعوي�سات غير نقدية اأخرى لاأي من اأع�ساء مجل�س اإدارتها اأو 
مدراءها التنفيذيين خلال ال�سنتين ال�سابقتين مبا�سرة قبل تاريخ هذه الن�سرة.

و�سيتم ا�ستخدام �سافي متح�سلات الاكتتاب بعد خ�سم م�ساريف الطرح، والمقدرة بـمبلغ 610.000.000 ريال �سعودي كالتالي:

مبلغ 457.500.000 ريال �سعودي والذي يمثل ن�سبة 75% من �سافي متح�سلات الاكتتاب لتمويل اإن�ساء م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة الواقع  �
في �سمال �سرق مدينة الريا�س، حيث �سيتم ا�ستخدام مبلغ 402.000.000 ريال �سعودي لتمويل جزء من تكلفة الان�ساءات والمعدات الطبية ومبلغ 

55.500.000 ريال �سعودي لت�سديد جزء من القرو�س الم�ستخدمة لتمويل الم�سروع.
مبلغ 152.500.000 ريال �سعودي والذي يمثل ن�سبة 25% من �سافي متح�سلات الاكتتاب لتمويل الاأغرا�س العامة لل�سركة. �

كما تلتزم ال�سركة بالاإعلان عن تفا�سيل ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب للجمهور ب�سكل ربع �سنوي.

مستشفى الحمادي النزهة )22% من صافي متحصلات الاكتتاب( 1   2

تقوم ال�سركة حالياً ببناء م�ست�سفى عام في حي النزهة في �سمال �سرق مدينة الريا�س بطاقة اإجمالية تبلغ 428 �سرير و64 عيادة خارجية.  وقد ح�سلت ال�سركة 
على جميع التراخي�س اللازمة لاإن�ساء الم�ست�سفى من وزارة ال�سحة واأمانة مدينة الريا�س.  وقد قامت �سركة اأرن�ست اأند يونغ باإعداد درا�سة جدوى للم�سروع.  

ويو�سح الجدول التالي التفا�سيل المتعلقة بم�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة.

الجدول رقم 74: تفا�شيل م�شروع م�شت�شفى الحمادي النزهة

الن�شبة الم�شتخدمة من تكلفة الم�شروعالا�شتثمار
�شافي متح�شلات الاكتتاب

المبلغ من 
متح�شلات 

الاكتتاب

تاريخ بداية 
الم�شروع

الربع المتوقع فيه 
ا�شتكمال الم�شروع

حجم القر�س

م�ست�سفى 
الحمادي 

النزهة

643.1 مليون ريال 
�سعودي

457.5 مليون %75
ريال �سعودي 

110 مليون ريال الربع الثاني من 2015ماأبريل 2013
�سعودي

الم�سدر: ال�سركة، ودرا�سة جدوى م�ست�سفى الحمادي النزهة المعدة من قبل ارن�ست اأند يونغ

والجدير بالذكر اأن التكلفة المتوقعة للم�سروع كما في درا�سة الجدوى المعدة من قبل اإرن�ست اأند يونغ قدرها 663 مليون ريال �سعودي  وتحددت هذه التكلفة بناءاً 
على توقعات اإدارة ال�سركة في نهاية عام 2012م. وقد تم تحديث هذه التكلفة من قبل الاإدارة في الربع الرابع من عام 2013م لت�سبح كما هو مبين في الجدول 

اأعلاه .

اأن يتم ا�ستكمال الم�سروع في نهاية الربع الثاني من عام 2015م.  ويتكون المبنى  اأعمال الان�ساء في الم�سروع في الربع الثاني من عام 2013م ومن المتوقع  بداأت 
الرئي�سي للم�ست�سفى من 6 اأدوار فوق �سطح الاأر�س ودورين تحت �سطح الاأر�س.  وتقدر اإجمالي م�ساحة الم�سطحات المبنية للم�ست�سفى بنحو 84.000 متر مربع 

�ساملًا موقف �سيارات متعدد الطوابق ي�ستوعب 770 �سيارة.

القبو: �سيحتوي القبو على ق�سم التعقيم المركزي وق�سم المغ�سلة وق�سم الملفات الطبية والمكاتب الاإدارية والمواعيد. �
الدور الاأر�سي ال�سفلي: �سيحتوي على الاإ�سعاف والمطبخ وال�سيدلية المركزية والعلاج الطبيعي والمختبر �
الدور الاأر�سي: يتكون من العيادات الخارجية وق�سم الاأ�سعة و�سيدلية العيادات الخارجية.   �
الدور الاأول: يتكون من غرف العمليات والعناية المركزة للبالغين وغرف الولادة وتفتيت الح�سى والغ�سيل الكلوي وق�سطرة القلب وق�سم المناظير. �
الدور الثاني: �سيحتوي على قاعة المحا�سرات واأجنحة وغرف تنويم.   �
الدور الثالث: �سيحتوي على ق�سم العناية المركزة للاأطفال والعناية المركزة لحديثي الولادة واأجنحة وغرف تنويم. �
الدور الرابع: �سيحتوي على ح�سانة اأطفـال واأجنحة وغرف تنويم. �
الدور الخام�س: �سيحتوي على اأجنحة وغرف تنويم �
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هيكل الملكية 1   1   2

تم تاأ�سي�س م�ست�سفى الحمادي النزهة كفرع تابع لل�سركة م�سجل لدى وزارة التجارة وال�سناعة برقم 1010374270 وتاريخ 1434/7/2هـ )الموافق 2013/5/12م(.

بدء أعمال الإنشاء 1   1   2

تم البدء في اأعمال الاإن�ساء لم�ست�سفى الحمادي النزهة في الربع الثاني من عام 2013م، ويتوقع اأن يكتمل بناء الم�سروع في الربع الثاني من عام 2015م واأن يتم 
ت�سغيل الم�ست�سفى بكافة اأق�سامه في الربع الثالث من عام 2015م، علماً باأن الو�سول اإلى الم�ستوى الت�سغيلي لكامل الاأ�سرة �سوف يتم ب�سورة تدريجية وتتوقع ال�سركة 

اأن يتم ذلك بنهاية عام 2016م. وجاري العمل على تنفيذ الاأعمال الاإن�سائية وفقاً للجدول الزمني المحدد لها حتى تاريخ هذه الن�سرة.

الموافقات النظامية 2   1   2

تم اإ�سدار موافقة وزارة ال�سحة على الت�سميم واعتماد المخططات كما تم الح�سول على رخ�سة البناء من اأمانة منطقة الريا�س )لمزيد من التف�سيل، ف�سلًا 
الن�سرة(. هذه  راجع الق�سم رقم 11 "المعلومات القانونية" من 

تكاليف المشروع 2   1   2

يظهر الجدول التالي اإجمالي التكلفة المتوقعة للم�سروع:

الجدول رقم 75: تحليل التكلفة المتوقعة لم�شروع م�شت�شفى الحمادي النزهة

التكلفة المتوقعةجميع الاأرقام بملايين الريال �شعودي

66.7الاأر�س

428.0المبنى

132.0المعدات الطبية

11.4اأثاث

5.0�سيارات

643.1اإجمالي التكلفة المتوقعة للم�سروع

الم�سدر: ال�سركة ودرا�سة جدوى م�ست�سفى الحمادي النزهة المعدة من قبل ارن�ست اأند يونغ

هيكل التمويل 2   1   2

تم تمويل 75.3 مليون ريال �سعودي ل�سراء الاأر�س المقام عليها الم�سروع وتجهيز الموقع من عمليات ال�سركة.  و�سيتم تمويل مبلغ 110.3 مليون ريال من خلال 
قرو�س تجارية و�سيتم تمويل المبلغ المتبقي لاإكمال الم�سروع والبالغ 457.5 مليون ريال �سعودي من �سافي متح�سلات الاكتتاب �ساملًا ت�سديد مبلغ 55.5 مليون ريال 

�سعودي من القرو�س المتعلقة بالم�سروع لي�سبح الهيكل النهائي لتمويل الم�سروع كما هو مو�سح في الجدول التالي.

الجدول رقم 76: هيكل تمويل م�شت�شفى الحمادي النزهة

جميع الاأرقام بملايين ريال �شعودي

م�شادر التمويلالتكاليف

457.5�سافي متح�سلات الاكتتاب643.1م�ست�سفى الحمادي النزهة

75.3عمليات ال�سركة

110.3قرو�س تجارية

643.1اإجمالي التمويل643.1اإجمالي التكاليف

الم�سدر: ال�سركة    
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وبناءً على درا�سة الجدوى الاقت�سادية المتعلقة بهذا الم�سروع، فمن المتوقع اأن يبا�سر م�ست�سفى الحمادي النزهة اأعماله الت�سغيلية في الربع الثالث من عام 2015م.  

الجدول رقم 77: خطة تكلفة م�شروع م�شت�شفى الحمادي النزهة الربع �شنوية

جميع الاأرقام بملايين ريال �شعودي

الاإجماليال�شنة الثالثةال�شنة الثانيةال�شنة الاأولى

الربع 
الاأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الربع 
الاأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الربع 
الاأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الربع 
الثالث 
2012م

الربع 
الرابع 
2012م

الربع 
الاأول 
2013م

الربع 
الثاني 
2013م

الربع 
الثالث 
2013م

الربع 
الرابع 
2013م

الربع 
الاأول 
2014م

الربع 
الثاني 
2014م

الربع 
الثالث 
2014م

الربع 
الرابع 
2014م

الربع 
الاأول 
2015م

الربع 
الثاني 
2015م

66.7-----------66.7الاأر�س

49.250.66.0428.0  49.2 49.3 49.3 29.8 29.8 53.1 10.051.7 -المبنى

المعدات 
الطبية 

------18.018.024.124.124.123.7132.0

2.92.92.82.811.4--------اأثاث

1.71.71.65.0---------�سيارات

66.710.051.753.129.829.867.367.376.277.979.234.1643.1الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة ودرا�سة جدوى م�ست�سفى الحمادي النزهة المعدة من قبل ارن�ست اأند يونغ 

الجدول رقم 78: التكلفة الفعلية لم�شروع م�شت�شفى الحمادي النزهة 

جميع الاأرقام بملايين ريال �شعودي

الاإجماليال�شنة الثانيةال�شنة الاأولى

الربع الثالثالربع الثانيالربع الاأولالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاأول

الربع الثالث 
2012م

الربع الرابع 
2012م

الربع الاأول 
2013م

الربع الثاني 
2013م

الربع الثالث 
2013م

الربع الرابع 
2013م

الربع الاأول 
2014م

66.7------66.7الاأر�س

40.030.084.059.5220.5-7.0-المبنى

المعدات 
الطبية 

--------

--------اأثاث

--------�سيارات

40.030.084.059.5287.2-66.77.0الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

تم البدء بالاأعمال الان�سائية لم�ست�سفى الحمادي النزهة خلال الربع الثاني من عام 2013م بدلًا من الربع الاأول من نف�س العام كما هو مبين في الجدولين اأعلاه 
وذلك لاأعمال التخطيط والتجهيز للم�سروع اإ�سافة اإلى اإجراء بع�س التعديلات الطفيفة في ت�سميم الم�سروع. كما تم تعوي�س تاأجيل اأعمال الاإن�ساء في الربع الرابع 
من عام 2013 كما في الجدول اأعلاه حيث تم اإنجاز ما قيمته 84.0 مليون ريال �سعودي مقارنةً بـ 29.8 مليون ريال �سعودي ح�سب خطة الاإن�ساء. ومن غير المتوقع 

اأن ياأثر هذا على التكلفة المتوقعة لاإن�ساء الم�سروع. 
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الجدول رقم 79: خطة تمويل م�شروع م�شت�شفى الحمادي النزهة الربع �شنوية

جميع الاأرقام بملايين ريال �شعودي

الاإجماليال�شنة الثالثةال�شنة الثانيةال�شنة الاأولى

الربع 
الاأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الربع 
الاأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الربع 
الاأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الربع 
الثالث 
2012م

الربع 
الرابع 
2012م

الربع 
الاأول 
2013م

الربع 
الثاني 
2013م

الربع 
الثالث 
2013م

الربع 
الرابع 
2013م

الربع 
الاأول 
2014م

الربع 
الثاني 
2014م

الربع 
الثالث 
2014م

الربع 
الرابع 
2014م

الربع 
الاأول 
2015م

الربع 
الثاني 
2015م

عمليات 
ال�سركة

 66.78.6----------75.3

قرو�س 
تجارية

- 1.451.7 53.1 29.8 29.8--)55.5(---110.3

�سافي 
متح�سلات 

الاكتتاب

----- -* 67.3* 67.3131.777.979.234.1457.5

67.376.277.979.234.1643.1 67.3 29.829.8 53.1 10.051.7 66.7الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة ودرا�سة جدوى م�ست�سفى الحمادي النزهة المعدة من قبل ارن�ست اأند يونغ

* دفعات موؤجلة بالاإتفاق مع المقاول �سيتم ت�سديدها خلال الربع الثالث من عام 2014م من متح�سلات الاكتتاب.

الجدول رقم 80: التمويل الفعلي لم�شروع م�شت�شفى الحمادي النزهة 

جميع الاأرقام بملايين ريال �شعودي

الاإجماليال�شنة الثانيةال�شنة الاأولى

الربع الثالثالربع الثانيالربع الاأولالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاأول

الربع الثالث 
2012م

الربع الرابع 
2012م

الربع الاأول 
2013م

الربع الثاني 
2013م

الربع الثالث 
2013م

الربع الرابع 
2013م

الربع الاأول 
2014م

13.688.9--1.6-66.77.0عمليات ال�سركة

قرو�س تجارية 
ودائنون

- --38.4 30.084.045.9198.3

�سافي متح�سلات 
الاكتتاب

----- -- -

84.059.5287.2 30.0 40.0 -  7.0 66.7الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة
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إفادات الخبراء. 9
تّم الح�سول على موافقة كلّ من الم�ست�سار المالي والم�ست�سار القانوني ومراجع الح�سابات وم�ست�سار العناية المالية المهنية ودرا�سة الجدوى وا�ست�ساري اأبحاث ال�سوق 
والقطاع لاإدراج اأ�سمائهم و�سعاراتهم بال�سيغة الواردة في هذه الن�سرة، كما اأنه لم يتمّ �سحب اأي من تلك الموافقات.  كما اأنه لي�س لاأيّ من الم�ست�سارين اأو من يعمل 

لديهم اأو اأيّ من اأقاربهم اأ�سهماً اأو اأية م�سلحة في ال�سركة مهما كان نوعها.
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الإقرارات. 10
يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة ال�سركة بما يلي:

لم يكن هناك اأي انقطاع في اأعمال ال�سركة خلال الـ )12( �سهراً الاأخيرة يمكن اأن يوؤثر اأو يكون قد اأثر تاأثيراً ملحوظاً في الو�سع المالي. �
لم تمنح اأي عمولات اأو خ�سومات اأو اأتعاب و�ساطة اأو اأي عو�س غير نقدي من قبل ال�سركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب  �

الت�سجيل وقبول الاإدراج في ما يتعلق باإ�سدار اأو طرح اأي اأوراق مالية.
لم يكن هناك اأي تغير �سلبي جوهري في الو�سع المالي والتجاري لل�سركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول  �

الاإدراج وحتى تاريخ اعتماد هذه الن�سرة.
بخلاف ما ذكر في �سفحة )3( من هذه الن�سرة، لي�س لاأع�ساء مجل�س الاإدارة واأع�ساء الاإدارة التنفيذية اأو لاأي من اأقربائهم اأية اأ�سهم اأو م�سلحة  �

من اأي نوع في ال�سركة.
عدم مناف�سة اأي منهم لاأعمال ال�سركة والتزامهم بهذا المتطلب النظامي م�ستقبلًا وفقاً للمادة )70( من نظام ال�سركات والمادة )18( من لائحة  �

حوكمة ال�سركات.
ابراهيم  � الجوهرة  الم�ساهمين،  اأو  الن�سرة،  هذه  لي�س من بين اأي من الم�ساهمين الكبار في ال�سركة الواردة اأ�سمائهم في ق�سم "ملخ�س الطرح" من 

عبدالله بن عون وهند فهد الدخيل، اأي �سخ�س يمتلك اأو يقوم باإدارة عمل مناف�س للاأعمال التجارية التي تمار�سها ال�سركة حالياً والتي تتمثل في 
اإقامة وتملك واإدارة الم�ست�سفيات.

اأن كافة التعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة في الم�ستقبل �سوف تتم على اأ�سا�س تناف�سي واأن يتم الت�سويت على جميع العقود مع الاأطراف ذات العلاقة  �
في اجتماعات مجل�س الاإدارة والجمعية العامة العادية لل�سركة مع امتناع ع�سو مجل�س الاإدارة الذي له م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة في هذه العقود 
من الت�سويت عليها �سواء في مجل�س الاإدارة اأو الجمعية العامة العادية وفقاً للمادة )69( من نظام ال�سركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�سركات.
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المعلومات القانونية. 11

الشركة 1   11

الوزاري رقم 316/ق وتاريخ 1429/9/16هـ )الموافق 2008/9/16م( و�سجل  للتنمية والا�ستثمار هي �سركة م�ساهمة �سعودية بموجب القرار  �سركة الحمادي 
تجاري رقم 1010196714 وتاريخ 1425/2/23هـ )الموافق 2004/04/13م( ينتهي في 1438/02/23هـ )الموافق 2016/11/24م(.  

وقد تاأ�س�ست ال�سركة ابتداء كموؤ�س�سة فردية يملكها ال�سيد �سالح محمد الحمادي حيث �سجلت بال�سجل التجاري رقم 1010060944 بتاريخ 1406/02/21هـ 
م�ست�سفى  "�سركة  م�سمى  م�سوؤولية محدودة تحت  �سركة ذات  اإلى  )الموافق 2004/03/16م(  بتاريخ 1425/01/25هـ  ثم تحولت  )الموافق 1985/11/05م(، 
الحمادي" براأ�سمال قدره )50.000.000( خم�سون مليون ريال �سعودي.  وبتاريخ 1429/6/13هـ )الموافق 2008/6/17م( اتخذ ال�سركاء في �سركة م�ست�سفى 
الحمادي قراراً بتحويل ال�سركة اإلى �سركة م�ساهمة �سعودية تحت م�سمى "�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار" براأ�سمال قدره )300.000.000( ثلاثمائة مليون 
ريال �سعودي عن طريق ر�سملة مبلغ )180.779.792( مئة وثمانين مليون و�سبعمائة وت�سعة و�سبعين األف و�سبعمائة واثنين وت�سعين ريال �سعودي من ر�سيد الاأرباح 
المبقاة ومبلغ )20.086.643( ع�سرين مليون و�ستة وثمانين األف و�ستمائة وثلاثة واأربعين ريال �سعودي من ح�ساب الاحتياطي النظامي ومبلغ )49.133.565( 
ت�سعة واأربعين مليون ومئة وثلاثة وثلاثين األف وخم�سمائة وخم�سة و�ستين ريال �سعودي من ح�سابات ال�سركاء الدائنة وفقاً للقوائم المالية للعام 2008م.  وقد اأ�سدر 
اإلى �سركة م�ساهمة.  ثم  معالي وزير التجارة وال�سناعة القرار الوزاري رقم 316/ق وتاريخ 1429/9/16هـ )الموافق 2008/9/16م( باإعلان تحول ال�سركة 
بتاريخ 1433/07/19هـ )الموافق 2012/06/09م( قامت ال�سركة بزيادة راأ�سمالها اإلى مبلغ )420.000.000( اأربعمائة وع�سرون مليون ريال �سعودي عن طريق 

ر�سملة مبلغ )120.000.000( مائة وع�سرون مليون ريال �سعودي من الاأرباح المبقاة.  

واأخيراً، قامت ال�سركة بتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م( بزيادة راأ�سمالها اإلى خم�سمائة وخم�سة وع�سرون مليون )525.000.000( ريال �سعودي 
مق�سم اإلى اأثنين وخم�سين مليون وخم�سمائة األف )52.500.000( �سهم بقيمة اأ�سمية قدرها )10( ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد وقد تمت تغطية الزيادة 
البالغ مقدارها )105.000.000( مائة وخم�سة ملايين ريال �سعودي عن طريق تحويل )72.000.000( اثنين و�سبعين مليون ريال �سعودي من ر�سيد الاأرباح 

المبقاة وتحويل ر�سيد من الاحتياطي النظامي والبالغ )33.000.000( ثلاثة وثلاثين مليون ريال �سعودي.

هيكل المساهمين 1   11

يبين الجدول التالي ملكية الاأ�سهم والم�ساهمين الحاليين في ال�سركة قبل وبعد عملية الاكتتاب:

الجدول رقم 81: هيكل ملكية اأ�شهم ال�شركة قبل وبعد الاكتتاب 

بعد الاكتتابقبل الاكتتابالفئةالم�شاهمون

الن�شبةراأ�س المال )ريال(عدد الاأ�شهمالن�شبةراأ�س المال )ريال(عدد الاأ�شهم

10.00% 75.000.000 14.297.500.000% 75.000.000 7.500.000م�ساهم�سالح بن محمد الحمادي

10.00% 75.000.000 14.297.500.000% 75.000.000 7.500.000م�ساهمعبدالعزيز بن محمد الحمادي

4.90% 36.750.000 73.675.000% 36.750.000 3.675.000م�ساهممحمد بن �سالح الحمادي

4.90% 36.750.000 73.675.000% 36.750.000 3.675.000م�ساهمعبدالعزيز بن �سالح الحمادي

4.90% 36.750.000 73.675.000% 36.750.000 3.675.000م�ساهممحمد بن عبدالعزيز الحمادي

2.65% 19.876.250 3.791.987.625% 19.876.250 1.987.625م�ساهمهند بنت فهد الدخيل

4.90% 36.750.000 73.675.000% 36.750.000 3.675.000م�ساهمفي�سل بن عبدالعزيز الحمادي

1.26% 9.450.000 1.8945.000% 9.450.000 945.000م�ساهمابراهيم من�سور الراجحي

2.33% 17.487.500 3.331.748.750% 17.487.500 1.748.750م�ساهمتركي اإبراهيم من�سور الراجحي

 م�ساهم �سركة جدوى الفر�س الطبية
)ممثل 

في مجل�س 
الاإدارة 

بمقعدين(

15.750.000 157.500.000 %3015.750.000 157.500.000 %21.00
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بعد الاكتتابقبل الاكتتابالفئةالم�شاهمون

الن�شبةراأ�س المال )ريال(عدد الاأ�شهمالن�شبةراأ�س المال )ريال(عدد الاأ�شهم

الجوهرة ابراهيم عبدالله بن 
عون

3.16% 23.673.750 4.502.367.375% 23.673.750 2.367.375م�ساهم

0.002% 12.500 0.0021.250% 12.500 1.250ع�سو �سامى عبدالله دخيل الله ال�سعيد

---22.500.000225.000.000%30

100%10075.000.000750.000.000%52.500.00052.500.000-المجموع

الم�سدر: ال�سركة

ويوؤكد اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة باأن راأ�س مالها لي�س خا�سعاً لاأي رهن اأو حق اأولوية بالا�سترداد اأو م�سمولًا باأي حق خيار.

الفروع والشركات التابعة 2   11

لدى ال�سركة اأربعة )4( فروع مملوكة بالكامل لها وم�سجلة ب�سجلات تجارية فرعية لدى وزارة التجارة وال�سناعة على النحو التالي: 

الجدول رقم 82: الفروع التابعة لل�شركة

تاريخ الا�شدارالرقمالا�شم#

1430/2/27هـ )الموافق 2009/2/22م(1010263026فرع �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار )م�ساهمة مقفلة( – م�ست�سفى الحمادي العليا1

1434/07/02هـ )الموافق 2013/05/12م(1010374269فرع �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار )م�ساهمة مقفلة( – م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي2

1434/07/02هـ )الموافق 2013/05/12م(1010374270فرع �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار )م�ساهمة مقفلة( – م�ست�سفى الحمادي النزهة3

1434/07/02هـ )الموافق 2013/05/12م(1010374273فرع �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار )م�ساهمة مقفلة( – الحمادي لل�سيانة والت�سغيل4

الم�سدر: ال�سركة

ولا يوجد لل�سركة حالياً اأي �سركة تابعة �سواء داخل اأو خارج المملكة.

التراخيص والموافقات الأساسية  2   11

يقر مجل�س الاإدارة باأن ال�سركة حا�سلة على جميع التراخي�س والموافقات الاأ�سا�سية المطلوبة لممار�سة ن�ساطها، وفيما يلي ملخ�س للتراخي�س والموافقات الاأ�سا�سية 
التي ح�سلت ال�سركة عليها: 

الجدول رقم 83: التراخي�س والموافقات الاأ�شا�شية

الجهة الم�شدرةتاريخ الانتهاءرقم الترخي�سالغر�سنوع الترخي�س

�سهادة وزارة ال�سحة )م�ست�سفى 
الحمادي العليا(

 1436/11/02هـ )الموافق 00008-012-010-101-14ترخي�س م�ست�سفى خا�س 
2015/08/17م(

وزارة ال�سحة 

الموافقة على متطلبات المرحلة 
الاأولية لافتتاح موؤ�س�سة �سحية 

خا�سة )م�ست�سفى الحمادي 
ال�سويدي(

1435/08/07هـ )الموافق 014-101-010-097-00035موافقة خطية مبدئية
2014/06/06م(

وزارة ال�سحة 

الموافقة على متطلبات المرحلة 
الاأولية لافتتاح موؤ�س�سة �سحية 

خا�سة )م�ست�سفى الحمادي 
النزهة(

1435/12/22هـ 014-101-010-097-00011موافقة خطية مبدئية
)الموافق 2014/10/16م(

وزارة ال�سحة 
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الجهة الم�شدرةتاريخ الانتهاءرقم الترخي�سالغر�سنوع الترخي�س

مجل�س ال�سمان ال�سحي 
التعاوني )م�ست�سفى الحمادي 

العليا(

�ــســهــادة اعــتــمــاد مــقــدم خــدمــات رعاية 
�سحية 

1435/11/29هـ 1125
)الموافق 2014/09/24م(

مجل�س ال�سمان 
ال�سحي التعاوني 

�سهادة اعتماد المجل�س المركزي 
لاعتماد المن�ساآت ال�سحية

م�ست�سفى  بــاجــتــيــاز  ــمــاد  اعــت ــهــادة  ــس �
ونجاحه  التقييم  لعملية  العليا  الحمادي 
للم�ست�سفيات  الوطنية  المعايير  تطبيق  في 

في الجودة

1436/1/19هـ -
)الموافق 2014/11/12م(

المجل�س المركزي 
لاعتماد المن�ساآت 

ال�سحية

1436/01/23هـ 1433/1402رخ�سة بناء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي رخ�سة بناء م�ست�سفى
)الموافق 2014/11/16م(

اأمانة منطقة 
الريا�س

1437/07/05هـ 1434/14084رخ�سة بناء م�ست�سفى الحمادي النزهةرخ�سة بناء م�ست�سفى
)الموافق 2016/04/13م(

اأمانة منطقة 
الريا�س

ت�سريح الدفاع المدني لم�ست�سفى الحمادي ت�سريح دفاع مدني
العليا

1436/01/02هـ 395
)الموافق 2014/10/26م(

الدفاع المدني 

التغذية ت�سريح فح�س العمالة وعمال  الوافدة  العمالة  فح�س 
لاإدارة  اللازمة  الطبية  التقارير  واإ�سدار 

الجوازات و�سحة البيئة باأمانة الريا�س

1436/11/2هـ 014101101200008
)الموافق 2015/8/17م(

وزارة ال�سحة

الم�سدر: ال�سركة

باإتخاذ الاإجراءات المطلوبة للح�سول على ترخي�س نهائي  ال�سركة  ال�سويدي، فقد با�سرت  اأنه قد تم الانتهاء من الاعمال الان�سائية لم�ست�سفى الحمادي  وحيث 
من وزارة ال�سحة لت�سغيل الم�ست�سفى المذكور.  ومتى تم الح�سول على الترخي�س المذكور، �سوف تبا�سر ال�سركة في اإجراءات الح�سول على �سهادة اعتماد مقدم 
خدمات رعاية �سحية من مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني و�سهادة اعتماد المجل�س المركزي لاعتماد المن�ساآت ال�سحية وذلك بعد الت�سغيل الفعلي للم�ست�سفى 

المذكور.

ملخص النظام الأساسي للشركة  2   11

اسم الشركة:

ا�سم ال�سركة هو "�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار"، �سركة م�ساهمة �سعودية مقفلة.

أغراض الشركة:

تجارة الجملة والتجزئة في المعدات والاأجهزة الطبية والاأدوية. �
تجارة الجملة والتجزئة في المواد الغذائية. �
الوكالات التجارية. �
�سراء اأو ا�ستئجار الاأرا�سي لاإقامة المباني عليها وا�ستثمار هذه المباني بالبيع اأو الاإيجار ل�سالح ال�سركة. �
اإن�ساء اأو الم�ساركة في اإقامة الم�ساريع ال�سناعية المختلفة. �
اإن�ساء واإقامة المراكز الطبية والم�ست�سفيات وت�سغيلها و�سيانتها. �
اإن�ساء واإدارة المعاهد ال�سحية واإن�ساء واإدارة المدار�س الاأهلية والكليات والجامعات. �
اإقامة المن�ساآت والم�سروعات الترفيهية ال�سياحية وا�ستثمارها وت�سغيلها و�سيانتها. �
اإقامة واإن�ساء المراكز التجارية وت�سغيلها و�سيانتها. �
القيام باأعمال المقاولات والمباني وال�سيانة. �

وتمار�س ال�سركة ن�ساطها بعد الح�سول على التراخي�س اللازمة من جهات الاخت�سا�س.
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حق التملك:

يجوز لل�سركة اأن يكون لها م�سلحة اأو اأن ت�سترك باأي وجه من الوجوه مع الهيئات وال�سركات التي تزاول اأعمالا �سبيهة باأعمالها اأو مكملة لها، اأو التي قد تعاونها 
على تحقيق اأغرا�سها، كما يجوز لها اأن تمتلك الاأ�سهم والح�س�س في هذه ال�سركات اأو تندمج فيها اأو ت�ستريها.  

كما يجوز اأن تكون لها م�سلحة اأو اأن ت�سترك باأي وجه من الوجوه مع ال�سركات الاأخرى بما لا يتجاوز ع�سرين بالمائة مع احتياطياتها الحرة ولا يزيد على ع�سرة 
بالمائة من راأ�سمال ال�سركة التي ت�سارك فيها واأن لا يتجاوز اإجمالي هذه الم�ساركات قيمة هذه الاحتياطيات مع اإبلاغ الجمعية العامة العادية في اأول اجتماع لها.  

)كما لا يجوز لل�سركة القيام باأعمال التاأمين والادخار والاأعمال الم�سرفية والقيام بالا�ست�سارات المالية واإعداد درا�سات الجدوى الاقت�سادية كما لا يجوز لها تلقي 
اأموال الغير لا�ستثمارها وتوظيفها(.

المركز الرئيسي:

يقع المركز الرئي�سي لل�سركة في مدينة الريا�س بالمملكة العربية ال�سعودية.  ويجوز لمجل�س الاإدارة اأن ين�سئ فـروعا اأو مكاتب اأو توكيلات لل�سركة داخل المملكة 
العربية ال�سعودية اأو خارجها.  لا يجوز نقل المركز الرئي�سي لل�سركة اإلى مدينة اأخرى اإلا بقرار من الجمعية العامة غير العادية وبناء على اقتراح مجل�س الاإدارة 

وموافقة الجهات المخت�سة.

مدة الشركة: 

مدة ال�سركة ت�سعة وت�سعون )99( �سنة ميلادية تبداأ من تاريخ �سدور قرار معالي وزير التجارة وال�سناعة باإعلان تحول ال�سركة الى �سركة م�ساهمة ويجوز دائما 
اإطالة مدة ال�سركة بقرار ت�سدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء مدتها ب�سنة واحدة على الاأقل.

 رأس مال الشركة: 

مليون  اأثنين وخم�سين  اإلى )52.500.000(  مُق�سم  �سعودي  ريال  مليون  وع�سرون  بـمبلغ قدره ) 525.000.000( خم�سمائة وخم�سة  ال�سركة  راأ�س مال  حدد 
وخم�سمائة األف �سهماً ا�سمياً مت�ساوية القيمة تبلغ القيمة الا�سمية لكـل منها )10( ع�سرة ريالات �سعودية، وجميعها اأ�سهم عادية تمثل كامل الاأ�سهم في راأ�س مال 

ال�سركة9.

المساهمون:

اكتتب الم�ساهمون في كامل الاأ�سهم وقدرها )52.500.000( اأثنان وخم�سون مليون وخم�سمائة األف �سهماً، ودفعوا قيمتها كاملة10.

دفع قيمة الأسهم:

اإذا تخلف الم�ساهم عن دفع قيمة ال�سهم في المواعيد المعينة لذلك، جاز لمجل�س الاإدارة، بعد اإنذار الم�ساهم بخطاب م�سجل على عنوانه المثبت في �سجل الم�ساهمين، 
بيع ال�سهم في مزاد علني؛ ومع ذلك، يجوز للم�ساهم المتخلف حتى اليوم المحدد للمزايدة اأن يدفع القيمة الم�ستحقة عليه م�سافا اإليها الم�سروفات التي اأنفقتها 
ال�سركة.  وت�ستوفي ال�سركة من ح�سيلة البيع المبالغ الم�ستحقة لها وترد الباقي ل�ساحب ال�سهم، فاإذا لم تف ح�سيلة البيع لهذه المبالغ، جاز لل�سركة ان ت�ستوفي 

الباقي من جميع اأموال الم�ساهم، وتلغي ال�سركة ال�سهم الذي بيع وتعطي الم�ستري �سهما جديدا يحمل رقم ال�سهم الملغى وتوؤ�سر بذلك في �سجل الم�ساهمين.  

القيمة الاسمية للسهم:

تكون الاأ�سهم اإ�سمية وتحدد القيمة بموجب نظام ال�سركات وتعديلاته ولا يجوز اأن ت�سدر باأقل من قيمتها الا�سمية واإنما يجوز اأن ت�سدر باأعلى من هذه القيمة، 
وفي هذه الحالة ي�ساف فرق القيمة اإلى الاحتياطي النظامي ولو بلغ حده الاأق�سى.  وال�سهم غير قابل للتجزئة في مواجهة ال�سركة، فاإذا تملكه اأ�سخا�س عديدون 
وجب عليهم اأن يختاروا اأحدهم لينوب عنهم في ا�ستعمال الحقوق المخت�سة بال�سهم ويكون هوؤلاء الاأ�سخا�س م�سوؤولين بالت�سامن عن الالتزامات النا�سئة عن ملكية 

ال�سهم.

9 ملاحظة: تمثل هذه الفقرة الن�س الحالي للمادة )7( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة.  وقد وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1435/5/8هـ )الموافق 2014/3/9م( على تعديل المادة )7( لي�سبح راأ�س مال 
ال�سركة 750.000.000 ريال �سعودي مق�سم اإلى 75.000.000 �سهم.  و�سوف يتم ا�ستكمال اإجراءات ن�سر التعديل المذكور في الجريدة الر�سمية )اأم القرى( وتعديل النظام الاأ�سا�سي لدى وزارة التجارة وال�سناعة تبعاً لذلك بعد ا�ستكمال 

عملية الطرح. 
10 ملاحظة: تمثل هذه الفقرة الن�س الحالي للمادة )8( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة.  وقد وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1435/5/8هـ )الموافق 2014/3/9م( على تعديل المادة )8( لتن�س على اأن 

الم�ساهمين في ال�سركة قد اكتتبوا بكامل اأ�سهم ال�سركة والبالغ عددها 75.000.000 �سهم ودفعوا قيمتها بالكامل.  و�سوف يتم ا�ستكمال اإجراءات ن�سر التعديل المذكور في الجريدة الر�سمية )اأم القرى( وتعديل النظام الاأ�سا�سي لدى وزارة 
التجارة وال�سناعة تبعاً لذلك بعد ا�ستكمال عملية الطرح.
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تداول الأسهم: 

جميع الاأ�سهم قابلة للتداول بعد اإ�سدار �سهادتها، وا�ستثناء من ذلك لا ي�سح تداول الاأ�سهم التي تعطى مقابل الح�س�س العينية اأو الاأ�سهم النقدية التي يكتتب 
بها الموؤ�س�سون اأو الاأ�سهم المملوكة لل�سركاء في ال�سركة المحولة قبل ن�سر الميزانية وح�ساب الاأرباح والخ�سائر لل�سركة لمدة �سنتين ماليتين كاملتين لا تقل كل منهما 
عن اثني ع�سر �سهراً من تاريخ �سدور قرار وزارة التجارة وال�سناعة بالموافقة على تاأ�سي�س ال�سركة اأو موافقة من هيئة ال�سوق المالية.  وت�سري هذه الاأحكام على 
ما يكتتب به الموؤ�س�سون في حالة زيادة راأ�س المال قبل انق�ساء فترة الحظر وذلك بالن�سبة للمدة المتبقية من هذه الفترة، ويوؤ�سر على هذه ال�سكوك بما يدل على 
نوعها وتاريخ تحول ال�سركة اإلى �سركة م�ساهمة والمدة التي يمتنع فيها تداولها ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الاأ�سهم وفقاً لاأحكام بيع الحقوق 
من اأحد الم�ساهمين اإلى م�ساهم اأخر اأو اإلى اأحد اأع�ساء مجل�س الاإدارة لتقديمها ك�سمان للاإدارة اأو من ورثة اأحد الم�ساهمين في حالة وفاته اإلى واحد اأو اكثر من 

ال�سركاء الباقين.  

سجل المساهمين:

تتداول الاأ�سهم الا�سمية بالقيد في �سجل للم�ساهمين يت�سمن اأ�سماوؤهم وجن�سياتهم ومهنهم ومحل اإقامتهم وعناوينهم واأرقام الاأ�سهم والقدر المدفوع منها ويوؤ�سر 
بهذا القيد على الاأ�سهم ولا يُعتد بنقل ملكية ال�سهم في مواجهة ال�سركة اأو الغير اإلا من تاريخ القيد في ال�سجل المذكور اأو ا�ستكمال اإجراءات نقل الملكية عن طريق 

النظام الاآلي لمعلومات الاأ�سهم.

ويترتب على الاكتتاب في الاأ�سهم وتملكها قبول الم�ساهم للنظام الاأ�سا�سي لل�سركة والتزامه بالقرارات التي ت�سدر عن جمعيات الم�ساهمين وفقاً لاأحكام النظام 
الاأ�شا�شي لل�شركة �شواء كان حا�شراً اأو غائباً و�شواء كان موافقاً على هذه القرارات اأو مخالفاً لها.

شهادات الأسهم:

ت�سدر ال�سركة �سهادات الاأ�سهم بحيث تكون ذات اأرقام مت�سل�سلة وموقعا عليها من رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة اأو من يفو�سه من اأع�ساء المجل�س وتختم بخاتم 
ال�سركة.  وتت�سمن �سهادة ال�سهم على الاأخ�س رقم وتاريخ القرار الوزاري ال�سادر باإعلان تحول ال�سركة اإلى �سركة م�ساهمة وقيمة راأ�س المال وعدد الاأ�سهم الموزع 
عليها وقيمة ال�سهم الا�سمية والمبلغ المدفوع منها وغر�س ال�سركة باخت�سار ومركزها الرئي�سي ومدتها.  ويجوز اأن يكون للاأ�سهم كوبونات ذات اأرقام م�سل�سلة 

وم�ستملة على رقم ال�سهم المرفقة به. 

زيادة رأس المال:

يجوز للجمعية العامة غير العادية بعد التثبت من الجدوى الاقت�سادية وبعد موافقة الجهات المخت�سة اأن تقرر زيادة راأ�سمال ال�سركة مرة اأو عدة مرات باإ�سدار 
اأ�شهم جديدة بنف�ص القيمة الا�شمية للاأ�شهم الاأ�شلية، ب�شرط اأن يكون راأ�ص المال الاأ�شلي قد دفع باأكمله، وبمراعاة ما يق�شي به نظام ال�شركات.  ويعين القرار 
طريقة زيادة راأ�س المال، ويكون للم�ساهمين الاأ�سليين اأولوية الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة النقدية ويعلن هوؤلاء باأولويتهم بالن�سر في جريدة يومية اأو باإخطارهم 

بوا�شطة البريد الم�شجل عن قرار زيادة راأ�ص المال و�شروط الاكتتاب.

ويبدي كل م�ساهم رغبته في ا�ستعمال حقه في الاأولوية خلال )15( خم�سة ع�سرة يوماً من تاريخ الن�سر اأو الاإخطار الم�سار اليه.  وتوزع تلك الاأ�سهم الجديدة على 
الم�شاهمين الاأ�شليين الذين طلبوا الاكتتاب بها بن�شبة ما يملكونه من اأ�شهم اأ�شلية ب�شرط األا يتجاوز ما يح�شلون عليه ما طلبوه من الاأ�شهم الجديدة.  ويوزع الباقي 
من الاأ�سهم الجديدة على الم�ساهمين الاأ�سليين الذين طلبوا اأكثر من ن�سيبهم ن�سبة وتنا�سب مع ما طلبوه من الاأ�سهم الجديدة.  ويطرح ما يتبقى من الاأ�سهم 

للاكتتاب العام.

تخفيض رأس المال:

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية بناءً على مبررات مقبولة وبعد موافقة وزير التجارة وال�سناعة تخفي�س راأ�سمال ال�سركة اإذا ما زاد عن حاجتها اأو اإذا 
منيت ال�سركة بخ�سائر.  ولا ي�سدر القرار اإلا بعد تلاوة تقرير مراقب الح�سابات عن الاأ�سباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على ال�سركة واأثر ذلك التخفي�س 
في هذه الالتزامات، وبمراعاة ما يق�سي به نظام ال�سركات.  ويبين القرار طريقة هذا التخفي�س.  واإذا كان التخفي�س ناتجاً عن زيادة راأ�س مال ال�سركة عن حاجة 
ال�سركة، وجبت دعوة الدائنين اإلى اإبداء اعترا�سهم عليه خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ ن�سر قرار التخفي�س في جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها 
المركز الرئي�سي لل�سركة.  فاإذا اعتر�س اأحد الدائنين وقدم اإلى ال�سركة م�ستنداته في الميعاد المذكور وجب على ال�سركة اأن توؤدي اإليه دينه اإذا كان حالًا اأو اأن تقدم 

�سماناً كافياً للوفاء به اإذا كان اآجلًا.

الأسهم الممتازة:

يجوز لل�سركة، وبعد موافقة وزير التجارة وال�سناعة وطبقاً للاأ�س�س التي يحددها، اأن ت�سدر اأ�سهماً ممتازة لا تعطي الحق في الت�سويت وذلك بما لا يجاوز %50 
من راأ�سمالها، وترتب الاأ�سهم المذكورة لاأ�سحابها ما يلي: 

الحق في الح�سول على ن�سبة معينة من الاأرباح ال�سافية لا تقل عن 5% من القيمة الاأ�سمية لل�سهم بعد تجنيب الاحتياطي النظامي وقبل اإجراء اأي توزيع  )اأ( 
لاأرباح ال�سركة.  

اأولوية في ا�سترداد قيمة اأ�سهمهم في راأ�س المال عند ت�سفية ال�سركة، وفي الح�سول على ن�سبة معينة في ناتج الت�سفية وفقاأ للاأ�س�س التي يحددها وزير  )ب( 
التجارة.  
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ويجوز لل�سركة �سراء هذه الاأ�سهم طبقاً للاأ�س�س التي يحددها وزير التجارة، ولا تدخل هذه الاأ�سهم في ح�ساب الن�ساب اللازم لانعقاد الجمعية العامة لل�سركة 
المن�سو�س عليه في هذا النظام.  

أعضاء مجلس الإدارة:

يتولى اإدارة ال�سركة مجل�س اإدارة موؤلف من )9( ت�سعة اأع�ساء تعينهم الجمعية العامة العادية لل�سركة لمدة لا تزيد عن ثلاث �سنوات.  يتم تعيين اأول مجل�س اإدارة 
لمدة )5( خم�س �سنوات من تاريخ �سدور القرار الوزاري القا�سي بتحويل ال�سركة.

أسهم ضمان العضوية:

يجب اأن يكون ع�سو مجل�س الاإدارة مالكاً لعدد من اأ�سهم ال�سركة لا تقل قيمتها الا�سمية عن ع�سرة اآلاف )10.000( ريال �سعودي وتودع هذه الاأ�سهم خلال )30( 
ثلاثين يوماً من تاريخ تعيين الع�سو في اأحد البنوك التي يحددها وزير التجارة وال�سناعة لهذا الغر�س وتخ�س�س هذه الاأ�سهم ل�سمان م�سوؤولية اأع�ساء مجل�س 
الاإدارة.  وتظل غير قابلة للتداول اإلى اأن تنق�سي المدة المحددة ل�سماع دعـــوى الم�سوؤولية في المادة )76( من نظام ال�سركات اأو اإلى اأن يف�سل في الدعوى المذكورة.  
واإذا لم يقدم ع�سو مجل�س الاإدارة اأ�سهم ال�سمان في الميعاد المحدد لذلك بطلت ع�سويته.  وعلى مراقب الح�سابات اأن يتحقق من مراعاة حكم هذا البند وان 

ي�شمن تقريره اإلى الجمعية العامة اأي مخالفة في هذا ال�شاأن.

عضوية المجلس:

تنتهي ع�سوية المجل�س بانتهاء مدته اأو با�ستقالة الع�سو اأو وفاته اأو بانتهاء �سلاحية الع�سو لها اأو اإذا حكم ب�سهر اإفلا�سه اأو اإع�ساره اأو تقدم بطلب للت�سوية مع 
دائنيه اأو توقف عن دفع ديونه، وفقاً لاأي نظام اأو تعليمات �سارية في المملكة.  واإذا �سغر مركز اأحد اأع�ساء المجل�س، جاز للمجل�س اأن يُعين موؤقتاً ع�سواً اآخر في المركز 

ال�ساغر على اأن يعر�س هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في اأول اجتماع لها، ويُكمل الع�سو الجديد مدة �سلفه.

واإذا هبط عدد اأع�ساء مجل�س الاإدارة عن الن�ساب اللازم ل�سحة اجتماعاته وجبت دعوة الجمعية العامة العادية في اقرب وقت ممكن لتعيين العدد اللازم من 
الاأع�ساء.

سلطات مجلس الإدارة:

ال�سعودية  العربية  المملكة  داخل  اأمورها  وت�سريف  ال�سركة  اإدارة  في  ال�سلطات  اأو�سع  الاإدارة  لمجل�س  يكون  العامة،  للجمعية  المقررة  الاخت�سا�سات  مراعاة  مع 
الق�سائية وديوان  والهيئات  ال�سرعية  واأمام كافة المحاكم  الغير والجهات الحكومية  ال�سركة في علاقاتها مع  المثال لا الح�سر تمثيل  وله على �سبيل  وخارجها، 
واأق�سام  المدنية  والحقوق  التحكيم  وهيئات  الاأخرى  الق�سائية  اللجان  وكافة  التجارية  الاأوراق  والابتدائية ولجان  العليا  واللجان  والعمال  العمل  ومكاتب  المظالم 
العطاءات  وتر�سية  والمزايدات  المناق�سات  والدخول في  اأنواعها  اختلاف  والموؤ�س�سات على  وال�سركات  والهيئات الخا�سة  وال�سناعية  التجارية  والغرف  ال�سرطة 
وردها  اليمين  وطلب  والاإنكار  والتنازل  وال�سلح  والمخال�سة  والمخا�سمة  والمرافعة  والمدافعة  والمطالبة  والاإقرار  الغير  لدى  الحقوق  وا�ستلام  والت�سديد  والقب�س 
وال�سفعة وقبول الاأحكام ونفيها وطلب تنفيذ الاأحكام ومعار�ستها وقب�س ما يح�سل من التنفيذ واإخراج حجج الا�ستحكام وطلب تعديل ال�سكوك.  كما للمجل�س 
حق تاأ�سي�س ال�سركات والم�ساهمة في تاأ�سي�س ال�سركات وحق التوقيع على كافة اأنواع العقود والوثائق والم�ستندات بما في ذلك دون ح�سر عقود تاأ�سي�س ال�سركات 
التي توؤ�س�سها ال�سركة اأو تكون ال�سركة �سريكاً فيها مع كافة تعديلات عقود تاأ�سي�س ال�سركات التي تكون ال�سركة �سريكاً فيها وملاحقها وجميع قرارات ال�سركاء في 
تلك ال�سركات والتوقيع لدى اإدارة ال�سركات بوزارة التجارة وال�سناعة وكاتب العدل وعمل التعديلات والتغييرات والاإ�سافة والحذف وا�ستخرج وتجديد ال�سجلات 
التجارية وا�ستلامها و�سطبها وتغيير اأ�سماء ال�سركات وت�سجيل العلامات التجارية ومنح القرو�س لل�سركات التابعة و�سمان قرو�سها ورهن الاأ�سول الثابتة والمنقولة 
ل�سمان قرو�س ال�سركة وال�سركات التابعة وذلك وفق ال�سوابط المنظمة لت�سرف مجل�س الاإدارة لاأ�سول وممتلكات ال�سركة والتوقيع على الاتفاقيات وال�سكوك 
اأمام كاتب العدل والجهات الر�سمية، وكذلك اتفاقيات القرو�س وال�سمانات والكفالات والتنازل عن الاأولوية في �سداد ديون ال�سركة واإبراء مديني ال�سركة من 
التزاماتهم وفق ال�سوابط المنظمة لذلك واإ�سدار الوكالات ال�سرعية نيابة عن ال�سركة، والبيع وال�سراء للعقارات والاأرا�سي والح�س�س والاأ�سهم في ال�سركات 
وغيرها من ممتلكات �سواء منقولة اأو غير منقولة والاإفراغ وقبوله وقب�س الثمن باأي �سورة يراها والا�ستلام والت�سليم والا�ستئجار والتاأجير والقب�س والدفع وفتح 
الح�سابات والاعتمادات وتمديدها وال�سحب والاإيداع لدى البنوك والاقترا�س منها واإ�سدار ال�سمانات الم�سرفية والتوقيع على كافة الاأوراق والم�ستندات وال�سيكات 
وكافة المعاملات الم�سرفية وا�ستثمار اأموال ال�سركة وت�سغيلها في الاأ�سواق المحلية والدولية داخل المملكة العربية ال�سعودية وخارجها.  كما له حق اإقرا�س ال�سركات 
والاأفراد و�سرف المكافاآت كما له حق تعيين المحاميين والمراجعين والمحا�سبيين القانونيين والموظفين والعمال وعزلهم وطلب التاأ�سيرات وا�ستقدام الاأيدي العاملة 

من خارج المملكة العربية ال�سعودية والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم وا�ستخرج الاقامات ونقل الكفالات والتنازل عنها.  

 كما يجوز لمجل�س الاإدارة عقد القرو�س مع �سناديق وموؤ�س�سات التمويل الحكومي وله حق عقد القرو�س التجارية التي لا تتجاوز اآجالها نهاية مدة ال�سركة وفقاً 
لل�سوابط التالية:

يراعى بالن�سبة للقرو�س التجارية التي تتجاوز مدتها ثلاث �سنوات:
اأن لا تزيد قيمة القرو�س التي يجوز للمجل�س عقدها خلال ال�سنة المالية لل�سركة عن 100% من راأ�سمال ال�سركة. اأن يحدد مجل�س الاإدارة في قراره  �

اأوجه ا�ستخدام القر�س وكيفية ال�سداد.11

11 ملاحظة: لقد ت�سمنت المادة )20( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة �سلاحيات مجل�س الاإدارة وقد وافقت الجمعية العامة غير العادية لل�سركة المنعقدة بتاريخ 1435/5/8هـ )الموافق 2014/3/9م( على تعديل ن�س هذه المادة بحيث ت�سبح 
ن�سبة القرو�س التي يجوز للمجل�س عقدها خلال ال�سنة المالية لل�سركة ما قيمته 100% من حقوق الم�ساهمين بدلًا من 100% من راأ�سمال ال�سركة.  و�سوف يتم ا�ستكمال اإجراءات ن�سر التعديل المذكور في الجريدة الر�سمية )اأم القرى( وتعديل 

النظام الاأ�سا�سي لدى وزارة التجارة وال�سناعة تبعاً لذلك بعد ا�ستكمال عملية الطرح.
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اأن يراعى في �شروط القر�ص وال�شمانات المقدمة له عدم الاإ�شرار بال�شركة وم�شاهميها وال�شمانات العامة للدائنين. �
كما يكون لمجل�س الاإدارة وفي حدود اخت�سا�سه ان يفو�س واحد اأو اأكثر من اأع�سائه اأو من الغير في مبا�سرة عمل معين اأو اعمال معينة او بع�س اأو كل �سلاحياته.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

تكون مكافاأة اأع�ساء مجل�س الاإدارة، اإن وجدت، كما تقدرها الجمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الر�سمية ال�سادرة في هذا ال�ساأن 
وفي حدود ما ن�س عليه نظام ال�سركات اأو اأية اأنظمة اأخرى مكملة له، بالاإ�سافة اإلى بدل ح�سور وبدل انتقال يحددهما مجل�س الاإدارة وفقاً للاأنظمة والقرارات 
والتعليمات المرعية في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادرة من الجهات المخت�سة.  وي�سمل تقرير مجل�س الاإدارة اإلى الجمعية العامة العادية على بيان �سامل لكل ما 
ح�سل عليه اأع�ساء مجل�س الاإدارة خلال ال�سنة المالية من رواتب ون�سيب في الاأرباح وبدل ح�سور وم�سروفات وغير ذلك من المزايا، كما ي�ستمل التقرير المذكور 
اأو ا�ست�سارية �سبق واأن وافقت عليها لجمعية العامة  اإدارية  اأو  اأعمال فنية  اأو ما قب�سوه نظير  اإداريين  اأو  اأع�ساء المجل�س بو�سفهم موظفين  على بيان ما قب�سه 

لل�سركة.

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب:

يختار مجل�س الاإدارة احد اأع�ساء المجل�س رئي�سا.  ويخت�س رئي�س المجل�س بما يلي: 

اأ.  الدعوة لاجتماعات مجل�س الاإدارة والجمعية العامة.

ب.  تروؤ�س واإدارة اجتماع مجل�س الاإدارة والجمعية العامة.

ج.  تمثيل ال�سركة في المحافل الر�سمية والاإعلامية.

د.  يكون �سوته مرجحاً في حالة ت�ساوي الاأ�سوات في مجل�س الاإدارة.

هـ.  كافة ال�سلاحيات المفو�سة للرئي�س من قبل مجل�س الاإدارة.

المحاكم  واأمام  والخا�سة  كافة الجهات الحكومية  ومع  الغير  مع  ال�سركة في علاقاتها  بتمثيل  ويخت�س  منتدبا  اع�سائه ع�سوا  يختار من بين  اأن  الاإدارة  لمجل�س 
ال�سرعية والهيئات الق�سائية وديوان المظالم وكافة اللجان الق�سائية الاأخرى في داخل المملكة العربية ال�سعودية وخارجها بالاإ�سافة اإلى ال�سلطات والاخت�سا�سات 
التي يمنحها له مجل�س الاإدارة وله اأن يوكل في ذلك غيره.  ولا يجوز الجمع بين مركز رئي�س المجل�س والع�سو المنتدب.  ويكون الع�سو المنتدب الم�سوؤول التنفيذي 

الاأول لل�سركة.

ويحدد مجل�س الاإدارة وفق تقديره المكافاأة الخا�سة التي يح�سل عليها الع�سو المنتدب بالاإ�سافة اإلى المكافاأة المقررة لاأع�ساء مجل�س الاإدارة والمن�سو�س عليها في 
النظام الا�سا�سي لل�سركة.

ويُعين مجل�س الاإدارة �سكرتيراً للمجل�س من بين اأع�سائه اأو من غيرهم، ويُحدد المجل�س بقرار منه اخت�سا�سات ومكافاآت ال�سكرتير.

ولا تزيد مدة ع�سوية رئي�س المجل�س وال�سكرتير والع�سو المنتدب عن مدة ع�سوية كل منهم في المجل�س، ويجوز اإعادة تعيينهم.  

الدعوة لاجتماعات المجلس:

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه، وتكون الدعوة خطية ويجوز اأن ت�سلم باليد اأو بالبريد اأو بالفاك�س اأو بالبريد الاإلكتروني م�سحوبة بجدول الاإعمال على اأن تكون 
قبل خم�سة ع�سر )15( يوماً من الموعد المحدد للاجتماع، ويجب على رئي�س المجل�س دعوة المجل�س للانعقاد متى طلب اإليه ذلك كتابة اثنين من الاأع�ساء.  ويجوز 

التخلي عن حق الاأ�سعار لاأي اجتماع بتنازل موقع من قبل كل ع�سو ب�سخ�سه اأو من وكيله.

نصاب الاجتماعات والقرارات:

لا يكون اجتماع المجل�س �سحيحاً اإلا اإذا ح�سره الاأغلبية من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأ�سالة وفي حالة اإنابة ع�سو المجل�س ع�سواً اآخر لح�سور اجتماعات المجل�س، 
يتعين اأن تكون الاإنابة طبقاً لل�سوابط الاآتية:

لا يجوز لع�سو مجل�س الاإدارة اأن ينوب عن اأكثر من ع�سو واحد في ح�سور ذات الاجتماع.   اأ- 

اأن تكون الاإنابة ثابتة بالكتابة. ب- 

لا يجوز للنائب الت�سويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب الت�سويت ب�ساأنها.   ج- 

وت�سدر قرارات المجل�س بالاأغلبية المطلقة لاأ�سوات الحا�سرين اأو الممثلين في الاجتماع.
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محاضر الاجتماعات:

تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�سر توزع على كافة اأع�ساء المجل�س يوقعها رئي�س المجل�س وال�سكرتير بعد الت�سديق عليها من المجل�س.  وتدون هذه المحا�سر 
في �سجل خا�س يوقعه رئي�س المجل�س وال�سكرتير.

اللجان:

لمجل�س الاإدارة اأن ي�سكل من بين اأع�سائه اأو من خارجه لجاناً ح�سبما تقت�سي احتياجات ال�سركة.  ويعين المجل�س من بين اأع�ساء كل لجنة رئي�سا لها، كما يحدد 
مجل�س الاإدارة طريقة عمل كل لجنة واخت�سا�ساتها وعدد اأع�سائها والن�ساب ال�سروري لاجتماعاتها.  وتمار�س اللجان ال�سلاحيات التي يوليها لها المجل�س وفقا 

لتعليمات وتوجيهات المجل�س.  ولا يجوز لاأي من اللجان اإلغاء اأو تعديل اأي من القرارات والقواعد التي اأقرها مجل�س الاإدارة.  

تعارض المصالح:

على ع�سو مجل�س الاإدارة اأن يبلغ المجل�س، كما يتطلب الحال، بما له من م�سلحة �سخ�سية مبا�سرة اأو غير مبا�سرة في الاأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�سركة 
ويثبت هذا التبليغ في مح�سر اجتماع المجل�س اأو ال�سركة كما يتطلب الحال، ولا يجوز للع�سو ذي الم�سلحة الا�ستراك في الت�سويت على القرار الذي ي�سدر في هذا 

ال�ساأن. 

 الجمعية العامة: 

الجمعية العامة المكونة تكويناً �سحيحاً تمثل جميع الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئي�سي لل�سركة.

لكل موؤ�س�س حق ح�سور الجمعية التاأ�سي�سية بطريق الاأ�سالة اأو نيابة عن غيره من الموؤ�س�سيين لكل م�ساهم حائز على ع�سرين )20( �سهماً على الاأقل الحق في 
ح�سور الجمعية العامة وللم�ساهم اأن يوكل عنه م�ساهماً اآخر من غير اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو موظفي ال�سركة في ح�سور الجمعية العامة.

الجمعية العامة العادية:

فيما عدا الاأمور التي تخت�س بها الجمعية العامة غير العادية، تخت�س الجمعية العامة العادية بجميع الاأمور المتعلقة بال�سركة، وتنعقد مرة على الاأقل في ال�سنة 
خلال ال�ستة �سهور التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�سركة.  كما يجوز دعوة جمعيات عادية اأخرى كلما دعت الحاجة اإلى ذلك.

الجمعية العامة غير العادية:

تخت�س الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام ال�سركة با�ستثناء الاأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً.  ولها اأن ت�سدر قرارات في الاأمور الداخلة في اخت�سا�س 
الجمعية العامة العادية وذلك بنف�ص ال�شروط والاأو�شاع المقررة للجمعية الاأخيرة.

انعقاد جمعيات المساهمين: 

تنعقد الجمعيات العامة للم�ساهمين بدعوة من مجل�س الاإدارة، وعلى مجل�س الاإدارة اأن يدعو الجمعية العامة العادية اإذا طلب ذلك مراقب الح�سابات اأو عدد لا 
يقل عن عدد ثلاثة من الم�ساهمين يمثلون خم�سة في المائة )5%( من راأ�س المال على الاأقل.  وتن�سر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في الجريدة الر�سمية و�سحيفة 
يومية توزع في المركز الرئي�سي لل�سركة قبل الميعاد المحدد للانعقاد بخم�سة وع�سرين )25( يوماً على الاأقل.  كما يمكن التبليغ على العنوان البريدي المعتمد من 
قبل حامل الاأ�سهم بخطابات م�سجلة وت�ستمل الدعوة على جدول الاأعمال وتر�سل �سورة من الدعوى وجدول الاأعمال اإلى الاإدارة العامة لل�سركات بوزارة التجارة 

وال�سناعة خلال المدة المحددة للن�سر.

إثبات حضور المساهمين: 

وعدد  الوكالة  اأو  بالاأ�سالة  التي في حيازتهم  الاأ�سهم  بيان عدد  مع  اإقامتهم  والممثلين ومحال  الم�ساهمين الحا�سرين  باأ�سماء  ك�سف  انعقاد الجمعية  عند  يحرر 
الاأ�سوات المخ�س�سة لها ويكون لكل ذي م�سلحة الاطلاع على هذا الك�سف.

نصاب الجمعية العامة العادية: 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف راأ�س المال على الاأقل، فاإذا لم يتوفر هذا الن�ساب في الاجتماع وجبت 
الدعوة اإلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال مدة لا تقل عن اأ�سبوع ولا تزيد عن ثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق وتعلن الدعوة بالطريقة المن�سو�س عليها في 

المادة )32( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة ويعتبر الاجتماع الثاني �سحيحاً اأياً كان عدد الاأ�سهم الممثلة فيه.
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نصاب الجمعية العامة غير العادية: 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف راأ�س المال على الاأقل، فاإذا لم يتوفر هذا الن�ساب في الاجتماع الاأول 
وجهت الدعوة اإلى اجتماع ثانٍ بنف�س الاأو�ساع المن�سو�س عليها في الفقرة ال�سابقة ويكون الاجتماع الثاني �سحيحاً اإذا ح�سره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع راأ�س 

المال على الاأقل.

حساب الأصوات:

لكل م�ساهم �سوت عن كل �سهم يملكه.  اإلا اأنه لا يجوز لاأع�ساء مجل�س الاإدارة اأ�سالة اأو وكالة الا�ستراك في الت�سويت على قرارات الجمعية التي تتعلق باإبراء 
ذمتهم عن مدة اإدارتهم لل�سركة.  

ويتم انتخاب اأع�ساء مجل�س الاإدارة في الجمعية العامة العادية باإتباع اأ�سلوب الت�سويت التراكمي.  

قرارات الجمعية العامة:

ت�سدر قرارات الجمعية العامة العادية بالاأغلبية المطلقة للاأ�سهم الممثلة في الاجتماع.  وت�سدر قرارات الجمعية العامة غير العادية باأغلبية ثلثي الاأ�سهم الممثلة في 
الاجتماع، اإلا اإذا كان القرار متعلقاً بزيادة اأو تخفي�س راأ�س المال اأو باإطالة مدة ال�سركة اأو بحل ال�سركة قبل انق�ساء المدة المحددة في نظامها الاأ�سا�سي اأو باندماج 

ال�سركة في �سركة اأو في موؤ�س�سة اأخرى فلا يكون القرار �سحيحاً اإلا اإذا �سدر باأغلبية ثلاثة اأرباع الاأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

مناقشة موضوعات الجمعيات العامة:

لكل م�ساهم حق مناق�سة المو�سوعات المدُرجة في جدول اأعمال الجمعيات العامة وتوجيه الاأ�سئلة ب�ساأنها اإلى اأع�ساء مجل�س الاإدارة ومراقب الح�سابات ويجيب 
مجل�س الاإدارة اأو مراقب الح�سابات على اأ�سئلة الم�ساهمين بالقدر الذي لا يعر�س م�سلحة ال�سركة لل�سرر.  واإذا راأى الم�ساهم اأن الرد على �سوؤاله غير مقنع اأحتكم 

اإلى الجمعية وكان قرارها في هذا ال�ساأن نافذاً.

إدارة الجمعية العامة:

يراأ�س الجمعية العمومية رئي�س مجل�س الاإدارة اأو من يفو�سه في حالة غيابه.  ويُعين الرئي�س �سكرتيراً للاجتماع وجامعاً للاأ�سوات ويحرر باجتماع الجمعية مح�سر 
يت�سمن اأ�سماء الم�ساهمين الحا�سرين اأو الممثلين وعدد الاأ�سهم في حيازتهم بالاأ�سالة اأو الوكالة وعدد الاأ�سوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الاأ�سوات 
التي وافقت عليها اأو خالفتها وخلا�سة وافية للمناق�سات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحا�سر ب�سفة منتظمة عقب كل اجتماع في �سجل خا�س يوقعه رئي�س 

الجمعية و�سكرتيرها وجامع الاأ�سوات.

مراقب الحسابات:

اأو اأكثر من بين المراقبين الم�سرح لهم بالعمل في المملكة العربية ال�سعودية تعينه الجمعية العامة العادية �سنوياً وتحدد مكافاأته  يكون لل�سركة مراقب ح�سابات 
ويجوز لها اإعادة تعيينه.  

واجبات مراقب الحسابات:

لمراقب الح�سابات في كل وقت حق الاطلاع على دفاتر ال�سركة و�سجلاتها وغير ذلك من الوثائق وله اأن يطلب البيانات والاإي�ساحات التي يرى �سرورة الح�سول 
عليها، وله الحق اأي�ساً اأن يتحقق من موجودات ال�سركة والتزاماتها.  

وعلى مراقب الح�سابات اأن يقدم اإلى الجمعية العامة العادية ال�سنوية تقريراً يُ�سمنه موقف ال�سركة من تمكينه من الح�سول على البيانات والاإي�ساحات التي 
طلبها، وما يكون قد ك�شفه من مخالفات لاأحكام نظام ال�شركات اأو اأحكام النظام الاأ�شا�شي لل�شركة وراأيه في مدى مطابقة ح�شابات ال�شركة للواقع.

السنة المالية:

اأن تبداأ ال�سنة المالية الاأولى لل�سركة من تاريخ القرار الوزاري  اأول يناير وتنتهي بنهاية �سهر دي�سمبر من كل �سنة ميلادية على  تبداأ ال�سنة المالية لل�سركة من 
ال�سادر باإعلان تحول ال�سركة وتنتهي في 31 دي�سمبر من ال�سنة الميلادية التالية.  

التقارير السنوية:

يعد مجل�س الاإدارة في نهاية كل �سنة مالية جرداً لقيمة اأ�سول ال�سركة وخ�سومها في التاريخ المذكور كما يعد ميزانية ال�سركة وح�ساب الاأرباح والخ�سائر وتقريراً 
عن ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي عن ال�شنة المالية المنق�شية والطـريقة التي يقترحها لتوزيع الاأرباح ال�شافية وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة العادية ب�شتين 
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)60( يوماً على الاأقل.  وي�سع المجل�س هذه الوثائق تحت ت�سرف مراقب الح�سابات قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية بخم�سة وخم�سين )55( يوماً على الاأقل 
ويوقع رئي�س مجل�س الاإدارة الوثائق الم�سار اإليها وتودع ن�سخ منها في المركز الرئي�سي لل�سركة تحت ت�سرف الم�ساهمين قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة 
بخم�سة وع�سرين )25( يوماً على الاأقل وعلى رئي�س مجل�س الاإدارة اأن ير�سل �سورة من هذه الوثائق والن�س الكامل لتقرير مراقب الح�سابات اإلى الاإدارة العامة 

لل�سركات بوزارة التجارة وال�سناعة قبل انعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�سرين يوماً على الاأقل.  

توزيع الأرباح: 

 توزع اأرباح ال�سركة ال�سنوية ال�سافية بعد خ�سم جميع الم�سروفات العمومية والتكاليف الاأخرى على الوجه التالي: 

تجنب ع�سرة )10( بالمئة من الرباح ال�سافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي . 1
المذكور ن�سف راأ�س المال.  

ويجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجل�س الاإدارة تجنيب ن�سبة من الاأرباح ال�سافية لتكوين احتياطات اأخرى.  . 2
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اأولى للم�ساهمين تعادل خم�سة )5%( بالمائة من راأ�س المال المدفوع.  . 3
يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�سة اإ�سافية من الاأرباح.. 4

استمرارية الشركة:

اإذا بلغت خ�سائر ال�سركة ثلاثة اأرباع )4/3( راأ�س المال وجب على اأع�ساء مجل�س الاإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في ا�ستمرار ال�سركة اأو حلها قبل 
اأجلها المعين بالمادة ال�ساد�سة )6( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة وين�سر قرار الجمعية في جميع الاأحوال في الجريدة الر�سمية.  

دعوى المسؤولية:

لكل م�شاهم الحق في رفع دعوى الم�شوؤولية المقررة لل�شركة على اأع�شاء مجل�ص الاإدارة اإذا كان من �شاأن الخطاأ الذي �شدر منهم اإلحاق �شرر خا�ص به ب�شرط اأن 
يكون حق ال�سركة في رفعها ما زال قائماً.  ويجب على الم�ساهم اأن يخطر ال�سركة بعزمه على رفع الدعوى.  

حل الشركة وتصفيتها:

عند انتهاء مدة ال�سركة اأو في حالة حلها قبل الاأجل المحدد، تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءاً على اقتراح مجل�س الاإدارة طريقة الت�سفية وتعين م�سفي 
اأو اأكثر وتحدد �سلاحيتهم واأتعابهم وتنتهي �سلطة مجل�س الاإدارة بانق�ساء ال�سركة.  ومع ذلك ي�ستمر مجل�س الاإدارة قائماً على اإدارة ال�سركة اإلى اأن يتم تعيين 

الم�سفى وتبقى لاأجهزة ال�سركة اخت�سا�ساتها بالقدر الذي لا يتعار�س مع اخت�سا�سات الم�سفين.  وين�سر قرار الجمعية في جميع الاأحوال في الجريدة الر�سمية.

إقرارات:

لا يتمتع اأي من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو الرئي�س التنفيذي بحق الت�سويت على اأي عقد اأو اقتراح له فيه م�سلحة. �
لا يتمتع اأي من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو الرئي�س التنفيذي بحق الت�سويت على �سرف المكافاآت لاأنف�سهم اأو على القرارات ال�سادرة عن الجمعية  �

العامة لل�سركة في هذا ال�ساأن.
لا يحق لاأي من اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو كبار التنفيذيين الاقترا�س من ال�سركة. �

الاتفاقيات المهمة 2   11

التوريد

اأبرمت ال�شركة اتفاقيات مع موردين مختلفين لتوريد مختلف احتياجات ال�شركة الطبية وغير الطبية.  ومن اأبرز هذه الاحتياجات، تاأمين الاأدوية، واللوازم الطبية 
للا�ستخدام، والاأدوات الطبية.  هذا بالاإ�سافة الى خدمات الم�ساندة مثل الكهرباء والماء، وخدمات اأخرى متنوعة.

وفي ما يلي جدول يو�سح اأهم موردي ال�سركة خلال ال�سنوات الاأربعة ال�سابقة:

الجدول رقم 84: اأهم الموردين لل�شركة

طرف ذو علاقة2013م فعلية2012م فعلية2011م فعلية2010م فعليةالمورد )ريال �شعودي(

نعم2.721.744.62.631.706.92.696.728.84.285.828.38�سركة اكتل للتجارة 

�سركة عبدالرحمن 
الق�سيبي للتجارة العامة

لا3.129.320.56 7.987.361.3 6.734.272.9 6.285.352.6 
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طرف ذو علاقة2013م فعلية2012م فعلية2011م فعلية2010م فعليةالمورد )ريال �شعودي(

لا1.982.1322.709.380.22.550.0533.077.761.38�سركة الحياة الطبية

�سركة التوريدات والخدمات 
الطبية المحدودة ميد 

�سيرف

لا489.049532.105539.3053.045.873.16

)TAMER( لا13.257.437.6 10.070.047.1 7.848.269.8 5.128.564.9 �سركة تمر

لا1.512.435.51.131.863.81.319.151.4593.112�سركة الحميدان والخويطر

�سركة عبدالروؤوف اإبراهيم 
بترجي واإخوانه

لا1.199.7891.407.8801.681.926.9803.392

لا6.835.468.28.457.723.39.210.598.611.463.594.06الناغي واإخوانه

ال�سركة العربية للتوريدات 
باناجه

لا6.774.786.57.513.205.96.864.015.17.257.330.59

ال�سركة ال�سعودية العالمية 
للتجارة المحدودة

لا5.275.990.75.800.232.97.485.986.28.169.455.75

الم�سدر: ال�سركة

اتفاقيات الصيانة

التالي  ويت�سمن الجدول  الاأخرى،  والاأجهزة  الطبية  للمعدات  الفني  والدعم  ال�سيانة  لتقديم  المعدات  موردي  مع  ال�سيانة  اتفاقيات  من  عدداً  ال�سركة  اأبرمت 
ملخ�ساً لهذه الاتفاقيات:

الجدول رقم 85: اتفاقيات ال�شيانة

قيمة العقدالمدةنطاق العقدمقدم الخدمةالرقم

�سنة واحدة، تنتهي في 2012/08/31م، �سيانة اأجهزة التخدير المو�سحة بالعقدالعقل للتكنولوجيا الطبية1. 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

2.500 ريال 
�سعودي �سنوياً عن 

كل جهاز 

�سركة جنرال الكتريك 2. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سنة واحدة، تنتهي في 2013/01/29م �سيانة اأجهزة CT-QXI المو�سحة بالعقد
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

187.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 3. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سنة واحدة، تنتهي في 2014/01/01م �سيانة اأنظمة Vivid 7 وVIVID 1 المو�سحة بالعقد
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

92.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 4. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سيانة معدات اإنوفا 3100 لت�سوير الاأوعية الدموية 
المو�سحة بالعقد

�سنة واحدة، منتهية في 2014/04/14م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

280.605 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 5. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سنة واحدة، تنتهي في 2014/01/20م �سيانة اأجهزة SENO DMR المو�سحة بالعقد
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

27.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 6. 
ال�سيف للخدمات الطبية

 SA1010US11و SA1010US10 سيانة اأنظمة�
المو�سحة بالعقد

�سنة واحدة، تنتهي في 2013/10/02م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

96.000 ريال 
�سعودي �سنوياً
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قيمة العقدالمدةنطاق العقدمقدم الخدمةالرقم

�سركة جنرال الكتريك 7. 
ال�سيف للخدمات الطبية

 HDE8 سيانة اأجهزة الت�سوير بالرنين المغناطي�سي�
المو�سحة بالعقد

�سنة واحدة، تنتهي في 2014/02/28م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

625.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 8. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سنة واحدة، تنتهي في 2014/04/30م �سيانة اأجهزة Voluson 730 المو�سحة بالعقد
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

43.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 9. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سنة واحدة، تنتهي في 2014/04/30م �سيانة اأجهزة محطة العمل المو�سحة بالعقد
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

40.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 10. 
ال�سيف للخدمات الطبية

 Prestige Si Digital R&F سيانة اأجهزة�
المو�سحة بالعقد

�سنة واحدة، تنتهي في 2013/11/05م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

110.365 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة جنرال الكتريك 11. 
ال�سيف للخدمات الطبية

�سنة واحدة، تنتهي في 2014/02/07م �سيانة اأجهزة Proteus XR/A المو�سحة بالعقد
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

27.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سيانة اأجهزة الاأوتوكلاف GE-2609 وغ�سالة المطهر �سركة المراعي المحدودة12. 
DECOMAT 4656 المو�سحة بالعقد

�سنة واحدة، تنتهي في دي�سمبر 2013م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

44.550 ريال 
�سعودي �سنوياً 

بدون قطع الغيار

�سركة التوريدات 13. 
والخدمات الطبية - ميد 

�سيرف

�سنة واحدة، بداأت في 2012/12/31م، �سيانة اأجهزة تو�سيبا للموجات فوق ال�سوتية
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة التي ما زالت 

�سارية المفعول

54.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة اإبراهيم محمد 14. 
المانع واإخوانه 

�سيانة اأجهزة Orthophos XG ومعدات الاأ�سعة 
SIRONA ال�سينية

�سنة واحدة، تنتهي في 2013/02/29م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

8.500 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سيانة اأجهزة Kodac DV8700 وKodac مجموعة �سمير15. 
PACSLINK PL9410

�سنة واحدة، بداأت في 2011/05/01م 
وتجدد تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

24.500 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سركة ميت�سوبي�سي 16. 
الكهربائية ال�سعودية 

المحدودة

dumbwaiter 5 �سنوات، بداأت في 1997/03/14، تجدد �سيانة 6 م�ساعد وجهاز
�سنوياً  تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

67.530 ريال 
�سعودي

�سركة ميت�سوبي�سي 17. 
الكهربائية ال�سعودية 

المحدودة

�سنة واحدة، انتهت في 2004/08/17، تجدد �سيانة م�سعدين
�سنوياً  تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

19.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

�سنة واحدة، بداأت في 2005/10/12، تجدد �سبكة الكاتل الهاتفية�سركة الهو�سان المحدودة18. 
�سنوياً  تلقائياً لمدة مماثلة وفقاً لاأحكام 

الاتفاقية التي ما زالت �سارية المفعول

45.000 ريال 
�سعودي �سنوياً

الم�سدر: ال�سركة
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عقود الإيجار

اأبرمت ال�سركة عقود اإيجار مع عدة موؤجرين لا�ستئجار بنايات و�سقق لا�ستخدامها �سكناً للعاملين في ال�سركة.  ويو�سح الجدول التالي اأهم عقود الاإيجار خلال 
ال�سنوات الثلاث الما�سية:

الجدول رقم 86: اأهم عقود الاإيجار

الاأجرة ال�شنوية مدة العقدالعين الموؤجرةتاريخ العقدالموؤجرالرقم
)ريال �شعودي( 

محمد 1. 
عبدالعزيز 
عبدالكريم 

الزامل

1433/01/01هـ )الموافق 
2011/11/26م(

بناية �سكنية في حي 
الورود بالريا�س

3 �سنوات، تنتهي في 1436/12/30هـ )الموافق 
2015/10/13م( يجدد تلقائياً لمدة �سنة 

 675.000

خالد حمد 2. 
اإبراهيم الم�سعل

1430/11/19هـ )الموافق 
2009/11/07م(

بنايتان �سكنيتان في 
حي النفل بالريا�س

�سنتان من 1430/12/14هـ )الموافق 
2009/12/01م( يجدد تلقائياً

 700.000

الاأمير �سلمان 3. 
بن بندر بن 

�سعود بن 
عبدالعزيز

1430/07/27هـ )الموافق 
2009/07/20م(

بناية �سكنية في حي 
النفل بالريا�س

�سنتان من 1430/10/01هـ )الموافق 
2009/09/20م( يجدد تلقائياً

800.000

عبدالله 4. 
عبدالعزيز 

عبدالله 
ال�سويعر

بناية �سكنية في حي 2011/06/08م
الفلاح بالريا�س

3 �سنوات من 1432/07/06هـ )الموافق 
2011/06/08م( يجدد تلقائياً

452.000

الاأمير تركي بن 5. 
فهد بن محمد 

بن عبدالرحمن

1429/03/19هـ )الموافق 
2008/03/27م(

طابقين في بناية 
�سكنية في ال�سليمانية 

بالريا�س

�سنتان من 1429/04/01هـ )الموافق 
2008/04/07م( ويعتبر مجدد بناءً على قبول 

الطرفين بالا�ستمرار في تنفيذ العقد.

425.000

هيا و�سارة 6. 
محمد الحمادي 

)علاقة مع 
طرف ذي  

علاقة(

1425/12/01هـ )الموافق 
2005/01/12م(

بناية �سكنية في 
ال�سليمانية بالريا�س

5 �سنوات من 1426/01/01هـ )الموافق 
2005/02/10م( يجدد تلقائياً

300.000

الم�سدر: ال�سركة

تقديم الخدمات الطبية

اأبرمت ال�سركة عدة اتفاقيات لتقديم الخدمات الطبية، اأهمها: 

عقد شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو(

اأرامكو  "عقد  بـ  اإليه  )ويُ�سار  ال�شعودية"(  )"اأرامكو  ال�سعودية  العربية  الزيت  �سركة  مع  عامة  خدمات  اتفاقية  ال�سركة  اأبرمت  2011/08/01م،  بتاريخ 
2016م  يوليو   31 في  ال�سعودية  اأرامكو  عقد  وينتهي  لموظفي اأرامكو ال�سعودية وعائلاتهم )"الخدمات"(.   الطبية  الرعاية  خدمات  توفر  بحيث  ال�شعودية"(؛ 
ويجدد باتفاق الطرفين.  ويتم تقديم خدمات عامة ب�سورة روتينية وخدمات متخ�س�سة لمر�سى التنويم ومراجعي العيادات الخارجية وتقديم خدمات الفح�س 

والعلاج لموظفي اأرامكو ال�سعودية العاملين والمتقاعدين وعائلاتهم الذين يختارون مراجعة من�ساآت ال�سركة الطبية.

يخ�سع العقد للاأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.  وفي حال ن�سوؤ اأي نزاع اأو خلاف اأو اأي مطالبات عن العقد - ولا يمكن حلها من قبل الطرفين - فتحال 
للتحكيم في المملكة العربية ال�سعودية.
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عقد الشركة السعودية للكهرباء

تم تحرير عقد تقديم خدمات طبية داخل الم�ست�سفى وفي العيادات الخارجية بين ال�سركة وال�سركة ال�سعودية للكهرباء بتاريخ 2013/06/27م.  ويعتبر العقد 
نافذاً اعتباراً من تاريخ 2014/01/01م ولمدة �سنة ميلادية واحدة.  ويتجدد العقد تلقائياً لمدة �سنتين اإ�سافيتين بعد المدة الاأ�سلية ما لم تخطر ال�سركة ال�سعودية 

للكهرباء ال�سركة بنيتها في عدم تجديد العقد قبل ثلاثين يوماً على الاأقل من تاريخ انتهاءه.

يمكن اإنهاء العقد، اأو اأي جزء منه، من قبل ال�سركة ال�سعودية للكهرباء في اأي وقت بمح�س اختيارها باإعطاء ال�سركة اإ�سعاراً مكتوباً قبل الاإنهاء بمدة لا تقل عن 
�ستين يوماً.  ويجوز لل�سركة ال�سعودية للكهرباء، في حالة اإخلال ال�سركة اإخلالًا جوهرياً باأحكام العقد، اأن تطالب ال�سركة بالتقيد باأحكام العقد خلال اأربعة ع�سر 
يوماً من تاريخ تلك المطالبة واإلا جاز لل�سركة ال�سعودية للكهرباء ف�سخ العقد بموجب اإخطار كتابي.  كما يجوز لل�سركة ال�سعودية للكهرباء اإنهاء العقد بموجب 

اإخطار كتابي في حالة تعر�س ال�سركة لاإ�سهار الاإفلا�س اأو للاإع�سار، اأو اإذا اأ�سبحت ال�سركة غير قادرة على الوفاء بالتزاماتها المالية.

شركات التأمين الطبي

تلك  من  ال�سادرة  الطبي  التاأمين  بطاقات  الطبية لحملة  لتقديم الخدمات  ال�سعودية  العربية  المملكة  الطبي في  التاأمين  �سركات  من  مع عدد  ال�سركة  تعاقدت 
ال�سركات. ويبين الجدول التالي ملخ�س عن اأهم اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع �سركات التاأمين الطبي:

الجدول رقم 87: اتفاقيات م�شت�شفى الحمادي العليا مع �شركات التاأمين الطبي

التجديدتاريخ الانتهاء الطرف

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة اأك�سا للتاأمين التعاوني1.

يجدد تلقائياً لمدة 4 �سنوات اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2016/12/31مال�سركة التعاونية للتاأمين2.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة الخليج لاأنظمة الاإدارة الالكترونية المحدودة لت�سوية المطالبات التاأمينية3.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني4.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة الراجحي للتاأمين التعاوني )تكافل الراجحي(5.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31مال�سركة ال�سعودية لاإدارة مطالبات التاأمين ال�سحي المحدودة 6.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31مال�سركة العربية ال�سعودية للتاأمين التعاوني )�سايكو(7.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة العناية ال�ساملة ال�سعودية لت�سوية المطالبات التاأمينية8.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة المتو�سط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين )ميد غلف(9.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة اي�س العربية للتاأمين التعاوني10.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة بوبا العربية للتاأمين التعاوني11.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة خدمات المطالبات والاأخطار المحدودة12.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة �سند للتاأمين واإعادة التاأمين التعاوني 13.

يجدد تلقائياً ل�سنتين اإ�سافيتين ومازالت �سارية المفعول2014/10/31م�سركة عناية ال�سعودية للتاأمين التعاوني14.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة ملاذ للتاأمين واإعادة التاأمين التعاوني15.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة ميدنت العربية ال�سعودية المحدودة16.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م�سركة نك�ست كير ال�سعودية لت�سوية المطالبات التاأمينية17.

يجدد تلقائياً ل�سنة اإ�سافية ومازالت �سارية المفعول2012/12/31م غلوب ميد ال�سعودية لت�سوية المطالبات الطبية18.

الم�سدر: ال�سركة
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وتت�شابه العقود التي ترتبط بها ال�شركة مع �شركات التاأمين المذكورة من حيث الاأحكام وال�شروط التي تت�شمنها، حيث تحدد هذه العقود ماهية الخدمات الطبية 
التي ي�سملها نطاق التاأمين، مثل الك�سف الطبي، والاأ�سعة والمختبرات، والاأدوية، وخدمات تنويم المر�سى وطب الاأ�سنان، الي ينتفع به الموؤمن عليهم لدى �سركة 
التاأمين المتعاقد معها بناءً على بطاقات التاأمين الطبي ال�سادرة لهم من تلك ال�سركة. وعادةً ما تتباين بطاقات التاأمين الطبي من حيث التغطية الطبية المقدمة، 

ن�سبة تحمل المري�س من تكاليف الخدمات الطبية ح�سب الخطة التاأمينية المقدمة من قبل �سركة التاأمين ذات ال�سلة.

وتن�س العقود المذكورة على اأن تقوم ال�سركة بتقديم خدماتها الطبية لحاملي بطاقات التاأمين الطبي بعد التاأكد من هوياتهم والتغطية الطبية المقدمة لهم من 
قبل �سركة التاأمين ذات ال�سلة، ومن ثم تر�سل فاتورة ل�سركة التاأمين ذات ال�سلة بتكاليف الخدمات الطبية المقدمة لحامل البطاقة وفق جدول اأ�سعار الخدمات 
الطبية المتفق عليها مع ال�سركة بعد ا�ستقطاع ن�سبة تحمل حامل البطاقة ون�سبة الخ�سم المتفق عليها. كما تن�س العقود المذكورة على اأنه يحق لل�سركة زيادة اأ�سعار 
الخدمات الطبية �سنوياً بعد اإخطار �سركة التاأمين. ويتعين على �سركة التاأمين �سداد قيمة الفواتير المقدمة لها من ال�سركة بالخدمات التي قدمتها لعملائها الموؤمن 

عليهم خلال فترة 60 يوماً من ا�ستلامها م�سفوعة ب�سور الم�ستندات ذات ال�سلة.

كما تن�س العقود المذكورة على اأنه يتعين على ال�سركة الاحتفاظ ب�سجلات طبية للموؤمن عليهم وفق للمتطلبات التي تن�س عليها الاأنظمة ذات ال�سلة ووفقاً ل�سيا�سة 
حفظ الملفات المتبعة في ال�شركة، وتوفير و�شول �شركة التاأمين اإلى تلك ال�شجلات بالاإ�شافة اإلى تقرير طبي مف�شل عند الطلب.

اإن مدة �سريان غالبية العقود المذكورة �سنة ميلادية واحدة تجدد تلقائياً ما لم يخطر اأحد الطرفين الطرف الاآخر برغبته في عدم التجديد قبل 3 اأ�سهر من تاريخ 
انتهاء الاتفاقية.

التسهيلات الائتمانية والقروض

فيما يلي عر�س للت�سهيلات الائتمانية والقرو�س التي ترتبط بها ال�سركة حالياً.

تسهيلات التورق المقدمة من البنك العربي الوطني

بتاريخ 1434/02/25هـ )الموافق 2013/1/8م(، اأبرمت ال�سركة اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية المتوافقة مع ال�سوابط ال�سرعية مع البنك العربي الوطني للح�سول 
على ت�سهيلات ائتمانية بمبلغ 311.000.000  ريال �سعودي.  كما تم تعديل هذه الاتفاقية بتاريخ 2013/3/31م ثم تعديلها مرة اأخرى بتاريخ 2013/11/24م. 

والتي تم بموجبه تحديد اإجمالي قيمة الت�سهيلات المدفوعة بموجبها بمبلغ 308.810.000 ريال �شعودي.  وفيما يلي ملخ�ص لاأهم �شروط هذه الاتفاقية:

الجدول رقم 88: �شروط اتفاقية الت�شهيلات الائتمانية المتوافقة مع ال�شوابط ال�شرعية مع البنك العربي الوطني

ال�شرحالبيان

308.810.000 ريال �سعودياإجمالي الت�سهيلات

2014/09/30متاريخ انتهاء الت�سهيلات

ت�سهيلات ال�سحب على 
المك�سوف

مليوني ريال �سعوديالحد الاأق�سى

تمويل راأ�س المال العامل لل�سركةالغر�س 

لغاية 2014/09/30مفترة الاإتاحة

تلتزم ال�سركة ب�سداد كامل الر�سيد المك�سوف اأو الجزء الذي يحدده البنك فوراًال�سداد

ت�سهيلات فتح خطابات 
الاعتماد الم�ستندي )دوارة(

3.000.000 ريال �سعوديالحد الاأق�سى

اإ�سدار بع�س خطابات الاعتماد الم�ستندي ل�سالح م�ستفيدين مقبولين للبنكالغر�س 

لغاية 2014/09/30مفترة الاإتاحة

12 �سهراً من تاريخ فتح خطاب الاعتماد المعنيمدة ال�سريان

3.500.000 ريال �سعوديالحد الاأق�سىت�سهيلات �سمان دفع )دوارة(

اإ�سدار �سمانات دفع ل�سالح م�ستفيدين مقبولين للبنكالغر�س 

لغاية 2014/09/30مفترة الاإتاحة

 �سنتان من تاريخ اإ�سدار ال�سمانمدة ال�سريان
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ال�شرحالبيان

ت�سهيلات �سندات و�سمان عامة 
)دوارة(

2.500.000 ريال �سعوديالحد الاأق�سى

اإ�سدار �سمانات ابتدائية، نهائية، دفعة مقدمة ل�سالح م�ستفيدين مقبولين للبنكالغر�س 

لغاية 2014/09/30مفترة الاإتاحة

ال�سمانات الابتدائية – �سنة واحدة من تاريخها•	مدة ال�سريان

ال�سمانات النهائية – ثلاثة �سنوات من تاريخها•	

�سمانات الدفعة المقدمة – ثلاث �سنوات من تاريخها•	

ت�سهيلات فتح خطابات 
الاعتماد الم�ستندي لمرة واحدة

147.810.000 ريال �سعودي )حد اأق�سى م�سترك مع ت�سهيلات التمويل متو�سطة الاأجل المو�سحة اأدناه(الحد الاأق�سى

اإ�سدار بع�س خطابات الاعتماد الم�ستندي ل�سالح م�ستفيدين مقبولين للبنك لا�ستيراد اآلات ومعدات الغر�س 
طبية وغير طبية خا�سة لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي

هذه الت�سهيلات موجودة وتم ا�ستغلالها بالكامل �سابقاًفترة الاإتاحة

ثلاثة اأ�سهر من تاريخ فتح خطاب الاعتمادمدة ال�سريان

ت�سهيلات تمويل متو�سطة الاأجل 
)تورق( - لمرة واحدة

147.810.000 ريال �سعودي )حد اأق�سى م�سترك مع ت�سهيلات فتح خطابات الاعتماد الم�ستندي لمرة الحد الاأق�سى
واحدة المو�سحة اأعلاه(

تمويل الواردات من الاآلات والمعدات الطبية وغير الطبية لم�ست�سفى الحمادي ال�سويديالغر�س 

لغاية 2013/12/31مفترة الاإتاحة

�ستة �سنوات �ساملة فترة �سماح مدتها ثلاث �سنواتمدة ال�سريان

ي�سدد مبلغ التمويل على 12 ق�سط ربع �سنوية متتالية قيمة الق�سط الاأول )10.310.000( ريال �سعودي ال�سداد
يليه اأحد ع�سر ق�سطاً قيمة كل ق�سط )12.500.000( ريال �سعودي  وي�ستحق الق�سط الاأول بتاريخ 

2015/06/30م وي�ستحق الق�سط الاأخير بتاريخ 2018/03/31م

ت�سهيلات تمويل متو�سطة الاأجل 
)تورق( - لمرة واحدة

150 مليون ريال �سعوديالحد الاأق�سى

7.300.000 ريال �سعودي تم ا�ستخدامها لتمويل النفقات الراأ�سمالية لل�سركة•	الغر�س 

77.700.000 ريال �سعودي تم ا�ستخدامها ل�سداد الالتزامات ق�سيرة الاأجل لل�سركة•	

65.000.000 ريال �سعودي تم ا�ستخدامها لتخفي�س م�ساهمة ال�سركة في م�سروع م�ست�سفى •	
الحمادي ال�سويدي )ويق�سد بذلك منح ال�سركة ت�سهيل بقيمة هذا المبلغ لقاء ما قامت ب�سرفه 

على م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي( 

هذه الت�سهيلات موجود وتم ا�ستغلالها بالكامل �سابقاًفترة الاإتاحة

خم�سة �سنوات �ساملة فترة �سماح مدتها �سنتانمدة ال�سريان

ي�سدد مبلغ التمويل على 12 ق�سط ربع �سنوية مت�ساوية قيمة كل ق�سط )12.500.000( ريال �سعودي ال�سداد
ي�ستحق الق�سط الاأول بتاريخ 2015/03/31م والق�سط الاأخير بتاريخ 2017/12/31م

�سند لاأمر موقع من قبل ال�سركة بمبلغ 308.810.000 ريال �سعودي •	ال�سمانات

التنازل الاأ�سولي عن عائدات الم�ساريع ل�سالح البنك العربي الوطني•	

التزام باإيداع ما لا يقل عن 50% من عوائد وم�ستحقات م�ست�سفى الحمادي العليا و100% من عوائد وم�ستحقات م�ست�سفى •	
الحمادي ال�سويدي في ح�ساب م�سرفي لدى البنك العربي الوطني

وباإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة مع البنك المذكور على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات اأخرى �سواء 
قبل عملية الطرح اأم بعدها.
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ال�شرحالبيان

يحتفظ البنك العربي الوطني بحق الان�شحاب اأو الغاء الت�شهيلات اأو تخفي�ص قيمها وطلب الت�شديد الفوري في اأي وقت•	ال�شروط

ت�سكل الحالات التالية، �سمن جملة اأمور اأخرى، حالات اإخلال تعطي البنك العربي الوطني الحق في اإلغاء اأو تعديل الت�سهيلات •	الاإنهاء وتعجيل ال�سداد
واعتبار كافة اأر�سدة الت�سهيلات م�ستحقة ال�سداد:

تخلف ال�سركة عن �سداد اأي مبلغ متوجب الدفع للبنك  -

تنفيذ اأي حجز اأو اإجراء قانوني اآخر على كل اأو اأي جزء من ممتلكات ال�سركة  -

-  تقديم لائحة اأو مبا�سرة اإجراءات لاإ�سهار اإع�سار اأو اإفلا�س اأو اإعادة تنظيم اأو اإعادة هيكلة ال�سركة اأو لتعيين م�سفي اأو 
حار�س ق�سائي

توقف ال�سركة عن القيام باأي جزء جوهري من اأعمالها التجارية  -

النظام الواجب التطبيق 
والاخت�سا�س الق�سائي

تخ�سع اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية للاأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية•	

في حالة التقا�سي يتم الرجوع للجهة المخت�سة بمو�سوع النزاع•	

التسهيلات المقدمة من إدارة المصرفية الإسلامية في مجموعة سامبا المالية 

المالية  �سامبا  الاإ�سلامية في مجموعة  الم�سرفية  اإدارة  العميل" مع  لتمويل  "اتفاقية مرابحة  ال�سركة  اأبرمت  )الموافق 2013/3/26م(،  بتاريخ 1434/5/14هـ 
للح�سول على ت�سهيلات مرابحة بما مجموعه 150.000.000 ريال �سعودي والتي تم الموافقة على تعديل بع�س �سروطها بموجب الخطاب الموقع من قبل ال�سركة 

ومجموعة �سامبا المالية بتاريخ 2013/12/17م.  وفيما يلي ملخ�ص لاأهم �شروط هذه الاتفاقية:

الجدول رقم 89: �شروط اتفاقية الت�شهيلات الم�شرفية مع الاإدارة الم�شرفية الاإ�شلامية في مجموعة �شامبا المالية

ال�شرحالبيان

تتكون الت�سهيلات المرابحة من ت�سهيل غير متجدد بما مجموعه 150.000.000 ريال �سعودي يمكن ا�ستخدامه لعميلة واحدة اأو اأكثر في حدود المبلغ
اأي وقت ابتداءً من تاريخ الاتفاقية.  وتتيح الاتفاقية المذكورة لل�سركة الطلب من مجموعة �سامبا المالية ب�سراء �سلع مثل النحا�س، الزنك، 

الالمنيوم، الالمنيوم مخلوط، الايريديوم، النيكل، البلاتين، البالديوم، الروديوم اأو اأي �شلعة اخرى متوافقة مع ال�شريعة الا�شلامية التي 
يتم الاتفاق عليها من حيث "�سعر التكلفة" وبيع هذه ال�شلع اإلى ال�شركة ب�شروط الت�شديد الموؤجل وفق الاحكام وال�شروط التي ن�شت عليها 

الاتفاقية والمبادئ الا�سلامية الخا�سة بتمويل "المرابحة" مع تعيين مجموعة �سامبا المالية كوكيل لبيع هذه ال�سلع اإلى طرف ثالث غير المورد 
لها.

لا تن�س الاتفاقية المذكورة على غر�س محدد يتوجب ا�ستخدام الت�سهيلات من اجله.  الغر�س من القر�س

حددت الاتفاقية المذكورة تاريخ الا�ستحقاق النهائي لاأي عملية مرابحة تجريها ال�سركة بموجب الاتفاقية المذكورة بـ 1.929 يوم بعد اآخر تاريخ الا�ستحقاق النهائي 
يوم من مدة توفر الت�سهيلات

تبداأ هذه المدة اعتباراً من تاريخ توقيع الاتفاقية وتنتهي في 2013/4/30م اأو اأي فترة تمديد اأخرى تحددها مجموعة �سامبا المالية مدة توفر الت�سهيلات
باختيارها من وقت لاآخر )وقد قامت ال�سركة با�ستغلال كافة الت�سهيلات الممنوحة بموجب هذه الاتفاقية قبل تاريخ 2013/4/30م(

يتعين على ال�سركة اأن تدفع اإلى مجموعة �سامبا المالية كامل الثمن الموؤجل )والذي ي�سمل �سعر تكلفة بيع ال�سلع الم�ستراة من قبل ال�سركة فترة ال�سداد
على �سبيل المرابحة بالاإ�سافة اإلى اأرباح عملية المرابحة التي ت�ستحقها مجموعة �سامبا المالية( 

�سمان �سخ�سي من كل من �سالح محمد الحمادي وعبدالعزيز محمد الحمادي بقيمة 170.000.000 ريال �سعودي.  وقد وافقت ال�سمانات
مجموعة �سامبا المالية على التنازل عن هذا ال�سمان، على اأن ي�سري هذا التنازل اعتباراً من تاريخ اإكمال عملية الطرح واإدراج اأ�سهم 

ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�سركة م�ساهمة عامة

�سند لاأمر من ال�سركة بقيمة 170.000.000 ريال �سعودي

وباإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة مع البنك المذكور على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات اأخرى �سواء قبل 
عملية الطرح اأم بعده.
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لا يحق لل�سركة توزيع اأرباح تزيد عن 50% من �سافي الاأرباح، وقد وافق البنك التنازل عن هذا القيد، على اأن ي�سري هذا التنازل •	ال�شروط  
اعتباراً من تاريخ اإكمال عملية الطرح واإدراج اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�سركة م�ساهمة عامة

يتعين األا تزيد ن�سبة مجموع الالتزامات اإلى �سافي قيمة الاأ�سول عن 2.25 اإلى 1•	  

اإذا وقعت اأي حالة من حالات الاخلال المن�سو�س عليها في الاتفاقية )مثل عجز ال�سركة عن ت�سديد اأي مبلغ م�ستحق في ذمتها اإلى •	  
مجموعة �سامبا المالية، اأو تخلف ال�سركة عن تنفيذ اأي من التزاماتها المترتبة بموجب الاتفاقية اأو وجود تغيير جوهري و�سلبي في 

الو�سع المالي لل�سركة(، فعندئذ يجوز لمجموعة �سامبا المالية مطالبة ال�سركة باأن تدفع لها على الفور الثمن الموؤجل اأ�سافة اإلى جميع 
المبالغ الاخرى التي تكون واجة الدفع بموجب الاتفاقية

النظام الواجب التطبيق 
والاخت�سا�س الق�سائي

مع مراعاة مقت�سيات ال�سريعة الاإ�سلامية، تخ�سع هذه الاتفاقية وتف�سيرها وتنفيذها لاأنظمة المملكة العربية ال�سعودية.  وتكون •	  
لجنة المنازعات الم�سرفية بموؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي هي الجهة الاأولى للنظر في اأي خلاف ين�ساأ بين الطرفين.

قرض وزارة المالية

م�سروع  اإقامة  لتمويل  �سعودي  ريال   149.145.000 بمقدار  قر�س  عقد  المالية  وزارة  مع  ال�سركة  اأبرمت  2013/09/11م(  )الموافق  1434/11/05هـ  بتاريخ 
م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.  ويعتبر هذا القر�س قر�س ح�سن ولا يتم احت�ساب اأرباح اأو فائدة على المبالغ الم�ستغلة من قبل ال�سركة بموجبه.  وتجدر الاإ�سارة هنا 

اإلى اأن عقد القر�ص تم اإبرامه بعد الالتزام ب�شروط قواعد اإقرا�ص الم�شاريع ال�شحية ال�شادرة عن وزارة المالية، ومنها:

تقديم �سمان عيني على �سكل رهن عقاري ل�سالح وزارة المالية ل�سمان ت�سديد قيمة التمويل.  وتم رهن العقار المملوك من قبل ال�سركة بموجب ال�سك  �
رقم 710113052266 وتاريخ 1434/07/05هـ )الموافق 2013/05/15م( الواقع في حي ال�سويدي المقام عليه م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.

تقديم الدرا�سة الاقت�سادية والفنية للم�سروع والت�سميمات الهند�سية المتعلقة به، والاتفاقيات المبرمة مع مقاول تنفيذ الم�سروع. �
تعيين محا�سب قانوني �سعودي معتمد لمراجعة ح�سابات الم�سروع. �
وتقديم تقارير ن�سف �سنوية تت�سمن مراحل �سير عمل الم�سروع. �

وقد قامت ال�شركة با�شتيفاء ال�شروط المذكورة اأعلاه.

الجدول رقم 90: �شروط عقد قر�ض تمويل اإن�شاء م�شت�شفى ال�شويدي مع وزارة المالية

التف�شيلالبيان

قر�س بقيمة 149.145.000 ريال �سعودي.حدود المبلغ

تقدم وزارة المالية القر�س لتمويل اإقامة الم�ست�سفى على النحو التالي:الغر�س من القر�س

94.884.000 ريال•	 مبنى الم�ست�سفى  

49.328.500 ريال•	 الاأجهزة والمعدات الطبية 

4.932.500 ريال•	 الاأثاث   

يتم �سرف مبلغ القر�س على دفعات مرتبطة بمراحل اإنجاز م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي، وتلتزم ال�سركة باإنجاز الم�سروع خلال مدة توفر الت�سهيلات
ثلاثة �سنوات من تاريخ العقد.  ويجوز لوزارة المالية تمديد الفترة الزمنية لتنفيذ الم�سروع بما لا يتجاوز �سنة ون�سف

يكون �شداد القر�ص على اأق�شاط �شنوية مت�شاوية لمدة ع�شرين �شنة تبداأ بعد خم�ص �شنوات من تاريخ العقد.فترة ال�سداد

رهن العقار المملوك من قبل ال�سركة بموجب ال�سك رقم 710113052266 وتاريخ 1434/07/05هـ )الموافق 2013/05/15م( الواقع في ال�سمانات
حي ال�سويدي والمقام عليه م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي. و�سوف يبقى هذا الرهن قائماً حتى يتم ت�سديد قيمة القر�س بالكامل

وباإ�ستثناء ال�سمان المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة مع وزارة المالية على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات اأخرى �سواء قبل 
عملية الطرح اأم بعده
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تلتزم ال�سركة بالبدء في تنفيذ الم�سروع خلال �سنة من تاريخ العقد.  وقد بداأت ال�سركة بالفعل في تنفيذ الم�سروع قبل توقيع العقد•	ال�شروط  

تعيين محا�سب قانوني �سعودي معتمد لمراجعة ح�سابات الم�سروع•	  

تقديم تقارير ن�سف �سنوية تت�سمن مراحل �سير عمل الم�سروع•	  

تلتزم ال�سركة باإنجاز الم�سروع خلال ثلاثة �سنوات من تاريخ العقد.  وقد تم الانتهاء من الاأعمال الان�سائية للم�سروع بنهاية �سهر •	  
اإبريل من عام 2014م

اإذا وقعت اأي حالة من حالات الاخلال المن�سو�س عليها في العقد )مثل ثبوت اأن اإحدى الوقائع التي ا�ستندت اإليها الوزارة في •	  
تقديم القر�س غير �سحيحة، تاأخر ال�سركة في �سداد اأي ق�سط اأو جزء من اأي ق�سط في موعده، اإفلا�س ال�سركة اأو اإع�سارها، 

ت�سرف ال�سركة في الم�سروع باأي ت�سرف ناقل للملكية اأو التنازل عنه اأو تاأجيره دون موافقة كتابية م�سبقة من الوزارة، اأو اإلغاء 
ترخي�ص الم�شروع(، فعندئذ ت�شبح جميع اأق�شاط �شداد القر�ص م�شتحقة الدفع فوراً ويجوز للوزارة المطالبة ببيع العقار المرهون 

والحجز على اأموال وممتلكات ال�سركة

التسهيلات المصرفية الإسلامية المقدمة من البنك السعودي البريطاني

على  للح�سول  البريطاني  ال�سعودي  البنك  مع  الاإ�سلامية  الم�سرفية  الت�سهيلات  اتفاقية  ال�سركة  اأبرمت  2013/06/10م(،  )الموافق  1434/08/01هـ  بتاريخ 
ت�سهيلات ت�سل اإلى 340 مليون ريال �شعودي.  وفيما يلي ملخ�ص لاأهم �شروط هذه الاتفاقية:

الجدول رقم 91: �شروط اتفاقية الت�شهيلات الائتمانية المتوافقة مع ال�شوابط ال�شرعية مع البنك ال�شعودي البريطاني

ال�شرحالبيان

340 مليون ريال �سعودياإجمالي الت�سهيلات

ت�سهيلات ال�سحب على المك�سوف بحد قدره 4 مليون ريال �سعودي

ت�سهيلات ال�سحب على 
المك�سوف

4 مليون ريال �سعوديالحد الاأق�سى

تمويل راأ�س المال العامل لل�سركةالغر�س 

2014/07/31مفترة الاإتاحة

�سند لاأمر موقع من قبل ال�سركة ي�ستحق عند الطلب بمبلغ 4 مليون ريال •	ال�سمانات

�سمان بالتكافل والت�سامن بمبلغ 4 مليون ريال موقع من قبل �سالح الحمادي وعبدالعزيز •	
الحمادي )وقد وافق البنك على التنازل عن هذا ال�سمان، على اأن ي�سري هذا التنازل اعتباراً 

من تاريخ اإكمال عملية الطرح واإدراج اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�سركة م�ساهمة 
عامة(

يجب اأن لا تتجاوز ن�سبة اإجمالي الديون ل�سافي حقوق الملكية الملمو�سة 2: 1•	الالتزامات

يجب اأن لا تقل ن�سبة خدمة الدين عن 1.25 : 1•	

تزويد البنك بالتقارير المالية المدققة ال�سنوية لل�سركة خلال 6 ا�سهر من نهاية ال�سنة المالية•	

لا يحق لل�سركة توزيع اأرباح تزيد عن 80% من �سافي الاأرباح•	

يجب اعطاء الاولوية ل�سداد الت�سهيلات الممنوحة من قبل البنك عن توزيع الاأرباح.•	

ت�سهيلات م�ستركة بحد م�سترك قدره 36 مليون ريال �سعودي

تمويل مرابحة / التورق 
بالمعادن

20 مليون ريال �سعوديالحد الاأق�سى

تمويل راأ�س المال العامل لل�سركةالغر�س 

يكون لكل معاملة مرابحة مدة لا تتعدى 6 ا�سهر من تاريخ �سراء من البنك ولا يقل عن 30 يوممدة كل معاملة مرابحة

يجب اأن يتم ت�سديد كامل ر�سيد التمويل لمدة ا�سبوع على الاقل �سنوياً قبل اإعادة التمويل�شرط خا�ص
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�سيكون لكل عقد مرابحة تواريخه الخا�سة الاآجلة لل�سداد.  ويتوجب على ال�سركة في كل تاريخ ا�ستحقاق ال�سداد
اإيداع مبالغ كافية في ح�سابها لدى البنك لت�سديد مديونية المرابحة ذات العلاقة في تاريخ الا�ستحقاق 

العائد لذلك

تمويل الاعتمادات الم�ستندية 
بالمرابحة

36 مليون ريال �سعودي لاإجمالي الاعتمادات التي �سيتم فتحها او تمويلهاالحد الاأق�سى

ا�ستيراد اأدوات ومواد طبيةالغر�س 

�سيكون لكل معاملة مرابحة مدة لا تتعدى 180 يوم من تاريخ ال�سراء من قبل البنك )بما في ذلك مدة مدة كل معاملة مرابحة 
ا�ستخدام الاعتمادات الموؤجلة الدفع(

180 يوم بالن�سبة للاعتمادات الموؤجلةاق�سى مدة ا�ستخدام

�سيكون لكل عقد مرابحة تواريخه الخا�سة الاآجلة لل�سداد.  ويتوجب على ال�سركة في كل تاريخ ا�ستحقاق ال�سداد
اإيداع مبالغ كافية في ح�سابها لدى البنك لت�سديد مديونية المرابحة ذات العلاقة في تاريخ الا�ستحقاق 

العائد لذلك

م�ستندات ملكية الب�سائع باإ�سم البنكال�سمان

36 مليون ريال �سعوديالحد الاأق�سى�سمانات ال�سحن

اإ�سدار �سمانات �سحن لف�سح الب�سائع في حالة تاأخر و�سول وثيقة ال�سحن الاأ�سلية المتعلقة بالاعتمادات الغر�س 
الم�ستندية ال�سادرة من قبل البنك فقط واأوراق التح�سيل الواردة عن طريق البنك فقط

ت�سهيلات ال�سمانات الابتدائية 
والنهائية والدفعة المقدمة 

5 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى

الوفاء بمتطلبات العمل الغر�س 

تنازل غير قابل للنق�س عن دفعات العقد ل�سالح البنك معزز / موؤيد من �ساحب الم�سروع ومقبول لدى ال�سمانات
البنك بخ�سو�س كل من ال�سمانات النهائية والدفعة المقدمة 

5 مليون ريالحد الت�سهيل�سمانات متنوعة

مقابلة متطلبات العمل وكذلك ال�سمانات الغير مطابقة لنماذج البنكالغر�س

ت�سهيلات م�ستركة )لمرة واحدة( لم�سروع م�ست�سفى الحمادي بالنزهة بحد م�سترك قدره 300 مليون ريال �سعودي

تمويل مرابحة / التورق 
بالمعادن

150 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى

تمويل كمبيالات حتى 80%الغر�س 

�سيكون لكل معاملة مرابحة مدة لا تتعدى 5 �سنوات من تاريخ ال�سراء من قبل البنك ولا يقل عن 30 يوم مدة كل معاملة

30 �سهر من تاريخ اأول �سحبفترة ال�سماح

24 �سهر من تاريخ اأول �سحبمدة ال�سحب

على 6 اأق�شاط مت�شاوية ن�شف �شنوية بعد فترة ال�شماحال�سداد
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تمويل مرابحة / التورق 
بالمعادن

150 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى

تمويل الاعتمادات الم�سحقة )�سراء معدات(الغر�س 

�سيكون لكل معاملة مرابحة مدة لا تتعدى 5 �سنوات من تاريخ ال�سراء من قبل البنك ولا يقل عن 30 يوممدة كل معاملة

30 �سهر من تاريخ اأول �سحبفترة ال�سماح

24 �سهر من تاريخ اأول �سحبمدة ال�سحب

على 6 اأق�شاط مت�شاوية ن�شف �شنوية بعد فترة ال�شماحال�سداد

الاعتمادات الم�ستندية )عند 
الاطلاع( والكمبيالات 

الم�سحوبة بموجبها

150 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى

ا�ستيراد مواد تتعلق بم�ست�سفى النزهةالغر�س 

م�ستندات ملكية الب�سائعال�سمان

الاعتمادات الم�ستندية 
)الموؤجلة( والكمبيالات 

الم�سحوبة بموجبها

150 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى

ا�ستيراد مواد تتعلق بم�ست�سفى النزهةالغر�س 

180 يوممدة ال�سحب

150 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى�سمانات ال�سحن

اإ�سدار �سمانات �سحن لف�سح الب�سائع في حالة تاأخر و�سول بولية ال�سحن الاأ�سلية المتعلقة بالاعتمادات الغر�س 
الم�ستندية واأوراق التح�سيل المتعلقة بالبنك فقط 

ت�سهيلات الحماية �سد تقلبات 
تكاليف التمويل

300 مليون ريال �سعودي الحد الاأق�سى

حماية عمليات التمويل من تقلبات التكاليفالغر�س

5 �سنواتمدة ال�سريان

�سيكون لكل عقد مرابحة تورق تواريخه الخا�سة الاآجلة لل�سداد.  ويتوجب على ال�سركة في كل تاريخ ال�سداد
ا�ستحقاق اإيداع مبالغ كافية في ح�سابها لدى البنك لت�سديد مديونية المرابحة ذات العلاقة في تاريخ 

الا�ستحقاق العائد لذلك

�سند لاأمر موقع من قبل ال�سركة بمبلغ 365 مليون ريال �سعودي يتم الاإفراج عنه في حالة اكتمال اإجراءات طرح اأ�سهم ال�سركة •	ال�سمانات العامة
للاكتتاب العام

�سمانين بالتكافل والت�سامن من كل من �سالح الحمادي وعبدالعزيز الحمادي بمبلغ 365.5 مليون ريال �سعودي )وقد وافق •	
البنك على التنازل عن هذا ال�سمان، على اأن ي�سري هذا التنازل اعتباراً من تاريخ اإكمال عملية الطرح واإدراج اأ�سهم ال�سركة 

في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�سركة م�ساهمة عامة(

رهن �سك عقار م�ست�سفى الحمادي النزهة بقيمة �سوقية مقدارها 67 مليون ريال على اأن يتم فك الرهن في حال ح�سول •	
ال�سركة على تمويل جديد لم�ست�سفى النزهة من قبل وزارة المالية

وباإ�ستثناء ال�سمانات المذكورة اأعلاه، لا تن�س الاتفاقية الموقعة مع البنك المذكور على التزام ال�سركة بتقديم اأي �سمانات اأخرى �سواء 
قبل عملية الطرح اأم بعده
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ال�شرحالبيان

لا يحق لل�سركة توزيع اأرباح تزيد عن 80% من �سافي الاأرباح•	ال�شروط

يجب اأن لا تقل ن�سبة خدمة الدين عن 1.25 : 1•	

يجب اأن لا تتجاوز ن�سبة اإجمالي الديون ل�سافي حقوق الملكية الملمو�سة 2 : 1•	

موافقة البنك بالتقارير المالية المدققة ال�سنوية خلال 6 ا�سهر من نهاية ال�سنة المالية•	

توجيه ن�سبة 50% من التدفقات النقدية لم�ست�سفى الحمادي العليا اإلى ح�ساب ال�سركة لدى البنك•	

توجيه ن�سبة 100% من التدفقات النقدية لم�ست�سفى الحمادي النزهة عند اكتماله اإلى ح�ساب ال�سركة لدى البنك•	

اإعطاء الاأولوية ل�سداد ت�سهيلات البنك عند توزيع الاأرباح•	

تعهد من ال�سركة بتغطية اأي تكلفة زائدة للم�سروع من م�سادرها الخا�سة•	

النظام الواجب التطبيق 
والاخت�سا�س الق�سائي

تخ�سع اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية للاأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية•	

يتم ت�سوية اأي نزاع ين�ساأ عن اأو حول اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية بوا�سطة لجنة ت�سوية المنازعات الم�سرفية•	

المالية  بالتعهدات  الخا�شة  ال�شروط  من  اأي  تتجاوز  ولم  اأعلاه  اإليها  الم�شار  الت�شهيلات  �شروط  بجميع  ملتزمة  ال�شركة  اأن  اإدارة  مجل�ص  اأع�شاء  ويوؤكد 
الن�سرة. تاريخ هذه  ت�سمنتها حتى  التي   )Financial Covenants(

وقد قامت الجمعية العامة العادية وغير العادية لل�سركة المنعقد بتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م( بالم�سادقة على جميع اتفاقيات القرو�س 
الم�سار اإليها اأعلاه وعلى جميع ال�سحوبات التي قامت ال�سركة باإجرائها عليها خلال العام المالي 2013م. 
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التأمين 

التاأمين �سد الاأخطاء الطبية والتاأمين على المباني والعقارات  واأ�سولها والتي ت�سمل  الت�سغيلية  للتاأمين �سد عدد من المخاطر  تاأمين  ال�سركة عدة عقود  اأبرمت 
والتاأمين على ال�سيارات والتاأمين �سد اأعطال الاآلات والتاأمين �سد الم�سوؤولية المدنية وتاأمين الخزينة والاأموال والتاأمين الطبي على الموظفين.  ولا يوجد اأي عقود 

تاأمين مهمة غير �سارية اأو منتهية.  وفيما يلي ملخ�س عن هذه العقود:

الجدول رقم 92: ملخ�س عن عقود التاأمين المبرمة من قبل ال�شركة 

نطاق التغطية 
التاأمينية

تاريخ انتهاء التغطيةالحد الاأق�شى للتعوي�س ر.�س�شركة التاأمينرقم عقد التاأمين

اأولًا: عقود التاأمين ل�سالح م�ست�سفى الحمادي العليا )�ساملًا الاإدارة(

الم�سوؤولية �سد 
الاأخطاء الطبية 

�سركة �سند للتاأمين 
واإعادة التاأمين التعاوني

لكل من الاأطباء واأطباء الاأ�سنان على 
حدة. وتبلغ قيمة التغطية التاأمينية:5

2.000.000 لاأطباء الن�ساء •	
والولادة للحادثة الواحدة 
ولمجموع الاأخطاء في هذا 
الق�سم خلال مدة �سريان 

الوثيقة

1.000.000 لباقي •	
التخ�س�سات الطبية للحادثة 

الواحدة ولمجموع الحالات 
لكل ق�سم طبي

تنتهي اأغلب عقود التاأمين 
الم�سوؤولية �سد الاأخطاء الطبية في 

2016/02/06م

المباني والعقارات 
)الحريق والمخاطر 

المرتبطة(

GPX201401A9 سركة �سند للتاأمين�
واإعادة التاأمين التعاوني

2014/12/31م205.000.000

�سركة �سند للتاأمين GMC201401A221�سيارات
واإعادة التاأمين التعاوني

2014/12/31م10.000.000 

�سركة �سند للتاأمين GEX201401A333اأعطال الاآلات 
واإعادة التاأمين التعاوني

2014/12/31م21.868.845

�سند للتاأمين واإعادة GLX201401A8الم�سوؤولية المدنية 
التاأمين التعاوني

2014/12/31م5.000.000 

�سند للتاأمين واإعادة GMN201401A11الخزينة والاأموال 
التاأمين التعاوني

2014/12/31م6.100.000

التاأمين الطبي على 
الموظفين

�سركة ملاذ للتاأمين 9000295
واإعادة التاأمين التعاوني

2014/05/31م4.154.977

ثانياً: عقود التاأمين على م�ست�سفى الحمادي النزهة

جميع مخاطر 
المقاول

GEX201301A48970

اإن�ساء مبنى الم�ست�سفى المكون 
من 5 طوابق – الت�سطيبات – 

الاأعمال الخارجية

�سركة �سند للتاأمين 
واإعادة التاأمين التعاوني

الاأ�سرار الجوهرية •	
280.000.000

الزلازل والبراكين والت�سونامي •	
280.000.000

العوا�سف والاأعا�سير •	
والفي�سانات والاأنهيارات 
الاأر�سية 280.000.000

الم�سوؤولية المدنية 2.000.000•	

2015/05/15م متبوعة بـ 12 
�سهر �سيانة

12 ملاحظة: ت�شترط الهيئة ال�شعودية للتخ�ش�شات الطبية اأن يكون الطبيب اأو طبيب الاأ�شنان حا�شل على تاأمين �شد الاأخطاء الطبية لكي يتمكن من العمل لدى المن�شاأة ال�شحية ذات العلاقة في المملكة.  وتقوم ال�شركة بالح�شول على 
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نطاق التغطية 
التاأمينية

تاريخ انتهاء التغطيةالحد الاأق�شى للتعوي�س ر.�س�شركة التاأمينرقم عقد التاأمين

جميع مخاطر 
المقاول

GEX201301A48958

اإن�ساء عدد 2 طوابق �سفلية و 3 
طوابق )فوق �سطح الاأر�س(

�سركة �سند للتاأمين 
واإعادة التاأمين التعاوني

الاأ�سرار الجوهرية •	
277.500.000

الزلازل والبراكين والت�سونامي •	
277.500.000

العوا�سف والاأعا�سير •	
والفي�سانات والاأنهيارات 
الاأر�سية 277.500.000

الم�سوؤولية المدنية 2.000.000•	

2015/05/15م متبوعة بـ 12 
�سهر �سيانة

جميع مخاطر 
المقاول

GEX201301A49002

اإن�ساءات – تركيب الاأثاث – 
تجهيزات – تو�سيلات

�سركة �سند للتاأمين 
واإعادة التاأمين التعاوني

الاأ�سرار الجوهرية •	
100.000.000

الزلازل والبراكين والت�سونامي •	
100.000.000

العوا�سف والاأعا�سير •	
والفي�سانات والاأنهيارات 
الاأر�سية 100.000.000

الم�سوؤولية المدنية 2.000.000•	

2015/05/15م متبوعة بـ 12 
�سهر �سيانة

ثالثاً: عقود التاأمين على م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي

الحريق والمخاطر 
المرتبطة

GPX201301A48928 سركة �سند للتاأمين�
واإعادة التاأمين التعاوني

2014/12/09م532.500.000

الم�سدر: ال�سركة

العقارات

تمتلك ال�سركة العقارات التالية في المملكة: 

الجدول رقم 93: العقارات المملوكة لل�شركة 

نوع ا�شم مالك العقاررقم ال�شك وتاريخهم
العقار

الم�شاحة
)م مربع(

و�شف الا�شتخدامالموقع

 1710113053931

1435/01/02هـ )الموافق 
2013/11/06م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

المنطقة التجارية من المخطط 10.800
897 في ال�سليمانية، الريا�س

مقام عليها مباني تابعة 
لم�ست�سفى الحمادي العليا

 2910113052409

1434/07/11هـ )الموافق 
2013/05/21م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

الجزء ال�سرقي من الموقع 67 من 6.750
المخطط 897/ج في ال�سليمانية، 

الريا�س

مقام عليها ق�سم الن�ساء 
والاأطفال التابع لم�ست�سفى 

الحمادي العليا

 3710113053929

1435/01/02هـ )الموافق 
2013/11/06م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

القطعتين 65 و64  ال�سليمانية، 8.334.68
الريا�س

مقام عليها �سكن الاأطباء 
التابع لم�ست�سفى الحمادي 

العليا

 41/7227

1422/03/06هـ )الموافق 
2001/05/29م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

قطع اأر�س بالمخطط 897 في 6.441
ال�سليمانية، الريا�س

مقام عليها �سكن الاأطباء 
التابع لم�ست�سفى الحمادي 

العليا 

تاأمين لكل طبيب اأو طبيب اأ�سنان ب�سكل منفرد من قبل �سركة التاأمين.
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نوع ا�شم مالك العقاررقم ال�شك وتاريخهم
العقار

الم�شاحة
)م مربع(

و�شف الا�شتخدامالموقع

 5710113052266

1434/07/05هـ )الموافق 
2013/05/15م(

ال�سركة )مرهون 
ل�سالح وزارة المالية(

قطعة 
اأر�س

طريق الملك فهد، حي ال�سويدي، 44.664.09
الريا�س

مقام عليها م�سروع م�ست�سفى 
الحمادي ال�سويدي

 6410113053450

1434/12/02هـ )الموافق 
2013/10/07م(

ال�سركة )مرهون 
ل�سالح البنك ال�سعودي 

البريطاني(

قطعة 
اأر�س

قطع اأر�س بالمخططين رقم 3309 22.349.82
ورقم 1954 في حي النزهة، 

الريا�س12

مقام عليها م�سروع م�ست�سفى 
الحمادي النزهة

 7710113053930

1435/01/02هـ )الموافق 
2013/11/06م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

مخطط 897 بال�سليمانية، 4.920
الريا�س

مقام عليها �سكن اأطباء 
وممر�سات تابع لم�ست�سفى 

الحمادي العليا

 8330102010833

1434/08/07هـ )الموافق 
2013/06/16م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

قطعة اأر�س بالمخطط رقم 13.800
1/203 في حي الحمراء، 

الدمام13

غير م�ستغلة حالياً

 9710113053972

1435/01/03هـ )الموافق 
2013/11/07م(

قطعة ال�سركة
اأر�س

قطعه من المخطط 674/اأ في حي 35.600
الريان، الريا�س

غير م�ستغلة حالياً

الم�سدر: ال�سركة  1314

ويوؤكد اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة عدم وجود اأية عقارات اأخرى مملوكة من قبلها خلافاً لما ذكر اأعلاه.  كما لا توجد اأية عقارات ت�ستخدمها ال�سركة ومملوكة 
من قبل اأطراف ذات علاقة.

الرهونات العقارية والحقوق على عقارات الشركة

اأولوية  حقوق  اأو  عقارية  رهونات  اأي  ال�سركة  على  توجد  لا  باأنه  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  يقر   ،)7-6-11  ( ال�سابقة  الفقرة  في  اإليها  الم�سار  الرهونات  با�ستثناء 
بالا�سترداد اأو اأي حقوق اأخرى على عقاراتها كما في تاريخ هذه الن�سرة.

اتفاقية المساهمين

ال�سركة،  مال  براأ�س  متعلقة  م�سائل  تنظم  اأبرم الم�ساهمون في ال�سركة اتفاقية )"اتفاقية الم�شاهمين"(  بتاريخ 1434/02/12هـ )الموافق 2012/12/26م(، 
والم�سائل المالية، الميزانية ال�سنوية والتقارير المالية، وتوزيع الاأرباح، وفترة الحظر، وطرح الاأ�سهم للاكتتاب، والمناف�سة والاأعمال الجديدة، واجتماعات الم�ساهمين 
وال�سمانات،  والتعهدات  وال�سيا�سات،  وال�سجلات  المحا�سبي،  والنظام  ال�سركة،  ولجان  والاإدارة  الاإدارة،  مجل�س  وت�سكيل  العلاقة،  ذات  الاأطراف  وتعاملات 
والمحافظة على ال�شرية والاإعلانات العامة، واإنهاء الاتفاقية، والقانون واجب التطبيق وف�ص المنازعات.  ووفقاً ل�شروط اتفاقية الم�شاهمين، فاإن هذه الاتفاقية 

�سوف تنتهي عند طرح اأ�سهم ال�سركة للاكتتاب العام.

انتهاء  بالرغم  للاإتفاقية(  العامة  والاأحكام  المناف�شة  ال�شرية وعدم  الم�شاهمين )ك�شرط  فيما بين  المفعول  �شارية  تبقى  الم�شاهمين  اتفاقية  بنود  بع�ص  اأن  وحيث 
الاتفاقية، وافق الم�ساهمون بتاريخ 2014/2/1م على اأن تعتبر هذه البنود اأي�ساً منتهية  عند ا�ستكمال عملية طرح اأ�سهم ال�سركة للاكتتاب العام. 

الاتفاقيات مع الأطراف ذات العلاقة 2   11

يوؤكد اأع�شاء مجل�ص اإدارة ال�شركة اأن جميع الاتفاقيات مع الاأطراف ذات العلاقة المو�شحة في هذا الق�شم لا ت�شمل اأي �شروط تف�شيلية باإ�شتثناء التعميد المبا�شر.  
وبا�ستثناء ما تم ذكره في هذا الق�سم الفرعي من هذه الن�سرة، يوؤكد اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأن ال�سركة لا ترتبط باأي تعاملات اأو عقود اأو علاقات تجارية اأو 

�سفقات عقارية مع طرف ذي علاقة بما في ذلك الم�ست�سار المالي والم�ست�سار القانوني للطرح.

12 ملاحظة: ت�سمل الاأرا�سي الم�سار اإليها بالبندين رقم 2 و 3 في  الجدول رقم 94: من الق�سم رقم ) 8( "المعلومات القانونية" من هذه الن�سرة.
14 ملاحظة: قامت ال�سركة ب�سراء هذه القطعة من �سالح بن محمد الحمادي في �سهر اغ�سط�س 2008م بقيمة 23.46 مليون ريال �سعودي.
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الصفقات العقارية مع الأطراف ذات العلاقة

في �سهر اغ�سط�س 2008م، قامت ال�سركة ب�سراء قطعة اأر�س بالمخطط رقم 1/203 في حي الحمراء، الدمام المو�سحة في الجدول المبين اأدناه من رئي�س مجل�س 
الاإدارة �سالح بن محمد الحمادي بثمن مقداره 23.46 مليون ريال �سعودي وقد تم تحديد قيمة الثمن في ذلك الوقت بناءً على معرفة الطرفين لقيمة الاأر�سي 
الم�سابهة في المنطقة المذكورة. كما قامت ال�سركة بتاريخ 1433/01/06هـ )الموافق 2011/12/01م( ب�سراء قطعتي الاأر�س المو�سحتين في الجدول المبين اأدناه 
والمملوكتين من قبل كل من رئي�س مجل�س الاإدارة �سالح محمد الحمادي وع�سو مجل�س الاإدارة محمد بن �سالح الحمادي وفقاً للثمن المو�سح في الجدول المبين اأدناه:

الجدول رقم 94: ال�شفقات العقارية مع الاأطراف ذات العلاقة
الثمن بالريال الم�شاحةالو�شفالتاريخرقم ال�شكالمالكالرقم

ال�شعودي للمتر 
المربع الواحد

1434/08/07هـ330102010833�سالح بن محمد الحمادي1.
)الموافق 

2013/06/16م(

اأر�س ف�ساء غير م�ستغلة تقع في حي 
الحمراء، الدمام

 13،800
متر مربع

1.700

1429/7/17هـ 210113017929�سالح بن محمد الحمادي2.
)الموافق 

2008/07/20م(

اأر�س ف�ساء تقع في حي النزهة 
بمدينة الريا�س )جاري اإقامة م�سروع 

م�ست�سفى الحمادي النزهة عليها(

 5.445.72
متر مربع

3.500

1421/12/1هـ 3/27981محمد بن �سالح الحمادي3.
)الموافق 

2001/02/24م(

اأر�س ف�ساء تقع في حي النزهة 
بمدينة الريا�س)جاري اإقامة م�سروع 

م�ست�سفى الحمادي النزهة عليها(

 10.000
متر مربع

1.750

الم�سدر: ال�سركة

قامت ال�سركة ب�سراء القطعتين المذكورتين لاإقامة م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة عليهما، حيث ت�سكل هاتين القطعتين جزء من اإجمالي الاأر�س المقام عليها 
اإليه في الجدول رقم 93:  هذا الم�سروع والممثلة حالياً بال�سك رقم 410113053450 وتاريخ 1434/12/02هـ )الموافق 2013/10/07م( والذي �سبق الاإ�سارة 
بتاريخ 2012/04/17م  ال�سعودية  �سينت�سري 21  تقييمات من مقيمين عقاريين وهم �سركة  ال�سركة بالح�سول ثلاثة  "العقارات المملوكة لل�شركة". وقد قامت 
و�سركة ت�سويقار للتطوير والا�ستثمار العقاري بتاريخ 2012/04/15م و�سركة ب�سمة لاإدارة العقارات بتاريخ 2012/04/15م. وتمت الموافقة على �سراء قطعتي 
الاأر�س المذكورتين من قبل الجمعية العامة العادية وغير العادية لل�سركة المنعقدة بتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م( بناءً على متو�سط القيمة ال�سوقية 

المقدرة من قبل الاأطراف مع امتناع كل من �سالح محمد الحمادي ومحمد �سالح الحمادي عن الت�سويت على هذا القرار.

عقود التوريد والإيجار مع الأطراف ذات العلاقة

أ. عقد توريد شركة أكتل للتجارة

بتاريخ 2012/1/8م، ابرمت ال�سركة عقد توريد مواد ا�ستهلاكية وغذائية مع �سركة اأكتل للتجارة والمملوكة من قبل كل من ال�سيدة هند فهد الدخيل، م�ساهم في 
ال�سركة، وال�سيد �سعد بن حمد بن �سيف. ومدة العقد �سنة ميلادية واحدة ويجدد تلقائياً ما لم يخطر اأحد الطرفين الطرف الاآخر برغبته في عدم تجديد العقد 
قبل انتهائه ب�سهر على الاأقل.  وتقوم ال�سركة المذكورة  بتوريد مواد غذائية وم�ستلزمات اأخرى ب�سورة غير ح�سرية اإلى ال�سركة باأ�سعار تف�سيلية تن�سجم مع 
الاأ�سعار التي تعر�سها �سركة اأكتل للغير.  وتقوم ال�سركة ب�سداد م�ستحقات �سركة اأكتل عن قيمة المواد الا�ستهلاكية والمواد الغذائية الم�سلمة له خلال مدة 90 يوم 
من تاريخ ا�ستلامه ك�سوفات الح�ساب المعتمدة المتعلقة بها.  ويعتبر هذا العقد من الاتفاقيات مع الاأطراف ذات العلاقة كون الم�ساهم ال�سيدة هند فهد الدخيل هي 

زوجة ع�سو مجل�س الاإدارة، عبدالعزيز محمد الحمادي، وبالتي يخ�سع تجديده لموافقة الجمعية العامة العادية ب�سورة �سنوية.

وتمت الموافقة على هذا العقد من قبل الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م( مع امتناع ع�سو مجل�س الاإدارة 
عبدالعزيز محمد الحمادي من الت�سويت على هذا القرار. 

ب. عقد توريد مؤسسة الحمادي لتقنية المعلومات

بتاريخ 1434/02/18هـ )الموافق 2013/01/01م(، اأبرمت ال�سركة عقد مع موؤ�س�سة الحمادي لتقنية المعلومات تقوم بموجبه موؤ�س�سة الحمادي لتقنية المعلومات 
بتزويد ال�سركة باأجهزة الحا�سب الاآلي، الطابعات، وغيرها من اأجهزة تقنية المعلومات.  وتبلغ مدة العقد �سنة واحدة تجدد تلقائياً ما لم يخطر اأحد الطرفين 
الطرف الاآخر برغبته في عدم تجديد العقد قبل انتهائه ب�سهر على الاأقل.  ويعتبر هذا العقد من الاتفاقيات مع الاأطراف ذات العلاقة كون الموؤ�س�سة المذكورة 
مملوكة من قبل محمد �سالح الحمادي، ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة والرئي�س التنفيذي لها، وبالتي يخ�سع تجديده لموافقة الجمعية العامة العادية ب�سورة �سنوية.

محمد  امتناع  مع  2013/6/17م(  )الموافق  1434/8/8هـ  بتاريخ  المنعقدة  العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعية  قبل  من  اأعلاه  العقد  على  الموافقة  وتمت 
بتاريخ  المنعقدة  العادية  العادية وغير  العامة  ل�سنة قادمة من قبل الجمعية  بها  بالعمل  القرار. وتم تجديد الترخي�س  الت�سويت على هذا  �سالح الحمادي من 

1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م(، مع امتناع محمد �سالح الحمادي من الت�سويت على هذا القرار.
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ج. عقد إيجار مع هيا وساره محمد الحمادي

اإيجار مع هيا و�ساره محمد الحمادي والتي قامت ال�سركة بموجبها با�ستئجار بناية  اأبرمت ال�سركة عقد  بتاريخ 1425/12/01هـ )الموافق 2005/01/12م(، 
�سكنية لاإ�ستخدامها ك�سكن للعاملين في حي ال�سليمانية بالريا�س.  وتبلغ مدة العقد خم�سة �سنوات تجدد تلقائياً ما لم يخطر اأحد الطرفين الطرف الاآخر برغبته 
في عدم تجديد العقد قبل انتهائه ب�سهرين على الاأقل.  ويعتبر هذا العقد من العقود مع الاأطراف ذات العلاقة حيث اأن هيا و�ساره محمد الحمادي هما �سقيقتي 

ع�سوي مجل�س الادارة �سالح محمد الحمادي وعبدالعزيز محمد الحمادي، وبالتي يخ�سع تجديده لموافقة الجمعية العامة العادية ب�سورة �سنوية.

وتمت الموافقة على العقد اأعلاه من قبل الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م( مع امتناع ع�سوي مجل�س الاإدارة 
�سالح محمد الحمادي وعبدالعزيز محمد الحمادي من الت�سويت على هذا القرار.

وفيما يلي القيمة التاريخية للعمليات المرتبطة بالعقود الم�سار اإليها اأعلاه:

الجدول رقم 95: عقود التوريد والاإيجار مع الاأطراف ذات العلاقة بالريال ال�شعودي

التعاملات في 2013م التعاملات في 2012مالتعاملات في 2011مالا�شم

2.631.706.92.696.728.84.285.828.38�سركة اأكتل للتجارة

موؤ�س�سة الحمادي لتقنية 
المعلومات

965.5341.226.4221.605.974.71

250.000250.000300.000هيا و�ساره محمد الحمادي

3.847.240.94.173.150.86.191.803.09المجموع

الم�سدر: ال�سركة

عقود الإنشاء مع الأطراف ذات العلاقة

اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي" مع الائتلاف المكون من كل من  اأعمال  "عقد تنفيذ  اأبرمت ال�سركة  بتاريخ 1432/11/14هـ )الموافق 2011/10/12م(، 
موؤ�س�سة الحمادي للمقاولات، والمملوكة من قبل ع�سو مجل�س الادارة محمد �سالح الحمادي، و�سركة تطوير الريا�س، والتي يملك فيها ع�سو مجل�س الاإدارة الدكتور 
الاأعمال  بتنفيذ  المقاول  يقوم  اأن  على  الطرفان  بموجبه  واتفق  ال�سويدي.   الحمادي  م�ست�سفى  اإن�ساء  اأعمال  لتنفيذ  عبدالعزيز محمد الحمادي )"المقاول"( 
المعمارية والاإن�سائية )وغيرها من الاأعمال كما هو مو�سح في الجدول اأدناه( لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي.  يعتبر العقد هذا من الاتفاقيات مع الاأطراف ذات 
العلاقة كون موؤ�س�سة الحمادي للمقاولات مملوكة من قبل محمد �سالح الحمادي )وهو ع�سو في مجل�س اإدارة ال�سركة(، بالاإ�سافة اإلى �سركة تطوير الريا�س، والتي 

يملك ع�سو مجل�س الاإدارة الدكتور عبدالعزيز محمد الحمادي ح�سة فيها.  

وفيما يلي ملخ�س باأهم الاحكام التي ت�سمنها هذا العقد:

عقد تنفيذ اأعمال اإن�شاء م�شت�شفى الحمادي ال�شويديالعنوان

1432/11/14هـ )الموافق 2011/10/12م(التاريخ

اتحاد موؤ�س�سة الحمادي للمقاولات و�سركة تطوير الريا�سالمقاول

الاأعمال المعمارية والاإن�سائية )المبنى الرئي�سي، الموقع العام( – الاأعمال الكهربائية ونظام الجهد المنخف�س – اأعمال التكييف والتهوية مو�سوع العقد
– الاأعمال ال�سحية – نظام الاإنذار ومكافحة الحريق – نظام الغازات الطبية – الاأعمال الميكانيكية – اأعمال تقنية المعلومات 

والات�سالات والميديا لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي

لا ي�سمل العقد التجهيزات الطبية باأنواعها وال�سيارات الخا�سة بالمن�ساأة ور�سوم اإي�سال التيار الكهربائي اأو ر�سوم م�سلحة المياه اأو اأي 
ر�سوم اأخرى، واأعمال الزراعة.

يجب اأن تكون جميع الاأعمال مطابقة للموا�سفات العالمية ومو�سفات وزارة ال�سحة ال�سعودية وموا�سفات المجل�س المركزي ال�سعودي الموا�سفات 
.)CBAHI(

24 �سهراً تبداأ من 1432/11/14هــ )الموافق 2011/10/12م(.  وقد تم تعديل هذه المدة لتنتهي في اأبريل 2014م باإتفاق الطرفين.مدة التنفيذ

408 مليون تدفع على 18 دفعة �سهرية تدفع بدءاً من نوفمبر 2011م لغاية اإبريل 2013م )وتم تعديل تواريخ هذه الدفعات لتتما�سى مع القيمة )ر.�س(
تاريخ ت�سليم الم�سروع(.  وتتعهد ال�سركة بت�سديد الدفعات في مواعيدها وذلك من اأجل تن�سيط العمل وتاأمين طلبات الموقع من جميع 

المواد اإذا لم يكن هناك مخالفات فنية اأو اإدارية تعيق ذلك.
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عقد تنفيذ اأعمال اإن�شاء م�شت�شفى الحمادي ال�شويديالعنوان

لا يحق للمقاول التنازل عن العقد اأو اأي جزء منه بدون الح�سول على موافقة خطية م�سبقة من ال�سركة•	التنازل والتعاقد من الباطن

يجوز للمقاول التعاقد من الباطن لتنفيذ جزء من الاأعمال ب�شرط الح�شول على موافقة خطية م�شبقة من ال�شركة•	

في حال تاأخر المقاول عن التنفيذ دون مبررات مقنعة توافق عليها ال�سركة، يتحمل المقاول غرامة يومية تح�سب يومية مقدارها البند الجزائي
20.000 ريال، كما اأن لل�سركة الحق في �سحب العمل اأو جزء منه واإ�سناده اإلى لمقاول اآخر على ح�ساب المقاول دون اللجوء للجهات 

المخت�سة وذلك في حالة توقفه عن العمل اأو تاأخره عن الجدول الزمني لمدة اأ�سبوع دون اأ�سباب مقنعة.

يحق لل�سركة �سحب العمل من المقاول وا�ستلام الموقع في اأي من الحالات التالية:�سحب العمل

اإذا تاأخر المقاول عن البدء في العمل اأو اأظهر بطاأً في �سيره اأو اأوقفه كلياً لدرجة ترى معها ال�سركة اأنه لا يمكن معه اإتمام العمل •	
في المدة المحددة لاإنهائه.

اإذا اإن�سحب المقاول من العمل وتخلى عنه اأو تركه اأو تنازل عنه اأو تعاقد لتنفيذه من الباطن بدون اإذن خطي �سابق من �ساحب •	
العمل.

اإذا اأفل�س المقاول اأو طلب اإ�سهار اإفلا�سه اأو ثبت اإع�ساره اأو �سدر اأمر بو�سعه تحت الحرا�سة اأو اإذا كان المقاول �سركة تمت •	
ت�سفيتها اأو حلها.

يكون �سحب العمل من المقاول باإخطار خطي اأو بوا�سطة الفاك�س اأو الاإيميل دون الحاجة اإلى اإتخاذ اأي اإجراءات ق�سائية اأو خلافها.

يخ�سع العقد للاأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية ويحال اأي نزاع ين�ساأ عن العقد اإلى التحكيم طبقاً لاأنظمة •	النظام الواجب التطبيق 
التحكيم المعمول بها في المملكة.  

الم�سدر: ال�سركة

وبتاريخ 2012/08/12م، وافقت ال�سركة والمقاول على اأن يتم اإ�سافة �سكن للاأطباء في م�سروع م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي بم�ساحة اإجمالية مقدارها 30.000 
متر مربع ب�سعر مقداره 2.200 ريال �سعودي للمتر الواحد على اأ�سا�س ت�سليم مفتاح.  

وتود ال�سركة اإلى اأن ت�سير اإلى اأن تر�سية تنفيذ اأعمال اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي من قبلها على المقاول بموجب عقد اأعمال الاإن�ساء المذكور اأعلاه قد تم 
نتيجة مناق�سة نتجت عن تقديم ثلاثة عرو�س لل�سركة وتمت الموافقة على العر�س المقدم من قبل المقاول من قبل مجل�س الاإدارة بتاريخ 2011/10/10م على 
اعتباره اأف�سل العرو�س التي ح�سلت عليها ال�سركة من حيث ال�سعر، مع امتناع ع�سوي مجل�س الاإدارة عبدالعزيز محمد الحمادي ومحمد �سالح الحمادي عن 

الت�سويت على هذا القرار.

امتناع  ال�سويدي مع  اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي  اأعمال  تنفيذ  لل�سركة على عقد  العامة  وبتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م(، �سادقت الجمعية 
ع�سوي مجل�س الاإدارة عبدالعزيز محمد الحمادي ومحمد �سالح الحمادي عن الت�سويت على هذا القرار. 

وبتاريخ 1434/02/05هـ )الموافق 2012/12/19م(، اأبرمت ال�سركة عقد لتنفيذ اأعمال م�سروع م�ست�سفى الحمادي النزهة مع المقاولين الم�سار اإليهم اأعلاه، عن 
طريق التعميد المبا�سر، لتنفيذ اأعمال اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي النزهة، اتفق بموجبه الطرفان على اأن يقوم المقاول بتنفيذ الاأعمال المعمارية والاإن�سائية )وغيرها 
من الاأعمال المذكور في الجدول اأدناه( لم�ست�سفى الحمادي النزهة بمبلغ اإجمالي قدره 428 مليون ريال.  وت�سير ال�سركة اإلى اأنها قامت بالتعاقد مع نف�س المقاول 

مرة اأخرى لتنفيذ اأعمال م�ست�سفى الحمادي النزهة لعدة اأ�سباب منها ما يلي:

1(   اإن م�ست�سفى الحمادي النزهة مماثل تماماً لم�ست�سفى الحمادي ال�سويدي من حيث ال�سعة والموا�سفات والت�ساميم، وبما اأن المقاول قد �سبق له تنفيذ اأعمال 
اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي فقد اكت�سب المقاول خبرة تمكنه من تنفيذ م�ست�سفى الحمادي النزهة بكفاءة وفعالية.

2(   اأداء المقاول الجيد وحر�سه )ب�سفته اأحد الم�ساهمين الكبار في ال�سركة الذي تهمه م�سلحتها في المقام الاأول( على اتمام اأعمال التنفيذ باأ�سرع وقت واأف�سل 
جودة وعدم التاأخير.

وقد قام مجل�س الاإدارة بالموافقة على العقد المذكور والموقع بتاريخ 1434/02/05هـ )الموافق 2012/12/19م( كما وافقت الجمعية العامة العادية وغير العادية 
لل�سركة على هذا العقد بتاريخ 1434/8/8هـ )الموافق 2013/6/17م( مع اإمتناع كل من ع�سوي مجل�س الاإدارة عبدالعزيز بن محمد الحمادي ومحمد بن �سالح 
الحمادي من الت�سويت على هذا القرار.  كما فو�ست الجمعية العامة العادية وغير العادية مجل�س الاإدارة باإجراء اأي تعديل على هذا العقد وفقاً لما تقت�سيه 

م�سلحة ال�سركة مع امتناع ع�سو مجل�س الاإدارة المعني من الت�سويت على القرار ال�سادر من قبل مجل�س الاإدارة في هذا ال�ساأن.  

اإن�ساء م�ست�سفى الحمادي  اأعمال  تنفيذ  "عقد  اإن�ساء تم بموجبه تعديل  اأعمال  المقاول عقد  ال�سركة مع  وبتاريخ 1434/9/4هـ )الموافق 2013/7/13م( وقعت 
النزهة" المبرم بينهما دون اأي تغيير في ال�سعر المتفق عليه في العقد الاأ�سلي والبالغ 428 مليون ريال �سعودي.  وفيما يلي ملخ�س باأهم الاحكام التي ت�سمنها هذا 

العقد:
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عقد تنفيذ اأعمال اإن�شاء م�شت�شفى الحمادي النزهة.العنوان

1434/9/4هـ )الموافق 2013/7/13م(التاريخ

تحالف موؤ�س�سة الحمادي للمقاولات و�سركة تطوير الريا�س.المقاول

الاأعمال المعمارية والاإن�سائية )المبنى الرئي�سي، الموقع العام( – الاأعمال الكهربائية ونظام الجهد المنخف�س – اأعمال التكييف والتهوية – الاأعمال مو�سوع العقد
ال�سحية – نظام الاإنذار ومكافحة الحريق – نظام الغازات الطبية – الاأعمال الميكانيكية – اأعمال تقنية المعلومات والات�سالات والاإعلام )الميديا( 

لم�ست�سفى الحمادي النزهة.  ولا ي�سمل العقد التجهيزات الطبية باأنواعها.

يلتزم المقاول بتنفيذ واإتمام جميع الاأعمال المبينة في هذا العقد واإنجازها خلال مدة 24 �سهراً بما في ذلك فترة التجهيز وت�سري هذه المدة اعتبارًا مدة التنفيذ
من تاريخ ت�سليم موقع العمل اإلى المقاول ويتم ت�سليم الم�سروع جاهزاً للعمل بحد اأق�سى بتاريخ 1436/6/11هـ )الموافق 2015/4/1م(.

428 مليون ريال �سعودي.القيمة

يتم �سرف دفعة مقدمة للمقاول على الح�ساب لا تتجاوز )10%( ع�شرة بالمئة من قيمة العقد وفقًا لما تن�ص عليه �شروط العقد وذلك بعد اإبرام العقد الدفعات
وت�سليم موقع العمل.  وت�سرف ا�ستحقاقات المقاول بما في ذلك كلفة الاأعمال الزائدة والاإ�سافية وفق ما تم انجازه وقبوله من عمل بن�سبة )%100( 

ح�سب الم�ستخل�سات التي ت�سادق عليها ال�سركة ب�سفة دورية وبمعدل لا يقل عن م�ستخل�س واحد كل �سهر.

يوؤجل �سرف الم�ستخل�س الاأخير الذي ينبغي األا تقل ن�سبته عن )10%( ع�سرة بالمئة من قيمة الاأعمال المنجزة حتى يتم الا�ستلام الابتدائي للاأعمال 
)As Built Drawings( وتقديم المقاول  ن�سخة اأ�سلية من كامل المخططات الهند�سية كما نفذت

اإذا انتهت مدة العقد الاأ�سلية وما اأ�سيف اإليها من مدد ولم ينه المقاول الاأعمال بناء على م�سوؤولية المقاول فاإنه يلتزم بدفع غرامة عن المدة التي غرامات التاأخير
يتاأخر فيها كتعوي�س لل�سركة تح�سب على اأ�سا�س متو�سط التكلفة اليومية للم�سروع وذلك بق�سمة قيمة العقد على مدته وفقًا لما يلي:

غرامة على الجزء الاأول من مدة التاأخير بقدر ربع متو�سط التكلفة اليومية عن كل يوم تاأخير حتى تبلغ مدة التاأخير اأكثر المدتين اإما خم�سة •	
ع�سر يومًا اأو)10%( ع�سرة بالمئة من مدة العقد.

غرامة على الجزء الثاني من مدة التاأخير بقدر ن�سف متو�سط التكلفة اليومية عن كل يوم تاأخير حتى تبلغ مدة التاأخير اأكثر المدتين اإما •	
ثلاثين يومًا اأو ن�سبة )15%( خم�سة ع�سر بالمئة من مدة العقد.

غرامة على الجزء الثالث من مدة التاأخير بقدر كامل متو�سط التكلفة اليومية عن كل يوم تاأخير تال لاأكثر المدتين المن�سو�س عليها اأعلاه.•	

اإذا راأت ال�سركة اأن الجزء المتاأخر لا يمنع الانتفاع بالعمل على الوجه الاأكمل في الميعاد المحدد لانتهائه ولا ي�سبب اإرباكًا في ا�ستعمال اأي منفعة اأخرى 
ولا يوؤثر تاأثيًرا �سلبيًا على ما تم من العمل نف�سه فيقت�سر ح�سم الغرامة على قيمة الاأعمال المتاأخرة وفقًا لاأ�سلوب احت�ساب الغرامة على الاأعمال 

الاأ�سلية على اأن لا يتجاوز اإجمالي الغرامة ن�سبة )10%( ع�سرة بالمئة من قيمة الاأعمال المتاأخرة.  وفي كل الاأحوال يجوز لل�سركة تاأجيل ح�سم الغرامة 
المتحققة على المقاول اأو جزء منها اإلى نهاية مدة العقد �سريطة اأن تكون المبالغ المتبقية من ح�سابات المقاول مغطية لكافة ما يمكن اأن يطالب به 

المقاول من اإلتزامات بما في ذلك قيمة الغرامات الموؤجلة.

لا يجوز للمقاول التعاقد من الباطن فيما يتعلق باأي جزء من الاأعمال المتفق عليها قبل الح�سول على اإذن خطي م�سبق من ال�سركة.التنازل

يحق لل�سركة اإنهاء العقد في اأي وقت وفقاً لما تقت�سيه الم�سلحة العامة بعد اإ�سعار المقاول بذلك ويعتبر الاإنهاء نافذاً بعد مرور )30( يوم من •	الاإنهاء
تاريخ الاإ�سعار. 

كما يجوز اإنهاء العقد بموافقة الطرفين في حالة:•	

o   تاأخر ال�سركة في ت�سليم الموقع لمدة تزيد عن ت�سعين يومًا بعد انتهاء المدة المحددة لت�سليم الموقع اأو من اآخر تاريخ اتفق عليه كموعد 
نهائي لت�سليم الموقع وبعد اخطار المقاول لل�سركة بـ 25 يوماً بالت�سليم اأو الاإنهاء.

o  اإذا اأوقفت ال�سركة العمل في الم�سروع ل�سبب لا علاقة للمقاول به واأ�ستمر هذا التعليق قائماً لمدة تزيد على 180 يوم وبعد اإ�سعار المقاول 
لل�سركة لتمكينه من اإ�ستئناف العمل وم�سي مدة 25 يوماً من تاريخ اإبلاغها بالاإ�سعار دون قيامها بتمكين المقاول من ا�ستئناف الاأعمال. 

القوة القاهرة.  o

يلتزم المقاول بتنفيذ الاأعمال وفق مراحل اإنجاز محددة وت�ستحق دفعاتها بتحقق مراحل الاإنجاز تلك.مراحل الاإنجاز

لا يجوز تغيير النطاق اأو ال�سعر اأو الموا�سفات اأو تواريخ الاإنجاز اإلا بموجب اأمر تغيير كتابي.  يجوز لل�سركة اإعطاء اأمر تغيير في اأي وقت لاأي �سبب التغيير
وفق تقديرها.  يجوز للمقاول تقديم طلب تغيير في حالات خا�سة منها حالات تغير الاأنظمة والت�سريعات غير المتوقعة والقوة القاهرة.

الفح�س 
والاختبار

يحق لل�شركة وفق ترتيبات معينة فح�ص واختبار اأعمال البناء التي تظل خا�شعة طول الوقت لمراقبة ومراجعة الجودة وفقًا ل�شروط العقد.
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عقد تنفيذ اأعمال اإن�شاء م�شت�شفى الحمادي النزهة.العنوان

الم�سوؤولية عن 
العيوب

يلتزم المقاول ب�سمان و�سيانة واإ�سلاح ما يظهر من عيوب اأو نواق�س في الاأعمال المنفذة خلال �سنة ميلادية كاملة من تاريخ الا�ستلام الابتدائي 
للاأعمال حتى الا�ستلام النهائي ويعتبر المقاول م�سئولًا م�سئولية كاملة عن تلك العيوب، وفي حال تجزئة الا�ستلام الابتدائي فتحت�سب فترة ال�سمان 

ال�سنوي لكل جزء اعتبارًا من تاريخ ا�ستلامه ابتدائيًا.  كما ي�سمن المقاول ما يحدث من تهدم كلي اأو جزئي لما اأن�ساأه خلال ع�سر �سنوات ميلادية 
من تاريخ ت�سليمه الم�سروع اإلى �ساحب العمل ت�سليمًا نهائيًا متى كان ذلك نا�سئًا عن عيب في التنفيذ وي�سمل ال�سمان ما يوجد في الاأعمال من عيوب 

جوهرية يترتب عليها تهديد متانة و�سلامة الاأعمال.

ي�سمن المقاول ما يحدث من تهدم كلي اأو جزئي لما اأن�ساأه خلال ع�سر �سنوات ميلادية من تاريخ ت�سليمه الم�سروع اإلى �ساحب العمل ت�سليمًا نهائيًا متى 
كان ذلك نا�سئًا عن عيب في التنفيذ وي�سمل ال�سمان ما يوجد في الاأعمال من عيوب جوهرية يترتب عليها تهديد متانة و�سلامة الاأعمال ولا يعفي ذلك 

المهند�س من م�سئوليته تجاه �ساحب العمل فيما يعزى اإليه من تق�سير في عملية الاإ�سراف.

يلتزم المقاول بالاحتفاظ بوثيقة تاأمين با�سمه ل�سالح �ساحب العمل لدى �سركة تاأمين تعاوني مرخ�سة في المملكة العربية ال�سعودية.  ويظل المقاول حدود الم�سوؤولية
الم�سئول الاأول بمواجهة �ساحب العمل عن القيمة الاإجمالية لاأي مطالبات والم�سوؤول الاأول في تعوي�س �ساحب العمل حتى لو كانت قيمة الاأ�سرار مغطاة 

في وثيقة التاأمين اأو اأكبر من الحد الاأق�سى المحدد بوثيقة التاأمين.

النظام الواجب 
التطبيق وف�س 

النزاعات

يخ�سع هذا العقد للاأنظمة المعمول بها في المملكة، ويحل اأي نزاع ين�ساأ فيما بين الطرفين، لا قدر الله، اإلى ديوان المظالم.  كما يجوز للطرفين الاتفاق 
على اإحالة هذا النزاع اإلى التحكيم وفقاً لنظام التحكيم المعمول به في المملكة.

الم�سدر: ال�سركة

وقد وافق مجل�س الاإدارة على العقد المذكور المعدل بتاريخ 1434/9/4هـ )الموافق 2013/7/13م(، كما وافقت الجمعية العامة العادية وغير العادية المنعقدة 
بتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م( على هذا العقد مع امتناع ع�سوي مجل�س الاإدارة محمد �سالح الحمادي و وعبدالعزيز بن �سالح الحمادي 

عن الت�سويت على هذا القرار.

وفيما يلي القيمة التاريخية للعمليات محل عقدي المقاولات المذكورين اأعلاه:

الجدول رقم 96: عقود الاإن�شاء مع الاأطراف ذات العلاقة بالريال ال�شعودي

الر�شيد في دي�شمبر 2013م الر�شيد في دي�شمبر 2012مالر�شيد في دي�شمبر 2011م

47.541.000276.776.000431.259.000م�ست�سفى الحمادي ال�سويدي

6.594.00030.587.00080.819.000م�ست�سفى الحمادي النزهة

54.135.000307.363.000512.078.000المجموع 

الم�سدر: ال�سركة

وبا�ستثناء ما ذكر اأعلاه، لا تنوي ال�سركة حالياً اإبرام اأي عقود جديدة مع اأي طرف من الاأطراف ذات العلاقة، ولي�س لديها نية لوقف اأو اأنهاء اأي تعامل قائم حالياً 
مع اأي منهم. وفي كل الاحوال، تخ�سع هذه العقود لاأحكام المادة )69( من نظام ال�سركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�سركات.

العلامات التجارية 2   11

قامت ال�سركة بالمبا�سرة في اإجراءات ت�سجيل �سعار ال�سركة المبين على �سفحة الغلاف من هذه الن�سرة كعلامة تجارية باإ�سم ال�سركة لدى وزارة التجارة وال�سناعة 
لدى الوزارة تحت رقم 1435000553 كما قامت بالمبا�سرة في اإجراءات ت�سجيل �سعار م�ست�سفى الحمادي العليا كعلامة تجارية باإ�سم ال�سركة لدى وزارة التجارة 
وال�سناعة لدى الوزارة تحت رقم 1435000550. وانتهت فترة الن�سر للعلامات دون تقدم اأي طرف باعترا�س على ت�سجيل العلامات التجارية، وقامت ال�سركة 
ب�سداد ر�سوم الت�سجيل وهي بانتظار �سدور �سهادات ت�سجيل العلامتين التجاريتين من وزارة التجارة وال�سناعة.  علماً باأن ال�سركة تعتمد على الا�سم وال�سعار الذي 
اتخذته لها كهوية ت�ساهم في نجاح عملها ب�سكل كبير وتدعم و�سعها التناف�سي في ال�سوق.  لذلك فاإن عدم قدرة ال�سركة على حماية العلامتين التجارتين المذكورتين 

اأعلاه ، اأو ا�سطرارها اإلى اتخاذ اإجراء قانوني لازم لحمايتهما، قد يوؤثر �سلبياً على مقدرتها على ا�ستعمالهما، مما قد يوؤثر على �سير اأعمالها ونتائج اأعمالها.

الدعاوى والمطالبات والإجراءات النظامية 2   11

يوؤكد اأع�ساء مجل�س الاإدارة والاإدارة العليا لل�سركة بتاريخ هذه الن�سرة اأنه ح�سب علمهم واعتقادهم، فاإن ال�سركة لي�ست طرفاً في اأي دعوى ق�سائية اأو مطالبة، 
بما في ذلك اأي �سكوى مقامة �سدها لدى لجنة المخالفات الطبية اأو دعوى اأمام الهيئة ال�سحية ال�سرعية لدى وزارة ال�سحة نتيجة الاأخطاء الطبية، وبما في ذلك 

اأي دعوى قائمة اأو مهدد باإقامتها، يمكن اأن توؤثر تاأثيراً جوهرياً في اأعمال ال�سركة اأو مركزها المالي.
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وصف الأسهم  1   11

راأ�س المال المدفوع لل�سركة قبل الاكتتاب هو )525.000.000( خم�سمائة وخم�سة وع�سرون مليون ريال �سعودي مق�سمة اإلى )52.500.000( اثنان وخم�سون مليون 
وخم�سمائة األف �سهم عادي و�سي�سبح راأ�س مال ال�سركة بعد الاكتتاب )750.000.000( �سبعمائة وخم�سين مليون ريال �سعودي مق�سمة اإلى )75.000.000( 

خم�سة و�سبعين مليون �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.

بعد الح�سول على موافقة ال�سلطات المخت�سة وا�ستكمال درا�سة الجدوى الاقت�سادية، يمكن اأن ت�سدر الجمعية العامة غير العادية قرارًا بزيادة راأ�س مال ال�سركة 
مرة واحدة اأو عدة مرات باإ�شدار اأ�شهم جديدة بنف�ص القيمة الا�شمية للاأ�شهم الاأ�شلية، �شرط اأن يكون قد تم دفع راأ�ص المال الاأ�شلي بالكامل، وبمراعاة ما يق�شي 

به نظام ال�سركات.

ويحدد هذا القرار طريقة زيادة راأ�س المال، ويكون للم�ساهمين حقوق الاأولوية في الاكتتاب في الا�سهم النقدية الجديدة.  ويجب اإبلاغ الم�ساهمين بحقهم في الاأولوية 
عن طريق ن�شر الاإعلان عن قرار زيادة راأ�ص المال و�شروط الاكتتاب في جريدة يومية.  ويجب على كل م�شاهم اأن يعلن عن رغبته في ممار�شة حق الاأولوية، اإذا كان 

يرغب في ذلك، خلال خم�سة ع�سر )15( يوماً من تاريخ ن�سر ذلك الاإعلان.  

في حالة قيام الم�ساهمين الحاليين بممار�سة اأي حقوق اأولوية، يتم تخ�سي�س الاأ�سهم بين الم�ساهمين الذين اأبدوا رغبتهم في الاكتتاب بها، وذلك بالتنا�سب مع 
الاأ�شهم الاأ�شلية التي يملكونها، �شرط اأن لا يزيد عدد الاأ�شهم المخ�ش�شة لهم عن عدد الاأ�شهم الجديدة التي طلبوها.  ويتم تخ�شي�ص بقية الاأ�شهم الجديدة 
بين الم�شاهمين الحاليين الذين طلبوا الاكتتاب باأكثر من ملكيتهم الن�شبية، وذلك بالتنا�شب مع الاأ�شهم الاأ�شلية التي يملكونها �شرط اأن لا يزيد اإجمالي الاأ�شهم 

المخ�س�سة لهم عن عدد الاأ�سهم الجديدة التي طلبوا الاكتتاب بها.  وتطرح الاأ�سهم الجديدة المتبقية على الجمهور للاكتتاب العام.

يجوز لل�سركة بقرار من الجمعية العامة غير العادية وبناء على مبررات مقبولة وبعد موافقة وزارة التجارة وال�سناعة تخفي�س راأ�س المال اإذا زاد عن حاجتها اأو اإذا 
تعر�ست ال�سركة لخ�سائر. ولا ي�سدر هذا القرار اإلا بعد قراءة تقرير مراقبي الح�سابات الذي يبين مبررات ذلك التخفي�س في راأ�س المال والالتزامات التي يجب 
على ال�سركة الوفاء بها واأثر التخفي�س على تلك الالتزامات، وبمراعاة ما يق�سي به نظام ال�سركات. يجب اأن ين�س القرار اأي�سا على طريقة اإجراء التخفي�س. 
فاإذا كان التخفي�س في راأ�س المال نتيجة زيادته عن احتياجات ال�سركة، يجب دعوة دائني ال�سركة لاإبداء اعترا�ساتهم على ذلك خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ 
ن�سر قرار التخفي�س في جريدة يومية ت�سدر في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�سركة، وهي مدينة الريا�س. فاإذا اعتر�س اأي من الدائنين وقدم لل�سركة 
م�ستنداته التي تثبت دينه خلال الفترة الزمنية المحددة، وجب على ال�سركة في تلك الحالة اأن توؤدي اإليه دينه اإذا كان حالًا، اأو اأن تقدم �سمانا كافيا للوفاء به 

اإذا كان اآجلا.

حقوق المساهمين 11   11

ا�ستنادا لاأحكام المادة )108( من نظام ال�سركات، يعطي كل �سهم حامله حقوقًا مت�ساوية في موجودات ال�سركة واأرباحها والحق في الح�سول على ن�سيب من 
موجودات ال�سركة عند الت�سفية والحق في ح�سور اجتماعات الجمعية العامة والت�سويت فيها، وحق طلب الاطلاع على دفاتر ال�سركة ووثائقها ومراقبة اأعمال 

مجل�س الاإدارة ورفع دعوى الم�سوؤولية على اأع�ساء مجل�س الاإدارة. ولا تعطي هذه الاأ�سهم للم�ساهمين حقاً بالا�سترداد.

الجمعيات العامة 11   11

الجمعية العامة المنعقدة ح�سب الاأ�سول ممثلة لجميع الم�ساهمين، وتعقد في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�سركة. وفيما عدا الاأمور التي تخت�س بها 
الجمعية العامة غير العادية، تخت�س الجمعية العامة العادية في جميع الم�سائل المتعلقة بال�سركة.

تعقد الجمعية العامة العادية لل�سركة مرة واحدة على الاأقل كل �سنة، وذلك خلال �ستة اأ�سهر بعد نهاية ال�سنة المالية لل�سركة. ويجوز الدعوة لعقد جمعيات عادية 
اإ�سافية كلما دعت الحاجة.

تخت�س الجمعية العامة غير العادية بتعديل النظام الاأ�سا�سي لل�سركة، فيما عدا الن�سو�س التي لا يجيز نظام ال�سركات تعديلها. كذلك، يجوز للجمعية العامة غير 
العادية اتخاذ القرارات في الاأمور الداخلة في اخت�شا�ص الجمعية العامة العادية وذلك بنف�ص ال�شروط المقررة للاأخيرة.

يجب اأن يتم ن�سر دعوة بتاريخ وجدول اأعمال الجمعية العامة العادية في الجريدة الر�سمية وفي جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�سركة، 
وذلك قبل خم�سة وع�سرين )25( يومًا على الاأقل من التاريخ المحدد لانعقاد تلك الجمعية. ويجب اأن يتم اإر�سال ن�سخة من الدعوة وجدول الاأعمال اإلى الجهات 
المخت�سة خلال المدة المحددة للن�سر. وعلى مجل�س الاإدارة الدعوة لانعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية اإذا طلب ذلك مراقبو الح�سابات اأو عدد من الم�ساهمين 
يمثل ما لا يقل عن خم�سة في المائة )5%( من راأ�س مال ال�سركة. ولا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية مكتمل الن�ساب اإلا اإذا ح�سره م�ساهمون يمثلون ما لا 
يقل عن ن�سف راأ�س مال ال�سركة. فاإذا تعذر اكتمال الن�ساب في الاجتماع الاأول، وجبت الدعوة اإلى اجتماع ثانٍ خلال ثلاثين )30( يوماً بعد الاجتماع الاأول. ويجب 
ن�سر دعوة ذلك الاجتماع بنف�س طريقة الدعوة للاجتماع الاأول. ويعتبر الاجتماع الثاني �سحيحاً اأيا كان عدد الاأ�سهم الممثلة فيه اأما فيما يتعلق باجتماع الجمعية 
العامة غير العادية، فلا يعتبر �سحيحًا اإلا اإذا ح�سره عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن ن�سف راأ�س مال ال�سركة. فاإذا تعذر اكتمال الن�ساب في الاجتماع 
الاأول، وجبت الدعوة اإلى اجتماع ثانٍ خلال الثلاثين )30( يومًا التالية. ويعتبر الاجتماع الثاني �سحيحاً اإذا كان عدد الم�ساهمين الحا�سرين يمثلون ما لا يقل عن 
ربع راأ�س مال ال�سركة. ويراأ�س اجتماعات الجمعية العامة رئي�س مجل�س الاإدارة، اأو في حال غيابه، من ينيبه من اأع�ساء مجل�س الاإدارة. ويعين الرئي�س �سكرتيراً 
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للاجتماع وجامعاً للاأ�سوات. ويتم اإعداد مح�سر للاجتماع يبين اأ�سماء الم�ساهمين الحا�سرين �سخ�سياً اأو الممثلين بالوكالة، وعدد الاأ�سهم التي يمثلونها وعدد 
اأ�سوات تلك الاأ�سهم والقرارات التي تم اعتمادها في الاجتماع، وعدد الاأ�سوات الموؤيدة والمعار�سة لكل قرار، وخلا�سة وافيه للمناق�سات التي جرت خلال الاجتماع. 

ويحفظ المح�شر بعد كل اجتماع في �شجل خا�ص يتم توقيعه من رئي�ص الجمعية العامة وال�شكرتير وجامع الاأ�شوات.

حقوق التصويت 12   11

اأع�ساء مجل�س  اآخر من غير  اأن يوكل عنه م�ساهماً  وللم�ساهم  العامة.  اأكثر الحق في ح�سور اجتماعات الجمعيات  اأو  لكل م�ساهم يملك ع�سرين )20( �سهماً 
الاإدارة اأو موظفي ال�سركة لح�سور اجتماع الجمعية العامة نيابة عنه. وتح�سب الاأ�سوات في اجتماعات الجمعية العامة على اأ�سا�س �سوت واحد لكل �سهم ممثل في 

الاجتماع. وت�سدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة ثلثي الاأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

وت�سدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة ثلثي الاأ�سهم الممثلة في الاجتماع. ولكن في حال كان القرار الذي يتم اعتماده متعلقًا بزيادة اأو خف�س راأ�س 
المال، اأو تمديد مدة ال�سركة، اأو حل ال�سركة قبل تاريخ الانتهاء المن�سو�س عليه في النظام الاأ�سا�سي لل�سركة اأو دمج ال�سركة مع �سركة اأو موؤ�س�سة اأخرى، فلا يكون 
ذلك القرار �سحيحًا اإلا اإذا �سدر باأغلبية ثلاثة اأرباع الاأ�سهم الممثلة في الاجتماع. لكل م�ساهم الحق في مناق�سة البنود المدرجة في جدول اأعمال الجمعية العامة 
وتوجيه الاأ�سئلة اإلى اأع�ساء مجل�س الاإدارة ومراقبي الح�سابات حول تلك البنود. ويجيب مجل�س الاإدارة اأو مراقبي الح�سابات على اأ�سئلة الم�ساهمين بالقدر الذي لا 

يعر�س م�سالح ال�سركة لل�سرر. واإذا راأى الم�ساهم اأن الجواب على �سوؤاله غير مقنع احتكم اإلى الجمعية والتي يكون قرارها في هذا ال�ساأن نافذاً.

الأسهم 12   11

تكون الاأ�سهم ا�سمية ولا يجوز اأن ت�سدر باأقل من قيمتها الا�سمية ولكن يجوز اأن ت�سدر باأعلى من هذه القيمة، وفي تلك الحالة تتم اإ�سافة الفرق في القيمة اإلى 
الاحتياطي النظامي حتى ولو بلغ حده الاأق�سى، ولا يمكن تجزئة ال�سهم في مواجهة ال�سركة، فاإذا تملكه اأ�سخا�س عديدون وجب عليهم اختيار اأحدهم لينوب عنهم 
في ممار�سة الحقوق المت�سلة بال�سهم، ويكون هوؤلاء الاأ�سخا�س م�سوؤولين بالت�سامن عن الالتزامات النا�سئة عن ملكية ال�سهم. ويخ�سع نقل ملكية ال�سهم للنظام 

الذي ي�شري على ال�شركات المدرجة في تداول. ويعتبر لاغياً اأي نقل للملكية مخالف لاأحكام النظام الاأ�شا�شي لل�شركة.

مدة الشركة 12   11

مدة ال�سركة 99 �سنة ميلادية تبداأ من تاريخ �سدور قرار وزير التجارة وال�سناعة باإعلان تحول ال�سركة اإلى �سركة م�ساهمة والموؤرخ في 1429/9/16هـ )الموافق 
2008/9/16م(. ويجوز دائمًا اإطالة مدة ال�سركة بقرار من الجمعية العامة غير العادية ي�سدر قبل انتهاء مدة ال�سركة ب�سنة واحدة على الاأقل.

حل الشركة وتصفيتها 12   11

عند انتهاء مدة ال�سركة، اأو عند حلها قبل انتهاء مدتها، تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً على اقتراح من مجل�س الاإدارة طريقة الت�سفية وتعين م�سفياً 
واحداً اأو اأكثر وتحدد �سلاحياتهم واأتعابهم. وتنتهي �سلاحيات مجل�س اإدارة ال�سركة بانق�ساء ال�سركة. غير اأن مجل�س الاإدارة يبقى م�سوؤولًا عن اإدارة ال�سركة اإلى 

اأن يتم تعيين الم�سفين. وتبقى لاأجهزة ال�سركة اخت�سا�ساتها بالقدر الذي لا يتعار�س مع اخت�سا�سات الم�سفين.

نقل الملكية 12   11

يخ�سع نقل ملكية الاأ�سهم للقواعد واللوائح المنظمة لل�سركات المدرجة �سمن تداول. ويعتبر نقل الملكية خلاف ذلك لاغياً.  و�سيخ�سع الم�ساهمون الحاليون لفترة 
يملكونها. التي  الاأ�سهم  من  باأي  الت�سرف  خلالها  عليهم  يحظر  والتي  الن�سرة  هذه  الحظر المعرفة في ق�سم "ملخ�س الطرح" من 

إعادة شراء الأسهم 12   11

ا�ستناداً للمادة )105( من نظام ال�سركات، لا يجوز اأن ت�ستري ال�سركة الم�ساهمة اأ�سهمها اإلا في الاأحوال الاآتية:

اإذا كان الغر�ص من ال�شراء ا�شتهلاك الاأ�شهم بال�شروط المبينة في المادة )104( من نظام ال�سركات والتي تن�س على اأنه يحوز اأن ين�س في نظام . 1
الا�سا�سي لل�سركة على ا�ستهلاك الاأ�سهم اأثناء قيام ال�سركة اإذا كان م�سروعاً يهلك تدريجياً اأو يقوم على حقوق موؤقته.

اإذا كان الغر�س من ال�سراء تخفي�س راأ�س المال.. 2
اإذا كانت الاأ�سهم �سمن مجموعة من الاأموال التي ت�ستريها ال�سركة بمالها من اأ�سول وما عليها من خ�سوم.. 3

اأ�سوات في  ال�سركة  التي تحوزها  اأ�سهمها.  ولا يكون للاأ�سهم  اأن ترتهن  لل�سركة  الاإدارة، لا يجوز  اأع�ساء مجل�س  الاأ�سهم المقدمة ل�سمان م�سوؤولية   وفيما عدا 
مداولات جمعيات الم�ساهمين.

الزكاة 12   11

ت�ستحق الزكاة على الم�ساهمين وفقاً لاأنظمة الزكاة في المملكة العربية ال�سعودية. و�سوف تقوم ال�سركة با�ستقطاع الزكاة من اإجمالي �سافي الاأرباح قبل التوزيع.
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التعهد بتغطية الاكتتاب . 12

اسم متعهد التغطية وعنوانه 1   11

تعهدت �سركة �سامبا للاأ�سول واإدارة الا�ستثمار "متعهد التغطية" بموجب اتفاقية تغطية الاكتتاب المبرمة مع ال�سركة بتغطية كامل الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب 
والبالغ عددها 22.500.000 �سهم عادي.  

�شركة �شامبا للاأ�شول واإدارة الا�شتثمار )�شامبا كابيتال(

برج المملكة، الدور 14

�س.ب: 220007

الريا�س 11311

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 11 966+

فاك�س: 7438 211 11 966+ 

www.sambacapital.com :الموقع الاإلكتروني

 ipo@sambacapital.com :البريد الاإلكتروني

الشروط الرئيسية لاتفاقية التعهد بالتغطية 1   11

تن�ص ال�شروط والاأحكام المن�شو�ص عليها في اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب على ما يلي:

تتعهد ال�سركة وكل من م�ساهميها الحاليين لمتعهد تغطية الاكتتاب باأن تقوم في تاريخ الاإغلاق )كما هو معرّف في اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب( . 1
بما يلي:

بيع وتخ�سي�س الاأ�سهم المطروحة لاأي مكتتب تم الموافقة على طلبه من اأحد الجهات الم�ستلمة، و/ اأو �
بيع وتخ�شي�ص اأي من الاأ�شهم المطروحة التي لم يتم �شراوؤها من المكتتبين بموجب �شروط الطرح للاكتتاب على متعهد التغطية، وكذلك �

يتعهد متعهد التغطية ل�سالح ال�سركة باأن ي�ستري في تاريخ التخ�سي�س جميع الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب التي لم يتم الاكتتاب بها من قبل المكتتبين . 2
)اإن وجدت( ب�سعر الاكتتاب.

يتقا�سى متعهد التغطية مقابل مادي لقاء تعهده بالتغطية والذي يمثل ن�سبة محددة من اإجمالي متح�سلات الاكتتاب.. 3
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المصاريف. 13
تبلغ القيمة المتوقعة لاإجمالي متح�سلات الاكتتاب مبلغ 630.000.000 ريال �سعودي، �سيدفع منها تقريباً 20.000.000 مليون ريال �سعودي كم�ساريف وتكاليف 
تم تحملها للاإ�سدار، التي ت�سمل اأتعاب الم�ست�سار المالي، والم�ست�سار القانوني، وم�ست�سار العناية المالية المهنية ودرا�سة الجدوى، وا�ست�ساري درا�سة ال�سوق، ور�سوم 
التعهد بتغطية الاكتتاب، ور�سوم الجهات الم�ستلمة، واأتعاب الت�سويق والطباعة والتوزيع، والاأتعاب والم�ساريف الاأخرى المتعلقة بعملية الطرح. و�ستتحمل ال�سركة 

جميع م�ساريف عملية طرح الاأ�سهم للاكتتاب. وفيما يلي جدول يو�سح تفا�سيل اإجمالي م�ساريف الاكتتاب المتوقعة:

الجدول رقم 97: تفا�شيل اإجمالي م�شاريف الاكتتاب المتوقعة

القيمة )ريال �سعودي(البند

15.000.000اأتعاب الم�ست�سار المالي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية والم�ست�سارين الاآخرين

2.000.000م�ساريف الت�سويق والتوزيع

1.650.000الجهات الم�ستلمة

1.350.000م�ساريف اأخرى

20.000.000المجموع

الم�سدر: ال�سركة
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الإعفاءات. 14
لم تتقدم ال�سركة اإلى هيئة ال�سوق المالية بطلب اإعفائها من اأي متطلبات وردت في قواعد الت�سجيل والاإدراج.
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شروط وتعليمات الاكتتاب. 15
تم تقديم طلب الت�سجيل والاإدراج ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والاإدراج ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية.

التوقيع على نموذج طلب الاكتتاب  اأن  تعبئة نموذج طلب الاكتتاب.  حيث  ا�شتكمال  تامة قبل  بعناية  واأحكام الاكتتاب  المكتتبين قراءة �شروط  يجب على جميع 
وت�شليمه اإلى البنك الم�شتلم يعتبر بمثابة اإقرار بالقبول والموافقة على �شروط وتعليمات الاكتتاب المذكورة.

الاكتتاب في الأسهم المطروحة 1   12

تتكون عملية الطرح من 22.500.000 �سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة ا�سمية وقدرها )10( ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، وتمثل 30% من راأ�س مال 
ال�سركة بعد الاكتتاب، ب�سعر طرح وقدره 28 ريال �سعودي لل�سهم وبقيمة اإجمالية قدرها 630 مليون ريال �سعودي.  

ويق�سر الطرح على �سريحتين من الم�ستثمرين، هما:

ال�سريحة )اأ(- الموؤ�س�سات المكتتبة: 

وتت�سمن هذه ال�سريحة على مجموعة من الموؤ�س�سات ومن �سمنها �سناديق الا�ستثمار )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 1 "التعريفات والم�سطلحات"(.  ويبلغ عدد اأ�سهم 
الاكتتاب التي �سيتم تخ�س�سيها للموؤ�س�سات المكتتبة عدد 22.500.000 �سهم تمثل )100 %( من اإجمالي عدد الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب.  علماً اأنه في حال 
اكتتاب الاأفراد )المعرفون بال�سريحة )ب( اأدناه( في الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب، يحق لمدير �سجل اكتتاب الموؤ�س�سات، بعد الح�سول على موافقة الهيئة، تخفي�س 
عدد الاأ�سهم المخ�س�سة للموؤ�س�سات المكتتبة حتى 11.250.000 �سهم تمثل )50%( من اإجمالي الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب.  و�سيتم تخ�سي�س ن�سبة 90% من 
الاأ�سهم المخ�س�سة لهذه ال�سريحة ل�سناديق الا�ستثمار، على اأن تكون هذه الن�سبة قابلة للتعديل في حال عدم اكتتاب الموؤ�س�سات الاأخرى بكامل الن�سبة الباقية 

)10%( اأو في حال عدم اكتتاب �سناديق الا�ستثمار بكامل الن�سبة المخ�س�سة لهم )%90(.

ر  ال�سريحة )ب(- المكتتبون الاأفراد: وت�سمل هذه ال�سريحة الاأ�سخا�س ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المراأة ال�سعودية المطلقة اأو الاأرملة التي لها اأولاد ق�سّ
من زوج غير �سعودي حيث يحق لها اأن تكتتب باأ�سمائهم ل�سالحها �سريطة اأن تقدم ما يثبت اأنها مطلقة وما يثبت امومتها للاأولاد الق�سر، )ي�سار اإليهم فيما بعد 
مجتمعين بـ "المكتتبون الاأفراد" وي�سار اإليهم منفردين بـ "المكتتب"(، ويعد لاغياً اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، واإذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع ف�سيطبق 
النظام بحق مقدم الطلب.  و�سيتم تخ�سي�س )11.250.000( �سهم من اأ�سهم الاكتتاب كحد اأق�سى بما يعادل 50% من اإجمالي الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب 
للمكتتبين الاأفراد.  وفي حال عدم اكتتاب المكتتبين الاأفراد بكامل عدد اأ�سهم الاكتتاب المخ�س�سة لهم، فيحق لمدير �سجل الاكتتاب، بعد الح�سول على موافقة 

الهيئة، تخفي�س عدد الاأ�سهم المخ�س�سة للمكتتبين الاأفراد لتتنا�سب مع عدد الاأ�سهم التي تم الاكتتاب بها من قبل هوؤلاء المكتتبين.  

ينبغي على مقدمي طلبات الاكتتاب توقيع وتقديم طلباتهم ل�سراء الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب.  ويعتبر اأي طلب اكتتاب موقع ومقدم من المكتتب اإلى اأي من الجهات 
الم�ستلمة بمثابة اتفاقية قانونية ملزمة بين الم�ساهمين الحاليين والمكتتب.  

ويمكن للم�ستثمرين ال�سعوديين المحتملين الح�سول على ن�سخة من هذه الن�سرة اأو ن�سرة الاإ�سدار المخت�سرة وا�ستمارة طلب الاكتتاب من فروع الجهات الم�ستلمة 
التالية:

الجهات الم�شتلمة

مجموعة �سامبا المالية
الفرع الرئي�سي، طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب 833 الريا�س 11421 المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 4770 477 )11( 966+ 
فاك�س: 9402 479 )11( 966+

www.samba.com :الموقع الاإلكتروني
 customercare@samba.com :البريد الاإلكتروني

م�سرف الراجحي 
الفرع الرئي�سي، �سارع العليا العام

�س. ب 28 الريا�س 11411 ، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 2116000 )11( 966 +
فاك�س: 4600705 )11( 966 +

www.alrajihibank.com.sa :الموقع الاإلكتروني
contactcenter1@alrajhibank.com.sa :البريد الاإلكتروني
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بنك الريا�س
طريق الملك عبدالعزيز

�س.ب. 22622، الريا�س 11614، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 3030 401 )11( 966 +
فاك�س: 2618 404 )11( 966 +

 www.riyadbank.com :الموقع الالكتروني
customercare@riyadbank.com :البريد الالكتروني

بنك الجزيرة
�سارع خالد بن الوليد

�س.  ب. 6277، جدة 21442، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 8070 651 )12( 966+

فاك�س: 2478 653 )12( 966 +
 www.baj.com.sa :الموقع الاإلكتروني

 info@baj.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك الاأهلي التجاري
طريق الملك عبدالعزيز

�س.ب. 3555، جدة 21481، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 3333 649 )12( 966 +
فاك�س: 7426 643 )12( 966 +

 www.alahli.com :الموقع الاإلكتروني
contactus@alahli.com :البريد الاإلكتروني

البنك العربي الوطني
�س ب 56921 الريا�س 11564، المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 9000 402 )11( 966 +
فاك�س: 7747 402 )11( 966 +

www.anb.com.sa :الموقع الاإلكتروني
abinayba@anb.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي البريطاني
�سارع الاأمير عبدالعزيز بن م�ساعد بن جلوي

�س.ب.  9084، الريا�س 11413، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 4050677 )11( 966+
فاك�س: 4050660 )11( 966+

www.sabb.com :الموقع الاإلكتروني
sabb@sabb.com :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي الفرن�سي 
طريق المعذر

�س. ب. 56006، الريا�س 11554، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 4042222 )11( 966 +
فاك�س: 4042311 )11( 966 +

www.alfransi.com.sa :الموقع الالكتروني
communications@alfransi.com.sa :البريد الالكتروني
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�سركة جدوى للا�ستثمار
طريق الملك فهد 

�س ب 60677 الريا�س 11555، المملكة العربية ال�سعودية 
هاتف: 1111 279 )11( 966 +
فاك�س: 1571 279 )11( 966 +

 www.jadwa.com :الموقع الاإلكتروني
info@jadwa.com :البريد الاإلكتروني

�ستبداأ الجهات الم�ستلمة في ا�ستلام ا�ستمارات طلب الاكتتاب في فروعها في كافة اأنحاء المملكة العربية ال�سعودية بدءاً من يوم الاأربعاء 1435/8/13هـ )الموافق 
2014/6/11م( اإلى يوم الثلاثاء 1435/8/19هـ )الموافق 2014/6/17م(.  وعند توقيع وت�سليم ا�ستمارة طلب الاكتتاب، تقوم الجهة الم�ستلمة بختم الا�ستمارة 
وتقديم ن�سخة من ا�ستمارة طلب الاكتتاب الم�ستوفية اإلى مقدم الطلب. في حالة عدم اكتمال اأو عدم �سحة المعلومات المقدمة في ا�ستمارة طلب الاكتتاب اأو لم يتم 
ختمها من قبل الجهة الم�ستلمة، تعتبر ا�ستمارة طلب الاكتتاب لاغية، ينبغي على المكتتب تحديد عدد الاأ�سهم التي يقوم بالتقدم للاكتتاب فيها في ا�ستمارة طلب 

الاكتتاب، بحيث يكون اإجمالي مبلغ الاكتتاب هو حا�سل �سرب عدد الاأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها ب�سعر العر�س البالغ )28( ريال �سعودي لل�سهم.

لن يقبل الاكتتاب باأقل من )10( اأ�سهم اأو بك�سور الاأ�سهم، واأي اكتتاب في الاأ�سهم فوق ذلك، يجب اأن يكون بم�ساعفات هذا الرقم.  فيما يكون الحد الاأق�سى 
للاكتتاب هو )250.000( �سهما من الاأ�سهم المطروحة.

يجب تقديم طلب الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب مرفقاً بالم�ستندات التالية، ح�سبما ينطبق الحال، وعلى الجهات الم�ستلمة مطابقة ال�سور مع الن�سخ الاأ�سلية، ومن 
ثم اإعادة الن�سخ الاأ�سلية اإلى المكتتب:

اأ�سل و�سورة بطاقة الاأحوال المدنية )للمكتتب الفرد(. �
اأ�سل و�سورة �سجل الاأ�سرة )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن اأفراد الاأ�سرة(. �
اأ�سل و�سورة �سك الوكالة ال�سرعية )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن اأفراد الاأ�سرة(. �
اأ�سل و�سورة �سك الولاية ال�سرعية )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن اأيتام(. �
اأ�سل و�سورة �سك الطلاق )عندما يكون الاكتتاب عن اأبناء المراأة المطلقة ال�سعودية(. �
اأ�سل و�سورة �سهادة الوفاة )عندما يكون الاكتتاب عن اأبناء المراأة الاأرمل ال�سعودية(. �
اأ�سل و�سورة �سهادة الميلاد )عندما يكون الاكتتاب عن اأبناء المراأة ال�سعودية المطلقة اأو الاأرملة(. �

تقت�سر الوكالة على اأع�ساء العائلة )الاآباء والابناء فقط(.  وفي حالة تقديم ا�ستمارة طلب اكتتاب نيابة عن مقدم الطلب )الاآباء والابناء فقط(، يجب ذكر ا�سم 
ال�سخ�س الذي قام بالتوقيع نيابة عن المكتتب.  ويجب اأن تكون الوكالة �سادرة من كتابة العدل بالن�سبة للمكتتبين الاأفراد  المقيمين داخل المملكة العربية ال�سعودية، 

اأما المكتتبون الاأفراد المقيمين خارج المملكة العربية ال�سعودية، فيجب توثيق التوكيل من خلال ال�سفارة اأو القن�سلية ال�سعودية في الدولة المعنية.

يكتفى بتعبئة طلب اكتتاب واحد للمكتب الرئي�سي واأفراد العائلة المقيدين في دفتر العائلة اإذا كان اأفراد العائلة �سيكتتبون بنف�س عدد الاأ�سهم التي يتقدم المكتتب 
الرئي�سي بطلبها، ويترتب على ذلك ما يلي:

يتم ت�سجيل جميع الاأ�سهم المخ�س�سة للمكتتب الرئي�سي والمكتتبين التابعين با�سم المكتتب الرئي�سي.. 1
تعاد المبالغ الفائ�سة عن الاأ�سهم غير المخ�س�سة اإلى المكتتب الرئي�سي والتي دفعها بنف�سه اأو عن مكتتبين تابعين.. 2
يح�سل المكتتب الرئي�سي على كامل اأرباح الاأ�سهم الموزعة عن الاأ�سهم المخ�س�سة للمكتتب الرئي�سي وللمكتتبين التابعين )في حال عدم بيع الاأ�سهم اأو . 3

نقل ملكيتها(.
ي�ستخدم طلب اكتتاب منف�سل في حالة:

اإذا رغب المكتتب في ت�سجيل الاأ�سهم التي يتم تخ�سي�سها با�سم غير ا�سم المكتتب الرئي�سي.. 1
اإذا اختلفت كمية الاأ�سهم التي يرغب التابع الاكتتاب بها عن المكتتب الرئي�سي.. 2
اإذا رغبت الزوجة اأن تكتتب با�سمها واأن ت�سجل الاأ�سهم المخ�س�سة لح�سابها )فعليها تعبئة طلب اكتتاب منف�سل خا�س بها كمكتتب رئي�سي(، وفي . 3

هذه الحالة تلغى اأية ا�ستمارة طلب اكتتاب تقدم بها زوجها نيابة عنها، ويقوم البنك الم�ستلم بالتعامل مع طلب الاكتتاب المنف�سل الذي تقدمت به 
تلك الزوجة.

يحق للمراأة ال�سعودية المطلقة اأو الاأرملة التي لها اأولاد ق�سر من زوج غير �سعودي اأن تكتتب باأ�سمائهم ل�سالحها �سريطة اإبراز ما يثبت اأمومتها لهم.

تقبل فقط الاإقامة �سارية المفعول اأثناء الاكتتاب العام الاأولي للتعريف بالتابعين غير ال�سعوديين، ولن تقبل جوازات ال�سفر اأو �سهادات الميلاد.  ويمكن ت�سمين 
اأمهاتهم، ولا يمكنهم الاكتتاب كمكتتبين رئي�سيين.  والعمر الاأق�سى للتابعين غير ال�سعوديين الذي يتم ت�سمينهم مع  التابعين غير ال�سعوديين كتابعين فقط مع 

اأمهاتهم هو 18 عاماً، واأية وثائق �سادرة من اأي حكومة اأجنبية يجب اأن يتم ت�سديقها من قبل �سفارة اأو قن�سلية المملكة في تلك الدولة.
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يوافق كل متقدم بطلب على الاكتتاب في الاأ�سهم المحددة في ا�ستمارة طلب الاكتتاب الذي قدمه و�سرائها بمبلغ يعادل عدد الاأ�سهم المتقدم بطلبها م�سروباً ب�سعر 
الاكتتاب البالغ )28( ريال �شعودي لل�شهم، ويعتبر كل مكتتب اأنه قد تملك عدد الاأ�شهم المخ�ش�شة له عند تحقق ال�شروط التالية:

ت�سليم ا�ستمارة طلب الاكتتاب اإلى اأي من الجهات الم�ستلمة من قبل المتقدم بطلب الاكتتاب.. 4
ت�سديد كامل قيمة الاأ�سهم التي طلب الاكتتاب بها اإلى البنك الم�ستلم.. 5
تقديم خطاب التخ�سي�س من البنك الم�ستلم اإلى المكتتب والذي يحدد من خلاله عدد الاأ�سهم المخ�س�سة له.. 6

يجب اأن يتم دفع اإجمالي قيمة اأ�سهم الاكتتاب بالكامل لفروع الجهات الم�ستلمة من خلال الاإيداع في ح�ساب المكتتب لدى البنك الم�ستلم الذي يتم فيه تقديم طلب 
الاكتتاب.

اإذا كانت اأية ا�شتمارة طلب اكتتاب غير مطابقة ل�شروط واأحكام الاكتتاب، يكون لل�شركة الحق في رف�ص هذا الطلب كلياً اأو جزئياً، ويقر المتقدم بالطلب بموافقته 
على اأي عدد من الاأ�سهم �سيتم تخ�سي�سها له، اإلا اإذا تجاوز عدد الاأ�سهم المخ�س�سة له عدد الاأ�سهم الذي تقدم للاكتتاب به.

تخصيص الأسهم ورد الفائض 1   12

�ستقوم الجهات الم�ستلمة بفتح ح�ساب اأمانة تتم ت�سميته )"�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار– ح�ساب الطرح للاكتتاب العام"(، ويجب على كل جهة م�ستلمة اأن 
تودع المبالغ التي قامت بتح�سيلها من المكتتبين في ح�ساب الاأمانة المذكور.

�سيتم الاإعلان عن التخ�سي�س النهائي ورد فا�س الاكتتاب، اإن وجد، في موعد اأق�ساه 1435/8/26هـ )الموافق 2014/6/24م(.

تخصيص الأسهم للمكتتبين الأفراد

�سيتم تخ�سي�س بحد اأدنى عدد )10( اأ�سهم لكل مكتتب فرد، وبحد اأق�سى للتخ�سي�س هو )250.000( �سهم.  و�سيتم تخ�سي�س العدد المتبقي من الاأ�سهم 
المطروحة )اإن وجدت( بالتنا�سب مع عدد الاأ�سهم التي اكتتب بها كل مكتتب.  واإذا زاد عدد الاأ�سهم المكتتب فيها على عدد الاأ�سهم المطروحة، فاإن مدير الاكتتاب 
المخ�س�سة  الاأ�سهم  عدد  وخف�س  المطروحة  الاكتتاب  اأ�سهم  اإجمالي  من   %50 اإلى  الاأفراد  للمكتتبين  المخ�ش�شة  الاأ�شهم  عدد  زيادة  في  بحقه  يحتفظ  الرئي�ص 
للموؤ�س�سات المكتتبة اإلى 50% من اإجمالي اأ�سهم الاكتتاب المطروحة، واإذا تجاوز عدد المكتتبون الاأفراد عن )1.125.000( مكتتب فرد، فاإن ال�سركة لا ت�سمن 
تخ�سي�س الحد الاأدنى للتخ�سي�س والبالغ )10( اأ�سهم لكل مكتتب، وفي تلك الحالة، �سيتم تخ�سي�س اأ�سهم الاكتتاب بالت�ساوي بين هوؤلاء المكتتبين.  واإذا تجاوز 

عدد المكتتبين الاأفراد )11.250.000( مكتتب، ف�سيتم تخ�سي�س اأ�سهم الاكتتاب وفقاً لما يقترحانه الم�سدر والم�ست�سار المالي. 

تخصيص الأسهم للمؤسسات المكتتبة

و�سيتم  الاأفراد،  المكتتبون  �سريحة  تخ�سي�س  من  الانتهاء  بعد  منا�سباً  ال�سركة  تراه  ح�سبما  المكتتبة  للموؤ�س�سات  نهائي  ب�سكل  الاكتتاب  اأ�سهم  تخ�سي�س  �سيتم 
تخ�سي�س ن�سبة 90% من الاأ�سهم المخ�س�سة للموؤ�س�سات المكتتبة ل�سناديق الا�ستثمار، على اأن تكون هذه الن�سبة قابلة للتعديل في حال عدم اكتتاب الموؤ�س�سات 

الاأخرى بكامل الن�سبة الباقية )10%( اأو في حال عدم اكتتاب �سناديق الا�ستثمار بكامل الن�سبة المخ�س�سة لهم )%90(.

المكتتبون الأفراد والمؤسسات المكتتبة

اإلى فائ�س الاكتتاب، اإن وجد، في موعد اأق�ساه 1435/8/26هـ  من المتوقع اأن يتم الاإعلان عن العدد النهائي لاأ�سهم الطرح المخ�س�سة لكل مكتتب بالاإ�سافة 
)الموافق 2014/6/24م( و�سوف تقوم ال�سركة باإ�سعار المكتتبين عن طريق الاإعلان في الجرائد المحلية في المملكة العربية ال�سعودية بالتاريخ المذكور اأعلاه وتخطر 

الجهات الم�ستلمة البدء في عملية الا�سترداد.

و�ستر�سل الجهات الم�ستلمة تاأكيدات / اإ�سعارات للمتقدمين للاكتتاب تبلغهم فيها عن العدد النهائي للاأ�سهم المخ�س�سة لكل منهم والمبالغ الفائ�سة التي �سيتم 
اإعادتها لهم، اإن وجدت، و�سترد الجهات الم�ستلمة اإلى المكتتبين اأي مبالغ لم يتم تخ�سي�س اأ�سهم مقابلها، اإن وجدت، ح�سب ر�سائل الاإ�سعار والتاأكيد.  للمزيد من 

المعلومات فاإنه يتعين على المكتتبين الات�سال بفروع الجهات الم�ستلمة التي اكتتبوا فيه.

الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الإدراج أو إلغائه: 2   12

تعليق الإدراج أو إلغائه 1   2   12

يجوز للهيئة تعليق الاإدراج اأو اإلغائه في اأي وقت ح�سبما تراه منا�سباً في اأي من الحالات الاآتية:. 1
اإذا راأت �سرورة ذلك لحماية الم�ستثمرين اأو للمحافظة على �سوق منتظم. �
اإذا اأخفق الم�سدر اإخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في التزام النظام ولوائحه التنفيذية بما في ذلك عدم �سداد اأي مقابل مالي اأو غرامات للهيئة في  �

مواعيدها.
اإذا لم ت�ستوف متطلبات ال�سيولة المحددة في الفقرة )اأ( من المادة )13( من قواعد الت�سجيل والاإدراج. �
اإذا راأت اأن م�ستوى عمليات الم�سدر اأو اأ�سوله لا ت�سوّغ التداول الم�ستمر لاأوراقه المالية في ال�سوق. �
اإذا راأت اأن الم�سدر اأو اأعماله لم تعد منا�سبة لت�سويغ ا�ستمرار اإدراج اأوراقه المالية في ال�سوق. �
اإذا علق اأو األغي اإدراج الاأوراق المالية للم�سدر الاأجنبي في �سوق مالية اأخرى في حالة الاإدراج المزدوج للاأوراق المالية. �

اإذا ا�ستمر التعليق مدة )6( اأ�سهر من دون اأن يتخذ الم�سدر اإجراءات منا�سبة لا�ستئناف التداول، جاز للهيئة اأن تلغي  الاإدراج.. 2
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عند اإعلان موافقة الجمعية العامة غير العادية للم�سدر على زيادة راأ�س ماله الذي ينتج عنه ا�ستحواذ عك�سي يٌلغي اإدراج اأ�سهم الم�سدر، وعليه تقديم . 3
طلب جديد لت�سجيل الاأ�سهم وقبول اإدراجها وفقاً لهذه القواعد اإذا رغب في ذلك.

الإلغاء أو التعليق الاختياري للإدراج 1   2   12

لا يجوز لم�سدر اأٌدرجت اأوراقه المالية في ال�سوق اإلغاء الاإدراج اأو تعليقه اإلا بموافقة �سابقة من الهيئة، ويجب على الم�سدر تزويد الهيئة بالمعلومات الاآتية:. 1
الاأ�سباب المحددة لطلب الاإلغاء اأو التعليق. �
ن�سخة من الاإعلان الم�سار اإليه في الفقرة )3( اأدناه. �
ن�سخة من الم�ستندات ذات العلاقة ون�سخة من اأي وثيقة مر�سلة اإلى الم�ساهمين، اإذا كان اإلغاء الاإدراج نتيجة لعملية ا�ستحواذ اأو اأي اإجراء اآخر  �

يتخذه الم�سدر.
يجب على الم�سدر بعد الح�سول على موافقة الهيئة على اإلغاء الاإدراج، الح�سول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك.. 2
عندما يتم تعليق اأو اإلغاء الاإدراج بناء على طلب الم�سدر، يجب على الم�سدر اأن يعلن في اأقرب وقت ممكن عن �سبب التعليق اأو الاإلغاء والمدة المتوقعة . 3

للتعليق وطبيعة الحدث �سبب التعليق اأو الاإلغاء الذي يوؤثر في ن�ساطات الم�سدر.
يجوز للهيئة اأن تقبل اأو ترف�س طلب التعليق اأو الاإلغاء بح�سب تقديرها.. 4

التعليق المؤقت 2   2   12

اأن يطلب التعليق الموؤقت عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الاإف�ساح عنه من دون تاأخير بموجب هذه القواعد ولا ي�ستطيع . 1 يجوز للم�سدر 
الم�سدر تاأمين �سريته حتى نهاية فترة التداول.

لتمكين الهيئة من تقويم الحاجة اإلى التعليق الموؤقت والمدة المنا�سبة لذلك، يجب تاأييد الطلب بالاآتي:. 2
الاأ�سباب المحددة لطلب التعليق الموؤقت ومدة التعليق المطلوبة. �
ن�سخة من الاإعلان الم�سار اإليه في الفقرة )3( اأدناه. �

عندما يتم التعليق الموؤقت بناءً على طلب الم�سدر، يجب على الم�سدر اأن يعلن في اأقرب وقت ممكن، �سبب التعليق والمدة المتوقعة للتعليق وطبيعة الحدث . 3
�سبب التعليق الذي يوؤثر في ن�ساطات الم�سدر.

يجوز للهيئة اأن تقبل اأو ترف�س طلب التعليق الموؤقت بح�سب تقديرها.. 4
يجوز للهيئة اأن تفر�س التعليق الموؤقت من دون طلب من الم�سدر عندما تطلع على معلومات اأو ظروف توؤثر في ن�ساطات الم�سدر وترى اأن تلك الظروف . 5

من المحتمل اأن توؤثر في ال�سوق اأو حماية الم�ستثمرين.  ويحب على الم�سدر الذي تخ�سع اأوراقه المالية للتعليق الموؤقت الا�ستمرار في التزام النظام ولوائحه 
التنفيذية.

يرفع التعليق الموؤقت بعد انتهاء المدة المحددة في الاإعلان الم�سار اإليه في الفقرة )3( اأعلاه، ما لم تر الهيئة خلاف ذلك.. 6

رفع التعليق 2   2   12

عندما يٌعلّق الاإدراج يجب لرفع التعليق توافر الاآتي:. 1
اأن تعالج الاأو�ساع التي اأدت اإلى التعليق، واألا يكون التعليق �سرورياً لحماية الم�ستثمرين. �
التزام الم�شدر باأي �شروط اأخرى تراها الهيئة. �

للهيئة رفع التعليق واإن لم يطلب الم�سدر ذلك.. 2
إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها 2   2   12

ي�شترط لت�شجيل وقبول اإدراج اأوراق مالية �شبق اإلغاء اإدراجها تقديم الم�شدر لطلب ت�شجيل اأوراق مالية وقبول اإدراج جديد.

أحكام متفرقة: 2   2   12

يكون طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والاأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة اأطرافها من مقدمي طلبات الاكتتاب وخلفائهم والمتنازل ل�شالحهم ومنفذي 
الو�شايا ومديري التركات والورثة.  وي�شترط اأنه فيما عدا ما جرى الن�ص عليه تحديداً في هذه الن�شرة.  لا يتم التنازل عن الطلب اأو عن اأي حقوق اأو م�شالح اأو 

التزامات نا�سئة عنه اأو التفوي�س بها لاأي من الاأطراف الم�سار اإليهم في هذه الن�سرة دون الح�سول على موافقة خطية م�سبقة من الطرف الاآخر.

تخ�سع هذه التعليمات والبنود واي ا�ستلام لنماذج طلب الاكتتاب اأو العقود المترتبة عليها لاأنظمة المملكة العربية ال�سعودية وتف�سر وتنفذ طبقاً لها.

القرارات والموافقات التي ستطرح بموجبها الأسهم 2   2   12

تتمثل القرارات والموافقات التي �ستطرح اأ�سهم الاكتتاب بموجبها فيما يلي:

قرار مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سادر بتاريخ 1435/4/23هـ )الموافق 2014/2/23م(.  )1
قرار الجمعية العامة غير العادية لل�سركة بزيادة راأ�س مالها اإلى 750 مليون ريال �سعودي وطرح ا�سهم الزيادة للاكتتاب العام وفقاً لهذه الن�سرة وا�ستكمال   )2
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اإجراءات الزيادة لدى وزارة التجارة وال�سناعة بعد الانتهاء من الاكتتاب والتخ�سي�س. 

موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح اأ�سهم الزيادة للاكتتاب العام ال�سادرة بتاريخ 1435/7/20هـ )الموافق 2014/5/19م(.  )3

ال�سوق  في  ال�سركة  اأ�سهم  تداول  في  البدء  تاريخ  من  تبداأ  والتي  الن�سرة  هذه  ويخ�سع الم�ساهمون الحاليون لفترة الحظر المعرفة في ق�سم "ملخ�س الطرح" من 
المالية حيث يحظر عليهم الت�سرف باأي من اأ�سهم ال�سركة التي يملكونها خلالها.  وبعد انتهاء فترة الحظر المذكورة، يجوز للم�ساهمين الحاليين الت�سرف في 

اأ�شهمهم ب�شرط الح�شول م�شبقاً على موافقة الهيئة على ذلك.

تم اإ�سدار هذه الن�سرة باللغة العربية.

يحظر �سراحة توزيع هذه الن�سرة اأو بيع اأ�سهم الاكتتاب في اأي دولة اأخرى غير المملكة العربية ال�سعودية.  كما تطلب ال�سركة والم�ساهمون الحاليون والم�ست�سار المالي 
ومدير الاكتتاب من م�ستلمي هذه الن�سرة التعرف على اأية قيود نظامية تتعلق بهذا الاكتتاب وبيع اأ�سهم الاكتتاب ومراعاة التقيد بها.
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التعهدات الخاصة بالاكتتاب وعملية التخصيص وتفاصيل السوق . 16
المالية

الإقرارات والتعهدات الخاصة بالاكتتاب 1   12

بموجب تعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فاإن المكتتب:

يوافق على اكتتابه في ال�سركة بعدد الاأ�سهم المو�سحة في طلب الاكتتاب؛ �
يقر باأنه اطلع على هذه الن�سرة وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�سمونها؛ �
يوافق على النظام الاأ�شا�شي لل�شركة وكافة تعليمات الاكتتاب وال�شروط الواردة في هذه الن�شرة؛ �
يعلن اأنه لم ي�سبق له ولا لاأي من الاأفراد الم�سمولين في طلب الاكتتاب التقدم بطلب اكتتاب في الاأ�سهم، ويوافق على اأن لل�سركة الحق في رف�س الاكتتاب  �

المزدوج؛
يعلن قبوله الاأ�شهم المخ�ش�شة له بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة �شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه الن�شرة؛  �
يتعهد بعدم اإلغاء اأو تعديل طلب الاكتتاب بعد تقديمه للجهة الم�ستلمة؛ و �
لا يتنازل عن حقه بمطالبة ال�سركة والرجوع عليها بكل �سرر ينجم ب�سكل مبا�سر جراء احتواء هذه الن�سرة على معلومات جوهرية غير �سحيحة اأو غير  �

كافية، اأو نتيجة اإغفال معلومات جوهرية توؤثر على قرار المكتتب بالاكتتاب في حالة اإ�سافتها في الن�سرة.

الاكتتاب في الأسهم المطروحة 1   12

تتكون عملية الطرح من 22.500.000 �سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة ا�سمية وقدرها )10( ع�سرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، وتمثل 30% من راأ�س 
مال ال�سركة بعد الاكتتاب.  ب�سعر طرح وقدره 28 ريال �سعودي لل�سهم.  ويقت�سر الطرح على �سريحتين من الم�ستثمرين، هما: ال�سريحة )اأ(- الموؤ�س�سات المكتتبة 
"�شروط وتعليمات  – المكتتبون الاأفراد )لمزيد من التفا�سيل راجع الق�سم رقم 15  "التعريفات والم�سطلحات"(، وال�سريحة )ب(  )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 1 

الاكتتاب" من هذه الن�سرة.

تخصيص الأسهم  2   12

�ستقوم الجهات الم�ستلمة بفتح ح�ساب اأمانة تتم ت�سميته )"�سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار– ح�ساب الطرح للاكتتاب العام"(، ويجب على كل جهة م�ستلمة اأن 
تودع المبالغ التي قامت بتح�سيلها من المكتتبين في ح�ساب الاأمانة المذكور.

�سيتم الاإعلان عن التخ�سي�س النهائي ورد فا�س الاكتتاب، اإن وجد، في موعد اأق�ساه 1435/8/26هـ )الموافق 2014/6/24م(.

تخصيص الأسهم للمكتتبين الأفراد

�سيتم تخ�سي�س بحد اأدنى عدد )10( اأ�سهم لكل مكتتب فرد، وبحد اأق�سى للتخ�سي�س هو )250.000( �سهم.  و�سيتم تخ�سي�س العدد المتبقي من الاأ�سهم 
المطروحة )اإن وجدت( بالتنا�سب مع عدد الاأ�سهم التي اكتتب بها كل مكتتب.  واإذا زاد عدد الاأ�سهم المكتتب فيها على عدد الاأ�سهم المطروحة، فاإن مدير الاكتتاب 
المخ�س�سة  الاأ�سهم  عدد  وخف�س  المطروحة  الاكتتاب  اأ�سهم  اإجمالي  من   %50 اإلى  الاأفراد  للمكتتبين  المخ�ش�شة  الاأ�شهم  عدد  زيادة  في  بحقه  يحتفظ  الرئي�ص 
للموؤ�س�سات المكتتبة اإلى 50% من اإجمالي اأ�سهم الاكتتاب المطروحة، واإذا تجاوز عدد المكتتبون الاأفراد عن )1.125.00( مكتتب فرد، فاإن ال�سركة لا ت�سمن 
تخ�سي�س الحد الاأدنى للتخ�سي�س والبالغ )10( اأ�سهم لكل مكتتب، وفي تلك الحالة، �سيتم تخ�سي�س اأ�سهم الاكتتاب بالت�ساوي بين هوؤلاء المكتتبين.  واإذا تجاوز 

عدد المكتتبين الاأفراد )11.250.000( مكتتب، ف�سيتم تخ�سي�س اأ�سهم الاكتتاب وفقاً لما يقترحه الم�سدر والم�ست�سار المالي. 

تخصيص الأسهم للمؤسسات المكتتبة

و�سيتم  الاأفراد،  المكتتبون  �سريحة  تخ�سي�س  من  الانتهاء  بعد  منا�سباً  ال�سركة  تراه  ح�سبما  المكتتبة  للموؤ�س�سات  نهائي  ب�سكل  الاكتتاب  اأ�سهم  تخ�سي�س  �سيتم 
تخ�سي�س ن�سبة 90% من الاأ�سهم المخ�س�سة للموؤ�س�سات المكتتبة ل�سناديق الا�ستثمار، على اأن تكون هذه الن�سبة قابلة للتعديل في حال عدم اكتتاب الموؤ�س�سات 

الاأخرى بكامل الن�سبة الباقية )10%( اأو في حال عدم اكتتاب �سناديق الا�ستثمار بكامل الن�سبة المخ�س�سة لهم )%90(.

المكتتبون الأفراد والمؤسسات المكتتبة

اإلى فائ�س الاكتتاب، اإن وجد، في موعد اأق�ساه 1435/8/26هـ  من المتوقع اأن يتم الاإعلان عن العدد النهائي لاأ�سهم الطرح المخ�س�سة لكل مكتتب بالاإ�سافة 
)الموافق 2014/6/24م( و�سوف تقوم ال�سركة باإ�سعار المكتتبين عن طريق الاإعلان في الجرائد المحلية في المملكة العربية ال�سعودية بالتاريخ المذكور اأعلاه وتخطر 

الجهات الم�ستلمة البدء في عملية الا�سترداد.
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و�ستر�سل الجهات الم�ستلمة تاأكيدات / اإ�سعارات للمتقدمين للاكتتاب تبلغهم فيها عن العدد النهائي للاأ�سهم المخ�س�سة لكل منهم والمبالغ الفائ�سة التي �سيتم 
اإعادتها لهم، اإن وجدت، و�سترد الجهات الم�ستلمة اإلى المكتتبين اأي مبالغ لم يتم تخ�سي�س اأ�سهم مقابلها، اإن وجدت، ح�سب ر�سائل الاإ�سعار والتاأكيد.  للمزيد من 

المعلومات فاإنه يتعين على المكتتبين الات�سال بفروع الجهات الم�ستلمة التي اكتتبوا فيه.

السوق المالية السعودية )تداول( 2   12

تم تاأ�سي�س نظام "تداول" �سنة 2001 م كنظام بديل لنظام معلومات الاأوراق المالية الاإلكتروني.  وقد بداأ تداول الاأ�سهم في المملكة عام 1990 م.  

وبلغت القيمة ال�سوقية للاأ�سهم المتداولة عبر نظام تداول 8.9 تريليون ريال �سعودي في 1435/8/6هـ )الموافق 2014/6/4م( ويبلغ عدد ال�سركات المدرجة في 
�سوق الاأ�سهم حتى تاريخه 159 �سركة.

إدخال الأوامر 2   12

تتم عملية التداول من خلال نظام اإلكتروني متكامل، يغطي عملية التداول ب�سكل متكامل ابتداءً من تنفيذ ال�سفقة وانتهاءً بالت�سوية.  ويتم التداول يومياً على 
فترة واحدة من ال�ساعة 11 �سباحاً وحتى الثالثة والن�سف 3:30 ع�سراً، ويتم خلالها تنفيذ الاأوامر، اأما خارج هذه الاأوقات في�سمح باإدخال الاأوامر وتعديلها 
واإلغائها من ال�ساعة 10 �سباحاً وحتى ال�ساعة 11 �سباحاً، كما يمكن عمل قيود وا�ستف�سارات جديدة ابتداء من ال�ساعة 10 �سباحاً لجل�سة الافتتاح )التي تبداأ 

ال�ساعة 11 �سباحاً(.  

يتم تنفيذ ال�سفقات من خلال مطابقة اآلية للاأوامر، ويتم ا�ستقبال وتحديد اأولوية الاأوامر وفقاً لل�سعر.  وب�سكل عام تنفذ اأوامر ال�سوق اأولًا )وهي الاأوامر الم�ستملة 
على اأف�سل الاأ�سعار(، وتليها الاأوامر محددة ال�سعر وفي حال اإدخال عدة اأوامر بنف�س ال�سعر فاإنه يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الاإدخال.  

يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة اأبرزها موقع تداول على الانترنت وو�شلات المعلومات الخا�شة بتداول، ويتم توفير 
بيانات ال�سوق ب�سكل فوري لمزودي المعلومات المعروفين مثل رويترز.  

اأن نقل ملكية الاأ�سهم يتم مبا�سرة بعد تنفيذ ال�سفقة.  وبالتالي ينبغي على م�سدري الاأ�سهم الاإف�ساح عن جميع  وتتم ت�سوية ال�سفقات اآنياً خلال اليوم، اأي 
القرارات والمعلومات ذات الاأهمية للم�ستثمرين عبر نظام تداول.  وتقع على عاتق اإدارة تداول م�سوؤولية مراقبة ال�سوق بهدف �سمان عدالة التداول وكفاءة عمليات 

ال�سوق.

تداول أسهم الشركة في سوق الأسهم السعودي 2   12

يتوقع البدء بتداول اأ�سهم ال�سركة بعد التخ�سي�س النهائي لتلك الاأ�سهم، واإعلان تداول عن تاريخ بدء تداول اأ�سهم ال�سركة.  وتعتبر التواريخ والاأوقات المذكورة 
في هذه الن�سرة تواريخ مبدئية ذكرت للا�ستدلال فقط ويمكن تغييرها اأو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية.

ولا يمكن التداول في الاأ�سهم المطروحة اإلا بعد اعتماد تخ�سي�س الاأ�سهم في ح�سابات المكتتبين في "تداول"، وت�سجيل ال�سركة في القائمة الر�سمية واإدراج اأ�سهمها 
في ال�سوق المالية "تداول"، ويحظر التداول في اأ�سهم ال�سركة حظرًا تامًا قبل التداول الر�سمي، ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك الاأن�سطة المحظورة من 

التداول الم�سوؤولية الكاملة عنها، ولن تتحمل ال�سركة اأية م�سوؤولية قانونية في هذه الحالة.
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المستندات والوثائق المتاحة للمعاينة. 17
�ستكون الم�ستندات التالية متاحة للمعاينة في المركز الرئي�سي لل�سركة في مدينة الريا�س، �سارع خالد بن يزيد بن معاوية �سمال ال�سركة العقارية - العليا، وذلك بين 
ال�ساعة 9:00 �سباحاً وحتى ال�ساعة 5:00 ع�سراً من يوم الثلاثاء 1435/7/28هـ )الموافق 2014/5/27م( حتى 1435/8/19هـ )الموافق 2014/6/17م( قبل 

اأ�سبوعين من تاريخ الاكتتاب وخلال فترة الاكتتاب :

اإعلان موافقة هيئة ال�سوق المالية على الاكتتاب العام الاأولي؛ �
�سهادة ال�سجل التجاري لل�سركة ال�سادرة عن وزارة التجارة وال�سناعة؛ �
قرار ال�سركاء بتحويل ال�سركة من �سركة ذات م�سوؤولية محدودة اإلى �سركة م�ساهمة؛ �
القرار الوزاري رقم 316/ق وتاريخ 1429/9/16هـ )الموافق 2008/9/16م( لتحول ال�سركة من �سركة ذات م�سوؤولية محدودة اإلى �سركة م�ساهمة  �

�سعودية؛
النظام الاأ�سا�سي لل�سركة وتعديلاته؛ �
تقرير التقييم المعد من قبل الم�ست�سار المالي؛ �
القوائم المالية المراجعة لل�سركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2010م و2011م و2012م و31 دي�سمبر 2013م؛ �
موافقة خطية من �سركة �سامبا للاأ�سول واإدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال( على الاإ�سارة لهم في هذه الن�سرة كالم�ست�سار المالي ومتعهد التغطية؛ �
موافقة خطية من مكتب لوؤي محمد العكا�س للمحاماة والا�ست�سارات القانونية بالتعاون مع ڤن�سن واإلكنز اإل اإل بي على الاإ�سارة لهم في هذه الن�سرة  �

كم�ست�سارين قانونيين للاكتتاب؛
موافقة خطية من مكتب د. وليد بن نا�سر النوي�سر بالتعاون مع وايت اآند كي�س اإل اإل بي على الاإ�سارة لهم في هذه الن�سرة كم�ست�سارين قانونيين لمدير  �

الاكتتاب ومتعهد التغطية ومدير �سجل اكتتاب الموؤ�س�سات؛
موافقة خطية من رولاند بيرغر للا�ست�سارات الا�ستراتيجية ال�سرق الاأو�سط دبليو األ األ بي على الاإ�سارة لهم في هذه الن�سرة كم�ست�سارين لل�سوق؛ �
موافقة خطية من اأرن�ست اأند يونغ على الاإ�سارة لهم في هذه الن�سرة كم�ست�سار للدرا�سة المالية النافية للجهالة؛ �
موافقة خطية من مراجع الح�سابات على ن�سر تقارير المراجعة التي اأعدوها �سمن هذه الن�سرة؛ �
موافقة خطية من دار المراجعة ال�سرعية على الاإ�سارة لهم في هذه الن�سرة كم�ست�سار �سرعي لل�سركة؛ �
تقرير ال�سوق الذي تم اإعداده من قبل رولاند بيرغر للا�ست�سارات الا�ستراتيجية ال�سرق الاأو�سط دبليو األ األ بي؛ �
الاتفاقيات والعقود مع الاأطراف ذات العلاقة؛ �
اتفاقية فتح ح�ساب الاكتتاب العام؛ �
درا�سة الجدوى لم�سروع م�ست�سفى النزهة والمعدة من قبل اأرن�ست اأند يونغ. �
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 شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  القوائم المالية  
  م٢٠١٣ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية في  
  ي الحساباتقرير مراجعتو   
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  مساهمة سعودية مقفلة)(شركة 

  القوائم المالية
  

      م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
  

ــــــــصفحـ     ةـــ
  ١     ي الحساباتتقرير مراجع

  ٢     قائمة المركز المالي
  ٣     قائمة الدخل

  ٤     قائمة التدفقات النقدية
  ٥     قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

  ٢٤ - ٦  إيضاحات حول القوائم المالية
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- ٢ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة المركز المالي
  

      ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال
    ديسمبر ٣١كما في                     
    م٢٢٠١         م٢٠١٣       إيضاح      

  وجوداتملا
  موجودات متداولة:

    ٦٣,٤٣٧,٥٩٧    ٤٢,١٩٨,٥٨٤  ٤    نقد وما يعادله
  ١٠٦,٩٥٥,٨١٢    ١٣٦,٤٦١,٢٧٠  ٥    صافي ،ذمم مدينة

    ٧٠,٥٦٦    ٣٥٠,٤٣٣  ١٨   علاقة مطلوب من أطراف ذوي
    ١٥,٣٧٦,٢٨٠    ١٥,٥٥٩,٨٢٦  ٦     زونـمخ

    ٧,٦١٢,٧٥٦    ١٤,١٣٠,٢٤٠  ٧    أخرى وموجوداتمدفوعة مقدماً  يفر امص
          ١٩٣,٤٥٣,٠١١    ٢٠٨,٧٠٠,٣٥٣  

  غير متداولة:موجودات 
  ٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧    ٣٦٢,٥٦٨,٤٦٨  ٨    ممتلكات ومعدات، صافي

  ٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤    ٦٦٥,٠٧١,٤٨١  ٩    مشاريع تحت التنفيذ
  ٨٤٣,٣٢٧,٧٥٢  ١,٢٣٦,٣٤٠,٣٠٢    الموجودات مجموع  
  طلوباتملا  
  طلوبات متداولة:م

    ٣٢,٧٣٩,٥٧٨    ٣٢,١٧١,٥١٩    ذمم دائنة
    -            ١,٨٧٣,٣٣٩    سحب على المكشوفبنكية  تسهيلات
    ٩٩٦,٦٣٩    ٧٠٦,٤٨٧  ١٨   ي علاقةو ذف اطر لأمطلوب 

    ١٥,٢٤٠,٣٩٢    ١٩,٥٥٣,١٣٧  ١١   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
    ٣,٤٦٣,١٤٨    ٣,٦٠٨,٦٠٣  ١٩   زكاةمخصص ال

          ٥٢,٤٣٩,٧٥٧    ٥٧,٩١٣,٠٨٥    
  متداولة:طلوبات غير م

  ٢١٢,٦٣٧,٦١٥    ٥٧٨,٠٢٩,٢٥٠  ١٠   الأجلقروض طويلة 
    ٩,٦٦٠,١٨١    ١٤,٨٠٥,٢٥٣  ١٢   الخدمة للموظفين ايةمخصص مكافأة 

    ٢٧٤,٧٣٧,٥٥٣    ٦٥٠,٧٤٧,٥٨٨    مجموع المطلوبات  
  :مساهمينال حقوق

  ٤٢٠,٠٠٠,٠٠٠    ٥٢٥,٠٠٠,٠٠٠  ١٣   س المالأر 
    ٣٤,٠٤٨,٠١٥    ١٢,١٩٨,٢٦٧  ١٤   حتياطي نظاميا
  ١١٤,٥٤٢,١٨٤    ٤٨,٣٩٤,٤٤٧    رباح مبقاةأ

  ٥٦٨,٥٩٠,١٩٩    ٥٨٥,٥٩٢,٧١٤    المساهمين مجموع حقوق  
  ٨٤٣,٣٢٧,٧٥٢  ١,٢٣٦,٣٤٠,٣٠٢    ساهمينالمطلوبات وحقوق الم مجموع  

    ٢٤   وتعهدات التزامات محتملة
    القوائم المالية.هذه جزءاً لا يتجزأ من  ٢٤إلى رقم  ٦في الصفحات من رقم  تبر الإيضاحات المرفقةتع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ائمة الدخلق

  ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال
  

    ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في            
      م٢٢٠١           م٢٠١٣        إيضاح  

    ٣٧٨,٦٨٤,٤٩٩      ٤٣٤,٠٧٥,٦٩٩    ١٥   فيصا الإيرادات،
    )٢١٥,٥٧٥,٠٣٢  (  )٢٤٨,٩١٣,٥١٣(  ١٦   تكلفة الإيرادات

    ١٦٣,١٠٩,٤٦٧      ١٨٥,١٦٢,١٨٦      الإجمالي الربح
  :ةـف تشغيليـمصاري

   )٧٠,٧٧٠,٣٣٩  (    )٧٣,٠٦٧,١٣٩(  ١٧   مية وإداريةمصاريف عمو 
    ٩٢,٣٣٩,١٢٨      ١١٢,٠٩٥,٠٤٧      العمليات الدخل من

   :إيرادات (مصاريف) أخرى
    )١,٦٥٦,٨٦٧(    )٣١٩,٨٨٩(    نفقات مالية

      ٦,٠٨٨,١٩٠      ٣,٩٢٧,٣٥٧      ، صافيأخرى
      ٩٦,٧٧٠,٤٥١      ١١٥,٧٠٢,٥١٥      قبل الزكاةدخل ال

      )٢,٥٠٠,٠٠٠  (    )٤,٢٠٠,٠٠٠(  ١٩   ، صافيزكاة
      ٩٤,٢٧٠,٤٥١      ١١١,٥٠٢,٥١٥      دخلالصافي 

    ٢١   :(ريـال سعودي) مربحية السه
      ٠٠٠,٥٠٠,٥٢      ٠٠٠,٥٠٠,٥٢      متوسط عدد الأسهم
      ٧٦,١      ١٤,٢      الدخل من العمليات

      ٠٨,٠      ٠٧,٠    إيرادات أخرى – من العمليات غير التشغيليةالدخل 
    ٨٠,١      ١٢,٢      للسنة دخلالصافي 

  

    جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٤إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ائمة التدفقات النقديةق
  ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

    ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في           
    م٢٢٠١          م٢٠١٣           

  :الأنشطة التشغيليةدفقات النقدية من تلا
  ٩٤,٢٧٠,٤٥١      ١١١,٥٠٢,٥١٥    دخلالصافي 

  ديلات لبنود غير نقدية:تع
  ١٣,٥٩٧,٧٤٥      ١٣,٦١٤,١٦٣    اتستهلاكا

  ٢٥,٨٦١,٣٥٦      ٢٢,٩٦٣,٧٢٩    مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
    ٢,٥٠٠,٠٠٠      ٤,٢٠٠,٠٠٠    ، صافيمخصص زكاة

    ٤,٤٢٩,٦٢٠      ٥,٤٤٤,٥٧٧    ة اية الخدمة للموظفينمكافأمخصص 
  غييرات في رأس المال العامل:ت

  )٢٣,٢٣٥,٤٦٠(    )٥٢,٤٦٩,١٨٧(  ذمم مدينة
    ١٤٨,٧٤٩      )٥٧٠,٠١٩(  أطراف ذوي علاقة )إلىمن/ ( مطلوب
    )١٦٢,١٢٧(    )١٨٣,٥٤٦(    مخـزون

    )١,٢٠٥,٧١٦(      )٦,٥١٧,٤٨٤(  أخرى وموجودات متداولةصاريف مدفوعة مقدماً م
    ٥,١١٠,٦٨٠      )٥٦٨,٠٥٩(  ذمم دائنة

    ٣,٤٠٢,٦٩١      ٤,٣١٢,٧٤٥    أخرى متداولة مصاريف مستحقة ومطلوبات
    )٣,٢٣٦,٨٥٢(      )٤,٠٥٤,٥٤٥(  زكاة مسددة

      )٣٢٠,٩٩٣  (    )٢٩٩,٥٠٥  (  مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين المسدد
    ١٢١,١٦٠,١٤٤      ٩٧,٣٧٥,٣٨٤    التشغيليةالأنشطة في النقد الناتج من صا

  :التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار
    )٣٨,٣٥١,٥٨٤(    )٥,٨٣٦,٦٤٤(  شراء ممتلكات ومعدات

    )٢٢٧,١٧٢,٠٣٤  (  )٣٨٥,٥٤٢,٧٢٧  (  إضافات على مشاريع تحت التنفيذ
    )٢٦٥,٥٢٣,٦١٨  (  )٣٩١,٣٧٩,٣٧١  (  في النقد المستخدم في أنشطة الاستثمارصا

  التدفقات النقدية من أنشطة التمويل:
  ٢١٢,٦٣٧,٦١٥      ٣٦٥,٣٩١,٦٣٥    قروض طويلة الأجل متحصلات من

    ٦٢,٧٥٠,٠٠٠      ٢٢,٢٠١,٨٢٤    وقروض قصيرة الأجل سحب على المكشوفمتحصلات من 
  )١٠٢,٧٥٠,٠٠٠  (    )٢٠,٣٢٨,٤٨٥(  الأجل ةض قصير و قر  من دالمسد

      -              )٩٤,٥٠٠,٠٠٠  (  توزيعات أرباح مدفوعة
      ٢٨,٢٧٤,١٤١      )٢١,٢٣٩,٠١٣(  في النقد وما يعادله التغيرصافي     ١٧٢,٦٣٧,٦١٥      ٢٧٢,٧٦٤,٩٧٤    أنشطة التمويل الناتج من في النقدصا

      ٣٥,١٦٣,٤٥٦      ٦٣,٤٣٧,٥٩٧    السنة نقد وما يعادله كما في بداية
      ٦٣,٤٣٧,٥٩٧      ٤٢,١٩٨,٥٨٤    السنةنقد وما يعادله كما في نهاية 
  :معلومات إضافية غير نقدية

  ١٢٠,٠٠٠,٠٠٠      ٧٢,٠٠٠,٠٠٠    )١٣المحول من الأرباح المبقاة لزيادة رأس المال (إيضاح 
            -              ٣٣,٠٠٠,٠٠٠    )١٣المحول من الاحتياطي النظامي لزيادة رأس المال (إيضاح 

      جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٤إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ات في حقوق المساهمينائمة التغير ق

  
  ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال


ــالر            مــــوعا           بقاةاح مربأ          ـياحتياطي نظام      أس المـ

  ٥٦٨,٥٩٠,١٩٩    ١١٤,٥٤٢,١٨٤      ٣٤,٠٤٨,٠١٥      ٤٢٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١٣يناير  ١
  ١١١,٥٠٢,٥١٥    ١١١,٥٠٢,٥١٥      -            -         ةافي الدخل للسنص

  -             )١١,١٥٠,٢٥٢  (    ١١,١٥٠,٢٥٢      -        المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
  )٩٤,٥٠٠,٠٠٠(    )٩٤,٥٠٠,٠٠٠  (    -            -        أرباح مدفوعةتوزيعات 

    -             )٧٢,٠٠٠,٠٠٠  (  )٣٣,٠٠٠,٠٠٠  (    ١٠٥,٠٠٠,٠٠٠  المحول لزيادة رأس المال
  ٥٨٥,٥٩٢,٧١٤      ٤٨,٣٩٤,٤٤٧      ١٢,١٩٨,٢٦٧      ٠٠٠,٠٠٠٥٢٥,  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١

  ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨    ١٤٩,٦٩٨,٧٧٨      ٢٤,٦٢٠,٩٧٠      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١٢يناير  ١
  ٩٤,٢٧٠,٤٥١      ٩٤,٢٧٠,٤٥١      -             -          افي الدخل للسنةص

  -             )٩,٤٢٧,٠٤٥  (    ٩,٤٢٧,٠٤٥      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
    -           )١٢٠,٠٠٠,٠٠٠  (    -             ١٢٠,٠٠٠,٠٠٠  المحول لزيادة رأس المال

  ٥٦٨,٥٩٠,١٩٩    ١١٤,٥٤٢,١٨٤      ٣٤,٠٤٨,٠١٥      ٤٢٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١


  جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٤إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع




168

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ٦ - 

  معلومات عامة  - ١
  

للقيام بأعمال تجارة الجملة والتجزئة في تأسست شركة الحمادي للتنمية والاستثمار ("الشركة")   
  المعدات الطبية والأدوية، بالإضافة إلى تأسيس وصيانة وإدارة وتشغيل المستشفيات والمراكز الصحية.

  
قاً وفتأسست  مساهمة سعودية مقفلةشركة إن شركة الحمادي للتنمية والاستثمار ("الشركة") هي 

 ١٠١٠١٩٦٧١٤تجاري رقم السجل الوتعمل بموجب  ،ةـالسعوديلنظام الشركات في المملكة العربية 
إضافة إلى فرع  )م٢٠٠٤ إبريل ١٣هـ (الموافق ١٤٢٥ صفر ٢٣ الصادر في مدينة الرياض بتاريخ

الصادر في  ١٠١٠٢٦٣٠٢٦الشركة في مدينة الرياض الذي يعمل بموجب السجل التجاري رقم 
م). إن عنوان المركز الرئيسي ٢٠٠٩فبراير  ٢٢هـ (الموافق ١٤٣٠صفر  ٢٧مدينة الرياض بتاريخ 

  ، المملكة العربية السعودية. ١١٥٣٤، الرياض ٥٥٠٠٤للشركة هو ص.ب 
  

  تتضمن هذه القوائم المالية أيضاً نتائج أعمال الفرع المشار إليه أعلاه.
  

ه ١٤٣٥الثاني ربيع  ٢٤تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ 
  .)م٢٠١٤ فبراير ٢٤(الموافق 

  
  خص السياسات المحاسبية الهامةلم  - ٢

أهم السياسات المحاسبية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية تم إدراجها أدناه. تم تطبيق هذه 
    السياسات بشكل منتظم على جميع الفترات المعروضة، ما لم يذكر غير ذلك.

  أسس الإعداد   ١-٢  
على أساس التكلفة التاريخية وفقاً لمبدأ الاستحقاق، وطبقاً للمعايير  المرفقةأعدت القوائم المالية 

  عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. ةلصادر المحاسبية ا

تقديرات وافتراضات محاسبية مؤثرة   ٢-٢  
عليها استخدام تقديرات وافتراضات تؤثر يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة المتعارف 

على مبالغ الموجودات والمطلوبات، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم 
المالية، وكذلك تقدير مبالغ الإيرادات والمصاريف خلال الفترة المالية. يتم تقييم التقديرات 

ى خبرة سابقة وعوامل أخرى تتضمن توقعات بالأحداث والافتراضات بشكل مستمر وهي مبنية عل
المستقبلية والتي تعتبر مناسبة للظروف. تقوم الشركة بتقديرات وافتراضات متعلقة بالمستقبل، والتي وفقاً 

  لتعريفها، نادراً ما تتساوى مع النتائج الفعلية.
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- ٧ - 

  التقارير القطاعية   ٣-٢
  (أ) القطاع التشغيلي  
  هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي: القطاع التشغيلي  

،تعمل في أنشطة تدر إيرادات  
 ا من أجل اتخاذ القرارات التي تتعلق بتوزيع المصادرتقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عمليا

وتقييم الأداء،
.تتوفر عنها معلومات مالية بشكل منفصل
  

  (ب) القطاع الجغرافي  
الجغرافي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي تقوم بأنشطة تدر إيرادات في القطاع   

  بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
  

  تحويل العملات الأجنبية   ٤-٢  
  (أ) العملة الرئيسية  
  المالية للشركة بالريـال السعودي وهي العملة الرئيسية للشركة.تظهر البنود في القوائم   

  (ب) معاملات وأرصدة  
سعار الصرف أساس أالريـال السعودي على  إلى الأجنبيةالمعاملات التي تتم بالعملات  يتم تحويل  

يتم قيد أرباح وخسائر فروق العملة الناتجة عن تسوية تلك السائدة في تاريخ تلك المعاملات. 
والتي لم تكن  لمعاملات وكذلك الناتجة من تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة الأجنبيةا

م، على التوالي، على أساس أسعار ٢٠١٢م و ٢٠١٣ ديسمبر ٣١ين المنتهيتين في جوهرية للسنت
  صرف العملات السائدة كما في اية الفترة ضمن قائمة الدخل

  نقد وما يعادله   ٥-٢
ولدى البنوك والاستثمارات قصيرة الأجل الأخرى  الصندوقيشتمل النقد وما يعادله على النقد في 

  من تاريخ الشراء. قلأو أشهر أثلاثة عالية السيولة والتي تستحق خلال 
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- ٨ - 

  ذمم مدينة، صافي   ٦-٢  
تحصيلها. يتم عمل تظهر الذمم المدينة بالمبالغ الأصلية للفواتير ناقصاً مخصص الديون المشكوك في 

مخصص للديون المشكوك في تحصيلها عندما يكون هناك دليل موضوعي على عدم تمكن الشركة من 
تحصيل جميع المبالغ المستحقة بموجب الشروط الأصلية للذمم المدينة. يتم قيد هذه المخصصات في 

لمدينة غير قابلة عمومية وإدارية". عندما تكون الذمم امصاريف قائمة الدخل وتظهر تحت بند "
للتحصيل، يتم شطبها مقابل مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. تقيد أي مبالغ تسترد في وقت 

  عمومية وإدارية" في قائمة الدخل.مصاريف لاحق لذمم قد تم شطبها بقيد دائن على "

  مخزون   ٧-٢  
يحدد سعر التكلفة  ق أيهما أقل.يقيد المخزون على أساس سعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحق

  على أساس متوسط التكلفة المرجح.
  

سعر البيع المقدر في سياق الأعمال العادية ناقصا تكاليف استكمال صافي القيمة القابلة للتحقق تمثل   
  العملية ومصاريف البيع.

  
  ممتلكات ومعدات   ٨-٢  

ت المتراكمة ما عدا مشاريع تحت التنفيذ. بعد خصم الاستهلاكابالتكلفة  الممتلكات والمعداتتظهر 
 طريقة القسط الثابت على قائمة الدخل على أساسستهلاك لاا. يحمّل الأراضيلا يتم استهلاك 

  لتوزيع تكلفة هذه الموجودات على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها كما يلي: وذلك
  سنوات      
  ٣٣    مباني    
  ١٠    معدات وأدوات طبية    
  ١٠- ٦  أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية    
  ٤    سيارات    

  
تحدد الأرباح والخسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتقيد في قائمة 

  الدخل.
  

تقيد مصاريف الصيانة والإصلاحات التي لا تزيد جوهرياً من العمر الإنتاجي المقدر للأصل، في قائمة 
تكبدها. يتم رسملة التجديدات والتحسينات الهامة، إن وجدت، ويتم استبعاد الأصل  الدخل عند

  الذي تم استبداله.
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- ٩ - 

  مشاريع تحت التنفيذ   ٩-٢  
ولا يتم استهلاكها. يتم البدء في استهلاك المشاريع تحت التنفيذ  بالتكلفةتقيّد المشاريع تحت التنفيذ 

  عندما تصبح جاهزة للاستخدام للغرض التي أنشئت من أجله.
  
  الهبوط في قيمة الموجودات غير المتداولة   ١٠-٢

 يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة فيما يتعلق بالهبوط في قيمتها عندما تشير الحالات أو التغير في
الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. يتم إثبات الخسارة الناتجة عن الهبوط في 
القيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد وهي القيمة العادلـة 

لغرض تقدير الهبوط، يتم تجميع  أيهما أعلى. ،للأصل ناقصاً تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام
الموجودات على أدنى مستوى لها بحيث تتواجد تدفقات نقدية منفصلة ومحددة (وحدات مدرة للنقد). 
يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة، بخلاف الموجودات غير الملموسة، والتي سبق أن حدث هبوط في 

إذا ما تم لاحقاً عكس خ كل فترة مالية. قيمتها بغرض احتمال عكس ذلك الهبوط، وذلك في تاري
التقدير إلى الوحدة المدرة للنقد في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل أو  لهبوطخسارة ا
 لهبوطالقيمة الدفترية فيما لو لم يتم إثبات خسارة ا عن زيدي ، على ألا للاستردادالقابلة تها لقيمالمعدل 

السنوات السابقة. يتم إثبات عكس خسارة الفترات/ فيالوحدة المدرة للنقد في قيمة ذلك الأصل أو 
قيمة الموجودات غير  في لهبوطخسارة الا يتم عكس  إيرادات في قائمة الدخل.كفي القيمة فوراً   لهبوطا

  الملموسة.


  القروض   ١٠-٢
سم تكاليف المعاملة المتكبدة، إن وجدت. يتم المستلمة بعد ح المتحصلاتيتم إثبات القروض بقيمة 

رسملة تكاليف القروض التي ترتبط مباشرة باقتناء أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة وذلك كجزء من 
  هذه الموجودات. يتم تحميل تكاليف القروض الأخرى على قائمة الدخل.

 
  ذمم دائنة ومستحقات   ١١-٢

 سيتم دفعها مقابل بضائع وخدمات مستلمة، سواءً تم إصدار فواتير المطلوبات التي مبالغيتم إثبات 
  بموجبها إلى الشركة أو لا.

 
  مخصصات   ١٢-٢

يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام قانوني حالي أو متوقع ناتج عن حدث سابق، 
  المبلغ بشكل يعتمد عليه.وهناك احتمال وجود استخدام للموارد لتسوية الالتزام، وإمكانية تقدير 
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- ١٠  - 

  لزكاةا   ١٣-٢
يتم  ("المصلحة") في المملكة العربية السعودية مصلحة الزكاة والدخل نظمةتخضع الشركة للزكاة وفقاً لأ

يتم تسجيل أية فروقات بين المخصص تقدير وتحميل الزكاة المستحقة على الشركة على قائمة الدخل. 
  الربط النهائي حيث يتم عندها تسوية المخصص.والربط النهائي حين يتم اعتماد 

 
  للموظفين الخدمة نهايةمخصص مكافأة    ١٤-٢

يتم قيد مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين بموجب شروط أنظمة العمل والعمال في المملكة 
 العربية السعودية من قبل الشركة ويحمّل على قائمة الدخل. يتم احتساب مبلغ الالتزام على أساس

القيمة الحالية للمكافأة المكتسبة التي تحق للموظف فيما لو ترك الموظف عمله كما في تاريخ قائمة 
المركز المالي. يتم احتساب المبالغ المسددة عند اية الخدمة على أساس رواتب وبدلات الموظفين 

  ة السعودية.الأخيرة وعدد سنوات خدمام المتراكمة، كما هو موضح في أنظمة المملكة العربي
 

  الإيرادات   ١٥-٢  
يتم قيد الإيرادات عند تقديـم الخدمة للمرضى وإصدار الفواتير ويتم تسجيلها بالصافي بعد   

تمنح الخصومات بشكل رئيسي إلى شركات التأمين والعملاء الرئيسيين من الشركات  .الخصومات
الأسعار العادية المحددة لمختلف والأشخاص الذين يدفعون نقداً وتمثل هذه الخصومات الفرق بين 

  الخدمات مطروحاً منها المبالغ التي يتم التفاوض عليها للدفع.
 

  داريةإعمومية و  مصاريف   ١٦-٢
بالضرورة جزءاً تكون لا على التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي  العمومية والإداريةف ـصاريالم تشتمل

 المحاسبة المتعارف عليها. توزع هذه التكاليف بين لمعاييروفقاً كما هو مطلوب  الإيرادات لفةتك من
  ، إن لزم الأمر، بطريقة منتظمة.الإيرادات لفةتكوالإدارية و صاريف العمومية الم

 
  توزيعات أرباح   ١٧-٢

  تقيد توزيعات الأرباح في القوائم المالية في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل مساهمي الشركة.
  

  عقود إيجار تشغيلية   ١٨-٢  
يتم تحميل المصاريف المتعلقة بعقود الإيجار التشغيلية على قائمة الدخل على مدى فترة الإيجار. كما 

  يقيد إيراد التأجير على أساس الاستحقاق وفقاً لشروط التعاقد.
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- ١١  - 

الأدوات المالية وإدارة المخاطر  - ٣   
مالية مختلفة، وتتضمن هذه المخاطر: مخاطر السوق (تشمل إن أنشطة الشركة تعرضها إلى مخاطر   

مخاطر العملة، مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة ومخاطر الأسعار) ومخاطر الائتمان 
ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام للشركة على عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق 

تتم إدارة المخاطر   إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للشركة. المالية ويسعى
  من قبل الإدارة العليا. تتلخص أهم أنواع المخاطر أدناه.

  
تتضمن الأدوات المالية المعروضة ضمن قائمة المركز المالي النقد وما يعادله والذمم المدينة والمطلوب من   

ي علاقة والمصاريف المستحقة والمطلوبات ة والذمم الدائنة والمطلوب لأطراف ذوأطراف ذوي علاق
المتداولة الأخرى والقروض قصيرة الأجل. إن طرق القيد المطبقة والخاصة ذه البنود تم الإفصاح عنها 

  ضمن السياسة المحاسبية لكل منها.
  

بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية عندما يكون لدى  المقاصةيتم إجراء   
أو إثبات الموجودات  الصافيوالنيّة إما للتسوية على أساس  المقاصةالشركة حقاً قانونياً في إجراء 

  والمطلوبات في نفس الوقت.
  

العملة مخاطر   ١-٣
ة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات هي مخاطر التغير في قيم إن مخاطر العملة

تعتقد الإدارة أن مخاطر العملات غير  السعودي. بالريـالالشركة هي  معاملاتالأجنبية. إن معظم 
  جوهرية.


مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة   ٢-٣

هي التعرضات لمخاطر مختلفة تتعلق بتأثير العمولة مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر إن 
على المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة. تراقب الشركة  السوقتذبذبات أسعار العمولـة في 

العمولات بشكل مستمر وتعمل تبعاً لذلك. إن أسعار العمولات الخاصة بالشركة والمتعلقة بشكل 
ري.رئيسي بالقروض قابلة للتغير بشكل دو 

  
مخاطر السعر   ٣-٣

تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق سواء   مخاطرإن مخاطر السعر هي 
كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل متعلقة بالأداة أو مُصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات 
المتداولة في السوق. إن الشركة حاليا غير معرضة لمخاطر السعر حيث أا ليس لديها استثمارات في 

  اق مالية. أور 
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٢  - 

مخاطر الائتمان   ٤-٣
هي عدم مقدرة طرف ما لأداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد  إن مخاطر الائتمان

الطرف الأخر لخسارة مالية. يتم إيداع النقد لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني مرتفع. تقيد الذمم 
  لها.المدينة بعد خصم مخصص الديون المشكوك في تحصي


مخاطر السيولة   ٥-٣

منشأة ما صعوبات في تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات  تواجههي مخاطر أن  مخاطر السيولةإن 
المتعلقة بالأدوات المالية. قد تنتج مخاطر السيولة عن عدم القدرة على بيع أحد الموجودات المالية 

طر السيولة عن طريق التأكد بشكل دوري من توفر بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة. تدار مخا
السيولة الكافية، من خلال التسهيلات الائتمانية، لمقابلة أية التزامات مستقبلية. 


القيمة العادلة   ٦-٣

إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم ا تبادل أصل أو تسوية التزام بين أطراف ذوي دراية ولديهم 
مستقلة. حيث أنه يتم تجميع الأدوات المالية  أطرافم بنفس شروط التعامل مع الرغبة في ذلك وتت

قد تنتج فروقات بين القيمة الدفترية وتقديرات القيمة العادلة.  للشركة على أساس التكلفة التاريخية.
 ل جوهري عنتعتقد الإدارة أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للشركة لا تختلف بشك

  قيمتها الدفترية.
  
  نقد وما يعادله  - ٤

    م٢٢٠١        م٢٠١٣        
    ٣,٠١٠,٠٦٤    ٢,٤٣٦,٧٢٦  نقد في الصندوق  
    ٦٠,٤٢٧,٥٣٣    ٣٩,٧٦١,٨٥٨  نقد لدى البنوك  
    ٦٣,٤٣٧,٥٩٧    ٤٢,١٩٨,٥٨٤    
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٣  - 

  صافي ذمم مدينة،  - ٥
      م٢٢٠١           م٢٠١٣             

  ١١٢,١٣٠,٤٢٥      ١٤٧,٥٩٦,٥٦٠    تجارية  
      ٩,٩٨٣,١٣٥      ٨,٥٢٨,٢٣١     فواتير لم يصدر اذمم مدينة   
      ١٢٢,١١٣,٥٦٠      ١٥٦,١٢٤,٧٩١    
      )١٥,١٥٧,٧٤٨(   )١٩,٦٦٣,٥٢١  (  يطرح: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها  
      ١٠٦,٩٥٥,٨١٢      ١٣٦,٤٦١,٢٧٠  

  
  إن حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها كما يلي:  
    م٢٢٠١          م٢٠١٣         
    ٣,٦٩٠,٥٨٨      ١٥,١٥٧,٧٤٨    يناير ١الرصيد كما في   
    ٢٥,٨٦١,٣٥٦    ٢٢,٩٦٣,٧٢٩    إضافات  
  )١٤,٣٩٤,١٩٦  (  )١٨,٤٥٧,٩٥٦  (  شطب  
    ١٥,١٥٧,٧٤٨      ١٩,٦٦٣,٥٢١    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

  
  مخزون  - ٦

    م٢٠١٢        م٢٠١٣          
    ٩,٣٥٦,٧٦٩    ٩,٧٦٤,٨٩٤  أدوية  
    ٤,٣١٣,٩٤٤    ٤,٥٣٦,٦٩٢  معدات ولوازم طبية  
    ١,٥٨٧,٩٩٦    ١,١٣٠,٧٥١  معدات ولوازم غير طبية  
      ١١٧,٥٧١    ١٢٧,٤٨٩  قطع غيار ولوازم غير معدة للبيع  
    ١٥,٣٧٦,٢٨٠    ١٥,٥٥٩,٨٢٦    

  
  أخرىمتداولة  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات  - ٧

    م٢٠١٢        م٢٠١٣          
  ١,٧٠٤,٨٦٤    ٤,٦١٦,٣١٣  دفعات مقدمة لموردين  
  ١,٣٠٠,٥٣٨    ٤,٦١٣,٠١٠  مصاريف إكتتاب  
  ٢,٧٤١,٨٩٧    ٣,٥٢٨,٤٨٧  إيجارات وتأمين طبي  
  ٩٨٢,٣٨٢    ١,٠٧٩,٩٨٠  سلف موظفين  
  ٣٦,٠٠٠    ٣٦,٠٠٠  تأمين نقدي لخطابات ضمان واعتمادات  
      ٨٤٧,٠٧٥    ٢٥٦,٤٥٠  أخرى  
    ٧,٦١٢,٧٥٦    ١٤,١٣٠,٢٤٠    
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٤  - 

  ، صافيممتلكات ومعدات  - ٨
  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١    استبعادات         إضافـــات        م٢٠١٣يناير  ١     
  التكلفة:  
    ٢٦٢,٣٩٦,٤٦٧    -            -           ٢٦٢,٣٩٦,٤٦٧  أراضي  
    ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -            -           ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨  مباني  
  ١١٥,٢٥٨,٤٢٤    -            ٢,٧١٠,١٨٧    ١١٢,٥٤٨,٢٣٧  وأدوات طبيةمعدات   
  أثاث وتركيبات  
  ٤٥,٢٤٠,٢٢٧    -            ٢,١٣٧,٤٥٧    ٤٣,١٠٢,٧٧٠  ومعدات مكتبية    
    ٣,٧١١,٨٦٨    )٢٠٩,٢٥٠  (    ٩٨٩,٠٠٠    ٢,٩٣٢,١١٨  سيارات  
      ٦٢٣,٥٩٠,٠٧٤    )٢٠٩,٢٥٠  (    ٥,٨٣٦,٦٤٤    ٦١٧,٩٦٢,٦٨٠  اموع     
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١٢٩,٦٤٦,٠٧٦    -            ٥,٩٠٩,٤٩٣    ١٢٣,٧٣٦,٥٨٣  مباني  
  ٩٣,٥٩٣,٠٥٨    -            ٤,٦٢٤,٩٥٨    ٨٨,٩٦٨,١٠٠  وأدوات طبيةمعدات   
  أثاث وتركيبات  
  ٣٥,٧٠٩,٧١٠    -            ٢,٤٧٧,٢٣٥    ٣٣,٢٣٢,٤٧٥  ومعدات مكتبية    
    ٢,٠٧٢,٧٦٢    )٢٠٩,٢٤٦  (    ٦٠٢,٤٧٣    ١,٦٧٩,٥٣٥  سيارات  
    ٢٦١,٠٢١,٦٠٦    )٢٠٩,٢٤٦  (    ١٣,٦١٤,١٥٩    ٢٤٧,٦١٦,٦٩٣  اموع     
    ٣٦٢,٥٦٨,٤٦٨              ٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧    

  
  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١    استبعادات         إضافـــات        م٢٠١٢يناير  ١     
  التكلفة:  
  ٢٦٢,٣٩٦,٤٦٧    -            ٣٠,١١٧,٩٨٩    ٢٣٢,٢٧٨,٤٧٨  أراضي  
  ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -            -           ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨  مباني  
  ١١٢,٥٤٨,٢٣٧    -            ٦,٢٢٤,٣٤٩    ١٠٦,٣٢٣,٨٨٨  وأدوات طبيةمعدات   
  أثاث وتركيبات   
  ٤٣,١٠٢,٧٧٠    -            ١,٣٢٩,٩٠٥    ٤١,٧٧٢,٨٦٥  ومعدات مكتبية    
    ٢,٩٣٢,١١٨    -            ٦٧٩,٣٤١    ٢,٢٥٢,٧٧٧  سيارات  
      ٦١٧,٩٦٢,٦٨٠    -            ٣٨,٣٥١,٥٨٤    ٥٧٩,٦١١,٠٩٦  اموع     
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١٢٣,٧٣٦,٥٨٣    -            ٥,٩١٦,٢٣٩    ١١٧,٨٢٠,٣٤٤  مباني  
  ٨٨,٩٦٨,١٠٠    -            ٤,٧٧١,٣٨٧    ٨٤,١٩٦,٧١٣  وأدوات طبيةمعدات   
  أثاث وتركيبات   
  ٣٣,٢٣٢,٤٧٥    -            ٢,٦٨٦,٩٥٩    ٣٠,٥٤٥,٥١٦  ومعدات مكتبية    
    ١,٦٧٩,٥٣٥    -            ٢٢٣,١٦٠    ١,٤٥٦,٣٧٥  سيارات  
    ٢٤٧,٦١٦,٦٩٣    -            ١٣,٥٩٧,٧٤٥    ٢٣٤,٠١٨,٩٤٨  اموع     
    ٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧              ٣٤٥,٥٩٢,١٤٨    

    



177

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٥  - 

ريـال سعودي مرهونة لوزارة المالية  ٨٦,٩٨٧,٠٣٥يتضمن بند الأراضي أعلاه قطعة أرض بقيمة 
 اً رهنريـال سعودي مرهونة  ٦٧,٠٠٠,٠٠٠، بالإضافة إلى قطعة أرض بقيمة ضماناً لقرض حكومي

(انظر  ضماناً لقرض من بنك محلي كأحد الإجراءات اللازمة للحصول على تلك القروض اً حيازي
).١٠ أيضاً إيضاح رقم

  مشاريع تحت التنفيذ  -٩
لمبنى فرع السويدي وفرع النـزهة، إضافة إلى سكن وتجهيز تتضمن المشاريع تحت التنفيذ أعمال إنشاء 

  على ذلك الحساب بما يلي:، تتمثل الحركة فرع الرئيسيالالملحق ب الأطباء
    م٢٢٠١        م٢٠١٣        
    ٥٢,٣٥٦,٧٢٠    ٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤  بداية السنةرصيد   
  ٢٢٧,١٧٢,٠٣٤    ٣٨٥,٥٤٢,٧٢٧  خلال السنة إضافات  
    -            -          المحول إلى الأصول الثابتة  
  ٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤    ٦٦٥,٠٧١,٤٨١  ديسمبر ٣١الرصيد كما في   


كذلك  )١٠(انظر إيضاح رقم  الإنشاءات من خلال قروض من بنك تجاري محليتم تمويل قيمة تلك 

ديسمبر  ٣١المرسملة على تلك المشاريع كما في  بلغت تكلفة التمويل .)٢٤انظر إيضاح رقم (
  ريـال سعودي). ٢,٤٢١,٥١٧: ٢٠١٢ريـال سعودي (١٦,٢٨٧,٨٩٦م مبلغ ٢٠١٣

  قروض طويلة الأجل  -١٠
    م٢٠١٢        م٢٠١٣        
    -            ٧٥,٩٠٧,٢٠٠  قرض من وزارة المالية  
  ٢١٢,٦٣٧,٦١٥    ٥٠٢,١٢٢,٠٥٠  قروض من البنوك التجارية  
    ٢١٢,٦٣٧,٦١٥    ٥٧٨,٠٢٩,٢٥٠  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٦  - 

  قرض وزارة المالية  ١-١٠
يـال مليون ر  ١٤٩,١تفاقية القرض مع وزارة المالية السعودية الحصول على قرض بمبلغ تتضمن ا

وشراء تجهيزات ومعدات طبية وأثاث، ولقد تم  "فرع السويدي" المستشفىسعودي لإقامة مبنى 
. تحدد قيمة م٢٠١٣ديسمبر  ٣١مليون ريـال سعودي كما في  ٧٥,٩استخدام جزء من القرض بمبلغ 

العقد  بذلكالقسط السنوي على ضوء ما يتم صرفه فعلاً من قيمة القرض في اية مدة التنفيذ المحددة 
المبالغ المنصرفة على عشرين قسطاً سنوياً، ويبدأ سداد القسط الأول فيها بعد مضي  بعد قسمة إجمالي

م. إن هذا القرض ٢٠١٣سبتمبر  ١٨ه الموافق ١٤٣٤ذو القعدة  ١٣خمس سنوات من تاريخ العقد 
ولا يتضمن أية عمولات  .بفرع السويديمضمون برهن الممتلكات والتجهيزات والمعدات الخاصة 

  يمة الدفترية لهذا القرض هي بالريال السعودي.إن الق تمويل.

  قروض من بنوك تجارية  ٢-١٠
مختلفة. وتحمل تلك  عدة اتفاقيات مع بنوك محلية للحصول على تسهيلات وقروضالشركة  عقدت

كما في الاتفاقيات  القروض عمولات تمويل على أساس المعدلات السائدة في السوق. تتضمن تلك 
ريـال سعودي من بنوك  مليار ١,١قروض طويلة الأجل بمبلغ تسهيلات  ،م٢٠١٣ديسمبر  ٣١

مليون ريـال سعودي يسدد على فترة ثلاث  ١٥٠تتضمن قرضاً نقدياً طويل الأجل بقيمة محلية، 
سنوات ويستحق السداد على أساس ربع سنوي مع فترة سماح لمدة سنتين، وتستحق أول دفعة منه 

فة إلى قرض طويل الأجل على شكل اعتمادات مستندية بقيمة بالإضام. ٢٠١٥مارس  ٣١بتاريخ 
مليون ريـال سعودي يسدد على فترة ثلاث سنوات ويستحق السداد على أساس ربع سنوي،  ١٤٧,٨

أيضاً  .م٢٠١٥يونيو  ٣٠، وتستحق الدفعة الأولى منه بتاريخ ثلاث سنواتمع فترة سماح لمدة 
مليون ريـال سعودي يسدد على فترة  ١٥٠قرض نقدي طويل الأجل بقيمة  تتضمن تلك التسهيلات

أكتوبر  ٢٠خمس سنوات، ويستحق السداد على أساس نصف سنوي وتستحق أول دفعة منه بتاريخ 
 ثلاثمليون ريـال سعودي يسدد على فترة  ٣٠٠قرض طويل الأجل بقيمة  إضافةً إلى .م٢٠١٥
تحق السداد على أساس نصف سنوي وتستحق أول دفعة منه ، ويسسنتينسماح لمدة مع فترة  سنوات
إن الغرض من تلك القروض أساساً هو تمويل شراء أراضي للشركة وإنشاء  م.٢٠١٦ يونيو ٥بتاريخ 

مليون ريـال  ٥٠٤قامت الشركة باستخدام  .مباني للفروع وسكن للأطباء وشراء تجهيزات طبية
  .في تاريخ القوائم المالية كما  من إجمالي قيمة تلك التسهيلات تقريباً سعودي 

وإعتمادات  خطابات ضمان لإصدارتسهيلات  تتضمن إتفاقيات التسهيلات المشار إليها أعلاه أيضاً 
قامت الشركة  مليون ريـال سعودي. ٥١ إجمالية بقيمةمستندية بالإضافة إلى السحب على المكشوف 

في تاريخ القوائم  كما  من إجمالي قيمة تلك التسهيلات تقريباً ال سعودي مليون ريـ ١,٩باستخدام 
    .المالية

وك في المملكة العربية ـة خاصة تعادل المعدلات السائدة بين البنـتحمل القروض طويلة الأجل عمول
مع فترة سماح لمدة سنتين السعودية زائداً هامش ربح معين، تستحق السداد على أساس ربع سنوي، 

وبناءً على شروط الإتفاقية  .ويتم إطفاءها على مدى فترة القرض على أساس طريقة العائد الفعلي
والتي تتطلب من الشركة الحفاظ على  يجب على الشركة الالتزام ببعض التعهدات المالية وغير المالية

  سعودي.إن القيمة الدفترية لتلك القروض هي بالريال ال .مستوى معين من المؤشرات المالية
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  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٧  - 

  جدول استحقاقات القروض طويلة الأجل  ٣-١٠
  يتلخص جدول استحقاقات القروض طويلة الأجل بما يلي:

  ديسمبر: ٣١للسنة المنتهية في 
    م٢٠١٢        م٢٠١٣      

  ٢٠١٤        -          -  
  ٨٥,٣١٠,٠٠٠    ١١٠,٣١٠,٠٠٠  ٢٠١٥  
  ٧٧,٣٢٧,٦١٥    ١٧٣,٠٩٦,٢٤٢  ٢٠١٦  
  ٥٠,٠٠٠,٠٠٠    ١٧٠,٦١٩,٥٦٥  ٢٠١٧  
  ٤٨,٠٩٦,٢٤٣  ٢٠١٨          -  
      -          ٧٥,٩٠٧,٢٠٠  ما بعد ذلك  
    ٢١٢,٦٣٧,٦١٥    ٥٧٨,٠٢٩,٢٥٠  

  
  ف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرىير امص  -١١
    م٢٢٠١       م٢٠١٣         

    ٥,٣٦٥,٩٥٥    ٦,١١٠,٢٣٦  مزايا موظفين  
    ٥,٣٨٣,٨٠٤    ٥,٦٢٠,٨٧٠  تأمينات مرضى  
    ٢,٧١٤,٩٦٧    ٣,٥١٨,٦٥٤  الطبيم يصندوق التعل  
  -          ١,٨٢٣,١١٥  فوائد مستحقة  
    ٩٢٢,٤١٨    ١,٤١٧,٤٥٧  مبالغ مستحقة عن خدمات طبية خارجية  
    ٢٨١,٣٧٨    ٣٥٥,٦٨٢  اجتماعيةتأمينات   
      ٥٧١,٨٧٠    ٧٠٧,١٢٣  أخرى  
    ١٥,٢٤٠,٣٩٢    ١٩,٥٥٣,١٣٧    

  
  نالخدمة للموظفي نهايةمخصص مكافأة   -١٢
    م٢٢٠١         م٢٠١٣            

  ٥,٥٥١,٥٥٤      ٩,٦٦٠,١٨١    يناير ١الرصيد كما في   
  ٤,٤٢٩,٦٢٠      ٥,٤٤٤,٥٧٧    المخصصات  
    )٣٢٠,٩٩٣  (    )٢٩٩,٥٠٥  (    المسدد  
    ٩,٦٦٠,١٨١      ١٤,٨٠٥,٢٥٣    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   
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  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٨  - 

    رأس المال  -١٣
من م ٢٠١٣ديسمبر  ٣١كما في سعودي   ريـالمليون  ٥٢٥البالغ رأس مال الشركة يتكون   

 السهمقيمة وتبلغ  مدفوعة بالكامل سهم) ٤٢,٠٠٠,٠٠٠م: ٢٠١٢( سهم ٥٢,٥٠٠,٠٠٠
  على النحو التالي: سعوديينمساهمين مملوكة من قبل  سعودي ريـال ١٠الاسمية الواحدة 

         ٢٠١٣        
    ٪         رأس المـــال         لأسهمعدد ا    ساهمــــونالم  
  ٣٠,٠٠٠    ١٥٧,٥٠٠,٠٠٠    ١٥,٧٥٠,٠٠٠  شركة جدوى الفرص الطبية  
  ١٤,٢٩٠    ٧٥,٠٠٠,٠٠٠    ٧,٥٠٠,٠٠٠  السيد/ صالح محمد الحمادي  
  ١٤,٢٩٠    ٧٥,٠٠٠,٠٠٠    ٧,٥٠٠,٠٠٠  الدكتور/ عبدالعزيز محمد الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٣٦,٧٥٠,٠٠٠    ٣,٦٧٥,٠٠٠  السيد/ فيصل عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٣٦,٧٥٠,٠٠٠    ٣,٦٧٥,٠٠٠  السيد/ محمد عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٣٦,٧٥٠,٠٠٠    ٣,٦٧٥,٠٠٠  السيد/ عبدالعزيز صالح الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٣٦,٧٥٠,٠٠٠    ٣,٦٧٥,٠٠٠  السيد/ محمد صالح الحمادي  
  ٤,٥٠٠    ٢٣,٦٧٣,٧٥٠    ٢,٣٦٧,٣٧٥  السيدة/ الجوهرة إبراهيم بن عون  
  ٣,٧٩٠    ١٩,٨٧٦,٢٥٠    ١,٩٨٧,٦٢٥  السيدة/ هند بنت فهد الدخيل  
  ٣,٣٣٠    ١٧,٤٨٧,٥٠٠    ١,٧٤٨,٧٥٠  د/ تركي إبراهيم منصور الراجحيالسي  
    ١,٨٠٠    ٩,٤٥٠,٠٠٠    ٩٤٥,٠٠٠  السيد/ إبراهيم منصور الراجحي  
    ٠,٠٠٢    ١٢,٥٠٠    ١,٢٥٠  السيد/ سامي عبداالله السعيد  
    ١٠٠,٠٠٠    ٥٢٥,٠٠٠,٠٠٠    ٥٢,٥٠٠,٠٠٠  

  
         ٢٠١٢        
    ٪        رأس المـــال        لأسهمعدد ا    ساهمــــونالم  
    ٣٠,٠٠٠    ١٢٦,٠٠٠,٠٠٠    ١٢,٦٠٠,٠٠٠  شركة جدوى الفرص الطبية  
  ٢٢,٨٠٠    ٩٥,٧٣٩,٠٠٠    ٩,٥٧٣,٩٠٠  السيد/ صالح محمد الحمادي  
  ١١,٠٧٠    ٤٦,٥٠١,٠٠٠    ٤,٦٥٠,١٠٠  الدكتور/ عبدالعزيز بن محمد الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٢٩,٤٠٠,٠٠٠    ٢,٩٤٠,٠٠٠  السيد/ فيصل عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٢٩,٤٠٠,٠٠٠    ٢,٩٤٠,٠٠٠  السيد/ محمد عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠٠    ٢٩,٤٠٠,٠٠٠    ٢,٩٤٠,٠٠٠  السيدة/ هند بنت فهد الدخيل  
  ٥,٠٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ عبدالعزيز صالح الحمادي  
  ٥,٠٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ محمد صالح الحمادي  
  ٣,٣٣٠    ١٤,٠٠٠,٠٠٠    ١,٤٠٠,٠٠٠  اهيم منصور الراجحيالسيد/ تركي إبر   
    ٠٠١,٨    ٧,٥٦٠,٠٠٠    ٧٥٦,٠٠٠  السيد/ إبراهيم منصور الراجحي  
    ٠٠١٠٠,٠    ٤٢٠,٠٠٠,٠٠٠    ٤٢,٠٠٠,٠٠٠  
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  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ١٩  - 

مليون ريـال سعودي إلى  ٤٢٠م بزيادة رأس مال الشركة من ٢٠١٣ يونيو ١٧بتاريخ  الشركة قامت  
مليون سهم  ٤٢٪ من رأس المال ليرتفع عدد أسهم الشركة من ٢٥مليون ريـال سعودي بواقع  ٥٢٥
أسهم على شكل أسهم منحة، وقد  ٥مليون سهم، وذلك عن طريق توزيع سهمين لكل  ٥٢,٥إلى 

مليون  ٧٢م بقيمة ٢٠١٢ ديسمبر ٣١من الأرباح المبقاة كما في تم تسديد قيمة الزيادة في رأس المال 
مليون ريـال سعودي من الاحتياطي النظامي. وذلك بموجب موافقة  ٣٣ريـال سعودي، بالإضافة إلى 

م. ٢٠١٣يونيو  ١٧هـ الموافق ١٤٣٤شعبان  ٨الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها بتاريخ 
  م.٢٠١٣ ديسمبر ٣١ المنتهية في السنةخلال استكملت الإجراءات النظامية 

  
  احتياطي نظامي  -١٤

 أن فإن على الشركةحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية، أنظام الشركة الأساسي و ل وفقاً   
٪ من رأس ٥٠يعادل هذا الاحتياطي  أن إلىاحتياطي نظامي  إلى صافي الدخل٪ من ١٠ تجنب
  .حالياً  مساهمي الشركةللتوزيع على  قابلغير إن هذا الاحتياطي  المال.

  
  صافي ،الإيرادات  -١٥

    م٢٠١٢           م٢٠١٣           
    ١٧٣,٢٠٠,١٢٧      ١٩٥,٥٤٤,١١٤    أتعاب الأطباء وعلاجات طبية أخرى  
    ١٠٣,٧٨٢,٢٠٦      ١١٧,١١٠,٦٥٥    الصيدلية  
    ٧٩,١٠٧,٥٨٥      ٩٠,٠٤١,٣٩١    ختبرالم  
    ٤٧,٢٩٠,٠١٧      ٥٢,٢٥٥,٨٧٩    الأشعة  
    ٤٤,٢٤٤,٢٧٥      ٤٦,٥٧٥,٨٧٨    الغرف  
      ٤,٦٦٨,٢٧٦      ٣,١٧١,٩٧٥    طبيعيالعلاج ال  
      ٤٥٢,٢٩٢,٤٨٦      ٥٠٤,٦٩٩,٨٩٢    إجمالي الإيرادات  
      )٧٣,٦٠٧,٩٨٧(    )٧٠,٦٢٤,١٩٣(  يطرح: الخصومات  
      ٣٧٨,٦٨٤,٤٩٩      ٤٣٤,٠٧٥,٦٩٩    

  
  تكلفة الإيرادات  -١٦

    ١٠٢,٣٧١,٩٢٩    ١١٥,٦٩١,٦٩٩    تكاليف طبية        م٢٠١٢         م٢٠١٣           
    ٩٦,٦٩٩,٣٤٨    ١١٥,٢٢١,٠٠١    وملحقاارواتب   
    ١٠,٤٣٤,٧٤٤    ١٠,٤٢٨,٦٧٦    استهلاكات  
    ٢,٤٨٦,١٦٩    ٤,١٢٧,٦٦٠    صلاحإصيانة و   
      ٣,٥٨٢,٨٤٢    ٣,٤٤٤,٤٧٧    خدمات مرافق  
      ٢١٥,٥٧٥,٠٣٢    ٢٤٨,٩١٣,٥١٣    
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ٢٠  - 

  إداريةو  مصاريف عمومية  -١٧
    م٢٠١٢         م٢٠١٣            
    ٢٥,٨٦١,٣٥٥    ٢٢,٩٦٣,٧٢٩  مخصص ديون مشكوك في تحصيلها  
    ١٩,٩٢٩,١٧٩    ٢٧,١٢٧,٧٤٠  وملحقاارواتب   
    ٤,٨٨٨,٨٩٤    ٥,٢٩٣,٤٦٠  مواد مستهلكة غير طبية  
    ٣,١٦٣,٠٠١    ٣,١٨٥,٤٨٣  استهلاكات  
    ٣,٦٩٥,٤٥٩    ٣,٣٩٩,٢٦٣  إيجارات  
    ١,٧٦٠,٣٠٣    ١,٥٥٣,٤٨٨  صيانة وإصلاح  
    ٨٩٥,٧١٠    ٨٦١,١١٩  خدمات مرافق  
    ٨٣٤,٢١٧    ٨٥٦,٣٢٠    تأمين  
    ٢٣٦,٩٣٥    ٢٢٦,٥٠٠  تبرعات وإعانات  
    ٧٨٥,٩٢٥    ١٨٤,٩٦٥  دعاية وعلاقات عامة  
    ٩٣,٦٨٢    ٨٧,١٤٤  قرطاسية  
      ٨,٦٢٥,٦٧٩    ٧,٣٢٧,٩٢٧    أخرى  
        ٧٠,٧٧٠,٣٣٩    ٧٣,٠٦٧,١٣٩    

    علاقة ذوي أطرافأمور متعلقة ب  -١٨
  معاملات مع أطراف ذوي علاقة   ١-١٨  
التي تمت في سياق العمل الطبيعي للشركة والمدرجة  العلاقة عاملات مع الأطراف ذويالم تتلخص أهم  

  ضمن القوائم المالية بما يلي:
    م٢٠١٢         م٢٠١٣         
  أعمال منجزة لمشاريع تحت التنفيذ من شركة  
  ٢١٥,٦٢٠,٧١٩    ٢٧٩,٧٦٣,٠٠١  لأحد المساهمين شقيقة تابعةمقاولات     
    ٤,٣٩٥,٥٠٣    ٥,٨٩١,٨٠٣  المساهمين مشتريات من شركة تابعة لأحد  
    ٢,٦٦٥,٢١٩    ٤,٢١١,٦٦٢  رواتب ومزايا مدفوعة لكبار التنفيذين  
    ٢٥٠,٠٠٠    ٣٠٠,٠٠٠  لأقارب المساهمينإيجار مدفوع   

  
  .٢٤ رقم يضاحإ نظر أيضاً ا  
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  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ٢١  - 

  أطراف ذوي علاقةأرصدة مع    ٢-١٨  
  علاقة:ال طراف ذويالأ فيما يلي أهم أرصدة اية السنة الناتجة عن المعاملات مع

  من أطرف ذوي علاقة المطلوب  -أ 
    م٢٠١٢      م٢٠١٣        

    ٦٩,٥٧١    ١٦٦,٩٣٣  السيد/ إبراهيم منصور الراجحي (مساهم)  
    ٩٩٥    -        والخدمات الطبيةالمحدودة للمقاولات شركة عزيز   
  -        ١٥٠,٠٠٠  السيدة/ هيا الحمادي  
    -        ٣٣,٥٠٠  مؤسسة محمد الحمادي لتقنية المعلومات  
        ٧٠,٥٦٦    ٣٥٠,٤٣٣    

  لأطراف ذوي علاقة المطلوب  - ب 
    م٢٠١٢      م٢٠١٣        

    ٩٩٥,٠٣٤    ٧٠٦,٤٨٧  كتل للتجارةشركة أ  
    ١,٦٠٥    -        مؤسسة محمد الحمادي لتقنية المعلومات  
        ٩٩٦,٦٣٩    ٧٠٦,٤٨٧    

  
    الزكاةأمور متعلقة ب  -١٩

  عناصر الوعاء الزكوي   ١-١٩  
 أنظمة لتعديلات حسبالبعض  والتي تخضع تتكون العناصر الهامة المكونة للوعاء الزكوي للشركة  

   مما يلي: ،مصلحة الزكاة والدخل
    م٢٠١٢           م٢٠١٣           
  احتساب الوعاء الزكوي:  
    ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨      ٥٦٨,٥٩٠,١٩٩    السنة كما في بدايةساهمين  حقوق الم  
    ١١٥,٠١١,٤٥٧      ١٢٩,٥٦٥,٠٢٢    للسنة لالمعد دخل صافي ال  
    ١٠,٢٠٥,٢٩٠      ٢٤,٨١٧,٩٢٩    السنة المخصصات كما في بداية  
  ٢١٢,٦٣٧,٦١٥      ٥٧٨,٠٢٩,٢٥٠    الأجل ةض طويلو قر  
 يطرح
  )٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧  (  )٣٦٢,٥٦٨,٤٦٨(  صافي ،ممتلكات ومعدات  
  )٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤  (  )٦٦٥,٠٧١,٤٨١(  مشاريع تحت التنفيذ  
    )١١٧,٥٧١(      )١٢٧,٤٨٩(  قطع غيار ولوازم غير معدة للبيع  
    -             )٩٤,٥٠٠,٠٠٠  (  توزيعات أرباح مدفوعة  
    ١٨١,٧٩٨,١٦٢      ٩٦٢٧٣٤,١٧٨,    الوعاء الزكوي التقريبـي للشركة  
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  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ٢٢  - 

ل، أو صافي الربح المعد  الوعاء الزكويمن  ٪٢,٥أساس  علىالمستحقة الزكاة  تم احتسابي  
  .أيهما أكبر

  
  لالمعد  احتساب صافي الدخل   ٢-١٩  

    م٢٠١٢          م٢٠١٣             
    ٩٦,٧٧٠,٤٥١      ١١٥,٧٠٢,٥١٥    قبل الزكاة الدخل  
  :يضاف  
    ٢,٦٦٥,٢١٩      ٤,٢١١,٦٦٢    لكبار التنفيذيينرواتب ومزايا مدفوعة   
    ٤,١٠٨,٦٢٧      ٥,١٤٥,٠٧٢    مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفينالتغير في   
    ٤٦٧,١٦٠١١,      ٤,٥٠٥,٧٧٣    التغير في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  
    ١١٥,٠١١,٤٥٧      ٠٢٢٥٦٥,١٢٩,    للسنة لالمعد  دخلصافي ال  

  
  الزكاةمخصص    ٣-١٩  

        م٢٠١٢          م٢٠١٣            
    ٤,٢٠٠,٠٠٠      ٣,٤٦٣,١٤٨    يناير ١الرصيد كما في   
    ٣,٤٦٣,١٤٨      ٤,٢٠٠,٠٠٠    لسنةل الزكاة مخصص  
    )٩٦٣,١٤٨  (    -          سنوات سابقةعكس مخصص   
      )٣,٢٣٦,٨٥٢  (    )٤,٠٥٤,٥٤٥(  سددالم  
    ٣,٤٦٣,١٤٨      ٣,٦٠٨,٦٠٣    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

  
  وضع الربوط النهائية   ٤-١٩  
على الربوط الزكوية النهائية عن السنوات المالية حتى السنة  أت الشركة وضعها الزكوي وحصلت  

م. كما حصلت الشركة على الربط النهائي عن الفترة المالية المنتهية في ٢٠٠٧ديسمبر  ٣١المنتهية في 
تاريخ تحول الكيان القانوني للشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة  م،٢٠٠٨سبتمبر  ٣٠

ءً على تلك الربوط لم تكن هناك أية مبالغ إضافية مستحقة على الشركة عن مساهمة مغلقة. وبنا
  السنوات والفترة المذكورين أعلاه.

ديسمبر  ٣١عن الفترة المنتهية في قامت الشركة بتقديـم إقرارات الزكاة إلى مصلحة الزكاة والدخل   
م وحصلت  ٢٠١٢سمبر دي ٣١ م حتى٢٠١٠ديسمبر  ٣١م وعن السنوات المالية المنتهية في ٢٠٠٩
تلك الفترة/ السنوات  عنالشركة أية ربوط زكوية  تستلملم الخاصة ا و الزكوية اتشهادالعلى 

، وليس هناك أية تقديرات لأية مبالغ إضافية من المتوقع المطالبة م٢٠١٣ديسمبر  ٣١حتى المذكورة 
  يتم تكوين مخصص لها في القوائم المالية المرفقة. وبناءً على ذلك لم .ا من قبل مصلحة الزكاة والدخل
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ٢٣  - 

إيجارات تشغيلية  - ٢٠   
مليون  ٣,٤لدى الشركة عقود إيجارات تشغيلية متعلقة بسكن الموظفين. بلغت مصاريف الإيجارات 

 سعوديمليون ريـال  ٣,٧: م٢٠١٢( م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  تقريباً  ريـال سعودي
  ).تقريباً 

  تتلخص تعهدات الإيجارات المستقبلية المتعلقة بتلك الإيجارات التشغيلية بما يلي:
  ديسمبر: ٣١للسنوات المنتهية في 

    م٢٠١٢       م٢٠١٣     
  ٢,١٤٤,٩٧٣    -        م٢٠١٣  
  ١,٣٤٣,٥٥٠    ١,٦٨٢,٥٩٤  م٢٠١٤  
    -          ٢,٣٣٢,٧٣٧  م٢٠١٥  
      -          ٢١٥,٩٩٣  م٢٠١٦  
    ٣,٤٨٨,٥٢٣    ٤,٢٣١,٣٢٤    

السهم يةربح  - ٢١   
 الدخلبتقسيم  للسنةالصافي  الدخلالأساسية من العمليات الرئيسية ومن تم احتساب ربحية السهم  

 السنةعلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال للسنة الصافي  الدخلمن العمليات الرئيسية 
م. تم إعادة احتساب ربحية السهم ٢٠١٢م و٢٠١٣ ديسمبر ٣١مليون سهم كما في  ٥٢,٥والبالغة 

م بأثر رجعي على ٢٠١٢ ديسمبر ٣١المنتهية في  للسنةالصافي  الدخلمن العمليات الرئيسية ومن 
ال سعودي ـمليون ري ١٠٥أساس العدد الجديد للأسهم عطفاً على الزيادة في رأس مال الشركة بقيمة 

   .)١٣(إيضاح رقم 
  

    القطاعيةالمعلومات   -٢٢
إن عمليات الشركة تتألف بشكل رئيسي من خدمات الرعاية الصحية. وبناءً عليه، فإن المعلومات   

  المملكة العربية السعودية. داخلجميع عمليات الشركة  فإنإضافة لذلك،  يق.بالقطاعية غير قابلة للتط
  

  توزيعات الأرباح  -٢٣
  

 ٩٤,٥م بمبلغ ٢٠١٣ ديسمبر ٣١المنتهية في  السنةقامت الشركة بتوزيع أرباح على المساهمين خلال   
م ٢٠١٢مليون ريـال سعودي عن أرباح عام  ٤٢عبارة عن م: لا شيء)٢٠١٢مليون ريـال سعودي (

  .م٢٠١٣مليون ريـال سعودي عن أرباح عام  ٥٢,٥و
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك)ريـالا(جميع المبالغ بال

- ٢٤  - 

    الالتزامات المحتملة والتعهدات  -٢٤
 ريـال ٧٣,٣٣٥,٦٧٩ى الشركة اعتمادات مستندية وخطابات ضمان قائمة من بنك محلي بمبلغ لد  

  سعودي). ريـال ٨٩,٢٢٥,٢٦٠ :م٢٠١٢(م ٢٠١٣ديسمبر  ٣١سعودي كما في 
  

ديسمبر  ٣١سعودي كما في  ريـال ٣٤٠,٦١٦,٢٨٠لدى الشركة تعهدات لنفقات رأسمالية بمبلغ   
سعودي) تتعلق بمشاريع تحت التنفيذ مع أطراف ذوي  ريـال ٦٢٠,٣٧٩,٢٨١م: ٢٠١٢م (٢٠١٣
  علاقة.






187





  
  
  
  
  

 شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  القوائم المالية  
  م٢٠١٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية في  
  ي الحساباتقرير مراجعتو   
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  مساهمة سعودية مقفلة)(شركة 

  القوائم المالية
  

      م٢٠١٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
  

  صفحـة  
  ١     ي الحساباتتقرير مراجع

  ٢     قائمة المركز المالي
  ٣     قائمة الدخل

  ٤     قائمة التدفقات النقدية
  ٥     قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

  ٢٢ - ٦  إيضاحات حول القوائم المالية
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- ٢ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة المركز المالي
  

      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)
    ديسمبر ٣١كما في                    
    م٢٠١١         م٢٠١٢      إيضاح      

  وجوداتملا
  متداولة:موجودات 

    ٣٥,١٦٣,٤٥٦    ٦٣,٤٣٧,٥٩٧  ٤   نقد وما يعادله
  ١١٠,٥٦٤,٠٩٠  ١٠٧,٩٣٨,١٩٤  ٥   صافي ،ذمم مدينة

    ٢٨,٤١٣    ٧٠,٥٦٦  ١٧   علاقة مطلوب من أطراف ذوي
    ١٥,٢١٤,١٥٣    ١٥,٣٧٦,٢٨٠  ٦  زونـمخ

    ٥,٤٢٤,٦٥٨    ٦,٦٣٠,٣٧٤    أخرى وموجوداتمدفوعة مقدماً  يفر امص
          ١٦٦,٣٩٤,٧٧٠  ١٩٣,٤٥٣,٠١١  

  -غير متداولةموجودات 
  ٣٤٥,٥٩٢,١٤٨  ٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧  ٧   ممتلكات ومعدات، صافي

    ٥٢,٣٥٦,٧٢٠  ٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤  ٨   مشاريع تحت التنفيذ
  ٥٦٤,٣٤٣,٦٣٨  ٨٤٣,٣٢٧,٧٥٢    الموجودات مجموع  
  طلوباتملا  
  طلوبات متداولة:م

    ٢٧,٦٢٨,٨٩٨    ٣٢,٧٣٩,٥٧٨    ذمم دائنة
    ٤٠,٠٠٠,٠٠٠    -            الأجل قصيرقرض 

    ٨٠٥,٧٣٧    ٩٩٦,٦٣٩  ١٧   ي علاقةو ذف اطر لأمطلوب 
    ١١,٨٣٧,٧٠١    ١٥,٢٤٠,٣٩٢  ١٠   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

    ٤,٢٠٠,٠٠٠    ٣,٤٦٣,١٤٨  ٨١   زكاةمخصص ال
          ٨٤,٤٧٢,٣٣٦    ٥٢,٤٣٩,٧٥٧    
  -متداولةغير طلوبات م

  -          ٢١٢,٦٣٧,٦١٥  ٩   قروض طويلة الأجل
    ٥,٥٥١,٥٥٤    ٩,٦٦٠,١٨١  ١١   الخدمة للموظفين ايةمخصص مكافأة 

      ٩٠,٠٢٣,٨٩٠  ٢٧٤,٧٣٧,٥٥٣    مجموع المطلوبات  
  :مساهمينال حقوق

  ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٤٢٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٢   س المالأر 
    ٢٤,٦٢٠,٩٧٠    ٣٤,٠٤٨,٠١٥  ١٣   حتياطي نظاميا
  ٧٧٨٩٨١٤٩,٦,  ١١٤,٥٤٢,١٨٤    رباح مبقاةأ

  ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨  ٥٦٨,٥٩٠,١٩٩    المساهمين مجموع حقوق  
  ٥٦٤,٣٤٣,٦٣٨  ٨٤٣,٣٢٧,٧٥٢    ساهمينالمطلوبات وحقوق الم مجموع  

  ٢٢   وتعهدات التزامات محتملة
  

    القوائم المالية.هذه جزءاً لا يتجزأ من  ٢٢إلى رقم  ٦في الصفحات من رقم  تبر الإيضاحات المرفقةتع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ائمة الدخلق

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)
  

    ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في             
      م٢٠١١           م٢٠١٢         إيضاح  

  ٣٣٠,٦٦١,٤٣٠      ٣٧٨,٦٨٤,٤٩٩    ١٤   فيصا الإيرادات،
    )١٨٣,٠١١,٥٠٤  (  )٢١٥,٥٧٥,٠٣٢(  ٥١   تكلفة الإيرادات

  ١٤٧,٦٤٩,٩٢٦      ١٦٣,١٠٩,٤٦٧      الإجمالي الربح
  مصاريف تشغيلية

   )٥٥,٥٠١,٢٣٢  (    )٧٠,٧٧٠,٣٣٩(  ٦١   مية وإداريةمصاريف عمو 
    ٩٢,١٤٨,٦٩٤      ٩٢,٣٣٩,١٢٨      العمليات الدخل من

  أخرىإيرادات (مصاريف) 
    )١,٦١٣,٣٤٩(    )١,٦٥٦,٨٦٧(    نفقات مالية

      ١,٣٣٩,٦٩١      ٦,٠٨٨,١٩٠      ، صافيأخرى
      ٩١,٨٧٥,٠٣٦      ٩٦,٧٧٠,٤٥١      قبل الزكاةدخل ال

      )١,٩٣٤,٤٦٢  (    )٢,٥٠٠,٠٠٠(  ٨١   ، صافيزكاة
      ٨٩,٩٤٠,٥٧٤      ٩٤,٢٧٠,٤٥١      دخلالصافي 

    ١٩   م:ربحية السه
      ٣٠,٠٠٠,٠٠٠      ٤١,٤٠٨,٢١٩      متوسط عدد الأسهم
      ٣,٠٧      ٢,٢٣      الدخل من العمليات

      )١٠,٠  (    ١٠,١      إيرادات أخرى – من العمليات غير التشغيليةلدخل ا
    ٣,٠٠      ٨٢,٢      دخلالصافي 

  

    جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٢إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ائمة التدفقات النقديةق
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

    ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في            
    م٢٠١١          م٢٠١٢           

  :الأنشطة التشغيليةدفقات النقدية من تلا
  ٨٩,٩٤٠,٥٧٤      ٩٤,٢٧٠,٤٥١    دخلالصافي 

  ديلات لبنود غير نقدية:تع
  ١٢,٩٦٤,٧٤٢      ١٣,٥٩٧,٧٤٥    اتستهلاكا

  ١٨,٣٦٢,٩٣٥      ٢٥,٨٦١,٣٥٦    مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
    ١,٩٣٤,٤٦٢      ٢,٥٠٠,٠٠٠    ، صافيمخصص زكاة

    ٤,٠٧٢,١٢٠      ٤,٤٢٩,٦٢٠    ة اية الخدمة للموظفينمكافأمخصص 
    )٥٣,٥٢٩(    -            ربح من استبعاد ممتلكات ومعدات

  غييرات في رأس المال العامل:ت
  )٢٩,٢٦٩,٠٣٤(    )٢٣,٢٣٥,٤٦٠(  صافي ذمم مدينة،

    ٧٨٩,٩٠٩      )٤٢,١٥٣(  مطلوب من أطراف ذوي علاقة
    )٣,٦١٧,٤١٧(    )١٦٢,١٢٧(  مخـزون

    ٢,٧٨٦,١١٤      )١,٢٠٥,٧١٦(  أخرى وموجودات متداولةصاريف مدفوعة مقدماً م
    ٥,٧٨٦,١٤٨      ٥,١١٠,٦٨٠    ذمم دائنة
    )٢٩٨,٦٥٠(    ١٩٠,٩٠٢    ي علاقةو ف ذاطر لأمطلوب 

    ١١٧,٦٧٤      ٣,٤٠٢,٦٩١    أخرى متداولة مصاريف مستحقة ومطلوبات
    )٧,٤١٩,٥٣٥  (    )٣,٢٣٦,٨٥٢(  زكاة مسددة

    )١,٢٤٣,٢٣٦  (    )٣٢٠,٩٩٣  (  مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين المسدد
  

    ٩٤,٨٥٣,٢٧٧    ١٢١,١٦٠,١٤٤    الأنشطة التشغيليةفي النقد الناتج من صا
  :التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

    ٢٤٤,٣٠٠      -            متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات
  )٤١,٦١٠,١٣٥  (    )٣٨,٣٥١,٥٨٤(  شراء ممتلكات ومعدات

    )٥٢,٣٥٦,٧٢٠  (  )٢٢٧,١٧٢,٠٣٤  (  إضافات على مشاريع تحت التنفيذ
    )٩٣,٧٢٢,٥٥٥  (  )٢٦٥,٥٢٣,٦١٨  (  في النقد المستخدم في أنشطة الاستثمارصا

  التدفقات النقدية من أنشطة التمويل:
    -            ٢١٢,٦٣٧,٦١٥    قروض طويلة الأجل متحصلات من

  ٤٠,٠٠٠,٠٠٠      ٦٢,٧٥٠,٠٠٠    متحصلات من قروض قصيرة الأجل
  -            )١٠٢,٧٥٠,٠٠٠  (  الأجل ةض قصير و قر  من دالمسد

    )٢٦,٧٢٣,٤١٦  (    -            توزيعات أرباح مدفوعة
    ١٤,٤٠٧,٣٠٦      ٢٨,٢٧٤,١٤١    صافي التغير في النقد وما يعادله    ١٣,٢٧٦,٥٨٤    ١٧٢,٦٣٧,٦١٥    أنشطة التمويل الناتج من في النقدصا

    ٢٠,٧٥٦,١٥٠      ٣٥,١٦٣,٤٥٦    السنة نقد وما يعادله كما في بداية
    ٣٥,١٦٣,٤٥٦      ٦٣,٤٣٧,٥٩٧    السنةنقد وما يعادله كما في نهاية 
  -معلومات إضافية غير نقدية

    -            ١٢٠,٠٠٠,٠٠٠    )١٢المحول من الأرباح المبقاة لزيادة رأس المال (إيضاح 
    ٣٣,٢٧٦,٥٨٤      -            )١٢توزيعات أرباح عينية مدفوعة (إيضاح 
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- ٥ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ات في حقوق المساهمينائمة التغير ق

  
  لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ بالريالات السعودية ما 


  احتياطـــي        
    مــــوعا    اةـبقربـاح مأ       نظامــــي      أس المـــالر    


  ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨  ١٤٩,٦٩٨,٧٧٨      ٢٤,٦٢٠,٩٧٠      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١٢يناير  ١
  ٩٤,٢٧٠,٤٥١    ٩٤,٢٧٠,٤٥١      -             -          ةافي الدخل للسنص

  -           )٩,٤٢٧,٠٤٥  (    ٩,٤٢٧,٠٤٥      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
  المحول من الأرباح المبقاة لزيادة

    -           )١٢٠,٠٠٠,٠٠٠  (    -             ١٢٠,٠٠٠,٠٠٠  رأس المال  
  ٥٦٨,٥٩٠,١٩٩  ١١٤,٥٤٢,١٨٤      ٣٤,٠٤٨,٠١٥      ٤٢٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١

  ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤  ١٢٨,٧٥٢,٢٦١      ١٥,٦٢٦,٩١٣      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١١يناير  ١
  ٨٩,٩٤٠,٥٧٤    ٨٩,٩٤٠,٥٧٤      -             -          ةافي الدخل للسنص

    -           )٨,٩٩٤,٠٥٧  (    ٨,٩٩٤,٠٥٧      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
    )٦٠,٠٠٠,٠٠٠(    )٦٠,٠٠٠,٠٠٠  (    -             -          )١٢توزيعات أرباح مدفوعة (إيضاح 

  ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨  ١٤٩,٦٩٨,٧٧٨      ٢٤,٦٢٠,٩٧٠      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  م٢٠١١ديسمبر  ٣١
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- ٦ - 

  معلومات عامة  - ١
  

("الشركة") للقيام بأعمال تجارة الجملة والتجزئة في تأسست شركة الحمادي للتنمية والاستثمار   
  إدارة وتشغيل المستشفيات والمراكز الصحية.و  وصيانة ية والأدوية، بالإضافة إلى تأسيسالمعدات الطب

  
قاً وفتأسست  مساهمة سعودية مقفلةشركة هي  ("الشركة") شركة الحمادي للتنمية والاستثمارإن 

 ١٠١٠١٩٦٧١٤تجاري رقم السجل الوتعمل بموجب  ،ةـلعربية السعوديلنظام الشركات في المملكة ا
 فرع إضافة إلى )م٢٠٠٤ إبريل ١٣هـ (الموافق ١٤٢٥ صفر ٢٣ الصادر في مدينة الرياض بتاريخ

الصادر في  ١٠١٠٢٦٣٠٢٦الرياض الذي يعمل بموجب السجل التجاري رقم  مدينة فيالشركة 
إن عنوان المركز الرئيسي  ).م٢٠٠٩فبراير  ٢٢هـ (الموافق ١٤٣٠صفر  ٢٧مدينة الرياض بتاريخ 

  ، المملكة العربية السعودية.١١٥٣٤، الرياض ٥٥٠٠٤للشركة هو ص.ب 
  

  فرع.تتضمن هذه القوائم المالية أيضاً نتائج أعمال ال
  

  .٢٠١٣ أبريل ٢إدارة الشركة بتاريخ  مجلس تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل
  
  خص السياسات المحاسبية الهامةلم  - ٢

هذه  تم تطبيق. تم إدراجها أدناه في إعداد هذه القوائم المالية المطبقةالسياسات المحاسبية  أهم
  لم يذكر غير ذلك. المعروضة، مات جميع السنوا بشكل منتظم علىالسياسات 

  
  لإعدادأسس ا   ١-٢  

للمعايير  على أساس التكلفة التاريخية وفقاً لمبدأ الاستحقاق، وطبقاً  المرفقةأعدت القوائم المالية 
  عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. ةلصادر المحاسبية ا

وافتراضات محاسبية مؤثرةتقديرات    ٢-٢  
القوائم المالية وفقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها استخدام تقديرات وافتراضات تؤثر يتطلب إعداد 

على مبالغ الموجودات والمطلوبات، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم 
ييم التقديرات المالية، وكذلك تقدير مبالغ الإيرادات والمصاريف خلال الفترة المالية. يتم تق

والافتراضات بشكل مستمر وهي مبنية على خبرة سابقة وعوامل أخرى تتضمن توقعات بالأحداث 
المستقبلية والتي تعتبر مناسبة للظروف. تقوم الشركة بتقديرات وافتراضات متعلقة بالمستقبل، والتي وفقاً 

  ما تتساوى مع النتائج الفعلية. لتعريفها، نادراً 
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- ٧ - 

  التقارير القطاعية   ٣-٢
  (أ) القطاع التشغيلي  
  القطاع التشغيلي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي:  

،تعمل في أنشطة تدر إيرادات  
 ا من أجل اتخاذ القرارات التي تتعلق بتوزيع المصادرتقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عمليا

وتقييم الأداء،
 معلومات مالية بشكل منفصل.تتوفر عنها
  

  (ب) القطاع الجغرافي  
القطاع الجغرافي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي تقوم بأنشطة تدر إيرادات في   

  بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
  

  الأجنبيةالعملات تحويل    ٤-٢  
  (أ) العملة الرئيسية  
  تظهر البنود في القوائم المالية للشركة بالريال السعودي وهي العملة الرئيسية للشركة.  

  (ب) معاملات وأرصدة  
سعار الصرف أساس أالريال السعودي على  إلى الأجنبيةالمعاملات التي تتم بالعملات  يتم تحويل  

قيد أرباح وخسائر فروق العملة الناتجة عن تسوية تلك  يتمالسائدة في تاريخ تلك المعاملات. 
والتي لم تكن  المعاملات وكذلك الناتجة من تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة الأجنبية

على أساس أسعار  على التوالي، م،٢٠١١و م ٢٠١٢ديسمبر  ٣١في  جوهرية للسنتين المنتهيتين
  صرف العملات السائدة كما في اية العام ضمن قائمة الدخل

  نقد وما يعادله   ٥-٢
ولدى البنوك والاستثمارات قصيرة الأجل الأخرى  الصندوقيشتمل النقد وما يعادله على النقد في 

  من تاريخ الشراء. قلأو أشهر أثلاثة عالية السيولة والتي تستحق خلال 
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- ٨ - 

  صافي ،ذمم مدينة   ٦-٢  
تظهر الذمم المدينة بالمبالغ الأصلية للفواتير ناقصاً مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. يتم عمل 
مخصص للديون المشكوك في تحصيلها عندما يكون هناك دليل موضوعي على عدم تمكن الشركة من 

م قيد هذه المخصصات في تحصيل جميع المبالغ المستحقة بموجب الشروط الأصلية للذمم المدينة. يت
". عندما تكون الذمم المدينة غير قابلة عمومية وإداريةمصاريف قائمة الدخل وتظهر تحت بند "

أي مبالغ تسترد في وقت  تقيدللتحصيل، يتم شطبها مقابل مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. 
  قائمة الدخل. " فيعمومية وإداريةمصاريف لاحق لذمم قد تم شطبها بقيد دائن على "

  مخزون   ٧-٢  
يحدد سعر التكلفة  المخزون على أساس سعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. يقيد

  على أساس متوسط التكلفة المرجح.
  

ر في سياق الأعمال العادية ناقصا تكاليف استكمال سعر البيع المقد صافي القيمة القابلة للتحقق تمثل   
  العملية ومصاريف البيع.

  
  ممتلكات ومعدات   ٨-٢  

. ما عدا مشاريع تحت التنفيذ ةالمتراكم اتالاستهلاكبعد خصم بالتكلفة  الممتلكات والمعداتتظهر 
 طريقة القسط الثابت على قائمة الدخل على أساس تهلاكسلاايحمّل  .الأراضيلا يتم استهلاك 

  المقدرة لها كما يلي: الإنتاجيةتوزيع تكلفة هذه الموجودات على مدى الأعمار ل وذلك
  سنوات      
  ٣٣    مباني    
  ١٠    معدات وأدوات طبية    
  ١٠- ٦  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات    
  ٤    سيارات    

  
في قائمة  تقيدتحدد الأرباح والخسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية و 

  .الدخل
  

في قائمة  ،الإنتاجي المقدر للأصلعمر جوهرياً من الالتي لا تزيد  اتمصاريف الصيانة والإصلاح تقيد
الدخل عند تكبدها. يتم رسملة التجديدات والتحسينات الهامة، إن وجدت، ويتم استبعاد الأصل 

  الذي تم استبداله.
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- ٩ - 

  مشاريع تحت التنفيذ   ٩-٢  
ولا يتم استهلاكها. يتم البدء في استهلاك المشاريع تحت التنفيذ  بالتكلفةالمشاريع تحت التنفيذ تقيّد 

  عندما تصبح جاهزة للاستخدام للغرض التي أنشئت من أجله.
  
  الهبوط في قيمة الموجودات غير المتداولة   ١٠-٢

عندما تشير الحالات أو التغير في يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة فيما يتعلق بالهبوط في قيمتها 
الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. يتم إثبات الخسارة الناتجة عن الهبوط في 

ة ـالقيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد وهي القيمة العادل
أيهما أعلى. لغرض تقدير الهبوط، يتم تجميع  ،أو قيمة الاستخدامللأصل ناقصاً تكاليف البيع 

يث تتواجد تدفقات نقدية منفصلة ومحددة (وحدات مدرة للنقد). بحالموجودات على أدنى مستوى لها 
يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة، بخلاف الموجودات غير الملموسة، والتي سبق أن حدث هبوط في 

إذا ما تم لاحقاً عكس ل عكس ذلك الهبوط، وذلك في تاريخ كل فترة مالية. قيمتها بغرض احتما
التقدير إلى الوحدة المدرة للنقد في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل أو  لهبوطخسارة ا
 لهبوطارة االقيمة الدفترية فيما لو لم يتم إثبات خس عن زيدي ، على ألا للاستردادالقابلة تها لقيمالمعدل 

في  لهبوطفي السنوات السابقة. يتم إثبات عكس خسارة االوحدة المدرة للنقد في قيمة ذلك الأصل أو 
  قيمة الموجودات غير الملموسة. في لهبوطخسارة الا يتم عكس  إيرادات في قائمة الدخل.كالقيمة فوراً  


  القروض   ١٠-٢

المتكبدة، إن وجدت. يتم  ةالمستلمة بعد حسم تكاليف المعامل المتحصلاتالقروض بقيمة يتم إثبات 
كجزء من   وذلك أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة باقتناءرسملة تكاليف القروض التي ترتبط مباشرة 

  الدخل. قائمةتكاليف القروض الأخرى على  تحميلهذه الموجودات. يتم 
 

  ذمم دائنة ومستحقات   ١١-٢
تم إصدار فواتير  سواءً  ،المطلوبات التي سيتم دفعها مقابل بضائع وخدمات مستلمة غمباليتم إثبات 
  ة أو لا.الشرك بموجبها إلى

 
  مخصصات   ١٢-٢

قانوني حالي أو متوقع ناتج عن حدث سابق،  التزامة الشركالمخصصات عندما يكون لدى  يتم إثبات
  وإمكانية تقدير المبلغ بشكل يعتمد عليه.، الالتزامللموارد لتسوية  استخداموجود  حتمالاوهناك 
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- ١٠  - 

  لزكاةا   ١٣-٢
يتم  ("المصلحة") في المملكة العربية السعودية مصلحة الزكاة والدخل نظمةتخضع الشركة للزكاة وفقاً لأ

يتم تسجيل أية فروقات بين المخصص على قائمة الدخل.  تقدير وتحميل الزكاة المستحقة على الشركة
  حين يتم اعتماد الربط النهائي حيث يتم عندها تسوية المخصص.والربط النهائي 

 
  للموظفين الخدمة نهايةمخصص مكافأة    ١٤-٢

شروط أنظمة العمل والعمال في المملكة  للموظفين بموجب الخدمةيتم قيد مخصص مكافأة اية 
على أساس  الالتزاممبلغ  احتسابيتم  ل على قائمة الدخل.ويحمّ من قبل الشركة  العربية السعودية

القيمة الحالية للمكافأة المكتسبة التي تحق للموظف فيما لو ترك الموظف عمله كما في تاريخ قائمة 
المبالغ المسددة عند اية الخدمة على أساس رواتب وبدلات الموظفين  احتسابالمركز المالي. يتم 

  .مة المملكة العربية السعودية، كما هو موضح في أنظالأخيرة وعدد سنوات خدمام المتراكمة
 

  الإيرادات   ١٥-٢  
يتم قيد الإيرادات عند تقديـم الخدمة للمرضى وإصدار الفواتير ويتم تسجيلها بالصافي بعد   

تمنح الخصومات بشكل رئيسي إلى شركات التأمين والعملاء الرئيسيين من الشركات  .الخصومات
صومات الفرق بين الأسعار العادية المحددة لمختلف والأشخاص الذين يدفعون نقداً وتمثل هذه الخ

  الخدمات مطروحاً منها المبالغ التي يتم التفاوض عليها للدفع.
 

  داريةإعمومية و  مصاريف   ١٦-٢
بالضرورة جزءاً تكون لا على التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي  داريةالعمومية والإ فـصاريالم تشتمل

 ة المتعارف عليها. توزع هذه التكاليف بينيلمبادئ المحاسبلوفقاً كما هو مطلوب  يراداتالإ ةلفتك من
  ، إن لزم الأمر، بطريقة منتظمة.يراداتالإ ةلفتكو  داريةوالإالعمومية  صاريفالم

 
  أرباحتوزيعات    ١٧-٢

  مساهمي الشركة.الأرباح في القوائم المالية في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل توزيعات  تقيد
  

  عقود إيجار تشغيلية   ١٨-٢  
المتعلقة بعقود الإيجار التشغيلية على قائمة الدخل على مدى فترة الإيجار. كما  صاريفيتم تحميل الم

  .وفقاً لشروط التعاقد الاستحقاقإيراد التأجير على أساس  يقيد
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- ١١  - 

  إعادة تصنيف   ١٩-٢  
لكي تتوافق مع طريقة العرض م ٢٠١١تم إعادة تصنيف بعض المبالغ في القوائم المالية المقارنة لعام 

  .م٢٠١٢لعام 
  

الأدوات المالية وإدارة المخاطر  - ٣   
إن أنشطة الشركة تعرضها إلى مخاطر مالية مختلفة، وتتضمن هذه المخاطر: مخاطر السوق (تشمل   

العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة ومخاطر الأسعار) ومخاطر الائتمان مخاطر العملة، مخاطر القيمة 
ى عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق ج إدارة المخاطر العام للشركة علومخاطر السيولة. يركز برنام
  ن التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للشركة.المالية ويسعى إلى التقليل م

  
  إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا. تتلخص أهم أنواع المخاطر أدناه.تتم   

  
والمطلوب من تتضمن الأدوات المالية المعروضة ضمن قائمة المركز المالي النقد وما يعادله والذمم المدينة   

والمصاريف المستحقة والمطلوبات والمطلوب لأطراف ذوي علاقة والذمم الدائنة  أطراف ذوي علاقة
. إن طرق القيد المطبقة والخاصة ذه البنود تم الإفصاح عنها الأجل ةض قصير و والقر  المتداولة الأخرى

  ضمن السياسة المحاسبية لكل منها.
  

بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية عندما يكون لدى  المقاصةيتم إجراء   
أو إثبات الموجودات  الصافيوالنيّة إما للتسوية على أساس  المقاصةالشركة حقاً قانونياً في إجراء 

  والمطلوبات في نفس الوقت.
  
العملة مخاطر   ١-٣

هي مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات  إن مخاطر العملة
أن مخاطر العملات غير  الإدارةتعتقد  السعودي. بالريالالشركة هي  معاملاتالأجنبية. إن معظم 

  جوهرية.

مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة   ٢-٣

هي التعرضات لمخاطر مختلفة تتعلق بتأثير مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة إن 
 الشركة النقدية للشركة. تراقب الي والتدفقاتعلى المركز الم السوقة في ـتذبذبات أسعار العمول

العمولات بشكل مستمر وتعمل تبعاً لذلك. إن أسعار العمولات الخاصة بالشركة والمتعلقة بشكل 
  .رئيسي بالقروض قابلة للتغير بشكل دوري
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- ١٢  - 

مخاطر السعر   ٣-٣
تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق سواء   مخاطرإن مخاطر السعر هي 

كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل متعلقة بالأداة أو مُصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات 
المتداولة في السوق. إن الشركة حاليا غير معرضة لمخاطر السعر حيث أا ليس لديها استثمارات في 

  اق مالية. أور 

مخاطر الائتمان   ٤-٣

هي عدم مقدرة طرف ما لأداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد  إن مخاطر الائتمان
الذمم  تقيدالطرف الأخر لخسارة مالية. يتم إيداع النقد لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني مرتفع. 

  .)٥. (انظر إيضاح هاالمدينة بعد خصم مخصص الديون المشكوك في تحصيل


مخاطر السيولة   ٥-٣
منشأة ما صعوبات في تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات  تواجههي مخاطر أن  مخاطر السيولةإن 

المتعلقة بالأدوات المالية. قد تنتج مخاطر السيولة عن عدم القدرة على بيع أحد الموجودات المالية 
عادلة. تدار مخاطر السيولة عن طريق التأكد بشكل دوري من توفر بسرعة وبقيمة تقارب قيمته ال

السيولة الكافية، من خلال التسهيلات الائتمانية، لمقابلة أية التزامات مستقبلية. 


القيمة العادلة   ٦-٣
إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم ا تبادل أصل أو تسوية التزام بين أطراف ذوي دراية ولديهم 

مستقلة. حيث أنه يتم تجميع الأدوات المالية  أطرافالرغبة في ذلك وتتم بنفس شروط التعامل مع 
يرات القيمة العادلة. قد تنتج فروقات بين القيمة الدفترية وتقد للشركة على أساس التكلفة التاريخية.

ل جوهري عن تعتقد الإدارة أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للشركة لا تختلف بشك
  قيمتها الدفترية.

  
  نقد وما يعادله  - ٤

    م٢٠١١        م٢٠١٢        
    ٣,٧٤٥,٤٦٧    ٣,٠١٠,٠٦٤  نقد في الصندوق  
  ٣١,٤١٧,٩٨٩    ٦٠,٤٢٧,٥٣٣  نقد لدى البنوك  
    ٣٥,١٦٣,٤٥٦    ٦٣,٤٣٧,٥٩٧  
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  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
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- ١٣  - 

  صافي ذمم مدينة،  - ٥
      م٢٠١١           م٢٠١٢             

  ١٠٣,٤٥٥,٧٧٨      ١١٢,١٣٠,٤٢٥    تجارية  
    ١٠,١٠٣,٥٩٨      ٩,٩٨٣,١٣٥    فواتير لم يصدر اذمم مدينة   
      ٦٩٥,٣٠٢      ٩٨٢,٣٨٢    مطلوب من الموظفين  
      ١١٤,٢٥٤,٦٧٨      ١٢٣,٠٩٥,٩٤٢    
      )٣,٦٩٠,٥٨٨(   )١٥,١٥٧,٧٤٨  (  مشكوك في تحصيلها: مخصص ديون  يطرح  
      ١١٠,٥٦٤,٠٩٠      ١٠٧,٩٣٨,١٩٤  

  
  إن حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها كما يلي:  
    م٢٠١١          م٢٠١٢         
  ١٣,١٦٨,٩٠٢      ٣,٦٩٠,٥٨٨    يناير ١الرصيد كما في   
  ١٨,٣٦٢,٩٣٥      ٢٥,٨٦١,٣٥٦    إضافات  
  )٢٧,٨٤١,٢٤٩  (  )١٤,٣٩٤,١٩٦  (  شطب  
    ٣,٦٩٠,٥٨٨      ١٥,١٥٧,٧٤٨    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

  
  مخزون  - ٦

    م٢٠١١        م٢٠١٢          
    ٩,٩٧٧,٢٥٥    ٩,٣٥٦,٧٦٩  أدوية  
    ٣,٥٤٦,٩٨٢    ٤,٣١٣,٩٤٤  معدات ولوازم طبية  
    ١,٥٥٨,٦٨٣    ١,٥٨٧,٩٩٦  معدات ولوازم غير طبية  
      ١٣١,٢٣٣    ١١٧,٥٧١  غير معدة للبيعولوازم قطع غيار   
    ١٥,٢١٤,١٥٣    ١٥,٣٧٦,٢٨٠  
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        بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ 

- ١٤  - 

  ، صافيممتلكات ومعدات  - ٧
  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١    استبعادات         إضافـــات     م٢٠١٢يناير  ١     
  التكلفة:  
  ٢٦٢,٣٩٦,٤٦٧    -            ٣٠,١١٧,٩٨٩    ٢٣٢,٢٧٨,٤٧٨  أراضي  
  ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -            -           ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨  مباني  
  ١١٢,٥٤٨,٢٣٧    -            ٦,٢٢٤,٣٤٩    ١٠٦,٣٢٣,٨٨٨  طبيةوأدوات معدات   
   أثاث وتركيبات  
  ٤٣,١٠٢,٧٧٠    -            ١,٣٢٩,٩٠٥    ٤١,٧٧٢,٨٦٥  ومعدات مكتبية    
    ٢,٩٣٢,١١٨    -            ٦٧٩,٣٤١    ٢,٢٥٢,٧٧٧  سيارات  
      ٦١٧,٩٦٢,٦٨٠    -            ٣٨,٣٥١,٥٨٤    ٥٧٩,٦١١,٠٩٦  اموع     
  المتراكم:الاستهلاك   
  ١٢٣,٧٣٦,٥٨٣    -            ٥,٩١٦,٢٣٩    ١١٧,٨٢٠,٣٤٤  مباني  
  ٨٨,٩٦٨,١٠٠    -            ٤,٧٧١,٣٨٧    ٨٤,١٩٦,٧١٣  وأدوات طبيةمعدات   
   أثاث وتركيبات  
  ٣٣,٢٣٢,٤٧٥    -            ٢,٦٨٦,٩٥٩    ٣٠,٥٤٥,٥١٦  ومعدات مكتبية    
    ١,٦٧٩,٥٣٥    -            ٢٢٣,١٦٠    ١,٤٥٦,٣٧٥  سيارات  
    ٢٤٧,٦١٦,٦٩٣    -            ١٣,٥٩٧,٧٤٥    ٢٣٤,٠١٨,٩٤٨  اموع     
    ٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧              ٣٤٥,٥٩٢,١٤٨    

  
  م٢٠١١ديسمبر  ٣١    استبعادات         إضافـــات     م٢٠١١يناير  ١     
  التكلفة:  
  ٢٣٢,٢٧٨,٤٧٨    -          ٣٦,٥٥٩,٦٧٠    ١٩٥,٧١٨,٨٠٨  أراضي  
  ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -            -           ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨  مباني  
  ١٠٦,٣٢٣,٨٨٨  )١٧,٨٧٠,٣٤٢  (    ٦٩٨,٨٠٥    ١٢٣,٤٩٥,٤٢٥  وأدوات طبيةمعدات   
   أثاث وتركيبات  
  ٤١,٧٧٢,٨٦٥    )٩,٨١٤,٢٧٠  (    ٣,٣٠٨,٦٦٠    ٤٨,٢٧٨,٤٧٥  ومعدات مكتبية    
    ٢,٢٥٢,٧٧٧    )١,٣١٧,٦٢٦(    ١,٠٤٣,٠٠٠    ٢,٥٢٧,٤٠٣  سيارات  
      ٥٧٩,٦١١,٠٩٦  )٢٩,٠٠٢,٢٣٨  (  ٤١,٦١٠,١٣٥    ٥٦٧,٠٠٣,١٩٩  اموع     
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١١٧,٨٢٠,٣٤٤    -            ٥,٩٠٩,٤٩٣    ١١١,٩١٠,٨٥١  مباني  
  ٨٤,١٩٦,٧١٣  )١٧,٨٦٤,٦٠٨  (    ٤,٧١٥,٤١٧    ٩٧,٣٤٥,٩٠٤  وأدوات طبيةمعدات   
   أثاث وتركيبات  
  ٣٠,٥٤٥,٥١٦    )٩,٨١٤,٢٧٠  (    ٢,١٠٨,٢٥٨    ٣٨,٢٥١,٥٢٨  ومعدات مكتبية    
    ١,٤٥٦,٣٧٥    )١,١٣٢,٥٨٩  (    ٢٣١,٥٧٤    ٢,٣٥٧,٣٩٠  سيارات  
    ٢٣٤,٠١٨,٩٤٨  )٢٨,٨١١,٤٦٧  (  ١٢,٩٦٤,٧٤٢    ٢٤٩,٨٦٥,٦٧٣  اموع     
    ٣٤٥,٥٩٢,١٤٨              ٣١٧,١٣٧,٥٢٦    
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- ١٥  - 

 ٩٩,٥١٦,٧٨٩الإجمالية الدفترية قيمتها تبلغ قطع أراضي  ستيتضمن بند الأراضي المذكور أعلاه 
  ٦٩,٣٩٨,٨٠٠: م٢٠١١(ساهمين الم اءسممسجلة بأم ٢٠١٢ديسمبر  ٣١في  كما  ي سعود
.سعودي)

  مشاريع تحت التنفيذ  -٨
 تتضمن المشاريع تحت التنفيذ أعمال إنشاء لمبنى فرع السويدي وفرع النـزهة، إضافة إلى سكن الأطباء

  ، تتمثل الحركة على ذلك الحساب بما يلي:فرع الرئيسيالالملحق ب
    م٢٠١١        م٢٠١٢        
  -            ٥٢,٣٥٦,٧٢٠  بداية السنةرصيد   
  ٥٢,٣٥٦,٧٢٠    ٢٢٧,١٧٢,٠٣٤  خلال السنة إضافات  
    -            -          المحول إلى الأصول الثابتة  
  ٥٢,٣٥٦,٧٢٠    ٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤  ديسمبر ٣١الرصيد كما في   


كذلك  )٩(انظر إيضاح رقم  تم تمويل قيمة تلك الإنشاءات من خلال قروض من بنك تجاري محلي

.)٢٢انظر إيضاح رقم (

  الأجل ةطويلقصيرة و ض و قر   -٩
حصلت الشركة على عدد من القروض قصيرة الأجل  م٢٠١٢ ديسمبر ٣١ة المنتهية في خلال السن

مليون   ٣٠٣,٥تسهيلات مصرفية بقيمة السنة، بالإضافة إلى  نفس والتي سددت بالكامل خلال
 مليون  سعودي ١٥٠بقيمة  طويل الأجل سعودي من بنك تجاري محلي، تتضمن قرضاً نقدياً 

 ،مع فترة سماح لمدة سنتين ستحق السداد على أساس ربع سنوييسدد على فترة ثلاث سنوات و ي
على شكل طويل الأجل قرض  بالإضافة إلى .م٢٠١٥مارس  ٣١ول دفعة منه بتاريخ ستحق أوت

ستحق السداد يسدد على فترة ثلاث سنوات و يمليون  سعودي  ١٥٠اعتمادات مستندية بقيمة 
يونيو  ٣٠تستحق الدفعة الأولى منه بتاريخ و  ع سنوي، مع فترة سماح لمدة سنتين،على أساس رب

مليون   ٣,٥كما تتضمن الإتفاقية تسهيلات على شكل خطابات ضمان بمبلغ   .م٢٠١٤
فروع للوإنشاء مباني  شراء أراضي للشركةأساساً هو تمويل  ضو القر تلك إن الغرض من  ي.سعود

مليون  سعودي فقط من  ٢١٥,١قامت الشركة باستخدام  ،وشراء تجهيزات طبية طباءللأوسكن 
  .التسهيلات في تاريخ القوائم المالية تلك إجمالي قيمة

  
وك في المملكة العربية ـتعادل المعدلات السائدة بين البنة خاصة ـتحمل القروض طويلة الأجل عمول

مع فترة سماح لمدة سنتين السعودية زائداً هامش ربح معين، تستحق السداد على أساس ربع سنوي، 
وبناءً على شروط الإتفاقية  .ويتم إطفاءها على مدى فترة القرض على أساس طريقة العائد الفعلي

والتي تتطلب من الشركة الحفاظ على  ض التعهدات المالية وغير الماليةيجب على الشركة الالتزام ببع
  .مستوى معين من المؤشرات المالية
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- ١٦  - 

  ف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرىير امص  -١٠
      م٢٠١١       م٢٠١٢         

    ٤,٥٣٩,٥٢٢    ٥,٣٦٥,٩٥٥  مزايا موظفين  
    ٤,١٣٧,٣٠٠    ٥,٣٨٣,٨٠٤  تأمينات مرضى  
    ٢,٠١٧,٥١١    ٢,٧١٤,٩٦٧  الطبيم يصندوق التعل  
    ٤٨١,٦٢٩    ٩٢٢,٤١٨  مبالغ مستحقة عن خدمات طبية خارجية  
    ٢١٥,٣٦١    ٢٨١,٣٧٨  اجتماعيةتأمينات   
      ٤٤٦,٣٧٨    ٥٧١,٨٧٠  أخرى  
    ١١,٨٣٧,٧٠١  ١٥,٢٤٠,٣٩٢  

  
  نالخدمة للموظفي نهايةمخصص مكافأة   -١١
    م٢٠١١         م٢٠١٢          

  ٢,٧٢٢,٦٧٠      ٥,٥٥١,٥٥٤    يناير ١الرصيد كما في   
  ٤,٠٧٢,١٢٠      ٤,٤٢٩,٦٢٠    المخصصات  
  )١,٢٤٣,٢٣٦(    )٣٢٠,٩٩٣  (    المسدد  
  ٥,٥٥١,٥٥٤      ٩,٦٦٠,١٨١    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

  
    رأس المال  -١٢

من م ٢٠١٢ديسمبر  ٣١كما في مليون  سعودي   ٤٢٠البالغ رأس مال الشركة يتكون   
مملوكة   سعودي ١٠الاسمية الواحدة  السهمقيمة وتبلغ  مدفوعة بالكامل سهم ٤٢,٠٠٠,٠٠٠

  على النحو التالي: سعوديينمساهمين من قبل 
        ٢٠١٢        
    ٪        رأس المـــال     لأسهمعدد ا    ــــونساهمالم  
    ٣٠,٠٠    ١٢٦,٠٠٠,٠٠٠    ١٢,٦٠٠,٠٠٠  شركة جدوى الفرص الطبية  
  ٢٢,٨٠    ٩٥,٧٣٩,٠٠٠    ٩,٥٧٣,٩٠٠  السيد/ صالح بن محمد الحمادي  
  ١١,٠٧    ٤٦,٥٠١,٠٠٠    ٤,٦٥٠,١٠٠  الدكتور/ عبدالعزيز بن محمد الحمادي  
  ٧,٠٠    ٢٩,٤٠٠,٠٠٠    ٢,٩٤٠,٠٠٠  السيد/ فيصل عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠    ٢٩,٤٠٠,٠٠٠    ٢,٩٤٠,٠٠٠  السيد/ محمد عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠    ٢٩,٤٠٠,٠٠٠    ٢,٩٤٠,٠٠٠  السيدة/ هند بنت فهد الدخيل  
  ٥,٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ عبدالعزيز صالح الحمادي  
  ٥,٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  الحمادي صالح محمد السيد/  
  ٣,٣٣    ١٤,٠٠٠,٠٠٠    ١,٤٠٠,٠٠٠  لراجحيالسيد/ تركي إبراهيم منصور ا  
    ١,٨٠    ٧,٥٦٠,٠٠٠    ٧٥٦,٠٠٠  السيد/ إبراهيم بن منصور الراجحي  
    ,١٠٠,٠٠    ٠,٠٠٠,٠٠٠٤٢    ٠٠٠,٠٠٠٤٢  
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- ١٧  - 

           ٢٠١١        
    ٪        رأس المـــال     لأسهمعدد ا    ساهمــــونالم  
  ٢٦,١٨    ٧٨,٥٥٠,٠٠٠    ٧,٨٥٥,٠٠٠  السيد/ صالح بن محمد الحمادي  
  ٢٤,٨٢    ٧٤,٤٥٠,٠٠٠    ٧,٤٤٥,٠٠٠  الدكتور/ عبدالعزيز بن محمد الحمادي  
  ١٠,٦٧    ٣٢,٠٠٠,٠٠٠    ٣,٢٠٠,٠٠٠  شركة الحمادي للاستثمار التجاري  
  ٧,٣٣    ٢٢,٠٠٠,٠٠٠    ٢,٢٠٠,٠٠٠  إبراهيم بن منصور الراجحيالسيد/   
  ٧,٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ فيصل عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ محمد عبدالعزيز الحمادي  
  ٧,٠٠    ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  شركة ذات الثمانية  
  ٥,٠٠    ١٥,٠٠٠,٠٠٠    ١,٥٠٠,٠٠٠  لعزيز صالح الحماديالسيد/ عبدا  
    ٥,٠٠    ١٥,٠٠٠,٠٠٠    ١,٥٠٠,٠٠٠  السيد/ محمد صالح الحمادي  
    ,١٠٠,٠٠    ٠,٠٠٠,٠٠٠٣٠    ٠٠٠,٠٠٠٣٠  

  
مليون  سعودي إلى  ٣٠٠بزيادة رأس مال الشركة من م ٢٠١٢يناير  ١٨بتاريخ  الشركة قامت  

مليون سهم إلى  ٣٠من  ٪ من رأس المال ليرتفع عدد أسهم الشركة٤٠بواقع  مليون  سعودي ٤٢٠
أسهم على شكل أسهم منحة، وقد تم  ٥مليون سهم، وذلك عن طريق توزيع سهمين لكل  ٤٢

، بموجب موافقة ٢٠١١ديسمبر  ٣١كما في   تسديد قيمة الزيادة في رأس المال من الأرباح المبقاة
 م.٢٠١٢يونيو  ٩هـ الموافق ١٤٣٣رجب  ١٩بتاريخ في اجتماعها  غير العادية لعامةالجمعية ا

  .٢٠١٢استكملت الإجراءات النظامية لعملية البيع والشراء خلال عام 
  

  احتياطي نظامي  -١٣
 أن فإن على الشركةحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية، أنظام الشركة الأساسي و ل وفقاً   

٪ من رأس ٥٠يعادل هذا الاحتياطي  أن إلىاحتياطي نظامي  إلى الدخلصافي ٪ من ١٠ نبتج
  .حالياً  مساهمي الشركةللتوزيع على  قابلغير هذا الاحتياطي  إن المال.
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        بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ 

- ١٨  - 

  صافي ،الإيرادات  -١٤
    م٢٠١١           م٢٠١٢           
  ١٥٩,٥٨٠,٩٧٢      ١٧٣,٢٠٠,١٢٧    أتعاب الأطباء وعلاجات طبية أخرى  
    ٨٦,٣٣٢,٢٢٧      ١٠٣,٧٨٢,٢٠٦    الصيدلية  
    ٦٣,٢٦٨,٠١٥      ٧٩,١٠٧,٥٨٥    ختبرالم  
    ٣٨,٢٠٥,٦٤٨      ٤٧,٢٩٠,٠١٧    الأشعة  
    ٣٧,٧٨٤,٣٣٨      ٤٤,٢٤٤,٢٧٥    الغرف  
      ٣,٦٣٨,٨٢٠      ٤,٦٦٨,٢٧٦    طبيعيالعلاج ال  
    ٣٨٨,٨١٠,٠٢٠      ٤٥٢,٢٩٢,٤٨٦    إجمالي الإيرادات  
      )٠٥٨,١٤٨,٥٩(    )٧٣,٦٠٧,٩٨٧(  يطرح: الخصومات  
      ٣٣٠,٦٦١,٤٣٠      ٣٧٨,٦٨٤,٤٩٩  

  
  تكلفة الإيرادات  -١٥

  ٨٥,٦٨٤,١٧٤    ١٠٢,٣٧١,٩٢٩    تكاليف طبية        م٢٠١١         م٢٠١٢           
    ٨٠,٥١١,٤٨٤    ٩٦,٦٩٩,٣٤٨    وملحقاارواتب   
    ١٠,٣٧١,٧٩٤    ١٠,٤٣٤,٧٤٤    استهلاكات  
    ٣,٣٧٢,٦٧٥    ٢,٤٨٦,١٦٩    صلاحإصيانة و   
      ٧٣,٠٧١,٣٧    ٣,٥٨٢,٨٤٢    خدمات مرافق  
      ١٨٣,٠١١,٥٠٤    ٢١٥,٥٧٥,٠٣٢  

  إداريةو  مصاريف عمومية  -١٦
    م٢٠١١        م٢٠١٢            
  ١٨,٣٦٢,٩٣٥    ٢٥,٨٦١,٣٥٥  مخصص ديون مشكوك في تحصيلها  
  ١٦,٢٧٢,٤٥٨    ١٩,٩٢٩,١٧٩  وملحقاارواتب   
    ٦,٢٥١,٣٥٢    ٤,٨٨٨,٨٩٤  مواد مستهلكة غير طبية  
    ٢,٥٩٢,٩٤٨    ٣,١٦٣,٠٠١  استهلاكات  
    ٢,٥٨٧,٤٦٧    ٣,٦٩٥,٤٥٩  إيجارات  
    ١,٣٨٣,٣٠١    ١,٧٦٠,٣٠٣  صيانة وإصلاح  
    ٧٦٧,٨٤٤    ٨٩٥,٧١٠  خدمات مرافق  
    ٦٣٣,٠١٥    ٨٣٤,٢١٧    تأمين  
    ٢٥٠,٥٨٤    ٢٣٦,٩٣٥  تبرعات وإعانات  
    ٢٣٩,٥٩٧    ٧٨٥,٩٢٥  دعاية وعلاقات عامة  
    ٧٥,٩٣٩    ٩٣,٦٨٢  قرطاسية  
      ٧٩٢,٠٨٣,٦    ٨,٦٢٥,٦٧٩    أخرى  
        ٥٥,٥٠١,٢٣٢    ٧٠,٧٧٠,٣٣٩    
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- ١٩  - 

    علاقة أطراف ذويأمور متعلقة ب  -١٧
  معاملات مع أطراف ذوي علاقة   ١-١٧  
التي تمت في سياق العمل الطبيعي للشركة والمدرجة  العلاقة عاملات مع الأطراف ذويالم تتلخص أهم  

  ضمن القوائم المالية بما يلي:
    م٢٠١١        م٢٠١٢         
  منجزة لمشاريع تحت التنفيذ من شركةأعمال   
  ٥٢,٣٥٦,٧٢٠    ٢٢٧,١٧٢,٠٣٤  شقيقة تابعة لأحد المساهمين    
  ٣٦,٥٥٩,٦٧٠    -          أراضي مشتراة من المساهمين  
    ٤,٩٤٧,١٣٤    ٤,٣٩٥,٥٠٣  مشتريات من شركة تابعة لأقارب المساهمين  
    ٢,٠٥٧,٨١٢    ٢,٦٦٥,٢١٩  ساهمينرواتب ومزايا مدفوعة لأقارب الم  
    ٢٥٠,٠٠٠    ٢٥٠,٠٠٠  علاقة إيجار مدفوع لأطراف ذوي  

  
  .٢٢ رقم يضاحإ نظر أيضاً ا  

  
  مع أطراف ذوي علاقةأرصدة    ٢-١٧  

  علاقة:ال طراف ذويالأ فيما يلي أهم أرصدة اية السنة الناتجة عن المعاملات مع
  من أطرف ذوي علاقة المطلوب  -أ 

    م٢٠١١      م٢٠١٢        
    -        ٦٩,٥٧١  منصور الراجحي (مساهم)السيد/ إبراهيم   
    -        ٩٩٥  والخدمات الطبيةالمحدودة للمقاولات شركة عزيز   
    ٢٨,٤١٣    -          أخرى  
        ٢٨,٤١٣    ٧٠,٥٦٦    

  لأطراف ذوي علاقة المطلوب  - ب 
    م٢٠١١      م٢٠١٢        

    ٦٣٣,٩٧٣    ٩٩٥,٠٣٤  كتل للتجارةشركة أ  
    ٤١٧١,٧٦    ١,٦٠٥  المعلوماتمؤسسة محمد الحمادي لتقنية   
        ٨٠٥,٧٣٧    ٩٩٦,٦٣٩    
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- ٢٠  - 

    الزكاةأمور متعلقة ب  -١٨
  عناصر الوعاء الزكوي   ١-١٨  
 أنظمة لتعديلات حسبالبعض  والتي تخضع تتكون العناصر الهامة المكونة للوعاء الزكوي للشركة  

  مما يلي: ،مصلحة الزكاة والدخل
    م٢٠١١           م٢٠١٢           
  الوعاء الزكوي: احتساب  
    ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤      ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨    السنة كما في بدايةساهمين  حقوق الم  
    ٨٧,٢٨٣,٤١٨      ١١٥,٠١١,٤٥٧    للسنة لالمعد دخل صافي ال  
    ١٥,٨٩١,٥٧٢      ١٠,٢٠٥,٢٩٠    السنة المخصصات كما في بداية  
 ٤٠,٠٠٠,٠٠٠      -            قرض قصير الأجل  
 ٢١٢,٦٣٧,٦١٥    قرض طويل الأجل              -  
 يطرح
  )٣٤٥,٥٩٢,١٤٨(  )٣٧٠,٣٤٥,٩٨٧(  صافي ،ممتلكات ومعدات  
  )٥٢,٣٥٦,٧٢٠(  )٢٧٩,٥٢٨,٧٥٤(  مشاريع تحت التنفيذ  
    )١٣١,٢٣٣  (    )١١٧,٥٧١(  قطع غيار ولوازم غير معدة للبيع  
    )٦٠,٠٠٠,٠٠٠  (    -            توزيعات أرباح مدفوعة  
  ٩,٤٧٤,٠٦٣٢١      ١٨١,٧٩٨,١٦٢    الوعاء الزكوي التقريبـي للشركة  

ل، أو صافي الربح المعد  الوعاء الزكويمن  ٪٢,٥على أساس المستحقة الزكاة  تم احتسابي  
  .كبرأيهما أ

  
  لالمعد  احتساب صافي الدخل   ٢-١٨  

    م٢٠١١          م٢٠١٢             
    ٩١,٨٧٥,٠٣٦      ٩٦,٧٧٠,٤٥١    قبل الزكاة الدخل  
  :يضاف  
    ٢,٠٥٧,٨١٢      ٢,٦٦٥,٢١٩    لأقارب المساهمين رواتب ومزايا مدفوعة  
    ٢,٨٢٨,٨٨٤      ٤,١٠٨,٦٢٧    التغير في مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين  
    )٩,٤٧٨,٣١٤  (    ٤٦٧,١٦٠١١,    التغير في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  
    ٨٧,٢٨٣,٤١٨      ١١٥,٠١١,٤٥٧    للسنة لالمعد  دخلصافي ال  

    



209

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ 

- ٢١  - 

  الزكاةمخصص    ٣-١٨  
        م٢٠١١          م٢٠١٢            

    ٩,٦٨٥,٠٧٣      ٤,٢٠٠,٠٠٠    يناير ١الرصيد كما في   
    ٤,٢٠٠,٠٠٠      ٣,٤٦٣,١٤٨    لسنةل الزكاة مخصص  
    )٢,٢٦٥,٥٣٨(    )٩٦٣,١٤٨(  سنوات سابقةعكس مخصص   
      )٧,٤١٩,٥٣٥  (    )٣,٢٣٦,٨٥٢(  سددالم  
    ٤,٢٠٠,٠٠٠      ٣,٤٦٣,١٤٨    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

  
  وضع الربوط النهائية   ٤-١٨  
 وحصلت م٢٠١١بر ديسم ٣١إقرارات الزكاة إلى مصلحة الزكاة والدخل حتى  بتقديـم الشركة قامت  

  م.٢٠١٣إبريل  ٣٠ على شهادة مقيّدة حتى الشركة
  

السهم يةربح  - ١٩   
من الدخل بقسمة م ٢٠١١و م ٢٠١٢ديسمبر  ٣١في  للسنتين المنتهيتينالسهم  يةتم احتساب ربح  

على متوسط عدد الأسهم  سنة لكل وصافي الدخل ،خل من العمليات غير التشغيليةوالد ،العمليات
  .سهم) ٣٠,٠٠٠,٠٠٠م: ٢٠١١( سهم ٤١,٤٠٨,٢١٩والبالغ القائمة 


    المعلومات القطاعية  -٢٠

إن عمليات الشركة تتألف بشكل رئيسي من خدمات الرعاية الصحية. وبناءً عليه، فإن المعلومات   
  المملكة العربية السعودية. داخلجميع عمليات الشركة  فإنإضافة لذلك،  يق.بالقطاعية غير قابلة للتط

  
  توزيعات الأرباح  -٢١

  
  .مليون  سعودي) ٦٠: م٢٠١١لم تقم الشركة بتوزيع أرباح على المساهمين (م ٢٠١٢خلال العام   
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ 

- ٢٢  - 

  الالتزامات المحتملة والتعهدات  -٢٢
  

  ٨٩,٢٢٥,٢٦٠لدى الشركة اعتمادات مستندية وخطابات ضمان قائمة من بنك محلي بمبلغ   
   سعودي). ٣,١٥٤,٨٣٢ :م٢٠١١(م ٢٠١٢ديسمبر  ٣١سعودي كما في 

  
ديسمبر  ٣١ سعودي كما في  ٥٩١,٤٧١,٢٤٦لدى الشركة تعهدات لنفقات رأسمالية بمبلغ   

سعودي) تتعلق بمشاريع تحت التنفيذ مع أطراف ذوي   ٥٠,٤٤٤,٨٥٢م: ٢٠١١م (٢٠١٢
  علاقة.

  
 ٣١ سعودي كما في  ٧٥٠,٠٠٠لدى الشركة التزامات عقود إيجار تشغيلية لسكن الموظفين بمبلغ   

   سعودي). ٧٥٠,٠٠٠م: ٢٠١١م (٢٠١٢ديسمبر 
  

  الأحداث اللاحقة  -٢٣
  

م ٢٠١٣يناير  ١٩بتاريخ  المنعقد الشركة في اجتماعهمجلس إدارة لاحقاً لتاريخ القوائم المالية، أوصى   
  لكل سهم.  سعودي ١بواقع  م٢٠١٢عن العام  مليون  سعودي ٤٢توزيع أرباح قدرها ب

  
 ٤٢٠رأس مال الشركة من  بزيادةكما قرر مجلس إدارة الشركة في نفس الاجتماع المبين أعلاه التوصية   

 سهم. مليون ٥٢,٥ليصبح عدد الأسهم بعد الزيادة   سعودي مليون ٥٢٥مليون  سعودي إلى 
 الغير عادية إن الزيادة المقترحة في رأس المال تخضع لموافقة مساهمي الشركة في اجتماع الجمعية العامة

  القادم.
  

المالية  ، أتمت الشركة الإجراءات الرسمية للحصول على قرضين من وزارةأيضاً  لاحقاً لتاريخ القوائم المالية  
مليون  سعودي وذلك لتمويل الإنشاءات المتعلقة بتجهيز فرع السويدي  ٤٠٠ إجمالية بلغت بقيمة

  وفرع النـزهة.
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 شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  

  القوائم المالية  
  ٢٠١١ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية في  
  ي الحساباتقرير مراجعتو   
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  مساهمة سعودية مقفلة)(شركة 

  القوائم المالية
  

      ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
  

  صفحـة  
  ١     ي الحساباتتقرير مراجع

  ٢     قائمة المركز المالي
  ٣     قائمة الدخل

  ٤     قائمة التدفقات النقدية
  ٥     قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

  ٢٢ - ٦  إيضاحات حول القوائم المالية
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- ٢ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة المركز المالي
  

      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)
    ديسمبر ٣١كما في                    
    ٢٠١٠          ٢٠١١       إيضاح      

  وجوداتملا
  موجودات متداولة:

    ٢٠,٧٥٦,١٥٠    ٣٥,١٦٣,٤٥٦  ٤   نقد وما يعادله
  ١٣٢,٩٣٤,٥٧٥  ١١٠,٥٦٤,٠٩٠  ٥   صافي ،ذمم مدينة

    ٨١٨,٣٢٢    ٢٨,٤١٣  ١٦   علاقة مطلوب من أطراف ذوي
    ١١,٥٩٦,٧٣٦    ١٥,٢١٤,١٥٣  ٦  زونـمخ

    ٨,٢١٠,٧٧٢    ٥,٤٢٤,٦٥٨    أخرى وموجوداتمدفوعة مقدماً  يفر امص
          ١٧٤,٣١٦,٥٥٥  ١٦٦,٣٩٤,٧٧٠  

  -غير متداولةموجودات 
  ٣١٧,١٣٧,٥٢٦  ٣٩٧,٩٤٨,٨٦٨  ٧   ، صافيممتلكات ومعدات

  ٤٩١,٤٥٤,٠٨١  ٥٦٤,٣٤٣,٦٣٨    الموجودات مجموع  
  طلوباتملا  
  طلوبات متداولة:م

    ٢١,٨٤٢,٧٥٠    ٢٧,٦٢٨,٨٩٨    ذمم دائنة
    -            ٤٠,٠٠٠,٠٠٠  ٨   الأجل قصيرقرض 

    ١,١٠٤,٣٨٧    ٨٠٥,٧٣٧  ١٦   ي علاقةو ذف اطر لأمطلوب 
    ١١,٧٢٠,٠٢٧    ١١,٨٣٧,٧٠١  ٩   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

    ٩,٦٨٥,٠٧٣    ٤,٢٠٠,٠٠٠  ٧١   زكاةمخصص ال
          ٤٤,٣٥٢,٢٣٧    ٨٤,٤٧٢,٣٣٦    
  -متداولةغير طلوبات م

    ٢,٧٢٢,٦٧٠    ٥,٥٥١,٥٥٤  ١٠   الخدمة للموظفين ايةمخصص مكافأة 
      ٤٧,٠٧٤,٩٠٧    ٩٠,٠٢٣,٨٩٠    مجموع المطلوبات  

  :مساهمينال حقوق
  ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١١   س المالأر 
    ١٥,٦٢٦,٩١٣    ٢٤,٦٢٠,٩٧٠  ١٢   حتياطي نظاميا
  ١٢٨,٧٥٢,٢٦١  ٧٧٨٩٨١٤٩,٦,    رباح مبقاةأ

  
  ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤  ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨    المساهمين مجموع حقوق

  
  ٤٩١,٤٥٤,٠٨١  ٥٦٤,٣٤٣,٦٣٨    ساهمينالمطلوبات وحقوق الم مجموع

  ٢١   وتعهدات التزامات محتملة
  

    القوائم المالية.هذه جزءاً لا يتجزأ من  ٢٢إلى رقم  ٦في الصفحات من رقم  تبر الإيضاحات المرفقةتع
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- ٣ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ائمة الدخلق

  بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ 
  

    ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في             
      ٢٠١٠           ٢٠١١         إيضاح  

  ٣٠١,٥٤٨,٦٨٢    ٣٣٠,٦٦١,٤٣٠    ١٣   فيصا الإيرادات،
    )١٦٥,١٥٢,٦٧٠  (  )١٨٣,٠١١,٥٠٤  (  ١٤   تكلفة الإيرادات

  ١٣٦,٣٩٦,٠١٢    ١٤٧,٦٤٩,٩٢٦      الإجمالي الربح
  تشغيليةمصاريف 

   )٤٨,٥٢١,٥١٠  (    )٥٥,٥٠١,٢٣٢  (  ١٥   مية وإداريةمصاريف عمو 
    ٨٧,٨٧٤,٥٠٢      ٩٢,١٤٨,٦٩٤      العمليات الدخل من

  إيرادات (مصاريف) أخرى
    )٥,٣٦٤,٧٢٢(    )١,٦١٣,٣٤٩(    نفقات مالية

      ١,٣٨٢,٨٦٢      ١,٣٣٩,٦٩١      ، صافيأخرى
      ٨٣,٨٩٢,٦٤٢      ٩١,٨٧٥,٠٣٦      قبل الزكاةدخل ال

      )٤,٠٢٣,٤٦٦  (    )١,٩٣٤,٤٦٢  (  ٧١   ، صافيزكاة
      ٧٩,٨٦٩,١٧٦      ٨٩,٩٤٠,٥٧٤      دخلالصافي 

    ١٨   م:ربحية السه
      ٢,٩٣      ٣,٠٧      الدخل من العمليات

      ٠,٠٥      ٠,٠٤    إيرادات أخرى – من العمليات غير التشغيليةلدخل ا
    ٦٦,٢      ٣,٠٠      دخلالصافي 

  

    جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٢إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ائمة التدفقات النقديةق
  ذلك)(جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير 

    ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في            
            ٢٠١٠           ٢٠١١    

  :الأنشطة التشغيليةدفقات النقدية من تلا
    ٧٩,٨٦٩,١٧٦      ٨٩,٩٤٠,٥٧٤    دخلالصافي 

  :يةنقد لبنود غيرديلات تع
    ١٣,٨٢٨,٠٤٩      ١٢,٩٦٤,٧٤٢    ستهلاكا

    ١٦,٠٠٠,٤٦١      ١٨,٣٦٢,٩٣٥    مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
    ٤,٠٢٣,٤٦٦      ١,٩٣٤,٤٦٢    مخصص زكاة

    ٣,٢٣٣,٩٥٤      ٤,٠٧٢,١٢٠    مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين
  -              )٥٣,٥٢٩(  ربح من استبعاد ممتلكات ومعدات

  غييرات في رأس المال العامل:ت
    )٤٤,٢٦٠,٩٨٨(    )٢٩,٢٦٩,٠٣٤(  صافي ذمم مدينة،

    ٦٢,٧٤٣,١٤١      ٧٨٩,٩٠٩    علاقة أطراف ذويمطلوب من 
    )١,٠٠٢,٠٢٦(      )٣,٦١٧,٤١٧( مخـزون

    )٢,٧٠٣,٤٩٤(    ٢,٧٨٦,١١٤    أخرى وموجودات متداولةمدفوعة مقدماً  يفر اصم
    ٣,٣٤٩,٩٩٧      ٥,٧٨٦,١٤٨    ذمم دائنة
    ٣٨٤,٩٥٦      )٢٩٨,٦٥٠(  ي علاقةو ف ذاطر لأمطلوب 

    ٣,٢٨١,٥٠٥      ١١٧,٦٧٤    أخرى متداولة مستحقة ومطلوبات يفر امص
    -              )٧,٤١٩,٥٣٥(  زكاة مسددة

    )٢,٠٥٦,٨٢٣  (    )١,٢٤٣,٢٣٦(  المسدد الخدمة للموظفين مخصص مكافأة اية
  

      ١٣٦,٦٩١,٣٧٤      ٩٤,٨٥٣,٢٧٧    الأنشطة التشغيليةفي النقد الناتج من صا
  :التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

  -              ٢٤٤,٣٠٠    متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات
      )٤,٢٧٢,٥٦٠(    )٩٣,٩٦٦,٨٥٥(  شراء ممتلكات ومعدات

      )٤,٢٧٢,٥٦٠  (    )٩٣,٧٢٢,٥٥٥(  في النقد المستخدم في أنشطة الاستثمارصا
  التدفقات النقدية من أنشطة التمويل:

    )٩٨,٢٠٠,٠٠٠(    -            تسديد قروض طويلة الأجل
  -              ٤٠,٠٠٠,٠٠٠    متحصلات من قرض قصير الأجل

    )٢١,٧٠٤,٣١٨(    -            مطلوب للمساهمين
      )١١,٨٨٩,٩٥٥  (    )٢٦,٧٢٣,٤١٦(  توزيعات أرباح مدفوعة

      ٦٢٤,٥٤١      ١٤,٤٠٧,٣٠٦    صافي التغير في النقد وما يعادله    )١٣١,٧٩٤,٢٧٣  (    ١٣,٢٧٦,٥٨٤    أنشطة التمويل )المستخدم فيالناتج من ( في النقدصا
      ٢٠,١٣١,٦٠٩      ٢٠,٧٥٦,١٥٠    السنة يعادله كما في بداية نقد وما

      ٢٠,٧٥٦,١٥٠      ٣٥,١٦٣,٤٥٦    السنةنقد وما يعادله كما في نهاية 
  -ية غير نقديةمعلومات إضاف

      -              ٣٣,٢٧٦,٥٨٤    )٢٠يضاح إ( مدفوعة توزيعات أرباح عينية
      جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٢إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ات في حقوق المساهمينائمة التغير ق

  
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)


  احتياطـــي        
    مــــوعا    اةـبقربـاح مأ       نظامــــي      المـــالأس ر    


  ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤  ١٢٨,٧٥٢,٢٦١      ١٥,٦٢٦,٩١٣      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠١١يناير  ١
  ٨٩,٩٤٠,٥٧٤    ٨٩,٩٤٠,٥٧٤      -             -          ةافي الدخل للسنص

    -           )٨,٩٩٤,٠٥٧  (    ٨,٩٩٤,٠٥٧      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
    )٦٠,٠٠٠,٠٠٠(    )٦٠,٠٠٠,٠٠٠  (    -             -          )٢٠(إيضاح  مدفوعة توزيعات أرباح

  ٤٧٤,٣١٩,٧٤٨  ١٤٩,٦٩٨,٧٧٨      ٢٤,٦٢٠,٩٧٠      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠١١ديسمبر  ٣١
    ٣٧٦,٣٩٩,٩٥٣    ٦٨,٧٥٩,٩٥٨      ٧,٦٣٩,٩٩٥      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠١٠يناير  ١
  ٧٩,٨٦٩,١٧٦    ٧٩,٨٦٩,١٧٦      -             -          ةافي الدخل للسنص

    -           )٧,٩٨٦,٩١٨  (    ٧,٩٨٦,٩١٨      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
    )١١,٨٨٩,٩٥٥(    )١١,٨٨٩,٩٥٥  (    -             -          توزيعات أرباح مدفوعة

  ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤  ١٢٨,٧٥٢,٢٦١      ١٥,٦٢٦,٩١٣      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٠٢٠١ديسمبر  ٣١


  جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٢إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ٦ - 

  معلومات عامة  - ١
  

تأسست شركة الحمادي للتنمية والاستثمار ("الشركة") للقيام بأعمال تجارة الجملة والتجزئة في   
  إدارة وتشغيل المستشفيات والمراكز الصحية.و  وصيانة بالإضافة إلى تأسيسية والأدوية، المعدات الطب

  
قاً وفتأسست  مساهمة سعودية مقفلةشركة هي  ("الشركة") شركة الحمادي للتنمية والاستثمارإن 

 ١٠١٠١٩٦٧١٤تجاري رقم السجل الوتعمل بموجب  ،ةـلنظام الشركات في المملكة العربية السعودي
 فرع إضافة إلى )٢٠٠٤ إبريل ١٣هـ (الموافق ١٤٢٥ صفر ٢٣ الرياض بتاريخالصادر في مدينة 

الصادر في  ١٠١٠٢٦٣٠٢٦الرياض الذي يعمل بموجب السجل التجاري رقم  مدينة فيالشركة 
إن عنوان المركز الرئيسي للشركة  ).٢٠٠٩فبراير  ٢٢هـ (الموافق ١٤٣٠صفر  ٢٧مدينة الرياض بتاريخ 

  ، المملكة العربية السعودية.١١٥٣٤، الرياض ٥٥٠٠٤هو ص.ب 
  

  تتضمن هذه القوائم المالية أيضاً نتائج أعمال الفرع.
  

سم اوتم تغيير  من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة القانوني للشركة الكيانتم تغيير   
زيادة رأس المال  ، كما تمستثمارإلى شركة الحمادي للتنمية والا ديشركة مستشفى الحما الشركة من

مبلغ  تحويل مليون  سعودي وذلك من خلال ٣٠٠مليون  سعودي إلى  ٥٠من 
 والبالغ المبلغ المتبقي . أما سعودي من الأرباح المبقاة والاحتياطي النظامي ٢٠٠,٨٦٦,٤٣٥
وذلك بعد الحصول على  تم تحويله من حسابات الشركاء الدائنة فقد  سعودي ٤٩,١٣٣,٥٦٥

 سبتمبر١٦ الموافقهـ (١٤٢٩ رمضان١٦ بتاريخ/ق) ٣١٦التجارة والصناعة رقم ( وزارةموافقة 
حتى  ٢٠٠٨أكتوبر  ١من  تبدأ للشركة بعد تعديل كياا القانوني أول فترة مالية علماً أن ).٢٠٠٨

.ساهمينقرار الم بموجب ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١
  

  .٢٠١٢مايو  ٦تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل إدارة الشركة بتاريخ 

  خص السياسات المحاسبية الهامةلم  - ٢

هذه  تم تطبيق. تم إدراجها أدناه في إعداد هذه القوائم المالية المطبقةالسياسات المحاسبية  أهم
  يذكر غير ذلك. لم ت المعروضة، ماجميع السنوا بشكل منتظم علىالسياسات 
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- ٧ - 

  لإعدادأسس ا   ١-٢  
للمعايير  على أساس التكلفة التاريخية وفقاً لمبدأ الاستحقاق، وطبقاً  المرفقةأعدت القوائم المالية 

  عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. ةلصادر المحاسبية ا

وافتراضات محاسبية مؤثرةتقديرات    ٢-٢  
يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها استخدام تقديرات وافتراضات تؤثر 
على مبالغ الموجودات والمطلوبات، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم 

الية. يتم تقييم التقديرات المالية، وكذلك تقدير مبالغ الإيرادات والمصاريف خلال الفترة الم
والافتراضات بشكل مستمر وهي مبنية على خبرة سابقة وعوامل أخرى تتضمن توقعات بالأحداث 
المستقبلية والتي تعتبر مناسبة للظروف. تقوم الشركة بتقديرات وافتراضات متعلقة بالمستقبل، والتي وفقاً 

  لتعريفها، نادراً ما تتساوى مع النتائج الفعلية. 

  التقارير القطاعية   ٣-٢  
  (أ) القطاع التشغيلي  
  القطاع التشغيلي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي:  

،تعمل في أنشطة تدر إيرادات  
 ا من أجل اتخاذ القرارات التي تتعلق بتوزيع المصادرتقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عمليا

وتقييم الأداء،
 عنها معلومات مالية بشكل منفصل.تتوفر
  

  (ب) القطاع الجغرافي  
القطاع الجغرافي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي تقوم بأنشطة تدر إيرادات في   

  بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
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- ٨ - 

  العملات الأجنبيةتحويل    ٤-٢  
  (أ) العملة الرئيسية  
  تظهر البنود في القوائم المالية للشركة بالريال السعودي وهي العملة الرئيسية للشركة.  

  (ب) معاملات وأرصدة  
سعار الصرف أساس أالريال السعودي على  إلى الأجنبيةالمعاملات التي تتم بالعملات  يتم تحويل  

يتم قيد أرباح وخسائر فروق العملة الناتجة عن تسوية تلك السائدة في تاريخ تلك المعاملات. 
والتي لم تكن  المعاملات وكذلك الناتجة من تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة الأجنبية

ى أساس أسعار صرف عل ، على التوالي،٢٠١٠و  ٢٠١١ديسمبر  ٣١في  جوهرية للسنتين المنتهيتين
  العملات السائدة كما في اية العام ضمن قائمة الدخل

  نقد وما يعادله   ٥-٢
ولدى البنوك والاستثمارات قصيرة الأجل الأخرى  الصندوقيشتمل النقد وما يعادله على النقد في 

  من تاريخ الشراء. قلأو أشهر أثلاثة عالية السيولة والتي تستحق خلال 

  صافي ،مدينةذمم    ٦-٢  
تظهر الذمم المدينة بالمبالغ الأصلية للفواتير ناقصاً مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. يتم عمل 
مخصص للديون المشكوك في تحصيلها عندما يكون هناك دليل موضوعي على عدم تمكن الشركة من 

د هذه المخصصات في تحصيل جميع المبالغ المستحقة بموجب الشروط الأصلية للذمم المدينة. يتم قي
". عندما تكون الذمم المدينة غير قابلة عمومية وإداريةمصاريف قائمة الدخل وتظهر تحت بند "

أي مبالغ تسترد في وقت  تقيدللتحصيل، يتم شطبها مقابل مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. 
  قائمة الدخل." في عمومية وإداريةمصاريف لاحق لذمم قد تم شطبها بقيد دائن على "

  زونـمخ   ٧-٢  
يحدد سعر التكلفة   المخزون على أساس سعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. يقيد

    على أساس متوسط التكلفة المرجح.
  

ر في سياق الأعمال العادية ناقصا تكاليف استكمال سعر البيع المقد صافي القيمة القابلة للتحقق تمثل   
  العملية ومصاريف البيع.
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- ٩ - 

  ممتلكات ومعدات   ٨-٢  
. ما عدا مشاريع تحت التنفيذ ةالمتراكم اتالاستهلاكبعد خصم بالتكلفة  الممتلكات والمعداتتظهر   

 طريقة القسط الثابت على قائمة الدخل على أساس تهلاكسلاايحمّل  .لا يتم استهلاك الأراضي
  المقدرة لها كما يلي:  الإنتاجيةتوزيع تكلفة هذه الموجودات على مدى الأعمار ل وذلك

  سنوات      
  ٣٣    مباني    
  ١٠    معدات وأدوات طبية    
  ١٠- ٦  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات    
  ٤    سيارات    

  
في قائمة  تقيدتحدد الأرباح والخسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية و 

  .الدخل
  

في قائمة  ،الإنتاجي المقدر للأصلعمر جوهرياً من الالتي لا تزيد  اتمصاريف الصيانة والإصلاح تقيد
الدخل عند تكبدها. يتم رسملة التجديدات والتحسينات الهامة، إن وجدت، ويتم استبعاد الأصل 

  الذي تم استبداله.
  
  غير المتداولةالهبوط في قيمة الموجودات    ٩-٢

يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة فيما يتعلق بالهبوط في قيمتها عندما تشير الحالات أو التغير في 
الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. يتم إثبات الخسارة الناتجة عن الهبوط في 

ة ـصل عن القيمة القابلة للاسترداد وهي القيمة العادلالقيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأ
أيهما أعلى. لغرض تقدير الهبوط، يتم تجميع  ،للأصل ناقصاً تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام

يث تتواجد تدفقات نقدية منفصلة ومحددة (وحدات مدرة للنقد). بحالموجودات على أدنى مستوى لها 
اولة، بخلاف الموجودات غير الملموسة، والتي سبق أن حدث هبوط في يتم مراجعة الموجودات غير المتد

إذا ما تم لاحقاً عكس قيمتها بغرض احتمال عكس ذلك الهبوط، وذلك في تاريخ كل فترة مالية. 
التقدير إلى الوحدة المدرة للنقد في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل أو  لهبوطخسارة ا
 لهبوطالقيمة الدفترية فيما لو لم يتم إثبات خسارة ا عن زيدي ، على ألا للاستردادالقابلة ا تهلقيمالمعدل 

في  لهبوطفي السنوات السابقة. يتم إثبات عكس خسارة االوحدة المدرة للنقد في قيمة ذلك الأصل أو 
  دات غير الملموسة.قيمة الموجو  في لهبوطخسارة الا يتم عكس  إيرادات في قائمة الدخل.كالقيمة فوراً  
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  القروض   ١٠-٢
المتكبدة، إن وجدت. يتم  ةالمستلمة بعد حسم تكاليف المعامل المتحصلاتالقروض بقيمة يتم إثبات 

كجزء من   وذلك أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة باقتناءرسملة تكاليف القروض التي ترتبط مباشرة 
  الدخل. قائمةتكاليف القروض الأخرى على  تحميلهذه الموجودات. يتم 

 
  ذمم دائنة ومستحقات   ١١-٢

تم إصدار فواتير  سواءً  ،المطلوبات التي سيتم دفعها مقابل بضائع وخدمات مستلمة مبالغيتم إثبات 
  ة أو لا.الشرك بموجبها إلى

 
  مخصصات   ١٢-٢

قانوني حالي أو متوقع ناتج عن حدث سابق،  التزامة الشركالمخصصات عندما يكون لدى  يتم إثبات
  ، وإمكانية تقدير المبلغ بشكل يعتمد عليه.الالتزامللموارد لتسوية  استخداموجود  حتمالاوهناك 

 
  لزكاةا   ١٣-٢

يتم  ("المصلحة") في المملكة العربية السعودية مصلحة الزكاة والدخل نظمةتخضع الشركة للزكاة وفقاً لأ
يتم تسجيل أية فروقات بين المخصص على قائمة الدخل.  الزكاة المستحقة على الشركةتقدير وتحميل 

  والربط النهائي حين يتم اعتماد الربط النهائي حيث يتم عندها تسوية المخصص.
 

  للموظفين الخدمة نهايةمخصص مكافأة    ١٤-٢
العمال في المملكة شروط أنظمة العمل و  للموظفين بموجب الخدمةيتم قيد مخصص مكافأة اية 

على أساس  الالتزاممبلغ  احتسابيتم  ل على قائمة الدخل.ويحمّ من قبل الشركة  العربية السعودية
القيمة الحالية للمكافأة المكتسبة التي تحق للموظف فيما لو ترك الموظف عمله كما في تاريخ قائمة 

المبالغ المسددة عند اية الخدمة على أساس رواتب وبدلات الموظفين  احتسابالمركز المالي. يتم 
  .، كما هو موضح في أنظمة المملكة العربية السعوديةالأخيرة وعدد سنوات خدمام المتراكمة

 
  الإيرادات   ١٥-٢  
يتم قيد الإيرادات عند تقديـم الخدمة للمرضى وإصدار الفواتير ويتم تسجيلها بالصافي بعد   

تمنح الخصومات بشكل رئيسي إلى شركات التأمين والعملاء الرئيسيين من الشركات  .الخصومات
والأشخاص الذين يدفعون نقداً وتمثل هذه الخصومات الفرق بين الأسعار العادية المحددة لمختلف 

  الخدمات مطروحاً منها المبالغ التي يتم التفاوض عليها للدفع.
 

  داريةإعمومية و  مصاريف   ١٦-٢
بالضرورة جزءاً تكون لا على التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي  داريةالعمومية والإ فـصاريالم تشتمل
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- ١١  - 

 ة المتعارف عليها. توزع هذه التكاليف بينيلمبادئ المحاسبلوفقاً كما هو مطلوب  يراداتالإ ةلفتك من
  ر، بطريقة منتظمة.، إن لزم الأميراداتالإ ةلفتكو  داريةوالإالعمومية  صاريفالم

 
  أرباحتوزيعات    ١٧-٢

  الأرباح في القوائم المالية في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل مساهمي الشركة.توزيعات  تقيد
  

  عقود إيجار تشغيلية   ١٨-٢  
المتعلقة بعقود الإيجار التشغيلية على قائمة الدخل على مدى فترة الإيجار. كما  صاريفيتم تحميل الم

  .وفقاً لشروط التعاقد الاستحقاقإيراد التأجير على أساس  يقيد
  

  إعادة تصنيف   ١٩-٢  
لكي تتوافق مع طريقة العرض لعام  ٢٠١٠تم إعادة تصنيف بعض المبالغ في القوائم المالية المقارنة لعام 

٢٠١١.  
  

الأدوات المالية وإدارة المخاطر  - ٣   
إن أنشطة الشركة تعرضها إلى مخاطر مالية مختلفة، وتتضمن هذه المخاطر: مخاطر السوق (تشمل   

مخاطر العملة، مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة ومخاطر الأسعار) ومخاطر الائتمان 
ى عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق دارة المخاطر العام للشركة علج إومخاطر السيولة. يركز برنام
  ن التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للشركة.المالية ويسعى إلى التقليل م

  
  تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا. تتلخص أهم أنواع المخاطر أدناه.  

  
والمطلوب من تتضمن الأدوات المالية المعروضة ضمن قائمة المركز المالي النقد وما يعادله والذمم المدينة   

والمصاريف المستحقة والمطلوبات والمطلوب لأطراف ذوي علاقة والذمم الدائنة  أطراف ذوي علاقة
البنود تم الإفصاح عنها . إن طرق القيد المطبقة والخاصة ذه والقرض قصير الأجل المتداولة الأخرى

  ضمن السياسة المحاسبية لكل منها.
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- ١٢  - 

بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية عندما يكون لدى  المقاصةيتم إجراء   
أو إثبات الموجودات  الصافيوالنيّة إما للتسوية على أساس  المقاصةالشركة حقاً قانونياً في إجراء 

  ات في نفس الوقت.والمطلوب
  
العملة مخاطر   ١-٣

هي مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات  إن مخاطر العملة
أن مخاطر العملات هي غير  الإدارةتعتقد  السعودي. بالريالالشركة هي  معاملاتالأجنبية. إن معظم 

  جوهرية.

مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة   ٢-٣

هي التعرضات لمخاطر مختلفة تتعلق بتأثير مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة إن 
 الشركة الي والتدفقات النقدية للشركة. تراقبعلى المركز الم السوقة في ـتذبذبات أسعار العمول

وتعمل تبعاً لذلك. إن أسعار العمولات الخاصة بالشركة والمتعلقة بشكل  العمولات بشكل مستمر
  .رئيسي بالقروض قابلة للتغير بشكل دوري


مخاطر السعر   ٣-٣

تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق سواء   مخاطرإن مخاطر السعر هي 
بالأداة أو مُصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات  كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل متعلقة

المتداولة في السوق. إن الشركة حاليا غير معرضة لمخاطر السعر حيث أا ليس لديها استثمارات في 
  أوراق مالية. 


مخاطر الائتمان   ٤-٣

يؤدي إلى تكبد هي عدم مقدرة طرف ما لأداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما  إن مخاطر الائتمان
الذمم  تقيدالطرف الأخر لخسارة مالية. يتم إيداع النقد لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني مرتفع. 

  .)٥. (انظر إيضاح المدينة بعد خصم مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

مخاطر السيولة   ٥-٣

منشأة ما صعوبات في تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات  تواجههي مخاطر أن  مخاطر السيولةإن 
المتعلقة بالأدوات المالية. قد تنتج مخاطر السيولة عن عدم القدرة على بيع أحد الموجودات المالية 
بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة. تدار مخاطر السيولة عن طريق التأكد بشكل دوري من توفر 

من خلال التسهيلات الائتمانية، لمقابلة أية التزامات مستقبلية.  السيولة الكافية،
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٣  - 

القيمة العادلة   ٦-٣
إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم ا تبادل أصل أو تسوية التزام بين أطراف ذوي دراية ولديهم 

مستقلة. حيث أنه يتم تجميع الأدوات المالية  أطرافالرغبة في ذلك وتتم بنفس شروط التعامل مع 
قد تنتج فروقات بين القيمة الدفترية وتقديرات القيمة العادلة.  للشركة على أساس التكلفة التاريخية.

ل جوهري عن تعتقد الإدارة أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للشركة لا تختلف بشك
  قيمتها الدفترية.

  
  وما يعادلهنقد   - ٤

         ٢٠١٠         ٢٠١١    
    ٢,٨٠٩,٥٧٨    ٣,٧٤٥,٤٦٧  نقد في الصندوق  
  ١٧,٩٤٦,٥٧٢    ٣١,٤١٧,٩٨٩  نقد لدى البنوك  
    ٢٠,٧٥٦,١٥٠    ٣٥,١٦٣,٤٥٦  

  
  صافي ذمم مدينة،  - ٥

             ٢٠١٠           ٢٠١١      
  ١٣٩,٢٢٧,٠٩٨      ١٠٣,٤٥٥,٧٧٨    تجارية  
    ٥,٩٥٤,٠٦١      ١٠,١٠٣,٥٩٨    فواتير للمرضى لم يصدر اذمم مدينة   
      ٩٢٢,٣١٨      ٦٩٥,٣٠٢    مطلوب من الموظفين  
      ١٤٦,١٠٣,٤٧٧      ١١٤,٢٥٤,٦٧٨    
      )١٣,١٦٨,٩٠٢(    )٣,٦٩٠,٥٨٨  (  : مخصص ديون مشكوك في تحصيلها يطرح  
      ١٣٢,٩٣٤,٥٧٥      ١١٠,٥٦٤,٠٩٠  

  
 ٢٠١١ديسمبر  ٣١كما في    سعودي ١,٥٣٦,٠٥٥ أعلاه مبلغ تتضمن الذمم المدينة التجارية  

قابل عتبره الشركة الذي تلأشخاص بعض امن  مطلوب سعودي)  ١٥,٦٧٦,٢٤٠ :٢٠١٠(
هذا ن عالخسائر الناتجة  وافقوا على تحمّل ساهمينالمفإن  ،المبلغ هذا ليتحص عدم. وفي حالة للتحصيل

  .المبلغ
  

  حول توزيعات الأرباح. ٢٠إيضاح رقم  أيضاً  انظر  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٤  - 

  إن حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها كما يلي:  
          ٢٠١٠          ٢٠١١    
    ٩,٢٢٢,٩٧٣    ١٣,١٦٨,٩٠٢    يناير ١الرصيد كما في   
  ١٦,٠٠٠,٤٦١    ١٨,٣٦٢,٩٣٥    إضافات  
  )١٢,٠٥٤,٥٣٢(  )٢٧,٨٤١,٢٤٩(  شطب  
  ١٦٨,٩٠٢١٣,      ٣,٦٩٠,٥٨٨    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

 
  مخزون  - ٦

           ٢٠١٠         ٢٠١١    
    ٦,٧٤٤,٩٠٢    ٩,٩٧٧,٢٥٥  أدوية  
    ٣,٠٨٢,٦٦٧    ٣,٥٤٦,٩٨٢  معدات ولوازم طبية  
    ١,٦١٣,٠٥٠    ١,٥٥٨,٦٨٣  معدات ولوازم غير طبية  
      ١٥٦,١١٧    ١٣١,٢٣٣  غير معدة للبيعولوازم قطع غيار   
    ١١,٥٩٦,٧٣٦  ١٥,٢١٤,١٥٣  

 
  ، صافيممتلكات ومعدات  - ٧

    ٢٠١١ديسمبر  ٣١    استبعادات         إضافـــات     ١٢٠١يناير  ١      
  التكلفة:  
  ٢٣٢,٢٧٨,٤٧٨    -          ٣٦,٥٥٩,٦٧٠    ١٩٥,٧١٨,٨٠٨  أراضي  
  ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -            -           ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨  مباني  
  ١٠٦,٣٢٣,٨٨٨  )١٧,٨٧٠,٣٤٢  (    ٦٩٨,٨٠٥    ١٢٣,٤٩٥,٤٢٥  وأدوات طبيةمعدات   
   أثاث وتركيبات  
  ٤١,٧٧٢,٨٦٥    )٩,٨١٤,٢٧٠  (    ٣,٣٠٨,٦٦٠    ٤٨,٢٧٨,٤٧٥  ومعدات مكتبية    
    ٢,٢٥٢,٧٧٧    )١,٣١٧,٦٢٦(    ١,٠٤٣,٠٠٠    ٢,٥٢٧,٤٠٣  سيارات  
    ٥٢,٣٥٦,٧٢٠    -          ٥٢,٣٥٦,٧٢٠    -         مشاريع تحت التنفيذ  
      ٦٣١,٩٦٧,٨١٦  )٢٩,٠٠٢,٢٣٨  (  ٣,٩٦٦,٨٥٥٩    ٥٦٧,٠٠٣,١٩٩  اموع     
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١١٧,٨٢٠,٣٤٤    -            ٥,٩٠٩,٤٩٣    ١١١,٩١٠,٨٥١  مباني  
  ٨٤,١٩٦,٧١٣  )١٧,٨٦٤,٦٠٨  (    ٤,٧١٥,٤١٧    ٩٧,٣٤٥,٩٠٤  وأدوات طبيةمعدات   
   أثاث وتركيبات  
  ٣٠,٥٤٥,٥١٦    )٩,٨١٤,٢٧٠  (    ٢,١٠٨,٢٥٨    ٣٨,٢٥١,٥٢٨  ومعدات مكتبية    
    ١,٤٥٦,٣٧٥    )١,١٣٢,٥٨٩  (    ٢٣١,٥٧٤    ٢,٣٥٧,٣٩٠  سيارات  
    ٢٣٤,٠١٨,٩٤٨  )٢٨,٨١١,٤٦٧  (  ١٢,٩٦٤,٧٤٢    ٢٤٩,٨٦٥,٦٧٣  اموع     
    ٣٩٧,٩٤٨,٨٦٨              ٣١٧,١٣٧,٥٢٦    
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٥  - 

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١    استبعادات    إضافـــات    ٢٠١٠يناير  ١      
  التكلفة:  
  ١٩٥,٧١٨,٨٠٨    -        -          ١٩٥,٧١٨,٨٠٨  أراضي  
  ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -        ٢٧٠,٠٠٠  ١٩٦,٧١٣,٠٨٨  مباني  
  ١٢٣,٤٩٥,٤٢٥    -        ٢,٦٢١,٠٨١  ١٢٠,٨٧٤,٣٤٤  وأدوات طبيةمعدات   
  ٤٨,٢٧٨,٤٧٥    -        ١,٣٨١,٤٧٩    ٤٦,٨٩٦,٩٩٦  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات  
    ٢,٥٢٧,٤٠٣    -        -            ٢,٥٢٧,٤٠٣  سيارات  
      ٥٦٧,٠٠٣,١٩٩    -        ٤,٢٧٢,٥٦٠  ٥٦٢,٧٣٠,٦٣٩  اموع     
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١١١,٩١٠,٨٥١    -        ٥,٩٠٦,٥٦٦  ١٠٦,٠٠٤,٢٨٥  مباني  
  ٩٧,٣٤٥,٩٠٤    -        ٥,٥٢٥,٦٧١    ٩١,٨٢٠,٢٣٣  وأدوات طبيةمعدات   
  ٣٨,٢٥١,٥٢٨    -        ٢,٣٠٧,٥١٥    ٣٥,٩٤٤,٠١٣  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات  
    ٢,٣٥٧,٣٩٠    -        ٨٨,٢٩٧    ٢,٢٦٩,٠٩٣  سيارات  
    ٢٤٩,٨٦٥,٦٧٣    -      ١٣,٨٢٨,٠٤٩  ٢٣٦,٠٣٧,٦٢٤  اموع     
    ٣١٧,١٣٧,٥٢٦          ٣٢٦,٦٩٣,٠١٥    


 ٦٩,٣٩٨,٨٠٠الإجمالية الدفترية قيمتها تبلغ قطع أراضي  خمسيتضمن بند الأراضي المذكور أعلاه 

 اءسممسجلة بأ  سعودي) ٣٢,٨٣٩,١٣٠: ٢٠١٠( ٢٠١١ديسمبر  ٣١في  كما  ي سعود
.ساهمينالم

  قصير الأجل قرض  -٨
 بنك على قرض قصير الأجل منت الشركة حصل، ٢٠١١ ديسمبر ٣١ة المنتهية في خلال السن

 يضاشراء أر أساساً هو تمويل  هذا القرضإن الغرض من  .مليون  سعودي ٤٠ تجاري محلي بقيمة
يناير  ٧السداد في  يستحق هذا القرضعمولات مالية بالنسب السوقية. و  ا القرضمل هذيح. و للشركة
٢٠١٢.  

  
ستوى قصير الأجل على تعهدات مالية والتي تتطلب من الشركة الحفاظ على مقرض تتضمن اتفاقية ال

  .معين من المؤشرات المالية
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٦  - 

  ف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرىير امص  -٩
          ٢٠١٠        ٢٠١١      

    ٣,٧٣٦,٧٢٥    ٤,٥٣٩,٥٢٢  مزايا موظفين  
    ٤,٧٧٥,٥٦٤    ٤,١٣٧,٣٠٠  تأمينات مرضى  
    ١,٥٩٨,٦٧٢    ٢,٠١٧,٥١١  الطبيم يصندوق التعل  
    ٤٢٣,٣٥٧    ٤٨١,٦٢٩  مبالغ مستحقة عن خدمات طبية خارجية  
    ١٩٩,٣٢٧    ٢١٥,٣٦١  اجتماعيةتأمينات   
      ٩٨٦,٣٨٢    ٤٤٦,٣٧٨  أخرى  
    ١١,٧٢٠,٠٢٧  ١١,٨٣٧,٧٠١  

  
  نالخدمة للموظفي نهايةمخصص مكافأة   -١٠
           ٢٠١٠          ٢٠١١    

  ١,٥٤٥,٥٣٩      ٢,٧٢٢,٦٧٠    يناير ١الرصيد كما في   
  ٣,٢٣٣,٩٥٤      ٤,٠٧٢,١٢٠    المخصصات  
  )٢,٠٥٦,٨٢٣(  )١,٢٤٣,٢٣٦  (    المسدد  
  ٢,٧٢٢,٦٧٠      ٥,٥٥١,٥٥٤    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   

  
رأس المال  -١  
  

من  ٢٠١١ديسمبر  ٣١كما في مليون  سعودي   ٣٠٠البالغ رأس مال الشركة يتكون   
مملوكة   سعودي ١٠الاسمية الواحدة  السهمقيمة وتبلغ  مدفوعة بالكامل سهم ٣٠,٠٠٠,٠٠٠

    على النحو التالي: سعوديينمساهمين من قبل 
    رأس المـــال     لأسهمعدد ا    ــــونساهمالم  
  ٧٨,٥٥٠,٠٠٠    ٧,٨٥٥,٠٠٠  السيد/ صالح بن محمد الحمادي  
  ٧٤,٤٥٠,٠٠٠    ٧,٤٤٥,٠٠٠  الدكتور/ عبدالعزيز بن محمد الحمادي  
  ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ فيصل عبدالعزيز الحمادي  
  ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ محمد عبدالعزيز الحمادي  
  ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  شركة ذات الثمانية  
  ١٥,٠٠٠,٠٠٠    ١,٥٠٠,٠٠٠  السيد/ عبدالعزيز صالح الحمادي  
    ١٥,٠٠٠,٠٠٠    ١,٥٠٠,٠٠٠  الحمادي صالح محمد السيد/  
  ٢٢,٠٠٠,٠٠٠    ٢,٢٠٠,٠٠٠  السيد/ إبراهيم بن منصور الراجحي  
    ٣٢,٠٠٠,٠٠٠    ٣,٢٠٠,٠٠٠  شركة الحمادي للاستثمار التجاري  
    ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠    ٣٠,٠٠٠,٠٠٠      
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٧  - 

  احتياطي نظامي  -١٢
 أن فإن على الشركةحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية، أنظام الشركة الأساسي و ل وفقاً   

٪ من رأس ٥٠يعادل هذا الاحتياطي  أن إلىاحتياطي نظامي  إلى الدخلصافي ٪ من ١٠ نبتج
  .حالياً  مساهمي الشركةللتوزيع على  قابلغير هذا الاحتياطي  إن المال.

 
  صافي ،الإيرادات  -١٣

           ٢٠١٠           ٢٠١١    
  ١٤٧,٥١٩,٣٨٤    ١٥٩,٥٨٠,٩٧٢    أتعاب الأطباء وعلاجات طبية أخرى  
    ٧٧,٤٩٦,٠٢١      ٨٦,٣٣٢,٢٢٧    الصيدلية  
    ٥٦,٨٢٥,٨٢٦      ٦٣,٢٦٨,٠١٥    ختبرالم  
    ٣٤,٦١٧,٣٢٥      ٣٨,٢٠٥,٦٤٨    الأشعة  
    ٣٧,١٧٥,٩١٥      ٣٧,٧٨٤,٣٣٨    الغرف  
      ٧,٥٣١٣٣,٤      ٣,٦٣٨,٨٢٠    طبيعيالعلاج ال  
    ٣٥٧,٠٧٢,٠٠٢    ٣٨٨,٨١٠,٠٢٠    إجمالي الإيرادات  
      )٥٥,٥٢٣,٣٢٠(    )٠٥٨,١٤٨,٥٩  (  يطرح: الخصومات  
      ٣٠١,٥٤٨,٦٨٢    ٣٣٠,٦٦١,٤٣٠  

  
  تكلفة الإيرادات  -١٤

           ٢٠١٠         ٢٠١١      
    ٧٨,٦٣٧,٤٧٧    ٨٥,٦٨٤,١٧٤    تكاليف طبية  
    ٦٧,٠٦٠,٣٥٦    ٨٠,٥١١,٤٨٤    وملحقاارواتب   
    ١١,٠٦٢,٤٤٠    ١٠,٣٧١,٧٩٤    استهلاكات  
    ٤,٦٧٢,٣١٦    ٣,٣٧٢,٦٧٥    صلاحإصيانة و   
      ٣,٧٢٠,٠٨١    ٧٣,٠٧١,٣٧    خدمات مرافق  
      ١٦٥,١٥٢,٦٧٠  ٤١٨٣,٠١١,٥٠  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٨  - 

  إداريةو  مصاريف عمومية  -١٥
            ٢٠١٠        ٢٠١١    
  ١٦,٠٠٠,٤٦١    ١٨,٣٦٢,٩٣٥  مخصص ديون مشكوك في تحصيلها  
  ١٤,٦٨٦,٥٥٣    ١٦,٢٧٢,٤٥٨  وملحقاارواتب   
    ٥,١٩٨,٧٠٣    ٦,٢٥١,٣٥٢  مواد مستهلكة غير طبية  
    ٢,٧٦٥,٦٠٩    ٢,٥٩٢,٩٤٨  ستهلاكاتا  
    ٢,٤٨٧,٧٥١    ٢,٥٨٧,٤٦٧  إيجارات  
    ٨٩٦,٧٦٦    ١,٣٨٣,٣٠١  صيانة وإصلاح  
    ٦٥٦,٤٨٥    ٧٦٧,٨٤٤  خدمات مرافق  
    ٤٧٧,٧٨٧    ٦٣٣,٠١٥    تأمين  
    ٨٢,٩٤١    ٢٥٠,٥٨٤  تبرعات وإعانات  
    ٥٧٣,٠٨١    ٢٣٩,٥٩٧  دعاية وعلاقات عامة  
    ٨٩,١٨٢    ٧٥,٩٣٩  قرطاسية  
      ١٩١٦٠٦,٤,    ٧٩٢,٠٨٣,٦    أخرى  

         ٤٨,٥٢١,٥١٠    ٢٥٥,٥٠١,٢٣  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ١٩  - 

    علاقة أطراف ذويأمور متعلقة ب  -١٦
  معاملات مع أطراف ذوي علاقة   ١-١٦  
التي تمت في سياق العمل الطبيعي للشركة والمدرجة  العلاقة عاملات مع الأطراف ذويالم تتلخص أهم  

  ضمن القوائم المالية بما يلي:
        ٢٠١٠         ٢٠١١    
  أعمال منجزة لمشاريع تحت التنفيذ من شركة  
  -        ٤٥,٧٥٥,١٤٨  شقيقة تابعة لأحد المساهمين    
  -        ٣٦,٥٥٩,٦٧٠  أراضي مشتراة من المساهمين  
  ٦,٣٤٦,٣٣٤    ٤,٩٤٧,١٣٤  مشتريات من شركة تابعة لأقارب المساهمين  
  ٢,٠٤٨,٠٩٦    ٢,٠٥٧,٨١٢  ساهمينرواتب ومزايا مدفوعة لأقارب الم  
  ٢٥٠,٠٠٠    ٢٥٠,٠٠٠  علاقة إيجار مدفوع لأطراف ذوي  

  
  حول توزيعات الأرباح. ٢٠يضاح إ أنظر أيضاً   

  
  مع أطراف ذوي علاقةأرصدة    ٢-١٦  

  علاقة:ال طراف ذويالأ فيما يلي أهم أرصدة اية السنة الناتجة عن المعاملات مع
  من أطرف ذوي علاقة المطلوب  -أ 

        ٢٠١٠      ٢٠١١    
    ١٦٩,٨٦١    -      والخدمات الطبيةالمحدودة للمقاولات شركة عزيز   
    ٦٤٨,٤٦١    -      مؤسسة محمد الحمادي لتقنية المعلومات  
    -          ٢٨,٤١٣    أخرى  
        ٢٨١٨,٣٢    ٢٨,٤١٣    

  لأطراف ذوي علاقة المطلوب  - ب 
        ٢٠١٠        ٢٠١١    

  ١,١٠٤,٣٨٧    ٦٣٣,٩٧٣  كتل للتجارةشركة أ  
    -          ٤١٧١,٧٦  مؤسسة محمد الحمادي لتقنية المعلومات  
        ١,١٠٤,٣٨٧    ٨٠٥,٧٣٧  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ٢٠  - 

    الزكاةأمور متعلقة ب  -١٧
  عناصر الوعاء الزكوي   ١-١٧  
 أنظمة لتعديلات حسبالبعض  والتي تخضع تتكون العناصر الهامة المكونة للوعاء الزكوي للشركة  

  مما يلي: ،مصلحة الزكاة والدخل
            ٢٠١٠           ٢٠١١    
  احتساب الوعاء الزكوي:  
  ٣٧٦,٣٩٩,٩٥٣      ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤    السنة كما في بدايةساهمين  حقوق الم  
    ٩١,٠٦٣,٧٩٨      ٨٧,٢٨٣,٤١٨    للسنة لالمعد دخل صافي ال  
    ١٠,٧٦٨,٥١٢      ١٥,٨٩١,٥٧٢    السنة المخصصات كما في بداية  
 ٤٠,٠٠٠,٠٠٠    قرض قصير الأجل            -
 يطرح
  )٣١٧,١٣٧,٥٢٦(  )٣٩٧,٩٤٨,٨٦٨(  صافي ،ممتلكات ومعدات  
    )١٥٦,١١٧(    )١٣١,٢٣٣(  قطع غيار ولوازم غير معدة للبيع  
    -            )٦٠,٠٠٠,٠٠٠(  توزيعات أرباح مدفوعة  
  ١٦٠,٩٣٨,٦٢٠      ٩,٤٧٤,٠٦٣٢١    الوعاء الزكوي التقريبـي للشركة  
ل، أو صافي الربح المعد  الوعاء الزكويمن  ٪٢,٥على أساس المستحقة الزكاة  تم احتسابي  

  .كبرأيهما أ

  لالمعد  احتساب صافي الدخل   ٢-١٧  
            ٢٠١٠          ٢٠١١    

  ٨٣,٨٩٢,٦٤٢      ٩١,٨٧٥,٠٣٦    قبل الزكاة الدخل  
  :يضاف  
    ٢,٠٤٨,٠٩٦      ٢,٠٥٧,٨١٢    رواتب ومزايا مدفوعة لأقارب المساهمين  
    ١,١٧٧,١٣١      ٢,٨٢٨,٨٨٤    اية الخدمة للموظفينالتغير في مخصص مكافأة   
    ٣,٩٤٥,٩٢٩      )٩,٤٧٨,٣١٤(  التغير في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  
  ٩١,٠٦٣,٧٩٨      ٨٧,٢٨٣,٤١٨    للسنة لالمعد  دخلصافي ال  

  
  الزكاةمخصص    ٣-١٧  

            ٢٠١٠          ٢٠١١        
    ٥,٦٦١,٦٠٧      ٩,٦٨٥,٠٧٣    يناير ١الرصيد كما في   
    ٤,٠٢٣,٤٦٦      ٤,٢٠٠,٠٠٠    لسنةل الزكاة مخصص  
    -            )٢,٢٦٥,٥٣٨(  سنوات سابقةعكس مخصص   
      -            )٧,٤١٩,٥٣٥(  سددالم  
    ٩,٦٨٥,٠٧٣      ٤,٢٠٠,٠٠٠    ديسمبر ٣١الرصيد كما في   
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ٢١  - 

  وضع الربوط النهائية   ٤-١٧  
 وحصلت ٢٠١٠بر ديسم ٣١إقرارات الزكاة إلى مصلحة الزكاة والدخل حتى  بتقديـم الشركة قامت  

  .٢٠١٠ ديسمبر ٣١ على شهادة مقيّدة حتى الشركة
  

السهم يةربح  - ١٨   
الدخل من بقسمة  ٢٠١٠و  ٢٠١١ديسمبر  ٣١في  للسنتين المنتهيتينالسهم  يةتم احتساب ربح  

على متوسط  سنة وصافي الدخل لكلإيرادى أخرى  –العمليات والدخل من العمليات غير التشغيلية 
   .سهم ٣٠,٠٠٠,٠٠٠والبالغ عدد الأسهم القائمة 


    المعلومات القطاعية  -١٩

إن عمليات الشركة تتألف بشكل رئيسي من خدمات الرعاية الصحية. وبناءً عليه، فإن المعلومات   
  إضافة لذلك، تتواجد جميع عمليات الشركة في المملكة العربية السعودية. يق.بالقطاعية غير قابلة للتط

  
  توزيعات الأرباح  -٢٠

  
 سعودي للسهم القائم  ٢مليون  سعودي بواقع  ٦٠بمبلغ توزيع أرباح تم  ٢٠١١خلال العام   

 ح عينية سعودي وتوزيعات أربا  ٢٦,٧٢٣,٤١٦على شكل توزيعات أرباح نقدية بقيمة مقسّمة 
   سعودي. ٣٣,٢٧٦,٥٨٤بقيمة  على شكل ذمم مدينة

  
  الالتزامات المحتملة والتعهدات  -٢١

  
  ٣,١٥٤,٨٣٢لدى الشركة اعتمادات مستندية وخطابات ضمان قائمة من بنك محلي بمبلغ   

   سعودي). ١,٥٢٠,١٠٠ :٢٠١٠( ٢٠١١ديسمبر  ٣١سعودي كما في 
  

ديسمبر  ٣١كما في    سعودي ٥٠,٤٤٤,٨٥٢رأسمالية بمبلغ  تعهدات لنفقاتلدى الشركة   
  .مع أطراف ذوي علاقة تتعلق بمشاريع تحت التنفيذ ٢٠١١
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  المالية إيضاحات حول القوائم

  ٢٠١١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية 
        (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

- ٢٢  - 

  الأحداث اللاحقة  -٢٢
  

هـ ١٤٣٣صفر  ٢٤لاحقاً لتاريخ القوائم المالية، أوصى مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ   
مليون   ٤٢٠مليون  سعودي إلى  ٣٠٠) بزيادة رأس مال الشركة من ٢٠١٢يناير  ١٨(الموافق 

ل مليون سهم وذلك عن طريق توزيع سهمين لك ٤٢مليون سهم إلى  ٣٠سعودي وعدد الأسهم من 
خمسة أسهم على شكل أسهم منحة وتسديد قيمة الزيادة في رأس المال من الأرباح المبقاة، إن الزيادة 

  القادم. ةس المال تخضع لموافقة مساهمي الشركة في اجتماع الجمعية العامفي رأالمقترحة 
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 شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  

  القوائم المالية  
  ٢٠١٠ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية في  
  ي الحساباتقرير مراجعتو   
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  مساهمة سعودية مقفلة)(شركة 

  القوائم المالية
  

      ٢٠١٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
  

  صفحـة  
  ١     ي الحساباتتقرير مراجع

  ٢     قائمة المركز المالي
  ٣     قائمة الدخل

  ٤     قائمة التدفقات النقدية
  ٥     قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

  ٢٣ - ٦  إيضاحات حول القوائم المالية
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- ٢ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)    قائمة المركز المالي
    ديسمبر ٣١كما في                   
    ٢٠٠٩          ٢٠١٠       إيضاح      

  وجوداتملا
  موجودات متداولة:

    ٢٠,١٣١,٦٠٩    ٢٠,٧٥٦,١٥٠  ٤   نقد وما يعادله
  ١٠٤,٦٧٤,٠٤٨  ١٣٢,٩٣٤,٥٧٥  ٥   صافي - ذمم مدينة 

    ٦٣,٥٦١,٤٦٣    ٨١٨,٣٢٢  ١٦   علاقة مطلوب من أطراف ذوي
    ١٠,٥٩٤,٧١٠    ١١,٥٩٦,٧٣٦  ٦  مخـزون

    ٥,٥٠٧,٢٧٨    ٨,٢١٠,٧٧٢    أخرىذمم مدينة مدفوعة مقدماً و  يفر امص
          ٢٠٤,٤٦٩,١٠٨  ١٧٤,٣١٦,٥٥٥  
  غير متداولة:موجودات   

  ٩٣,٠١٥٦,٣٢٦  ٣١٧,١٣٧,٥٢٦  ٧   ممتلكات ومعدات
  ١٦٢,١٢٣,١٥٣  ٤٩١,٤٥٤,٠٨١    الموجودات مجموع  
  طلوباتملا  
  طلوبات متداولة:م

    ١٨,٤٩٢,٧٥٣    ٢١,٨٤٢,٧٥٠    ذمم دائنة
    ٣٢,٧٣٣,٣٣٣    -            من القرض طويل الأجل الجزء المتداول

    ٢١,٧٠٤,٣١٨    -          ٨   مساهمينلل مطلوب
    ٧١٩,٤٣١    ١,١٠٤,٣٨٧  ١٦   ذي علاقةمطلوب لطرف 

    ٨,٤٣٨,٥٢٢    ١١,٧٢٠,٠٢٧  ٩   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
    ٥,٦٦١,٦٠٧    ٩,٦٨٥,٠٧٣  ١٧   زكاة مستحقة

          ٨٧,٧٤٩,٩٦٤    ٤٤,٣٥٢,٢٣٧    
  متداولة:غير طلوبات م
    ٦٥,٤٦٦,٦٦٧    -            جزء غير متداول –ض طويل الأجل قر 

    ١,٥٤٥,٥٣٩    ٢,٧٢٢,٦٧٠  ١٠   الخدمة للموظفين ايةمخصص مكافأة 
    ١٧٠,٧٦٢,١٥٤    ٤٧,٠٧٤,٩٠٧    مجموع المطلوبات  

  :مساهمينال حقوق
  ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١١   رأس المال

    ٧,٦٣٩,٩٩٥    ١٥,٦٢٦,٩١٣  ١٢   حتياطي نظاميا
    ٧٥٩,٩٥٨,٦٨  ١٢٨,٧٥٢,٢٦١    رباح مبقاةأ

  
  ٣٧٦,٣٩٩,٩٥٣  ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤    المساهمين حقوقمجموع 

  
  ٥٣١,١٦٢,١٢٣  ٤٩١,٤٥٤,٠٨١    ساهمينالمطلوبات وحقوق الم مجموع

  ٢٠   التزامات محتملة
  

    القوائم المالية.هذه جزءاً لا يتجزأ من  ٢٣إلى رقم  ٦في الصفحات من رقم  تبر الإيضاحات المرفقةتع
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- ٣ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ائمة الدخلق

  
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  
  أكتوبر ١للفترة من             
  ٣١حتى  ٢٠٠٨       للسنة المنتهية في        
      ٢٠٠٩ديسمبر       ٢٠١٠ديسمبر  ٣١    إيضاح  

  ٣٠٩,٨٨٣,٦٢٤    ٣٠١,٥٤٨,٦٨٢    ٣   فيصا -الإيرادات 
    )١٨٤,٠٩٠,٩٣١(  )١٦٢,٤٤٩,٨٨٩  (  ٤١   تكلفة الإيرادات

  ١٢٥,٧٩٢,٦٩٣    ١٣٩,٠٩٨,٧٩٣      الإجمالي الربح
  مصاريف تشغيلية

   )٤٤,٨٤٦,٠١٥  (    )٥١,٢٢٤,٢٩١  (  ٥١   مية وإداريةمصاريف عمو 
    ٨٠,٩٤٦,٦٧٨    ٨٧,٨٧٤,٥٠٢      العمليات الدخل من

  إيرادات (مصاريف) أخرى
    )٧٦٧,٦٤٢  (    )٥,٣٦٤,٧٢٢(    نفقات مالية

      ٢,١١٦,٩٤٨      ١,٣٨٢,٨٦٢      أخرى
      ٨٢,٢٩٥,٩٨٤      ٨٣,٨٩٢,٦٤٢      الربح قبل الزكاة

      )٥,٨٩٦,٠٣١  (    )٤,٠٢٣,٤٦٦  (  ٧١   زكاة
      ٧٦,٣٩٩,٩٥٣      ٧٩,٨٦٩,١٧٦      السنة/الفترة صافي دخل
    ١٨   م:ربحية السه

      ٧٠,٢      ٢,٩٣      الدخل من العمليات
      ٥٠,٠      ٠,٠٥      الربح من العمليات غير التشغيلية

    ٢,٥٥      ٦٦,٢      السنة/الفترة صافي دخل
  

    جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. ٢٣إلى رقم  ٦تبر الإيضاحات المرفقة في الصفحات من رقم تع
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- ٤ - 

  الحمادي للتنمية والاستثمارشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ائمة التدفقات النقديةق
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  أكتوبر ١للفترة من             
  ٣١حتى  ٢٠٠٨       للسنة المنتهية في        
    ٢٠٠٩ديسمبر       ٢٠١٠ديسمبر  ٣١      

  :التشغيلية الأنشطةدفقات النقدية من تلا
    ٧٦,٣٩٩,٩٥٣      ٧٩,٨٦٩,١٧٦    السنة/الفترة صافي دخل

  :يةنقد لبنود غيرديلات تع
    ١٧,٤٨٥,٣٨٢      ١٣,٨٢٨,٠٤٩    ستهلاكا

    ٦,٦٧٩,٢١٦      ١٦,٠٠٠,٤٦١    مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
    ٥,٨٩٦,٠٣١      ٤,٠٢٣,٤٦٦    مخصص زكاة

  ٣,٥٧٦,٦٨٠      ٣,٢٣٣,٩٥٤    مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين
  غييرات في رأس المال العامل:ت

    )١,٣٢٧,٤٨١(    )٤٤,٢٦٠,٩٨٨(  صافي –ذمم مدينة 
    ٦٦,١٦٠,٨٦٧      ٦٢,٧٤٣,١٤١    علاقة أطراف ذويمطلوب من 

    ١,٢٧٥,٣٥٧      )١,٠٠٢,٠٢٦( مخـزون
    )١,٥٥٥,٠٦٨(    )٢,٧٠٣,٤٩٤(  أخرى وذمم مدينةمدفوعة مقدماً  يفر اصم

    ٧,٨٧٤,٤٥٢      ٣,٣٤٩,٩٩٧    ذمم دائنة
    ٣٥٦,٧٨٨      ٣٨٤,٩٥٦    مطلوب لطرف ذي علاقة

  ٧٦,٢٧٥      ٣,٢٨١,٥٠٥    مستحقة ومطلوبات أخرى يفر امص
  )٧,٣٩٩,١٢٠  (    -            زكاة مسددة

    )٣,٠٤٩,٥٢٦(    )٢,٠٥٦,٨٢٣(  المسدد الخدمة للموظفين مخصص مكافأة اية
  

    ١٧٢,٤٤٩,٨٠٦      ١٣٦,٦٩١,٣٧٤    الأنشطة التشغيليةفي النقد الناتج من صا
  -التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

    )٩٧,٨٥٢٨,١٠١(    )٤,٢٧٢,٥٦٠(  شراء ممتلكات ومعدات
  التدفقات النقدية من أنشطة التمويل:

  )١٠٠,٠٠٠,٠٠٠(    )٩٨,٢٠٠,٠٠٠(  تسديد قروض طويلة الأجل
    ٣٣,٢٤٠,٠٤٠      )٢١,٧٠٤,٣١٨(  مطلوب للمساهمين

      -              )١١,٨٨٩,٩٥٥(  توزيعات أرباح مدفوعة
      )٧٥٩,٩٦٠,٦٦  (  )١٣١,٧٩٤,٢٧٣(  في النقد المستخدم في أنشطة التمويلصا

      ٣,٧٩١,٩٩٤      ٦٢٤,٥٤١    صافي التغير في النقد وما يعادله
      ١٦,٣٣٩,٦١٥      ٢٠,١٣١,٦٠٩    الفترةالسنة/ نقد وما يعادله كما في بداية

      ٢٠,١٣١,٦٠٩      ٢٠,٧٥٦,١٥٠    الفترةالسنة/نقد وما يعادله كما في نهاية 
  ية غير نقديةمعلومات إضاف

  زيادة رأس المال بالتحويل من الأرباح المبقاة
  ٢٠٠,٨٦٦,٤٣٥      -            والاحتياطي النظامي إلى رأس المال  

    ٤٩,١٣٣,٥٦٥      -            مساهمينزيادة رأس المال بالتحويل من الحسابات الدائنة لل
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- ٥ - 

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  ات في حقوق المساهمينائمة التغير ق

  
  لم يذكر غير ذلك)(جميع المبالغ بالريالات السعودية ما 


  احتياطـــي        
    مــــوعا    اةـبقربـاح مأ       نظامــــي      أس المـــالر    


  ٣٧٦,٣٩٩,٩٥٣    ٦٨,٧٥٩,٩٥٨      ٧,٦٣٩,٩٩٥      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠١٠يناير  ١
  ٧٩,٨٦٩,١٧٦    ٧٩,٨٦٩,١٧٦      -             -          ةافي الدخل للسنص

    -           )٧,٩٨٦,٩١٨(    ٧,٩٨٦,٩١٨      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
    )١١,٨٨٩,٩٥٥(    )١١,٨٨٩,٩٥٥  (    -             -          توزيعات أرباح مدفوعة

  ٤٤٤,٣٧٩,١٧٤  ١٢٨,٧٥٢,٢٦١      ٦٢٦,٩١٣,٥١      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١

  ٢٥٠,٨٦٦,٤٣٥  ١٨٠,٧٧٩,٧٩٢      ٢٠,٠٨٦,٦٤٣      ٥٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠٠٨أكتوبر  ١
  من حسابات الشركاءالمحوّل 

  ٤٩,١٣٣,٥٦٥    -             -             ٤٩,١٣٣,٥٦٥  لى رأس المالإ  
  المحوّل من الاحتياطي النظامي إلى

  -           -           )٢٠,٠٨٦,٦٤٣(    ٢٠,٠٨٦,٦٤٣  )١رأس المال (انظر إيضاح رقم   
  المحوّل من الأرباح المبقاة إلى

  -         )١٨٠,٧٧٩,٧٩٢(    -             ١٨٠,٧٧٩,٧٩٢  )١رأس المال (انظر إيضاح رقم   
  ٧٦,٣٩٩,٩٥٣    ٧٦,٣٩٩,٩٥٣      -             -          صافي الدخل للفترة

    -           )٧,٦٣٩,٩٩٥(    ٧,٦٣٩,٩٩٥      -          المحوّل إلى الاحتياطي النظامي
    ٣٧٦,٣٩٩,٩٥٣    ٦٨,٧٥٩,٩٥٨      ٧,٦٣٩,٩٩٥      ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٧ - 

  معلومات عامة  - ١
  

تأسست شركة الحمادي للتنمية والاستثمار ("الشركة") للقيام بأعمال تجارة الجملة والتجزئة في   
  إدارة وتشغيل المستشفيات والمراكز الصحية.و  وصيانة بالإضافة إلى تأسيسية والأدوية، المعدات الطب

  
قاً وفتأسست  مساهمة سعودية مقفلةشركة هي  ("الشركة") شركة الحمادي للتنمية والاستثمارإن 

 ١٠١٠١٩٦٧١٤تجاري رقم السجل الوتعمل بموجب  ،ةـلنظام الشركات في المملكة العربية السعودي
 فرع إضافة إلى )٢٠٠٤ إبريل ١٣هـ (الموافق ١٤٢٥ صفر ٢٣ الرياض بتاريخالصادر في مدينة 

الصادر في  ١٠١٠٢٦٣٠٢٦الرياض الذي يعمل بموجب السجل التجاري رقم  مدينة فيالشركة 
إن عنوان المركز الرئيسي للشركة  ).٢٠٠٩فبراير  ٢٢هـ (الموافق ١٤٣٠صفر  ٢٧مدينة الرياض بتاريخ 

  ، المملكة العربية السعودية.١١٥٣٤، الرياض ٥٥٠٠٤هو ص.ب 
  

  تتضمن هذه القوائم المالية أيضاً نتائج أعمال الفرع.
  

سم اوتم تغيير  من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة القانوني للشركة الكيانتم تغيير   
زيادة رأس المال  ، كما تمستثمارإلى شركة الحمادي للتنمية والا ديشركة مستشفى الحما الشركة من

مبلغ  تحويل مليون  سعودي وذلك من خلال ٣٠٠مليون  سعودي إلى  ٥٠من 
 والبالغ المبلغ المتبقي . أما سعودي من الأرباح المبقاة والاحتياطي النظامي ٢٠٠,٨٦٦,٤٣٥
على وذلك بعد الحصول  تم تحويله من حسابات الشركاء الدائنة فقد  سعودي ٤٩,١٣٣,٥٦٥

 سبتمبر١٦ الموافقهـ (١٤٢٩ رمضان١٦ بتاريخ/ق) ٣١٦التجارة والصناعة رقم ( وزارةموافقة 
حتى  ٢٠٠٨أكتوبر  ١من  تبدأ للشركة بعد تعديل كياا القانوني أول فترة مالية علماً أن ).٢٠٠٨

.ساهمينقرار الم بموجب ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١
  

  .٢٠١١ مايو ٢٩ل إدارة الشركة بتاريخ تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قب

  خص السياسات المحاسبية الهامةلم  - ٢

هذه  تم تطبيق. تم إدراجها أدناه في إعداد هذه القوائم المالية المطبقةالسياسات المحاسبية  أهم
  لم يذكر غير ذلك. ات المعروضة، ماجميع الفتر  بشكل منتظم علىالسياسات 



243

  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٨ - 

  لإعدادأسس ا   ١-٢  
للمعايير  على أساس التكلفة التاريخية وفقاً لمبدأ الاستحقاق، وطبقاً  المرفقةأعدت القوائم المالية 

  عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. ةلصادر المحاسبية ا

وافتراضات محاسبية مؤثرةتقديرات    ٢-٢  
يها استخدام تقديرات وافتراضات تؤثر يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عل

على مبالغ الموجودات والمطلوبات، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم 
المالية، وكذلك تقدير مبالغ الإيرادات والمصاريف خلال الفترة المالية. يتم تقييم التقديرات 

خبرة سابقة وعوامل أخرى تتضمن توقعات بالأحداث والافتراضات بشكل مستمر وهي مبنية على 
المستقبلية والتي تعتبر مناسبة للظروف. تقوم الشركة بتقديرات وافتراضات متعلقة بالمستقبل، والتي وفقاً 

  لتعريفها، نادراً ما تتساوى مع النتائج الفعلية. 

  التقارير القطاعية   ٣-٢  
  (أ) القطاع التشغيلي  
  هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي:القطاع التشغيلي   

،تعمل في أنشطة تدر إيرادات  
 ا من أجل اتخاذ القرارات التي تتعلق بتوزيع المصادرتقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عمليا

وتقييم الأداء،
.تتوفر عنها معلومات مالية بشكل منفصل
  

  (ب) القطاع الجغرافي  
الجغرافي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي تقوم بأنشطة تدر إيرادات في القطاع   

  بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٩ - 

  العملات الأجنبيةتحويل    ٤-٢  
  (أ) العملة الرئيسية  
  المالية للشركة بالريال السعودي والتي هي العملة الرئيسية للشركة.تظهر البنود في القوائم   

  (ب) معاملات وأرصدة  
سعار الصرف أساس أالريال السعودي على  إلى الأجنبيةالمعاملات التي تتم بالعملات  يتم تحويل  

تلك يتم قيد أرباح وخسائر فروق العملة الناتجة عن تسوية السائدة في تاريخ تلك المعاملات. 
والتي لم تكن  المعاملات وكذلك الناتجة من تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة الأجنبية

على أساس أسعار  ، على التوالي،٢٠٠٩و  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١جوهرية للسنة/الفترة المنتهية في 
  صرف العملات السائدة كما في اية العام ضمن قائمة الدخل

  نقد وما يعادله   ٥-٢
ولدى البنوك والاستثمارات قصيرة الأجل الأخرى  الصندوقيشتمل النقد وما يعادله على النقد في 

  من تاريخ الشراء. قلأو أشهر أثلاثة عالية السيولة والتي تستحق خلال 

  صافي - ذمم مدينة   ٦-٢  
تحصيلها. يتم عمل تظهر الذمم المدينة بالمبالغ الأصلية للفواتير ناقصاً مخصص الديون المشكوك في 

مخصص للديون المشكوك في تحصيلها عندما يكون هناك دليل موضوعي على عدم تمكن الشركة من 
تحصيل جميع المبالغ المستحقة بموجب الشروط الأصلية للذمم المدينة. يتم قيد هذه المخصصات في 

لمدينة غير قابلة ". عندما تكون الذمم اعمومية وإداريةمصاريف قائمة الدخل وتظهر تحت بند "
للتحصيل، يتم شطبها مقابل مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. تقيد أي مبالغ تسترد في وقت 

  " في قائمة الدخل.عمومية وإداريةمصاريف لاحق لذمم قد تم شطبها بقيد دائن على "

  زونـمخ   ٧-٢  
يحدد سعر التكلفة   أيهما أقل.يقيد المخزون على أساس سعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق 

    على أساس متوسط التكلفة المرجح.
  

سعر البيع المقدر في سياق الأعمال العادية ناقصا تكاليف استكمال صافي القيمة القابلة للتحقق تمثل   
  العملية ومصاريف البيع.
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ١٠  - 

  ممتلكات ومعدات   ٨-٢  
 .. لا يتم استهلاك الأراضيةالمتراكم اتالاستهلاكبعد خصم بالتكلفة  الممتلكات والمعداتتظهر   

توزيع تكلفة هذه ل وذلك طريقة القسط الثابت على قائمة الدخل على أساس تهلاكسلاايحمّل 
  المقدرة لها كما يلي:  الإنتاجيةالموجودات على مدى الأعمار 

  سنوات      
  ٣٣    مباني    
  ١٠    معدات وأدوات طبية    
  ١٠- ٦  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات    
  ٤    سيارات    

  
تحدد الأرباح والخسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتقيّد في قائمة 

  .الدخل
  

في قائمة  ،الإنتاجي المقدر للأصلعمر جوهرياً من الالتي لا تزيد  اتمصاريف الصيانة والإصلاح تقيّد
الدخل عند تكبدها. يتم رسملة التجديدات والتحسينات الهامة، إن وجدت، ويتم استبعاد الأصل 

  الذي تم استبداله.
  
  الهبوط في قيمة الموجودات غير المتداولة   ٩-٢

يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة فيما يتعلق بالهبوط في قيمتها عندما تشير الحالات أو التغير في 
الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. يتم إثبات الخسارة الناتجة عن الهبوط في 

ة ـالقيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد وهي القيمة العادل
غرض تقدير الهبوط، يتم تجميع أيهما أعلى. ل ،للأصل ناقصاً تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام

يث تتواجد تدفقات نقدية منفصلة ومحددة (وحدات مدرة للنقد). بحالموجودات على أدنى مستوى لها 
يتم مراجعة الموجودات غير المتداولة، بخلاف الموجودات غير الملموسة، والتي سبق أن حدث هبوط في 

إذا ما تم لاحقاً عكس كل فترة مالية. قيمتها بغرض احتمال عكس ذلك الهبوط، وذلك في تاريخ  
التقدير إلى الوحدة المدرة للنقد في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل أو  لهبوطخسارة ا
 لهبوطالقيمة الدفترية فيما لو لم يتم إثبات خسارة ا عن زيدي ، على ألا للاستردادالقابلة تها لقيمالمعدل 

في  لهبوطفي السنوات السابقة. يتم إثبات عكس خسارة االوحدة المدرة للنقد في قيمة ذلك الأصل أو 
  قيمة الموجودات غير الملموسة. في لهبوطخسارة الا يتم عكس  إيرادات في قائمة الدخل.كالقيمة فوراً  
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- ١١  - 

  القروض   ١٠-٢
إن وجدت. يتم المتكبدة،  ةالمستلمة بعد حسم تكاليف المعامل المتحصلاتالقروض بقيمة يتم إثبات 

كجزء من   وذلك أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة باقتناءرسملة تكاليف القروض التي ترتبط مباشرة 
  الدخل. قائمةتكاليف القروض الأخرى على  تحميلهذه الموجودات. يتم 

 
  ذمم دائنة ومستحقات   ١١-٢

تم إصدار فواتير  سواءً  ،المطلوبات التي سيتم دفعها مقابل بضائع وخدمات مستلمة مبالغيتم إثبات 
  ة أو لا.الشرك بموجبها إلى

 
  مخصصات   ١٢-٢

قانوني حالي أو متوقع ناتج عن حدث سابق،  التزامة الشركالمخصصات عندما يكون لدى  يتم إثبات
  وإمكانية تقدير المبلغ بشكل يعتمد عليه.، الالتزامللموارد لتسوية  استخداموجود  حتمالاوهناك 

 
  لزكاةا   ١٣-٢

يتم  ("المصلحة") في المملكة العربية السعودية مصلحة الزكاة والدخل نظمةتخضع الشركة للزكاة وفقاً لأ
يتم تسجيل أية فروقات بين المخصص على قائمة الدخل.  تقدير وتحميل الزكاة المستحقة على الشركة

  ين يتم اعتماد الربط النهائي حيث يتم عندها تسوية المخصص.والربط النهائي ح
 

  للموظفين الخدمة نهايةمخصص مكافأة    ١٤-٢
شروط أنظمة العمل والعمال في المملكة  للموظفين بموجب الخدمةيتم قيد مخصص مكافأة اية 

على أساس  الالتزاممبلغ  احتسابيتم  ل على قائمة الدخل.ويحمّ من قبل الشركة  العربية السعودية
القيمة الحالية للمكافأة المكتسبة التي تحق للموظف فيما لو ترك الموظف عمله كما في تاريخ قائمة 

المبالغ المسددة عند اية الخدمة على أساس رواتب وبدلات الموظفين  احتسابالمركز المالي. يتم 
  .مة المملكة العربية السعودية، كما هو موضح في أنظالأخيرة وعدد سنوات خدمام المتراكمة

 
  الإيرادات   ١٥-٢  
يتم قيد الإيرادات عند تقديـم الخدمة للمرضى وإصدار الفواتير ويتم تسجيلها بالصافي بعد   

تمنح الخصومات بشكل رئيسي إلى شركات التأمين والعملاء الرئيسيين من الشركات  .الخصومات
والأشخاص الذين يدفعون نقداً وتمثل هذه الخصومات الفرق بين الأسعار العادية المحددة لمختلف 

  الخدمات مطروحاً منها المبالغ التي يتم التفاوض عليها للدفع.
 

  داريةإعمومية و  مصاريف   ١٦-٢
بالضرورة جزءاً تكون لا على التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي  داريةالعمومية والإ فـصاريالم تشتمل
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- ١٢  - 

 ة المتعارف عليها. توزع هذه التكاليف بينيلمبادئ المحاسبلوفقاً كما هو مطلوب  الإنتاج اليفتك من
  منتظمة.، إن لزم الأمر، بطريقة الإنتاج اليفتك و داريةوالإالعمومية  صاريفالم

 
  موزعة أرباح   ١٧-٢

  تقيّد الأرباح الموزعة في القوائم المالية في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل مساهمي الشركة.
  

  عقود إيجار تشغيلية   ١٨-٢  
المتعلقة بعقود الإيجار التشغيلية على قائمة الدخل على مدى فترة الإيجار. كما  صاريفيتم تحميل الم

  .وفقاً لشروط التعاقد الاستحقاقيقيد إيراد التأجير على أساس 
  

  إعادة تصنيف   ١٩-٢  
لكي تتوافق مع طريقة العرض لعام  ٢٠٠٩تم إعادة تصنيف بعض المبالغ في القوائم المالية المقارنة لعام 

٢٠١٠.  
  

الأدوات المالية وإدارة المخاطر  - ٣   
إن أنشطة الشركة تعرضها إلى مخاطر مالية مختلفة، وتتضمن هذه المخاطر: مخاطر السوق (تشمل   

مخاطر العملة، مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة ومخاطر الأسعار) ومخاطر الائتمان 
لتنبؤ بأوضاع الأسواق ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام للشركة علـى عدم إمكانية ا

  المالية ويسعى إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة علـى الأداء المالي للشركة. 
  

  تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا. تتلخص أهم أنواع المخاطر أدناه.  
  

والمطلوب من تتضمن الأدوات المالية المعروضة ضمن قائمة المركز المالي النقد وما يعادله والذمم المدينة   
والمصاريف المستحقة والمطلوبات والمطلوب لأطراف ذوي علاقة والذمم الدائنة  أطراف ذوي علاقة

عنها ضمن السياسة المحاسبية المتداولة الأخرى. إن طرق القيد المطبقة والخاصة ذه البنود تم الإفصاح 
  لكل منها.
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- ١٣  - 

بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية عندما يكون لدى  المقاصةيتم إجراء   
أو إثبات الموجودات  الصافيوالنيّة إما للتسوية على أساس  المقاصةالشركة حقاً قانونياً في إجراء 

  والمطلوبات في نفس الوقت.
  
العملة مخاطر   ١-٣

هي مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات  إن مخاطر العملة
أن مخاطر العملات هي غير  الإدارةتعتقد  السعودي. بالريالالشركة هي  معاملاتالأجنبية. إن معظم 

  جوهرية.

مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة   ٢-٣

هي التعرضات لمخاطر مختلفة تتعلق بتأثير مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة إن 
غير  حالياً  الشركةعلى المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة. إن  السوقة في ـتذبذبات أسعار العمول

  .معرضة لمخاطر العمولة وليس لديها أي أصول والتزامات تحمل عمولات

مخاطر السعر   ٣-٣

تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق سواء   مخاطرإن مخاطر السعر هي 
جميع الأدوات  كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل متعلقة بالأداة أو مُصدرها أو عوامل تؤثر على

المتداولة في السوق. إن الشركة حاليا غير معرضة لمخاطر السعر حيث أا ليس لديها استثمارات في 
  أوراق مالية. 


مخاطر الائتمان   ٤-٣

هي عدم مقدرة طرف ما لأداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد  إن مخاطر الائتمان
ة. يتم إيداع النقد لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني مرتفع. تقيد الذمم الطرف الأخر لخسارة مالي

  .)٥. (انظر إيضاح المدينة بعد خصم مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

مخاطر السيولة   ٥-٣

منشأة ما صعوبات في تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات  تواجههي مخاطر أن  مخاطر السيولةإن 
المتعلقة بالأدوات المالية. قد تنتج مخاطر السيولة عن عدم القدرة على بيع أحد الموجودات المالية 
بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة. تدار مخاطر السيولة عن طريق التأكد بشكل دوري من توفر 

من خلال التسهيلات الائتمانية، لمقابلة أية التزامات مستقبلية.  السيولة الكافية،
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- ١٤  - 

القيمة العادلة   ٦-٣
إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم ا تبادل أصل أو تسوية التزام بين أطراف ذوي دراية ولديهم 

وات المالية مستقلة. حيث أنه يتم تجميع الأد أطرافالرغبة في ذلك وتتم بنفس شروط التعامل مع 
قد تنتج فروقات بين القيمة الدفترية وتقديرات القيمة العادلة.  للشركة على أساس التكلفة التاريخية.

ل جوهري عن تعتقد الإدارة أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للشركة لا تختلف بشك
  قيمتها الدفترية.

  
  نقد وما يعادله  - ٤

         ٢٠٠٩         ٢٠١٠    
    ٣,٥٤٧,٠٠٧    ٢,٨٠٩,٥٧٨  نقد في الصندوق  
  ١٦,٥٨٤,٦٠٢  ١٧,٩٤٦,٥٧٢  نقد لدى البنوك  
    ٢٠,١٣١,٦٠٩  ٢٠,٧٥٦,١٥٠  

  
  صافي -ذمم مدينة   - ٥

             ٢٠٠٩           ٢٠١٠    
  

  ١٠٦,٩٠٩,٣٥٧    ١٣٩,٢٢٧,٠٩٨    تجارية  
    ٥,٧٣١,٢٨٨      ٥,٩٥٤,٠٦١    فواتير للمرضى لم يصدر اذمم مدينة   
      ١,٢٥٦,٣٧٦      ٩٢٢,٣١٨    مطلوب من الموظفين  
      ١١٣,٨٩٧,٠٢١    ١٤٦,١٠٣,٤٧٧    
      )٢٢٢,٩٧٣٩,(    )١٣,١٦٨,٩٠٢(  : مخصص ديون مشكوك في تحصيلها يطرح  
      ٦٧٤,٠٤٨٤١٠,    ١٣٢,٩٣٤,٥٧٥  

  
 ٢٠١٠ديسمبر  ٣١كما في    سعودي ١٥,٦٧٦,٢٤٠ أعلاه مبلغ تتضمن الذمم المدينة التجارية  

قابل عتبره الشركة الذي تلأشخاص بعض امن  مطلوب سعودي)  ١٥,٩٨٢,٠٧٠ :٢٠٠٩(
هذا ن عالخسائر الناتجة  وافقوا على تحمّل ساهمينالمفإن  ،المبلغ هذا ليتحص عدم. وفي حالة للتحصيل

  .المبلغ
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- ١٥  - 

  إن حركة مخصص الديون المشكوك في تحصيلها كما يلي:  
          ٢٠٠٩          ٢٠١٠    
    ٥,٦٠٥,٩٧٣      ٩,٢٢٢,٩٧٣    الفترةالسنة/ في بداية الرصيد كما  
    ٦,٦٧٩,٢١٦    ١٦,٠٠٠,٤٦١    إضافات  
  )٣,٠٦٢,٢١٦(  )١٢,٠٥٤,٥٣٢(  شطب  
    ٢٢٢,٩٧٣٩,    ١٦٨,٩٠٢١٣,    ديسمبر ٣١  

  
  مخزون  - ٦

           ٢٠٠٩         ٢٠١٠    
    ٧,٢٦٧,٩١٢    ٦,٧٤٤,٩٠٢  أدوية  
    ١,٩٥٧,٨٧٦    ٣,٠٨٢,٦٦٧  معدات ولوازم طبية  
    ١,٢١٥,٧٧٢    ١,٦١٣,٠٥٠  معدات ولوازم غير طبية  
      ١٥٣,١٥٠    ١٥٦,١١٧  قطع غيار غير معدة للبيع  
    ١٠,٥٩٤,٧١٠  ١١,٥٩٦,٧٣٦  

 
    ممتلكات ومعدات  - ٧

    ٢٠١٠ديسمبر  ٣١    استبعادات    إضافـــات    ٢٠٠٩يناير  ١      
  التكلفة:  
  ١٩٥,٧١٨,٨٠٨    -        -          ١٩٥,٧١٨,٨٠٨  أراضي  
  ١٩٦,٩٨٣,٠٨٨    -        ٢٧٠,٠٠٠  ١٩٦,٧١٣,٠٨٨  مباني  
  ١٢٣,٤٩٥,٤٢٥    -        ٢,٦٢١,٠٨١  ١٢٠,٨٧٤,٣٤٤  وأدوات طبيةمعدات   
  ٤٨,٢٧٨,٤٧٥    -        ١,٣٨١,٤٧٩    ٤٦,٨٩٦,٩٩٦  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات  
    ٢,٥٢٧,٤٠٣    -        -            ٢,٥٢٧,٤٠٣  سيارات  
      ٥٦٧,٠٠٣,١٩٩    -        ٤,٢٧٢,٥٦٠  ٥٦٢,٧٣٠,٦٣٩  اموع     
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١١١,٩١٠,٨٥١    -        ٥,٩٠٦,٥٦٦  ١٠٦,٠٠٤,٢٨٥  مباني  
  ٩٧,٣٤٥,٩٠٤    -        ٥,٥٢٥,٦٧١    ٩١,٨٢٠,٢٣٣  وأدوات طبيةمعدات   
  ٣٨,٢٥١,٥٢٨    -        ٢,٣٠٧,٥١٥    ٣٥,٩٤٤,٠١٣  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات  
    ٢,٣٥٧,٣٩٠    -        ٨٨,٢٩٧    ٢,٢٦٩,٠٩٣  سيارات  
    ٣٦٧,٢٤٩,٨٦٥    -      ١٣,٨٢٨,٠٤٩  ٢٣٦,٠٣٧,٦٢٤  اموع     
    ٣١٧,١٣٧,٥٢٦          ٣٢٦,٦٩٣,٠١٥    
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- ١٦  - 

  ٢٠٠٩ ديسمبر  ٣١  استبعادات  ـاتــإضافـ  ٢٠٠٨ أكتوبر ١     
  التكلفة:  
  ١٩٥,٧١٨,٨٠٨    -         ٨٦,٩٨٧,٠٣٥  ١٠٨,٧٣١,٧٧٣  أراضي  
  ١٩٦,٧١٣,٠٨٨    -         ٢,١٥٧,٤٦٩  ١٩٤,٥٥٥,٦١٩  مباني  
  ١٢٠,٨٧٤,٣٤٤    -         ٩,٠١٥,٣٧٧  ١١١,٨٥٨,٩٦٧  وأدوات طبيةمعدات   
  ٤٦,٨٩٦,٩٩٦    -         ٣,٣٨٤,٧٨٦    ٤٣,٥١٢,٢١٠  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات  
    ٢,٥٢٧,٤٠٣    -         ٣٥٣,١٨٥    ٢,١٧٤,٢١٨  سيارات  
    ٣٠,٦٣٩٧,٥٦٢    -       ٩٧,٨٥٢٨,١٠١  ٤٦٠,٨٣٢,٧٨٧  اموع     

  
  الاستهلاك المتراكم:  
  ١٠٦,٠٠٤,٢٨٥    -         ٧,٣٥٤,٤٣١    ٩٨,٦٤٩,٨٥٤  مباني  
  ٩١,٨٢٠,٢٣٣    -         ٧,١١٧,٧٨٩    ٨٤,٧٠٢,٤٤٤  وأدوات طبيةمعدات   
  ٣٥,٩٤٤,٠١٣    -         ٢,٩١٨,٢٦٨    ٣٣,٠٢٥,٧٤٥  ومعدات مكتبية أثاث وتركيبات  
    ٢,٢٦٩,٠٩٣    -           ٩٤,٨٩٤    ٢,١٧٤,١٩٩  سيارات  

    ٢٣٦,٠٣٧,٦٢٤    -         ١٧,٤٨٥,٣٨٢  ٢١٨,٥٥٢,٢٤٢  اموع     

    ٩٣,٠١٥٦,٣٢٦            ٢٤٢,٢٨٠,٥٤٥    


 ٣٢,٨٣٩,١٣٠الإجمالية الدفترية قيمتها تبلغ قطع أراضي ثلاث يتضمن بند الأراضي المذكور أعلاه 
.ساهمينسم أحد الممسجلة با ٢٠٠٩و  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١في  كما  ي سعود

  
    للمساهمينمطلوب   -٨

الشركة. تم سداد هذه المبالغ  المدفوعة من قبل المساهمين لصالحلمساهمين من المبالغ يتكون المطلوب ل  
  .٢٠١٠بالكامل خلال العام 
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ١٧  - 

  ف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرىير امص  -٩
          ٢٠٠٩        ٢٠١٠      

  ٢,٥٩٩,٥٠٩    ٤,٧٧٥,٥٦٤  تأمينات مرضى  
    ٣,٣٨١,٨٧٥    ٣,٧٣٦,٧٢٥  مزايا موظفين  
    ٨٠٧,٩٢٦    ١,٥٩٨,٦٧٢  الطبيم يصندوق التعل  
    ٦٥٢,٧٦٦    ٤٢٣,٣٥٧  مبالغ مستحقة عن خدمات طبية خارجية  
    ١٦٤,٤٢٨    ١٩٩,٣٢٧  اجتماعيةتأمينات   
      ٨٣٢,٠١٨    ٩٨٦,٣٨٢  أخرى  
    ٨,٤٣٨,٥٢٢  ١١,٧٢٠,٠٢٧    

  
  نالخدمة للموظفي نهايةمخصص مكافأة   -١٠
           ٢٠٠٩          ٢٠١٠    

  ١,٠١٨,٣٨٥      ١,٥٤٥,٥٣٩    الفترةالسنة/ الرصيد كما في بداية  
  ٣,٥٧٦,٦٨٠      ٣,٢٣٣,٩٥٤    المخصصات  
  )٣,٠٤٩,٥٢٦(  )٢,٠٥٦,٨٢٣  (    المسدد  
  ١,٥٤٥,٥٣٩      ٢,٧٢٢,٦٧٠    ديسمبر ٣١  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ١٨  - 

  رأس المال  -١١
  

من  ٢٠٠٩و  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١كما في مليون  سعودي   ٣٠٠البالغ رأس مال الشركة يتكون   
مملوكة   سعودي ١٠الاسمية الواحدة  السهمقيمة وتبلغ  مدفوعة بالكامل سهم ٣٠,٠٠٠,٠٠٠

  على النحو التالي: سعوديينمساهمين من قبل 
  

    رأس المـــال     لأسهمعدد ا    ــــونساهمالم  
  ٧٨,٥٥٠,٠٠٠    ٧,٨٥٥,٠٠٠  السيد/ صالح بن محمد الحمادي  
  ٧٤,٤٥٠,٠٠٠    ٧,٤٤٥,٠٠٠  الدكتور/ عبدالعزيز بن محمد الحمادي  
  ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ فيصل عبدالعزيز الحمادي  
  ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  السيد/ محمد عبدالعزيز الحمادي  
  ٢١,٠٠٠,٠٠٠    ٢,١٠٠,٠٠٠  شركة ذات الثمانية  
  ١٥,٠٠٠,٠٠٠    ١,٥٠٠,٠٠٠  د الشميسيالسيد/ عبدالعزيز محم  
  ١٥,٠٠٠,٠٠٠    ١,٥٠٠,٠٠٠  الحمادي صالح محمد السيد/  
  ١٤,٥٠٠,٠٠٠    ١,٤٥٠,٠٠٠  السيد/ إبراهيم بن منصور الراجحي  
  وأولادهبابكر  شركة صالح عبدالعزيز  
  ٧,٥٠٠,٠٠٠    ٧٥٠,٠٠٠  للتجارة والمقاولات    
    ٣٢,٠٠٠,٠٠٠    ٣,٢٠٠,٠٠٠  التجاري شركة الحمادي للاستثمار  
    ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠    ٣٠,٠٠٠,٠٠٠  

  
  احتياطي نظامي  -١٢

 أن فإن على الشركةحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية، أنظام الشركة الأساسي و ل وفقاً   
٪ من رأس ٥٠يعادل هذا الاحتياطي  أن إلىاحتياطي نظامي  إلى الدخلصافي ٪ من ١٠ نبتج

  .حالياً  مساهمي الشركةللتوزيع على  قابلغير هذا الاحتياطي  إن المال.
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ١٩  - 

  صافي – الإيرادات  -١٣
  ٢٠٠٨ أكتوبر ١للفترة من             
    ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١ وحتى       ٢٠١٠              

  ١٦٠,١٨٥,٠٤٨    ١٤٧,٥١٩,٣٨٤    أتعاب الأطباء وعلاجات طبية أخرى  
    ٨٢,٧٢٥,٧٣١      ٧٧,٤٩٦,٠٢١    الصيدلية  
    ٦٠,٢٧٠,٩١٢      ٣٧,١٧٥,٩١٥    ختبرالم  
    ٤٤,٠٥٨,٢٥٣      ٥٦,٨٢٥,٨٢٦    الغرف  
    ٣٤,١٠٧,٠٩١      ٣٤,٦١٧,٣٢٥    الأشعة  
      ٢,٩١٧,٣٢٨      ٧,٥٣١٣٣,٤    طبيعيالعلاج ال  
    ٣٨٤,٢٦٤,٣٦٣    ٣٥٧,٠٧٢,٠٠٢    إجمالي الإيرادات  
      )٧٤,٣٨٠,٧٣٩(    )٥٥,٥٢٣,٣٢٠  (  يطرح: الخصومات  
      ٣٠٩,٨٨٣,٦٢٤    ٣٠١,٥٤٨,٦٨٢    

  
  تكلفة الإيرادات  -١٤

  ٢٠٠٨ أكتوبر ١للفترة من             
      ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١وحتى        ٢٠١٠              
  ٩١,٦٨٨,٩١١      ٧٥,٧٤٩,١٣٤    تكاليف طبية  
  ٦٩,٧٦٤,١٦٣      ٦٧,٢٤٥,٩١٨    وملحقاارواتب   
  ١٣,٩٨٨,٣٠٦      ١١,٠٦٢,٤٤٠    استهلاكات  
    ٤,٧٨٣,٩٣٨      ٤,٦٧٢,٣١٦    صلاحإصيانة و   
      ٣,٨٦٥,٦١٣      ٣,٧٢٠,٠٨١    خدمات مرافق  
      ١٨٤,٠٩٠,٩٣١    ١٦٢,٤٤٩,٨٨٩    
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٢٠  - 

  إداريةو  عمومية مصاريف  -١٥
  ٢٠٠٨ أكتوبر ١للفترة من             
  ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١وحتى      ٢٠١٠                

    ٦,٦٧٩,٢١٦  ١٦,٠٠٠,٤٦١  مخصص ديون مشكوك في تحصيلها  
  ١٥,٢٧١,٧٨٩  ١٣,٦٧٠,٤٢٠  وملحقاارواتب   
    ٧,٢٩١,٢٤٨    ٥,١٩٨,٧٠٣  مواد مستهلكة غير طبية  
    ٣,٤٩٧,٠٧٦    ٢,٧٦٥,٦٠٩  ستهلاكاتا  
    ١,٦١٢,٩١٧    ٢,٤٨٧,٧٥١  إيجارات  
    ٢,٨٦٩,٩٤١    ٢,٤٢٥,٩٩٨  قرطاسية  
    ١,٢١٨,٣٣١    ١,٣٠٨,٣٥٨    تأمين  
    ١,١٩٥,٩٨٤    ٨٩٦,٧٦٦  صيانة وإصلاح  
    ٦٨٢,١٦٧    ٦٥٦,٤٨٥  خدمات مرافق  
    ٤٨٠,٣٦٨    ٥٧٣,٠٨١  دعاية وعلاقات عامة  
    ٥٥٥,٠٥١    ٥٥١,٥٢٧    إعاشة  
    ٢٣٠,٠٠٠    ٢٣٠,٠٠٠  أتعاب مهنية  
    ٤٠,٢٦٤    ٨٢,٩٤١  تبرعات وإعانات  
      ٢٢١,٦٦٣,٣    ٤,٣٧٦,١٩١    أخرى  

         ٤٤,٨٤٦,٠١٥  ٥١,٢٢٤,٢٩١    
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٢١  - 

    علاقة أطراف ذويأمور متعلقة ب  -١٦
  معاملات مع أطراف ذوي علاقة   ١-١٦  
التي تمت في سياق العمل الطبيعي للشركة والمدرجة  العلاقة عاملات مع الأطراف ذويالم تتلخص أهم  

  ضمن القوائم المالية بما يلي:
  ٢٠٠٨ أكتوبر ١للفترة من           
    ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١وحتى        ٢٠١٠          
  مبيعات وخدمات مقدمة لمؤسسة شقيقة تابعة  
  ٢١٦,٨٧٢  -        لأحد المساهمين    
  ٢,٥٧٢,٧٩٠  ٢,٠٤٨,٠٩٦  ساهمينرواتب ومزايا مدفوعة لأقارب الم  
  ٢٥٠,٠٠٠  ٢٥٠,٠٠٠  إيجار مدفوع لأطراف ذات علاقة  
  مصاريف صيانة مدفوعة مقدماً لمؤسسة محمد  
  ٣١٧,٢٤٢  -        لتقنية المعلوماتالحمادي     
  ٥,٦٦٦,٠٧١  ٦,٣٤٦,٣٣٤  المساهمينمشتريات من شركة تابعة لأقارب   
  ابتة مشتراة وخدمات أخرى مقدمةموجودات ث  
  ٢,٠٤٢,٦٦١  -        ساهمينمؤسسة تابعة لأحد أقارب الممن     
  ١٠,٣٣٥,٩٥٠  -        عمولات محمّلة على المساهمين  

  
  مع أطراف ذوي علاقةأرصدة    ٢-١٦  

  علاقة:ال طراف ذويالأ فيما يلي أهم أرصدة اية السنة/الفترة الناتجة عن المعاملات مع
  ذمم مدينة من أطرف ذوي علاقة   - أ  

        ٢٠٠٩        ٢٠١٠    
  المحدودة للمقاولاتشركة عزيز مطلوب من   
  ٤٣,٣٤٤,٦٧٤    ١٦٩,٨٦١  والخدمات الطبية    
  ١٩,٥٤٤,٦٠١    -        مؤسسة الحمادي لإدارة وتشغيل المستشفيات  
    ٣٨١,٢٣٧    ٦٤٨,٤٦١  مؤسسة محمد الحمادي لتقنية المعلومات  
    ٢٩٠,٩٥١    -        أقارب المساهمين  
        ٥٦١,٤٦٣,٦٣    ٢٨١٨,٣٢  
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٢٢  - 

  ذمم دائنة لأطراف ذوي علاقة  - ب 
         ٢٠٠٩       ٢٠١٠    

    ٧١٩,٤٣١  ١,١٠٤,٣٨٧  شركة اكتل للتجارة  

  .٢٠٠٩و  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١ كما في  رصيد المطلوب للمساهمينال حول )٨ إيضاح رقم( نظر أيضاً ا
  

    الزكاةأمور متعلقة ب  -١٧
  عناصر الوعاء الزكوي   ١-١٧  
 أنظمة لتعديلات حسبالبعض  والتي تخضع الهامة المكونة للوعاء الزكوي للشركة تتكون العناصر  

  مما يلي: ،مصلحة الزكاة والدخل
  ٢٠٠٨ أكتوبر ١للفترة من             
    ٢٠٠٩ديسمبر  ٣١وحتى        ٢٠١٠             
  احتساب الوعاء الزكوي:  
  ٢٥٠,٨٦٦,٤٣٥    ٣٧٦,٣٩٩,٩٥٣    الفترةالسنة/ كما في بدايةساهمين  حقوق الم  
    ٨٩,٠١٢,٩٢٨      ٩١,٠٦٣,٧٩٨    للسنة/الفترة صافي الربح المعدل  
    ٢١,٢٥٤,٩٧٦      -            مساهمينلل مطلوب  
    ٦,٦٢٤,٣٥٨      ١٠,٧٦٨,٥١٢    الفترةالسنة/ المخصصات كما في بداية  
    ٨٦,٩٨٧,٠٣٥      -            لشراء ممتلكات ومعدات قرض طويل الأجل  
 يطرح
  )٣٢٦,٦٩٣,٠١٥(  )٣١٧,١٣٧,٥٢٦(  صافي -  ممتلكات ومعدات  
    )١٥٣,١٥٠(    )١٥٦,١١٧  (  قطع غيار غير معدة للبيع  
    ٩٩,٥٦٧٨,٧١٢    ١٦٠,٩٣٨,٦٢٠    * الوعاء الزكوي التقريبـي للشركة  

 أو صافي الربح المعدل الوعاء الزكويمن  ٪٢,٥على أساس المستحقة الزكاة  تم احتسابي  
  .كبرأيهما أ، المتعلق بالشركاء السعوديين

  
 ٣١لأغراض إعداد القوائـم المالية، تم احتساب الوعاء الزكوي لفترة الخمسة عشر شهراً المنتهية في  *

  على أساس النسبة والتناسب. ٢٠٠٩ديسمبر 
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٢٣  - 

  احتساب صافي الربح المعدل   ٢-١٧  
           ٢٠٠٩        ٢٠١٠    

  ٨٢,٢٩٥,٩٨٤    ٨٣,٨٩٢,٦٤٢    الربح قبل الزكاة  
  :يضاف  
    ٢,٥٧٢,٧٩٠      ٢,٠٤٨,٠٩٦    رواتب ومزايا مدفوعة لأقارب المساهمين  
    ٥٢٧,١٥٤      ١,١٧٧,١٣١    التغير في مخصص مكافأة اية الخدمة للموظفين  
    ٣,٦١٧,٠٠٠      ٣,٩٤٥,٩٢٩    التغير في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  
  ٨٩,٠١٢,٩٢٨    ٩١,٠٦٣,٧٩٨    للسنة/الفترة لصافي الربح المعدّ   

  
  الزكاةمخصص    ٣-١٧  

           ٢٠٠٩        ٢٠١٠        
  ٧,١٦٤,٦٩٦    ٥,٦٦١,٦٠٧    الفترةالسنة/ بدايةالرصيد كما في   
  ٥,٢٠٠,٠٠٠    ٤,٠٢٣,٤٦٦    ات: السنة الحاليةالمخصص  
    ٦٩٦,٠٣١      -          سنوات سابقة  
  )٧,٣٩٩,١٢٠(    -          سددالم  

  
  ٥,٦٦١,٦٠٧      ٩,٦٨٥,٠٧٣    ديسمبر ٣١  

  
  وضع الربوط النهائية   ٤-١٧  
 وحصلت ٢٠٠٩بر ديسم ٣١إقرارات الزكاة إلى مصلحة الزكاة والدخل حتى  بتقديـم الشركة قامت  

  .٢٠٠٩ ديسمبر ٣١ على شهادة مقيّدة حتى الشركة
  

ربح السهم  - ١٨   
الدخل من بقسمة  ٢٠٠٩و  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١في  ة المنتهيةللفتر للسنة/تم احتساب ربح السهم   

فترة على متوسط سنة/ العمليات التشغيلية والدخل من العمليات غير التشغيلية وصافي الدخل لكل
   .سهم ٣٠,٠٠٠,٠٠٠ة والبالغ فتر الالسنة/ عدد الأسهم القائمة خلال هذه


 -  المعلومات القطاعية    

ومنذ ذلك  ٢٠٠٨أكتوبر  ١القانوني الجديد اعتباراً من  الشركة أنشطتها التجارية وفقاً للكيانبدأت   
فإن عمليات الشركة تتألف بشكل رئيسي من خدمات الرعاية الصحية. وبناءً عليه، فإن  التاريخ

إضافة لذلك، تتواجد جميع عمليات الشركة في المملكة العربية  يق.بالمعلومات القطاعية غير قابلة للتط
    السعودية.
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  شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  ٢٠١٠ديسمبر  ٣١المنتهية للسنة 
      (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك)

  

- ٢٤  - 

  ت المحتملةالالتزاما  -٢٠
  

 ١,٥٢٠,١٠٠تقدر بمبلغ  من بنك محلي لدى الشركة اعتمادات مستندية وخطابات ضمان قائمة  
   سعودي).  ٥٢٠,٠٠٠ – ٢٠٠٩( ٢٠١٠ديسمبر  ٣١ سعودي كما في 
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هذه الصفحة تركت فارغة عن قصد



(Ω2004/4/13 ≥aGƒŸG) `g1425/2/23 ïjQÉàH 1010196714 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2008/9/16 ≥aGƒŸG) `g1429/9/16 ïjQÉJh ¥/316 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ÖLƒÃ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T

 k’ÉjQ (28) √Qób ô©°ùH ΩÉ©dG ÜÉààc’G ∫ÓN øe ∂dPh ,ÜÉààc’G ó©H QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe áFÉŸÉH ÚKÓK (%30) πã“ »àdGh ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjR ∫ÓN øe ójóL …OÉY º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh ÚæKG (22^500^000) ìôW
(º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ 10 ÉgQóbh πeÉµdÉH áYƒaóe á«ª°SG áª«b ™e) óMGƒdG º¡°ù∏d kÉjOƒ©°S

(Ω2014/6/17 ≥aGƒŸG) `g1435/8/19 AÉKÓãdG Ωƒj ≈dEG (Ω2014/6/11 ≥aGƒŸG) `g1435/8/13 AÉ©HQC’G Ωƒj ‘ CGóÑJ :ÜÉààc’G IÎa

 øjOôØæeh Ú©ªà› (O) áëØ°üdG ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeób äÉeƒ∏©e ≈∏Y Iô°ûædG √òg …ƒà–
 …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG ‘ É¡æ«ª°†J ΩóY …ODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,Iô°ûædG √òg ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc
 …CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùe …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h ,á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG

.É¡æe AõL …CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN

.(Ω2014/6/8 ≥aGƒŸG) `g1435/8/10 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

المستشار المالي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية ومدير سجل اكتتاب المؤسسات

 â°ù°SCÉJ óbh  .(Ω2004/04/13 ≥aGƒŸG) `g1425/2/23 ïjQÉJh 1010196714 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2008/9/16 ≥aGƒŸG) `g1429/9/16 ïjQÉJh ¥/316 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ÖLƒÃ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T »g ("ácô°ûdG") QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T
 ≥aGƒŸG) `g1425/01/25 ïjQÉàH âdƒ– ºK ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e á©HQCG (4^000^000) √Qób ∫Éª°SCGôH (Ω1985/11/05 ≥aGƒŸG) `g1406/02/21 ïjQÉàH 1010060944 ºbôH …QÉéàdG πé°ùdG ‘ äó«b å«M …OÉª◊G óªfi ídÉ°U É¡µ∏Á ájOôa á°ù°SDƒªc π°UC’ÉH ácô°ûdG
 ≈dEG ácô°ûdG πjƒ– …OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe ácô°T ‘ AÉcô°ûdG Qôb (Ω2008/6/17 ≥aGƒŸG) `g1429/6/13 ïjQÉàHh  .…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªN (50^000^000) √Qób ∫Éª°SCGôH "…OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe ácô°T" ≈ª°ùe â– IOhófi á«dhDƒ°ùe äGP ácô°T ≈dEG (Ω2004/03/16
 …Oƒ©°S ∫ÉjQ Ú©°ùJh ÚæKGh áFÉª©Ñ°Sh ∞dCG Ú©Ñ°Sh á©°ùJh áFÉª©Ñ°Sh ¿ƒ«∏e ÚfÉªKh áÄe (180^779^792) ≠∏Ñe á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e áFÉªKÓK (300^000^000) √Qób ∫Éª°SCGôH "QÉªãà°S’Gh á«ªæà∏d …OÉª◊G ácô°T" ≈ª°ùe â– ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T
 øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ Úà°Sh á°ùªNh áFÉª°ùªNh ∞dCG ÚKÓKh áKÓKh áÄeh ¿ƒ«∏e Ú©HQCGh á©°ùJ (49^133^565) ≠∏Ñeh »eÉ¶ædG »WÉ«àM’G ÜÉ°ùM øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ Ú©HQCGh áKÓKh áFÉªà°Sh ∞dCG ÚfÉªKh áà°Sh ¿ƒ«∏e øjô°ûY (20^086^643) ≠∏Ñeh IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G ó«°UQ øe
 ≥aGƒŸG) `g1433/07/19 ïjQÉàHh  .áªgÉ°ùe ácô°T ≈dEG ácô°ûdG ∫ƒ– ¿ÓYEÉH (Ω2008/9/16 ≥aGƒŸG) `g1429/9/16 ïjQÉJh ¥/316 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG áYÉæ°üdGh IQÉéàdG ôjRh ‹É©e Qó°UCG óbh  .Ω2008 ΩÉ©∏d ácô°û∏d á«dÉŸG ºFGƒ≤∏d kÉ≤ah áæFGódG AÉcô°ûdG äÉHÉ°ùM
 ≥aGƒŸG) `g1434/8/8 ïjQÉàH ácô°ûdG âeÉb ,kGÒNCGh  .IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh áFÉe (120^000^000) ≠∏Ñe á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh áFÉª©HQCG (420^000^000) ≠∏Ñe ≈dEG É¡dÉª°SCGQ IOÉjõH ácô°ûdG âeÉb ,(Ω2012/06/09
 IOÉjõdG á«£¨J â“ óbh óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SCG áª«≤H º¡°S (52^500^000) ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh ¿ÉæKCG ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ (525^000^000) ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh á°ùªNh áFÉª°ùªN  ≈dEG É¡dÉª°SCGQ IOÉjõH (Ω2013/6/17
 É≤ahh  .…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ÚKÓKh áKÓK (33^000^000) ≠dÉÑdGh »eÉ¶ædG »WÉ«àM’G øe ó«°UQ πjƒ–h IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G ó«°UQ øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ©Ñ°Sh ¿ÉæKG (72^000^000) πjƒ– ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ÚjÓe á°ùªNh áFÉe (105^000^000) ÉgQGó≤e ≠dÉÑdG
 Ú©Ñ°Sh á°ùªN (75^000^000) ≈dEG áª°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S (750^000^000) ÜÉààc’G ó©H íÑ°üj å«ëH …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á°ùªNh ÚàFÉe (225^000^000) QGó≤Ã É¡dÉª°SCGQ IOÉjR ácô°ûdG Ωõà©J ,(√ÉfOCG ±ô©e ƒg Éªc) ÜÉààcÓd

.("º¡°SC’G") óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SCG áª«≤H º¡°S ¿ƒ«∏e

 º¡°ù∏d á«ª°S’G áª«≤dG πãÁ …òdGh óMGƒdG º¡°ù∏d kÉjOƒ©°S k’ÉjQ ¿hô°ûYh á«fÉªK (28) √QGó≤e ÜÉààcG ô©°ùH ("ÜÉààcG º¡°S" É¡æe πch "ÜÉààc’G º¡°SCG") …OÉY º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh ÚæKG (22^500^000) ìôW ("ÜÉààc’G") ΩÉ©dG ÜÉààc’G á«∏ªY πª°ûJ 
 ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh á©Ñ°Sh áFÉª©HQCG (457^500^000) ≠∏Ñe ΩGóîà°SG ºà«°Sh  .ÜÉààc’G ó©H ácô°û∏d Qó°üŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ øe %30 áÑ°ùf É¡∏ªéÃ ÜÉààc’G º¡°SCG πã“h ,kÉjOƒ©°S k’ÉjQ ô°ûY á«fÉªK (18) ÉgQGó≤e QGó°UEG IhÓY ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) á¨dÉÑdGh
 ¿ÉæKGh áFÉe (152^500^000) ≠dÉÑdGh ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U øe »≤ÑàŸG ≠∏ÑŸG ΩGóîà°SG ºà«°Sh ,¬H á£ÑJôŸG ¢Vhô≤dG øe AõL ójó°ùJh ágõædG …OÉª◊G ≈Ø°ûà°ùe ´hô°ûe πjƒªàd ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U øe %75 áÑ°ùf πãÁ …òdGh …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG áFÉª°ùªNh

  .(Iô°ûædG √òg øe "ÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG" 8  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) ácô°û∏d áeÉ©dG ¢VGôZCÓd …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh

 á«©ª÷G äÉYÉªàLG Qƒ°†M πbC’G ≈∏Y kÉª¡°S (20) ∂∏àÁ ºgÉ°ùe πµd ≥ëjh ,óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬∏eÉM º¡°S πc íæÁ å«M ,á«∏«°†ØJ ¥ƒ≤M …CG ºgÉ°ùe …CG »£©j ’h ,ÜÉààc’G º¡°SCGh Ú°ù°SDƒŸG ÚªgÉ°ùŸG º¡°SCG º°†J IóMGh áÄa øe ájOÉY kÉª¡°SCG ácô°ûdG º¡°SCG ¿ƒµJ ±ƒ°S
 √òg øe "ìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S" 7   ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a)  .É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdGh ÜÉààc’G IÎa AóH ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG øe É¡Ñ«°üf ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ≥ëà°ùJh  .É¡JGQGôb ≈∏Y âjƒ°üàdGh ("áeÉ©dG á«©ª÷G") ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG

.(Iô°ûædG

 πã“ óMGƒdG º¡°ù∏d ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SEG áª«≤H º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh ¿ÉæKG (52^500^000) ¬Yƒª› Ée ¿ƒµ∏àÁ (Iô°ûædG √òg øe 31) áëØ°U ‘ ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ‘ º¡à«µ∏e Ö°ùfh ºgDhÉª°SCG IQƒcòŸGh ácô°ûdG ‘ ¿ƒ«dÉ◊G ¿ƒªgÉ°ùŸG
 ∫Ée ¢SCGQ ‘ º¡à«µ∏e Ö°ùfh ºgDhÉª°SCG IQƒcòŸG ºg É¡ª¡°SCG øe ÌcCG hCG %5 ¿ƒµ∏Á øjòdGh ácô°ûdG ‘ QÉÑµdG ÚªgÉ°ùŸG ¿CG Éªc  .ácô°ûdG ‘ Iô£«°ùe á°üëH ΩÉ©dG ÜÉààc’G ∫ÉªàcG ó©H ¿ƒ¶Øàë«°S º¡fEÉa ‹ÉàdÉHh ,ÜÉààc’G ó©H ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ‹ÉªLEG øe %70 áÑ°ùf

.(Iô°ûædG √òg øe "ÜÉààc’G á«£¨àH ó¡©àdG" 12 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) QÉªãà°S’G IQGOEGh ∫ƒ°UCÓd ÉÑeÉ°S ácô°T πÑb øe ÜÉààcÓd á∏eÉµdG á«£¨àdÉH ó¡©àdG ” Éªc  .Iô°ûædG √òg øe (∫) ºbQ áëØ°üdG ≈∏Y ácô°ûdG

:Éªg øjôªãà°ùŸG øe Úàëjô°T ≈∏Y ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G ô°üà≤j 

 É¡°ü«°üîJ ºà«°S »àdG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY ≠∏Ñjh  .("äÉë∏£°üŸGh äÉØjô©àdG" 1 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a ,"áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG" `H á©ªà› kÉ©e É¡«dEG QÉ°ûjh) QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°U É¡æª°V øeh äÉ°ù°SDƒŸG øe áYƒª› áëjô°ûdG √òg πª°ûJh :áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG :(CG) áëjô°ûdG
 áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’ÉH (√ÉfOCG "Ü" áëjô°ûdÉH ¿ƒaô©ŸG) OGôaC’G ÚÑààµŸG ΩÉ«b ∫ÉM ‘ ¬fCÉH kÉª∏Y ,ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G OóY ‹ÉªLEG øe %100 πã“ ÜÉààc’G º¡°SCG øe º¡°S ∞dCG áFÉª°ùªNh ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh ¿ÉæKG (22^500^000) áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d
 º¡°SC’G ‹ÉªLEG øe %50 πã“ »àdGh º¡°S ∞dCG ¿ƒ°ùªNh ¿ÉàFÉeh ¿ƒ«∏e ô°ûY óMCG (11^250^000) ≈àM áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d á°ü°üîŸG º¡°SC’G OóY ¢†«ØîJ ,("áÄ«¡dG") á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ,äÉ°ù°SDƒª∏d ÜÉààc’G πé°S ôjóŸ ≥ëj ,ÜÉààcÓd
 πeÉµH QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°U ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ hCG (%10) á«bÉÑdG áÑ°ùædG πeÉµH iôNC’G äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ πjó©à∏d á∏HÉb áÑ°ùædG √òg ¿ƒµJ ¿CG ≈∏Y ,QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°üd áëjô°ûdG √ò¡d á°ü°üîŸG º¡°SC’G øe %90 áÑ°ùf ¢ü«°üîJ ºà«°Sh  .ÜÉààcÓd áMhô£ŸG

  .(%90) º¡d á°ü°üîŸG áÑ°ùædG

 âÑãj Éeh á≤∏£e É¡fCG âÑãj Ée Ωó≤J ¿CG á£jô°T É¡◊É°üd º¡FÉª°SCÉH ÖààµJ ¿CG É¡d ≥ëj å«M …Oƒ©°S ÒZ êhR øe ô q°üb O’hCG É¡d »àdG á∏eQC’G hCG á≤∏£ŸG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG ∂dP ‘ ÉÃ ,Ú«©«Ñ£dG ÚjOƒ©°ùdG ¢UÉî°TC’G áëjô°ûdG √òg πª°ûJh :OGôaC’G ¿ƒÑààµŸG :(Ü) áëjô°ûdG
 (11^250^000) ¢ü«°üîJ ºà«°Sh  .Ö∏£dG Ωó≤e ≥ëH ΩÉ¶ædG ≥Ñ£«°ùa ´ƒædG Gòg øe á«∏ª©H ΩÉ«≤dG âÑK GPEGh ,¬à≤∏£e º°SÉH ÖààcG øe ÜÉààcG É«Z’ ó©jh ,("ÖààµŸG" `H øjOôØæe º¡«dEG QÉ°ûjh "OGôaC’G ¿ƒÑààµŸG" `H Ú©ªà› ó©H Éª«a º¡«dEG QÉ°ûj) ,ô°ü≤dG O’hCÓd É¡àeƒeG
 OóY ¢†«ØîJ ,áÄ«¡dG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ,ÜÉààc’G πé°S ôjóŸ ≥ë«a ,º¡d á°ü°üîŸG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY πeÉµH OGôaC’G ÚÑààµŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘h  .OGôaC’G ÚÑààµª∏d ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ‹ÉªLEG øe %50 ∫OÉ©j ÉÃ ≈°übCG óëc ÜÉààc’G º¡°SCG øe º¡°S

.ÚÑààµŸG A’Dƒg πÑb øe É¡H ÜÉààc’G ” »àdG º¡°SC’G OóY ™e Ö°SÉæààd OGôaC’G ÚÑààµª∏d á°ü°üîŸG º¡°SC’G

 ó©H ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S (750^000^000) ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh á°ùªNh áFÉª°ùªN (525^000^000) øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH (Ω2014/2/23 ≥aGƒŸG) `g1435/4/23 ïjQÉàH Ió≤©æŸG ¬à°ù∏L ‘ ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ≈°UhCG óbh
 ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿hô°ûYh á°ùªNh áFÉª°ùªN (525^000^000) øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH GQGôb äQó°UCGh á«°UƒàdG √òg ≈∏Y ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G â≤aGh ,(Ω2014/3/9 ≥aGƒŸG) `g1435/5/8 ‘h  .áeRÓdG á«ª«¶æàdG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

  .IOÉjõdG º¡°SCÉH ÜÉààc’G ‘ º¡≤M øY ácô°ûdG ‘ ¿ƒªgÉ°ùŸG ∫RÉæJh ,ΩÉ©dG ÜÉààcÓd IOÉjõdG º¡°SCG ìôW ºàj ¿CG ≈∏Yh …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S (750^000^000)

 ´hôa øe …CG iód ÜÉààc’G äÉÑ∏W Ëó≤J øµÁ å«M ,("ÜÉààc’G IÎa") (Ω2014/6/17 ≥aGƒŸG) `g1435/8/19 AÉKÓãdG Ωƒj ájÉ¡æH »¡àæ«d ÜÉààc’G ¥ÓZE’ Ωƒj ôNBG á∏eÉ°T ,ΩÉjCG (7) IóŸ ôªà°ùjh ,(Ω2014/6/11 ≥aGƒŸG) `g1435/8/13 AÉ©HQC’G Ωƒj ‘ ÜÉààc’G CGóÑj 
 ∫ÓN øe ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG øe ÚÑààµª∏d øµÁh  .("ÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T" 15 ºbQ º°ù≤dGh "ÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG" º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN (O) áëØ°üdG ‘ áLQóŸG ("áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G") áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G

.OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈∏Y º¡°SC’G ìôW πÑb ºàJ »àdG ôeGhC’G πé°S AÉæH á«∏ª©H ΩÉ«≤dG ∫ÓN äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG πé°S ôjóe

 ≈∏Y (óLh ¿EG) ÜÉààcÓd áMhô£ŸG  º¡°SC’G øe »≤ÑàŸG Oó©dG ¢ü«°üîJ ºà«°Sh  .º¡°S (250^000) ƒg ¢ü«°üîà∏d ≈°übC’G ó◊G Éªæ«H ,Öààµe πµd º¡°SCG (10) ƒg ¢ü«°üîà∏d ≈fOC’G ó◊G ¿EG  .≈fOCG óëc º¡°SCG (10) `H ÜÉààc’G OGôaC’G ÚÑààµŸG øe Öààµe πc ≈∏Y Öéj
 ÜÉààc’G º¡°SCG ¢ü«°üîJ ºà«°S ádÉ◊G √òg ‘h ,Öààµe πµd º¡°SCG (10) ≠dÉÑdGh ≈fOC’G ó◊G ¢ü«°üîJ øª°†J ’ ácô°ûdG ¿EÉa ,Öààµe (1^125^000) OGôaC’G ÚÑààµŸG OóY RhÉL GPEGh  .É¡«a ÜÉààc’G Üƒ∏£ŸG º¡°SC’G ‹ÉªLEG ≈dEG Öààµe πc ¬Ñ∏W Ée áÑ°ùf ≈∏Y kAÉæH »Ñ°SÉæJ ¢SÉ°SCG
 äÉ¡÷G øe äÉYÉ£≤à°SG hCG ä’ƒªY …CG ¿hO OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈dEG (äóLh ¿EG) ÜÉààc’G ¢†FÉa ∫GƒeCG OÉ©J ±ƒ°Sh  .‹ÉŸG QÉ°ûà°ùŸGh  Qó°üŸG ¬MÎ≤j ÉŸ kÉ≤ah ¢ü«°üîàdG ºàj ±ƒ°ùa ,Öààµe (11^250^000) OGôaC’G ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ GPEGh  .OGôaC’G ÚÑààµŸG ÚH …hÉ°ùàdÉH

.(Iô°ûædG √òg øe "ÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T" 15 ºbQ º°ù≤dG øª°V "¢†FÉØdG OQh ¢ü«°üîàdG" »YôØdG º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) .(Ω2014/6/24 ≥aGƒŸG) `g1435/8/26 √É°übCG óYƒe ‘ (óLh ¿EG) ¢†FÉØdG OQh »FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øY ¿ÓYE’G ºà«°Sh  .áª∏à°ùŸG

 á≤∏©àŸG äÉÑ∏£àŸÉH AÉaƒdGh áÄ«¡dG É¡àÑ∏W »àdG IójDƒŸG äGóæà°ùŸG áaÉc Ëó≤J ” óbh ,á«ª°SôdG áªFÉ≤dG ‘ º¡°SC’G π«é°ùàd áÄ«¡dG iód Ö∏£H ácô°ûdG âeó≤J óbh ,ÜÉààc’G πÑb É¡LQÉN hCG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG πNGO AGƒ°S º¡°SCÓd ¥ƒ°S …CG ‘ ácô°ûdG º¡°SCG ∫hGóJ ≥Ñ°ùj ⁄
 äÉÑ∏£àŸG ™«ªL øe AÉ¡àf’Gh º¡°SC’G ¢ü«°üîJ á«∏ªY øe AÉ¡àf’G ó©H Öjôb âbh ‘ ("∫hGóJ" hCG "¥ƒ°ùdG") ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ º¡°SC’G ∫hGóJ CGóÑj ¿CG ™bƒàŸG øeh  .º¡°SC’G ìôW á«∏ª©H ΩÉ«≤∏d áeRÓdG á«ª°SôdG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ” óbh ,áaÉc ∂dòH
 áeÉbEG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ‘ Úª«≤ŸG ÚjOƒ©°ùdG ÒZ OGôaC’Gh »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hOh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ íª°ùoj ±ƒ°S ,á«ª°SôdG áªFÉ≤dG ‘ º¡°SC’G π«é°ùJ ó©Hh  .("ÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG " º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ábÓ©dG äGP á«eÉ¶ædG
 ∫ƒ°üë∏d ô°TÉÑe ÒZ πµ°ûH QÉªãà°S’ÉH ("ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG") `H º¡«dEG QÉ°ûjh áµ∏ªŸG êQÉN á∏é°ùŸG äÉ°ù°SDƒŸGh áµ∏ªŸG êQÉN Úª«≤ŸG ÚjOƒ©°ùdG ÒZ OGôaCÓd ≥ëj Éªc  .ácô°ûdG º¡°SCG ‘ ∫hGóàdÉH á«é«∏ÿGh ájOƒ©°ùdG QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh ∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdGh á«eÉ¶f
 ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G" `H ó©H Éª«a º¡«dEG QÉ°ûjh) ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG ídÉ°üd É¡«a ∫hGóàdGh á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ áLQóŸG º¡°SC’G AGô°ûH áÄ«¡dG πÑb øe º¡d ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G óMCG ∫ÓN øe (SWAP) ádOÉÑŸG äÉ«bÉØJG ≥jôW øY ácô°ûdG º¡°SCG ‘ ájOÉ°üàb’G á©ØæŸG ≈∏Y

  .º¡°SCÓd ¿ƒ«fƒfÉ≤dG ¿ƒµdÉŸG ºg º¡d ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G ≈≤Ñj ±ƒ°S ádOÉÑŸG äÉ«bÉØJG ÖLƒÃ ¬fCG ≈dEG IQÉ°TE’G QóŒh  .("º¡d
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