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هذه الفرصة وينتهز عن شكره للسادة المساهمين، يسر مجلس إدارة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي أن يعرب 

كما يسر المجلس أن  لمساهمين،لمصلحة المشتركة لعموم اليجدد التزامه ببذل كل جهده للاضطلاع بمسئولياته وتحقيق ا

 .م31/12/2016م إلى 01/01/2016يتقدم بهذا التقرير الموجز عن نشاطات الشركة ونتائجها المالية للفترة الممتدة من 

 

 عامة ةـــلمح

شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي هي شركة مساهمة سعودية مدرجة لدى سوق الأوراق المالية السعودية، و تُدار 

)خيوط  السجاد والموكيت والمنتجات الوسيطة مثل الخيوطشركة بطريقة احترافية مهنية متخصصة في مجال تصنيع ال

الأصباغ وإنتاج بطانات السجاد والموكيت، خيوط النايلون( وإنتاج  خيوط الإكريليك، خيوط البولي بروبلين، البوليستر،

، وتمتلك الشركة خطوط انتاج حديثة و متكاملة ولديها موظفون لبطانياتا بيعوإنتاج و، و إنتاج الأنابيب الورقية، الملونة

 واسعة في هذا المجال. ة يمتازون بمهارة عالية وخبر

 تحت مسمى المصنع السعودي للسجاد لية محدودةوشركة ذات مسؤوقد كانت شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي 

 .ةمدرج م الى شركة مساهمة2007عام  فيوقد تحولت 
 

 التابعةالشركة والشركات أنشطة 
 

إنتاج البسططاط ) الموكيت( وقطع السططجاد وسططجاد الصططلاة وإنتاج الخيوط    مجال فيالرئيسططية منصططبة   الشططركة أنشطططةإن 

الخاصة بصناعة السجاد واستيراد وتشغيل الأجهزة المشعة الخاصة بمصانع الشركة بموجب ترخيص معهد بحوث الطاقة             

ضططططافة إلى لإوبيع الأراضططططي وتملك العقارات وإقامة المباني عليها واسططططتثمارها لصططططا  الشططططركة با الذرية وكذلك شططططرا 

الغزل  إنتاج خيوطترميم(، كما أن أنشطططة الشططركات التابعة تنصططب في   وهدم وح ليتصططوالمقاولات العامة للمباني) إنشططا  

صططططناعة البطانيات وخيوط  ثانوية من البولي بروبلين،خيوط البولي بروبلين وبطانة السططططجاد الأسططططاسططططية والإنتاج الدائرية، 

إنتاج المواسطططير الكرتونية للف المنتجات النسطططيجية  تلفة  لملونات البلاسطططتيكية ومواد مثبته لالوان، ا الإكريليك، إنتاج

إقامة  و دريبإقامة المدارس والمعاهد الأهلية ومراكز الت، المقاسططططات، صططططناعة السططططجاد واارة اةملة والتجزئة للسططططجاد 

وإدارة المدن الصطططناعية والمباني التجارية وخدمات الإعاشطططة والمقاولات  العامة للمباني وشطططرا  الأراضطططي لإقامة المباني عليها  

عن طريق  أو التقسيط أو الايجار لصا  الشركة وإدارة وصيانة وتطوير العقار لصا  الشركة واستثمارها  بالبيع بالنقد

  .التابعة ل للخدمات والصيانة والإعاشةشركة ريتاج الوصي
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 وفيما يلي بيان بالشركات التابعة
  

اسطططططططم 

 الشركططة
 نشاطها الرئيسي

الدولة  المحل 

 الرئيس

الدولة محل 

 التأسيس
 نسبة التملك

رأس مال 

 الشركة التابعة

الشركة الوطنية 

 للغزل

الغزل  إنتاج خيوط

 الدائرية

المملكة العربية 

 السعودية

لمملكة العربية ا

 السعودية

شركة  90%

 العبداللطيف

 النسيج الشرقية 10%

30.000.000 

شركة النسيج 

 الشرقية

خيوط البولي إنتاج 

بروبلين وبطانة السجاد 

الأساسية والثانوية من 

 البولي بروبلين

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  90%

 العبداللطيف

 للغزلالوطنية  10%

36.000.000 

شركة النسيج 

 الغربية

إنتاج بطانة السجاد 

الأساسية والثانوية من 

البولي بروبلين وإنتاج 

 خيوط النايلون 

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  90%

 العبداللطيف

 الوطنية للغزل 10%

16.500.000 

شركة أدفا 

 للبطانيات

صناعة البطانيات 

 وط الإكريليكوخي

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  90%

 العبداللطيف

 الوطنية للغزل 10%

20.000.000 

شركة نادين 

 العربية لالوان

لملونات ا إنتاج

البلاستيكية ومواد 

 مثبته لالوان

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  90%

 يفالعبداللط

 الوطنية للغزل 10%

4.000.000 

مصنع شهد 

 للمنتجات الورقية

إنتاج المواسير 

الكرتونية للف 

المنتجات النسيجية 

  تلفة المقاسات

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  90%

 العبداللطيف

 الوطنية للغزل 10%

1.300.000 

الشركة الأولى 

 للسجاد

اارة صناعة السجاد و

اةملة والتجزئة 

 للسجاد

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة النسيج  50%

 الغربية

 الوطنية للغزل 50%

20.000.000 

شركة 

العبداللطيف 

 للتدريب

إقامة المدارس والمعاهد 

الأهلية ومراكز 

 التدريب

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  95%

 العبداللطيف

 أدفا للبطانيات 5%

100.000 

شركة ريتاج 

الوصيل للخدمات 

والصيانة 

 والإعاشة

إقامة وإدارة المدن الصناعية 

والمباني التجارية وخدمات 

الإعاشة والمقاولات  العامة 

للمباني وشرا  الأراضي لإقامة 

المباني عليها واستثمارها  بالبيع 

يجار أو التقسيط أو الا بالنقد

لصا  الشركة وإدارة وصيانة 

لصا   وتطوير العقار

 الشركة

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة  90%

 العبداللطيف

الشركة الأولى  10%

 للسجاد

 

2.000.000 
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سبة           كما أن الشركة  ، %100وتقوم الشركة بتلك الأنشطة من خلال المصانع والشركات التابعة لها والتي تمتلكها بن

 لم تقم بإنشا  أي كيان ااري لها خارج المملكة العربية السعودية.
ديون خلال أو أدوات  وكأسهم أو صك أيوهذه شركات ذات مسؤولية محدودة. ولم تقم تلك الشركات الفرعية بإصدار 

 السنة.
 

 الأداء العام للشركة
 

تقييم أدا  مؤسسات الأعمال في معظم دول الاقتصادات الناشئة وقياس على الرغم من أن المعيار المالي هو المؤشر الأبرز ل

مدى كفا ة أجهزتها التنفيذية في تحقيق الأهداف التي يتطلع المستثمرون وحملة الأسهم لتحقيقها، إلا أن السنوات الماضية 

المتلاحقة التي يشهدها اقتصادنا  شهدت بروز معايير إضافية لتقييم أدا  الشركات في المملكة وذلك بالتزامن مع التطورات

الوطني وزيادة الوعي العام بدور المعايير غير المالية في تقييم أدا  الشركات وتحسين سمعتها وزيادة دورها في تعزيز وتنويع 

 ومن أبرز تلك المعايير الحديثة لقياس نجاح الشركات:. البنية الاقتصادية للمملكة

 .تطبيقات الحوكمة -1

 .لشفافية والإفصاحانتهاج ا-2

 الموارد البشرية. تطوير -3

 .التشجيع على الابتكار-4

عبر تطبيقات  ومراعاة البيئة وتبني برامج المسؤولية الاجتماعية وتطوير بيئات العمل الداخلية على نحو يعزز القيم -5

عية للموظفين والتي لا تندرج الاستدامة، المواطنة التنظيمية التي يقصد بها حرص الشركات على حفز التصرفات التطو

 .ضمن مهامهم الوظيفية

وذلك من خلال ما قامت به الشركة من خلال اعتماد نظام حوكمة خاص بها واعتماد سياسة افصاح وتطوير للكوادر 

الشباب السعودي بالإضافة  وتطوير مهارات وتدريب بتأهيل البشرية بعدة برامج لخدمة المجتمع وذلك من خلال الاهتمام

في دعم  الأساسي ابدوره الشركة وقيام المهنية السلامة بمعايير الالتزام إلى بالإضافة هذا الوطنية، العمالة تدريب إلى

 الوطنية. المنتجات على القيمة إضافة و الوطني للاقتصاد الإنتاجية القاعدة

ياس فاعلية وكفا ة الأعمال وأصبحت الشركات صبحت تلك المعايير تتجاوز الربحية المالية بالإضافة الى المعيار المالي لقأو

تتنافس على تعزيز أدائها وبرامجها الموجهة لتطوير المجتمعات والأفراد والبيئات بعد أن كان هدفها الأوحد هو تعظيم 

 .العوائد المالية للمساهمين عاما بعد عام

 :اظهرت ما يلى 2016ام وبالرغم من كل ذلك فان المعايير المالية لتقييم أدا  الشركة خلال الع

وكانت م 2015مقارنة مع العامم 2016والربح الإجمالي  والربح التشغيلي   خلال العام الأرباحالانخفاض  في صافى 

 مايلى: ذلك الانخفاضلدت أالاسباب التي 

 . انخفاض قيمة المبيعات  -1

 .فة المبيعات منسوبة الى المبيعاتارتفاع تكل -2

 .ريف الادارية والعموميةفي المصاالزيادة  -3

 .الزيادةفى خسائر الاستثمارات -4

 .وجود خسائر استثنائية   -5

 وكذلك الانخفاض فى ارباح بيع الاصول الثابتة. -6
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 الزيادة في  صص الزكاة الشرعية. -7

 إنشا   صص خسائر انخفاض قيمة استثمار في شركة زميلة. -8

زيادة في التدفق النقدي نظراً برزها أو 2016ظهرتها نتائج الشركة في نهاية العام أومع ذلك فانه هناك عدد من الايجابيات 

 لتطبيق عدد من السياسات والتي كانت نتائجها على النحو التالي:

 .%42بنسبة تتجاوز  جلالقروض قصيرة الأ قيمة الانخفاض في (1

 حركة المخزون. اسةمما يظهر إيجابية في در %17الانخفاض في قيمة المخزون بنسبة تتجاوز  (2

  نتيجة سياسة التحصيل المتبعة في الشركة. %20ة تقارببالانخفاض في قيمة الذمم المدينة  بنس (3

 .%15انخفاض أرصدة الذمم الدائنة بنسبة تتجاوز  (4

 .%14انخفاض المصاريف المستحقة بنسبة تتجاوز  (5

لاقتصاد مما أثر سلباً على  تلف الأنشطة و ذلك رغم انخفاض المبيعات وفي ظل أوضاع تشهد تراجعاً في مؤشرات ا

 علىالاقتصادية نظراً للدور الذي يلعبه الإنفاق الحكومي في تنشيط الاقتصاد وإعتماد القطاع الخاص في غالبية أنشطته 

 هذا الإنفاق.

 

 النتائج المالية 
 

  ًيون ريال للفترة المماثلة من مل 139.28مليون ريال، مقابل  7.35بلغ صافي الربح خلال فترة الاثني عشر شهرا

 .%94.72قدره  نخفاضالعام السابق وذلك با

  ريال للفترة المماثلة من العام السابق.  1.71ريال، مقابل  0.09بلغت ربحية السهم خلال فترة الاثني عشر شهرا 

  للفترة المماثلة  مليون ريال 207.84مليون ريال، مقابل  106.10بلغ إجمالي الربح خلال فترة الاثني عشر شهرا

 %. 48.95 قدرهنخفاض من العام السابق با

  ًمليون ريال للفترة المماثلة  159.42مليون ريال، مقابل  62.99بلغ الربح التشغيلي خلال فترة الاثني عشر شهرا

 .%60.49قدره  بانخفاضمن العام السابق وذلك 

  خلال الفترة الحالية مقارنة مع الفترة  بح التشغيليوالر يعود سبب الانخفاض في صافى الأرباح والربح الإجمالي

في المصاريف الادارية و الزيادة  ارتفاع تكلفة المبيعات منسوبة الى المبيعاتو انخفاض قيمة المبيعات إلى  المماثلة

ل وكذلك الانخفاض فى ارباح بيع الاصو  وجود خسائر استثنائيةو   فى خسائر الاستثمارات الزيادةو والعمومية

 و الزيادة في  صص الزكاة الشرعية وإنشا   صص خسائر انخفاض قيمة استثمار في شركة زميلة. الثابتة

 مع تصنيف أرقام الفترة الحالية تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة لتتلائم. 
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 نتائج مبيعات وأرباح الشركات
 

 ركةطططالش اسم

المبيعات )متضمنة المبيعات 

 شركات(تتم بين ال التي

صافى الأرباح )بعد إخراج 

 الزكاة(

نسبة مشاركة 

الشركات التابعة 

 2016 2015 2016 2015 في صافي الربح

 % 186- 13.689- 50.842 278.081 472.945 الصناعيستثمار لالشركة العبد اللطيف 

 % 7 507 28.345 175.538 227.219 شركة النسيج الشرقية

 % 5 389 11.544 44.006 103.228 الشركة الوطنية للغزل 

 % 189 13.877 33.471 187.800 309.382 شركة النسيج الغربية

 % 70 5.155 10.856 15.735 22.870 شهد للمنتجات الورقية مصنع شركة

 % 43 3.142 7.443 20.937 36.987 شركة نادين العربية لالوان 

 % 52- 3.838- 18.672- 45.395 73.973 شركة أدفا للبطانيات

 % 5 409 14.093 187.209 266.488 الشركة الأولى للسجاد

 شركة العبداللطيف للتدريب
400 400 90 79 1 % 

 % 18 1.318 1.267 11.372 11.287 شركة ريتاج الوصيل للخدمات والصيانة والإعاشة

 % 100 7.349 139.279 966.473 1.524.779 الإجمالطططططططي

   - 221.353- 425.459- نية بين الشركططططاتيخصم المبيعات البي

    745.120 1.099.320  المبيعات الصافية للعمططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططلا 
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 الشركة لإيرادات الجغرافي التوزيع 
 ( لاف الريالاتآب)                    

 2016 2015 البيان
الارتفاع / نسبة 

 فاضالانخ

 % 40- 399.978 662.235 المبيعات المحلية

 % 21- 345.142 437.085 الخارجيةالمبيعات 

 % 32- 745.120 1.099.320 المجموع

 
 

 الخارجية الشركة لإيرادات الجغرافيالتوزيع 
 ( لاف الريالاتآب)                   

 اسم المنطقة م
 المبيعات الصافية

2015 2016 

 172.737 187.125 قارة آسيا 1

 55 - قارة أمريكا اةنوبية  2

 48.608 139.024 قارة أفريقيا 3

 59.254 70.951 قارة أمريكا الشمالية 4

 26.733 12.465 قارة  أوروبا 5

 37.755 27.520 قارة  أستراليا .6

 345.142 437.084 الإجمطططططططططططططططططططططططططططططالي
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التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة الخارجية

التوزيع الجغرافى لايرادات الشركة الخارجية
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 الداخلية الشركة يراداتلإ الجغرافيالتوزيع  

تتركز جميع أعمال الشطططركة بمدينة الرياض بالمملكة العربية السطططعودية، إلا أن الشطططركة تمتلك بعض صطططالات العرض   

الشطططططططركات التابعة( وقد تم الحصطططططططول على إيرادات من تلك المعارض   ىحدإوالمسطططططططتودعات لشطططططططركة أدفا للبطانيات ) 

 والمستودعات على النحو الآتي :

 ( لاف الريالاتآب) 

 اسم المنطقة م
 المبيعات الصافية

2015 2016 

 - 5.401 المنطقة الغربية 1

 13.216 15.310 المنطقة الوسطى 2

 3.148 4.174 المنطقة الشرقية 3

 3.955 3.941 المنطقة الشمالية 4

 5.056 7.252 المنطقة اةنوبية 5

 25.375 36.078 طططططططططططططططططططططططططيالإجمططططططططططططططططططططططططططططططططططالط

 

 

 

 

13,216 
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 م2016م إلى العام 2012ملخص النتائج المالية من العام 

       قائمة المركز المالي (أ

 الريالات( لايين)بم               

 2016 2015 2014 2013 2012 بيطططططططططططططان

 937.59 1.107.20 1.234.54 1.236.25 1.179.58 الموجودات المتداولة

 139.85 170.53 135.95 86.38 145.19 أخرى موجودات

 481.51 521.60 529.95 495.92 504.48 ثابتة موجودات

 1.558.95 1.799.33 1.900.44 1.818.55 1.829.25 مجموع الموجودات

 330.36 551.12 650.80 543.75 530.86 المطلوبات المتداولة

 - - - 22.32 48.73 قروض طويلة الأجل

 3.95 6.54 5.07 5.19 5.14  صص مكافأة نهاية الخدمة

 1.224.64 1.241.67 1.244.57 1.247.29 1.244.52 مجموع حقوق المساهمين

 1.558.95 1.799.33 1.900.44 1.818.55 1.829.25 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

 

 %25وذلك عن طريق منح أسهم بمعدل  ريال 812500000ريال الى  650000000س مال الشركة من أتمت زيادة ر 2008عام  في:  ةملاحظ

 من رأس المال.

 

(ملايين الريالات)قائمة  المركز المالى 

الموجودات المتداولة موجودات أخرى

موجودات ثابتة المطلوبات المتداولة
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  ب( قائمة الدخل
 لاف  الريالات(آ)ب               

 بيان
2012 2013 2014 2015 

2016 

 745.120 1.099.320 1.297.735 1.347.956 1.454.529 صافى المبيعات

 639.021- 891.479- 1.033.741- 1.018.984- 1.101.887- تكلفة المبيعات

 106.099 207.841 263.994 328.972 352.642 مجمل الربح

  83.181 - 76.232- 83.253- 88.352- 93.795- مجموع المصاريف والاعبا 

 صص انخفاض قيمة 

 الاستثمار في شركة زميلة
- - - - - 23.322 

 7.753 7.670 19.670 26.208 4.832 أخرىإيرادات 

679.263 ةصافى دخل السن  266.828 200.411 139.279 7.349 

ربحية السهم من الربح 

 التشغيلي
3.62 3.38 2.58 1.96 0.78 

 0.09 1.71 2.47 3.28 3.25 ربحية السهم من الربح الصافي

 

 

(الاف اريالات)قائمة الدخل 

صافي المبيعات تكلفة المبيعات

مجمل الربح مجموع المصاريف والأعباء
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 ج( ملخص قائمة التدفق النقدي
 الريالات( آلاف)ب            

 2016 2015 بيططططططططططططان

 250.868 303831 في النقد المتولد من عمليات التشغيلصا

 20.291- 108926- صافي النقد المستخدم في عمليات الاستثمار

 236.779- 320074- صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

 6.202- 35169- النقدية من العملياتصافى التدفقات 

 71.636 106805 بداية السنة –النقد و ما في حكمه 

434.65 71636 نهاية السنة –النقد و ما في حكمه   

 

  م لتتلائم مع تصنيف السنة الحالية.2015تم إعادة تصنيف بعض الأرقام المقارنة في العام 
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 د( عناصر التكلفة إلى المبيعات
 منسوبةً إلى المبيعات: صر التكلفةاالتحاليل الخاصة بعنيوضح اةدول أدناه 

 

 بيططططططططان

 لقيمة بملايين الريالات السعوديةا

2015 
نسبة من المبيعات 

% 
2016 

نسبة من المبيعات 

% 

  745.12  1.099.32 المبيعات

 % 46.4 345.90 % 54.2 595.74 الإنتاجتكلفة 

 % 85.8 639.02 % 20.3 223.16 بيعاتتكلفة الم

 % 8.6 63.94 % 6 66.49 الاستهلاك

التكططططططاليف العططططططامططططططة 

 الإدارية
19.51 1.8 % 22.07 3 % 

 % 2.8 21.04 % 2.6 28.92 تكاليف التسويق

 % 2.1 16.02 % 1.4 15.80 الزكاة

 
   م جز اً لا يتجزأ من هذا التقرير2016تشكل القوائم المالية للشركة للعام.  
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 ) ط.ذ.ع ( المعاملات مع جهات ذات علاقة
 

 وذلك كالآتي:م  بإجرا  معاملات مع جهات ذات علاقة 31/12/2016 فيقامت الشركة خلال السنه المنتهية 

 

 لاف  الريالات(آ)ب

                 

 

 م بإجرا  بعض المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما هي موضحة باةدول 2016لشركة خلال العام قامت ا

 أعلاه وتفاصيلها كالآتي:

تعتبر مفروشات العبداللطيف من الأطراف ذات العلاقة وذلك لأن الأستاذ / سليمان بن عمر العبداللطيف يشغل  .1

 لدورته الحالية. منصب المدير العام بها وهو عضو في مجلس الإدارة

تعتبر شركة توزيع الغاز الطبيعي من الأطراف ذات العلاقة وذلك لأن الأستاذ / عبداللطيف بن عمر العبداللطيف  .2

 يشغل منصب عضو مجلس إدارة بها وهو عضو في مجلس إدارة الشركة لدورته الحالية.

 علاقة ) مفروشات العبداللطيف (: ذو طرف الى المبيعات

ات بشكل رئيسي من البيع باةملة لمواد السجاد والموكيت مع العلم بأن جميع التعاملات مع الطرف ذو تتكون المبيع

العلاقة لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا يوجد لها أي مزايا خاصة، ومدة هذه 

 ( كما هو موضح باةدول أعلاه.48.713ة المبيعات  )الأعمال سنة ادد سنوياً من اةمعية العمومية وقد بغت قيم

 خدمات ومنافع مقدمة إلى الطرف ذو العلاقة ) مفروشات العبداللطيف (:

 تمثل الخدمات والمنافع المقدمة الى الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

عبداللطيف وتبلغ عقد ايجار مستودعات لصا  الشركة )المؤجر( والطرف الثاني )المستأجر( هو مفروشات ال /1

 الف ريال. 2950قيمة هذا العقد 

 اسم اةهة ذات العلاقة

مدين  رصيد
 أول المدة

1-1-
2016 

مبيعات إلى 
 من ط. ذ.ع

خدمات 
ومنافع 
 مقدمة إلى
 ط. ذ.ع

خدمات 
ومنافع من   

 ط. ذ.ع

المشتريات 
 من ط. ذ.ع

دفعات 
مستلمة من 

 ط. ذ.ع

دفعات 
 مسددة إلى

 ذ.ع ط.

الرصيد 
 نهاية المدة

31-12-
2016 

 21.711 831 45.074 146 2.326 4.721 48.713 14.992 مفروشطططططططططططططططات العبداللطيف
 - 2.179 - 2.179 - - - - شركة توزيع الغاز الطبيعي

 21.711 3.010 45.074 2.325 2.326 4.721 48.713 14.992 الإجمالي
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إحدى -عقد تقديم خدمات إعاشة وإسكان بين شركة ريتاج الوصيل لخدمات الصيانة والاعاشة )الطرف الأول /2

الشركات التابعة لشركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي( وبين مفروشات العبداللطيف )الطرف الثاني( وقد بلغت 

 الف ريال سعودي. 1550قيمة العقد 

خدمات لوجستية )أعمال بالورشة/ صيانة الكترونيات/صيانة وبرمجة حاسب آلي( مقدمة إلى مفروشات  /3

 ( ألف ريال.221العبداللطيف وتبلغ إجمالي تكلفة هذه الخدمات )

كما هو موضح في ( الف ريال 4.721وعليه فإن إجمالي قيمة الخدمات والمنافع المقدمة إلى طرف ذو علاقة بلغت )

 اةدول أعلاه.

 :   خدمات ومنافع من طرف ذو علاقة

 تتمثل الخدمات والمنافع المقدمة للشركة من الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

/عقود إيجارات مساكن لصا  مفروشات العبد اللطيف )المؤجر( على شركة العبد اللطيف للاستثمار  1

وظفي شركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي وتبلغ قيمة العقود الصناعي )المستأجر( وذلك لإسكان بعض م

 ( الف ريال سنوياً.546)

ومراكز بيع خارج مدينة الرياض لصا  مفروشات العبداللطيف )المؤجر(  تعقود إيجارات مستودعا /2

لصناعي( وتبلغ والمستأجر هو شركة أدفا للبطانيات ) أحد الشركات التابعة لشركة العبد اللطيف للاستثمار ا

 ( ألف ريال سنوياً.285قيمة العقود )

مبلغ قيمته  تكاليف فرش السجاد في مشروعات الشركة واةهة المنفذة هي مفروشات العبد اللطيف /3

 ( الف ريال سنوياً.1495)

 ( ألف ريال سعودي.2326وعليه تبلغ إجمالي الخدمات والمنافع المقدمة من الطرف ذو علاقة) 

 من الطرف ذو علاقةالمشتريات 

( الف ريال سعودي  وهي عبارة 146-بلغت قيمة المشتريات من طرف ذو علاقة )مفروشات العبد اللطيف ( ) /1

 عن أثاث مكتبي ومسلزمات فرش سجاد وخلافه.

( ألف 2.179-بلغت قيمة المشتريات من الغاز الطبيعي من طرف ذو علاقة )شركة توزيع الغاز الطبيعي(  ) /2

 ( ألف ريال.2.325-، وعليه فإن إجمالي قيمة المشتريات من الاطراف ذو علاقة بلغت )ريال.
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 لمدفوعات النظاميةا
 )بآلاف الريالات(                 

 البيطططططططططططططططططططططططططططان م2015 م2016 بيطططان

 الزكاة والضرائب 16.610 16.477 م2016عن العام  الزكاة الشرعية

شتراكات الموظفين بما فيها معاشات وأخطار سداد ا

 2016 وتأمين التعطل عن العمل مهنية
 التأمينات الاجتماعية 4.410 5.959

 اةوازات و وزارة العمل 11.534 9.791 2016 اديد إقامات ورخص عمل موظفي الشركة

 الرسوم اةمركية 2.977 2.736 2016 رسوم مسددة لمصلحة اةمارك

 الإدارة العامة للمرور 24 23 2016 رات سيارات وشاحنات الشركةاديد استما

 إدارة المدن الصناعية 1.565 2.583 2016 سداد ايجارات مواقع الشركة

 رسوم التأشيرات )الاستقدام( 230 92 2016 استقدام الأيدي العاملة

 تداول –السوق المالية هيئة  410 400 م2016 )تداول( رسوم تقديم الخدمات

 أخرى 216 260 2016 تصاديق من الغرفة التجارية ووزارة الخارجية

 

 م2017وسيتم دفعه خلال العام ريال  ألف (16.018)مبلغ  م2016للعام  الزكاة التقديرية على الشركة تبلغ. 

 

 ةوالمخاطر المحتمل ةوالتوقعات المستقبلي ةالخطط و القرارات المهم
 

 الخطط والقرارات

 

 .و وقف عملياتهاة أالشرك ةعادة هيكلالوقت الحاضر لإ في ةني ةليس لدى الشرك
 

 التوقعات المستقبلية

 المعطيات من بعدد لارتباطها بدقة، بها التنبؤ الصعب من فإنه ، إيرادات الشركةب الخاصة بالتوقعات المستقبلية يتعلق فيما

 .العالمية المتغيرة الاقتصادية

ترول والمنتجات البترولية قد انعكس على أسعار المواد الخام الرئيسية المستخدمة في إن الانخفاض الكبير في أسعار البو

صناعاتنا وبنا اً عليه فإنه لا يتوقع زيادة في أرقام إيرادات الشركة بشكل كبير حتى لو زادت الكميات المباعة فإن 

رة الشركة تبذل قصارى جهدها لفتح إداوالانخفاض في أسعار بيع المنتجات سينعكس على إجمالي إيرادات الشركة، 

أسواق جديدة من أجل زيادة الكميات المباعة إلا أنه في المدى القصير لا يتوقع أن تكون هناك زيادة في إيرادات الشركة 

 م.2016وفي أحسن الأحوال فإن الإيرادات والأرباح المتوقعة لن تزيد كثيراً عن تلك التي تحققت في العام 
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 لةالمخاطر المحتم

 

ضافية إيمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود  اطر  التيالمخاطر الموضحة أدناه لا تشمل جميع المخاطر 

  :أو قد تعدها الشركة غير جوهرية ،الحاليالوقت  في للشركةليست معلومة 

 

ة، ويشمل على أعمال الشركة المستقبليالوضع الاقتصادي العالمي قد يكون له تأثير غير مباشر ،إن  الاقتصاديةالمخاطر -1

سيولة في السوق وتكاليف التمويل، والركود الصناعي، والمنافسة من الدولة والشركات ذلك التغيرات في أدا  السوق، وال

الصناعية الخارجية، والتطور التقني، و أسعار المدخلات والمنتجات النهائية للشركة، والتضخم، والأحداث السياسية 

و تقلب أسعار الصرف وبدائل المنتجات التي قد يكون  وماسية التي يمكن أن يكون لها تأثير على أسواق الشركات،والدبل

 لها تأثير على أعمال وعوائد الشركة.

إدارة أعمال الشركة تخضع لأنظمة وقوانين  تلفة وأي تغير فيها أو  المخاطر المتعلقة بالأنظمة والقوانين ، ذلك لأن-2

جهة إشرافية أو سلطة قضائية أو إصدار أوامر تقضي بإيقاف  بأنظمة جديدة حازمة وصارمة من أي جهة حكومية أوإبدالها 

 أعمال الشركة أو إيقاف منتجات الشركة أو بعض منها يمكن أن يأثر على أعمال وعوائد الشركة.

توقف لتوريدها لأي أسباب اقتصادية أو ية أو وجود المخاطر المتعلقة بالمواد الخام، حيث أنه في حال عدم وفرة المواد الأول-3

 .أو أي قوة قهرية فسيكون لها تأثير على أعمال وعوائد الشركة الكونيةأوامر حكومية أو عدم وفرتها بسبب الكوارث 

تي تخضع إلى وفرة الأسواق الخارجية الالمخاطر المتعلقة بسوق التصدير، ذلك لأن عوائد الشركة من سوق التصدير -4 

تستوعب منتجات الشركة، وأي تغيرات في المواقف السياسية بين الحكومات أو حظر التصدير أو تقلب أسعار الصرف 

 يمكن أن يؤثر على أعمال وعوائد الشركة في هذا السوق.

يتصدر المخاطر المتعلقة بالتركيز على بعض العملا ، تغطي منتجات الشركة شريحة واسعة من العملا  ولله الحمد، و -5

إلى مبيعات الشركة، وفي حال تكبد   %41.24من هذه الشريحة الواسعة خمسة عملا  تشكل حساباتهم ما نسبته حوالي 

فحتماً سيكون له تأثير على  أو خفض مشترياتهم من الشركة أي عميل أو مجموعة من هؤلا  العملا  الخمسة لأي خسائر

 .أعمال وعوائد الشركة

تتركز جميع أعمال الشركة في المدينة الصناعية ، حيث الكونيةلموقع اةغرافي  للشركة والكوارث المخاطر المتعلقة با-6

 كونيةالثانية بمدينة الرياض، وإن صدور أي توجيهات تقضي بوقف أعمال الشركة في هذا الموقع أو حدوث أي كوارث 

 وعوائد الشركة. في الموقع كالفيضانات أو الزلازل من شأنه أن يكون ذا أثر على أعمال

والنزولية التي تطرأ على سوق رأس   وهي المخاطر التي تنشأ نتيجة للاااهات الصعوديةالمخاطر المتعلقة بالاستثمار :  -7

، وأخذاً المال نتيجة العديد من الأسباب التي تؤثر على التدفقات النقدية المتوقعة ومعدل العائد المطلوب على الاستثمار

 حسب نوع الاستثمار. متفاوتةل بعض المخاطر، وأن هذه المخاطر موجودة بدرجات مل فرصة استثمارية تحبالاعتبار أن ك
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 سياسة توزيع الأرباح
 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

ياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ ( من الأرباح الصافية لتكوين احت%10يجنب ) -1

 الاحتياطي المذكور نصف رأس المال.

( من الأرباح الصافية % 20يجوز للجمعية العامة العادية بنا اً على اقتراح مجلس الإدارة أن انب نسبة لا تتجاوز ) -2

 لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 ( من رأس المال المدفوع على الأقل.%5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل )  -3

 لأعضا  مجلس الإدارة. كمكافأة( من الباقي %5يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تزيد عن ) -4

 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة. -5

المبرمة  للاتفاقيات ما أن الشركة لا تعطي أي ضمان أن الأرباح سوف توزع سنوياً وذلك لأن  توزيع الأرباح يخضع ك

نتائج و (  عمليات الإنتاج فيمع الأطراف الأخرى )مثل القروض الخاصة بتمويل رأس المال أو التوسعات المخطط لها 

 .ستقبلية الخاصة بالشركة وخطط التوزيعالنقدية الحالية والم والاحتياجاتالشركة،  أعمال

 توزيعات الأرباح
 

لأربعا  ا يوم م المنعقد3/2016 في اجتماعه رقم وبتوصطططططططية من مجلس الإدارة م2016خلال العام المالي  قامت الشطططططططركة

خ بتاريالمنعقدة  للشركة الحادية عشرالعادية اةمعية العامة  وبموافقة م24/02/2016هطططططططططططططططططط الموافق 15/05/1437

م من رصيد الأرباح المبقاة 2015عن فترة الربع الرابع من العام بتوزيع أرباح م 12/04/2016هطططططط الموافق 05/07/1437

%( من رأس  3( ريال للسطططهم الواحد وتعادل هذه الأرباح ما نسطططبته ) 0.30( ريال سطططعودي بواقع )24.375.000بقيمة تبلغ )

تم التوزيع يوم معية العامة العادية الحادية عشططر، وقد ل بنهاية يوم انعقاد اةالمال وذلك للمسططاهمين المقيدين بسططجلات تداو

 .م02/05/2016الإثنين الموافق 

سنة المالية  عن  نقدية توزيع أرباحم ب7/02/2017المنعقد بتاريخ   01/2017وقد أوصى مجلس الإدارة في إجتماعه رقم   ال

للسطهم الواحد وتعادل هذه   ريال( 0.50ريال سطعودي بواقع )  (40.625.000بقيمة تبلغ )المبقاة من رصطيد الأرباح  م و2016

وذلك للمسططاهمين المقيدين بسططجلات تداول بنهاية يوم انعقاد اةمعية   رأس المال%( من  5ما نسططبته ) قترح توزيعهاالأرباح الم

 ةهات ذات الإختصاص.والتي سيعلن عن موعد انعقادها بعد أخذ الموافقة من ا عشرالعامة العادية الثانية 

 

 الأرباح سداد
 

تططططططدفع الأربططططططاح المقططططططرر توزيعهططططططا علططططططى المسططططططاهمين في المكططططططان والمواعيططططططد الططططططتي يحططططططددها مجلططططططس الإدارة وفقططططططاً      

 .وزارة التجارة والصناعة تصدرها للتعليمات التي

 



 19 

 عدم توزيع الأرباح
 

اح عن السنوات التي تليها إلا بعد دفع النسبة المشار إليها في في حال عدم توزيع أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرب

هذا النظام لأصحاب الأسهم العديمة الصوت عن هذه السنة وإذا فشلت الشركة في دفع هذه النسبة من الأرباح لمدة ثلاث 

( من نظام الشركات  86سنوات متتالية فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم المنعقدة طيقاً لأحكام المادة ) 

أن تقرر إما حضورهم اجتماعات اةمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس الإدارة 

بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كامل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب 

 السابقة. هذه الأسهم في السنوات

 في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت وصف لأي مصلحة
 

الأحقية في التصويت بموجب المادة لهم مصلحة في فئة الأسهم ذات ن ق الشركة أي إشعار أو بلاغ من الأشخاص الذيللم تت 

 من قواعد التسجيل والإدراج يفيد بملكيتهم في أسهم الشركة.  (45)
 

 

 ينوصف لأنشطة أدوات الد
 

يوجد أية أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم و أي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة كما لا يوجد  لا

أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 

لغا  من جانب إم، وليس هناك أي استرداد أو شرا  أو 2016ة المالية مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السن

 م.6201الشركة أو شركاتها التابعة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد خلال العام 

 

 التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح
 

بدلات حضور  ي راتب عدا تنازلهما عنأعضا  مجلس الإدارة التنفيذيين عن أ اتفاق تنازل بموجبه يوجد أية ترتيبات أو لا

أحد كبار التنفيذيين  يوجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه مكافأة عضوية المجلس السنوية ، كما أنه لا اةلسات و

الأرباح،  فييوجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن حقوقه  عن أي راتب أو تعويض، كما لا

 باجتماعاتتتعلق أو مكافآت   بدلات حضور أو رواتب أيباستخلاص لم يقوموا  المجلس وعضو مستقل واحد رئيس كما أن

سعودي مقابل مكافأة عضوية المجلس   ريال 400.000ما قيمته  مستحقينمستقلين  عضا أأربعة، عدا المجلس خلال السنة

 .م2016خلال العام 
 

 يةإيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسب
   

توجد أية اختلافات عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين بشأن مراجعة القوائم المالية  لا

 للشركة.
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  الدوليةالمعايير  التحول إلى مشروع
 

 تطبيق بإعتماد ليةالما بالسوق المدرجة المساهمة الشركات إلى (8792/4) رقم المالية السوق هيئة تعميم إلى إشارة

 :التالي النحو على لذلك اللازمة الإجرا ات بعمل الشركة قامت فلقد م،2017 عام من الدولية ابتداً  المعايير

 .الدولية المحاسبة معايير لتطبيق التحول خطة اعتماد -

 لعملية خارجي كمستشار ومستشارون قانونيون ومحاسبون مراجعون وشركاه باجنيد عبدالله أحمد مكتب تعيين  -

 .الدولية للمعايير التحول

 .الدولية المعايير لتطبيق المالية الإدارة منسوبي وتأهيل تدريب  -

 اعتباراً تطبيقها وأُعتمد الدولية، المحاسبة معايير مع تتماشى مالية قوائم لإعداد اللازمة المحاسبية السياسات اعتماد -

 م .01/01/2017من

 قائمة إلى بالإضافة الدولية المحاسبة عاييرلم اًوفق م2016 لعامالأولية للربع الأول والربع الثاني ل اليةالم القوائم تم إعداد  -

 .م01/01/2016 بتاريخ إفتتاحي مالي مركز

م المترتبة على تطبيق المعايير الدولية في إنخفاض 2016-01-01رصدة الإفتتاحية كما في ثار اةوهرية على الأتتمثل الآ- 

( مليون ريال والذي نتج عن انخفاض قيمة استثمارات مقيمة بالقيمة العادلة والارتفاع في 22.1الأرباح المبقاة بمبلغ ) رصيد

 .لتقارير الماليةل الدوليةلمعايير لبعض المخصصات وخلافه وفقا 

 

 

 فصاحاتالإ
  

 

أعضا  مجلس الادارة لقا  قرض أو قرض أو تضمن الشركة أي من  أييوجد لأي عضو من أعضا  مجلس الادارة  .  لا1

 م. 2016أياً كان نوعه خلال العام المالي  التزام

 .استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة أييوجد  .  لا2

 .قبل انتها  الفترة المعين من أجلها مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني من توصية لا توجد.  3

 أخرى افصاحات 

 

 ..  لم يقم مجلس الإدارة خلال العام ببيع أي من عقارات الشركة أو رهنها1
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 والأصول المالية الاستثمارات

 

 إستثمارات وأصول مالية : -1

 
 ( ألف ريال على النحو الآتي :138.503بلغت قيمة الإستثمارات في شركات زميلة وإستثمارات متاحة للبيع ما قيمته )

 

 ت السعوديةبآلاف الريالا 

 12.941 إستثمار في شركة زميلة 
 45.563 إستثمار متاح للبيع 
 80.000 إستثمارات عقارية 

 138.503  الإجمالي

 

 

12,941 

45,562 

80,000 

 -
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 20,000

 30,000
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 50,000
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ريف شركة ال)استثمار متاح للبيعاستثمار في شركات زميلة
(لصناعة السكر

استثمارات عقارية

(الاف الريالات)الاستثمارات والاصول المالية
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 :استثمارات في شركات زميلة. 2

 ستثمارات في شركة كابلات البحر الأحمر :ا - 2.1
ية مقفلة ( وقد بلغت قيمة الاستثمار  استثمرت الشركة في شركة كابلات البحر الأحمر ) شركة مساهمة سعود          

من رأس مال شططركة كابلات البحر الأحمر والبالغ  %27.027مليون ريال سططعودي وهو ما يشططكل ما نسططبته   100

مليون ريال من قيمة مسططاهمة شططركة العبداللطيف بالشططركة المسططتثمر     50مليون ريال سططعودي، وقد تم دفع  370

 بها.

 ى النحو التالي :وكانت الحركة خلال السنة عل
 

 بيطططططططططططططططططططططططططان بآلاف الريالات السعودية 

 الرصيد في بداية السنة 40.176

 خسائر استثمارات 3.913-

  صص خسائر انخفاض قيمة الاستثمار 23.322-

 الرصيد في نهاية الفترة 12.941

 

 إستثمار في شركة الريف لصناعة السكر : 2.2
تحت التأسيس ( وقد بلغ قيمة   –ة في شركة الريف لصناعة السكر ) شركة مساهمة سعودية          إستثمرت الشرك   

( مليون ريال 300من رأس مال الشركة البالغ ) %15( مليون ريال مدفوعة بالكامل ويمثل الإستثمار 45الإستثمار )

ي مقابل أتعاب قانونية ( ألف ريال سططططططعود 563سططططططعودي . وتم إظهار الإسططططططتثمار بالتكلفة كما تم إضططططططافة مبلغ )   

 وإستثمارية .
 

  بآلاف الريالات السعودية بيطططططططططططططططططططططططططططططططان
  300.000 رأس مال الشركة

من  %15حصطططططة العبد اللطيف لاسطططططتثمار  

 رأس المال

45.000  

 تم سداد القسط الأول على دفعتين 11.250 من حصة العبد اللطيف %25القسط الأول 
(20% + 5%) 

  563 تعاب محاماهأ
  33.750 %75سداد المتبقي من قيمة الإستثمار 

إجمالي الإسططططططططططتثمار في شططططططططططركة الريف  

 للسكر

45.563  
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 إستثمارات عقارية :. 3
إيراد أو ربح  ( ألف ريال بنية الحصططططول منها على80.000يمثل هذا البند قيمة أراضططططي بمشططططاركة مع الغير مقتناه بقيمة )

سم              رأسمالي . و إن هذه الأراضي مملوكة ملكية مشتركة بين الشركة وطرف آخر علما بأن حصة الشركة مسجلة بإ

 الطرف الآخر والذي قدم عقود تقدر بملكية الشركة لهذه الحصص .

 

 الأرض موقع بآلاف الريالات مبلغ الإستثمار م

 المدينة المنورة 50.000 1

 الرياض 30.000 2

 ت في الأراضيإجمالي المشاركا 80.000 

 

 إستثمار في المرابحة بالسلع :
 

 يمثل هذا البند قيمة الإستثمار في المرابحة بالسلع والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية . إن مدة الإستثمار تتراوح        

بالسلع   وتبلغ قيمة الإستثمار في المرابحة  من شهر إلى ثلاثة أشهر قابلة للتمديد وبهامش ربح متغير حسب سعر السوق       

  . ( ألف ريال62.000)

 
 

 بآلاف الريالات السعودية قيمة الإستثمار إسم البنك

 30.000 بنك البلاد

 20.000 بنك ساب

 12.000 بنك الرياض

 000.62 

 

  المعلومات المتعلقة بقروض الشركة
 

 القروض طويلة الأجل: -1

 م.2016سدادها خلال العام تم أو تقر الشركة بعدم وجود أي قروض طويلة الأجل تم الحصول عليها 
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 قروض قصيرة الأجل:ال  -2

حصطططلت الشطططركة على قروض إسطططلامية قصطططيرة الأجل على شطططكل إعتمادات وضطططمانات ومرابحة التورق من بنوك محلية   

وحسططب السططعر السططائد . إن هذه القروض البنكية الإسططلامية القصططيرة تسططتحق السططداد خلال فترة لا تتجاوز السططنة وذلك      

ن التوقيع على سطططندات لأمر وضطططمانات أخرى حسطططب نص الإتفاقيات وكانت الحركة على هذا البند خلال السطططنة  بضطططما

 على النحو التالي :

 بآلاف الريالات السعودية بيططططططططططططططططططططططططططططططططططططان

 495.532 الرصيد في بداية السنة
 582.360 قروض إسلامية

 794.225- تسديد خلال العام
 539- خصم أعبا  مالية

 283.128 الرصيد في نهاية السنة
 

 ومما هو مسلم به أن في هذه الحالة وهي زيادة التسديدات للقروض الإسلامية عن القروض التي حصلت عليها الشركة هو 

 غيلية.مؤشر إيجابي على زيادة التدفق النقدي . حيث أن مصدر النقد هو ذلك النقد المتولد من الأنشطة التش

 

 

(الاف الريالات)القروض الاسلامية قصيرة الاجل 

الرصيد في بداية السنة قروض اسلامية تسديد خلال العام

الأعباء المالية الرصيد في نهاية السنة



 25 

 :م31/12/2016الائتمانية مع البنوك كما في  التسهيلات -3
 لاف الريالات(آ)ب         

اسم 

 البنك
 نوع الاتفاقية

 التسهيلات الممنوحة

 مرابحات

 وتورق 

اعتمادات 

وضمانات 

 الشحن

 

ضمانات 

وتسهيلات 

 متنوعة

 

 الاتفاقية إجمالي

 

 تحوطتسهيلات 

 

 تحت الطلب

بنك 
 الرياض

 -ونة في الاستخدام )تورق مر 
 ضمانات(-اعتمادات مستندية

300.000 100.000 .000400  1.500 

بنك 
 ساب

000150. تمويل مرابحة التورق   .00075  .00010  .000235  5.250 

بنك 
 البلاد

 تمويل دورة التشغيل
 

200.000 - - 200.000  

مصرف 
 الراجحي

اتفاقية بيع سلع على العميل 
  200.000 - - 200.000 بالآجل

البنك 
 الأهلي

000300. - 200.000 100.000 تيسير تجاري   5.000 

0.00095 الي ــــــــــــــــــــــــــــــــــجمالا    1.335.000  
لما سططيتم   عاماً طاراًإ علاه  وهى اتفاقيات تمثلأبرمت الشططركة هذه الاتفاقيات مع البنوك المحلية  المذكورة باةدول ألقد 

 أيتتضمن   ن هذه الاتفاقيات لاأمع العلم ب ،ه من عقود تمويلية مع البنوك بخصوص كل صيغة من صيغ التسهيلات       برامإ

 قيمة التسهيلات الائتمانية الممنوحة. بإجمالي لأمرضمانات عينية ولكن يتم التوقيع على سند 
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 الالتزامات المحتملة على الشركة
 (28.428، مقابل )( ألف ريال سعودي12.540م )31/12/2016ملة على الشركة كما في بلغت صافي الالتزامات المحت 

للشهادات البنكية الصادرة  وذلك طبقاًألف ريال للفترة المماثلة من العام السابق، مقابل خطابات ضمان واعتمادات مستندية 

 ، وذلك حسب اةدول التالي :عن تلك البنوك

 

  

 
 م2016-12-31كما في  بيان الالتزامات المحتملة

 
 اسم الشركة

الالتزاما ت 

بالاف 

 الريالات

 اسم البنك

 

 
 11.245 شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعى

ب
طططا
سطط

 

  

 0 الشركة الوطنية للغزل 

 0 شركة النسيج الشرقية 

 11.245 ساببنك  –اجمالى التزامات ومستحقات  

 1,295 ضبنك الريا – الضمانات البنكية 

ض
يا
لر

ا
  

 
 اجمالى الالتزامات

        

12.540  

 

 

 

 إقرارات مجلس الإدارة
 

واستناداً على المعلومات المتوفرة  ةن مجلس الادارإحماية موجودات الشركة ف في هومسؤولياتمن دور مجلس الادارة  انطلاقاً

 يلي: الحالية والمؤشرات المستقبلية يؤكد ما على تقرير مراجع الحسابات ونتائج متطلبات السوق اًبنا  لدية، و

 .أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح   -1

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية. -3

 .أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الُمصدر على مواصلة نشاطه -4

 تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية
 

تظهر بعدل المركز المالي  م 31/12/2016للشركة كما في  ةالموحدالقوائم المالية تقرير مراجعي الحسابات أن  يُظهر

وأن  ،أنها تمت وفقاً للمعايير المحاسبة المتعارف عليهاو ونتائج أعمالها الموحدة وتدفقاتها النقدية لنفس السنةالموحد للشركة 

 .نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية تلك القوائم المالية تتفق مع متطلبات
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 مراجعي حسابات الشركة والقوائم المالية
 

هط الموافق 05/07/1437الثلاثا  الموافق  يومللشركة في اجتماعها المنعقد الحادية عشر  وافقت اةمعية العامة العادية

ة وشركاه كمراقب حسابات الشركة من بين المرشحين من قبل ةنة المراجعة مكتب طلال أبو غزالم 12/04/2016

 .ريال 290.000م بما في ذلك القوائم المالية الربع سنوية وتم تحديد أتعابه بمبلغ 2016لمراجعة القوائم المالية السنوية للعام 

 

 ـــةـمــالحوك
 

 

 سبب عدم التطبيق
 يتم لم

 الالتزام

التزام 

 جزئي

تم 

 زامالالت

رقم المادة وفق لائحة حوكمة 

 الشركات
 م

 1 الثالثة : الحقوق العامة للمساهمين نعم   

 نعم   
الرابعة : تسهيل ممارسة المساهمين 

 لحقوقهم وحصولهم على المعلومات
2 

 طبق عدا:

 يتم نشر الدعوة من خلال -3فقرة )ج( :

ثر شيوعاٌ ومتابعةً من موقع تداول الأك

خلال الصحف المحلية، ومن  المساهمين،

إلا أنه لم يتم الإعلان على موقع الشركة 

ي لعدم استكماله بالشكل الإلكترون

النهائي حيث تم الإنتها  من النسخة 

الإنجليزية زجاري العمل على إنها  النسخة 

 العربية.

مساهمون بطلب  لم يقم أي-1فقرة )و(: 

إضافة أي موضوع إلى جدول أعمال 

 اةمعية

 نعم  
حقوق المساهمين المتعلقة  امسة:الخ

 امةباجتماع اةمعية الع
3 

 بند)د(:

   لا ينطبق
 4 السادسة : حقوق التصويت نعم  

 نعم   
أرباح  فيالسابعة : حقوق المساهمين 

 الأسهم
5 

 نعم   
الثامنة : السياسات والاجرا ات 

 بالإفصاحالمتعلقة 
6 
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 نعم   
رير مجلس الإفصاح في تقالتاسعة : 

 دارةالإ
7 

 عدا:طبق 

يوجد آليات لتعويض أعضا  حيث -1بند )هط( 

مجلس الإدارة ومساهمي الشركة وموظفي 

النظام الشركة تنظمها عدة آليات منها: 

الأساسي للشركة، قانون العمل والعمال، 

وسياسة تنظيم  ،الشركة لائحة حكومة

لتنظيم العلاقة  ويوجد آلية تعارض المصا ،

تم اعتمادها من المجلس  ردينلعملا  والمومع ا

 .م09/12/2014بتاريخ 

آليات تسوية الشكاوي  -2بند )هط( 

المعمول والخلافات يتم تسويتها وفقاً لانظمة 

لكة، وسياسة تنظيم تعارض بها في المم

المصا ، وآلية تنظيم العلاقة مع العملا  

 والموردين

يوجد آلية لتنظيم العلاقة مع  -3بند )هط( 

تم اعتمادها من المجلس والموردين العملا  

 م09/12/2014بتاريخ 

لدى الشركة سياسة تنظم تعارض  -4بند )هط( 

المصا  المحتملة مع كل من أعضا  مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين والمساهمين 

و يوجد آلية ، وأصحاب المصا  الآخرين

تم لتنظيم العلاقة مع العملا  والموردين 

 .م09/12/2014دها من المجلس بتاريخ اعتما

 .بند 

لا يوجد سياسة مكتوبة للمساهمة  -5)هط( 

علماً بأن الشركة تقوم ببعض الاجتماعية،

كما هو موضح  برامج المساهمات الإجتماعية

تحت بند المسئولية الاجتماعية بالتقرير 

 (39ص)

 بند )و(:

الأساسي للشركة،  من خلال النظامطبق 

واللائحة الداخلية  العمال،قانون العمل و

لائحة حكومة الشركة، و لتنظيم العمل

وسياسة تنظيم تعارض المصا ، وسياسة 

وآليات تنظيم العلاقة مع العملا  الإفصاح 

 والموردين.

 نعم  
ساسية لمجلس العاشرة: الوظائف الأ

 الادارة
8 

 نعم   
مجلس  تمسؤولياالحادية عشر : 

 الادارة 
9 

تنطبق حسب النظام  الفقرة )ط(: لا

يوجد نص  حيث لا، الأساسي للشركة

يتضمن إعطا   بذلك في النظام الأساسي

أي شخصية اعتبارية الحق في تعيين 

 .ممثلين لها في عضوية المجلس

 10 الثانية عشر : تكون مجلس الادارة نعم  
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 نعم   
الثالثة عشر : ةان مجلس الادارة 

 واستقلاليتها
11 

 12 عشر : ةنة المراجعة الرابعة نعم   

 نعم   
الخامسة عشر : ةنة الترشيحات 

 تآوالمكاف
13 

 نعم   
السادسة عشر : اجتماعات مجلس 

 الادارة وجدول الاعمال 
14 

 نعم   
ت أعضا  آالسابع عشر: مكاف

 مجلس الادارة وتعويضاتهم
15 

 نعم   
 فيالثامنة عشر : تعارض المصا  

 مجلس الادارة 
16 

 

 لس الإدارةمج
  

للشطططركة  العاشطططرة  اةمعية العامة العاديةمن  تم انتخابهميتولى مجلس إدارة الشطططركة مجلس مكون من سطططبعة أعضطططا   

 ثلاث لمدة)  م04/01/2016هطططططططططططططططط )حسب تقويم أم القرى( الموافق 24/02/1437 بتاريخبطريقة التصويت التراكمي 

وفق الاسطلوب المتوافق مع نظام  و للشطركة  الأسطاسطي  حسطب النظام   (عةالدورة الراب –م 23/01/2016تبدأ بتاريخ  سطنوات 

بموافقة اةمعية العامة العادية عند  مدة عضططططويتهم انتهتالذين  الأعضططططا  انتخابويجوز في كل مرة إعادة ، الشططططركات

ضوية المجلس لدورته  ، وادر الإشارة إلى أنتها  ع رة واةدول الزمني للانتخاباتفتح باب الترشيحات لعضوية مجلس الإدا   

ويتم تصطططنيف الأعضطططا  وفقاً للتعريفات   ، م23/01/2013م والتي كانت قد بدأت بتاريخ 22/01/2016الثالثة بتاريخ 

كما  من لائحة حوكمة الشطططركات في المملكة العربية السطططعودية والصطططادرة عن هيئة السطططوق المالية    الثانيةالواردة بالمادة 

صططل رئيس مجلس الإدارة )علماً بأنه لم يح جتماعات مجلس الادارة وسططجل حضططور كل اجتماععدد ايتضططمن البيان التالي 

أسما  الشركات  و  على طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة من اثنين من الأعضا  أو أكثر خلال السنة المالية المنتهية (    

 :دارتهاإمجالس  في اًيكون عضو مجلس الادارة عضو التي ةالمساهم

  



 30 

 المنصب   أعضا  مجلس الادارةأسما
تصنيف 

 العضو

عدد مرات 

حضور 

اجتماعات 

 المجلس

 تاريخ الاجتماعات
 فيالعضوية 

اللجان 

 الاخرى

مجلس الشركات  فيالعضوية 

 الأخرىالمساهمة 

 7 من 7 غير تنفيذي رئيس المجلس سليمان عمر العبداللطيف

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

6-08/11/2016 

7-28/12/2016 

1 

شركة مجموعة . 1

 العبداللطيف القابضة

عمطر العبداللطيف عبداللطيف  

نائب الرئيس 

والعضو 

 المنتدب

 7من  7 تنفيذي

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

6-08/11/2016 

7-28/12/2016 

1 

شركة مجموعة . 1

 لعبداللطيف القابضة ا

 وزيع الغاز الطبيعي تشركة . 2

. شركة الريف لتكرير 3

السكر من تاريخ 

 م20/04/2015

 7من  7 تنفيذي عضوا فهطططططططد عمططططر العبداللطيف

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

6-08/11/2016 

7-28/12/2016 

1 
شركة مجموعة . 1

 العبداللطيف القابضة

 7من  7 مستقل عضوا عبدالعزيز عبداللطيف الدليجان

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

6-08/11/2016 

7-28/12/2016 

2  

 7من  6 مستقل عضوا فوزي أيوب مصطفى صبري

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

6-08/11/2016 

 تم توكيل عضو-7

بالنيابة لحضور 

 الاجتماع

1 
شركة عكاظ للصحافة 

 والنشر 

 7من  7 مستقل عضوا ماجد عبدالرحمن العسيلان

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

6-08/11/2016 

7-28/12/2016 

1 

. شركة أسمنت المدينة من 1

 م19/06/2016خ تاري
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 م23/01/2016أحداث سابقة لتاريخ 
 :م22/01/2016بتاريخ  الثالثةانتهت عضوية الأعضا  التالية أسماؤهم  من المجلس لدورته 

 

 

 

 

 7من  6 مستقل عضوا هشام عبدالرحمن العسكر

1-27/01/2016 

2-24/02/2016 

3-02/05/2016 

4-09/08/2016 

5-04/10/2016 

 اعتذر -6

7-28/12/2016 

1 

الشركة السعودية للصادرات 

من تاريخ   الصناعية

 م16/06/2016

 

 المنصب رةأسما  أعضا  مجلس الادا
تصنيف 

 العضو

عدد مرات حضور 

 اجتما عات المجلس

العضوية فى 

اللجان 

 الاخرى

العضوية فى مجلس 

الشركات المساهمة 

 الاخري

 رئيس المجلس عمطر العبداللطيفسليمان بن 
غير 

 تنفيذي

  1من  1

خلال الدورة الثالثة 

 بتاريخ 

 م21/01/2016

1 

 شركة مجموعة

 العبداللطيف القابضة

 عمطططر العبداللطيف للطيف بنعبدا

الرئيس 

التنفيذي 

والعضو 

 المنتدب

 تنفيذى

  1من  1

خلال الدورة الثالثة 

 بتاريخ 

 م21/01/2016

1 

لعبداللطيف شركة مجموعة ا

شركة توزيع  -القابضة

شركة -الغاز الطبيعي

 الريف لتكرير السكر

 تنفيذي عضواً فهد بن عمر العبداللطيف

  1من  1

لثالثة خلال الدورة ا

 بتاريخ 

 م21/01/2016

1 

شركة مجموعة العبداللطيف 

 القابضة

  1 اعتذر مستقل عضواً طلال بن حمزه المنسي

 مستقل عضواً عبدالمحسن الخيططططال بن  خالططد

  1من  1

خلال الدورة الثالثة 

 بتاريخ 

 م21/01/2016

2  

 مستقل عضواً عبدالعزيز عبداللطيف الدليجان

  1من  1

دورة الثالثة خلال ال

 بتاريخ 

 م21/01/2016

1  

 1 اعتذر مستقل عضواً مازن محمد الحماد
شركة المستقبل للسيراميك و 

 البورسلان
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  ااختصاصاته و ان المجلسـلج
 

ان في الشركة ولكل من هذه اللجان مرجعيتها المحددة وتضم في عضويتها بعض من قام المجلس بتكوين عدد من اللج 

 ن:أعضا  المجلس  في الشركة وفيما يلي موجز عن أهم هذه اللجا

ات اجتماعتاريخ 

 اللجنة خلال العام

 م2016

عدد 

اجتماعات 

اللجنة 

خلال 

 السنة

 م اللجنة اسم اختصاصات ومهام اللجنة عضائهاأرئيس اللجنة و

1-23/02/2016 

2-26/04/2016 

3-03/08/2016 

4-01/11/2016 

 
 

 4من  4

عبدالعزيز بن عبداللطيف -1

 )رئيساً( اللدليجان

عبداللطيف بن عمر -2

 العبداللطيف  ) عضواً(

فهد بن عمر العبداللطيف -3

  )عضواً(

تباشر هذه اللجنة عملية الاشراف 

دارة المخاطر بالشركة ، إعلى 

هداف ع الأوتحمل مسؤولية وض

جل للشركة ، والقيام طويلة الأ

تحقق هذه  مدى بمراقبة وقياس

هدافالأ  

 ةاللجن

 التنفيذية

1 

1-23/02/2016 

2-26/04/2016 

3-03/08/2016 

4-02/10/2016 

5-01/11/2016 

6-28/12/2016 

 

 

 

 6من  6

 

 

عبدالعزيز  بن عبداللطيف  -1

 الدليجان )رئيساً(

ن ماجد بن عبدالرحمن العسيلا-2

 )عضواً( 

 الوليد بن خالد الخيال )عضواً(-3

التأكد من كفاية أنظمة الرقابة 

الداخلية، والتوصية لمجلس الادارة 

بتعين المحاسبين القانونيين، ودراسة 

ورفع  ةيالقوائم المالية الاولية والسنو

، تقارير بشأنها لمجلس الإدارة

 ةبعودراسة السياسات المحاسبية المت

 دارة بشأنهاالإ والتوصية لمجلس

 ةنة المراجعة 

2 

1-24/02/2016 

2-02/05/2016 

3-04/08/2016 

4-08/11/2016 

 

 4من  4

 

 

سليمان بن عمر العبداللطيف  -1

 )رئيساً(

 )عضواً(فوزي بن أيوب صبري  -2

هشام بن عبدالرحمن  -3

 )عضواً( العسكر

تدرس هذه اللجنة  تلف 

الرفع وهمية الموضوعات ذات الأ

دارة ومنها لى مجلس الإإتها ابتوصي

وضع سياسات واضحة لتعويضات 

دارة وكبار مجلس الإ ومكافآت

كذلك التوصية والتنفيذين 

للمجلس بالترشيح لعضوية المجلس 

والتأكد من السياسات والمعايير 

 ونظام الحوكمة المعتمدة

ةنة 

و  تآالمكاف

 الترشيحات 

3 
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 م23/01/2016أحداث سابقة لتاريخ 
 

بتاريخ  الثالثةت عضوية الأعضا  التالية أسماؤهم من عضويتهم باللجنة التنفيذية وذلك لإنتها  دورة مجلس الإدارة لدورته انته

 وهم:م 22/01/2016

 

 م
 المنصطططططططططب الاسططططططططططططططططططططم

عدد اجتماعات اللجنة 

 م2016عام خلال ال

ات اللجنة خلال اجتماعتاريخ 

 م2016 العام

 - صفر اللجنة رئيس حمططططططططططططططططد بن عمر العبداللطيفأ 1

 - صفر عضو اللجنة عمر العبد اللطيف    بن عبداللطيف  2

 - صفر عضو اللجنة عمر العبد اللطيفبن فهد  3

 - صفر عضو اللجنة خالد بن عبدالمحسن الخيال 4

   

 م23/01/2016أحداث سابقة لتاريخ 
 

بتاريخ  الثالثةالتالية أسماؤهم من عضويتهم بلجنة المراجعة وذلك لإنتها  دورة مجلس الإدارة لدورته  انتهت عضوية الأعضا 

 وهم: م 22/01/2016

 

 م
 المنصطططططططططب الاسططططططططططططططططططططم

عدد اجتماعات اللجنة 

 م2016عام خلال ال

ات اللجنة خلال اجتماعتاريخ 

 م2016 العام

لطيف عبدالعزيز بن عبدال 1

 الدليجان
 م21/01/2016 خلال الدورة الثالثة 1من  1 اللجنة رئيس   

 م21/01/2016 خلال الدورة الثالثة 1من  1 عضو اللجنة    خالد بن عبدالمحسن الخيال 2

 م21/01/2016 خلال الدورة الثالثة 1من  1 عضو اللجنة    ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 3

 

 م23/01/2016أحداث سابقة لتاريخ 
 

انتهت عضوية الأعضا  التالية أسماؤهم من عضويتهم بلجنة المكافآت والترشيحات وذلك لإنتها  دورة مجلس الإدارة لدورته 

 :وهمم 22/01/2016بتاريخ  الثالثة
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الدورة الثالثة للمجلس ) وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين

 م(22/01/2016حتى نهاية الدورة بتاريخ 

 
 

  

 م
 المنصطططططططططب طططمالاسططططططططططططططططط

 عدد اجتماعات اللجنة

 م2016عام خلال ال

 ل العامخلاات اللجنة اجتماعتاريخ 

 م2016

 - صفر اللجنة رئيس    سطططططيططططلال بن حمزة المن 1

 - صفر عضو اللجنة    سليمطططان عمر العبد اللطيف     2

 - صفر عضو اللجنة    ططادطططمطططازن بن محمد الحمطط 3

 اسم من تعود له المصلحة م

 م22/1/2016حتى  2016بداية العام 

 نسبة التغيير
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين

 %0 - 2.031.250 - 2.031.250 سليمططططططان عمطططر العبد اللطيف 1

 % 3.6 - - 2.031.250 - 2.106.250 عمطر العبداللطيفعبداللطيف  2

 %0 - 1000 - 1000 عمطططر العبد اللطيف طططططططدططفهططط 3

 %0 - 1000 - 1000 خالطططططططد عبد المحسن الخيططططال 4

 %0 - 9800 - 9.800 طلال بن حمزه المنسطططططططططططططططططططططي 5

 %0 - 1250 - 1.250 عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 6

 %0 - 1000 - 1000 مازن بن محمد بن موسى الحماد 7
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) الدورة الرابعة للمجلس وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين

 (31/12/2016م وحتى 23/01/2016من تاريخ 
 

 

 

 

 

 

) الدورة التنفيذيين وأبنائهم القصر وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لزوجات الأعضاء و كبار

 م(22/01/2016الثالثة للمجلس حتى نهاية الدورة بتاريخ 

 

 اسم من تعود له المصلحة م

 2016العام  نهاية م23/1/2016من تاريخ 

 نسبة التغيير
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين

 %0 - 2.031.250 - 2.031.250 سليمططططططان عمطططر العبد اللطيف 1
 %0  - 2.031.250 - 2.031.250 عبداللطيف عمطر العبداللطيف 2
 %0 - 1000 - 1000 عمطططر العبد اللطيف طططططططدططفهططط 3
 %0 - 1250 - 1250 عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 4

 %0 - 1000 - 1000 فوزي بن أيوب مصطفى صبري 5

 %0 - 1111 - 1111 ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6

 %0 - 1200 - 1200 هشام بن عبدالرحمن العسكر 7

 صلة القرابة اسم من تعود له المصلحة م

 نهاية العام بداية العام 
نسبة 

 عدد الأسهم التغيير
أدوات 

 الدين
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين

 - - - - - - سليمططططططان عمطططر العبد اللطيف 1

 - - - - - - عبداللطيف عمطر العبداللطيف 2

 - - - - - - عمطططر العبد اللطيف طططططططدططفهططط 3

 - - - - - - خالطططططططد عبد المحسن الخيططططال 4

 - - - - - - طلال بن حمزه المنسطططططططططططططططططططططي 5

 - - - - - - عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 6

 - - - - - - زن بن محمد بن موسى الحمادما 7
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) الدورة وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لزوجات الأعضاء و كبار التنفيذيين وأبنائهم القصر

 (م31/12/2016حتى م و23/01/2016الرابعة للمجلس من تاريخ 
 

 

 للدورة الرابعة مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
 ) بآلاف الريالات (

 

  

 صلة القرابة اسم من تعود له المصلحة م

 نهاية العام بداية العام 
بة نس

 عدد الأسهم التغيير
أدوات 

 الدين
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين

 - - - - - - سليمططططططان عمطططر العبد اللطيف 1

 - - - - - - عبداللطيف عمطر العبداللطيف 2

 - - - - - - عمطططر العبد اللطيف طططططططدططفهططط 3

 - - - - - - عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 4

 - - - - - - ي بن أيوب مصطفى صبريفوز 5

 - - - - - - ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6

 - - - - - - هشام بن عبدالرحمن العسكر 7

 أعضا  المجلس )التنفيذيين( البيان

 أعضا  المجلس 

  تنفيذيين/الغير

 المستقلين

قائمة بمجموع ما حصل عليه خمسة 

من كبار التنفيذيين)بما فيهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي( 

ممن تلقوا أعلى المكافآت 

 والتعويضات

 1.801 0 840 الرواتب والتعويضات

 550 276 0 البدلات

)المستحقة(  المكافآت الدورية السنوية

 ولمدة ثلاث سنوات للمجلس لدورته الرابعة
0 400 293 

 0 0 0 الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 

 بشكل شهري أو سنوي
64 0 244 

 2.888 676 904 المجموع
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 ( و العضو المنتدب ) (الرئيس التنفيذيلم يتقاضى رئيس مجلس الإدارة ) الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف  (

أي  ( اللطيف بن عمر العبداللطيف(  ونائب الرئيس التنفيذي ) الأستاذ/ فهد بن عمر العبداللطيفالأستاذ/ عبد

أعضا  من أعضا   أربعةعدا  الرابعةدورته ل ات لقا  عضويتهم في مجلس الإدارةحضور اجتماع تمكافآت أو بدلا

م بإجمالي 31/12/2016في للعام المالي المنتهي عضوية مجلس الإدارة  آتكافميستحقون  مجلس الإدارة

بعد موافقة اةمعية العامة العادية للشركة المزمع عقدها  م2017سيتم دفعها خلال العام المالي  ( ريال400.000)

 فوزي بن أيوب صبري وهم )الأستاذ/بعد موافقة اةهات المختصة م 2017خلال فترة النصف الأول من العام 

هشام بن عبدالرحمن والأستاذ/ والأستاذ/عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان نماجد بن عبدالرحمن العسيلاوالأستاذ/

 .(العسكر

 أي راتب.عن  أو كبار التنفيذيين لم يتنازل أي من أعضا  مجلس الإدارة التنفيذيين 

 

 للدورة الثالثةمكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة 
 

أعضا   البيان

المجلس 

 )التنفيذيين(

 أعضا  المجلس 

 لغير تنفيذيين/ا

 المستقلين

قائمة بمجموع ما حصل عليه خمسة من كبار 

التنفيذيين)بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي( 

 ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات

المكافآت الدورية السنوية عن 

خلال  المدفوعة) م2015العام 

( للمجلس لدورته م2016العام 

الثالثة المنتهية في 

 م 22/01/2016

 300  

  الأستاذ/ ) الرئيس التنفيذي-لم يتقاضى رئيس مجلس الإدارة ) الأستاذ/ سليمان بن عمر العبداللطيف ( و العضو المنتدب

عبداللطيف بن عمر العبداللطيف(  ونائب الرئيس التنفيذي ) الأستاذ/ فهد بن عمر العبداللطيف ( و عضو مجلس الإدارة  

زه المنسي أي مكافآت أو بدلات حضور اجتماعات لقا  عضويتهم في مجلس الإدارة للدورته الأستاذ/ طلال  بن حم

عضوية مجلس الإدارة   آتكافاستلموا م ثلاثة أعضا  من أعضا  مجلس الإدارةالثالثة للمجلس )حسب رغبتهم( عدا 

وهم )الأستاذ/خالد  م2016المالي دفعت خلال العام  ( ريال300.000م بإجمالي )31/12/2015للعام المالي المنتهي في 

 .بن عبدالمحسن الخيال والأستاذ/مازن بن محمد الحماد والأستاذ/عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان(

 المفروضة على الشركة تو الجزاءآالعقوبات 
 

و من أي جهة إشرافية تقر الشركة أنه لم يتم توقيع أية عقوبات أو قيد احتياطي على الشركة من قبل هيئة السوق المالية أ

 م.2016أو تنظيمية أو قضائية أخرى خلال عام 
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 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة
  

ملاحظات جوهرية تؤثر على  أيم عدم وجود 2016أظهرت نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجرا ات الرقابة الداخلية للعام 

رة التدقيق الداخلي  بالشركة بتنفيذ عمليات مراجعة مستمرة للتحقق من فعالية نظام الرقابة نشاط الشركة، وتقوم إدا

حماية أصول الشركة و تقويم  اطر العمل وتقدم تقاريرها بصفة دورية للجنة المراجعة والتي بدروها تقوم  فيالداخلية 

الشركة أعد على أُسس  تطبقهم الرقابة الداخلية الذى بمراجعة وتدقيق تلك التقارير والتوجيه بشأنها، مع العلم بأن نظا

 سليمة وتم تنفيذه بكفا ة  وفاعلية.

 

 المساهمـون
 

لقد أولت الشركة أهمية كبيرة للمساهمين من خلال التأكيد على حقهم في الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر 

في مداولاتها والتصويت على  والاشتراكات العامة للمساهمين كافة التدابير التي تمكنهم من حضور اةمعي واتخاذتوزيعها 

وطلب المعلومات بما لا يتعارض مع نظام السوق  الاستفسارقراراتها وكذلك حقهم في مراقبة أعمال مجلس الإدارة وحقهم في 

الرئيسة  ةالاستراتيجيداف من الأه يعد تحقيق تطلعات المساهمين والاهتمام بهمالمالية ولوائحه التنفيذية ، إضافة إلى أن 

بالشركة عن  والأحداث المهمةللشركة وتسعى الشركة باستمرار إلى التواصل الفعال مع المساهمين وإعلامهم بالتطورات 

هيئة السوق المالية والأنظمة المعمول  الإفصاح الصادرة عن وبعض وسائل الاتصال الأخرى، وفقا لسياسة طريق موقع تداول

لائحة حوكمة  الواردة في والإلزامية العربية السعودية، وتراعي الشركة تطبيق الأحكام الاسترشادية المملكة فيبها 

بالإفصاح للمساهمين بكل ما هو جديد بشفافية زم لتتبحقوق المساهمين، كما أن الشركة لها علاقة  التيالشركات 

 .عالية

 

 البشرية والتدريبالموارد 
 

إعداد الموظفين وتأهيلهم ضمن تقوم ب الشركة فإن تراتيجي الرامي إلى توطين الكوادر البشريةالاس الشركة  تعزيزاً لتوجه 

المؤهلة  ضمن شغل المناصب بالشركة بالكفا اتتطوير الموظفين وتخطيط مساراتهم الوظيفية بما يلبرامج متخصصة 

يد من النتائج الإيجابية المترتبة على ربط أدا  دا ( ليحقق العدلشركة تطوير برنامج )الحوافز والأ، ولقد واصلت ا المميزة

كل موظف مع الأهداف، كما أن الشركة تقوم بتدريب الشباب السعودي من خلال شركة العبداللطيف للتدريب التابعة 

م وتدريبهم بشكل يؤهله بالمدينة الصناعية الثانية، ومن خلال إلحاقهم بالمعاهد التدريبية خارج الشركة وذلك لتأهيلهم

 .لتبو  مناصب إدارية  وقيادية مستقبلًا

وادر الإشارة إلى أن شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي وشركاتها التابعة متوافقة مع نظام نطاقات الذي اطلقته 

 وزارة العمل.
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 ولية الاجتماعيةؤالمس
 

ة هذا الوطن وأفراد المجتمع من خلال مشاريع الاجتماعية والمشاركة في تحقيق رفع ةتؤمن الشركة بأهمية المساهمة والتنمي

 هموتأهيل وبرامج تحقق النفع العام للمجتمع، واستقطاب ذوي الاحتياجات الخاصة في الوظائف التي تناسب قدراتهم

 في خدمة المجتمع تسهم الشركة، واستيعاب عدد من طلبة المدارس في برامج للتدريب الصيفي سنوياً، كما هموتطوير

 هذا وتوظيفها، الوطنية العمالة تدريب بالإضافة إلى الشباب السعودي وتطوير مهارات وتدريب بتأهيل هتمامالا لال 

 للاقتصاد الإنتاجية القاعدةدعم  في الأساسي بدورها الشركة تقوم كما المهنية السلامة بمعايير الالتزام إلى بالإضافة

 الإنتاجية. اساليبلمستمر  تطوير وتحديث من ذلك يتطلبه اوم الوطنية، المنتجات على القيمة إضافة و لوطنيا

 

 للشركة عاشرةاجتماع الجمعية العامة العادية ال
 

-01-04الموافق  1437-03-24بتاريخ  16:30تمام الساعة يوم الإثنين في  عُقد اجتماع اةمعية العامة العادية العاشرة  

لمناقشة جدول الأعمال  ة في مدينة الرياض بعد اكتمال النصاب القانونيفي موقع الشركة بالمدينة الصناعية الثاني 2016

  :التالي

م(، 22/01/2019م حتى 23/01/2016انتخاب أعضا  مجلس الإدارة لدورته الرابعة )لمدة ثلاث سنوات تبدأ من ( 1

 وقد أسفرت الانتخابات عن فوز السادة التالية أسمائهم :

 .يمان العبداللطيفالأستاذ / سليمان بن عمر سل (1

 . الأستاذ / عبدالعزيز بن عبداللطيف بن علي الدليجان (2

 .الأستاذ / عبداللطيف بن عمر سليمان العبداللطيف ( 3

 .الأستاذ / فهد بن عمر بن سليمان العبداللطيف (4

 ./ فوزي بن أيوب مصطفى صبري هندسالم (5

 .الأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن ناصر العسيلان (6

 .الأستاذ / هشام بن عبدالرحمن عبدالعزيز العسكر (7

 

 للشركة الحادية عشر اجتماع الجمعية العامة العادية
 

 2016-04-12الموافق  1437-07-05بتاريخ  16:00في تمام الساعة الحادية عشر  اةمعية العامة العاديةعُقد اجتماع 

نتائج اجتماع اةمعية وقد كانت ياض بعد اكتمال النصاب القانوني في موقع الشركة بالمدينة الصناعية الثانية في مدينة الر

  التصويت على جدول أعمال اةمعية على النحو التالي:بالعامة العادية 

 م.31/12/2015تمت الموافقة على تقرير مراقب الحسابات للسنة المالية المنتهية في  .1

 م.31/12/2015المالية المنتهية في  . تمت الموافقة على القوائم المالية المدققة للسنة2

 م.31/12/2015. تمت الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 3



 40 

. تمت الموافقة على اختيار السادة مكتب طلال أبو غزالة وشركاه كمراقب حسابات الشركة من بين المرشحين من 4

م بما في ذلك القوائم المالية الربع سنوية وتم تحديد أتعابه بمبلغ 2016ة السنوية للعام قبل ةنة المراجعة لمراجعة القوائم المالي

 ريال. 290.000

م من رصيد الأرباح المبقاة 2015تمت الموافقة على اقتراح مجلس الادارة بشأن توزيع أرباح عن فترة الربع الرابع من العام  .5

( من رأس المال %3( ريال للسهم الواحد وتعادل هذه الأرباح ما نسبته )0.30)( ريال سعودي بواقع 24.375.000بقيمة تبلغ )

وذلك للمساهمين المقيدين بسجلات تداول بنهاية يوم انعقاد اةمعية العامة العادية الحادية عشر المنعقدة بتاريخ 

لأرباح التي تم توزيعها يوم م، كما تمت المصادقة على ا02/05/2016م وتم التوزيع يوم الإثنين الموافق 12/04/2016

م من رصيد الأرباح 30/09/2015م عن فترة التسعة أشهر المنتهية في  10/12/2015هط الموافق 28/02/1437الخميس 

( ريال للسهم الواحد وتعادل تلك 1.25( ريال سعودي بواقع )101.562.500م بقيمة بلغت )30/9/2015المبقاة حتى 

( من رأس المال وقد بلغ اجمالي الأرباح التي تم توزيعها والتي سيتم توزيعها مبلغ %12.5الأرباح الموزعة ما نسبته )

 من رأس المال. %15.5( ريال سعودي والذي يشكل ما نسبته 125.937.500)

 م وهما :2015تمت الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والأطراف ذات العلاقة للعام المالي  .6

وشات العبداللطيف، وذلك لأن الأستاذ / سليمان بن عمر العبداللطيف يشغل منصب المدير العام بها وهو عضو في أ. مفر

 مجلس إدارة شركة العبداللطيف لدورته الحالية.

ب. شركة توزيع الغاز الطبيعي، وذلك لأن الأستاذ / عبداللطيف بن عمر العبداللطيف يشغل منصب عضو مجلس إدارة بها 

 ضو في مجلس إدارة شركة العبداللطيف لدورته الحالية.وهو ع

 تمت الموفقة على المبيعات الى طرف ذو علاقة ) مفروشات العبداللطيف (: -

تتكون المبيعات بشكل رئيسي من البيع باةملة لمواد السجاد والموكيت مع العلم بأن جميع التعاملات مع الطرف ذو 

المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا يوجد لها أي مزايا خاصة، ومدة هذه الأعمال  العلاقة لا تختلف عن التعاملات مع

 سنة ادد سنوياً من اةمعية العمومية.

 تمت الموفقة على الخدمات والمنافع المقدمة إلى الطرف ذو العلاقة ) مفروشات العبداللطيف (: -

 لاقة فيما يلى:تمثل الخدمات والمنافع المقدمة الى الطرف ذو الع

أ/ عقد ايجار مستودعات لصا  الشركة )المؤجر( والطرف الثاني )المستأجر( هو مفروشات العبداللطيف وتبلغ قيمة هذا 

 الف ريال. 2901العقد 

إحدى -ب/ عقد تقديم خدمات إعاشة وإسكان بين شركة ريتاج الوصيل لخدمات الصيانة والاعاشة )الطرف الأول

شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي( وبين مفروشات العبداللطيف )الطرف الثاني( وقد بلغت قيمة الشركات التابعة ل

  الف ريال سعودي. 1312العقد 

ج/ خدمات لوجستية )أعمال بالورشة/ صيانة الكترونيات/صيانة وبرمجة حاسب آلي( مقدمة إلى مفروشات العبداللطيف 

 ( ألف ريال.1.178) وتبلغ إجمالي تكلفة هذه الخدمات 

 ( الف ريال.5.391وعليه فإن إجمالي قيمة الخدمات والمنافع المقدمة إلى طرف ذو علاقة بلغت )

  تمت الموفقة على الخدمات والمنافع من طرف ذو علاقة: -

 تتمثل الخدمات والمنافع المقدمة للشركة من الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

ت العبد اللطيف )المؤجر( على شركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي أ/عقود إيجارات مساكن لصا  مفروشا

( الف ريال 615)المستأجر( وذلك لإسكان بعض موظفي شركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي وتبلغ قيمة العقود )

 سنوياً.
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لمؤجر( والمستأجر هو ب/ عقود إيجارات مستودعات ومراكز بيع خارج مدينة الرياض لصا  مفروشات العبداللطيف )ا

( ألف 230شركة أدفا للبطانيات ) أحد الشركات التابعة لشركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي( وتبلغ قيمة العقود )

 ريال سنوياً.

( الف ريال 226ج/ تكاليف فرش السجاد في مشروعات الشركة واةهة المنفذة هي مفروشات العبد اللطيف بمبلغ قيمته )

 سنوياً.

 ( ألف ريال سعودي.1071-ليه تبلغ إجمالي الخدمات والمنافع المقدمة من الطرف ذو علاقة )وع

 تمت الموفقة على المشتريات من الطرف ذو علاقة: -

( ألف ريال سعودي وهي عبارة عن أثاث 293-أ/ بلغت قيمة المشتريات من طرف ذو علاقة )مفروشات العبد اللطيف ( )

 مكتبي وخلافه.

( ألف ريال، وعليه 2.028-يمة المشتريات من الغاز الطبيعي من طرف ذو علاقة )شركة توزيع الغاز الطبيعي( )ب/ بلغت ق

 ( ألف ريال.2.321-فإن إجمالي قيمة المشتريات من الاطراف ذو علاقة بلغت )

 و تمت الموفقة على الترخيص لتلك المعاملات والعقود لعام قادم.

( ريال لثلاثة أعضا  من أعضا  مجلس الإدارة كمكافأة للعام المالي المنتهي 100.000) . تمت الموفقة على صرف مبلغ7

( ريال وهم )الأستاذ/ خالد بن عبدالمحسن الخيال والأستاذ/مازن بن محمد 300.000م بإجمالي )31/12/2015في 

بعة لا يرغبون باستخلاص مكافأة عن الحماد والأستاذ/ عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان( علماً بأن بقية الأعضا  الأر

 م.31/12/2015عضويتهم بمجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 

 م.31/12/2015. تم إبرا  ذمة أعضا  مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 8
 

 توصيات مجلس الإدارة
  

 :على ما يلي بالتصويتدمة للشركة العمومية القا المساهمين والحاضرين باةمعية الإدارة السادةمجلس  وصيي

 .م31/12/2016على تقرير مراقب الحسابات للسنة المالية المنتهية في  التصويت (1

 .م31/12/2016في  المنتهية  لسنة الماليةالمدققة ل على القوائم المالية لتصويتا (2

 .م31/12/2016على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في التصويت  (3

المالية على اختيار مراقب حسابات الشركة من بين المرشحين من قبل ةنة المراجعة لمراجعة القوائم  صويتالت (4

 تعابه.أذلك القوائم المالية الربع سنوية وتحديد  فيم بما 2017 للعام

بقيمة بقاة الممن رصيد الأرباح وم 2016السنة المالية على اقتراح  مجلس الادارة بشأن توزيع أرباح عن  التصويت (5

ما نسبته  قترح توزيعهاللسهم الواحد وتعادل هذه الأرباح الم ريال( 0.50ريال سعودي بواقع ) (40.625.000تبلغ )

الثانية وذلك للمساهمين المقيدين بسجلات تداول بنهاية يوم انعقاد اةمعية العامة العادية  رأس المال%( من  5)

 .عشر

 م:2016للعام المالي  والأطراف ذات العلاقة  تمت بين الشركةالتي على الأعمال والعقود التصويت (6

  م بإجرا  بعض المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما هي موضحة باةدول 2016قامت الشركة خلال العام

 أعلاه وتفاصيلها كالآتي:
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ر العبداللطيف يشغل تعتبر مفروشات العبداللطيف من الأطراف ذات العلاقة وذلك لأن الأستاذ / سليمان بن عم .3

 منصب المدير العام بها وهو عضو في مجلس الإدارة لدورته الحالية.

تعتبر شركة توزيع الغاز الطبيعي من الأطراف ذات العلاقة وذلك لأن الأستاذ / عبداللطيف بن عمر العبداللطيف  .4

 يشغل منصب عضو مجلس إدارة بها وهو عضو في مجلس إدارة الشركة لدورته الحالية.

 علاقة ) مفروشات العبداللطيف (: ذو طرف الى المبيعات

تتكون المبيعات بشكل رئيسي من البيع باةملة لمواد السجاد والموكيت مع العلم بأن جميع التعاملات مع الطرف ذو 

ومدة هذه العلاقة لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا يوجد لها أي مزايا خاصة، 

 ( كما هو موضح باةدول أعلاه.48.713الأعمال سنة ادد سنوياً من اةمعية العمومية وقد بغت قيمة المبيعات  )

 خدمات ومنافع مقدمة إلى الطرف ذو العلاقة ) مفروشات العبداللطيف (:

 تمثل الخدمات والمنافع المقدمة الى الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

عات لصا  الشركة )المؤجر( والطرف الثاني )المستأجر( هو مفروشات العبداللطيف وتبلغ عقد ايجار مستود /1

 الف ريال. 2950قيمة هذا العقد 

إحدى -عقد تقديم خدمات إعاشة وإسكان بين شركة ريتاج الوصيل لخدمات الصيانة والاعاشة )الطرف الأول /2

ي( وبين مفروشات العبداللطيف )الطرف الثاني( وقد بلغت الشركات التابعة لشركة العبداللطيف للاستثمار الصناع

 الف ريال سعودي. 1550قيمة العقد 

خدمات لوجستية )أعمال بالورشة/ صيانة الكترونيات/صيانة وبرمجة حاسب آلي( مقدمة إلى مفروشات  /3

 ( ألف ريال.221) وتبلغ إجمالي تكلفة هذه الخدمات العبداللطيف 

( الف ريال كما هو موضح في 4.721الخدمات والمنافع المقدمة إلى طرف ذو علاقة بلغت ) وعليه فإن إجمالي قيمة

 اةدول أعلاه.

 :   خدمات ومنافع من طرف ذو علاقة

 تتمثل الخدمات والمنافع المقدمة للشركة من الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

شركة العبد اللطيف للاستثمار  /عقود إيجارات مساكن لصا  مفروشات العبد اللطيف )المؤجر( على 1

الصناعي )المستأجر( وذلك لإسكان بعض موظفي شركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي وتبلغ قيمة العقود 

 ( الف ريال سنوياً.546)

ومراكز بيع خارج مدينة الرياض لصا  مفروشات العبداللطيف )المؤجر(  تعقود إيجارات مستودعا /2

فا للبطانيات ) أحد الشركات التابعة لشركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي( وتبلغ والمستأجر هو شركة أد

 ( ألف ريال سنوياً.285قيمة العقود )

مبلغ قيمته لمنفذة هي مفروشات العبد اللطيف تكاليف فرش السجاد في مشروعات الشركة واةهة ا /3

 ( الف ريال سنوياً.1495)

 ( ألف ريال سعودي.2326نافع المقدمة من الطرف ذو علاقة) وعليه تبلغ إجمالي الخدمات والم

 المشتريات من الطرف ذو علاقة
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( الف ريال سعودي  وهي عبارة 146-بلغت قيمة المشتريات من طرف ذو علاقة )مفروشات العبد اللطيف ( ) /1

 عن أثاث مكتبي ومسلزمات فرش سجاد وخلافه.

( ألف 2.179-عي من طرف ذو علاقة )شركة توزيع الغاز الطبيعي(  )بلغت قيمة المشتريات من الغاز الطبي /2

 ( ألف ريال.2.325-ريال.، وعليه فإن إجمالي قيمة المشتريات من الاطراف ذو علاقة بلغت )

 والترخيص بها لعام قادم.ويوصي المجلس بالموافقة على تلك العقود 

خلفاً للعضو المستقيل الأستاذ/ الوليد  سن آل الشيخصا  حالتصويت على تعيين عضو ةنة المراجعة الأستاذ/  (7

 .م22/01/2019بتاريخ  ساختياره وحتى نهاية الدورة الرابعة للجنة والمجلتعيينة  خالد الخيال من تاريخ

أعضا  من أعضا  مجلس الإدارة كمكافأة للعام المالي  ربعة( ريال لأ100.000لتصويت على صرف مبلغ )ا (8

 هشام بن عبدالرحمن العسكر( ريال وهم )الأستاذ/400.000م بإجمالي )31/12/2016المنتهي في 

والأستاذ/ فوزي بن أيوب  والأستاذ/عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان ماجد بن عبدالرحمن العسيلانوالأستاذ/

السنة لا يرغبون باستخلاص مكافأة عن عضويتهم بمجلس الإدارة عن  لثلاثة( علماً بأن بقية الأعضا  اصبري

 .م31/12/2016المنتهية في 

 .م31/12/2016إبرا  ذمة أعضا  مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في على  التصويت (9
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 شكر وتقدير
 

 الشريفين الحرمين خادم لمقام وامتنانه شكره آيات أسمى يرفع أن المناسبة وبهذه الإدارة مجلس يسر الختام وفي

 الأمير الملكي السمو صاحب الأمين عهده ولي وإلى ورعاه، الله حفظه سعود آل زيزالع بن عبد سلمان الملك

 الملكي السمو صاحب العهد ولي ولي والى الوزرا ، مجلس رئيس سعود نائب آل عبدالعزيز بن نايف بن محمد

 ولحكومتنا عالدفا ووزير الوزرا  مجلس الثاني لرئيس النائب سعود آل عبدالعزيز بن سلمان بن محمد الأمير

 يوفق وأن قادتها لهذه البلاد يحفظ أن القدير العلي الله الى الدعا  بخالص المجلس يتقدم كما .الرشيدة

وأن  مكروه كل ويجنبها البلاد هذه يحفظ وأن والمواطنين، الوطن لهذا خير فيه ما الى الرشيدة حكومتنا

 .والسلام والأمان الأمن نعمة عليها يديم

 تعاونهم المالية على السوق وهيئة والاستثمار التجارة وزارة لمقام والعرفان بالشكر لسالمج يتقدم كما

 بالشركة على العاملين وإلى الغالية وثقتهم دعمهم على الكرام المساهمين وإلى المتواصل ودعمهم ومساندتهم

 .المثمرة جهودهم
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