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 تكافل:للنبذة عن شركة الأهلي  -1

هلي للتكافل هي شركة مساهمة سعودية بموجب المرسوم الملكي رقم م/
أ
هـ 22/11/1427بتاريخ  70شركة ال

م(، وقد 11/12/2006هـ )الموافق 20/11/1428بتاريخ  262م( والقرار الوزاري رقم 13/12/2006)الموافق 
سست الشركة في مدينة جدة بموجب السجل التجاري رقم 

أ
مدينة جدة بتاريخ الصادر من  4030171573تا
مين من مؤسسة النقد العربي السعودي رقم ) ت م 4/8/2007هـ )الموافق 21/7/1428

أ
عمال التا

أ
م( وترخيص ا

مين وفقاً 11/9/2007هـ )الموافق 29/8/1428( بتاريخ 7/20079ن/
أ
عمال التا

أ
ت الشركة بممارسة ا

أ
م( ،هذا وقد بدا

مين التعاوني ولئحته ال
أ
س مال  بلغ تنفيذيةلنظام مراقبة شركات التا

أ
هلي للتكافل برا

أ
ت شركة ال

أ
 100حيث بدا

س مالها إلى 
أ
ريال ليصبح إجمالي  166,666,670مليون ريال، وقد  وافق مساهموا الشركة على زيادة را

 م.2011ديسمبر  12بتاريخ    سهم(16,666,667الإصدار)
 
 

 :الشركة نشاط -2

 
مين وفقاً لنظام مراقبة 

أ
عمال التا

أ
مين التعاوني ولئحته التنفيذية الصادر عن تمارس الشركة ا

أ
شركات التا

 مجال ت مؤسسة النقد العربي السعودي في
أ
مينية ا

أ
مين الحماية والإدخار وذلك من خلال تقديم حلول تا

فراد والمجموعات.
أ
 للا
 
فراد : 2-1

أ
 قطاع ال

فراد تتناسب مع إحتياجاتهم ال
أ
مينية للا

أ
هلي ة حاليتقوم الشركة بتقديم حلول تا

أ
والمستقبلية من خلال منتج ال

 للحماية والإدخار والمتوافق مع الضوابط الشرعية.
     

 قطاع المجموعات:  2-2      
مينية للشركات والمؤسسات من خلال المنتجات التالية :

أ
 تقدم الشركة حلول تا

هلي لرعاية المجموعة. -
أ
 برنامج حماية ال

هلي لمديني المجموعة. -
أ
 برنامج حماية ال
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 :الشركة رسالة -3

ن ن
أ
مين ســـعودية بمعـــايير عالميـــة لتقـــدنســـعى ا

أ
مينيـــة إســـتناداً إلـــى القـــيم والضـــوابط  نـــام منتجاتيكـــون شـــركة تـــا

أ
التا

م ـــل 
أ
فضـــل الحلـــول لتلبيـــة إحتياجـــات وتوقعـــات عملائ لمواردنـــا الشـــرعية مـــن خـــلال الإســـت دام ال

أ
 نـــاوإســـتحدا  ا

 على حد سواء. ناوشركائ

 م 2014 للعام المالية النتائج أبرز -4

مين إشتراكاتحققت الشركة إجمالي 
أ
 140.19مليون ريال سعودي مقارنة  251.56 بلغتم 2014لعام  مكـتتبة تا

هلي للتكافل السنة المالية 79.4 قدرهم وذلك بإرتفاع 2013لعام مليون ريال سعودي 
أ
نهت شركة ال

أ
%، هذا وقد ا

رباح قبل الزكاة 2014
أ
رباح قبل الزكاة قدرها  30.25 بلغتم بصافي ا

أ
 8.05مليون ريال سعودي مقارنة بصافي ا

ي بزيادة   م2013مليون ريال للعام 
أ
 م.2013% عن 276 قدرهاا

 

 2014الأداء السنوي لشركة الأهلي للتكافل للسنة المالية  -5

مينعمليات / 5-1
أ
 ركيناالمش تا

 الوصف
 (2013 مع مقارنة 2014) الفرق 2010 2011 2012 2013 2014

 % مليون ريال سعودي بملايين الريالات السعودية

إجمالي إشتراكات التأمين 
 المكتتبة

251.56 140.19 153.50 188.11 208.80 111.37 79.44% 

 %25.15 162.05 238.57 373.55 499.63 644.24 806.29 البنوك في ونقد إستثمارات

 %18.31 113.07 229.22 355.91 485.17 617.66 730.73 فنية إحتياطيات

فائض السنة من عمليات 
 التأمين

37.90 6.34 2.48 0.32 0.71 31.56 497.79% 

  مين  إشتراكات يعود الإرتفاع في إجمالي
أ
نمـو مبيعـات الشـركة م إلـى  2013م مقارنـةً بعـام  2014في عام  المكـتتبةالتا

فراد والمجموعات 
أ
 خلال العام .من قطاعي ال

  تعزى الزيادة في قيمة الإست مارات والنقد فـي البنـوإ إلـى إةـافة الجـزء الإسـت ماري مـن المسـاهمات المتحصـلة مـن
العقود المباعة خلال العام الحالي إةافةً إلى الجـزء الإسـت ماري مـن المسـاهمات المتحصـلة مـن العقـود المباعـة فـي 

داء الصناديق بالإالعوام السابقة 
أ
 الإست مارية ال اصة بحملة الوثائق.ةافةً إلى تحسن ا

 
  

 لحملـــة الوثـــائق نتيجـــة لنمـــو المحفظـــة  تعـــزى الزيـــادة فـــي الإحتياةـــات الفنيـــة إلـــى الزيـــادة فـــي مســـاهمات الإســـت مار
مينية

أ
 الشركة بعمل إحتياةي فني مقابل إجمالي الإست مارات. تقوم حيث التا
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 مين للعــام
أ
مين المكـتتبــة إشــتراكاتإرتفـاع إجمــالي إلــى  الحــالي يعـود ســبب الزيــادة فــي الفــائا مـن عمليــات التــا

أ
 التــا

مين
أ
 .وزيادة صافي إيرادات التا

 
 

 /عمليات المساهمين5-2

 البيان

 (2013مقارنة مع  2014الفرق ) بملايين الريالات

2014 2013 2012 2011 2010 
مليون ريال 

 سعودي
% 

 إستثماراتأرباح غير محققة من 
 للمتاجرة

2.12 5.72 1.79 (0.74) 0.60 -3.6 -63% 

 %276 22.2 (9.02) (4.90) 1.03 8.05 30.25 صافي الربح )الخسارة( هذه السنة

 %50- 0.1- 1.07 82.87 0.07 0.20 0.1 النقد ومافي حكمه

 %2 2.12 58.11 50.37 122.94 128.66 130.78 إستثمارات للمتاجرة

 %21 31.16 76.08 147.21 142.21 150.50 181.66 إجمالي الموجودات

 %48 5.25 9.25 11.62 7.85 10.86 16.11 إجمالي المطلوبات

 %19 25.91 66.83 135.59 134.36 139.64 165.55 إجمالي حقوق المساهمين
    

 

 . رباح من الإست مارات في المحفظة الست مارية إلى إعتبارات السوق
أ
 يعود السبب في ان فاض ال

  رباح المحققة عن عام
أ
رباح العام الماةي الى ارتفاع الفائا للفترة من 2014يعود سبب إرتفاع ال

أ
م مقارنة با

مين 
أ
مين المكـتتبة إشتراكاتارتفاع إجمالي  نتيجةعمليات التا

أ
مينوإ% 79.44بنسبة  التا

أ
 رتفاع صافي ايرادات التا

 .%152بنسبة 

  ي تغيرات جوهرية في النقد ومافي
أ
 م.2014حكمه لعام ليوجد ا

  م إلى زيادة العائد من الإست مار عن نفس العام.2014تعود الزيادة في مبلغ الإست مار لعام 

  صــول المســاهمين مــن
أ
مليــون ريال   181.66م إلــى 2013مليــون ريال فــي عــام  150.50يعــود ســبب إرتفــاع مجمــوع ا

ســت مارات المســاهمين والزيــادة فــي الرصـــيد  % إلــى الزيـــادة فــي قيمــة ا21فــي العــام الحــالي بمعــدل إرتفــاع قــدره 
مين.  

أ
 المستحق من عمليات التا
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  مليــون ريال فــي  16.11م إلــى 2013مليــون ريال فــي عــام  10.86يعــود ســبب الرتفــاع فــي مطلوبــات المســاهمين مــن
م، 2014% إلــى الزيــادة فــي م صــص الزكــاة والضــرائب المســتحقة عــن عــام 48العــام الحــالي بمعــدل إرتفــاع قــدره 

مليـون  1.93للعـام الحـالي مقارنـة بمبلـغ  ريال مليـون 3.39مبلغ بمستحقة  روفاتضمن مطلوبات المساهمين مصتت
 %.75م وبإرتفاع قدره 2013ريال للعام 

  رباح بعد خصم الزكـاة
أ
  يعزى الإرتفاع في حقوق المساهمين في العام الحالي مقارنة بالعام السابق إلى زيادة ال

 م.2014سنة الحالية والضريبة لل
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 / مقارنة المركز المالي للسنة الحالية بالسنوات السابقة :5-3

 البيان
 (2013 مقارنة مع 2014الفرق ) 2010 2011 2012 2013 2014

 % مليون ريال سعودي بملايين الريالات السعودية

 %25.14 200.42 315.09 523.03 644.58 797.14 997.56 الموجودات إجمالي

 %26.01 170.72 247.55 386.42 509.68 656.33 827.05 المطلوبات إجمالي

 %0.00 0 100.00 166.67 166.67 166.67 166.67 المدفوع المال رأس

 %18.55 25.91 66.83 135.59 134.36 139.64 165.55 المساهمين حقوق

 

  صول )الموجودات( من
أ
مليون ريال  997.56م إلى 2013مليون ريال في عام 797.14تعود الزيادة في مجموع ال

ةافة إلى الزيادة في قيمة النقد وما في بالإثائق. الويادة الكبيرة في إست مارات حملة م إلى الز2014في عام 
 حكمه في دفاتر حملة الوثائق.

  سفرت عن زيادة في الحتياةيات الفنية لعمليات
أ
مين المرتبطة بعام الزيادة في إست مارات حملة الوثائق ا

أ
التا

دى بدوره إلى زيادة في إجمالي المطلوبات.2014
أ
مر الذي ا

أ
 ، ال

  مليون ريال في  165.55م إلى 2013مليون ريال في عام 139.64تعود الزيادة في مجموع حقوق المساهمين  من
 م.2014% إلى الزيادة في الرباح بعد خصم الزكاة والضريبة للعام 18.55م وبنسبة 2014عام 
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 / ملخص المصروفات الحكومية / النظامية في هذه الفترة ) ريال سعودي ، آلاف (5-4
 

 الوصف
2014 

 بالآلاف

 541 والضربية الزكاة

 484  الاجتماعية للتأمينات العامة المؤسسة

 52  حكومية ورسوم تأشيرات

 921 والتفتيش الإشراف رسوم ـ السعودي العربي النقد مؤسسة

 220  المالية السوق هيئة

 2,218 الإجمالي
 

خرات فيما 
أ
ساس منتظم وليس عليها متا

أ
خرى على ا

أ
دفعت الشركة جميع الرسوم للجهات الحكومية والهيئات ال

و 
أ
مينات الجتماعية، ا

أ
والضربية الزكاة  تمدفوعات الزكاة، وبلغيتعلق بالرسوم الجمركية، والتا

 مليون ريال سعودي.12,7 مبلغ  م2014الحالي في نهاية العام كما الدفع المستحقة
 

 القطاعات حسب الأداء نتائج -6

فراد  1 -6
أ
 الحماية والإدخار -منتج ال

 2014ديسمبر  31يناير إلى  1من مبيعات برنامج الحماية والإدخار للفترة من  حققت الشتراكات المنتظمة
م  والبالغ 2013%  بالمقارنة مع العام 17.82بلغ رتفاع إريال، بمعدل مليون  144.19الية قدرها مساهمات إجم

مينية.مليون ريال 122.38
أ
 ، بسبب زيادة عدد العقود المباعة ونمو المحفظة التا

 

204.88 

183.48 

139.36 

122.38 
144.19 

 مبيعات برنامج الحماية والإدخار

2010 2011 2012 2013 2014

 مليون ريال سعودي
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 منتجات المجموعات  6-2
 
هلي لرعاية المجموعات 6-2-1

أ
  حماية ال

مينية لعدد  م2014في عام  قامت الشركة
أ
م 2013فرداً لعام  7,651مقارنة بعدد  فرد 8,074بتوفير التغطية التا

مين المكـتتبةإجمالي وبلغ  %5.5بزيادة قدرها 
أ
قساط التا

أ
مليون  4.34م مقارنةً بـ 2014مليون ريال للعام   4.65 ا

 .%7بإرتفاع قدره  2013ريال لعام 
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3.92 
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هلي لرعاية المجموعات
أ
مينية لحماية ال

أ
 إجمالي المساهمات التا

2010 2011 2012 2013 2014

ريال سعودي مليون  
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هلي لمديني المجموعات 6-2-2
أ
  :حماية ال

 

مين لغ إجمالي ب 
أ
قساط التا

أ
هلي لمديني المجموعات المكـتتبة من منتجا

أ
مليون ريال خلال  102.72 حماية ال

ه م وبإرتفاع قدر 2013مليون ريال خلال العام   13.47م مقارنةَ بمبلغ 2014ديسمبر  31في  المنتهي عامال

هلي  جديدةوتوقيع عقود  ةفظ%، وذلك نتيجة نمو حجم المح663
أ
( ) ةرف ذو علاقة التجاري مع البنك ال

مينية التغطية لتقديم
أ
مينية لمحفظةلتقديم  وبنك الجزيرة الش صي التمويل لمحفظة التا

أ
  التغطية التا

  .العقاري  التمويل

 

 التحليل الجغرافي للإيرادات الموحدة -7

ي شركات 
أ
هلي للتكافل عملياتها تحديداً في المملكة العربية السعودية فقط، وليس لديها ا

أ
تزاول شركة ال

دناه يوةح التحليل الجغرافي للإيرادات الموحدة 
أ
و خارجها، الرسم ا

أ
و فروع داخل المملكة ا

أ
كما هو تابعة ا
 م. 2014ديسمبر  31بتاريخ 
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هلي لمديني 
أ
إجمالي مساهمات حماية ال
 المجموعات
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 م  2014أبرز قرارات الشركة لعام  -8

  م إنهـاء العلاقـة بـين الشـركة وشـركة )اف.دبليو.يــو( 10/02/2014الـذي عقـد فــي  همجلـس الإدارة فـي إجتماعـ قـرر
الشــريك التقنــي بطريقــة وديــة فــي إتفاقيــة  التعــاون التقنــي وإتفاقيــة  التوزيــع التــي تربطهمــا علــى ان تقــوم الشــركة 

مين50بــدفع 
أ
 النشــطة % مــن حصــة شــركة )اف.دبليو.يــو( مــن الرســوم المســتحقة شــهريا علــى  محفظــة عقــود التــا

و جزئياً  ةالما بقيت تلك العقود نشطة 2013ديسمبر  31والمسجلة بتاريخ 
أ
 .كلياً ا

  ف. دبليـو. يـو( بغـرض تزويـد 10/02/2014الـذي عقـد فـي  هقرر مجلـس الإدارة فـي إجتماعـ
أ
م التعاقـد مـع شـركة )ا

لي خلال المرحلـة الإنتقاليـة ) مـن 
آ
مين اللا

أ
 مـن  شـهرا 30الـى  18الشركة ب دمات نظام التا

أ
(  م01/01/2014تبـدا

لـــي الجديـــد ال ـــاا بالشـــركة مقابـــل رســـوم خـــدمات بمبلـــغ 
أ
ريال  300,000إلـــى حـــين إحـــلال وتشـــغيل النظـــام ال

 شهريا.

  علنــت
أ
لتنفيــذ نظــام  (TCSم عــن تعاقــدها مــع شــركة تاتــا كونسلتنســي سيرفســز )05/11/2014لشــركة بتــاريخ اا

لــي حــديث بــديلًا للنظــام المســت دم حاليــاً تماشــياً مــع التوجهــات الإســتراتيجية للشــركة، وتتوقــع الشــركة 
آ
مين ا

أ
تــا

لــي الجديــد فــي الربــع ال الــث مــن عــام 
آ
ن إجمــالي التكلفــة 2015الإنتهــاء مــن تنفيــذ وتشــغيل النظــام اللا

أ
م، علمــاً ا

مليـــون ريال ســـعودي، وســـتقوم الشـــركة  8.12تقـــدر بنحـــو  التقديريـــة للمعـــدات والبرمجيـــات ال اصـــة بالمشـــروع
 بتمويل تكلفة المشروع من مصادرها الذاتية.

  للجنة التنفيذية ولجنة ام إعادة تشكيل 2014فبراير  10قرر مجلس إدارة الشركة في إجتماعة المنعقد في
تي :

آ
ت والترشيحات لتصبح على النحو ال

آ
 الإست مار ولجنة المكافا

 

 

 الغربية
 159.77  

 الشرقية
 34.02  

 الوسطى
 36.98  

 أخرى
 20.79  

 حسب المناطق  (مليون ريال سعودي)إجمالي مساهمات التأمين على مستوى المملكة 

251.56: الإجمالي  
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 التنفيذية :اللجنة  -
 
حمد حفني ) الرئيس (. -1

أ
 المهندس/ صالح ا

ستاذ/ عبدالله علي  -2
أ
 فراج.الال

 الدكـتور/ مانفريد جوزيف ديرهايمر. -3
 

 لجنة الإست مار : -
 

ستاذ/ عمرو محمد خاشقجي ) الرئيس (. -1
أ
 ال

ستاذ/ فيصل عمر السقاف. -2
أ
 ال

ستاذ/  جمال جميل ملائك -3
أ
 .هال
 

ت والترشيحات. -
آ
 لجنة المكافا

 

ستاذ/ بليهيد ناصر البليهيد ) الرئيس (. -1
أ
 ال

 شر.يالدكـتور/ ماركس ف -2

ستاذ/ جمال جميل ملائكه. -3
أ
 ال
 

  قر المجلس في إجتماعـة المنعقـد
أ
سـتاذ/ عبـدالله الفـراج رئيسـاً للجنـة المراجعـة 2014إبريـل  7 فـي  ا

أ
م تعيـين ال

ستاذ/ مفضل علي، الذي تقدم بإستقالتة من عضوية اللجنة.
أ
  خلفاً للا

 

 قر
أ
  التغييرات م2014 إبريل 29 في المنعقد إجتماعة في المجلس ا

آ
  :التالية اللجان عضوية على تيةال

 
  : المراجعة لجنة -1

 
ستاذ تعيين

أ
ويس محمد/ ال

أ
نصاري، ا

أ
 .شريف ماركس/ الدكـتور  عن بديلاً  في اللجنة عضواً  ا

 
للجنة -2

أ
  : التنفيذية ا
 
 .ديرهايمر جوزيف مانفريد/ الدكـتور  عن بديلاً  التنفيذية اللجنة في عضواً  شر،يف ماركس/ الدكـتور  تعيين
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 قر
أ
 لجنـة فـي عضواً  الذيبان، عبدالعزيز/ الدكـتور  تعيين على الموافقة م05/11/2014 بتاريخ بالتمرير المجلس ا

ستاذ خلفاً  المراجعة
أ
 .اللجنه عضوية من بإستقالته تقدم الذي فيضي، هاني/ للا

 قــر
أ
عضــاء عـــدد زيــادة  الموافقــة م15/12/2014 بتــاريخ بــالتمرير المجلــس ا

أ
ربعــة إلــى المراجعــة لجنــة ا

أ
عضـــاء ا

أ
 ا

ستاذ وتعيين
أ
 .المراجعة لجنة في عضواً   الحروره، ناصر عبدالإله/ ال

 

 دارة للإستراتيجية الجديدةإعتماد مجلس الإ: 
قر فـي إجتماعـة المنعقـد 

أ
سـنوات  ةلل مسـ م ال طـة الإسـتراتيجية للشـركة12/10/2014تـاريخ بناقش المجلس وا

برزها : تم، وتمحور 2019م وحتى 2015من  اءً القادمة إبتد
أ
 الإستراتيجية حول عدة نقاط كان ا

عمـــال ا  -1
أ
فـــراد التركيـــز علـــى إســـتمرار نمـــو ا

أ
لشـــركة فـــي نشـــاط الحمايـــة والإدخـــار علـــى مســـتوى منتجـــات ال

 ومنتجات     المجموعات.
مين العام ةافةاالتوسع في  ىدراسة جدو  -2

أ
 .منتجات جديدة في التا

 
 

 

 :المستقبلية والخطط التوقعات -9

 

تسعى الشركة  إلى تعزيز وتطوير قنوات البيع الحاليـة لتحسـين جـودة المبيعـات مـن خـلال زيـادة الإهتمـام  -1
 بتدريب الكوادر وتحسين ال دمات المتعلقة في عملية البيع والتواصل مع العملاء.

قساط المكـتتبة من خلال تعزيز حصتها من منتج  -2
أ
مين الجماعي(.  )كما تستهدف الشركة نمو إجمالي ال

أ
 التا

لي جديد يعزز قدرات الشركة لمواكبة متطلبات السوق وتحسين  -3
آ
مين ا

أ
تسعى الشركة  للحصول على نظام تا
 جودة ال دمات المقدمة لعملائها.

 .متطلبات قطاع الفراد  ةرح منتجات حماية وادخار جديدة تتوائم مع -4
 

 

 سياسة توزيع الأرباح: -10

ربـاح الشــركة 
أ
ربـاحي سـنوية لتعزيـز قيمــة العائـد علـى المسـاهمين بمـا يتناسـب مـع ا

أ
تسـعى الشـركة إلـى توزيـع ا

ووةعها المالي وحالة السوق والمناخ القتصادي العام ، وغيرها مـن العوامـل بمـا فـي ذلـك تحليـل الفـرا 
ســمالية

أ
ي  الســت مارية ومتطلبــات إعــادة الســت مار والحتياجــات النقديــة والرا

أ
ثير ا

أ
والتوقعــات التجاريــة وتــا

ي مــن العتبــارات القانونيــة والنظاميــة وعلــى الــرغم مــن توقــع الشــركة توزيــع 
أ
توزيعــات مــن هــذا القبيــل علــى ا

ي ةـمان للمبـالغ التـي 
أ
ربـاح كمـا ل يوجـد ا

أ
رباحاً سنوية للمساهمين فإنه ل توجد ةمانات لتوزيـع فعلـي للا

أ
ا

ربـاح للشـروط الـواردة فـي المـادة ) سيتم توزيعها مستقبلًا، وي ضع توزيع
أ
ساسـي التـي 47ال

أ
( مـن النظـام ال
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خـرى 
أ
رباح الشركة الصافية السنوية بعـد خصـم جميـع المصـروفات العموميـة والتكـاليف ال

أ
تنص على توزع ا
 على النحو التالي:

  المقررة تجنب الزكاة وةريبة الدخل. 

 ( ربـاح الصـافية لتكـوين احتيـاةي نظـامي20يجنـب
أ
، ويجـوز للجمعيـة العامـة العاديـة وقـف  %( مـن ال

س المال المدفوع
أ
 .هذا التجنيب متى بلغ الحتياةي المذكور إجمالي را

  ربــاح الســنوية
أ
ن تجنــب نســبة مسويــة مــن ال

أ
للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة ا

غراض معينة تقرها الج
أ
و ا
أ
 .معية العامةالصافية لتكوين احتياةي إةافي وت صيصه لغرض ا

 ( ولى للمساهمين ل تقل عن
أ
س المال المدفوع 5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة ا

أ
 .%( من را

  رباح المبقاة
أ
و يحول إلى حساب ال

أ
رباح ا

أ
 .يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في ال

 ربـاح السـنوية المحـددة يجوز بقرار من مجلـس الإ
أ
ربـاح دوريـة ت صـم مـن ال

أ
( 4فـي الفقـرة  )دارة توزيـع ا

علاه وفقاً للقواعد المنظمة لذلك والصادرة من الجهات الم تصة. 
أ
 الواردة ا

 
رباحــاً بعــد الزكــاة فــي 

أ
ي   25.91 اقــدره  2014نهايــة الســنة الماليــة لعــام حققــت الشــركة ا

أ
مليــون ريال وليوجــد ا

ربــاح عــن الســنة
أ
رباحــاً علــى المســاهمين وعليــه لــم تقــم الشــركة بتوزيــع ا

أ
ي  و م طــط حــالي لتوزيــع ا

أ
ل يوجــد ا

رباح.
أ
ي من المساهمين عن حقه في ال

أ
و إتفاقيات تنازل بموجبها ا

أ
 ترتيبات ا

 

 المزايا التنافسية :  -11

 

ن 
أ
نها ا

أ
هلي للتكافل  بجملة من المزايا التنافسية القوية التي من شا

أ
تعزز قدرة الشركة على تتمتع شركة ال

مين في المملكة العربية السعودية، 
أ
 وتشمل تلك المزايا ما يلي :المنافسة في سوق التا

  هلي التجاري يمكن الشركة من الوصول إلى قاعدة عريضة من
أ
كـ ر منالرتباط بالبنك ال

أ
 3العملاء )ا

نحاء المملكة(
أ
و توفير قدر كبير من التكاليف ال ابتة اللازمة لإنشاء شبكة التوزيع التي   مليون عميل في ا

مين. 
أ
هم عوامل النجاح في صناعة التا

أ
 تعتبر من ا

 .حكام الشريعة الإسلامية
أ
عمال الشركة مع ا

أ
 توافق منتجات وا
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 )مخاطر نشاط الشركة(:المخاطر التي قد تواجهها الشركة  -12

 
 

ن الم اةر 
أ
سواق التي تعمل بها، والجدير بالذكر با

أ
ي نشاط إقتصادي في البيسة الإقتصادية وال

أ
ثر الشركة كا

أ
تتا

دناه ل تشمل جميع الم اةر التي يمكن ان تواجهها الشركة، ومن المح
أ
ن تعترض الشركة م اةر الموةحة ا

أ
تمل ا

خرى 
أ
  ليست معلومة للشركة في الوقت ا

أ
 .قد تعيق عملياتها و تعدها الشركة م اةر غير جوهريةالحالي، ا

 

 :مين
أ
 م اةر الظروف الإقتصادية وظروف قطاع التا

نماط 
أ
مين ودخل الإست مار ومن خلال التغيرات في ا

أ
داء الشركة  إلى حد كبير على ظروف سوق التا

أ
يعتمد ا

مين تتسم بطبيعة دورية، وقد تؤثر المستهلكين ل دمات الشركة ومنتجاتها، وإةافة إلى ذلك فإن 
أ
عمال التا

أ
ا

الحواد  غير المتوقعة م ل الكوار  الطبيعية وةغوط التض م والقرارات القضائية على حجم المطالبات 
مين بشكل عام.

أ
 المستقبلية مما قد ينعكس بشكل سلبي على ربحية شركات التا

 

 :نظمة
أ
 م اةر تتعلق بال

عمالها وفقاً لنظا
أ
مين التعاوني ولوائحه التنفيذية في المملكة العربية تمارس الشركة ا

أ
م مراقبة شركات التا

خرى تتم ل في المست
أ
مين بمجموعة من العناصر المالية وغير المالية ال

أ
ويات السعودية حيث يتعلق نظام التا

س المال والفائا
أ
عمال ومتطلبات را

أ
مي المصرح بها من خطوط ال

أ
نواع  نيةوحجم المطالبات التا

أ
وا

مين يتطلب من  ست مارات وقيمتهاالإ
أ
ي تغييرات في قوانين وانظمة التا

أ
وكـفاية الإحتياةي وغيرها. وعليه فإن ا

 الشركة سرعة الستجابة لهذه المتغيرات.
 

 :حدا  الكوار  غير المتوقعة
أ
 م اةر ا

د
أ
و غير الطبيعية(  قد يؤثر بشكل مباشر على ا

أ
 اء الشركة التيإن وقوع الكوار  غير المتوقعة)الطبيعية منها ا

 عن وقوع 
أ
مين على الممتلكات.وقد تتعرض الشركة لإرتفاع عدد المطالبات التي قد تنشا

أ
سوف تقدم منتجات تا

عمال الإرهاب وغيرها. وبالتالي فإن 
أ
عاصير والزلزل والحرائق وا

أ
الكوار  غير المتوقعة م ل العواصف وال

 المالية للشركة وقد تؤثر على وةعها المالي ونتائج عملياتها.المطالبات المتعلقة بها قد تؤدي إلى تقلب النتائج 
 

 :الم اةر المتعلقة بالسيولة 

يجب ان تلتزم الشركة بالوفاء بكافة المتطلبات النظامية الكـفيلة بإبقاء الشركة قادرة على إستيفاء ديونها 
و صن

أ
اديق إست مار محفوفة بالم اةر والإحتفاظ باحتياةياتها و عدم تعرض الحتياةيات النقدية لست مارات ا

ن الشركة تقوم بإجراء دراسة دقيقة لكافة المنتجات الجديدة قبيل اعتمادها بهدف إنماءها مع 
أ
، وعليه فا

 التركيز في الوقت نفسه على الملاءة المالية والحتياةيات النقدية التي ستحتاجها هذه المنتجات. 
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  :الم اةر المتعلقة بالتقنية 

، وقد FWU AGتنفذ الشركة عملياتها التشغيلية على موقع ونظام مبيعات وإدارة المنتجات التابع لشركة 
مر الذي يعيق 

أ
و غيرها ال

أ
خطاء عند تحديث النظام ا

أ
و ا
أ
عطال و مشاكل تقنية بسبب هجوم فيروسي ا

أ
تحد  ا

ي خلاف جوهر 
أ
ن حدو  ا

أ
ي قدرة الشركة على تنفيذ عملياتها التشغيلية، ولهذا فا

أ
و وقوع ا

أ
ي بين الطرفين، ا

داءها المالي ونتائج عملياتها.
أ
عمال الشركة وا

أ
 مشاكل تقنية دائمة قد يؤثر بشكل سلبي على استمرارية ا

 

 الموارد البشرية -13

 

هلي للتكافلتعمل  
أ
ساسي في  الكوادر السعوديةعلى توظيف  شركة ال

أ
نه يم ل الركن ال

أ
وتطوير مهاراتهم  إذ ا

البلاتيني من برنامج  النطاقم تم تصنيف الشركة ةمن 2014،  وفي نهاية العام للموارد البشريةيتها المستقبلية رؤ 
%، كما بلغت نسبة الوظائـف التي  تشغلها 65.21نطاقات التابع لوزارة العمل وقد بلغت نسبة السعودة 

 .الشركة موظفي % من إجمالي19الموظفات السعوديات 
 

منسوبيها من خلال الحاقهم بالدورات التدريبية اللازمة التي تتعلق بالإلتزام،  وتركز الشركة على تطوير مهارات
مين )

أ
ساسيات التا

أ
موال، حوكمة الشركات، مبادئ ا

أ
 إلى الشركة توصلت كما .والمحاسبة  (IFCEمكافحة غسل ال

مريكية(  لوما)  شركة مع إتفاق
أ
هيل تعليم في والمت صصة ال

أ
مين مجال في البشرية الكوادر وتا

أ
نشطة التا

أ
 وال

هيل تطوير إلى يهدف المالية
أ
  .الشركة كوادر وتا

 
 

  :المزايا وال دمات الإجتماعية المقدمة لموظفي الشركة 

هلي لرعاية المجموعة" لصالح موظفيها، وهو البرنامج 
أ
هلي للتكافل في تقديم برنامج "حماية ال

أ
إستمرت شركة ال

و عجزه  2,500,000إلى  250,000الذي يتم بموجبه دفع تعويا يتراوح من 
أ
ريال سعودي في حال وفاة الموظف ا

حكام الشريعة الإسلامية، ويتم دفع كامل الإشتراكات من 
أ
ن هذا البرنامج يتوافق تماماً مع ا

أ
ل قدر الله، علماً ا

ن الشركة لم تقم بإنشاء اي است مارات او احتياةيات لمصل
أ
 حة الموظفين.جانب الشركة نيابة عن موظفيها، علماً با
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 المسؤولية الاجتماعية  -14

همية المساهمة في خدمة المجتمع والتنمية الإجتماعية والمشاركة في تحقيق رفعة هذا الوةن 
أ
تؤمن الشركة با

فراد مجتمعه من خلال برامج تحقق النفع العام للمجتمع، وإستيعاب عدد من ةلبة المدارس والمعاهد في برامج 
أ
وا

سنوياً، وتنفيذ برامج التدريب التعاوني لعدد من ةلبة الجامعات وتسعى الشركة من خلال  للتدريب الصيفي
هميتها.

أ
 تدريب موظفيها على خلق ثقافة المسؤولية الجتماعية وا

 

 الشركات حوكمة تطبيق لائحة – 15

سس والإجراءات الكـفيلة للتوافق مع بنود لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيسة 
أ
قامت الشركة بوةع ال

السوق المالية وتم اعتماد لئحة خاصة لحوكمة الشركة استرشادا بلائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية 
ساسي واللوائح والإجراءات الداخلية السعودية ، وتطبق الشركة ما جاء في اللائحة من خلال منظومة الن

أ
ظام ال

نظمة واللوائح النظامية ذات العلاقة
أ
  .وال
 
حكام تطبيق 15-1

أ
 لئحة حوكمة الشركات: ا

 
حكام قامت الشركة بتطبيق 
أ
حكامحوكمة الشركات الصادرة عن هيسة السوق المالية كلياً و لئحة ا

أ
لئحة الحوكمة  ا

تقرير مجلس الإدارة كافة المعايير والإفصاحات المعتمدة ، كما يتضمن والإجراءات الداخلية للشركة والسياسات 
 ( من لئحة حوكمة الشركات.9( وكذلك المادة )43المادة ) عن لئحة قواعد التسجيل والإدراجالصادرة 

 
حكام مالم يتم تطبيقه من 15-2

أ
 لئحة حوكمة الشركات: ا

 
 .العادي التصويت  است دام على للشركة الساسي  النظام حيث ينص التراكمي التصويت نظام الشركة تطبق لم
 
 السوق هيسة قبل من الصادرة الشركات حوكمة لئحة و والإداراج التسجيل قواعد في ورد لما وفقاً  القرارات 15-3

 :المالية
 

  ةراف ذوي
أ
ن الصفقات المبرمة مع ال

أ
علاه بشا

أ
، لم تدخل الشركة العلاقةفيما عدا ما تم الإفصاح عنه ا

ي 
أ
و ل

أ
عضاء مجلس الإدارة ا

أ
ي عضو من ا

أ
و كانت توجد فيه مصلحة جوهرية ل

أ
ي عقد توجد ا

أ
كطرف في ا

ي من 
أ
ي ش ص ذي علاقة با

أ
و ا

أ
و المدير المالي ا

أ
من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي ا

 المذكورين.

 مة الشركات الصادرة من هيسة السوق المالية عدا إلتزمت الشركة بكافة البنود الإلزامية للائحة حوك
ن تحسب الصوات في 

أ
ن النظام الساسي للشركة ينص على ا

أ
إست دام التصويت التراكمي حيث ا

 الجمعيات العمومية بإست دام التصويت العادي.
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  و
أ
ولوية خاصة في التصويت سواء للمساهمين ا

أ
سهم لها ا

أ
و ا
أ
سهم ممتازة ا

أ
ي ا

أ
عضاء ل توجد لدى الشركة ا

أ
ا

سهم عادية ذات قيمة إسمية متساوية وتتساوى في 
أ
سهم هي ا

أ
و العاملين، وإن جميع ال

أ
مجلس الإدارة ا

 حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب النظام. 

  و حقوق إكـتتاب
أ
و خيارات ا

أ
ي مصلحة ا

أ
فيما عدا ما تم الإفصاح عنه في الجدوال الواردة بالتقرير، ل توجد ا

عضاء مجلس الإدارة
أ
و سندات الدين  ل

أ
سهم ا

أ
ي من ال

أ
ةفالهم القصٌر في ا

أ
وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وا

 م .2014ال اصة بالشركة للسنة المالية 

 .و مديونيات غير مسددة
أ
ي قروض ا

أ
 تقر الشركة بعدم وجود ا

  و ما إلى غير
أ
و شهادات تفويا ا

أ
و خيارات ا

أ
ي سندات دين قابلة للتحويل ا

أ
لم تصدر الشركة ولم تمنح ا

 ذلك من حقوق مماثلة خلال السنة المالية.

 .ي سندات دين قابلة للإسترداد
أ
و إلغاء من جانب الشركة ل

أ
و شراء ا

أ
ي إسترداد ا

أ
 ل يوجد ا

 .نه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح
أ
 يقر مجلس الإدارة ا

  سس سليمة ويتم
أ
نه تم إعداد نظام للرقابة الداخلية على ا

أ
 تنفيذه بفعالية.يقر مجلس الإدارة ا

 .ن قدرة الشركة على مواصلة نشاةاتها
أ
ي شك يذكر بشا

أ
نه ل يوجد ا

أ
 يقر مجلس الإدارة ا

 
 
 

سهم الحرة 15-4
أ
س مال الشركة وال

أ
 :/ را

 

 العدد/ القيمة البيان رقم

س المال المصرح به  1
أ
 ريال سعودي 166,666,670 را

سهم المصدرة  2
أ
 سهم 16,666,667 عدد ال

سهم الحرة  3
أ
 سهم 7,416,667 ال

س المال المدفوع  4
أ
 ريال سعودي 166,666,670 را

 ريال سعودي 10 القيمة الإسمية لكل سهم  5

 ريال سعودي10 القيمة المدفوعة لكل سهم  6
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 :/ مجلس الإدارة  15-5
 

هداف المالية تتم ل المهمة الرئيسية لمجلس الإدارة في وةع وةمان تنفيذ ال طط 
أ
والسياسات الشاملة وال

للشركة، ويقوم مجلس الإدارة بإعتماد كافة الم صصات المالية والميزانيات ويعمل من خلال لجانه الم تلفة 
هداف وتحقيقها، إلى جانب ذلك يلتزم المجلس بحماية مصالح 

أ
على متابعة سير العمل ومدى الإلتزام بال

ةراف المعنيين من
أ
خلال ةمان التقيد التام بكافة القواعد واللوائح المطبقة حسب ما هو  المساهمين وال

سيس الشركة ولئحة حوكمة الشركات التي تم إعتمادها.
أ
 منصوا عليه في عقد تا

 
 

   :عضويته والتم يل فيه/  تكوين مجلس الإدارة، 15-6
 

عضـــاء، حيـــث اعتمـــدت الجمعيـــة العموميـــة فـــي اجتماعهـــا الـــذي عقـــد  فـــي  ةيتكـــون مجلـــس الإدارة مـــن تســـع
أ
ا

ساســي للشـــركة ، وقـــد تـــم 25/6/2013
أ
عضـــاء وتعـــديل ذلــك فـــي النظـــام ال

أ
م ت فــيا عـــدد العضـــاء الــى تســـعة ا

عضاء مجلس الإدارة  لدورته الجديدة بتاريخ 
أ
 م.24/06/2016والتي تنتهي في   م25/06/2013إنت اب ا

 
دن
أ
اه تكوين مجلس الإدارة لدورته الحالية من حيث المنصب والتصنيف والجهة التي يم لها يبين الجدول ا

خرى:
أ
 ومشاركة كل منهم في مجالس إدارة شركات مساهمة سعودية ا

 
 

 الجهة التي يمثلها التصنيف المنصب اسم العضو 
عضويته في مجالس إدارة 

 شركات مساهمة أخرى

ستاذ/ بليهيد ناصر البليهيد 1
أ
 غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة ال

حد 
أ
هلي التجاري، ا

أ
البنك ال

هلي للتكافل
أ
 المؤسسين لشركة ال

......... 

 
 
2 

 
 

حمد حفني
أ
 المهندس/ صالح ا

نائب رئيس مجلس 
 الإدارة

 ........... مستقل

الشركة السعودية لل دمات 
 الصناعية )سيسكو(،

،شركة حلواني إخوان )شركة 
 مساهمة(،

إخوان مصر.)مساهمة شركة حلواني 
 مقفلة(

ستاذ/ عمرو محمد خاشقجي 3
أ
 ......... ........... مستقل عضو ال

4 
 

 
ستاذ/ عبدالله علي الفراج

أ
 ال

 غير تنفيذي عضو
حد 

أ
هلي التجاري، ا

أ
البنك ال

هلي للتكافل
أ
 المؤسسين لشركة ال

......... 

ستاذ/فيصل 5
أ
 غير تنفيذي عضو عمر السقاف  ال

هلي 
أ
حد البنك ال

أ
التجاري، ا

هلي للتكافل
أ
 المؤسسين لشركة ال

......... 

ستاذ/ جمال جميل ملائكة 6
أ
 ......... ......... مستقل عضو ال

7 
 
 

 
 الدكـتور/ مانفريد جوزيف ديرهايمر

 غير تنفيذي عضو
حد المؤسسين 

أ
شركة إف دبليو يو, ا

هلي للتكافل
أ
 لشركة ال

......... 

 غير تنفيذي عضو فيشرالدكـتور/ ماركس يوجن  8
حد المؤسسين 

أ
شركة إف دبليو يو, ا

هلي للتكافل
أ
 لشركة ال

......... 

ستاذ/ يوفا هانز رويتر 9
أ
 غير تنفيذي عضو ال

حد 
أ
شركة في إتش في، ا

هلي للتكافل
أ
 المؤسسين لشركة ال

......... 
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 :/اجتماعات مجلس الإدارة 15-7
 

دناه إجتماعات مجلس الإدارة  2014( إجتماعات خلال العام 5عقد مجلس الإدارة عد )
أ
م ويوةح الجدول ا

عضاء المجلس :2014خلال عام 
أ
 م وعدد الإجتماعات التي حضرها ا

 

 اسم العضو
  م2014 عام في المجلس إجتماعات

 15/10/2014 16/07/2014 29/04/2014 07/04/2014 10/02/2014 اجمالي الحضور 

ستاذ/ بليهيد ناصر البليهيد
أ
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ال

حمد حفني
أ
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ المهندس/ صالح ا

ستاذ/ عمرو محمد خاشقجي
أ
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ال

ستاذ/ عبدالله علي الفراج
أ
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ال

ستاذ/ فيصل عمر السقاف
أ
 x  ✓ 4 ✓ ✓ ✓ ال

ستاذ/ جمال جميل ملائكة
أ
 x ✓ ✓ 4 ✓ ✓ ال

 x x x x 1 ✓ الدكـتور/ مانفريد جوزيف ديرهايمر

 x x ✓ x x 1 فيشرالدكـتور/ ماركس يوجن 

ستاذ/ يوفا هانز رويتر
أ
 x x x x 1 ✓ ال

 

 

عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين: 15-8
أ
ت ا

آ
 / مكافا

 
عضاء مجلس إدارتها 

أ
خرى ذات العلاقة ل

أ
تعاب حضور إجتماعات والنفقات ال

أ
ت سنوية وا

آ
تدفع الشركة مكافا

يضاً لكبار واللجان التابعة لها وفقاً لنصوا 
أ
ساسي والنظمة الخرى ذات العلاقة  كما تدفع الشركة ا

أ
نظامها ال

عضاء مجلس 
أ
ت والتعويضات ل

آ
دناه المكافا

أ
التنفيذيين لديها وفق العقود المبرمة معهم، ويبين الجدول ا

 م :2014الإدارة وكبار التنفيذيين خلال العام 

 
و كبار التنفيذيين عن حقه في الرواتب والتعويضات، *  

أ
عضاء مجلس الإدارة ا

أ
ي من ا

أ
خرى يتنازل بموجبها ا

أ
و إتفاقية ا

أ
ي ترتيب ا

أ
ليس هناإ ا

ي قرض يعقده واحد منهم مع الغير ، كما اقر مجلس لم تقدم 
أ
نها لم تضمن ا

أ
عضاء مجلس إدارتها كما ا

أ
ي نوع ل

أ
ي قرض نقدي من ا

أ
الشركة ا

ة نائب رئيس المجلس
أ
ن تصبح مكافا

أ
  360الإدارة با

أ
 للجنة التنفيذية . عمال إةافية في سياق عمله كرئيس الف ريال بسبب قيامه با

 

خمسة من كبار التنفيذيين بما 
يذي في ذلك الرئيس التنف

ول
أ
 والمسسول المالي ال

عضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعية
أ
 ا

لف ريال(
أ
 البيان )ا
 

 التنفيذيين
الغير 
 تنفيذيين

 المستقلين

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

1,812 
 

ت 955 840
آ
 إجمالي الرواتب/ المكافا

 البدلت 57 50 - 694

ت الدورية  - - - 453
آ
 والسنويةالمكافا

 ال طط التحفيزية - - - -

- - - - 
و مزايا عينية 

أ
ي تعويضات ا

أ
ا

و سنوي
أ
 تدفع بشكل شهري ا

 الإجمالي 1,012 890 - 2,959
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 / لجان مجلس الإدارة:15-9
 

عتمد مجلس إدارة الشركة عدة لجان لمساعدته على تصريف مهامه ومسسولياته ورفع مستوى الإشراف والرقابة 
أ
ا

عضاء مستقلين من 
أ
عضاء من المجلس وا

أ
وةوابط ات اذ القرارت ةمن إةار حوكمة الشركات  حيث يضم ا

 خارج مجلس الإدارة وكانت على النحو التالي:
 
 
أ
 اللجنة التنفيذية: - ا

عمال تسهيل على التنفيذية اللجنة تعمل
أ
ثناء ال

أ
 التوجهات ووةع الإدارة مجلس إجتماعات بين ما الفترات ا

 التوجه على بناءً  والتجارية المالية ال طط ووةع المجلس، من عليها الموافقة بعد للشركة الإستراتيجية
  .للشركة الإستراتيجي

عضاء اللجنة من تكونوت م2014 عام خلال إجتماعات( 4) عدد التنفيذية اللجنة وعقدت
أ
 الإدارة مجلس في ا

حمد صالح/  المهندس برئاسة
أ
ستاذ من كلاً  بعضوية و حفني ا

أ
 جوزيف مانفريد الدكـتور  و الفراج علي عبدالله/  ال

ت التي للتغيرات ونظراً  م29/04/2014 من اعتباراً  فيشر يوجن ماركس/ الدكـتور  عنه بديلاً  وحل ديرهايمر
أ
 ةرا

دناه الجداول توةح اللجنة عضوية على العام خلال
أ
عضاء عدد ا

أ
 و السابقة اللجنة لإجتماعات وحضورهم ال

 :الحالية
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسم العضو
 م28/04/2014إلى  م01/01/2014من  اللجنة إجتماعات

31/03/2014 

حمد حفني ) الرئيس(
أ
 ✓ المهندس/ صالح ا

ستاذ/ عبدالله علي الفراج
أ
 ✓ ال

 ✓ ديرهايمرالدكـتور/ مانفريد جوزيف 

 اسم العضو
 م31/12/2014إلى  29/04من  اللجنة إجتماعات

26/05/2014 07/07/2014 14/10/2014 

حمد حفني ) الرئيس (
أ
 ✓ ✓ ✓ المهندس/ صالح ا

ستاذ/ عبدالله علي الفراج
أ
 ✓ ✓ ✓ ال

 X ✓ ✓ فيشرالدكـتور/ ماركس يوجن 
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 لجنة المراجعة: - ب
 وعملية الداخلية والضوابط والمراقبة بالتقييم يتعلق فيما واجباتها تصريف في الإدارة مجلس بمساندة المراجعة لجنة تقوم
عمال كـفاية ومدى المالية البيانات وصحة والإفصاح المالية التقارير إعداد

أ
 ومؤهلات وال ارجية الداخلية المراجعة ا

 ، التشغيلية والم اةر بالعمل المتعلقة الم اةر وإدارة عنهم الصادرة والتوصيات إستقلاليتهم ومدى ال ارجيين المراجعين
ن هذا في الإدارة لمجلس التوصيات وتقدم المطبقة المحاسبية السياسات المراجعة لجنة تراجع ذلك إلى بالإةافة

أ
 .الشا

هلي وشركة الإدارة مجلس بدعم بإلتزامها للوفاء العام خلال المراجعة لجنة عقدت حيث
أ
 وهيكلة تطوير في للتكافل ال

مور   كافة بمراجعة وقامت وال ارجيين الداخليين المراجعين مع اللجنة إجتمعت الشركة،
أ
كد العام مدار على المالية ال

أ
 للتا

نها من
أ
 وإدارة المجلس تزويد تم وقد النتائج نشر وقبل الم تصة للجهات تقديمها قبل الإفصاح حيث من بالمتطلبات تفي ا

  .العام ةوال كاملة بتقارير الشركة
 المراجعة تطوير خطة وتطوير بدعم تقوم وهي ال ارجيين، المراجعين إقتراح في الإدارة مجلس المراجعة لجنة ساعدت وقد

كدت وتنفيذها الداخلية
أ
  .المراجعة تقرير في الواردة التصحيحية الإجراءات تطبيق من وتا
ستاذوتتكون اللجنة من 

أ
ستاذ من كلاً  وعضوية )رئيساً( الفراج علي عبدالله/ ال

أ
ستاذ و فيضي عبدالفتاح هاني/ ال

أ
 محمد/ ال

ويس
أ
نصاري  ا

أ
عضاء جميع  ا

أ
 بم ابة يعد مما والتدقيق والمحاسبية المالية بالشسون كبيرة ب برات يتمتعون المراجعة لجنة ا

هلي لشركة مضافة قيمة
أ
  اجتماعات( 3) عدد اللجنة عقدت وقد  25/06/2013 تاريخ من سنوات ثلا  لمدة وذلك للتكافل ال

ت التي للتغيرات ونظراً 
أ
دناه الجداول توةح اللجنة عضوية على العام خلال ةرا

أ
عضاء عدد ا

أ
 اللجنة لإجتماعات وحضورهم ال

 :الحالية و السابقة
 

 

 

عضاء م تم 15/12/2014تاريخ في *  نظر البند )4إلى ) لجنة المراجعةإقرار زيادة عدد اأ عضاء. اأ  .(8( اأ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م 28/04/2014حتى م  01/01/2014اللجنة من تاريخ إجتماعات 

 18/02/2014 اسم العضو

ستاذ/ مفضل 
أ
 ✓ علي ) الرئيس (ال

ستاذ/ هاني عبدالفتاح فيضي
أ
 ✓ ال

 ✓ فيشرالدكـتور/ ماركس يوجن 

 م31/12/2014حتى  م 29/04/2014من تاريخ للجنة ا إجتماعات 

 24/11/2014 22/10/2014 اسم العضو

ستاذ/ عبدالله علي الفراج ) الرئيس (
أ
 ✓ ✓ ال

ستاذ/ هاني عبدالفتاح فيضي
أ
 ✓ ✓ ال

ستاذ/ 
أ
نصاري ال

أ
ويس ا

أ
 ✓ X محمد ا
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ت: -ج 
آ
  لجنة الترشيحات والمكافا

ن ةمان في والشركة الإدارة مجلس اللجنة هذه تساعد
أ
فراد من مكوناً  المجلس يكون ا

أ
فضل يمتلكون ا

أ
 ا

داء في القدرات
أ
عضاء مسسوليات ا

أ
 توافر وةمان المؤهلين التنفيذيين كبار تعيين وفي الإدارة مجلس ا

ت لتقييم اللازمة الإجراءات
آ
عضاء للمديرين تدفع التي المكافا

أ
 لجنة وتتكون الشركة، وموظفي اللجان وا

ت الترشيحات
آ
عضاءمن  والمكافا

أ
يضاً  الإدارة مجلس في ا

أ
ستاذ برئاسة ا

أ
 من كلاً  وعضوية البليهيد ناصر بليهيد/ ال

ستاذ و فيشر يوجن ماركس/ الدكـتور 
أ
 تاريخ من سنوات ثلا  لمدة وذلك ملائكة جميل جمال/ ال

تي الجدول ويبين العام خلال اجتماع( 1) عدد اللجنة وعقدت هذا و، 25/06/2013
أ
عضاء عدد ال

أ
 ال

 : العام خلال اللجنة لإجتماع وحضورهم
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 لجنة الإست مار:  -د
 

 لموجودات الإست مار وإستراتيجيات سياسات تطوير في الإدارة مجلس مساعدة مسسولية الست مار لجنة تتولى
داء ومراقبة الوثائق وحملة الشركة

أ
ن وةمان الإست مار ا

أ
 الإسلامية الشريعة لقواعد مطابقة الإست مارات تلك ا

نظمة
أ
ستاذ من الإست مار لجنة وتتكون ،السعودية العربية المملكة في المطبقة واللوائح وللا

أ
 محمد عمرو / ال

ستاذ من كلا وعضوية )رئيساً( خاشقجي
أ
ستاذ و ملائكة جميل جمال/ ال

أ
  من  وهم السقاف عمر فيصل/ ال

صحاب
أ
 والإستراتيجيات الإرشادات بمراجعة قامت حيث المالية والشسون الإست مار مجال في المميزة ال برات ا

تي الجدول ويبين ، العام خلال اجتماعات( 3) عدد اللجنة وعقدت بالإست مار المتعلقة الحالية
أ
عضاء عدد ال

أ
 ال

 :لإجتماعات وحضورهم
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 م2014في عام  اللجنة إجتماعات
 م10/02/2014 السم

ستاذ/ بليهيد ناصر البليهيد ) الرئيس (
أ
 ✓ ال

 ✓ فيشرالدكـتور/ ماركس يوجن 

ستاذ/ جمال جميل ملائكة
أ
 ✓ ال

 م2014للعام  اللجنة إجتماعات اسم العضو

19/05/2014 24/06/2014 04/11/2014 

ستاذ/ عمرو محمد خاشقجي
أ
 ال

 ✓ ✓ ✓ )الرئيس(

ستاذ/ جمال جميل ملائكة
أ
 ✓ x ✓ ال

ستاذ/ فيصل عمر السقاف
أ
 ✓ ✓ ✓ ال
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 اللجنة الشرعية:  -هـ 
شرفت حيث للشركة، اللازمة الشرعية المشورة تقديم في مهم بدور  الشرعية اللجنة تقوم

أ
 إجراءات تنفيذ على ا

ظهرت والتي الشرعية اللجنة من المجازة المنتجات على السنوية الشرعية المراجعة
أ
ن ا

أ
عمال ا

أ
 المتعلقة الشركة ا

 من ثلاثة اللجنة وتضم مؤثرة، شرعية م الفات ظهور  وعدم الشرعية، اللجنة قرارات مع متوافقة المنتجات بهذه
صحاب

أ
 وعضوية المنيع سليمان بن الله عبد/ الشيخ فضيلة برئاسة السعودية العربية بالمملكة الفقهاء الفضيلة ا

 وقد القري  علي بن محمد/ الدكـتور  الشيخ وفضيلة المصلح العزيز عبد بن الله عبد/ الدكـتور  الشيخ فضيلة من كلاً 
دناه الجدول ويوةح العام خلال اجتماعات( 4) عدد اللجنة عقدت

أ
عضاء عدد ا

أ
 اللجنة لإجتماعات وحضورهم ال

 :  العام خلال
   

 اسم العضو
 م2014للعام  اللجنة إجتماعات

19/05/2014 04/06/2014 19/06/2014 22/11/2014 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الشيخ/ عبد الله بن سليمان المنيع ) الرئيس (

 ✓ ✓ ✓ ✓ الدكـتور/ عبد الله بن عبد العزيز المصلح

 ✓ ✓ ✓ ✓ الدكـتور/ محمد بن علي القري 

 
شرفت على تنفيذ إجراءات المراجعة 

أ
قامت اللجنة الشرعية بدور مهم في تقديم المشورة الشرعية اللازمة للشركة، حيث ا

عمال الشركة المتعلقة بهذه المنتجات 
أ
ن ا

أ
ظهرت ا

أ
متوافقة الشرعية السنوية على المنتجات المجازة من اللجنة الشرعية والتي ا

 مع قرارات اللجنة الشرعية، وعدم ظهور م الفات شرعية مؤثرة.
 

 قائمة الملاك الرئيسيين16-

دناه ( من قواعد الت45، والمادة 10، النقطة رقم 43بناءً على المادة )
أ
ي سجيل والإدراج يبين الجدول ا

أ
وصف ل

ش اا )عدا 
أ
حقية في التصويت تعود للا

أ
سهم ذات ال

أ
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين( الذين مصلحة في فسة ال

حقية خلال السنة:5لهم مصلحة ما نسبته )
أ
ي تغيير في تلك ال

أ
كـ ر وا

أ
و ا
أ
 %( ا

 

 الجنسية الاسم رقم
عدد الأسهم في 

 2014بداية 
الملكية في 

 2014بداية 

عدد الأسهم 
في نهاية 

2014 

الملكية في 
نهاية 
2014 

 الفرق
% 

 البنك الأهلي التجاري 1
شركة 
 سعودية

5,000,000 29.99% 5,000,000 29.99% 0 

 شركة إف. دبليو. يو 2
شركة 
 ألمانية

2,187,500 13.12% 2,187,500 13.12% 0 

3 
 مؤسسة التمويل الدولية

 )آي. إف . سي( 
 0 %8.23 1,370,834 %8.23 1,370,834 هيئة دولية

 شركة في. إتش. في 4
شركة 
 ألمانية

1,250,000 7.49% 1,250,000 7.49% 0 
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 بيان بعدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة و/أو أقاربهم من الدرجة الأولى وتغيرها: -17

عضاء مجلس الدارة خلال دورته الحالية في عام 
أ
 : 2014بيان بعدد السهم المملوكة ل

 الاسم رقم
 عدد الأسهم

2014 
 عدد الأسهم

2013 
 الفرق %

 0 *1000 * 1000 بليهيد ناصر البليهيدالأستاذ/  1

 0 *1000 * 1000 المهندس/ صالح أحمد حفني 2

 0 *1000 * 1000 الأستاذ/ عبدالله علي الفراج 3

 0 *1000 * 1000 السقاف عمر فيصلالأستاذ/  4

 0 *1000 * 1000 الأستاذ/ جمال جميل ملائكة 5

 0 **1000 **1000 الدكتور/ مانفريد جوزيف ديرهايمر 6

 0 **1000 **1000   فيشرالدكتور/ ماركس يوجن  7

 0 ***1000 ***1000 الأستاذ/ يوفا هانز رويتر 8

 0 1000 1000 الأستاذ/ عمرو محمد خاشقجي 9

 
هلي التجاري.     *

أ
سهم ةمان محجوزة لصالح العضو من محفظة البنك ال

أ
 ا
سهم ةمان محجوزة لصالح العضو من محفظة شركة    **

أ
 FWUا
سهم ةمان محجوزة لصالح العضو من محفظة شركة  ***
أ
 VHVا
 
o  و

أ
و العــاملين ا

أ
و كبــار التنفيــذيين ا

أ
عضــاء المجلــس ا

أ
خــرى لفائــدة ا

أ
و إحتياةيــات ا

أ
ي إســت مارات ا

أ
ســهم او ا

أ
ي حقــوق خيــارات فــي ا

أ
ول توجــد ا
سرهم.

أ
  ا
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 اطراف ذوي العلاقة:مع صفقات  18

ةراف العلاقة وقيمة هذه التعاملات وذلك 
أ
دناه التعاملات التي تمت بين شركة الهلي للتكافل  وا

أ
يوةح الجدول ا
  م ،2014للعام الحالي 

 
ةراف ذوي العلاقة خلال فترة الثني عشر شهرا المنتهية في 

أ
( فيما يلي تفاصيل التعاملات  مع ال

أ
ديسمبر  31ا

2014:  
 

 طبيعة التعامل طبيعة الجهة الجهة ذات العلاقة

قيمة التعامل 

)الف ريال 

 سعودي(

 مدة العقد

 مساهم البنك الأهلي التجاري 

 سنة واحدة 102,365 ات* إجمالي إشتراكات تأمين المجموع

 * رسوم الإكتساب المدفوعة لتوزيع المنتجات

 * رسوم تسجيل

 * أتعاب إدارة

6,069 

1,416 

5,596 

عشرة 

 سنوات

 مساهم إف دبليو يو
 * رسوم تسجيل

 * أتعاب إدارة

438 

3,713 
 غير محدد

 الأهلي كابيتال
شركة تابعة 

 لمساهم
 4،960 رسوم إدارة صندوق الإستثمار

غير محدد 

 المدة

 شهر 30-18 3,658 رسوم خدمات مساهم إف دبليو يو

 
 

 مستحق من / )إلى( أطراف ذات علاقة: ب( 
 

 الجهة ذات العلاقة
طبيعة 

 الجهة
 طبيعة التعامل

قيمة التعامل 

)الف ريال 

 سعودي(

 مدة العقد

 مساهم البنك الأهلي التجاري 

 واحدة سنة 745 * إجمالي إشتراكات تأمين مستحقة 

 سنوات عشرة (7,329) * رسوم توزيع المنتجات المستحقة 

 سنة واحدة (6,148) إجمالي  –مطالبات قائمة 
 غير محدد (288) رسوم التسجيل وأتعاب الادارة المستحقة   مساهم إف دبليو يو

 الأهلي كابيتال
شركة تابعة 

 لمساهم
 483 رسوم إدارة صندوق الإستثمار المستحقة

غير محدد 

 المدة

 
ةراف ذوي العلاقة مع تقرير خاا من المحاسب 

أ
هلي للتكافل تقرير عن صفقات ال

أ
القانوني للجمعية العمومية، حيث تم قدمت شركة ال

هل
أ
هلي للتكافل والبنك ال

أ
ةراف ذوي العلاقة التي تمت بين شركة ال

أ
هلي  ي التجاري و شركة إف. دبليو. يوالموافقة على صفقات ال

أ
و ال

 كابيتال.
ساس سنوي 

أ
ةراف ذوي العلاقة للجمعية على ا

أ
 الشفافية والإفصاح ستقدم الشركة صفقات ال

أ
( 69للموافقة وذلك إلتزاماً بالمادة )ومن مبدا

( من لئحة حوكمة الشركات 18من نظام الشركات ومادة 
أ
   .)ا
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 الأخرى الإشرافية والجهات المالية السوق هيئة من الشركة على المفروضة العقوبات - 91

علنت هيسة السوق المالية صدور قرار مجلس الهيسة القاةي بفرض غرامة مالية مقدارها 
أ
( ثلاثون 30,000)ا

ربعين من قواعد التسجيل والإدراج، 
أ
هلي للتكافل، لم الفتها الفقرة )ب( من المادة ال

أ
لف ريال، على شركة ال

أ
ا

ستاذ/ فيصل عمر 
أ
خرت الشركة في الإفصاح للجمهور عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة على تعيين ال

أ
إذ تا

رة الشركة، إذ لم تعلن عن ذلك إل في تمام الساعة م عضواً في مجلس إدا02/01/2014السقاف، بتاريخ 
 م.05/01/2014( بتاريخ 09:11:00)

 معايير المحاسبة المتبعة للقوائم المالية: - 20

تقوم الشركة بإعداد قوائمها المالية ةبقاً لمعايير المحاسبة الدولية ال اصة بالتقارير المالية، وتؤكد الشركة عدم 
يّة فروقات جوهرية 

أ
ثر مالي على القوائم المالية نتيجة لإعدادها وفقاً للمعايير التقارير الدولية مقارنة وجود ا

أ
و ا
أ
ا

نه تم إعداد سجلات الحسابات 
أ
لتلك الصادرة عن الهيسة السعودية للمحاسبين القانونيين ويقر مجلس الإدارة ا

 بالشكل الصحيح.
 

 تقرير المحاسب القانوني: - 21

ية تحفظات على القوائم المالية السنوية لعام  نيتقرير المحاسب القانولم يتضمن 
أ
 .م 2014ا

 
 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة: - 22

م  بعمليات مراجعة دورية حسب المهام المنوةة بها والتي ترفع تقاريرها 2014قامت المراجعة الداخلية خلال عام 
التنفيذية متضمنة الملاحظات والتوصيات التي يتم التوصل لها لتعزيز نظام الرقابة إلى لجنة المراجعة و الإدارة 

 الداخلي واجراءاتها.
كما يقوم مراجعوا الحسابات ال ارجييين بعملية تقييم لفعالية نظام الرقابة الداخلية، ةمن مهمة مراجعتهم 

ة الم اةر بتنفيد تقييم مستمر لجميع انواع للبيانات المالية ال تامية لشركة. اةافة لذلك يقوم مستشار ادار 
 الم اةر و مراجعة فاعلية تنفيد سياسات ادارة الم اةر.

و لم تظهر عمليات  تقوم الإدارة التنفيذية بالعمل على تنفيذ الإجراءات التصحيحية بمتابعة من لجنة المراجعة.
عمال ب المراجعة المشار اليها

أ
 الشكل المعتادملاحظات جوهرية مؤثرة على سير ال

مول و التاكد من 
أ
من جانبها تقوم الإدارة التنفيذية بمراجعة وتقييم دوري لنظم المعلومات و اجراءات غسل ال

نظمة ذات العلاقة 
أ
 التطبيق الفعال و التزام الشركة بجميع اللوائح وال

سس سليمة ويتم تنف
أ
نه تم إعداد نظام للرقابة الداخلية على ا

أ
ي شك يقر مجلس الإدارة ا

أ
نه ل يوجد ا

أ
يذه بفعالية ،و ا

ن قدرة الشركة على مواصلة نشاةها. 
أ
 يذكر بشا
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 :حقوق مساهمي الشركة - 23

 الشفافية والإفصاح فقد تم تضمين 
أ
حرصاً من إدارة الشركة وللحفاظ على حقوق مساهميها، وتطبيقاً للعمل بمبدا

ساسي للشركة 
أ
دناه في النظام ال

أ
 ولوائحها الداخلية  :البنود المذكورة ا

 

 .رباح التي يتقرر توزيعها
أ
 حق المساهم في الحصول على نصيب من ال

 .حق المساهم في الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية 

 .حق المساهم في حضور الجمعيات العامة والإشتراإ في مداولتها والتصويت على قرارتها 

 .سهم
أ
 حق التصرف في ال

  عضاء المجلس.حق مراقبة
أ
عمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية على ا

أ
 ا

  نظمة السوق المالية ولوائحة
أ
حق الإستفسار وةلب المعلومات بما ل يضر بمصالح الشركة ول يعارض ا

 التنفيذية.
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 شكر وتقدير

 
  

ن ينتهز هذه 
أ
هلي للتكافل ا

أ
 الفرصة ليتقدم بالشكر لكافة منسوبي الشركة ومساهميهايسر مجلس إدارة شركة ال

 
 داعين الله عز وجل لمزيد من التطور والإزدهار.

 
 
 
 

 مجلس الإدارةوالله ولي التوفيق،،،                                            
 

 
 

 


