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  بسم الله الرحمن الرحیم
  
  
  

  الإدارةتقریر مجلس 
  

  
ھѧـ (حسѧب تقѧویم 1435إلى الجمعیة العامة العادیة المقرر عقدھا یوم الثلاثاء أول جمѧادى الآخѧرة   

م فѧѧي السѧѧاعة السѧѧابعة مسѧѧاءً بقاعѧѧة الأمیѧѧر سѧѧلمان بفنѧѧدق  شѧѧیراتون 2014أم القѧѧرى) الموافѧѧق أول إبریѧѧل 
  الریاض . 

  
  الكرام  المساھمینحضرات 

مجلس الإدارة أن یرحب بكم ویشكركم على تلبیتكم دعوتѧھ لحضѧور اجتمѧاع الجمعیѧة العامѧة  یسرّ   
ً بالقوائم المالیѧة عѧن نتѧائج العѧام  م 2013العادیة السادسة والثلاثین وأن یتقدم إلیكم بتقریره السنوي مشفوعا

الѧدخل والتѧدفقات  م. وكѧذلك قѧوائم31/12/2013والتي تتضمن قائمة المركز المѧالي للشѧركة كمѧا ھѧي فѧي 
   علیھا عن السنة المنتھیة في ذلك التاریخ .المبینة  والإیضاحاتالنقدیة والتغیرات في حقوق المساھمین 

  
  نشاط الشركة 
تصنیع وبیع المنتجѧات الخزفیѧة علѧى اخѧتلاف أنواعھѧا (مѧن بѧلاط السѧیرامیك والأدوات الصѧحیة)   

  طلبھ ذلك من معدات وآلات ومواد مكملة .ما یت دوكذلك سخانات المیاه ومكوناتھا واستیرا
% من صѧافي أربѧاح الشѧركة فѧي 87یشكل صافي دخل قطاع بلاط السیرامیك والأدوات الصحیة   

  % من ھذه الأرباح .13السخانات حین یشكل قطاع 
  

  نتائج أعمال الشركة
كافѧة أنشѧطتھا م فѧي 2013تحقیق أرقѧام قیاسѧیة جدیѧدة لعѧام  ستمرت الشركة بحمد الله وتوفیقھ فيا  

م ھو الأفضѧل فѧي تѧاریخ الشѧركة مѧن حیѧث الأداء 2013الإنتاجیة والتسویقیة والربحیة . ویعتبر ھذا العام 
بالمیزانیѧة التخطیطیѧة  ةوتحقیق الأھداف البیعیة والربحیة . كما حققت الشѧركة بحمѧد الله أرقامھѧا المسѧتھدف

  م على النحو الآتي : 2013لعام 
م وسبب الزیادة ناشئ عѧن نمѧو 2012% مقارنة بالعام الماضي 28 بواقع ةالرئیسی. زاد الدخل من العملیات 1

م . 2012عѧѧام بم مقارنѧѧة 2013خѧѧلال عѧѧام  وضѧѧبط المصѧѧروفات والتكѧѧالیف النشѧѧاطات الإنتاجیѧѧة والبیعیѧѧة
وفیمѧѧا یلѧѧي بیѧѧان یوضѧѧح دخѧѧل السѧѧنة مѧѧن العملیѧѧات الرئیسѧѧیة والنفقѧѧات المالیѧѧة وصѧѧافي الإیѧѧرادات الأخѧѧرى 

ً بالعام الماضي 2013وصافي الدخل لعام    م : 2012م مقارنا
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  م 2012عام     م 2013عام             
  ألف ریال    ألف ریال             
  257,888    331,062    دخل السنة من العملیات الرئیسیة   
  )  16,353(    )  12,148(      نفقات مالیة بالصافي   
  14,634      )748(  الأخرى (المصاریف) صافي الإیرادات  
  ـــــــــــــــــ    ـــــــــــــــــ            
  256,169    318,166    صافي الدخل قبل الزكاة     
  )  8,580(    )8,723(  مخصص الزكاة الشرعیة    
  ـــــــــــــــــ    ـــــــــــــــــ            
  247,589    309,443  صافي دخل العام       
            =======    =======  

  
  التحلیل الجغرافي لإیرادات الشركة

  % من مبیعات الشركة 35      إیرادات منطقة الریاض   
  من مبیعات الشركة  %28  إیرادات مناطق مكة المكرمة والمدینة المنورة والطائف   
  % من مبیعات الشركة 26    إیرادات باقي مناطق المملكة   
  % من مبیعات الشركة 11    إیرادات التصدیر للخارج   
    ــــــــــــ            
  % 100    المـــجـموع      
            =====  

    

   

35%

28%

26%

11%
توزیع المبیعات جغرافیا

الریاض
مكة والمدینة والطائف
باقي المناطق
التصدیر

 
    
    

  المقارنة مع نتائج العام الماضي 
م مبلѧغ 2013استمر بحمد الله نمѧو المبیعѧات بصѧفة مسѧتدیمة ومتواصѧلة حیѧث بلغѧت مبیعѧات عѧام     

ً 2012% مقارنة بمبیعات عام 11ملیون ریال بزیادة قدرھا 1,601 آخѧر خمѧس  تبمبیعѧام. وفیمѧا یلѧي بیانѧا
 % :14سنوات والتي تشیر إلى متوسط نمو سنوي قدره 
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  بآلاف الریالات  المبیعات      السنة       
      2009      957,725  
      2010      1,079,823  
      2011      1,221,345  
      2012      1,447,363  
      2013      1,600,550  
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نمو المبیعات  خلال خمس سنوات

  
  
  

ً في معظم مدن المملكة. وقد تѧم خѧلال العѧام  30وتواصل الشركة تقدیم خدماتھا من خلال    معرضا متواجدا
یѧѧدین فѧѧي كѧѧل مѧѧن مدینѧѧة الѧѧرس بمنطقѧѧة القصѧѧیم ومعѧѧرض آخѧѧر فѧѧي مدینѧѧة أحѧѧد رفیѧѧدة دافتتѧѧاح معرضѧѧین ج
ویضاف إلى ذلك شبكة واسعة من الموزعین والتجار في كافѧة أنحѧاء المملكѧة مѧن أجѧل  بالمنطقة الجنوبیة.

 إلىتھا اإیصال منتجات الشركة إلى كافة عملائھا داخل المملكة. وفي المقابل تواصل الشركة تصدیر منتج
  دولة . 55لى إملیون ریال  193,3أسواق دولیة متعددة حیث بلغت قیمة المنتجات المصدرة للخارج 

  

  مصانع الشركة
م ولѧم یحѧدث بحمѧد الله تعطѧل 2013عملت مصانع الشѧركة بطاقتھѧا الإنتاجیѧة المتاحѧة خѧلال عѧام     

زیѧادة فѧي الإنتѧاج قѧدرھا  یؤدي إلى توقف ملحوظ لأي من خطوط الإنتاج خلال العام. وقد حققت المصانع
% فѧѧѧي مصѧѧانع السѧѧخانات وتعѧѧѧادل إنتѧѧاج مصѧѧѧنع الأدوات 5% فѧѧي بѧѧلاط السѧѧѧیرامیك والبورسѧѧلان و 11

  م .2012م مع إنتاجھ لعام 2013الصحیة لعام 
  

  ترشید المیاه والطاقة 
أن  المیاه حیث سبق استھلاكتأخذ الشركة على عاتقھا دور الریادة في التوجھ الوطني نحو ترشید     

نجحت الشركة في تصمیم وھندسة مجموعة من كراسي الحمامات التي تنتجھѧا بحیѧث تعمѧل وبكفѧاءة تامѧة 
كمیة من الماء لا تتجاوز ثلاثة لیترات فقط. وبموجب ذلك حصلت الشركة على شѧھادة مѧن ھیئѧة  باستخدام
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وتعمѧل الشѧركة %. 100بنسѧبة  الإفرنجѧيدیة بنجѧاح كرسѧي الحمѧام والمواصفات والمقاییس والجودة السع
ً بإسѧتخدام ثѧلاث لیتѧرات فقѧط.  الآن على تطویر باقي كراسي الحمامات لدیھا بحیث تعمѧل جمیعھѧا مسѧتقبلا
وتأمل الشركة بموافقة الجھات الحكومیة ذات العلاقة على اعتماد كراسي الحمامات المرشѧدة للمیѧاه والتѧي 

لشѧѧركة إنتѧѧاج السѧѧخان الكھربѧѧائي الѧѧذكي المѧѧوفر تنتجھѧѧا الشѧѧركة فѧѧي مشѧѧاریعھا إن شѧѧاء Ϳ . كمѧѧا تواصѧѧل ا
  للطاقة وكذلك سخان المیاه الذي یعمل بالطاقة الشمسیة .

  
  توسعة المصانع

ثѧاني بѧآلات حدیثѧة بѧلاط الحѧرقتین بالمصѧنع ال إنتѧاجتم بحمد الله استكمال مشѧروع اسѧتبدال خطѧي     
وقѧد  م.2012في تقریره عѧن العѧام الماضѧي  لمجلستعمل بنظام الحرقة الواحدة والتي سبق أن أشار إلیھا ا
میمیة . كمѧا یجѧري صѧم وبالطاقѧة الإنتاجیѧة الت2013بدأ المشѧروع یعمѧل مѧع بدایѧة الربѧع الثالѧث مѧن العѧام 

ملیون  4,6العمل في تركیب خط إنتاج السیرامیك الجدید بالمصنع الأول والذي تبلغ طاقتھ السنویة حوالي 
ѧѧھ مѧѧدء إنتاجѧѧع بѧѧع ویتوقѧѧر مربѧام متѧѧن عѧѧاني مѧѧع الثѧѧة الربѧѧي 2014ع بدایѧѧل فѧѧیر العمѧѧا یسѧѧاء الله. كمѧѧم إن ش

ً للخطѧة المعѧدة لѧھ وتبلѧغ  للأدواتمشروع إنشاء المرحلة الأولى من المصنع الثاني  الصحیة بالریاض وفقѧا
ً ویتوقѧع أن یبѧدأ المشѧروع  18,000 الإنتاجیةطاقة المشروع  ً سѧنویا فѧي بدایѧة النصѧف الثѧاني  بالإنتѧاجطنا

كما أن العمل جارٍ بمشروع الطوب الأحمر حیث تѧم اسѧتكمال المبѧاني والأعمѧال المدنیѧة  م.2014من عام 
ة مѧѧن ھیئѧѧة المѧѧدن الصѧѧناعیة بمدینѧѧة ضѧѧرما الصѧѧناعیة كمѧѧا وصѧѧلت الآلات سѧѧتأجرعلѧѧى قطعѧѧة الأرض الم

ویتوقѧع م. 2014الربѧع الثѧاني مѧن عѧام ن خѧلال بیوالمعدات وسیبدأ تركیبھا بمشѧیئة الله بعѧد وصѧول المѧرك
وتسѧتخدم  م بمشѧیئة الله.2014الانتھاء من المشروع والبѧدء فѧي التشѧغیل التجریبѧي مѧع نھایѧة العѧام الحѧالي 

إلیѧھ التقنیѧة العالمیѧة فѧي مجѧال صѧناعة السѧیرامیك. وبالإضѧافة إلѧى الشركة في مشاریعھا آخر ما توصلت 
الشركة تعطي معیار الجودة الأھمیة القصوى فѧي د حجم الإنتاج فإن یالمتتالیة في المصانع وتزا تتوسعاال

  عملیاتھا الإنتاجیة .
  

  المخاطر المحتملة 
طبیعѧѧة النشѧѧاط الصѧѧناعي والتجѧѧاري الѧѧذي تمارسѧѧھ شѧѧركة الخѧѧزف السѧѧعودیة تجعلھѧѧا تتعѧѧرض  إن    

لمخѧѧاطر ذات طѧѧابع اقتصѧѧادي وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال نقѧѧص العمالѧѧة المدرّبѧѧة أو احتمѧѧال توقѧѧف الغѧѧاز أو انقطѧѧاع 
ّ ار الكھربائي أو التی تذبذب أسعار المواد الخام وجمیعھا احتمالات واردة فѧي عملیѧات تشѧغیل المصѧانع، إلا

والتعامѧل معھѧا فѧي حѧال حѧدوثھا. كمѧا لا  أن نسبة حدوثھا ضعیفة. وتعمل إدارة الشركة على تلافیھا مسبقا
 الأسѧواقسѧواء فѧي  الأجنبیѧةبد من الأخذ بعین الاعتبار الممارسات الاغراقیة التي تقѧوم بھѧا بعѧض الѧدول 

  المحلیة أو الإقلیمیة .
  

  السعودة والتدریب والقوى العاملة 
عمالѧة السѧعودیة. كمѧا تواصل الشركة جھودھا بالتنسیق مع صندوق الموارد البشѧریة لاسѧتقطاب ال    

قامت الشركة بزیارات متعددة للغرف التجاریة في كѧل مѧن الریѧاض والخѧرج والاحسѧاء وجѧازان وعنیѧزة 
ً 960توظیѧѧف واسѧѧتقطاب العمالѧѧة السѧѧعودیة . ویبلѧѧغ عѧѧدد السѧѧعودیین الآن فѧѧي الشѧѧركة (مѧѧن أجѧѧل  ) موظفѧѧا

ً عѧѧن العѧѧدد فѧѧي أول العѧѧام 213بزیѧѧادة قѧѧدرھا  لѧѧغ نسѧѧبة السѧѧعودة فѧѧي القѧѧوى العاملѧѧة . كمѧѧا تبم2013 موظفѧѧا
 ً   % .25بالشركة حالیا

ً خѧѧلال العѧѧام وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال مركѧѧز التѧѧدریب  671وفѧѧي مجѧѧال التѧѧدریب فقѧѧد تѧѧم تѧѧدریب      متѧѧدربا
بالشركة. كما قامت الشѧركة بتوقیѧع مѧذكرة تفѧاھم مѧع المؤسسѧة العامѧة للتѧدریب الفنѧي وذلѧك للاسѧتفادة مѧن 

  عمل بالشركة . خریجي المؤسسة واستقطابھم لل
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وفѧѧي مجѧѧال توظیѧѧف المѧѧرأة السѧѧعودیة فѧѧإن الشѧѧركة تѧѧوفر كافѧѧة المتطلبѧѧات التѧѧي تضѧѧمن للمѧѧرأة     
 ً موظفѧѧة  21خصوصѧیتھا واحترامھѧا وفѧق تعѧالیم الشѧریعة والأنظمѧѧة السѧعودیة ویبلѧغ عѧدد العѧاملات حالیѧا

  یعملن في مجالات متعددة في الشركة .
  
  

  بالشركةة المستخدمة یالسیاسات المحاسب
  

ة التي تتفق مع معاییر المحاسبة الصادرة عن الھیئة السѧعودیة یتستخدم الشركة السیاسات المحاسب    
  للمحاسبین القانونیین .

  
  الشركات الزمیلة ونشاطھا الرئیسي

  
شركة توزیع الغاز الطبیعي ـ شركة مسѧاھمة سѧعودیة مقفلѧة ـ یتمثѧل نشѧاطھا الرئیسѧي فѧي شѧراء الغѧاز  .1

 ینة الصناعیة الثانیة بالریاض .دعلى المصانع في الموتوزیعھ 
  
بیѧѧع وشѧركة الخѧѧزف للأنابیѧѧب ـ شѧѧركة مسѧѧاھمة سѧѧعودیة مقفلѧة ـ یتمثѧѧل نشѧاطھا الرئیسѧѧي فѧѧي تصѧѧنیع  .2

 الأنابیب الفخاریة ویقع مصنعھا في الریاض .
  
3. ѧѧركة بالریѧѧذه الشѧѧت ھѧѧعودیة ـ تأسسѧѧدودة سѧؤولیة محѧѧركة ذات مسѧѧتثمار ـ شѧѧزف للاسѧѧركة الخѧاض ش

. مѧدفوع بالكامѧل ألѧف ریال 500بالمشاركة مع شركة الخزف للأنابیب (شركة زمیلة) برأس مال قѧدره 
% مسددة بالكامѧل. ویتمثѧل نشѧاطھا فѧي خѧدمات الاسѧتیراد 95تبلغ حصة شركة الخزف السعودیة منھا 

 والتصدیر والتسویق وتجارة الجملة والتجزئة .
  

  كات الزمیلةالأسھم وأدوات الدین الصادرة عن الشر
  

ملیѧون ریال. ولѧم تصѧدر 25% في رأس مال شركة توزیѧع الغѧاز الطبیعѧي البѧالغ 15,87تمتلك الشركة  .1
 شركة توزیع الغاز الطبیعي أیة أدوات دین.

ملیѧون ریال. ولѧم تصѧدر شѧركة 150% في رأس مال شѧركة الخѧزف للأنابیѧب البѧالغ 50تمتلك الشركة  .2
 الخزف للأنابیب أیة أدوات دین .

% فѧѧي رأس مѧѧال شѧѧركة الخѧѧزف للاسѧѧتثمار البѧѧالغ نصѧѧف ملیѧѧون ریال. ولѧѧم تصѧѧدر 95تمتلѧѧك الشѧѧركة  .3
 شركة الخزف للاستثمار أیة أدوات دین .

  
  سیاسة توزیع الأرباح

  ع أرباح الشركة الصافیة بعد خصم كافة الأعباء على النحو الآتي :توزّ    
1. . ً  تجنب الزكاة المفروضة شرعا
ب یѧھѧذا التجن فلصѧافیة لتكѧوین احتیѧاطي نظѧامي ویجѧوز للجمعیѧة العامѧة وقѧ% من الأرباح ا10یجنب  .2

 متى بلغ الاحتیاطي نصف رأس المال .
 % من رأس المال المدفوع.5یوزع من الباقي دفعة أولى للمساھمین تعادل  .3
 % من الباقي كمكافأة لمجلس الإدارة وبما لا یتعارض مع الأنظمة الساریة .7,5یخصص بعد ما تقدم  .4
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توزیع جزء من الباقي للمساھمین كحصѧة إضѧافیة  الإدارةقرر الجمعیة العامة بناءً على توصیة مجلس ت .5
 في الأرباح .

لجمعیة العامة عند تحدید نصیب الأسھم في الأربѧاح الصѧافیة أن تقѧرر تكѧوین احتیاطѧات أخѧرى وذلѧك ل .6
 بقدر الإمكان للمساھمین .بالقدر الذي یحقق دوام الرخاء للشركة أو یكفل توزیع أرباح ثابتة 

    
  والإدراجملكیة حصص كبیرة من الأسھم بموجب المادة الثلاثین من قواعد التسجیل 

لا توجد أیة مصلحة مؤثرة فѧي فئѧة الأسѧھم ذات الأحقیѧة فѧي التصѧویت تعѧود لأي مѧن الأشѧخاص     
قواعѧد التسѧجیل والإدراج م بإبلاغ الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الثلاثین من 2013قاموا خلال عام 

  م .2013حیث لم یرد للشركة أي من ھذه البلاغات خلال عام 
  

  مجلس الإدارة
ً للنظام الأساسي للشركة یتم تعیین أعضѧاء مجلѧس      مѧن قبѧل الجمعیѧة العامѧة لمسѧاھمي  الإدارةوفقا

 أولمѧة المنعقѧدة فѧي المجلس الحالي من قبل الجمعیѧة العا أعضاءالشركة لمدة ثلاث سنوات. وقد تم تعیین 
ً بأسѧѧماء أعضѧѧاء مجلѧѧس  2013إبریѧل  لمѧѧدة ثѧѧلاث سѧѧنوات وبطریقѧة التصѧѧویت التراكمѧѧي . وفیمѧѧا یلѧي بیانѧѧا
  م .2013الحالي وملكیتھم للأسھم والتغیر في ملكیتھم خلال عام  الإدارة

  

  اسم العضو  مسلسل
             

  عدد الأسھم
  

  
  

  والأولاد والقصّر عدد أسھم الزوجة   

  

  31/12/2012في   م31/12/2013في   31/12/2012في   م31/12/2013في 

  3,750  3,750  301,500  226,500  سعد إبراھیم المعجل   1
  ـــــ  ـــــ  5,995,537  6,074,272  الاجتماعیةالمؤسسة العامة للتأمینات   2
  ـــــ  ـــــ  2,025,187  2,025,187  صندوق الاستثمارات العامة   3
  ـــــ  ـــــ  8,100  1,000  صالح الراجحي  خالد  4
  ـــــ  ـــــ  1,500  1,500  عبد المحسن عبد الرحمن السویلم  5
  ـــــ  ـــــ  7,500  7,500  عبد العزیز عبد الكریم الخریجي  6
  ـــــ  ـــــ  ــــــ  1,000  علي سعید الخریمي   7

  
  أسھم كبار التنفیذیین  

  

  مسلسل
  

  اسم المدیر التنفیذي

  
  

  عدد الأسھم
  

  والأولاد والقصّر عدد أسھم الزوجة

  م31/12/2013في  
 

  31/12/2012في
  31/12/2012في   م31/12/2013في  

  ـــــ  ـــــ  1,500  11,500  النافع  إبراھیمعبد الكریم   1
  750  750  1,500  1,500  علي صالح النعیم   2
  ـــــ  ـــــ  ــــــ  ـــــ  إبراھیم محمد الحیدري  3
  ـــــ  ـــــ  ــــــ  ـــــ  محمد عبد الله المقبل  4
  ـــــ  ـــــ  ــــــ  ـــــ  العنزي عبد اللهعید   5

  
  ض صندوق التنمیة الصناعیة السعوديقرو
قѧد قѧرض موحѧد عحصلت الشركة على قروض من صندوق التنمیة الصناعیة السѧعودي بموجѧب     

طویѧѧѧل الأجѧѧѧل وذلѧѧѧك لتمویѧѧѧل التوسѧѧѧعات فѧѧѧي مصѧѧѧانع بѧѧѧلاط السѧѧѧیرامیك والبورسѧѧѧلان والأدوات الصѧѧѧحیة 
وسخانات المیاه الكھربائیة . وتسدد ھذه القروض على أقساط نصف سنویة غیѧر متسѧاویة القیمѧة. إن مبلѧغ 
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رصѧѧید قѧѧروض  أصѧѧل القѧѧرض الحѧѧالي یظھѧѧر فѧѧي العقѧѧد الموحѧѧد ضѧѧمن إجمѧѧالي القѧѧروض السѧѧابقة. بلѧѧغ
والمسѧددة  ةالمسѧتحقملیѧون ریال. وبلѧغ مجمѧوع قیمѧة الأقسѧاط  184,3م مبلѧغ 31/12/2013الصندوق في 

ملیѧون ریال. كمѧا بلѧغ مجمѧوع القѧروض المسѧتلمة مѧن الصѧندوق خѧلال العѧѧام  50,3م مبلѧغ 2013فѧي عѧام 
لیعѧرب عѧن شѧكره وامتنانѧھ لصѧندوق التنمیѧة ملیون ریال. وینتھز المجلس ھذه المناسѧبة  7,3م مبلغ 2013

الصناعیة السعودي والقائمین علیѧھ علѧى الѧدعم والمسѧاندة اللѧذین تلقاھمѧا الشѧركة مѧن الصѧندوق حیѧث قѧام 
ً بدعم مشاریع الشركة .   الصندوق مشكورا

  
  قروض بنوك محلیة (طویلة وقصیرة الأجل)

وطویلة الأجل) من البنوك المحلیѧة حصلت الشركة على تسھیلات قروض بنكیة (قروض قصیرة     
  وذلك لتمویل مرابحات ممنوحة للشركة ومضمونة بسندات لأمر لصالح البنوك بقیمة تلك القروض .

  

    ـــــــــــــــــــــ             ألف ریال    
  م1/1/2013قیمة رصید القروض في   676,369    
  م 2013بالغ المستلمة خلال عام مال  480,000    
  م2013عام  المبالغ المسددة من القروض خلال  466,861    
    ویتمثل في الآتي :م . 31/12/2013الرصید في   689,508    
      

  ألف ریال    
    ـــــــــــــــــــــ           
  قروض بنكیة قصیرة الأجل   215,000    
  قروض بنكیة طویلة الأجل  474,508    
    ========  
        

  حقوق خیار ، حقوق تحویل أدوات الدین ،
  

ویѧل إلѧى أسѧھم أو حلا توجد لدى الشركة أیة حقوق تحویل أو اكتتاب بموجب أدوات الدین قابلة للت    
  م. 2013حقوق مشابھة أصدرتھا الشركة أو منحتھا خلال عام  وحقوق خیار أو مذكرات حق اكتتاب أ

  أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دین قابلة للاسترداد .كما لا یوجد     
  

  اجتماعات مجلس الإدارة
  

  % .98) اجتماعات وبلغت نسبة الحضور 6م عدد (2013عقد مجلس الإدارة خلال العام   
  

  نسبة الحضور  المجموع  6  5  4  3  2  1  اسم العضو   مسلسل
            6  100%  سعد إبراھیم المعجل  1
       6  100%  المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة  2
       6  100%  صندوق الاستثمارات العامة   3
       6  100%  خالد صالح الراجحي  4
       1  100%  سلیمان محمد الخلیفي  5
       1  100%  فھد عبد الله الحربي  6
            6  100%  عبد الرحمن السویلمعبد المحسن   7
  %         4  80    عبد العزیز عبد الكریم الخریجي  8
          5  100%    علي سعید الخریمي  9

  %98  41  7  6  7  7  7 7  الــمــجـموع                     
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مجلѧس  الحربѧي فѧي الله / فھѧد عبѧدعضѧووال/ سѧلیمان محمѧد الخلیفѧي عضѧوالانتھت عضویة كل مѧن  ملاحظة :

ً من  س إدارة جدیѧد ت مجلѧخبم وھو تاریخ اجتماع الجمعیة العامة التي انت1/4/2013الإدارة اعتبارا
  :وھمة حالیللدورة ال

  
  المعجل  إبراھیمـ سعد 1    
  ـ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة 2    
  ـ صندوق الاستثمارات العامة3    
  ـ خالد صالح الراجحي4    
  المحسن عبد الرحمن السویلم  ـ عبد5    
  ـ عبد العزیز عبد الكریم الخریجي6    
  ـ علي سعید الخریمي7    

  
  تعارض المصالح

  
أو الѧرئیس التنفیѧذي أو المѧدیر المѧالي أي مصѧلحة جوھریѧة  الإدارةلا توجد لأي عضو مѧن أعضѧاء مجلѧس  ـ 

م وذلѧك باسѧتثناء مѧا 2013عقود تمѧت لحسѧاب الشѧركة خѧلال عѧام  وفي أعمال أ (مباشرة أو غیر مباشرة)
  ھو موضح أدناه .

  
بلغѧت المبیعѧѧات إلѧѧى المصѧѧنع السѧѧعودي للرخѧѧام والجرانیѧѧت (یѧارا) وھѧѧي شѧѧركة یشѧѧارك فѧѧي ملكیتھѧѧا عضѧѧو   -

فتѧѧرة المنتھیѧѧة فѧѧي ) خѧѧلال ال1/4/2013(المنتھیѧѧة عضѧѧویتھ فѧѧي  الأسѧѧتاذ/ فھѧѧد عبѧѧد الله الحربѧѧي المجلѧѧس
ً فѧѧѧѧѧي  28,167,248مبلѧѧѧѧѧغ م 31/3/2013 بمبلѧѧѧѧѧغ م 31/3/2013ریال. وكѧѧѧѧѧان رصѧѧѧѧѧید المصѧѧѧѧѧنع مѧѧѧѧѧدینا

ریال والرصید مغطى بضمان بنكي. وقѧد سѧبق أن وافقѧت الجمعیѧة العامѧة لمسѧاھمي الشѧركة  4,511,186
المѧѧذكور بѧѧالجمع بѧѧین عضѧѧویة مجلѧѧس  الإدارةم علѧѧى التѧѧرخیص لعضѧѧو مجلѧѧس 9/4/2012المنعقѧѧدة فѧѧي 

  ة نشاطھ الخاص المنافس للشركة لمدة عام .الإدارة ومزاول
  
م مبلѧѧѧغ 2013بلغѧѧت المشѧѧتریات مѧѧن شѧѧركة توزیѧѧع الغѧѧاز الطبیعѧѧي (شѧѧركة زمیلѧѧة) خѧѧلال السѧѧنة المالیѧѧة   -

ً في نھایة العام بمبلغ  23,619,000   ریال . 1,816,000ریال وكان رصیدھا دائنا
  
م مبلѧѧѧѧغ 2013المشѧѧѧѧتریات مѧѧѧѧن شѧѧѧѧركة الخѧѧѧѧزف للأنابیѧѧѧѧب (شѧѧѧѧركة زمیلѧѧѧѧة) خѧѧѧѧلال السѧѧѧѧنة المالیѧѧѧѧة  بلغѧѧѧѧت  -

  ریال . 1,060,000في نھایة العام بمبلغ  مدیناھا ریال وكان رصید 10,372,000
  

تم أخذ موافقة مجلس الإدارة علیھا جمیعھا وتم إدراج ذلك في محاضر مجلس الإدارة . وسوف تعرض  ـ  وقد
  ھذه التعاملات على الجمعیة العامة لإقرارھا . 

  
الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لأي من أعضѧاء مجلѧس الإدارة ولѧم تضѧمن الشѧركة أي قѧرض  مـ  لم تقد

  عقده أحد أعضاء مجلس الإدارة .
ً للفقѧرة الفرعیѧة ـ  تلتزم الشركة بتطبیق لائحة تعارض المصالح التي سبق أن أقرھѧا مجلѧس الإدارة وذلѧك وفقѧا

  ) من الفقرة (ب) من المادة العاشرة من لائحة حوكمة الشركات .1رقم (
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  ترتیبات أو اتفاق تنازل
  

أحد كبار التنفیذیین عن  لا توجد أي ترتیبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الإدارة أو    
أیة تعویضات أو رواتب. كما لا توجد أیة ترتیبات أو اتفѧاق تنѧازل بموجبѧھ أحѧد مسѧاھمي الشѧركة عѧن أي 

  حقوق في الأرباح .
  

  المدفوعات النظامیة المستحقة
  

م 2012م وحصѧلت علѧى شѧھادة الزكѧاة لعѧѧام 2012قѧدمت الشѧركة الإقѧرارات الزكویѧة السѧنویة حتѧى عѧام   ـ 
وقѧѧد  م2007وقѧѧد انھѧѧت الشѧѧركة وضѧѧعھا الزكѧѧوي حتѧѧى نھایѧѧة عѧѧام  ریال. 5,544,000سѧѧددت مبلѧѧغ حیѧѧث 

ً لمقابلة أیة التزامات قد تنشأ عن فروقات لمصلحة الزكاة والدخل عند الانتھاء من  كونت الشركة مخصصا
ѧّاة المحمѧص الزكѧغ مخصѧام الربط النھائي للسنوات الماضیة . وقد بلѧدخل لعѧة الѧى قائمѧغ 2013ل علѧم مبل

  ریال . 14,428,000م مبلغ 31/12/2013ریال. وبلغ رصید المخصص في  8,723,000
  

 11,9م مبلѧغ 2013عن عام  ظفینومبلغ المدفوع للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة مقابل اشتراكات ال  ـ  
  ملیون ریال .

  

 164عتمادات مستندیة وخطابات ضمان بمبلغ ى شكل إحصلت الشركة على تسھیلات من بنوك محلیة عل  ـ  
عتمѧѧادات تخѧѧص ارتباطѧѧات رأسѧѧمالیة عѧѧن عقѧѧود توریѧѧد آلات إم منھѧѧا 31/12/2013ملیѧѧون ریال كمѧѧا فѧѧي 

  ملیون ریال .  118ومعدات مشاریع توسعة المصانع بمبلغ 
  

ً من قرض صندوق التنمیة الصناعیة السعودي الممنوح إلى شѧركة الخѧز  ـ   للأنابیѧبف تضمن الشركة جزءا
كمѧѧا  ملیѧѧون ریال بمѧѧا یعѧѧادل نسѧѧبة مسѧѧاھمتھا فѧѧي رأس مѧѧال الشѧѧركة الزمیلѧѧة. 51,2(شѧѧركة زمیلѧѧة) بمبلѧѧغ 

ً مѧن قѧرض البنѧك السѧعودي  ملیѧون  55,4للشѧركة الزمیلѧة بمبلѧغ  حالممنѧو للاسѧتثمارتضمن الشركة جزءا
ً مѧن التسѧھیلات  كمѧا تضѧمن الشѧركة ریال بما یعادل مساھمتھا في رأس مѧال الشѧركة الزمیلѧة. كѧذلك جѧزءا

ة الممنوحة من البنك السعودي البریطاني للشركة الزمیلة بمѧا یعѧادل نسѧبة مسѧاھمتھا فѧي رأس مѧال الشѧرك
  ملیون ریال . 10,05الزمیلة وبحد أقصى لا یتجاوز 

  

  استثمارات أو احتیاطیات أخرى تم إنشاؤھا لمصلحة موظفي الشركة 
  

ً أیة استثمارا       لمصلحة موظفي الشركة . إنشاؤھاأخرى تم  احتیاطیاتت أو أیة لا توجد حالیا
  تأكیدات مجلس الإدارة 

  

  یؤكد مجلس الإدارة بالآتي :  

  ـ إنھ تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحیح .  

  ـ إن نظام الرقابة الداخلیة أعدّ على أسس سلیمة، وأنھ تم تنفیذه بفعالیة .  

  ـ أنھ لا یوجد أي شك بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطھا .  



بعض المؤشرات المالیة الاخرى

20132012201120102009200820072006
%9.0%9.9%11.4%11.1%11.4%10.2%9.7%11.0نسبة صافي الربح الى الموجودات

%17.0%20.8%24.6%23.0%22.0%20.2%19.0%20.3نسبة صافي الربح الى حقوق المساھمین

%37.1%36.7%37.4%36.8%36.5%36.6%32.8%36.2نسبة مجمل الربح للمبیعات

%18.6%20.7%20.8%20.6%20.4%19.0%17.1%19.3نسبة صافي الربح للمبیعات

%18.1%18.2%19.3%19.4%19.2%18.0%16.1%19.4نسبة صافي الربح التشغیلي الى المبیعات

8.256.609.288.827.897.125.103.73صافي ربح السھم  بالریال

ملاحظة: صافي ربح السھم  اعتبارا من عام 2012 یمثل صافي  ربح الشركة مقسوما على عدد الاسھم البالغة 37,5 ملیون سھم بعد زیادة رأس المال بنسبة %50.
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استعراض النشاط خلال الست سنوات
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  الشركات ةوكمـح
  

خѧاص بالشѧركة ویتѧولى المجلѧس الإشѧراف علѧى ھѧذا النظѧام  ةد أعدّ مجلس الإدارة نظѧام حوكمѧلق    
  ومراقبة مدى فاعلیتھ عند الحاجة .

  
  أحكام حوكمة الشركات مع ملاحظة ما یلي : جمیع شركة بشكل عام التطبق   

  
الفقѧѧرة (د) مѧѧѧن المѧѧѧادة السادسѧѧѧة الخاصѧѧѧة بالإفصѧѧاح مѧѧѧن الأشѧѧѧخاص ذوي الصѧѧѧفة الاعتباریѧѧѧة الѧѧѧذین  .1

یتصѧѧرفون بالنیابѧѧة عѧѧن غیѧѧرھم (مثѧѧل صѧѧنادیق الاسѧѧتثمار) بالإفصѧѧاح عѧѧن سیاسѧѧتھم فѧѧي التصѧѧویت 
.. حیѧث لѧم یѧرد للشѧركة مثѧل ھѧذا الإفصѧاح مѧن أي وتصویتھم الفعلي في تقاریرھم السنویة .... الخ ..

 جھة .
  
ذوي الصѧѧفة الإعتباریѧѧة الѧѧذین یحѧѧق لھѧѧم  صالفقѧѧرة (ط) مѧѧن المѧѧادة الثانیѧѧة عشѧѧرة بخصѧѧوص الأشѧѧخا .2

لھم في مجلس الإدارة ، حیث لا یعطي نظام الشركة مثѧل ھѧذا الحѧق  بحسب نظام الشركة تعیین ممثلا
 لأي أحد .

  
  مشاركة أعضاء الإدارة في عضویة مجالس إدارات الشركات المساھمة الأخرى 

  
  أسماء الشركات المساھمة الأخرى   اسم العضو   مسلسل

  شركة اسمنت المنطقة الشرقیة  سعد إبراھیم المعجل   1
  الشركة العربیة للأنابیب 

  (غیر مدرجة)شركة التصنیع وخدمات الطاقة 
  (غیر مدرجة)شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة 

  سامي إبراھیم العیسى  2
  ممثل المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة 

  لا یوجد

  عبد الله محمد جلیغم   3
  العامة  تممثل صندوق الاستثمارا

  لا یوجد 

  لا یوجد   خالد صالح الراجحي  4

  (غیر مدرجة)        فالكم للخدمات المالیة شركة  عبد المحسن عبد الرحمن السویلم  5
  شركة تصنیع مواد التعبئة والتغلیف (فیبكو)

  (غیر مدرجة) ةمساندشركة المخازن والخدمات ال
  شركة ایس العربیة للتأمین  عبد العزیز عبد الكریم الخریجي  6

  لا یوجد  علي سعید الخریمي  7
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  تكوین مجلس الإدارة 
  

   : ھمأسماؤالتالیة  الأعضاءیتكون مجلس الإدارة من 
 التصنیف اسم العضو مسلسل 

 مستقل المعجل  إبراھیمسعد  1
 غیر تنفیذي العیسي ) إبراھیمالمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة ( ویمثلھا سامي  2
 غیر تنفیذي صندوق الاستثمارات العامة ( وممثلھ عبدالله محمد جلیغم )  3
 غیر تنفیذي خالد صالح الراجحي 4
 مستقل الرحمن السویلم  المحسن عبد عبد 5
 مستقل الكریم الخریجي العزیز عبد عبد 6
 غیر تنفیذي علي سعید الخریمي 7

  
   الإدارةلجان مجلس 

  

 اللجنة التنفیذیة  .1

وتنتھѧѧي  أعضѧѧائھیختѧѧارھم مجلѧѧس الإدارة مѧѧن بѧѧین  أعضѧѧاءتتكѧѧون اللجنѧѧة التنفیذیѧѧة مѧѧن ثلاثѧѧة     
تعییѧنھم فѧي اللجنѧة لمѧدد  إعادةالمدة المقررة لمجلس الإدارة . ویجوز  بانتھاءعضویتھم في اللجنة 

  مماثلة .

واعتمѧاد المشѧاریع والمصѧروفات فѧي  الأداءتشمل مھمات اللجنة تطبیق سیاسات الشركة ومراقبة 
ر باجتماعѧات اللجنѧة محاضѧر حدود صلاحیاتھم ومسؤولیاتھم التي یحددھا مجلس الإدارة . ویحѧر

فѧي أقѧرب اجتمѧاع  الإدارةاللجنة وتعرض ھذه المحاضѧر علѧى مجلѧس  أعضاءمنتظمة وتوقع من 
  تالٍ للمجلس .

  اللجنة التنفیذیة الحالیة : أعضاء

1.  ً  الأستاذ / خالد صالح الراجحي      رئیسا

2.  ً  الأستاذ / عبدالله محمد جلیغم        عضوا

ً الأستاذ / علي سعید  .3  الخریمي       عضوا

ً مѧن  ملاحظة :  ً في اللجنѧة التنفیذیѧة اعتبѧارا ً 2013/ 4/ 1عین الأستاذ / علي سعید الخریمي عضوا م خلفѧا
فѧي المجلѧس فѧي ذلѧك التѧاریخ . وقѧد عقѧدت  عضѧویتھالله الحربѧي الѧذي انتھѧت  للأستاذ / فھѧد عبѧد  
  % .90غت نسبة الحضور م وبل2013اللجنة التنفیذیة عدد عشرة اجتماعات خلال عام   
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 لجنة المراجعة  .2

تزیѧѧد عѧѧن ثѧѧلاث  یعیѧѧنھم مجلѧѧس الإدارة لمѧѧدة لا أعضѧѧاءتتكѧون لجنѧѧة المراجعѧѧة مѧѧن ثلاثѧѧة       
 بانتھѧاءتعیینھم لمدد مماثلة . وتنتھي عضویة اللجنѧة  إعادةسنوات ولا تقل عن سنة واحدة ویجوز 

اللجنѧѧѧة عضѧѧѧو مخѧѧѧتص بالشѧѧѧؤون المالیѧѧѧة  أعضѧѧѧاءعضѧѧѧویة مجلѧѧѧس الإدارة . ویكѧѧѧون مѧѧѧن بѧѧѧین 
ً لقواعد اختیار لجنة المراجعة ومѧدة عضѧویتھم یوالمحاسب عملھѧا والمصѧادق  وأسѧلوبة وذلك وفقا

والجمعیѧة العامѧة العادیѧة المنعقѧدة فѧي  17/4/1994علیھا من الجمعیة العامة العادیѧة المنعقѧدة فѧي 
  م .1/4/2007

م حیѧث 1/4/2013دورة مجلѧس الإدارة بتѧاریخ  ھاءبانتوقد انتھت عضویة اللجنة السابقة   
الѧѧرحمن  / علѧѧي عبѧѧدوالأسѧѧتاذل خیѧѧاالله ال كانѧѧت اللجنѧѧة مكونѧѧة مѧѧن كѧѧل مѧѧن : الأسѧѧتاذ / محمѧѧد عبѧѧد

ً للجنѧة السѧابقة  القویز والأستاذ / مساعد أحمد المسفر . وقد عین المجلس لجنة مراجعة جدیدة خلفا
  وتتكون من : 

  

ً    صالح الغامدي               أیمنالأستاذ /  -    رئیسا

ً عضو  العیسى              إبراھیمالأستاذ / سامي  -  ا

ً عضو    العزیز الحماد الرحمن عبد الأستاذ / عبد -  ا
 

  % .92م عدد ثمانیة اجتماعات وكانت نسبة الحضور 2013وقد عقدت اللجنة خلال عام     
الرقابѧѧة الداخلیѧѧة  إجѧѧراءاتومѧѧن مھѧѧام لجنѧѧة المراجعѧѧة الرئیسѧѧیة التأكѧѧد مѧѧن مѧѧدى كفایѧѧة وفاعلیѧѧة         

المحاسѧبین القѧانونیین وفѧق ضѧوابط محѧددة  باختیѧاروالتحقق من سѧلامة وصѧحة القѧوائم المالیѧة والتوصѧیة 
ѧاریر والملاحظѧة التقѧل ومراجعة القوائم المالیة الربع سنویة والسنویة قبل نشرھا ودراسѧدمھا كѧي یقѧات الت

المراجعѧѧة التѧѧي  أعمѧѧالالمراجعѧѧة الداخلیѧѧة واعتمѧѧاد أي عمѧѧل خѧѧارج نطѧѧاق  وإدارةمѧѧن المحاسѧѧب القѧѧانوني 
والتوصѧیة بشѧأن القѧوائم المالیѧة الأولیѧة والسѧنویة  الѧرأي وإبداءالمراجعة .  بأعمالقیامھم  أثناءیكلفون بھا 

  قبل عرضھا على مجلس الإدارة .
  

 ت :آالمكافلجنة الترشیحات و .3

  ѧѧیحات والمكافѧѧة الترشѧѧون لجنѧѧن آتتكѧѧدد مѧѧن عѧѧاءت مѧѧة  الأعضѧѧن ثلاثѧѧددھم عѧѧل عѧѧلا یق
ویجوز إعادة تعیینھم لمدد تزید عن ثلاث سنوات ولا تقل عن سنة  یختارھم مجلس الإدارة لمدة لا

  وتنتھي عضویة اللجنة بانتھاء مدة عضویة مجلس الإدارة .مماثلة 

   ً ومѧѧѧن مھѧѧѧام لجنѧѧѧة الترشѧѧѧیحات والمكافѧѧѧآت التوصѧѧѧیة بالترشѧѧѧیح لعضѧѧѧویة المجلѧѧѧس وفقѧѧѧا
للعضѧѧویة والمعتمѧѧدة مѧѧن الجمعیѧѧة العامѧѧة فѧѧي  للترشѧѧحاللازمѧѧة  والإجѧѧراءاتللسیاسѧѧات والمعѧѧاییر 
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وصѧѧѧف للقѧѧѧدرات والمѧѧѧؤھلات المطلوبѧѧѧة لعضѧѧѧویة المجلѧѧѧس وتحدیѧѧѧد  عѧѧѧدادإم وكѧѧѧذلك 1/4/2013
س واقتراح معالجتھا والتأكد من عدم وجود أي تعѧارض مصѧالح جوانب القوة والضعف في المجل

  وكبار التنفیذیین . الإدارةمجلس  أعضاءووضع سیاسات خاصة بتعویض ومكافآت 

حیѧث  1/4/2013بتѧاریخ  الإدارةاللجنѧة السѧابقة بانتھѧاء دورة مجلѧس  وقد انتھت عضویة  
/ والأستاذالله محمد جلیغم  / عبدلأستاذاكانت اللجنة مكونة من : الأستاذ / خالد صالح الراجحي و 

  الكریم الخریجي . العزیز عبد عبد

ً للجنة السابقة وتتكون من كل من :   وقد عین المجلس لجنة ترشیحات ومكافآت جدیدة خلفا

ً  -  الرحمن السویلم  المحسن عبد الأستاذ/ عبد -  رئیسا

ً  -    العیسى    إبراھیمالأستاذ/ سامي  -  عضوا

ً  -   الكریم الخریجي  العزیز عبد / عبدذالأستا -  عضوا

  % .92اجتماعات وكانت نسبة الحضور  أربعةم عدد 2013وقد عقدت اللجنة خلال عام               
  

  المكافآت والرواتب والبدلات  
  

المجلس  أعضاء البیان 
  ینالتنفیذی

  المجلس  أعضاء
 غیر التنفیذیین

ممѧѧѧن تلقѧѧѧوا  خمسѧѧѧة مѧѧѧن كبѧѧѧار التنفیѧѧѧذیین
والتعویضѧѧات بمѧѧا فѧѧیھم الѧѧرئیس  المكافѧѧآت

 التنفیذي والمدیر المالي 
 3,079,800 ـــــ - الرواتب والتعویضات 

 1,077,924    550,750     - البدلات 
 3,289,140 1,400,000 - المكافآت الدوریة والسنویة

 660,000 ــــ - الخطط التحفیزیة 
 ــــــ ــــ -  أخرىمزایا 

 8,106,864 1,950,750  المجموع 
  

  الجزاءات 
یقل  على : (ألاّ  من لائحة حوكمة الشركات والتي تنصّ  ةھـ) من المادة الثانیة عشرمخالفة الفقرة ( - 1

عѧدد  أنأكثѧر) حیѧث  أیھمѧا الأعضѧاءمجلѧس الإدارة المسѧتقلین مѧن عضѧوین أو ثلѧث  أعضاءعدد 
الشѧركة  إدارةمجلس  أعضاءھو (اثنان) وعدد مقاعد  2012المستقلین في المجلس لعام  الأعضاء

 ھو سبعة مقاعد . وبموجبھا فرضت ھیئة سوق المال غرامة قدرھا عشرة آلاف ریال .

حوكمѧѧة الشѧѧركات والخاصѧѧة بتزویѧѧد الھیئѧѧة  لائحѧѧةمخالفѧѧة الفقѧѧرة ( ط ) مѧѧن المѧѧادة الخامسѧѧة مѧѧن  - 2
مѧѧن تѧاریخ الانعقѧѧاد . حیѧث سѧѧلمت  أیѧاملجمعیѧة العامѧѧة خѧلال عشѧѧرة بنسѧخة مѧѧن محضѧر اجتمѧѧاع ا

نسخة محضر الاجتماع إلى ھیئة سѧوق المѧال بعѧد الموعѧد المقѧرر بعѧدة أیѧام ، وبموجبھѧا فرضѧت 
 ھیئة سوق المال غرامة على الشركة قدرھا عشرة آلاف ریال .
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یاطي من أي جھة اشرافیة أو وفیما عدا ذلك لم تفرض على الشركة أیة عقوبة أو جزاء أو قید احت

  م .2013خلال عام  أخرىتنظیمیة أو قضائیة 

  فظة على البیئةاالمسؤولیة الاجتماعیة والمح

في إطار مساعي الشركة الھادفة إلى جذب واسѧتقطاب المزیѧد مѧن الكѧوادر السѧعودیة فقѧد     

% حیѧث 25إلѧى  2013عѧام  لتمكنت الشركة بحمد الله مѧن زیѧادة نسѧبة السѧعودیین بالشѧركة خѧلا

موظف سعودي وذلك بالتعاون مع صندوق الموارد البشریة ومع الجھات  1000إقترب العدد من 

  . الحكومیة ذات العلاقة

دور العبѧادة مѧن المسѧاجد والجوامѧع ومنھѧا  وإقامѧة إنشѧاءكما تساھم الشركة في مشѧاریع      

ومنѧاطق  للمѧدن الصѧناعیة الھیئѧة السѧعودیة (على سبیل المثال) ما تقوم بھ الشركة من التنسیق مع

  ھذه المساجد من منتجات الشركة . احتیاجاتالتقنیة (مدن) لتورید 

ي لوفي مجال خدمة التعلیم فقد ساھمت الشركة في دعم ورعایة المعѧرض والمنتѧدى الѧدو    

ـѧѧѧѧ 17الرابѧѧѧع للتعلѧѧѧѧیم فѧѧѧѧي مدینѧѧѧѧة الریѧѧѧѧاض والѧѧѧѧذي تنظمѧѧѧھ وزارة التربیѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧیم للفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن 

كما شاركت الشركة في دعم ورعایة جائزة الإبداع الصѧناعي لتشѧجیع المبѧادرات ھـ 21/4/1435

   . الإبداعیة والأفكار الصناعیة لتطویر المشاریع الناشطة التي تتبناھا (مدن)

  كما تقوم الشركة بدعم وتقدیم التبرعات للعدید من الجمعیات الخیریة بالمملكة .    

حرص الشركة على المساھمة في تحقیق نمو قطاع البناء والتشѧیید ضѧمن المنظومѧة تكما     

في دعم ورعایة منتدى الریاض الاقتصادي في دورتѧھ  الشركة حیث ساھمت بالمملكة الاقتصادیة

فѧѧي دعѧѧم ورعایѧѧة الملتقѧѧى السѧѧعودي الѧѧدولي للمنشѧѧآت الصѧѧغیرة  كمѧѧا سѧѧاھمت الشѧѧركة السادسѧѧة.

  م . 29/5/2013ـ 28وق التنمیة الصناعیة السعودي للفترة من والمتوسطة الذي نظمھ صند

ً بالمحافظѧة علѧى البیئѧة ونظافتھѧا وتسѧتثمر فѧي سѧبیل ذلѧك      ً كبیѧرا كما تولي الشركة إھتماما

  تعتبر صدیقة للبیئة .التي و آلات حدیثة ذات تقنیة عالیة
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   الرقابة الداخلیة  إجراءاتنتائج المراجعة السنویة لفعالیة 

  یلي :  من خلال ما فاعلیتھنظام الرقابة الداخلیة على أسس سلیمة ویتم تدعیم  إعدادتم   

 وجود إدارة متخصصة في مجال المراجعة تسمى " إدارة المراجعة الداخلیة " . - 1
 . الإدارةوجود لجنة المراجعة التابعة لمجلس  - 2

ة المراجعة والتي بѧدورھا ترفѧع المراجعة الداخلیة برفع تقاریرھا الدوریة إلى لجن إدارةوتقوم 
. لیѧتم مراجعѧة وتقیѧیم مѧدى كفایѧة وفاعلیѧة نظѧام الرقابѧة الداخلیѧة مѧن الإدارةتقاریرھا إلى مجلس 

قبل إدارة المراجعة الداخلیة. كما یتم مراجعة بعض جوانب الرقابة الداخلیة بشكل دوري من قبل 
تامѧѧة بѧѧأن ھѧѧذه الѧѧدورة تعكѧѧس فعالیѧѧѧة المѧѧراجعین الخѧѧارجیین. ولѧѧدى لجنѧѧة المراجعѧѧة القناعѧѧة ال

  إلیھا . ھیالتنبملاحظات جوھریة یقتضي  أیةتوجد  الرقابة الداخلیة لدى الشركة ولا إجراءات

  مراجع الحسابات الخارجي 
م شѧركة بѧرایس ووتѧر ھѧاوس 1/4/2013عینت الجمعیة العامة لمساھمي الشركة المنعقدة فѧي               

  على توصیة لجنة المراجعة . ءً م وبنا2013لمراجعة حسابات الشركة عن عام  وبرزك
  م 2013توزیع الأرباح لعام 

  
ریال. ویقتѧѧرح مجلѧѧس الإدارة توزیعѧѧھ علѧѧى  309,443,000م مبلѧѧغ 2013بلѧѧغ صѧѧافي ربѧѧح عѧѧام     

  النحو الآتي : 
  

  ریـال سعـودي      
  صافي الربح بعد خصم الزكاة الشرعیة     309,443,000    
  % المحول للإحتیاطي النظامي10 یخصم :    30,944,300    
  ــــــــــــــــــــــــــــ    
    278,498,700    
% مѧѧن رأس المѧال المѧѧدفوع 5حصѧة أولѧѧى للمسѧاھمین وتعѧادل  یخصѧم :    18,750,000    

  بواقع نصف ریال للسھم الواحد.        
  ــــــــــــــــــــــــــــ    
    259,748,700    
  كافأة أعضاء مجلس الإدارة. یخصم : م    1,400,000    
  ــــــــــــــــــــــــــــ     
    258,348,700    
  لأرباح المرحلة من العام الماضي.یضاف : ا    683,198,000    
    ــــــــــــــــــــــــــــ    
    941,546,700    
  % من رأس المال 25حصة إضافیة للمساھمین وتعادل  خصم :ی    93,750,000    

  المدفوع بواقع ریالین ونصف للسھم الواحد.        
  ــــــــــــــــــــــــــــ    
  الباقي ویرحل للعام القادم.    847,796,700    
    ===========  
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  ویقترح مجلس الإدارة على حضراتكم ما یلي : 
      

 م.2013الموافقة على ما ورد بتقریر مجلس الإدارة عن عام  - 1
 م.2013التصدیق على القوائم المالیة للشركة عن عام  - 2
% مѧѧن رأس المѧѧال المѧѧدفوع 30یعѧѧادل الموافقѧѧة علѧѧى اقتѧѧراح توزیѧѧع ربѧѧح علѧѧى المسѧѧاھمین  - 3

    بواقع ثلاثة ریالات للسھم الواحد. وسوف تكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم بنھایة 
 تداول یوم انعقاد الجمعیة العامة لمساھمي الشركة.

 م.2013خلال عام للشركة عن إدارتھم  ةإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولی - 4
إقѧѧرار التعامѧѧل مѧѧع عضѧѧو مجلѧѧس الإدارة السѧѧابق الأسѧѧتاذ/ فھѧѧد عبѧѧد الله الحربѧѧي للفتѧѧرة مѧѧن  - 5

 م.1/4/2013م حیث انتھت عضویتھ في 31/3/2013م حتى 1/1/2013
علمѧѧا انѧѧھ لا توجѧѧد شѧѧروط  2014الموافقѧѧة علѧѧى التعامѧѧل مѧѧع شѧѧركة الغѧѧاز الطبیعѧѧي للعѧѧام   - 6

خاصѧѧة للتعامѧѧل مѧѧع ھѧѧذه الشѧѧركة وھѧѧي شѧѧركة زمیلѧѧة تشѧѧارك شѧѧركة الخѧѧزف السѧѧعودیة فѧѧي 
 .رأسمالھا

علمѧѧا انѧѧھ لا توجѧѧد شѧѧروط  2014علѧѧى التعامѧѧل مѧѧع شѧѧركة الخѧѧزف للأنابیѧѧب للعѧѧام  الموافقѧѧة - 7
خاصѧѧة للتعامѧѧل مѧѧع ھѧѧذه الشѧѧركة وھѧѧي شѧѧركة زمیلѧѧة تشѧѧارك شѧѧركة الخѧѧزف السѧѧعودیة فѧѧي 

 .رأسمالھا
 راجعѧة لمراجعѧة القѧوائم المالیѧةتعیین مراجع حسابات من بین المرشحین مѧن قبѧل لجنѧة الم  - 8

 نات المالیة الربع السنویة وتحدید أتعابھ.م والبیا2014للعام المالي 
 لفألأعضاء مجلس الإدارة بواقع مائتي ملیون ریال مكافأة  1,4الموافقة على صرف مبلغ   - 9

 م.2013ریال لكل عضو عن عام 
بالشѧكر  یتوجѧھالѧدعوة كمѧا  لھذهوینتھز مجلس الإدارة ھذه المناسبة لیشكركم على تلبیتكم         

مین علѧى الѧدعم خادم الحرمین الشریفین وسمو ولي عھده الأ رأسھادة وعلى إلى حكومتنا الرشی
لإدارة الشѧѧركة وموظفیھѧѧا علѧѧى  شѧѧكرهوالتشѧجیع الѧѧذي تلقѧѧاه الشѧѧركة ، كمѧѧا یعѧѧرب المجلѧس عѧѧن 

جھودھم المخلصة التي نتج عنھا تحقیق ھذه النتائج الطیبة وكذلك إلى عملاء الشѧركة فѧي داخѧل 
  المملكة وخارجھا على استمرار ثقتھم ودعمھم .

  
  ،، وبركاتھوالسلام علیكم ورحمة الله 

  مجلس الإدارة                    
























































