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 ( الاجتماع الاول ) بنود الجمعية العامة غير العادية المتضمنة زيادة رأسمال الشركة 

 
 

 . 1610/ 11/ 11التصويت على تقرير مراجع الحسابات للعام المالى المنتهى فى . 1

 

 . 11/1610/ 11في  للعام المالى المنتهىالقوائم المالية للشركة  على التصويت.2

 

 ( .مرفق )   1610/ 11/ 11التصويت على تقرير لجنة المراجعة للعام المالى المنتهى فى  .3

 

  .  11/11/2016في  العام المالى المنتهىالتقرير السنوي لمجلس الإدارة عن ورد ب ماعلى  التصويت .4

 

 وذلك  لجنة المراجعة وفقا لتوصيةمن بين المرشحين وتحديد اتعابه الحسابات  اجععلى اختيار مرالتصويت  .5

، ولفحص القوائم المالية الاولية للربع  1617لعام  المدققة الاولية للشركة والسنويةالمالية   ئملمراجعة القوا

 . 1612الاول من عام 

 

    قدرها  1610 مجلس الإدارة بتوزيع أرباح عن النصف الثاني من العام المالىالتصويت على توصية  .6   

 ،  من رأس مال الشركة%  11 للسهم الواحد بما يعادل( ريال   1.1 )ريال وذلك بواقع مليون  1..0

المقيدين وية العامة غير العاد للسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعيةالاحقية للمساهمين المالكين تاريخ كون يو

، كما انه فى سجل مساهمى الشركة لدى مركز الايداع فى نهاية ثانى يوم تداول يلى تاريخ الاستحقاق 

 . الاستحقاقمن تاريخ يوم  خمسة عشرةسيكون تاريخ توزيع الارباح خلال 

 
عن ساهمين بما تم توزيعه من ارباح على الم 1610/ 7/ 11التصويت على قرار مجلس الادارة بتاريخ  .7  

مليون  1..0من رأس المال وبإجمالى قيمة%  11ريال وبنسبة  1.1بواقع   1610النصف الاول من عام 

  .ريال

 

  حتى 1/1/1610براء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من مسئولية إدارة الشركة عن الفترة من التصويت على إ .8

 .م  1610/ 11/ 11

 

ريال لكل   200,000ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع ( 1,266,666)على صرف مبلغ  التصويت .9

 .م 11/11/1610عضو عن السنة المالية المنتهية في 

 

شركة ) مجموعة صافولا من خلال شركاتها التابعةوالعقود التى سوف تتم مع  التعاملاتالتصويت على  .11

مشتريات )والمتمثلة فى  (طوير العقارى، وشركة كنان الدولية للت بنده للتجزئة وشركة عافية العالمية

عصام عبد القادر . أ)والتى لاعضاء مجلس الادارة  (ومبيعات منتجات غذائية وإيجار محلات تجارية
مصلحة فيها  ( ريان محمد فايز. م، معتز قصى العزاوى . م،  عبد العزيز خالد الغفيلى.،أالمهيدب 

بشركة هرفي بطريقة مباشرة %  .1التي تمتلك التى  مجلس ادارة مجموعة صافولاباعضاء بإعتبارهم 

بلغت  1610قيمة التعاملات التى تمت عام اجمالى ، والترخيص بها لعام قادم علماً بأن وغير مباشرة 

 مليون ريال 1.21وشركة عافية العالمية، مليون ريال  10.01شركة بنده للتجزئة )مليون ريال  1..16

    ، ولقد تم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة  (الف ريال 116 العقارى وشركة كنان الدولية للتطوير

 . (مرفق ) 
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والتى التى سوف تتم مع شركة ديلمونتى والمتمثلة فى عقد شراء خضار والعقود التصويت على التعاملات . 11

يشغل منصب الرئيس  عصام عبد القادر المهيدب مصلحه فيها بإعتباره. لرئيس وعضو مجلس الادارة ا

، والترخيص بها لعام قادم  بشركة مجموعة المهيدب والتى تمتلك حصة بشركة ديلمونتى التنفيذى وشريك

بالشروط التجارية  ، ولقد تم الاتفاقمليون ريال  11.11بلغت  1610عاملات التى تمت عام معلماً بأن ال

   ( .مرفق ) السائدة 
 

 

والممثلة فى عقد بشخصه خالد احمد السعيد . اسوف تتم مع  لعقود التىواالتصويت على التعاملات . 12

خالد احمد السعيد مصلحه فيها . والتى لعضو مجلس الادارة ومدير عام الاستثمار أاستئجار قطعة ارض 

الف  611بلغ  6102قيمة عقد الايجار لعام والترخيص بها لعام قادم علماً بأن بإعتباره المالك للأرض 
 .( مرفق ) وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة  هو عقد سنوى ومحدد المدة ريال و

 
تجارية والمتمثلة فى عقود ايجارات شركة بزبزة الالتصويت على التعاملات والعقود التى سوف تتم مع .  13

السعيد مصلحه فيها خالد احمد . والتى لعضو مجلس الادارة ومدير عام الاستثمار أوبيع منتجات متبادلة ، 

      بلغ  6102بأن حجم المعاملات لعام والترخيص بها لعام قادم علماً ، يمتلك حصة بها بإعتباره 
 .(مرفق)وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة  مليون ريال وهى عقود سنوية ومحدد المدة  0.21

 

 حلوياتالتصويت على التعاملات والعقود التى سوف تتم مع شركة مسلان والمتمثلة فى عقود مشتريات .  14

خالد احمد السعيد مصلحه فيها بإعتباره يمتلك حصة . والتى لعضو مجلس الادارة ومدير عام الاستثمار أ

وهى عقود الف ريال  98بلغ  6102بأن حجم المعاملات لعام علماً ، والترخيص بها لعام قادم بها 
 . (مرفق) وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدةسنوية 

 

التصويت على التعاملات والعقود التى سوف تتم مع شركة قطاف للاستثمار العقارى  والمتمثلة فى عقود .  15

لحه فيها خالد احمد السعيد مص. والتى لعضو مجلس الادارة ومدير عام الاستثمار أ محلات ايجارات

بلغ         6102بأن حجم المعاملات لعام والترخيص بها لعام قادم ، علماً بإعتباره يمتلك حصة بها 
 . (مرفق )  وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة مليون ريال وهى عقود سنوية ومحدد المدة  6.2

 

د ووالممثلة فى عقبشخصه حمد حمد السعيد  أ. التصويت على التعاملات والعقود التى سوف تتم مع ا.  16 

احمد حمد . أالتنفيذى للشركة  والرئيسوالتى لعضو مجلس الادارة  ارض وعمارتين سكنيتيناستئجار 

 6102قيمة عقد الايجار لعام والترخيص بها لعام قادم علماً بأن ،  لهممصلحه فيها بإعتباره المالك السعيد 
 .(مرفق) عليها بالشروط التجارية السائدة وتم الاتفاق ومحدد المدة  ويةود سنعق ىالف ريال وه 091بلغ 

 
التصويت على التعاملات والعقود التى سوف تتم مع مصرف الراجحى والممثلة فى عقود اتفاقية تسهيلات .  17

عضو بمجلس ادارة مصرف بإعتباره  عبد العزيز خالد الغفيلى. أائتمانية والتى لعضو مجلس الادارة 

مليون ريال         000مبلغ   6102قيمة المعاملات عام بأن والترخيص بها لعام قادم علماً ،  الراجحى
وتم الاتفاق (   6100مليون ريال من اتفاقية عام  0، ومبلغ  6102مليون ريال اتفاقية عام  001) 

 (. مرفق)عليها بالشروط التجارية السائدة
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 : مليون ريال كما يلي( 646.8)مليون ريال إلى ( 462)ل الشركة من رأس ما زيادةالتصويت على  .11

  .% 16نسبة الزيادة ب مليون ريال 010.2ال بعد الزيادة ، رأس الم مليون ريال 101رأس المال قبل الزيادة  -

 

 .مليون سهم 01.02مليون سهم ، عدد الأسهم بعد الزيادة  10.1عدد الأسهم قبل الزيادة    -

 

 .سهم 1سهم لكل  1م منح سيت   -
 

    مليون  116مليون ريال من حساب الارباح المبقاة ،  01.2ستتم الزيادة في رأس المال عن طريق رسملة    -

 . 1610 /11/11ريال من الاحتياطى النظامى كما فى 

 

،  شركةمن رفع رأس المال إلى مقابلة التوسعات الحالية والمستقبلية في قطاعات ال شركة هرفىوتهدف   -

وفي حال وجود كسور أسهم سيتم تجميع الكسور في محفظة واحدة ومن ثم بيعها في السوق خلال شهر من 

 . تاريخ الانتهاء من تخصيص الاسهم

 

سيكون ،  رأس المال زيادةوفي حال وافق مساهمو الشركة في اجتماع الجمعية العامة غير العادية على 

المقيدين فى والعامة غير العادية  انعقاد الجمعية يومللسهم بنهاية تداول تاريخ الاحقية للمساهمين المالكين 

 .الايداع فى نهاية ثانى يوم تداول يلى تاريخ الاستحقاق سجل مساهمى الشركة لدى مركز 

 

على زيادة رأس المال بعد الموافقة من النظام الاساسى للشركة ( رأس مال الشركة ) تعديل المادة السابعة  .19

 ( .مرفق ) 

 

على مساهميها نصف سنوية وربع سنوية التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية  .21

الصادرة من  والإجراءاتمع تحديد تواريخ الاحقية والتوزيع وفق الضوابط  م 1617عن السنة المالية 

  .الجهات المختصة
 
           تعيينم والذي بموجبه  1617/ 1/ 10 التصويت على قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ . 21

حتى  10/1/1617بعضوية مجلس إدارة الشركة خلال الفترة من ( مستقلعضو ) أحمد الفالح / المهندس

من  باستقالتهوالذى تقدم ( عضو مستقل ) ابراهيم حسن المدهون /  الدكتور، وذلك بدلًا من  16/1/1612

 .(مرفق ) عضوية مجلس الادارة 

 
               تعيينم والذي بموجبه  1617/ 1/ 10التصويت على قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ  .22

حتى  10/1/1617بعضوية مجلس إدارة الشركة خلال الفترة من ( مستقلعضو ) محمد الحقبانى / الاستاذ

 باستقالتهوالذى تقدم ( ل عضو مستق)  وليد محمد ابراهيم العيسى/  الدكتور، وذلك بدلًا من  16/1/1612

 .(مرفق ) من عضوية مجلس الادارة 
 

عبد الله بن عبد اللطيف / الاستاذعضوين بلجنة المراجعة وهم بتعيين توصية مجلس الادارة  التصويت على .23

من خارج ( عضو مستقل )  احمد المنيف / الدكتور، ( رئيساً للجنة  (س ادارة مستقل ، عضو مجلالسيف 

بدأت  والتىللدورة الحالية وذلك  (عضو باللجنة ) ة والمحاسبيارة ومتخصص بالشؤون المالية مجلس إد

ابراهيم حسن / د وذلك بدلا من العضوين المستقيلين،  16/1/1612وتنتهي في  1611/ 61/ 61بتاريخ 

 .(مرفق )( عضو مستقل ) وليد محمد ابراهيم العيسى / ، د( عضو مستقل ) المدهون 
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 . (مرفق )  لتصويت على لائحة عمل لجنة المراجعةا.  24

 

  والتى تتضمن ضوابط واجراءات عمل اللجنة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت التصويت على .  25

 . (مرفق )  ومهامها وقواعد اختيار اعضائها ومدة عضويتهم ومكافآتهم

 

  .(مرفق )  جلس الإدارةمفي  العضويةسياسات ومعايير وإجراءات التصويت على  .26
 

 .(مرفق )  على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين التصويت. 27
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 نموذج التوكيل

 

 :تاريخ تحرير التوكيل 

 

 :الموافق 

 

 

الجنسية ، بموجب هوية )..............................( ، ..................... /.............................أنا المساهم

).....................( رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين صادرة من )....................( شخصية رقم 

رئيس مجلس إدارة شركة / مدير / ، بصفتى الشخصية أو مفوض بالتوقيع عن 

سهماً من أسهم شركة )........................( ومالك لأسهم عددها ..........................................( )....

برقم ( الرياض)المسجلة فى السجل التجارى فى ( مساهمة سعودية عامة)هرفى للخدمات الغذائية 

ة فإننى بهذا أوكل من النظام الأساسى للشرك( 26)، واستنادا لنص المادة ( 1616617761)

الذى ( غير العادية)الجمعية  تماعجالينوب عنى فى حضور ).......................................................( 

، المملكة العربية السعودية فى تمام الساعة المروج  بالرياض قاعة هوليداى ان الازدهارسيعقد فى فندق 

وقد وكلته بالتصويت  ، م 1617 مايو 11هـ الموافق 1112 شعبان 10 ينالاثنوالنصف مساء من يوم  السابعة

نيابة عنى على المواضيع المدرجة على جدول الأعمال وغيرها من المواضيع التى قد تطرحها الجمعية 

،  الاجتماعاتالعامة للتصويت عليها ، والتوقيع نيابةً عنى على كافة القرارات والمستندات المتعلقة بهذه 

 .لاحق يؤجل إلية اجتماعأو أى  الاجتماعبر هذا التوكيل سارى المفعول لهذا ويعت

 

 :إسم موقع التوكيل

 

 

 :صفة موقع التوكيل

 

 

أو رقم الإقامة أو )رقم السجل المدنى لموقع التوكيل 

 (:جواز السفر لغير السعوديين

 

 ( :نوياًبالإضافة للختم ارسمى إذا كان مالك السهم شخصاً مع)توقيع الموكل 

 

 
 









































 

 : 91بند 

 

من النظام الاساسى للشركة بعد الموافقة على زيادة رأس ( رأس مال الشركة ) تعديل المادة السابعة  

 :المال 

 

 

 :المادة قبل التعديل 

 

أربعمائة واثنان وستون مليون ريال سعودي ( ريال 000.444.444)حدد رأس مال الشركة بـ " 

مليون ومائتا ألف سهم متساوية القيمة الاسمية لكل  وأربعينستة ( سهم 00.044.444 )مقسم إلى 

اكتتب المساهمون في كامل رأس مال  ولقد ، ريال سعودي كلها أسهم عادية مدفوعة( 04)منها 

 " الشركة ودفعوا قيمتها بالكامل

 

 :التعديل  بعدالمادة  

 

مليون وثمانمائة الف  ستمائة وستة واربعون( ريال ....000.044)حدد رأس مال الشركة بـ " 

ألف سهم اربعة وستون مليون وستمائة وثمانون ( سهم ....00.004)ريال سعودي مقسم إلى 

اكتتب  ولقد ، ريال سعودي كلها أسهم عادية مدفوعة( 04)متساوية القيمة الاسمية لكل منها 

 " .عديل ، بدلا من قبل الت المساهمون في كامل رأس مال الشركة ودفعوا قيمتها بالكامل
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 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 :قواعد اختيار أعضاء لجنة المراجعة: اولا 
 

 : يراعى عند اختيار عضو لجنة المراجعة القواعد التالية
 

  داري في الشركة ولو يكون من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو ممن يقوم بعمل فني أو إلا
 .على سبيل الاستشارة

 ليس لديه مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 

  يكون من يجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على  خمسة

 .بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

  الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة،  نتينعمل خلال السلا يجوز لمن يعمل أو كان ي
 . أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة

 
 
 

 كيفية ترشح اعضاء اللجنة: ثانياً 
 

ت يتم ترشيح اعضاء للجنة من خلال استقدام السيرة الذاتية للمتقدمين وفحصها من خلال لجنة الترشيحا
والمكافآت ورفع توصية من اللجنة لمجلس الادارة ، والذى يقوم بدوره بتقديم مقترح للجمعية العامة 

 .للتصويت على اختيار المرشحين 
 
 

 مدة عضوية اللجنة: ثالثاً 
 

 .تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ، ويجب أن لا تتجاوز المدة المتبقية من عضوية مجلس الإدارة
 

 
 

 مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة: رابعاً 
 
للاعضاء من خارج ) الفين ريال  وبدل إنتقالثلاث آلاف ريال يستحق عضو اللجنة بدل حضور .1

عن كل جلسة من جلساتها على ألا تتجاوز قيمة بدل الحضور عن تلك المقررة لأعضاء ( الرياض
 .مجلس الإدارة

 مسون الف ريال لعضو اللجنة سواء اذامائة الف ريال ، وخمكافأة سنوية يستحق رئيس اللجنة   .2
يقرها مجلس كان من اعضاء مجلس الادارة او من الاعضاء ذوى الخبرة من خارج المجلس 

 .الادارة 
 

 آلية تعيين اعضاء اللجنة فى حال شغور احد مقاعد اللجنة: خامساًً 
 

عضواً آخر في المركز إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية ، يعين المجلس 
ويكمل العضو بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبالتنسيق مع لجنة المراجعة ، الشاغر 

على أن  يتم الحصول على موافقة الجمعية العامة على التعيين فى اول اجتماع للجمعية  الجديد مدة سلفه
 .العامة تالى لتاريخ قرار التعيين 
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   :عمل لجنة المراجعة وأسلوب عملهااجراءات  وضوابط :  سادساًً

 
تختار اللجنة من بين أعضاءها رئيساً ، كما يجوز لها أن تختار مقرراً لاعمال اللجنةً من بين  -1

 .أعضاءها ، أو من غيرهم يعد محاضر اجتماعها ، ويتولى الأعمال الإدارية للجنة
 

جنة صحيحاً إلا بحضور ثلثي أعضائها على تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها ، ولا يكون اجتماع الل -2
في حضور اجتماعات من غير أعضاء اللجنة الأقل ، ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره 

وتثبت مداولات اللجنة وقراراتها في . وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين. اللجنة
للجنة مستقيلًا إذا تخلف دون عذر مقبول وومقرر اللجنة ، ويعتبر عضو ا اعضاءمحاضر يوقعها 

 . عن حضور اجتماعات اللجنة أكثر من ثلثي جلسات اللجنة في سنة واحدة
 

يجوز للجنة عند الحاجة ان تصدر قرارات وتوصيات بالتمرير على ان يتم توقيع واثبات تلك   -3
 .القرارات بأول محضر اجتماع تالى 

 

من أي نوع لأعضاء لجنة المراجعة ، أو أن تضمن أي قرض  لا يجوز للشركة أن تقدم قرضاً نقدياً -4
 .يعقده واحد منهم أو أكثر مع الغير

 

يلتزم عضو اللجنة بما يلتزم به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة على أسرار الشركة ، ولا يجوز  -5
 .لأعضاء اللجنة أن يذيعوا إلى المساهمين أو الغير ما وقفوا عليه بسبب مباشرتهم لعملهم

 
 

ة المالية نتجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على  ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال الس -6 

 . للشركة

 . تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة -7 

 . ذلكى جعة كلما دعت الحاجة إلمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المرالل -8 

للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها اللجنة تتيح   -9

من خلال التواصل المباشر مع اعضاء ورئيس اللجنة من خلال المقابلات المباشرة او عبر  بسرية

اسب مع حجم الخطأ أو التجاوز نء تحقيق مستقل يتبإجرا التليفون او البريد الالكترونى  وتقوم اللجنة

 . اسبة نوتبني إجراءات متابعة م
 

، أو إذا رفض المجلس   إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس  الإدارة -11

أو تعيين  هوتقييم أدائ هالأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعاب

، فيجب تضمين تقرير مجلس  الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها ،وأسباب عدم  اجع الداخليالمر

 . أخذه بها

 

 ( .مادة استرشادية ) مجلس ادارة مستقل  يجب أن يكون رئيس اللجنة عضو. 11
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  : اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها: سادساً 
 
  

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية 

 :  ، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي وأنظمة الرقابة الداخلية فيها
 

 :التقارير المالية ( أ
 

رة وإبداء رأيها دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدا (1

 . والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

فيما إذا كان تقرير مجلس  الإدارة والقوائم  –بناءً على  طلب مجلس  الإدارة  –إبداء الرأي الفني  (2

م المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقيي

 .   المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

 . دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية (3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في  (4

 . الشركة أو مراجع الحسابات

 . من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير الماليةالتحقق  (5

 . دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها (6

 

 :المراجعة الداخلية ( ب
 

 . الشركةدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في  (1

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها (2

 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة  (3

. مال والمهام المنوطة بها؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأع–إن وجدت  –

وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى  اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس  بشأن مدى الحاجة إلى 

 .   تعيينه

واقتراح الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي التوصية لمجلس (4

 . مكافآته

لجنة فى شأن مدى كفاية نظام االرقابة الداخلية فى الشركة وعما قامت به اعداد تقرير عن رأى ال (5

من اعمال اخرى تدخل فى نطاق اختصاصها على ان يودع نسخ منه فى مركز الشركة الرئيسى 

قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة ايام على الاقل ، لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة 

   .اثناء انعقاد الجمعية  منه ، ويتلى التقرير



              

    HERFY FOOD SERVICES CO. ( C.J.S. )              
       

 

5 

 

 
 

 : مراجع الحسابات (ج 
  

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  (1

 . التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم
 

ى فعالية أعمال المراجعة، مع التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومد (2

 . الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية تخرج  (3

 . عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

 .  الشركة الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات (4

 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على  القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها (5

   

  : ضمان الالتزام (د 
  

 .  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها (1

 . ئح والسياسات والتعليمات ذات العلاقةالتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوا (2

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها  (3

 . حيال ذلك إلى مجلس الإدارة

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس  الإدارة، وإبداء توصياتها   (4

 . ات التي يتعين اتخاذها بالإجراء
 

 

 :   صلاحيات لجنة المراجعة: سابعا

 
 

 :جنة المراجعة في سبيل أداء مهامهالل
   
1)

 
   .الشركة ووثائقها على سجلاتحق الاطلاع 

2)
 

   .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس  الإدارة أو الإدارة التنفيذية

3)
 

عملها أو  مجلس الإدارةنعقاد إذا أعا  لاية العامة للشركة لدعوة الجمع مجلس الإدارةأن تطلب من 

 .جسيمةلأضرار أو خسائر  تعرضت الشركة
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 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت
 

 :قواعد اختيار أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت : اولا 

 :يراعى عند اختيار عضو لجنة الترشيحات والمكافآت القواعد التالية

ء مجلس  الإدارة التنفيذيين ، على  أن يكون من بينهم عضو مستقل على  ان يكون من غير أعضا .1

 . الأقل

 .يتم ترشيحه من قبل مجلس الإدارة .2

 .أن تكون لديه خبرة سابقة في الإدارة .3

 .يفضل أن يكون لديه خبرة سابقة في عضوية مجالس إدارات شركات مساهمة .4

 . عن ثلاثة ولا يزيد على  خمسة الترشيحات والمكافآتيجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة  .5

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت أثناء مدة العضوية ، يعين المجلس عضواً  .6

 .آخر في المركز الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفه

 .يكون رئيس اللجنة عضو مجلس ادارة مستقل  .7

 

 مدة عضوية اللجنة: ثانيا 

 .ث  سنوات ، ويج  أن ا  تتجاو  المدة المتبقية من عضوية مجلس الإدارةتكون مدة عضوية اللجنة ثلا

 

 مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة: ثالثا 

للاعضاء من خارج ) يستحق عضو اللجنة بدل حضورثلاث  آا ف ريال وبدل إنتقال الفين ريال  .1

ررة لأعضاء عن كل جلسة من جلساتها على أا  تتجاو  قيمة بدل الحضور عن تلك المق( الرياض

 .مجلس الإدارة

يستحق رئيس اللجنة مكافأة سنوية مائة الف ريال ، وخمسون الف ريال لعضو اللجنة سواء اذا   .2

كان من اعضاء مجلس اا دارة او من اا عضاء ذوى الخبرة من خارج المجلس يقرها مجلس 

 .اا دارة 
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 :لوب عملهاضوابط واجراءات عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  وأس: رابعاً

   

تختار اللجنة من بين أعضاءها رئيساً على ان يكون من اعضاء مجلس اا دارة المستقلين  ،  . أ

ويجو  تعيين نائباً له، كما يجو  لها أن تختار مقرراً من بين أعضاءها ، أو من غيرهم يعد 

 . محاضر اجتماعها ، ويتولى الأعمال الإدارية للجنة

 

من  % 55سها ، وا  يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إا  بحضور تجتمع اللجنة بدعوة من رئي . ب

وتثبت مداوا ت اللجنة وقراراتها . وتصدر قرارات اللجنة بإجماع اا صوات ،. أعضاء اللجنة ،

في محاضر يوقعها اعضاء اللجنة ورئيسها ، ويعتبر عضو اللجنة مستقيلًا إذا تخلف دون عذر 

 . من نصف جلسات اللجنة في سنة واحدة مقبول عن حضور اجتماعات اللجنة أكثر

 

يجو  للجنة عند الحاجة ان تصدرقرارات وتوصيات بالتمرير على ان يتم توقيع واثبات تلك . جـ

 .القرارات بأول محضر اجتماع تالى 

ا  يجو  للشركة أن تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ، أو أن  . د

 .ده واحد منهم أو أكثر مع الغيرتضمن أي قرض يعق

يلتزم عضو اللجنة بما يلتزم به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة على أسرار الشركة ، وا  يجو  . هـ

 .لأعضاء اللجنة أن يذيعوا إلى المساهمين أو الغير ما وقفوا عليه بسب  مباشرتهم لعملهم

 

  : اختصاصات ومهام اللجنة: خامساً 

   :  حات والمكافآت فيما يخص المكافآت مايلىتختص لجنة الترشي.أ

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  (1

التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً ا عتمادها من الجمعية العامة، على أن يراع 

 .داء، والإفصا  عنها، والتحقق من تنفيذهافي تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأ

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري  (2

 . عن هذه السياسة

 

. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها (3

كافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين التوصية لمجلس الإدارة بم

 . بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة

 

وكبار التنفيذيين  نهبثقة عنواللجان الم مجلس الإدارةبمكافآت أعضاء  لمجلس الإدارةالتوصية  (4

 .سياسة المعتمدةلبالشركة وفقاً ل
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 :تختص لجنة الترشيحات والمكافآت فيما يخص الترشيحات مايلى  ( ب 

 

 .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية (1

 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع  (2

 . إدانته بجريمة مخلة بالأمانة مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت

 

 .إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية (3

 .تحديد الوقت الذي يتعين على  العضو تخصيصه لأعمال مجلس  الإدارة (4

مجلس الإدارة  المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية (5

 .ووظائف الإدارة التنفيذية

 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن  (6

 . إجراؤها
 

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان  (7

 .ىالعضو يشغل عضوية مجلس  إدارة شركة أخر
 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار  (8

 . التنفيذيين

 

 . وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين (9

فق مع مصلحة تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس  الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يت (15

 . الشركة

 

القيام بأعمال المراجعة الدورية للائحة الحوكمة ورفع التوصيات والمقترحات لمجلس الإدارة في    (11

 .شأن إجراء تعديلات عليها بما يتفق مع مصلحة وأغراض الشركة
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 : سادساً امور تنظيمية أخرى 
 

 :يلى  تراعى اللجنة فى تنفيذ اعمالها بشأن بعض الامور ما

 
 : سياسة المكافآت 

 : في سياسة المكافآت ما يلي  ى اللجنةراعت
 . انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها (1

 
أن تحدَد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات  (2

 .العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

 . جامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركةانس (3

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من  (4

 . ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

 . أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها (5

 . أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات عند التعيييات الجديدة (6

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على  معلومات غير دقيقة قدمها  (7

عضو في مجلس  الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على  

 . قةمكافآت غير مستح

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصداراً جديداً أم  (8

 . أسهماً اشترتها الشركة
 

 

 

  إجراءات الترشيح
 لائحة حوكمة الشركات على  لجنة الترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس  الإدارة مراعاة ما ورد في   

 . ه الهيئة من متطلباتمن شروط وأحكام، وما تقرر

 
 

 

 

 : نشر إعلان الترشح
إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني  اللجنة ان تتأكد من نشر الشركةعلى  

؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية  للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة

 .  الترشح مفتوحاً مدة شهر على  الأقل من تاريخ الإعلان ، على  أن يظل باب مجلس  الإدارة
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 سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة

  هرفى للخدمات الغذائية شركة
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  :مقدمة

هرفى تهدف هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة شركة 

لائحة حوكمة الشركات في من الثانية والعشرون من المادة ( 3) البندوذلك تطبيقاً لأحكام للخدمات الغذائية 

 وتاريخ 2112-11-8المملكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

                   والعشرونالثانية حيث تنص المادة ،  م وتعديلاتها 13/12/2112هـ الموافق هـ  11/5/1338

سياسات ومعايير  اعداد" :  وظائف الأساسية لمجلس الإدارةمن ال هالمتقدم ذكرها على أن(  3البند ) 

يتعارض مع الاحكام الالزامية فى هذه  بما لا –وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة 

 ." ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة له -اللائحة 

عضوية في مجلس إدارة الشركة إلى نظام الشركات وتستند هذه السياسات والمعايير والإجراءات الخاصة بال

 .وعن هيئة السوق المالية وإلى النظام الأساسي للشركةالاستثمار والتعاميم الصادرة عن وزارة التجارة و

 

 :سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة: أولًا 

 لادارة وذلك فى حدود نسبة ملكيته فى رأس المال يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو اكثر لعضوية مجلس ا  -1

 .عاماً( 25)أن يكون المرشح شخصاً طبيعياً لا يقل عمره عن خمس وعشرون  -2

                        ، أو حكم بإفلاسه أو أجرى ترتيبات أو  ألّا يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة -3

 .غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة أو صلحاً مع دائنيه

 .شركات مساهمة في وقت واحد( 5)ألّا يكون المرشح عضواً في مجالس إدارات أكثر من خمس   -3

 .من موظفى الدولة ألّا يكون المرشح  -5

 .يأن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفاعل والتفكير الاستراتيج -1

، ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات المطلوبة من  مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية -2

 .أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

 .ألّآ يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس -8

ة ن الحالات التي تنافي الاستقلاليالمستقل أي م، يجب ألّا تتوافر في العضو  في حالة العضو المستقل -9

 .من لائحة حوكمة الشركات (  21)طبقاً للمادة 
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 ، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموماً وليس ما  أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين -11

 .يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة

تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة باستقالته أو وفاته أو في حالة عزله بقرار من الجمعية العامة ، أو إذا  -11

أدين بأي جريمة مخلة بالشرف والأمانة أو حكم بإفلاسه أو أجرى ترتيبات أو صلحاً مع دائنيه أو أصبح 

 .لمملكةغير صالحاً لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في ا

، في حال فقدانه لأهليته للعمل  يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في المجلس -12

، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد  ، أو عجزه عن ممارسة أعماله كعضو مجلس إدارة

 .اللازمين لأداء مهماته في المجلس

 

 :الشركة  إجراءات العضوية في مجلس إدارة: ثانياً

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح  -1

ولائحة حوكمة  والاستثمارلعضوية مجلس إدارة الشركة وفقاً لنظام الشركات وتعميمات وزارة التجارة 

يوم على الاقل من تاريخ نهاية دورة ، على ان يتم الاعلان عن فتح باب الترشيح قبل ستين  الشركات

 .المجلس 

ونى للشركة والموقع الالكترونى للسوق المالية ، وفى اى وسيلة يتم نشر اعلان الترشح فى الموقع الالكتر -2

اخرى تحددها هيئة السوق المالية ، وذلك لدعوة الاشخاص الراغبين فى الترشح لعضوية مجلس الادارة ، 

على ان يظل باب الترشيح مفتوحاً مدة شهر على الاقل من تاريخ الاعلان ، ويجوز للشركة مد فترة الترشيح 

 .هائها مع الاعلان عن ذلك المد قبل انت

تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات  -3

 .والمعايير المتقدم ذكرها

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغبته بموجب إخطار لإدارة  -3

، ويجب  والمواعيد المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات الساريةالشركة وفق المدد 

 .، وخبراته العملية أن يشمل هذا الإخطار تعريفاً بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته

يمكن الصادر من قبل هيئة السوق المالية والذى (  3)على المتقدم للترشيح تعبئة نموذج الايضاح رقم  -5

 . www.cma.org.sa الحصول عليه من خلال الموقع الالكترونى لهيئة السوق المالية 

http://www.cma.org.sa/
http://www.cma.org.sa/
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يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ  -1

 مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها

أن يرفق بإخطار الترشيح بياناً من  شركة هرفىالمرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة يجب على  -2

 :إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمناً المعلومات التالية

 .عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة -

 .، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات الةعدد الاجتماعات التي حضرها العضو أص -

وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال  ألعضواللجان الدائمة التي شارك فيها  -

، ونسبة حضوره إلى مجموع  ، وعدد الاجتماعات التي حضرها كل سنة من سنوات الدورة

 . الاجتماعات

 .خلال كل سنه من سنوات الدورة  ملخص النتائج المالية التى حققتها الشركة -

 .تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل العضو، أي ما إذا كان  يجب توضيح صفة العضوية -8

، أي ما إذا كان العضو مترشحاً بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخص  يجب توضيح طبيعة العضوية -9

 .اعتباري

ة مجلس  الإدارة أن يفصح للمجلس  وللجمعية العامة عن على  من يرغب في ترشيح نفسه لعضوييجب  -11

 :  وتشمل–وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –أي من حالات تعارض المصالح 

ى وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب ف -

 . الترشح لمجلس إدارتها

 .، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله فسة الشركةاشتراكه في عمل من شأنه منا -

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بإرسال نسخ من اخطارات  -11

 .لاستثمارالترشيح ومرفقاتها وكشف بأسماء المرشحين إلى الإدارة العامة للشركات بوزارة التجارة وا

الترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بتزويد هيئة السوق المالية بالسير  تقوم لجنة -12

الذاتية للمرشحين لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقاً لـنموذج السيرة الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة 

 .(ل تداو)في السوق المالية السعودية شركة مساهمة مدرجة 

 .ة الترشيحات والمكافآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشحيجب على لجن -13
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 .يتم التصويت على اختيار اعضاء مجلس الادارة من خلال اسلوب التصويت التراكمى  -13

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقاً للسياسات والمعايير والإجراءات  -15

 . هاالمتقدم ذكر

 

 



              

    HERFY FOOD SERVICES CO. ( C.J.S. )              
  

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الادارة  سياسة مكافآت اعضاء
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 سياسة مكافآت اعضاء 

 نيبثقة وكبار التنفيذينمجلس الادارة واللجان الدائمة الم
 

 :الهدف 
 

ائمة المنبثقة هو تنظيم مجلس الادارة ولجانه الد لأعضاءمن سياسة المكافآت  تهدف شركة هرفى

المكافآت لاستقطاب اعضاء مجلس أو لجان ذوى كفاءه علمية وفنية وادارية وخبرة مناسبة ، وبما يمكنهم 

من تأدية مهامهم وواجباتهم بمهنية وكفاءة عالية مع مراعاة القطاع الذى تعمل فيه الشركة والمهارات 

 .اللازمة لادارتها 

 

من خلالها استقطاب الموارد البشرية  تستطيعق بيئة جاذبة للعمل فيها ، الى خل شركة هرفىكما تهدف 

ذات المهارات والخبرات المطلوبة والابقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رؤيتها ، وذلك من خلال 

الاطار التنظيمى لمكافآت كبار التنفيذيين فى الشركة ، بحيث يتوافق مع الانظمة والتشريعات والتطبيقات 

 .ت العلاقة ذا

 

 

 :والقواعد المنظمة للمكافآت  المعايير
 

بناء على الاحكام المنظمة لمكافآت اعضاء مجلس الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة والمنصوص عليها فى 

التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام  والإجراءات، والضوابط نظام الشركات ، ولائحة حوكمة الشركات 

ركات المساهمة المدرجة ، وبناء على نظام الشركة الاساسى ، ولائحة حوكمة الشركات والخاصة بالش

 نآت اعضاء مجلس الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة وكبار التنفيذييالشركات الخاصة بالشركة ، تكون مكاف

 :الاتى بيانها  والمعاييروفقاً للقواعد 

 

 

  اعضاء مجلس الادارة ولجانه المنبثقة: أولا 
 

 مكافآت اعضاء مجلس  – والمكافآت بناء على توصية لجنة الترشيحات –مجلس الادارة حدد ي

  :تى بيانها للمعايير الاوفقاً  الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة 

 

الشركة الاستراتيجية ، وعاملًا لتحفيز اعضاء أن يكون تنظيم المكافآت متوافقاً مع اهداف  -

لتنمية بثقة على تحقيق تلك الاهداف ، وتعزيز قدرة الشركة مجلس الادارة ولجانه الدائمة المن

 .اعمالها واستدامتها 

 

افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات اعضاء مجلس الادارة والمسؤوليات أن تكون المك -

 .التى يقوم بها ويتحملها اعضاء مجلس الادارة 

 

 .والخبرات المطلوبة  والمهاراتأن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها  -

 

أن تكون عاملا لجذب اعضاء مجلس الادارة من ذوى الخبرات والمؤهلات العلمية والعملية  -

 .لتعزيز ودعم قدرات الشركة لتحقيق اهدافها المطلوبة 
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  اعضاء مجلس  مكافأةيراعى اذا كانت يجوز أن تكون مكافأة مجلس الادارة مبلغا معيناً ، كما
عن تلك النسبة من نظام الشركات فيجب ان لا تزيد ( 67)مادة لل اراا  ووفًًالادارة نسبة من الا

 . من صافي الأراا  كمكافأة لأعضاء مجلس الادارة% 01
 

   في و،  متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو مكافأة مجلس الادارةيكون استحًاق
جلس الادارة من مكافآت جميع الاحوال يجب الا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو م

 . ومزايا مالية او عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً
 

  الى  بالإضافةيجوز منح مكافأة اضافيه خاصة لكل من رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدب

 . الادارةمجلس الادارة حسب ما يقرره اعضاء مجلس  لأعضاء المقررةالمكافأة 
 

  مجموع مكافآت عضو مجلس الادارة التى يحصل عليها نظير عضويته فى لجنة المراجعة
تنفيذية أو فنية أو ادارية أو المشكلة من قبل الجمعية العامة أو مًاال أى عمل أو مناصب 

ضمن نطاق الحد تدخل  إضافية يكلف اها فى الشركة لا -اموجب ترخيص مهنى –استشارية 
 .من نظام الشركات 67لغ خمسمائة الف ريال  والمنصوص عليها فى المادة الاعلى للمكافأة البا

 

  الف ريال عن  01يستحق عضو مجلس الادارة المشارك فى لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها
 .اللجنة الواحدة 

 

  المشارك فى لجان المجلس مكافأة ( من غير اعضاء مجلس الادارة ) اللجنة يستحق عضو
 .الف ريال عن اللجنة الواحدة  01سنوية قدرها 

 

  ( من غير اعضاء مجلس الادارة ) يستحق رئيس اللجنة سواء كان عضو مجلس الادارة أو
 .الف ريال عن اللجنة الواحدة  011مكافأة سنوية قدرها 

 

 االتعويض عن الضرر الذى يلحق اسمعتها واسترداد  عضو مجلس الادارة يحق للشركة مطالبة
تحملتها الشركة وذلك فى الاحوال  ى افآت وتعويضات وأى تكاليف أخرمن مكله ما صرف 

 :الاتية 
 

ارتكاب عضو مجلس الادارة عمل مخل االشرف والامانه أو االتزوير أو امخالفة الانظمة  -
 .واللوائح فى المملكة العراية السعودية 

 

ترتب عليه فى الًيام امسؤولياته ومهامه وواجباته مما ي اخلال عضو مجلس الادارة -
 .الاضرار امصلحة الشركة 

 

اسبب التغيب عن ثلاث  - اًرار من الجمعية العامة –لعضو مجلس الادارة انهاء العضوية  -
 .اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة ودون عذر يًبله مجلس الادارة 

 

 أن المكافآت التى صرفت لاى عضو من هيئة السوق الماليةاذا تبين للجنة المراجعة او  -
اعضاء مجلس الادارة مبنية على معلومات غير صحيحة او مضللة تم عرضها على 

 .الجمعية العامة او تضمينها تًرير مجلس الادارة السنوى 
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 كبار التنفيذيين : ثانياً 
 

  كبار التنفيذيين مكافآت  –بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت  –يحدد مجلس الادارة

 : ى بيانهاللمعايير الاتوفقاً 

 

أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع اهداف الشركة الاستراتيجية ، وعاملا لتحفيز  -

وتعزيز قدرة الشركة على تنمية اعمالها كبار التنفيذيين على تحقيق تلك الاهداف ، 

 .واستدامتها ونموها 

 

 .رات المطلوبة أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخب -

 

أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين من ذوى القدرات والمهارات والمؤهلات  -

 .اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق اهدافها 

 

 .الاخذ فى الاعتبار ممارسات الشركات الاخرى فى تحديد المكافآت  -

 

رات ومستوى الاداء اوالمه أن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة والمهام والمسئوليات -

 .والمؤهلات العلمية والخبرات العملية 

 

 

 
 

 

 

 


