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 الإدارة مجلس أعضاء
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 ل سعودآسمو الأمير/ أحمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الرحمن 

 

 عضو

 د. جورج شاهين مدًّور 
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 م12/21/6102تقرير مجلس الإدارة  للسنة المالية المنتهية في 

يسر مجلس إدارة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو( أن يقدم إلى السادة المساهمين 

المالية لمالية للسنة الكرام تقريره السنوي عن نتائج أعمال الشركة وتقرير مراجعي الحسابات والقوائم ا

 .م30/06/6102المنتهية في 

 

 -: ةالرئيس الأنشطة: أولًا

سعودية بموجب السجل  ةالشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو( شركة مساهم

ومصرح لها بمزاولة هـ 17/10/0460الرياض بتاريخ  في صادر 0101637604التجاري رقم 

 61172م ن/  لنقد العربي السعودي بموجب الترخيص رقم: تنشاط التأمين من قبل مؤسسة ا

 .هـ62/10/0460تاريخ 

 -:التاليالسعودية وفقاً للتقسيم وتمارس الشركة نشاط التأمين داخل المملكة العربية 

 الطاقة ،، التأمين الهندسي ويشمل على سبيل المثال لا الحصر التأمين على المركبات  :التأمين العام  (0

 .، التأمين البحري ، الأوراق المالية والأموال ، الممتلكات والحريق ، الطيران

حتياجات السوق وبما يتوافق مع ا ويشمل تقديم برامج تأمين صحي تتماشى مع   :التأمين الصحي  (6

 .نظام التأمين الصحي التعاوني وتوجهات مجلس الضمان الصحي التعاوني

 ماية لأجل.يشمل تأمين الح  دخار:الاتأمين الحماية و  (3

 

 -ثانياً: التوقعات المستقبلية للشركة:

تحتوي على مجموعة  م والتي6161 –م 6102 نتهاء من إعداد خطة العمل للخمس سنواتالاتم 

توسعات في مجال أعمال التأمين وتحديد القطاعات المستهدفة والتركيز على المميزات التنافسية 

الخطة و الدراسات إيجابية على المدى المتوسط والبعيد ، ومن المتوقع أن تكون نتائج تلك  للشركة

من خلال تحديد رؤية واضحة لتوجهات الشركة المستقبلية والتي تتركز على تقديم الخدمة 

بالسرعة والجودة المطلوبة بالإضافة لزيادة حصة الشركة في سوق التأمين واستمرار نمو الأرباح 

 .لهم والمؤمن همينوالمسا للشركة المناسب العائد يحقق مما
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 يتم التي الداخلية المشاريع جميع وتحديث ومتابعة بتسجيل لقيامل بالشركة لمشاريعا إدارة نشئتأُ      

 :المثال سبيل على ، الشركة داخل تطويرها

 .للشركة جديدة آلية أنظمة تطوير -0

 .للشركة جديدة منتجات تطوير -6

 .الشركة أنظمة تحديث -3

 .الشركة هوية وتحديث التسويق برامج -4

 .م6161- م6102 العمل خطة في المذكورة المشاريع جميع ومتابعة تسجيل -5

تم الإنتهاء من توثيق وتحليل جميع إجراءات العمل الحالية والخاصة بالتأمين الصحي وتأمين كما 

ديد الفجوات ليتم إختصارها وتطوير الأنظمة الآلية لسد تلك السيارات والتأمين البحري وتح

 .، وهذا الإجراء سوف ينعكس إيجاباَ على سرعة وجودة الخدمة المقدمة للعملاء الفجوات

 

 -:بالشركة الهامة التطورات: ثالثاً

ر اعتباراً من أشه 2لمدة مسؤولية منتجات الطيران  على الموافقة المؤقتة لمنتج تأمينحصلت الشركة  (1

 م.67/01/6102

منتج تأمين للشركة من قبل  65الموافقة النهائية على م على 02/01/6102الشركة بتاريخ  حصلت (2

منتج  43نهائية التي مُنحت موافقات مؤقتة و مؤسسة النقد العربي السعودي وأصبح عدد المنتجات

 تأميني.

ة النقد العربي السعودي لمدة  من مؤسسحصلت الشركة على تجديد الترخيص لمزاولة نشاط التأمين (3

 هـ. 62/10/0441ث سنوات تنتهي بتاريخ ثلا

 على القيامم، 67/13/6102حصلت الشركة على موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي بتاريخ  (4

 التالية: نت وذلك لبيع المنتجات التأمينيةبعمليات البيع الإلكتروني على موقع الشركة على الانتر
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 .للزائرين الصحي ينالتأم  -0

 .الصغيرة للمجموعات الصحي التأمين  -6

 .البضائع – البحري التأمين  -3

 .الغير ضد المركبات تأمين  -4

 .السفر تأمين  -5

 .الطبية المهن أخطاء تأمين  -2

 

حرصت الشركة على تفعيل عدد من الاجراءات الرقابية والمحاسبية والنقدية  :المالية الإدارة (5

سين مستوى الأداء المالي في كافة مجالات ونشاطات الشركة ، كما والاستثمارية ، وذلك لتح

، وذلك  بطريقة إلكترونية، حيث تمت أتمتة المدفوعات  جميع المهام الماليةأتمتة تحاول الشركة 

 لتسهيل سرعة إنجاز المعاملات المالية والمحاسبية.

 

الوظائف لديها حيث تبلغ نسبة السعودة  هتماماً كبيراً بتوطينإتولي إدارة الشركة  :الموارد البشرية  (6

موظف  020منهم م 6102في عام  موظف 334من إجمالي عدد العاملين الذي بلغ % 52.60  حالياً

. تشغل اًموظف 046بلغ عدد السعوديين منهم م 6105موظف في العام  656مقارنة بـ  ، سعودي

هذه الخطوة جاءت تماشياً مع توجيهات ، و الكفاءات السعودية معظم المناصب القيادية في الشركة

بدعم برامج وذلك لتوطين هذه الصناعة  ومجلس إدارة الشركة مؤسسة النقد العربي السعودي

السعودة لديها وتوفير المناخ الملائم لإتاحة الفرصة للكفاءات الوطنية المدربة وتشجيعها على العمل في 

ع الموظفين العاملين لديها للحصول على الشهادة ، وحرصت الشركة على تأهيل جمي مختلف إداراتها

على لين تشجيع جميع العام الى ةبالإضاف ، العامة في أساسيات التأمين كمتطلب أساسي للوظيفة

 المتخصصة. ةالحصول على الشهادات المهني

موظفي 

 الشركة

الموظفين  

 ينالسعودي

الموظفين 

 الاجانب

موظفي مجموع 

 الشركة

نسبة 

 السعودة

2016 191 136 334 59.21% 

2015 142 110 252 56.35% 
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قامت الشركة بتأهيل الموظفين الذين لهم تعامل مباشر مع العملاء بالحصول على شهادة أساسيات  (7

 مجال تخصصه.للحصول على الشهادات المهنية كلٌ في تشجيع جميع الموظفين ،و ”IFCE“التأمين 

 

 -: الفنية النواحي (1

فيما يتعلق بالاكتتاب في التأمين الهندسي ، لعربي السعودي توجيهات خاصة أصدرت مؤسسة النقد ا

هذه التوجيهات  ومن المؤمل أن تساعدم ، 6102وقد تم تنفيذ تلك التوجيهات وتطبيقها خلال العام 

 كتتاب وتحسين الربحية لهذا النوع من التأمين.الافي ضبط قواعد 

لإعادة  SWISREم عادت شركة 6102/6107 لعام تفاقيات إعادة التأمينا فيما يخص تجديد  

 .تفاقيات النسبيةالا التأمين للتعامل مع الشركة ،  وذلك من خلال أخذ بعض الحصص في جميع 

 

 -:والمبيعات التسويق (9

  CRM العملاء خدمات نظامل الاولى المرحلة نشاءإ 

 نظام انشاء تم  ، والاستفسارات الطلبات متابعة جراءاتإ  وتسهيل مميز بشكل العملاء خدمة لتطوير

 او الهاتفي بالاتصال استلامها تم سواءً والشكاوى ستفساراتالاو الطلبات جميع مع بالتعامل يختص

 . المناسب جراءالإ تخاذلا المعنية الادارة الى توجيهها و لكترونيالإ البريد

 الثانية المرحلة   CRMالعملاء خدمة نظام تطوير

 بشكل التأمين وثائق صدارإ و التسعير ومتابعة بتسهيل ةالخاص الادارات في العمل داءأ  لتطوير وذلك

 م.6107 العام في به العمل وسيتم ، ودقة سهولة اكثر

   SME’sمنتج

 تأمين منتج بانشاء الشركة قامت فقد الاعمال قطاع في السائد والتوجه الحكومي للاهتمام نظرا

 خمسين عن موظفيها عدديقل  التي والمتوسطة غيرةالص الشركات شريحة يستهدف جديد طبي

 .عامل

 

 -:الطبي التأمين قسم (10

 ستناداًا  وذلك ، بها المتعلقة الإكتوارية والتوجيهات الطبي كتتابالا  إجراءات تنفيذ الشركة تبنت

 ، م6102 عام خلالالصادر  السعودي العربي النقد مؤسسة تعميمالتي تضمنها   التسعير طرق إلى

 .لذلك وفقاً للشركة الداخلي النظام تعزيز تم وقد
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 :متجولين أطباء تعيين

 راجعةبم رفة فهذه ال تقوم و ، م6102 العام خلال المتجولين الأطباء وحدة بإنشاء الشركة قامت

 إيجابي أثر لها وكان ، والعلاج التنويم تكاليف غرض ضبطل  المستشفيات داخل التنويم حالات

 .الصحي التأمين مطالبات تكاليف على ومباشر

 :المستشفيات لدى مندوبين تعيين

 من عدد أكبر تستقبل والتي ، المستشفيات لدى مندوبين 2 بتعيين م6102 العام خلال الشركة قامت

 أثناء للعملاء اللازم الدعم وتقديم ومتابعتها الموافقات إجراءات لتسهيل الشركة لدى المؤمن عليهم

 .تالمستشفيا لهذه زيارتهم

تم تقديم طلب الحصول على إعادة تأهيل الشركة لدى الأمانة العامة لمجلس الضمان الصحي 

هـ ، وقد تم إستلام خطاب الموافقة من المجلس على 02/15/0430من  ءًسنوات بد 3التعاوني لمدة 

 .سنوات 3إعادة التأهيل لمدة 

 

 

 :التحصيل والمتابعة (11

 أولًا: التحصيل:

 

صيلي للإدارة هو تحصيل أموال الشركة أولًا بأول من أصحاب الحسابات المدينة بصفة إن هدف الجانب التح

في سعي دؤوب إلى تحقيق هذا الهدف من خلال اتخاذ  متعثرة، وذلك عامة وخاصة ما يعد منها ديوناً ميتة أو 

 بشكلها تتابع وترصد نشأت في بداية الإجراءات الضرورية بالتوافق مع سياسة الائتمان. فكانت إدارة التحصيل 

ئتمان يعمل على الا اتسع سقف طموحها فأنشأت قسم لمراقبة  ( حساب عميل للشركة، ولاحقا371ً) يومي

م احكا رصد وتدقيق وإصدار جميع التقارير المالية المفصلة المطلوبة وهو ما زاد من فاعلية عمليات تحصيلها و

ء. تبدأ عمليات التحصيل في اليوم الأول  من تاريخ قبضتها على كل شاردة وواردة في حسابات العملا

استحقاق الدفع، و يتابع فريق محص ِّليها المكون من ثلاثة محص ِّلين حسابات العملاء المقدر إجمالي عددهم 

بجميع العمليات التحصيلية كلٌ بحسب مهمته،  ويقوم أعضاء فريق التحصيل ( عميل1313الحالي بـ )

العملاء المباشرين وآخر يتابع حسابات العملاء المتعاقدين عن طريق شركات فمحص ِّل يتابع حسابات 

وحتى تاريخ  المنصرمخلال العام .مديري الحساباتالوساطة وآخر يتابع حسابات العملاء المتعاقدين عن طريق 

 قدر من أموال الشركة  كبر تحصيل ألقصى الجهود يبذل أ التحصيل فريق ، لايزال  م13/31/1036
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( ست وثلاثون مليوناً وسبعمائة وخمسة آلاف ومائة واثنان 1677037371بلغ مجموع المبالغ المحص ِّلة: )لي

   :نذكر منهاوالتحصيل كافة الإجراءات، فريق وسبعون ريالًا، وذلك عن طريق اتخاذ 

  .الإعداد والاحتفاظ بسجلات تفصيلية للعملاء وحساباتهم -3

  .ل دورياً مع نائب الرئيس للمبيعات والمدراء الإقليميينمراجعة ومتابعة خطة التحصي -1

التنسيق مع مديري حسابات العملاء وشركات الوساطة والإدارة المالية للتأكد من حسن سير  -1

  .عمليات التحصيل

تسجيلها لجميع بيانات المستحقات والتحصيلات )شيكات وإيداعات( الخاصة بالعملاء ومتابعتها  -4

 .ف عمليات التحصيلعن طريق مشر

 

 :ثانياً: الشؤون القانونية

مؤخراً مع إدارة التحصيل في إدارة واحدة تحت مسمى إدارة الشؤون  التي ضمت ة ،تمارس الشؤون القانوني

دورها في إبداء الرأي القانوني والمتابعة والإعداد والتوجيه والتخطيط والتنظيم القانونية والتحصيل ، 

  .ونية للشركةلكافة الجوانب القان

، تولَِّت الشؤون القانونية بشكل رئيسي متابعة جميع القضايا ذات العلاقة بالشركة المنصرمخلال العام و

 . عليهامقامة ومنها ما كانت  مقامة من الشركة( قضية منها ما كانت 370بإجمالي عدد )

   :مثل ، شركةتطلبها ال ختلف المهام القانونية التي بموتضطلع الشؤون القانونية 

 لب.قانونية لإدارات الشركة عند الطتقديم الاستشارات ال -3

، وتقديم اللوائح والمذكرات للجهات القضائية  دراسة وتكييف كافة القضايا المتعلقة بالشركة -1

، والإشراف على تحضير الوثائق  وشبه القضائية، وتمثيل الشركة أمام جميع الجهات المختصة

 .أي دعوى قضائية ضدها مستقبلًا في نفس الموضوع في لشركةاللازمة لإخلاء طرف ا

  ، لتقليل وتجنب الدعاوى القضائية ذات الصلة تطوير الاستراتيجيات القانونية والسياسات العامة  -1

 .الكامل للإدارات، للتغلب على الخلافات مع الأطراف الخارجيةوذلك بتوفير الدعم 

نظمة والتعميمات ذات العلاقة بنشاط الشركة، وتقديم الاطلاع على القوانين والتشريعات والأ -4

 .التوصيات القانونية والمرئيات عند الطلب

الدوائر والمؤسسات الحكومية الجهات الرقابية والحرص على بناء العلاقات الودية مع كافة  -3

 في إدارة لما توفره من مساندة قانونية للشركة ،  ستمرارإب على الحفاظ عليهاو والهيئات القضائية

 .عملياتها
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 :المتوقعة والمستقبلية الحالية المخاطر، وإدارة المخاطر : رابعاً

 :آثارها ومن منها للحد الإدارة قبل من المتبعة والطرق الشركة تواجهها قد التي بالمخاطر ملخصاً يلي فيما

 المخاطر إدارة

 ومراقبة ومتابعة لتحديد الشركة داخل محكم تنظيمي هيكل تأسيس تم- المخاطر إدارة هيكل   (أ 

 .المخاطر

 التوجيه بتقديم يقوم حيث المخاطر إدارة عن المسؤولة العليا الجهة هو الإدارة مجلس إن- الإدارة مجلس  (ب 

 .للشركة المحددة الأهداف لتحقيق والسياسات ستراتيجياتالا عتماداو

 إدارة مهام على للإشراف وذلك ، أعضاء ثلاثة تضم المخاطر دارةلإ لجنة بتشكيل الإدارة مجلس قام(  ج

 .المخاطر

 ضمن الإستراتيجية الأهداف تحقيق أجل من اليومية العمليات عن مسؤولة العليا الإدارة- العليا الإدارة  (د 

 .المخاطر قبول بشأن الشركة قبل من مسبقاً محددة سياسة

 التي المقررة الرقابية والوسائل والإجراءات سياساتال من مجموعة في بالشركة الخاصة المخاطر إدارة تتمثل

 المخاطر قبول في الشركة فلسفة تتركز. الإستراتيجية الأهداف لتحقيق الحالي التنظيمي الهيكل تستخدم

 من والمعتمدة المخاطر وقبول بإدارة المتعلقة الإستراتيجية الخطة مع تتوافق والتي والمعروفة بها المرغوب

 الخاصة، العمولات أسعار ومخاطر  ، التأمين إعادة ومخاطر التأمين لمخاطر الشركة تتعرض .الإدارة مجلس

 .العملات ومخاطر  ، السيولة ومخاطر  ، الإئتمان ومخاطر

 

  التأمين مخاطر   ( أ 

 بشأن لثثا طرف إلى أو/و معها المتعاقد الجهات إلى المستحقة الفعلية المطالبات بزيادة المتعلقة المخاطر وتمثل

 وتيرة تكون أنك  المطالبات  وحجم وتيرة بسبب ذلك يحدث أن ويمكن. التوقعات عن عليها المؤمن الحوادث

 أن من بالتأكد التأمين مخاطر بمراقبة الشركة تقوم. المتوقع من أكبر كلفتها أو المطالبات حصول

  .المتوقعة الحدود ضمن مستوياتها
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 المركبات على والتأمين الطبي بالتأمين أساسي بشكل تتعلق الأجل قصيرة تأمين وثائق بإصدار الشركة تقوم

 مطالبات عنها تنتج أن يتوقع التي العامة المسؤولية ومخاطر الهندسة،و البحرية المخاطرو والسطو الحريقو

 في ساعدي وهذا الاحتياطيات حركة في هامة تغييرات وجود المحتمل غير من فأنه وبالتالي فقط، المدى قصيرة

 المملكة في رئيسي بشكل أعلاه التأمين عقود عن الناتجة التأمين مخاطر تتركز. التامين مخاطر من التقليل

 .السعودية العربية

 

 الطبي التأمين

 نوع حيث من جيد بشكل المخاطر تنوع لضمان بالشركة الخاصة الطبي التأمين استراتيجية تصميم تم 

 الجغرافية والمناطق الصناعية القطاعات تنوع خلال من ذلك تحقيق ويمكن. التأمين فوائد ومستوى المخاطر

 الشركة دتمتع. المطالبات لمتابعة التفصيلية والاجراءات المنتج وسعر الفعلية للمطالبات الاعتيادية والمراجعة

 الخبير قبل من المقررة الأسعار باعتماد وذلك المناسب السعر ضمان أجل من الاكتوارية الدراسة على

 المنتجات وأسعار للمطالبات والنشطة الجادة المتابعة على تقوم سياسة الشركة تعتمد كما. الاكتواري

 على سلباً تؤثر أن يمكن التي المتوقعة غير المستقبلية المخاطر من التقليل على الإجراءات هذه وتساعد

  .فردية مطالبة بأي المتعلقة الخسائر نم للحد وذلك تأمين إعادة تغطية الشركة لدى يوجد. الشركة

 المركباتتأمين 

 الجسدية والإصابات بالوفاة المتعلقة المطالبات في الرئيسة المخاطر تتمثل المركبات، على للتأمين بالنسبة

 المركبات لأصحاب التأمين وثائق اصدار في شاملة سياسة الشركة تتبع. المركبات إصلاح أو استبدال وكلفة

 .عاماً( 60) وعشرين واحد عن أعمارهم تزيد الذين لسائقينوا

 إصلاح أو استبدال وتكاليف الجسدية الإصابة وتعويضات الوفيات بشأن المحاكم من الصادرة الأحكام إن

 المخاطر لإدارة إجراءات الشركة لدى ويوجد. المطالبات مستوى على تؤثر التي الرئيسة العوامل هي المركبات

 .فردية مطالبة أي عن الخسائر من دحلل التأمين إعادة ترتيبات إلى إضافة. المطالبات تكاليف ومراقبة
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 والسطو الحريق

 حصول أو الانفجارات أو الحريق وقوع في الرئيسة المخاطر تتمثل ، الممتلكات على التأمين لعقود بالنسبة

 مزودة عليها التأمين المراد التجارية الممتلكات تكون أن على الشركة وتحرص. وخلافها العواصف سببها أضرار

 . يماثلها وما المنازل على الشركة تؤمن ذلك إلى إضافة الحريق، عن للكشف بأجهزة

 ترميم تكلفة تعتبر. عليها المؤمن ومحتوياتها للممتلكات الاستبدال قيمة إلى بالرجوع العقود هذه إصدار يتم

 بمثابة للعمل المنشأة لإستئناف المطلوب والوقت المحتويات إستبدال/إصلاح ةوكلف الممتلكات بناء إعادة أو

 ثوادالح هذه على التأمين إعادة تغطية الشركة لدى يوجد. المطالبة حجم على تؤثر التي الرئيسة العوامل

 .فردية مطالبة أي عن الناجمة الخسائر من للحد وذلك

 البحري التأمين

 أو/و البضائع لها تتعرض التي والخسائر الأضرار في الرئيسة المخاطر تتمثل ، البحري للتأمين بالنسبة 

 .جزئي أو كلي بشكل فقدانها أو عليها المؤمن السفن

 والبضائع والسفن الشحن تغطي بحيث التأمين وثائق تنوع من التأكد في البحري التأمين إستراتيجية تتمثل

 المطالبات عن الناجمة الخسائر قليلتل وذلك تأمين دةإعا تغطية الشركة لدى يوجد.  الشحن وخطوط

 .الفردية

 الهندسي التأمين 

 بسبب الإنشاءات/  المباني لأعمال والأضرار الخسائر في الرئيسية المخاطر تتمثل الهندسي، للتأمين بالنسبة

 تغطية الشركة لدى يوجد. الخ..والعواصف والزلازل الفيضانات مثل الطبيعية والأخطار والإنفجار الحريق

  . الفردية المطالبات عن الناتجة الخسائر من للحد وذلك المخاطر هذه بشأن التأمين إعادة

 العامة المسؤولية

 المؤمن لها للجهة القانونية لتزماتالا  في الرئيسية المخاطر تتمثل العامة، المسؤولية على لتأمينل بالنسبة

 المشاريع أو المشاريعو المبانيو الممتلكات على يطرأ الذي تلفال أو الجسدية صاباتوالإ خرآ طرف وفاة بشأن

 .القائمة
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. المبرمة العقود وطبيعة المباني أشغال/  وطبيعة العقد قيمة أو الشركة قدرة أساس على التأمين وثيقة تكتتب

 .الفردية المطالبات عن الناتجة الخسائر من للحد وذلك المخاطر هذه بشأن تأمين إعادة تغطية الشركة لدى

 

 التأمين إعادة مخاطر  ( ب 

 الخسائر لتقليل ، متخصصة أخرى أطراف لدى التأمين بإعادة العادية، أعمالها دورة خلال الشركة، تقوم

 الأعمال في أكبر تنوع تؤمن الترتيبات هذه إن. الضخمة التأمين مطالبات عن تنشأ قد التي المحتملة المالية

 يتم. إضافية نمو قدرات وتؤمن الكبيرة المخاطر عن تنشأ قد التي المحتملة الخسائر بمراقبة للإدارة وتسمح

 وإعادة اختيارية، تأمين إعادة وعقود ،نسبية تأمين إعادة اتفاقيات بموجب التأمين إعادة عمليات من كبير جزء

 .الخسارة فائض تأمين

  أساليب الشركة تتبع ، للمساهمين  الأرباح تحقيق ستمرارا و للعملاء الأولى لدرجةا من ضمانات ولتقديم

 .بها الخاصة التأمين إعادة وبرامج المخاطر كتتابا  في ةمتحفظ

 

 الخاصة العمولات أسعار مخاطر(    ج

 

 الربحية على توثر قد  والتي الخاصة العمولات أسعار في التقلبات نتيجة العمولات أسعار مخاطر تنشأ

 الودائع بشأن الخاصة العمولات أسعار لمخاطر الشركة تتعرض.  المالية للأدوات العادلة القيمة أو المستقبلية

 د.النق هوشب والنقد لأجل

 

  الإئتمان مخاطر(  د

 

 تكبد إلى يؤدي امم ، ما مالية أداة بشأن بالتزاماته الوفاء على ما طرف مقدرة عدم الائتمان مخاطر تمثل

 مخاطر تمثل الشركة، قبل من المقتناة المالية الأدوات فئات لكافة بالنسبة. مالية لخسارة الآخر الطرف

 .المالي المركز قائمة في عنها المفصح الدفترية القيمة للشركة القصوى الائتمان
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 :الشركة لها تتعرض التي الإئتمان مخاطر لتقليل الموضوعة والإجراءات بالسياسات بياناً يلي فيما

 

 الشركة تقوم ، التامين إعادة شركات إفلاس عن الناتجة الهامة الكبرى للخسائر تعرضها لتقليل .0

 يعاد التي الأطراف على يجب مسبق، وكشرط عليه، وبناءً. التأمين لمعيدي المالي الوضع بتقويم

 بحيث لاءةالم حيث من مقبول مستوى ذات تكون أنو مقبول تصنيف لديها يكون أن معها التأمين

 .المالي وضعها متانة يؤكد

 

 عميل، لكل ائتمان حدود بوضع وذلك بالعملاء المتعلقة الائتمان مخاطر بإدارة الشركة تقوم .6

 .القائمة المدينة الذمم ومراقبة

 

 على يتعين مسبق، وكشرط وعليه. الإدارة من معتمدة محلية بنوك لدى النقد وشبه النقد يودع .3

 يؤكد الضمان حيث من مقبول مستوى ذات تكون أن  النقد وشبه النقد لديها يودع التي البنوك

 .المالي وضعها متانة

 

 وغير السداد المتأخرة غير العملاء أرصدة فإن وعليه، داخلي، تصنيف نظام الشركة لدى يوجد لا

 معيدي من المستحقة ةالأرصد إن. مصنفة غير وشركات أفراد من مستحقة القيمة المنخفضة

 .خارجية تصنيف وكالات عن صادر جيد إئتماني تصنيف ذات أخرى أطراف مع هي التأمين

 

 السيولة مخاطر(  هـ

. إستحقاقها عند المالية بمطلوباتها المتعلقة بالتعهدات الوفاء على الشركة مقدرة عدم السيولة مخاطر تمثل

 إلتزامات بأية للوفاء الكافية الأموال توفر من بالتأكد الإدارة وتقوم شهرياً، السيولة متطلبات مراقبة يتم

 .نشوئها عند
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 الاستحقاقات مخاطر

 الالتزامات أساس على تحدد فهي بالشركة الخاصة المالية والمطلوبات الموجودات استحقاق لعقود بالنسبة

 المقدر الزمن أساس على لاستحقاقا تواريخ تحدد التامين، عقود لمطلوبات بالنسبة أما. المتبقية التعاقدية

 التدفقات عنها المفصح المبالغ تمثل. إثباتها تم التي التأمين مطلوبات عن الصادرة النقدية التدفقات لصافي

 .جوهري غير الخصم أثر لأن المسجلة أرصدتها تعادل والتي عليها المتعاقد المخصومة غير النقدية

 

 السيولة محفظة

 وإن المخصومة النقدية التدفقات أساس على المالي المركز قائمة في الظاهرة المطلوبات من أي إحتساب يتم لم

 . للموظفين الخدمة نهاية مكافآة بإستثاء واحدة سنة خلال الطلب عند السداد مستحقة جميعها

 

 العملات مخاطر(  و

 .الأجنبية العملات  صرف  عارأس في للتغيرات نتيجة ما مالية أداة قيمة تذبذب عن تنشأ التي المخاطر وتمثل

 لأن ، الصرف أسعار في للتقلبات نتيجة جوهرية خسائر لوقوع متدنية مخاطر بوجود الشركة إدارة تعتقد

 .السعودي الريال مقابل مثبتة بعملات أو إما بالريال السعودي مسجلة النقدية والمطلوبات الموجودات معظم

 

 السوق أسعار مخاطر(  ز

 التغيرات بسبب ما مالية لأداة المستقبلية النقدية للتدفقات العادلة القيمة تذبذب عن الناتجة المخاطر وتمثل

 هذه كانت سواءً( العملات مخاطر أو العمولات أسعار مخاطر عن الناشئة تلك عدا) السوق أسعار في

 كافة على تؤثر أخرى ملبعوا أو لها المصدرة بالجهة أو ما مالية بأداة تتعلق محددة لعوامل نتيجة التغيرات

 .السوق في المتداولة المشابهة المالية الأدوات

 في التغيرات أثر إظهار يتم. الاسترشادي البيع سعر أو بالتكلفة مسجلة متداولة غير استثمارات الشركة لدى

 .المساهمين حقوق قائمة تتأثر ثم ومن قيمتها انخفاض أو الأداة بيع حالة في فقط الأسهم قيمة
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 المال رأس إدارة(  ح

 وزيادة الشركة أهداف لدعم وذلك المال رأس نسب توازن على للحفاظ الشركة قبل من الأهداف تحدد

 .للمساهمين الفائدة

 والمطلوبة عنها المعلن المال رأس مستويات بين النقص بتقدير وذلك المال رأس متطلبات بإدارة الشركة تقوم

 السوق في السائدة الظروف تغيرات حسب وذلك الحالية المال رأس مستويات على تعديلات إجراء يتم. بإنتظام

 مبلغ بتعديل الشركة تقوم المال، رأس هيكل تعديل أو على وللحفاظ. الشركة نشاطات مخاطر وخصائص

 .جديدة أسهم بإصدار تقوم أو للمساهمين المدفوعة الأرباح توزيعات

 

  اميةالنظ بالمتطلبات المتعلقة المخاطر (  ط

 تتطلب لا الأنظمة هذه إن. فيها تعمل التي البلدان في المحلية الأنظمة لمتطلبات الشركة عمليات تخضع

 لتقليل المال رأس كفاية مثل القيود بعض تفرض بل فحسب، النشاطات ومراقبة الموافقات على الحصول

 .نشوئها عند المتوقعة غير اماتهالتزا  سداد من ولتمكينها التأمين شركات قبل من والإفلاس العجز مخاطر

 

 الهرمي وتسلسلها العادلة القيمة تحديد  ( ي

 :عنها والإفصاح المالية للأدوات العادلة القيمة لتحديد التالي الهرمي التسلسل الشركة تستخدم

 .مماثلة مالية لأدوات( تعديل دون ) النشطة الأسواق في المتداولة الأسعار :الأول المستوى -

 لقياس الجوهرية للمدخلات الأدنى المستوى فيها يكون التي) تقويم طرق :الثاني ستوىالم -

 بشكل السوق في  ملاحظتها يمكن معلومات على مبنياً العادلة القيمة

 (.مباشر غير أو مباشر

 على مبنية الجوهرية المعطيات جميع فيها تكون لا التي التسعير طرق :الثالث المستوى -

 .ملاحظتها يمكن يةسوق معلومات

 الثاني والمستوى الأول المستوى بين تحويلات هناك يكن لم م6102 ديسمبر 10 في المنتهية السنة خلال

 التسلسل من الثالث المستوى من أو إلى تحويلات أية تمت  ولم  ، العادلة للقيمة الهرمي التسلسل من

 .العادلة للقيمة الهرمي
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 : المالية المؤشرات:  خامساً

  (:يبين الجدول التالي المقارنة لبنود قائمة الدخل )بآلاف الريالات السعودية .1

 2016 2015 2014 2013 2012 البيان

إجمالي أقساط 

 التأمين المكتتبة
715,765 126,779 996,527 999,229 996,991 

صافي أقساط التأمين 

 المكتسبة 
296,567 672,925 612,691 192,667 767,676 

و ايرادات  لاتعمودخل 

 أخرى
16,216 75,776 79,966 77,795 17,671 

 مجموع الإيرادات 
666,992 669,559 762,667 116,771 796,779 

إجمالي المطالبات 

 المدفوعة
299,966 675,616 629,916 692,665 662,659 

صافي المطالبات 

 المدفوعة
296,669 279,966 627,669 669,671 679,671 

بات صافي المطال

 المتكبدة
291,277 666,595 677,695 677,569 666,962 

مجموع التكاليف و 

 المصاريف
626,771 661,569 697,919 126,667 727,971 

فائض/)عجز( صافي 

 عمليات التأمين
67,991 (27,719) 26,676 69,965 79,176 

دخل/خسارة( ) إجمالي

 المساهمين بعد الزكاة
66,277 (21,776) 69,226 62,691 79,969 
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 :الي )بآلاف الريالات السعودية (يبين الجدول التالي المقارنة لبنود قائمة المركز الم .2

 2016 2015 2014 2013 2012 البيان

حصة معيدي 

التأمين من 

المطالبات تحت 

 التسوية و

الأقساط غير 

 المكتسبة

667,967 662,692 666,596 617,669 626,552 

تكاليف إكتتاب 

 ةمؤجل
22,617 26,697 26,929 22,265 67,167 

 أقساط وأرصدة

 مبالغو مدينة

 من مستحقة

 علاقة اتذ اتهج

266,656 677,291 265,167 296,659 226,971 

 ودائع لأجل
79,275 92,999 699,619 617,999 667,999 

استثمار 

به محتفظ 

حتى تاريخ 

الاستحقاق 

استثمار متاح و

 للبيع

- 6,726 6,726 26,612 22,766 

النقد وشبه 

 النقد
62,656 77,566 17,672 51,672 59,267 

 65,627 26,166 65,917 21,677 67,567 أخرى موجودات

 مجموع

 موجودات
176,722 561,971 766,576 757,572 769,526 
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 التأمين عمليات

موجودات 

 المساهمين
2962 2966 2966 2967 2961 

 وديعة نظامية
69,999 69,999 69,999 27,999 27,999 

مستحق من 

 عمليات التأمين
6,762 9 6,959 69,696 67,767 

 ودائع لأجل
11,666 66,699 67,779 267,999 216,999 

النقد وشبه 

 النقد
762 29,766 65,176 619 6,656 

مدفوعات 

مقدمة 

وموجودات 

 أخرى

6,261 6,266 2,692 6,662 2,169 

مجموع 

موجودات 

 المساهمين

92,572 12,971 56,596 272,751 699,795 

مجموع 

 الموجودات
556,666 557,562 6,967,671 6,262,519 6,275,229 

مطلوبات 

 عمليات التأمين
1021 1021 1022 1022 1026 

 احتياطيات

 فنية
779,796 165,692 927,727 969,192 597,571 

دخل عمولات 

 غير مكتسبة
67,529 69,616 67,656 62,622 66,677 

هة لجمستحق  

 ذات علاقة
662 9 9 9 9 
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أرصدة إعادة 

 تأمين دائنة

11,596 65,726 66,669 65,799 67,916 

 ايةهن مكافأة

 الخدمة

 للموظفين

مصاريف و

مستحقة 

ومطلوبات 

 أخرى

67,616 66,756 66,569 16,769 56,969 

مستحق  

عمليات ل

 المساهمين

6,762 9 6,959 69,696 67,767 

 فائض عمليات

 التأمين

 المستحقة

6,796 6,796 6261 9,667 62,166 

احتياطي 

القيمة العادلة 

للاستثمار المتاح 

 للبيع

9 9 9 (966) 616 

مجموع 

مطلوبات 

وفائض عمليات 

 التأمين

176,722 561,971 766,576 757,572 769,526 

مطلوبات 

وحقوق 

 المساهمين

1021 2013 2014 1022 1026 

مخصص 

 الزكاة
2,675 6,625 2,059 6,277 5,191 
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دائنون وعوائد 

استثمار دائنة 

من وديعة 

 نظامية

6,596 977 1,681 2,667 2,596 

 مستحق

 عملياتل

 التأمين

9 9,962 9 9 9 

 رأس المال
699,999 699,999 699,999 279,999 279,999 

خسائر 

 متراكمة
(26,699) (69,212) (69,965) (2,522) 69,676 

مجموع 

 مطلوبات

وحقوق 

 المساهمين

92,572 12,971 56,596 272,751 699,795 

مجموع 

مطلوبات 

وفائض عمليات 

التأمين 

ومطلوبات 

وحقوق 

 المساهمين

556,666 557,562 6,967,671 6,262,519 6,275,229 

 

 الأقساط المكتتبة:  .3

 للعام ريال ألف  000,661 مقابل ريال، ألف 010,012م 6102عام  خلالبلغ إجمالي الاقساط المكتتبة 

عمال تأمين لأ المكتتبة الاقساط إجمالي إنخفاضويعود ذلك الى ،  %01 قدره نخفاضإب وذلك السابق

وانخفاض  %67بنسبة  البحريتأمين الانخفاض و% 0التأمين الطبي بنسبة انخفاض % و02المركبات بنسبة 

 %.60التأمين الهندسي بنسبة 
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 )بآلاف الريالات السعودية (:  ط المكتتبة على قطاعات الأعمال ساويبين الجدول التالي توزيع الأق .4

 2016التغيرات  2016 2015 القطاع
نسبة التغير 

2016% 

 (%9) (27,199) 629,767 679,767 التأمين الصحي

 %(67) (67,226) 261,652 217,771 المركبات

 %6 7,996 665,691 662,622 ق والسطويالحر

 (%25) (7,167) 21,269 67,976 البحري

 (%26) (5,919) 21,516 66,926 الهندسي

 %2 272 61,692 61,669 المسؤولية العامة

تأمينات عامة 

 أخرى
66,776 65,599 6,567 7% 

 %(69) (91,666) 996,991 999,229 الإجمالي
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)بآلاف الريالات ناطق لإجمالي الأقساط المكتتبة حسب الم الجدول التالي التوزيع الجغرافي يبين .5

 (:السعودية
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المناطق  الشرقية الغربية الوسطى
 الأخرى

 الإجمالي

2015

2016

 م2961 م2967 المنطقة
التغيرات 

 م2961

نسبة التغير 

 %م2961

 (%7) (27,626) 799,579 169,656 الوسطى

 (%67) (26,279) 69,792 12,952 الغربية

 (%66) (25,955) 656,679 292,667 الشرقية

المناطق 

 الأخرى
62,967 9,961 (6,926) (69%) 

 (%69) (91,666) 996,991 999,229 الإجمالي
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 )بآلاف الريالات السعودية (: ةالجوهرية في النتائج التشغيلي الفروقات .6

 2016 2015 القطاع

التغيرات 

2015 

نسبة 

التغير % 

2015 

 الأسباب

أقساط إجمالي 

 المكتتبة التأمين

 

 خلال لمكتتبةا الاقساط إجمالي بلغ (69%) (91,666) 996,991 999,229

  ريال ألف 010,012 م6102 عام

 عام عن% 01 قدره  نخفاضبا

  إنخفاض الى ذلك ويعود م6105

 لأعمال المكتتبة الاقساط إجمالي

% 02 بنسبة المركبات تأمين

% 0 بنسبة الطبي التأمين نخفاضو

 بنسبة بحريال تأمينات نخفاضاو

 وارتفاع المنافسة شدة  بسبب% 67

 الطبي مينالتأ برامج أسعار

 الشركة واهتمام والسيارات

 المخاطر ذات التأمين عقود بانتقاء

 .الجيدة

 أقساط صافي

 المكتتبة التأمين

 

 المكتتبة التأمين أقساط صافي بلغ %(7) (76,262) 797,627 719,616

 512,062 م6102 العام خلال

 عن% 2 قدره  نخفاضبا   ريال ألف

 نخفاضلا نتيجة م6105 عام

% 05 بنسبة شركةال أعمال

 المكتتبة قساطالأ صافي وانخفاض

 و% 02 بنسبة المركبات لتأمين

 المسؤولية تأمين أقساط نخفاضا

 نخفاضاو %02 بنسبة العامة

 .%04 بنسبة أخرى تأمينات أقساط
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أقساط صافي 

 المكتسبة التأمين

 

 خلال المكتسبة الأقساط صافي بلغ %(66) (95,977) 767,676 192,667

    ريال ألف 505,354 م6102 العام

 عام عن%  (04) قدره   نخفاضبا

 صافي  نخفاضا   بسبب م6105

 الطبي للتأمين المكتسبة الأقساط

 أقساط نخفاضا و% 06 بنسبة

 و% 00 بنسبة المركبات تأمين

  أخرى تأمينات أقساط نخفاضا

 %.04 بنسبة

مجموع 

 الإيرادات

 العام خلال الإيرادات وعمجم بلغ %(62) (51,691) 796,779 116,771

   نخفاضبا  ريال ألف 504,551

 بشكل م6105 عام عن% 06 قدره

 صافي   نخفاضا   بسبب أساسي

 %.04 بنسبة المكتسبة الأقساط

صافي المطالبات 

 المتكبدة  

 خلال المتكبدة المطالبات صافي بلغ %(27) (661,159) 666,962 677,569

    ريال ألف 343,136 م6102 عام

 عام عن% 65 قدره نخفاضبا

 بسبب الانخفاض هذا ، م6105

 التسوية تحت المطالبات تراجع

 السابق بالعام مقارنة كبير بمعدل

 صافي  نخفاضا   بسبب وكذلك

 المركبات لتأمين المتكبدة المطالبات

 صافي نخفاضا و %33 بنسبة

 الطبي لتأمينل المتكبدة المطالبات

 صافي نخفاضا و %02 بنسبة

 وادثالح  لتأمين المتكبدة طالباتالم

 %.037 بنسبة عامةال
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مجموع 

التكاليف 

 والمصاريف

 والمصاريف التكاليف مجموع بلغ (67%) (77,216) 727,971 126,667

 ألف 565,052 م6102 عام خلال

 عام عن% 05 قدره   نخفاضبا  ريال

 صافي نخفاضا بسبب م6105

 ىعل% 65 بنسبة  المتكبدة المطالبات

 العمومية المصاريف  زيادة من الرغم

  صافي وإرتفاع%  07 بنسبة داريةالإ و

 التأمين وثائق كتتابا تكاليف

 %.2 بنسبة

 (عجز)/فائض

 التأمين عمليات

 منها مخصوماً

 استثمارات عائد

 الوثائق حملة

 العمليات نتائج)

 (التشغيلية

 خلال التأمين عمليات فائض بلغ 62% 67,627 76,967 61,666

 ريال ألف 50,032 م6102 عام

 للعام ريال ألف 32,404 مقابل

 وذلك% 46 قدره بإرتفاع السابق

 المطالبات صافي  نخفاضا   بفضل

 دخل زيادةو% 65 بنسبة المتكبدة

 الرغم على% 04 بنسبة  عمولاتال

 التأمين اقساط صافي إنخفاض من

 المصاريف زيادةو% 2 بنسبة المكتسبة

% 07 بنسبة اريةدالإ و العمومية

 وثائق كتتابا  تكاليف زيادةو

 .%2 بنسبة التأمين

 أرباح صافي

( خسائر)

 استثمارات

 الوثائق حملة

صافي دخل استثمارات عمليات  بلغ 77% 2,666 1,977 6,626

 65866 م1026التأمين خلال عام 

 عام عن% 66رتفاع قدره إألف ريال ب

 ستمرارالا بفضل  وذلك م6105

سات نقدية اوتنفيذ سي عتمادا في 

 .واعية ريةستثماإو



 
 

  

             
                               

27 
م6102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

 أرباح صافي

( خسائر)

 استثمارات

 المساهمين أموال

 أموالصافي دخل استثمارات  بلغ 627% 7,669 1,779 6,269

  م1026 عامخلال  المساهمين

قدره  رتفاعإألف ريال ب 2,550

 ذلكو م6105 عام عن 516%

 تنفيذو عتمادا  في رالاستمرابفضل 

 .واعية استثماريةو يةنقد سياسات

 الربح صافي

 قبل( الخسارة)

 الزكاة

 قبل المساهمين أرباح إجمالي بلغ 79% 26,619 79,652 61,996

 م6102 عام خلال الزكاة

 465805 مقابل ريال ألف 50,076

 قدره رتفاعإب السابق للعام ريال ألف

  إنخفاض  بفضل  وذلك 50%

% 65 بنسبة المتكبدة المطالبات صافي

 % 04 بنسبة  عمولاتال دخل يادةوز

 حملة استثمارات أرباح صافي  وزيادة

 صافي  وزيادة % 55 بنسبة الوثائق

  المساهمين أموال استثمارات أرباح

    من الرغم على% 465 بنسبة

 التأمين اقساط صافي نخفاضا

 المصاريف زيادةو% 2 بنسبة المكتسبة

% 07 بنسبة داريةالإو العمومية

 وثائق كتتابا  يفتكال زيادةو

 %.2 بنسبة التأمين

مجموع 

 الموجودات

 عامخلال  الموجودات مجموع بلغ 2% 26,619 1,257,228 6,262,519

ألف ريال  251675118  م1026

 .م6105 عام عن% 1قدره  رتفاعإب
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 ربحية السهم: .7

اهمين المنعقدة بتاريخ تمت زيادة رأس المال الموافق عليها من قبل الجمعية العامة غير العادية للمس

سهم أرتفع عدد وإمليون ريال  160مليون ريال إلى  200 من م42/06/1026هـ الموافق 24/08/2546

مليون سهم. تم إحتساب ربحية السهم للفترة المنتهية في  16مليون سهم إلى  20الشركة من 

، و تم إحتساب ربحية  مألف سه 165000م طبقاً للمتوسط المرجح لعدد الأسهم البالغة 42/21/1026

 ألف سهم 105415م طبقاً للمتوسط المرجح لعدد الأسهم البالغة 42/21/1026السهم للفترة المنتهية في 

  ريال للعام السابق. 2.65م مقابل 1026ريال في العالم  1.04. بلغت ربحية السهم 

 

 :م2961 عام عن الوثائق حملة على توزيعه المقترح الفائض .9

ريال خمسة مليون وثمانمائة وتسعة وستون  658655505الذي سيوزع على حملة الوثائق الفائض بلغ 

% من إجمالي الفائض  20، وهو مايمثل نسبة  م1026عن عام  الف واربعمائة واربعة ريال سعودي

 م.1026المتحقق من عمليات التأمين خلال عام 

 

 :السنوية المالية القوائم على الخارجيين الحسابات يمراجع تقرير .9

 وفقاً الموجزة الأولية المالية القوائم إعدادب قامت الشركة أن الى الانتباه لفت الخارجي الحسابات مراجع أبدى

 السعودية العربية المملكة في عليها المتعارف المحاسبية للمعايير وفقاً وليس( 34) رقم الدولي المحاسبة لمعيار

 أثر أو جوهرية فروقات أي وجود عدم الشركة وتؤكد ، القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة عن الصادرة

 .لذلك مالي

 الفنية حتياطياتالا  مجموع بلغ %(1) (76,725) 597,571 969,196 فنية احتياطيات

 ألف 7865766 م1026 عامخلال 

 عام عن %6 قدره بإنخفاض ريال 

إجمالي  نخفاضا سببب م6105

المطالبات تحت التسوية و 

 من الرغم على الاحتياطيات

 التأمين أقساط إجمالي انخفاض

 .%86 بنسبة المكتسبة غير
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 : النظامية اللوائح حسب الإفصاح: سادساً
 : الشركة حوكمة لائحة (1

( 65على قرار مجلس الإدارة رقم ) م 61/13/6100 للشركة المنعقدة بتاريخالعادية صادقت الجمعية العامة 

 بإعتماد لائحة حوكمة الشركة واللوائح المصاحبة لها والعمل بها فوراً. م 61/13/6100 وتاريخ

لشركة واللوائح المصاحبة لها ، وذلك تماشياً مع متطلبات لائحة حوكمة ث لائحة حوكمة اوقد تم تحدي

شركات التأمين الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي ، والتي تم التصويت عليها بالموافقة بالجمعية 

 م.02/12/6102العامة العادية الثامنة بتاريخ 

 امية الواردة بلائحة الحوكمة الإسترشادية الصادرة من هيئة السوققامت الشركة بتطبيق كافة المواد الإلز

 :ةالمالية وكذلك قامت بتطبيق المواد غير الإلزامية ماعدا المواد التالي

 أسباب عدم التطبيق نص المادة المادة

على المجلس تجنب اصدار تفويضات عامة او غير  فقره )أ( 22

 .محددة المدة

 محدد المدة للريسس الننفسي  ولل  غير ضاًاصدر المجلس تفوي

جراءات وسرعه البت فسها، وسوف ينم اعادة في تسهسل الإ رغبةً

علماً ،المدةها ولل  بإصدار تفويض محدد النظر في لل  لنطبسق

 أن صلاحسة الوكالة وفقاً لقرار وزير العدل خمس سنوات.

فقره  22

 )هـ(

للادارة  يحدد مجلس الإدارة الصلاحسات التي يفوضها

 .الننفسيية واجراءات اتخال القرار ومدة النفويض

المجلس حدد الصلاحسات واجراءات اتخال القرار ، ولكن مدة 

 للنوضسح في الفقرة السابقة اعلاه. ، وفقاً ةالنفويض غير محدد

يجب على المسنثمرين من الاشخاص لو  الصفة  فقره )د( 6

مثل -غيرهم اليين ينصرفون بالنسابة عنالاعنبارية 

في  مالافصاح عن سساساته -صناديق الاسنثمار

النصويت وتصوينهم الفعلي في تقاريرهم السنوية 

وكيل  الافصاح عن كسفسة النعامل مع أ  تضارب 

جوهر  للمصالح قد يؤثر على ممارسة الحقوق 

 .سنثمارتهمإبالاساسسة الخاصة 

لا علم للشركة بسساسة الشخص الإعنبار  في النصويت 

 ولاتمل  الصلاحسة لإلزام هيه الجهات بمنطلبات هيه الفقرة.

فقره  21

 )ط(

لايجوز للشخص ل  الصفة الاعنبارية الي  يحق له 

بحسب نظام الشركة تعسين ممثلين له في مجلس 

الادارة النصويت على اخنسار الاعضاء الاخرين في 

 .مجلس الادارة

بنعسين ممثلين ان الاشخاص لو  الصفة الاعنباريه لايقومون 

لهم في مجلس الادارة ويننخب اعضاء مجلس الادارة من قبل 

 .ةالعام ةجمسع المساهمين الحاضرين او الممثلين في الجمعس

علان عن موعد انعقاد الجمعسة العامة يجب الإ فقره )ج(  5

وجدول اعمالها قبل الموعد بعشرين يوم على ومكانه 

ق وموقع الشركة الأقل ، ونشر الدعوة في موقع السو

 الالكتروني وفي صحسفنين واسعتي الإننشار بالمملكة.

الجمعسنين العامنين قبل الموعد موعد إنعقاد تم الإعلان عن 

أيام على الأقل والنشر في صحسفة يومسة  20المحدد للإنعقاد بـ 

 من نظام الشركات الجديد. 12واحدة ولل  وفقاً للمادة 
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دارة لجنة من غير اعضاء مجلس يشكل مجلس الا فقرة )أ( 22

الادارة الننفسييين تسمى لجنة المراجعة لايقل عدد 

اعضاءها عن ثلاثة يكون من بسنهم مخنص بالشؤون 

 المالسة والمحاسبسة.

تم تشكسل لجنة المراجعة بقرار من الجمعسة العامة المنعقدة 

من نظام  202م وفقاً للمادة 12/00/1026بناريخ 

 .الشركات الجديد

ة عن الجهات الرقابية تحرص الشركة على الالتزام بتطبيق جميع الأنظمة واللوائح الصادرعدا عن ذلك 

 والتنظيمية.

 .السعودي العربي النقد مؤسسة من ادرةصال التأمين شركات حوكمة بلائحة الشركة التزمت وقد

 .بها الخاصة الحوكمة حةبلائ التزمت كما

 

 

 : العامة الجمعية (2

 :الثامنةالسنوية  العادية العامة الجمعية أ(

 م ، وقررت التالي:02/12/6102جتماعها الثاني يوم الأحد ا  الجمعية العامة العادية الثامنةعقدت 

  م.6105تقرير مجلس الإدارة لعام  الموافقة علىالتصويت ب  -0

ح والخسائر للعام االموافقة على تقرير مراجعي الحسابات والميزانية العمومية وحساب الأربالتصويت ب  -6

 م.6105المالي 

لمراجعة  تعيين مراجعي الحسابات من بين المرشحين من قبل لجنة المراجعة ىالموافقة علالتصويت ب -3

 م وتحديد أتعابهم.6105ية للعام حسابات الشركة والبيانات المالية الربع سنوية والسنو

  .م6105عمالهم خلال العام المالي إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أالتصويت بالموافقة على  -4

على إنتخاب مجلس إدارة ، بالتصويت التراكمي، للدورة الرابعة لمدة ثلاث سنوات  بالموافقة التصويت -5

  .م10/12/6102تبدأ من 

( من نظام 07على صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المحددة بالمادة رقم ) بالموافقة التصويت -2

ريال سعودي لكل  061,111ريال سعودي لرئيس المجلس ومبلغ  001,111الشركة الأساسي وهي 

 .م6105واحد من أعضاء مجلس الإدارة للعام 

 بتاريخ المجلس فترة نهاية من الممتدة الفترة خلال الإدارة مجلس أعمال إجازة على بالموافقة التصويت -7

 .الجديد الإدارة مجلس انتخاب لغاية م0/2/6102
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ى الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة أيس لوكالات التأمين عل بالموافقة التصويت -0

والتي يملك سمو رئيس مجلس الادارة الامير/احمد بن خالد بن عبدالله ال سعود مانسبته المحدودة 

ة شركة ، علماً بأن حجم أقساط التأمين المنتجة بواسطوالترخيص بها لعام قادم  % من حصصها01

ريال سعودي وحددت  42,766,450م ، بلغت 6105أيس لوكالات التأمين لصالح الشركة خلال عام 

 .مؤسسة النقد العربي السعودي العمولات وفقاً للائحة وكلاء ووسطاء التأمين الصادرة عن

على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة أيس لوساطة التأمين  بالموافقة التصويت -2

والتي يملك سمو رئيس مجلس الإدارة الأمير/ أحمد بن خالد بن عبدالله آل سعود مانسبته المحدودة 

، علماً بأن حجم أقساط التأمين المنتجة بواسطة شركة والترخيص بها لعام قادم  % من حصصها01

ريال سعودي، وحددت  614,103,020م، بلغت 6105أيس لوساطة التأمين لصالح الشركة خلال عام 

 .العمولات وفقاً للائحة وكلاء ووسطاء التأمين الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي

على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة التأمين العربية  بالموافقة التصويت -01

يس مجلس الإدارة الأمير/ أحمد بن خالد بن عبدالله آل والتي يمثلها سمو رئالسعودية ش م ب مقفلة ، 

، علماً بأن التعامل  والترخيص بها لعام قادم،  سعود وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ جورج شاهين

ريال سعودي ، وهي تمثل المبالغ المستلمة والمدفوعة  0,615,035بمبلغ وقدره كان م 6105خلال عام 

 .عودية للتأمين التعاونينيابة عن الشركة العربية الس

  على توصية مجلس الإدارة بإعتماد لائحة حوكمة الشركة المحدثة. بالموافقة التصويت -00

 

 :التاسعة العادية العامة الجمعية ب(

 ررت ـم ، وق64/17/6102د ـا الثاني يوم الاحـجتماعها  عامة العادية التاسعةـالجمعية ال عقدت

وتحديد مهامها اللجنة وعلى لائحة ختيار اعضاء اللجنة إو لجنة المراجعة على تشكيل الموافقة 

وقد انتخبت الجمعية المرشحين التالية أسماؤهم لدورة مجلس وضوابط عملها ومكافآت أعضائها ، 

 لمدة ثلاث سنوات: م0/2/6102الإدارة الجديدة التي تبدأ اعتباراً من 

 الدكتور/ محمد بن سعود البدر -0

 ستاذ/ عبدالعزيز بن علي أبو السعودالأ -6

 الأستاذ/ فهد بن سعد الشعيبي -3
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  :الإدارة مجلس (3

م لمدة ثلاث سنوات على النحو 10/12/6102التي بدأت بتاريخ  الرابعةتم تشكيل مجلس الإدارة للدورة  (أ 

 التالي :

 

 -وصف مختصر لمهام وإختصاصات مجلس الإدارة:

والإشراف على تنفيذ الخطط  دافقوم مجلس الإدارة بالقيادة الإستراتيجية للشركة ووضع الأهي

الإستراتيجية ، كما يقوم المجلس بالموافقة على السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها ، وإختيار وتغيير 

 بة أداء الشركة بشكل عام.ومراق الموظفين التنفيذيين ، كما يقوم المجلس بالإشراف على الإدارة العليا

 آخر التطورات التي تطرأ بالشركة. ومواكبة لإستعراض إجتماعات دوريةمجلس الإدارة  كما يعقد

 

 

 

 

 

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي الرئيس سعودل آحمن سمو الأمير/ أحمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الر

 غير تنفيذي عضو جورج شاهين مدًّور .د

 غير تنفيذي عضو الاستاذ /عبد العزيز بن علي أبو السعود

 مستقل عضو الاستاذ /عبد الله بن محمد الخنيفر

 مستقل عضو الاستاذ /عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 عضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارة شركات مساهمة أخرى :أمشاركة رئيس و (ب 

 الشركات الأخرى المنصب اسم العضو

أحمد بن خالد بن عبد الله بن سمو الأمير/ 

 ل سعودآالرحمن عبد
 الرئيس

 ميانتيت العربية السعوديةاشركة  -

 الشركة الكيميائية السعودية -

      السعودية العربية التأمين شركة

 )البحرين(( م) ب م ش

 عضو جورج شاهين مدًّور .د
 

   السعودية العربية التأمين شركة  -

 )البحرين(( م) ب م ش

  شركة اميانتيت العربية السعودية - عضو السعود الاستاذ / عبد العزيز بن علي أبو

 - عضو الاستاذ / عبد الله بن محمد الخنيفر

 - عضو الاستاذ / عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 م وفيما يلي بيان بسجل الحضور :6102إجتماعات خلال العام  خمسةعقد المجلس  (ج 

 تاريخ الإجتماع

الأمير سمو 

أحمد بن خالد 

     للهبن عبد ا

 ل سعودآ

جورج .د

شاهين 

 مدًّور

عبد العزيز 

   بن علي

 أبو السعود

عبد الله بن 

ن محمد ب

الله عبد

 الخنيفر

عبد المحسن 

بخيت محمد 

 سعيد

 حضر حضر حضر حضر حضر م67/10/6102

 حضر حضر حضر حضر حضر م62/14/6102

 حضر حضر حضر حضر حضر م60/12/6102

 حضر حضر حضر حضر حضر م62/17/6102

 حضر حضر حضر حضر حضر م02/06/6102
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في أسهم  مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القُصر يبين الجدول أدناه ملكية أعضاء (د 

 شركة:ال

 المنصب اسم العضو

عدد الأسهم 

 ةالمملوك

)أسهم ضمان 

 المسؤولية(

نسبة الملكية 

في اسهم 

 الشركة

عدد الأسهم 

من المملوكة 

الزوجات 

 والأولاد القصر

نسبة ملكية 

الزوجات 

والأولاد 

 القصر

سمو الأمير/ أحمد بن 

 سعودل آالله خالد بن عبد

رئيس مجلس 

 الإدارة
- - - - 

 جورج شاهين مدًّور .د
عضو مجلس 

 الإدارة
- - - - 

عبد العزيز بن علي أبو 

 السعود

عضو مجلس 

 الإدارة
6511 1010% - - 

     د بن عبد الله بن محم

 عبد الله الخنيفر

عضو مجلس 

 الإدارة
0111 1.114% - - 

عبد المحسن بخيت محمد 

 سعيد

عضو مجلس 

 الإدارة
0111 1.114% - - 

 - - - - الرئيس التنفيذي حسن عبد الله الصومالي

 - - - - المدير المالي موهان فارجيس

 سوبرمانين فينكترمان
نائب الرئيس 

 التنفيذي
- - - - 

 - - - - المراقب النظامي د محمد التخيفيسع
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لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القُصر في أسهم أو أدوات دين  وصف (ه 

 الشركة:

لاتوجد أي مصلحة تعود لأعضاء نه إفلموضحة بالجدول )د( أعلاه ستثناء أسهم ضمان المسؤولية ابا 

لم يحدث أي ماذكر بإستثناء  و هم القُصر في أسهم أو أدوات دين الشركةمجلس الإدارة وأزواجهم وأولاد

 م.6102تغيير في أسهم ضمان المسؤولية خلال العام المالي 

 

 صر في أسهم أو أدوات دين الشركة:لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القُ وصف (و 

وأولادهم القُصر في أسهم أو أدوات دين الشركة وأزواجهم ين لا توجد أي مصلحة تعود لكبار التنفيذي

 م.6102كما لم يحدث أي تغيير في ذلك خلال العام  م ،6105خلال العام 

 

 مزايا ومكافات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين : (ز 

 ن ن كبار التنفيذين بملخمسة مت آوالمكافوبدلات أعضاء مجلس الإدارة وإجمالي الرواتب ت مكافآبلغت 

م وحتى 10/10/6102ريال وذلك للفترة من ألف  2,004 المالي والمديرفيهم الرئيس التنفيذي 

 م حسب الجدول التالي :30/06/6102

 البيان

أعضاء مجلس 

الإدارة غير 

 التنفيذيين

  سعودي ريال

أعضاء مجلس الإدارة 

 المستقلين/غيرالتنفيذيين

 سعودي ريال

يين من كبار التنفيذ

 الرئيسبينهم 

 المالي والمدير التنفيذي

 بالآلاف سعودي ريال

 70401 - - لرواتب والتعويضاتاا

 622 219,500 464,500 والبدلات المكافآت

 الخدمة نهاية مكافأة

 للموظفين

- - 337 

 10360 219,500 464,500 الإجمالي
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 :المكافأة الموزعة على أعضاء مجلس الإدارة 

من النظام الأساسي للشركة توزع مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة ، وفقاً لما  07دة رقم وفقاً للما

تقرره القواعد المنظمة لذلك ، وعليه أوصى مجلس إدارة الشركة الجمعية العامة للمساهمين 

ريال  ألف 777وقدره  م بمبلغ6104بالموافقة على توزيع مكافأة على أعضاء المجلس عن عام 

م ، حيث لم تدفع لأعضاء مجلس الإدارة أية 6102بالإضافة الى مكافآت عام  سعودي ، وذلك

ألف ريال( مرصود لعام  777) 6104علماً بأن المبلغ الخاص بمكافأة عام  م6104مكافآت عن عام 

 أو أي عام آخر. م6102ولن يحمل على عام  م6104

 

وكبار التنفيذيين وأزواجهم  كتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارةالأي حقوق خيار وحقوق  وصف (ح 

 أسهم أو أدوات دين الشركة: وأولادهم القُصر في

كتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم الا توجد أي حقوق خيار وحقوق 

م كما لم يحدث أي تغيير في ذلك 6102وأولادهم القُصر في أسهم أو أدوات دين الشركة خلال العام 

 م المعني.خلال العا

 

سبق أن أصدر مجلس الإدارة تفويضاً غير محدد المدة بصلاحيات إدارية وتنفيذية للرئيس التنفيذي  (ط 

 ، علماً بأن وزارة العدل قد حددت مدة صلاحية الوكالات الشرعية بخمس سنوات.بموجب وكالة شرعية
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 :بالشركة العليا الإدارة أعضاء (ي 

 التنفيذيالرئيس  الاستاذ/ حسن عبدالله الصومالي

 المؤهلات والخبرات

 .بإيطاليا بكوني جامعة من م0277 عام الاقتصاد في البكالوريوس درجة على حاصل

 التعاوني للتأمين السعودية العربية للشركة التنفيذي الرئيس منصب تاريخه وحتى م6117  عام منذ يشغل

 منصب ذلك قبل يشغل كان و (التأمين مجال في تعمل مدرجة  سعودية مساهمة شركة وهي( )سايكو)

 تعمل مقفلة بحرينية مساهمة شركة وهي) البحرين( م)ب.م.ش السعودية العربية التأمين شركة   عام مدير

 اليمامة بشركة المدير منصب شغل. م6117 عام وحتى م0200 من الفترة خلال وذلك( التأمين مجال في

 وحتى م0200 من الفترة خلال وذلك( التأمين مجال في تعمل كانت) السعودية العربية المملكة في للتأمين

 في تعمل مساهمة شركة) جدة في للتأمين الوطنية الشركة في تأمين اكتتاب كمسؤول عمل.  م0207 عام

 .م0200 عام وحتى م0270 عام من الفترة خلال( التأمين مجال
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 المدير المالي الاستاذ/ موهان جوسيبه فارجيس

 اتالمؤهلات والخبر

 بأمريكا نورثويسترن جامعة من الاعمال لادارة كيلوق كلية من الاعمال ادارة في الماجستير درجة على حاصل

 المحاسبين زمالة على حاصل. م0201 عام بالهند بومباي جامعة من التجارة في والبكالوريوس ، م6114 عام

 .م6114 معا الهندية القانونيين المحاسبين وزمالة م0200 عام القانونيين

 للتأمين السعودية العربية بالشركة الماليين المدراء كبير منصب تاريخه وحتى م6106 عام منذ يشغل

 ذلك قبل يشغل وكان( التأمين مجال في تعمل مدرجة سعودية  مساهمة شركة وهي( )سايكو) التعاوني

 مساهمة شركة وهي) الأمريكية المتحدة بالولايات جنوورث بشركة المالية والتقارير المحاسبة مدير منصب

 م6115 عام من الفترة خلال وذلك( الحياة على والتأمين الطبي والتأمين الرهن مجال في تعمل امريكية

 صن بمجموعة الامريكية التأمين أعادة لوحدة والتقارير المالي التحليل مدير منصب شغل. م6106 عام وحتى

 في الحياة على والتأمين الطبي التأمين مجال في تعمل ديةكن مساهمة شركة وهي) بكندا فاينانشال لايف

 التأمين لشركة  المالي المراقب منصب ذلك قبل شغل. م6115 عام وحتى م0222 من وذلك( وامريكا كندا

(. التأمين مجال في تعمل مقفلة بحرينية مساهمة شركة وهي) الرياض في( م.)ب.م.ش السعودية العربية

 كمحاسب م0200 عام وحتى م0205 من الفترة خلال عمل م0220 عام تىح 0200 عام خلال وذلك

 (.القانونية المراجعة مجال في تعمل ومحاسبية مالية استشارات شركة وهي) يونغ اند ارنست في قانوني

 نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الفنية وليكاتبالاستاذ/ بالا سوبرامانيان 

 المؤهلات والخبرات

 الاقتصاد في والبكالوريوس بالهند مدراس جامعة من م0222 عام الاعمال ادارة في الماجستير درجة على حاصل

 في التأمين ومعهد م6100 عام منذ بريطانيا في القانوني التأمين معهد زميل. الجامعة نفس من م0205 عام

 .م6112 عام منذ المتحدة المملكة في المخاطر ادارة معهد وعضو م6115 عام منذ الهند

 للتأمين السعودية العربية بالشركة الفنية للشؤون الرئيس نائب منصب تاريخه وحتى م6113عام منذ يشغل

 اول مدير منصب شغل(. التأمين مجال في تعمل مدرجة سعودية مساهمة شركة وهي( )سايكو) التعاوني

 عام من( التأمين مجال في تعمل هندية عامة مساهمة شركة وهي) بالهند للتأمين جنرال ريلايانس بشركة

 شركة وهي) الهند في للتأمين انديا يونايتد بشركة اداري مسؤول بوظيفة عمل. م6113 وحتى م6111

 بنك ستيت في اداريا مسؤولًا عمل. م6111 حتى م0200 عام من( التأمين مجال في تعمل هندية مساهمة

 .م0200 وحتى م0205عام من(المصرفية لالاعما جالبم تعملشركةمساهمة هندية وهي)الهند في انديا اوف
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 نائب الرئيس التنفيذي لتطوير الاعمال والتخطيط الاستراتيجي الاستاذ/ وليد عبدالرحمن الفارس

 المؤهلات والخبرات

 شهادة على حاصل ، م0227 عام بالرياض سعود الملك جامعة من الاعمال ادارة في بكالوريوس على حاصل

 .المتحدة بالمملكة التأمين هدمع من التأمين أساسيات

 العربية بالشركة م6103 عام منذ الاستراتيجي والتخطيط الاعمال لتطوير الرئيس نائب منصب يشغل

كما  ، (التأمين مجال في تعمل مدرجة سعودية  مساهمة شركة وهي( )سايكو) التعاوني للتأمين السعودية

 م بنفس الشركة.6103م حتى عام 6100ب نائب الرئيس للتأمين الطبي من عام منص شغل

( التأمين مجال في تعمل مدرجة سعودية  مساهمة شركة وهي) للتأمين ملاذ بشركة التجزئة مبيعات مدير 

 وهي للتأمين التعاونية بالشركة الاعمال تطوير مدير منصب شغل. م6100 عام حتى م6117 عام من

 .م6117 عام حتى م0222 عام نم التأمين، مجال في تعمل مدرجة سعودية مساهمة شركة

 

 نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية الاستاذ/ فهد خالد العطني

 المؤهلات والخبرات

المملكة المتحدة وشهادة البكالوريوس بحاصل على شهادة عليا في إدارة الموارد البشرية من جامعة نورث هامبتون 

يربي بالممكة المتحدة وشهادة ممارس معتمد بإدارة الموارد البشرية من المعهد المكي بإدارة الأعمال من جامعة د

البريطاني لتنمية الموارد البشرية بالمملكة المتحدة ودبلوم إدارة المستشفيات من معهد الإدارة العامة بالرياض. 

 بالإضافة إلى عدد من الدورات المهنية المتخصصة.

وارد البشرية والشؤون الإدارية بالشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني ل منصب نائب الرئيس للمغيش

ل منصب مدير الموارد البشرية غم )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين(. ش6106)سايكو( منذ عام 

من إحدى شركات برنامج التوازن الإقتصادي  –والشؤون الإدارية بشركة الشرق الأوسط لمحركات الطائرات 

ل غم )شركة ذات مسئولية محدودة تعمل في مجال عمرة محركات الطائرات(. ش6106م إلى عام 6101عام 

م )شركة مساهمة 6101م إلى عام 6117منصب مدير الموارد البشرية بشركة ملاذ للتأمين التعاوني من عام 

 ركة التعاونية للتأمينل منصب رئيس وحدة المزايا والتعويضات بالشغعامة تعمل في مجال التأمين(. ش

ل منصب غم )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين(. ش6117م إلى عام 6116من عام  التعاوني

م )شركة مساهمة عامة 6106م إلى عام 6110مساعد مدير الموارد البشرية بشركة المملكة القابضة من عام 

إحدى  –بشركة السلام للطائرات المحدودة  بشريةالوارد المل منصب أخصائي غتعمل في مجال التجارة(. ش

 (.شركة ذات مسئولية محدودةم )6116م إلى عام 0220شركات برنامج التوازن الإقتصادي من عام 
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 نائب الرئيس التنفيذي للمبيعات الاستاذ/ خالد علي بلو

 المؤهلات والخبرات

 مصر في البحري والنقل والتكنولوجيا لومللع العربية الاكاديمية من الاعمال ادارة في ماجستير على حاصل

 حاصل. م0220 عام بالرياض سعود الملك جامعة من الاعمال ادارة في بكالوريوس على حاصل. م6110 عام

م ، حاصل على شهادة التأمين 6113 عام بالرياض الصناعية اريةالتج الغرفة من التسويق في مهني دبلوم على

 كي البريطاني للتأمين.المهنية الصادرة من المعهد المل

 شركة وهي( )سايكو) التعاوني للتأمين السعودية العربية بالشركة للمبيعات الرئيس نائب منصب يشغل

 للتأمين التعاونية بالشركة التجاري المدير منصب شغل(. التأمين مجال في تعمل  مدرجة سعودية مساهمة

 .م6117 عام حتى م0222 عام من( ينالتأم مجال في تعمل  مدرجة سعودية مساهمة شركة وهي)

 

 

 :الشركة أسهم ملكية    ك(

 الملكية نسب الاسهم عدد الاسم

شركة التأمين العربية السعودية 

 ش.م.ب البحرين )مقفلة(
705000000 30% 

 %70 1705000000 ملكية أسهم عامة

 %100 2500000000 الإجمالي
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  مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة:العقود التي تكون الشركة طرفا فيها وتوجد بها  (4

لاتوجد أي عقود بين الشركة وبين أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية  فيها مصلحة لأي 

منهم باستثناء عقدي الشركة مع شركة  أيس لوكالات التأمين المحدودة وشركة أيس لوساطة التأمين 

% من حصص كل منهما. 01يس مجلس الإدارة ما نسبته وإعادة التأمين المحدودة اللتان يملك سمو رئ

وهذه العقود مدتها خمس سنوات وتمت صياغتها حسب متطلبات لوائح مؤسسة النقد العربي السعودي 

إذ يحصل على نسبة  ، مبيعات الوكيل / الوسيط السنوية ا قيمة محددة ، إذ أن ذلك يعتمد علىوليس له

مين حسب ما هو منصوص عليه باللائحة التنظيمية لوكلاء ووسطاء عمولة محددة لكل فرع من فروع التأ

 أقساطم كالتالي: بلغت 6102في عام  ةالرئيس المعاملات كانتو التأمين الصادرة من مؤسسة النقد

 بلغت وكذلك ريال 3,661,041 عمولات مصاريف و ريال 66,600,240 الوكيل عبر التأمين المنتجة

 .ريال 67,056,453 عمولات ومصاريف ريال 613,440,122 الوسيط عبر المنتجة التأمين أقساط

 ب م ش السعودية العربية التأمين وشركة الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال الى نشير وكذلك

 مجلس ضووع سعود آل عبدالله بن خالد بن أحمد/ الأمير الإدارة مجلس رئيس سمو يمثلها والتي ، مقفلة

 بمبلغ م6102 عام خلال التعامل بأن علماً ، قادم لعام بها والترخيص،  مدور شاهين جورج/ الدكتور الإدارة

 العربية التأمين شركة عن نيابة والمدفوعة المستلمة المبالغ تمثل وهي ، سعودي ريال 0,217,050 وقدره

 قفلة.م ب م ش السعودية
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 : الإدارة مجلس لجان (5

 التالي: النحو ىعل م60/12/6102 بتاريخ المتخذ الإدارة مجلس قرارأعيد تشكيل اللجان بموجب 

 اللجنة التنفيذية و تتكون من : - أ

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة جورج شاهين مدًّور  .د 

 غير تنفيذي عضو الاستاذ / عبد العزيز بن علي أبو السعود

 مستقل عضو الأستاذ / عبد الله بن محمد الخنيفر

 بحكم المنصب عضو الأستاذ / حسن عبدالله درر الصومالي

 بيان بحضور أعضاء اللجنة التنفيذية خلال العام:       

 تاريخ الإجتماع
د.جورج 

 شاهين مدًّور

عبد العزيز بن 

 علي أبو السعود

عبد الله بن 

 محمد الخنيفر

حسن عبدالله 

 الصومالي

 حضر حضر حضر حضر م18/10/6102

 حضر حضر حضر حضر م27/01/6102

 حضر حضر حضر حضر م26/04/6102

 حضر حضر حضر حضر م25/10/6102

 حضر حضر حضر حضر م11/06/6102

 حضر حضر حضر حضر م02/06/6102
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 وصف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة: .1

 تخاذ القرارات في الموضوعات التي تتطلب قرارات عاجلة في الأحداث الطارئة.ا مناقشة و 

 اذ القرارات التي تتطلبها أعمال الشركة الروتينية.إتخ 

   الإستراتيجية للشركة قد ترجمت الى أعمال وتصرفات فعلية تهدف التأكد من أن الخطط

 .تحقيق مصلحة الشركة الى

 تشغيلية للشركة.الإدارة في المسائل الإستراتيجية وال التوصيات لمجلس مراجعة وإعداد 

لجهات الرقابية يع السلطات التي تقرها مؤسسة النقد العربي السعودي واتباشر اللجنة التنفيذية جم .2

 أو مجلس إدارة الشركة و تعاون الرئيس التنفيذي في حدود السلطات المقررة لها. والتنظيمية الأخرى

 .م6102 العام خلال إجتماعات( 2) ستة اللجنة عقدت  .3

 

 : من تتكون و المراجعة لجنة - ب

 م64/7/6102تاسعة للمساهمين المنعقدة بتاريخ انتخاب أعضاء هذه اللجنة من قبل الجمعية العامة ال جرى

 

كانت اللجنة السابقة برئاسة الاستاذ/ امتياز احمد وعضوية كلٍ من الدكتور/ محمد بن سعود البدر ، 

 ، وكان الحضور كالتالي:والأستاذ/ عبدالعزيز بن علي أبو السعود

 

 

 

 فعاليته بالمنص اسم العضو

 عضو مجلس إدارة / غير تنفيذي عضو عبدالعزيز بن علي أبو السعودالأستاذ /  

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة عضو الدكتور/ محمد بن سعود البدر

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة عضو الأستاذ / فهد بن سعد الشعيبي
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 بن علي   أبو السعودعبد العزيز  د/ محمد بن سعود البدر امتياز أحمد تاريخ الإجتماع

 حضر حضر حضر م17/10/6102

 حضر حضر حضر م21/02/6102

 حضر حضر حضر م13/04/6102

 

 م كالتالي:64/17/6102حضور أعضاء لجنة المراجعة الحالية المنتخبة بتاريخ 

 عبد العزيز بن علي  أبو السعود د/ محمد بن سعود البدر فهد بن سعد الشعيبي تاريخ الإجتماع

 حضر حضر لم يحضر م65/07/6102

 لم يحضر حضر حضر م02/01/6102

 حضر حضر لم يحضر م02/06/6102

 -ختصاصات اللجنة:ا وصف مختصر لمهام و

 دارة في القيام بمهامه الإشرافية لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإتتمثل الوظيفة الأساسية ل

عن سلامة وكمال القوائم المالية السنوية وربع بكفاءة وفعالية وبصفة خاصة تعتبر اللجنة مسؤولة 

السنوية ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة حول كفاءة سياسات و إجراءات الرقابة الداخلية و 

 .تحديد أتعابهمبو التوصية بترشيح المراجعين الخارجيين

  م.6102جتماعات خلال عام إ( 2ربعة )أعقدت اللجنة 
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 يحات و تتكون من :لجنة المكافآت و الترش -ج  

 

قة برئاسة سمو الامير/ أحمد بن خالد بن عبدالله آل سعود وعضوية الأستاذ / عبدالله كانت اللجنة الساب

 الخنيفر ، والاستاذ / عبدالمحسن بخيت محمد سعيد وكان الحضور كالتالي:

 

 تاريخ الإجتماع
سمو الأمير/ أحمد بن 

 خالد بن عبد الله آل سعود

عبد الله بن محمد 

 الخنيفر

عبد المحسن بخيت 

 دمحمد سعي

 حضر حضر حضر م17/16/6102

 حضر حضر حضر م04/14/6102

 -ختصاصات اللجنة:ا وصف مختصر لمهام و

 

 اء العنصر المكافآت من اللجان التي تؤسس لمستقبل الشركة ، فهي تعنى ببنتعتبر لجنة الترشيحات و

متلاك مفاتيح نها من اتمكيالإستراتيجية لرفع أداء الشركة وإعداد الخطط البشري والحفاظ عليه و

برامج التعاقب الوظيفي م هذه اللجنة بالتطوير الإداري والعائد المالي للموظفين وتهتالنجاح ، و

هتمام خاص ، وهذه اللجنة هي المرجع في با تحظى خصوصا بالنسبة للموارد البشرية القيادية التي 

 عملية استقطاب في دراسة وتحليل السوق ومستوى أداء الشركة مقارنة بمثيلاتها كما تساعد

بمكاتب الخبرة والاستشارات  ، وبإمكان هذه اللجنة أن تستعين القدرات المتميزةأصحاب المواهب و

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة د/ جورج شاهين مدور

 غير تنفيذي عضو الأستاذ / عبدالعزيز بن علي أبو السعود

 مستقل عضو  الأستاذ /  عبد الله بن محمد الخنيفر 

 مستقل عضو الأستاذ /  عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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ستراتيجية في هذا المجال ووضع الأطر الصالحة لتطبيق برامج المختصة بالإستبيانات وبالدراسات الإ

 بل ناجح. تطويرية مهمة لأداء الشركة الحالي ووضع أسس متينة لبناء مستق

  م.6102خلال عام  عقدت اللجنة اجتماعين 

 

 

 لجنة الإستثمار وتتكون من: -د 

 

 بيان بحضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام:

 تاريخ الإجتماع
سمو الأمير/ أحمد بن 

 خالد بن عبد الله آل سعود

د/ جورج شاهين 

 مدور

عبد المحسن بخيت 

 محمد سعيد

 حضر حضر حضر م02/06/6102

 -وصف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:  

   ستثمار وهي على الا لائحة في  المهام والواجبات المنصوص عليها من مهام لجنة الإستثمار مزاولة

 سبيل المثال:

 ستثمارية للشركة ومتابعة تنفيذها.الا إعداد وصياغة السياسة  -

 ستثمار.للا مراجعة أداء فئات الأصول ومتابعة المخاطر العامة  -

 ستثمارية.الا رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة عن أداء المحفظة  -

  م.6102خلال عام  اللجنة إجتماع واحدعقدت 

 

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة ل سعودآسمو الأمير/ أحمد بن خالد بن عبد الله 

 غير تنفيذي عضو د/ جورج شاهين مدور

 مستقل عضو الأستاذ /  عبد المحسن بخيت محمد سعيد
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 لجنة إدارة المخاطر: -هـ    

في عام  ، الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي شركات التأمينحوكمة تماشياً مع متطلبات لائحة 

 :ثلاثة أعضاء كالتالي تم تشكيل لجنة إدارة المخاطر من م6102

 

 بيان بحضور أعضاء لجنة إدارة المخاطر خلال العام:

 مد الخنيفرعبد الله بن مح عبد العزيز بن علي أبو السعود د/جورج شاهين مدًّور تاريخ الإجتماع

 حضر حضر حضر م62/17/6102

 حضر حضر حضر م07/10/6102

 حضر حضر حضر م11/12/6102

 -وصف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:

 .الإشراف على مهام إدارة المخاطر بالشركة 

  مدى المخاطرة لجميع أنشطة  يميبتقفي إتخاذ القرارات ، وذلك بتزويده الإدارة مساعدة مجلس

 الشركة.

  بفعالية إطار إدارة المخاطر في الشركة.تقديم المشورة لمجلس الإدارة فيما يتعلق 

 م.6102إجتماعات خلال عام  ثلاثةعقدت اللجنة 

 

 فعاليته المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس اللجنة ورد/ جورج شاهين مد

 غير تنفيذي عضو الأستاذ / عبدالعزيز بن علي أبو السعود

 مستقل عضو  الأستاذ /  عبد الله بن محمد الخنيفر 
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 : العامة والجمعية المساهمين حقوق (6

والتي منها  للمساهمين ولوائح الحوكمة والنظام الأساسي للشركة كفلت الحقوق العامة إن نظام

التي يتقرر  في الحصول على نصيب من الأرباح  بالسهم ، وبوجه خاص الحق جميع الحقوق المتصلة

فية ، وحق حضور جمعيات توزيعها ، والحق في الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التص

سهم وحق مراقبة تصرف في الأ، وحق ال مداولاتها والتصويت على قراراتهاشتراك في الا ، و المساهمين

وطلب معلومات بما   ستفسارالا المجلس وحق  ة ورفع دعوى المسؤولية على أعضاءمجلس الإدار أعمال

جل ذلك تقوم أومن  السوق المالية ولوائحه التنفيذيةالشركة ولا يتعارض مع نظام  لايضر بمصالح

  :الشركة بمايلي

 لمعلومات :أ( تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على ا

حتياطات اللازمة لممارسة جميع المساهمين لحقوقهم الا تضمنت أنظمة ولوائح الشركة الإجراءات و -0

 النظامية.

 

من ممارسة  لتمكينهم ،دون تمييز بينهم تم توفير جميع المعلومات بالشكل الكامل  لعموم المساهمين  -6

ودقيقة ومحدثة بطريقة منتظمة وذلك على أكمل وجه ، بحيث تكون هذه المعلومات وافية  حقوقهم

المعلومات وبشكل منتظم وفقاً . كما تحرص الشركة على تقديم كافة  قبل موعد إنعقاد الجمعية

وذلك من خلال التقارير السنوية وموقع تداول وموقع الشركة الإلكتروني والإعلام  ،الإفصاحلمعايير 

 .بشكل وافي ودقيق  ،المقروء

 

 ى توفير المعلومات للمساهمين دون تمييز بينهم.عل الشركة تحرص -3
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  :العامة الجمعية بإجتماع المتعلقة المساهمين حقوقب( 

 .م02/12/6102عقدت الجمعية العامة العادية الثامنة إجتماعها الثاني يوم الأحد 

 

 

الجمعية نعقاد إب أنها لم تتسلم من أي من المحاسبيين القانونيين للشركة طلباً تؤكد الشركة   .0

أنها لم تتسلم من وتؤكد الشركة كذلك ب ، م30/06/6102العامة خلال السنة المنتهية في 

نعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية إب% من رأس المال أو أكثر طلباً 5مساهمين يملكون 

 م.30/06/6102في 

 

 

ومكانها وجدول أعمالها قبل  العادية الثامنة أعلنت الشركة عن موعد إنعقاد الجمعية العامة  .6

 ل :  قل وذلك من خلابعشرة أيام على الأالموعد 

  م.   12/12/6102موقع تداول بتاريخ 

 ( بتاريخ 07507جريدة الرياض  العدد )م12/12/6102. 

  م.12/12/6102موقع الشركة بتاريخ 

 

 

 أعضاء على للموافقة وذلك التاسعة العادية العامة الجمعية إنعقاد موعد عن الشركة أعلنت .3

 : خلال من وذلك الأقل على أيام رةبعش الموعد قبل أعمالها وجدول ومكانها المراجعة لجنة

  م.   06/17/6102موقع تداول بتاريخ 

  م03/17/6102( بتاريخ 07550العدد )جريدة الرياض. 

  م.06/17/6102موقع الشركة بتاريخ 

 

نتخاب م لإ64/7/6102اجتماعها التاسع بتاريخ  قد عقدتولقد سبقت الإشارة إلى أن الجمعية العامة 

 ة وإقرار لائحتها.أعضاء لجنة المراجع
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التصويت وذلك  جتماعات الجمعية العامة وإجراءاتا أحيط المساهمون علماً بالقواعد التي تحكم   .4

 .عبر الدعوة إلى الجمعية العامة

 

الجمعية العامة ومن  اتجتماعاعلى تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في  عملت الشركة   .5

 العادية الثامنةالسنوية لجمعية العامة ا لوقت المناسب حيث عُقدتختيار المكان المناسب ، واا ذلك 

الساعة الثامنة  في تمام لجمعية العامة العادية التاسعةا عُقدت، وعاشرة والنصف الفي تمام الساعة 

 مساءً. والنصف

 

من  % أو أكثر5ولم يطلب المساهمون الذين يملكون استعراض جميع بنود جدول الأعمال جرى    .2

 أو أكثر على جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.  أسهم الشركة إضافة موضوع

 

 المشاركة فيها.في  إتاحة الفرصة لمن يرغب من المساهمين بعد  تعيين لجنة فرز الأصوات جرى   .7

 

حيث  من رأس مال الشركة %34006بنسبة حضور  للجمعية العامة العادية الثامنة النصاب أعلن  .0

الأساسي للشركة وبلغ حسب النظام  أياً كان عدد الحضور صحيحاًيكون الإجتماع )للمرة الثانية( 

ثمانية مليون وخمسمائة وتسعة وعشرون  سهماً 005620702أصالة ووكالة  عدد الأسهم الممثلة

 سهماً. ألف وسبعمائة وتسعة وثمانون

 

،  من رأس مال الشركة% 36.105بنسبة حضور  للجمعية العامة العادية التاسعة النصاب أعلن  .2

الأساسي للشركة وبلغ عدد الأسهم حيث يكون الإجتماع )للمرة الثانية( صحيحا حسب النظام 

 .سهماًسهماً ثمانية مليون وثلاثة الآف وسبعمائة وستة وأربعون  001130742أصالة ووكالة  الممثلة

 

   ل ين من ممارسة حقهم في مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمامكنت الشركة المساهم  .01

أبدى سمو رئيس الجمعية س الإدارة وللمحاسب القانوني ، والجمعية وتوجيه أسئلة لأعضاء مجل

 إستعداده للإجابة عن تساؤلات وإستفسارات الحضور.
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تمكن جميع الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة كانت مصحوبة بمعلومات كافية  .00

 إتخاذ القرار. المساهمين من

 المداولات والقرارات الصادرة.  محضر تضمن عدأ .06

 

تزويد هيئة  ر الإجتماع بمقر الشركة ، كما تمالشركة المساهمين من الإطلاع على محض تمكن .03

م ، ونسخة من 63/12/6102 في الجمعية العامة العادية الثامنة محضرالسوق المالية بنسخة من 

 م.67/17/6102محضر الجمعية العامة العادية التاسعة في 

 

 

 ج ـ  حقوق التصويت :

تؤكد الشركة أنه لاتوجد أي عوائق لممارسة المساهم لحقه في التصويت وتسعى الشركة  .0

 ميع المساهمين.لجدائماً  إلى تيسير هذا الامر 

  

جتماع الجمعية ا بالتحقق من أن وكالات المساهمين لحضور  تؤكد الشركة أنها تقوم دائماً .6

 أعضاء مجلس الإدارة ومن غير موظفي الشركة.العامة هي لمساهمين من غير 

 

ليس من ضمن إجراءات الشركة الإطلاع على التقارير السنوية للمستثمرين من الأشخاص   .3

عتقادها لإستثمار  الاذوي الصفة الإعتبارية الذين يتصرفون بالنيابة عن غيرهم مثل صناديق 

 رة مسؤوليات الشركة.أن هذا الإجراء يخص المستثمرين أنفسهم ولايقع ضمن دائ

  

 لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أي من المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. .4
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 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية: .7

الرقابة الداخلية الى ادارة متخصصة من اجل التاكد من ان الادارة مسؤولية لقد خول مجلس الادارة 

 لضمان فعالية وكفاءة الرقابة على العمليات.مناسب لتنفيذية تتبع نظام رقابة داخلية ا

 الاستقلالية ، الصلاحيات ، المسؤوليات : (أ 

تقدم المراجعة الداخلية خدمات موضوعية مستقلة بهدف مساعدة مجلس الإدارة ، ولجنة المراجعة، و الإدارة 

عالية من الكفاءة والفاعلية ولا تخضع إدارة المراجعة الداخلية  التنفيذية في القيام بمسؤولياتهم على درجة

 لأي تأثير من الإدارة التنفيذية ، ولها كامل الصلاحيات للوصول الكامل غير المقيد لأي سجلات )يدوية أو 

لما يتطلبه تنفيذ المهام  لكترونية( وممتلكات خاصة بالشركة وإلى أي من منسوبي الشركة وذلك وفقاًإ

 وكلة إليها.الم

 مسؤوليات المراجعة الداخلية : (ب 

 .إعداد الخطة الإستراتيجية لعمل المراجعة الداخلية 

 ًللخطة السنوية. تنفيذ عمليات الفحص وفقا 

 .تقديم تقارير عن نتائج الفحص 

  تحديد المخاطر المالية والتشغيلية ، والتعاون مع الإدارة التنفيذية لتوفير أدوات رقابية

 لفة مناسبة للحد من الآثار المترتبة على هذه المخاطر واكتشافها فور وقوعها.فعالة ، وبتك

  التنسيق بين الإدارات المختلفة في الشركة والجهات الرقابية الخارجية بما فيها مراقب

 الحسابات الخارجي. 

  تطوير سياسات وإجراءات تنفيذ المراجعة لكي تتفق مع أفضل الممارسات المهنية واستخدام

 وارد المتاحة بما يتلاءم مع ميزانية المراجعة الداخلية المعتمدة. الم

 

 نطاق العمل :  (ج 

بنت إدارة المراجعة الداخلية عند تنفيذ أعمالها منهجا منتظما لتقويم وتحسين فاعلية ت

 الرقابة الداخلية بما يمكن من تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها. ولم يتبين للجنة

تقرير المراجع الداخلي وجود أي خلل في إجراءات الرقابة الداخلية  لمراجعة من خلالا

 للشركة.
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 نتائج المراجعة الداخلية السنوية: (د 

إن إدارة المراجعة الداخلية تقوم بتنفيذ نشاطاتها وفقا لخطة عمل متفق عليها ، وهي مصممة بشكل 

عين الاعتبار التركيز يغطي جميع الانشطة الرئيسية للشركة على مدار سنوات معينة، آخذة ب

واعطاء الاولوية للانشطة ذات المخاطر العالية. وقد وضعت عدة توصيات جوهرية أدت الى المزيد من 

الإضافات القيمة وتحسين نظام الرقابة الداخلية الحالي. وقد عززت ادارة المراجعة الداخلية عملها 

 العمليات. بتنفيذ رقابة على العمليات أدت إلى تطوير وتحسين كفاءة 

وتقوم إدارة المراجعة الداخلية بالتأكد من مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية وفقاً لخطة 

م أُجريت مراجعة داخلية للإدارات 6102المراجعة المجدولة والمعتمدة من لجنة المراجعة. وخلال عام 

  -التالية:

 إدارة إعادة التأمين. (1

 تأمين البحري.كتتاب والمطالبات للالا إدارة  (2

 الإدارة المالية. (3

 لمركبات.لتأمين  اكتتاب والمطالبات الا إدارة  (4

 تسعير منتج التأمين على المركبات والتأمين الطبي. (5

 متابعة مستمرة لجميع الملاحظات المعلقة. (6

 

اختلافات  وبناءاً على ذلك تؤكد إدارة المراجعة الداخلية أن نظام الرقابة الداخلية معقول ولاتوجد نتائج أو

م. كذلك تؤكد إدارة المراجعة الداخلية انها ترفع تقارير دورية الى "لجنة 6102جوهرية تذكر خلال عام 

الادارة التنفيذية التي وضعت  المراجعة" عن اخر المستجدات ، متضمنة توصيات ، وقد رفعت هذه التوصيات إلى

 ه التوصيات:خطة عمل لتنفيذ توصيات إدارة المراجعة الداخلية ومن هذ

 

  تعزيز وتطوير النظام الآلي ، والتقارير ذات العلاقة بالعملاء.ب  إدارة الشركة قيام 

   تحكم إدارة الشركة في آلية المراقبة ، والمتابعة وتحصيل المبالغ عند الإستحقاق

 ولجميع المطالبات ذات العلاقة بالمبالغ المستردة. المصدرةلجميع الوثائق 

  وضع آلية تحكم إلكترونية لرصد ومتابعة حالة المطالبات.بطالبات إدارة الم قيام 
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 -لقد اتبعت إدارة المراجعة الداخلية مايلي لأداء مهامها:  

 اتخذت الإجراءات لمعالجة ماتضمنته تقارير المراجعة من ملاحظات. .0

ع أعمال المراجعة الداخلية إلى الأنشطة والوظائف ذات المخاطر العالية وإلى رف وجهت .6

 فاعلية وكفاءة عمليات الشركة.

 

 .بشكل مرضي وفاعل ينالخارجي ينمع المراجع كاملًا نسقت إدارة المراجعة الداخلية تنسيقاً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

             
                               

56 
م6102تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   

 :المستحقة والمدفوعة الزكاة والمدفوعات النظامية .0

 د علــــــــــى الشــــــــــركة أي قــــــــــروض أو مــــــــــديونيات واجبــــــــــة الــــــــــدفع و يــــــــــبين الجــــــــــدول التــــــــــالي لاتوجــــــــــ 

 م.6102خلال العام المستحقة  المدفوعات النظامية

 الجهة
 م2016مدفوعات مستحقة 

 ريال سعودي بالآلاف
 أسباب المبالغ المستحقة

 70616  مصلحة الزكاة والدخل
 وفقاًيمثل مبلغ الزكاة المستحق 

 نظمة مصلحة الزكاة والدخللأ

 519 مؤسسة النقد العربي السعودي
اليف رسوم تكيمثل المبلغ المستحق 

 شرافالإ

 515 مجلس الضمان الصحي 
 رسوم تكاليف المستحق المبلغ يمثل

 شرافالإ

المؤسسة العامة للتأمينات 

 الإجتماعية
511 

رسوم يمثل المبلغ المستحق 

 الاجتماعية كات التأميناتااشتر

 الشركة لموظفي

 - 9,301 إجمالي المدفوعات

 

 : الدين أدوات و الأسهم   .2

ي أدوات دين صادرة عن الشركة ولا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في لاتوجد ا

التصويت لأي أشخاص ولا توجد أي مصلحة و حقوق خيار اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة 

وكبار التنفيذيين أو أفراد أسرهم في أسهم الشركة ، كما لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل إلى 

ي حقوق خيار أومذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها أسهم أو أ

 خلال الفترة و كذلك لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى

أسهم أو حقوق خيار أو شهادات حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال الفترة ، ولا يوجد 

 و شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.أي استرداد أ
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 : الخارجيين الحسابات مراجعو .01

م توصية مجلس 02/12/6102في إجتماعها الذي عقد بتاريخ  العادية الثامنة أقرت الجمعية العامة

خرى تنتهي في تجديد عقد المراجع الخارجي السادة / برايس واترهاوس كوبرز لمدة سنة أبالإدارة 

مكتب الدار  –السادة / جرانت ثورنتون  تجديد عقدأقرت الجمعية العامة  كمام ، 30/06/6102

 م.30/06/6102للمراجعة لمدة سنة تنتهي في 

 معايير المحاسبة المتبعة:   .00

 عودي.مؤسسة النقد العربي السلتوجيهات  إنفاذاً (IFRS)المعايير الدولية  أعدت القوائم المالية وفق

وتقر الشركة بأنه قد تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح ولا يوجد أي شك يذكر في 

 قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 

 :الأرباح توزيع سياسة     .7

( من النظام الأساسي للشركة ، توزع أرباح الشركة الصافية بعد خصم جميع 44حسب نص المادة )

 ف الأخرى على الوجه التالي :المصروفات العمومية والتكالي

حتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة ا %( من الأرباح الصافية لتكوين 61يجنب عشرون بالمائة ) ( أ

 .س المال المدفوعأحتياطي المذكور إجمالي  رالا العادية وقف هذا التجنيب متى مابلغ 

 

 مة في كل عام لتكوين رباح الصافية  تحددها الجمعية العاالأ يخصص كذلك نسبة معينة من ( ب

حتياطي  المذكور  الا تفاقي  يخصص لماتراه الجمعية العامة ويوقف هذا التجنيب إذا بلغ احتياطي ا

 .نسبة معينة من رأس المال توافق عليها الجمعية العامة

 

 .% من رأس المال المدفوع5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين لاتقل عن  ( ج

 

 .عد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاةيوزع الباقي ب ( د
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 .تدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان  والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة ( ذ

 

 عتبارات التالية المنسجمة مع النظام الأساسي :للا تقوم الشركة بتوزيع الأرباح وفقاً  ( ر

 لصافية بعد إحتساب المخصصات النظامية وإطفاء أي خسائر مرحلة ، تكون كافية إن الارباح ا

 .بما يضمن قابليتها  للتوزيع

 توفر السيولة اللازمة. 

 بنكية رض توزيع الأرباح مع أي إتفاقياتعدم تعا. 

 أن لاتتسبب عملية توزيع الأرباح على المساهمين  في الحد من قدرة الشركة على مواصلة نموها و 

 غتنام الفرص المتاحة.ا

 لياً وبالتنسيق  مع آ في محافظهم لال الإيداع المباشررباح على المساهمين من خيتم توزيع الأ

 .تداول

 

 إقرارات : .1

 تقر الشركة بمايلي :         

 .أن  سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح 

 .أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية 

  لايوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطهاأنه. 

 

 يلي: كذلك تقر الشركة بما

  لشركة بتلك سهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص قاموا بإبلاغ االألاتوجد مصلحة في فئة

من قواعد التسجيل والإدراج ، أو أي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة  45الحقوق بموجب المادة 

 .م6102لمالية ا
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 إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  حقوق ار أولاتوجد مصلحة أوحقوق خي

وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة ، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة 

 . م6102المالية 

 

 ، كتتاب أو ا حقوق خيار أو مذكرات حق  وأي لاتوجد فئات لأي أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم

وبالتالي لاتوجد أي عروض  ،م 6102حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 

 .حصلت عليها الشركة مقابل ذلك

 

  كتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم ، أو حقوق خيار أو ا لايوجد أي حقوق تحويل أو

 .أصدرتها أو منحتها الشركةهة بمشاتاب أو حقوق كتا مذكرات حق 

 

  ستردادللا لايوجد أي إسترداد أوشراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة. 

 

  تفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة  أو أحد كبار التنفيذيين عن أي ا لايوجد ترتيب أو

 .راتب أوتعويض

 

  تفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباحا لايوجد ترتيب أو. 

 

  لا يوجد عليها أي قروض واجبة السداد أو آجلة كما أن الشركة لم تقم بدفع أي مبالغ سداداً لأي

 .م6102قروض خلال العام 

 

 العقوبات والجزاءآت: .9

 الشركة على مفروض نظامي ياطياحت قيد أو جزاء أو عقوبة أية م6102 عام خلال الشركة على توقع لم

 .أخرى قضائية أو تنظيمية أو اشرافية جهة أي من أو  المالية السوق هيئة من
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  الخاتمة       

يقدم مجلس الادارة جزيل الشكر و التقدير للمساهمين الكرام و لجميع منسوبي الشركة على 

ر لمؤسسة النقد العربي السعودي مساندتهم ودعمهم للشركة ، كما يعرب عن وافر الشكر و التقدي

و وزارة التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية على دعمهم المتواصل  التعاونيومجلس الضمان الصحي 

في كل ما من شأنه تطوير قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية ، مما كان له نتائج ملموسة في 

 هذا الشأن.

 

 

 مجلس الإدارة                                                                                 

 


