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 م٣١/١٢/٢٠١٣نة المالية المن��ية �� دارة عن السقر�ر مجلس لإا 

 

 الموق�رن               مساهمي الشركة السعودية لصناعة الورق السادة

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اته ،،
م والذي �عك س٢٠١٣للعام  يضع ب�ن أيديكم الت ر�رقالسنوي لشركتكمئيس ضعأواء مجلس لإادارة أن   �سر            

ويش�� للورق، التا�عة ��م ختلف أوجه النشاطم ن صناعة وتحو�ل وتدو ر�و أدا ءشر�ا��ا �شاط الشركة والتطور �� أدا��ا 

�ي وإيجاد فرص فب مهاسيو ةيدوا� ةيلع� �عز�ز لااقتصاد الوطدورها ��ت طو ر�القطاع الصنا�� �� المملكة العر�ية الس إ��

��ت وسيع �شاطا��ا الناجحة و�عم ز�ز�ان��ا ع�� المستوي الصنا��  الدءوبلمساهم��ام ن خلال عملها عمل وتحقيق عوائد 

، وسوف �ستعرض 
ً
 وعالميا

ً
ال�ي حقق��ا  لإانجازاترؤ�ة الشركة وقيمها واهم التطورات  �� التر�رقلااقتصاديم حليا

ذا العام. ��ا خلال هاوكذلك خلاصة عن النتائج المالية وأدا ءالشركة وقطاع م٣١/١٢/٢٠١٣خلال السنة المالية المن��ية �� 

 ةأي ن�قتلا اذه ير�ر لا عم اقفاوتمئبلطتمو تا�رشلا ةمكوح ةحا تلإافصاح والشفافية الوارد �و�حرص الم سلجدائما ع�

جيلالأو دجار ��وحب قتلا اذهر�ر �ا تاباسح�اختلإو ةققدلما ةيماايضاحات المصاحبة لها و ر�رقتالمراجع �� قواعد ال

المتعقلة ��ذا الت ر�رقخلا ل اجتماع اج�معية العامة العادية القادمة  ميرد ع�� استفساراتك أن اخ�ار�� كما �س رالمسلج

 كما ي��:بأذن الله واليكم الت ر�رق

 بمو ميق و ة�ؤائد ( ةكرشلاوطيطختلا لااس��اتي��)قمدمة عن 

 رؤ�ة الشركة ورسال��ا )١

قليميا فيما يتعلق بصناعة الورق وتوف��م نتجات اس��لاكية ذات جوده عالية ولها محليا وإ دور ال�رادةأخذ  رؤت�نا

 در �شاطجت ميع وفرز المخفلات الورقية. علامةجت ار�ةم م��ة وتصّ 

 تا جونمو المبيعات.ان كفاءةا . ز�ادة العائد للمساهم�نم ن خلال ز�ادة رسالتن

 قيم الشركة )٢

 :بما ي�� �فسل� الإايمان إن الشركة �� جميع علاق��ا اخ�ارجية والداخلية -

 السلامةتطبيق أر��م عاي��  •

 رضا العملا ءعنم نتجاتنا وأداءنا •

 توف��م نتجات ذات جوده عالية •

 التطو ر�المستم ر •

 العمل اج�ما��  •

 ابت�ار والمبادرة •

 ال��ام بالوقت ) -اح��ام المتبادل  - والمعرفةالمهارات  -المحاسبة  -ليات و المسؤ  –اح��افية ( ال��اب طوالت�امل  •

 .)صديقة ليبلئةوت وف��م خرجات   ئة (استخدامم دخلاتيالصداقةم ع الب •
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 أخلاقيات الشركةو بماد ئ )٣

خدمة موظف�ن، للتوف�� بيئة العمل المناسبة المساهم�ن، حماية وز�ادة حقوق �ياعلما ن�الأ خلاقية للشركةرت ك زع��  -

  ا�حكومة والمجتمع بصفة عامة.والعملم ع أ�حاب المصا�ح، رماعاة اهتمامات العملاء، 

 :التا�� قتوم ع��للشركة �ياع�الأ خلاقية اإن و  -

 والقوان�ن والتشريعات.اح��ام اللوائح  •

 .وظف�ناح��ام حقوق الم •

 .أخلاقيا ومهنيا الغ��بقم ولة مارساتوالم عن الرشوة والفسادبتعاد ا والشركة بمأانة وعدالة إدارة  •

 . تبادلة �� جميع علاقات الشركةالم رماعاة وخدمة المصا�ح •

 خرى.من جهة أ والمجتمعمن جهة والمساهم�ن والعملا ءوالموظف�ن وا�حكومة إ�شا ءوتدعيم الثقة ب�ن الشركة  •

 اح��ام اليبئة ال�ي �عمل ��ا الشركة. •

Uطيطختل لااس��اتي��: -٤ 

وحيث ركزت اخ�طة س��اتيجية ل�خم سأعوام القادمة. �طخ عضو� الإا  ٢٠١٣خ��م ن العام �رلا للاخ ةكرشلا تماعالأ  

 تية:��بناوج�ا  لآا

لإانتاجية داز� )١(  ةقاطلا   ج�� شر�ات � لمقابلة ال�زادة المستمرة �� الورق تحو�ل تصنيع رولات الورق و لا طوطانتا

 الط بلع��م نتجات الشركة

 .جمالت حو�ل الورقسبتدال الم�ائن اليدو�ه بم�ائن اوتماتيكية �� تطو ر�أو إ )٢(

 وفرز المخفلات المعدنية والبلاستيكية. جمالات إعادةت دو ر�المخفلات وإضافة خطوط جديده لتجميعتوسعة  )٣(

 تطو ر�وتطبيق خطه إس��اتيجية لتلسو�ق والتسع�� وقتو�ة العلامة التجار�ة. )٤(

 المباشرة وغ�� المباشرة.�اليف للتتخفيض ز�ادة كفاءة التشغيل وما ي�� بتعن ذلكم ن  )٥(

 مخاطرها �ش�ل فعال.وإدارة  الديون ��دفت حس�ن السيولةرأس المال و هي�لة إعادة العمل ع��  )٦(

 مالأ ل�شلاب لماعلا لالما سأر للاغتسثل. )٧(

 . القائم�ن ع�� رأس العملة والعمل ع��ت در ب�وتطو ر�صختصتإستقطاب ذوي الكفائات واخ���ات الم )٨(

 .الرضور�ة لتحقيق هذه اخ�طهستثمارات الرأسمالية ا وتمو�ل  توف�� )٩(
 

م ستم ر� ت حسن لإاس��اتيجية للشركة الأ  ظتهر �اخ ةط �اص � � درطم ومنو تاعيبلما �  م دى اخ�م سسنوات ر  �اح ع��

 .القادمة

 

: �شاط و نتائج الشركة
ً
 أولا

�عد الشركة السعودية لصناعة الورقم ن الشر�ات الرائدة �� صناعة الورق الص�� �� الوطن الع�ري و يتمثل �شاطها �� 

وان �شاطها �عود  كما اسواق المحلية واخ�ارجية. احتياجاتنتام جنتجاتم ن الورق الص�� ذات جودة عالية لتبلية إ

�� ن سفالبيئية و المشا�لالعديدم ن معاج�ة إعادةت دو ر�الورق �� سهم عمليات حيث � بفائدة كب��ة ع�� اليبئة والمجتمع

 م.٢٠١٣فيما ي�� عرضم ختص رلنتائج العام جمدية. و  قتصاديةالوقتت وف رفرص إ
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نتيجة م ٢٠١٢لميون ر�ال للعام  ٧٩٤مقم ابل  ٢٠١٣لميون ر�ال لعام  ٨٢٠ا��  المبيعات السنو�ةإجما�� زادت  -

  . �ل��ك��ع �الأ صناف العالية اج�ودةرولات الورق حيثت م بميعات كميات وأسعار ونوعية  ز�ادة 

�عود  ر�ال للعام الما��يليون م ١٠٢لميون ر�القم ابل  ٣٢ا��  م ٢٠١٣عام الشركة خلال حها اصا�� أر� إنخضفت -

�ا تدا هق�رط�فخنا ا ضلإانتاجية  انخفاض ا�� خسا رئعملياتت دو ر�الوررق نتيجة �غ�� أسعار البيع والشراء

م ن العام . والمبيعات وإرفتاع �فلة المخزون م ن بيع أرا��ي خلال الف��ة المماثلة ت حقيق أر�اح كذلك نتيجة

 السابق.

كذلك عملت الشركة خلال العام ع�� خلق اس��اتيجية لتلسو�ق والمبيعات، بترت عل��ا �عديل �� عالئةم نتجات  -

بال��امنم عت حس�ن جودة المنتجات اليئرسية ��دف �ع ز�زالعلامة وذلك فخنإو قرولا ل�وحا� تقؤم ض�لا انتا ج

  التجار�ة للشركة.

بنجاح نتج عن ذلك  ١�نالإ قباسلا ماعلا للاخ �ءا الأ ةلحرلما نمو��م نت طو ر�خ طإنتا جرولات الورق رقم  -

وال�ي  ٤ مت امك .ا�ونس نط فلإان��ام ءن �عديلات خ طإنتا جالورق رقم  ٣� ةدا�� ةقاطلا لإانتاجيةقم دارها 

 طن سنو�ا.  اف ١٠�ع جت�� ةدا�ز ا� ةقاطلا لإانتاجيةقم دارها 

 مان والسلامة واج�ودة جمال إنجازات الشركة �� 

 السلامة: مان و -١

وشب�اتم �افحة ا�ح�رق بالشركة والشر�ات التا�عة لها وتكثيف الدورات  تحديث أنظمةباستمرار ع�� الشركة  تحرص

جم ال الوقاية بستالتدر�بية لمن وم�افحة ا�حرائق والمشاركة �� العديدم ن المؤتمرات المهتمة بالأمن  نلإاصابات  ��ا ��

ج� ميع  والسلامة م ستوي السلامة وال�حة البيئية وضمان بيئة عمل آمنة  ءع�� الأ تا�وتسم دا  �عأ قيقحت فد�  �

 العالم�ن.

 اج�ودة: -٢

دةج� ميعم وظف��ا ��م ختلف المجالات لخ�ق بيئة عمل جيتحرص الشركة دائما ع��ت طبيقم عاي�� اج�ودة الشالمة وذلك  

م ءتم��   ءالشركةت��دفت حقيق جودة أدا ت طلعات عملا ع�� والشر�ات التا�عة لها  الشركة  حصلتطار ذلك و�� إ ،ل�ي

وع�� شهادة اج�ودة ��جم ال إعادةت دو ر�الورقم ن سلجم حماية الغابات  ٩٠٠١يزو آالعالمية  توكيد اج�ودة  شهادة 

 . (FSC)واليبئة

 

  
ً
 (نطاقات) : برنامج السعودة وتطو ر�الكفاءاتثالثا

 للتعليمات ا�حكومية بخصوص برنامج نطاقات �س�� الشركة دائما  ع�� المحافظة ع�� النطا
ً
الأ خ  رضوا�حصول ابتاعا

قطاعا��ا وذلكم ن  تواصل الشركةرت ك�� طاق��ا ومواردها لدعم برامج التدر ب�والسعودة �� �افة��الأ تاقاطنلا ع�� و 

ت نمية الموارد البش�رة م ع صندوق ت وطيد العلاقة  ب� خلال  ءالتدر  �س�� الشركة إ�� استقطاب الكوادر وخ��ا حيث

  السعودية وقتديم الرفص الوظيفية المناسبة
ً
لإو ةيليغشتلا تاراهلما ادار�ة وذلك استعدادا  �ردم يديأب م��ع ن� ��ردت�

م ن  ت وسعات لمواكبة احتياجات الشركة م نتظمة االكوادر المؤهلة �� قت وم الشركة بتنظيم دوراتت در�بية لشركة كما

 لااستعانة �� ذلك بالمهارات المحلية والعالمية.�� تا�وتسلما ةفا� لإادار�ة والفنية سب��ا تلمن
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U 
ً
 م2013لعام ا��  هم المتغ��اتعن أ اعلان :را�عا

 ل:و فشلاو حاصفا�ع ةكرشلا تصرح ةيف�رش�  لإاعلانات التالية ع��م وقعت دا بادئحرصام ن الشركة ع��ت طبيقم 

 ه١٤/٠٥/١٤٣٤الشركة انه وحيث سبق ل�جمعية العامة العادية لمساهمي الشركة ال�ي عقدت بتار�خ  تعلنأ -١

م ع��ت وزيع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن الملج��ن �� �جلات الشركة ب��ايةت داول يوم ا�عقاد ٢٦/٠٣/٢٠١٣الموافق

 �عالأ عاديإ مت دق هنا ةكرشلا نلر�اح النقدية �� حسابات المساهم�ن بدم ءنت ار�خ ر�ال للسهم ١,٥٠اج�معية بواقع 

 .م١٣/٠٤/٢٠١٣

� ًاوضع ديبع لآ ح�اص نب نمحرلادبع�م جلس لإادارة لإستكمال دورة العضو  وافقت اج�معية -٢

�� �ع/روتكدلا ن�ي 

 .هـ٣/٤/٢٠١٥المستقيل السيدم /حمد بن عبدالملك آل الشيخ وال�يت نت�ي ��ت ار�خ 

م نت ار�خ تم �عي�ن   -٣
ً
 للشركة اعتبارا

ً
ت نفيذيا

ً
م وقد ٠١/٠٤/٢٠١٣المهندس/ عبدالله بن عوده بن سليمان العن�ي ريئسا

 .وافق الم سلجع�� الرقار بالتمر�ر

ت ار�خ  -٤ بتار�خ فت ةركذم عيقوت نا درا��ر ةكرش عم مهلإايطالية م ع��م وقعت داول ١٥/٠٧/٢٠١٣أعلنت الشركة ��

م م ١٥/٠٧/٢٠١٣ بت دأ ف��ة س�ران المذكرة ولمدة  ٢٠١٣-٠٧-١٥نت ار�خ جاتنالإ يطخ ر�وطت صوص الأول والثا�ي

ل�زادة الطاقة  ٢٠١٤جاتنالإ طخ ر�وطت لامعأ نم ءا��نالإ دعوم ديدحت مت لااول �� ال�رع الرا�عم ن عام و . سنة

�وطت نمر طخ لامعأ لاانتا جالثا�ي قبل ��اية عام  ١٩٠٠٠انتاجيه بحوا��  �نالا متيس امك ،ا�ونس �ءا   ٢٠١٥ 

لإانتاجية بحوا��   ةقاطلا ةدا�ز م نتجات الشركة السعودية طن �� السنة. وذ ١٢٠٠٠  ل�زادة الط بلع��
ً
لك نرظا

� يدا�رلا اهعقوم �لاو ةيلحلما قوسلا اقليمية  �ع اظ� جاح� ةيبلتو قرولا ةعاناو ��حلما قوسلا تلإفحو يميلقاا

 ولتام�ن المواد اخ�ام لشر�ات التحو�ل التا�عة للشركة �� الكو�ت ورتكيا والمغرب.

ت ار�خ الشركة أعلنت  -٥   برقار جاتنالإ طخ ر�و الأول عنت وقيع عقد  م٢٩/١٠/٢٠١٣��  درا��ر ةكرش علإايطالية

ت ار�خ  لإادارة ��  ء م. حيث٢٨/١٠/٢٠١٣جلس   ء�� إ�شا ت ار�خ البد الأول بتار�سيكون جاتنالإ طخ ر�و   خ 

 ومن خلال قرو و . لميون ر�ال ٣٠,٠٠٠,٠٠٠ت�فلة م ب٢٩/١٠/٢٠١٣
ً
تتوقع و ضرم ابحة. سوف يتمت مو�ل المشروع ذاتيا

 وتتوقع  .م٢٠/١٢/٢٠١٤ةكر جاتنالإ طخ ر�وطت ءاش�إ نم ءا��نالإ الأول بتار�خ 
ً
رثؤ �وطتر طخ لإانتا ج أن أيضا

م ن  ١٨,٩٨٠اول ع�� نتائج الشركة �ش�ل إيجا�ي بمقدار   إبتداءً
ً
 ء�� م ع�� أن ٠١/٠١/٢٠١٥طن سنو�ا يتم البد

سوف و . م٠١/٠١/٢٠١٥ءدبلا متي نأ ةكرشلا عقوت �� لإانتا جالتجاري بتار�خ و  م ٢٠/١٢/٢٠١٤ انتا جالت�رج�ي بتار�خ

طخ للاخ نم لوالا جاتنالا طخ فقوت بس� جاتنالا ضافخنا ض�وع� لاانتا جالرا�ع والذي سوف يتم �عديله 

 .�ا فقوخط لااول  ليعطى كميات إضافية لإنتا جالشركةت وازي الكميات المقفودة خلال ف��ة م٢٠١٣قبل ��اية 
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الأ تاعاطقو ةع�اتلا تا�رشلا :ًاسماعمال

 

 

 :المرق و�س بالملكية ودولة الشر�ات التا�عة -١
 

 �سبة الملكية ورقمالعمليات دولة التأسسي النشاط اسم الشركة

 %١٠٠ السعودية تحو�ل الورق الشركة السعودية لتحو�ل الورق

لإاجتار جتميع وفرز الورق  الورقالشركة السعودية لإعادةت  دو ر�

 
 %١٠٠ السعودية

لإاجتار جتميع وفرز الورق  شركة المدار لتجارة الورق

 
 %١٠٠ امارات

الشركة السعودية للاستثمار والتطو ر�

 

الصناعات  للاستثمار ��

 
 %١٠٠ السعودية

لإاجتار جتميع وفرز الورق  شركة المدار لتجارة الورق

 
 %١٠٠ المغرب

لإاجتار جتميع وفرز الورق  شركة المدار لتدو ر�الورق

 
 %١٠٠ البح�رن

لإاجتار جتميع وفرز الورق  شركة المدار لتجارة الورق

 
 %١٠٠ اردن

لإاجتار جتميع وفرز الورق  شركة المدار للورق

 
 %١٠٠ ازج�ارئ

 %٨٥ الكو�ت تحو�ل الورق  عةم حارم الورقامصنع اج�ذور لصن

 %١٠٠ المغرب تحو�ل الورق الشركة المغر�ية لصناعة الورق

 %١٠٠ رتكيا تحو�ل الورق  شركة برايم��  لتحو�ل الورق
 

ردنية الهاشمية وجمهور�ةم ص رالعر�ية.واج�دي ربالذك رأن زكارم ةكرش � عيزوت�الأ ةكلملما  إضافة لما ذك رأعلاهت ملك ا

ت الورق الص�� لا ع�كرش عم لما�تلاب لم�الأ مم ففيجم ال التحو�ل �عتمد شر�ات التحو�ل ع�� رول جميع الشر�ات

� جتنلم�الأ ةكرشلا ع�اصم م كماقت وم شر�اتجت ميع وفرز الورق وفرعها بإمدادم صنع الورق باخ�امات اللازمة للإنتا ج

 لا يحتاجها الم الأ نواع ال�ي �اب � � ا� �راجت � �إ ةفاضلإا� ت حقيق الر�ح وتمثل السعودية للاستثمار الذراع  صنع ��دف

 ٢٠٦,٥٠٧,٢٨٨�س��يتا�� ةكرشلا همدختس� ي�لا �لا استثمارات .وقد بلغ إجما�� المبيعات ب�ن الشر�ات التا�عةم ا قيمته 

 م.٢٠١٣ر�ال خلال عام 
 

 عاطق ر�راا�ثأتو لامعالأ ت��ع اه�الأ جئاتن عمال: -٢

قطاع التجارة  –ئرلا تاطاشنلا نوكتيالأ تاعاطق نم ةعومجملل ةيسعمال اليئرسية التالية: قطاع الصناعة  -(أ)         

 والنقل.

 م وللسنت�ن المن��يت�ن �� ذلك التار�خ ٢٠١٢م و ٢٠١٣د�سم��  ٣١تمت �خيص المعلومات المالية الموحدة المختارة كما ��  -(ب)         

 �ثأت��ع اه�الأ جئاتن عمال:ق�رار الأ تاعاطقعمال  -

قطاع التجارة  –ئرلا تاطاشنلا نوكتيالأ تاعاطق نم ةعومجملل ةيسعمال اليئرسية التالية: قطاع الصناعة  -(أ)         

 والنقل.



 

 

)٦( 

  

 م وللسنت�ن المن��يت�ن �� ذلك التار�خ ٢٠١٢م و ٢٠١٣د�سم��  ٣١تمت �خيص المعلومات المالية الموحدة المختارة كما ��  -(ب)         

الأ تاعاطقل ًاقفعمال        

 -كما ي��: 

 المجموع أرصدة ومعاملات ب�ن القطاعات والنقل التجارة قطاع الصناعة البيان

 الأرقام بالألف ر�ال سعودي)  ١٣٢٠

 ٨٤٤,٤٨١ - ٧٢,٥٩٠ ٧٧١,٨٩١ صا�� –ومعدات  تممتل�ات, آلا 

 ٩٠,٢٤٧ )٤٥٥,٧٥٨( ١٦٠,٥٨٠ ٣٨٥,٤٢٥ متداولة أخرى موجودات غ�� 

 ٨١٩,٧٤٤ )٢٠٦,٥٠٧( ١٥٢,٨٦١ ٨٧٣,٣٩٠ صا�� -إيرادات

 ٣١,٦٧٢ )٢٠٢( )١٩,٦٣٧( ٥١,٥١١ صا�� الر�ح

 الأرقام بالألف ر�ال سعودي)  ١٢٢٠

 ٨٦٩,٧٣٣ - ٦٩,١٥١ ٨٠٠,٥٨٢ صا�� –ومعدات  تممتل�ات, آلا 

 ١٣٩,١١٤ )٣٢١,٠٣٩( ١٤٩,٢٠٠ ٣١٠,٩٥٣ موجودات غ��م تداولة أخرى 

 ٧٩٣,٨٧٠ )٢٦٧,٩٥٧( ١٨٥,٢٦٤ ٨٧٦,٥٦٣ صا�� -إيرادات

 ١٠٢,١٠٧ )٦٧٨( )٦,٩٤٥( ١٠٩,٧٣٠ صا�� الر�ح

التعاون الخ�ي�� وشمال أفق�ريا و�عض المناطق  بتاش رالمجموعة أعمالها �� المملكة العر�ية السعودية ودولسلجم  -ج)

 م وللسنت�ن المن��يت�ن �� ذلك التار�خ ٢٠١٢و ٢٠١٣د�سم��  ٣١�عض المعلومات المالية كما ��  الأ ةيفارغج�خرى.ت مت �خيص
 

 للتوزيع اج�غرا��
ً
   -كما ي��: وفقا

 البيان

 الأرقام بالألف ر�ال سعودي)

المملكة العر�ية 

 السعودية

دول سلجم 

 التعاون  الخ�ي��

دول 

 أخرى 

أرصدة ومعاملات 

 ب�ن القطاعات

 المجموع

 الأرقام بالألف ر�ال سعودي)  ١٣٢٠

 ٨٤٤,٤٨١ - ٤٠,٨٥٨ ٢١,١٨٥ ٧٨٢,٤٣٨ صا�� –ممتل�ات, آلات ومعدات 

 ٩٠,٢٤٧ )٤٥٥,٧٥٨( ٢٤,٧١٢ ٩٤,٥٠٣ ٤٢٦,٧٩٠ موجودات غ��م تداولة أخرى 

 ٨١٩,٧٤٤ )٢٠٦,٥٠٧( ١٧,٤٨٩ ٦١,٩٠٤ ٩٤٦,٨٥٨ صا�� -إيرادات

 ٣١,٦٧٢ )٢٠٢( )٣,٤٥٣( )٢,٨٢٤( ٣٨,١٥١ صا�� الر�ح

 الأرقام بالألف ر�ال سعودي)  ١٢٢٠

 ٨٦٩,٧٣٣ - ٤٦,١٨١ ٢٢,٦٢٧ ٨٠٠,٩٢٥ صا�� –ممتل�ات, آلات ومعدات 

 ١٣٩,١١٤ )٣٢١,٠٣٩( ٧,٦٧٤ ٦,٠٥٣ ٤٤٦,٤٢٦ موجودات غ��م تداولة أخرى 

 ٧٩٣,٨٧٠ )٢٦٧,٩٥٧( ٢٠,٠١٧ ٧٧,٤٤١ ٩٦٤,٣٦٩ صا�� -إيرادات

 ١٠٢,١٠٧ )٦٧٨( ٤٨٠ )٨٦٥( ١٠٣,١٧٠ صا�� الر�ح



 

 

)۷( 

  

 
ً
 :م �خص النتائج المالية سادسا

 لاو لوصال��اماتلم( يون ر�ال) -١

 
 

 خلاصة قائمة المرك زالما��لم(  يون( ر�ال) ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩

 اصول 

 �امج�الأ صول المتداولة  ٨٣٠ ٨٨٣ ٧١٤ ٦١٤ ٥٤١

 �امج�الأ صول غ�� المتداولة ٩٣٥ ٩٧٤ ١٠١٧ ٨٩٣ ٨٣٣

 �امج�الأ صول  ١,٧٦٥ ١,٨٥٧ ١,٧٣١ ١,٥٠٧ ١,٣٧٤

 ال��امات   

 �امج�لا ال��امات المتداولة  ٨٢٦ ٨٣٦ ٦٩١ ٥٤١ ٤٦٦

 �امج�لا ال��امات غ�� المتداولة ٢٥٧ ٣١٥ ٣٨٦ ٣٧١ ٣٩٨

 �امج�لا ال��امات ١,٠٨٣ ١,١٥١ ١,٠٧٦ ٩١٢ ٨٦٤

 حقوق المساهم�ن   

 المالرأس   ٣٧٥ ٣٧٥ ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠

 احتياطي نظامي   ٦٥ ٦٥ ٥٤ ٤٤ ٣١

 أر�احم سقبتاة   ٢٣٧ ٢٦١ ٢٩٧ ٢٥١ ١٧٩

 لا قوقاقلية ٥ ٥ ٤ - -

 إجما�� حقوق المساهم�ن  ٦٨٢ ٧٠٦ ٦٥٥ ٥٩٥ ٥١٠

 �امج�لا ال��امات وحقوق الملكية ١,٧٦٥ ١,٨٤٨ ١,٧٣١ ١,٥٠٧ ١,٣٧٤

 



 

 

)۸( 

  

 مؤشرات الر�حلم ( يون ر�ال) -٢

 
 

 مؤشرات قائمة الدخللم( يون ر�ال) ٢٠١٣ ٢١٢٠ ١١٢٠ ١٠٢٠ ٩٢٠٠

 المبيعاتصا��  ٨٢٠ ٧٩٤ ٨٣٥ ٨٠٤ ٥٥٨

 ت�فلة المبيعات )٦٣٨(  )٥٨٦( )٦٢٥( (٥٧٢) (٣٧٢)

  ح�رللإاجما�� ١٨٢ ٢٠٧ ٢١٠ ٢٣٢ ١٨٦

)٨٠(  )٩٧( /إدار�ة مصروفات بيع و�سو�ق )١١١( )١٠٥( )٩٩( 

   
 صا�� ر�ح التشغيل    ٧٠ ١٠٢ ١١٢ ١٣٥ ١٠٦

 إيرادات أخرى (صا��) ٣ ١٠ ٧ ٣ ٢

  انخفاض �� قيمة ذممم دينه )١١( )٩٧( - - -

 مصار�فم ا قبل التشغيل  )٤.٥( - - -  

 أر�اح رأسمالية   ١١٥ - - -

 نقفاتت مو�ل )٢٧( )٢٠,٥( )١٥( (١٢) (١١)

 مخصص الز�اة  )٣( )٣( )٣( (٣) (٣)

 صا�� الر�ح �عد الز�اة  ٣٢ ١٠٢ ١٠٠ ١٢٣ ٩٤
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   صافي الربح بعد الزكاة    صافي ربح التشغيل الربح الإجمالي
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 ر�ال) ألف�س بالتغ�� �� قائمة الدخل ( -٣

 مؤشرات قائمة الدخل   ٢,٠١٣  ٢,٠١٢ التغ��ات  �سبة التغ��ات %

 المبيعات  ٨١٩,٧٤٤  ٧٩٣,٨٧٠  ٢٥,٨٧٤ %٣

 ت�فلة المبيعات  ٦٣٨,١٦٧  ٥٨٦,٤٢١  ٥١,٧٤٦ %٨

  ح�رللإاجما��  ١٨١,٥٧٧  ٢٠٧,٤٤٩ )٢٥,٨٧٢( %١٤-

 مصروفات بيع و�سو�ق )١١١,٢٩٣( )١٠٥,٤٧٦( )٥,٨١٧( %٥

 صا�� ر�ح التشغيل     ٧٠,٢٨٤  ١٠١,٩٧٣ )٣١,٦٨٩( %٤٥-

 مخصص الز�اة )٢,٩٨٠( )٢,٩٢١( )٥٩( %٢

 صا�� الر�ح �عد الز�اة  ٣١,٦٧٢  ١٠٢,١٠٧ )٧٠,٤٣٥( %٢٢٢-
 

 أسباب التغ��:

 نتيجة إرفتاع كميات وبميعات رولات الورق. -المبيعات : إرفتاع -

ت دو ر�الورق  -ت�فلة المبيعات: إرفتاع - جم ال  �غ�� أسعار البيع والشراء�ش�ل ريئ��ي �� بطق�ره ادت ا��  نتيجة

لإو ةيح�رلا ضانتاجية والمبيعات وإرفتاع �فلة المخزون.   بم يعات كذلك فخنا م ؤقت �� �فلة هناك إرفتاع

 �عديل �� عالئةم نتجاتت حو�ل الورق وإنخفاض التحو�ل نتيجةت طبيق خطه   بترت عل��ا لتلسو�ق والمبيعات،

 � تقؤ�لا انتا جوذلك بال��امنم عت حس�ن جودة المنتجات اليئرسية ��دف �ع ز�زالعلامة التجار�ة للشركة. 

 خسا رئعملياتت دو ر�الوررق.  ةنتيج -الر�ح التشغي�� : انخفاض -

بالإضافة ، �� السنة الماضية  أر�اح رأسماليةت حققتم ن بيع أرا��ي نتيجة -: الر�ح الصا�� �عد الز�اة إنخفاض -

 .امعلهذا ال �� لإانخفاض �� الر�ح التشغي��

 

 التوزيع اج�غرا�� للمبيعات (ألف ر�ال) -٤

 

 البيان ٢٠١٣بميعات  ٢٠١٢بميعات 

 داخل المملكة ٥١٩,٠٨٦ ٥٢٢,٣٥٢

 خار جالمملكة ٣٠٠,٦٥٨ ٢٧١,٥١٨

 المجموع ٨١٩,٧٤٤ ٧٩٣,٨٧٠
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 الرقوض والمرابحات (ألف ر�ال) -٥

 

الرصيد �� 

٣١/١٢/٢٠١٣ 

الرصيد �� 

٠١/٠١/٢٠١٣ 
 المصدر

 �صق ( ةلوادتم ضور�الأ ةجل )  ٥٥٠,٥٤٤ ٤٦٣,٥٤٤

 

 ع�� النحو التا��: �� القوائم الماليةقلرلا ةل�وط ضواجل  تمت صنيف

 المصدر ٢٠١٣ ٢٠١٢

 ا ءزج�المتداولت حت  بند المطلو�ات المتداولة ٨٤,٢٥٠ ١٠٣,٧٩٣

 ا ءزج�غ�� المتداولت حت بند المطلو�ات غ�� المتداولة ١٦٧,٠٣٥ ١٦٧,٩٧٥

 المجموع ٢٥١,٢٨٥ ٢٧١,٧٦٨

 المدفوعم ن ا ءزج�غ�� المتداول  )١٢٣,٤٠٦( )١٧٩,٢١٥(

 

 
ً
 المدفوعات النظامية المستحقة: سا�عا

ت خضع الشركة لأنظمةم ص�حة الز�اة والدخل �� المملكة العر�ية السعودية. و يتمج�� يل الز�اة ع�� أساس  -١ الز�اة:

 دان العامل ��ا.لة لبليتخضع الشر�ات التا�عة والعالمة خار جالمملكة العر�ية السعودية للأنظمة ال�رضب و  استحقاق

لا تانيمأتلا موسر ليج�� مت�و ةيعامتجالا تانيمأتلا ماظنل ةكرشلا عضخت :ةيعامتاجتماعية وفقا التمأينات  -٢         

 عل أساس المستحق عن الشه رالسابق.
ً
 لا تانيمأتلا دادس مت�و قاقحتسالا سااجتماعية شه�را

 

 م: ٢٠١٢العام مقم ارنة ب٢٠١٣/ ١٢/ ٣١اج�دول التا�� يو�ح المبالغ النظامية المستحقة كما ��  

 ر�ال) ألف(

 م٢٠١٢عام  م٢٠١٣عام  البيان 

 ٥,٠٨٦ ٢,٩٨٠ مص�حة الز�اة 

 ٣,٥٩١ ٣,٠٦٧ لا تانيمأتلا ةسسؤاجتماعية 

 ٣٠٠ ٣٠٠ شركةت داول 

 ٢,٧٥٣ ٤,٩١٠ جوازات ورسوم حكومية أخرى  تصديقات و
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ً
 حوكمة الشر�ات -أ :ثامنا

لإو ةيفافصاح والمحافظة ع�� س�رة المعلومات بجان ب فشلا ةيلمعا � ةمكوح�ا ماظن ةيمهلأ ةكرشلا نم ا�ارد� �عز�ز      

 سلجبال�جان المنبثقة عنه وذلك بوضع حدود الصلاحيات ل�جان ��دف سلامة الرقارات   طبعلاقة الم تنظيم وض

عيد وتطبيق أعمال القانون والتوافقم ع لوائح هيئة السوق مما �عزز أدا ءالشركة ع�� المدى القص�� والب س��اتيجيةا 

 للائحة حوكمة الشر�ات ال�ي أصدر��ا هيئة السوق المالية قامت 
ً
المالية ووزارة التجارة وغ��هام ن المعاي�� المالية وتطبيقا

 سلجم لحوكمة داخلية  ئلاحةالشركة بأعداد وتطو ر� م ن قتوم كما العمومية اج�معية  و  ادارةلشركة وتم اعتماده

بلطتا� ي�لا ةعانصلاو ةراجتلا ةرازو ةئيهلا تع ةيلمع نم ززلإافصاح والشفافية ومن هذه المتطبلات  الشركة باستيفاء

 ع�� سبيل المثال لا ا�حص ركما ي��:

 ا القانون.ع��م وقعت داول و �� ال�حف المحلية وفقا للمدة ال�ي حددهتقر�ر مجلس لإادارة و  �ش رالقوائم المالية -١

 المعد لذلكم ن قبل الهيئة. اس��شاديبلطتلم اقفو ةرادالإ سلجم ر�رقت دادا تلإافصاح والنموذ ج -٢

لإاعلانات اج�ديدة ال�ي حدد��ا هيئة السوق المالية والمعلومات اج�وه�رة ال�ي ينب�� أن يتضم��ا  -٣  ةغيصب ما �ل�

 .فشلا أدبا دادعإ دنع ةيفلإاعلانات ةورماعا ال��ام بمواعيد النشر  اعلان وكذلك

لإو تارارقالإ ةفا� ميدا  -٤   م ن هيئة السوق المالية بترم طة بنشاط  أيلإاعلان عن  فصاحات المطلو�ة تطورات

 الشركة.

جذومن نم در لإافصاح رقم بتاع إرشادات نظام ا�حوكمة وم ا تحرص دائما ع�� االشركة  -٥  الج�تيل  عدوقوا ٨

 الأدراج.

 البنود ال�ي لم يتمت طبيقها وسب بذلك:  -٦

 سب بعدم التطبيق البند

مساهمةالشركة  نظام

 

  لا ةكرشلا ةمهاسلم ماظن عضو لامكتسا متي فواجتماعية.

 

 :نتائج المراجعة السنو�ة لفعاليات وإجراءات نظام الرقابة الداخلية -ب

وذلك بوجود إدارةم تخصصة ��جم ال المراجعة والرقابة الداخلية و�تم  تم إعداد نظام الرقابة الداخلية ع�� أس سسليمة

تدعيم فاعليتهم ن خلال وجودج� نة المراجعة و إدارة المخاطم رما يدعم إرسا ءأفضل الممارسات ��جم ال ا�حوكمة و�ع ز�ز

، بما يحقق  �شطةم حل المراجعة�لإ مدقي و �ت ةمظتنمو ة�رود ةروصب اق�رار الأو تادحولا نع استقلالية المراجع الداخ��

. هذا و�تمرم اجعةم دى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية  توافقت رييمم ستم رلنظام الرقابة الداخلية ومدى فعاليته

من قبل إدارة المراجعة الداخلية وفقاخ� طة سنو�ةم عتمدةم نج� نة المراجعة و إدارة المخاطت رنفذ بصفة دور�ة ومستمرة 

، و�تم العمل ع��  � ماظنلا ةيلاعف نم ققح�تو ةكرشلا لوصأ ةيامح قرطاخم م�و فك ىدم سايقو لمعلااالأ ةيداءلل

معاج�ة الملاحظات اج�وه�رة ال�ي ظهرت عن أعمال الرقابة الداخلية لهدفقت و�ة النظام الداخ�� ، و�تم التعاملم ع أية 

ت صو��� م تا�عة ت تكشف بجدية والعمل ع�� ت كرارهاملاحظات  طالكفيلة �عدم رم اق ب ا ووضع الضواب ، كما يقوم

�ا تاباسح�خ�را�ت ةيلمع� ق�ا ةيلالما تانايبلل هتعجارم ةمهم نمض ماظنلا اذهل م�وختلا نم هنيكمتو ةكرشلل ةيمااطلاع 

 . فحصارة المراجعة الداخلية لفل��ة الماليةم حل ال ع�� �افةم حاضج� رنة المراجعة والمخاط روقتار ر�إد
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فت :ًاعسااالأ ليصسهم وأدوات الدين

 وأي حقوق خيار أوم ذكرات حق اكتتاب 

الأ عيمج سهم وأدوات الدينم صدرة باسم الشركة السعودية لصناعة الورق و�ا�� الشر�اتت ا�عة ومملوكة للشركة إ  - أ

 السعودية لصناعة الورق.

 م٣١/١٢/٢٠١٣الأو ةكرشلا لام سأسهم ا�حرة كما ��   - ب

 ر�ال ٣٧٥,٠٠٠,٠٠٠ راس المال المصرح بـــه -

 سهم ٣٧,٥٠٠,٠٠٠ الأ ددسهم المصدرة ( جميع أسهم الشركة أسهم عادية) -

 سهم ٢١,٠٠٠,٠٠٠ الأ ددسهم ا�حرة وفقا لج�ل الشركة بتداول  -

 ر�ال ٣٧٥.٠٠٠.٠٠٠ رأس المال المدفوع -

 ر�ال ١٠ لا ةميقلاسمية للسهم -

 ر�ال ١٠ للسهمالقيمة المدفوعة  -
 

أي أدوات دين قابلة للتحو�ل إ�� أسهم، وأي حقوق خيار أوم ذكرات حق اكتتاب، أو حقوقم شا��ة أصدرها ت لاوجد   -

 م.٢٠١٣ أوم نحها المصدر خلال السنة المالية

مذكرات حق حقوقت حو�ل أو اكتتاب بموج بأدوات دين قابلة للتحو�ل إ�� أسهم، أو حقوق خيار، أو ت لاوجد أي   -

صدر.
ُ
 اكتتاب، أو حقوقم شا��ة أصدرها أوم نحها الم

صدر لأي أدوات دين قابلة للاس��داد،  لايوجد   -
ُ
 أي اس��داد أو شرا ءأو إلغام ءن جان بالم

 

 
ً
 وأي استثمارات لمص�حةم وظفي المصدر:بيترت ات وافتاقات التنازل عاشرا

عن  ضعأ دحا واء مجلس لإادارة أو كبار التنفيذي�ن بيترتات أو افتاقت نازل بموجبه احدم ساهمي الشركة أيت لاوجد  -أ 

� قوقح ي�الأ ر�اح وت لاوجد أسهم ذات أحقية �� التصو�ت لأ�خاص قاموا بإبلاغ الشركة بتلك ا�حقوق خلال العام 

 م.٢٠١٣

 ئت لمص�حةم وظفي الشركة.ت لاوجد أي استثمارات أو  احتياطيات أخري أ�ش  -ب 

 ا�حادي عشر: حقوق المساهم�ن.

وم��ا  تثبت للمساهم جميع ا�حقوق المتصلة بالسهمع�� انه  الأ ماظنلا صسا��ي للشركة و نظام حوكمة الشركة الداخ��

 ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 .قح���ع لوصح�ا �بيصن  الأ نمر�اح ال�ي يترقرت وزيعها � 

  ع�� نصم بينم وجودات الشركة عند التصفية.ا�حق �� ا�حصول  

 .لاو ،ةماعلا تايعمج�ا روضح قاش��اك ��م داولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا 

 .فرصتلا ق�الأ سهم � 

 .م لامعأ ةبقارم قجلس لإادارة ورفع دعوى المسؤولية ع�� أعضا ءالمسلج 

 �عارض نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.لا قاستفسار وطم بلعلومات بما لا ي رضبمصا�ح الشركة و لا 

  ورماق ب ادارةأعضا سلجم ء إ��� ةجردلما تاعوضولما ةشقانم ق�الأ هيجوتو ةيعمج�ا لامعأ لودج سئلة �شأ��ا

 .ا�حسابات
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 :الأ عيزوت ةسايس :رشر�اح �يالثا

نص  الأ نم ةبسر�اح السنو�ة م ماجلس لإادارة بوضع سياسة وا�حة بخصوص حقوق المساهم�ن �� ا�حصول ع��

  عل��ا نظام حوكمة الشركة الداخ��
ً
�ثأتلا نود كلذ��ع �� ةكرشلا ةردق � لإايفا ءبال��اما��ا  ةلشركاسا��ي ل نظاملل طقبا

توزع أر�اح الشركة السنو�ة الصافية �عد خصم جميع وقد نص نظام الشركة ع�� أن  المالية وتمو�لت وسع��ا المستلبقية.

�ف كوكشلما نويدلا ةهجاولم ةمزلال�رئاسخو ا لااستثمارات  احتياطياتالأ فيلا�تلاو ةيمومعلا تافوخرى وتكو�ن المص

 �لا�م ىري ي�لا ةئراطلا تاماجلس لإادارة ضرور��ا ع�� الوجه التا��:

م ب�ى بلغ ة وقف هذا التجنيالأ نم )ر�اح الصافية لتكو�ن احتياطي نظامي، وج�وز ل�جمعية العامة العادي١٠يجن( ب .١

 رأس المال. نصفاحتياطي المذكور 

 ( بناءل�جمعية العامة العادية  .٢ �قا �م حاجلس لإادارة أنجت ن ب�سبة الأ نم )ر�اح السنو�ة الصافية لتكو�ن ٢��

 احتياطي افتا�� وتخصيصه لغرض أو أغراضم عينهرقت رها اج�معية العامة.

 . %)م ن رأس المال المدفوع٥ل عن (ذلك دفعة أو�� للمساهم�نقت لا �عد  يوزعم ن البا�� .٣

تآفا�لم ��ابلا نم مدقت ام دع� صص بلا عزو�و ةرادالإ سلجم ءاضعأا���ع كلذ دع� �� ةصحك ن�مهاسلما �الأ ر�اح  .٤

 .ة�إ لوحي و�الأ باسح ر�اح المقبا

 للتعليمات ال�يت صدرها الأ عفدر�اح المرقرت وزيعها ع�� المساهم�ن �� الم�ان 
ً
م اهددحي ي�لا ديعاولماجلس لإادارة، وفقا

�خأت نود ةيلالما قوسلا ةئيه ةكرشلا غلبُتو ،لالما قوس ةئيهو ةعانصلاو ةراجتلا ةراز�الأ عيزوتل تارارق يأب ر�اح أو      

    

 التوصية بذلك.

 

 م :رشجلس لإادارة ثالثال

 للنظام  انية أعضا� ءعي��م اج�معية العامة عن ط�رق التصو�تيتو�� إدارة الشركة سلجم إدارةم ؤلفم ن ثم
ً
العادي طقبا

لا ةاعارم عاختصاصات المرقرة ل�جمعية العامة، يكون لم سلجميلادية،  لمدة�زت لا د ع�� ثلاث سنوات اسا��ي للشركة

ثقة عنه ومن ابرز أعمال الم سلجويعاونه �� ذلك ال�جان المنب وتص�رف أمورها ادارة أوسع السلطات �� إدارة الشركة،

 طالعمل اليئرسة وسياسة إدارة المخاط رورماجع��ا وتوج��ها س��اتيجيةا وضع  تحديد الهي�ل  الشالمة للشركة وخط

مالأ ثل للشركة واس��اتيجيا��ا وأهدافها المالية وإقرار الم��انيات السنو�ة و اشراف ع�� النقفات الرأسمالية �امسأرل�

الأ كلمتو ، ةكرشلصول والتصرف ف��اليئرسة    ءالشامل �� الشركةا و  الأو ذيفنتلا ةبقارمودا   الأ فادهأ عدءا   و  

 �عارض المصا�ح ، المراجعة الدور�ة للهيا�ل التنظيمية والوظيفية �� الشركة واعتمادها ت نظم م كتو�ة وضع سياسة

الأ ةملاس نم دكأتلنظمة المالية و  رة التنفيذية والمساهم�نلإو ةرادالإ سلجم ءاضعلأ ةلمتحلما ضراعتلا تلااح ةج�اعادا

المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية و  � امب ،ةيبساحلما�الأ كلذ نظمة ذات الصلة بإعداد التقار ر�المالية

  روتحديث وتطوئلا ر�حة حوكمة الشركة والتأكدم نت طقب��ا هذا بالإضافة إ�� المهام  �� الشركة. وسياسة إدارة المخاط

 اخرى والمذكورة �� نظام حوكمة الشركة الداخ��.
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 الأ نم ةرادالإ سلجم نوكتعضا ءالتالية أسما��م :

 اسم العضو تصنيفال المنصب

 مالأ وم�� عبد الله بنم ساعد بن عبد الع ز�زآل سعود  غ��ت نفيذي  ئيس مجلس لإادارة

 الدكتور عبد الع ز�زبن صا�ح بنم نصور ارج��وع  مستقل  عضو سلجم إدارة

 مو�ىى بن عبد الك�رم بنم و�ىى الر�يعان  مستقل  عضو سلجم إدارة

 محمد بن عبد الله بن إبراهيم ا�رخ�ف  مستقل  عضو سلجم إدارة

 عزام بن عبد الله بنم نصور أبا اخ�يل  مستقل  عضو سلجم إدارة

 الرحمن بن صا�ح آل عبيد عبدالدكتور   مستقل  عضو سلجم إدارة

 السول�م أدي ببن عبد الرحمن بنم ساعد   غ��ت نفيذي  عضو سلجم إدارة

 الدكتور جيم سديفيد فيبس  تنفيذي  عضو سلجم إدارة

 

 م تاعامتجا :رشجلس لإادارة را�عال

 ا�حضور: عددم يب�ن اج�دول التا��م واعيدها و ٢٠١٣جلم تاعامتجلس لإادارة خلال عام  خمسةعقدت الشركة 

 اسم

اجتماع 

 اول 

١٩/٠٢/٢٠١٣ 

اجتماع 

 الثا�ي

٢٩/٠٥/٢٠١٣ 

اجتماع 

 الثالث

٢٣/٠٧/٢٠١٣ 

اجتماع 

 الرا�ع

١٩/٠٩/٢٠١٣ 

٢٠/٠٩/٢٠١٣ 

اجتماع 

 اخ�اسم

٢٨/١١/٢٠١٣ 

 اجما��

م ساعد بن عبد الع ز�زآل   ما�� عبد الله بن

 سعود 
 ٥ رضح حرض حرض حرض حرض

 ٥ حرض حرض حرض حرض حرض الدكتور عبد الع ز�زبن صا�ح بنم نصور ارج��وع

 ٤ حرض حرض حرض حرض حرضلم ي مو�ىى بن عبد الك�رم بنم و�ىى الر�يعان

 ٤ حرض حرض حرض حرضلم ي حرض محمد بن عبد الله بن إبراهيم ا�رخ�ف

 ٤ حرض حرض حرض لم يحرض حرض عزام بن عبد الله بنم نصور أبا اخ�يل

 ٣ حرض حرضلم ي حرض لم يحرض حرض أدي ببن عبد الرحمن بنم ساعد السول�م

 ٤ حرض حرض حرض حرضلم ي حرض الدكتور جيم سديفيد فيب س

 ٥ حرض حرض حرض حرض حرض الرحمن بن صا�ح آل عبيد عبدالدكتور 
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 م)٣٢٠١وكبار التنفيذي�ن (عام  م تآفا�م :رشجلس لإادارة خاسما�

 

 البيان

أعضا ء

الم سلج

 التنفيذي�ن

أعضا ءالم سلج

غ�� التنفيذي�ن / 

 المستلق�ن

م من  م ن كبار التنفيذي�ن خمسة

قلتوا اع�� الم�افآت والتعوض�ات 

 سيئرالتنفيذي  يضاف إل��م ال

 والمدي رالما��

 ٣,٧٦٢,٨٣٣ - - الروا بتو التعوض�ات

 ١,٠٠١,٠٨٨ - - البدلات

 - ١,٦٠٠,٠٠٠ - الم�افآت الدور�ة و السنو�ة

 - - - اخ�ط طالتحف��ية

عينية آخريت دفع �ش�ل شهري أو  اأي �عوض�ات أوزم اي

 سنوي 
- - - 

 

 :ر � ةرادالإ سلجم ءاضعأ ة�وضع�الأ ةماعلا ةمهاسلما تا�رشلا خرى  سادسال

 

 الشر�ات الغ��م درجة المدرجةالشر�ات  اســـــم

 أميانتيت –بنك ال�راض الدكتور عبد الع ز�زبن صا�ح ارج��وع

 شركة الخ�يج للكيماو�ات

شركة  –وال�زوت الصناعية 

 انارة العامة

 سوسيتيه جن�ال السعودية سابما المالية  مو�ىى عبد الك�رم الر�يعان

 أدي ببن عبد ارحمن بنم ساعد السول�م
اتحادم صا�ع  – فيبكوشركة 

 الوطنية لرلعاية الطبية -اسلاك 
 النايفات -فالكم 

 صافو لابلاستيك - الرحمن بن صا�ح آل عبيد عبدالدكتور 

 شركةجم موعة ا�رخ�ف الشركة السعودية لأناب بيالصبل محمد بن عبد الله بن إبراهيم ا�رخ�ف
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 ضعأ ةيكلم :رشاء مجلس لإادارة وكبار التنفيذي�ن: �عالسا 

 �عود لأعضا - جلس لإادارة وكبار التنفيذي�ن وزوجا��م وأولادهم القص ر�� أسهم وأدوات دين  ءوصف لأيم ص�حة

  -م:٢٠١٣خلال العام  الشركة والشر�ات التا�عة لها

 اسمم ن �عود له المص�حة م
 ��اية العام بداية العام

 صا�� التغ��
�سبة 

أدوات  الأ ددسهم التغ�� %

 

�سبة 

 

أدوات  الأ ددسهم

 

�سبة 

 %)١٢( )٢,٢٦٨,٧٥٠( %٤٤ - ١٦,٥٠٠,٠٠٠ %٥٠.٠٥ - ١٨,٧٦٨,٧٥٠ بن عبدالع ز�زآل سعود  ما�� عبدالله بنم ساعد ١ 

 - - - - ١,٢٥٠ - - ١,٢٥٠ الدكتور عبد الع ز�زبن صا�ح بنم نصور ارج��وع ٢

 %)٩٣,٧( )١٤,٩٦٢( - - ١,٠٠٠ %٠,٠٤٢ - ١٥,٩٦٢ مو�ىى بن عبد الك�رم بنم و�ىى الر�يعان ٣

 %)٩٤,٩( )٣٧,٠٠٠( - - ٢,٠٠٠ %١ - ٣٩,٠٠٠ محمد بن عبد الله بن إبراهيم ا�رخ�ف ٤

 - - - - ١,٢٥٠ - - ١,٢٥٠ عزام بن عبد الله بنم نصور أبا اخ�يل ٥

 - - - - ٢٠٠٠ - - ٢٠٠٠ بن صا�ح بن آل عبيدالدكتور عبدالرحمن  ٦

 - - - - ١,٢٥٠ - - ١,٢٥٠ أدي ببن عبد الرحمن بنم ساعد السول�م ٧

 %)١٠٠( - - - - %٠,٠٣ - ١٢,٩٧٣ أدي ببن عبد الرحمن بنم ساعد السول�مفهد  ٨

 - - - - ١,٢٥٠ - - ١,٢٥٠ الدكتور جيم سديفيد فيبس ٩

 - - - - - - - - وأولادهم القصر كبار التنفيذي�ن وزوجا��م ١١

 

 ضعأ تارارقإ :رشاء مجلس لإادارةثامن ال

 قر مجلس لإادارة بما ي��:

عدُتحسابات ا�ن �جلات أ -١
ُ
فقا لمعاي�� المحاسبة الصادرةم ن الهيئة السعودية للمحاسب�ن و و ، �حيحالش�ل الب أ

م حاسبية �حيحة وتتفق ت حتفظ �ج�لات م تطبلات نظام الشر�ات والنظام  القانوني�ن كما إن الشركة مع

 اسا��ي للشر�ات فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية للشركة السعودية لصناعة الورق.

٢-  
ُ
  عدً إن نظام الرقابة الداخلية أ

ُ
 ع�� أس سسليمة و ن
ً
 بفاعلية. ذف

 .مواصلة �شاطهع��  در المصّ قدرة  ��أي شك يذك ر أنه لا يوجد -٣

ت كون  -٤  سلجم ءإدارة الشركة أو كبار ت لاوجد عقود م ص�حة جوه�رة لأحد أعضا ت تضمن الشركة طرفا ف��ا

 أو لأي �خص ذو علاقة بأيم ��م. التنفيذي التنفيذي�ن أو المدي رالما��

م ن  -٥ قم دارها توجد عقو�ة ع�� الشركة م الية هيئة السوق المالية برقار سلجم الهيئة القا��ي برفض غرامة

الأو ةسداسلا ةدالما نم )أر�ع�نم ن نظام السوق المالية، والرقفة (ب) الشركة الرقفة ) ر�ال لمخالفة ١٠,٠٠٠(

)   (أ) والرقفة الرفعية الأ ةدالما نر�ع�ن، والرقفة  م ن قواعد ١ الأو ةيداح�ا ةدالما نم )ب( ةر�ع�ن     قفلا نم ر 

. م٣١/١٢/٢٠١٢مملوكة لها �� �� إبلاغ الهيئة واج�مهور عن بيع أرا��ي  الشركة لإو ليج�تلادراج، إذأت خرت

�ع ةكرشلا صرحتس� لإال��ام التام بأنظمة هيئة السوق المالية   م.٢/١/٢٠١٣لم �علن عن ذلك إ لابتار�خ حيث 

 وفتاديم ثل هذه المخالفات �� المستبقل.
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 اق��احت وزيع أر�اح الشركة تاسع عشر:ال

تو�ح القوائم المالية اخ�تامية الموحدة للسنة المن��ية �� لميون ر�ال، كما 32 الشركة أر�اح صافية بلغت  حققت

 تو قر�ر �جارم��وي ملو  ,قفرلما تاباسح�ا �م يجلس الأ عيزوتب ةكرشلا ةرادإر�اح خلال العام.2013/٣١/١٢

 

 م٣٢٠١خلال م تايصوت :نورشعلجلس لإادارة 

لإو لامعالأ لودج دونب لماعلان عن ذلك �عد العادية ال�ي غ�� سوف يتم أعداد أجندة اجتماع اج�معية العامة    

 .موافقة اج�هات المختصة
 

 م ناج� جلس لإادارة.ا�حادي والعشرون

 :ال�جنة التنفيذية -١

�ع ةردقلا �لا استجابة  �شكيل ال�جنة التنفيذيةتم و قد  أر�عة إجتماعات م٢٠١٣خلال العام جتمعت ال�جنة ا �فوت�

� ةعيرسل��إ ةفاضلإاب ،ةئراطلا تلااح�ا �جلما ةدعاسمب مايقلا لس ��ءادأ   هماهملإاشرافية بكفاءة وفعالية، وخاصة فيما 

الأ ديدحتب قلعتهداف   الأو ةكرشلولو�ات المالية والتشغيلية لها، ووضع التوصيات اخ�اصة �سياسة  س��اتيجيةا 

ال�جنةم سؤولية  �التشغيلية. وتتو�الأ ةل�وط ةيجاتنالإ مييقتب اهمايق ��إ ةفاضلإاب ،حاجل لعمليات الشركة الأ تاعيزو 

 ءالشركة الما�� ووضع  ةس��اتيجيا الأو تاسايسلا ةعجارهداف  رم اجعة أدا ت تو�� ت نفيذها كما لإو ةكرشلاشراف ع��

وقد أوصت  �لم��إ ةفاضلإاب ة�ونسلا لمعلا ةطخو تاينا��إ تايصوتلا عفر �م جلس لإادارة بخصوص المهام المو�لة إليه.

نة التنفيذيةم ن ثلاثة أعضا ءحس بتتألف ال�جس��اتيجيةخ� مسة سنوات و �ع ةقفا��ا خ ةطلإا رة بالمجلم ةنج�للس لإادا

 اج�دول التا��:

 المنصـــب اســــم

 ال ( سيئرر سلجم سيئإدارة غ��ت نفيذي) م�� عبد الله بنم ساعد بن عبد الع ز�زآل سعودا 

 عضو سلجم إدارةم  ستقل عزام بن عبد الله بنم نصور أبا اخ�يل

 عضو سلجم إدارةت نفيذي  جيم سديفيد فيبس
 

 ج�نة المراجعة وإدارة المخاطر -٢

 هماهمب مايقلل ةرادالإ سلجم ةدعاسملإاشرافية بكفاءة وفعالية ،  اسالأ ةفيظس�� رطاخلما ةرادإو ةعجارلما ةنج�ل ةي 

م ن سلامة القوائم المالية م سؤولة عن التأكد  �عت�� ال�جنة ، وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية  و�صفة خاصة

م بالإشراف والتنسيق ع�� عمليات المراجعة ٢٠١٣ل ال�حيح والفعال، وقد قامت ال�جنة خلال العام وتطبيقها بالش�

الداخلية واخ�ارجية للشركة ��دف التحققم نم دي فاعلية وكفاءة أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية ، كما قامت ال�جنة 

صية بتع�ن شركة إر�ست و�و�غ لقليام بأعمال التدقيق �ع ةيصوتلا�لا استعانة بمصادر خارجية للتدقيق الداخ�� والتو 

 ءبانظمة الرقابة الداخلية ومواكبة المعاي�� الدولية  �خادل�رطاخلما ةرادإو  ��لا لجا نم تاونس ثلاث ةدلم ةكرشلا ارقتا

تمدت ال�جنة خطة م ، واع٢٠١٣�خادلا قيقدتل�رطاخلما ةراداو  م ةقفاومب ن�يعتلا مت دقوجلس لاادارة �� ��اية العام 

و قامت ال�جنة ب��و�د   المراجعة الداخلية للشركة والشر�ات التا�عة لها وأوصت برضورة �عديلها �لما اقتضت الرضورة ،
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لإادارة بم�خص عن نتائج أعمال المراجعة الداخلية وقدمت التوصيات اللازمة حول كفاءة وفاعلية الرقابة  جلس 

ع�� هذه النتائج واج�هود المبذولة لتنفيذ التوصيات اخ�اصة ��ا وكذلك قامت ال�جنة  الداخلية وقام الم سلجبالإطلاع

الأ ةيلالما مئاوقلا ةساردولية والسنو�ة ودراسة السياسة المحاسبية المتبعة �� إعدادها وإبدا ءالرأي والتوصية �شأ��ا قبل 

�لإ لصوت �بساحلما ا  ةباجتسا ةجردو ي�وناقلالإادارة النتائج الهامة والتوصيات ال� �ع اهضر�م جلس لإادارة. ومتا�عة

 .ادارة بنا ءع��لت ك التوصيات   ضيأو ،اها لإاجراءات الت�حيحية ال�ي قامت ��ا

  :إدارة المخاط رأعضام ءن بي��مم ختصون �� الشؤون المالية والمحاسبية و  ثلاثةتتألفج� نة المراجعة وإدارة المخاطم رن و 

 المنصـــب اســــــم

 ال( سيئرعضو سلجم إدارةم ستقل) مو�ىى بن عبد الك�رم بنم و�ىى الر�يعان

  عضو سلجم إدارةم ستقل  الله بن إبراهيم ارّخ��ف محمد بن عبد

م ستقل ع�� بن سليمان العايد ج� نة مختص بالشئون المالية  عضو

ت طو ر�سياسة إدارة م حيث ٢٠١٣واصلت ال�جنة اجتماعا��ا خلال العام   
ً
عقدت أر�عة اجتماعات كما وت تو�� ال�جنة أيضا

ال�يت واجه الشركة وشر�ا��ا التا�عة وإعداد   ��يدحتو رطاخاو لإ�ع فارشا��ا خطط لاواس��اتيجيات اخ�اصة بالمخاطر

تقجلم ةروشلما ميدلس لإادارة ءارش تايحلاص لود �ا داولماخ تامزلتسمو مالإانتا جومتا�عةت نفيذه ع�� �افة المستو�ات 

 لبعض المخاط روكيفيةم واجه��ا ف�ي �الآ�ي: حول المخاط رال�يت واجه أعمال الشركة وكيفية التعاملم عها ، ومثال

ت دور�ه حيث ان الشركة قد   -١ م ستودعاترم اك زالتجميع التا�عة للورق المعاد م نم خاط ر�شوب حرائق �� التلقيل

م وجميعم نشآت ومعدات الشركةم ؤمن عل��ا بال�امل ٢٠١٢ا�حرائق المتطورة خلال العام استثمرت بأنظمةم �افحة 

 ضد أخطار ا�ح�رق لتفادي هذه المخاطر.

رط ئا�رهكلا رايتلا عاطقناي�إ يدؤي امم ةيعانصلا ةنيدلما نع � فقو لإانتا ج�� المصنع. ولذلكأج� ت الشركة لإ�شا ء -٢

 ليلم ن هذه المخاطر.محطةت وليد الكهر�ا ءالمزدو جللتق

ت �فلة المنتج وقد شرعت   -٣ م جما يؤدي إ�� ز�ادة لإانتا � ةمدختسلما ما�   �ا داوملل ةيلماعلا راعسالأ �خ    ��غتلا رطا�

 � ةكرشل�رطاخلما هذه نم دح�ل اهرداصم عيونتو اهطاش� عيسوت   ةفل�ت ضيفخت ق�رط نعلإانتاج.

مخاط رالمنافسةم ن الشر�ات ذات النشاط المشابه وال�يت تمتع بم��اتت صدي�رة خاصةم ن دول شرق آسيا. ولذلك  -٤

 خار جدول الخ�يج لمواجهة هذه المخاطر.   أج�ت الشركة ��ت وسعا��ا إ�� فتح أسواق جديدة

 

 ج�نة ال��شيحات والم�افآت -٣

 أعضا ءحس باج�دول التا��:  أر�عةج�نة ال��شيحات والم�افآتت تكونم ن 
 

 المنصـــب اســـم

 ) ال( سيئرعضو سلجم إدارةم ستقل عبد الع ز�زبن صا�ح بنم نصور ارج��وع

  عضو سلجم إدارةم ستقل عزام بن عبد الله بنم نصور أبا اخ�يل

 عضو سلجم إدارةم ستقل  الرحمن بن صا�ح آل عبيد الدكتور عبد

 تنفيذي  عضو سلجم إدارة  جيم سديفيد فيبس
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المهام  وتتو��ج� نة ال��شيحات والم�افآت .جتماعاتثلاثة احيث عقدت  م٢٠١٣واصلت ال�جنة اجتماعا��ا خلال العام 

 التالية:

 سلجم ء - م ل�يه ةعجارم ةيلوؤسجلس لإادارة ورتشيح أعضاءه ووضع سياسات وا�حة لتعوض�ات وم�افآت أعضا

 ع�ع دمت��ياعم �ت قييالأ مدا ء.  التنفيذي�نادارة وكبار 

 جلم ةيصوتللس لإادارة لدراسة نظام التعوض�ات والوصف الوظيفي للموظف�ن. -

 ن �� الشركة .�بدراسة نظامم �افئات المدرا ءالتنفيذي جلم ةيصوتللس لإادارة -

�لاب ةرادالإ سلجلم ةيصوت�م ة�وضعل حيشجلس لإادارة والمراجعة السنو�ة  - للاحتياجات المطلو�ةم ن المهارات المناسبة 

 جلما ة�وضعلس الأ ةيللاقتسا نم يونس ل�ش� دكأتلاعضا ءالمستلق�ن وحالات �عارض المصا�ح.

وإعداد وصف لقلدرات والمؤهلات  م ة�وضعل ةبسانلما تاراهلما نم ة�ولطلما تاجايتحلال ة�ونسلا ةعجارلمجلس لإادارة -

 الوقت الذي يزلم أن يخصصه العضو لأعمال المسلج. دارة، بما �� ذلكت حديدم ة�وضعجلس لإا  المطلو�ة

مجلس لإادارة المستلق�ن والغ��ت نفيذي�ن اج�دد عن طبيعة أعمال الشركة  - ضعلأ ةيف�راء  � جمار�و تاع �جوت دادعإ � 

 و�يصفت فص�بجاو نع ا��ضعأك ماء ��م جلس لإادارة.

�ياعم ديدح�الأ رايتخلا ةنيعم �خاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو ال سيئرب تتعلقجلم تايصوت دادعلس لإادارة  -

 .ءاسؤرو يذيفنتل الأقسام اليئرسية بالشركة

م ناسبة  - م ن استقلالية العضو �ش�ل سنوي ووضع آلية م وضع ةيللاقتسا ديدحتل جلس لإادارة، التأكد �ياعم عض�

لاستقلاليته، والتأكدم ن عدم وجود أي �عارضم صا�ح إذا  د العضوالمساهم�ن عن أيم تغ��ات قدت ؤدي إ�� فق لأعلام

 .�ان العضو �شغل عضو�ة سلجم إدارة شركة أخرى 

 

 :شك روقت دير

� مدقتي نأ ةرادالإ سلجم رس� ماتخ�ا �خو ن�ف�رشلا ن�مرح�ا مداو��مالأ هدهع �ن يحظفهما الله بخالص الشك روالتقدي ر

لتحقيق أمن ورفاهية هذا الوطن، كما يتقدم الم سلجبخالص الشك روالتقدي� رحكومة خادم لما يقدمونهم ن عون ودعم 

كما يتقدم الم سلجبخالص الشك روالتقدي ر ا�حمر�ن الشف�ر�ن الرشيدة ع�� دعمها ورعاي��ا المستمرة لقلطاع اخ�اص،

خالص الشك روالتقدي رلمساهمي الشركة ج�ميع عملا ءالشركة ومس��ل�يم نتجا��ا ع�� ثق��م ودعمهم �شرام ءنتجا��ا، و 

، والشكم روصول لاازدهارالكرام ع�� ثق��م ودعمهم المستم رداعي�ن المو�� ع زوجل أن يتو جهذه الثقة بم�زدم ن التطور 

 م كما٢٠١٣للإدارة التنفيذية ومنسو�ي الشركةج� هودهم المخلصة وأدا��م المتم�� وال��امهم بأهداف التطو ر�خلال العام 

 م بإذن الله.٢٠١٥جلما علطتلس �إ�لا نم د�زلما انجازات خلال العام 
 

 سالئ�ن المو�� ع زوجل أن يوفق اج�ميع،،

 

  سلجمإدارة الشركة السعودية لصناعة الورق          
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