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دارة  كلمة رئيس مجلس الإ

عضاء مجلس الإدارة يطيب لي 
أ
صالة عن نفسي وبالنيابة عن ا

أ
يديكم التقرير السنوي لشركة العربي الوطني للاستثمار بال

أ
ضع بين ا

أ
ن ا
أ
ا

و الشركة( للسنة 
أ
 .م2102ديسمبر  10المالية المنتهية في )العربي للاستثمار ا

واخر منذ 
أ
سعار النفط إنخفاض2102عام ا

أ
دى  ا  مستمر  ا  م شهدت ا

أ
سهم المتداولة مما ا

أ
سهم المحلية وقيمة ال

أ
إلى تراجع مؤشر سوق ال

رباح الصافية  والذي
أ
كبر في إنخفاض ال

أ
ثر ال
أ
بالرغم من و سعودي، ليون ريالم 33.923بلغ وقدره مم حيث بلغت 2102لعام كان له ال

ستطاعت الشركة خلال
أ
سهم فقد ا

أ
المشاركة في التعهد بالتغطية لإك تتاب حقوق  م2102 عام إنخفاض عمولت وساطة بيع وشراء ال

ولوية لشرك تين وطرح
أ
و تا

أ
سهم للإك تتابات ال

أ
صول المدارة صندوق خاص عقاري للدخل تطرحكذلك لية و صندوق ا

أ
ن ال
أ
، كما ا

(DPM من قبل الشركة ) سهم ومحافظ المرابحة
أ
رتفعت خلال ال قدبنوعيها محافظ ال

أ
 عام.ا

بريل  ،مبيعات الدولة من النفط المصدر الرئيس للدخلتشكل منذ عقود 
أ
م عن 2102كشفت حكومة المملكة العربية السعودية في ا

قتصاد المملكة إلى إقتصاد ينمو بريادة إقل ن الخطوات التي ستن" تتضم2111خطة طموحة للإصلاح الإقتصادي بعنوان "رؤية 
عمال الصغيرة والمتوسطة الحجم نفطيالغير لزيادة الدخل وذلك الخاص  القطاع

أ
نشطة وال

أ
وتنويع الصادرات وزيادة  ،وتشجيع ال

صدرت الحكومة برنامج التحول الوطني الذي وض م2102في يونيو و ك فاءة سوق العمل وتوطين الوظائ ف.
أ
طر الر  عا

أ
ئيسة التي ال

هداف رؤية  ستتبعها الحكومة
أ
 .2111في سبيل تحقيق ا

حد ويشكل 
أ
برز جذب الإستثمارات الخارجية ا

أ
هداف رؤية ا

أ
العديد من وشركة تداول بإطلاق  يةسوق المالاللذلك قامت هيئة  ،2111ا

سواق العالمية التيمبادرات ال
أ
سهم السعودي في مصاف ال

أ
البدء  م2102حيث من المنتظر خلال الربع الثاني لعام  ،تضع سوق ال

سهم 
أ
يتم سوف ، ومن ثم ثاني يوم عمل بعد يوم الصفقة )بدل من تسوية الصفقة في نفس اليوم(في بتطبيق تسوية بيع وشراء ال

خر وبيعها حسب شروطالسماح لالسماح للمستثمرين البيع على المكشوف )
 
سهم مستثمر ا

أ
الإتفاقية المبرمة بين  لمستثمر بإقتراض ا

ول تعمل كذلك  ،الطرفين(
أ
سهم جديدة م على تدشين 2102من عام تداول خلال الربع ال

أ
"نمو" للشركات  بإسممنصة تداول ا

قل و
أ
ك ثر مرونة لتناسب حجم تلك الشركات.تتصف بالصغيرة والمتوسطة الحجم بحيث تكون فيها متطلبات الإدراج ا

أ
ن هيئة  ا

أ
كما ا

صدرت قرار بتحديد  السوق المالية
أ
عمال المتاجرة بالهام  من لإ م2102 لعام بداية الربع الثانيا

أ
قطاع البنوك إلى قطاع نتقال جميع ا

نظمتها وتدريب موظفيها وتع
أ
ديل رخصتها لتواكب هذه شركات الوساطة، ولتحقيق المبادرات المذكورة قامت الشركة بتطوير ا

 التطورات.

صالة عن نفسي 
أ
، يسرني ا عضاء مجلس الإدارة التقدم بخالص الشكر والتقدير لكافة موظفينا وزملائنا على إسهاماتهم ختاما 

أ
ونيابة عن ا

 م.2102الجوهرية وجهودهم القيمة خلال العام 

 

 

 السيفبن علي رائد 
  رئيس مجلس الإدارة
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I. لى عام2102 من عام المالية ص البياناتخمل  م2102 م اإ
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II.  
 
 للاستثمار الوطنيشركة العربي نطةة وصف ل

صول وتمويل الشركات وخدمات الحفظ بموجب الترخيص الصادر من شركة التوفر 
أ
هيئة السوق المالية خدمات الوساطة وإدارة ال

متم  . لعملائها
أ
م عملا  بشروط ترخيص مزاولة 2112يناير  02في  وذلك "البنك"( - البنك العربي الوطني) فصل الشركة عن شرك تها ال

ن الشركة عبارة عن شركة النشاط، علما  ب
أ
للشركة في  يقع المركز الرئيسو. العربي الوطني مملوكة بالكامل للبنكوتابعة مساهمة مقفلة ا

 مركز استثمار تغطي مناطق المملكة المختلفة. (01عدد ) الرياض وتقدم خدماتها من خلال

 التنظيميالهيكل  .0
 الإداري كما يلي: لهيكلوالذي يوضح االتنظيمي للشركة قام مجلس الإدارة باعتماد الهيكل 

 

 الحسابات الستثمارية –الوساطة  .2
سهم المحلية والعالمية نيابة عن العملاء، 

أ
قامت إدارة  م2102خلال عام ونشاط إدارة الوساطة بشكل رئيس يتمثل في بيع وشراء ال

 .عام السابقمن العملاء المسجلين بزيادة طفيفة عن ال 239,033ما يقارب عدد الوساطة بخدمة 

ن إدارة الوساطة قامت 
أ
س منهالتداول الإلك تروني ات لمنصعدة إطلاق ب م2102خلال كما ا

أ
تطبيق يعمل على  و (TWS) تي دبليو ا

س
أ
و ا
أ
ي ا
 
يفون (iOS) نظام ا

 
جهزة ال

أ
ندرويدو( iPad)واليباد  (iPhone) ل

أ
فر هذه الخدمات (، حيث ستوAndroid) نظام ا

ك ثر لتمكين الشركة من خدمة عملائهاوالمنتجات الجديدة 
أ
 .قنوات ا

صول .3
 
دارة ال  اإ

صول في الشركة بإدارة
أ
خاصة بشركة العربي للاستثمار إلى جانب إدارة محافظ  ي صندوق استثمار  (02عدد ) يقوم فريق إدارة ال

عضاء (2عدد )مكون من تلك الصناديق يتولى مجلس إدارة و. (DPM) العملاء الستثمارية الخاصة
أ
عضاء2عدد )منهم  ا

أ
ين مستقل ( ا

حد مجلسي الإدارة على مجموعة الصناديق التقليدية، بينما يشرف  تلك الصناديق،مسؤولية الإشراف على  موكل إليهم
أ
حيث يشرف ا

ن السيد/ 
أ
خر على مجموعة الصناديق المتوافقة مع الضوابط الشرعية، علما  با

 
نفيذي للشركة الرئيس الت - المباركبسام المجلس ال

س كلا المجلسين.
أ
 يرا
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نه 
أ
التي تتخذ من  SEIتدار من الباطن بواسطة شركة و صندوق تستثمر عالميا  ( 2عدد )الصناديق المذكورة هناك  ضمنمن كما ا
مريكية مقرا  لها.الولي

أ
 ات المتحدة ال

 تمويل الطركات .4
باستقطاب وتنفيذ مهام مرتبطة بالستشارات المالية لعمليات الطرح العام وإصدارات الصكوك وصفقات الندماج والحيازة  الإدارةتقوم 

عام حول عدد من التعاقدات إلى جانب قيامها خلال الالعربي الوطني وعمليات إعادة هيكلة الشركات. كما تقدم المشورة للبنك 
وبالمشاركة بدور المتعهد بالتغطية 

أ
سهم السعوديةلإك تتاب حقوق ا

أ
سهمها بسوق ال

أ
 . لية لشرك تين تتداول ا

دارة العمليات  .5  اإ
صول في الشركة مثل فتح 

أ
الحسابات وعمليات إعادة وتحديث توفر إدارة العمليات خدمات مساندة لإدارات الوساطة وإدارة ال

سهم السع
أ
تنفيذ طلبات الشتراك والسترداد بالإضافة إلى ودية، التسجيل ومطابقة العمليات في نهاية اليوم مع نظام تداول للا

سهم والنقد و
أ
 بترتيبات الحفظ.المهام المتعلقة الخاصة بالصناديق الستثمارية وتحويل ال

سهم العالمية إلى مؤسسة خدمات مباشر للحفظوقد 
أ
سندت الشركة عمليات ال

أ
، وعلى الرغم (Mubasher Custodial Services) ا

سهم العالمية التابعوسطاء دمة العميل بواسطة من ذلك تتم خ
أ
خدمات الوساطة  تشمل الخدمة لشركة العربي للاستثمار، و ينال

سهم 
أ
سهم للمتعاملين با

أ
، بينما تستعين الشركة بخدمات مباشر ومصر دول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالوليات المتحدة وا
سهم 
أ
سواق المذكورةفي لإجراء المقاصة على عمليات ال

أ
 .ال

دارية .2  الخدمات الإ
مور المستلزمات والمشتريات وكل ما ي 

أ
رشيف وإرسال كشوف الحسابات إلى بالإضافة إلى  تعلق بمراجعة الدوائر الحكوميةتعنى با

أ
ال

 .العملاء بالبريد

 التسويق وعلاقات العملاء .7
تضم إدارة التسويق وعلاقات العملاء فريقا  من المهنيين المتمرسين الذين يتمركزون في الإدارة العامة ومراكز الستثمار، وتشمل 
مسؤولياتهم تنفيذ الحملات التسويقية الهادفة لستقطاب عملاء جدد وتسويق الصناديق الستثمارية، كما تضم هذه الإدارة دائرة 

مركز التصال الذي يعنى بالرد على استفسارات العملاء بالإضافة إلى تعامل مع شكاوى العملاء واستفساراتهم خدمة العملاء التي ت
 الجديدة وتحديث بيانات العملاء. الروتينية والحملات الترويجية للمنتجات

دارة المخاطر .8  الخدمات المالية واإ
س المدير المالي إدارة الخدمات المالية التي تعنى بشكل رئيس معالجة المدفوعات وإدارة النقد وإعداد التقارير المالية والتنظيمية

أ
 يرا

محددة كمراقبة وضبط الخدمات بعض الومطابقة حسابات العملاء، كما يوفر البنك العربي الوطني دعما  إضافيا  من خلال إسناد 
طراف الخارجية والخدمات المتعلقة بالضريبة، كما تتولى الإدارة مسؤولية إدارة المخاطر في الشركة الميزانية ومعالج

أ
ة المدفوعات للا

 بموجب اتفاقية تقديم خدمة.العربي الوطني بالتنسيق مع إدارة المخاطر في البنك 

موال .9
 
رهاب اللتزام ومكافحة غسل ال  وتمويل الإ

ن الإلتزام 
أ
ساسي لنجاحها وحماية سمعتها لتشباتؤمن الشركة با

أ
نظمة والتعليمات من صلب مسؤولياتها ويشكل عنصر ا

أ
ريعات وال

صحاب المصالح، ووالمساهمين 
أ
نظمة والتعليمات على عاتق مجلس إدارة الشركة بشكل عام وعلى كافة ا

أ
وتقع مسؤولية اللتزام بال

ت الشركة وظي
أ
نشا
أ
موال الموظفيين بإختلاف مستوياتهم الوظيفية، وقد ا

أ
بحيث تكون إدارة مستقلة فة اللتزام ومكافحة غسل ال

نشطة الشركة لتمرير 
أ
تعمل على تحديد وتقييم ومراقبة مخاطر عدم اللتزام وتطوير الإجراءات الرقابية للحد من مخاطر استغلال ا
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و تمويل الإرهاب، 
أ
موال ا

أ
عتمدت الشركة دليل وبرنامج المطابقةعمليات متعلقة بغسل ال

أ
والذي يتم تحديثه بشكل واللتزام  وقد ا

ذات العلاقة إلى لجنة  لمساعدة وحدات العمل وتقديم الدعم اللازم لإدارة مخاطر عدم اللتزام بشكل فعّال ورفع التقاريرسنوي 
 المراجعة.

وسط إدارة اللتزام إدارة المساندة والتدقيق )كما تندرج تحت نشاطات 
أ
الذي يستقبل كافة طلبات فتح  (Middle Officeالمك تب ال

كد من اك تمالها وتطبيق متطلبات بمراجعتها الإدارة قوم تو، طلبات إعادة التسجيلوتحديثها والحسابات الجديدة 
أ
 والتا

أ
اعرف  مبدا

وسط بمراقبة التصالت بين الوسطاء وصفونموذج ونماذج العناية الواجبة عميلك 
أ
 المخاطر والتواقيع، كما يقوم المك تب ال

غراض اللتزام 
أ
 تدقيق الوكالت والتفاويض.بالإضافة إلى والمتداولين ومركز الإتصال والعملاء ل

 الموارد البطرية .01
تضطلع مجموعة الموارد البشرية في البنك العربي الوطني بمهام إدارة نشاطات الموارد البشرية في الشركة بموجب ترتيبات اتفاقية 

ن دائرة اللتزام بالشركة  تقديم خدمة،
أ
شخاص المرخص لهم، ومن والمحددة المهام بعض التتولى إل ا

أ
منصوص عليها في لئحة ال

 تسجيل الموظفين لدى هيئة السوق المالية وغيرها من المسئوليات.تلك المهام 

 اتفاقيات تقديم الخدمة .00
برمت الشركة اتفاقية تقديم خدمة رئيسة مع 

أ
مي )البنك العربي الوطنا

أ
تغطي الجوانب المتعلقة بتقنية المعلومات  ( والتيالشركة ال

من المعلومات والموارد البشرية والمالية والعمليات واستمرارية العمل والشؤون القانونية والتدقيق الداخلي وإدارة المخاطر وإدارة 
أ
وا

طراف ا
أ
رشفةالممتلكات واستشارات التسويق والمصرفية الإسلامية وتحليل مخاطر ال

أ
وتطبيق متطلبات قانون الإمتثال  لمقابلة وال

 .(NetConsentالسياسات والإجراءات بالشركة من خلال نظام ) حفظ( وFATCAالضريبي )

 التةورات المنظورة .02
تم التنسيق بين مؤسسة النقد العربي السعودي وهيئة السوق المالية على إنتقال نشاط المتاجرة بالهام  من  م2102عام خلال 
شخاص المرخص لهمقطاع 

أ
لإنتقال النشاط لها لازمة البدء في إتخاذ الإجراءات العام بامت الشركة خلال الد قوعليه فق ،البنوك إلى ال

برز تلك ومن 
أ
س مال الشركة من العمل على لإجراءات اا

أ
نه مليون ريال 0111مليون ريال إلى  011زيادة را

أ
من المتوقع خلال ، حيث ا

ول من عا
أ
 الإنتهاء من كافة الإجراءات المتعلقة بزيادة راس المال. م2102م الربع ال

ثرها على القطاع فرض ضريبة القيمة المضافة  تنويحكومة المملكة لعربية السعودية  إن
أ
ولم تتضح الصورة بعد بخصوص مدى ا

 المالي والخدمات المالية.

صدرت هيئة السوق المالية تعم ه 0012ربيع الثاني  22في تاريخ 
أ
  2/82/02يمها رقم س/ا

أ
 م2102من يناير  ن إبتداء  والذي ينص على ا

شخاص المرخص فإنه يجب 
أ
"  إلى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية SOCPAالإنتقال من النظام المحاسبي الحالي "لهم على ال

"IFRS". 

 

 

  



 
6102التقرير السنوي 

8 
 

 

III. دارة تقریر  م2102 لعام المالیة النتائج عن الإ

 عامة نظرة
ي بإنخفاض قدره  012قدره وم مبلغا  2102عام الإجمالية للشركة كما في نهاية  الإيراداتبلغت 

أ
عام مقارنة ب %22مليون ريال سعودي ا

يشكل مقارنة بالعام السابق والذي  سعوديمليون ريال  2مليون ريال سعودي بانخفاض  22مبلغا  وقدره المصروفات قد بلغت و م.2102
عتمدتها الشركة ل مبادراتوذلك بسبب ال ٪2 بنسبة إنخفاض

أ
 .التكاليف مراقبةالتي ا

 قدره بانخفاض السابق العام في ريال مليون 20 مقابلسعودي  ريال مليون 11 حوالي مبلغا  وقدره م 2102 عام في الشركة ربحية وبلغت
ن الرسوم 02٪

أ
 في ربحية العام السابق. بشكل رئيس تساهمخاص  استثمار عقاري بصندوق والمتعلقة غير المتكررة ، حيث ا

 :م2102م والعام 2105مقارنة بين النتائج المالية للعام 

6102العام  )بآلاف الريالات السعودية( 6102العام    التغير 

يرادات     الإ

 (210311) 110453 480,82 الوساطة

صول
أ
(1801,5) ,110,3 310415 إدارة ال  

خرى 
أ
 2202,1 2,0111 120183 الدخل من مصادر ا

يرادات جمالي الإ (071,52) 011,021 010,601 اإ  

    المصروفات

 20453 510818 520411 الرواتب والمزايا ذات العلاقة

 341 10141 ,,104 الستهلاك

خرى 
أ
 251 140351 1401,5 مصاريف بيع ومصروفات عمومية وإدارية ا

جمالي المصروفات  0,117 01,160 70,100 اإ

(55,165) 21,056 51,610 صافي الدخل التطغيلي   

(10181) ,1051 حصة الشركة من شركة زميلة   50111 

(60,220) 20,111 56,777 صافي الدخل  

يرادات  م2105 عامم و2102 عام المقارنة بين اإ

 مليون ريال سعودي للعام السابق، 000مليون ريال سعودي مقارنة بمبلغ وقدره  012م مبلغا  وقدره 2102عام بلغت إجمالي الإيرادات ل
إيرادات  نخفاضوذلك بسبب إ ،٪22 يعادلوالذي سعودي  ريال مليون 12.8يمثل إنخفاضا  في إجمالي الإيرادات بمبلغ وقدره  هذا
عمال
أ
، وبالرغم من ذلك فقد صندوق عقاري خاصوالتي تم تحصيلها من قبل  متكررةال غير رسوموال التداول حجملتدني  الوساطة ا

نشطة منزادت الإيرادات 
أ
خرى التي ساهمت في  ا

أ
عمال ال

أ
عمال الوساطة لإيرادات الناتجة لالنخفاض بشكل جزئي  إطفاءال

أ
من ا

صول.
أ
 وإدارة ال
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 الوساطة
عمال الوساطة إيرادات شكلت

أ
السابق،  لعامالشركة لمن إيرادات  ٪02 مقابل م2102 لعام الشركة إيرادات إجمالي من ٪02 ما نسبته ا

 بانخفاض السابق العام في ريال مليون 22.0مبلغا  وقدره  مقابل ريال مليون 08م مبلغا  وقدره 2102الوساطة لعام  إيرادات بلغت حيث
ي ما يعادل نسبة ريال مليون 02.0 قدره

أ
سهم السعوديةا سوق في التداولت قيمة وبلغت. ٪22 ا

أ
 مقابل م2102 عامل ريال تريليون 2.1 ل

سهماسوق  تم إقفال مؤشر كما. ٪11 بنسبة انخفاضا   يمثل مماسابق ال لعامل ريال تريليون 1.1
أ
 عند م2102 عام نهاية السعودية في ل

ي 2102 عام نهاية في نقطة 6,911.76 ب   مقارنة نقطة 2,201.01
أ
و نقطة 282.22 قدره رتفاعإبم، ا

أ
خلال العام و ،٪0.12 نسبته ما ا

نخفض مؤشر م 2102
أ
سهم السعودية اسوق ا

أ
دنى إلىل

أ
ثرا    5,327.49 عند له مستوى ا

أ
سعاربتقلبات نقطة متا

أ
 بعد تعافى ولكن النفط، ا

سعار انتعاش مع ذلك
أ
زمة وتخفيف 2111 رؤيةمن خلال وإعلان الإصلاحات الحكومية  النفط ا

أ
 م.2102 عام نهاية السيولة ا

صول
 
دارة ال  اإ
صول ثاني  إدارة تمثل

أ
همال

أ
ما  تمثلوالتي سعودي  ريال مليون 12.0 م2102 للشركة حيث بلغت الإيرادات الإجمالية لعام نشاط ا

نخفضتوقد . للعام السابق ٪02 بنسبة مقارنة الشركة إيرادات من ٪12 نسبته
أ
صول إيرادات إدارة ا

أ
 ريال مليون 28.2 بمبلغ وقدره ال

ن م، غير2102 عامالخاص في العقاري  الصندوق من عليها الحصول تم غير المتكررة والتي بسبب الرسوم سعودي
أ
الزيادة الناتجة  ا

الناتجة عن الإيرادات  نخفاضفي إطفاء إساهمت م 2102( صندوق جديد خلال عام 2طرح عدد ) وعن إيرادات إدارة المحافظ الخاصة 
صول.

أ
صول المدارة من قبل الشركة مبلغ وقكما  إدارة ال

أ
 2,122 بمبلغ وقدره مقارنة سعودي ريال مليون 2,110  درهبلغت إجمالي ال

 .%22ما نسبته والتي تشكل  سعودي ريال مليون 1,221 قدرها بزيادةوذلك  م2102 عاملل سعودي ريال مليون

صول صناديق الستثمار المدارة مبلغا  وقدره وقد بلغت
أ
مقابل مبلغ وقدره  م2102 عام سعودي بنهاية ريال مليون 2,121 إجمالي ا

ثرت وقد .%8قدرها  العام بزيادة بداية سعودي في ريال مليون 0,201
أ
سهم  صناديق منالإيرادات  تا

أ
 نتيجة كبير بشكل المحليةال

سهم السعودية  مؤشر تراجع
أ
( صندوق جديدين 2وقد ساهمت الإيرادات الناتجة من طرح عدد ). دولية صناديقلاق ثلاث وإغسوق ال

طرح صندوق المبارك للإك تتابات الولية تم . الصناديقالإنخفاض في إيرادات إطفاء مليون ريال سعودي ب 222لية قدرها بقيمة إجما
المتاجرة  صناديق وتشكل. سعودي ريال مليون 022 بحجمالمبارك العقاري للدخل )خاص(  وصندوق سعودي ريال مليون 011 بحجم

سواق المال 
أ
صول احجم إجمالي  من ٪21وا

أ
سهم المحلية والصناديق   ٪12الصناديق العقارية  تمثلبينما  المدارةل

أ
ما صناديق ال

أ
ا

صول المتعددة 
أ
صول المدارة. ٪00 تمثلفإنها ذات ال

أ
 من إجمالي ال

ساس فيما يتعلق بالمحافظ الستثمارية الخاصة المدارة على
أ
فراد لصالح تقديري  ا

أ
و ال

أ
صول قيمة فقد ارتفعت ،الشركات ا

أ
 في المدارة ال

صول المدارة بلغت م، وقد 2102 عام سعودي في ريال مليون 002 سعودي مقابل ريال مليون 1,220إلى مبلغ وقدره  م2102 عام
أ
ال

سهمالمحافظ الستثمارية الخاصة بابالمتعلقة 
أ
ي بزيادة قدرها ما نسبته  220مبلغ وقدره  ل

أ
مبلغ ب مقارنة  %222مليون ريال سعودي ا

ما م2102 عام نهايةبسعودي  ريال ليونم 212 وقدره
أ
رتفعت بشكل  يتعلق فيما، ا

أ
سواق المال فقد ا

أ
بالمحافظ الستثمارية الخاصة با

 عام بنهايةسعودي  ريال مليون 021مبلغ وقدره ب مقارنة م2102 عام نهاية فيسعودي  ريال مليون 2,182مبلغ وقدره  إلى لتصل كبير
 .م2102
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خرى  نطاطات
 
 ا
نشطة تشمل
أ
خرى  ال

أ
وراق وحفظ الخاصة من العمولت على الستشارات المالية للشركات والدخل ال

أ
 تعويض المالية، حيث تم ال

صول وإدارة الوساطة إيرادات الإنخفاض في
أ
المشاركة  خلال من للشركات الستشارية الإيرادات التي حققتها الخدمات طريق عن ال

سهم ب
أ
مين وا

أ
سهم الشركة الوطنية للتا

أ
 م.2102 عام فيالمتطورة للصناعات  تكوينشركة التعهد بتغطية طرح ا

ن 
أ
س المال العمولالإيرادات الناتجة عن كما ا

أ
رتفعت ت الخاصة المتعلقة بودائع المرابحات لرا

أ
سعار تحسن بسببقد ا

أ
 التي الفائدة ا

 .الماضي بالعام ةمقارن 2102 عام خلال المحلية البنوك تقدمها

 م2105م وعام 2102عام المقارنة بين مصروفات 
 ما وهو الماضي، للعام سعودي ريال مليون 21مبلغ وقدره ب مقارنة سعودي ريال مليون 22الإجمالية مبلغ وقدره  المصروفاتبلغت 
ي ما نسبته  سعودي ريال مليون 0.82وقدره  بمبلغ الإجمالية التكلفة في إنخفاض يمثل

أ
 ذاتمن خلال الرواتب والمزايا  وذلك ٪2ا

 .العلاقة

 الرواتب والمزايا ذات العلاقة
سعودي  ريال مليون 21مبلغ وقدره  مقابلسعودي  ريال مليون 20.2مبلغ وقدره م 2102لعام علاقة ال ذات والمزايا الرواتبمجموع  بلغ
ي بانخفاض  لعامل

أ
 .٪1سعودي بما نسبته  ريال مليون 0.2بلغ وقدره بمللرواتب  الإجمالية التكلفة فيالسابق، ا

خرى 
 
 المصروفات ال

بغرض تقليل و. الماضي العام مصروفات مع يتماشى ما وهو سعودي ريال مليون 20.2م مبلغ وقدره 2102لعام  التشغيلية التكلفة بلغت
ن 
أ
الجهات الرقابية والإشرافية قد  فرضتها التي الغراماتالتكلفة فقد قامت الإدارة العليا خلال العام باعتماد تدابير لمراقبة التكلفة، إل ا

ثرمما كان له  سعودي ريال مليون 0.10بلغت مبلغ وقدره 
أ
 .للشركة الكلية التشغيلية التكلفة على ا

 زميلةالستثمار في شركة 
ستثمرت الشركة مبلغ وقدره 

أ
ي ما نسبته مليون ريال سعودي  202ا

أ
من وحدات صندوق البوابة الإقتصادية الذي طرحته  % 22.02ا

ولي للصندوق وهو عبارة عن صندوق استثماري عقاري خاص مقفل. إكوذلك الشركة 
أ
س المال ال

أ
ن الشركة ستثمار في را

أ
تمارس وحيث ا

ثيرا  ملموسا  على الصن
أ
وقد تم تحصيل إيرادات بمبلغ ستثمار في شركة زميلة. إستثمار كهذا الإتم تصنيف فقد بحكم حصتها دوق تا

 .السابق للعامسعودي مليون ريال  2.2م مقابل خسارة قدرها 2102مليون ريال سعودي في عام  2.22وقدره 

 2105ديسمبر  30م بالمقارنة مع 2102ديسمبر  30قائمة المركز المالي كما في 
صول بنسبة  ارتفع

أ
وتتميز قائمة المركز المالي . ٪2.22 بنسبة المساهمين حقوق ارتفعتم بينما 2102 عام خلال ٪2.80حجم ال
شباه النقد والستثمار في شركة زميلة والستثمارات المتاحة  حيثبسيولة عالية 

أ
 إجمالي من ٪82.02نسبة  للبيعيمثل النقد/ا

صول، كما تعتبر نسب
أ
صول المتداولة إلى نسبة الخصوم المتداولة  ةال

أ
 كما. المتداولة ة من المطلوباتمر  02.21متينة للغاية إذ تبلغ ال

ن
أ
صول إجمالي من ٪82 المساهمين حقوق والمتمثلة في الشركة رسملة ا

أ
 .ال
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1132-31-13 )بآلاف الريالات السعودية(   13-31-1132  

صول
 
   ال

جلنقد، استثمارات قصيرة 
أ
 169,964 199,664 ال

خرى 
أ
صول ا

أ
 49,099 02,002 مصروفات مدفوعة مقدما  وا

صول 
أ
 180,462 142,484 المتداولة إجمالي ال

 066,624 000,842 استثمار في شركة زميلة

 69,869 14,261 استثمارات متاحة للبيع

 6,169 4,614 ممتلكات ومعدات

صول غير المتداولة 
أ
 048,612 020,880 إجمالي ال

صول
 
جمالي ال  912,119 927,931 اإ

   الخصوم 

خرى 
أ
 41,462 42,414 مصروفات مستحقة ومطلوبات ا

 49,441 46,844 مخصص الزكاة وضريبة الدخل

 64,244 62,200 خصوم المتداولة إجمالي ال

ة نهاية الخدمة
أ
 09,442 06,928 مخصص تعويض مكافا

 944,219 966,646 حقوق المساهمين

جمالي المةلوبات وحقوق المساهمين  912,119 927,931 اإ

 

رباح توزيع سياسة
 
 ال

رباح توزيع عدم الشركة إدارة مجلس يعتزم
أ
وم 2102 لعامالدخل  صافي من ا

أ
رباح من صرف ال ا

أ
 وقد قام. لمساهمينل المحتجزةال

 بالمساهمين المتعلق الدخل ضريبة مخصص بين الفرق  مثلي سعودي ريال مليون 0.12مبلغ وقدره  بدفعالإدارة بالتوصية  مجلس
جانب 

أ
 مومية.الع الجمعية قبل من النهائية للموافقة التوزيع هذا يخضع، والعادل الزكاة ومبلغ الوطني العربي البنك فيال
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IV. دارة واللجان المنبثقة عن المجلس  عضوية مجلس الإ

خرى  –م لمناقشة مواضيع مختلفة تشمل 2102خلال العام ( إجتماعات 0عقد مجلس إدارة الشركة عدد )
أ
شياء ا

أ
النتائج  –ضمن ا

المالية الفصلية ومراجعة واعتماد الميزانية التقديرية ومناقشة التوجهات الستراتيجية لزيادة حصة الشركة السوقية ومناقشة وتطوير 
مور تختص

أ
ي ا
أ
و الخدمات التي تقدمها الشركة. وفيما عدا ا

أ
بها الجمعية العمومية للمساهمين حصريا  فإن لمجلس الإدارة  المنتجات ا

نظمة وال
أ
مثل بموجب ال

أ
وسع السلطات في إدارة الشركة بما يخدم مصالح المساهمين على الوجه ال

أ
النافذة في المملكة  تعليمات ا

ساسي للشركة الصادرين في 
أ
سيس والنظام ال

أ
م، وتشمل  02/00/2100الموافق   ه  18/10/0012العربية السعودية ونصوص عقد التا

مسؤوليات المجلس اعتماد استراتيجية الشركة ورسم السياسة العامة لها وتحديد توجهاتها، وتعيين كبار المسؤولين التنفيذيين 
 المحاسبة والمساءلة تجاه المساهمين والجهات الرقابية والإشر 

أ
خذ بمبدا

أ
تعابهم، وضمان ال

أ
دائهم وتحديد ا

أ
 افية.والإشراف على ا

دارة .أ عضاء مجلس الإ
 
 ا
عضاء (2عدد ) من الشركة إدارة مجلس يتكون

أ
اللجان  وعضويةة وفيما يلي وصف عن المهام الرئيس ،( عضو مستقل2منهم عدد ) ا

 :المختلفة

  عضو مستقل: -رئيس المجلس  –رائد السيف 
ك توبر  12وافقت هيئة السوق المالية على تعيين السيد/ رائد السيف رئيسا  لمجلس الإدارة في 

أ
م، كما سبق له العمل 2102ا

عمال بالمك تب  رائدكعضو في لجنة المراجعة المنبثقة عن المجلس، ويشغل السيد/ 
أ
منصب رئيس الستثمار وتطوير ال

مير سلطان بن محمد بن سعود ال
أ
كبير بالإضافة إلى منصبه كعضو مستقل بمجلس إدارة شركة التصالت الخاص لسمو ال

 السعودية(. –المتنقلة السعودية )زين 

  عضو مستقل: –سامي العمران 
ك توبر  10تعيين السيد/ سامي العمران عضوا  بمجلس إدارة الشركة في  وافقت هيئة السوق المالية على على

أ
م، وهو  2100ا

خرى. يعمل كمستشار استثماري ول يشغل ع
أ
ي شركات ا

أ
 ضوية مجلس إدارة ا

  عضو غير تنفيذي: –روبير عيد 
م، ليتخلى 2112ليو يو 01تمت الموافقة على شغل الدك تور/روبير عيد لمنصب عضو مجلس إدارة ورئيس مجلس الإدارة في 

غسطس  01عن رئاسة مجلس الإدارة في 
أ
س لجنة الترشيحات هو م مع احتفاظه بصفة عضو مجلس إدارة، و2100ا

أ
يرا

ت المنبثقة عن مجلس الإدارة
 
منصب عضو مجلس ذلك فهو يشغل بالإضافة إلى ، وعضو لجنة التعهد بالتغطية والمكافا

الإدارة المنتدب للبنك العربي الوطني، وبصفته تلك يشارك في عضوية مجلس إدارة البنك العربي الوطني ومجلس إدارة 
مين التعاوني والشركة السعودية لتمويل المساكن.

أ
ي جي والبنك العربي الوطني للتا

 
يه ا
 
 شركة ميتلايف ا
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  عضو غير تنفيذي: –زهير الحربش 
غسطس  01 فيتمت الموافقة على شغل السيد/ زهير الحرب  لمنصب عضو مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة 

أ
م، 2100ا

ك توبر 
أ
ن السيد/ زهير 2102ليتخلى عن رئاسة مجلس الإدارة في ا

أ
م مع احتفاظه بصفة عضو مجلس إدارة، الجدير بالذكر ا

نه 0882م وتم تعيينه رئيسا  لإدارة الشؤون القانونية في سبتمبر  0882التحق بالبنك العربي الوطني في سبتمبر 
أ
م، كما ا

ت المنبثقة عن مجلس الإدارة، و يشارك بصفة عضو في لجنة
 
ي شركةهو الترشيحات والمكافا

أ
 ليس عضوا  بمجلس إدارة ا

خرى.
أ
 ا

  عضو غير تنفيذي: –فهد القاضي 
نه م، كما 2101يوليو  11وافقت هيئة السوق المالية على تعيين السيد/ فهد القاضي عضوا  بمجلس إدارة الشركة في 

أ
س ا

أ
يرا

ن الإدارة لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس
أ
فهد يشغل منصب رئيس مجموعة التجزئة المصرفية السيد/ . الجدير بالذكر ا

نه ممثل البنك العربي الوطني بمجلس إدارة الشركة السعودية للشيكات السياحية.
أ
 في البنك العربي الوطني، كما ا

  عضو تنفيذي:–بسام المبارك 
م. الجدير 2102مارس  12وافقت هيئة السوق المالية على تعيين السيد/ بسام المبارك عضوا  بمجلس إدارة الشركة في 

س إدارة الوساطة بشركة العربي الوطني 2112بالبنك العربي الوطني في يونيو السيد/ بسام التحق فقد بالذكر 
أ
م وترا

ي شركةم، وه2100سبتمبر  للاستثمار قبل تعيينه رئيسا  تنفيذيا  للشركة في
أ
خرى. و ليس عضوا  بمجلس إدارة ا

أ
 ا

دارةاللجان المنبثقة عن  .ب  مجلس الإ
 عضويتها واختصاصاتها:( لجان مع نبذة مختصرة عن 0وعددها )المنبثقة عن مجلس الإدارة  جانيلي وصف للّ وفيما 

 :لجنة المراجعة 
الإدارة الذي يشغل منصب مساعد مدير عام ورئيس( والسيد/ ربيع زيدان التضم عضوية هذه اللجنة السيد/ فهد القاضي )
 ( إجتماعات0عقدت اللجنة عدد )، وقد /محمد المغويلي )عضو مستقل(دك تور الالمالية والتخطيط بالبنك العربي الوطني و

تي:2102خلال العام 
 
 م وتشمل مهامها ال

o وعدالة القوائم المالية للشركة. مراقبة نزاهة 

o نظمة إدارة المخاطر. المراجعة المستمرة لفاعلية الإجراءات الرقابية
أ
 الداخلية وا

o  كد من التحقيق بشكل ملائم ومستقل في حالت
أ
 الإنذار المبكر )صافرة الإنذار(.التا

o ة فاعلية وظيفة التدقيق الداخلي.مراقبة ومراجع 

o نشطة المتعلقة بمكا
أ
كد من مراقبة مخاطر عدم اللتزام وال

أ
موال وتمويل الإرهاب.التا

أ
 فحة غسل ال

o ص تعيين مراجع الحسابات الخارجي.رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بخصو 
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 :ت
 
 لجنة الترشيحات والمكافا
( اجتماعات خلال 2جنة عدد )وقد عقدت الل،  : الدك تور/ روبير عيد )الرئيس( وزهير الحرب تضم عضوية اللجنة السادة

تي:مهام م وتشمل 2102عام 
 
 اللجنة ال

o .رفع التوصيات للمجلس بخصوص الترشيحات لعضوية المجلس 

o  .ت لعتمادها من المجلس وإجراء مراجعة دورية لها
 
 الإشراف على وضع سياسة مكافا

o  .رباح مستقبلية
أ
 تقييم ممارسات التعويضات بناء  على احتمالية تحقيق ا

o   .اعتماد مخصص التعويضات الإجمالي بناء  على ربحية الشركة المتوقعة المرجحة بالمخاطر 

 :لجنة الترتيب والتعهد بالتغةية 
رئيس  والذي يشغل منصبتضم عضوية اللجنة السادة: الدك تور/روبير عيد وفهد القاضي وبسام المبارك وجورج عويجان 

تنظر اللجنة في وم، 2102( اجتماعات خلال العام 1د عقدت اللجنة عدد )وقعضو غير مصوت(. كإدارة تمويل الشركات )
و 
أ
سهم وال

أ
 الصلة المرفوعة إليها من إدارة تمويل الشركاتاق المالية ذات ر اقتراحات ضمان تغطية إصدارات الدين وال

نها
أ
 .واتخاذ القرار المناسب بشا

 :دارة المخاطر  لجنة اإ
تضم عضوية اللجنة السادة: بسام المبارك )الرئيس( وشمس كونتراك تور )رئيس إدارة العمليات المركزية( ومازن مالكي 
فضل الدين )رئيس إدارة 

أ
موال( ومصطفي لكيدهاتوال )المدير المالي( وفائز ا

أ
)رئيس إدارة اللتزام ومكافحة غسل ال

، وقد عقدت اللجنة حمد ساجد )مدير مشروع بازل بالبنك العربي الوطني(بالبنك العربي الوطني(، ومالمخاطر التشغيلية 
تي:م و2102( اجتماعات خلال العام 2عدد )

 
 تشمل مهام اللجنة ال

o  عمال الشركة ورفع تقرير
أ
مراجعة عمليات إدارة المخاطر بشكل دوري لحصر وقياس وضبط ومراقبة مخاطر ا

قل. لمجلس الإدارة حول ك فاية وك فاءة تلك
أ
 العمليات مرة بالسنة على ال

o  واعتمادها قبل الرفع بها للمجلس.مراجعة السياسات 

o  الداخلي للملاءة المالية للشركة.مراجعة واعتماد عملية التقييم 

o ذت لمراقبتها وضبطها والرفع بها.والخطوات التي اتخ رللمخاطلتعرض مراجعة مجالت ا 

o ي عمليات اسناد مراجعة ك فاية وفا
أ
 للغير. مهام جوهريةعلية ا

o نظ
أ
 مة المراقبة الداخلية في الشركة.مراقبة ك فاية وفاعلية ا
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تعاب والتعويضات .ج
 
 ال

 )بآلاف الريالات السعودية(
أعضاء المجلس 

ن*يالتنفيذي  
أعضاء المجلس غير 

نيتقلالتنفيذيين/المس  
موظفين  5أعلى 

 تنفيذيين

 6,248 - - رواتب وتعويضات

 2,2,1 ,,1 - بدلت

ت دورية وسنوية
 
 ,3,18 - - مكافا

 211 - - حوافز استثمارية

و مزايا عي
أ
ي تعويضات ا

أ
و شهري ا

أ
خرى تدفع بشكل سنوي ا

أ
 - - - نية ا

عضاء المجلس المستقلين فقط مكافات نظير عضويتهم بالمجلس*
أ
 .تلقى ا

دارة وتفاصيل حضور الجلسات .د  اجتماعات مجلس الإ

 الصفة اسم عضو مجلس الإدارة
 مارس 60

6102 
يوليو  60

6102 
أكتوبر  00

6102 
ديسمبر  60

6102 

عضو مستقل -رئيس المجلس  رائد السيف      

     عضو غير تنفيذي روبير عيد

     عضو غير تنفيذي زهير الحرب 

     عضو غير تنفيذي فهد القاضي

     عضو مستقل سامي العمران

يذيعضو تنف- التنفيذيالرئيس  بسام المبارك      
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V.  م2102الغرامات المفروضة على الطركة خلال عام 

نشطتها  الشركة تزاول
أ
 العربية المملكة فيشرافية والإ الرقابية الجهاتلنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية الصادرة عن  وفقا  ا
( لوائح من مواد 1شركة العربي الوطني للاستثمار لمخالفة عدد ) على غرامات المالية السوق هيئة فرضتم 2102 عام، وفي السعودية

 :ها على الشركةفرض تم التي المخالفات تفاصيل معالجتها وتصحيحها، وفيما يليالإنتهاء من مختلفة والتي تم 

 المبلغ

(SR ‘111) 
 تفاصيل الغرامات

شخاص المرخص لهم  ,81
أ
 مخالفة بعض المتطلبات الواردة في لئحة ال

تثمارية مخالفة بعض المتطلبات ذات العلاقة بفتح وتحديث الحسابات الس ,22  

 مخالفة بعض المتطلبات الواردة في لئحة الصناديق الستثمارية  ,1

*0,111  الإجمالي 

لفعشرة *تم فرض غرامة إضافية على الشركة بقيمة 
 
 م. 2102م والتي تم دفعها وتسجيلها محاسبيا  في عام 2102ريال سعودي في ديسمبر  ا
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VI. نظاميةالمدفوعات ال 

 م:2102فيما يلي المدفوعات النظامية والمستحقة خلال عام 

 المبلغ

(SR ‘111) 
 الوصف

تداول للوساطةشركة رسوم  33,142  

 الزكاة للمساهمين السعوديين 10,772

 ضريبة الدخل للمساهمين غير السعوديين 2,809

مينات الجتماعية 2,509
أ
 استقطاعات التا

 رسوم هيئة السوق المالية للتراخيص 210

 رسوم تداول للتراخيص 190

 ضريبة مقتطعة 81

السجل التجاري  –وزارة التجارة والستثمار  19  

 رسوم هيئة السوق المالية لتسجيل الموظفين 16

جمالي 11,710  الإ
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VII.  نظام الرقابة الداخلية 

ك فايته وفعاليته، ويتضمن نظام الرقابة الداخلية السياسات مراجعة  نظام الرقابة الداخلية و تنفيذإن الإدارة مسؤولة عن وضع و
هداف الستراتيجية للشركة. وضعتوالإجراءات التي 

أ
بالبنك لداخلي تقوم إدارة التدقيق او تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق ال

منبثقة عن بتقديم نتائج تقييم المراجعة المستقلة للجنة المراجعة ال الشركةالخدمة المبرمة مع  تقديمبموجب إتفاقية العربي الوطني 
ن فعالية الضوابط الداخلية واللتزام بالمتطلبات النظامية وسياسات تمجلس الإدارة ولإدارة الشركة، و

أ
وإجراءات رفع التقارير لهم بشا

الشركة المعتمدة. ويتم رفع التقارير التي تخص كافة الملاحظات الجوهرية الواردة ضمن تقارير المراجعة المستقلة إلى لجنة المراجعة 
كد من معالجة المخاطر التي تم 

أ
من خلال تقارير نصف سنوية، وتقوم لجنة المراجعة بمراقبة ك فاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية للتا

صحاب المصالح.ت
أ
 حديدها لحماية مصالح الشركة وا

دارة التدقيق الداخلي   اإ
 بموجب بالشركة العمل وإدارات وحدات جميع على والمستندية الميدانية المراجعة إجراء على يقوم الداخلي التدقيق إدارة إن دور 
و عينات
أ
 الخطط ووضع والإجراءات السياسات باتباع دالتقي ومدى الداخلية الرقابة لنظم المستمرة والمتابعة شاملة، تغطية ا
بإجراء عمليات التدقيق والمراجعة وفقا  تدقيق الداخلي تقوم إدارة الو بذلك، العليا الإدارة إلى التقارير ورفع اللازمة التصحيحية

نشطة  والمخاطر التنظيمية باللتزامكافة المسائل المتعلقة  تدقيقتعمل على حيث للمنهجية المرتكزة على تقييم المخاطر، 
أ
ضمن ا

بينما يتعين على  اللتزام،لمخالفات في تقرير التدقيق ورفعها إلى الإدارة العليا وإدارة تجاوزات وايتم إبراز كافة الكما  وحدات العمل،
موال
أ
و المساندة لتخفيف حدة  رئيس إدارة اللتزام ومكافحة غسل ال

أ
و تبعات مخاطر عدم التحقق من وجود خطة لدى وحدة العمل ا

أ
ا

 والمخاطر التنظيمية. اللتزام

تقوم كافة وحدات العمل في الشركة بتنسيق الجهود لتحسين البيئة الرقابية في الشركة من خلال مراجعة وتسهيل الإجراءات لمنع 
وجه القصور الرقابية. وتوكل إلى كل وحدة من وحدات العمل تحت إشراف الإدارة التنفيذية ال

أ
عليا في الشركة مهمة مراقبة وتصحيح ا

نظمة القصور لمعالجة جوانب عمليات التصحيح التي تتم 
أ
 الرقابية التي تم تحديدها من قبل المراجعيين الداخليين والخارجيين.في ال

دارة المخاطر  اإ
عمال ايكمن دور ممثلي إدارة المخاطر في الشركة على تحديد وتصنيف وتقييم وتقنين المخاطر التنظيمية والمخاطر 

أ
لمتعلقة بال

الإدارة العليا، بينما تقوم وحدات العمل المعنية بتوثيق لجنة إدارة المخاطر وومراقبة تلك المخاطر ورفع التقارير ذات العلاقة إلى 
 وتحديد وتوثيق الضوابط وتقييم فعالية تلك الضوابط الرقابية. العملية والمخاطر 

بهم،  ( الخاصةKRI’sالرئيسة ) المخاطر مؤشرات تحديدللعمل على وتقوم وحدات العمل المعنية بالتنسيق مع إدارة المخاطر  
وحدات العمل ، كما تقوم مسبقا   محددة معايير خلال من ةومنخفض ةمتوسطة وعالي وتصنيفها إلى تلك المخاطر تقييم يتم بحيث
حصر كافة المتطلبات التي يمكن تضمينها ضمن بالعمل على ( الخاصة بها Compliance Matrixمن خلال جداول اللتزام )المعنية 

ذات (، وذلك لإجراء تقييم ذاتي لتلك المتطلبات من قبل وحدات العمل ورفع الملاحظات CRSAالتقييم الذاتي للمخاطر الرقابية )
 .لجنة المخاطر والإدارة العلياالعلاقة إلى 
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دارة  موال اللتزاماإ
 
 ومكافحة غسل ال

موال  إدارة تعمل
أ
خرى لمراقبة  ةيالرقاب داراتالإو الداخلي التدقيق وإدارةإدارة المخاطر  مع وثيق بشكلالإلتزام ومكافحة غسل ال

أ
ال

نشطة
أ
ك ثر نظر وجهة من المخاطر وتقييم الفعّ  رقابة نظام تحقيقبغرض  عام بشكل الشركة ا

أ
بية بحيث تقوم الإدارات الرقا شمولية، ا

 الشركة تواجهها التي التحديات ومواجهةاللتزام  بعدم المتعلقة المخاطر تقنين لضمان الجهود وتوحيد لتنسيق مبادراتها على العملب
 ظل إتساع البيئة التنظيمية.  في

ن إدارة اللتزام ومكافحة غسل 
أ
موال تخضع لمراجعاتكما ا

أ
كد من قيام الإدارة ا التدقيق إدارة قبل من مستقلة دورية ال

أ
لداخلي للتا

 السياسات ومراجعة تنفيذخطة اللتزام ك  يحدد الذيالمطابقة واللتزام السنوي  برنامج بموجببالمسؤوليات والواجبات المناطة بها 
 تصميم تموقد  وغيرها من المهام، الموظفين وتثقيفعدم اللتزام والمراجعات المستقلة من قبل الإدارة  مخاطر وتقييموالإجراءات 

كيدات لتقديم بالشركة الداخلية الرقابة نظام
أ
هداف الستراتيجية  لتحقيق المخاطر إدارة نعالإدارة  لمجلس معقولة تا

أ
. للشركةال

ن
أ
 ه تم تصميم وبالرغم من ا

أ
نظمة والتعليمات والضوابط  بشكل الداخلية ةيالرقاب نظمةال

أ
ن التغيرات المستمرة في ال

أ
فعّال إل ا

نظمة الرقابية بشكل مستمر لضمان فاعليتها. 
أ
 والسياسات والإجراءات يتطلب العمل على تطوير تلك ال

وصت الذي النحو على الداخلية للرقابة متكاملا   إطارا  الشركة  اعتمدت وقد
أ
ن التوجيهية مبادئها خلال منالية السوق الم هيئة به ا

أ
 بشا

وجه القصور والمخاطر المتعلقة ب عن سنوية نصف تقارير، كما تتلقى لجنة المراجعة الداخلية الضوابط
أ
من خلال  الداخلية الرقابةا

نظمة الرقابية لويؤكد التطوير المستمر . بالشركة الداخلي التدقيق إدارةتقارير المراجعات المستقلة الخاصة ب
أ
نلا

أ
الشركة تحرص على  ا

نظمة.ال الثغراتمعالجة 
أ
وجه القصور في تلك ال

أ
 جوهرية وا

عمال استمرارية
 
 ال

عمال استمراريةيتم تطبيق متطلبات 
أ
والتي تتضمن  ،العربي الوطني البنك معالمبرمة  الخدمة تقديم اتفاقيةبموجب الشركة ب ال

 :يلي بما للقيامفي هذا المجال  للشركة الملائم الدعم تقديمبشكل عام 

o  فضل ال مع يتماشى بماالخاصة بالشركة  العمل استمرارية وإجراءات سياسات تطوير
أ
 .والممارسات معاييرا

o  عملياتهاواستمرار تنفيذ  مواصلة من الشركة لتمكين خطط وضع  
أ
عطال.حال فيساسية والجوهرية ال

أ
 ت ال

o عمال استمرارية لخطة ةمستمر  اتاختبار  إجراء
أ
كافة لالعديد من المبادرات  خلال منللتحقق من نجاحها  ال

نشطة الشركة.
أ
 ا

o  عمال استمراريةلمتطلبات  والفهم الوعي تعزيز
أ
 .الشركة موظفي بين ال

عمال  الداخلية للضوابط المستمر التقييم نتائج إلى واستنادا  
أ
 ترى  ،م2102 لال عامخالشركة  بها قامت التيالمتعلقة باستمرارية ال

نالشركة 
أ
نالفع   بشكل ويعمللائم م بشكل مصمم للشركة الحالي الرقابة نظام ا

أ
الشركة تسعى إلى الستمرار في تعزيز  ، علما  با

نظمتها 
أ
 .ةيالرقابوتطوير ا
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جراءات فعالية مراجعة نتائج  الداخلية الرقابة اإ
ومراجعته بشكل مستمر والعمل على إبلاغ مجلس  ةالرقابة الداخلينظام بالإشراف ومتابعة ولجنة إدارة المخاطر  مراجعةال جنةتقوم ل
من خلال تزويد المجلس بتقرير سنوي شامل، والذي يساهم في تمكين المجلس من  الصدد هذا في المتخذة بالخطواتالإدارة 

 الداخلية الرقابة إجراءاتالمتعلقة ب لتقاريرمراجعة من خلال مراجعة اال لجنةوقد قامت . الداخلية الرقابة نظامالإطلاع على فاعلية 
همها للشركة
أ
 لمناقشة الوظائ ف هذه رؤساء معها اجتماعاتوإدارة اللتزام ومن خلال  المخاطر وإدارة الداخلي التدقيقإدارة  تقارير وا
داءتلك التقارير  محتويات

أ
 الرقابة إجراءات فعالية عكسالإدارة ل مجلس إلىنتائج تلك المراجعة  بإحالةفقد قامت اللجنة  قطاعاتهم، وا

و ثغرات وجودها بما يتوافق مع المتغيرات، وتشير نتائج المراجعة بعدم لتطوير والإجراءات المتخذة  الداخلية
أ
جوهرية  ضعف نقاط ا

نظمة في
أ
 الإفصاح عنها.  تطلبي للشركة الداخلية الرقابة ا

ثر باستمرار تناق  جنةالل فإن الشركة في المطبقة المحاسبية بالسياسات يتعلق وفيما
أ
هيئة السوق المالية  عن الصادرة التعليمات ا

خرى 
أ
يوالجهات الرقابية والإشرافية ال

أ
و السياساتتلك  في تغييرات وا

أ
 الشركة مسؤولي مع( بشكل دوري SCOPA)المحلية المعايير ا

نظمة والتعليمات ذات العلاقة وفقا   تنفيذها لضمان الخارجيينراجعيين والم
أ
 .للا
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VIII. دارة  المخاطر اإ

 ومراقبة وقياس لتحديد توجيهية مبادئ توفرلإدارة المخاطر معتمدة من قبل لجنة المخاطر ومجلس الإدارة والتي  سياسة الشركة لدى
نشطة الشركة  مختلف من الناشئة الصلة ذات المخاطر

أ
س تقدير ذلك في بماا

أ
النظمة  بموجب المخاطر عناصر من عنصر لكل المال را

نه تم . والتعليمات
أ
 على خاطرمال حليلتو مراقبةب العلياللإدارة  يسمح الذيو مخاطرلاومراقبة  إدارةلتقارير  عمل إطارإعداد كما ا

 .ركةشال داخل خاطرمال إدارة عمليات وموثوقية وحساسية واتجاهها خاطرمال مستوى تقييموالعمل على  ركةشال مستوى

 قابلية مقابل الشركة مخاطر بمراجعة مستمروالتي تقوم بشكل  المخاطر لجنة إشراف تحت الشركة فيبشكل عام  المخاطر إدارة تتم
س ك فاية لمخاطر التعرض وكذلك المخاطر تحمل

أ
كد المال را

أ
ن من للتا

أ
س توفر مقابل مناسبة تبقى المخاطر ا

أ
 الشركة تحددو. المال را

 ضوء فيوالتي يتم من خلالها تحديد مستوى قبول المخاطر  ةالرئيس المخاطر مكونات من عدد إلىلإضافة با للمخاطر شاملة حدودا  
هداف وحدات العمل المعنية وسياسات 

أ
 .المعتمدة المخاطر إدارةتحقيق ا

سعلى تحرص لجنة المخاطر 
أ
ي سنة معينة تتجاوز حدود بنسب معينة من را

أ
ي خسائر مالية خلال ا

أ
ن الشركة بشكل عام لن تتكبد ا

أ
 ا

حدود العن اللازمة تقارير القوم بمراقبة وإعداد فإن الشركة تمال، وكجزء من إطار إدارة المخاطر ووفقا  لستراتيجية المخاطر المتبعة ال
نواع المخاطر التي يتم تحديدها ضمن ب لمختلفالمتعلقة بقابلية تحمل المخاطر والمعايير 

أ
الخاص قابلية تحمل المخاطر  يانا

عمال ب
أ
 المخاطر.إدارة فعها إلى إدارة الشركة ولجنة لر وحدات ال

برز  المخاطر، إدارة إطار إلى ستنادا  وإ
أ
تي: لها تتعرض التي المخاطرفقد قامت الشركة بتحديد ا

 
 خلال العام على النحو ال

 الئتمان مخاطر
 
أ
خرى  عجزالئ تمان عند  مخاطر تنشا

أ
طراف ال

أ
و القدرة عدم بسببال

أ
والإقراض  بعمليات يتعلق فيمام بالتزاماته الوفاء في الرغبة عدم ا

أ
 ا

و المتاجرة
أ
و التسوية ا

أ
دنى من مخاطر الئ تمان والتي تتمثل في  .الماليةلات المعام من غيرها ا

أ
 ودائعوتتعرض الشركة للحد ال

م(  قصيرةات مرابحال
أ
جل لدى البنك العربي الوطني )الشركة ال

أ
وال

أ
ي ا
أ
و محلي بنك ا

أ
خر إقليمي ا

 
و من خلا ا

أ
س ، ا

أ
ل الستثمار في را

ولي للصناديق الجديدة والتي 
أ
يفإنه ل يوجد للشركة بالإضافة إلى ذلك، . الشركة قبل من تدارالمال ال

أ
عمليات  في مفتوحة مراكز ا

و عكسية وعمليات إقتراض شراء إعادة اتفاقياتالمشتقات و
أ
و كما في تاريخ صدور قائمة المركز  عادية ا

أ
ثناء العام ا

أ
وراق مالية سواء ا

أ
ا

 .المالي

 مخاطر السوق
شكل مقصود لإعادة سواء بمتاجرة الخلال التعرض للمخاطر عند الحتفاظ بمراكز متعلقة بمحافظ السوق من مخاطر عادة ما تنبثق 

و بنية النتفاع من تحركات السعر/البيع على المدى القصير و
أ
رباح عمليات مراجحة ا

أ
و تثبيت ا

أ
و المتوقعة على المدى القصير ا

أ
 الفعلية ا

(Arbitrage) ،  لف مخاطر السوق
أ
سعار الفائدة والمخاطر المتعلقة بتشمل  عواملمن عدة تتا

أ
جنبي مخاطر ا

أ
بيع /شراء(القطع ال

وراق المالية وومخاطر   )العملات
أ
سعار مخاطر الطرف المقابل ومخاطر تسوية وال مخاطر التعهد بالتغطية ومخاطر تذبذب سعر ال

أ
ا

كما في تاريخ صدور قائمة المركز المالي باستثناء التزامات الك تتاب متعلقة بمحافظ المتاجرة تعرض للمخاطر ل يوجد ع، والسل
سهم 
أ
 د تم بيع ، وقتكوين التي كان يتعين على الشركة شراء رصيد حقوق الملكية الملتزم بهاشركة المتعلقة بحق إصدار ا

أ
من سهم ال

وليةحقوق 
أ
 .مليون ريال سعودي 1.0 بلغربح تحقيق في السوق مع  ال

 



 
6102التقرير السنوي 

22 
 

 المخاطر التطغيلية
نها مخاطر الخسارة 

أ
و قصور فيوتعرف المخاطر التشغيلية با

أ
و من االعمليات الداخلية، والبشر و الناجمة عن عدم ك فاية ا

أ
نظمة ا

أ
ل

حداث الخارجية
أ
إلى شكل مستمر وتسعى الشركة بوحدات العمل المعنية عمليات نشاطات و إن المخاطر التشغيلية متصلة بجميع ،ال

مين كافية لضمان 
أ
نظمتها بهدف تقليل الخسائر التشغيلية. وقد اتخذت الشركة بوليصة تا

أ
تحديث سياساتها وإجراءاتها وعملياتها وا

عمال موث
أ
عمالها كما وضعت خطة استمرارية ال

أ
زمات غير المتوقعة وضمان استمرار العمليات ا

أ
 .بشكل فعّالقة بشكل جيد لإدارة ال

 السيولة مخاطر
، وبشكل عام مستحقةتلك اللتزامات  تصبح عندما المناسب الوقت في باللتزامات الوفاء على القدرة عدمفي  السيولة مخاطرتتمحور 

صول توافرفإن الشركة تتمتع بسيولة جيدة وذلك من خلال 
أ
زمات غير المتوقعة لمواجهة هامة ا

أ
 .ال

 المخاطر التنظيمية
و غير المباشرة

أ
)بما في ذلك الغرامات من الجهات الرقابية( الناشئة عن عدم  وتتعلق المخاطر التنظيمية بخطر الخسائر المباشرة ا

نظمة والتعليمات ذات العلاقةال 
أ
موالمتطلبات بما في ذلك  لتزام بال

أ
إدارة المخاطر بشكل ويتم . وتمويل الإرهاب مكافحة غسل ال

موال وتمويل الإرهاب وهي جهة من قبل الشركة من خلال وظيفة اللتزام  رئيس
أ
والتي تم تكليفها بمهام مستقلة ومكافحة غسل ال

 المخاطر. لتقنين تلكاتخاذ الخطوات اللازمة مراجعة المخاطر التنظيمية التي تواجه الشركة و
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IX.  
 
 طرا  ذات العلاقةتعاملات ال

ن إدارة الشرك
أ
طراف ذات علاقة، علما  با

أ
ثناء العام مع ا

أ
برمت الشركة التعاملات التالية ا

أ
 ة قد اعتمدت شروط تلك التعاملات:ا

/الصفةالعلاقة الاسم  

 مساهم البنك العربي الوطني

 صناديق مدارة صناديق استثمارية

 الإدارة العليا موظفو الإدارة العليا

 

 

طراف ذات علاقة ومبالغ تلك التعاملات:و
أ
 فيما يلي قائمة بالتعاملات الجوهرية التي تمت مع ا

 1,25 1,21 )بآلاف الريالات السعودية(

صول 
أ
 1,331 20188 دخل من البنك العربي الوطني/ رسوم إدارة ا

صول / 
أ
 64,784 28,518 دخل من الصناديق الستثماريةرسوم إدارة ا

 6,100 4,800 تمويل الشركات من البنك العربي الوطنيدخل لدائرة 

 3,326 12,821 دخل عمولت خاصة من البنك العربي الوطني

 858 858 رسوم خدمات حفظ من البنك العربي الوطني

 242,000 242,000 زميلة اتفي وحدات شرك ات والستثماراتشتراكال

 (5,823) (5,823) الوطنيمخصص مصروفات إدارية مستحقة للبنك العربي 

 (2,129) (2,343) مخصص مصروفات إيجار مستحق للبنك العربي الوطني

عضاء مجلس الإدارة المستقلين
أ
تعاب ا

أ
 (200) (200) ا

عضاء لجنة المراجعة الداخلية المستقلين
أ
تعاب ا

أ
 (50) (50) ا

جنبي –فارق الزكاة المفروضة 
أ
 1,212 1,488 الشريك ال

ت
أ
 (11,726) (11,456) لكبار التنفيذيين رواتب ومكافا
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X.  خلاقيةقواعد
 
 سلوكيات العمل ال

عمالها وفقا  
أ
خلاقية و تلتزم الشركة بالقيام با

أ
على المعايير ال

أ
الصادرة عن الجهات الرقابية ذات العلاقة نظامية واللوائح المتطلبات الل

الجهات الرقابية والإشرافية بهذا الخصوص، وقد قام المجلس بوضع والإشرافية، وتحرص الشركة على اللتزام التام بالتعاون مع 
خلاقية منهجية معتمدة للممارسات المهنية و

أ
الموظفين كافة الدارة و على حث العمل بشكل دائم داخل الشركة والمعتمدة المعايير ال

فضل المعايير المتوافقة مع الممارسات المهنية بما يحقق تطبيق الالب
أ
نعمل وفقا  ل

أ
ظمة ذات العلاقة وسياسات تعليمات واللوائح وال

 الشركة.

على وضع وتطبيق القيم والمعايير المهنية المطلوبة من خلال برامج التوعية من خلال الدارة العليا يؤكد مجلس إدارة الشركة و
خلاقية والتي تالفعّالة المستمرة، وقد قامت الشركة بتعزيز ثقافة السلوك المهني من خلال اعتماد قواعد سل

أ
حدد وكيات العمل ال

 في الشركة.توجه سلوك العمل القيم و
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XI. لقروضا 

ن الشركة تتمتع ب
أ
ي من تسجل م لم 2102مالية، فإن إدارة الشركة خلال عام  ملائةحيث ا

أ
ي قروض في دفاتر حساباتها من قبل ا

أ
ا

و الدولية.
أ
و المؤسسات المالية المحلية ا

أ
طراف ذوي العلاقة ا

أ
 ال
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XII. القوائم المالية المدققة 

 المعايير المحاسبية
( واستيفاء SOCPAالقانونيين ) للمحاسبين السعودية الهيئة عن الصادرة المحاسبية للمعايير قوائمها المالية وفقا   تقوم الشركة بإعداد

ساسي المالية والنظام السوق هيئة ولوائح وقواعد الشركات نظام متطلبات
أ
 .للشركة ال

 الخارجيين المراجعيين
م جي الفوزان /السادة م بتعيين2102 مايو 0 في قامت الجمعية العمومية ضمن اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقد

أ
 كي بي ا

 م.2102 للعام للشركة خارجي حسابات مدققك وشركاه

عضاء مجلس الإ 
 
 دارة المتعلقة بالقوائم الماليةبيان مسؤوليات ا

 يؤكد مجلس الإدارة وحسب معرفته التامه بما يلي:

o نه تم إعدا
أ
 د سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.ا

o عد عل
أ
ن نظام الرقابة الداخلية ا

أ
سس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.ا

أ
 ى ا

o ي شك في
أ
نه ل يوجد ا

أ
 قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. ا

 قوائمتقرير مدقق الحسابات المستقل وال للحصول على www.anbinvest.com.sa ةيرجى الرجوع إلى الموقع الإلك تروني للشرككما 
 م.2102م وعام 2102بها لعام  المتعلقة الإيضاحاتالمالية المدققة مع 

  

http://www.anbinvest.com.sa/
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XIII. فصاحات الركيزة الثالثة  اإ

 بنشرها المالية هيئة السوق قامت التي المقترحة الصيغة وبحسب المالية، الك فاية قواعد متطلبات بموجب الفصاحات هذه إعداد تم
 على الشركة موقع رابط زيارة يرجى على الفصاحات ة الثالثة، وللإطلاعبالركيز  المتعلقة والكيفية الكمية الفصاحات بخصوص

www.anbinvest.com.sa. 
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