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 كل   ر  س مجلس الإدارة

 ا ساه ين،عزائى أ

 م  رؤي  ا  لك  
ً
 من ثقتك  ودع ك  ا توا   وت اش ا

ً
وبالن اب  عن مجلس يسرني  2030إ طلاقا

 جا ات ع ا  وإأعن  تا    ي ك  التقرير السنو أعرض عل ن أ الإتصالاتشرك  البابطين للطاق  و  إدارة

ال  رؤي  ورسط و  من  النابع وكذلك أبر  التحولات في مسيرة ال رك  العام ا اض    لا   ال رك 

التحو   بر ام وفق تسير  والت شرك  عا    را  ة في  ناع  الطاق  والاتصالات  ن تكون ال رك  بأ

النتا   الط وح  الت  تتطل  إلى س استها الت  ت ته ها و مست  ة عزمها وقو ها من  2020الوطن  

إر ا  الع لا   عال   ال ودة تع   علىحلو  تنافس   منتجات و  تق   من  لا  وذلك تحق قها 

 ساه  ا و  وت كن العاملين من الو و  إلى أعلى مستويات الأدا  ا ساه ينالسادة  والوفا  بتوقعات

ن جودة عال   ال رك  مب ا تت يز به والح اظ على ثق  ا تعاملين م  ال رك   الم ت   تن    وتطوير في 

 لتطلعات تق    حلو  الطاق  الب  ل  لا توا   سعي ال رك  و  في الأدا  والإ تاج
ً
رؤي  آما  و تحق قا

 على ا    القري  والبع  . 2030ا  لك  

 ا تعا    ا نطق  حولنا من ا للللطرابات وتقلبات على الصللللع   السلللل ايلللل   والاقتصللللادي معلى الرغ  و 

  لا  عام ب ضلللللللللللل    اسللللللللللللت ر ف
ً
 لا نا ع  ثق من اوقوتنن عزمنا مسللللللللللللت    2016أدا  ال للللللللللللرك  قويا

 عن ومتا   السلللللللللو  السلللللللللعودي ومركز ال لللللللللرك  ا الي والتقنلللللللللللللللللللللللي 
ً
والبر ام  الوطن   رؤي  ا  لك فضللللللللللا

 لتحق ق التحللل  لللات الت  تواجهنلللا لتنو    حو ا سللللللللللللللتقبللل بكللل  ثقللل  وعزم الت  تجعلنلللا  تطل  الط و  

 ث  ب قتنا م سل حين بي  ا نا باهق التن    ا سلت ام  لل لرك  نحقالاسل   ار في القطاعات الملمتل   ل

في لك وساع  ذ برات وك ا ات م سوبي ال رك  والقا  ن عليها من في الق رات التللللي ت لكها ال رك  

  .للع لا  وسوا  على الصع   الإقل م  أو العا يتق    حلو  و  مات متكامل  ير أع النا و تطو 

سوق   وحص نا اللزيادة طاقتنا الإ تاج    وط وحتنا ناتطب ق  ططوا   بيذن   ونع ك  أ نا سن

والذي  ت اشلللللللللل ا م  البر ام  الوطن  للتحو  الاقتصللللللللللادي الذي أقرت  ا  لك  م ا  بامت ادها ال غرافي

  ات  ال    القومي.ا ساه   في ا تنوع وكذلك يعز  من  ات  ال رك  

وتحق ق أربا  أج الي ريال مل ون ( 1249(بلغتإ رادات  عن م2016النتا   ا ال   للعام  أسللللللل رت لق 

 (177) إلى م2015في عام ريال مل ون  (171) ال  للللللللللللللغ   من أربا في  وأرت اع، ( مل ون ريال324بق    )
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في  ريالمل ون  (158,6) بق    للللللللللللللاف   أربا  تحق ق في ذلك سللللللللللللللاه   م ا،  م2016في عام  ريالمل ون 

 .م2015( مل ون ريال في عام 132,8مقار   بأربا   اف   بق    ) م2016عام 

تطل  وفي ( %10,4)ب ق ار  م2015كا ت عل ه في عام  ع ا م2016حقو  ا لك   في عام أرت عت و 

في    ة  نتجات جال رك   حو تنو   إس   ارا ها فق  إست رت في البحث عن فرص إس   اري  ج  ة 

و ناعات ومجالات متنوع  ت س  بالربح   م  الإست رار في التركيز على مناطق جغراف   واع ة 

 .منتجاتنا و  ماتنا الحال   لتحق ق الن و ا ست ام في حقو  ا ساه ين

   ج  لا خ اض م 2015العامبا قار   م  م 2016العام  لا  ربا   افي الأ  ارت اعسب   و عود

 اض وا خا صاريف الاداري  والع وم   والاعبا  ا ال   ومصاريف الزكاة و ريب  ال    التق  ري  

 ت في برام  ترش   التكال ف الت  ساه  إلى تبن  ال رك  فبالإ ا، نسب  تكل   ا ب عات للا رادات

  مستو  الأربا  الصاف  . رف 

  ا تعا    ج هوري  مصر العرب   من تردي الأو اع الاقتصاد   والتقلبات السوق   وش ة 
ً
و ظرا

ا نافس  وإ د اد  عوب  الأعبا  ا ال    ا   بع  تحرير سعر الصرف الذي أد  إلى إ خ اض حاد 

صري  ب ك  ا  تالنتا   ا ال   لل ركافي ق    ال ن   ا صري مقاب  ال ولار والذي ب وره إنعكس على 

ال ركات التابع  بج هوري  مصر العرب   استطاعت أن تحافظ على استقرارها وثبا ها في إلا أن عام 

 على و   اللمط  والإجرا ات الت  تساه  في تعزيز 
ً
ظ  هذه التقلبات الحادة وتع   ال ركات حال ا

 و  نعكس لتحق ق  التح  ات ات و ا عوقومحاول  التغل  على ا ركز ا الي والو   التناف    لل رك  

 مردودة على ال رك  الأم.  

ب أت ق  في السنوات السابللمط  الت  تبنتها ال رك  الأم فين اأما ف  ا  خ  شرك  البابطين فرنسا 

الصعوبات ى علتغل  للق رة ال رك  في فرنسا تظهر ال ا   الإ جابي للنهوض بتؤتي ب  ارها و في أن 

 نعكس ذلك لوأمريك ا اللات   ه  هفريق الأ و  هسو  الأوروب الاست ادة منها في الأ   ا وتعظهالت  تواجه

لى ذلك وعلاوة عوتحق ق التن    ا ست ام  مواردها و ب ك  إ جابي على ال رك  الأم لتنو   أسواقها 

 تق    ال ع  في الأم تست ر ال رك  
ً
ق ق تحو فرنسا للاست رار في أع الها  التابع  في تهال ركدوما

كام   و  ال ابت  لسا بأستك ا  الا خ اض في ق    الأ قامت ال رك  التابع  في فرن وق   ططتها

 . م2016 ديس بر  31ا نته   في  السن مج وعات الا و   لا  
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 فضللللللللللل  بيذن   لتعظ   مناف أ حو مسلللللللللللتقب  وثبات  تطل  ب ق   نحنمن  لا  ثقتك  ودع ك  فو 

 عن إلتزامنا ومس ول  نا لال رك  تعب 
ً
 تجاه مساه  نا.و  تجاه الوطنرا

 

 وفي اللمتام

أود أن أعرب عن شللللللللللللللكري وتقلل  ري  قللام  للادم  الإدارةمجلس  أعضللللللللللللللللا سللللللللللللللم  و  للابلل  عن  ملائي يبلل

وحكومتلله الرشلللللللللللللل لل ة على دع هللا ومسللللللللللللللللا لل  هللا وولي ولي العهلل  الحرمين ال للللللللللللللري ين وولي عهلل ه الأمين 

ل تح أفللللا  الع لللل  في السللللللللللللللو  السللللللللللللللعودي هللللت وج  جرا ات الحك  لللل  الت  الإ للتوجهللللات و و  هت ر سللللللللللللللا 

وال للللللللللللللراكلللل  ا سللللللللللللللت رة للقطللللاع اللمللللاص الللللذي يع لللل  على تحق ق الن و والر للللا  لل للللللللللللللركلللل  والم ت   

 .السعودي

 لو ا ثقته  ونع أو ق موا ال ع  و   ال لللللللللكر والتق  ر  سلللللللللاه  نا ، الذ ن لك ا يسلللللللللرني أن أتق م بخا

 ل ق .لهذه اف ا  أو ال     أن  ظ  

ي لللللللللللللللللللللالت زةلللللللللللللللللللللا ت   ات هودعلى الم والتق  ر ل     م سللللللوبي ال للللللرك أتق م بال للللللكر  ك ا لا   وتن  أن

م وملللا الوا  قللل مون العطلللا  من التطوير والتن  للل  ا سللللللللللللللتللل امللل  ل للللللللللللللركتنلللا 2016بلللذلوهلللا  لا  العلللام 

 .ومجت عنا

 عب    أبابطين ح  إبراه   

 الإدارةر  س مجلس 
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 الإدارةمجلس  أعضا 

 

 عضو غير تن  ذي ر  س مجلس الإدارة ،  إبراه   ح   عب    أبابطين  (1

 عضو غير تن  ذي عضو مجلس الإدارة ، عب  العزيز إبراه   عب    البابطين  (2

 تن  ذيغير عضو  عضو مجلس الإدارة ،  بابطين أ ال  مح   عب     (3

 عضو غير تن  ذي مجلس الإدارة ،عضو  عب  الكري  ح   عب    البابطين  (4

 عضو تن  ذي عضو مجلس الإدارة ،  منصور مح   عب    أبابطين  (5

 عضو مستق   عضو مجلس الإدارة ،  مح   ح   مح   القن ب   (6

 عضو مستق   عضو مجلس الإدارة ،  اسين عب  الرح ن حسن ال  ري  (7

 عضو مستق  رة ،سلطان ح   عب    البابطين             عضو مجلس الإدا (8

 عضو مستق  عضو مجلس الإدارة ،   منصور إبراه   عب    أبابطين  (9
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 المحترمين     الإتصالاتالسادة / مساهم  شرك  البابطين للطاق  و 

 السلام عل ك  ورح     وبركاته ،،،

أن  ق م لحضللللللللللراتك  تقريره السللللللللللنوي الذي يسللللللللللتعرض ف ه كاف  ن للللللللللاطات ال للللللللللرك   الإدارةيسللللللللللر مجلس 

ك ا  ،على مستو  الأن ط  ومستو  التو    ال غرافي ها دا   و ارج ا  لك  العرب   السعود  إس   ارا و 

 للو   العام لل رك   لا  
ً
،  م31/12/2016 إلى م01/01/2016من  رةلللللللللللللللال تيسر ا أن  ق م لك  م لمصا

رات في لللللللللللا وح ة وقا    ال    والت فقات النق    والتغ ا  قق  يتض ن التقرير السنوي القوا   ا ال   و 

 اتالحسللاب ل   ا ذكورة، وكذلك تقرير مراق ا ا رةللللللللللللللللال ت ضللاحات اللما لل  عها عن الإ حقو  ا سللاه ين، و 

  طلا  أبو غزاله وشركاه السادة / 

 ام: للللل  العللو للللال

لا شللللللللللك أن تغير أسللللللللللعار الن   كان له الأثر  الوادلللللللللل  على التوجه الاقتصللللللللللادي لل  لك  والذي  -1

 أنعكس ب ورة على 
ً
  في منطق  اللمل  والت  ما الت في طور التن  ذا  للللللللللللللار   ا طروح  سللللللللللللللابقا

ة ترت   إعاد وبنا  على ذلك فق  ت بالإ لللللللاف  إلى إ خ اض الطلبات على ا  لللللللار   ا سلللللللتقبل  ، 

كيز على التر لويات تن  ذ م للللللللللللللار   الب    التحت   في ا  لك  العرب   السلللللللللللللعود   م ا أد  إلى لأو 

و وع ه ا  للار   ا طروح  والذي أنعكس على أسللعار العروض  م للار   مع نه وقطاعات ج   ة

  تظهر الت  ب أت 
ً
 .م2016عام من  ب ا  

بر ام  التحو  الوطن  الذي وبلور ها من  لا   2030للرؤي   ا  لك  العرب   السعود   إن تبن   -2

ى م ار   عل الإ  ا ا  لك  في ساه  في است رار يعز  النات  المحلي من الصناعات الغ لر   ط   

  الب    التحت  
ً
من   ل لللللللللركتكسلللللللللاع  ا ركز ا الي القوي ق  و  ،الت  ق  ت  التخط   لها مسلللللللللبقا

 الحصو  على م روعات ج   ةمكنتها من  ا ل يها من مقومات  ا  روعاتست ادة من تلك الإ 

 .م2017وم ار   مست رة إلى عام م 2016 لا  عام  في  يادة الإ رادات في السعود   أنعكست

كان به الع    من التح  ات على ا سللللتو  المقل م  وا سللللتو   م2016عام الرغ  من أن  ىوعل -3

  في الأسلواعلى أسلعار الب   رة لللللللللللللللكب   لغو    أسل ر عن ا ما نافسل  ح ة العا ي والذي ظهر في 

 والت  انعكست على ا ب عات. إلا أن أسعار الب   ق  تحس ت في الأسوا  المحل   اللمارج  

التغيرات الس اس   في دو  ا نطق  على الب    اللماص بالتأثير الواد  وا باشر من وعلى الرغ   -4

أن في تلك ال و  ، إلا أ نا  توق  ا طروح   ا  لللللللللللللروعات بعضعلى و  ب لللللللللللللك  عامالاقتصلللللللللللللاد   

ل و  اتع   هذه ال و  على تبن  م لللللللللللللار   قوم   وفق اللمط  ا علن  للنهوض بالتن    في تلك 
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في تحسلللللللللللللن  تا    ذلك ظهر ب أ  وق  الطل  على ا  لللللللللللللار   م ا سللللللللللللل ؤدي إلى  م2017 لا  عام 

 . م2017 لا  عام  مصر  –  البابطين لابلا ك مصر وشرك –شرك  البابطين   ا  أع

   ج  لا خ اض ا صاريف الاداري  والع وم   والاعبا   أربا  عال  مج    تحق قلق   جحت ال رك  

 ،نسب  تكل   ا ب عات للا راداتوا خ اض ا ال   ومصاريف الزكاة و ريب  ال    التق  ري  

م   ف  مستو  الأربا  الصا رف برام  ترش   التكال ف الت  ساه ت في بالإ اف  إلى تبن  ال رك  

 .ج  ةتوري  بأسعار الامر أو إسته اف الحصو  على بعض 

 لكونتواجه ح ة في ا نافسللللللللللل  ووجود الع    من التغيرات في الب    الاقتصلللللللللللاد   ال لللللللللللرك   رغ  أن
ً
ها  ظرا

 إلا  نتجات لبعض اأسعار الب   ي تؤثر ب ك  كبير فسوا  محل   أو عا    تع   في أسوا  عال   التنافس   

في  ما  جعلنا   ق م  ع لائها ومورديهاوعلاقا ها التجاري  ال   ة  ال ن  من ق ر ها ال لللللللللللللرك  تسلللللللللللللت     أن

على الب    التحت   في  للللللللللو  موا     الإ  ا ، لا سلللللللللل  ا أن  ط  م2017 للعام تحق ق اللمط  ا و للللللللللوع 

إلى  ت لللللللللللللير  تع   عها ال لللللللللللللرك في الع    من ال و  الت   الإ  ا وكذلك  ط   م2017ا  لك  ا علن  لعام 

 أست رار الإ  ا  على م روعات الب    التحت  . 

با  ر في دراسلللللللل  ال رص الاسلللللللل   اري  ا تاح  بغرض تعظ   أ لللللللل ن  ططتها الط وحه ال للللللللرك  ك ا ت تهج 

 إ جاب   لرؤي  وسلللللللل اسلللللللل  ال للللللللرك   وتقل   الملماطر . ال للللللللرك  وتن    حقو  مسللللللللاه يها
ً
ك ا أ نا  توق  أثارا

بع   ال راسلللات للع    من ا  لللار   الاسللل   اري  الت  ح ث قامت ال لللرك  الإسللل   اري  التا ت سللل  بالتنوع 

 .   الملماطر ت ب  ال  ا  ون اطات أ ر  متنوع  عه ف تعظ   أربا  ال رك  وتقل
 

 (ال  ا  الر     :1) 

تسللللللللويق وب   وتصلللللللل     لا  وذلك من ، تصللللللللالاتلااو الطاق   يعل للللللللرك  في قطا ك ن ال  للللللللا  الر   لللللللل   ل

ق    الحلو  تذلك تقوم ال للرك  بالإ للاف  إلى بنق  وتو    الطاق  الكهربا    ب وتصلل    ا نتجات اللما لل 

  من  لااللماص بالاتصلللالات   لللا  ال، و  ق  وتو    الطاق و الإ ارة اللمارج   ، اللماص بل لللرك  ا   لللا ل

 نتجا ها جل ن  ا نتجات الح      ب ك ا تقوم ال للرك تصلل    وتوري  وترك   و لل ا   أ ظ   الاتصللالات. 

 في  تا   ال رك .  ر لكبالأر قطاع الطاق  ا ساه  لر. و عتبللغ  نتجات اكذلك و 
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 من أن ط  ال رك  في ح   أع ا  و تا   ال رك   قطاعويود  ال  و  التالي مساه   ك  
 الريالات ب لا ينالأرقام                 

 الربح قب  الزكاة والضريب  وحقو  ا لك   الغير مس طرة ا ب للللعات الب للللللللان
   100 623 قطاع الأع  ة والإ ارة 

 45 236 الأ تبارومحط  قطاع الأبراج 

 28 390 قطاع التص    والتوري  والترك  

 173 1249 وعلللللللللللللللللل لللللللللللجلللللللا 

 .الإ راداتك ا  ود  ال  و  التالي مساه   ال ركات التابع  لل رك  الأم في 
 الريالات  ب لا ينالأرقام                

 ا ب للللعات بل  ال  ا  الب للللللللان

 565,5 السعود   الرياض  –البابطين للطاق  والإتصالات شرك  

 102,4 مصر مصر  –البابطين للطاق  والإتصالات شرك  

 176,5 السعود   المح ودة  لا ظ   الاتصالات البابطين ل بلا كشرك  

 143,8 الإمارات  الإمارات لا ظ   الاتصالاتالبابطين ل بلا ك شرك  

 21,6 مصر ا ج بت لهن س   الاتصالاتالبابطين ل بلا ك شرك  

 124,1 فرنسا فرنسا  –البابطينشرك  

 46,5 قطر قطر –شرك  البابطين لل قاولات 

 1,6 الإمارات البابطين لابلا ك تكنولوجيزشرك  

 58,3 السعود   المح ودة شرك  الإ ارة ا تكامل 

 6,1 الإمارات لترك   أ ظ   الاتصالاتشرك  البابطين لل ر  الأوس  

 2,6 مصر شرك  البابطين لحلو  الطاق  والإ ارة 

 1,249 وعلللللللللللللللللل لللللللللللجلللللللا 

 والتوقعات ا ستقبل   والملماطر المحت ل :  ( اللمط  والقرارات ا ه  2)

 والتوقعات ا ستقبل   اللمط  والقرارات ا ه   -أ

إن البحث ا توا للللللللل  على ال رص الاسللللللللل   اري  الواع ة والتوسلللللللللعات الاسلللللللللترات ج   يع  سللللللللل   وه ف من 

 تحق قيسلللللاع  على ب ا  ال رصج و  تلك  دراسللللل من  لا  شلللللرك  البابطين للطاق  والاتصلللللالات أه اف 

نتجا ها متسويق ز على للللللللللللي الترك فال رك  تست ر   س الوقت في ، وتن    حقو  مساه يها أه اف ال رك  
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ز على فتح أسوا  ج   ة تت اش ا م  استرات ج   ال رك  للللللللللفي أسواقها الر  س   والترك  ساس  الأ  ها امو  

 .الأم في التوس  ال غرافي

الطاق  ا تج دة كأح  ا  ار   ا ستقبل   الواع ة الت  تتوافق م  رؤي   توتب ت ال رك  البحث في مجالا 

 ين مص التعاون ا  ترك وتباد  اللمبرات م  فتع   على ال رك  الصناع  ، وتعز  منتجات  ا  لك ،

الت  سوف و لل  و  وا ساه   في هذه ا  ار   في ال و  الملمتل   وعا  ين محل ين  ومصنع ين ومطورين

تنوع و  تساه  في  يادة الحص  السوق   لل رك  بالا اف  إلى تعزيز تواج  منتجات ال رك  في تلك ال و  

 .أ  ا  منتجات ال رك 

 

 الملماطر المحت ل   -ب

 
ً
 : مخاطر استرات ج   مت  ل  في أولا

 الاح اث الاقتصاد   والس اس    (1)

 للأح اث الس اس  ا تواترة والتغيرات الاقتصاد   الت  ت ر عها بعض ال و  العرب   في منطق  
ً
 ظرا

ال ر  الأوس  علاوة على إ خ اض سعر الن   ا ضطرد وتأثير ذلك على  ط  وم ار   ا  لك  

الإ  ا     الت  تعتبر من أكبر مص ري الن   في العال  والذي من ا توق  ب وره أن  ؤثر على مستو 

على م ار   الب    التحت   في تلك ال و  فق  تتعرض ال رك  لملماطر تأج   بعض ا  روعات أو 

 إلغاؤها. ك ا من المحت   أن  ؤدي ذلك إلى  يادة ح ة ا نافس  في الأسوا . 

 مخاطر  ا وارد الب ري   (2)

   للأجزا  الح    هلحامين ومصنعين بعض الصعوبات في توطين وظا ف ع ا  و ال رك  تواجه 
ً
ظرا

وعلى الرغ  من ذلك تق  ، من ا واد الح      الم ل ن وطب ع   ناعتها لطب ع  منتجات ال رك  

وتست ر ال رك  في استقطاب الكوادر الب ري  ا ؤهل  وا  يزة من الكوادر النطا  الأ ضر ال رك  في 

وم  ا تصاع ة الت  ست ر ها و ارة الع   بالإ اف  إلى الرس الوطن   وتع   على ت ريبه  وتطويره .

 على الع ال  الواف ة م ا ي ك  عبئ و غ  مالي ب ك  متزا   على ال رك . 

 مخاطر أسعار ا واد (3)

فق  تواجه ال رك  مخاطر تقلبات الأسعار  م2016 لا  عام  رغ  الاستقرار في أسعار ا واد اللمام 

    ج  للضغو  الاقتصاد   العا    بالإ اف  إلى مخاطر الأ ت ان وتقلبات أسعار  رف الع لات.
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 : مخاطر الالتزام 
ً
 ثا  ا

 للتع  لات والتعام   
ً
ا ست رة في أ ظ   الحوك   الت  تص رها ه    السو  ا ال   على ال ركات  ظرا

  ا ا ساه 
ً
  بالإ اف  إلى تع     ظام ال ركات واللوا ح الصادرة ب أ ه وإلزام ال ركات بالتع    وفقا

جا  بنظام ال ركات ال      لا  ا  ة النظام   ا تاح  فين ع م التق   باللوا ح والأ ظ   سوف 

 هات ذات ي ك  مخاطر  فرض عقوبات وغرامات على ال رك  وإعاق  متطلبا ها ومعاملا ها م  ال

 لذلك فين ال رك  تتواك  ب ك  مست ر م  ك  ا تغيرات والتعل  ات الت  تص رها 
ً
العلاق . وامت الا

 على درا   كامل  بج    متطلبات الحوك   وعلى 
ً
ال هات ذات العلاق  م ا    ح لل رك  أن تكون دوما

 م  ه    السو  ا ال   لتلافي أي تح ظات أو است سارا
ً
 ت ق  تحتاجها ال رك . توا   دا  ا

: مخاطر  مال   
ً
 ثال ا

 مخاطر الع ل  (4)

 ا   بع  تحرير سعر  رف ال ن    تذبذب أسعار الع لات الأورب   والعرب   مقاب  ال ولار  الأمريكي 

في ج هوري  مصر العرب   مقاب  ال ولار وكذلك  روج ا  لك  ا تح ة من الاتحاد الأوروبي وتذبذب 

لها   والت هناك تأثير على سعر  رف هذه الع لات مقاب  الريا  فلا شك أن سعر ال ورو مقاب  ال ولار 

ع   ال رك  على و   اللمط  والاحت الات ل ح  بع  وتتأثير واد  في فروقات الع لات لل رك  التا

 .من هذه الملماطر

: مخاطر الع ل ات 
ً
 رابعا

 مخاطر ت غ ل   (5)

 
ً
 رار الضغو لاست ق  تواجه ال رك  مخاطر  هبو  النتا   ال  غ ل   ل ركا ها التابع  في فرنسا  ظرا

ذب سعر ال ورو مقاب  ال ولار  ا   بع  تذب الاقتصاد   ا ضطردة الت  ت ر عها ال رك  في فرنسا

 .ريكي بع   روج ا  لك  ا تح ة من الاتحاد الأوروبيالأم

 

   ا تقوم به ال رك  من ترق  وتحل   لل خاطر المحت ل  وعلى أثر ذلك 
ً
 رك  ق  شكلت الفواست رارا

ي العا    ا تخصص  ففريق ع   متخص   راقب  و ب  هذه الملماطر بالتعاون م  إح   ال ركات 

 إدارة الملماطر.
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 ع ا  الأ  تا    و  واللمصوم و الأ م لم    -أ -( 3)

 ت(الا ف الريألا رقام بالأ )     

2201 الب ان  2013 4201  5201  2016 

 1,585,997 1,698,496 1,856,728 1,979,702 1,652,456 مج وع الأ و  

 811,937 997,107 1,204,993 1,370,748 1,053,604 مج وع اللمصوم

 1,248,778 1,551,837 1,486,283 1,388,977 1,352,552 ا ب عات

 177,190 170,850 142,741 95,900 9,733 الربح ال  غ لي

 158,639 132,819 88,979 110,600 78,345  افي الأربا 

 3,72 3,12 2,09 2.6 1.84 حص  السه  من الأربا 

 772,734 700,164 650,423 607,463 578,930 حقو  ا ساه ين
 12/12/2006ال رك  فى  أسه  ت او  ب أ 

  رادات حس  القطاعات:الإ  -ب

 ت(الا ف الريألا رقام بالأ ) 

2201 الب للللللللللللللللللللللللان  2013 4201  2015 2016 

 623,006 655,039 738,785 834,312 698,258 قطاع الأع  ة والأ ارة 

 235,778 504,840 429,626 274,833 341,964 ومحط  الأ تباراتقطاع الأبراج 

 389,994 391,958 317,871 289,832 312,330 قطاع التص    والتوري  والترك  

  رادات حس  التو    ال غرافي:الإ  -ج

 ت(الا ف الريألا رقام بالأ ) 

2201 الب للللللللللللللللللللللللان  2013 4201  2015 2016 

ال رك  دا    من أن ط 

 ا  لك  العرب   السعود  
921,691 870,400 922,400 1,092,327 800,300 

من أن ط  ال رك   ارج 

 ا  لك  العرب   السعود  
430,861 518,500 563,883 459,510 448,700 

 

  عن  تا   السن  السابق .في النتا   ال  غ ل    فروقات جوهري توج  لا  (3)
 

ين القللا و  ين ل حللاسلللللللللللللب تلاف عن معللا ير المحللاسلللللللللللللبلل  الصلللللللللللللللادرة عن اله  لل  السلللللللللللللعود لل  لإلا وجلل  أي  (4)

(SOCPA). 
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 لل عا ير ال ول   ( م لللللللللللروع التحو  لإ 5)
ً
من ب ا   عام  IFRSع اد القوا   ا ال   الربع   والسلللللللللللنوي  طبقا

 م 2017

لل للللللللللللرك  الأم وشللللللللللللركا ها  م لكي  ت  إع اد القوا   ا ال  2016فق  أع ت ال للللللللللللرك   ط  ع    لا  عام 

 التابع  للع   با عا ير ال ول   في إع اد القوا   ا ال   على النحو التالي:

قامت ال لللللللللللللرك  بيع اد  ط  للتحو  إلى معا ير المحاسلللللللللللللب  ال ول   واعت ادها من ل ن  ا راجع   -1

 ومجلس الإدارة.

المحاسللب  السللعود   إلى معا ير ت  تكوين فريق ع   مسلل و  عن تن  ذ م للروع التحو  من معا ير  -2

 المحاسب  ال ول   وذلك بنا  على قرار ل ن  ا راجع  ب  ك   ال ريق.

ها لل للللرك  وشللللركا  فريق الع   ا كلفوتأه   م  شللللرك  أ رنسللللت ويو   لت ري  ت ال للللرك  تعاق  -3

  السللعود     تطب ق ا عا ير ال ول   والتحو  من ا عا ير المحاسللبلتعري ه  ب  هوم وأسللس التابع  

 .(IFRS) إلى ا عا ير ال ول  

 ط  من ذوي الا تصلللللللللللاص وذلك  سلللللللللللاع  ها في تن  ذ معت   مسللللللللللل  لللللللللللار  ار ي  ع  ت ال لللللللللللرك  -4

 بالتعاون م  فريق الع   ال ا لي لل رك لتحو  ا

ع   فريق الع   ا كلف من ال لللللللرك  م  ا سللللللل  لللللللار اللمار ي   لللللللروع التحو  على و للللللل  أه اف  -5

  روع التحو .مح ة ووادح   

 عرف  النقا  الت   ج  التركيز عليها  الاسللللللللل  لللللللللاري بالتعاون م  ب لللللللللك  دوري ورش ع    ت  ع   -6

 .(IFRS) عن  التحو  من ا عا ير المحاسب   السعود   إلى ا عا ير ال ول  

ب لللللللك  دوري على ل ن   (IFRS)عرض تقارير عن التطورات في م لللللللروع التحو  إلى ا عا ير ال ول    -7

 في ا  روع دون معوقات والذي 
ً
ا راجع  للوقوف على التوجيهات وا تطلبات اللا م  لل ض   ق ما

 ب للللللللك  مسللللللللت ر على كاف  أعضللللللللا  مجلس الإدارة لتو لللللللل ح نسللللللللب  ما ت  إ جا ه 
ً
 ت  عر لللللللله أ ضللللللللا

 با  روع. 

ب  ال ول  على القوا   ا ال   ت  استخراج وتحل   ال روقات الناتجه من تطب ق معا ير المحاس -8

 لل رك  الأم وشركا ها التابع .

مجلس الإدارة الس اس  المحاسب   ال    ة الت  تتوافق م  معا ير المحاسب  ال ول   اعت    -9

(IFRS في اجت اعه بتاريخ )م وذلك 01/01/2017ا من والت  سوف  ب أ تطب قه م 15/12/2016

 
ً
   روع التحو .وفق الملمط  الزمن  ا ع  سابقا
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ل  تواجه ال رك  أي  عوبات جوهري  في ع ل   التحو  لتطب ق معا ير المحاسب  ال ول   وج  ر   -10

بالذكر أن معظ  ال ركات التابع  ل رك  البابطين  ارج ا  لك  تقوم بيع اد القوا   ا ال   

  عا ير المحاسب  ال ول   والت  سوف تع   على تسه   إع اد القوا   ا ال   ا و 
ً
ة ح وفقا

 لل رك  وفق معا ير المحاسب  ال ول  . 

 لل عللا ير السلللللللللللللعود لل  وبللالتوا ي  ت  إعلل اد 2016سللللللللللللل ت  إعلل اد القوا   ا للال لل   لا  عللام  -11
ً
م طبقللا

 لل عا ير ال ول  .
ً
 القوا   ا ال   طبقا

 لل ترة الإلزام   2017 ت  الع ل  بلا علا ير الل ول ل  للرب  الأو  من علام  -12
ً
م ب لللللللللللللكل  أسللللللللللللللايللللللللللللل   طبقلا

 صادرة عن ه    السو  ا ال   لتطب ق التحو  إلى ا عا ير ال ول   في إع اد القوا   ا ال  .ال

م وفق 2017جاهزة لإع اد قوا  ها ا ال   للرب  الأو  من عام ك ا تؤك  ال لللللللللللللرك  أنها أ لللللللللللللبحت  -13

  لا  ال ترة النظام   المح دة ودون أي معوقات.  (IFRS)معا ير المحاسب  ال ول   
 

 وشركا ها التابع ال رك  ( 7)

  الت  مقرها الر   لللل   با  لك  العرب   السللللعود )ال للللرك  الأم( شللللرك  البابطين للطاق  والاتصللللالات ت تلك 

 : ك ا مود  بال  و  التاليلها  في شركات تابع  همس طر  أو  كامل حص   ب   ن  الرياض

 (1)اس  ال رك 

 ال ول  مح  التأس س 

/ المح  الر      

 للع ل ات

بع ل  ال ول   رأس ا ا 

 المح 

 نسب  ا لك  

ديس بر  31ك ا في

 م2016

 ال  ا  الر    ا

 ال ركات ا  لوك  بصورة مباشرة 

 % 100 جن ه مصري  125,00,000 ج هوري  مصر العرب   شرك  البابطين للطاق  والإتصالات( 1)
 ناع  الأع  ة والأبراج 

 الم ل ن  الح     

 شرك  البابطين ل بلا ك لأ ظ   الإتصالات المح ودة ( 2)

 شرك  البابطين لل  غ   والص ا   المح ودة    ( 3)

 قطر –شرك  البابطين لل قاولات ( 4)

 شرك  البابطين لابلا ك تكنولوجيز( 5)

 ا  لك  العرب   السعود  

 ا  لك  العرب   السعود  

 قطر 

 ا تح ةالإمارات العرب   

 ريال سعودي 2,000,000

 ريال سعودي 500,000

 ريال قطري  200,000

 دره  إماراتي1,000,000

100 % 

100 % 

100% 

100% 

تص    وتوري  وترك   

 أ ظ   الإتصالات

تسويق وب   وتص    الأع  ة  % 100 ريال سعودي1,000,000 ا  لك  العرب   السعود   (  شرك  الإ ارة ا تكامل  المح ودة6)

 LEDال  كوري  وإ ارة 

 الم ل ن   ناع  الأع  ة  % 100  ورو 6,000,000 ال  هوري  ال رنس    فرنسا –شرك  البابطين  (7)

 ال ركات ا  لوك  بصورة غير مباشرة 

 % 85 جن ه مصري  2,000,000 ج هوري  مصر العرب   شرك  البابطين ل بلا ك ا ج بت لهن س  الإتصالات( 8)
تص    وتوري  وترك   

 %100 دره  إماراتي 11,000,000 الإمارات العرب   ا تح ة شرك  البابطين ل بلا ك الإمارات لأ ظ   الإتصالات( 9) أ ظ   الإتصالات

 ترك   و  ا   مع ات  %70 دره  إماراتي 1,000,000 الإمارات العرب   ا تح ة ( شرك  البابطين لل ر  الأوس  لترك   أ ظ   الاتصالات10)

مقاولات  –الاتصالات أ ظ   

ن ا    مات حقو   –

 الن   والغا  
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 (1)اس  ال رك 

 ال ول  مح  التأس س 

/ المح  الر      

 للع ل ات

بع ل  ال ول   رأس ا ا 

 المح 

 نسب  ا لك  

ديس بر  31ك ا في

 م2016

 ال  ا  الر    ا

ع  ة لأ إ تاج وتسويق ا %100 جن ه مصري  77,408,500 ج هوري  مصر العرب   ( شرك  البابطين لحلو  الطاق  والإ ارة 11)

والصواري واله اك  ا ع     

 الم ل ن  والإ ارة بالطاق  

 ال  س   

صر م –ع ا شرك  البابطين للطاق  والا الات إن الص   القا و    لل ركات التابع  دا   و ارج ا  لك  هي شركات ذات مسؤل   مح ودة  (1)

لهذه  أدوات د ن أو  أسه لا توج  أي إ  ارات ك ا  جن   مصري. 100وق    السه   ألف سه  1,250تتكون من فه  شرك  مساه   مغلق  

 .ال ركات

 

من  ب سللللويق وتصلللل  ر منتجا ها للع   وفرنسللللا مصللللر وشللللركا ها التابع  في في السللللعود   الأم وتقوم ال للللرك  

بح     من إشغا  مصانعنا للع    لا  ا ذكورة    الإ تاجال و  حو  العال ، وق  ت كنت القطاعات 

 .م2016 العام
 

 وأدوات ال  ن:  سه الأ ( ت ا    8)

ك ا  .السعود   سه الأ بالكام  في سو   م رج مل ون سه   (42,631,312)حقو  ا لك    أسه بلغ ع د 

منحتها  لا   أو حقو  م اعهه أ  ر ها ال رك   أو  إكتتابتوج  أ   مص ح  وحقو    ار وحقو   لا أ ه 

حقو   أو  أسه  إلىب وج  أدوات د ن قابل  للتحوي   إكتتاب أو توج  حقو  تحوي  لا و  .م2016العام 

إلغا  من جا    أو  إستردادلا  وج  أي ك ا  منحتها. أو شهادات حقو  م اعهه أ  ر ها ال رك   أو   ار 

ت ا  تنا   ب وجبه أي من ا ساه ين عن أي إ أو أي ترت بات  أو  ستردادقابل  لم ال رك  لأ   أدوات د ن 

 .الأربا حقو  في 

لا  وج  ق ود على أسه  ال رك  ا  رج  حس  ما ورد في القواع  ا نظ   لاس   ار ا ؤسسات ا ال   ك ا 

 / 42 /1الأجنب   ا ؤهل  في الأسه  ا  رج  الصادرة عن مجلس ه    السو  ا ال   ب وج  القرار رق 

/أ 6 رون ال قرتين ال رع تين في ا ادة الحاد   والع 04/05/2015ه ا وافق 15/07/1436وتاريخ  2015

 /أ7و
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 ويود  ال  و  التالي ت ا    الأسه  لل ركات التابع  على النحو التالي:

 اس  ال رك 
/ المح   ال ول  مح  التأس س 

 الر      للع ل ات

بع ل  ال ول   رأس ا ا 

 المح 
 ع د الأسه 

 ال ركات ا  لوك  بصورة مباشرة 

 سه  0001,250, جن ه مصري  125,00,000 ج هوري  مصر العرب   للطاق  والإتصالاتشرك  البابطين ( 1)

 شرك  البابطين ل بلا ك لأ ظ   الإتصالات المح ودة ( 2)

 شرك  البابطين لل  غ   والص ا   المح ودة    ( 3)

 قطر –( شرك  البابطين لل قاولات 4)

 ( شرك  البابطين لابلا ك تكنولوجيز5)

 العرب   السعود  ا  لك  

 ا  لك  العرب   السعود  

 قطر 

 الإمارات العرب   ا تح ة

 ريال سعودي 2,000,000

 ريال سعودي 500,000

 ريال قطري  200,000

 دره  إماراتي1,000,000

 سه   20,000

 سه   5000

 سه   1

 سه   1

 سه   10,000 ريال سعودي1,000,000 ا  لك  العرب   السعود   (  شرك  الإ ارة ا تكامل  المح ودة6)

 سه   6,000,000  ورو 6,000,000 ال  هوري  ال رنس    فرنسا –شرك  البابطين  (7)

 

 سه   200,000 جن ه مصري  2,000,000 ج هوري  مصر العرب   شرك  البابطين ل بلا ك ا ج بت لهن س  الإتصالات( 8)

 سه   11,000 دره  إماراتي 11,000,000 الإمارات العرب   ا تح ة لأ ظ   الإتصالاتشرك  البابطين ل بلا ك الإمارات ( 9)

 سه   10,000 دره  إماراتي 1,000,000 الإمارات العرب   ا تح ة ( شرك  البابطين لل ر  الأوس  لترك   أ ظ   الاتصالات10)

 سه  7,740,850 جن ه مصري  77,408,500 ج هوري  مصر العرب   ( شرك  البابطين لحلو  الطاق  والإ ارة 11)

 

 : الأربا ( س اس  تو    9)

المحقق  وو للللعها ا الي وبحسلللل   الأربا سللللنوي  ب ا   ناسلللل  م   أربا ى ال للللرك  سلللل اسلللل  تو    للللللللللللللللللتتبن

والتوسللللل  أمام ال لللللرك  ما  وفر لها السللللل ول  ا ال   اللا م  لتحق ق أه افها  لمسللللل   ار ا تاح   ال رص

 ويحقق ر ا  ا ساه ين.

 ط ر  الأ ال للرك  الصللاف   السللنوي  بع   صلل  ج    ا صللروفات الع وم   والتكال ف  أربا تو ع 
ً
بقا

 : التالي النحو على ( من النظام الأساي   لل رك  34)لل ادة 

حت اطي  ظامي ، ويجو  ل   ع   العام  العاد   وقف إالصللللللاف   لتكوين  الأربا ( من %10 جن  ) -

 ا ا . رأسحت اطي ا ذكور  صف الإ هذا التجن   متا بلغ 

 ويجو  ل   ع   العام  العاد    -
ً
 الأربا ( من %10تجن   نسللللللب  ) الإدارةمجلس  را للللللللللللللللللللإقتعلى  بنا ا

 حت اط ات أ ر .إالصاف   لتكوين 

 ا ا  ا  فوع. رأس( من % 5لى لل ساه ين تعاد  )أو اقي بع  ذلك دفع   و ع من الب -

وا  حالأ بح ث لاتتع   في ج     الإدارة( من الباقي  كافأة مجلس %10 خص  بع  ما تق م نسب  ) -

الح ود القصو  ا س و  عها وفقا للقرارات والتعل  ات الصادرة من ال هات الملمتص  في هذا 

 ال أن.
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الصاف   لإن ا   الأربا ( من % 10  )و ال   ع   العام  العاد   أن تقتط  نسب  لا تتج جو   -

افأة   ك كللللفي ال رك أسه ستخ امها  نح موظ ي ال رك      وظ ي ال رك  لإ إجت اعمؤسسات 

 له .

أو  رح  إلى الأعوام القادم  على  الأربا  و ع الباقي بع  ذلك على ا ساه ين كحص  إ اف   في  -

 .النحو الذي توافق عل ه ال  ع   العام 

   ق    بق    أربا بتو     أوص ا الإدارةمجلس فين  2016ا ال    وف  ا  خ  السن 

 ب ا يعاد  م30/09/2016فترة ال سع  أشهر من العام وا نته   في ريال عن  ( مل ون 42,631,312)

وق  ت  الإعلان للسادة ا ساه ين  ،  الواح لللللل( ريال للسه1  بواقل  )أا ا  ا  فوع ،  رأس( من 10%)

 .على موق  ت او   م21/11/2016بتاريخ 

  : التالىوذلك على النحو 

 ا  سعود للري انللللالب 

  2015ا رحل  من عام  الأربا 

  2016 افى أربا  عام 

 تسويات اس   ار تحت التص    وأ ر  

194,818,802 

158,639,014 

- 

 353,457,816 القابل  للتو    الأربا  افى 

(13,938,159) ( 2016عام  أربا من  افى  % 10حت اطى  ظامى ) إ  

 339,519,657 حت اطى القا ونى القاب  للتو   الإ  افى الربح بع  
 

 

 (1,799,000) 2015عن عام  الإدارةمجلس  أعضا مكافأة 
  

 (42,631,312) 2016أربا  مو ع  عن ال سع  أشهر الأولى من عام 

 (44,430,312) إج الي التو  عات

 295,089,345 2017ا بقاة وا رحل  لعام  الأربا  افى 

 1 حص  السه  من التو  عات النق     ) بالريا  (

ال ترة ا تبق   من عام ريال عن  ( مل ون 42,631,312بتو    أربا   ق    بق     ) مجلس الإدارةويوص   

على  ،( ريال للسهلللللل  الواح 1( من رأس ا ا  ا  فوع ، أ  بواقل  )%10ب ا يعاد  ) م )الرب  الراب ( 2016

أحق   الأربا   ساهم  ال رك  ا س لين ل   شرك  مركز إ  اع الأورا  ا ال   )مركز الإ  اع( بنها   أن تكون 

. 16/03/2017اللم  س ت او   وم 
ً
 م وتاريخ التو    س ت  تح   ه لاحقا

ات ذ أسه في ف   ذات أحق   في التصويت وعل ه فلا توج  أي مص ح   أسه ل  تص ر ال رك  أي  (10) 

 .أحق   في التصويت

 عضلللللا لأ  ودللللل  ال  و  التالي ف   العضلللللوي  وعضلللللوي  ال لللللركات ا سلللللاه   وع د جلسلللللات الحضلللللور  (11)

 .لاده  القصرأو ا  لوك  له  ولأ واجه  و  سه الأ وع د  الإدارةمجلس 
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 ف   العضوي  اس  العضو
/ غير  ا  رج  ا ساه   ال ركات 

 الت  ي ارك فيها العضو ا  رج 

ع د ال لسات 

الت  حضرها 

 العضو

في  سه الأ ع د 

31/12/2015 

في  سه الأ ع د 

31/12/2016 

 التغير  

 بالاسه 

إبراه   ح   

 أبابطينعب   

عضو غير 

 تن  ذي

شرك  البابطين القابض  للاس   ار  -

–       J Equity Partners B.S.C.- 

 شرك  م   العرب   

6 715,853 715,853 - 

عب  العزيز إبراه   

 عب  ه البابطين

عضو غير 

 تن  ذي
 - 590,625 590,625 6 البابطين القابض  للاس   ار شرك   -

 ال  مح   عب  

 أبابطين   

عضو غير 

 تن  ذي
 45,200 180,095 225,295 6  لا  وج 

عب  الكري  ح   

 عب    البابطين

عضو غير 

 تن  ذي
  682,200 682,200 6 البابطين القابض  للاس   ار شرك   -

منصور مح   

 عب   أبابطين
  287,607 287,607 5  لا  وج  عضو تن  ذي

 اسين عب  

الرح ن حسن 

 ال  ري 

 عضو مستق 
 – شرك  مج وع  السر   الصناع  

 مج وع   ال  العب  اللط ف
4 1,500 1,500 - 

مح   ح   مح   

 القن ب 

 

 - 1,500 1,500 6 لا  وج  عضو مستق 

سلطان ح   

 عب   البابطين
 19,624 732,624 713,000 6  لا  وج  عضو مستق 

إبراه   منصور 

 أبابطي عب    
 5,000 85,000 80,000 6  وج  لا  عضو مستق 

 

 لاده  القصر:أو ا  لوك  لكبار التن  ذ ين وأ واجه  و  سه الأ ك ا  ود  ال  و  التالي ع د 

 سلللللل الأ 
في  سه الأ ع د 

31/12/2015 

في  سه الأ ع د 

31/12/2016 
 ر  / التغيرل ا

 1000 1000 0 جواد ج    إس اع   أبو شحادة

 0 0 0 مح    جا  طوخي

 0 0 0  تامر ع  ان كالو

 0 0 0 ج لللللللللللللللاليالأ 
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  :م ا  لي م2016ديس بر  31تتكون القروض ك ا في ( 12) 
 ريا  سعودي()الق    بال

 الب لللللللللللللللللان
ر    القروض ك ا فى 

31/12/2015 

ا سحوب  لا  

 العام
 ا س د  لا  العام

ر    القروض ك ا فى 

31/12/2016 
 م  ها القروض أ  

 500,000,000 212,028,323 163,049,616 0 375,077,939 قروض طويل  الأج 
الي  3من 

سنوات 5  

قروض بنك   وتور  

 قصيرة الأج 
254,839,216 601,143,941 639,929,147 216,054,010 317,477,872 

أق  من 

 سن 

  817,477,872 428,082,333 802,978,763 601,143,941 629,917,155 اج يلى القروض

 

 -كالتالي:لها ال ركات التابع  ال رك  الأم و ك ا  ودخ ال  و  التالي القروض على 

 ريا  سعودي()الق    بال

  *ا  ة اس  ال رك  

ر    القروض 

ك ا فى 

31/12/2015 

ا سحوب  لا  

 العام
 ا س د  لا  العام

ر    القروض ك ا فى 

31/12/2016 
 أ   القروض

البابطين للطاق  والاتصالات 

 السعود   

 500,000,000 212,028,323 158,280,004 0 370,308,327 طويل 

 234,941,131 175,510,483 521,734,443 485,442,486 211,802,440 قصيره

البابطين للطاق  والاتصالات 

 مصر

 0 0 4,769,612 0 4,769,612 طويل 

 63,452,102 21,188,044 65,383,223 68,615,300 17,955,967 قصيره

 0 0 10,500,000 0 10,500,000 قصيره البابطين لابلا ك السعود  

 10,418,383 10,626,646 34,413,782 36,707,800 8,332,628 قصيره البابطين لابلا ك الإمارات

 4,141,090 2,643,453 5,117,523 4,141,090 3,619,886 قصيره البابطين لابلا ك مصر

 4,525,167 6,085,384 2,780,176 6,237,265 2,628,295 قصيره البابطين فرنسا 

 817,477,873 428,082,333 802,978,763 601,143,941 629,917,155  اج يلى القروض

 سن  وتتراو  م ة القروض طويل  الأج  ما بين ثلاث  إلى   س سنوات أق  من* م ة القروض قصيرة الأج  

 

 طويل  الآج  ود  ال  و  التالي ال هات ا ا ح  للقروض 

 2016 2015 

 6,820,000 0 قرض  ن و  التن    الصناع   السعودي

 368,257,939 212,028,323 بنوك تجاري  محل   و ارج   * –قروض تور  طويل  الأج  

 375,077,939 212,028,323 الم  وع

 با  كل  العرب   السعود  .وبنك الإ  ا   بنك الرياض والبنك السعودي الهولن يو  مصر  بج هوري  مصر العرب   –بنك بير وس* 

( 151,460,004) مبلغ وق ره 2016ديس بر 31ك ا فى  ج الأ من القروض طويل   ا ت او  وق  بلغ ال ز  

   سعود  . ريالمل ون 
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إن قروض التور  من البنوك التجاري  أعلاه مض و ه مقاب  إ  ار سن ات لأمر وتنا   ال رك  عن بعض 

 
ً
عوا   العقود الت   ت  ت وي  الأع ا  ا رتبط  عها ك ا  تض ن بن  ا  تلكات والآلات وا ع ات أ ولا

مرهو    م31/12/2016مل ون ريال سعودي في  71,3 ق  تها ال فتر   تخ  مصن  الأع  ة بلغ إج الي

 بالكام  كض ان مقاب  قرض  ن و  التن    الصناع   السعودي.

 وتعه ات مال   على ال رك  تتعلق  الإت اق اتض ن تت
ً
البنك   ا تعلق  بقروض التور  أعلاه ق ودا

 ر  المح دة فى هذه بالا اف  الى بعض ال س  ا ال   الا  افي حقو  ا لك   بتو  عات الاربا  و 

 الات اق ات.
 

حق  أو ول  ت نح ال للللرك  أي حقو    ار  أسلللله  إلىل  تصلللل ر ال للللرك  أي أدوات د ن قابل  للتحوي   (13) 

 لا  السللللللللللن  ا ال   ولكبار التن  ذ ين و ذويه   الإدارةمجلس  عضللللللللللا لأ أي حقو  م للللللللللاعهه  أو  إكتتاب

 . م2016ديس بر  31   ا نته   في
 

 إلىب وج  أدوات د ن قابل  للتحوي   إكتتاب أو منح أي حقو  تحوي   أو ل  تق  ال لللللللللللللرك  بي للللللللللللل ار  (14)

 حقو  م اعهه. أو  أسه 

 .ستردادرك  لأي أدوات د ن قابل  لم إلغا  من جا   ال  أو شرا   أو  إستردادلا  وج  أي  (15)
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 الحللللوكللللللل   :

 للا حللل  حوك للل  ال لللللللللللللركلللات الصللللللللللللللللادرة عن ه  للل  السلللللللللللللو  ا لللال للل  بتلللاريخ 
ً
هللللللللللللللللللللللللللل ا وافق 21/10/1427وفقلللا

م ، فق  قامت ال لللللللللللللرك  16/03/2010م وا ع ل  بقرار مجلس ه    السلللللللللللللو  ا ال   بتاريخ 12/11/2006

الصللللللللللللللادرة عن ه    الحوك    بلا ح بنود الواردة ال على   تي للللللللللللل اص بال لللللللللللللرك  بيع اد  ظام ل حوك   

ب ا لا  خالف الأ ظ   والقواع  الصللللللللللللادرة من السللللللللللللو  ا ال   سللللللللللللوا  كا ت إلزام   أو إسللللللللللللترشللللللللللللاد   وذلك 

ف  ا ع ا الصلللللللللللللادرة عن ه    السلللللللللللللو  ا ال   الحوك   بلا ح  ال هات ذات العلاق  وق  إلتزمت ال لللللللللللللرك  

 ا ادة التال   التا ل   ت  تطب قها ب ك  كام  وهى: 

 ( البن  )ب( 6)ا ادة 
طبق 

 بالكام  

طبق 

 
ً
 جز  ا

ل  

  طبق 
 الأسباب والت ا    

 حقو  التصويت :

ه   بين النظام الأساي   لل رك  أن طريق  

التصويت على بن  أ ت ار أعضا  مجلس الإدارة في 

 ال  ع   العام  هي طريق  التصويت التراكم 

  √ 

إن النظام الأساي   لل رك  لا  تض ن 

طريق  التصويت التراكم  ، ول  توافق 

ال  ع   العام  غير العاد   بتاريخ 

م  على طريق  التصويت 11/5/2011

 التراكم . 

والذي ت  ف ه إجرا  الع    من التغيرات م 09/11/2015وبنا  على  ظام ال ركات ال     الصادر بتاريخ  

ا ساه   والت  من   نها إلزام ال ركات باستخ ام التصويت التراكم  عن  التصويت على على ال ركات 

ا ت ار أعضا  مجلس الإدارة في ال  ع   العام ، فسوف تقوم ال رك  بتع     ظامها الأساي   ب ا  توافق 

ذلك   السو  ا ال   و الصادرة عن ه  أقر ها و ارة التجارة واللوا ح والتعام    م  التع  لات النظام   الت 

 م. 2017بعق  ج ع   عام  غير عاد   في عام 

 

 : الإدارة( مجلس 16)
 

  ا م تا ألف ريالألف ريال ) 200 تقاضلل ا أعضللا  مجلس الإدارة مكافأة سللنوي  ق رها  -أ
ً
( لك  عضللو وفقا

    عل ه النظام و  تقاض ا الأعضا  ب   حضور جلسات ق ره ثلاث  الأف ريال عن ك  جلس .

وكان حضلللور الأعضلللا  ك ا هو مودللل  بال  و    م2016( جلسلللات  لا  عام 06عق  مجلس الإدارة ) -ب

 التالي:
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 م

 
 اس  العضو

 
ص

 ن
ا

و  
ض

لع
  ا

  
 

 2016الاجت للللاعللللللللللللللللللللللللللللات  لا  عام 

 الاجت اع

بتاريخ   الأو   

21/01 

 الاجت اع

ال اني  بتاريخ  

21/04 

الاجت اع 

ال الث  بتاريخ 

27/07 

 الاجت اع

الراب  بتاريخ  

20/10 

الاجت اع 

اللمامس  

 15/12بتاريخ 

الاجت اع 

السادس بتاريخ 

18/12 

د 
ع 

ت 
سا

 ل
ال

 

  
سب

ن
%

ر 
ضو

لح
ا

 

 إبراه   ح   عب    البابطين  1
ر  س 

 الم لس
 % 100 6 √ √ √ √ √ √ غير تن  ذي  

 عب  العزيز إبراه   البابطين  2
عضو 

 الم لس
 % 100 6 √ √ √ √ √ √ غير تن  ذي

  ال  مح   عب    أبابطين  3
عضو 

 الم لس
 % 100 6 √ √ √ √ √ √ غير تن  ذي

 عب  الكري  ح   البابطين  4
عضو 

 الم لس
 % 100 6 √ √ √ √ √ √ غير تن  ذي

 منصور مح   عب    أبابطين 5
عضو 

 الم لس
 % 67 4 × √ × √ √ √ تن  ذي

 مح   ح   القن ب   6
عضو 

 الم لس
 % 84 5 √ √ √ × √ √ مستق  

  اسين عب  الرح ن ال  ري  7
عضو 

 الم لس
 % 100 6 × × √ × √ √ مستق 

 سلطان ح   عب    البابطين  8
عضو 

 الم لس
 % 100 6 √ √ √ √ √ √ مستق 

 منصور إبراه   عب     أبابطين 9
عضو 

 الم لس
 % 84 5 √ √ √ √ √ √ مستق 

   7 8 8 6 9 9   ع د الحضور  
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 ت ا    الس اسات وآل ات تو    مكافأة وتعويضات أعضا  مجلس الإدارة -ج

ت  تح    مبلغ ه من و ارة التجارة وقرار مجلس الإدارة 14/11/1413قرار الو اري الصادر بتاريخ على بنا  

حر للللللللللللللت ال لللللللللللللرك  أن تكون ق  وال  ان ا نب ق  منه و ب   ال لسللللللللللللللات لأعضللللللللللللللا  مجلس الإدارة مكافأت و 

 تعويضات ومكافأت أعضا  مجلس الإدارة وال  ان ا نب ق  عنه وفق الضواب  التال  :

 تح د مكافأة أعضا  مجلس الإدارة بنا  على ما ورد بالنظام الأساي   لل رك . (1)

وا س ول ات الت   قوم عها بالإ اف  تصا ات العضو والأع ا   تكون ا كافأة عادل  ومناسب  م  ا  (2)

 إلى الأه اف المح دة من قب  مجلس الإدارة ا راد تحققها  لا  السن .

 ت.آ ت   رف ا كافأة بنا  على تو    ل ن  الترش حات وا كاف (3)

 تكون ا كافأة المح دة لم لس الإدارة متناسب  م  ن ا  ال رك  وا هارة اللا م  لإدار ها. (4)

 فأة مناسب  للقطاع الذي تع   ف ه ال رك  وح  ها و برة أعضا  مجلس الإدارة. تكون ا كا  (5)

 

 نه  من بج و  التعويضلللات وا كافآت اللماص بأعضلللا  الم لس و  سللل  من كبار التن  ذ ين بال لللرك   .د

 :م2016عام  ا ستحق  عنالر  س التن  ذي وا   ر ا الي 

 انللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللالب 
الم لس  أعضا 

 التن  ذ ين

الم لس غير  أعضا  مكافآت

 ا ستقلين و التن  ذ ين 

  س  من كبار التن  ذ ين ب ا فيه  

 ا الىالر  س التن  ذ  وا   ر 

 2,757,300 - 600,000   والتعويضاتالروات

 1,239,543 188,744 130,400 الب لات

 2,250,000 1,600,000 600,000 ا كافآت ال وري  والسنوي 

 - - - اللمط  التح يز  

 - - - أ  تعويضات أو مزا ا

 6,246,843 1,788,744 1,330,400 الم  وع 

 

 : أه  فعال ات الم لس -ه

 .سترات ج  الأ مراجع  وتح  ث اللمط   (1)

 ولا ح  الصلاح ات ال    مراجع  إسترات ج   ال رك  واعت اد اله ك  التنظ م   (2)

 ع ا  الربع   والسنوي الأ اعت اد  تا    (3)

  م2017   عام وا  اعت اد مو  م2016متابع  تن  ذ موا    عام  (4)

 تخاذ القرارات ب أنها.ي  وإالإس   ار  ال رص دراس  (5)
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 .ذات العلاق  الإدارة ا تعلق  بال هات ا عت  ةاد س اسات وإجرا ات مجلس مراجع  واعت  (6)

  ا تعلق  عه    السلللللللللللللو  ا ال  اسللللللللللللللات وإجرا ات  ظ  الحوك   لل لللللللللللللرك   مراجع  واعت اد سللللللللللللل (7)
ً
طبقا

 للتح   ات الت  تص رها ه    السو  ا ال   وعر ها على اقرب اجت اع ل   ع   العام  للاعت اد.

 

 :  الإدارةل ان مجلس 

 ا راجع  ال ا ل  :( ل ن  1)

ا تقوم ك ، لرقاب  ورف  التقارير عنه لل جلسشلللللللراف على ا راجع  ال ا ل   و ظام االإ تقوم ل ن  ا راجع  ب

والتو للللللللللللل   با قترحات اللا م   عليها الإدارةوإطلاع مجلس وتقرير الملماطر تقارير ا راجع  ال وري    راسلللللللللللللل ب

 اتمراق  الحسللابالتو لل   لل جلس بتع ين ك ا تقوم ال  ن  ب، ب للأن هذه الملماطر  من ح ث درج  أه  تها

  ل   والسنوي  قبالأو القوا   ا ال    دراس و   ط  ا راجع  معه ومناق   ملاحظاته دراس و  وتح    أتعابه

  .ا  الرأ  والتو    لل جلس ب أنهاب دراس  الس اسات المحاسب   ا تبع  وإالعرض على الم لس و 

 :لتاليعلى النحو ا م2016 لا  عام   (5)ع د وق  عق ت ال  ن  

 م
 الص   ا نص  اس  العضو

 2016الاجتماعات خلال عام تاريخ 
 ال سب 

21/01 21/04 27/07 20/10 17/11 

 %80 √ √ × √ √ مستق  ر  س ال  ن  د./  اسين عب  الرح ن حسن ال  ري  1

 %100 √ √ √ √ √ غير تن  ذي عضو ال  ن    البابطينأ. / عب  العزيز إبراه   عب   2

 %80 × √ √ √ √ غير تن  ذي عضو ال  ن  أ./ عب  الكري  ح   عب    البابطين 3

  2 3 2 3 3   ع د الحضور  
 

  تا   ا راجع  ال ا ل   

ا نب ق  من مجلس ا راجع  ال ا ل   بال لللللللللللللرك  برف  تقريرها عن أدا  ال لللللللللللللرك  ل  ن  ا راجع  فريق  قام

توثر على قل  أ ل  ملاحظلات في  تلا   ا راجعل  السلللللللللللللنويل   م2016وجل  في علام  لا أ له تبين ل  نله وقل  الإدارة 

سلللير الع   بال لللرك  وذلك  التأك  منك ا ت   فاعل   أ ظ   الرقاب  ال ا ل   بال لللرك أع ا  ال لللرك  وعلى 

بعللل  الإطلاع على تقرير ال  نللل  أن  ظلللام ورأي مجلس الإدارة . حسلللللللللللللللل  اللوا ح والضلللللللللللللواب  ا نظ للل  للع للل 

 حقق ال علللال للل  ا طلوبللل  لإحكلللام ع ل للل  الرقلللابللل  على كلللافللل  الع ل لللات ومتوافق م  كلللافللل  ا تطلبلللات  الرقلللابللل 

 .النظام  
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على  2019 - 2018 - 2017ب نللاق للللللللللللللل  مقتر   طلل  ا راجعلل  للأعوام ك للا قللامللت ل نلل  ا راجعلل  اللل ا ل لل  

   ال رك  الأم وشركا ها التابع  وذلك تحت إشراف إح   ال ركات العا    ذات اللمبرة في هذا الم ا مستو 

لإجرا  مراجع  شلللللللللللللامل  لتح    وتق    الملماطر  على ج    الع ل ات الت  تقوم عها ال لللللللللللللرك  من أج  الح  

 م ا  جع  ال لللللللللللللرك  تع   في ب    ثابته من تأثي
ً
ر هذه الملماطر إن وج ت والك لللللللللللللف عن م لولها مسلللللللللللللتقبلا

  ومستقرة. 
 

 :ا كافآت( ل ن  الترش حات و 2)

ا عا ير وفقا للسللللل اسلللللات و لعضلللللوي  الم لس  لل جلس بالترشللللل حبالتو للللل    تقوم ل ن  الترشللللل حات وا كافآت

وتح    الوقت الذي  لزم إن  عضللللللللللا الأ حت اجات ا طلوب  من مهارات لكاف  ا عت  ة وا راجع  السللللللللللنوي  لم 

ورف  التو لل ات اللما لل  بالتغ يرات  الإدارةومراجع  ه ك  مجلس  خصللصلل  العضللو لأع ا  مجلس الإدارة 

ا عال ات ا ناسلللللللب  والتأك  سلللللللنويا من  را للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللإقتا  كن  م  تح    جوا   الضلللللللعف والقوة فى الم لس و 

 مكافآت  تعارض لل صللللللال  م  و لللللل  سلللللل اسلللللل  لتعويضللللللات و عضللللللا  ا سللللللتقلين وع م وجود أالأ    اسللللللتقلال

وتوصللللللللللللل   ال  نل  بعقل  النل وات التعري  ل  والل ورات التل رب  ل  لأعضللللللللللللللا   الم لس وكبلار التن  لذ ين أعضللللللللللللللا 

ق  م   مجلس الإدارة لإطلاعه  على أح ث ا تغيرات والتطورات في النظ  الصلللللللللللللادرة من ال هات ذات العلا

 ظام ال للللركات ال     الصللللادر من و ارة التجارة و ظام الحوك   وقواع  ال سلللل    والإدراج الصللللادرين من 

  .ه    السو  ا ال  

 :على النحو التالي 2016 لا  العام  ( مرة واح ة)ق ت ال  ن  وق  ع  

 ال سب  2016الاجتماعات خلال عام  الص   ا نص  اس  العضو م
 18/02 بتاريخ

 %100 √ مستق  ر  س ال  ن  د./ مح   ح   مح   القن ب  1

 %100 √ مستق  عضو ال  ن  أ./ منصور إبراه   عب    أبابطين  2

 %100 √ تن  ذي عضو ال  ن  أ./  ال  مح   عب    أبابطين  3

 %100 √ مستق  عضو ال  ن  أ./ سلطان ح   عب    البابطين         4

  4   الحضور  ع د 
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 ( ل ن  الإس   ار:3) 

ا تاح  وا عرو   على ال رك  ك ا تع   على و   وتطوير تقوم ل ن  الإس   ار ب راس  ال رص الإس   اري  

سللل اسللل  الاسللل   ار  لكي ت اشللل ا م  ا تغيرات الاقتصلللاد   في ا  لك  ودو  اللمل   وشللل ا  أفريق ا ك ا تسلللاع  

 رف  التقللللارير النهللللا  لللل البلللل  للللل  الت  من  لالهللللا  ت  رف  إ رادت ال لللللللللللللركلللل ، ث  تقوم بفي البحللللث عن ال رص 

مو للللللللللوعات اسلللللللللل   اري  مرفوع  من الإدارة الع    من ت اولات ل ن  الاسلللللللللل   ار ومر  ا ها لم لس الإدارة وق  

 على النحو التالي: م2016 لا  عام   (3)ع د وق  عق ت ال  ن   ، م2016التن  ذ   بال رك   لا  عام 

 الص   ا نص  اس  العضو م
 2016الاجتماعات خلال عام تاريخ 

 28/09 29/05 16/05 ال سب 

 %100 √ √ √ مستق  ر  س ال  ن  د./ مح   ح   مح   القن ب  1

 % 67 √ × √ تن  ذي  عضو ال  ن  أ./ منصور مح   عب    أبابطين 2

 %100 √ √ √ تن  ذي ال  ن عضو  / جواد ج    شحادة .م 3

 %100 √ √ √ تن  ذي  ال  ن عضو          مح    جا  طوخيأ./  4

  4 3 4 ع د الحضور 
 

إ للللللللاف  عضللللللللويين ج   ن من أعضللللللللا  مجلس الإدارة من ذوي اللمبرة م ا سللللللللوف   ري فاعل   ل ن  ت  وق  

 التن    ا سللت ام  لل للرك  وكان ت للك   الاسلل   ار  في البحث وال راسلل  عن ال رص الواع ة الت  تسللاه  في

 ل ن  الاس   ار على النحو التالي:

 الص   ا نص  اس  العضو م
 2016الاجتماعات خلال عام 

 26/10بتاريخ  ال سب 

 %100 √ مستق  ر  س ال  ن  د./ مح   ح   مح   القن ب  1

 %100 √ تن  ذي  عضو ال  ن  / منصور مح   عب    أبابطين.أ 2

 % 0 × غير تن  ذي ال  ن عضو  أ./  ال  مح   عب    أبابطين  3

 %100 √ مستق  ال  ن عضو  أ./ سلطان ح   عب    البابطين         4

 %100 √ تن  ذي  ال  ن عضو  / جواد ج    شحادة.م 5

 %100 √ تن  ذي  ال  ن عضو          مح    جا  طوخيأ./  6

  5 ع د الحضور 
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 ( الص قات بين ال رك  والأطراف ذي العلاق 17)

 توج  تعاملات م  الأطراف ذات العلاق  بال رك  )ال ركات التابع ( ك ا  تض  بال  و  التالي:

 ال رك  التابع 
 ح   ا عاملات  لا  العام

 )بالريا (
 طب ع  ا عاملات ا للل ة

 38,254,575 مصر  –البابطين للطاق  والإتصالات شرك  

ام
لع

ر ا
 ا

 م
لى

 ع
 ه

  
ت ب

لا
ام

مع
 

 مب عات + م تر ات

 مب عات + م تر ات 26,964,499  المح ودة لا ظ   الاتصالات البابطين ل بلا كشرك  

 + ت وي  مب عات 26,418,233  الإمارات لا ظ   الاتصالاتالبابطين ل بلا ك شرك  

 + ت وي  مب عات  376,317  الاتصالاتلا ظ   ا ج بت البابطين ل بلا ك شرك  

 ت وي  126,106 البابطين لابلا ك تكنولوجيزشرك  

 مب عات + م تر ات + ت وي  15,487,510 فرنسا –البابطينشرك  

 مب عات + م تر ات + ت وي  59,433,508 المح ودة شرك  الإ ارة ا تكامل 

 مب عات  6,162,975 قطر -البابطين لل قاولات شرك  

 ت وي   992,704 لحلو  الطاق  والإ ارةشرك  البابطين 

 مب عات  2,208,746 شرك  البابطين ال ر  الاوس  لترك   ا ظ   الاتصالات

   176,425,173 الإج الي 

 

 مصال  أعضا  مجلس الإدارة ( 18)

 من دور مجلس الإدارة ومسؤل اته 
ً
  تطلبات ال  اف   والإفصا  ا طلاقا

ً
رة فين مجلس الإداوإحكاما

 عها   م2016 ؤك  حس  ا علومات ا توفرة ل  ه أ ه لا توج  في عام 
ً
أ   عقود كا ت ال رك  طرفا

لأي  ا الي أو ن  ذي التأو ا   ر  ا   ر العاموفيها مص ح  جوهري  لأي من ر  س وأعضا  الم لس أو 

ع ا ما  رد بال  و  التالي الذي  ود  الأطراف ذات العلاق  وح   شلم  ذي علاق  بأي منه  

 م  ال ركات ذات العلاق  بالسادة أعضا  مجلس الإدارة. الأر  ة الناتج  عن ا عاملاتا عاملات و 

 الطرف ذو العلاق ( 1)

 

إبراه   ح   

 عب    أبابطين

إبراه   عب العزيز 

 عب    البابطين

منصور إبراه   

 عب    أبابطين 

عب الكري  ح   

 عب    البابطين

 ال  مح   

 عب   أبابطين

منصور مح   

 عب    أبابطين

سلطان ح   

 عب   البابطين

 شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شرك  البابطين لل قاولات 

 شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شرك  البابطين للتجارة  

 شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شرك  البابطين للصناعات الهن س    

 شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شريك  شرك  البابطين القابض  للاس   ار

 - - - شريك  - شريك شرك  الإعلان الأ ر 
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 م  ال ركات ذات العلاق ( 2)

 النوع الطرف ذو العلاق 
ح   ا عاملات 

  لا  العام
 طب ع  ا عاملات ا للل ة

 15,740,422 ذ .م .م . شرك  البابطين لل قاولات 

ام
لع

ر ا
 ا

 م
لى

 ع
 ه

  
ت ب

لا
ام

مع
 

 + ت وي  +ا جارات ب عاتم

 م تر ات 28,260 ذ .م .م . شرك  البابطين للتجارة  

 7,866,828 ذ .م .م . شرك  البابطين للصناعات الهن س    
 + ق    تأم نات اجت اع   + م تر ات + مب عات

 ت وي 

 م تر ات تصام   وطباعه  20,500 ذ .م .م. شرك  الإعلان الأ ر  

 ق    تام نات اجت اع    0 مساه   مغلق  شرك  البابطين القابض  للاس   ار

  23,656,010  الإج الي

ولا تتض ن أي قروض أو أر  ة تستحق الس اد بع  أك ر على ال  ع   العام  العاد   ب ك  سنوي، ا عاملات هذه كاف  عرض  يت و 

 . من سن  مال   و ج  عها تعتبر أر  ة مت اول 

 

أح  كبار التن  ذ ين عن أي  أو الم لس  أعضللللللللللللللا تنا   ب وجبها أح   إت اق ات أو لا توج  أ   ترت بات ( 19) 

 للللللل ت  صللللللل ح  موظ ي  تعويض. أو مكافأة  أو رات  
 
ك ا لا توج  أي اسللللللل   ارات أو احت اط ات أ ر  ان

 ال رك .

 .الأربا ت ا  تنا   ب وجبه أح  مساهم  ال رك  عن  ص به في إ أو لا توج  أ   ترت بات  (20)

 

 ا ستحق :  ا  فوعات النظام  ( 21)

 31/12/2016 31/12/2015 الب لللللللللللان

 571,781 548,894 التأم نات الإجت اع  

 15,000,000 15,481,769  كاة و را  

 15,571,781 16,030,668 الأج يلى

   وق  حصلت ال رك   31/12/2015ق مت ال رك  إقرار ها الزكوي  عن كاف  السنوات السابق  حتا

. وتعتق  2017إبري   30ساري  ا  عو  حتا تاريخ  31/12/2015على شهادة الزكاة للعام ا نته  في 

الادارة بأنها ق  كو ت الملمصصات اللا م   قابل  أ   إلتزامات ق  تطرأ من قب  مص ح  الزكاة وال    

 عن  اعت اد الرب  النهائي.

 للأ ظ   السا  ة ك ا تقوم ال ركات التابع  بت 
ً
ق    إقرارا ها الزكوي  والضريب   ب ك  مستق  وفقا

 في ال و  ا س ل  عها هذه ال ركات ولا توج  أي  زاعات  ريب   و كوي  ف  ا  تعلق عهذه ال ركات.
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 احت اطات أ ر  ت  أن اؤها  ص ح  موظ ي ال رك . أو  إس   اراتلا توج  أي  (22)

  

 :الإقرارات( 23)

 .ؤك  ال رك  أ ه ت  إع اد س لات الحسابات بال ك  الصح حت  (  أ )

 .هل اعأن  ظام الرقاب  ال ا ل   ت  إع اده على أسللللللس سللللللل    وت  تن  ذه ب ال للللللرك  ك ا تؤك  )ب( 

 بللأ لله لا توجلل  في.    التقللارير وإطلاع الم لس عليهللاح للث تقوم ل نلل  ا راجعلل  ب راجعلل   تللا
ً
 عل للا

ب  ال ا ل   اقالر  أ ظ  في  تا   ا راجع  السلللللللللللللنوي  ل اعل    أ   ملاحظات جوهري  2016 عام 

 .بال رك 

ولا  وج  أي شللللللك  ذكر ب للللللأن ق رة ال للللللرك   كذلك تؤك  ال للللللرك  ق ر ها على موا للللللل  ن للللللاطها )ج( 

 على موا ل  ن اطها.

جه  إشراف   أو تنظ     من أي ق   إحت اطي م روض على ال رك   أو  ات   إجرا ل   ت  توق   أ)د( 

 .م2016أو قضا     لا  عام

 

 ا علومات الت  ت  الإفصا  عنها ا تعلق  با راج  اللمار ي لل رك   (24)

( حو  القوا   ا ال   /ج1 باه في الإ ضا  رق  )رير ا راجع  ل ت الإ أورد ا راج  اللمار ي في تق

للماص ب خص  إعادة اله كل  وتأثيرات الإ ضا  اح ث أشار  2016للرب  ال اني من عام ا وح ة 

اللمط  الاجت اع   والذي  ود  الملماطر ا تع دة في تاريخ القوا   ا ال   م  الأ ذ بعين الاعتبار  ط  

فق  قرر الع    من موظ ي ال رك  التابع  في فرنسا ب ك  ج اعي رف  دعو  على  إعادة اله كل 

قتناعه  بج و  إعادة اله كل  وس ت  اتخاذ قرار من قب  مجلس ال رك  التابع  وذلك بسب  ع م ا

 2,5م. وق  قامت ال رك  عهذا اللمصوص بح ز مخص  مخاطر ب بلغ 2016الع ا  في سبت بر 

 م وذلك بنا  على ا علومات ا توفرة.2015مل ون  ورو في قوا  ها ا ال   للعام 

المحاك  الابت ا    قض تين مرفوعتين من قب  م  سرت ال رك  في 2016وفي الرب  ال اني من عام 

 إثنين من ا وظ ين السابقين.

وق  ب  ت م حوظ  ا راج  اللمار ي إن ال رك  معر   لقضا ا أ ر  من ا  كن أن  ت  رفعها من 

موظ ين سابقين بخصوص قضا ا ع ال   ق رت تو  ا ها في حا  رفعت القضا ا وت   7قب  

  ورو ول   ت  تض  نها في القوا   ا ال  .  150,000استحقاقها ب بلغ 
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 التطوير والتحسين ا ست ر  ( 25)

  ا وارد ال لللللللللري :( أ)
 
 بخصلللللللللللوص التوطين في ظ  التغيرات في أ ظ   الع   والقرارات الت  ت

ً
صللللللللللل ر تباعا

لسلللل اسللللات ال وارد ب للللري  ا ت  ل  في أ ظ   ل ت بنا ال للللرك للك ا ات والكوادر الب للللري  السللللعود   

الت  تع لل  على جللذب السلللللللللللللعود ين للع لل  للل   اللل رجللات الوظ   لل  والرواتلل  والإجرا ات و  ظللام 

بالسو  المحلي والذي سوف   مقار  ا طلوب والك ا ات رات لللللللللللللل ت اش ا م  مستو  اللمبب ا  ال رك 

وظ ين ح لاة ا وبلالتلالي ا ردود الإ جلابي على رف  ا سلللللللللللللتو  الا تلاج ل  لل يه   نعكس بلالا جلاب على 

 الاجت اع  .
 

رف  ا هللارات ال ن لل  والإداريلل  للل   القو  العللامللله للل يهللا ب للا تع لل  ال لللللللللللللركلل   :والك للا ت ا هللارات)ب( 

م لللا سلللللللللللللوف يعز  من الاعت لللاد على ا وارد  2020و طللل  التحو   2030 تواكللل  م  رؤيللل  ا  لكللل  

ين سلللللللللللت ر  ا ل يها من فن ين وإداريالب لللللللللللري  الوطن   وتبن   ط  تح يز   تع   على التحسلللللللللللين ا 

 سعود ين.
 

من منطلق رؤي  ال لللللللرك  في الح اظ على الكوادر الب لللللللري  ل يها ت بنا  ا سلللللار الوظ  ي: تخط  )ج( 

ال للرك  م للروع تخط   ا سللار الوظ  ي للعاملين ل يها م ا    ح له  ال ر لل  لتقل  ا نا لل  وإثرا  

إعطا  فر لللللل  لمدارة ا توسللللللط  من أج  الط و  ل يه  لتخط   مسللللللاره  الوظ  ي ل   ال للللللرك  و 

ك ا رأت ال للللرك   للللرورة  مسللللتقب  ال للللرك  وال للللركات التابع  لق ادة من أج أن تأ ذها دورها في ا

 دخ دما  ج   ة شابه ل ت  ت ريبه  وتأه له  لق ادة ال رك  في ا ستقب  وتح   ا س ول  .

 

ن م بال ودةلتزامها الكام  إسللترات  ي لل للرك  وق  ت كنت ال للرك  من تأك   ه ف إهي  ال ودة : (د) 

والتح  ث ا سللللللللللت ر حتا ال ودة العا      ظ  حصللللللللللولها على شللللللللللهادات ا طابق  لأ سللللللللللت رار  لا  إ

ك ا تع   ال لللللللللللللرك  على ت ق ف وتطوير .  ( ISO 9001-2015)التع  لات الأ  لللللللللللللللللللللللللللرة لنظام ال ودة 

   على ال     في أ ظباسلللللللللللللت رار موظ يها وج    العاملين في كاف  الوح ات التنظ     بال لللللللللللللرك  

لتوعويللللل  على أحللللل ث  ظ  ال ودة وقللللل  طريق تن  لللللذ مج وعلللللات من البرام  اال ودة وذللللللك عن 

على شلللللللهادة ال ودة من اله    السلللللللعود   لل وا للللللل ات حصلللللللو  ال لللللللرك  تبلورت هذه الم هودات ب

 صن  الأع  ة ومصن  الإ ارة.نتجات م ( SASOوال ودة )وا قا  س 
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 ا علومات   والتكنولوج   وت  تع   ال رك  باست رار على تطوير ق ر ها  تكنولوج ا ا علومات:( ه)
ً
 ا

رك  لل ركات التابع  لل تطب ق أ ظ   أوراك  في ال رك   ب أتم  متطلبات حوك   ال ركات فق  

وذلك بالتعاون م  أح  الأم ل ت  رب  ج    الوح ات الإداري  والصناع   بنظام معلوماتي موح  

ك ا توفر ال رك  باست رار أ ظ   الح ا   ال ركات ا تخصص  في مجا  تكنولوج ا ا علومات. 

ا تخصصين في هذا الم ا  من أج  إحكام الس طرة والح ا    علومات بالتعاون م   ا علوماتوأمن 

  ال رك  في التعام  بكاف  وب ا ات ال رك  وكذلك ح ا   معلومات الع لا  م ا  زي  ال ق  ل 

 الأ ظ   ا تطورة والح    . 
 

  با راجعا راجع  ال ا ل   بال لللللللللللللرك   قوم فريق الع   الملمت  ب ا راجع  ال ا ل   ا سلللللللللللت رة:( و) 

ي لللوالت ةالإدار ل ن  ا راجع  ا نب ق  من مجلس  إلىرف  تقاريره مباشرة ا ست رة ل     الع ل ات و 

   ن لللللللللللط  الملمتلالأجه أو ل ته في إحكام الرقاب  على اع ظام الرقاب  ال ا ل   وف تؤك  على سللللللللللللام 

ختص  ب راقب  ومتابع  أع ا  ا راجع  ال ا ل   بالحوك   مت  إن ا  إدارة  ا   ح ث بال رك  

وتكون تبع تهللا ال ن لل  لم لس الإدارة متطلبللات الحوك لل  و  وكللافلل  إجرا اتوإدارة الململلاطر وا طللابقلل  

 .لل   ر العام ي وتبع تها الإدار 

 

 ( القو  العامل  والت ري : 26)

مرتب  بن و حقو  ا سللللللللللللللللاه ين  ت ب  برام  التح يز لل وظ ين والعلللاملين بلللال لللللللللللللركللل  من  ظلللام (أ)

ب  من ق هإعت ادومن ث   ا كافآتالترش حات و المحقق  والذي ت  إع اده ب عرف  ل ن   الأربا و 

 .مجلس الإدارة

م  بعض جهات الت ري   بالتعاون م 2016  ذت ال رك  برام  ت ريب     لا  العام وق    (ب)

 ،وتعزيز الق رات الوظ     ل يه  ال ن  و  الإداري ، عه ف رف  ك ا ة العاملين وال ا ل   اللمارج  

والوقوف على أ ر متطلبات الأ ظ   واللوا ح لكي  كون موظ ي ال رك  على درا   وإطلاع ب ا 

 عق ت الت   ت ريب البرام  عق  مج وع  من الن  لا   هذه الأ ظ   اللوا ح ويت  ذلك متتطلبه 

 
ً
 و ارج ا

ً
الت ري   م2016ق مت ال رك   لا  عام ح ث  م  جهات ت ريب   متخصص  دا ل ا

 على ت ق ف  .من م سوبيها لرف  ك ا ته  الإداري  وال ن   %10لحوالي 
ً
وتع   ال رك  دوما

م سوبيها  بج    متطلبات ال ودة وما  ح ث عها من تطورات م ا   ري ثقاف  موظ ين وعاملين 

ال رك  من أه    تحق ق ال ودة الت  تنعكس على منتجات ال رك  وبالتالي رض ا الع لا . 
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 الإداري  تالم الا في مختلف الإع اد والتن  ذ للبرام  الت ريب     سوبيها ال رك  في وتست ر 

بالتعاون م  ال ركات ا تخصص  والاس  اريين في مجا   م2017 لا  العام  وال ودة ال ن  و 

  .                                            التطوير والت ري 

  تح ث   لرف  مهارات العاملين رأس الع تن  ذ برام  الت ري  على فعال   وتؤك  ال رك  )ج( 

 و ساه  هذا الت ري  في تن  ذ برام  الت وير الوظ  ي وبالتالي استك اف  (232)ت ري  
ً
موظ ا

 الق رات الكامن  ل   ا وظ ين.

 السعود ين وتجاه أبنا  الوطن فينمن ومن منطلق ا س ول   الاجت اع   لل رك  تجاه م سوبيها )د(  

صو  على الحتطوير مهارات وق را ه  في  ع  وتطوير م سوبيها من السعود ين في تقوم بال رك  

لاب طت ري  ك ا تع   ال رك  على  .ليالآ جليز   والحاس  الإ اللغ   تمجالا في تطويرب  دورات 

  إلى بالا اففي مصان  ال رك      ترة الص  ال لا  في الم ا  ال ن  السعود ين  ال امعات

 الم ا  الإداري عن طريق دع  م ار   التخرج البح    اللما   عه  والإشراف عليها.ت ريبه  في 

 

 ( ) أ ( الب    و  م  الم ت  : 72)

رؤيتها  للللللرورة الإهت ام برفاه   الم ت  ، وتقوم بالع    من ا بادرات في من  لللللل ن  واجبات ال للللللرك  و 

ناع   إلى مسللتويات أفضلل  من ا سلل و  عها هذا الم ا ، ومن أبر ها الق ام بضللب   وات  الع ل ات الصلل

 في ا وا لللللللللل ات 
ً
لذلك تطبق  ال للللللللللرك   ظام إدارة الب    منذ عام  الق اسلللللللللل   ذات العلاق  ، وإسللللللللللتك الا

صلللللو  ال لللللرك  على شلللللهادة ا وافق  وتكك  ذلك بح(  ISO14001وا طابق لل وا للللل ات العا    ) 2009

ل     مصللللان  ال للللرك  والذي     على السللللعود   للأر للللاد وح ا   الب    الر اسلللل  العامل  الب     من 

 أن منتجات ال رك  ج  عها    ق  للب   . 

 ي يا ساه ات الاجت اع   في الم ت   على مختلف القطاعات ب ا تقوم ال رك  بالع    من ك ا 
ً
ر جل ا

 تلله ح للث شلللللللللللللللاركللت بللالعلل  لل  من وفللاههت للامللات ال لللللللللللللركلل  بللأن  كون لهللا دور فعللا  في تن  لل  الم ت   لا 

، واللذي عقل  في 2016ني م للللللللللللللاركل  م  الل فلاع ا ل ني في ال وم العلا ي للل فلاع ا ل ال علال لات والت  منهلا 

 م 2016 شهر مارس

ولا تتوانى ال رك  في دع  وتطوير الطلاب السعود ين في الم الات الصناع   فق  قامت ال رك  بيجرا  

لطلاب من جامع  ا لك سللللللعود وجامع  الإمام مح   بن سللللللعود. بالإ للللللاف  إلى أسللللللاب    8  ة الت ري  
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ا سلللللاه   والإشلللللراف على م لللللار   التخرج لبعض الطلاب ل حصلللللو  على ال رجات العل    سلللللوا  درج  

 البكالوريوس أو درج ا اجستير. 

رفين   الأساتذة ا  طلاب الهن س  الصناع   في جامع  ا لك سعود، مك ا تستقب  ال رك  على ال وام 

عليه ، كأح  البرام  ال راس   في ال امع  ) يارة مصان (، والت  تحض ا ب ع  من شرك  البابطين للطاق  

 والإتصالات، ب تح أبواعها للعل  والتعل  .

 )ب( السلام  والصح  ا هن  : 

 ها بك  حزم وج    حتعتبر السلللللللللام  والصللللللللح  ا هن   أح  الركا ز الت  لا تتواني ال للللللللرك  في تطب ق
ً
 اظا

، وإسلللللللللللللتك الأ لذلك تطبق  ال لللللللللللللرك   ظام إدارة السللللللللللللللام  على العاملين من الأ طار ا هن   والصلللللللللللللح  

حتا تلاريخ إعل اد هذا  (ISO18001وا طلابق  لل وا للللللللللللل لات العلا  ل  ) 2009والصلللللللللللللحل  ا هن ل  منلذ علام 

التقرير وال لللرك  مسلللت رة في التطوير والتح  ث لأ ظ   السللللام  والصلللح  ا هن   ب ا  تواك  وي تاشللل ا 

 م  أح ث ا تطلبات من الأ ظ   ا عن  .

 ( الأح اث ال وهري  الت  أعلنت عنها ال رك  في موق  ت او  28)

 مصر  إح   ال ركات التابع  في  -  والاتصالاتإعلان عن  يادة رأس ا ا  ل رك  البابطين للطاق

 م 09/05/2016ج هوري  مصر العرب   بتاريخ 

 (   إعلان عن مراح   ط  التحو   عا ير المحاسب  ال ولIFRS بتاريخ )م31/08/2016 

   إعلان عن عق  توق   إت اق   توري  م  ال رك  السعود   للكهربا  لتوري  أع  ة تو    الطاق

 م20/09/2016ا بتاريخ   وم حقا هالكهربا  

  إعلان عن توق   عق  م  شرك  مادي الأسبا    لتص    وتوري  اله اك  ا ع     الم ل ن  اللماص

 م 29/09/2016بتاريخ ب  روع تول   الطاق  ال  س ه ا ركزة 

 ر ي  مصمصر  إح   ال ركات التابع  بج هور  -الإعلان عن ق ام شرك  البابطين للطاق  والاتصالات

 م 29/09/2016العرب   ب ص  إح   أن تطها وتأس س شرك  مساه   بن س ال  ا  بتاريخ 

  إعلان عن اعت اد  ط   ق  أح   طو  الإ تاج من م  ن  الرياض إلى م  ن  ال مام  بتاريخ

 م 20/10/2016

  العام ا نته   في إعلان تو    أربا  على السادة مساهم  ال رك  عن فترة ال سع  أشهر الأولى من

 م21/11/2016وذلك في تاريخ  م30/09/2016
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  -:الإدارة( تو  ات مجلس 29)

 ال رك  السادة ا ساه ين ب ا لى : إدارة وص ا مجلس 

 .م31/12/2016 إلى م01/01/2016ا ال   من  رةلال تعن  الإدارةعلى ماجا  بتقرير مجلس  ا وافق )أ(  

 م31/12/2016ه  في نتلعام ا ن اعلل رك  وتقرير مراق  الحسابات ا  قق  ا وافق  على القوا   ا ال   )ب(  

ريال  42,631,312والقاض   بتو    أربا   ق    بق     م21/11/2016ا وافق  على تو    مجلس الإدارة في )ج(  

 ريالالسادة مساهم  ال رك  بواق  م على 30/09/2016عن فترة ال سع  شهور الأولى من العام وا نته   في 

  .م2016من الق    الأس    للسه  والت  ت   رفها  لا  الرب  الراب  من عام  %10للسه  وهو ما نسبته 

 .م31/12/2016إلى  م01/01/2016 من ال ترةعن  الإدارةمجلس  أعضا برا  ذم  إا وافق  على ( د)

( ألف ريال لك  عضللللو 200ريال ك كافأة لأعضللللا  مجلس الإدارة بواق  ) ( 1,800,000ا وافق  علي  للللرف مبلغ ) )ه( 

 . م 31/12/2016عن السن  ا ال   ا نته   في 

 (23,635,510)بق  لللل   2016ع للللا  والعقود الت  ت للللت م  الأطراف ذوي العلاقلللل   لا  عللللام لأ ا وافقلللل  على ا)و( 

بابطين شللللللللللرك  ال-شللللللللللرك  البابطين للتجارة  -مل ون ريال وهي كالتالي شللللللللللركات  م ل  شللللللللللرك  البابطين لل قاولات 

 من أبراه   ح   عب    أبابطين  ،شلللرك  البابطين القابضللل  للاسللل   ار  - للصلللناعات الهن سللل  
ً
ح ث أن كلا

  الكري  ح   البابطين و ال  مح   عب  ر  س الم لس والسلللللللللادة الأعضلللللللللا  عب  العزيز إبراه   البابطين وعب

  ا ط و   أبابطين ومنصللللللللللور مح   عب    ا ط و   أبابطين وسلللللللللللطان ح   عب    البابطين شللللللللللركا  في 

 من أبراه   ريال  (20,500بق    ) 2016لعام  شلللللللرك  الإعلان الأ ر لات م  مومعا .تلك ال لللللللركات
ً
ح ث أن كلا

  عها جوا عاملات شللللللللركا  في تلك ال للللللللرك   وعب  الكري  ح   البابطين ح   عب    أبابطين ر  س الم لس 

عبارة عن ق    مب عات وم للللتر ات وتصللللام   ومطبوعات. وت ب  ال للللرك  في تعاق ها   س ال للللرو  والأسللللس 

  .ملات للعام القادمر والتصريح باست رار لهذه ا عالا تبع  م  الغ 

 م31/12/2017ا ت ار  مراق  حسابات لل رك  من بين ا رشحين وتح    اتعابه للعام ا الي ا نته  في )ن( 

ومهامها و للللللللللللواب  ع لها ومكافآت أعضللللللللللللائها لإك ا  ال ورة الحال   الت   ن  ا راجع  لت للللللللللللك   )ر( ا وافق  على 

 م26/07/2018ت ته  في 

ات  ظام ال لللللللللللللرك التع  لات على ت ت على النظام الأسلللللللللللللايللللللللللللل   لل لللللللللللللرك  ل توافق م  التع  لات في ) ( ا وافق  على

 ولا ح  حوك   ال ركات.

  سا لين ا ولى أن  وفق ال      ا ف ه اللمير.


