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 اأنشط الرئيسيالتنظي  -
ء شرك "( هي ااحس تنمي )"الشرك هم شرك ل دي مس سس سع زار رق  ت رار ال ج ال ريخ  بم ني ا ربيع  بت  لث

افق بر  هـ الم ر السجل في قيدهت    اكت ريخ رق  تح التج دى  بت ني  جم افقا هـالث  لم
فمبر   . ن

 
ط يتمثل تنمي الرئيسي النش ء ل م في لشرك اأحس ريع إق عي المش اأراضي تم الصن را  ره الع المرافق الصحي  إستثم

يمي حي التع م الزراعي السي زنم إق طيل التبريد خ ل س د محط الن ق ن ال ل الصي مدن غيلتش إدارة عم عي ل  الصن
رة السكني ل نط في يدخل فيم التج ري الشرك عم ا التج ك   . ال

 
ع  شرك في ي ءمدين المركز الرئيسي ل دي، اإحس ك العربي السع  المم
 

ع -  هيكل المجم
 

ائ تشمل لي ا ال لي اأ جزةلم حدة الم ، الم ائ المرف لي ال شرك الم بع الشرك ل يت الت لي  رة الت اح مجتمعين بـ  ل اإش
ع"(  :.)"المجم
 

ني الشرك ن سيس الشكل ال ل الت ي د ع كيه ال  نسب الم
  

دي الشرك ني السع ب ع الي ( لصن دةرك ذا مسش اأقمش ) دي لي محد  ٪ ٪ السع
ء شرك ع اإحس صن ( ل دةشرك ذا مس الغذائي ) دي لي محد  ٪ ٪ السع
ير شرك ء تط را )ج( ااحس ع دةشرك ذا مس ل دي لي محد  ٪ - السع

خدم الطبي )د( ء ل هم مشرك  شرك اإحس دي مس  ٪. ٪. السع
 

دي الشرك  - أ ني السع ب ع الي  اأقمش لصن
دي الشرك إن  ني السع ب ع الي دة مسج اأقمش لصن لي محد دي ذا مس ر ه شرك سع ج السجل التج رق  بم

ريخ  ن  بت افق هـ ربيع ث بر  ف . غسطس   الم س اإدا كت تعيين رة ع افق مج
ل ر استكم ج شرك  ي ل قد ت تعيين مص  ، ع اأقمش ني لصن ب دي الي ل الشرك السع عم ي  ئي لتص ي قض ا إجراء مص

ي   .التص
 

ء شرك  -  ع اإحس صن  الغذائي ل
ء شرك إن ع ااحس صن دة مسج الغذائي ل لي محد دي ذا مس ج السجل ال ه شرك سع ر رق بم  تج

ري افق هـ محر   خـــبت ني  الم ري ج التم ع الغذائي في إنت صن ء ل ط شرك اإحس يتمثل نش ت  ،  مشت
مل من قبل الشرك لك ك ب هي مم ي  ي زالتح دة  . تج ج نص الم . بم ل الشرك س م ئر المتراكم ر من نظ  الخس

يج الشرك يت ،  دي الدع ل  تص ت ن استمراري الشرك في العمل  رار بش ذ ال ء اتخ رار في شر الن، فإن ع الشرك
د في  ع المنع ء في اجتم بر  الجريدة الرسمي . قرر الشرك يده  كت تز .بفي ااستمرار في دع الشرك  يل الاز  لتم

 
ع  - ج ء ل ير اإحس  راشرك تط

ير شركإن  ر تط ع ء ل ن مسج ااإحس دة ك لي محد دي ذا مس ج السجل ه شرك سع ر بم رق  التج
ريخ  ال  بت افق هـ ) ش ريخب (.غسطس   الم ير  ت س إتخذ  ين  اراً قر شركال إدارة مج

ي ير شرك بتص . تط را ع ء ل ترةت ا اإحس ر خال ال ني لشط السجل التج ن ء من اإجراءا ال  .انت
 

خدم الطبي   - د ء ل  شرك اإحس

خدم الطبي  شرك إن ء ل هم مااحس ج السجل ه شرك مس ريخ  ـــرق رــالتج بم   بت
ن افق)هـ شعب ط يتمثل (. ديسمبر  الم ء نش ن شرك اإحس صي تشغيل  إدارة  ء  خدم الطبي في إنش يل .  المستش

س  %.تمت الشرك نسب  خدم الطبيمن  ء ل  . شرك اإحس
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م - سبي ال س المح  السي
 

سبي المطب - يير المح  المع
 

الت  لي  رير الم لي إعداد الت يير الد ع بتطبيق المع م المجم ير  تبد ف ق  .ين
 

لي  ائ الم لي ت إعداد ال جزةاأ حدة الم لي المعتمد الم رير الم لي إعداد الت يير الد مع ً ل ك العربية في المف دي م  السع
سب ر المح ب معي متط نيين  ن سبين ال مح دي ل يئ السع قرت ال اإصدارا اأخرى التي  يير  رير "الت  قلي رالد المع

" لي لي اأ لي رق  الم رير الم ت ل ل ر الد معي ً ل لي  ف رير الم ت لي ل يير الد ك أ)تطبيق المع ل مرة( المعتمد ف المم
ي ف  ترة المنت ً من ال الت جرى تطبي بداي دي  رس  العربي السع  .م

 
ائ م ي لت إعداد آخر ق ي في لي سن رف ديسمبر  سن المنت سب المتع يير المح ع طب لمع مجم درة  ل ب الص ي س ع

نيين ن سبين ال مح دي ل يئ السع ( عن ال يئ  .)ال
 

لي لي اأ ائ الم اردة في هذه ال ح ال جزة إن اإفص حدة الم م التي ينبغ الم ف المع حي اا تتضمن ك ائ عن في ال إفص
 . ي لي السن سب الدالم ر المح جزة المرف طب لمعي حدة الم لي الم لي اأ ائ الم د ق)لي رق نظرا إعداد ال م (، ف

يير ال ل إل المع ي التح ثير عم لي من ف ت ائ الم في لتمكين مستخدمي ال ح إض ع بإدراج إفص رير المللي دالمجم لي ت
 ، لي كذل اأرق اأ  ً ب ي المصرح عن س ئم المركع اأرق السن رن ل رق الم ل إل  ص لت ال لي ز الم حدةاي اأ  لم

جزة ي ك الم لي السن ائ الم رن، في حيديسمبر  م في من ال رق الم ل إل  ص ائ ال ن ت ال لل حدةم لي الم  ي اأ
دخل جزة ل الت الم دي  التدف الن مل  همينالدخل الش لي  غيرا في ح المس لي اأ ائ الم جزةحدة الالممن ال غير  م

ي في ملالمدق  ترة المنت ع ل ني جم  . ي
 

را اس ن خي دي  ك العربي السع لي في المم اآاقرر هيئ الس الم ك  يي الممت دة ت ذج إع التخدا نم معدا  
لي رق  سب الد ر المح س في معي م دا غير الم ج لي رق  الم سب الد ر المح ر استخدا نم معي دل خي يم الع ذج ال

لي  سب الد ر المح ري في معي را الع ا الثاث  لاستثم ً خال السن ح ن مت ل ابلن يك ل من التح  تداءً من سن اأ
ن إل سن  يئ بدراس م إذا ك عاه، ست ال رة  ترة المذك ء ال عند انت  . شرك المدرج لنسب ل اصلب تطبيق   ست

ع ا ف، فإن المجم في ظل هذه الظر  . يي دة الت دل / إع يم الع ذج ال ذج التك  ستسمح بتطبيق نم ه استخدا هذ ستطيع تنم
. لي لي الح سن الم را ل  الخي

 
لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد ءا محد يسمح المعي ل بإع مرة اأ يير ل شرك التي تعتمد المع ل من التطبل يق دة عند التح

. ا لي رير الم لي إعداد الت يير الد مع ً ل ف ب  ثر رجعي لبعض المتط ريرب لي إعداد الت ر الد ل لمعي ظر التطبيق يح ي رق الم
سبي  ديرا المح ص الت لي بخص رير الم لي إعداد الت يير الد مع ثر رجعي ل ثر رب ااعتراف  جع عندبينم يسمح بتطبي ب

س  قي تصنيف  الحص غير المسيطرة  ط  سب التح لي  مح ب الم المط دا  ج لم اانخب لي  دا الم ج يم قض في الم
المشت لي  دا الم ج .الم مي ض الحك ر ال لي إعداد الت  الضمني  يير الد ع بتطبيق المع م المجم لي ذا رير اق لم

ل.  ريخ التح ي من ت ب ثر مست ما ب ذه المع  العاق ب
 

لي  لي اأ ائ الم حدة ت إعداد هذه ال جزةالم را المت الم ريخيا فيما عادا اإساتثم ا الت ً لمباد التك ا الف بياع  سا حا ل تاي يات قي
دلاا يماا الع ل ،  ب ارياا اا اإكت لطري ااي ب التاا ت ين  ظ ماا فع المحااددة ل سااتخدا مبااد ااسااتح  إلتزاماا المناا اااب م ساابي   لمح
.  ااستمراري

 
لي  ائ الم لي يت عرض هذه ال جزةاأ حدة الم .  الم شرك ي ل ظي الذ يمثل العم ال د  لل السع   ب
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حيدأس - لي س ت ائ الم  ال
 

لي  ائ الم لي تتضمن ال جزةاأ حدة الم بع كم ه مبي الم ت الت شرك شرك  لي ل ن الم ح رقن في اإالبي ق  يض . تتح
: شرك ن ل  السيطرة عندم يك

•   . ة المستثمر ب لمنش درة ع التحك ب  ال
ة المستثمر ب .•  لمنش ط ب ائد المتغيرة نتيج ارتب شرك في الع ء حق ل  نش
ر.•  ائد ااستثم ثير ع ع درة ع استخدا سيطرت بغرض الت  ال
 

د ات الشرك بإع ئق  ن الح ن تسيطر ع  من المنش المستثمر ب  ا، إذا م ك يي م إذا ك ف ة ت ث شير إل حدتلظر
صر السيطرة كثر من عن احد   عاه.  الثاث تغيرا ع  لي  ر   المش

 
بي ح غ لشرك في  من المنش المستثمر ب عن  ص ب ي الخ ل ح التص ن لعندم ت ، يك ي ب لسيطرة شرك ا التص

جيه اأنشط ذا الص ب ي لت في لمنح قدرة عم ي ك ن ح التص ة المستثمر ب عندم تك  بة المستثمر لمنشع ت المنش
شرك ن ل يي م إذا ك ف ذا الص عند ت الظر ئق  ف الح ر ك خذ الشرك بعين ااعتب رد. ت ي ح البشكل من  في  الشرك تص

ي: ف م ي الظر ئق   المستثمر في لمنح السيطرة ، تشمل ت الح
 

ي اآخرين  - ي ح التص م كي ح مدى م لنسب لحج  ك الشرك ب ي التي تمت  حج ح التص
اأطر - ي اآخرين  ي ح التص م ح ك الشرك  ي المحتم التي تمت  اف اأخرىح التص
قدي اأخرى،  - شئ من الترتيب التع  الح الن
جيه اأنشط - لي ع ت درة الح ، ال ،  ليس لدي ن الشرك ل في قد تشير إل  ف إض ظر ئق  ق  ذا اي ح لص 

. ب همين الس ع المس ي في اجتم ي التص ، بم في ذل كي ذ قرارا ج اتخ  الح
 

قف ت اتبد عم ، بينم تت بع بع عندم تتمكن الشرك من السيطرة ع ت الشرك الت حيد الشرك الت يي ت د لعم الشرك  عندم ت
بع  ريف الشرك الت مص ص، يت تضمين إيرادا  جه الخص ع   . بع يالسيطرة ع الشرك الت ذ ع دة لمستبعا  المستح

ئم ا مللدخل خال السن في ق لي الدخل الش ريخ ال اأ ل الشرك ع السيطرة حت الت ريخ حص حدة من ت طالم ع فيه ذ تن
. بع ئم الدخل سيطرة الشرك ع الشرك الت لي إن ق حدة  اأ مل اأخرى مالم صر الدخل الش زع ع كل عنصر من عن

همي الشرك ن مس شرك ا كم  مل ل لي الدخل الش . إجم همي الشرك زع ع مس بع م  لت
 

بع شرك الت حدة ل لي الم ائ الم ، يت إجراء تعديا ع ال ج ب الح ت ا، مت تتط س سبيلكي تتائ سي مستخدم  مع ت اللمح
 . ع  من قبل المجم

 
ح  ب  المط دا  ج ما بم في ذل الم د جميع المع كييت إستبع التدفا الم ريف  المص دي إيرادا   المتع الن

ع عند ب ما بين شرك المجم ليلمع ائ الم حيد ال  .ت
 

لي - بع الح ع في الشرك الت كي المجم  التغيرا في ح م
 

ب رة السيطرة يت احتس د إل خس التي ا ت بع  ع في شرك ت كي المجم ما حإن التغيرا في م كي  كمع  . يت تعديلم
بع كيت في الشرك الت همين  غير المسيطرة لتعكس التغيرا في م ح المس ع  كي المجم ي المدرج لم  فر بين . إن ال
شرة في ح ض يت إدراجه مب ب ع  الم بدل المدف دل ل يم الع ال همين  غير المسيطرة  يك القيم تعديل ح المس همين  ن مس

. همي الشرك ئداً إل مس  ع
 

ي حدة  ئم الدخل الم رة في ق ، يت ااعتراف ب ربح  خس بع ع السيطرة ع الشرك الت د المجم رت احتعندم ت ل ب ك  س
ة  )بين ) دل أي حص مستب يم الع ال غ المست  مب دل ل يم الع لي ال دا )بم في يم الدفتري الم( ال( إجم ج م ً ل ب درج س

لغ المعترف  سب ع جميع المب كي غير مسيطرة. يت المح ي ح م بع  ب الشرك الت مط رة(،  ببذل الش ل ً في الدخ س
دا  ج د م ستبع م ب ع ق ن المجم بع كم ل ك مل اآخر المتع بت الشرك الت ب الشرك  الش بعامط شرة )بم لت عن مب

ح ب همين كم ه محدد/ مسم يل إل تصنيف آخر في ح المس رة  التح دة التصنيف إل الربح  الخس ً آخر، إع ف يير ه  مع  ل
ب بع الس ظ به في الشرك الت ر محت دل أ استثم يم الع (. إن ال لي رير الم لي إعداد الت ري الد دبت ره يان السيطرة خ ف ت اعتب

لي رق  سبي الد ر المح معي ً ل ف سب الاح  ذل في المح لي  دل عند ااعتراف اأ يم ع نطبق، التك عند عندم ي  ك
. ع مشتر ر في شرك زمي  مشر ستثم لي ب  ااعتراف اأ
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ي الشراء(   - رة )عم الش ل  ج اأعم  اندم

 
سا الاذ يات قي ل  بال المحا يما الم اذ ب ا ااساتح س تك يت قيا اذ.  ستخدا طري ااستح ل ب ج اأعم ريت حس اندم يخ ه كما فاي تا

قيم  دل  يم الع ل اذ ب كي ااستح لكالم  . ا ي ذ ع ل،  الح الغير مسيطرة في الشارك المساتح ج اأعما يا انادم عا تاعم رجح المجم
د ج في قيم الم دل  بنسب حصت في ص يمت الع ي إم ب ذ ع س قيم الح الغير مسيطرة في الشرك المستح ي ة ل تن ب اا الم ل

تحديد.  .ن ل ريف اإداري تسجي ضمن المص اذ يت تحمي  استح ليف المتع ب  التك
 

ً لأع ا ف سا  ا بشاكل من تعيين ترض تصاني  االتزام الم دا  ج دير الم ل، ت بت ع اأعم ذ المجم قدندم تستح يا حكا التع
ط ا الشر دي  ف ااقتص اذالظر ريخ ااستح  .لمتع كم في ت

 
د يم الع ل ذة ب يل من قبل الشرك المستح تح بل ل بل ق باليت احتس  م س الم ي اذ.  ريخ ااستح ما عادا المتحمال )في ل كم في ت

ما ئر.  ح  الخسا دلا خاال اأربا يما الع دل مع احتس التغيرا في ال يم الع ل ( ب كي بل الذ يصنف كح م بال الالم محتمال  الم
ً م يته اح ا يحتس تس سه  ، ا يت قي كي ه كح م .الذ يت تصني كي  ن ضمن ح الم

 
التي  لتك  ً ب رة مبدئي س الش يماف  ثلمتتت ال ل  بال المحا لي قيما الم دلا إجما ا الغيار مسا الع ح ف إ يطرةالمحتساب ل إضا لا ب

دل لأس يم الع ً ال ال ك مساب دلامم يما الع ا ال ً من م االتزاما المل مخصا ة  تنا دا الم جا في الم يما ا إذا ما زاد تكبادة.صا ل
ل ال نه ت تحديد جميع اأص ع ت بمراجع ب ل، فإن المجم بل المح ة عن قيم الم تن دا الم ج في الم دل لص المطالع ة  تنا با م

ا ريخ ااساتح لغ التاي تساجل كما فاي تا س المبا يا ا بمراجعا اإجاراءا المتخاذة ل إذا ما ناالمتكبدة بشكل صحيح، كم ت ا ذ.  تج عان ت
سا ل، فسايت ااعتاراف بمك بال المحا لي الم ا مان إجما ع زالا  ة م تنا دا الم جا في الم دلا لصا يما الع ن ال اذ المراجع ب  اإساتح

ئر. ح  الخس  ضمن اأرب
 

 . ض المتراكما ا ئر اانخ ا خسا ً من م ا مخصا لتك رة ب س الش لي، يت قي يبعد ااعتراف اأ ض فاي ال ا ، فاإن لغارض فحاص اانخ ما
التا ع  مجم د ل ليد الن حدا ت اذ، يت تخصيص لكل من  ريخ ااستح ل، بدءاً من ت ج اأعم رة المكتسب من اندم قاعالش ن  ي مان المت

شارك المسااتح با اأخارى ل المط دا  جاا يال الم ل، بغاض النظار عان ماا إن تا تح ج اأعماا يد مان انادم حااتسات . ذة إلا هاذه ال دا
يا لعم اق ب رة التي تتع ، فإن الش ت ي ن تستبعد جزءاً من عم يحدث  د،  ن لدة ل حدة الم رة ل ن ت المساتبعدة عندم يت تخصيص الش كا
س ا يات قيا  . يا د العم جم عن اساتبع ئر الن الخس س  ذل عند تحديد المك  ، ي عم يم الدفتري ل رمتضمن في ال فاي  ة المساتبعدةلشا

ي التي ت  عم يم النسبي ل ءً ع ال ف بن قيم الجزء ظل هذه الظر ده  د. المتباستبع ليد الن حدة ت  من 
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در - المعدل الص لي الجديدة  رير الم لي إعداد الت يير الد ن بعدالمع التي ل يبدأ سري  ة 
 

التي ل يبد لي  درة الت المعدل الص لي الجديدة  رير الم لي إعداد الت يير الد ع عد تطبيق المع ن بعد قرر المجم  :سري
 

 

 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

المعدل  لي الجديدة  رير الم لي إعداد الت يير الد  المع

تررررررا  تسررررررت ل
ي الترري تبرردأ  السرن

 في أ بعد
  

لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد لير )النسرخ المعدلر فري  المعي ا الم       اأد
 

ير    ين

 
لياا رقاا  رير الم اا لي إعااداد الت ر الااد فمبر  قااد المعياا در فااي ناا ق الصاا باا جدياادة لتصاانيف  س متط ياا

. ت تعديل المعي لي دا الم ج لي رق الم رير الم لي إعداد الت بر  ر الد كتا ً فاي  ا با  اح ليشامل متط
فمبر  في ن قف عن ااعتراف،  الت لي  ب الم س المط قي با الجديادة لمتصنيف  ساب  ليشامل المتط ح

ليا رير الم ا لي إعاداد الت ر الاد خرى مان المعيا ت إصدار نسخ معدل   . م ط الع  ليا فاي ي  رقا التح
باا  اا متط دة ع ( تعااديا محااد لياا ) دا الم جاا ض قيماا الم اا باا انخ ( متط ساايم ) س ليتضاامن بشااكل 

مل اآخار" لابعض  دلا مان خاال الادخل الشا يما الع س "ال ل فئا قيا ذل من خال إدخا س  ي ال ا التصنيف  د
. ر الان  الدين البسيط ئي من المعي ليا رقا نسخ ن رير الم ا لي إعاداد الت ساب التاي تتضامن متط د با المح

لي رق  سب الد ر المح ، لتحل محل معي لي ا الم س. لأد ي ال : ااعتراف  لي ا الم  اأد

 

 
: لي لج الت ب في المع ر متط  يتضمن المعي

 
س: يرر ال ع  التصررنيف  لرج لياا باا دا الم جاا ااياات تصاانيف الم ظ ب اا ل الااذ ياات ااحت ذج اأعماا فيااه  إلاا نماا

اد نساخ  . ت قديا دي التع ئص التدف الن ليا رقا خص رير الم ا لي إعاداد الت ر الاد يما   مان المعيا "ال
اا ث اا مم لياا بطري باا الم ا الاادين. ياات تصاانيف المط د مل اآخاار" لاابعض  دلاا ماان خااال الاادخل الشاا اا الع ف  

لي رقا لمعيا ساب الاد طر اائتر المح س مخا ا قيا ا ع با المطب قا فاي المتط د فر جا لرغ مان  ن ، با ما
ة. لمنش ص ب  الخ

 
: يم ض ال ليا رقا  انخ رير الم ا لي إعاداد الت ر الاد د إصادار المعيا ر لسان  ي ذج "خسا ن نما ة اائتما

دا الم ج ض قيم الم س انخ ي " ل قع ني قبال ااالمت ع حادث ائتما قا ر  يه ل يعد من الضر ع  ، عتاراف لي
ن. رة اائتم  بخس

 
ط: سب التح يا قيا المنشا مح قر ماع كي ش بشكل  ط جديد ت تصميمه ليتم سب تح ذج مح د نم نشاط  ي ب

. لي غير الم لي  طر الم مخ ط من التعرض ل طر عند التح  إدارة المخ
 

قااف عاان اا رالت لياا ماان معياا باا الم المط دا  ج لم قااف عاان ااعتااراف باا باا الت  عتااراف: تاا ترحياال متط
لي رق  سب الد  .المح

 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
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المعدل لي الجديدة  رير الم لي إعداد الت يير الد   المع

ترررررا  تسرررررت ل
ي التي تبدأ  السن

 في أ بعد

لي رق  سب الد ر المح ى معي ": تعديا ع ري را الع ارة رقا  "ااستثم ا ب تعاديل ال حياث تانص ع
ر اسات ر إل  من ع يل ع ة ت بتح ر عنادم ن المنش اط عنادم  –ثم ن هنا د -ف ا تغيار فاي يكا ليال ع

ر ال ء تعرياف ااساتثم قاف عان اساتي ر،  ت ا ف الع يحدث التغير في ااستخدا إذا است  . اااستخدا  . ر ا  ع
قد  . ث تغير في ااستخدا ر بحد ذاته دليا ع حد اي اإدارة في استخدا الع رة اعديل ت ت يشكل التغير في ن ل

. م اردة في غير ش ئم اأمث ال ن ق  لتنص ع 
 

ير    ين

لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد ى المعي : تعديا ع لي ا الم ح ا اأد لتطبيق المبادئي اإفص لمتع ب
لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد معي  .ل

 
لي إعااداد  ر الااد لياا رقاا المعياا رير الم اا ح مح الت اا بإفصاا ح المتع : اإفصاا لياا ا الم ط اأد سااب التحاا

لي إعاداد الت ر الاد ط في المعي سب التح ل فصل مح تج عن إدخ ( الن التعديا الاح في ) رير الماإض ليا ا
 رق 

عناادم ياات تطبيااق 
ر إعااااااااداد  معيااااااا
لياااا  رير الم اااا الت

مااااااارة  رقااااااا  ل
 لاأ

  
لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد د مع العماء   المعي  اإيرادا من الع

 

ي  لياا رقاا فااي ماا رير الم اا لي إعااداد الت ر الااد ماً  ، تاا إصاادار المعياا ً شاا ذجاا ضااع نم احااداً  الااذ 
د ماع العماا ا تج عن الع سب عن اإيرادا الن للتستخدمه المنش في المح ر الاد ف يحال المعيا ي إعاداد ء. سا

لي رق  رير الم سب ا الت ر المح إيرادا بم في ذل معي لي لاعتراف ب دا الح لي رقا محل اإرش  لاد
لي رق  سب الد ر المح معي ً.  اإيرادا  ري سيرا ذا الص عندم يصبح س الت ء  د اإنش  ع

 

م سي ل لي رق إن المبد اأس رير الم لي إعداد الت ر الد اعتراف  عي ة با ا المنشا ن ت إيرادا لتباين باها 
ة اسا قاع المنشا د الاذ تت بال الما يم تعكاس الم ب إل العماء ب ئع  الخدم المط يل البض قه متح بال تح

 ً ج ر ن د المعي جه التحديد، ي ع   . ئع  الخدم إت البض ا لاعتراف ب ن من خمس خط :يتك  يرادا
 

ة رق  د( مع العميل.الخط د )الع  : تحديد الع
ة رق  د.الخط  : تحديد التزام اأداء في الع
ة رق  .الخط م  : تحديد سعر المع
ة رق  د.الخط م التزام اأداء في الع  : تخصيص سعر المع
ة رق  إيرالخط .: ااعتراف ب داء االتزا ة  في المنش ن( تست  ادا عندم ) بمجرد 

 

ليا رقا  رير الم ا لي إعاداد الت ر الاد معيا إيرادا عناد ) بمجارد( اف ل ة با ء التازا ، تعتارف المنشا ساتي
ا التازا اأداء الم ي ئع  الخدم التي ي ع يل "السيطرة" ع البض عميال. حادد إلا الاأداء،  عندم يت تح
ليا رقا  رير الم ا لي إعاداد الت ر الاد كبار فاي المعيا دا إلزامي ع نحا  ف إرش مال ماع ل قد تم إض تع

لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد ، فإن المعي ة ع ذل عا ه محددة.  ري .يتط إفصسين م  ح ش
 

لي إعدا ر الد لي رق تعديا ع المعي رير الم ض د الت د مع العماء لت ان اإيرادا من الع يح ثاث ج
ل فير فتاارة انت تاا التاارخيص(  كياال،  باال ال كاال م را الم ر )تحديااد التزاماا اأداء، اعتباا د ماان المعياا اا ع ياا ل

د المنجزة. الع  المعدل 

ير    ين
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المعدل  لي الجديدة  رير الم لي إعداد الت يير الد  المع

ترررررا  تسرررررت ل
ي الترررررري  السررررررن

 تبدأ في أ بعد
 

لي رقر  لير الرد رير الم ر الت س ااسر)تعديل معي رى أسر ما -( الردفع ع س معا ا تصانيف  قيا  الادفع ع
س الس  س

 
 : ليا ا الت لمجا ق هذه التعديا ب ا• تتع ما الادفع ع ا معا ط ااساتح ع ر شار ساب عان آثا س المح سا  

 . في التزام ضر• الس ي الص في مزاي التس س الس مع ص س ما الدفع ع  ع. يب ااساتصنيف مع ط ت
ديا إلا •  ي ن ا مان تسا م س اأسا التاي تغيار المع سا ا  حكا الادفع ع ط  سب عن تعديل شر يتالمح  سا

 . كي  ح م
 

ي التاي تباد فاي  بعاد  تارا السان ا ال ي ع ب ثر مسات ير  تسر التعاديا با با ينا ليا ا، ماع متط نت
ن ياات تطبيااق ا ن اسااتخدا اإمحااددة. يمكاان  ياا بااذل د ن ماان الممكاان ال ااط إذا كاا ثر رجعااي ف درا لتعااديا باا

خر.  ر الجديد بشكل د التطبيق المبكران المت ثر هذا المعي يي  لي بت ع ح ح به. ت المجم  قيق.مسم
 

 
ير    ين

لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد ر المعي د اإيج  ع
 

لياا رقا يحادد المع رير الم ا لي إعااداد الت ر الاد يير ياا معاا ً ل ا ف لياا  ائ الم ا ا معااد ال ليا إعااداد  کيااف ي الد
ساب  ذج مح ر نما فر المعيا ر. يا د اإيجا ا ح عان ع اإفصا العارض  س  يا ال اعتراف  ليا با رير الم احاد الت

مط دا  جا جرين ااعتاراف بم ا مان المسات الذ يتط جر  مست نا مال ر إا إذا ک د اإيجا ا دة با جمياع ع
ر  ر  اإيجا د اإيجاا اا ن فااي تصاانيف ع جر اصاال الماا ي  . ضا ن اأصاال ذ قيماا منخ قاال  إذا کاا را   شاا

لياا رقاا  رير الم اا لي إعااداد الت ر الااد ااج المعياا ، حيااث إن ن ياا ي ي  تم ر تشااغي د إيجاا اا ن  كع سااب مبشاا ح
جرين ل يتغير بش لي رق الم سب الد ر المح ه، معي ب هر عن س  .كل ج

 

ير    ين

لير رقر  رير الم ر لي إعداد الت ر الد ى المعي م تعديا ع حردة  لير الم ائ الم ر لي ال سرب الرد ر المح عير
ع المشرترك ) رق  المشر را في الشرك الزمي  لجا بيا ( ااستثم ا بمع هم ع المتع  المسا

. ع مشتر دا من مستثمر  شرك زمي  مشر ج لم  ب

ير    ين

لي رق  رير الم لي إعداد الت يير الد سيرا المع سير لجن ت لعما  – ت ما ب دت االمع بل الم الم أجنبي 
د   :الم

م المستخد لتحديد سعر صرف ريخ المع ضح هذه التعديا ت سا ت ساير لجنا ت . يسار ت يرا العماا الجنبيا
لي رق  رير الم لي إعداد الت يير الد ي التي تبد في  بعد المع رير السن ير   ع فترا الت  ين

ير    ين

 
لي ا ائ الم التعديا الجديدة في ال سيرا  الت يير  ن يت تطبيق هذه المع قع اإدارة  ع عندمتت مجم حدة ل ب  لم ن ق ن لتك تطبيق 

ليا رقا  رير الم لي إعداد الت ر الد ء المعي ستثن التعديا الجديدة ب سيرا  الت يير  د هذه المع رير المعيا اعتم ا لي إعاداد الت ر الاد
لي رق  عالم مجم حدة ل لي الم ائ الم هر ع ال ثر ج ن له   لي. ، لن يك ا إجاراءنه من ال خال فترة التطبيق اأ  غير العم

لي رق  رير الم ر إعداد الت ل ف هذه المرح أثر تطبيق المعي يي مع رير الم ت ا ل إعاداد الت ر الاد ا  ليا رقا المعي حتا ت
. ي صي ع بمراجع ت  المجم

 

يير أ التعديا في  مع  التطبيق المبكر ل
 

يير  التعديا الجديدة في ع  لتطبيق المبكر أ من المع ع ب  .ل ت المجم
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 إيراداب اإعتراف  -
 

سداد قدي ل ط المحددة تع بل المست  الشر م دل ل يم الع ل س اإيراد ب ن تست. يت قي يض  ي فييج  ضح اير المحددة المع لم
. ايرادا ه لإعتراف ب         دن

: لي ط الت ء الشر ق اإيرادا بشكل ع عند استي  تتح
- . ي الخدم مشترى  مت كي ل فع الم من طر  يل مخ  قي الشرك بتح
ع  - كي البض دةً بم لدرج المرتبط ع ل ع ا تمت الشرك  تدخل إدار مستمر ب ئعاا تم سيطرة فع ع  لبض  المب

داه.  الخدم الم
- . ث س بشكل م لغ اإيرادا يمكن قي  مب
ع - مجم دي ستتدفق ل فع اقتص ن من ث  ن بشكل م  يمكن التك
- . ث ما بشكل م التي ستتحم الشرك من هذه المع ليف المتحم  ني إحتس التك  مك
 
يإ  يراد العم

يت ااعتراف ب  ، ع  ال المرض دم من قبل احدى شرك المجم ي في قيم الخدم الم في بايراد يتمثل ايراد العم لص
ترة الخ . تمثل اايرادا غير الم داء الخدم ء من  ض عند اانت لب المرف المط ح به  طبي التي دم البعد الخص المسم

لكن ل يت ف .اجري  ي الع  ترت حت ن
 

 ايراد المبيع
ح به عندم يت في بعد الخص المسم لص ايراد ب يت ااعتراف ب  ، ع البض ي  يمتتمثل المبيع في قيم ااد عميل / تس   ل

 المريض.
 

 الدخل من المرابح
( يت تسجيل الدخل من المرابح ) ل لي الالمتع بالعم دا الم ج ستخدا معدل العم ل ب ل اللمرتبط بعم معدل ه ال لعم

لي  ل ا الم قع عبر العمر اإفتراضي لأد ي المت ب دي المست ع  التحصيا الن ض المدف قالذ يخ رة ل عند الضرترة 
. لي  االتزا دا الم ج م يم الدفتري ل في ال بل ص  م

 
ح زيع أرب  ت

ق  ع في استا هذه ايتح ي المجم ح همين في الشركلاإيراد عند  دة عند إقرار المس يت ذل ع زيع ،  ، ال المستت تي ثمر ب
ح زيع اأرب ، لت كي  .ل يت تسجي طب لح الم

 
ي ر التشغي  الدخل من اإيج

ري كإيراد  را الع ر يت تسجيل الدخل من ااستثم يإيج ال فترة اإ تشغي ب ط سط الث س ال س يدريحس ع  ر  ج في يج
ئم الدخل مل ق . الدخل الش ي ذل لطبيعته التشغي حدة ،  لي الم  اأ

 
 أخرى

.يت ااعتراف ب س ااستح  ايرادا اأخرى ع اس
 

ف  -  المصر
ليف غيار اإداري تكا مي  العم يق  التس ف البيع  ا ال تتضمن مصر رة جازءًا مان تك لضار ن ب التاي ا تكا شارة  . مب مبيعا

. س منتظ س ، إن لز اأمر، ع  إداري مي  عم يق  تس ف بيع  مصر ليف بين تك اإيرادا  زع التك  ت
 

 ربحي الس  -
في الربح ع المعدل المرجح لعدد سي ص ح بت سي من اأرب ئما خااا يت احتس نصي الس اأس دي ال  . اتارةل الأس الع

ساي ما ياه فاإن نصاي السا اأس ع ح.  ساي مان اأربا ايض نصاي السا اأس د إل تخ امل قد ت ي ع ع  جد لدى المجم ن ي
ح ه مس لنصي الس المخ ح. ضاأرب  من اأرب
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جير   -  الت

كيا إلا فع الم منا طر  هر لمخ يل ج ر تح د اإيج ي عندم ينتج عن ع ي ر تم د إيج ر كع د اإيج جر.  يت تصنيف ع المسات
ي ر تشغي د إيج ر اأخرى كع د اإيج .  .يت تصنيف جميع ع ي ي ر تم د إيج ي ع ع   ليس لدى المجم

 
جر ع كم  المجم

ف التكيت احتس إيرادا اإيج ر. تض ب ع مدى فترة اإيج سط الث س ال س ي ع  ر التشغي د اإيج شرةر من ع  ليف المب
ا  ر ع إيجا يعتارف ب جر  يما الدفتريا لأصال الما ي إلا ال ر التشاغي اد اإيجا إعداد ع ض  ت لي المتكبدة ل ساط اأ س ال سا

ر.  ب ع مدى فترة اإيج  الث
 

ع كمست  جرالمجم
ن هنا ر، إا عنادم يكا ا مادى فتارة اإيجا با ع ساط الث س ال سا ف ع  ي كمصر را التشغي س  يت إثب دفع اإيج سا

شا را المحتم الن جر. تدرج اإيج تج عن اأصل المست دي الن فع ااقتص من مخطط الزمني ل كثر تمثياً ل اآخر  جا ع د ئ بم
ي ك را التشغي ترة التي يت تكبده فياإيج ف في ال  .مصر

 
يات ااعتاراف   . لتزا افز كا ، يات إدراج هاذه الحا ي ر تشاغي د إيجا ا ل فاي ع ادخ ر ل افز اإيجا ل اساتا حا اذفي ح افزب  ه الحا

مخطط الزمناي ل كثر تمثياً ل س آخر  س ن هن  ب إا إذا ك سط الث س ال س ر ع  ريف اإيج ص في مص فع اكن دي منا اقتصا
جر. تج عن اأصل المست  الن

 
لعما اأجنبي   - ما ب  المع
 

 عم العرض
ا العارض ل عم يا  ظي ا ال ها العم د  لل الساع جزة المرف ب حدة الم لي الم لي اأ ائ الم . يايت عرض ال ت شارك اأ

لي لكل  ائ الم د المدرج في ال س البن دقي بيئ ااقتصا ستخدا العم الرئيسي ل ع ب ا  ي التاي تعمالشرك من شرك المجم ب
 .) ي ظي بع شرك الإن جميع كل شرك )العم ال ع لالت نشطت متمجم سي في رس  س ك العربي البشكل  ديالمم  .سع

 
رصدة ما   مع

خارى غيار ا ما التي تات بعماا  ر الصارف ايت إثب المع ا أساع ف  ) شارك )العماا اأجنبيا يا ل ظي ا ال ئدة فاي لعم لسا
س  س لي ع  ي كل فترة م لعما اأجنبي في ن دي ب ب الن المط دا  ج . يت ترجم الم ما ريخ المع ر الصارف ت ساع

يما ل ديا المدرجا ب د غير الن ريخ. يت ترجم البن ئدة في ذل الت ف الس لعما اأجنبيا  المدرجا با دلا  ر الالع صارف ا أساع
. دلا يم الع ريخ تحديد ال ئدة في ت ئما الادخل الس ديا فاي ق د الن ا البنا ر الصارف ع ساع ار  ملالا يات ااعتاراف ب  دخل الشا

ترة التي تنش في حدة في ال   .الم
 
ين   - ظ م  التزام المزاي المحددة ل

 
ين ديد يت تح ظ م ار في التزام المزاي المحددة ل يي اكت ن، مع إجراء ت حدة اائتم يي  ستخدا طري ت ائ قاي كل فترة نب
 . لي لان م ئم المركز الم شرة في ق ت مب ، يت إثب اري ئر ااكت الخس ح  لف من اأرب س التي تت ي دة ال محمل  ي مع إدراج الإع

س  ئم في نمالمعك ا فاي ا ق س المعتارف ب يا دة ال . يات إدراج إعا ا ترة التاي تحادث في مل اآخر في ال مل الدخل الش لادخل الشا
ترا ا جزة في ال حدة الم لي الم ئم الدخل اأ يب إل ق دة تب لن يت إع ه  ح المب شرة في اأرب . يت اأخر مب اعتاراف الاح

يم  لتغيرا في ال ئما الادخل ب شارة فاي ق يضا مب تج عن تعديا الخطا  التخ لي التزام المزاي الن حااالح ليا الم دة أ
جزة  ئدةالم ف ف  . كمصر
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ين  - ظ م ( التزام المزاي المحددة ل  )تتم

ئدة بتطبيق معدل ال ليفيت احتس ال تصانف تكا دا المحاددة.  جا با  الم في المط ا صا تارة ع المزايا  خص في بدايا ال
لي:  المحددة ع النح الت

 
ئر ماان  - الخساا ساا  ف إلاا المك إضاا ، ب ب اا الخدماا الساا لياا  تك اا الخدماا الح اا الخدماا )بماا فااي ذلاا تك يضاا اتك لتخ

.) ي  التس
ئدةم - ف ال  مصر
دة  - سإع ي  ال
 
ع  ت ليف المزاي المحددة بتحميل المجم لين من تک ج عالعنصرين اأ حدة الم لي الم ئم الدخل اأ ريف بزة في ق ند "مصا

" ملإدارياا اا الاادخل الشاا س" ع ياا دة ال لااث "إعاا ئماا التغياارا فاا ، بينماا ياات تحمياال العنصاار الث اا ماان ثاا ياات إدراجااه ب  ح
لي همين اأ جزة حدة م الالمس س الم ط مك ين"ضمن بند "إحتي ظ م فع المحددة ل س المن دة قي  .إع

 
ء لتزا مزاي إن ء  عنادم تعتارف ال الخدم يت ااعتراف ب ا ن تساح عارض مزايا اإن يا عنادم ا تساتطيع الشارك  شارك ب

قر م  ي  ، دة هيك ذا عاق ليف إع  تك
 

ين ظ  اأجلرة قصي مزاي الم
زا المرضاي اإجا ي  زا السان اإجا اتا  الر ر  ص اأجا ين بخصا ظ ما ب المزاي المساتح ل لتا ا يت ااعتراف بمط

قع سداده خال  يت اإعتراف ب يت ترة  ي ال رً بعد ن ادي ش ا ت ترة التي يات في غ  الخدما ذا الصافي ال لمب قا، با ع المت
مزايدفعه  بل ت الخدمل قع دفع م ل  المت ح عنه ف إالتزام متدا  .يت اإفص
 

ة    -  الزك
ال ة  زك م ل يئ الع ديتخضع الشرك أنظم ال ك العربي السع ً لمبدخل في المم ف ة  زك . تحس د اإستح. يت اإستدرا ل

في الربح ء الزك  ص ع س ال س ة ع  ئ الزك ا الربط الن ديرا  ق بين الت يد  فر كبر. ت م  ي افالمعدل،  ا ي عناد الم
ي المخصص. عنده يت تس ي   ع

 
عي   - ط رير ال  الت

ع ط ل ه م يسم )ب الخدم  ع  دي الس لبيع  ت ع التي ت ب تحديد في المجم ب ل حدة ق ع  ط (، حس اأنشط يمثل ال
عاا حساا الم ط ل هاا ماا يساام )ب دي محااددة  الخاادم فااي نطاا بيئاا اقتصاا ع  اادي الساا لبيع  ت اا باا اا التااي ت طق  ت ناا
عا ال سا قط تن ع اأخرى.  ط فع ال من طر  فعه المخت عن مخ من طرة  ع مخ ن لكل قط ن يك (، ع  عا الجغرافي مجم

ع خدمي )طبي(  قط عي  ع صن د الكمإل قط با الحاد اي بمتط " ا ي ع ن "قسا الصان ا الارغ مان  ع  . ر ع استثم يا قط
ن ت ه ليك ه عي، إا إن اإدارة التي ت لرير قط طا ت ا بمراقبا هاذا ال صل حياث ت ح عنه بشكل من رة اإفص ع بضر طا ع ك

ه بشكل كبير في إير ن يس قع  إنه من المت  ً دي ن ينم اقتص . محتمل  ي ب ع المست  ادا المجم
 
ك     -  معداأا ممت
 

. يم ض في ال ئر اانخ مجمع خس ا المتراك  قص ااست لتك ن المعدا ب ك  ر الممت  تظ
 

ل سا ب را إلا البناد المن ا يا هاذه الع . يات تب يم ض في ال قص  انخ لتك ن ء ب را قيد اإنش ر الع كا متظ ا اأمت
ااس اأسااس المسااتخدم اا  ن دا ع جاا ا هااذه الم . يبااد اساات اا هزة لاسااتخدا المحاادد ل جاا اا  ن مكتم فااي  المعاادا عناادم تكاا

 . هزة لاستخدا المحدد ل ن ج ري اأخرى عندم تک دا الع ج  الم
 

ج  الخدم  اإدارة ب ء أغراض اإنت را قيد اإنش . تدرج الع يما ض فاي ال ا ئر انخ يا خسا قصا  اتلتك ن  تضامن التك
اا  اا اأصاال كماا تشااتمل ع اذ ع إسااتح خاارى مرتبطاا ب ليف  ياا تكاا ير  التطاا ء  اا اإنشاا تك ، اأتعاا المسااعر الشااراء  نياا

. يت ع مجم سبي ل س المح سي ف ل ليف ااقتراض  ، يت رسم تك ه دا الم ج م لنسب ل اب يا هاذه الع د را إلا البنا تب
جا ا هاذه الم . يباد اسات ا هزة لاستخدا المحدد ل ج ن مكتم  المعدا عند تك اآا  ك  لممت سب ب اس المن ا  ن دا ع

 . هزة لاستخدا المحدد ل دا ج ج ري اأخرى عندم تصبح الم دا الع ج ا اأسس المستخدم في الم كا يت اسات  الممت
جي بإستخدا طري  اأا ره اإنت عم ء ع مدى  را قيد اإنش الع ك  ء اأراضي المم ستثن .االمعدا ب ب سط الث  ل
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ك   - (أا ممت  معدا )تتم

 
دا هي كم يإن  ج م درة ل جي الم ر اإنت  ي:اأعم
 
 السن 

جرة ني مست تحسين ع مب ني   سن  -  مب
معدا مكتبي تركيب  ث  ا  -  ث  سن

را ا  السي  سن
ا  آا  سن

س آلي ا  ح  سن
 

لن ، ب ليا ائ م يا كال فتارة قا ا فاي ن ا ااسات طري يا  اي المتب ال ادرة  جيا الم ر اإنت ي فايا تغيارا أساب يت مراجع اأعم
ي. ب س مست س ديرا  ع   الت

 
غاا  كاا ب ااعتاارافي قااع اأا بنااد الممت د  عناادم ا يت د المعاادا عنااد ااسااتبع ي جاا ب دي مساات فع اقتصاا ن اسااتمرار ماامناا

کا  د الممت حاد بنا ء عان  د  ااساتغن تج عن اساتبع رة ن ر بايناستخدامه. يت تحديد  ربح  خس ل متحصاا  المعادا با
ئم الدخل. يت إدراج في ق يم الدفتري لأصل  ال  البيع 

 
ص بإ ع الخ ليف التراكمي التي تكبدت المجم يذ في التك لي قيد التن سم ل الر ني تتمثل اأعم ء مب فينش ليف ليت تساجيل ا .إض تكا

لي قي سم ل الر لي المتكبدة ع اأعم ك اأ ي إل الممت يذ ث يت تح ء هذه الالمعدا عند اكتماأا د التن . يات ل بن منش
إعاداده ماه  ترة الزمني الازما إتم ه خال ال دا الم ج ء الم ض المتع ببن ر يل من ال ليف التم غارض المحاد رسم تك د ل

 له. 
 

س  - م دا غير م ج  م
 

قصايتــ تسجيل ال لتك ن صل ب ه بشكل من ر المحــددة التي يت شرا ســ ذا اأعمــ م دا غيــر الم جــ ء الم م ا تاراك اإط
جيا  رها اإنت عم ا مادى  با ع ساط الث ا ال ساتخدا طري ء ب . يت إثب اإط يم ض في ال ئر اانخ لي خس ادرة. يات اإجم لم

د جي الم ساب عان  تغيارا فاي المراجع العمر اإنت يات المح  ، ليا ائ م ي كل فترة قا ء في ن طري اإط ا ر  اديرا ع ت
ل صل ب ه بشكل من جي غير المحددة التي يت شرا ر اإنت س ذا اأعم م دا غير الم ج ي. تدرج الم ب س مست ً س قصا  تك ن

. يم ض في ال ئر اانخ لي خس  إجم
 

غ إثب ا ي من إستخدامي ب دي مست ع إقتص د من ج قع  ده  عندم ا يت س عند إستبع م دا غير الم ج دلم .   إساتبع ه
في متحصااا اإ ر بااين صاا ل ساا باا ساا ياات قي م دا غياار الم جاا ء إثباا الم تجاا ماان إلغاا ئر الن ساا  الخساا د إن المك سااتبع

يت تسجي يم الدفتري لأصل  ئم الدخل ال حدة  ب ء إثب اأصل.الم  عند إلغ
 

الطار المساتخدم لتحدياد تك جي  ره اإنت عم  ، ع س التي احتسبت المجم م دا الغير م ج ه الم ي  دافيم ي جا  ا الم
آتي:  ل ك المكتسب خال دمج اأعم س  م  الغير م

 
س  م دا الغير م ج ج   الم يي   يالعمر اإنت  طري الت
س اآلي  مج الح ا     برن ح   سن اأرب ف اإيرادا  درة ضع  الم

 
قدي  ا      عاق تع م    سن ديرا المخص  الت
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س   - م غير الم س  م دا الم ج ض قيم الم  انخ

 
ع في ن ذلا لت المجم سا  م غير الم س  م دات الم ج ي الدفتري لم لي بمراجع ال ائ م ن  تحدياد ما إذاي كل فترة ق كا

ادير ال شر، يات ت د ذل الم ج ل  . في ح يم ض ال ئر انخ دا قد تعرض إل خس ج ن هذه الم ا هن م يشير إل  ب يما ال
ذل لتحديد  ا لخسمدى لإسترداد لأصل  ب يما ال ادير ال ل عاد الاتمكن مان ت (. فاي حا جاد يما )إن  ض ال ا إساترداد ئر إنخ

ساه.  ا اأصال ن د إلي اد التاي يعا ن لادة ل حدة الم ب لإسترداد ل يم ال دير ال ع بت دياد نادم يمكان تحعأصل محدد، ت المجم
ل المشترك إ زيع اأص ، يت ت بت ث ل  زيع مع صاغر مجسس ت ا إلا  زيع اد محاددة،  يات ت ن لدة ل حدا م عا مان ل  م

. بت ل ث ل  زيع مع سس ت د التي يمكن تحديد  ن لدة ل حدا الم  ال
 

سا ال م دا غيار الم جا الم جيا غيار المحاددة  ر اإنت سا ذا اأعما م دا غيار الم ج ض قيم الم ر انخ تاي لا يات يت اختب
ض قيمته.استخدام  ن اأصل قد انخ شر يدل ع  ن هن م عندم يك ً ع اأقل،  ي احدة سن  بعد، مرة 

 
. عند  ع م  ي  ، ً تك البيع  قيم ااستخدا قص دل لأصل ن يم الع ب لاسترداد هي ال يم ال ، يت دير قيم ااتإن ال ستخدا

ي ال ب دي المست ديرخص التدف الن ستخدا معدل خص م قبل الضريب الذ يعكس ت لي ب درة إل قيم الح لي ا الس الحم
. ي ل ب دي المست دير التدف الن أصل التي ل يت تعديل ت طر المتع ب المخ ل  م يم الزمني ل  ل

 
ن لدة ل حدة الم يم اإستردادي أصل ) ال دير ال ل ت ت يض الفي ح ، يت تخ يم الدفتري ل عن ال  لأصال يما الدفترياد( بم ي

ئم الدخل. شرةً في ق ض مب ئر اإنخ . يت اإعتراف بخس يم اإستردادي د( إل ال ن لدة ل حدة الم  ) ال
 

ض ال ئر إنخ ل رد خس يمافي ح اد( إلا ال ن لادة ل حادة الم يما الدفتريا لأصال ) ال دة ال ً تات زيا ادي يم اح د ت ره  المعا
د ن لدة ل حدة الم يم الدفتري لأصل ) ال يم الدفتري المعدل عن ال ، بحيث ا تزيد ال يم اإستردادي يات إحتسا  ( فيم ل لال

يم في السن ض ال ئر إنخ ئم الدخلخس شرةً إل ق يم مب ض ال ئر إنخ . يت رد خس ب حدة ا الس لي الم جزة اأ  .الم
 

ن   -  المخز
 

يم ال في ال س التك  ص س ن ع  يي المخز قيت ت تح نب ل قل. يت تحديد تك المخز م  ي س ،  ه ع  س طري
ريف الم تتضمن المص سط المرجح  ليف اأخرى المت التك يل  ج  التح ليف اانت ن، تك ء المخز ل  لمتكبدةاتكبدة إقتن ص ل

ع تح التشغيل، فإن التك تشمل حص البض عه المصنع  ل البض . في ح لته الراهن قع في ح م ن ل لمخز سب ب من  من
. دي ق التشغيل الع ءً ع ط شرة بن ج غير المب ريف اإنت  مص

 

يم ال إن في ال قص تح ط اإ ب ل دير في النش رتيعهي سعر البيع الت ديري لمص ليف الت البيع .يف اإكمد بعد خص التك  ل 
 

 المخصص   -
 

ضي  ني  حكمي( نتيج لحدث في الم ن لي )ق ع  إلتزا ح ن ع المجم لمخصص عندم يك ن منيت اإعتراف ب  يك
غ المعترف به كمخصص  المحتمل . إن المب ث غ اإلتزا بشكل م دير مب يمكن ت به حس ت إحتسين يترت عنه سداد اإلتزا 

طر ر المخ رير بعد اأخد بعين ااعتب ي فترة الت بل المط لسداد اإلتزا كم بن م قع ل كاأم فضل الت دة ر غير الم
. عند قي إلتزا لي، فالمحيط ب ي االتزا الح دّرة لتس دي الم ستخدا التدف الن ي ه المدرج هإن قيمتس قيم المخصص ب

.) هر ل ج م يم الزمني ل ثير ال ن ت دي )عندم يك لي لت التدف الن يم الح  ال
 

قع استرداد ب لسداد المخصص مت دي المط فع ااقتص ف المن ن جزء  ك لث، فإنه يتعندم يك لذم  ااعته من طرف ث راف ب
ث سه بشكل م يمكن قي كدة  غ م ض المب استع ن استا  ل ك صل في ح  .به المدين ك

 
ري   - را الع  ااستثم

ل ري ب را الع استثم لي ب لي، يت اافصاتيت ااعتراف اأ بعد اإثب اأ  . ما ليف المع م تك يما  حك ش دلا اعان ال لع
دلا  يما الع . تحدد ال لي ائ الم ريخ إعداد ال لس بت ئدة ب ف الس التي تعكس الظر ري  را الع ياي بنالاستثم ا ت ى ساء ع ن

ل ي مست  .من قبل م
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-   ) ري )تتم را الع  ااستثم

 
ء اات ي ري عند استبعإلغ را الع استثم ، عتراف ب رة دائم من ااستخدا ائد اقتص  عدده بص قع  ف ي دت ب ن ماي مست

ر بين  . يدرج ال ده يم الدفتريا استبع ال د  في متحصا ااستبع حادةلص ليا الم ئما الادخل اأ تارة  جزةالما أصال فاي ق ل
د.  التي يت في ااستبع

 
يل مان ااساتثميت تح لنسب ل . ب د تغيير في ااستخدا ج ط عند  ري ف را الع يل إل ) من ( ااستثم ريا التح إلا  را الع

را المستخدم من قبل المجم ر االع ا عنادم يصابح الع يال.  ريخ التح ا فاي تا دلا هاي التك يما الع ، تعتبار ال لمساتخد مان ع
راالمجم ، ت المجم ع استثم ري المعادا حتاع كا  رة في الممت س المذك سي ر طب ل ريخ تغييار ع بإثب هذا الع  تا

.  ااستخدا
 

لي   - ا الم  اأد
 

قدي لأداة ع طرف في اأحك التع لي عندم تصبح إحدى منش المجم ب الم المط دا  ج لم  .يت اإعتراف ب
 

س ا ما التي تعيت قي ليف المع ف تك . يت إض دل يم الع ل ً ب لي مبدئي ب الم المط لي  دا الم ج شارةً إلالم  شاراء  د مب
دلا مان خاال  يم الع ل لي ب ب الم المط لي  دا الم ج ء الم ستثن لي )ب ب م مط لي  دا م ج  ئما الادخل( قإصدار م

يما  لاي. يات ااعتاخصم من ال ، عناد ااعتاراف اأ نسا ما  ي  ، ليا با الم ليا  المط دا الم جا م دلا ل ليف الع راف بتكا
ئماا الاادخل شاارة فااي ق دلاا مب يماا الع ل لياا ب باا م لياا  مط دا م جاا ء م شاارة إلاا اقتناا ئاادة مب اا الع م حااداأ المع ة لياا الم

جزة  . الم
 

دا الم ج لا لي بشكل رئيسي ضمنيت تصنيف الم دا المتدا ج دا الم الم جا هادف الم ا طبيعا  ليا يعتماد التصانيف ع
ليا دا الم جا ء اإعتاراف بجمياع مشاتري  مبيعا الم إلغا لي. يات اإعتاراف  ق ااعتراف اأ التاي تات  يت تحديده في 

جرة. إن المش ريخ المت س ت س دي ع  لطري اإعتي ديا هاي مشاترب ا اإعتي لطري  ي  مبيعاتري  المبيعا التاي تات ب
ئد في ا ر زمني ت تحديده من خال التشريع  العرف الس دا ضمن إط ج ي الم ز تس لي التي تست دا الم ج .الم  لس

 
ئدة  لطري ال ع  ال

 
ع ئدة ال ترة ال هي طري إحتس التك اللإن طري ال ائد ع ال زيع إيرادا ال ت ة أداة الدين  . مط ا ن معادل إمرتبطا ب

اا الن يضاا جميااع الرساا  قعاا ) ي المت ب دياا المساات ل هاا ذلاا المعاادل الااذ يسااتخد لخصاا الاادفع الن عاا ئاادة ال عاا ال ط المدف
كاذل اي  ع ئادة ال التي تعتبر جزءاً ا يتجز مان معادل ال ض  ب م اأ الم الخصا ا  العاا ما  ليف المعا خارى( فاي تكا

يم الدفتري عند ا في ال ذل إل ص سب  ن ذل من قصر، إذا ك قع أداة الدين  فترة  ر العمر الزمني المت  لي. إعتراف اأإط
 

الذم المدين ض  ر  ال
 
لي غير مشت محاددة بمان  دا م ج الذم المدين هي م ض  ر غيار مدرجاال تحدياد  ا ل ب بتا  ق لغ ا دفعا ث  فاي سا با

ال ري  الذم المدين )بم في ذل الذم المدين التج ض  ر س ال ساىخراا ذمنشط. يت قي ة ب لتك المط ا ( ب ئادة اتخدا طري ل
ع .لال يم ض في ال قص  انخ   ن
 

عائاد بتطبياق معايت ااعتراف بإيرادا ال ئادة ال ن تالادل ال ء الاذم المدينا قصايرة اأجال عنادم يكا ساتثن يار ثير الخصا غ، ب
. هر  ج

 
لي دا الم ج ض قيم الم  انخ

 
ريار. تعتبا يا كال فتارة ت يما فاي ن ض ال ا شرا ع انخ جد م ن ي لي لمعرف فيم إذا ك دا الم ج يي الم دا يت ت جا ر الم

ض ال لي منخ لي،الم أصال الما قع بعاد اإعتاراف المبادئي ب كثر  نه نتيج لحدث   عي ب ض د دليل م ج ثر باه  يم عند  تا
دا ج م درة ل ي الم ب دي المست  .التدف الن
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م - سبي ال س المح ( السي  )تتم

 
لي   - ا الم ( اأد  )تتم

 
ض  عي ع انخ ض يقد يتضمن الدليل الم يم م ي  :ال

بلم  - هري لدى المصدر  الطرف الم لي ج ب م  صع
م  - ائد  الدفع الرئيسي خر عن سداد ال ف  الت د، مثل التخ لع  اإخال ب
م  - لي دة هيك م ترض إل اإفاس  إع ن يتعرض الم ن من المحتمل ب  يك
لي  - دا الم ج د س نشط لت الم ج ليعد  ب م  .نتيج لصع

 
، مثل الذ لي دا الم ج ئ معين من الم ق ب يايفيم يتع ، يت ت ري ض اإ م المدين التج ا اقيمفا نخ ا ا ت س مجماع حتا ع سا

ظ الذم الم ض قيم مح عي ع انخ ض . قد يتضمن الدليل الم يم بشكل فرد ض ال ن غير منخ ييم ب برة دين الخإن ت ت
التاي تزياد عان م ظا  خرة الساداد فاي المح دة فاي عادد الادفع المتا زيا  ، اق بتحصايل الادفع شرك فيم يتع ب ل عادل فتارة الس

يا التاي يميا  المح دي اإق ف اإقتصا ا فاي الظار ف إل التغيارا التاي يمكان ماحظت إض ن ب خير فاي اماع  اكاتت اإئتم لتا
 .تحصيل الذم المدين

 
ة،  لتك المط لي المدرج ب دا الم ج م لنسب ل يم الدفتريفب ر بين ال يم ه ال ل ض ب غ اإنخ ي إن مب ال لي لأصل  م الح

ع ئدة ال م حس سعر ال المخص ي  ب دي المست تدف الن ليل سي لأصل الم  .ل اأس
 

لتك لي المدرج ب دا الم ج م لنسب ل يماب ال يما الدفتريا لأصال  ر باين ال ل ض با ا غ اانخ س مب ليا ل، يت قي تادف  الح
ض فاي ا رة اانخ . ا يات عكاس خسا ا ث ليا مم دا م جا ئاد لم لي  الع م بساعر السا الحا ، مخص ي ب دي المست تارا  الن ال

 .  الاح
 

يم الدفتري لأ يض ال اغ يت تخ لي بمب ض صل الم ا رة اإنخ ليا بفا خسا ل الم فا اأصا ذلا لك شارةً،  يما مب ء الاذم ال إساتثن
ر يم الدفتري من خال حس المخصص. عندم تعتبر إحدى الذم المدين التج يض ال ، حيث يت تخ ري االمدين التج ب  ي غيار ق

يت إدراج  بل حس المخصص  غ الذم م تحصيل يت عنده شط مب لغ ت شطب ل م لمب ي مست ب ل حس إي تسديدا مست
ئم الدخل يم الدفتري لحس المخصص في ق لتغيرا في ال جزة المخصص. يت اإعتراف ب حدة الم لي الم  . اأ

 
يما فاي فتار ل ض ب ا رة اإنخ غ خسا ل تدن مب ة، في ح لتك المط لي المدرج ب دا الم ج م لنسب ل ، ب ا إمكاة اح ن ب ن كا

 ، يما ل ض ب ا إنخ عي بحدث تا بعاد اإعتاراف ب ض ب رديات فإناه ربط التدني بشكل م ا سا ض المعتارف ب ا رة اإنخ ً مان خسا
ريخ  يم الدفتري لأصل بت ز ال ا تتج ئم الدخل ع  يه التك المالردخال ق ن ع ن ستك غ الذ ك ة فيما، المب يات  لا لا ط

ض  إنخ يمف اإعتراف ب  .ال
 

لي ل الم د اأص  استبع
 

س لي عندت الشرك ب ل الم د اأص ء تبع تدف إنت قدي ل دي من اأصل  عندالح التع يا  الن ل بتح ال ليا ايال اأصا لم
إن ل ل إل طرف آخر.  كي اأص المزاي لم طر  ف المخ ي ك ٍ فع يل  ااحت ع نح ً بتح ي طت الشرك فع فا مخا ر ظ بك

اال ل  ا فاي اأصا ظ ب ، ت الشرك بتسجيل حصات المحات ل ل المح استمر في السيطرة ع اأص كي  تزاما مزاي الم
كيا اأ مزايا م طر  ف مخ ً بك ي ظ الشرك فع . إذا احت لغ التي قد تضطر لسداده مب ليا اذا الص ل ل الم ، تساتمصا لا ر لمح
  . م بل المتحصا المست ن م لي كم تسجل ااقتراض المضم ل الم  الشرك في تسجيل اأص

 
الاذم بال المسات  ع الم مجما ل  يم الدفتري لأص ر بين ال ن ال ، ف كم لي ب ل الم د اأص سا المدعند استبع المك   ينا 

ئر المترا مل اأخر لدخلتي ت تسجي في اكم الالخس همين  تسجل في  الش ئم الدخلالمتراكم في ح المس   . ق
 

د  ل المحجزء من عند استبع دة شراء جزء من اأص ر إع ظ الشرك بخي ل: عندم تحت لي )ع سبيل المث ل الم ا اأص (، ت ل
ل الم ب لأصا يما الدفتريا السا ظ باهساتمر فاي تباين الجازء الاذ  لياالشرك بتخصايص ال ا رك ا اإحت جا المشا ساتمرة لمبم

ظ بهالجزء الذ ل يال.  ن يت اإحت ريخ التح ا اأجازاء فاي تا دلا النسابي لت ي الع س ال س ار باين ان ع   يما الدفاال يا ترل
جزء الذ ل يعد  ظ بهالمخصص ل بل المس محت ع الم ظ بهذ ل يعد مت عن الجزء المجم ئ حت س  خس ر متراكم ي مك

م اأخارى يات تساجي فاي  ن قاد تا تساجي فاي اإيارادا الشا التي ك ئما الادخلمخصص له  زياعكما . ق سا  المك يات ت
ن قد  ئر المتراكم التي ك مل اأخار الادخلتساجي فاي  سبقالخس ظ با ين الجازء الاذ يساتمربا الشا ا  لا يعاد الجازء الاذ هاإحت

ظ بهم دل النسبي لت اأجزاء.  حت ي الع س ال س  ع 
 

 
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي  ليإيضاحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
م - سبي ال س المح ( السي  )تتم

 
لي   - ب الم  المط

 
 ً ا اح  ً ليا الاذم الدائنا اأخارى(  ريا  الاذم الدائنا التج ض  ار ليا )بما فاي ذلا ال با الم س المط لتكيت قيا ة ا ا ب ا لمط

ع ئدة ال ستخدا طري ال .ب  ل
 

التزا  إلغ ء با فا لي عندم يات ال ب  الم لمط قف عن ااعتراف ب لت ع ب ء صااحيت المجم ا ار ا قيادته. يات ئاه  إنت ل
م يم الدفتري ل البين ال لي المستبعدة  ب الم يضط ئم الدخ تع المستحق في ق ع   ل.المدف

 
ع ئدة ال تاإن طري ال ا ال ائد ع ريف ال زيع مص ت لي  ب الم مط ة ل . برة المرتبطا ل هي طري إحتس التك المط ا

ال يضا جمياع الرسا  ادرة ) ي الم ب ديا المسات لضبط الدفع الن ل ه المعدل الذ يخص ب ع ئدة ال عاإن معدل ال ط المدف ا  ن
ض ب ع الم ئدة ال م الالتي تعتبر جزءاً ا يتجز من معدل ال الخصا ا  العاا ما  ليف المعا كذل تك ا .  أخارى( ع

يم الدفتري عند اإعت في ال ، إل ص سب ن ذل من قصر، إذا ك لي  فترة  ب الم مط قع ل ترة المت  ً.راف المبدئيمدى ال
 
 

دا الغير متد   - ج ع المستبعدةالم المجم بيع  ظ ب ل المحت ل   ا
 

لي: ق الت بيع عندم يتح ظ ب ل ل محت ص ع المستبعدة ك المجم ل  دا الغير متدا ج ر  تصنف الم بيع ال فره ل بيع  ت خط  التراجع عن  التزا اإدارة بخط ل م ل د تغييرا ه ج دل  بحث عن المشترابتداء نظ نشط ل  ليس من المحتمل  يم الع ل رن ب ل م ع المستبعدة بسعر مع ل  المجم يق اأص ق البيع خال مدة   تس ن يتح قع  ريخ التصنيف من المت ر من ت  ش
 

يم اأقل لكل من: ل س ب ت بيع  ظ ب ل ل محت ص ع المستبعدة ك المجم ل  ل الغير متدا  يت تصنيف اأص
   قيمت ; سبي ع المح س المجم ً لسي ف بيع  ظ ب ل ل محت ص ن يت تصني ك د.  الدفتري قبل  ً من تك ااستبع قص دل ن يم الع  ال

 
عا ا ل )بم في ذل المتضامن فاي المجم دا الغير متدا ج بيع، فإن الم ظ ب ل ل محت ص ن يت تصني ك  لمساتبعدة( ابعد 

.يحتس  ا ي است  ع
 

ل المستبعدة في  ي لأص ئج السن التشغي ئم تتضمن نت مل الدخل الدخل ق لي الش حداأ ريخ ااستة الم د.حت ت  بع
  

يا عم ع جغرافاي ل ل  قطا ر كبيار مسات ل تجا التاي تمثال مجا  ، عا نشاط المجم ي الغير مستمرة جازء مان    تعتبر العم
بع ت ا بال التصاشرك ت ا التاي ت ده  هجرها  ت ا التاي قاد تا اساتبع ا  ت دة بيع ادف إعا ً ب ها حصاري ل قتن صا نيف ك
بيع. ظ ب ل  محت

 
ي الغير مساتمرة فاي  ئما تعرض العم مل الادخل الادخل ق ليا الشا حاداأ ح  خة الم ربا التاي تتضامن  صال،  ئر بشاكل من سا

ي عم ئر المحتسبمحتسب بعد الضرائ ل الخس س  مك ف ل إض دة   الغير مستمرة ب ي إعا يما قيابعد الضرائ خال عم س ال
ً من تك البيع.   قص ي الغير مستمرة ن التي تمثل العم ع المستبعدة  ل  المجم دل لأص  الع
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كدة -  دير الرئيسي غير الم در الت مص م  سبي ه  أحك مح

 
ح رق  ع المبين في اإيض مجم سبي ل س المح ، عند تطبيق السي ضاع اأحكا عا  لمجم ا الماديرين ب اديرا ا، ينبغي ع لت

خرى.  در  اضح من مص ب التي ليس  المط دا  ج م ي ل ع لغ ال ثر ع المب اديرا اان هاذه  اافتراض التي قد ت لت
ي عن ت التاافتراض ذا العاق  ع ئج ال ف النت . قد تخت م خرى تعتبر ه امل  ع ريخي  ئم ع خبرة ت .ق  ديرا

 
تارة  سابي فاي ال اديرا المح ا الت لتغيرا ع اافتراض بشكل مستمر. يت اإعتراف ب ديرا  ا ايت مراجع هذه الت لتاي تا في

ترة ف ن التغير يخص هذه ال دير إذا ك ثتعديل الت ن التغييار يا ي إذا ك ب ترا المست ال ا كال مان ط  في فترة التغيير  تارة ار ع ل
. ي ب ترا المست ال لي   الح

 
كدة دير الرئيسي غير الم در الت مص سبي  س المح م في تطبيق السي  اأحك ال

ترا الم ل اافتراض الرئيسي المتع ب م  ديرا ال ي الت در الرئيساي اأخارى ساتفيم ي المصا ي  اديلب كادة را غيار المت
الم دا  ج م ي الدفتري ل هر ع ال د إل تعديل ج طر كبيرة ت التي ل مخ لي  ائ الم ي فترة ال ب في الفي ن سان ط

 . لي لي الت  الم
 

فرضااي ماان قباال اإدا قعاا  اا اسااتخدا ت ر التااي تتط هاا اأماا حاادة الماارة فااي هااذه إن  لياا الم لياا اأ ائ الم اا ااق جزة ال تتع
لي: لت  ب

   م المعدا اآا  ك  ممت جي ل م  العمر اإنت را م  تصنيف ااستثم دل يم الع س ال را   قي دل لاستثم يي الع حالت بيعم المت را اإ  ل ض في قيم ااستثم حنخ بيعم المت ض في ااستثم  ل ماانخ ري م  را الع م   مبد ااستمراري .  المخصص  االتزام المحتم
 

ك اا ض قيم الممت  المعدااأا نخ
 

ك . يت مرا اأا يت تسجيل الممت يم ض في ال ا المتراك  انخ قص ااست لتك ن  يم الدفتريجع الالمعدا ب
المعدا لتحديد ان ك  ممت يم الدفتل ن ال ف إل  يم عندم تشير اأحداث  التغيرا في الظر ض ال ب  ري غيرخ ق

در ب لاسترداد الم يم ال يم الدفتري عن ال عندم تزيد ال شر  د مثل هذا الم ج ل  جتة، يت لاسترداد. في ح يض الم دا خ
يم  التي تمثل ال ب لاسترداد  ، إل قيمت ال ليف البيع  قيمت عند ااستخدا قص تك دل ن كبالع م  رة سجيل ر. ل يت تي خس

يم كم في  ض في ال ني انخ  . ي
 

ك  ممت لي ل ي الح ال جي  ر اإنت ساأا اأعم م دا غير الم ج الم  المعدا 
 

م جي ل ر اإنت دير اأعم ع بت ك ت إدارة المجم س بغرضاأا مت م دا غير الم ج الم ا احتس ا المعدا  است
ء ال قع لأصل  اانت ر ااستخدا المت اعتب خذاً ب ديرا  الي. يت تحديد هذه الت ء ع الت ي لأاإط ر اإنتع . عم جي

رصد حيثم ب ل ن ال البي ي إل الخبرة  ي المتب . تستند ال ح ن مت  تك
 

را  تصنيف ااستثم
رٍ م ا رر اإدارة عند شرائ استثم ، ت ع مجم سبي ل س المح رعند تطبيق السي س لاذل ااساتثم ساتثمإ، لتصنيف المن ر ما ك

دل من خال  يم الع ل ئم الدخلمحدد ب ذم مدين ق ض  ،  قر ريخ ااستح ظ به حت ت ر محت ستثم ر  ك،  ك حستثم  مت
ض في  اضح من خال ااس المعر ر  ن تصنيف هذا ااستثم يك بيع.  ئمل لي ق لي الم المركز الم جزةاأ تصانف  .حادة الما

خرى ري مدين   .ذم تج
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كدة -  دير الرئيسي غير الم در الت مص م  سبي ه ( أحك مح  )تتم

 
س  دلقي يم الع  ال

 
يت دلتمثل ال صال ما   ف م الع ض نظير بيع  ب ميا باين المما السعر الم ا نظ م ا ما فاي مع يال مط ركين فاي ياُدفع لتح شا

س ال يحُدد قي س.  ي ريخ ال ء ع افتراض الس بت دل بن يل المط يم الع م بيع اأصل  تح :إإجراء مع  م
 
ب - دا  المط ج م   ،في الس الرئيسي ل
ا  - كثر اأس د الس الرئيسي، في  ج ل عد  . تعبيرا عنفي ح ب المط دا  ج م  ل
 

. تعبيرا عنإن الس الرئيسي  الس اأكثر  شرك ح ل ن مت ن يك  يج 
 

جا ن عند تساعير الم يد ركين في الس سيست ن المش فتراض  ب ب دا  المط ج م دل ل يم الع س ال با دا  ات لمط
. دي لح اإقتص فضل مص يق  ن لتح ركين في الس يسع ن المش فتراض   ب

 
دا غير إن  ج م دل ل يم الع س ال ركين في السا القي ر قدرة المش خذ بعين ااعتب لي ت ائاد اقتمان م ياق ف ساتخدا تح دي ب صا

فضل استخدا  ل لع  ر آخر في الس ال عن طريق بيع إل مأص نه ذش ياق من ش ً تح فضال اساتخ يضا ا  دا ع
ل.  اأص

 
زي دل  يم الع س ال ي في ل ن ك ن بي فر بش تت ف  ظر ً ل ف ني المائم  يي ال لمدخا ادة استخدا تستخد الشرك طر الت

يل استخدا المدخا غير  ت ماحظ  ب ل ال .ذا العاق  ماحظ ب ل  ال
 

رما سال ال ليا ضامن التس ائ الم ا دلا فاي ال يما الع ل ا ب صاح عن س  ي ا با التاي ت المط دا  جا ف الم يما تصنف ك ي ل
دل ككل: يم الع س ال ي م ل ال ى اأدن  س مدخا المست س ه، ع  دن ، طب لم ه مبين  دل  الع

 
ل: ى اأ ر  المست ثاأسع ب مم مط دا  ج ن تعديل( في س نشط لم ل )بد  المتدا
ني:  ى الث رة  المست ماحظا بصا ا ل ب ا ق دلا ل يما الع س ال يا ما ل ال ى اأدنا  يي فني تعتبار مادخا المسات طر ت

شرة شرة  غير مب  مب
لث:  ى الث م المست ال ى اأدن  ي تعتبر مدخا المست . طر ت ماحظ ب ل دل ل غير ق يم الع س ال ي  ل

 
كد فيم إ لت لي ع نح متكرر، ت الشرك ب ائ الم ت في ال ب التي يت اثب المط دا  ج م لنسب ل يا باين ذا تم التحب

س مدخا الحد اأدن ال س ي التصنيف )ع  دة ت ذل بإع رمي  سل ال ي التس دل مست يم الع س ال ي يكم ل  كل( في ن
. لي  كل فترة م

 
دل يمال را  الع حلاستثم بيع المت  ل

را  دل لاستثم يم الع حيت تحديد ال ياي المع المت لي الت سا ساتخدا  ا نشط ب س الغير مدرج في  بيع  فا مثال التال دف ر
ما حدث المعا ر  سع  ، م دي المحس المعالن ف السا  س ظار سا ا  قا معاين ع دلا فاي  يما الع يات تحدياد ال ما .  

ج إل درجا تحت كدة  ر غير م مضمن أم ديرا ذا طبيع ذاتي  . إن هذه الت افرة عن الشرك المستثمر في ليا مان المت  ع
ب .  إن اأحداث المست هي يه ا يمكن تحديده بدق متن ع د،  ة الااجت ال ي  ح التشغي ستمرار اأرب ( غير مي )ك لي ناه م كدة 

رضاي ال ليا عان ال ليا الت ئج خال السان الم ف النت ن تخت ً، ب لي فرة ح م المت ءً ع المع بمن الممكن بن ً مما مساتخدم سا
ا  .  فاي الحا را يم الدفتري لاستثم ي ع ال ب ذج التادف ايتط تعديا مست ا نما ديا المحساالتاي يات اساتخدا في م لن

افرة مع مم م المت مع ً ل ف ي من قبل اإدارة  ب دي المست دير التدف الن ، يت ت دل ي الع دير ال ي إدارة اللت شرك المستثمر ث
. فرة المدق  غير المدق لي المت ن الم ً أحدث البي ف  في 

 
را  ض في قيم ااستثم حاانخ بيع المت  ل

عتحدد  را  المجم نا ااساتثم حاما إذا ك ا المت ض فاي قيمت ا بياع قاد تعرضا انخ ن هنا قاد حادث انخ .ل ض عنادم يكا ا
ا مثال ذ يتط   . ا ال عان ساعر التك ى ي را لمسات ا ااساتثم دلا لت يما الع ا فاي ال ي تارة ط ض ل هر  انخ ارار لا اج ل

، تعتبر  ل اأس المدرج في ح را من قبل اإدارة.   ع ت ااستثم ض ً أ عدراس هر فا المجم ض جا ا ق انخ يما تح ي ال
كثر مان  ى  قي لمست ض قيمت الس را إذا م انخ دل لت ااستثم تعتبار  %الع  ، ا ت ض  ن إساتمرارمان قيما تك ا اانخ

يم أقل كثر من  في ال .   من التك لمدة  ي ر فترة ط  ش
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كدة -  دير الرئيسي غير الم در الت مص م  سبي ه ( أحك مح  )تتم

 
ري را الع ض في قيم ااستثم  اانخ

ن هاذه شارا با ن هنا  م ذلا لتحدياد ما إذا كا ريا  را الع يما الدفتريا لاساتثم عا بمراجعا ال دا ال ت المجم جا م
شارا ض. ل يكان هنا  م ديرات لتحديد هذا اانخ ستخدا ت ً ب ري ن ضر ينم ك . ت اإدارة  ض قيمت   خاال السانانخ

هي. ري ذا العمر غير المتن را الع ض قيم ااستثم  انخ
 

 مبدأ ااستمراري
حاد ب لي الم ع بمراجع المركز الما با رت إدارة المجم بيا متط في لت يال إضا با  تم ياي متط ت ر  ل شاكل د س الما

فير ا ن ت كد همين في الشرك ي ، فإن المس ف إل ذل إض . ب ق عند استح لغ الازم كم  دير المب ت مل  لي الع لاز الدع الم
 . ضع ااستمراري ل ن  ع لضم ج المجم ف احتي يل ك  لتم

 
ض ق ري يم ذم انخ  مدين تج

تحصيل من الذم  بل ل غ ال مب دير ل ري يت عمل ت غ التج مل. ببالمدين عندم يصبح من غير الممكن تحصيل المب مبلك لغ لنسب ل
يي المب . يت ت س فرد س دير ع  ، يت عمل الت م ردي ال مال كل بش لسداد ا خرة فيلكن تعتبر مت ،لغ التي ا تعتبر ه

. ريخي فق معدا ااسترداد الت خر  س مدة الت س ين مخصص ع  يت تك  مجمع 
 

لي ائ الم ريخ ال لي في ت ري اأ لي الذم المدين التج غ إجم غ .، ب ، من مب د ن ل سع ي د  . م ن ل سع ي م
ضع مخصص له لغ المحص يت  ب. إن  فر بين المب ترا المست ي في ال قع يت فع لغ المت المب ئم ف تراف بهاإعي  ي ق

جزة الدخل حدة الم لي الم  . اأ
 

ن  ض قيم المخز  انخ
د ن مت قل. عندم يصبح المخز م  ي  ، ي يم الممكن تح في ال ص س التك  س ن ع  يي المخز ل يت ت دي ت ر ف، يت ت

يم في ال ، يت عمل  ص م ردي ال لغ ال مب لنسب ل ق. ب تح ب ل . يت تهذا ال س فرد س دير ع  تعتبر  لغ التي ايي المبالت
درج  ن  ع المخز س ن س ين مخصص ع  يت تك ، بشكل مجمع  ل دم  ت لكن تعتبر مت  ، م بشكل فرد ر د عمته

داً إل  ه استن ن  ت .المخز ريخي ر البيع الت  سع
 

 االتزام المحتم
كثر.   ي   ب حد اأحداث المست ث  ث  عد حد ط عند حد ، يت تحديد هذه االتزام المحتم ف ياي ميبحك طبيعت ثال عتبار ت

ب اأحداث المست ئج  نت م ل ديرا ال الت رار  ذ ال رس اتخ .هذه االتزام المحتم ع مم  ي
 

يير ال -  لىتطبيق المع مرة اأ لي ل رير الم لي إعداد الت  د
 

ل  مرة اأ لي ل رير الم لي إعداد الت يير الد ع بتطبيق المع م المجم ير   بدءاً منق  . ين
 

حدة لي الم لي اأ ائ الم جزة ت إعداد ال لي ا الم يير الد مع رير العداد اف ل لي المعتمدة فلت دي اك العربي ي الممم لسع
سب  ر المح ب معي حس متط نيين  ن سبين ال مح دي ل يئ السع قرت ال اإصدارا اأخرى التي  يير  لي راالمع  ق لد

." ي لي المرح رير الم  "الت
 

حدة  لي الم لي اأ ائ الم جزةإن هذه ال ر  الم ش ترة الست  ي في ل ني المنت فادعدت ا ، ي لي اه  يير الد مع عداد  ل
ي في ا بم في السن المنت ترا حت  لنسب ل . ب لي رير الم ع بإعدديسمبر  لت م المجم د ق حدة ، ف لي الم ائم الم اد ق

مح دي ل يئ السع درة عن ال سبي الص يير المح مع نيين.ف ل ن  سبين ال
 

لي  رير الم لي إعداد الت يير الد ق مع المع جزة لتت حدة الم لي الم لي اأ ائ الم ع بإعداد ال م المجم ن م في کق ،   يي
رن کم في  حدة الم لي الم ئم المرکز الم حا ديسمبر مع ق ليا الم ليا اأ ائ الم ا ج دة. لغرض إعاداد ال ، تا إعاداد  زةالما

عا كما فاي  مجم حيا ل حادة اافتت لي الم ئم المركاز الما ير  ق يير الد ،ينا عا إلا المعا ل المجم ريخ تحا ليا إعاداد ها تا
لي كما فاي  كاذل المركاز الما لي  رير الم ن  ان .ر بديسام الت ح ن الت --  --اإيضا ضاح دي ا عاديا التاي  ت خ

نيين، بما فاي ذلا  ن ا سابين ال مح دي ل يئا الساع يير ال ً لمعا ا ف درة  حدة الص لي الم ائم الم ع لتعديل ق لي ائما المركاز قالمجم لما
حد ير  كم في  ةالم ي في ين ترة المنت جزة ل حدة الم لي الم ئم الدخل اأ ق ني   ائ ال ي ا ال ليا كما    فاي م
ليا .ديسمبر  ائ الم ا ح عن ت التعديا في ال جزة ت اافص حادة الما ليا الم يا اأ ر المنت شا تارة الثاثا  رس   فاي ل ما
. 
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لى  -  مرة اأ لي ل رير الم لي إعداد الت يير الد (تطبيق المع  )تتم
 

ءا المطب  ااستثن
 

ريير  ت لي ل ر الد لي رقا إن المعي الاذ اعت الم  " لا مارة اأ ليا ل رير الم ا ت ليا ل يير الد دي "تطبياق المعا يئا الساع مدتاه ال
ل ه أ ذل عند تطبي لي  يير الد ثر رجعي لبعض المع ءا من التطبيق ب نيين يسمح ببعض ااستثن ن سبين ال مح  مرة. ل

 
 رة  الش

لي رق  رير الم ت لي ل ر الد نيي المعي ن سبين ال مح دي ل يئ السع الذ اعتمدته ال ل"  ا "تجميع اأعم اه ع ن ل يت تطبي
اا لياا  حصصاا فااي الشاارك الزمي يير الد معاا اا ل ف ا  عماا التااي تشااكل  بعاا  اا الشاارك الت اذ ع ياا ااسااتح   عم

قع  ريع المشترك  ير   فبلالمش ءين ا المط . إن استخدا هاذا ااع دا  جا م اي الدفتريا ل ن ال ا يعناي  ف با 
ف  ن يت ااعتراف ب  الذ ينبغي  يئ ) يير ال ريخ ااساتلمع ترضا بتا ا الم ت ( هي تك لي يير الد مع بعاد تال اذ.  ريخ ح

اذ، يت  ً الااستح ف س  .  ي لي ير الد مع ه لإن ل ب التي ليس م المط دا  ج ا الم ف ا  ليالإعتاراف ب يير الد  معا
حي المعدة  لي اافتت ئم المركز الم ده من ق اعترافيت استبع ع ب . ل ت المجم لي يير الد مع د ف ل ستبع لغ   ب ي مبا

ت لي ل ر الد . كم يتط المعي لي يير الد مع ف ل ب ااعتراف  ب نتيج متط رير الت ااعتراف ب س ليا رقا ا الاذ  م
لي اا ئم المركز الم ن تستخد في ق يئ ينبغي  يير ال ج مع رة بم ش يم الدفتري ل ن ال يئ  حي المعااعتمدته ال ا فتت ف دة 

مع ليل لي يير الد رير الم ت لي ل ر الد معي ف ل دي  .  يئا الساع نالاذ اعتمدتاه ال ن ا سابين ال مح عا يين، ل ما المجم ق
. لا  ليا يير الد معا ل ل ريخ التحا ض في قيمت بت ن هن انخ رة لتحديد م إذا ك حص الش ضب ا د انخ جا هر يثبا   جا

ير  في   .ين
 

 معدا آا  ك   ممت
ني  المب ري ت تسجيل اأراضي  را الع ا ضامن اإستثم ً ااسات قصا س التك ن س ئماع  لا ق لياي لمركاز الما  اأ

حدة جز الم يير  ةالمعد ةالم مع ً ل ديف ك العربي السع لي المعتمدة ف المم رير الم ت لي ل عا. اعتالد ا  بر المجم التك
. دل يم الع ل رنت ب ا ع إن قيم يمكن م  بعد احتس ااست

 
 كي غير مدرج ا ح م  أد

ر ال لي رق يتط المعي رير الم لي إعداد الت ذلا عناد ااعتا د دلا  يما الع ل ليا ب ا الم س اأد . براف المبادئي قي ا
لي رقا  رير الم لي إعداد الت ر الد د في المعي ج ء الم ً لاستثن ف  ، عا  مع ذل س  بات لافاإن المجم دا يا جا الم

لي  ص بح المالم ي كيالخ ل عاد ب ما التاي اعتماد قبال م مع دل خال التسجيل المبدئي ل ل م الع يير إالتحا لا المعا
ا د ع بتصنيف  م المجم ، ق نتيج لذل  . لي رير الم لي إعداد الت دة في  ح الد ج كي الم ع  ير ين الم

لي  دا م ج حن م يه ل يت عمل   مت ع بيع،  سابيتعديال يير المح س ااحتس حسا المعا س ن  ب ، حيث   السا
افق . مت لي رير الم لي إعداد الت يير الد  مع المع

 
 مي ض الحك ر  ال

لي رق  رير الم لي إعداد الت ر الد معي ل ف ل ريخ التحا ميا فاي تا ض الحك ار س ال يا ع ب يير إ، ت المجم لا المعا
لي إعداد ا رير الالد يمت الدفتري المسج لت لي ب ً م ً  ف ب سابي المساتخدم سا يير المح نالمع ائادت د ا  ساجيل ال المتح

رضمن هذا  ليا رقا  ال رير الم ا لي إعاداد الت ر الاد مي. إن المعيا ، سايت الحك ميا عدا الحك لمسا ص ب اه  الخا تطبي
م بعد ت مي المست ض الحك ر اع ال ل. ل يت عمل  تغييارا ع ض قاي ريخ التح ار ميا  ال ريخ الالحك لفا تا  تحا

ح . كم ه مسم لي رير الم لي إعداد الت يير الد مع  طب ل
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 - ) لى )تتم مرة اأ لي ل رير الم لي إعداد الت يير الد  تطبيق المع

 
لي إعداد الت يير الد ليثر تطبيق المع ئم المركز الم لي ع ق  رير الم

 

ح    إيض

يير فق  المع
دي  السع

 ديسمبر ي فـكم 
ل     ثر التح

لي فق  يير الد المع
ير  كم في  ين

 
ج         دا ــالم

ل دا غير المتدا ج         الم
ك معدا ممت .   آا  .  (. .)  , , 

س م دا غير م ج .   م .  -  . . 
را  حاستثم بيع   مت .   ل .  -  . . 

ر رياستثم .   ا ع .  . .  . . 
رة .   الش .  -  . . 

ل دا غير المتدا ج ع الم .   مجم .  -  . . 
ل دا المتدا ج         الم

ن .   مخز .  -  . . 
ريمدين ذم  .    تج .  -  . . 

خرى دا  ج م دم  ع م .   مدف .  -  . . 
طراف ذا عاق .     مستحق من  .  -  . . 

م في حكمه د  .   ن .  -  . . 
   . .  -  . . 

دا ج ظ ب بغرض البيع م  .  -  .   محت
ل دا المتدا ج ع الم .   مجم .  -  . . 

دا ج ع الم .   مجم .  -  . . 
كي ح الم ب          المط

كيالح          م
س ل ر .    الم .  -  . . 

طي  ميالااحتي .   نظ .  -  . . 
ح  ةرب .   مب .  (, ,)  , , 

طي ء احتي بع اقتن في في شرك ت  (.)  -  (.)   حصص إض
همي الشرك ئدة لمس كي الع .   :ح الم .  (, ,)  , , 

كي غير المسيطرة .   ح الم .  (. .)  . . 
ع ح  كيالمجم .   م .  (, ,)  , , 

ب          المط
ب  ل غير مط         متدا

يل اأجل  ل –قرض ط .   الجزء المتدا .  -  . . 
ين ظ م فع المحددة ل .   إلتزام المن .  . .  . . 
ل ب غير المتدا ع المط .   مجم .  . .  . . 

ل  ب المتدا         المط
يل اأجل  ل -قرض ط .   الجزء المتدا .  -  . . 

ري دائنذم  .    تج .  -  . . 
خرى ريفمص ب  مط .   مستح  .  -  . . 

ة  .   مخصص الزك .  -  . . 
   . .  -  . . 

ظ ب بغرض البيع ب محت .   مط .  -  . . 
ل ب المتدا ع المط .   مجم .  -  . . 

ع ب مجم .   المط .  , ,  , , 
ع ب مجم المط كي  .   ح الم .  -  , , 
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- ) لى )تتم مرة اأ لي ل رير الم لي إعداد الت يير الد  تطبيق المع

 
ئم  لي ع ق رير الم لي إعداد الت يير الد ليثر تطبيق المع  المركز الم

 

ح    إيض

يير فق  المع
دي  السع

ديسمبر  كم فـي 
ل     ثر التح

لي فق  يير الد المع
ديسمبر  كم في 

 
دا  ج         الم

دا غير  ج لم         متدا
ك معدا ممت .   آا  .  (, ,)  , , 

س م دا غير م ج .   م .  -  . . 
را  حاستثم بيع   مت .   ل .  -  . . 

ر رياستثم .   ا ع .  . .  . . 
رة .   الش .  -  . . 

ل دا غير المتدا ج ع الم .   مجم .  -  . . 
ل دا المتدا ج         الم

ن .   مخز .  -  . . 
ريمدين ذم  .    تج .  -  . . 

خرى دا  ج م دم  ع م .   مدف .  -  . . 
طراف ذا عاق  .  -  .     مستحق من 

ئم الدخل دل من خال ق يم الع ل را ب .   إستثم .  -  . . 
م في حكمه د  .   الن .  -  . . 

   . .  -  . . 
دا ج ظ ب بغرض البيع م  .  -  .   محت

ل دا المتدا ج ع الم .   مجم .  -  . . 
لي  داإجم ج .   الم .  -  . . 
ب همينالمط ح المس          
كيالح          م

ل س الم .    ر .  -  . . 
طي  مياحتي .   نظ .  -  . . 
ح  ة رب ( /مب ئر متراكم .   )خس .  (. .)  (. .) 

طي ء احتي بع اقتن في في شرك ت  (.)  -  (.)   حصص إض
بيع ح ل را مت يي إستثم طي ت .)   احتي .)  -  (. .) 

همي الشرك ئدة لمس كي الع .   :ح الم .  (. .)  . . 
كي غير المسيطرة .   ح الم .  (. .)  . . 

ع ح  كيالمجم .   م .  (, ,)  , , 
ب ــ         المط

ب  ل غير المط         المتدا
يل اأجل  ل –قرض ط .   الجزء المتدا .  -  . . 

ين ظ م فع المحددة ل .   إلتزام المن .  . .  . . 
        

ل ب غير المتدا ع المط .   مجم .  . .  . . 
ل  ب المتدا         المط

يل اأجل  ل من قرض ط .   الجزء المتدا .  -  . . 
ري دائنذم  .   تج .  -  . . 
خرى ريفمص ب  مط .   مستح  .  -  . . 

ة  .   مخصص الزك .  -  . . 
   . .  -  . . 

ظ ب بغرض البيع ب محت .   مط .  -  . . 
ل ب المتدا ع المط .   مجم .  -  . . 

ب ع المط .   مجم .  . .  , , 
ع  بمجم المط كي  .   ح الم .  -  . . 

 
 
 
 
 
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي  ليإيضاحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
- ) لى )تتم مرة اأ لي ل رير الم لي إعداد الت يير الد  تطبيق المع

 
ا لي ع  الدخل  رير الم لي إعداد الت يير الد مل اآخر ثر تطبيق المع ترةلدخل الش ي ل ني في  المنت   ي

 

ح    إيض

يير فق  المع
دي ( السع  )معدل
ني كم فـي   ي

ل     ثر التح

لي فق  يير الد المع
ي  في  ترةل المنت

ني    ي
        
        

في لص ، ب .   اإيرادا .  -  . . 
.)   تك اايرادا .)  -  (. .) 

        
.   مجمل الربح .  -  . . 

        
ريف مي مص .)   إداري عم .)  -  (. .) 
ريف زيع مص ت  (.)  -  (.)   بيع 

        
ئر .)    التشغيل خس .)  -  (. .) 

        
ح رب زيع  .   ت .  -  . . 

ض رافي قيم  اانخ بيع استثم ح ل .)   مت .)    (. .) 
ئما دلا مان خاال ق يما الع ل را ب ياي إساتثم ئر ت  خس

  (.)   الدخل
-  

(.) 
خرى .   إيرادا  .  -  . . 

        
في  ترةص ي المستمرة ربح ال .   من العم .  -  . . 

رة(  تجا)الخس ي غير المستمرة لن .)   من العم .)  -  (. .) 
        

في  ترةص رة ال ة  خس  (.)  -  (.)   قبل الزك
        

ة عن ا ترةالزك .)   ل .)  -  (. .) 
        

ر في خس ترة ةص .)    ال .)  -  (. .) 
        

مل اآخر:         الدخل الش
دة د يت إع ئم الدخل بن ً إل ق يب اح         :تب

ئر را خس يي استثم ح  غير مح من ت بيعمت .)   ل .)  -  (. .) 
        

لي ترة إجم مل اآخر ل .)   الدخل الش .)  -  (. .) 
        

ئد  ئر الع في الخس         :إلىص
همين .)   المس .)  -  (. .) 

.    غير المسيطرة الح .  -  . . 
ترة رة ال في خس .)   ص .)  -  (. .) 

        
رة  ىالس خس ئد ع         :الع

رة ض من خس المخ سي  ترة نصي الس اأس  (.)  -  (.)   ال
 
 

 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي  ليإيضاحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 

لي إ - يير الد (تطبيق المع لى )تتم مرة اأ لي ل رير الم  عداد الت
 

ح : إيض لي ائ الم لي ع ال رير الم لي إعداد الت يير الد  ثر تطبيق المع
 

معدا (أ آا  ك   ممت
ج كبناد من ل ذا ااساتخدا المازد ً تساجيل اأصا ب المتبعا سا ا  ي اق ع سابي المت يير المح ً صال. ا تتط المع ا ف

، فاإن   ليا رير الم ا ليا إعاداد الت يير الد مع ظ باه لكسا ل كا محات جيرياهإيارادا جازء مان الممت دة ل  ت فا زيا
لي  سم صلإفإنه يصنف كقيمت الر ر في بند من ر ع لي ستثم ئم المركز الم  .ب

ن اأثر ع  رك را الع بند اإستثم المعدا  اأا  ك  ئماي فا بند الممت لق , غابمب  المركاز الما , 
دى ل س غ ع .مب دىل . ير  كم ف   سع ال ديسمبر     ين  .ع الت

 
ين إلتزام ( ظ م فع المحددة ل  المن
 

ييم ع بإجراء ت م المجم , ق لي رير الم لي إعداد الت يير الد ل لتطبيق المع اريا لحساخال اانت ا   اكت ت جا بالتزام م
فع. خط م ف ت ،ذل نتيجحددة المن غ  إض .مب نتيج لذل . في  د متمثا في االتزام ااض  تا إجاراء ل سع

ثل ع ح المتعديل مم حي لأرب ة الرصيد اافتت ير  ف  ب : .ين لف ذكره كم ي غ الس  ت تعديل المب
 

غ  - ,مب ف العا , ر بين إحتس مصر الذى يمثل ال دى  ً لإفتراضا المساتخدم سال سع ا ا طب طري  ب 
اري المستخدم بعد  ل لاإحتس اإكت .التح لي رير الم ت لي ل يير الد  مع

 

غ  - ,مب دى , س  ل سع دة قي س إع ئم ت تسجيالذى يمثل مك مل اأخر. ف ق  الدخل الش
 

غ  ديسمبر  ليصبح التعديل ع رصيد  ,بمب دى. ,  ل سع
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي  ليإيضاحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
كم -  معداأا  مت

  راضي*  

تحسين  ني  مب
رض  ع 
جرة*  آا  مست

 

را  سي

 
تركيب  ث  ث
 معدا مكتبي

 

س آلي  ح

 
لي  سم ل ر عم
يذ**   قيد التن

 
عالمج  مـ

ـ                  التك
.  ديسمبر  في  .  . .  . .  . .  . .  . .  , ,  . . 

يير  ل إل المع ي عند التح                  تس
لي    رير الم لي إعداد الت                  الد

ل إل ري مح را ع .)  -  استثم .)  -  -  -  -  -  (. .) 
ير في  .  (معدل)   ين .  . .  , ,  . .  , ,  , ,  , ,  , , 

ف .  -  اإض .  . .  . .  . .  .  . .  . . 
دا .)  -  (.)  (.)  (.)  (.)  -  -  ااستبع .) 
يا .  .  -  التح .  -  -  -  (. .)  - 

                 
.  )معدل(  ديسمبر في  .  . .  , ,  . .  , ,  , ,  , ,  , , 

ف .  .  -  اإض .  .  . .  .  . .  . . 
دا .)  -  -  ااستبع .)  (.)  (.)  (.)  -  (. .) 
يا  -  (.)  -  -  -  .  .  -  التح

ني ي ف .   ي .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . 
                 

ا المتراك                  ااست
.  -  ديسمبر  في  .  . .  . .  , ,  , ,  -  , , 

ل إلا ي عناد التحا ليا   تس يير الد المعا
رير  إعداد الت

                

                 
ري را ع ل إل استثم .)  -  مح .)  -  -  -  -  -  (. .) 

                 
ير في  .  -  ()معدل  ين .  , ,  . .  , ,  , ,  -  , , 

 
 
 

 )يتبع(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي  ليإيضاحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
 

ك - ( معداأا  ممت  )تتم
 

  راضي*  

ني  مب
تحسين ع 

رض 
جرة*  آا  مست

 

را  سي

 

تركيب  ث  ث
 معدا مكتبي

 

س آلي  ح

 

لي  سم ل ر عم
يذ**   قيد التن

 
ع  المجمـ

                 
ا السن .  -  است .  . .  . .  . .  . .  -  , , 

ري را ع ل إل استثم  (.)  -  -  -  -  -  (.)  -  مح
دا .)  -  (.)  (.)  (.)  (.)  (.)  -  ااستبع .) 

                 
.  -  )معدل( ديسمبر  في  .  , ,  . .  . .  , ,  -  , , 

ا ال .  -  ترةاست .  . .  .  .  .  -  . . 
ري را ع ل إل إستثم  (.)  -  -  -  -  -  (.)  -  مح

دا .)  -  -  ااستبع .)  (.)  (.)  (.)   -  (. .) 
                 

ني في  .  -   ي .  . .  . .  . .  . .  -  . . 
                 

يم الدفتري في ال                  ص
                 

ني  في  .  ي .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . 
                 
.  )معدل( ديسمبر  في  .  . .  , ,  , ,  , ,  , ,  . .  , , 
                 
ير  في  .  )معدل( ين .  , ,  , ,  , ,  , ,  , ,  , ,  , , 
 
 *  ً ف ن  خدم الطبي مره ء ل ني شرك اإحس مب قيإن اأرض  ح  ات لي )إيض زارة الم يه من  ل ع يل اأجل الذ ت الحص رض ط  (.ال
 
في لتتم **  ني إض ء مب ص بإنش ليف الخ يذ بشكل رئيسي في التك لي تح التن سم ل الر .مبن الثل اأعم خدم الطبي ء ل ين بشرك اإحس ظ سكن الم  مستش 

 
زيع  ات ت لي  في / السن ترةالمحمل خال ال ااست ئم الدخل اأ جزةق حدة الم ي:  الم  كم ي

 
ني   ير    ديسمبر     ي  ين
      

. تك اإيرادا .  . .  , , 
ريف إداري  مص مي  . عم .  . .  , , 

 . .  . .  , , 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي إيض لياحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
را  - حاستثم بيع مت  ل

 
ني    ير    ديسمبر    ي  ين
ل   ()ب دي ا السع   ري

دي  بيع مدرج بس اأس السع ح ل لي مت را م . إستثم .  . .  - 
د بيع غير مدرج بس اأس السع ح ل لي مت را م . ي إستثم .  , ,  , , 

 . .  , ,  , , 
ض  ئر اانخ بيعخس ح ل را المت .) في قيم ااستثم .)  (. .)  (, ,) 

 . .  , ,  , , 
 

ضتتمثل حرك مخصص  راإا انخ بيع  ستثم ح ل ترةخال المت ي في  ال ني المنت يا فاي   ي ديسامبر  السان المنت
ي:  فيم   ي

 
 نيي  

 
 

  ديسمبر  
ديسمبر  

 
  ) دي ا السع لري   )ب

حي  . الرصيد اافتت .  . .  , , 
ف  .  - اإض .  , , 

 (,)  -  - الغرض من مخصص إنت
مي  . الرصيد الخت .  . .  , , 
 

ي اأجل ض قر -  ط
 

ر ني ض كم في يتمثل رصيد ال :  ي  كم ي
 
يرصيد  - غ  متب دى .بمب ن ل سع ي د سبق  .غ من قرض بمب م ن ل سع ي ياهم ل ع زارة  قبال مان الحصا

لي ءرك ـاـ لشـاـالم . اإحسـاـ خاادم الطبيا اارض، فإناه ل قيا ال ً ات ا يااـاـا يخض ف ئادة  اه دادــاـت سع ل يع ط ساان قسا   
قدره  غ  ي بمب ر رجا  .متس ي ساداده فاي شا الذ ينت د  ن ل سع ي رس م افاق ما . هاذا، هاـ الم

راضي  ف  نيقد ت رهن ك (  مب بع خدم الطبي )شرك ت ء ل ً شرك اإحس رض. ف قي ال  ات
 

ء ل - برم شرك اإحس ترة  يما خال ال يا ب حاد البنا المح يا ماع  قيا تسا ( إت بعا ن  خدم الطبي )شارك ت يا م
غ  م بسح مب الت ق دى  دى  .ل سع ن ل سع ي ن بسند أمرمن م رض مضم ترة. إن هذا ال  .خال ال

 
ئمض رالت عرض رصيد  ئمفي  ال لي ق لي  المركز الم حداأ جز ةالم ي:ك ةالم  م ي

 
 

ني    ي
ديسمبر   

ير      ين
  ) دي ا السع لري   )ب

ل  ب المتدا ل المدرج ضمن المط . الجزء المتدا .  . .  . . 
ل ب غير المتدا ل المدرج ضمن المط . الجزء غير المتدا .  . .  . . 

 . .  . .  . . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي إيض لياحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
فع المحددة - ين إلتزام المن ظ م  ل

 
ني    ير    ديسمبر    ي  ين
 ) دي ا السع لري  )ب

حي . الرصيد اإفتت .  . .  .  
ح  بع )إيض اذ شرك ت تج من إستح .  -  - (د -رصيد ن .  

ترة ستحم . السن / ال .  . .  . .  

) س س / )مك دة قي ئر إع .)  - خس .)  , ,  

ترة/السن ع خال ال .) المدف .)  (. .)  (.)  

ئيالرصيد  . الن .  . .  . . 
 

ييم اكت ع بإجراء ت م المجم جا خطا المزايا المحاددةق ت بم ياي .اري لحس التزام ئج الت ا لنتا عا ،ف ما المجم ل باإجراء تعادي ق
. قدره د   . .ل سع د كم في ل . ير   سع الي ديسامبر    ينا ا التا ً التاي تمثال التزا ،ع  ما
 ً في ه ع إض ح حالرصيد اافتت ت تحمي ه )إيض ح المب  .(ي لأرب

 
فع: التزامل الحرك  محددة المن
ني    ير    ديسمبر    ي  ين
 ) دي ا السع لري  )ب

حيالرصيد  . اافتت .  . .  . . 
لي -تك الخدم  . الح .  . .  . . 
ئدة  -  .  - تك ال

ئر  ح  الخس ف إل اأرب . مض .  . .  . . 
س  ي دة ال ئر اع ( / خس س .)  - )مك .)  . . 

ي ء مست ع أعض فع مدف .) من .)  (. .)  (.) 
ئيرصيد ال . الن .  . .  . . 
 

رضي ه ال لي  إن  يم الح اري المستخدم في حس ال ي: تزامللإااكت فع هي كم ي  محددة المن
 
ير   ديسمبر        ين
      

 %.  %.   معدل الخص
دة الرات  %.  %.   معدل زي

 SLIC (2001-05(-1  SLIC (2001-05(-1   فيمعدل ال
ين ظ ران الم سط   معدا د سط  مت  مت

 

فع  : -التزا محدد المن سي يل الحس  تح
 

ثير قيم  فا  اإلتزات عرض  ت ، مع تثبيا ك ل التي ل نسب تغير مع اري  رضي ااكت فع ع إحدى ال صار المتغامحدد المن يارة لعن
لكم  اأخرى ل الت  :في الجد

ير    ديسمبر       ين
      

.   %.معدل الخص + .  . . 
.   %.-معدل الخص  .  . . 

رات + ي اأجل ل دة ط .   %.زي .  . . 
رات  ي اأجل ل دة ط .   %.-زي .  . . 

 
 
 
 
 
 
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي إيض لياحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
رة) /ربحي  -  الس  (خس
 

رة) /ربحي ت إحتس  رة) / حربالس من ( خس في  ترةال( خس سي ص رة) / حرببت سط  ترةال (خس ح لعدد لمرجاع المت
ئم خال ال  .ترةاأس ال

 
رة( قد تمثل نصي الس من  ي:الربح / )الخس  فيم ي

  
ني     ي

ني    ي
 )معدل(

  ) دي ا السع لري  )ب
في  رربح / ص همي الشرك ترةال (ة)خس ئدة لمس .  الع .  (. .) 

سط المرجح لعدد اأس .  المت .  . . 

رة( ربحي في  / )خس سي من ص ر/  ربحالس اأس  (.)  .  ترةال (ة)خس

 
 

ع - ط رير ال  يالت
 

ع صان ء ل ع التصانيع المتمثال فاي شارك اإحسا ها قطا ل رئيساي  عم ع  ع في ثاث قط مجم الغذائيا  تتمثل اأنشط الرئيسي ل
ر فااي شاا ع ااسااتثم قطاا خاادم الطبياا  ء ل ع الخاادم الطبياا المتمثاال فااي شاارك اإحساا قطاا ر  تعبئاا التماا ج  رك المتخصااص بإنتاا

. تا تنمي ء ل خايص اإحس ليا كما فاي  ت ما الم نيا المع تارةعان     ي ا ال ف ريخ  يا فاي ذلا التا ً لأنشاط المنت
ي:  الرئيسي كم ي

 
ع التصنيع  ع الخدم الطبي قط ر قط ع اإستثم لي قط  اإجم

ني   ( ي دي ا السع لري  )ب
آا ك  . معدا ممت . . . . . . . 

فىإيرادا لص . ، ب . . . - . . 
.) تك اإيرادا .) (. .) - (. .) 
.  مجمل الربح  . . . - . . 

 
 

ني            ي
آا ك  . معدا ممت . . . . . . 

فإيرادا لص . ، ب . . . - . . 
.) تك اإيرادا .) (. .) - (. .) 
.  مجمل الربح  . . . - . . 

 
ط التزام -   ارتب
 

ي  (أ) را التشغي د اإيج  ع
 

د إيج ع عدة ع جد لدى المجم ت اإدارةي ي لمك ين.  را تشغي م احاد ةمادإن ساكن العا ر ا تتعادى سان  د اإيجا ا ر ع ة ماع خيا
ءالتجديد بعد  ر  انت رض مصانع التما ر  عادا إيجا ر م ادمادة اإيجا اغ مادة ع ير  مان ابتاداءً سان   هالتاي يب ن . ينا قاد تكا

ً لتعكاــمدف ي بت  تزياد سان ر إم ث يـع اإيج ريا ـاـس ال .  اإيج لسا غا مصاب ريفب ر  ـ تارةاإيجا نيا يا فاي المنت ل  ي
غ   د ) .مب ني ل سع (.  . : ي د  ل سع

 
ني كم في  غ  ي ً  التزام، ب غا ء مب ب لإلغا ئم غير ق ي ق را تشغي د إيج ع عن ع ,قادره المجم ل  ,
د ,: ديسمبر ) سع , ) د  .ل سع

 
 
 
 
 
 



تنمي    ء ل  شـرك اإحس
 ) دي هم سع  )شرك مس

الي إيض لياحا حو القوائم ال وحدا اأ وجز  ل  (تتم)ال
تر ال ي في  ستل نت ر ال  يونيو  أش

- - 

 
ط التزام  - ( ارتب  )تتم

 
ئي تالدع () ض  :ال
  

غ  ( ل الشرك بمب لث يط م من طرف ث جد قضي ضد الشرك م د  .ت ن ل سع ي ركم ي تع عن خدم إستش
ضي ضد ال . ت رفع ال ع مصنع األمني صدر قرار المحكم في لمشر ض،  لري م ب هـ  الش شرك في المحكم الع

افق  ريخ  غسطس  الم رار بت ف ال ت إستئن  . ضي افق ل ربيع اأ برفض ال ير  هـ الم ل  ين
ن  شرك  ني ل ن ر ال د المستش يعت رير.  ريخ الت ئي حتي ت .نتيج ستكاليصدر حك ن لح الشرك  ن لص

 
ريخ  ( ء بت أحس م ب لمحكم الع يدة ب همي الشرك م حد مس م من  ى م ن دع افق ي ربيع ث  براير ف هـ الم

حت  غ مس ء التي تب أحس ة ب د بيع مخطط الرب سخ ع ل في ب اسط .يط الذى سبق بيع ب  شرك متر مربع 
تنمي ب ء ل س اإدارة رق اأحس ج قرار مج ريخ    / /م ريخ ديسمبر  بت بت ني  .  هـ ربيع ث

افق  ير  الم ن ين ر ال ه نظر المستش ج من  شرك بعد إختصص المحكم  ني ل ن ر ال شرك قد دفع المستش ني ل
لي ع الشرك نظراً لصح ثير م ن هن  ت نه لن يك ي البيع. ب ني لعم ن  اإجراءا ال

 
لي - ائ الم د ال  إعتم

 

حدة  لي الم ائ الم د ال جزةالت إعتم ريخ م س إدارة الشرك بت لي  من قبل مج افق    ي  هـ. عدةذ ال الم


