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�إ�شـعار هام

الأ�سهم  الاكتتاب في  بطلب  التقدم  وعند  للاكتتاب.  المطروحة  الأ�سهم  وعن  التعاوني  للت�أمين  العربية  اي�س  �شركة  معلومات مف�صلة عن  الإ�صدار هذه على  ن�شرة  تحتوي 

المطروحة �سوف تتم معاملة الم�ستثمرين على �أ�سا�س �أن طلباتهم ت�ستند على المعلومات الواردة في هذه الن�شرة والتي يمكن الح�صول على ن�سخ منها من البنوك الم�ستلمة، �أو 

.)www.shc.com.sa( أو الموقع الإلكتروني ل�شركة ال�سعودي الهولندي المالية� )www.cma.org.sa( بزيارة الموقع الإلكتروني لهيئة ال�سوق المالية

وقد قامت ال�شركة بتعيين �شركة ال�سعودي الهولندي المالية )“ال�سعودي الهولندي المالية”( م�ست�شاراً مالياً ومديراً للاكتتاب ومتعهداً وحيداً لتغطية الاكتتاب فيما يتعلق 

بالأ�سهم المطروحة للاكتتاب الم�شار �إليها في هذه الن�شرة. 

تحتوي ن�شرة الإ�صدار هذه على تفا�صيل تم تقديمها ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية )والم�شار �إليها بـ 

“الهيئة”(. ويتحمل �أع�ضاء مجل�س الإدارة الواردة �أ�سما�ؤهم في �صفحة )د( مجتمعين ومنفردين كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في ن�شرة الإ�صدار هذه، وي�ؤكدون 
ح�سب علمهم واعتقادهم، بعد �إجراء جميع الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في هذه الن�شرة �إلى جعل �أي 

�إفادة واردة فيها م�ضللة. ولا تتحمل الهيئة وال�سوق المالية ال�سعودية �أي م�س�ؤولية عن محتويات هذه الن�شرة، ولا تعطي �أي ت�أكيدات تتعلق بدقتها �أو اكتمالها، وتخلي نف�سها 

�صراحةً من �أي م�س�ؤولية مهما كانت عن �أي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�شرة �أو عن الاعتماد على �أي جزء منها.

 على الرغم من �أن ال�شركة قد قامت بكافة التحريات المعقولة للت�أكد من �صحة المعلومات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة في تاريخ �إ�صدارها، �إلا �أن جزءاً كبيراً من المعلومات 

الواردة عن ال�سوق والقطاع مقتب�ساً من م�صادر خارجية، ومع �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أو �أي من مدرائها �أو الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو الم�ست�شار المالي �أو م�ست�شاري ال�شركة 

الذين تظهر �أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )و( من هذه الن�شرة )“الم�ست�شارون”( �أي �سبب للاعتقاد ب�أن �أية معلومات واردة عن ال�سوق والقطاعات تحتوي معلومات غير دقيقة 

ب�صورة جوهرية، �إلا �أنه لم يتم التحقق من هذه المعلومات ب�شكل م�ستقل، وبالتالي لا يمكن تقديم �أي التزام �أو �إفادة فيما يتعلق بدقتها �أو اكتمالها.

�إن المعلومات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة كما هي في تاريخ �إ�صدارها عر�ضة للتغيير، وعلى وجه الخ�صو�ص يمكن �أن يت�أثر الو�ضع المالي الفعلي لل�شركة وقيمة �أ�سهمها ب�صورة 

�سلبية بالم�ستجدات الم�ستقبلية المتعلقة بعوامل الت�ضخم ومعدلات العوائد وال�ضرائب، �أو غيرها من العوامل الاقت�صادية �أو ال�سيا�سية الخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة، ولا 

ينبغي اعتبار تقديم هذه الن�شرة �أو �أي ات�صالات �شفهية �أو كتابية متعلقة بالأ�سهم المطروحة للاكتتاب �أو لن يتم تف�سير ذلك �أو الاعتماد عليه ب�أي حال من الأحوال على �أنه 

وعد �أو �إقرار بتحقيق �أي من الإيرادات �أو النتائج �أو الأحداث الم�ستقبلية. 

كما لا يجوز اعتبار ن�شرة الإ�صدار هذه بمثابة تو�صية من جانب ال�شركة �أو الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو �أي من م�ست�شاريهم بالم�شاركة في هذا الاكتتاب. وعلاوة على ذلك ف�إن 

�أو الاحتياجات الا�ستثمارية  الو�ضع المالي،  �أو  الفردية،  �إعدادها دون الأخذ في الح�سبان الأهداف الا�ستثمارية  الن�شرة ذات طبيعة عامة، وتم  الواردة في هذه  المعلومات 

الخا�صة بالم�ستثمر المحتمل. ويتحمل كل م�ستلم لن�شرة الإ�صدار، قبل اتخاذ القرار بالا�ستثمار، م�س�ؤولية الح�صول على ا�ست�شارة مهنية م�ستقلة بخ�صو�ص الاكتتاب، لتقييم 

مدى ملاءمة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة للأهداف والأو�ضاع والاحتياجات المالية الخا�صة به.

�أن تكتتب  �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها  �أو الأرملة التي لها  يقت�صر الاكتتاب على الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين بمن فيهم المر�أة ال�سعودية المطلقة 

ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها للأولاد الق�صر ويعد طلب الاكتتاب لاغياً لمن اكتتب ب�إ�سم مطلقته. ويحظر �صراحةً توزيع 

هذه الن�شرة �أو بيع الأ�سهم المطروحة بموجبها لأية �أ�شخا�ص �آخرين �أو في �أية دولة �أخرى. وتطلب ال�شركة والم�ساهمون الم�ؤ�س�سون وال�سعودي الهولندي المالية من متلقي هذه 

الن�شرة التعرف على كافة القيود النظامية المتعلقة بالأ�سهم ومراعاة التقيد بها.
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بيانات عø �لقطاع و�ل�شوق

تحتوي هذه الن�سرة على معلومات وبيانات تتعلق باأرقام واإح�سائيات اقت�سادية وتوقعات م�ستقبلية )بما في ذلك القت�ساد ال�سعودي وقطاع التاأمين(، وحقائق جغرافية، 

ومبادرات حكومية، وحقائق معلوماتية اأخرى تم الح�سول عليها من:

م. تقرير موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي حول تقرير درا�سة �سوق التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية لعام 2007-2005( 1

موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

�س.ب: 2992 الريا�س 11169 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3000 463 1 966+   فاك�س: 2966 466 1 966+

اأن�سئت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، الم�سرف المركزي للمملكة العربية ال�سعودية في عام 1372هـ )الموافق 1952م( وت�سمل الوظائف الرئي�سية للموؤ�س�سة:

اإ�سدار العملة الوطنية )الريال ال�سعودي(. dd

القيام بعمل م�سرف الحكومة ومراقبة الم�سارف التجارية. dd

اإدارة اإحتياطيات المملكة من النقد الأجنبي. dd

اإدارة ال�سيا�سة النقدية للمحافظة على ا�ستقرار الأ�سعار واأ�سعار ال�سرف.  dd

ت�سجيع نمو النظام المالي و�سمان �سلامته. dd

م حول التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادر عن بزني�س مونيتر اأنترنا�سيونال.. تقرير الربع الأول لعام 2008( 2
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بيزن�س مونيتر اإنترنا�سيونال

ميرميد هاو�س - 2 بودل دوك - بلاكفريا�س – لندن اإي �سي 4 في 3 دي اإ�س - المملكة المتحدة

هاتف: 0468 7248 20 44+  فاك�س: 0467 7248 20 44+

www.businessmonitor.com

تاأ�س�ست بزن�س مونيتر اإنترنا�سيونال )بي اإم اآي( في عام 1984م بوا�سطة ريت�سارد لونديزبوراوغ وجوني�سان فيروز الرئي�سان التنفيذيان الم�ستركين لل�سركة وكلاهما يلعب 

دوراً حيوياً مبا�سراً في ال�سركة. وهي �سركة تعنى بن�سر تقارير واأبحاث في مختلف الموا�سيع الإقت�سادية والتي ت�سمل مجالت التمويل والتحليل والتوقعات القت�سادية. 

يتوزع عملاء بي اإم اآي في اأكثر من 130 دولة في مختلف اأنحاء العالم ت�سم اأكثر من 400 من �سركات جلوبال فور�سن 500. يبلغ عدد العاملين بالمكتب الرئي�سي ل�سركة بي 

اإم اآي في بلاكفريا�س بلندن في الوقت الحالي اأكثر من 130 موظف اإ�سافة اإلى العديد من محللي العقود والباحثين المتخ�س�سين. لدى ال�سركة اأي�ساً مكتب مبيعات ون�سر 

في �سنغافورا. 

م. تقرير اإيكونومي�ست اإنتيلجن�س يونت )ئي اآي يو( للبيانات الخا�سة بالمملكة العربية ال�سعودية وال�سادر في 30 �سبتمبر 2008( 3

اإيكونومي�ست اإنتيلجن�س يونت )ئي اآي يو(

26 ريد ليون �سكوير – لندن دبليو �سي 1 اآر 4 – المملكة المتحدة

هاتف: 8181 7576 20 )0( 44+  فاك�س: 8476 7576 20 )0( 44+ 

تاأ�س�ست اأيكونومي�ست اإنتيلجن�س يونت في لندن في عام 1946م كذراع للبحوث الت�سويقية للاإيكونومي�ست. اإيكونومي�ست اإنتيلجن�س يونت �سركة خدمات بحوث وا�ست�سارات 

عالمية متكاملة ولديها مكاتب في اأكثر من 40 مدينة في مختلف اأنحاء العالم كما لديها �سبكة ت�سم 650 من المحللين المتفرغين والم�ساركين في اأكثر من 200 دولة.
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تقارير الهيئة العامة للا�ستثمار 4 )

الهيئة العامة للا�ستثمار

�س.ب: 5927 الريا�س 11432 – المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5555 203 1 966+   فاك�س: 2849 263 1 966+

اإثر اإطلاق النظام الجديد للا�ستثمار الأجنبي. وقد داأبت الهيئة منذ تاريخ  2000م  اأبريل  اأن�سئت الهيئة العامة للا�ستثمار بوا�سطة حكومة المملكة العربية ال�سعودية في 

اإن�سائها على العمل مع الهيئات الحكومية وغير الحكومية لبلورة روؤية تنموية �سعودية للقرن الحادي والع�سرين.

التقديرات والتوقعات الخا�سة بالإدارة. 5 )

يعتقد باأن هذه المعلومات والم�سادر والتقديرات موثوق بها، ولكنها لم تدقق ب�سكل م�ستقل من قبل ال�سركة اأو اأع�ساء مجل�س اإدارتها المقترحين اأو الم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو 

ال�سعودي الهولندي المالية اأو م�ست�ساريهم، وبالتالي ل يمكن تقديم اإقرار ب�سمان �سحتها اأو اكتمالها.

ل تملك بزني�س مونيتر اأنترنا�سيونال اأو اأي من �سركاتها التابعة اأو م�ساهميها اأو مدرائها اأو اأقاربهم اأي اأ�سهم اأو م�سلحة، اأياً كان نوعها، في ال�سركة. والجدير بالذكر اأن 

بزني�س مونيتر اأنترنا�سيونال قد اأعطت موافقتها المكتوبة، ولم تقم ب�سحبها، بخ�سو�س ا�ستخدام وت�سمين بيانات ونتائج اأبحاثها المتعلقة بدرا�سة ال�سوق في هذه الن�سرة. 

المعلومات المالية 

تم اإعداد القوائم المالية المتوقعة لل�سركة والإي�ساحات المرفقة بها والتي تبين المركز المالي لل�سركة بعد اكتمال الطرح الأولي للاكتتاب العام والتي تم اإدراجها في اأق�سام اأخرى 

من هذه الن�سرة، وفقاً لمعايير المحا�سبة ال�سادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين. و�سوف تقوم ال�سركة باإ�سدار بياناتها المالية بالريال ال�سعودي. 

التوقعات والبيانات الم�ضتقبلية

لقد تم اإعداد التوقعات التي ت�سمنتها هذه الن�سرة، على اأ�سا�س افترا�سات محددة ومعلنة، وقد تختلف ظروف الت�سغيل الم�ستقبلية عن الفترا�سات الم�ستخدمة، ومن ثم فاإنه 

ل يوجد �سمان اأو تعهد فيما يتعلق بدقة اأو اكتمال اأي من هذه التوقعات. 

تمثل بع�س البيانات الواردة في هذه الن�سرة توقعات و تطلعات م�ستقبلية. وي�ستدل على هذه البيانات الم�ستقبلية ب�سورة عامة عن طريق ا�ستخدامها لبع�س الكلمات مثل 

“�سوف” اأو “ينبغي” اأو “متوقع” اأو “قد” اأو “يعتقد” اأو ال�سيغ النافية من هذه المفردات  الممكن” اأو  “من  “تتوقع” اأو  “تعتقد” اأو  “تقدّر” اأو  “تعتزم/تخطط” اأو 
وغيرها من المفردات المقاربة اأو المعاك�سة لها في المعنى. وتعك�س بيانات التطلعات هذه وجهة نظر ال�سركة الحالية و اإدارتها فيما يتعلق باأحداث م�ستقبلية، ولكنها لي�ست 

�سماناً للاأداء الم�ستقبلي. وهناك العديد من العوامل التي قد توؤدي اإلى اأن تكون النتائج الفعلية اأو الأداء اأو الإنجازات التي تحققها ال�سركة، مختلفة ب�سكل كبير عن اأية 

نتائج اأو اأداء اأو اإنجازات م�ستقبلية يمكن اأن يعبر عنهاً �سراحةً اأو �سمناً في بيانات التطلعات تلك. وقد تم ا�ستعرا�س بع�س المخاطر اأو العوامل التي يمكن اأن توؤدي اإلى مثل 

هذا الأثر ب�سورة اأكثر تف�سيلًا في اأق�سام اأخرى من هذه الن�سرة )اأنظر ق�سم “عوامل المخاطرة”(. وفيما لو تحقق واحد اأو اأكثر من هذه المخاطر اأو الأمور غير المتيقنة، اأو 

ثبت عدم �سحة اأو دقة اأي من الفترا�سات التي تم العتماد عليها، فاإن النتائج الفعلية قد تختلف ب�سكل جوهري عن تلك المو�سوفة في هذه الن�سرة من توقعات واعتقادات 

اأو تقديرات اأو خطط.

مع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج، يجب على ال�سركة تقديم ن�سرة اإ�سدار تكميلية اإلى الهيئة اإذا ثبت لل�سركة في اأي وقت، بعد اعتماد الن�سرة من قبل الهيئة 

وقبل الإدراج في القائمة الر�سمية، ما يلي: )1( وجود تغيير هام في اأمور جوهرية تحتوي عليها الن�سرة، اأو اأي وثيقة مطلوبة بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج، اأو )2( علمت 

بوجود اأمور مهمة اإ�سافية ينبغي اأن تكون �سمن الن�سرة. وفيما عدا الأحوال الم�سار اإليها اأعلاه، فاإن ال�سركة ل تعتزم تحديث اأو تعديل اأي معلومات متعلقة باأي قطاع اأو 

�سوق اأو بيانات تطلعات م�ستقبلية تت�سمنها هذه الن�سرة �سواء كان ذلك نتيجة معلومات جديدة اأو نتيجة اأحداث م�ستقبلية اأو خلاف ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر، وللمخاطر 

الأخرى، والأمور غير المتيقنة، والفترا�سات، فاإن الأحداث وظروف التطلعات الم�ستقبلية المبينة في هذه الن�سرة قد ل تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�سركة، اأو ربما ل 

تحدث اإطلاقاً، وعليه فاإنه يجب على الم�ستثمرين المحتملين درا�سة جميع بيانات التطلعات الم�ستقبلية على �سوء هذه التف�سيرات، مع عدم العتماد غير اللازم على بيانات 

التطلعات الم�ستقبلية. 
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دليل ال�شركة

�أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحون

الملكية المبا�شرة الجن�سيةالعمر الجهة التي يمثلهاالمن�صبالا�سم

في ال�شركة

تنفيذيم�ستقل

 الم�ؤ�س�سة العالمية رئي�س مجل�س الإدارة1- عبد الكريم الخريجي

لخدمات التجارة

500.000�سعودي74

)%5(

لالا

1
نعملا_باك�ستاني59�شركة اي�س �آي �إن �إيهالع�ضو المنتدب2- �سيد عمر علي �شاه 

لالا_بريطاني42�شركة اي�س �آي �إن �إيهع�ضو مجل�س الإدارة3- جايلز �آر وارد 

لالا_فرن�سي65�شركة اي�س �آي �إن �إيهع�ضو مجل�س الإدارة4- �سيرج و�سوف 

�شركة عبدالعزيز ع�ضو مجل�س الإدارة 5- عبد العزيز الخريجي

ومحمد الخريجي

250.000�سعودي32

)%2.5(

لالا

�شركة عبدالعزيز ع�ضو مجل�س الإدارة 6- محمد الخريجي

ومحمد الخريجي

250.000�سعودي28

)%2.5(

لالا

لانعم_�سعودي64 الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة7- د. فهد حامد مح�سن دخيل

لانعم_�سعودي52الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة 8- نبيل يو�سف جميل جوخدار

لانعم_الجمهورع�ضو مجل�س الإدارة 9- يعين لاحقاً*

الم�صدر: ال�شركة

*يتم التعين لدى انعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية في �أعقاب انتهاء الاكتتاب العام.

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني

)تحت الت�أ�سي�س(

�ص. ب: 276 الدمام31411 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 4441 832 3 966+ 

فاك�س : 9389 834 3 966+

www.ace-mena.com

1
�سكرتير مجل�س �إدارة ال�شركة

�سيد عمر على �شاه

�ص. ب: 276 الدمام31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 4441 832 3 966+ تحويلة:228

فاك�س : 9389 834 3 966+

Syed.Shah@ace-ina.com

ممثل ال�شركة

عبد العزيز الخريجي

�ص. ب: 276 الدمام31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 4441 832 3 966+ تحويلة:263

فاك�س : 9389 834 3 966+

aziz@khereijigroup.com

ي�شغل �سيد عمر علي �شاه من�صب �سكرتير مجل�س الإدارة ب�صفة م�ؤقتة لحين تعيين �سكرتير مجل�س �إدارة في وقت لاحق. 	1
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تـــــــــداولم�سجل الاأ�سهم

اأبراج التعاونية - 700 طريق الملك فهد

�س. ب 60612 الريا�س 11555 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:1200 218 1 966+ 

فاك�س: 1260 218 1 966+

www.tadawul.com.sa

بي اإن بي باريبا�سالبنوك الرئي�سية لل�سركة

برج الفي�سلية – طريق الملك فهد

 �س.ب: 56300 

الريا�س 11554

المملكة العربية ال�سعودية

www.bnpparibas.com

البنك العربي الوطني

�سارع الملك في�سل

�س.ب. 9802 الريا�س 11423 

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 9000 402 1 966+ 

فاك�س: 7747 402 1 966+ 

www.anb.com.sa

البنك ال�سعودي الهولندي

�سارع ال�سباب

�س. ب: 1467 الريا�س 11432 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0288 401 1 966+ 

 فاك�س: 1104 403 1 966+ 

www.shb.com.sa
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�لم�شت�شارو¿

�سركة ال�سعودي الهولندي المالية الم�ست�سار المالي ومتعهد التغطية

�سارع المعذر

�س. ب: 1467 الريا�س11431

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 7808 276 1 966+  

فاك�س: 6303 276 1 966+

www.shc.com.sa

ديلويت اآند تو�س بكر اأبو الخير و�سركاهالمحا�سب القانوني

محا�سبون عامون

�س.ب:182الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3937 887 3 966+ 

فاك�س: 8873931 3 966+

www.deloitte.com

الم�ست�سار القانوني للاكتتاب

DEWEY & LEBOEUF

ديوي اأند ليبوف

بالتعاون مع مكتب خالد الثبيتي للمحاماة و ال�ست�سارات القانونية

�سكاي تاورز – الطابق 8

طريق الملك فهد - العليا 

�س. ب: 300807 الريا�س 11372

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 9990 416 1 966+

فاك�س: 9980 416 1 966+

www.deweyleboeuf.com

م�ست�سارو درا�سة ال�سوق

BUSINESS
MONITOR
international

بيزن�س مونيتر اإنترنا�سيونال

ميرميد هاو�س - 2 بودل دوك

بلاكفريا�س – لندن اإي �سي 4 في 3 دي اإ�س

المملكة المتحدة

هاتف: 0468 7248 20 44+ 

 فاك�س: 0467 7248 20 44+

www.businessmonitor.com

الخبير الاإكتواري

Manar
Financial Consulting

Sigma

منار �سيغما للخدمات المالية

�س.ب:341905 الريا�س 11333

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2113344 1 966+ 

 فاك�س:2112434 1 966+

www.manarsigma.com

تنويه: جميع الجهات المذكورة اأعلاه اأعطت موافقتها الكتابية على الإ�سارة اإلى ا�سمها و على ن�سر اإفادتها في هذه الن�سرة وفي هذا ال�سياق ولم يتم �سحب هذه الموافقة. وتجدر 

الإ�سارة اإلى اأن جميع هذه الجهات والعاملين فيها اأو اأي من اأقربائهم اأو تابعيهم ل يملكون اأ�سهماً اأو م�سلحة مهما كان نوعها في ال�سركة اأو اأي من ال�سركات التابعة لها.
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البنوك الم�ستلمة

البنك ال�سعودي الهولندي

�شارع ال�ضباب

�ص. ب: 1467 الريا�ض 11432 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0288 401 1 966+ 

 فاك�س: 1104 403 1 966+ 

www.shb.com.sa

البنك الأهلي التجاري

طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب :٣٥٥٥ جدة ٢١٤٨١ 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف : 3333 649 2 966+ 

 فاك�س: 7426 643 2 966+ 

www.alahli.com

بنك الريا�ض

طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 22622 الريا�ض 11614

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 1 966+ 

 فاك�س:2618 404 1 966+

www.riyadhbank.com
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ملخـ�ص الاكتتاب العام

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني)“اي�س العربية” �أو “ال�شركة”( وهي �شركة م�ساهمة �سعودية )تحت الت�أ�سي�س( ال�شركة

بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )133( وتاريخ 1429/05/07هـ )الموافق2008/05/12م( وبموجب المر�سوم الملكي 

رقم م/22 وتاريخ 08/ 05/ 1429هـ ) الموافق 13/ 2008/05م(.

بعد اكتمال الاكتتاب العام واختتام اجتماع الجمعية الت�أ�سي�سية �سيتم تقديم طلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة لإ�صدار ت�أ�سي�س ال�شركة

�سعودية من  �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة  ت�أ�س�ست  ب�أنها قد  ال�شركة  و�ستعتبر  ال�شركة.  ت�أ�سي�س  ب�إعلان  يق�ضي  وزاري  قرار 

تاريخ �صدور القرار الوزاري الذي يعلن ت�أ�سي�سها.

و�سوف تمار�س ال�شركة �أن�شطة الت�أمين في جميع فروع الت�أمين ماعدا ت�أمين الحماية والإدخار، وذلك ح�سب نظام مراقبة �أن�شطة ال�شركة

�شركات الت�أمين التعاوني.و�سوف يتوجب على ال�شركة بعد ح�صولها على ال�سجل التجاري التقدم لم�ؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي للح�صول على ترخي�ص بممار�سة ان�شطة الت�أمين التي ترغب في ممار�ستها.

100 مليون ريال �سعودي ر�أ�س مال ال�شركة

10 ريالات �سعودية لل�سهم�سعر الاكتتاب 

10.000.000 �سهم عادي �إجمالي عدد �أ�سهم ال�شركة

4.000.000 �سهم عادي عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب

تمثل الأ�سهم المطروحة للاكتتاب 40% من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة ن�سبة الأ�سهم المطروحة

10 ريال �سعودي لل�سهمالقيمة الا�سمية 

القيمة الإجمالية للأ�سهم المطروحة 

للاكتتاب

40.000.000 ريال �سعودي 

عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب 

المتعهد بتغطيتها

4.000.000 �سهم

40.000.000 ريال �سعودي�إجمالي المبلغ المتعهد بتغطيته

50 �سهمالحد الأدنى للاكتتاب 

500 ريال �سعوديقيمة الحد الأدنى للاكتتاب

 100.000 �سهمالحد الأق�صى للاكتتاب 

1.000.000 ريال �سعوديقيمة الحد الأق�صى للاكتتاب 

الاكتتاب”( ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب الاكتتاب )“�صافي متح�صلات  بعد ح�سم م�صاريف  الاكتتاب  ال�شركة �صافي متح�صلات  ت�ستخدم  �سوف 

بالإ�ضافة �إلى ر�أ�س المال المدفوع من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين لتمويل الا�ستحواذ على المحفظة الت�أمينية التابعة ل�شركة 

“الا�ستحواذ” من هذه  ق�سم  راجع  ال�سعودية، )ف�ضلًا  العربية  المملكة  المحدودة– البحرين، في  للت�أمين  العربية  اي�س 

العامة  والاحتياجات  الر�أ�سمالية  الاحتياجات  لمقابلة  الاكتتاب  متح�صلات  من  يتبقى  ما  ا�ستخدام  و�سيتم  الن�شرة( 

لل�شركة مع المحافظة على هام�ش الملاءة المطلوب والحد الأدنى من ر�أ�س مال ال�شركة وفقاً لمتطلبات اللائحة التنفيذية 

لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني)ف�ضلًا راجع ق�سم “ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب”( 

1430/05/07هـ  تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة للاكتتاب يوم  للاكتتاب  المطروحة  الأ�سهم  تخ�صي�ص  عملية  عن  النهائي  الاعلان  يتم  �أن  المتوقع  من 

�أدنى )50( خم�سون �سهماً لكل مكتتب  )الموافق2009/05/02م(. �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة للاكتتاب بحد 

على �أن يتم تخ�صي�ص ما يتبقى من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب )�إن وجدت( على �أ�سا�س ح�ص�ص تنا�سبية. ولن ت�ضمن 

ال�شركة تخ�صي�ص الحد الأدنى وهو 50 �سهماً من الأ�سهم المطروحة �إذا تجاوز عدد المكتتبين )80.000( ثمانون �ألف 

مكتتب . و في هذه الحالة �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة بالت�ساوي بين جميع المكتتبين. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين 

عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ف�سوف يتم التخ�صي�ص ح�سب ما تقرره هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية 

)“الهيئة”(.)ف�ضلًا راجع “�شروط وتعليمات الاكتتاب – ق�سم تخ�صي�ص الأ�سهم و�إعادة الفائ�ض”( 

�سوف يتم �إعادة فائ�ض مبالغ الاكتتاب )�إن وجد( �إلى المكتتبين دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من قبل مدير الاكتتاب �أو فائ�ض مبالغ الاكتتاب

البنوك الم�ستلمة و�سيتم الإعلان عن تخ�صي�ص الأ�سهم ورد الفوائ�ض في موعد �أق�صاه 05/07/ 1430 هـ )الموافق 02/ 

2009/05م( )ف�ضلًا راجع “�شروط وتعليمات الاكتتاب – ق�سم تخ�صي�ص الأ�سهم و�إعادة الفائ�ض”(. 



ط

�سيبد�أ طرح الأ�سهم للاكتتاب في يوم 1430/04/22هـ )الموافق 2009/04/18م( وي�ستمر لمدة )10( �أيام �شاملة يوم فترة الاكتتاب العام

الاغلاق وهو يوم 1430/05/02هـ )الموافق2009/04/27م(

�ست�ستحق الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ن�صيبها في �أية �أرباح تعلنها ال�شركة من تاريخ بدء فترة الاكتتاب العام ولل�سنوات توزيع الأرباح

المالية التي تليها )للإطلاع على �شرح �سيا�سة �أرباح الأ�سهم في ال�شركة، ف�ضلًا راجع ق�سم “�سيا�سة �أرباح الأ�سهم”(.

لل�شركة فئة واحدة فقط من الأ�سهم، ولا يعطى �أي م�ساهم �أية حقوق ت�صويت تف�ضيلية، بل يمنح كل �سهم مالكه الحق في حقوق الت�صويت

�صوت واحد. ويحق لكل م�ساهم يمتلك 20 �سهماً على الأقل الح�ضور والت�صويت في اجتماع الجمعية العامة. )لمزيد من 

المعلومات عن حقوق الت�صويت في ال�شركة، ف�ضلًا راجع ق�سم “ و�صف الأ�سهم - حقوق الت�صويت”(.

يخ�ضع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لقيد عدم جواز الت�صرف في �أ�سهمهم لفترة ثلاث �سنوات مالية كاملة لا تقل كل منها عن القيود على الأ�سهم

اثني ع�شر �شهراً )“فترة الحظر”( من تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة. ويجب الح�صول على موافقة هيئة ال�سوق المالية وم�ؤ�س�سة 

النقد على �أي بيع للأ�سهم من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بعد انتهاء فترة الحظر.

لم تكن هناك �سوق عامة للأ�سهم، �سواء داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو �أي مكان �آخر، قبل طرحها للاكتتاب العام. �إدراج و تداول الأ�سهم 

جميع  على  الح�صول  وتم  الر�سمية،  بالقائمة  الأ�سهم  و�إدراج  ت�سجيل  بغر�ض  المالية  ال�سوق  لهيئة  طلب  تقديم  تم  وقد 

الموافقات الر�سمية المتعلقة بهذه الن�شرة وتم تقديم كافة الم�ستندات الم�ؤيدة الأخرى والمطلوبة من قبل هيئة ال�سوق المالية 

وتم الح�صول على موافقة كافة الجهات النظامية ذات العلاقة للقيام بعملية طرح الأ�سهم. ومن المتوقع �أن يبد�أ تداول 

الأ�سهم في �سوق الأ�سهم في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخ�صي�ص الأ�سهم وا�ستكمال كافة الإجراءات النظامية 

ذات ال�صلة )لمزيد من المعلومات ف�ضلًا راجع ق�سم “تواريخ مهمة للم�ستثمرين”(.

�إلى )�أ( مخاطر تتعلق ب�أعمال عوامل المخاطر ينطوي الا�ستثمار في هذا الاكتتاب على مخاطر معينة، ويمكن ت�صنيف هذه المخاطر 

ا�ستعرا�ض هذه  وقد تم  العادية.  بالأ�سهم  تتعلق  التنظيمية )ج( مخاطر  والبيئة  بال�سوق  تتعلق  ال�شركة )ب( مخاطر 

المخاطر في ق�سم “عوامل المخاطرة” من هذه الن�شرة والتي يجب مراجعتها بعناية قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار في الأ�سهم 

المطروحة للاكتتاب.



ي

تواريخ مهمة للمكتتبين

التاريــــخالجدول الزمني للطرح للاكتتاب

تبد�أ من يوم 1430/04/22هـ )الموافق 2009/04/18م( وت�ستمر لمدة )10( �أيام فترة الاكتتاب العام

�شاملة يوم الاغلاق وهو يوم 1430/05/02هـ )الموافق2009/04/27 م(

 يوم 02/ 1430/05هـ )الموافق2009/04/27م(�آخر يوم لتقديم طلبات الاكتتاب و�سداد قيمة الاكتتاب

الإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي و�إعادة المبالغ الفائ�ضة )في حالة وجود فائ�ض 

للاكتتاب(

يوم 07/ 1430/05هـ )الموافق 2009/05/02م(

بعد الانتهاء من جميع الإجراءات ذات ال�صلة.تاريخ بدء تداول الأ�سهم

الجدول الزمني والتواريخ �أعلاه تقريبية و�سوف يعلن عن التواريخ الفعلية في ال�صحف المحلية.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقت�صر الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة على الأ�شخا�ص الطبيعيين من الجن�سية ال�سعودية فقط ويجوز قبوله من جانبهم، كما يجوز للمر�آة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي 

لديها �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها للأطفال الق�صر ويعد طلب الاكتتاب لاغياً 

لمن اكتتب ب�إ�سم مطلقته. �سيتم توفير نماذج طلبات الاكتتاب خلال فترة طرح الأ�سهم للاكتتاب لدى فروع البنوك الم�ستلمة، وعلى المواقع الإلكترونية لمدير الاكتتاب والبنوك 

الم�ستلمة وال�شركة. ويمكن �أي�ضاً �إتمام الاكتتاب عن طريق الإنترنت �أو الهاتف الم�صرفي �أو �أجهزة ال�صراف الآلي التابعة للبنوك الم�ستلمة، والتي تقدم خدمة واحدة �أو كافة 

تلك الخدمات للمكتتبين الذين �سبق �أن ا�شتركوا في اكتتابات جرت م�ؤخراً، �شريطة �أن: )1( يكون للمكتتب ح�ساب لدى البنك الم�ستلم الذي يقدم هذه الخدمات )2( �أن لا 

تكون قد طر�أت �أي تغييرات على المعلومات �أو البيانات الخا�صة بالمكتتب منذ اكتتابه في �أ�سهم جرى طرحها للاكتتاب م�ؤخراً. 

يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقاً للتعليمات الواردة في ق�سم “�شروط وتعليمات الاكتتاب” من هذه الن�شرة. ويجب على كل مكتتب �أن يوافق على كافة الفقرات ذات 

العلاقة الواردة في نموذج طلب الاكتتاب و�أن يقوم بتعبئتها. وتحتفظ ال�شركة بحقها في رف�ض �أية طلبات اكتتاب ب�صورة جزئية �أو كلية، في حالة عدم ا�ستيفاء �أي من �شروط 

الاكتتاب. ولا ي�سمح بتعديل طلب الاكتتاب �أو �سحبه بعد ت�سليمه. وعلاوة على ذلك ، ي�شكل طلب الاكتتاب ، بعد تقديمه، اتفاقاً ملزماً بين المكتتب وال�شركة )ف�ضلًا راجع 

ق�سم “�شروط وتعليمات الاكتتاب”(. 



ك

ملخ�ص المعلومات لاأ�سا�سية

يعتبر هذا الملخ�ص نبذة موجزة عن المعلومات المدرجة في ن�شرة الإ�صدار ولا ي�شمل كافة المعلومات التي قد تهم المكتتبين. ويجب على م�ستلمي هذه الن�شرة قراءتها بالكامل 

قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار في �أ�سهم ال�شركة. وقد تم تعريف بع�ض الم�صطلحات المدرجة في هذه الن�شرة في ق�سم “تعريفات واخت�صارات” من ن�شرة الإ�صدار.

نبذة عن ال�شركة

)الموافق  1429/05/07هـ  وتاريخ   )133( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  بموجب  الت�أ�سي�س(  )تحت  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  التعاوني  للت�أمين  العربية  اي�س  �شركة 

2008/05/12م( و بموجب المر�سوم الملكي رقم م/22 وتاريخ 1429/05/08هـ )الموافق 13/ 2008/05م(.

عدد  في  الم�ؤ�س�سون،  الم�ساهمون  اكتتب  وقد  �سهم،  ملايين  ع�شرة   )10.000.000( من  يت�ألف  �سعودي،  ريال  مليون  مائة   )100.000.000( ال�شركة  مال  ر�أ�س  يبلغ 

)6.000.000( �ستة ملايين �سهم بقيمة �إجمالية قدرها )60.000.000( �ستين مليون ريال، تمثل 60% من �إجمالي ر�أ�س مال ال�شركة ودفعوا قيمتها بالكامل. كما �سيتم 

طرح )4.000.000( �أربعة ملايين �سهم بقيمة �إجمالية قدرها )40.000.000( �أربعين مليون ريال، وتمثل 40% من ر�أ�س مال ال�شركة، على الجمهور للاكتتاب فيها من 

خلال هذا الاكتتاب العام 

وبعد الانتهاء من عملية الاكتتاب العام وانعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية، �سوف يتم تقديم طلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة لإعلان ت�أ�سي�س ال�شركة. و“تعتبر ال�شركة 

م�ؤ�س�سة ك�شركة م�ساهمة” �سعودية اعتبارا من تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�سها. 

�سوف تزاول ال�شركة �أنواعاًً مختلفة من ن�شاطات الت�أمين بناءاًً على مبادئ الت�أمين التعاوني وتحت �إ�شراف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي “م�ؤ�س�سة النقد”، و التي تعتبر 

الجهة الر�سمية الم�سئولة عن تطبيق و تنظيم نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولوائحه التنفيذية. و�ست�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية التي تقوم بها ال�شركة الت�أمين 

على الحريق و الممتلكات والت�أمين الهند�سي وت�أمين الحوادث وت�أمين الم�س�ؤولية و ت�أمين ال�سيارات والت�أمين البحري و الت�أمين ال�صحي و ت�أمين الطيران و ت�أمين الطاقة ومنافع 

الت�أمين الجماعي.

ا�ستراتيجية �أعمال ال�شركة 

تنوي ال�شركة التركيز على �سوق الت�أمين لل�شركات من خلال الا�ستفادة من قاعدة العملاء القائمة. تخطط ال�شركة لتطبيق ا�ستراتيجية متميزة لتزويد عملائها بخدمات 

متميزة وتعتزم ال�شركة تنفيذ ا�ستراتيجيها من خلال ما يلي:

التح�سين المتوا�صل للخدمات والمنتجات والعمليات. dd

بناء وتطوير علاقات وثيقة ودائمة مع العملاء. dd

تقديم خدمات عالية الجودة تت�سم بالنزاهة وال�سرعة والمرونة وال�شمولية. dd

توظيف وتدريب وتحفيز موظفي ال�شركة. dd

تبني �أنظمة تقنية معلومات متقدمة ومواكبة للع�صر. dd

بيان الر�ؤية والر�سالة

تتمثل ر�ؤية ال�شركة في:

الرائدة المعروفة بتقديم حلول ت�أمين تتميز بالتكلفة المعقولة والجودة العالية التي تلبي بل تتجاوز احتياجات وتطلعات العملاء”. ال�شركة  ت�صبح  “�أن 
ويهدف بيان ر�سالة ال�شركة �إلى تقديم ر�ؤية مت�سقة خا�صة بال�شركة و�أهداف محددة لكافة الأطراف المعنية داخل تنظيمها. ويتمثل بيان ر�سالة ال�شركة في: 

تزويد عملائها بخدمات ت�أمين متميزة من خلال الآتي: dd

تطوير قاعدة عملاء تعول على الخدمة المقدمة من ال�شركة ونهجها القائم على �إ�ضافة القيمة. dd

تزويد عملائها بمنتجات ت�أمين عالية الجودة وقادرة على المناف�سة. dd

ال�سعي الجاد للاحتفاظ بعلاقات وثيقة وم�ستمرة مع العملاء �أ�سا�سها النزاهة و�سرعة الا�ستجابة والالتزام بتقديم الخدمة. dd

اعتماد الأنظمة الآلية كو�سيلة لتعزيز الخدمات وتح�سين التوا�صل. dd

المميزات التناف�سية

عند ا�ستكمال عملية الا�ستحواذ �ستمتلك ال�شركة امتيازات قوية وتتوقع ال�شركة ترجمتها �إلى مزايا تناف�سية وربحية عالية لت�صبح ركيزة �أ�سا�سية مقارنة بمناف�سيها، وت�شمل 

هذه المزايا ما يلي:

مورد متجدد منتظم للعمل. dd

�شبكة مبيعات وتوزيع را�سخة الت�أ�سي�س. dd

فريق �إداري و فريق عمل ذو خبرة ومهارة. dd

�أنظمة تقنية معلومات و �أنظمة �آلية متقدمة. dd

الجودة والإن�صاف والمهنية العالية في ت�سوية المطالبات. dd

علاقات قوية مع �شركات �إعادة ت�أمين رائدة. dd

�إجراءات وقائية �صارمة لتجنب الخ�سارة. dd
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التعريفات والمخت�صرات ١١ .

التعريفالم�صطلح

�شركة اي�س �آي �إن �إيه �إنترنا�شيونال هولدينغز ليمتد، وهي �شركة قائمة ت�أ�س�ست �أ�صولًا وفقاً لقوانين ولاية ديلاوير الأمريكية، اي�س �آي �إن �إيه

وهي �شركة قاب�ضة ولي�س لديها عمليات ت�شغيلية مبا�شرة تخ�صها، ويمثل ر�أ�س المال الم�ساهم به في �شركات الت�أمين التابعة 

ل�شركة اي�س �آي �إن �إيه بمثابة المكون الرئي�سي لأ�صولها. 

�شركة اي�س العربية للت�أمين المحدودة هي �شركة قائمة ت�أ�س�ست وفقاً لقوانين مملكة البحرين.اي�س البحرين

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني )تحت الت�أ�سي�س( )ت�شمل قبل الإقفال، �أ�صول الت�أمين، وبعد الإقفال، �شركة اي�س العربية اي�س العربية �أو ال�شركة

للت�أمين التعاوني بعد الا�ستحواذ(

التملك المقترح لأ�صول الت�أمين )“الأ�صول”( التابعة ل�شركة اي�س البحرين ح�سب التقييم الموافق عليه من قبل م�ؤ�س�سة النقد الا�ستحواذ

و�سوف يخ�ضع قرار �شراء المحفظة للت�صويت من قبل الم�ساهمين مع الالتزام بمتطلبات المادة )69( والمادة )70( من نظام 

ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.

وتكون  الخبير الإكتواري الالتزامات،  وتقوم  الخدمات،  ت�سعر  التي بموجبها  والإح�صاءات،  الاحتمالات  نظرية  بتطبيق  يقوم  الذي  ال�شخ�ص 

المخ�ص�صات.

م�ست�شارو ال�شركة المو�ضحة �أ�سمائهم على ال�صفحة )و(الم�ست�شارون 

يحت�سب �صافي الأق�ساط لكل فرع بعد خ�صم ما يخ�صه من �إعادة الت�أمين بحيث لا يقل عن 50% من �إجمالي الأق�ساط لهذا مجموع الأق�ساط المكتتبة

الفرع.

مجل�س �إدارة ال�شركة المقترحالمجل�س �أو مجل�س الإدارة

النظام الأ�سا�سي المقترح لل�شركةالنظام الأ�سا�سي

معدل النمو ال�سنوي المجمعمعدل النمو ال�سنوي المركب 

مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني الذي يتم تعيين �أع�ضائه من قبل مجل�س الوزراءمجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني

هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعوديةهيئة ال�سوق المالية �أو الهيئة 

نظام ال�شركات المعمول به في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/6( بتاريخ 22 ربيع الأول نظام ال�شركات

1385هـ وما طر�أ عليه من تعديلات.

اجتماع لم�ساهمي ال�شركة ينعقد �أ�صولًا وفقاً للنظام الأ�سا�سي والأنظمة ال�سعوديةالجمعية العامة الت�أ�سي�سية

يتم ت�صنيف مجموع المطالبات بناءً على البيانات التاريخية لل�سنوات الثلاث ال�سابقة لكل فرع من فروع الت�أمين ويتم احت�ساب هام�ش الملاءة بطريقة المطالبات

هام�ش الملاءة المطلوب ب�ضرب معامل ن�سبي محدد من قبل م�ؤ�س�سة النقد في �صافي المطالبات المعدل.

مجل�س الوزراء في المملكة العربية ال�سعوديةمجل�س الوزراء

�أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحون وتظهر �أ�سما�ؤهم على �صفحة )د(�أع�ضاء مجل�س الإدارة

 �سوق تداول الأ�سهم في المملكة العربية ال�سعوديةتداول

�أو �إعادة الت�أمين الاختياري عليه  المعرو�ضة  المخاطر  قبول  في  الخيار  الت�أمين  لمعيد  فيها  يكون  حدة  على  حالة  لكل  الت�أمين  لإعادة  اختيارية  طريقة 

رف�ضها 

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةالم�ست�شار المالي

الم�ساهمون الذين �أ�س�سوا ال�شركة وتظهر �أ�سما�ؤهم على �صفحة )21(الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون

مجل�س التعاون لدول الخليج العربيمجل�س التعاون الخليجي

الناتج المحلي الإجماليالناتج المحلي

الجمعية العامة للم�ساهمين في ال�شركةالجمعية العامة

حكومة المملكة العربية ال�سعوديةالحكومة

ICTCS الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات، وهي م�ؤ�س�سة قائمة ت�أ�س�ست بموجب الأنظمة ال�سعودية وحا�صلة على ال�سجل

التجاري رقم )205002418( وهي تعمل حتى تاريخه كوكيل ل�شركة اي�س البحرين لمزاولة �أعمال الت�أمين في المملكة العربية 

ال�سعودية.

بتاريخ اللائحة التنفيذية )م/32(  رقم  الملكي  المر�سوم  بموجب  ال�صادر  التعاوني  الت�أمين  �شركات  مراقبة  لنظام  التنفيذية  اللائحة 

1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(

هيئة معنوية تقوم مقابل �أجر �أو تعوي�ض بتمثيل �شركة الت�أمين لجذب و�إقناع العملاء والتفاو�ض من �أجل �إبرام عقود ت�أمين وكالة ت�أمين
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التعريفالم�صطلح

المحفظة الت�أمينية ال�سعودية ) ح�سب تعريف م�ؤ�س�سة النقد( المزمع �إن ت�ستحوذ عليها ال�شركة من اي�س العربية للت�أمين – �أ�صول الت�أمين

البحرين وفقاً لاتفاقية تحويل المحفظة.

نظام مراقبة �شركات الت�أمين 

التعاوني

نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/6/2هـ الموافق 2003/7/31م و�أي 

تعديلات طر�أت عليها

عقد ت�صدره ال�شركة للم�ؤمن له تبين فيه �شروط العقد لتعوي�ض الم�ؤمن له �ضد الخ�سارة وال�ضرر التي تغطيها الوثيقة مقابل وثيقة الت�أمين

ق�سط يدفعه الم�ؤمن له

ال�شخ�ص الطبيعي �أو المعنوي الذي يبرم عقد الت�أمينالم�ؤمَن له

�شركة الت�أمين التي تقبل عقود الت�أمين من الم�ؤمن له وتتولى التعوي�ض عن الأخطار التي يتعر�ض لها الم�ؤمن له ب�شكل مبا�شرالم�ؤمِـن

المملكة العربية ال�سعوديةالمملكة 

قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بمقت�ضى المادة 6من نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم قواعد الت�سجيل والإدراج

الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/6/2هـ الموافق 2003/7/31م

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةمتعهد التغطية

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةمدير الاكتتاب

الإدارة المقترحة ل�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاونيالإدارة

�صافي متح�صلات الاكتتاب بعد ح�سم الم�صاريف ذات ال�صلة �صافي المتح�صلات

10 ريال �سعودي لكل �سهم �سعر الاكتتاب

4.000.000 �سهم عادي من �أ�سهم ال�شركة�أ�سهم مطروحة للاكتتاب

الطرح للاكتتاب العام �أو الطرح 

العام الأولي للأ�سهم 

الطرح العام الأولي لعدد 4.000.000 �سهم عادي تمثل 40% من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدرة

وهي المدة المحددة لطرح الأ�سهم للاكتتاب وتبد�أ من يوم 1430/04/22هـ )الموافق 2009/04/18م( وت�ستمر لمدة )10( فترة الاكتتاب العام

�أيام �شاملة يوم الاغلاق وهو يوم 1430/05/02هـ )الموافق2009/04/27 م(

جريدة �أم القرى، وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعوديةالجريدة الر�سمية

قائمة الأوراق المالية التي تحتفظ بها هيئة ال�سوق المالية بمقت�ضى قواعد الت�سجيل والإدراجالقائمة الر�سمية

ال�شخ�ص الطبيعيال�شخ�ص

هذه الوثيقة المعدة من قبل ال�شركة فيما يتعلق بالاكتتاب العامن�شرة الإ�صدار

ل�سجلات �صاحب وثيقة الت�أمين وفقاً  وذلك  الا�ستحواذ  عملية  بموجب  عليها  حازت  �أو  ال�شركة  عن  �صادرة  ت�أمين  وثائق  يحمل  الذي  ال�شخ�ص 

ال�شركة

هي اتفاقية مبرمة بين اي�س البحرين وال�شركة بعد ت�أ�سي�سها تقوم ال�شركة بموجبها بالا�ستحواذ على �أ�صول الت�أميناتفاقية تحويل المحفظة

هام�ش الملاءة بطريقة مجموع 

الأق�ساط المكتتبة

يتم احت�ساب هام�ش الملاءة ب�ضرب معامل ن�سبي محدد من قبل م�ؤ�س�سة النقد لكل فرع من فروع الت�أمين في �صافي الأق�ساط 

المعدل.

البنك ال�سعودي الهولندي والبنك الأهلي التجاري وبنك الريا�ضالبنوك الم�ستلمة

ت�أمين �إعادة الت�أمين معيد  �أو  �آخر  م�ؤمن  على  الت�أمين  �إعادة  �أو  بالت�أمين  الت�أمين  معيد  �أو  الت�أمين  �شركة  خلالها  من  تقوم  التي  العملية 

بتغطيتها وفق  الم�سندة  ال�شركة  تتعهد  التي  الت�أمين  �إعادة  �أو  الت�أمين  �أخطار  �أو جزء من  الم�سندة( �ضد كافة  �آخر)ال�شركة 

وثيقة ت�أمين واحدة �أو �أكثر

�شركة �إعادة الت�أمين التي تقبل عقود الت�أمين من �شركة ت�أمين �أخرى عن كافة �أو بع�ض الأخطار التي تتحملهامعيد الت�أمين

رخ�صة القيادة الرخ�صة

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعوديم�ؤ�س�سة النقد )�ساما(

الريال ال�سعوديريال

حامل الأ�سهم �أو مالك الح�ص�ص اعتبارا من �أي وقت محددالم�ساهم

الأ�سهم العادية لل�شركة والتي تبلغ القيمة الا�سمية للواحد منها 10 ريالاتالأ�سهم

الهيئة العامة للا�ستثمار في المملكة العربية ال�سعوديةالهيئة العامة للا�ستثمار

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيينالهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

�أي �شخ�ص يكتتب في �أ�سهم مطروحة للاكتتابالمكتتب
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التعريفالم�صطلح

نموذج طلب الاكتتاب الذي يقدمه المكتتب ل�شراء �أ�سهم مطروحة للاكتتابنموذج طلب الاكتتاب

وهي الطريقة التي يتم بموجبها توزيع ربح �شركة الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين على �أ�صحاب وثائق الت�أمينتوزيع الفائ�ض

نظام �آلي لبيع و�شراء الأ�سهم ال�سعوديةتداول

وهي المبالغ التي تخ�ص�صها ال�شركة لتغطية خ�سائر متوقعة تنتج عن الوثائق الخا�صة بنوع من �أنواع الت�أمين وما ينتج عنها المخ�ص�صات الفنية / الاحتياطيات

من التزامات مالية

�إعادة ت�أمين نوع معين �أو فئة محددة من المخاطر كما يتم تعريفها في اتفاقية �إعادة الت�أمين بين �شركة ت�أمين رئي�سية �أو �أي �إعادة الت�أمين الاتفاقي

�شخ�ص يعاد الت�أمين عليه ومعيد الت�أمين. وفي المعتاد تلتزم دائماً �شركة الت�أمين الرئي�سية �أو ال�شخ�ص المعاد الت�أمين عليه، 

وفقاً لإعادة الت�أمين الاتفاقي، ب�أن يلتزموا بعر�ض جزءاً محدداً من جميع الت�أمينات التي تقع �ضمن هذا النوع �أو الفئة من 

المخاطر المكتتب بها �أ�صلًا من �شركة الم�ؤمن الرئي�سي �إلى ال�شخ�ص المعاد الت�أمين عليه ويلتزم معيد الت�أمين بقبوله

�شركة ال�سعودي الهولندي الماليةمتعهد التغطية

اتفاقية التعهد بالتغطية بين ال�شركة ومتعهد التغطيةاتفاقية التعهد بالتغطية
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عوامل المخاطرة ٢٢ .

بالإ�ضافة �إلى المعلومات الأخرى الواردة في هذه الن�شرة، ينبغي على كل م�ستثمر محتمل �أن يدر�س بعناية كافة عوامل المخاطرة المحددة �أدناه، قبل اتخاذ �أي قرار ب�شراء 

الأ�سهم المطروحة للاكتتاب. علما ب�أن عوامل المخاطر المو�ضحة �أدناه لا ت�شمل جميع المخاطر التي يمكن �أن تواجهها ال�شركة، بل �إنه من الممكن وجود مخاطر �إ�ضافية لي�ست 

معلومة لل�شركة في الوقت الحالي، �أو تعتقد ال�شركة �أنها غير جوهرية مما قد يعيق عملياتها فيما لو تحققت. وقد يت�أثر ن�شاط عمل ال�شركة وتوقعاتها الم�ستقبلية ومركزها 

المالي ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية ب�صورة �سلبية وجوهرية في حال تحقق �أي من هذه المخاطر التالية والتي يعتقد المدراء حاليا ب�أنها جوهرية �أو �أي مخاطر �أخرى 

لم يحددها المدراء �أو لا يعتبرونها حاليا ب�أنها جوهرية. وقد ينخف�ض �سعر الأ�سهم المطروحة للاكتتاب ب�شكل جوهري ب�سبب حدوث �أو تحقق �أي من هذه المخاطر �أو غيرها، 

مما قد يت�سبب في خ�سائر الم�ستثمرين لا�ستثماراتهم ب�شكل جزئي �أو كلي.

المخاطر المتعلقة بعمليات ال�شركة ٢٢٢٢ -

حداثة عهد ال�شركة وعدم وجود تاريخ ت�شغيلي �سابق لها ٢٢٢٢٢٢-

نظراً لأن ال�شركة حديثة الت�أ�سي�س ف�إنها لا تتمتع بخبرة �سابقة �أو تاريخ مالي �أو ت�شغيلي يمكن للم�ستثمرين الاعتماد عليه في الحكم على و�ضع ال�شركة. وبحكم �إن ال�شركة 

في مراحلها الأولى ف�إنها �ستكون عر�ضة لمخاطر ت�شغيلية ومالية ويمكن �أن تتكبد خ�سائر فادحة مما قد يترتب عليه �أثر �سلبي جوهري على ن�شاط ال�شركة وو�ضعها المالي 

�أو التدفقات النقدية  �أو نتائج العمليات  وتدفقاتها النقدية. ولا يعتبر �أي ا�ستعرا�ض لأي �أداء مالي �سابق يرد في هذه الن�شرة بمثابة م�ؤ�شر لما �سيكون عليه الو�ضع المالي 

الم�ستقبلية لل�شركة. 

مخاطر الا�ستحواذ ٢٢٢٢٢٢-

تهدف ال�شركة �إلى �إنهاء �شروط الا�ستحواذ وتوقيع اتفاقية تحويل المحفظة الت�أمينية في �أقرب وقت ممكن بعد ت�أ�سي�س ال�شركة، وت�أمل ال�شركة في �ضمان اكتمال عملية انتقال 

واندماج �أ�صول الت�أمين �إلى ال�شركة ب�شكل �سل�س وفعال )للمزيد من التفا�صيل ف�ضلًا راجع ق�سم “الا�ستحواذ”(. 

ويجب على ال�شركة، قبل �أن تتمكن من القيام بذلك، الح�صول على الموافقة الم�سبقة لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي والموافقات الأخرى المطلوبة لإكمال عملية الا�ستحواذ. 

وفي حال ت�أخر �أو عدم منح تلك الموافقات، ف�إن ذلك يمكن �أن يهدد بت�أجيل �أو عدم اكتمال عملية الإقفال. ويمكن �أن ينتج عن ذلك تكبد نفقات �إ�ضافية من الأموال والموارد 

و/�أو تناق�ص المنافع المتوقعة من عملية الا�ستحواذ بالن�سبة للم�ساهمين.

و�إذا �أفتر �ضنا �أن عملية �إقفال الا�ستحواذ تتم في حينها، ف�إن نجاح عملية دمج �أ�صول الت�أمين في ال�شركة �ستتطلب قدراً كبيراً من وقت الإدارة الأمر الذي قد يحد من قدرة 

الإدارة على ت�سيير العمل ب�شكل فعال خلال فترة التنفيذ. و�إذا �أ�سفرت عملية الدمج عن �صعوبات �أكثر عن تلك المتوقعة ف�إن ذلك قد ي�شكل مخاطر على العمليات الت�شغيلية 

لل�شركة.

قد ي�ؤدي �شراء المحفظة المزمع الا�ستحواذ عليها من �شركة اي�س البحرين �إلى دفع مبالغ �أكثر من القيمة الدفترية وبالتالي قد ي�ؤثر ذلك �سلباً على ربحية ال�شركة خلال 

ال�سنوات الأولى.

الأحوال الاقت�صادية و�أو�ضاع قطاع الت�أمين ٢٢٢٢٢٢-

يعتمد الأداء المالي ل�شركات الت�أمين ب�صورة كبيرة على الأو�ضاع الاقت�صادية المحلية داخل المملكة وكذلك الأو�ضاع الاقت�صادية العالمية التي ت�ؤثر على اقت�صاد المملكة العربية 

ال�سعودية. وقد ي�ؤثر التغير في الأحوال الاقت�صادية على النتائج المالية ل�شركات الت�أمين من خلال ت�أثيره على �أو�ضاع ال�سوق وعائدات الا�ستثمار وكذلك عن طريق التغيير 

في طلب العملاء لمنتجات وخدمات الت�أمين. علاوة على ذلك ف�إن اتجاهات الأق�ساط والمطالبات في �أ�سواق الت�أمين و�إعادة الت�أمين تعتبر متقلبة في طبيعتها والأحداث غير 

المتوقعة مثل الكوارث الطبيعية وارتفاع معدلات الت�ضخم والمناف�سة والقرارات الق�ضائية قد ي�ؤثر على حجم المطالبات الم�ستقبلية وينعك�س �سلباً على �أرباح وعائدات قطاع 

و�صناعة الت�أمين.

لي�س في مقدور ال�شركة التنب�ؤ بالت�أثيرات الم�ستقبلية الناتجة عن التغيير في الأحوال الاقت�صادية و �أو�ضاع قطاع الت�أمين على �أعمالها التجارية، فقد لا تكون تلك الأحوال 

والأو�ضاع مواتية وبالتالي ف�إنه لا توجد �أي �ضمانات ب�أن لا تكون للأحوال الم�ستقبلية ت�أثير �سلبي جوهري على �أرباح وعائدات ال�شركة.

عدم مقدرة ال�شركة على الح�صول على العوائد الا�ستثمارية المقنعة ٢٢٢٢٢٢-

يعتمد �أداء �شركات الت�أمين �إلى حد ما على �أداء المحفظة الا�ستثمارية لل�شركة. وقد تخ�ضع نتائج هذه الا�ستثمارات لعدد من المخاطر الا�ستثمارية المختلفة والتي منها المخاطر 

المتعلقة بالأو�ضاع الاقت�صادية العامة ودرجة التقلب في ال�سوق وال�سيا�سات الحكومية وتقلبات العوائد وخطر ال�سيولة والائتمان وخطر التق�صير في ال�سداد و�أو�ضاع ال�سوق 

بوجه عام. 

�إ�ضافتها �إلى دخل عمليات الت�أمين كافية  ت�أكيد ب�أن ال�شركة �ستتمكن من تحقيق عوائد ا�ستثمارية �صافية تكون عند  و�أمام هذه المعطيات، ف�إنه لا يمكن �أن يكون هناك 

لمواجهة التزاماتها المتعلقة بالمطالبات والم�صاريف. ف�إذا ما عجزت ال�شركة عن النجاح في ربط محفظتها الا�ستثمارية ومواءمتها مع التزاماتها، ف�إنها قد ت�ضطر �إلى ت�سييل 

ا�ستثماراتها في بع�ض الأوقات وب�أ�سعار غير مواتية ولي�ست من اختيارها، الأمر الذي قد يكون له ت�أثير �سلبي جوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها. 

كما تخ�ضع المحفظة الا�ستثمارية �أي�ضاً لقيود تنظيمية وعدم توفر منتجات مالية معينة، مثل الم�شتقات المالية، والتي يمكن �أن تقلل من نطاق التنوع في فئات الأ�صول المختلفة 
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الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤدي �إلى تقليل العائد على الا�ستثمار. وتتطلب �إدارة هذه الا�ستثمارات نظام �إداري فعال وقدرة عالية على اختيار جودة الا�ستثمارات وتنوعها وقد ي�ؤدي 

�إخفاق ال�شركة في ذلك �إلى انخفا�ض عائداتها وبالتالي حقوق م�ساهميها.

�إ�صدار ترخي�ص الت�أمين ٢٢٢٢٢٢-

�سوف تقوم ال�شركة بعد �صدور القرار الوزاري القا�ضي ب�إعلان ت�أ�سي�سها، بالتقدم لم�ؤ�س�سة النقد بطلب الح�صول على الترخي�ص للبدء بمزاولة �أن�شطة الت�أمين التي ترغب في 

ممار�ستها. و في حال عدم قدرة ال�شركة على ا�ستيفاء متطلبات الترخي�ص ف�إن ال�شركة قد لا تح�صل على الترخي�ص بمزاولة �أن�شطتها، �أو قد تتعر�ض �إلى �سحب الترخي�ص. 

علماً ب�أن هذه ال�شروط تطبق على جميع �شركات الت�أمين. 

تن�ص المادة )76( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني على �أنه يحق لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي)“الم�ؤ�س�سة”( �سحب ترخي�ص ال�شركة في 

الحالات الآتية:

�إذا لم تمار�س ال�شركة الن�شاط المرخ�ص له لفترة �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار الترخي�ص. dd

�إذا لم تف ال�شركة بمتطلباتها بموجب نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني �أو لائحته التنفيذية. dd

�إذا تبين للم�ؤ�س�سة �أن ال�شركة قد تعمدت تزويدها بمعلومات �أو بيانات غير �صحيحة في طلبها للترخي�ص dd

�إذا تبين للم�ؤ�س�سة �أن حقوق الم�ؤمن لهم �أو الم�ستفيدين �أو الم�ساهمين معر�ضة لل�ضياع نتيجة للطريقة التي تمار�س بها ال�شركة �أن�شطتها المرخ�صة dd

�إذا �أفل�ست ال�شركة. dd

�إذا تعمدت ال�شركة مزاولة �أعمالها ب�أ�سلوب ينطوي على الاحتيال. dd

( من اللائحة التنفيذية. dd68( إذا انخف�ض ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع عن الحد الأدنى المقرر �أو لم ت�ستوف ال�شركة بمتطلبات الملاءة المالية الواردة في المادة�

�إذا انخف�ضت �أعمال �أو حجم �أن�شطة ال�شركة في فروع الت�أمين �إلى الم�ستوى الذي ترى معه الم�ؤ�س�سة ب�أن من غير الممكن لل�شركة �أن تعمل في �ضله. dd

�إذا رف�ضت �أو �أخّرت ال�شركة دفع المطالبات الم�ستحقة للم�ستفيدين بدون وجه حق. dd

�إذا رف�ضت ال�شركة قيام فريق التفتي�ش المكلف من قبل الم�ؤ�س�سة عن �أداء مهمته في فح�ص ال�سجلات �أو الح�سابات/الملفات dd

�إذا امتنعت ال�شركة عن تنفيذ حكم نهائي �صادر �ضدها في �أي من المنازعات الت�أمينية. dd

و�إذا ما تم �سحب الترخي�ص ف�إنه لن يكون في ا�ستطاعة ال�شركة الا�ستمرار في ممار�سة ن�شاطها ب�صورة نظامية في المملكة العربية ال�سعودية.

التحالف مع اي�س �آي �إن �إيه �إنترنا�شيونال ٢٢٢٢٢٢-

�سوف تبرم ال�شركة اتفاقية ترخي�ص با�ستخدام العلامة التجارية مع �شركة اي�س ليمتد وهي �شركة قاب�ضة م�ساهمة مدرجة ا�سهمها في بور�صة نيويورك والتي تملك كامل 

�أنحاء العالم.  “اي�س” في مختلف  �إنها المالك الح�صري الذي لديه حق منح ترخي�ص ا�ستخدام العلامة التجارية والا�سم التجاري  �إيه، كما  �إن  �أي  ح�ص�ص �شركة اي�س 

وبموجب اتفاقية الترخي�ص المذكورة، �ستقوم اي�س ليمتد بمنح ال�شركة ترخي�ص غير ح�صري لا يترتب عليه ريع على منح امتياز في المملكة يخولها ا�ستخدام كل من العلامة 

التجارية والا�سم التجاري المملوكة من قبل اي�س ليمتد وحق ا�ستخدام الا�سم التجاري “اي�س” في المملكة العربية ال�سعودية فيما يتعلق بن�شاط ال�شركة الت�أميني. وي�شمل هذا 

الترخي�ص حق ا�ستخدام الا�سم التجاري في الإعلانات التجارية و�أن�شطة الترويج والمطبوعات والم�ستندات الر�سمية لل�شركة و�أي مواد مكتوبة �أخرى ت�ستخدمها ال�شركة في 

ن�شاط �أعمالها.

ونظراً لهذا الارتباط ف�إن �سمعة اي�س العربية وجاذبيتها �ستكون عر�ضة لأي ت�أثيرات �سلبية قد تحدث لاي�س �آي �إن �إيه �إنترنا�شيونال �أو �إذا خ�سرت اي�س العربية لأي �سبب 

الحق في ا�ستخدام هذه العلامة التجارية فقد ي�ؤثر ذلك �سلباً وب�صورة جوهرية على عمليات ال�شركة وو�ضعها المالي وتدفقاتها النقدية.

الدعاوى والمطالبات والإجراءات ٢٢٢٢٢٢-

�ضمن �سياق الأعمال الاعتيادية، من الممكن للم�ؤمن �أن يقيم دعاوى �أو مطالبات ق�ضائية �ضد �أطراف �أخرى كما يمكن �أن تقام �ضده دعاوى ق�ضائية. وقد يترتب على بع�ض 

هذه المطالبات قيام ال�شركة بدفع تعوي�ضات كبيرة مما ي�ؤثر �سلباً على الو�ضع المالي �أو النتائج الت�شغيلية للم�ؤمن. علاوة على ذلك ف�إن الم�ستويات العامة لأحكام المحاكم 

معر�ضة ب�صورة دائمة للارتفاع ب�سبب الت�ضخم الأمر الذي ي�ضطر الم�ؤمن �إلى التكهن ب�أية زيادة في التوجهات وبالتالي ينعك�س على تقديره للأ�سعار �إن عدم قدرته على 

�إنجاز ذلك بدقة �أو )ب�سبب �ضغط �أو �إ�شراف تناف�سي( يطبق زيادات الأ�سعار ب�شكل فوري �سي�ؤدي �إلى احتمال انخفا�ض هوام�ش ربح الم�ؤمنين.

ومن الممكن �أي�ضاً �أن يكون الم�ؤمن عر�ضة للمراجعة الم�ستقبلية في �أي وقت من قبل الجهات التنظيمية وقد لا يكون في مقدور ال�شركة التنب�ؤ بحجم �أو ناتج هذه المراجعات �أو 

�أعمال التق�صي �أو تبعاتها )في حال حدوثها( و�سوف لن ت�ضمن ب�أن تلك المراجعة لن ت�ؤدي �إلى �أية تغييرات من ��شأنها الت�أثير �سلباً على نتائج ال�شركة و�أو�ضاعها المالية.

-٢٢٢٢٢٢ تعاملات الأطراف ذوي ال�صلة

تتعامل ال�شركة في �أنواع من التعاملات مع �أطراف ذوي �صلة، بما في ذلك �أع�ضاء مجل�س �إدارتها وم�ساهميها الم�ؤ�س�سين. ترى الإدارة ب�شكل قطعي �أن التعاملات مع الأطراف 

ذات العلاقة يجب �أن تتم بموجب �شروط ت�ضمن على الأقل م�صالح ال�شركة وبالقدر الذي يمكن مقارنته بتلك التعاملات المرتبة مع �أطراف لي�ست ذات علاقة، �إلا �أنه لا 

يمكن �إعطاء �ضمانات ب��شأن �شروط تلك التعاملات �أو �أن كافة تعاملات ال�شركة من قبل الم�ساهمين على �أنها تمثل الأف�ضل لم�صلحتهم )ف�ضلًا راجع ق�سم”علاقات محددة 

و تعاملات مهمة مع �أطراف ذات علاقة”(.
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ف�شل �أ�ساليب التحكم في الخ�سائر الخا�صة بال�شركة ٢٢٢٢٢٢-

�إن قبول الت�أمين على المخاطر هو م�س�ألة تقديرية، تت�ضمن افترا�ضات هامة عن �أمور لا يمكن التنب�ؤ بها بحكم طبيعتها وتقع خارج نطاق �سيطرة ال�شركة، بحيث �أن تحليل 

الخبرة التاريخية لها واحتماليتها لن يوفر م�ؤ�شراً كافياً. وتقوم ال�شركة بالتحكم في مدى تعر�ضها للخ�سائر الناتجة عن مطالبات تنتج عن حادثة واحدة كبيرة �أو ب�سبب 

تراكم الخ�سائر. ت�سعى ال�شركة �إلى تحجيم تعر�ضها للمخاطر �إلى م�ستوى يتنا�سب مع ملاءتها المالية بوا�سطة و�ضع برنامج �إعادة ت�أمين �شامل. �إن الخط�أ في احت�ساب 

المخاطر ال�صافية التي تتعر�ض لها ال�شركة يمكن �أن يكون له ت�أثير �سلبي جوهري على و�ضعها المالي ونتائج �أعمالها.

ت�ستخدم ال�شركة مجموعة متنوعة من طرق الحد من الخ�سائر بما في ذلك الخ�سائر الزائدة عن الحد )مما يعني �أن الم�ؤمن له يتم تعوي�ضه فقط عن الخ�سائر التي تتجاوز 

قيمة معينة( وتحديد حجم البرنامج لكل عميل وقيود المناطق الجغرافية. وقد لا تكون ال�شروط المختلفة في هذه الوثائق، مثل القيود والا�ستثناءات من التغطية �أو اختيار 

البرامج، قابلة للتطبيق بالكيفية المبتغاة. ونتيجة لذلك قد تف�ضي حادثة كارثية فردية �أو مجموعة من الحوادث الكارثية �أو غير ذلك من الحوادث �إلى مطالبات تفوق 

التوقعات ب�صورة كبيرة.

كما �أن هنالك مخاطر تتمثل في عدم مقدرة ال�شركة في الح�صول على خدمات �إعادة ت�أمين في ال�سوق م�ستقبلًا. كما قد ي�ؤدي �إع�سار �أو انعدام قدرة �أو ا�ستعداد �أي من 

معيدي الت�أمين الذين تتعامل معهم ال�شركة حالياً �أو تتعاقد معهم م�ستقبلياً في ت�سديد الدفعات المالية الم�ستحقة عليهم في حينها �أو �إخفاقهم في الالتزام ب�أحكام اتفاقيات 

�إعادة الت�أمين المبرمة معهم �إلى حدوث ت�أثير �سلبي.

�سيا�سات �إدارة المخاطر ٢-٢٢٢٢٢-

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سات لإدارة الأخطار و�إجراءات و�ضوابط داخلية تعتمد على �أف�ضل الممار�سات الدولية. ربما لا تكون هذه ال�سيا�سات والإجراءات وال�ضوابط الداخلية 

كافية تماماً في تخفي�ض مدى التعر�ض للمخاطر في كافة الظروف، �أو مقابل بع�ض الأنواع من الخطر بما في ذلك الأخطار التي لم يتم التعرف عليها �أو توقعها. وكنتيجة 

لذلك، ف�إن الو�ضع المالي لل�شركة وعملياتها يمكن �أن تت�أثر �سلبياً ب�شكل جوهري بوا�سطة الزيادة اللاحقة في التعر�ض للخطر.

�إن من الممار�سات المتعارف عليها ل�شركات الت�أمين �أن ت�ستخدم �أدوات مالية متعددة وا�ستثمارات لإدارة هذه الأخطار التي ت�صاحب �أعمالها. غير �أنه يجب على ال�شركة 

الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي قبل ا�ستعمال هذه الأدوات المالية مثل الم�شتقات المالية �أو �أدوات �إدارة المخاطر المالية الأخرى في الم�ستقبل.

حدوث الكوارث التي لا يمكن توقعها ٢-٢٢٢٢٢-

بحكم كونها ت�ؤمن على الممتلكات والإ�صابات تتعر�ض ال�شركة �إلى خ�سائر ب�سبب الكوارث والتي يمكن �أن تنتج عن �أ�سباب متعددة طبيعية �أو غير طبيعية بحيث يكون حدوثها 

و�شدتها بطبيعة الحال �أمراً لا يمكن التنب�ؤ به. �إن عمليات ال�شركة في مجال ت�أمين الممتلكات والا�صابات تعر�ضها لمطالبات تن��شأ عن �أحداث متعددة من بينها على �سبيل 

د، الفي�ضانات، الرياح، الحرائق، الإنفجارات، الحوادث ال�صناعية والعمليات الإرهابية. َ المثال، عوا�صف الَرب

�إن مدى الخ�سائر الناجمة عن الكوارث هو ح�صيلة �أمرين هما المبلغ الإجمالي المعر�ض للخطر الم�ؤمن عليه في المنطقة المت�أثرة بالحادث وج�سامة الحادث. يمكن �أن ت�سبب 

الكوارث خ�سائر في مجموعة متعددة من �أنواع ت�أمين الممتلكات والإ�صابات. وعلى الرغم من محاولات ال�شركة للتحكم في التعر�ض للأحداث الكارثية من خلال �ضوابط 

الاكتتاب و�إعادة الت�أمين، �إلا �أن الأحداث الكارثية معروفة ب�صعوبة التبوء بوقوعها. كما �إن الطبيعة الفعلية لهذه الأحداث، في حال وقوعها، قد تتجاوز في ج�سامتها ومعدلات 

تكرارها توقعات ال�شركة من حيث مقدار التكلفة المالية و م�ستوى �إدارة المخاطر. ويمكن �أن ت�سبب المطالبات المتعلقة بالكوارث تقلبات كبيرة في النتائج المالية لل�شركة في ربع 

ال�سنة المالية �أو ال�سنة المالية كما �أن �أحداث الكوارث الج�سيمة يمكن �أن يكون لها ت�أثير �سلبي جوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها.

كفاية الاحتياطيات ٢-٢٢٢٢٢-

�أية عمليات ت�أمين والتزاما بالأنظمة المطبقة.  تحتفظ ال�شركة ب�إحتياطات ومخ�ص�صات لتغطية المطالبات والالتزامات والم�سئوليات الم�ستقبلية المتوقعة وذلك كجزء من 

والنفقات  للخ�سائر  المبلغ عنها  �أو غير  المبلغ  للمطالبات  الم�ستقبلية  المدفوعات  تقديرات  الم�ستردة ح�سب  نفقات الخ�سائر غير  �أو  للخ�سائر  باحتياطيات  ال�شركة  وتحتفظ 

الم�صاحبة وذلك فيما يتعلق بالحوادث الم�ؤمن عليها والتي حدثت في �أو قبل تاريخ �صدور الميزانية.

�إن عملية تقدير المطلوبات الاحتياطية هي عملية �صعبة ومعقدة وتتدخل فيها متغيرات وافترا�ضات غير مو�ضوعية. وبالنظر �إلى طبيعة الأخطار الكامنة والدرجة العالية من 

عدم التيقن الم�صاحبة لتحديد مطالبات وثائق الت�أمين غير الم�سددة، ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن تحدد بال�ضبط المبلغ الذي �سيدفع في نهاية الأمر لت�سوية تلك الم�س�ؤوليات. 

ومن الممكن �أي�ضاً مراجعة الافترا�ضات التي تم على �أ�سا�سها ح�ساب الاحتياطيات في حال توفر معلومات �أو بيانات �إ�ضافية كظهور طرق حديثة �أو مطورة �أو كت�أثير اتجاه 

حركة الخ�سائر والت�ضخم في المطالبات على المدفوعات الم�ستقبلية �أو في حال حدوث تغيير في القوانين القائمة �أو اختلاف في تف�سير ن�صو�صها. �إ�ضافة �إلى ذلك، �إن التاريخ 

الق�صير ن�سبياً والقدر المحدود من البيانات عن قطاع الت�أمين في ال�سعودية فيما يتعلق بالنتائج ال�سابقة للمطالبات يمكن �أن ي�ؤثر على قدرة ال�شركة لإعداد افترا�ضات 

ح�سابات ت�أمينية لمنتجات معينة، مثل منتجات ت�أمين الرعاية ال�صحية.

يمكن �أن تتغير الاحتياطيات مع مرور الوقت حيث �أن حقائق �إ�ضافية حول مطالبات فردية واتجاهات ت�صبح معروفة خلال فترة ت�سوية الخ�سارة والتي يمكن �إن تمتد �إلى 

عدة �سنوات. 

كنتيجة لما ذكر، ف�إن الاحتياطيات التي و�ضعت لت�سديد المطالبات الم�ستقبلية لوثائق الت�أمين يمكن �أن يثبت �أنها غير كافية و�أن على ال�شركة عندئذ �أن تقوم بزيادة احتياطياتها، 

وفي حال حدوث زيادة في احتياطيات الخ�سائر ف�إن ذلك قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض �صافي الدخل و�إذا ما كان حجم الانخفا�ض كبيراً �سيكون له ت�أثير �سلبي جوهري على �أعمال 

ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.
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-٢-٢٢٢٢٢ المخاطر الا�ستثمارية

�إلى  نتائج الا�ستثمار  الم�ساهمين. تخ�ضع  الوثائق و�صناديق  �أ�صحاب  تت�ألف من �صناديق  والتي  الم�ستثمرة  �أ�صولها  �أداء  لل�شركة جزئياً على  الت�شغيلية  النتائج  �سوف تعتمد 

مخاطر ا�ستثمار متنوعة، بما في ذلك المخاطر المتعلقة بالو�ضع الاقت�صادي العام وتقلبات ال�سوق وتذبذبات العوائد، ومخاطر ال�سيولة ومخاطر الائتمان وعدم الت�سديد. 

وقد يكون لهذه المخاطر ت�أثير �سلبي على قيمة هذه الا�ستثمارات وبالتالي على الو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها.

المحفظة  �إن  عالية.  �إئتمانية  مخاطر  �أو  نجاح  عدم  مخاطر  على  بع�ضها  ينطوي  وقد  تكتنفها  التي  المخاطر  م�ستوى  في  لل�شركة  الا�ستثمارية  ال�سندات  بع�ض  تختلف  قد 

الا�ستثمارية لل�شركة موظفة ب�صورة �أ�سا�سية في �سندات ا�ستثمار على درجة عالية من الجودة، �إلا �أن ال�شركة ت�ستثمر قدراً ي�سيراً من المحفظة في �سندات ا�ستثمار �أقل درجة. 

و بينما تحقق هذه ال�سندات عائدات �أعلى ف�إنها كذلك تنطوي على مخاطر عدم نجاح �أو مخاطر ائتمانية عالية، كما �إن هذه ال�سندات قد تكون �أقل قابلية لل�سيولة في حالات 

�ضعف الأحوال الاقت�صادية �أو في حال عدم اتزان ال�سوق. وعلى الرغم من �إن ال�شركة قد قامت باتخاذ الإجراءات الكفيلة بالتحكم في �أخطار الإئتمان والت�سييل لأ�صولها 

الم�ستثمرة، ف�إنه من الممكن، خ�صو�صاً في حالات �ضعف الأحوال الاقت�صادية، حدوث خ�سائر في محفظة ال�شركة مما قد ينتج عنه انخفا�ض في �صافي الدخل ور�أ�س المال.

و�إلى المدى الذي لا تنجح فيه ال�شركة بربط محفظتها الا�ستثمارية مع م�س�ؤولياتها ربما ت�ضطر �إلى ت�سييل ا�ستثماراتها في �أوقات غير مواتية وب�أ�سعار غير منا�سبة لا تكون 

الأف�ضل، الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤثر �سلبياً ب�شكل جوهري على الأو�ضاع المالية لل�شركة ونتائج عملياتها. قد ت�ؤدي الخ�سائر في الا�ستثمار �إلى انخفا�ض ملحوظ في القيمة 

الدفترية لل�شركة مما ي�ؤثر على قدرتها في ت�سيير �أعمالها.

مخاطر عدم تجديد وثائق الت�أمين  ٢-٢٢٢٢٢-

�إن وثائق ت�أمين ال�شركة ب�شكل عام ق�صيرة المدة في طبيعتها، و�إذا لم تتمكن ال�شركة من الا�ستمرار في تجديد وثائق الت�أمين ال�صادرة على النحو المتوقع، ف�إن الأق�ساط المكتتبة 

لل�شركة في ال�سنوات القادمة والنتائج الم�ستقبلية لعملياتها يمكن �أن تت�أثر �سلبياً و ب�شكل جوهري.

المخاطر المتعلقة ب�أنظمة الت�شغيل وتقنية المعلومات ٢-٢٢٢٢٢-

�إن �أعمال ال�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية تعتمد ب�شكل كبير على قدرة �أنظمة تقنية المعلومات على معالجة وتخزين ونقل عدد كبير من العمليات في وقت محدد ودون انقطاع 

خ�صو�صاً في الوقت الذي ت�صبح فيه معالجة العمليات معقدة ب�شكل متزايد مع نمو �أعداد تلك العمليات بمعدل كبير.

�إن الت�شغيل المنا�سب لأنظمة المحا�سبة، والرقابة المالية، وخدمة العملاء، وقاعدة بيانات العملاء، ومعالجة البيانات و�أنظمة المعلومات الأخرى بما فيها تلك التي تتعلق بقبول 

الت�أمين على المخاطر ومعالجة المطالبات، بالإ�ضافة �إلى �أنظمة الات�صالات بين المكاتب الإقليمية ومركز تقنية المعلومات بالمركز الرئي�سي هو �أمر في غاية الأهمية لعمليات 

ال�شركة ومقدرتها على المناف�سة بنجاح.

لا يمكن �إعطاء �ضمانات على �أن �أن�شطة و�أعمال ال�شركة لن تتعر�ض للانقطاع �أو تت�أثر ب�شكل جوهري في حالة ح�صول عطل جزئي �أو كامل لأي من �أنظمة تقنية المعلومات 

�أو الات�صالات الرئي�سية. بالإ�ضافة �إلى �أي اختراق �أو تعر�ض للفيرو�سات �أو �أي �أحداث �أخرى ت�ؤثر على �أمن المعلومات مما قد ي�ؤثر على �أعمال ال�شركة وي�ؤدي �إلى الإ�ضرار 

ب�سمعتها. 

وقد تت�أثر ال�شركة �أي�ضاً في حال تعر�ض �أحد عملائها �أو نظيراتها �أو �أي من الأطراف الأخرى الذين تربطهم بها علاقة عمل لخلل ج�سيم �أو خروقات في النواحي الأمنية 

لأنظمة معلوماتها �أو ات�صالاتها، وبنف�س القدر ف�إن عملاء و�شركاء ال�شركة و�أي �أطراف �أخرى تربطها علاقة عمل بال�شركة قد تكون عر�ضة لل�ضرر في حال حدوث خلل �أو 

خروقات في �أنظمة معلومات وات�صالات ال�شركة.

�سوء �سلوك الموظفين و�أخطائهم ٢-٢٢٢٢٢-

للتعامل مع حالات �سوء �سلوك الموظفين مثل الغ�ش والأخطاء المتعمدة والإخفاق في توثيق المعاملات ب�صورة محكمة وعدم  بالرغم من وجود �ضوابط داخلية و�إجراءات 

الح�صول على التفوي�ضات الداخلية المطلوبة وعدم كفاية تدريب الموظفين على تفادي الأخطاء غير المتعمدة، ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن ت�ضمن �أنها ت�ستطيع دائماً التقليل 

من هذه الحالات �أو منع حدوثها. وبالتالي، ربما ينتج عن �سوء �سلوك الموظف �أو خط�أه مخالفة النظام من قبل ال�شركة، �أو عقوبات نظامية، �أو م�س�ؤولية مالية و/�أو �إ�ضرار 

ج�سيم ب�سمعة ال�شركة. لا ت�ستطيع ال�شركة �أن ت�ضمن �أن �سوء �سلوك الموظفين �أو �أخطائهم لن ت�ؤدي �إلى الإ�ضرار ب�شكل جوهري بو�ضعها المالي �أو نتائج عملياتها.

الاعتماد على الموظفين الرئي�سيين ٢-٢٢٢٢٢-

يلعب الموظفون الرئي�سيين دوراً مهماً في نجاح �أعمال ال�شركة كما �إن نجاحها وتطلعاتها الم�ستقبلية �سوف يعتمدان �إلى حد كبير على قدرتها في توظيف الموظفين المتميزين 

والاحتفاظ بهم.

على الرغم من �أن �شركة اي�س العربية للت�أمين – البحرين لديها القدرة على ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين والمتميزين والاحتفاظ بهم و�إيجاد بدائل للموظفين الرئي�سيين 

الذين يغادرون ال�شركة، ف�إنه لا يمكن �إعطاء �أي ت�أكيد ب�أن ال�شركة �سوف تبقى قادرة على �إيجاد بدلاء م�ؤهلين له�ؤلاء الموظفين في الوقت المحدد �أو �أن تجتذب وتحتفظ 

بموظفين م�ؤهلين عندما تن��شأ الحاجة �إليهم.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن هنالك مناف�سة عالية في ال�سوق على ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين الذين يتمتعون بالخبرة المطلوبة نظراً لندرة الأفراد الم�ؤهلين، ومن �أجل المحافظة 

على العنا�صر المتمر�سة والم�ؤهلة فقد ت�ضطر ال�شركة �إلى تقديم رواتب �أعلى ومميزات �إ�ضافية. كما �إن ال�شركة غير م�ؤمنة �ضد الأ�ضرار التي قد تلحق ب�أعمالها ب�سبب فقدان 
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�أو ف�صل �أي من موظفيها الرئي�سيين كما �إنها لا تعطي �أي ت�أكيدات ب�أنها �ستنجح في ا�ستقطاب والاحتفاظ ب�أفراد من الموظفين الرئي�سيين تكون لديهم القدرة على تحقيق 

�أهداف ال�شركة. و ربما تت�أثر ال�شركة �سلبياً �إذا خ�سرت خدمات �شخ�ص �أو �أكثر من الأع�ضاء الرئي�سيين على المدى الق�صير �إلى المتو�سط الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤدي �إلى 

تعطيل �أعمال ال�شركة وي�ؤثر �سلباً على فر�ص عملها وتطلعاتها الم�ستقبلية وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

�إن العديد من الموظفين الرئي�سيين بال�شركة والعاملين في المملكة العربية ال�سعودية من غير ال�سعوديين. وح�سب الأنظمة المعمول بها في المملكة ف�إنه لا يجوز لغير ال�سعوديين 

الالتحاق ب�أي وظيفة عالية الدخل �أو الارتباط بعمل دون الح�صول على تراخي�ص وت�صاريح العمل النظامية. وقد يعتمد نجاح ال�شركة بدرجة ما على ا�ستمرارية خدمات 

�أو ب�إعادة تجديدها لدى انتهاء  الموظفين الرئي�سيين في المملكة العربية ال�سعودية ولا تتوافر �ضمانات بموافقة الجهات النظامية المعنية ب�إ�صدار ت�صاريح العمل المطلوبة 

مدتها. ومن الممكن �أي�ضاً قيام ال�سلطات الم�سئولة في المملكة بتغيير الأنظمة وال�سيا�سات المعمول بها وفر�ض قيود من ��شأنها �أن تزيد من �صعوبة ح�صول غير ال�سعوديين على 

ت�صاريح العمل المطلوبة.

حماية العلامة التجارية ٢-٢٢٢٢٢-

لا يوجد لل�شركة حالياً �أي حقوق لعلامة تجارية )بما في ذلك �شعارها( �أو �أية ملكية فكرية �أخرى م�سجلة لحماية ا�سمها التجاري �أو رمزها في �أية منطقة تمار�س ال�شركة 

“اي�س” وال�شعار  ا�سم  ا�ستخدام  للح�صول على حق  �إيه  �إن  �آي  اي�س  اتفاقية ترخي�ص علامة تجارية مع  ال�شركة  �ستبرم  �سبق ذكره  ما  الرغم من  �أعمالها داخلها. على 

الم�صاحب له في المملكة )ف�ضلًا راجع ق�سم “ العقود المهمة – اتفاقية ترخي�ص العلامة التجارية والا�سم التجاري”(.

يعتمد و�ضع ال�شركة التناف�سي جزئياً على قدرتها في ا�ستخدام ا�سمها و�شعارها المرخ�صين على منتجاتها في المناطق التي يتم فيها ت�سويق وبيع منتجاتها. وقد تت�أثر �أعمال 

ال�شركة ب�صورة �سلبية في حال الإخفاق في �إبرام اتفاقية ترخي�ص العلامة التجارية �أو في حال �إلغاء الاتفاقية عقب �إبرامها. �إن عدم قدرة ال�شركة على منع انتهاك حقوقها 

في المناطق التي تمار�س ال�شركة فيها �أعمالها م�ستخدمة ا�سمها وعلامتها التجارية و�شعارها المرخ�صين يمكن �أن ي�ؤثر �سلبياً على علامتها التجارية ويمكن �أن يجعل ممار�سة 

عملها �أكثر تكلفة وبالتالي ي�ؤثر �سلبيا على نتائج �أعمال ال�شركة. وربما يت�أثر عمل ال�شركة �أكثر �إذا كان عليها �أن تتناف�س مع علامات تجارية م�شابهة �ضمن الأ�سواق الرئي�سية 

التي تعمل فيها والتي لا تملك فيها حقوق ملكية.

مخاطر �إعادة الت�أمين ٢-٢٢٢٢٢-

تقوم ال�شركة ب�إ�سناد جزء من �أق�ساطها �إلى معيدي الت�أمين التابعين لها في مقابل اتفاقها معهم بتحملهم لجزء من خ�سائر ال�شركة بموجب وثائق الت�أمين التي ت�صدرها. 

تجعل �إعادة الت�أمين معيد الت�أمين المعني م�سئولا تجاه ال�شركة في حدود المخاطر المعاد ت�أمينها، ولكن لا تعفى ال�شركة من التزامها الأ�سا�سي تجاه �أ�صحاب وثائق الت�أمين 

بحكم كونها الم�ؤمِن المبا�شر. وكنتيجة لذلك، ف�إن ال�شركة معر�ضة لمخاطر ائتمانية فيما يتعلق بمعيدي ت�أمينها. وي�صبح هذا الخطر هنا ذا علاقة بالتحديد لأن ال�شركة 

ت�شتري �إعادة الت�أمين من عدد قليل فقط من كبار معيدي الت�أمين الذين يتحملون غالبية الأخطار التي يتم �إعادة ت�أمينها من قبل ال�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم “ملخ�ص 

العقود المهمة– ترتيبات �إعادة الت�أمين”(، �إن خ�سارة �أي مبالغ �إعادة ت�أمين قابلة للا�سترجاع من ه�ؤلاء المعيدين ب�سبب �إع�سارهم �أو �أي �سبب �آخر يمكن �أن يكون لها ت�أثير 

�سلبي ب�شكل جوهري على �أعمال ال�شركة، وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.)ف�ضلًا راجع ق�سم “ �إعادة الت�أمين”(.

�إ�ضافة لذلك ف�إنه ح�سب اللائحة التنفيذية يجب على �شركة الت�أمين اختيار معيد ت�أمين حا�صل على الأقل على تقويم )BBB( ح�سب ت�صنيف �شركة �ستاندرد اند بورز 

)S&P(، �أو تقويم مكافئ �صادر من �إحدى م�ؤ�س�سات التقييم العالمية المعترف بها في ذلك، و�إذا رغبت ال�شركة في التعامل مع معيد ت�أمين لم يتم تقويمه من قبل �إحدى 

م�ؤ�س�سات التقويم العالمية �أو حا�صل على تقويم �أقل من الحد الأدنى المذكور �أعلاه، فيجب على ال�شركة �أخذ موافقة كتابية م�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وقد 

ي�ؤدى الإخفاق في الالتزام بمتطلبات اللائحة التنفيذية �إلى ت�أثير �سلبي جوهري على ن�شاط ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية

التو�سع الم�ستقبلي ٢-٢٢٢٢٢-

لا توجد �ضمانات با�ستمرار نمو الأ�صول الت�أمينية بنف�س المعدلات و�سيتطلب الحفاظ على تقدم هذا النمو على عدة عوامل و�أ�شياء من بينها:

�ضوابط �صارمة لاحتواء التكاليف dd

تطوير مهارات منا�سبة في �إ�صدار وثائق الت�أمين ومعالجة المطالبات dd

تقوية ال�ضوابط الإدارية والمالية �إ�ضافة �إلى نظم تقنية المعلومات dd

توفر قاعدة ر�أ�س مال كافية dd

زيادة �أن�شطة الت�سويق والمبيعات dd

توظيف وتدريب موظفين جدد محليين ومن بلدان �أخرى dd

ولا ت�ستطيع ال�شركة �ضمان النجاح المطلق في الحفاظ على النمو الم�ستقبلي في �أي وقت وبالتحديد حالما ت�صبح ال�شركة را�سخة في ال�سوق قد تظهر �صعوبات في توظيف 

وتدريب عدد كاف من الأفراد الم�ؤهلين لمواكبة النمو في عدد العملاء وفي نف�س الوقت الوفاء بمتطلبات ال�سعودة. �ستحتاج ال�شركة �إلى رفع كفاءة وتطوير وتو�سيع نظم تقنية 

المعلومات ب�صورة �أ�سرع لا�ستيعاب قاعدة العملاء المتنامية. وفي حالة عدم قدرة ال�شركة على �إدارة النمو ال�سريع بنجاح ف�إن ذلك قد ي�ؤثر �سلبا على �أعمال ال�شركة.
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الخبرة في �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامة ٢-٢٢٢٢٢-

لقد قامت �إدارة ال�شركة بت�سيير �أعمال و��شؤون �شركة اي�س– البحرين ك�شركة ملكية خا�صة ولي�س لديها خبرة في �إدارة �شركات الم�ساهمة العامة.

ويترتب على قبول و�إدراج الأ�سهم في القائمة الر�سمية، وعلى التداول في �سوق الأ�سهم، �إن تتحمل ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س �إدارتها و�إدارتها العليا التزامات وقيود مختلفة 

بخ�صو�ص �إعداد التقارير والإف�صاح تفر�ض على كل منهم، بموجب القواعد والنظم واللوائح التي ت�صدرها الهيئة. وبالإ�ضافة �إلى تلك المتطلبات، ف�إن الهيئة قد تفر�ض 

متطلبات �إف�صاح و�إعداد تقارير �إ�ضافية ح�سبما تراه منا�سباً كما يمكن لها �أي�ضاً �أن تطلب التزاما �إ�ضافيا بقواعد الحوكمة. تلتزم �إدارة ال�شركة بالوفاء بتلك المتطلبات 

و�ضمان الإف�صاح المعقول عن المعلومات للهيئة والم�ساهمين وعامة الجمهور. ويعتقد �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أنه من م�صلحة ال�شركة الحفاظ على حوار ن�شط ومفتوح 

مع الم�ساهمين واخت�صا�صي �سوق الأوراق المالية وو�سائل الإعلام والجمهور ب�صفة عامة، بخ�صو�ص الأداء التاريخي لل�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية. كما يعتقد �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة ال�شركة كذلك، ب�أن قيمة الم�ساهم �سوف تتعزز بك�شف ا�ستراتيجيات ال�شركة ونقاط قوة �أعمالها وفر�ص النمو للعامة من خلال حوار ن�شط ومفتوح. وفي نف�س الوقت، 

�سوف تراعي ال�شركة �ضرورة الحفاظ على ال�سرية فيما يتعلق با�ستراتيجيات عملها وعملياتها الرئي�سية. 

ومن �أجل تطبيق المبادئ المذكورة �أعلاه، تخطط ال�شركة لت�أ�سي�س وتطبيق �ضوابط و�إجراءات داخلية مرتبطة بعملها ك�شركة م�ساهمة عامة. ويمكن �أن ت�ضع عملية التحول 

هذه �أعباء �إ�ضافية كبيرة على �إدارة ال�شركة وموظفيها والموارد الأخرى، مما ي�ؤثر بالتالي على عمل ال�شركة و�أدائها المالي �إذا لم تتم �أدارتها بكفاءة. 

مخاطر الت�صنيف ٢-٢٢٢٢٢-

عند الانتهاء من ت�أ�سي�س ال�شركة والبدء في �أعمالها، ف�إنه يجب على ال�شركة القيام بتعيين �شركة متخ�ص�صة بهدف تقييم ملاءتها المالية وت�صنيفها ح�سب ال�شروط المتعارف 

عليها. وقد لا تح�صل ال�شركة على ت�صنيف جيد في حال كانت المخاطر لديها �أعلى من الحد المتعارف عليه في �سوق الت�أمين مما قد ي�ؤثر ت�أثيراً �سلبياً على �أعمال ال�شركة.

�إ�ضافة لذلك، ف�إن اللائحة التنفيذية تقت�ضي �أن تقوم ال�شركة، في حالة �إعادة الت�أمين، باختيار معيد ت�أمين حا�صل على ت�صنيف بحد �أدني )BBB( من وكالة الت�صنيف 

 ))BBB أو ت�أمين مكافئ من �أحدى وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها. �أما �إذا كان معيد الت�أمين حا�صلًا على تقييم �أدنى من� )S&P( الائتماني �ستاندرد �آند بورز

�أو ت�صنيف مكافئ لذلك كحد �أدنى، ف�إنه يتعين على ال�شركة �إيقاف ترتيبات �إعادة الت�أمين �إذا لم يتم الح�صول على الموافقة الخطية من م�ؤ�س�سة النقد للا�ستمرار بتلك 

الترتيبات مع معيدي الت�أمين، مما قد يزيد من �أعباء ال�شركة ويعر�ضها للمزيد من المخاطر.

م�صادر التمويل  ٢-٢٢٢٢٢-

تعتمد قدرة ال�شركة على توفير م�صادر لتمويل �أعمالها على عدة عوامل منها قدرتها على زيادة ح�صتها من الأق�ساط المكتتبة وكذلك �أن يكون �سعر الأق�ساط التي يتم 

الاكتتاب بها والاحتياطيات التي يتم تكوينها كافية لتغطية �أي خ�سائر محتملة. وقد تحتاج ال�شركة �إلى �إيجاد م�صادر تمويل جديدة �أو �أن تقوم بتقلي�ص م�ستوى النمو لديها 

�أو تخفي�ض قيمة �أ�صولها. وقد يتبين �أن �أيجاد م�صادر تمويل �أخرى �أو زيادة ر�أ�س المال، في حال توفر ذلك، لا تخدم م�صالح ال�شركة ولا تتما�شى مع خططها. وفي حالة 

التمويل عن طريق زيادة ر�أ�س المال فقد ي�ؤدي ذلك �إلى تقلي�ص ن�سبة ملكية الم�ساهمين في ال�شركة. و�إذا لم تتمكن ال�شركة من الح�صول على ر�أ�س المال الكافي، فقد يت�أثر 

ن�شاط ال�شركة ونتائج �أعمالها ومركزها المالي.

مخاطر ذات �صلة بال�سوق والبيئة الت�شريعية ٢٢٢٢ -

نظام الرقابة على �شركات الت�أمـين التعاوني ولائحته التنفيذية ٢٢٢٢٢٢-

يخ�ضع ن�شاط الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي “الم�ؤ�س�سة” والتي 

تعتبر الجهة الحكومية الرئي�سية الم�سئولة عن تنظيم قطاع الت�أمين في المملكة بما في ذلك ال�سيا�سات والقواعد والترخي�ص والمناف�سة وتخ�صي�ص الا�ستثمار ومعايير الخدمة 

والمعايير الفنية وترتيبات الت�سويات.

يتعين �إن تتقيد عمليات ال�شركة ب�أحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية، ويمكن �إن تتغير هذه القوانين والقواعد والأنظمة من وقت �إلى �آخر وقد 

يحد الإطار النظامي المتغير من قدرة ال�شركة على تنفيذ �أهدافها وخططها العملية وم�سايرتها لأو�ضاع ال�سوق. وتبعاً لذلك، ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع تقديم �أية ت�أكيد بعدم 

حدوث المزيد من التغييرات في الأنظمة ال�سارية �أو الإطار النظامي �أو ما ينتج عن تف�سيرها من ت�أثير �سلبي جوهري على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

يخول نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية الم�ؤ�س�سة �صلاحيات وا�سعة بما في ذلك تعديل �أو تعليق �أو �إلغاء �أو رف�ض تجديد ترخي�ص الت�أمين �أو فر�ض 

غرامات على ال�شركة في حال �إخفاقها في التقيد ب�أحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفي حال اتخاذ �أي من الإجراءات الم�ؤثرة �ضد ال�شركة �أو 

في حال تعر�ض ال�شركة لفر�ض غرامات ف�إن ذلك قد ي�ؤثر ب�صورة �سلبية جوهرية على ن�شاط ال�شركة �أو و�ضعها المالي �أو توقعاتها �أو نتائج عملياتها.

المناف�سة ٢٢٢٢٢٢-

تتوقع ال�شركة �أن تجد نف�سها تعمل في بيئة تت�صاعد فيها حدة التناف�س مما قد ي�ؤثر �سلبياً على الهوام�ش الت�شغيلية لها. وب�صدور نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني 

ولائحته التنفيذية فقد تم الترخي�ص لعدد من ال�شركات الجديدة لمزاولة ن�شاط الت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني. ونظراً لازدياد عدد ال�شركات المرخ�ص لها بمزاولة ن�شاط 

الت�أمين في المملكة ف�إن الح�ص�ص ال�سوقية لكل �شركة �ستتناق�ص تبعاً لذلك ومن المتوقع �أي�ضاَ ازدياد حدة المناف�سة ب�صورة ملحوظة بين هذه ال�شركات.

 تقوم المناف�سة في قطاع الت�أمين على عوامل عدة، ت�شمل الأق�ساط المحت�سبة، �شروط و�أحكام التغطية، الخدمة المقدمة والت�صنيف المالي المعتمد من جهات وم�ؤ�س�سات تقييم 

م�ستقلة وخدمة المطالبات وال�سمعة والت�صور الموجود عن القدرة المالية والخبرة ل�شركة الت�أمين.
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وقد ي�ؤدي تزايد حدة المناف�سة �إلى تبني بع�ض الجهات المناف�سة في ال�سوق �سيا�سات ت�سعير �أكثر تناف�سية من تلك الخا�صة بال�شركة �أو �أن تعر�ض �صيغاً بديلة لحماية الأخطار 

بالإ�ضافة �إلى منتجات الت�أمين التقليدية. ولا يمكن �إعطاء �أي ت�أكيد على �أن ال�شركة �سوف تكون قادرة على تحقيق �أو الاحتفاظ ب�أي م�ستوى محدد من الأق�ساط في هذه البيئة 

التناف�سية. وقد ت�ؤدي �ضغوط المناف�سة المتزايدة �إلى حدوث ت�أثير �سلبي جوهري على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها وو�ضعها المالي، وذلك عن طريق:

انخفا�ض الح�صة ال�سوقية. dd

انخفا�ض الهوام�ش والتو�سعات. dd

كبح عجلة نمو قاعدة عملاء ال�شركة. dd

تزايد معدل فقدان �أفراد الإدارة العليا والمبيعات. dd

ارتفاع النفقات الت�شغيلية مثل م�صاريف الت�سويق والمبيعات. dd

ارتفاع تكاليف حيازة وثائق الت�أمين. dd

متطلبات تقديم التقارير ٢٢٢٢٢٢-

يتطلب نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية من ال�شركة �أن تقوم ب�شكل دوري بتزويد م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بتقارير مالية وتقارير �سنوية يتم 

�إعدادها وفقاً للأ�س�س المحا�سبية النظامية �إ�ضافة �إلى معلومات �أخرى، ت�شمل معلومات تخ�ص العمليات الت�شغيلية العامة لل�شركة وهيكل ر�أ�س المال والملكية والو�ضع المالي 

بما في ذلك المبلغ الإجمالي للعمولات العر�ضية المدفوعة. يمكن �أن تتعر�ض ال�شركة �إلى تدابير نظامية �أو عقوبات �أو غرامات �إذا اعتقدت م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

ب�أن ال�شركة ف�شلت في الالتزام ب�أية قوانين �أو �أنظمة واجبة التطبيق.

�إن �أي ف�شل في الالتزام بالقوانين والأنظمة المرعية يمكن �أن ينتج عنه فر�ض قيود كبيرة على قدرة ال�شركة في ممار�سة عملها �أو يعر�ضها لجزاءات مما يمكن �أن ي�ؤثر �سلبياً 

على نتائج عمليات ال�شركة وو�ضعها المالي.

متطلبات الملاءَة ٢٢٢٢٢٢-

وفقاً للمواد )66( و )67( و)68( من اللائحة التنفيذية يجب �أن تحتفظ ال�شركة بم�ستويات معينة من الملاءَة المالية لمختلف �أنواع الأعمال. يت�أثر م�ستوى ملاءَة ال�شركة في 

المقام الأول بالاحتياطيات الفنية التي يطلب منها الاحتفاظ بها والتي بدورها تت�أثر بحجم وثائق الت�أمين المباعة وبالأنظمة المتعلقة بتقرير الاحتياطيات النظامية.. كما �أنه 

يت�أثر بعوامل �أخرى عديدة بما في ذلك هام�ش ربح المنتجات والعائد على الا�ستثمارات والاكتتاب وم�صاريف الا�ستحواذ.

ح�ساب هام�ش الملاءة لأن�شطة الت�أمين العام والت�أمين ال�صحي

ح�سب ن�ص المادة )66( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني يتعين على ال�شركة التي تزاول الت�أمين العام وال�صحي الاحتفاظ بهام�ش الملاءة 

المطلوب باعتماد الأعلى لأي من الطرق الثلاث الآتية:

الحد الأدنى لر�أ�س المال. 	)1

مجموع الأق�ساط المكتتبة. 	)2

المطالبات. 	)3

وا�ستثناءا من ذلك يتم تطبق طريقة مجموع الأق�ساط المكتتبة في احت�ساب الملاءة لل�سنوات الثلاث الأولى من ت�سجيل ال�شركة.

يتم احت�ساب هام�ش الملاءة المطلوب با�ستخدام الآتي:

�أولًا: طريقة مجموع الأق�ساط المكتتبة:

يتم ت�صنيف مجموع الأق�ساط المكتتبة لفروع الت�أمين وفقاً للجدول رقم )3( الم�ضمن في اللائحة التنفيذية.  �أ(	

يحت�سب �صافي الأق�ساط لكل فرع بعد خ�صم ما يخ�صه من �إعادة الت�أمين بحيث لا يقل عن 50% من �إجمالي الأق�ساط لهذا الفرع.  ب(	

يتم احت�ساب هام�ش المطلوب ب�ضرب المعامل الن�سبي في �صافي الأق�ساط المعدل. ج(	

ثانياً: طريقة المطالبات:

اللائحة  في  الم�ضمن   ) أ )	4( رقم  للجدول  وفقاً  الت�أمين  فروع  من  فرع  لكل  ال�سابقة  الثلاث  لل�سنوات  التاريخية  البيانات  على  بناءً  المطالبات  مجموع  ت�صنيف  يتم 

التنفيذية.

% من �إجمالي المطالبات لهذا الفرع. ب يحت�سب �صافي المطالبات لكل فرع بعد خ�صم ح�صة الإعادة بحيث لا يقل عن 50	(

جيتم احت�ساب هام�ش الملاءة المطلوب ب�ضرب المعامل الن�سبي في �صافي المطالبات المعدل. )	

ح�سب ن�ص المادة )67( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني على ال�شركة التي تزاول فرع ت�أمين الحماية والادخار الاحتفاظ بهام�ش ملاءة عن 

طريق حا�صل جمع ما يلي 
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%( �أربعة بالمائة من المخ�ص�صات الفنية الخا�صة بت�أمين الحماية والادخار المبا�شر. 11 ن�سبة )4(

%( خم�سين بالمائة من �إجمالي التغطية. 22 ن�سبة )0.3%( ثلاثة بالألف من �إجمالي التغطية للأفراد بعد ح�سم ح�صة الإعادة ب�شرط �ألا تزيد ح�صة الإعادة على )50(

%( خم�سين بالمائة من �إجمالي ر�أ�س  33 ن�سبة )0.1%( واحد بالألف من �إجمالي التغطية للمجموعات بعد ح�سم ح�صة الإعادة ب�شرط �ألا تزيد ح�صة الإعادة على )50(

المال.

�أو �إذا زادت م�ستويات الملاءَة المطلوبة في الم�ستقبل، فمن الممكن �أن يكون من ال�ضروري لل�شركة �أن ت�ستقطب ر�أ�س مال �إ�ضافي  �إذا ا�ستمرت ال�شركة في النمو الم�ضطرد، 

لت�ستطيع الوفاء بمتطلبات الملاءَة التي ربما تكون �ضعيفة. �إذا لم ت�ستطع ال�شركة �أن ت�ستقطب ر�أ�س مال �إ�ضافي، ربما تجبر على تخفي�ض نمو �أعمالها وربما لن تكون قادرة 

على الإعلان عن دفع �أرباح الأ�سهم.

القيود على ملكية �شركات الت�أمين ٢٢٢٢٢٢-

ي�ضع نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية قيوداً معينة بخ�صو�ص ملكية الأ�سهم في �شركات الت�أمين. ووفقاً للمادة )9( من نظام مراقبة �شركات الت�أمين 

التعاوني والمادة )39( من اللائحة التنفيذية لا يجوز ل�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الاندماج مع �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الأخرى �أو تملكها �أو ال�سيطرة عليها �أو 

�شراء �أ�سهم فيها دون الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. والتزاما بالمادة )38( من اللائحة التنفيذية ينبغي قيام ال�شركة ب�إبلاغ 

الم�ؤ�س�سة بن�سبة ملكية �أي �شخ�ص يمتلك )5%( �أو �أكثر في �أ�سهم ال�شركة من خلال تقرير ربع �سنوي تعده ال�شركة. وينبغي على ال�شخ�ص نف�سه �إبلاغ الم�ؤ�س�سة كتابةً بن�سبة 

ملكيته �أو �أي تغيير يطر�أ عليها خلال خم�سة �أيام من تاريخ حدوث هذا التغيير.

وقد ت�ؤدي هذه القيود، في بع�ض الحالات، �إلى تحجيم قدرة ال�شركة في ا�ستقطاب م�ستثمرين ماليين وا�ستراتيجيين في حال رف�ض الم�ؤ�س�سة �أو ت�أخرها في �إ�صدار الموافقة 

المطلوبة �أو فر�ض �شروط لي�س في مقدور ال�شركة ا�ستيفائها مما قد ي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي جوهري على عمليات ال�شركة.

ال�سعودة ٢٢٢٢٢٢-

�سعياً منها للالتزام بمتطلبات هدفها في ال�سعودة، تخطط ال�شركة لتوظيف الكوادر ال�سعودية في وظائف �إدارية عليا و كمحا�سبين و�أخ�صائي ت�أمين ومندوبي مبيعات. كما 

تنوي ال�شركة تقديم الم�ساعدة المالية لموظفيها ال�سعوديين بغر�ض رفع م�ستوى �إمكانياتهم الفنية من خلال دورات تدريبية تهدف �إلى �إعدادهم لتولي مهامهم الوظيفية �ضمن 

ال�شركة. 

وعلى الرغم من ذلك لي�س هنالك �أي ت�أكيد ب�أن ال�شركة �سوف تتمكن من تحقيق ن�سبة ال�سعودة الم�ستهدفة. وت�شمل عقوبات عدم التقيد بن�سبة ال�سعودة المقررة وقف �إ�صدار 

ت�أ�شيرات العمل لل�شركة �أو نقل كفالة الموظفين غير ال�سعوديين، �أو ا�ستبعاد ال�شركة المخالفة من الا�شتراك في المناف�سة على تنفيذ الم�شاريع الحكومية. وبالتالي، ف�إن عمليات 

ال�شركة وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها و�أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها الت�شغيلية وتوقعاتها قد تت�أثر ب�صورة �سلبية ب�سبب عدم تقيدها بمتطلبات ال�سعودة.

نمو �سوق الت�أمين ٢٢٢٢٢٢-

قد لا يكون معدل نمو �سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية مرتفعا �أو قابلا للثبات بالدرجة التي تتوقعها ال�شركة حاليا. وقد يكون هذا هو الحال بالرغم من توقع ال�شركة 

�أن �سوق الت�أمين في المملكة �سيتو�سع وان معدل النمو في الم�ؤمن لهم �سيزداد مع النمو الاقت�صادي وال�سكاني في المملكة �إ�ضافة �إلى ا�ستمرار الإ�صلاحات في مجال الرعاية 

الاجتماعية والتغيرات ال�سكانية وفتح �سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية لل�شركات الأجنبية.

كما �أن الت�أثير على قطاع الت�أمين في المملكة نتيجة اتجاهات و�أحداث معينة مثل مواكبة التقدم في النمو الاقت�صادي في المملكة والإ�صلاحات الم�ستمرة في نظام الرعاية 

الاجتماعية هو ب�شكل عام �أمر م�ستقبلي غير وا�ضح في الوقت الحالي. وبالتالي ف�إن النمو والتطور في �سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية يخ�ضع لعدة توقعات غير 

م�ؤكدة وخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة.

الطبيعة الدورية لل�سوق ٢٢٢٢٢٢-

من حيث الواقع التاريخي تعرف �أ�سواق الت�أمين و�إعادة الت�أمين بطبيعتها الدورية حيث ت�شهد فترات تناف�س �شديد في الأ�سعار نظراً لكثافة حجم الاكتتاب كما �إنها �أي�ضاً 

تتعر�ض لفترات ي�ؤدي انكما�ش حجم الاكتتاب خلالها �إلى �أيجاد م�ستويات �أق�ساط اكتتاب ايجابية. غالباً ما تتم موازنة الارتفاع في م�ستويات �أق�ساط الاكتتاب بزيادة في 

حجم عر�ض خدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين �إما عن طريق ر�ؤو�س الأموال التي ي�ضخها الداخلين الجدد لل�سوق �أو عن طريق التعهد بر�ؤو�س �أموال �إ�ضافية من قبل مزودي 

خدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين القائمين مما قد ي�ؤدي انخفا�ض الأ�سعار. وقد ي�ؤدي �أي من تلك العوامل �إلى انخفا�ض ملحوظ في معدلات �أق�ساط الاكتتاب و�شروط اكتتاب 

�أقل ايجابية وتقديم �أقل لخدمات الاكتتاب. وعلاوة على هذه الاعتبارات فان التغييرات في معدلات تكرار وج�سامة الخ�سائر التي يتكبدها الم�ؤمنين والم�ؤمن عليهم قد ت�ؤثر 

ب�صورة ملحوظة على عجلة دوران �أ�سواق الت�أمين و�إعادة الت�أمين.

محدودية البيانات التاريخية لل�سوق ٢٢٢٢٢٢-

على الرغم من �أن ال�سوق ال�سعودي لي�س حديث العهد على مفهوم الت�أمين �إلا �أنه لم يتم تنظيمه �إلا منذ فترة قريبة، ولذلك لم يتم جمع وتوفر المعلومات والبيانات التاريخية 

المطلوبة لبناء الجداول الت�أمينية ب�شكل دقيق. ونظراً لذلك تعتمد �شركات الت�أمين في تقدير الخ�سائر وتقييم الأق�ساط على تقديرات قد لا ترقى للم�ستوى المطلوب من الدقة 

وبالتالي فقد تزيد ن�سبة المخاطرة للمحافظ الت�أمينية مما قد ي�ؤدي �إلى حدوث خ�سائر لل�شركة.
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ت�أثير تراجع ثقة العملاء ٢-٢٢٢٢٢-

�إن ثقة العميل بقطاع الت�أمين على م�ستوى العالم لها �أهمية بالغة وذلك لت�أثيرها في تعزيز قوة القطاع و�أي انخفا�ض في ثقة الم�ستهلك في قطاع الت�أمين ب�شكل عام قد ي�ؤدي 

�إلى ارتفاع عدد حالات �إلغاء وثائق الت�أمين وا�سترجاع الأموال مما قد ي�ؤثر �سلباً على مبيعات ال�شركة من المنتجات وبالتالي على الأو�ضاع المالية لل�شركة ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالأ�سهم العادية ٢٢٢٢ -

ال�سيطرة الفعالة من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين ٢٢٢٢٢٢-

بعد اكتمال عملية الطرح، �سوف يملك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون مجتمعين 60% من �أ�سهم ال�شركة، لذا ف�إن الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين )مجتمعين �أو من خلال �أي و�ضع تحالفي( 

وممثليهم في مجل�س الإدارة، مجتمعين �أو ب�شكل منف�صل، �سوف يتمكنون من الت�أثير على قرارات ال�شركة الهامة، وبالتحديد، ف�سوف يكون ب�إمكانهم الت�أثير على القرارات 

التي تتطلب موافقة م�ساهمي ال�شركة بما في ذلك النفقات الكبيرة لل�شركة وتعيين وعزل �أع�ضاء مجل�س الإدارة )مع الالتزام بما ورد في المادة 69 والمادة 70 من نظام 

ال�شركات، والمادة 18 من لائحة حوكمة ال�شركات(، وقد يقوموا با�ستخدام القدرة في الت�أثير على القرارات الهامة بطريقة ت�ؤثر ت�أثيراً جوهرياً على ن�شاط ال�شركة ومركزها 

المالي ونتائج الأعمال.

عدم وجود �سوق للأ�سهم في ال�سابق ٢٢٢٢٢٢-

لا يوجد حالياً �سوق عام لأ�سهم ال�شركة ولا يوجد �أي ت�أكيد ب�أن هناك �سوقاً للتداول الن�شط في �أ�سهم ال�شركة �سوف ين��شأ �أو ي�ستمر بعد انتهاء الاكتتاب العام وهناك عوامل 

عديدة يمكن �أن ت�سبب تقلبات هامة في ال�سعر �أو في �سيولة �أ�سهم ال�شركة منها على �سبيل المثال، نتائج ال�شركة المالية، والأو�ضاع العامة لقطاع الت�أمين، والحالة العامة 

للاقت�صاد �أو �أية عوامل �أخرى تخرج عن نطاق �سيطرة ال�شركة.

التذبذب في �أ�سعار الأ�سهم ٢٢٢٢٢٢-

ربما لن يتمكن الم�ستثمرين في هذا الاكتتاب من �إعادة بيع �أ�سهمهم المطروحة للاكتتاب بنف�س �سعر الاكتتاب �أو ب�سعر �أعلى نظراً لعوامل عديدة، حيث �أن �سعر ال�سوق لأ�سهم 

ال�شركة المكتتب بها بعد انتهاء الاكتتاب ربما يت�أثر ب�شكل ملحوظ بعوامل مثل الاختلاف في نتائج عمليات ال�شركة، �أو ظروف ال�سوق، �أو التغيرات في الأنظمة الحكومية. يمكن 

لتقلبات ال�سوق كما هو الحال �أي�ضاً بالن�سبة للظروف الاقت�صادية �أن ت�ؤثر �سلبياً على �أ�سعار الأ�سهم في ال�سوق.

بيع الأ�سهم وعمليات طرح الأ�سهم في الم�ستقبل ٢٢٢٢٢٢-

قد تت�أثر �أ�سعار الأ�سهم في ال�سوق �سلباً ب�سبب عمليات بيع كبيرة للأ�سهم في ال�سوق �أو الاعتقاد ب�أن مثل عمليات البيع هذه �ستتم بعد انتهاء طرح الأ�سهم. 

بعد اكتمال طرح الأ�سهم بنجاح �سيخ�ضع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لقيد عدم جواز الت�صرف في �أ�سهمهم لفترة ثلاث �سنوات مالية كاملة لا تقل كل منها عن اثني ع�شر �شهراً 

)“فترة الحظر”( من تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة، ويجب الح�صول على موافقة هيئة ال�سوق المالية وم�ؤ�س�سة النقد على �أي بيع للأ�سهم من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بعد انتهاء 

فترة الحظر.. ومع �إنه لي�س لدى ال�شركة �أي نية حالياً لإ�صدار �أي �أ�سهم �إ�ضافية مبا�شرة بعد انتهاء الاكتتاب العام، ف�إن قيام ال�شركة ب�إ�صدار �أي �أ�سهم �إ�ضافية م�ستقبلًا 

�أو قيام �أي من الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بيع كمية كبيرة من الأ�سهم بعد انتهاء فترة الحظر على الأ�سهم قد ي�ؤثر ب�صورة �سلبية على �سوق الأ�سهم مما ينتج عنه انخفا�ض �سعر 

ال�سهم في ال�سوق.

�أرباح الأ�سهم ٢٢٢٢٢٢-

والقوة  للتوزيع  القابلة  الر�أ�سمالية واحتياطياتها  ال�شركة م�ستقبلًا ومركزها المالي والاحتياجات  �أرباح  بينها  العوامل من  الم�ستقبل على عدد من  الأ�سهم في  �أرباح  تعتمد 

الائتمانية المتوفرة لل�شركة والأو�ضاع الاقت�صادية العامة وعوامل �أخرى يعتبرها �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة من وقت لآخر على قدر كبير من الأهمية.

بالمبلغ  يتعلق  �أي �ضمان فيما  الأ�سهم �سوف تدفع فعلياً، كما لا تقدم  �أرباح على  �أية  ب�أن  �أنها لا ت�ضمن  �إلا  �أرباح �سنوية لم�ساهميها،  ال�شركة تعتزم توزيع  على الرغم من 

“ملخ�ص النظام الأ�سا�سي  �أرباح الأ�سهم لقيود و�شروط معينة ين�ص عليها النظام الأ�سا�سي لل�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم  �أية �سنة معينة. يخ�ضع توزيع  الذي �سيدفع في 

لل�شركة”(.
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نظرة عامة على �سوق قطاع الت�أمين ال�سعودية	 ٣٣ .

�إن الم�صدر الأ�سا�سي للقدر الأكبر من معلومات ال�سوق الواردة في هذا الق�سم هو “التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية لعام 2005م – 2007م” المعد من قبل �إدارة 

مراقبة �شركات الت�أمين بم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. لقد تم ا�ستقاء معظم البيانات الواردة �أدناه من التقرير المذكور �أعلاه والذي تم ن�شره من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي، علماً ب�أن التقرير لم يتم �إعداده خ�صي�صاً لل�شركة لوحدها. 

كما تم ا�ستقاء بع�ض المعلومات من تقرير بزن�س مونيتر �إنترنا�شيونال للربع الأول من عام 2008م، والجدير بالذكر �إن بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال قد ت�أ�س�ست في عام 

1984م، وهي تعنى بن�شر التقارير ونتائج الم�سح الاقت�صادي والعديد من المعلومات الاقت�صادية الأخرى بما في ذلك بيان المخاطر ال�سيا�سية والتمويل والتحليلات والتوقعات 

الاقت�صادية.

وعلى الرغم من اعتقادنا ب�أن م�صادر المعلومات والتقديرات الواردة بها موثوق بها، لكن لم يتم التحقق ب�صورة م�ستقلة من محتويات التقارير من قبل ال�شركة �أو �شركة 

ال�سعودي الهولندي المالية، وبالتالي لا يمكن �إعطاء �أي ت�أكيد فيما يتعلق ب�صحتها واكتمالها.

لقد �أعطت بزني�س مونيتر �إنترنا�شيونال موافقتها، ولم يتم �سحبها، با�ستخدام هذه التقارير في هذه الن�شرة ، علما ب�أنه لي�س لديها ولا لأي من �أقاربها �أو لأية �أطراف تابعة 

لها �أية �أ�سهم �أو م�صلحة من �أي نوع كانت في ال�شركة �أو ال�شركات التابعة.

�أما المعلومات الم�ستقاة من تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فهي من�شورة علناً ومتاحة للعموم لذا لم يتم الح�صول على موافقة الم�صدر لجهة ا�ستخدام تلك المعلومات 

�أو الإ�شارة �إليها في هذه الن�شرة.

٣٣٣٣ نظرة عامة على الاقت�صاد ال�سعودي2-

ظل الاقت�صاد ال�سعودي محافظاً على تقدمه بتحقيقه معدلات نمو عالية في مختلف القطاعات طوال الفترة بين عام 2003م و2007م. وقد قطع المجل�س الاقت�صادي الأعلى 

�شوطاً مقدراً في خ�صخ�صة عدد من القطاعات الاقت�صادية الحيوية ال�شئ الذي �أدى �إلى تعزيز دور القطاع الخا�ص في الاقت�صاد المحلي. وقد لعبت الخدمات الم�صرفية 

المتقدمة دوراً ملمو�ساً في دعم النمو الاقت�صادي بتمويلها للم�شاريع التنموية كما ا�ستفاد الاقت�صاد ال�سعودي �أي�ضاً من الدعم الحكومي الفاعل و�سيا�سة تحرير ال�سوق وقد 

�أ�سهم كلاهما في دفع النمو الاقت�صادي.

وي�شكل احتياطي المملكة من النفط والذي يعد الأكبر في العالم )�أكثر من 25% من الاحتياطي العالمي( الدعامة الأ�سا�سية التي ي�ستند عليها الاقت�صاد المحلي. ويلعب القطاع 

الخا�ص دوراً متنامياً في تعزيز الاقت�صاد ال�سعودي حيث ي�سهم بـ 48% من الناتج الإجمالي المحلي. وي�ستفيد القطاع الخا�ص من مناخ التحرير الاقت�صادي والقوى العاملة 

الم�ؤهلة واللذان يعملان معاً على �ضمان ا�ستمرار النمو الاقت�صادي. وبنف�س القدر يتوقع �أن ي�ستمر الاقت�صاد المحلي في النمو بمعدلات ملحوظة �سيما لجهة ازدياد فر�ص 

الا�ستثمار الأجنبي.

تظل المملكة عر�ضة للت�أثر بتقلبات �أ�سعار النفط الأمر الذي ي�سهم في النمط المتقلب للن�شاط الاقت�صادي، وقد �أدى الارتفاع الكبير وفوق العادي في كل من �أ�سعار النفط 

والإنتاج �إلى نمو كبير في الاقت�صاد ال�سعودي في عام 2006م، ف�أرتفع الناتج المحلي الإجمالي الا�سمي بن�سبة 10.6% لي�صل �إلى 1.307.513 مليون ريال �سعودي )348.670 

مليون دولار �أمريكي( في عام 2006م مقارنةً بن�سبة نمو بلغت 26% في عام 2005م. لقد بلغ معدل النمو 7.3% لي�صل �إلى 1.404.375 مليون ريال �سعودي )374.500 

مليون دولار �أمريكي( في عام 2007م. وعلى الرغم من التراجع الأخير في �أ�سعار النفط ف�إن متو�سط �سعر البرميل يقدر بـ 77 دولار �أمريكي )خلال الفترة من 2008 حتى 

2013م( وهذا ال�سعر �أعلى بع�شرة دولارات من �سعر البرميل خلال الفترة من 2004 وحتى 2008م,

معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الفعلي الذي بلغ 1.6% في عام 2008 )و3.4% في عام 2007م(، يتوقع �أن ينمو بمعدل 3.2% في عام 2009م مدعوماً بزيادة الإنفاق 

الحكومي ورفع م�ستوى الا�ستثمارات في م�شاريع البني التحتية والم�شاريع ال�صناعية على الرغم من �إمكانية حدوث تخفي�ض في بع�ض الم�شاريع الحكومية المعتمدة. ومن المتوقع 

�أن ت�شهد الموازنة عجزاً ب�سيطاً مقداره 2.8% �إلى 3.1% في عام 2009 وعام 2010م على التوالي. ومع ذلك يتوقع �أن يكون هنالك فائ�ض في الح�ساب الجاري للناتج المحلي 

الإجمالي يقدر بـ 4.3% �إلى 5.3% لعام 2009م و2010م على التوالي. و�سيعك�س ذلك انخفا�ضا كبيراً في الفائ�ض التجاري نظراً للتراجع المرجح في عوائد �صادرات النفط 

والمنتجات البتروكيماوية ولكن يمكن �أن تتم معادلة ذلك بانخفا�ض الإنفاق على الواردات. 

٣٣٣٣ تطور قطاع الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية 3-

بلغ عدد �شركات الت�أمين العاملة في المملكة العربية ال�سعودية 42 �شركة لغاية عام 2007م. وي�شهد قطاع الت�أمين المحلي مرحلة انتقالية �سُمح فيها لل�شركات القائمة بالعمل 

�ضمن مهلة انتهت في 09 �أبريل 2008م، حيث �سيتعين حينها على �شركات الت�أمين �إما الح�صول على ترخي�ص من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ي�سمح لها بالعمل في المملكة 

وفقا لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني لعام 2003 �أو الخروج من ال�سوق.

لقد تم تمديد المهلة ل�شركات الت�أمين ومزودي خدمة الت�أمين الذين ب�صدد الح�صول على التراخي�ص من م�ؤ�س�سة النقد لفترات تتراوح بين �شهرين �إلى �ستة �أ�شهر اعتمادا 

على التقدم في �إجراءات الح�صول على الترخي�ص. ولقد تم، حتى 25 يناير 2009م، الترخي�ص لعدد 21 �شركة ت�أمين للعمل في المملكة.، علاوة على ذلك ف�إن هنالك عدد 7 

�شركات ح�صلت على موافقة مجل�س الوزراء مما يرفع عدد �شركات الت�أمين �إلى 28 �شركة، بلغ عدد ال�شركات المدرجة منها في �سوق الأ�سهم ال�سعودية 21 �شركة. فيما يلي 

2	 تقارير الهيئة العامة للا�ستثمار وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي و ايكونومي�ست انتيليجن�س يونت 

3	 تقارير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي



14

قائمة بال�شركات المدرجة وال�شركات التي وافق مجل�س الوزراء بالترخي�ص على ت�أ�سي�سها:

ال�شركات المدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودي )تداول( كما في تاريخ 1430/01/28هـ الموافق )2009/01/25م(:

ال�شركة التعاونية للت�أمين 	)1

�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني )ميدغلف( 	)2

�شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني 	)3

ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سايكو( 	)4

�شركة الأهلي للتكافل 	)5

�شركة �ساب للتكافل 	)6

�شركة الدرع العربي للت�أمين التعاوني 	)7

�شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سلامة( 	)8

�شركة �إتحاد الخليج للت�أمين التعاوني 	)9

ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 	)10

�شركة �سند للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني 	)11

�شركة الاتحاد التجاري للت�أمين التعاوني 	)12

�شركة ال�صقر للت�أمين التعاوني 	)13

ال�شركة ال�سعودية الهندية للت�أمين التعاوني 	)14

�شركة الت�أمين العربية التعاونية 	)15

ال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين التعاوني 	)16

�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني 	)17

ال�شركة ال�سعودية لإعادة الت�أمين التعاوني )�إعادة( 	)18

ال�شركة المتحدة للت�أمين التعاوني 	)19

ال�شركة الأهلية للت�أمين التعاوني 	)20

�شركة المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني )�أ�سيج( 	)21

ال�شركات التي وافق مجل�س الوزراء على الترخي�ص بت�أ�سي�سها والتي وردت في تعميم م�ؤ�س�سة النقد ال�صادر بتاريخ 1430/01/28هـ الموافق )2009/01/25م(.

�شركة وقاية للت�أمين و�إعادة الت�أمين التكافلي 11 )

�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني 22 )

�شركة �إك�سا للت�أمين التعاوني 33 )

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني 44 )

�شركة بروج للت�أمين التعاوني 55 )

ال�شركة العالمية للت�أمين التعاوني 66 )

ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني 77 )

�إجمالي الأق�ساط المكتتبة  ٣٣٣٣٣٣-

�شهدت �سوق الت�أمين ال�سعودية في عام 2007م نموا كبيرا قاربت ن�سبته 24% ليرتفع معه �إجمالي الأق�ساط المكتتبة �إلى ثمانية مليارات و�ستمائة مليون )8.600.000.000( 

ريال مقابل �ستة مليارات وت�سعمائة مليون )6.900.000.000( ريال �سعودي في عام 2006م. ويعود هذا النمو ب�صفة رئي�سية �إلى الأو�ضاع الاقت�صادية الإيجابية وكذلك 

�إلى فر�ض الت�أمين الإلزامي على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي. 

ارتفعت قيمة �أق�ساط الت�أمين العام، الذي �شكل 60% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة، بن�سبة تقارب 15% لت�صل �إلى خم�سة مليارات ومائتي مليون )5.200.000.000( 

ريال �سعودي في عام 2007م، مقابل �أربعة مليارات وخم�سمائة مليون )4.500.000.000( ريال �سعودي في عام 2006م. 

ارتفعت قيمة �أق�ساط الت�أمين ال�صحي، الذي �شكل 36% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة، بن�سبة تقارب 38% لت�صل �إلى ثلاثة مليار )3.000.000.000( ريال �سعودي 

في عام 2007م، مقابل ملياران ومائتا )2.200.000.000( ريال �سعودي في عام 2006م. 

ارتفعت قيمة �أق�ساط ت�أمين الحماية والادخار، الذي �شكل 4% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة، بن�سبة تقارب 50 % لت�صل �إلى ثلاثمائة وثلاثون مليون )330.000.000( 

ريال �سعودي في عام 2007م، مقابل مائتان وع�شرون مليون )220.000.000( ريال �سعودي في عام 2006م.
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�شكل رقم )3-1(: �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة العربية ال�سعودية ح�سب مجالات الن�شاط الت�أميني 

مجال الن�شاط 

الت�أميني

2007م2006م2005م

�إجمالي 

الأق�ساط

)مليون ريال(

الن�سبة من 

�إجمالي 

الأق�ساط

�إجمالي 

الأق�ساط

)مليون ريال(

الن�سبة من 

�إجمالي 

الأق�ساط

التغيير من 

�سنة 2005 

�إلى 2006م

�إجمالي 

الأق�ساط

)مليون ريال(

الن�سبة من 

�إجمالي 

الأق�ساط

التغيير من 

�سنة 2006 �إلى 

�سنة 2007م 

38%36%623.065%32%272.222%1.370الت�أمين ال�صحي

الت�أمين على 

ال�سيارات

1.587%311.920%28%212.440%28%27

الت�أمين على 

الممتلكات/ 

الحرائق

644%12769%11%19742%9%4-

الت�أمين على 

الحوادث 

والم�س�ؤولية 

وغيرها

424%8580%8%36577%7%0.5-

-12%6%84480%8%6544%296الت�أمين الهند�سي 

23%6%13532%6%7431%382الت�أمين البحري 

ت�أمين الحماية 

والادخار 

193%4218%3%13327%4%50

140%4%4305%2%2127%122ت�أمين الطاقة 

-9%1%115-6%2%3126%135ت�أمين الطيران 

24%100%358.583%100%1006.937%5.153المجموع 

الم�صدر: التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية للفترة من 2005-2007م ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

ن�سبة الاحتفاظ  ٣٣٣٣٣٣-

ن�سبة الاحتفاظ عبارة عن مقيا�س للمخاطر المكتتبة المتحفظ بها من قبل �شركة الت�أمين. تح�سب هذه الن�سبة بالتعبير عن �صافي الأق�ساط المكتتبة كن�سبة مئوية لإجمالي 

الأق�ساط المكتتبة. كانت الن�سبة العامة للاحتفاظ لدى �شركات الت�أمين في ال�سوق ال�سعودية في عام 2007م بحدود 65%. وقد تغيرت هذه الن�سبة ب�شكل ملحوظ ب�سبب ن�سبة 

الاحتفاظ العالية في قطاعي الت�أمين على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي اللذين ي�شكلان معا حوالي 61% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة. وقد بلغت ن�سب الاحتفاظ في عام 

2007م بالن�سبة للت�أمين على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي 94% و 78% على التوالي. �أما المتو�سط المرجح )المعدل الموزون( للاحتفاظ بالن�سبة لمجالات �أعمال الت�أمين الأخرى 

)�أي با�ستثناء الت�أمين على ال�سيارات والت�أمين ال�صحي( فكان 21%. وبح�سب اللائحة التنفيذية، يتعين على �شركات الت�أمين المرخ�صة حديثا �أن تلتزم بن�سبة احتفاظ قدرها 

30% كحد �أدنى.
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�شكل رقم )3-2(: الأق�ساط المحتفظ بها ح�سب مجالات الن�شاط )ملايين الريالات(

مجالات 

الت�أمين

2007م2006م2005م

�إجمالي 

الأق�ساط 

المكتتبة

�صافي 

الأق�ساط 

المكتتبة

ن�سبة 

الاحتفاظ

�إجمالي 

الأق�ساط 

المكتتبة

�صافي 

الأق�ساط 

المكتتبة

ن�سبة 

الاحتفاظ

�إجمالي 

الأق�ساط 

المكتتبة

�صافي 

الأق�ساط

المكتتبة

ن�سبة 

الإحتفاظ

94.14%94.502.4402.297%93.701.9201.814%1.5871.487�سيارات 

ممتلكات/ 

حرائق 

64469%10.8076981%10.5074284%11.33

حوادث ، 

م�س�ؤولية وغيرها

424183%43.10580243%42577219%37.97

20.35%15.5048098%19.2054484%29657هند�سي 

31.94%28.80532170%29.50431124%382113بحري 

0.79%0.03052%0.101270%1220الطاقة 

3.14%3.401154%2.901264%1354الطيران 

ن�شاط الت�أمين 

العام 

3.5901.913%53.304.4972.351%52.285.1912.874%55.37

ن�شاط الت�أمين 

ال�صحي 

1.3701.106%80.802.2221.843%82.903.0652.403%78.40

 ت�أمين الحماية 

والادخار 

193150-218153-327267-

�إجمالي قطاع 

الت�أمين

5.1533.169%60.906.9374.346%62.408.5835.544%64.59

الم�صدر: التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية 2005-2007م ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

�سرعة انت�شار وكثافة خدمات الت�أمين ٣٣٣٣٣٣-

يعرف معدل �سرعة انت�شار خدمات التامين على �أنه �إجمالي الأق�ساط المكتتبة كن�سبة مئوية في اجمالي الناتج المحلي وقد و�صل معدل �سرعة انت�شار خدمات الت�أمين في المملكة 

العربية ال�سعودية �إلى 0.53% في عام 2006م ثم �أزداد ليبلغ 0.61% في عام 2007م.

يعرف معدل كثافة خدمات الت�أمين على �أنه �إجمالي �أق�ساط الت�أمين للفرد الواحد. وقد �أرتفع معدل كثافة الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية من مائتين و�إثنين وت�سعون 

مليون وت�سعمائة �ألف ) 292.900.000( ريال �سعودي في عام 2006م �إلى ثلاثمائة و�أربعة وخم�سون مليون ومائة �ألف )354.100.000( ريال �سعودي في عام 2007م 

بن�سبة ارتفاع قدرها %20.9.

وتعد ن�سبة �سرعة انت�شار وكثافة خدمات الت�أمين العام �أعلى بكثير من ن�سبة �سرعة انت�شار وكثافة خدمات ت�أمين الحماية والادخار والت�أمين ال�صحي.

�شكل رقم )3-3(: معدلات �سرعة انت�شار وكثافة خدمات الت�أمين ح�سب مجال الن�شاط 

معدل كثافة الت�أمينمعدل �سرعة انت�شار الت�أمين

ن�سبة التغيير2007م2006م2005من�سبة التغيير2007م2006م2005م

%ريال �سعودي%

12.80%6.70155.3189.9214.1%0.30.340.37�إجمالي �أق�ساط الت�أمين العام 

34.70%27.5059.393.8126.4%0.120.170.22�إجمالي �أق�ساط الت�أمين ال�صحي

46.60%38.808.49.213.5%0.020.020.02�إجمالي �أق�ساط ت�أمين الحماية والادخار

20.90%14.40223292.9354.1%0.61%0.53%0.44%�إجمالي قطاع الت�أمين 

الم�صدر: التقرير الم�سحي ل�سوق الت�أمين ال�سعودية 2005-2007م ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

معدل تركز/كثافة الت�أمين ٣٣٣٣ -

يعد معدل تركز الت�أمين بمثابة م�ؤ�شر مهم لقيا�س النمو في �سوق المنتجات الت�أمينية، ويتم تعريفه على �أنه معدل �إنفاق الفرد للح�صول على منتجات الت�أمين في العام الواحد. 
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وقد كان �أعلى معدل تركز للت�أمين العام في المنطقة في الأمارات حيث بلغ 1.680.5 ريال �سعودي للفرد في عام 2007م، كما كان �أعلى معدل تركز لت�أمين الحماية والادخار 

في جنوب �أفريقيا وقد بلغ 1.888.1 ريال �سعودي للفرد في عام 2007. وقد بلغ معدل تركز الت�أمين العام للفرد بالمملكة 372.1 ريال �سعودي و معدل تركز ت�أمين الحماية 

والادخار للفرد 14.1 ريال �سعودي.

 ولدى مقارنة المملكة بالدول الأخرى في هذا المنحى، يتعين علينا �أن ن�أخذ في الح�سبان بع�ض العوامل المهمة التي ت�شمل على �سبيل المثال الهيكل ال�ضريبي و�أنظمة الرهن 

العقاري. فمن ناحية، ف�إن الهيكل ال�ضريبي في المملكة لا ي�شجع على الح�صول على معا�شات التقاعد عن طريق منتجات ت�أمين الحماية والادخار، ومن ناحية �أخرى ف�إن وجود 

�أنظمة الرهن العقاري يهي البيئة النظامية المواتية للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية لإقرا�ض الم�ستفيدين ل�شراء الم�ساكن على �أ�سا�س الرهن العقاري، مما ي�ؤدي �إلى تن�شيط �سوق 

العقار وبالتالي زيادة الإقبال على منتجات الت�أمين العقاري ال�شيء الذي ي�ؤدي �إلى تحقيق نتائج ملمو�سة في �سوق الت�أمين في ظل الأو�ضاع الاقت�صادية الطبيعية.

�شكل رقم )3-4(: معدل تركز الت�أمين لأق�ساط الت�أمين العام ح�سب المناطق

�أق�ساط الت�أمين العام بالريال الدولة

ال�سعودي

معدل الانت�شار كن�سبة من 

اجمالي الناتج المحلي

معدل التركز للفرد بالريال 

ال�سعودي

0.8796.7%3.277.5الجزائر

1.781.347.5%1.091.3البحرين

0.5329%2.238.8م�صر

2.26236.2%1.428.8الأردن

0.53687.7%2.055الكويت 

2.13485.6%1.773.8لبنان

2.23157.6%5.118.8المغرب

0.5217.5%2.377.5نجيريا

1.05471.1%1.507.5عمان

1.60435.9%3.558.8قطر

0.67374%9.086.3المملكة العربية ال�سعودية

3.04638.9%30.472.5جنوب �أفريقيا

1.78223%2.317.5تون�س

1.291.680.5%8.722.5الأمارات العربية المتحدة

الم�صدر: تقرير بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال، الربع الأول من عام 2008م

�شكل رقم )3-5(: معدل تركز الت�أمين لأق�ساط ت�أمين الحماية والإدخار ح�سب المناطق

�أق�ساط ت�أمين الحماية والادخار الدولة

بالريال ال�سعودي

معدل الانت�شار كن�سبة من 

اجمالي الناتج المحلي

معدل التركز للفرد

بالريال ال�سعودي

0.066.7%225الجزائر

0.46346.8%281.3البحرين

0.3519.1%1.470م�صر

0.2323.9%142.5الأردن

0.19244%731.3الكويت 

0.85194.8%712.5لبنان

1.0574.6%2.422.5المغرب

0.237.9%1.065نجيريا

0.1775%240عمان

0.11288.8%243.8قطر

0.0214.1%341.3المملكة العربية ال�سعودية

8.971.888.1%90.056.3جنوب �أفريقيا

0.2227.8%288.8تون�س

الم�صدر: تقرير بزني�س مونيتر �أنترنا�شيونال، الربع الأول من عام 2008م
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نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني و لائحته التنفيذية ٣٣٣٣ -

تم اعتماد نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ والذي و�ضع �أ�سا�سا للإطار النظامي والإ�شرافي لقطاع الت�أمين. وقد 

تم تكليف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي للعمل ك�سلطة منظمة وهيئة م�سئولة تتولى الإ�شراف على هذا القطاع. 

لاحقا �صدرت اللائحة التنفيذية بموجب القرار الوزاري رقم 596/1 وتاريخ 1425/3/1هـ )الموافق 2004/4/20م( ل�ضبط وتنظيم ن�شاط الت�أمين في المملكة. ومن �أبرز 

البنود التي ن�ص عليها نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ما يلي: 

 ” ddيجب مزاولة الأن�شطة الت�أمينية في المملكة العربية ال�سعودية من قبل �شركات ت�أمين م�ؤ�س�سة وم�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية وتعمل وفق مبد�أ “التعاون/ التكافل

بالتوافق مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والفقه الا�سلامي. 

يجب �أن تكون �شركة الت�أمين/ �إعادة الت�أمين مقدمة الطلب �شركة م�ساهمة ت�أ�س�ست في المقام الأول لمزاولة �أن�شطة الت�أمين و/�أو �إعادة الت�أمين على �أن تكون �شركة  dd

مليون  مائتي  يقل عن  لا  بر�أ�سمال  الت�أمين  �إعادة  �شركة  تكون  و�أن  �أدنى  كحد  �سعودي  ريال  مليون )100.000.000(  مائة  يقل عن  لا  بر�أ�سمال  المبا�شرة  الت�أمين 

)200.000.000( ريال �سعودي كحد �أدنى. 

يجب �أن لا يزيد �إجمالي الأق�ساط المكتتبة عن ع�شرة �أ�ضعاف ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع بالكامل  dd

% من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة داخل المملكة العربية ال�سعودية.  dd30 يجب �أن تحتفظ �شركة الت�أمين المبا�شرة بما لا يقل عن

%، على �أ�صحاب وثائق الت�أمين �إما مبا�شرة �أو على �شكل تخفي�ض في  dd10 ،يجب تحويل 90% من �صافي فائ�ض عمليات الت�أمين �إلى ك�شف دخل الم�ساهمين وتوزيع الباقي

�أق�ساط الت�أمين م�ستقبلا. 

% كحد �أدنى من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة العربية ال�سعودية.  dd30 يجب على �شركات الت�أمين المبا�شرة �إعادة ت�أمين ما لا يقل عن

عوامل ازدياد الطلب ٣٣٣٣ -

�إن المملكة العربية ال�سعودية مهي�أة تماماً لت�شهد تو�سعاً كبيراً في �أق�ساط الت�أمين مدفوعة باللائحة التنفيذية التي تحمي الم�صلحة العامة والطفرة الاقت�صادية في المنطقة 

والوعي المتزايد لدى العامة.

فيما يلي ملخ�ص لعوامل النمو المتوقع ل�سوق الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية: 

الت�أمين ال�صحي الإلزامي  ٣٣٣٣٣٣-

�أ�صدر مجل�س الوزراء القرار رقم 71 وتاريخ 1427/04/27هـ )الموافق 1999/08/11م( �أعلن فيه البدء في تطبيق الت�أمين ال�صحي الإلزامي على جميع المقيمين العاملين 

في المملكة. وقد تم ت�أ�سي�س مجل�س ال�ضمان ال�صحي في 1422/01/01هـ )الموافق 2001/03/26م( بهدف تنفيذ والإ�شراف على الت�أمين ال�صحي الإلزامي في المملكة.

الت�أمين  22 مليون �شخ�ص. و�سيغطي نظام  الطبية المجانية لأكثر من  الرعاية  التي تقدم خدمات  ال�سعودية  المالي عن الحكومة  العبء  �إلى تخفيف  النظام  ويهدف هذا 

ال�صحي التعاوني الجديد المزمع تطبيقه على ثلاث مراحل ما بين �ستة الى �سبعة ملايين �شخ�ص من العمالة الأجنبية. وقد تم تطبيق المرحلة الأولى منه في يونيو 2006م، 

والتي ا�شترطت على ال�شركات التي يزيد تعداد العمالة فيها عن 500 �شخ�ص توفير غطاء ت�أمين طبي لموظفيها، و�ست�شمل هذه المرحلة 450 �شركة يعمل لديها 500.000 

500 موظف �أجنبي، بينما �ستغطي المرحلة الثالثة والأخيرة التي بد�أت في �سبتمبر  100 و  موظف اجنبي. �أما المرحلة الثانية ، فت�شمل ال�شركات التي يعمل لديها ما بين 

2008م ال�شركات التي يقل عدد العاملين فيها من غير ال�سعوديين عن 100 عامل. ومن المتوقع �أي�ضا فر�ض الت�أمين ال�صحي الإلزامي بالن�سبة للمواطنين ال�سعوديين في نهاية 

المطاف. 

الت�أمين الإلزامي للمركبات  ٣٣٣٣٣٣-

في �سنة 2002م، ونظرا لارتفاع معدل حوادث ال�سيارات، فر�ضت المملكة العربية ال�سعودية الت�أمين من الم�س�ؤولية تجاه الغير كمطلب بالن�سبة لل�سيارات الأجنبية �أثناء عبورها 

�أرا�ضي المملكة �إ�ضافة �إلى فر�ض االح�صول على الت�أمين من الم�س�ؤولية تجاه الغير لل�سيارة ك�شرط م�سبق لتجديد رخ�صة ال�سائق على المواطنين ال�سعوديين والأجانب المقيمين 

في المملكة. وفقاً لقرار مجل�س الوزراء رقم 271 وتاريخ 1427/12/25هـ ف�إن الت�أمين الإلزامي للمركبات �أ�صبح �إلزامياً بدلًا عن ت�أمين رخ�صة القيادة.

�أدت مبادرة الت�أمين الإلزامي للمركبات، والتي ترافقت مع ارتفاع عدد ال�سيارات الم�سجلة في المملكة �إلى ارتفاع معدلات الطلب على الت�أمين وزيادة وثائق الت�أمين   وقد 

الم�صدرة ب�صورة كبيرة. ونظراً للنمو الملحوظ في الاقت�صاد محلياً و�إقليمياً ب�سبب ارتفاع �أ�سعار بيع خام البترول ف�إنه من المتوقع ا�ستمرار ازدياد الطلب على الحماية والت�أمين 

خ�صو�صاً خلال ال�سنوات الأربع القادمة بناءً على ازدياد �أعداد ال�سيارات الم�سجلة.

٣٣٣٣٣٣-
4

الا�ستثمارات 

بد�أت الحكومة ال�سعودية فتح العديد من القطاعات الاقت�صادية �أمام الم�ستثمرين من القطاع الخا�ص المحلي والأجنبي. فالأنظمة الجديدة، كنظام ال�سوق المالية ونظام 

مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ونظام �ضريبة الدخل الجديد، كلها قوانين �ضرورية ل�ضمان تمكين القطاع الخا�ص من الح�صول على الموارد المالية 

المتنوعة اللازمة لنموه. 

4	 تقرير بزن�س مونيتر �إنترنا�شيونال )بي �إم �آي(، الريع الأول لعام 2008م.
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ومن المرجح �أن ي�شهد الن�شاط الاقت�صادي المتزايد في المنطقة بفعل �أ�سعار النفط المرتفعة وازدياد عدد ال�سكان دخول ا�ستثمارات �ضخمة في كل قطاع ب�شكل عام، وخ�صو�صا 

�سعودي  ريال  مليار  وثلاثمائة  ترليونين   2.3 القادمة  �سنة   15 الـ  المملكة خلال  المقترحة في  الا�ستثمارية  للم�شاريع  الإجمالية  القيمة  وتبلغ  التحتية.  والبنية  البناء  قطاع 

المحليين  للم�ستثمرين  �أمريكي(، وهي م�شاريع متاحة  �أمريكي )613.000.000.000 دولار  مليار دولار  وثلاثة ع�شر  �ستمائة  يعادل  ما  اي   )2.300.000.000.000(

والإقليميين والعالميين. وهناك فر�صة قوية متوقعة للنمو بالن�سبة ل�شركات الت�أمين التي تنظر في ا�ستثمارات بهذا الم�ستوى، وهو ما يتطلب غطاءات ت�أمينية �ضخمة للتحوط 

من �أخطار البناء والم�شاريع الأ�سا�سية. 

ت�أمين الحماية والادخار  ٣٣٣٣٣٣-

�إن ت�أمين الحماية والادخار لا وجود له تقريبا في المملكة العربية ال�سعودية، وهو ما يعود لأ�سباب ثقافية ودينية وعوامل �أخرى كغياب التوعية بخ�صو�ص منتجات ت�أمين 

الحماية والادخار. ومع تحول ال�سوق لت�صبح �سوقا منظمة ب�صفة ر�سمية و�أكثر تطورا، �إلى جانب ازدياد الوعي في �أو�ساط الم�ستهلكين، ف�إنه من المتوقع �أن يرتفع م�ستوى 

انت�شار منتجات ت�أمين الحماية والادخار التقليدية وكذلك منتجات التكافل. 

وبالإ�ضافة �إلى ذلك، فمع دخول �شركات جديدة �إلى �سوق الت�أمين ال�سعودية، فيتوقع من كل �شركة ت�أمين �أن تقدم منتجات �أكثر تطورا ومهي�أة لأغرا�ض مطلوبة لزيادة 

ح�صتها ال�سوقية والتي �ست�ؤدي �إلى تغير في منتجات الت�أمين التي تقدم. فمنتجات كالت�أمين الائتماني وت�أمين الرهن العقاري وت�أمين الحماية والادخار القابل للا�سترجاع 

والتعديل، وكل هذه المنتجات غير متوفرة في ال�سوق ال�سعودية. وبالإ�ضافة �إلى ذلك �سوف ترتفع درجة التطور وتزداد قنوات الت�سويق ات�ساعا. 

التطورات الم�ستقبلية ٣٣٣٣ -

من المتوقع �أن يمر قطاع الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية في تطور ملمو�س نتيجة لأنظمة الت�أمين الجديدة، وب�سبب تغيرات عامة في عوامل الاقت�صاد الكلي وكذلك في 

ال�سيا�سات الحكومية الجديدة. وتعتقد الإدارة ب�أن هذه التطورات يتوقع لها �إن تغطي في المجالات التالية:

�ست�صبح ال�سوق �أكثر جاذبية للعديد من �شركات التامين، مع �أن ر�سملة كثير من ال�شركات الحديثة الت�أ�سي�س ) وب�صورة رئي�سية �شركات الت�أمين الأجنبية الكبيرة(  dd

ت�شير �إلى �أنها لن تح�صل على ح�صة كبيرة من ال�سوق. 

الت�أمين التعاوني، ت�صدر م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي التراخي�ص فقط لل�شركات طالبة الترخي�ص التي ت�ستوفي  وفقا للائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات  dd

متطلبات الترخي�ص. ومع مراعاة المهلة التي حددها المر�سوم الملكي، �ستُجبر بقية ال�شركات العاملة في ال�سوق ال�سعودية والتي لا ت�ستوفي متطلبات الترخي�ص على 

الإقفال و�إنهاء عملياتها في المملكة، �أو التحول �إلى و�سيط �أو الاندماج مع �شركات �أخرى. 

بع�ض البنوك ال�سعودية �أبرمت اتفاقيات �شراكة ت�ضامنية مع �شركات ت�أمين متخ�ص�صة محلية �أو عالمية البع�ض منها �شركات جديدة في ال�سوق.  dd

مع تنظيم ال�سوق ر�سميا، ربما يكون لدى �شركات الت�أمين العالمية، غير الممثلة حاليا في ال�سوق ال�سعودية، اهتمام في �إقامة فروع �أعمال لها في المملكة العربية ال�سعودية.  dd

وفي ت�صور م�شابه، ربما تقرر تلك ال�شركات العالمية الموجودة �أ�صلا في ال�سوق من خلال ممثلين �أو كفلاء محليين دخول ال�سوق من خلال ا�ستثمار مبا�شر �أو من خلال 

اتفاقيات �شراكة ت�ضامنية مع �شركائهم المحليين الحاليين. 

من المتوقع �أن ت�صبح �سوق الت�أمين غير ت�أمين الحماية والادخار �أقل تجزئة في الم�ستقبل حيث �أفادت م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ب�أنها لن ت�صدر �أي تراخي�ص  dd

جديدة لمدة خم�س �سنوات.

ربما ت�ؤدي �شدة المناف�سة �إلى انخفا�ض في �أ�سعار الأق�ساط، وهو ما يخف�ض بالتالي مقدار الأرباح. وفي ظل تلك الأحوال التناف�سية من المحتمل حدوث اتحاد عن طريق  dd

الاندماجات �أو الخروج من ال�سوق قبل �إن يكتمل نمو الا�ستثمارات وتنتج عنها عوائد ملمو�سة.

كما �أ�سلفنا ف�إنه نظراً للمناف�سة ال�شديدة ف�إن عدد �شركات الت�أمين العاملة �سينخف�ض ب�صورة ملمو�سة ومن المرجح �أن يكون البقاء في ال�سوق فقط ال�شركات التي  dd

تمتلك القدرة المالية والفنية.

من المحتمل �أن تعمل ال�شركات المرخ�صة في بيئة عمل �أكثر �شفافية نتيجة لو�ضعها النظامي ك�شركات م�ساهمة والتقارير المطلوب تقديمها بمقت�ضى النظام. dd

�إن تطبيق الت�أمين الطبي الإلزامي بالن�سبة للوافدين ونظام مماثل ي�شمل ال�سعوديين من ��شأنه �أن يزيد بدرجة كبيرة من قاعدة العملاء بالن�سبة ل�شركات الت�أمين.  dd

الأخرى  الأداء  ون�سب  المالية  ن�سب الملاءة  للت�أكد من محافظتها على  ت�أمين  �أخ�صائيي محا�سبة  لعمليات مراجعة من قبل  المرخ�صة  الت�أمين  �سوف تخ�ضع �شركات  dd

المطلوبة. 

�إن وجود العملاء في �سوق منظمة تخ�ضع للرقابة الر�سمية يعني تمتع العملاء بدرجة حماية �أكبر. dd

dd ربما يجري �إطلاق منتجات ت�أمينية جديدة في �سوق الت�أمين ال�سعودي نتيجة للتغيرات ال�سريعة في ن�شاطات �أعمال ال�شركات، و نتيجة لذلك �سيكون للم�ستهلك خيارات 

وبدائل متعددة.

يتوقع �أن تزداد قدرات الأداء المالية لل�شركات نتيجة لفر�ض نظام الاحتياطي النظامي عليها. dd

بناءاً على ال�سمعة الممتازة لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي كمنظم لقطاع البنوك ف�إن قطاع الت�أمين �سيتمتع بتنظيم جيد من خلال تطبيق الإطار التنظيمي. dd

ت�أمين الحماية والادخار  ن�شاط  ب�إدخال  ن�شاطها  تنويع  �إلى  بت�أمين الحماية والادخار  المتعلق  العام غير  الت�أمين  العاملة في قطاعات  الت�أمين  تلج�أ بع�ض �شركات  قد  dd

خ�صو�صاً �إذا زادت حدة التناف�س في الأ�سواق على الت�أمين ال�صحي والت�أمين على ال�سيارات ب�أكثر من التوقعات.

ت�أمين الحماية والادخار يكاد يكون منعدماً في ال�سوق ال�سعودي حالياً، ولكن في حال تقدم وتنظيم ال�سوق ومع تزايد الوعي المتنامي بين الم�ستهلكين ف�إنه من المتوقع �أن  dd

يحقق ت�أمين الحماية والادخار التقليدي وكذلك الت�أمين التكافلي ازديادا ملمو�ساً عن م�ستويات الانت�شار الحالية. 
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٤٤ ال�شركة .

مقدمة ٤٤٤٤ -

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني هي �شركة م�ساهمة �سعودية )تحت الت�أ�سي�س( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )133( وتاريخ 1429/05/07هـ )الموافق 2008/05/12م( 

وبموجب المر�سوم الملكي رقم م/22 وتاريخ 1429/05/08هـ )الموافق 13/ 2008/05م(. �سوف تزاول ال�شركة �أنواعاًً مختلفة من ن�شاطات الت�أمين بناءاًً على مبادئ الت�أمين 

التعاوني وتحت �إ�شراف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي “م�ؤ�س�سة النقد”، و التي تعتبر الجهة الر�سمية الم�سئولة عن تطبيق نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولوائحه 

التنفيذية. و�ست�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية التي تقوم بها ال�شركة الت�أمين على الحريق و الممتلكات والت�أمين الهند�سي وت�أمين الحوادث وت�أمين الم�س�ؤولية و ت�أمين ال�سيارات 

والت�أمين البحري و الت�أمين ال�صحي و ت�أمين الطيران و ت�أمين الطاقة ومنافع الت�أمين الجماعي )للمزيد من التفا�صيل ف�ضلًا راجع الق�سم 7-2 “فروع الت�أمين”(. وبخلاف 

ما هو مذكور ف�إنه لي�ست لدى �إدارة ال�شركة �أي نية في الوقت الحالي لإ�ضافة �أي منتجات جديدة �أو �إجراء �أي تغيير جوهري على الن�شاط الأ�سا�سي لل�شركة.

وبعد الانتهاء من عملية الاكتتاب العام وانعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية، �سوف يتم تقديم طلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة لإعلان ت�أ�سي�س ال�شركة. وتعتبر ال�شركة قد 

ت�أ�س�ست �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة �سعودية اعتبارا من تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�سها. 

هيكل الم�ساهمين ٤٤٤٤ -

عدد  في  الم�ؤ�س�سون،  الم�ساهمون  اكتتب  وقد  �سهم،  ملايين  ع�شرة   )10.000.000( من  يت�ألف  �سعودي،  ريال  مليون  مائة   )100.000.000( ال�شركة  مال  ر�أ�س  يبلغ 

)6.000.000( �ستة ملايين �سهم بقيمة �إجمالية قدرها )60.000.000( �ستين مليون ريال، تمثل 60% من �إجمالي ر�أ�س مال ال�شركة ودفعوا قيمتها بالكامل. كما �سيتم 

طرح )4.000.000( �أربعة ملايين �سهم بقيمة �إجمالية قدرها )40.000.000( �أربعين مليون ريال، وتمثل 40% من ر�أ�س مال ال�شركة، على الجمهور للاكتتاب فيها من 

خلال هذا الاكتتاب العام.

و�سيكون هيكل م�ساهمة ال�شركة المتوقع بعد اكتمال الطرح العام الأولي كما يلي: 

�شكل رقم )4-1(: قائمة الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لل�شركة

القيمة )بالريال ال�سعودي(عدد الأ�سهم الن�سبةالا�سم

303.000.00030.000.000%�شركة اي�س �آي �إن �إيه العالمية القاب�ضة ليمتد، ديلاوير، الولايات المتحدة الأمريكية )اي�س �آي �إن �إيه(

5500.0005.000.000%الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات

5500.0005.000.000 %�شركة عبد العزيز ومحمد عبد الكريم الخريجي الت�ضامنية

5500.0005.000.000%ال�شركة العامة للا�ستثمار التجاري

5500.0005.000.000%�شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري

5500.0005.000.000%�شركة وهدان للا�ستثمار التجاري

5500.0005.000.000%ال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا

606.000.00060.000.000%مجموع الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين

404.000.00040.000.000%المكتتبون من الجمهور

10010.000.000100.000.000%�إجمالي ر�أ�س المال

الم�صدر: ال�شركة

�شكل رقم )4-2(: هيكل الملكية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين من ال�شركات والم�ؤ�س�سات

ملكية المنفعةالم�ساهمين الرئي�سيين غير المبا�شرينالم�ساهم الم�ؤ�س�س 

�شركة اي�س �آي �إن �إيه العالمية القاب�ضة ليمتد، 

ديلاوير، الولايات المتحدة الأمريكية )اي�س 

�آي �إن �إيه(

5

%(�شركة اي�س ليمتد )%100(  dd9.99( إف �إم �آر �إل �إل �سي�

)% dd13.94( ويلنجتون مانجمينت كمبوني

)% dd76.07( %5 الجمهور وم�ؤ�س�سات �أخرى �أقل من

 

لا يوجدعبد الكريم عبد العزيز الخريجي )100%(الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات

�شركة عبد العزيز ومحمد عبد الكريم 

الخريجي الت�ضامنية

عبد العزيز الخريجي )%50(

محمد الخريجي )%50(

لا يوجد

�ضياء علاء مغربي )50%(ال�شركة العامة للا�ستثمار التجاري

بدرعلاء مغربي )%50(

لا يوجد

اي�س ليمتد �شركة م�ساهمة عامة مدرجة في بور�صة نيويورك  والملكيات �أعلاه هي كما في 31 دي�سمبر 2008م. 	5
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ملكية المنفعةالم�ساهمين الرئي�سيين غير المبا�شرينالم�ساهم الم�ؤ�س�س 

دينا عبد الكريم الخريجي )50%(�شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري

عبد الرحمن فهد الح�سيني )%50(

لا يوجد

وهدان �سليمان القا�ضي )50%(�شركة وهدان للا�ستثمار التجاري

�إبراهيم محمد ال�سويل )%50(

لا يوجد

ل�ؤي فهد دخيل )50%(ال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا

�أحمد فهد دخيل )%50(

لا يوجد

الم�صدر: ال�شركة

نظرة عامة على الم�ؤ�س�سين الرئي�سيين ٤٤٤٤ -

اي�س �آي �إن �إيه العالمية القاب�ضة ليمتد

�شركة اي�س �آي �إن �إيه العالمية القاب�ضة ليمتد هي الم�ساهم الم�ؤ�س�س الرئي�س ل�شركة اي�س العربية للت�أمين بح�صة م�ساهمة تبلغ %30.

يقع المكتب الرئي�سي لل�شركة في فيلاديلفيا بالولايات المتحدة الأمريكية وهي تمثل الذراع الدولية لمجموعة �شركات اي�س التي تقوم بتقديم خدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين 

لقاعدة متنوعة من العملاء في �شتى �أنحاء العالم. تقوم اي�س �آي �إن �إيه من خلال مختلف ال�شركات التابعة لمجموعة اي�س بتقديم منظومة وا�سعة المنتجات الت�أمينية المتقدمة 

�أنحاء  ال�شركات والأفراد في مختلف  �إدارة المخاطر لعملائها من  المالية الأخرى وخدمات  والت�أمين ال�صحي والمنتجات  العقارية والإ�صابات والحوادث  لتغطية الممتلكات 

الولايات المتحدة الأمريكية والعالم.

الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات

الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات هي م�ساهم م�ؤ�س�س في �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها %5.

لقد تم ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات كم�ؤ�س�سة تجارية من قبل عبد الكريم عبد العزيز الخريجي في عام 1970م. وهي م�سجلة في مدينة الدمام 

بموجب ال�سجل التجاري رقم: 2050002418 بتاريخ 1390/04/25هـ )الموافق 1970/06/29م( بر�أ�س مال قدره )100.000( مائة �ألف ريال. وقد تم ت�أ�سي�س ال�شركة 

ك�شركة خدمات تجارية لم�ساندة �أعمال �شركة اي�س في المملكة العربية ال�سعودية.

�شركة عبد العزيز ومحمد عبد الكريم الخريجي الت�ضامنية

�شركة عبد العزيز ومحمد عبد الكريم الخريجي الت�ضامنية م�ساهم م�ؤ�س�س في �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها )5%(. وهي م�سجلة في مدينة 

الدمام بموجب ال�سجل التجاري رقم: 2050047556 بتاريخ 1426/10/12هـ )الموافق 2005/10/14م( بر�أ�س مال قدره مائتي �ألف) 200.000 (ريال �سعودي.

ال�شركة العامة للا�ستثمار التجاري 

ال�شركة العامة للا�ستثمار التجاري م�ساهم م�ؤ�س�س في �شركة اي�س العربية للتامين التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها )%5(.

ت�أ�س�ست ال�شركة العامة للا�ستثمارات التجارية في عام 2006م بر�أ�س مال قدره خم�سمائة �ألف )500.000( ريال �سعودي ك�شركة قاب�ضة تقوم بالا�ستثمار في ال�شركات 

الخا�صة و فر�ص الم�شاريع الجديدة في الأ�سواق النا�شئة مع التركيز ب�صفة خا�صة على منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا. ولقد تم ت�سجيل ال�شركة بمدينة الدمام بموجب 

ال�سجل التجاري رقم: 1010226075 بتاريخ 1427/11/21هـ )الموافق 2006/12/12م(. 

�شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري 

�شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري م�ساهم م�ؤ�س�س في �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها )%5(.

�أ�س�ست �شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري في عام 2006م ك�شركة ملكية خا�صة للقيام بالا�ستثمار في ال�شركات الخا�صة وفر�ص الم�شاريع الجديدة في منطقة الخليج 

العربي، وهي م�سجلة في مدينة الريا�ض بموجب ال�سجل التجاري رقم: 1010226753 بتاريخ 1427/11/18هـ )الموافق 2006/12/09م( بر�أ�س مال قدره خم�سمائة �ألف 

)500.000( ريال �سعودي.

�شركة وهدان للا�ستثمار التجاري

�شركة وهدان للا�ستثمار التجاري م�ساهم م�ؤ�س�س في �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها )%5(. 

في  بالا�ستثمار  للقيام  �سعودي  ريال   )500.000( �ألف  خم�سمائة  قدره  مال  بر�أ�س  2006م  عام  في  تجاري  ا�ستثمار  ك�شركة  التجاري  للا�ستثمار  وهدان  �شركة  ت�أ�س�ست 

ال�شركات الخا�صة وفر�ص الم�شاريع الجديدة مع التركيز الخا�ص على الم�ؤ�س�سات المالية. تم ت�سجيل ال�شركة في الريا�ض بموجب ال�سجل التجاري رقم: 1010226074 بتاريخ 

1427/11/21هـ )الموافق 2006/12/12م(.
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ال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا

ال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا م�ساهم م�ؤ�س�س في �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني بح�صة م�ساهمة قدرها )%5(.

ت�أ�س�ست ال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا في عام 2006م من قبل ل�ؤي دخيل ك�شركة تقنية تعمل في مجال البيع بالجملة والتجزئة لأجهزة وملحقات الحا�سب الآلي، وهي 

م�سجلة في مدينة الريا�ض بموجب ال�سجل التجاري رقم:1010226073 بتاريخ 1427/11/21هـ )الموافق 2006/12/12م( وبر�أ�س مال قدره خم�سمائة �ألف )500.000( 

ريال �سعودي.

الأ�سهم المملوكة لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و�سكرتير مجل�س الإدارة و�أي من �أقاربهم �أو  ٤٤٤٤ -

التابعين لهم

يملك عبد الكريم عبد العزيز الخريجي كامل ح�ص�ص الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات، وهي م�ساهم م�ؤ�س�س بح�صة م�ساهمة قدرها 5% في ال�شركة.

يملك عبد العزيز الخريجي 50% من ح�ص�ص �شركة عبد العزيز ومحمد عبد الكريم الخريجي الت�ضامنية، وهي م�ساهم م�ؤ�س�س بح�صة م�ساهمة قدرها 5% في ال�شركة. 

�شكل رقم )4-3(: الأ�سهم المملوكة لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين و�أقاربهم والتابعين لهم

عدد الأ�سهم المبا�شرة/الجن�سيةالجهة التي يمثلهاالمن�صبالإ�سم

غير المبا�شرة

ن�سبة 

الأ�سهم

5%500.000�سعوديالم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارةرئي�س مجل�س الإدارة1- عبد الكريم الخريجي

--باك�ستانياي�س �آي �إن �إيهالع�ضو المنتدب2- �سيد عمر علي �شاه 

�شركةعبد العزيز ومحمد عبد ع�ضو مجل�س الإدارة 3- عبد العزيز الخريجي

الكريم الخريجي الت�ضامنية

2.5%250.000�سعودي

00بريطانياي�س �آي �إن �إيهع�ضو مجل�س الإدارة4- جايلز �آر وارد 

�شركة عبد العزيز ومحمد عبد ع�ضو مجل�س الإدارة 5- محمد الخريجي

الكريم الخريجي الت�ضامنية

2.5%250.000�سعودي

--فرن�سياي�س �آي �إن �إيهع�ضو مجل�س الإدارة6- �سيرج و�سوف 

--�سعوديالجمهورع�ضو م�ستقل7- د. فهد حامد مح�سن دخيل

--�سعوديالجمهورع�ضو م�ستقل8- نبيل يو�سف جميل جوخدار

الجمهورع�ضو م�ستقل9- يعين لاحقاً*

الم�صدر: ال�شركة 

*يتم التعيين لدى انعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية عقب اكتمال الاكتتاب العام

بخلاف ما �أف�صح عنه في ن�شرة الإ�صدار، لي�س لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الآخرين وكبار التنفيذيين و�سكرتير مجل�س الإدارة �أو �أقاربهم �أو التابعين لهم �أية ح�صة 

مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أ�سهم ال�شركة.

٤٤٤٤ بيان الر�ؤية والر�سالة -

تتمثل ر�ؤية ال�شركة في:

تتميز بالتكلفة المعقولة والجودة العالية التي تلبي بل تتجاوز احتياجات وتطلعات العملاء”. ت�أمين  حلول  بتقديم  المعروفة  الرائدة  ال�شركة  ت�صبح  “�أن 

ويهدف بيان ر�سالة ال�شركة �إلى تقديم ر�ؤية مت�سقة خا�صة بال�شركة و�أهداف محددة لكافة الأطراف المعنية داخل تنظيمها. ويتمثل بيان ر�سالة ال�شركة في: 

تزويد عملائها بخدمات ت�أمين متميزة من خلال الآتي:

تطوير قاعدة عملاء تعول على الخدمة المقدمة من ال�شركة ونهجها القائم على �إ�ضافة القيمة. dd

تزويد عملائها بمنتجات ت�أمين عالية الجودة وقادرة على المناف�سة. dd

ال�سعي الجاد للاحتفاظ بعلاقات وثيقة وم�ستمرة مع العملاء �أ�سا�سها النزاهة و�سرعة الا�ستجابة والالتزام بتقديم الخدمة. dd

اعتماد الأنظمة الآلية كو�سيلة لتعزيز الخدمات وتح�سين التوا�صل. dd
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المميزات التناف�سية ٥٥ .

مورد متجدد منتظم للعمل ٥٥٥٥ -

ه�ؤلاء  �أحد  �أن  واقع  ومن  التابعة،  لل�شركات  الت�أميني  الن�شاط  من  الا�ستفادة  وكذلك  فيها  الم�ؤ�س�سين  للم�ساهمين  القوي  المالي  المركز  من  ال�شركة  ت�ستفيد  �أن  المتوقع  من 

الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين وهو �شركة اي�س �آي �إن �إيه لديها ا�سم قوي ورا�سخ في �أ�سواق الت�أمين العالمية. تتوقع ال�شركة �إنه وب�سبب وجودها في �سوق الت�أمين لفترة طويلة ك�شركة 

بحرينية ف�إنها �ست�ستفيد من �شبكتها وا�سمها و�سمعتها ون�شاطها القائم. وتتوقع لل�شركة �أنه وفي حال ت�أ�سي�سها ك�شركة محلية �ستكون في و�ضع يمكنها من التفاو�ض حول 

�صفقات و اتفاقيات �أف�ضل مع عملائها الحاليين والمحتملين. كما �إنها �ست�ستفيد �أي�ضاً من الخبرة والمعرفة العميقة لم�ساهميها الم�ؤ�س�سين. 

�شبكة مبيعات وتوزيع را�سخة الت�أ�سي�س ٥٥٥٥ -

تعتقد ال�شركة ب�أن قدراتها الرا�سخة في مجال المبيعات والتوزيع قد مكنت منتجاتها من التوافر لقطاع �أكبر من العملاء داخل المملكة، مما منح ال�شركة ميزة تناف�سية 

قوية و قوة دعم في مواجهة المناف�سين الجدد في ال�سوق. عملت ال�شركة طوال ال�سنوات الع�شرين الما�ضية وا�ستطاعت تطوير �شبكة توزيع ت�أمين على درجة عالية من الفعالية 

داخل المملكة. تنوي ال�شركة تعزيز �إمكانيات التوزيع والمبيعات لديها، فبالإ�ضافة �إلى �إعتمادها على علاقاتها الجيدة مع كبار و�سطاء الت�أمين، ف�إن ال�شركة تعتزم زيادة 

عدد الو�سطاء المهنيين الذين تتعامل معهم في المملكة عن طريق ا�ستخدام القدرات الفنية المزمع توفيرها بالتعاون مع مجموعة اي�س. كما تنوي ال�شركة �أي�ضاً ت�أ�سي�س فريق 

عمل خا�ص بها للبيع المبا�شر ي�ستهدف الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة الحجم �إ�ضافة �إلى تطوير قنوات توزيع غير تقليدية. �سيتم الا�ضطلاع بخدمة العملاء على م�ستوى 

المملكة من خلال �شبكة فروع ال�شركة التي تتم م�ساندتها من قبل وحدة مركزية لخدمة العملاء. والجدير بالذكر �إن ال�شركة تعمل حالياً من خلال ثلاثة فروع في كل من 

الدمام والريا�ض وجدة. 

فريق �إداري و فريق عمل ذو خبرة ومهارة ٥٥٥٥ -

�إداري  �إن�شائها بتعيين و تطوير فريق  �إن التزام ال�شركة بمبادئها القائمة على قيمة الفرد مكنتها من جذب قوة عاملة م�ؤهلة و الاحتفاظ بها. و قد قامت ال�شركة منذ 

والاحتفاظ به داخل و خارج المملكة. لذلك ف�إن الفريق الإداري لل�شركة يمتلك خبرة محلية وعالمية وا�سعة في مجال الت�أمين. ت�ؤمن ال�شركة تماماًً ب�أن قدرات فريقها الإداري 

و فريق العمل اللذان يتمتعان بالخبرة لديها مكنتها من البقاء في مقدمة الابتكار وا�ستعدادها لمواجهة التغير ال�سريع في �سوق الت�أمين في المملكة ولكي تعمل على الاحتفاظ 

بهذه الميزة وتطويرها ب�شكل اكبر، �ستقوم ال�شركة بتقديم و تنفيذ �إ�ستراتيجيات و �سيا�سات جديدة للارتقاء بم�ستوى الموظفين.

تقنية المعلومات المتقدمة و الأنظمة الآلية ٥٥٥٥ -

�سعت ال�شركة لتحقيق م�ستوى رفيع من نظم المعلومات الآلية المتطورة في جميع مجالات �أعمالها. و تطبق ال�شركة نظاماً متكاملًا تماما للت�سعير و الاكتتاب و التعامل مع 

المطالبات و �إعادة الت�أمين و المعاملات المحا�سبية و العمليات الإدارية بالإ�ضافة �إلى الكثير من الأن�شطة الأخرى المرتبطة بعمل ال�شركة. وتعتقد الإدارة بان قاعدة تقنية 

المعلومات الحديثة والتطبيقات الم�شغلة من خلال �شبكة الإنترنت لديها �سوف تمكنها من القيام بمعالجة بيانات العميل مركزياًً و تطوير الحلول ب�سرعة و فعالية لتلبية 

حاجات عملائها و تزويدهم بمنتجات و خدمات مبتكرة.

المطالبات ٥٥٥٥ -

�سوف تقوم ال�شركة بت�سوية المطالبات بما يتفق مع ما تن�ص عليه ر�سالة ال�شركة بتقديم “الجودة” و“الإن�صاف” للعملاء. تعتبر المطالبات الجزء الأ�سا�سي في �أعمال �شركة 

الت�أمين التي تزاول وفق معايير مهنية عالية و�سوف تقوم ال�شركة بالتالي بت�سوية المطالبات ب�شكل كامل وعادل دون �أي ت�أخير غير مبرر.

علاقات قوية مع �شركات �إعادة ت�أمين رائدة ٥٥٥٥ -

ت�ستمد القدرة المالية العالية لل�شركة لت�سوية المطالبات الكبيرة قوتها من خلال ترتيبات �إعادة التامين التي تقيمها ال�شركة مع �شركات �إعادة الت�أمين الرائدة. على الرغم 

من �أن الترتيبات والاتفاقيات القائمة مع �شركات �إعادة الت�أمين العالمية الرائدة تبدو مكلفة على المدى الق�صير، �إلا �أنها �ستوفر لل�شركة والم�ساهمين و�أ�صحاب وثائق الت�أمين 

الأمان والطم�أنينة ب�سرعة الا�ستجابة لت�سوية المطالبات ال�شيء الذي �سيفيد المركز المالي ال�شامل لل�شركة على المدى البعيد.

�إجراءات وقائية �صارمة لتجنب الخ�سارة ٥٥٥٥ -

�ست�ستمر ال�شركة و عملا�ؤها بالا�ستفادة من ا�ستطلاعات �إدارة المخاطر المنتظمة و تجنب الخ�سائر و التي يقوم بها فريق ا�ستطلاع متخ�ص�ص مجهّز من قبل معيدي ت�أمين 

عالميين. وقد �أدت التقارير المف�صلة الناتجة دورا في تقليل المخاطر وتح�سينها مما �أدى �إلى تقليل التعر�ض للخ�سارة وعاد على ال�شركة بمنافع منها زيادة ثقة معيدي الت�أمين 

بنهج عمل ال�شركة و نتائجها الفنية المتميزة وزيادة في الر�ضي العام للعملاء. كما �أن فوائدها للعميل تت�ضمن تقليل احتمال ح�صول الخ�سائر مما ي�ؤدي �إلى ح�صول العميل 

على �شروط و �أ�سعار �أف�ضل لوثائق الت�أمين.
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الا�ستحواذ المقترح ٦٦ .

خلفية عن الا�ستحواذ ٦٦٦٦ -

يعتبر �صدور نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية خطوة مهمة في تطور �سوق الت�أمين ال�سعودي. ويهدف نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني الجديد، 

في بع�ض �أجزائه، �إلى تنظيم ال�شركات الأجنبية العاملة في المملكة والتي من �ضمنها �شركة اي�س البحرين وهي �شركة ت�أمين م�ؤ�س�سة وم�سجلة في البحرين و مرخ�صة من 

وزارة التجارة البحرينية و البنك المركزي البحريني.

على �ضوء متطلبات اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني، التي تق�ضي ب�أنه يتعين على �شركات الت�أمين التي ترغب بمزاولة الت�أمين/�إعادة الت�أمين 

في المملكة �أن تكون �شركات م�ساهمة �سعودية عامة، وعليه، قرر الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون، ورهناً بالح�صول على الموافقة التنظيمية، ت�أ�سي�س �شركة م�ساهمة �سعودية بغر�ض 

الا�ستحواذ على �أ�صول الت�أمين للأطراف الراغبة.

بد�أت �شركة اي�س البحرين )معروفة �سابقا با�سم �سيجنا العربية( ممار�سة ن�شاطها في المملكة العربية ال�سعودية في عام 1989م من خلال وكيلها الح�صري الم�ؤ�س�سة العالمية 

لخدمات التجارة والتعهدات. تم ت�سجيل اي�س البحرين ك�شركة معفاة بموجب ال�سجل التجاري رقم )21046( بتاريخ )1989/05/22(. �شركة اي�س البحرين هي �شراكة 

ت�ضامنية بين �شركة الخريجي المالية القاب�ضة و�شركة اي�س �أي �إن �إيه �إحدى ال�شركات التابعة والمملوكة بالكامل لمجموعة اي�س.

كما بد�أت ال�شركة الدولية للت�أمين المملوكة بالكامل ل�شركة الخريجي المالية القاب�ضة ممار�سة ن�شاطها في المملكة العربية ال�سعودية في عام 1991 من خلال وكيلها الح�صري 

الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات. تم ت�سجيل ال�شركة الدولية للت�أمين ك�شركة معفاة بوجب ال�سجل التجاري رقم 25285بتاريخ 1991/3/19. لقد تم في يناير 

2006م نقل المحفظة التامينية التابعة لل�شركة الدولية للت�أمين بالكامل ل�شركة اي�س البحرين.

كما تم في يناير من عام 2006م زيادة ر�أ�س مال �شركة اي�س البحرين من مليون دولار �أمريكي، �أي ما يعادل )3.750.000 ريال �سعودي( �إلى )13.262.500( ثلاثة ع�شر 

مليون ومائتان و�إثنان و�ستون �ألف وخم�سمائة دولار �أمريكي �أي ما يعادل )49.734.375 ريال �سعودي(، وقد تغيرت ح�ص�ص الملكية لتمتلك �شركة الخريجي المالية القاب�ضة 

ن�سبة )50%( من ر�أ�س المال بينما تمتلك اي�س �آي �إن �إيه الـ 50% الأخرى من ح�ص�ص ملكية �شركة اي�س البحرين.

اتفاقية تحويل محفظة الأ�صول  ٦٦٦٦ -

 تم الإنتهاء من تقييم المحفظة الت�أمينية التابعة ل�شركة اي�س البحرين والتي ت�ضمنت الأ�صول المنقولة من ال�شركة الدولية للت�أمين وفقا للمعايير والأ�س�س التي قررتها م�ؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي، و ح�صلت ال�شركة على نتيجة التقييم بموجب خطاب الم�ؤ�س�سة رقم 2180/م ظ/م ت بتاريخ 1429/11/12هـ الموافق 2008/11/10م الذي حدد 

قيمة المحفظة وال�شروط اللازمة لإكمال عملية الإ�ستحواذ )الخطاب متاح للمعاينة لمدة ا�سبوع قبل الإكتتاب كما هو مو�ضح في الق�سم 23 “الم�ستندات المتاحة للمعاينة”.

وقد راعت الم�ؤ�س�سة في نتيجة التقييم قيمة ال�شهرة وكذلك �صافي الأ�صول التي �سيتم نقلها لل�شركة على ان ينبغي نقل المحفظة الى ال�شركة في حال ان قيمة الأ�صول ت�ساوي 

�أو اعلى من قيمة اللإلتزامات بتاريخ النقل.

كما �أكد خطاب التقييم على اتباع ال�شركة لبع�ض ال�شروط مثل:

الدعوة لانعقاد الجمعية العامة للم�ساهمين لإطلاعهم على النتيجة النهائية لعملية تقييم المحفظة الت�أمينية ومن ثم الت�صويت على قرار الا�ستحواذ على المحفظة  11 )

من عدمه.

التاكيد على انه لايحق للم�ساهمين في ال�شركة الجديدة والذين يمتلكون ح�ص�صا في �شركة اي�س البحرين الت�صويت على ال�شراء خلال انعقاد الجمعية المذكورة. 22 )

( من نظام  33 التاكيد على اع�ضاء مجل�س ادارة ال�شركة بالإف�صاح عن جميع م�صالحهم المالية التي ت�ضمنتها عملية الإنتقال وفقا لأحكام المادة )69( والمادة )70(

ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.

�سيجما  منار  �شركة  تعيين  فقد تم  م�ستقلين،  اكتواري  وخبير  مراجع ح�سابات  والإلتزامات عن طريق  الأ�صول  قيمة  تقدير  يجب  انه  من  النقد  م�ؤ�س�سة  تعليمات  وح�سب 

لإ�ست�شارات الت�أمين والخدمات الإكتوارية كخبراء اكتواريين م�ستقلين، وتعيين �شركة ديوي �أند ليبوف بالتعاون مع مكتب خالد الثبيتي للمحاماة و الا�ست�شارات القانونية 

كم�ست�شارين قانونيين، و�شركة ديلويت �آند تو�ش بكر �أبو الخير و�شركاه كمحا�سبين قانونيين لأ�صدار القيمة المقدرة للمحفظة الت�أمينية التابعة ل�شركة اي�س البحرين با�ستخدام 

 .
6

نماذج م�ؤ�س�سة النقد ونتائج درا�سة وتحليل معمق لجميع البيانات والمعلومات المقدمة للم�ؤ�س�سة.

تمويل الا�ستحواذ ٦٦٦٦ -

تتوقع ال�شركة �أن تمول الا�ستحواذ، بالإ�ضافة �إلى الر�سوم والتكاليف المتعلقة بالا�ستحواذ، من �صافي متح�صلات الاكتتاب وم�ساهمات الم�ؤ�س�سين في ر�أ�س المال معاً ويتوقف 

ذلك على القيود التي قد تفر�ضها م�ؤ�س�سة النقد على ا�ستخدام �صافي متح�صلات الاكتتاب. ففي حال قيام م�ؤ�س�سة النقد بفر�ض �أي نوع من القيود على ا�ستخدام �صافي 

متح�صلات الاكتتاب ف�إن ال�شركة قد تلج�أ �إلى تمويل الا�ستحواذ عن طريق الاقترا�ض والتمويل بالح�ص�ص وفقاً للأنظمة المعمول بها. للح�صول على معلومات �إ�ضافية، 

)ف�ضلًا راجع ق�سم “ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب”(.

6	 ت�شمل هذة النماذج جداول الكترونية افترا�ضية (Proforma Spreadsheets) معدة بوا�سطة م�ؤ�س�سة النقد يتم ا�ستخدامها في عملية التقييم
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موافقة الم�ساهمين والجهة المنظمة ٦٦٦٦ -

�سوف تتطلب ال�صيغة النهائية من �أحكام و �شروط الا�ستحواذ موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي قبل �أن توقع ال�شركة اتفاقية تحويل الأ�صول و البدء في عملية انتقال 

�أ�صول ا�صول لل�شركة. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن �أبرام اتفاقية تحويل محفظة الأ�صول �سيكون خا�ضعاً للموافقة بالت�صويت من قبل الم�ساهمين مع تطبيق متطلبات المادة )69( والمادة )70( من 

نظام ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.

ملخ�ص ن�شاط �شركة اي�س البحرين في ال�سنوات الثلاث ال�سابقة )ن�شاط المحفظة ال�سعودية(  ٦٦٦٦ -

ينبغي قراءة البيانات المالية المقدمة �أدناه مقرونة مع الك�شوفات المالية المدققة لل�سنوات المالية 2006م و2007م و2008م بما في ذلك التو�ضيحات المرفقة بها والتي لم تدخل 

في هذه الن�شرة وهذه الك�شوفات متاحة للمعاينة في المكتب الرئي�سي لل�شركة.

�شكل رقم )6-1(: ملخ�ص القوائم المالية ل�شركة اي�س البحرين لل�سنوات الثلاث ال�سابقة )ن�شاط المحفظة ال�سعودية(

 

التغيير من 2007م2006 م

2006م �إلى 2007م

التغيير من 2008م

2007م �إلى 2008م

�إيرادات الأق�ساط المكتتبة

16.3%9196.072.440%154.462.196168.510.574�أجمالي الأق�ساط

)11.3%()124.188.817()1%()111.592.166()110.943.195(ح�صة �شركات �إعادة التامين

26.3%3171.883.622%43.519.00156.918.408�صافي الأق�ساط

15.3%1325.783.496%19.859.14122.368.026العمولات الم�ستلمة

�أحتياطي الأق�ساط غير المكت�سبة 

ال�سنة	 – بداية 
6.812.00617.069.329%15124.200.501%41.8

�إحتياطي الأق�ساط غير المكت�سبة 

ال�سنة – نهاية 
)17.069.325()24.200.501()%42()29.032.387()%19.9(

28.7%3692.835.232%53.120.82472.155.261�إجمالي �إيرادات الأق�ساط المكتتبة

)23.6%()40.470.720(33%)32.734.380()24.604.628(�إجمالي المطالبات

10.7%3315.519.660%10.526.41514.024.486ح�صة �شركات �إعادة التامين

)33.3%()24.951.060()33%()18.709.894()14.078.213(�صافي المطالبات

)25.4%()21.237.352()7%()16.936.785()15.800.243(العمولات المدفوعة

�إحتياطي المطالبات غير المدفوعة 

ال�سنة – بداية 
5.440.0396.918.968%2712.512.272%80.8

�إحتياطي المطالبات غير المدفوعة 

ال�سنة – نهاية 
)6.918.968()12.512.280()%81()20.523.746()%64(

)31.4%()54.199.886()32%()41.239.991()31.357.384(�إجمالي نفقات الأق�ساط المكتتبة

25%4238.635.346%21.763.44030.915.270الربح الإجمالي للأق�ساط المكتتبة

)12.3%()12.734.587()0.5%()11.342.955()11.398.643(الم�صاريف العامة والإدارية

32.3%8925.900.758%10.364.79819.572.315الربح ال�صافي للأق�ساط المكتتبة

)52.4%(1622.085.071%1.671.8334.382.235دخل من م�صادر �أخرى

16.8%9927.985.830%12.036.63023.954.550الدخل ال�صافي لل�سنة

49.16%49%47%معدل الخ�سارة )الفقدان(

75.4% 11%12%معدل نفقات الأق�ساط المكتتبة

17.7%23%34%معدل الم�صاريف الإدارية

61.37%61%69%المعدل الموحد 

الم�صدر: القوائم المالية لل�شركة للأعوام 2008م و2007م و2006م.
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الدخل ال�صافي ل�شركة اي�س البحرين

�سجلت �شركة اي�س البحرين �صافي دخل و�صل �إلى )27.985.000( �سبعة وع�شرون مليون وت�سعمائة وخم�سة وثمانون �ألف ريال �سعودي في نهاية عام 2008م ب�إرتفاع قدره 

�أربعة ملايين وواحد وثلاثون �ألف ريال )4.031.000( ريال �سعودي تقريباً �أي ما يعادل 16.8% عن عام 2007م. كما �سجلت دخلًا �صافياً بلغ حوالي ثلاثة وع�شرون 

مليوناً وت�سعمائة وخم�سون الف )23.950.000( ريال �سعودي تقريباً في نهاية عام 2007م مقارنة ب�صافي الدخل البالغ اثنا ع�شر مليوناً وثلاثين �ألف )12.030.000( 

ريال �سعودي في نهاية عام 2006م بارتفاع قدره �أحد ع�شر مليوناً وت�سعمائة �ألف )11.900.000( ريال �سعودي �أي ما يعادل 99%. وتعزى هذه الزيادة ب�صورة �أ�سا�سية �إلى 

ارتفاع حجم الأق�ساط المكتتبة وانخفا�ض معدلات م�صاريف اكتتاب الأق�ساط والم�صاريف الإدارية.

حجم الأق�ساط المكتتبة ل�شركة اي�س البحرين

بلغ اجمالي الأق�ساط المكتتبة ل�شركة اي�س البحرين مائة و�ستة وت�سعون مليون )196.000.000( ريال �سعودي تقريباً في نهاية عام 2008م ب�إرتفاع قدره �سبعة وع�شرون 

و�ستون مليوناً  وثمانية  المكتتبة مائة  الأق�ساط  �إجمالي حجم  بلغ فيه  والذي  2007م  16.3% عن عام  يعادل  �أي ما  تقريباً  �ألف )27.500.000( ريال  مليون وخم�سمائة 

وخم�سمائة �ألف )168.500.000( ريال �سعودي، مقارنة بـمائة واربعة وخم�سون مليوناً واربعمائة و�ستون الف )154.460.000( ريال في عام 2006م �أي بارتفاع قدره 

اربعة ع�شر مليوناً واربعين الف )14.040.000( ريال �أي ما يعادل %9. 

بلغ �صافي الأق�ساط المكتتبة في عام 2008م واحد و�سبعون مليون وثمانمائة وثمانون �ألف )71.880.000( ريال �سعودي تقريباً ب�أرتفاع قدره �أربعة ع�شرة مليون وت�سعمائة 

و�ستون �ألف )14.960.000( ريال �سعودي، �أي ما يعادل 26% مقارنة بعام 2007م والذي بلغ �صافي الأق�ساط المكتتبة فيه �ستة وخم�سون مليوناً وت�سعمائة وع�شرة �آلاف 

)56.910.000( ريال مقارنةً بـثلاثة واربعين مليونا وخم�سمائة وع�شرة �آلاف )43.510.000( ريال في عام 2006م بارتفاع قدره ثلاثة ع�شر مليونا وثلائمائة وت�سعون 

الف )13.390.000( ريال �أي ما يعادل 31%. ويعزى النمو الملحوظ في حجم الأق�ساط من عام 2006م �إلى عام 2007م وعام 2008م �إلى ن�شاط الت�أمين التعاوني ومنتجات 

�أن�شطة ت�أمينية هيكلية �أخرى. ويعزى النمو في معظم مجالات الت�أمين ب�صورة �أ�سا�سية �إلى الزيادة في ح�صة ال�شركة الناتجة من التجديدات وا�ستقطاب عملاء جدد.

مطالبات �شركة اي�س البحرين

بلغ حجم �إجمالي المطالبات ل�شركة اي�س البحرين �أربعون مليون و�أربعمائة �ألف )40.400.000( ريال �سعودي تقريباً في عام 2008 ب�أرتفاع قدره �سبعة مليون و�سبعمائة 

�ألف )7.700.000( ريال �سعودي �أي ما يعادل 23% مقارنة بعام 2007 والذي بلغ حجم المطالبات فيه اثنان وثلاثين مليوناً و�سبعمائة الف )32.700.000( ريال مقارنةً 

بـ�أربعة وع�شرين مليوناً و�ستمائة �ألف )24.600.000( ريال في عام 2006م بارتفاع قدره ثمانية ملايين ومائة وع�شرين الف )8.120.000( ريال �أي ما يعادل 33%. ويعود 

الإرتفاع في حجم المطالبات في عام 2008 الى الزيادة في مطالبات فرعي الت�أمين على المركبات والت�أمين على �أخطار المقاولين. 

ولقد ارتفع معدل الخ�سارة كن�سبة من �صافي الأق�ساط المكت�سبة بمقدار 0.16% ليبلغ 49.16% في عام 2008م مقارنة بـ 49% في عام 2007م والتي �إرتفع فيها معدل الخ�سارة 

بمقدار 2% عن ما كان عليه في عام 2006م. 

المعدل الموحد ل�شركة اي�س البحرين

الموحد  المعدل  فيها  انخف�ض  والتي  2007م  عام  في   %61 بـ  مقارنة   %61.37 بلغ  حيث  2008م  عام  في  نقطة   %0.37 بمقدار  البحرين  اي�س  ل�شركة  الموحد  المعدل  �إرتفع 

بمقدارثمان نقاط حيث تراجع �إلى 61% مقارنةً بـ 69% في عام 2006م، ويعزى هذا التراجع الكبير في المعدل الموحد لعام 2007ب�صورة �أ�سا�سية �إلى التح�سن في معدل نفقات 

الأق�ساط المكتتبة بمقدار نقطة واحدة والتح�سن في معدل الم�صاريف الإدارية بمقدار 11 نقطة.

وقف العمل باتفاقية الوكالة ٦٦٦٦ -

�ستنتهي الاتفاقية القائمة والتي تعمل بموجبها الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات كوكيل ل�شركة اي�س البحرين �إعتباراً من تاريخ الا�ستحواذ. و�ستتوقف الم�ؤ�س�سة 

العالمية لخدمات التجارة والتعهدات عن اكتتاب الت�أمين كوكيل ل�شركة اي�س في �أقرب وقت يحل قبل الآخر وهما تاريخ �سريان الا�ستحواذ �أو �أي موعد �أقرب يتم تحديده من 

قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.
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ا�ستراتيجية �أعمال ال�شركة  ٧٧ .

الهدف ٧٧٧٧ -

تنوي ال�شركة التركيز على �سوق الت�أمين لل�شركات من خلال الا�ستفادة من قاعدة العملاء القائمة. تخطط ال�شركة لتطبيق ا�ستراتيجية متميزة لتزويد عملائها بخدمات 

متميزة وتعتزم ال�شركة تنفيذ ا�ستراتيجيتها من خلال ما يلي:

التح�سين المتوا�صل للخدمات والمنتجات والعمليات. dd

بناء وتطوير علاقات وثيقة ودائمة مع العملاء. dd

تقديم خدمات عالية الجودة تت�سم بالنزاهة وال�سرعة والمرونة وال�شمولية. dd

توظيف وتدريب وتحفيز موظفي ال�شركة. dd

تبني �أنظمة تقنية معلومات متقدمة ومواكبة للع�صر. dd

فروع الت�أمين ٧٧٧٧ -

تخطط ال�شركة لتقديم �أنواع الت�أمين التالية لعملائها:

الت�أمين على جميع �أخطار المقاولين/كافة �أخطار الإن�شاءات

يوفر هذا المنتج الت�أميني تغطية لكافة الأخطار المتعلقة ب�أعمال العقد الذي يتم تنفيذه بما في ذلك المواد التي يتم اح�ضارها الى الموقع والمرافق الم�ؤقتة والمعامل والمعدات 

�أعمال  تنفيذ  الناجمة عن  الممتلكات  و خ�سائر  الإ�صابات الج�سدية  الغير عن  للمقاول تجاه  القانونية  الم�س�ؤولية  تغطية  لت�شمل  قيمتها. وتمتد هذه الخطة  بكامل  والالآت 

العقد.

الت�أمين على جميع �أخطار معدات الم�صانع والآلات

يوفر هذا المنتج الت�أميني تغطية تعوي�ض الخ�سائر والأ�ضرار �ضد الخ�سارة او ال�ضرر المادي للمعدات والآلات ويمكن �أن تمتد التغطية لت�شمل الم�سئولية القانونية للغير والناتجة 

عن ا�ستخدام هذه المعدات. 

ت�أمين الم�س�ؤولية العامة 

يوفر هذا المنتج الت�أميني تغطية للم�س�ؤوليات القانونية تجاه الغير والناتجة عن الإ�صابات الج�سدية �أو الأ�ضرار للممتلكات الخا�صة بالغير الناجمة عن ن�شاط الم�ؤمن له �أو 

منتجاته �أو عملياته المكتملة.

الت�أمين على تعوي�ض العمال وم�س�ؤولية رب العمل

يوفر هذا المنتج الت�أميني تغطية تعوي�ض الخ�سائر والا�ضرار ح�سب ما �ألزم به نظام العمل ال�سعودي للتعوي�ض عن الإ�صابات التي تلحق ب�أي م�ستخدم تابع للم�ؤمن له والتي 

تن��شأ ب�سبب و�أثناء قيامه بالعمل. وقد تمتد التغطية لت�شمل الم�سئولية القانونية لرب العمل حيال �إ�صابات العمل.

الت�أمين على المركبات وال�سيارات 

هنالك ثلاثة �أنواع للت�أمين على المركبات ال�سيارات وهي كالآتي:

الت�أمين ال�شامل: يوفر لل�سيارات الم�ؤمنة وملحقاتها تغطية �شاملة �ضد الخ�سائر والأ�ضرار الناجمة عن حوادث الت�صادم �أو الانقلاب والحريق �أو ال�سرقة �أو الإ�ضرار  dd

المتعمد. �أما ت�أمين الم�سئولية �ضد الغير وتغطية ت�أمين حوادث/م�س�ؤوليات ال�سائق والركاب عادة ما يتم �شرا�ؤه مع هذه التغطية الت�أمينية لخ�سائر ال�سيارات الأ�سا�سية 

وحمايتها من ال�ضرر. 

ت�أمين الم�سئولية تجاه الغير مع الت�أمين من الحريق وال�سرقة. dd

ت�أمين الم�سئولية عن الغير فقط. dd

الت�أمين ال�شامل على الم�ساكن

تم ت�صميم هذا المنتج الت�أميني خ�صي�صاً للمرافق ال�سكنية الخا�صة و تغطياتها في وثيقة واحدة من العديد من الأخطار المحددة مثل الحرائق وال�صواعق والإنفجارات 

والإ�ضرابات و�أعمال ال�شغب والع�صيان المدني وال�سرقة و�سقوط الطائرات و ما ي�سقط منها من �أج�سام و الأج�سام الطائرة الأخرى و ا�صطدام المركبات و انفجار الأنابيب 

وال�سيول والعوا�صف والأعا�صير والبراكين والكوارث الطبيعية الأخرى. كما يمكن �أن تمتد التغطية لت�شمل �أي�ضاً تكاليف الانتقال الم�ؤقت مثل م�صاريف الإيجار ومقتنيات 

خدم المنازل و�أي تكاليف �أخرى مماثلة.

الت�أمين من ال�سرقة وال�سطو على المنازل

يغطي هذا المنتج من منتجات الت�أمين الخ�سائر �أوالأ�ضرار الناجمة عن اقتحام المنازل وال�سطو عليها والا�ستيلاء الق�سري على الممتلكات.

الت�أمين على المقتنيات ال�شخ�صية والأغرا�ض ثمينة القيمة من كافة المخاطر

يغطي هذا المنتج من منتجات الت�أمين التعوي�ض عن فقدان المقتنيات ال�شخ�صية والأغرا�ض ثمينة القيمة ب�سبب الحوادث والأخطار �أثناء وجودها في الم�ساكن و�أثناء ال�سفر 

العر�ضي بعيداً عن الم�سكن لفترة �أق�صاها )30( يوماً.
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الت�أمين من الحرائق والأخطار

�أو الأ�ضرار التي تلحق بالمباني ومحتوياتها )بما في ذلك المخزونات والآليات والمعدات والأثاث والتركيبات والملحقات  الت�أميني التعوي�ض عن الخ�سائر  يغطي هذا المنتج 

والأجهزة المنزلية التي تت�سبب بها نيران او �صواعق او في�ضان او اخطار معينة اخرى(.

ت�أمين الخ�سائر في الأرباح )الخ�سائر اللاحقة(

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين التغطية المتعلقة بانخفا�ض الربح الكلي الناتج عن انقطاع الأعمال ب�سبب الحرائق �أو الأخطار الم�ؤمن �ضدها. ويمكن �أي�ضاً ت�صميم هذا 

المنتج لي�شمل الزيادة في تكلفة الأعمال والأجور الثابتة والمتغيرة الناجمة فقط عن المخاطر الم�ؤمن �ضدها.

الت�أمين على الزجاج الم�صقول

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين التغطية �ضد الك�سر لكافة �أنواع الزجاج الداخلي والخارجي )با�ستثناء تركيبات الإ�ضاءة واللوحات وماكينات البيع �أو المخزون المعد 

للتجارة( في المباني التجارية للم�ؤمن لهم. 

الت�أمين على ال�شحن البحري 

يغطي هذا المنتج من منتجات الت�أمين كافة المخاطر والخ�سائر الجزئية �أو الكلية على ن�سبة محددة �أوالت�أمين على الخ�سائر الكلية الأ�سا�سية فقط للب�ضائع المنقولة براً وجواً 

وبحراً. كما يمكن �أي�ضاً ت�ضمين الوثيقة تغطية �إ�ضافية لحوادث مثل الحروب والإ�ضرابات و�أعمال ال�شغب والع�صيان المدني.

منافع الت�أمين الجماعي

ي�ضم هذا النوع من المنتج الت�أميني ثلاثة �أنواع رئي�سية من التغطية هي:

الحماية العائلية الجماعية وهي تغطي منافع التعوي�ضات اللاحقة على الوفاة الطبيعية وغير الطبيعية �إلى حدود مبلغ �أ�سا�سي معين.  dd

الحوادث الجماعية وهي تغطي منافع التعوي�ض عن الوفاة والعجز الناتجة عن الحوادث. dd

نفقات العلاج الطبي الجماعية وهي تغطي م�صاريف العلاج بالعيادات الخارجية والتنويم بالم�ست�شفيات الناجمة عن الحوادث والأمرا�ض. ويمكن تمديدها لت�شمل  dd

متابعة الحمل والولادة والعيون والأ�سنان وال�سفر الجوي بغر�ض العلاج وخدمات عربات الإ�سعاف.

الت�أمين على النقود/الأموال

يغطي هذا المنتج حماية �ضد الخ�سائر المتعلقة بالأموال التي تحدث ب�سبب الحريق والأخطار الأخرى بما في ذلك ال�سرقة والنهب وال�سطو على النقود �أثناء وجودها داخل 

ممتلكات الم�ؤمن له �سواء كانت داخل الخزينة الآمنة �أو �أثناء نقلها. 

الت�أمين من خيانة الأمانة

يغطي هذا المنتج من منتجات الت�أمين الخ�سائر المالية الناتجة عن خيانة الأمانة والاحتيال من قبل الموظفين التابعين للم�ؤمن له.

الت�أمين على �أجهزة الحا�سب الآلي والمعدات الإلكترونية لمعالجة البيانات

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين الحماية من كافة المخاطر التي تلحق ب�أجهزة الحا�سب الآلي والمعدات الإلكترونية لمعالجة البيانات �إ�ضافة �إلى الو�سائط. وقد يمتد هذا 

المنتج �أي�ضاً لي�شمل الزيادة في تكلفة �إعادة ن�سخ و�إنتاج البيانات والنفقات الإ�ضافية الأخرى.

برامج التغطية المو�سعة والم�سئولية الإ�ضافية

منتج متقدم من منتجات الت�أمين يوفر تغطية مو�سعة ت�ستوعب القدر الزائد من التعر�ض للم�سئولية التي تتخطى حدود تغطية الم�سئولية الأ�سا�سية المغطاة بالوثيقة. وهذه 

التغطية تعرف عادة بـ “التغطية الأ�سا�سية”. كما قد يرتب هذا المنتج �أي�ضاً و�ضعاً �أ�سا�سياً مغايراً في التغطية حيث يكون الت�أمين الأ�سا�سي غير كاف لل�سداد ولكن فقط فيما 

يخت�ص بـ “بالم�سئولية الإ�ضافية” الزائدة عن التغطية الأ�سا�سية.

الت�أمين من �أعطال المكائن

�إعادة تركيبها �ضد  �أو  �أو لدى فك �أجزائها  �أو عند الحركة والت�شغيل  يوفر هذا المنتج من منتجات التامين التغطية اللازمة للمعدات والمكائن في حال توقفها عن العمل 

الخ�سائر والأ�ضرار الناجمة عن الإنفجارات �أو الأعطال.

ت�أمين ال�سفر

يوفر هذا المنتج وثيقة ت�أمين خا�صة م�صممة لتغطية �أخطار رجال الأعمال والمدراء التنفيذيين والموظفين �أثناء �سفرهم في مهام عمل خارجية. وبموجب الوثيقة يتم التعوي�ض 

عن مبالغ رئي�سية في حالة الوفاة والعجز بفقدان �أع�ضاء رئي�سية ناتج عن �إ�صابة عر�ضية ا�ضافة الى توفير مجموعة من المنافع في حالة العجز، وقد تمتد التغطية لت�شمل 

التكاليف الطبية الطارئة والفقدان للأمتعة ال�شخ�صية والممتلكات والنقود والم�سئولية ال�شخ�صية والعامة حتى حدود المبلغ المتفق عليه.

ت�أمين هياكل ال�سفن

يوفر هذا المنتج الت�أميني تغطية خا�صة ت�شمل جميع �أنواع ال�سفن والقوارب البحرية ) بما في ذلك القوارب التي تعمل على محركات �أو القوارب المائية الأخرى الم�ستخدمة 

في الترفيه واليخوت وقوارب ال�صيد ومقطوراتها وال�سفن التجارية( وت�شمل التغطية الهياكل وتعطل المحركات والخ�سائر المترتبة على ذلك.
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الت�أمين من الحوادث ال�شخ�صية

يغطي هذا المنتج من منتجات الت�أمين التعوي�ض في حالات حوادث الوفاة �أو العجز الكلي �أو الجزئي وقد تمتد التغطية لت�شمل التعوي�ض الأ�سبوعي في حال العجز الكلي �أو 

الم�ؤقت.

التخطيط التنظيمي للطوارئ

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين دليلًا �إر�شادياً لتخطيط ال�سلامة لتمكين العملاء التجاريين وال�صناعيين من مراجعة متطلبات ال�سلامة لمن�سوبيهم و�أعمالهم عن طريق 

كتيبات تت�سم ب�سهولة الإطلاع وقوائم فح�ص وتفقد محكمة الت�صميم.

تغليف الب�ضائع/الحد من الخ�سائر

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين الإ�شراف والتوجيه للموردين حول �أ�ساليب التغليف الإحترافية للم�ساعدة في الت�أكد من قدرة الب�ضائع الم�شحونة بحراً على مقاومة 

الظروف البيئية المحيطة بالرحلة و�سلامة الإبحار. كما �إنها توفر معلومات توجيهية وتثقيفية مفيدة عن الحد من الخ�سائر المتعلقة ب�شحن الب�ضائع والتي تطلع الم�ؤمن له 

ب�أحوال الموانئ المختلفة والأخطار المحتملة والإر�شادات الخا�صة بكيفية رفع ومتابعة المطالبات �ضد وكلاء ال�شحن والأطر الزمنية وكيفية ا�ستخدام علامات ورموز �شحن 

الب�ضائع.

الت�أمين من م�س�ؤولية �أخطاء الممار�سات الطبية

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين وثيقة ت�أمين معدة خ�صي�صاً لممار�سي المهن الطبية والم�ست�شفيات والعيادات وبيوتات التمري�ض لتغطية كافة المبالغ التي قد يلزم الم�ؤمن له 

بدفعها نظاماً للتعوي�ض عن الإ�صابات الج�سدية والإعاقات الذهنية والأمرا�ض �أو الوفيات التي تحدث للمر�ضى نتيجةً لل�سهو �أو الإهمال �أو الأخطاء المرتكبة بوا�سطة الم�ؤمن 

له. وقد تمتد التغطية لت�شمل التكاليف والم�صاريف النا�شئة عن المرافعات �أو الت�سويات الخا�صة بالمطالبات المرفوعة على الم�ؤمن له.

الت�أمين من الم�س�ؤولية المهنية

يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين وثيقة ت�أمين م�صممة خ�صي�صاً لتغطية المعماريين والمهند�سين والمقاولين والمهنيين الأخرين �ضد �أي مطالبات بالتعوي�ض عن �أ�ضرار 

ن له ب�سبب الإخلال بالواجبات المهنية الناجمة عن الإهمال �أو الأخطاء �أو ال�سهو. وقد تمتد التغطية التي يوفرها هذا المنتج لت�شمل التكاليف �أو الم�صاريف  مرفوعة �ضد الم�ؤَمَّ

النا�شئة عن المرافعات �أو الت�سويات الخا�صة بالمطالبات �ضد الم�ؤمن له.

ت�أمين المعار�ض من كافة المخاطر

ن عليها بالكامل “من الجدار للجدار” بدءاً من الوقت الذي يتم فيه  يوفر هذا المنتج من منتجات الت�أمين تغطية خا�صة للمواد المعرو�ضة بالمعار�ض ويغطي الممتلكات الم�ؤمَّ

تحريك هذه الممتلكات من موقعها الطبيعي و�أثناء نقلها وتواجدها في �أر�ض المعر�ض ولغاية وقت �إعادتها �إلى مكانها الطبيعي. 

الا�ستراتيجية الت�سويقية ٧٧٧٧ -

تعتزم ال�شركة القيام بما يلي:

التركيز على الأ�سواق الم�ستهدفة: تنوي ال�شركة التركيز على العملاء التجاريين الذين قامت بتحديدهم واختيارهم لتزويدهم بخدمات الت�أمين بدلًا عن انتظار مجئ  dd

عملاء محتملين �إلى ال�شركة.

قبل  من  المقدمة  تلك  من  �أف�ضل  ومنتجات  تقديم خدمات  مع عملائها عن طريق  وم�ستدامة  وثيقة  بناء علاقات  ال�شركة  تعتزم  الت�أمين:  مع عملاء  بناء علاقات  dd

المناف�سين.

تطبيق طريقة مزيج المنتج: تنوي ال�شركة دخول ال�سوق بانتهاجها لطريقة مزيج المنتج بتقديمها لمنظومة متكاملة من خدمات الت�أمين ذات الجودة العالية والأ�سعار  dd

المعقولة والقادرة على �أ�شباع �إحيتاجات العملاء ال�شئ الذي يتيح لها فر�صة تح�سين هوام�ش الأرباح و يمكنها من �أن ت�صبح �شركة الت�أمين المف�ضلة لدى العملاء.

المكانة الم�ستهدفة في ال�سوق ٧٧٧٧ -

تعتزم ال�شركة تحقيق مكانة متميزة في حقبة ما بعد تنظيم ال�سوق ال�سعودية للت�أمين تعرف من خلالها كرائدة في ال�سوق من حيث جودة المنتجات والخدمات والأمان والقيمة 

المالية. ويعتبر القطاع التجاري ال�سوق الرئي�سة الم�ستهدفة من قبل ال�شركة كما تنوي ال�شركة التركيز على الأعمال التجارية المربحة جيدة الإدارة والتي �أظهرت خبرة في 

المطالبات في الما�ضي.

الت�سعير وتطوير المنتجات ٧٧٧٧ -

�ستعمل ال�شركة على الت�أكد من �أن الخدمات المقدمة والأ�سعار المعرو�ضة �ستكون ذات قيمة جيدة للعميل كما �إنها تنوي تنويع خيارات الت�سديد لجذب العملاء. وتنوي ال�شركة 

العمل على تعديل وملاءمة المنتجات القائمة والتي تم تطويرها في �أماكن �أخرى لجعلها متوافقة مع احتياجات العملاء في ال�سوق ال�سعودية. ويعد هذا الدور حيوياً جداً لتعزيز 

الثقة المتجددة لدى العملاء في �أعقاب اكتمال عملية الترخي�ص والتطبيق التام للأنظمة واللوائح.
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الترويج ٧٧٧٧ -

�إعلانات ق�صيرة في ال�صحف المحلية ال�سعودية والتناقل ال�شفهي والعلاقات ال�شخ�صية والو�سطاء وما �شابهها من الطرق لترويج  اعتمدت ال�شركة في الما�ضي على ن�شر 

�أن�شطة ال�شركة. لقد �أدركت ال�شركة �ضرورة ت�سجيل ح�ضور قوي في ال�سوق وتحقيق م�ستوى معين من �إدراك الم�ستهلك من �أجل مواكبة الم�ستوى العالي من المناف�سة المتوقع 

م�ستقبلًا. ولقد تم تخ�صي�ص ن�سبة كبيرة من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة �ضمن خطة العمل الخم�سية من �أجل رفع م�ستوى وعي و�إدراك الم�ستهلكين.

خدمات العملاء ٧٧٧٧ -

�أهم الأهداف الرئي�سية لل�شركة و�سوف تعمل جميع الفروع ومكاتب التمثيل الموزعة بعناية وبراعة في التخطيط على  يعتبر تقديم م�ستوى رفيع من خدمات العملاء من 

الاهتمام والتركيز على الات�صال والعلاقة مع العملاء.

نظام تقنية المعلومات ٧٧٧٧ -

�أعدت ال�شركة خطة لتوفير وتركيب نظام تقنية معلومات حديث ومواكب لآخر ما �أنتجته التكنولوجيا بحيث يكون قادر على توفير الإمكانيات التي تحتاجها ال�شركة للعمل 

ب�صورة فعالة واقت�صادية في التكلفة و�سوف يت�ألف نظام تقنية المعلومات من المكونات التالية:

وحدة المنتج dd

وحدة نظام معلومات الوكالات dd

وحدة �إ�صدار م�ستندات الاكتتاب ووثائق الت�أمين dd

وحدة التح�صيل والفوترة dd

وحدة معالجة المطالبات dd

وحدة معالجة �أعمال �إعادة الت�أمين dd

وحدة �إدارة الطلبات dd

الموارد الب�شرية ٧٧٧٧ -

�إدارة الموارد الب�شرية في ال�شركة بمثابة وحدة خدمات م�ساندة و�ستتمثل مهمتها في تلبية احتياجات ال�شركة من العمالة عن طريق �ضمان توفير عنا�صر الموارد  �ستكون 

الب�شرية الم�ؤهلة لكافة الإدارات من خلال توظيف وتحفيز وتطوير قدرات الموظفين وكذلك تقديم خدمات �إدارية على قدر عال من الجودة.

يهدف برنامج ال�سعودة بال�شركة �إلى تطوير وت�أهيل الموظفين ال�سعوديين بهدف زيادة مهاراتهم وعددهم تبعاً لخطة مدرو�سة. تبلغ ن�سبة الموظفين ال�سعوديين حالياً %30 

و�سوف تلتزم ال�شركة بزيادة �أعداد الموظفين ال�سعوديين �ضمن كافة م�ستويات العمل لديها بمعدل �سنوي ي�ضمن الاحتفاظ بن�سبة ال�سعودة المطلوبة وكذلك تعزيز مهاراتهم 

لتمكينهم من تولي �أعلى المنا�صب و�سوف تبلغ ن�سبة ال�سعودة 33% في عام 2010م ومن ثم ترتفع �إلى 37% بنهاية عام 2011م ح�سب ما هو مو�ضح �أدناه. فيما يلي تفا�صيل 

�أعداد الموظفين كما في 2008/12/31م وخطة �أعداد الموظفين لل�سنوات الثلاث القادمة 2009م و2010م و2011م. 

�شكل )7-1(، قائمة بموظفي ال�شركة كما في 2008/12/31

ن�سبة ال�سعوديينالمجموعغير �سعوديين�سعوديين

0%156الإدارة العليا

0%4812المبيعات والت�سويق

50%448المالية والمحا�سبة

0%022تقنية المعلومات

9%11112الإكتتاب

38%5813المطالبات

0%022�إعادة ت�أمين

100%303��شؤون الموظفين

0%022�أق�سام الم�ساندة الأخرى

30%184260المجموع

الم�صدر: ال�شركة
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�شكل )7-2(، خطة التوظيف في ال�شركة لل�سنوات )2009م – 2010م -2011 م(

2011م2010م2009مالبيان

111الع�ضو المنتدب

111المدير العام

111م�ساعد المدير العام

111المدير التنفيذي لل�شئون المالية

111المدير التنفيذي للاكتتاب

111المدير التنفيذي للمطالبات

111المدير التنفيذي للت�سويق

111المدير المالي والإداري

111مدير ح�سابات ال�شركات

111مدير التدقيق الداخلي

111مدير الموارد الب�شرية

111مدير الالتزام

111مدير الاكتتاب

111مدير �إدارة المخاطر

111مدير الإدارة القانونية

111مدير تقنية المعلومات

345مدير فرع

345مدير �إنتاج

111مدير �شئون الموظفين

111مدير العلاقات الحكومية

445مدير مطالبات

111مدير �إعادة ت�أمين

235مدير ح�سابات

224محا�سب

245م�ساعد محا�سب

111�أمين �صندوق

111م�ساعد �إدارة �إعادة ت�أمين

4810منتج

101214م�ساعد - �إدارة الإكتتاب

101214م�ساعد - �إدارة المطالبات

333�سكرتير

234م�ساعد – �إدارة �شئون الموظفين

5610خدمات عامة

7186105العدد الإجمالي

37%33%30%ن�سبة الموظفين ال�سعوديين

63%67%70%ن�سبة الموظفين غير ال�سعوديين

الم�صدر: ال�شركة

الهيكل التنظيمي ٧٧٧٧٧٧-

لقد تم تحديد الهيكل التنظيمي لل�شركة من منظور �ضمان الالتزام بمبادئ عمليات الت�شغيل الآمن والفعال و�إن ال�شركة لعلى ثقة من تما�سك هيكلها التنظيمي والتزامه 

بالمتطلبات اللازمة بما في ذلك نظام تقنية المعلومات الذي يعتبر عن�صر حيوي وهام في عملياتها الت�شغيلية. تقوم ال�شركة بتطبيق نظام لتفوي�ض ال�صلاحيات ل�ضمان فعالية 

عملية اتخاذ القرار نظراً للتحديد الوا�ضح للأدوار والم�سئوليات لكل فرد. يو�ضح ال�شكل التالي الهيكل التنظيمي لل�شركة. 
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�سكل رقم)7-3( الهيكل التنظيمي لل�سركة

الم�سدر: ال�سركة
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�إعادة الت�أمين ٨٨ .

اكتتاب �إعادة الت�أمين ٨٨٨٨ -

تقوم ال�شركة ب�إعادة الت�أمين على جزء من المخاطر التي ت�ؤمن عليها بموجب عمليات الت�أمين التي تقوم بها و ذلك لتقليل تعر�ضها للخ�سائر، و العمل على ا�ستقرار �أرباحها 

و حماية موجودات ر�أ�س مالها. �إ�ضافة �إلى ذلك، تن�ص المادة )40( من اللائحة التنفيذية على �أن تقوم �شركات الت�أمين بالاحتفاظ بن�سبة 30% على الأقل من مجموع مبالغ 

الا�شتراك )�إجمالي �أق�ساط الت�أمين( و�إعادة ت�أمين 30% على الاقل من �إجمالي �أق�ساطها داخل المملكة العربية ال�سعودية.

و لتقليل مخاطر تركيز �إعادة الت�أمين لديها، قامت ال�شركة بو�ضع برامج لإعادة الت�أمين مع مختلف �شركات �إعادة الت�أمين العالمية المعروفة. و ت�شمل معايير اختيار �شركات 

�إعادة الت�أمين ما يلي: )1( قوة المركز المالي )تتمتع بتقييم يعادل “بي بي بي” كحد �أدنى من هيئة �ستاندرد �آند بورز �أو ما يعادله من م�ؤ�س�سات تقييم عالمية �أخرى معترف 

بها(، )2( جودة الخدمة، )3( الكفاءة في ت�سوية المطالبات، )4( �شروط التغطية، )5( الأ�سعار.

يهدف برنامج ال�شركة لإعادة الت�أمين �إلى الزيادة التدريجية في م�ستويات الاحتفاظ في ال�شركة، بينما تتم �إعادة التقييم اللازم ودرا�سة مت�أنية لاحتمالات المخاطر و الحماية 

من خ�سائر الكوارث و كفاية الاحتياطيات و حماية الم�ساهمين و مبالغ تمويل عمليات الت�أمين.

علاوة على ذلك فقد عينت ال�شركة لجنة �إعادة ت�أمين تتولى الإ�شراف على �إ�صدار كافة وثائق �إعادة الت�أمين وتقوم بالمراقبة المنتظمة لم�ستويات التعر�ض لمخاطر �إعادة الت�أمين.

ترتيبات �إعادة الت�أمين ٨٨٨٨ -

تنوي ال�شركة �أن تحتفظ بترتيبات �إعادة الت�أمين المطبقة حالياً بهدف حماية م�صالح العملاء و الم�ساهمين في �شركة اي�س البحرين مما ي�ضمن الحفاظ على علاقات جيدة 

طويلة الأمد مع �شركات �إعادة ت�أمين عالمية رائدة و العمل على تح�سينها ب�شكل �أف�ضل في ظل ال�سوق المنظم.

�ست�ستمر ال�شركة وعملا�ؤها بالا�ستفادة من الا�ستطلاعات المنتظمة حول �إدارة المخاطر والت�أمين الفني الأخرى و التي يقوم بها فريق ا�ستطلاع متخ�ص�ص مجهّز من معيدي 

ت�أمين عالميين. وقد �ساعدت التقارير المف�صلة الناتجة وال�صادره في الما�ضي على تقليل المخاطر وتح�سين الأو�ضاع مما �أدى �إلى تقليل احتمال التعر�ض للخ�سارة.

كانت ال�شركة و ما زالت تعمل على تطوير علاقات جديدة مع معيدي الت�أمين المحليين لت�ستطيع �إعادة ت�أمين 30% من مجموع �أق�ساطها بح�سب ما تن�ص عليه الأنظمة واللوائح 

التنفيذية.

�إعادة الت�أمين الإتفاقي - الن�سبي والخ�سارة الزائدة ٨٨٨٨ -

تخطط ال�شركة للتفاو�ض مع معيدي الت�أمين الاتفاقي الذين �سبق م�شاركتهم مع اي�س البحرين و�سوف تقوم ال�شركة ب�إعادة الت�أمين لدى �شركات �إعادة ت�أمين مرموقة مثل:

�سوي�س ري dd

�سكور dd

�إليانز dd

�أودي�سي ري dd

هانوفر ري dd

ميونيخ ري	 dd

تران�س اتلانتك ري dd

مابفري dd

�أما بالن�سبة لت�أمين لتكاليف العلاج الطبي، تنوي ال�شركة الاحتفاظ بما ن�سبته 50% من المخاطر و ذلك بغر�ض �ضمان الحرية في اتخاذ القرارات الخا�صة بالأمور المتعلقة 

بقبول الت�أمين و التعامل مع المطالبات. 

من المتوقع �أن يتم �إ�سناد ن�سبة من اتفاقية الت�أمين �إلى معيدي ت�أمين محليين في الوقت الذي ت�صبح فيه القدرات الملائمة واللازمة لذلك في �إعادة الت�أمين في ال�سعودية.

�إعادة الت�أمين الاختياري ٨٨٨٨ -

�سي�ستمر توفير ت�أمين الحماية من الأخطار الرئي�سية مع التركيز على تحقيق اعلى م�ستوى من دخول �شركات �إعادة الت�أمين العالمية الرائدة. لن يتم التعامل مع معيدي 

الت�أمين الذين يقل ت�صنيفهم عن درجة )بي بي بي( �إلا في حالات ا�ستثنائية، مع �ضمان الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

تعي ال�شركة تماماًً حجم الفر�صة المتاحة �أمامها في هذا المجال لزيادة ح�صتها من �إعادة الت�أمين في �شركات اعادة ت�أمين محلية مختارة في هذه البرامج، مع اتخاذها العناية 

اللازمة لعدم زعزعة م�ستوى الأمان الذي تمنحه ال�شركة للم�ساهمين والعملاء على حد �سواء.

الاحتفاظ ٨٨٨٨ -

تهدف ال�شركة �إلى الزيادة التدريجية في م�ستويات الاحتفاظ ب�أعمال الت�أمين التي تحتفظ بها لنف�سها ولاتقوم باعادة تامينها لدى معيدي التامين الآخرين مع زيادة ر�سملة 

ال�شركة وتعزيز قوتها المالية. 



34

المطالبات  ٩٩ .

�ستركز �إدارة خدمات المطالبات على تطوير الخبرات المهنية اللازمة لرفع م�ستوى الخدمات المقدمة �إلى رافعي المطالبات. تم تزويد الادارة بالأفراد المخت�صين الم�ؤهلين 

مهنياً وفقاً للم�ستويات العالمية وذلك ل�ضمان حماية حقوق ا�صحاب الوثائق الم�ؤمن عليهم مع �ضمان حماية م�صالح ال�شركة.

وتت�ضمن خدمات المطالبات �إجراءات تقليل المخاطر و الحد من الخ�سائر التي تتم من خلال التحليل الاح�صائي للخبرات ال�سابقة للعملاء وطبيعة الخ�سائر ال�شئ الذي 

ي�ؤدي �إلى تح�سين نمو م�ستمر لمحافظ ذات ربحية. وتعد عملية المراقبة الفعالة للتكاليف �إحدى الأهداف الرئي�سية لإدارة المطالبات في ال�شركة ويمكن تحقيق ذلك من خلال 

الآتي:

�إدارة الت�صرف في الممتلكات المنقذة   dd

�إدارة الإ�سترداد dd

�إدارة المزودين dd

�إدارة التحقق من �صحة المطالبات  dd

علاوة على تعاملها مع المطالبات المرفوعة وتوا�صلها مع ال�شركات الم�سندة حول الأمور المتعلقة بالمطالبات، �ستقوم �إدارة المطالبات بال�شركة بمراجعات دورية لمطالبات معينة 

كما �إنها �ستقوم بمراجعة �شاملة للإجراءات المعمول بها في �إدارة المطالبات. �ستعول ال�شركة على قدرة �إدارة المطالبات المركزية على التحكم الفعال في انجاز المطالبات 

وكذلك �أ�ساليب تحديد احتياطي المطالبات المتبعة من قبل ال�شركات الم�سندة من �أجل ت�أ�سي�س �أق�ساط الت�أمين ال�سليمة واحتياطات والخ�سائر.

�أ�صحابها  تزويد  ف�سيتم  بالتغطية  الم�شمولة  غير  للمطالبات  بالن�سبة  �أما  اللازمة،  لل�شروط  الم�ستوفية  المطالبات  رافعي  مع  وعاجلة  عادلة  ت�سويات  حول  التفاو�ض  �سيتم 

بالتو�ضيحات الكافية والفورية حول �أ�سباب رف�ض المطالبة. ومن المتوقع الحد من الخ�سائر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة من خلال �سرعة ا�سترداد المبالغ المطلوبة من معيدي 

الت�أمين والملاحقة الن�شطة للمطالبات المرفوعة �ضد الغير حيال م�سئولياتهم وبذل العناية الفائقة في بيع الممتلكات المنقذة. وقد تم الإعداد لتدوين وتمرير كافة المعاملات 

الخا�صة بالمطالبات بطريقة محكمة وملائمة.

تعتزم ال�شركة تعيين �شركات حلول �إدارة المطالبات المذكورة �أدناه للم�ساعدة في �إدارة المطالبات:

كراوفورد �آند كومباني dd

ماكلارينز يونج �إنترنا�شيونال dd

كانينجنهام ليند�سي dd
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لاإ�ستثمار  ١٠١٠

تعتزم ال�شركة اتباع ا�ستراتيجية ا�ستثمار تت�سم بالمحافظة من �أجل الحفاظ على هوام�ش ملاءة مالية قوية ولحماية م�صالح كافة الم�ساهمين ح�سب ما ن�صت عليه �أنظمة 

وقواعد م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. و�ستتمثل مهام �إدارة الا�ستثمار في ال�شركة فيما يلي:

و�ضع �سيا�سة الا�ستثمار: عن طريق تحديد �أهداف الا�ستثمار وفقاً لقواعد و�أنظمة الا�ستثمار ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وو�ضع ال�شركة المت�أرجح ما  dd

بين العوائد والمخاطر المتوقعة.

القيام بتحليل الأوراق المالية: عن طريق �إعادة تقييم الأوراق المالية الموجودة في المحفظة الحالية لتحديد الأوراق المالية التي قدرت قيمتها بقيمة اقل. dd

مراجعة المحفظة: عن طريق تحديد �أي من الأوراق المالية التي ينبغي بيعها و�أي منها يتعين �شرائها في المحفظة الحالية dd

تقييم �أداء المحفظة: عن طريق تحديد الأداء الفعلي للمحفظة على �أ�سا�س المخاطر والعائدات ومقارنة م�ستوى الأداء مع �أداء المحافظ الا�سا�سية الملائمة. dd
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المخ�ص�صات الفنية )الاحتياطيات( ١١١١

تم احت�ساب المخ�ص�صات الفنية بموجب متطلبات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وتم اعتمادها من قبل خبير ح�سابات الت�أمين في ال�شركة على �أنها تبين التزامات ال�شركة 

و ي�شمل ذلك المخ�ص�صات الفنية التالية:

احتياطي الأق�ساط غير المكت�سبة dd

احتياطي المطالبات غير الم�سددة dd

احتياطي م�صاريف المطالبات dd

احتياطي المطالبات التي وقعت ولم يبلغ عنها dd

احتياطي الأخطار غير المنق�ضية/القائمة dd

احتياطي مخاطر الكوارث  dd

احتياطي الم�صاريف العامة  dd

الاحتياطي المتعلق بالت�أمينات الطبية وت�أمين الحماية والإدخار dd
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توزيع الفائ�ض  ١٢١٢

�سيتم احت�ساب �صافي الفائ�ض الناتج عن عمليات الت�أمين والا�ستثمار ب�شكل دقيق بموجب �أنظمة ولوائح الت�أمين. �سيتم توزيع 10% كحد �أدنى من هذا الفائ�ض ال�صافي على 

ا�صحاب وثائق الت�أمين كق�سط مرتجع �أو على �شكل خ�صم من �أق�ساط التجديد، بينما �سيتم تحويل ن�سبة 90%  كحد �أق�صى من �صافي الفائ�ض لح�ساب دخل الم�ساهمين.

�سيتم دائما تقديم طلب الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي قبل �أي توزيع �سنوي مقترح من �صافي الفائ�ض.
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الهيكل التنظيمي لل�شركة ١٣١٣

مجل�س الإدارة المقترح ١٣١١١٣

بدون الاخلال بال�صلاحيات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجل�س ادارة ال�شركة )“المجل�س” �أو“مجل�س الإدارة”( �أو�سع ال�سلطات في �إدارة �أعمال و��شؤون ال�شركة، كما يكون 

له في حدود اخت�صا�صه �أن يفو�ض ع�ضوا �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو من الغير في القيام بمهمة عمل �أو �أعمال معينة.

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة يت�ألف من )9( ت�سعة �أع�ضاء يتم تعيينهم من قبل الجمعية العامة العادية. و�سيعين المجل�س لجاناً فرعية ت�شمل لجنة تنفيذية وا�ستثمارية، 

�إدارة ال�شركة بالإر�شاد و التوجيه اللازم.  ولجنة للمراجعة، ولجنة للمكاف�آت و�سوف ت�ؤازر هذه اللجان دور مجل�س الإدارة في متابعة ومراجعة ن�شاطات ال�شركة وتزويد 

وتنعقد اللجنة في اجتماعات �أكثر انتظاما من المجل�س بكامل �أع�ضائه وترفع تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة.

تتمثل الم�س�ؤولية الرئي�سية لمجل�س الإدارة في �ضمان ا�ستمرار نجاح ال�شركة على المدى البعيد، وي�شمل ذلك، �ضمن �أمور �أخرى، مايلي:

مراجعة وتوجيه ا�ستراتيجية ال�شركة و�سيا�سات �إدارة المخاطر فيها والتخطيط المالي والميزانيات ال�سنوية وخطط العمل التي تو�صي بها �إدارة ال�شركة.  dd

و�ضع �أهداف الأداء العام لل�شركة.  dd

الإ�شراف على نفقات ر�أ�س المال الرئي�سية.  dd

مراجعة قرارات لجنة المكاف�آت المتعلقة بالإدارة العليا لل�شركة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.  dd

مراقبة و�إدارة حالات تعار�ض الم�صالح المحتملة لدى �أع�ضاء الإدارة العليا و�أع�ضاء المجل�س والم�ساهمين.  dd

�ضمان كفاية وفعالية الأنظمة الداخلية المحا�سبية و�إعداد التقارير المالية لل�شركة، بما في ذلك م�ساندة �أق�سام التدقيق/ المراجعة الم�ستقلة و�ضمان وجود وتطبيق �أنظمة  dd

رقابية منا�سبة، وخ�صو�صا �أنظمة مراقبة المخاطر، والإجراءات المالية والالتزام بالأنظمة والقواعد ذات ال�صلة. 

مراقبة مدى فعالية �سيا�سات حوكمة ال�شركة.  dd

الإ�شراف على عملية الإف�صاح والات�صالات العامة لل�شركة.  dd

وفيما يلي ت�شكيلة مجل�س الإدارة المقترح:

�شكل رقم )13-1(: �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة

تنفيذيم�ستقلالملكية المبا�شرة في ال�شركةالعمرالجن�سيةالمن�صبالا�سم

74500.000 �سنة�سعوديرئي�س مجل�س الإدارة1- عبد الكريم الخريجي

)%5(

لالا

نعملا_59 �سنةباك�ستانيالع�ضو المنتدب2- �سيد عمر علي �شاه 

لالا_42 �سنةبريطانيع�ضو مجل�س الإدارة3- جايلز �آر وارد 

لالالا�شئ65 �سنةفرن�سيع�ضو مجل�س الإدارة4- �سيرج و�سوف 

32250.000 �سنة�سعوديع�ضو مجل�س الإدارة 5- عبد العزيز الخريجي

)%2.5(

لالا

28250.000 �سنة�سعوديع�ضو مجل�س الإدارة 6- محمد الخريجي

)%2.5(

لالا

لانعم-64 �سنة�سعودي ع�ضو مجل�س الإدارة 7- د. فهد حامد مح�سن دخيل

لانعم52 �سنة�سعودي ع�ضو مجل�س الإدارة 8- نبيل يو�سف جميل جوخدار

لانعم- ع�ضو مجل�س الإدارة 9- يعين لاحقاً*

الم�صدر: ال�شركة

*يتم التعيين لدى انعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية عقب اكتمال الاكتتاب العام
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 فيما يلي نبذة مخت�صرة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين:

رئي�س مجل�س الإدارة  		 عبد الكريم عبد العزيز الخريجي )74(

عبد الكريم عبد العزيز الخريجي هو الم�ؤ�س�س والرئي�س التنفيذي لمجموعة الخريجي ونائب رئي�س معار�ض الظهران الدولية الخبرات العملية

وع�ضوا م�ؤ�س�سا في دار اليوم لل�صحافة والن�شر، ورئي�س مجل�س ادارة �شركة اي�س العربية للتامين وع�ضو مجل�س ادارة �شركة 

الا�سمنت ال�سعودية ورئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية للورق. وقد كان ع�ضوا في الغرفة التجارية ال�صناعية في المنطقة 

ال�شرقية ثم �شغل من�صب نائب الرئي�س لثلاث دورات ، كما �شغل منا�صب متعددة في عدة �شركات م�ساهمة عامة وخا�صة 

منها ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة �سا�سكو، وع�ضو مجل�س ادارة �شركة نباتي، وع�ضو مجل�س ادارة �شركة الت�صنيع الوطنية، 

وع�ضوا في لجنة التامين المنبثقة عن الغرفة التجارية ال�صناعية .

الع�ضو المنتدب�سيد عمر على �شاه )59(

يحمل �سيد �شاه �شهادتي بكالوريو�س حيث ح�صل على درجة البكالوريو�س الأولى في العلوم من جامعة كرات�شي بباك�ستان في عام الم�ؤهلات العلمية 

1969م، كما نال درجة البكالوريو�س الأخرى في الت�أمين والاقت�صاد من جامعة طهران ب�إيران في عام 1977م. كما �إنه ح�صل 

�أي�ضاً على درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من كلية الت�أمين في نيويورك بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1979م.

قبل تر�شيحه لتولي من�صب الع�ضو المنتدب لل�شركة، �شغل �سيد �شاه من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة اي�س للت�أمين ليمتد في الخبرات العملية

باك�ستان خلال الفترة من 1986م وحتى دي�سمبر 2005م، وقد كان قد عمل قبل ذلك ب�شركة �سنترال للت�أمين في باك�ستان 

خلال الفترة من 1982م وحتى 1986م. كما عمل ب�شركة نيو جوبيلي للت�أمين بباك�ستان من 1980م وحتى 1982م وعمل 

كذلك بالبنك المتحد )يونايتد بانك( بباك�ستان خلال الفترة من 1970م وحتى 1975م.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة اي�س للت�أمين بباك�ستان و�سكرتير مجل�س �إدارة اي�س العربية للت�أمين التعاوني. المنا�صب الأخرى

ع�ضو مجل�س الإدارةجايلز �آر وارد )42(

تخرج جايلز وارد من جامعة مان�شي�ستر بالمملكة المتحدة بدرجة البكالوريو�س في الاقت�صاد في عام 1988م. نال وارد م�ؤهل الم�ؤهلات العلمية والمهنية

ACII من معهد CII بالمملكة المتحدة في عام 2008م.

– الخبرات العملية للت�أمين  اي�س  بمجموعة  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  لمنطقة  الإقليمي  المنتدب  الع�ضو  من�صب  وارد  جايلز  ي�شغل 

البحرين حيث ي�ضطلع بم�س�ؤولية كاملة لإدارة عمليات الت�أمين لمجموعة اي�س بالمنطقة منذ عام 2006م. وقد �شغل قبل 

ذلك من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة �إيه �إك�س �إيه للت�أمين بماليزيا من عام 2001م وحتى 2006م، كما عمل كم�ست�شار 

فني بنف�س ال�شركة خلال الفترة من 2000م وحتى 2001م. �شغل جايلز وارد �أي�ضاً من�صب الع�ضو المنتدب ل�شركة جارديان 

�أ�شورن�س في تايلاند خلال الفترة من 1997م وحتى عام 2000م.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة اي�س للت�أمين بباك�ستان واي�س للت�أمين بم�صر. المنا�صب الأخرى

ع�ضو مجل�س الإدارة�سيرج و�سوف )65(

ح�صل �سيرج و�سوف على درجة الماج�ستير في العلوم الإدارية من معهد �إيكول نا�شيونال دو �أ�شوران�س في فرن�سا في عام 1967م.الم�ؤهلات العلمية 

يعمل �سيرج و�سوف منذ تقاعده في عام 2003م، كم�ست�شار �أول للرئي�س التنفيذي العام ل�شركة اي�س لما وراء البحار. وقد الخبرات العملية

�شغل قبل تقاعده من�صب الرئي�س التنفيذي والمدير العام للعمليات بمجموعة SCOR خلال الفترة من عام 1994م وحتى 

عام 2003م. وقد �إلتحق �سيرج و�سوف بمجموعة SCOR في عام 1979م حيث �أنتدب للعمل في هونج كونج من عام 1979 

وحتى عام 1983م وفي كندا من عام 1983م وحتى عام 1987م، ليعود بعدها للعمل في باري�س حيث تولى من�صب الرئي�س 

1987 وما يليه. خلال الفترة من عام  التنفيذي لق�سم )P&C( ورئي�س ق�سم ت�أمين الحماية والإدخار وذلك من عام 

1979م �شغل من�صب مدير تنفيذي في فاكتوري ميت�شوال انترنا�شيونال في باري�س ولندن. كما عمل  1974م وحتى عام 

تورو  �شركات  الأعمال بمجموعة  وق�سم تطوير  الت�أمين  اكتتاب  بق�سم  1974م  1967م وحتى عام  الفترة من عام  خلال 

فونيك�س كونتينينتال في كل من باري�س ولندن ونيويورك.

ع�ضو مجل�س �إدارة كل من كوربوري�شون �أوبتيمام في كندا و�شركة �أوبتيمام لإعادة الت�أمين في الولايات المتحدة الأمريكية المنا�صب الأخرى

و�أوبتيمام فاي دي �أ�شوران�س في فرن�سا و�أروب �إ�س �إيه �إل في لبنان و�إيه �آي �أو �آي ماجيك لميتد في المملكة المتحدة وال�شركة 

الرو�سية لإعادة الت�أمين في رو�سيا. 
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ع�ضو مجل�س الإدارةعبد العزيز الخريجي )32(

يحمل عبد العزيز الخريجي درجة البكالوريو�س في الإدارة ال�صناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران الم�ؤهلات العلمية 

والتي تخرج منها في عام 2001م.

ي�شغل عبد العزيز الخريجي من�صب المدير التنفيذي لمجموعة �شركات الخريجي منذ تخرجه في عام 2001م، وهو الخبرات العملية

م�سئول عن الإدارة الا�ستراتيجية لا�ستثمارات المجموعة في العديد من القطاعات التجارية كالقطاع المالي و قطاع 

التطوير العقاري.

ع�ضو لجنة الت�أمين الوطني بالريا�ض والمنطقة ال�شرقيةالمنا�صب الأخرى

ع�ضو مجل�س الإدارةمحمد الخريجي )28(

يحمل محمد الخريجي درجة البكالوريو�س في �أنظمة معلومات الإدارة من جامعة ولاية كالفورنيا بالولايات المتحدة الم�ؤهلات العلمية 

الأمريكية والتي تخرج منها في عام 2003م.

ي�شغل محمد الخريجي من�صب المدير العام ل�شركة الخريجي للتجارة والإلكترونيات منذ عام 2006م. قبل ذلك عمل الخبرات العملية

الأ�ستاذ/ محمد الخريجي بوظيفة محلل مالي بالبنك ال�سعودي الهولندي وذلك خلال الفترة من عام 2004م وحتى 

عام 2006م.

ع�ضو مجل�س الإدارةد. فهد حامد مح�سن دخيل )64(

ح�صل الدكتور فهد دخيل على �شهادة الدكتوراه في الهند�سة المدنية من جامعة بن�سلفانيا في الولايات المتحدة الامريكية الم�ؤهلات العلمية 

عام 1973م.

�شغل الدكتور فهد دخيل ا�ستاذا ثم عميدا لكلية الهند�سة في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1975م ، ثم وكيلا الخبرات العملية

للجامعة للدرا�سات العليا والبحوث منذ عام 1977 ولغاية 1989م ، ثم م�ست�شارا لمدير الجامعة والم�شرف العام على 

الخدمات المركزية لغاية 2003 م، و هو الان يعمل كع�ضو منتدب في �شركة الم�شاريع التعليمية وتقنية المعلومات واي�ضا 

ع�ضوا منتدبا في معهد الادارة ال�صناعية وتقنية المعلومات.

ع�ضو مجل�س الإدارةنبيل يو�سف جميل جوخدار )52(

ح�صل المهند�س نبيل يو�سف جميل جوخدار على بكالوريو�س في االهند�سة المدنية من جامعة اريزونا في الولايات المتحدة الم�ؤهلات العلمية 

الامريكية عام 1982م 

عمل المهند�س نبيل مديرا للم�شاريع لدى �شركة بكتل من عام 1984 ولغاية 1996م ، ثم مديرا عاما في �شركة زهير فايز الخبرات العملية

و�شركاه حتى 2001م.وي�شغل حاليا مديرا عاما لدى �شركة دار الريا�ض للا�ست�شارات. 

الإدارة العليا ١٣١١١٣

�ستعمل ال�شركة على �أداء مهامها بقيادة الع�ضو المنتدب ومدير المالية والا�ستثمار بال�شركة مع فريق �صغير لكن مقتدر من �أفراد الإدارة العليا وهيكل تنظيمي يتمتع بالح�س 

والتوجه التجاري، و تعتبر هذه المزايا و الخبرات عنا�صر �أ�سا�سية في تقديم منتجات وحلول مبتكرة للعملاء.

ويتوقع كجزء من عملية ال�سعودة، �أن يتم ا�ستحداث عدد من المنا�صب الجديدة والمواقع الإدارية الأخرى من خلال تو�سع العمل وذلك لي�شغلها موظفون �سعوديون. 

و�سيت�ألف فريق الإدارة العليا في ال�شركة من المذكورين �أدناه:

�شكل رقم )13-2(: فريق �أفراد الإدارة العليا لل�شركة

العمرالجن�سيةالمن�صبالا�سم

59 �سنةباك�ستانيالع�ضو المنتدب1- �سيد عمر على �شاه

51 �سنة�أردنيكبير المدراء الماليين2- غالب زماري 

56 �سنةهنديم�ساعد مدير عام3- جورج �أنطوني 

56 �سنةباك�ستانيمدير �أول المطالبات4- دا�ستجير خان 

50 �سنةكنديمدير ال�شئون المالية والإدارية5- عبد العليم خان

المدير الأول للت�سويق ومدير دائرة 6- فردرك وليم عو�ض

الت�أمين الطبي والت�أمينات ال�شخ�صية

51 �سنةلبناني

الم�صدر: ال�شركة



41

فيما يلي نبذة مخت�صرة عن �أفراد فريق الإدارة العليا

الع�ضو المنتدب )ف�ضلًا راجع الق�سم 13-1، نبذة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة(�سيد عمر علي �شاه )59(

كبير المدراء الماليينغالب زماري )51(

ح�صل غالب زماري على درجة البكالوريو�س في المحا�سبة من الجامعة الأردنية في عام 1979م.الم�ؤهلات العلمية 

عمل زماري عام 1979 ولغاية 1980 مدققا في مكتب �شاعر و�شركاه في م�سقط ب�سلطنة عمان والتحق بعدها الخبرات العملية

للعمل مديرا ماليا ل�شركة اي�س العربية للتامين منذ عام 1980 .

م�ساعد مدير عامجورج �أنطوني )56(

ال�شهادة الثانوية - الهندالم�ؤهلات العلمية

وبعدها الخبرات العملية 1976م  حتى  1968م  من  الهند  في  مي�شن  كوينز  ماري  م�ست�شفى  في  محا�سبا  انطوني  جورج  عمل 

التحق لي�صبح المدير الأول للمبيعات والت�سويق واكتتاب التامين على الممتلكات والحوادث ب�شركة اي�س العربية 

للتامين.

مدير �أول المطالباتدا�ستجير خان )56(

ح�صل دا�ستجير خان على درجة الماج�ستير في العلوم ال�سيا�سية من الجامعة العثمانية في الهند عام 1977م الم�ؤهلات العلمية والمهنية

وح�صل على الدبلوم العالي في الت�أمين من جامعة بومباي في الهند عام 2001م

ي�شغل دا�ستجير خان من�صب المدير الأول للمطالبات في �شركة اي�س العربية منذ بداية عام 2009م وقد تقلد الخبرات العملية

عدة منا�صب في �إدارة المطالبات بالم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات خلال الفترة من عام 1988م 

حتى عام 2008م. كما �شغل من�صب م�سئول تقدير خ�سائر  ب�شركة �سابي �آند كمبوني في جدة خلال الفترة من 

عام 1983م وحتى 1988م. وقد عمل �أي�ضاً كمحلل ت�أمين ب�شركة جاقجيت �أند�ستريز ليمتد بالهند خلال الفترة 

من 1978م وحتى 1982م.

مدير ال�شئون المالية والإداريةعبد العليم خان )50(

ح�صل عبد العليم خان على درجة البكالوريو�س في التجارة من الجامعة العثمانية في حيدر �آباد بالهند في عام الم�ؤهلات العلمية 

1978م.

ي�شغل عبد العليم خان من�صب مدير ال�شئون المالية والإدارية ب�شركة اي�س العربية منذ عام 1995م، وقد عمل الخبرات العملية

1994م وم�سئول  1992م وحتى عام  قبل ذلك بنف�س ال�شركة بوظيفة رئي�س محا�سبين خلال الفترة من عام 

ت�سوية مطالبات من عام 1986م وحتى عام 1992م. كما عمل �أي�ضاً كمحا�سب ب�شركة الريا�ض للت�أمين المحدودة 

في الخبر خلال الفترة من عام 1983م وحتى عام 1986م.

المدير الأول للت�سويق ومدير دائرة الت�أمين الطبي والت�أمينات ال�شخ�صيةفردرك عو�ض )51(

ح�صل فردرك عو�ض على �شهادة البكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية – العلوم الاقت�صادية وعلوم الأل�سنية من الم�ؤهلات العلمية 

جامعة كينغ�ستون في بريطانيا عام 1980م.

ي�شغل فردرك عو�ض من�صب المدير الأول للت�سويق ومدير دائرة الت�أمين الطبي والت�أمينات ال�شخ�صية ب�شركة الخبرات العملية

مد  غلوب  ب�شركة  العمليات  عام  مدير  من�صب  ذلك  قبل  �شغل  وقد  2008م  عام  منذ  للت�أمين  العربية  اي�س 

من�صب  فريدريك  ال�سيد  �شغل  2008م.  وحتى  2004م  من  الفترة  خلال  الطبية  المطالبات  لإدارة  ال�سعودية 

نائب المدير العام لتنمية الأعمال ب�شركة كومبا�س للت�أمين في لبنان من 1997م حتى 2004م. وقد كان ي�شغل 

�أي�ضاً من�صب نائب الرئي�س للت�سويق والمبيعات ب�شركة فيدالتي للت�أمين بلبنان خلال الفترة من 1993م وحتى 

1990م وحتى  بالكويت خلال الفترة من  الغانم  1996م. �شغل فردرك عو�ض من�صب مدير الاكتتاب ب�شركة 

من  الفترة  خلال  بلبنان  للت�أمين  الوطني  الاتحاد  ب�شركة  اكتتاب  مدير  من�صب  ذلك  قبل  �شغل  كما  1993م 

1983م وحتى 1990م.
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حوكمة ال�شركة  ١٤١٤

تلتزم �إدارة ال�شركة ب�إتباع وتطبيق �أعلى معايير الحوكمة في ت�صريفها لمهامها وم�سئولياتها من �أجل حماية م�صالح م�ساهميها وتعزيز قيمة ا�ستثماراتهم با�ستمرار. ويدرك 

مجل�س الإدارة ب�أن الم�ساهمين لدى اتخاذهم القرار بالا�ستثمار، ف�إنهم ي�ضعون في الاعتبار ب�أن الإدارة والرقابة الفاعلة تعد م�ؤ�شرات مهمة لنجاح ال�شركة. تعتزم ال�شركة في 

�إطار �سعيها لك�سب ثقة الم�ستثمرين مراقبة التطورات في مجال حوكمة ال�شركات في المملكة و�أن تقود ركب تطوير وتطبيق �أف�ضل �أ�ساليب الحوكمة في مجال الت�أمين التعاوني. 

ويت�أتى التزام ال�شركة بانتهاج �أف�ضل معايير الحوكمة من خلال تطبيقها لإطار تنفيذي وا�ضح لل�شفافية والإف�صاح من �أجل الت�أكد من �أن مجل�س الإدارة يعمل من �أجل 

تحقيق �أف�ضل الم�صالح للم�ساهمين ويقدم �صورة حقيقية ووا�ضحة وعادلة لأحوال ال�شركة المالية ونتائج عملياتها. 

يرتكز الإطار التنظيمي للحوكمة بال�شركة على مجل�س �إدارة م�ستقل وفاعل الذي ي�ضم بين �أع�ضائه الت�سعة ثلاثة �أع�ضاء م�ستقلين غير تنفيذيين، كما �إن لدى ال�شركة تق�سيم 

وا�ضح للم�س�ؤوليات بين الدور الإ�شرافي لمجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية لل�شركة.  

 يت�ألف طاقم الإدارة العليا لل�شركة من فريق على قدر عال من المهنية والخبرة والمهارة ومفو�ض تماماً بال�صلاحيات التنفيذية اللازمة لإدارة ال�شركة بطريقة فعالة في 

حدود التوجيهات المر�سومة من قبل مجل�س الإدارة.

لدى ال�شركة �إدارات را�سخة الت�أ�سي�س والتق�سيم و�أنظمة مراقبة داخلية فعالة و�إجراءات و�سيا�سات مراجعة تت�سم بال�شفافية العالية، كما �أن لديها جهاز مراجعة داخلية 

مجهز ب�أفراد على قدر عال من المهنية للقيام بمراجعات م�ستقلة لكافة �أق�سام ومهام ال�شركة و�ضمان الالتزام بكافة التعليمات والأنظمة وتطبيق القواعد ال�صادرة من 

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. علاوة على ذلك ف�إنه تم �إ�شراك مراجعي ح�سابات خارجيين لتقديم خدمات تدقيق مع عدم القيام ب�أي مهام لا تتفق مع هذا الدور. و�سيقوم 

مراجعوا الح�سابات الخارجيين بتقديم تقرير �سنوي الى ال�شركة وخطاب �إدارة �سنوي عن ن�شاط ال�شركة.

فيما يلي ملخ�ص لإطار عمل حوكمة ال�شركة المقترح: 

الجمعية العامة للم�ساهمين: �سيتم �إبقاء الم�ساهمين على علم بكافة التطورات المهمة في ال�شركة من خلال التوا�صل المكثف معهم وتوفير تقارير دورية عن الأداء المالي 

لل�شركة ون�شر كافة الأخبار والمعلومات الهامة المتعلقة بال�شركة وعملياتها و�أدائها با�ستخدام و�سائل ات�صال ع�صرية متاحة ومي�سورة ومن خلال ت�شجيع م�شاركة الم�ساهمين 

الأفراد غير الم�ؤ�س�سيين في الاجتماع ال�سنوي للجمعية العامة لل�شركة.

مجل�س الإدارة: �سيتولى مجل�س الإدارة الم�سئولية التامة عن ت�سيير ال�شركة من �أجل توفير القيادة والمحافظة على نظام الرقابة الداخلية حتى تتم حماية م�صالح م�ساهمي 

ال�شركة.

توازن المجل�س: �سيكون معظم �أع�ضاء مجل�س الإدارة من غير التنفيذيين، من �أجل توفير المو�ضوعية والتوازن لعملية اتخاذ القرار من قبل مجل�س الإدارة. 

تقديم المعلومات المالية والمعلومات الأخرى: �سوف يكون مجل�س الإدارة م�سئولا عن تزويد الم�ساهمين ب�صورة تف�صيلية عن الأداء ال�شركة المالي، بالإ�ضافة �إلى ذلك 

�سيكون هنالك �آلية ل�ضمان نقل وا�ستلام مجل�س الإدارة لكافة المعلومات ذات ال�صلة في التوقيت المنا�سب لتمكينه من القيام بواجباته بفعالية. 

ن مجل�س الإدارة لجاناً لتمكينه من �أداء مهامه ب�شكل �أف�ضل و�أكثر كفاءة، و�سوف يتقيد المجل�س في ت�شكيل هذه اللجان ما تقت�ضيه الأنظمة ذات  لجان مجل�س الإدارة: �سيكوِّ

العلاقة و من �أهمها لائحة حوكمة ال�شركات وكافة الانظمة الاخرى ال�سارية.

اللجنة التنفيذية  ١٤١١١٤

يتم تعيين اللجنة التنفيذية لتتولى مهام الإدارة اليومية لأعمال ال�شركة و�سيخول مجل�س الادارة اللجنة التنفيذية بكافة �صلاحيات مجل�س الإدارة التي يمكن تفوي�ضها لها 

لت�ؤدي مهامها وفقا لعقد ت�أ�سي�س ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي والقوانين المعمول بها في هذا ال�صدد، �شريطة �أن تمار�س اللجنة التنفيذية ال�صلاحيات التي فو�ضت بها على 

النحو الذي يتما�شى مع ال�سيا�سات والإجراءات العامة لل�شركة و�أية قرارات �أو توجيهات محددة يفر�ضها عليها مجل�س الإدارة. �ستقوم اللجنة التنفيذية بتقديم تقارير دورية 

لمجل�س الإدارة حول المهام المناطة بها وممار�ستها لهذه ال�صلاحيات المفو�ضة.

ت�شمل اللجنة التنفيذية الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم :	

عبد العزيز الخريجي 11 )

ف�ضلًا راجع الق�سم )13-ا(، �أع�ضاء مجل�س الإدارة

22 محمد الخريجي )

�سيرج و�سوف 33 )

جايلز وارد 44 )

�سيد عمر على �شاه 55 )
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لجنة الا�ستثمار ١٤١١١٤

�سوف يتم تعيين لجنة للا�ستثمار والتي �سوف تكون م�سئولة عن �إدارة المحفظة الا�ستثمارية لل�شركة. �سوف تقوم اللجنة ب�صياغة وو�ضع وتنفيذ �سيا�سات الا�ستثمار. �سوف يتم 

تعيين رئي�س اللجنة و�أع�ضاءَها من قبل مجل�س الإدارة. �سوف تكون اللجنة م�سئولة عن الت�أكد من الالتزام بالاهداف الا�ستراتيجية العامة وب�سيا�سات الا�ستثمار المو�ضوعة 

من قبل مجل�س الإدارة وبكافة القوانين والأنظمة ال�سارية. 

		 ت�شمل لجنة الا�ستثمار الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

11 محمد الخريجي )

ف�ضلًا راجع الق�سم )13-ا(، �أع�ضاء مجل�س الإدارة

جايلز وارد 22 )

ديفيد بلير 33 ال�سيرة الذاتية المخت�صرة مرفقة �أدناه(

ع�ضو لجنة الا�ستثمارديفيد بلير )42(

دبلوم مهني في الت�أمين من معهد التامين المعتمد في لندن ACIIالم�ؤهلات العلمية 

عمل ديفيد بلير لدى �شركة ماثيون للتامين )كانت جزء من �سيدقويك( منذ عام 1987م في الادارة المالية وبمرور الخبرات العملية

ال�سنوات تغيرت المهام الموكلة �إليه لت�شمل بع�ض الم�شاريع الخا�صة ذات العلاقة بتجديد الخدمات والتقارير الادارية 

و�إدارة الا�ستثمار.

وقد �أدى ا�ستحواذ اي�س على ماثيون في عام 1995م وعمليات الا�ستحواذ اللاحقة لأوكهام في عام )1996م( وجارمان في 

عام )1999م( �إلى تغييرات في هيكلة الن�شاط وبموجب ذلك تم تعيين ديفيد كمدير للخزانة و�سكرتيراً للجان الا�ستثمار 

بمجموعة اي�س مع قيامه بمهام الا�شراف على �أعمال الخزانة. 

لجنة المراجعة ١٤١١١٤

�سوف تقوم ال�شركة بتعيين لجنة مراجعه مكونة من ما لا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء واحد منهم على الأقل متخ�ص�ص لديه خلفية وخبرة في الأمور المالية والمحا�سبية. ولا يحق 

لأع�ضاء المجل�س التنفيذي �أن يكونوا �أع�ضاء في لجنة المراجعة. ويقوم مجل�س الادارة بتعيين رئي�س و�أع�ضاء لجنة المراجعة وفقاً لقواعد المكاتب و�إجراءات التعيين والإجراءات 

الأخرى ذات العلاقة وال�صادرة من الجمعية العامة بناءً على تو�صية مجل�س الإدارة.

�سيقوم مجل�س الإدارة في كل �سنة، بدرا�سة تو�صيات لجنة المراجعة، وتقييم نظام عملها و�صلاحياتها. ومن بين الم�سئوليات التي �ست�ضطلع بها لجنة المراجعة ما يلي:

الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة من �أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والأن�شطة والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة. dd

درا�سة فعالية �ضوابط و�إجراءات الرقابة الداخلية المنفذة من قبل �إدارة المراجعة الداخلية بال�شركة و�إعداد تقرير مكتوب عن نتائج الدرا�سة وتو�صياتها ذات ال�صلة  dd

بها.

درا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية المو�صى بها. dd

و�إنهاء  الخارجيين  المراجعين  تعيين  ب��شأن  الإدارة  لمجل�س  التو�صية  الن�شر.تقديم  قبل  ودقتها  اكتمالها  من  والت�أكد  وال�سنوية  ال�سنوية  ربع  المالية  الك�شوفات  فح�ص  dd

خدماتهم وتحديد �أتعابهم.

الا�شراف على �أن�شطة و�أعمال المراجعين الخارجيين واعتماد �أية �أن�شطة خارج نطاق �أعمال المراجعة التي يكلفون بها في الا�سا�س �أثناء قيامهم ب�أعمال المراجعة. dd

العمل مع المراجعين الخارجيين لمراجعة وتقييم التدقيق ال�سنوي والإطار التنظيمي وطريقة ونهج وخطة المراجعة. dd

درا�سة ملاحظات المراجعين الخارجيين على الك�شوفات المالية ومتابعة كافة التو�صيات ب��شأنها. dd

درا�سة الك�شوفات المالية الأولية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صية في ��شأنها. dd

درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة و�إبداء الر�أي والم�شورة لمجل�س الإدارة حول التحديثات �أو التعديلات المو�صى بها. dd

فح�ص وتقييم ا�ستقلالية المراجعين الخارجيين واقتراح تدابير من �أجل المحافظة على ا�ستقلاليتهم. dd

ت�شمل لجنة المراجعة الاع�ضاء التالية ا�سما�ؤهم:	

�سيرج �أو�سوف 11 ف�ضلًا راجع الق�سم )13-ا(، �أع�ضاء مجل�س الإدارة(

�أفتاب �أختر 22 )

ال�سير الذاتية المخت�صرة مرفقة فيمايلي

�إبراهيم الأفغاني 33 )
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ع�ضو لجنة المراجعة�أفتاب �أختر 

ح�صل �أفتاب �أختر على درجة البكالوريو�س في التجارة )المحا�سبة والتمويل( من جامعة بيرمنجهام في عام 1995م. كما الم�ؤهلات العلمية 

 ACCA,(في �أغ�سط�س 2003م و�شهادة �إعداد التقارير المالية الدولية )ACCA( ح�صل على زمالة المحا�سبين القانونيين

CIFR( في عام 2006م.
ي�شغل من�صب المدير الإقليمي للتقارير المالية ب�شركة اي�س الأمريكية للت�أمين بالبحرين منذ 2008م وحتى تاريخه. وقد الخبرات العملية

�شغل قبل ذلك من�صب محا�سب مالي �أول بمجموعة اي�س الأوروبية خلال الفترة من 2006م وحتى 2008م. وقد عمل خلال 

الفترة من عام 2004م وحتى عام 2006م في ديلويت ببرمودا بوظيفة مراجع مبتعث. عمل �أفتاب �أختر خلال الفترة من 

1995 حتى 2003م في وظيفة م�شرف ومراجع �أول بمكتب �سيتروين ويلز )محا�سبون قانونيون(. 

ع�ضو لجنة المراجعة�إبراهيم الأفغاني 

براي�س الم�ؤهلات العلمية  المالي من  التحليل  1976م. ح�ضر حلقات درا�سية في  الآداب من جامعة دم�شق في عام  بكالوريو�س  ح�صل على 

وترهاو�س و تلقى دورات تدريبيبة في �إدارة الم�شاريع في الجامعة الأمريكية ببيروت وجامعة كان�سا�س.

لديه �أكثر من 30 عام من الخبرة في ا�ست�شارات وتطوير الأعمال في مختلف �أنواع الم�شاريع بمنطقة ال�شرق الأو�سط. منذ الخبرات العملية

عام 2005م وحتى تاريخه يقوم بتقديم �إ�ست�شارات تنفيذية لمجل�س �إدارة مجموعة الحكير كم�ست�شار م�ستقل ومتفرغ. عمل 

خلال الفترة من عام 1976م وحتى 2005م بمكتب طلال �أبو غزالة للمراجعة القانونية. 

لجنة المكاف�آت و التر�شيحات ١٤١١١٤

ت�شكّل ال�شركة لجنة للمكاف�آت والتر�شيحات. و�ستعمل اللجنة وفقاً للنظام الذي يتم �إقراره من قبل مجل�س الإدارة. يتم تعيين رئي�س لجنة المكاف�آت والتر�شيحات و�أع�ضاءها 

الآخرين من قبل مجل�س الإدارة وفقاً لقواعد المكاتب و�إجراءات التعيين والإجراءات الأخرى ذات العلاقة وال�صادرة من الجمعية العامة بناءً على تو�صية مجل�س الإدارة.

�سيقوم مجل�س الإدارة بمراجعة ودرا�سة تو�صيات اللجنة ب��شأن التر�شيحات والمكاف�آت كما يقوم بمراجعة وتقييم نظام عمل اللجنة �سنويا. ومن بين الم�سئوليات التي �ست�ضطلع 

بها لجنة المكاف�آت والتر�شيحات ما يلي:

المراجعة ال�سنوية لم�ؤهلات ع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف مكتوب لها. dd

مراجعة هيكل مجل�س الإدارة والتو�صية بالتغييرات. dd

تقييم �أداء مجل�س الإدارة والتو�صية بالتغييرات التي تعزز م�صلحة ال�شركة. dd

المراقبة واقتراح الم�ستوى والهيكل لجميع المكاف�آت المبا�شرة وغير المبا�شرة لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة و�إدارتها العليا. dd

تطوير �سيا�سة ر�سمية و�شفافة لتحديد حزمة المكاف�آت الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة. dd

مراقبة واقتراح المكاف�آت تحت �أي خطط تعوي�ض م�ؤجلة و�أي خطط م�شاركة في الحوافز يتم تنفيذها بوا�سطة ال�شركة.  dd

المحافظة على ا�ستقلالية �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين والت�أكد من عدم ن�شوء �أي ت�ضارب في الم�صالح نتيجةً تعيين ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة بالتزامن مع  dd

ع�ضويته في مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.

ت�شمل لجنة المكاف�آت والتر�شيحات التالية ا�سما�ؤهم	

محمد الخريجي 11 )

ف�ضلًا راجع الق�سم )13-ا(، �أع�ضاء مجل�س الإدارة �سيرج و�سوف 22 )

جايلز وارد 33 )

الأع�ضاء الم�ستقلون غير التنفيذيين ١٤١١١٤

التزاماً بمتطلبات الأنظمة واللوائح التنظيمية المعمول بها في المملكة ومن �أجل �ضمان التقدم الم�ستمر لممار�سات الحوكمة في ال�شركة، �سيتم تعيين ثلاثة �أع�ضاء م�ستقلين 

غير تنفيذيين في مجل�س الإدارة يمثلون م�صلحة جمهور الم�ساهمين الذين لا يملكون ح�صة م�سيطرة في ال�شركة. وه�ؤلاء الأع�ضاء الم�ستقلين لا ي�شغلون �أية منا�صب في ال�شركة 

خلاف كونهم �أع�ضاء في مجل�س الإدارة �أو اللجان الم�شكلة لأغرا�ض محددة ولا تربطهم �أي �صلة بالم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو الم�ساهمين المالكين لح�ص�ص م�سيطرة فيها من 

��شأنها الت�أثير على قدرتهم في اتخاذ قرارات حيادية وم�ستقلة في م�صلحة ال�شركة وم�ساهميها.

عقود خدمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين ١٤١١١٤

لم تقم ال�شركة ب�إبرام عقد محدد المدة �أو عقد توظيف مع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أي من �أع�ضاء الإدارة العليا يحدد �شروط و�أحكام الخدمة والمكاف�آت. �سيكون �أي 

من العقود محددة المدة �أو عقود التوظيف المقترح �إبرامها متوافقة مع النظام الأ�سا�سي لل�شركة ومتوافقة مع الأحكام ذات ال�صلة من نظام ال�شركات.
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�إقرارات تتعلق ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الإدارة العليا ومدير ال�شئون المالية و�سكرتير مجل�س الإدارة ١٤١١١٤

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب و�سكرتير مجل�س الإدارة لغاية تاريخ هذه الن�شرة ، با�ستثناء ما تم الاف�صاح عنه في مو�ضع �آخر منها، بما يلي: 

ب�أنهم لم ي�شهروا، في �أي وقت من الأوقات، �إفلا�سهم و لم يخ�ضعوا لأي �إجراءات �أو دعاوى �إفلا�س.  dd

لي�ست لديهم ولا لأي من �أقربائهم �أو تابعيهم �أو من�سوبيهم �أي م�صالح مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في الأ�سهم �أو �أدوات الدين الخا�صة بال�شركة. dd

لي�س لديهم �أو لأي من �أقاربهم �أو تابعيهم �أي م�صالح مادية في �أي عقد �أو ترتيب خطي �أو �شفوي �ساري المفعول �أو محتمل له علاقة هامة بن�شاط ال�شركة، في وقت  dd

�صدور ن�شرة الإ�صدار هذه.

 dd31 و  2006م  دي�سمبر   31 في  المنتهيتين  الماليتين  لل�سنتين  البحرين  اي�س  �شركة  مال  ر�أ�س  في  �أو  والتجاري  المالي  الو�ضع  في  �سلبي  جوهري  تغيير  �أي  وجود  عدم 

دي�سمبر2007م، وذلك حتى تاريخ �إعداد هذه الن�شرة.

عدم وجود �أي نية لإجراء تغيير جوهري على طبيعة ن�شاط ال�شركة. dd

عملًا ب�أحكام المادة )71( من نظام ال�شركات، لا تقدم ال�شركة �أي قرو�ض نقدية �أي كان نوعها لأي من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها كما �إنها لا تقدم �أي �ضمانات لأي قرو�ض 

يح�صل عليها �أي من �أع�ضاء المجل�س من الغير.

كما �إن وثائق ت�أ�سي�س ال�شركة و�سيا�ساتها لا تن�ص على منح �أي �صلاحية تخول �أي ع�ضو بالت�صويت على �أي عقد �أو عر�ض يكون له م�صلحة مادية فيه �أو تمكنه من الت�صويت 

على �أي تعوي�ض �أو مكاف�أة يخ�صه �أو تجيز له الاقترا�ض من ال�شركة.

ت�ضارب الم�صالح ١٤١١١٤

وفقاً للمادة )69( من نظام ال�شركات والمادة )18-�أ( من لائحة حوكمة ال�شركات، لا يجوز لع�ضو مجل�س الإدارة، بغير ترخي�ص من الجمعية العامة يجدد كل �سنة، �أن تكون 

له �أي م�صلحة، مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، في الأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة، وي�ستثنى من ذلك الأعمال التي تتم بطريق المناف�سة العامة �إذا كان ع�ضو مجل�س 

الإدارة �صاحب العر�ض الأف�ضل. وعلى ع�ضو مجل�س الإدارة �أن يبلغ المجل�س بما له من م�صلحة �شخ�صية في الأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة، ويثبت هذا التبليغ في 

مح�ضر الاجتماع، ولا يجوز للع�ضو ذي الم�صلحة الا�شتراك في الت�صويت على القرار الذي ي�صدر في هذا ال��شأن. و يبلِّغ رئي�س مجل�س الإدارة الجمعية العامة عند انعقادها 

عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صلحة �شخ�صية فيها ويرفق بهذا التبليغ تقريراً خا�صاً من المحا�سب القانوني.

ووفقاً للمادة )70( من نظام ال�شركات والمادة )18-ب( من لائحة حوكمة ال�شركات، لا يجوز لع�ضو مجل�س الإدارة، بغير ترخي�ص من الجمعية العامة يجدد كل �سنة، �أن 

ي�شترك في �أي عمل من ��شأنه مناف�سة ال�شركة �أو �أن يتجر في �أحد فروع الن�شاط الذي تزاوله و �إلا كان لل�شركة �أن تطالبه بالتعوي�ض �أو �أن تعتبر العمليات التي با�شرها لح�سابه 

الخا�ص قد �أجريت لح�سابها.

ووفقاً للمادة )71( من نظام ال�شركات و المادة )18-ج( من لائحة حوكمة ال�شركات، لا يجوز لل�شركة �أن تقدم قر�ضاً نقدياً من �أي نوع لأع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو �أن ت�ضمن 

�أي قر�ض يعقده واحد منهم مع الغير. كما لا يجوز �أن يقوم رئي�س مجل�س الإدارة، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة بالت�صويت على �أي قرارات تتعلق ب�أجورهم و مخ�ص�صاتهم.

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا ١٤١١١٤

تقدم لجنة التعوي�ضات والمكاف�آت مقترحاتها ب��شأن مكاف�آت المدراء التنفيذين وكبار المدراء في ال�شركة والتي يتم �إقرارها من قبل الجمعية العامة العادية طبقا للنظام 

الأ�سا�سي لل�شركة وفي حدود ما ين�ص عليه نظام ال�شركات ونظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني وكافة الأنظمة واللوائح الأخرى ال�سارية

وفقاً لن�صو�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة �سوف يتقا�ضى رئي�س مجل�س الإدارة مكاف�أة �سنوية تبلغ 180.000 ريال، �أما بالن�سبة لأع�ضاء المجل�س الأخرين ف�إن مكاف�أة كل منهم 

تبلغ 120.000 ريال �سنوياً. و بالإ�ضافة �إلى المكاف�أة ال�سنوية �سوف يتقا�ضى رئي�س المجل�س و الأع�ضاء الآخرين مبلغ 3.000 ريال مقابل ح�ضورهم كل اجتماع للمجل�س 

و 1.500 ريال مقابل ح�ضورهم كل اجتماع من اجتماعات اللجنة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى النفقات الفعلية التي يتحملونها من �أجل ح�ضور اجتماعات المجل�س �أو اللجنة 

التنفيذية بما في ذلك م�صروفات ال�سفر والإقامة و الإيواء على �ألا يزيد مجموع المبالغ المدفوعة للرئي�س و �أع�ضاء المجل�س عن 5% من �صافي �أرباح ال�شركة. 

�ستزود ال�شركة كافة الم�ساهمين بتفا�صيل المكاف�آت والتعوي�ضات المقترح دفعها لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة قبل انعقاد اجتماع الجمعية العامة المقرر الت�صويت فيه على 

هذه المكاف�آت والتعوي�ضات كما �ستقوم ال�شركة كذلك بالح�صول على موافقة الجمعية العامة على �شروط و�أحكام المكاف�آت والتعوي�ضات الم�ستحقة لأع�ضاء مجل�س الإدارة 

وكبار المدراء التنفيذيين والتي لا يحق للأع�ضاء والموظفين المعنيين الت�صويت عليها. يتوقف تعديل قيمة التعوي�ضات الم�ستحقة لأع�ضاء مجل�س الإدارة على موافقة الجمعية 

العامة غير العادية.

وبا�ستثناء ما تم الإف�صاح عنه في هذه الن�شرة، لا توجد �أية اتعاب �إحالة �أو عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو ح�صة من ريع �صاحب امتيازات ممنوحة �أو عو�ض نقدي 

�أو غير نقدي منحتها ال�شركة خلال ال�سنتين ال�سابقتين مبا�شرة قبل تاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه فيما يتعلق ب�إ�صدار �أو بيع �أية �أوراق مالية او تنفيذ عقده من قبل ال�شركة.

الموظفون ١٤١١٤١٤

تزمع ال�شركة تعيين موظفين م�ؤهلين مهنيين يتمتعون بقدر عالٍ من النزاهة. ت�ؤمن �إدارة ال�شركة ب�أن نجاحها الم�ستقبلي �سوف يعتمد، على قدرتها على جذب العاملين 

الم�ؤهلين وتحفيزهم والاحتفاظ بهم. وعلاوة على توظيفها �أفراداً م�ؤهلين، ف�إن ال�شركة �ستعد برامج تدريب م�صممة لتعزيز قاعدة المعرفة والمهارات لديهم بالطريقة التي 

يمكن �أن ت�ساعد في خدمة عملائها ب�شكل اف�ضل وتقوية �أدائها المالي وايجاد ثقافة تقوم على التجاوب والتفاعل في ال�شركة. 

ح�سب نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية، ف�إن ال�شركة مطالبة بتحقيق ن�سبة �سعودة تبلغ ثلاثون بالمائة )30%( من �إجمالي الموظفين بنهاية ال�سنة 

الأولى بعد ت�أ�سي�سها وبناءً عليه �ست�سعى ادارة ال�شركة لتحقيق هذها الهدف قبل الموعد المحدد.
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�سيا�سة توزيع �أرباح لاأ�سهم ١٥١٥

تعتزم ال�شركة توزيع �أرباح الأ�سهم من �صافي الأرباح ال�سنوية بعد �سداد الزكاة وال�ضرائب الم�ستحقة، و�سيتم احت�سابها من �صافي ربح ال�شركة بعد تجنيب ح�صة �أ�صحاب 

الوثائق من الأرباح. غير �أنه ي�شترط على ال�شركة ، قبل دفع �أرباح الأ�سهم، �أن تخ�صم مبلغا يعادل ع�شرين )20%( بالمائة من �صافي الأرباح بعد �سداد الزكاة وتحوله �إلى 

الاحتياطيات النظامية. ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا الخ�صم عندما تبلغ الاحتياطيات النظامية قيمة كامل ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع. 

�سوف يعتمد �أي �إعلان لتوزيع �أرباح الأ�سهم على �إيرادات ال�شركة وو�ضعها المالي وو�ضع الأ�سواق والمناخ الاقت�صادي العام وغير ذلك من العوامل الأخرى بما فيها تحليل 

الفر�ص الا�ستثمارية واحتياجات �إعادة الا�ستثمار والاحتياجات النقدية والر�أ�سمالية والتوقعات الم�ستقبلية للأعمال وت�أثير توزيع الأرباح على و�ضع ال�شركة بالن�سبة للزكاة، 

بالإ�ضافة �إلى اعتبارات نظامية �أخرى. 

وبالرغم من �أن ال�شركة تنوي توزيع �أرباح �أ�سهم �سنوية على الم�ساهمين ، �إلّا �أنها لا تقدم �أي �ضمان ب�أن يحدث �أي توزيع فعلي لأية �أرباح �أ�سهم في �أية �سنة معينة ولا �أي �ضمان 

ب��شأن المبلغ الذي �سيتم توزيعه في �أي �سنة معينة في الم�ستقبل. 

كما يخ�ضع توزيع �أرباح الأ�سهم لقيود معينة ورد ذكرها في النظام الأ�سا�سي لل�شركة )ف�ضلا راجع ق�سم “ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة”(، علما ب�أن الأ�سهم المطروحة 

للاكتتاب �سوف ت�ستحق ا�ستلام ن�صيبها من الأرباح التي تعلنها ال�شركة من تاريخ بداية فترة طرح الأ�سهم للاكتتاب وال�سنوات المالية التي تليها. 

ووفقاً للتعليمات ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد بخ�صو�ص طريقة �سداد تكلفة الإ�ستحواذ على المحفظة الت�أمينية من قبل ال�شركات ال�سعودية التي تعتزم القيام بالا�ستحواذ 

50% من تكلفة الإ�ستحواذ  التعاوني، ف�إنه يجب دفع  الت�أمين  ت�أ�سي�سها ح�سب مقت�ضيات نظام مراقبة �شركات  التعاوني ويتم  الت�أمين  �أعمال  والتي يتم ترخي�صها لمزاولة 

بوا�سطة اي�س العربية �إلى م�ساهمي اي�س البحرين فور القيام بالا�ستحواذ، على �أن يتم دفع الـ 50% المتبقية من �أرباح ال�شركة ال�سنوية من خلال دفعات على النحو التالي:

يتم تحديد قيمة الدفعات كن�سبة من الأرباح يتم تحديدها من قبل م�ؤ�س�سة النقد بعد الاتفاق مع اي�س العربية، مع الأخذ في الإعتبار الخطة الا�ستراتيجية لل�شركة  dd

التي تم تقديمها �إلى م�ؤ�س�سة النقد.

يمكن تحديد الفترة الزمنية التي �سيتم خلالها �سداد الدفعات المتبقية من تكلفة الا�ستحواذ. dd

% من الأرباح التي يتم تحقيقها في ذلك العام. dd50 الحد الأق�صى الذي يمكن �سداده في كل عام يجب �ألا يزيد عن

المبلغ الإجمالي الذي �سيتم دفعه كتكلفة للا�ستحواذ �سوف ي�أخذ بعين الاعتبار التغيير في القيمة تبعاً لعامل الوقت. dd

�إذا لم تحقق ال�شركة �أي �أرباح في �سنة معينة، ف�إنه لن يتم دفع �أي مبلغ خلال تلك ال�سنة، ولا يمكن دفع �أي مبلغ مقابل الا�ستحواذ با�ستخدام الأرباح المبقاة من  dd

ال�سنوات ال�سابقة.

يجب الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد قبل دفع �أي مبلغ مقابل الا�ستحواذ. dd

مما �سبق يت�ضح �أن دفع �أية �أرباح لم�ساهمي اي�س العربية يتوقف على وفاء ال�شركة بالتزاماتها لدفع الـ 50% المتبقية من تكلفة الإ�ستحواذ.
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المعلومات المالية  ١٦١٦

مقدمة ١٦١١١٦

قام مكتب ديلويت �آند تو�ش بكر �أبو الخير و�شركاه بفح�ص التوقع المالي والذي ي�شمل قائمة المركز المالي الم�ستقبلية ل�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني )�شركة م�ساهمة 

المالية  القوائم  لمعيار  وفقاً  الذي تم  الفح�ص،  �شمل  ال�شركة. وقد  والمعدة من قبل  الن�شاط(،  لبدء  المتوقع  2008م )التاريخ  �سبتمبر   30 الت�أ�سي�س( كما في  �سعودية تحت 

الم�ستقبلية ال�صادر عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، الإجراءات التي تعتبر �ضرورية لتكوين درجة معقولة من الاقتناع تمكن من �إبداء الر�أي حول �إعداد وعر�ض 

قائمة المركز المالي الم�ستقبلية والافترا�ضات التي �أعدت على �أ�سا�سها هذه القائمة.

�أن قائمة المركز المالي الم�ستقبلية المرفقة قد تم عر�ضها والاف�صاح عنها طبقاً لمعيار القوائم المالية الم�ستقبلية ال�صادر عن الهيئة  �أبو الخير  �آند تو�ش بكر  ويرى ديلويت 

ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين و�إن الافترا�ضات التي بنيت عليها ت�شكل �أ�سا�ساً معقولًا للتوقعات ال�صادرة عن الإدارة.

ونظراً لأن الأحداث والظروف في كثير من الأحيان قد لا تحدث كما تم توقعها، فمن الطبيعي �أن توجد �إختلافات بين المتوقع والنتائج الفعلية، وبناءً عليه ف�إن المركز المالي 

الم�ستقبلي قد لا يتحقق حيث قد تنتج اختلافات جوهرية بينه وبين المركز المالي الفعلي. 

�إن مناق�شة وتحليل قائمة المركز المالي الم�ستقبلية ل�شركة اي�س العربية مبنية على ويجب �أن تقر�أ مقرونة مع قائمة المركز المالي الم�ستقبلية لل�شركة للفترة المنتهية في 30 

�سبتمبر 2008م والاي�ضاحات الملحقة بها والتي تم فح�صها والإطلاع عليها من قبل ديلويت �آند تو�ش بكر �أبو الخير و�شركاه والم�ضمنة في ق�سم �آخر من ن�شرة الإ�صدار هذه. 

ت�شتمل هذه المناق�شة والتحليلات لقائمة المركز المالي الم�ستقبلي ل�شركة اي�س العربية على بيانات ذات طبيعة م�ستقبلية تنطوي على عدد من المخاطر و التوقعات غير الم�ؤكدة 

وقد تختلف البيانات الفعلية ل�شركة اي�س العربية ب�شكل جوهري عن تلك المتوقعة في هذه الر�ؤية الم�ستقبلية نتيجة لبع�ض العوامل الواردة �ضمن هذه المناق�شة �أو في موا�ضع 

�أخرى من هذه الن�شرة خ�صو�صاً ق�سم “عوامل المخاطرة”.

�إقرار مجل�س الإدارة ب��شأن المعلومات المالية ١٦١١١٦

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحون ب�أنه قد تم ا�ستخراج كافة المعلومات المالية المدرجة في ن�شرة الإ�صدار من قائمة المركز المالي الم�ستقبلية لل�شركة للفترة المنتهية في 30 

�سبتمبر 2008م دون �إجراء �أي تعديل جوهري عليها، و�أنه تم �إعداد وفح�ص قائمة المركز المالي الم�ستقبلية وفقا لمعايير المحا�سبة ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

القانونيين.

كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بعدم وجود �أي تغيير جوهري �سلبي في الو�ضع المالي ل�شركة اي�س العربية حتى تاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه. وقد راجعت ال�شركة التدفقات 

النقدية المحتملة التي تحتاجها ال�شركة لأعمالها في الاثني ع�شر �شهرا القادمة وترى ال�شركة ب�أنه �سيكون لديها من الموارد المالية ما يكفي لتغطية متطلبات ر�أ�س المال العامل 

خلال هذه الفترة. 

�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية ١٦١١١٦

ا�ستمرارية  مبد�أ  �أ�سا�س  وعلى  المحا�سبي  الا�ستحقاق  �أ�سا�س  وبا�ستخدام  التاريخية  التكلفة  مبد�أ  على  بناءً  العربية  اي�س  ل�شركة  الم�ستقبلية  المالي  المركز  قائمة  �إعداد  تم 

العمليات. وقد تم �إعداد قائمة المركز المالي الم�ستقبلية وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.
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قائمة المركز المالي الم�ستقبلية ١٦١١١٦

يت�ضمن الجدول التالي التفا�صيل الخا�صة بالموجودات والمطلوبات الم�ستقبلية وحقوق الم�ساهمين كما في 30 �سبتمبر 2008م )التاريخ المتوقع لبداية الن�شاط(:

�شكل رقم )16-1(: قائمة المركز المالي الم�ستقبلية

المبلغ بالآف الريالاتالقوائم المالية الم�ستقبلية في 30 �سبتمبر 2008م

الموجودات

موجودات متداولة 

60.000النقدية المتوقعة من الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين

40.000النقدية المتوقعة من الاكتتاب العام

100.000مجموع الموجودات المتداولة

 موجودات غير متداولة

8.039م�صاريف ما قبل التا�سي�س 

3.700�أعمال ر�أ�سمالية تحت التنفيذ

10.000وديعة نظامية

21.739مجموع الموجودات غير المتداولة

121.739مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

 مطلوبات متداولة

21.739المطلوب �إلى جهة ذات علاقة وم�ساهم م�ؤ�س�س

حقوق الم�ساهمين

60.000ر�أ�س المال المدفوع من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين

40.000ر�أ�س المال المتوقع من الاكتتاب العام

100.000مجموع حقوق الم�ساهمين

121.739مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�صدر: القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة 

م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س  ١٦١١١٦

�شكل رقم )16-2(: م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س

المبلغ ب�آلاف الريالاتم�صاريف الت�أ�سي�س

1.475�أتعاب ا�ست�شارات

5.125م�صاريف الاكتتاب

1.000تكاليف متعلقة بالموظفين

405تكلفة �ضمانات بنكية

34تكلفة �أخرى

8.039المجموع

الم�صدر: القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة

يمثل المبلغ المطلوب �إلى جهة ذات علاقة والم�ساهمين الم�ؤ�س�سين والبالغ قدره 21.739.000 ريال �سعودي قيمة الم�صاريف المتكبدة من �شركة اي�س العربية للت�أمين، وهي 

�شركة ذات علاقة، والم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات، وهي م�ساهم م�ؤ�س�س، وذلك بالنيابة عن ال�شركة قبل الت�أ�سي�س.
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ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب  ١٧١٧

تقدر �إجمالي متح�صلات الاكتتاب بحوالي )40.000.000( �أربعون مليون ريال �سعودي، يخ�صم منها حوالي )5.125.000( خم�سة مليون ومائة وخم�سة وع�شرون �ألف 

ريال �سعودي لتغطية �أتعاب و م�صاريف الاكتتاب العام، و التي ت�شمل �أتعاب كل من الم�ست�شار المالي والم�ست�شار القانوني للاكتتاب والمحا�سبين المعدين للتقارير وم�صاريف 

البنوك الم�ستلمة وم�صاريف الت�سويق والطبع والتوزيع والم�صاريف الأخرى المتعلقة بالاكتتاب. �ستح�صل ال�شركة على �صافي متح�صلات الاكتتاب البالغة )34.875.000( 

�أربعة وثلاثون مليون وثمانمائة وخم�سة و�سبعون �ألف ريال �سعودي، و�سوف لن يح�صل الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون على �أي جزء من تلك المتح�صلات.

ر�أ�س  الم�ؤ�س�سين في  الم�ساهمين  و م�ساهمات  العام  الاكتتاب  ا�ستخدام جزء من �صافي متح�صلات  تنوي  ال�شركة  ف�إن  النقد،  م�ؤ�س�سة  قبل  تفر�ض من  قيود  �أي  مع مراعاة 

المال كمقابل لإنهاء عملية الا�ستحواذ، بينما يتم ا�ستخدام المبلغ المتبقي للوفاء بمتطلبات ر�أ�س المال العامل والأغرا�ض العامة الأخرى لل�شركة رهناً بال�شروط والمتطلبات 

التنظيمية حيث تتم المحافظة على هام�ش الملاءة ح�سب متطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والمحافظة على الحد الأدنى المطلوب من ر�أ�س 

المال. و�سوف تتحمل ال�شركة كافة الم�صاريف المتعلقة بالاكتتاب العام. 
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و�صف لاأ�سهم ١٨١٨

ر�أ�س المال ١٨١١١٨

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة )100.000.000( مائة مليون ريال �سعودي، مق�سم �إلى )10.000.000( ع�شرة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية 

لل�سهم وجميعها �أ�سهم نقدية.

�إجمالية )60.000.000( �ستين مليون ريال، ودفعوا قيمتها بالكامل.  ال�شركة بقيمة  �أ�سهم  الم�ؤ�س�سون بمقدار )6.000.000( �ستة ملايين �سهم من  اكتتب الم�ساهمون 

و�سيتم طرح الأ�سهم الباقية وعددها �أربعة ملايين )4.000.000(، بقيمة �إجمالية قدرها )40.000.000( �أربعين مليون ريال على الجمهور للاكتتاب العام من خلال 

هذا الاكتتاب. 

يجوز للجمعية العامة غير العادية، بعد التثبت من الجدوى الاقت�صادية وبعد دفع كامل ر�أ�س المال الأ�صلي وبعد موافقة الجهات المخت�صة بما فيها م�ؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي، �أن تتخذ قراراً بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة مرة واحدة �أو عدة مرات ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة بنف�س القيمة الا�سمية للأ�سهم الأ�صلية )ح�سبما ت�سمح به ن�صو�ص نظام 

ال�شركات ومتطلبات هيئة ال�سوق المالية(. ويبين القرار طريقة زيادة ر�أ�س المال، وين�ص على �أن يكون للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أولوية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة ال�صادرة. 

وتوزع تلك الأ�سهم الجديدة على ه�ؤلاء الم�ساهمين الأ�صليين الذين �أبدوا رغبتهم في الاكتتاب بها بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم �أ�صلية في ال�شركة ب�شرط �ألا يتجاوز عدد 

الأ�سهم الجديدة التي توزع عليهم العدد الذي طلبوه من الأ�سهم الجديدة. ويوزع الباقي من الأ�سهم الجديدة على الم�ساهمين الأ�صليين الذي طلبوا �أكثر من ن�سبة م�ساهمتهم 

بطريقة متنا�سبة مع ح�ص�صهم الن�سبية في ال�شركة على �ألا يتجاوز اجمالي ما يوزع عليهم العدد الذي طلبوه من الأ�سهم الجديدة، وتطرح ما يتبقى من الأ�سهم الجديدة 

للاكتتاب العام. 

يجوز لل�شركة ، وبناء على �أ�س�س ومبررات معقولة تتعلق بالأعمال وبعد موافقة الجهات الحكومية المخت�صة تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة �إذا تقرر ب�أنه زاد عن حاجاتها �أو �إذا 

منيت ال�شركة بخ�سائر. ويتعين ان يتم ذلك التخفي�ض بموجب قرار �صادر من الجمعية العامة غير العادية. ويتم �إ�صدار هذا القرار وفقاً لأحكام نظام ال�شركات وبعد ذكر 

الا�سباب التي ا�ستندت عليها التو�صية بالتخفي�ض والواردة في تقرير مدقق الح�سابات وعن الالتزامات التي على ال�شركة الوفاء بها و�أثر التخفي�ض في تلك الالتزامات. ويبين 

القرار طريقة اجراء هذا التخفي�ض.و�إذا كان التخفي�ض نتيجة زيادة ر�أ�س المال عن حاجة ال�شركة وجبت دعوة الدائنين �إلى �إبداء اعترا�ضاتهم عليه خلال �ستين )60( يوماً 

من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة، ف�إذا اعتر�ض �أحد الدائنين وقدم �إلى ال�شركة م�ستندات اثبات دينه 

في الميعاد المذكور وجب على ال�شركة �أن ت�ؤدي �إليه دَينه �إذا كان حالًا �أو �أن تقدم �ضماناً كافياً للوفاء به �إذا كان تاريخ ا�ستحقاق �سداده �سيحل في وقت �آجل.

الأ�سهم  ١٨١١١٨

تكون الأ�سهم ا�سمية ولا يجوز �أن ت�صدر ب�أقل من قيمتها الا�سمية.وال�سهم غير قابل للتجزئة في مواجهة ال�شركة ف�إذا تملكه �أ�شخا�ص عديدون وجب عليهم �أن يختاروا �أحدهم 

لينوب عنهم في ا�ستعمال الحقوق المت�صلة بال�سهم ويكون ه�ؤلاء الأ�شخا�ص م�سئولين بالت�ضامن عن الالتزامات النا�شئة عن ملكية ال�سهم ويخ�ضع نقل ملكية ال�سهم للقواعد 

واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية. 

فيما عدا الأ�سهم المملوكة للم�ؤ�س�سين والتي تنطبق عليها فترة حظر التداول تكون ا�سهم ال�شركة قابلة للتداول وتخ�ضع للأنظمة واللوائح المطبقة على ال�شركات المدرجة في 

�سوق الأ�سهم ال�سعودية “تداول” ويعتبر �أي تداول لايتفق مع تلك الأحكام لاغيا. 

حقوق الم�ساهمين ١٨١١١٨

يعطي كل �سهم مالكه حقوقاً مت�ساوية في �أ�صول ال�شركة و�أرباح �أ�سهمها ، �إ�ضافة �إلى حق ح�ضور اجتماعات الجمعيات العامة بالأ�صالة �أو بالوكالة والت�صويت فيها، �شريطة 

�أنه في حالة الت�صويت في الجمعية العمومية على تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة يطبق فرز الأ�صوات على �أ�سا�س نظام الت�صويت التراكمي. 

حقوق الت�صويت  ١٨١١١٨

لكل م�ساهم يمتلك ع�شرين )20( �سهماً �أو �أكثر الحق في ح�ضور الجمعيات العمومية، بالأ�صالة �أو بالوكالة، وللم�ساهم �أن يفو�ض عنه م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة �أو كبار موظفي ال�شركة في ح�ضور الجمعية العامة نيابة عنه. وتح�سب الأ�صوات في اجتماع الجمعيات العمومية العادية وغير العادية على �أ�سا�س �صوت واحد لكل �سهم 

ممثل في الاجتماع، �شريطة �أنه في حالة الت�صويت على تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة يطبق فرز الأ�صوات على �أ�سا�س نظام الت�صويت التراكمي.

ت�صدر قرارات الجمعية العامة الت�أ�سي�سية والجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

كما ت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية ب�أغلبية ثلثي �أ�صوات الأ�سهم الممثلة في الاجتماع �إلا �إذا كان القرار متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�ض ر�أ�س المال �أو ب�إطالة مدة 

ال�شركة �أو بحل ال�شركة قبل انق�ضاء المدة المحددة في نظامها الأ�سا�سي �أو باندماج ال�شركة �أو دمجها في �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى، وحينها لا يكون القرار �صحيحاً �إلا �إذا �صدر 

ب�أغلبية �أ�صوات ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

الجمعية العامة للم�ساهمين ١٨١١١٨

تعتبرالجمعية العامة المكونة تكويناً �صحيحاً وتنعقد �أ�صولًا ب�أنها تمثل جميع الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئي�سي لل�شركة. 
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يجوز ان تنعقد اجتماعات الجمعيات العمومية للم�ساهمين �إما عادية �أو غير عادية. وفيما عدا الأمور التي تخت�ص بها الجمعية العامة غير العادية، تخت�ص الجمعية العامة 

العادية بالنظر في جميع الأمور المتعلقة بال�شركة، ويتعين �أن ينعقد اجتماعها مرة على الأقل في ال�سنة خلال ال�ستة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�شركة. كما يجوز 

دعوة جمعيات عامة عادية �أخرى للانعقاد كلما دعت الحاجة لذلك. تتمتع الجمعية العامة غير العادية ب�صلاحية تعديل نظام ال�شركة الأ�سا�سي با�ستثناء الن�صو�ص التي لا 

يمكن تعديلها نظاماً، ولها �أن ت�صدر قرارات في الأمور التي تدخل �ضمن اخت�صا�ص الجمعية العامة العادية �أو المتعلقة بها وذلك بنف�س ال�شروط والأو�ضاع المقررة للجمعية 

الأخيرة.

يتم ن�شر ا�شعار بتاريخ انعقاد اجتماع الجمعية العامة وجدول �أعماله في الجريدة الر�سمية و كذلك في �صحيفة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها مركز ال�شركة الرئي�سي 

قبل الموعد المحدد للانعقاد بخم�سة وع�شرين )25( يوماً على الأقل. وب�صرف النظر عما �سبق ذكره، يكتفي بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور بخطابات بالبريد الم�سجل �إلى 

كافة الم�ساهمين . وتر�سل ن�سخة من الدعوة وجدول الأعمال �إلى الجهات التنظيمية المخت�صة خلال نف�س الفترة.

ولا يعتبر اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سين في المائة )50%( على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب 

النظامي في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ لينعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق وتوجه الدعوة بالطريقة المن�صو�ص عليها في المادة 

)88( من نظام ال�شركة الأ�سا�سي ويعتبر الاجتماع الثاني الذي يعقد خلال 30 يوما من الاجتماع الأول اجتماعا �صحيحاً �أياً كان عدد الم�ساهمين الحا�ضرين فيه.

ولا يعتبر اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سين في المائة )50%( على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة، ف�إذا لم يتوفر ذلك العدد 

الثاني  ويكون الاجتماع  ال�سابق  التالية للاجتماع  يوماً  الثلاثين )30(  لينعقد خلال  ثانٍ  �إلى اجتماع  الدعوة  الأول وجهت  الم�ساهمين الحا�ضرين في الاجتماع  المحدد من 

�صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع ر�أ�س المال على الأقل.

ير�أ�س الجمعية العامة رئي�س مجل�س الإدارة، �أو من يمثله في حالة غيابه، وتعين الجمعية العامة �أمين �سر للاجتماع وم�س�ؤول عن جمع وفرز الأ�صوات. يحرر باجتماع الجمعية 

مح�ضر يت�ضمن �أ�سماء الم�ساهمين الحا�ضرين ب�شخ�صهم �أو بممثلين عنهم وعدد الأ�سهم التي يملكها كل منهم وعدد الأ�صوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد 

الأ�صوات التي وافقت على كل قرار �أو خالفته وخلا�صة وافية للمناق�شات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحا�ضر ب�صفة منتظمة عقب كل اجتماع في �سجل خا�ص يوقعه 

رئي�س الاجتماع و�أمين �سره وم�س�ؤول جمع وفرز الأ�صوات.

مدة ال�شركة وحلها ١٨١١١٨

مدة ال�شركة ت�سعة وت�سعون )99( �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �صدور قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�سها، ويجوز دائماً �إطالة مدة ال�شركة بقرار ت�صدره 

الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء �أجلها ب�سنة واحدة على الأقل. 

عند انتهاء مدة ال�شركة �أو في حال تم حلها قبل الأجل المحدد تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة طريقة الت�صفية وتقوم بتعيين م�صفياً واحداً 

�أو �أكثر وتحدد �صلاحيتهم و�أتعابهم.

وتنتهي �صلاحيات مجل�س الإدارة بانق�ضاء مدة ال�شركة، ومع ذلك ي�ستمر المجل�س متحملًا لم�س�ؤولياته في �إدارة ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين الم�صفّي، وتبقى للأجهزة الادارية 

في ال�شركة اخت�صا�صاتها و�صلاحياتها بالقدر الذي لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات و�صلاحيات المُ�صفّي. 

وفي حالة ت�صفية ال�شركة، يجب حماية حقوق الأطراف في فائ�ض عمليات الت�أمين والاحتياطيات المتراكمة وفقا لنظام ال�شركة الأ�سا�سي. 
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ملخ�ص النظـام لاأ�سا�سي لل�شركة ١٩١٩

وافقت الادارة العامة لل�شركات بوزارة التجارة وال�صناعة على النظام الا�سا�سي لل�شركة الذي يت�ضمن �شروطا معينة من�صو�ص عليها في الملخ�ص التالي. ولا يتعين الاعتماد 

على هذا الملخ�ص عو�ضا عن الوثيقة الكاملة والا�صلية للنظام الا�سا�سي والتي يمكن الاطلاع عليها في المكتب الرئي�سي لل�شركة. 

ا�سم ال�شركة ١٩١١١٩

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني “�شركة م�ساهمة �سعودية”

�أغرا�ض ال�شركة ١٩١١١٩

هو القيام وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني 

وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة ت�أمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة. ولل�شركة �أن تقوم بمزاولة �أية �أن�شطة �أعمال يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها �سواء 

في مجال الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها كما يجوز لها �أن تقوم بتملك �أوتحريك الأ�صول الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها مبا�شرة بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو 

ت�سيطر عليها ال�شركة �أو بالا�شتراك مع كيانات �أخرى.

ويجوز لل�شركة �أن تمتلك �أو �أن تكون لها م�صلحة �أو تدخل في �شراكة ب�أي �شكل مع كيانات تزاول �أعمالًا �شبيهة ب�أعمالها �أو تعاملات مالية مماثلة �أو كيانات �أخرى يمكن �أن تعاونها 

على تحقيق �أغرا�ضها ، كما يجوز لل�شركة ان تندمج في تلك الكيانات �أو ت�شتريها، ويجوز لل�شركة مزاولة جميع الأعمال والان�شطة المذكورة في هذه المادة �سواء داخـل المملكة �أو 

خارجها.

مدة ال�شركة ١٩١١١٩

مدة ال�شركة )99( ت�سع وت�سعون �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �صدور قرار وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�سها ويجوز �إطالة مدة ال�شركة بقرار ت�صدره الجمعية العامة 

غير العادية قبل انتهاء هذه المدة ب�سنة على الأقل. 

ر�أ�س مال ال�شركة ١٩١١١٩

ر�أ�س مال ال�شركة هو مائة مليون )100.000.000( مليون ريال �سعودي مق�سم �إلى ع�شرة )10.000.000( ملايين �سهم مت�ساوية القيمة تبلغ قيمة كل منها )10( ع�شرة 

ريالات �سعودية.

الاكتتاب في ر�أ�س المال ١٩١١١٩

اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون بما مجموعه �ستة ملايين )6.000.000( �سهماً بقيمة �ستين مليون )60.000.000 ( ريال و�سددوا قيمتها نقداً، وهي تمثل )60 %( �ستون 

بالمائة من كامل �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة، و�سوف تطرح الأ�سهم الباقية وعددها �أربعة ملايين )4.000.000( �سهماً بقيمة �أربعين مليون )40.000.000( ريال للاكتتاب 

العام خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ن�شر المر�سوم الملكي بت�أ�سي�س ال�شركة 

حقوق الم�ساهمين ١٩١١١٩

وفقاً لأحكام نظام ال�شركات والنظام الا�سا�سي لل�شركة ، يحق لكل مكتتب ، ب�صرف النظر عن قيمة م�ساهمته، التمتع بالحقوق التالية:

- الحق في تلقي �أرباح على �أ�سهم ر�أ�س المال بعد حل ال�شركة

- الحق في تلقي �أرباح �أ�سهم متنا�سبة مع �صافي �أرباح ال�شركة بعد ت�سديد الم�صاريف وا�ستيفاء كافة الالتزامات

و�سيكون من حق كل م�ساهم يملك 20 �سهماً �أو �أكثر �أن يح�ضر اجتماع الجمعية العامة الت�أ�سي�سية ب�شخ�صه �أو بوكيل عنه. 

مجل�س الادارة ١٩١١١٩

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة م�ؤلف من )9( �أع�ضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات، ولا يخل ذلك التعيين بحق ال�شخ�ص المعين في تكليف 

من يمثله في المجل�س، 

وب�صرف النظر عن ذلك ولغر�ض تعيين �أول مجل�س ادارة بعد ت�أ�سي�س ال�شركة تقوم الجمعية العامة الت�أ�سي�سية بتعيين �أول مجل�س ادارة لفترة 3 �سنوات تبد�أ من تاريخ �صدور 

قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة
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�أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين

المن�صبالا�سم

رئي�س مجل�س الإدارة1- عبد الكريم الخريجي

الع�ضو المنتدب2- �سيد عمر علي �شاه 

ع�ضو مجل�س الإدارة3- جايلز �آر وارد 

ع�ضو مجل�س الإدارة4- �سيرج و�سوف 

ع�ضو مجل�س الإدارة 5- عبد العزيز الخريجي

ع�ضو مجل�س الإدارة 6- محمد الخريجي

ع�ضو مجل�س الإدارة-م�ستقل7- د. فهد حامد مح�سن دخيل

ع�ضو مجل�س الإدارة- م�ستقل 8- نبيل يو�سف جميل جوخدار

ع�ضو مجل�س الإدارة 9- يعين لاحقاً*

  *يتم التعين لدى انعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية في �أعقاب انتهاء الاكتتاب العام 

�صلاحيات مجل�س الادارة والمدراء الرئي�سين الآخرين ١٩١١١٩

مع عدم الاخلال بال�صلاحيات المخولة للجمعية العامة، يكون لمجل�س الإدارة �أو�سع ال�سلطات في �إدارة ال�شركة، كما يكون له في حدود اخت�صا�صه �أن يفو�ض ع�ضواً واحداً �أو 

�أكثر من �أع�ضائه �أو من الغير القيام بواجبات معينة. 

يعين مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه رئي�ساً له، كما يعين المجل�س ع�ضواً �آخر لي�شغل من�صب ع�ضواً منتدباً لل�شركة �سواء من �أع�ضاء المجل�س �أو من غيرهم، ويحق لهما التوقيع 

عن ال�شركة وتنفيذ قرارات المجل�س. ويكون من حق رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب التوقيع نيابة عن ال�شركة وتنفيذ قرارات المجل�س. ويخت�ص رئي�س مجل�س الإدارة �أو الع�ضو 

المنتدب بتمثيل ال�شركة �أمام الق�ضاء و�أطراف ثالثة، ولأي منهما حق تكليف �آخرين في مهام معينة. ويتولى الع�ضو المنتدب الإدارة التنفيذية لل�شركة. ويحدد مجل�س الإدارة 

الرواتب والبدلات والمكاف�آت لكل من رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب وفقاً لما هو من�صو�ص عليه في النظام الا�سا�سي.

اجتماعات وقرارات مجل�س الادارة  ١٩١١١٩

يجتمع مجل�س الادارة في المقر الرئي�سي لل�شركة بناء على دعوة من رئي�س المجل�س �أو بطلب من ع�ضوين. ويتعين تدوين دعوة رئي�س المجل�س للاجتماع ب�أية طريقة تعتبر 

ملائمة من قبل المجل�س. ويجوز للمجل�س الانعقاد خارج المنطقة التي يقع فيها المقر الرئي�سي. ويتعين انعقاد اجتماع المجل�س على الاقل 4 مرات خلال كل �سنة مالية ومرة 

واحدة على الاقل كل 4 �شهور.

مع مراعاة المادة 15 من النظام الا�سا�سي ، يجوز لع�ضو المجل�س تخويل �شخ�ص �آخر بح�ضور اجتماع المجل�س والت�صويت نيابة عنه. ولن يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً الا اذا 

ح�ضره ثلثا اع�ضائه على الاقل بالا�صالة �أو بالوكالة، �شريطة �أن لا يقل العدد الفعلي للأع�ضاء الحا�ضرين بالا�صالة عن انف�سهم عن 4 اع�ضاء.

تتخذ قرارات المجل�س بالاجماع ، وفي حال تعذر التو�صل الى ذلك الاجماع، فتتخذ القرارات ب�أغلبية ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين بالا�صالة �أو بالوكالة على الاقل. يجوز اتمام 

الت�صويت على قرارات المجل�س من خلال قرارات مكتوبة ، الا اذا تقدم ع�ضو في المجل�س بطلب مكتوب لعقد اجتماع بغر�ض النظر في �أمر ما. وفي هذه الحالة ، تحال تلك 

القرارات الى المجل�س في الاجتماع التالي. على �أي ع�ضو في المجل�س له م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أي �أمر �أو اقتراح ينظر فيه المجل�س �أو اللجنة التنفيذية 

�أن يبلغ المجل�س �أو اللجنة بطبيعة م�صلحته وعليه ان يمتنع عن الت�صويت �أو الم�شاركة في مداولات المجل�س �أو اللجنة ب��شأن هذا الامر �أو الاقتراح.

لا ي�سمح لأع�ضاء المجل�س بابرام اية عقود ت�أمين مع ال�شركة اذا كانت لهم اية م�صلحة في تلك العقود الا بموافقة م�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. 

اتعاب  بتحديد  المجل�س  ويقوم  ال�شركة  ��شؤون  حول  للمجل�س  الم�شورة  لتقديم  اكثر  �أو  واحد  م�ست�شار  تعيين  للمجل�س  يجوز  كما  للمجل�س.  �سر  امين  بتعيين  المجل�س  يقوم 

الم�ست�شار.

�سيكون رئي�س المجل�س واع�ضائه الآخرين م�س�ؤولين �ضمن حدود �صلاحياتهم ونطاق �سلطتهم عن اية مخالفات لن�صو�ص عقد الت�أ�سي�س. 

اللجان ١٩١١٩١٩

مع مراعاة انظمة ولوائح م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ووزارة التجارة وال�صناعة وهيئة ال�سوق المالية ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة للمراجعة لا يقل عدد �أع�ضائها عن 

)3( ثلاثة �أع�ضاء ولا يزيد عن )5( خم�سة �أع�ضاء. ولن يكون �أي ع�ضو في لجنة المراجعة من بين �أع�ضاء اللجنة التنفيذية في ال�شركة ، كما لن يكون �أغلبية �أع�ضاء لجنة 

المراجعة �أع�ضاء في مجل�س الإدارة .

 ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة تنفيـذية لا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة �أع�ضاء ولا يزيد عن )5( خم�سة �أع�ضاء، ويختار �أع�ضاء اللجنة التنفيذية من بينهم رئي�س اللجنة 

الذي ير�أ�س اجتماعاتها، وفي حالة غيابه تختار اللجنة رئي�ساً م�ؤقتاً لها من بين �أع�ضائها الحا�ضرين ولع�ضو اللجنة التنفيذية �أن ينيب عنه ع�ضواً �آخر له الحق بالت�صويت 

ولثلاث اجتماعات فقط. وتكون مدة ع�ضوية اللجنة التنفيذية متزامنة مع مدة الع�ضوية في المجل�س ويقوم المجل�س بملء المركز الذي ي�شغر في اللجنة التنفيذية.
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مع مراعاة �أنظمة ولوائح م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وتوجيهات وتعليمات مجل�س �إدارة ال�شركة، تمار�س اللجنة التنفيذية كل ال�سلطات التي ت�سمح بها تلك الانظمة 

واللوائح وح�سبما يخولها به المجل�س، وتعاون اللجنة التنفيذية ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب �أو المدير العام في حدود ال�سلطات المقررة لها. 

ويعقد اجتماع اللجنة التنفيذية في �أي وقت �إذا طلب ذلك رئي�س المجل�س �أو اثنان من الأع�ضاء على الأقل. لا يكون اجتماع اللجنة التنفيذية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره ع�ضوين 

اثنين منها على الأقل بطريق الأ�صالة �أو الإنابة ب�شرط �أن لا يقل عدد الأع�ضاء الحا�ضرين بالأ�صالة عن �أنف�سهم عن اثنان. وت�صدر قرارات اللجنة التنفيذية بالإجماع وفي 

حال تعذر تحقيق الاجماع ت�صدر ب�أغلبية �أ�صوات ثلاث �أرباع الأع�ضاء الحا�ضرين الأ�صالة �أو بالوكالة. وتعقد اللجنة اجتماعاتها من وقت لآخر كلما ر�أى رئي�سها �ضرورة 

عقدها على �أن تعقد �ستة اجتماعات على الأقل �سنوياً. 

اتفاقية ادارة الخدمات الفنية ١٩١١٩١٩

عند الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، تبرم ال�شركة اتفاقية ادارة خدمات فنية مع �شركة واحدة �أو اكثر من ال�شركات الم�ؤهلة في مجال الت�أمين لفترة 

خم�س �سنوات ، وتكون قابلة للتجديد لفترة مماثلة �أو فترات �أخرى ح�سبما يحدده مجل�س الادارة في ال�شركة. 

الجمعيات العامة ١٩١١٩١٩

تمثل الجمعية العامة المكونة تكويناً �صحيحاً جميع الم�ساهمين، وتنعقد في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة، ولكل مكتتب �أياً كان عدد �أ�سهمه حق ح�ضور الجمعية 

الت�أ�سي�سية بطريق الأ�صالة عنه �أو بوكالة عنه ، كما �أن لكل م�ساهم يملك ع�شرين �سهماً �أو �أكثر حق ح�ضور الجمعية العامة، وللم�ساهم �أن يوكل عنه م�ساهماً �آخر لا يكون 

ع�ضواً من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أحد كبار مدراء ال�شركة ليقوم نيابة عنه بح�ضور الجمعية العامة. 

تخت�ص الجمعية العامة الت�أ�سي�سية ب�صلاحية اتخاذ القرار �أو اعتماد الإمور الآتية:

التحقق من الاكتتاب بكامل ر�أ�س المال. 11 )

اعتماد الن�ص النهائي للنظام الا�سا�سي لل�شركة، ولا يجوز للجمعية العامة �إدخال تعديلات جوهرية على النظام الأ�سا�سي المقترح �إلا بموافقة جميع المكتتبين على  22 )

تلك التعديلات.

تعيين �أع�ضاء �أول مجل�س �إدارة لل�شركة. 33 )

تعيين مراقبي الح�سابات لل�شركة وتحديد �أتعابهم. 44 )

مراجعة تقارير الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين حول الأن�شطة والنفقات التي اقت�ضاها ت�أ�سي�س ال�شركة. 55 )

يعتبر اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً فقط �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سين في المائة )50%( على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب 

النظامي في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة للم�ساهمين �إلى اجتماع ثانٍ لينعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق وتوجه الدعوة بالطريقة المن�صو�ص عليها 

في المادة )88( من نظام ال�شركات ويعتبر الاجتماع الثاني الذي يعقد خلال 30 يوما من الاجتماع الأول اجتماعا �صحيحاً �أياً كان عدد الم�ساهمين الحا�ضرين فيه.

ويعتبر اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً فقط �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سين في المائة )50%( على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة، ف�إذا لم يتوفر الن�صاب 

في الاجتماع الأول وجهت الدعوة للم�ساهمين �إلى اجتماع ثانٍ لينعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق ويكون الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من 

الم�ساهمين يمثلون ربع ر�أ�س المال على الأقل.

ت�صدر القرارات في الجمعية العامة الت�أ�سي�سية والعادية في المعتاد بالأغلبية المطلقة لعدد الأ�سهم الممثلة فيها ومع ذلك ف�إنه �إذا تعلقت القرارات بتقييم ح�ص�ص عينية �أو 

تقديم مزايا خا�صة لزمت موافقة �أغلبية ثلثي المكتتبين ب�أ�سهم نقدية بعد ا�ستبعاد �أ�سهم المكتتبين في تلك الأ�سهم العينية �أو الم�ستفيدون من تلك المزايا الخا�صة ولا يكون 

له�ؤلاء الم�ساهمين الحق في الم�شاركة فيالت�صويت �أو ر�أي في هذه القرارات ولو كانوا من �أ�صحاب الأ�سهم النقدية، كما ت�صدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية ب�أغلبية 

ثلثي الأ�سهم الممثلة في الاجتماع �إلا �إذا كان القرار متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�ض ر�أ�س المال �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحل ال�شركة قبل المدة المحددة في نظامها �أو ب�إدماجها في 

�شركة �أو في م�ؤ�س�سة �أخرى وفي هذه الحالة لا يكون القرار �صحيحاً �إلا �إذا �صدر ب�أغلبية ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع

تعيين المدققين ١٩١١٩١٩

تعين الجمعية العامة �سنوياً اثنين من مدققي الح�سابات يتم اختيارهم من بين المدققين المرخ�ص لهم بمزاولة المهنة في المملكة وتحدد الجمعية العامة �أتعابهما ويجوز لها 

�إعادة تعيينهما

ح�سابات ال�شركة وتوزيع الأرباح ١٩١١٩١٩

تبد�أ �سنة المالية لل�شركة في الأول من �شهر يناير من كل �سنة وتنتهي في 31 دي�سمبر من نف�س ال�سنة على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى من تاريخ القرار الوزاري ال�صادر ب�إعلان 

ت�أ�سي�س ال�شركة وتنتهي في 31 دي�سمبر في العام التالي. 

يعد مجل�س الإدارة في نهاية كل �سنة مالية قيودا ختامية ب�أ�صول ال�شركة وخ�صومها في التاريخ المذكور كما يعد الك�شوفات المالية وتقريراً عن ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي 

عن ال�سنة المالية المنق�ضية ويت�ضمن هذا التقرير الطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ال�صافية وذلك خلال فترة لا تتجاوز �أربعين يوماً من نهاية فترة ال�سنة المالية التي 

ت�شملها تلك الك�شوفات، وي�ضع المجل�س هذه الوثائق تحت ت�صرف مراقب الح�سابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخم�سة وخم�سين يوماً على الأقل. ويوقـــــــع 
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رئي�س مجل�س الإدارة على الوثائق المذكورة وتودع في المركز الرئي�سي لل�شركة تحت ت�صرف الم�ساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�شرين يوما 

على الأقل. وعلى رئي�س مجل�س الإدارة �أن ين�شر في �صحيفة يومية توزع في موقع المركز الرئي�س لل�شركة الك�شوفات المالية وخلا�صة وافية عن تقرير مجل�س الإدارة والن�ص 

الكامل لتقرير مراقب الح�سابات و�أن ير�سل �صورة من هذه الوثائق �إلى الإدارة العامة لل�شركات وهيئة ال�سوق المالية وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وذلك قبل تاريخ انعقاد 

الجمعية العامة العادية بخم�سة وع�شرين يوماً على الأقل. 

ح�سابات عمليات الت�أمين ١٩١١٩١١١٩

تكون ح�سابات عمليات الت�أمين م�ستقلة عن ك�شوفات دخل الم�ساهمين، وذلك على التف�صيل التالي:

�أولًا: ح�سابات عمليات الت�أمين:

يفرد ح�ساب م�ستقل للأق�ساط المكت�سبة وعمولات �إعادة الت�أمين والعمولات الأخرى. 11 )

يفرد ح�ساب منف�صل للتعوي�ضات التي تحملتها ال�شركة. 22 )

33 يحدد في نهاية كل عام الفائ�ض الإجمالي الذي يمثل الفرق بين مجموع الأق�ساط والمطالبات مح�سوماً منه الم�صاريف الت�سويقية والإدارية والت�شغيلية والمخ�ص�صات  )

الفنية اللازمة ح�سب الأنظمة ذات ال�صلة المنظمة لذلك.

يتم �إحت�ساب الفائ�ض ال�صافي ب�إ�ضافة �أو طرح ح�صة عائد الا�ستثمار لأ�صحاب وثائق الت�أمين، بعد احت�ساب ما لهم من عوائد وخ�صم ما عليهم من م�صاريف محققه،  44 )

�إلى الفائ�ض الإجمالي الوارد في الفقـرة )3( �أعلاه.

% ت�سعون  55 توزيع الفائ�ض ال�صافي، ويتم �إما بتوزيع ن�سبة 10% ع�شرة بالمائة لأ�صحاب وثائق الت�أمين مبا�شرة، �أو بتخفي�ض �أق�ساطهم لل�سنة التالية، ويرحل ما ن�سبته 90(

بالمائة �إلى ح�سابات دخل الم�ساهمين. 

ثانياً: ك�شوفات دخل الم�ساهمين:

أتتم مراقبة �أرباح الم�ساهمين من عائد ا�ستثمار �أموالهم وفقاً للقواعد التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.  )	

 من هذه المادة.
ً
ب من البند �أولأ تطبق ح�صة الم�ساهمين من الفائ�ض ال�صافي ح�سب ما ورد في الفقرة 5	(

توزيع �أرباح الأ�سهم ١٩١١٩١١١٩

توزع �أرباح �أ�سهم الم�ساهمين على الوجه التالي:

تجنب الزكاة و�ضريبة الدخل المقررة. 11 )

%( من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور مقدارا يعادل �إجمالي  22 تجنب ن�سبة )20(

ر�أ�س المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية بناءاً على اقتراح مجل�س الإدارة �أن تجنب ن�سبة مئوية من الأرباح ال�سنوية ال�صافية لتكوين احتياطي �إ�ضافي وتخ�صي�صه لغر�ض �أو �أغرا�ض  33 )

معينه تقررها الجمعية العامة.

% ( من ر�أ�س المال المدفوع  44 يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن ) 5(

يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة في الأرباح �أو يحول �إلى ح�ساب الأرباح المحتفظة  55 )

( الواردة �أعلاه وفق للقواعد المنظمة لذلك وال�صادرة من الجهات  66 يجوز بقرار من مجل�س الإدارة توزيع �أرباح دورية تخ�صم من الأرباح ال�سنوية المحددة في الفقرة )4(

المخت�صة.

تُبلغ ال�شركة هيئة ال�سوق المالية دون ت�أخير ب�أي قرار �أو تو�صية لتوزيع الأرباح على الم�ساهمين و تدفع الأرباح المقرر توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها 

مجل�س الإدارة وفقاً للتعليمات التي ت�صدرها وزارة التجارة وال�صناعة مع مراعاة الموافقة الكتابية الم�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

�إذا بلغت خ�سائر ال�شركة ثلاث �أرباع ر�أ�س المال وجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في ا�ستمرار ال�شركة �أو حلها قبل حلول �أجلها المبين 

بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة وين�شر قرار الجمعية في جميع الأحوال في الجريدة الر�سمية. 

حل وت�صفية ال�شركة ١٩١١٩١٩

يتم حل ال�شركة بانق�ضاء مدتها المحددة لها في النظام الا�سا�سي �أو وفقاً لن�صو�ص نظام ال�شركات وعند انتهاء مدة ال�شركة �أوفي حال تم حلها قبل انتهاء مدتها تقرر الجمعية 

العامة غير العادية ، بناء على اقتراح مجل�س الإدارة، طريقة الت�صفية وتعين م�صفياً �أو �أكثر وتحدد �صلاحياتهم و�أتعابهم وتنتهي �صلاحيات مجل�س الإدارة بحل ال�شركة 

ومع ذلك ي�ستمر المجل�س قائماً على �إدارة ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين الم�صفي وت�ستمر �أجهزة ال�شركة �أخرى في ممار�سة عملها طالما لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات و�صلاحيات 

الم�صفين.

ويراعى في الت�صفية حفظ حقوق الأطراف في فائ�ض عمليات الت�أمين والاحتياطيات المكونة ح�سب ماورد بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة.
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معلومات قانونية ٢٠٢٠

تفا�صيل الت�أ�سي�س ٢٠٢٢٢٠

ال�شركة هي �شركة م�ساهمة �سعودية )تحت الت�أ�سي�س( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )133( وتاريخ 1429/05/07هـ )الموافق2008/05/12م( و بموجب المر�سوم الملكي 

رقم م/22 وتاريخ 1429/05/08هـ ) الموافق2008/05/13م(.

 يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة مائة مليون )100.000.000( ريال �سعودي مق�سم �إلى ع�شرة ملايين )10.000.000( �سهم، بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية 

لل�سهم الواحد )“ألا�سهم”(. وبعد الانتهاء من عملية الاكتتاب وانعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية، �سوف يتم تقديم طلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة للت�صريح بت�أ�سي�س 

ال�شركة. وتعتبر ال�شركة م�ؤ�س�سة �أ�صولًا ك�شركة م�ساهمة �سعودية �إعتباراً من تاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�سها. 

التراخي�ص والت�صاريح الأ�سا�سية  ٢٠٢٢٢٠

لدى ال�شركة عدداً من التراخي�ص والت�صاريح الأ�سا�سية ال�صادرة عن الوزارات وال�سلطات تمكنها من متابعة �أن�شطتها داخل المملكة العربية ال�سعودية، وفيما يلي تفا�صيل 

التراخي�ص والت�صاريح الأ�سا�سية التي ح�صلت عليها ال�شركة: 

�شكل رقم )20-1(: التراخي�ص والت�صاريح الأ�سا�سية

الغر�ضالتاريخالجهة الم�صدرةالترخي�ص/ الت�صريح

ترخي�ص ا�ستثمار �أجنبي

رقم )398/1(

الهيئة العامة للا�ستثمار

بالمملكة العربية ال�سعودية

1428/02/13هـ

) الموافق  /05 / 2007م(

الترخي�ص لل�شركة بالا�ستثمار في 

المملكة العربية ال�سعودية

ترخي�ص بمزاولة �أن�شطة الت�أمين 

رقم )وت/137(

1428/03/23هـم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

)الموافق 2007/04/11م(

الترخي�ص بمزاولة ن�شاط عمل الت�أمين 

التعاوني بالمملكة العربية ال�سعودية

08/ 05 /1429هـالديوان الملكيالمر�سوم الملكي رقم )م/ 22 (

) الموافق 2008/05/13م(

الترخي�ص بت�أ�سي�س ال�شركة 

 1429/05/07هـمجل�س الوزراءقرار وزاري رقم )133(

 )الموافق 2008/05/12م(

الترخي�ص بت�أ�سي�س ال�شركة 

الم�صدر: ال�شركة

الر�سملة والمديونية ٢٠٢٢٢٠

�إ�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات لل�سهم  يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة مائة مليون )100.000.000( ريال �سعودي، يتكون من ع�شرة ملايين )10.000.000( �سهم بقيمة 

الواحد. 

مبالغ مطلوبة لجهة ذات علاقة وم�ساهم م�ؤ�س�س  ٢٠٢٢٢٠

المبلغ �أدناه يمثل قيمة م�صاريف متكبدة من �شركة اي�س العربية للت�أمين )�شركة ذات علاقة( والم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات )�شريك م�ؤ�س�س( وذلك نيابة 

عن ال�شركة )ف�ضلًا راجع ق�سم “24” تقرير المحا�سبين(.

�شكل رقم )20-2( مبالغ مطلوبة لجهة ذات علاقة وم�ساهم م�ؤ�س�س

المبلغ الإجمالي )بالآف الريالات(المبلغ )بالآف الريالات( البند

م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س:

م�صاريف الطرح للاكتتاب العام dd5.125

�أتعاب �إ�ست�شارية dd1.475

تكايف متعلقة بالموظفين dd1.000

تكلفة �ضمانات بنكية dd405

تكاليف �أخرى dd34

�إجمالي م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س dd8.0398.039

3.700�أعمال ر�أ�سمالية تحت التنفيذ

10.000وديعة نظامية

21.739�إجمالي المبلغ المطلوب

الم�صدر: القوائم المالية الم�ستقبلية لل�شركة 
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ر�أ�س المال العامل ٢٠٢٢٢٠

قامت ال�شركة بمراجعة متطلبات ر�أ�س المال المرجح تطبيقها على العمل بالن�سبة للإثني ع�شر �شهراً التالية، وترى انه يوجد لدى ال�شركة الأموال الكافية لتمويل متطلبات 

ر�أ�س المال العامل خلال فترة الإثني ع�شر �شهرا التالية لن�شرة الإكتتاب.

�أدوات/�سندات الدين والقرو�ض طويلة الأجل والإلتزامات المحتملة ٢٠٢٢٢٠

ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أدوات /�سندات دين �أو قرو�ض طويلة الأجل �أو التزامات محتملة حتى تاريخ هذه الن�شرة. يقر مجل�س �إدارة ال�شركة 

�إن ر�أ�س مال اي�س العربية غير م�شمول بحق خيار.

الرهونات والأعباء والحقوق على ممتلكات ال�شركة ٢٠٢٢٢٠

ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أنه لا توجد �أية رهونات �أو حقوق �أو �أعباء على ممتلكاتها لغاية تاريخ هذه الن�شرة.

العمولات ٢٠٢٢٢٠

ي�ؤكد مجل�س �إدارة ال�شركة و�إدارتها العليا المقترحون ب�أن ال�شركة لم تقم بدفع �أو تقديم �أية عمولة �أو خ�صم �أو ر�سوم و�ساطة �أوعو�ض غير نقدي �آخر يتعلق ب�إ�صدار �أو بيع �أي 

�أوراق مالية من قبل ال�شركة ، وذلك خلال ال�سنتين ال�سابقتين مبا�شرة لتاريخ تقديم الطلب للإدراج بالقائمة الر�سمية.

علاقات محددة وتعاملات مهمة مع �أطراف ذوي علاقة بال�شركة  ٢٠٢٢٢٠

يجب �أن يتم التفاو�ض على كافة التعاملات المبرمة بين ال�شركة و�أي من كبار موظفيها �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو م�ساهميها الم�ؤ�س�سين وال�شركات التابعة لهم بمن�آى عن 

�أية علاقة �أو �صلة، ويتعين �أن لا يتم ذلك بموجب �شروط لا تقل خدمة لم�صلحة ال�شركة عن تلك التي يمكن لل�شركة الح�صول عليها اذا ابرمت تعاملا مع �أطراف ثالثة لي�ست 

مرتبطة  بها، كما يجب الموافقة عليها من غالبية �أع�ضاء مجل�س الإدارة. وت�ؤكد ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س �إدارتها وم�ساهموها الم�ؤ�س�سون �إلتزامهم بتطبيق المادتين )69( 

و)70( من نظام ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات. 

وطبقا لن�صو�ص النظام الا�سا�سي، يتعين على �أي ع�ضو في مجل�س الإدارة �أو اللجنة التنفيذية له م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أي تعامل �أو ��شأن مهما كان 

نوعه �أو عر�ض مطروح �أمام المجل�س �أو اللجنة التنفيذية، ح�سب الحالة، �أن يبلغ المجل�س �أو اللجنة التنفيذية بطبيعة تلك الم�صلحة في ذلك ، و�أن يمتنع عن الت�صويت �أو 

الم�شاركة في المداولة التي ت�ؤدي الى الت�صويت على قرارات ب��شأن ذلك التعامل �أو ال��شأن مهما كان نوعه �أو العر�ض ذو الم�صلحة ال�شخ�صية طبيعة المعاملة �أو العر�ض. 

يتم�ضن الق�سم 20-11-3 بع�ض المعاملات الهامة المزمع �إبرامها بين ال�شركة و�أطراف ذات علاقة. 

اتفاقية الم�ساهمين: �سيبرم الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون اتفاقية م�ساهمين ليحددوا فيما بينهم م�صالحهم في ال�شركة وكيفية �إدارتها، و�سيكون �أطراف الاتفاقية: �شركة اي�س �أي 

�إن �إيه العالمية القاب�ضة ليمتد، الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات، و�شركة عبد العزيز ومحمد عبد الكريم الخريجي الت�ضامنية، وال�شركة العامة للا�ستثمار 

التجاري، و�شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري، و�شركة وهدان للا�ستثمار التجاري، وال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا.

العلامات التجارية وبراءات الاختراع وحقوق الملكية الفكرية الأخرى  ٢٠٢٢٠٢٠

لا يوجد لل�شركة �أية علامة تجارية �أو �أية ملكيات فكرية �أخرى م�سجلة با�سمها في �أي منطقة. و�سعياً منها في تعزيز الا�سم التجاري لل�شركة وعلى الحفاظ على �صورتها 

في ال�سوق، تنوي الادارة، بعد ت�أ�سي�س ال�شركة، اتخاذ الخطوات والإجراءات اللازمة لحماية جميع العلامات والأ�سماء التجارية وعلامات الخدمة وكافة الملكيات الفكرية 

الأخرى لل�شركة عن طريق ت�سجيلها في المملكة العربية ال�سعودية وجميع الأ�سواق الرئي�سة الأخرى التي تنوي العمل فيها وحيثما توفرت الحماية القانونية لذلك. وعلاوة على 

ذلك، �ستقوم ال�شركة ب�إبرام اتفاقية ترخي�ص بالا�سم التجاري تخولها حق ا�ستخدام ا�سم “اي�س” وفقاً لما هو مبين في الق�سم )6-11-20(.

ملخ�ص العقود المهمة ٢٠٢٢٠٢٠

اتفاقية خدمات الإدارة الفنية ٢٠٢٢٠٢٢٢٠

�ستبرم ال�شركة اتفاقية خدمات �إدارة فنية مع �شركة اي�س �أي �إن �إيه �سيرف�سز يو كيه بالمملكة المتحدة )�إحدى ال�شركات التابعة ل�شركة اي�س �أي �إن �إيه( وهي �شركة ذات 

100 ليدنهول في لندن، بريطانيا، والم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات وهي  م�سئولية محدودة م�ؤ�س�سة بموجب قوانين انجلترا ويقع مقرها الرئي�سي في �شارع 

م�ؤ�س�سة �سعودية يقع مقرها الرئي�سي في بناية الخريجي ب�شارع الأمير محمد بمدينة الدمام، وعنوانها البريدي �ص.ب: 276 الدمام 31411. وبموجب هذه الاتفاقية، �سيتم 

تزويد ال�شركة بخدمات الإدارة الفنية والتدريب والخدمات الت�أمينية الأخرى. 

�إتفاقيات �إعادة الت�أمين ٢٠٢٢٠٢٢٢٠

�ست�ستمر ال�شركة في العمل ب�إتفاقيات �إعادة الت�أمين المبرمة مع �شركات اعادة الت�أمين المتعاملة معهم حالياً حتى ت�صدر تعليمات �أخرى من قبل ال�سلطات التنظيمية )م�ؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي(.
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�إتفاقيات عقارية  ٢٠٢٢٠٢٢٢٠

�أية ممتلكات عقارية خا�صة بها، و�سوف يتم تحويل والتنازل عن اتفاقيات الإيجار الثلاث الحالية المبرمة من قبل الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة  لي�س لدى ال�شركة 

والتعهدات لا�ستئجار مباني المكاتب في الريا�ض والدمام وجدة �إلى ال�شركة بعد اكتمال �إجراءات ت�أ�سي�سها. 

اتفاقيات �أيجار مكتب الدمام

�إن اتفاقية الايجار هذه مبرمة بين الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات و�شركة الخريجي للتجارة والالكترونيات. وتبلغ مدة هذه الاتفاقية ع�شرة �سنوات قابلة 

للتجديد التلقائي ما لم يقم �أي من طرفيها ب�إخطار الطرف الأخر قبل �شهر واحد من تاريخ انتهاء مدتها بعدم رغبته في التجديد. تبلغ قيمة الإيجارال�سنوي ثلاثمائة �ألف 

) 300.000 ( ريال �سعودي، وينتهي العمل بالاتفاقية ال�سارية بتاريخ 2008/12/31م، وتخطط ال�شركة بعد ذلك لنقل مكاتبها �إلى الخبر.

اتفاقية �أيجار مكتب الريا�ض

�إن اتفاقية الايجار هذه مبرمة بين الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات و�شركة الخريجي للتجارة والالكترونيات.  تبلغ مدة هذه الاتفاقية ع�شرة �سنوات قابلة 

للتجديد التلقائي ما لم يقم �أي من طرفيها ب�إخطار الطرف الأخر قبل �شهر واحد من تاريخ انتهاء مدتها بعدم رغبته في التجديد. تبلغ قيمة الإيجار ال�سنوي مائة وثلاثين 

�ألف ) 130.000 (ريال �سعودي، وينتهي العمل بالاتفاقية ال�سارية بتاريخ 2009/12/31م.

اتفاقية �أيجار مكتب جدة

�إن اتفاقية الايجار هذه مبرمة بين الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات ومركز الم�ستقبل التجاري. تبلغ القيمة الأيجارية ال�سنوية مائة واثنان و�ستون الفا وخم�سمائة 

)162.500(ريال زائداً ن�سبة 5% من هذه القيمة مقابل ا�ستخدام مرافق المنافع العامة وخدمات ال�صيانة �سنوياً لمدة ثلاث �سنوات. تبلغ مدة هذه الاتفاقية ثلاث �سنوات 

قابلة للتجديد التلقائي لنف�س المدة ما لم يقم �أي من طرفيها ب�إخطار الطرف الأخر قبل ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء مدتها بعدم رغبته في التجديد، وينتهي العمل بالاتفاقية 

ال�سارية بتاريخ 2009/01/12م.

اتفاقيات التمويل  ٢٠٢٢٠٢٢٢٠

لم تبرم ال�شركة �أية اتفاقيات لترتيب تمويل مع �أي من البنوك �أو الم�ؤ�س�سات المالية الأخرى.

٢٠٢٢٠٢٢٢٠ اتفاقيات الا�ستثمار

تعتزم ال�شركة، بعد ت�أ�سي�سها وح�سب �أ�صول العمل ال�صحيحة المتعارف عليها، �إبرام اتفاقية مع م�ؤ�س�سة مالية مرخ�صة من هيئة ال�سوق المالية تقوم بموجبها هذه الم�ؤ�س�سة 

المالية ب�إدارة الموارد المالية لل�شركة.

اتفاقية الترخي�ص با�ستخدام العلامة التجارية والا�سم التجاري ٢٠٢٢٠٢٢٢٠

�سوف تبرم ال�شركة اتفاقية ترخي�ص با�ستخدام العلامة التجارية مع �شركة اي�س ليمتد وهي �شركة قاب�ضة ذات م�سئولية محدودة ت�أ�س�ست بموجب القوانين ال�سوي�سرية ويقع 

مركزها الرئي�سي في 17 �شارع وودباورن، هاميلتون �إت�ش �إم 08 في برمودا وهي تمتلك كامل ح�ص�ص �شركة اي�س �أي �إن �إيه، كما �إنها المالك الح�صري الذي لديه حق منح 

ترخي�ص ا�ستخدام العلامة التجارية والا�سم التجاري “اي�س” في مختلف �أنحاء العالم. وبموجب اتفاقية الترخي�ص المذكورة، �ستقوم اي�س ليمتد بمنح ال�شركة ترخي�ص غير 

ح�صري لا يترتب عليه ريع على منح امتياز في المملكة يخولها ا�ستخدام كل من العلامة التجارية والا�سم التجاري المملوكة من قبل اي�س ليمتد وحق ا�ستخدام الا�سم التجاري 

فيما يتعلق بن�شاط ال�شركة الت�أميني. وي�شمل هذا الترخي�ص حق ا�ستخدام الا�سم التجاري في الإعلانات التجارية و�أن�شطة الترويج  ال�سعودية  العربية  المملكة  “اي�س” في 
والمطبوعات والم�ستندات الر�سمية لل�شركة و�أي مواد مكتوبة �أخرى ت�ستخدمها ال�شركة في ن�شاط �أعمالها.

المنازعات و الدعاوى الق�ضائية ٢٠٢٢٠٢٠

ان �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني هي �شركة قيد الت�أ�سي�س وبالتالي لي�ست طرفا ب�أي دعوى ق�ضائية من قبلها �أو بوجهها �أو �أي اجراء تحكيمي �أو �إجراء اداري قد يكون 

لها ت�أثيرا �سلبيا مغايرا لأعمال ال�شركة �أو مركزها المالي.

بالإ�ضافة الى ذلك ف�إنه لايوجد التزامات جوهرية ولادعاوى ق�ضائية �أو اجراء تحكيمي �أو مطالبة جوهرية على المحفظة الت�أمينية والمزمع الإ�ستحواذ عليها.

�إ�ستمرار الأن�شطة ٢٠٢٢٠٢٠

�إن ال�شركة قيد الت�أ�سي�س وبالتالي لم ي�سبق لها ولتاريخ �إعداد ن�شرة الإ�صداران مار�ست �أي من �أن�شطة الت�أمين. ولايوجد �أي نية لإجراء �أي تغيير جوهري على طبيعة الن�شاط. 

كما �أنه لم يحدث �أي انقطاع في �أعمال �شركة اي�س البحرين يمكن ان ي�ؤثر او يكون قد اثر ت�أثيرا ملحوظا على الو�ضع المالي خلال الأ�شهر الإثني ع�شرة الأخيرة.
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تغطية الاكتتاب  ٢١٢١

متعهد التغطية ٢١٢٢٢١

�ستكون �شركة ال�سعودي الهولندي المالية متعهد التغطية الوحيد للاكتتاب. 

وقد �أبرمت ال�شركة وم�ساهموها الم�ؤ�س�سون ومتعهد التغطية اتفاقية تعهد بتغطية الاكتتاب. وفيما يلي ملخ�ص لل�شروط الأ�سا�سية لاتفاقية التعهد بتغطية الأ�سهم المطروحة 

للاكتتاب. 

ملخ�ص اتفاقية التعهد بالتغطية  ٢١٢٢٢١

بمقت�ضى �شروط اتفاقية التعهد بالتغطية:

تتعهد ال�شركة وكل من م�ساهميها الم�ؤ�س�سين لمتعهد التغطية ب�أن يقوم اتحاد ال�شركات، في تاريخ الانتهاء، )ح�سب ما هو محدد في اتفاقية التعهد بالتغطية( بطرح  �أ(	

�أ�سهمه على الم�شترين الذين ي�ستقطبهم متعهد التغطية �أو على متعهد التغطية نف�سه.

يتعهد المتعهد بالتغطية لل�شركة ولكل من م�ساهميها الم�ؤ�س�سين ب�أن يقوم بنف�سه، في تاريخ الانتهاء، ب�شراء عدد الأ�سهم المطروحة التي لم يتم الاكتتاب فيها وذلك على  ب(	

ا�سا�س �سعر الاكتتاب.

وقد وافق متعهد التغطية على ا�ستقطاب الم�شترين ل�شراء كافة الأ�سهم المطروحة، و�أن ي�شتري بنف�سه الأ�سهم المطروحة �إذا �أخفق في ذلك. 

الأتعاب ٢١٢٢٢١

�سيدفع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون، نيابة عن ال�شركة، لمتعهد التغطية �أتعاب تعهد تغطية بناءً على القيمة الإجمالية للطرح. و�إ�ضافة �إلى ذلك، وافق الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون، نيابة 

عن ال�شركة، على دفع تكاليف وم�صاريف معينة يتحملها متعهد التغطية فيما يتعلق بالاكتتاب.
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�شروط و�أحكام الاكتتاب  ٢٢٢٢

على جميع المكتتبين قراءة �شروط و�أحكام الاكتتاب بعناية تامة قبل تعبئة نموذج طلب الاكتتاب حيث �أن توقيع نموذج طلب الاكتتاب يمثل قبولًا ل�شروط و�أحكام الاكتتاب 

وموافقة عليها.

الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة  ٢٢٢٢٢٢

م �إلى �أي من البنوك الم�ستلمة يمثل اتفاقية ملزمة نظاماً بين ال�شركة والمكتتب.  ع والمقَُدَّ �أن طلب الاكتتاب الموُقَّ

يملك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون 60% من �إجمالي �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدرة. يقت�صر الاكتتاب في الأ�سهم على الأ�شخا�ص الطبيعيين من الجن�سية ال�سعودية ، و يجوز 

للمر�آة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي الاكتتاب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها 

للأولاد الق�صر ويعد الاكتتاب لاغياً لمن اكتتب ب�إ�سم مطلقته. ويمثل الاكتتاب 40% من �إجمالي �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة. ويمكن للم�ستثمرين المحتملين الح�صول على ن�سخة 

من ن�شرة الإ�صدار وا�ستمارة طلب الاكتتاب من �أي من البنوك التالية: 

البنك ال�سعودي الهولندي 

�شارع الأمير عبدا لعزيز بن م�ساعد بن جلوي )ال�ضباب(

�ص.ب: 1467، الريا�ض 11432 

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 0288 401 1 966+

فاك�س: 1104 403 1 966+ 

www.shb.com.sa

البنك الأهلي التجاري

طريق الملك عبدا لعزيز

�ص.ب 3555، جدة 21481، 

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 3333 649 2 966+ 

فاك�س:6437426 2 966+

www.alahli.com

بنك الريا�ض

طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 22622 الريا�ض 11614

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 1 966+ 

فاك�س:2618 404 1 966+

www.riyadhbank.com

2009/04/18م(  1430/04/22هـ )الموافق  يوم  اعتباراً من  ال�سعودية  العربية  المملكة  المنت�شرة في  الاكتتاب في فروعها  با�ستلام نماذج طلبات  الم�ستلمة  البنوك  �ستبد�أ 

وت�ستمر لمدة )10( �أيام �شاملة يوم الاغلاق وهو يوم 1430/05/02هـ )الموافق2009/04/27 م(، وبعد توقيع طلب الاكتتاب وتقديمه تقوم البنوك الم�ستلمة بختمه وتزويد 

المكتتب ب�صورة من الطلب المكتمل. و�إذا كانت المعلومات المقدمة في الطلب غير كاملة �أو غير دقيقة �أو �إذا لم يختم الطلب من قبل البنوك الم�ستلمة ف�سيعتبر طلب الاكتتاب 

لاغيا.

يجب على كل طالب الاكتتاب تحديد عدد الأ�سهم التي يتقدم للاكتتاب فيها في ا�ستمارة طلب الاكتتاب ح�سب �سعر الاكتتاب. تكون المبالغ المطلوبة من كل مكتتب م�ساوية 

لحا�صل �ضرب عدد الأ�سهم المطلوب الاكتتاب في �سعر اكتتاب ال�سهم البالغ ع�شرة )10( ريالات. ولن يقبل �أي طلب اكتتاب في �أقل من خم�سين )50( �سهما �أو في ك�سر من 

هذا العدد. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، لا يجوز لأي مكتتب �أن يتقدم للاكتتاب في �أكثر من )100.000( مائة �ألف �سهم من الأ�سهم المطروحة.

يجب على كل مكتتب تقديم طلب الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب للاكتتاب مرفقاً به �أ�صل و�صورة البطاقة ال�شخ�صية �أو دفتر العائلة �إ�ضافة �إلى مبلغ ي�ساوي عدد الأ�سهم 

المطلوب الاكتتاب فيها م�ضروباً ب�سعر الاكتتاب البالغ ع�شرة ) 10 ( ريالات �سعودية لكل �سهم. وفي حال تقديم الطلب نيابة عن المكتتب )الوالدين والأبناء فقط( يجب �أن 

يذكر في طلب الاكتتاب ا�سم ال�شخ�ص الذي �سيوقع الطلب نيابة عن المكتتب و�إرفاق �أ�صل و�صورة الوكالة ال�شرعية التي ت�ؤكد �صلاحية ذلك ال�شخ�ص في الت�صرف نيابة 

عن المكتتب. وبالن�سبة للأ�شخا�ص الذين يقيمون في المملكة العربية ال�سعودية ت�صدر الوكالة ال�شرعية عن طريق كاتب العدل. �أما بالن�سبة للمقيمين خارج المملكة العربية 

ال�سعودية فيتم الت�صديق على الوكالة من ال�سفارة �أو القن�صلية ال�سعودية في الدولة التي يقيم فيها ال�شخ�ص المتقدم. و�ستقوم البنوك الم�ستلمة بمطابقة كافة �صور بطاقات 

�إثبات الهوية مع الأ�صل ومن ثم �إعادة الأ�صل للمكتتب. 

يجب تعبئة طلب اكتتاب واحد لكل رب عائلة يتقدم بطلب لنف�سه ولأفراد �أ�سرته الم�شمولين في دفتر عائلته، �إذا طلب المكتتبون التابعون للأ�سرة �أن يكتتبوا في نف�س العدد من 

الأ�سهم كالذي اكتتب فيه المكتتب الرئي�سي، وفي هذه الحالة:)�أ( ت�سجل با�سم المكتتب الرئي�سي جميع الأ�سهم التي خ�ص�صت للمكتتب الرئي�سي والمكتتبين التابعين ، )ب( 

�ستعاد للمكتتب الرئي�سي �أية مبالغ فائ�ضة تم دفعها للاكتتاب في الأ�سهم من قبل المكتتب الرئي�سي والمكتتبين التابعين ولم يتم تخ�صي�صها لهم، كما �سترد للمكتتب الرئي�سي 

الرئي�سي  للمكتتب  الرئي�سي على جميع الأرباح الموزعة للأ�سهم المخ�ص�صة  �أ�سهم اكتتب بها با�سم زوجته اذا اكتتبت ب�صورة م�ستقلة )ج( يح�صل المكتتب  مبالغ مقابل 

والمكتتبين التابعين )في حال عدم بيع الأ�سهم �أو نقل ملكيتها(. و�إذا رغبت الزوجة في الاكتتاب بالأ�سهم با�سمها/ لح�سابها، ف�إن عليها تعبئة نموذج طلب اكتتاب منف�صل 

وذلك كمكتتب رئي�سي. وفي هذه الحالة، ف�إن الطلبات التي يتم تقديمها من قبل الأزواج نيابة عن زوجاتهم �سيتم �إلغا�ؤها ويتم البت في الطلب الم�ستقل الذي تقدمه الزوجات 

من قبل البنك الم�ستلم. 

ويجب ا�ستخدام طلب اكتتاب منف�صل في الحالات التالية: )1( اذا كانت الأ�سهم المكتتب بها والمخ�ص�صة �سيتم ت�سجيلها با�سم �شخ�ص �آخر غير المكتتب الرئي�س/ رب 

العائلة، و)2( �إذا رغب المكتتبون التابعون طلب الاكتتاب في عدد من الأ�سهم يختلف عن عدد الأ�سهم الذي يطلب المكتتب الرئي�سي الاكتتاب به، )3( �إذا رغبت الزوجة في 

الاكتتاب با�سمها و�إ�ضافة الأ�سهم المخ�ص�صة لح�سابها ولكن عليها تعبئة نموذج طلب اكتتاب منف�صل كمكتتب رئي�سي وفي هذه الحالة �سيتم �إلغاء طلبات الاكتتاب المقدمة 

من قبل الأزواج نيابة عن زوجاتهم ويتم البت في الطلب الم�ستقل الذي تقدمه الزوجات من قبل البنك الم�ستلم. 
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يوافق كل مكتتب على الاكتتاب في �شراء عدد الأ�سهم المحددة في نموذج طلب الاكتتاب وذلك بمبلغ يعادل عدد الأ�سهم الذي تقدم بطلبها م�ضروباً ب�سعر الاكتتاب وهو )10( 

ريالات �سعودية لكل �سهم. ويكون كل مكتتب قد قام ب�شراء عدد �أ�سهم الاكتتاب المخ�ص�صة له عندما: )�أ( قيام المكتتب بت�سليم نموذج طلب الاكتتاب �إلى �أي من البنوك 

الم�ستلمة )ب( قيام المكتتب بدفع �إجمالي القيمة الكاملة لأ�سهم الاكتتاب المكتتب بها الى البنك الم�ستلم، و )ج( ت�سلم المكتتب من مدير الاكتتاب �أو البنك الم�ستلم خطاب 

تخ�صي�ص يحدد عدد الأ�سهم المخ�ص�صة له. 

ويجب �سداد �إجمالي قيمة الأ�سهم المكتتب فيها كاملة لدى �أحد فروع البنوك الم�ستلمة من خلال تفوي�ض البنك بالخ�صم من ح�ساب المكتتب لدى البنك الم�ستلم الذي قدم 

طلب الاكتتاب من خلاله. كما يمكن للأفراد المكتتبين الذين �شاركوا في اكتتاب عام �أولي م�ؤخراً التقدم بطلبات الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب عبر الانترنت �أو 

الهاتف الم�صرفي �أو �أجهزة ال�صراف الآلي لأي من البنوك الم�ستلمة التي تقوم بتقديم �أحدى �أو كل هذه الخدمات �شريطة �أن: )1( يكون لدى المكتتب الفرد ح�ساباً لدى البنك 

الم�ستلم، )2( عدم وجود تعديل على المعلومات الخا�صة بالمكتتب الفرد منذ �آخر اكتتاب عام تم الا�شتراك فيه �أو تكون هذه التعديلات قد بلغت للبنك المعني.

�إذا لم يقدم نموذج طلب الاكتتاب وفقاً ل�شروط و�أحكام الاكتتاب، ف�إن لل�شركة الحق في �أن ترف�ض كلياً �أو جزئياً هذا الطلب. يتعين على المكتتب قبول �أي عدد من الأ�سهم 

المخ�ص�صة له طالما لا يتجاوز عدد الأ�سهم الممنوحة عدد الأ�سهم المطلوبة في نموذج طلب الاكتتاب. 

تخ�صي�ص الأ�سهم ورد فائ�ض الاكتتاب ٢٢٢٢٢٢

�ستقوم البنوك الم�ستلمة بفتح ح�سابات �أمانة تحت ا�سم “الطرح العام الأولي للاكتتاب في �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني”. وتقوم البنوك الم�ستلمة ب�إيداع كافة المبالغ 

الم�ستلمة من المكتتبين في ح�سابات الأمانة المذكورة. 

�ألف �سهم كحد �أق�صى. و�سيتم تخ�صي�ص )50( خم�سين �سهما على الأقل لكل  �أو )100.000( مائة  �أدنى  �أن يكتتب في عدد )50( خم�سين �سهماً كحد  ي�سمح للمكتتب 

م�ستثمر، ويوزع باقي الأ�سهم على المكتتبين على �أ�سا�س ح�ص�ص تنا�سبية. ولا ت�ضمن ال�شركة تخ�صي�ص الحد الأدنى من الأ�سهم المطروحة، وهو )50( خم�سون �سهما، في 

حالة تجاوز عدد المكتتبين )80.000( ثمانين �ألف مكتتب، حينها يتم تخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة بالت�ساوي بين جميع المكتتبين، و�إذا تجاوز عدد المكتتبين عدد الأ�سهم 

�أو اقتطاعات من قبل البنوك  المطروحة فيتم التخ�صي�ص في هذه الحالة ح�سب ما تقرره هيئة ال�سوق المالية. وتعاد �أموال فائ�ض الاكتتاب، �إن وجدت، دون �أية عمولات 

الم�ستلمة. 

ومن المتوقع �أن يتم الإعلان عن العدد النهائي الذي تم تخ�صي�صه من الأ�سهم المطروحة �إلى جانب �أي مبلغ فائ�ض م�ستحق للمكتتب في موعد �أق�صاه يوم 1430/05/07هـ 

)الموافق 02/ 2009/05م(. و�ستن�شر �شركة ال�سعودي الهولندي المالية �إعلانا في ال�صحف المحلية ال�صادرة في المملكة العربية ال�سعودية تبلغ فيه المكتتبين بالتخ�صي�ص 

النهائي ورد الفائ�ض والطلب من البنوك الم�ستلمة البدء في عملية رد مبالغ فائ�ض الاكتتاب. 

و�ستقوم البنوك الم�ستلمة ب�إر�سال خطابات �أ�شعار/ت�أكيد للمكتتبين تحدد لهم العدد النهائي من الأ�سهم التي تم تخ�صي�صها لهم �إلى جانب مبالغ الاكتتاب الفائ�ضة التي 

�سترد اليهم )�إن وجدت(. و�ستقوم البنوك الم�ستلمة برد �أية مبالغ فائ�ضة عن الأ�سهم التي لم يتم تخ�صي�صها �إلى المكتتبين المعنيين ح�سب ما يرد في خطابات الأ�شعار/

الت�أكيد. ويتم رد المبالغ الفائ�ضة للمكتتبين كاملة بدون �أية اقتطاعات �أو ر�سوم ب�إيداعها في ح�سابات المكتتبين لدى البنوك ذات العلاقة بهم. وللح�صول على �أي معلومات 

�أخرى، على المكتتب الات�صال بفرع البنك الم�ستلم الذي تم تقديم نموذج طلب الاكتتاب لديه. 

�إقرارات  ٢٢٢٢٢٢

بتعبئته نموذج طلب الاكتتاب وتقديمه ، ف�إن المكتتب: 

يوافق على الاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة بعدد الأ�سهم المحدد في نموذج طلب الاكتتاب، dd

يقر ب�أنه قر�أ ن�شرة الاكتتاب وفهم جميع محتوياتها والقيود الوارد فيها، dd

يقبل النظام الأ�سا�سي لل�شركة و�شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في ن�شرة الإ�صدار، dd

يحتفظ بحقه في مقا�ضاة ال�شركة للح�صول على تعوي�ضات نتيجة عدم �صحة �أو عدم ا�ستكمال المعلومات الواردة في ن�شرة الإ�صدار �أو نتيجة تجاهل معلومات رئي�سية  dd

كان يجب �أن تكون جزءاً من ن�شرة الاكتتاب وقد ت�ؤثر على قرار المكتتب في �شراء الأ�سهم، 

يقر ب�أنه لم ي�سبق �أن اكتتب هو �أو �أي من �أفراد عائلته المذكورين في نموذج طلب الاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة و�أن لل�شركة الحق في رف�ض جميع الطلبات، dd

يقبل عدد الأ�سهم التي �ستخ�ص�ص له ويوافق على جميع �شروط وتعليمات الاكتتاب المذكورة في ن�شرة الإ�صدار وفي نموذج طلب الاكتتاب،  dd

يوافق على عدم �إلغاء �أو تعديل نموذج طلب الاكتتاب بعد تقديمه �إلى البنك الم�ستلم.  dd

بنود متفرقة  ٢٢٢٢٢٢

يعتبر طلب الاكتتاب وجميع ال�شروط والأحكام والتعهدات المتعلقة به ملزمة وت�ؤول لم�صلحة �أطراف الاكتتاب وخلفهم والمتنازل �إليهم من قبلهم ومنفذي و�صاياهم ومديري 

تركاتهم وورثتهم، �شريطة عدم قيام �أي طرف من �أطراف الاكتتاب بالتنازل عن �أو تحويل طلب الاكتتاب �أو �أي من الحقوق والمزايا �أو الالتزامات المترتبة عليه دون موافقة 

خطية م�سبقة من الطرف الآخر، با�ستثناء ما هو من�صو�ص عليه بالتحديد في هذه الن�شرة. 

تم �إ�صدار ن�شرة الإ�صدار هذه باللغتين العربية والإنجليزية، وفي حالة وجود تعار�ض بين الن�صين، �سي�ؤخذ بالن�ص العربي لن�شرة الإ�صدار كمرجع معتمد. 
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�سوق الأ�سهم ال�سعودية )تداول( ٢٢٢٢٢٢

تم ت�أ�سي�س نظام تداول في عام 2001م، كنظام بديل للنظام الإلكتروني لمعلومات الأ�سهم والأوراق المالية في المملكة. وفي عام 1990م تم تطبيق نظام �آلي كامل لتداول الأ�سهم 

ال�سعودية. وقد بلغت القيمة ال�سوقية للأ�سهم المتداولة عبر نظام تداول اكثر من �سبعمائة واثنان و�سبعون مليار )772.000.000.000( ريال �سعودي في 11 مار�س 2009م، 

فيما بلغ عدد ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في نظام تداول في ذلك التاريخ 125 �شركة. 

3:30 ع�صرا.  11:00 �صباحا وحتى  يغطي نظام تداول عملية التداول من خلال نظام متكامل تماماً ابتداء بتنفيذ ال�صفقة وانتهاءً بالت�سوية. ويتم التداول من ال�ساعة 

وحينما يكون التداول مقفلًا فيمكن تقديم الأوامر �أو تعديلها �أو �إلغائها ابتداءً من ال�ساعة 10:00 �صباحاً حتى ال�ساعة 11:00 �صباحاً، علما ب�أن النظام لا يتوفر بين ال�ساعة 

10:00 �صباحاً. وفي مرحلة الافتتاح )التي تبد�أ من ال�ساعة  10:00 من �صباح اليوم التالي. ويمكن �إدخال �أوامر وا�ستف�سارات جديدة اعتباراً من ال�ساعة  8:00 م�ساءً و 

10:00( يبد�أ النظام ب�إجراءات الافتتاح ويحدد �أ�سعار الافتتاح والأوامر التي يتم تنفيذها ح�سب قواعد المقارنة بين الأوامر.

ويتم تنفيذ ال�صفقات من خلال مطابقة �آلية للأوامر، ويتم قبول وا�ستخراج كل �أمر نظامي وفقاً لم�ستوى الأ�سعار. وب�شكل عام يتم تنفيذ �أوامر ال�سوق �أولًا )الأوامر المقدمة 

ب�أف�ضل الأ�سعار(، وتليها الأوامر محددة ال�سعر )الأوامر المقدمة بال�سعر المحدد(. �شريطة �أنه في حال �إدخال عدة �أوامر بنف�س ال�سعر يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال.

ويقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة �أبرزها موقع تداول على الإنترنت ورابط معلومات تداول الذي يقوم بتوفير بيانات التداول 

في ال�سوق ب�شكل فوري لمقدمي المعلومات المعروفين مثل رويترز. وتتم ت�سوية عمليات تحويل ال�صرف فوراً في نف�س اليوم، �أي �أن نقل الملكية للأ�سهم يتم مبا�شرة بعد تنفيذ 

ال�صفقة. 

ويجب على ال�شركات الم�صدرة تقديم تقارير عن جميع الإعلانات والمعلومات ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام تداول لتوزيعها على العامة. وتتولى �إدارة تداول م�س�ؤولية 

ل ال�سوق بهدف �ضمان التداول المن�صف وانتظام عمليات ال�سوق. مراقبة ال�سوق ب�صفتها م�شغِّ

” ٢٢٢٢٢٢ تداول �أ�سهم ال�شركة على نظام “تداول

يتوقع البدء بتداول �أ�سهم ال�شركة على نظام “تداول” بعد انتهاء عملية التخ�صي�ص و�سوف تعلن تداول تاريخ البدء في التداول حالما يتقرر. وتعتبر التواريخ والمواعيد الواردة 

في هذه الن�شرة تواريخ ومواعيد مبدئية ويمكن تغييرها �أو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية. 

وبالإ�ضافة �إلى ذلك، لا يمكن التداول في الأ�سهم المطروحة �إلا بعد قيد الأ�سهم المخ�ص�صة في ح�سابات المكتتبين في نظام “تداول”، وت�سجيل ال�شركة في القائمة الر�سمية 

و�إدراج �أ�سهمها في ال�سوق المالية “تداول”. ويحظر التداول الم�سبق في �أ�سهم ال�شركة قبل ذلك حظراً تاماً ويتحمل المكتتب الذي يتعامل في �أية �أن�شطة تداول م�سبق الم�سئولية 

الكاملة عنها، ولن تتحمل ال�شركة �أي م�سئولية قانونية في هذه الحالة.
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الم�ستندات المتاحة للمعاينة ٢٣٢٣

�ستتوفر الم�ستندات التالية للاطلاع عليها ومعاينتها في المركز الرئي�سي لل�شركة الكائن في مدينة الدمام بين ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحاً �إلى ال�ساعة الخام�سة م�ساءً 

قبل �أ�سبوع من فترة الاكتتاب العام وخلال تلك الفترة. 

عقد ت�أ�سي�س ال�شركة المثبت لدى كتابة العدل. dd

النظام الأ�سا�سي المقترح لل�شركة. dd

قرار مجل�س الوزراء رقم )133( وتاريخ 07/ 1429/05 هـ، الموافق dd2008/05/12 م بالموافقة على ترخي�ص ال�شركة.

المر�سوم الملكي رقم م/22  وتاريخ  1429/05/08هـ، الموافق dd2008 / 05 /13 م بالموافقة على ترخي�ص ال�شركة.

( وتعديلاته. dd2006/  / الترخي�ص ال�صادر عن الهيئة العامة للا�ستثمار رقم /  بتاريخ / /1427هـ )الموافق

موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح الأ�سهم للاكتتاب العام. dd

موافقة خطية من مكتب المراجع القانوني على ن�شر تقريرهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار. dd

موافقة خطية من مكتب الم�ست�شار القانوني على الإ�شارة �إليهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار كم�ست�شار قانوني. dd

موافقة خطية من م�ست�شار درا�سة ال�سوق على الإ�شارة �إليهم و�إ�ستخدام تقاريرهم في ن�شرة الإ�صدار. dd

م. dd2008 القوائم المالية المدققة ل�شركة اي�س العربية للت�أمين – البحرين لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2006م ، 2007 م و

اتفاقية الم�ساهمين. dd

اتفاقية خدمات الادارة الفنية. dd

اتفاقية �إعادة الت�أمين dd

الممتلكات العقارية )�إتفاقية �إيجار مكاتب الدمام والريا�ض وجدة(. dd

اتفاقية الترخي�ص بالعلامة التجارية والا�سم التجاري. dd

تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي الخا�ص بتقييم المحفظة الت�أمينية ل�شركة اي�س البحرين. dd

( )و( من المحلق الرابع من قواعد الت�سجيل والإدارج ) �إن وجدت(. dd5( العقود الواجب الإف�صاح عنها بموجب الفقرة

التقارير والتقييم ودرا�سات الجدوى...�ألخ الم�شار �إليها في ن�شرة الإ�صدار والتي تتاح للمعاينة ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدارج مالم يتم الا�ستثناء/الإعفاء  dd

من قبل هيئة ال�سوق المالية.
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تقرير المحا�سبين ٢٤٢٤

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني

)�شركة م�ساهمة �سعودية - تحت الت�أ�سي�س(

قائمة المركز المالي الم�ستقبلية وتقرير الفح�ص

كما في 30 �سبتمبر 2008م )تاريخ بداية الن�شاط المتوقع(
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�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني

)�شركة م�ساهمة �سعودية - تحت الت�أ�سي�س(

قائمة المركز المالي الم�ستقبلية

كما في 30 �سبتمبر 2008 ) تاريخ بداية الن�شاط المتوقع (

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية( )غير مدققة(اي�ضاح

الموجودات

موجودات متداولة

 460.000النقدية المتوقعة من الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين

 440.000النقدية المتوقعة من الاكتتاب العام

 100.000مجموع الموجودات المتداولة

موجودات غير متداولة

 58.039م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س

 63.700�أعمال ر�أ�سمالية تحت التنفيذ

 710.000وديعة نظامية

 21.739مجموع الموجودات غير المتداولة

 121.739مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات متداولة

 821.739المطلوب الى جهة ذات علاقة وم�ساهم م�ؤ�س�س

حقوق الم�ساهمين

 960.000ر�أ�س المال المدفوع من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين

 1040.000ر�أ�س المال المتوقع من الاكتتاب العام

 100.000مجموع حقوق الم�ساهمين

 121.739مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

ت�شكل الاي�ضاحات المرفقة جزءا لا يتجز�أ من قائمة المركز المالي الم�ستقبلية
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�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني

) �شركة م�ساهمة �سعودية - تحت الت�أ�سي�س (

اي�ضاحات حول قائمة المركز المالي الم�ستقبلية

كما في 30 �سبتمبر 2008 ) تاريخ بداية الن�شاط المتوقع (

التكوين والن�شاط 	-  1

ان �شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني ) ال�شركة ( هي �شركة م�ساهمة �سعودية ) تحت الت�أ�سي�س (.  بموجب قرار مجل�س الوزراء الموقر رقم 133 بتاريخ 7 جمادى الاول 

1429 )الموافق 12 مايو 2008( الم�صادق عليه بموجب المر�سوم الملكي رقم م/22 بتاريخ 8 جمادى الأول 1429 )الموافق 13 مايو 2008( بترخي�ص ال�شركة لتقديم ن�شاطات 

الت�أمين التعاوني في المملكة العربية ال�سعودية .

يمتلك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون المذكورون في الاي�ضاح رقم ) 9 ( 60 0/0 من ر�أ�س مال ال�شركة والبالغ 60 مليون ريال �سعودي .  ان الن�سبة المتبقية والبالغة 40 0/0 من ر�أ�س 

المال �سيتم تغطيتها من خلال طرح ا�سهم للاكتتاب العام ) اي�ضاح 10 ( .  

تتمثل �أغرا�ض ال�شركة في القيام وفقا لاحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والانظمة والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية بمزاولة 

اعمال الت�أمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال .

ان تاريخ بداية الن�شاط المتوقع لل�شركة �سيكون في 30 �سبتمبر 2008 ) تاريخ بداية الن�شاط المتوقع ( .

يقع المكتب الرئي�سي لل�شركة في مدينة الدمام ،  المملكة العربية ال�سعودية .

ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 	  -  2

تم اعداد قائمة المركز المالي الم�ستقبلية وفقا لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها وال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين وفيما يلي اهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

المطبقة من قبل ال�شركة :

العرف المحا�سبي

تم اعداد قائمة المركز المالي الم�ستقبلية بناء على مبد�أ التكلفة التاريخية وبا�ستخدام ا�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي ا�ضافة الى تقدير الن�شاطات للفترة من اغ�سط�س 2007 

لغاية �سبتمبر 2008 بافترا�ض ان ال�شركة م�ستمرة في ن�شاطها .

م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س

�سوف يتم تحميل م�صاريف ما قبل التا�سي�س على قائمة الدخل في اول فترة مالية تلي بداية الن�شاط الا اذا امكن تحديد منافع م�ستقبلية لتلك الم�صروفات في هذه الحالة 

�سوف يتم اطفائها با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على فترة 7 �سنوات او الفترة المتوقعة لمنافعها الاقت�صادية ايهما اق�صر .

تحويل العملات الاجنبية

تحول المعاملات التى تتم بعملات اجنبية الى الريال ال�سعودي با�سعار التحويل ال�سائدة عند اجراء المعاملة .  يتم تحويل الموجودات والمطلوبات القائمة بعملات اجنبية كما 

في تاريخ قائمة المركز المالى الم�ستقبلي الى الريال ال�سعودي بالا�سعار ال�سائدة في نهاية العام .

ا�ستخدام التوقعات والتقديرات في اعداد قائمة المركز المالي الم�ستقبلية 	  -  3

قامت الادارة بعمل تقديرات وتوقعات معينة عند اعداد قائمة المركز المالي الم�ستقبلية .  ان هذه التقديرات والتوقعات اثرت في ار�صدة الموجودات والمطلوبات المدرجة في 

قائمة المركز المالي الم�ستقبلية .  ان الار�صدة الفعلية للموجودات والمطلوبات كما في بداية الن�شاط قد تختلف عن تلك المو�ضحة في قائمة المركز المالي الم�ستقبلية المرفقة نظرا 

لان الاحداث والظروف قد تختلف ب�شكل جوهري عن تلك التى تم ا�ستخدامها في اعداد قائمة المركز المالي الم�ستقبلية المرفقة .

نقد وما في حكمه 	  -  4

يت�ضمن النقد وما في حكمه ،  نقد وار�صدة لدى البنوك وودائع تحت الطلب وا�ستثمارات ذات �سيولة عالية ،  ت�ستحق خلال ثلاثة �شهور او اقل .  بتاريخ بداية الن�شاط المتوقع،  

يتكون النقد وما في حكمه بالكامل من ار�صدة لدى البنك .
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�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني

) �شركة م�ساهمة �سعودية - تحت الت�أ�سي�س (

اي�ضاحات حول قائمة المركز المالي الم�ستقبلية

كما في 30 �سبتمبر 2008 ) تاريخ بداية الن�شاط المتوقع (

م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س 	  -  5

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية (

1.475اتعاب ا�ست�شارية

5.125م�صاريف الاكتتابات

1.000تكاليف متعلقة بالموظفين

405تكلفة �ضمانات بنكية

34تكلفة اخرى

8.039

اعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ 	  -  6

تمثل الاعمال الر�أ�سمالية قيد التنفيذ المبالغ التى ا�ستخدمت في �شراء برامج حا�سب �آلي جديدة 

وديعة نظامية 	  -  7

تمثل الوديعة النظامية ما ن�سبته 10 0/0 من ر�أ�س المال المدفوع والذي �سوف يتم ايداعه لدى م�ؤ�س�سة مالية وذلك وفقا لمتطلبات الفقرة 58 من اللائحة التنفيذية المتعلقة 

بالا�شراف على �شركات الت�أمين التعاونية .

المطلوب الى جهة ذات علاقة والم�ساهمين الم�ؤ�س�سين 	  -  8

يمثل هذا المبلغ قيمة الم�صاريف المتكبدة من �شركة اي�س العربية للت�أمين ،  �شركة ذات علاقة والم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات ،  �شريك م�ؤ�س�س ، بالنيابة عن 

ال�شركة قبل الت�أ�سي�س .

ر�أ�س المال المدفوع من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين 	  -  9

ن�سبة الم�ساهمة %ر�أ�س المال المدفوع بالريالات ال�سعوديةعدد الا�سهم

 3.000.00030.000.00030اي�س �آي ان ايه العالمية القاب�ضة ليمتد

 500.005.000.0005ال�شركة العامة لتطوير التكنولوجيا

 500.005.000.0005ال�شركة العامة للا�ستثمار التجاري

 500.005.000.0005الم�ؤ�س�سة العالمية لخدمات التجارة والتعهدات

 500.005.000.0005�شركة المتو�سط العربي للا�ستثمار التجاري

 500.005.000.0005�شركة عبدالعزيز ومحمد عبدالكريم الخريجي الت�ضامنية

 500.005.000.0005�شركة وهدان للا�ستثمار التجاري

6.000.00060.000.00060

ر�أ�س المال المتوقع من الاكتتاب العام 	  - 10

يمثل هذا البند 40 0/0 من ر�أ�س المال الم�صرح ويبلغ 4 مليون �سهم بقيمة 10 ريال �سعودي لكل �سهم والتى �سوف يتم طرحها للاكتتاب العام .

التزامات طارئة 	  - 11

( والمبلغ 
0
/

0
ح�صلت ال�شركة على كفالة بنكية بقيمة 100 مليون ريال �سعودي من خلال طرف ذات علاقة ب�ضمان رهن المبلغ الذي تم الاكتتاب به من قبل الم�ؤ�س�سين )60 

( وذلك ح�سب متطلبات الت�أمين المحددة من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي .
0
/

0
المتبقي والذي �سوف يتم جمعه خلال الاكتتاب العام )40 

تخطط ال�شركة ان تدخل في اتفاقية �شراء حيث من المتوقع ان تقوم ب�شراء اعمال الت�أمين ل�شركتي اربيا اي�س للت�أمين المحدودة والدولية للت�أمين المحدودة في المملكة العربية 

ال�سعودية . �سوف يعتمد �سعر ال�شراء على درا�سة التقييم التي تمت وفقا لا�س�س التقييم ال�صادرة من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )�ساما( . �سوف يخ�ضع هذا ال�سعر 

لموافقة )�ساما( وال�شركاء في كلا ال�شركتين . ان درا�سة التقييم هي حاليا قيد المراجعة من قبل )�ساما( كما في تاريخ قائمة المركز المالي .



,Ω2008 / 6 / 30 ≥aGƒŸG `g1429 / 6 / 26 ïjQÉàH QOÉ°üdG (181) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ÖLƒÃ  (¢ù«°SCÉàdG â–) ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T

Ω2008 / 7 / 1 ≥aGƒŸG `g1429 / 6 / 27 ïjQÉàH QOÉ°üdG (35/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸGh 

( Ω 2009 / 4 / 27 ≥aGƒŸG ) `g 1430 / 5 / 2  Ωƒj ¤EG ( Ω 2009 / 4 / 18 ≥aGƒŸG ) `g 1430 / 4 / 22Ωƒj øe ÜÉààc’G IÎa

 `g 1429/05 /07 ïjQÉJh (133) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ÖLƒÃ (¢ù«°SCÉàdG â–) ájOƒ©°S áeÉY áªgÉ°ùe ácô°T »g ("ácô°ûdG" hCG "á«Hô©dG ¢ùjG" `H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d á«Hô©dG ¢ùjG ácô°T

 (10,000,000) ¤EG ¬ª°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e áFÉe (100,000,000) ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ≠∏Ñj .(Ω2008/05 /13  ≥aGƒŸG ) `g1429 /05 /08  ïjQÉJh 22/Ω ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ h (Ω2008/05 /12 ≥aGƒŸG)

 Ö∏W Ëó≤J ºàj ±ƒ°S ,á«°ù«°SCÉàdG áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fGh (√ÉfOCG ¬Øjô©J OQh Éªc) ΩÉ©dG ÜÉààc’G øe AÉ¡àf’G ó©Hh .("º¡°SC’G") óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SG áª«≤H ,º¡°S ÚjÓe Iô°ûY

  .É¡°ù«°SCÉJ ¿ÓYEÉH …QGRƒdG QGô≤dG Qhó°U ïjQÉJ øe GQÉÑàYG ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°ûc á°ù°SDƒe ácô°ûdG Èà©Jh  .ácô°ûdG ¢ù«°SCÉJ ¿ÓYE’ áYÉæ°üdGh IQÉéàdG ôjRh ‹É©e ¤EG

 É¡∏ªéÃ πã“h óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SG áª«≤H ("ÜÉààcÓd áMhô£ŸG  º¡°SC’G") …OÉY º¡°S ÚjÓe á©HQCG )4,000,000( Oó©d ("ΩÉ©dG ÜÉààc’G") ΩÉ©dG ÜÉààcÓd ‹hC’G ìô£dG ¿ƒµ«°S

 ¿CG ≈∏Y É¡◊É°üd º¡FÉª°SCÉH ÖààµJ ¿CG É¡d ≥ëj å«M …Oƒ©°S ÒZ êhR øe ô°üb O’hCG É¡d »àdG á∏eQC’G hCG á≤∏£ŸG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG º¡«a øÃ Ú«©«Ñ£dG ÚjOƒ©°ùdG ¢UÉî°TC’G ≈∏Y kGô°üà≤e ,ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ øe %40

 º°ùM ó©H ,("äÓ°üëàŸG ‘É°U") ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U ácô°ûdG Ωóîà°ùJ ±ƒ°Sh .¬à≤∏£e º°SEÉH ÖààcG øŸ kÉ«Z’ ÜÉààc’G Ö∏W ó©jh ô°ü≤dG ∫ÉØWCÓd É¡àeƒeCG  âÑãj Éeh á∏eQCG  hCG  á≤∏£e É¡fCG  âÑãj Ée Ωó≤J

 ‘ ,("øjôëÑdG ¢ùjG") øjôëÑdG –IOhóëŸG ÚeCÉà∏d á«Hô©dG ¢ùjG ácô°ûd á«æ«eCÉàdG á¶ØëŸG ≈∏Y ("PGƒëà°S’G") PGƒëà°S’G πjƒªàd ,Ú°ù°SDƒŸG ÚªgÉ°ùŸG πÑb øe ´ƒaóŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ ¤EG áaÉ°VE’ÉH ÜÉààc’G äÉahô°üe

.(ÜÉààcE’G äÓ°üëàe º°ùb ™LGQ)ácô°û∏d áeÉ©dG iôNC’G ¢VGôZC’Gh πeÉ©dG ∫ÉŸG ¢SCGQ äÉÑ∏£àe πjƒªàd ≈≤ÑJ Ée h ,ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG

 áà°S (6,000,000) ¬Yƒª› Ée ‘ ,("Ú°ù°SDƒŸG ÚªgÉ°ùŸG" `H kÉ≤M’ Ú©ªà› º¡«dEG QÉ°ûjh) Iô°ûædG √òg øe (27) áëØ°üdG ‘ ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdGh ácô°û∏d ¿ƒ°ù°SDƒŸG ¿ƒªgÉ°ùŸG ÖààcG ,ΩÉ©dG ÜÉààc’G ΩÉ“EG πÑb

 ‘ Iô£«°ùe á°üëH ¿ƒ°ù°SDƒŸG ¿ƒªgÉ°ùŸG ßØàë«°S ,‹ÉàdÉHh ,…óædƒ¡dG …Oƒ©°ùdG ∂æÑdG ‘ ºbQ ÜÉ°ù◊G ‘ É¡YGójG ”h πeÉµdÉH É¡àª«b Gƒ©aOh ,ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ º¡°SCG øe áFÉŸG ‘ ¿ƒà°S (%60) πã“ º¡°S ÚjÓe

 .ÜÉààcÓd á∏eÉµdG á«£¨àdÉH ó¡©àdG ” óbh .ácô°ûdG

 äÉÑ∏W Ëó≤J øµÁh  .("ÜÉààc’G IÎa") (Ω 2009/04/27≥aGƒŸG) `g1430/05/02Ωƒj ƒgh ¥ÓZ’G Ωƒj á∏eÉ°T ΩÉjCG (10) IóŸ ôªà°ùjh (Ω2009/04/18≥aGƒŸG) `g1430/04/22 Ωƒj øe ÜÉààc’G º¡°SCG ìôW CGóÑj

 .ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN  ("áª∏à°ùŸG ∑ƒæÑdG") áª∏à°ùŸG ∑ƒæÑdG ´hôa øe …CG ¤EG  º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G

 øe ÌcCG ‘ ÜÉààc’G Öààµª∏d Rƒéj ’ ¬fCÉH kÉª∏Y ,≈fOCG óëc kÉª¡°S Ú°ùªN (50) ‘ ÜÉààcÓd Ö∏£H Ωó≤àj ¿CG ("ÚÑààµŸG" `H Ú©ªà›h "ÖààµŸG" `H kGOôØæe ¬«dEG QÉ°ûj) áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘ Öààµe πc ≈∏Y Öéj

 »Ñ°SÉæJ ¢SÉ°SCG ≈∏Y (äóLh ¿EG) ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G øe ≈≤Ñàj Ée ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y ,Öààµe πµd kÉª¡°S ¿ƒ°ùªN (50) ƒg ¢ü«°üîà∏d ≈fOC’G ó◊G ¿EG  .≈°übCG óëc º¡°SC’G øe º¡°S ∞dCG áFÉe (100,000)

 ádÉ◊G √òg ‘h ,kÉª¡°S 50 ¢ü«°üîàd ≈fOC’G ó◊G òÄæ«M  ácô°ûdG øª°†J ø∏a ,Öààµe ∞dCG ¿ƒfÉªK (80,000) ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ GPEGh .É¡«a ÜÉààc’G Üƒ∏£ŸG º¡°S’G ‹ÉªLEG ¤EG Öààµe πc ¬Ñ∏W Ée áÑ°ùf ≈∏Y AÉæH

 ±ƒ°Sh .("áÄ«¡dG") ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g √Qô≤J Ée Ö°ùM ¢ü«°üîàdG ºàj ±ƒ°ùa ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G OóY ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ GPEGh .ÚÑààµŸG ™«ªL ÚH …hÉ°ùàdÉH º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºà«°S

 07 √É°übCG óYƒe ‘ ,óLh ¿EG ,¢†FÉØdG OQh »FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øY ¿ÓYE’G ºàj ±ƒ°Sh .áª∏à°ùŸG ∑ƒæÑdG πÑb øe äÉYÉ£≤à°SG hCG ä’ƒªY ájCG ¿hO ÚÑààµŸG ¤EG (äóLh ¿EG) ÜÉààc’G ¢†FÉa ≠dÉÑe IOÉYEG ºàj

 .("¢†FÉØdG OQh º¡°SC’G ¢ü«°üîJ – ÜÉààc’G ΩÉµMCGh •hô°T" º°ùb ™LGQ kÓ°†a),(Ω2009/05/02 ≥aGƒŸG) `g1430/05/

 Qƒ°†M πbC’G ≈∏Y kÉª¡°S (20) øjô°ûY ∂∏àÁ ("ºgÉ°ùŸG") ºgÉ°ùe πµd ≥ëjh  .óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬µdÉe º¡°S πc íæÁ πH ,á«∏«°†ØJ âjƒ°üJ ¥ƒ≤ëH ºgÉ°ùe …CG ™àªàj ’h ,º¡°SC’G øe §≤a IóMGh áÄa á`cô°û∏d

 º¡°SC’G ≥ëà°ùà°Sh .ácƒ∏ªŸG º¡°SC’G Oó©d ≈fOCG óM OƒLh ¿hO ÉgQƒ°†M ºgÉ°ùe …C’ ≥ëj ¬fEÉa á«°ù«°SCÉàdG áeÉ©dG á«©ª÷ÉH ≥∏©àj Éª«a ÉeCG .É¡dÓN âjƒ°üàdGh ("áeÉ©dG á«©ª÷G ´ÉªàLG") áeÉ©dG á«©ª÷G äÉYÉªàLG

.("ìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S" º°ùb ™LGQ kÓ°†a) É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdGh ΩÉ©dG ÜÉààc’G Ióe AGóàHEG òæe IÎØdG øY ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG øe É¡à°üM ÜÉààcÓd áMhô£ŸG

 º¡°SC’G π«é°ùàd ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«¡d Ö∏£H ácô°ûdG âeó≤J óbh .ΩÉ©dG ÜÉààcÓd É¡MôW πÑb ,ôNBG ¿Éµe …CG hCG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG πNGO AGƒ°S ,ácô°ûdG º¡°SCG ∫hGóàd  áeÉY ¥ƒ°S óLƒJ ’

 âbh ‘ "∫hGóJ" ájOƒ©°ùdG º¡°SC’G ¥ƒ°S ‘ º¡°SC’G ∫hGóJ CGóÑj ¿CG ™bƒàŸG øeh .áÄ«¡dG É¡àÑ∏W »àdG IójDƒŸG äGóæà°ùŸG áaÉc AÉØ«à°SG ”h √òg QGó°UE’G Iô°ûf ≈∏Y áeRÓdG äÉ≤aGƒŸG áaÉc ≈∏Y â∏°üMh á«ª°SôdG áªFÉ≤dG ‘

 ÚjOƒ©°ù∏d íª°ùj ±ƒ°S ¥ƒ°ùdG ‘ º¡°SC’G ∫hGóàH AóÑdG ó©Hh .("ÚÑààµª∏d áª¡e ïjQGƒJ" º°ùb ™LGQ kÓ°†a) á∏°üdG äGP á«ª°SôdG äGAGôLE’G áaÉc ∫Éªµà°SGh º¡°SCÓd »FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øe AÉ¡àf’G ó©H Öjôb

.º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh ∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH kÉ«eÉ¶f Úª«≤ŸG OGôaC’Gh »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO »æWGƒeh

.Iô°ûædG √òg ≥ah ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ QÉªãà°S’ÉH QGôb PÉîJG πÑb ájÉæ©H √òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ øjOQGƒdG "IôWÉîŸG πeGƒY"h "ΩÉg QÉ©°TEG" »ª°ùb á°SGQO Öéj
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