
    

PUBLIC 

 
صندϕϭ اأسϭاϕ المΎليΔ بΎلدϭار اأمريكي                                      1     

 

 

 

 اأسݔاܼ الم۵ليۻ صندݔܼ 

 
 

 مܻتݔحصندݔܼ استثم۵رݘ 

 
 

 نشرة المع݇ݔم۵ۼ
 

.صدرۼ بمݔج۶ ائحۻ صن۵ديܼ ااستثم۵ر الص۵درة من قبل هيئۻ السݔܼ الم۵ليۻ في المم݇كۻ العربيۻ السعݔديۻ  

 

 مع݇ݔم۵ۼ مݓمۻ ل݇مستثمرين

 

ننصح جميع المستثمرين قبل البدء ب۵استثم۵ر في الصندݔܼ قراءة نشرة المع݇ݔم۵ۼ ݔفي ح۵ل الش݀ ينبغي التم۵س مشݔرة 
 م۵ليۻ من مستش۵ر݀ الم۵لي ݔذل݀ لبي۵ن الت۵لي:

 

 مدى مائمۻ ااستثم۵ر في الصندݔܼ لتحܿيܼ ۪هدافݓ݈ ااستثم۵ريۻ. - 
 ۪يۻ خس۵ئر محتم݇ۻ لر۪س الم۵ل كنتيجۻ ل݇مخ۵طر المرتبطۻ ب۵استثم۵ر في الصندݔܼ.مدى ق۵ب݇يۻ المستثمرين لتحمل  - 
 

قرار ااستثم۵ر في الصندݔܼ ݔالمخ۵طر الن۵جمۻ عنه ستت݈ ع݇ݗ مسؤݔليتݓ݈ بمݔج۶ هذا التنبيه نؤكد ع݇ݗ المستثمرين ۪ن 
  الخ۵صۻ.

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ب۵لدݔار اأمريكي
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 نشرة الصندݔܼ
  

 

    

 

 * ϰϠع ΓέϮθϨϤل΍ ΕΎمϮϠعϤϠل ΎϘفϭ αΎϘي يϜيήأم΍ έاϭΪϠل Ϊح΍ϭ ωϮΒس΃ ω΍Ϊي· ήسع ϝΪمع Ϯه ϱΩΎشήΘاس΍ ήشΆϤل΍Bloomberg 

( Δحϔص BTMM ϱΩΎشήΘاس΍ ήشΆϤϠل ωϮجήل΍ ΪϨع .) .ΓήΘϔل΍ ϩάϬمي لϮلي΍ سطϮΘϤل΍ άخ΍ يقήρ به عنΎسΘحΎب ϡϮϘن ΔيϨمί ΓήΘف ϱأ 

 

 عϠϤي΍ Δل΍.  ϕϭΪϨμلϭΪا΍ έأمήيϜي

 ήρΎΨمΔπϔΨϨم.   ϕϭΪϨμϠل ΓήρΎΨϤل΍ ΔجέΩ 

ΡϮΘϔم ϱέΎϤثΘس΍ ϕϭΪϨص. ϕϭΪϨμل΍ ωϮن 

1 Week LIBOR rate* ϱΩΎشήΘاس΍ ϕϮلس΍ ήشΆم  
 

 ΍أه΍Ϊف ΍اسΘثέΎϤيΔ لϕϭΪϨμϠ تϮفي΍ ήلسيϮل΍ϭ ΔلϤحΎفΔψ ع΍ α΃έ ϰϠلϝΎϤ.·لϰ  يΪϬف ص΃ ϕϭΪϨس΍ ϕ΍ϮلΪϘϨ بΎلϭΪا΍ έأمήيϜي 

 المبدئي ϭرصيد ااستثمΎر  ΍لح΍ ΪأΩنϰ لاشϭΩ.  ϙ΍ήΘا΃ έمήيϜي 1,000 

 ΍لح΍ ΪأΩنϰ لاش΍ ϙ΍ήΘإضΎفي .ϭΩا΃ έمήيϜي 500

 ΍أΩنϰ لاس΍ Ω΍ΩήΘلحϭΩ. Ϊا΃ έمήيϜي 500

ΔيΩϮلسع΍ Δبيήلع΍ ΔϜϠϤϤل΍ ل فيϤع ϡϮكل ي .  ϡΎي΃ϕϭΪϨμل΍ ملΎتع 

  ΔعΎلس΍ لΒق˺˻  ΍ήϬυ  ملΎتع ϡϮل يϜبق لΎلس΍ لϤلع΍ ϡϮمن ي ΔϜϠϤϤل΍ قيتϮΘمل  .بΎتع ϡϮل يϜل Ω΍ΩήΘاس΍ϭ ϙ΍ήΘاش΍ ΕΎϤيϠيم تعΪϘΘئي لΎϬϨل΍ ΪعϮϤل΍ 

 ·عاϥ سعϭ ήح΍ ΓΪلϕϭΪϨμيϡϮ  .ي΍ ϡϮلعϤل ΍لاحق لϜل يϡϮ تعΎمل 

 مϮعΩ Ϊفع قي΍ ΔϤلϮح΍ Ε΍ΪلϤسΓΩήΘ لϤϠسΘثήϤين .΍لΘعΎمل من يϡϮ في ΍ل΍ ΔϜϠϤϤلعήبي΍ ΔلسعΩϮيΔ  خاέ΃ ϝبع΃ ΔيϡΎ عϤل

 έس΍ ϡϮاشΪ. ϙ΍ήΘا يϮج

0.50ϕϭΪϨμل΍ ϝϮص΃ فيΎمن ص ΔϨلس΍ في %. Γέ΍Ωإ΍ ϡϮسέ 

˺˾- ήΒϤفϮن- ˺̂́˿  /ϡ˺˼- ϝϭأ΍ بيعέ- ˺˽˹̀يخ   هـέΎت ϕϭΪϨμل΍ Ρήρ 

 ΍لϕϭΪϨμبΪء  سع΍ ήلϮحΓΪ عϭΩ.  ΪϨا΃ έمήيϜي ˺
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 دليل الصندݔܼ
 

 

 صندϕϭ اأسϭاϕ المΎليΔ  بΎلدϭار اأمريكي.   
 

 اسϡ صندϕϭ ااستثمΎر
 

 لΎبيتΎرنسي كϔال ϱدϭالسع Δسجل -شرك ϱرΎتج ϡترخيص 1010231217 رقϭ Δهيئ ϕϭالس ΔليΎ(37/11153) الم 

 ص:  الرئيسي المركز.Ώ 23454 ضΎ11426 الري ΔكϠالمم Δالعربي Δديϭطع  السعΎϘت  ϕرع طريΎد مع شϬف ϙϠالم
 ) شΎرع التحϠيΔ ( زاأمير محمد بن عبدالعزي

 تفΎكس –( 011) 2826666 هΎ(011)2826725 ف 
 :نيϭقع اإلكترϭالمwww.fransitadawul.com.sa  

 

  المكتΏ الرئيسن عنϭا

مدير الصندϕϭل  

 لΎبيتΎرنسي كϔال ϱدϭالسع Δشرك 

 ص:  الرئيسي المركز.Ώ 23454 ضΎ11426 الري ΔكϠالمم Δالعربي Δديϭالسع  

 تفΎكس –( 011) 2826666 هΎ(011)2826725 ف    :نيϭقع اإلكترϭالم www.fransitadawul.com.sa 

 

 أمين الحϔظ

           ϰϠء عΎبن ϕϭالصند ΕΎبΎتعيين مراجع حس ϡت.ϕϭس إدارة الصندϠقرار مج 

 مراجع الحسΎبΕΎ الحΎلي:        

 KPMG .نΎالسدح ϭ زانϭϔال 

  بيϭرع صاح الدين اأيΎض شΎالري 

 Ώ.صϵϮϴϳϲ  ضΎالريϭϭϲϲϯ .Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠالمم 

 تفΎكس –( 011) 8748500 هΎ(.011)8748600 ف 

 

ΕΎبΎمراجع الحس 
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 تعريفات

 

 .صندϕϭ ااستثمΎر  أداء قيΎس يمكن خاله من لϠسϕϭ مرجع هϭ ااسترشΎدϱ السϕϭ م΅شر

 .مجϠس يϡϭϘ مدير الصندϕϭ بتعيين أعضΎئه ϭفΎϘً لائحΔ صنΎديϕ ااستثمΎر لمراقبΔ أعمΎل مدير صندϕϭ ااستثمΎر  اإدارة مجϠس

ϡϭالعمل ي ϡϭفي الرسمي العمل ي ΔكϠالمم Δالعربي Δديϭالسع  . ΔكϠعمل في الممϠل Δحϭتϔم ΔليΎالم ϕاϭاأسϭ  ϙϭن البنϭحين تك 

ΔيئϬال  ϭ΃ ،Δعيήف ΔϨΠل ϭ΃ ،ΔϨΠل ϱ΃ ،صϨل΍ حϤيس ΎϤحيث ΔϠمΎش ΔليΎϤل΍ ϕϮلس΍ ΔΌهي  ϱبأ ϡΎيϘϠه لπيϮϔم تΘي ϥ΃ نϜϤكيل يϭ ϭ΃ ،فυϮم
ΔΌيϬل΍ ئفΎυϭ من Δϔيυϭ 

 اشتراϭ ϙاسترداد ϭحداΕ الصندϕϭ.لتϘديϡ تعϠيمΕΎ  المϭعد النΎϬئي اأخيرة الϘيد فترة

ϡΎمل أيΎر  التعΎااستثم ϕϭصند Εحداϭ استردادϭ فيه بيع ϡيت ϡϭي 

 .الΎϔئدة نسΏ بتغيراΕ اأصϭل أسعΎر ت΄ثر مدى فيΎϬ يΎϘس التي السنϭاΕ عدد معدل المدة

ΔϠعم ϕϭالصند   ΎϬيϠءً عΎبن ϕϭالصند Εحداϭ سعر ϡييϘت ϡالتي يت ΔϠالعم. 

Δائح ϕديΎر صنΎااستثم Δائح ϕديΎر صنΎدرة ااستثمΎالص ΔليΎالم ϕϭالس Δس هيئϠعن مج 

شΨص مήخص له بέΎϤϤس΃ Δع΍ ϝΎϤإΓέ΍Ω بϮϤجب ائح΍ Δأش΍ ιΎΨلήϤخص لϬم يϥϮϜ مسϮΌاً عن ·ϭ Γέ΍Ωحϔظ ΃صϝϮ   الصندϕϭ مدير/  ااستثمΎر مدير
έΎϤثΘاس΍ ϕϭΪϨص. 

 .ااسترشΎدϱ السϕϭ م΅شر يتجϭΎز عΎئد تحϘيϕ أϭ المΎل رأس قيمΔ كرفع ااستثمΎرϱ الصندϕϭ تحϘيϘه إلϰ يϬدف مΎ هϭ ااستثمΎر صندϕϭ هدف

ΔكϠالمم ΔكϠالمم Δالعربي Δديϭالسع. 

 ΏΎإدارةأتع ϕϭالصند ϕϭΪϨμل΍ ήيΪϤل ΎϬفعΩ مΘي يΘل΍ ΔيέΎθΘاس΍ ΕΎمΪΨلΎب ΔϘϠعΘϤل΍ ΏΎأتع΍ϭ يفέΎμϤل΍ϭ يضϮعΘل΍. 

 .معين بصندϕϭ لاشتراϙ المطΏϭϠ المΎللمبϠغ   اأدنϰ الحد لاشتراϙ اأدنϰ الحد

ϕϭالصند ϱرΎااستثم   ήيΪم ϩήيΪيϭ ،مجΎنήΒل΍ ΡΎبέ΃ في ًΎعيΎϤج ΔكέΎθϤلΎين فيه بήϤثΘسϤϠل Δصήϔل΍ ΔحΎت· ϰف ·لΪϬي ϙήΘθم έΎϤثΘس΍ مجΎنήب
ΓΩΪمح ϡϮسέ بلΎϘم ϕϭΪϨμل΍. 

 . الΎϘئمΔ الϭحداΕ عدد إجمΎلي عϰϠ الصندϕϭ أصϭل صΎفي بتϘسيϡ تحسΏ التي الصندϭ ϕϭحدةقيمΔ    الϭحدة سعر

 .استثمΎرϱ بصندϕϭ تتعϕϠ التي المخΎطر درجΔ عϰϠ يدل الخطϭرة مستϭى

ϡϭرس ϙااشترا ϡϭتدفع  رس  ًΎدمϘشراء عند م Εحداϭ في ϕϭالصند. 

ϙالمشترΕحداϭال ϙلΎم/  έΎϤثΘاس΍ ϕϭΪϨفي ص Ε΍Ϊحϭ كϠϤي ϱάل΍ صΨθل΍. 

 .الصندϕϭ في المشترϙ يمϠكΎϬ التي الϭحداΕ الϭحدة

ϕϭالصند ϕϭصند ϕاϭاأس ΔليΎار اأمريكي  المϭلدΎب. 

 .الϭحداΕ أسعΎر عنفيΎϬ  يعϠن ϭ التي اأيϡΎ هي أيϡΎ اإعان
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 اأحك۵݈  الشرݔط ݔ       
 .اس݈ صندݔܼ ااستثم۵ر:1
 

 .صندϕϭ اأسϭاϕ المΎليΔ بΎلدϭار اأمريكي
 
 مدير الصندݔܼ:المكت۶ الرئيس ل. عنݔان 2
    لΎبيتΎرنسي كϔال ϱدϭالسع Δشرك– ϡرق ϱرΎ1010231217سجل تج-( ϡرق ΔليΎالم ϕϭالس Δ37/11153ترخيص هيئ)   ص:  الرئيسي المركز.Ώ 23454 ضΎ11426 الري ΔكϠالمم Δالعربي Δديϭالسع    تفΎكس –( 011) 2826666 هΎ(011)2826725 ف    :نيϭقع اإلكترϭالم  www. fransitadawul.com.sa 
 
 . ت۵ريخ البدء:3
 

  هـ̀˹˽˺ -ربيع اأϭل -˼˺ϡ /  ˿́̂˺ -نϭفمبر -˾˺في الصندϕϭ  بدأ 
 
 . الݓيئۻ المنظمۻ ل݇صندݔܼ:4
 

ΔليΎالم ϕϭالس Δمن قبل هيئ Δمنظم ϭ Δل مرخصΎبيتΎرنسي كϔال ϱدϭالسع Δشرك  ΔليΎالم ϕراϭاأ ΕΎخدم ϡديϘلتϡالترخيص رق Ώجϭ(37/11153)بم 
 
 . ت۵ريخ إصدار شرݔط ݔ۪حك۵݈ الصندݔܼ ۪ݔ آخر تحديث لݓ5:۵
 

 .ϡ- -هـ المϭافϕ - -خر مϭافΔϘ في تΎريخ آ

 
 . ااشترا݀ في ݔحداۼ الصندݔܼ: 6
 

 ئΔ( دϭار أمريكي. Ύ)خمسم 500)ألف(  دϭار أمريكي، ϭالحد اأدنϰ لإضΎفΔ  1,000مبϠغ الحد اأدنϰ لاشتراϙ المبدئي 
 

7:ϕϭΪالصن ΔϠϤع . 
 

 عمΔϠ الصندϕϭ اأسΎسيΔ هي الدϭار اأمريكي.
) ϡإذا تϡفرة لدى  استاϭئدة المتΎر الصرف السΎأسع ًΎϘطب ϕϭالصند ΔϠعم ϰإل ΎϬϠيϭبتح ϕϭمدير الصند ϡϭϘسي ϕϭالصند ΔϠلف عمΎتخ ΔϠبعم ϙغ ااشتراϠمب

ϕϭمدير الصند(. 

 
 ااستثم۵ر:. ۪هداف صندݔܼ 8
 

ΡϮΘϔم ϱέΎϤثΘس΍ ϕϭΪϨص Ϯإن أهداف ه   ϕϭر في هذا الصندΎرأس  هيااستثم ϰϠع ΔفظΎر المحΎمع اأخذ بعين ااعتب ϡϭمن الرس ΔفيΎائد صϭع ϕيϘتح
.Δلϭالسيϭ لΎالم 

 
 ااستثم۵ر الرئيسيۻ: ۼاستراتيجي۵. 9
  عϰϠ تحϘيق ΃ه΍Ϊف ΍ل΍ ϕϭΪϨμاسΘثέΎϤي΍ ΔلϤΘϤثΔϠ بϮΘفي΍ ήلسيϮل΍ ϭ ΔلϤحΎفΔψ ع΍ α΃έ ϰϠلϝΎϤ عن ήρيق  يعϤل مΪي΍ ήلϕϭΪϨμ حسب مήئيΎته  

:ΔليΎΘل΍ بط΍Ϯπل΍ ϭ ΕΎيΠتي΍ήΘاس΍ 

1-   ϝΎثϤل΍ يلΒس ϰϠع ΔليΎم Ε΍ϭΩ΃ ΔعϮϤΠϤب έΎϤثΘاس΍ ل΍ήμلح΍ ئع ا΍ΩϮل΍ΔفيήμϤ. 
 .% من ΃ص΍ ϝϮل΍35ϕϭΪϨμل΍ήθء عن مΎ نسΘΒه تϘييم ϭ ش΍ήء س΍ Ε΍ΪϨلΪين ΍ϭلϙϮϜμ عϥ΃ ϰϠ ا تΰيϭ Ϊقت  -2
3- ΔϔϠΘΨم ΔليΎم ΕΎسسΆمع م ϕϭΪϨμل΍ Ε΍έΎϤثΘس΍ ϥϮϜت ΔيΠيϠΨل΍ ϕ΍Ϯأس΍ في Ϥθت Ϊنسي  ل، قήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ كϨΒل΍ ΎϬϨمن بي. 
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4-     ήغي ΔϔϠΘΨم ΕاϤبع ϕϭΪϨμل΍ Ε΍έΎϤثΘس΍ ϥϮϜت Ϊق ϕϭΪϨμل΍ ΔϠϤعΕΎيΠتي΍ήΘس΍ ق معϔΘي ΎϤلك بΫϭ يϜيήأم΍ έاϭΪلΎب έΎϤثΘاس΍. ϕϭصندϠل ϕيح 

% من صΎفي قيمΔ أصϭل الصندϕϭ ,بΎستثنΎء ااقتراض      من مدير 10أن يسعϰ إلϰ التمϭيل ,شريطΔ أن ا يتجϭΎز المبϠغ المϘترض 
   .Εااستردادا Δلتغطي ΎϬل ΔبعΎالت ΕΎمن الشرك ϱأ ϭأ ϕϭالصند 

 لن يستثمر الصندϭق أصϭله في ϭحداΕ صنΎديق أخرى. -5

   
 المخ۵طر الرئيسيۻ لاستثم۵ر في الصندݔܼ: . 10
 

ΔϠبΎϘϤاف الήρاأϭ ϥΎϤΘائΎب ΔϘϠعΘϤال ήρΎΨϤال 
.ΎϬمن خال ϕϭمل الصندΎالتي يتع ΔليΎالم ΕΎالتسديد من قبل أطراف الم΅سس ϡطر عدΎمخ 

 الصندϕϭ معرض لمخΎطر اائتمΎن في محΎفظه ااستثمΎريϭ Δالعϭائد.
التي يتعΎمل معΎϬ  مع الم΅سسΕΎ المΎليΔ  مخΎطر اائتمΎن عن طريϕ مراقبΔ تϭزيع اائتمΎن ϭϭضع  حدϭد لاستثمΎراΕيسعϰ مدير الصندϕϭ إلϰ الحد من 

ϕϭالصند. 
 

ΔϠϤالع ήρΎΨم 
Δقيم ΏϠϘقد تت ϕراϭاأ  ΔليΎلتغيرالم Δصرف  في  نتيج .Δاأجنبي Εر العماΎأسع ϕϭمدير الصند ϡϭϘيϭΏديره  حسϘت ϡستخداΎب  Εاϭأد ΔليΎم ΔيΎفي الحم ϡهΎتس

 من التϠϘبΕΎ في اأسعΎر
 

Δالسيول ήρΎΨم 
.ΔليΎالم ΕΎالتزامΎء بΎفϭϠل Δالازم Δلϭفير السيϭفي ت ϕϭالصند ΎϬطر التي يتعرض لΎهي المخ 

 
ΔيΩΎصΘااق ήρΎΨϤال 

السϕϭ العΎلمي ϭنمϭ ااقتصΎد العΎلمي. قد يت΄ثر ااقتصΎد السعϭدϱ بعϭامل عديدة ϭ أحϭال تتمتع الممϠكΔ العربيΔ السعϭديΔ بΎقتصΎد قϭ ،ϱϭهϭ خΎضع لشرϭط 
 Εت΄ثيرا ΎϬن لϭامل أخرى قد يكϭعϭ ،الϭس اأمϭ΅ر ϕتدف ،Δلϭالسي ، ϡح، التضخΎاأرب Ώط، نسϔر النΎأسع Ώمثل: تذبذΔبيΎإيج  ϕراϭاأ Δقيم ϰϠع  ΔبيϠس ϭأ

.ϕϭصندϠل ΔبعΎالت ΔليΎالم 
 

 ΔϘϠ بأحΪاΙ معينΔ الήρΎΨϤ الΘϤع
ريعΕΎ يϘبل المشترϙ أن قيمΔ أصϭل الصندϕϭ يمكن أن تت΄ثر بعϭامل مختϭ ΔϔϠلكن غير محدϭدة، منΎϬ عϭامل سيΎسيϭ ΔاقتصΎديϭ Δعϭامل تتعϕϠ بΎلتش

.Δاأنظمϭ 

Ϡزϡ بϘبϭل طΏϠ استرداد الϭحداΕ يϡϬϔ المشترϭ ϙ يϭافϕ عϰϠ أن قيمϭ ΔحداΕ الصندϕϭ معرضΔ لϠصعϭد ϭ الϬبϭط، ϭ أن مدير الصندϕϭ لن يكϭن م
ϭ ،الطرح ΔيمϘعن ب Δليϭالمسئ Εحداϭال ϙلΎيتحمل مϱأ ،ϕϭر في الصندΎااستثم ϰϠع Ώقد تترت ΔليΎرة مΎب خس ΎمϠا΄ع ϕϭلصندΎر بΎيعد  ن ااستثم

 يسϕϭ أϭ يبيع اأϭراϕ المΎليΔ أϭ تΎبع صندϕϭ ااستثمΎر. بنϙ محϠي. أϱإيداعΎ لدى 
 

 ݔالمص۵ريف:. الرسݔ݈ 11
 

 أجرا مΎϘبل إدارته لϠصندϭ ،ϕϭسيتϡ احتسΎبΎϬ يϭميΎ بصϭرة تراكميϭ Δتدفع شϬريΎ. أصϭل الصندϕϭ% من صΎفي 0.50الصندϕϭ  مدير  يتΎϘضϰ ( أ
Ώ )  Δقيم ϕϭمن الصند ϡأن يخص ϕϭلمدير الصند ϕلي: يحΎالت ϭالنح ϰϠهي عϭ اأخرى ΕΎفϭالمصر.  

1-            ϕالتدقيϭ Δالمراجع ϡϭل(                -2رسϭالتسجيل )تدا ϡϭ3رس- ΔبيΎالرق ΕΎϬالج ϡϭرس 
 أتعΏΎ أعضΎء مجϠس إدارة الصندϕϭ -6رسϡϭ التعΎمل                         -5  رسϡϭ التمϭيل                        -4            

 

  .ΔيϠعϔل΍ يفέΎμϤل΍ ϭ ϡϮسήل΍ م ·اμم خΘلن ي ϝ΍Ϯأح΍ يعϤفي ج 
 تΎϔصيل الرسϡϭ المتعΔϘϠ بΎلصندϕϭ مϭضحΔ في مϭجز اإفصΎح المΎلي.           

 
 . مص۵ريف التع۵مل:12
 

Ύااستثم ΕΎيϠبعم ϕϠريف تتعΎمص ϭأ Δتنظيمي ϡϭرس ϱ΄ء بΎفϭال Δليϭ΅مس ϕϭريتحمل الصند. 
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 . التصܻيۻ ݔتعيين مصف:13
 

 ϕϭصندϠمصف ل ϭبديل أ ϕϭتعيين مدير صند Δصاحي ΔليΎالم ϕϭالس ΔيئϬدرة لΎر الصΎااستثم ϕديΎصن Δلائح ًΎϘفϭ ϙذلϭ ًΎسبΎتدبير تراه من ϱذ أΎاتخ ϭأ
.ΔليΎالم ϕϭالس Δمن هيئ 

 

 . مج݇س إدارة الصندݔܼ:14
 

1.14 ϕϭΪالصن ΓارΩ· سϠΠء مΎπء أعΎϤأس 
ϥϮϜΘس يϠΠم ·Γέ΍Ω ϕϭΪϨμل΍ من   Δبعέ΃΃ءΎπع ϥΎϨث΍ مϬϨين مϠϘΘمس 

 
 

 :()رئيس المج݇س في السعݔدݘ الܻرنسي ك۵بيت۵لرئيس إدارة الثرݔاۼ فرح۵ن  ط۵ل۶ ۪حمد السيد/ إيݓ۶۵
في الخدمΕΎ ااستشΎريΔ مع البنϙ اأهϠي في مجΎل البϭرصΔ العΎلميϭ ΔالمنتجΕΎ ااستثمΎريΔ. انضϡ إلϰ البنϙ السعϭدϱ الϔرنسي في  سن13Δخبرة 
 ϡΎجدة.  2005ع Δمدين ϡسϘل ΕراΎئيسكرئيس إدارة ااستثمήه كϨتم تعيي  ϮيΎفي م ϝΎΘبيΎنسي كήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ ف فيϠϜϤل΍ Ε΍ϭήلث΍ Γέ΍Ω·2015 صلΎح

في عϡΎ  المعϬد المصرفي –ϭ شΎϬدة مخطط مΎلي م΅هل من م΅سسΔ النϘد العربي  1995في عϡΎ  عϰϠ شΎϬدة البكΎلϭريϭس في إدارة اأعمΎل
2004. 

 
 

Ϊيني   /السيήالعزيز العΪΒع ϥΎϤيϠه سΪΒرئيس –ع ΓارΩ· ( ΔρΎسالوسϠΠϤئب رئيس الΎن:) 
 ΓήΒ14خ ΔϜϠϤϤل΍ خل΍Ω ϙϮϨΒل΍ ωΎτفي ق ΔϨس، ΔρΎسϮϠئيس لέ هΪΒع Ϊلسي΍ حΒص΃  ϡΎع ϝΎΘبيΎنسي كήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ ف فيϠϜϤل΍2011 هϨتم تعيي .

 ϡΎع ΔρΎسϮϠئيس لή2014ك ϝΎΘبيΎنسي كήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ في ϡΎع ΩϮك سعϠϤل΍ ΔمعΎمن ج ΔليϭΪل΍ ϝΎϤأع΍ Γέ΍Ω· في αϮيέϮلΎϜΒل΍ ΓΩΎϬش ϰϠصل عΎح .
1999 .    

 

 بخ۵رݘ )عضݔ مستܿل(الفتح ه عبد الخ۵لܼ محمد السيد/ 
 Ϩين سήθعϭ ΔسϤعن خ Ϊيΰت ΓήΒخ ϱέΎΨΒل΍ ح هΘف ΪϤمح Ϊلسي΍ كϠΘϤيΔ ΎϬجέΎخϭ ΔϜϠϤϤل΍ خل΍Ω في έΎϤثΘاس΍ϭ ϙϮϨΒل΍ ωΎτفي ق ، ΔجέΩ ϰϠع ΰئΎح

ΩϮك سعϠϤل΍ ΔمعΎمن ج ϱΰيϠΠان΍ ΏΩأ΍ في αϮيέϮلΎϜΒل΍  ϡΎ1972في ع.   ΔϘبΎτϤل΍ ήيΪم Ϯه ϩΪϠϘب تμϨم ήخ΃ ϥΎكϭ ϥآ΍ ΪعΎϘΘم ΪϤمح Ϊلسي΍
έΎϤثΘي لاسϨρϮل΍ بيήلع΍ Δكήθل ϡ΍ΰΘال΍ϭ  ϡΎ2011في ع. 

 
 عبيد )عضݔ مستܿل(۪حمد إبراهي݈ السيد/ ه۵ني 

 ΓήΒ11خ  ωΎτفي ق ΔϨسΔϜϠϤϤل΍ خل΍Ω έΎϤثΘاس΍ ϭ ϙϮϨΒل΍،  ϡΎنسي عήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ كϨΒل΍ في ϕϭΪϨص ήيΪني مΎه Ϊلسي΍ حΒص΃2004Δكήش ϰم ·لπن΍ . 
 ϡΎي في عϠنΎΘس ϥΎغέϮ2008م  Ιέϭϭ تϨيϭ ΔمعΎمن ج ΎجيϮϠϨϜΘل΍ Γέ΍Ω· في αϮيέϮلΎϜΒل΍ ΓΩΎϬش ϰϠع ΰئΎح .ΔصΎΨل΍ Ε΍ϭήلث΍ Γέ΍Ω· ئيسέ ئبΎϨك

 . حϰΘ تέΎيΨهشήيك في شήك΍ Δنϔست كΪ2012  ΏέϮ هΎني في عϡΎ لϮϠϨϜΘϠجي΃ . ΎصΒح ΍لسي
 

 
2.14ΕΎليϭΆء مسΎπس أعϠΠم: مϬتΎمΪخ ΪϘع ΓΪمϭ ΓارΩاإ 
 

 الحصر ,اآتي: مدة عϘد أعضΎء مجϠس إدارة الصنΎديϕ هي سنتين قΎبΔϠ لϠتمديد التΎϘϠئي لمدة عϡΎ إضΎفي , ϭتشمل مسئϭليΕΎ المجϠس  ,عϰϠ سبيل المثΎل ا
 الجϭهريΔ التي يكϭن الصندϕϭ طرفΎ فيϭ.ΎϬالϘراراϭ ΕالتΎϘرير . المϭافΔϘ عϰϠ جميع العϭϘد 1
2 ϰمتϭ ،اإشراف .  ًΎسبΎمن ϙن ذلΎك ،  ϰϠع ΔدقΎر.المصΎااستثم ϕديΎصن Δلائح ًΎϘفϭ ϕϭصح عنه مدير الصندϔلح يΎمص ΏرΎتض ϱأ 
غسيل اأمϭال  . ااجتمΎع مرتين سنϭيΎ عϰϠ اأقل مع مس΅ϭل المطΎبϭ ΔϘاالتزاϡ لدى مدير الصندϭ ϕϭ/أϭ لجنΔ المطΎبϭ ΔϘاالتزاϭ ϡمس΅ϭل التبϠيغ عن 3

 التزاϡ مدير الصندϕϭ بجميع الϭϠائح ϭاأنظمΔ المتبعΔ.لϠت΄كد من  ϭتمϭيل اإرهΏΎ لديه،  
 ϭذلϙ بمϭجΏ ائحΔ صنΎديϕ ااستثمΎر في حΎلΔ تعيينه. إقرار أϱ تϭصيΔ يرفعΎϬ المصϔي 4
5 ϕϭالصند ϡΎأحكϭ طϭشر ϡالتزاϭ لΎر . الت΄كد من اكتمΎااستثم ϕديΎصن Δغيره بائح ϡداً أϘن عΎاء كϭمستند أخر س ϱأϭ. 
6ϕϭالصند ϡΎأحكϭ طϭلشر ΎϘفϭ Εحداϭلكي الΎم ΔحϠمص ϕϘيح Ύته بمΎليϭ΅بمس ϕϭمدير الصند ϡΎر.. الت΄كد من قيΎااستثم ϕديΎصن Δائح ϡΎأحكϭ ، 
 . العمل ب΄مΎنϭ ΔلمصϠحΔ صندϕϭ ااستثمΎر ϭمΎلكي الϭحداΕ فيه.7
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3.14 ΎϬارتΩ· ϕϭΪس الصنϠΠم ϰولΘي سوف يΘيق الΩΎيع الصنϤج: 
 

 
 

 

   
 . مدير الصندݔܼ: 15
1.15  Ϯه ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم: 

Δشرك ϱدϭرنسي السعϔل الΎبيتΎك  
  11426 الريΎض Ώ 23454.ص:  الرئيسي المركز-

ΔكϠالمم Δالعربي Δديϭالسع 
 (011)2826725 فΎكس –( 011) 2826666 هΎتف-
 www. fransitadawul.com.sa المϭقع اإلكترϭني:  -
 

2.15  ϱ΃ ΪجϮءا يΎπأع ΔϤϬم ϯήخ΃ ΔحϠμم ϭ΃ لϤع ρΎθن .ϕϭΪϨμل΍ لحΎμمع ن ΎϬضέΎل تعϤΘيح ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ϭ΃ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم Γέ΍Ω· سϠΠم 
 

3.15  ΪجϮبأنه ا ي ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ήϘليϤΘُيح ϕϭΪϨμل΍ ήيΪف مήρ من ϱήهϮلح جΎμم ΏέΎπت ϱ΃ ϕϭΪϨμل΍ ϩΎΠته تΎم΍ΰΘل΍ ΔيΩتأ ϰϠع ήثΆت ϥ΃. 
 

اأحكϡΎ يطΏϠ المشترϙ من مدير الصندϭ ϕϭ يϭϔضه بΎستثمΎر أصϭل الصندϭ ϕϭفΎϘُ أهداف ϭسيΎسΔ ااستثمΎر المϭضحΔ في  ϭ الشرϭط بمϭجΏ هذه 4.15 
 الشرϭط ϭ اأحكϡΎ كمΎ يخϭل المشترϙ مدير الصندϕϭ، بعد أخذ مϭافΔϘ مجϠس إدارة الصندϕϭ، أن يϭϔض صاحيته ϭ سϠطΎته لϭاحدة أϭ أكثر من هذه

 ΔليΎالم ΕΎالم΅سس ϕϭل الصندϭظ أصϔح ϭر أΎااستثم ΕΎخدم ϡديϘلت ϕϭصندϠسيط لϭ ϭكيل أϭ ϭأمين أ ϭفظ أΎح ϭمدير فرعي أ ϭر أΎمستش Δϔعمل بصϠل
 سϭاء كΎن ذلϙ بصΔϔ مبΎشرة أϭ غير مبΎشرة ϭ يشΎر له فيمΎ بعد بعبΎرة ) الطرف المخϭل (. 

 ϕϭمدير الصند ϡϭϘين يϔظϭالم ΏΎطϘستΎاإ  ب ϡΎϬلمΎب ϡΎيϘϠين لϠد الم΅هϭقي ϭ ترΎالدف ϙمس ϙفي ذل Ύبم ϕϭإدارة الصند ΔسبيΎالمحϭ Δاإداريϭ Δشرافي
يمتϙϠ كل  .ااشتراϭ ϙااسترداد ϭمراجعΔ السجاϭ Ε قيϭد معΎماΕ البيع ϭالشراء ϭ الحϭااΕ المΎليϭ Δت΄كيد إعطΎء معϭϠمΕΎ عن الحسΎبϭ ΕΎاأرصدة

. كمΎ ا يجϭز لϠمشترϙ تحϭيل أϭ التنΎزل عن أϱ من الحϭ ϕϭϘاالتزامΕΎ صϭل الصندϕϭ مبني عϰϠ صΎفي قيمϭ Δحداتهمشترϙ حϕ مُشΎع في أ
لمس΅ϭليΔ المنصϭص عϠيΎϬ في هذه الϭثيΔϘ بدϭن مϭافΔϘ خطيΔ من مدير الصندϕϭ، كذلϙ فإن مدير الصندϭ ϕϭخال الظرϭف ااعتيΎديΔ لϠعمل ا يتحمل ا

 قد يحدث من جΔϬ يتعΎمل معΎϬ لصΎلح الصندϕϭ سϭاء كΎنΕ تϙϠ الجΔϬ أحد ϭكائه أϭ الم΅سسΕΎ المΎليΔ التي يتعΎمل معΎϬ . عن أϱ إجراء أϭ خط΄

5.15 Δشرك ϱدϭرنسي السعϔل الΎبيتΎم   كϬخص لήϤل΍ ιΎΨأش΍ Δجب ائحϮϤب ΎϬخص لήم Δكήهي شϭ- ϡرق ϱرΎهي - 1010231217سجل تجϭ    
 ΍لϭ ΓέϮθϤتΪϘيم ΍ϭلήΘتيب ΍ϭإ΍ Γέ΍ΩلΘعΎمل بΕΎρΎθϨ لϘϠيέ(37/11153) ϡΎقم  تήخيص بϮϤجب ΍لΎϤلي΍ ΔلسϕϮ هيέϭ ΔΌقΎبΔ إش΍ήف تπΨع
 .΍ϭلحϔظ

 
 . ۪مين الحܻظ:16

 
 شركΔ السعϭدϱ الϔرنسي كΎبيتΎل.

 السعϭديΔ العربيΔ الممϠكΔ 11426 الريΎض Ώ 23454.ص:  الرئيسي المركز 
 (011)2826725 فΎكس –( 011) 2826666 هΎتف

 www. fransitadawul.com.sa   المϭقع اإلكترϭني:  

-  ΔمرابحϠالبدر ل- ϱدϭل سع -  ΔمرابحϠار أمريكي –البدر لϭد 
-  ΔليΎالم ϕاϭاأس– ϱدϭل سع -  ΔليΎالم ϕاϭار أمريكي –اأسϭد 
- Δديϭالسع ϡϬأسΎجرة بΎمتϠء لΎϔالص - Δديϭالسع ϡϬأسΎر بΎااستثم 
- ΔيجيϠالخ ϡϬأسΎجرة بΎمتϠل ϱرΎϘصر العϘال - ΔيجيϠالخ ϡϬأسΎجرة بΎمتϠل Δالدان 
 النΎميΔالنΎϘء لأسϡϬ اآسيϭيΔ  - الصينϭلϬند ϭارϭسيϭ ΎالϔرسΎن لϠمتΎجرة ب΄سϡϬ البرازيل  -
- ΔشئΎالن ϕاϭلأس ΕبΎدخل الثϠرنسي لϔال ϱدϭالسع ϕϭدخل    - صندϠل Δديϭالسع ϡϬرنسي لاسϔال ϱدϭالسع ϕϭصند 
- Δليϭأ΍ ΕΎحϭήτϠي لΠيϠΨل΍ نسيήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ ϕϭΪϨص - έΎϘعϠنسي لήϔل΍ ϱΩϮلسع΍ ϕϭΪϨص  Γέ΍Ω· سϠΠم( 

 مسϘΘل(
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 . مراجع الحس۵ب۵ۼ:17
 

.ϕϭس إدارة الصندϠقرار مج ϰϠء عΎبن ϕϭالصند ΕΎبΎتعيين مراجع حس ϡت 
 + 966118748600/ فΎكس + ٩٦٦1١8748500هΎتف:   السعϭديΔ . العربيΔالممϠكΔ  11663الريΎض  92876ص   Ώ اأيϭبيصاح الدين  الريΎض شΎرع  ϭ السدحΎن. الϭϔزان   KPMG مراجع الحسΎبΕΎ الحΎلي: 

 
 . الܿݔائ݈ الم۵ليۻ السنݔيۻ المراجعۻ :18
 
   ϕϭمدير الصند ϡϭϘي Δميادي Δكل سن ΔيΎϬبعد ن Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠئدة في الممΎالس ΔليΎالمϭ ΔسبيΎيير المحΎمعϠل ΎϘطب Δالمراجع ΔليΎالم ϡائϭϘبإعداد ال  

 ستكϭن الϭϘائϡ  يϭمΎً من نΎϬيΔ الϔترة . 45يتϡ إصدار قϭائϡ مΎليΔ نصف سنϭيΔ تϘدϡ في غضϭن عاϭة عϰϠ ذلϙ  يϭمΎً من نΎϬيΔ السنΔ. ˹̂لϠصندϕϭ خال 
 ΔليΎالم  Δالمراجع Δيϭفرةالسنϭمت   ًΎنΎلكمجΫϭ ΎϬϨم ΓέϮص ϰϠع ϝϮμلح΍ ينϠϤΘحϤل΍ϭ ليينΎلح΍ Ε΍ΪحϮل΍ يϜلΎم ϥΎϜبإمϭ  ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ϯΪل ϝقع  .من خاϭم

 ϕϭنيمدير الصندϭضح أعاه اإلكترϭالم 
 

 . خص۵ئص الݔحداۼ: 19
 

Δ مع يجϭز لمدير الصندϕϭ إصدار عدد غير محدد من الϭحداΕ في الصندϭ ϕϭتكϭن تϙϠ الϭحداΕ من الϔئΔ نϔسϭ ΎϬ تمثل كل ϭحدة حصΔ مشتركΔ متسϭΎي
.ϕϭحدة أخرى في الصندϭ لي سينعكس  كلΎلتΎبϭ ϕϭفي الصند ΔϘϘح المتحΎر اأربΎد استثمΎالمستثمرين حيث يع ϰϠع ϕϭالصند Εحداϭ حΎزيع أربϭت ϡلن يت

عϰϠ قيمϭ Δسعر الϭحداΕ . لن يϡϭϘ مدير الصندϕϭ بإصدار شΎϬداΕ مϠكيΔ لϠمستثمرين في ϭحداΕ الصندϕϭ بل سيحتϔظ بسجل  إيجΎبيΎإعΎدة ااستثمΎر 
. ϕϭفي الصند Εحداϭال ϙضح جميع ماϭي 

 
 :مع݇ݔم۵ۼ ۪خرى.20
 

ΓήهΎϘف الϭήالظ : ήشΎΒم ήغي ϭ΃ ήشΎΒل مϜθء ب΍Ϯم سϬت΍έΎϤثΘاس ΔϤئ΍Ω ϭ΃ ΔΘقΆم ΓέΎخس ϱأ Ε΍ΪحϮل΍ يϜلΎم ϩΎΠاً تϮΌمس ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ϥϮϜلن ي
Ιέ΍ϮϜ بسΒب ϱ΃ قΓϮ قΎهΓή، بΎϤ فيΎϬ عϰϠ سΒيل ΍لάكή ا ΍لح΍ ήμل΍ Ε΍έ΍ήϘلحϮϜمي΍ ϭ΃ Δلح΍ ϭ΃ Ώϭήاض΍ήτب΍ ΕΎلΪϤني΍ ϭ΃ Δلعμي΍ ϥΎلΪϤني ΍ ϭ΃ل

΃ ΔيعيΒτل΍ ϱأ ϕϮلس΍ صل مع΍ϮΘل΍ ن منϜϤΘل΍ ϡΪع ϭ΃ ϝϭ΍ΪΘل΍ يقϠتع ϭ΃ ϕ΍Ϯلأس ΔيعيήθΘل΍ Ε΍έ΍ήϘل΍ ϭ΃ ΔيέΎΠΘل΍ ΔعρΎϘϤل΍ ϭ΃ ϱΩΎμΘاق΍ έΎμلح΍ ϭ
Ϊح΃ من ϱ΃ ωϮقϭ ϝΎفي ح  .ΎϬفي ήϤثΘي يسΘل΍ يقΩΎϨμل΍ ϭ΃ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم Γήτع لسيπΨب ا يΒس ϱ΃ ϭ΃ آلي΍ سبΎلح΍ ϡΎψϨل لτتع ϭ΃ ϥΎب كΒس Ι΍

ψل΍ϭΪϨμل΍ ήيΪم ϡϮϘسي .ΓήهΎϘل΍ ΓϮϘل΍ ΙΪيه حπΘϘي ΎϤل ًΎϘفϭ ϡΎϜأح΍ϭ ρϭήθل΍ ϩάجب هϮϤب ϕϭΪϨμل΍ ϰϠع ϡ΍ΰΘل΍ ϱ΃ م تأجيلΘفسي ΓήهΎϘل΍ فϭή ϕ
  .ϕϭΪϨμل΍ ين فيήϤثΘسϤل΍ يعϤΠل ϡΰϠم ϥϮϜسيϭ ΓήهΎϘل΍ ΓϮϘل΍ ΙΪح ϥبإعا 

ΓΎالوف ΔلΎح :  ϡΎϜأح΍ϭ ρϭήθل΍ ϩάه ϥفإ ً΍Ωήف ϙήΘθϤل΍ ϥΎك ΍Ϋ· يϨϤتΆمϭ يينμΨθل΍ ينϠثϤϤل΍ϭ ΔكήΘل΍ ϱήيΪمϭ ΔصيϮل΍ ϱάϔϨمϭ ΔثέϮϠل ΔمΰϠم ϥϮϜΘس
Ύق ًΎنΎكي ϙήΘθϤل΍ ϥΎك ΍Ϋ·ϭ  .ϙήΘθϤل΍ ΰΠع ϭ΃ ΓΎفϭ ΪϨع ًΎئيΎϘϠت ϡΎϜأح΍ϭ ρϭήθل΍ ϩάه ϰϠع ϙήΘθϤل΍ ΔϘف΍Ϯم ϰغϠلن تϭ ،ϙήΘθϤل΍ ءΎϔϠخϭ ϩάه ϥفإ ًΎنيϮن

 ϭ΃ ΓΎفϭ ΪϨئي عΎϘϠل تϜθب ϰغϠلن ت ΔقيΎϔات΍ ًΎϘفϭϭ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪϤفإنه يحق ل ρϭήθل΍ ϩάعن ه ήψϨل΍ بغضϭ  .ΎϬهم فيΎمس ϭ΃ يكήش ϱ΃ حل ϭ΃ αفا·
 ًΎضيήم ϥϮϜي ήخ΃ ليلΩ ϱ΃ ϭ΃ كيلϮت ϭ΃ ΔϤϜحϤل΍ من ً΍ήم΃ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم مϠلحين تس ΔقيΎϔات΍ ϩάϬق بϠعΘت ΕماΎتع ϱ΃ قفϭ قϠτϤل΍ ϩήيΪϘΘله ل 

Ϯل΍ ϱάϔϨمϭ ΔثέϮϠل  ΔلϮΨϤل΍ ΔاحيμϠلΕماΎعΘل΍ كϠت άيϔϨΘب ΡΎϤسϠء لΎϔϠΨل΍ ϭ΃ ينϨϤتΆϤل΍ϭ يينμΨθل΍ ينϠثϤϤل΍ϭ ΔكήΘل΍ ϱήيΪمϭ Δصي 
 
21.Δاإسامي ΔيعήشϠل ΔϘبΎطϤر الΎϤثΘيق ااسΩΎصن: 

 ايΒτϨق
 

22ΔيϤلΎر العΎϤثΘيق ااسΩΎصن.. 
 صندϭق استثمΎر عΎلمي . رحيث ا يعتب قا ينطب

 
 .الطرح اأولي:23

 1986ϡالطرح اأϭلي في عϡΎ  تϡ اانتΎϬء من فترة



    

PUBLIC 

 
صندϕϭ اأسϭاϕ المΎليΔ بΎلدϭار اأمريكي                                      10     

 

 
24.  :ϕϭΪفي الصن ϕϭΪالصن ήيΪر مΎϤثΘاس 
 
 ا ااستثمΎر يجϭز لمدير الصندϕϭ ااستثمΎر في الصندϕϭ لحسΎبه عϰϠ أن يϡϭϘ بΎإفصΎح عن قيمΔ هذه ااستثمΎراΕ في الϭϘائϡ المΎليϭ ،Δسϭف يعΎمل هذ  

 ΔϠمΎمع .ϕϭالمشتركين في الصند Εحداϭل ΔϠثΎمم 
 

 إجراءاۼ ااشترا݀ ݔااسترداد:. 25
 

 اسΩήΘاΩهΎسΘثΎϤر ϭ اأيϡΎ الΘعΎمل الΘي سيΘم فيΎϬ بيع ϭحΪاΕ صنϕϭΪ ا 1.25
 كل يϡϮ عϤل في ΍ل΍ ΔϜϠϤϤلعήبي΍ ΔلسعΩϮيΔ.س΃ ϥϮϜΘي΍ ϡΎلΘعΎمل         

2.25 ΎهΩاΩήΘاسϭ ΕاΪاء الوحήبش ΔصΎΨال ΕΎϤيϠعΘيم الΪϘΘئي لΎϬالن ΪوعϤال  
جϤيع   ΍ήϬυً بϮΘقيت ΍ل΍ ΔϜϠϤϤلعήبي΍ ΔلسعΩϮيΔ. ˻˺هϮ ي΍ ϡϮلعϤل ΍لϱά يسΒق ي΍ ϡϮلΘعΎمل Ϋϭلك قΒل ΍لسΎع΍ϭ  ΔاسΩ΍ΩήΘ اسΘا΍ ΕΎΒϠρ ϡاش΍ ϙ΍ήΘلΎϬϨئي ϮϤع΍Ϊل

 ϙ΍ήΘاش΍ ΕΎΒϠρ Ω΍ΩήΘاس΍ϭ ήسع ϰϠء عΎϨب ΎهάيϔϨم تΘي Γήأخي΍ ΪيϘل΍ ΓήΘل فΒق ΔϤϠΘسϤل΍ϭ ΕΎΒϠτΘϤϠل ΔفيϮΘسϤل΍ في ي ϕϭΪϨμل΍ ΓΪحϭلاحق΍ ملΎعΘل΍ ϡϮ.  

 سΘثΎϤر في الصنϕϭΪاشήΘاϭ ϙااتϔصل بين ا الΘي  ί ΓήΘϔمنيΔال 3.25
΍لاحق  ΍لΘعΎملفسϮف يάϔϨ في يϡϮ بϮΘقيت ΍ل΍ ΔϜϠϤϤلعήبي΍ ΔلسعΩϮي΍ήϬυ Δُ  12شϙ΍ήΘ قΒل ΍لسΎعΔ اϠρ ϡب ΍ا·΍Ϋ تم ΍سΘعϤل حيث  ي΍ ϥ΍قϰμ فί ΓήΘمϨيΔ هي يϮم

 ΩΪحϤل΍ قتϮل΍ Ϊب بعϠτل΍ ϡاΘس΍ تم ϝΎفي حϭ .ϙ΍ήΘاش΍ ϡϮفي لي ϩάيϔϨم تΘمل فسيΎعΘل΍ ϡϮلي ليΎΘل΍ ملΎعΘل΍ ϡϮيϠي. عϨعϤل΍ϰ  ϡΎي΃ ϥϮϜت ϥ΃ ϡΎي΃ ملΎعΘل΍ ل فيϤع
.ΔيΩϮلسع΍ Δبيήلع΍ ΔϜϠϤϤل΍ 

 
4.25 : Εاءاήاإج 

 
 إجراءاۼ ااشترا݀:

 ϕϭفي الصند ϙمستثمرين ااشتراϠيمكن ل ًΎقعϭمϭ ًماΎك ϙااشترا ΏϠذج طϭنم ϕϭمدير الصند ϡيϠبمدير  من خال تس ΔصΎالخ Δنيϭاإلكتر ΕاϭنϘال ϕعن طري ϭا
ϕϭالصند . ϡسيتϭ  لϭر. قبΎغ ااستثمϠمب ϡعند استا ϙااشترا ΏϠط. ΔعΎعمل( قبل الس ϡϭكل ي( ϭه ϙااشترا ϡعد استاϭآخر م˺˻  ΔكϠالمم Εقيϭرا بتϬظ

ϭالسع Δالعربي.Δسعر دي ϰϠء عΎبن Ύيذهϔتن ϡيد اأخيرة يتϘقبل فترة ال ΔمϠالمستϭ Δافيϭال ϙااشترا ΕΎبϠجميع ط ϕϭحدة الصندϭ   في ϡϭملال يΎتع  ϕالاح،  ϡيتϭ
 .إعان سعر الϭحدة في يϡϭ العمل الاحϕ ليϡϭ التعΎمل المعني

 
 إجراءاۼ ااسترداد:

اϭ عن طريϕ  ااسترداد ϭتسϠيمه لمدير الصندϕϭيجϭز لϠمشترϙ طΏϠ استرداد كϠي أϭ جزئي من الϭحداΕ الخΎصΔ به ϭذلϙ من خال استكمΎل ϭتϭقيع نمϭذج 
ϕϭبمدير الصند ΔصΎالخ Δنيϭاإلكتر ΕاϭنϘالϠعمل في المم ϡϭهي كل يϭ ااسترداد ΕΎبϠط ϡعد استاϭيد المحددة هي آخر مϘقبل .  فترة ال Δديϭالسع Δالعربي Δك

 ΔعΎسعر ˻˺الس ϰϠء عΎبن Ύيذهϔتن ϡيد اأخيرة يتϘقبل فترة ال ΔمϠالمستϭ Δافيϭااسترداد ال ΕΎبϠجميع ط .Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠالمم Εقيϭرا بتϬظ   ϕϭحدة الصندϭ
 .ϭيتϡ إعان سعر الϭحدة في يϡϭ العمل الاحϕ ليϡϭ التعΎمل المعني ،الاحϕ  تعΎملال يϡϭ في 

ΏϠأن يط ϙمشترϠز لϭيج Ύكم  ϕϭمن صند ΎϬجزء من ϭراته أΎيل استثمϭآخر تح ϰلإلΎيل في مثل هذه الحϭالتح ΏϠمل طΎيعϭΔ ΏϠل من  كطϘاسترداد مست
 ϕϭلالصندϭني اأΎالث ϕϭفي الصند ϙاشتراϭ. 

5.25  ϰأقص Δمنيί ΓήΘبين افΕاΪمل الوحΎلح ΩاΩήΘااس Ϊفع عوائΩϭ ΩاΩήΘاس 

 .΍لΘي تم فيΎϬ تحΪيΪ سع΍ ήاسΩ΍ΩήΘ ل΍ ΔτϘϨلϮϘΘيمسيΘم تϮفيή مΎΒلغ ΍اسΩ΍ΩήΘ لΎϤلϜي ΍لϮحΕ΍Ϊ قΒل ·ق΍ ϝΎϔلعϤل في ΍لي΍ ϡϮل΍ήبع ΍لΎΘلي 

6.25 ΎهΩήΘيس ϭأ ΕاΪلك الوحΎم ΎϬϜϠϤي ϥب أΠي يΘالϭ ΎϬΘϤقي ϭأ ΕاΪوحϠل ϰنΩاأ Ϊالح 

 ΍لح΍ ΪأΩنϰ  لاش΍ ϙ΍ήΘلΪΒϤئي έϭصي΍ ΪاسΘثϭΩ έΎϤا΃ έمήيϜي( )΃لف 1,000

500 ΔئΎϤسϤي( ) خϜيήم΃ έاϭΩ فيΎإض΍ ϙ΍ήΘلاش ϰنΩأ΍ Ϊلح΍ 
500 ΔئΎϤسϤي( ) خϜيήم΃ έاϭΩ Ω΍ΩήΘلاس ϰنΩأ΍ Ϊلح΍ 
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 صاحيΕΎ مΪيή الصنϭ ϕϭΪالظϭήف الΘي يϜϤنه فيΎϬ تعϠيق ااشήΘاϙ أϭ ااسΩήΘاΩ أϭ تأجيل أϱ من Ϋلك أϭ رفπه  7.25

-  ϰل· ϱΩΆي Ϊق ϙ΍ήΘاش΍ ΍άه ϥ΃ ϯ΃έ ΍Ϋ΍ ϙ΍ήΘش΍ ϱ΃ فضέ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪϤيحق لΔϔلΎΨم ΔϤψن΃  ϭ΃ ΔليΎϤل΍ ϕϮلس΍ ΔΌهيΔϔلΎΨم ϕϭΪϨμل΍ ϡΎϜح΃ϭ ρϭήش 

 - ίϮΠي ήيΪϤل ϕϭΪϨμل΍ أجيلت ΔيΒϠت ϱ΃ بϠρ Ω΍ΩήΘس΍  من ϕϭΪϨص έΎϤثΘس΍ ΡϮΘϔم ϰΘح ϡϮمل يΎعΘل΍ ،ليΎΘل΍ لكΫϭ في ϱ΃ ين منΘلΎلح΍ أتي΍ينΘ: 

1- ΍Ϋ΍ غϠلي بΎϤج· ΔΒيع نسϤج ΕΎΒϠρ Ω΍ΩήΘاس΍ يϜلΎϤل Ε΍ΪحϮل΍ ΏϮϠτϤل΍ϭ ΎϬΘيΒϠفي ت ϱ΃ ϡϮمل يΎ( 10) تع%ϭ΃ ήكث΃ في منΎص ΔϤقي ϝϮص΃ ϕϭΪϨص 
έΎϤثΘاس΍. 

2-  ΍Ϋ· يق تمϠمل تعΎعΘل΍ في ϕϮلس΍ Δئيسήل΍ يΘل΍ مΘي ΎϬمل فيΎعΘل΍ مع ϕ΍έϭأ΍ ΔليΎϤل΍ ϭ΃ ϝϮأص΍ ϯήأخ΍ يΘل΍ ΎϬϜϠϤي ϕϭΪϨص έΎϤثΘاس΍ ، Ύل ·مϜθب ϡΎع ϭ΃ ΔΒسϨلΎب 
ϰل· ϝϮص΃ ϕϭΪϨμل΍ يΘل΍ ϯήي ήيΪم ϕϭΪϨμل΍ لϜθب ϝϮϘمع ΎϬن΃ ΔϤϬم ΔΒنس ϰفي ·لΎص ΔϤقي ϝϮص΃ ϕϭΪϨμل΍. 

- ΎτϘن΍ مثل ΕΎΒϠτل΍ ϩάه άيϔϨعه من تϨϤته تΩ΍έ· عن ΔجέΎخ ΓήهΎف قϭήυ ΙϭΪح ΔلΎفي ح Ω΍ΩήΘاس΍ ϭ ϙ΍ήΘاش΍ يقϠتع ϕϭΪϨμل΍ ήيΪϤيحق ل ΎϤء كΎبήϬϜل΍ ω
.ΔيعيΒτل΍ Ιέ΍ϮϜل΍ϭ΃ ΔسيΎلسي΍ كلΎθϤل΍ ϭ΃ Ώϭήلح΍ ϭ΃ ΔيϨϘΘل΍ ΔϤψأن΍ ل فيϠخ ΙϭΪح ϭ΃ 

- ϭΪϨμل΍ في ϙήΘθϤل΍ έΎϤثΘس΍ ضϔΨن΍ ΍Ϋ· في έϮكάϤل΍ ϰنΩأ΍ έΎϤثΘاس΍ Ϊح ϥϭΩ Ύم ϰل· ϕϡΎϜأح΍ϭ ρϭήθل΍  ϕϭΪϨμل΍ ήيΪϤيحق ل άΌϨحي ،ϩΩ΍ΩήΘس΍ بΒبس
 ΓΩΎمن  ·ع ϰϘΒت ΎمϙήΘθϤϠل έΎϤثΘاس΍ ΔϤقي. 

 . تܿݔي݈ ۪صݔل صندݔܼ ااستثم۵ر: 26
 

1.26 ϕϭΪالصن ϝأصو ΔϤقي ΪيΪتح ΔϘيήρ  
 
 ϡيت ϡيϭϘل تϭأص  ϕϭالصند ϰϠء عΎعمل بن ϡϭكل ي ϡϭلي ϕبΎالس ϡϭالي ϕإغا ϡمل قيΎالمعني التع )Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠلممΎعمل ب ϡϭن يϭأن يك ϰϠع(  ϡل لΎفي حϭ

 ϡϭفي ي ϡيϭϘالت ϡيت ΔلΎي مثل هذه الحϔف، Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠعمل في المم ϡϭمليكن يΎعمل التع ϡϭن يϭأن يك ϰϠلي عΎالت  ϙااشترا ΕΎبϠيذ جميع طϔتن ϡيت .
 التعΎمل داد لϭϠحداΕ من قيمΔ أصϭل الصندϕϭ في يϭϡϭااستر

 عΩΪ مήاΕ الϘΘويم ϭفي أϭ ϱقت من اليوϡ يΘم الϘΘويم 2.26

 ϡل يتϭأص ϡيϭϘت ϕϭالصند )Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠلممΎعمل ب ϡϭن يϭأن يك ϰϠمل المعني )عΎالتع  ϡϭلي ϕبΎالس ϡϭالي ϕإغا ϡقي ϰϠء عΎعمل بن ϡϭخمس كل ي ϙذلϭ
 مراΕ في اأسبϭع 

 سΩήΘاΩاشήΘاϭ ϙااήρيΔϘ حسΏΎ أسعΎر ا 3.26

΍ ΪϨع ΓΪحϮل΍ ήثل سعϤΘاي΍ ΪϨع ΓΪحϮل΍ ήسع ϭ΃ ϙ΍ήΘاش΍ ΔϤفي قيΎفي ص Ω΍ΩήΘاس،ΓΪحϭ لϜل ϝϮم  صμΨب Ω΍ΩήΘاس΍ ϭ΃ ϙ΍ήΘاش΍ ν΍ήأغ ΓΪحϮل΍ ΔϤقي ΏΎسΘح΍ مΘي
( ΓήϘϔلΎب ΓΩΪحϤل΍ ϡϮسήل΍ ήμلح΍ ليسϭ ϝΎثϤل΍ يلΒس ϰϠلك عΫ في ΎϤب )ϕϭΪϨμل΍ ΕΎم΍ΰΘل΍( ϕϭΪϨμل΍ ΍άه ϰϠع ΔبϮϠτϤل΍ لغΎΒϤل΍ يعϤ11ج ،ϝϮأص΍ ΔϤلي قيΎϤمن ·ج )

Ϡع ΔيϠϤلع΍ ϩάتج من هΎϨل΍ قمήل΍ ΔϤسϘب ΓΪحϮل΍ ήسع ΩΪيحϭΔلعاق΍ ϭΫ ملΎعΘل΍ ϡϮيخ يέΎفي ت ΔϤئΎϘل΍ ϕϭΪϨμل΍ Ε΍Ϊحϭ ΩΪلي عΎϤج· ϰ من ήف تغيϭήυ ΪجϮنه اي΃ ΎϤك.
.ήسعيΘل΍ ΔϘيήρ 

4.26 ήالنش Εاήم ΩΪعϭ ΕاΪالوح ήسع ήنش ϥΎϜم 

 ϡϮي كل يϠي ϱάل΍ لϤلع΍ ϡϮفي ي ΓΪحϮل΍ ήسع ήθϨب ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ϡϮϘملسيΎتع ΩϮلسع΍ ΔليΎϤل΍ ϕϮلس΍ Δكήقع شϮم ϰϠعϝϭ΍Ϊت ( Δي)  يϤسήل΍ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪقع مϮم ϭ
 خمس مراΕ في اأسبϭع() Ϥل في ΍ل΍ ΔϜϠϤϤلعήبي΍ ΔلسعΩϮيΔ كل يϡϮ عΫϭلك 
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27ήϜΒϤال ΩاΩήΘااس ϡرسو. 

ΪجϮاي 

 . إنݓ۵ء الصندݔܼ: 28
 

( يϭمΎً عϰϠ ˹˿)يحتϔظ مدير الصندϕϭ بحϕ إنΎϬء الصندϕϭ بعد الحصϭل عϰϠ مϭافΔϘ هيئΔ السϕϭ المΎليΔ، سيϡϭϘ مدير الصندϕϭ بإشعΎر المستثمرين قبل ستين 
Δيϔهذه التص ΔϠمن حصي ϰϘيتب Ύزيع مϭتϭ تهΎالتزام Δت΄ديϭ ϕϭل الصندϭأص Δيϔتص ϡسيت ΔلΎفي هذه الحϭ .ϕϭء الصندΎϬاأقل من إن  Δالمستثمرين خال أربع ϰإل

 ϡϭعمل من ي ϡΎملاأيΎاأخير التع  .ΎزمϠم ϭ ΎئيΎϬن ϕϭن قرار مدير الصندϭف يكϭسϭ .Εحداϭلي الΎإجم ϰإل ϡϬحداتϭ هϠتمث Ύم Δبنسب 
 

 . رفع الت۵ܿرير لم۵لكي الݔحداۼ:29
 

يϭضح صΎفي قيمΔ أصϭل ϭحداΕ الصندϭ ϕϭسجل بصΕΎϘϔ  المشترϙ في الصندϭ ϕϭعدد  سنΔ ربع  نΎϬيΔ كل  تϘرير سيϡϭϘ مدير الصندϕϭ بإعداد
 ΎϬفي قيمتΎصϭ ΎϬكϠحداته التي يمϭترسلϭ  ϙمشترϠلϰان أخر إلϭعن  ϕϭيده لمدير الصندϭبتز ϙالمشتر ϡΎق.  ΓήفϮΘم Δجع΍ήϤل΍ ΔيϮϨلس΍ ئم΍ϮϘل΍ ϥϮϜΘس

Ύلح΍ Ε΍ΪحϮل΍ يϜلΎم ϥΎϜبإمϭ ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ϯΪل ًΎنΎΠم ϰϠلك عΫϭ ΎϬϨم ΓέϮص ϰϠع ϝϮμلح΍ ينϠϤΘحϤل΍ϭ نيليينϭήΘϜال΍ قعϮϤل΍ لϕϭΪϨμل΍ ήيΪϤ 
ϩعا΃ έϮكάϤل΍. 

 

 تض۵ر۶ المص۵لح:. 30
 

ϙ يجΏ عϰϠ مدير الصندϕϭ أن يتجنΏ أϱ تضΎرΏ محتمل في المصΎلح يمكن أن ينش΄ بين مصΎلح "مدير الصندϕϭ" أϭ أϱ جΔϬ ذاΕ عاقΔ  )بمΎ في ذل
صنΎديϕ ااستثمΎر التΎبعΔ أϱ جΔϬ أخرى، أϭ أϱ طرف آخر يكϭن قد أϭكل إليه جزء أϭ كΎمل صاحيΕΎ مدير الصندϭ )ϕϭمصΎلح المشتركين مصΎلح مدراء 

ϕϘ دائمΎ في الصندϭ ،ϕϭ يجΏ عϰϠ مدير الصندϕϭ العمل دائمΎ عϭ ϰϠضع مصΎلح حΎمϠي الϭحداΕ قبل مصΎلح مدير الصندϭ ϕϭاأطراف ذاΕ العاقϭ ،Δالتح
.ϕϭس الصندϔلح المشتركين اآخرين في نΎمص ϰϠع ϕϭلح مشتركين معينين في الصندΎلمص Δيϭلϭء اأΎإعط ϡيم  . من عدΪϘΘب ϕϭΪϨμل΍ ήيΪم ϡϮϘسي ΎϤك

 ϱ΃ ϥϭΩϭ مΎϘبل. ΍لΘي سΒΘΘع لϤعΎلΔΠ ت΍ ΏέΎπلΎμϤلح عΎϬΒϠρ ΪϨ ج΍ήء΍Ε΍إ
 

 :. سي۵سۻ حܿݔܼ التصݔيۼ31
 أϱ حϕϭϘ تصϭيΕ لالصندϕϭ ا تحم ΕاستثمΎرا

 

 . تعديل شرݔط ݔ۪حك۵݈ الصندݔܼ: 32
 

ϭϘسي Ύكم .ΔليΎالم ϕϭالس Δهيئ ΔϘافϭم ϰϠل عϭالحص Δشريط Εقϭ ϱفي أ ϡΎاأحكϭ طϭط تعديل هذه الشرϘديره فϘلت ًΎϘطب ϕϭز لمدير الصندϭيج ϕϭمدير الصند ϡ
 ΕلتعدياΎر المستثمرين بΎبإشع  Δهريϭبستين الج ΎϬنΎريخ سريΎقبل ت "(˿˹Ύمϭي )  ήيΪϤني لϭήΘϜال΍ قعϮϤل΍ في ϡΎϜأح΍ϭ ρϭήθل΍ ϩάه من هΨنس ήفيϮم تΘسيϭ

 ϕϭΪϨμل΍www. fransitadawul.com.sa. 
 

 . إجراءاۼ الشك۵ݔݘ:33
 

 إرسΎلأϭ  8001243232ااتصΎل بخدمΔ العماء لدى مدير الصندϕϭ عϰϠ الΎϬتف المجΎني  في حΎلϭ Δجϭد أϱ شكϭى تتعϕϠ بΎلصندϕϭ فإنه عϰϠ المستثمر 
 www. fransitadawul.com.sa  المϭقع اإلكترϭني:    (011)2826623الΎϔكس رقϡ  إلϰالشكϭى 

 Ύيحقكم ،  ΔليΎϤل΍ ϕϮلس΍ ΔΌهي ϯΪل ϩ΍ϮϜش ω΍Ϊي· ϙήΘθϤϠل- ϙήΘθϤϠيحق ل ΎϤين، كήϤثΘسϤل΍ ϯϭΎϜش Γέ΍Ω·  ًΎπي΃  ΔليΎϤل΍ ϕ΍έϭأ΍ ΕΎعίΎϨل في مμϔل΍ ΔϨΠل ϯΪل ϯϮϜθل΍ ω΍Ϊي·
( ΓΪي مπم Ϊ90بعϬع΍Ϊي· ί΍ϮΠب ϯϮϜθل΍ ϡΪϘم ΔΌيϬل΍ Εήτخ΍ ΍Ϋ· ا· ،ΔΌيϬل΍ ϯΪل ϯϮϜθل΍ ω΍Ϊيخ ·يέΎمن ت ًΎيϤيϮϘت ϡϮي )ΓΪϤل΍ ءΎπϘن΍ لΒق ΔϨΠϠل΍ ϯΪل Ύ  Ε΍ء΍ήإج΍ ϥبأ ًΎϤϠع

.ΎϬΒϠρ ΪϨع ΎϬϤيΪϘم تΘسي ϯϭΎϜθل΍ ΔΠلΎعϤب ΔصΎΨل΍ 
 

 . النظ۵݈ المطبܼ:34
 

.Δديϭالسع Δالعربي ΔكϠانين الممϭϘضع لΎخ ϕϭل. الصندϭعϔالم ΔريΎالس 
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 . االتزا݈ بائحۻ صن۵ديܼ ااستثم۵ر:35
 

 ΔϘبΎمط ϡΎاأحكϭ طϭإن الشر.ΔليΎالم ϕϭالس Δدرة عن هيئΎر الصΎااستثم ϕديΎصن Δائح ϡΎأحك 
 ΡΎ كΎمل ϭصحيح بϤΠيع ΍لحΎϘئق ΍لϮΠهήي΍ Ε΍Ϋ ΔلعاقΔ بΎل΍ ϩά.ϕϭΪϨμل΍ϭ ρϭήθأحϡΎϜ تحϱϮΘ عϰϠ ·فμيήϘ مΪي΍ ήلϕϭΪϨμ بأϥ ه

 
 

ت݈ الحصݔل ع݇ݗ  المݔافܿۻ ع݇يݓ۵ ݔ فݓ݈ م۵ ج۵ء فيݓ۵ ݔ ݔ ياأمريكب۵لدݔار اأسݔاܼ الم۵ليۻ  ܼبصندݔلܿد قمۼ/ قمن۵ بܿراءة الشرݔط ݔاأحك۵݈ الخ۵صۻ 
 نسخۻ منݓ۵.

  اس݈ المشتر݀
  رق݈ الحس۶۵ ااستثم۵رݘ

  تݔقيع العميل

 
 
 

 ستعم۵ل  شركۻ السعݔدݘ الܻرنسي ك۵بيت۵ل ݔ الممث݇ين المܻݔضين فܿطا
  اس݈ المݔظف المختص

  التݔقيع ݔالت۵ريخ

 التݔقيع
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 اإفصΡΎ الΎϤلي موجز
 ص΍ ϕϭΪϨأس΍ ϕ΍ϮلΎϤليΔ بΎلϭΪا΍ έأمήيϜي

       ΔيήيΪϘسب تϨل΍ϭ ϡΎقέأ΍ يعϤج: Δψماح 

 عمΔϠ الصندϕϭ الدϭار اأمريكي

 رسϡϭ ااشتراϙ ا يϭجد

 رسϡϭ ااسترداد ا يϭجد

 رسϡϭ ااسترداد المبكر ا يϭجد

 مصΎريف الحϔظ ا يϭجد

 ϕϭ0.50يحصل مدير الصند % ϕϭل الصندϭفي أصΎمن ص Δرة  في السنϭبص Ώتحتس ΔϘادارة مستح ΏΎك΄تع
 "الرسϭ ϡϭالمصΎريف" 11تراكميΔ بشكل يϭمي ϭيتϡ خصمΎϬ بشكل شϬرϱ )الرجΎء الرجϭع لϘϔϠرة 

 رسϡϭ اإدارة

 36,750Δفي السن ϰكحد أقص ϱدϭل سع .  ϡتخصϭ ميϭبشكل ي Δرة تراكميϭبص ΏΎاأتع ϙϠت ΏΎاحتس ϡيتϭ
.ϱϭس سنΎأس ϰϠع 

 Δالمراجع ϡϭرسϕالتدقيϭ 

.ϭيتϡ احتسΏΎ تϙϠ اأتعΏΎ بصϭرة تراكميΔ بشكل يϭمي ϭتخصϡ  .ل سعϭدϱ في السنΔ )خمسΔ اأف( 5,000
.ϱϭس سنΎأس ϰϠع 

 رسϡϭ التسجيل )تداϭل(

7,500 . Δفي السن ϰكحد أقص ϱدϭل سع )ΔئΎخمسمϭ ااف Δرة  )سبعϭبص ΏΎك اأتعϠت ΏΎاحتس ϡيتϭ
ϰϠع ϡتخصϭ ميϭبشكل ي Δتراكمي .ϱϭس سنΎأس 

 ΔبيΎالرق ΕΎϬالج ϡϭرس 

 رسϡϭ التمϭيل عϰϠ حسΏ أسعΎر التمϭيل السΎئدة. 

 رسϡϭ التعΎمل يتحمل الصندϕϭ رسϡϭ التعΎمل

 مصΎريف التϭزيع  ا يϭجد

 ا يϭجد
΃تعΏΎ خΪمΕΎ تΘعϠق بسΠل 

Ε΍ΪحϮل΍ يϜلΎم 
.ًΎبضΎق ًΎقϭليس صند ϕϭحيث أن الصند ϕبض ا ينطبΎϘل΍ ϕϭΪϨيف صέΎμم 

 έس΍ ϡϮلΆϤش΍ ήاسήΘشϱΩΎ ا يϭجد
 )عدا الصندϕϭ السعϭدϱ الϔرنسي لϠعΎϘر( ϭهذه اأتعΏΎ تشمل جميع صنΎديϕ شركΔ السعϭدϱ الϔرنسي كΎبيتΎل  

عϠمΎً ب΄ن تϙϠ اأتعΏΎ ستكϭن متغيرة بشكل سنϱϭ حيث سيتϡ تخصيص حصΔ كل صندϕϭ من تϙϠ اأتعΏΎ بنΎءً 
  .ϱϭس سنΎأس ϰϠع ϡتخصϭ ϡيϭϘت ϡϭفي كل ي Δرة تراكميϭبص ΎϬبΎاحتس ϡيتϭ .ΏسΎتنϭ Δل نسبϭاأص ϡحج ϰϠع

صنΎديϕ شركΔ السعϭدϱ  يϘدر الحد اأقصϰ السنϱϭ إجمΎلي أتعϭ ΏΎمصΎريف أعضΎء مجϠس إدارة جميع
( ل سعϭدϭ ϱتϘدر ألف ستϭن)60,000بمبϠغ    )عدا الصندϕϭ السعϭدϱ الϔرنسي لϠعΎϘر( الϔرنسي كΎبيتΎل 

ΏΎمن هذه اأتع ϕϭالصند Δحص  Ώ  1,344(نϭأربعϭ Δأربعϭ ΔئΎثاثمϭ ألفΔفي السن ϱدϭل سع )    Δحص
 ًΎϘفϭ ًΎيϭستتغير سن ΏΎمن هذه  اأتع ϕϭالصند)ًΎصϘن ϭدة أΎزي( ϕϭل الصندϭل .أصϘمست ϭب΄ن كل عض ΎمϠع

بحد أقصϰ أربع )خمسΔ عشر ألف ( ل سعϭدϱ عن كل اجتمΎع )15,000)عضϭين( سيتΎϘضϰ مبϠغ 
)ΔلسنΎب ΕΎعΎاجتم 

أتعΏΎ أعضΎء مجϠس إدارة 
ϕϭالصند 

 دϭار أمريكي 1,000
الحد اأدنϰ  لاشتراϙ المبدئي 

 ااستثمΎررصيد / 

 الحد اأدنϰ لاشتراϙ اإضΎفي دϭار أمريكي 500

 الحد اأدنϰ لاسترداد دϭار أمريكي 500

 دϭار أمريكي˺
سعر الϭحدة عند بدايΔ طرح 

ϭالصندϕ 
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 Ͳͳ5ʹ لع۵݈ مدقܿۻال اأرق۵݈

 

ΕاΪلك الوحΎϤاضي لήΘر افΎϤثΘاس ϰϠءً عΎشغيل بنΘريف الΎمصϭ ΏΎيوضح أتع ϝϭΪج 
 

 ΍لήس΍ϭ ϡϮلέΎμϤيف 

 ΍لωϮϨ كϨسΔΒ مϮΌيΔ بΎلϭΪا΍ έأمήيϜي

 قيمΔ ااستثمΎر   2000

 رسϡϭ اادارة 0.37% 7.36

 ΃تع΍ ΏΎلϤحΎسب ΍لΎϘنϮني 0.032% 0.6357

0.0908 0.005% ΔϤقي ήθن ϡϮسέ ϝϭ΍Ϊقع تϮفي م Ε΍ΪحϮل΍ 

0.0187 0.001%  Γέ΍Ωإ΍ سϠΠء مΎπع΃ Ε΂فΎϜم 

0.1362 0.007%  ΔبيΎقήل΍ ΕΎϬΠل΍ ϡϮسέ 

 έس΍ ϡϮلϮϤΘيل 0.000% 0.0000

 έس΍ ϡϮلΘعΎمل 0.000% 0.0000

8.2369   ϡϮسήل΍ ليΎϤج΍ 

 

 
 النݔع 

 
 المب݇غ )دݔار ۪مريكي(

 
نسبۻ  المص۵ريف من ص۵في قيمۻ ۪صݔل 

 (2015ديسمبر  31كمΎ في )الصندݔܼ 
 

 رسݔ݈ اإدارة
 

107,998 

 
0.3678% 

 

 
 ۪تع۶۵ المح۵س۶ ال۵ܿنݔني

 
9,333 

 
0.0318% 

 

 
 الݔحداۼ في مݔقع تداݔل رسݔ݈ نشر قيمۻ

 
1,333 

 
0.0045% 

 

 
 مك۵ف۩ۼ ۪عض۵ء مج݇س اإدارة

 
275 

 
0.0009% 

 

 
 الرق۵بيۻرسݔ݈ الجݓ۵ۼ 

 
2,000 

 
0.0068% 

 

 
 رسݔ݈ التمݔيل

 
0 
 

 
0 

 
 

 رسݔ݈ التع۵مل
 

0 

 
0 
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 دݔار اأمريكيب۵ل الم۵ليۻ اأسݔاܼ لصندݔܼ الس۵بܼ أداءا

 

 م۵ܿرنۻ بين ۪داء الصندݔܼ ݔالمؤشر
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ΔϨلس΍ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
ϕϭΪϨμل΍ 2.65% 

 
4.65% 

 
5.25% 

 
3.87% 

 
1.57% 

 
0.29% 

 
0.34% 

 
%Ϭ.ϴϭ  %Ϭ.ϳϰ  0.68% 

 

0.60% 

 

ήشΆϤل΍ 3.36% 

 
5.18% 

 
5.33% 

 
2.59% 

 
0.29% 

 
0.26% 

 
0.21% 

 
%Ϭ.ϭϵ %Ϭ.ϭϲ 0.12% 

 
0.16% 

 

ΓΪϤل΍ ΔϨ3 س Ε΍ϮϨ5 س Ε΍ϮϨ10 س Ε΍ϮϨء سΪΒل΍ άϨم 

ϕϭΪϨμل΍ 0.60% 

 
2.03% 

 

3.20% 

 

20.29% 

 

3.35% 

 

ήشΆϤل΍ 0.16% 

 
0.44% 

 

0.84% 

 

14.49% 

 

2.39% 
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 :ماحظۻ
 

 .مستϘبا الصندϕϭ أداء عϠيه سيكϭن مΎ عϰϠ يدل ا لϠم΅شر السΎبϕ اأداء أϭ ااستثمΎر لصندϕϭ السΎبϕ اأداء أن  -

 .السΎبϕ لأداء ممΎثا يكϭن أϭ سيتكرر ربΎلم΅ش مΎϘرنΔ أداءه أϭ  الصندϕϭ أداء أن الϭحداΕ لمΎلكي يضمن ا الصندϕϭ أن -

0.60% 
0.68% 

0.74% 0.81% 

0.34% 
0.29% 

1.57% 

3.87% 

5.25% 

4.65% 

2.65% 

0.16% 0.12% 0.16% 0.19% 
0.21% 0.26% 0.29% 

2.59% 

5.33% 5.18% 

3.36% 

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Fund

Index*


