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  (فيبكو)�شركة�تصنيع�مواد�التعبئة�والتغليف

  م٣١/١٢/٢٠١٥عمالها�للسنة�ا;ن:9ية�8ي�أعن�نتائج�

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  
 



  
  

 

 م�٢٠١٥__________�تقرير�مجلس�ا�دارة�لعام�_______________________________________________________________

  
١ 

 

  

  مة	رئيس	مجلس	ا�دارةكل
  ..حضرات	السادة	ا�ساهم�ن	.

  الس)م	عليكم	ورحمة	الله	وبركاته	،،،

يسر	مجلس	إدارة	شركة	تصنيع	مواد	التعبئة	والتغليف	(فيبكو)	أن	يرحب	بكم	0ي	اجتماع	الجمعية	    

أعمال		اSي	السنوي	عن	نتائجالعامة،	ويشكركم	عGى	تلبية	الدعوة	بالحضور	،	كما	يسره	أن	يقدم	لكم	فيما	يGي	التقرير	ا�

م	وال`f	تعكس	جهود	إدارة	الشركة	0ي	تحقيق	٣١/١٢/٢٠١٥وح`_		م١/١/٢٠١٥الشركة	وأهم	ا�نجازات	خ)ل	الفUVة	من	

جماSي	إ	هذا	العام	أهدافها	وا�ساlي	للتطوير	ا�ستمر	ال`f	تشهده	الشركة	خ)ل	اjعوام	ا�اضية	،	حيث	حققت	الشركة

م	٢٠١٥أما	إجماSي	ا�بيعات	بالطن	لعام	م	،	٢٠١٤لعام		)	مليون	ريال	٢٠٥٬٢بـ	(	مقارنة	 يال	)مليون	ر 	١٩٠٫٨مبيعات	(

وفيما	يGي	ملخص	jهم	نتائج		م٢٠١٤ألف	طن	مUVي	)	للعام	السابق		٢٣٫٣ـ	(ألف	طن	مUVي)	مقارنة	ب	٢٤٫٣فبلغت	حواSي	(

 وقرة.اjعمال	وتقرير	مراقب	الحسابات	وتوصيات	مجلس	ا�دارة	لجمعيتكم	ا�

  

��:�
ً
Aمعلومات�عن�نشاط�الشركةأو:  

	التعبئة	وال 	كشركة	مساهمة	سعودية	تغليفتأسست	شركة	تصنيع	مواد بموجب	السجل	التجاري		(فيبكو)

	)٩٣٥،٨٥١(		هـ	والقرارين	الوزاري�ن	رقمf	١٤١١شوال		١٧)	وتاريخ	١٠١٠٠٨٤١٥٥الصادر	من	مدينة	الرياض	تحت	رقم	(

	وي	١٤١١	ةذو	القعد	0٢٩ي	 	ويكون		١٣/١١/١٤١٠/ص)	وتاريخ	٥٨٥عمل	ا�صنع	بموجب	الUVخيص	الصناlي	رقم	(هـ هـ

  ا�ركز	الرئي��f	للشركة	بمدينة	الرياض.

	 	(أر يبلغ 	(إمقسم		)ريال١١٥٫٠٠٠٫٠٠٠س	مال	الشركة 	سهم	عادي	بقيمة	اسميS١١٫٥٠٠٫٠٠٠ى 	١٠(	ة) للسهم		ريال)

  .الواحد	

	وتنتج	الشركة	نوع�ن	من،	ا�نسوجة	من	مادة	البوSي	بروبل�ن		اjكياس	إنتاج	وتسويق	الشركة	رائدة	0ي	مجال

jا	ا�بطنكياس	و 		Uا�غ�	يSبو	بأكياس	يثإبطن	ل� ل�ن	الكثافة	الشاقةمنخفض	ا�دى ستخدامات	طويلة	)Heavy Duty(	

	ةشبكي	كياسأو 	ةب)ستيكي	ةللكاب)ت	وخيوط	حياك	ةوحشوات	ب)ستيكي	ةشرطة	ربط	ب)ستيكيأكياس	كب�Uة	الحجم	و أو 

ب)ستيك،	إعادة	تدوير	مخلفات	الل�ن	و يثإمن	البوSي	بروبل�ن	وبطانات	البوSي	لتعبئة	الخضروات	والفواكه	ورو�ت	منسوجة	

 .	وخارجها	وتسويقها	داخل	ا�ملكة	العربية	السعودية
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�:�
ً
  : ا;بيعاتثانيا

0ي		مليون	ريال	0ي	السنة	ا�الية	ا�ن��ية	١٩١٫٣	)	فيبكو (	 بلغت	ا�بيعات	الصافية	لشركة	تصنيع	مواد	التعبئة	والتغليف

٣١		Uم٥٢٠١ديسم�	بمبلغ	مقارنة	٦٫٠٤٢	لعام	ريال	م٥٢٠١مليون		.  

 

  ويوضح	الجدول	التاSي	صا0ي	ا�بيعات		مقابل	تكلفة	ا�بيعات	ا�وحدة	خ)ل	الخمس	أعوام	ا�اضية	(با�ف	الريا�ت)	:
  

  ٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  

  ١٩١٫٢٣٦  ٢٠٤٫٥٥١  ٢١٤٫٣٣٨  ٢٠٦٫٦٤٩  ٢٠٥٫٨٣٨  �بيعاتصا0ي	ا

  ١٥٦٫٠٧٠  ١٦٠٫٧٧٤  ١٦٩٫٨٢١  ١٦٣٫٦١٧  ١٧٣٫٨٤٥																				تكلفة	ا�بيعات

  

  

  

  
  

  

�:�
ً
  م�أعمال�الشركة:�جح�أداء�كل�نشاط�منثالثا

  

١. XقةاZكياس�العم	:  

  مليون	ريال	مقارنة	بمبلغ٦٢م	مبلغ		٣١/١٢/٢٠١٥بلغت	مبيعات	اjكياس	العم)قة	خ)ل	السنة	ا�ن��ية	0ي	

مما	ادى	اSى		ةنقص	العمالإSى		نخفاضا� 	سبب)	ويرجع		%	١١٫٤قدره	(	نخفاض	و م	با٢٠١٤مليون	ريال	لعام		٧٠	

إضافة	إSى	نزول	أسعار	النفط	مما		م،	٢٠١٥من	ا�نتجات	خ)ل	عام		عدم	تمكننا	من	تلبية	جميع	طلبات	العم)ء

0ي	ح�ن	كانت	الشركة	تحتفظ	بمخزون	من	ا�واد	الخام	بتكلفة	عالية	مما	حد	من	اد	الخام	تسبب	0ي	نزول	أسعار	ا�و 

 من	مبيعات	الشركة	.	%٣٢وتمثل	مانسبته		،القدرة	عGى	ا�نافسة	
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٢. Xكياس�الصغ^[ةا	:  

م	بانخفاض	٢٠١٤مليون	ريال	لعام	 ٩٩٬٣ م	مقارنة	بمبلغ٢٠١٥مليون	ريال	لعام		٨٦٫٤بلغت	مبيعات	الشركة	

0ي	ح�ن	لدى	ونزول	أسعار	ا�واد	الخام		ونقص	العماله	وذلك	بسبب	انخفاض	الطلب	خ)ل	الفUVة،	)	%١٣دره	(وق

	إرتفاع	سعر	الصرف	للدو�ر	الشركة	مخزون	من	ا�واد	الخام	بتكلفة	عالية	،	
ً
	اهم	0ي	تقليل	حصة	التصدير سوأيضا

  من	مبيعات	الشركة	.	%٥٤نسبته		،	وتمثل	ماللعم)ء	الخارجي�ن
  

 :م_[ومةـا;نتجات�ال .٣

خـيــوط	التعليق	والUVبيط	الزراعية	)	خــ)ل	الـسنة	ا�ـن��ية		–بلغت	مبيعات	ا�نتجات	ا��Uومة	(	حشوات	الكاب)ت	

	%٥٦٫١٣قدره	و 	رتفاعم	با	٢٠١٤مليون	ريال	لعام	 ٢٥٫٠٥	مليون	ريال	مقارنة	بمبلغ	 ٣٩٫١١	مبلغ	م0٣١/١٢/٢٠١٥ي	

  .	من	مبيعات	الشركة	%٢١،	وتمثل	مانسبته		هذا	ا�نتجزيادة	الطلب	عGى	وذلك	بسبب	
  

 ا;نتجات�ا;صنعة�من�اكياس�البوcي�اثيل^ن�ا;شكلة:� .٤

	مبيعات 	ا�شكلة	بلغت 	اثيل�ن 	البوSي 		اكياس 	0ي 	ا�ن��ية 	السنة 	مبلغ٣١/١٢/٢٠١٥خ)ل   م

	%٢وتمثل	مانسبته		)،%٦٨٫٥٧بانخفاض	وقدره	(	٢٠١٤مليون	ريال	لعام		١٠٫٨٥مقارنة	بمبلغ		مليون	ريال	٣٫٤١	

 .	من	مبيعات	الشركة

	 

�:�
ً
  :التشغيلية�اXرباح�رابعا

 

م	٢٠١٤مليون	ريال)	للعام	السابق	٢٧٫٣مليون	ريال	)	مقارنة	بمبلغ	(١٧٫٥م	( ٢٠١٥بلغت	اjرباح	التشغيلية	لعام	

	خفاض	أسعار	ا�واد	الخامة	وإننقص	العمال0ي	اjرباح	التشغيلية	إSى		ا�نخفاض)	.	ويعود	سبب	%٣٦(	بانخفاض	قدره

،	ديربالنسبة	للتص	وزيادة	سعر	صرف	الدو�ر 0ي	ح�ن	كان	لدى	الشركة	مخزون	كب�U	من	ا�واد	الخام	بتكلفة	عالية	،	

  عن	العام	السابق.	%	0٦٫٥١ى	ا�بيعات	ا�نخفاض	ا�بيعات	حيث	بلغت	نسبة	دى	اSى	انخفاض	مما	أ
  

�:�
ً
  :اXرباح�الصافيةخامسا

بانخفاض	م	٢٠١٤مليون	ريال	)	لعام		٢٤٫٣ مليون	ريال	)	مقارنة	بمبلغ	(	١٣٫٢م	(	٢٠١٥الصافية	لعام		بلغت	اjرباح  	

  ع)ه.الربح	التشغيGى	كما	هو	موضح	أ	نخفاضSى	اويعود	سبب	ذلك	إ)	،	%٤٦(	وقدره
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ً
  :�ربح�السهم�بالريال�السعودي:��سادسا

  نخفاض	م		با ٢٠١٤عن	عام	 ريال	/	سهم)	٢٫١١ة	بمبلغ	(ريال	/	سهم)		مقارن	١٫١٤م	( ٢٠١٥بلغ	ربح	السهم	لعام	

  .%٤٦قدره	و 
  

� 
ً
  غرا8ي�لoيرادات��:التحليل�الج:��سابعا

  تتحقق	إيرادات	الشركة	بشكل	أسا»�f	من	مبيعا�ªا	داخل	ا�ملكة	وخارجها.
  

 :ا;بيعات�داخل�ا;ملكة�٦/١ عام�٢٠١٥ عام�٢٠١٤

 ا;نطقة�الوسطى���� ٤٧٫٨٦٢٫٣٥٦ ٥٠٫٣٧٨٫٠٢٣

 ا;نطقة�الغربية ��١٧٫٥٠٦٫٢٢٠ ٢٥٫٢٩٩٫١٩٥

 ا;نطقة�الشرقية ٤٥٫٩٩٤٫٨٢٠ ٤٠٫٤٠١٫٦٦٧

  أخرى   - 

  ا�جماcي ١١١٫٣٦٣٫٣٩٦ ١١٦٫٠٧٨٫٨٨٥
 

 

 :ا;بيعات�خارج�ا;ملكة�٦/٢ عام�٢٠١٥ عام�٢٠١٤

  أسيا ٣٢٫٥٦٨٫٢٢٦ ٤٢٫٦٢٩٫٣١٩

  أفريقيا ٤٤٫٦٥٨٫٨٣١  ٤٢٬٤٤٢٬٠٩٢

  ا�الشماليةأمريك ٢٫٠٢٠٫٨٠٠ ٢٫٧١٩٫٥٠٠

  أوروبا ٦٢٤٫٣٧٧ ٢٫٧١٩٫٥٠٠

  ا�جماcي  ٧٩٫٨٧٢٫٢٣٤ ٨٨٬٤٧١٬٨٨١
 

  ا;جموع�داخل�ا;ملكة�وخارجها  ١٩١٫٢٣٥٫٦٣٠ ٢٠٤٬٥٥٠٬٧٦٦
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ً
  :�بيان�با;دفوعات�النظامية�:�ثامنا

  ال	السعودي.بالري	م٢٠١٤بعام		مقارنة	م٢٠١٥ال`f	تمت	خ)ل	عام	لشركة	لفيما	يGي	بيان	با�دفوعات	النظامية		
  

   ٢٠١٥عام� ٢٠١٤عام�

 مصلحة�الزكاة�والدخل��� ٣٫٤٢٠٫١٣٤ ٢٫٨٦١٫٤٠٨

٣٫٢٢٩٫٢٩١  ٢٫٠٢٥٫٣٧٣�  التأمينات�ا�جتماعية��� 

 وزارة�الداخلية��   ٢٫٤٦٤٫٠٥٠  ١٫٩٩٧٫٦٧١
  

  

  

  

� 
ً
   :�القروض:تاسعا

ريال	من	صــــندوق	التنمية	الصــــناlي	عGى		١٩٫١٦٧٫٠٠٠م	مبلغ	٣١/١٢/٢٠١٥القائمة	0ي		اjجل	بلغ	رصــــيد	القروض	طويلة				

ـــــــــــــــــ		وذلك	بضــــمان		١٥/١٠/١٤٣٩وح`_		١٥/٤/١٤٣٠عGى	أقســــاط	نصــــف	ســــنوية	غ�U	متســــاوية	بداية	من		اأن	يتم	ســــداده هـ

  .	أصول	الشركة

  وفيما	يGي	جدول	يوضح	حركة	القرض	:										

  أصل	القرض اسم	الجهة
إجماSي	الرصيد	0ي	

١/١/٢٠١٥  

  ا�ستلم	خ)ل

  ٢٠١٥عام	

  ا�سدد	خ)ل

 ٢٠١٥عام	

  الرصيد	¯�اية

 ٢٠١٥عام	

صندوق	التنمية	

 الصناعية	السعودي
ريال٣٨٫٣٠٧٫٠٠٠ 	ريال٢٢٫٦٢٧٫٠٠٠  ريال٢٫٢٨٠٫٠٠٠   ريال١٩٫١٦٧٫٠٠٠ ريال٥٫٧٤٠٫٠٠٠ 

 الجزء�ا;تداول�من�القرض  

 الجزء��غ^[��ا;تداول�من�القرض

٥٫٩٦٨٫٠٠٠    

  ١٣٫١٩٩٫٠٠٠    

    ١٩٫١٦٧٫٠٠٠  ا�جماcي    

 -
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ً
 :�ا;خاطر�ا;توقعة�:�عاشرا

بل	من	ا�مكن	وجود	مخاطر		،ا�خاطر	ا�وضحة	أدناه	�تشمل	جميع	ا�خاطر	ال`f	يمكن	أن	تواجهها	الشركة

،	وقد	قامت	و	قد	تعدها	الشركة	غ�U	جوهرية	�	تعيق	عملهاإضافية	ليست	معلومة	للشركة	0ي	الوقت	الحاSي	،	أ

	وتقليل	تأث�Uهاالشركة	بمعالجة	اjخطار	ا�توق 	با�ضافة	إSى	أن	الشعة	بعمل	ا�بادرات	ال)زمة	�عالج��ا ركة	،	هذا

كلفت	أحد	ا�كاتب	ا�ستشارية	بإعداد	سجل	للمخاطر	ال`f	قد	تواجه	الشركة	ونقاط	الرقابة	ال`f	سوف	تخفض	من	

  .	فعالية	رقابة	ا�خاطر 	وتعمل	الشركة	عGى	تحديث	السجل	ومتابعة	مدى	أثار	ا�خاطر	إذا	حدثت	أو	تعوق	حدو�²ا.
  

JJJJ :التغ^[�الحاد�8ي�أسعار�ا;واد�الخام  

تعتمد	الشركة	0ي	تصنيع	منتجا�ªا	عGى	ا�واد	الخام	ا�شتقه	من	البUVول،	وعليه	فإن	أسعار	ا�واد	الخام	تتأثر	

	ذا	أهمية	عالية	بالنسبة	لنتيجة	
ً
	بتقلبات	أسعار	البUVول	0ي	العالم	مما	يمثل	خطرا

ً
	وإيجابا

ً
ركة	،	نشاط	الشسلبا

فقد	اتبعت	سياسة	تأم�ن	ا�واد	الخام	فور	دخولها	0ي	عقود	 وح`_	تتجنب	الشركه	أثار	مثل	هذه	التقلبات	الحادة

،	كما	عملت	الشركة	عGى	مراجعة	عقود	تصنيع	غ�U	قابلة	للنقض	مما	يجن´�ا	مخاطر	تقلب	اjسعار	خاصة	الحادة	م�³ا	

  ى	بحيث	تكون	هناك	مرونة	0ي	خفض	أو	زيادة	كميات	ا�واد	الخام	.توريد	ا�واد	الخام	والبحث	عن	مصادر	أخر 

 

JJJJ :اليد�العاملة� 

،	وذلك	أن	طبيعة	الصناعة	0ي	الشركة	تعتمد	يعت�U	ارتفاع	أجور	اليد	العاملة	من	أبرز	ا�خاطر	ال`f	تواجه	الشركة

 عGى	اليد	العاملة	بشكل	كب�U	جد
ً
	اليد	العاملة	وال`f	ساهمت	0يالة	0ي	وقف	تسرب	لذا	قامت	الشركة	بمبادرات	فعّ 	ا

جور	ضافة	اSى	زيادة	اj هم	هذه	ا�بادرات	تحس�ن	بيئة	العمل	للكادر	البشري	با� ،	ومن	أ	تقليل	مخاطرها	عGى	الشركة

نتاج	عل¸�ا	مما	ساهم	دت	من	العنصر	النسوي	0ي	الشركة	وإدخال	بعض	خطوط	ا� ن	الشركة	قد	زاكما	أ	والحوافز	،

ساهم		تمتة	خطوط	ا�نتاج	مماركة	عGى	تنفيذها	ºي	الUVك�¹	عGى	أادرات	ا�همة	ال`f	قامت	الشومن	ا�ب	0ي	استقرارها.	

خطوط	ا�نتاج	خ)ل	جميع	،	والشركة	مستمرة	عGى	هذه	السياسة	jتممة	ليل	ا�عتماد	عGى	العامل	البشري	0ي	تق

  الخمس	سنوات	القادمة.	
  

JJJJ :الطاقة� 

مليون	ريال	٢٫٥حواSي	لها	اjثر	ا�اSي	`f	تواجه	الشركة	،	وال`f	سيكون	ا�خاطر	ال	من	  0ي	أسعار	الطاقة	ا�رتفاع

  م.٢٠١٦لهذه	التغي�Uات	0ي	تقارير	النتائج	ا�الية	للشركة	لعام	مليون	ريال	ويبدأ	اjثر		ا�اSي	٣إSى	
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JJJJ ا;نافسة: 

  تقليل	مخاطرها	با�بادرات	التالية	:	هم	ا�خاطر	ال`f	تواجه	الشركة	وقد	عملت	الشركة	عGىأتعت�U	ا�نافسة	0ي	السوق	من	

  .	0ي	الشركة	الرشيقةدارة	)	تطبيق	ا� ١

	من	اليد	العاملة	وخطوط	ا� ٢
ً
  ا�ستخدام	اjمثل.	نتاج	واستخدامها)	تحس�ن	اجراءات	ا�نتاج	وذلك	برفع	كفاءة	ك)

  )	زيادة	الUVك�¹	عGى	تقليل	الفاقد	والهدر	0ي	مراحل	التصنيع.٣

  Gى	تحس�ن	وتطوير	ا�نتج.)	الUVك�¹	الدائم	ع٤

  )	ا�حافظة	عGى	العم)ء	واستحواذهم	بالسعر	والخدمة	ا�ناسبة.٥

ة	ح`_	كستفادة	م�³ا	0ي	التطوير	والتحس�ن	ا�ستمر	للشر قطا¼�ا	0ي	الشركة	وذلك	ل� )	توظيف	ا�هارات	والقدرات	الفنية	واست٦

  تع	بسمعة	طيبة	0ي	جودة	ا�نتج	.ن	شركة	فيبكو	تعت�U	و�	تزال	تتمتستمر	0ي	ا�نافسة	،	وخاصة	أ

	الغذاء	)٧ 	س)مة 	إدارة 	ومعاي�U	نظام 	أسس 	ISO 22000		تطبيق 	بمتطلبات	العميل		 	الوفاء 	تستطيع 	عمليات 	وجود لتأكيد

ضلية	فكما	يعطي	الشركة	أشركة	مصداقية	وقيمة	عGى	منتجا�ªا	وا�تطلبات	التشريعية	الخاصة	بس)مة	الغذاء	مما	يعطي	ال

  .�ن	عGى	ا�نافس

  �ستمر	.)	استخدام	مبدأ	التحس�ن	ا٨

 )	ا�ستشارات	مع	الجهات	ا�ختصة	للوصول	jفضل	ا�مارسات	0ي	الصناعة	.٩

  

  

  :الخطط�اAس�[اتيجية�والتوسع�8ي�النشاط:��الحادي�عشر 

تيكية	س�زالت	الشركة	مستمرة	0ي	تنفيذ	خط��ا	ا�سUVاتيجية	بعيدة	ا�دى	0ي	التوسع	والتنوع	0ي	ا�نتجات	الب) 

با�ضافة	عGى	الUVك�¹	عGى	ا�نتجات	ال`f	تعتمد	عGى	العامل	البشري	بنسبة	أقل	مما	ساعد	الشركة	عGى	تقليل	ا�خاطر	

)،	وقد	ساهمت	هذه	ا�سUVاتيجية	0ي	محافظة	٢٠١٥،		٢٠١٤،		٢٠١٣	،	٢٠١٢ال	0ي	السنوات	ا�اضية	(بشكل	فعّ 

عمل	البحث	والتطوير	بالشركة	بالسÃي	لتطوير	ا�نتجات	وا�واد	ويقوم	فريق		الشركة	عGى	حص��ا	السوقية	0ي	السوق.

عدد	من	ا�كائن	القديمة	وال`f	�زالت	تعمل	منذ	تأسيس	الشركة		استبدالومن	ضمن	هذه	الخطط		ا�ستخدمة	ف¸�ا	.

وط	طضافة	إSى	حاجة	الشركة	لفتح	خقل	للطاقة	،	با� أديثة	ذات	إنتاجية	أعGى	وإس��)ك	م	بمكائن	ح١٩٩١عام		منذ

 مركز	ها	ا�اSي	.  لتعزيزإنتاج	جديدة	ولذا	يرى	مجلس	ا�دارة	أن	يتم	توف�U	النقد	
  

  

  

 ا;سئولية�اAجتماعية:�  عشر:�الثاني

 تقديم	برنامج	تدريب	صيفي	لبعض	الط)ب	. -١

 .	نت�نإSى	سمدة	بعضها		تصلمختلفة	ا�بتعاث	الداخGي	لعدد	من	السعودي�ن	0ي	ا�عاهد	الداخلية	بدبلومات	 -٢

  تعاون	مع	ا�عهد	الثانوي	الصناlي	0ي	مجال	ا�بتعاث	الداخGي	.ال -٣

 .	التعاون	مع	الجامعات	وا�عاهد	بنظام	التدريب	التعاوني -٤

 ا�ساهمة	0ي	دعم	الجمعيات	الخ�Uية	. -٥

 تقليل	استخدام	الطاقة	الكهربائية	با�ستفادة	من	الطاقة	الشمسية. -٦
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 عشر:�ا;وارد�البشرية�:�لثالثا

مية	قصوى	لتنمية	ا�وارد	البشرية	،	وواصلت	الشركة	0ي	تنفيذ	برامجها	الهادفة	إSى	استقطاب	توSي	الشركة	أه

وتنويع		،�نالسعوديوالسيدات	الكوادر	الوطنية	وإح)لها	محل	العمالة	الوافدة	مما	يؤدي	إSى	توف�U	فرص	عمل	للشباب	

	 	التوط�ن	، 	0ي 	للشركة 	يحقق	اjهداف	ا�سUVاتيجية 	لتدريب	وكذلك	االوظائف	مما لتعاون	مع	الجهات	اjكاديمية

اهم	كفأة	العامل�ن	لد�Æا	،	وتس	كما	أن	الشركة	تعمل	بشكل	كب�U	لتطوير 	وابتعاث	ا�وظف�ن	السعودي�ن	،	الط)ب	،

  الشركة	بتحس�ن	اjوضاع	ا�عيشية	للموظف�ن	من	خ)ل	منح	الحوافز	ومكافآت	ا�نتاج	.

  
  الرابع�عشر�:�اXحداث�الجوهرية�:

J ا	وافقت	بتاريخ	العادية	العامة	٠٥/٠٤/٢٠١٥لجمعية	(م	بواقع	أرباح	بتوزيع	ا�دارة	مجلس	١توصية		لكل	ريال)

من	رأس	ا�ال،	للمساهـم�ن	ا�قيدين		%١٠ريال	وتمثل	١١٬٥٠٠٬٠٠٠م	بإجماSي	٢٠١٤سهم	كأرباح	عن	العام	ا�اSي	

،	وتم	التوزيع	م٠٥/٠٤/٢٠١٥ا�وافق		يةبسج)ت	الشركة	كما	0ي	¯�اية	تداول	يوم	إنعقاد	الجمعية	العامة	العاد

 م.٣٠/٠٤/٢٠١٥بتاريخ	

J 	اكياس	وتوريد	تصنيع	مشروع	لتنفيذ	الدقيق	ومطاحن	الغ)ل	لصوامع	العامة	ا�ؤسسة	قبل	من	مشروع	ترسية

	 	إجمالية 	بقيمة 	واjع)ف 	الحيوانية 	النخالة 	لتعبئة 	مليون		٢٤٬٨٧٦٬٠٠٠ب)ستيكية 	وعشرون 	أربعة )	 ريال

وح`_	م	٢٠١٥أشهر	مي)دية	تبدأ	من	شهر	يوليو		التوريد	سبعة	ومدةستة	وسبعون	ألف	ريال	)	،	وثمانمائة	و 

،	وذلك	بناء	عGى	خطاب	الUVسية	الوارد	إSى	الشركة	من	ا�ؤسسة	العامة	لصوامع	الغ)ل	٢٠١٦¯�اية	شهر	يناير	

 .	٠٧/٠٧/٢٠١٥حن	الدقيق	بتاريخ	ومطا

J التعبئة	مواد	تصنيع	شركة	إدارة	مجلس	_�Éأو		بتاريخ	ا�نعقد	اجتماعه	0ي	٢٠١٥-١١-١٩والتغليف		للجمعية

	مج 	أسهم 	منح 	طريق 	عن 	الشركة 	مال 	رأس 	بزيادة 	غ�U	العادية 	:العامة 	يGي 	كما 	الشركة fساهم�	   انية

  .%٤٠ريال،	نسبة	الزيادة		١٦١٬٠٠٠٬٠٠٠ريال،	رأس	ا�ال	بعد	الزيادة		١١٥٬٠٠٠٬٠٠٠رأس	ا�ال	قبل	الزيادة		-١

٢-	 jا	عدد	الزيادة	قبل	١١٬٥٠٠٬٠٠٠سهم		الزيادة	بعد	سهمjا	عدد	١٦٬١٠٠٬٠٠٠سهم،	سهم. 

  سهم.	٥سهم	لكل		٢سيتم	منح		-٣

ريال	٤٢٩٬٨٨٩ريال	من	حساب	اjرباح	ا�بقاة	،	و		٤٥٬٥٧٠٬١١١ستتم	الزيادة	0ي	رأس	ا�ال	عن	طريق	رسملة		-٤

  .	عن	حساب	ا�حتياطي	النظامي

	ا�-٥ 	رأس 	رفع 	من 	الشركة 	ا�ستقبلية.و�ªدف 	الشركة 	توسعات 	دعم 	إSى   ال

تكون	أحقية	أسهم	ا�نحة	للمساهم�ن	ا�سجل�ن	بسج)ت	الشركة	لدى	مركز	ا�يداع	لÊوراق	ا�الية	(تداول)		-٦

  .ب�³اية	يوم	التداول	الذي	تنعقد	فيه	الجمعية	العامة	غ�U	العادية	

	 	بتاريخ 	الجمعية 	انعقاد 	تم 	ي	٢٧/٠١/٢٠١٦( 	ولم 	اjوSى 	بتاريخ	للمرة 	الثانية 	للمرة 	وعقدت 	النصاب كتمل

  م	ولم	يكتمل	النصاب	)٠٣/٠٢/٢٠١٦
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J 	إدارة	مجلس	_�Éشركةالأو		ربعاءjا	اليوم	ا�نعقد	اجتماعه	0٢٣/١٢/٢٠١٥ي	fمساهم	ىGع	نقدية	أرباح	بتوزيع	م

واحد	،		ريال	احدحصة	السهم	الو وتكون		ريال	١١٬٥٠٠٬٠٠٠إجماSي	ا�بلغ	ا�وزع	ب	٢٠١٥اSي	الشركة	عن	العام	ا�

،		زيادة	ا�قUVحة	لرفع	رأس	ا�المن	رأس	ا�ال	قبل	ال	%١٠نسبة	التوزيع	من	القيمة	اjسمية	للسهم		وال`f	تمثل	

أحقية	اjرباح	�ساهمf	الشركة	ا�سجل�ن	لدى	مركز	إيداع	اjوراق	ا�الية	(تداول)	ب�³اية	تداول	يوم	إنعقاد	وتكون	

(	تم		ذ	ا�وافقة	من	الجهات	ا�ختصةعن	موعد	إنعقادها	0ي	وقت	�حق	بعد	أخالجمعية	العامة	ال`f	سوف	يعلن	

	 	بتاريخ 	الجمعية 	بتاريخ		٢٧/٠١/٢٠١٦انعقاد 	الثانية 	للمرة 	وعقدت 	النصاب 	يكتمل 	ولم 	اjوSى للمرة

 .م	ولم	يكتمل	النصاب	)٠٣/٠٢/٢٠١٦

J 	من	تبدأ	f`وال	التاسعة	للدورة	ا�دارة	جلس�	أعضاء	ترشيح	٠١/٠١/٢٠١٦تم	ح`_	٣١/١٢/٢٠١٨م	تم	وقد	م

 ترشيح	كل	من	:

  محمد	بن	صالح	العذل -٣  عبدالله	بن	محمد	الحربي -٢  فيصل	بن	محمد	الحربي	 -١

  سلمان	بن	محمد	النعيم -٦  محمد	الدوسري بن		عبدالرحمن -٥  عبداللطيف	ال�Uاكبن	أحمد	 -٤

٧- f�Ëالعيا	عبدالرحمن	بن	عبدالله      

 

  
  :�ل��مات�ا;حتملة�:�االخامس�عشر

	الشرك   	لدى 	مبلغ 	بإجماSي 	بنكية 	بضمانات 	تتعلق 	محتملة 	إل¹Vامات   ريال	١٬٧٢٤٬٣٢٧ة

 ريال)	وال`f	تم	إصدارها	مقابل	عقد	مع	أحد	العم)ء	يتطلب	ضمان	حسن	أداء	عمل	.٢٬٠٤٠٬٨٧٨:	٢٠١٤(
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  �:٣١��/١٢��/٥٢٠١لكل�من�الخمس�سنوات�ا;ن:9ية��ملخص�النتائج�ا;الية�عشر�:�السادس

 :�(ألف�ريال�)��مة�الدخلقائ  )أ(

 قائمة�الدخل

٢٠١٥ ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ 

 ريال	سعودي	 ريال	سعودي ريال	سعودي	 ريال	سعودي	 ريال	سعودي	

 با�ف	 با�ف با�ف با�ف با�ف

 ١٩١٫٢٣٦ ٢٠٤٫٥٥١ ٢١٤٫٣٣٨ ٢٠٦,٦٤٩ ٢٠٥,٨٣٧ صا8ي�ا;بيعات

)١٧٣٫٨٤٥( تكلفة�ا;بيعات  )١٦٣٫٦١٧(  )١٦٩٫٨٢١(  )١٦٠٫٧٧٤(  )٠٧٠٫١٥٦(  

١٦٦٫٣٥ ٤٣٫٧٧٧ ٤٤٫٥١٧ ٤٣,٠٣٢ ٣١,٩٩٢ مجمل�الربح�  

)٦٫٢٧٥( مصاريف�البيع�والتوزيع  )٦٫٣٦٨(  )٧٫٣٦٣(  )٧٫٠٦٣(  )٦٫٥٩٧(  

)٧٫٢٣١( ا;صاريف�العمومية�وا�دارية  )٨٫٧٩١(  )٨٫٨٨٩(  )٩٫٤٣٩(  )١١٫١٠٥(  

)٤٥٩( أعباء�تمويلية  )٥٧٤(  )٥٦٧(  )٨٧٣(  )٦٣١(  

 -    - ريف�ما�قبل�التشغيلإطفاء�مصا

٨٣٣٫١٦ ٢٦٫٤٠٢ ٢٧٫٦٩٨ ٢٧,٢٩٩ ١٨,٠٢٧ صا8ي�ربح�اXعمال�الرئيسية  

)١٫٥٠٠(   - - خسارة�انخفاض�أسعار�مخزون  

)٧٢٢( خسائر�فروقات�عملة  ٥٨( ١٠٦(   - 

 -  ٥٨ ٥٣ ١١٨ أرباح�غ^[�محققة�من�استثمارات

٣٢٥٫١ ١٫٢٨٧ ٦٤٩ ٢٢٨ ٢٤٢ ا�يرادات�اXخرى   

)٢٢( ١٠٨ رأسمالية�أرباح     

٨٥٫٦١٦ ٢٧٫٦٨٩ ٢٨٫٣٤٧ ٢٧,٦٦٤ ١٧,٧٧٣ صا8ي�الدخل�قبل�الزكاة  

)٢٫٠٥٠( الزكاة�الشرعية  )٢٫٩٨٣(  )٢٫٨٧٣(  )٣٫٤١٩(  )٥٠٥٫٣(  

١٥٣٫١٣ ٢٤٫٢٧٠ ٢٥٫٤٧٤ ٢٤٫٦٨٢ ١٥,٧٢٣ صا8ي�الدخل�بعد�الزكاة  

       

٤٫١١ ٢٫١١ ٢٫٢٢ ٢٫١٥ ١٫٣٧ ربحية�السهم  
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  (ألف�ريال�)�:�(�ب)�قائمة�ا;ركز�ا;اcي

 قائمة	ا�ركز	ا�اSي	

٢٠١٥ ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ 

 ريال	سعودي	 ريال	سعودي ريال	سعودي	 ريال	سعودي	 ريال	سعودي	

 با�ف با�ف با�ف با�ف با�ف

 ١٢٨٫٤٨٢ ١٣٧٫٨٣٦ ١٠٧٫٨٢١ ١٢٢,٩٢٦ ١٠٩٫٤٩١ ا;وجودات�ا;تداولة

 ٩٤٫٦٣٥ ٩٣٫٤٠٣ ٧٥٫٣٢٣ ٨٠,٦٨١ ٧٦,٦٧١ ودات�الثابتةصا8ي�ا;وج

 ٨٧٣ ٨٫٧٤٤ ٢٧٫٢٧١ ٧,٣٦٧ ٩,٥٥١ مشروعات�تحت�التنفيذ

 ٧٫٣١٩ ٧٫٤٥١ ٧٫٢٣٢ ٣,١٢٦ ٢٫٨٥٨ قطع�غيار�اس�[اتيجية

 - -  - - مصاريف�ما�قبل�التشغيل

 ٨٨١ ١٫٢٨٤ ٩٥٣ ١,٢٧٤ ١,٥٩٤ أعباء�تمويلية�موجلة

 ٢٣٢٫١٩٠ ٢٤٨٫٧١٨ ٢١٨٫٦٠٠ ٢١٥,٣٧٤ ٢٠٠,١٦٥ إجماcي�ا;وجودات

 ٢٦٫٦٩٠ ٤٠٫٤٠٤ ٢٥٫٢٦٢ ٣١,٨٨١ ٢٥,٨٥٨ ا;طلوبات�ا;تداولة

 ٢٠٫٠١٩ ٢٣٫٠٨٦ ١٩٫٢٣٠ ٢١,٨٠٩ ٢٤,٢٥٥ ا;طلوبات�اXخرى 

 ٤٦٫٧٠٩ ٦٣٫٤٩٠ ٤٤٫٤٩٢ ٥٣٫٦٩٠ ٥٠,١١٣ إجماcي�ا;طلوبات

 ١١٥٫٠٠٠ ١١٥٫٠٠٠ ١١٥٫٠٠٠ ١١٥,٠٠٠ ١١٥,٠٠٠ رأس�ا;ال

 ٧٠٫٤٨١ ٧٠٫٢٢٨ ٥٩٫١٠٨ ٤٦٫٦٨٤ ٣٥,٠٥٢ ا�حتياطيات�واXرباح�ا;بقاة

 - -  - - مبالغ�تحت�حساب�زيادة�رأس�ا;ال

 ١٨٥٫٤٨١ ١٨٥٫٢٢٨ ١٧٤٫١٠٨ ١٦١٫٦٨٤ ١٥٠,٠٥٢ إجماcي�حقوق�ا;ساهم^ن

 ٢٣٢٫١٩٠ ٢٤٨٫٧١٨ ٢١٨٫٦٠٠ ٢١٥,٣٧٤ ٢٠٠,١٦٥ إجماcي�الخصوم�وحقوق�ا;ساهم^ن
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  (ألف�ريال�)ا;وجودات�(ج)�مجموع�
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  (ألف�ريال�)(د)�مجموع�ا;طلوبات�
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  ألف�ريال�)�:�((�هـ�)�مجموع�حقوق�ا;ساهم^ن�

  
  

  : (صا8ي)�ممتلكات�ومعدات�) و� (
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160,000

180,000

200,000

2011 2012 2013 2014 2015

إجماcي�حقوق�ا;ساهم^ن

ألف�ريال

  التكلفة
  مباني

  ريال

  آAت�ومعدات

  ريال

  أثاث�ومعدات�مكتبية

  ريال

  سيارات

  ووسائل�نقل

  ريال

  ا;جموع

  ريال

 ٢٣٣٫٣٨٩٫٨٥٧ ٣٫١٣٢٫٥٩٩ ٧٫٢٣٩٫٩٤٩ ١٨٦٫٦٤٩٫١١١ ٣٦٫٣٦٨٫١٩٨  م٢٠١٥يناير	١الرصيد	0ي		

 ١٠٫٤٢٤٫٩٥٩ ١٤٧٫٠٠٠ ٤٦٠٫٤١٩ ٩٫٨٠٠٫١٩٦ ١٧٫٣٤٤  إضافات

 )١٫٢٣٢٫٠٧٢(   )١٫٢٣٢٫٠٧٢( �  إستبعادات

       

 ٢٤٢٫٥٨٢٫٧٤٤ ٣٫٢٧٩٫٥٩٩ ٧٫٧٠٠٫٣٦٨ ١٩٥٫٢١٧٫٢٣٥ ٣٦٫٣٨٥٫٥٤٢  م٢٠١٥ديسم�٣١Uالرصيد	0ي	

       مجمع	ا�هــ)ك

 ١٣٩٫٩٨٧٫٠٥٤ ٢٫٤٠٢٫٧٨٠ ٥٫٨٨٦٫٧٦٣ ١١١٫٧٦٠٫٩٤٧ ١٩٫٩٣٦٫٥٦٤  ٢٠١٥يناير		١الرصيد	0ي	

 ٩٫١٩٢٫٤٥٩ ٢٦٧٫٧٦٦ ٢٩٢٫٠٢٣ ٧٫٤٥٨٫٦١٩ ١٫١٧٤٫٠٥١  اس��)ك	السنة

 )١٫٢٣٢٫٠٧١(   )١٫٢٣٢٫٠٧١(   ا�ستبعادات

  ٢٠١٥ديسم�U		٣١الرصيد	0ي	

  

كمـــا	0ي		صــــــــــــــــا0ي	القيمـــة	الـــدفUVيـــة

٣١/١٢/٢٠١٥  

٢١٫١١٠٫٦١٥  

  

  

  

١٥٫٢٧٤٫٩٢٧ 

١١٧٫٩٨٧٫٤٩٥  

  

  

  

٧٧٫٢٢٩٫٧٤٠ 

٦٫١٧٨٫٧٨٦  

  

  

  

١٫٥٢١٫٥٨٢ 

٢٫٦٧٠٫٥٤٦  

  

  

  

٦٠٩٫٠٥٣ 

١٤٧٫٩٤٧٫٤٤٢  

  

  

  

٩٤٫٦٣٥٫٣٠٢ 

صــــــــــــــــا0ي	القيمـــة	الـــدفUVيـــة	كمـــا	0ي	

٣١/١٢/٢٠١٤	  
٩٣٫٤٠٢٫٨٠٣ ٧٢٩٫٨١٩ ١٫٣٥٣٫١٨٦ ٧٤٫٨٨٨٫١٦٤ ١٦٫٤٣١٫٦٣٤ 
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  :�والتطبيقات�ا;تعلقة��9اكمة�و عشر�:�الح�السابع

  تطبيقه	من	أحكام	�ئحة	الحوكمة	:	فيما	يGي	موجز	بما	طبق	/جاري 

يار	قواعد	إختوال`f	تشمل	عGى	تحدي�Íا	نظام	حوكمة	الشركة	وذلك	بعد	وافقت	الجمعية	العامة	الرابعة	والعشرون	عGى	 -١

 .	Uشيحات	وا�كافآتعGى	قواعد	إختيار	لجنة	الVو لجنة	ا�راجعة	،	

	لفا	عينت -٢ 	الداخلية 	بأعمال	ا�راجعة 	للقيام 	الكب�Uة 	القانونية 	مكاتب	ا�حاسبة 	أحد 	الرقابة	الشركة 	إجراءات علية

م	تتضمن	م)حظات	حول	نظام	الرقابة	الداخلية	،	وتقوم	٢٠١٥وقد	أصدر	ا�كتب	ا�ذكور	تقارير	خ)ل	عام		الداخلية	،

	مع 	عل¸�ا 	ا�تفاق 	يتم f`ال	 	با�)حظات 	باjخذ 	ولج	الشركة 	الداخGي 	عGىا�راجع 	والعمل 	الداخلية 	ا�راجعة   نة

تصحيحها	،	كما	أسندت	إليه	عملية	إعداد	سجل	ا�خاطر	ووضع	نقاط	رقابة	لها	تعمل	عGى	منع	وقوع	الخطر	أو	تخفيفه	

	تستدlيعدم	وجود	أي	م)حظات	جوهرية	فاعلية	إجراءات	الرقابة	الداخلية	و كما	أظهرت	نتائج	ا�راجع	الداخGي	.	إذا	وقع

 ا�فصاح	ع�³ا	0ي	تقرير	مجلس	ا�دارة	.
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٣-  
ً
Zي�تفصيcئحة�حوكمة�الشركات�السعودية�الصادرة�من�هيئة�السوق��ويب^ن�الجدول�التاZدى�ال��ام�الشركة�ب;

  ة�:ا;الي

 الشرح
لم�يتم�

 ا�ل��ام

ال��ام�

 جزئي

تم�

 ا�ل��ام
 م رقم�ا;ادة�وفق�Aئحة�حوكمة�الشركات

 ١ :	الحقوق	العامة	للمساهم�ن			الثالثة	 ����   

   � 
  :	تسهيل	ممارسة	ا�ساهم�ن		الرابعة	

 لحقوقهم	وحصولهم	عGى	ا�علومات													
٢ 

 
  � 

  الخامسة	:	حقوق	ا�ساهم�ن	ا�تعلقة	بإجتماع

 العامةالجمعية															
٣ 

ينص�النظام�اAسا£¢¡�للشركة�ع ى�طريقة�

� �غ^[��العاديالتصويت �جمعية وعقدت

�ل � �عليهعادية �يكتمل��لتصويت ولم

،�وكذلك�Aيوجد�مستثمرين�ذوي�النصاب�

 .صفة�إعتبارية�8ي�الشركة

 ٤ السادسة	:	حقوق	التصويت  � 

 ٥ :	حقوق	ا�ساهم�ن	0ي	أرباح	اjسهم			السابعة �   

   � 
  :	السياسات	وا�جراءات	ا�تعلقة		الثامنة	

 اح	با�فص														
٦ 

 ٧ :	ا�فصاح	0ي	تقرير	مجلس	ا�دارة	التاسعة	 �   

 ٨ :	الوظائف	ا�ساسية	�جلس	ا�دارة		العاشرة �   

 ٩ :	مسئوليات	مجلس	ا�دارة				الحادية	عشر	 �   

 ١٠ :	تكوين	مجلس	ا�دارة					الثانية	عشر	 �   

   � 
  :	لجان	مجلس	ا�دارة						الثالثة	عشر	

 واستق)لي��ا																								
١١ 

 ١٢ :	لجنة	ا�راجعة				الرابعة	عشر	 �   

 ١٣ الخامسة	عشر	:	لجنة	الUVشيحات	وا�كافآت �   

   � 
  السادسة	عشر	:	اجتماعات	مجلس	ا�دارة	

 وجدول	اjعمال																							
١٤ 

  ١٥ ا�دارة	السابعة	عشر	:	مكافآت	أعضاء	مجلس �   

  ١٦ :	تعارض	ا�صالح	0ي	مجلس	ا�دارة		الثامنة	عشر  �   
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  :ا�دارةقرارات�مجلس�إ�عشر�:��الثامن�   

	أو	مذكرات	حق	اكتتاب	أو	حقوق	مشا¼�ة	�توجد	لفيبكو	 .١ 	تعاقدية 	للتحويل	وأي	أوراق	مالية أي	أدوات	دين	قابلة

 .م٢٠١٥السنة	ا�الية	أصدرها	أو	منحها	ا�صدر	خ)ل	السنة	ا�الية	

و	أو	حقوق	خيار	أأو	أوراق	مالية	تعاقدية	للتحويل		دوات	دين	قابلةأأو	اكتتاب	بموجب	حقوق	تحويل		يةأ	�	توجد .٢

 و	منح��ا	الشركة.أصدر�ªا	أو	حقوق	مشا¼�ه	أمذكرات	حق	اكتتاب	

وقيمة		دوات	دين	قابلة	ل)سUVدادأية	j 	م٢٠١٥خ)ل	عام	من	جانب	الشركة	لغاء	إو	أو	شراء	أي	اسUVداد	أ�	يوجد	 .٣

 .اjوراق	ا�الية	ا�تبقية	

دارة	�ن	أو	أعضاء	مجلس	ا� سواء	للمساهم،	0ي	التصويت	ة	خاصة	ولويأمتياز	أو	أسهم	تتمتع	بليس	لدي	الشركة	أسهم	ا .٤

سمية	ومتساوية	0ي	حقوق	التصويت	سهم	عادية	متساوية	0ي	القيمة	ا� أن	كل	أسهم	الشركة	عبارة	عن	إو 	.¸�ابو نسمأو	

 لنظام.وغ�Uها	من	الحقوق	حسب	ا

تؤثر	عGى	س)مة	ا�ركز	ا�اSي	للشركة	ونتائج	عمليا�ªا	حدثت	بعد	¯�اية	العام	ولم	يتم		ة�	توجد	أحداث	�حقة	جوهري .٥

 توضيحها	.

¸�ا	حد	موظفأحد	التنفيذي�ن	0ي	فيبكو	أو	أ	أو 		ا�دارةأعضاء	مجلس		لم	يتم	عقد	اتفاق	أو	تنازل	مع	أي	من	ا�ساهم�ن	أو  .٦

 .رباح	أو	أي	مصلحة	جوهرية	أخرى	0ي	اj 	هحقالتنازل	عن		هتم	بموجب

 لم	يتنازل	أحد	أعضاء	مجلس	ا�دارة	أو	أحد	كبار	التنفيذي�ن	عن	أي	راتب	أو	مكافأة	أو	تعويض. .٧

 رباح.ية	حقوق	0ي	اj أحد	مساهمf	الشركة	عن	أو	تنازل	من	أي	اتفاق	أ�	يوجد	 .٨

 بما	يGي	:		ا�دارةيقر	مجلس	 .٩

  	.بالشكل	الصحيح	سج)ت	الحسابات	أعدت		أن	-*  		

  أعد	عGى	أسس	سليمة	ونفذ	بفاعلية	.أن	نظام	الرقابة	الداخلية		-*

 	.مواصلة	نشاطها		قدرة	الشركة	عGى	يذكر	0ي�	يوجد	أي	شك	نه	أ	-*

	.ة	السعودية	للمحاسب�ن	القانون�نخت)فات	عن	معاي�U	ا�حاسبة	الصادرة	عن	الهيئأي	إتوجد		� 	أنهب	ا�دارةيقر	مجلس	 .١٠

مجلس	ويل¹Vم	،		م٢٠١٥توجد	أي	م)حظات	جوهرية	من	ا�حاسب	القانوني	عGي	القوائم	ا�الية	لفيبكو	للعام		كما	� 

بداء	ا�راجع	jي	تحفظات	حول	القوائم	ا�الية	إضافية	تطل´�ا	0ي	حال	إي	معلومات	ب¹Vويد	هيئة	السوق	ا�الية	بأ	ا�دارة

 السنوية.

عقوبات	أو	قيد	احتياطي	عGى	الشركة	من	قبل	أي	جهة	إشرافية	أو	تنظيمية	يقر	مجلس	ا�دارة	بأنه	لم	يتم	توقيع	أية	 .١١

 .	م٢٠١٥أو	قضائية	لعام	

	تم		استثمارات	أو	احتياطات	أخرى 	يوجد	أيّ 	�  .١٢ 	مكاف	�صلحة	موظفي	فيبكو	ماانشاؤها ة	¯�اية	الخدمة	حسب	أعدا

 .	اللوائح	الصادرة	من	جهات	ا�ختصاص	(وزارة	العمل)

أو	ا�دير	العام	أو	ا�دير	ا�اSي		ا�دارةمن	أعضاء	مجلس		مصلحة	جوهرية	jيّ 	ةعقود	أو	أيّ 	ةأيّ 	توجد	لدى	الشركة	�  .١٣

 .ع)قة	بأي	م�³مو	شخص	ذ	أو	jيّ أو	طرف	ذي	ع)قة	بالشركة	

 .	كما	لم	تضمن	أي	قرض	jي	عضو	مع	الغ�U 	.ا�دارةلم	تقدم	فيبكو	أي	قرض	نقدي	من	أي	نوع	jعضاء	مجلس	 .١٤

ا	من	قبل	الجمعية	العامة	للمساهم�ن	ولم	يستلمه	عل¸�م	�ستحقة	للمساهم�ن	ال`f	سبق	أن	تقرر	توزيعهاتبلغ	اjرباح	ا .١٥

	 	تاريخ 	ح`_ 	مبلغ	م٣١/١٢/٢٠١٥أصحا¼�ا 	بإست)مها 	للشركة 	التقدم 	وعدم 	�علوما�ªم 	تحدي�Íم 	عدم   بسبب

 .ريال	٥٫١٨١٫٩٧١	
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  ة�الشركات�ا;ساهمة�اXخرى�:8ي�مجالس�إدار �ا�دارةعشر:�مشاركة�أعضاء�مجلس��التاسع
 

  الشركات�ا;ساهمة�اXخرى�ال¬¡�يشارك�8ي�عضوية�مجالس�ادار©9ا  التصنيف  ا�سم

  عبدا;حسن�بن�محمد�الصالح
عضو�مجلس�إدارة�

  مستقل

  �–شركة�مZذ�للتام^ن�-الشركة�السعودية�للصادرات�الصناعية�

  .ا;الية�شركة�فالكم�للخدماتـ�شركة�ا;خازن�والخدمات�ا;ساندة��

  أديب�بن�عبدالرحمن�السويلم
عضو�مجلس�إدارة�

  مستقل

  �–شركة�إتحاد�مصانع�اXسZك�-الشركة�السعودية�لصناعة�الورق

   شركة�النايفات-شركة�فالكم�للخدمات�ا;الية�-�الشركة��الوطنية�للرعاية�الطبية

  عبدا;حسن�عبدالرحمن�السويلم
عضو�مجلس�إدارة�

  مستقل

  -شركة�فالكم�للخدمات�ا;الية��-دي�شركة�الخزف�السعو 

  شركة�النايفات�للتمويل�-شركة�ا;خازن�والخدمات�ا;ساندة�.

  فهد�بن�صالح�ا;سب±ي
عضو�مجلس�إدارة�

  مستقل
  .�للتمويل�شركة�النايفات�-شركة�البحر�ا;توسط�السعودية�لZستثمار�

  لؤي�بن�حسن�حمدالله
عضو�مجلس�إدارة�

  مستقل
-�  

  لدوسري خليفة�بن�أحمد�ا
عضو�مجلس�إدارة�

  مستقل

–شركة�ا�نجاز�(البحرين)�-شركة�بيت�اAستثمار�السعودي(البحرين)-شركة�الدمام�للتعم^[��

  شركة�يوسف�بن�أحمد�الدوسري �–الشركة�اللوجستية�(البحرين)�

  فهد�بن�فايع�السيف
عضو�مجلس�إدارة�

  تنفيذي
-  

  

  

  �������وكبار�التنفيذي^ن�(�ألف�ريال)�:�مكافآت�وتعويضات�أعضاء�مجلس�ا�دارة:��العشرون�

  
أعضاء	مجلس	

  ا�دارة	التنفيذي�ن

مجلس	ا�دارة		أعضاء

غ�U	التنفيذي�ن/	

  ا�ستقل�ن

خمسة	من	كبار	التنفيذي�ن	ممن	تلقوا	

أعGى	ا�كافأت	والتعويضات	من	ضم�³م	

  الرئيس	التنفيذي	وا�دير	ا�اSي

  ريال	١٫٧٨٣  -  -  الرواتب	والتعويضات

  ريال	٥٥٢  ٣٤٤  -  تالبد� 

  ريال٦٤٧  ١٢٠٠  ٢٠٠  ت	الدورية	والسنويةآا�كاف
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وصف�Xي�مصلحة�وأوراق�مالية�تعاقدية�وحقوق�اكتتاب�تعود�Xعضاء�مجلس�إدارة�ا;صدر�وكبار�:�العشرون�الواحد�و���

 :التنفيذي^ن�وأقربا¶9م�8ي�أسهم�أو�أدوات�دين�ا;صدر

  

  .وأزواجهم�وأبنا¶9م�القصّر�8ي�أسهم�أو�أدوات�دين�للشركة��لتنفيذي^نكبار�المصلحة�تعود�وAتوجد�

 

  :واللجان�ا;نبثقة�منه���ا�دارةمجلس��أعضاء:��العشرون�الثاني�و 

  .م٢٠١٥خ)ل	عام		اتاجتماع	خمس	ا�دارةمن	سبعة	أعضاء	وقد	عقد	أعضاء	مجلس		ا�دارةيتكون	مجلس	

  �وبيان	حضور	كل	م�³م	:	وفيما	يGي	أسماء	أعضاء	مجلس	ا�دارة	

  م�٢٠١٥بيان�حضور�اXعضاء�Aجتماعات�ا;جلس�خZل�عام�

  ا;نصب  ا�سم
�)١��(  

٠٣/٠٢/٢٠١٥  

�)٢�(  

٢٨/٠٤/٢٠١٥  

�)٣�(  

١٧/٠٦/٢٠١٥  

�)٤�(  

١٩/١١/٢٠١٥  

�)٥�(  

٢٣/١٢/٢٠١٥  

 � � � � �  رئيس  عبدا�حسن	بن	محمد	الصالح

 � � � � �  عضو  أديب	بن	عبدالرحمن	السويلم

 � � � � �  عضو  عبدا�حسن	بن	عبدالرحمن	السويلم

 � � � � �  عضو  فهد	بن	صالح	ا�سبÓي

 � � � � �  عضو  مداللهلؤي	بن	حسن	ح

 � � � � �  عضو  خليفة	بن	أحمد	الدوسري 

 � � � � �  عضو  فهد	بن	فايع	السيف																							

  

  

  

  

  

  اسم	من	تعود	له	ا�صلحة  م

  داية	العامب

١/١/٢٠١٥  

  ¯�اية	العام

٣١/١٢/٢٠١٥  
Uالتغي�	صا0ي  

نسبة	

Uالتغي�  
  عدد	اjسهم  عدد	اjسهم

 %	٠ ٠ ٥٤٣٦ ٥٤٣٦  عبدا�حسن	بن	محمد	الصالح  ١

 %٢٦٧٠ ٤٤٦٣٦ ٤٦٣٠٨ ١٦٧٢  أديب	بن	عبدالرحمن	السويلم  ٢

 %	٠ ٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠  عبدا�حسن	عبدالرحمن	السويلم  ٣

 %	٠ ٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠  سبÓيفهد	بن	صالح	ا�  ٤

 %	٠ ٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠  لؤي	بن	حسن	حمدالله  ٥

 %	٠ ٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠  خليفة	بن	أحمد	الدوسري   ٦

 %	٠ ٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠  فهد	بن	فايع	السيف  ٧
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  اللجنة�التنفيذية�:-

لمشروعات	لدراسة	ومناقشة	الخطط	التنفيذية		ةومن	ا�هام	الرئيسية	للجنالتنفيذية	من	ث)ثة	أعضاء		اللجنةتتكون	

ال)زمة	ات	بالتوصي	ا�دارةمجلس		نفيذها	وتقييم	نتائجها	والعرض	عGىومتابعة	تهداف	Sى	تحقيق	اj إة	ال`f	تؤدي	يالرأسمال

  .م٢٠١٥خ)ل	عام	إجتماعات	 أربعالتنفيذية		اللجنة.	وقد	عقدت	
  

  وفيما	يGي	أسماء	أعضاء	اللجنة	وبيان	حضور	كل	م�³م	:

  ا�نصب  ا�سم
�)١��(  

١٥/٠١/٢٠١٥  

�)٢�(  

٢٨/٠٤/٢٠١٥  

�)٣�(  

١٥/٠٦/٢٠١٥  

�)٤�(  

٢٣/١٢/٢٠١٥  

 � � �  �  رئيس  عبدا�حسن	بن	محمد	الصالح

 � � �  �  عضو  أديب	بن	عبدالرحمن	السويلم

 � � �  �  عضو  فهد	بن	صالح	ا�سبÓي

  

  لجنة�ال�[شيحات�وا;كافـأت�:-

ضوية	جلس	ا�دارة	بالUVشيح	لعتتكون	لجنة	الUVشيحات	وا�كافآت	من	ث)ثة	أعضاء	ومن	مهامها	الرئيسية	التوصية	�

	للسياسات	وا�عاي�U	ا�عتمدة	وتحديد	جوانب	القوة	والضعف	0ي	مجلس	ا�دارة	،		وقد	عقدت	اللجنة	
ً
	تسا�جلس	وفقا

  .	م٢٠١٥اجتماعات	خ)ل	عام	

  وفيما	يGي	أسماء	أعضاء	اللجنة	وبيان	حضور	كل	م�³م	:

  ا;نصب  ا�سم
�)١��(  

١٩/٠١/٢٠١٥  

�)٢�(  

٠٨/٠٢/٢٠١٥  

�)٣�(  

٢٢/٠٤/٢٠١٥  

�)٤�(  

٢٦/٠٨/٢٠١٥  

�)٥�(  

١٧/٠٩/٢٠١٥  

�)٦�(  

٢٢/١٢/٢٠١٥  

 � � � � �  �  رئيس  لؤي	بن	حسن	حمدالله

 � � � � �  �  عضو  فهد	بن	صالح	ا�سبÓي

 إعتذر إعتذر � إعتذر إعتذر إعتذر  عضو  خليفة	بن	أحمد	الدوسري 

  

  

  لجنة�اAستثمار�:-

اء	ومن	مهامها	الرئيسية	مساعدة	مجلس	ا�دارة	0ي	دراسة	ا�شاريع	التوسعية	للمنتجات	تتكون	لجنة	ا�ستثمار	من	ث)ثة	أعض

نة	قتصادية،	وقد	عقدت	اللجا�	جدواهاالحالية	والدخول	بمشاريع	ومنتجات	أخرى	،	والتوصية	�جلس	ا�دارة	بتبfÔ	ما	تثبت	

  م			.	٢٠١٥خ)ل	عام		إجتماع�ن

  ور	كل	عضو	:وفيما	يGي	أسماء	أعضاء	اللجنة	وبيان	حض

  ا;نصب  ا�سم
�)١��(  

٠٣/٠٢/٢٠١٥  

�)٢�(  

٣٠/٠٧/٢٠١٥  

 �  �  رئيس  عبدا�حسن	بن	عبدالرحمن	السويلم

 � �  عضو  فهد	بن	فايع	السيف																							

 �  �  عضو  خليفة	بن	أحمد	الدوسري 
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  لجنة�ا;راجعة�:-

  ا�تمثلة	0ي	:	ؤدي	اللجنة	مهامهاأعضاء	وت	ةا�راجعة	من	ث)ث	ةتتكون	لجن

  مكتب	محاسبة	للقيام	بأعمال	ا�راجعة	الداخلية.	وتعي�ن	بإختيار لرئيس	مجلس	ا�دارة	التوصية	-١

  دراسة	وإعتماد	خطة	عمل	ا�راجع	الداخGي	والتعديل	عل¸�ا	إذا	لزم	اjمر.-٢

شركة	حول	نظام	الرقابة	الداخلية	والعمل	ن	ينتfÕ	من	مناقشته	مع	ا�سئول	ومن	مدير	عام	الأمناقشة	تقارير	ا�راجع	الداخGي	بعد	-٣

	إSى	أن	يتم	التأكد	من	أن	كافة	م)حظات	ا�راجع	الداخGي	قد	تم	 عGى	معالجة	نقاط	الضعف	0ي	النظام	إذا	وجدت	ومتابع��ا

  ا�ل¹Vام	¼�ا.

  دراسة	وإعتماد	خطة	ا�راجع	الخارÖي	وتعديلها	بما	يت)ئم	مع	اjهمية	النسبية	وإحتياجات	الشركة.-٥

  دراسة	ومناقشة	م)حظات	وتقارير	ا�راجع	الخارÖي	عن	القوائم	ا�الية	ونظام	الرقابة	الداخلية	واjخذ	بما	يتم	ا�تفاق	عليه	معه.-٦

دراسة	عروض	ا�حاسب�ن	الخارجي�ن	وإختيار	أفضل	العروض	ال`f	تتناسب	مع	طبيعة	ونشاط	الشركة	ورفع	تقريرها	للمجلس	بشأ¯�ا	-٧

 ختيار	غ�Uه.إو	أم	ترشيحه	�حاسب	القانوني	الذي	يتللمساهم�ن	بتعي�ن	ا	العامة	ل�Uفع	توصيته	للجمعية
 

J اللجنة	ترى	ا�دارة	ومجلس	فعّ 	الداخلية	ا�راقبة	نظام	أن �	وقت	من	تقييمه	ويتم	ال	يGالداخ	ا�راجع	من	كل	م)حظات	وفق	خر

،	عري´�ات	ب	ا�Sي	باللغة	ا�نجل�¹ية	وجاري الحاس	ن	الشركة	تمسك	دفاتر	وسج)ت	محاسبية	منتظمة	عGىأوا�راجع	الخارÖي	،	و 

 أو 
ُ
	�عاي�U	ا�حاسبة	ا�تعارف	عل¸�ا	0ي	ا�ملكة	العربية	السعودية.ن	القوائم	ا�الية	للشركة	ت

ً
  عد	وفقا

	ل)ئحة	الحوكمة	الصادرة	ع	٢٠١٥خ)ل	عام	اجتماعات		عشر وقد	عقدت	اللجنة	
ً
	نناقشت	خ)لها	كافة	ا�هام	ا�وكلة	لها	وفقا

  وفيما	يGي	أسماء	أعضاء	اللجنة	وبيان	حضور	كل	عضو	:ذات	الع)قة	ال`f	أصدر�ªا	الشركة،	هيئة	سوق	ا�ال	واللوائح	

  التاريخ
  سليمان�أبو�تايه  لؤي�بن�حسن�حمدالله  عطا�حمد�البيوك  ا�سم

  عضو  عضو  رئيس  ا;نصب

 � إعتذر �  ٠٧/٠١/٢٠١٥)	١(

)٢	١٩/٠١/٢٠١٥)  � � � 

)٣	١٢/٠٢/٢٠١٥)  � � � 

 إعتذر � �  ٠٨/٠٣/٢٠١٥)	٤(

)٥	١٨/٠٤/٢٠١٥)  � � � 

 � إعتذر �  ٠٣/٠٥/٢٠١٥)	٦(

 � إعتذر �  ٢٦/٠٧/٢٠١٥)	٧(

)٨	١٣/١٠/٢٠١٥)  � � � 

)٩	١٥/١٠/٢٠١٥)  � � � 

)١٠	١٠/١٢/٢٠١٥)  � � � 
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 الدولية:ا;حاسبة�خطة�التحول�إcى�معاي^[�والعشرون�:��الثالث

 ن	0ي	ا�دارة	ا�الية	0ي	دورات	تدريبية	حول	ا�عاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي.إدراج	ا�وظف� -١

لقانوني�ن	ا	مقارنة	متطلبات	ا�عاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي	بمتطلبات	ا�عاي�U	ا�حاسبية	الصادرة	عن	الهيئة	السعودية	للمحاسب�ن -٢

وتحديد		٢٠١٥ديسم�U		٣١اSي	وقائمة	الدخل	للشركة	كما	0ي	وذلك	لكل	نوع	من	أنواع	الحسابات	الظاهرة	0ي	قائمة	ا�ركز	ا�

 ا�خت)فات.

	للدراسة	ا�قارنة	أع)ه: -٣
ً
 تبعا

تحديد	السياسات	ا�حاسبية	اjنسب	للشركة	للتطبيق	0ي	حال	وجود	خيارات	مطروحة	من	قبل	ا�عاي�U	الدولية	  .أ

 للتقرير	ا�اSي.

  جدت،	وتحديد	ما	إذا	كانت	الشركة	ستستخدمها.تحديد	ا�عفاءات	من	ا�عاي�U	الدولية	اjخرى،	إن	و   .ب

لكل	من	ا�وجودات	وا�طلوبات	الواجب	إظهارها	0ي	القوائم	ا�الية		٢٠١٥ديسم�U		٣١تحديد	القيم	العادلة	كما	0ي		   ج.

 بالقيمة	العادلة،	وتحديد	الطرق	ا�)ئمة	لتحديد	القيم	العادلة.

	للتقرير	تحديد	إعادات	التصنيف	والتعدي)ت	الواجب		   د. 	لتتفق	القوائم	ا�الية	للشركة	مع	ا�عاي�U	الدولية إدخالها

  ا�الية.

 استخدام	مشورة	الخ�Uاء	وا�ستشاري�ن	عند	الحاجة.	   ه.

)،	وفق	متطلبات	معيار	التقارير	ا�الية	٢٠١٥ديسم�U		٣١(أو	ما	يعادله		٢٠١٦إعداد	قائمة	ا�ركز	ا�اSي	ا�فتتاحية	كما	0ي	ا	يناير	 -٤

	لنتيجة	الدراسة	0ي	الخطوات	أع)ه.	اjول	:
ً
 تطبيق	ا�عاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي	jول	مرة،	ووفقا

	للمعاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي،	بال¹Vامن	مع	القوائم	ا�الية		٢٠١٦إعداد	قوائم	مالية	أولية	ربع	سنوية	خ)ل	سنة	 -٥
ً
معدة	وفقا

	للمعاي�U	ا�حاسبية	الصادرة
ً
عن	الهيئة	السعودية	للمحاسب�ن	القانوني�ن،	�ستخدامها	كأرقام	مقارنة	0ي		اjولية	ا�عدة	وفقا

،	وتقديمها	للمحاسب�ن	القانوني�ن	لفحصها	٢٠١٧القوائم	ا�الية	اjولية	ا�تفقة	مع	ا�عاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي	خ)ل	لسنة	

 والتقرير	حولها.

	للمعاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي	بال¹Vامن	مع	تلك		٢٠١٦ديسم�U		٣١ة	0ي	إعداد	القوائم	ا�الية	السنوية	للشركة	للسنة	ا�ن��ي -٦
ً
وفقا

	للمعاي�U	ا�حاسبية	الصادرة	عن	الهيئة	السعودية	للمحاسب�ن	القانوني�ن،	�ستخدامها	كأرقام	مقارنة	0ي	القوائم	
ً
ا�عدة	وفقا

 ،	وتقديمها	للمحاسب�ن	القانوني�ن	�راجع��ا	والتقرير	حولها.٢٠١٧ا�الية	ا�تفقة	مع	ا�عاي�U	الدولية	للتقرير	ا�اSي	خ)ل	لسنة	

	من	ستكون	الشركة	مستعدة	بمشيئة	الله	للتحول	 -٧
ً
  م	.٠١/٠١/٢٠١٧إSى	ا�عاي�U	الدولية	إعتبارا

 

 

  

  

  

  

  

 



  
  

 

 م�٢٠١٥__________�تقرير�مجلس�ا�دارة�لعام�_______________________________________________________________

  
٢٣ 

 

  

 

  :�رباح:�سياسة�الشركة�8ي�توزيع�اX �والعشرون�الرابع
 

خرى	والتكاليف	اj 	فات	العموميةو جميع	ا�صر 	بعد	خصم	ة	السنويةالصافي	رباحسا»�f	للشركة	توزع	اj من	النظام	اj 	٤١	ةحسب	ا�اد

  تي:كا�

حتياطي	ا� 	من	ا�رباح	الصافية	لتكوين	احتياطي	نظامي	ويجوز	للجمعية	العامة	العادية	وقف	هذا	التجنيب	م`_	بلغ	%١٠يجنب	 -١

  س	ا�ال.أا�ذكور	نصف	ر 

 .احتياطي	اتفاÙي	يخصص	لدعم	ا�ركز	ا�اSي	للشركة	من	ا�رباح	الصافية	لتكوين		%٣يجوز	للشركة	تجنيب	 -٢

 .	س	ا�ال	ا�دفوعأمن	ر 	%٥وSى	للمساهم�ن	تعادل	أيوزع	الباÙي	بعد	ذلك	دفعة	 -٣

  ا�دارةمن	الباÙي	�كافاة	مجلس		%١٠يخصص	بعد	ما	تقدم	النظام	اjسا»�f	للشركة	من	هذا		٢٠مع	مراعاة	حكم	ا�ادة	 -٤

 رباح.ضافية	0ي	اj إحصة	Ùي	بعد	ذلك	دفعة	ثانية	للمساه�ن	كويوزع	البالواحد	للعضو	ا	)	ريال٢٠٠٬٠٠٠ق�Ú_	(أبحد	

 

  ،،�ا;وفق�والله

  دارةمجلس�ا� 


