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 ،6102 عام فً تمت والتً فٌها مصلحة الإدارة مجلس ولأعضاء علاقة ذوي أطراف مع والعُقود الأعمال على التصوٌت: خامسا  

 وارد أدناه:كما هو  تفضٌلٌة ممٌزات أو شروط أي ٌوجد لا بأنه علما  . عام قادمل بها والترخٌص

بوبا العالمٌة وحدة الأسواق والمتمثلة فً أقساط إعادة تأمٌن دون أي ممٌزات أو التصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -1

بوبا أعضاء مجلس إدارة فً م مصلحة فٌها بإعتبارهدٌفٌد مارتن فلٌتشر بوتكنز و مارتنمجلس الادارة  يتفضٌلٌة، والتً لعضو  شروط

 .ألف ريال سعودي 1,8,11 بلغ 6112بأنه مبلغ التعاملات فً علماً قادم، لعام . والترخٌص بها المٌة وحدة الأسواقالع

 فً المساهمٌن من المستردة لٌمتد والمتمثلة فً الضرٌبة أوفرسٌز إنفستمنتس بوباالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -6

 بإعتبارهم فٌها مصلحة فلٌتشر مارتن ودٌفٌد بوتكنز مارتن الادارة مجلس لعضوي والتً دون أي ممٌزات أو شروط تفضٌلٌة، الخارج

ألف  118113 بلغ 6112أنه مبلغ التعاملات فً علماً ب ،قادم لعام بها. والترخٌص لٌمتد أوفرسٌز إنفستمنتس بوبا فً إدارة مجلس أعضاء

 .ريال سعودي

شركة بوبا أنفستمنتس اوفرسٌزلمتد، والمتمثلة فً تكالٌف تأمٌن دون أي ممٌزات التصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -1

داٌفٌد فلتشر ومارتن بوكتنز مصلحة فٌها بإعتبارهم أعضاء مجلس إدارة فً شركة  أو شروط تفضٌلٌة، والتً لعضوي مجلس الادارة

 ألف ريال سعودي. 48113بلغ  6112، علماً بأن مبلغ التعاملات فً قادملعام تد. والترخٌص بها بوبا أنفستمنتس اوفرسٌزلم

التجارٌة  العلامة والمتمثلة فً رسوم .م.م.ذ القابضة الأوسط الشرق بوبا شركة مع التصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم -3

مصلحة  دٌفٌد مارتن فلٌتشربوتكنز و ومارتنمجلس الادارة لؤي ناظر وطل ناظر  لأعضاءتفضٌلٌة، والتً   دون أي ممٌزات أو شروط

بأنه مبلغ التعاملات فً علماً  ،قادملعام  بها. والترخٌص م.م.ذ القابضة الأوسط الشرق بوبا شركة فً إدارة مجلس أعضاء بإعتبارهمفٌها 

 .ألف ريال سعودي 138111 بلغ 6112

 بوبا موظفً نفقات احتساب إعادة فً والمتمثلة الطبٌة للعٌادات ناظر شركة مع تتم سوف التً والعقود الاعمال على التصوٌت -5

 ناظر وطل ناظر لؤي الادارة مجلس لأعضاء والتً تفضٌلٌة،  شروط أو ممٌزات أي دون الطبٌة للعٌادات ناظر لشركة وإعادتها العربٌة

 بلغ 6115 فً التعاملات مبلغ بأنه علماً  ،قادملعام  بها والترخٌص. الطبٌة للعٌادات ناظر شركةمالكٌن فً  بإعتبارهم فٌها مصلحة

 .سعودي ريال ألف 58513

 من المبنى تدعٌم نفقات احتساب إعادة فً والمتمثلة الطبٌة للعٌادات ناظر شركة مع تتم سوف التً والعقود الاعمال على التصوٌت -2

 ناظر وطل ناظر لؤي الادارة مجلس لأعضاء والتً تفضٌلٌة، شروط أو ممٌزات أي دون العربٌة بوبا إلى الطبٌة للعٌادات ناظر شركة

 بلغ 6112 فً التعاملات مبلغ بأنه علماً  ،قادملعام  بها والترخٌص. الطبٌة للعٌادات ناظر شركةمالكٌن فً  بإعتبارهم فٌها مصلحة

 .سعودي ريال ألف 18134

المحدودة، والمتمثلة فً  المتقدمة الصحٌة والخدمات الكلى لغسٌل ناظر شركةالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -4

 مصلحة ناظر وطل ناظر لؤي الادارة مجلس لأعضاء والتًخدمات دون أي ممٌزات أو شروط تفضٌلٌة،  لمقدمً مطلوبة طبٌة تكالٌف

 والترخٌص. المحدودة المتقدمة الصحٌة والخدمات الكلى لغسٌل ناظر شركة رئٌس هو ناظر ولؤي ناظر شركة فً مالكٌن بإعتبارهم فٌها

 .ألف ريال سعودي 443 بلغ 6112بأنه مبلغ التعاملات فً علماً  ،قادملعام  بها

تأمٌن موظفٌها دون أي  والمتمثلة فً تكالٌفبوبا العربٌة للتأمٌن التعاونً،  شركةالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -,

لشركة بوبا العربٌة للتأمٌن  الرئٌس التنفٌذي دارة طل ناظر مصلحة فٌها بإعتبارهمجلس الا تفضٌلٌة، والتً لعضو  زات أو شروطممٌ

 .ألف ريال سعودي 138151 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  ، علماً بأنقادملعام . والترخٌص بها التعاونً



تأمٌن موظفٌها دون أي ممٌزات أو  والمتمثلة فً تكالٌفسوف تتم مع شركة ناظر القابضة، التصوٌت على الاعمال والعقود التً  -3

شركة ناظر ورئٌس  مالك ولؤي ناظر بإعتباره مالك تفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس الادارة طل ناظر مصلحة فٌها بإعتباره  شروط

 ألف ريال سعودي. 413 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  ، علماً بأنقادملعام . والترخٌص بها القابضة

 أي دون موظفٌها تأمٌن تكالٌف فً والمتمثلة ، الطبٌة للعٌادات ناظر شركة مع تتم سوف التً والعقود الاعمال على التصوٌت -11

 شركةفً  مالك بإعتباره ناظر ولؤي مالك بإعتباره فٌها مصلحة ناظر طل الادارة مجلس لعضو والتً تفضٌلٌة،  شروط أو ممٌزات

 .سعودي ريال ألف 111 بلغ 6112 فً التعاملات مبلغ بأن علماً  ،قادملعام  بها والترخٌص. الطبٌة للعٌادات ناظر

 فً والمتمثلة ، المحدودة المتقدمة الصحٌة والخدمات الكلى لغسٌل ناظر شركة مع تتم سوف التً والعقود الاعمال على التصوٌت -11

 ولؤي مالك بإعتباره فٌها مصلحة ناظر طل الادارة مجلس لعضو والتً تفضٌلٌة،  شروط أو ممٌزات أي دون موظفٌها تأمٌن تكالٌف

 مبلغ بأن علماً  ،قادملعام  بها والترخٌص. المحدودة المتقدمة الصحٌة والخدمات الكلى لغسٌل ناظر شركة ورئٌس مالك بإعتباره ناظر

 .سعودي ريال ألف 38115 بلغ 6112 فً التعاملات

 أي دون موظفٌها تأمٌن تكالٌف فً والمتمثلة ،نواة للرعاٌة الصحٌة شركة مع تتم سوف التً والعقود الاعمال على التصوٌت -16

 شركة ورئٌس مالك بإعتباره ناظر ولؤي مالك بإعتباره فٌها مصلحة ناظر طل الادارة مجلس لعضو والتً تفضٌلٌة،  شروط أو ممٌزات

 .سعودي ريال ألف ,6832 بلغ 6112 فً التعاملات مبلغ بأن علماً  ،قادملعام  بها والترخٌص. نواة للرعاٌة الصحٌة

وذلك لتقدٌم وشركة ناظر العربٌة للأدوٌة المتقدمة  الطبٌة للعٌادات ناظر شركةالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -11

أي دون الآخرٌن  الخدمات مقدمً مع السائدة القٌمة مع متوافقة الأسعار وستكون، والترخٌص بها لمدة عام ، والمهنٌة طبٌةالخدمات 

 ناظر شركةفً  لعضوي مجلس الادارة لؤي ناظر وطل ناظر مصلحة فٌها بإعتبارهم مالكٌنتفضٌلٌة، وسٌكون   ممٌزات أو شروط

 . علماً بأنه التعامل الأول ولا ٌوجد أي تعاملات سابقة.وشركة ناظر العربٌة للأدوٌة المتقدمة الطبٌة للعٌادات

دون أي  موظفٌهال صحً تأمٌن ، والمتمثلة فً تكالٌفمجموعة زٌنل القابضةالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -13

عضو مجلس إدارة فً مجموعة زٌنل عامر علً رضا مصلحة فٌها بإعتباره  الادارةتفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس  زات أو شروط ممٌ

 .ريال سعودي ألف 1,6,,5 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  ، علماً بأنقادملعام القابضة. والترخٌص بها 

 عائلً وللموظفٌن صحً تأمٌن ٌف، والمتمثلة فً تكالالأستاذ عبدالهادي شاٌفالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -15

عضواً فً مجلس إدارة شركة عبدالهادي شاٌف مصلحة فٌها بإعتباره  الادارةتفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس  زات أو شروط دون أي ممٌ

 .ريال سعوديألف  21 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  ، علماً بأنقادملعام بوبا العربٌة. والترخٌص بها 

دون أي  صحً تأمٌن شركة تعبئة المٌاه الصحٌة المحدودة، والمتمثلة فً تكالٌفالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -12

شركة تعبئة فً  عضو مجلس إدارةعبدالهادي شاٌف مصلحة فٌها بإعتباره  الادارةتفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس  ممٌزات أو شروط 

 ألف ريال سعودي. ,18,2 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  ، علماً بأنقادملعام ترخٌص بها . والالمٌاه الصحٌة المحدودة

زات أو شروط دون أي ممٌتأمٌن عائلً  ، والمتمثلة فً تكالٌفالأستاذ زٌد القوٌزالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -14

لعام  بإعتباره عضواً فً مجلس إدارة شركة بوبا العربٌة. والترخٌص بهاٌها زٌد القوٌز مصلحة ف الادارةتفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس 

 .ريال سعودي ألف 62 بلغ 6112ت فً مبلغ التعاملا علماً بأن ،قادم

تأمٌن دون أي ممٌزات أو  شركة الٌسر للإجارة والتموٌل، والمتمثلة فً تكالٌفالتصوٌت على الاعمال والعقود التً سوف تتم مع  -,1

. شركة الٌسر للإجارة والتموٌلفً  زٌد القوٌز مصلحة فٌها بإعتباره عضو مجلس إدارة الادارةشروط تفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس 

 ألف ريال سعودي. 668662 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  أنعلماً ب ،قادملعام والترخٌص بها 

 فً تقدٌم خدمات المراجعة الشرعٌة، والمتمثلة شركة مكتب المراجعة الشرعٌةد التً سوف تتم مع التصوٌت على الاعمال والعقو -13

شركة مكتب المراجعة فً  مالكمصلحة فٌها بإعتباره  عبدالهادي شاٌف الادارةدون أي ممٌزات أو شروط تفضٌلٌة، والتً لعضو مجلس 

 ألف ريال سعودي. 151 بلغ 6112مبلغ التعاملات فً  ، علماً بأنقادملعام . والترخٌص بها الشرعٌة

























 بيان بالتفاصيل المتعلقة بالتصويت على توزيع أرباح على المساهمين

 

يدعو مجلس إدارة شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني السادة المساهمين لحضور 

( والمقرّر انعقادها بمشيئة الله 11ة غير العادية )الاجتماع رقم اجتماع الجمعية العام

 1هـ الموافق 1341شعبان  11في تمام الساعة السادسة والنصف مساءً يوم الاثنين 

م، بمقرّ شركة بوبا العربية الرئيسي، شارع سعود الفيصل، حيّ الخالدية 1112مايو 

 .الموضح في الدعوة وذلك للنظر في جدول الأعمال ،في مدينة جدة

توزيع الشركة التصويت على  رغبة -جدول الأعمال من دساً وقد ورد في البند سا

ريال سعودي(، وإجمالي المبلغ الموزع  15,1)أرباح على المساهمين بواقع 

( مائة وعشرون مليون ريال سعودي ، كما أن نسبة توزيع الأرباح 11151115111)

%( من رأس المال المدفوع، على أن تكون احقية الأرباح ,1المقترحة تمثل )

للمساهمين المالكين للأسهم يوم الاستحقاق المقيدين في سجل مساهمي المصدر لدى 

كز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق . وسيتم توزيع الأرباح مر

يوم من تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار  ,1على المساهمين خلال 

 الجمعية.

 وتاريخ( 1112-36-6) رقم المالية السوق هيئة مجلس قرار بموجب وذلك

 بإعلانات الخاصة التعليمات تعديل بشأن 11/3/1112 الموافق 11/2/1341

 بشأن تداول المالية السوق شركة إعلان وكذلك ، المدرجة المساهمة الشركات

 صفقات لتسوية الزمنية المدة بتعديل الخاصة والإجراءات السوق قواعد عتمادا

 .عمل ليومي المدرجة المالية الاوراق

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  للتأمین التعاوني سیاسة بوبا العربیة
 

 

أعضاء مجلس الخاصة ب مكافآتالسیاسة 
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  الغرض
في  المعمول بھا والقوانین اللوائحلممارسة السوق و بوبا العربیة وفقاً  إدارة شركة مجلساء عضبأ المكافآت الخاصةتحدد ھذه السیاسة 

ذات الإدارة مجلس الشخص صاحب الكفاءة المناسبة لإنجاز مھام و مسئولیات السیاسة الى جذب  ھذه . تھدفالمملكة العربیة السعودیة
  الصلة.

  
ً المجلس مسئ عند  ، الجمعیة العمومیة خلال إجتماع  المساھمین العمومیینلموافقة  تخضع بعد ذلكوالتي  عن الموافقة على ھذه السیاسة ولا

  .اللزوم

  المجال
 بوبا العربیة. إدارة شركة مجلسھذه السیاسة فقط على المكافآت الخاصة بأعضاء یتم تطبیق 

  اللوائحالمعاییر و
ر عن وزارة بھا في المملكة العربیة السعودیة مثل قانون الشركات الصاد ذات الصلة والمعمول اسة والإجراءات بالأحكام و اللوائحتلتزم السی

النقد ولائحة حوكمة شركات التأمین الصادرة عن مؤسسة ، المالیةعن ھیئة السوق  ةحوكمة الشركات الصادرولائحة  ستثمار،التجارة والا
 أخرى ذات صلة. لوائحوأي  العربي السعودي

  متطلبات السیاسة
  :على النحوالتاليالمكافآت الخاصة بأعضاء لجان مجلس إدارة شركة بوبا العربیة سیاسة تضمن متطلبات 

 السعودیة.المساھمة لشركات الخاصة باتتفق مع معاییر القوانین السعودیة  .1
عندما لزم ، والمساھمین العمومیین ینالمنظم الذي تم الموافقة علیھ من قبلوشركة بوبا العربیة، النظام الداخلي لتتفق مع معاییر  .2

 .ذلك 
 مقارنة المرجعیة للسوق والصناعة وعملیة التفویضمن خلال مراجعة موثقة ورسمیة للالمجلس حصول على موافقة للتم طرحھا  .3

الترشیحات ت بشركة بوبا العربیة والتي نتج عنھا الموافقة الرسمیة على توصیة لجنة آالتي تمت بمعرفة لجنة الترشیحات والمكاف
 بوبا العربیة، إدارة شركة مجلس والمكافآت إلى

مراجعة موثقة ورسمیة للمقارنة المرجعیة وعملیة التفویض التي بواسطة  المساھمین العمومیینموافقة للحصول على تم طرحھا  .4
والتي ینتج عنھا  لمواد الداعمةالمكافآت واو اتالترشیح لجنة موافقةت بشركة بوبا العربیة وآتمت بمعرفة لجنة الترشیحات والمكاف

 الرسمي للجمعیة جتماعالافي بوبا العربیة، من خلال قرار  إلى المساھمین العمومیینمجلس ال توصیةالرسمیة على الموافقة 
 .ةالعمومی

 .الحاجةعند ، بعد إتمام جمیع الموافقات الداخلیة والخارجیة ذات الصلة، بما في ذلك الموافقة على ھذه السیاسة تحدیداً  تم تطبیقھای .5
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 الإدارة مجلسالمكافآت الخاصة بأعضاء  سیاسة 
  في نظام الشركاتالحد الأقصى للمبلغ المدفوع الحد الأقصى المحدد لا یتجاوز، 
  الفترة. ھذه خلالعلى الأقل المنعقدة بشرط حضور ثلثي الاجتماعات  ةسنویة مكافألجنة مجلس الإدارة الحصول على لعضو یحق 
  على تاریخ الإلتحاق و مغادرة عضو لجنة المجلس (بشرط تحقق حضور الحد الأدنى وھو ثلثي  السنوي بناءً  المكافآةیتم تقدیر مبلغ

 الإجتماعات المنعقدة بین تاریخ الإلتحاق والمغادرة خلال الفترة)،
  وفقا لمبلغ سنوي ثابت، بدون رسوم حضور، بما یتوافق مع ما یلي: المكافآتیتم تحدید 
 . سعودي سنویاً ریال 500,000: بحد أقصى مجلسرئیس ال -
 .ریال سعودي سنویاً  375,000: بحد أقصى   لجنةعضو المجلس الذي یشغل منصب رئیس  -
 .ریال سعودي سنویاً  300,000: بحد أقصى   لجنةعضو مجلس الإدارة الذي یشغل منصب عضو  -
  .ریال سعودي سنویاً  200,000: بحد أقصى عضو لجنة عضو مجلس الإدارة لا یشغل منصب  -

 
  :بالسفر والمصاریف التعویضات الخاصة

 
  التكالیف كما یلي:یف ذات الصلة ویتم التعویض عن ھذه السفر والتكالعلى تكالیف الثابت  ةالسنوی المكافأةلا یشمل مبلغ 

 .تذكرة طیران فئة رجال الأعمال 
  بالعمل القیاسیة الخاصة تكالیفالإقامة فندقیة و. 
 النقل. 
  المطلوبةتكلفة المكالمات الھاتفیة الخاصة بمكالمات مؤتمرات المجلس. 
  ًبعد استلام الفواتیر الفعلیة.یتم التعویض عن تكالیف السفر من المتأخرات، و في غضون اربعة عشر یوما ، 

 
  تخضع مصاریف سفر أعضاء لجنة المجلس للمراجعة والموافقة من قبل سكرتیر الشركة.

 

  التاریخ الفعلي:
 

  على السیاسة بشكل رسمي.المساھمین العمومیین حیث یوافق  الجمعیة العمومیةالتاریخ الفعلي لھذه السیاسة ھو تاریخ اجتماع 
الإدارة بشرط  مجلسان عضاء لجالمكافآت الخاصة بأالتاریخ الفعلي لأي تغییر مستقبلي في سیاسة  سیحددالمستقبلیة، وفیما یخص التعدیلات 

 ة ووفقاً عدم مخالفة القوانین واللوائح المعمول بھا في المملكة العربیة السعودیة مع عدم مخالفة القوانین الداخلیة الخاصة بشركة بوبا العربی
  التالي. الجمعیة العمومیةفي إجتماع  المساھمیین العمومیینبإقرار موافقة  بعد ذلك ، و مرھوناً موافقة مجلس الإدارةل

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  للتأمین التعاونيسیاسة بوبا العربیة 
 

 

أعضاء لجان الخاصة ب مكافآتالسیاسة 
 مجلس الإدارة
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  الغرض
في  المعمول بھا والقوانین اللوائحلممارسة السوق و بوبا العربیة وفقاً  إدارة شركة مجلس اء لجانعضبأ المكافآت الخاصةتحدد ھذه السیاسة 

ذات الإدارة مجلس الشخص صاحب الكفاءة المناسبة لإنجاز مھام و مسئولیات لجنة السیاسة الى جذب  ھذه . تھدفالمملكة العربیة السعودیة
  الصلة.

  
ً المجلس مسئ عند ، الجمعیة العمومیةخلال إجتماع  المساھمین العومیینلموافقة  والتي تخضع بعد ذلك عن الموافقة على ھذه السیاسة ولا

  .اللزوم

  المجال
 بوبا العربیة. إدارة شركة مجلسھذه السیاسة فقط على المكافآت الخاصة بأعضاء لجان یتم تطبیق 

  اللوائحالمعاییر و
ر عن وزارة بھا في المملكة العربیة السعودیة مثل قانون الشركات الصاد ذات الصلة والمعمول بالأحكام واللوائحاسة والإجراءات تلتزم السی

النقد ولائحة حوكمة شركات التأمین الصادرة عن مؤسسة ، المالیةعن ھیئة السوق  ةحوكمة الشركات الصادرولائحة  التجارة والإستثمار،
 أخرى ذات صلة. لوائحوأي  العربي السعودي

  متطلبات السیاسة
  على النحو التالي:المكافآت الخاصة بأعضاء لجان مجلس إدارة شركة بوبا العربیة سیاسة تضمن متطلبات 

 السعودیة.المساھمة لشركات الخاصة باتتفق مع معاییر القوانین السعودیة  .1
عندما لزم ، المساھمین العمومیینو ینالمنظم الموافقة علیھ من قبلالذي تم وشركة بوبا العربیة، النظام الداخلي لتتفق مع معاییر  .2

 .ذلك
 مقارنة المرجعیة للسوق والصناعة وعملیة التفویضمن خلال مراجعة موثقة ورسمیة للالمجلس حصول على موافقة للتم طرحھا  .3

الموافقة الرسمیة على توصیة لجنة الترشیحات ت بشركة بوبا العربیة والتي ینتج عنھا آالتي تمت بمعرفة لجنة الترشیحات والمكاف
 بوبا العربیة، إدارة شركة مجلس والمكافآت إلى

مراجعة موثقة ورسمیة للمقارنة المرجعیة وعملیة التفویض التي بواسطة المساھمین العمومیین موافقة للحصول على تم طرحھا  .4
والتي ینتج عنھا  المكافآت والمواد الداعمةو اتالترشیح لجنة افقةموت بشركة بوبا العربیة وآتمت بمعرفة لجنة الترشیحات والمكاف

 الرسمي للجمعیة جتماعالافي بوبا العربیة، من خلال قرار إلى المساھمین العمومیین مجلس ال توصیةالرسمیة على الموافقة 
 .ةالعمومی

 عند الحاجة. بعد إتمام جمیع الموافقات الداخلیة والخارجیة ذات الصلة، بما في ذلك الموافقة على ھذه السیاسة تحدیداً  تم تطبیقھا  .5
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 الإدارة مجلس لجان بأعضاء الخاصة المكافآت سیاسة 
  نظام الشركات فيالحد الأقصى للمبلغ المدفوع الحد الأقصى المحدد لا یتجاوز ، 
  الفترة. ھذه خلالعلى الأقل المنعقدة بشرط حضور ثلثي الاجتماعات  ةسنویة مكافألجنة مجلس الإدارة الحصول على لعضو یحق 
  على تاریخ الإلتحاق ومغادرة عضو لجنة المجلس (بشرط تحقق حضور الحد الأدنى وھو ثلثي  السنوي بناءً  المكافآةیتم تقدیر مبلغ

 حاق والمغادرة خلال الفترة)،الإجتماعات المنعقدة بین تاریخ الإلت
 لمبلغ سنوي ثابت، بدون رسوم حضور، بما یتوافق مع ما یلي: وفقاً  المكافآتید یتم تحد 
ً  175,000: بحد أقصى المراجعةرئیس لجنة  -  .ریال سعودي سنویا
 .ریال سعودي سنویاً  150,000: بحد أقصى  الإدارةمجلس  أخرى من لجان رئیس أي لجنة -
ً  125,000: بحد أقصى المراجعةعضو لجنة  -  .ریال سعودي سنویا
  .ریال سعودي سنویاً  100,000: بحد أقصى  الإدارةلجان مجلس  أي لجنة أخرى منعضو  -

 
  :بالسفر و المصاریف التعویضات الخاصة

 
  التكالیف كما یلي:یف ذات الصلة و یتم التعویض عن ھذه السفر و التكالعلى تكالیف الثابت  ةالسنوی المكافأةلا یشمل مبلغ 

 .تذكرة طیران فئة رجال الأعمال 
  بالعمل القیاسیة الخاصة تكالیفالإقامة فندقیة و. 
 النقل. 
  المطلوبةتكلفة المكالمات الھاتفیة الخاصة بمكالمات مؤتمرات المجلس. 
  ًالفواتیر الفعلیة.، بعد استلام یتم التعویض عن تكالیف السفر من المتأخرات، و في غضون اربعة عشر یوما 

 
سكرتیر المخاطر ، بعد موافقة  مدیرعة والموافقة من قبل مدیر حوكمة الشركة، أو أعضاء لجنة المجلس للمراجتخضع مصاریف سفر 

  اللجنة ذات الصلة.
 

  :التاریخ الفعلي
 

  على السیاسة بشكل رسمي.المساھمین العمومیین حیث یوافق  الجمعیة العمومیةالتاریخ الفعلي لھذه السیاسة ھو تاریخ اجتماع 
الإدارة بشرط  مجلسان عضاء لجالمكافآت الخاصة بأالتاریخ الفعلي لأي تغییر مستقبلي في سیاسة  سیحددالمستقبلیة، وفیما یخص التعدیلات 

 ة ووفقاً عدم مخالفة القوانین واللوائح المعمول بھا في المملكة العربیة السعودیة مع عدم مخالفة القوانین الداخلیة الخاصة بشركة بوبا العربی
  التالي. الجمعیة العمومیةفي إجتماع  المساھمین العمومیینبإقرار موافقة  بعد ذلك ، و مرھوناً موافقة مجلس الإدارةل
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 (اضافة مادةاللون الأزرق )    –( /تعديل  اللون الأخضر )أضافة    –اللون الأحمر )حذف/إلغاء(    

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية، ونظام 
ً
تؤسس طبقا

، شركة التنفيذية، والنظام الأساس ي للشركةونظام السوق المالية ولوائحه الشركات، 

 مساهمة سعودية بين مالكي الأسهم والمبينة أحكامها أدناه.

 

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته 
ً
تؤسس طبقا

التنفيذية، ونظام الشركات، وهذا النظام، شركة مساهمة سعودية بين 

 مالكي الأسهم والمبينة أحكامها أدناه.

 (معدلة - 1)يقابلها المادة 

 

 (:1المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة
 شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني "شركة مساهمة سعودية".اسم الشركة: 

 

 اسم الشركة: بوبا العربية للتأمين التعاوني "شركة مساهمة سعودية".

 ( 2)يقابلها المادة  

 (:2المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

مزاولة أعمال التأمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من إعادة تأمين أو توكيلات 

أو تمثيل أو مراسلة أو وساطة وللشركة أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها 

ها و أن تقوم بتملك و تحريك لتحقيق أغراضها سواءً في مجال التأمين أو استثمار أموال

الأموال الثابتة والنقدية أو بيعها أو استبدالها أو تأجيرها بواسطتها مباشرة أو بواسطة 

شركات تؤسسها أو تشتريها أو بالاشتراك مع جهات أخرى وتمارس الشركة أنشطتها 

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظم
ً
ة وفقا

والقواعد السارية في المملكة العربية السعودية وبعد الحصول على التراخيص اللازمة 

  .من الجهات المختصة إن وجدت

  

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين  -هو القيام  غرض الشركة:
ً
وفقا

التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد السارية في المملكة العربية 

بمزاولة أعمال التأمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال  -السعودية 

 من إعادة تأمين أو توكيلات أو تمثيل أو مراسلة أو وساطة وللشركة أن

تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق أغراضها سواء في مجال 

التأمين أو استثمار أموالها و أن تقوم بتملك و تحريك الأموال الثابتة 

والنقدية أو بيعها أو استبدالها أو تأجيرها بواسطتها مباشرة أو بواسطة 

 شركات تؤسسها أو تشتريها أو بالاشتراك مع جهات أخرى. 

ويجوز للشركة أن تمتلك أو أن تكون لها مصلحة أو تشترك بأي وجه من 

 شبيهة بأعمالها أو الأعمال المالية أو 
ً
الوجوه مع الهيئات التي تزاول أعمالا

التي تعاونها على تحقيق غرضها أو أن تدمجها فيها أو تشتريها تباشر 

لمملكة أو الشركة جميع الأعمال المذكورة في هذه المادة سواء داخـل ا

 . خارجها

 (معدلة 4+  3)يقابلها المادة 

 (:3المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

يجوز للشركة إنشاء شركات ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة مقفلة. كما يجوز 

لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق 

على أن –الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة الاشتراك مع 

 شبيهة 
ً
نشأها الشركة أو تشترك فيها أو تندمج معها تزاول أعمالا

ُ
تكون الشركات التي ت

وذلك بعد استيفاء ما  -بأعمالها أو الأعمال المالية أو التي تعاونها على تحقيق غرضها

تبعة في هذا الشأن، وبعد الحصول على موافقة تتطلبه الأنظمة والتعليمات الم

 مؤسسة النقد العربي السعودي.

يكون المركز الرئيس للشركة في مدينة جدة ، ويجوز بقرار من الجمعية 

العامة غير العادية نقل المركز الرئيس إلى أي مدينة أخرى في المملكة 

شركة أن العربية السعودية بموافقة مؤسسة النقد العربي السعودي ولل

 أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو 
ً
تنش ئ لها فروعا

 خارجها بعد موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي.

 ( 5)يقابلها المادة 

 

 :(4المادة )
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 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

المملكة العربية السعودية، ويجوز بقرار يكون المركز الرئيس للشركة في مدينة جدة في 

من الجمعية العامة غير العادية نقل المركز الرئيس إلى أي مدينة أخرى في المملكة 

العربية السعودية بموافقة مؤسسة النقد العربي السعودي وللشركة أن تنش ئ لها 

 أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها بع
ً
د موافقة فروعا

 مؤسسة النقد العربي السعودي .

( تسع وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ صدور قرار 99مدة الشركة )

وزير التجارة والصناعة بإعلان تأسيسها وتجوز إطالة مدة الشركة بقرار 

تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء هذه المدة بسنة على 

 الأقل.

 ( معدلة 6 )يقابلها المادة

 

 :(5المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

( تسع وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ صدور قرار وزير التجارة 99مدة الشركة )

والصناعة بإعلان تأسيسها وتجوز إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة 

 الأقل.غير العادية قبل انتهاء هذه المدة بسنة على 

 

تســـــتثمر الشـــــركة مـــــا يتجمـــــع لـــــديها مـــــن أمـــــوال المـــــؤمن لهـــــم والمســـــاهمين فـــــي 

 للقواعد التي يضعها مجلس الإدارة.
ً
 الشركة وفقا

 ( معدلة  7 )يقابلها المادة

 

 :(6المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 تســـتثمر الشـــركة مـــا يتجمــــع لـــديها مـــن أمــــوال المـــؤمن لهـــم 
ً
والمســــاهمين فـــي الشـــركة وفقــــا

للقواعـد التـي يضــعها مجلـس الإدارة ، وبمـا لا يتعــارم مـع نظـام مراقبــة شـركات التــأمين 

التعـــــاوني ولائحتـــــه التنفيذيـــــة واللـــــوائا والتعليمـــــات الأخـــــرى ذات العلاقـــــة الصـــــادرة عـــــن 

 مؤسسة النقد العربي السعودي أو أي جهة أخرى ذات علاقة.

( ثمانمائـــــة مليــــــون ريــــــال ســــــعودي ، 088.888.888رأس مـــــال الشــــــركة هــــــو )

( ثمــــــانين مليــــــون ســــــهم متســــــاوية القيمــــــة بقيمــــــة 08.888.888مقســــــم إلــــــى )

 ( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد.08أسمية )

 (8)يقابلها المادة 

 

 :(7المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

( ثمانمائة مليون ريال سعودي، مقسم إلى 088,888,888رأس مال الشركة هو )

( عشرة ريالات 08( ثمانون مليون سهم متساوية القيمة بقيمة اسمية )08,888,888)

 وجميعها أسهم عادية نقدية.سعودية للسهم الواحد 

 اكتتب المساهمون بكامل أسهم رأس مال الشركة ودفعوا قيمتها كاملة . 

 (9)يقابلها المادة 

 

 (:8المادة )
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 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

بعد موافقة الجهات  -يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية  اكتتب المساهمون بكامل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة كاملة.

عن حاجتها أو إذا تخفيض رأس مال الشركة إذا زاد  -المختصة 

منيت بخسائر. ولايصدر القرار إلا بعد تلاوة تقرير مراقب 

الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على 

الشركة وأثر التخفيض في هذه الالتزامات ويبين القرار طريقة 

التخفيض. وإذا كان التخفيض نتيجة زيادة رأس المال عن حاجة 

الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم عليه خلال الشركة وجبت دعوة 

 من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في 
ً
ستين يوما

المدينة التي يقع فيها المركز الرئيس للشركة. فإذا اعترم أحدهم 

وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور وجب على الشركة 

 أو أ
ً
 للوفاء أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

ً
 كافيا

ً
ن تقدم له ضمانا

.
ً
 به إذا كان آجلا

 (معدلة 14 )يقابلها المادة

 (:9المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.
ً
 للقواعد واللوائا  تتداول أسهم الشركة وفقا

ً
والتعليمات جميع أسهم الشركة قابلة للتداول وفقا

الصادرة عن هيئة السوق المالية واستثناء من ذلك لا يجوز تداول الأسهم 

النقدية التي يكتتب بها المؤسسون قبل نشر القوائم المالية عن سنتين 

 من تاريخ تأسيس 
ً
ماليتين كاملتين لا تقل كل منها عن أثني عشر شهرا

ون في حالة زيادة الشركة، وتسري هذه الأحكام على ما يكتتب بـه المؤسس

رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر، ومع ذلك يجوز خلال مدة الحظر 

 لأحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسين 
ً
نقل ملكية الأسهم النقدية وفقا

إلى مؤسس آخر أو إلى أحد أعضاء مجلس الإدارة لتقديمها كضمان 

 للإدارة أومن ورثة أحد المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير.

 

 (معدلة 12+10 )يقابلها المادة 

 (:11المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 وإنما الاسمية قيمتها من بأقل تصدر أن يجوز  ولا اسمية الشركة أسهم تكون  - 00/0

 يضاف الأخيرة الحالة هذه وفي القيمة، هذه من بأعلى تصدر أن يجوز 

 توزيعها ولا يجوز . المساهمين حقوق  ضمن مستقل بند في القيمة فرق 

الشركة،  مواجهة في للتجزئة قابل غير المساهمين، والسهم على كأرباح

 أحدهم يختاروا ان عليهم وجب متعددون  أشخاص السهم ملك فإذا

 الأشخاص هؤلاء به، ويكون  المتعلقة الحقوق  استعمال في عنهم لينوب

 .ملكية السهم من الناشئة الالتزامات عن بالتضامن مسؤولين

  ، وذلكالموظفين أسهم برنامج ضمن أسهمها وبيع شراء للشركة يجوز  - 00/2
ً
 وفقا

الجهات الرقابية  قبل من الصادرة والضوابط الشركات لنظام

 والتنظيمية.

 

( خمســة 0888يقـدم عضــو مجلـس إدارة الشــركة أسـهم ضــمان بحـد أدنــ  )

آلاف سـهم مقابـل العقـود التـي تنشـأ بينـه وبـين الشـركة والتـي تمـت الموافقـة 

عليهـــا مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة ، ويشـــمل حـــق ال جـــز هـــذا مـــا قـــد 

 يكون للأسهم المحجوزة من حصص في الأرباح واجبة الأداء . 

 دة  ()تم حذف الما

 (:11المادة )
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 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالية عن 

 من تاريخ تأسيس الشركة. 02سنتين ماليتين لا تقل كل منهما عن )
ً
( اثني عشر شهرا

على نوعها وتاريخ تأسيس الشركة والمدة التي ويؤشر على صكوك هذه الأسهم بما يدل 

 لأحكام 
ً
يمنع فيها تداولها، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقا

بيع الحقوق من أحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسين في حالة 

فلس، على أن تكون وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال المؤسس المعسر أو الم

أولوية امتلاك تلك الأسهم للمؤسسين الآخرين. وتسري أحكام هذه المادة على ما 

 يكتتب به المؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر.

يحـــــق لمجلـــــس الإدارة بعـــــد موافقـــــة الجهـــــات المختصـــــة عنـــــد ممارســـــته حـــــق 

حجــــز الأســــهم المقدمــــة كضــــمان مــــن أعضــــاء مجلــــس الإدارة مقابــــل العقــــود 

التي تنشأ بينهم وبين الشركة أن يبيعهـا بشـرأ أن يكـون الـدين قـد أسـتحق 

وبعــــد توجيــــه النــــداء الثــــاني بخطــــاب ملأــــجل إلــــى المــــدين صــــاحب الأســــهم ، 

ســديد الــدين خــلال أســبوعين فــإذا رفــض فلمجلــس الإدارة أن يطلــب فيــه ت

يبيعهــــا عــــن طريــــق نظــــام "تــــداول الأســــهم" علــــى أن تســــدد مــــن ثمــــن الأســــهم 

المباعة جميع الـديون والالتزامـات المطلوبـة للشـركة ، ثـم يـدفع الرصـيد )إن 

 وجد( إلى ذلك المساهم أو وليه أو إلى منفذ وصيته أو ورثته .  

 (  )تم حذف المادة 

 (:12المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

بعد موافقة الجهات –للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة 

. للمساهم المالك للسهم  -المختصة
ً
وقت -وبشرأ أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

الأولوية في الاكتتاب  -رأس المالصدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة 

 -إن وجدت-بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم 

بالنشر في صحيفة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد الملأجل عن قرار زيادة رأس المال 

عادية وشروأ الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه. يحق للجمعية العامة غير ال

وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص 

نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة 

الشركة. يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور 

على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم  قرار الجمعية العامة بالموافقة

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة
ً
 .الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقا

للجمعية العامة غير العادية أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو 

 منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها أو أي
ً
من ذلك. ولا يجوز  جزءا

 للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

أعضاء تعينهم  (ثمانية) يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من

الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات، ولا يخل ذلك 

التعيين بحق الشخص المعنوي في استبدال من يمثله في المجلس، 

واستثناءً من ذلك تعين الجمعية التأسيسية أول مجلس إدارة لفترة ثلاث 

أسيس سنوات تبدأ من تاريخ صدور القرار الوزاري الصادر بإعلان ت

 الشركة.

 

 معدلة(15)يقابلها المادة 

 (:13المادة )

 
 
 
 
 
 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو 

على أن لا يقل رأس المال المدفوع -بعد موافقة الجهات المختصة-إذا منيت بخسائر

( مئة مليون ريال كما لا يقل رأس 088التأمين بعد تخفيض رأس المال عن )لشركة 

المال المدفوع لشركة إعادة التأمين أو شركة التأمين التي تزاول في الوقت نفسه أعمال 

( مئتي مليون ريال. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 288إعادة التأمين عن )

الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على  تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن

الشركة وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات. وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة 

( 08زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم خلال )

 من تاريخ نشر قرار التخفيض في صحيفة يومية توزع في المنط
ً
قة التي فيها ستين يوما

مركز الشركة الرئيس. فإن اعترم أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في 

 أو أن تقدم له 
ً
الميعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

.
ً
 للوفاء به إذا كان آجلا

ً
 كافيا

ً
 ضمانا

اقية اتف -بعد موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي -تعقد الشركة

لإدارة الخدمات الفنية مع شركة أو أكثر من الشركات المؤهلة في مجال 

التأمين لمدة خمس سنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد أخرى يحددها 

 مجلس إدارة الشركة.

 معدلة( 24)يقابلها المادة 

 

 (:14المادة )
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 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

تنتخبهم الجمعية العامة أعضاء  (ةثماني)مكون من يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة 

، ولا يخل ذلك التعيين بحق الشخص ميلاديةالعادية لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات 

من يمثله في المجلس. ويجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة  استبدالالمعنوي في 

 من الأعضاء المستقلين. وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء 
ً
 مناسبا

ً
تمثيلا

 المجلس المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر.

فاة أو تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء مدة التعيين أو الاستقالة أو الو 

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة تضر 

بمصلحة الشركة بشرأ أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة 

 لأي نظـام أو تعليمات سارية في المملكة ، 
ً
العادية، أو بانتهاء عضويته وفقا

أو بتغيبه عن حضور أكثر من ثلاث جلسات متتالية بدون عذر يقبله 

 للتسوية مجل
ً
س الإدارة أو إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قدم طلبا

مع دائنيه أو توقف عن دفع ديونه أو أصبا فاقد الشعور أو أصيب 

 بالأمانة والأخلاق أو أدين 
ً
 مخلا

ً
بمرم عقلي أو إذا ثبت ارتكابه عملا

بالتزوير . وإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس كان للمجلس أن يعين 

 
ً
في المركز الشاغر، على أن يعرم هذا التعيين على الجمعية العامة  عضوا

العادية في أول اجتماع لها ، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط. وإذا 

نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لصحة اجتماعاته، 

وجب دعوة الجمعية العامة العادية في أقرب وقت لتعيين العدد اللازم 

 لأعضاءمن ا

 معدلة( 11)يقابلها المادة 

 (:15المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء مدة التعيين أو الاستقالة أو الوفاة أو إذا ثبت 

لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرأ أن 

 لأي نظـام أو 
ً
يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية، أو بانتهاء عضويته وفقا

أو بتغيبه عن حضور أكثر من ثلاث لعربية السعودية، تعليمات سارية في المملكة ا

، أو إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره جلسات متتالية بدون عذر يقبله مجلس الإدارة

 للتسوية مع دائنيه، أو توقف عن دفع ديونه أو أصبا فاقد الشعور، أو 
ً
أو قدم طلبا

 بالأمانة 
ً
 مخلا

ً
والأخلاق أو أدين بالتزوير. أصيب بمرم عقلي أو إذا ثبت ارتكابه عملا

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة 

أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض 

إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب، ولعضو مجلس الإدارة أن 

 قِبَل الشركة عما يترتب  يعتزل بشرأ
ً
أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

 على الاعتزال من أضرار.

مــــع مراعــــاة الاختصاصــــات المقــــررة للجمعيــــة العامــــة، يكــــون لمجلــــس الإدارة 

أوســـع الســـلطات فـــي إدارة الشـــركة، كمـــا يكـــون لـــه فـــي حـــدود اختصاصـــه أن 

 أو أكثـــر مـــن أعضـــائه أو مـــن الغيـــر 
ً
فـــي مباشـــرة عمـــل أو أعمـــال يفـــوم واحـــدا

 معينة.

 معدلة ( 11)يقابلها المادة 

 

 (:11المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، كان للمجلس الاستمرار في ممارسة 

للمجلس أعماله طالما لم يقل عدد أعضاءه عن الحد الأدن  لصحة انعقاده، أو كان 

 –أن يعين 
ً
 في المركز الشاغر ممن يتوافر فيهم الخبرة الكافية وبعد  -مؤقتا

ً
عضوا

الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي، ودون النظر للترتيب في 

الحصول على الأصوات في الجمعية العامة التي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالها، 

( خمسة أيام عمل من تاريخ 0سوق المالية خلال خمسة )ويجب أن تبلغ بذلك هيئة ال

التعيين وأن يعرم هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، 

ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط. ويجوز بقرار من الجهة المختصة دعوة 

عن الحد  الجمعية العامة العادية للانعقاد في حال نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة

الأدن  لصحة انعقاده، ويجب إبلاغ مؤسسة النقد العربي السعودي عند استقالة أي 

( 0عضو في المجلس أو إنهاء عضويته لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك خلال )

 خمسة أيام عمل من تاريخ ترك العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.

الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ ) تكون مكافأة رئيس مجلس 

 ، كما تكون  008.888
ً
ريال ( مائة وثمانون ألف ريال سعودي سنويا

مكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها 

  028.888مبلغ ) 
ً
 .ريال ( مائة وعشرون ألف ريال سعودي سنويا

ريال ( ثلاثة آلاف ريال  0.888غ ) ويدفع لكل من الرئيس وكل عضو مبل

 0.088سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات المجلس ومبلغ ) 

ريال ( ألف وخمسمائة ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من 

  .اجتماعات اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

كما تدفع الشركة لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة النفقات الفعلية 

يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من التي 

مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإيواء. وفي كل 

الأحوال لا يجوز أن يزيد مجموع ما يصرف للرئيس وأعضاء مجلس 

% من صافي الأرباح، ويجب على الشركة التأكد من إرسال 0الإدارة عن 

ل الكتابية للمكافآت والتعويضات المقترحة لجميع كافة التفاصي

 (:11المادة )
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المساهمين قبل انعقاد الجمعية العامة التي تطرح فيها تلك المكافآت 

والتعويضات للتصويت عليها، كما أنه على الشركة التأكد من موافقة 

الجمعية العامة على شروأ المكافآت والتعويضات في جمعية عامة لا 

ة حق التصويت فيها على هذه الشروأ . يكون لأعضاء مجلس الإدار 

ويجوز تعديل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بموافقة الجمعية العامة 

 غير العادية للمساهمين.

 معدلة ( 19)يقابلها المادة 

 

 
 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

مـــــــــع مراعـــــــــاة الاختصاصـــــــــات المقـــــــــررة للجمعيـــــــــة العامـــــــــة، يكـــــــــون لمجلـــــــــس الإدارة أوســـــــــع 

، كمـــا يكـــون لـــه فـــي حـــدود اختصاصـــه أن بمـــا يحقـــق غرضـــهاالســـلطات فـــي إدارة الشـــركة 

 أو أكثــر مــن أعضــائه أو مــن الغيــر فــي مباشــرة عمــل أو أعمــال معينــة 
ً
بمــا  –يفــوم واحــدا

ولمجلـــــس الإدارة، علـــــى ســـــبيل المثـــــال لا  -قـــــةلا يتعـــــارم مـــــع الأنظمـــــة واللـــــوائا ذات العلا

الحصــــر لــــه ، الــــدخول فــــي المناقصــــات وبيــــع  وشــــراء ورهــــن العقــــارات وفــــك الــــرهن، كمــــا 

للمجلـــــس حـــــق التعاقـــــد والتوقيـــــع باســـــم الشـــــركة ونيابـــــة عنهـــــا علـــــى كافـــــة أنـــــواع العقـــــود 

ا والوثــائق والمســتندات بمــا فــي ذلــك دون حصــر عقــود تأســيس الشــركات التــي تشــترك فيهــ

الشـــــــركة مـــــــع كافـــــــة تعـــــــديلاتها وملاحقهـــــــا وقـــــــرارات التعـــــــديل والتوقيـــــــع علـــــــى الاتفاقيـــــــات 

والصـــــــــــكوك أمـــــــــــام كاتـــــــــــب العـــــــــــدل والجهـــــــــــات الرســـــــــــمية، وكـــــــــــذلك اتفاقيـــــــــــات القـــــــــــروم 

والضــــــمانات والكفــــــالات والصــــــكوك لبيــــــع وشــــــراء العقــــــارات وإصــــــدار الوكـــــاـلات الشــــــرعية 

لـــــه والاســـــتلام والتســـــليم والاســـــتئجار نيابـــــة عـــــن الشـــــركة، والبيـــــع والشـــــراء والإفـــــراغ وقبو 

والتأجير والقبض والـدفع وفـتا الحسـابات والاعتمـادات واللأـحب والإيـداع لـدى البنـوك 

وإصـــــدار الضـــــمانات للبنـــــوك والصـــــناديق ومؤسســـــات التمويـــــل الحكـــــومي والتوقيـــــع علـــــى 

كافـــــــة الأوراق وســـــــندات الأمـــــــر والشــــــــيكات وكافـــــــة الأوراق التجاريـــــــة والمســـــــتندات وكافــــــــة 

 عاملات المصرفية.الم

 

 
ً
 له، ويعين المجلس عضوا

ً
يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 للشركة من أعضاء المجلس، ويحق
ً
لرئيس مجلس الإدارة والعضو  منتدبا

المنتدب التوقيع عن الشركة وتنفيذ قرارات المجلس. ويختص رئيس 

القضاء والغير، مجلس الإدارة أو العضو المنتدب بتمثيل الشركة أمام 

ولأي منهما حق توكيل غيره في عمل أو أعمال معينة. ويتولى العضو 

الإدارة التنفيذية للشركة. ويحدد مجلس الإدارة الرواتب  المنتدب

 لما هو  والبدلات والمكافآت لكل من رئيس المجلس
ً
والعضو المنتدب وفقا

 ( من هذا النظام.01مقرر في المادة )

 

 معدلة( 21لمادة )يقابلها ا

 

 (:11المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

يكـــــون الحـــــد الأعلـــــى للمكافـــــأة الســـــنوية لـــــرئيس وأعضـــــاء مجلـــــس الإدارة مبلـــــغ ) 

 نظيـر عضـويتهم فـي مجلـس  088.888
ً
ريال ( خمسمائة ألف ريال سعودي سنويا

حالـــــة مشـــــاركة  الإدارة ومشـــــاركتهم فـــــي أعمالـــــه، شـــــاملة للمكافـــــآت الإضـــــافية فـــــي

 العضو في أي لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.

%( مـــن 08وفـــي حـــال حققـــت الشـــركة أربـــاح يجـــوز أن يـــتم توزيـــع نســـبة تعـــادل )

 
ً
بــا ي صـــافي الــربا بعـــد خصـــم الاحتياطيــات التـــي قررتهـــا الجمعيــة العامـــة تطبيقـــا

ا علــى المســاهمين لأحكــام نظــام مراقبــة شــركات التــأمين التعــاوني وبعــد توزيــع ربــ

%( مـن رأس مــال الشــركة المـدفوع، علــى أن يكـون اســتحقاق هــذه 0لا يقـل عــن )

 مــع عــدد الجلســات التــي يحضــرها العضــو، وكــل تقــدير يخــالف 
ً
المكافــأة متناســبا

.
ً
 ذلك يكون باطلا

وفي جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصـل عليـه عضـو مجلـس الإدارة مـن 

  088.888وعينيـة مبلـغ )مكافآت ومزايا ماليـة 
ً
 ريـال( خمسـمائة ألـف ريـال سـنويا

 ، وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه.

ريـــــــال (  0888يكــــــون الحـــــــد الأعلـــــــى لبـــــــدل حضــــــور جلســـــــات المجلـــــــس ولجانـــــــه )  

 خمسة الاف ريال عن كل جلسة، غير شاملة مصاريف السفر والإقامة.

رئـــيس المجلـــس  قيمـــة النفقـــات يُـــدفع لكـــل عضـــو مـــن أعضـــاء المجلـــس بمـــا فـــيهم 

الفعليــة التــي يتحملونهــا مــن أجــل حضــور اجتماعــات المجلــس أو اللجــان المنبثقــة 

( ثلاثة أعضاء 0يشكل مجلس الإدارة لجنة للمراجعة لا يقل عدد أعضائها عن )

( خمسة أعضاء من غير الأعضاء التنفيذيين على أن يكون أغلبهم 0ولا يزيد عن )

ارة من خارج مجلس الإدارة وحسب ما تقره مؤسسة النقد العربي السعودي ووز 

 التجارة والصناعة وهيئة السوق المالية.

 معدلة( 31)يقابلها المادة 

 

 (:19المادة )



7 
 

 
 
 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 للــــــرئيس. كمـــــا يعــــــين  .0
ً
 ونائبـــــا

ً
يعـــــين مجلـــــس الإدارة مــــــن بـــــين أعضــــــائه رئيســـــا

، ويجـــــوز للمجلـــــس أن يجمـــــع 
ً
 منتـــــدبا

ً
، ويجـــــوز أن يعـــــين عضـــــوا

ً
 تنفيـــــذيا

ً
المجلـــــس رئيســـــا

ولا يجــــوز الجمــــع بـــــين منصــــلي الــــرئيس التنفيــــذي والعضــــو المنتــــدب فـــــي شــــخص واحــــد، 

يحـــــق لـــــرئيس مجلـــــس و  ،تنفيـــــذي بالشـــــركة وأي منصـــــبمنصـــــب رئـــــيس مجلـــــس الإدارة 

 الإدارة مجلــــــس رئــــــيس يخــــــتصالإدارة التوقيــــــع عــــــن الشــــــركة وتنفيــــــذ قــــــرارات المجلــــــس. 

 كافــة أمــام الشــركة تمثيــل ولــه والغيــر، التحكــيم وهيئــات القضــاء أمــام الشــركة بتمثيــل

 درجاتهـــــا بكافـــــة التنفيـــــذ ومحـــــاكم العامـــــة والمحـــــاكم( المظـــــالم ديـــــوان) الإداريـــــة المحـــــاكم

 وكتابـــات التحكـــيم وهيئـــات الأخـــرى  القضـــائية وشـــبه القضـــائية والهيئـــات اللجـــان وكافـــة

 إنهــاء ولــه العــام، والادعــاء التحقيــق هيئــة ولــدى والتحقيــق الرقابــة هيئــة ولــدى العــدل،

 الرســـمية الجهـــات جميـــع لـــدى والـــدعاوى  القضـــايا جميـــع فـــي الجلســـات حضـــور  يلـــزم مـــا

 والمرافعــة الــدعاوى  وإقامــة المطالبــة ولــه القضــائية، اللجــان وكافــة المحــاكم أنــواع وكافــة

 اليمـين وطلـب والتنـازل  والصـل  والإنكـار والإقرار عليها والرد الدعاوى  وسماع والمدافعة

 والجـــــــــرح والاجابـــــــــة فيهـــــــــا والطعـــــــــن والبيانـــــــــات الشـــــــــهود وإحضـــــــــار عنـــــــــه والامتنـــــــــاع ورده

 ال جــــــــز وطلــــــــب والتواقيــــــــع، والأختــــــــام الخطــــــــوأ وإنكــــــــار بــــــــالتزوير والطعــــــــن والتعــــــــديل

 تنحـــي وطلـــب الشـــفعة وطلـــب الاعتبـــار رد وطلـــب النظـــر إعـــادة التمـــاس وطلـــب والتنفيـــذ

 التحكـــــــيم وثيقـــــــة واعتمــــــاد التحكـــــــيم طلــــــب ولـــــــه والتـــــــداخل، الإدخــــــال وطلـــــــب القاضــــــ ي

 واســـــتبدالهم، وردهـــــم والمحكمـــــين الخبـــــراء بتقـــــارير والطعـــــن والمحكمـــــين الخبـــــراء وتعيـــــين

 وطلــــــب عليهــــــا والاعتــــــرام ونفيهــــــا وتنفيــــــذها الأحكــــــام وقبــــــول  الأحكــــــام صــــــكوك واســــــتلام

 بتنفيــذ والمطالبــة واســتلامها، الغيــر لــدى الشــركة بحقــوق  المطالبــة لــه كمــا ، الاســتاناف

 والتنفيـذ ال جـز وطلـب الشـرعية المرافعـات نظام من 208 المادة تطبيق وطلب الأحكام

 واســتلام الشــركة، حقـوق  لتحصــيل التعامــل منـع وطلــب ورفعــه السـفر مــن المنــع وطلـب

 الشــــــــركة ديــــــــون  وتســــــــديد المخالصــــــــات، واعطــــــــاء شــــــــيكات بموجــــــــب أو النقديــــــــة المبــــــــالغ

 .  والمخالصات والمستندات الصكوك واستلام

 إلــى صـلاحياته بعــض يفـوم أن شــرعية بوكالـة أو مكتــوب بقـرار الإدارة مجلــس ولـرئيس

 لـــــه محـــــددة، كمـــــا أعمـــــال أو عمـــــل مباشـــــرة فـــــي الغيـــــر  مـــــن أو المجلـــــس أعضـــــاء مـــــن غيـــــره

   .الغير توكيل صلاحية الوكلاء اعطاء

ويحـــدد مجلـــس الإدارة الرواتـــب والبـــدلات والمكافـــآت لكـــل مـــن العضـــو المنتـــدب والـــرئيس 

 لمـــا هـــو مقـــرر فـــي المـــادة )
ً
( مـــن 09التنفيـــذي. يحـــدد المجلـــس مكافـــأة رئـــيس المجلـــس وفقـــا

 لســـــــر المجلـــــــس. كمـــــــا ي
ً
جـــــــوز هـــــــذا النظـــــــام. ويجـــــــب علـــــــى مجلـــــــس الإدارة أن يعـــــــين أمينـــــــا

 لـــــه أو أكثـــــر فـــــي مختلـــــف شـــــؤون الشـــــركة ويحـــــدد المجلـــــس 
ً
للمجلـــــس أن يعـــــين مستشـــــارا

يشكل مجلس الإدارة لجنة تنفيـذية لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة  -0

أعضاء ولا يزيد على خمسة أعضاء، ويختار أعضاء اللجنة 

التنفيذية من بينهم رئيس اللجنة الذي يرأس اجتماعاتها ، وفي 

 لها من بين أعضائها 
ً
 مؤقتا

ً
حالة غيابه تختار اللجنة رئيسا

 له الحاضرين، ولعضو اللجن
ً
 آخرا

ً
ة التنفيذية أن ينيب عنه عضوا

الحق بالتصويت لثلاث اجتماعات فقط، وتكون مدة عضوية 

اللجنة التنفيذية هي مدة العضوية في المجلس ويملأ المجلس المركز 

 . الذي يخلو في اللجنة التنفيذية

مع مراعاة أي تعليمات تضعها مؤسسة النقد العربي السعودي أو  -2

الشركة، تباشر اللجنة التنفيذية كل  يضعها مجلس إدارة

السلطات التي تقررها المؤسسة أو المجلس، وتعاون اللجنة 

التنفيذية عضو مجلس الإدارة المنتدب أو المدير العام في حدود 

 .السلطات المقررة لها

 إلا إذا حضره اثنان  -0
ً
لا يكون اجتماع اللجنة التنفيذية صحيحا

نابة بشرأ أن لا يقل عدد على الأقل بطريق الأصالة أو الإ 

الحاضرين بأنفسهم عن اثنين. وتصدر قرارات اللجنة التنفيذية 

بالإجماع وفي حالة الخلاف تصدر بأغلبية أصوات ثلاث أرباع 

الأعضاء الحاضرين والممثلين. وتعقد اللجنة اجتماعاتها من وقت 

إلى آخر كلما رأى رئيسها ضرورة عقدها ، على أن تعقد ستة 

. ويعقد الاجتماع في أي وقت إذا طلب اجتماعا
ً
ت على الأقل سنويا

ذلك اثنان من الأعضاء على الأقل. ويصدر القرار بالموافقة عليه 

 . إذا وافق عليه كتابة اثنان من أعضاء اللجنة

 

  معدلة ( 31)يقابلها المادة 

 (:20المادة )

 .من مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة

 بيـــان علـــى العاديـــة العامـــة الجمعيـــة إلـــى الإدارة مجلـــس تقريـــر يشـــتمل أن يجـــب

 مـــــن الماليـــــة الســـــنة خـــــلال الإدارة مجلـــــس أعضـــــاء عليـــــه حصـــــل مـــــا لكـــــل شـــــامل

 مـا بيـان علـى كـذلك يشـتمل وأن. المزايـا مـن ذلك وغير مصروفات وبدل مكافآت

 أعمـــال نظيــر قبضــوه مـــا أو إداريــين أو عــاملين بوصـــفهم المجلــس أعضــاء قبضــه

  يشـــــــتمل وأن. استشـــــــارات أو إداريـــــــة أو فنيـــــــة
ً
 جلســـــــات بعـــــــدد بيـــــــان علـــــــى أيضـــــــا

 اجتمـــــــاع آخــــــر تـــــــاريخ مــــــن عضـــــــو كــــــل حضـــــــرها التــــــي الجلســـــــات وعــــــدد المجلــــــس

 .العامة للجمعية
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 عضـــــو الســـــر وأمـــــين المنتـــــدب والعضـــــو ونائبـــــه المجلـــــس رئـــــيس مـــــدة تزيـــــد مكافـــــآتهم. ولا

 انتخــــــــابهم إعــــــــادة ويجــــــــوز  المجلــــــــس، فــــــــي مــــــــنهم كــــــــل عضــــــــوية مــــــــدة علــــــــى الإدارة مجلــــــــس

 التعـــويض فـــي عـــزل  مـــن بحـــق أخـــلال دون  مـــنهم أيـــا أو يعـــزلهم أن وقـــت أي فـــي وللمجلـــس

 .مناسب غير وقت في أو مشروع غير لسبب العزل  وقع إذا

 يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.  .2

( منفــــــــردين أو مجتمعــــــــين) التنفيــــــــذي الــــــــرئيس أو المنتــــــــدب للعضــــــــو يكــــــــون  .0

 الصــــــلاحيات ولــــــه اليــــــومي، العمــــــل ومتابعــــــة للشــــــركة التنفيذيــــــة الإدارة بأعمــــــال القيــــــام

 :   الحصر لا المثال سبيل على التالية

 اللازمـة والصـلاحيات السـلطات كافـة ولـه وإدارتهـا، اليوميـة الشركة أعمال بكافة القيام

 والرقابيــــة والرســــمية الحكوميــــة الجهـــات جميــــع أمــــام الشـــركة ويمثــــل أغراضــــها، لتنفيـــذ

 الشــركة باسـم التعاقـد حـق لـه كمـا السـعودية، العربيـة المملكـة وخـارج داخـل والخاصـة

 مــع والتصـرفات الأعمــال بكافـة والقيـام والمزايــدات المناقصـات فـي والــدخول  عنهـا، ونيابـة

 وعــزلهم، معهــم والتعاقـد بالشــركة والمــوظفين المـدراء تعيــين حــق لـه كمــا الجهــات، جميـع

 .والمحاميين ووكلائها الشركة ممثلي وعزل  وتعيين

التجاريـــــــــة والهيئـــــــــة العامـــــــــة  والغـــــــــرف والاســـــــــتثماروزارة التجـــــــــارة  أمـــــــــامتمثيـــــــــل الشـــــــــركة 

اللأـــــــــجلات التجاريـــــــــة والتــــــــــراخيص  كافـــــــــةإدارة  هلـــــــــو ، بجميـــــــــع الصـــــــــلاحيات، للاســـــــــتثمار

وإدارة كافــــة الأعمــــال التجاريــــة والإشــــراف علــــى  وتعــــديلها،وإصــــدارها وتجديــــدها وشــــطبها 

شـــــطة وحـــــذفها، وتعيـــــين بهـــــا وتعـــــديلها وإضـــــافة الأن الخاصـــــةاللأـــــجلات و فـــــروع الشـــــركة 

ســـتلام الرمـــوز والأرقـــام اوالحصـــول علـــى الخــدمات الإلكترونيـــة و  ،مــدراء الفـــروع وعـــزلهم

 التجاريـــة العلامـــات اســـتخدامالعلامـــات التجاريـــة وتلأـــجيل و الأســـماء  تلأـــجيلو  ،الســـرية

 على التلأجيل. والاعترام

شـــتراك ات الا وفـــتا حســـاب الاجتماعيـــةتمثيـــل الشـــركة لـــدى المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات 

بهـــا والتوقيـــع علـــى كافـــة التعـــاملات معهـــا، وطلـــب الخـــدمات الإلكترونيـــة واســـتلام الرمـــوز 

طلــــب كافــــة البيانــــات والشــــهادات اللازمــــة منهــــا ، والتقــــديم علــــى و الســــرية الخاصــــة بهــــا ، 

 تعويضات اصابات العمل.

والتوقيــــع علــــى كافــــة لزكـــاـة والــــدخل، ل العامــــة الهيئــــةتمثيــــل الشــــركة لــــدى وزارة الماليــــة و 

والنهائيــــــة، وتســــــليم القــــــوائم الماليــــــة الربــــــع  ةالمســــــتندات، وطلــــــب شــــــهادات الزكـــــاـة المؤقتــــــ

 .واعتمادهاسنوية والسنوية ومراجعتها 

 واسـتلامهارخص الـتمثيل الشركة لدى الدفاع المدني والأمانـات والبلـديات للتقـديم علـى 

 وتجديدها وتعديلها وإلغائها.

، وصــــــــندوق تنميــــــــة المــــــــوارد  الاجتماعيــــــــةوزارة العمــــــــل والتنميــــــــة تمثيــــــــل الشــــــــركة لــــــــدى 

التأشــــيرات  واســــتخراج، ووزارة الخارجيــــة، لفــــتا الملفــــات  الاســــتقدامالبشــــرية، ومكاتــــب 

بـــــــالغ ، وتعـــــــديل المهـــــــن والجنســـــــيات ونقـــــــل المواســـــــتلام تعويضـــــــات التأشـــــــيرات واســـــــترداد 

رخــــص  واســــتخراجالبلاغــــات الكفــــالات وتحــــديث البيانــــات والتبليــــغ عــــن الهــــروب وإلغــــاء 

العمــــــل وتجديــــــدها وإضــــــافة مــــــوظفين المنشــــــأة وإلغــــــائهم ، واســــــتلام شــــــهادات الســــــعودة 

،والتقــــــــــديم علـــــــــــى الزيــــــــــارات والـــــــــــدعوات التجاريـــــــــــة ومراجعــــــــــة الســـــــــــفارات والقنصـــــــــــليات 

والممثليــات الســعودية بالخــارج ، وتمديــد تأشــيرات الزيــارة وتوقيــع التعاقــدات مــع مكاتــب 

الخــــدمات الإلكترونيــــة واســــتلام الرمـــوز والأرقــــام الســــرية لهــــا وكــــذلك وطلــــب  الاســـتقدام

 مبالغ الدعم وتسويتها. واستلاملبرامج الدعم  الاتفاقياتالتوقيع على 

العامـــــــــة للجـــــــــوازات بكافـــــــــة المنـــــــــاطق والمحافظـــــــــات  الإدارةتمثيـــــــــل الشـــــــــركة لـــــــــدى إدارات 

م الســــــرية واســــــتخراج والمنافــــــذ وطلــــــب الخــــــدمات الإلكترونيــــــة واســــــتلام الرمــــــوز والارقــــــا

بـــــــــدل مفقـــــــــود أو تـــــــــالف ، وإصـــــــــدار  واســـــــــتخراجالإقامـــــــــات وتجديـــــــــدها وتعـــــــــديل بياناتهـــــــــا 

تأشــيرات الخــروج والعــودة أو الخــروج النهــااي وإلغائهــا أو تمديــد مــددها، ونقــل الكفــالات 

التنــــازل عـــــن و ونقــــل المعلومـــــات وتحــــديوها للشـــــركة وموظفيهــــا ، وتعـــــديل المهــــن والتســـــوية 



9 
 

تبليــغ عــن الهــروب أو الغــاء بلاغــات الهــروب، والمنــع مــن الســفر وإلغــاء المنــع، المــوظفين وال

تمديـــد الزيـــارة وإنهـــاء إجـــراءات المتـــوفي، وطلـــب كشـــف بيانـــات، ومراجعـــة إدارات و  طلـــبو 

الوافـــدين وشـــئون الوافـــدين وشـــعبة التزويـــر ، اســـتلام العـــاملات ومســـتخدمات الشـــركة 

 من المنافذ الحدودية والمطارات.

الشـــركة لـــدى جميـــع الـــوزارات والجهـــات والهيئـــات الحكوميـــة والرســـمية والأمنيـــة  تمثيـــل

وكــذلك إمــارات المنــاطق والمحافظــات وإدارات الشــرطة ومراكزهــا بكــل مــا يخــتص بهــا مــن 

 . الغيرأعمال أو في علاقاتها مع 

الشــركة لـدى جميــع شــركات مـزودي الخــدمات مثــل خـدمات الاتصــالات الســلكية  تمثيـل

واللاســـلكية والهـــاتف الثابـــت والهـــاتف الجـــوال وخـــدمات الإنترنـــت، والشـــركة الســـعودية 

بكافــة مـــا تقدمـــة مــن خـــدمات أو التنـــازل  للاشـــتراكللكهربــاء، والشـــركة الوطنيــة للميـــاه، 

 .عن الخدمات أو الغاء الخدمات وطلب الارقام والرموز السرية للخدمات الإلكترونية

لــــه الحـــــق بمراجعــــة جميــــع الجهـــــات ذات العلاقــــة وإنهــــاء جميـــــع الإجــــراءات اللازمـــــة  كمــــا

رقـــــام والتوقيـــــع فيمـــــا يتطلـــــب ذلـــــك، وطلـــــب الخـــــدمات الإلكترونيـــــة واســـــتلام الرمـــــوز والا 

 واصــــدار أعـــلاه، المـــذكورة والصـــلاحيات الخـــدمات لكافـــةالســـرية للخـــدمات الإلكترونيـــة 

 شـخص انابـة أو تفـويض أو لتوكيـل الرسمية و الشرعية الوكالات و الخطية التفاويض

 كمـا أعـلاه، الـواردة الصـلاحيات بعـض أو بكـل جهـات عـدة أو جهـة أو أشـخاص، عدة أو

 .الغير توكيل صلاحية الوكلاء اعطاء له

 

 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

ويجب على رئيس المجلس يجتمع المجلس في المركز الرئيس للشركة بدعوة من رئيسه 

متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء ويجب أن تكون الدعوة  أن يدعو إلى الاجتماع

 ،ويجوز أن ينعقد المجلس خارج مقر الشركةموثقة بالطريقة التي يراها المجلس. 

عقد اجتماعات المجلس بصفة دورية وكلما دعت الحاجة، على ألا يقل عدد 
ُ
وت

( اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع واحد على 4ات المجلس السنوية عن )اجتماع

 .الأقل كل ثلاثة أشهر. ويجوز أن يجتمع المجلس خارج مقر الشركة

يجتمع المجلس في المركز الرئيس للشركة بدعوة من رئيسه ومتى طلب إليه 

ذلك اثنان من الأعضاء ويجب أن تكون الدعوة موثقة بالطريقة التي 

ا المجلس. ويجوز أن ينعقد المجلس خارج مقر الشركة على أن يجتمع يراه

المجلس على الأقل خلال السنة المالية الواحدة بعدد المرات التي حددها 

 وتعليمات الجهات الرقابية الأخرى  نظام الشركات

 معدلة( 21)يقابلها المادة 

 (:21المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 إلا إذا 
ً
بأنفسهم أو بطريق  حضره )ستة( أعضاءلا يكون اجتماع المجلس صحيحا

الإنابة بشرأ أن يكون عدد الأعضاء الحاضرين بأنفسهم )أربعة( أعضاء على الأقل 

 آخر في حضور اجتماعات ، من بينهم عضو مستقل
ً
وللعضو أن ينيب عنه عضوا

أغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو المجلس وفي التصويت فيها. تصدر قرارات المجلس ب

الممثلين فيه، وعند تساوي الآراء يرج  الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة. 

ولمجلس الإدارة أن يصدر القرارات في الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين ما 

اجتماع المجلس للمداولة فيها، وفي هذه الحالة  -كتابة–لم يطلب أحد الأعضاء 

 رم هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له.تع

 إلا إذا حضره ثلثا الأعضاء بأنفسهم أو 
ً
لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

بطريق الإنابة بشرأ أن يكون عدد الأعضاء الحاضرين بأنفسهم أربعة 

( من هذا النظام 00أعضاء على الأقل ومع مراعاة ما ورد في المادة )

 آخر في حضور اجتماعات المجلس وفي للعضو أن ي
ً
نيب عنه عضوا

 التصويت فيها.

 معدلة (  22)يقابلها المادة  

 

 (:22المادة )

 
 
 
 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة
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وأعضاء مجلس الجلسة تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس 

هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس الإدارة الحاضرون وأمين السر. وتدون 

 مجلس الإدارة وأمين السر.

تصدر قرارات المجلس بالإجماع، وفي حالة الخلاف بأغلبية ثلثي أصوات 

الأعضاء الحاضرين و الممثلين على الأقل. وللمجلس أن يصدر القرارات 

بالتصويت عليها بالتمرير إلا إذا طلب أحد الأعضاء كتابة عقد اجتماع 

اولة فيها، وفي هذه الحالة تعرم هذه القرارات على مجلس الإدارة للمد

في أول اجتماع تال له. وعلى كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الذي 

تكون له مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة في أي أمر أو اقتراح 

معروم على المجلس أو اللجنة التنفيذية أن يبلغ المجلس أو اللجنة 

دون استبعاده من العدد  -ه في الأمر المعروم، وعليه طبيعة مصلحت

الامتناع عن الاشتراك في المداولات والتصويت في  -اللازم لصحة الاجتماع 

 المجلس أو اللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالأمر أو الاقتراح.

 )تم حذف المادة(

 (:23المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

أن  -بعد الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي-للشركة يحق 

تعقد اتفاقية لإدارة الخدمات الفنية مع شركة أو أكثر من الشركات المؤهلة في مجال 

التأمين. ويجوز لأعضاء المجلس أن يبرموا مع الشركة عقود تأمين لهم مصلحة فيها 

ة العامة بتفاصيل تلك العقود التأمينية. شريطة أن يزود رئيس مجلس الادارة الجمعي

وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع. 

ذا الشأن في ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في ه

مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. ويبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة 

العادية عند انعقادها عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء المجلس مصلحة 

مباشرة أو غير مباشرة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة 

لمجلس عن الإفصاح عن مصلحته، جاز للشركة أو لكل الخارجي. وإذا تخلف عضو ا

ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو 

 بأداء أي ربا أو منفعة تحققت له من ذلك.

تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعضاء 

وتدون هذه المحاضر في سجل  مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر.

 

 ( معدلة 23)يقابلها المادة  

 (:24المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 تمثل جميع المساهمين، وتنعقد في المدينة التي 
ً
 صحيحا

ً
الجمعية العامة المكونة تكوينا

 كان عدد أسهمه حق حضور  مساهميقع فيها المركز الرئيس للشركة، ولكل 
ً
أيا

 آخر من غير أعضاء 
ً
الجمعيات العامة للمساهمين وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

ضور الجمعية العامة، ويجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في ح

الجمعيات العامة للمساهمين واشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قرارتها 

 بواسطة وسائل التقنية الحديثة بحسب الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

لا يجوز لأعضاء المجلس أن يبرموا مع الشركة عقود تأمين لهم مصلحة 

 موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي.فيها إلا ب

 

 (معدلة 24)يقابلها المادة 

 

 (:25المادة )

 
 
 
 
 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

( خمسة وأربعين 40يدعو المؤسسون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تأسيسية خلال )

 من تاريخ قفل الاكتتاب في الأسهم، ولكل مكتتب 
ً
  –يوما

ً
حق  -كان عدد أسهمهأيا

حضور الجمعية التأسيسية. ويشترأ لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبين 

يمثل )نصف( رأس المال على الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، وجهت دعوة إلى 

 على الأقل من توجيه الدعوة إليه. ومع 00اجتماع ثانٍ يعقد بعد )
ً
( خمسة عشر يوما

جتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد ذلك، يجوز أن يعقد الا 

الاجتماع الأول، ويجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن 

 لسـر المجلـس . كمـا يجـوز للمجلـس يجب على مجلس الإ 
ً
دارة أن يعين أمينـا

 لــــه أو أكثـــر فــــي مختلـــف شـــؤون الشــــركة ويحـــدد المجلــــس 
ً
أن يعـــين مستشـــارا

 مكافآتهم.

 ( 28)يقابلها المادة 

 

 (:26المادة )
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ا كان   أيًّ
ً
إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 عدد المكتتبين الممثلين فيه.

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 :الآتية بالأمور  التأسيسية الجمعية تختص

 المال رأس من الأدن  بالحد الوفاء ومن الشركة أسهم بكل الاكتتاب من التحقق -0

 .الأسهم قيمة من المستحق وبالقدر

دخل الأساس، الشركة لنظام النهائية النصوص إقرار -2
ُ
 تعديلات على إلا ت

 .فيها الممثلين المكتتبين جميع بموافقة إلا عليها المعروم النظام على جوهرية

 لم إذا سنوات ثلاث (0تتجاوز ) لا لمدة للشركة إدارة مجلس أول  أعضاء تعيين -0

 .الأساس نظامها في أو الشركة تأسيس عقد في عُينوا قد يكونوا

أتعابهم إذا لم يكونوا قد عينوا في  وتحديد للشركة حسابات مراجعي تعيين -4

 .عقد تأسيس الشركة

يكون كل من رئيس مجلس إدارة الشركة والعضو المنتدب وعضو مجلس 

 مسؤولين كل في حدود اختصاصه عن مخالفة أحكام هذا النظام.إدارتها 

 معدلة  ( 49)يقابلها المادة   

 

 

 (:21المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة 

بالشركة وتنعقد مره على الأقل في السنة خلال الستة العادية بجميع الأمور المتعلقة 

أشهر التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز الدعوة لجمعيات عامة عادية أخرى 

ومن اختصاصات الجمعية العامة العادية  للاجتماع كلما دعت الحاجة إلى ذلك،

 تشكيل لجنة المراجعة وتحديد اتعابها.

 تمثل جميـع المسـاهمين، وتنعقـد فـي الجمعية العامة المكون
ً
 صحيحا

ً
ة تكوينا

 كــاـن عـــدد 
ً
المدينـــة التـــي يقـــع فيهـــا المركـــز الـــرئيس للشـــركة ، ولكـــل مكتتـــب أيـــا

أسهمه حـق حضـور الجمعيـة التأسيسـية بطريـق الأصـالة أو نيابـة عـن غيـره 

مــــــــن المكتتبــــــــين ، كمــــــــا أن لكــــــــل مســــــــاهم حــــــــق حضــــــــور الجمعيــــــــة العامــــــــة، 

 آخــــر مــــن غيــــر أعضــــاء مجلــــس الإدارة أو   وللمســــاهم أن يوكــــل عنــــه
ً
شخصــــا

 عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة.

 ( 25)يقابلها المادة 

 

 (:28المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 الأحكام باستثناء ،الأساس الشركة نظام بتعديل العادية غير العامة الجمعية تختص

، تعديلها عليها المحظور 
ً
 اختصاص في الداخلة الأمور  في قرارات تصدر أن ولها نظاما

للجمعية العامة  المقررة والأوضاع الشروأ بنفس وذلك العادية العامة الجمعية

 .العادية

 

 تختص الجمعية التأسيسية بالأمور الآتية:

التحقق من الاكتتاب بكل أسهم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدن  من -0

 رأس المال وبالقدر المستحق من قيمة الأسهم. 

 المداولة في تقرير تقويم الحصص العينية. -2

إقرار النصوص النهائية لنظام الشركة الأساس، ولكن لا يجوز للجمعية -0

ليها إلا بموافقة جميع إدخال تعديلات جوهرية على النظام المعروم ع

 المكتتبين الممثلين فيها.

 تعيين أعضاء أول مجلس إدارة للشركة.-4

 تعيين مراجعي حسابات للشركة وتحديد أتعابهم.-0

المداولة في تقارير المؤسسين عن الأعمال والنفقات التي اقتضاها -0

 تأسيس الشركة.

 ( 21)يقابلها المادة 

 (:29المادة )
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 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

  العادية غير العامة الجمعية انعقاد يكون  لا
ً
 يمثلون  مساهمون  حضره إذا إلا صحيحا

 الأول، الاجتماع في النصاب هذا يتوفر لم فإذا الأقل، على الشركة مال رأس )نصف(

من هذا ( 08) المادة في عليها المنصوص الأوضاع بنفس ثان، اجتماع إلى الدعوة وجهت

 لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد الثاني الاجتماع يُعقد أن ويجوز . النظام

 عن الإعلان يُفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن أن بشرأ الأول  الاجتماع

  الثاني الاجتماع يكون  الأحوال جميع وفي الاجتماع، هذا عقد إمكانية
ً
 إذا صحيحا

 إلا إذا
ً
حضره  لا يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صحيحا

مساهمون يمثلون نصف رأس مال الشركة على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا 

النصاب في الاجتماع الأول، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان، بنفس 

ويكون الاجتماع الثاني  ، الأوضاع المنصوص عليها في المادة السابقة

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثلون ربع رأس المال على الأقل.
ً
 صحيحا

 (معدلة 33)يقابلها المادة 

 (:33المادة )

 رقم المادة المادة القديمة الجديدةالمادة 

وعلى تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، 

مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع 

%( من رأس المال على 0الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )

الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة 

 م ( ثلاثين08)الجمعية خلال 
ً
 . ن تاريخ طلب مراجع الحساباتيوما

تنشر هذه الدعوة في صحيفة توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس قبل 

وترسل صورة من الدعوة وجدول  أيام على الأقلعشرة  (08بـ)الميعاد المحدد لانعقاد 

اد . ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعالأعمال إلى هيئة السوق المالية

. وترسل صورة من الدعوة وجدول المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات ملأجلة

 الأعمال إلى هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر.

 

 

 

تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة باستثناء 

، ولها أن تصدر قرارات 
ً
في الأمور الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاما

الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروأ 

 والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

 ( 29)يقابلها المادة 

 

 (:31المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

يلأجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في 

 الشركة الرئيس ي قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية. مركز 

 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص 

الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتعقد مره على 

الأقل في السنة خلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، 

الدعوة لجمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع كلما دعت الحاجة ويجوز 

 إلى ذلك.

 معدلة ( 21)يقابلها المادة 

 (:31المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

  العادية العامة الجمعية انعقاد يكون  لا
ً
 يمثلون  مساهمون  حضر إذا إلا صحيحا

 الأول، الاجتماع في النصاب هذا يتوفر لم فإذا. الأقل على الشركة مال رأس )ربع(

  الثلاثين خلال يعقد ثان اجتماع إلى الدعوة وجهت
ً
. السابق للاجتماع التالية يوما

 ذلك ومع النظام هذا من( 08) المادة في عليها المنصوص بالطريقة الدعوة هذه وتنشر

 الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد الثاني الاجتماع يُعقد أن يجوز 

 إمكانية عن الإعلان يُفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن بشرأ أن الأول 

  الثاني الاجتماع يكون  الأحوال جميع وفي الاجتماع، هذا عقد
ً
  صحيحا

ً
 عدد كان أيا

 للمساهمين العادية العامة الجمعية اجتماعات عقد ويجوز . فيه الممثلة الأسهم

 التقنية وسائل بواسطة قراراتها على والتصويت مداولاتها في المساهم واشتراك

 المختصة. الجهة تضعها التي الضوابط بحسب الحديثة،

 إلا إذا حضر مساهمون 
ً
لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحا

يمثلون نصف رأس مال الشركة على الأقل. فإذا لم يتوفر هذا النصاب 

، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين في الاجتماع الأول 

 التالية للاجتماع السابق. وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص 
ً
يوما

 00عليها في المادة )
ً
 أيا

ً
( من نظام الشركات ويعتبر الاجتماع الثاني صحيحا

 .كان عدد الأسهم الممثلة فيه

 

 ( معدلة 32)يقابلها المادة 

 (:32المادة )
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 النصاب يتوافر لم وإذا. الأقل على المال رأس )ربع( يمثلون  المساهمين من عدد حضره

 نفسها بالأوضاع ينعقد ثالث اجتماع إلى دعوة وجهت الثاني، الاجتماع في اللازم

  الثالث الاجتماع ويكون  ( من هذا النظام،08عليها في المادة ) المنصوص
ً
  صحيحا

ً
 أيا

 اجتماعات عقد ويجوز . المختصة الجهات موافقة بعد فيه، الممثلة الأسهم عدد كان

 والتصويت مداولاتها في المساهم واشتراك للمساهمين العادية غير العامة الجمعية

 الجهة تضعها التي الضوابط بحسب الحديثة، التقنية وسائل بواسطة قراراتها على

 .المختصة

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 على العادية وغير العادية العامة والجمعيات التأسيسية الجمعية في الأصوات تحسب

 مجلس انتخاب في التراكمي التصويت استخدام ويجب. سهم لكل صوت أساس

 يجوز  ولا. واحدة مرة من أكثر للسهم التصويت حق استخدام يجوز  لا بحيث الإدارة،

 بإبراء تتعلق التي الجمعية قرارات على التصويت في الاشتراك الإدارة مجلس لأعضاء

 مباشرة غير أو مباشرة بمصلحة تتعلق التي أو الشركة إدارة عن المسؤولية من ذممهم

 .لهم

 

 

 

العادية وغير تحسب الأصوات في الجمعية التأسيسية و الجمعيات العامة 

 العادية على أساس صوت لكل سهم.

 ( معدلة 34 )يقابلها المادة 

 (:34المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

، وتصدر تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها

قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للاسهم الممثلة في الاجتماع ومع ذلك 

فإنه إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتبين 

بالأسهم التي تمثل )ثلثي( الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به المستفيدون من 

اصة، وتصدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم المزايا الخ

 بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة 
ً
الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقا

مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامها أو بإدماجها في شركة أو في 

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة مؤسسة أخرى فلا يكون الق
ً
رار صحيحا

 في الاجتماع.

تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية و الجمعية العادية بالأغلبية 

المطلقة للأسهم الممثلة فيها، ومع ذلك فإنه إذا تعلقت هذه القرارات 

ين بتقييم حصص عينية أو مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتب

بأسهم نقدية التي تمثل ثلثي الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به 

مقدمو الحصص العينية أو المستفيدون من المزايا الخاصة، ولا يكون 

لهؤلاء رأي في هذه القرارات ولو كانوا من أصحاب الأسهم النقدية. وتصدر 

هم الممثلة في القرارات في الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأس

 بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة 
ً
الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقا

مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامها أو بدمجها مع 

 إلا إذا صدر بأغلبية 
ً
شركة أو في مؤسسة أخرى فلا يكون القرار صحيحا

 .ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع

 (معدلة  35)يقابلها المادة 

 (:35المادة )

 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 وتوجيه الجمعية أعمال جدول  في المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساهم لكل

 نظام في نص وكل. الحسابات ومراجع الإدارة مجلس أعضاء إلى شأنها في الأسئلة

  يكون  الحق، هذا من المساهم يحرم الأساس الشركة
ً
 أو الإدارة مجلس ويجيب. باطلا

 الشركة مصلحة يعرم لا الذي بالقدر المساهمين أسئلة عن الحسابات مراجع

 وكان الجمعية، إلى احتكم مقنع، غير سؤاله على الرد أن المساهم رأى وإذا. للضرر 

  الشأن هذا في قرارها
ً
 .نافذا

 

وعند غيابه يرأسها من ينيبه يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة، 

 أو جامعين للأصوات، 
ً
في ذلك. وتعين الجمعية سكرتيرًا للاجتماع وجامعا

ويحرر باجتماع الجمعية العامة محضر يتضمن أسماء المساهمين 

الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة 

تي اتخذت وعدد الأصوات التي وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات ال

وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشة التي دارت في الاجتماع، 

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه 

 رئيس الجمعية وسكرتيرها وجامع الأصوات.

 ( 31)يقابلها المادة 

 (:31المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة
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 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 للأنظمة واللوائا ذات العلاقة. 
ً
شكل لجان مجلس الإدارة وفقا

ُ
لمراقب الحسابات في كل وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها  ت

وغير ذلك من الوثائق وله أن يطلب البيانات والإيضاحات التي يرى 

 أن يتحقق من موجودات الشركة 
ً
ضرورة الحصول عليها وله أيضا

 والتزاماتها.

 ) معدلة 48قابلها المادة )ي

 (:31المادة )

 
 
 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

من بين مراجعي الحسابات )أو أكثر( حسابات  مراجعيالجمعية العامة يجب أن تعين 

، ويحوز لها إعادة مكافأتهم ومدة عملهمالمرخص لهم بالعمل في المملكة، وتحدد 

 وفي كل وقت تغييرهم مع عدم الاخلال بحقهم في ويجوز للجمعية تعينهم، 
ً
العامة أيضا

 التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع.

على مراقب الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة السنوية تقريرا 

يضمنه موقف الشركة من تمكينه من الحصول على البيانات 

ون قد كشفه من مخالفات لأحكام نظام والإيضاحات التي طلبها وما يك

الشركات أو نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية أو 

 .لهذا النظام ورأيه في مدى مطابقة حسابات الشركة للواقع

 

 (معدلة  41)يقابلها المادة 

 (:39المادة )

 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير ذلك من  -في أي وقت-الحسابات  لمراجع

 
ً
الوثائق وله أن يطلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها وله أيضا

وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. أن يتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها. 

أداء واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من 

صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر 

المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة 

 الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر.

وتنتهي بنهاية ديسمبر السنة  تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من يناير  

نفسها على أن تبدأ السنة المالية الأولى من تاريخ القرار الوزاري الصادر 

 ديسمبر من العام التالي. 00بإعلان تأسيس الشركة وتنتهي في 

 

 ( 42)يقابلها المادة 

 (:48المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة 

من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه، ويحرر باجتماع الجمعية 

العامة محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم 

بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي 

وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشة التي دارت في الاجتماع، وتدون المحاضر 

بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع 

 .الأصوات

 اثنين من مراقلي الحسابات المرخص لهم تعين 
ً
الجمعية العامة سنويا

 بمزاولة المهنة في المملكة وتحدد أتعابهما ويجوز لها إعادة تعيينهما.

 ( معدلة   39)يقابلها المادة  

 (:31المادة )
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  مراجععلى 
ً
 لمعايير الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة السنوية تقريرا

ً
يعد وفقا

من تمكينه من الحصول على  المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف إدارة الشركة

نظام مراقبة البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يكون قد كشفه من مخالفة لأحكام 

والتعليمات الأخرى ذات والأنظمة واللوائا  يذيةشركات التأمين التعاوني ولائحته التنف

ويتلو مراجع الحسابات تقريره في العلاقة ورأيه في مدى عدالة القوائم المالية للشركة. 

الجمعية العامة. وإذا قررت الجمعية التصديق على تقرير مجلس الإدارة والقوائم 

.المالية دون الاستماع إلى تقرير مراجع الحسابات، كان قرار 
ً
 ها باطلا

 

 

 لقيمة أصول الشركة وخصومها 
ً
يعد مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية جردا

 عن نشاأ الشركة ومركزها 
ً
في التاريخ المذكور كما يعد القوائم المالية وتقريرا

المالي عن السنة المالية المنقضية ويتضمن هذا التقرير الطريقة التي يقترحها 

 من نهاية الفترة لتوزيع الأرباح الصافية 
ً
وذلك خلال فترة لا تتجاوز )أربعين( يوما

المالية السنوية التي تشتملها تلك القوائم. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت 

تصرف مراقب الحسابات، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة )بخمسة 

 على الأقل، ويوقع رئيس مجلس الإدارة على الوثائق 
ً
المذكورة، وخمسين( يوما

وتودع في المركز الرئيس للشركة تحت تصرف المساهمين، قبل الموعد المحدد 

لانعقاد الجمعية العامة )بخمسة وعشرين( يوما على الأقل، وعلى رئيس مجلس 

الإدارة أن ينشر في صحيفة يومية توزع في المركز الرئيس للشركة القوائم المالية 

ة والنص الكامل لتقرير مراقب الحسابات، وخلاصة وافية من تقرير مجلس الإدار 

وأن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الإدارة العامة للشركات وهيئة السوق 

المالية ومؤسسة النقد العربي السعودي وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة 

 على الأقل.
ً
 العادية )بخمسة وعشرين( يوما

 ( 43)يقابلها المادة 

 

 

 

 

 (:41المادة )

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

تبدأ سنة الشركة المالية مـن الأول مـن )ينـاير( وتنتهـي بنهايـة )ديسـمبر( فـي السـنة نفسـها 

علـــــى أن تبـــــدأ الســـــنة الماليـــــة الأولـــــى مـــــن تـــــاريخ القـــــرار الـــــوزاري الصـــــادر بـــــإعلان تأســـــيس 

 ( ديسمبر من العام التالي.00الشركة وتنتهي في )

 

تتكــون القــوائم الماليــة مــن قائمــة المركــز المــالي لعمليــات التــأمين والمســاهمين 

، قائمة فائض ) عجز ( عمليـات التـأمين ، قائمـة دخـل المسـاهمين ، قائمـة 

حقـــــوق المســـــاهمين ، قائمـــــة التـــــدفقات النقديـــــة لعمليـــــات التـــــأمين وقائمـــــة 

 التدفقات النقدية للمساهمين . 

 (معدلة 40)يقابلها المادة 

 

 (:42المادة )
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يجــــــب علــــــى مجلــــــس الإدارة فــــــي نهايــــــة كــــــل ســــــنة ماليــــــة أن يعــــــد القــــــوائم الماليــــــة  -0

)وتتكـــون القـــوائم الماليـــة مـــن: قائمـــة المركـــز المـــالي لعمليـــات التـــأمين والمســـاهمين، 

قائمــة فـــائض )عجـــز( عمليـــات التـــأمين، قائمـــة دخـــل المســـاهمين، قائمـــة حقـــوق 

وقائمـــــــة التـــــــدفقات  المســـــــاهمين، قائمـــــــة التـــــــدفقات النقديـــــــة لعمليـــــــات التـــــــأمين

 عــــن نشــــاأ الشــــركة ومركزهــــا المــــالي عــــن الســــنة 
ً
النقديــــة للمســــاهمين(. وتقريــــرا

الماليـــة المنقضــــية ويتضــــمن هــــذا التقريــــر الطريقـــة التــــي يقترحهــــا لتوزيــــع الأربــــاح، 

ويضــــــع المجلــــــس هــــــذه الوثــــــائق تحــــــت تصــــــرف مراجــــــع الحســــــابات، قبــــــل الموعــــــد 

 على الأقل. ( خ40المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـ)
ً
 مسة وأربعين يوما

يجـــــب أن يوقــــــع رئــــــيس مجلــــــس الإدارة ورئيســـــها التنفيــــــذي ومــــــديرها المــــــالي علــــــى  -2

(، وتــــودع نلأــــي منهــــا فــــي المركــــز الــــرئيس للشــــركة 0الوثــــائق المــــذكورة فــــي الفقــــرة )

( 08تحـــت تصـــرف المســـاهمين، قبـــل الموعـــد المحـــدد لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة بــــ)

 عشرة أيام على الأقل.

علــى رئـــيس مجلـــس الإدارة أن يـــزود المســـاهمين بــالقوائم الماليـــة للشـــركة وتقريـــر مجلـــس  

الإدارة وتقريـــر مراجـــع الحســـابات مـــالم تنشـــر فـــي صـــحيفة يوميـــة تـــوزع فـــي المركـــز الـــرئيس 

للشـــركة، علــــى أن يرســــل صــــورة مــــن هــــذه الوثــــائق إلــــى هيئــــة الســــوق الماليــــة وذلــــك قبــــل 

 على الأقل.00عادية بـ)تاريخ انعقاد الجمعية العامة ال
ً
 ( خمسة عشر يوما

تكــون حســابات عمليــات التــأمين مســتقلة عــن قائمــة دخــل المســاهمين، وذلــك علــى 

 التفصيل التالي:

: حسابات عمليات التأمين:
ً
 أولا

يفـــــــرد حســـــــاب للأقســـــــاأ المكتســـــــبة وعمـــــــولات إعـــــــادة التـــــــأمين والعمـــــــولات  .0

 الأخرى .

 الشركة .يفرد حساب للتعويضات المتكبدة من  .2

يحــدد فـــي نهايـــة كـــل عـــام الفـــائض الإجمـــالي الـــذي يمثـــل الفـــرق بـــين مجمـــوع   .0

 منـــــــه المصــــــاريف التســــــويقية والإداريـــــــة 
ً
الأقســــــاأ و التعويضــــــات محســــــوما

 والتشغيلية والمخصصات الفنية اللازمة حسب التعليمات المنظمة لذلك .

 يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي: .4

( أعــــلاه أو يخصـــــم منـــــه مـــــا 0جمـــــالي الــــوارد فـــــي الفقــــــرة )يضــــاف للفـــــائض الإ 

يخــــص المــــؤمن لهــــم مــــن عائــــد الاســــتثمار بعــــد احتســــاب مــــا لهــــم مــــن عوائــــد 

 وخصم ما عليهم من مصاريف محققه .

% عشــرة بالمائــة للمــؤمن 08توزيــع الفــائض الصــافي، ويــتم إمــا بتوزيــع نســبة  .0

% 98حـل مـا نسـبته لهم مباشرة، أو بتخفيض أقساطهم للسنة التالية، وير 

 تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساهمين. 

 :قائمة دخل المساهمين:
ً
 ثانيا

 للقواعــد  ( أ)
ً
تكــون أربــاح المســاهمين مــن عائــد اســتثمار أمــوال المســاهمين وفقــا

 التي يضعها مجلس الإدارة. 

  تكـــون حصـــة المســـاهمين مــــن الفـــائض الصـــافي حســــب مـــا ورد   فـــي الفقــــرة     )ب( 

 من هذه المادة.الخامسة 
ً
 من البند أولا

 (44)يقابلها المادة 
 

 (:43المادة )
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تكون حسابات عملية التأمين مستقلة عن قائمة دخل المساهمين، وذلك على 

 التفصيل التالي: 

: حسابات عمليات التأمين:
ً
 أولا

إعادة التأمين والعمولات يفرد حساب للأقساأ المكتسبة وعمولات  .0

 الأخرى.

 يفرد حساب للتعويضات المتكبدة من الشركة. .2

يحدد في نهاية كل عام الفائض الإجمالي الذي يمثل الفرق بين  .0

 منه المصاريف التسويقية 
ً
مجموع الأقساأ والتعويضات محسوما

والإدارية والتشغيلية والمخصصات الفنية اللازمة حسب التعليمات 

 ك.المنظمة لذل

 يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي: .4

( أعلاه أو يخصم منه ما 0يضاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـرة )

يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لهم من عوائد 

 وخصم ما عليهم من مصاريف محققه.

 ةبالمائ%( عشرة 08توزيع الفائض الصافي، ويتم إما بتوزيع نسبة ) .0

للمؤمن لهم مباشرة، أو بتخفيض أقساطهم للسنة التالية، ويرحل 

 إلى حسابات دخل المساهمين.  ة%( تسعون بالمائ98ما نسبته )

: قائمة دخل المساهمين:
ً
 ثانيا

  المساهمين أموال استثمار عائد من المساهمين أرباح تكون  -0
ً
 وفقا

 الإدارة. مجلس يضعها التي للقواعد

 الفقرة في ورد ما حسب الصافي الفائض من المساهمين حصة تكون  -2

 توزع أرباح المساهمين على الوجه التالي:

 تجنب الزكاة وضريبة الدخل المقررة . .0

%( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ، ويجوز 28يجنب ) .2

ب متى بلغ الاحتياطي المذكور للجمعية العامة العادية وقف هذا التجني

 رأس المال المدفوع . إجمالي 

 على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب  .0
ً
للجمعية العامة العادية بناءا

نسبة مئوية من الأرباح السنوية الصافية لتكوين احتياطي إضافي 

 وتخصيصه لغرم أو أغرام معينه تقررها الجمعية العامة .

% ( 0يوزع من البا ي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين لا تقل عن )  .4

 من رأس المال المدفوع 

يوزع البا ي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى  .0

  .حساب الأرباح المبقاة

يجوز بقرار من مجلس الإدارة توزيع أرباح دورية تخصم من الأرباح  .0

 للقواعد المنظمة لذلك 4)السنوية المحددة في الفقرة 
ً
( الواردة أعلاه وفقا

 والصادرة من الجهات المختصة.

 

 (معدلة 45 )يقابلها المادة 

 

 (:44المادة )
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 يجب على الشركة:

 .المقررة الدخل وضريبة الزكاة تجنّب -0

 ويجــــــــوز  نظــــــــامي، احتيــــــــاطي لتكــــــــوين الصــــــــافية الأربــــــــاح مــــــــن%( 28) تجنّــــــــب  -2

 الاحتيــــاطي اجمــــالي بلــــغ متــــى التجنيــــب هــــذا وقــــف العاديــــة العامــــة للجمعيــــة

 .المدفوع المال رأس من %(088)

 تكـــوين تقـــرر  أن الأربــاح صـــافي فـــي الأســهم نصـــيب تحديـــد عنــد العاديـــة العامـــة للجمعيــة 

 أربـــاح توزيـــع يكفـــل أو الشـــركة مصـــلحة يحقـــق الـــذي بالقـــدر وذلـــك أخـــرى، احتياطيـــات

 .المساهمين على الإمكان قدر ثابتة

 

بلـــغ الشـــركة هيئـــة الســـوق الماليـــة دون تـــأخير بـــأي قـــرارات لتوزيـــع الأربـــاح أو 
ُ
ت

التوصـــــية بـــــذلك و تـــــدفع الأربـــــاح المقـــــرر توزيعهـــــا علـــــى المســـــاهمين فـــــي المكـــــان 

 للتعليمــات التــي تصــدرها وزارة 
ً
والمواعيــد التــي يحــددها مجلــس الإدارة، وفقــا

والصـــــناعة مـــــع مراعـــــاة الموافقـــــة الكتابيـــــة المســـــبقة لمؤسســـــة النقـــــد التجـــــارة 

 .العربي السعودي

 

 (معدلة 41)يقابلها المادة 

 

 (:45المادة )
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  الأرباح في حصته المساهم يستحق
ً
 الشأن، هذا في الصادر العامة الجمعية لقرار وفقا

 الأسهم لمالكي الأرباح أحقية وتكون . التوزيع وتاريخ الاستحقاق تاريخ القرار ويبين

بلغ. للاستحقاق المحدد اليوم نهاية في المساهمين سجلات في الملأجلين
ُ
 هيئة الشركة وت

 الأرباح وتدفع بذلك التوصية أو الأرباح لتوزيع قرارات بأي تأخير دون  المالية السوق 

  الإدارة، مجلس يحددها التي والمواعيد المكان في المساهمين على توزيعها المقرر 
ً
 وفقا

 لمؤسسة المسبقة الكتابية الموافقة مراعاة مع المختصة الجهة تصدرها التي للتعليمات

 السعودي. العربي النقد

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي 

 للضوابط الصادرة عن هيئة السوق 
ً
المالية ، وذلك بناءً على تفويض صادر من وفقا

.
ً
  قبل الجمعية العامة لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية يجدد سنويا

 

إذا بلغــت خســائر الشــركة ثــلاث أربــاع رأس المــال وجــب علــى أعضــاء مجلــس 

الإدارة دعــــوة الجمعيــــة العامــــة غيــــر العاديـــــة للنظــــر فــــي اســــتمرار الشـــــركة أو 

( مــن هـذا النظــام وينشــر قـرار الجمعيــة فــي 0المعـين بالمــادة )حلهـا قبــل أجلهــا 

 جميع الأحوال في الجريدة الرسمية.

 

 (معدلة 41)يقابلها المادة 

 

 (:41المادة )
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إذا بلغــت خســائر الشــركة )نصــف( رأس المــال المــدفوع فــي أي وقــت خــلال الســنة الماليــة، 

وجـــب علـــى أي مســـؤول فـــي الشـــركة أو مراجــــع الحســـابات فـــور علمـــه بـــذلك إبـــلاغ رئــــيس 

مجلـــس الإدارة، وعلـــى رئـــيس مجلـــس الإدارة إبـــلاغ أعضـــاء المجلـــس بـــذلك، وعلـــى مجلـــس 

 مــــــن علمــــــه بــــــذلك دعــــــوة الجمعيــــــة العامــــــة غيــــــر 00الإدارة خــــــلال )
ً
( خمســــــة عشــــــر يومــــــا

مــن تــاريخ علمــه بالخســائر لتُقــرر إمــا ( خمســة وأربعــين يــوم 40العاديــة للاجتمــاع خــلال )

 لأحكـــــام نظـــــام الشـــــركات -زيـــــادة رأس مـــــال الشـــــركة أو تخفيضـــــه
ً
وذلـــــك إلـــــى الحـــــد  -وفقـــــا

الــــذي تـــــنخفض معــــه نســـــبة الخســــائر إلـــــى مــــا دون )نصـــــف( رأس المــــال المـــــدفوع، أو حـــــل 

 
ً
 لهـــــذا النظـــــام أو وفقـــــا

ً
تنقضـــــ ي الشـــــركة بانقضـــــاء المـــــدة المحـــــددة لهـــــا وفقـــــا

للأحكـــام المنصـــوص عليهـــا فـــي نظـــام الشـــركات، وعنـــد انتهـــاء مـــدة الشـــركة أو 

الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة، بنـاءً علـى في حالـة حلهـا قبـل هـذا الأجـل تقـرر 

 أو أكثــــــــر وتحــــــــدد 
ً
اقتــــــــراح مجلــــــــس الإدارة طريقــــــــة التصــــــــفية وتعــــــــين مصــــــــفيا

صــلاحياتهم وأتعــابهم، وتنتهــي ســلطة مجلــس الإدارة بانقضــاء الشــركة، ومــع 

 علــــى إدارة الشـــــركة إلــــى أن يــــتم تعيــــين المصــــفي، وتبقـــــ  
ً
ذلــــك يســــتمر قائمــــا

لقــــــــدر الـــــــذي لا يتعــــــــارم مـــــــع اختصــــــــاص لأجهـــــــزة الشــــــــركة اختصاصـــــــاتها با

 (:41المادة )

  البند من الخامسة
ً
 .المادة هذه من أولا
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الشــركة قبــل الأجــل المحــدد فــي نظامهــا الأســاس. وينشــر قــرار الجمعيــة فــي جميــع الاحــوال 

ى الموقــع الالكترونــي لــوزارة التجــارة والاســتثمار. وتعــد الشــركة منقضــية بقــوة النظــام علــ

إذا لــم تجتمــع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة خــلال المــدة المحــددة أعــلاه، أو إذا اجتمعــت 

وتعذر عليها إصدار قرار فـي الموضـوع، أو إذا قـررت زيـادة رأس المـال وفـق الأوضـاع المقـررة 

 مـــن 98لـــم يـــتم الاكتتـــاب فـــي كـــل زيـــادة رأس المـــال خـــلال )فـــي هـــذه المـــادة و 
ً
( تســـعين يومـــا

 صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 المصفين.

ويراعــــــى فــــــي التصــــــفية حفــــــل حــــــق المشــــــتركين فــــــي فــــــائض عمليــــــات التــــــأمين 

( مـــن 44( و )40والاحتياطـــات المكونـــة حســـب المنصـــوص عليـــه فـــي المـــادتين )

 هذا النظام.

 

 (معدلة 51 )يقابلها المادة  

 

 

 المادةرقم  المادة القديمة المادة الجديدة

تلتزم الشركة بجميع الأعمال والتصرفات التي يجريها مجلس الإدارة ولو كانت خارج 

اختصاصاته، ما لم يكن صاحب المصلحة س يّء النية أو يعلم أن تلك الأعمال خارج 

 اختصاصات المجلس. 

تطبق أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية 

ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية على كل ما لم ونظام الشركات 

 يرد ذكره في هذا النظام الأساس ي.

 (00)يقابلها المادة  

 

 (:41المادة )

 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

ويكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولين بالتضامن عن تعويض الشركة أو المساهمين 

أو الغير عن الضرر الذي ينشأ عن إساءتهم تدبير شؤون الشركة أو مخالفتهم أحكام 

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة واللوائا 

يقض ي بغير ذلك يعد كأن لم يكن. وتقع والتعليمات الأخرى ذات العلاقة، وكل شرأ 

 المسؤولية على جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا نشأ الخطأ من قرار صدر بإجماعهم. 

أما القرارات التي تصدر بأغلبية الآراء، فلا يسأل عنها الأعضاء المعارضون متى أثبتوا 

 اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع. 

 للإعفاء من 
ً
ولا يعد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سببا

المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من الاعترام 

 عليه بعد علمه به. 

ولا تحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة الجمعية العامة العادية على إبراء ذمة 

( ثلاث سنوات من 0دارة. ولا تسمع دعوى المسؤولية بعد انقضاء )أعضاء مجلس الإ 

حالتي الغش والتزوير، لا تسمع دعوى  -تاريخ اكتشاف الفعل الضار. وفيما عدا 

( خمس سنوات من تاريخ انتهاء السنة المالية 0المسؤولية في جميع الأحوال بعد مرور )

ن انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة ( ثلاث سنوات م0التي وقع فيها الفعل الضار أو )

 المعني أيهما أبعد. 

 مجلس أعضاء على للشركة المقررة المسؤولية دعوى  رفع في الحق مساهمولكل 

 يجوز  ولا. به خاص ضرر  إلحاق منهم صدر الذي الخطأ شأن من كان إذا الإدارة

  يزال لا رفعها في الشركة حق كان إذا إلا المذكورة الدعوى  رفع للمساهم
ً
 . قائما

 على حقه قصر مع الدعوى، رفع على بعزمه الشركة يبلغ أن المساهم على ويجب

  .به لحق الذي الخاص الضرر  عن بالتعويض المطالبة

 لنظام الشركات. 
ً
 يودع هذا النظام وينشر طبقا

 

 (52)يقابلها المادة 

 (:49المادة )

 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة



19 
 

الشــركة بمجــرد انقضــائها دور التصــفية وتحــتفل بالشخصــية الاعتباريــة اللازمــة تـدخل 

بالقــــدر الــــلازم للتصــــفية، ويصــــدر قــــرار التصـــــفية الاختياريــــة مــــن هيئــــة الســــوق الماليـــــة، 

صــفي وتحديــد ســلطاته وأتعابــه والقيــود 
ُ
ويجــب أن يشــتمل قــرار التصــفية علــى تعيــين الم

للازمـــــة للتصــــــفية ويجـــــب أن لا تتجـــــاوز مــــــدة المفروضـــــة علـــــى ســـــلطاته والمــــــدة الزمنيـــــة ا

( خمـــــس ســـــنوات، ولا يجـــــوز تمديـــــدها لأكثـــــر مـــــن ذلـــــك إلا بـــــأمر 0التصـــــفية الاختياريـــــة )

قضــااي، وتنتهــي ســلطة مجلــس إدارة الشــركة بحلهــا ومــع ذلــك يظــل هــؤلاء قــائمين علــى 

صـــــفي وتبقـــــ
ُ
  إدارة الشــــركة ويعـــــدون بالنســــبة للغيـــــر فـــــي حكــــم المصـــــفين إلـــــى أن يُعــــين الم

لأجهــــزة الشــــركة خــــلال مــــدة التصــــفية اختصاصــــاتها التــــي لا تتعــــارم مــــع اختصاصــــات 

صـــــــفي، ويراعــــــــي فــــــــي التصـــــــفية حفــــــــل حــــــــق المشــــــــتركين فـــــــي فــــــــائض عمليــــــــات التــــــــأمين 
ُ
الم

 ( من هذا النظام.40( و )44والاحتياطات المكونة حسب المنصوص عليه في المادتين )

 

 

 

 (:50المادة )

 

 رقم المادة القديمةالمادة  المادة الجديدة

تطبق أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية ونظام 

الشركات ولوائحه ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية والأنظمة واللوائا 

 والتعليمات الأخرى ذات العلاقة على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساس ي.

 

 

 (:51المادة )

 

 رقم المادة المادة القديمة المادة الجديدة

 لنظام الشركات ولوائحه.
ً
  يودع هذا النظام وينشر طبقا

 

 (:52المادة )
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