
(Ω2015/05/05 ≥aGƒŸG) `g1436/07/16 AÉKÓãdG Ωƒj øe :≈dhC’G ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/05/14 ≥aGƒŸG) `g1436/07/25 ¢ù«ªÿG Ωƒj ≈dEG            

 (Ω2015/05/17 ≥aGƒŸG) `g1436/07/28 óMC’G Ωƒj øe :á«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/05/19 ≥aGƒŸG) `g1436/08/01 AÉKÓãdG Ωƒj ≈dEG            

 ácô°T »g ( zA’h{ hCG  zácô°ûdG{ `H  ó©H Éª«a É¡«dEG  QÉ°ûjh) (zA’h{) ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d IóëàŸG ájOƒ©°ùdG ácô°ûdG
 QGôbh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18 ïjQÉJ (60/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ áeÉY áªgÉ°ùe
 áµ∏ªŸG- ÈÿG áæjóe ‘ á∏é°ùe ,(Ω2006/10/09 ≥aGƒŸG) `g1427/09/16 ïjQÉJh 233 ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›
 ,(Ω2007/07/04  ≥aGƒŸG)  ```̀g1428/06/19  ïjQÉJh  2051034982  ºbQ  …QÉ`̀Œ  πé°ùH  ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG
 ¿ƒ«∏e  øjô°ûY   ≈`̀dEG  º°ù≤e  ,…Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (200^000^000)  ¿ƒ«∏e  »àFÉe  ‹É◊G  ácô°ûdG  ∫Ée  ¢`̀SCGQ  ≠∏Ñjh
  ≈dEG QÉ°ûjh) óMGƒdG º¡°ù∏d (10) ä’ÉjQ Iô°ûY ÉgQób á«ª°SG áª«≤H (zº¡°SC’G{) kÉjOÉY kÉª¡°S (20^000^000)

 .πeÉµdÉH áYƒaóe É¡©«ªLh (zá«dÉM º¡°SCG{ É¡©«ªL ≈dEGh z‹ÉM º¡°S{ `H É¡æe πc

 IOÉjõH (Ω2014/04/30 ≥aGƒŸG) `g1435/07/01 ïjQÉàH ó≤©æŸG ¬YÉªàLG ‘ ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ≈°UhCG óbh
 (400^000^000)  ¿ƒ«∏e  áFÉª©HQCG  ≈dEG  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (200^000^000)  ¿ƒ«∏e  »àFÉe  øe  ácô°ûdG  ∫Ée  ¢SCGQ
 ≥aGƒŸG) ``̀g1436/04/02 ïjQÉàH ¬fCG  Éªc .áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ∂dPh …Oƒ©°S ∫ÉjQ
 Ú©HQCG  ≠∏ÑÃ  QGó`̀°`̀UE’G  IhÓ`̀Y  áª«b  ójóëàH  »°Uƒj  kGQGô``̀b  ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏›  Qó`̀°`̀UCG  (Ω2015/01/22
 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ©HQCGh  ¿ÉàFÉe  ≠∏Ñe  ácô°û∏d  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M  º¡°SCG  áª«b  ¿ƒµàd  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (40^000^000)  ¿ƒ«∏e
 ```g1436/07/08  ÚæKC’G  ïjQÉàH  ájOÉ©dG  ÒZ  áeÉ©dG  á«©ª÷G  â≤aGh  óbh  .…Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (240^000^000)

 .ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH IQGOE’G ¢ù∏› á«°UƒJ ≈∏Y (Ω2015/04/27 ≥aGƒŸG)

 …OÉY ójóL º¡°S (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY ìôW ‘ (zÜÉààc’G{) ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G πãªàj
 óMGƒdG  º¡°ù∏d  …Oƒ©°S ∫ÉjQ (12) ô°ûY ÉæKG  ≠∏Ñj  ìôW ô©°ùH  (zIójó÷G º¡°SC’G{  hCG  zájƒdhC’G  ¥ƒ≤M º¡°SCG{)
  »àFÉe øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõd ∂dPh ,ájOƒ©°S ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób á«ª°SG áª«≤H (zìô£dG ô©°S{)
 πã“ IOÉjõH …CG ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG  ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ (200^000^000) ¿ƒ«∏e

.‹É◊G ∫ÉŸG ¢SCGQ øe %100

 IOôØæeh zájƒdhCG  ¥ƒ≤M{ `H  á©ªà› É¡«dEG  QÉ°ûjh) ∫hGóà∏d  á∏HÉb  á«dÉe ¥GQhCÉc  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M QGó°UEG  ºàj  ±ƒ°S
 áeÉ©dG  á«©ª÷G  OÉ≤©fG  Ωƒj  ∫hGóJ  ájÉ¡æH  Éªc  ácô°ûdG  »ªgÉ°ùe  πé°ùH  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùª∏d  (zájƒdhCG  ≥M{  `H
 º¡«dEG  QÉ°ûjh) (zá«≤MC’G ïjQÉJ{) (Ω2015/04/27 ≥aGƒŸG) `g1436/07/08 ÚæKC’G Ωƒj ïjQÉàH ájOÉ©dG  ÒZ
 ÚªgÉ°ùŸG ßaÉfi ‘ ¥ƒ≤◊G ∂∏J ´OƒJ ¿CG ≈∏Y (zó«≤ŸG ºgÉ°ùŸG{ `H øjOôØæeh zøjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG{ `H Ú©ªà›
 ¬∏eÉ◊ ≥M πc »£©jh ,ácô°ûdG  º¡°SCG  øe º¡°S πµd óMGh ≥M Oó©H á«≤MC’G  ïjQÉJ  øe Úeƒj ∫ÓN øjó«≤ŸG
 …G  »LG  …G  ácô°T  »g   ácô°ûdG  ‘  ÒÑµdG  ºgÉ°ùŸGh  .ìô£dG  ô©°ùH  ∂dPh  ,ójóL  óMGh  º¡°S  ÜÉààc’G  á«≤MCG

.ácô°ûdG º¡°SCG øe %10^5 ∂∏“h á«ª°TÉ¡dG á«fOQC’G áµ∏ªŸÉH á∏é°ùŸG ÚeCÉàdG ÜÉààc’

 ¥ƒ°ùdG ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ,(Ω2015/05/05 ≥aGƒŸG) `g1436/07/16 AÉKÓãdG Ωƒj øe IÎØdG ∫ÓN (z¥ƒ°ùdG{ hCG z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG

.(z∫hGóàdG IÎa{) (Ω2015/05/14 ≥aGƒŸG) `g1436/07/25 ¢ù«ªÿG Ωƒj ∫hGóJ ájÉ¡f ≈àM ôªà°ùJh

 :Éªg Úà∏Môe ≈∏Y Iójó÷G º¡°SC’ÉH ÜÉààc’G ºà«°S

 Ωƒj ∫hGóJ ájÉ¡f ≈àM ôªà°ùJh ,(Ω2015/05/05 ≥aGƒŸG) `g1436/07/16 AÉKÓãdG Ωƒj CGóÑJ :≈dhC’G á∏MôŸG (CG)
 ÚªgÉ°ùª∏d  É¡dÓN ìÉàjh  ,(z≈dhC’G  ÜÉààc’G á∏Môe{) ,(Ω2015/05/14 ≥aGƒŸG) `g1436/07/25 ¢ù«ªÿG
 »àdG ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY OhóM ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ‘ (kÉ«FõL hCG kÉ«∏c) ÜÉààc’ÉH º¡≤M á°SQÉ‡ §≤a øjó«≤ŸG
 Iójó÷G º¡°SC’G øe Oó©H ÜÉààc’G ≈∏Y §≤a á≤aGƒŸG ºàJ ±ƒ°Sh á«©ª÷G OÉ≤©fG ó©H º¡¶aÉfi ‘ É¡YGójEG ”
 ÜÉààc’G á∏Môe øeGõàJh .∫hGóàdG IÎa ájÉ¡f óæY á¶ØëŸG ‘ IOƒLƒŸG ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY ÖLƒÃ á≤ëà°ùŸG
 OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùª∏d øµÁ »àdGh ,ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ IÎa ™e ≈dhC’G

  .ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ É¡dÓN

نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية


الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاو

 Ωƒj  ájÉ¡f  ≈àM  ôªà°ùJh  ,(Ω2015/05/17  ≥aGƒŸG)  ```̀g1436/07/28  ó`̀MC’G  Ωƒj  CGóÑJ  :á«fÉãdG  á∏MôŸG  (Ü)
 á∏ªM ™«ª÷ É¡dÓN íª°ùjh ,(zá«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe{) ,(Ω2015/05/19 ≥aGƒŸG) `g1436/08/01 AÉKÓãdG
 ,∫hGóàdG  IÎa  ∫ÓN  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M  AGô°ûH  GƒeÉb  ø‡  hCG  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùŸG  øe  GƒfÉc  AGƒ°S  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M
  .ÜÉààc’ÉH º¡≤M á°SQÉªÃ (z≥ëà°ùŸG ¢üî°ûdG{ `H øjOôØæeh zÚ≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TC’G{ `H Ú©ªà› º¡«dEG QÉ°ûjh)

.á∏MôŸG √òg ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ øµÁ ’h

 äÉ¡÷G {) áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G ´hôa øe ´ôa …CG iód á«fÉãdGh ≈dhC’G Úà∏MôŸG Óc ‘ ÜÉààc’G äÉÑ∏W Ëó≤J ºàj
 É¡«a  ÜÉààc’G  ºàj  ⁄  º¡°SCG  ≈≤ÑJ  ∫ÉM  ‘h  .√òg  IQGó°UE’G  Iô°ûf  øe  (∑)  áëØ°üdG  ‘  áë°VƒŸG  (záª∏à°ùŸG
 »°ù°SDƒŸG ™HÉ£dG …hP øjôªãà°ùŸG øe OóY ≈∏Y ìô£J ±ƒ°ùa á«fÉãdGh ≈dhC’G Úà∏MôŸG ‘ (zá«≤ÑàŸG º¡°SC’G{)
 º¡°SCÓd AGô°T ¢VhôY Ëó≤àH ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ∂∏J Ωƒ≤J ¿CG ≈∏Y (zájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG{ `H º¡«dEG QÉ°ûjh)
 ≥aGƒŸG) ``̀g1436/08/06 óMC’G Ωƒj kÉMÉÑ°U 10:00 áYÉ°ùdG øe AGóàHG ¢Vhô©dG √òg ∫ÉÑ≤à°SG ºà«°Sh á«≤ÑàŸG
 ≥aGƒŸG)  ```̀g1436/08/07  ÚæKC’G  ïjQÉàH  ‹ÉàdG  Ωƒ«dG  øe  kÉMÉÑ°U  10:00  áYÉ°ùdG  ≈àMh  (Ω2015/05/24
 äÉ°ù°SDƒª∏d á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºà«°Sh .(z»≤ÑàŸG ìô£dG{) `H ìô£dG Gòg  ≈dEG QÉ°ûjh .(Ω2015/05/25
 º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y (ìô£dG ô©°S øY π≤j ’CG •ô°T) πbC’Éa πbC’G ºK ≈∏YC’G ¢Vô©dG äGP ájQÉªãà°S’G
 É¡àaÉ°VEG  ºà«°ùa  ,º¡°SC’G  Qƒ°ùµd  áÑ°ùædÉH  ÉeCG  .¢Vô©dG  ¢ùØf  Ωó≤J  »àdG  ájQÉªãà°S’G  äÉ°ù°SDƒŸG  ≈∏Y  Ö°SÉæàdÉH
 »bÉH  ´RƒJh  .ácô°û∏d  á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ìôW ô©°S  ‹ÉªLEG  ójó°ùJ  ºàj  ±ƒ°Sh  .πãŸÉH  É¡à∏eÉ©eh  á«≤ÑàŸG  º¡°SCÓd
 ¢ù«ªÿG √É°übCG óYƒe ‘ ¬≤ëà°ùj Ée Ö°ùM mπc É¡«≤ëà°ùe ≈∏Y º¡°SC’G Qƒ°ùch á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ™«H äÓ°üëàe

 .(Ω2015/06/04 ≥aGƒŸG) `g1436/08/17

 á«£¨àdG ó¡©àŸ º¡°SC’G √òg ¢ü«°üîJ ºàj ±ƒ°ùa ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG πÑb øe √GÎ°ûe ÒZ º¡°SCG OƒLh ∫ÉM ‘h
 Ëó≤Jh  ÜÉààc’G  äÉª«∏©Jh  ΩÉµMCGh  •hô°T{  18  ºbQ  º°ù≤dG  ™LGQ)  ÜÉààc’G  ô©°ùH  É¡FGô°ûH  Ωƒ≤j  ±ƒ°S  …òdG
 ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ íÑ°üj ±ƒ°S ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG ó©Hh .(z¢Vhô©dG
 äÓ°üëàe ‘É°U ΩGóîà°SG ºà«°Sh .º¡°S (40^000^000) ¿ƒ«∏e Ú©HQCG  ácô°ûdG º¡°SCG  OóY ≠∏Ñ«°Sh …Oƒ©°S
 ºàj ±ƒ°Sh .(zÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG{ 9 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ ) á«dÉŸG IAÓŸG äÉÑ∏£àÃ AÉØjEÓd ÜÉààc’G
  (Ω2015/05/27 ≥aGƒŸG) `g1436/08/09 AÉ©HQC’G √É°übCG óYƒe ‘ á«FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øY ¿ÓYE’G

 (z¢Vhô©dG Ëó≤Jh ÜÉààc’G äÉª«∏©Jh ΩÉµMCGh •hô°T{ 18 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ) (z¢ü«°üîàdG ïjQÉJ{)

 Iójó÷G º¡°SC’G ¿ƒµà°Sh .á«∏«°†ØJ ¥ƒ≤M ¬∏eÉ◊ º¡°S …CG  ≈£©j ’h ,IóMGh áÄa øe ácô°ûdG º¡°SCG  ™«ªL ¿EG
 ≥ëjh ,óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬∏eÉ◊ º¡°S πc »£©jh .áªFÉ≤dG º¡°SCÓd ÉeÉ“ ájhÉ°ùeh πeÉµdÉH áª«≤dG áYƒaóe
 ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG á«©ª÷G äÉYÉªàLG Qƒ°†M º¡°S (20) øjô°ûY øY π≤j ’ Ée ∂∏Á (zºgÉ°ùŸG{) ºgÉ°ùe πµd
 ïjQÉJ øe IÎØdG øY ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG Iójó÷G º¡°SC’G ≥ëà°ùà°Sh .É¡«a âjƒ°üàdGh (záeÉ©dG á«©ª÷G{)
 2 ºbQ º°ù≤dGh zìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S{ 8 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ) äóLh ¿EG É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdG øYh ÉgQGó°UEG

.(zIôWÉîŸG πeGƒY{

 ‘ (Ω2007/07/17 ≥aGƒŸG) `g1428/07/02 ïjQÉàH kÉª¡°S (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY ácô°ûdG âLQOCG
 %40 ìôW ”h ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe %60 `H ¿ƒ°ù°SDƒŸG ¿ƒªgÉ°ùŸG ÖààcG å«M ,(z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG

.Qƒ¡ª÷G πÑb øe ΩÉ©dG ÜÉààcÓd ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe

 á«Hô©dG  áµ∏ªŸÉH  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  áÄ«¡d  ácô°ûdG  âeó≤J  óbh  .∫hGóJ  ‘  ácô°û∏d  áªFÉ≤dG  º¡°SC’G  ∫hGóJ  É«dÉM  ºàj
 óbh .√òg QGó°UE’G Iô°ûf ≈∏Y á≤aGƒŸG â“h ¥ƒ°ùdG ‘ Iójó÷G º¡°SC’G êGQOEG ∫ƒÑbh π«é°ùàd Ö∏£H ájOƒ©°ùdG
 ™bƒàŸG øeh .ìô£dG á«∏ª©H ΩÉ«≤∏d áeRÓdG á«ª°SôdG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊Gh áaÉc äÉÑ∏£àŸÉH AÉaƒdG ”
 Iójó÷G º¡°SC’G  ¢ü«°üîJ  á«∏ªY  øe  AÉ¡àf’G  ó©H  Öjôb  âbh  ‘ ¥ƒ°ùdG  ‘ Iójó÷G º¡°SC’G  ∫hGóJ  CGóÑj  ¿CG
 »æWGƒŸh É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ íª°ùj ±ƒ°Sh .(zÚÑààµª∏d áª¡e ïjQGƒJ{ º°ùb ™LGQ)
 äÉ°ù°SDƒŸGh  äÉcô°ûdGh  ájOƒ©°ùdG  QÉªãà°S’G  ≥jOÉæ°Uh  ∑ƒæÑdGh  äÉcô°û∏dh  è«∏ÿG  ∫hód  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏›  ∫hO
 ó©H Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH (ádOÉÑe äÉ«bÉØJG ∫ÓN øe) áµ∏ªŸG êQÉN ÖfÉLC’G øjôªãà°ùª∏dh á«é«∏ÿG
 πeGƒYzh zº¡e QÉ©°TEG{ »ª°ùb á°SGQOh πeÉµdÉH √òg QGó°UE’G Iô°ûf IAGôb »¨Ñæj .¥ƒ°ùdG ‘ É¡dhGóJ ájGóHh É¡LGQOEG
 áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘ QÉªãà°S’ÉH QGôb …CG PÉîJG πÑb Ú≤ëà°ùŸG ÚªgÉ°ùŸG πÑb øe ájÉæ©H É¡«a øjOQGƒdG zIôWÉîŸG

.Iô°ûædG √òg ÖLƒÃ ÜÉààcÓd

 ïjQÉJ (60/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸGh (Ω2006/10/09 ≥aGƒŸG) `g1427/09/16 ïjQÉJh (233) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T
.(Ω2007/07/05 ≥aGƒŸG) `g1428/06/19 ïjQÉJh 2051034982 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18

.‹É◊G ∫ÉŸG ¢SCGQ øe %100 πã“ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ìôW ∫ÓN øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e 200 ≠∏ÑJ á«dÉªLEG á«ª°SEG áª«≤H º¡°S ¿ƒ«∏e 20 ìôW

 ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh .(záÄ«¡dG{`H É¡«dEG QÉ°ûŸGh) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeób äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–{
 ΩóY …ODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh Ú©ªà› (`g) áëØ°U
 …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h .á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J

.zÉ¡æe AõL …CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN …CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùŸG

(Ω2015/04/27 ≥aGƒŸG) `g1436/07/08 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

المستشار الما ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية

الجهات المستلمة
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إشعـــار هــــام
الاكتتاب  التقدم بطلب  الاأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب. وعند  التعاوني وعن  للتاأمين  المتحدة  ال�سعودية  ال�سركة  الاإ�سدار هذه على معلومات تف�سيلية عن  ن�سرة  تحوي 
ال�سركة  من  منها  ن�سخ  على  الح�سول  يمكن  والتي  الن�سرة  هذه  في  الواردة  المعلومات  اإلى  ت�ستند  طلباتهم  اأن  اأ�سا�س  على  المكتتبين  معاملة  تتم  �سوف  الجديدة،  الاأ�سهم  في 
المالية  للاأ�سواق  الجزيرة  ل�سركة  الاإلكتروني  الموقع  اأو   ،)www.cma.org.sa( المالية  ال�سوق  لهيئة  الاإلكتروني  الموقع  بزيارة  اأو  الم�ستلمة،  والجهات  الاكتتاب   ومدير 

.)www.aljaziracapital.com.sa(

الجديدة  بالاأ�سهم  يتعلق  فيما  الاكتتاب  لتغطية  ومتعهداً  للاكتتاب  ومديراً  مالياً  م�ست�ساراً  كابيتال”(  )“الجزيرة  المالية  للاأ�سواق  الجزيرة  �سركة  بتعيين  ال�سركة  قامت  وقد 
المطروحة للاكتتاب الم�سار اإليها في هذه الن�سرة.

تحوي ن�سرة الاإ�سدارة هذه على معلومات تم تقديمها ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والاإدراج ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية )“الهيئة”(. ويتحمل اأع�ساء مجل�س الاإدارة 
الذين تظهر اأ�سماوؤهم في ال�سفحة )هـ( مجتمعين ومنفردين كامل الم�سوؤولية عن دقة المعلومات الواردة في ن�سرة الاإ�سدار هذه، ويوؤكدون ح�سب علمهم واعتقادهم، بعد اإجراء 
جميع الدرا�سات الممكنة واإلى الحد المعقول، اأنه لا توجد اأية وقائع اأخرى يمكن اأن يوؤدي عدم ت�سمينها في الن�سرة اإلى جعل اأية اإفادة واردة فيها م�سللة. ولا تتحمل الهيئة وال�سوق 
المالية ال�سعودية اأي م�سوؤولية عن محتويات هذه الن�سرة، ولا تعطيان اأي تاأكيدات تتعلق بدقتها اأو اكتمالها، وتخليان نف�سيهما �سراحةً من اأي م�سوؤولية مهما كانت عن اأي خ�سارة 

تنتج عما ورد في هذه الن�سرة اأو عن الاعتماد على اأي جزء منها.

 وعلى الرغم من اأن ال�سركة قد قامت بكافة التحريات المعقولة للتاأكد من �سحة المعلومات التي تم ت�سمينها في هذه الن�سرة في تاريخ اإ�سدارها، اإلا اأن جزءاً كبيراً من المعلومات 
المتعلقة بال�سوق والقطاع مقتب�سة من م�سادر خارجية، ومع اأنه لا يوجـد لدى ال�سركـة ولا اأي من مدراءها اأو الم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو الم�ست�سار المالي اأو م�ست�ساري ال�سركة الذين 
تظـهر اأ�سماوؤهم في ال�سفحة )ح( من هذه الن�سرة )ي�سار اإليهم بـ “الم�ست�سارون”( اأي �سبب للاعتقاد باأن اأية معلومات واردة عن ال�سوق والقطاعات تحتوى على معلومات غير 

دقيقة ب�سورة جوهرية، اإلا اأنه لم يتم التحقق من هذه المعلومات ب�سكل م�ستقل، وبالتالي لا يمكن تقديم اأي التزام اأو اإفادة فيما يتعلق بدقة هذه المعلومات اأو اكتمالها. 

�سلبية  ال�سركة ب�سورة  اأ�سهم  وقيمة  الفعلي  المالي  الو�سع  يتاأثر  اأن  للتغيير. وعلى وجه الخ�سو�س يمكن  اإ�سدارها عر�سة  تاريخ  الن�سرة في  ت�سمنتها هذه  التي  المعلومات  اإن 
اأو ال�سيا�سية الخارجة عن نطاق �سيطرة ال�سركة. ولا ينبغي  اأو غيرها من العوامل الاقت�سادية  بالم�ستجدات الم�ستقبلية المتعلقة بعوامل الت�سخم ومعدلات العوائد وال�سرائب 
اعتبار تقديم ن�سرة الاإ�سدار اأو اأي معلومات �سفهية اأو كتابية متعلقة بالاأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب اأو لن يتم تف�سير ذلك اأو الاعتماد عليه باأي حال من الاأحوال اأنه وعد 

اأو اإقرار بتحقيق اأي من الاإيرادات اأو النتائج الم�ستقبلية.

كما لا يجوز اعتبار ن�سرة الاإ�سدار هذه بمثابة تو�سية من ال�سركة اأو م�ست�ساريها بالم�ساركة في هذا الاكتتاب. وعلاوة على ذلك فاإن المعلومات الواردة في هذه الن�سرة ذات طبيعة 
اأو الاحتياجات الا�ستثمارية الخا�سة، ويتحمل كل م�ستلم لن�سرة الاإ�سدار، قبل  اأو الو�سع المالي،  اإعدادها دون الاأخذ في الح�سبان الاأهداف الا�ستثمارية الفردية،  عامة، وتم 
اتخاذ القرار بالا�ستثمار، م�سوؤولية الح�سول على ا�ست�سارة مهنية م�ستقلة من م�ست�سار مالي مرخ�س له من الهيئة بخ�سو�س الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة لتقييم مدى ملاءمة 

المعلومات الواردة في هذه الن�سرة للاأهداف والاأو�ساع والاحتياجات المالية الخا�سة به. 

�سيكون بامكان الم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الموؤ�س�سات والاأفراد تداول حقوق الاأولوية في ال�سوق المالية ال�سعودية خلال الفترة من الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 
2015/05/05م(، وت�ستمر حتى نهاية تداول يوم الخمي�س 1436/07/25هـ )الموافق 2015/05/14م(. على اأن يتم الاكتتاب بالاأ�سهم الجديدة على مرحلتين وهما: 

)اأ( المرحلة الاأولى: تبداأ يوم الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 2015/05/05م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم الخمي�س 1436/07/25هـ )الموافق 2015/05/14م(، )"مرحلة 
الاكتتاب الاأولى"(، ويتاح خلالها للم�ساهمين المقيدين فقط ممار�سة حقهم بالاكتتاب )كلياً اأو جزئياً( في الاأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق الاأولوية التي تم اإيداعها في 
محافظهم بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية و�سوف تتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد من الاأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد حقوق الاأولوية الموجودة في المحفظة 
عند نهاية فترة التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب الاأولى مع فترة تداول حقوق الاأولوية، والتي يمكن للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الموؤ�س�سات والاأفراد خلالها 

تداول حقوق الاأولوية. 

)ب( المرحلة الثانية: تبداأ يوم الاأحد 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم الثلاثاء 1436/08/01هـ )الموافق 2015/05/19م(، )"مرحلة 
اإليهم  اأو ممن قاموا ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة التداول، )وي�سار  الثانية"(، وي�سمح خلالها لجميع حملة حقوق الاأولوية �سواء كانوا من الم�ساهمين المقيدين  الاكتتاب 

مجتمعين بـ "الاأ�سخا�س الم�ستحقين" ومنفردين بـ "ال�سخ�س الم�ستحق"( بممار�سة حقهم بالاكتتاب.  ولا يمكن تداول حقوق الاأولوية في هذه المرحلة.

اإليهم بـ  اأ�سهم لم يتم الاكتتاب فيها )"الاأ�سهم المتبقية"( في المرحلتين الاأولى والثانية ف�سوف تطرح على عدد من الم�ستثمرين ذوي الطابع الموؤ�س�سي )وي�سار  وفي حال تبقى 
"الموؤ�س�سات الا�ستثمارية"( على اأن تقوم تلك الموؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�س �سراء للاأ�سهم المتبقية و�سيتم ا�ستقبال هذه العرو�س ابتداء من ال�ساعة 10:00 �سباحاً يوم 
الاأحد 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( وحتى ال�ساعة 10:00 �سباحاً من اليوم التالي بتاريخ  الاثنين 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(. وي�سار اإلى  هذا 
الطرح بـ )"الطرح المتبقي"(. و�سيتم تخ�سي�ض �لاأ�سهم �لمتبقية للم�ؤ�س�سات �لا�ستثمارية ذ�ت �لعر�ض �لاأعلى ثم �لاأقل فالاأقل )�سرط �ألا يقل عن �سعر �لطرح( على �أن يتم 
تخ�سي�س الاأ�سهم بالتنا�سب على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�س. اأما بالن�سبة لك�سور الاأ�سهم، ف�سيتم اإ�سافتها للاأ�سهم المتبقية ومعاملتها بالمثل. و�سوف يتم 
ت�سديد اإجمالي �سعر طرح الاأ�سهم المتبقية لل�سركة. وتوزع باقي متح�سلات بيع الاأ�سهم المتبقية وك�سور الاأ�سهم على م�ستحقيها كلٍ ح�سب ما ي�ستحقه في موعد اأق�ساه الخمي�س 

1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(.

اإن طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية بموجب هذه الن�سرة يتوقف على موافقة الم�ساهمين، ولقد تم ن�سر دعوة لانعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�سركة للموافقة على اإ�سدار اأ�سهم 
حقوق الاأولوية بتاريخ الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م(. وعلى الم�ستثمرين العلم باأنه اإذا لم يتم الح�سول على موافقة الم�ساهمين على طرح اأ�سهم حقوق 

الاأولوية هذه، فاإن اإ�سدار اأ�سهم حقوق الاأولوية �سيتوقف، وحينها تعتبر هذه الن�سرة لاغية، وفي هذه الحالة �سيتم  اإ�سعار الم�ساهمين بذلك.  



ج

بيانات عن القطاع والسوق
في هذه الن�سرة تم الح�سول على المعلومات الاقت�سادية المتعلقة بقطاع التاأمين وبيانات ال�سوق من م�سادر مختلفة. ويعتقد اأن هذه المعلومات والم�سادر والتقديرات موثوقة، وقد 
بذلت ال�سركة جهداً منا�سباً واإلى الحد المعقول للتحقق من �سحة هذه الم�سادر. ومع اأنه لا يوجد لدى ال�سركة اأو مجل�س اإدارتها اأي �سبب للاعتقاد باأن اأياً من هذه المعلومات 
المتعلقة بقطاع التاأمين اأو البيانات المتعلقة بال�سوق غير دقيقة في جوهرها، اإلا اأنه لم يتم التحقق من دقة هذه المعلومات ب�سورة م�ستقلة من قبل اأي �سخ�س ولا يمكن تقديم اأي 

تاأكيد ب�ساأن �سحتها اأو اكتمالها من قبل اأي �سخ�س. وت�سمل هذه الم�سادر: 

تقديرات مؤسسة النقد العربي السعودي حول تقرير دارسة سوق التأمين في المملكة العربية السعودية لعام 2013م

 موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي
�سارع المعذر – ا لريا�س

�س.ب 2992 الريا�س 11169
هاتف: 3000 463 11 966+ فاك�س: 2966 466 11 966+ 

www.sama.gov.sa :الموقع الاإلكتروني

اأنُ�سئت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، الم�سرف المركزي للمملكة العربية ال�سعودية، في عام 1372هـ )1952م( وتتمثل الوظائف الرئي�سية للموؤ�س�سة في الاآتي:

اإ�سدار العملة الوطنية )الريال ال�سعودي(. �
القيام بعمل م�سرف الحكومة ومراقبة الم�سارف التجارية.  �
اإدارة احتياطات المملكة من النقد الاأجنبي. �
اإدارة ال�سيا�سة النقدية للمحافظة على ا�ستقرار الاأ�سعار واأ�سعار ال�سرف.  �
ت�سجيع نمو النظام المالي و�سمان �سلامته.  �
الرقابة والاإ�سراف وتنظيم قطاع التاأمين.  �

تعتبر المعلومات الم�ستخدمة من قبل موؤ�س�سة النقد ال�سعودي متاحة للعموم ويمكن الح�سول عليها عبر �سبكة الاإنترنت. اأما الموافقات لا�ستخدام هذه المعلومات في هذه الن�سرة 
فلم يتم طلب الح�سول عليها. 

الشركة السويسرية لإعادة التأمين )سويس ري(:

هي �سركة عالمية رائدة في مجال اإعادة التاأمين تاأ�س�ست عام 1863م في زيورخ، �سوي�سرا، وتعمل في اأكثر من 25 دولة حول العالم. وت�سدر ال�سركة تقارير عن قطاع التاأمين في 
العالم وهذه التقارير متاحة للعموم على �سبكة الاإنترنت. وتعتبر المعلومات الم�ستخدمة من �سوي�س ري في هذه الن�سرة متاحة للعموم عبر موقعها على �سركة الاإنترنت وبذلك فهي 

لا ت�ستدعي الح�سول على الموافقة لا�ستخدام هذه المعلومات في هذه الن�سرة. 
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المعلومات المالية
تم اإعداد القوائم المالية المدققة لل�سركة لل�سنوات المالية 2011م، و2012م، و2013م والاإي�ساحات المرفقة بها، والقوائم المالية الاأولية للفترات المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 
2013م، و2014م والاإي�ساحات المرفقة بها، وفقاً للمعايير الدولية الخا�سة بالتقارير المالية )IFRS( ولي�س وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية 
المعتمدة من قبل الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين. وتوؤكد ال�سركة عدم وجود اأي فروقات جوهرية اأو اأثر مالي على القوائم المالية نتيجة للاإعداد وفقاً للمعايير الدولية. وقد 
تمت المراجعة من قبل مكتب اأرن�ست ويونغ ومكتب ديلويت اآند تو�س/ بكر اأبو الخير و�سركائهم لعام 2011م، ومكتب اأرن�ست ويونغ ومكتب براي�س ووتر هاو�س كوبرز لعام 2012م، 

ومكتب ديلويت اآند تو�س/ بكر اأبو الخير و�سركائهم ومكتب براي�س ووتر هاو�س كوبرز لعام2013م. وت�سدر ال�سركة قوائمها بالريال ال�سعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية
لقد تم اإعداد التوقعات التي ت�سمنتها هذه الن�سرة على اأ�سا�س افترا�سات محددة ومعلنة. تتعلق هذه التوقعات بخطة عمل ال�سركة لل�سنوات 2014م اإلى 2018م وقد تم اإعدادها 
من طرف الاإدارة العليا لل�سركة والموافقة عليها من طرف موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وقد تختلف ظروف الت�سغيل عن الافترا�سات الم�ستخدمة، وبالتالي فاإنه لا يوجد اأي 

�سمان اأو تعهد في ما يتعلق بدقة اأو اكتمال اأي من هذه التوقعات. وتوؤكد ال�سركة باأن الاإفادات الواردة في هذه الن�سرة تمت بناءً على العناية المهنية اللازمة.

تمثل بع�س البيانات الواردة في هذه الن�سرة بيانات حول التطلعات الم�ستقبلية. وي�ستدل على هذه البيانات الم�ستقبلية ب�سورة عامة عن طريق ا�ستخدامها لبع�س الكلمات مثل 
“تعتزم/ تخطط” اأو “تقدر” اأو “تعتقد” اأو “تتوقع” اأو “من الممكن” اأو “�سوف” اأو “ينوي” اأو “ينبغي” اأو “متوقع” اأو “قد” اأو “يعتقد” اأو ال�سيغ النافية من هذه المفردات وغيرها 
من المفردات المقاربة اأو المعاك�س لها في المعنى. وتعك�س بيانات التطلعات هذه وجهة نظر ال�سركة الحالية واإدارتها فيما يتعلق باأحداث م�ستقبلية، ولكنها لي�ست �سماناً للاأداء 
الم�ستقبلي. وهناك العديد من العوامل التي قد توؤدي اإلى اأن تكون النتائج الفعلية اأو الاأداء اأو الاإنجازات التي تحققها ال�سركة، مختلفة ب�سكل كبير عن اأية نتائج اأو اأداء اأو اإنجازات 
م�ستقبلية يمكن اأن يعبر عنها �سراحةً اأو �سمناً في بيانات تلك التطلعات. وقد تم ا�ستعرا�س اأهم المخاطر اأو العوامل التي يمكن اأن توؤدي اإلى مثل هذا الاأثر ب�سورة اأكثر تف�سيلًا 
في اأق�سام اأخرى من هذه الن�سرة )اأنظر الق�سم رقم 2 “عوامل المخاطرة”(. وفيما لو تحقق واحد اأو اأكثر من هذه المخاطر اأو الاأمور غير المتيقنة، اأو ثبت عدم �سحة اأو دقة اأي 

من الافترا�سات التي تم الاعتماد عليها، فاإن النتائج الفعلية قد تختلف ب�سكل جوهري عن تلك المو�سوفة في هذه الن�سرة من توقعات واعتقادات اأو تقديرات اأو خطط. 

مع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والاإدراج، يجب على ال�سركة تقديم ن�سرة اإ�سدار تكميلية اإلى الهيئة اإذا علمت ال�سركة في اأي وقت من تاريخ ن�سر ن�سرة الاإ�سدار هذه وقبل 
الاإدراج باأي من الاآتي: )1( وجود تغيير مهم في اأمور جوهرية واردة في ن�سرة الاإ�سدار، اأو اأي م�ستند مطلوب بموجب قواعد الت�سجيل والاإدراج، اأو )2( ظهور اأي م�سائل مهمة 
كان يجب ت�سمينها في ن�سرة الاإ�سدار. وفيما عدا الاأحوال الم�سار اإليها اأعلاه، فاإن ال�سركة لا تعتزم تحديث اأو تعديل اأي معلومات متعلقة باأي قطاع اأو �سوق اأو بيانات تطلعات 
م�ستقبلية تت�سمنها هذه الن�سرة �سواء كان ذلك نتيجة معلومات جديدة اأو نتيجة اأحدث م�ستقبلية اأو خلاف ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر، وللمخاطر الاأخرى، والاأمور غير المتيقنة، 
والافترا�سات، فاإن الاأحداث وظروف التطلعات الم�ستقبلية المبينة في هذه الن�سرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�سركة، اأو ربما لا تحدث اإطلاقاً، وعليه فاإنه يجب على 

الم�ستثمرين المحتملين دار�سة جميع بيانات التطلعات الم�ستقبلية على �سوء هذه التف�سيرات، مع عدم الاعتماد غير اللازم على بيانات التطلعات الم�ستقبلية. 



هـ

دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة: 

ال�سفةالعمرالجن�سيةممثلًا لـالمن�سبالا�سم
الاأ�سهم المملوكة

تاريخ الع�سوية
ن�سبةاإجمالين�سبةغير مبا�سرن�سبةمبا�سر

�سليمان عبد الله حمد 
القا�سي

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل77�سعودي-رئي�س

عبد الله محمد عبد الله 
العثمان

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل42�سعودي-ع�سو

وليد محمد عبدالله 
الجعفري

2007/05/06م1.2%240.000لا توجدلا توجد1.2%240.000م�ستقل53�سعودي-ع�سو

جميل عبدالله 
عبدالعزيز الملحم

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل43�سعودي-ع�سو

ح�سان ع�سام محمد 
قباني

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل47�سعودي-ع�سو

د. �سليمان عبدالعزيز 
�سالح التويجري

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل49�سعودي-ع�سو

عبد العزيز �سالح عبد 
الله الربدي

2009/01/24م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل52�سعودي-ع�سو

خالد عبد الرحمن �سالح 
الراجحي

�سركة عبد الرحمن ع�سو
بن �سالح الراجحي 

و�سركائه

غير 42�سعودي
تنفيذي

2010/06/27م1.000%0.005200%0.0011.200%0.006

وليد �سهيل عبد المح�سن 
ال�سعيبي

�سركة �سهيل عبد ع�سو
المح�سن ال�سعيبي 

واأولاده القاب�سة

غير 52�سعودي
تنفيذي

2011/03/08م0.05%0.0510.000%10.000لا توجدلا توجد

وا�سف �سليم عبد 
الرحمن الجب�سة

�سركة اأي جي اأي ع�سو
لاكتتاب التاأمين

غير 70اأردني
تنفيذي

2013/05/05م4.375%4.375875.071%875.071لا توجدلا توجد

تم ت�سنيف الاأع�ساء اإلى ع�سو م�ستقل وع�سو غير م�ستقل ومن ثم تم ت�سنيف الع�سو غير الم�ستقل اإلى تنفيذي وغير تنفيذي. �
تم تخ�سي�س 1.000 �سهم من اأ�سهم ال�سركات الممثلة ل�سمان ع�سوية ممثليها. �
يملك الع�سو خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي 20 % من اأ�سهم �سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه والتي تملك بدورها 0.005% من اأ�سهم �سركة  �

ولاء. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي حوالي 0.001% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو خالد عبد الرحمن 
�سالح الراجحي من�سب المدير التنفيذي ل�سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه.

يملك الع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي 20 % من اأ�سهم �سركة �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي واأولاده القاب�سة والتي تملك بدورها 0.25% من اأ�سهم �سركة  �
ولاء. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي حوالي 0.05% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن 

ال�سعيبي من�سب الع�سو المنتدب ل�سركة �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي واأولاده القاب�سة.
يملك الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة 0.000055% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين والتي تملك بدورها 10.5% من اأ�سهم �سركة ولاء. كما  �

يملك الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة 41.67% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي القاب�سة والتي تملك بدورها 99.99% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي لاكتتاب 
التاأمين. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو وا�سف �سليم الجب�سة حوالي 4.375% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن 

الجب�سة من�سب المدير التنفيذي ل�سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين.



و

ممثل ال�سركة المفو�ض الاأولعنوان ال�سركة

ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني 

مبنى الربيعة والن�سار �سارع الملك عبد الله

�س.ب 31616 الخبر 31952

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 8652200 13 966+

فاك�س: 8652255 13 966+

www.walaa.com :موقع اإلكتروني

walaa@walaa.com :بريد اإلكتروني

عبد الله محمد عبد الله العثمان

مبنى الربيعة والن�سار �سارع الملك عبد الله

�س.ب 31616 الخبر 31952

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 8652200 13 966+

فاك�س: 8652255 13 966+

www.walaa.com :موقع اإلكتروني

abdullah@al-othman.com :بريد اإلكتروني

�سكرتير مجل�ض الاإدارة ممثل ال�سركة المفو�ض الثاني

جون�سون �سانديبلا جي فارغ�ض

مبنى الربيعة والن�سار �سارع الملك عبد الله

�س.ب 31616 الخبر 31952

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 8652200 13 966+

فاك�س: 8652255 13 966+

www.walaa.com :موقع اإلكتروني

johnson@walaa.com :بريد اإلكتروني

اأن�ض اإبراهيم ح�سين القحيز

مبنى الربيعة والن�سار �سارع الملك عبد الله

�س.ب 31616 الخبر 31952

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 8652200 13 966+

فاك�س: 8652255 13 966+

www.walaa.com :موقع اإلكتروني

anask@walaa.com :بريد اإلكتروني

�سوق الاأ�سهم

ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(

اأبراج التعاونية، البرج ال�سمالي، 700 طريق الملك فهد

�س ب 60612 الريا�س 11555 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 2181200 11 966 +

فاك�س:2181220 11 966 +

www.tadawul.com.sa :موقع اإلكتروني



ز

البنوك الرئي�سية لل�سركة

البنك ال�سعودي البريطاني

�سارع الاأمير عبد العزيز بن م�ساعد بن جلوي )ال�سباب(

�س.ب. 9084، الريا�س 11413

هاتـــــف: 4050677 11 966+

فاك�س: 4050660 11 966+

 www.sabb.com :الموقع الاإلكتروني

sabb@sabb.com :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي للا�ستثمار

 �سارع المعذر – الريا�س
�س.ب. 3533 الريا�س 11481

هاتـــــف: 966 11 478 6000+

فاك�س: 966 11 477 6781 +

www.saib.com.sa :الموقع الاإلكتروني 
ir@saib.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك الاأهلي التجاري

طريق الملك عبد العزيز

�س.ب. 3555 جدة 21481 

هاتف: 6493333 12 966+

فاك�س: 6437426 12 966+

 www.ncb.com.sa :الموقع الاإلكتروني

contactus@alahli.com :البريد الاإلكتروني



ح

المستشارون

الم�ست�سار المالي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية 

�سركة الجزيرة للاأ�سواق المالية 

طريق الملك فهد بالريا�س

�س.ب 20438 الريا�س 11455

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 2256000 11 966+

فاك�س: 2256068 11 966+

www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الاإلكتروني

contactus@aljaziracapital.com.sa :البريد الاإلكتروني

الم�ست�سار القانوني للاكتتاب

مكتب م�سعل العقيل للمحاماة والا�ست�سارات القانونية 

بالتعاون مع الحوراني وم�ساركوه

�سارع العليا العام – بناية �سيريكون الطابق 7

�س.ب 67356 الريا�س 11596

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2931234 11 966+

فاك�س: 2930051 11 966+

www.houraniassociates.com :الموقع الاإلكتروني

info-ksa@houraniassociates.com :البريد الاإلكتروني

م�ست�سار العناية المهنية المالي

المحا�سبون المتحدون )الب�سام والنمر محا�سبون قانونيون(

الملز �سارع �سلاح الدين الاأيوبي

�س.ب 69658 الريا�س 11557

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 5353 239  11 966+

فاك�س: 5454 239 11 966+

http://aacpa-sa.com :الموقع الاإلكتروني

Ibrahim.albassam@abc-albassam.com :البريد الاإلكتروني

تنويه: جميع الجهات المذكورة اأعلاه اأعطت موافقتها الكتابية على الاإ�سارة اإلى اأ�سمائها و�سعاراتها واإفاداتهم بال�سكل والم�سمون الواردين في هذه الن�سرة، ولم يتم �سحب هذه 
الموافقة حتى تاريخ هذه الن�سرة. وتجدر الاإ�سارة اإلى اأن جميع هذه الجهات والعاملين فيها اأو اأي من اأقاربهم اأو تابعيهم لا يملكون اأ�سهما اأو م�سلحة مهما كان نوعها في ال�سركة 

كما في تاريخ هذه الن�سرة. 



ط

المحاسبون القانونيون

المحا�سبان القانونيان لعام 2011م

اأرن�ست ويونغ

برج الفي�سلية الطوابق 6 و14

�س.ب. 2732 الريا�س 11461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2734730 11 966+

فاك�س: 2734740 11 966+

www.ey.com/me :الموقع الاإلكتروني

riyadh@sa.ey.com :البريد الاإلكتروني

ديلويت اآند تو�ض، بكر اأبو الخير و�سركاهم

مبنى ابت التجاري بالخبر

�س.ب. 182، الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 8873937 13 966+

فاك�س: 8873931 13 966+

www.deloitte.com :الموقع الاإلكتروني

nsagga@deloitte.com :البريد الاإلكتروني

المحا�سبان القانونيان لعام 2012م

اأرن�ست ويونغ

برج الفي�سلية الطوابق 6 و14

�س.ب. 2732 الريا�س 11461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2734730 11 966+

فاك�س: 2734740 11 966+

www.ey.com/me :الموقع الاإلكتروني

riyadh@sa.ey.com :البريد الاإلكتروني

براي�ض وتر هاو�ض كوبرز 

بناية موؤ�س�سة الملك في�سل الخيرية

�س.ب. 8282، الريا�س 11482

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2110400 11 966+

فاك�س: 2110401 11 966+

www.pwc.com :الموقع الاإلكتروني

hani.ashkar@sa.pwc.com :البريد الاإلكتروني



ي

المحا�سبان القانونيان لعام 2013م

براي�ض وتر هاو�ض كوبرز 

بناية موؤ�س�سة الملك في�سل الخيرية

�س.ب. 8282، الريا�س 11482

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 2110400 11 966+

فاك�س: 2110401 11 966+

www.pwc.com :الموقع الاإلكتروني

hani.ashkar@sa.pwc.com :البريد الاإلكتروني

ديلويت اآند تو�ض، بكر اأبو الخير و�سركاهم

مبنى ابت التجاري بالخبر

�س.ب. 182، الدمام 31411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 8873937 13 966+

فاك�س: 8873931 13 966+

www.deloitte.com :الموقع الاإلكتروني

nsagga@deloitte.com :البريد الاإلكتروني

تنويه: جميع الجهات المذكورة اأعلاه اأعطت موافقتها الكتابية على الاإ�سارة اإلى اأ�سمائها و�سعاراتها بال�سكل والم�سمون الواردين في هذه الن�سرة، ولم يتم �سحب هذه الموافقة 
حتى تاريخ هذه الن�سرة. وتجدر الاإ�سارة اإلى اأن جميع هذه الجهات والعاملين فيها اأو اأي من اأقاربهم اأو تابعيهم لا يملكون اأ�سهما اأو م�سلحة مهما كان نوعها في ال�سركة كما في 

تاريخ هذه الن�سرة. 



ك

الجهات المستلمة

 بنك الجزيرة

جدة - طريق الملك عبد العزيز 

�س.ب 6277 جدة 21442 المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 6098888 12 966+

فاك�س: 6098881 12 966+

www.baj.com.sa :الموقع الاإلكتروني

info@baj.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك الاأهلي التجاري

جدة - طريق الملك عبد العزيز

�س.ب. 3555 جدة 21481 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6493333 12 966+

فاك�س: 6437426 12 966+

 www.alahli.com :الموقع الاإلكتروني

contactus@alahli.com :البريد الاإلكتروني

م�سرف الراجحي

الريا�س - �سارع العليا العام

�س.ب. 28، الريا�س 11411 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2116000 11 966+

فاك�س: 4600705 11 966+

 www.alrajhibank.com.sa :الموقع الاإلكتروني

alrajhibank.com.sa@contactcenter1 :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي الفرن�سي

الريا�س – �سارع المعذر

�س ب 56006 الريا�س 11554 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4042222 11 966+

فاك�س: 4042311 11 966+

www.alfransi.com.sa :الموقع الاإلكتروني

communication@alfransi.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي البريطاني

الريا�س - �سارع الاأمير عبد العزيز بن م�ساعد بن جلوي )ال�سباب(

�س ب 9084 الريا�س 11413 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4050677 11 966+

فاك�س: 4050660 11 966+

www.sabb.com :الموقع الاإلكتروني

sabb@sabb.com :البريد الاإلكتروني

بنك الريا�ض

طريق الملك عبد العزيز

�س.ب: 22622 الريا�س 11614، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 11 966+

فاك�س: 2618 404 11 966+

www.riyadhbank.com :الموقع الاإلكتروني

customercare@riyadbank.com :البريد الاإلكتروني



ل

ملخص الطرح 

ال�سركة

مجل�س  قرار  بموجب  تاأ�س�ست  �سعودية  م�ساهمة  �سركة  )»ولاء«(  التعاوني  للتاأمين  المتحدة  ال�سعودية  ال�سركة 
تاريخ  الملكي رقم )م/60(  الوزراء رقم )233( وتاريخ 1427/09/16هـ )الموافق 2006/10/09م( والمر�سوم 
1428/06/19هـ  وتاريخ   2051034982 رقم  التجاري  وال�سجل  2006/10/11م(  )الموافق  1427/09/18هـ 

)الموافق 2007/07/05م(.

ملخ�ض اأن�سطة ال�سركة

يتمثل ن�ساط �ل�سركة في �لقيام، وفقاً لاأحكام نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية و�لاأنظمة 
والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية، بمزاولة اأعمال التاأمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الاأعمال من 
اأن تقوم بجميع الاأعمال التي يلزم القيام بها  اأو و�ساطة ولل�سركة  اأو مرا�سلة  اأو تمثيل  اأو توكيلات  اإعادة تاأمين 
لتحقيق اأغرا�سها �سواء في مجال التاأمين اأو ا�ستثمار اأموالها واأن تقوم بتملك وتحريك الاأموال الثابتة والنقدية 
اأو بيعها اأو ا�ستبدالها اأو تاأجيرها بوا�سطتها مبا�سرة اأو بوا�سطة �سركات توؤ�س�سها اأو ت�ستريها اأو بالا�ستراك مع 

جهات اأخرى. 

الم�ساهمون الكبار
وهم الاأ�سخا�س الذين يملكون 5% اأو اأكثر من اأ�سهم ال�سركة. لا يوجد بال�سركة اإلا م�ساهم واحد كبير وهي �سركة 
اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين الم�سجلة بالمملكة الاأردنية الها�سمية وتملك 2.100.000 �سهم اأي ما يعادل %10.5 

من اأ�سهم ال�سركة قبل الاكتتاب. 

الم�ساهمون الا�ستراتيجيون
لا يوجد بال�سركة اإلا م�ساهم ا�ستراتيجي واحد وهي �سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين. والم�ساهمون الا�ستراتيجيون 
هم الم�ساهمون الذين يقدمون الدعم لل�سركة ب�سبب امتلاكهم الخبرة والدراية الفنية والعلمية والت�سغيلية فيما 

يخ�ض ن�ساط �ل�سركة مما يقدم قيمة �إ�سافية لل�سركة نظرً� لتمتعهم بهذه �لمعرفة �لن�عية.

زيادة راأ�س المال عن طريق اإ�سدار اأ�سهم جديدة.طبيعة الطرح

12 ريال �سعودي لل�سهم الواحد، ويمثل قيمة الاكتتاب في ال�سهم الجديد.�سعر الطرح/الاكتتاب

ال�سعر المعدل
تم تعديل �سعر �سهم ال�سركة في ال�سوق المالية اإلى 17.07 ريال �سعودي لل�سهم الواحد، وذلك بنهاية تداول يوم 
انعقاد الجمعية غير العادية وبعد موافقة الم�ساهمين في ال�سركة على زيادة راأ�س المال. وذلك يمثل انخفا�سا ب�سعر 

ال�سهم بمقدار 5.06 ريال �سعودي لل�سهم الواحد.

200.000.000 ريال �سعودي.راأ�ض مال ال�سركة قبل الطرح

20.000.000 �سهم عادي مدفوع القيمة بالكامل.عدد الاأ�سهم القائمة والم�سدرة قبل الطرح

10 ريالات �سعودية لل�سهم.القيمة الاإ�سمية

20.000.000 �سهم عادي.مجموع الاأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب

40.000.000 �سهم عادي.مجموع الاأ�سهم بعد زيادة راأ�ض المال

�ستتم زيادة راأ�س مال ال�سركة بن�سبة 100%.ن�سبة الزيادة في راأ�ض المال

12 ريال �سعودي تدفع بالكامل عند الاكتتاب.�سعر ال�سهم المطروح للاكتتاب

2 ريال �سعودي.علاوة الاإ�سدار

400.000.000 ريال �سعودي. راأ�ض مال ال�سركة بعد زيادة راأ�ض المال

240.000.000 ريال �سعودي. اإجمالي قيمة الطرح

10.000.000 ريال �سعودي.تكاليف الطرح 

230.000.000 ريال �سعودي. اإجمالي ح�سيلة الطرح بعد خ�سم تكاليف الطرح

ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب

اإجمالي م�ساريف  اإجمالي متح�سلات الاكتتاب بحوالي )240.000.000( ريال �سعودي. يخ�سم منها  يقدر 
الاكتتاب البالغة )10.000.000( ريال �سعودي والتي ت�سمل اأتعاب كل من الم�ست�سار المالي والم�ست�سار القانوني 
والتوزيع  والطبع  الت�سويق  وم�ساريف  الم�ستلمة  الجهات  وم�ساريف  للتقارير  المعدين  والمحا�سبين  للاكتتاب 
للاإيفاء بمتطلبات  الاكتتاب  ال�سركة �سافي متح�سلات  ت�ستخدم  �سوف  بالاكتتاب.  المتعلقة  الاأخرى  والم�ساريف 
الملاءة المالية وفقاً لمتطلبات اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني. ولن يح�سل الم�ساهمون 

على اأي متح�سلات نا�سئة عن الاكتتاب )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 9 “ ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب”(.



م

20.000.000 �سهم عادي.عدد الاأ�سهم المتعهد بتغطيتها

240.000.000 ريال �سعودي. اإجمالي المبلغ المتعهد بتغطيته

تاريخ الاأحقية
نهاية التداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية والتي ت�سوت على الزيادة المقترحة في راأ�س المال بح�سب 

تو�سية مجل�س الاإدارة، وذلك يوم الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م(.

م�ساهمي ال�سركة المقيدين في �سجل الم�ساهمين في ال�سركة بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية. الم�ساهمين المقيدين

حقوق الاأولوية

هي اأوراق مالية قابلة للتداول تعطي لحاملها اأحقية الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة المطروحة عند اعتماد الزيادة 
في راأ�س المال، وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في �سجلات ال�سركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة 
غير العادية. ويعطي كل حق لحامله اأحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد، وذلك ب�سعر الطرح. و�سيتم اإيداع حقوق 
رمز جديد  المقيدين تحت  الم�ساهمين  و�ستظهر الحقوق في محافظ  يومين.  انعقاد الجمعية خلال  بعد  الاأولوية 

خا�س بحقوق الاأولوية. وحينئذٍ �سيتم اإ�سعار الم�ساهمين المقيدين باإيداع الحقوق في محافظهم. 

هي الاأ�سهم المطروحة لاكتتاب الم�ساهمين المقيدين، والناتجة من زيادة راأ�س مال ال�سركة الم�سدرة.الاأ�سهم الجديدة 

معامل اأحقية الاكتتاب
حق واحد )1( لكل �سهم واحد )1( قائم مملوك للم�ساهمين المقيدين مع العلم اأن تلك الن�سبة هي ناتج ق�سمة 

عدد الاأ�سهم الجديدة الم�سدرة على عدد الاأ�سهم الحالية لل�سركة. 

20.000.000 حق. عدد حقوق الاأولوية الم�سدرة

مرحلة الاكتتاب الاأولى

تبداأ يوم الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 2015/05/05م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم الخمي�س 1436/07/25هـ 
ممار�سة  المقيدين  للم�ساهمين  فقط  خلالها  ويتاح  الاأولى"(،  الاكتتاب  )"مرحلة  2015/05/14م(،  )الموافق 
حقهم بالاكتتاب )كلياً اأو جزئياً( في الاأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق الاأولوية التي تم اإيداعها في محافظهم 
بعد انعقاد الجمعية. و�سوف تتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد من الاأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد 
الاأولى مع فترة تداول  التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب  نهاية فترة  الاأولوية الموجودة في المحفظة عند  حقوق 
لهم  يحق  الذين  والاأفراد  الموؤ�س�سات  من  الم�ستثمرين  وعامة  المقيدين  للم�ساهمين  يمكن  والتي  الاأولوية،  حقوق 

التداول في ال�سوق ال�سعودي خلالها تداول حقوق الاأولوية.  

فترة تداول حقوق الاأولوية
تبداأ يوم الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 2015/05/05م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم الخمي�س 1436/07/25هـ 
)الموافق 2015/05/14م(. ويمكن للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الموؤ�س�سات والاأفراد الذين يحق 

لهم التداول في ال�سوق ال�سعودي خلالها تداول حقوق الاأولوية.

مرحلة الاكتتاب الثانية

تبداأ يوم الاأحد 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم الثلاثاء 1436/08/01هـ 
)الموافق 2015/05/19م(، )"مرحلة الاكتتاب الثانية"(، وي�سمح خلالها لجميع حملة حقوق الاأولوية �سواءً كانوا 
من الم�ساهمين المقيدين اأو ممن قاموا ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة التداول الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة 

لل�سركة.  ولا يمكن تداول حقوق الاأولوية في مرحلة الاكتتاب الثانية.

 طريقة الاكتتاب

يتعين على الم�ساهمين الم�ستحقين والراغبين في الاكتتاب في اأ�سهم حقوق الاأولوية تقديم طلب الاكتتاب اأثناء فترة 
الاكتتاب. ويمكن الح�سول على نماذج طلب الاكتتاب من الجهات الم�ستلمة. ويجب دفع مبلغ الاكتتاب كاملًا عند 
المكتتب لدى الجهة  المبلغ المطلوب من ح�ساب  الم�ستلمة بخ�سم  تفوي�س الجهة  تقديم طلب الاكتتاب من خلال 
الم�ستلمة، اأو عن طريق �سيك م�سرفي م�سدق م�سحوب على اأحد البنوك المحلية وم�سجل با�سم »ح�ساب ال�سركة 
الم�ستحق«  »ال�سخ�س  للمكتتب  يكون  اأن  اأولوية« دون �سرورة  اأ�سهم حقوق   - التعاوني  للتاأمين  المتحدة  ال�سعودية 
ح�ساب لدى الجهة الم�ستلمة. كما يمكن الاكتتاب عبر الاإنترنت اأو الهاتف اأو ال�سراف الاآلي لدى الجهات الم�ستلمة 
�لم�ستحق«  »�ل�سخ�ض  للمكتتب  �أن يك�ن  �أ�سا�سي  للمكتتبين، وذلك ب�سرط  �أو كل هذه �لخدمات  �إحدى  تتيح  �لتي 
»ال�سخ�س  بالمكتتب  الخا�سة  البيانات  تكون  اأن  وعلى  الخدمات  هذه  تقدّم  التي  الم�ستلمة  الجهة  لدى  ح�ساب 

الم�ستحق« محدّثة.

الاأ�سهم المتبقية التي لم يتم الاكتتاب فيها في المرحلتين الاأولى والثانية. الاأ�سهم المتبقية

الطرح المتبقي

تطرح الاأ�سهم المتبقية على عدد من الم�ستثمرين ذوي الطابع الموؤ�س�سي )وي�سار لهم بـ"الموؤ�س�سات الا�ستثمارية"( 
العرو�س  ا�ستقبال هذه  الموؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�س �سراء الاأ�سهم المتبقية و�سيتم  اأن تقوم تلك  على 
ابتداءً من ال�ساعة 10:00 �سباحاً يوم الاأحد 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( وحتى ال�ساعة 10:00 
�سباحاً من اليوم التالي بتاريخ الاثنين 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(. و�سيتم تخ�سي�س الاأ�سهم 
�لمتبقية للم�ؤ�س�سات �لا�ستثمارية ذ�ت �لعر�ض �لاأعلى ثم �لاأقل فالاأقل )�سرط �ألا يقل عن �سعر �لطرح( على �أن يتم 
تخ�سي�س الاأ�سهم بالتنا�سب على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�س اأما بالن�سبة لك�سور الاأ�سهم، 

ف�سيتم اإ�سافتها للاأ�سهم المتبقية ومعاملتها بالمثل.



ن

الاأ�سخا�ض الم�ستحقون 
جميع حملة حقوق الاأولوية �سواء كانوا من الم�ساهمين المقيدين اأو ممن قاموا ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة 

التداول.

اإدراج وتداول حقوق اأولوية الاكتتاب

تقوم »تداول« بتجهيز اآليات لتنظيم عملية تداول حقوق الاأولوية في اأنظمتها ويو�سع رمز منف�سل لحقوق اأولوية 
فترة  خلال  المقيدون  الم�ساهمون  ويملك  التداول(.  �سا�سة  على  ال�سركة  �سهم  رمز  عن  م�ستقلا  )يكون  ال�سركة 

اكتتاب وتداول حقوق الاأولوية الخيارات التالية:

الاحتفاظ بالحقوق المكت�سبة كما بتاريخ الاأحقية وممار�سة الاكتتاب فيها. �

بيع الحقوق المكت�سبة اأو جزء منها من خلال ال�سوق. �

�سراء حقوق اإ�سافية من خلال ال�سوق. �

عدم القيام باأي �سيء فيما يتعلق بحقوق الاأولوية �سواء ببيعها اأو ممار�سة حق الاكتتاب فيها، وفي هذه الحالة  �
�سيتم طرح الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق اأو بيعها في فترة الطرح المتبقي.

فترة  خلال  ال�سعودي  ال�سوق  في  التداول  لهم  يحق  الذين  والاأفراد  الموؤ�س�سات  من  الم�ستثمرين  لعامة  يجوز  كما 
التداول �سراء وبيع حقوق الاأولوية في ال�سوق وممار�سة الاكتتاب فيها اإذا تم الاحتفاظ بها اإلى نهاية فترة الاكتتاب 
على  لل�سركة  الاأولوية  رمز حقوق  اإلغاء  اإلى  “تداول”  نظام  و�سيعمد  الثانية،  الاكتتاب  فترة  فقط خلال  الاأولى، 
�سا�سة التداول بعد انتهاء فترة تداول حقوق الاأولوية. وعلى ذلك، �سيتوقف تداول حقوق الاأولوية مع انتهاء فترة 

تداول حقوق الاأولوية.

 قيمة الحق الاإر�سادية

تعك�س قيمة الحق الاإر�سادية الفرق بين القيمة ال�سوقية ل�سهم ال�سركة خلال فترة التداول و�سعر الطرح.

و�ستقوم تداول باحت�ساب ون�سر قيمة الحق الاإر�سادية، وب�سكل م�ستمر خلال فترة التداول على موقعها متاأخرة 
القيمة  على  الاطلاع  للم�ستثمرين  يت�سنى  حتى  ال�سوق؛  معلومات  خدمة  مزودي  اإلى  اإ�سافة  دقائق،  بخم�س 

الاإر�سادية للحق عند اإدخال الاأوامر.

�سعر تداول الحق
اآلية العر�س والطلب في ال�سوق  هو ال�سعر الذي يتم تداول الحق به علما اأن هذا ال�سعر يتم تحديده من خلال 

وبالتالي فاإنه قد يختلف عن قيمة الحق الاإر�سادية.

ممار�سة حقوق اأولوية الاكتتاب

قيام الاأ�سخا�س الم�ستحقين بالاكتتاب في اأ�سهم حقوق الاأولوية الجديدة عبر تعبئة نموذج اكتتاب وت�سديد المقابل 
الخدمات  هذه  تتيح  التي  الم�ستلمة  الجهات  لدى  اإلكترونيا  الاكتتاب  طريق  عن  اأو  الم�ستلمة  الجهات  فروع  لدى 

للمكتتبين. ويمكن للاأ�سخا�س الم�ستحقين ممار�سة حقوق الاأولوية كالتالي:

يتاح في المرحلة الاأولى للم�ساهمين المقيدين فقط ممار�سة الحقوق بالاكتتاب )كليا اأو جزئيا( في الاأ�سهم   .1
الجديدة في حدود عدد حقوق الاأولوية التي تم اإيداعها في محافظهم بعد انعقاد الجمعية و�سوف تتم الموافقة فقط 
على الاكتتاب بعدد من الاأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد حقوق الاأولوية الموجودة في المحفظة عند نهاية 
فترة التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب الاأولى مع فترة تداول حقوق الاأولوية، والتي يمكن للم�ساهمين المقيدين 
حقوق  تداول  خلالها  ال�سعودي  ال�سوق  في  التداول  لهم  يحق  الذين  والاأفراد  الموؤ�س�سات  من  الم�ستثمرين  وعامة 

الاأولوية.

في المرحلة الثانية، ي�سمح لجميع حملة حقوق الاأولوية �سواء كانوا من الم�ساهمين المقيدين اأو ممن قاموا   .2
ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة التداول، بممار�سة حقهم بالاكتتاب.

وفي حال لم تتم ممار�سة حقوق الاأولوية من قبل الاأ�سخا�س الم�ستحقين قبل نهاية المرحلة الثانية ف�سوف يتم طرح 
الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق اأو بيعها في فترة الطرح المتبقي.

الجمهور

تعني في قواعد الت�سجيل والاإدراج الاأ�سخا�س غير المذكورين اأدناه:

تابعي الم�سدر.  .1

الم�ساهمين الكبار في الم�سدر.  .2

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين للم�سدر.  .3

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم�سدر.  .4

اأع�ساء مجال�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في الم�سدر.  .5

اأي اأقرباء للم�سار اإليهم في )5.4،3.2،1( اأعلاه.  .6

اأي �سركة ي�سيطر عليها اأي من الاأ�سخا�س الم�سار اإليهم في )6.5،4.3،2.1( اأعلاه. اأو  .7

الاأ�سخا�س الذين يعملون بالاتفاق معاً ويملكون مجتمعين )5%( اأو اأكثر من فئة الاأ�سهم المراد اإدراجها.  .8



�ض

تخ�سي�ض الاأ�سهم

)اأما  و�سحيح.  مكتمل  ب�سكل  مار�سها  التي  الحقوق  عدد  على  بناء  م�ستثمر  لكل  الاأ�سهم  تخ�سي�س  �سيتم 
الا�ستثمارية خلال فترة  الموؤ�س�سات  الاأ�سهم وطرحها على  ك�سور  ف�سيتم جمع  الاأ�سهم،  ك�سور  لم�ستحقي  بالن�سبة 
بيع  متح�سلات  باقي  وتوزع  لل�سركة،  المتبقية  الاأ�سهم  طرح  �سعر  اإجمالي  ت�سديد  يتم  و�سوف  المتبقي(.  الطرح 
الاأ�سهم المتبقية وك�سور الاأ�سهم )اإن وجدت( على م�ستحقيها كلا ح�سب ما ي�ستحقه في موعد اأق�ساه الخمي�س 
1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(. )راجع الق�سم رقم 18 "�سروط و�أحكام وتعليمات �لاكتتاب وتقديم 

العرو�س"(.

دفع مبالغ التعوي�ض )اإن وجدت(

�سيتم دفع مبالغ تعوي�س نقدي للاأ�سخا�س الم�ستحقين الذين لم يمار�سوا حقهم بالاكتتاب كليا اأو جزئيا بالاأ�سهم 
يوم الخمي�س 1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(  اأق�ساه  الاأ�سهم في موعد  الجديدة ولم�ستحقي ك�سور 
)راجع الق�سم رقم 18 "�سروط و�أحكام وتعليمات �لاكتتاب وتقديم �لعرو�ض"(. علما باأن مبالغ التعوي�س تمثل 

باقي متح�سلات بيع الاأ�سهم المتبقية وك�سور الاأ�سهم )بما يتعدى �سعر الطرح( من عملية الطرح المتبقي.

اأرباح الاأ�سهم
�ست�ستحق الاأ�سهم الجديدة اأية اأرباح تعلنها ال�سركة عن الفترة منذ تاريخ اإ�سدار الاأ�سهم وعن ال�سنوات المالية 

التي تليها ) راجع الق�سم رقم 8 “�سيا�سة توزيع الاأرباح”(.

حقوق الت�سويت
يمتلك  م�ساهم  لكل  ويحق  واحد.  �سوت  في  الحق  مالكه  �سهم  كل  ويمنح  الاأ�سهم  من  فقط  واحدة  فئة  لل�سركة 
اأية حقوق ت�سويت  اأي م�ساهم  يعطى  ولا  العامة  اجتماع الجمعية  والت�سويت في  الاأقل الح�سور  �سهما على   20

تف�سيلية. يمكن لل�سركة اإ�سدار اأ�سهم تف�سيلية بموجب نظامها الاأ�سا�سي.

عوامل المخاطرة

تتعلق  )اأ( مخاطر  اإلى  المخاطر  هذه  ت�سنيف  معينة، ويمكن  على مخاطر  الاكتتاب  هذا  الا�ستثمار في  ينطوي 
تم  وقد  العادية.  بالاأ�سهم  تتعلق  مخاطر  )ج(  التنظيمية  والبيئة  بال�سوق  تتعلق  مخاطر  )ب(  ال�سركة  باأعمال 
ا�ستعرا�س هذه المخاطر في الق�سم رقم 2”عوامل المخاطرة” من هذه الن�سرة والتي يجب مراجعتها بعناية قبل 
اتخاذ قرار الا�ستثمار في الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 2 “عوامل المخاطرة” للمزيد من 

المعلومات(.

تداول الاأ�سهم
يبداأ تداول الاأ�سهم الجديدة في نظام تداول عند ا�ستكمال كافة الاإجراءات المتعلقة بت�سجيل الاأ�سهم المطروحة 

وتخ�سي�سها واإدراجها.

الاأ�سهم التي �سبق للم�سدر اإدراجها 
اأدرجت ال�سركة )20.000.000( ع�سرين مليون �سهم بتاريخ 2007/07/17م في ال�سوق المالية )تداول(، حيث 
اكتتب الم�ساهمون الموؤ�س�سون بـ60% من راأ�س مال ال�سركة وتم طرح 40% من راأ�س مال ال�سركة للاكتتاب العام 

من قبل الجمهور.

القيود على الاأ�سهم

تم اإدراج اأ�سهم ال�سركة في تداول في 2007/07/17م وعليه فاإن فترة حظر الت�سرف في الاأ�سهم قد انق�ست منذ 
عدة �سنوات ولم يعد هنالك اأي قيود على اأ�سهم الم�ساهمين الموؤ�س�سين لل�سركة. وبالتالي يحق للم�ساهمين الموؤ�س�سين 
والم�ساهم الا�ستراتيجي الت�سرف في اأ�سهمهم بعد الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة 

ال�سوق المالية. 

تكون مفرو�سة بموجب  قد  ت�سرف  قيود  اأي  اإلى  الم�ساهمين  الموؤ�س�سون وغيرهم من  الم�ساهمون  وكذلك يخ�سع 
اللوائح التنفيذية ال�سادرة عن الهيئة اأو غيرها من الاأنظمة والتعليمات ذات العلاقة. 

القيود على حقوق الاأولوية

با�ستثناء الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد وهيئة ال�سوق المالية فيما يتعلق بتداول الم�ساهمين الا�ستراتيجيين 
لحقوق الاأولوية واأي قيود من�سو�س عليها في قواعد الت�سجيل والاإدراج، لي�س هنالك اأي قيود اأو التزامات على 
اأي  الا�ستراتيجيون  الم�ساهمون  يقدم  كما لم  الاأولوية.  تداول حقوق  اأو  الاكتتاب  للم�ساركة في  ال�سركة  م�ساهمي 
التزام اأو تعهد بالم�ساركة في هذا الاكتتاب. وفي حال اكتتب الم�ساهمون الا�ستراتيجيون في اأ�سهم حقوق الاأولوية، 
فاإن الاأ�سهم التي �سيتم �سراوؤها من خلال هذا الاكتتاب �سوف تنطبق عليها نف�س القيود التي تنطبق على الملكية 

الحالية للم�ساهمين الا�ستراتيجيين.

تنويه: يجب دار�سة ق�سمي “اإ�سعار هام” و”عوامل المخاطرة” الواردين في ن�سرة الاإ�سدار هذه بعناية قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار في اأ�سهم الاكتتاب وفق هذه الن�سرة. 



ع

تواريخ مهمة للمكتتبين

تواريخ مهمة للأشخاص المستحقين 

التاريخالجدول

يوم الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م(انعقاد الجمعية العامة غير العادية وتحديد تاريخ الاأحقية والم�ساهمين الم�ستحقين

من يوم الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 2015/05/05م( تاريخ مرحلة الاكتتاب الاأولى وتداول حقوق الاأولوية

اإلى يوم الخمي�س 1436/07/25هـ )الموافق 2015/05/14م(

من يوم الاأحد 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(تاريخ مرحلة الاكتتاب الثانية

اإلى يوم الثلاثاء 1436/08/01هـ )الموافق 2015/05/19م(

يوم الثلاثاء 1436/08/01هـ )الموافق 2015/05/19م(تاريخ انتهاء فترة الاكتتاب واآخر يوم لتقديم نماذج طلبات الاكتتاب

من يوم الاأحد 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(تاريخ فترة الطرح المتبقي

اإلى يوم الاثنين 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(

يوم الاأربعاء 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(الاإ�سعار بالتخ�سي�س النهائي

دفع مبالغ التعوي�س )اإن وجدت( للاأ�سخا�س الم�ستحقين الذين لم ي�ساركوا في الاكتتاب 
وم�ستحقي ك�سور الاأ�سهم

يوم الخمي�س 1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(

بعد الانتهاء من كافة الاإجراءات ال�سرورية �سوف يتم الاإعلان عن التواريخ في توقع بدء تداول الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب
ال�سحف المحلية وعلى موقع تداول 

ملاحظة: جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني اأعلاه تقريبية. و�سيتم الاإعلان عن التواريخ والمواعيد الفعلية في ال�سحف المحلية في المملكة وعبر موقع تداول الاإلكتروني 
.)www.tadawul.com.sa(

تواريخ الإعلانات المهمة

تاريخ الاإعلانالمعلنالاإعلان

يوم الثلاثاء 1436/07/09هـ )الموافق 2015/04/28م(ال�سركةاإعلان انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ الاأحقية(

يوم الثلاثاء 1436/07/09هـ )الموافق 2015/04/28م(ال�سركةاإعلان نتائج الجمعية العامة غير العادية التي ت�سمنت الموافقة على زيادة راأ�س مال ال�سركة

يوم الثلاثاء 1436/07/09هـ )الموافق 2015/04/28م(تداولاإعلان تعديل �سعر �سهم ال�سركة واإيداع الحقوق واإعلان قيمة الحق الاإر�سادية

يوم الثلاثاء 1436/07/09هـ )الموافق 2015/04/28م(ال�سركةاإعلان تحديد فترات الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة وفترة تداول الحقوق

يوم الاثنين 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(ال�سركةاإعلان تذكيري عن بدء مرحلة الاكتتاب الاأولى وعن فترة تداول حقوق الاأولوية

اإعلان تذكيري عن اآخر يوم لتداول حقوق الاأولوية والتنويه باأهمية بيع الحقوق لمن لا يرغب 
بالاكتتاب

يوم الخمي�س 1436/07/25هـ )الموافق 2015/05/14م(تداول 

يوم الاأحد 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(ال�سركةاإعلان بدء مرحلة الاكتتاب الثانية

يوم الثلاثاء 1436/08/01هـ )الموافق 2015/05/19م(ال�سركةاإعلان تذكيري عن اآخر يوم لتقديم نماذج طلبات الاكتتاب للمرحلة الثانية

الاإعلان عن:

نتائج الاكتتاب في المرحلتين الاأولى والثانية �

تفا�سيل عملية بيع الاأ�سهم التي لم يتم الاكتتاب فيها، اإن وجدت، وبدء فترة الطرح المتبقي �

يوم الخمي�س 1436/08/03هـ )الموافق 2015/05/21م(ال�سركة

يوم الاأربعاء 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(ال�سركةاإعلان نتائج الطرح المتبقي والاإ�سعار بالتخ�سي�س النهائي 

يوم الاأحد 1436/08/13هـ )الموافق 2015/05/31م(تداول اإعلان باإيداع الاأ�سهم الجديدة في محافظ الم�ستثمرين

يوم الخمي�س1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(ال�سركةاإعلان توزيع مبالغ التعوي�س )اإن وجدت( للاأ�سخا�س الم�ستحقين

الاإلكتروني على  تداول  المملكة وعبر موقع  المحلية في  ال�سحف  الفعلية في  والمواعيد  التواريخ  الاإعلان عن  و�سيتم  تقريبية.  اأعلاه  الزمني  المذكورة في الجدول  التواريخ  جميع 
.)www.tadawul.com.sa( الاإنترنت



ف

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 
يقت�سر الاكتتاب في اأ�سهم حقوق الاأولوية على الاأ�سخا�س الم�ستحقين. وفي حال عدم ممار�سة حقوق الاأولوية الخا�سة بالاأ�سخا�س الم�ستحقين فاإن اأية اأ�سهم متبقية غير مكتتب 
بها من قبل الاأ�سخا�س الم�ستحقين �سوف تطرح على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية في فترة الطرح المتبقي. ويتعين على الاأ�سخا�س الم�ستحقين الراغبين في الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة 
تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب المتوفرة لدى فروع الجهات الم�ستلمة خلال مرحلة الاكتتاب الاأولى ومرحلة الاكتتاب الثانية )ح�سبما ينطبق( وت�سليمها اإلى اأي من تلك الجهات 
قبل نهاية مرحلة الاكتتاب الثانية )حتى لو لم يكن لديهم ح�ساب لدى الجهة الم�ستلمة(. يجب ت�سديد قيمة الاأ�سهم المكتتب فيها كاملة لدى احد فروع الجهات الم�ستلمة باأحد 
من الطرق التالية: )1( تفوي�س البنك بالخ�سم من ح�ساب المكتتب لدى البنك الم�ستلم الذي قدم له طلب الاكتتاب اأو )2( ت�سليم �سيك م�سرفي م�سدق مدفوع لاأمر “اكتتاب 
حقوق الاأولوية لل�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني”. وفي حال عدم وجود ح�ساب للمكتتب في البنك الم�ستلم يتعين عليه الدفع عن طريق �سيك م�سرفي م�سدق مدفوع لاأمر 

“اكتتاب حقوق الاأولوية لل�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني”. ولا يجوز اإلغاء طلب الاكتتاب بعد تقديمه للبنك الم�ستلم.

كما يمكن �لاكتتاب عبر �لاإنترنت �أو �لهاتف �أو �ل�سر�ف �لاآلي لدى �لجهات �لم�ستلمة �لتي تتيح �إحدى �أو كل هذه �لخدمات للأ�سخا�ض �لم�ستحقين، وذلك ب�سرط �أ�سا�سي �أن يك�ن 
للمكتتب “ال�سخ�س الم�ستحق” ح�ساب لدى الجهة الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمات، وعلى اأن تكون البيانات الخا�سة بالمكتتب “ال�سخ�س الم�ستحق” محدثة.

يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقا للتعليمات الواردة في الق�سم رقم 18 »�سروط و�أحكام وتعليمات �لاكتتاب وتقديم �لعرو�ض« من هذه �لن�سرة. ويجب على كل مكتتب �أن 
يوافق على كافة الفقرات ذات العلاقة الواردة في نموذج طلب الاكتتاب واأن يقوم بتعبئتها. وتحتفظ ال�سركة بحقها في رف�س اأي طلب اكتتاب في الاأ�سهم الجديدة ب�سورة جزئية 
�أو كلية، في حال عدم ��ستيفاء �أي من �سروط �أو متطلبات �لاكتتاب. ولا ي�سمح بتعديل طلب �لاكتتاب �أو �سحبه بعد ت�سليمه لاأي من فروع �لجهات �لم�ستلمة. وعلوة على ذلك، ي�سكل 
طلب الاكتتاب بمجرد قبوله من جانب ال�سركة عقدا ملزماً بين ال�سركة وال�سخ�س الم�ستحق )ف�سلا راجع الق�سم رقم 18 »�سروط و�أحكام وتعليمات �لاكتتاب وتقديم �لعرو�ض«(.

أسئلة وأجوبة عن آلية حقوق الأولوية الجديدة

ماهي حقوق الأولوية؟

هي اأوراق مالية قابلة للتداول تعطي لحاملها اأحقية الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة المطروحة عند اعتماد الزيادة في راأ�س المال، وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في 
�سجلات ال�سركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية. ويعطي كل حق لحامله اأحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد، وذلك ب�سعر الطرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميع حملة الاأ�سهم المقيدين ب�سجلات ال�سركة في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

يتم اإيداع حقوق الاأولوية خلال يومين بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�سركة و�ستظهر الحقوق في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�س بحقوق الاأولوية 
ولن ي�سمح بتداول هذه الحقوق اأو الاكتتاب فيها اإلا عند بداية فترة التداول والاكتتاب.

كيف يتم إشعار المساهم المقيد بإيداع حقوق الأولوية في المحفظة؟

يتم اإ�سعار الم�ساهم المقيد عن طريق الاإعلان في موقع تداول.

كم عدد الحقوق التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

عدد الحقوق التي �سيح�سل عليها الم�ساهم المقيد تعتمد على معامل الاأحقية وعدد الاأ�سهم التي يمتلكها الم�ساهم المقيد في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ما هو معامل الأحقية؟

هو المعامل الذي يمكن الم�ساهم المقيد من معرفة عدد حقوق الاأولوية الم�ستحقة له مقابل الاأ�سهم التي يمتلكها بتاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية. على �سبيل المثال، اإذا 
كان عدد الاأ�سهم الم�سدرة ل�سركة 1.000 �سهم ورفعت تلك ال�سركة راأ�س مالها عن طريق طرح 200 �سهم جديد بحيث ارتفع عدد اأ�سهمها اإلى 1.200 �سهم يكون معامل الاأحقية 

حينئذ 1 اإلى 5 ) �سهم لكل خم�سة اأ�سهم (.

هل سيتم تداول هذه الحقوق وإضافتها لمحافظ المستثمرين بنفس اسم / رمز أسهم الشركة أو أن هناك مسمى آخر لها؟

�سيتم اإيداع حقوق الاأولوية لمحافظ الم�ستثمرين تحت رمز جديد خا�س بحقوق الاأولوية.

ماهي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

�سعر الافتتاح للحق �سيكون الفرق بين �سعر اإغلاق �سهم ال�سركة في اليوم ال�سابق لاإدراج الحق و�سعر الطرح، على �سبيل المثال: اإذا كان �سعر اإغلاق ال�سهم في اليوم ال�سابق 35 
ريالا و�سعر الطرح 10 ريالات يكون �سعر الافتتاح لحقوق الاأولوية 35 ناق�س 10 ي�ساوي بذلك خم�ساً وع�سرون ريالا.



�ض

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

ي�ستطيع الم�ساهمون المقيدون الاكتتاب في اأ�سهم اإ�سافية من خلال �سراء حقوق جديدة خلال فترة التداول ويمكن الاكتتاب بالاأ�سهم الاإ�سافية الجديدة المكت�سبة من �سراء حقوق 
جديدة خلال مرحلة الاكتتاب الثانية فقط. 

كيف تتم عملية الاكتتاب؟

تتم عملية الاكتتاب كما هو معمول به حاليا عن طريق تقديم طلبات الاكتتاب لدى اأي فرع من فروع الجهات الم�ستلمة )المذكورة في ن�سرة الاإ�سدار هذه( وخلال فترتي الاكتتاب 
فقط.

هل يمكن الاكتتاب أكثر من مرة ومن خلال اكثر من بنك مستلم؟

نعم يمكن ولكن يجب مراعاة اأن لا تزيد كمية الاأ�سهم المكتتب بها عن عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق، حيث اأن اأي زيادة في كمية الاأ�سهم المكتتب بها عن 
عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق �سينتج عنه اإلغاء طلب الاكتتاب.

 في حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية ؟

اأ�سهم حقوق الاأولوية تودع في نف�س المحفظة التي بها اأ�سهم ال�سركة الاأ�سلية. فعلى �سبيل المثال، اإذا كان م�ساهم يملك 1.000 �سهم في ال�سركة )800 �سهم في محفظة )اأ( و200 
�سهم في محفظة )ب(( فاإن مجموع الحقوق التي �ستودع )1.000( حق على اعتبار اأن لكل �سهم )1( حق وعليه ف�سيتم اإيداع 800 حق في محفظة )اأ( و200 حق في محفظة 

)ب(.

في حال الاكتتاب من خلال أكثر من جهة مستلمة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟

يكون اإيداع الاأ�سهم في المحفظة الا�ستثمارية المذكورة في طلب الاكتتاب الاأول.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعم، يحق لَحمَلة �سهادات الاأ�سهم الاكتتاب، لكنهم لن ي�ستطيعوا التداول اإلا بعد اإيداع ال�سهادات في محافظ ا�ستثمارية عن طريق الجهات الم�ستلمة اأو مركز الاإيداع في )تداول(، 
واإح�سار الوثائق اللازمة.

إذا تم الاكتتاب في الأسهم الجديدة وتم بيع الحقوق بعدها ماذا يحدث في هذه الحالة ؟

في حال قام اأحد الم�ساهمين المقيدين بالاكتتاب ومن ثم بيع حقوق الاأولوية ولم يتم �سراء عدد حقوق اأولوية يعادل عدد الحقوق التي اكتتب فيها قبل نهاية فترة التداول ف�سيتم 
رف�س طلب الاكتتاب كليا في حال تم بيع جميع الحقوق اأو جزئيا بما يعادل ما تم بيعه من حقوق و�سيتم اإبلاغ واإعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�س عبر الجهة الم�ستلمة للم�ساهم المقيد.

هل يحق لمن اشترى حقوق إضافية تداولها مرة أخرى؟

نعم، يحق له بيعها و�سراء حقوق اأخرى خلال فترة التداول فقط.

هل بالإمكان بيع جزء من هذه الحقوق؟

نعم، باإمكان الم�ستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع ما بين المرحلتين الأولى والثانية؟

لا يمكن ذلك.

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة التداول؟

خلال المرحلة الثانية فقط وبعد انتهاء فترة التداول لحقوق الاأولوية.

هل يستطيع الشخص المستحق بيع الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا يمكن ذلك، بعد انق�ساء فترة التداول يتبقى لل�سخ�س الم�ستحق فقط ممار�سة الحق في الاكتتاب بالزيادة في راأ�س المال، وفي حال عدم ممار�سة الحق يمكن اأن يخ�سع الم�ستثمر 
للخ�سارة اأو الانخفا�س في قيمة محفظته الا�ستثمارية.

ماذا يحدث لحقوق أولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلتي الاكتتاب الأولى والثانية؟

تطرح الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة اأو بيع هذه الحقوق في فترة الطرح المتبقي الذي ينظمه مدير الاكتتاب بح�سب المعايير التي تحددها ن�سرة الاإ�سدار هذه.

هل سيتم إضافة أي رسوم إضافية لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

�سيتم تطبيق نف�س العمولات على عمليات البيع وال�سراء كما هي بالاأ�سهم ولكن من دون حد اأدنى لمبلغ العمولة.
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ملخص المعلومات الرئيسية 
يقدم هذا الملخ�س نبذة موجزة عن المعلومات الواردة في هذه الن�سرة. ونظراً لاأنه ملخ�س، فاإنه لا ي�ستمل على كل المعلومات التي قد تكون مهمة للمكتتبين. ويجب على م�ستلمي 
هذه الن�سرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في الاأ�سهم الجديدة المطروحة. وقد تم تعريف بع�س الم�سطلحات والعبارات المخت�سرة الواردة في هذه الن�سرة في الق�سم 

رقم 1 »الم�سطلحات ومخت�سرات«.

نبذة عن الشركة 
تاأ�س�ست ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني )»ولاء«( ك�سركة �سعودية م�ساهمة عامة براأ�سمال قدره مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، بموجب قرار مجل�س 
الوزراء رقم )233( بتاريخ 1427/09/16هـ )الموافق 2006/10/09م( والمر�سوم الملكي رقم )م/60( تاريخ 1427/09/18هـ )الموافق 2006/10/11م( وم�سجلة تحت ال�سجل 

التجاري رقم 2051034982 وتاريخ 1428/06/19هـ )الموافق 2007/07/05م( وتعمل وفقاً لمبداأ التاأمين التعاوني، وفقاً لنظام مراقبة �سركات التاأمين.

يقع مقر ال�سركة الرئي�سي في مدينة الخبر �سارع الملك عبد الله مبنى الربيعة والن�سار، �س.ب 31616 الخبر 31952 بالمملكة، وتمار�س ال�سركة اأنواعاً مختلفة من ن�ساطات 
التاأمين وفقاً لمبادئ التاأمين التعاوني وتحت اإ�سراف موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، والتي تعتبر الجهة الر�سمية الم�سوؤولة عن تطبيق نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني 
ولوائحه التنفيذية. وت�سمل خدمات التاأمين الرئي�سية التي تقوم بها ال�سركة اأعمال التاأمين العام وال�سحي بما في ذلك التاأمين على ال�سيارات، والتاأمين الطبي، والهند�سي، 
والتاأمين على اأخطاء ممار�سة المهن الطبية، والتاأمين �سد الحريق، والتاأمين البحري، وتاأمين الم�سوؤولية العامة، وذلك وفق �سوابط ال�سريعة الاإ�سلامية. وبخلاف ما هو مذكور 

فاإنه لي�ض لدى �إد�رة �ل�سركة �أي نية في �ل�قت �لحالي لاإجر�ء �أي تغيير ج�هري على �لن�ساط �لاأ�سا�سي لل�سركة. 

هيكل رأس مال الشركة
يبلغ راأ�س مال ال�سركة الحالي مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، مق�سم اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم مت�ساوية القيمة، وبقيمة ا�سمية قدرها ع�سرة 
ريالات )10( لل�سهم الواحد، جميعها مدفوعة بالكامل وقد اأكتتب الم�ساهمون الموؤ�س�سون بن�سبة )60%( بينما اكتتب الجمهور بن�سبة )40%( من اإجمالي الاأ�سهم التي تم طرحها 
للاكتتاب العام في 2007/03/17م. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 351000081751 وتاريخ 1435/06/23هـ الموافق 
2014/04/23م على زيادة راأ�س مالها بمبلغ مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي عن طريق طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية ولدى اكتمال الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة، 
�سي�سبح راأ�س المال اأربعمائة مليون )400.000.000( ريال �سعودي مق�سمة اإلى اأربعين مليون )40.000.000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�سرة ريالات )10( لل�سهم 

الواحد. وقد اأو�سى مجل�س اإدارة ال�سركة بتاريخ 1435/07/01هـ )الموافق 2014/04/30م( بزيادة راأ�س المال لمواجهة احتياجاتها برفع الملاءة المالية. 

أهم التواريخ والتطورات
ح�سل الموؤ�س�سون على ترخي�س بتاأ�سي�س ال�سركة بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/60( تاريخ 1427/09/18هـ )الموافق 2006/10/11م( وقرار مجل�س الوزراء رقم  �

)233( بتاريخ 1427/09/16هـ )الموافق 2006/10/09م(.
تم طرح اأ�سهم ال�سركة للاكتتاب العام في 1428/02/27هـ )الموافق 2007/03/17م(. �
تم تاأ�سي�س ال�سركة في 1428/06/19هـ )الموافق 2007/07/05م( �
تم اإدراج اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية في 1428/07/02هـ )الموافق 2007/07/17م(. �
ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي على ممار�سة اأعمال التاأمين وال�سماح لها ببدء ن�ساطها في 1429/06/26هـ )الموافق 2008/07/01م(. �
بداأت ال�سركة ممار�سة ن�ساطها في 1429/06/27هـ )الموافق 2008/07/02م(. �
ح�سلت ال�سركة على موافقة من مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني ك�سركة تاأمين �سحي مرخ�س لها في 1429/08/06هـ )الموافق 2008/08/09م(. �
ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 351000081751 وتاريخ 1435/06/23هـ )الموافق 2014/04/23م( على  � العربي  النقد  ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة  ح�سلت 

زيادة راأ�س مالها.

رؤية الشركة 
اأن ت�سبح ال�سركة الرائدة في مجال التاأمين من حيث ر�سا العملاء من خدماتها، واإ�سافة قيمة حقيقية للم�ساهمين من خلال ك�سب الاأرباح. 

رسالة الشركة 
اأن تكون من اف�سل �سركات التاأمين في المملكة بحلول عام 2015م. �
تحقيق درجة عالية من الكفاءة وح�سن الاإدارة. �
الاهتمام الكامل بخدمة العملاء. �
التركيز على ك�سب الاأرباح. �



ر

المساهمون الذين يملكون 5% من أسهم الشركة أو أكثر كما في 30 سبتمبر عام 2014م 

القيمة الا�سمية
 )ريال �سعودي(

عدد الاأ�سهم  ن�سبة الملكية الجن�سية الا�سم

21.000.000 2.100.000 %10.5 الاأردن �سركة اي جي اي لاكتتاب التاأمين

الم�سدر: ال�سركة

تم اإدراج اأ�سهم ال�سركة في تداول في 2007/07/17م وعليه فاإن فترة حظر الت�سرف في الاأ�سهم قد انق�ست منذ عدة �سنوات ولم يعد هنالك اأي قيود على اأ�سهم الم�ساهمين 
الموؤ�س�سين لل�سركة. وبالتالي يحق للم�ساهمين الموؤ�س�سين الت�سرف في اأ�سهمهم بعد الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية.

استراتيجية الشركة 
و�سعت ال�سركة ا�ستراتيجية تمكنها من تحقيق ر�سالتها وروؤيتها، حيث تهدف ال�سركة اأن ت�سبح واحدة من ال�سركات الرائدة في تقديم خدمات التاأمين التعاوني في المملكة، 

وت�سمل ا�ستراتيجية ال�سركة البنود التالية: 

كما ه� �لحال مع معظم �سركات �لتاأمين في �لمملكة، تعتمد �ل�سركة على خط�ط �لتاأمين �لاإلز�مي )�لتاأمين �ل�سحي وتاأمين �لمركبات(،�إلا �أن �ل�سركة تخطط لتعزيز  �
وتق�ية خط�ط �لتاأمين �لاأخرى )غير �لاإلز�مي( من خلل �لتغلغل في �أ�س��ق جديدة للح�س�ل على ح�سة �س�قية كبيرة في مجال �لتاأمين غير �لاإلز�مي.

�لتاأمين  � �لتاأمينية بين منتجات  ت��زن محفظتها  �لاإلز�مي، بحيث  �لتاأمين غير  و�لمنتجات في خط�ط  �لاأعمال  فئات جديدة من  وتط�ير  تبني  �إلى  �ل�سركة  تهدف 
الاإلزامي والتاأمين غير الاإلزامي. 

تعمل ال�سركة على بناء وتطوير خطط ت�سغيلية ديناميكية ت�ستجيب ب�سرعة للمتغيرات والتحديات التي تواجهها من اأجل الا�ستفادة من الفر�س المتاحة ومواجهة  �
التهديدات التي تنتج في قطاع التاأمين. 

لا تركز ال�سركة فقط على الا�ستحواذ الحجمي من الاكتتابات في �سوق التاأمين واإنما على اختيار نوعية العملاء ودرا�سة المخاطر، بحيث تحقق ن�سبة عالية من  �
الاحتفاظ بالعملاء خا�سة في مجال التاأمين ال�سحي. 

تراجع ال�سركة با�ستمرار اآلية نقل المخاطر من خلال التعاقد مع �سركات اإعادة تاأمين متخ�س�سة، وذات ت�سنيف ائتماني عالي. �
اإدارة وتوزيع المخاطر من خلال تنويع محفظة اأعمال ال�سركة. �
�سوف ت�ستمر ال�سركة في الاعتماد على وكلاء التامين في المدى الق�سير، بينما تخطط ال�سركة وت�سعى بخطوات مدرو�سة لتعزيز �سبكات توزيع خا�سة بها، من خلال  �

تعيين وتدريب فرق مبيعات ذوي خبرات وعلاقات مهنية وا�سعة. 
ت�سعى ال�سركة اإلى التقليل من الاعتماد على معيدي التاأمين تدرجياً وذلك عن طريق دعم وتقوية ملاءة ال�سركة المالية. �
تنفيذ اإدارة ر�سيدة ل�سيا�سات الا�ستثمار وموارد ال�سركة الداخلية والخارجية، وخف�س الم�سروفات والتكاليف، وذلك لتحقيق اأف�سل عوائد والربحية. �
ت�سعى ال�سركة للنمو باإدارة الموارد الب�سرية من خلال التاأهيل والتدريب المتخ�س�س وتحقيق م�ستويات عالية من ال�سعودة.  �

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 
لل�سركة فريق اإدارة عليا موؤهلين فنياً واإدارياً وتنظيماً مما يخلق لل�سركة فر�سة للتو�سع المدرو�س والح�سول على ح�سة �سوقية معتبرة في �سوق التاأمين.  �
نظام تقنية معلومات مطور داخلياً يحقق ربط �سريع مع الجهات ذات العلاقة. �
فريق للدعم الفني وخدمة العملاء وت�سهيل عملياتهم وك�سب ر�ساهم )خط �ساخن لخدمة العملاء على مدار ال�ساعة(. �
الالتزام بتطوير وتقديم باقة متنوعة من اأف�سل المنتجات والخدمات، مع اعتبار دقيق للمخاطر المرتبطة بها. �
�سبكة رعاية طبية مكونة من اأكثر من 680 م�ست�سفى وعيادة في �ستى اأنحاء المملكة.  �
ح�سلت ال�سركة على ت�سنيف القوة المالية )++B( وت�سنيف ائتماني )bbb( و�سع م�ستقر من �سركة اي ام بي�ست. �
حققت ال�سركة م�ستوى �سعودة متقدم نطاق بلاتيني. �

مقدمة عن سوق التأمين في المملكة العربية السعودية 
بد�أ ن�ساط �لتاأمين في �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية من خلل وكالات وفروع ل�سركات �أجنبية )�أغلبيتها من مملكة �لبحرين( وكان ذلك قبل عام 1974م، ثم تاأ�س�ست �سركة التاأمين 
ال�سعودية في عام 1974م، ثم تاأ�س�ست �سركة البحر الاأحمر للتاأمين، ثم ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين في عام 1976م. وفي عام 1977 �سدر قرار رقم 51 عن هيئة كبار 
العلماء وقررت فيه اأن التاأمين التعاوني يعتبر مقبولًا في ال�سريعة الاإ�سلامية، وعليه تاأ�س�ست ال�سركة الوطنية للتاأمين التعاوني في عام 1985 والتي �سميت في ما بعد بال�سركة 
�لتعاونية للتاأمين بهدف �لتاأمين على �لم�سروعات �لكبرى و�لاحتفاظ بن�سبة كبيرة من �أق�ساط �لتاأمين د�خل �لمملكة و�أ�سبح �لتاأمين �لتعاوني ه� �ل�سكل �لذي يقدم من خلله 
التاأمين بالمملكة العربية ال�سعودية وذلك لجوازه من الناحية ال�سرعية بخلاف التاأمين التجاري، وا�ستمرت �سركات التاأمين الاأجنبية في العمل داخل ال�سعودية كو�سيط بين الوكلاء 

و�سركات اإعادة التاأمين في الخارج.

في عام 1999م �سدر المر�سوم الملكي رقم م/10 والمتعلق بنظام ال�سمان ال�سحي التعاوني، ثم �سدر قرار مجل�س الوزراء رقم 222 والمت�سمن نظام التاأمين على رخ�س ال�سائقين 
في عام2001م.

في عام 2005م �سدر المر�سوم الملكي رقم م/32 المتعلق بنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني وا�ستمل القرار على تحديد الاطار العام لممار�سة التاأمين في ال�سعودية وهو التاأمين 
التعاوني وتحديد الجهة الم�سوؤولة عن تطبيق النظام وهي موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، وفي نف�س العام �سدر قرار 415 المتعلق ب�ساأن منح فترة انتقالية مدتها 3 �سنوات )اإلى 



�ض

عام 2008م( ل�سركات �لتاأمين �لقائمة لت�فيق �أو�ساعها لمز�ولة ن�ساط �لتاأمين �لتعاوني و�أدى ذلك بتقدم �سركات جديدة للح�س�ل على �لترخي�ض وفقاًُ لنظام �لتاأمين �لتعاوني. 
وقد �سمحت موؤ�س�سة النقد لل�سركات التي انتهت من درا�سة ملفاتها اأو التي �سدر لها مر�سوم ملكي بتاأ�سي�سها ولم تكتمل اإجراءات تاأ�سي�سها بتجديد وثائق التاأمين للعملاء في 

مهلة انتهت في 2010/2/17م.

اأما حالياً فقد بلغ عدد �سركات التاأمين العاملة في المملكة العربية ال�سعودية والمدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية 35 �سركة كما في 2014/09/30م.

المؤشرات المالية 
المعلومات المالية كما في ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م المدرجة في الجداول اأدناه تم ا�ستخراجها من القوائم المالية المدققة ل�سنة 31 دي�سمبر 2012م ويتم عر�سها لتعك�س 
اأثر تعديلات اأجرتها ال�سركة على القوائم المالية المدققة في 31 دي�سمبر 2012م اإثر تو�سيات المراجعين وذلك لتحقيق عر�س اأف�سل للمعلومات المالية وليت�سنى للقارئ المقارنة 

بين القوائم المالية لل�سنوات 2011م، و2012م. وت�سمل هذه التعديلات:

ارتفاع "مطالبات قائمة" و"ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات القائمة" بمبلغ 23.63 مليون ريال �سعودي؛ و �
اإعادة ت�سنيف من "ر�سيد اإعادة تاأمين دائن" اإلى "مطلوبات م�ستحقة" بمبلغ 15.01 ريال �سعودي. �

قائمة المركز المالي )اآلاف الريالات ال�سعودية(
ال�سنة المالية
المنتهية في 

2011/12/31م

ال�سنة المالية
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية
المنتهية في 

2013/12/31م

الفترة المالية
المنتهية في

2014/09/30م

336.296253.746391.959768.205مجموع موجودات عمليات التاأمين

159.236182.864215.046213.959مجموع موجودات الم�ساهمين

495.532436.610607.005982.164مجموع الموجودات

336.296253.746391.959768.205مجموع مطلوبات عمليات التاأمين وفائ�س عمليات التاأمين

4.7507.7278.26910.190مطلوبات الم�ساهمين

154.486175.137206.777203.769حقوق الم�ساهمين

159.236182.864215.046213.959مجموع مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

495.532436.610607.005982.164مجموع مطلوبات عمليات التاأمين ومطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�سدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية 2011م، و2012م، و2013م، والقوائم المالية الاأولية للفترة المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

الفترة المالية
المنتهية في

2014/09/30م

الفترة المالية
المنتهية في 

2013/09/30م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2013/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2011/12/31م
نتائج العمليات )اآلاف الريالات ال�سعودية(

عمليات التاأمين

547.549 276.700  347.191  234.093  278.560  �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة

 185.405  113.533  165.311  177.862  164.432  �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة

 199.221  132.109  186.630  188.479  179.937  مجموع الاإيرادات

 154.735  81.936 1.174.494 121.740 116.107  اإجمالي المطالبات المدفوعة

 151.460  76.900  110.346  101.346  101.275  �سافي المطالبات المتكبدة

 225.763  131.620  186.368  173.280  173.923  مجموع الم�ساريف والتكاليف

)26.542(  489  262  15.199  6.013  الفائ�س )العجز( من عمليات التاأمين

)26.542(  440  236  13.679  5.412  الفائ�س )العجز( المحول اإلى قائمة عمليات الم�ساهمين ال�ساملة

عمليات الم�ساهمين

)26.542(  440 236 13.679 5.412  الفائ�س )العجز( المحول من نتائج عمليات التاأمين



ت

الفترة المالية
المنتهية في

2014/09/30م

الفترة المالية
المنتهية في 

2013/09/30م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2013/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2011/12/31م
نتائج العمليات )اآلاف الريالات ال�سعودية(

 2.303  1.589 2.039 2.998 1.623  م�ساريف عمومية واإدارية

 42.669  13.279 26.449 8.079 790  اإيرادات الا�ستثمارات

 13.825  12.130 24.646 18.760 4.578  �سافي ربح )خ�سارة( ال�سنة

 2.437  2.250 3.000 2.750 1.875  مخ�س�س الزكاة و�سريبة الدخل

)14.395(  16.451 9.993 4.642 1.654  تغيرات القيمة العادلة غير المحققة من ا�ستثمارات متاحة للبيع

)3.007(  26.331 31.639 20.652 4.357  �سافي الربح )الخ�سارة( ال�سامل لل�سنة

0.69 0.61 1.23 0.94 0.23  ربح )خ�سارة( ال�سهم

الم�سدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية 2011م، و2012م، و2013م، والقوائم المالية الاأولية للفترات المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م، و2014م

الفترة المالية
المنتهية في

2014/09/30م

الفترة المالية
المنتهية في 

2013/09/30م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2013/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2011/12/31م
التدفقات النقدية )اآلاف الريالات ال�سعودية(

التدفقات النقدية لعمليات التاأمين

55.237 9.248 31.157 )29.728( 34.363 �سافي النقدية من )الم�ستخدم في( الاأن�سطة الت�سغيلية

)727( )2.141( )2.721( )2.133( )873( �سافي النقدية من )الم�ستخدم في( الاأن�سطة الا�ستثمارية

9.812 10.542 9.159 )24.068( 17.986 �سافي النقدية من )الم�ستخدم في( الاأن�سطة التمويلية

183.703 99.436 119.382 81.786 137.716 النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة

التدفقات النقدية للم�ساهمين

)13.423( )13.962( )13.467( 21.485 )20.280( �سافي النقدية من )الم�ستخدم في( الاأن�سطة الت�سغيلية

32.670 )982( 39.833 12.242 468 �سافي النقدية من الاأن�سطة الا�ستثمارية

- - - - - �سافي النقدية الم�ستخدمة في الاأن�سطة التمويلية

105.613 45.056 86.366 60.000 26.273 النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية 2011م، و2012م، و2013م، والقوائم المالية الاأولية للفترات المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م، و2014م

الفترة المالية
المنتهية في

2014/09/30م

الفترة المالية
المنتهية في 

2013/09/30م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2013/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية 
المنتهية في 

2011/12/31م
الموؤ�سرات الرئي�سية

 %2.3  %3.1  %4.7  %4.0  %1.1 العائد على الموجودات

 %9.1  %8.6  %12.9  %11.4  %3.0 العائد على حقوق الم�ساهمين

 %81.7  %67.7  %66.8  %57.0  %61.6 معدل �سافي �لخ�سارة )�سافي �لمطالبات �لمتكبدة/�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة(

 %6.9  %9.2  %13.2  %10.0  %2.5 هام�س �سافي الربح )الخ�سارة(

 %79.3  %65.9  %65.9  %59.9  %68.8 اإجمالي المطلوبات اإلى اإجمالي الموجودات

 %97.9  %39.2  %48.3 )%16.0(  %26.6 معدل نم� �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة

الم�سدر: تحليلات الجزيرة كابيتال
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المصطلحات والمختصرات. 1

التعريفالم�سطلح

ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني، �سركة م�ساهمة �سعودية ال�سركة اأو ولاء

م�ست�سارو ال�سركة المو�سحة اأ�سماوؤهم على ال�سفحة )ح(الم�ست�سارون

ال�سخ�س الذي يقوم بتطبيق مختلف النظريات الاإح�سائية والاحتمالات التي على اأ�سا�سها يتم احت�ساب اأ�سعار الخدمات وتقييم الخبير الاكتواري
الم�سوؤوليات واحت�ساب الاحتياطيات.

لا يوجد بال�سركة اإلا م�ساهم ا�ستراتيجي واحد وهي �سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين. والم�ساهمون الا�ستراتيجيون هم الم�ساهمون الم�ساهمون الا�ستراتيجيون
�لذين يقدم�ن �لدعم لل�سركة ب�سبب �متلكهم �لخبرة و�لدر�ية �لفنية و�لعلمية و�لت�سغيلية فيما يخ�ض ن�ساط �ل�سركة مما يقدم 

قيمة اإ�سافية لل�سركة نظراً لتمتعهم بهذه المعرفة النوعية.

يق�سد بهم:الاأطراف ذوي العلاقة

تابعي ال�سركة.  .1

2.  الم�ساهمين الكبار في ال�سركة.

3.  اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لل�سركة.

4.  اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي ال�سركة.

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في ال�سركة.  .5

6.  الم�ست�سار القانوني والم�ست�سار المالي لل�سركة.

7.  اأي اأقرباء للاأ�سخا�س الم�سار اإليهم في )1، 2، 3، 4، اأو 5( اأعلاه.

اأي �سركة ي�سيطر عليها اأي �سخ�س م�سار اإليه في )1، 2، 3، 4، 5، 6، اأو 7( اأعلاه.  .8

�إجمالي �أق�ساط عق�د �لتاأمين �لمكتتبة خلل فترة محددة دون �قتطاع �لاأق�ساط �لم�سندة �إلى �سركات �إعادة �لتـاأمين�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

�لاأق�ساط �لمتنازل عنها لفائدة �سركات �إعادة �لتـاأمين في �إطار عمليات �إعادة �لتاأمين�لاأق�ساط �لم�سندة

يحت�سب �سافي �لاأق�ساط لكل فرع بعد خ�سم ما يخ�سه من �إعادة �لتاأمين�سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة

�لجزء من �لاأق�ساط �لمكتتبة �لذي يغطي �أخطار� تتعلق بالفتر�ت �لمالية �للحقة�لاأق�ساط غير �لمكت�سبة

مجل�س اإدارة ولاء والذين تظهر اأ�سماوؤهم على ال�سفحة )هـ(المجل�س اأو مجل�س الاإدارة

النظام الاأ�سا�سي لل�سركةالنظام الاأ�سا�سي

اأحد الطرق الم�ستخدمة لح�ساب معدل النمو في بند معين خلال فترة زمنية محددةمعدل النمو ال�سنوي المركب

هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعوديةهيئة ال�سوق المالية اأو الهيئة

نظام ال�سركات المعمول به في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/6( بتاريخ 22 ربيع الاأول 1385هـ وما نظام ال�سركات
طراأ عليه من تعديلات 

يتم ت�سنيف مجموع المطالبات بناءً على البيانات التاريخية لل�سنوات الثلاثة ال�سابقة لكل فرع من فروع التاأمين ويتم احت�ساب هام�س هام�س الملاءة بطريقة المطالبات
الملاءة المطلوب ب�سرب معامل ن�سبي محدد من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في �سافي المطالبات المعدل 

يتم �حت�ساب هام�ض �لملءة ب�سرب معامل ن�سبي من قبل م�ؤ�س�سة �لنقد لكل فرع من فروع �لتاأمين في �سافي �لاأق�ساط �لمعدلهام�ض �لملءة بطريقة مجم�ع �لاأق�ساط �لمكتتبة

ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( �سوق الاأ�سهم

ن باإ�سناد مخاطر معينة في حدود مبالغ معينة تزيد عن مبلغ الخ�سارة الذي يقرر اإعادة التاأمين غير الن�سبي اأو اللان�سبي اإعادة التاأمين الاتفاقي التي يتعهد بموجبها الموؤمِّ
ن تحمله، ويتعهد معيد التاأمين بقبول التاأمين على المخاطر الم�سندة اإليه. الموؤمِّ

طريقة اختيارية لاإعادة التاأمين لكل حالة على حدة يكون فيها لمعيد التاأمين الخيار في قبول المخاطر المعرو�سة عليه اأو رف�سها اإعادة التاأمين الاختياري

الم�ساهمون الموؤ�س�سون لل�سركةالم�ساهمون الموؤ�س�سون
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التعريفالم�سطلح

القدرة على التاأثير على اأفعال اأو قرارات �سخ�س اآخر، ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر، منفرداً اأو مجتمعاً مع قريب اأو تابع، من خلال ال�سيطرة
اأي من الاآتي: )اأ( امتلاك ن�سبة ت�ساوي 30 % اأو اأكثر من حقوق الت�سويت في �سركة )ب( حق تعيين 30 % اأو اأكثر من اأع�ساء الجهاز 

الاإداري.

مجل�س التعاون لدول الخليج العربيمجل�س التعاون الخليجي

الناتج المحلي الاإجمالي للمملكة العربية ال�سعودية الناتج المحلي

الجمعية العامة للم�ساهمين في ال�سركةالجمعية العامة

حكومة المملكة العربية ال�سعودية الحكومة

تعني في قواعد الت�سجيل والاإدراج الاأ�سخا�س غير المذكورين اأدناه:الجمهور

تابعي الم�سدر.  .1

الم�ساهمين الكبار في الم�سدر.  .2

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين للم�سدر.  .3

اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم�سدر.  .4

اأع�ساء مجال�س الاإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في الم�سدر.  .5

اأي اأقرباء للم�سار اإليهم في )5.4،3.2،1( اأعلاه.  .6

7.  اأي �سركة ي�سيطر عليها اأي من الاأ�سخا�س الم�سار اإليهم في )6.5،4.3،2.1( اأعلاه. اأو الاأ�سخا�س الذين يعملون بالاتفاق معاً 
ويملكون مجتمعين )5%( اأو اأكثر من فئة الاأ�سهم المراد اإدراجها.

نظام التاأمين اأو نظام مراقبة �سركات التاأمين 
التعاوني في المملكة

نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/6/2هـ الموافق 2003/7/31م

مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني هيئة حكومية �سعودية ذات �سخ�سية اعتبارية م�ستقلة اأن�سئت بموجب المادة الرابعة من قرار مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني
مجل�س الوزراء رقم )71( وتاريخ 1420/4/27هـ الموافق 1999/8/11م التي تن�س على اإن�ساء مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني 

للاإ�سراف على تطبيق نظام ال�سمان ال�سحي التعاوني. ويهدف هذا النظام اإلى توفير الرعاية ال�سحية وتنظيمها لجميع المقيمين 
غير ال�سعوديين في المملكة، ويجوز تطبيقه على المواطنين وغيرهم بقرار من مجل�س الوزراء.

وثيقة قانونية اأو عقد ت�سدره ال�سركة للموؤمَن له �سد الخ�سارة اأو ال�سرر التي تغطيها الوثيقة مقابل ق�سط يدفعه الموؤمَن لهوثيقة التاأمين 

عمليات التاأمين التي يدفع بموجبها الموؤمِن مبلغاً اأو مبالغ، بما فيها ح�سيلة الادخار، في تاريخ م�ستقبلي مقابل ما يدفعه الموؤمَن له من تاأمين الحماية والادخار
ا�ستراكات

اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ال�سادر بالاأمر الوزاري رقم 561/1 وتاريخ 1425/3/1هـ الموافق اللائحة التنفيذية
2004/4/20م ال�سادر من معالي وزير المالية 

لائحة حوكمة ال�سركات في المملكة العربية ال�سعودية ال�سادر عن هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم 1/212/2006 وتاريخ لائحة حوكمة ال�سركات 
1427/10/21هـ الموافق 2006/11/13م وتعديلاتها 

ال�سخ�س الطبيعي اأو المعنوي الذي يبرم عقد التاأمينالموؤمَن له

�سركة التاأمين التي تقبل عقود التاأمين من الموؤمَن له وتتولى التعوي�س عن الاأخطار التي يتعر�س لها الموؤمَن له ب�سكل مبا�سر الموؤمِنٍ

المملكة العربية ال�سعوديةالمملكة 

قواعد الت�سجيل والاإدراج ال�سادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بتاريخ 1425/8/20 هـ الموافق 2004/10/4 م والمعدلة بتاريخ قواعد الت�سجيل والاإدراج
1433/2/28 هـ الموافق 2012/1/22م

�سركة الجزيرة للاأ�سواق الماليةمدير الاكتتاب

اإدارة ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني )ولاء(الاإدارة

�سافي متح�سلات الاكتتاب بعد ح�سم م�ساريف الاكتتاب�سافي المتح�سلات

12 ريال �سعودي لكل �سهم�سعر الطرح/الاكتتاب
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20.000.000 �سهم عادي اأ�سهم مطروحة للاكتتاب

نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية والتي ت�سوت على الزيادة المقترحة في راأ�س المال بح�سب تو�سية مجل�س الاإدارة، تاريخ اأحقية الاكتتاب 
وذلك بتاريخ الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م(

�سيبداأ الاكتتاب في يوم الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 2015/05/05م( وي�ستمر لفترة 10 اأيام تقويمية �ساملة اآخر يوم لاإغلاق مرحلة الاكتتاب الاأولى
الاكتتاب وهو يوم الخمي�س 1436/07/25هـ )الموافق 2015/05/14م(

�ستبداأ فترة تبادل الحقوق تزامناً مع فترة الاكتتاب الاأولى في يوم الثلاثاء 1436/07/16هـ )الموافق 2015/05/05م( وت�ستمر لفترة فترة تداول حقوق الاأولوية
8 اأيام عمل �ساملة اآخر يوم لاإغلاق الاكتتاب وهو يوم الخمي�س 1436/07/25هـ )الموافق 2015/05/14م(

�سيبداأ الاكتتاب في يوم الاأحد 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م( وي�ستمر لفترة 3 اأيام عمل �ساملة اآخر يوم لاإغلاق الاكتتاب مرحلة الاكتتاب الثانية
وهو يوم الثلاثاء 1436/08/01هـ )الموافق 2015/05/19م(

طرح اأية اأ�سهم متبقية غير مكتتب فيها من قبل الاأ�سخا�س الم�ستحقين على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية من خلال طرحها في فترة الطرح الطرح المتبقي
المتبقي

في حال وجود اأ�سهم متبقية لم يكتتب فيها، �سيبداأ الاكتتاب في هذه الاأ�سهم في يوم الاأحد 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( فترة الطرح المتبقي
من ال�ساعة 10:00 �سباحا وحتى ال�ساعة 10:00 �سباحا من اليوم التالي بتاريخ الاثنين 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(

ي�سمل كلًا من الم�ساهمين المقيدين وممن قاموا ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة التداولالاأ�سخا�س الم�ستحقون

باإمكان الاأ�سخا�س الم�ستحقين تداول حقوق الاأولوية في )1( حق لكل �سهم من اأ�سهم ال�سركة �سواء ببيعها اأو �سرائها في ال�سوق المالية تداول حقوق الاأولوية
ال�سعودية »تداول«

قيام الاأ�سخا�س الم�ستحقين بالاكتتاب في اأ�سهم حقوق الاأولوية الجديدة يتم عبر تعبئة نموذج اكتتاب وت�سديد المقابل لدى فروع الجهات ممار�سة حقوق اأولوية الاكتتاب 
الم�ستلمة اأو عن طريق الاكتتاب اإلكترونيا لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين 

م�ساهمي ال�سركة المقيدين في �سجل الم�ساهمين في ال�سركة بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الم�ساهمون المقيدون

جريدة اأم القرى، وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعودية الجريدة الر�سمية

ال�سخ�س الطبيعيال�سخ�س

هذه الوثيقة المعدة من قبل ال�سركة فيما يتعلق باكتتاب اأ�سهم حقوق الاأولويةن�سرة الاإ�سدار

ال�سخ�س الذي يحمل وثائق تاأمين �سادرة عن ال�سركة اأو حازت عليها بموجب عملية الا�ستحواذ وذلك وفقاً ل�سجلات ال�سركة�ساحب وثيقة التاأمين

بنك الجزيرة، وم�سرف الراجحي، والبنك الاأهلي التجاري، والبنك ال�سعودي البريطاني، والبنك ال�سعودي الفرن�سي، وبنك الريا�سالجهات الم�ستلمة

العملية التي تقوم من خلالها �سركة التاأمين اأو معيد التاأمين بالتاأمين اأو اإعادة التاأمين على موؤمن اآخر اأو معيد تاأمين اآخر )ال�سركة اإعادة التاأمين
الم�سندة( �سد كافة اأو جزء من اأخطار التاأمين اأو اإعادة التاأمين التي تتعهد ال�سركة الم�سندة بتغطيتها وفق وثيقة تاأمين واحدة اأو اأكثر 

�سركة اإعادة التاأمين التي تقبل من �سركة تاأمين اأخرى عن كافة اأو بع�س الاأخطار التي تتحملها معيد التاأمين

موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعوديموؤ�س�سة النقد )�ساما(

الريال ال�سعودي – العملة الر�سمية للمملكة العربية ال�سعوديةريال

حامل ال�سهم اأو مالك الح�س�س اعتبارا من اأي وقت محددالم�ساهم

الاأ�سهم العادية لل�سركة والبالغ عددها 20 مليون والقيمة الا�سمية للواحد منها 10 ريالات الاأ�سهم

الترتيب، �سركة الجزيرة للاأ�سواق المالية الم�سورة،  تقديم  الاإدارة،  باأعمال  للقيام  المالية  ال�سوق  هيئة  قبل  �سركة مرخ�سة من  وهي  المالية  للاأ�سواق  �سركة الجزيرة 
التعامل، والحفظ في الاأوراق المالية وهي مملوكة بن�سبة 100% لبنك الجزيرة 
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�سركة الم�ساهمة التي تعمل بالو�ساطة، ووكيل الو�سيط الذي يعمل لدى �سركة الو�ساطة، والذي يقوم بكل اأو بع�س الاأعمال الاآتية:الو�سيط المالي

يعمل ب�سفة تجارية و�سيطا في تداول الاأوراق المالية،  .1

يقدم ب�سفة تجارية عر�سا للاآخرين للح�سول على اأ�سول مالية في �سورة اأوراق مالية،  .2

3.  يقوم ب�سفة تجارية بتنفيذ �سفقات الاأوراق المالية لح�سابه الخا�س عن غير طريق اإ�سدار الاأوراق المالية، وذلك من اأجل اإيجاد 
�سوق في الاأوراق المالية، اأو لتحقيق الربح الناتج من الفرق بين اأ�سعار عرو�س الاأوراق المالية وطلباتها،

يقوم ب�سفة تجارية بحيازة اأو طرح الاأوراق المالية للم�سدر، اأو ل�سخ�س م�سيطر على ذلك الم�سدر،  .4

يقوم بالو�ساطة ب�سفة تجارية بما في ذلك ترتيبات عقود لمبادلة العملة والاأوراق المالية.  .5

ت�سمل مجموعة من الموؤ�س�سات وهي كالتالي:الموؤ�س�سات الا�ستثمارية

1(  �سناديق �لا�ستثمار �لم�ؤ�س�سة في �لمملكة �لمطروحة طرحاً عاماً و�لتي ت�ستثمر في �لاأور�ق �لمالية �ل�سع�دية �إذ� كانت �سروط 
واأحكام ال�سندوق تتيح له ذلك، مع الالتزام بالاأحكام والقيود المن�سو�سة عليها في لائحة �سناديق الا�ستثمار

2(  الاأ�سخا�س المرخ�س لهم في التعامل في الاأوراق المالية ب�سفة اأ�سيل، مع التزام متطلبات الكفاية المالية

3(  ال�سركات المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية من خلال محافظها التي يديرها اأ�سخا�س مرخ�س لهم، و�سركات قطاعي 
البنوك والتاأمين المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية، وذلك وفقاً لل�سوابط التي اأ�سدرتها الهيئة، على اأن لا توؤدي م�ساركة 

ال�سركة اإلى ت�سارب في الم�سالح 

الهيئة العامة للا�ستثمار في المملكة العربية ال�سعوديةالهيئة العامة للا�ستثمار

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيينالهيئة ال�سعودية للمحا�سبين

اأي �سخ�س يكتتب في اأ�سهم مطروحة للاكتتابالمكتتب

نموذج طلب الاكتتاب الذي يقدمه المكتتب ل�سراء اأ�سهم مطروحة للاكتتاب نموذج طلب الاكتتاب

وهي الطريقة التي يتم بموجبها توزيع ربح �سركة التاأمين اأو اإعادة التاأمين على اأ�سحاب وثائق التاأمين توزيع الفائ�س

نظام اآلي لبيع و�سراء الاأ�سهم ال�سعودية تداول

وهي المبالغ التي تخ�س�سها ال�سركة لتغطية خ�سائر متوقعة تنتج عن الوثائق الخا�سة بنوع من اأنواع التاأمين وما ينتج عنها من المخ�س�سات الفنية / الاحتياطات
التزامات مالية

�سركة الجزيرة للاأ�سواق الماليةمتعهد التغطية

اتفاقية التعهد بالتغطية بين ال�سركة والمتعهد بالتغطيةاتفاقية التعهد بالتغطية 

�سركة نك�ست كير ال�سعودية لت�سوية المطالبات التاأمينيةنك�ست كير

�سركة نجم لخدمات التاأميننجم

BBB.ت�سنيف ائتماني من �سركة �ستاندرد اند بورز

S&P ستاندرد اند بورز وهي �سركة اأمريكية متخ�س�سة في الت�سنيف الائتماني وتطوير موؤ�سرات لقيا�س اأداء الاأ�سواق المالية في مختلف�
الاأ�سواق العالمية بالاإ�سافة اإلى تقديم خدمات تحليل ودرا�سات متخ�س�سة لاأكثر من 2000 �سركة مدرجة في الاأ�سواق العالمية.

AA-.ت�سنيف ائتماني من �سركة �ستاندرد اند بورز

AM Best.سركة عالمية متخ�س�سة في مجال الت�سنيف الائتماني لقطاع التاأمين ب�سكل خا�س�
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عوامل المخاطرة. 2
يتعين على كل من يرغب في الا�ستثمار في الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها هذه الن�سرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة المبينة اأدناه قبل اتخاذ 
قرار �سراء الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب. علما باأن عوامل المخاطرة المو�سحة اأدناه لا ت�سمل جميع المخاطر التي يمكن اأن تواجهها ال�سركة، بل اإنه من الممكن وجود مخاطر اإ�سافية 
لي�ست معل�مة لل�سركة في �ل�قت �لحالي و�لتي من �ساأنها �لتاأثير على عملياتها، كما لا يعلم �أع�ساء مجل�ض �لاإد�رة باأية مخاطر ج�هرية �أخرى قد ت�ؤثر �سلباً على ن�ساط �ل�سركة 
واأدائها المالي خلاف المخاطر المبينة اأدناه كما في تاريخ ن�سرة الاإ�سدار هذه. ويقر اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة باأنه ح�سب علمهم واعتقادهم، لا توجد اأية مخاطر اأخرى، غير 
المذكورة في هذا الق�سم، يمكن اأن يوؤثر عدم ت�سمينها على قرار الم�ستثمرين كما في تاريخ هذه الن�سرة. وقد ينخف�س �سعر اأ�سهم ال�سركة ب�سكل جوهري ب�سبب حدوث اأو تحقق 

اأي من هذه المخاطر اأو غيرها، مما قد يت�سبب في خ�سائر الم�ستثمرين ب�سكل جزئي اأو كلي.

�إن ن�ساط �ل�سركة، وما ورد في هذه �لن�سرة، و�لظروف �لمالية و�لت�قعات �لم�ستقبلية. ونتائج �لعمليات، و�لتدفقات �لنقدية قد تتاأثر �سلباً ب�س�رة ج�هرية �إذ� ما حدثت �أو تحققت 
اأي من المخاطر التالية التي ترى اإدارة ال�سركة )»الاإدارة«( حالياً اأنها جوهرية اأو اأي مخاطر اأخرى لم يحددها مجل�س الاإدارة اأو ي�سنفها حالياً باأنها لي�ست جوهرية، لكنها قد 

تحدث بالفعل وت�سبح جوهرية. 

لا يكون الا�ستثمار في الاأ�سهم ملائماً �سوى للم�ستثمرين القادرين على تقييم مخاطر ومزايا ذلك الا�ستثمار والذين يمتلكون موارد كافية لتحمل اأية خ�سارة قد تنجم عن ذلك 
الا�ستثمار. ينبغي على الم�ستثمر المحتمل الذي ينتابه اأي �سك ب�ساأن الاإجراء الذي عليه اتخاذه اأن ي�ست�سير �سخ�س مرخ�س له في تقديم الم�سورة ب�ساأن �سراء الاأ�سهم والاأوراق 

المالية الاأخرى.

وفي حال حدوث اأو تحقق اأحد عوامل المخاطرة التي تعتقد الاإدارة في الوقت الحا�سر باأنها مهمة، اأو حدوث اأية مخاطر اأخرى لم يت�سنى للاإدارة اأن تحددها، اأو التي تعتبرها في 
الوقت الحا�سر غير جوهرية، فاإن ذلك قد يوؤدي اإلى انخفا�س �سعر اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق وقد يخ�سر الم�ستثمر المحتمل كامل ا�ستثماره بالاأ�سهم اأو جزءاً منه.

اإن المخاطر وال�سكوك المبينة اأدناه مقدمة بترتيب لا يعبر عن مدى اأهميتها. كما اأن المخاطر وال�سكوك الاإ�سافية بما في ذلك تلك غير المعلومة حالياً اأو التي تعتبر غير جوهرية. 
قد يكون لها التاأثيرات المبينة اأعلاه. 

 المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها  1   2

 مخاطر أعمال التأمين 1   1   2

اإن عملية تقدير المخاطر والالتزامات التي قد تتعر�س لها ال�سركة، تبنى على افترا�سات عن اأمور لا يمكن التنبوؤ بها بدقة وتقع خارج نطاق �سيطرة ال�سركة، بحيث اأن تحليل 
ال�سجل التاريخي لهذه المخاطر والالتزامات لا يعتبر معياراً دقيقاً وكافياً. بالاإ�سافة اإلى ذلك، فاإن �سوق التاأمين ال�سعودي لم يتم تنظيمه اإلا منذ فترة قريبة )�سدر نظام مراقبة 
�سركات التاأمين التعاوني بتاريخ 2003/07/31م، كما تم اإ�سدار اللائحة التنفيذية لهذا النظام بتاريخ 2004/04/10م(. علاوة على ذلك، لقد تم اإدراج اأ�سهم معظم �سركات 
التاأمين ال�سعودية في ال�سوق في ال�سنوات ال�سبع الاأخيرة. ولذلك، فاإن المعلومات والبيانات التاريخية اللازمة لتقييم المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة قد تكون غير متوفرة، اأو 
غير دقيقة، اأو غير كاملة، الاأمر الذي لا يمكن ال�سركة من تقييم هذه المخاطر على الوجه الاأمثل. وقد يوؤدي ذلك مثلا اإلى اعتماد �سيا�سات ت�سعيرية لا تعك�س مخاطر المنتجات 

التاأمينية ذات العلاقة. وعليه فاإن الخطاأ في احت�ساب المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة �سوف يكون له تاأثير �سلبي جوهري على و�سعها المالي ونتائج اأعمالها.

 مخاطر تركز المحفظة التأمينية 2   1   2

مثل التاأمين الطبي 35% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة لل�سركة في �سنة 2011م وانخف�ست هذه الن�سبة لت�سل اإلى 7% في الت�سع اأ�سهر الاأولى من �سنة 2014م، ولقد عمدت ال�سركة 
في �ل�سن��ت �لاأخيرة �إلى �لتقلي�ض من حجم �لاأق�ساط �لمكتتبة لقطاع �لتاأمين �لطبي نظر� لارتفاع �سافي معدل �لخ�سارة لهذ� �لقطاع في �ل�س�ق �ل�سع�دي ككل )94.1% في عام 

2013م(. 

مثل تاأمين المركبات 23% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة لل�سركة في �سنة 2011م وارتفعت هذه الن�سبة لت�سل اإلى 32% في الت�سع اأ�سهر الاأولى من �سنة 2014م. كما ارتفعت ن�سبة 
عق�د �لتاأمين �لعام �لاأخرى من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة لل�سركة )كتاأمين �لممتلكات، و�لتاأمين �لهند�سي، و�لتاأمين �لبحري، وتاأمين �لم�س�ؤولية �لعامة...( من 42% في �سنة 2011م 
اإلى 61% في الت�سع اأ�سهر الاأولى من �سنة 2014م. يعتبر تاأمين الممتلكات اأهم عقود التاأمين العام الاأخرى لل�سركة، حيث مثل هذا المنتج 33% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة لل�سركة 

في الت�سع اأ�سهر الاأولى من �سنة 2014م. هذه الن�سب تبين تركز المحفظة التاأمينية لل�سركة في منتجات تاأمين المركبات وعقود التاأمين العام الاأخرى. 

بالرغم اأن تاأمين المركبات يدر �سيولة كبيرة لل�سركة فاإن هذا المنتج لا يحقق لها في الوقت الحالي اأرباحا ت�سغيلية، حيث اأن معدل �سافي الخ�سارة لقطاع تاأمين المركبات بلغ ن�سبة 
91% في �سنة 2013م. �إن عدم تح�سين ربحية قطاع تاأمين �لمركبات �س�ف ي�ؤثر ب�سكل �سلبي وج�هري على ن�ساط �ل�سركة �لت�سغيلي و�أد�ئها �لمالي.

 على عك�س تاأمين المركبات، تت�سف عقود التاأمين العام الاأخرى بقلة الحوادث ولكن في حال حدوثها فمن المتوقع اأن تكون خ�سائرها كبيرة ومطالبتها عالية. ولا يمكن تقديم اأي 
�سمان بعدم تعر�س ال�سركة لخ�سائر كبيرة في حال حدوث اأي نوع من اأنواع هذه الحوادث، مما �سيوؤثر ب�سكل �سلبي وجوهري على ن�ساطها الت�سغيلي واأدائها المالي.
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 مخاطر تركز العملاء 3   1   2

تت�سف عق�د �لتاأمين �لعام �لاأخرى، على عك�ض تاأمين �لمركبات و�لتاأمين �لطبي، بتركزها في عدد �سغير من �لعملء. فلقد بلغ مثل �إجمالي �أق�ساط تاأمين �لممتلكات �لمكتتبة في 
�سنة 2013م 122 مليون ريال، تم اكتتاب 70% منها من طرف عميلين فقط وهما �سركة الكهرباء ال�سعودية و�سركة �سيفرون ال�سعودية. بالتالي، في حال خ�سرت ال�سركة اأي من 

عملاءها الرئي�سيين اأو في حال تعر�ست اإلى مطالبات كبيرة من طرفهم، ف�سوف يكون لذلك تاأثير �سلبي على الو�سع المالي لل�سركة ونتائج عملياتها.

 مخاطر إعادة التأمين 4   1   2

تعتمد �سركات التاأمين في اأعمالها على اتفاقيات اإعادة تاأمين تبرمها مع �سركات اإعادة تاأمين داخل وخارج المملكة وذلك للتقليل من المخاطر الناتجة عن التغطية التاأمينية. 
وبموجبه فاإن معيد التاأمين ي�سبح م�سوؤولًا تجاه ال�سركة في حدود المخاطر المعاد تاأمينها، ولكن لا تعفى ال�سركة من التزامها الاأ�سا�سي تجاه حاملي الوثائق بحكم كونها الموؤمن 
المبا�سر. تبلغ ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات الرئي�سية غير الم�سددة 170.7 مليون ريال كما في تاريخ هذه الن�سرة )ف�سلا راجع الق�سم رقم 12-12 “المعلومات القانونية 
والمطالبات”(. ولا يمكن �سمان نجاح معيدي التاأمين في �سداد ح�س�سهم من المطالبات الم�ستقبلية، وفي حال حدوث ذلك فاإن ذلك �سيوؤثر ب�سكل �سلبي  والمقا�ساة  – النزاعات 

وجوهري على عمليات ال�سركة واأدائها المالي.

�إن ت�فر ومقد�ر وتكاليف �إعادة �لتاأمين يخ�سع ل�سروط �ل�س�ق �ل�سائدة و�لتي عادة ما تك�ن خارجة عن �إر�دة �ل�سركة. وبم�جب �لمادة )40( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة 
�سركات التاأمين التعاوني يجب على �سركات التاأمين اأن تحتفظ بما لا يقل عن 30% من �لاأق�ساط �لمكتتبة و�إعادة تاأمين 30% من اإجمالي اأق�ساطها داخل المملكة. اإعادة تاأمين 
المحفظة التاأمينية لل�سركة داخل المملكة متركزة على عدد قليل من �سركات اإعادة التاأمين مما قد يعر�سها لمخاطر تعثر الطرف الاأخر. اإن عزوف اأو عدم مقدرة اأحد معيدي 
�لتاأمين عن �لالتز�م ب�سروط �تفاقيات �إعادة �لتاأمين من �ساأنه �أن ي�لد �آثار� �سلبية ج�هرية على �أعمال �ل�سركة ونتائجها �لمالية. كما وفي حال عدم تمكن �ل�سركة من �لمحافظة 

على علاقاتها مع �سركات اإعادة التاأمين اأو ا�ستبدالها، ف�سوف يزيد ذلك من ن�سبة تعر�سها للمخاطر و�سيحد من قدرتها على زيادة حجم اأعمالها.

التي  المناطق  التاأمين في  التنظيمية في قطاع  والتغييرات  والاقت�سادية،  ال�سيا�سية،  بالظروف  تتعلق  اإ�سافية  المملكة على مخاطر  التاأمين خارج  معيدي  مع  المعاملات  تنطوي 
في  جوهري  �سلبي  تاأثير  اإلى  �ستتعر�س  ال�سركة  فاإن  الم�ستقبلية،  المطالبات  من  ح�س�سهم  �سداد  على  ال�سركات  هذه  قدرة  على  العوامل  هذه  اأثرت  ما  واإذا  اإليها،  ينتمون 

عملياتها. 

المخاطر المتعلقة بخسائر الشركة 5   1   2

بلغت الخ�سائر المتراكمة لل�سركة حوالي 12.9 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م تمثل ن�سبة 6.45% من راأ�س مال ال�سركة، وذلك ح�سب القوائم المالية الاأولية 
لل�سركة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م. ولا توجد اأي �سمانات بعدم ا�ستمرار ال�سركة في ت�سجيل خ�سائر اإ�سافية، وفي حال حدوث ذلك، فاإن ال�سركة �ستخ�سع لعدد من 
الاأنظمة واللوائح ذات ال�سلة في المملكة، حيث تبين المادة )148( من نظام ال�سركات اأنه في حال بلغت خ�سائر �سركة الم�ساهمة 75% من راأ�سمالها، وجب على مجل�س الاإدارة اأن 

يدعو اإلى انعقاد جمعية عامة غير العادية لحل ال�سركة اأو زيادة راأ�س مالها، ومن الممكن وقتها اأن يخ�سر الم�ساهمون كل اأو جزء من ا�ستثماراتهم في ال�سركة.

»الاإجراءات  التنفيذية  اللائحة  مراجعة  )الرجاء  المالية  ال�سوق  هيئة  طرف  من  لاإجراءات  مالها  راأ�س  من  فاأكثر   %50 المتراكمة  خ�سائرها  تبلغ  التي  ال�سركات  تخ�سع  كما   
والتعليمات الخا�سة بال�سركات المدرجة اأ�سهمها في ال�سوق التي بلغت خ�سائرها المتراكمة 50% فاأكثر من راأ�س مالها« ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية(. وتتراوح هذه الاإجراءات 
من اإ�سافة علامة اإلى جانب اأ�سماء هذه ال�سركات في الموقع الاإلكتروني لل�سوق المالية ال�سعودية )تداول(، وتعليق تداول اأ�سهمها لمدة �ساعتين اإلى اإلغاء اإدراج اأ�سهمها بالكامل اإذا 
ما لم تقم بالالتزام بالتعليمات المن�سو�س عليها في اللائحة التنفيذية المذكورة اأعلاه. ومن الممكن وقتها اأن يخ�سر الم�ساهمون في هذه ال�سركات كل اأو جزء من ا�ستثماراتهم فيها.

مخاطر عدم تجديد وثائق التأمين 2   1   2

يعتمد ن�ساط �ل�سركة �لاأ�سا�سي على �إ�سد�ر وثائق تاأمين تمثل عق�د ق�سيرة �لمدة في طبيعتها، وقد لا تتمكن �ل�سركة من تجديدها مع طالبي خدمات �لتاأمين وفق �سروط و�أ�سعار 
ملائمة. �سجلت ال�سركة في ال�سنوات الاأخيرة ن�سب تجديد منخف�سة بالن�سبة لوثائق تاأمين المركبات والتاأمين ال�سحي للاأفراد، وذلك ب�سبب تزايد حدة المناف�سة في ال�سوق. وفي 
حال عدم تمكن �ل�سركة من �لمحافظة على عملئها، فاإن �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة لل�سركة قد تنخف�ض م�ستقبلً، وعليه فاإن ربحية �ل�سركة و�أد�ئها �لمالي يمكن �أن يتاأثر 

�سلبيا وب�سكل جوهري.

  مخاطر البيانات المستقبلية 2   1   2

اإن بع�س البيانات الواردة في هذه الن�سرة ت�سكل بيانات م�ستقبلية، ولكنها لي�ست �سماناً لما �سيكون عليه الاأداء م�ستقبلا. وتنطوي تلك البيانات الم�ستقبلية على مخاطر معلومة 
وغير معلومة وعوامل اأخرى قد توؤثر على النتائج الفعلية وبالتالي على اأداء ال�سركة واإنجازاتها. وهناك العديد من العوامل التي قد توؤثر في الاأداء الفعلي اأو الاإنجازات اأو النتائج 
التي تحققها ال�سركة وتوؤدي اإلى اختلافها ب�سكل كبير عما كان متوقعا �سراحة اأو �سمنيا في البيانات المذكورة. وفيما لو تحقق واحد اأو اأكثر من هذه المخاطر اأو الاأمور غير المتيقنة 

اأو ثبت عدم دقة اأي من الافترا�سات التي تم الاعتماد عليها، فاإن النتائج الفعلية قد تختلف ب�سكل جوهري عن تلك المو�سحة في هذه الن�سرة.

  مخاطر عدم كسب عوائد استثمارية مجزية 2   1   2

يخ�سع اأداء الاأ�سول الم�ستثمرة اإلى مخاطر متنوعة، بما في ذلك المخاطر المتعلقة بالو�سع الاقت�سادي العام وتقلبات ال�سوق وتذبذبات العائد على الا�ستثمار، ومخاطر ال�سيولة 
ومخاطر الائتمان وعدم الت�سديد. واإذا لم تنجح ال�سركة بموازنة محفظتها الا�ستثمارية مع التزاماتها المالية ربما ت�سطر اإلى ت�سييل ا�ستثماراتها في اأوقات وباأ�سعار لي�ست مثالية، 

الاأمر الذي يمكن اأن يوؤثر �سلبياً وب�سكل جوهري على و�سعها المالي ونتائج عملياتها. 
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كما قامت ال�سركة باعتماد �سيا�سة الا�ستثمار الخا�سة بها من قبل موؤ�س�سة النقد. وفي حال وقوع اأي اختلافات بين ما تم تقديمه واعتماده من قبل موؤ�س�سة النقد وبين ال�سيا�سات 
المتبعة على اأر�س الواقع، فاإن ذلك �سيوؤدي اإلى مطالبة موؤ�س�سة النقد لل�سركة باأن ت�سحح اأو�ساعها وتقدم اأ�سباب لعدم الالتزام، اإلى جانب بع�س الاإجراءات الرقابية والنظامية 

الاأخرى والتي من �ساأنها التاأثير �سلباً على الو�سع المالي لل�سركة واأعمالها.

 وتخ�سع المحفظة الا�ستثمارية كذلك لعدم وجود منتجات مالية معينة، مثل الم�ستقات المالية ذات العوائد العالية المخاطر، وقد يوؤدي ذلك اإلى التقليل من تنويع فئات الاأ�سول مما 
قد ينجر عنه انخفا�س عوائد الا�ستثمار. واإذا لم تتمكن ال�سركة من تنويع تلك الا�ستثمارات، فقد تتاأثر ربحية ال�سركة واأداوؤها المالي.

 مخاطر أعطال الأنظمة وتقنية المعلومات  2   1   2

اإن اأعمال ال�سركة وتطلعاتها الم�ستقبلية تعتمد ب�سكل كبير على قدرة اأنظمة تقنية المعلومات على معالجة عدد كبير من العمليات في وقت محدد ودون انقطاع خ�سو�ساً في الوقت 
الذي ت�سبح فيه معالجة العمليات معقدة ب�سكل متزايد مع نمو محفظة ال�سركة وتزايد حجم تلك العمليات بمعدل كبير. ولا يمكن اإعطاء اأي �سمان اأو تاأكيد على اأن تلك الاأنظمة 
لن تتعر�س للاأعطال اأو الق�سور اأو الانقطاع الكامل، اأو التعر�س لفيرو�سات الاأنظمة، اأو الاختراق، اأو اأي نوع من اأنواع الجرائم الاإلكترونية التي توؤثر على اأمن معلومات وبيانات 
وات�سالات ال�سركة، اأو حدوث اأي خلل في اأنظمة فروع ال�سركة اأو الجهات التي تربطها علاقة عمل معها، وفي حال حدوث ذلك فاإن اأعمال ال�سركة �سوف تتاأثر ب�سكل �سلبي 

وجوهري وقد تتعر�س �سمعتها لل�سرر.

  المخاطر المتعلقة بكفاءة سياسات إدارة المخاطر 10   1   2

تعتمد ال�سركة على لائحة التاأمين التعاوني وعلى لائحة ال�سركة لاإدارة المخاطر )والتي يتم تقييمها ب�سكل �سهري( في ر�سم �سيا�سة اإدارة وقيا�س ومراقبة المخاطر التي تواجهها 
ال�سركة في اأعمالها. اإن عدم تطبيق هذه ال�سيا�سة اأو عدم تحديثها اأو عدم الح�سول على معلومات كافية لاتخاذ قرار الا�ستجابة في التوقيت المنا�سب يعر�س ال�سركة اإلى مخاطر 
متنوعة منها على �سبيل المثال عدم الالتزام بمتطلبات نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني اأو لائحته التنفيذية مما قد يعر�س ترخي�س ال�سركة لل�سحب من طرف موؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي )ح�سب المادة ال�ساد�سة وال�سبعون من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني(. 

يوجد لدى ال�سركة �سيا�سات لاإدارة ومراقبة المخاطر تخ�سع للائحة التنفيذية لنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني، ومع ذلك، ربما لا تكون هذه ال�سيا�سات والاإجراءات كافية 
تماماً في تخفي�س مدى التعر�س للمخاطر في كافة الظروف، خا�سة المخاطر غير المتوقعة اأو غير المكررة. وكنتيجة لذلك، فاإن الو�سع المالي لل�سركة وعملياتها �سوف يتاأثر �سلبياً 

وب�سكل جوهري نتيجة تو�سع دائرة التعر�س للخطر.

 مخاطر سوء سلوك الموظفين 11   1   2

اإن ال�سركة لا ت�ستطيع اأن ت�سمن اأنها قادرة دائماً على منع حالات �سوء �سلوك الموظفين. وقد ينتج عن �سوء �سلوك الموظف مخالفة النظام من قبل ال�سركة، اأو عقوبات نظامية، 
اأو م�سوؤولية مالية، اأو اأ�سرار ج�سيمة ب�سمعة ال�سركة مما �سيوؤدي اإلى الاإ�سرار ب�سكل جوهري بو�سعها المالي اأو نتائج عملياتها.

  مخاطر التعاملات مع أطراف ذوي علاقة 12   1   2

لدى ال�سركة تعاملات مع اأطراف ذوي علاقة، وتنح�سر هذه التعاملات في اتفاقيات خدمات مع �سركتا »نجم«، و«نك�ست كير«، بالاإ�سافة اإلى عقود تاأمين مع اأع�ساء مجل�س 
اإدارتها اأو مع �سركات يملكون فيها اأو لهم فيها م�سلحة. يبلغ اإجمالي عقود التاأمين مع اأطراف ذوي علاقة 7.6 مليون ريال �سعودي في عام 2014م مما يمثل حوالي 1.2% من 
�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة. حيث تعاقدت �ل�سركة مع كل من مجم�عة �لعثمان �لتي يملك فيها ع�س� مجل�ض �لاإد�رة عبد �لله محمد �لعثمان، ومجم�عة �ل�سعيبي �لتي يملك فيها 
ع�سو مجل�س الاإدارة وليد �سهيل ال�سعيبي، و�سركة الدواء للخدمات الطبية التي يملك فيها ع�سو مجل�س الاإدارة وليد محمد الجعفري، وم�ست�سفى بروكير الذي يملك فيه ع�سو 
مجل�س الاإدارة خالد عبد الرحمن الراجحي، بالاإ�سافة اإلى تاأمين �سيارات خا�سة برئي�س مجل�س الاإدارة �سليمان عبد الله القا�سي، وتاأمين �سيارات خا�سة لبع�س التنفيذيين. 
واأي�ساً اأبرمت ال�سركة عقود تاأمين غير مبا�سرة )من خلال وكلاء تاأمين( مع بع�س اأع�ساء مجل�س الاإدارة حيث وقعت ال�سركة مع مجموعة ع�سام قباني التي يملك فيها ع�سو 
»المعلومات  الق�سم رقم 11-12  التويجري )ف�سلا راجع  العزيز  �سليمان عبد  الاإدارة  التي يملك فيها ع�سو مجل�س  اإميانتيت  الاإدارة ح�سان ع�سام قباني، ومجموعة  مجل�س 

القانونية – معاملات الاأطراف ذات العلاقة«(.

تن�س المادة التا�سعة والاأربعون من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني على اأنه يجب عدم اإ�سدار اأو تجديد اأي وثيقة تاأمين لاأي من الاأطراف ذوي العلاقة 
�إلا بعد دفع �لق�سط �لم�ستحق بالكامل. لا تدفع �أق�ساط وثائق �لتاأمين مع �أطر�ف ذوي علقة كاملة عند �إ�سد�ر �أو تجديد هذه �ل�ثائق )ف�سل ر�جع �لق�سم رقم 12-11 »المعلومات 

القانونية – معاملات الاأطراف ذات العلاقة«(، مما قد يعر�س ال�سركة لاإجراءات نظامية اأو غرامات اأو عقوبات من طرف موؤ�س�سة النقد.

اإعطاء ميزات تف�سيلية لاأطراف ذوي علاقة عند اإبرام الاتفاقيات معهم �سيوؤدي اإلى الاإ�سرار بو�سع ال�سركة المالي اأو نتائج عملياتها.

  مخاطر الاعتماد على الموظفين الرئيسيين  13   1   2

تنوي ال�سركة التو�سع في اأعمال التاأمين بعد زيادة راأ�س مالها، ويعتمد نجاح ال�سركة ومقدرتها على بناء وتنفيذ خطط اأعمالها على موظفين رئي�سيين بال�سركة، ولكي تتمكن 
ال�سركة من المناف�سة في �سوق التاأمين وك�سب ح�سة �سوقية معتبرة فاإنها يجب اأن تكون قادرة على توظيف الكوادر الموؤهلة والاحتفاظ بهم. 

وعليه، فاإن ال�سركة غير موؤمنة �سد الاأ�سرار التي قد تلحق باأعمالها ب�سبب فقدان اأو ف�سل اأي من موظفيها الرئي�سيين كما اإنها لا تعطي اأي تاأكيدات باأنها �ستنجح في ا�ستقطاب 
الموظفين  من  اأكثر  اأو  �سخ�س  خدمات  خ�سرت  اإذا  �سلبيا  ال�سركة  تتاأثر  وربما  ال�سركة.  اأهداف  تحقيق  على  القدرة  لديهم  تكون  الرئي�سيين  الموظفين  من  باأفراد  والاحتفاظ 

الرئي�سيين على المدى الق�سير اإلى المتو�سط الاأمر الذي يمكن اأن يوؤدي اإلى تاأثر اأعمال ال�سركة �سلبا على فر�س عملها وتطلعاتها الم�ستقبلية وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.
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 مخاطر السيولة 14   1   2

تواجه ال�سركة مخاطر ال�سيولة عندما تعجز عن توفير الاأموال اللازمة للوفاء بالتزاماتها المالية ومطلوباتها في الوقت المحدد من جراء عدم توفر ال�سيولة. ولا ت�سمن ال�سركة 
عدم وقوع اأية اأحداث طارئة اأو مفاجئة قد تتطلب �سيولة فورية، مما �سيوؤثر �سلبيا على الاأداء الت�سغيلي لل�سركة وعلى و�سعها المالي.

 مخاطر الائتمان 15   1   2

اإن مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تتحمل ال�سركة على اإثرها خ�سائر مالية ب�سبب عدم قدرة اأحد الاأطراف التي تتعاقد معهم ال�سركة على الوفاء بالتزاماتهم. وتتعلق 
�لمخاطر �لائتمانية لل�سركة �أ�سا�سا بح�سة معيدي �لتاأمين من �لمطالبات �لقائمة، �أو �لاأق�ساط غير �لمدف�عة من قبل �لعملء. قد لا تتمكن �ل�سركة في �لم�ستقبل من تقييم �ل��سع 
لهوؤلاء  الائتمانية ب�سورة عامة  القدرة  انخفا�س في  اأي  اإن  المالية ب�سورة دقيقة.  بالتزاماتهم  الوفاء  ب�سكل �سحيح وتحديد قدرتهم على  تتعاقد معهم  التي  المالي للاأطراف 

الاأطراف من �ساأنه اأن يكون له تاأثير �سلبي جوهري على اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي.

 مخاطر الحصول على مصادر التمويل 12   1   2

اإلى �سخ مبالغ مالية كبيرة لتمويل ا�ستثماراتها وتو�سعاتها وعملياتها الت�سغيلية في الم�ستقبل، وعندئذ يجب اأن تبحث عن م�سادر تمويلية منا�سبة. وقد ت�سمل  تحتاج ال�سركة 
عملية الح�سول على تمويل اإ�سافي اإ�سدار اأ�سهم جديدة، مما قد ينتج عنه تقليل ن�سبة ملكية الم�ساهمين الحاليين، اأو الح�سول على قرو�س من اأي من البنوك التجارية العاملة 
في المملكة، اأو اإ�سدار �سكوك. ولي�س هناك �سمان اأو تاأكيد باأن تكون هذه الم�سادر متاحة بتكلفة مواتية، اأو اأن تكون ظروف الاأ�سواق المالية ملائمة في ذلك الوقت، وعليه، �سوف 

تزيد من تكاليف التمويل تبعاً لذلك اأو يتاأخر الح�سول على هذا التمويل، مما �سيوؤثر ذلك �سلباً على عمليات ال�سركة وتطورها.

كما اأن نظرة المجتمع لقطاع خدمات التاأمين باأنه لا ي�سكل دور اأ�سا�سي اأو يعمل بنطاق خدمات غير متوافقة مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية �سوف يزيد من �سعوبة الح�سول على 
م�سادر التمويل، مما �سيوؤثر �سلباً على اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي.

 مخاطر التقاضي والدعاوي القانونية 12   1   2

قد تتعر�س ال�سركة اأحيانا لدعاوى اأو اإجراءات ق�سائية تتعلق، من بين اأمور اأخرى، بمطالبات عملائها اأو النزاعات العمالية اأو النزاعات المتعلقة بالعقود. وفي حال اأ�سبحت 
ال�سركة طرفا في اأي دعاوى اأو اإجراءات ق�سائية اأخرى في الم�ستقبل، فاإن نتائج تلك الاإجراءات غير موؤكدة ويمكن اأن توؤدي اإلى ت�سويات اأو نتائج قد توؤثر �سلبا على �سمعة ال�سركة. 

بالاإ�سافة اإلى ذلك، فقد تنطوي اأي دعاوى اأو اإجراءات ق�سائية على نفقات قانونية كبيرة مما �سيوؤدي اإلى الاإ�سرار ب�سكل جوهري بو�سع ال�سركة المالي اأو نتائج عملياتها.

 المخاطر المرتبطة بالسعودة 12   1   2

حيث قامت وزارة العمل باإطلاق برنامج نطاقات والمتعلق بتوطين الوظائف، وفي ظل قلة ومحدودية توافر الاأيدي العاملة المدربة والمناف�سة الكبيرة على ا�ستقطابها من قبل 
�سركات التاأمين المناف�سة، واأن ن�سبة ال�سعودة وبرنامج نطاقات مرتبطة بعدد الموظفين ال�سعوديين وغير ال�سعوديين بحيث اأن خروج اأي منهم من ال�سركة قد يكون له تاأثير على 

ن�سبة ال�سعودة ونطاقات �سواء بارتفاع اأو نق�سان، وبالتالي لي�س هناك اأي �سمان من قبل ال�سركة بالمحافظة على ن�سبة ال�سعودة المطلوبة.

واإن عدم الالتزام بن�سبة ال�سعودة المطلوبة قد يعر�س ال�سركة اإلى غرامات وعقوبات من قبل وزارة العمل والجهات الحكومية ذات العلاقة والتي ت�سمل اإيقاف الا�ستقدام واإ�سدار 
التاأ�سيرات اللازمة لل�سركة، اأو نقل كفالة الموظفين غير ال�سعوديين، اأو الا�ستبعاد من المناف�سات الحكومية. وعليه، فاإن ذلك �سوف يوؤدي اإلى التاأثير ال�سلبي والجوهري على 

اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

 المخاطر المتعلقة بالمخصصات )الاحتياطات( الفنية 12   1   2

تقوم ال�سركة باحت�ساب والاحتفاظ بالاحتياطات والمخ�س�سات الفنية وفقاً لما ن�ست عليه المادة التا�سعة وال�ستون من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني 
ذات  الخ�سائر  ت�سويات  ونفقات  عنها  المبلغ  غير  والمطالبات  عنها  المبلغ  المطالبات  لدفع  اللازمة  للمبالغ  تقديرات  ت�سمل  وهي  المتوقعة،  الم�ستقبلية  بالتزاماتها  للوفاء  وذلك 
العلاقة. وحيث اأن عملية تقدير الاحتياطيات والمخ�س�سات تخ�سع لتوقعات م�ستقبلية مبنية على متغيرات وافترا�سات متعددة وتحت�سب في ظل عدم توفر بيانات تاريخية كافية 
اأو تكوين  اإلى زيادة احتياطاتها ومخ�س�ساتها،  عن �سناعة التاأمين في المملكة فقد ينتج عن ذلك عدم كفاية الاحتياطيات والمخ�س�سات المحت�سبة، وبالتالي حاجة ال�سركة 
احتياطيات ومخ�س�سات تزيد عن حاجة ال�سركة، مما �سيفوت على ال�سركة فر�سة ا�ستثمار هذه المخ�س�سات في منتجات مالية ذات عوائد ا�ستثمارية اأعلى. وفي كلتا الحالتين، 

الخطاأ في عملية تقدير الاحتياطيات �سوف يكون له تاأثير �سلبي على اأعمالها وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

 مخاطر إصدار وترجمة وثائق التأمين 20   1   2

اإن ال�سركة تقوم بدرا�سة المخاطر المحتملة قبل اإ�سدار وثائق التاأمين للطلبات المقدمة، ويتم ذلك من خلال عمليه تقدير لمخاطر العملاء انف�سهم، ودرا�سة اأي تركيز في المخاطر 
الموؤمن عليها، كذلك تقدير لماهية وطبيعة المخاطر الموؤمن عليها، والالتزامات والتبعات القانونية المرتبطة بوثائق التاأمين والمخاطر ذات العلاقة بالمطالبات، بالاإ�سافة اإلى القيام 
بعمليات تقييم لمخاطر اأي دعاوى ق�سائية اأو ت�سويات وخلافه تكون مقامة من العميل اأو �سده. اإن �سوء تقدير ال�سركة لمخاطر اإ�سدار وثائق التاأمين تكبد ال�سركة خ�سائر ماليه 

توؤثر ب�سكل �سلبي على اأدائها في الم�ستقبل 
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ي�سار اأي�سا اإلى اأن ترجمة بع�س البنود وثائق التاأمين التي تقدمها ال�سركة للغير اإلى اللغة العربية لي�ست دقيقه من حيث تو�سيح بع�س الم�سلحات الواردة في الوثيقة. مما يوؤدي 
اإلى ن�سوء نزاع بين الاأطراف حول تف�سير المق�سود من الوثيقة، وهو ما يعر�س ال�سركة للدخول في نزاعات مع العملاء توؤثر ب�سكل �سلبي على اأعمالها و نتائجها المالية.

 مخاطر الكوارث غير المتوقعة 21   1   2

اإن وقوع الكوارث غير المتوقعة، الطبيعية منها اأو غير الطبيعية، قد يوؤثر ب�سكل مبا�سر على اأداء ال�سركة التي تقدم منتجات تاأمين على الممتلكات. و�ستتعر�س ال�سركة لارتفاع 
عدد المطالبات التي تن�ساأ عن وقوع الكوارث غير المتوقعة مثل العوا�سف والاأعا�سير والزلازل والحرائق واأعمال الاإرهاب وغيرها. وبما اأن ال�سركة تقدم منتجات التاأمين على 

الممتلكات، فاإن المطالبات المتعلقة بها عند حدوث الكوارث غير المتوقعة �ستوؤدي اإلى تقلب النتائج المالية لل�سركة و�ستوؤثر على و�سعها المالي ونتائج عملياتها ب�سكل جوهري.

 مخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية 22   1   2

يقوم مجل�س معايير المحا�سبة الدولية التابع لموؤ�س�سة هيئة معايير المحا�سبة الدولية بتطوير ومراجعة المعايير الدولية لاإعداد التقارير المالية. قام المجل�س موؤخرا باإ�سدار تعديلات 
“المعلومات المالية ومناق�سة وتحليل الاإدارة -ملخ�س بال�سيا�سات المحا�سبية  لهذه المعايير اأ�سبحت �سارية المفعول ابتداء من 01 يناير 2014م )ف�سلا راجع الق�سم رقم 3-6 
الهامة”(. قررت اإدارة ال�سركة عدم التطبيق المبكر لهذه المعايير المعدلة وتف�سيراتها، والموعد الاأخير لتطبيقها هو 1 يناير 2016م. قد يوؤدي تطبيق ال�سركة لهذه المعايير اإلى اآثار 

�سلبية على المركز المالي لل�سركة ونتائج عملياتها.

 مخاطر الاعتماد على الوسطاء والوكلاء 23   1   2

تعتمد ال�سركة على و�سطاء ووكلاء كجهات توزيع رئي�سية لت�سويق منتجاتها )ف�سلا راجع الق�سم رقم 12-7 “المعلومات القانونية – الاتفاقيات الجوهرية”(، حيث �سكلت ح�ستهم 
من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة 56%، 60%، 70% في الاأعوام 2011م،2012م و2013م على التوالي )ف�سلا راجع الق�سم رقم 6-4 “المعلومات المالية ومناق�سة وتحليل الاإدارة 
– نتائج العمليات”(. ونظرا للازدياد في الاعتماد على الو�سطاء والوكلاء، فاإن اأي انقطاع اأو اإنهاء لهذه الترتيبات من �ساأنه اأن يكون له تاأثير �سلبي كبير على مبيعات منتجات 

ال�سركة، والذي من �ساأنه اأن يوؤدي اإلى اآثار �سلبية جوهرية على اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

علاوة على ذلك، فاإن عدم التزام الو�سطاء والوكلاء باللوائح التنظيمية ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )كاللائحة التنظيمية لو�سطاء ووكلاء التاأمين  اأو اللائحة 
التنظيمية ل�سلوكيات �سوق التاأمين( عند تقديم الخدمات التاأمينية، من �ساأنه اأن يكون له تاأثير �سلبي على �سمعة ال�سركة وعلى اأعمالها وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

 مخاطر العقود مع الغير 24   1   2

قامت ال�سركة بالتعاقد واإبرام اتفاقيات وعقود مع اأطراف ثالثة من الغير اأبرزها )1( الاتفاقيات المتعلقة بمنتجات تاأمينية، )2( الاتفاقيات المتعلقة بترتيبات اإعادة تاأمين، 
)3( اتفاقيات اإدارة الا�ستثمار مع �سركة اأت�س اأ�س بي �سي المملكة العربية ال�سعودية، و�سركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال، )4( اتفاقية وكالة مع �سركة الميازين لخدمات التاأمين، 
)5( اتفاقيات الخدمة مع �سركة منار �سيغما لا�ست�سارات التمويل، و�سركة نجم، و�سركة عِلْمْ لتقنية المعلومات، ومكتب المراجعة ال�سرعية، و�سركة نك�ست كير ال�سعودية لت�سوية 
المطالبات التاأمينية، و�سركة اي ام بي�ست يوروب )ف�سلا راجع الق�سم رقم 12-7 »المعلومات القانونية – الاتفاقيات الجوهرية«(. تنطوي هذه الاتفاقيات على مخاطر جوهرية 

بموجب �سروطها اأو طبيعتها اأو اأطرافها.

 وحيث �أن �ل�سركة تعتمد على وفاء هذه �لاأطر�ف �لثالثة بالتز�ماتها بم�جب �سروط و�أحكام هذه �لعق�د و�لاتفاقيات. وبالتالي لي�ض هناك �أي �سمان من قبل �ل�سركة ب�فاء هذه 
الاأطراف الثالثة بالتزاماتها اأو تحقيق تطلعات ال�سركة، والاأمر الذي يوؤدي اإلى التاأثير ال�سلبي والجوهري على اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

 المخاطر المتعلقة برأي مكتب المراجعة الشرعية 25   1   2

بتاريخ 2012/1/1م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية خدمات ا�ست�سارية مع مكتب المراجعة ال�سرعية والتي بموجبها �سيتاأكد مكتب المراجعة ال�سرعية من الالتزام بمبادئ واأحكام 
ال�سريعة الاإ�سلامية. ولذلك، فاإنه في حال وجود اختلاف في الراأي الفقهي اأو اإثارة لاأي مو�سوع ب�ساأن مدى توافق المنتجات القائمة حالياً والموافق عليها م�سبقاً من قبل مكتب 

المراجعة ال�سرعية، فاإنه �ستتاأثر �سمعة ال�سركة ب�سورة �سلبية مما يوؤثر بدوره على اأداءها ونتائج اأعمالها.

 مخاطر حماية العلامة التجارية والملكية الفكرية 22   1   2

قامت �سركة ولاء بحماية علامتها التجارية الرئي�سية من خلال ت�سجيلها لدى مكتب العلامات التجارية ال�سعودي التابع لوزارة التجارة وال�سناعة )ف�سلا راجع الق�سم رقم 
12-10 »المعلومات القانونية – الملكية الفكرية«(. وتجدر الاإ�سارة اإلى اأن ال�سركة لا تملك اأ�سولا غير ملمو�سة با�ستثناء علامتها التجارية. 

كما يعتمد الو�سع التناف�سي لل�سركة من بين عوامل اأخرى على قدرتها على حماية وا�ستخدام علامتها التجارية، وبالتالي، فاإن عدم مقدرتها على حماية ا�سم ال�سركة و�سعارها 
اأو في بع�س الاأحوال حاجتها لاتخاذ الاإجراءات القانونية اللازمة لحماية مثل هذه الاأ�سول قد يوؤثر ب�سكل �سلبي على علامتها التجارية وقد يجعل من مزاولة الاأعمال اأكثر تكلفة 

والذي يوؤدي بدوره اإلى التاأثير �سلبياً على نتائج اأعمال ال�سركة.
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 مخاطر التصنيف 22   1   2

تقوم بع�س جهات الت�سنيف العالمية مثل “�ستاندارد اند بورز” و”اي ام بي�ست” بت�سنيف �سركات التاأمين ب�سكل دوري من حيث متانة اأو�ساعها المالية. واإن هذا الت�سنيف لا يعتبر 
ت�سنيفاً لاأ�سهم الاكتتاب اأو تو�سية بالا�ستثمار في اأي من ال�سركات التي يتم ت�سنيفها. غير اأن م�ستوى ثقة العملاء قد يتاأثر وفقاً لتغيير الت�سنيف، ولي�ست هنالك اأية �سمانات 
باأن ال�سركة �ستكون قادرة على تحقيق ت�سنيف مرتفع اأو المحافظة عليه. كما اأن اأي تراجع في ت�سنيف قوة المركز المالي لل�سركة وقدرتها على الوفاء بديونها في الم�ستقبل �ستكون 

له اآثار �سلبية على اأعمال ال�سركة واأدائها الم�ستقبلي.

 مخاطر تأثير تراجع ثقة العملاء بالشركة 22   1   2

اأي انخفا�س في ثقة العملاء بال�سركة �سوف يوؤدي اإلى ارتفاع عدد حالات اإلغاء وثائق التاأمين وا�سترجاع الاأموال، اأو الاإحجام عن الاكتتاب في وثائق التاأمين التي تعر�سها ال�سركة 
مما �سيوؤثر �سلباً على مبيعات ال�سركة من تلك المنتجات، وبالتالي على الاأو�ساع المالية لل�سركة ونتائج عملياتها. 

 المخاطر المتعلقة بالزكاة وضريبة الدخل 22   1   2

قدمت ال�سركة التقارير الزكوية وال�سريبية عن جميع ال�سنوات حتى ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م وح�سلت على �سهادات زكاة مقيدة ب�ساأنها، اإلا اأن هذه التقارير لا تزال 
في اإطار عملية التقييم النهائي من جانب م�سلحة الزكاة والدخل. ولا ت�ستطيع ال�سركة التنبوؤ باأي فروقات زكوية يمكن اأن تطالب م�سلحة الزكاة والدخل ال�سركة بدفعها. وعليه، 
تقوم ال�سركة بتجنيب مخ�س�سات لهذه الفروقات في قوائمها المالية بلغت قيمتها 6.4 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م. و�سيكون لاأي التزامات زكوية كبيرة غير 

متوقعة تاأثير �سلبي على اأعمال ال�سركة ومركزها المالي ونتائجها الت�سغيلية.

 المخاطر المتعلقة بخلو منصب هام في الشركة 30   1   2

لدى ال�سركة من�سب هام �ساغر هو من�سب الاكتواري الداخلي ومدير المخاطر ولم يتم حتى تاريخ هذه الن�سرة اإ�سغال هذا المن�سب. ويقوم حاليا موظفون اآخرون في ال�سركة 
بالقيام بالمهام المرتبطة بهذا المن�سب وذلك ب�سفة موؤقتة. �سغل هذا المن�سب يعد من الاأمور ال�سرورية، حيث اأنه يوؤثر على قدرة ال�سركة على اإدارة عملياتها بكفاءة.

�ستتاأثر اإنتاجية ال�سركة واأداوؤها المالي �سلباً في حال تاأخّرها في التوظيف اأو في حال عدم تمكنها من تعيين ال�سخ�س الذي يمتلك الكفاءة والخبرة المطلوب توفرهما في المر�سح 
ل�سغل هذا المركز لما لهذا المركز من تاأثير ي�سب في قدرة ال�سركة على تنفيذ ا�ستراتيجياتها وخططها المر�سومة.

 المخاطر المرتبطة بالسوق والبيئة التشريعية  2   2

 المخاطر المتعلقة بنظام الرقابة على شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية 1   2   2

يخ�سع ن�ساط �لتاأمين في �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية لنظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية �ل�سادرة عن م�ؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سع�دي، �لجهة �لحك�مية 
الرئي�سية الم�سوؤولة عن تنظيم قطاع التاأمين في المملكة، بما في ذلك ال�سيا�سات والقواعد والترخي�س والمناف�سة وتخ�سي�س الا�ستثمار ومعايير الخدمة والمعايير الفنية وترتيبات 
الت�سويات. يمكن اأن تتغير هذه القوانين والاأنظمة من وقت لاآخر. ويمكن اأي�سا اأن يكون لتغير الاإطار التنظيمي اأو فر�س �سيا�سات جديدة، تاأثير �سلبي كبير على اأعمال ال�سركة 

وو�سعها المالي وتدفقاتها النقدية ونتائج عملياتها و/ اأو اآفاقها الم�ستقبلية.

اإيقاف  اأو  اأو رف�س تجديد ترخي�س التاأمين،  اإلغاء  اأو  اأو تعليق  يخول نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ولائحته التنفيذية الموؤ�س�سة �سلاحيات وا�سعة بما في ذلك تعديل 
�سلاحية اإ�سدار وثائق التاأمين، اأو فر�س غرامات على ال�سركة في حال اإخفاقها في التقيد باأحكام نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ولائحته التنفيذية، وفي حال اتخاذ اأي 
من �لاإجر�ء�ت �لم�ؤثرة �سد �ل�سركة �أو في حال تعر�ض �ل�سركة لفر�ض غر�مات فاإن ذلك �س�ف ي�ؤثر ب�س�رة �سلبية ج�هرية على ن�ساط �ل�سركة �أو ��ستمر�ريته �أو و�سعها �لمالي 

اأو توقعاتها اأو نتائج عملياتها.

 مخاطر سحب ترخيص التأمين  2   2   2

ح�سلت �ل�سركة على ترخي�ض مز�ولة ن�ساط �لتاأمين و�إعادة �لتاأمين من م�ؤ�س�سة �لنقد في تاريخ 1429/06/28هـ )الموافق 2008/07/03م(، ولقد تم تجديد هذا الترخي�س 
بتاريخ 1435/06/27هـ )الموافق 2014/04/28م( لمدة ثلاث �سنوات تنتهي بتاريخ 1438/06/26هـ )الموافق 2017/03/25م(. وتن�س المادة )76( من اللائحة التنفيذية 

لنظام مراقبة �سركات التاأمين على اأنه يحق لموؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي �سحب ترخي�س ال�سركة في الحالات الاآتية:

�إذ� لم تمار�ض �ل�سركة �لن�ساط �لمرخ�ض له خلل �ستة ��سهر. �
اإذا لم تف ال�سركة بمتطلباتها بموجب نظام مراقبة ال�سركات التاأمين التعاوني اأو لائحته التنفيذية. �
اإذا تبين للموؤ�س�سة اأن ال�سركة قد تعمدت تزويدها بمعلومات اأو بيانات غير �سحيحة في طلبها للترخي�س. �
اإذا تبين للموؤ�س�سة اأن حقوق الموؤمن لهم اأو الم�ستفيدين اأو الم�ساهمين معر�سة لل�سياع نتيجة للطريقة التي تمار�س بها ال�سركة اأن�سطتها المرخ�سة.  �
اإذا اأفل�ست ال�سركة. �
اإذا تعمدت ال�سركة مزاولة اأعمالها باأ�سلوب ينطوي على الاحتيال.  �
اإذا انخف�س راأ�س مال ال�سركة المدفوع من الحد الاأدنى المقرر اأو لم ت�ستوف ال�سركة بمتطلبات الملاءة المالية الواردة في المادة )68( من اللائحة التنفيذية.  �
اإذا انخف�س اأعمال اأو حجم اأن�سطة ال�سركة في فروع التاأمين اإلى الم�ستوى الذي ترى معه الموؤ�س�سة باأن من غير الممكن لل�سركة اأن تعمل في ظله.  �
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اإذا رف�ست اأو اأخرت ال�سركة دفع المطالبات الم�ستحقة للم�ستفيدين بدون وجه حق.  �
اإذا رف�ست ال�سركة قيام فريق التفتي�س المكلف من الموؤ�س�سة من اأداء مهمته في فح�س ال�سجلات اأو الح�سابات/ الملفات. �
اإذا امتنعت ال�سركة من تنفيذ حكم نهائي �سادر �سدها في اأي من المنازعات التاأمينية.  �

واإذا ما تم �سحب الترخي�س فاإنه لن يكون في ا�ستطاعة ال�سركة الا�ستمرار في ممار�سة ن�ساطها ب�سورة نظامية في المملكة العربية ال�سعودية مما �سيوؤثر ب�سورة �سلبية جوهرية 
على ن�ساطها اأو ا�ستمراريته اأو و�سعها المالي اأو نتائج عملياتها ومن الممكن وقتها اأي�سا اأن يخ�سر الم�ساهمون كل اأو جزء من ا�ستثماراتهم في ال�سركة.

 المخاطر المتعلقة بالموافقة على المنتجات 3   2   2

اإن الح�سول على الموافقات اللازمة للمنتجات التاأمينية من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي يتم بموجب نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وقد 
ي�ستغرق الح�سول على هذه الموافقات وقتاً طويلًا يمتد في بع�س الاأحيان اإلى �ستة اأ�سهر مما قد يفوت على ال�سركة بع�س الفر�س. ويترتب على هذه الموافقات التزام ال�سركة تجاه 
الاأطراف الموؤمن لهم وكذلك التزام ال�سركة تجاه موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي المتمثل في قيام ال�سركة بتقديم اأي م�ستندات اأو تعديل اأي من هذه المنتجات ووثائقها في حال 
طراأ اأي تعديل اأو تحديث للوثائق المتعلقة بمثل هذه المنتجات من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقات موؤقتة لبع�س منتجاتها، كما هي ب�سدد 
تجديد موافقات موؤقتة اأخرى )ف�سلا راجع الق�سم رقم 12-7 “المعلومات القانونية – الاتفاقيات الجوهرية”(. وفي حال لم تح�سل ال�سركة على موافقة نهائية لتلك المنتجات، 

اأو اإذا ما رف�ست موؤ�س�سة النقد تجديد موافقاتها الموؤقتة، ف�سوف يوؤثر ذلك �سلبا على عمليات ال�سركة وو�سعها المالي.

 المخاطر المتعلقة بالتقارير المطلوبة  4   2   2

يتطلب نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ولائحته التنفيذية من ال�سركة اأن تقوم بتزويد موؤ�س�سة النقد ال�سعودي بتقارير مالية وت�سغيلية ب�سكل دوري يتم اإعدادها وفقاً 
للاأ�س�س المحا�سبية النظامية اإ�سافة اإلى معلومات اأخرى، ت�سمل معلومات تخ�س العمليات الت�سغيلية العامة لل�سركة وهيكل راأ�س المال والملكية والملاءة المالية. يمكن اأن تتعر�س 

ال�سركة اإلى تدابير نظامية اأو عقوبات اأو غرامات اإذا اعتقدت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي باأن ال�سركة ف�سلت في الالتزام باأية قوانين اأو اأنظمة واجبة التطبيق. 

اإلى هيئة ال�سوق المالية، كما تن�س على وجوب  كما تن�س قواعد الت�سجيل والاإدراج ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية على اأن تقدم ال�سركة قوائم وتقارير مالية ب�سكل دوري 
الاإف�ساح للجمهور عن المعلومات الجوهرية الخا�سة باأعمال ال�سركة ونتائجها المالية ومكونات راأ�س مالها وملكيتها ومركزها المالي.

اإن اأي ف�سل في الالتزام برفع التقارير المذكورة اأعلاه �سوف ينتج عنه فر�س قيود كبيرة على قدرة ال�سركة في ممار�سة عملها اأو يعر�سها لعقوبات مما �سيوؤثر �سلبياً على �سمعة 
ال�سركة ونتائج عملياتها وو�سعها المالي. 

 المخاطر المتعلقة بمتطلبات الملاءة  5   2   2

اأنواع  المالية لمختلف  ال�سركة بم�ستويات معينة من الملاءة  اأن تحتفظ  التعاوني يجب  التاأمين  التنفيذية لنظام مراقبة �سركات  للمواد )66( و)67( و)68( من اللائحة  وفقاً 
الاأعمال. ويتاأثر م�ستوى ملاءة ال�سركة في المقام الاأول بالاحتياطات الفنية التي يطلب منها الاحتفاظ بها والتي بدورها تتاأثر بحجم وثائق التاأمين المباعة وحجم المطالبات 

المتكبدة. اإن قدرة ال�سركة على اإدارة المخاطر بفاعلية وت�سعير منتجاتها بطريقة منا�سبة للمحافظة على هام�س الملاءة المطلوب يمثل تحدياً كبيراً.

تفر�س موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي على �سركات التاأمين غير الملتزمة بم�ستويات ملاءة منا�سبة �سل�سلة من الاإجراءات لت�سحيح اأو�ساعها ومن �سمنها:

زيادة راأ�س مال ال�سركة. �
تعديل الاأ�سعار. �
تخفي�س التكاليف. �
التوقف عن قبول اأي اكتتاب جديد. �
ت�سييل بع�س الاأ�سول. �
اأي اإجراء اأخر تراه ال�سركة منا�سباً وتوافق عليه الموؤ�س�سة.  �

كما اأن موؤ�س�سة النقد قد تطلب ب�سكل دوري اإ�سافات اأو تعديلات على متطلبات هام�س الملاءة مما يمكن اأن توؤثر �سلبياً على نتائج عمليات ال�سركة وو�سعها المالي من خلال 
ال�سركة  اأخفقت  اأو  لل�سركة عن %25،  الفعلي  الملاءة  انخف�س هام�س  �سبتمبر 2014م. وفي حال  كما في 30  الملاءة %76.3  كان غطاء هام�س  اإ�سافية.  تجنيب مخ�س�سات 
اأو  ن�ساطها  اأو �سحب ترخي�سها مما �سيوؤثر ب�سورة �سلبية جوهرية على  لل�سركة،  الم�سورة  بتعيين م�ست�سار مالي لتقديم  النقد  المالية، ف�ستقوم موؤ�س�سة  اأو�ساعها  في ت�سحيح 

ا�ستمراريته اأو و�سعها المالي اأو نتائج عملياتها ومن الممكن وقتها اأي�سا اأن يخ�سر الم�ساهمون كل اأو جزء من ا�ستثماراتهم في ال�سركة.

 المخاطر المتعلقة بالقيود على التملك في شركات التأمين 2   2   2

ي�سع نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ولائحته التنفيذية قيوداً معينة بخ�سو�س ملكية الاأ�سهم في �سركات التاأمين. ووفقاً للمادة )9( من نظام مراقبة �سركات التاأمين 
التعاوني والمادة )39( من اللائحة التنفيذية لا يجوز ل�سركات التاأمين واإعادة التاأمين الاندماج مع �سركات التاأمين واإعادة التاأمين الاأخرى، اأو تملكها، اأو ال�سيطرة عليها، اأو �سراء 
اأ�سهم فيها، دون الح�سول على الموافقة الخطية الم�سبقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. والتزاماً بالمادة )38( من اللائحة التنفيذية ينبغي على ال�سركة اإبلاغ موؤ�س�سة النقد 

بن�سبة ملكية اأي �سخ�س يمتلك )5%( اأو اأكثر من اأ�سهم ال�سركة من خلال تقرير ربع �سنوي تعده ال�سركة. 

و�سوف توؤدي هذه القيود في بع�س الحالات اإلى تحجيم قدرة ال�سركة في ا�ستقطاب م�ستثمرين ا�ستراتيجيين في حال رف�س الموؤ�س�سة اأو تاأخرها في اإ�سدار الموافقة المطلوبة اأو فر�س 
�سروط لي�ض في مقدور �ل�سركة ��ستيفائها ما �سي�ؤدي �إلى تاأثير �سلبي ج�هري على عمليات �ل�سركة. 
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 المخاطر المتعلقة بالتقيد بأنظمة مجلس الضمان الصحي التعاوني 2   2   2

تخ�سع منتجات التاأمين الطبي التي تقدمها ال�سركة لمراقبة مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني بعد اإجازتها من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. حيث تفر�س اأنظمة مجل�س 
�ل�سمان �ل�سحي �لتعاوني على �ل�سركة �لتقيد بال�سروط �لمنظمة لتقديم منتجات �لتاأمين �لطبي، ومنها �لالتز�م بت�فير ك��در طبية متخ�س�سة لاإعطاء �لم��فقات �لطبية �للزمة 
خلال موعد زمني لا يتجاوز 60 دقيقة. بالاإ�سافة اإلى ذلك تفر�س تلك الاأنظمة على �سركات التاأمين الالتزام بدفع م�ستحقات مقدمي الخدمة الطبية كالم�ست�سفيات والعيادات 
الطبية في موعد لا يتجاوز 60 يوم. اإن عدم التزام ال�سركة باأنظمة وقواعد مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني يعر�سها للم�ساءلة والغرامات، اأو ربما �سحب رخ�سة التاأهيل لتقديم 

منتجات الخدمات الطبية، والذي بدوره �سيوؤثر تاأثيراً �سلبياً وجوهرياً على اأعمال ال�سركة واأدائها المالي.

 المخاطر المتعلقة بندرة الكوادر المحلية المؤهلة 2   2   2

تعاني �سوق العمل ال�سعودية من نق�س حاد في الكوادر المحلية الموؤهلة تاأهيلًا عالياً في قطاع التاأمين التعاوني الذي يجب اأن يلبي احتياجات هذه ال�سركات، فاإن ذلك يزيد من 
الطلب على هذه الكوادر الموؤهلة ب�سكل كبير، وقد توؤدي زيادة هذا الطلب اإلى نوع من المناف�سة بين ال�سركات القائمة والجديدة لا�ستقطاب هذه الكوادر. وهذا بدوره �سيزيد من 
تكلفة توظيف الكوادر الموؤهلة والاإبقاء على الكوادر الموجودة لدى ال�سركات مما قد يوؤدي اإلى ارتفاع الم�ساريف الت�سغيلية وبالتالي قد يوؤثر ذلك على ربحية ال�سركات العاملة 

في قطاع التاأمين.

 مخاطر النقص في التوعية الثقافية للتأمين ومدى أهميتها 2   2   2

توجد مخاطر حول نظرة المجتمع ب�ساأن قطاع وخدمات التاأمين ب�سفة عامة بحيث اأن نظرة المجتمع لهذا القطاع اأنه لا ي�سكل دور اأ�سا�سي اأو يعمل بنطاق خدمات غير متوافقة 
مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية. والمجتمع قد يفقد ثقته في القطاع مما �سيوؤثر �سلبياً وجوهريا على اأعمال ال�سركة وو�سعها المالي ونتائج عملياتها.

 المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية 10   2   2

تعمل ال�سركة في بيئة تت�ساعد فيها حدة التناف�س مما قد يوؤثر �سلبياً على الهوام�س الت�سغيلية، وبح�سب قائمة اأ�سماء �سركات التاأمين و�سركات المهن الحرة ال�سادرة عن موؤ�س�سة 
النقد بتاريخ 2014/03/24م، فاإن عدد �سركات التاأمين الم�سرح لها بالعمل )35( �سركة تتناف�س على زيادة ح�س�سها ال�سوقية.

 تق�م �لمناف�سة في قطاع �لتاأمين على ع��مل عدة، ت�سمل �لاأق�ساط �لمحت�سبة، �سروط و�أحكام �لتغطية، �لخدمة �لمقدمة و�لت�سنيف �لمالي �لمعتمد من جهات وم�ؤ�س�سات تقييم 
م�ستقلة وخدمة المطالبات وال�سمعة والت�سور الموجود عن القدرة المالية والخبرة ل�سركة التاأمين.

و�سوف يوؤدي تزايد حدة المناف�سة اإلى تبني بع�س الجهات المناف�سة في ال�سوق �سيا�سات ت�سعير اأكثر تناف�سية من تلك الخا�سة بال�سركة اأو اأن تعر�س �سيغاً بديلة لحماية الاأخطار 
بالاإ�سافة �إلى منتجات �لتاأمين �لتقليدية، ولا يمكن �إعطاء �أي تاأكيد على �أن �ل�سركة �س�ف تك�ن قادرة على تحقيق �أو �لاحتفاظ باأي م�ست�ى محدد من �لاأق�ساط في هذه �لبيئة 

�لتناف�سية، و�س�ف ت�ؤدي �سغ�ط �لمناف�سة �لمتز�يدة �إلى حدوث تاأثير �سلبي ج�هري على �أعمال �ل�سركة وت�قعاتها وو�سعها �لمالي، وذلك عن طريق:

انخفا�س الح�سة ال�سوقية. �
انخفا�س الهوام�س والتو�سعات. �
كبح عجلة نمو قاعدة عملاء ال�سركة. �
تزايد معدل فقدان اأفراد الاإدارة العليا والمبيعات. �
ارتفاع النفقات الت�سغيلية مثل م�ساريف الت�سويق والمبيعات. �
ارتفاع تكاليف حيازة وثائق التاأمين. �

وقد توؤدي المخاطر المذكورة اأعلاه اإلى الحد من قدرة ال�سركة على الا�ستمرار في ن�ساطها، ومن الممكن وقتها اأن يخ�سر الم�ساهمون في ال�سركة كل اأو جزء من ا�ستثماراتهم فيها.

 المخاطر المتعلقة بالأحوال السياسية والاقتصادية وأوضاع قطاع التأمين 11   2   2

يعتمد الاأداء المالي ل�سركات التاأمين ب�سورة كبيرة على الاأو�ساع ال�سيا�سية والاقت�سادية المحلية داخل المملكة العربية ال�سعودية، وكذلك الاأو�ساع ال�سيا�سية والاقت�سادية العالمية 
وعائدات  ال�سوق  اأو�ساع  على  تاأثيره  التاأمين من خلال  ل�سركات  المالية  النتائج  على  والاقت�سادية  ال�سيا�سية  الاأحوال  التغيير في  يوؤثر  و�سوف  المملكة.  اقت�ساد  على  توؤثر  التي 
�لا�ستثمار وكذلك عن طريق �لتغيير في طلب �لعملء لمنتجات خدمات �لتاأمين. علوة على ذلك فاإن �تجاهات �لاأق�ساط و�لمطالبات في �أ�س��ق �لتاأمين و�إعادة �لتاأمين تعتبر متقلبة 
في طبيعتها والاأحداث غير المتوقعة مثل الكوارث الطبيعة وارتفاع معدلات الت�سخم والمناف�سة والقرارات الق�سائية قد يوؤثر على حجم المطالبات الم�ستقبلية وينعك�س �سلباً على 

اأرباح وعائدات قطاع و�سناعة التاأمين. 

ولي�س في مقدور ال�سركة التنبوؤ بالتاأثيرات الم�ستقبلية الناتجة عن التغيير في الاأحوال ال�سيا�سية والاقت�سادية واأو�ساع قطاع التاأمين على اأعمالها التجارية، فقد لا تكون تلك 
الاأحوال والاأو�ساع مواتية وبالتالي فاإنه لا توجد �سمانات باأن لا تكون لتلك الاأحوال والاأو�ساع تاأثير �سلبي جوهري على اأرباح وعائدات ال�سركة. 

 مخاطر تذبذب أسعار صرف العملات 12   2   2

تتمثل مخاطر اأ�سعار �سرف العملات على ال�سركة عندما تربطها علاقات مع اأطراف دولية تتطلب منها التعامل معهم بعملات اأجنبية. اأهم هذه العلاقات تتعلق بالمعاملات 
مع معيدي التاأمين. وتتم عمليات ال�سركة حاليا بالريال ال�سعودي والدولار الاأمريكي، كما بلغ حجم التعاملات بالدولار الاأمريكي في عام 2014م حوالي 30 مليون ريال �سعودي. 



13

اأ�سعار  اأية تذبذبات كبيرة غير متوقعة في  اأ�سعار �سرف العملات الاأجنبية واأن  اأن عمليات ال�سركة لا تتم فقط بالريال ال�سعودي، لذلك فاإن ال�سركة معر�سة لمخاطر  وحيث 
ال�سرف �سوف توؤثر �سلباً على الاأداء المالي لل�سركة.

 المخاطر المتعلقة بنمو سوق التأمين 13   2   2

 قد لا يكون معدل نمو �سوق التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية مرتفعاً اأو قابلًا للثبات بالدرجة التي تتوقعها ال�سركة حالياً. كما اأن التاأثير على قطاع التاأمين في المملكة العربية 
ال�سعودية نتيجة اتجاهات واأحداث معينة مثل مواكبة التقدم في النمو الاقت�سادي في المملكة العربية ال�سعودية والاإ�سلاحات الم�ستمرة في نظام الرعاية الاجتماعية هو ب�سكل عام 
اأمر م�ستقبلي غير وا�سح في الوقت الحالي، وبالتالي فاإن النمو والتطور في �سوق التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية يخ�سع لعدة توقعات غير موؤكدة وخارجة عن نطاق �سيطرة 
ال�سركة. كما اأن نمو �سوق التاأمين قد يختلف من منتج تاأمين اإلى اآخر، وبما اأن ال�سركة، وفي اإطار ا�ستراتيجيتها العامة، تركز على منتجات تاأمين دون اأخرى، واإذا لم تنمو هذه 

المنتجات بالن�سق الذي تتوقعه ال�سركة حاليا، ف�سوف يوؤثر ذلك �سلبيا وجوهريا على اأرباح وعائدات ال�سركة. 

 المخاطر المتعلقة بالأسهم 3   2

 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم 1   3   2

قد لا يكون ال�سعر ال�سوقي لاأ�سهم ال�سركة في فترة طرح حقوق الاأولوية موؤ�سرا لل�سعر ال�سوقي لاأ�سهم ال�سركة بعد الانتهاء من الطرح. كما قد لا يكون �سعر �سهم ال�سركة م�ستقراً، 
اأو قد يتعر�س لدرجة كبيرة من التذبذب ب�سبب تغيير في توجهات ال�سوق فيما يتعلق بحقوق الاأولوية اأو اأ�سهم ال�سركة الحالية. واإ�سافة لذلك، قد تنتج مثل هذه التذبذبات ب�سبب 
العديد من العوامل التي ت�سمل الظروف الاقت�سادية وال�سيا�سية، وظروف ال�سوق المتعلقة بالاأ�سهم، واأي تغييرات تنظيمية في قطاع التاأمين، اأو تغييرات في ظروف واتجاهات 
هذا القطاع، وتدهور اأداء ال�سركة، وعدم القدرة على تنفيذ الخطط الم�ستقبلية، والم�ساربة على اأ�سهم ال�سركة، ودخول �سركات مناف�سة جديدة، والاإعلانات من قبل ال�سركة اأو 
مناف�سيها المتعلقة بعمليات الاندماج وعمليات الا�ستحواذ والتحالفات الا�ستراتيجية، والم�ساريع الم�ستركة والتغييرات في تقديرات الاأداء المالي من خلال خبراء ومحللي الاأوراق 

المالية.

 مخاطر بيع عدد كبير من الأسهم وعمليات طرح الأسهم في المستقبل 2   3   2

اإن بيع كميات كبيرة من الاأ�سهم من قبل الم�ساهمين اأو ت�سور اأن هذه المبيعات �ستحدث، اأو قيام ال�سركة باإ�سدار اأي اأ�سهم اإ�سافية م�ستقبلا، يمكن اأن يوؤثر �سلباً على �سعر 
الاأ�سهم في ال�سوق. بالاإ�سافة اإلى ذلك فاإن الم�ستثمرين يواجهون خطر احتمال عدم التمكن من بيع اأ�سهمهم في ال�سوق الثانوي دون اأن يوؤثر ذلك �سلباً على ال�سعر. واإن تم ذلك 
بعد ممار�سة الم�ستثمرين حقوق الاأولوية، فاإن تلك الممار�سة لا يمكن اإلغاوؤها اأو تعديلها. وبالتالي قد يعاني الم�ستثمرون من خ�سائر غير محققة على الفور. وعلاوة على ذلك، لي�س 

هناك ما ي�سمن اأن الم�ساهم �سوف يكون قادراً على بيع اأ�سهمه ب�سعر ي�ساوي اأو اأعلى من �سعر الاإ�سدار بعد ممار�سة حقوق الاأولوية. 

 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر حقوق الأولوية 3   3   2

�سوف يخ�سع ال�سعر ال�سوقي لحقوق الاأولوية لتذبذبات كبيرة اإذا ما حدث تغيير في توجهات ال�سوق فيما يتعلق باأ�سهم ال�سركة، و�سوف تكون هذه التذبذبات كبيرة نظراً لاختلاف 
نطاق التغيير الم�سموح به لاأ�سعار تداول حقوق الاأولوية مقارنة بنطاق التغيير الم�سموح به للاأ�سهم. بالاإ�سافة اإلى ذلك، ونظراً لاأن �سعر تداول حقوق الاأولوية يعتمد على �سعر 
تداول �سهم ال�سركة، ف�سوف يتاأثر �سعر حقوق الاأولوية اأي�سا باأداء ال�سركة، بالاإ�سافة اإلى العديد من العوامل الاأخرى التي ت�سمل الظروف ال�سيا�سية والاقت�سادية والتغييرات 

التنظيمية والبيئة التناف�سية.

 مخاطر نقص الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة 4   3   2

لي�س هناك �سوق قائم حالياً لتداول حقوق الاأولوية الخا�سة بال�سركة، ولا يوجد اأي �سمان باأن تداول حقوق الاأولوية في نظام تداول �سوف ينتج �سوق ن�سط ومتطور خلال فترة 
تداول حقوق الاأولوية. كما لي�س هناك �سمان اأنه �سيكون هناك طلب كاف على حقوق اأولوية الاكتتاب خلال فترة تداول هذه الحقوق، وذلك لتمكين حامل حقوق الاأولوية )�سواء 
كان م�ساهما مقيد اأو م�ستثمر جديد( من بيع حقوق اأولوية وتحقيق ربح منها. علاوة على ذلك، لي�س هناك اأي �سمان باأن يكون هنالك طلب كاف على اأ�سهم ال�سركة من قبل 
الموؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة طرح الاأ�سهم المتبقية. وفي حال لم تقم الموؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�س ل�سراء الاأ�سهم المتبقية ب�سعر عالي، قد لا يكون هناك تعوي�س 
كاف لتوزيعه على اأ�سحاب حقوق الاأولوية غير الممار�سة. وعلاوةً على ذلك، لي�س هناك �سمان اأنه �سيكون هناك طلب كاف في الاأ�سواق على الاأ�سهم التي ح�سل عليها مكتتب اإما 

)اأ( من خلال ممار�سة حقوق الاأولوية لهذه الاأ�سهم، اأو )ب( خلال الطرح المتبقي، اأو )ج( من ال�سوق المفتوحة.

 المخاطر المتعلقة بالتداول في حقوق الأولوية 5   3   2

يخ�سع التداول في حقوق الاأولوية لمخاطر قد تت�سبب في حدوث خ�سائر جوهرية. حيث اأن نطاق التذبذب اليومي الم�سموح به لاأ�سعار تداول حقوق الاأولوية يفوق نطاق التذبذب 
اليومي الذي تخ�سع له اأ�سعار الاأ�سهم )10% �سعوداً وهبوطاً من �سعر اإغلاق لليوم ال�سابق(. كما اأن هنالك علاقة طردية بين �سعر �سهم ال�سركة وقيمة الحق الاإر�سادية. وبناءً 

عليه تتاأثر الحدود ال�سعرية اليومية )اأي نطاق التذبذب اليومي( لتداول الحقوق بالحدود ال�سعرية اليومية لتداول الاأ�سهم.

و في حال عدم قيام الم�ستثمر ببيع حقوق الاأولوية الموجودة قبل نهاية فترة تداول هذه الحقوق فاإنه �سي�سطر اإلى ا�ستخدام هذه الحقوق لممار�سة الاكتتاب بالاأ�سهم الجديدة، 
وعندها قد يتكبد بع�س الخ�سائر. وعليه، يجب على الم�ستثمرين الاطلاع على كامل تفا�سيل اآلية اإدراج وتداول حقوق الاأولوية، وطريقة عملها، والاإلمام بكل العوامل الموؤثرة فيها 

للتاأكد من اأن اأي قرار ا�ستثماري �سيكون مبنيا على وعي واإدراك.
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 المخاطر المتعلقة بانخفاض نسبة الملكية 2   3   2

اإذا لم يكتتب اأ�سحاب حقوق الاأولوية بكامل حقهم في الح�سول على اأ�سهم جديدة في الطرح، �سوف تنخف�س ن�سبة ملكيتهم وحقوق الت�سويت التابعة لها. كما اإن لي�س هناك 
اأي �سمان في حال رغب حامل حقوق الاأولوية المقيد ببيع حقوق الاأولوية الخا�سة به خلال فترة التداول، باأن يكون العائد الذي يتلقاه كافيا لتعوي�سه بالكامل عن انخفا�س ن�سبة 

ملكيته في راأ�س مال ال�سركة نتيجة لزيادة راأ�س المال.

المخاطر المتعلقة بعدم ممارسة حقوق الاكتتاب في الوقت المناسب 2   3   2

يجب على الم�ساهمين الم�ستحقين، والو�سطاء الماليين بالنيابة عنهم الت�سرف بما ي�سمن ا�ستيفاء جميع تعليمات ممار�سة حقوق الاكتتاب المطلوبة وال�سهادات التي يتم ا�ستلامها 
قبل انق�ساء فترة الممار�سة. اإذا لم يتمكن اأ�سحاب حقوق الاأولوية والو�سطاء الماليين من اتباع الاإجراءات التي تنطبق على الاكتتاب في حقوق الاأولوية ب�سكل �سحيح، قد يتم رف�س 

طلب الاكتتاب )يرجى الاطلاع على الق�سم 18 » �سروط و�أحكام وتعليمات �لاكتتاب وتقديم �لعرو�ض”(.

اإذا لم يتمكن الم�ساهمون الم�ستحقون من ممار�سة حقوق الاكتتاب ب�سكل �سحيح بحلول نهاية فترة الاكتتاب الثانية، بناء على ما يملكونه من حقوق الاأولوية، فلا يوجد �سمان اأن 
يكون هناك مبلغ تعوي�س يوزع على الم�ساهمين الم�ستحقين غير الممار�سين لحقوقهم اأو ممن لم يقوموا باإجراءات ممار�سة الاكتتاب ب�سكل �سحيح، مما قد يعر�سهم للخ�سارة اأو 

الانخفا�س في قيمة محافظهم الا�ستثمارية.

اأ�سعار تداول حقوق  اأن يكون هناك طلب كاف لتغطية هذا العر�س مما �سيترتب عنه نزول  اإذا لم يقم كبار الم�ساهمين بممار�سة حقوقهم وقاموا ببيعها فلي�س هناك �سمان 
الاأولوية.

 مخاطر السيطرة الفعالة من قبل المساهمين الكبار 2   3   2

تملك �سركة اي جي اي لاكتتاب التامين ن�سبة 10.5% من اأ�سهم ال�سركة، وقد يوؤدي تحالف الم�ساهم الرئي�سي مع م�ساهمين اآخرين اإلى التاأثير على قرارات ال�سركة الهامة. 
الاإدارة  اأع�ساء مجل�س  وعزل  وتعيين  لل�سركة  الكبيرة  النفقات  ذلك  ال�سركة بما في  م�ساهمي  موافقة  تتطلب  التي  القرارات  على  التاأثير  باإمكانهم  يكون  ف�سوف  وبالتحديد، 
)با�ستثناء ما ورد في المادة 69 والمادة 70 من نظام ال�سركات والمادة 18 من لائحة حوكمة ال�سركات(، وقد يقوموا با�ستخدام هذه المقدرة في التاأثير على القرارات الهامة بطريقة 

ت�ؤثر تاأثيرً� ج�هرياً على ن�ساط �ل�سركة ومركزها �لمالي ونتائج �لاأعمال.

في حال قام الم�ساهم الرئي�سي ببيع اأ�سهمه في ال�سركة بعد الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية، فاإنه �سينجم عن ذلك خ�سارة ال�سركة 
لحليفها الا�ستراتيجي مما يمكن اأن يوؤثر على ا�ستراتيجيتها واإدارتها واأدائها المالي. علاوة على ذلك، قيام الم�ساهم الرئي�سي ببيع اأ�سهمه في ال�سركة يمكن اأي�سا اأن يوؤثر �سلباً 

على �سعر الاأ�سهم في ال�سوق.

 المخاطر المتعلقة بأرباح الأسهم 2   3   2

اأرباح الاأ�سهم في الم�ستقبل على عدد من العوامل من بينها ربحية ال�سركة الم�ستقبلية، ومركزها المالي، والاحتياجات الراأ�سمالية، واحتياطاتها القابلة للتوزيع، والقوة  تعتمد 
الائتمانية لل�سركة، والاأو�ساع الاقت�سادية العامة، وعوامل اأخرى يعتبرها اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة من وقت اإلى اآخر على قدر كبير من الاأهمية. و�ستوؤدي زيادة راأ�س مال 

ال�سركة اإلى انخفا�س ربحية ال�سهم في الم�ستقبل وبالتالي �سوف توؤثر على القيمة ال�سوقية لاأ�سهم ال�سركة.

لا ت�سمن �ل�سركة باأن �أية �أرباح على �ل�سهم �ستدفع فعليا، كما لا تقدم �أي �سمان فيما يتعلق بالمبلغ �لذي �سيدفع في �أي �سنة معينة. يخ�سع ت�زيع �أرباح �لاأ�سهم لقي�د و�سروط 
معينة ين�س عليها النظام الاأ�سا�سي لل�سركة )ف�سلا راجع الق�سم رقم 13 »ملخ�س النظام الاأ�سا�سي لل�سركة«( وموافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وللعلم، فاإن ال�سركة لم 

توزع اأرباحاً للم�ساهمين منذ تاأ�سي�سها.

 المخاطر المتعلقة بانقضاء فترة الحظر على الأسهم 10   3   2

عند تاأ�سي�س ال�سركة واإدراج وتداول اأ�سهمها في تاريخ 2007/07/17م خ�سع الم�ساهمون الموؤ�س�سون والذين �سكلوا اآنذاك مجتمعين ن�سبة 60% من ملكية اأ�سهم ال�سركة لفترة 
حظر على التداول في اأ�سهمهم لفترة ثلاث �سنوات مالية انق�ست بعد ن�سر البيانات المالية للعام 2010م. وبالتالي يحق للم�ساهمين الموؤ�س�سين الت�سرف في اأ�سهمهم بعد الح�سول 
على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية. �سوف يوؤدي بيع اأو �سراء مزيداً من الاأ�سهم من قبل الم�ساهمين الموؤ�س�سين اإلى التاأثير على �سعر �سهم ال�سركة 

وتغيرا في ال�سيطرة الفعالة على قراراتها.
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معلومات عن السوق والقطاع. 3

 مصادر المعلومات  1   3

تم الح�سول على المعلومات والتقديرات الم�سمنة في هذه الن�سرة والمتعلقة بقطاع التاأمين وبيانات ال�سوق من م�سادر مختلفة. ويعتقد اأن هذه المعلومات والم�سادر والتقديرات 
موثوقة، وقد بذلت ال�سركة جهداً منا�سباً وفي الحد المعقول للتحقق من �سحة هذه الم�سادر. ومع اأنه لا يوجد لدى ال�سركة اأو مجل�س اإدارتها اأو م�ست�ساري ال�سركة الذين تظهر 
اأ�سمائهم في ال�سفحة )ح( اأي �سبب للاعتقاد باأن اأياً من هذه المعلومات المتعلقة بقطاع التاأمين اأو البيانات المتعلقة بال�سوق غير دقيقة في جوهرها، اإلا اأنه لم يتم التحقق من دقة 

هذه المعلومات ب�سورة م�ستقلة من قبل اأي �سخ�س ولا يمكن تقديم اأي تاأكيد ب�ساأن �سحتها اأو اكتمالها. وت�سمل هذه الم�سادر:

مؤسسة النقد العربي السعودي:

تقرير واإح�سائيات موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي حول �سوق التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية، وتعتبر المعلومات المن�سورة من قبل موؤ�س�سة النقد ال�سعودي متاحة للعموم 
ويمكن الح�سول عليها عبر �سبكة الاإنترنت. اأما الموافقات لا�ستخدام هذه المعلومات في هذه الن�سرة فلم يتم طلب الح�سول عليها. وقد تاأ�س�ست موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، 

الم�سرف المركزي للمملكة العربية ال�سعودية، في عام 1372هـ )الموافق 1952( وتقوم الموؤ�س�سة بالمهام التالية:

اإ�سدار العملة الوطنية )الريال ال�سعودي(. �
القيام بعمل م�سرف الحكومة ومراقبة الم�سارف التجارية.  �
اإدارة احتياطات المملكة من النقد الاأجنبي. �
اإدارة ال�سيا�سة النقدية للمحافظة على ا�ستقرار الاأ�سعار واأ�سعار ال�سرف.  �
ت�سجيع نمو النظام المالي و�سمان �سلامته.  �
الرقابة والاإ�سراف وتنظيم قطاع التاأمين.  �

الشركة السويسرية لإعادة التأمين )سويس ري(:

هي �سركة عالمية رائدة في مجال اإعادة التاأمين تاأ�س�ست عام 1863م في زيورخ، �سوي�سرا، وتعمل في اأكثر من 25 دولة حول العالم. وت�سدر ال�سركة تقارير عن قطاع التاأمين في 
العالم وهذه التقارير متاحة للعموم على �سبكة الاإنترنت. وتعتبر المعلومات الم�ستخدمة من �سوي�س ري في هذه الن�سرة متاحة للعموم عبر موقعها على �سركة الاإنترنت وبذلك فهي 

لا ت�ستدعي الح�سول على الموافقة لا�ستخدام هذه المعلومات في هذه الن�سرة. 

  مقدمة عن الاقتصاد السعودي 2   3

يعتبر الاقت�ساد ال�سعودي من الاقت�ساديات الم�ستقرة، مدعوماً بالاإنفاق الحكومي، وقد ارتفعت اإيرادات المملكة الفعلية من 564.3 مليار ريال في عام 2005م، اإلى 1.131 مليار 
ريال في عام 2013م. اأما الاإنفاق الحكومي الفعلي فقد بلغ 346.5 مليار ريال في عام 2005م، بينما بلغ 925 مليار ريال في عام 2013م. وقد تم تقدير الاإيرادات بمبلغ 855 مليار 

ريال في عام 2014م وم�سروفات حكومية بنف�س المبلغ. يو�سح الجدول التالي تطور الاإيرادات والم�سروفات الفعلية )بالمليار ريال( من عام 2005م اإلى 2013م:

1 -جدول رقم )3-1( تطور الاإيرادات والم�سروفات الفعلية )بالمليار ريال( من عام 2005م اإلى 2013م

الفائ�ض/ العجز الفعليم�سروفات فعليةاإيرادات فعلية العام 

2005564.3346.5217.8م

2006673.7393.3280.4م

2007642.8466.2176.6م

20081.101520.1580.9م

)86.6(2009509.8596.4م

2010741.6653.987.7م

20111.117.8826.7291.1م

20121.239.5853386.5م

20131.131925206م

الم�سدر: بينات مجمعة من موقع وزارة المالية
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  نظرة عامة على سوق التأمين في دول مجلس التعاون الخليجي 3   3

يعتبر قطاع التاأمين من القطاعات الاقت�سادية الاأقل نمواً في دول مجل�س التعاون وفي منطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا ككل، حيث تعتبر قطاعاً جديداً مقارنة بدول العالم 
الاأكثر تقدماً. اإلا اأنه �سهد نمواً م�سطرداً على خلفية التطور الاقت�سادي والتو�سع ال�سكاني وتح�سن البيئة التنظيمية وزيادة الوعي باأهمية التاأمين، كما اأن انخفا�س معدلات 
تغلغل التاأمين وعلى الرغم من عوامل النمو الكامنة اإلا اأنها لا تزال ت�سكل فر�ساً كبيرة ل�سركات التاأمين في دول مجل�س التعاون الخليجي. ومن المتوقع اأن ي�ستمر ن�سج الهيكل 
التنظيمي لقطاع التاأمين وذلك تما�سياً مع التطورات التنظيمية الاإيجابية التي تبذلها ال�سركات العاملة في قطاع التاأمين من اأجل تحقيق قدر اأكبر في الحجم والكفاءة الت�سغيلية.

 ومن المتوقع اأن يوؤدي انفتاح اقت�ساديات الدول في المنطقة و�سعي حكومات دول المنطقة لتطوير الاأنظمة الت�سريعية وزيادة الا�ستثمارات اإلى تاأثير اإيجابي على قطاع التاأمين 
وي�سمن ا�ستمرارية النمو في ال�سنوات القادمة. ومن المتوقع اأي�ساً اأن ي�ستفيد قطاع التاأمين من التو�سع الملحوظ في اأن�سطة البناء والبنية التحتية، حيث يتم تحويل جزء كبير من 
عائدات النفط اإلى تطوير القطاعات غير النفطية لدعم التنوع الاقت�سادي. بالاإ�سافة اإلى زيادة تغلغل التاأمين الطبي والتاأمين على ال�سيارات ب�سبب التاأمين الاإلزامي وب�سبب 

زيادة المبيعات في فئة ال�سيارات الجديدة.

يو�سح الجدول التالي موؤ�سرات اقت�سادية عن �سوق التاأمين بدول مجل�س التعاون الخليجي في عام 2013م، حيث بلغ �إجمالي �أق�ساط �لتامين �لمكتتبة في دول مجل�ض �لتعاون 
الخليجي حوالي 18.378 مليون دولار اأمريكي، وتت�سدر الاإمارات العربية المتحدة �سوق التاأمين في المنطقة بن�سبة تبلغ 43.3% من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها، ثم �لمملكة 

العربية ال�سعودية بن�سبة بلغت 34.6% من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها.

2 -جدول رقم )3-2( �سوق التاأمين بدول مجل�ض التعاون الخليجي في عام 2013م

الدولة

اإجمالي الاأق�شاط التاأمين المكتتبة
ال�سكان )مليون دولار اأمريكي(

)مليون ن�سمة(

الناتج المحلي 
الاإجمالي

)مليار دولار(

تغلغل التاأمين
)ن�سبة من الناتج المحلي الاإجمالي(

الحماية 
والادخار

تاأمين عام 
و�سحي

الاإجمالي
الحماية 
والادخار

الاإجماليتاأمين عام و�سحي

2.08%1.56%0.52%1735156881.233البحرين

0.49%0.39%0.09%1827709522.9195الكويت 

1.14%1.03%0.11%888599472.983عمان

0.70%0.67%0.03%6414071.4712.1211قطر

0.85%0.82%0.03%25661056.36128.8745ال�سعودية

2.01%1.52%0.49%193360267.9599.1396الاإمارات

الم�سدر: �سوي�س ري تقرير 2014م

قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية 4   3

بد�أ ن�ساط �لتاأمين في �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية من خلل وكالات وفروع ل�سركات �أجنبية )�أغلبيتها من مملكة �لبحرين( وكان ذلك قبل عام 1974م، ثم تاأ�س�ست �سركة التاأمين 
ال�سعودية في عام 1974م، ثم تاأ�س�ست �سركة البحر الاأحمر للتاأمين، ثم ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين في عام 1976م. وفي عام 1977م �سدر قرار رقم 51 عن هيئة كبار 
العلماء وقررت اأن التاأمين التعاوني يعتبر مقبولًا في ال�سريعة الاإ�سلامية، وعليه تاأ�س�ست ال�سركة الوطنية للتاأمين التعاوني في عام 1985 والتي �سميت في ما بعد بال�سركة التعاونية 
�أق�ساط �لتاأمين د�خل �لمملكة و��سبح �لتاأمين �لتعاوني ه� �ل�سكل �لذي يقدم من خلله �لتاأمين  للتاأمين بهدف �لتاأمين على �لم�سروعات �لكبرى و�لاحتفاظ بن�سبة كبيرة من 
الوكلاء  ال�سعودية كو�سيط بين  العمل داخل  الاأجنبية في  التاأمين  وا�ستمرت �سركات  التجاري،  التاأمين  ال�سرعية بخلاف  الناحية  ال�سعودية وذلك لجوازه من  العربية  بالمملكة 

و�سركات اإعادة التاأمين في الخارج.

في عام 1999م �سدر المر�سوم الملكي رقم م/10 والمتعلق بنظام ال�سمان ال�سحي التعاوني، ثم �سدر قرار مجل�س الوزراء رقم 222 والمت�سمن نظام التاأمين على رخ�س ال�سائقين 
في عام2001م.

في عام 2005 �سدر المر�سوم الملكي رقم م/32 المتعلق بنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني وا�ستمل القرار على تحديد الاطار العام لممار�سة التاأمين في ال�سعودية وهو التاأمين 
التعاوني وتحديد الجهة الم�سوؤولة عن تطبيق النظام وهي موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، وفي نف�س العام �سدر قرار 415 المتعلق ب�ساأن منح فترة انتقالية مدتها 3 �سنوات )اإلى 
عام 2008م( ل�سركات �لتاأمين �لقائمة لت�فيق �أو�ساعها لمز�ولة ن�ساط �لتاأمين �لتعاوني و�دى ذلك بتقدم �سركات جديدة للح�س�ل على �لترخي�ض وفقاًُ لنظام �لتاأمين �لتعاوني. 
وقد �سمحت موؤ�س�سة النقد لل�سركات التي انتهت من درا�سة ملفاتها اأو التي �سدر لها مر�سوم ملكي بتاأ�سي�سها ولم تكتمل اإجراءات تاأ�سي�سها بتجديد وثائق التاأمين للعملاء في 

مهلة انتهت في 2010/2/17م.

اأما حالياً فقد بلغ عدد �سركات التاأمين العاملة في المملكة العربية ال�سعودية والمدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية 35 �سركة كما في 2014/09/30م، وهي:

ال�سركة التعاونية للتاأمين. 1
�سركة المتو�سط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين التعاوني )ميدغلف(. 2
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�سركة ملاذ للتاأمين واإعادة التاأمين التعاوني. 3
ال�سركة الاأهلية للتاأمين التعاوني . 4
�سركة الاأهلي تكافل. 5
�سركة �ساب للتكافل . 6
�سركة متلايف وايه اأي جي والبنك العربي للتاأمين. 7
�سركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني . 8
�سركة اإياك ال�سعودية للتاأمين التعاوني )�سلامة(. 9

�سركة اتحاد الخليج للتاأمين التعاوني. 10
ال�سركة ال�سعودية الفرن�سية للتاأمين التعاوني. 11
�سركة �سند للتاأمين واإعادة التاأمين التعاوني. 12
�سركة الاتحاد التجاري للتاأمين التعاوني. 13
�سركة ال�سقر للتاأمين التعاوني. 14
�سركة وفاء للتاأمين التعاوني. 15
�سركة التاأمين العربية التعاونية. 16
ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني )ولاء(. 17
�سركة بوبا العربية للتاأمين التعاوني. 18
ال�سركة ال�سعودية لاإعادة التاأمين التعاوني )اإعادة(. 19
ال�سركة المتحدة للتاأمين التعاوني. 20
ال�سركة العربية ال�سعودية للتاأمين التعاوني )�سايكو(. 21
�سركة المجموعة المتحدة للتاأمين التعاوني )اأ�سيج(. 22
�سركة وقاية للتاأمين واإعادة التاأمين التكافلي. 23
�سركة الراجحي للتاأمين التعاوني. 24
�سركة اأك�سا للتاأمين التعاوني. 25
�سركة اي�س العربية للتاأمين التعاوني. 26
�سركة بروج للتاأمين التعاوني. 27
ال�سركة العالمية للتاأمين التعاوني . 28
ال�سركة الخليجية العامة للتاأمين التعاوني. 29
�سركة �سولديرتي ال�سعودية للتكافل. 30
ال�سركة الوطنية للتاأمين . 31
�سركة اأمانة للتاأمين التعاوني. 32
�سركة عناية ال�سعودية للتاأمين التعاوني. 33
�سركة الاإنماء طوكيو مارين للتاأمين التعاوني. 34
�سركة الجزيرة تكافل تعاوني. 35

إجمالي الأقساط المكتتب بها 5   3

يمكن ت�سنيف التاأمين اإلى ثلاثة اأنوع هي التاأمين ال�سحي، وتاأمين الحماية والادخار، والتاأمين العام والذي ي�سمل بدوره الاأن�سطة التاأمينية التالية: 

التاأمين على الحوادث والم�سوؤولية وغيرها �
التاأمين على المركبات �
التاأمين على الممتلكات/ الحريق �
التاأمين البحري �
التاأمين الجوي �
تاأمين الطاقة �
التاأمين الهند�سي �

3 -جدول رقم )3-3( اإجمالي اأق�شاط التاأمين المكتتب بها )بالمليون ريال( من عام 2005م اإلى 2013م

الن�شاط

الحوادث 
والم�سوؤولية 

والاأنواع 
الاأخرى

المركبات
الممتلكات/ 

الحريق
هند�سيالطاقةالجويالبحري

اإجمالي 
التاأمين العام

اإجمالي 
التاأمين 
ال�سحي

اإجمالي 
تاأمين 

الحماية 
والادخار

الاإجمالي
الاأق�شاط 

المكتتبة

2005424.001.587.30643.50382.00135.10121.60296.403.589.901.370.30193.205.153.40م

2006579.601.920.20769.20431.40126.10126.70543.704.496.902.222.20217.906.937.00م
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الن�شاط

الحوادث 
والم�سوؤولية 

والاأنواع 
الاأخرى

المركبات
الممتلكات/ 

الحريق
هند�سيالطاقةالجويالبحري

اإجمالي 
التاأمين العام

اإجمالي 
التاأمين 
ال�سحي

اإجمالي 
تاأمين 

الحماية 
والادخار

الاإجمالي
الاأق�شاط 

المكتتبة

2007577.302.440.20742.20531.60114.50305.30479.705.190.803.065.00327.008.582.80م

2008531.302.542.10798.40619.60138.50208.20682.105.520.204.805.20593.7010.919.10م

2009543.743.055.42904.93525.02174.10301.73810.316.315.257.291.961.002.8514.610.06م

2010506.813.238.77958.73518.16304.54328.87869.246.725.138.690.10972.2116.387.44م

2011631.503.922.201.156.70634.10272.14361.00912.507.890.149.708.40905.1018.503.64م

2012690.904.689.201.348.40743.1067.07384.601.076.608.999.8711.285.40888.5021.173.77م

2013940.806.354.701.664.50740.30144.00456.001.199.7011.500.0012.895.00844.5025.239.50م

الم�سدر: موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

بلغ �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها لكافة �لاأن�سطة �لتاأمينية في �س�ق �لتاأمين �ل�سع�دي ح��لي 25.2مليار ريال خلال عام 2013م مرتفعاً بن�سبة 19.2% عن عام 2012م 
حيث بلغ �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتب بها ح��لي 21.2 مليار ريال �سعودي، مقابل 18.5 مليار في عام 2011م. وقد بلغ معدل �لنم� �ل�سن�ي �لمركب لاإجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب 

بها 16.8% خلال الثلاث �سنوات الما�سية )2011م – 2013م(.

بلغ �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لعام �لمكتتب بها 11.5 مليار دولار مرتفعاً بن�سبة 27.8% في عام 2013م عن عام 2012م حيث بلغ 9 مليار ريال �سعودي، بينما بلغ 7.9 مليار ريال 
في عام 2011م. حيث ارتفع خلال الثلاث �سنوات الما�سية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ %20.7.

�أما �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �ل�سحي �لمكتتب بها و�لذي بلغ 12.9 مليار ريال فقد ارتفع بن�سبة14.3% في عام 2013م، بينما بلغ 11.3 مليار ريال في عام 2012م مرتفعاً بن�سبة 
16.2% عن عام 2011م حيث بلغ 9.7 مليار ريال، وبلغ معدل �لنم� �ل�سن�ي �لمركب لاإجمالي �أق�ساط �لتاأمين �ل�سحي �لمكتتب بها ح��لي %15.

ومن �لملحظ �أن �إجمالي �أق�ساط تاأمين �لحماية و�لادخار �لمكتتب بها فقد �نخف�ض خلل �لثلث �سن��ت �لما�سية من 905 مليون ريال في 2011م اإلى 889 مليون ريال في عام 
2012م اإلى 844 مليون ريال في عام 2013م. ي��سح �لجدول �لتالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها لكل ن�ساط تاأميني كن�سبة من �إجمالي �لاإق�ساط �لمكتتب بها.

4 -جدول رقم )3-4( اأق�شاط التاأمين المكتتب بها لكل ن�شاط كن�شبة من اإجمالي الاإق�شاط )2005م -2013م(

ال�سنة

الحوادث 
والم�سوؤولية 

والاأنواع 
الاأخرى

المركبات
الممتلكات/ 

الحريق
هند�سيالطاقةالجويالبحري

اإجمالي 
التاأمين 

العام

اإجمالي
التاأمين 
ال�سحي

اإجمالي 
تاأمين 

الحماية 
والادخار

اإجمالي
الاأق�شاط 

المكتتبة

100.0%3.7%26.6%69.7%5.8%2.4%2.6%7.4%12.5%30.8%8.2%2005م

100.0%3.1%32.0%64.8%7.8%1.8%1.8%6.2%11.1%27.7%8.4%2006م

100.0%3.8%35.7%60.5%5.6%3.6%1.3%6.2%8.6%28.4%6.7%2007م

100.0%5.4%44.0%50.6%6.2%1.9%1.3%5.7%7.3%23.3%4.9%2008م

100.0%6.9%49.9%43.2%5.5%2.1%1.2%3.6%6.2%20.9%3.7%2009م

100.0%5.9%53.0%41.0%5.3%2.0%1.9%3.2%5.9%19.8%3.1%2010م

100.0%4.9%52.5%42.6%4.9%2.0%1.5%3.4%6.3%21.2%3.4%2011م

100.0%4.2%53.3%42.5%5.1%1.8%0.3%3.5%6.4%22.1%3.3%2012م

100.0%3.3%51.1%45.6%4.8%1.8%0.6%2.9%6.6%25.2%3.7%2013م

الم�سدر: موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
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صافي أقساط التأمين المكتتب بها 2   3
5 -جدول رقم )3-5( �شافي اأق�شاط التاأمين المكتتب بها )بالمليون ريال( من عام 2005م اإلى 2013م

الن�شاط

الحوادث 
والم�سوؤولية 

والاأنواع 
الاأخرى

المركبات
الممتلكات/ 

الحريق
هند�سيالطاقةالجويالبحري

اإجمالي 
التاأمين 

العام

اإجمالي 
التاأمين 
ال�سحي

اإجمالي 
تاأمين 

الحماية 
والادخار

�شافي الاأق�شاط 
المكتتبة

3.168.90 149.70 1.106.60 1.912.60 57.00 0.10 4.00 112.70 69.20 1.486.90 182.70 2005م

4.346.90 153.20 1.842.50 2.351.20 84.20  -  4.30 124.40 80.80 1.814.10 243.40 2006م

5.543.90 266.80 2.403.10 2.874.00 97.60 2.40 3.60 169.80 84.10 2.297.30 219.20 2007م

7.320.60 468.20 3.750.90 3.101.50 122.20 0.90 5.50 201.50 95.40 2.458.70 217.30 2008م

10.073.22 907.98 5.556.86 3.608.38 125.32 5.19 1.10 183.23 105.15 2.944.08 244.31 2009م

11.799.75 876.81 7.120.02 3.802.92 113.92 7.58 4.84 175.35 126.52 3.098.80 275.91 2010م

13.536.94 841.20 8.225.10 4.470.64 131.20 7.40 1.24 204.90 135.50 3.710.60 279.80 2011م

16.063.79 767.00 9.951.30 5.345.49 165.90 7.30 2.39 229.50 203.20 4.408.20 329.00 2012م

19.242.70 714.00 11.456.00 7.072.70 180.30 7.50 3.60 241.50 281.60 5.967.00 391.00 2013م

الم�سدر: موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

يعرف �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها على �أنها �لاأق�ساط �لمحتفظ بها لدى �سركة �لتاأمين بعد ح�سم �لاأق�ساط �لم�سندة �إلى �سركات �إعادة �لتاأمين �لمحلية و�لدولية من �إجمالي 
�أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها ح�سب ن�ع �لن�ساط.

�رتفع �إجمالي �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها من13.5 مليار ريال في عام 2011م اإلى16.1 مليار ريال في عام 2012م بن�سبة 18.7%، ثم ارتفع اإلى 19.2 مليار ريال في عام 
2013م بن�سبة 19.7%. وخلال الثلاث �سنوات الما�سية )2011م -2013م( كان متو�سط ن�سبة التاأمين على المركبات والتاأمين ال�سحي 89% من �إجمالي �سافي �أق�ساط �لتاأمين 
�لمكتتب بها. وقد حافظ �لتاأمين �ل�سحي على مكانته من حيث �أنه �أكبر ن�ساط تاأميني، حيث بلغت ن�سبته 61% في �لمت��سط من �إجمالي �سافي �لاأق�ساط �لمكتتب بها خلل �لثلث 

�سنوات الما�سية، ثم ياأتي التاأمين على المركبات في المرتبة الثانية بن�سبة بلغت 29% في �لمت��سط من �إجمالي �سافي �لاأق�ساط �لمكتتب بها.

نسبة الاحتفاظ 2   3
6 -جدول رقم )3-6( ن�شبة �شافي اأق�شاط التاأمين المكتتب بها من اإجمالي الاأق�شاط المكتتب بها من عام 2009م اإلى 2013م

2013م 2012م 2011م 2010م 2009م الن�شاط التاأميني

 %88.8  %88.2  %84.7  %81.9  %76.2 التاأمين الطبي

 %93.9  %94.0  %94.6  %95.7  %96.4 التاأمين على ال�سيارات

 %16.9  %15.1  %11.7  %13.2  %11.6 التاأمين على الممتلكات / الحرائق

 %41.6  %47.7  %44.3  %54.4  %44.9 التاأمين على الحوادث والم�سوؤولية وغيرها

 %15.0  %15.4  %14.4  %13.1  %15.5 التاأمين الهند�سي

 %32.6  %20.9  %32.3  %33.8  %34.9 التاأمين البحري

%84.5 %86.3 %92.9 %90.2 %90.5 تاأمين الحماية والادخار

 %1.6  %1.9  %2.1  %2.3  %1.7 تاأمين الطاقة

 %2.5  %3.6  %0.5  %1.6  %0.6 تاأمين الطيران

 %76.2  %75.9  %73.2  %72.0  %68.9 المجموع

الم�سدر: موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
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تعرف ن�سبة �لاحتفاظ باأنها ن�سبة �سافي �لاأق�ساط �لمكتتب بها من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتب بها، �أي هي �لن�سبة �لتي تحتفظ بها �سركات �لتاأمين من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتب 
بها، وتلتزم �سركات التاأمين المرخ�سة حديثاً بالحد الاأدنى لمعدل الاحتفاظ البالغ 30% ح�سب اللائحة التنفيذية. وقد بلغ اإجمالي ن�سبة الاحتفاظ لدى �سركات التاأمين في ال�سوق 
ال�سعودية في عام 2011م حوالي 73.2% ومن ثم ارتفعت اإلى 75.9% في عام 2012م، ثم اإلى 76.2% في عام 2013م. ويع�د هذ� �لارتفاع �إلى �رتفاع ن�سبة �أق�ساط �لتاأمين على 

�ل�سيار�ت من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة في عامي2012م و2013م، و�لارتفاع ن�سبة �لاحتفاظ لهذ� �لن�ساط.

توزيع الحصة السوقية لشركات التأمين 2   3

من الملاحظ في �سوق التاأمين بالمملكة العربية ال�سعودية اأن معظم �سركات التاأمين تفتقد القدرة الت�سعيرية على منتجاتها، اأي لابد لها من اأن تتما�سى مع ال�سعر ال�سوقي لكبار 
�سركات التاأمين، حيث اأن ثلاث �سركات تاأمين ت�ستحوذ على ما مجموعه 51.2% من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتب بها، بينما ت�سترك 33 �سركة تاأمين في باقي الن�سبة البالغ 

48.8%. وكما هو مبين بالجدول اأدناه فاإن ال�سركة الاأولى ت�ستحوذ على ح�سة �سوقية قدرها 22.2% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتب بها:

7 -جدول رقم )3-7( الح�س�ض ال�سوقية لكبار �سركات التامين بالمملكة العربية ال�سعودية خلال ال�سنوات )2010م -2013م( 

ال�سركات التاأمين
الح�سة ال�سوقيةاإجمالي الاأق�شاط المكتتب بها )مليون ريال(

2013م2012م2011م2010م2013م2012م2011م2010م

22.2%26.6%23.9%25.5%4.1814.4315.6355.605التعاونية

16.4%15.7%15.2%16.0%2.6232.8113.3184.138ميدغلف

12.6%10.4%10.8%10.7%1.7491.9932.1943.177بوبا

5.1%4.8%5.8%5.2%8511.0691.0241.293يو �سي اأيه

3.5%2.6%2.9%2.5%410538561877الاتحاد التجاري

3.1%2.2%2.3%5.8%952428460776اأك�سا

3.1%2.6%3.2%3.7%600601558771ملاذ

3.0%2.9%3.7%3.2%523684621746األيانز

31.1%32.1%32.1%27.4%4.4985.9496.8037.856باقي �سركات التاأمين

الم�سدر: موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية 2   3

تم اعتماد نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني بالمر�سوم رقم م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ والذي و�سع اأ�سا�سا كاإطار قانوني واإ�سرافي لقطاع التاأمين. وقد تم تكليف موؤ�س�سة 
النقد العربي ال�سعودي للعمل ك�سلطة منظمة وهيئة م�سوؤولة تتولى الاإ�سراف على هذا القطاع. ولاحقا �سدرت اللائحة التنفيذية بموجب القرار الوزاري رقم 596/1 وتاريخ 
1425/3/1هـ )الموافق 2004/4/20م( ل�سبط وتنظيم ن�ساط �لتاأمين في �لمملكة. ومن �أبرز �لبن�د �لتي ن�ض عليها نظام مر�قبة �سركات �لتاأمين �لتعاوني ولائحته �لتنفيذية 

ما يلي:

يجب مزاولة الاأن�سطة التاأمينية في المملكة العربية ال�سعودية من قبل �سركات تاأمين موؤ�س�سة وم�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية وتعمل وفق مبداأ التعاون )التكافل(  �
بالتوافق مع �سوابط واأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية.

يجب اأن تكون �سركة التاأمين / اإعادة التاأمين مقدمة الطلب �سركة م�ساهمة تاأ�س�ست في المقام الاأول لمزاولة اأن�سطة التاأمين و/اأو اإعادة التاأمين على اأن تكون �سركة  �
اإعادة التاأمين براأ�سمال لا يقل عن مائتي مليون  اأدنى واأن تكون �سركة  التاأمين المبا�سرة براأ�سمال لا يقل عن مائة مليون )100.000.000( ريال �سعودي كحد 

)200.000.000( ريال �سعودي كحد اأدنى.
يجب �أن لا يزيد �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة عن ع�سرة �أ�سعاف ر�أ�سمال �ل�سركة �لمدف�ع بالكامل �
يجب اأن تحتفظ �سركة التاأمين المبا�سرة بما لا يقل عن 30% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة د�خل �لمملكة. �
يجب تحويل 90% من �سافي فائ�س عمليات التاأمين اإلى ح�سابات دخل الم�ساهمين وتوزيع الباقي، 10% على اأ�سحاب وثائق التاأمين اإما مبا�سرة اأو على �سكل تخفي�س  �

في �أق�ساط �لتاأمين م�ستقبل.
يجب على �سركات التاأمين المبا�سرة اإعادة تاأمين ما لا يقل عن 30% كحد �أدنى من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة في �لمملكة �لعربية �ل�سع�دية. �
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الطلب على منتجات التأمين ومحركاته 10   3

فيما يلي ملخ�س لعوامل النمو المتوقع ل�سوق التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية:

برنامج التأمين الطبي الإلزامي

اأ�سدر مجل�س الوزراء القرار رقم 71 وتاريخ 1427/04/27هـ )الموافق 1999/08/11م( اأعلن فيه البدء في تطبيق التاأمين الطبي الاإلزامي على جميع المقيمين العاملين في 
المملكة. وقد تم تاأ�سي�س مجل�س ال�سمان ال�سحي في 1422/01/01هـ )الموافق 2001/03/26م( بهدف تنفيذ والاإ�سراف على التاأمين الطبي الاإلزامي في المملكة.

ويهدف هذا النظام اإلى تخفيف الاأعباء المالية على الحكومة ال�سعودية التي تقدم خدمات الرعاية الطبية المجانية لاأكثر من 22 مليون �سخ�س. و�سيغطي نظام التاأمين الطبي 
التعاوني الجديد المطبق على ثلاث مراحل ما بين �ستة اإلى �سبعة ملايين �سخ�س من العمالة الاأجنبية. وقد تم تطبيق المرحلة الاأولى منه في يونيو 2006م، والتي ا�سترطت على 
ال�سركات التي يزيد تعداد العمالة فيها عن 500 �سخ�س توفير غطاء تاأمين طبي لموظفيها، و�سملت هذه المرحلة 450 �سركة يعمل لديها 500.000 موظف اأجنبي. اأما المرحلة 
الثانية، ف�سملت ال�سركات التي يعمل لديها ما بين 100 و500 موظف اأجنبي، بينما غطت المرحلة الثالثة والاأخيرة التي بداأت في �سبتمبر 2008م ال�سركات التي يقل عدد العاملين 

فيها من غير ال�سعوديين عن 100 عامل. ومن المتوقع اأي�سا فر�س التاأمين الطبي الاإلزامي بالن�سبة للمواطنين ال�سعوديين في نهاية المطاف.

برنامج التأمين الإلزامي للمركبات  .1

في �سنة 2002م، ونظرا لارتفاع معدل حوادث ال�سيارات، فر�ست المملكة العربية ال�سعودية التاأمين من الم�سوؤولية تجاه الغير كمطلب بالن�سبة لل�سيارات الاأجنبية اأثناء عبورها 
�أر��سي �لمملكة �إ�سافة �إلى فر�ض �لح�س�ل على �لتاأمين من �لم�س�ؤولية تجاه �لغير لل�سيارة ك�سرط م�سبق لتجديد رخ�سة �ل�سائق على �لم��طنين �ل�سع�ديين و�لاأجانب �لمقيمين في 

المملكة. وفقا لقرار مجل�س الوزراء رقم 271 وتاريخ 1427/12/25هـ فاإن التاأمين الاإلزامي للمركبات اأ�سبح اإلزاميا بدلا عن تاأمين رخ�سة القيادة.

وقد اأدت مبادرة التاأمين الاإلزامي للمركبات، والتي ترافقت مع ارتفاع عدد ال�سيارات الم�سجلة في المملكة اإلى ارتفاع معدلات الطلب على التاأمين وزيادة وثائق التاأمين الم�سدرة 
ب�سورة كبيرة. ونظرا للنمو الملحوظ في الاقت�ساد محليا واإقليميا ب�سبب ارتفاع اأ�سعار خام البترول فاإنه من المتوقع ا�ستمرار ازدياد الطلب على الحماية والتاأمين خ�سو�سا خلال 

ال�سنوات الاأربع بناء على ازدياد اأعداد ال�سيارات الم�سجلة.

تأمين الحماية والادخار  .2

اإن تاأمين الحماية والادخار لا وجود له تقريبا في المملكة العربية ال�سعودية، وهو ما يعود لاأ�سباب ثقافية ودينية وعوامل اأخرى كغياب التوعية بخ�سو�س منتجات تاأمين الحماية 
و�لادخار. ومع تح�ل �ل�س�ق لت�سبح �س�قا منظمة ب�سفة ر�سمية و�أكثر تط�ر�، �إلى جانب �زدياد �ل�عي في �أو�ساط �لم�ستهلكين، فاإنه من �لمت�قع �أن يرتفع م�ست�ى �نت�سار منتجات 

تاأمين الحماية والادخار التقليدية وكذلك منتجات التكافل.

وبالاإ�سافة اإلى ذلك، فمع دخول �سركات جديدة اإلى �سوق التاأمين ال�سعودية، فيتوقع من كل �سركة تاأمين اأن تقدم منتجات اكثر تطورا ومهياأة لاأغرا�س مطلوبة لزيادة ح�ستها 
ال�سوقية والتي �ستوؤدي اإلى تغير في منتجات التاأمين التي تقدم. فمنتجات كالتاأمين الائتماني وتاأمين الرهن العقاري والتاأمين على الحياة القابل للا�سترجاع والتعديل، وكل هذه 

المنتجات غير متوفرة في ال�سوق ال�سعودية. وبالاإ�سافة اإلى ذلك �سوف ترتفع درجة التطور وتزداد قنوات الت�سويق ات�ساعاً.

التطورات المستقبلية 11   3

من المتوقع اأن يمر قطاع التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية بتطور ملمو�س نتيجة لاأنظمة التاأمين الجديدة، وب�سبب تغيرات عامة في: عوامل الاقت�ساد الكلي، وفي ال�سيا�سات 
والاأنظمة الحكومية الجديدة، وفي الهيكل الديموغرافي، وفي ثقافة ووعي المواطنين لخدمات التاأمين. وت�سمل هذه التطورات ما يلي: 

من المتوقع اأن تزيد �سركات التاأمين الاأجنبية من ح�سورها في المملكة م�ستفيدة من ارتفاع المعرفة الفنية، وتوزع القدرات، وتوجه العملاء، والقوة المالية. �
يتوقع اأن تزداد الملاءة المالية ل�سركات التاأمين، حيث اأ�سدرت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ل�ست �سركات موافقة مبدئية لرفع راأ�س مالها من خلال اكتتاب حقوق  �

اأولوية. واإذا ما تم رفع راأ�س مال هذه ال�سركات فعليا ف�سوف تتح�سن ملاءتها المالية مبا�سرة.
من المتوقع اأن ت�ست�سعر �سركات التاأمين اأهمية الحاجة وب�سكل متزايد اإلى وجود عمليات اإدارة مخاطر اأكثر فعالية ومنهجية في الم�ستقبل. �
ربما ت�ؤدي �سدة �لمناف�سة �إلى �نخفا�ض في �أ�سعار �لاأق�ساط، وه� ما يخف�ض بالتالي مقد�ر �لاأرباح. وفي ظل تلك �لاأح��ل �لتناف�سية من �لمحتمل حدوث �ندماج �أو  �

ا�ستحواذ اأو الخروج من ال�سوق قبل اأن يكتمل نمو الا�ستثمارات وتنتج عنها عوائد ملمو�سة.
من المحتمل اأن تعمل ال�سركات المرخ�سة في بيئة عمل اأكثر �سفافية نتيجة لو�سعها النظامي ك�سركات م�ساهمة والتقارير المطلوب تقديمها بمقت�سى النظام. �
اإن تطبيق التاأمين الطبي الاإلزامي بالن�سبة للوافدين ونظام مماثل ي�سمل ال�سعوديين من �ساأنه اأن يزيد بدرجة كبيرة من قاعدة العملاء بالن�سبة ل�سركات التاأمين. �
تعمل غالبية �سركات التاأمين على تطوير منتجات تاأمينية جديدة في �سوق التاأمين ال�سعودي ا�ستجابةً للتغيرات ال�سريعة في بيئة الاأعمال. �
تعمل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي با�ستمرار على تطوير، وتنظيم، وزيادة فعالية �سوق التاأمين في المملكة. �
قد تلجاأ بع�ض �سركات �لتاأمين �لعاملة في قطاعات �لتاأمين �لعام و�ل�سحي �إلى تن�يع ن�ساطها بتبني ن�ساط تاأمين �لحماية و�لادخار مع تز�يد �ل�عي و�إ�ساعة ثقافة  �

التاأمين.
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خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها. 4

 مقدمة 1   4

ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني )»ولاء«( �سركة م�ساهمة �سعودية، مقرها الرئي�سي بمدينة الخبر �سارع الملك عبد الله مبنى ربيع والنا�سر، �س.ب 31616 الخبر 
تاريخ 1427/09/18هـ  رقم )م/60(  الملكي  والمر�سوم  )الموافق 2006/10/09م(  بتاريخ 1427/09/16هـ  رقم )233(  الوزراء  قرار مجل�س  تاأ�س�ست بموجب  وقد   ،31952

)الموافق 2006/10/11م( وم�سجلة تحت ال�سجل التجاري رقم 2051034982 وتاريخ 1428/06/19هـ )الموافق 2007/07/05م(. 

وقد تم الترخي�س لل�سركة ك�سركة تاأمين واإعادة تاأمين من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، والتي تعتبر الجهة الر�سمية الم�سوؤولة عن تطبيق نظام مراقبة �سركات التاأمين ولوائحه 
التنفيذية، وتمار�س ال�سركة اأعمال التاأمين العام وال�سحي بما في ذلك التاأمين على ال�سيارات، والتاأمين الطبي، والهند�سي، والتاأمين على اأخطاء ممار�سة المهن الطبية، والتاأمين 
�سد الحريق، والتاأمين البحري، وتاأمين الم�سوؤولية العامة، وذلك وفق �سوابط ال�سريعة الاإ�سلامية. وبخلاف ما هو مذكور فاإنه لي�س لدى اإدارة ال�سركة اأي نية في الوقت الحالي 

لاإجر�ء �أي تغيير ج�هري على �لن�ساط �لاأ�سا�سي لل�سركة. 

يبلغ راأ�س مال ال�سركة الحالي مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، مق�سم اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم مت�ساوية القيمة، وبقيمة اأ�سمية قدرها ع�سرة 
ريالات )10( لل�سهم الواحد، جميعها مدفوعة بالكامل وقد اأكتتب الم�ساهمون الموؤ�س�سون بن�سبة )60%( بينما اكتتب الجمهور بن�سبة )40%( من اإجمالي الاأ�سهم التي تم طرحها 
للاكتتاب العام في 03/17 2007م. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 351000081751 وتاريخ 1435/06/23هـ الموافق 
2014/04/23م على زيادة راأ�س مالها بمبلغ مئتان مليون )200.000.000( ريال �سعودي عن طريق طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية ولدى اكتمال الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة، 
�سي�سبح راأ�س المال اأربعمائة مليون )400.000.000( ريال �سعودي مق�سمة اإلى اأربعين مليون )40.000.000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�سرة ريالات )10( لل�سهم 

الواحد. وقد اأو�سى مجل�س اإدارة ال�سركة بتاريخ 1435/07/01هـ الموافق 2014/04/30م بزيادة راأ�س المال لمواجهة احتياجاتها برفع الملاءة المالية. 

 أهم التواريخ والتطورات 2   4
ح�سل الموؤ�س�سون على ترخي�س بتاأ�سي�س ال�سركة بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/60( تاريخ 1427/09/18هـ )الموافق 2006/10/11م( وقرار مجل�س الوزراء رقم  �

)233( بتاريخ 1427/09/16هـ )الموافق 2006/10/09م(.
تم طرح اأ�سهم ال�سركة للاكتتاب العام في 1428/02/27هـ )الموافق 2007/03/17م(. �
تم تاأ�سي�س ال�سركة في 1428/06/19هـ )الموافق 2007/07/05م( �
تم اإدراج اأ�سهم ال�سركة في ال�سوق المالية ال�سعودية في 1428/07/02هـ )الموافق 2007/07/17م(. �
ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي على ممار�سة اأعمال التاأمين وال�سماح لها ببدء ن�ساطها في 1429/06/26هـ )الموافق 2008/07/01م( �
بداأت ال�سركة ممار�سة ن�ساطها في 1429/06/27هـ )الموافق 2008/07/02م(. �
ح�سلت ال�سركة على موافقة من مجل�س ال�سمان ال�سحي التعاوني ك�سركة تاأمين �سحي مرخ�س لها في 1429/08/06هـ )الموافق 2008/08/09م(. �
ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 351000081751 وتاريخ 1435/06/23هـ )الموافق 2014/04/23م( على  � العربي  النقد  ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة  ح�سلت 

زيادة راأ�س مالها.

 رؤية الشركة  3   4

اأن ت�سبح ال�سركة الرائدة في مجال التاأمين من حيث ر�سا العملاء من خدماتها، واإ�سافة قيمة حقيقية للم�ساهمين من خلال ك�سب الاأرباح. 

 رسالة الشركة  4   4
اأن تكون من اف�سل �سركات التاأمين في المملكة بحلول عام 2015م. �
تحقيق درجة عالية من الكفاءة وح�سن الاإدارة �
الاهتمام الكامل بخدمة العملاء  �
التركيز على ك�سب الاأرباح �

 هيكل رأس مال الشركة: 5   4

يبلغ راأ�س مال ال�سركة الحالي مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، مق�سم اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم مت�ساوية القيمة، وبقيمة اأ�سمية قدرها ع�سرة 
ريالات )10( لل�سهم الواحد، جميعها مدفوعة بالكامل، وقد اأكتتب الم�ساهمون الموؤ�س�سون ما مجموعة اثنا ع�سر مليون )12.000.000( �سهم تمثل ن�سبة )60%( من اإجمالي 
الاأ�سهم التي تم طرحها للاكتتاب العام، بينما اكتتب الجمهور بثمانية ملايين )8.000.000( �سهم تمثل )40%( من اإجمالي الاأ�سهم التي تم طرحها للاكتتاب العام 03/17/ 

2007م، ولم تمنح ال�سركة اأية مزايا اأو حقوق تف�سيلية للم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو غيرهم من الم�ساهمين.
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 المساهمون المؤسسون من الشركات الذين يملكون 5% أو أكثر كما في 30 سبتمبر 2014م 2   4
 8 -جدول رقم )4-1( الم�ساهمون الذين يملكون 5% من اأ�سهم ال�سركة اأو اأكثر كما في 30 �سبتمبر عام 2014م

القيمة الا�سمية
 )ريال �سعودي(

عدد الاأ�سهم  ن�سبة الملكية الجن�سية الا�سم

21.000.000 2.100.000 %10.5 الاأردن �سركة اي جي اي لاكتتاب التامين

الم�سدر: ال�سركة

تم اإدراج اأ�سهم ال�سركة في تداول في 2007/07/17م وعليه فاإن فترة حظر الت�سرف في الاأ�سهم قد انق�ست منذ عدة �سنوات ولم يعد هنالك اأي قيود على اأ�سهم الم�ساهمين 
الموؤ�س�سين لل�سركة. وبالتالي يحق للم�ساهمين الموؤ�س�سين الت�سرف في اأ�سهمهم بعد الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية.

نبذه عن شركة اي جي اي لاكتتاب التامين

�سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين �سركة ذات م�سوؤولية محدودة مملوكة لع�سو مجل�س الاإدارة وا�سف �سليم الجب�سة بن�سبة 0.0001% ولل�سركة العالمية للتاأمينات العامة القاب�سة 
)�سركة اإمارتية( بن�سبة %99.9999.

 9 -جدول رقم )4-2( هيكل ملكية ال�سركة العالمية للتاأمينات العامة القاب�سة كما في 30 �سبتمبر عام 2014م

ن�سبة الملكيةعدد الاأ�سهمالا�سم

41.67%59.740.231وا�سف �سليم الجب�سة

20.00%28.675.104�سركة عمان الوطنية للا�ستثمار القاب�سة

11.02%15.800.000محمد اأحمد اأبو غزالة

9.00%12.903.811اأكرو ري 

5.51%7.900.000اأي جي اأي القاب�سة

5.51%7.900.000اأمير اأحمد اأبو غزالة

7.29%10.456.532باقي الم�ساهمين

100%143.375.678الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

 وقد تاأ�س�ست �سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين في عمان بالمملكة الاأردنية الها�سمية بموجب ال�سجل رقم )60( وتاريخ 2001/10/04م، وبداأت تمار�س ن�ساطها في مار�س 2002م. 
ولل�سركة ن�ساط في �لاأردن وبرم�د� وماليزيا و�لمملكة �لمتحدة من خلل �سركات �سقيقة. وقد برزت �سمن �أبرز �ل�سركات و�لم�ؤ�س�سات �لمتخ�س�سة في مجال تقديم خدمات �لتاأمين 
وقد تم ت�سنيف ال�سركتان ال�سقيقتان ببرمودا والمملكة المتحدة )A( من �سركة اي ام بي�ست �سنة 2008م. وي�سمل ن�ساط �ل�سركة �كتتاب عمليات �لتاأمين، تاأمين محافظ �لطاقة 
على م�ستوى العالم، والتاأمين ال�سامل على الاأملاك، وتاأمين ال�سحن البحري، وتاأمين عمليات البناء والت�سييد، وتاأمين الاأعمال الهند�سية، وتاأمين عمليات الموؤ�س�سات المالية، 
ال�سوق  ال�سركة عملياتها في  وتركز  التاأمين،  واإعادة  ال�سيا�سي،  العنف  اأعمال  وتاأمين  والبحرية،  البرية  الموانئ  وتاأمين  العمل،  اإ�سابات  وتاأمين  العام،  الطيران  وتاأمين هيئات 

الاأ�سيوية والاأفريقية. 

 ملكية الشركة في شركات أخرى 2   4

لي�ست ل�سركة ولاء اأي �سركات تابعة اأو �سركات �سقيقة، واإنما لها ملكيات في �سركتين هما )1( �سركة نك�ست كير، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تم تاأ�سي�سها في مدينة الخبر 
ت�سوية  يبلغ 5.000.000 ريال �سعودي، وتعمل في مجال  التجاري رقم 2051039287، وبراأ�س مال مدفوع  ال�سجل  بتاريخ 2009/05/09م بموجب  ال�سعودية  العربية  المملكة 

مطالبات التاأمين وفقاً لترخي�س الهيئة العامة للا�ستثمار رقم 12203002374 وموافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بالخطاب رقم 1712/م ظ/م ت. 

كما تملك في )2( �سركة نجم، �سركة م�ساهمة مقفلة تم تاأ�سي�سها بمدينة الريا�س المملكة العربية ال�سعودية بتاريخ 2013/08/18م بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010229751، 
وبراأ�س مال مدفوع يبلغ 50.000.080 ريال �سعودي، وتعمل في مجال مزاولة اأعمال خبير معاينة ومقدر خ�سائر واأخ�سائي ت�سوية المطالبات التاأمينية ووكيل تاأمين، بموجب 

موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي رقم 1916/م ظ/م اأ ت. 
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10 -جدول رقم )4-3( ملكية ولاء في �سركات اأخرى

ن�سبة الملكية اإجمالي القيمةالقيمة الا�سميةعدد الاأ�سهم ال�سكل القانونيال�سركة 

16%800.000 ريال10 ريال80.000ذات م�سوؤولية محدودة�سركة نك�ست كير 

3.85%1.923.080 ريال10 ريال192.308م�ساهمة مقفلة�سركة نجم 

الم�سدر: ال�سركة

 نواحي القوة والميزات التنافسية 2   4
لل�سركة فريق اإدارة عليا موؤهلين فنياً واإدارياً وتنظيماً مما يخلق لل�سركة فر�سة للتو�سع المدرو�س والح�سول على ح�سة �سوقية معتبرة في �سوق التاأمين.  �
نظام تقنية معلومات مطور داخلياً يحقق ربط �سريع مع الجهات ذات العلاقة. �
فريق للدعم الفني وخدمة العملاء وت�سهيل عملياتهم وك�سب ر�ساهم )خط �ساخن لخدمة العملاء على مدار ال�ساعة(. �
الالتزام بتطوير وتقديم باقة متنوعة من اأف�سل المنتجات والخدمات، مع اعتبار دقيق للمخاطر المرتبطة بها. �
�سبكة رعاية طبية مكونة من اأكثر من 680 م�ست�سفى وعيادة في �ستى اأنحاء المملكة.  �
ح�سلت ال�سركة على ت�سنيف القوة المالية )++B( وت�سنيف ائتماني )bbb( و�سع م�ستقر من �سركة اي ام بي�ست. �
حققت ال�سركة م�ستوى �سعودة متقدم نطاق بلاتيني. �

 استراتيجية الشركة  2   4

و�سعت ال�سركة ا�ستراتيجية تمكنها من تحقيق ر�سالتها وروؤيتها، حيث تهدف ال�سركة اأن ت�سبح واحدة من ال�سركات الرائدة في تقديم خدمات التاأمين التعاوني في المملكة، 
وت�سمل ا�ستراتيجية ال�سركة البنود التالية: 

كما ه� �لحال مع معظم �سركات �لتاأمين في �لمملكة، تعتمد �ل�سركة على خط�ط �لتاأمين �لاإلز�مي )�لتاأمين �ل�سحي وتاأمين �لمركبات(،�إلا �أن �ل�سركة تخطط لتعزيز  �
وتق�ية خط�ط �لتاأمين �لاأخرى )غير �لاإلز�مي( من خلل �لتغلغل في �أ�س��ق جديدة للح�س�ل على ح�سة �س�قية معتبرة في مجال �لتاأمين غير �لاإلز�مي.

�لتاأمين  � �لتاأمينية بين منتجات  ت��زن محفظتها  �لاإلز�مي، بحيث  �لتاأمين غير  و�لمنتجات في خط�ط  �لاأعمال  فئات جديدة من  وتط�ير  تبني  �إلى  �ل�سركة  تهدف 
الاإلزامي والتاأمين غير الاإلزامي. 

تعمل ال�سركة على بناء وتطوير خطط ت�سغيلية ديناميكية ت�ستجيب ب�سرعة للمتغيرات والتحديات التي تواجهها من اأجل الا�ستفادة من الفر�س المتاحة ومواجهة  �
التهديدات التي تنتج في قطاع التاأمين. 

لا تركز ال�سركة فقط على الا�ستحواذ الحجمي من الاكتتابات في �سوق التاأمين واإنما على اختيار نوعية العملاء ودرا�سة المخاطر، بحيث تحقق ن�سبة عالية من  �
الاحتفاظ بالعملاء خا�سة في مجال التاأمين ال�سحي. 

ت�سعى الا�ستراتيجية اإلى ا�ستك�ساف فر�س حقيقية لتقديم منتجات جديدة ومتخ�س�سة. �
 تراجع ال�سركة با�ستمرار اآلية نقل المخاطر من خلال التعاقد مع �سركات اإعادة تاأمين متخ�س�سة، وذات ت�سنيف ائتماني عالي. �
اإدارة وتوزيع المخاطر من خلال تنويع محفظة اأعمال ال�سركة. �
�سوف ت�ستمر ال�سركة في الاعتماد على وكلاء التامين في المدى الق�سير، بينما تخطط ال�سركة وت�سعى بخطوات مدرو�سة لتعزيز �سبكات توزيع خا�سة بها، من خلال  �

تعيين وتدريب فرق مبيعات ذوي خبرات وعلاقات مهنية وا�سعة، لتحقيق الانت�سار المطلوب. 
ت�سعى ال�سركة اإلى التقليل من الاعتماد على معيدي التاأمين تدرجياً وذلك عن طريق دعم وتقوية ملاءة ال�سركة المالية. �
تنفيذ اإدارة ر�سيدة ل�سيا�سات الا�ستثمار وموارد ال�سركة الداخلية والخارجية، وخف�س الم�سروفات والتكاليف، وذلك لتحقيق اأف�سل عوائد والربحية. �
ت�سعى ال�سركة للنمو باإدارة الموارد الب�سرية من خلال التاأهيل والتدريب المتخ�س�س وتحقيق م�ستويات عالية من ال�سعودة.  �
ت�سعى ولاء من خلال زيادة راأ�س مالها لتعزيز ملائتها المالية والتي تتيح لها تحقيق النمو الم�ستهدف، كما تنوي ال�سركة الا�ستمرار في الا�ستفادة من و�سائل الا�ستثمار  �

المتاحة لها ح�سب لوائح موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وتعتزم ال�سركة اإلى الا�ستفادة من قرارات مجل�س الوزراء الحديثة التي األزمت المن�ساآت والاأن�سطة ذات 
الاأخطار المرتفعة والمواقع التي تكتظ بالاأ�سخا�س �سواء كانت اأهلية اأو حكومية بالتاأمين تجاه الغير، وتغطية المركبات الحكومية بالتاأمين الاإلزامي، ومن المتوقع اأن 

ي�ؤدي تطبيق هذين �لقر�رين �إلى زيادة �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة لجميع �سركات �لتاأمين.
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 منتجات الشركة  10   4

 المنتجات التي تلقت الشركة موافقة نهائية لها:  1   10   4

11 -جدول رقم )4-4( المنتجات التي تلقت ال�سركة موافقة نهائية لها من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

تاريخ الموافقة و�سف المنتج اأ�سم المنتج   رقم

1435/05/19هـ التاأمين بموجب هذه الوثيقة يغطي الم�سوؤولية على ال�سيارات تجاه الغير، وتقوم بموجبه ال�سركة بتعوي�س الغير 
نقداً عند حدوث اأي �سرر مغطى بموجب الوثيقة نتيجة لا�ستخدام اأو اإيقاف ال�سيارة داخل الحدود الجغرافية 
للملكة العربية ال�سعودية، وذلك �سد جميع المبالغ التي ي�سبح الموؤمن عليه اأو ال�سائق م�سوؤولًا قانونياً عن دفعها 
اأو خارجها  ال�سيارة  الموؤمن موجودا داخل  بينما يكون  الغير  التي تطال  بالاإ�سابة الج�سدية  يتعلق: )1(  فيما 

و)2( بالاأ�سرار المادية في ممتلكات الغير بينما يكون الموؤمن عليه موجودا في ال�سيارة. 

التاأمين الاإلزامي لل�سيارات 1

1435/05/03هـ عليهم  الموؤمن  للاأ�سخا�س  الطبية  الخدمات  تقديم  تكاليف  بتغطية  الوثيقة  هذه  بموجب  ال�سركة  تقوم 
)�لم�ستفيدين( ح�سب �لفئات �لمحددة من �سبكة مقدمي �لخدمات �لطبية �لمعينة من �ل�سركة. ووفقاً لل�سروط 

والاأحكام  والقيود الواردة في الوثيقة. 

وثيقة التاأمين الطبي 2

1435/05/19هـ بموجب هذه الوثيقة تقوم ال�سركة بتعوي�س الموؤمن له عن الخ�سارة اأو ال�سرر الذي يلحق اأي �سيارة مو�سوفة في 
الجدول وملحقاتها المثبتة فيها كنتيجة مبا�سرة للاأخطار الم�سار اإليها بالوثيقة. وتقوم ال�سركة اأي�ساً بتعوي�س 
الحدود  داخل  ال�سيارة  توقيف  اأو  لا�ستخدام  نتيجة  الوثيقة  بموجب  مغطى  �سرر  اأي  حدوث  لدى  نقداً  الغير 
م�سئولا  ال�سائق  اأو  عليه  الموؤمن  ي�سبح  التي  المبالغ  جميع  �سد  وذلك  ال�سعودية.  العربية  للمملكة  الجغرافية 
ال�سائق   / عليه  الموؤمن  يكون  بينما  الغير  تطال  التي  بالاإ�سابة الج�سدية  يتعلق: )1(  فيما  دفعها  قانونيا عن 
موجودا داخل اأو خارج ال�سيارة و)2( بالاأ�سرار المادية في ممتلكات الغير بينما يكون الموؤمن عليه / ال�سائق 

موجودا في ال�سيارة. 

التاأمين ال�سامل على ال�سيارات 
)خا�س / تجاري(

3

1431/08/12هـ ال�سركة،  المتكبدة بموافقة  الدفاع  تكاليف  و�سداد جميع  الطبية  الاأخطاء  الوثيقة  التاأمين بموجب هذه  يغطي 
وتكاليف  المدعي(  ونفقات  تكاليف  الاأ�سرار )بما في ذلك  الم�ستحقة عن  المبالغ  يتعدى مجموع  اأن لا  �سريطة 
اأي مطالبة  بدفع  ملزمة  ال�سركة  تكون  لا  ذلك،  ومع  التاأمين.  وثيقة  ملحق  المبين في  التعوي�س  الدفاع  حدود 
اأو حكم اأو قرار تحكيم اأو تكاليف دفاع اأو تولي اأو الا�ستمرار في تولي الدفاع في �سياق اأي دعوى اأو اإجراءات 

ق�سائية بعد ا�ستنفاد الحد الاأق�سى المقرر للتعوي�س.

وثيقة التاأمين �سد الخطاأ الطبي 4

1433/04/07هـ بموجب هذه الوثيقة تقوم ال�سركة بتغطية النقد خلال وجوده في خزينة مغلقة اأو غرفة منيعة وتعوي�س الموؤمن 
له عن اأي خ�سارة اأو �سرر يلحق بالخزنة اأو الغرفة المنيعة نتيجة ال�سرقة اأو محاولة ال�سرقة.

وثيقة تاأمين الاأموال 5

1431/01/24هـ يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة تعوي�س الوفاة وتعوي�س العجز الكلي الدائم وتعوي�س العجز الجزئي الدائم. وثيقة التاأمين �سد الحوادث الفردية 6

1431/01/24هـ يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة تعوي�س الوفاة وتعوي�س العجز الكلي الدائم وتعوي�س العجز الجزئي الدائم. وثيقة الحماية الجماعية �سد 
الحوادث

7

1431/11/22هـ اأي زجاج في المبنى خلال فترة التاأمين واإذا كان هذا الك�سر يمتد من خلال ال�سماكة الكاملة  في حالة ك�سر 
للزجاج نتيجة لاأي حادث اأو �سبب غير م�ستثنى، ف�سوف تقوم ال�سركة با�ستبدال الزجاج المك�سور بزجاج من 
تاريخ  في  ال�سارية  للاأ�سعار  وفقا  عليه  للموؤمن  المك�سور  الزجاج  قيمة  تدفع  لتقديرها.  وفقا  اأو  مماثلة  نوعية 
الك�سر ناق�سا منها قيمة اإنقاذ الزجاج. وعلى ال�سركة اأن تدفع اأي�سا التكاليف المعقولة لاأي األواح يلزم تركيبها 

موؤقتا اإلى حين ا�ستبدال الزجاج المك�سور.

وثيقة تاأمين الزجاج  8

1430/01/20هـ �إن �لتاأمين بم�جب هذه �ل�ثيقة ه� لتغطية م�س�ؤولية �لم�ؤمن عليه، وفقا ل�سروط �ل�ثيقة، عن دفع �لتع�ي�سات 
دفع  عن  م�سوؤولية  اأي  الوثيقة  هذه  وت�ستثني  ال�سعودية.  والعمال  العمل  لوائح  في  المحددة  الم�ساريف  و/اأو 
التعوي�سات و/اأو الم�ساريف الم�سمولة في برنامج الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية اأو التي كان يمكن اأن 

تقبلها التاأمينات الاجتماعية لو األتزم الموؤمن عليه بتقديم وتح�سيل المطالبات ذات ال�سلة. 

وثيقة تعوي�س العمال 9

1434/05/15هـ تثبيت   / تركيب  تت�سمن  التي  للم�ساريع  الذي يحدث  التلف  اأو  الوثيقة الخ�سارة  ال�سركة بموجب هذه  تغطي 
اأي�ساً تغطية  اإلى محطة طاقة كاملة. وتت�سمن  اآلة واحدة  المعدات، الاآلات والاأجهزة التي تتراوح من تركيب 
للتلف الذي يحدث لممتلكات الغير والاإ�سابة الج�سدية للغير. يمكن اإ�سدار هذه الوثيقة با�سم المقاول و�ساحب 

العمل م�ستركين. وتتيح هذه الوثيقة للمقاول و�ساحب العمل الالتزام بمتطلبات التاأمين الخا�سة بالعقود.

وثيقة تاأمين التركيب �سد جميع 
المخاطر

10

1434/05/15هـ �سممت الوثيقة ب�سكل خا�س لتغطية الخ�سارة اأو التلف الذي يحدث لم�سروعات اإن�ساءات الهند�سة المدنية والتي 
تتراوح من فيلا �سغيرة اإلى اإن�ساء الج�سور والمباني ال�ساهقة )فيما عدا ا�ستثناءات خا�سة ح�سبما هو مذكور 

في الوثيقة(.

وثيقة تاأمين المقاولين �سد جميع 
الاأخطار

11
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تاريخ الموافقة و�سف المنتج اأ�سم المنتج   رقم

1434/05/15هـ التاأمين بموجب هذه الوثيقة يغطي الب�سائع المحفوظة في المخازن الباردة. وثيقة تاأمين تلف المخزون المودع في 
المخازن الباردة

12

1434/05/15هـ توفر وثيقة التاأمين على جميع الاآليات العاملة الحماية من الفقدان وكذلك �سد الاأ�سرار المفاجئة وغير المتوقعة 
الثابتة  الثقيلة  والاآليات  المعدات  جميع  التاأمين  غطاء  وي�سمل  الت�سغيل.  اأثناء  والاآليات  المعدات،  ت�سيب  التي 

والمتحركة من جميع المخاطر مالم تكن م�ستثناة بموجب الوثيقة.

وثيقة التاأمين �سد جميع مخاطر 
الاآليات

13

1434/05/15هـ تقدم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة الحماية لتجهيزات ومعدات المقاولين من الفقدان وكذلك الاأ�سرار المفاجئة 
وغير المتوقعة التي ت�سيب المعدات، والاآليات اأثناء الت�سغيل.

وثيقة التاأمين على تجهيزات اأو 
معدات المقاولين

14

1434/05/15هـ توفر ال�سركة بموجب هذه الوثيقة غطاءً تاأمينياً فعالًا على الاأجهزة، والاآلات، والمعدات الميكانيكية في العمل، 
اأو  والمفاجئة  المتوقعة  المادية غير  التاأمين الخ�سائر  وي�سمل هذا  ال�سيانة.  اأو خلال عمليات  تعمل،  التي لا  اأو 

الاأ�سرار التي تلحق بالمواد الموؤمن عليها  والتي ت�ستدعي الاإ�سلاح اأو الا�ستبدال.

وثيقة التاأمين �سد تعطل الاأجهزة 
والاآلات 

15

1434/05/15هـ الاأعمال  ب�سبب خ�سارة  تنتج  التي  الاأرباح  لاإجمالي  الفعلية  تعوي�ساً عن الخ�سائر  التاأميني  الغطاء  يوفر هذا 
نتيجة لاأي حوادث م�سمولة في الغطاء التاأميني على الاأجهزة والاآلات.

وثيقة التاأمين على خ�سائر اأرباح 
الاأجهزة

16

1433/11/13هـ توفر ال�سركة بموجب هذه الوثيقة غطاءً تاأمينياً �سد ال�سرقة الم�ساحبة بالعنف للدخول اأو الخروج من اأو اإلى 
المبنى.

وثيقة التاأمين �سد ال�سرقة  17

الم�سدر: ال�سركة

 المنتجات التي تلقت الشركة موافقة مؤقتة لها لمدة ستة أشهر من تاريخ الموافقة:  2   10   4

12 -جدول رقم )4-5( المنتجات التي تلقت ال�سركة موافقة موؤقتة لها من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

تاريخ الموافقة الموؤقتة و�سف المنتج اأ�سم المنتج 

1436/01/19هـ وثيقة  ملحق  في  عليها  �لمن�س��ض  �لم�س�ؤولية  وحدود  و��ستثناء�ت  و�أحكام  �سروط  مر�عاة  مع 
التاأمين، تعو�س ال�سركة للموؤمن عليه جميع المبالغ التي ي�سبح الموؤمن عليه م�سوؤولا قانونيا عن 
دفعها كتعوي�سات مفرو�سة عليه بموجب النظام فيما يتعلق )1( بالوفاة اأو الاإ�سابة الج�سدية 
الناجمة عن حادث والتي تطال اأي �سخ�س غير مغطى بموجب عقد اأو تدريب مهني مع الموؤمن 
عليه، وذلك عندما تحدث الوفاة اأو الاإ�سابة خارج الاأرا�سي واأثناء العمل اأو تطال اأحد اأ�سرة 
اأو  يوؤجرها  اأو  الموؤمن عليه  التي يمتلكها  بالممتلكات  التي تلحق  بالاأ�سرار  الموؤمن عليه، و)2( 
عهدة  اأو  رعاية  في  تكون  التي  الممتلكات  من  ذلك  غير  اأو  بالتق�سيط  ي�ستريها  اأو  ي�ستاأجرها 
الموؤمن عليه اأو تحت �سيطرته وي�ستثنى ذلك المباني التي ي�سغلها الموؤمن عليه موؤقتا للعمل اأو 
الممتلكات الاأخرى التي تكون في حيازة الموؤمن عليه ب�سورة موؤقتة لغر�س العمل اأو ممتلكات 

الموظف اأو الزائر. 

التاأمين �سد الم�سوؤولية العامة 1

1436/01/19هـ منها في  اأي جزء  اأو  عليها  الموؤمن  الممتلكات  تغطية  اإلى  الوثيقة  التاأمين بموجب هذه  يهدف 
حال تعر�سها لدمار اأو �سرر مادي عن طريق الخطاأ. ويمكن اأن ت�سمل الممتلكات: المباني )بما 
في ذلك التجهيزات الثابتة وملحقاتها التابعة للمالك( والاآلات والمعدات والاأجهزة والاأدوات 

والمخزون )المنتجات والمواد وقطع الغيار(، والاأثاث، والمعدات المكتبية، والتجهيزات الثابتة.

وثيقة التاأمين ال�سامل للممتلكات 2

1436/01/19هـ بالمبنى  يلحق  اأو �سرر  اأي خ�سارة  الموؤمن عليه �سد  لتغطية  الوثيقة هو  التاأمين بموجب هذه 
والاأ�سوار  والبوابات،  والكراجات،  الملحقة،  المباني  المباني:  وت�سمل  عليها.  الموؤمن  المباني   /
والجدران وخزانات الوقود الداخلية، وحمامات ال�سباحة، واأنابيب المياه واأنابيب الغاز واأنابيب 

ال�سرف الاأر�سية وكابلات الكهرباء المت�سلة بالم�سدر الرئي�سي للتغذية الكهربائية. 

وثيقة التاأمين على المنزل 3

1436/01/19هـ الحريق  عن  نجمت  اإذا  الممتلكات  في  مادية  اأ�سرار  اأي  الوثيقة  هذه  بموجب  التاأمين  يغطي 
المباني )بما في ذلك  الممتلكات:  ت�سمل  اأن  التالي للانفجار. ويمكن  اأو الحريق  ال�ساعقة  اأو 
التجهيزات الثابتة وملحقاتها التابعة للمالك( والاآلات والمعدات والاأجهزة والاأدوات والمخزون 

)المنتجات والمواد وقطع الغيار( والاأثاث، والمعدات المكتبية، والتجهيزات الثابتة. 

وثيقة التاأمين �سد الحرائق 
والاأخطار المختلفة واأعمال ال�سطو

4

1436/01/19هـ عن  وينجم  بالب�سائع  يلحق  هام  تلف  اأو  خ�سارة  اأي  يغطي  الوثيقة  هذه  بموجب  التاأمين 
الا�سطدام اأو الحرائق اأو الانقلاب.

وثيقة تاأمين الب�سائع في الطريق 5
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تاريخ الموافقة الموؤقتة و�سف المنتج اأ�سم المنتج 

1436/01/19هـ يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة المعدات الاإلكترونية.  وثيقة التاأمين على المعدات 
الاإلكترونية

6

1436/01/19هـ يغطي هذا النوع من التاأمين الخ�سائر المالية التي قد يتعر�س لها الموؤمن له كنتيجة لاأي عمل 
من اأعمال الاحتيال اأو عدم الاأمانة ترتكب من قبل اأي موظف في �سياق عمله لدى الموؤمن له.

وثيقة �سمان الاأمانة 7

1435/05/30هـ تغطي هذه الوثيقة الم�ساريف الطارئة المتكبدة خارج المملكة العربية ال�سعودية مع الخ�سوع 
المعالجة  ذلك  وي�سمل  بالوثيقة،  المرفق  المنافع  جدول  في  مذكور  هو  كما  لها  الاأق�سى  للحد 
الطبية والجراحية الطارئة، تكاليف الاإقامة الاإ�سافية المعقولة واللازمة وم�ساريف ال�سفر، 

والاإعادة الطبية الطارئة. 

وثيقة تاأمين رعاية الم�سافر * 8

1436/01/19هـ تمكن هذا النوع من التاأمين اأ�سحاب الاأعمال المهنية حماية اأنف�سهم من الم�سوؤولية القانونية 
مهند�سون  مدنيون،  )مهند�سون  تخ�س�ساتهم  باختلاف  تختلف  والتي  تواجههم  قد  التي 

معماريون، اإلخ(.

وثيقة تاأمين الم�سوؤولية المهنية 9

1436/01/19هـ تغطي ال�سركة بموجب هذه الوثيقة هياكل ال�سفن �سد المخاطر المرتبطة بالملاحة. وثيقة التاأمين على هياكل ال�سفن 10

1436/01/19هـ يتمثل هدف التاأمين بموجب هذه الوثيقة في تغطية الب�سائع المنقولة بحرا اأو جوا.  وثيقة ال�سحن البحري )عقد 
مفتوح(

11

1436/01/19هـ هدف التاأمين بموجب هذه الوثيقة في تغطية الب�سائع المنقولة بحراً اأو جواً.  وثيقة ال�سحن البحري )�سحنة 
واحدة(

12

1436/01/19هـ وتقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية �ساملة م�سممة لحماية الموؤمن عليه �سد الم�سوؤولية 
القانونية تجاه الغير النا�سئة عن اأن�سطة اأعمالهم. 

وثيقة الم�سوؤولية العامة ال�ساملة 13

1436/01/19هـ انقطاع  الناجمة عن  الربح  بتغطية الخ�سارة من �سافي  الوثيقة  ال�سركة بموجب هذه  وتقوم 
الاأعمال، وي�سمل هذا التاأمين غطاء لزيادة تكلفة العمل بعد الخ�سارة. 

وثيقة التاأمين �سد الخ�سارة التبعية 14

1436/01/19هـ المادي  التلف  عقب  الاإجمالية«  »الاأرباح  خ�سارة  بتغطية  الوثيقة  هذه  بموجب  ال�سركة  وتقوم 
اإلخ.  الفي�سان،  البركاني،  الانفجار  الزلزال،  الاإع�سار،  العا�سفة،  البرق،  للحريق،  نتيجة 
ت�سري هذه الوثيقة فقط عندما تكون هناك مطالبة مقبول بموجب وثيقة التاأمين �سد التلف 

المادي للممتلكات. 

وثيقة التاأمين �سد خ�سارة الاأرباح 15

1436/01/19هـ وقد  وملحقاته.  الاآلي  الحا�سب  اأجهزة  على  بالتاأمين  الوثيقة  هذه  بموجب  ال�سركة  وتقوم 
ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة 

اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة.

وثيقة التاأمين على اأجهزة الحا�سب 
الاآلي

16

1436/01/19هـ وتقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بالتاأمين على الم�سانع. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة 
موؤقتة على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 

من تاريخ الموافقة.

وثيقة التاأمين على الم�سانع 17

1436/01/19هـ وتقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بالتاأمين على الممتلكات القيمة. وقد ح�سلت ال�سركة على 
موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر 

تبداأ من تاريخ الموافقة.

وثيقة تاأمين على الممتلكات القيمة 18

الم�سدر: ال�سركة
* انتهت مدة الموافقة الموؤقتة لوثيقة تاأمين رعاية الم�سافر، وال�سركة ب�سدد تجديد هذه الموافقة.
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 إعادة التأمين  11   4

المحفظة  بتاأمين  ويتم ذلك  التاأمين،  اإعادة  �سركات  التعاقد مع  اإلى  التاأمين  �سركات  تلجاأ  الاأرباح  وا�ستقرار  وتقليل الخ�سائر  التاأمين  بعملية  المرتبطة  المخاطر  تقليل  اأجل  من 
�لتاأمينية مبا�سرة �أو بتح�يل جزء من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �إلى معيدي �لتاأمين. ويعتمد نجاح �سركات �لتاأمين ب�سكل كبير على �لح�س�ل على معيد تاأمين ب�سه�لة وب�سروط 
واأحكام تناف�سية، وقد اأدركت �سركة ولاء اأهمية اأخذ منهج تطويري لاإعادة التاأمين، حيث يتم تقليل الاعتماد على اإعادة التاأمين الن�سبي تدريجياً بقدر ما ت�سمح الملاءة المالية. 

وقد قامت ال�سركة بالتعاقد مع معيدي تاأمين معروفين في �سوق التاأمين ال�سعودي، وت�سمل معايير اختيار معيد التاأمين الاآتي: 

قوة المركز المالي �
جودة الخدمة �
الكفاءة في ت�سوية المطالبات �
�سروط �لتغطية �
الاأ�سعار �

13 -جدول رقم )4-6( معيدي التاأمين ممن تتعامل معهم ال�سركة، بتاريخ 2014/09/30م

المُ�سنفالت�سنيفالمنطقةا�سم معيد التاأمين

اي ام بي�ست+BBBالمملكة العربية ال�سعوديةال�سركة ال�سعودية لاإعادة التاأمين التعاوني

�ستناندرز اند بورز-Aالاأمارات العربية المتحدةموؤ�س�سة الخليج لاإعادة التاأمين

�ستناندرز اند بورز-Aمملكة البحريناأي �سي اأر لاإعادة التاأمين التكافلي 

اي ام بي�ست-AAاألمانيااأر في فير�سيرنج لاإعادة التاأمين 

�ستناندرز اند بورز-Aالهند�سركة الهند للتاأمين العام 

�ستناندرز اند بورز++Bالكويت�سركة الفجر لاإعادة التاأمين

�ستناندرز اند بورز-Aكوريا�سركة اإعادة التاأمين الكورية

�ستناندرز اند بورزAقطر�سركة اإعادة التاأمين القطرية

�ستناندرز اند بورز-Aماليزيا�سركة برهاد الماليزية لاإعادة التاأمين

اي ام بي�ستBBB الاأمارات العربية المتحدة�سركة تكافل ري ليمتيد 

اي ام بي�ست-Aبيرمودا�سيريو�س الدولية للتاأمين التعاوني

اي ام بي�ست-Aال�سينتايبينغ لاإعادة التاأمين المحدودة

�ستناندرز اند بورز-Aمملكة البحرين�سركة الثقة لاإعادة التاأمين 

�ستناندرز اند بورز-Aالمملكة المتحدة�سركة لويدز

�ستناندرز اند بورز+Aلبنانبي�ست لاإعادة التاأمين

�ستناندرز اند بورز-Aالكويت�سركة اإعادة التاأمين الكويتية 

�ستنا ندرز اند بورز+Bتون�سال�سركة التون�سية لاإعادة التاأمين

�ستنا ندرز اند بورز-Aماليزيا�سركة لا بوان الماليزية

�ستناندرز اند بورز-Aنيجيريا�سركة اأفريقيا لاإعادة التاأمين

�ستناندرز اند بورز-A�سوي�سرااأرت�س لاإعادة التاأمين 

�ستناندرز اند بورز-Aفرن�سا�سكور 

�ستناندرز اند بورز-Aالاأردنالعالمية للتاأمينات العامة

الم�سدر: ال�سركة
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 فروع الشركة 12   4

تعمل ال�سركة من خلال 15 فرع في مختلف مناطق المملكة تم تجميعها في ثلاثة مراكز: مركز المنطقة ال�سرقية، ومركز المنطقة الو�سطى، ومركز المنطقة الغربية. ولي�س لل�سركة 
�أي ن�ساط خارج �لمملكة. 

يو�سح ال�سكل التالي مراكز وفروع ال�سركة: 

ÊhÉ©àdG A’h ácô°T

á«bô°ûdG á≤£æŸG õcôe≈£°SƒdG á≤£æŸG õcôeá«Hô¨dG á≤£æŸG õcôe

∫Éª©dG áæjóe - ΩÉeódG ´ôa¢VÉjôdG ´ôaäGRGƒ÷G - ∞FÉ£dG ´ôa

¢VQÉ©ŸG - ΩÉeódG ´ôaIójôH ´ôa∂∏ŸG ≥jôW êôH - IóL ´ôa

ájôëÑdG á¡LGƒdG - π«Ñ÷G ´ôaájOGó¨ÑdG - IóL ´ôa

RÈŸG - AÉ°ùME’G ´ôaÚà°ùdG ™ª› - áeôµŸG áµe ´ôa

á«YÉæ°üdG - AÉ°ùME’G ´ôa

QóH ´QÉ°T - ∞«£≤dG ´ôa

≈°SƒŸG êôH - ÈÿG ´ôa

á«Hƒæ÷G ÈÿG - ÈÿG ´ôa

QÉ°üædGh á©«HôdG - ÈÿG ´ôa

موظفو الشركة ونسبة السعودة 13   4

بلغ عدد العاملين ب�سركة ولاء 196 عاملًا كما في 2014/09/30م، حيث بلغ اإجمالي عدد العاملين ال�سعوديين 104 عاملًا، بينما بلغ عدد العاملين غير ال�سعوديين 92 عاملًا. 
ال�سعودة  ن�سبة  بلغت  فقد  وعليه،  وتدريبهم،  ال�سعوديين  العاملين  تاأهيل  على  وتعمل  بال�سركة  الوظائف  مختلف  توطين  في  المملكة  لتوجهات  الامتثال  على  ال�سركة  وتحر�س 
53%،وت�سعى ال�سركة با�ستمرار من اأجل زيادة الموظفين ال�سعوديين العاملين لديها، و�سوف تتبع خطة محكمة في التوظيف والتدريب والتطوير والترقيات والتعوي�س والتي من 

�ساأنها تحقيق المحافظة على المتطلبات الخا�سة بال�سعودة، وتندرج ال�سركة تحت النطاق البلاتيني من برنامج نطاقات ال�سعودة. 

ال�سركة ملتزمة بتطبيق الاأنظمة والتعليمات الخا�سة بت�سغيل الموظفين غير ال�سعوديين واأن جميعهم يعملون بطريقة نظامية وعلى كفالة ال�سركة. ولم توؤثر المهلة الت�سحيحية من 
قبل وزارة العمل على ال�سركة تاأثيراً �سلبياً.

14 -جدول رقم )4-7( موظفي ال�شركة ح�شب المنطقة الجغرافية وفئات الن�شاط الرئي�شية كما في 2012/12/31م، و2013/12/31م 

الفرع

كما في 2013/12/31مكما في 2012/12/31م

الاإجماليغير ال�سعوديينال�سعوديينالاإجماليغير ال�سعوديينال�سعوديين

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

المركز الرئي�سي ومركز المنطقة ال�سرقية

100%754%253%1001%754%253%1 الاإدارة التنفيذية
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الفرع

كما في 2013/12/31مكما في 2012/12/31م

الاإجماليغير ال�سعوديينال�سعوديينالاإجماليغير ال�سعوديينال�سعوديين

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

100%676%334%1002%717%295%2 الاإدارة المالية

100%5016%508%1008%3520%657%13 اإدارة الموارد الب�سرية

100%3549%6517%10032%4146%5919%27 الاإدارة التقنية

100%502%501%1001%333%671%2 اإدارة اإعادة التاأمين

100%2751%7314%10037%3732%6312%20 اإدارة الت�سويق والمبيعات

100%502%501%1001%502%501%1 اإدارة التدقيق الداخلي

100%03%1000%1003%02%1000%2 اإدارة ال�سوؤون القانونية

100%789%227%1002%1005%05%0 اإدارة تقنية المعلومات

100%02%1000%1002%08%1000%8 اإدارة خدمات العملاء

100%38144%6255%10089%41129%5953%76 الاإجمالي

مركز المنطقة الغربية

100%1001%01%00%00%00%0 الاإدارة المالية

100%805%204%1001%1004%04%0 اإدارة الموارد الب�سرية

100%5012%506%1006%7512%259%3 الاإدارة التقنية

100%7617%2413%1004%7516%2512%4 اإدارة الت�سويق والمبيعات

100%00%00%1000%01%1000%1 اإدارة تقنية المعلومات

100%6935%3124%011%7633%2425%8 الاإجمالي

مركز المنطقة الو�سطى 

0%00%00%1000%01%01%0 الاإدارة المالية

100%1001%01%1000%254%751%3 اإدارة الموارد الب�سرية

100%6010%406%1004%717%295%2 الاإدارة التقنية

100%836%175%1001%676%334%2 اإدارة الت�سويق والمبيعات

100%7117%2912%1005%6118%3911%7 الاإجمالي

100%46196%5491%100105%49180%5189%91الاإجمالي

الم�سدر : ال�سركة

يعود الارتفاع في عدد موظفي ال�سركة في �سنة 2013م اإلى ارتفاع عدد موظفي اإدارة الت�سويق والمبيعات اإذ قامت ال�سركة بافتتاح 6 نقاط بيع جديدة في عام 2013م.
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15 -جدول رقم )4-8( موظفي ال�شركة ح�شب المنطقة الجغرافية وفئات الن�شاط الرئي�شية كما في 2014/09/30م

الفرع

كما في 2014/09/30م

الاإجماليغير ال�سعوديينال�سعوديين

الن�سبةالعددالن�سبةالعددالن�سبةالعدد

المركز الرئي�سي ومركز المنطقة ال�سرقية

100%754%253%1 الاإدارة التنفيذية

100%508%504%4 الاإدارة المالية

100%5315%478%7 اإدارة الموارد الب�سرية

100%4154%5922%32 الاإدارة التقنية

100%673%332%1 اإدارة اإعادة التاأمين

100%3845%6217%28 اإدارة الت�سويق والمبيعات

100%1002%02%0 اإدارة التدقيق الداخلي

100%02%1000%2 اإدارة ال�سوؤون القانونية

100%717%295%2 اإدارة تقنية المعلومات

100%07%1000%7 اإدارة خدمات العملاء

100%43147%5763%84 الاإجمالي

مركز المنطقة الغربية

100%1003%03%0 اإدارة الموارد الب�سرية

100%5014%507%7 الاإدارة التقنية

100%7914%2111%3 اإدارة ال�سوؤون القانونية

100%6831%3221%10 الاإجمالي

مركز المنطقة الو�سطى 

100%01%00%1 الاإدارة المالية

100%4212%585%7 الاإدارة التقنية

100%605%403%2 اإدارة الت�سويق والمبيعات

100%4418%568%10 الاإجمالي

100%47196%5392%104الاإجمالي

الم�سدر : ال�سركة

وتقر اإدارة ال�سركة بعدم وجود نية لاإجراء اأي تغيير جوهري لطبيعة ن�ساطها، والذي من �ساأنه اأن يحافظ على ا�ستقرار و�سمعة ال�سركة وا�ستمرار تحقيقها للاأرباح. كما تقر باأنه 
لم يحدث اأي انقطاع في اأعمالها من تاأ�سي�سها.
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الهيكل التنظيمي . 5
تتمتع ال�سركة بهيكل تنظيمي يحدد الوظائف والمنا�سب المختلفة في ال�سركة، والذي ي�ساعد على تحقيق اأف�سل اأداء لها.

 الهيكل التنظيمي للشركة  1   5
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* من�سب الاكتواري الداخلي ومدير المخاطر �ساغر منذ �سهر مايو 2014م وال�سركة ب�سدد اإ�سغاله
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 مجلس الإدارة  2   5

يدير ال�سركة مجل�س اإدارة يتكون من ع�سرة )10( اأع�ساء، جميعهم غير تنفيذيين، و�سبعة )7( اأع�ساء م�ستقلين، ولهم خبرات وموؤهلات تمكنهم من اإدارة ال�سركة بكفاءة، 
يتم تعيينهم من قبل الجمعية العامة العادية لم�ساهمي ال�سركة. الم�سوؤولية الرئي�سية لمجل�س الاإدارة تتمثل في �سمان ا�ستمرار نجاح ال�سركة على المدى البعيد، وي�سمل ذلك �سمن 

اأمور اأخرى، ما يلي:

مراقبة واإدارة حالات تعار�س الم�سالح المحتملة لدى اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة وم�ساهميها. �
التاأكد من كفاية وفعالية الاأنظمة الداخلية المحا�سبية لل�سركة واإعداد التقارير المالية لل�سركة. �
م�ساندة اأق�سام التدقيق/المراجعة الم�ستقلة و�سمان وجود وتطبيق اأنظمة رقابية منا�سبة، مثل اأنظمة مراقبة المخاطر، والاإجراءات المالية، الالتزام والتقيد بالاأنظمة  �

والقواعد ذات العلاقة. 
التاأكد ومراجعة ا�ستراتيجيات ال�سركة و�سيا�سات اإدارة المخاطر فيها والتخطيط المالي والميزانيات ال�سنوية وخطط العمل المو�سى بها من قبل اإدارة ال�سركة. �
تحديد وو�سع اأهداف وتطلعات الاأداء العام لل�سركة.  �
الاإ�سراف على نفقات راأ�س المال الرئي�سية. �
التاأكد ومراجعة قرارات لجنة التر�سيحات والمكافئات المتعلقة بالاإدارة العليا لل�سركة واأع�ساء مجل�س اإدارتها.  �
التاأكد ومراقبة فعالية �سيا�سات حوكمة ال�سركة ومدى فاعلية هذه ال�سيا�سات. �
مراقبة والاإ�سراف على عمليات الاإف�ساح والات�سالات العامة لل�سركة. �

تم تعيين مجل�س الاإدارة الحالي من قبل الجمعية العامة غير العادية لل�سركة المنعقدة بتاريخ 1434/06/25هـ الموافق 2013/05/05م وفقاً للمادة )13( من النظام الاأ�سا�سي 
لل�سركة. ابتداأت الدورة الحالية لمجل�س الاإدارة والتي مدتها ثلاث )3( �سنوات هجرية اعتباراً من 1434/07/16هـ الموافق 2013/05/26م.

16 -جدول رقم )5-1( اأع�ساء مجل�ض اإدارة ال�سركة

ال�سفةالعمرالجن�سيةممثلًا لـالمن�سبالا�سم
الاأ�سهم المملوكة

تاريخ الع�سوية
ن�سبةاإجمالين�سبةغير مبا�سرن�سبةمبا�سر

�سليمان عبد الله حمد 
القا�سي

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل77�سعودي-رئي�س

عبد الله محمد عبد 
الله العثمان

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل42�سعودي-ع�سو

وليد محمد عبدالله 
الجعفري

2007/05/06م1.2%240.000لا توجدلا توجد1.2%240.000م�ستقل53�سعودي-ع�سو

جميل عبدالله 
عبدالعزيز الملحم

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل43�سعودي-ع�سو

ح�سان ع�سام محمد 
قباني

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل47�سعودي-ع�سو

د. �سليمان عبدالعزيز 
�سالح التويجري

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل49�سعودي-ع�سو

عبد العزيز �سالح عبد 
الله الربدي

2009/01/24م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل52�سعودي-ع�سو

خالد عبد الرحمن 
�سالح الراجحي

�سركة عبد الرحمن ع�سو
بن �سالح الراجحي 

و�سركائه

غير 42�سعودي
تنفيذي

2010/06/27م1.000%0.005200%0.0011.200%0.006

وليد �سهيل عبد 
المح�سن ال�سعيبي

�سركة �سهيل عبد ع�سو
المح�سن ال�سعيبي 

واأولاده القاب�سة

غير 52�سعودي
تنفيذي

2011/03/08م0.05%0.0510.000%10.000لا توجدلا توجد

وا�سف �سليم عبد 
الرحمن الجب�سة

�سركة اأي جي اأي ع�سو
لاكتتاب التاأمين

غير 70اأردني
تنفيذي

2013/05/05م4.375%4.375875.071%875.071لا توجدلا توجد

الم�سدر : ال�سركة

تم ت�سنيف الاأع�ساء اإلى ع�سو م�ستقل وع�سو غير م�ستقل ومن ثم تم ت�سنيف الع�سو غير الم�ستقل اإلى تنفيذي وغير تنفيذي. �
تم تخ�سي�س 1.000 �سهم من اأ�سهم ال�سركات الممثلة ل�سمان ع�سوية ممثليها. �



34

يملك الع�سو خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي 20 % من اأ�سهم �سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه والتي تملك بدورها 0.005% من اأ�سهم �سركة  �
ولاء. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي حوالي 0.001% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو خالد عبد الرحمن 

�سالح الراجحي من�سب المدير التنفيذي ل�سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه.
يملك الع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي 20 % من اأ�سهم �سركة �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي واأولاده القاب�سة والتي تملك بدورها 0.25% من اأ�سهم �سركة  �

ولاء. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي حوالي 0.05% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن 
ال�سعيبي من�سب الع�سو المنتدب ل�سركة �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي واأولاده القاب�سة.

يملك الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة 0.000055% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين والتي تملك بدورها 10.5% من اأ�سهم �سركة ولاء. كما  �
يملك الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة 41.67% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي القاب�سة والتي تملك بدورها 99.99% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي لاكتتاب 
التاأمين. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو وا�سف �سليم الجب�سة حوالي 4.375% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن 

الجب�سة من�سب المدير التنفيذي ل�سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين.

ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة  1   2   5

�سليمان عبد الله حمد القا�سي

�سعوديالجن�سية

77 �سنة العمر 

رئي�س مجل�س الاإدارة المن�سب

2007/05/06متاريخ التعيين

بكالوريو�س اإدارة وهند�سة البترول من جامعة تك�سا�س، اأو�ستن ولاية تك�سا�س الولايات المتحدة الاأمريكية عام 1964مالموؤهلات العلمية

م�ظف ب�سركة �أر�مك� �ل�سع�دية في عدد من �ل�ظائف �لاإد�رية و�لهند�سية �آخرها مديرً� عاماً لخط�ط �لاأنابيب، من عام 1964م اإلى 1983م �الخبرات العملية

 المدير العام لل�سركة ال�سعودية الموحدة للكهرباء في المنطقة ال�سرقية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في توليد ونقل وتوزيع الكهرباء، من عام 1983م اإلى  �
1984م 

ع�سو مجل�س الاإدارة المنتدب والمدير العام لل�سركة ال�سعودية الموحدة للكهرباء في المنطقة ال�سرقية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في توليد ونقل وتوزيع  �
الكهرباء، من عام 1984م اإلى 1997م

ع�سو مجل�س الاإدارة الموؤ�س�سة العامة للكهرباء موؤ�س�سة حكومية من عام 1991م اإلى 1995م  �

مدير عام لل�سركة ال�سعودية الموحدة للكهرباء في المنطقة ال�سرقية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في توليد ونقل وتوزيع الكهرباء، وع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة  �
ال�سعودية الموحدة للكهرباء في المنطقة الو�سطى �سركة م�ساهمة عامة تعمل في توليد ونقل وتوزيع الكهرباء، من عام 1997م اإلى 2000م

الرئي�س التنفيذي لل�سركة ال�سعودية للكهرباء، من عام 2000م اإلى 2005م �

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية للكهرباء �سركة م�ساهمة عامة تعمل في توليد ونقل وتوزيع الكهرباء، من عام 2006م وحتى تاريخه �المنا�سب الحالية

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ال�سناعات الكيميائية الاأ�سا�سية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الت�سنيع الكيمائي، من عام 2010م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة التطوير الكيميائي م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال �سناعة الكيماويات والبتروكيماويات، من عام 2011م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة البنك ال�سعودي الهولندي �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع البنوك، من عام 2011م وحتى تاريخه �

عبد الله محمد عبد الله العثمان

�سعوديالجن�سية

42 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2007/05/06متاريخ التعيين

بكالوريو�س الاإدارة ال�سناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية، عام 1995م الموؤهلات العلمية
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مدير تجاري في �سركة العثمان للاإنتاج والت�سنيع الزراعي )ندى( �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع ال�سناعات الغذائية من عام 1995م اإلى  �الخبرات العملية
1998م 

المدير العام ل�سركة العثمان للاإنتاج والت�سنيع الزراعي )ندى( �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع ال�سناعات الغذائية من عام 1998م اإلى  �
2001م

الرئي�س التنفيذي لمجموعة العثمان القاب�سة �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سناعات الغذائية والكيميائية والا�ستثمار، من عام 2001م اإلى 2004م  �

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة في مجموعة العثمان القاب�سة �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سناعات الغذائية والكيميائية والا�ستثمار، من عام 2002م  �المنا�سب الحالية
وحتى تاريخه 

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة تكوين المتطورة لل�سناعات �سركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الا�ستثمار ال�سناعي، من عام 2010 وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الجذور العربية �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل قطاع ال�سناعة والمقاولات، من عام 2010م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة بنك الخليج الدولي �سركة م�ساهمة عامة، تعمل في قطاع البنوك، بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، من عام 2010م وحتى تاريخه �

وليد محمد عبد الله الجعفري

�سعوديالجن�سية

53 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2010/06/27متاريخ التعيين

بكالوريو�س الاقت�ساد من جامعة الملك �سعود بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، عام 1982م الموؤهلات العلمية

ع�سو هيئة التدري�س معهد الاإدارة العامة بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، من عام 1982 اإلى 1985م  �الخبرات العملية

مدير عام وع�سو مجل�س اإدارة �سركة مقاولات الخليج لل�سحن والتفريغ �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال النقل والمقاولات من عام 1985م اإلى  �
1998م 

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الخليجية للتطوير العقاري، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال التطوير العقاري، من عام 2006م وحتى تاريخه �المنا�سب الحالية

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سياحة العالمية، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سياحة، من عام 2008م وحتى تاريخه  �

�سريك ورئي�س مجل�س اإدارة �سركة الدواء للخدمات الطبية، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة، تعمل في مجال اإدارة وت�سغيل ال�سيدليات، من عام 2009م  �
وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة المتقدمة للبتروكيماويات �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع البتروكيماويات، من عام 2010م وحتى تاريخه �

جميل عبد الله عبد العزيز الملحم

�سعوديالجن�سية

43 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2013/05/05متاريخ التعيين

بكالوريو�س علوم ت�سويق من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�سعودية عام 1994مالموؤهلات العلمية

تدرج بعدة وظائف اآخرها مدير ا�ستثمار اأول بالبنك ال�سعودي البريطاني )�سركة م�ساهمة( من عام 1996 اإلى 2000م �الخبرات العملية

مدير تطوير الخدمات ب�سركة الات�سالات ال�سعودية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الات�سالات، من عام 2000م اإلى 2001م �

مدير اإدارة الت�سويق ب�سركة الات�سالات ال�سعودية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الات�سالات، من عام 2001م اإلى 2007م �

نائب الرئي�س التنفيذي ب�سركة الات�سالات ال�سعودية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الات�سالات، من عام 2007م اإلى 2011م �

الرئي�س التنفيذي ب�سركة الات�سالات ال�سعودية )المملكة العربية ال�سعودية( �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الات�سالات، من عام 2011م اإلى 2013م �

الرئي�س التنفيذي والع�سو المنتدب ل�سركة الح�سن غازي اإبراهيم �ساكر �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الا�ستثمار ال�سناعي، من عام 2013م وحتى  �المنا�سب الحالية
تاريخه
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ح�سان ع�سام محمد قباني

�سعوديالجن�سية

47 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2011/03/08متاريخ التعيين

ال�سهادة الثانوية من مدر�سة لو روزيه ب�سوي�سرا عام 1985مالموؤهلات العلمية

ال�سهادة الثانوية العامة من كلية كامبريدج، لندن المملكة المتحدة 1985م

دورات في اإدارة الاأعمال من جامعة بييبر داين لو�س اإنجلي�س، كاليفورنيا بالولايات المتحدة الاأمريكية من عام 1986م اإلى 1988م

رئي�س اإدارة تطوير وتنمية الاأعمال في مجموعة �سركات ع�سام خيري قباني و�سركاه �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع التاأمين والاإن�ساءات  �الخبرات العملية
وال�سيانة، من عام 1992م اإلى 1998م

نائب رئي�س مجل�س اإدارة بالوكالة في مجموعة �سركات ع�سام خيري قباني و�سركاه �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع التاأمين والاإن�ساءات  �
وال�سيانة، من 1999م اإلى 2010م 

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأي بيلد ايجيبت بالقاهرة جمهورية م�سر العربية �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال البناء والت�سييد، من عام 2000م وحتى  �المنا�سب الحالية
تاريخه

ع�سو مجل�س الاإدارة ببنك بيمو ببيروت لبنان، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع البنوك، من عام 2008م اإلى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة في �سركة ع�سام قباني لو�ساطة التاأمين واإعادة التاأمين �سركة ذات م�سوؤولية محدودة مرخ�سة من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي  �
تعمل في قطاع التاأمين، من 2010م وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ع�سام خيري قباني و�سركاه للاإن�ساءات وال�سيانة، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع البناء والت�سييد، من عام 2010م  �
وحتى تاريخه

الع�سو المنتدب ل�سركة ع�سام محمد خيري قباني القاب�سة الم�ساهمة، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ستثمار المتعدد، من 2012م وحتى تاريخه �

دكتور/ �سليمان عبد العزيز �سالح التويجري

�سعوديالجن�سية

49 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2009/01/24متاريخ التعيين

بكالوريو�س محا�سبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية، عام 1990مالموؤهلات العلمية

درجة الماج�ستير في المحا�سبة من جامعة اإلينوي�س، اإيربنا ت�سامبين، ولاية اإلينوي�س الولايات المتحدة الاأمريكية، عام 1993م

درجة الدكتوراه في المحا�سبة من جامعة كي�س و�سترن ري�سيرف -كليفلاند، ولاية اأوهايو، الولايات المتحدة الاأمريكية، عام 1998م

م�ساعد محا�سر بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية، من عام 1998م اإلى 2000م �الخبرات العملية

رئي�س ق�سم المحا�سبة بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية، من عام 2000 اإلى 2001م �

�سكرتير عام وع�سو لجنة المراجعة ب�سندوق التعليم العالي بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، من عام 2001م اإلى 2003م �

مدير عام الخدمات الم�ستركة ب�سركة زجول لتقنية الات�سالات المتقدمة �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع الات�سالات، من عام 2003م اإلى  �
2005م

المدير العام ب�سركة العثمان للاإنتاج والت�سنيع الزراعي �سركة ذات م�سوؤولية محدودة، تعمل في قطاع ال�سناعات الغذائية، من عام 2005م اإلى 2008م  �

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية لنقل الكهرباء �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع نقل وتوزيع الكهرباء، من عام 2010م اإلى 2011م �

ع�سو لجنة المراجعة ببنك الخليج الدولي – �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع البنوك، المنامة البحرين من عام 2012م اإلى 2013م �
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الرئي�س التنفيذي والع�سو المنتدب �سركة اميانتيت العربية ال�سعودية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع �سناعة الاأنابيب والخزانات، من عام 2008م  �المنا�سب الحالية
وحتى تاريخه

ع�سو لجنة المراجعة ب�سركة الخزامى للاإدارة �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع اإدارة العقارات والترفيه وال�سياحة، من عام 2007م وحتى تاريخه �

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الدولية لتوزيع المياه �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال نقل وتوزيع المياه، جدة المملكة العربية ال�سعودية من عام  �
2008م وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س الاإدارة ورئي�س لجنة المراجعة ب�سركة تكوين المتطورة لل�سناعات �سركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الا�ستثمار ال�سناعي من عام 2011م  �
وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س الاإدارة ورئي�س لجنة المراجعة ب�سركة التطوير الكيميائي �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال �سناعة الكيماويات والبتروكيماويات، من عام  �
2012م حتى تاريخه

ع�سو مجل�س الاإدارة ورئي�س لجنة المراجعة والمخاطر ب�سركة ملكية للا�ستثمار �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال الا�ست�سارات المالية، من عام 2014م  �
حتى تاريخه

عبد العزيز �سالح عبد الله الربدي

�سعوديالجن�سية

52 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2007/05/06متاريخ التعيين

بكالوريو�س العلوم في الاإدارة ال�سناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران، المملكة العربية ال�سعودية، عام 1985مالموؤهلات العلمية

دورات متقدمة في التحليل المالي والائتماني وتقييم الم�ساريع – بنك ت�سي�س منهاتن نيويورك الولايات المتحدة الاأمريكية عام 1987م

الع�سو المنتدب لل�سركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الاإنتاج النباتي والت�سنيع الغذائي من عام 2000م اإلى  �الخبرات العملية
2003م

المدير العام ل�سركة لازوردي للا�ستثمار ال�سناعي، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع �سناعة وتجارة المجوهرات من عام 1996م اإلى 1999م �

رئي�س وحدة اإقرا�سية، اإدارة الم�ساريع �سندوق التنمية ال�سناعي ال�سعودي من عام 1993 اإلي 1995م �

م�ست�سار اقت�سادي بقن�سلية المملكة العربية ال�سعودية، بدبي الاإمارات العربية المتحدة خلال عام 1992م �

مدير م�ساريع ب�سندوق التنمية ال�سناعي ال�سعودي من عام 1989 اإلي 1991م �

محلل م�ساريع ب�سندوق التنمية ال�سناعي ال�سعودي من عام 1987م اإلى عام 1989م �

المالك والرئي�س التنفيذي لمكتب عبد العزيز �سالح الربدي للا�ست�سارات موؤ�س�سة فردية تعمل قطاع الا�ست�سارات المالية من عام 2003 حتى تاريخه �المنا�سب الاأخرى

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة �سركة اأ�سواق عبد الله العثيم، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التجزئة، من عام 2009م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة تكوين المتطورة لل�سناعات، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في القطاع الا�ستثمار ال�سناعي، من عام 2012م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مجموعة عبد المح�سن الحكير لل�سياحة والتنمية، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الفنادق والترفيه، من عام 2013م وحتى  �
تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الحمادي للتنمية والا�ستثمار، �سركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال اإدارة وت�سغيل الم�ست�سفيات من عام 2013م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة العبيكان للزجاج، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع �سناعة الزجاج من عام 2008م وحتى تاريخه �

خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي

�سعوديالجن�سية

42 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2007/05/06متاريخ التعيين

بكالوريو�س في التمويل من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية عام 1994مالموؤهلات العلمية
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متدرب ثم موظف في �سركة ات�س ا�س بي �سي، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال الا�ست�سارات والمالية، من عام 1993 اإلى 1994م  �الخبرات العملية

الرئي�س التنفيذي لموؤ�س�سة الراجحي للتجارة �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع ال�سناعة والتجارة، من عام 1994 اإلى 2005م �

ع�سو اللجنة التاأ�سي�سية ل�سركة دانة غاز �سركة م�ساهمة مدرجة في �سوق المال بالاإمارات العربية المتحدة تعمل في مجال توزيع الغاز، من مار�س 2005م  �
اإلى �سبتمبر 2005م

ع�سو اللجنة التاأ�سي�سية لبنك البلاد �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع البنوك، من عام 2000م اإلى 2005م �

رئي�س مجل�س اإدارة مجمع مدار�س ال�سلام الخا�سة بالخبر �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع التعليم، من 1998م وحتى تاريخه �المنا�سب الحالية

رئي�س مجل�س اإدارة م�ست�سفى فخري بالخبر �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سحة، من عام 2005م حتى وتاريخه �

الرئي�س التنفيذي لمجموعة �سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال ال�سناعة والتجارة، من 2005م  �
وحتى تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة بنك البلاد �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع البنوك، من عام 2005م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة تنامي العربية، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع ال�سناعة والتجارة والبناء والت�سييد، الاإمارات العربية المتحدة، من  �
عام 2006م وحتى تاريخه

رئي�س مجل�س اإدارة م�ست�سفى الرعاية ال�سحية )بروكير( �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في القطاع ال�سحي، بالخبر، من عام 2008م وحتى تاريخه �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة تكوين المتطورة لل�سناعات �سركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الا�ستثمار ال�سناعي، من عام 2010م وحتى تاريخه �

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الاإ�سمنت ال�سعودية �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الاإ�سمنت، من عام 2013م وحتى تاريخه  �

وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي

�سعوديالجن�سية

52 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2007/05/06متاريخ التعيين

بكالوريو�س هند�سة من جامعة ري�س، هيو�ستن بولاية تك�سا�س الولايات المتحدة الاأمريكية، عام 1984مالموؤهلات العلمية

ماج�ستير هند�سة من جامعة ري�س، هيو�ستن بولاية تك�سا�س الولايات المتحدة الاأمريكية، عام 1987م

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ساريع التدفئة والتبريد �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال ال�سناعة، من عام 1986م حتى 1989م �الخبرات العملية

م�ساعد اأمين �سندوق ثم محلل ائتمان في بنك هيو�ستن الوطني تك�سا�س الولايات المتحدة الاأمريكية من 1985م اإلى 1987م �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة كلام تيليكوم �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الات�سالات بالمنامة مملكة البحرين من عام 2005م اإلى عام 2008م �

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مكديرمت العربية �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال الا�ست�سارات الهند�سية من عام 1989م اإلى 2011م   �
 

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة التطوير الكيميائي �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال �سناعة الكيماويات والبتروكيماويات من عام 2007م وحتى تاريخه �المنا�سب الحالية

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سناعة ال�سباك ال�سعودية �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع ال�سناعة، من عام 2008م وحتى تاريخه �

وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة

اأردنيالجن�سية

70 �سنة العمر 

ع�سو مجل�س الاإدارة المن�سب

2007/05/06متاريخ التعيين

بكالوريو�س في الاقت�ساد من الجامعة الاأمريكية بالقاهرة جمهورية م�سر العربية عام 1967مالموؤهلات العلمية
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موظف بعدة وظائف ب�سركة الكويت للتاأمين �سركة م�ساهمة عامة مدرجة ب�سوق المال الكويتي تعمل في قطاع التاأمين، اآخر وظيفة بها الم�سئول عن فروع  �الخبرات العملية
ال�سركة بدولة الاإمارات العربية المتحدة من 1967م اإلى 1973م

نائب المدير العام ثم المدير العام ب�سركة اأبوظبي الوطنية للتاأمين �سركة م�ساهمة عامة مدرجة ب�سوق المال بدولة الاإمارات العربية المتحدة من عام 1973م  �
اإلى 1989م 

الموؤ�س�س والمالك ل�سركة ال�سرق الاأو�سط لو�ساطة التاأمين وال�سركة العالمية للتاأمين البحري )�سركتين ذات م�سوؤولية محدودة تعملان في قطاع التاأمين( عمان  �
المملكة الاأردنية الها�سمية، من عام 1989م اإلى 1994م.

ع�سو مجل�س اإدارة ثم م�ست�سار ب�سركة ات�س �سي �سي للتاأمين �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التاأمين هيو�ستن تك�سا�س الولايات المتحدة الاأمريكية من  �
عام 1994م اإلى 1998م 

الموؤ�س�س والمدير التنفيذي وع�سو مجل�س الاإدارة بمجموعة �سركات العالمية للتاأمينات العامة المحدودة، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في قطاع التاأمين  �المنا�سب الحالية
واإعادة التامين، من 2001م اإلى تاريخه

 سكرتير مجلس الإدارة 2   2   5

اأن�ض اإبراهيم ح�سين القحيز

�سعوديالجن�سية

32 �سنة العمر 

مدير الرقابة النظامية و�سكرتير مجل�س الاإدارة المن�سب

2014/06/26متاريخ التعيين

بكالوريو�س اإدارة الاأعمال من جامعة الملك عبد العزيز بجدة المملكة العربية ال�سعودية عام 2010مالموؤهلات العلمية

دبلوم برمجة و�سيانة الحا�سب الاآلي من جامعة الملك �سعود بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية عام 2005م

�سكرتير محرر الجريدة الاقت�سادية بال�سركة ال�سعودية للاأبحاث والن�سر �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الن�سر والتوزيع، من عام 2005م اإلى 2009م  �الخبرات العملية

مدير مكتب الرئي�س التنفيذي ب�سركة الراجحي للتاأمين التعاوني �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التاأمين، من عام 2009م اإلى 2011م  �

م�سئول الالتزام ب�سركة الراجحي للتاأمين التعاوني �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التاأمين من عام 2011م اإلى 2013م  �

مدير الرقابة النظامية و�سكرتير مجل�س الاإدارة ب�سركة ولاء من عام 2013م وحتى تاريخه �

 الإدارة التنفيذية بالشركة  3   5

اإدارة  اإدارة تنفيذية يتمتع بالخبرات والموؤهلات والمهارات اللازمة لاإدارة �سركة تعمل في بيئة تناف�سية قوية، بكفاءة واقتدار وذلك في اطار توجيهات مجل�س  ولل�سركة فريق 
ال�سركة، ووفق القواعد والاأنظمة لموؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، وهيئة ال�سوق المالية، وال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(. ويحر�س اأع�ساء فريق الاإدارة التنفيذية على اأداء المهام 

التنفيذية بما يحقق اأهداف ال�سركة ويحمي م�سالحها. 

 17 -جدول رقم )5-2(: اأع�ساء الاإدارة العليا بال�سركة 

تاريخ التعيينالوظيفةالا�سم

2012/12/27مالرئي�س التنفيذيجون�سون �ساندابيلا جي فارغي�س

2014/06/24منائب الرئي�س التنفيذي لل�سئون المالية والاإداريةفانيندرا كومار كري�سن�سوامي

2012/01/16منائب الرئي�س التنفيذي للمبيعات والت�سويق�سلاح محمد اإبراهيم الجبر

2011/10/22منائب الرئي�س التنفيذي لعمليات التاأمينو�سيف فاروق منها�س محمد

2012/06/27مالمدقق الداخلي�سعود ها�سم محمد عثمان

2014/06/26ممدير �لرقابة و�لان�سباطاأن�س اإبراهيم ح�سين القحيز

الم�سدر : ال�سركة 
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جون�سون �ساندابيلا جي فارغي�ض

هنديالجن�سية

52 �سنة العمر 

الرئي�س التنفيذي المن�سب

2012/12/27متاريخ التعيين

بكالوريو�س التجارة من جامعة كيرالا مدينة تريفاندرام الهند عام 1985مالموؤهلات العلمية

المدير المالي بمجموعة اأحمد بهمن موؤ�س�سة فردية تعمل في ال�سناعة والت�سييد والبناء بدبي الاإمارات العربية المتحدة، من عام 1997م اإلى 2003م  �الخبرات العملية

المراقب المالي الاإقليمي مجموعة اأنابيب الم�ستقبل الدوحة �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سناعة، بالدوحة دولة قطر، من عام 2003م اإلى 2007م  �

مدير ال�سئون المالية ثم الرئي�س التنفيذي ب�سركة ولاء )�سركة م�ساهمة( من عام 2007م حتى تاريخه �

ع�سو لجنة المراجعة ب�سركة نجم، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال اأعمال خبير معاينة وتقدير الخ�سائر وت�سوية المطالبات التاأمينية، من عام 2013م  �
حتى تاريخه

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة نك�ست كير، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة مختلطة تعمل في مجال ت�سوية المطالبات التاأمينية، من عام 2013م اإلى تاريخه �

فانيندرا كومار كري�سن�سوامي   

هنديالجن�سية

51 �سنة العمر 

 نائب الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون المالية والاإدارية المن�سب

2014/06/24متاريخ التعيين

بكالوريو�س التجارة – جامعة بانقلور بمدينة بانقلور الهند 1984مالموؤهلات العلمية

 زمالة المحا�سبين القانونيين – ولاية ديلوار الولايات المتحدة الاأمريكية 2002م

زمالة المراجعة الداخلية الاأمريكية -2002م

مدير ال�سئون المالية والاإدارية ب�سركة البحرينية الكويتية للتاأمين �سركة م�ساهمة عامة مدرجة �سوق المال الكويتي، من 1986م اإلى 2007م  �الخبرات العملية

المراقب المالي ب�سركة عقارات ال�سيف �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع المقاولات والعقارات، مدرجة ب�سوق المال بمملكة البحرين من عام 2007م اإلى  �
2011م

المدير المالي ب�سركة ولاء �سركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع التاأمين، منذ عام 2011م ثم نائب الرئي�س لل�سوؤون المالية والاإدارية المكلف من 2014م حتى  �
تاريخه

�سلاح محمد اإبراهيم الجبر 

�سعوديالجن�سية

50 �سنة العمر 

نائب الرئي�س التنفيذي للمبيعات والت�سويق المن�سب

2012/01/16متاريخ التعيين

بكالوريو�س اإدارة الاأعمال من جامعة �سياتل ولاية وا�سنطن – الولايات المتحدة الاأمريكية عام 1986مالموؤهلات العلمية

موظف بوحدة الم�ساريع الخا�سة ب�سركة الكهرباء من 1987م اإلى 1990  �الخبرات العملية

مدير فرع ثم مدير الت�سويق والمبيعات ثم المدير التنفيذي ب�سركة التميمي والمزروع للتجارة من عام 1990م اإلى 2003م �

مدير تطوير الاأعمال بم�سنع التميمي للاأ�سرطة اللا�سقة من 2003م اإلى 2005م  �

مدير الت�سويق وال�سئون الاإدارية ب�سركة التميمي ريد كاب من 2005م اإلى 2007م  �

مدير فرع المنطقة ال�سرقية ثم نائب الرئي�س للمبيعات والت�سويق ب�سركة ولاء من 2008م حتى تاريخه �
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و�سيف فاروق منها�ض محمد 

باك�ستانيالجن�سية

42 �سنة العمر 

نائب الرئي�س التنفيذي لعمليات التاأمينالمن�سب

2011/10/22متاريخ التعيين

بكالوريو�س التجارة من جامعة البنجاب – باك�ستان 1993مالموؤهلات العلمية

ماج�ستير في اإدارة الاأعمال تخ�س�س ت�سويق من جامعة لاهور -باك�ستان عام 1995م

ماج�ستير في الاإدارة من جامعة �سيدني – اأ�ستراليا عام 1996م

متدرب ثم مدير فرع ب�سركة جوبيلي للتاأمين بباك�ستان من 1997م اإلى 2002م �الخبرات العملية

م�ساعد مدير ثم مدير فريق ب�سوق المال الباك�ستانية من 2002م اإلى 2004م �

مدير الاكتتاب للتاأمين الهند�سي وتاأمين الحوادث ب�سركة ولاء من 2008م اإلى 2013م �

نائب الرئي�س التنفيذي لعمليات التاأمين ب�سركة ولاء من 2013م حتى تاريخه �

�سعود ها�سم محمد عثمان 

باك�ستانيالجن�سية

40 �سنة العمر 

المدقق الداخلي المن�سب

2012/06/27متاريخ التعيين

بكالوريو�س التجارة من جامعة كرات�سي – باك�ستان 1996مالموؤهلات العلمية

زمالة المحا�سبين الباك�ستانيين – باك�ستان 2000م 

متدرب ثم م�ساعد مدير ب�سركة اأي اف فيرج�سون ع�سو براي�س وتر هاو�س كوبر �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال تقديم الا�ست�سارات المالية  �الخبرات العملية
والمحا�سبية، بباك�ستان، من 1996م اإلى 2001م

مدقق ح�سابات، ثم مدير خدمات المخاطرة ب�سركة اير�سنت ويونغ �سركة ذات م�سوؤولية محدودة تعمل في مجال تقديم الا�ست�سارات المالية والمحا�سبية  �
بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، من عام 2001م اإلى 2006م

م�ست�سار مالي ب�سركة �سينيرجيز موؤ�س�سة فردية تعمل في تقديم الا�ست�سارات المالية بباك�ستان، من عام 2007م اإلى 2010م �

المدقق الداخلي ب�سركة ولاء من 2010م حتى تاريخه �

اأن�ض اإبراهيم ح�سين القحيز

مدير الرقابة النظامية و�سكرتير مجل�س الاإدارة. وردت �سيرته الذاتية �سابقاً ك�سكرتير مجل�س الاإدارةالمن�سب

 حوكمة الشركة  4   5

 تلتزم ال�سركة بتطبيق كافة الاأحكام الاإلزامية المت�سمنة في لائحة حوكمة ال�سركات ال�سادرة من هيئة ال�سوق المالية بالمملكة ل�سمان الحماية اللازمة لحقوق حملة الاأ�سهم 
الاإلزامية( فاإن  الاإر�سادية )غير  يتعلق بالاأحكام  المالية ونتائج عملياتها. وفيما  ال�سركة  واأ�سحاب الم�سالح المختلفة من خلال تقديم �سورة حقيقية ووا�سحة وعادلة لاأحوال 

ال�سركة ملتزمة بتطبيقها ب�سكل كامل با�ستثناء ما تعكف ال�سركة على تحقيقها م�ستقبلًا وهي:

18 -جدول رقم )5-3( اأحكام لائحة حوكمة ال�سركات غير المطبقة

اأ�سباب عدم التطبيقن�ض المادةالمادة

الثالثة

الرابعة/اأ

الحقوق العامة للم�ساهمين

يجب اأن يت�سمن النظام الاأ�سا�س لل�سركة ولوائحها 
الداخلية الاإجراءات والاحتياطات اللازمة ل�سمان 

ممار�سة جميع الم�ساهمين لحقوقهم النظامية

لم يت�سمن النظام الاأ�سا�سي )اأ( حق الم�ساهمين في الح�سول على ن�سيب من موجودات ال�سركة عند 
الت�سفية )ب( حق مراقبة اأعمال مجل�س الاإدارة ورفع دعوى الم�سئولية على اأع�ساء المجل�س )ج( 

حق الا�ستف�سار وطلب معلومات بما لا ي�سر بم�سالح ال�سركة ولا يعار�س نظام ال�سوق المالية ولوائحه 
التنفيذية. 
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اأ�سباب عدم التطبيقن�ض المادةالمادة

يجب اإتباع اأ�سلوب الت�سويت التراكمي عند ال�ساد�سة/ب
الت�سويت لاختيار اأع�ساء مجل�س الاإدارة في 

الجمعية العامة.

طريقة الت�سويت على اختيار اأع�ساء مجل�س الاإدارة لم تحدد في النظام الاأ�سا�سي وبالتالي فاإن مجل�س 
الاإدارة اعتمد طريقة الت�سويت العادي ولم يقر طريقة الت�سويت التراكمي حتى الاآن.

و�سع �سيا�سة مكتوبة تنظم العلاقة مع اأ�سحاب العا�سرة /هـ/5
الم�سالح من اأجل حمايتهم وحفظ حقوقهم. ويجب 

اأن تغطي هذه ال�سيا�سة - بوجه خا�س – الاآتي:

5( م�ساهمة ال�سركة الاجتماعية.

حيث اأن طبيعة عمل التاأمين في حد ذاته يعتبر م�ساهمة اجتماعية في حماية ثروات الفرد والمجتمع 
من الاأخطار الممكنة، كما اأن ال�سركة ت�ساهم اجتماعياً بتطبيق ن�سبة ال�سعودة المفرو�سة من الجهات 

الاإ�سرافية، بما فيها توفير فر�س العمل للعن�سر الن�سائي، وكما اأن ال�سركة تتخذ �سيا�سة دعم وت�سجيع 
موظفيها من خلال برامج تدريب متنوعة ت�سمل امتحانات التاأهيل واللغة الاإنجليزية وبرامج اأكاديمية 

اأخرى. اإ�سافة اإلى اأن ال�سركة تعطي الفر�سة لذوي الاحتياجات الخا�سة للعمل لديها، وتتعاون مع 
الجامعات والمعاهد في مجال توفير فر�س لطلابها لا تمام فترة التطبيق المتطلبة لدى ال�سركة.

الم�سدر: ال�سركة

ويدرك مجل�س الاإدارة باأن الاإدارة والرقابة الفاعلة تعد من اأهم الموؤ�سرات لنجاح ال�سركة، وياأتي التزام ال�سركة بانتهاج اأف�سل ال�سبل والمعايير الحوكمة من خلال تطبيقها 
لاإطار تنفيذي وا�سح لل�سفافية والاإف�ساح من اأجل التاأكد من اأن مجل�س الاإدارة يعمل من اأجل تحقيق اأف�سل الم�سالح للم�ساهمين ويقدم �سورة حقيقية ووا�سحة وعادلة لاأحوال 

ال�سركة المالية ونتائج عملياتها. 

كما اأنه قد تم اعتماد لائحة الحوكمة بال�سركة في اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقد بمدينة الخبر في يوم الاأحد في تاريخ 1434/06/25هـ الموافق2013/05/05م. وقامت 
ال�سركة باعتماد �سيا�سة خا�سة بتنظيم تعار�س الم�سالح، بالاإ�سافة اإلى �سيا�سة خا�سة بمعايير واإجراءات تعيين اأع�ساء مجل�س الاإدارة و�سيا�سات واإجراءات مف�سلة للاإف�ساح.

لدى ال�سركة تق�سيم وا�سح للم�سوؤوليات بين الدور الاإ�سرافي لمجل�س الاإدارة والاإدارة التنفيذية لل�سركة وتم�سياً مع اأف�سل ال�سبل والمعايير الدولية المعمول بها في مجال الحوكمة فاإن 
جميع اأع�ساء مجل�س الاإدارة من الاأع�ساء الم�ستقلين غير التنفيذيين ما عدا ع�سو واحد.

لدى ال�سركة اأنظمة و�سوابط رقابة داخلية فعالة، كما اأن لديها جهاز مراجعة داخلية ي�سم اأفراد على قدر عال من المهنية والاحترافية للقيام بمراجعات م�ستقلة لكافة اأق�سام 
ومهام �ل�سركة. و�سيق�م مر�جع� �لح�سابات �لخارجيين بتقديم تقرير �سن�ي �إلى �ل�سركة وخطاب �إد�رة �سن�ي عن ن�ساط �ل�سركة، وفيما يلي ملخ�ض لاإطار عمل ح�كمة �ل�سركة 

المطبق:

الجمعية العامة للم�ساهمين: �سيتم اإبقاء الم�ساهمين على اطلاع بكافة التطورات المهمة في ال�سركة من خلال التوا�سل المكثف معهم وتقديم تقارير دورية عن الاإداء المالي 
لل�سركة ون�سر كافة الاأخبار والمعلومات الهامة المتعلقة بال�سركة وعملياتها واأدائها با�ستخدام اأحدث و�سائل الات�سال ومن خلال ت�سجيع م�ساركة الم�ساهمين الاأفراد في الاجتماع 

ال�سنوي للجمعية العامة لم�ساهمي ال�سركة. الجدير بالذكر اأن ال�سركة قد عقدت اجتماع للجمعية العامة بتاريخ 2014/04/30م.

مجل�ض الاإدارة: يتولى مجل�س الاإدارة الم�سوؤولية التامة عن ت�سيير ال�سركة من اأجل توفير القيادة والمحافظة على نظام الرقابة الداخلية حتى تتم حماية م�سالح م�ساهمي ال�سركة 
وقد تم ت�سكيل مجل�س الاإدارة للدورة الثالثة بتاريخ 1434/06/25هـ.

تقديم المعلومات المالية والمعلومات الاأخرى: مجل�س الاإدارة م�سئول عن تزويد الم�ساهمين ب�سورة واقعية وعادلة عن اأداء ال�سركة المالي. بالاإ�سافة كما توجد اآلية ل�سمان �سلا�سة 
ان�سياب كافة المعلومات ذات العلاقة اإلى مجل�س الاإدارة بالكيفية التي تمكنه من القيام بواجباته بفعالية تامة.

لجان مجل�ض الاإدارة: لدى مجل�س الاإدارة لجاناً تم ت�سكيلها لتمكينه من اأداء مهامه ب�سكل اأف�سل واأكثر كفاءة ويتقيد المجل�س في ت�سكيل هذه اللجان ما تقت�سيه لائحة حوكمة 
ال�سركات والاأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

 لجان مجلس الإدارة 5   5

ينبثق عن مجل�س الاإدارة عدد من اللجان الفرعية هي: اللجنة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة التر�سيحات والمكافئات، ولجنة الا�ستثمار، تقوم هذه اللجان بم�ساعدة وتقديم 
الدعم اللازم لمجل�س الاإدارة في متابعة ومراجعة ن�ساطات ال�سركة وتزويد اإدارة ال�سركة بالاإر�ساد والتوجيه اللازم، وتنعقد هذه اللجان في اجتماعات اأكثر انتظاماً من المجل�س 

بكامل اأع�سائه وترفع تقاريرها لمجل�س الاإدارة. 

 اللجنة التنفيذية 1   5   5

اأهداف  وتحديد  باقتراح  تقوم  كما  التنفيذي  الرئي�س  مع  بالتن�سيق  الاإدارة  مجل�س  قرارات  تنفيذ  ذلك  في  بما  ال�سركة  لاأعمال  اليومية  الاإدارة  مهام  التنفيذية  اللجنة  تتولى 
وا�ستراتيجية المجل�س والاإ�سراف على �سير العمليات وتطور اأعمال الم�ساريع وهي مخولة من قبل مجل�س الاإدارة بكافة �سلاحياته التي من الممكن تفوي�سها لها لتوؤدي مهامها وفقاً 

لعقد تاأ�سي�س ال�سركة ونظامها الاأ�سا�سي والقوانين والاأنظمة ذات العلاقة.

وتمار�س اللجنة التنفيذية ال�سلاحيات التي فو�ست بها على النحو الذي يتما�سى مع ال�سيا�سات والاإجراءات العامة لل�سركة واأية قرارات اأو توجيهات محددة يفر�سها مجل�س 
الاإدارة، وتقوم اللجنة التنفيذية بتقديم تقارير دورية لمجل�س الاإدارة حول المهام المناطة بها وممار�ستها لهذه ال�سلاحيات المفو�سة وتتاألف اللجنة التنفيذية من الاأع�ساء التالية 

اأ�سماوؤهم:
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 19 - جدول رقم )5-4(: اأع�ساء اللجنة التنفيذية 

ال�سفةالا�سم 

الرئي�سعبد الله محمد عبد الله العثمان 

ع�سووا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة

ع�سووليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي

ع�سوخالد عبد الرحمن �سالح الراجحي

الم�سدر : ال�سركة 

الرجاء مراجعة الق�سم )5-2-1( ملخ�س ال�سير الذاتية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة، لتفا�سيل ال�سير الذاتية لاأع�ساء اللجنة التنفيذية.

 لجنة المراجعة  2   5   5

تتمثل الوظيفة الاأ�سا�سية للجنة المراجعة في م�ساعدة مجل�س الاإدارة في القيام بمهامه الاإ�سراقية بكفاءة وفعالية وب�سفة خا�سة تعتبر اللجنة م�سوؤولة عن �سلامة وكمال القوائم 
المالية و�سيا�سات واإجراءات الرقابة الداخلية والعلاقة مع المحا�سبين القانونيين. وتتاألف لجنة المراجعة المعينة من قبل مجل�س الاإدارة من ثلاثة اأع�ساء واحد منهم على الاأقل 
الاإدارة في كل �سنة، بدرا�سة تو�سياتها، وتقييم نظام عملها و�سلاحياتها. وتتمثل م�سوؤوليات لجنة  المالية والمحا�سبية ويقوم مجل�س  الاأمور  متخ�س�س لديه خلفية وخبرة في 

المراجعة في ما يلي:

القيام بدرا�سة نظام الرقابة الداخلية في ال�سركة وو�سع تقرير مكتوب عن راأيها وتو�سياتها بهذا ال�ساأن. �
القيام بدرا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاإجراءات الت�سحيحية للملحوظات الواردة فيها. �
القيام بالتو�سية لمجل�س الاإدارة بتعيين المحا�سبين القانونيين وعزلهم وتحديد اأتعابهم ويراعي عند التو�سية بالتعيين التاأكد من ا�ستقلاليتهم.  �
القيام بالاإ�سراف على اإدارة المراجعة الداخلية في ال�سركة من اأجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الاأعمال والمهمات التي حددها لها مجل�س الاإدارة. �
القيام بمتابعة اأعمال المحا�سبين القانونيين واعتماد اأي عمل خارج نطاق اأعمال المراجعة التي يكلفون بها اأثناء قيامهم باأعمال المراجعة. �
القيام بدرا�سة خطة المراجعة مع المحا�سب القانوني واإبداء ملحوظاتها عليها. �
القيام بدرا�سة ملحوظات المحا�سب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في �ساأنها. �
القيام بدرا�سة القوائم المالية الاأولية وال�سنوية قبل عر�سها على مجل�س الاإدارة واإبداء الراأي والتو�سية في ب�ساأنها.  �
القيام بدرا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة واإبداء الراأي والتو�سية لمج�س الاإدارة ب�ساأنها. �

تتاألف لجنة المراجعة من الاأع�ساء التالية اأ�سماوؤهم:

 20 - جدول رقم )5-5(: اأع�ساء لجنة المراجعة 

ال�سفةالا�سم 

الرئي�سد. �سليمان عبد العزيز �سالح التويجري

ع�سود. رائد عبدالله اإبراهيم الحقيل

ع�سووليد محمد اأحمد العثيمين

الم�سدر : ال�سركة 

الرجاء مراجعة الق�سم )5-2-1( ملخ�س ال�سير الذاتية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة، لتفا�سيل ال�سيرة الذاتية للدكتور/ �سليمان عبد العزيز �سالح التويجري.

د� رائد عبد الله اإبراهيم الحقيل 

�سعوديالجن�سية

50 �سنة العمر 

ع�سو لجنة المراجعة المن�سب

بكالوريو�س الاإدارة ال�سناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية، عام 1987مالموؤهلات العلمية

درجة الماج�ستير في اإدارة الاأعمال، من جامعة دينفر، ولاية كولورادو، الولايات المتحدة الاأمريكية، عام 1990م

درجة الدكتوراه في اإدارة الاأعمال من جامعة جورج وا�سنطن، وا�سنطن دي �سي الولايات المتحدة الاأمريكية، عام 1999م
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م�ساعد محا�سر ثم موجه بكلية العلوم الاإدارية جامعة الملك �سعود بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية من عام 1987م اإلى 1991م �الخبرات العملية

م�ست�سار ب�سركة تقنية التكيف والتبريد بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، من عام 1999م اإلى 2002م �

م�ست�سار اأول ب�سركة توربين �سيرف�س بالريا�س المملكة العربية ال�سعودية، من عام 2003م اإلى 2007م �

نائب تنفيذي للرئي�س بال�سركة الوطنية للاإنتاج الثلاثي للطاقة )�سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال اإنتاج الطاقة(، وع�سو مجل�س اإدارتها ورئي�س لجنة  �المنا�سب الحالية
الا�ستثمار، وع�سو اللجنة التنفيذية من عام 2007م حتى تاريخه.

وليد محمد اأحمد العثيمين

�سعوديالجن�سية

49 �سنة العمر 

ع�سو لجنة المراجعة المن�سب

بكالوريو�س الاإدارة ال�سناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران المملكة العربية ال�سعودية، عام 1988مالموؤهلات العلمية

محا�سب ثم �سابط تكاليف ثم مدير اإدارة الموازنة والتكاليف بال�سركة ال�سرقية للبتروكيماويات )�سركة تابعة ل�سابك( من عام 1989م اإلى 1993م. �الخبرات العملية

المدير المالي ثم مدير ال�سئون المالية والاإدارية بالم�سنع ال�سعودي لاأ�سطوانات الغاز، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في اإنتاج اأ�سطوانات الغاز، من عام 1993م  �
اإلى 2001م 

نائب المدير العام بالم�سنع ال�سعودي لاأ�سطوانات الغاز، �سركة م�ساهمة مقفلة تعمل في اإنتاج اأ�سطوانات الغاز، من عام 2001م اإلى تاريخه  �المنا�سب الحالية

 لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

تعتبر لجنة التر�سيحات والمكافاآت من اللجان التي توؤ�س�س لم�ستقبل ال�سركة فهي تعني ببناء العن�سر الب�سري والحفاظ عليه واإعداد الخطط الا�ستراتيجية لرفع اأداء ال�سركة 
وتمكينها من امتلاك مفاتيح النجاح وتهتم بالتطوير الاإداري وبرامج التعاقب الوظيفي كما ت�ساعد في ا�ستقطاب المواهب القيادية. تعمل اللجنة وفقاً للنظام الذي يتم اإقراره 
من قبل مجل�س الاإدارة ويتم تعيين رئي�س لجنة التر�سيحات والمكافاآت واأع�ساءها الاأخرين من قبل مجل�س الاإدارة. يقوم مجل�س الاإدارة بمراجعة ودرا�سة تو�سيات اللجنة ب�ساأن 

التر�سيحات والمكافاآت كما يقوم بمراجعة وتقييم نظام عمل اللجنة �سنوياً. ومن بين الم�سوؤوليات التي �ست�سطلع بها لجنة التر�سيحات والمكافاآت ما يلي:

التو�سية لمجل�س الاإدارة بالتر�سيح لع�سوية المجل�س وفقاً لل�سيا�سات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�سيح اأي �سخ�س �سبق اإدانته بجريمة مخلة لل�سرف والاأمانة. �
المراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�سوية مجل�س الاإدارة واإعداد و�سف للقدرات والموؤهلات المطلوبة لع�سوية مجل�س الاإدارة بما في ذلك  �

تحديد الوقت الذي يلزم اأن يخ�س�سه الع�سو لاأعمال مجل�س الاإدارة. 
مراجعة هيكل مجل�س الاإدارة ورفع التو�سيات في �ساأن التغييرات التي يمكن اإجراءاها.  �
تحديد جوانب ال�سعف والقوة في مجل�س الاإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�سلحة ال�سركة.  �
التاأكد ب�سكل �سنوي من ا�ستقلالية الاأع�ساء الم�ستقلين وعدم وجود اأي تعار�س م�سالح اإذا كان الع�سو ي�سغل ع�سوية مجل�س اإدارة �سركة اأخرى. �
و�سع �سيا�سات وا�سحة لتعوي�سات ومكافاآت اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين ويراعي عند و�سع تلك ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالاإداء. �

تتاألف لجنة التر�سيحات والمكافاآت من التالية اأ�سماوؤهم:

 21 - جدول رقم )5-6(: اأع�ساء لجنة التر�سيحات والمكافاآت

ال�سفةالا�سم 

الرئي�س�سليمان عبدالله حمد القا�سي

ع�سوعبدالعزيز �سالح عبد الله الربدي

ع�سووليد محمد عبد الله الجعفري

ع�سوجميل عبدالله عبد العزيز الملحم

الم�سدر : ال�سركة 

الرجاء مراجعة الق�سم )5-2-1( ملخ�س ال�سير الذاتية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة، لتفا�سيل ال�سير الذاتية لاأع�ساء لجنة التر�سيحات والمكافاآت.

 لجنة الاستثمار  3   5   5

تتولى لجنة الا�ستثمار مهام �سياغة �سيا�سات ا�ستثمار اأموال ال�سركة ور�سمها ومراقبة الا�ستراتيجية الا�ستثمارية لها وتقييم اأدائها واتخاذ ما يلزم من اإجراءات في هذا ال�ساأن، 
ودرا�سة البدائل الا�ستثمارية المنا�سبة، ويتم تكوينها من بين اأع�ساء مجل�س الاإدارة بناء على تو�سية لجنة التر�سيحات والمكافاآت. وتتاألف لجنة الا�ستثمار من ثلاثة اأع�ساء على 
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الاأقل. ويكون الرئي�س التنفيذي والمدير المالي التنفيذي ع�سوين �سرفيين غير م�سوتين فيها. وتجتمع اللجنة مرتين في ال�سنة على الاأقل، وتبداأ مدة ع�سوية اأع�ساء لجنة الا�ستثمار 
من تاريخ اختيار اأع�سائها من قبل مجل�س الاإدارة وتمتد حتى تاريخ انتهاء فترة مجل�س الاإدارة الذي قام بتعيينها. وتتاألف لجنة الا�ستثمار من الاأع�ساء التالية اأ�سماوؤهم:

 22 - جدول رقم )5-7(: اأع�ساء لجنة الا�ستثمار

ال�سفةالا�سم 

الرئي�سخالد عبد الرحمن �سالح الراجحي

ع�سوعبدالعزيز �سالح عبد الله الربدي

ع�سووليد محمد عبد الله الجعفري

ع�سوح�سان ع�سام محمد قباني

 الم�سدر : ال�سركة 

الرجاء مراجعة الق�سم )5-2-1( ملخ�س ال�سير الذاتية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة، لتفا�سيل ال�سير الذاتية لاأع�ساء لجنة الا�ستثمار.

 تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين 2   5

الاإدارة تمهيداً لاعتمادها  ورفعها لمجل�س  لل�سركة  الاأ�سا�سي  النظام  اإلى  ا�ستناداً  والمكافاآت  التر�سيحات  بوا�سطة لجنة  الاإدارة  اأع�ساء مجل�س  ومكافاآت  تعوي�سات  اقتراح  يتم 
من الجمعية العامة العادية لم�ساهمي ال�سركة ووفقاً للقرارات والتعليمات الر�سمية ال�سادرة بهذا الخ�سو�س وذلك في حدود ن�سو�س اأنظمة ولوائح ال�سركات ولوائح التاأمين 

والاأنظمة واللوائح المكملة لها ذات العلاقة. 

الرئي�س  ونائب  التنفيذي  الرئي�س  التنفيذين )بما فيهم  والبدلات لخم�سة من كبار  والرواتب ومكافاآت  الاإدارة،  والبدلات لاأع�ساء مجل�س  المكافاآت  يلي جدول لاإجمالي  في ما 
التنفيذي لل�سئون المالية( لل�سنوات 2011م، و2012م، و2013م:

23 -جدول رقم )5-8( تعوي�سات ومكافاآت اأع�ساء مجل�ض الاإدارة وكبار التنفيذيين

2013م2012م2011مملايين الريالات

0.2780.4470.524اأع�ساء مجل�س الاإدارة

2.733.3كبار التنفيذيين

الم�سدر: ال�سركة

 تضارب المصالح  2   5

ا�ستناداً على المادة )69( من نظام ال�سركات، والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�سركات، فاإنه لا يجوز لع�سو مجل�س الاإدارة بغير ترخي�س من الجمعية العامة يجدد كل �سنة باأن 
تكون له اأي م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة في الاأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�سركة، وي�ستثنى من ذلك الاأعمال التي تتم بطريق المناف�سة العامة اإذا كان ع�سو مجل�س 
الاإدارة �ساحب العر�س الاأف�سل. وعلى ع�سو مجل�س الاإدارة اأن يبلغ المجل�س بما له من م�سلحة �سخ�سية في الاأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�سركة ويثبت هذا التبليغ في 
مح�سر الاجتماع ولا يجوز للع�سو ذي الم�سلحة الا�ستراك في الت�سويت على القرار الذي ي�سدر في هذا ال�ساأن. ويبلغ رئي�س مجل�س الاإدارة الجمعية العامة عن انعقادها عن 

الاأعمال والعقود التي يكون لاأحد اأع�ساء مجل�س الاإدارة م�سلحة �سخ�سية فيها ويرفق بهذا التبليغ تقريراً خا�ساً من المحا�سب القانوني.

وا�ستناداً على المادة )70( من نظام ال�سركات والمادة )18- ب( من لائحة حوكمة ال�سركات، لا يجوز لع�سو مجل�س الاإدارة بغير ترخي�س من الجمعية العامة يجدد كل �سنة اأن 
ي�سترك في �أي عمل من �ساأنه مناف�سة �ل�سركة �أو �أن يتجر في �أحد فروع �لن�ساط �لذي تز�وله و�إلا كان لل�سركة �أن تطالبه بالتع�ي�ض �أو تعتبر �لعمليات �لتي با�سرها لح�سابه �لخا�ض 
قد اأجريت لح�سابها، وا�ستناداً على المادة )71( من نظام ال�سركات والمادة )18- ج( من لائحة حوكمة ال�سركات لا يجوز لل�سركة اأن تقدم قر�ساً نقدياً من اأي نوع لاأع�ساء مجل�س 

اإدارتها اأو اأن ت�سمن اأي قر�س يعقده واحد منهم مع الغير.

كما لا يجوز اأن يقوم رئي�س مجل�س الاإدارة واأع�ساء مجل�س الاإدارة بالت�سويت على اأي قرارات تتعلق باأجورهم ومخ�س�ساتهم.

وعليه، فاإن ال�سركة توؤكد ومجل�س اإدارتها واأفراد اإدارتها التنفيذية العليا الالتزام التام باأحكام المادة )69( والمادة )70( والمادة )71( من نظام ال�سركات وكذلك المادة )18( 
من لائحة حوكمة ال�سركات. 

 عقود خدمات كبار المديرين التنفيذيين  2   5

لقد �أبرم بع�ض �أفر�د �لاإد�رة �لعليا وكبار �لتنفيذيين عق�د خدمة محددة �لمدة مع �ل�سركة تت�سمن �سروط ت�ظيفهم ومخ�س�ساتهم. وتم �إدر�ج ملخ�ض لهذه �لعق�د �أدناه، �إلا �أنه 
لا توجد اأي عقود موقعة مع اأع�ساء مجل�س الاإدارة حيث اأن ذلك لا ينطبق في حالتهم.
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24 -جدول رقم )5-9( ملخ�ض عقود خدمات كبار التنفيذيين 

مكافاأةمدة العقدتاريخ بداية العقدالمن�سبالا�سم

جون�سون �ساندابيلا جي 
فارغي�س

راتب �سهري، وبدل �سكن، وبدل موا�سلات اأو و�سيلة نقل من الم�سكن اإلى �سنتين2012/12/26مالرئي�س التنفيذي
مكان العمل، والرعاية الطبية للموظف وزوجته واأولاده

فانيندرا كومار 
كري�سن�سوامي

نائب الرئي�س التنفيذي 
لل�سئون المالية والاإدارية

راتب �سهري، وبدل �سكن، وبدل موا�سلات اأو و�سيلة نقل من الم�سكن اإلى �سنتين2014/06/26م
مكان العمل، والرعاية الطبية للموظف وزوجته واأولاده

�سلاح محمد اإبراهيم 
الجبر

نائب الرئي�س التنفيذي 
للمبيعات والت�سويق

راتب �سهري وبدل �سكن وبدل موا�سلات والرعاية الطبية للموظف وزوجته �سنة2014/02/26م
واأولاده

و�سيف فاروق منها�س 
محمد

نائب الرئي�س التنفيذي 
لعمليات التاأمين

راتب �سهري، وبدل �سكن، وبدل موا�سلات اأو و�سيلة نقل من الم�سكن اإلى �سنتين2013/10/21م
مكان العمل، والرعاية الطبية للموظف وزوجته واأولاده

راتب �سهري، وبدل �سكن، وبدل موا�سلات اأو و�سيلة نقل من الم�سكن اإلى �سنتين2014/06/26مالمدقق الداخلي�سعود ها�سم محمد عثمان
مكان العمل، والرعاية الطبية للموظف وزوجته واأولاده

راتب �سهري، وبدل �سكن، وبدل موا�سلات اأو و�سيلة نقل من الم�سكن اإلى �سنتين2014/06/26ممدير �لرقابة و�لان�سباطاأن�س اإبراهيم ح�سين القحيز
مكان العمل، والرعاية الطبية للموظف وزوجته واأولاده

الم�سدر: ال�سركة

اإلى نظام العمل ال�سعودي و�سوف يتم حل المنازعات النا�سئة عنها عن طريق الجهات الق�سائية ال�سعودية المخت�سة. كما يتم تجديد هذه الاتفاقيات  تخ�سع هذه الاتفاقيات 
باتفاق الطرفين.

 إقرارات عن الإفلاس والمصالح المباشرة لأعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذيين 2   5

يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة والرئي�س التنفيذي والمدير المالي و�سكرتير مجل�س الاإدارة وموظفو الاإدارة العليا بما يلي:

اأنه لم يتم الاإعلان عن اإفلا�س اأي ع�سو من اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي من اأع�ساء الاإدارة العليا لل�سركة اأو �سكرتير مجل�س الاإدارة. �
اأنه لم يتم الاإعلان عن اأي اإع�سار في ال�سنوات الخم�س ال�سابقة ل�سركة كان اأيٍ من اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي من اأع�ساء الاإدارة العليا لل�سركة اأو �سكرتير  �

مجل�س الاإدارة معيناً من قبل ال�سركة المع�سرة في من�سب اإداري اأو اإ�سرافي فيها.
اأنه لا يوجد لاأي من اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأي من اأع�ساء الاإدارة العليا لل�سركة اأو �سكرتير مجل�س الاإدارة اأو اأي من اأقربائهم م�سلحة مبا�سرة اأو غير  �

مبا�سرة في اأ�سهم ال�سركة با�ستثناء ما ورد ذكره في الق�سم رقم 5-2 »الهيكل التنظيمي-مجل�س الاإدارة« من هذه الن�سرة.
لم تقم ال�سركة في ال�سابق باإ�سدار اأي اأدوات دين ولم ت�سرح باإ�سدار مثل هذه الاأدوات. �
با�ستثناء ما هو وارد في الق�سم رقم 7 »الر�سملة والمديونية« من هذه الن�سرة، فاإنه لي�س على ال�سركة اأي التزامات محتملة كما لا توجد على ال�سركة اأي مديونيات  �

اأو رهونات اأو �سمانات لتاريخه.

 الأقسام الإدارية بالشركة  10   5

لل�سركة عدد من الاإدارات والاأق�سام التي تدعم عملياتها التاأمينية، وفيما يلي �سرح لمهام الاإدارات الرئي�سية بال�سركة.

الإدارة المالية:

التاأكد من �سلامة ودقة المعلومات وال�سجلات المالية لل�سركة. �
تطوير ومراجعة ال�سيا�سات والاإجراءات المحا�سبية والمالية. �
اإعداد الميزانيات التقديرية ال�سنوية، والقوائم المالية لل�سركة )ربع �سنوي، ون�سف �سنوي، و�سنوي( والتقارير والاإح�سائيات الاإدارية. �
تقديم معلومات الالتزام بالمعايير المحا�سبية المعتمدة من قبل ال�سركة. �
اإدارة التدفقات النقدية لل�سركة على اأ�س�س اأ�سبوعية و�سهرية وربع �سنوية ون�سف �سنوية و�سنوية. �
التن�سيق مع المراجع الخارجي فيما يخ�س عملية اإعداد القوائم والمراجعة المالية. �
الاإ�سراف على ا�ستثمارات ال�سركة باإتباع ا�ستراتيجية ا�ستثمار تت�سم بالمحافظة من اأجل الحفاظ على هوام�س ملاءة مالية قوية ولحماية م�سالح كافة الم�ساهمين  �

ح�سب ما ن�ست عليه اأنظمة ولوائح موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وتطوير ومراجعة ال�سيا�سات المحا�سبية والمالية.
توجيه واإدارة التخطيط المالي لل�سركة. �
الاإعداد والتطبيق المنا�سب لنظام فعال لتوزيع التكاليف. �
الاإ�سراف على تطبيق الا�ستراتيجية الا�ستثمارية المعدة من قبل لجنة الا�ستثمار و�سياغة ال�سيا�سة الا�ستثمارية. �
مراقبة اأداء مديري الاأ�سول واأداء المحافظ الا�ستثمارية. �
اإجراء الات�سالات اللازمة بخ�سو�س الزكاة / ال�سريبة واإدارة مزودي الخدمات المالية الخارجيين. �
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ومن المعلوم اأن اأنظمة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ت�سمح باإ�سناد وظيفة مدير الا�ستثمار اإلى اأي جهة خارجية مرخ�س لها من هيئة �سوق المال للعمل في هذا المجال، علاوة 
على ذلك فاإن المبادئ التوجيهية للا�ستثمار المحددة من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي متحفظة والخروج عنها يعتبر مخالفة مما يحد من المخاطر المتعلقة بالمحفظة 

الا�ستثمارية والاإخفاق في اإدارتها. 

إدارة الموارد البشرية

و�سع خطط التوظيف ال�سنوية بالتن�سيق مع اأق�سام الاإدارات المعنية. �
ا�ستقطاب موظفين موؤهلين ذوي خبرة في مجال التاأمين. �
اإعداد الو�سف الوظيفي لجميع فئات العمل ومراجعتها ب�سكل دوري. �
اإن�ساء قنوات للات�سالات الداخلي ورفع التقارير وفقاً للهيكل التنظيمي لل�سركة. �
�إجر�ء عمليات �لتقييم �لدوري للأد�ء عن طريق روؤ�ساء �لاإد�ر�ت ومعالجة نقاط �سعف �لم�ظفين. �
�سمان الامتثال ال�سارم لقوانين العمل المعمول بها والاإجراءات الداخلية لل�سركة. �
تحديد �سلم الرواتب والبدلات والحوافز. �
التاأكد من توفير الدعم الاإداري اللازم للاأق�سام ذات ال�سلة. �

إدارة عمليات التأمين )الاكتتابات والمطالبات(

تقوم اإدارة العمليات باإدارة �سوؤون الاكتتاب التاأميني ب�سقيه العام والطبي، وذلك باإعداد �سيا�سات واإجراءات الاكتتاب وكذلك تقوم بمراجعة طلبات التاأمين للتحقق من درجة 
المخاطرة المرتبطة بالطلب وتحديد قبوله اأو رف�سه، كما تقوم اأي�ساً بدار�سة المطالبات المحتملة ومراجعة �سجلات ال�سركة للتحقق من الالتزام ب�سيا�سات واإجراءات الاكتتاب 

المعتمدة، اإ�سافة اإلى ت�سوية المطالبات �سواء كانت العامة اأو الطبية. وفيما يلي اأهم م�سوؤوليات هذه الاإدارة:

و�سع �سيا�سات واإجراءات اكتتاب التاأمين. �
تحديد �أق�ساط �لتاأمين �لمختلفة بم�ساعدة �لخبير �لاكت��ري. �
تقدير وح�ساب المخاطر المرتبطة بكل منتج تاأميني. �
اإعداد اأنظمة التقييم المنا�سبة لمختلف قواعد البيانات. �
مناق�سة العقود مع العملاء و�سياغتها. �
تحليل البيانات لتقدير معدل المطالبات الم�ستقبلية. �
تقدير حجم المخاطر الممكن قبلوها لتغطيتها. �
و�سع وتطبيق الاأ�س�س العامة لعمليات التاأمين المتكرر. �
تحليل ومراقبة المحفظة التاأمينية. �
التوا�سل مع الجهات النظامية والر�سمية فيما يخ�س عمليات التاأمين. �
التدريب اللازم لاأخ�سائي الاكتتاب التاأميني. �

اإدارة  عملية  ثالث  يتولى طرف  الطبية،  المطالبات  ق�سم  وفي  لعملائها.  ومر�سية  قيمة  وتقديم خدمات  المطالبات  اإدارة  عملية  لتح�سين  الم�ستمر عن طرق  بالبحث  ولاء  تقوم 
المطالبات وذلك لتح�سين جودة خدمة العملاء وتطوير الاإنتاجية والفعالية والاأداء. وعادة تكون المطالبات الطبية �سغيرة في القيمة كثيرة العدد، اأكثر مما عليه في اأي نوع اأخر 

من المطالبات مما يجعل الا�ستعانة بطرف ثالث لاإدارتها خياراً فعالًا، نظراً لاأنه يقوم بمراجعة المطالبات الطبية وتدقيقها والموافقة عليها.

اأما المطالبات الخا�سة باأنواع التاأمين الاأخرى فاأن ولاء ت�ستعين بمكاتب ا�ست�سارية عالمية ومحلية لتقييم الخ�سائر قبل التعوي�س عنها في الحالات التي ت�ستلزم ذلك. واإلا فاإن اإدارة 
المطالبات داخل ولاء تقوم باتخاذ الخطوات اللازمة للتعوي�س عن الخ�سائر ح�سب وثيقة التاأمين المبرمة مع العميل المت�سرر.

إدارة إعادة التأمين

تقوم �سركات التاأمين عادة بالتعاقد مع �سركات اإعادة تاأمين كجزء من م�سوؤولياتها لاإدارة مجموعة من المخاطر ل�سالح حملة الوثائق والم�ستثمرين. اإن الا�ستخدام الاأ�سا�سي 
لاإعادة التاأمين هو ال�سماح لل�سركة بالتغطية لمخاطر اكبر من حجمها، وحماية نف�سها �سد الخ�سائر الكبيرة، مما يتيح لها تقديم حدود تغطية وحماية لحملة الوثائق اأكثر مما 
قد ي�سمح راأ�سمال ال�سركة نف�سها. وتقوم ولاء بم�ساركة المخاطر مع �سركات التاأمين الاأخرى للحد من الخ�سائر الناتجة عن التعوي�سات الم�سروفة مقابل المطالبات المتكبدة. واإن 
فريق ولاء ذو الخبرة يقوم بتحليل المخاطر والاأرباح ويقوم بزيارة ال�سركات لتقييم الو�سع المالي ومخاطر الائتمان والاأن�سطة. اإن اتفاقيات التاأمين لا تتم مع �سركة اإعادة تاأمين 

واحدة بل مع اأكثر من معيد تاأمين لتوزيع المخاطر، وفي ما يلي اأهم الم�سوؤوليات والمهام:

القيام بتحليل اأو�ساع �سركات اأعادة التاأمين وت�سنيفها. �
التعاقد واإنهاء التعاقد مع معيدي التاأمين. �
الح�سول على اأ�سعار منا�سبة مقابل خدمات اإعادة التاأمين. �

إدارة تقنية المعلومات

تتلخ�س مهام وم�سوؤوليات اأفراد اإدارة تقنية المعلومات في الاآتي: 

الاإ�سراف على �سيانة وتطوير اأنظمة تقنية المعلومات. �
اإدارة واأر�سفة المعلومات والبيانات التي تخ�س اأعمال ال�سركة. �
و�سع ال�سيا�سيات والاإجراءات الاأمنية لحماية نظم المعلومات وتقنيتها. �
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و�سع اأنظمة داخلية للتحكم با�ستخدام الحا�سب الاألي وال�سبكات. �
اإمداد كافة اإدارات وفروع ال�سركة بالبيانات المطلوبة. �
و�سع �سوابط الا�ستخدام للحا�سب الاألي وبرامجه. �
مراقبة الن�ساطات التقنية للعمليات والمطالبات و�سكاوى العملاء بما يحقق ويحافظ على معدلات ت�سغيلية مطلوبة. �
�سمان تقديم خدمات عالية الجودة للعملاء لتحقيق اأهداف ال�سركة. �
تقديم الم�ساندة في مجالات اإدارة تقنية المعلومات، واإدارة نظم المعلومات، والبنية التحتية لتقنية المعلومات، وال�سبكات، والاإر�سال الهاتفي، واأ�سول تقنية المعلومات،  �

وخدمات الم�ستخدم الم�ساندة على الاإنترنت.

إدارة الرقابة النظامية والانضباط

تعتبر �إد�رة �لرقابة �لنظامية و�لان�سباط �إد�رة م�ستقلة بال�سركة وترفع تقاريرها �إلى �لرئي�ض �لتنفيذي مبا�سرة، وتن�سق مع لجنة �لمر�جعة، وتتمثل مهامها في �لاآتي: 

اإعداد �سيا�سات ولوائح المطابقة والالتزام وتنفيذها بح�سب مبادئ ال�سركة. �
التاأكد من تطبيق والالتزام بالاأنظمة واللوائح والمعايير المفرو�سة من قبل الجهات النظامية مثل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية وكافة القوانين  �

ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية.
ت�سحيح اأو�ساع الالتزام ب�سكل دوري. �
تطوير واإ�ساعة ثقافة الالتزام لدى الموظفين وتعزيز العلاقات مع الجهات المنظمة. �

إدارة التسويق والمبيعات:

اإدارة الت�سويق والمبيعات في ال�سركة فهم عميق لنوعية الخدمات، والعملاء، والمناف�سة، وال�سوق، والتوجهات التي توؤثر على رغبات هوؤلاء العملاء وقراراتهم، حيث يتم  لدى 
الا�ستفادة من ذلك في و�سع الخطط الت�سويقية لبلوغ قطاعات معينة من ال�سوق وا�ستهداف عملاء م�ستقبليين. ولاإدارة الت�سويق دور رئي�سي في تطوير الاأعمال ونمو الاأرباح، 

ويقوم فريق الت�سويق والمبيعات بالاآتي: 

اإعداد الخطط الت�سويقية وتطوير الاأعمال �
التوا�سل مع جميع قطاعات واإدارات ال�سركة لاإيجاد �سيغة موحدة لخطط الت�سويق والمبيعات. �
العمل مع اإدارة الموارد الب�سرية لاإيجاد بيئة عمل منا�سبة لجميع القطاعات. �
درا�سة وتقدير مدى ر�سا العملاء عن جودة الخدمات المقدمة والعمل على تطوير الاإيجابيات وتلافي ال�سلبيات. �
العمل على تطوير منتجات تاأمينية جديدة للح�سول على ح�سة �سوقية معتبرة في هذه البيئة التناف�سية. �
البحث والتعاقد مع وكلاء وو�سطاء اأكفاء لجذب فئات معنية من العملاء. �
در��سة �ل�س�ق و�لمناطق �لمنا�سبة لفتح فروع ونقاط بيع جديدة. �

المراجعة الداخلية

تتبع اإدارة المراجعة الداخلية ممار�سات مراجعة داخلية م�ستقلة، وت�سمل اأن�سطتها جميع اإدارات ال�سركة واأق�سامها، كما تعمل اإدارة المراجعة الداخلية ب�سورة م�ستقلة وترفع 
تقاريرها مبا�سرة اإلى لجنة المراجعة والمخاطر المنبثقة عن مجل�س اإدارة ال�سركة. وتلعب الاإدارة دوراً حا�سماً في العديد من جوانب العمل، وت�سمل بع�س المهام الرئي�سية للاإدارة 

ما يلي:

تحديد المعايير واإجراءات المراجعة الداخلية للامتثال بالمعايير الدولية للمراجعة الداخلية وبما يتفق مع النظام الاأ�سا�سي لل�سركة. �
تنفيذ عمليات الفح�س وفقاً للخطة ال�سنوية وتقديم تقارير نتائج الفح�س للجنة المراجعة. �
التاأكد من التطبيق ال�سليم ل�سيا�سات واإجراءات ال�سركة في جميع اإداراتها مع التركيز ب�سورة رئي�سية على العمليات التي يترتب عليها اآثار مالية واإدارية. �
التاأكد من تطبيق ال�سيا�سات والاإجراءات الداخلية المتعلقة بالعمليات المالية. �
مراجعة مدى دقة وموثوقية ال�سجلات المحا�سبية لل�سركة وتقاريرها المالية. �
تقييم فعالية �سوابط الرقابة الداخلية في كافة عمليات واأن�سطة ال�سركة. �
 التوا�سل مع المراجعين الخارجيين لاإتمام عملية المراجعة والتاأكد من اأن التو�سيات توؤخذ بالاعتبار في جميع اأق�سام ال�سركة. �
التاأكد من امتلاك الموارد بتكاليف معقولة وا�ستخدامها بكفاءة واأنها محمية ب�سكل ملائم. �
كتابة تقارير دورية اإلى لجنة المراجعة والمخاطر في الاأمور التي من اخت�سا�سها. �

إدارة خدمة العملاء:

الب�سرية، والتكنولوجيا، والعمليات.  انطلاقاً من اإيمان ال�سركة ب�سرورة تطوير الخدمات المقدمة لعملائها وذلك بالت�سميم والتنفيذ الدقيق لاأن�سطتها التي تت�سمن الموارد 
وتحر�س على اأن يتمتع موظفوها بالقيم والموا�سفات وح�سن الت�سرف المنبثق من قيم ال�سركة، حيث ت�ستند اإلى توظيف وتاأهيل الموظفين الاأكفاء وتدريبهم ب�سكل م�ستمر، وذلك 
لتقديم اأف�سل خدمة للعملاء. اإن مركز خدمة العملاء ي�سمن اإتباع هذه الا�ستراتيجية بحيث ي�سعر العملاء اأنهم �سركاء في علاقة طويلة الاأمد تحافظ على ا�ستمرارهم في 

التعامل مع ولاء. وت�سمل مهام وم�سوؤوليات هذه الاإدارة ما يلي:

�سمان تقديم خدمات عالية الجودة للعملاء لتحقيق روؤية ور�سالة ال�سركة واأهدافها الا�ستراتيجية. �
النظر في �سكاوي العملاء وتحليل الاأ�سباب الجذرية لها لمعالجتها وتجنب تكرار حدوثها. �
�سمان الح�سول على ر�سا العملاء عن المنتجات والخدمات المقدمة. �



49

المعلومات المالية ومناقشة وتحليل الإدارة. 6

 مقدمة 1   2

اإن مناق�سة وتحليل الاإدارة للو�سع المالي لل�سركة ونتائج عملياتها، كما هو مبين اأدناه، مبني على -ويجب اأن يقراأ مقرونا مع -القوائم المالية المدققة لل�سركة لل�سنوات المنتهية 
في31 دي�سمبر 2011م والاإي�ساحات المرفقة بها والتي تمت مراجعتها من قبل مكتب اأرن�ست ويونغ ومكتب ديلويت اآند تو�س/ بكر اأبو الخير و�سركائهم، والقوائم المالية كما في 31 
دي�سمبر 2012م والاإي�ساحات المرفقة والتي تمت مراجعتها من قبل مكتب اأرن�ست ويونغ ومكتب براي�س ووتر هاو�س كوبرز، والقوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 
المراجعة من قبل مكتب ديلويت اآند تو�س/ بكر اأبو الخير و�سركائهم ومكتب براي�س ووتر هاو�س كوبرز. بالاإ�سافة اإلى القوائم المالية الاأولية الموجزة للفترات المنتهية في 30 �سبتمبر 
2013م و30 �سبتمبر 2014م والتي تم اإ�سدارها من قبل مكتب ديلويت اآند تو�س / بكر اأبو الخير و�سركائهم ومكتب براي�س ووتر هاو�س كوبرز )ف�سلا راجع الق�سم رقم 8-6 “ 

المعلومات المالية ومناق�سة وتحليل الاإدارة -مناق�سة وتحليل القوائم المالية للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م”(.

المعلومات المالية كما في ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م المدرجة في الجداول اأدناه تم ا�ستخراجها من القوائم المالية المدققة ل�سنة 31 دي�سمبر 2012م ويتم عر�سها لتعك�س 
اأثر اإعادة الت�سنيف التي اأجرتها ال�سركة على القوائم المالية المدققة في 31 دي�سمبر 2012م اإثر تو�سيات المراجعين وذلك لتحقيق عر�س اأف�سل للمعلومات المالية وليت�سنى للقارئ 

المقارنة بين القوائم المالية لل�سنوات 2011م، و2012م. 

�ل�سركة  ن�ساط  �أن  �ل�سركة، حيث  بن�ساط  �لمتعلقة  �لاقت�سادية  �لدور�ت  �أو  �لم��سمية  للع��مل  ونتائج عملياتها تحليل  لل�سركة  �لمالي  لل��سع  �لاإد�رة  مناق�سة وتحليل  تت�سمن  لا 
�لاأ�سا�سي يعتمد على �إ�سد�ر وثائق تاأمين تمثل عق�د ق�سيرة �لمدة في طبيعتها )غالبا لمدة �ثني ع�سر �سهر�(. بالاإ�سافة �إلى ذلك، فاإن ن�سبة كبيرة من �لاأق�ساط �لمكتتبة متاأتية 

من المنتجات الاإلزامية، وهي لا تتاأثر باأي مو�سمية اأو دورة اأعمال.

كم لا تملك ال�سركة اأي اأوراق مالية تعاقدية اأو غيرها من الاأ�سول التي تكون قيمتها عر�سة للتقلبات اأو يكون من ال�سعب التحقق من قيمتها والتي توؤثر تاأثيراً كبيراً على تقييم 
الو�سع المالي لل�سركة.

 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بخصوص المعلومات المالية 2   2

يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة، منفردين ومجتمعين باأن كافة المعلومات المالية الم�سمنة في هذه الن�سرة قد تم ا�ستخراجها دون اأي تعديل جوهري من القوائم المالية المدققة لل�سركة 
والتي تم اإعدادها وفقا للمعاير المحا�سبية الدولية الخا�سة بالتقارير المالية. كما تقر ال�سركة اأي�سا باأن لديها الموارد الكافية لتغطية متطلبات راأ�س المال العامل لاثني ع�سر �سهر 

التالية لتاريخ اإ�سدار هذه الن�سرة.

 كما يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة باأن المعلومات المالية في هذه الن�سرة مقدمة ب�سكل يتفق مع المتبع في القوائم المالية ال�سنوية للم�سدر. ويقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأي�سا اأنه لم 
يطراأ اأي تغيير جوهري �سلبي على الو�سع المالي والو�سع التجاري لل�سركة منذ فترة الثلاثة �سنوات ال�سابقة وحتى تاريخ اإ�سدار هذه الن�سرة.

 ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة  3   2

أساس إعداد القوائم المالية

اأعدت هذه القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية، كما تم اإعدادها وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية، معدلة لاإعادة تقييم الا�ستثمارات المتاحة للبيع بقيمتها العادلة. 
ال�سعودية  الهيئة  ال�سادرة عن  للمعايير  لي�ست وفقاً  اأي  ال�سعودية،  العربية  المملكة  المتعارف عليها في  المعايير المحا�سبية  تتفق مع  تُعد لكي  المالية لم  القوائم  فاإن هذه  وعليه، 

للمحا�سبين القانونيين.

وفقاً لنظام �سركات التاأمين التعاوني، تحتفظ ال�سركة بح�سابات منف�سلة لكل من عمليات التاأمين وعمليات الم�ساهمين. وتحتفظ ال�سركة بالرقابة الفعلية و�سندات ملكية جميع 
الاأ�سول المتعلقة بعمليات التاأمين وعمليات الم�ساهمين. وتقيد الاإيرادات والم�ساريف المن�سوبة بو�سوح اإلى اأي من هذين الن�ساطين في الح�سابات ذات العلاقة. وتقوم اإدارة ال�سركة 

ومجل�س اإدارتها بتحديد الاأ�سا�س الذي يتم بناء عليه توزيع الم�ساريف من العمليات الم�ستركة. 

وفقاً للنظام الاأ�سا�سي لل�سركة، يوزع الفائ�س النا�سئ عن عمليات التاأمين على النحو التالي:

%90 المحول اإلى عمليات الم�ساهمين   

 %10 المحول اإلى فائ�س عمليات التاأمين   

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسير المعايير الدولية للتقارير المالية والتعديلات عليها

اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد القوائم المالية تتفق مع تلك التي اتبعت في اإعداد القوائم المالية لل�سنوات المالية ال�سابقة با�ستثناء المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة 
والمذكور اأدناه والتي تبنتها ال�سركة في اإعداد هذه القوائم المالية للفترات ابتداء من اأو بعد 1 يناير 2013م ولكن لم يكن لها اأثر مالي جوهري على القوائم المالية لل�سركة.

"عر�س القوائم المالية"، بخ�سو�س عر�س بنود الدخل ال�سامل الاأخرى، ي�سري ابتداء من 1 يوليو2012 التغيير الرئي�سي  � تعديل معيار المحا�سبة الدولي رقم 1، 
الناجم عن هذه التعديلات هو تغير طريقة وتجميع البنود الظاهرة في بنود الدخل ال�سامل الاأخرى. حيث يتم اإظهار البنود التي من الممكن اإعادة ت�سنيفها في 

الم�ستقبل اإلى الاأرباح والخ�سائر )تعديلات اإعادة الت�سنيف(. التعديلات لم تحدد البنود الظاهرة في بنود الدخل ال�سامل الاأخرى.
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تعديل معيار المحا�سبة الدولي رقم 19، "منافع الموظفين"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. هذه التعديلات تلغي "منهاج الممر" وتعمل على احت�ساب تكاليف  �
التمويل على اأ�سا�س �سافي التمويل.

تعديل المعيار الدولي للتقارير المالية 7، "الاأدوات المالية: الاإف�ساحات "، تقا�س الموجودات والمطلوبات المالية، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. �
تعديل المعيار الدولي للتقارير المالية 1، "تبني للمرة الاأولى"، القرو�س الحكومية، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. يتناول هذا التعديل كيف يمكن متبني المعيار  �

الدولي للتقارير المالية للمرة الاأولى اأن ي�سجل القر�س الحكومي بمعدل فائدة اأقل من ال�سوق عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية. كما ي�ستثنى من التطبيق باأثر 
رجعي من المعايير الدولية، التي تن�س على اإعفاء متبني المعيار الدولي للتقارير المالية للمرة الاأولى بنف�س الاإعفاء الممنوح لمعدي القوائم المالية على المعيار الدولي 

للتقارير المالية الحاليين عندما تم اإدخالها لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 20 في عام 2008م.
اإ�سافية لمعايير  � اإعفاءات  التعديلات  التحويل، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. تعطي هذه  اإر�سادات  الدولية 10 و11 و12 على  المالية  التقارير  تعديل معايير 

التقارير المالية الدولية 10 و11 و12، مما يحد من �سرط ت�فير معل�مات �لمقارنة �لمعدلة لفترة �لمقارنة �ل�سابقة فقط. للإي�ساحات �لمتعلقة بال�سركات �لتي تق�م 
باأعد�د ق��ئم مالية منف�سلة، قامت �لتعديلت باإلغاء �سرط تقديم �لمعل�مات �لمقارنة للفتر�ت �ل�سابقة لتطبيق �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم 12 لاأول مرة.

تف�سيرات المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم 20، "تكاليف الاإزالة في مرحلة الاإنتاج للمناجم ال�سطحية"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. يحدد هذا  �
التف�سير المعالجة المحا�سبية تكاليف اإزالة النفايات المثقلة )الاإزالة( في مرحلة اإنتاج للمنجم. قد يطلب التف�سير من من�ساآت التعدين )المناجم( التي تتبني المعايير 

الدولية للتقارير المالية �سطب اأ�سول الاإزالة القائمة من ر�سيد الاأرباح الم�ستبقاه الافتتاحي في حال عدم التمكن من تحديد قيمة الاأ�سل من هيئة المواد الخام.
القوائم  � للتقارير المالية 10،"القوائم المالية الموحدة"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. الهدف من المعيار 10 هو و�سع مبادئ لعر�س واإعداد  المعيار الدولي 

المالية الموحدة في حال ال�سيطرة على اأعمال من�ساأة تابعة اأو اأكثر ي�سيطر كيان واحد اأو اأكثر كيان اآخر )كيان الذي يتحكم في واحد اأو اأكثر من الكيانات الاأخرى( 
لعر�س القوائم المالية الموحدة. ويعرف المعيار مفهوم ال�سيطرة، وال�سيطرة كاأ�سا�س للتوحيد. كما اأنه يحدد كيفية ال�سيطرة لتحديد ما اإذا كان الم�ستثمر ي�سيطر على 

الم�ستثمر به، وبالتالي يجب توحيد قوائم المن�ساأة الم�ستثمر بها. كما يحدد المتطلبات المحا�سبية لاإعداد القوائم المالية الموحدة.
واقعية  � اأكثر  انعكا�س  هو   11 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  2013م.  يناير   1 من  اعتبارا  ي�سري  الم�ستركة"،  "الترتيبات   ،11 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 

للترتيبات الم�ستركة من خلال التركيز على حقوق والتزامات الترتيب بدلا من �سكله القانوني. هناك نوعان من الترتيب الم�سترك : العمليات الم�ستركة والم�ساريع 
الم�ستركة. تن�ساأ العمليات الم�ستركة عندما يكون للم�سغل حقوق في الاأ�سول والالتزامات المتعلقة بالترتيب وبناءً على ذلك، �سوف يتم ت�سجيل ح�سته في الاأ�سول 
والالتزامات والاإيرادات والم�سروفات. الم�ساريع الم�ستركة تن�ساأ عندما يكون للم�سغل الم�سترك الحق في �سافي اأ�سول الترتيب، وبالتالي في ح�سابات حقوق الملكية 

لم�سلحته. لم يعد ي�سمح بالتوحيد الن�سبي للم�ساريع الم�ستركة.
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12، "الاإف�ساح عن الح�س�س في المن�ساآت الاأخرى"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. يت�سمن المعيار متطلبات الاإف�ساح لجميع  �

اأ�سكال الح�س�س في المن�ساآت الاأخرى، بما في ذلك الترتيبات الم�ستركة وال�سركات الزميلة والمركبات ذات الاأغرا�س الخا�سة والمركبات غير مدرجة في قائمة المركز 
المالي.

المعيار الدولي للتقارير المالية 13، "قيا�س القيمة العادلة"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. المعيار الدولي للتقارير المالية 13 يهدف اإلى تح�سين الثبات وتقليل  �
اأن  المالية.  للتقارير  الدولية  المعايير  والاإف�ساح عنها وفقا لمتطلبات  العادلة  القيمة  لقيا�س  العادلة وطريقة واحدة  للقيمة  تعريف دقيق  التعقيد من خلال تقديم 
هذه المتطلبات، والتي تت�سابه اإلى حد كبير بين المبادئ المحا�سبية المتعارف عليها في الولايات المتحدة والمعايير الدولية للتقارير المالية، لي�ست فقط ل�سرح المعالجة 
المحا�سبية لقيا�س القيمة العادلة بل وتوفر التوجيه ب�ساأن الكيفية التي ينبغي اأن يتم تطبيقها بالفعل اأو الم�سموح بها في المبادئ المحا�سبية المتعارف في الولايات المتحدة 

اأو المعايير الدولية للتقارير المالية.
معيار المحا�سبة الدولي رقم 27 )المعدل عام 2011م(، "البيانات المالية المنف�سلة"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. المعيار المحا�سبي الدولي رقم 27 )المعدل  �

عام 2011م( يت�سمن متطلبات ب�ساأن البيانات المالية المنف�سلة التي تم تركها بعد اأن اأدرجت اأحكام ال�سيطرة على معيار المحا�سبة الدولي رقم 27 في المعيار الدولي 
للتقارير المالية الجديد رقم 10.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 28 )المعدل عام 2011م(، "ال�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. المعيار المحا�سبي الدولي رقم  �
28 )المعدل عام 2011م( يت�سمن متطلبات الم�ساريع الم�ستركة، وكذلك ال�سركات ال�سقيقة، ليتم تطبيق طريقة حقوق الملكية بعد اإ�سدار المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم 11.
دورة التح�سينات ال�سنوية لعام 2011م، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2013م. هذه التح�سينات ال�سنوية، قامت بمعالجة �ست ق�سايا في الاأعوام 2009م -2011م دورات  �

الاإبلاغ. وهي ت�سمل التغييرات اإلى:
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1، “تبني المعايير الدولية للتقارير المالية لاأول مرة” �
معيار المحا�سبة الدولي رقم 1، “عر�س البيانات المالية” �
معيار المحا�سبة الدولي رقم 16، “الممتلكات والم�سانع والمعدات” �
معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 “الاأدوات المالية : العر�س” �
معيار المحا�سبة الدولي رقم 34 “التقارير المالية المرحلية” �

قررت اإدارة ال�سركة عدم التطبيق المبكر للمعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات ال�سادرة التالية والتي �سوف ت�سبح �سارية المفعول للفترات التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2014:

تعديل معيار المحا�سبة الدولي 32 "الاأدوات المالية: العر�س"، تقا�س الموجودات والمطلوبات المالية، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2014م. هذه التعديلات هي اإر�سادات  �
لتطبيق معيار المحا�سبة الدولي 32 "الاأدوات المالية: العر�س"، وتو�سيح بع�س متطلبات تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية في قائمة المركز المالي.

التعديـــلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 و12 ومعيار المحا�سبة الدولي 27 على توحيد من�ساآت الا�ستثمار، اعتبارا من 1 يناير 2014م. هذه التعديلات  �
ت�سير اأن العديد من ال�سناديق والمن�ساآت المماثلة �ستكون معفاة من توحيد معظم �سركاتها التابعة. بدلا من ذلك، فاإنها �سوف تقي�س القيمة العادلة من خلال الربح 
اأو الخ�سارة. التعديلات اأعطت هذا الا�ستثناء للمن�ساآت التي ينطبق عليها مفهوم "من�ساأة للا�ستثمار" والتي تكون لها خ�سائ�س معينة. كما تم اإجراء تغييرات على 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12 لتقديم الاإف�ساحات التي يجب على من�ساأة الا�ستثمار القيام بها.
تعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 36، "انخفا�س قيمة الموجودات" على عر�س المبلغ القابل للا�سترداد ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2014م. يتناول هذا التعديل  �

طريقة عر�س المعلومات حول المبلغ القابل للا�سترداد للموجودات المنخف�سة القيمة وما اذا كان هذا المبلغ يمثل القيمة العادلة ناق�سا تكاليف الا�ستبعاد.
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تعديل على معيار المحا�سبة الدولي 39 "ا�ستبدال الم�ستفان الاأدوات المالية" : ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2014م. ي�سمح هذ� �لمعيار بالت�قف من محا�سبة �لتح�ط  �
عند �حلل �أد�ة �لتح�ط �إلى �لطرف �آخر و�سيط ذو معايير محددة.

الذي �سدر كجزء من  � الاأول  المعيار  المالية 9 هو  للتقارير  الدولي  المعيار  يناير 2014م.  اعتبارا من 1  ي�سري  المالية"،  "9"الاأدوات  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
اأ�سا�سيتين  الم�سروع الاأو�سع لا�ستبدال معيار المحا�سبة الدولي رقم 39. المعيار الدولي للتقارير المالية 9 يحتفظ لكن يب�سط نموذج القيا�س المختلط ويحدد فئتين 
لقيا�س الموجودات المالية: التكلفة المطفاأة والقيمة العادلة. ويعتمد اأ�سا�س الت�سنيف على نموذج اأعمال المن�ساأة وخ�سائ�س التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات 

المالية. اأن التوجيه في معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 على �نخفا�ض قيمة �لم�ج�د�ت �لمالية ومحا�سبة �لتح�ط لا تز�ل �سارية.
تف�سيرات المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم 21، "فر�س �سرائب"، ي�سري اعتبارا من 1 يناير 2014م. وهــــذا المعيار هو تف�سير لمعيار المحا�سبة الدولي رقم  �

37، "المخ�س�سات، المطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة". معيار المحا�سبة الدولي رقم 37 يحدد معايير للعتر�ف بالالتز�م، و�حدة منها هي �سرط للمن�ساأة 
�أن يك�ن �لتز�م حالي نتيجة لحدث �سابق ) �لمعروفة با�سم �لحدث �لملزم(. �أن �لتف�سير ي��سح �أن �لحدث �لملزم �لذي ي�ؤدي �إلى �لم�س�ؤولية لدفع �سريبة ه� �لن�ساط 

المو�سح في الت�سريعات ذات ال�سلة التي تعمل لتكبد ال�سريبة.

الموعد الاأخير لتطبيق المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات ال�سادرة والتي اأ�سبحت �سارية المفعول للفترات التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2014م المذكورة اأعلاه هو 1 يناير 
2016م، وتعتقد اإدارة ال�سركة اأنه لن يكون لتطبيق هذه المعايير تاأثير جوهري على المركز المالي لل�سركة.

استخدام التقديرات في إعداد القوائم المالية

يتطلب اإعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية ا�ستخدام بع�س التقديرات والافترا�سات المحا�سبية الهامة التي توؤثر على مبالغ الاأ�سول والمطلوبات الم�سرح عنها 
والاإف�ساح عن الاأ�سول والمطلوبات المحتملة بتاريخ القوائم المالية ومبالغ الاإيرادات والم�ساريف الم�سرح بها خلال فترة القوائم المالية، كما يتطلب من الاإدارة ممار�سة حكمها 
وتقديرها في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�سركة. وقد يكون للتغيرات في الافترا�سات تاأثيرا جوهريا على القوائم المالية في الفترة التي تتعر�س خلالها الافترا�سات 
اإلى التغيرات. وتعتقد الاإدارة اأن الافترا�سات الاأ�سا�سية ملائمة واأن القوائم المالية لل�سركة تُظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي ونتائج العمليات. هذا وقد 
تم الاإف�ساح في الاإي�ساح 3 عن �لنقاط �لتي تت�سمن درجة عالية من �لحكم �أو �لتعقيد، �أو �لنقاط �لتي تك�ن فيها �لتقدير�ت و�لافتر��سات ت�سكل �أهمية بالن�سبة للق��ئم �لمالية.

عقود التأمين

تعرف عقود التاأمين باأنها تلك العقود التي تقبل فيها ال�سركة )الموؤمن( خطر التاأمين من قبل طرف اآخر )الموؤمن عليه( من خلال الاتفاق على تعوي�س الموؤمن عليه اذا كان حدث 
م�ستقبلي معين غير موؤكد )حدث موؤمن عليه( يوؤثر �سلباً على الموؤمن عليه. كمبداأ توجهي عام، تحدد ال�سركة اذا ما كان لديها خطر تاأمين هام وذلك بمقارنة الفوائد المدفوعة 
مع الفوائد الم�ستحقة الدفع اذا لم يقع الحدث الموؤمن عليه. حالما يتم ت�سنيف العقد على اأنه عقد تاأمين، فانه يبقى كعقد تاأمين للفترة المتبقية من عمره، حتى لو ت�ساءلت مخاطر 

التاأمين ب�سكل ملحوظ خلال هذه الفترة ما لم تكن جميع الحقوق والالتزامات قد اأطفاأت اأو انتهت مدة �سلاحيتها. 

عقود الاستثمار

تعرف عقود الا�ستثمار باأنها تلك العقود التي يتم من خلالها تحويل المخاطر المالية الهامة. وتتمثل المخاطر المالية في تغير م�ستقبلي محتمل في واحدة اأو اأكثر من اأ�سعار الفائدة 
المحددة اأو �سعر ال�سهم اأو �سعر ال�سلع الاأ�سا�سية اأو �سعر �سرف العملات الاأجنبية وموؤ�سر الاأ�سعار اأو الت�سنيف الائتماني اأو الموؤ�سر الائتماني اأو متغيرات اأخرى. كما يمكن اإعادة 

ت�سنيف عقود الا�ستثمار كعقود تاأمين بعد ن�سوئها اذا ا�سبح خطر التاأمين كبيراً.

التقارير القطاعية

يتم تقييمهـا  اإيرادات وتتكبد عليه م�ساريف وله معلومات مالية منف�سلة متاحة  ينتج عنها  اأعمال  التي تقوم بممار�سة  ال�سركة  الت�سغيلي عن�سراً من عنا�سر  القطاع  يعتبر 
بانتظام من قبل رئي�س العمليات ومتخذ القرار لتحديد الطريقة التي يتم بموجبها تخ�سي�س الموارد وتقويم الاأداء. ولاأغرا�س اإدارية، يتم تنظيم ال�سركة اإلى وحدات عمل ح�سب 

منتجاتها وخدماتها.

يتم تقويم اأداء القطاع على اأ�سا�س الربح اأو الخ�سارة والتي يتم قيا�سها، في بع�س النواحي، ب�سورة مختلفة عن الربح اأو الخ�سارة في القوائم المالية. لم تحدث اأية معاملات فيما 
بين �لقطاعات خلل �ل�سنة. وفي حالة حدوث �أية معاملة، فاإنها تتم وفقاً لاأ�سعار �لتح�يل بين قطاعات �لاأعمال، وتتم بنف�ض �سروط �لتعامل مع �لاأطر�ف �لاأخرى. يعتبر دخل 
�لم�ساهمين قطاع غير ت�سغيلي. �أن �لدخل �لمكت�سب من �ل�د�ئع لاأجل و�لا�ستثمار�ت ه� �لن�ساط �ل�حيد لتحقيق �لاإير�د�ت. �أن بع�ض م�ساريف �لت�سغيل �لمبا�سرة و�لم�ساريف غير 

المبا�سرة الاأخرى خ�س�ست لهذا القطاع على اأ�سا�س منا�سب. ويتم تخ�سي�س الخ�سارة اأو الفائ�س من عمليات التاأمين اإلى هذا القطاع على اأ�سا�س منا�سب.

العملة المستخدمة وعملة العرض

يتم الاحتفاظ بدفاتر ال�سركة المحا�سبية بالريال ال�سعودي الذي يعتبر اأي�ساً هو العملة الم�ستخدمة لل�سركة. تترجم المعاملات التي تتم بالعملات الاأجنبية بالريالات ال�سعودية 
باأ�سعار التحويل ال�سائدة وقت حدوث المعاملات. ويُعاد تحويـل الاأ�سول والمطلوبات النقدية الم�سجلة بالعملات الاأجنبية باأ�سعار التحويل ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. تدرج 

كافة فروقات التحويل في قائمة عمليات التاأمين اأو في قائمة عمليات الم�ساهمين، ح�سبما يكون منا�سبا. 

الممتلكات والمعدات 

ت�سجل الممتلكات والمعدات مبدئيا بالتكلفة وتدرج لاحقا بالتكلفة ناق�سا الا�ستهلاك المتراكم واأي انخفا�س في القيمة، اإن وجد. وتت�سمن التكلفة الم�ساريف المرتبطة مبا�سرة 
بتملك البنود. وتدرج التكاليف اللاحقة بالقيمة الدفترية للاأ�سول اأو يتم الاعتراف بها كاأ�سول م�ستقلة، ح�سبما يكون منا�سبا وذلك فقط عندما يكون من المحتمل تدفق منافع 
اقت�سادية مرتبطة بالبند اإلى ال�سركة وعندما يمكن قيا�س تكلفة البند ب�سورة موثوقة. تحمل جميع م�ساريف الاإ�سلاح وال�سيانة الاأخرى على قائمة عمليات التاأمين خلال 
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الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها. ويحمل الا�ستهلاك على قائمة عمليات التاأمين والفائ�س بطريقة الق�سط الثابت وفقا للاأعمار الاإنتاجية المقدرة التالية:

4 �سنوات اأجهزة كمبيوتر وبرامج      

5 �سنوات الاأثاث والتركيبات والتجهيزات المكتبية    

4 �سنوات ال�سيارات       

تتم مراجعة الاأعمار الاإنتاجية للاأ�سول في نهاية كل فترة ويتم تعديلها اإن كان ذلك منا�سبا. وتخف�س القيمة الدفترية للاأ�سول على الفور اإلى قيمتها القابلة للا�سترداد اإذا كانت 
القيمة الدفترية للاأ�سول تتجاوز القيمة المتوقعة القابلة للا�سترداد. وتحدد الاأرباح والخ�سائر النا�سئة عن الا�ستبعادات بمقارنة الاإيرادات المتح�سلة بالقيمة الدفترية، وتدرج 

في قائمة عمليات التاأمين والفائ�س �سمن بند الاإيرادات الاأخرى.

الأصول المالية 

ت�سنف ال�سركة اأ�سولها المالية في هذه الفئات التالية: القرو�س والح�سابات المدينة، والا�ستثمارات المتاحة للبيع، والا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق. ويحدد الت�سنيف 
من قبل الاإدارة عند الاعتراف المبدئي ويتوقف على الغر�س الذي من اأجله تم اقتناء اأو اإنتاج الاأ�سل المالي.

القرو�س والح�سابات المدينة: تعد القرو�س والح�سابات المدينة اأ�سولًا مالية غير م�ستقة وتحمل دفعات ثابتة وقابلة للتحديد غير مدرجة ب�سوق ن�سطة، با�ستثناء تلك  �
التي تنوي ال�سركة بيعها في فترة ق�سيرة المدى اأو تلك التي خ�س�ستها كمتاحة للبيع. كما ت�سنف الح�سابات المدينة النا�سئة عن عقود تاأمين �سمن هذه الفئة ويتم 

مراجعتها فيما يتعلق بالانخفا�س في القيمة كجزء من مراجعة انخفا�س قيمة القرو�س والح�سابات المدينة.
الا�ستثمارات المتاحة للبيع: اإن الا�ستثمارات المتاحة للبيع تمثل الاأ�سول المالية التي ينوى الاحتفاظ بها لفترة زمنية غير محددة والتي يمكن بيعها لتلبية الاحتياجات  �

لل�سيولة اأو التغيرات في اأ�سعار العمولة اأو اأ�سعار �سرف العملات اأو اأ�سعار الاأ�سهم ويتم ت�سنيفها هكذا عند ن�سوئها.
وتواريخ  � للتحديد  قابلة  اأو  ثابتة  دفعات  مالية تحمل  اأ�سولًا  الا�ستحقاق تمثل  لتاريخ  بها  المحتفظ  الا�ستثمارات  اإن  الا�ستحقاق:  لتاريخ  بها  المحتفظ  الا�ستثمارات 

ا�ستحقاق محددة ويكون لدى ال�سركة النية الاإيجابية والمقدرة على الاحتفاظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق.

الاعتراف والقياس 

يتم الاعتراف بم�ستريات ومبيعات الا�ستثمارات المتاحة للبيع بتاريخ التداول وهو التاريخ الذي تلتزم فيه ال�سركة ب�سراء الا�ستثمارات اأو بيعها. ويتم الاعتراف بالا�ستثمارات 
المتاحة للبيع مبدئيا بالقيمة العادلة زائداً تكاليف المعاملات التي ترتبط ارتباطا مبا�سرا باقتنائها وتدرج لاحقا بالقيمة العادلة. ويتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة العادلة 
للا�ستثمارات المتاحة للبيع في قائمتي الدخل ال�سامل للم�ساهمين والمركز المالي لعمليات التاأمين. اإن الا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق والقرو�س والح�سابات المدينة، 
تدرج بالتكلفة المطفاأة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. وتحت�سب التكلفة المطفاأة بالاأخذ في الاعتبار اأي خ�سم اأو ق�سط تاأمين عند الاقتناء. ويتم الاعتراف باأية اأرباح اأو 
خ�سائر من الا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق في قائمة الدخل ال�سامل للم�ساهمين اأو قائمة عمليات التاأمين والفائ�س، ح�سبما يكون منا�سبا، وذلك عند التوقف عن 

الاعتراف بهذه الا�ستثمارات اأو انخفا�س قيمتها.

ويتم التوقف عن الاعتراف بالاأ�سول المالية عند انتهاء الحق في ا�ستلام التدفقات النقدية من الا�ستثمارات المتاحة للبيع اأو عند تحويل هذه الحقوق اأو عند قيام ال�سركة ب�سكل 
فعلي بنقل كافة المخاطر والمنافع المتعلقة بالملكية. وعند بيع الا�ستثمارات المتاحة للبيع اأو انخفا�س قيمتها، فاإن تعديلات القيمة العادلة المتراكمة المعترف بها في قائمة التغيرات 
حقوق الم�ساهمين، تدرج في قائمة عمليات التاأمين اأو قائمة الدخل ال�سامل للم�ساهمين كـ “اأرباح وخ�سائر من ا�ستثمارات متاحة للبيع”. يتم الاعتراف بالعمولة من الا�ستثمارات 

المتاحة للبيع المحت�سبة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي في قائمة عمليات التاأمين والفائ�س وقائمة دخل الم�ساهمين كجزء من الاإيرادات الاأخرى.

تحديد القيم العادلة

يتم احت�ساب القيم العادلة للا�ستثمارات المدرجة في ال�سوق المالية الن�سطة بناء على الاأ�سعار الحالية المدرجة في ال�سوق المالية. وفي حال عدم توفر �سوق ن�سطة للاأ�سول المالية، 
يتم تحديد القيمة العادلة با�ستخدام طرق التقييم، حيث يت�سمن ذلك ا�ستخدام ال�سعر الفوري للمعاملة في تعاملات ال�سوق المبا�سرة وتحليل التدفقات النقدية المخ�سومة 
وطرق التقييم الاأخرى ال�سائعة الا�ستخدام من قبل الم�ساركين في ال�سوق. يتم الاعتراف بالفائدة من الاأوراق المالية المتاحة للبيع با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي في قائمة 
عمليات التاأمين والفائ�س وقائمة دخل الم�ساهمين. ويتم الاعتراف بتوزيعات الاأرباح من اأدوات الاأ�سهم المتاحة للبيع في قائمة عمليات التاأمين والفائ�س وقائمة دخل الم�ساهمين 

عند ن�سوء حق ال�سركة في ا�ستلام الدفعات، ويدرج كليهما �سمن بند اإيرادات العمولة.

الانخفاض في قيمة الأصول

الاأ�سول المالية المدرجة بالتكلفة المطفاأة: تجري ال�سركة، في نهاية كل فترة اإ�سدار القوائم المالية، تقييما للتاأكد من وجود اأي دليل مو�سوعي على انخفا�س قيمة اأي اأ�سل مالي اأو 
مجموعة من الاأ�سول المالية. ولا يعتبر الاأ�سل المالي اأو مجموعة الاأ�سول المالية منخف�سة القيمة ولا يتم تكبد الخ�سائر النا�سئة عن الانخفا�س في القيمة اإلا اإذا كان هنالك دليل 
مو�سوعي على الانخفا�س في القيمة نتيجة لوقوع حدث اأو اأكثر بعد الاعتراف المبدئي بالاأ�سل وبحيث يكون لحدث )اأو اأحداث( الخ�سارة تاأثيرا على التدفقات النقدية الم�ستقبلية 
المتوقعة للاأ�سل المالي اأو مجموعة الاأ�سول المالية ويمكن تقدير ذلك ب�سكل موثوق. اإذا انخف�س لاحقا مبلغ الخ�سارة النا�سئة عن الانخفا�س في القيمة وكان ذلك الانخفا�س 
يرتبط ب�سكل مو�سوعي بحدث وقع بعد الاعتراف بالانخفا�س في القيمة، فاإنه يتم عك�س الخ�سارة النا�سئة عن الانخفا�س في القيمة المعترف بها م�سبقا من خلال تعديل ح�ساب 

المخ�س�س. ويتم الاعتراف بقيمة المبلغ المعكو�س في قائمة عمليات التاأمين والفائ�س.
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الاستثمارات المتاحة للبيع

 تجري ال�سركة تقييما في تاريخ كل قائمة مركز مالي لتحديد فيما اإذا كان هنالك دليل مو�سوعي على انخفا�س قيمة اأ�سل مالي اأو مجموعة من الاأ�سول المالية. وفي حال ت�سنيف 
ا�ستثمارات الاأ�سهم كـ«ا�ستثمارات متاحة للبيع«، فاإن الانخفا�س الجوهري اأو المطول في القيمة العادلة للاأوراق المالية عن تكلفته، يعتبر دليلا مو�سوعيا على الانخفا�س في القيمة 
وينتج عنه الاعتراف به كخ�سارة نا�سئة عن الانخفا�س في القيمة. اأن الخ�سارة المتراكمة التي يتم تقديرها على اأنها تمثل الفرق بين تكلفة الاقتناء والقيمة العادلة الحالية، 
ناق�سا اأية خ�سارة نا�سئة عن الانخفا�س في قيمة الاأ�سل المالي المعترف بها م�سبقا في الاأرباح اأو الخ�سائر، يتم حذفها من حقوق الم�ساهمين ويعترف بها في قائمة عمليات التاأمين 
/ عمليات الم�ساهمين. وفي حال �سنفت القيمة العادلة لاأداة الدين في فترة لاحقة كزيادة متاحة للبيع مع اإمكانية ربط هذه الزيادة بحدث وقع بعد الاعتراف بالخ�سارة النا�سئة 

عن الانخفا�س في القيمة، فاإنه يتم عك�س الخ�سارة النا�سئة عن الانخفا�س في القيمة في قائمة عمليات التاأمين / عمليات الم�ساهمين. 

التوقف عن إثبات الأصول المالية

يتم التوقف عن اإثبات الاأ�سول المالية )اأو جزء من الاأ�سول المالية اأو جزء من مجموعة من الاأ�سول المالية المماثلة، حيثما ينطبق( عند انتهاء الحق في الح�سول على التدفقات 
النقدية من الاأ�سل اأو عندما تحتفظ ال�سركة بحقها في الح�سول على التدفقات النقدية من الاأ�سل وتحملت الالتزام بدفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل اإلى طرف اآخر 
دون تاأخير جوهري بموجب اتفاقيات تنازل للطرف الاآخر، اأو قامت ب�سكل جوهري اإما بنقل كافة المخاطر والمنافع للاأ�سل اأو لم تقم بتحويل ولا الاحتفاظ بكافة المخاطر والمنافع 
للاأ�سل ولكن قامت بنقل ال�سيطرة على الاأ�سل. عندما تقوم ال�سركة بنقل حقوقها في الح�سول على التدفقات النقدية من الاأ�سول اأو قد دخلت في اتفاقيات تنازل للطرف الاآخر 
�أو تحتفظ بكافة مخاطر ومنافع �لاأ�س�ل ب�سكل ج�هري ولم تنقل �ل�سيطرة على �لاأ�س�ل، عندها يتم �لاعتر�ف بالاأ�س�ل ب�سرط ��ستمر�رية �ل�سركة بالتعامل بهذه  ولم تنقل 

الاأ�سول.

اإن ا�ستمرارية التعامل تمتد ب�سكل ال�سمانة على الاأ�سول المنقولة وتقا�س بالقيمة الدفترية الاأ�سلية للاأ�سول اأو بالحد الاأق�سى للمبالغ التي قد تطالب ال�سركة ب�سدادها، اأيهما 
اأقل. وفي هذه الحالة، تعترف كذلك ال�سركة بالمطلوبات المرتبطة. وتقا�س الاأ�سول المنقولة والمطلوبات المرتبطة على اأ�سا�س يعك�س الحقوق والالتزامات التي احتفظت بها ال�سركة.

الأقساط المكتسبة وإيرادات العمولات

تحمل �لاأق�ساط على �لدخل على �أ�سا�ض ن�سبي على مدى فتر�ت وثائق �لتاأمين ذ�ت �لعلقة. تمثل �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة �لجزء من �لاأق�ساط �لمكتتبة �لذي يتعلق بفترة �لتغطية 
�ل�سارية �لمفع�ل. يتم �لاإف�ساح عن �أق�ساط �لتاأمين و�إير�د�ت �لعم�لة �لتي تتعلق بالمخاطر �ل�سارية لما بعد نهاية �ل�سنة �لمالية كـ »�أق�ساط غير مكت�سبة«، ويتم تاأجيلها بناءً على 

الطرق التالية:

بالن�سبة لن�ساط �ل�سحن �لبحري، يتم �لعمل وفقا للأق�ساط �لمكتتبة خلل �لثلثة �أ�سهر �لاأخيرة من �ل�سنة �لمالية، �
وبالن�سبة للاأن�سطة الاأخرى، يتم العمل بعدد الاأيام الفعلية. �

أقساط التأمين المدينة 

�أو �لم�ستحقة �لقب�ض. تتم مر�جعة �لقيمة  يتم �لاعتر�ف باأق�ساط �لتاأمين �لمدينة عند ��ستحقاقها ويتم قيا�سها عند �لاعتر�ف �لمبدئي بها، بالقيمة �لعادلة للمبالغ �لمقب��سة 
�لدفترية لاأق�ساط �لتاأمين �لمدينة فيما يتعلق بالانخفا�ض في قيمتها عندما ت�سير �لاأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمكانية ��سترد�د قيمتها �لدفترية، ويتم قيد �لخ�سارة 

�لنا�سئة عن �لانخفا�ض في قائمة عمليات �لتاأمين و�لفائ�ض. يتم �لت�قف عن �لاعتر�ف باأق�ساط �لتاأمين �لمدينة عند �ل�فاء بمعايير عدم �لاعتر�ف بالاأ�س�ل �لمالية.

إعادة التأمين 

اإن العقود التي تبرمها ال�سركة مع معيدي التاأمين والتي تعو�س ال�سركة بموجبها عن الخ�سائر من عقد اأو اأكثر ممن ت�سدرها ال�سركة والتي ت�ستوفي متطلبات الت�سنيف المتعلقة 
بعقود التاأمين، ت�سنف كعقود اإعادة تاأمين. اأما العقود التي لا ت�ستوفي متطلبات الت�سنيف، فت�سنف كاأ�سول مالية. اأن عقود التاأمين التي تبرمها ال�سركة والتي يعتبر �ساحب 

العقد بموجبها موؤمنا اآخرا )»اإعادة التاأمين الوارد«(، تدرج مع عقود التاأمين.

يتم الاعتراف بالمنافع التي ت�ستحقها ال�سركة بموجب عقود اإعادة التاأمين التي تحتفظ بها كـ “اأ�سول اإعادة تاأمين”. وتتاألف هذه الاأ�سول من اأر�سدة ق�سيرة الاأجل م�ستحقة من 
معيدي التاأمين وكذلك ح�سابات مدينة اأطول اأجلا، اإن وجدت، وذلك بناءً على المطالبات والمنافع المتوقعة التي تن�ساأ بموجب عقود اإعادة التاأمين ذات العلاقة. وتقا�س المبالغ 
�لم�ستحقة من �أو �إلى معيدي �لتاأمين على �أ�سا�ض ثابت مع �لمبالغ �لمرتبطة بعق�د �إعادة �لتاأمين ووفقا ل�سروط كل عقد من عق�د �إعادة �لتاأمين. تتمثل مطل�بات �إعادة �لتاأمين ب�سكل 

رئي�سي في �أق�ساط �لتاأمين �لم�ستحقة �لدفع لقاء عق�د �إعادة �لتاأمين ويتم �لاعتر�ف بها كم�سروف عند ��ستحقاقها.

تجري ال�سركة، في كل تاريخ تقرير، تقييما فيما اإذا كان هنالك اأية موؤ�سرات تدل على انخفا�س قيمة اأي من اأ�سول اإعادة التاأمين. وفي حال وجود موؤ�سر على الانخفا�س في 
القيمة، تقدر ال�سركة المبلغ القابل للا�سترداد. وفي حال تجاوز القيمة الدفترية لاأ�سول اإعادة التاأمين قيمتها القابلة للا�سترداد، تعتبر الاأ�سول منخف�سة القيمة وتخف�س اإلى 

قيمتها القابلة للا�سترداد.

تكاليف الاكتتاب المؤجلة

اإن العمولات المدفوعة لو�سطاء والتكاليف المبا�سرة الاإ�سافية الاأخرى المتكبدة على اكتتاب عقود التاأمين وتجديدها، يتم الاعتراف بها كـ »تكاليف اكتتاب موؤجلة«. وتطفاأ تكاليف 
الاكتتاب الموؤجلة لاحقاً على مدى فترة عقود التاأمين. 
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المطالبات 

اإن المطالبات، التي تت�سمن المبالغ الم�ستحقة الدفع لحاملي وثائق التاأمين والجهات الاأخرى وم�ساريف تعديل الخ�سارة المتعلقة بها، تحمل على قائمة عمليات التاأمين والفائ�س 
عند تكبدها. تتاألف المطالبات من المبالغ التقديرية الم�ستحقة الدفع فيما يتعلق بالمطالبات الم�سرح عنها اإلى ال�سركة وغير الم�سرح عنها بتاريخ قائمة المركز المالي. 

وتقوم ال�سركة عموماً بتقدير مطالباتها على اأ�سا�س الخبرة ال�سابقة. وبالاإ�سافة اإلى ذلك، يتم الاحتفاظ بمخ�س�س بناء على تقديرات الاإدارة لتكلفة ت�سوية المطالبات المتكبدة 
وغير الم�سرح عنها بتاريخ قائمة المركز المالي. ويدرج اأي فرق بين المخ�س�سات بتاريخ قائمة المركز المالي والت�سويات اللاحقة في قائمة عمليات التاأمين لتلك ال�سنة. 

اختبار كفاية المطلوبات

يتم اإجراء اختبارات بتاريخ كل قائمة مركز مالي للتاأكد من مدى كفاية مطلوبات عقود التاأمين، بعد خ�سم تكاليف الاكتتاب الموؤجلة ذات العلاقة. وعند اإجراء هذه الاختبارات، 
تقوم الاإدارة با�ستخدام اأف�سل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعاقد عليها، وم�ساريف اإدارة ومعالجة المطالبات. يحمل اأي نق�س في القيمة الدفترية مبا�سرةً 
على قائمة عمليات التاأمين وذلك ب�سطب تكاليف الاكتتاب الموؤجلة ذات العلاقة اأولًا ويتم لاحقاً تكوين مخ�س�س للخ�سائر الناجمة عن اختبارات كفاية المطلوبات )مخ�س�س 

المخاطر �سارية المفعول(.

وفي الحالات التي يتطلب فيها اختبار كفاية المطلوبات ا�ستخدام اف�سل الافترا�سات التقديرية الجديدة، يتم ا�ستخدام هذه الافترا�سات )بدون اأي هام�س لقاء اأي تغير �سلبي( 
لقيا�س هذه المطلوبات لاحقاً.

الودائع القصيرة الأجل

تمثل الودائع الق�سيرة الاأجل الودائع لدى البنوك وتبلغ فترات ا�ستحقاقها اأقل من �سنة واحدة واأكثر من ثلاثة اأ�سهر من تاريخ الاقتناء.

النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه من النقد في ال�سندوق والنقد لدى البنوك والودائع الق�سيرة لاأجل التي تكون تواريخ ا�ستحقاقها الاأ�سلية اأقل من ثلاثة اأ�سهر عند اقتناءها.

عمولة إعادة التأمين غير المكتسبة

ت�ؤجل �إير�د�ت �لعم�لة من عق�د �إعادة �لتاأمين �ل�سادر وتطفاأ على مدى فتر�ت عق�د �لتاأمين �لمتعلقة بها، كما ه� �لحال بالن�سبة لاأق�ساط �لتاأمين �لمكت�سبة. وي�سجل �لاإطفاء في 
قائمة عمليات التاأمين والفائ�س.

المخصصات 

يتم الاعتراف بالمخ�س�سات عندما يكون على ال�سركة التزام )نظامي اأو �سمني( نتيجة حدث �سابق بحيث تكون تكاليف ت�سوية الالتزام محتملة وقابلة للقيا�س ب�سكل موثوق.

المبالغ المستحقة الدفع والالتزامات الأخرى

يتم الاعتراف بالالتزامات ب�سان المبالغ التي يتعين دفعها لقاء الب�سائع اأو الخدمات التي يتم الح�سول عليها، �سواء ت�سلمت ال�سركة فواتير بها اأم لا.

الذمم الدائنة

يتم الاعتراف بالذمم الدائنة مبدئيا بالقيمة العادلة وتقا�س بالتكلفة المطفاأة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم الاعتراف بالالتزامات ب�ساأن المبالغ التي يتعين دفعها 
والخدمات المقدمة، �سواء ت�سلمت ال�سركة فواتير بها اأم لا.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�س�س لمكافاآت نهاية الخدمة للموظفين وفقاً لنظام العمل والعمال ال�سعودي ويحمل على قائمة عمليات التاأمين والفائ�س. يحت�سب المخ�س�س بالقيمة الحالية للمنافع 
المقررة التي تحق للموظف فيما لو انتهت خدمته بتاريخ اإ�سدار القوائم المالية. وتحت�سب المبالغ المدفوعة لقاء مكافاأة نهاية الخدمة على اأ�سا�س رواتب ومخ�س�سات الموظفين 

النهائية و�سنوات خدمتهم المتجمعة وذلك ح�سبما ين�س عليه نظام العمل والعمال ال�سعودي.

الزكاة والضرائب

طبقا لاأحكام نظام م�سلحة الزكاة والدخل، تخ�سع ال�سركة للزكاة الم�ستحقة على الم�ساهمين ال�سعوديين و�سريبة الدخل الم�ستحقة على الم�ساهمين الاأجانب، ويحمل مخ�س�س 
�لزكاة و�سريبة �لدخل على قائمة �لدخل �ل�سامل للم�ساهمين. �أما �لمبالغ �لاإ�سافية �لم�ستحقة �لدفع، �إن وجدت، و�لتي قد ت�سبح م�ستحقة عند ��ستكمال �لرب�ط �لنهائية، فتتم 

المحا�سبة عنها عند تحديدها.

وت�ستقطع ال�سركة �سرائب على بع�س المعاملات التي تجرى مع جهات غير مقيمة بالمملكة العربية ال�سعودية، بما في ذلك مبالغ توزيعات الاأرباح للم�ساهمين الاأجانب، وذلك وفقا 
لاأحكام نظام �سريبة الدخل ال�سعودي. اإن �سرائب الا�ستقطاع المدفوعة بالنيابة عن الجهات غير المقيمة والتي لا تكون قابلة للا�سترداد من تلك الجهات، تدرج �سمن الم�ساريف.
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التوقف عن إثبات المطلوبات المالية

يتم التوقف عن اإثبات المطلوبات المالية والتاأمين وذمم اإعادة التاأمين الدائنة والذمم الدائنة الاأخرى عندما يتم اإعفاء اأو اإلغاء الالتزام اأو عند انتهاء مدته. عندما يتم ا�ستبدال 
�لمطل�بات �لمالية �لقائمة باأخرى من نف�ض �لمقر�ض ب�سروط تختلف �ختلفا كبير� �أو عندما يتم تعديل �سروط �لمطل�بات �لمالية �لقائمة، فاإن مثل هذ� �لا�ستبد�ل �أو �لتعديل يتم 

اعتباره كمطلوب اأ�سلي تم التوقف عن الاعتراف به اأو مطلوب جديد تم الاعتراف به. ويتم الاعتراف بالفرق في القيمة الدفترية ذات العلاقة في قائمة عمليات التاأمين.

المقاصة

تتم مقا�سة الاأ�سول والمطلوبات المالية وي�سرح عنها ب�سافي مبالغها في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق قانوني قابل للتطبيق في مقا�سة المبالغ المعترف بها وتكون هنالك 
نية لت�سديد المبالغ بال�سافي اأو تحقيق الاأ�سول وت�سديد المطلوبات في اآن واحد. ولا تتم مقا�سة الاإيرادات والم�ساريف في قائمة عمليات التاأمين والفائ�س وقائمة عمليات الم�ساهمين 

ما لم يتطلب ذلك اأو يجيزه معيار اأو تف�سير محا�سبي.

الاعتراف بالإيرادات

�لاعتر�ف باأق�ساط �لتاأمين و�إير�د�ت �لعم�لة: يتم �لاعتر�ف باإجمالي �أق�ساط �لتاأمين و�لعم�لات مع بد�ية مخاطر �لتاأمين. ويتم �لاإف�ساح عن �لجزء �لذي يتم تحقيقه م�ستقبلً 
من �أق�ساط �لتاأمين و�لعم�لة كـ«�أق�ساط تاأمين وعم�لات غير مكت�سبة«، على �لت��لي، وي�ؤجل �لاعتر�ف بها على �أ�سا�ض ثابت وفقا لفترة تغطية وثيقة �لتاأمين ذ�ت �ل�سلة. 

�إن �أق�ساط �لتاأمين �لمحققة من �إعادة �لتاأمين �لمفتر�ض، �إن وجد، يتم �لاعتر�ف بها كاإير�د�ت كما هي �لحال �إذ� ما �عتبرت �أق�ساط �إعادة �لتاأمين كمجم�ع �أق�ساط �لتاأمين. 
اإيرادات العمولة بها من الودائع الق�سيرة الاأجل على اأ�سا�س تنا�سبي با�ستخدام طريقة معدل العمولة الفعلي. اإيرادات توزيعات الاأرباح: يتم الاعتراف باإيرادات توزيعات الاأرباح 

عند ن�سوء الحق في ا�ستلام توزيعات الاأرباح.

عقود الإيجار

ت�سنف عق�د �لاإيجار كعق�د �إيجار ر�أ�سمالي �ذ� ترتب على �سروط عقد �لاإيجار تح�يل ج�هري لجميع مخاطر ومنافع �لملكية �إلى �لم�ستاأجر. وت�سنف كافة عق�د �لاإيجار �لاأخرى 
كعقود اإيجار ت�سغيلي. تحمل الاإيجارات الم�ستحقة الدفع بموجب عقود الاإيجار الت�سغيلي على الدخل با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت وذلك على مدى فترة عقد الاإيجار الت�سغيلي.

محاسبة تاريخ التداول

اإن جميع الم�ستريات والمبيعات التي تجرى وفقا للطريقة الاعتيادية يتم اإثباتها / التوقف عن اإثباتها في تاريخ التداول )اأي التاريخ الذي تلتزم فيه ال�سركة ب�سراء اأو بيع الاأ�سول(. 
علما باأن الم�ستريات اأو المبيعات التي تجرى وفقا للطريقة الاعتيادية هي معاملات تتطلب ت�سوية الاأ�سول خلال اإطار زمني تحدده عموما التعليمات التنظيمية اأو الاأعراف ال�سائدة 

بال�سوق.

التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة 

تجري ال�سركة تقديرات وافترا�سات توثر على مبالغ الاأ�سول والمطلوبات الم�سرح بها خلال ال�سنة المالية التالية. علما باأن التقديرات المحا�سبية الناتجة نادراً ما تعادل النتائج 
الفعلية ذات ال�سلة على وجه التحديد. فيما يلي التقديرات والافترا�سات التي تت�سمن مخاطر هامة يمكن اأن توؤدي اإلى اإجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية للاأ�سول 

والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة.

الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمين 

اأهم التقديرات المحا�سبية التي تقوم بها ال�سركة. هناك العديد من م�سادر عدم  يعتبر تقدير الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التاأمين من 
التاأكد التي يجب اأخذها بعين الاعتبار عند تقدير الالتزامات التي يتعين على ال�سركة دفعها نهائيا بموجب هذه المطالبات. يعتبر مخ�س�س المطالبات المتكبدة غير المف�سح 
عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع الاإف�ساح عنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي ب�ساأن الحدث الموؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ قائمة المركز المالي. اأن الطريقة الفنية الرئي�سية 
المتبعة من قبل الاإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المف�سح عنها وكذلك المطالبات المتكبدة غير المف�سح عنها، تتمثل في ا�ستخدام طرق �سداد المطالبات ال�سابقة للتنبوؤ بطرق 

�سداد المطالبات الم�ستقبلية.

تقدر المطالبات التي تتطلب قراراً من المحكمة اأو عن طريق التحكيم على اأ�سا�س كل حالة على حده. ويقوم عادة خبراء تقدير الخ�سائر الم�ستقلين بتقدير المطالبات المتعلقة 
بالممتلكات. تقوم الاإدارة بمراجعة المخ�س�سـات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة، والمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها على اأ�سا�س ربع �سنوي. قد تتعر�س ال�سركة لخلافات مع، واحيانا 

اإخفاقات من قبل، معيدي التاأمين. تقوم ال�سركة في كل ربع �سنة بمراقبة تطور النزاعات وقوة المركز المالي لمعيدي التاأمين.

خسائر الانخفاض في الذمم المدينة

تقوم ال�سركة بمراجعة الذمم المدينة التي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك الذمم المدينة المدرجة �سمن مجموعة من الاأ�سول المالية التي لها خ�سائ�س مخاطر ائتمان مماثلة 
وذلك للتاأكد من عدم وجود انخفا�س في قيمتها. اأن الذمم المدينة التي يتم مراجعتها ب�سورة فردية للتاأكد من وجود انخفا�س في قيمتها والتي يتم ب�ساأنها اإثبات اأو الا�ستمرار 
اإدراجها عند مراجعتها ب�سورة جماعية للتاأكد من وجود انخفا�س في قيمتها. تتطلب مراجعة الانخفا�س في القيمة هذه اإجراء الاأحكام  في اإثبات خ�سارة الانخفا�س لا يتم 
والتقديرات. ولاإجراء ذلك، تقوم ال�سركة بتقويم خ�سائ�س مخاطر الائتمان التي تاأخذ بعين الاعتبار حالات الاإخفاق ال�سابقة والتي تعتبر موؤ�سراً على المقدرة على �سداد كافة 

�لمبالغ �لم�ستحقة طبقاً لل�سروط �لتعاقدية. 
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تكاليف الاكتتاب المؤجلة 

تقيد بع�س تكاليف الاكتتاب المتعلقة ببيع وثائق تاأمين جديدة كتكاليف اكتتاب موؤجلة، وتطفاأ في قائمة عمليات التاأمين والفائ�س على مدى فترة التغطية التاأمينية ذات العلاقة. 
وفي حالة عدم تحقق الافترا�سات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق التامين هذه، فانه يمكن الاإ�سراع في اإطفاء هذه التكاليف، ويمكن اأن يتطلب ذلك اإجراء �سطب اإ�سافي في 

قائمة عمليات التاأمين والفائ�س.

نتائج العمليات 4   2

بيان دخل علميات التأمين

25 -جدول رقم )6-1( قائمة عمليات التاأمين

2013م2012م2011ماآلاف الريالات

347.191 234.093 278.560 �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة

)153.798()75.469()124.750(�أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة

193.392 158.624 153.811 �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة

)28.081(19.238 10.621 �لتغير�ت في �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة

165.311 177.862 164.432 �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكت�سبة

21.223 10.453 15.195 عمولات اإعادة التاأمين

96 164 310 اإيرادات اكتتاب اأخرى

186.630 188.479 179.937 مجموع الاإيرادات

   تكاليف وم�ساريف الاكتتاب

117.449 121.740 116.107 اإجمالي المطالبات المدفوعة

)22.240()31.785()24.906(ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة

95.210 89.955 91.201 �سافي المطالبات المدفوعة

15.194 11.391 10.074 التغيرات في المطالبات تحت الت�سوية

110.403 101.346 101.275 �سافي المطالبات المتكبدة

20.593 23.156 27.041 تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين

6.724 5.642 5.994 م�ساريف فائ�س الخ�سارة 

3.947 5.103 3.767 م�ساريف اكتتاب اأخرى

141.669 135.247 138.078 مجموع تكاليف وم�ساريف الاكتتاب

44.962 53.231 41.859 �سافي اإيرادات الاكتتاب 

   م�ساريف ت�سغيلية اأخرى، بال�سافي

)30.834()25.110()21.176(رواتب ت�سغيلية واإدارية

)14.267()13.761()15.082(م�ساريف عمومية واإدارية

401 839 413 اإيرادات عمولة ودائع بنكية

)44.700()38.033()35.846(مجموع الم�ساريف الت�سغيلية الاأخرى، بال�سافي
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2013م2012م2011ماآلاف الريالات

262 15.199 6.013 �سافي الفائ�ض من عمليات التاأمين

)236()13.679()5.412(فائ�س عمليات التاأمين المحول اإلى عمليات الم�ساهمين

26 1.520 601 �سافي ناتج عمليات التاأمين بعد تخ�سي�ض الفائ�ض

55.7%67.8%55.2%موؤ�سر الاحتفاظ

47.6%76.0%59.0%�شافي الاأق�شاط المكت�شبة من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

66.8%57.0%61.6%�شافي معدل الخ�شارة )�شافي المطالبات المتكبدة/�شافي الاأق�شاط المكت�شبة(

5.9%9.9%9.7%م�شاريف العمولة من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

13.8%13.9%12.2%دخل العمولة من الاأق�شاط الم�شندة

13.0%22.7%15.0%�شافي نتيجة الاكتتاب من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

4.1%5.9%5.4%الم�شاريف العمومية والاإدارية من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

0.1%6.5%2.2%فائ�ض عمليات التاأمين من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

ارتفع فائ�س عمليات التاأمين من 6 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 15 مليون ريال �سعودي في عام 2012م. ويع�د هذ� �لارتفاع �إلى �رتفاع �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة بقيمة 
13.4 ملي�ن ريال �سع�دي، وذلك نتيجة �رتفاع �سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة بقيمة 4.8 ملي�ن ريال �سع�دي بالاإ�سافة �إلى �رتفاع �لتغير�ت في �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة بقيمة 8.6 
مليون ريال �سعودي، مع بقاء �سافي المطالبات المتكبدة دون تغيير. كما انخف�س فائ�س عمليات التاأمين اإلى 262 األف ريال �سعودي خلال عام 2013م ويعزى ذلك اإلى انخفا�س 

�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة بقيمة 12 مليون ريال �سعودي مع ارتفاع �سافي المطالبات المتكبدة بقيمة 9 مليون ريال.

في عام 2011م بلغ �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة 279 مليون ريال �سعودي بينما في عام 2012م انخف�ست اإلى 234 ملي�ن ريال �سع�دي ويعزى ذلك �إلى �لانخفا�ض في �أق�ساط �لتاأمين 
الطبي بقيمة 34 مليون ريال �سعودي ب�سبب انخفا�س مبيعات وثائق التاأمين الطبي للاأفراد في عام 2012م بالمقارنة بعام 2011م وفقا لا�ستراتيجية ال�سركة في تلك الفترة. كما 

�أن �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة عادت �إلى �لارتفاع في عام 2013م لت�سل اإلى 347 مليون ريال �سعودي ويعزى ذلك اإلى:

زيادة �لاأق�ساط �لمكتتبة في قطاع �لممتلكات بقيمة 67 مليون ريال �سعودي نتيجة توقيع عقود رئي�سية جديدة في عام 2013م وهي كالتالي:  �

اإجمالي الاأق�شاط المكتتبةا�سم العميل

30.1 مليون ريال�سركة الكهرباء ال�سعودية

55.4 مليون ريال�سيفرون ال�سعودية

�لزيادة في �لاأق�ساط �لخا�سة بقطاع �لمركبات بقيمة 47 مليون ريال �سعودي تعزى ب�سكل اأ�سا�سي اإلى اإ�سدار وثائق تاأمين جديدة بقيمة 31 مليون ريال �سعودي.  �
وفيما يلي جزء منها: 

14 مليون ريالالجزيرة للمعدات

5 مليون ريال�سركة ال�سرقية للتجارة

4 مليون ريال�سركة الب�سامي العالمية

يعزى �لارتفاع في �لتغير�ت في �أق�ساط �لتاأمين �لغير �لمكت�سبة في عام 2012م حيث ارتفعت من 10.6 مليون ريال �سعودي في عام 2011م لت�سل اإلى 19 مليون ريال �سعودي في 
عام 2012م ب�سبب �لانخفا�ض في �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة خلل عام 2012م مما �أدى �إلى �نخفا�ض �لاأق�ساط �لغير مكت�سبة بقيمة 8.6 مليون ريال �سعودي، بينما انخف�ست 
في عام 2013م لتبلغ �سالب 28 ملي�ن ريال �سع�دي نتيجة لارتفاع �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة بقيمة 113 ملي�ن ريال �سع�دي مما �أدى �إلى زيادة �لاأق�ساط �لغير �لمكت�سبة بقيمة 47 

مليون ريال �سعودي. 

يعزى الانخفا�س في تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين من 27 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 25 مليون ريال �سعودي في عام 2012م �إلى �لانخفا�ض في �إجمالي �لاأق�ساط 
المكتتبة في عام 2012م مقارنة بعام 2011م. بينما انخف�ست اأي�سا في عام 2013م بالرغم من �رتفاع �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة بقيمة 113 مليون ريال �سعودي فيعزى ذلك اإلى 
اإ�سدار موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي للائحة خا�سة بالو�سطاء تحدد قيمة العمولة الم�ستحقة على كل قطاع مع العلم اأن العمولة المحددة في اللائحة التنفيذية اأقل من العمولة 

التي كانت تدفع قبل اإ�سدار هذه اللائحة.
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ارتفع �سافي نتائج الاكتتاب من 42 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 53 مليون ريال �سعودي في عام 2012م، هذه �لزيادة ب�سكل رئي�سي نتجت عن �لزيادة في �لاأق�ساط 
المكت�سبة بقيمة 14 مليون ريال �سعودي في عام 2012م. كما انخف�س �سافي نتائج الاكتتاب بقيمة 8 مليون ريال �سعودي في عام 2013م من 53 مليون ريال �سعودي في عام 2012م 
اإلى 44.9 مليون ريال �سعودي في عام 2013م. يرجع انخفا�س �سافي نتائج الاكتتاب في عام 2013م ب�سكل رئي�سي �إلى �لانخفا�ض في �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة بقيمة 12.5 

مليون ريال �سعودي، وزيادة في �سافي المطالبات المتكبدة بقيمة 9 مليون ريال �سعودي ويقابلها زيادة في �سافي دخل العمولات بقيمة 11 مليون ريال �سعودي خلال نف�س الفترة.

طر�أ تح�سن ملح�ظ في �سافي فائ�ض عمليات �لتاأمين كن�سبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة وذلك من 2% في عام 2011م اإلى 6% في عام 2012م ثم تراجع اإلى 0.1 % من اإجمالي 
�لاأق�ساط �لمكتتبة في عام 2013م. يعزى انخفا�س �سافي فائ�س عمليات التاأمين في عام 2013م اإلى زيادة معدل ن�سبة الخ�سارة من 62% في عام 2012م اإلى 67% في عام 2013م، 
نتيجة �نخفا�ض �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة في عام 2012 بقيمة 12.6 مليون ريال �سعودي وارتفاع �سافي المطالبات المتكبدة بقيمة 9 مليون ريال �سعودي، بالاإ�سافة اإلى الزيادة 
في الم�ساريف العمومية والاإدارية وكذلك الزيادة في م�ساريف رواتب واأجور ت�سغيلية ب�سبب ا�ستقطاب موظفين اإ�سافيين وذلك لمقابلة التو�سع في الاأعمال وقد �سكلت تكاليف 

الموظفين 68% من اإجمالي الم�ساريف العمومية والاإدارية في عام 2013م. 

بيان دخل عمليات المساهمين

26 -جدول رقم )6-2( دخل عمليات الم�ساهمين

2013م2012م2011ماآلاف الريالات

الاإيرادات

5.41213.679236الفائ�س المحول من فائ�س عمليات التاأمين

790867794اإيرادات عمولات من ودائع بنكية والا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

7.21225.655-الاأرباح المحققة من الا�ستثمارات المتاحة للبيع

6.20221.75826.685اإجمالي الاإيرادات

الم�ساريف

)2.039()2.998()1.623(الم�ساريف العمومية والاإدارية

4.57918.76024.646�سافي دخل الم�ساهمين لل�سنة

م�ساريف �ساملة اأخرى

1.6544.6429.993تغيرات القيمة العادلة غير المحققة من ا�ستثمارات متاحة للبيع

)3.000()2.750()1.875(مخ�س�س زكاة و�سريبة دخل

4.35820.65231.639اإجمالي الربح ال�سامل لل�سنة

موؤ�سرات الاأداء الرئي�سية للم�ساهمين

0.59%1.28%0.58%�لم�ساريف �لعم�مية و�لاإد�رية لل�سنة كن�سبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

9.11%8.82%1.56%اإجمالي الربح ال�شامل لل�شنة كن�شبة من الاأق�شاط المكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

وفقا للائحة التنفيذية ال�سادرة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ) �ساما( )المادة 70 الفقرة »هـ«( يحول اإلى الم�ساهمين ما ن�سبته 90% من اإجمالي فائ�س عمليات التاأمين 
والتي ارتفعت من 5 مليون ريال في عام 2011م اإلى 14 مليون ريال في عام 2012م قبل اأن تنخف�س اإلى 236 األف ريال �سعودي في عام 2013م.

ارتفعت الم�ساريف العمومية والاإدارية لعمليات الم�ساهمين من 1.6 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 3 مليون ريال �سعودي في عام 2012م وذلك ب�سبب ارتفاع اأتعاب مجل�س 
الاإدارة بقيمة 1.4 مليون ريال �سعودي في عام 2012م. كما انخف�ست الم�ساريف العمومية والاإدارية لعام 2013م حيث بلغت 2 مليون ريال �سعودي وذلك لانخفا�س اأتعاب مجل�س 

الاإدارة بقيمة 900 األف ريال �سعودي في عام 2013م.

تح�سن الربح ال�سامل لل�سركة من 4 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 21 مليون ريال �سعودي في عام 2012م نتيجة الزيادة في الفائ�س المحول من عمليات التاأمين وكذلك 
ارتفاع الاأرباح المحققة من الا�ستثمارات بقيمة 7 مليون ريال �سعودي. كما زاد الربح ال�سامل اإلى 32 مليون ريال �سعودي في عام 2013م ويعزى ذلك اإلى ارتفاع الاأرباح المحققة 

من بيع الا�ستثمارات المتاحة للبيع من 7.2 مليون ريال �سعودي في عام 2012م اإلى 25.6 مليون ريال �سعودي في عام 2013م وذلك على اإثر ت�سييل محافظ ا�ستثمارية.
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بيان دخل العمليات حسب قطاعات التأمين 

27 -جدول رقم )6-3( بيان دخل العمليات ح�سب قطاع التاأمين كما في 31 دي�سمبر 2013م

الاإجمالياأخرىالممتلكاتالمركباتالطبي اآلاف الريالات

44.509106.831122.19773.654347.191�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

44.509105.8214.39938.664193.392�سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة

42.63182.6693.82836.183165.311�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة

7.5852028.6224.81421.223عمولات اإعادة التاأمين

43104496-اإيرادات اكتتاب اأخرى

50.21682.91412.46041.041186.630اإجمالي الاإيرادات

)117.449()21.853()7.307()59.975()28.315(اإجمالي المطالبات المدفوعة

6.3571.4522.58111.84922.240ح�سة معيد التاأمين من المطالبات المدفوعة

)15.194(1.083)2.621()17.052(3.397التغير في المطالبات تحت الت�سوية

)110.403()8.921()7.347()75.575()18.560(�سافي المطالبات المتكبدة

)31.265()8.493()3.925()11.584()7.263(م�ساريف اكتتاب اأخرى

1.18723.62644.962)4.244(24.393�سافي نتائج الاكتتاب

الموؤ�سرات / الن�سب الرئي�سية

48%49%3%77%96%�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

67%25%192%91%44%�سافي معدل الخ�سارة

14%14%7%20%0%دخل �لعم�لة من �لاأق�ساط �لم�سندة

13%32%1%)4 %(55%�سافي نتيجة �لاكتتاب من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

يعزى ارتفاع معدل الاحتفاظ في التاأمين الطبي وتاأمين المركبات لاعتماد ال�سركة على طريقة فائ�س الخ�سارة لاإعادة تاأمين هذين القطاعين. وح�سب هذه الطريقة، لا يتم اإ�سناد 
�أي �أق�ساط لمعيد �لتاأمين بل يق�م معيد �لتاأمين بدفع مبالغ �لمطالبات �لتي تف�ق حد تم �لاتفاق عليه م�سبقا في مقابل دفع �ل�سركة م�سروف لمعيد �لتاأمين تعرف باأق�ساط فائ�ض 
�لخ�سارة. معدل �لاحتفاظ في قطاع �لممتلكات منخف�ض وذلك لاأن �لمطالبات في هذ� �لقطاع قليلة �لعدد لكن عالية �لقيمة فتعمد �ل�سركة لاإ�سناد ن�سبة كبيرة من �أق�ساط هذ� 
�لقطاع لمعيدي �لتاأمين. تتم �إعادة �لتاأمين في هذ� �لقطاع ح�سب �لطريقة �لن�سبية حيث يتم �إ�سناد ن�سبة من �لاأق�ساط �لمكتتبة �إلى معيدي �لتاأمين �لذين يتحمل�ن نف�ض �لن�سبة 

من المطالبات ذات ال�سلة. 

اإن عمولات اإعادة التاأمين للقطاع الطبي كما في 31 دي�سمبر 2013م تمثل عمولة الاأرباح التي ا�ستلمتها ال�سركة عن ال�سنوات ال�سابقة. وقد بلغ �سافي نتائج الاكتتاب 13% من 
�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة كما في 31 دي�سمبر 2013م ويعزى ذلك �إلى �رتفاع �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة و�رتفاع �سافي معدل �لخ�سارة.

يعد �سافي معدل �لخ�سارة من �أهم م�ؤ�سر�ت �لربحية في قطاع �لتاأمين، ويمثل ن�سبة �سافي �لمطالبات �لمتكبدة من �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة. بلغ �سافي معدل �لخ�سارة لقطاع 
المركبات 91% في عام 2013م وذلك لكثرة المطالبات في هذا القطاع بينما بلغ هذا المعدل 25% في قطاعات التاأمين العام الاأخرى )با�ستثناء قطاع الممتلكات( مما يدل على 

ارتفاع الربحية في هذه القطاعات.
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بيان دخل العمليات حسب قطاع التأمين كما في 31 ديسمبر 2012م

28 -جدول رقم )6-4( بيان دخل العمليات ح�سب قطاع التاأمين كما في 31 دي�سمبر 2012م

الاإجمالياأخرىالممتلكاتالمركباتالطبي البند باآلاف الريالات

64.70559.57454.48555.328234.093�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

64.23958.6342.79332.958158.624�سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة

78.51360.8282.57635.945177.862�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة

1886.3123.95310.453-عمولات اإعادة التاأمين

1113941164اإيرادات اكتتاب اأخرى

78.51461.1298.89739.939188.479اإجمالي الاإيرادات

)121.740()21.477()7.790()58.088()34.386(اإجمالي المطالبات المدفوعة

14.9952.1546.3368.30131.785ح�سة معيد التاأمين من المطالبات المدفوعة

)11.391()1.475()40()2.550()7.326(التغير في المطالبات تحت الت�سوية

)101.346()14.651()1.494()58.484()26.717(�سافي المطالبات المتكبدة

)33.901()10.245()3.894()8.002()11.760(م�ساريف اكتتاب اأخرى

3.50915.04353.231)5.358(40.036�سافي نتائج الاكتتاب

الموؤ�سرات / الن�سب الرئي�سية

76% 65% 5% 102% 121% �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

57% 41% 58% 96% 34% �سافي معدل الخ�سارة

14% 18% 12% 20% 0% دخل �لعم�لة من �لاأق�ساط �لم�سندة

23% 27% 6% )9%(62% �سافي نتيجة �لاكتتاب من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

�لتاأمين �لمكتتبة و�رتفاع �سافي �لاأق�ساط  �أق�ساط  �إجمالي  �إلى �نخفا�ض  31 دي�سمبر 2012م ويعزى ذلك  �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة كما في  نتائج الاكتتاب 23% من  بلغ �سافي 
المكت�سبة.

بيان دخل العمليات حسب قطاع التأمين كما في 31 ديسمبر 2011م

29 -جدول رقم )6-5( بيان دخل العمليات ح�سب قطاع التاأمين كما في 31 دي�سمبر 2011م

المجموعاأخرىممتلكات�سياراتطبي البند باآلاف الريالات

98.54163.41528.45288.152278.560�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

53.61162.2933.03134.876153.811�سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة

28.96598.9372.83933.691164.432�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة

4.3732245.4835.11515.195عمولة اإعادة تاأمين

10256936310اإيرادات اكتتاب اأخرى

33.34899.4168.33038.842179.937اإجمالي الاإيرادات

)101.275()11.024()1.389()76.912()11.950(�سافي المطالبات المتكبدة
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المجموعاأخرىممتلكات�سياراتطبي البند باآلاف الريالات

)36.803()8.911()4.025()19.140()4.727(م�ساريف اكتتاب اأخرى 

16.6713.3642.91718.90841.859�سافي نتائج الاكتتاب

الموؤ�سرات / الن�سب الرئي�سية

59%38%10%156%29%�سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

62%33%49%78%41%�سافي معدل الخ�سارة

12%10%22%20%10%دخل �لعم�لة من �لاأق�ساط �لم�سندة

15%21%10%5%17%�سافي نتيجة �لاكتتاب من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة 

إجمالي الأقساط المكتتبة

�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة مقابل �سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة

30 -جدول رقم )6-6( اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة مقابل �شافي الاأق�شاط المكتتبة

البند
�شافي الاأق�شاط المكتتبةاإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

2013م 2012م 2011م 2013م 2012م 2011م 

48.53622.07228.9706.4174.0503.926الهند�سي

28.45254.485122.1973.0312.7934.399الممتلكات

21.19419.86822.24718.23319.60721.352البحري

18.42213.38822.43710.2269.30113.385الحوادث العامة

63.41559.574106.83162.29358.634105.821المركبات

98.54164.70644.50953.61164.23844.509الطبي

278.560234.093347.191153.811158.624193.392الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المدققة 

يعزى �لانخفا�ض في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة من 279 مليون ريال في عام 2011م اإلى 234 مليون ريال في عام 2012م �إلى �نخفا�ض �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة للقطاع �لهند�سي 
بقيمة 26 مليون ريال )نظرا لاأن القطاع الهند�سي يت�سمن تاأمين م�ساريع الاإن�ساءات والتي هي بطبيعتها غير قابلة للتجديد( وانخفا�س القطاع الطبي بقيمة 34 مليون ريال 
�سعودي )ب�سبب انخفا�س بيع وثائق التاأمين الطبي للاأفراد في عام 2012م بالمقارنة مع 2011م وفقا لا�ستر�تيجية �ل�سركة �آنذ�ك �لتي تهدف �إلى �أن لا تتجاوز �أق�ساط �لتاأمين 

الطبي 20% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة(، يقابل ذلك �لارتفاع في �لاأق�ساط �لمكتتبة لقطاع �لممتلكات بقيمة 26 مليون ريال.

يعزى �لزيادة في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة من 234 مليون ريال �سعودي في عام 2012م اإلى 347 مليون ريال �سعودي في عام 2013م كان ب�سكل اأ�سا�سي نتيجة التالي:

زيادة �لاأق�ساط �لمكتتبة في قطاع �لممتلكات بقيمة 67 مليون ريال �سعودي نتيجة وثائق جوهرية تم اكتتابها في عام 2013م وهي كالتالي:  �

اإجمالي الاأق�شاط المكتتبةا�سم العميل

30.1 مليون ريال�سركة الكهرباء ال�سعودية

55.4 مليون ريال�سيفرون ال�سعودية
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�لزيادة في �لاأق�ساط �لخا�سة بقطاع �لمركبات بقيمة 47 مليون ريال �سعودي تعزى ب�سكل اأ�سا�سي اإلى اإ�سدار وثائق تاأمين جديدة بقيمة 31 مليون ريال �سعودي.  �
وفيما يلي جزء منها: 

14 مليون ريالالجزيرة للمعدات

5 مليون ريال�سركة ال�سرقية للتجارة

4 مليون ريال�سركة الب�سامي العالمية

يقابل ذلك �نخفا�ض في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة للقطاع �لطبي بقيمة 20 مليون ريال �سعودي ويرجع ذلك اأ�سا�سا اإلى انخفا�س مبيعات وثائق التاأمين الطبي للاأفراد في عام 
2013م بالمقارنة مع 2011م و2012م وفقا لا�ستراتيجية ال�سركة.

ت�سكل �سافي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة للقطاع �لطبي و�لمركبات 78% للعامين 2013م و2013م و76% للعام 2011م.

إجمالي الأقساط المكتتبة حسب قنوات البيع

31 -جدول رقم )6-7( اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة ح�شب م�شادر التوزيع

2013م2012م2011مقنوات البيع )اآلاف الريالات(

123.88893.087104.009المبيعات المبا�سرة

154.672141.006243.180الو�سطاء / الوكلاء

278.560234.093347.189الاإجمالي

كن�سبة من الاإجمالي

30% 40% 44% المبيعات المبا�سرة

70% 60% 56% الو�سطاء / الوكلاء

100% 100% 100% الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة 

تعتمد ال�سركة منذ عام 2011م وحتى عام 2013م على الو�سطاء والوكلاء كجهات توزيع رئي�سية حيث �سكلت ح�ستهم 56%، 60%، 70% على �لت��لي من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين 
�لمكتتبة. وقد �رتفعت ح�سة �ل��سطاء و�ل�كلء نتيجة �رتفاع �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة لقطاعي �لممتلكات و�لمركبات.

إجمالي الأقساط المكتتبة حسب المناطق

32 -جدول رقم )6-8( اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة ح�شب المناطق

م2013م2012م2011المنطقة 

164.000147.090234.190المنطقة ال�سرقية

54.23040.00063.000المنطقة الو�سطى

60.33047.00050.000المنطقة الغربية

278.560234.090347.190الاإجمالي

كن�سبة من الاإجمالي

67%63%59%المنطقة ال�سرقية

18%17%19%المنطقة الو�سطى

14%20%22%المنطقة الغربية

100%100%100%الاإجمالي

الم�سدر: اإدارة ال�سركة
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إعادة التأمين

33 -جدول رقم )6-9( اإجمالي الاأق�شاط الم�شندة ح�شب قطاعات التاأمين )�شاملا اأق�شاط فائ�ض الخ�شارة(

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م 2012م 2011م 

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ اآلاف الريالات

16%23%33%42.54318.42425.510الهند�سي

74%64%20%26.02652.292118.318الممتلكات

1%2%3%4.1891.2601.884البحري

6%5%7%8.5174.3219.136الحوادث العامة

2%3%3%4.5382.3972.949المركبات

2%3%34%44.9302.4182.725الطبي

100%100%100%130.74481.111160.523الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

34 -جدول رقم )6-10( ن�سبة الاإ�سناد ح�سب قطاع التاأمين ) �ساملا فائ�ض الخ�سارة(

2013م2012م2011مقطاع التاأمين

88%83%88%الهند�سي

97%96%91%الممتلكات

8%6%20%البحري

41%32%46%الحوادث العامة

3%4%7%المركبات

6%4%46%الطبي

46%35%47%الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

�نخف�ست �لاأق�ساط �لم�سندة �إلى معيدي �لتاأمين من 131 مليون ريال �سعودي في 2011م اإلى 81 مليون ريال �سعودي في عام 2012م نتيجة �لانخفا�ض في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين 
�لمكتتبة وكذلك تغيير �تفاقية �إعادة �لتاأمين للقطاع �لطبي من �لعق�د �لن�سبية �إلى فائ�ض �لخ�سارة. ثم �رتفعت �لاأق�ساط �لم�سندة لت�سل �إلى 161 مليون ريال �سعودي في عام 

2013م )مع انخفا�س معدل الاإ�سناد من 47% اإلى 46% ( وكان ذلك نتيجة للتالي:

�رتفعت �أق�ساط �لتاأمين �لم�سندة ب�سكل رئي�سي نتيجة للزيادة في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة. �
الانخفا�س في معدل الاإ�سناد يعود ب�سكل رئي�سي اإلى تغيير اتفاقية اإعادة التاأمين لقطاع الطبي من ح�سة الم�ساركة )العقود الن�سبي( لفائ�س الخ�سارة )غير ن�سبي(  �

حيث كانت ن�سبة الاإ�سناد 50% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة مطروح منه �لم�ساريف �لمحملة على �ل�سركة كما في 31 دي�سمبر 2011م. 
ب�سكل عام �لزيادة في �أق�ساط �لتاأمين �لم�سندة تت��فق مع �لزيادة في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة لقطاعات �لاأعمال �لعامة وعادة �لاأق�ساط �لخا�سة بقطاعات  �

الاأعمال العامة تكون عادة م�سندة اإما على العقود الن�سبية اأو الاختيارية خلافا لقطاعات التاأمين الاإلزامية كالطبي والمركبات التي يتم اإ�سنادها عادة اإلى العقود 
الغير ن�سبية.

قائمة اتفاقيات معيدي التأمين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

35 -جدول رقم )6-11( قائمة اتفاقيات معيدي التاأمين

جميع القطاعات غير البحري ) العقود الن�سبية(

ت�سنيف �ستاندرد اأن بورزت�سنيف اي ام بي�ستن�سبة الم�ساركةمعيد التاأمين

+25.00A+BBB%�سعودي ري



64

جميع القطاعات غير البحري ) العقود الن�سبية(

ت�سنيف �ستاندرد اأن بورزت�سنيف اي ام بي�ستن�سبة الم�ساركةمعيد التاأمين

-5.00A%غلف ري

-11.00A%اأي �سي اأر ري

-17.50AA%اأر + في

-10.00A%�سركة الهند للتاأمين العام

++10.00B%الفجر ري

-5.00AA%كوريان ري

A 7.50%كيو ري

-4.00A%ماليزيان ري

BBB 5.00%تكافل ري

جميع القطاعات غير البحري ) عقود فائ�ض الخ�سارة(

ت�سنيف �ستاندرد اأن بورزت�سنيف اي ام بي�ستن�سبة الم�ساركةمعيد التاأمين

-40.00A%�سيريو�س انترنا�سيونال للتاأمين

-7.50A%اأي �سي اأر ري

-6.00A%غلف ري

-8.50A%�سركة الهند للتاأمين العام

-5.00A%ماليزيان ري

A 7.50%كيو ري

-5.00AA%كوريان ري

-5.00A-A%تايبينق لاإعادة التاأمين

++7.50B%الفجر ري

-8.00A%تر�ست ري

القطاع البحري ) عقود فائ�ض الخ�سارة(

ت�سنيف �ستاندرد اأن بورزت�سنيف اي ام بي�ستن�سبة الم�ساركةمعيد التاأمين

-17.50A%تر�ست ري

15.00%لويد�س

-15.00A%�سركة الهند للتاأمين العام

-10.00A+AA%بي�ست ري

+10.00A-BBB%كويت ري
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جميع القطاعات غير البحري ) العقود الن�سبية(

ت�سنيف �ستاندرد اأن بورزت�سنيف اي ام بي�ستن�سبة الم�ساركةمعيد التاأمين

++7.50B%الفجر ري

7.50BBB%تكافل ري

-4.50A%تون�س ري

-9.00A%لابون ري

-4.00A%افريقيا ري

القطاع الطبي ) عقود فائ�ض الخ�سارة(

ت�سنيف �ستاندرد اأن بورزت�سنيف اي ام بي�ستن�سبة الم�ساركةمعيد التاأمين

-50.00A%اأي اأر �سي اأت�س ري

-30.00A%�سكور ري

 20.00%اأي جي اأي

الم�سدر: اإدارة ال�سركة

العمولات المكتسبة

36 -جدول رقم )6-12( العمولات المكت�سبة

2013م2012م2011مالعمولات باآلاف الريالات

20.05615.65126.725العمولة الم�ستلمة

4.8615.1985.502التغير في العمولات الغير مكت�سبة

15.19510.45321.223العمولة المكت�سبة

الم�سدر : القوائم المالية المدققة

العمولات المستلمة حسب قطاع التأمين

37 -جدول رقم )6-13( العمولات الم�ستلمة ح�سب قطاع التاأمين

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

24%40%35%7.0376.2806.359الهند�سي

44%56%37%7.4048.70211.765الممتلكات

0%0%4%-)29(768البحري

2%2%0%30290488الحوادث العامة

1%1%1%224188202المركبات

29%1%23%4.5932207.805الطبي

100%100%100%20.05615.65126.725الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة
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العمولات المستلمة كنسبة من الأقساط المسندة

38 -جدول رقم )6-14( العمولات الم�شتلمة كن�شبة من الاأق�شاط الم�شندة

2013م2012م2011مالقطاع التاأميني

25% 34% 17% الهند�سي

10% 17% 28% الممتلكات

0% )2%(18% البحري

5% 7% 0% الحوادث العامة

7% 8% 5% المركبات

286% 9% 10% الطبي

17% 19% 15%  الاإجمالي

الم�سدر: تحليلات ال�سركة

ت�سمل العمولات الم�ستلمة كلا من عمولة اإعادة التاأمين وعمولة الاأرباح. وتح�سل ال�سركة على عمولات اإعادة التاأمين من الاأن�سطة الم�سمولة باتفاقيات التاأمين الن�سبي ) كالتاأمين 
�لهند�سي، �لممتلكات(، علوة على ذلك فاإن دخل �لعم�لة من معيدي �لتاأمين ينتج من ن�ساط �لتاأمين �لاختياري. �لعم�لات �لم�ستلمة كن�سبة من �لاأق�ساط �لم�سندة تك�ن عم�ما 
متفقة مع �أحكام �لاتفاقية �لخا�سة بكل قطاع من قطاعات �لتاأمين في كل �سنة. �نخف�ست عم�لات �لتاأمين �لهند�سي �لم�ستلمة كن�سبة من �لاأق�ساط �لم�سندة من 34% في عام 2012م 

اإلى 25% في عام 2013م نتيجة الارتفاع في التاأمين الاختياري الذي يت�سم بعمولته المنخف�سة.

�نخف�ست ن�سبة عم�لات �إعادة �لتاأمين لقطاع �لممتلكات كن�سبة من �لاأق�ساط �لم�سندة 28%، 17% اإلى 10% خلال ال�سنوات من 2011م اإلى 2013م على التوالي وذلك نتيجة زيادة 
�لاأق�ساط �لم�سندة خلل �ل�سن��ت �لمذك�رة وبالتالي فاإن �لقيمة �لاأكبر من هذه �لعم�لات تح�لت �إلى عم�لات غير مكت�سبة.

بالن�سبة للقطاع �لبحري فاإن عم�لات �إعادة �لتاأمين كن�سبة من �لاأق�ساط �لم�سندة �نخف�ست من 18% اإلى �سالب 2% في عام 2012م قبل اأن ترتفع اإلى 0% في عام 2013م وذلك 
نتيجة اأن اتفاقية اإعادة التاأمين للقطاع البحري للعام 2013م كانت فائ�س الخ�سارة.

ارتفعت عمولات اإعادة التاأمين لقطاع الحوادث العامة من 0% عام 2011م اإلى 7% عام 2012م نتيجة �نخفا�ض �لاأق�ساط �لم�سندة وبالتالي �رتفاع �لعم�لات �لمكت�سبة خلل عام 
2012م، بينما �أدى �رتفاع �لاأق�ساط �لم�سندة بقيمة 4.8 مليون ريال �سعودي اإلى زيادة العمولات غير المكت�سبة وبالتالي انخفا�س العمولات المكت�سبة اإلى %5.

انخف�ست عمولات اإعادة التاأمين للقطاع الطبي من 10% اإلى 9% من عام 2011م اإل عام 2012م نتيجة تحول برنامج اإعادة التاأمين من العقد الن�سبي اإلى فائ�س الخ�سارة 
وبالتالي تحويل جميع العمولات الم�ستلمة في عام 2011م اإلى عمولات م�ستحقة في عام 2012م. ومن ثم ارتفعت اإلى 286% في عام 2013 نتيجة ا�ستلام ال�سركة لعمولات اأرباح 

للقطاع الطبي عن عام 2011م خلال العام 2013م.

المطالبات 

39 -جدول رقم )6-15( �سافي المطالبات المتكبدة

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

)0.01%(3.42%3.48%)15(3.5243.468هند�سي

6.65%1.47%1.37%1.3891.4947.347ممتلكات

6.28%9.43%5.80%5.8699.5616.930بحري

1.82%1.60%1.61%1.6311.6222.007حوادث عامة

68.45%57.71%76.91258.48475.57475.94مركبات

16.81%26.36%11.80%11.95026.71718.560طبي

100.00%100.00%100.00%101.275101.346110.403الاإجمالي

�سافي معدل الخ�سارة
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القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

)0.4%(59.8%65.1%هند�سي

191.9%58.0%48.9%ممتلكات

32.3%52.1%30.9%بحري

17.7%4.5%17.6%حوادث عامة

91.4%96.1%77.7%مركبات

43.5%34.0%41.3%طبي

66.8%57.0%61.6%ن�سبة الاإجمالي

الم�سدر : اإدارة ال�سركة وتحليلات ال�سركة

40 -جدول رقم )6-16( اإجمالي المطالبات المدفوعة ح�سب قطاعات التاأمين

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

5%7%10%11.5328.8575.769الهند�سي

6%6%6%6.5317.7907.307الممتلكات

11%8%4%4.7549.73912.582البحري

24%28%17%19.74634.38628.314الطبي

3%2%1%8732.8803.502الحوادث العامة

51%48%63%72.67158.08859.975المركبات

100%100%100%116.107121.740117.449الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

اإلى الزيادة في �سافي المطالبات المتكبدة للقطاع الطبي بقيمة 15  �سافي المطالبات المتكبدة بقيت ثابتة للعامين 2011م و2012م بقيمة 101 مليون ريال �سعودي ويرجع ذلك 
مليون ريال �سعودي وارتفاع �سافي المطالبات المتكبدة للقطاع البحري بقيمة 4 مليون ريال �سعودي وبالمقابل انخفا�س �سافي المطالبات المتكبدة لقطاع المركبات بقيمة 18 مليون 
ريال �سعودي. كما ارتفعت �سافي المطالبات المتكبدة اأي�سا لت�سل اإلى 110 مليون ريال �سعودي في عام 2013م )مما اأدى اإلى زيادة �سافي معدل الخ�سارة بـ 10%( ويرجع ذلك 
اأ�سا�سا اإلى زيادة في اإجمالي المطالبات المتكبدة لقطاع المركبات بقيمة 17 مليون ريال �سعودي والزيادة في قطاع الممتلكات بقيمة 3 مليون ريال �سعودي وفي المقابل انخفا�س �سافي 

المطالبات المتكبدة لقطاع التاأمين الطبي بقيمة 8 مليون ريال �سعودي في عام 2013م مقارنة بعام 2012م.

يعزى الارتفاع في اإجمالي المطالبات المدفوعة من 116 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 121.7 مليون ريال �سعودي في عام 2012م اإلى الزيادة في المطالبات المدفوعة 
للقطاع الطبي بقيمة 14 ملي�ن ريال �سع�دي نتيجة �لزيادة في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكت�سبة في عام 2012م ولذلك فاإن �سافي معدل الخ�سارة للقطاع الطبي انخف�س من 54% في 

عام 2011م اإلى 41% في عام 2012م.

يعزى الانخفا�س في اإجمالي المطالبات المدفوعة اإلى 117 مليون ريال �سعودي في عام 2013م اإلى الانخفا�س في المطالبات المدفوعة للقطاع الطبي بقيمة 6 مليون ريال �سعودي 
نتيجة �لانخفا�ض في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكت�سبة في عام 2013م ولذلك بالرغم من انخفا�س اإجمالي المطالبات المدفوعة اإلا اأن �سافي معدل الخ�سارة للقطاع الطبي ارتفع من 

41% في عام 2012م اإلى 53% في عام 2013م، وفي المقابل ارتفع اإجمالي المطالبات المدفوعة للقطاع البحري بقيمة 2.8 مليون ريال. 

41 -جدول رقم )6-17( اإجمالي المطالبات المدفوعة مقابل ح�سة معيد التاأمين من المطالبات المدفوعة 

القطاع التاأميني 
)باألاف الريالات(

2013م2012م2011م

المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين 

الن�سبة
المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين

الن�سبة
المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين

الن�سبة

72%785.7694.168% 6.929  8.857 85% 9.762  11.533 الهند�سي
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القطاع التاأميني 
)باألاف الريالات(

2013م2012م2011م

المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين 

الن�سبة
المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين

الن�سبة
المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين

الن�سبة

35%817.3072.581% 6.336  7.790 69% 4.489  6.531 الممتلكات

50%112.5826.299% 131  9.739 3% 159  4.755 البحري

22%4428.3146.357% 14.995  34.386 52% 10.213  19.746 الطبي

39%433.5021.382% 1.240  2.880 0% -  873 الحوادث العامة

2%459.9751.453% 2.154  58.088 0% 281  72.671 المركبات

19%26117.44922.240% 31.785  121.740 21% 24.906  116.107 الاإجمالي

الم�سدر : اإدارة ال�سركة وتحليلات ال�سركة

اأغلب  التاأمين الطبي والذي تقع  اإجمالي المطالبات المدفوعة للقطاع الطبي ويعزى ذلك لاتفاقية فائ�س الخ�سارة لوثائق  التاأمين 22% من  في عام 2013م بلغت ح�سة معيد 
المطالبات في اأولوية فائ�س الخ�سارة.

كما بلغت ح�سة معيدي التاأمين 2% من اإجمالي المطالبات المدفوعة لقطاع المركبات ويعزى ذلك لاتفاقية فائ�س الخ�سارة لوثائق تاأمين المركبات والذي تقع اأغلب المطالبات في 
اأولوية فائ�س الخ�سارة.

بلغت ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة للقطاع الهند�سي 72%، ويعزى ذلك �إلى �لتاأمين �لاختياري لهذ� �لقطاع �لذي يتميز بن�سيب �أعلى ن�سبيا في ن�ساط �إعادة 
التاأمين.

بلغت ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة للقطاع البحري 50% في عام 2013م مقارنة بـ3% في عام 2011م و1% في عام 2012م، ويعزى ذلك اإلى تاأمين فائ�س الخ�سارة 
لهذا القطاع والذي عادة ما تقع اأغلب المطالبات في اأولوية فائ�س الخ�سارة لكن عند ارتفاع حجم المطالبات ترتفع ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة.

إجمالي المطالبات المدفوعة حسب المناطق

42 -جدول رقم )6-18( اإجمالي المطالبات المدفوعة ح�سب المناطق

م2013م2012م2011المنطقة

85.81471.61658.926المنطقة ال�سرقية

17.58423.06924.724المنطقة الو�سطى

12.70927.05533.800المنطقة الغربية

116.107121.740117.449الاإجمالي

كن�سبة من الاإجمالي

50%59%74%المنطقة ال�سرقية

21%19%15%المنطقة الو�سطى

29%22%11%المنطقة الغربية

100%100%100%الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة
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التغير في المطالبات تحت التسوية

43 -جدول رقم )6-19( التغير في المطالبات تحت الت�سوية

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

9%)14%(29%)1.404(1.540)2.895(الهند�سي

17%0.3%)6%()2.621()39(652الممتلكات

)16%(0.4%6%2.372)47()580(البحري

)22%(64%24%3.397)7.326()2.418(الطبي

)1%(26%3%114)2.969()309(الحوادث العامة

112%22%45%)17.052()2.550()4.523(المركبات

100%100%100%)15.194()11.391()10.073(الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

اإن الزيادة في �سافي التغير في المطالبات تحت الت�سوية من 10 مليون في عام 2011م لتبلغ 11 مليون ريال �سعودي في عام 2012م نتيجة لزيادة �سافي التغير في المطالبات تحت 
الت�سوية للقطاع الطبي بقيمة 4.9 مليون ريال �سعودي وقابل ذلك انخفا�س في �سافي التغير في المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 2 مليون ريال �سعودي.

كما اأن الزيادة من 11 مليون ريال �سعودي في عام 2012م لت�سل اإلى 15 مليون ريال �سعودي في عام 2012م كان وب�سكل اأ�سا�سي نتيجة للزيادة في �سافي التغير في المطالبات تحت 
الت�سوية لقطاع المركبات بقيمة 13 مليون ريال �سعودي قابل ذلك انخفا�س في �سافي التغير في المطالبات تحت الت�سوية للقطاع الطبي بقيمة 10 مليون ريال �سعودي.

مصاريف أخرى

اإن المطالبات المدفوعة لقطاع التاأمين الطبي ت�سمل اأتعاب اإدارة المطالبات وهي كالتالي:

44 -جدول رقم )6-20( اأتعاب اإدارة المطالبات

م2013م2012م2011البند )باآلاف الريالات(

3.7005.1033.947 اأتعاب اإدارة المطالبات

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

�إن �أتعاب معالجة �لمطالبات تمثل ر�س�م �لجهات �لاإد�رية �لاأخرى لن�ساط �لتاأمين �لطبي وقد كانت جل�ب ميد هي �لجهة �لاإد�رية لن�ساط �لتاأمين �لطبي لعام 2011م بينما �سركة 
نك�ست كير هي �لجهة �لاإد�رية �لاأخرى لن�ساط �لتاأمين �لطبي لعامي 2012م و2013م. اإن الزيادة في اأتعاب اإدارة المطالبات من 3.7 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 5.1 

مليون ريال �سعودي في عام 2012م كانت نتيجة عمولات الاأرباح التي ت�ستحقها �سركة اإدارة المطالبات على ال�سنوات ال�سابقة.

رواتب تشغيلية وإدارية

45 -جدول رقم )6-21( رواتب ت�سغيلية واإدارية

م2013م2012م2011البند )باآلاف الريالات(

21.17625.11030.834رواتب ت�سغيلية واإدارية

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

�رتفعت م�ساريف رو�تب ت�سغيلية و�إد�رية من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة من 8% في عام 2011م اإلى 11% في عام 2012م قبل اأن تنخف�س لت�سل اإلى 9% في عام 2013م وذلك 
ب�سبب ا�ستقطاب موظفين اإ�سافيين وذلك لمقابلة التو�سع في الاأعمال حيث قامت ال�سركة بافتتاح 6 نقاط بيع كما �أن ترقية بع�ض �لم�ظفين كان لها دور في زيادة بند م�سروف 

الرواتب والاأجور.
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المصاريف العمومية والإدارية

46 -جدول رقم )6-22( الم�ساريف العمومية والاإدارية

البند

2013م2012م2011م

المبلغ )اآلاف 
الريالات(

ن�سبة من 
الاإجمالي

المبلغ )اآلاف 
الريالات(

ن�سبة من 
الاإجمالي

المبلغ )اآلاف 
الريالات(

ن�سبة من 
الاإجمالي

9%191.310%472.616%7.136مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها

24%293.443%143.972%2.057اأتعاب قانونية ومهنية

22%143.144%91.979%1.358الاإيجار

10%91.396%71.244%1.100الا�ستهلاك

4%4616%6484%881اأدوات مكتبية

7%61.058%6847%860خدمات

6%2812%2214%367دعاية واإعلان

2%2314%2314%367�سريبة ا�ستقطاع

4%4599%1543%195تدريب

1%2166%1323%191نظم معلومات

2%2292%1303%224�سفر وتنقلات

2%0215%059%40الا�ستهلاك المبا�سر للاأ�سول *

3%3433%0391%0ا�ستراكات )�سركة العلم،�سركة �سمة...(

3%3469%2472%307م�ساريف اأخرى

100%10014.267%10013.761%15.083الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة
* يت�سمن هذا الح�ساب الم�ستريات التي لا يتم ت�سمينها في ح�ساب الموجودات والاأ�سول الثابتة لل�سركة، حيث يتم اعتبارها وقيدها في �سنة ال�سراء كم�ساريف مبا�سرة ب�سبب قيمتها المنخف�سة مقارنة باإجمالي 

الموجودات الثابتة وق�سر حياتها العملية.

�رتفع ن�سبة �لم�ساريف �لعم�مية و�لاإد�رية من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة من 5.4% في عام 2011م اإلى 5.9% في عام 2012م ب�سبب �لانخفا�ض في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة. كما 
عادت ن�سبة �لم�ساريف �لعم�مية و�لاإد�رية من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة �إلى �لانخفا�ض �إلى 4.1% في عام 2013م نظر� للرتفاع في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة.

اإن الارتفاع في م�سروف الاإيجار في عام 2013م بالمقارنة مع عام 2012م كان نتيجة اأن ال�سركة قامت بافتتاح 6 نقاط بيع جديدة في عام 2013م كما قامت في نف�س العام بافتتاح 
مركز مطالبات م�ستقل وهذه الاأحداث اأدت اإلى الزيادة في م�سروف الاإيجار.

اإن الزيادة في م�سروف الا�ستهلاك من 1.1 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 1.3 مليون ريال �سعودي في عام 2013م كانت نتيجة الزيادة في تكلفة الممتلكات والمعدات 
حيث كانت تبلغ 5.3 مليون ريال �سعودي في عام 2011م وبلغت 10.1 مليون ريال �سعودي في عام 2013م.

ح�سب المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم 16، يح�سب الا�ستهلاك على اأ�سا�س العمر الاإنتاجي. ح�سب المادة 4-22-13 من المبادئ التوجيهية ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد 
والمتعلقة بالعناية المهنية وتقييم �سركات التاأمين العام بالمملكة، ا�ستهلاك الاأثاث والتركيبات والتجهيزات المكتبية يكون ح�سب طريقة الق�سط الثابت 10 �سنوات، كما اأ�سار اإليه 
م�ست�سار العناية المهنية المالي في تقريره. و�ستقوم ال�سركة بتطبيق هذا التو�سية ابتداءً من الربع الاأخير من ال�سنة 2014م، مما �سيوؤدي اإلى انخفا�س م�سروف الا�ستهلاك نتيجة 

لانخفا�س ن�سبة الا�ستهلاك من 20%، المتبعة حاليا، اإلى 10% ح�سب المبادئ التوجيهية ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد.

�إن �لانخفا�ض في م�سروف �لاأتعاب �لا�ست�سارية و�لمهنية كان وب�سكل �أ�سا�سي نتيجة �لانخفا�ض في م�سروف مجل�ض �ل�سمان �ل�سحي نتيجة �لانخفا�ض في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين 
المكتتبة للقطاع الطبي. حيث اأنه يجب على �سركة التاأمين �سداد اأتعاب مهنية لمجل�س ال�سمان ال�سحي بقيمة 1 % من �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لطبي �لمكتتبة. وبما �أن �إجمالي 

�لاأق�ساط �لمكتتبة للقطاع �لطبي �نخف�ست بقيمة 20 مليون خلال عام 2013م، انخف�ست الاأتعاب الا�ست�سارية والمهنية.
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 قائمة المركز المالي 5   2
47 -جدول رقم )6-23( قائمة المركز المالي

2013م2012م2011مالبند باآلاف الريالات

موجودات عمليات التاأمين

137.71681.786119.382النقدية و�سبه النقدية

57.26062.06579.109�أق�ساط �لتاأمين و�أر�سدة مدينة

74.89344.28457.440ح�سة معيد �لتاأمين من �لاأق�ساط �لغير مكت�سبة

45.36146.153105.123ح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية

13.7599.72112.050تكاليف اكتتاب وثائق تاأمين موؤجلة

4.8816.45114.287م�ساريف مدفوعة مقدما وموجودات اأخرى

1127835اإيرادات عمولة م�ستحقة

2.3143.2074.533الممتلكات والمعدات )�سافي(

336.296253.745391.959اإجمالي موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ساهمين

26.27360.00086.366النقدية و�سبه النقدية

40.00026.47626.984ودائع ق�سيرة الاأجل

51.39764.80160.942موجودات مالية اأخرى

20.80910.42019.815مطلوب من عمليات التاأمين

7581.168938اإيرادات عمولة م�ستحقة

20.00020.00020.000الوديعة النظامية

159.237182.865215.045اإجمالي موجودات الم�ساهمين

495.532436.610607.004اإجمالي الموجودات

مطلوبات عمليات التاأمين

52.4518.19718.361ذمم معيد التاأمين دائنة

4.8615.1985.502عمولات معيدي التاأمين غير مكت�سبة

137.80391.116132.353�أق�ساط غير مكت�سبة

95.090107.274181.438مطالبات تحت الت�سوية

23.19027.23829.284م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

20.80910.42019.815م�ستحق اإلى عمليات الم�ساهمين

1.4912.1813.059تعوي�س نهاية الخدمة

6012.1212.147فائ�س عمليات التاأمين الم�ستحقة

336.296253.745391.959اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين
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2013م2012م2011مالبند باآلاف الريالات

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات الم�ساهمين

4.7517.7288.269م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

4.7517.7288.269اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

200.000200.000200.000راأ�س المال

)14.482()36.128()52.138(الخ�سائر المتراكمة

6.62411.26521.258احتياطي القيمة العادلة 

154.486175.137206.776اإجمالي حقوق الم�ساهمين

159.237182.865215.045اإجمالي مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

495.532436.610607.004اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين ومطلوبات وحقوق الم�ساهمين

الم�سدر : القوائم المالية المدققة

�سكلت موجودات عمليات التاأمين 65% من اإجمالي الموجودات كما في 31 دي�سمبر 2013م )مقارنة بن�سبة 58% في عام 2012م( حيث بلغت النقدية و�سبه النقدية 20% في 2013م 
) 2012م: 19% ( وح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية 17% كما في 31 دي�سمبر 2013م )2012م: 11% ( من اإجمالي الموجودات.

انخف�ست النقدية و�سبه النقدية من 137 مليون كما في 31 دي�سمبر 2011م اإلى 81 مليون كما في 31 دي�سمبر 2012م، ويعزى ذلك �إلى �لانخفا�ض في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين 
�لمكتتبة و�رتفاع �أق�ساط �لتاأمين �لمدينة و�إجمالي �لمطالبات �لمدف�عة كما في 31 دي�سمبر 2012م. ارتفعت النقدية و�سبه النقدية حتى بلغت 119 مليون ريال �سعودي كما في 31 

دي�سمبر 2013م وذلك نتيجة لارتفاع �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة.

�رتفعت �أق�ساط �لتاأمين �لمدينة من 57 مليون، 62 مليون اإلى 79 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2011م، 2012م و2013م على التوالي نتيجة اأن اأغلب الوثائق التاأمين 
الطبي المكتتبة في عام 2011م كانت للتاأمين �لفردي وتح�سيل �أق�ساط هذه �ل�ثائق يك�ن على �لف�ر بينما في عام 2012م انخف�ست وثائق التاأمين الطبي الفردي وارتفعت وثائق 
تاأمين �لممتلكات و�لتي يتم تح�سيلها عادة على �أق�ساط متباعدة ط��ل فترة �ل�ثيقة. كما �أن �لارتفاع �لج�هري في عام 2013م يعزى، بالاإ�سافة اإلى ال�سبب ال�سابق، اإلى ارتفاع 

�أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة خلل �لعام.

الزيادة في اإجمالي المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 86 مليون ريال �سعودي خلال الاأعوام من 2011م اإلى 2013م ويرجع ذلك ب�سكل اأ�سا�سي اإلى زيادة في مطالبات قطاع الممتلكات 
بقيمة 54 مليون ريال �سعودي تت�سمن احتياطي المطالبات المتكبدة ولم يبلغ عنها بقيمة 18 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م )2011م: 0.5 مليون ريال �سعودي( 
و�لزيادة في �حتياطيات عجز �لاأق�ساط لقطاع �لمركبات بقيمة 12 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م )2011م: �سفر ريال �سعودي(. اإن اأهم المطالبات تحت الت�سوية 

الخا�سة بقطاع الممتلكات كالتالي:

10.79 مليون ريالال�سركة ال�سعودية للكهرباء

11.55 مليون ريالم�سنع جدة للرقائق الرغوية » �سوفت دريمز«

5.60 مليون ريالال�سركة المتحدة لل�سناعات الغذائية

3.75 مليون ريالمجموعة عبدالخالق �سعيد

31.69 مليون ريالالاإجمالي

اإن الارتفاع في المطالبات تحت الت�سوية اأدى اإلى ارتفاع ح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 60 مليون ريال �سعودي حيث اأن عقود الاإ�سناد في قطاع الممتلكات 
هي عقود اختيارية وبالتالي فاإن ن�سبة الاإ�سناد مرتفعة في هذا القطاع حيث تبلغ 97% في عام 2013م بينما معدل الاإ�سناد لقطاع المركبات والطبي هو 3% و6% على التوالي حيث 

اأن عقود الاإ�سناد في هذه القطاعات هي عقود فائ�س خ�سارة.

�نخف�ض �حتياطي �لاأق�ساط �لغير �لمكت�سبة من 137 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2011م اإلى 91 مليون ريال �سعودي في عام 2012م ومن ثم ارتفعت اإلى 132 مليون 
ريال �سع�دي نتيجة �لتذبذب في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة خلل �ل�سن��ت 2011م،2012م و2013م وكذلك تغير في اتفاقية اإعادة التاأمين للقطاع الطبي من عقد ن�سبي في عام 

2011م اإلى عقد فائ�س الخ�سارة في العامين 2012م و2013م.
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�إن �لتذبذب في �حتياطي �إجمالي �لاأق�ساط �لغير مكت�سبة �أدى �إلى �لتذبذب في �حتياطي ح�سة معيد �لتاأمين من �لاأق�ساط �لغير مكت�سبة من 74 مليون ريال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2011م اإلى 44 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م قبل اأن تعود اإلى الارتفاع لتبلغ 57 مليون ريال �سعودي في عام 2013م.

ارتفع اإجمالي حقوق الم�ساهمين من 154 مليون، 175 مليون اإلى 207 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2011م، 2012م و2013م على التوالي نتيجة تحقيق ال�سركة اأرباحا 
بقيمة 16 مليون �سنة 2012م، و22 مليون �سنة 2013م، بالاإ�سافة اإلى ارتفاع احتياطي القيمة العادلة بقيمة 5 مليون �سنة 2012م، و10 مليون �سنة 2013م.

48 -جدول رقم )6-24( النقدية و�سبه النقدية لعمليات الم�ساهمين

م2013م2012م 2011البند )باآلاف الريالات(

26.27360.00086.366النقد لدى البنوك

26.27360.00086.366الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

49 -جدول رقم )6-25( النقدية و�سبه النقدية لعمليات التاأمين

البند )باآلاف الريالات(
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

- --357267النقد في ال�سندوق

28%51%27%37.61741.65033.420النقد لدى البنوك

72%49%73%100.06440.06485.895ودائع لاأجل

100%100%100%137.71681.786119.382الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

50 -جدول رقم )6-26( الوديعة النظامية

م2013م2012م2011البند )باآلاف الريالات(

20.00020.00020.000النقد لدى البنوك

20.00020.00020.000الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

ارتفعت النقدية و�سبه النقدية لعمليات الم�ساهمين من 26 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2011م اإلى 60 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م نتيجة اأرباح 
محققة من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع بقيمة 7 مليون ريال �سعودي، وتحقيق فائ�س محول من عمليات التاأمين بمبلغ 13.6 مليون ريال �سعودي، بالاإ�سافة اإلى تحويل مبلغ 13 
مليون ريال من ودائع لاأجل اإلى النقدية و�سبه النقدية خلال عام 2012م. كما اأنه النقدية و�سبه النقدية لعمليات الم�ساهمين ارتفعت اأي�سا في عام 2013م لتبلغ 86 مليون ريال 

�سعودي نتيجة تحقيق اأرباح محققة بقيمة 25 مليون ريال �سعودي من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع خلال عام 2013م.

انخف�ست النقدية و�سبه النقدية لعمليات التاأمين من 137 مليون كما في 31 دي�سمبر 2011م اإلى 81 مليون كما في 31 دي�سمبر 2012م ويعزى ذلك اإلى الانخفا�س في اإجمالي 
31 دي�سمبر 2012م. ارتفعت النقدية و�سبه النقدية حتى بلغت 119 مليون ريال  �أق�ساط �لتاأمين �لمدينة و�إجمالي �لمطالبات �لمدف�عة كما في  �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة و�رتفاع 

�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك نتيجة لارتفاع �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة. 

تم تحديد الوديعة النظامية ب 10% من راأ�س المال وفقا للائحة التنفيذية ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ) المادة 58(. يتم اإيداع الوديعة من قبل ال�سركة ولا يتم 
ت�سجيل عوائدها في دفاتر ال�سركة لاأنها تخ�س موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

51 -جدول رقم )6-27( اأق�شاط التاأمين المدينة

م2013م2012م2011البند )باآلاف الريالات(

66.24373.59491.590�لاأق�ساط �لمدينة

1.1351.2061.564ذمم معيدي التاأمين المدينة

)14.045()12.734()10.118(مخ�س�س الذمم الم�سكوك في تح�سيلها

57.26062.06679.109�شافي الاأق�شاط المدينة
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م2013م2012م2011البند )باآلاف الريالات(

موؤ�سر الاأداء الرئي�سية

278.561234.092347.191�إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

23%27%21%مت��سط �لاأق�ساط �لمدينة �إلى �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

52 -جدول رقم )6-28( ح�ساب مخ�س�ض الديون الم�سكوك في تح�سيلها كما في 31 دي�سمبر 2013م

الديون )باآلاف الريالات(المدة
ن�سبة مخ�س�ض الديون 
الم�سكوك في تح�سيلها 

قيمة مخ�س�ض الديون 
الم�سكوك في تح�سيلها

--148.361-90 يوم

152.653%9117.688-180 يوم

253.882%18115.528-360  يوم

757.510%10.013اأكثر من �سنة

1514.045%91.590الاإجمالي

الم�سدر : تقارير الاإدارة

اأ�سدرت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي اإعلان جديد بتاريخ 1 يناير 2011م ي��سح باأن تاريخ �لا�ستحقاق للأق�ساط �لم�ستحقة ه� تاريخ �إ�سد�ر �ل�ثيقة علوة على ذلك فاإن 
مخ�س�ض �لاأق�ساط �لم�سك�ك في تح�سيلها ينبغي �أن يح�سب على �لاأر�سدة �لتي تبلغ فترة ��ستحقاقها �أكثر من 90 يوم بناء على اللائحة التنفيذية ل�سركات التاأمين.

�رتفعت �أق�ساط �لتاأمين �لمدينة من 57 مليون اإلى 62 مليون ثم 79 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2011م، 2012م و2013م على التوالي نتيجة انخفا�س التاأمين الطبي 
للاأفراد في مقابل ال�سركات في عام 2012م علما باأن وثائق �ل�سركات تتميز بالارتفاع في ت�سهيلت �لبيع �لاآجل وبالتالي �رتفاع �لاأق�ساط �لمدينة في عام 2012م بالاإ�سافة اإلى 
�رتفاع وثائق تاأمين �لممتلكات و�لتي تك�ن تح�سيلها عادة على �أق�ساط متباعدة ط�ل فترة �ل�ثيقة. كما �أن �لارتفاع �لج�هري في عام 2013م كان بالاإ�سافة اإلى ال�سببين ال�سابقين 

�رتفاع �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة خلل �لعام.

تكاليف اكتتاب وثائق التأمين المؤجلة

53 -جدول رقم )6-29( تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين الموؤجلة

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

8%13%13%1.8481.222957الهند�سي

11%10%9%1.2009561.308الممتلكات

4%5%2%286483486البحري

8%8%6%887763964الحوادث العامة

28%16%13%1.8551.5313.395المركبات

41%49%56%7.6834.7664.940الطبي

100%100%100%13.7599.72112.050الاإجمالي

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

تم احت�ساب تكاليف اكتتاب التاأمين الموؤجلة لكامل الفترة الم�سمولة بالتحليل بطريقة التنا�سب بناءً على العمولة المدفوعة لكافة فئات التاأمين. ب�سورة عامة فاإن تكاليف اكتتاب 
�لتاأمين �لم�ؤجلة تغيرت بما يتنا�سب و�لتغير في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة و�حتياطي �لاأق�ساط �لغير �لمكت�سبة خلل �لفترة من 31 دي�سمبر 2011م اإلى 31 دي�سمبر 2013م.

اإن تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين الموؤجلة انخف�ست من 14 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 10 مليون ريال �سعودي في عام 2012م ومن ثم ارتفعت اإلى 12 مليون ريال 
�سعودي في عام 2013م تبعاً للتذبذب في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة.
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ممتلكات ومعدات

بلغ �سافي المعدات والممتلكات من 2.3 مليون ريال في عام 2011م اإلى 3.2 مليون ريال في عام 2012م ثم اإلى4.5 مليون ريال اأي بزيادة 39% في عام 2012م وبن�سبة 41% في 
عام 2013م ب�سبب فتح مكاتب وفروع جديدة. 

المطالبات تحت التسوية

54 -جدول رقم )6-30( المطالبات تحت الت�سوية

2013م2012م2011مالبند )باآلاف الريالات(

الاإجمالي

46.50051.944116.694المطالبات تحت الت�سوية

44.31852.06851.266المطالبات غير المبلغ عنها

12.978--�إجمالي �حتياطي عجز �لاأق�ساط

4.2723.262500احتياطيات اأخرى

95.090107.274181.438اإجمالي المطالبات تحت الت�سوية

ناق�سا: ح�سة معيد التاأمين

21.72922.52174.467ح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية

23.63223.63230.656ح�سة معيد التاأمين من المطالبات غير المبلغ عنها

45.36146.153105.123اإجمالي ح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية

49.72961.12176.315�سافي المطالبات تحت الت�سوية

الم�سدر : القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

تمثل المطالبات غير المبلغ عنها المبالغ التي تخ�س�سها ال�سركة لتغطية التزاماتها المالية المتعلقة بالمطالبات المتكبدة التي لم يبلغ عنها بعد. يقوم باحت�ساب هذه المبالغ الخبير 
الاكتواري الذي يقوم بتطبيق نظرية الاحتمالات والاإح�ساءات، والتي بموجبها تكوّن هذه المخ�س�سات.

اإن الزيادة في اإجمالي المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 12 مليون ريال �سعودي في عام 2012م مقارنة بعام 2011م ترجع ب�سكل اأ�سا�سي اإلى الزيادة في مطالبات القطاع الطبي 
بقيمة 7 مليون ريال �سعودي والتي ت�سمل احتياطي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها بقيمة 3.8 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م وكذلك الزيادة في اإجمالي 

المطالبات تحت الت�سوية لقطاع المركبات بقيمة 3 مليون ريال �سعودي والتي ت�سمل على 2.8 مليون ريال �سعودي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها.

كما اأن اإجمالي المطالبات تحت الت�سوية لعام 2013م ارتفعت بقيمة 74 مليون ريال �سعودي نتيجة ارتفاع المطالبات تحت الت�سوية لقطاع المركبات بقيمة 16 مليون ريال �سعودي 
ت�سمل �حتياطيات عجز �لاأق�ساط لقطاع �لمركبات بقيمة 12 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ) 2012م: �سفر ريال �سعودي( وكذلك الزيادة في قطاع الممتلكات 

بقيمة 54 مليون ريال �سعودي ت�سمل الزيادة في المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها بقيمة 16 مليون ريال �سعودي.

 اإن اأهم المطالبات تحت الت�سوية الخا�سة بقطاع الممتلكات كما في 31 دي�سمبر 2013م هي كالتالي:

10.8 مليون ريالال�سركة ال�سعودية للكهرباء

11.5 مليون ريالم�سنع جدة للرقائق الرغوية » �سوفت دريمز«

5.6 مليون ريالال�سركة المتحدة لل�سناعات الغذائية

3.8 مليون ريالمجموعة عبدالخالق �سعيد

31.7 مليون ريالالاإجمالي
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اإن الارتفاع في المطالبات تحت الت�سوية اأدى اإلى ارتفاع ح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 60 مليون ريال �سعودي حيث اأن عقود الاإ�سناد في قطاع الممتلكات 
هي ن�سبية واختيارية وبالتالي فاإن ن�سبة الاإ�سناد مرتفع في هذا القطاع حيث تبلغ 97% في عام 2013م بينما معدل الاإ�سناد لقطاع المركبات والطبي هو 3% و6% على التوالي.

المطالبات المتكبدة الغير مبلغ عنها

55 -جدول رقم )6-31( المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

القطاع التاأميني
2013م2012م2011م2013م2012م2011م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

21%33%38%16.73117.03110.932هند�سي

36%4%4%1.8842.18518.356ممتلكات

7%6%6%2.6433.0933.642البحري

3%3%4%1.6941.6941.584الحوادث العامة

22%33%32%14.24117.04110.946المركبات

11%21%16%7.12511.0245.806الطبي

100%100%100%44.31852.06851.266الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية المدققة وتحليلات ال�سركة

يتم احت�ساب المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها من قبل خبير اكتواري م�ستقل يتم تعيينه من قبل اإدارة ال�سركة.

 التدفقات النقدية لعمليات التأمين والمساهمين 2   2
56 -جدول رقم )6-32( التدفقات النقدية لعمليات التاأمين والم�ساهمين

2013م2012م2011مالبند )باآلاف الريالات(

عمليات التاأمين

31.157)29.728(34.363النقد من العمليات

)2.721()2.133()873(النقد من الاأن�سطة الا�ستثمارية

9.159)24.068(17.986النقد من الاأن�سطة التمويلية

86.240137.71681.786النقد في بداية ال�سنة

137.71681.786119.381النقد في نهاية ال�سنة

عمليات الم�ساهمين

)13.467(21.485)20.280(النقد من العمليات

46812.24239.833النقد من الاأن�سطة الا�ستثمارية

46.08526.27260.000النقد في بداية ال�سنة

26.27260.00086.366النقد في نهاية ال�سنة

الم�سدر: القوائم المالية المدققة

انخف�ست النقدية لعمليات التاأمين من 138 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 82 مليون ريال �سعودي في عام 2012م ويعزى ذلك وب�سكل اأ�سا�سي اإلى الانخفا�س في ذمم 
معيدي التاأمين الدائنة بقيمة 44 مليون ريال �سعودي وانخفا�س الم�ستحق للم�ساهمين بقيمة 24 مليون ريال �سعودي قابل ذلك زيادة في �سافي الفائ�س حيث بلغ 15 مليون ريال 
�سعودي. في عام 2013م ارتفعت النقدية و�سبه النقدية حيث بلغت 119 مليون ريال �سعودي يعزى ذلك وب�سكل رئي�سي اإلى الارتفاع في �سافي المطالبات تحت الت�سوية بمبلغ 15 

ملي�ن ريال �سع�دي بالاإ�سافي �إلى �لارتفاع في �سافي �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة بقيمة 28 مليون ريال �سعودي.
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ارتفعت النقدية لعمليات الم�ساهمين من 26 مليون ريال �سعودي في عام 2011م اإلى 60 مليون ريال �سعودي في عام 2012م ويعزى ذلك اإلى ت�سييل وديعة لاأجل اإلى نقدية بمبلغ 13 
مليون ريال والانخفا�س في الم�ستحق من عمليات التاأمين بقيمة 10 مليون ريال �سعودي، قابل ذلك زيادة في �سافي دخل ال�سنة حيث بلغ 19 مليون ريال �سعودي. في عام 2012م. 
بينما ارتفعت النقدية و�سبه النقدية حيث بلغت 86 مليون ريال في عام 2013م ن�سبةً اإلى الارتفاع في الم�ستحق من عمليات التاأمين بقيمة 9 مليون ريال وارتفاع �سافي دخل ال�سنة 

بقيمة 24 مليون ريال نتيجة للاأرباح المحققة من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع.

 الأصول المضمنة في حساب هامش الملاءة 2   2
57 -جدول رقم )6-33( احت�ساب هام�ض الملاءة 

2014/09/30م2013/12/31م2012/12/31م2011/12/31مالبند 

الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة 

346.413264.608366.287731.406 عمليات التاأمين

141.588148.586193.441212.807 عمليات الم�ساهمين

488.001413.194559.728944.213اإجمالي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة )اأ(

المطلوبات 

345.812265.879403.883768.205 عمليات التاأمين

4.7517.7278.27010.190 عمليات الم�ساهمين

350.563273.606412.153778.394اإجمالي المطلوبات )ب(

�سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة 

)36.799()37.596()1.271(601 عمليات التاأمين

136.837140.859185.171202.618 عمليات الم�ساهمين

اإجمالي �سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة )ج( 

)ج( = )اأ( -)ب(

137.438139.588147.575165.819

هام�ض الملاءة

37.98337.37351.68390.602 هام�ض �لملءة ح�سب طريقة �لاأق�ساط )د(

30925.58530.83213.199 هام�س الملاءة ح�سب طريقة المطالبات )هـ(

37.98337.37351.68390.602هام�ض الملاءة المطلوب )و( = الاأق�سى من )د(، )هـ(

200.000200.000200.000200.000الحد الاأدنى لراأ�ض المال )ز(

200.000200.000200.000200.000الحد الاأدنى لهام�ض الملاءة المطلوب )ح( = الاأق�سى من )و(، )ز(

فائ�ض ) عجز( �سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة على الحد الاأدنى 
لهام�ض الملاءة المطلوب )ج( – )ح(

)62.562()60.412()52.425()34.181(

83%74%70%69%غطاء هام�ض الملاءة )ج( / )ح(

الم�سدر: ال�سركة
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بلغ عجز �سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�س الملاءة لعمليات التاأمين 36.8 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م. وكان هذا العجز ب�سبب زيادة في مطلوبات 
عمليات التاأمين الناتجة عن الزيادة في المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 173 ملي�ن ريال �سع�دي و�إجمالي �حتياطي �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة �لتي بلغت 171 مليون ريال �سعودي 

نتيجة �لزيادة في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة. 

بلغ فائ�س �سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�س الملاءة لعمليات الم�ساهمين بقيمة 203 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م ويرجع ذلك اأ�سا�سا اإلى قبول %100 
من النقد والودائع لاأجل والودائع النظامية واأر�سدة التاأمين المدينة الم�ستحقة خلال 90 يوم لاأغرا�س احت�ساب هام�س الملاءة حيث بلغت النقد والودائع لاأجل والودائع النظامية 

336 مليون ريال �سعودي كما بلغت اأر�سدة التاأمين الم�ستحقة خلال 90 يوم 92 مليون ريال �سعودي.

كان غطاء هام�س الملاءة )اأي �سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�س الملاءة مق�سوما على الحد الاأدنى من هام�س الملاءة المطلوب( 83% كما في 30 �سبتمبر 2014م. هذا 
المعدل اأقل من 100% وهو الحد الاأدنى المحدد من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. وهذا يعني اأن �سافي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�س الملاءة لا يكفي لتغطية هام�س الملاءة 
المطلوبة. وفقا لذلك، ولاء لم تلتزم بمتطلبات موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في ما يخ�س الحد الاأدنى لهام�س الملاءة ل�سركات التاأمين. من المتوقع اأن تمكن الزيادة المرتقبة في 

راأ�سمال ال�سركة من تعزيز ن�سبة هام�س ملاءتها.

 تبعات عدم الالتزام بمتطلبات موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في ما يخ�س الحد الاأدنى لهام�س الملاءة ل�سركات التاأمين كالاآتي:

اإذا اأ�سبح هام�س الملاءة الفعلي ما بين 75 % اإلى 100 % من هام�س الملاءة المطلوب، فيجب على ال�سركة العمل على تعديل هذه الن�سبة لت�سبح على الاأقل 100 %  �
خلال الربع التالي.

 اإذا اأ�سبح هام�س الملاءة الفعلي ما بين 50 % اإلى 75 % من هام�س الملاءة المطلوب، اأو اإذا لم يتم التقيد بما ذكر في النقطة ال�سابقة لربعين متتاليين، فيجب على  �
ال�سركة اأن تقدم للموؤ�س�سة خطة ت�سحيحية تو�سح الخطوات التي �ستتخذها ال�سركة لتح�سين ملاءتها المالية والمدة الزمنية اللازمة لذلك.

اإذا اأ�سبح هام�س الملاءة الفعلي ما بين 25 % اإلى 50 % من هام�س الملاءة المطلوب، اأو اإذا لم يتم التقيد بما ذكر في النقطة ال�سابقة لربعين متتاليين، فلموؤ�س�سة النقد  �
اإلزام ال�سركة باتخاذ كلٍ اأو اأيٍ من الاإجراءات الاآتية: )1( زيادة راأ�س مال ال�سركة، اأو )2( تعديل الاأ�سعار، اأو )3( تخفي�س التكاليف، اأو )4( التوقف عن قبول اأي 

اكتتاب جديد، اأو )5( ت�سييل بع�س الاأ�سول، اأو )6( اأي اإجراء اآخر تراه ال�سركة منا�سبًا وتوافق عليه موؤ�س�سة النقد.
اإذا انخف�س هام�س الملاءة الفعلي عن 25 %، اأو اأخفقت ال�سركة في ت�سحيح اأو�ساعها المالية، فلموؤ�س�سة النقد تعيين م�ست�سار لتقديم الم�سورة لل�سركة، اأو طلب �سحب  �

ترخي�سها.

الأصول المضمنة في حساب هامش الملاءة

58 -جدول رقم )6-34( اإجمالي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة )عمليات التاأمين وعمليات الم�ساهمين(

30�سبتمبر 2014م201120122013البند )باآلاف الريالات(

163.989141.714205.748289.316النقد لدى البنوك

20.00020.00020.00020.000الوديعة النظامية

40.00026.47626.98427.231ودائع لدى البنوك

6.5006.5006.5006.500�سندات موؤ�س�سات مالية

25.28322.46731.05346.863اأ�سهم مدرجة في ال�سوق ال�سعودي

2.7232.7232.7232.723اأ�سهم اأخرى

67.37874.80053.43692.206اأر�سدة التاأمين المدينة الم�ستحقة خلال 90 يوم

74.89344.28457.440165.472ح�سة معيد �لتاأمين من �لاأق�ساط �لغير مكت�سبة

45.35946.153105.123253.927ح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية

13.7599.72112.05019.383تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين الموؤجلة

25.80215.07634.13816.517م�ساريف مدفوعات مقدما وموجودات اأخرى

2.3153.2084.5334.075الممتلكات والمعدات

488.001413.122559.728944.213اإجمالي الاأ�سول الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة  

الم�سدر: ال�سركة

ح�سب ن�س المادة 65 )1( من اللائحة التنفيذية ال�سادرة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فاإن القيمة ال�سوقية للاأ�سول ينبغي اأن لا تزيد عن عملية التقييم لغر�س ح�ساب 
هام�س الملاءة. اإذا كانت الن�سبة من اإجمالي الاأ�سول اأقل من عامل الت�سمين فاإن الاأ�سل برمته يعتبر قابل للت�سمين.
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ح�سب ن�س المادة 65 )2( من اللائحة التنفيذية ال�سادرة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فاإن الحد الاأعلى لكل فئة من فئات الاأ�سول التي ت�سكل 20% من اإجمالي الاأ�سول 
يتم اإدخال التعديلات يدويا من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لعك�س الخ�سومات التي لا تتوافق مع حدود تنظيم تركز الاأ�سول والتي تتجاوز �سقف الفئة المحددة الاأ�سول.

إجمالي المطلوبات المضمنة في حساب هامش الملاءة 

59 -جدول رقم )6-35( اإجمالي المطلوبات الم�سمنة في ح�ساب هام�ض الملاءة )عمليات التاأمين وعمليات الم�ساهمين(

30 �سبتمبر 2014م201120122013البند )باآلاف الريالات(

مطلوبات عمليات التاأمين 

52.4518.19718.36145.095ذمم معيد التاأمين دائنة

4.8615.1985.50211.847عمولات معيدي التاأمين غير مكت�سبة

137.80391.116132.353305.146�أق�ساط غير مكت�سبة

95.090107.274181.438352.959مطالبات تحت الت�سوية

32.70639.37241.20843.973م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

20.80910.42019.8153.085م�ستحق اإلى عمليات الم�ساهمين

1.4912.1813.0593.954تعوي�س نهاية الخدمة

6012.1212.1472.147فائ�س عمليات التاأمين الم�ستحقة

345.812265.879403.883768.205اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين

  مطلوبات الم�ساهمين

----مطلوبات اإلى عمليات التاأمين

4.7517.7288.27010.190م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

4.7517.7278.26910.190اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين

350.563273.606412.153778.395اإجمالي المطلوبات

الم�سدر: القوائم المالية المدققة والاأولية وتحليلات ال�سركة

 مناقشة وتحليل القوائم المالية للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2014م  2   2

بيان دخل عمليات التأمين الفصلي

60 -جدول رقم )6-36( قائمة عمليات التاأمين المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013مالبند باآلاف الريالات

الاإيرادات

276.700547.459�إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة 

)297.294()137.146(�أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة

139.554250.165�شافي اأق�شاط التاأمين المكتتبة 

)64.761()26.021(�لتغير�ت في �أق�ساط �لتاأمين غير �لمكت�سبة، �سافي

113.533185.405�شافي اأق�شاط التاأمين المكت�شبة 

18.50013.386عمولات اإعادة التاأمين 
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30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013مالبند باآلاف الريالات

76430اإيرادات اكتتاب اأخرى 

132.109199.221مجموع الاإيرادات

تكاليف وم�ساريف الاكتتاب

81.936154.735اإجمالي المطالبات المدفوعة 

)25.993()14.621(ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة 

67.315128.742�سافي المطالبات المدفوعة 

9.58622.717التغيرات في المطالبات تحت الت�سوية، �سافي 

76.900151.460�سافي المطالبات المتكبدة 

13.74723.521تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين

4.8147.132م�ساريف فائ�س الخ�سارة 

2.8008.226م�ساريف اأخرى

98.262190.338مجموع تكاليف وم�ساريف الاكتتاب

33.8478.883�سافي اإيرادات الاكتتاب 

م�ساريف ت�سغيلية اأخرى، بال�سافي

)21.809()23.087(رواتب ت�سغيلية واإدارية

)13.629()10.559(م�ساريف اإدارية وعمومية

28713اإيرادات عمولة من ودائع بنكية

)35.425()33.359(مجموع م�ساريف الت�سغيل الاأخرى، بال�سافي

)26.542(489�سافي الفائ�ض )العجز( من عمليات التاأمين

26.542)440(عجز )فائ�س( عمليات التاأمين محول اإلى عمليات الم�ساهمين

-49�سافي نتائج عمليات التاأمين بعد تخ�سي�ض الم�ساهمين

46.0% 50.0% موؤ�سر الاحتفاظ

12.0% 9.0% �شافي الاأق�شاط المكت�شبة من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

82.0% 68.0% �سافي معدل الخ�سارة

4.0% 5.0% م�شاريف العمولة من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

5.0% 13.0% دخل العمولة من الاأق�شاط الم�شندة

2.0% 12.0% �شافي نتيجة الاكتتاب من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

2.0% 4.0% الم�شاريف العمومية والاإدارية من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

)5.0%(0.2% )عجز( / فائ�ض عمليات التاأمين من اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة
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61 -جدول رقم )6-37( اإجمالي اأق�شاط التاأمين المكتتبة

البند
�شافي الاأق�شاط المكتتبةاإجمالي الاأق�شاط المكتتبة

30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م

20.358106.7941.3285.285الهند�سي

116.835182.3884.0165.697الممتلكات

75.166176.99974.163175.642المركبات

30.41536.32730.41536.327الطبي

33.92644.95229.63127.214اأخرى

276.700547.459139.554250.165الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية 

�رتفع �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة من 277 مليون ريال �سعودي لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 547 مليون ريال �سعودي لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية 
في 30 �سبتمبر 2014م نتيجة �لزيادة في �لاأق�ساط �لمكتتبة في تاأمين �لمركبات بقيمة 102 ملي�ن ريال �سع�دي بالاإ�سافة �إلى �لزيادة في �أق�ساط �لتاأمين �لهند�سي بقيمة 86 مليون 

ريال �سعودي، وكذلك الزيادة في قطاع الممتلكات بقيمة 66 مليون ريال �سعودي.

�إن �لارتفاع في �سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة من 140 مليون ريال �سعودي لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 250 مليون ريال �سعودي لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م، وكذلك �رتفاع �سافي �لاأق�ساط �لمكتتبة من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة من 46% للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 59% للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 

2014م، يعزى �إلى �لزيادة في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة لقطاع �لمركبات بقيمة 101 مليون ريال �سعودي بالاإ�سافة اإلى اأن عقود اإعادة التاأمين لهذا القطاع هو فائ�س الخ�سارة.

62 -جدول رقم )6-38( اأق�شاط اإعادة التاأمين الم�شندة

 البند
الن�سبة من الاإجمالياأق�شاط اإعادة التاأمين الم�شندة

30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م 30 �سبتمبر 2013م

34%14%19.029101.508الهند�سي

59%82%112.819176.691الممتلكات

0%1%1.0031.357المركبات

0%0%--الطبي

6%3%4.29517.738اأخرى

100%100%137.146297.294الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية 

يعزى �لارتفاع في �إجمالي �أق�ساط �إعادة �لتاأمين �لم�سندة من 137 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 297 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 
�سبتمبر 2014م �إلى �لزيادة في �لاأق�ساط �لم�سندة للقطاع �لهند�سي بقيمة 82 مليون ريال �سعودي والارتفاع في قطاع الممتلكات بقيمة 64 مليون ريال �سعودي، وهذا الارتفاع يتوافق 

مع �لارتفاع في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة.

�لتاأمين لقطاع  �إعادة  �تفاقية  �أن  �إلى  �لقطاع  �لمكتتبة لهذ�  �لاأق�ساط  �إجمالي  �لزيادة في  بالرغم من  �لتاأمين لقطاع �لمركبات  �إعادة  �أق�ساط  �لزيادة �لج�هرية في  يعزى عدم 
المركبات هي اتفاقية فائ�س الخ�سارة.
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تكاليف اكتتاب وثائق التأمين

63 -جدول رقم )6-39( تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين

الن�سبة من الاإجماليتكاليف اكتتاب وثائق التاأمين 

30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م البند

8%11%1.7641.943الهند�سي

19%18%2.3494.387الممتلكات

49%20%5.01711.593المركبات

10%19%2.0392.406الطبي

14%32%2.5783.191اأخرى

100%100%13.74723.520الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية 

يعزى الارتفاع في اإجمالي تكاليف اكتتاب وثائق التاأمين من 14 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م لت�سل اإلى 24 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 
�سبتمبر 2014م ب�سكل اأ�سا�سي اإلى الزيادة في تكاليف الاكتتاب لقطاع الممتلكات بقيمة 2 مليون ريال �سعودي وكذلك الارتفاع في قطاع المركبات بقيمة 6.6 مليون ريال �سعودي. 
علما باأن �لزيادة في �إجمالي تكاليف �كتتاب وثائق �لتاأمين مت��فقة مع �لزيادة في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة با�ستثناء �لقطاع �لهند�سي لاأن �أغلب وثائق �لتاأمين �لقطاع �لهند�سي 

تم اكتتابها مبا�سرة عن طريق ال�سركة ولي�س عن طريق و�سيط.

عمولات إعادة التأمين

64 -جدول رقم )6-40( عمولات اإعادة التاأمين

الن�سبة من الاإجماليعمولات اإعادة التاأمين 

30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م البند

34%18%3.3934.614الهند�سي

59%33%6.1637.842الممتلكات

1%1%147200المركبات

0%47%-8.656الطبي

5%1%140730اأخرى

100%100%18.49913.386الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة

يعزى الانخفا�س في عمولات اإعادة التاأمين من 18.5 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 13.4 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 
2014م بالرغم من �رتفاع �إجمالي �لاأق�ساط �لم�سندة �إلى �أنه خلل �لفترة �لمنتهية في 30 �سبتمبر 2013م ح�سلت ال�سركة على عمولة اأرباح للقطاع الطبي بقيمة 8.7 مليون ريال 

�سعودي ولم تح�سل على هذه العمولة خلال الفترة الحالية.

واإذا تم ا�ستثناء هذه عمولة الاأرباح فاإن الزيادة في عمولات اإعادة التاأمين لقطاع الهند�سي والممتلكات بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي و1.7 مليون ريال �سعودي على التوالي 
مت��فقة مع �لزيادة في �إجمالي �لاأق�ساط �لم�سندة. 



83

المطالبات

65 -جدول رقم )6-41( �سافي المطالبات المتكبدة

القطاع التاأميني
30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

1%)1%(2.246)969(الهند�سي

3%3%2.2454.392الممتلكات

74%59%45.460112.031المركبات

15%25%18.84122.146الطبي

7%15%11.32310.645اأخرى

100%100%76.900151.460الاإجمالي

�سافي معدل الخ�سارة

65%)40%(الهند�سي

83%83%الممتلكات

93%78%المركبات

61%61%الطبي

53%59%اأخرى

82%68%ن�سبة الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة

اإن الارتفاع في �سافي المطالبات المتكبدة من 77 مليون لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 151 مليون لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م كانت 
نتيجة الارتفاع في �سافي المطالبات المتكبدة لقطاع المركبات بقيمة 67 مليون ونتيجة لذلك ارتفع �سافي معدل الخ�سارة لقطاع المركبات من 78% للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 
2013م اإلى 93% للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م. اإن ارتفاع معدل الخ�سارة لقطاع المركبات اأدى اإلى زيادة �سافي معدل الخ�سارة الاإجمالي لاأن �سافي المطالبات المتكبدة 

لقطاع المركبات ت�سكل 74% من �إجمالي �سافي �لمطالبات �لمتكبدة وكذلك �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة لقطاع �لمركبات ت�سكل 65% من �إجمالي �لاأق�ساط �لمكت�سبة.

بالرغم من اأن �سافي معدل الخ�سارة لقطاع الممتلكات لم يتغير بالمقارنة بين الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م والفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م اإلا اأن �سافي المطالبات 
المتكبدة لقطاع الممتلكات ارتفع بقيمة 2 ملي�ن ريال �سع�دي كنتيجة للرتفاع في �سافي �لاأق�ساط �لمكت�سبة للفترة �لمنتهية في 30 �سبتمبر 2014م. 

66 -جدول رقم )6-42( اإجمالي المطالبات المدفوعة

القطاع التاأميني
30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

6%4%3.3019.446الهند�سي

14%5%4.45022.117الممتلكات

61%52%42.33693.905المركبات

14%26%21.32421.504الطبي

5%13%10.5257.762اأخرى

100%100%81.936154.734الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة
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يعزى الارتفاع في اإجمالي المطالبات المدفوعة للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م مقارنة بالفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م بقيمة 73 مليون ريال �سعودي اإلى الزيادة في 
اإجمالي المطالبات المدفوعة لقطاع الممتلكات 17.7 مليون ريال �سعودي وكذلك الارتفاع في قطاع المركبات بقيمة 51.6 مليون ريال �سعودي.

67 -جدول رقم )6-43( ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة

القطاع التاأميني )باألاف الريالات(

30 �سبتمبر 302014 �سبتمبر 2013

المطالبات 
المدفوعة

ح�سة معيد 
التاأمين

المطالبات المدفوعةالن�سبة
ح�سة معيد 

التاأمين
الن�سبة

68%809.4466.418%3.3012.631الهند�سي

88%8622.11719.550%4.4503.826الممتلكات

)1%()1.405(393.905%42.3361.338المركبات

4%1921.504780%21.3244.152الطبي

8%257.762650%10.5252.673اأخرى

17%18154.73425.993%81.93614.620الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة

اإن الزيادة في ح�سة معيد التاأمين للمطالبات المدفوعة من 14.6 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى 26 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 
�سبتمبر 2014م كان وب�سكل اأ�سا�سي نتيجة للزيادة في ح�سة معيد التاأمين للمطالبات المدفوعة لقطاع الممتلكات بقيمة 16 مليون ريال �سعودي. 

صافي التغير في المطالبات تحت التسوية

68 -جدول رقم )6-44( �سافي التغير في المطالبات تحت الت�سوية

القطاع التاأميني
30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م  30 �سبتمبر 2013م

الن�سبة من الاإجماليالمبالغ باآلاف الريالات

)3%()17%()782()1.639(الهند�سي

8%17%1.824 1.622 الممتلكات

74%47%16.722 4.462 المركبات

6%17%1.421 1.669 الطبي

16%36%3.532 3.471 اأخرى

100%100%22.717 9.585 الاإجمالي

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة

يعزى الزيادة في �سافي التغير في المطالبات تحت الت�سوية من 9.6 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م لت�سل اإلى 22.7 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية 
في 30 �سبتمبر 2014م وب�سكل اأ�سا�سي للزيادة في التغير في �سافي المطالبات تحت الت�سوية لقطاع المركبات بقيمة 12 مليون ريال �سعودي في الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م. 

علما باأن اتفاقية اإعادة التاأمين لقطاع المركبات هي اتفاقية فائ�س الخ�سارة. 

رواتب تشغيلية وإدارية

69 -جدول رقم )6-45( رواتب ت�سغيلية واإدارية

30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013مالبند )باآلاف الريالات(

23.08721.809رواتب ت�سغيلية واإدارية

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية 

انخف�ست م�ساريف رواتب ت�سغيلية واإدارية بقيمة 1.3 مليون ريال �سعودي خلال الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م بالمقارنة مع الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م. اإن 
�سبب الانخفا�س يعود اإلى اأن ال�سركة قامت بعك�س مخ�س�س مكافاأة الموظفين بقيمة 2 مليون ريال �سعودي خلال الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م والذي تم تحميله في 
ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013 مما اأدى اإلى انخفا�س م�سروف الرواتب الت�سغيلية والاإدارية في الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م مقارنة بنف�س الفترة من عام 2013م.
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مصاريف العمومية والإدارية

70 -جدول رقم )6-46( م�ساريف العمومية والاإدارية

30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013مالبند )باآلاف الريالات(

2.1172.407اإيجار

1.0141.185ا�ستهلاك

2.8824.116اأتعاب ا�ست�سارية ومهنية

452259تدريب

725619دعاية واإعلان

503508قرطا�سية

126265نظم معلومات

756784خدمات

8101.416ديون م�سكوك في تح�سيلها

2861.046�سريبة ا�ستقطاع

8881.023اأخرى

10.55913.628الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة 

يعزى الزيادة في الم�ساريف العمومية والاإدارية بقيمة 3 مليون ريال خلال الفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م مقارنة بالفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م وب�سكل رئي�سي 
اإلى الزيادة في الاأتعاب الا�ست�سارية والمهنية بقيمة 1.2 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م نتيجة للزيادة في اأتعاب الفح�س والاإ�سراف التي يتم دفعها 
لم�ؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سع�دي ب�سبب �لزيادة في �إجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة خلل �لفترة �لمنتهية في 31 �سبتمبر 2014م وكذلك الزيادة في م�سروف الديون الم�سكوك في تح�سيلها 
بقيمة 606 األف ريال �سعودي وكذلك الارتفاع في م�سروف �سريبة الا�ستقطاع بقيمة 760 �ألف ريال �سع�دي كنتيجة لزيادة في �أق�ساط �لتاأمين �لم�سندة خلل �لفترة �لمنتهية في 

30 �سبتمبر 2014م.

بيان دخل عمليات المساهمين للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

71 -جدول رقم )6-47( قائمة عمليات الم�ساهمين المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013مالبند باآلاف الريالات

الاإيرادات

)26.542(440 العجز المحول من فائ�س عمليات التاأمين

429 233 اإيرادات عمولات من ودائع بنكية

141 141 اإيرادات عمولة من ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

42.098 12.904 توزيعات اأرباح وتغيرات القيمة العادلة المحققة من ا�ستثمارات متاحة للبيع

16.127 13.719 اإجمالي الاإيرادات

الم�ساريف

)2.303()1.589(الم�ساريف العمومية والاإدارية

13.825 12.130 �سافي دخل الم�ساهمين للفترة

م�ساريف �ساملة اأخرى:
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30 �سبتمبر 2014م30 �سبتمبر 2013مالبند باآلاف الريالات

)14.395(16.451 الاأرباح الغير المحققة من الا�ستثمارات المتاحة للبيع

)2.437()2.250(الزكاة

)3.007(26.331 اإجمالي الربح / ) الخ�سارة( ال�سامل للفترة

موؤ�سرات الاأداء الرئي�سية للم�ساهمين

0.4%1%الم�شاريف العمومية والاإدارية لل�شنة كن�شبة من الاأق�شاط المكتتبة

)1%(10%اإجمالي الربح ال�شامل لل�شنة كن�شبة من الاأق�شاط المكتتبة

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية وتحليلات ال�سركة

يعزى الانخفا�س في اإجمالي الربح ال�سامل للم�ساهمين من 26 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م اإلى عجز بقيمة 3 مليون ريال �سعودي للفترة المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م اإلى الزيادة في عجز عمليات التاأمين للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م بقيمة 27 مليون ريال �سعودي بالاإ�سافة اإلى الانخفا�س في الاأرباح الغير محققة 

من الا�ستثمارات المتاحة للبيع بقيمة 31 مليون ريال �سعودي.

بيان قائمة المركز المالي للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2014م 

72 -جدول رقم )6-48( قائمة المركز المالي لعمليات التاأمين والم�ساهمين للفترات المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م و30 �سبتمبر 2014م

30 �سبتمبر 2014م31 دي�سمبر 2013مالبند باآلاف الريالات

موجودات عمليات التاأمين

119.382183.703نقد وما في حكمه

79.109129.006�أق�ساط تاأمين و�أر�سدة تاأمين مدينة

57.440165.472ح�سة معيدي �لتاأمين من �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة

105.123253.927ح�سة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية

12.05019.383تكاليف اكتتاب وثائق تاأمين موؤجلة

14.28812.640م�ساريف مدفوعة مقدما وموجودات اأخرى

-35اإيرادات عمولة م�ستحقة 

4.5334.076ممتلكات ومعدات

391.959768.205اإجمالي موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ساهمين

86.366105.613نقد وما في حكمه

26.98427.231ودائع ق�سيرة الاأجل 

60.94256.087موجودات مالية اأخرى 

19.8153.085مطلوب من عمليات التاأمين

792-م�ساريف مدفوعة مقدما وموجودات اخرى

9391.152اإيرادات عمولة م�ستحقة

20.00020.000وديعة نظامية

215.046213.959اإجمالي موجودات الم�ساهمين
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30 �سبتمبر 2014م31 دي�سمبر 2013مالبند باآلاف الريالات

607.005982.164اإجمالي الموجودات

مطلوبات عمليات التاأمين:

132.353305.146�أق�ساط تاأمين غير مكت�سبة

181.438352.959مطالبات تحت الت�سوية

313.790658.105مجموع المطلوبات الناتجة عن عقود التاأمين

29.28443.973م�ستحقات ومطلوبات اأخرى

18.36145.095اأر�سدة معيدي تاأمين دائنة

5.50211.847عمولات معيدي تاأمين غير مكت�سبة

19.8153.085مطلوب اإلى عمليات الم�ساهمين

3.0593.954تعوي�س نهاية الخدمة

389.812766.058مجموع مطلوبات عمليات التاأمين

2.1472.147فائ�س عمليات التاأمين

391.959768.205مجموع مطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات الم�ساهمين

8.26910.190م�ستحقات ومطلوبات اأخرى

حقوق الم�ساهمين

200.000200.000راأ�س المال

)3.094()14.482(خ�سائر متراكمة

21.2586.863احتياطي القيمة العادلة 

206.777203.769مجموع حقوق الم�ساهمين

215.046213.959مجموع مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

607.005982.164مجموع المطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين وحقوق الم�ساهمين

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية 

�سكلت موجودات عمليات التاأمين 78% من اإجمالي الموجودات كما في 30 �سبتمبر 2014م )مقارنة بن�سبة 65% في 31 دي�سمبر 2014م( حيث بلغت النقدية و�سبه النقدية 24% في 
30 �سبتمبر 2014م )31 دي�سمبر 2013م: 30% ( وح�سة معيد التاأمين من المطالبات تحت الت�سوية 33% كما في 30 �سبتمبر 2014م )31 دي�سمبر 2013م: 27%( وح�سة معيد 

�لتاأمين من �لاأق�ساط �لغير مكت�سبة 22% كما في 30 �سبتمبر 2014 )31 دي�سمبر 2013م: 15%( من اإجمالي موجودات عمليات التاأمين.

ارتفعت موجودات عمليات التاأمين من 392 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م اإلى 768 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م نتيجة الزيادة في النقدية وما 
في حكمه بقيمة 64 ملي�ن ريال، �لزيادة في �أق�ساط �لتاأمين �لمدينة بقيمة 50 ملي�ن ريال، �لزيادة في ح�سة معيد �لتاأمين من �لاأق�ساط �لغير �لمكت�سبة بقيمة 108 مليون ريال، وكل 

ما ذكر �أعله كان نتيجة �لزيادة في �أجمالي �لاأق�ساط �لمكتتبة حيث بلغت 271 مليون ريال �سعودي لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م.
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يعزي الانخفا�س في موجودات عمليات الم�ساهمين بقيمة 1 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م اإلى الانخفا�س في الم�ستحق من عمليات التاأمين بقيمة 17 مليون ريال 
�سعودي وكذلك الانخفا�س في الموجودات المالية الاأخرى بقيمة 4.9 مليون ريال �سعودي وقابل ذلك الزيادة في النقدية وما في حكمه بقيمة 19 مليون ريال �سعودي.

يعزى الارتفاع في مطلوبات عمليات التاأمين بقيمة 376 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م بالمقارنة مع 31 دي�سمبر 2013م نتيجة الارتفاع في ذمم معيدي التاأمين 
الدائنة بقيمة 26.7 ملي�ن نتيجة �لارتفاع في �أق�ساط �لتاأمين �لم�سندة، �لارتفاع في �إجمالي �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة بقيمة 172.8 ملي�ن ريال �سع�دي نتيجة �لارتفاع في �أق�ساط 
التاأمين المكتتبة حيث بلغت الزيادة 271 مليون ريال �سعودي لفترة الت�سعة اأ�سهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م وكذلك الارتفاع في المطالبات تحت الت�سوية بقيمة 171.5 مليون 

ريال �سعودي قابل ذلك الانخفا�س في الم�ستحق اإلى عمليات الم�ساهمين بقيمة 16.7 مليون ريال �سعودي.

اإن الزيادة في اإجمالي مطلوبات الم�ساهمين كما في 30 �سبتمبر 2014م هي نتيجة للزيادة في اإجمالي م�ستحقات ومطلوبات اأخرى بقيمة 1.9 مليون ريال �سعودي.

بيان قائمة التدفقات النقدية للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

73 -جدول رقم )6-49( قائمة التدفقات النقدية لعمليات التاأمين والم�ساهمين المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

30 �سبتمبر 2014م 30 �سبتمبر 2013مالبند )باآلاف الريالات(

عمليات التاأمين 

9.24855.237النقد ) الم�ستخدم في(/ من العمليات

)727()2.141(النقد الم�ستخدم في الاأن�سطة الا�ستثمارية

10.5429.812النقد من / ) الم�ستخدم في( الاأن�سطة التمويلية

81.786119.382النقد في بداية ال�سنة

99.436183.703النقد في نهاية ال�سنة

عمليات الم�ساهمين

)13.423()13.962(النقد ) الم�ستخدم في(/ من العمليات

32.670)982(النقد من / ) الم�ستخدم في( الا�ستثمارية

60.00086.366النقد في بداية ال�سنة

45.056105.613النقد في نهاية ال�سنة

الم�سدر: القوائم المالية الاأولية 

يعزى الارتفاع في النقد من العمليات التاأمين كما في 30 �سبتمبر 2014م وب�سكل رئي�سي �إلى �لارتفاع في �سافي �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة بقيمة 38 مليون ريال �سعودي نتيجة الارتفاع 
في �إجمالي �أق�ساط �لتاأمين �لمكتتبة خلل هذه �لفترة وكذلك �لارتفاع في �سافي �لمطالبات تحت �لت�س�ية بقيمة 13 مليون ريال �سعودي.

يعزى الارتفاع في النقد من الاأن�سطة الا�ستثمارية لعمليات الم�ساهمين كما في 30 �سبتمبر 2014م اإلى ارتفاع الاأرباح المحققة من الا�ستثمارات بقيمة 29 مليون ريال �سعودي وقابل 
ذلك الانخفا�س في الحركة في الموجودات المالية الاأخرى بقيمة 8 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م.
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الرسملة والمديونية. 7
يبلغ راأ�س مال ال�سركة الحالي مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، مق�سم اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم مت�ساوية القيمة، وبقيمة اأ�سمية قدرها ع�سرة 
ريالات )10( لل�سهم الواحد، جميعها مدفوعة بالكامل وقد اكتتب الم�ساهمون الموؤ�س�سون بن�سبة )60%( بينما اكتتب الجمهور بن�سبة )40%( من اإجمالي الاأ�سهم التي تم طرحها 

للاكتتاب العام في 03/17/ 2007م، ولم تمنح ال�سركة اأية مزايا اأو حقوق تف�سيلية للم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو غيرهم من الم�ساهمين.

يقر اأع�ساء مجل�س اإدارة �سركة ولاء باأنه لي�س هنالك اأي را�س مال لل�سركة م�سمولًا بحق خيار، واأن ال�سركة لم تمنح اأي مزايا اأو حقوق تف�سيلية للم�ساهمين الموؤ�س�سين اأو اأي 
�سخ�س اآخر. 

تم موؤخراً الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 351000081751 وتاريخ 1435/06/23هـ الموافق 2014/04/23م على زيادة راأ�س مال 
ال�سركة بمبلغ مئتان مليون )200.000.000( ريال �سعودي عن طريق طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية ولدى اكتمال الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة �سي�سبح راأ�س المال اأربعمائة مليون 
)400.000.000( ريال �سعودي مق�سمة اإلى اأربعين مليون )40.000.000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�سرة ريالات )10( لل�سهم الواحد. وقد �سدر قرار مجل�س اإدارة 
ال�سركة بتاريخ 1435/07/01هـ )الموافق 2014/04/30م( بالتو�سية بزيادة راأ�س المال للاإيفاء بمتطلبات هام�س الملاءة المالية. وقد وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة 
بتاريخ الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م( على تو�سية مجل�س الاإدارة بزيادة راأ�س المال على النحو المذكور، و�سوف تقت�سر الزيادة على الم�ساهمين الم�ستحقين 

المقيدين في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ الاأحقية(.

يو�سح الجدول التالي الر�سملة والمديونية لل�سركة التي تم ا�ستخلا�سها من القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م و2012م و2013م، بالاإ�سافة 
للقوائم المالية الاأولية للفترة المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م. ويجب قراءة الجدول التالي مقروناً بتلك القوائم المالية بما في ذلك الاإي�ساحات المرفقة بها، والم�سمنة في 

هذه الن�سرة بالق�سم رقم )20( تقرير مراجعي الح�سابات.

74 -جدول رقم )7-1(: الر�سملة والمديونية خلال ال�سنوات من 2011م اإلى 2013م والفترة المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

الفترة المالية
المنتهية في 

2014/09/30م

ال�سنة المالية
المنتهية في 

2013/12/31م

ال�سنة المالية
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية
 المنتهية في 

2011/12/31م

الر�سملة والمديونية لل�سركة
 )اآلاف الريالات ال�سعودية(

مطلوبات عمليات التاأمين:

45.095 18.361 8.198 52.451 مبالغ م�ستحقة لمعيدي التاأمين

305.146 132.353 91.116 137.803 �إجمالي �لاأق�ساط غير �لمكت�سبة

11.847 5.502 5.198 4.861 عمولة اإعادة التاأمين غير المكت�سبة

352.959 181.438 107.274 95.090 اإجمالي مطالبات غير م�سددة

50.143 52.158 39.839 45.490 مبالغ م�ستحقة الدفع وم�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

2.147 2.147 2.121 601 فوائ�س متراكمة

768.205 391.959 253.746 336.296 مجموع مطلوبات عمليات التاأمين وفائ�ض عمليات التاأمين

مطلوبات الم�ساهمين:

2.714 1.327 1.748 229 م�سروفات م�ستحقة

6.430 6.023 5.215 3.912 زكاة و�سريبة دخل م�ستحقة الدفع

- - - - مبالغ م�ستحقة اإلى عمليات التاأمين

1.045 919 764 610 مطلوبات اأخرى

10.190 8.269 7.727 4.751 مجموع مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين:

200.000 200.000 200.000 200.000 راأ�س المال

)3.094( )14.482( )36.128( )52.138( خ�سائر متراكمة
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الفترة المالية
المنتهية في 

2014/09/30م

ال�سنة المالية
المنتهية في 

2013/12/31م

ال�سنة المالية
المنتهية في 

2012/12/31م

ال�سنة المالية
 المنتهية في 

2011/12/31م

الر�سملة والمديونية لل�سركة
 )اآلاف الريالات ال�سعودية(

6.863 21.258 11.265 6.624 احتياطي تقويم ا�ستثمار

203.769 206.777 175.137 154.486 مجموع حقوق الم�ساهمين

213.959 215.046 182.864 159.236 مجموع حقوق ومطلوبات الم�ساهمين

982.164 607.005 436.611 495.532 مجموع مطلوبات عمليات التاأمين وحقوق ومطلوبات الم�ساهمين

الم�سدر: القوائم المالية المدققة لل�سنوات المالية 2011م، و2012م، و2013م، والقوائم المالية الاأولية للفترة المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

توؤكد ال�سركة باأنه لا يوجد لديها اأدوات �سادرة، اأو قائمة، اأو م�سرح بها ولم يتم اإ�سدارها، اأو اأية قرو�س لاأجل م�سمونة ب�سمان �سخ�سي اأو غير م�سمونة ب�سمان �سخ�سي اأو 
م�سمونة برهن اأو غير م�سمونة برهن، كما في تاريخ ن�سرة الاإ�سدار هذه. 

كما توؤكد باأنه لا توجد لديها اأية قرو�س اأخرى اأو مديونية بما في ذلك ال�سحب على المك�سوف من الح�سابات الم�سرفية والالتزامات تحت القبول وائتمان القبول اأو التزامات 
ال�سراء التجاري تكون م�سمولة م�سمونة ب�سمان �سخ�سي اأو غير م�سمونة ب�سمان �سخ�سي اأو م�سمونة برهن اأو غير م�سمونة برهن كما في تاريخ ن�سرة الاإ�سدار هذه. 

توكد ال�سركة: 

باأنه لا توجد لديها اأية رهونات اأو حقوق اأو اأعباء على ممتلكات ال�سركة كما في تاريخ ن�سرة الاإ�سدار. �
باأنه لا توجد لديها اأية التزامات اأو مديونية محتملة اأو �سمانات كما في تاريخ ن�سرة الاإ�سدار. �
باأن راأ�س مال ال�سركة غير م�سمول بحق خيار كما في تاريخ هذه الن�سرة. �
باأنه لم يتم القيام بتعديل راأ�س المال منذ تاأ�سي�سها في عام 2007م بمبلغ 200 مليون ريال �سعودي )راأ�س مال التاأ�سي�س( �
باأنها تمتلك راأ�س مال عامل يكفي مدة اثني ع�سر �سهراً تلي تاريخ هذه الن�سرة. �
لم تمنح اأي عمولات اأو خ�سومات اأو اأتعاب و�ساطة اأو اأي تعوي�س غير نقدي من قبل ال�سركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل  �

وقبول الاإدراج اإلى الفترة الم�سمولة بتقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�سرة الاإ�سدار. 
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سياسة توزيع الأرباح. 8
لا تخرج �سيا�سة ال�سركة في توزيع الاأرباح عن القواعد الواردة بنظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني، والقواعد الواردة بالنظام الاأ�سا�سي لل�سركة والذي تم اعتماده من قبل 

الجمعية التاأ�سي�سية لل�سركة المادة )44( من النظام الاأ�سا�سي �سيا�سة ال�سركة في توزيع الاأرباح بكل و�سوح كالتالي: 

تجنيب الزكاة و�سريبة الدخل المقررة. �
يجنب 20% من الاأرباح ال�سافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي المذكور اإجمالي راأ�س المال  �

تقررها  معينة  اأغرا�س  اأو  لغر�س  وتخ�سي�سه  اإ�سافي  احتياطي  لتكوين  ال�سافية  ال�سنوية  الاأرباح  معينة من  ن�سبة  اأن تجنب  العامة  للجمعية  يجوز  كما  المدفوع، 
الجمعية العامة. 

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اأولى من للم�ساهمين لا تقل عن 5% من راأ�س المال المدفوع. ويوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�سة في الاأرباح اأو يحول اإلى  �
ح�ساب الاأرباح المبقاة. 

يجوز بقرار من مجل�س الاإدارة توزيع اأرباح دورية تخ�سم من الاأرباح ال�سنوية المحدد في الفقرة )6( من المادة )44( من النظام الاأ�سا�سي وفق القواعد المنظمة  �
لذلك وال�سادرة عن الجهات المخت�سة. 

هذا مع مراعاة الفقرة )5( من المادة )43( من النظام الاأ�سا�سي والتي تن�س على توزيع 10% من الفائ�س ال�سافي بحيث يتم توزيعه مبا�سرة للموؤمن لهم اأو بتخفي�س اأق�ساطهم 
لل�سنة التالية، ويرحل 90% اإلى ح�سابات دخل الم�ساهمين. علماً باأنه لم توزع اأية اأرباح حتى الاأن نظراً لحاجة ال�سركة لتغطية الخ�سائر المالية المتراكمة خلال ال�سنتين الماليتين 

المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2009م و2010م. 

�ست�ستحق الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب ن�سيبها في اأية اأرباح تعلنها ال�سركة من تاريخ اإ�سدارها ولل�سنوات المالية التي تليها.
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استخدام متحصلات الاكتتاب. 9

 صافي متحصلات الاكتتاب 1   2

يقدر اإجمالي متح�سلات اكتتاب اأ�سهم حقوق الاأولوية 240.000.000 ريال �سعودي �سيدفع منها 10.000.000 ريال �سعودي لتغطية م�ساريف الاكتتاب والتي ت�سمل اأتعاب 
الجهات  وم�ساريف  بالتغطية  التعهد  م�ساريف  اإلى  بالاإ�سافة  العامة  والعلاقات  الاإعلام  وم�ست�سار  القانوني  والمحا�سب  القانوني  والم�ست�سار  الاكتتاب  ومدير  المالي  الم�ست�سار 

الم�ستلمة وم�ساريف الت�سويق والطباعة والتوزيع وغيرها من الم�ساريف المتعلقة بالاكتتاب.

�سيبلغ �سافي متح�سلات الاكتتاب 230.000.000 ريال �سعودي والذي �سي�ستخدم ب�سكل رئي�سي للاإيفاء بمتطلبات الملاءة المالية. ولن يح�سل الم�ساهمون على اأي من متح�سلات 
النا�سئة عن الاكتتاب.

كما �ستقوم ال�سركة بتقديم تقرير ربع �سنوي عن تفا�سيل ا�ستخدامها لمتح�سلات اإ�سدار اأ�سهم حقوق الاأولوية و�ستعلن ال�سركة تطورات ا�ستخدام المتح�سلات للجمهور.

وتجدر الاإ�سارة اإلى اأن خطة عمل ال�سركة التي تم اإعدادها من طرف اإدارة ال�سركة والتي تمت الموافقة عليها من طرف موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ت�ستند على افترا�س طرح 
حقوق اأولوية بقيمة 200.000.000 ريال �سعودي. كما تم تقدير م�ساريف الاكتتاب في خطة عمل ال�سركة بـ3.500.000 ريال �سعودي.

 استخدام متحصلات الاكتتاب 2   2

العربي  النقد  موؤ�س�سة  التي ت�سدر عن  اللاحقة  والتعديلات  التنفيذية  التاأمين ولائحته  �سركات  لنظام مراقبة  وفقاً  ن�ساطها  المملكة  العاملة في  التاأمين  �سركات  تزاول جميع 
ال�سعودي من وقت لاآخر. ين�س النظام الم�سار اإليه اأعلاه على اأن تحتفظ �سركات التاأمين بحد اأدنى من هام�س الملاءة ح�سب المتطلبات الثلاثة الواردة اأدناه:

الحد الاأدنى من متطلبات راأ�س المال. �
هام�ض �لملءة �لمالية للأق�ساط. �
هام�س الملاءة المالية للمطالبات. �

ينبغي على �سركات التاأمين الاحتفاظ بحد اأدنى من �سافي الاأ�سول القابلة للت�سمين في ح�ساب هام�س الملاءة ويترجم هذا المطلب في الحاجة اإلى الاحتفاظ بالحد الاأدنى من 
الغطاء التام )100 %( لهام�س الملاءة المالية )�سافي الاأ�سول القابلة للت�سمين في ح�ساب الملاءة مق�سوماً على الحد الاأدنى لهام�س الملاءة(. 

وبناء على ذلك، �سوف ت�ستخدم �سافي المتح�سلات الاكتتاب البالغة 230.000.000 ريال �سعودي ب�سكل رئي�سي في الاآتي:

 الاإيفاء بمتطلبات الملاءة المالية. �
الاحتفاظ بمبلغ 20.000.000 ريال �سعودي كوديعة نظامية بعد زيادة راأ�س المال )كما تن�س عليه المادة الثامنة والخم�سون من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة  �

�سركات التاأمين التعاوني(.
تح�سين الت�سنيف الائتماني الممنوح لل�سركة من قبل وكالة اي ام بي�ست. �
زيادة ودعم ا�ستثمارات ال�سركة وفقاً للاأحكام و�سوابط اللائحة التنفيذية. �

75 -جدول رقم )9-1( ا�ستخدام متح�سلات الاكتتاب

القيمة )ريال �سعودي(البند

240.000.000اإجمالي متح�سلات الاكتتاب 

10.000.000م�ساريف الاكتتاب المقدرة

230.000.000�سافي متح�سلات الاكتتاب

20.000.000الوديعة النظامية )10% من زيادة راأ�س المال المدفوع(

105.000.000ا�ستثمار نقدي و�سبه نقدي 

73.500.000ا�ستثمارات طويلة الاأجل في ال�سندات وا�ستثمارات الدخل الثابت الاأخرى

31.500.000الا�ستثمار في اأ�سهم ال�سركات المدرجة بال�سوق المالية ال�سعودية 

الم�سدر: ال�سركة 

اأموال  ال�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمدة من طرف مجل�س الاإدارة والموافق عليها من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي والمتعلقة با�ستثمار  تنق�سم ا�ستثمارات ال�سركة، ح�سب 
الم�ساهمين، اإلى ق�سمين:

ا�ستثمارات ق�سيرة الاأجل: وهي ت�سنف من قبل ال�سركة كا�ستثمارات ذات مخاطر منخف�سة )الودائع، و�سناديق اأ�سواق المال، والاأوراق المالية ذات الدخل الثابت،  �
و�سندات ال�سركات(.

ا�ستثمارات طويلة الاأجل: تنق�سم بدورها اإلى ثلاثة اأق�سام: �
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اأوراق مالية ذات الدخل الثابت: وهي ت�سنف من قبل ال�سركة كا�ستثمارات ذات مخاطر متو�سطة )الاأوراق المالية ذات الدخل الثابت ال�سيادية، و�سكوك،  -
والاأ�سهم الممتازة، و�سناديق الدخل الثابت(.

الاأ�سهم و�سناديق الاأ�سهم: وهي ت�سنف من قبل ال�سركة كا�ستثمارات ذات مخاطر متو�سطة. -
الا�ستثمارات الاأخرى: وهي ت�سنف من قبل ال�سركة كا�ستثمارات ذات مخاطر عالية )الا�ستثمار في ال�سركات على اأ�سا�س الطروحات الخا�سة، وال�سناديق  -

العقارية، والا�ستثمارات الا�ستراتيجية(.

توزع ا�ستثمارات ال�سركة بين الاأق�سام المذكورة اأعلاه ح�سب حدود و�سعتها ال�سيا�سة الا�ستثمارية لل�سركة. كما تحدد هذه ال�سيا�سة التوزيع الجيوغرافي لهذه الا�ستثمارات وتعطي 
مبادئ توجيهية للا�ستثمار في كل ق�سم من هذه الاأق�سام.

يجدر بالاإ�سارة اإلى اأن ال�سركة لن ت�ستخدم اأكثر من 25% من متح�سلات الاكتتاب لاأغرا�س ا�ستثمارية عامة كما تمنعه الفقرة اأ-4 من المادة )30( لقواعد الت�سجيل والاإدراج، 
وذلك لاأن الا�ستثمارات التي تنوي ال�سركة القيام بها من متح�سلات الاكتتاب تندرج داخل اأغرا�س ال�سركة كما هي محددة في المادة )3( من نظامها الاأ�سا�سي. 

يو�سح الجدول اأدناه الاإ�سهام المتوقع ل�سافي متح�سلات الاكتتاب في المحافظة على غطاء هام�س الملاءة المالية خلال ال�سنوات القادمة:

76 -جدول رقم )9-2(: اإ�سهام �سافي متح�سلات الاكتتاب في غطاء هام�ض الملاءة المالية 

2018م )تقديرية( 2017م )تقديرية( 2016م )تقديرية( 2015م )تقديرية( 2014م )اأولية( البند )اآلاف الريالات(

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 الحد الاأدنى من متطلبات راأ�س المال

178.177 148.208 122.934 100.034 96.768 هام�ض �لملءة �لمالية -�لاأق�ساط

97.180 77.302 59.424 45.083  11.218 هام�س الملاءة المالية -المطالبات

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 هام�س الحد الاأدنى للملاءة المالية

498.933 438.943 388.319 344.624 99.084 �سافي الاأ�سول القابلة للت�سمين في ح�ساب الملاءة المالية

%249.5 %219.5 %194.2 %172.3 %49.5 غطاء هام�ض الملاءة المالية )%(

الم�سدر: ال�سركة 
* المعلومات الم�سمنة في الجدول اأعلاه والمتعلقة بال�سنة 2014م اأولية، وقد تم اإعدادها ا�ستنادا على القوائم المالية الاأولية للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م.

** المعلومات الم�سمنة في الجدول اأعلاه والمتعلقة بال�سنوات 2015م اإلى 2018م تقديرية. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التوقعات.
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إفادات الخبراء. 10
تم الح�سول على موافقة كلٍ من الم�ست�سار المالي والم�ست�سار القانوني وم�ست�سار العناية المهنية المالية لاإدراج اإفاداتهم بال�سيغة الواردة في هذه الن�سرة. ولم ت�سحب تلك الموافقات 

حتى تاريخ اإعداد هذه الن�سرة، كما اأنه لي�س لاأي من المذكورين اأعلاه اأو من يعمل لديهم اأو اأي من اأقاربهم اأ�سهماً اأو اأية م�سلحة في ال�سركة مهما كان نوعها.
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إقرارات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة العليا . 11
يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة باأنه قد تم ا�ستخراج كافة المعلومات المالية المدرجة في ن�سرة الاإ�سدار من القوائم المالية المدققة لل�سركة للفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م 
وللفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م وللفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م، بالاإ�سافة للقوائم المالية الاأولية للفترة المالية المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م دون 
اإجراء اأي تعديل جوهري عليها، واأنه تم اإعداد وفح�س القوائم المالية الم�ستقبلية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ولي�س وفقاً لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها في المملكة العربية 

ال�سعودية واأن المعلومات المالية التي تحتويها القوائم المالية الم�ستقبلية قدمت ب�سكل يتفق مع المتبع في القوائم المالية ال�سنوية لل�سركة. 

يقر اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار التنفيذيين و�سكرتير مجل�س الاإدارة حتى تاريخ هذه الن�سرة بما يلي: 

اأنهم لم ي�سهروا اإفلا�سهم في اأي وقت من الاأوقات ولم يخ�سعوا لاإجراءات الاإفلا�س. �
اأنهم لم يكونوا موظفين بمنا�سب اإدارية اأو اإ�سرافيه لدى �سركات اأ�سبحت في حالة اإع�سار خلال ال�سنوات الخم�س ال�سابقة لتاريخ اإ�سدار الن�سرة هذه. �
با�ستثناء ما هو وارد في ال�سفحة )هـ( من هذه الن�سرة، لي�س لديهم اأو لاأي من اأقاربهم حتى تاريخ ن�سر ن�سرة الاإ�سدار، اأي م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة في  �

اأ�سهم اأو اأدوات دين ال�سركة.
 با�ستثناء ما تم الاإف�ساح عنه في الق�سم رقم 12 "المعلومات القانونية" من هذه الن�سرة، لي�س لديهم اأو لاأي من اأقاربهم اأي م�سلحة مادية في اأي عقد اأو ترتيب  �

�ساري المفعول اأو مزمع اإبرامه عند تقديم ن�سرة الاإ�سدار وذلك في ما يتعلّق باأعمال ال�سركة.
�أنه قد تم �لاإف�ساح في هذه �لن�سرة عن جميع �لعق�د )بما في ذلك �سروط و�أحكام هذه �لعق�د( و�لتي قد ت�ؤثر على قر�ر �لمكتتبين بالاكتتاب في �أ�سهم حق�ق �لاأول�ية. �
لم يكن هناك اأي انقطاع في اأعمال ال�سركة يمكن اأن يوؤثر اأو يكون قد اأثر تاأثيراً ملحوظاً في الو�سع المالي خلال الاأ�سهر الاثني ع�سر الاأخيرة.  �
لم تمنح اأي عمولات اأو خ�سومات اأو اأتعاب و�ساطة اأو اأي عو�س غير نقدي من قبل ال�سركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل  �

وقبول الاإدراج في ما يتعلق باإ�سدار اأو طرح اأي اأوراق مالية. 
لم يكن هناك اأي تغيير جوهري �سلبي في الو�سع المالي والتجاري لل�سركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�سرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول الاإدراج، اإ�سافة  �

اإلى الفترة التي ي�سملها تقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�سرة الاإ�سدار. 
اأو اأن ت�سمن اأي قر�س يعقده واحد منهم مع طرف ثالث، وذلك وفقاً للمادة 71 من نظام  � اأن لا تقدم ال�سركة قر�ساً نقدياً من اأي نوع لاأع�ساء مجل�س اإدارتها 

ال�سركات. 
اأي تغيير جوهري من القوائم المالية المدققة لل�سركة واأن القوائم المالية اأعدت وفقاً لمعايير التقارير  � اأن البيانات المالية المدرجة في ن�سرة الاإ�سدار ماأخوذة دون 

المالية الدولية. 
لي�ض لدى �ل�سركة �أي نية �أو ت�جه لاإجر�ء �أي تغيير ج�هري على طبيعة ن�ساط �ل�سركة.  �
اأنه لدى ال�سركة راأ�س مال عامل يكفي مدة )12( �سهراً تلي مبا�سرة تاريخ ن�سر ن�سرة الاإ�سدار. �
ملاءمة وكفاءة وفعالية اأنظمة الرقابة الداخلية والاأنظمة المحا�سبية واأنظمة تقنية المعلومات الخا�سة بال�سركة. �
الالتزام التام باأحكام المادة 69 والمادة 70 من نظام ال�سركات وباأحكام المادة 18 من نظام حوكمة ال�سركات.  �
عدم القيام باأي اأعمال من �ساأنها مناف�سة اأعمال ال�سركة اأو الم�ساركة باأي عمل من هذه الاأعمال والتي من �ساأنها مناف�سة اأعمال ال�سركة. �
اأنه لا يوجد لل�سركة اأي اأدوات دين اأو قرو�س لاأجل بتاريخ هذه الن�سرة، ويوؤكدون باأنه لا يوجد لل�سركة اأي اأ�سول م�سمولة بحق خيار.  �
اأنه لا يوجد لل�سركة، بتاريخ هذه الن�سرة، اأي �سركة تابعة اأو �سقيقة داخل المملكة العربية ال�سعودية اأو خارجها.  �
اأنه لا يوجد اأي برنامج حالي لتخ�سي�س اأ�سهم لموظفي ال�سركة حتى تاريخ هذه الن�سرة  �
اأنه لي�س هناك اأي ترتيبات اأخرى تتيح لموظفي ال�سركة الم�ساركة في راأ�س مالها. �

كما يقر اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة، وفقاً للنظام الاأ�سا�سي لل�سركة والم�ستندات التاأ�سي�سية الاأخرى، باأنه لا توجد:

�سلاحية تمكن ع�سو مجل�س الاإدارة اأو الع�سو المنتدب اأو الرئي�س التنفيذي من الت�سويت على عقد اأو اقتراح لديه م�سلحة جوهرية فيه.  �
�سلاحية تمكن ع�سو مجل�س الاإدارة اأو الع�سو المنتدب اأو الرئي�س التنفيذي من الت�سويت على مكافاآت تمنح لهم.  �
�سلاحية ت�سمح لاأية اأع�ساء في مجل�س الاإدارة اأو كبار الم�سوؤولين التنفيذيين اأو الرئي�س التنفيذي باقترا�س مبالغ من �سركة ولاء. �
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المعلومات القانونية. 12

 مقدمة 1   12

هذا الق�سم ي�ستعر�س المعلومات القانونية الخا�سة ب�سركة ولاء.

 الشركة 2   12

�سركة ولاء هي �سركة م�ساهمة �سعودية تم تاأ�سي�سها وفقًا لقوانين المملكة وذلك بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 223 بتاريخ 1427/9/16هـ )الموافق 2006/10/8م( والمر�سوم 
الجهة  وهي  ال�سعودي  العربي  النقد  موؤ�س�سة  اإ�سراف  تحت  التعاوني  التاأمين  ن�ساطات  ال�سركة  وتزاول  )الموافق 2006/10/11م(.  1427/9/18هـ  بتاريخ  م/60  رقم  الملكي 

الرقابية المنظمة ل�سوق التاأمين في المملكة العربية ال�سعودية والم�سوؤولة عن تطبيق وتنفيذ نظام مراقبة �سركات التاأمين ولوائحه التنفيذية.

رأس المال

ويبلغ راأ�س مال �سركة ولاء مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي مق�سمًا اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم بقيمة ا�سمية تبلغ ع�سرة )10( ريالات لل�سهم الواحد 
وجميعها مدفوعة بالكامل. وقد اكتتب الم�ساهمون الموؤ�س�سون باثني ع�سر مليون )12.000.000( �سهم تمثل ن�سبة 60% من راأ�سمال �سركة ولاء عند تاأ�سي�س ال�سركة بينما اكتتب 

الجمهور بالن�سبة الباقية وهي 40% من الاأ�سهم البالغة 8.000.000 �سهم من اإجمالي الاأ�سهم التي تم طرحها للاكتتاب العام في عام 2007م.

وبتاريخ 1435/6/23هـ )الموافق 2014/4/23م(، منحت موؤ�س�سة النقد موافقتها على زيادة راأ�سمال �سركة ولاء بمبلغ مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي عن طريق 
طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية )»الطرح«(. وعند اكتمال الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة، �سي�سبح راأ�سمال ال�سركة اأربعمائة مليون )400.000.000( ريال �سعودي مق�سمًا اإلى اأربعين 

مليون )40.000.000( �سهم بقيمة ا�سمية تبلغ ع�سرة )10( ريالات لل�سهم الواحد. 

بتاريخ  اأنه  كما  اأعلاه.  اإليها  الم�سار  بالطريقة  ال�سركة  مال  راأ�س  بزيادة  يو�سي  قراراً  ولاء  �سركة  اإدارة  مجل�س  اأ�سدر  2014/04/30م(  )الموافق  1435/07/01هـ  وبتاريخ 
1436/04/02هـ )الموافق 2015/01/22م( اأ�سدر مجل�س اإدارة �سركة ولاء قراراً يو�سي بتحديد قيمة علاوة الاإ�سدار بمبلغ اأربعين مليون )40.000.000( ريال �سعودي لتكون 

قيمة اأ�سهم حقوق الاأولوية لل�سركة مبلغ مائتان واأربعون مليون )240.000.000( ريال �سعودي بعد الح�سول على الموافقات المطلوبة من الجهات ذات العلاقة. 

وبتاريخ الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م( وافقت الجمعية العمومية غير العادية لم�ساهمي ال�سركة على زيادة راأ�س مال ال�سركة بالطريقة الم�سار اإليها اأعلاه.

المقر الرئيسي

ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني

مبنى الربيعة والن�سار 

�سارع الملك عبد الله

�س.ب 31616 الخبر 31952

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 8652200 13 966+

فاك�س: 8652255 13 966+

 المساهمون الرئيسيون 3   12

فيما يلي اأ�سماء الم�ساهمين الرئي�سيين في �سركة ولاء الذين يملكون ن�سبة 5% اأو اأكثر من راأ�سمال �سركة ولاء وذلك كما في تاريخ 2014/09/30م:

77 -جدول رقم )12-1( الم�ساهمون الرئي�سيون

القيمة الا�سمية )ريال �سعودي( القيمة الا�سمية ن�سبة الملكية عدد الاأ�سهم الجن�سية الا�سم

21.000.000 10 ريالات %10.5 2.100.000 الاأردن �سركة اي جي اي لاكتتاب التامين

179.000.000 10 ريالات %89.5 17.900.000 - الجمهور

الم�سدر: ال�سركة

تجدر الاإ�سارة اإلى اأن الملكية الفعلية والنظامية للاأ�سهم المملوكة من قبل �سركة اي جي اي لاكتتاب التاأمين المذكورة اأعلاه تعود اإلى ال�سركة نف�سها )�سركة اي جي اي لاكتتاب 
التاأمين(.
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تم اإدراج اأ�سهم ال�سركة في تداول في 2007/07/17م وعليه فاإن فترة حظر الت�سرف في الاأ�سهم قد انق�ست منذ عدة �سنوات ولم يعد هنالك اأي قيود على اأ�سهم الم�ساهمين 
الموؤ�س�سين لل�سركة. وبالتالي يحق للم�ساهمين الموؤ�س�سين الت�سرف في اأ�سهمهم بعد الح�سول على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية.

 مجلس الإدارة ولجانه 4   12

 مجلس الإدارة  1   4   12

يتكون مجل�س اإدارة �سركة ولاء من ع�سرة )10( اأع�ساء، وذلك كما يلي:

78 -جدول رقم )12-2( اأع�ساء مجل�ض الاإدارة

ال�سفةالعمرالجن�سيةممثلًا لـالمن�سبالا�سم
الاأ�سهم المملوكة

تاريخ الع�سوية
ن�سبةاإجمالين�سبةغير مبا�سرن�سبةمبا�سر

�سليمان عبد الله حمد 
القا�سي

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل77�سعودي-رئي�س

عبد الله محمد عبد 
الله العثمان

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل42�سعودي-ع�سو

وليد محمد عبدالله 
الجعفري

2007/05/06م1.2%240.000لا توجدلا توجد1.2%240.000م�ستقل53�سعودي-ع�سو

جميل عبدالله 
عبدالعزيز الملحم

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل43�سعودي-ع�سو

ح�سان ع�سام محمد 
قباني

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل47�سعودي-ع�سو

د. �سليمان عبدالعزيز 
�سالح التويجري

2007/05/06م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل49�سعودي-ع�سو

عبد العزيز �سالح عبد 
الله الربدي

2009/01/24م0.005%1.000لا توجدلا توجد0.005%1.000م�ستقل52�سعودي-ع�سو

خالد عبد الرحمن 
�سالح الراجحي

�سركة عبد الرحمن ع�سو
بن �سالح الراجحي 

و�سركائه

غير 42�سعودي
تنفيذي

2010/06/27م1.000%0.005200%0.0011.200%0.006

وليد �سهيل عبد 
المح�سن ال�سعيبي

�سركة �سهيل عبد ع�سو
المح�سن ال�سعيبي 

واأولاده القاب�سة

غير 52�سعودي
تنفيذي

2011/03/08م0.05%0.0510.000%10.000لا توجدلا توجد

وا�سف �سليم عبد 
الرحمن الجب�سة

�سركة اأي جي اأي ع�سو
لاكتتاب التاأمين

غير 70اأردني
تنفيذي

2013/05/05م4.375%4.375875.071%875.071لا توجدلا توجد

الم�سدر: ال�سركة

تم ت�سنيف الاأع�ساء اإلى ع�سو م�ستقل وع�سو غير م�ستقل ومن ثم تم ت�سنيف الع�سو غير الم�ستقل اإلى تنفيذي وغير تنفيذي. �
تم تخ�سي�س 1.000 �سهم من اأ�سهم ال�سركات الممثلة ل�سمان ع�سوية ممثليها. �
يملك الع�سو خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي 20 % من اأ�سهم �سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه والتي تملك بدورها 0.005% من اأ�سهم �سركة  �

ولاء. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو خالد عبد الرحمن �سالح الراجحي حوالي 0.001% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو خالد عبد الرحمن 
�سالح الراجحي من�سب المدير التنفيذي ل�سركة عبد الرحمن بن �سالح الراجحي و�سركائه.

يملك الع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي 20 % من اأ�سهم �سركة �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي واأولاده القاب�سة والتي تملك بدورها 0.25% من اأ�سهم �سركة  �
ولاء. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي حوالي 0.05% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو وليد �سهيل عبد المح�سن 

ال�سعيبي من�سب الع�سو المنتدب ل�سركة �سهيل عبد المح�سن ال�سعيبي واأولاده القاب�سة.
يملك الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة 0.000055% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين والتي تملك بدورها 10.5% من اأ�سهم �سركة ولاء. كما  �

يملك الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن الجب�سة 41.67% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي القاب�سة والتي تملك بدورها 99.99% من اأ�سهم �سركة اأي جي اأي لاكتتاب 
التاأمين. وعليه، تبلغ الملكية غير المبا�سرة للع�سو وا�سف �سليم الجب�سة حوالي 4.375% من اإجمالي اأ�سهم �سركة ولاء. ي�سغل الع�سو وا�سف �سليم عبد الرحمن 

الجب�سة من�سب المدير التنفيذي ل�سركة اأي جي اأي لاكتتاب التاأمين.
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 لجان مجلس الإدارة 2   4   12

اإن لدى مجل�س الاإدارة اأربعة لجان هي:

اللجنة التنفيذية: تتكون اللجنة التنفيذية من اأربعة اأع�ساء وقد وردت تفا�سيل اأكثر ب�ساأنهم تحت الق�سم رقم 5 )»الهيكل التنظيمي«( من ن�سرة الاإ�سدار هذه.

لجنة المراجعة: تتكون هذه اللجنة في الوقت الحا�سر من ثلاثة اأع�ساء وقد وردت تفا�سيل اأكثر ب�ساأنهم تحت الق�سم رقم 5 )»الهيكل التنظيمي«( من ن�سرة الاإ�سدار هذه.

التنظيمي«( من ن�سرة  اأكثر ب�ساأنهم تحت الق�سم رقم 5 )»الهيكل  اأع�ساء وقد وردت تفا�سيل  اأربعة  اللجنة في الوقت الحا�سر من  لجنة التر�سيحات والمكافاآت: تتكون هذه 
الاإ�سدار هذه.

لجنة الا�ستثمار: تتكون هذه اللجنة في الوقت الحا�سر من اأربعة اأع�ساء وقد وردت تفا�سيل اأكثر ب�ساأنهم تحت الق�سم رقم 5 )»الهيكل التنظيمي«( من ن�سرة الاإ�سدار هذه.

 أسهم الشركة في الشركات الأخرى 5   12

رغم اأن �سركة ولاء لا تملك اأية �سركات تابعة اأو �سقيقة تم تاأ�سي�سها داخل المملكة العربية ال�سعودية اأو خارجها، اإلا اأنها تملك اأ�سهمًا في �سركتين تمار�سان ن�ساطات تتعلق بالتاأمين 
في المملكة العربية ال�سعودية وهما:

 شركة نكست كير  1   5   12

�سركة نك�ست كير هي �سركة ذات م�سوؤولية محدودة مختلطة يبلغ راأ�سمالها 5.000.000 ريال �سعودي تم تاأ�سي�سها في مدينة الخبر بالمملكة العربية ال�سعودية وذلك بموجب 
ال�سجل التجاري رقم 2051039287. وتزاول ال�سركة ن�ساطات ت�سوية المطالبات التاأمينية. وفي الوقت الحا�سر، تعتبر ملكية �سركة ولاء في �سركة نك�ست كير كما يلي:

79 -جدول رقم )12-3( ملكية �سركة ولاء في �سركة نك�ست

ن�سبة الملكيةاإجمالي القيمة الا�سمية للاأ�سهم )ريال(القيمة الاإ�سميةالاأ�سهم

16%10800.000 ريالات80.000

الم�سدر: ال�سركة

ولم يتم منح �سركة ولاء اأية حقوق خا�سة اأو تف�سيلية تتعلق ب�سركة نك�ست كير ولا ت�سارك في اأعمال الاإدارة اأو ن�ساطات اأو عمليات �سركة نك�ست كير. 

وبالاإ�سافة اإلى ملكية �سركة ولاء في �سركة نك�ست كير، فقد اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية خدمات مع �سركة نك�ست كير بتاريخ 2011/2/1م وذلك كما هو مف�سل ب�سكل اأكثر تحت 
الق�سم رقم 12-7 )»المعلومات القانونية –الاتفاقيات الجوهرية«( من ن�سرة الاإ�سدار هذه.

 شركة نجم  2   5   12

�سركة نجم هي �سركة م�ساهمة �سعودية يبلغ راأ�سمالها 50.000.080 ريال �سعودي وقد تاأ�س�ست في مدينة الريا�س بالمملكة العربية ال�سعودية بموجب ال�سجل التجاري رقم 
1010229751. وتزاول �سركة نجم خدمات تقييم وتقدير الخ�سائر والاأ�سرار وت�سوية المطالبات وفي الوقت الحا�سر تعتبر ملكية �سركة ولاء في �سركة نجم كما يلي:

80 -جدول رقم )12-4( ملكية �سركة ولاء في �سركة نجم

ن�سبة الملكيةاإجمالي القيمة الا�سمية للاأ�سهم )ريال(القيمة الاإ�سميةالاأ�سهم

3.85%101.923.080 ريالات192.308

الم�سدر: ال�سركة

لم يتم منح �سركة ولاء اأية حقوق خا�سة اأو تف�سيلية تتعلق ب�سركة نجم ولا ت�سارك �سركة ولاء في اأعمال الاإدارة اأو ن�ساطات اأو عمليات �سركة نجم با�ستثناء ال�سيد جون�سون 
فارغ�س، الرئي�س التنفيذي لل�سركة الذي هو اأحد اأع�ساء لجنة التدقيق في �سركة نجم. وبالاإ�سافة اإلى ملكية �سركة ولاء في �سركة نجم، فقد اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية خدمات 
فنية مع �سركة نجم بتاريخ 2014/01/01م وذلك كما هو مف�سل ب�سكل اأكبر تحت هذا الق�سم رقم 12-7 )»المعلومات القانونية –الاتفاقيات الجوهرية«( من ن�سرة الاإ�سدار 

هذه.

 التراخيص والموافقات 2   12

تملك �سركة ولاء عددًا من التراخي�س والموافقات ال�سادرة من قبل بع�س الوزارات وال�سلطات الحكومية التي ت�ساعدها في ممار�سة اأن�سطتها داخل المملكة العربية ال�سعودية.
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 التراخيص الرئيسية 1   2   12

فيما يلي ملخ�س للتراخي�س الرئي�سية التي تم اإ�سدارها ل�سالح �سركة ولاء:

81 -جدول رقم )12-5( التراخي�ض الرئي�سية

الغر�ضالتاريخال�سلطة الم�سدرة للترخي�ضالرقمالترخي�ض/ التفوي�ض

1427/09/18هـ الديوان الملكيم/ 23مر�سوم ملكي

)الموافق 2006/10/10م(

تم منح التفوي�س لغر�س اإن�ساء 
�سركة ولاء 

09/16/ 1427هـ مجل�س الوزراء223قرار مجل�س الوزراء

)الموافق 8/ 10/ 2006م(

تم منح التفوي�س لغر�س اإن�ساء 
�سركة ولاء 

06/19/ 1428هـ وزارة التجارة وال�سناعة2051034982�سجل تجاري

)الموافق 07/05/ 2007م(

ينتهي 

بتاريخ 06/19/ 1437هـ )الموافق 
03/27/ 2016م(

ت�سجيل �سركة ولاء في ال�سجل 
التجاري

 موؤ�س�سة النقد العربي تي اأم اأن/ 16/ 20087تفوي�س 
ال�سعودي

1429/06/28هـ 

)الموافق 07/03/ 2008م(

التفوي�س بغر�س ممار�سة ن�ساطات 
التاأمين واإعادة التاأمين في المملكة

الاإ�سدار: 1426/01/26هـ الهيئة العامة الا�ستثمار12031026535ترخي�س ا�ستثمار اأجنبي

)الموافق 03/07/ 2005م(

الانتهاء: 1437/01/24هـ 

)الموافق 11/06/ 2015م(

تم منح الترخي�س لمزاولة الاأن�سطة 
التاأمينية

الم�سدر: ال�سركة

ا على ال�سهادات التالية: وقد ح�سلت �سركة ولاء اأي�سً

�سهادة م�سلحة الزكاة والدخل )رقم 109663( منحت لل�سركة لاإنهاء جميع معاملاتها و�سرف اأي م�ستحقات نهائية لها عن اأي عقود وهي لمدة �سنة من تاريخ  �
اإ�سدارها، وي�سري مفعول هذه ال�سهادة حتى تاريخ 1436/07/11هـ )الموافق 2015/04/30م(، ويتم التقديم على م�سلحة الزكاة والدخل لتجديدها عند انتهاء 

مدتها حيث اأن ذلك هو المتبع لدى م�سلحة الزكاة والدخل.
اأوفت  � ال�سركة  اأن  وتثبت  لل�سركة  التابعين  ال�سعوديين  وغير  ال�سعوديين  الموظفين  بخ�سو�س   )17478198 )رقم  الاجتماعية  للتاأمينات  العامة  الموؤ�س�سة  �سهادة 

بالتزاماتها تجاه الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية، وي�سري مفعول هذه ال�سهادة حتى تاريخ 1436/06/27هـ )الموافق 2015/04/17م(.
�سهادة الا�ستراك في ع�سوية الغرفة التجارية ال�سناعية بالمنطقة ال�سرقية )رقم 81888( وي�سري مفعول هذه ال�سهادة حتى نهاية عام 2015م. �
� .))bbb نظرة م�ستقرة” وت�سنيف ائتمان الم�سدر ))B++ سهادة ت�سنيف ائتماني من �سركة اي ام بي�ست )رقم 90704، ت�سنيف القوة المالية�

 شهادات التسجيل التجاري للفروع 2   2   12

فيما يلي و�سف لاأكثر البيانات ذات العلاقة الخا�سة ب�سهادات ال�سجل التجاري لفروع �سركة ولاء:

82 -جدول رقم )12-6( �سهادات الت�سجيل التجاري للفروع

مدير الفرعالمكانتاريخ الانتهاءتاريخ الاإ�سداررقم ال�سهادةالرقم

1430/10/18هـ 11010274780

)الموافق 2009/10/08م(

1438/10/18هـ 

)الموافق 2017/07/12م(

محمد �سالم �سعيد النهديالريا�س

1430/11/19هـ 24030194597

)الموافق 2009/11/07م(

1438/11/19هـ 

)الموافق 2017/08/11م(

عبدالله حمدان ح�سن الزرقيجدة

1434/07/02هـ 34030246662

)الموافق 2013/05/12م(

1439/07/02هـ 

)الموافق 2018/03/19م(

وهيب اأحمد قا�سم الطيبجدة

1434/01/27هـ 44031074068

)الموافق 2013/01/10م(

1437/02/26هـ 

)الموافق 2015/12/9م(

�سالح محمد اأحمدمكة
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مدير الفرعالمكانتاريخ الانتهاءتاريخ الاإ�سداررقم ال�سهادةالرقم

1432/03/17هـ 52050074746

)الموافق 2011/02/21م(

1438/03/17هـ 

)الموافق 2016/12/16م(

اأ�سرف اأحمد الاأمرادالدمام

1435/06/17هـ 62050099588

)الموافق 04/18/ 2014م(

1438/06/17هـ 

)الموافق 2017/03/16م(

اأيمن حمود عبد الرحيمالدمام

1432/07/09هـ 72051045964

)الموافق 2011/06/11م(

1438/07/09هـ 

)الموافق 2017/04/06م(

محمد ح�سين علي الحمادالخبر

1434/01/26هـ 82051050976

)الموافق 2012/12/10م(

1437/01/25هـ 

)الموافق 2015/11/08م(

�سالح ذياب �سالح العنزيالخبر

1434/08/15هـ )الموافق 06/24/ 92051053645
2013م(

1437/08/15هـ 

)الموافق 2016/05/23م(

محمد عبد الله النجارالخبر

1433/11/28هـ 102252049135

)الموافق 2012/10/14م(

1436/11/28هـ 

)الموافق 2015/09/12م(

فوؤاد عبد العزيز عبد اللهالاإح�ساء

1435/06/17هـ 112250057356

)الموافق 2014/04/18م(

1438/06/17هـ 

)الموافق 2017/03/16م(

هاني را�سي ح�سنالاإح�ساء

1434/02/27هـ 122055018058

)الموافق 2012/12/11م(

1437/01/26هـ )الموافق 
2015/11/09م(

�سبري حبلان علي المقابيالجبيل

1432/03/17هـ 132053022695

)الموافق 2011/02/21م(

1440/03/17هـ 

)الموافق 2018/11/26م(

محمد عادل ح�سين العواميالقطيف

1434/08/15هـ 141131049274

)الموافق 2013/06/24م(

1437/08/15هـ 

)الموافق 2016/05/23م(

مو�سى نداء العنزيبريدة

1435/06/17هـ 154032044193

)الموافق 2014/04/18م(

1438/06/17هـ 

)الموافق 2017/03/16م(

علاء م�سعود فريج الرفاعيالطائف

الم�سدر: ال�سركة

 الاتفاقيات الجوهرية 2   12

اأبرمت �سركة ولاء، في �سياق عملها ون�ساطها العادي، العديد من الاتفاقيات الجوهرية فيما يتعلق بالاأمور التالية: 

اتفاقيات اإدارة الا�ستثمار  �
اتفاقيات وكالة  �
اتفاقيات خدمة  �
منتجات تاأمينية  �
ترتيبات اإعادة تاأمين �

 اتفاقيات إدارة الاستثمار 1   2   12

اأبرمت �سركة ولاء العديد من اتفاقيات اإدارة الا�ستثمار مع كل من بنك اأت�س اأ�س بي �سي المملكة العربية ال�سعودية )»اأت�س ا�س بي �سي«( و�سركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال )»اأ�س 
اف �سي«(. والغر�س من هذه الاتفاقيات هو اإدارة المحفظة الا�ستثمارية ل�سركة ولاء وفقا لتعليمات هيئة ال�سوق المالية فيما يخ�س ا�ستثمار ال�سركات المدرجة ولائحة وتعليمات 

الاأ�سخا�س المرخ�س لهم من قبل هيئة ال�سوق المالية. 

أتش أس بي سي المملكة العربية السعودية

بتاريخ 2009/10/1م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية ح�ساب اإدارة الا�ستثمار مع بنك اأت�س اأ�س بي �سي المملكة العربية ال�سعودية )»اأت�س اأ�س بي �سي«( والتي بموجبها �سيقوم اأت�س 
اأ�س بي �سي بفتح واإدارة ح�ساب اإدارة ا�ستثمار ل�سالح �سركة ولاء والذي ي�سم محفظة الاأ�سهم وال�سندات وال�سكوك و/ اأو المنتجات النقدية اأو ال�سلع )»الاأ�سول«(. اإن التزامات 
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اأت�س اأ�س بي �سي بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

الاحتفاظ بجميع النقد والاأ�سول التي يتم تح�سيلها لح�ساب �سركة ولاء �
اإدارة المحفظة في الاأ�سواق ال�سعودية وفي منطقة مجل�س التعاون الخليجي ومنطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا والاأ�سواق الدولية،  �
اإدارة الاأ�سول في الح�ساب الا�ستثماري بطريقة تتفق وتتنا�سب مع الاأهداف الا�ستثمارية �

الرسوم وشروط الدفع

�سيقوم اأت�س اأ�س بي �سي بفر�س ر�سوم على اإدارته التقديرية بن�سبة تعادل 1.25% �سنويًا من قيمة الاأ�سول ال�سافية، تحت�سب يوميا.  �
لل�سركة عن 50% من ح�سته في عمولة  � بالتنازل  التداول بن�سبة 0.12% من قيمة المعاملة ويقوم مدير الا�ستثمار  الاأ�سهم المحلية لعمولة  تخ�سع جميع معاملات 

التداول. 

وت�ستمر اإدارة الاأ�سول من قبل اأت�س اأ�س بي �سي حتى يتم اإنهاوؤها من خلال تقديم اإ�سعار كتابي من قبل طرف واحد للطرف الاآخر. 

وتخ�سع الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

شركة السعودي الفرنسي كابيتال

بتاريخ 2014/3/19م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية ح�ساب اإدارة ا�ستثمار مع ال�سعودي الفرن�سي كابيتال والتي بموجبها تقوم �سركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال بفتح واإدارة ح�ساب 
اأو ال�سلع )»الاأ�سول«(. اإن التزامات �سركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال  اأو المنتجات النقدية  اإدارة ا�ستثمار ل�سركة ولاء والذي ي�سم محفظة الاأ�سهم وال�سندات وال�سكوك و/ 

بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

الاحتفاظ بجميع النقد والاأ�سول التي يتم تح�سيلها لح�ساب �سركة ولاء �
اإدارة المحفظة في الاأ�سواق ال�سعودية وفي منطقة مجل�س التعاون الخليجي ومنطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا والاأ�سواق الدولية،  �
الا�ستثمارية  � ال�سناديق  اإدارة  منتجات  الا�ستثمار،  مدير  ب�سفتها  الاختيارية  الخدمات  اإلى  وبالاإ�سافة  ولاء،  ل�سركة  كابيتال  الفرن�سي  ال�سعودي  �سركة  �ستقدم 

ومنتجات الا�ستثمار الهيكلية الاختيارية التالية: 

)1( ال�سناديق الا�ستثمارية ال�سعودية 

)2( �سناديق الا�ستثمار غير ال�سعودية )على اأ�سا�س الطروحات الخا�سة(

)3( منتجات الا�ستثمار الهيكلية غير ال�سعودية )على اأ�سا�س الطروحات الخا�سة(

الرسوم وشروط الدفع

يمكن اأن يتم الدفع مقابل الخدمات من خلال الخ�سم المبا�سر من ح�ساب الا�ستثمار اأو من خلال اإجراء تحويل داخلي للاأموال اأو من خلال تحويل العملات اأو من خلال اإجراء 
ترتيبات عمولة خا�سة. 

كما تخ�سع جميع معاملات الاأ�سهم المحلية للتالي:

عمولة اإجمالية تفر�س على العميل بن�سبة 0.12% من قيمة المعاملة �
ر�سم تداول بن�سبة 15% من اإجمالي العمولة �
عمولة �سركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال ال�سافية بن�سبة 85% من اإجمالي العمولة عمولة بحد اأدنى تفر�س على العميل بقيمة 12 ريال �سعودي لكل عملية. �

و�ست�ستمر اإدارة الاأ�سول من قبل �سركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال حتى يتم اإنهاوؤها من خلال تقديم اإ�سعار كتابي من قبل اأحد الطرفين للطرف الاآخر. وتخ�سع هذه الاتفاقية 
لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

 اتفاقية وكالة 2   2   12

اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية وكالة مع �سركة الميازين لخدمات التاأمين. والغر�س من هذه الاتفاقية هو ت�سويق وتو�سعة ن�ساطات �سركة ولاء وترويج مبيعاتها من الوثائق التاأمينية 
لل�سركات والاأفراد في المملكة العربية ال�سعودية.

شركة الميازين لخدمات التأمين

بتاريخ 2014/2/16م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية وكالة مع �سركة الميازين لخدمات التاأمين )»الميازين«( والتي بموجبها �ستقوم �سركة الميازين بت�سويق وتو�سعة ن�ساطات �سركة 
ولاء وترويج مبيعاتها من الوثائق التاأمينية لل�سركات والاأفراد في المملكة العربية ال�سعودية. 

وفيما يلي التزامات �سركة الميازين بموجب هذه الاتفاقية: 

�لت�س�يق و�لبيع ل�ثائق �لتاأمين �لتجاري وتاأمين �لاأفر�د وتح�سيل �لاأق�ساط �لتاأمينية لح�ساب وم�سلحة �سركة ولاء من خلل فروعها ومحلتها �لمرخ�سة �أ�س�ليًا  �
في جميع اأنحاء المملكة.
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الرسوم وشروط الدفع

 �ستدفع �سركة ولاء ل�سركة الميازين مبلغًا وقدره 400.000 ريال �سعودي وذلك كمبلغ مرة واحدة لتغطية الم�سروفات والنفقات العمومية المطلوبة.  �
ت�ستحق �سركة الميازين ر�سومًا اإدارية بحد اأق�سى وهو مبلغ 25 ريالًا �سعوديًا عن كل مطالبة تتولاها وتقوم بمعاينتها ومبلغ اآخر وهو 25 ريالًا �سعوديًا عن كل وثيقة  �

تاأمين اإلزامية فوق ق�سط التاأمين المتفق عليه وذلك وفقًا لاأنظمة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

وي�سري مفعول العقد حتى تاريخ 2015/2/15م وهو قابل للتجديد ب�سفة تلقائية للفترات ذات العلاقة وذلك ما لم يقم اأحد الطرفين باإ�سعار الطرف الاآخر كتابة برغبته في 
عدم تجديد العقد وذلك قبل ت�سعين )90( يومًا من انتهاء المدة الاأ�سلية اأو مدة التجديد. وتخ�سع هذه الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

 اتفاقيات الخدمة 3   2   12

اأبرمت �سركة ولاء العديد من الاتفاقيات والتي بموجبها �ستقوم بالح�سول على الخدمات من اأطراف ثالثة في مجالات تقييم المطالبات والتاأكد من الهوية والدعم/ الا�ست�سارات 
والاإدارة والمحا�سبة والت�سنيف الائتماني، اإلخ.

شركة منار سيغما لاستشارات التمويل

الدعم  �سركة منار خدمات  تقدم  والتي بموجبها  التمويل )»منار«(  �سيغما لا�ست�سارات  منار  �سركة  اإكتوارية مع  اتفاقية خدمات  ولاء  �سركة  اأبرمت  بتاريخ 2014/03/03م، 
والا�ست�سارات فيما يتعلق بتطوير ت�سكيلة منتجات التاأمين التعاوني على الحياة )الفردية والجماعية( وعملية تقديم الطلبات الخا�سة بالمنتجات والح�سول على الموافقات من 

موؤ�س�سة النقد. اإن التزامات �سركة منار بموجب هذه الاتفاقية، تتلخ�س بما يلي:

بالن�سبة لت�سكيلة المنتجات الحالية: مراجعة الم�ستندات، واإعداد م�سودات نتائج اختبارات الاأرباح وتقديم الم�ستندات النهائية اإلى ولاء من اأجل تحويلها اإلى موؤ�س�سة  �
النقد.

 بالن�سبة لت�سكيلة المنتجات الجديدة: مراجعة اأو�ساف المنتجات، وعملية تطوير المنتجات، واإعداد م�سودات نتائج اختبارات الاأرباح وتقديم الم�ستندات النهائية اإلى  �
�سركة ولاء من اأجل تحويلها اإلى موؤ�س�سة النقد.

اأما التزامات �سركة ولاء بموجب هذه الاتفاقية، تتلخ�س بما يلي:

اتخاذ كافة القرارات الاإدارية وتنفيذ جميع المهام المتعلقة بالاإدارة، �
تعيين اأحد اأع�ساء اإدارة ال�سركة يتمتع بالموؤهلات اللازمة من اأجل الاإ�سراف على الخدمات، �
تقييم كفاءة ونتائج الخدمات، �
قبول وتحمل الم�سوؤولية عن النتائج المتعلقة بالخدمات، و �
و�سع ومراقبة اإجراءات الرقابة الداخلية وبدون ح�سر مراقبة الاأن�سطة الم�ستمرة. �

الرسوم وشروط الدفع

�ستقوم �سركة ولاء بدفع ر�سوم ل�سركة منار تبلغ 340.000 ريال �سعودي موزعة كما يلي:

85.000 ريال �سعودي عند التوقيع على الاتفاقية، �
85.000 ريال �سعودي عند ت�سليم تقرير الو�سع المالي وتقرير الملخ�س التنفيذي لمجل�س الاإدارة، �
85.000 ريال �سعودي عند ت�سليم تقرير الت�سعير الطبي ح�سب تعميم موؤ�س�سة النقد الخا�س بمعايير الاكتتاب التاأميني، �
85.000 ريال �سعودي عند ت�سليم تقرير ت�سعير تاأمين ال�سيارات ح�سب تعميم موؤ�س�سة النقد الخا�س بمعايير الاكتتاب التاأميني. �

وتخ�سع هذه الاتفاقية للقوانين ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية.

شركة نجم 

بتاريخ 2014/01/01م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية خدمات فنية مع �سركة نجم والتي بموجبها �ستقوم �سركة نجم بتقديم خدمات ل�سركة ولاء من اأجل تقييم ومعاينة الاأ�سرار 
النا�سئة عن حوادث المركبات الاآلية والاأ�سرار التبعية، اإن وجدت، للممتلكات الخا�سة اأو العامة. اإن التزامات �سركة نجم بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

تحديد م�سوؤولية الاأطراف فيما يتعلق بحوادث المركبات والممتلكات الخا�سة والعامة  �
تقييم الاأ�سرار فيما يتعلق بالممتلكات الخا�سة والعامة �
تحويل البيانات بين �سركة ولاء وق�سم تاأمين ال�سيارات �

 اأما التزامات �سركة ولاء بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

على �سركة ولاء اتخاذ كافة الاإجراءات من اأجل ربطها اإلكترونيًا مع �سركة نجم،  �
تقوم �سركة ولاء بتعوي�س �سركة نجم عن اأية مبالغ تدفعها �سركة نجم لاأطراف اأخرى في اإطار تقديم الخدمات ل�سركة ولاء،  �
على �سركة ولاء عدم اإبرام اأية اتفاقية اأخرى لنف�س الخدمات المقدمة من قبل �سركة نجم  �
يكون من حق �سركة نجم التوقف عن تقديم اأية خدمات في حالة تاأخر الدفع من قبل �سركة ولاء  �
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الرسوم وشروط الدفع

280 ريالًا �سعوديًا لكل تقرير ي�سدر ب�ساأن معاينة م�سرح الحادث،  �
150 ريالًا �سعوديًا مقابل كل تقرير اأ�سرار وي�ستحق دفع هذا المبلغ بالن�سبة والتنا�سب ح�سب الم�سوؤولية التي يتم تحديدها في التقرير،  �
في حالة تحويل البيانات اإلى ق�سم تاأمين ال�سيارات: 3 ريال �سعودي عن كل وثيقة تاأمين مقابل تحويل البيانات و2 ريال �سعودي عن كل ا�ستف�سار عن المركبات اأو عدد  �

الحوادث اأو المخالفات اأو رخ�سة ال�سياقة. 

وهذه الاتفاقية قابلة للتطبيق تلقائيًا على اأ�سا�س �سنوي وذلك ما لم يقم اأحد الطرفين باإ�سعار الطرف الاآخر كتابة برغبته في عدم تجديد العقد وذلك قبل �ستين )60( يومًا من 
انتهاء المدة الاأ�سلية اأو مدة التجديد. وتخ�سع هذه الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

شركة عِلْمْ لتقنية المعلومات

بتقديم خدمات  عِلْمْ  �سركة  �ستقوم  والتي بموجبها  )»عِلْمْ«(  المعلومات  لتقنية  عِلْمْ  �سركة  مع  المبا�سرة  للخدمات  »يقين«  اتفاقية  ولاء  �سركة  اأبرمت  9/ 2012م،  بتاريخ 29/ 
اإلكترونية »يقين« للتاأكد من اأ�سماء عملاء �سركة ولاء ح�سب بيانات وزارة الداخلية. واإن التزامات �سركة علم بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

على �سركة عِلْمْ اأن تبذل ق�سارى جهودها لتقديم الخدمات ب�سفة م�ستمرة.  �
في حالة اأي انقطاع اأو توقف في تقديم الخدمة على �سركة عِلْمْ اأن تقدم الخدمة ب�سيغة بيانات على �سكل رزم.  �

واأما التزامات �سركة ولاء بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

تكون �سركة ولاء م�سوؤولة عن اأية اأخطاء اأو عن �سوء ا�ستخدام الخدمة من قبل موظفيها. �

الرسوم وشروط الدفع

ر�سوم خدمة �سنوية لمرة واحدة بمبلغ 180.000 ريال �سعودي بالاإ�سافة اإلى الر�سوم التالية عن كل ا�ستف�سار: 

2 ريال �سعودي عن كل ا�ستف�سار عن تاريخ المغتربين وذلك من خلال رقم الاإقامة اأو رقم الحدود،  �
2 ريال �سعودي عن كل ا�ستف�سار عن الرخ�سة من خلال رقم ال�سجل المدني،  �
2 ريال �سعودي عن كل ا�ستف�سار عن المعلومات الخا�سة بالمركبة،  �
2.6 ريال �سعودي عن كل ا�ستف�سار عن المغتربين من خلال تاريخ انتهاء الاإقامة، و2.5 ريال �سعودي عن كل ا�ستف�سار عن الرخ�سة من خلال رقم الاإقامة.  �

وهذه الاتفاقية قابلة للتجديد على اأ�سا�س �سنوي وذلك من خلال الاتفاق الودي بين الطرفين. وتخ�سع هذه الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

مكتب المراجعة الشرعية

بتاريخ 2012/1/1م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية خدمات ا�ست�سارية مع مكتب المراجعة ال�سرعية والتي بموجبها �سيتاأكد مكتب المراجعة ال�سرعية من الالتزام بمبادئ واأحكام 
ال�سريعة الاإ�سلامية. وفيما يلي التزامات مكتب المراجعة ال�سرعية بموجب هذه الاتفاقية: 

مراجعة الاأهداف واأن�سطة ولاء من منظور اإ�سلامي/ �سرعي  �
مراجعة اأ�ساليبها ومنتجاتها التاأمينية �
اإعداد تقرير �سنوي يت�سمن اآرائه النهائية  �

الرسوم وشروط الدفع

على �سركة ولاء اأن تدفع لمكتب المراجعة ال�سرعية مبلغًا وقدره 150.000 ريال �سعودي �سنويًا. وهذه الاتفاقية قابلة للتجديد على اأ�سا�س �سنوي وذلك بموافقة الطرفين، وتخ�سع 
هذه الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

شركة نكست كير السعودية لتسوية المطالبات التأمينية

بتاريخ 2011/2/1م، قامت �سركة ولاء باإبرام اتفاقية خدمات مع �سركة نك�ست كير والتي بموجبها قامت �سركة ولاء بتعيين نك�ست كير لتقديم خدمات اإدارية على اأ�سا�س غير 
ح�سري. واإن التزامات نك�ست كير بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

اإنهاء ودفع المطالبات الخا�سة بخدمات الرعاية ال�سحية المقدمة من قبل �سبكة مقدمي الخدمات،  �
الم�ساعدة في اإعداد و�سياغة الا�ستمارات الاإدارية، بما في ذلك اأدلة الم�ستفيدين وا�ستمارات مطالبات ال�سبكة وا�ستمارات الت�سديد،  �
تقديم الخدمات التدريبية لموظفي �سركة ولاء، و �
اإبرام اتفاقيات �سبكة مع مقدمي الخدمات والمحافظة على معايير الخدمات. �

الرسوم وشروط الدفع

على �سركة ولاء اأن تدفع ل�سركة نك�ست كير ر�سومًا اإدارية تعادل ن�سبة 6% لمجم�عات �لاأق�ساط �لاإجمالية بالاإ�سافة �إلى �أية ر�س�م وم�سروفات ومبالغ ت�سديد �أخرى مع �لخ�سم. 
وي�سري مفعول هذه الاتفاقية حتى تاريخ 2017/2/1م، 

وتخ�سع هذه الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.
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اي ام بيست يوروب

بتاريخ 2013/2/19م، اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية خدمات مع اي ام بي�ست يوروب )»اأمبرز«( والتي بموجبها �ستقوم اأمبرز بتقديم ت�سنيف ائتماني اأولي وت�سنيف م�ستمر ل�سركة 
ولاء من خلال تقرير ت�سنيف، ولل�سركة حق ا�ستئناف قرار لجنة الت�سنيف التابعة ل�سركة اأمبرز. واإن التزامات اأمبرز بموجب هذه الاتفاقية، تتخل�س بما يلي: 

�إ�سعار معق�ل، في رف�ض تقديم  � �ل�قت �لاحتفاظ بالحق، وبعد تقديم  �لتز�ماتها بم�جب �سروط �لاتفاقية و�لمهارة �لمعق�لة وفي نف�ض  �أن تق�م بتنفيذ  �أمبرز  على 
الخدمة اأو التعديل اأو الان�سحاب في اأي وقت.

الرسوم وشروط الدفع

اإ�سترليني )يعادل 112.070 ريال �سعودي( عن الفترة بين 2014/3/6م حتى تاريخ 2014/12/31م. وي�ستحق دفع جميع الر�سوم  ي�ستحق دفع ر�سوم بمبلغ 17.800 جنيه 
ال�سنوية اللاحقة بتاريخ 1 يناير. وبعد ذلك تكون الر�سوم ال�سنوية الم�ستحقة الدفع 21.600 جنيه اإ�سترليني )يعادل 135.955 ريال �سعودي(.

وهذه الاتفاقية قابلة للتجديد على اأ�سا�س �سنوي وذلك من خلال الاتفاق الودي بين الطرفين. وتخ�سع هذه الاتفاقية لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

 المنتجات التأمينية 4   2   12

العامة والم�سوؤولية عن  ال�سيارات طرف ثالث والم�سوؤولية  ال�سفر وال�سياحة وتاأمين  التاأمينية مثل تعوي�س العمال وتاأمين  الوثائق  تقدم �سركة ولاء لعملائها ت�سكيلة متنوعة من 
المنتجات وجميع مخاطر الممتلكات، اإلخ. وذلك كما هو مف�سل ب�سكل اأكبر فيما يلي. 

الن�ساطات  ب�سبب  التي تحدث  �سبيل الح�سر، الخ�سائر  لي�س على  ولكن  الموحدة،  الا�ستثناءات  وت�سمل  التاأمينية.  التغطية  والعادية ح�سب طبيعة  العامة  الا�ستثناءات  وتنطبق 
الاإرهابية والحرب والع�سيان المدني والاإ�سعاع النووي. وتغطي معظم وثائق التاأمين فقط الخ�سائر التي تحدث داخل المملكة العربية ال�سعودية. وتخ�سع عقود التاأمين للقوانين 

ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية.

وحيث اأن ال�سركة تلقت موافقة نهائية من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي للمنتجات المدرجة في الجدول اأدناه، بحيث يترتب على هذه الموافقات النهائية التزام ال�سركة تجاه 
الاأطراف الموؤمن لهم وكذلك التزام ال�سركة تجاه موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي المتمثل في قيام ال�سركة بتقديم اأي م�ستندات اأو تعديل اأي من هذه المنتجات ووثائقها في حال 

طراأ اأي تعديل اأو تحديث للوثائق المتعلقة بمثل هذه المنتجات من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، وهذه المنتجات كما يلي:

83 -جدول رقم )12-7( المنتجات التي تلقت ال�سركة موافقة نهائية لها من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

تاريخ الموافقة و�سف المنتج اأ�سم المنتج   رقم

1435/05/19هـ

)الموافق 
2014/03/20م(

التاأمين بموجب هذه الوثيقة يغطي الم�سوؤولية على ال�سيارات تجاه الغير، وتقوم بموجبه ال�سركة بتعوي�س 
الغير نقداً عند حدوث اأي �سرر مغطى بموجب الوثيقة نتيجة لا�ستخدام اأو اإيقاف ال�سيارة داخل الحدود 

الجغرافية للملكة العربية ال�سعودية، وذلك �سد جميع المبالغ التي ي�سبح الموؤمن عليه اأو ال�سائق م�سوؤولًا 
قانونياً عن دفعها فيما يتعلق: )1( بالاإ�سابة الج�سدية التي تطال الغير بينما يكون الموؤمن موجودا داخل 

ال�سيارة اأو خارجها و)2( بالاأ�سرار المادية في ممتلكات الغير بينما يكون الموؤمن عليه موجودا في ال�سيارة. 

التاأمين الاإلزامي لل�سيارات 1

1435/05/03هـ 
)الموافق 

2014/03/04م(

تقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية تكاليف تقديم الخدمات الطبية للاأ�سخا�س الموؤمن عليهم 
)�لم�ستفيدين( ح�سب �لفئات �لمحددة من �سبكة مقدمي �لخدمات �لطبية �لمعينة من �ل�سركة. ووفقاً لل�سروط 

والاأحكام  والقيود الواردة في الوثيقة. 

وثيقة التاأمين الطبي 2

1435/05/19هـ 
)الموافق 

2014/03/20م(

بموجب هذه الوثيقة تقوم ال�سركة بتعوي�س الموؤمن له عن الخ�سارة اأو ال�سرر الذي يلحق اأي �سيارة مو�سوفة 
في الجدول وملحقاتها المثبتة فيها كنتيجة مبا�سرة للاأخطار الم�سار اإليها بالوثيقة. وتقوم ال�سركة اأي�ساً 

بتعوي�س الغير نقداً لدى حدوث اأي �سرر مغطى بموجب الوثيقة نتيجة لا�ستخدام اأو توقيف ال�سيارة داخل 
الحدود الجغرافية للمملكة العربية ال�سعودية. وذلك �سد جميع المبالغ التي ي�سبح الموؤمن عليه اأو ال�سائق 
م�سئولا قانونيا عن دفعها فيما يتعلق: )1( بالاإ�سابة الج�سدية التي تطال الغير بينما يكون الموؤمن عليه / 

ال�سائق موجودا داخل اأو خارج ال�سيارة و)2( بالاأ�سرار المادية في ممتلكات الغير بينما يكون الموؤمن عليه / 
ال�سائق موجودا في ال�سيارة. 

التاأمين ال�سامل على ال�سيارات 
)خا�س / تجاري(

3

1431/08/12هـ 

)الموافق 
2010/07/23م(

يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة الاأخطاء الطبية و�سداد جميع تكاليف الدفاع المتكبدة بموافقة ال�سركة، 
�سريطة اأن لا يتعدى مجموع المبالغ الم�ستحقة عن الاأ�سرار ) بما في ذلك تكاليف ونفقات المدعي( وتكاليف 

الدفاع  حدود التعوي�س المبين في ملحق وثيقة التاأمين. ومع ذلك، لا تكون ال�سركة ملزمة بدفع اأي مطالبة 
اأو حكم اأو قرار تحكيم اأو تكاليف دفاع اأو تولي اأو الا�ستمرار في تولي الدفاع في �سياق اأي دعوى اأو اإجراءات 

ق�سائية بعد ا�ستنفاد الحد الاأق�سى المقرر للتعوي�س.

وثيقة التاأمين �سد الخطاأ الطبي 4

1433/04/07هـ 
)الموافق 

2012/02/29م(

بموجب هذه الوثيقة تقوم ال�سركة بتغطية النقد خلال وجوده في خزينة مغلقة اأو غرفة منيعة وتعوي�س الموؤمن 
له عن اأي خ�سارة اأو �سرر يلحق بالخزنة اأو الغرفة المنيعة نتيجة ال�سرقة اأو محاولة ال�سرقة.

وثيقة تاأمين الاأموال 5
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1431/01/24هـ 
)الموافق 

)2010/01/09(

يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة تعوي�س الوفاة وتعوي�س العجز الكلي الدائم وتعوي�س العجز الجزئي 
الدائم.

وثيقة التاأمين �سد الحوادث 
الفردية 

6

1431/01/24هـ 
)الموافق 

2010/01/09م(

يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة تعوي�س الوفاة وتعوي�س العجز الكلي الدائم وتعوي�س العجز الجزئي 
الدائم.

وثيقة الحماية الجماعية �سد 
الحوادث

7

1431/11/22هـ 
)الموافق 

2010/10/29م(

في حالة ك�سر اأي زجاج في المبنى خلال فترة التاأمين واإذا كان هذا الك�سر يمتد من خلال ال�سماكة الكاملة 
للزجاج نتيجة لاأي حادث اأو �سبب غير م�ستثنى، ف�سوف تقوم ال�سركة با�ستبدال الزجاج المك�سور بزجاج من 

نوعية مماثلة اأو وفقا لتقديرها. تدفع قيمة الزجاج المك�سور للموؤمن عليه وفقا للاأ�سعار ال�سارية في تاريخ 
الك�سر ناق�سا منها قيمة اإنقاذ الزجاج. وعلى ال�سركة اأن تدفع اأي�سا التكاليف المعقولة لاأي األواح يلزم 

تركيبها موؤقتا اإلى حين ا�ستبدال الزجاج المك�سور.

وثيقة تاأمين الزجاج  8

1430/01/20هـ 
)الموافق 

2009/01/16م(

�إن �لتاأمين بم�جب هذه �ل�ثيقة ه� لتغطية م�س�ؤولية �لم�ؤمن عليه، وفقا ل�سروط �ل�ثيقة، عن دفع �لتع�ي�سات 
و/ اأو الم�ساريف المحددة في لوائح العمل والعمال ال�سعودية. وت�ستثني هذه الوثيقة اأي م�سوؤولية عن دفع 

التعوي�سات و/ اأو الم�ساريف الم�سمولة في برنامج الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية اأو التي كان يمكن اأن 
تقبلها التاأمينات الاجتماعية لو األتزم الموؤمن عليه بتقديم وتح�سيل المطالبات ذات ال�سلة. 

وثيقة تعوي�س العمال 9

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

تغطي ال�سركة بموجب هذه الوثيقة الخ�سارة اأو التلف الذي يحدث للم�ساريع التي تت�سمن تركيب / تثبيت 
المعدات، الاآلات والاأجهزة التي تتراوح من تركيب اآلة واحدة اإلى محطة طاقة كاملة. وتت�سمن اأي�ساً تغطية 

للتلف الذي يحدث لممتلكات الغير والاإ�سابة الج�سدية للغير. يمكن اإ�سدار هذه الوثيقة با�سم المقاول و�ساحب 
العمل م�ستركين. وتتيح هذه الوثيقة للمقاول و�ساحب العمل الالتزام بمتطلبات التاأمين الخا�سة بالعقود.

وثيقة تاأمين التركيب �سد جميع 
المخاطر

10

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

�سممت الوثيقة ب�سكل خا�س لتغطية الخ�سارة اأو التلف الذي يحدث لم�سروعات اإن�ساءات الهند�سة المدنية 
والتي تتراوح من فيلا �سغيرة اإلى اإن�ساء الج�سور والمباني ال�ساهقة )فيما عدا ا�ستثناءات خا�سة ح�سبما هو 

مذكور في الوثيقة(.

وثيقة تاأمين المقاولين �سد جميع 
الاأخطار

11

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

التاأمين بموجب هذه الوثيقة يغطي الب�سائع المحفوظة في المخازن الباردة. وثيقة تاأمين تلف المخزون المودع في 
المخازن الباردة

12

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

توفر وثيقة التاأمين على جميع الاآليات العاملة الحماية من الفقدان وكذلك �سد الاأ�سرار المفاجئة وغير 
المتوقعة التي ت�سيب المعدات، والاآليات اأثناء الت�سغيل. وي�سمل غطاء التاأمين جميع المعدات والاآليات الثقيلة 

الثابتة والمتحركة من جميع المخاطر مالم تكن م�ستثناة بموجب الوثيقة.

وثيقة التاأمين �سد جميع مخاطر 
الاآليات

13

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

تقدم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة الحماية لتجهيزات ومعدات المقاولين من الفقدان وكذلك الاأ�سرار 
المفاجئة وغير المتوقعة التي ت�سيب المعدات، والاآليات اأثناء الت�سغيل.

وثيقة التاأمين على تجهيزات اأو 
معدات المقاولين

14

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

توفر ال�سركة بموجب هذه الوثيقة غطاءً تاأمينياً فعالًا على الاأجهزة، والاآلات، والمعدات الميكانيكية في العمل، 
اأو التي لا تعمل، اأو خلال عمليات ال�سيانة. وي�سمل هذا التاأمين الخ�سائر المادية غير المتوقعة والمفاجئة اأو 

الاأ�سرار التي تلحق بالمواد الموؤمن عليها  والتي ت�ستدعي الاإ�سلاح اأو الا�ستبدال.

وثيقة التاأمين �سد تعطل الاأجهزة 
والاآلات 

15

1434/05/15هـ 
)الموافق 

2013/03/26م(

يوفر هذا الغطاء التاأميني تعوي�ساً عن الخ�سائر الفعلية لاإجمالي الاأرباح التي تنتج ب�سبب خ�سارة الاأعمال 
نتيجة لاأي حوادث م�سمولة في الغطاء التاأميني على الاأجهزة والاآلات.

وثيقة التاأمين على خ�سائر اأرباح 
الاأجهزة

16

1433/11/13هـ 
)الموافق 

2012/09/28م(

توفر ال�سركة بموجب هذه الوثيقة غطاءً تاأمينياً �سد ال�سرقة الم�ساحبة بالعنف للدخول اأو الخروج من اأو 
اإلى المبنى.

وثيقة التاأمين �سد ال�سرقة  17

الم�سدر: ال�سركة
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تلقت ال�سركة موافقة موؤقتة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي للمنتجات المدرجة في الجدول اأدناه، وت�سري هذه الموافقات لمدة �ستة ا�سهر من تاريخ تلقيها. يترتب على هذه 
الموافقات الموؤقتة التزام ال�سركة تجاه الاأطراف الموؤمن لهم وكذلك تجاه موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي من ناحية تجديد هذه الموافقات والاإجابة على اأي ا�ستف�سارات اأو اأ�سئلة 

ترد من قبل موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ب�ساأن اأي من هذه المنتجات، وهذه المنتجات كما يلي:

84 -جدول رقم )12-8( المنتجات التي تلقت ال�سركة موافقة موؤقتة لها من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

تاريخ الانتهاء تاريخ الموافقة و�سف المنتج اأ�سم المنتج 

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1436/01/19هـ )الموافق 
2014/11/12م(

مع مر�عاة �سروط و�أحكام و��ستثناء�ت وحدود �لم�س�ؤولية 
المن�سو�س عليها في ملحق وثيقة التاأمين، تعو�س ال�سركة 

للموؤمن عليه جميع المبالغ التي ي�سبح الموؤمن عليه م�سوؤولا 
قانونيا عن دفعها كتعوي�سات مفرو�سة عليه بموجب النظام 

فيما يتعلق )1( بالوفاة اأو الاإ�سابة الج�سدية الناجمة عن 
حادث والتي تطال اأي �سخ�س غير مغطى بموجب عقد اأو 

تدريب مهني مع الموؤمن عليه، وذلك عندما تحدث الوفاة اأو 
الاإ�سابة خارج الاأرا�سي واأثناء العمل اأو تطال اأحد اأ�سرة الموؤمن 
عليه، و)2( بالاأ�سرار التي تلحق بالممتلكات التي يمتلكها الموؤمن 

عليه اأو يوؤجرها اأو ي�ستاأجرها اأو ي�ستريها بالتق�سيط اأو غير 
ذلك من الممتلكات التي تكون في رعاية اأو عهدة الموؤمن عليه اأو 

تحت �سيطرته وي�ستثنى ذلك المباني التي ي�سغلها الموؤمن عليه 
موؤقتا للعمل اأو الممتلكات الاأخرى التي تكون في حيازة الموؤمن 

عليه ب�سورة موؤقتة لغر�س العمل اأو ممتلكات الموظف اأو الزائر. 
وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 

موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 
من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

التاأمين �سد الم�سوؤولية 
العامة

1

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

يهدف التاأمين بموجب هذه الوثيقة اإلى تغطية الممتلكات الموؤمن 
عليها اأو اأي جزء منها في حال تعر�سها لدمار اأو �سرر مادي 

عن طريق الخطاأ. ويمكن اأن ت�سمل الممتلكات: المباني )بما في 
ذلك التجهيزات الثابتة وملحقاتها التابعة للمالك( والاآلات 

والمعدات والاأجهزة والاأدوات والمخزون )المنتجات والمواد وقطع 
الغيار(، والاأثاث، والمعدات المكتبية، والتجهيزات الثابتة. وقد 
ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة من موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي على هذه الوثيقة لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر من تاريخ 
الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين ال�سامل 
للممتلكات

2

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

التاأمين بموجب هذه الوثيقة هو لتغطية الموؤمن عليه �سد اأي 
خ�سارة اأو �سرر يلحق بالمبنى / المباني الموؤمن عليها. وت�سمل 

المباني: المباني الملحقة، والكراجات، والبوابات، والاأ�سوار 
والجدران وخزانات الوقود الداخلية، وحمامات ال�سباحة، 

واأنابيب المياه واأنابيب الغاز واأنابيب ال�سرف الاأر�سية وكابلات 
الكهرباء المت�سلة بالم�سدر الرئي�سي للتغذية الكهربائية. وقد 

ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 
موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 

من الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين على المنزل 3

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة اأي اأ�سرار مادية في 
الممتلكات اإذا نجمت عن الحريق اأو ال�ساعقة اأو الحريق التالي 

للانفجار. ويمكن اأن ت�سمل الممتلكات: المباني )بما في ذلك 
التجهيزات الثابتة وملحقاتها التابعة للمالك( والاآلات والمعدات 

والاأجهزة والاأدوات والمخزون )المنتجات والمواد وقطع الغيار( 
والاأثاث، والمعدات المكتبية، والتجهيزات الثابتة. وقد ح�سلت 

ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد 
العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ 

الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين �سد الحرائق 
والاأخطار المختلفة واأعمال 

ال�سطو

4
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1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

التاأمين بموجب هذه الوثيقة يغطي اأي خ�سارة اأو تلف هام 
يلحق بالب�سائع وينجم عن الا�سطدام اأو الحرائق اأو الانقلاب. 

وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 
موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 

من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة تاأمين الب�سائع في 
الطريق

5

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

يغطي التاأمين بموجب هذه الوثيقة المعدات الاإلكترونية. وقد 
ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 

موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 
من تاريخ الموافقة.

وثيقة التاأمين على المعدات 
الاإلكترونية

6

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

يغطي هذا النوع من التاأمين الخ�سائر المالية التي قد يتعر�س 
لها الموؤمن له كنتيجة لاأي عمل من اأعمال الاحتيال اأو عدم 

الاأمانة ترتكب من قبل اأي موظف في �سياق عمله لدى الموؤمن له. 
وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 

موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 
من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة �سمان الاأمانة 7

1435/12/28هـ )الموافق 
2014/10/22م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

تغطي هذه الوثيقة الم�ساريف الطارئة المتكبدة خارج المملكة 
العربية ال�سعودية مع الخ�سوع للحد الاأق�سى لها كما هو 

مذكور في جدول المنافع المرفق بالوثيقة، وي�سمل ذلك المعالجة 
الطبية والجراحية الطارئة، تكاليف الاإقامة الاإ�سافية المعقولة 

واللازمة وم�ساريف ال�سفر، والاإعادة الطبية الطارئة. وقد 
ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 

موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي �سارية لمدة 6 اأ�سهر تبداأ من 
تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة تاأمين رعاية الم�سافر* 8

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

تمكن هذا النوع من التاأمين اأ�سحاب الاأعمال المهنية حماية 
اأنف�سهم من الم�سوؤولية القانونية التي قد تواجههم والتي تختلف 

باختلاف تخ�س�ساتهم ) مهند�سون مدنيون، مهند�سون 
معماريون، اإلخ(. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على 
هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية 

من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة تاأمين الم�سوؤولية 
المهنية

9

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

تغطي ال�سركة بموجب هذه الوثيقة هياكل ال�سفن �سد المخاطر 
المرتبطة بالملاحة. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على 
هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية 

من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين على هياكل 
ال�سفن

10

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

يتمثل هدف التاأمين بموجب هذه الوثيقة في تغطية الب�سائع 
المنقولة بحرا اأو جوا. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة 

على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة 
اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة ال�سحن البحري 
)عقد مفتوح(

11

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

هدف التاأمين بموجب هذه الوثيقة في تغطية الب�سائع المنقولة 
بحرا اأو جوا. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه 

الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 
اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة ال�سحن البحري 
)�سحنة واحدة(

12

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

وتقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية �ساملة م�سممة 
لحماية الموؤمن عليه �سد الم�سوؤولية القانونية تجاه الغير النا�سئة 

عن اأن�سطة اأعمالهم. وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة 
على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة 

اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة الم�سوؤولية العامة 
ال�ساملة

13
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تاريخ الانتهاء تاريخ الموافقة و�سف المنتج اأ�سم المنتج 

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

وتقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية الخ�سارة من �سافي 
الربح الناجمة عن انقطاع الاأعمال، وي�سمل هذا التاأمين غطاء 

لزيادة تكلفة العمل بعد الخ�سارة. وقد ح�سلت ال�سركة على 
موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ الموافقة 
الموؤقتة.

وثيقة التاأمين �سد الخ�سارة 
التبعية

14

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

وتقوم ال�سركة بموجب هذه الوثيقة بتغطية خ�سارة »الاأرباح 
الاإجمالية« عقب التلف المادي نتيجة للحريق، البرق، العا�سفة، 
الاإع�سار، الزلزال، الانفجار البركاني، الفي�سان، اإلخ. ت�سري 

هذه الوثيقة فقط عندما تكون هناك مطالبة مقبول بموجب 
وثيقة التاأمين �سد التلف المادي للممتلكات. وقد ح�سلت 

ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من موؤ�س�سة النقد 
العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ من تاريخ 

الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين �سد خ�سارة 
الاأرباح

15

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 
موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 

من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين على اأجهزة 
الحا�سب الاآلي

16

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 
موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 

من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة التاأمين على الم�سانع 17

1436/07/18هـ )الموافق 
2015/05/07م(

1435/05/30هـ )الموافق 
2014/03/31م(

وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤقتة على هذه الوثيقة من 
موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لفترة اإ�سافية من 6 اأ�سهر تبداأ 

من تاريخ الموافقة الموؤقتة.

وثيقة تاأمين على الممتلكات 
القيمة

18

الم�سدر: ال�سركة
* انتهت مدة الموافقة الموؤقتة لهذا المنتج، وال�سركة ب�سدد تجديد هذه الموافقة.

 اتفاقيات إعادة التأمين 5   2   12

اأبرمت �سركة ولاء العديد من ترتيبات اإعادة التاأمين فيما يتعلق بالمنتجات التي تقدمها ولاء لعملائها. وقد تم اإبرام اتفاقيات اإعادة التاأمين هذه في الغالب على اأ�سا�س �سنوي 
وهي قابلة للتجديد من قبل الاأطراف، اإما عن طريق �سركة و�ساطة اأو مبا�سرة مع �سركة اإعادة التاأمين وهي تخ�سع للقوانين ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية، وفيما يلي 

اأهم هذه الاتفاقيات:

85 -جدول رقم )12-9( اأهم اتفاقيات اإعادة التاأمين

تاريخ الانتهاءالمو�سوع/ المنتجات�سركة اإعادة التاأمين/ و�سيط التاأمينا�سم الم�ستند

اتفاقية تاأمين الممتلكات والتاأمين 
الهند�سي واإعادة تاأمين الفائ�س على 

اأ�سا�س الم�ساركة والفائ�س

جميع الن�ساطات المكتتب بها من قبل �سركة ولاء والمخ�س�سة مار�س ال�سعودية
لح�سابها غير البحري.

30 يونيو 2015م

اتفاقية فائ�س الخ�سارة لل�سيارات 
والتاأمينات المتنوعة

ن�ساط تاأمين �ل�سيار�ت و�لتاأمينات �لمتن�عة )�س��ء كان �سديد لاإعادة التاأمين )�سديد ري(
مكتتباً بها اأو مبا�سرة اأو مقبولة كتاأمين م�ساركة اأو اإعادة 

تاأمين اختياري(

30 يونيو 2015م

اتفاقية اإعادة تاأمين فائ�س الخ�سارة 
البحرية

جميع ن�ساطات الممتلكات والاأن�سطة الم�سنفة من قبل �سركة �سديد لاإعادة التاأمين )�سديد ري(
ولاء على اأنها تاأمين اأبدان �سفن و�سحن ومخ�س�سة لح�سابها 

البحري.

30 يونيو 2015م

اإعادة تاأمين فائ�س الخ�سارة غير 
البحرية

جميع ن�ساطات الممتلكات والاأن�سطة الهند�سية بما في اآيون ال�سعودية
 onshore( ذلك منتجات تاأمين الطاقة غير البحرية

energy( والم�سنفة هكذا من قبل �سركة ولاء.

30 يونيو 2015م

31 دي�سمبر 2015مجميع الاأن�سطة الطبيةنا�سكو كارواجوراناتفاقية فائ�س الخ�سارة الطبية

الم�سدر: ال�سركة
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وبالاإ�سافة اإلى ذلك، فقد اأبرمت �سركة ولاء اتفاقية اإعادة التاأمين عن انقطاع التاأمين، واتفاقية درء ال�سرر )Hold Harmless Agreement( مع بع�س �سركات اإعادة 
التاأمين والتي بموجبها يتم اإعفاء �سركة ولاء واإبراء ذمتها من جميع الم�سوؤولية تجاه اأطراف معينة، وذلك كما يلي:

86 -جدول رقم )12-10( اتفاقية اإعادة التاأمين عن انقطاع الاأعمال

فبراير 2014مالتاريخ

�سركة التعدين العربية ال�سعودية )»معادن«( و�سركة األكوا ال�سعودية لل�سهر اأ�س. األ. )»األكوا«( وي�سار اإليها مجتمعة »الموؤمن عليهم«(الاأطراف

ولاء

اتفاقية اإعادة التاأمين عن انقطاع الاأعمالطبيعة الاتفاقية

الح�سول على اإعادة تاأمين المخاطر نتيجة الخ�سارة النا�سئة عن حوادث ال�سهر و�سمان تاأمين انقطاع العمل ب�سفة م�ستمرة.المو�سوع

اإن الموؤمن عليهم �سيقومون باإعفاء �سركة ولاء من اأية مبالغ تتجاوز 0.25% من �سافي الاحتفاظ اإلى الحد الذي لا يكون لدى �سركة ولاء تعوي�س �ل�سروط �لاأ�سا�سية
اإعادة تاأمين لتلك المبالغ، �سريطة اأن لا يعود عدم وجود اإعادة التاأمين لت�سرفات �سركة ولاء اأو عدم ت�سرفها اأو اإخفاقها.

1 يوليو 2014م حتى 1 يوليو 2015م اأو حتى بدء العمليات التجارية الكاملة، اأيهما يحدث اآخرًا.المدة والتجديد

الم�سدر: ال�سركة

87 -جدول رقم )12-11( اتفاقية درء ال�سرر

27 يونيو 2013مالتاريخ

�سركة ال�سعودية �سيفرون فيليب�س.الاأطراف

ولاء

اتفاقية درء ال�سرر)Hold Harmless Agreement(طبيعة الاتفاقية

اإعفاء �سركة ولاء واإبرائها من الم�سوؤولية.المو�سوع

اأ�سدرت ولاء وثيقة تاأمين رقم اإي 0021300004 ل�سالح �سركة ال�سعودية �سيفرون فيليب�س و�سركة جبيل �سيفرون فيليب�س و�سركة ال�سعودية �ل�سروط �لاأ�سا�سية
للبوليمر والذين قرروا واختاروا عدم م�ساركة �سركات اإعادة تاأمين ولاء )»�سركات اإعادة التاأمين«( مقابل اإبراء ذمة ولاء من جميع الم�سوؤولية 

والالتزامات تجاه �سركة ال�سعودية �سيفرون فيليب�س بموجب هذه الوثيقة.

1 يوليو 2013م حتى 1 يوليو 2014م.المدة والتجديد

تم تجديدها حتى تاريخ 1 يوليو 2015م.

الم�سدر: ال�سركة

 الوثائق التأمينية الخاصة بشركة ولاء 2   12

تحتفظ �سركة ولاء بوثائق تاأمينية تغطي اأنواعًا مختلفة من المخاطر المرتبطة بن�ساطات عملها وكل واحدة من هذه الوثائق قابلة للتجديد عند انتهاء مدتها، وذلك كما يلي:

88 - جدول رقم )12-12( وثائق التاأمين الخا�سة ب�سركة ولاء

فترة التغطيةالبنود المغطاة�سركة التاأمينالوثيقةالرقم
ق�سط التاأمين )ريال 

�سعودي(

2014/11/25مالرعاية ال�سحيةولاء وثيقة تاأمين طبية لموظفي �سركة ولاء1.

حتى 2015/11/24م

1.498.518

وثيقة تاأمين حوادث �سخ�سية لموظفي 2.
ولاء

2014/12/20م الحوادث ال�سخ�سيةولاء 

حتى 2015/12/20م

164.789

2014/09/06م المركبات الاآليةولاء وثيقة تاأمين �سيارات �سخ�سية �ساملة3.

حتى 2015/09/05م

9.065

الم�سدر: ال�سركة
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 العقارات 2   12

 وثائق الملكية 1   2   12

لا تملك ولاء اأية اأرا�س اأو عقارات م�سجلة با�سمها.

 اتفاقيات الإيجار 2   2   12

اأبرمت ولاء، ب�سفتها الم�ستاأجر اتفاقيات اإيجار بغر�س ا�ستئجار مكاتب في عدد من مدن المملكة العربية ال�سعودية بالاإ�سافة اإلى توفير ال�سقق ال�سكنية لموظفيها. 

وتتر�وح �سروط �تفاقيات �لاإيجار هذه بين �سنة و�حدة )1( وخم�س )5( �سنوات، رغم اأن غالبية الاإيجارات هي عقود لمدة �سنة قابلة للتجديد تلقائيًا. وتتراوح المبالغ بين 16.000 
ريال �سعودي و578.416 ريالًا �سعوديًا في ال�سنة. ولا ت�سمح غالبية هذه الاتفاقيات باأي تنازل اأو اإيجار من الباطن بدون الموافقة الكتابية الم�سبقة للموؤجر، وذلك كما يلي:

89- جدول رقم )12-13( اتفاقيات الايجار

الاإيجار ال�سنويال�شروط الاأ�شا�شيةمدة الاإيجارالنوع/الموقعالتاريخالموؤجرالرقم

الجبرتي 1.
وحميدان 

1429/01/01هـ 
)الموافق 

2008/01/10م(

من 1429/01/01هـ )الموافق مكتب – مكة المكرمة
2008/01/10م( حتى 

1429/12/30هـ )الموافق 
2008/12/29م( تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

20.000 ريال �سعودي

ال�سركة 2.
ال�سعودية 
للعقارات 

1430/08/05هـ 
)الموافق 

2009/07/28م(

من 1430/09/05هـ )الموافق مكتب – الريا�س
2009/08/26م( حتى 

1430/12/30هـ )الموافق 
2009/12/18م( تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

177.450 ريال �سعودي

ح�سين 3.
محمد 
الرابح 

1432/02/27هـ 
)الموافق 

2011/02/02م(

من 1432/05/28هـ )الموافق مكتب – الخبر
2011/05/02م( حتى 

1433/06/11هـ )الموافق 
2012/05/03م( تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

28.000 ريال �سعودي

بندر 4.
ال�سالح 

للعقارات 

1432/03/17هـ 
)الموافق 

2011/02/21م(

من 1432/03/17هـ )الموافق �سقق �سكنية – الخبر
2011/02/21م(

حتى 1433/04/07هـ )الموافق 
2012/03/01م( تتجدد تلقائياً

24.000 ريال �سعوديلا ينطبق

ال�سركة 5.
المتحدة 
التجارية

1432/11/03هـ 
)الموافق 

2011/10/01م(

من 1432/04/26هـ )الموافق مكتب – جدة
2011/04/01م(

حتى 1435/05/30هـ )الموافق 
2014/04/01م( تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

578.416 ريال �سعودي

محمد 6.
ح�سان 

البحراني 

1433/07/28هـ 
)الموافق 

2012/06/18م(

من 1433/08/11هـ )الموافق مكتب – الاأح�ساء
2012/07/01م(

حتى 1436/09/13هـ )الموافق 
2015/06/30م( 

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

30.000 ريال �سعودي

ح�سين 7.
محمد 
الرابح 

1435/07/06هـ 
)الموافق 

2014/05/06م(

من 1435/07/01هـ )الموافق منزل �سيوف - الخبر
2014/05/01م(

حتى 1436/07/12هـ )الموافق 
2015/04/31م(

تتجدد تلقائياً 

24.000 ريال �سعوديلا ينطبق

�سركة 8.
الربيعة 

والن�سار

1428/05/11هـ 
)الموافق 

2007/05/28م(

من 1435/03/05هـ )الموافق مكتب – الخبر
2014/07/01م( حتى 

1436/09/13هـ )الموافق 
2015/06/30م(

تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن

465.000 ريال �سعودي
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الاإيجار ال�سنويال�شروط الاأ�شا�شيةمدة الاإيجارالنوع/الموقعالتاريخالموؤجرالرقم

نور عبدالله 9.
محمد

1434/04/01هـ 
)الموافق 

2013/02/12م(

اأربعة مكاتب مبيعات 
- جدة

من 1434/04/01هـ )الموافق 
2013/02/12م( حتى 

1439/04/01هـ )الموافق 
2017/12/20م(

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

195.000 ريال �سعودي

مهدي 10.
عبدالله 

محمد

1434/12/01هـ 
)الموافق 

2013/10/06م(

من 1434/12/01هـ )الموافق مكتب – الدمام
2013/10/06م( حتى 

1435/12/01هـ )الموافق 
2014/09/26م( تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن

30.000 ريال �سعودي

خالد اأحمد 11.
العبودي

1435/01/22هـ 
)الموافق 

2013/11/25م(

من 1435/04/05هـ )الموافق مكتب – بريدة
2014/02/06م( حتى 

1436/04/05هـ )الموافق 
2015/01/26م( تتجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

24.000 ريال �سعودي

ال�سركة 12.
ال�سعودية 
للعقارات 

1431/01/01هـ 
)الموافق 

2009/12/18م(

من 1431/01/01هـ )الموافق مكتب – الريا�س 
2009/12/18م( حتى 

1432/01/01هـ )الموافق 
2010/12/08م( تجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

177.450 ريال �سعودي

في�سل 13.
�سلطان 

الدو�سري

1435/02/11هـ 
)الموافق 

2013/12/15م( 

من 1435/02/11هـ )الموافق مكتب – الاأح�ساء 
2013/12/15م( حتى 

1438/03/15هـ )الموافق 
)2016/12/15

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

28.000 ريال �سعودي

عادل اأحمد 14.
الجريفي 

1434/05/01هـ 
)الموافق 

2013/03/13م(

مكتب مبيعات - 
القطيف

من 1434/05/01هـ )الموافق 
2013/03/13م( حتى 

1439/04/29هـ )الموافق 
2018/01/17م(

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

60.000 ريال �سعودي 

�سركة 15.
عبداللطيف 

ومحمد 
الفوزان 

1434/05/27هـ 
)الموافق 

2013/04/08م(

مركز مطالبات – 
الخبر 

من 1434/06/28هـ )الموافق 
2013/05/09م( حتى 

1437/07/30هـ )الموافق 
2016/05/08م( تجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

250.000 ريال �سعودي 

�سركة 16.
الربيعة 

والن�سار

143/01/17هـ 
)الموافق 

2009/01/14م(

من 1435/09/03هـ )الموافق مكتب – الخبر 
2014/07/01م( حتى 

1436/09/13هـ )الموافق 
2015/06/30م( تجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن

150.000 ريال �سعودي

�سركة 17.
الربيعة 

والن�سار

1435/11/20هـ 
)الموافق 

2014/09/15م(

من 1436/01/08هـ )الموافق مكتب – الخبر 
2014/11/01م( حتى 

1437/01/17هـ )الموافق 
2015/10/31م( تجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن

210.000 ريال �سعودي

الاء 18.
الفطاني 

1433/10/28هـ 
)الموافق 

2012/09/15م( 

من 1433/12/16هـ )الموافق ثلاثة مكاتب – الخبر 
2012/11/01م( حتى 

1439/01/10هـ )الموافق 
2017/10/31م( 

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

478.375 ريال �سعودي

موؤ�س�سة 19.
ح�سن 
مبارك

1434/01/01هـ 
)الموافق 

2012/11/15م( 

من 1433/09/29هـ )الموافق مكتب – الجبيل 
2012/08/17م( حتى 

1436/10/30هـ )الموافق 
2015/08/16م( تجدد تلقائياً

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

200.000 ريال �سعودي 
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محمد علي 20.
ح�سان 
زغبي 

1435/12/26هـ 
)الموافق 

2014/10/21م(

من 1436/01/01هـ )الموافق مكتب – المدينة المنورة
2014/10/25م( حتى 

1436/12/30هـ )الموافق 
2015/10/14م( 

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

47.000 ريال �سعودي

ورثة مهدي 21.
مانع حتيل 

1436/02/01هـ 
)الموافق 

2014/11/24م(

من 1436/02/01هـ )الموافق مكتب – نجران 
2014/11/24م( حتى 

1439/02/01هـ )الموافق 
2017/10/22م(

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن اإلا بموجب 

موافقة خطية وم�سبقة من 
قبل الموؤجر

24.000 ريال �سعودي

محمد 22.
ابراهيم 
الوهيبي 

 1435/10/14
)الموافق 

2014/08/10م(

ثلاثة اأ�سهر فترة �سماح من تاريخ مكتب – الخبر 
ا�ستلام المكتب ولمدة ثلاث �سنوات 
من تاريخ 1435/10/14 )الموافق 

2014/08/10م( 

لا يحق للم�ستاأجر التنازل اأو 
التاأجير من الباطن

60.000 ريال �سعودي

الم�سدر: ال�سركة

كما توؤكد ال�سركة باأنها لا تقوم بتاأجير اأي قطعة اأر�س حتى تاريخ ن�سر ن�سرة الاإ�سدار هذه.

 الملكية الفكرية 10   12
قامت �سركة ولاء بحماية علامتها التجارية الرئي�سية من خلال ت�سجيلها لدى مكتب العلامات التجارية ال�سعودي التابع لوزارة التجارة وال�سناعة وقدمت ن�سخة من �سهادة 
ت�سجيلها ال�سادرة من قبل وزارة التجارة وال�سناعة بتاريخ 1430/3/20هـ )الموافق 17/ 2009/3م(. ويعتمد الو�سع التناف�سي لولاء من بين عوامل اأخرى على قدرتها على 
حماية وا�ستخدام اأ�سولها الغير ملمو�سة، وبالتالي، فاإن عدم مقدرتها على حماية هذه الاأ�سول اأو في بع�س الاأحوال حاجتها لاتخاذ الاإجراءات القانونية اللازمة لحماية مثل 
هذه الاأ�سول قد يوؤثر ب�سكل �سلبي على علامتها التجارية وقد يجعل من مزاولة الاأعمال اأكثر تكلفة والذي يوؤدي بدوره اإلى التاأثير �سلبياً على نتائج اأعمال ال�سركة، وفيما يلي اأهم 

البيانات ذات العلاقة المتعلقة ب�سهادة العلامة التجارية المتوافرة لدى ال�سركة:

90 - جدول رقم )12-14( الملكية الفكرية لل�سركة

الهيئة الم�شدرةالفئةالو�سعبلد الت�سجيلالعلامة التجارية

�سارية المفعول حتى تاريخ 1439/7/22هـ )الموافق المملكة العربية ال�سعودية
2018/4/8م(

وزارة التجارة وال�سناعة36

الم�سدر: ال�سركة

 معاملات الأطراف ذات العلاقة 11   12

قامت �سركة ولاء �سواء مبا�سرة اأو من خلال و�سطاء التاأمين، باإ�سدار وثائق تاأمين ل�سالح بع�س من م�ساهميها اأو اأع�ساء مجل�س اإدارتها. وقد تم اعتماد هذه الوثائق موؤخرًا 
من قبل الجمعية العامة للم�ساهمين بتاريخ 1435/7/1هـ )الموافق 2014/4/30م(. وفيما يلي جدول بقائمة الوثائق التاأمينية الموجودة حاليًا لدى الم�ساهمين اأو اأع�ساء مجل�س 

اإدارة ال�سركة حتى تاريخ هذه الن�سرة.

91 - جدول رقم )12-15( معاملات الاأطراف ذات العلاقة

ق�سط التاأمين غير الم�سددق�سط التاأمين ال�سنويوثيقة التاأمين�سفة العلاقةالطرف ذو العلاقة

10.456 ريال �سعودي57.090 ريال �سعوديتاأمين �سياراترئي�س مجل�س اإدارة ولاء�سليمان عبد الله القا�سي

وليد �سهيل ال�سعيبي ع�سو مجل�س اإدارة مجموعة ال�سعيبي
ولاء هو م�ساهم في مجموعة ال�سعيبي

44.353 ريال �سعودي525.000 ريال �سعوديمتنوعة

وليد محمد الجعفري ع�سو مجل�س �سركة الدواء للخدمات الطبية
اإدارة ولاء هو م�ساهم في �سركة الدواء 

للخدمات الطبية 

19.455 ريال �سعودي1.200.000 ريال �سعوديمتنوعة
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ق�سط التاأمين غير الم�سددق�سط التاأمين ال�سنويوثيقة التاأمين�سفة العلاقةالطرف ذو العلاقة

ح�سان ع�سام قباني ع�سو مجل�س اإدارة مجموعة ع�سام قباني
ولاء هو م�ساهم في مجموعة ع�سام 

قباني

357.335 ريال �سعودي4.460.000 ريال �سعوديمتنوعة

د. �سليمان عبدالعزيز التويجري ع�سو اأميانتيت
مجل�س اإدارة ولاء هو م�ساهم في اأميانتيت

-261.000 ريال �سعوديمتنوعة

431.599 ريال �سعودي6.503.090ريال �سعوديلا ينطبقلا ينطبقالاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة

واإلى جانب الوثائق المذكورة اأعلاه، والاتفاقيات المبرمة مع �سركة نك�ست كير و�سركة نجم )ف�سلًا راجع الق�سم رقم 12-7 )»المعلومات القانونية –الاتفاقيات الجوهرية«(، فاإن 
ال�سركة لي�ست لديها اأية معاملة مع اأطراف ذات علاقة حتى تاريخ هذه الن�سرة. وبا�ستثناء ما ورد في ن�سرة الاإ�سدار هذه، يقر اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة، باأنه لا يوجد لل�سركة 

اأي نية حالياً لتوقيع اأي عقد اأو ترتيب مزمع اإبرامه مع اأي اأطراف اأخرى ذات علاقة حتى تاريخ ن�سر ن�سرة الاإ�سدار هذه.

 النزاعات والمقاضاة والمطالبات 12   12

ما عد� �لمطالبات �لي�مية �لخا�سة بدفع �لاأق�ساط �لتاأمينية، وذلك كما ه� مف�سل ب�سكل �أكبر �أدناه، فاإن �إد�رة �سركة ولاء ت�ؤكد باأنها، كما في تاريخ ن�سرة �لاإ�سد�ر هذه، لي�ست 
طرفًا في اأية اإجراءات ق�سائية اأو اإدارية اأو مطالبات والتي قد تنطوي، ب�سكل فردي اأو جماعي، على اآثار جوهرية �سلبية على الو�سع المالي ل�سركة ولاء و/ اأو على نتائج عملياتها. 
و�لجدير بالذكر �إن �سركة ولاء لم ت�سجل �أي حالة من حالات عدم �لان�سباط �أو �لالتز�م مع م�ؤ�س�سة �لنقد �لعربي �ل�سع�دي ول��ئحها �لتنظيمية ومتطلباتها كما في تاريخ ن�سرة 

الاإ�سدار هذه.

 المطالبات 1   12   12

ت��جه �سركة ولاء �لمطالبات �لمقدمة من قبل عملئها في مجال �لتاأمين وذلك في �سياق ن�ساط عملها �لعادي. وقد تم فيما يلي �إدر�ج �لمطالبات �لرئي�سية غير �لم�سددة بمبلغ 
500.000 ريال �سعودي اأو اأكثر كما في 31/ 12/ 2014م.

علماً اأن اأكبر هذه المطالبات التي تواجهها ال�سركة حالياً هي المطالبة المتعلقة ب�سركة نور ل�سناعة الكارتون والتغليف )»نور«(، هذه المطالبة تتعلق بوثيقة تاأمين ملكية جميع 
المخاطر الم�سدرة من قبل ولاء ل�سالح نور والتي ت�سمل على تاأمين الحريق الذي ن�ساأ في م�سنع نور في المدينة ال�سناعية الثانية بمدينة الدمام بال�سارع 47.

وحيث اأن وثيقة التاأمين تغطي الفترة الواقعة من 2014/01/01م اإلى 2014/12/31م لمجموع اإجمالي يبلغ )181.899.932( ريال �سعودي مع خ�سم )10.000( ريال �سعودي 
لكل مطالبة مادية عن اأي �سرر.

�سركة ماكلارن للمطالبات العالمية كمقيم خ�سائر، قامت بالتقييم واأ�سدرت بتاريخ 2014/11/30م الم�سورة المتعلقة بحجز الاحتياطي، والتي ت�سمل على مقترحات وتو�سيات 
لل�سركة بحجز احتياطي موؤقت للاأ�سرار بالممتلكات وانقطاع الاأعمال والتي تو�سح الاأ�سا�س المعتمد لاحت�ساب الاحتياطي الموؤقت لكل وثيقة. علماً اأن مجموع الاحتياطي الموؤقت 

المو�سى به من قبل مقيم الخ�سائر هو )130.000.000( ريال �سعودي.

ونتيجة لذلك، فاإن ال�سركة قامت بتوفير مبلغ المطالبة بالكامل بموجب الحجز الاحتياطي بناء على تو�سية مقيم الخ�سائر، وتجدر الاإ�سارة اإلى اأن المطالبة لا تزال قيد التحقيق 
من قبل الدفاع المدني وخبراء الاأدلة الجنائية )حيث �سيقوم كل منهم باإ�سدار تقريره( وحتى الاآن لم يتم تحديد قبول المطالبة. وعليه، فاإنه حتى الاآن لم يتم تاأكيد قبول تحمل 

ال�سركة لهذه المطالبة، مع العلم اأن هذه المطالبة معاد تاأمينها بن�سبة %97.24.
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92 -جدول رقم )12-16( المطالبات الرئي�سية غير الم�سددة كما في 31/ 12/ 2014م

الموؤمن لهفئة التاأمين
مبلغ المطالبة غير الم�سددة )ريال 

�سعودي(
ح�سة ال�سركةح�سة معيدي التاأمينتاريخ المطالبة

1.00%99.00%2011/09/04م7.500.000هانهوا للهند�سةالمقاولات

4.00%96.00%2014/12/14م1.500.000�سركة �سبه الجزيرة للمقاولات

�سركة يوك�سيل ان�ساءات ال�سعودية 
المحدودة

4.00%96.00%2014/12/23م500.000

�سركة �سحارى ومعادن 
للبتروكيماويات )�سامابكو(

0.10%99.90%2013/03/10م7.500.000

4.00%96.00%2013/04/27م3.000.000موؤ�س�سة بن �سمار للمقاولات

1.00%99.00%2012/11/01م1.500.000هانهوا للهند�سة

4.00%96.00%2013/06/15م510.000�سركة الخدمات المعدنية

6.50%93.50%2014/02/20م5.000.000باينهيل العربية للاأغذية المحدودةتاأمين الحريق

ال�سركة ال�سعودية للكهرباء 
)الفروع ال�سرقية والغربية(

1.00%99.00%2013/08/02م2.185.000

ال�سركة ال�سعودية للكهرباء 
)الفروع ال�سرقية والغربية(

1.00%99.00%2013/05/08م10.760.000

الموؤ�س�سة المتحدة لل�سناعات 
الغذائية

1.50%98.50%2013/11/23م3.740.000

9.80%90.20%2013/11/19م1.000.000اأنماء للفولاذ

ال�سركة ال�سعودية للكهرباء 
)الفروع الو�سطى والجنوبية(

0.25%99.75%2013/12/26م12.000.000

ال�سركة ال�سعودية للكهرباء 
)الفروع الو�سطى والجنوبية(

5.88%94.12%2014/12/15م1.060.000

3.34%96.66%2013/10/26م800.000�سركة �سارا 

2.76%97.24%2014/09/10م130.000.000نور ل�سناعة الكارتون والتغليف

�سركة رموز الخليج التعاوني 
للمقاولات

5.50%94.50%2014/07/07م1.750.000

2.80%97.20%2014/09/10م2.126.664�سركة حلواني اخوان 

2.80%97.20%2014/12/31م1.188.300�سركة حلواني اخوان 

2.80%97.20%2014/12/11م4.275.000�سركة حلواني اخوان 

30.80%69.20%2014/09/27م800.000اأي كي كي الكهربائية للتجارة

ال�سركة ال�سعودية للكهرباء 
)الفروع الو�سطى والجنوبية(

0.24%99.76%2014/05/04م845.000
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الموؤمن لهفئة التاأمين
مبلغ المطالبة غير الم�سددة )ريال 

�سعودي(
ح�سة ال�سركةح�سة معيدي التاأمينتاريخ المطالبة

100.00%0.00%2014/04/13م850.000مهام الخليج المحدودةالتاأمين البحري

100.00%0.00%2014/09/11م575.000الب�سامي للنقليات

62.20%37.80%2014/12/18م1.607.900الب�سامي للنقليات

المتطورة تراياد تيرباين للخدمات 
المحدودة

100.00%0.00%2014/02/09م640.000

6.00%94.00%2013/08/01م865.000نور ل�سناعة الكارتون والتغليفالتاأمين الهند�سي

30.00%70.00%2013/12/26م650.000مجموعة �سركات ر�ساية

فرع �سركة اأ�س كيه للهند�سة 
والاإن�ساءات

37.40%62.60%2014/05/04م1.980.000

�سركة العربي لتاأجير المعدات 
الثقيلة

20.00%80.00%2014/04/29م500.000

1.00%99.00%2010/10/04م770.000�سركة الزامل للخدمات البحريةتاأمين الم�سئولية

100.00%0.00%تواريخ متعددة600.000�سركة الميازين لوكالات التاأمينتاأمين ال�سيارات

100.00%0.00%تواريخ متعددة850.000�سركة الجزيرة للمعدات المحدودة

182.137.93827.289.926-209.427.864-المجموع

الم�سدر: ال�سركة

حقوق حملة الأسهم 13   12
ا�ستنادا اإلى المادة )108( من نظام ال�سركات فاإنه تثبت للم�ساهم جميع الحقوق المت�سلة بال�سهم وعلى وجه الخ�سو�س الحق في الح�سول على ن�سيب من الاأرباح التي يتقرر 
توزيعها والحق في الح�سول على ن�سيب من موجودات ال�سركة عند الت�سفية وحق ح�سور جمعيات الم�ساهمين والا�ستراك في مداولاتها والت�سويت على قراراتها وحق الت�سرف 
في الاأ�سهم وحق طلب الاطلاع على دفاتر ال�سركة ووثائقها ومراقبة اأعمال مجل�س الاإدارة ورفع الم�سوؤولية على اأع�ساء المجل�س والطعن بالبطلان في قرار جمعيات الم�ساهمين، 

وذلك بال�سروط و�لقي�د �ل��ردة في نظام �ل�سركات �أو �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة.

وحيث ن�س النظام الاأ�سا�سي لل�سركة اأن لكل م�ساهم في ولاء اأياً كان عدد اأ�سهمه حق ح�سور الجمعية التاأ�سي�سية بطريق الاأ�سالة اأو نيابة عن غيره من الم�ساهمين، كما اأن لكل 
م�ساهم حائز ع�سرين �سهماً اأو اأكثر حق ح�سور الجمعية العامة، تكون اأرباح الم�ساهمين من عائد ا�ستثمار اأموال الم�ساهمين وفقاً للقواعد التي ي�سعها مجل�س الاإدارة، وتكون 
ح�سة الم�ساهمين من الفائ�س ال�سافي اإما بتوزيع ن�سبة )10%( ع�سرة بالمائة للموؤمن لهم مبا�سرة، اأو بتخفي�س اأق�ساطهم لل�سنة التالية، ويرحل ما ن�سبته )90%( ت�سعون بالمائة 

اإلى ح�سابات دخل الم�ساهمين.

ويتم توزيع الاأرباح على الم�ساهمين على الوجه التالي:

تجنب الزكاة و�سريبة الدخل المقررة. . 1
يجنب )20%( ع�سرون بالمائة من الاأرباح ال�سافية لتكون احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور اإجمالي . 2

راأ�س المال المدفوع.
للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجل�س الاإدارة اأن تجنب ن�سبة مئوية من الاأرباح ال�سنوية ال�سافية لتكوين احتياطي اإ�سافي وتخ�سي�سه لغر�س اأو اأغرا�س . 3

معينة تقررها الجمعية العامة.
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اأولى للم�ساهمين لا تقل عن )5%( خم�سة بالمائة من راأ�س المال المدفوع.. 4
يوزع من الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�سة في الاأرباح اأو يحول اإلى ح�ساب الاأرباح المبقاة.. 5
يجوز بقرار من مجل�س الاإدارة توزيع اأرباح دورية تخ�سم من الاأرباح ال�سنوية المحددة في الفقرة )4( الواردة اأعلاه وفقاً للقواعد المنظمة لذلك وال�سادرة من . 6

الجهات المخت�سة. 

تبلغ ال�سركة هيئة ال�سوق المالية دون تاأخير باأي قرارات لتوزيع الاأرباح اأو التو�سية بذلك وتدفع الاأرباح المقرر توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س 
الاإدارة، وفقاً للتعليمات التي ت�سدرها وزارة التجارة وال�سناعة مع مراعاة الموافقة الكتابية الم�سبقة لموؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

التاأمين والاحتياطات المكونة ح�سب المن�سو�س عليه في المادتين )43( و)44( من النظام الاأ�سا�سي  ال�سركة يراعى حفظ حق الم�ستركين في فائ�س عمليات  وفي حال ت�سفية 
لل�سركة.
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ملخص النظام الأساسي. 13
يت�سمن نظام ال�سركة الاأ�سا�سي البنود الواردة اأدناه، وتجدر الاإ�سارة اإلى اأنه ينبغي الرجوع اإلى الن�سخة الكاملة من النظام الاأ�سا�سي المتاح للمعاينة في المركز الرئي�سي لل�سركة، 
مع مراعاة اأن هنالك عدد من الاإجراءات التي تتطلب موافقة موؤ�س�سة النقد مثل رفع اأو تخفي�س راأ�سمال ال�سركة، وتوزيع الاأرباح ونقل ملكية اأ�سهم الم�ساهمين الموؤ�س�سين، ودمج 

ال�سركة مع �سركات اأخرى، وت�سفية ال�سركة، وتعيين اأع�ساء مجل�س الاإدارة، وفيما يلي ملخ�س النظام الاأ�سا�سي لل�سركة:

اسم الشركة 

ال�سركة ال�سعودية المتحدة للتاأمين التعاوني )“ولاء”(.

غرض الشركة 

هو القيام وفقاً لاأحكام نظام مراقبة �سركات التاأمين التعاوني ولائحته التنفيذية والاأنظمة ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية بمزاولة اأعمال التاأمين التعاوني وكل ما يتعلق 
بهذه الاأعمال من اإعادة تاأمين اأو توكيلات اأو تمثيل اأو مرا�سلة اأو و�ساطة ولل�سركة اأن تقوم بجميع الاأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق اأغرا�سها �سواء في مجال التاأمين اأو 
ا�ستثمار اأموالها واأن تقوم بتملك وتحريك الاأموال الثابتة النقدية اأو بيعها اأو ا�ستبدالها اأو تاأجيرها بوا�سطتها مبا�سرة اأو بوا�سطة �سركات توؤ�س�سها اأو بالا�ستراك مع جهات اأخرى. 

ويجوز لل�سركة اأن تمتلك اأو اأن تكون لها م�سلحة اأو ت�سترك باأي وجه من الوجوه مع الهيئات التي تزاول اأعمالًا �سبيهة باأعمالها اأو الاأعمال المالية التي تعاونها على تحقيق غر�سها 
اأو اأن تدمجها فيها اأو ت�ستريها. وتبا�سر ال�سركة جميع الاأعمال المذكورة في اأغرا�سها �سواء داخل المملكة اأو خارجها. 

المركز الرئيسي للشركة

يكون المركز الرئي�سي لل�سركة في مدينة الخبر، ويجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية نقل المركز الرئي�سي اإلى اأي مدينة اأخرى في المملكة العربية ال�سعودية بموافقة 
موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ولل�سركة اأن تن�سئ لها فروعاً اأو مكاتب اأو توكيلات داخل المملكة العربية ال�سعودية اأو خارجها بموافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. 

مدة الشركة 

مدة ال�سركة )99( ت�سعة وت�سعون �سنة ميلادية تبداأ من تاريخ �سدور قرار وزير التجارة وال�سناعة باإعلان تاأ�سي�سها وتجوز اإطالة مدة ال�سركة بقرار ت�سدره الجمعية العامة 
غير العادية قبل انتهاء اجل ال�سركة ب�سنة على الاأقل.

 رأسمال الشركة

اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم بقيمة مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي  ال�سركة هو مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، مق�سم  راأ�سمال 
مت�ساوية القيمة تبلغ قيمة كل منها ع�سرة )10( ريالات �سعودية.

الاكتتاب في رأسمال الشركة 

اكتتب الموؤ�س�سون بما مجموعه اثنا ع�سر مليون )12.000.000( �سهم و�سددوا قيمتها نقداً، وهي تمثل )60%( من كامل اأ�سهم راأ�سمال ال�سركة، و�سوف تطرح الاأ�سهم الباقية 
وعددها ثمانية ملايين )8.000.000( �سهم بقيمة ثمانون مليون )80.000.000( ريال �سعودي للاكتتاب العام خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ن�سر المر�سوم الملكي بتاأ�سي�س 

ال�سركة، وبعد الاكتتاب مبا�سرة �سوف تكتمل اأ�سهم ال�سركة لت�سبح ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم.

تخفيض رأس مال الشركة 

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية، بعد موافقة الجهات المخت�سة، تخفي�س راأ�سمال ال�سركة اإذا زاد عن حاجتها اأو اأذا منيت بخ�سائر. ولا ي�سدر القرار اإلا بعد تلاوة 
تقرير مراقب الح�سابات عن الاأ�سباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على ال�سركة واأثر التخفي�س في هذه الالتزامات ويبين القرار طريقة التخفي�س. واإذا كان التخفي�س نتيجة 
زيادة راأ�س المال عن حاجة ال�سركة وجبت دعوة الدائنين اإلى اإبداء اعترا�سهم عليه خلال �ستين يوماً من تاريخ ن�سر قرار التخفي�س في جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع 
فيها المركز الرئي�سي لل�سركة. فاإذا اعتر�س اأحدهم وقدم اإلى ال�سركة م�ستنداته في الميعاد المذكور وجب على ال�سركة اأن توؤدي اإليه دينه اإذا كان حالًا اأو تقدم له �سماناً كافياً 

للوفاء به اإذا كان اأجلًا.

تداول الأسهم

جميع اأ�سهم ال�سركة قابلة للتداول وفقاً للقواعد واللوائح والتعليمات ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية وا�ستثناء من ذلك لا يجوز تداول الاأ�سهم النقدية التي يكتتب بها الموؤ�س�سين 
قبل ن�سر القوائم المالية عن �سنتين ماليتين كاملتين لا تقل كل منهما عن اأثني ع�سر �سهر من تاريخ تاأ�سي�س ال�سركة، وت�سري هذه الاأحكام على ما يكتتب به الموؤ�س�سون في حالة 
زيادة راأ�س مال قبل انق�ساء فترة الحظر، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الاأ�سهم النقدية وفقاً لاأحكام بيع الحقوق من اأحد الموؤ�س�سين اإلى موؤ�س�س اآخر اأو اإلى اأحد 

اأع�ساء مجل�س الاإدارة لتقديمها ك�سمان للاإدارة اأو من ورثة اأحد الموؤ�س�سين في حالة وفاته اإلى الغير. 
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 الحجز على أسهم عضو مجلس الإدارة 

يقدم ع�سو مجل�س الاإدارة ال�سركة اأ�سهم �سمان بحد اأدني )5.000( خم�سة اآلاف �سهم مقابل العقود التي تن�ساأ بينه وبين ال�سركة والتي تمت الموافقة عليها من الجمعية العامة 
العادية، وي�سمل حق الحجز هذا ما قد يكون للاأ�سهم المحجوزة من ح�س�س في الاأرباح الواجبة الاأداء. 

تصرف مجلس الإدارة بالأسهم المحجوزة عليها

يحق لمجل�س الاإدارة بعد موافقة الجهات المخت�سة عند ممار�سته حق حجز الاأ�سهم المقدمة ك�سمان من اأع�ساء مجل�س الاإدارة مقابل العقود التي تن�ساأ بيهم وبين ال�سركة اأن بيعها 
ب�سرط �أن يك�ن �لدين قد �أ�ستحق وبعد ت�جيه �لند�ء �لثاني بخطاب م�سجل �إلى �لمدين �ساحب �لاأ�سهم، يطلب فيه ت�سديد �لدين خلل �أ�سب�عين فاإذ� رف�ض فلمجل�ض �لاإد�رة 
اأن يبيعها عن طريق نظام “تداول الاأ�سهم” على اأن ت�سدد من ثمن الاأ�سهم المباعة جميع الديون والالتزامات المطلوبة لل�سركة، ثم يدفع الر�سيد )اإن وجد( اإلى ذلك الم�ساهم اأو 

وليه اأو اإلى منفذ و�سيته اأو ورثته. 

مجلس الإدارة

يتولى اإدارة ال�سركة مجل�س اإدارة موؤلف من ع�سرة )10( اأع�ساء تعينهم الجمعية العامة لمدة لا تزيد عن ثلاث �سنوات، ولا يخل ذلك التعيين بحق ال�سخ�س المعنوي في ا�ستبدال 
من يمثله في المجل�س، وا�ستثناء من ذلك تعين الجمعية التاأ�سي�سية اأول مجل�س اإدارة لفترة ثلاث �سنوات تبداأ من تاريخ �سدور القرار الوزاري ال�سادر باإعلان تاأ�سي�س ال�سركة.

صلاحيات مجلس الإدارة 

مع مراعاة الاخت�سا�سات المقررة للجمعية العامة يكون لمجل�س الاإدارة اأو�سع ال�سلطات في اإدارة ال�سركة، كما يكون له في حدود اخت�سا�سه اأن يفو�س واحداً اأو اأكثر من اأع�سائه 
اأو من الغير في مبا�سرة عمل اأو اأعمال معينة.

 رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 

يعين مجل�س الاإدارة من بين اأع�سائه رئي�ساً له، ويعين المجل�س ع�سواً منتدباً لل�سركة من اأع�ساء المجل�س اأو رئي�س تنفيذي من غير اأع�ساء مجل�س الاإدارة، ويحق لهما التوقيع عن 
ال�سركة وتنفيذ قرارات المجل�س. ويخت�س رئي�س مجل�س الاإدارة اأو الع�سو المنتدب/الرئي�س التنفيذي بتمثيل ال�سركة اأمام الق�ساء والغير، ولاأي منهما حق توكيل غيره في عمل اأو 
اأعمال معينة. ويتولى الع�سو المنتدب اأو الرئي�س التنفيذي الاإدارة التنفيذية لل�سركة. ويحدد مجل�س الاإدارة الرواتب والبدلات والمكافاآت لكل من رئي�س المجل�س والع�سو المنتدب/ 

الرئي�س التنفيذي وفقاً لما هو مقرر في المادة )17( من النظام الاأ�سا�سي. 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

تكون مكافاأة رئي�س مجل�س الاإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ مائة وثمانون األف )180.000( ريال �سعودي �سنوياً، كما تكون مكافاأة كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الاإدارة 
مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ مائة وع�سرون األف )120.000( ريال �سعودي �سنوياً.

ويدفع لكل من الرئي�س وكل ع�سو مبلغ ثلاثة اآلاف )3.000( ريال �سعودي عن كل اجتماع يح�سره من اجتماعات المجل�س ومبلغ األف وخم�سمائة )1.500( ريال �سعودي عن كل 
اجتماع يح�سره من اجتماعات اللجنة التنفيذية.

كما تدفع ال�سركة لكل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الاإدارة النفقات الفعلية التي يتحملونها من اأجل ح�سور اجتماعات المجل�س اأو اللجنة التنفيذية بما في ذلك م�سروفات ال�سفر 
والاإقامة والاإيواء. وفي كل الاأحوال لا يجوز اأن يزيد مجموع ما ي�سرف للرئي�س واأع�ساء مجل�س الاإدارة عن )5%( من �سافي الاأرباح، ويجب على ال�سركة التاأكد من اإر�سال كافة 
التفا�سيل الكتابية للمكافاآت والتعوي�سات المقترحة لجمعية الم�ساهمين قبل انعقاد الجمعية العامة التي تطرح فيها تلك المكافاآت والتعوي�سات في جمعية عمومية لا يكون لع�سو 
مجل�ض �لاإد�رة �لمعني �أو �أحد كبار �لمدر�ء �لتنفيذيين حق �لت�س�يت فيها على هذه �ل�سروط. ويج�ز تعديل مكافاآت �أع�ساء مجل�ض �لاإد�رة بم��فقة �لجمعية �لعامة غير �لعادية 

للم�ساهمين.

اجتماعات المجلس وقراراته

يجتمع المجل�س في المركز الرئي�س لل�سركة بدعوة من رئي�سه ومتى ما طلب اإليه ذلك اثنان من الاأع�ساء ويجب اأن تكون الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجل�س. ويجوز اأن ينعقد 
المجل�س خارج مقر ال�سركة على اأن يجتمع المجل�س اأربع مرات على الاأقل خلال ال�سنة المالية الواحدة ولا يجوز اأن تنق�سي اأربعة اأ�سهر بدون انعقاد المجل�س.

لا يك�ن �جتماع �لمجل�ض �سحيحاً �إلا �إذ� ح�سره ثلثا �لاأع�ساء باأنف�سهم �أو بطريق �لاإنابة ب�سرط �أن يك�ن عدد �لاأع�ساء �لحا�سرين باأنف�سهم �أربعة �أع�ساء على �لاأقل ومع مر�عاة 
ما ورد في المادة )15( من هذا النظام الاأ�سا�سي للع�سو اأن ينيب عنه ع�سواً اآخر في ح�سور اجتماعات المجل�س وفي الت�سويت فيها. 

ت�سدر قرارات المجل�س بالاإجماع، وفي حالة الخلاف باأغلبية تلثي اأ�سوات الاأع�ساء الحا�سرين والممثلين على الاأقل. وللمجل�س اأن ي�سدر القرارات بالت�سويت عليها بالتمرير اإلا 
اإذا طلب اأحد الاأع�ساء كتابة عقد اجتماع للمداولة فيها، وفي هذه الحالة تعر�س هذه القرارات على مجل�س الاإدارة في اأول اجتماع له. وعلى اأي ع�سو من اأع�ساء مجل�س الاإدارة 
الذي تكون له م�سلحة �سخ�سية مبا�سرة اأو غير مبا�سرة في اأي اأمر اأو اقتراح معرو�س على المجل�س اأو اللجنة التنفيذية اأن يبلغ المجل�س اأو اللجنة طبيعة م�سلحته في الاأمر 

المعرو�س، وعليه دون ا�ستبعاده من العدد اللازم ل�سحة الاجتماع الامتناع عن الا�ستراك في المداولات والت�سويت في المجل�س اأو اللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالاأمر اأو الاقتراح.
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اللجان 

ي�سكل مجل�س الاإدارة لجنة المراجعة لا يقل عدد اأع�سائها عن )3( ثلاثة اأع�ساء ولا يزيد عن )5( خم�سة اأع�ساء من غير الاأع�ساء التنفيذيين على اأن يكون اأغلبهم من خارج 
مجل�س الاإدارة وح�سب ما تقره موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ووزارة التجارة وال�سناعة وهيئة ال�سوق المالية. 

ي�سكل مجل�س الاإدارة لجنة تنفيذية لا يقل عدد اأع�سائها عن )3( ثلاثة اأع�ساء ولا يزيد عن )5( خم�سة اأع�ساء، ويختار اأع�ساء اللجنة التنفيذية من بينهم رئي�س اللجنة الذي 
يراأ�س اجتماعاتها، وفي حالة غيابه تختار اللجنة رئي�ساً موؤقتاً لها من بين اأع�سائها الحا�سرين، ولع�سو اللجنة التنفيذية اأن ينيب عنه ع�سواً اأخر له حق الت�سويت ولثلاث 

اجتماعات فقط، وتكون مدة ع�سوية اللجنة التنفيذية هي مدة الع�سوية في المجل�س ويملاأ المجل�س المركز الذي يخلو في اللجنة التنفيذية. 

مع مراعاة اأي تعليمات ت�سعها موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي اأو ي�سعها مجل�س اإدارة ال�سركة، تبا�سر اللجنة التنفيذية كل ال�سلطات التي تقررها الموؤ�س�سة اأو المجل�س، وتعاون 
اللجنة التنفيذية ع�سو مجل�س الاإدارة المنتدب اأو المدير العام في حدود ال�سلطات المقررة لها. 

لا يكون اجتماع اللجنة التنفيذية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سره )2( �ثنان على �لاأقل بطريق �لاأ�سالة �أو �لاإنابة ب�سرط �أن لا يقل عدد �لحا�سرين باأنف�سهم عن )2( اثنين. وت�سدر 
قرارات اللجنة التنفيذية بالاإجماع وفي حالة الخلاف ت�سدر باأغلبية اأ�سوات ثلاث اأرباع الاأع�ساء الحا�سرين والممثلين. وتعقد اللجنة اجتماعاتها من وقت لاأخر كلما راأى رئي�سها 
�سرورة عقدها على اأن تعقد �ستة اجتماعات على الاأقل �سنوياً، ويعقد الاجتماع في اأي وقت اإذا طلب ذلك )2( اثنان من الاأع�ساء على الاأقل. وي�سدر القرار بالموافقة عليه اإذا 

وافق عليه كتابة )2( اثنان من اأع�ساء اللجنة. 

جمعيات المساهمين 

الجمعية العامة المكونة تكويناً �سحيحاً تمثل جميع الم�ساهمين، وتنعقد في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�س لل�سركة، ولكل مكتتب اأياً كان عدد اأ�سهم حق ح�سور الجمعية 
التاأ�سي�سية بطريق الاأ�سالة اأو نيابة عن غيره من المكتتبين، كما اأن لكل م�ساهم حائز ع�سرين �سهماً اأو اأكثر حق ح�سور الجمعية العامة، وللم�ساهم اأن يوكل عنه م�ساهماً اآخر 

من غير اأع�ساء مجل�س الاإدارة لح�سور الجمعية العامة. 

فيما عدا الاأمور التي تخت�س بها الجمعية العامة غير عادية، تخت�س الجمعية العامة العادية بجميع الاأمور المتعلقة بال�سركة وتعقد مرة على الاأقل في ال�سنة خلال ال�ستة اأ�سهر 
التالية للانتهاء ال�سنة المالية لل�سركة، ويجوز الدعوة لجمعيات عامة عادية اأخرى للاجتماع كلما دعت الحاجة اإلى ذلك.

تخت�س الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام ال�سركة با�ستثناء الاأحكام المحظورة عليها تعديلها نظاماً، ولها اأن ت�سدر قرارات في الاأمور الداخلة في اخت�سا�س الجمعية 
�لعامة �لعادية وذلك بنف�ض �ل�سروط و�لاأو�ساع �لمقررة للجمعية �لاأخيرة. 

لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سره م�ساهمون يمثلون ن�سف راأ�سمال ال�سركة على الاأقل، فاإذا لم يتوفر هذا الن�ساب في الاجتماع الاأول، وجهت دعوة 
اإلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق. وتن�سر هذه الدعوة بالطريقة المن�سو�س عليها في المادة )88( من نظام ال�سركات ويعتبر الاجتماع 

الثاني �سحيحاً اأياً كان عدد الاأ�سهم الممثلة فيه. 

لا يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سر م�ساهمون يمثلون ن�سف راأ�سمال ال�سركة على الاأقل، فاإذا لم يتوفر هذا الن�ساب في الاجتماع الاأول، وجهت 
الدعوة اإلى اجتماع ثان، بنف�س الاأو�ساع المن�سو�س عليها في المادة ال�سابقة. ويكون الاجتماع الثاني �سحيحاَ اإذا كان ح�سره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع راأ�س المال على الاأقل. 

 قرارات الجمعيات العامة 

ت�سدر القرارات في الجمعية العادية بالاأغلبية المطلقة للاأ�سهم الممثلة فيها، وت�سدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية باأغلبية ثلثي الاأ�سهم الممثلة في الاجتماع اإلا اإذا 
كان القرار متعلقاً بزيادة اأو تخفي�س راأ�س المال اأو باإطالة مدة ال�سركة اأو بحل ال�سركة قبل المدة المحددة في نظامها اأو باإدماجها في �سركة اأو في موؤ�س�سة اأخرى فلا يكون القرار 

�سحيحاً اإلا اإذا �سدر باأغلبية ثلاثة اأرباع الاأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

تعيين مراقب الحسابات

تعين الجمعية العامة �سنوياً اثنين من مراقبي الح�سابات المرخ�س لهم بمزاولة المهنة في المملكة وتحدد اأتعابهما ويجوز لها اإعادة تعيينهما. 

السنة المالية

تبداأ ال�سنة المالية لل�سركة من الاأول من يناير من كل �سنة وتنتهي بنهاية دي�سمبر من ال�سنة.

الحسابات السنوية

يعد مجل�ض �لاإد�رة في نهاية كل �سنة مالية جردً� لقيمة �أ�س�ل �ل�سركة وخ�س�مها في �لتاريخ �لمذك�ر كما يعد �لق��ئم �لمالية وتقريرً� عن ن�ساط �ل�سركة ومركزها �لمالي عن �ل�سنة 
المالية المنق�سية ويت�سمن هذا التقرير الطريقة التي يقترحها لتوزيع الاأرباح ال�سافية وذلك خلال فترة لا تتجاوز اأربعين )40( يوماً من نهاية الفترة المالية ال�سنوية التي ت�سملها 
تلك القوائم. وي�سع المجل�س هذه الوثائق تحت ت�سرف مراقب الح�سابات، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـخم�سة وخم�سون )55( يوماً على الاأقل، ويوقع رئي�س مجل�س 
الاإدارة على الوثائق المذكورة، وتودع في المركز الرئي�س لل�سركة تحت ت�سرف الم�ساهمين، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�سرون )25( يوماً على الاأقل، وعلى 
رئي�س مجل�س الاإدارة اأن ين�سر في �سحيفة يومية توزع في المركز الرئي�س لل�سركة القوائم المالية وخلا�سة وافية من تقرير مجل�س الاإدارة والن�س الكامل لتقرير مراقب الح�سابات، 

واأن ير�سل �سورة من هذه الوثائق اإلى الاإدارة العامة لل�سركات وهيئة ال�سوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة العادية بـخم�سة وع�سرون )25( يوماً على الاأقل.
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 حسابات عمليات التأمين 

تكون ح�سابات عمليات التاأمين م�ستقلة عن قائمة دخل الم�ساهمين، وذلك على التف�سيل التالي:

يفرد ح�ساب للأق�ساط �لمكت�سبة وعم�لات �إعادة �لتاأمين و�لعم�لات �لاأخرى.. 1
يفرد ح�ساب للتعوي�سات المتكبدة من ال�سركة. . 2
يحدد في نهاية كل عام �لفائ�ض �لاإجمالي �لذي يمثل �لفرق بين مجم�ع �لاأق�ساط و�لتع�ي�سات مح�س�ماً منه �لم�ساريف �لت�س�يقية و�لاإد�رية و�لت�سغيلية و�لمخ�س�سات . 3

الفنية اللازمة ح�سب التعليمات المنظمة لذلك.
يكون تحديد الفائ�س ال�سافي على الوجه التالي:. 4

ي�ساف للفائ�س الاإجمالي الوارد في الفقرة )3( الثلاثة اأعلاه اأو يخ�سم منه ما يخ�س الموؤمن لهم من عائد الا�ستثمار بعد احت�ساب ما لهم من عوائد  �
وخ�سم ما عليهم من م�ساريف محققة.

توزيع الفائ�س ال�سافي، ويتم اإما بتوزيع ن�سبة )10%( ع�سرة بالمائة للموؤمن لهم مبا�سرة، اأو بتخفي�س اأق�ساطهم لل�سنة التالية، ويرحل ما ن�سبته )90%( ت�سعون . 5
بالمائة اإلى ح�سابات دخل الم�ساهمين.

قائمة دخل المساهمين 

تكون اأرباح الم�ساهمين من عائد ا�ستثمار اأموال الم�ساهمين وفقاً للقواعد التي ي�سعها مجل�س الاإدارة.. 1
تكون ح�سة الم�ساهمين من الفائ�س ال�سافي ح�سب ما ورد في الفقرة )5( الخام�سة من المادة اأعلاه.. 2

 توزيع الأرباح 

توزيع الاأرباح على الم�ساهمين على الوجه التالي:

تجنب الزكاة و�سريبة الدخل المقررة. . 1
يجنب )20%( ع�سرون بالمائة من الاأرباح ال�سافية لتكون احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور اإجمالي . 2

راأ�س المال المدفوع.
للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجل�س الاإدارة اأن تجنب ن�سبة مئوية من الاأرباح ال�سنوية ال�سافية لتكوين احتياطي اإ�سافي وتخ�سي�سه لغر�س اأو اأغرا�س . 3

معينة تقررها الجمعية العامة.
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اأولى للم�ساهمين لا تقل عن )5%( خم�سة بالمائة من راأ�س المال المدفوع.. 4
يوزع من الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�سة في الاأرباح اأو يحول اإلى ح�ساب الاأرباح المبقاة.. 5
يجوز بقرار من مجل�س الاإدارة توزيع اأرباح دورية تخ�سم من الاأرباح ال�سنوية المحددة في الفقرة )4( الواردة اأعلاه وفقاً القواعد المنظمة لذلك وال�سادرة من . 6

الجهات المخت�سة. 

تبلغ ال�سركة هيئة ال�سوق المالية دون تاأخير باأي قرارات لتوزيع الاأرباح اأو التو�سية بذلك وتدفع الاأرباح المقرر توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س 
الاإدارة، وفقاً للتعليمات التي ت�سدرها وزارة التجارة وال�سناعة مع مراعاة الموافقة الكتابية الم�سبقة لموؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. 

خسائر الشركة

اإذا بلغت خ�سائر ال�سركة ثلاث اأرباع راأ�س المال وجب على اأع�ساء مجل�س الاإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في ا�ستمرار ال�سركة اأو حلها قبل اأجلها المعين بالمادة 
)5( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة وين�سر قرار الجمعية في جميع الاأحوال في الجريدة الر�سمية.

حل الشركة وتصفيتها

تنق�سي ال�سركة بانق�ساء المدة المحددة لها وفقاً للنظام الاأ�سا�سي لل�سركة اأو وفقاً للاأحكام المن�سو�س عليها في نظام ال�سركات، وعند انتهاء مدة ال�سركة اأو في حالة حلها قبل 
هذا الاأجل تقرر الجمعية العامة غير عادية، بناء على اقتراح مجل�س الاإدارة طريقة الت�سفية وتعيين م�سفياً اأو اأكثر تحدد �سلاحياتهم واأتعابهم، وتنتهي �سلطة مجل�س الاإدارة 

بانق�ساء ال�سركة، ومع ذلك ي�ستمر قائماً على اإدارة ال�سركة اإلى اأن يتم تعيين الم�سفي، وتبقى لاأجهزة ال�سركة اخت�سا�ساتها بالقدر الذي لا يتعار�س مع اخت�سا�س الم�سفين. 

ويراعى في الت�سفية حفظ حق الم�ستركين في فائ�س عمليات التاأمين والاحتياطات المكونة )ح�سابات عمليات التاأمين( و)قائمة دخل الم�ساهمين(ح�سب المن�سو�س عليه في المادتين 
)43( و)44( من النظام الاأ�سا�سي لل�سركة. 
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تغطية الاكتتاب. 14
�ستكون �سركة الجزيرة للاأ�سواق المالية متعهد التغطية الوحيد للاكتتاب.

متعهد التغطية )أ( 

�سركة الجزيرة للاأ�سواق المالية 

طريق الملك فهد بالريا�س

�س.ب 20438 الريا�س 11455

المملكة العربية ال�سعودية

هاتــــف: 2256000 11 966+

فاك�س: 2256068 11 966+

www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الاإلكتروني

contactus@aljaziracapital.com.sa :البريد الاإلكتروني

وقد �أبرمت �ل�سركة �تفاقية تعهد بتغطية �لاكتتاب مع متعهد �لتغطية. وفيما يلي ملخ�ض لل�سروط �لاأ�سا�سية لاتفاقية �لتعهد بتغطية �لاأ�سهم �لمطروحة للكتتاب. 

عدد اأ�سهم حقوق الاأولوية: 20 مليون �سهم 

�سعر الطرح: 12 ريال لل�سهم 

)ب( ملخص اتفاقية التعهد بالتغطية
بمقت�سى �سروط �لتعهد بالتغطية �لتالية: 

تتعهد ال�سركة لمتعهد التغطية اإنه في تاريخ التخ�سي�س �سوف ت�سدر وتخ�س�س لمتعهد التغطية جميع اأ�سهم حقوق الاأولوية المتعهد بتغطيتها في هذه الاكتتاب التي  �
لم يكتتب بها الم�ساهمون الم�ستحقون كاأ�سهم اإ�سافية وذلك ب�سعر الاكتتاب. 

يتعهد متعهد التغطية لل�سركة باأن يقوم بنف�سه، في تاريخ التخ�سي�س، ب�سراء عدد الاأ�سهم المطروحة، والتي لم يتم الاكتتاب فيها وذلك على اأ�سا�س �سعر الاكتتاب.  �

الأتعاب )ج( 
�سوف ت�ستخدم حوالي 10 مليون ريال �سعودي من متح�سلات الاكتتاب لت�سديد م�ساريف الاكتتاب، والتي تت�سمن اأتعاب الم�ست�سار القانوني والم�ست�سار المالي ومدير الاكتتاب 
ومراجع الح�سابات وم�ست�سار الاإعلام والعلاقات العامة، اإ�سافة اإلى م�ساريف التعهد بالتغطية وم�ساريف الجهات الم�ستلمة وم�ساريف الت�سويق والطباعة والم�ساريف الاأخرى 

المرتبطة بالاكتتاب، علماً اأن هذه الم�ساريف تقديرية و�سوف تخ�سع للتاأكد النهائي. و�سوف تخ�سم م�ساريف الاكتتاب من متح�سلات الاكتتاب.
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مصاريف الاكتتاب المقدرة. 15
تبلغ القيمة المتوقعة لاإجمالي متح�سلات الاكتتاب مبلغ 240 مليون ريال �سعودي، �سيدفع منها 10 مليون ريال �سعودي تقريبا كم�ساريف وتكاليف اكتتاب حقوق الاأولوية، والتي 
ت�سمل اأتعاب الم�ست�سار المالي، والم�ست�سار القانوني، وم�ست�سار العناية المهنية المالية، ور�سوم التعهد بالتغطية، ور�سوم الجهات الم�ستلمة، ور�سوم �سركة الدعاية والاإعلان، واأتعاب 
الت�سويق والترجمة والطباعة والتوزيع، والم�ساريف الاأخرى المتعلقة بعملية الطرح، و�ستتحمل ال�سركة م�ساريف عملية طرح الاأ�سهم الجديدة للاكتتاب، وفيما يلي جدول يو�سح 

تفا�سيل اإجمالي م�ساريف الاكتتاب المتوقعة:

93 -جدول رقم )14-1(: م�ساريف الاكتتاب المقدرة

القيمة )ريال �سعودي(البند

6.000.000اأتعاب الم�ست�سار المالي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية والم�ست�سارين الاآخرين

1.500.000م�ساريف الت�سويق والتوزيع والاإعلان

1.400.000الجهات الم�ستلمة

1.100.000م�ساريف اأخرى 

10.000.000الاإجمالي

الم�سدر: ال�سركة 
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الإعفاءات . 16
لم تتقدم ال�سركة اإلى هيئة ال�سوق المالية بطلب الح�سول على اأي اإعفاء من المتطلبات المن�سو�س عليها في قواعد الت�سجيل والاإدراج.
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وصف الأسهم . 17

 رأس المال 1   12

يبلغ راأ�س مال ال�سركة مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي، مق�سم اإلى ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم مت�ساوية القيمة، تبلغ القيمة الا�سمية لكل منها ع�سرة 
ريالات )10( �سعودية.

اأو�سى مجل�س اإدارة ال�سركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1435/07/01هـ )الموافق 2014/04/30م( بزيادة راأ�س مال ال�سركة من مائتي مليون )200.000.000( ريال �سعودي 
اإلى اأربعمائة مليون )400.000.000( ريال �سعودي وذلك بعد الح�سول على الموافقات النظامية اللازمة. وقد تقدمت ال�سركة بطلب اإلى هيئة ال�سوق المالية لت�سجيل وقبول 
اإدراج الاأ�سهم الجديدة. ووافقت الجمعية العامة غير العادية بتاريخ الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م( على تو�سية مجل�س الاإدارة بزيادة راأ�س مال ال�سركة 
من خلال اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية. و�سي�سمل اإ�سدار اأ�سهم حقوق اأولوية ع�سرين مليون )20.000.000( �سهما جديدا. و�سوف يزيد راأ�س مال ال�سركة من مائتي مليون 

)200.000.000( ريال �سعودي اإلى اأربعمائة مليون )400.000.000( ريال �سعودي

 الاكتتاب في رأس المال 2   12

تم الاكتتاب في راأ�س مال ال�سركة كاملًا، حيث اكتتب الموؤ�س�سون بما مجموعه اثنا ع�سر مليون )12.000.000( �سهم تمثل �ستين )60%( بالمائة من كامل اأ�سهم راأ�س المال، كما 
اكتتب الجمهور بما مجموعه ثمانية ملايين )8.000.000( �سهم تمثل اأربعين )40%( بالمائة عن طريق طرحها للاكتتاب العام.

 زيادة رأس المال 3   12

يج�ز بقر�ر من �لجمعية �لعامة غير �لعادية، بعد م��فقة �لجهات �لمخت�سة، زيادة ر�أ�ض �لمال مرة �أو عدة مر�ت ب�سرط �أن يك�ن ر�أ�ض �لمال �لاأ�سلي قد تم دفعه بالكامل، ويحدد 
القرار طريقة زيادة راأ�س المال.

 تخفيض رأس المال 4   12

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية، بعد موافقة الجهات المخت�سة، تخفي�س راأ�س مال ال�سركة اإذا زاد عن حاجتها اأو اإذا منيت بخ�سائر. ولا ي�سدر القرار اإلا بعد 
ا�ستعرا�س تقرير مراقب الح�سابات عن الاأ�سباب الموجبة له، وعن الالتزامات التي على ال�سركة، واأثر التخفي�س في هذه الالتزامات، ويحدد القرار طريقة التخفي�س. واإذا كان 
التخفي�س نتيجة زيادة راأ�س المال عن حاجة ال�سركة وجبت دعوة الدائنين اإلى اإبداء اعترا�سهم عليه خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ ن�سر قرار التخفي�س في جريدة يومية 
توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�س لل�سركة. فاإذا اعتر�س اأحدهم وقدم اإلى ال�سركة م�ستندات في الميعاد المذكور وجب على ال�سركة اأن توؤدي اإليه دينه اإذا كان حالا، اأو 

تقدم له �سماناً كافياً للوفاء به اإذا كان اآجلًا.

 تداول الأسهم 5   12

جميع اأ�سهم ال�سركة قابلة للتداول وفقا للقواعد واللوائح والتعليمات ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية وا�ستثناء من ذلك لا يجوز تداول الاأ�سهم النقدية التي يكتتب بها الموؤ�س�سون 
قبل ن�سر القوائم المالية عن �سنتين ماليتين كاملتين لا تقل كل منهما عن اثني ع�سر �سهراً من تاريخ تاأ�سي�س ال�سركة، وت�سري هذه الاأحكام على ما يكتتب به الموؤ�س�سون في حالة 
زيادة راأ�س المال قبل انق�ساء فترة الحظر، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الاأ�سهم النقدية وفقا لاأحكام بيع الحقوق من اأحد الموؤ�س�سين اإلى موؤ�س�س اآخر، اأو اإلى 
اأحد اأع�ساء مجل�س الاإدارة، لتقديمها ك�سمان للاإدارة اأو من ورثة الموؤ�س�سين في حال وفاته اإلى الغير. ولا يتطرق النظام الاأ�سا�سي لل�سركة لاأي حقوق ا�سترداد اأو اإعادة �سراء 

فيما يتعلق باأ�سهم ال�سركة.

 حقوق التصويت 2   12

يحق لكل م�ساهم، بغ�س النظر عن عدد الاأ�سهم التي يمتلكها، ح�سور الجمعية التاأ�سي�سية اأو توكيل من ينوب عنه بالح�سور، كما اأن لكل م�ساهم حائز على ع�سرين �سهما اأو اكثر 
حق ح�سور الجمعية العامة للم�ساهمين وللم�ساهم اأن يوكل عنه م�ساهماً اآخر من غير اأع�ساء مجل�س الاإدارة لح�سور الجمعية العامة. وتح�سب الاأ�سوات في الجمعيات العادية 

وغير العادية على اأ�سا�س �سوت لكل �سهم.

 الجمعية العامة للمساهمين 2   12

الجمعية العامة المكونة تكويناً �سحيحاً تمثل جميع الم�ساهمين، وتنعقد في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�س لل�سركة. فيما عدا الاأمور التي تخت�س بها الجمعية العامة غير 
العادية، تخت�س الجمعية العامة العادية بجميع الاأمور المتعلقة بال�سركة وتعقد مرة على الاأقل في ال�سنة خلال ال�ستة اأ�سهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�سركة، ويجوز الدعوة 

لجمعيات عامة عادية اأخرى للاجتماع كلما دعت الحاجة اإلى ذلك.

تخت�س الجمعية العامة غير العادية بتعديل النظام الاأ�سا�سي لل�سركة فيما عدا الاأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً ولها اأن ت�سدر قرارات في الاأمور التي �سمن اخت�سا�س 
�لجمعية �لعامة �لعادية وذلك بنف�ض �ل�سروط و�لاأو�ساع �لمقررة للجمعية �لعامة �لعادية.
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لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سر م�ساهمون يمثلون ن�سف راأ�س مال ال�سركة على الاأقل، فاإذا لم يتوفر هذا الن�ساب في الاجتماع الاأول وجهت الدعوة 
اإلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين )30( يوما التالية للاجتماع ال�سابق وتن�سر هذه الدعوة بالطريقة المن�سو�س عليها في المادة )88( الثامنة والثمانون من نظام ال�سركات 

ويعتبر الاجتماع �سحيحاً اأيا كان عدد الاأ�سهم الممثل فيه.

لا يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية �سحيحاً اإلا اإذا ح�سر م�ساهمون يمثلون ن�سف راأ�س مال ال�سركة على الاأقل فاإذا لم يتوفر هذا الن�ساب في الاجتماع الاأول وجهت 
الدعوة اإلى اجتماع ثان بنف�س الاأو�ساع المن�سو�س عليها في المادة ال�سابقة ويكون الاجتماع �سحيحا اإذا كان ح�سره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع راأ�س المال على الاأقل.
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شروط وأحكام وتعليمات الاكتتاب وتقديم العروض. 18
يجب على جميع �لم�ساهمين �لم�ستحقين وحملة �لحق�ق �لمكت�سبة ومقدمي �لعرو�ض قر�ءة �سروط و�أحكام وتعليمات �لاكتتاب بعناية تامة قبل تعبئة نم�ذج طلب �لاكتتاب �أو نم�ذج 

تقديم �لعر�ض �لمتعلق بالطرح �لمتبقي حيث يعتبر ت�قيع وت�سليم �لطلب �أو نم�ذج �لتقديم بمثابة م��فقة وقب�ل بال�سروط و�لاأحكام �لمذك�رة. 

اإن التوقيع على طلب الاكتتاب وتقديمه للجهات الم�ستلمة يمثل اتفاقية ملزمة بين ال�سركة وال�سخ�س الم�ستحق، ويمكن للاأ�سخا�س الم�ستحقين الح�سول على ن�سرة الاإ�سدار وطلب 
الاكتتاب من الجهات الم�ستلمة.

 الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية 1   12

اأثناء فترة الاكتتاب. ويمكن الح�سول على نماذج طلب الاكتتاب من  الاأولوية تقديم طلب الاكتتاب  اأ�سهم حقوق  يتعين على الم�ساهمين الم�ستحقين والراغبين في الاكتتاب في 
الجهات الم�ستلمة التالية:

 بنك الجزيرة

جدة - طريق الملك عبد العزيز 

�س.ب 6277 جدة 21442 المملكة العربية ال�سعودية

هاتـــــف: 6098888 12 966+

فاك�س: 6098881 12 966+

www.baj.com.sa :الموقع الاإلكتروني

info@baj.com.sa :البريد الاإلكتروني

البنك الاأهلي التجاري

جدة - طريق الملك عبد العزيز

�س.ب. 3555 جدة 21481 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6493333 12 966+

فاك�س: 6437426 12 966+

 www.alahli.com :الموقع الاإلكتروني

contactus@alahli.com :البريد الاإلكتروني

م�سرف الراجحي

الريا�س - �سارع العليا العام

�س.ب. 28، الريا�س 11411 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2116000 11 966+

فاك�س: 4600705 11 966+

 www.alrajhibank.com.sa :الموقع الاإلكتروني

alrajhibank.com.sa@contactcenter1 :البريد الاإلكتروني

البنك ال�سعودي الفرن�سي

الريا�س – �سارع المعذر

�س ب 56006 الريا�س 11554 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4042222 11 966+

فاك�س: 4042311 11 966+

www.alfransi.com.sa :الموقع الاإلكتروني

communication@alfransi.com.sa :البريد الاإلكتروني
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البنك ال�سعودي البريطاني

الريا�س - �سارع الاأمير عبد العزيز بن م�ساعد بن جلوي )ال�سباب(

�س ب 9084 الريا�س 11413 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4050677 11 966+

فاك�س: 4050660 11 966+

www.sabb.com :الموقع الاإلكتروني

sabb@sabb.com :البريد الاإلكتروني

بنك الريا�ض

طريق الملك عبد العزيز

�س.ب: 22622 الريا�س 11614، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 11 966+

فاك�س: 2618 404 11 966+

www.riyadhbank.com :الموقع الاإلكتروني

customercare@riyadbank.com :البريد الاإلكتروني

بموجب ن�سرة الاإ�سدار هذه �سيتم طرح ع�سرين مليون )20.000.000( �سهم للاكتتاب في اأ�سهم حقوق اأولوية تمثل ن�سبة 100% من راأ�س مال ال�سركة قبل الاكتتاب ب�سعر طرح 
يبلغ اثنا ع�سر )12( ريال لل�سهم �ساملا قيمة اإ�سمية قدرها ع�سرة )10( ريالات وبقيمة طرح اإجمالية تبلغ مائتين واأربعين مليون )240.000.000( ريال �سعودي و�سيتم اإ�سدار 
الاأ�سهم الجديدة بن�سبة واحد �سهم جديد لكل �سهم، و�سيكون الاكتتاب في اأ�سهم حقوق الاأولوية المطروحة للم�ساهمين المقيدين في �سجل الم�ساهمين في ال�سركة بنهاية تداول يوم 
انعقاد الجمعية العامة غير العادية )“تاريخ الاأحقية«( يوم الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م( وللم�ستحقين ممن قاموا ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة تداول 

حقوق الاأولوية، بمن فيهم الم�ساهمين المقيدين الذين ي�سترون حقوق اأولوية اكتتاب اإ�سافية اإلى جانب حقوق الاأولوية التي يملكونها اأ�سلًا.

وفي حال عدم ممار�سة حقوق الاأولوية الخا�سة بالاأ�سخا�س الم�ستحقين بحلول نهاية مرحلة الاكتتاب الثانية، �سوف تطرح الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق 
اأو بيعها من قبل الاأ�سخا�س الم�ستحقين على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية من خلال طرحها في فترة الطرح المتبقي.

�سيكون باإمكان الم�ساهمين المقيدين تداول حقوق الاأولوية التي تم اإيداعها في المحافظ عبر ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(. وتعتبر هذه الحقوق حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين 
المقيدين في �سجلات ال�سركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ اأحقية الاكتتاب(. ويعطي كل حق لحامله اأحقية ممار�سة الاكتتاب ب�سهم واحد جديد، وذلك 
ب�سعر الطرح. و�سيتم اإيداع حقوق الاأولوية بعد انعقاد الجمعية بيومي عمل على الاأكثر، و�ستظهر الحقوق في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�س بحقوق الاأولوية. 

و�سيكون الجدول الزمني لت�سل�سل وتف�سيل عملية طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية كالتالي:

تاريخ الاأحقية: نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية يوم الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م(. �

)الموافق  � 1436/07/25هـ  الخمي�س  يوم  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/05/05م(،  )الموافق  1436/07/16هـ  الثلاثاء  يوم  تبداأ  الاأولى:  الاكتتاب  مرحلة 
2015/05/14م( )مرحلة الاكتتاب الاأولى(، ويتاح خلالها فقط للم�ساهمين المقيدين ممار�سة حقهم بالاكتتاب )كلياً اأو جزئياً( في الاأ�سهم الجديدة في حدود 
عدد حقوق الاأولوية التي تم اإيداعها في محافظهم بعد انعقاد الجمعية. �سوف تتم الموافقة على الاكتتاب بعدد من الاأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عقد حقوق 
الاأولوية الموجودة في المحفظة عند نهاية فترة التداول. �سيتم الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة عبر تقديم طلب الاكتتاب لدى اأي فرع من فروع الجهات الم�ستلمة عبر 
تعبئة نموذج الاكتتاب اأو عن طريق الاكتتاب اإلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين. وتجدر الاإ�سارة اأنه عند نهاية فترة تداول حقوق 
الاأولوية، في حال كان الم�ساهم المقيد يملك عدد من حقوق اأولوية اأقل من عدد حقوق الاأولوية التي مار�سها خلال نف�س المرحلة ف�سوف يتم رف�س طلب الاكتتاب كلياً 

اأو جزئياً، و�سوف يتم اإبلاغ واإعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�س عبر الجهة الم�ستلمة للم�ساهم المقيد.
الخمي�س 1436/07/25هـ  � يوم  عمل  نهاية  وت�ستمر حتى  )الموافق 2015/05/05م(،  الثلاثاء 1436/07/16هـ  يوم  تبداأ  الاكتتاب:  اأولوية  تداول حقوق  فترة 

)الموافق 2015/05/14م(، وذلك تزامناً مع مرحلة الاكتتاب الاأولى. تكون )تداول( قد جهزت الاآليات لتنظيم عملية تداول حقوق الاأولوية في اأنظمتها ويو�سع رمز 
مف�سل لحقوق الاأولوية لل�سركة )يكون م�ستقلًا عن رمز ال�سركة على �سا�سة تداول(. و�سيعمد نظام تداول اإلى اإلغاء رمز حقوق الاأولوية ال�سركة على �سا�سة التداول 

بعد انتهاء فترة تداول حقوق الاأولوية، وتت�سمن هذه الفترة الخطوات التالية:

اأ. يجوز للم�ساهمين المقيدين خلال هذه الفترة اأي من الاآتي:

الاحتفاظ بالحقوق المكت�سبة كما بتاريخ الاأحقية وممار�سة الاكتتاب فيها عن طريق الجهات الم�ستلمة. . 1
بيع حقوق الاأولوية �سواء ببيع كل اأو جزء من هذه الحقوق.. 2
�سراء حقوق اإ�سافية وتداولها. ويمكن ممار�سة الاكتتاب بالحقوق الاإ�سافية خلال مرحلة الاكتتاب الثانية فقط، عبر تعبئة نموذج اكتتاب اأو عن طريق . 3

الاكتتاب اإلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين.
عدم القيام باأي �سيء فيما يتعلق بحقوق الاأولوية )عدم بيعها وعدم ممار�سة حق الاكتتاب فيها(، �ستطرح الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك . 4

الحقوق اأو بيعها في فترة الطرح المتبقي. 

بال�سراء  اأو جزء من هذه الحقوق. وفي حال قيامهم  بيع كل  اأو  ب�سراء  الاأولوية �سواء  الفترة، تداول حقوق  الاأولوية خلال هذه  ب. يجوز لمن قاموا ب�سراء حقوق 
والاحتفاظ بحقوق الاأولوية بهذه الفترة فيمكنهم ممار�سة الاكتتاب فيها في مرحلة الاكتتاب الثانية فقط عبر تعبئة نموذج اكتتاب اأو عن طريق الاكتتاب اإلكترونياً 
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لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين. وفي حال عدم ممار�ستهم حق الاكتتاب في هذه الحقوق بنهاية مرحلة الاكتتاب الثانية، �ستطرح الاأ�سهم 
المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق اأو بيعها في فترة الطرح المتبقي. 

)الموافق  � 1436/08/01هـ  الثلاثاء  يوم  عمل  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/05/17م(.  )الموافق  1436/07/28هـ  الاأحد  يوم  تبداأ  الثانية:  الاكتتاب  مرحلة 
2015/05/19م(. لا يتم تداول حقوق الاأولوية في هذه المرحلة، وتت�سمن هذه المرحلة الخطوات التالية:

اأ.  يجوز للم�ساهمين المقيدين الذين يملكون اأ�سهم في ال�سركة كما بتاريخ الاأحقية ولم يقوموا بممار�سة حقوق الاأولوية في اأ�سهم جديدة في ال�سركة كلياً اأو جزئياً 
خلال مرحلة الاكتتاب الاأولى، اأن يمار�سوا حقوق الاأولوية خلال هذه المرحلة وذلك بنف�س الطريقة المو�سحة في مرحلة الاكتتاب الاأولى. وفي حال قيامهم ب�سراء 
حقوق اأولوية اإ�سافية بفترة تداول حقوق الاأولوية فيمكنهم ممار�سة الاكتتاب فيها خلال مرحلة الاكتتاب الثانية، عبر تعبئة نموذج اكتتاب اأو عبر ال�سراف الاآلي 
اأو عبر الهاتف اأو عن طريق الاكتتاب اإلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين، وفي حال عدم ممار�ستهم حق الاكتتاب في هذه الحقوق 

بنهاية هذه المرحلة �سيتم طرحها في فترة الطرح المتبقي. 

ب.  يجوز لمن قاموا ب�سراء حقوق الاأولوية خلال فترة تداول حقوق الاأولوية واحتفظوا بها لنهاية فترة التداول ممار�سة الاكتتاب فيها خلال هذه المرحلة وذلك بنف�س 
الطريقة المو�سحة في مرحلة الاكتتاب الاأولى. وفي حال عدم ممار�ستهم حق الاكتتاب في هذه الحقوق بنهاية هذه المرحلة، �ستطرح الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن 

عدم ممار�سة تلك الحقوق اأو بيعها في فترة الطرح المتبقي.

فترة الطرح المتبقي: تبداأ يوم الاأحد 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، من ال�ساعة )10:00( �سباحاً وحتى ال�ساعة )10:00( �سباحاً من اليوم التالي  �
بتاريخ الاثنين 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(. و�سيتم خلال هذه الفترة طرح الاأ�سهم المتبقية على عدد من الم�ستثمرين ذوي الطابع الموؤ�س�سي )وي�سار 
لهم بـ "الموؤ�س�سات الا�ستثمارية"( على اأن تقوم تلك الموؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�س �سراء الاأ�سهم المتبقية. و�سيتم تخ�سي�س الاأ�سهم المتبقية للموؤ�س�سات 
�لا�ستثمارية ذ�ت �لعر�ض �لاأعلى ثم �لاأقل فالاأقل )�سرط �ألا يقل عن �سعر �لطرح( على �أن يتم تخ�سي�ض �لاأ�سهم بالتنا�سب على �لم�ؤ�س�سات �لا�ستثمارية �لتي تقدم 

نف�س العر�س. اأما بالن�سبة لك�سور الاأ�سهم، ف�سيتم اإ�سافتها للاأ�سهم المتبقية ومعاملتها بالمثل.
ك�سور  � لم�ستحقي  بالن�سبة  اأما  ب�سكل مكتمل و�سحيح.  التي مار�سها  بناء على عدد الحقوق  لكل م�ستثمر  الاأ�سهم  �سيتم تخ�سي�س  النهائي للاأ�سهم:  التخ�سي�ض 

الاأ�سهم، ف�سيتم جمع ك�سور الاأ�سهم وطرحها على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. و�سوف يتم ت�سديد اإجمالي �سعر طرح الاأ�سهم المتبقية لل�سركة، 
الخمي�س  يوم  اأق�ساه  موعد  في  ي�ستحقه،  ما  ح�سب  كلًا  م�ستحقيها  على  الطرح(  �سعر  يتعدى  )بما  الاأ�سهم  وك�سور  المتبقية  الاأ�سهم  بيع  متح�سلات  باقي  وتوزع 

1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(.
تداول الاأ�سهم الجديدة في ال�سوق: �سيبداأ تداول الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب على نظام )تداول( عند ا�ستكمال كافة الاإجراءات المتعلقة بت�سجيل الاأ�سهم المطروحة  �

وتخ�سي�سها. 

 الأشخاص المستحقون الغير مشاركون في الاكتتاب في الأسهم الجديدة 2   12

�سوف يعدل �سعر �سهم ال�سركة بعد اإغلاق تداول اأ�سهم ال�سركة يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية يوم الاثنين 1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م(، وذلك بناء على 
قيمة الطرح وعدد الاأ�سهم الجديدة الم�سدرة �سمن هذه الن�سرة بالاإ�سافة للقيمة ال�سوقية للاأ�سهم المدرجة وقت الاإغلاق. و�سيكون الم�ساهمون المقيدون الذين لا ي�ساركون كلياً 
اأو جزئياً في الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة عر�سة لانخفا�س ن�سبة ملكيتهم في ال�سركة اإ�سافة اإلى انخفا�س قيمة الاأ�سهم المملوكة منهم حالياً. وبالن�سبة للاأ�سخا�س الم�ستحقين 
الذين لم يكتتبوا ولم يبيعوا حقوقهم ف�سيكونون عر�سة للخ�سارة. ولن يح�سل الاأ�سخا�س الم�ستحقون غير الم�ساركون في الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة على اأية مزايا اأو منافع مقابل 
اأ�سهم حقوق اأولوية الم�ستحقة لهم، ما عدا ح�سولهم على تعوي�س نقدي من متح�سلات بيع الاأ�سهم في الطرح المتبقي كلًا ح�سب ما ي�ستحقه )اإن وجد(، ويحتفظ الم�ساهمون 

المقيدون بنف�س عدد الاأ�سهم الذي يملكونه قبل زيادة راأ�س المال.

وفي حال كانت رغبة الموؤ�س�سات الا�ستثمارية �سراء الاأ�سهم المتبقية ب�سعر الطرح فقط اأو في حالة عدم رغبتهم في الاكتتاب وبالتالي �سراء متعهد التغطية للاأ�سهم المتبقية ب�سعر 
الطرح، فلن يح�سل الاأ�سخا�س الم�ستحقين الغير م�ساركين في الاكتتاب على اأي تعوي�س نتيجة عدم ممار�ستهم حقوق الاأولوية في الاأ�سهم الجديدة.

�سيتم تحديد مبلغ التعوي�س )اإن وجد( للاأ�سخا�س الم�ستحقين الذين لم ي�ساركوا في الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة كلياً اأو جزئياً وم�ستحقي ك�سور الاأ�سهم عن طريق ق�سمة مبلغ 
التعوي�س على اإجمالي عدد الاأ�سهم التي لم يتم الاكتتاب فيها من قبل الاأ�سخا�س الم�ستحقين وم�ستحقي ك�سور الاأ�سهم، وبذلك يتم تحديد التعوي�س الم�ستحق لكل �سهم متبقي، 

و�سيتم دفعه لل�سخ�س الم�ستحق الذي لم يكتتب في كامل اأو جزء من الاأ�سهم التي يحق له الاكتتاب فيها واأي�ساً لم�ستحق ك�سور الاأ�سهم. 

 تعبئة نماذج طلب الاكتتاب 3   12

على ال�سخ�س الم�ستحق الذي يرغب في ممار�سة كامل حقه والاكتتاب في جميع اأ�سهم حقوق اأولوية التي يحق له الاكتتاب فيها اأن يقوم بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب ويقدمه مرفقاً 
بكامل مبلغ الاكتتاب الم�ستحق والم�ستندات المطلوبة اإلى اأحد فروع الجهات الم�ستلمة اأثناء فترة الاكتتاب.

يح�سب عدد الاأ�سهم التي يحق لل�سخ�س الم�ستحق الاكتتاب فيها بح�سب عدد حقوق الاأولوية القائمة التي يمتلكها قبل نهاية مرحلة الاكتتاب الثانية. اأما مبلغ الاكتتاب الذي يتعين 
على المكتتب دفعه فيح�سب ب�سرب عدد حقوق الاأولوية القائمة التي يملكها قبل نهاية فترة الاكتتاب الثانية في )12( ريال �سعودي.

بتعبئة وتقديم نموذج طلب الاكتتاب فاإن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في ال�سركة بعدد الاأ�سهم المو�سحة في طلب الاكتتاب.  �
اأنه قد اأطلع على ن�سرة الاإ�سدار وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�سمونها. �
�لم��فقة على �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة و�ل�سروط و�لاأحكام �ل��ردة في ن�سرة �لاإ�سد�ر.  �
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عدم التنازل على حقه بمطالبة ال�سركة والرجوع عليها بكل �سرر ينجم ب�سكل مبا�سر من جراء احتواء ن�سرة الاإ�سدار على معلومات جوهرية غير �سحيحة اأو غير  �
كافية اأو نتيجة اإغفال معلومات جوهرية توؤثر ب�سكل مبا�سر على قبول المكتتب بالاكتتاب في حال اإ�سافتها في الن�سرة. 

قب�له �لاأ�سهم �لمخ�س�سة بم�جب طلب �لاكتتاب وقب�له كافة �سروط وتعليمات �لاكتتاب �ل��ردة في �لطلب وفي ن�سرة �لاإ�سد�ر. �
�سمان عدم اإلغاء اأو تعديل الطلب بعد تقديم للجهة الم�ستلمة.  �

 الوثائق المطلوب تقديمها مع طلب الاكتتاب  4   12

يجب تقديم طلب الاكتتاب مرفقاً بالم�ستندات التالية، ح�سب ما يقت�سي الحال، و�ستقوم الجهة الم�ستلمة بمطابقة ال�سورة مع الاأ�سل واإعادة الاأ�سل للمكتتب:

اأ�سل و�سورة البطاقة ال�سخ�سية )للمكتتب الفرد( �
اأ�سل و�سورة دفتر العائلة )لاأفراد الاأ�سرة( �
اأ�سل و�سورة �سك الوكالة ال�سرعية )في حالة توكيل �سخ�س اآخر بالاكتتاب( �
اأ�سل و�سورة الولاية )للاأيتام( )للمكتتب الفرد( �
اأ�سل و�سورة الاإقامة بالن�سبة لغير ال�سعوديين، حيثما يقت�سى الحال )للمكتتب الفرد( �
اأ�سل و�سورة ال�سجل التجاري بالن�سبة لل�سخ�سية الاعتبارية �

يجب دفع مبلغ الاكتتاب كاملًا عند تقديم طلب الاكتتاب لدى اأحد فروع الجهات الم�ستلمة من خلال تفوي�س الجهة الم�ستلمة بخ�سم المبلغ المطلوب من ح�ساب المكتتب لدى الجهة 
الم�ستلمة، اأو عن طريق �سيك م�سرفي م�سدق م�سحوب على اأحد البنوك المحلية وم�سجل با�سم ال�سركة.

يقت�سر التوكيل على اأفراد الاأ�سرة من الدرجة الاأولى )الاأبناء والاأبوين( وفي حال تقديم الطلب نيابة عن �سخ�س اآخر، يجب على الوكيل كتابة ا�سمه والتوقيع على طلب الاكتتاب 
اأو القن�سلية  اأو م�سدقة من ال�سفارة  اأ�سل و�سورة وكالة �سرعية �سارية المفعول �سادرة من كتابة العدل )بالن�سبة للاأ�سخا�س المقيمين في المملكة العربية ال�سعودية(  واإرفاق 

ال�سعودية في بلد اإقامة المكتتب )بالن�سبة للاأ�سخا�س المقيمين خارج المملكة(.

 تقديم طلب الاكتتاب 5   12

يبداأ ا�ستلام طلبات الاكتتاب في فروع الجهات الم�ستلمة المذكورة اأعلاه في المملكة خلال مرحلتي الاكتتاب الاأولى والثانية. وفي حال وجود فترة طرح متبقي فيمكن اأي�ساً خلالها 
تقديم طلبات الاكتتاب لاأية اأ�سهم متبقية من قبل الموؤ�س�سات الا�ستثمارية فقط. ويمكن تقديم طلب الاكتتاب اأثناء فترة الاكتتاب اإما من خلال اأحد فروع الجهات الم�ستلمة اأو ق�سم 

الخدمات الم�سرفية الهاتفية اأو اأجهزة ال�سراف الاآلي اأو الاإنترنت الم�سرفي اأو لاأي من الجهات الم�ستلمة التي توفر هذه الخدمة. 

علماً باأن نموذج طلب الاكتتاب يحتوى على مزيد من التعليمات التي يجب اتباعها بدقة، وعند توقيع وتقديم طلب الاكتتاب �ستقوم الجهة الم�ستلمة بختمه وتزويد ال�سخ�س 
الم�ستحق ب�سورة منه. وفي حال تبين اأن المعلومات المقدمة في طلب الاكتتاب غير مكتملة اأو غير �سحيحة اأو لم يتم ختمها بوا�سطة الجهة الم�ستلمة، فاإن طلب الاكتتاب �سيعتبر 

لا غيا.

يجب �أن ي��فق �ل�سخ�ض �لم�ستحق على �سروط و�أحكام �لاكتتاب، ويجب �أن يق�م بتعبئة جميع بن�د طلب �لاكتتاب، وفي حالة عدم ��ستيفاء �لطلب �لمقدم من �لمكتتب لاأي من �سروط 
واأحكام الاكتتاب، فاإن من حق ال�سركة رف�س ذلك الطلب كلياً اأو جزئياً. و�سيعتبر اأي طلب اكتتاب يحتوى على معلومات غير كاملة اأو غير �سحيحة اأو غير مختوم من قبل الجهة 

الم�ستلمة لاغيا. ولا يجوز تعديل طلب الاكتتاب اأو �سحبه بعد ت�سلميه للجهة الم�ستلمة. ويعتبر بعد قبوله من قبل ال�سركة عقداً ملزماً بين المكتتب وال�سركة.

ويعتبر �لمكتتب من �لاأ�سخا�ض �لم�ستحقين قد �أ�سترى عدد من �لاأ�سهم �لم�ستحقة له عند تحقق �ل�سروط �لتالية:

ت�سليم ال�سخ�س الم�ستحق نموذج طلب اكتتاب لدى اأحد فروع الجهات الم�ستلمة. �
ت�سديد كامل مبلغ الاكتتاب )كما هو محدد اأعلاه( من قبل ال�سخ�س الم�ستحق المكتتب من خلال الجهة الم�ستلمة.  �
ا�ستلام ال�سخ�س الم�ستحق المكتتب من الجهة الم�ستلمة اإ�سعار تخ�سي�س يحدد عدد الاأ�سهم التي تم تخ�سي�سها له.  �

ويجدر التنويه على اأنه لن يتم تخ�سي�س اأ�سهم للاأ�سخا�س الم�ستحقين يتجاوز عدد الاأ�سهم التي طلبوا الاكتتاب فيها. 
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فيه.  الاكتتاب  اإيداع متح�سلات  يتم  اأولوية«(  –اأ�سهم حقوق  التعاوني  للتاأمين  المتحدة  ال�سعودية  ال�سركة  ي�سمي »ح�ساب  اأمانة  بفتح ح�ساب  الاكتتاب  ومدير  ال�سركة  �ستقوم 
�سيتم تخ�سي�س الاأ�سهم لكل م�ستثمر بناءً على عدد الحقوق التي مار�سها ب�سكل مكتمل و�سحيح. اأما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور الاأ�سهم، ف�سيتم جمع ك�سور الاأ�سهم وطرحها على 
الموؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. و�سوف يتم ت�سديد اإجمالي �سعر طرح الاأ�سهم المتبقية لل�سركة، وتوزع باقي متح�سلات بيع الاأ�سهم المتبقية وك�سور الاأ�سهم 
)بما يتعدى �سعر الطرح( على م�ستحقيها كلًا ح�سب ما ي�ستحقه في موعد اأق�ساه يوم الخمي�س 1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(. وفي حال تبقى اأ�سهم بعد ذلك غير 

مكتتب فيها ف�سيقوم متعهد التغطية ب�سراء تلك الاأ�سهم الجديدة المتبقية و�ستخ�س�س له.

ويتوقع الاإعلان النهائي عن العدد النهائي للاأ�سهم التي تم تخ�سي�سها لكل �سخ�س م�ستحق دون اأي عمولات اأو ا�ستقطاعات من مدير الاكتتاب اأو الجهات الم�ستلمة وذلك بقيدها 
في ح�سابات المكتتبين لدى الجهة الم�ستلمة. ويجب على الاأ�سخا�س الم�ستحقين الات�سال بفرع الجهة الم�ستلمة الذي تم تقديم طلب الاكتتاب من خلاله للح�سول على اأية معلومات 

اإ�سافية. و�سوف يتم اإعلان عن نتائج التخ�سي�س في موعد اأق�ساه يوم الاأربعاء 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(.

اأما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور الاأ�سهم، ف�سيتم جمع ك�سور الاأ�سهم وطرحها على الموؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. و�سوف توزع متح�سلات بيع هذه الاأ�سهم كل 
ح�سب ما ي�ستحقه وذلك في موعد اأق�ساه يوم الخمي�س 1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م(.
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 دفع مبالغ التعويض 2   12

�سيتم دفع مبالغ التعوي�س للاأ�سخا�س الم�ستحقين الذين لا ي�ساركون كلياً اأو جزئياً في الاكتتاب باأ�سهم حقوق اأولوية )اإن وجدت( في موعد اأق�ساه يوم الخمي�س 1436/08/17هـ 
)الموافق 2015/06/04م(.

 أسئلة وأجوبة عن آلية حقوق الأولوية الجديدة 2   12

ما هي حقوق الأولوية؟

هي اأوراق مالية قابلة للتداول تعطي لحاملها اأحقية الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة المطروحة عند اعتماد زيادة راأ�س المال وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في �سجلات 
ال�سركة نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية ويعطي كل حق لحامله اأحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد وذلك ب�سعر الطرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟ 

لجميع حملة الاأ�سهم المقيدين ب�سجلات ال�سركة في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟ 

يتم اإيداع حقوق الاأولوية خلال يومين بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�سركة و�ستظهر الحقوق في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�س بحقوق الاأولوية 
ولن ي�سمح بتداول هذه الحقوق اأو الاكتتاب فيها اإلا عند بداية فترة التداول والاكتتاب.

كيف يتم إشعار المساهم المقيد بإيداع حقوق الأولوية في المحفظة؟

يتم اإ�سعار الم�ساهم المقيد من خلال الاإعلان في موقع تداول.

كم عدد الحقوق التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

عدد الحقوق التي �سيح�سل عليها الم�ساهم المقيد تعتمد على معامل الاأحقية التي يمتلكها الم�ساهم المقيد في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ما هو معامل الأحقية؟

هو المعامل الذي يمكن الم�ساهم المقيد من معرفة عدد حقوق الاأولوية الم�ستحقة له مقابل الاأ�سهم التي يمتلكها بتاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية على �سبيل المثال: )اإذا 
كان عدد الاأ�سهم الم�سدرة ل�سركة 1.000 �سهم ورفعت تلك ال�سركة راأ�سمالها عن طريق طرح 200 �سهم جديد بحيث ارتفعت عدد اأ�سهمها 1.200 �سهم يكون معامل الاأحقية 

حينئذ 1 اإلى 5 )�سهم واحد مقابل خم�س اأ�سهم((.

هل سيتم تداول هذه الحقوق وإضافتها لمحافظ المستثمرين بنفس أسهم / رمز أسهم الشركة أو أن هناك مسمى آخر 
لها؟

�سيتم اإيداع حقوق الاأولوية لمحافظ الم�ستثمرين تحت رمز جديد بحقوق الاأولوية. 

ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

�سعر الافتتاح للحق �سيكون الفرق بين �سعر اإغلاق �سهم ال�سركة في اليوم ال�سابق لاإدراج الحق و�سعر الطرح على �سبيل المثال: )اإذا كان �سعر اإغلاق ال�سهم في اليوم ال�سابق 35 
ريال �سعودي و�سعر الطرح 10 ريال �سعودي �سيكون �سعر الافتتاح لحقوق الاأولوية 35 ناق�س 10 ي�ساوي بذلك خم�ساً وع�سرون ريالًا �سعودياً(.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

ي�ستطيع الم�ساهمون المقيدون الاكتتاب في اأ�سهم اإ�سافية من خلال �سراء حقوق جديدة خلال فترة التداول ويمكن الاكتتاب بالاأ�سهم الاإ�سافية الجديدة المكت�سبة من �سراء حقوق 
جديدة خلال مرحلة الاكتتاب الثانية فقط. وعليه، فاإنه يجب على الم�ساهم المقيد الذي يرغب في الاكتتاب في حقوق الاأولوية في المرحلة الاأولى وا�ستراء حقوق جديدة خلال فترة 

التداول والاكتتاب بالاأ�سهم الاإ�سافية الجديدة في المرحلة الثانية تقديم نموذجي اكتتاب منف�سلين. 

كيف تتم عملية الاكتتاب؟ 

تتم عملية الاكتتاب كما هو معمول به حالياً عن طريق تقديم طلبات الاكتتاب لدى اأي فرع من فروع الجهات الم�ستلمة )المذكورة في ن�سرة الاإ�سدار هذه( وخلال فترتي الاكتتاب.
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هل يمكن الاكتتاب أكثر من مرة ومن خلال اكثر من بنك مستلم؟

نعم يمكن ولكن يجب مراعاة اأن لا تزيد كمية الاأ�سهم المكتتب بها عن عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق، حيث اأن اأي زيادة في كمية الاأ�سهم المكتتب بها عن 
عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق �سينتج عنه اإلغاء طلب الاكتتاب.

 في حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية ؟

اأ�سهم حقوق الاأولوية تودع في نف�س المحفظة التي بها اأ�سهم ال�سركة الاأ�سلية. فعلى �سبيل المثال، اإذا كان م�ساهم يملك 1.000 �سهم في ال�سركة )800 �سهم في محفظة )اأ( و200 
�سهم في محفظة )ب(( فاإن مجموع الحقوق التي �ستودع )1.000( حق على اعتبار اأن لكل �سهم )1( حق وعليه ف�سيتم اإيداع 800 حق في محفظة )اأ( و200 حق في محفظة 

)ب(.

في حال الاكتتاب من خلال أكثر من جهة مستلمة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟

يكون اإيداع الاأ�سهم في المحفظة الا�ستثمارية المذكورة في طلب الاكتتاب الاأول.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعم، يحق لَحمَلة �سهادات الاأ�سهم الاكتتاب، لكنهم لن ي�ستطيعوا التداول اإلا بعد اإيداع ال�سهادات في محافظ اإلكترونية عن طريق الجهات الم�ستلمة اأو مركز الاإيداع في )تداول(، 
واإح�سار الوثائق اللازمة.

إذا تم الاكتتاب في الأسهم الجديدة وتم بيع الحقوق بعدها ماذا يحدث في هذه الحالة؟

في حال قام اأحد الم�ساهمين المقيدين بالاكتتاب ومن ثم بيع حقوق الاأولوية ولم يتم �سراء عدد حقوق اأولوية يعادل عدد الحقوق التي اكتتب فيها قبل نهاية فترة التداول ف�سيتم 
رف�س طلب الاكتتاب كلياً في حال تم بيع جميع الحقوق اأو جزئياً بما يعادل ما تم بيعه من حقوق و�سيتم اإبلاغ واإعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�س عبر الجهة الم�ستلمة للم�ساهم المقيد.

هل يحق لمن اشترى حقوق إضافية تداولها مرة أخرى؟

نعم يحق له بيعها و�سراء حقوق اأخرى خلال فترة التداول فقط.

هل بالإمكان بيع جزء من هذه الحقوق؟

نعم باإمكان الم�ستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي. 

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع ما بين المرحلتين الأولى والثانية؟

لا يمكن ذلك.

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة التداول؟

خلال المرحلة الثانية فقط وبعد اإنهاء فترة التداول لحقوق الاأولوية. 

هل يستطيع الشخص المستحق بيع الحق بعد انقضاء فترة التداول؟ 

لا يمكن ذلك بعد انق�ساء فترة التداول يتبقى لل�سخ�س الم�ستفيد فقط ممار�سة الحق في الاكتتاب بالزيادة في راأ�س المال.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب بها خلال فترة التداول ومرحلتي الاكتتاب الأولى والثانية؟

تطرح الاأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة اأو بيع هذه الحقوق في فترة الطرح المتبقي الذي ينظمه مدير الاكتتاب بح�سب المعايير التي تحددها ن�سرة الاإ�سدار هذه. يمكن 
اأن يخ�سع الم�ستثمر الذي لم يقم ببيع اأو بممار�سة الاكتتاب بحقوق الاأولوية للخ�سارة اأو الانخفا�س في قيمة محفظته الا�ستثمارية.

هل سيتم إضافة أي رسوم إضافية لعمليات التداول حقوق أولوية؟ 

�سيتم تطبيق نف�س العمولات على عمليات البيع وال�سراء كما هي الاأ�سهم ولكن من دون حد اأدنى لمبلغ العمولة.
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 بنود متفرقة  2   12

يك�ن طلب �لاكتتاب وكافة �ل�سروط و�لاأحكام و�لتعهد�ت ذ�ت �لعلقة ملزمة ولمنفعة �أطر�فها وخلفائهم و�لمتنازل منهم ل�سالحهم ومنفذي �ل��سايا ومديري �ل�سركات و�ل�رثة 
وي�سترط �أنه فيما عد� ما جرى عليه �لن�ض تحديدً� في هذه �لن�سرة. لا يتم �لتنازل عن �لطلب �أو عن �أي حق�ق �أو م�سالح �أو �لتز�مات نا�سئة عنه �أو �لتف�ي�ض بها لاأي من �لاأطر�ف 

الم�سار اإليهم دون الح�سول على موافقة كتابية م�سبقة من الطرف الاآخر.

تخ�سع هذه التعليمات والبنود واأي ا�ستلام لنماذج طلب الاكتتاب اأو العقود المترتبة عليها للاأنظمة ال�سارية المفعول في المملكة وتف�سر وتنفذ وفقاً لها، وقد يتم توزيع ن�سرة الاإ�سدار 
هذه باللغتين العربية والاإنجليزية، وفي حال التعار�س بين الن�س العربي والن�س الاإنجليزي يتم العمل والاأخذ بالن�س العربي لن�سرة الاإ�سدار.

ومع اأن الهيئة قد اعتمدت ن�سرة الاإ�سدار هذه فاإنه يجوز لها تعليق هذا الطرح اإذا علمت الهيئة من ال�سركة في اأي وقت بعد اعتماد هذه الن�سرة وقبل قبول واإدراج الاأ�سهم في 
ال�سوق باأن )1( تغيرا مهماً قد حدث في اأي من المعلومات الاأ�سا�سية الواردة في هذه الن�سرة اأو اأي من الم�ستندات المطلوب ت�سمينها فيها بموجب قواعد الت�سجيل والاإدراج، اأو 
)2( باأي م�سائل اإ�سافية كان يجب ت�سمينها في هذ الن�سرة وفي هاتين الحالتين فاإنه يتعين على ال�سركة اأن تقدم اإلى الهيئة ن�سرة اإ�سدار تكميلية وذلك ح�سب متطلبات قواعد 
الت�سجيل والاإدراج، وعندئذ �سيتم ن�سر ن�سرة الاإ�سدار التكميلية واإعلان تواريخ الطرح المترتبة عليها. كما اأنه من الممكن اأن يتم تعليق هذا الطرح في حال عدم موافقة الجمعية 

العامة غير العادية على تفا�سيله. 

 تداول الأسهم الجديدة  10   12

�سيبداأ تداول الاأ�سهم المطروحة للاكتتاب فور اكتمال جميع الاإجراءات المتعلقة بذلك، ويتوقع اأن يكون ذلك بعد تخ�سي�س الاأ�سهم الجديدة وبالتن�سيق مع هيئة ال�سوق المالية 
و�سيتم الاإعلان عنه لاحقاً.

 السوق المالية السعودية )تداول( 11   12

تم تاأ�سي�س نظام تداول في عام 2001م كنظام بديل لنظام معلومات الاأوراق المالية الاإلكتروني ESIS وبداأ تداول الاأ�سهم اإلكتروني في المملكة عام 1989م.

يتم التعامل بالاأ�سهم عبر نظام “تداول« من خلال اآليه متكاملة تغطي عملية التداول كاملة بدءاً بتنفيذ ال�سفقة وانتهاءً بت�سويتها ويتم التداول كل يوم عمل من اأيام الاأ�سبوع 
على فترة واحدة من ال�ساعة )11( �سباحاً وحتى ال�ساعة )3.30( ع�سراً من يوم الاأحد حتى يوم الخمي�س من كل اأ�سبوع ويتم خلال هذه الفترة تنفيذ الاأوامر، اأما خارج هذه 
الاأوقات في�سمح باإدخال جميع الاأوامر وتعديلها واإلغائها من ال�ساعة )10( �سباحاً وحتى ال�ساعة )11( �سباحاً ويمكن عمل قيود وا�ستف�سارات جديدة ابتداء من ال�ساعة )10( 

�سباحاً لجل�سة الافتتاح )التي تبداأ من ال�ساعة )11( �سباحاً( وتتغير هذه الاأوقات خلال �سهر رم�سان وتعلن من قبل اإدارة تداول.

يعمل نظام تداول على مطابقة الاأوامر ح�سب ال�سعر ويتم ا�ستقبال وتحديد اأولوية الاأوامر وفقاً لل�سعر وب�سكل عام تنفذ اأوامر ال�سوق اأولًا ومن ثم الاأوامر المحددة لل�سعر وفي حال 
اإدخال عدة اأوامر بنف�س ال�سعر يتم تنفيذها اأولًا باأول ح�سب توقيت الاإدخال.

يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �سامل من المعلومات عبر قنوات مختلفة اأبرزها موقع تداول على الاإنترنت والرابط الاإلكتروني لمعلومات تداول الذي يوفر بيانات ال�سوق ب�سكل 
فوري لوكالات تزويد المعلومات مثل »رويترز«.

تتم ت�سوية ال�سفقات خلال اليوم، اأي اأن نقل ملكية الاأ�سهم تتم مبا�سرة بعد تنفيذ ال�سفقة.

يجب على ال�سركة الاإف�ساح عن جميع القرارات والمعلومات المهمة بالن�سبة للم�ستثمرين عبر نظام »تداول« ويتولى نظام تداول م�سوؤولية مراقبة ال�سوق ب�سفته الاآلية التي يعمل 
من خلالها ال�سوق، بهدف �سمان عدالة التداول وان�سياب عمليات التداول في الاأ�سهم. 

 التسجيل في سوق الأسهم السعودية 12   12

تم تقديم طلب اإلى هيئة ال�سوق المالية لت�سجيل وقبول اإدراج اأ�سهم حقوق الاأولوية في ال�سوق ومن المتوقع اعتماد الت�سجيل وبدء تداول الاأ�سهم الجديدة في �سوق الاأ�سهم ال�سعودية 
بعد الانتهاء من عملية التخ�سي�س النهائي و�سوف يعلن ذلك في موقع تداول الاإلكتروني في حينه وتعتبر التواريخ والمواعيد المذكورة في هذه الن�سرة تواريخ ومواعيد مبدئية فقط، 

ويمكن تغييرها اأو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية.

وبالرغم من اأن الاأ�سهم الحالية م�سجلة ومدرجة في ال�سوق المالية »تداول« اإلا اأنه لا يمكن التداول في الاأ�سهم الجديدة اإلا بعد اعتماد التخ�سي�س النهائي للاأ�سهم واإيداعها في 
محافظ المكتتبين في تداول ويحظر حظراً تاماً التداول في الاأ�سهم الجديدة قبل ذلك.

وفي حالة ن�ساطات التداول المحظورة يتحمل الم�ساهمون المكتتبين الذين يتعاملون في مثل هذا الن�ساطات الم�سوؤولية الكاملة عنها و�سوف لن تتحمل ال�سركة اأية م�سوؤولية قانونية 
في هذه الحالة ونتيجة لذلك.

وبالرغم من اأن اأ�سهم ال�سركة القائمة مدرجة في ال�سوق المالية »تداول« اإلا اأنه لا يمكن التداول في الاأ�سهم الجديدة اإلا بعد اعتماد تخ�سي�س الاأ�سهم للمكتتبين الم�ستحقين 
ومقدمي العرو�س في الطرح المتبقي واإيداعها في ح�سابتهم في تداول ويحظر حظراً تاماً التداول في الاأ�سهم الجديدة قبل اعتماد عملية التخ�سي�س.

يتحمل المكتتبين اأو مقدمو العر�س في الطرح المكمل الذين يتعاملون في ن�ساطات التداول المحظورة هذه الم�سوؤولية الكاملة عنها ولن تتحمل ال�سركة اأية م�سوؤولية قانونية في هذه 
الحالة ونتيجة لذلك.
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 القرارات والموافقات التي ستطرح بموجبها الأسهم 13   12

وقد ح�سلت ال�سركة على موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بموجب الخطاب رقم 351000081751 وتاريخ 1435/06/23هـ الموافق 2014/04/23م على زيادة راأ�س 
مالها بمبلغ مئتان مليون )200.000.000( ريال �سعودي عن طريق طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية ولدى اكتمال الاكتتاب في الاأ�سهم الجديدة، �سي�سبح راأ�س المال اأربعمائة مليون 
)400.000.000( ريال �سعودي مق�سمة اإلى اأربعين مليون )40.000.000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�سرة ريالات )10( لل�سهم الواحد. وقد اأو�سى مجل�س اإدارة 
ال�سركة بتاريخ 1435/07/01هـ الموافق 2014/04/30م بزيادة راأ�س المال لمواجهة احتياجاتها برفع الملاءة المالية، ووافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ الاثنين 
1436/07/08هـ )الموافق 2015/04/27م( على تو�سية مجل�س الاإدارة بزيادة راأ�س المال على النحو المذكور و�سوف تقت�سر الزيادة على الم�ساهمين الم�ستحقين المقيدين في نهاية 
تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية. كما تمت الموافقة على ن�سرة الاإ�سدار هذه وذلك بتاريخ اإعلانها في موقع تداول يوم 1436/05/11هـ )الموافق 2015/03/02م(.

 التغيير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال 14   12

اأن �سعر الاإغلاق ل�سهم ال�سركة في يوم الجمعية العامة غير العادية هو 22.13 ريال �سعودي ومن المتوقع اأن ي�سل اإلى 17.07 ريال �سعودي في افتتاحية اليوم الذي يليه والتغيير 
يمثل نق�س بن�سبة %22.9.

طريقة احت�ساب �سعر ال�سهم نتيجة لزيادة راأ�س المال كالتالي:

اأولًا: احت�ساب القيمة ال�سوقية لل�سركة عند الاإغلاق في يوم الجمعية العامة غير العادية

عدد الاأ�سهم في نهاية يوم الجمعية العامة غير العادية x �سعر الاإغلاق ل�سهم ال�سركة في يوم الجمعية العامة غير العادية = القيمة ال�سوقية لل�سركة عند الاإغلاق في يوم الجمعية 
العمومية غير العادية.

ثانياً: احت�ساب �سعر ال�سهم في افتتاحية اليوم الذي يلي يوم الجمعية العمومية غير العادية

)القيمة ال�سوقية لل�سركة عند الاإغلاق في يوم الجمعية العامة غير العادية + قيمة الاأ�سهم المطروحة( / )عدد الاأ�سهم في نهاية يوم الجمعية العامة غير العادية + عدد الاأ�سهم 
المطروحة للاكتتاب( = �سعر ال�سهم المتوقع في افتتاحية اليوم الذي يلي يوم الجمعية العامة غير العادية.
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المستندات المتاحة للمعاينة. 19
�ستتوفر الم�ستندات التالية باللغة العربية للاطلاع عليها في المركز الرئي�سي لل�سركة في مدينة الخبر من ال�ساعة الثامنة والن�سف �سباحاً اإلى ال�ساعة الخام�سة م�ساء )من الاأحد 

اإلى الخمي�س( قبل ثلاثة اأ�سابيع من فترة الاكتتاب وخلال تلك الفترة. 

ال�سجل التجاري لل�سركة.  �
النظام الاأ�سا�سي لل�سركة.  �
تو�سية مجل�س الاإدارة على زيادة راأ�س المال. �
قرار الجمعية العامة غير العادية على طرح �سهماأ�سهم حقوق الاأولوية. �
موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح اأ�سهم حقوق الاأولوية.  �
موافقة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. �
الاتفاقيات الجوهرية. �
�لعق�د �ل��جب �لاإف�ساح عنها بم�جب �لفقرة )ط( من �لق�سم )13( من الملحق الرابع لقواعد الت�سجيل والاإدراج.  �
موافقات خطية من مكاتب مراجعي الح�سابات على الاإ�سارة اإليهم وا�ستخدام تقاريرهم �سمن ن�سرة الاإ�سدار. �
موافقة خطية من الم�ست�سار المالي على الاإ�سارة اإليهم �سمن ن�سرة الاإ�سدار كم�ست�سار مالي. �
موافقة خطية من الم�ست�سار القانوني على الاإ�سارة اإليهم �سمن ن�سرة الاإ�سدار كم�ست�سار قانوني. �
موافقة خطية من م�ست�سار العناية المهنية المالية على الاإ�سارة اإليهم وا�ستخدام تقاريرهم �سمن ن�سرة الاإ�سدار. �
التقارير الم�سار اإليها في ن�سرة الاإ�سدار والتي تتاح للمعاينة ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والاإدراج. وت�سمل هذه التقارير تقرير ال�سركة ال�سوي�سرية لاإعادة التاأمين  �

)�سوي�س ري( عن قطاع التاأمين في العالم ل�سنة 2013م.
القوائم المالية المدققة لل�سركة لل�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م و2012م و2013م. �
القوائم المالية الاأولية لل�سركة للفترات المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م و30 �سبتمبر 2014م. �
تقرير التقويم لل�سركة. �
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تقرير مراجعي الحسابات. 20

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

القوائم المالية الأولية الموجزة 
وتقرير فحص مراجعي الحسابات المستقلين

لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهيتين في 30 سبتمبر 2014م
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الأولية 
كما في 30 سبتمبر 2014م 

اي�ضاح

31 دي�ضمبر 302013 �ضبتمبر 2014

)مراجعة()غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

موجودات عمليات التاأمين

3183.702.795119.381.611نقد وما في حكمه

4129.005.50179.108.899�أق�ص�ط ت�أمين و�أر�صدة ت�أمين مدينة

165.472.19857.439.907ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

253.927.145105.122.990ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

19.382.65612.050.405تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

12.639.66114.288.196م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �أخرى

34.675-�إير�د�ت عمولة م�صتحقة 

4.075.5124.532.680ممتلك�ت ومعد�ت

768.205.468391.959.363مجموع موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ضاهمين

3105.612.52486.366.117نقد وما في حكمه

27.231.21126.983.859ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

756.086.53060.941.698موجود�ت م�لية �أخرى 

3.085.24119.815.072مطلوب من عملي�ت �لت�أمين

-791.636م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �خرى

1.151.695939.190�إير�د�ت عمولة م�صتحقة

820.000.00020.000.000وديعة نظ�مية

213.958.837215.045.936مجموع موجودات الم�ضاهمين

982.164.305607.005.299مجموع الموجودات

)يتبـــع(

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الأولية )تتمه(
كما في 30 سبتمبر 2014م

اإي�ضاح

31 دي�ضمبر 302013 �ضبتمبر 2014

)مراجعة()غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

مطلوبات عمليات التاأمين:

مطلوبات ناتجة عن عقود التاأمين

305.145.666132.352.853�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

352.959.073181.437.542مط�لب�ت تحت �لت�صوية

658.104.739313.790.395مجموع المطلوبات الناتجة عن عقود التاأمين

43.972.68029.283.978م�صتحق�ت ومطلوب�ت �أخرى

45.094.74318.361.378�أر�صدة معيدي ت�أمين د�ئنة

11.846.9725.501.830عمولت معيدي ت�أمين غير مكت�صبة

3.085.24119.815.072مطلوب �إلى عملي�ت �لم�ص�همين

3.953.6473.059.264تعوي�ض نه�ية �لخدمة

766.058.022389.811.917مجموع مطلوبات عمليات التاأمين

2.147.4462.147.446ف�ئ�ض عملي�ت �لت�أمين

768.205.468391.959.363مجموع مطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

مطلوبات الم�ضاهمين

10.189.7218.269.395م�صتحق�ت ومطلوب�ت �أخرى

حقوق الم�ضاهمين

10200.000.000200.000.000ر�أ�ض �لم�ل

)14.481.813()3.094.336(خ�ص�ئر متر�كمة

6.863.45221.258.354�حتي�طي �لقيمة �لع�دلة 

203.769.116206.776.541مجموع حقوق الم�ضاهمين

213.958.837215.045.936مجموع مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

982.164.305607.005.299مجموع المطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين  وحقوق الم�ضاهمين

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة عمليات التأمين الأولية
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهيتين في 30 سبتمبر 2014م

اإي�ضاح

للثلاثة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للثلاثة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية()بالريالات ال�ضعودية(

�لإير�د�ت

190.746.328109.749.993547.458.681276.700.248�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة 5 و 6

)137.146.249()297.293.632()71.130.294()125.746.928(�أق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين �لم�صندة

6 64.999.40038.619.699250.165.049139.553.999�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة   

)26.020.938()64.760.522(7.640.089360.466�لتغير�ت في �أق�ص�ط �لت�أمين غير �لمكت�صبة، �ص�في

6 72.639.48938.980.165185.404.527113.533.061�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة  

6 4.995.88911.656.47113.386.31918.499.762عمولت �إع�دة �لت�أمين   

6 151.85117.221430.40676.458�إير�د�ت �كتت�ب �أخرى   

77.787.22950.653.857199.221.252132.109.281مجموع الاإيرادات

تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

53.048.39822.405.668154.734.79381.935.676�إجم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة                     

)14.620.988()25.992.502()6.041.647()4.734.232(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة                                     

48.314.16616.364.021128.742.29167.314.688�ص�في �لمط�لب�ت �لمدفوعة  

3.806.3536.614.04122.717.3769.585.721�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية، �ص�في  

52.120.51922.978.062151.459.66776.900.409�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة                          6

8.522.0155.320.65023.520.68513.747.068تك�ليف �كتت�ب وث�ئق �لت�أمين

2.738.3981.519.6877.131.7774.814.453م�ص�ريف ف�ئ�ض �لخ�ص�رة 

3.325.597958.9818.225.7662.800.024م�ص�ريف �أخرى

66.706.52930.777.380190.337.89598.261.954مجموع تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

11.080.70019.876.4778.883.35733.847.327�ضافي اإيرادات الاكتتاب                     

م�ضاريف ت�ضغيلية اخرى ، بال�ضافي

)23.086.606()21.809.078()7.698.262()5.471.650(رو�تب ت�صغيلية و�إد�رية

)10.559.380()13.628.516()4.545.344()4.272.867(م�ص�ريف �إد�رية وعمومية

103.05212.610287.291-�إير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

)33.358.695()35.424.984()12.140.554()9.744.517(مجموع م�ضاريف الت�ضغيل الاأخرى، بال�ضافي

488.632)26.541.627(1.336.1837.735.923�ضافي الفائ�ض )العجز( من عمليات التاأمين

)439.769(26.541.627)6.962.331()1.336.183(عجز )ف�ئ�ض( عملي�ت �لت�أمين محول �لى عملي�ت �لم�ص�همين

�ضافي نتائج عمليات التاأمين بعد تخ�ضي�ض

48.863-773.592-     �لم�ص�همين

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة عمليات المساهمين الأولية
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهيتين في 30 سبتمبر 2014م

اإي�ضاح

للثلاثة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للثلاثة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية()بالريالات ال�ضعودية(

�ص�في �لف�ئ�ض )�لعجز( �لمحول  من عملي�ت 
�لت�أمين

1.336.1836.962.331)26.541.627(439.769

63.135128.223429.380233.360�إير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

�إير�د�ت عمولة من ��صتثم�ر�ت محتفظ به� لت�ريخ 
�ل�صتحق�ق

47.12647.126141.376141.376

توزيع�ت �رب�ح وتغير�ت �لقيمة �لع�دلة �لمحققة من 
��صتثم�ر�ت  مت�حة للبيع

40.773.684497.13442.098.34812.904.229

)1.588.500()2.302.503()450.000()501.732(م�ص�ريف عمومية و�إد�رية 

41.718.3967.184.81413.824.97412.130.234�ضافي دخل الم�ضاهمين للفترة

ربح ال�ضهم الاأ�ضا�ضي 

102.090.360.690.61     والمخف�ض لل�ضهم الواحد

20.000.00020.000.00020.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الاأ�ضهم القائمة

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة الدخل الشامل للمساهمين الأولية
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهيتين في 30 سبتمبر 2014م

اإي�ضاح

للثلاثة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للثلاثة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية()بالريالات ال�ضعودية(

41.718.3967.184.81413.824.97412.130.234�ص�في دخل �لم�ص�همين للفترة

تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من  
��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع 

)22.236.720(6.549.648)14.394.902(16.451.214

)2.250.000()2.437.497()750.000()812.499(مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

26.331.448)3.007.425(18.669.17712.984.462اإجمالي الدخل ال�ضامل للفترة

ربح )خ�ضارة( ال�ضهم الاأ�ضا�ضي  والمخف�ض 
لل�ضهم الواحد

100.930.65)0.15(1.32

20.000.00020.000.00020.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الاأ�ضهم القائمة

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الأولية 
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

الخ�ضائر المتراكمةراأ�ض المال
   احتياطي 

   المجمـوع  القيمة العادلة

)بالريالات ال�ضعودية(

11.265.390175.137.195)36.128.195(200.000.000الر�ضيد في 1 يناير 2013 )مراجعة(

12.130.234-12.130.234-�ص�في دخل �لم�ص�همين للفترة

تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من   ��صتثم�ر�ت 
مت�حة للبيع ، �ص�في

--16.451.21416.451.214

)2.250.000(-)2.250.000(-مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

27.716.604201.468.643)26.247.961(200.000.000الر�ضيد في 30 �ضبتمبر 2013 )غير مراجعة(

21.258.354206.776.541)14.481.813(200.000.000الر�ضيد في 1 يناير 2014 )مراجعة(

13.824.974-13.824.974-�ص�في دخل �لم�ص�همين للفترة

تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من 

  ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع ، �ص�في

--)14.394.902()14.394.902(

)2.437.497(-)2.437.497(-مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة �لدخل

6.863.452203.769.116)3.094.336(200.000.000الر�ضيد في 30 �ضبتمبر 2014 )غير مراجعة(

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين الأولية 
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل

488.632)26.541.627(�ص�في )�لعجز( / �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�مين

�لتعديلات على:

1.184.5211.013.832   �ل�صتهلاك

894.383782.098   تعوي�ض نه�ية �لخدمة، ب�ل�ص�في

)24.462.723(2.284.562

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لت�صغيلية :

)29.467.256()49.896.602(   �أق�ص�ط ت�أمين و�أر�صدة ت�أمين مدينة

)38.555.805()108.032.291(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

)45.430.751()148.804.155(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)3.429.689()7.332.251(   تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

)1.115.355(-   مطلوب من �صركة زميلة

)139.428(1.648.535   م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �أخرى

)145.509(34.675   �إير�د�ت عمولة م�صتحقة

172.792.81364.576.743   �أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

171.521.53155.016.472   مط�لب�ت تحت �لت�صوية

)256.533(14.688.702   م�صتحق�ت ومطلوب�ت �أخرى

26.733.3653.587.674   �ر�صدة معيدي ت�أمين د�ئنة

6.345.1422.323.215   عمولت معيدي ت�أمين غير مكت�صبة

55.236.7419.248.340�ضافي النقد من عمليات الت�ضغيل 

التدفقات النقدية من عمليات الا�ضتثمار

)2.140.827()727.353(�صر�ء ممتلك�ت ومعد�ت

التدفقات النقدية من عمليات التمويل

9.811.79610.542.078�لمطلوب من عملي�ت �لم�ص�همين

64.321.18417.649.591�ضافي الزيادة في النقد وما في حكمه

119.381.61181.786.405�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �لفترة

183.702.79599.435.996النقد وما في حكمه في نهاية الفترة

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات المساهمين الأولية
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

للت�ضعة اأ�ضهر
المنتهية في

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل

13.824.97412.130.234�ص�في دخل �لفترة

تعديلات على:

)233.360()570.756(�إير�د�ت عمولة

)12.904.229()42.098.348(توزيع�ت �رب�ح و�لتغير�ت في �لقيمة �لع�دلة �لمحققة  من �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع

)28.844.130()1.007.355(

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �ل�صتغيلية :

-)791.636(م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �خرى

)10.981.847(16.729.831�لمطلوب من عملي�ت �لت�أمين

219.413)517.171(م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

)11.769.789()13.423.106(�ضافي النقد الم�ضتخدم في العمليات 

)2.192.282(-زك�ة مدفوعة

)13.962.071()13.423.106(�ضافي النقد الم�ضتخدم في عمليات الت�ضغيل

التدفقات النقدية من عمليات الا�ضتثمار

)384.976()247.352(ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

)992.905()9.539.734(�لحركة في موجود�ت م�لية �أخرى ،  �ص�في

42.456.599395.591�ير�د�ت عمولة وتوزيع�ت �رب�ح م�صتلمة وتغير�ت �لقيمة �لع�دلة �لمحققة

)982.290(32.669.513�ضافي النقد من )الم�ضتخدم في( عمليات الا�ضتثمار

)14.944.361(19.246.407�ضافي التغير في النقد وما في حكمه

86.366.11760.000.000�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �لفترة

105.612.52445.055.639النقد وما في حكمه في نهاية الفترة 

مع�ملة غير نقدية: 

 2.250.000)2.437.497(مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

16.451.214)14.394.902(تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع ،  �ص�في

ت�صكل �لإي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �إلى 15 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة 
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

1- عـــام
�إن �ل�صركة �ل�صعودية �لمتحدة للت�أمين �لتع�وني )»ولء«( )»�ل�صركة«( هي �صركة م�ص�همة �صعودية ت�أ�ص�صت في مدينة �لخبر ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية وت�أ�ص�صت بت�ريخ 19 جم�دى 

�لآخرة 1428هـ �لمو�فق 4 يوليو 2007م بموجب �صجل تج�ري رقم 2051034982.

�إن ن�ص�ط �ل�صركة �لرئي�صي هو �لقي�م بمز�ولة �أعم�ل �لت�أمين �لتع�وني وكل م� يتعلق بهذه �لأعم�ل وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني )»�لق�نون«( ولئحته �لتنفيذية في 
�لمملكة �لعربية �ل�صعودية. ح�صلت �ل�صركة على �لترخي�ض رقم )ت. م. ن 2008/16( لمم�ر�صة �أعم�ل �لت�أمين �لع�م و�ل�صحي وعملي�ت �إع�دة �لت�أمين من موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي 

�ل�صعودي )�ص�م�( بت�ريخ 28 جم�دى �لآخرة 1429هـ �لمو�فق 2 يوليو 2008م.

2- ملخص السياسات المحاسبية الهامة

2-1 أسس إعداد القوائم المالية الأولية الموجزة 

تم �عد�د �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة  لفترتي �لثلاثة �أ�صهر و�لت�صعة �أ�صهر �لمنتهيتين في 30 �صبتمبر 2014 وفق� لمعي�ر �لمحــ��صبة �لــدولي رقـــم )34( �لخ��ض ب�لتق�رير �لم�لية 
�لأولية. وعليه، ف�إن هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة لي�ض �لغر�ض منه� �ن تتفق مع �لمب�دئ �لمح��صبية �لمتع�رف عليه� في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية، �أي وفق� لمعي�ر �لتق�رير �لم�لية 

.)SOCPA( لأولية �ل�ص�در عن �لهيئة �ل�صعودية للمح��صبين �لق�نونيين�

تت�صمن �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة �لمرفقة جميع �لمع�ملات �لتي تت�ألف ب�صكل رئي�صي من �لمب�لغ �لمتكررة و�لتي تعتبر �صرورية وفق� لإد�رة �ل�صركة ليتم عر�ض ق�ئمة �لمركز 
�لم�لي ونت�ئج �لعملي�ت و�لتدفق�ت �لنقدية ب�صورة ع�دلة. 

تم �عد�د �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة وفق� لمبد�أ �لتكلفة �لت�ريخية، فيم� عد� بع�ض �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �لتي يتم قي��صه� ب�لقيمة �لع�دلة تم عر�صه� ب�لـريـ�ل �ل�صعودي 
�لذي هو �أي�ص� �لعملة �لوظيفية لل�صركة وعملة عر�ض هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة .

على   ، �لت�أمين  �أنظمة  لو�ئح  وبح�صب  �أنه  كم�   . �لم�ص�همين  وعملي�ت  �لت�أمين  �أن�صطة  لكل من  م�صتقله  ب�صجلات  �لحتف�ظ  �ل�صعودية  �لعربية  �لمملكة  �لت�أمين في  �نظمة  تتطلب 
�لم�ص�همين ب�ل�صركة ��صتلام 90٪ من �لف�ئ�ض �ل�صنوي من عملي�ت �لت�أمين وعلى ح�ملي وث�ئق �لت�أمين ��صتلام ن�صبة 10٪ �أو يتم خ�صم هذه �لن�صبة من �أق�ص�طهم للفترة �لت�لية.



145

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )تتمه(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

2- ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2-2 السياسات المحاسبية

�إن �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �لم�صتخدمة في �إعد�د هذه �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة تتفق مع تلك �لم�صتخدمة في �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية �لمر�جعة �ل�صنوية لل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 
2013، ب��صتثن�ء تطبيق �لتعديلات على �لمع�يير �لح�لية �لمذكورة �أدن�ه و�لتي لم توؤثر ت�أثيًر� م�ليً� جوهريً� على �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة  لل�صركة، لذ� ينبغي قر�ءة هذه 

�لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة  مقترنة ب�لقو�ئم �لم�لية �لمر�جعة عن �ل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2013.

الو�ضفالمعيار 

�لقو�ئم �لم�لية �لموحدةتعديلات على مع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 10

�لإف�ص�ح عن �لح�ص�ض في من�ص�آت �أخرىتعديلات على مع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 12

�لقو�ئم �لم�لية �لمنف�صلةتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 27

�لأدو�ت �لم�لية - �لعر�ضتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 32

�نخف��ض قيمة �لموجود�تتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 36

�لأدو�ت �لم�لية: �لعتر�ف و�لقي��ضتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 39

�لر�صومتف�صير لجنة تف�صير�ت �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية رقم 21

قررت �إد�رة �ل�صركة عدم �لتطبيق �لمبكر للمع�يير و�لتف�صير�ت �لجديدة و�لمعدلة �ل�ص�درة �لت�لية و�لتي �صي�صبح معمول به� على �لفتر�ت �لتي تبد�أ في 1 �أكتوبر 2014 �أو بعد 
ذلك �لت�ريخ :

الو�ضفالمعيار

تكلفة من�فع �لموظفينتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 19

�لدو�ت �لم�لية – مح��صبة �لتحوطتعديلات على معي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 9

�لدو�ت �لم�ليةمعي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 9

�لتح�صين�ت �ل�صنوية لع�م 2012

�لتح�صين�ت �ل�صنوية لع�م 2013
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )تتمه(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

2- ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2-3 استخدام التقديرات في إعداد القوائم المالية 

توؤثر على مب�لغ �لموجود�ت  �لتق�رير �لم�لية �لدولية ��صتخد�م بع�ض �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت �لمح��صبية �له�مة �لتي  �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة وفق� لمع�يير  يتطلب 
و�لمطلوب�ت �لم�صرح عنه� و�لإف�ص�ح عن �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لمحتملة بت�ريخ �لقو�ئم �لم�لية �لأولية ومب�لغ �لإير�د�ت و�لم�ص�ريف �لم�صرح به� خلال فترة �لقو�ئم �لم�لية �لأولية، 
كم� يتطلب من �لإد�رة و�صع �حك�م وتقدير�ت في عملية تطبيق �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية لل�صركة. وقد يكون للتغير�ت في �لفتر��ص�ت ت�أثير� جوهري� على �لقو�ئم �لم�لية �لأولية 
�لموجزة في �لفترة �لتي تتغير فيه� �لفتر��ص�ت . وتعتقد �لإد�رة �أن �لفتر��ص�ت �لأ�ص��صية ملائمة و�أن �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة تُظهر ب�صورة ع�دلة ، من ك�فة �لنو�حي �لجوهرية، 

�لمركز �لم�لي ونت�ئج �لعملي�ت.

3- النقد وما في حكمه

 عمليات التأمين

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

31 دي�ضمبر 2013
)مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

67.00067.000نقد في �ل�صندوق

183.635.79533.419.629نقد لدى �لبنوك

85.894.982-ود�ئع لجل

183.702.795119.381.611

عمليات المساهمين 

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

31 دي�ضمبر 2013
)مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

105.612.52486.366.117نقد لدى �لبنوك

يتم �إيد�ع �لح�ص�ب�ت �لبنكية �لج�رية و�لود�ئع لأجل لدى موؤ�ص�ص�ت م�لية ذ�ت ت�صنيف �إئتم�ني ��صتثم�ري. 

كم� في 31 دي�صمبر 2013 تم ربط �لود�ئع لأجل مع بنوك محلية لفتر�ت ��صتحق�ق تقل عن ثلاثة �أ�صهر من ت�ريخ �لربط وكذلك تخ�صع جميع �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل لمتو�صط 
�صعر عمولة يبلغ 0.80٪ �لى 1.1٪ �صنويً� .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

4- أقساط تأمين وأرصدة تأمين مدينة

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

31 دي�ضمبر 2013
)مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

141.572.51291.589.538�أق�ص�ط ت�أمين مدينة 

2.893.8781.563.971�أر�صدة ت�أمين و�إع�دة ت�أمين مدينة

)14.044.610()15.460.889(مخ�ص�ض ديون م�صكوك في تح�صيله� 

129.005.50179.108.899

5- المعاملات مع الجهات ذات العلاقة 
فيم� يلي �لمع�ملات �له�مة �لتي تمت مع �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة ومب�لغه� �لتقريبية خلال �لفترة :

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

30 �ضبتمبر 2013
)غير مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

2.098.5151.619.609�إجم�لي �لأق�ص�ط �لم�صتلمة من �أع�ص�ء مجل�ض �لإد�رة  وجه�ت ذ�ت علاقة خ��صة بهم

12.8068.545�إجم�لي �لأق�ص�ط �لم�صتلمة من موظفي �لإد�رة �لعلي�

3.622.9353.413.940تعوي�ض موظفي �لإد�رة �لعلي� – �لمن�فع �خرى

105.625336.669مبلغ م�صتلم ني�بة عن �صركة زميلة

3.0251.452.024مبلغ محمل على �صركة زميلة

تتكون �لأر�صدة �لمطلوبة من )�إلى( جه�ت ذ�ت علاقة مم� يلي:

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

31 دي�ضمبر 2013
)مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

945.659125.767�أق�ص�ط ت�أمين مدينة من موظفي �لإد�رة �لعلي� و�لمدر�ء وجه�ت ذ�ت علاقة    خ��صة بهم

911.144567.763مط�لب�ت د�ئنة �إلى �أع�ص�ء مجل�ض �لإد�رة وجه�ت ذ�ت    علاقة / �صركة زميلة
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

6- المعلومات القطاعية 
تم�صي� مع طريقة �إعد�د �لتق�رير �لد�خلية لل�صركة، �عتمدت �لإد�رة قط�ع �لأعم�ل ب�لن�صبة لن�ص�ط�ت �ل�صركة وموجود�ته� ومطلوب�ته� كم� هو مبين �أدن�ه . 

ل تت�صمن �لنت�ئج �لقط�عية �لرو�تب �لت�صغيلية و�لإد�رية و�لم�ص�ريف �لإد�رية و�لعمومية .

�إن �لموجود�ت �لقط�عية ل تت�صمن �لنقد وم� في حكمه و�لود�ئع لأجل و�ل�صتثم�ر�ت و�أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة وذمم �أر�صدة �لت�أمين �لمدينة و�لمدفوع�ت �لمقدمة و�لموجود�ت �لأخرى 
و�لممتلك�ت و�لمعد�ت .

�إلى عملي�ت �لم�ص�همين وتعوي�ض نه�ية  �أر�صدة معيدي �لت�أمين �لد�ئنة و�لم�صتحق�ت و�لمطلوب�ت �لأخرى و�لمطلوب  �إن �لمطلوب�ت �لقط�عية ل تت�صمن �لح�ص�ب�ت �لد�ئنة وذمم 
الخدمة .

القطاعات التشغيلية 

لفترة الثلاثة اأ�ضهر المنتهية في   
  30 �ضبتمبر 2014 )غير مراجعة(

  المجموع   اأخرىتاأمين هند�ضي تاأمين ممتلكات  تاأمين مركبات  تاأمين طبي

)بالريالات ال�ضعودية(

11.002.39438.518.734103.300.42219.907.31418.017.464190.746.328�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

11.002.39438.510.5631.307.6552.420.88211.757.90664.999.400�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

12.709.28150.678.664926.1311.395.4336.929.98072.639.489�ص�في �لإق�ص�ط �لمكت�صبة

70.8762.801.0751.891.205232.7334.995.889-عمولت �إع�دة �لت�أمين

132.5401.3551.78516.171151.851-�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

)52.120.519()5.376.183()75.056()3.269.525()36.338.371()7.061.384(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)14.586.010()1.342.730()875.685()1.271.353()8.967.637()2.128.605(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

)9.744.517(م�ص�ريف �إد�رية وعمومية �أخرى )غير موزعة(

1.336.183�ضافي الفائ�ض من عمليات التامين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

6- المعلومات القطاعية )تتمه(

لفترة الت�ضعة اأ�ضهر المنتهية في 
 30 �ضبتمبر 2014 )غير مراجعة(

  المجموع   اأخرىتاأمين هند�ضي تاأمين ممتلكات  تاأمين مركبات  تاأمين طبي

)بالريالات ال�ضعودية(

36.326.844176.998.510182.387.859106.793.55044.951.918547.458.681�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

36.326.844175.641.9195.697.1055.285.27827.213.903250.165.049�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

36.037.046120.358.2055.284.2413.460.33120.264.704185.404.527�ص�في �لإق�ص�ط �لمكت�صبة

200.2657.841.7634.614.115730.17613.386.319-عمولت �إع�دة �لت�أمين

362.2759.2455.75053.136430.406-�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

)151.459.667()10.644.558()2.246.142()4.391.901()112.031.364()22.145.702(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)38.878.228()4.020.003()2.309.031()4.753.211()21.645.373()6.150.610(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

م�ص�ريف عمومية و�إد�رية �أخرى

  )غير موزعة(

)35.437.594(

)26.554.237(العجز من عمليات التاأمين

12.610�إير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

)26.541.627(�ضافي العجز من عمليات التامين

كما في 30 �ضبتمبر 2014 
   )غير مراجعة(

  المجموع   اأخرىتاأمين هند�ضي تاأمين ممتلكات  تاأمين مركبات  تاأمين طبي

)بالريالات ال�ضعودية(

موجودات عمليات التاأمين

ح�صة معيدي �لت�أمين من 

355.26992.539.64757.277.57715.299.705165.472.198-    �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

ح�صة معيدي �لت�أمين 

421.6707.159.664195.986.82044.262.3256.096.666253.927.145    من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

5.075.5058.219.2131.878.5891.811.3422.398.00719.382.656تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

329.423.469موجود�ت غير موزعة 

768.205.468مجموع الموجودات

مطلوبات عمليات التاأمين

24.610.05597.101.67894.057.10759.937.41129.439.415305.145.666�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

12.302.71171.716.514203.038.38646.938.37318.963.089352.959.073مط�لب�ت تحت �لت�صوية

219.99871.0665.405.5995.477.873672.43611.846.972عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

98.253.757مطلوب�ت غير موزعة

768.205.468مجموع المطلوبات والفائ�ض
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

6- المعلومات القطاعية )تتمه(

لفترة الثلاثة اأ�ضهر المنتهية في
  30 �ضبتمبر 2013 )غير مراجعة(

المجموعاأخرىتاأمين هند�ضيتاأمين ممتلكاتتاأمين مركباتتاأمين طبي

)بالريالات ال�ضعودية(

10.450.54013.640.08465.293.4096.412.05813.953.902109.749.993�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

10.450.54013.619.0291.601.202837.22512.111.70338.619.699�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

9.319.84520.899.8431.294.580627.2806.838.61738.980.165�ص�في �لإق�ص�ط �لمكت�صبة

8.042.94052.7642.164.9111.327.62668.23011.656.471عمولت �إع�دة �لت�أمين

6.8991.4229157.98517.221-�إير�د�ت �كتت�ب �أخرى

)22.978.062()4.552.776()560.997()981.819()12.193.944()4.688.526(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)7.799.318()1.375.237()652.948()1.059.785()3.221.850()1.489.498(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

م�ص�ريف �إد�رية وعمومية �أخرى 

  )غير موزعة(

)12.243.606(

7.632.871

الفائ�ض من عمليات التاأمين

103.052�إير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

7.735.923�ضافي الفائ�ض من عمليات التامين

لفترة الت�ضعة اأ�ضهر المنتهية في
  30 �ضبتمبر 2013 )غير مراجعة(

المجموعاأخرىتاأمين هند�ضيتاأمين ممتلكاتتاأمين مركباتتاأمين طبي

)بالريالات ال�ضعودية(

30.415.30575.165.696116.835.30920.357.56233.926.376276.700.248�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

30.415.30574.163.0784.015.9651.328.34429.631.307139.553.999�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

30.986.04558.162.6442.702.3632.418.09519.263.914113.533.061�ص�في �لإق�ص�ط �لمكت�صبة

8.655.812146.7666.162.9473.393.204141.03318.499.762عمولت �إع�دة �لت�أمين

34.9898.4653.40529.59976.458-�إير�د�ت �كتت�ب �أخرى

)76.900.409()11.323.474(968.871)2.245.190()45.459.861()18.840.755(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)21.361.545()5.660.227()1.763.579()2.759.630()7.730.183()3.447.926(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

م�ص�ريف �إد�رية وعمومية �أخرى

  )غير موزعة(

)33.645.986(

201.341

الفائ�ض من عمليات التاأمين

287.291�إير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

488.632�ضافي الفائ�ض من عمليات التامين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

6- المعلومات القطاعية )تتمة(

كما في 31 دي�ضمبر 2013 )مراجعة(
موجودات عمليات التاأمين

  المجموع   اأخرىتاأمين هند�ضي تاأمين ممتلكات  تاأمين مركبات  تاأمين طبي

)بالريالات ال�ضعودية(

37.607.3959.112.59110.719.92157.439.907--ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

1.254.506775.86660.642.84838.806.4303.643.340105.122.990ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.940.0663.394.6921.308.141956.8611.450.64512.050.405تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

217.346.061موجود�ت غير موزعة 

391.959.363مجموع الموجودات

مطلوبات عمليات التاأمين

24.320.25741.462.69438.712.0299.947.47817.910.395132.352.853�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

11.714.32148.611.13965.870.24342.264.34612.977.493181.437.542مط�لب�ت تحت �لت�صوية

3.145.6441.770.772365.4165.501.830-219.998عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

72.667.138مطلوب�ت غير موزعة

391.959.363مجموع المطلوبات

القطاعات الجغرافية

�إع�دة �لت�أمين �لو�قعة خ�رج �لمملكة �لعربية  �إن جميع موجود�ت ومطلوب�ت �ل�صركة �له�مة تقع في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية، ب��صتثن�ء جزء �صئيل من موجود�ت / مطلوب�ت 
�ل�صعودية .

7-  الموجودات المالية الأخرى
�إن �لموجود�ت �لم�لية �لخرى لل�صركة ت�صنف ك�لت�لي:

30 �ضبتمبر 2014
)غير مراجعة(

31 دي�ضمبر 2013
)مراجعة(

)بالريالات ال�ضعودية(

6.500.0006.500.000محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

49.586.53053.941.698مت�حة للبيع

500.000-قرو�ض وح�ص�ب�ت مدينة

56.086.53060.941.698
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

الوديعة النظامية  -8
تمثل �لوديعة �لنظ�مية 10٪ من ر�أ�ض �لم�ل �لمدفوع و�لمحتفظ به وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية ول يمكن �صحب هذه �لوديعة �لنظ�مية 

بدون مو�فقة موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي �ل�صعودي )�ص�م�(.

احتياطي نظامي  -9
بموجب ق�نون مر�قبة على �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني ، يجب على �ل�صركة �أن تحول م� ل يقل عن 20٪ من �لربح �ل�صنوي  �إلى �لحتي�طي �لنظ�مي حتى يع�دل هذ� �لحتي�طي 

100٪ من ر�أ�ض م�ل �ل�صركة. لم يتم مثل هذ� تحويل خلال �ل�صنة ب�صبب �لخ�ص�ئر �لمتر�كمة في نه�ية �لفترة.

رأس المال  -10
�إن ر�أ�ض م�ل �ل�صركة �لم�صرح به و�لمدفوع هو 200 مليون ريـ�ل �صعودي يتكون من 20 مليون �صهم بمبلغ 10 ريـ�ل �صعودي لكل �صهم.

بت�ريخ 23 �أبريل 2014 )�لمو�فق 23 جم�دى �لث�ني 1435هـ(، ��صتلمت �ل�صركة مو�فقة موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي �ل�صعودي )�ص�م�( لزي�دة �أ�صهمه� �لع�دية بمبلغ 200 مليون ريـ�ل 
�صعودي عن طريق �إ�صد�ر �أ�صهم �أولوية للم�ص�همين �لح�ليين. تقوم �ل�صركة ح�ليً� بعملية �لح�صول على مو�فقة �ل�صوق �لم�لية )�لهيئة( بعد تقديم �لمعلوم�ت و�لم�صتند�ت �لتي 
حددته�. نتيجة لإ�صد�ر �أ�صهم �أولوية، �صوف يزد�د ر�أ�ض م�ل �ل�صركة �إلى 400 مليون ريـ�ل �صعودي يتكون من 40 مليون ريـ�ل �صعودي بقيمة 10 ريـ�ل �صعودي لكل �صهم للاأ�صهم 

�ل�ص�درة و�لمدفوعة ب�لك�مل.

ربح )خسارة( السهم  -11
يتم �حت�ص�ب ربح )خ�ص�رة( �ل�صهم �لأ�ص��صية و�لمخف�صة من عملي�ت �لم�ص�همين بق�صمة �ص�في �لدخل )�لخ�ص�رة( للفترة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لع�دية �لق�ئمة 

خلال �لفترة.

القيمة العادلة للأدوات المالية  -12
�لقيمة �لع�دلة هو �ل�صعر �لذي �صوف ي�صتلم لبيع �حد �لموجود�ت �و �صيتم دفعه لتحويل مطلوب�ت لتنظيم مع�ملة بين �لم�ص�ركين في �ل�صوق في ت�ريخ �لقي��ض )�أي �صعر �لخروج(. 

تتكون �لموجود�ت �لم�لية لل�صركة من �لنقد وم� في حكمه وموجود�ت م�لية �خرى وموجود�ت �خرى و�لمطلوب�ت �لم�لية تتكون من ذمم د�ئنة وم�صتحق�ت ومطلوب�ت �خرى.

�إن �لقيمة �لع�دلة للاأدو�ت �لم�لية �لمعترف به� لي�صت مختلفة ب�صكل جوهري عن قيمته� �لدفترية �لمدرجة في �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة.
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمه(  -12
تحديد �لقيمة �لع�دلة و�لت�صل�صل �لهرمي للقيمة �لع�دلة

ت�صتخدم �ل�صركة �لت�صل�صل �لت�لي للتحديد و�لف�ص�ح عن �لقيمة �لع�دلة للاأدو�ت �لم�لية:

�لم�صتوى 1: �لأ�صع�ر �لمتد�ولة في �لأ�صو�ق �لن�صطة لنف�ض �لأد�ة )�ي دون تعديل �و �إع�دة ت�صعير(

�لم�صتوى 2: �لأ�صع�ر �لمتد�ولة في �لأ�صو�ق �لن�صطة لموجود�ت ومطلوب�ت مم�ثلة �أو �أ�ص�ليب تقييم �أخرى �لتي ت�صتند جميع �لمدخلات �له�مة له� على بي�ن�ت �ل�صوق �لملحوظة.

�لم�صتوى 3: طريقة �لتقييم �لتي ل تعتمد �ي من مدخلاته� �له�مة على بي�ن�ت �ل�صوق �لملحوظة.

يبين �لجدول �أدن�ه �لموجود�ت �لم�لية �لمقومة ب�لقيمة �لع�دلة كم� في 30 �صبتمبر 2014 و 31 دي�صمبر 2013 على �أ�ص��ض �لت�صل�صل �لهرمي للقيمة:

كم� في 30 �صبتمبر 2014 )غير مر�جعة(

المجموعالم�ضتوى 3الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1

)بالريالات ال�ضعوديه(

الادوات المالية

محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق

6.500.000-6.500.000-�أدو�ت دين

ا�ضتثمارات متاحة للبيع

2.723.07849.586.530-46.863.452�أدو�ت ملكية

46.863.4526.500.0002.723.07856.086.530المجموع

كم� في 31 دي�صمبر 2013 )مر�جعة(

المجموعالم�ضتوى 3الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1

)بالريالات ال�ضعوديه(

الادوات المالية

محتفظ بها لتاريخ الا�ضتحقاق

6.500.00-6.500.000-�أدو�ت دين

ا�ضتثمارات متاحة للبيع

2.723.07853.941.698-51.218.620�أدو�ت ملكية

دفعات وقرو�ض

500.000500.000--قر�ض

51.218.6206.500.0003.223.07860.941.698المجموع
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )»ولاء«(
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة  )تتمة(
لفترة التسعة أشهر المنتهيه في 30 سبتمبر 2014م

القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمه(  -12
يتم �لعتر�ف ب�لأدو�ت �لم�لية ب�لقيمة �لع�دلة على �أ�ص��ض متكرر، تحدد �ل�صركة م� �إذ� ك�ن �لتحويل قد وقع بين �لم�صتوي�ت في �لت�صل�صل �لهرمي من خلال �إع�دة تقييم �لت�صنيف 

)��صتن�د� �لى �أدنى م�صتوى �لمدخلات �لتي هي جوهرية في �لقي��ض ب�لقيمة �لع�دلة ككل( في نه�ية كل فترة م�لية.

خلال فترة �لت�صعة �أ�صهر �لمنتهية في 30 �صبتمبر 2014، لم تكن هن�ك تحويلات بين �لم�صتوى 1 و �لم�صتوى 2 في مق�يي�ض �لقيمة �لع�دلة، ولي�صت هن�ك تحويلات �لى �و من �لم�صتوى 
3 لمق�يي�ض �لقيمة �لع�دلة.

التزامات محتملة   -13
كم� هو �لح�ل ب�لن�صبة لغ�لبية �صرك�ت �لت�أمين، تق�م دع�وى على �ل�صركة خلال دورة �أعم�له� �لع�دية. وبن�ءً� على ن�صيحة �لم�صت�ص�رين �لق�نونيين �لم�صتقلين ، تعتقد �د�رة �ل�صركة 

ب�أن �لمح�صلة �لنه�ئية لهذه �لق�ص�ي� لن يكون له� �أثر جوهري على دخل �ل�صركة �أو و�صعه� �لم�لي .

نتائج الفترة الأولية  -14
�ن نت�ئج �ل�صركة للفترة �لولية لي�صت موؤ�صر� على �لنت�ئج �لفعلية لأعم�ل �ل�صنة �لنظ�مية ك�ملة.

15- اعتماد القوائم المالية الأولية الموجزة 
تم �عتم�د �لقو�ئم �لم�لية �لأولية �لموجزة من قبل مجل�ض �لإد�رة بت�ريخ 21 �أكتوبر 2014.
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

القوائم المالية وتقرير مراجعي الحسابات المستقلين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2013

اي�ضاح
20132012

)بالريالات ال�ضعودية(

موجودات عمليات التاأمين

4119.381.61181.786.405نقد وما في حكمه

579.108.89962.065.879�أق�ص�ط ت�أمين و�أر�صدة ت�أمين مدينة

1157.439.90744.284.121ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

12105.122.99046.153.014ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

12.050.4059.720.768تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

614.288.1966.450.438م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �أخرى

34.67577.903�إير�د�ت عمولة م�صتحقة 

74.532.6803.207.792ممتلك�ت ومعد�ت

391.959.363253.746.320مجموع موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ضاهمين

486.366.11760.000.000نقد وما في حكمه

826.983.85926.475.994ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

960.941.69864.800.506موجود�ت م�لية �أخرى 

19.815.07210.420.017مطلوب من عملي�ت �لت�أمين

939.1901.167.878�إير�د�ت عمولة م�صتحقة

1020.000.00020.000.000وديعة نظ�مية

215.045.936182.864.395مجموع موجودات الم�ضاهمين

607.005.299436.610.715مجموع الموجودات

)يتبـــع(

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي ) تتمه (
كما في 31 ديسمبر 2013

اإي�ضاح
20132012

)بالريالات ال�ضعودية(

مطلوبات عمليات التاأمين:

مطلوبات ناتجة عن عقود التاأمين

11132.352.85391.115.733�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

12181.437.542107.273.881مط�لب�ت تحت �لت�صوية

313.790.395198.389.614مجموع المطلوبات الناتجة عن عقود التاأمين

1329.283.97827.238.932م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

18.361.3788.197.770�أر�صدة معيدي ت�أمين د�ئنة

145.501.8305.198.133عمولت معيدي ت�أمين غير مكت�صبة

19.815.07210.420.017مطلوب �إلى عملي�ت �لم�ص�همين

153.059.2642.180.634تعوي�ض نه�ية �لخدمة

389.811.917251.625.100مجموع مطلوبات عمليات التاأمين

2.147.4462.121.220ف�ئ�ض عملي�ت �لت�أمين

391.959.363253.746.320مجموع مطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

مطلوبات الم�ضاهمين

138.269.3957.727.200م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

حقوق الم�ضاهمين

16200.000.000200.000.000ر�أ�ض �لم�ل

)36.128.195()14.481.813(خ�ص�ئر متر�كمة

21.258.35411.265.390�حتي�طي �لقيمة �لع�دلة 

206.776.541175.137.195مجموع حقوق الم�ضاهمين

215.045.936182.864.395مجموع مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

607.005.299436.610.715مجموع المطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين  وحقوق الم�ضاهمين

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة عمليات التأمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

اي�ضاح
31 دي�ضمبر 312012 دي�ضمبر 2013

)بالريالات ال�ضعودية(

الاإيرادات

19347.190.906234.092.747�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

)75.468.993()153.798.417(19�أق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين �لم�صندة

193.392.489158.623.754�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

19.237.866)28.081.334(11�لتغير�ت في �أق�ص�ط �لت�أمين غير �لمكت�صبة

11165.311.155177.861.620�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة

1421.223.13510.452.804عمولت �إع�دة �لت�أمين

96.153164.353�إير�د�ت �كتت�ب �أخرى

186.630.443188.478.777مجموع �لإير�د�ت

تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

12117.449.436121.739.998�إجم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)31.784.985()22.239.744(12ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

95.209.69289.955.013�ص�في �لمط�لب�ت �لمدفوعة

1215.193.68511.391.196�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

12110.403.377101.346.209�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

20.593.37823.155.762تك�ليف �كتت�ب وث�ئق �لت�أمين

6.724.4985.642.298م�ص�ريف ف�ئ�ض �لخ�ص�رة 

3.947.3305.103.054م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

141.668.583135.247.323مجموع تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

44.961.86053.231.454�ضافي اإيرادات الاكتتاب 

م�ضاريف ت�ضغيلية اخرى، بال�ضافي

)25.109.963()30.834.065(رو�تب ت�صغيلية و�إد�رية

)13.761.496()14.266.654(20م�ص�ريف عمومية و�إد�رية

401.117838.900�إير�د�ت عمولة ود�ئع بنكية

)38.032.559()44.699.602(مجموع الم�ضاريف الت�ضغيلية الاأخرى، بال�ضافي

262.25815.198.895�ضافي الفائ�ض من عمليات التاأمين

)13.679.006()236.032(ف�ئ�ض عملي�ت �لت�أمين محول �لى عملي�ت �لم�ص�همين

26.2261.519.889�ضافي ناتج عمليات التاأمين بعد تخ�ضي�ض الفائ�ض

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة دخل المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

اي�ضاح
20132012

)بالريالات ال�ضعودية(

236.03213.679.006�ص�في �لف�ئ�ض �لمحول من عملي�ت �لت�أمين

605.027678.404�ير�د�ت عمولت من ود�ئع بنكية

188.500188.500�ير�د�ت عمولت من ��صتثم�ر�ت محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

25.655.3237.212.038�لرب�ح �لمحققة من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

)2.998.088()2.038.500(20م�ص�ريف عمومية و�إد�رية 

24.646.38218.759.860�ضافي ربح ال�ضنة 

241.230.94ربح ال�ضهم الا�ضا�ضي والمخف�ض لل�ضهم الواحد

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الا�ضهم القائمة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة دخل المساهمين الشاملة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

اي�ضاح
20132012

)بالريالات ال�ضعودية(

24.646.38218.759.860�ص�في دخل �لم�ص�همين لل�صنة 

9.992.9644.641.746تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع 

)2.750.000()3.000.000(21مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

31.639.34620.651.606اجمالي الربح ال�ضامل لل�ضنة

241.581.03ربح ال�ضهم الا�ضا�ضي والمخف�ض لل�ضهم الواحد 

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الاأ�ضهم القائمة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

الخ�ضائر المتراكمةراأ�ض المال
احتياطي

المجمـوعالقيمة العادلة

)بالريالات ال�ضعودية(

6.623.644154.485.589)52.138.055(200.000.000�لر�صيد في 1 يناير 2012

18.759.860-18.759.860-�ص�في �لدخل لل�صنة

تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من

  ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع، ب�ل�ص�في

--4.641.7464.641.746

)2.750.000(-)2.750.000(-مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

11.265.390175.137.195)36.128.195(200.000.000الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2012

11.265.390175.137.195)36.128.195(200.000.000�لر�صيد في 1 يناير 2013

24.646.382-24.646.382-�ص�في �لدخل لل�صنة

تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من 

  ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع، ب�ل�ص�في

--9.992.9649.992.964

)3.000.000(-)3.000.000(-مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة �لدخل

21.258.354206.776.541)14.481.813(200.000.000الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2013

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

اي�ضاح
20132012

)بالريالات ال�ضعودية(

التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل

262.25815.198.895�ص�في �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�مين

�لتعديلات على:

71.396.0661.244.224   �ل�صتهلاك

)4.388(-   �لربح من ��صتبع�د ممتلك�ت ومعد�ت

878.630689.751   مك�ف�أة نه�ية �لخدمة، ب�ل�ص�في

2.536.95417.128.482

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لت�صغيلية:

)4.805.968()17.043.020(   �أق�ص�ط و�أر�صدة ت�أمين مدينة

30.608.981)13.155.786(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

)792.452()58.969.976(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.038.427)2.329.637(   تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

)1.569.834()7.837.758(   م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �أخرى

43.22834.061   �إير�د�ت عمولة م�صتحقة

)46.687.302(41.237.120   �أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

74.163.66112.183.648   مط�لب�ت تحت �لت�صوية

303.697337.398   عمولت معيدي ت�أمين غير مكت�صبة

)44.252.735(10.163.608   �ر�صدة معيدي ت�أمين د�ئنة

2.045.0464.048.866   م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

)29.728.428(31.157.137�ضافي النقد الناتج من )الم�ضتخدم في( عمليات الت�ضغيل 

التدفقات النقدية من عمليات الا�ضتثمار

)2.144.199()2.720.954(7�صر�ء ممتلك�ت ومعد�ت

11.300-�لمتح�صل من ��صتبع�د ممتلك�ت ومعد�ت

)2.132.899()2.720.954(�ضافي النقد الم�ضتخدم في عمليات الا�ضتثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)24.067.910(9.159.023�لمطلوب �لى عملي�ت �لم�ص�همين

)24.067.910(9.159.023�ضافي النقد الناتج من )الم�ضتخدم في( عمليات التمويل

)55.929.237(37.595.206�ضافي التغير في النقد وما في حكمه

81.786.405137.715.642�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �ل�صنة

4119.381.61181.786.405النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

اي�ضاح
20132012

)بالريالات ال�ضعودية(

التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل

24.646.38218.759.860�ص�في دخل �ل�صنة

تعديلات على:

)678.404()605.027(   �إير�د�ت عمولة

)7.212.038()25.655.323(   �لتغير�ت في �لقيمة �لع�دلة �لمحققة على �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع

)1.613.968(10.869.418

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لت�صغيلية:

10.388.904)9.395.055(   �لمطلوب من عملي�ت �لت�أمين

1.672.809)265.523(   م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

22.931.131)11.274.546(النقد )الم�ضتخدم في( الناتج من عمليات الت�ضغيل

)1.446.178()2.192.282(21زك�ة مدفوعة

21.484.953)13.466.828(�ضافي النقد )الم�ضتخدم في( الناتج من عمليات الت�ضغيل

التدفقات النقدية من عمليات الا�ضتثمار

13.524.006)507.865(ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

)1.550.000(39.507.095�لحركة في موجود�ت م�لية �أخرى ،  ب�ل�ص�في

833.715268.466�إير�د�ت عمولة م�صتلمة

39.832.94512.242.472�ضافي النقد الناتج من عمليات الا�ضتثمار

26.366.11733.727.425�ضافي التغير في النقد وما في حكمه

460.000.00026.272.575�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �ل�صنة

86.366.11760.000.000النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

مع�ملات غير نقدية: 

 4.641.746 99.992.964ربح غير محقق من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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عـــام   -1
�إن �ل�صركة �ل�صعودية �لمتحدة للت�أمين �لتع�وني )»ولء«( )»�ل�صركة«( هي �صركة م�ص�همة �صعودية ت�أ�ص�صت في مدينة �لخبر ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية و�صجلت تحت رقم �ل�صجـل 

�لتج�ري رقم 2051034982 بت�ريخ 19 جم�دى �لآخرة 1428هـ، �لمو�فق 4 يوليو 2007م.

�أعم�ل �لت�أمين �لتع�وني وكل م� يتعلق بهذه �لأعم�ل وذلك وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني )»�لق�نون«( ولو�ئحه  �ن ن�ص�ط �ل�صركة �لرئي�صي هو �لقي�م بمز�ولة 
�لتنفيذية في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية .  ح�صلت �ل�صركة على �لترخي�ض رقم )ت.م.ن 2008/16( من موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي �ل�صعودي )»�ص�م�«( لمز�ولة �أعم�ل �لت�أمين �لع�م 

و�ل�صحي و�إع�دة �لت�أمين بت�ريخ 28 جم�دى �لآخرة 1429هـ )�لمو�فق 2 يوليو 2008م( . 

2-  ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة
�ن �هم �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �لمطبقة في �إعد�د هذه �لقو�ئم �لم�لية هي كم� يلي :

أسس إعداد القوائم المالية    1-2

تم �عد�د هذه �لقو�ئم �لم�لية وفقً� لمبد�أ �لتكلفة �لت�ريخية �لمتفق لمبد�أ �ل�صتحق�ق ، فيم� عد� �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع و�لتي يتم قي��صه� ب�لقيمة �لع�دلة و�لتي تم عر�صه� في 
ق�ئمة �لمركز �لم�لي للعملي�ت �لت�أمين ودخل �لم�ص�همين �ل�ص�مل وكذلك وفق� للمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية .  وعليه ، ف�إن هذه �لقو�ئم �لم�لية لم يتم �عد�ده� وعر�صه� بم� يتفق 

. )”SOCPA«( مع �لمع�يير �لمح��صبية �لمتع�رف عليه� في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية ،  �أي وفقً� للمع�يير �ل�ص�درة عن �لهيئة �ل�صعودية للمح��صبين �لق�نونيين

وفقً� لنظ�م �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني، تحتفظ �ل�صركة بح�ص�ب�ت م�صتقلة لكل من عملي�ت �لت�أمين وعملي�ت �لم�ص�همين ،  وتقوم ب�عد�د �لقو�ئم �لم�لية بن�ء على ذلك وتحتفظ 
�لن�ص�طين في  �أي من هذين  �لى  �لمن�صوبة بو�صوح  �لت�أمين وعملي�ت �لم�ص�همين. وتقيد �لير�د�ت و�لم�ص�ريف  �لمتعلقة بعملي�ت  �لفعلية وملكية جميع �لأ�صول  �ل�صركة ب�لحي�زة 

�لح�ص�ب�ت ذ�ت �لعلاقة. وتقوم �إد�رة �ل�صركة ومجل�ض �إد�رته� بتحديد �لأ�ص��ض �لذي يتم بن�ء عليه توزيع �لم�ص�ريف من �لعملي�ت �لم�صتركة. 

وفقً� للنظ�م �لأ�ص��صي لل�صركة، يوزع �لف�ئ�ض �لن��صئ عن عملي�ت �لت�أمين على �لنحو �لت�لي :

٪ 90 �لمحول �إلى عملي�ت �لم�ص�همين   

٪ 10 �لمحول �إلى �لف�ئ�ض �لمتر�كم لعملي�ت �لت�أمين  

 ٪ 100        
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�إن �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �لمتبعة في �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية تتفق مع تلك �لتي �تبعت في �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية لل�صنو�ت �لم�لية �ل�ص�بقة ب��صتثن�ء �لمع�يير و�لتف�صير�ت �لجديدة و�لمعدلة 
و�لمذكور �دن�ه و�لتي تبنته� �ل�صركة في �إعد�د هذه �لقو�ئم �لم�لية للفتر�ت �إبتد�ء من �و بعد 1 يناير 2013 ولكن لم يكن له� �أثر م�لي جوهري على �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة .

تعديل معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 1، ‘ عر�ض �لقو�ئم �لم�لية ‘ ، بخ�صو�ض عر�ض بنود �لدخل �ل�ص�مل �لخرى ، ي�صري �بتد�ءً� �عتب�ر� من 1 يوليو2012  �لتغيير  �
�ع�دة  �لممكن  �لتي من  �لبنود  يتم �ظه�ر  . حيث  �ل�ص�مل �لخرى  �لدخل  بنود  �لظ�هرة في  �لبنود  �لتعديلات هو تغير طريقة وتجميع  �لن�جم عن هذه  �لرئي�صي 

ت�صنيفه� في �لم�صتقبل �إلى �لأرب�ح و�لخ�ص�ئر )تعديلات �إع�دة �لت�صنيف( .  �لتعديلات لم تحدد �لبنود �لظ�هرة في بنود �لدخل �ل�ص�مل �لخرى  .
تعديل معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 19، “ من�فع �لموظفين “ ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . هذه �لتعديلات تلغي “ منه�ج �لممر “ وتعمل على �حت�ص�ب تك�ليف  �

�لتمويل على �أ�ص��ض �ص�في �لتمويل .
تعديل �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية  7، »�لأدو�ت �لم�لية: �لإف�ص�ح�ت » ، تق��ض �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية، ي�صري �عتب�ر� من  1 يناير 2013 . �
تعديل �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية  1، › تبني للمرة �لولى‹ ، �لقرو�ض �لحكومية ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . يتن�ول هذ� �لتعديل كيف يمكن متبني �لمعي�ر  �

�لدولي للتق�رير �لم�لية للمرة �لولى �أن ي�صجل �لقر�ض �لحكومي بمعدل ف�ئدة �أقل من �ل�صوق عند تطبيق �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية . كم� ي�صتثنى من �لتطبيق 
ب�أثر رجعي من �لمع�يير �لدولية، �لتي تن�ض على �إعف�ء متبني �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية للمرة �لولى بنف�ض �لإعف�ء �لممنوح لمعدي �لقو�ئم �لم�لية على  �لمعي�ر 

�لدولي للتق�رير �لم�لية �لح�ليين عندم� تم �دخ�له� لمعي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 20 في ع�م 2008.
تعديل مع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية 10 و 11 و 12 على �ر�ص�د�ت �لتحويل ، ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . تعطي هذه �لتعديلات �إعف�ء�ت �إ�ص�فية لمع�يير  �

�لتق�رير �لم�لية �لدولية 10 و 11 و 12 ، مم� يحد من �صرط توفير معلوم�ت �لمق�رنة �لمعدلة لفترة �لمق�رنة �ل�ص�بقة فقط. للاي�ص�ح�ت �لمتعلقة ب�ل�صرك�ت �لتي تقوم 
ب�عد�د قو�ئم م�لية منف�صلة، ق�مت �لتعديلات ب�إلغ�ء �صرط تقديم �لمعلوم�ت �لمق�رنة للفتر�ت �ل�ص�بقة لتطبيق �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية رقم 12 لول مرة .
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عد�د �لتق�رير �لم�لية رقم 20، » تك�ليف �لز�لة في مرحلة �لنت�ج للمن�جم �ل�صطحية » ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . يحدد هذ�  � تف�صير�ت �لمعي�ر �لدولي لإ
�لتف�صير �لمع�لجة �لمح��صبية تك�ليف �إز�لة �لنف�ي�ت �لمثقلة ) �لإز�لة ( في مرحلة �إنت�ج للمنجم . قد يطلب �لتف�صير من من�ص�آت �لتعدين )�لمن�جم( �لتى تتبني �لمع�يير 

�لدولية للتق�رير �لم�لية �صطب �أ�صول �لإز�لة �لق�ئمة من ر�صيد �لأرب�ح �لم�صتبق�ه �لإفتت�حي في ح�ل عدم �لتمكن من تحديد قيمة �لأ�صل  من هيئة �لمو�د �لخ�م .
�لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية  10،« �لقو�ئم �لم�لية �لموحدة »، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . �لهدف من �لمعي�ر 10 هو و�صع مب�دئ لعر�ض و �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية  �

�لموحدة في ح�ل �ل�صيطرة على �أعم�ل من�ص�أة ت�بعة �و �أكثر ي�صيطر كي�ن و�حد �أو �أكثر كي�ن �آخر ) كي�ن �لذي يتحكم في و�حد �أو �أكثر من �لكي�ن�ت �لأخرى ( لعر�ض 
�لقو�ئم  �لم�لية �لموحدة. ويعرف �لمعي�ر مفهوم �ل�صيطرة ، و�ل�صيطرة ك�أ�ص��ض للتوحيد . كم� �أنه يحدد كيفية �ل�صيطرةة لتحديد م� �إذ� ك�ن �لم�صتثمر ي�صيطر على 

�لم�صتثمر به ، وب�لت�لي يجب توحيد قو�ئم �لمن�ص�أة �لم�صتثمر به� . كم� يحدد �لمتطلب�ت �لمح��صبية لإعد�د �لقو�ئم �لم�لية �لموحدة .
�لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية رقم  11، ›  �لترتيب�ت �لم�صتركة » ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية 11 هو �نعك��ض �أكثر و�قعية  �

للترتيب�ت �لم�صتركة من خلال �لتركيز على حقوق و�لتز�م�ت �لترتيب بدل من �صكله �لق�نوني. هن�ك نوع�ن من �لترتيب �لم�صترك : �لعملي�ت �لم�صتركة و�لم�ص�ريع 
�لم�صتركة. تن�ص�أ �لعملي�ت �لم�صتركة عندم� يكون للم�صغل حقوق في �لأ�صول و �للتز�م�ت �لمتعلقة ب�لترتيب و بن�ء� على ذلك  �صوف يتم ت�صجيل ح�صته في �لأ�صول 
و�للتز�م�ت و�لإير�د�ت و�لم�صروف�ت . �لم�ص�ريع �لم�صتركة تن�ص�أ عندم� يكون للم�صغل �لم�صترك �لحق في �ص�في �أ�صول �لترتيب ، وب�لت�لي في ح�ص�ب�ت حقوق �لملكية 

لم�صلحته . لم يعد ي�صمح ب�لتوحيد �لن�صبي للم�ص�ريع �لم�صتركة .
1 يناير 2013 . يت�صمن �لمعي�ر متطلب�ت �لإف�ص�ح  � “ �لإف�ص�ح عن �لح�ص�ض في �لمن�ص�آت �لأخرى” ، ي�صري �عتب�ر� من   ، 12 �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية رقم 

لجميع �أ�صك�ل �لح�ص�ض في �لمن�ص�آت �لأخرى ، بم� في ذلك �لترتيب�ت �لم�صتركة و�ل�صرك�ت �لزميلة و�لمركب�ت ذ�ت �لأغر��ض �لخ��صة و�لمركب�ت غير مدرجة في 
ق�ئمة �لمركز �لم�لي .
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�لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية  13، » قي��ض �لقيمة �لع�دلة » ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية 13 يهدف �إلى تح�صين �لثب�ت و تقليل  �
�لتعقيد من خلال تقديم تعريف دقيق للقيمة �لع�دلة و طريقة و�حدة لقي��ض �لقيمة �لع�دلة و�لإف�ص�ح عنه� وفق� لمتطلب�ت �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية . �ن 
هذه �لمتطلب�ت، و�لتي تت�ص�به �إلى حد كبير بين �لمب�دئ �لمح��صبية �لمتع�رف عليه� في �لولي�ت �لمتحدة و�لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية ، لي�صت فقط ل�صرح �لمع�لجة 
�أو �لم�صموح به� في �لمب�دئ �لمح��صبية �لمتع�رف في �لولي�ت  �لمح�ص�بية لقي��ض �لقيمة �لع�دلة بل وتوفر �لتوجيه ب�ص�أن �لكيفية �لتي ينبغي �أن يتم تطبيقه�  ب�لفعل 

�لمتحدة �أو �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية.
معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 27 )�لمعدل ع�م 2011( ، “ �لبي�ن�ت �لم�لية �لمنف�صلة “ ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . �لمعي�ر �لمح��صبي �لدولي رقم 27 )�لمعدل  �

ع�م 2011( يت�صمن متطلب�ت ب�ص�أن �لبي�ن�ت �لم�لية �لمنف�صلة �لتي تم تركه� بعد �أن �أدرجت �أحك�م �ل�صيطرة على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 27 في �لمعي�ر �لدولي 
للتق�رير �لم�لية �لجديد رقم 10  .

معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 28 )�لمعدل ع�م 2011( ، ‘ �ل�صرك�ت �لحليفة و�لم�ص�ريع �لم�صتركة “ ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . �لمعي�ر �لمح��صبي �لدولي رقم  �
28 )�لمعدل ع�م 2011( يت�صمن متطلب�ت �لم�ص�ريع �لم�صتركة ، وكذلك �ل�صرك�ت �ل�صقيقة ، ليتم تطبيق طريقة حقوق �لملكية بعد ��صد�ر �لمعي�ر �لدولي للتق�رير 

�لم�لية رقم 11.
دورة �لتح�صين�ت �ل�صنوية لع�م 2011 ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2013 . هذه �لتح�صين�ت �ل�صنوية ، ق�مت بمع�لجة �صت ق�ص�ي� في �لعو�م 2009 - 2011 دور�ت  �

�لإبلاغ . وهي ت�صمل �لتغيير�ت �إلى:
�لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية رقم  1، › تبني �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية لول مرة › -
معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 1، » عر�ض �لبي�ن�ت �لم�لية« -
معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 16، “ �لممتلك�ت و�لم�ص�نع و�لمعد�ت “ -
معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 32 “ �لأدو�ت �لم�لية : �لعر�ض ‘ -
معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 34 “ �لتق�رير �لم�لية �لمرحلية “ -
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قررت �إد�رة �ل�صركة عدم �لتطبيق �لمبكر للمع�يير �لجديدة و�لمعدلة و �لتف�صير�ت �ل�ص�درة �لت�لية و�لتي �صوف ت�صبح �ص�رية �لمفعول للفتر�ت �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2014  :

تعديل معي�ر �لمح��صبة �لدولي 32 “�لأدو�ت �لم�لية: �لعر�ض “ ، تق��ض �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2014. هذه �لتعديلات هي �ر�ص�د�ت  �
لتطبيق معي�ر �لمح��صبة �لدولي 32 “�لأدو�ت �لم�لية: �لعر�ض “ ، و تو�صيح بع�ض متطلب�ت تق��ض �لموجود�ت �لم�لية و�لمطلوب�ت �لم�لية في ق�ئمة �لمركز �لم�لي .

�لتعديـــلات على �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية 10 و 12 و معي�ر �لمح��صبة �لدولي 27 على توحيد من�ص�آت �ل�صتثم�ر ، �عتب�ر� من 1 يناير 2014 . هذه �لتعديلات  �
ت�صير �أن �لعديد من �ل�صن�ديق و�لمن�ص�آت �لمم�ثلة �صتكون معف�ة من توحيد معظم �صرك�ته� �لت�بعة. بدل من ذلك ، ف�إنه� �صوف تقي�ض �لقيمة �لع�دلة من خلال �لربح 
�أو �لخ�ص�رة. �لتعديلات �أعطت هذ� �لإ�صتثن�ء للمن�ص�آت �لتي ينطبق عليه� مفهوم » من�ص�أة للا�صتثم�ر › و �لتي  تكون له� خ�ص�ئ�ض معينة. كم� تم �إجر�ء تغيير�ت 

على �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية رقم 12 لتقديم �لإف�ص�ح�ت �لتي يجب على من�ص�أة �ل�صتثم�ر �لقي�م به� .
تعديل على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 36، “ �نخف��ض قيمة �لموجود�ت “ على عر�ض �لمبلغ �لق�بل للا�صترد�د ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2014 . يتن�ول هذ� �لتعديل  �

طريقة عر�ض �لمعلوم�ت حول �لمبلغ �لق�بل للا�صترد�د للموجود�ت �لمنخف�صة �لقيمة وم� �ذ� ك�ن هذ� �لمبلغ يمثل �لقيمة �لع�دلة ن�ق�ص� تك�ليف �ل�صتبع�د .
تعديل على معي�ر �لمح��صبة �لدولي 39 “ ��صتبد�ل �لم�صتف�ن �لأدو�ت �لم�لية : ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2014 . ي�صمح هذ� �لمعي�ر ب�لتوقف من مح��صبة �لتحوط عند  �

�حلال �أد�ة �لتحوط �إلى �لطرف �آخر و�صيط ذو مع�يير محددة  .
�لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية  “9”�لأدو�ت �لم�لية« ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2014 . �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية 9 هو �لمعي�ر �لأول �لذي �صدر كجزء من �لم�صروع  �

�أ�ص��صيتين لقي��ض  9 يحتفظ لكن يب�صط نموذج �لقي��ض �لمختلط ويحدد فئتين  39 . �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية  �لأو�صع ل�صتبد�ل معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 
�لموجود�ت �لم�لية: �لتكلفة �لمطف�أة و�لقيمة �لع�دلة. ويعتمد �أ�ص��ض �لت�صنيف على نموذج �أعم�ل �لمن�ص�أة وخ�ص�ئ�ض �لتدفق�ت �لنقدية �لتع�قدية للموجود�ت �لم�لية 

. �ن �لتوجيه في معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 39 على �نخف��ض قيمة �لموجود�ت �لم�لية و مح��صبة �لتحوط ل تز�ل �ص�رية .
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عد�د �لتق�رير �لم�لية رقم 21، » فر�ض �صر�ئب » ، ي�صري �عتب�ر� من 1 يناير 2014 . وهــــذ� �لمعي�ر هو تف�صير لمعي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم  � تف�صير�ت �لمعي�ر �لدولي لإ
37، » �لمخ�ص�ص�ت، �لمطلوب�ت �لمحتملة و �لموجود�ت �لمحتملة » . معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 37 يحدد مع�يير للاعتر�ف ب�للتز�م، و�حدة منه� هي �صرط للمن�ص�أة 
�أن يكون �لتز�م ح�لي نتيجة لحدث �ص�بق ) �لمعروفة ب��صم �لحدث �لملزم ( .  �ن �لتف�صير يو�صح �أن �لحدث �لملزم �لذي يوؤدي �إلى �لم�صوؤولية لدفع �صريبة هو �لن�ص�ط 

�لمو�صح في �لت�صريع�ت ذ�ت �ل�صلة �لتي تعمل لتكبد �ل�صريبة .

استخدام التقديرات في إعداد القوائم المالية   3-2

يتطلب �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية وفق� لمع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية ��صتخد�م بع�ض �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت �لمح��صبية �له�مة �لتي توؤثر على مب�لغ �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�صرح 
عنه� و�لإف�ص�ح عن �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لمحتملة بت�ريخ �لقو�ئم �لم�لية ومب�لغ �لإير�د�ت و�لم�ص�ريف �لم�صرح به� خلال فترة �لقو�ئم �لم�لية، كم� يتطلب من �لإد�رة مز�ولة 
حكمه� وتقديره� في عملية تطبيق �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية لل�صركة. وقد يكون للتغير�ت في �لفتر��ص�ت ت�أثير جوهري على �لقو�ئم �لم�لية في �لفترة �لتي تتغير فيه� �لفتر��ص�ت �إلى 
�لتغير�ت. وتعتقد �لإد�رة �أن �لفتر��ص�ت �لأ�ص��صية ملائمة و�أن �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة تُظهر ب�صورة ع�دلة ، من ك�فة �لنو�حي �لجوهرية، �لمركز �لم�لي ونت�ئج �لعملي�ت. هذ� وقد 
تم �لف�ص�ح في �لي�ص�ح 3 عن �لنق�ط �لتي تت�صمن درجة ع�لية من �لتقدير �أو �لتعقيد ، �أو �لنق�ط �لتي تكون فيه� �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت ت�صكل �أهمية ب�لن�صبة للقو�ئم �لم�لية.

تصنيف المنتج   4-2

عقود التأمين  1-4-2

تعرف عقود �لت�أمين ب�أنه� تلك �لعقود �لتي تقبل فيه� �ل�صركة )�لموؤمن( خطر �لت�أمين جوهري من قبل طرف �آخر )�لموؤمن عليه( من خلال �لتف�ق على تعوي�ض �لموؤمن عليه �ذ� 
ك�ن حدث م�صتقبلي معين غير موؤكد )حدث موؤمن عليه( يوؤثر �صلبً� على �لموؤمن عليه. كمبد�أ ع�م، تحدد �ل�صركة �ذ� م� ك�ن لديه� خطر ت�أمين جوهري وذلك بمق�رنة �لمن�فع 

�لمدفوعة مع �لمن�فع �لم�صتحقة �لدفع في ح�ل لم يقع �لحدث �لموؤمن عليه.

ح�لم� يتم ت�صنيف �لعقد على �أنه عقد ت�أمين، ف�نه يبقى كعقد ت�أمين للفترة �لمتبقية من عمره، حتى لو �نخف�صت مخ�طر �لت�أمين ب�صكل ملحوظ خلال هذه �لفترة م� لم تكن جميع 
�لحقوق و�للتز�م�ت قد ��صتنفدت �و غير �ص�لحة . 
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2-4-2 عقود الاستثمار

تعرف عقود �ل�صتثم�ر ب�أنه� تلك �لعقود �لتي يتم من خلاله� تحويل �لمخ�طر �لم�لية �له�مة. وتتمثل �لمخ�طر �لم�لية في �لتغير �لمحتمل في �لم�صتقبل في و�حد �أو �أكثر من �أ�صع�ر 
�لعمولة �لمحددة �أو �صعر �ل�صهم �أو �صعر �ل�صلع �لأ�ص��صية �أو �صعر �صرف �لعملات �لجنبية وموؤ�صر �لأ�صع�ر �أو �لت�صنيف �لئتم�ني �أو �لموؤ�صر �لئتم�ني �أو متغير�ت �أخرى.

كم� يمكن �إع�دة ت�صنيف عقود �ل�صتثم�ر كعقود ت�أمين بعد ن�صوءه� �ذ� ��صبح خطر �لت�أمين جوهري .

التقارير القطاعية  5-2

يعتبر �لقط�ع �لت�صغيلي عن�صرً� من عن��صر �ل�صركة �لتي تقوم بمز�ولة �عم�ل ينتج عنه� �إير�د�ت وتتكبد عليه م�ص�ريف وله معلوم�ت م�لية منف�صلة مت�حة يتم تقييمهـ� ب�نتظ�م 
من قبل رئي�ض وحدة �لعملي�ت و�لمتخذ للقر�ر لتحديد �لطريقة �لتي يتم بموجبه� تخ�صي�ض �لمو�رد وتقييم �لأد�ء. ولأغر��ض �إد�رية، يتم تنظيم �ل�صركة �لى وحد�ت عمل ح�صب 

منتج�ته� وخدم�ته�، ولديه� �ربعة قط�ع�ت ت�صغيلية ينبغي �لف�ص�ح عنه� وهي تتمثل فيم� يلي : 

�لت�أمين �لطبي؛ وهو يغطي �لت�أمين �ل�صحي . �
ت�أمين �لمركب�ت؛ وهو يغطي �لت�أمين على �لمركب�ت . �
ت�أمين �لممتلك�ت؛ وهو يغطي �لت�أمين على �لممتلك�ت . �
�عم�ل �لت�أمين �لخرى ؛ وهو يغطي �لت�أمين �لهند�صي و�لحريق و�لملاحة و�لت�أمين�ت �لع�مة �لأخرى . �

يتم تقييم �أد�ء �لقط�ع على �أ�ص��ض �لربح �أو �لخ�ص�رة و�لتي يتم قي��صه�، في بع�ض �لنو�حي، ب�صورة مختلفة عن �لربح �أو �لخ�ص�رة في �لقو�ئم �لم�لية. 

لم تحدث �أية مع�ملات فيم� بين �لقط�ع�ت خلال �ل�صنة. وفي ح�لة حدوث �أية مع�ملة، ف�نه� تتم وفقً� لأ�صع�ر �لتحويل بين قط�ع�ت �لأعم�ل، وتتم بنف�ض �صروط �لتع�مل مع 
�لأطر�ف �لأخرى.

�لمب��صرة  �لت�صغيل  �ن بع�ض م�ص�ريف  �لإير�د�ت.  لتحقيق  �لوحيد  �لن�ص�ط  و�ل�صتثم�ر�ت هو  �لود�ئع لأجل  �لمكت�صب من  �لدخل  �ن  ت�صغيلي.  �لم�ص�همين قط�ع غير  يعتبر دخل 
و�لم�ص�ريف غير �لمب��صرة �لأخرى خ�ص�صت لهذ� �لقط�ع على �أ�ص��ض من��صب. وكذلك تم تخ�صي�ض �لخ�ص�رة �أو �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�أمين �إلى هذ� �لقط�ع على �أ�ص��ض من��صب.
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العملة الوظيفية وعملة العرض  6-2

يتم �لحتف�ظ بدف�تر �ل�صركة �لمح��صبية ب�لريـ�ل �ل�صعودي �لذي يعتبر �أي�صً� هو �لعملة �لوظيفية لل�صركة . تترجم �لمع�ملات �لتي تتم ب�لعملات �لأجنبية ب�لري�لت �ل�صعودية 
ب�أ�صع�ر �لتحويل �ل�ص�ئدة وقت حدوث �لمع�ملات. ويُع�د تحويـل �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لنقدية �لم�صجلة ب�لعملات �لأجنبية ب�أ�صع�ر �لتحويل �ل�ص�ئدة بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. 

تدرج ك�فة فروق�ت �لتحويل في ق�ئمة دخل �لت�أمين �أو في ق�ئمة دخل �لم�ص�همين ،  كم� هو من��صب .

الممتلكات والمعدات   7-2

ت�صجل �لممتلك�ت و�لمعد�ت مبدئي� ب�لتكلفة وتدرج لحق� ب�لتكلفة مطروح منه �ل�صتهلاك �لمتر�كم و�أي �نخف��ض في �لقيمة، �إن وجد. وتت�صمن �لتكلفة �لم�ص�ريف �لمرتبطة مب��صرة 
بتملك �لبنود. وتدرج �لتك�ليف �للاحقة ب�لقيمة �لدفترية للاأ�صول �أو يتم �لعتر�ف به� ك�أ�صول م�صتقلة ،  كم� هو من��صب� وذلك فقط عندم� يكون من �لمحتمل تدفق من�فع 
�قت�ص�دية مرتبطة ب�لبند �إلى �ل�صركة وعندم� يمكن قي��ض تكلفة �لبند ب�صورة يعتمد عليه� .  تقيد جميع م�ص�ريف �لإ�صلاح و�ل�صي�نة �لأخرى على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين خلال 

�لفترة �لم�لية �لتي يتم تكبده� فيه�. ويقيد �ل�صتهلاك على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم بطريقة �لق�صط �لث�بت وفق� للاأعم�ر �لإنت�جية �لمقدرة �لت�لية:

                          �ل�صنو�ت 

 4 �جهزة كمبيوتر وبر�مج      

5 �لأث�ث و�لتركيب�ت و�لتجهيز�ت �لمكتبية    

4 �ل�صي�ر�ت       

تتم مر�جعة �لأعم�ر �لإنت�جية للاأ�صول في نه�ية كل فترة ويتم تعديله� �إن ك�ن ذلك من��صب�. وتخف�ض �لقيمة �لدفترية للاأ�صول على �لفور �إلى قيمته� �لق�بلة للا�صترد�د �إذ� ك�نت 
�لقيمة �لدفترية للاأ�صول �على من �لقيمة �لق�بلة للا�صترد�د �لمتوقعة . وتحدد �لأرب�ح و�لخ�ص�ئر �لن��صئة عن �ل�صتبع�د�ت بمق�رنة �لقيم �لمتح�صلة ب�لقيمة �لدفترية، وتدرج في 

ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم �صمن بند �لإير�د�ت �لأخرى.
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الأصول المالية   8-2

2-8-1 التصنيف 

ت�صنف �ل�صركة �أ�صوله� �لم�لية في هذه �لفئ�ت �لت�لية : �لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة، و�ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع، و�ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق .  تقوم �لد�رة 
ب�لت�صنيف عند �لعتر�ف �لمبدئي ويعتمد على �لعر�ض �لذي تم �قتن�ء �و �إنت�ج �لأ�صل �لم�لي من �جله .

القروض والحسابات المدينة  )1

تعد �لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة �أ�صولً م�لية غير م�صتقة وتحمل دفع�ت ث�بتة وق�بلة للتحديد غير مدرجة ب�صوق ن�صطة، ب��صتثن�ء تلك �لتي تنوي �ل�صركة بيعه� في فترة ق�صيرة 
�لمدى �أو تلك �لتي خ�ص�صته� كمت�حة للبيع. كم� ت�صنف �لح�ص�ب�ت �لمدينة �لن��صئة عن عقود ت�أمين �صمن هذه �لفئة ويتم مر�جعته� فيم� يتعلق ب�لنخف��ض في �لقيمة كجزء من 

مر�جعة �نخف��ض قيمة �لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة.

الاستثمارات المتاحة للبيع   )2

�إن �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع تمثل �لأ�صول �لم�لية �لتي ينوى �لحتف�ظ به� لفترة زمنية غير محددة و�لتي يمكن بيعه� لتلبية �لحتي�ج�ت لل�صيولة �أو �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة 
�أو �أ�صع�ر �صرف �لعملات �أو �أ�صع�ر �لأ�صهم ويتم ت�صنيفه� بهذ� �لت�صنيف عند ن�صوئه�.

الاستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الاستحقاق جـ( 

�إن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق تمثل �أ�صولً م�لية تحمل دفع�ت ث�بتة �أو ق�بلة للتحديد ويكون لدى �ل�صركة �لنية �لإيج�بية و�لمقدرة على �لحتف�ظ به� حتى ت�ريخ 
�ل�صتحق�ق .  وكم� يتم قي��صه� لحق� ب�لتكلفة �لمطف�أة مطروح� مخ�ص�ض �نخف��ض �لقيمة .  تح�صب �لتكلفة �لمطف�أة من خلال قيد �ية علاوة �و خ�صم عند �لقتن�ء ،  وكذلك 

قيد �ية ربح �و خ�ص�رة من خلال ق�ئمة دخل �لم�ص�همين عند �يق�ف �لعتر�ف �و �لنخف��ض في قيمة �ل�صل .
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الاعتراف والقياس   2-8-2

يتم �لعتر�ف بم�صتري�ت ومبيع�ت �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع بت�ريخ �لتد�ول وهو �لت�ريخ �لذي تلتزم فيه �ل�صركة ب�صر�ء �ل�صتثم�ر�ت �أو بيعه�. ويتم �لعتر�ف ب�ل�صتثم�ر�ت 
�لمت�حة للبيع مبدئي� ب�لقيمة �لع�دلة ز�ئدً� تك�ليف �لمع�ملات �لتي ترتبط �رتب�ط� مب��صر� ب�قتن�ئه� وتدرج لحق� ب�لقيمة �لع�دلة. ويتم �لعتر�ف ب�لتغير�ت في �لقيمة �لع�دلة 
للا�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع في قو�ئم �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين و�لمركز �لم�لي لعملي�ت �لت�أمين. �إن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق و�لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة، 
تدرج ب�لتكلفة �لمطف�أة ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي. وتحت�صب �لتكلفة �لمطف�أة ب�لأخذ في �لعتب�ر �أي خ�صم �أو ق�صط ت�أمين عند �لقتن�ء. ويتم �لعتر�ف ب�أية �أرب�ح 
�أو خ�ص�ئر من �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق في ق�ئمة �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين �أو ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم، ح�صبم� يكون من��صب�، وذلك عند 

�لتوقف عن �لعتر�ف بهذه �ل�صتثم�ر�ت �أو �نخف��ض قيمته�.

يتم �لتوقف عن �لعتر�ف ب�لأ�صول �لم�لية عند �نته�ء �لحق في ��صتلام �لتدفق�ت �لنقدية من �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �أو عند تحويل هذه �لحقوق �أو عند قي�م �ل�صركة ب�صكل 
فعلي بنقل ك�فة �لمخ�طر و�لمن�فع �لمتعلقة ب�لملكية. وعند بيع �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �أو �نخف��ض قيمته�، ف�إن تعديلات �لقيمة �لع�دلة �لمتر�كمة �لمعترف به� في ق�ئمة �لتغير�ت 
حقوق �لم�ص�همين، تدرج في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين �أو ق�ئمة �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين كـ »�أرب�ح وخ�ص�ئر من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع«. يتم �لعتر�ف ب�لعمولة من �ل�صتثم�ر�ت 

�لمت�حة للبيع �لمحت�صبة ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم وق�ئمة دخل �لم�ص�همين كجزء من �لإير�د�ت �لأخرى.

تحديد القيم العادلة  3-8-2

يتم �حت�ص�ب �لقيم �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت �لمدرجة في �ل�صوق �لم�لية �لن�صطة بن�ء على �لأ�صع�ر �لح�لية �لمدرجة في �ل�صوق �لم�لية. وفي ح�ل عدم توفر �صوق ن�صطة للاأ�صول �لم�لية، 
يتم تحديد �لقيمة �لع�دلة ب��صتخد�م طرق �لتقييم، حيث يت�صمن ذلك ��صتخد�م �ل�صعر �لفوري للمع�ملة في تع�ملات �ل�صوق �لمب��صرة وتحليل �لتدفق�ت �لنقدية �لمخ�صومة 
وطرق �لتقييم �لأخرى �ل�ص�ئعة �ل�صتخد�م من قبل �لم�ص�ركين في �ل�صوق. يتم �لعتر�ف ب�لف�ئدة من �لأور�ق �لم�لية �لمت�حة للبيع ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي في ق�ئمة 
عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم وق�ئمة دخل �لم�ص�همين. ويتم �لعتر�ف بتوزيع�ت �لأرب�ح من �أدو�ت �لأ�صهم �لمت�حة للبيع في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم وق�ئمة 

دخل �لم�ص�همين عند ن�صوء حق �ل�صركة في ��صتلام �لدفع�ت، ويدرج كلاهم� �صمن بند �إير�د�ت �لعمولة.
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2-8-4 الانخفاض في قيمة الأصول

الأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة  )1

تقوم �ل�صركة ب�لتقييم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�صوعي على �نخف��ض قيمة �أي �أ�صل م�لي �أو مجموعة من �لأ�صول �لم�لية . في ت�ريخ ��صد�ر �لقو�ئم �لم�لية ول يعتبر �لأ�صل 
�لم�لي �أو مجموعة �لأ�صول �لم�لية منخف�صة �لقيمة ول يتم تكبد �لخ�ص�ئر �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة �إل �إذ� ك�ن هن�لك دليل مو�صوعي على �لنخف��ض في �لقيمة نتيجة 
لوقوع حدث �أو �أكثر بعد �لعتر�ف �لمبدئي ب�لأ�صل وبحيث يكون لحدث )�أو �أحد�ث( �لخ�ص�رة ت�أثير� على �لتدفق�ت �لنقدية �لم�صتقبلية �لمتوقعة للاأ�صل �لم�لي �أو مجموعة �لأ�صول 

�لم�لية ويمكن تقدير ذلك ب�صكل يعتمد عليه .

�إذ� �نخف�ض لحق� مبلغ �لخ�ص�رة �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة وك�ن ذلك �لنخف��ض يرتبط ب�صكل مو�صوعي بحدث وقع بعد �لعتر�ف ب�لنخف��ض في �لقيمة، ف�إنه يتم 
عك�ض �لخ�ص�رة �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة �لمعترف به� م�صبق� من خلال تعديل ح�ص�ب �لمخ�ص�ض. ويتم �لعتر�ف بقيمة �لمبلغ �لم�صترد في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض 

�لمتر�كم .

الاستثمارات المتاحة للبيع  )2

تقوم �ل�صركة ب�لتقييم للت�أكد فيم� �إذ� ك�ن هن�لك دليل مو�صوعي على �نخف��ض قيمة �أ�صل م�لي �أو مجموعة من �لأ�صول �لم�لية بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي .  وفي ح�ل ت�صنيف 
��صتثم�ر�ت �لأ�صهم كـ«��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع«، ف�إن �لنخف��ض �لجوهري �أو �لد�ئم في �لقيمة �لع�دلة للاأور�ق �لم�لية عن كلفة �ل�صتثم�ر ،  يعتبر دليلا مو�صوعي� على �لنخف��ض 

في �لقيمة وينتج عنه �لعتر�ف به كخ�ص�رة ن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة .

�ن �لخ�ص�رة �لمتر�كمة �لتي يتم تقديره� على �أنه� تمثل �لفرق بين تكلفة �لقتن�ء و�لقيمة �لع�دلة �لح�لية، ن�ق�ص� �أية خ�ص�رة ن��صئة عن �لنخف��ض في قيمة �لأ�صل �لم�لي �لمعترف 
به� م�صبق� في �لأرب�ح �أو �لخ�ص�ئر، يتم حذفه� من حقوق �لم�ص�همين ويعترف به� في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين / عملي�ت �لم�ص�همين. وفي ح�ل �صنفت �لقيمة �لع�دلة لأد�ة �لدين 
في فترة لحقة كزي�دة مت�حة للبيع مع �مك�نية ربط هذه �لزي�دة بحدث وقع بعد �لعتر�ف ب�لخ�ص�رة �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة، ف�إنه يتم عك�ض �لخ�ص�رة �لن��صئة عن 

�لنخف��ض في �لقيمة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين / عملي�ت �لم�ص�همين. 

التوقف عن إثبات الأصول المالية  9-2

يتم �لتوقف عن �إثب�ت �لأ�صول �لم�لية عند �نته�ء �لحق في �لح�صول على �لحقوق �لتع�قدية و�لممثلة ب�لد�ة �لم�لية ،  و�لتي تنتج ع�دة في ح�ل بيع �لد�ة �و تم تحويل ك�فة �لتدفق�ت 
�لنقدية �لمتعلقة ب�لأ�صل �لى طرف م�صتقل .
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الأقساط المكتسبة وإيرادات العمولات  10-2

تحمل �لأق�ص�ط على �لدخل على �أ�ص��ض ن�صبي على مدى فتر�ت وث�ئق �لت�أمين ذ�ت �لعلاقة. تمثل �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة �لجزء من �لأق�ص�ط �لمكتتبة �لذي يتعلق بفترة �لتغطية 
�ل�ص�رية �لمفعول. 

يتم �لف�ص�ح عن �أق�ص�ط �لت�أمين و�إير�د�ت �لعمولة �لتي تتعلق ب�لمخ�طر �ل�ص�رية لم� بعد نه�ية �ل�صنة �لم�لية كـ »�أق�ص�ط غير مكت�صبة«، ويتم ت�أجيله� بن�ءً على �لطرق �لت�لية :

ب�لن�صبة لن�ص�ط �ل�صحن �لبحري، يتم �لعمل وفق� للاأق�ص�ط �لمكتتبة خلال �لثلاثة �أ�صهر �لأخيرة من �ل�صنة �لم�لية، �
وب�لن�صبة للاأن�صطة �لأخرى، يتم �لعمل بعدد �لأي�م �لفعلية. �

أقساط التأمين المدينة   11-2

�أو �لم�صتحقة �لقب�ض. تتم مر�جعة �لقيمة  يتم �لعتر�ف ب�أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة عند ��صتحق�قه� ويتم قي��صه� عند �لعتر�ف �لمبدئي به�، ب�لقيمة �لع�دلة للمب�لغ �لمقبو�صة 
�لدفترية لأق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة فيم� يتعلق ب�لنخف��ض في قيمته� عندم� ت�صير �لأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمك�نية ��صترد�د قيمته� �لدفترية، ويتم قيد �لخ�ص�رة 

�لن��صئة عن �لنخف��ض في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم. يتم �لتوقف عن �لعتر�ف ب�أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة عند �لوف�ء بمع�يير عدم �لعتر�ف ب�ل�صول �لم�لية.

إعادة التأمين   12-2

�إن �لعقود �لتي تبرمه� �ل�صركة مع معيدي �لت�أمين و�لتي تعو�ض �ل�صركة بموجبه� عن �لخ�ص�ئر من عقد �أو �أكثر و�لتي ت�صدره� �ل�صركة و�لتي ت�صتوفي متطلب�ت �لت�صنيف �لمتعلقة 
بعقود �لت�أمين، ت�صنف كعقود �إع�دة ت�أمين. �أم� �لعقود �لتي ل ت�صتوفي متطلب�ت �لت�صنيف، فت�صنف ك�أ�صول م�لية. �ن عقود �لت�أمين �لتي تبرمه� �ل�صركة و�لتي يعتبر �ص�حب 

�لعقد بموجبه� موؤمن� �آخر� )»�إع�دة �لت�أمين �لو�رد«(، تدرج مع عقود �لت�أمين.

يتم �لعتر�ف ب�لمن�فع �لتي ت�صتحقه� �ل�صركة بموجب عقود �إع�دة �لت�أمين �لتي تحتفظ به� كـ »�أ�صول �إع�دة ت�أمين«. وتت�ألف هذه �لأ�صول من �أر�صدة ق�صيرة �لأجل م�صتحقة من 
معيدي �لت�أمين وكذلك ح�ص�ب�ت مدينة �أطول �أجلا، �إن وجدت، وذلك بن�ءً على �لمط�لب�ت و�لمن�فع �لمتوقعة �لتي تن�ص�أ بموجب عقود �إع�دة �لت�أمين ذ�ت �لعلاقة. وتق��ض �لمب�لغ 
�لم�صتحقة من �أو �إلى معيدي �لت�أمين على �أ�ص��ض ث�بت مع �لمب�لغ �لمرتبطة بعقود �إع�دة �لت�أمين ووفق� ل�صروط كل عقد من عقود �إع�دة �لت�أمين. تتمثل مطلوب�ت �إع�دة �لت�أمين ب�صكل 

رئي�صي في �أق�ص�ط �لت�أمين �لم�صتحقة �لدفع لق�ء عقود �إع�دة �لت�أمين ويتم �لعتر�ف به� كم�صروف عند ��صتحق�قه�.
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إعادة التأمين )تتمه(  12-2

تقوم �ل�صركة ب�لتقييم فيم� �إذ� ك�ن هن�لك �أية موؤ�صر�ت تدل على �نخف��ض قيمة �أي من �أ�صول �إع�دة �لت�أمين في ت�ريخ �لتق�رير . وفي ح�ل وجود موؤ�صر على �لنخف��ض في �لقيمة 
،  تعمل �ل�صركة على تقدير �لمبلغ �لق�بل للا�صترد�د. وفي ح�ل تج�وز �لقيمة �لدفترية لأ�صول �إع�دة �لت�أمين قيمته� �لق�بلة للا�صترد�د، تعتبر �لأ�صول منخف�صة �لقيمة وتخف�ض 

�إلى قيمته� �لق�بلة للا�صترد�د .

تكاليف الاكتتاب المؤجلة   13-2

�إن �لعمولت �لمدفوعة لو�صط�ء و�لتك�ليف �لمب��صرة �لإ�ص�فية �لأخرى �لمتكبدة على �كتت�ب عقود �لت�أمين وتجديده�، يتم �لعتر�ف به� كـ »تك�ليف �كتت�ب موؤجلة«. وتطف�أ تك�ليف 
�لكتت�ب �لموؤجلة لحقً� على مدى فترة عقود �لت�أمين. 

المطالبات    14-2

�إن �لمط�لب�ت، �لتي تت�صمن �لمب�لغ �لم�صتحقة �لدفع لح�ملي وث�ئق �لت�أمين و�لجه�ت �لأخرى وم�ص�ريف تعديل �لخ�ص�رة �لمتعلقة به�، تحمل على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض 
�لمتر�كم عند تكبده�. تت�ألف �لمط�لب�ت من �لمب�لغ �لتقديرية �لم�صتحقة �لدفع فيم� يتعلق ب�لمط�لب�ت �لم�صرح عنه� �إلى �ل�صركة وغير �لم�صرح عنه� بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. 

وتقوم �ل�صركة عمومً� بتقدير مط�لب�ته� على �أ�ص��ض �لخبرة �ل�ص�بقة. وب�لإ�ص�فة �إلى ذلك، يتم �لحتف�ظ بمخ�ص�ض بن�ء على تقدير�ت �لإد�رة لتكلفة ت�صوية �لمط�لب�ت �لمتكبدة 
وغير �لم�صرح عنه� بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. ويدرج �أي فرق بين �لمخ�ص�ص�ت بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي و�لت�صوي�ت �للاحقة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين لتلك �ل�صنة. 

اختبار كفاية المطلوبات   15-2

يتم �جر�ء �ختب�ر�ت بت�ريخ كل ق�ئمة مركز م�لي للت�أكد من مدى كف�ية مطلوب�ت عقود �لت�أمين، بعد خ�صم تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة. وعند �إجر�ء هذه �لختب�ر�ت، 
تقوم �لإد�رة ب�إ�صتخد�م �أف�صل �لتقدير�ت �لح�لية للتدفق�ت �لنقدية �لم�صتقبلية �لمتع�قد عليه�، وم�ص�ريف �إد�رة ومع�لجة �لمط�لب�ت. يحمل �أي نق�ض في �لقيمة �لدفترية مب��صرةً 
على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين وذلك ب�صطب تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة �أولً ويتم لحقً� تكوين مخ�ص�ض للخ�ص�ئر �لن�جمة عن �ختب�ر�ت كف�ية �لمطلوب�ت )مخ�ص�ض 

�لمخ�طر �ص�رية �لمفعول(.

وفي �لح�لت �لتي يتطلب فيه� �ختب�ر كف�ية �لمطلوب�ت ��صتخد�م �ف�صل �لفتر��ص�ت �لتقديرية �لجديدة، يتم ��صتخد�م هذه �لفتر��ص�ت )بدون �أي ه�م�ض لق�ء �أي تغير �صلبي( 
لقي��ض هذه �لمطلوب�ت لحقً�.
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الودائع القصيرة الأجل   16-2

تمثل �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل �لود�ئع لدى �لبنوك وتبلغ فتر�ت ��صتحق�قه� �أقل من �صنة و�حدة و�أكثر من ثلاثة �أ�صهر من ت�ريخ �لقتن�ء.

النقد وما في حكمه   17-2

يتكون �لنقد وم� في حكمه من �لنقد في �ل�صندوق و�لنقد لدى �لبنوك و�لود�ئع �لق�صيرة لأجل �لتي تكون تو�ريخ ��صتحق�قه� �لأ�صلية �أقل من ثلاثة �أ�صهر عند �قتن�ءه�.  كم� �نه� 
تت�صمن ��صتثم�ر�ت ق�صيرة �لجل ذ�ت �صيولة ع�لية وق�بلة للتحويل فور� للنقد و�لتي ل تخ�صع لمخ�طر جوهرية .

عمولة اعادة التأمين غير المكتسبة   18-2

توؤجل �إير�د�ت �لعمولة من عقود �إع�دة �لت�أمين �ل�ص�در وتطف�أ على مدى فتر�ت عقود �لت�أمين �لمتعلقة به�، كم� هو �لح�ل ب�لن�صبة لأق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة. وي�صجل �لإطف�ء في 
ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم.

المخصصات    19-2

يتم �لعتر�ف ب�لمخ�ص�ص�ت عندم� يكون على �ل�صركة �لتز�م )نظ�مي �أو �صمني( نتيجة حدث �ص�بق بحيث تكون تك�ليف ت�صوية �للتز�م محتملة وق�بلة للقي��ض ب�صكل موثوق.

المبالغ المستحقة الدفع والالتزامات الأخرى   20-2

يتم �لعتر�ف ب�لمطلوب�ت ب�ص�ن �لمب�لغ �لتي يتعين دفعه� لق�ء �لب�ص�ئع �أو �لخدم�ت �لتي يتم �لح�صول عليه�، �صو�ء ت�صلمت �ل�صركة فو�تير به� �أم ل.

الذمم الدائنة   21-2

يتم �لعتر�ف ب�لذمم �لد�ئنة مبدئي� ب�لقيمة �لع�دلة وتق��ض ب�لتكلفة �لمطف�أة ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي. ويتم �لعتر�ف ب�للتز�م�ت ب�ص�أن �لمب�لغ �لتي يتعين دفعه� 
و�لخدم�ت �لمقدمة، �صو�ء ت�صلمت �ل�صركة فو�تير به� �أم ل.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين   22-2

يعترف بمخ�ص�ض مك�ف�آت نه�ية �لخدمة للموظفين وفقً� لنظ�م �لعمل و�لعم�ل �ل�صعودي ويقيد على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم . يح�صب �لمخ�ص�ض ب�لقيمة �لح�لية 
للمن�فع �لمقررة �لتي تحق للموظف فيم� لو �نتهت خدمته بت�ريخ ��صد�ر �لقو�ئم �لم�لية. وتحت�صب �لمب�لغ �لمدفوعة لق�ء مك�ف�أة نه�ية �لخدمة على �أ�ص��ض رو�تب ومخ�ص�ص�ت 

�لموظفين �لنه�ئية و�صنو�ت خدمتهم �لمتجمعة وذلك ح�صبم� ين�ض عليه نظ�م �لعمل و�لعم�ل �ل�صعودي .
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الزكاة والضرائب   23-2

طبق� لأحك�م نظ�م م�صلحة �لزك�ة و�لدخل، تخ�صع �ل�صركة للزك�ة �لم�صتحقة على �لم�ص�همين �ل�صعوديين و�صريبة �لدخل �لم�صتحقة على �لم�ص�همين �لأج�نب، ويحمل مخ�ص�ض 
�لزك�ة و�صريبة �لدخل على ق�ئمة �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين. �أم� �لمب�لغ �لإ�ص�فية �لم�صتحقة �لدفع، �إن وجدت، و�لتي قد ت�صبح م�صتحقة عند ��صتكم�ل �لربوط �لنه�ئية، فتتم 

�لمح��صبة عنه� عند تحديده� .

وت�صتقطع �ل�صركة �صر�ئب على بع�ض �لمع�ملات �لتي تجرى مع جه�ت غير مقيمة ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية، بم� في ذلك مب�لغ توزيع�ت �لأرب�ح للم�ص�همين �لأج�نب، وذلك وفق� 
لأحك�م نظ�م �صريبة �لدخل �ل�صعودي. �إن �صر�ئب �ل�صتقط�ع �لمدفوعة ب�لني�بة عن �لجه�ت غير �لمقيمة و�لتي ل تكون ق�بلة للا�صترد�د من تلك �لجه�ت، تدرج �صمن �لم�ص�ريف.

2-24 التوقف عن اثبات المطلوبات المالية

يتم �لتوقف عن �إثب�ت �لمطلوب�ت �لم�لية و�لت�أمين وذمم �إع�دة �لت�أمين �لد�ئنة و�لذمم �لد�ئنة �لأخرى عندم� يتم �إعف�ء �أو �إلغ�ء �للتز�م �أو عند �نته�ء مدته. عندم� يتم ��صتبد�ل 
�لمطلوب�ت �لم�لية �لق�ئمة ب�أخرى من نف�ض �لمقر�ض ب�صروط تختلف �ختلاف� كبير� �أو عندم� يتم تعديل �صروط �لمطلوب�ت �لم�لية �لق�ئمة، ف�إن مثل هذ� �ل�صتبد�ل �أو �لتعديل يتم 

�عتب�ره كمطلوب �أ�صلي تم �لتوقف عن �لعتر�ف به �أو مطلوب جديد تم �لعتر�ف به. ويتم �لعتر�ف ب�لفرق في �لقيمة �لدفترية ذ�ت �لعلاقة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين.

2-25 المقاصة

تتم مق��صة �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�لية وي�صرح عنه� ب�ص�في مب�لغه� في ق�ئمة �لمركز �لم�لي فقط عند وجود حق ق�نوني ق�بل للتطبيق في مق��صة �لمب�لغ �لمعترف به� وتكون هن�لك 
نية لت�صديد �لمب�لغ ب�ل�ص�في �و تحقيق �لأ�صول وت�صديد �لمطلوب�ت في �آن و�حد. ول تتم مق��صة �لير�د�ت و�لم�ص�ريف في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �لمتر�كم وق�ئمة عملي�ت 

�لم�ص�همين م� لم يتطلب ذلك �و يجيزه معي�ر �أو تف�صير مح��صبي.

2-26 الاعتراف بالإيرادات

الاعتراف بأقساط التأمين وإيرادات العمولة  )1

يتم �لعتر�ف ب�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين و�لعمولت مع بد�ية مخ�طر �لت�أمين. ويتم �لف�ص�ح عن �لجزء �لذي يتم تحقيقه م�صتقبلًا من �أق�ص�ط �لت�أمين و�لعمولة كـ”�أق�ص�ط ت�أمين 
وعمولت غير مكت�صبة”، على �لتو�لي، ويوؤجل �لعتر�ف به� على �أ�ص��ض ث�بت وفق� لفترة تغطية وثيقة �لت�أمين ذ�ت �ل�صلة. 



180

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

�إن �أق�ص�ط �لت�أمين �لمحققة من �إع�دة �لت�أمين �لمتعهد به ، �إن وجد، يتم �لعتر�ف به� ك�إير�د�ت كم� هي �لح�ل �إذ� م� �عتبرت �أق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين كمجموع �أق�ص�ط �لت�أمين. 

إيرادات العمولة  )2

يتم �لعتر�ف ب�إير�د�ت �لعمولة من �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل على �أ�ص��ض تن��صبي ب��صتخد�م طريقة معدل �لعمولة �لفعلي.

إيرادات توزيعات الأرباح جـ(  

يتم �لعتر�ف ب�إير�د�ت توزيع�ت �لأرب�ح عند ن�صوء �لحق في ��صتلام توزيع�ت �لأرب�ح.

2-27 عقود الإيجار

ت�صنف عقود �ليج�ر كعقود �يج�ر ر�أ�صم�لي �ذ� ترتب على �صروط عقد �ليج�ر تحويل جوهري لجميع مخ�طر ومن�فع �لملكية �لى �لم�صت�أجر. وت�صنف ك�فة عقود �لإيج�ر �لأخرى 
كعقود �يج�ر ت�صغيلي. تحمل �لإيج�ر�ت �لم�صتحقة �لدفع بموجب عقود �لإيج�ر �لت�صغيلي على �لدخل ب��صتخد�م طريقة �لق�صط �لث�بت وذلك على مدى فترة عقد �ليج�ر �لت�صغيلي.

2-28 محاسبة تاريخ التداول

�إن جميع �لم�صتري�ت و�لمبيع�ت �لتي تجرى وفق� للطريقة �لعتي�دية يتم �إثب�ته� / �لتوقف عن �إثب�ته� في ت�ريخ �لتد�ول )�أي �لت�ريخ �لذي تلتزم فيه �ل�صركة ب�صر�ء �أو بيع �لأ�صول(. 
علم� ب�أن �لم�صتري�ت �أو �لمبيع�ت �لتي تجرى وفق� للطريقة �لعتي�دية هي مع�ملات تتطلب ت�صوية �لأ�صول خلال �إط�ر زمني تحدده عموم� �لتعليم�ت �لتنظيمية �أو �لعرف �ل�ص�ئد 

ب�ل�صوق.

3-  التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة 
تجري �ل�صركة تقدير�ت و�فتر��ص�ت توثر على مب�لغ �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�صرح به� خلال �ل�صنة �لم�لية �لق�دمة. علم� ب�أن �لتقدير�ت �لمح��صبية �لن�تجة ن�درً� م� تع�دل �لنت�ئج 
�لفعلية ذ�ت �ل�صلة على وجه �لتحديد.  �ن �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت �لتي تت�صمن مخ�طر ه�مة و�لتي يمكن �أن توؤدي �إلى �إجر�ء تعديل جوهري على �لقيمة �لدفترية للاأ�صول 

و�لمطلوب�ت خلال �ل�صنة �لم�لية هي كم� يلي :

الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمين 

يعتبر تقدير �للتز�م�ت �لنه�ئية �لن�تجة عن �لمط�لب�ت �لمقدمة بموجب عقود �لت�أمين من �أهم �لتقدير�ت �لمح��صبية �لتي تقوم به� �ل�صركة. هن�ك �لعديد من م�ص�در عدم 
�لت�أكد �لتي يجب �أخذه� بعين �لعتب�ر عند تقدير �للتز�م�ت �لتي يتعين على �ل�صركة دفعه� نه�ئي� بموجب هذه �لمط�لب�ت. يعتبر مخ�ص�ض �لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمف�صح 
عنه� تقديرً� للمط�لب�ت �لتي يتوقع �لإف�ص�ح عنه� بعد ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي ب�ص�أن �لحدث �لموؤمن عليه �لذي وقع قبل ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. �ن �ل�صلوب �لرئي�صي �لمتبع 
من قبل �لإد�رة في تقدير تكلفة �لمط�لب�ت �لمف�صح عنه� وكذلك �لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمف�صح عنه� ، يتمثل في ��صتخد�م طرق �صد�د �لمط�لب�ت �ل�ص�بقة للتنبوء بطرق �صد�د 

�لمط�لب�ت �لم�صتقبلية .
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تقدر �لمط�لب�ت �لتي تتطلب قر�رً� من �لمحكمة �أو عن طريق �لتحكيم على �أ�ص��ض كل ح�لة على حده. ويقوم ع�دة خبر�ء تقدير �لخ�ص�ئر �لم�صتقليين بتقدير �لمط�لب�ت �لمتعلقة 
ب�لممتلك�ت. تقوم �لإد�رة بمر�جعة �لمخ�ص�صـ�ت �لمتعلقة ب�لمط�لب�ت �لمتكبدة، و�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمبلغ عنه� على �أ�ص��ض ربع �صنوي.

قد تتعر�ض �ل�صركة لخلاف�ت مع، و�حي�ن� �إخف�ق�ت من قبل، معيدي �لت�أمين. تقوم �ل�صركة في كل ربع �صنة بمر�قبة تطور �لنز�ع�ت وقوة �لمركز �لم�لي لمعيدي �لت�أمين.

الإنخفاض في اقساط التأمين وارصدة تأمين مدينة

يتم عمل تقدير لق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة غير �لق�بلة للا�صترد�د ،  �ن وجدت ،  عندم� ل يعود من �لممكن تح�صيل ك�مل مبلغ �لذمم �لمدينة بح�صب �ل�صروط �ل�صلية لوثيقة �لت�أمين 
.  ب�لن�صبة للمب�لغ �لتى تعتبر جوهرية بمفرده� ،  يتم عمل �لتقدير لكل ح�لة على حــدة .  �ن �لمب�لغ �لجوهرية بذ�ته� وغير مت�أخرة �ل�صد�د يتم تقييمه� ب�صكل �جم�لي ويتم عمل 

مخ�ص�ض بن�ء على �لمب�لغ �ل�ص�بقة ومت�أخرة �ل�صد�د وخبرة �ل�صركة �ل�ص�بقة .

خسائر إنخفاض استثمارات متاحة للبيع

تعتبر �ل�صركة �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع ب�نه� منخف�صة عند وجود �نخف��ض جوهري �و د�ئم في �لقيمة �ل�صوقية عند �لتكلفة �و عند وجود دليل مو�صوعي �آخر للانخف��ض .  يتم 
تحديد �لنخف��ض �لجوهري �و �لد�ئم بن�ء� على تقدير�ت معينة .  ب�ل�ص�فة ،  تقوم �ل�صركة بتقييم عو�مل �خرى بم� فيه� �لتغير�ت في �صعر �ل�صهم للا�صهم �لمتد�ولة �و للتدفق�ت 

�لنقدية �لم�صتقبلية ومع�مل �لنخف��ض للا�صهم غير �لمتد�ولة .

4- النقد وما في حكمه

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

عمليات التاأمين:

67.00072.000   نقد في �ل�صندوق

33.419.62941.650.405   نقد لدى �لبنوك

85.894.98240.064.000   ود�ئع ق�صيرة �لأجل

119.381.61181.786.405

عمليات الم�ضاهمين:

86.366.11760.000.000   نقد لدى �لبنوك

86.366.11760.000.000
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�إن �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل مودعة لدى بنوك محلية و�أجنبية، وتبلغ تو�ريخ ��صتحق�قه� �لأ�صلية �قل من ثلاثة �أ�صهر من ت�ريخ �قتن�ئه�، ويتحقق منه� ع�ئد م�لي بمعدل يبلغ 
متو�صطه 0.8 ٪ �إلى 1.1 ٪ �صنويً� )2012: 0.8 ٪ �لى 1.1 ٪(.

5- أقساط وأرصدة التأمين المدينة

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

91.589.53873.594.210�أق�ص�ط ت�أمين مدينة

1.563.9711.206.173ذمم �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين

)12.734.504()14.044.610(مخ�ص�ض ديون م�صكوك في تح�صيله�

79.108.89962.065.879

�ن �لحركة في مخ�ص�ض �لديون �لم�صكوك في تح�صيله� كم� يلي :

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

112.734.50410.118.140 يناير

1.310.1062.616.364�لمخ�ص�ض خلال �ل�صنة ) �ي�ص�ح 20 (

3114.044.61012.734.504 دي�ضمبر

�ن �أعم�ر �ق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة وذمم �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين هي ك�لت�لي :

أقساط تأمين مدينة 

الاجمالي
غير متاأخر ال�ضداد

ولا منخف�ض القيمة

متاأخر ال�ضداد ولكنه غير منخف�ض القيمة

اكثر من 360 يوم181 – 360 يوم91 – 180 يوم

201378.717.90647.283.40615.198.00013.602.0002.634.500

201261.954.36033.789.47315.946.63410.435.8831.782.370
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ذمم تأمين واعادة تأمين مدينة

الاجمالي
غير متاأخر ال�ضداد

ولا منخف�ض القيمة

متاأخر ال�ضداد ولكنه غير منخف�ض القيمة

اكثر من 360 يوم181 – 360 يوم91 – 180 يوم

2013390.993---390.993

2012111.519---111.519

�إع�دة ت�أمين في كل من �لمملكة �لعربية  �إلى �صرك�ت  �أغلبيته� في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية ب�لإ�ص�فة  �أق�ص�ط �لت�أمين و�أر�صدة �ع�دة �لت�أمين من عدد كبير من �لعملاء  تت�ألف 
�ل�صعودية و�أوروب�، على �لتو�لي. تت�صمن �لأق�ص�ط و�أر�صدة �إع�دة �لت�أمين �لمدينة مبلغ 1.239.945 ريـ�ل �صعودي )31 دي�صمبر 2012: 2.188.872 ريـ�ل �صعودي( م�صتحق 
ب�لعملات �لأجنبية، وب�صكل رئي�صي ب�لدولر �لأمريكي. وبوجه ع�م، تن�ض �صروط �لعمل �لخ��صة ب�ل�صركة على �أن يتم �صد�د �لأق�ص�ط خلال 90 يومً�. تتطلب �لتف�قي�ت �لمبرمة 
مع معيدي �لت�أمين، في �لع�دة، �أن يتم �ل�صد�د في ح�لة تج�وز �لر�صيد �لمبلغ �لمتفق عليه. ل يوجد ر�صيد لفرد �أو ل�صركة يزيد عن 16.5 ٪ من �لأق�ص�ط �لمدينة �لم�صتحقة كم� في 

31 دي�صمبر 2013 )2012: 14.4 ٪(. ب�لإ�ص�فة �إلى ذلك، ت�صكل �أر�صدة �أكبر 5 عملاء 43 ٪ من �أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة كم� في 31 دي�صمبر 2013 )2012: 46 ٪(.

من �لمتوقع �ن يتم تح�صيل �لذمم �لمدينة غير �لمنخف�صة �لقيمة ب�لك�مل . علمً� ب�أنه لي�ض من ع�دة �ل�صركة �لح�صول على �صم�ن�ت على �لذمم �لمدينة .

6- المصاريف المدفوعة مقدماً والأصول الأخرى

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

384.543949.295�يج�ر مدفوع مقدمً�

979.052750.035�أتع�ب مدفوعة مقدمً�

5.517.5812.709.517دفع�ت مقدمة

4.645.690145.690�يد�ع�ت

2.761.3301.895.901موجود�ت �أخرى

14.288.1966.450.438
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7 - الممتلكات والمعدات 

 2013

اأجهزة وبرامج
الكمبيوتر

الاأثاث والتركيبات
والتجهيزات المكتبية

المجموعال�ضيارات

�لتكلفة :

3.068.4993.994.451375.1707.438.120   1 يناير 2013

2.720.954-631.4162.089.538   �ل�ص�ف�ت

3.699.9156.083.989375.17010.159.074  31 دي�ضمبر 2013

�ل�صتهلاك �لمتر�كم :

2.095.9601.964.937169.4314.230.328   1 يناير 2013

533.672785.43976.9551.396.066   �لمحمل لل�صنة

2.629.6322.750.376246.3865.626.394   31 دي�صمبر 2013

�ضافي القيمة الدفترية:

311.070.2833.333.613128.7844.532.680 دي�ضمبر 2013

2012

اأجهزة وبرامج
الكمبيوتر

الاأثاث والتركيبات
والتجهيزات المكتبية

المجموعال�ضيارات

�لتكلفة :

2.554.0622.629.509175.3505.358.921   1 يناير 2012

514.4371.429.942199.8202.144.199   �ل�ص�ف�ت

)65.000(-)65.000(-   �ل�صتبع�د�ت

3.068.4993.994.451375.1707.438.120  31 دي�صمبر 2012

�ل�صتهلاك �لمتر�كم :

1.559.9271.382.633101.6323.044.192   1 يناير 2012

536.033640.39267.7991.244.224   �لمحمل لل�صنة

)58.088(-)58.088(-   �ل�صتبع�د�ت

2.095.9601.964.937169.4314.230.328   31 دي�صمبر 2012

�ص�في �لقيمة �لدفترية:

31972.5392.029.514205.7393.207.792 دي�صمبر 2012
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8-  الودائع القصيرة الأجل 
تتمثل �لود�ئع ق�صيرة �لأجل من ود�ئع للاجل مودعة في بنوك وتحمل فترة ��صتحق�ق تقل عن �صنة و�حدة و�كثر من ثلاثة ��صهر من ت�ريخ �ليد�ع .

9-  الأصول المالية الأخرى

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

6.500.0006.500.000محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

53.941.69857.800.506مت�حة للبيع

500.000500.000قرو�ض وح�ص�ب�ت مدينة

60.941.69864.800.506

�ن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� حتى ت�ريخ �ل�صتحق�ق تمثل �ل�صند�ت ذ�ت �ل�صعر �لث�بت و�لتي يتم تد�وله� بين �لبنوك في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية وتحدد �لقيم وفقً� لهذ� �ل�صوق 
. �ن هذه �ل�صند�ت ذ�ت ع�ئد ربح يع�دل 2.9 ٪ )2012 : 2.9 ٪( له� فترة ��صتحق�ق مدته� ع�صر �صنو�ت ) ق�بلة للا�صتدع�ء بعد 5 �صنو�ت – دي�صمبر 2014(. تعتقد �لد�رة 

ب�أن �لقيمة �لدفترية لهذه �ل�صتثم�ر�ت تق�رب قيمته� �لع�دلة كم� في 31 دي�صمبر 2013 و 2012 .

تتكون �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع مم� يلي :

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

51.218.62055.077.428��صهم متد�ولة

2.723.0782.723.078��صهم غير متد�ولة

53.941.69857.800.506
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�ن �لحركة على �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع هي كم� يلي :

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

157.800.50644.346.722 يناير

18.713.31313.812.038��صتثم�ر�ت م�صتر�ه

)5.000.000()32.565.085(��صتبع�د�ت

9.992.9644.641.746�رب�ح غير محققة

3153.941.69857.800.506 دي�ضمبر 

بلغت قيمة �لرب�ح �لمحققة من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع 25.655.323 ريـ�ل �صعودي خلال �ل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2013 .

10- الوديعة النظامية
تمثل �لوديعة �لنظ�مية 10 ٪ من ر�أ�ض �لم�ل �لمدفوع و�لمحتفظ به وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية .  ول يمكن �صحب هذه �لوديعة �لنظ�مية 

بدون مو�فقة موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي �ل�صعودي .

11- أقساط التأمين غير المكتسبة

لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

20132012

كم� في 1 يناير

91.115.733137.803.035�لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

)74.893.102()44.284.121(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

46.831.61262.909.933

193.392.489158.623.754�ص�في �لق�ص�ط �لمكتتبة خلال �ل�صنة

)177.861.620()165.311.155(�ص�في �لق�ص�ط �لمكت�صبة خلال �ل�صنة

)19.237.866(28.081.334�لتغير�ت في �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

كم� في 31 دي�صمبر 

132.352.85391.115.733�لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

)44.284.121()57.439.907(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

74.912.94646.831.612



187

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

12- المطالبات تحت التسوية

2013

ال�ضافيح�ضة معيدي التاأمينالاجمالي 

المطالبات

)61.120.867(46.153.014)107.273.881(�لر�صيد في بد�ية �ل�صنة

95.209.692)22.239.744(117.449.436�لمط�لب�ت �لم�صددة خلال �ل�صنة

76.314.552)105.122.990(181.437.542�لر�صيد في نه�ية �ل�صنة

110.403.377)81.209.720(191.613.097المطالبات المتكبدة خلال ال�ضنة

تحليل المطالبات تحت الت�ضوية

في 31 دي�ضمبر

)61.120.867(46.153.014)107.273.881(في بد�ية �ل�صنة

42.226.234)74.467.322(116.693.556�لمط�لب�ت �لمبلغ عنه�

34.088.318)30.655.668(64.743.986�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمبلغ عنه�

15.193.685)58.969.976(74.163.661التغيرات في المطالبات تحت الت�ضوية

2012

ال�ضافيح�ضة معيدي التاأمينالاجمالي 

المطالبات

)49.729.671(45.360.562)95.090.233(�لر�صيد في بد�ية �ل�صنة

89.955.013)31.784.985(121.739.998�لمط�لب�ت �لم�صددة خلال �ل�صنة

61.120.867)46.153.014(107.273.881�لر�صيد في نه�ية �ل�صنة

101.346.209)32.577.437(133.923.646المطالبات المتكبدة خلال ال�ضنة

تحليل المطالبات تحت الت�ضوية

في 31 دي�ضمبر

)49.729.671(45.360.562)95.090.233(في بد�ية �ل�صنة

29.422.549)22.521.067(51.943.616�لمط�لب�ت �لمبلغ عنه�

31.698.318)23.631.947(55.330.265�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمبلغ عنه�

11.391.196)792.452(12.183.648التغيرات في المطالبات تحت الت�ضوية
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مصاريف مستحقة ومطلوبات اخرى   -13

أ ( عمليات التأمين

20132012

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

29.283.97827.238.932م�ضاريف م�ضتحقة

ب( عمليات المساهمين

20132012

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

1.326.7641.747.500م�ص�ريف م�صتحقة 

6.023.2065.215.488زك�ة و�صريبة دخل ) �ي�ص�ح 21 (

919.425764.212ذمم د�ئنة �خرى

8.269.3957.727.200

عمولات اعادة التأمين غير محققة   -14

20132012

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

15.198.1334.860.735 يناير

21.526.83210.790.202عمولت م�صتلمة خلال �ل�صنة

)10.452.804()21.223.135(عمولت مكت�صبة خلال �ل�صنة

315.501.8305.198.133 دي�ضمبر

تعويض نهاية الخدمة    -15

20132012

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

12.180.6341.490.883 يناير

1.277.378933.155�لمحمل لل�صنة

)243.404()398.748(�لم�صدد خلال �ل�صنة

313.059.2642.180.634 دي�ضمبر
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رأس المال   -16
�ن ر�أ�ض �لم�ل �لم�صرح به و�لم�صدر و�لمدفوع لل�صركة هو 200 مليون ريـ�ل �صعودي كم� في نه�ية �ل�صنة ، وهو مق�صم �لى 20 مليون �صهم قيمة �ل�صهم �لو�حد 10 ريـ�ل �صعودي . 

الاحتياطي النظامي   -17
وفق� لمتطلب�ت نظ�م �ل�صرك�ت في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية وبنود عقد ت�أ�صي�ض �ل�صركة ، ف�إنه يجب على �ل�صركة تخ�صي�ض م� ل يقل عن 20 ٪ من �ص�في �لدخل في كل �صنة حتى 

يبلغ �لحتي�طي 100 ٪ من ر�أ�ض �لم�ل �لمدفوع . في �صوء �لخ�ص�ئر �لمتر�كمة ، لم يتم هذ� �لتخ�صي�ض لل�صنو�ت �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2013 و 2012 .

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وارصدتها   -18
تمثل �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة �لم�ص�همين �لرئي�صين و�أع�ص�ء مجل�ض �لد�رة و�ل�صرك�ت �لخ��صعة للرق�بة �لم�صتركة �و �لتي ت�صيطر هذه �لجه�ت عليه� ب�صكل جوهري . تعتمد �صي��ص�ت 

�لت�صعير و�ل�صروط �لخ��صة بهذه �لمع�ملات من قبل مجل�ض �د�رة �ل�صركة. 

يلخ�ض �لجدول �لت�لي مبلغ �لمع�ملات �لتي تم �إبر�مه� مع �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة لل�صنة �لم�لية ذ�ت �لعلاقة.

مبيعات عقود
تاأمين

مبالغ م�ضتحقة الى
جهات ذات علاقة

 )ريـال �ضعودي( )ريـال �ضعودي(

�أع�ص�ء مجل�ض �لد�رة وجه�ت ذ�ت علاقة
20131.648.337125.767

20121.810.711561.589

كب�ر موظفي �لد�رة
201311.298-

20129.449-

�ن �لأر�صدة �لق�ئمة مع �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة كم� في نه�ية �ل�صنة غير م�صمونة ب�صم�ن�ت ويتم �ل�صد�د ح�صب �صروط �لدفع. ولم يكن هن�لك �صم�ن�ت مقدمة �أو م�صتلمة لق�ء 
�أي مخ�ص�ض للديون �لم�صكوك في تح�صيله�  �ل�صركة بقيد  2013 و 2012، لم تقم  31 دي�صمبر  �لح�ص�ب�ت �لمدينة لدى �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة. وب�لن�صبة لل�صنتين �لمنتهيتين في 

و�لمتعلقة ب�لمب�لغ �لم�صتحقة من �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة حيث �ن �لد�رة على ثقة من ��صترد�د �لأر�صدة من �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة.
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

فيم� يلي مك�ف�آت كب�ر موظفي �د�رة �ل�صركة :

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

3.328.4332.552.077مز�ي� ق�صيرة �لأجل 

623.544456.597مك�ف�أة نه�ية �لخدمة للموظفين

3.951.9773.008.674

التقارير القطاعية    -19
لغر��ض �لد�رة، تتكون �ل�صركة من قط�ع�ت ح�صب �لن�ص�ط م�صنفة ك�لت�لي:  ت�أمين طبي وت�أمين �صي�ر�ت وت�أمين طبي وت�أمين �لممتلك�ت وت�أمين�ت �أخـرى و�لتى تت�صمن ت�أمين 
هند�صي �صد �لحريق �لبحري و�لت�أمين �لع�مة �لخرى . وت�صمل �لقط�ع�ت �لخرى �لت�مين �لملاحي و�لت�مين �لهند�صي و�لت�مين �صد �لحو�دث �لع�مة. وتعتبر هذه �لقط�ع�ت 

�ل�ص��ض �لذي تقوم �ل�صركة من خلاله بتقديم تقريره� عن �لمعلوم�ت �لقط�عية �لرئي�صية.  

تم��صي� مع عملية �إعد�د �لتق�رير �لد�خلية ب�ل�صركة، �عتمدت �لد�رة �لقط�ع�ت ح�صب �لن�ص�ط فيم� يتعلق بن�ص�ط�ت �ل�صركة و�أ�صوله� ومطلوب�ته� كم� هو مدرج �دن�ه .

ل ت�صتمل �لنت�ئج �لقط�عية على �لرو�تب �لت�صغيلية و�لد�رية و�لم�ص�ريف �لعمومية و�لد�رية وقد تم �در�جه� �صمن �لم�ص�ريف غير �لموزعة.
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

19- التقارير القطاعية )تتمه(

المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

لل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر2013

44.508.962106.830.833122.196.88273.654.229347.190.906�جم�لي �لق�ص�ط �لمكتتبة

44.508.962105.820.6764.399.07438.663.777193.392.489�ص�في �لق�ص�ط �لمكتتبة

42.630.97982.668.9253.828.39936.182.852165.311.155�ص�في �لق�ص�ط �لمكت�صبة

7.585.093202.0288.621.7954.814.21921.223.135عمولة �ع�دة ت�أمين

42.8899.73043.53496.153-م�ص�ريف �كتت�ب �خرى 

50.216.07282.913.84212.459.92441.040.605186.630.443مجموع �لير�د�ت

)117.449.436()21.853.240()7.306.613()59.975.050()28.314.533(�إجم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

6.357.4041.452.4762.580.59811.849.26622.239.744ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)15.193.685(1.082.766)2.621.454()17.052.039(3.397.042�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)110.403.377()8.921.208()7.347.469()75.574.613()18.560.087(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)31.265.206()8.493.355()3.924.981()11.583.605()7.263.265(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

)45.100.719(م�ص�ريف عمومية و�إد�رية �أخرى )غير موزعة(

)138.859(�لعجز من عملي�ت �لت�أمين

401.117�ير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

262.258�ضافي الفائ�ض من عمليات التاأمين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

19- التقارير القطاعية )تتمة(

المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

كما في 31 دي�ضمبر 2013

موجود�ت عملي�ت �لت�أمين :

37.607.39519.832.51257.439.907--ح�صة معيدي �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

1.254.506775.86660.642.84842.449.770105.122.990ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.940.0663.394.6921.308.1412.407.50612.050.405تك�ليف �كتت�ب موؤجلة

217.346.061----موجود�ت غير موزعة

6.194.5724.170.55899.558.38464.689.788391.959.363مجموع الموجودات

مطلوبات عمليات التاأمين 

24.320.25741.462.69438.712.02927.857.873132.352.853�ق�ص�ط غير مكت�صبة

11.714.32148.611.13965.870.24355.241.839181.437.542مط�لب�ت تحت �لت�صوية

3.145.6442.136.1885.501.830-219.998عمولة �ع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

72.667.138----مطلوب�ت غير موزعة

36.254.57690.073.833107.727.91685.235.900391.959.363مجموع المطلوبات
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

19- التقارير القطاعية )تتمة(

القطاعات التشغيلية

لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر2012
المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

64.705.27959.574.32054.485.07155.328.077234.092.747�جم�لي �لق�ص�ط �لمكتتبة

64.238.83358.634.0952.793.13132.957.695158.623.754�ص�في �لق�ص�ط �لمكتتبة

78.513.05060.827.7172.575.76935.945.084177.861.620�ص�في �لق�ص�ط �لمكت�صبة

188.0456.312.2193.952.54010.452.804-عمولة �ع�دة ت�أمين

1.250112.9208.98041.203164.353�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

78.514.30061.128.6828.896.96839.938.827188.478.777مجموع �لير�د�ت

)121.739.998()21.476.588()7.789.792()58.087.547()34.386.071(�جم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

14.995.1222.153.5566.335.6168.300.69131.784.985ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)11.391.196()1.474.997()39.522()2.550.229()7.326.448(�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)101.346.209()14.650.894()1.493.698()58.484.220()26.717.397(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)33.901.114()10.244.639()3.894.002()8.002.057()11.760.416(م�ص�ريف �لكتت�ب �لخرى

)38.871.459(م�ص�ريف �د�رية وعمومية �خرى )غير موزعة(

3.509.26815.043.29514.359.995)5.357.595(40.036.487�لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�أمين

838.900�ير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

15.198.895�ضافي الفائ�ض من عمليات التاأمين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

19- التقارير القطاعية )تتمة(

كما في 31 دي�ضمبر 2012 
المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

موجودات عمليات التاأمين 

21.477.96023.329.16944.284.121-)523.008(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

5.728.2401.673.6879.584.61829.166.46946.153.014ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.766.0981.531.124956.4252.467.1219.720.768تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

153.588.417----موجود�ت غير موزعة

9.971.3303.204.81132.019.00354.962.759253.746.320مجموع الموجودات

مطلوبات عمليات التاأمين

21.918.83818.310.94322.011.95828.873.99491.115.733�ق�ص�ط غير مكت�صبة

19.605.38832.456.92012.190.55943.021.014107.273.881مط�لب�ت تحت �لت�صوية

2.389.3272.588.8085.198.133-219.998عمولة �ع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

50.158.573----مطلوب�ت غير موزعة

41.744.22450.767.86336.591.84474.483.816253.746.320مجموع المطلوبات
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

القطاعات الجغرافية

�لعربية  �لمملكة  به� خ�رج  و�لمحتفظ  �لت�أمين  �إع�دة  / مطلوب�ت  بع�ض موجود�ت  ب��صتثن�ء   ، �ل�صعودية  �لعربية  �لمملكة  تقع في  لل�صركة  و�لمطلوب�ت �لجوهرية  �لموجود�ت  جميع 
�ل�صعودية .

20- مصاريف ادارية وعمومية

عمليات التأمين )أ( 

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

1.310.1062.616.364مخ�ص�ض ديون م�صكوك في تح�صيله�

3.442.8743.972.360�تع�ب مهنية وق�نونية

3.144.5371.979.161م�ص�ريف �يج�ر

1.396.0661.244.224��صتهلاك

615.900484.028معد�ت مكتبية

1.058.279847.168خدم�ت

811.909214.269ت�صويق ودع�ية و�علان

314.382314.187�صريبة ��صتقط�ع

598.847542.836تدريب وتعليم

166.030323.198م�ص�ريف تقنية معلوم�ت

1.407.7241.223.701م�ص�ريف �خرى

14.266.65413.761.496

عمليات المساهمين )ب( 

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

1.200.0001.200.000تك�ليف موظفين

800.0001.700.000�تع�ب مجل�ض �لد�رة

38.50098.088م�ص�ريف �خرى

2.038.5002.998.088
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

الزكاة وضريبة الدخل   -21

)أ( مخصص زكاة وضريبة دخل

يتم ت�صجيل مخ�ص�ض للزك�ة بن�صبة 2.5 ٪ من �لوع�ء �لزكوي �لتقريبي �لمتعلق بح�ص�ض �لم�ص�همين �ل�صعوديين في �ل�صركة . يتم ت�صجيل �صريبة دخل بن�صبة 20 ٪ من �ص�في 
�لدخل �لمعدل �لمتعلق ب�لم�ص�همين �لغير �صعوديين في �ل�صركة .

تتمثل �لعن��صر �لرئي�صية لوع�ء �لزك�ة �لتقريبي مم� يلي :

20132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

175.137.195154.485.589ر�صيد حقوق �لم�ص�همين �لفتت�حي

3.059.2642.180.634مطلوب�ت غير متد�ولة

)85.585.220()80.941.698(موجود�ت غير متد�ولة

97.254.76171.081.003وعاء الزكاة التقريبي

�ن �لحركة على مخ�ص�ض �لزك�ة و�صريبة �لدخل لل�صنو�ت �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2013 و 2012 هي كم� يلي :

2013

المجموع�ضريبة دخلالزكاة

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

15.019.636195.8525.215.488 يناير 2013

)2.192.282()390.250()1.802.032(�لم�صدد

2.575.000425.0003.000.000مخ�ص�ض لل�صنة

315.792.604230.6026.023.206 دي�ضمبر 2013

2012

المجموع�ضريبة دخلالزكاة

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

13.708.494203.1723.911.666 يناير 2012

)1.446.178()210.492()1.235.686(�لم�صدد

2.546.828203.1722.750.000مخ�ص�ض لل�صنة

315.019.636195.8525.215.488 دي�ضمبر 2012

ب( الوضع الزكوي والضريبة

قدمت �ل�صركة �قر�ر�ته� �لزكوية و�ل�صريبية عن جميع �ل�صنو�ت حتى �ل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2012 ح�صلت على �ل�صه�دة �لمطلوبة من م�صلحة �لزك�ة و�لدخل .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

22- إدارة المخاطر
تتمثل حوكمة �لمخ�طر �لخ��صة ب�ل�صركة في مجموعة من �ل�صي��ص�ت و�لإجر�ء�ت و�لو�ص�ئل �لرق�بية �لمقررة �لتي ت�صتخدم �لهيكل �لتنظيمي �لح�لي لتحقيق �لأهد�ف �لإ�صتر�تيجية. 
تتركز فل�صفة �ل�صركة على قبول �لمخ�طر �لمرغوب به� و�لمعروفة و�لتي تتو�فق مع �لخطة �لإ�صتر�تيجية �لمتعلقة ب�إد�رة وقبول �لمخ�طر و�لمعتمدة من مجل�ض �لإد�رة. تتعر�ض �ل�صركة 

لمخـ�طر �لت�أمين ومخ�طر �إع�دة �لت�أمين و�لط�ر �لتنظيمي ومخ�طر �لإئتم�ن ومخ�طر �ل�صيولة ومخ�طر �لعملات �لأجنبية ومخ�طر �أ�صع�ر �لعمولت ومخ�طر �ل�صوق.

هيكل إدارة المخاطر

مجلس الإدارة 

تعتبر حوكمة �لمخ�طر بمث�بة �لرق�بة �لمركزية �لتي ي�صرف عليه� مجل�ض �لإد�رة من خلال تقديم �لتوجيه�ت و�لمو�فق�ت �للازمة على �ل�صتر�تيجي�ت و�ل�صي��ص�ت من �أجل تحقيق 
�لأهد�ف �لمحددة لل�صركة .

لجنة المراجعة وإدارة المراجعة الداخلية

يتم تدقيق عملي�ت �إد�رة �لمخ�طر د�خل �ل�صركة �صنويً� من قبل �إد�رة �لمر�جعة �لد�خلية و�لتي تقوم ب�لت�أكد من كف�ية �لإجر�ء�ت ومدى �لإلتز�م بهذه �لإجر�ء�ت. تقوم �إد�رة 
�لمر�جعة �لد�خلية تبحث نت�ئج ك�فة عملي�ت �لتقييم مع �لإد�رة �لعلي�، وتقديم تقرير ب�لنت�ئج و�لتو�صي�ت مب��صرة �إلى لجنة �لمر�جعة.

لجنة ادارة المخاطر

ق�مت لجنة �لمر�جعة بت�صكيل لجنة �د�رة مخ�طر و�لتى بدوره� تقوم مر�قبة وظيفة �د�رة �لمخ�طر لل�صركة وتقديم �لتق�رير �لى لجنة �لمر�جعة ب�صورة دورية ،  �ن �للجنة تعمل 
ب�لط�ر قد تم ت�صميمه من قبل مجل�ض �لد�رة .

الإدارة العليا

�لد�رة �لعلي� م�صوؤولة عن �لعملي�ت �ليومية من �جل تحقيق �لهد�ف �ل�صتر�تيجية �صمن �صي��صة محددة م�صبق� من قبل �ل�صركة ب�ص�أن قبول �لمخ�طر .

�إن �لهدف �لرئي�صي لإط�ر �لعمل �لخ��ض ب�إد�رة �لمخ�طر و�لأمور �لم�لية لدى �ل�صركة يتمثل في حم�ية �ل�صركة من �أحد�ث تعليق تحقيق �أهد�ف م�لية بم� في ذلك عدم ��صتغلال 
�لفر�ض.
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فيم� يلي ملخ�ض ب�لمخ�طر �لتي تو�جهه� �ل�صركة و�لطرق �لمتبعة من قبل �لإد�رة للتقليل منه� :

إدارة المخاطر الناتجة عن التأمين 

�ن �لخطر �لرئي�صي �لذي تو�جهه �ل�صركة بموجب عقود �لت�أمين هو �ختلاف مب�لغ �لمط�لب�ت و �وق�ته� عن �لتوقع�ت ب�ص�أنه� .  و�لتى تت�أثر بتكر�ر وحجم �لمط�لب�ت و�لمن�فع �لفعلية 
�لمدفوعة و�لتطور�ت �للاحقة للمط�لب�ت طويلة �لمد .  ولهذ� ،  تهدف �ل�صركة �لى �صم�ن وجود �حتي�طي�ت ك�فية لتغطية هذه �لمطلوب�ت .

يتم تقلي�ض �لمخ�طر �علاه من خلال �لتنويع في محفظة و��صعة من عقود �لت�مين .  يم تعزيز تنوع �لمخ�طر من خلال �لختي�ر �لمثل و�لتطبيق �ل�صتر�تيجي ل�صي��ص�ت �لكتت�ب 
و�د�رة �لمط�لب�ت بهيكلته وب�لمر�جعة ربع �ل�صنوية للاحتي�طي�ت و�لتف�قي�ت �ع�دة �لت�أمين .

التأمين الطبي 

�ن �لت�أمين �لطبي مخ�ص�ض لتعوي�ض ح�ملي �لعقود عن �لم�ص�ريف �لمتكبدة في علاج مر�ض �أو �إ�ص�بة. 

�إن �لمخ�طر �لرئي�صية �لمتعلقة ب�لت�أمين �لطبي تتمثل في تك�ليف �لأمر��ض و�لرع�ية �ل�صحية ذ�ت �لعلاقة. يقدم �لت�أمين �لطبي بوجه ع�م �لى عملاء �ل�صرك�ت ذ�ت �لعدد �لكبير 
ليتم تغطيتهم بموجب بو�ل�ض �لت�أمين. 

التأمين على السيارات

�إن �لت�أمين على �لمحرك�ت مخ�ص�ض لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �لأ�صر�ر �لتي لحقت بمركب�تهم �أو �للتز�م�ت �لى �لجه�ت �لأخرى �لن�تجة عن �لحو�دث. يمكن لأ�صح�ب 
�لعقود �أي�صً� �لح�صول على تعوي�ض عن حريق �و �صرقة  مركب�تهم.

تتمثل �لمخ�طر �لرئي�صية لعقود ت�مين �لمحرك�ت في �لمط�لب�ت مق�بل �لوف�ة و�لأ�صر�ر �لج�صدية و��صتبد�ل �أو �صي�نة �لمركب�ت. وترتبط جميع عقود ت�مين �لمحرك�ت ب�صكل جوهري 
بعملاء �ل�صرك�ت. ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة �لت�أمين للحد من �لخ�ص�ئر لأي مط�لب فردية ت�صل �إلى 0.5 مليون ريـ�ل �صعودي.

يعتبر م�صتوى �لتعوي�ص�ت لدى �لمح�كم فيم� يتعلق بتعوي�ص�ت �لوف�ة و�لأطر�ف �لم�ص�بة ب�لأذى وتك�ليف ��صتبد�ل و�إ�صلاح �لمركب�ت من �أهم �لعو�مل �لتي توؤثر على م�صتوى 
�لمط�لب�ت .
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التأمين على الممتلكات

�ن �لت�أمين على �لممتلك�ت مخ�ص�ض لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �ل�صرر �لذي يلحق ب�لممتلك�ت �أو من �أجل  تقدير خ�ص�رة �لعق�ر. يمكن لأ�صح�ب �لعقود �لح�صول �أي�صً� على 
تعوي�ض عن خ�ص�رة �لأرب�ح �لن�تجة عن عدم �لقدرة على ��صتخد�م �لممتلك�ت �لموؤمن عليه�. 

يعتبر �لحريق و�إع�قة �لعمل من �أهم مخ�طر عقود ت�أمين �لممتلك�ت. ولدى �ل�صركة �صي��ص�ت ت�أمين على �لممتلك�ت �لتي تحتوي على معد�ت �لحم�ية من �لحريق فقط. 

يتم �كتت�ب هذه �لعقود ب�لرجوع �لى قيمة ��صتبد�ل �لعق�ر�ت و�لمحتوي�ت �لتي تم ت�أمينه�. تعتبر تكلفة �إع�دة بن�ء �لممتلك�ت و �لح�صول على محتوي�ت �ل�صتبد�ل و�لوقت �لم�صتغرق 
للبدء ب�لعملي�ت �لتي توؤدي �إلى �ع�قة �لعمل من �أهم �لعو�مل �لتي توؤثر على م�صتوى �لمط�لب�ت . ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين عن مثل هذ� �ل�صرر للحد من �لأخط�ر لأي 

مط�لب فردية ت�صل �لى 2 مليون ريـ�ل �صعودي . 

التامين ضد الحوادث العامة

يتكون �لت�مين �صد �لحو�دث �لع�مة ب�صكل مبدئي من �لمخ�طر �لتي يتم �تخ�ذه� تج�ه �لأمو�ل و�لأم�نة وتعوي�ص�ت �لعم�ل و�لتز�م�ت ع�مة للن��ض و�لمخ�طر �لهند�صية وغيره� 
.  ويتم �ن�ص�ء �لت�أمين �صد �لأ�صر�ر لتعوي�ض ح�ملي �لعقود عن �لأ�صر�ر �لتي لحقت بهم �أو ب�لآخرين و�لن�تجة عن �لحو�دث و�ل�صرقة وغيره� . وترتبط جميع عقود �لأ�صر�ر 

ب�صكل جوهري بعملاء �ل�صرك�ت. 

لدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين للحد من خ�ص�ئر �أي مط�لب فردية ت�صل �إلى مليون ريـ�ل �صعودي .

عقود تامين الشحن البحري

يتم �ن�ص�ء ت�أمين �لملاحة لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �ل�صرر و�للتز�م �لن�تج من خلال �لخ�ص�رة �و �ل�صرر �لن�تج عن حو�دث  �لملاحة �لبحرية �لم�صببة لخ�ص�رة كلية �أو جزئية 
للب�ص�ئع .  

تتمثل �لمخ�طر �لرئي�صية لت�أمين �لملاحة في �لخ�ص�رة و�ل�صرر لحو�دث �لملاحة �لم�صببة لخ�ص�رة كلية �أو جزئية للب�ص�ئع. 

�ن ��صتر�تيجية �لت�أمين �لخ��صة بفئة �أعم�ل �لت�أمين �لملاحية ت�صمن تنوع �ل�صي��ص�ت ب�صكل جيد ح�صب �صروط طرق �لمركب�ت و�ل�صحن �لمغط�ة . ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين 
للحد من خ�ص�ئر �أي مط�لب فردية ت�صل �لى مليون ريـ�ل �صعودي.
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تكوين احتياطي مطالبات التأمين

�إجر�ء تكوين �حتي�طي �لمط�لب�ت �لكتو�رية وذلك وفقً� ل�صي��صة تكوين �لحتي�طي �لت�أميني. ويقوم  �أعم�ل �لت�أمين �لمتنوعة بتنفيذ  �أكتو�ري د�خلي متخ�ص�ض في  يقوم خبير 
�لفريق �لتنفيذي بو�صع �صي��صة تكوين �لحتي�طي �لت�أميني ومر�قبته و�إجر�ء مر�جع�ت ربع �صنوية على مخ�ص�ص�ت مط�لب�ت �لت�أمين �لخ��صة ب�ل�صركة ومدى كف�يته�. وتت�صمن 
هذه �لمر�جع�ت مر�جع�ت �لأقر�ن للنت�ئج �لتي تو�صلو� �إليه�، ب�ل�ص�فة �لى تحليل م�صتقل للت�أكيد على منطقية �لمر�جع�ت �لأكتو�رية �لد�خلية. كم� �أن لدى �ل�صركة مر�جع�ت 

خ�رجية دورية يقوم به� خبر�ء �أكتو�ريون محليون. 

تكرار المطالبات ومبالغها

�إكتت�ب عقود ت�أمين �لمركب�ت و�لت�أمين �لطبي و�لحريق و�ل�صطو  �أن يت�أثر تكر�ر �لمط�لب�ت ومب�لغه� ب�لعديد من �لعو�مل. تقوم �ل�صركة، ب�صكل رئي�صي، بتغطية مخ�طر  يمكن 
و�لحو�دث �لع�مة و�لت�أمين �لبحري. تعتبر هذه �لعملي�ت كعقود ت�أمين ق�صيرة �لأجل لأنه يتم، في �لع�دة، �لإبلاغ عن و�صد�د �لمط�لب�ت خلال فترة زمنية ق�صيرة. وهذ� من �ص�أنه 

�أن ي�ص�عد في �لتقليل من مخ�طر �لت�أمين.

استراتيجية اعادة التأمين

تقوم �ل�صركة في �ل�صي�ق �لع�دي للاأعم�ل، ومن �أجل تقليل �لتعر�ض لمخ�طر �لم�لية �لن��صئة عن �لمط�لب�ت �ل�صخمة، ب�إبر�م عقود مع جه�ت �أخرى لأغر��ض �ع�دة �لت�أمين. وتن�ض 
�إع�دة �لت�أمين على �لتنوع في مخ�طر �لأعم�ل بدرجة كبيرة ت�صمح للاإد�رة ب�لتحكم في �لخ�ص�ئر �لمحتملة �لن�جمة عن �لمخ�طر �لكبيرة وتوؤمن �مك�نية تحقيق نمو  �تف�قي�ت 

�إ�ص�في. ويتم جزء كبير من عملي�ت �إع�دة �لت�أمين بموجب �تف�قي�ت وعقود �إع�دة �لت�أمين �لختي�رية وعقود �إع�دة ت�أمين ف�ئ�ض �لخ�ص�رة. 

�أية تطور�ت في �لتعر�ض للمخ�طر وم�صتوى  �أن م�صتوي�ت �لحم�ية �لتي يتم �صر�ءه� تعك�ض  �إع�دة �لت�أمين �له�مة �صنويً� للت�أكد من  يقوم �لفريق �لتنفيذي بمر�جعة م�صتري�ت 
�لإقد�م على �لمخ�طر لدى �ل�صركة. ويجب �أن تتم م�صتري�ت �إع�دة �لت�أمين ب�لتم��صي مع �ل�صتر�تيجية �لمحددة في دليل �صي��صة �إع�دة �لت�أمين �لمعتمد من قبل مجل�ض �لإد�رة.

من �أجل تقليل �لتعر�ض للخ�ص�ئر �لكبيرة نتيجة �إفلا�ض معيدي �لت�أمين، تجري �ل�صركة تقييمً� للاأو�ص�ع �لم�لية لمعيدي �لت�أمين. وتخ�ص�ض عقود �إع�دة �لت�أمين لمقدمي �لخدمة 
�لذين ي�صتوفون ب�صروط �ل�صركة �لمتعلقة ب�ل�صم�ن�ت �لمقدمة من �لطرف �لخر. وتتع�مل �ل�صركة فقط معيدي �لت�أمين �لمعتمدين من قبل مجل�ض �لإد�رة. 

يمثل �أكبر خم�ض معيدي ت�أمين م� ن�صبته 93 ٪ من �لحد �لأق�صى للتعر�ض لمخ�طر �لئتم�ن كم� في 31 دي�صمبر 2013 )2012 : 70 ٪(.
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التركيز على مخاطر التأمين

لي�ض لدى �ل�صركة عقد ت�أمين يغطي �لمخ�طر ب�لن�صبة لحو�دث مفردة ويعر�ض �ل�صركة لمخ�طر ت�أمين متعددة. ق�مت �ل�صركة ب�إع�دة �لت�أمين على نحو ك�ف لمو�جهة �لمخ�طر �لتي 
قد تنطوي عن ق�ص�ي� جوهرية. �ن �ل�صركة لي�ض لديه� �أي مط�لب�ت كبيرة لم يتم �لتو�صل �إلى مبلغه� �أو توقيت دفعه� في غ�صون ع�م و�حد من ت�ريخ �إ�صد�ر �لقو�ئم �لم�لية.

تقوم �ل�صركة مر�قبة تركيز مخ�طر �لت�أمين من خلال فئ�ت �لعم�ل .  �ن �لجدول �دن�ه يبين تركيز �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية وكذلك �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة ) ن�صبة مئوية ( من 
خلال فئ�ت �لعم�ل بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي :

20132012

اجمالي المطالبات
تحت الت�ضوية

�ضافي المطالبات
تحت الت�ضوية

اجمالي
اق�س�ط الت�أمين

غير المكت�ضبة

�ضافي
اق�س�ط 
التاأمين
غير 

المكت�ضبة

اجمالي
المطالبات

تحت 
الت�ضوية

�ضافي
المطالبات

تحت الت�ضوية

اجمالي
اق�س�ط 
التاأمين

غير المكت�ضبة

�ضافي
اق�س�ط الت�أمين 

غير المكت�ضبة

48٪24٪23٪18٪32٪18٪14٪6٪طبي

39٪20٪50٪30٪55٪31٪63٪27٪�صي�ر�ت

1٪24٪4٪11٪1٪29٪7٪36٪ممتلك�ت

12٪32٪23٪41٪12٪22٪16٪31٪اخرى

٪100٪100٪100٪100٪100٪100٪100٪100

تقوم �ل�صركة بتقييم تركيز �لتعر�ض على للمخ�طر �لت�أمين �لفردية و�لجم�عية وعمل �صي��صة �ع�دة ت�أمين لتخفي�ض �لمخ�طر لدرجة معقولة على �ل�صركة .

تحليل الحساسية

تعتقد �ل�صركة �ن �للتزم�ت لمو�جهة �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية كم� في نه�ية �ل�صنة ك�فية .  �ن هذه �لمب�لغ غير موؤكدة وكم� �ن �لدفع�ت �لحقيقية قد تختلف عن �لقيم �لمقيدة في 
�لقو�ئم �لم�لية .  �ن �لثر على دخل �لم�ص�همين قبل �لزك�ة و�صريبة �لدخل وق�ئمة حقوق �لم�ص�همين للتغير�ت في �لمطلوب�ت �لمط�لب�ت مو�صحة �دن�ه ،  يتم تحديد �لح�ص��صية 

للتغير�ت في �للتز�م�ت ب�لمط�لب�ت بعد ح�صم �ع�دة �لت�أمين ب�صكل م�صتقل لكل فئة �عم�ل مع �بق�ء ك�فة �لفتر��ص�ت ث�بتة :

اثر التغير في المطالبات بن�ضبة +10

حقوق الم�ضاهمين�ضافي ايرادات الم�ضاهمين

2013201220132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

)1.327.523()1.000.612()1.387.715()1.045.982(طبي

)2.944.801()4.576.042()3.078.323()4.783.526(�صي�ر�ت

)249.291()500.066()260.594()522.740(ممتلك�ت

)1.325.360()1.223.721()1.385.455()1.279.207(اخرى

)7.631.455()6.112.087()7.300.441()5.846.975(
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اثر التغير في المطالبات بن�ضبة -10

حقوق الم�ضاهمين�ضافي ايرادات الم�ضاهمين

2013201220132012

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

1.045.9821.387.7151.000.6121.327.523طبي

4.783.5263.078.3234.576.0422.944.801�صي�ر�ت

522.740260.594500.066249.291ممتلك�ت

1.279.2071.385.4551.223.7211.325.360اخرى

7.631.4556.112.0877.300.4415.846.975

تطور المطالبات

�ن �لمط�لب�ت �لمتكبدة �لمتر�كمة مبنية ب�لجدول �لت�لي ،  من �صمنه� �لمط�لب�ت �لمبلغ عنه� و�لمتكبدة غير �لمبلغ عنه� لكل �صنة حدوث تم به� �لمط�لبة كم� في ت�ريخ �لمركز �لم�لي ،  
وكذلك �لمب�لغ �لم�صددة �لمتر�كمة لت�ريخه .  �ن تطور �لتز�م�ت �لت�أمين تقدم مقي��ض لمقدرة �ل�صركة تقدير قيمة �لمط�لبة �لنه�ئية .

�ن �ل�صركة تعمل على �بق�ء مخ�ص�ص�ت ك�فية بم� يتعلق ب�عم�ل �لت�أمين بم� يعمل لحم�ية �ل�صركة من �لمط�لب�ت �لم�صتقبلية .  عدم �لت�أكد من �لقيم و�وق�ت �صد�د �لمط�لب�ت 
ب�لع�دة يكون حله� خلال �صنة و�حدة .

سنة الحدث

المجموع2010201120122013

)ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي()ريـال �ضعودي(

تقدير لتكلفة �لمط�لب�ت �لنه�ئية :

108.885.585113.443.470108.166.145170.254.549في نه�ية �صنة �لحدث

-94.749.388111.925.19096.341.665بعد �صنة

--96.676.287109.197.961بعد �صنتين 

---135.735.452بعد 3 �صنو�ت

135.735.352109.197.96196.341.665170.254.549511.529.627�لتقدير �لح�لي لجم�لي �لمط�لب�ت

)330.092.085()68.395.685()79.400.056()97.421.435()84.874.909(�جم�لي �لمدفوع�ت �لى ت�ريخه

الالتزامات المعترف بها في قائمة المركز 
المالي

50.860.54311.776.52616.941.609101.858.864181.437.542
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

تخ�صع عملي�ت �ل�صركة لمتطلب�ت �لأنظمة �لمحلية في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية. �إن هذه �لأنظمة ل تتطلب فقط �لح�صول على �لمو�فق�ت ومر�قبة �لن�ص�ط�ت فح�صب، بل وتفر�ض 
بع�ض �لقيود مثل كف�ية ر�أ�ض �لم�ل لتقليل مخ�طر �لعجز و�لإفلا�ض من قبل �صرك�ت �لت�أمين ولتمكينه� من �صد�د �إلتز�م�ته� غير �لمتوقعة عند ن�صوئه�.

المخاطر المالية

تتمثل �لأدو�ت �لم�لية �لرئي�صية لل�صركة في �لذمم �لمدينة �لن��صئة عن عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين و�لنقد وم� في حكمه و�لدفع�ت �لمقدمة للا�صتثم�ر�ت. لم تدخل �ل�صركة في 
عملي�ت لم�صتق�ت �لأدو�ت �لم�لية. 

تتمثل �لمخ�طر �له�مة �لن��صئة عن �لأدو�ت �لم�لية لل�صركة في مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة ومخ�طر �لعملات �لأجنبية ومخ�طر �لإئتم�ن ومخ�طر �أ�صع�ر �ل�صوق ومخ�طر �ل�صيولة . يقوم 
مجل�ض �لد�رة بمر�جعة وقبول �ل�صي��ص�ت �للازمة لإد�رة كل من هذه �لمخ�طر �لملخ�صة �أدن�ه .

مخاطر الائتمان

تتمثل مخ�طر �لئتم�ن في �خف�ق �أحد طرفي �لأد�ة �لم�لية في �لوف�ء ب�لتز�م�ته و�لت�صبب في خ�ص�رة م�لية للطرف �لآخر. وب�لن�صبة لجميع فئ�ت �لأ�صول �لم�لية �لتي تحتفظ به� 
�ل�صركة، ف�ن �لحد �لأق�صى لتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لإئتم�ن يمثل �لقيمة �لدفترية لهذه �لأ�صول �لم�لية كم� هو مف�صح عنه� في ق�ئمة �لمركز �لم�لي. 

ت�صعى �ل�صركة �لى �لحد من مخ�طر �لئتم�ن �لمتعلقة ب�لوكلاء و�لو�صط�ء بو�صع حد �ئتم�ن لكل وكيل وو�صيط وبمر�قبة �لح�ص�ب�ت �لمدينة غير �لم�صددة. تتكون �أق�ص�ط �لت�أمين 
�لمدينة من عدد كبير من �لو�صط�ء / �لعملاء وب�صكل رئي�صي د�خل �لمملكة �لعربية �ل�صعوديــــــــــــــــــة و�لتي يمثل فيه� �أكبر خم�صة و�صط�ء / عملاء 43 ٪ من �لح�ص�ب�ت �لمدينة 

كم� في 31 دي�صمبر 2013 )2012 : 46 ٪(.

تبرم �ل�صركة فقط عقود ت�أمين و�إع�دة ت�أمين مع �أطر�ف �أخرى معترف به� وتتمتع ب�لأهلية �لئتم�نية. وتتم مر�قبة �لح�ص�ب�ت �لم�صتحقة �لقب�ض من عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين 
ب�صكل م�صتمر لتقليل فر�صة تعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لديون �لمعدومة.

�إن �لح�ص�ب�ت �لبنكية �لخ��صة ب�ل�صركة محتفظ به� لدى عدد من �لبنوك �لدولية و�لمحلية وفقً� للحدود �لتي ي�صعه� مجل�ض �لد�رة.

يقدم �لجدول �لت�لي �لمعلوم�ت �لمتعلقة بتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لئتم�ن وذلك بت�صنيف �لأ�صول وفقً� لمعدل �ئتم�ن �لطر�ف �لخرى لدى �ل�صركة. وتعتبر فئة �ل�صتثم�ر بمث�بة 
�على معدل �ئتم�ني . وت�صنف �لأ�صول �لو�قعة خ�رج نط�ق �لفئة �ل�صتثم�رية كـ »�لفئة غير �ل�صتثم�رية« )مقبول( �أو كـ »مت�أخر �ل�صد�د ولكنه غير منخف�ض �لقيمة«.
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

موجودات عمليات التأمين كما في 31 ديسمبر 2013

الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة غير الا�ضتثمارية

المجموع

)مقبولة(
متاأخر ال�ضداد لكن غير 

منخف�ض القيمة

119.381.611-119.314.61167.000نقد وما في حكمه

47.283.40631.434.50078.717.906-�ق�ص�ط ت�أمين 

390.993390.993--�ر�صدة �ع�دة �لت�أمين مدينة

105.122.990-105.122.990-ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

34.675-34.675-�ير�د عمولت م�صتحقة

7.407.020-7.407.020-موجود�ت �خرى

119.314.611159.915.09131.825.493311.055.195

موجودات عمليات التأمين كما في 31 ديسمبر 2012

الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة غير الا�ضتثمارية

المجموع

)مقبولة(
متاأخر ال�ضداد لكن غير 

منخف�ض القيمة

81.786.405-81.714.40572.000نقد وما في حكمه

33.789.47328.164.88761.954.360-�ق�ص�ط ت�أمين 

111.519-111.519-�ر�صدة �ع�دة �لت�أمين مدينة

46.153.014-46.153.014-ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

77.903-77.903-�ير�د عمولت م�صتحقة

2.041.591-2.041.591-موجود�ت �خرى

81.714.40582.245.50028.164.887192.124.792
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

موجودات المساهمين كما في 31 ديسمبر 2013

الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة غير الا�ضتثمارية

المجموع
)مقبولة(

متاأخرة ال�ضداد ولكن 
غير منخف�ضة القيمة

86.366.117--86.366.117نقد وما في حكمه

26.983.859--26.983.859ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

60.941.698--60.941.698موجود�ت م�لية �أخرى

939.190--939.190�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة 

20.000.000--20.000.000وديعة نظ�مية 

195.230.864--195.230.864

موجودات المساهمين كما في 31 ديسمبر 2012

الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة غير الا�ضتثمارية

المجموع  
)مقبولة(

 متاأخرة ال�ضداد ولكن 
غير منخف�ضة القيمة

60.000.000--60.000.000نقد وما في حكمه

26.475.994--26.475.994وديعة ق�صيرة �لأجل 

64.800.506--64.800.506موجود�ت م�لية �أخرى

1.167.878--1.167.878�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة 

20.000.000--20.000.000وديعة نظ�مية 

172.444.378--172.444.378
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

مخاطر السيولة 

وتمثل مخ�طر �ل�صيولة �لتى تو�جهه� �ل�صركة في توفير �لمو�ل �للازمة للوف�ء ب�لتعهد�ت �لمتعلقة بعقود �لت�أمين وب�لتز�م�ته� �لم�لية .  يتم مر�قبة متطلب�ت �ل�صيولة �صهري� ،  وتقوم 
�لد�رة ب�لت�أكيد من توفر �ل�صيولة �لك�فية للوف�ء ب�لتز�م�ته� ح�ل ن�صوؤئه� .

�ن ود�ئع �ل�صركة بت�ريخ �لقو�ئم �لم�لية لديه� تو�ريخ ��صتحق�ق ل تزيد عن �صتة ��صهر ،  علم� ب�ن �للتز�م�ت �لتى تطر�أ من خلال �صي�ق �عم�ل �ل�صركة �لعتي�دي يعتبر غير 
جوهري .

�ن �للتز�م�ت �لم�لية هي تع�قدي� ويتم �صد�ده� خلال �صنة ول تحمل �ية عمولت ت�أخير �صد�د .

يو�صح �لجدول �لت�لي تحليل �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية ح�صب �لموعد �لمتوقع ل�صترد�ده� �و ت�صويته� .

كم� في 31 دي�صمبر 2013

الموجودات المالية لعمليات التاأمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

119.381.611-119.381.611نقد وما في حكمه

79.108.899-79.108.899�ق�ص�ط ت�أمين مدينة

105.122.990-105.122.990ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

34.675-34.675�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

7.407.020-7.407.020موجود�ت �خرى

311.055.195-311.055.195اجمالي الموجودات المالية لعمليات التاأمين

المطلوبات المالية لعمليات التاأمين

181.437.542-181.437.542مط�لب�ت تحت �لت�صوية

29.283.978-29.283.978م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �خرى

18.361.378-18.361.378ذمم معيدي �لت�أمين �لد�ئنة

229.082.898-229.082.898اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين
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كم� في 31 دي�صمبر 2012

الموجودات المالية لعمليات التاأمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

81.786.405-81.786.405نقد وما في حكمه

62.065.879-62.065.879�ق�ص�ط ت�أمين مدينة

46.153.014-46.153.014ح�صة معيدي �لت�أمين من مط�لب�ت تحت �لت�صوية

77.903-77.903�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

2.041.591-2.041.591موجود�ت �خرى

192.124.792-192.124.792اجمالي الموجودات المالية لعمليات التاأمين

�لمطلوب�ت �لم�لية لعملي�ت �لت�أمين

107.273.881-107.273.881مط�لب�ت تحت �لت�صوية

27.238.932-27.238.932م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

8.197.770-8.197.770ذمم معيدي �لت�أمين �لد�ئنة

142.710.583-142.710.583اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

كم� في 31 دي�صمبر 2013

الموجودات المالية لعمليات الم�ضاهمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

86.366.117-86.366.117نقد وما في حكمه

26.983.859-26.983.859ود�ئع ق�صيرة �لجل

54.441.6986.500.00060.941.698موجود�ت م�لية �خرى

939.190-939.190�ير�د فو�ئد م�صتحقة

20.000.00020.000.000-وديعة نظ�مية

168.730.86426.500.000195.230.864اجمالي الموجودات المالية لعمليات الم�ضاهمين

المطلوبات المالية لعمليات الم�ضاهمين

2.246.191-2.246.191م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �خرى

2.246.191-2.246.191اجمالي المطلوبات المالية لعمليات الم�ضاهمين

كم� في 31 دي�صمبر 2012

الموجودات المالية لعمليات الم�ضاهمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

60.000.000-60.000.000نقد وما في حكمه

26.475.994-26.475.994ود�ئع ق�صيرة �لجل

58.300.5066.500.00064.800.506موجود�ت م�لية �خرى

1.167.878-1.167.878�ير�د فو�ئد م�صتحقة

20.000.00020.000.000-وديعة نظ�مية

145.944.37826.500.000172.444.378اجمالي الموجودات المالية لعمليات الم�ضاهمين

المطلوبات المالية لعمليات الم�ضاهمين

2.511.712-2.511.712م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �خرى

2.511.712-2.511.712اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين
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) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

مخاطر أسعار السوق 

تتمثل مخ�طر �أ�صع�ر �ل�صوق في �لتقلب�ت �لتي تطر�أ على قيمة �لأد�ة �لم�لية نتيجة للتغير�ت في �أ�صع�ر �ل�صوق فيم� لو ك�نت هذه �لتغير�ت تعود لعو�مل محددة للاور�ق �لم�لية 
بمفرده� �أو �لجهة �لتى ��صدرته� �أو عو�مل توؤثر على جميع �لأور�ق �لم�لية �لمتد�ولة في �ل�صوق . 

لدى �ل�صركة ��صتثم�ر�ت غير مدرجة م�صجلة ب�لتكلفة بحيث �ن �لتغير في قيمة �ل�صتثم�ر يقيد فقط عند بيع �ل�صتثم�ر �و �نخف��ض قيمته وعنده� �صتت�أثر ق�ئمة �لدخل .

مخاطر أسعار العمولة

تن�ص�أ مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة من �مك�نية ت�أثير �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة على �لربحية �لم�صتقبلية �أو �لقيم �لع�دلة للاأدو�ت �لم�لية . وتتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة على 
بع�ض من ح�ص�ب�ته� لدى �لبنوك و�لنقد . وتعمل �ل�صركة على �لحد من مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة بمر�قبة �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة للعملات �لم�صجل به� �لنقد و�ل�صتثم�ر�ت .  

كــ�ن �صعر �لعمولة �لفعلي في نه�ية �ل�صنة 1.1 ٪ )2012 :  1.1 ٪( . 

�إن ت�ريخ �ل�صتحق�ق لجميع �لأدو�ت �لم�لية �لتي تحمل عمولة يكون �أقل من �صنة و�حدة كم� في نه�ية �ل�صنة فيم� عد� �ل�صتثم�ر في �ل�صند�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق .  
�ن �لأثر على ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين يمثل �لأثر �لتقريبي للتغير�ت �لمفتر�صة في �أ�صع�ر �لعمولة على خ�ص�رة �ل�صركة لل�صنة على �أ�ص��ض �لموجود�ت �لم�لية ذ�ت �ل�صعر �لع�ئم 

و�لمحتفظ به� كم� في 31 دي�صمبر 2013 .

�ن �لأثر على ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين من �لنقـ�ض في �صعر �لعمولة لع�صر نق�ط �أ�ص��صية )تغير�ت معقولة ممكنة( ، مع ثب�ت ك�فة �لمتغير�ت �لأخرى ، �صوف يكون له �أثر في 
تخفي�ض �لرب�ح بو�قع 0.19 مليون ريـ�ل �صعودي )2012 : 0.17 مليون ريـ�ل �صعودي(.

مخاطر العملات الاجنبية

تتمــثل مخ�طر �لعملات �لأجنبية في �لتقلب�ت �لتي تطر�أ على قيمة �لأدو�ت �لم�لية نتيجة للتغير�ت في �أ�صع�ر �صرف �لعملات �لأجنبية. 

�لعملات  لتعر�صه� لمخ�طر  ب�لتحوط  �ل�صركة  ، ل تقوم  وب�لت�لي  �لأجنبي  �ل�صرف  �أ�صع�ر  �لتقلب�ت في  لوقوع خ�ص�ئر ه�مة ن�تجة عن  �نه يوجد مخ�طر متدنية  �لإد�رة  تعتقد 
�لجنبية .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

القيمة العادلة للأدوات المالية    23
تمثل �لقيمة �لع�دلة �لمبلغ �لذي تتم على �أ�ص��صه مب�دلة �أ�صل م� �أو �صد�د �لتز�م بين �أطر�ف مدركة ور�غبة وعلى �أ�ص��ض �ل�صعر �لفوري للمع�ملة في تع�ملات �ل�صوق �لمب��صرة. 

تصنيف الادوات المالية

أ( عمليات التأمين

موجودات مالية
20132012

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

119.381.61181.786.405نقد وما في حكمه

79.108.89962.065.879�ق�ص�ط �لت�أمين و�ع�دة �لت�أمين �لمدينة

105.122.99046.153.014ح�صة معيدي �لت�أمين من مط�لب�ت تحت �لت�صوية

34.67577.903�ير�د عمولت م�صتحقة

7.407.0202.041.591موجود�ت �خرى

311.055.195192.124.792مجموع الموجودات المالية لعمليات التاأمين

مطلوبات مالية

181.437.542107.273.881مط�لب�ت تحت �لت�صوية

29.283.97827.238.932م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

18.361.3788.197.770ذمم معيدي �لت�أمين �لد�ئنة

229.037.898142.710.583
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

القيمة العادلة للأدوات المالية  )تتمه(   23

ب( عمليات المساهمين

موجودات مالية
20132012

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

86.366.11760.000.000نقد وما في حكمه

26.983.85926.475.994ود�ئع ق�صيرة �لجل

60.941.69864.800.506موجود�ت م�لية �خرى

939.1901.167.878�ير�د�ت م�صتحقة

175.230.864152.444.378

مطلوبات مالية

2.246.1912.511.712م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

2.246.1912.511.712

�ن �لدو�ت �لم�لية تمثل �لموجود�ت �لم�لية و�لمطلوب�ت �لم�لية �لتى تم �لف�ص�ح عنه� �علاه .

�ن �لقيمة �لع�دلة للادو�ت �لم�لية �لمدرجة ب�لتكلفة ل تختلف ب�صكل جوهري عن �لقيمة �لدفترية له� .

ل يوجد فرق جوهري بين �لقيم �لع�دلة للموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية كم� في ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي.

ت�صتخدم �ل�صركة �لم�صتوي�ت �لت�لية عند تحديد �لقيمة �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع : 

�لأ�صع�ر �لمتد�ولة في �لأ�صو�ق �لم�لية �لن�صطة لنف�ض �لأد�ه )بدون تعديل �أو �إع�دة ت�صعير(.�لم�صتوى 1:

طرق �خرى �لتى ت�صتخدم مدخلات له� ت�أثير جوهري على �لقيمة �لع�دلة �لمقيدة ،  يتم ملاحظة بي�ن�ته� بطريقة مب��صرة �و غير مب��صرة .�لم�صتوى 2:

طرق �خرى ت�صتخدم مدخلات له� ت�أثير جوهري على �لقيمة �لع�دلة �لمقيدة ول تتم بن�ء على ملاحظة بي�ن�ت �ل�صوق .�لم�صتوى 3:
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

اجمالي القيمة العادلةالم�ضتوى 3الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1كما في 31 دي�ضمبر 2013

الادوات المالية

محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

6.500.000-6.500.000-�دو�ت دين

متاحة للبيع

2.723.07853.941.698-51.218.620�دو�ت ملكية

دفعات مقدمة

500.000500.000--قر�ض

51.218.6206.500.0003.223.07860.941.698المجموع

مجموع القيمة العادلةالم�ضتوى 3الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1كما في 31 دي�ضمبر 2012

الادوات المالية

محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

6.500.000-6.500.000-�دو�ت دين

متاحة للبيع

2.723.07857.800.506-55.077.428�دو�ت ملكية

دفعات مقدمة

500.000500.000--قر�ض

55.077.4286.500.0003.223.07864.800.506المجموع

خلال �ل�صنة ، لم يتم تحويل من �و �إلى �لم�صتوى �لث�لث .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

ربحية السهم   -24
يتم �حت�ص�ب ربحية �ل�صهم �ل�ص��صية و�لمخف�صة من عملي�ت �لم�ص�همين بتق�صيم �ص�في ربح �ل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �ل�صهم �لع�دية �لق�ئمة خلال �ل�صنة .

يتم �حت�ص�ب ربحية �ل�صهم �ل�ص��صية و�لمخف�صة من عملي�ت �لم�ص�همين �ل�ص�ملة بتق�صيم �جم�لي �لربح �ل�ص�مل لل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لع�دية �لق�ئمة خلال 
�ل�صنة .

الالتزامات المحتملة   -25
خلال �لع�م 2011 ، ق�م �حد وكلاء �ل�صركة برفع دعوى ق�ص�ئية على �ل�صركة مط�لب� �ي�ه� بمبلغ 74.7 مليون ريـ�ل �صعودي مق�بل �ل�صر�ر �لن�تجة عن عدم �للتز�م ب�صروط 

�لعقد .  تعتقد �د�رة �ل�صركة �ن �لنتيجة �لنه�ئية لهذه �لدعوى لن تكون في �ص�لح �لمدعي حيث �نه لي�ض هن�ك �أي ��ص��ض ق�نوني له� وب�لت�لي لم يتم تجنيب �أي مخ�ص�ض له� .

ارقام المقارنة   -26
جرى �ع�دة ت�صنيف بع�ض �رق�م �لمق�رنة لتتفق مع �لعر�ض للع�م �لح�لي .

اعتماد القوائم المالية   -27
تم �عتم�د �لقو�ئم �لم�لية من قبل مجل�ض �لإد�رة بت�ريخ 16 فبر�ير 2014 م .  
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )ولاء(
)شركة مساهمة سعودية(

القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
وتقرير مراجعي الحسابات المستقلين
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قائمة المركز المالي 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اإي�ضاح
كمـا في 31 دي�ضمـبر

20122011

اأ�ضول عمليات التاأمين

43.207.7922.314.729ممتلك�ت ومعد�ت

562.065.87957.259.911�أق�ص�ط ت�أمين و�أر�صدة �إع�دة ت�أمين مدينة

1144.284.12174.893.102ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

1246.153.01445.360.562ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

9.720.76813.759.195تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

-1.871.945م�صتحق من �صركة �صقيقة

77.903111.964�إير�د�ت عمولة م�صتحقة 

64.578.4934.880.604م�ص�ريف مدفوعة مقدم� و�أ�صول �أخرى

781.786.405137.715.642نقد وما في حكمه

253.746.320336.295.709مجموع اأ�ضول عمليات التاأمين

اأ�ضول الم�ضاهمين

820.000.00020.000.000وديعة نظ�مية

964.800.50651.396.722�أ�صول م�لية �أخرى 

1026.475.99440.000.000ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

1.167.878757.940�إير�د�ت عمولة م�صتحقة

10.420.01720.808.921م�صتحق من عملي�ت �لت�أمين

760.000.00026.272.575نقد وما في حكمه

182.864.395159.236.158مجموع اأ�ضول الم�ضاهمين

436.610.715495.531.867مجموع الاأ�ضول

)يتبــــع(

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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قائمة المركز المالي )تتمه(
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اإي�ضاح
كمــا في 31 دي�ضمبر 

20122011

مطلوبات عمليات التاأمين

المطلوبات الناتجة عن عقود التاأمين :

1191.115.733137.803.035�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

12107.273.88195.090.233مط�لب�ت تحت �لت�صوية

198.389.614232.893.268اإجمالي المطلوبات الناتجة عن عقود التاأمين

132.180.6341.490.883مك�ف�أة نه�ية �لخدمة

8.197.77052.450.505ذمم معيدي ت�أمين د�ئنة

145.198.1334.860.735عمولت معيدي ت�أمين غير مكت�صبة

1527.238.93223.190.066م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

10.420.01720.808.921م�صتحق �إلى عملي�ت �لم�ص�همين

251.625.100335.694.378مجموع مطلوبات عمليات التاأمين

فائ�ض عمليات التاأمين

2.121.220601.331ف�ئ�ض

253.746.320336.295.709اإجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

مطلوبات الم�ضاهمين

157.727.2004.750.569م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

حقوق الم�ضاهمين

17200.000.000200.000.000ر�أ�ض �لم�ل

)52.138.055()36.128.195(خ�ص�ئر متر�كمة

11.265.3906.623.644�حتي�طي �لقيمة �لع�دلة 

175.137.195154.485.589مجموع حقوق الم�ضاهمين

182.864.395159.236.158مجموع مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

436.610.715495.531.867مجموع المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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قائمة عمليات التأمين 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اي�ضاح  
لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

2012       2011    

الايرادات

19234.092.747278.560.419�جم�لي �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

)124.749.911()75.468.993(19�ق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين �لم�صندة

158.623.754153.810.508�ص�في �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة، ب�ل�ص�في

1119.237.86610.621.079�لتغير في �ق�ص�ط �لت�أمين غير �لمكت�صبة

11177.861.620164.431.587�ص�في �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة

10.452.80415.194.949عمولة �إع�دة �لت�أمين

164.353310.286�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

188.478.777179.936.822مجموع الايرادات

تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

12121.739.998116.107.416�جم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)24.905.939()31.784.985(12ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

89.955.01391.201.477�ص�في �لمط�لب�ت �لمدفوعة

1211.391.19610.073.913�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية، ب�ل�ص�في

12101.346.209101.275.390�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

23.155.76227.041.372تك�ليف �كتت�ب وث�ئق �لت�أمين

5.642.2985.993.864م�ص�ريف ف�ئ�ض �لخ�ص�رة 

5.103.0543.767.318م�ص�ريف �خرى

135.247.323138.077.944مجموع تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

53.231.45441.858.878�ضافي اإيرادات الاكتتاب              

الم�ضاريف الت�ضغيلية الاأخرى، بال�ضافي

)21.176.141()25.109.963(رو�تب ت�صغيلية و�د�رية

)15.082.190()13.761.496(20م�ص�ريف عمومية و�د�رية

838.900412.768�إير�د�ت عمولت من ود�ئع بنكية

)35.845.563()38.032.559(مجموع الم�ضاريف الت�ضغيلية الاأخرى، بال�ضافي

15.198.8956.013.315�ضافي الفائ�ض من عمليات التاأمين

)5.411.984()13.679.006(ح�صة �لم�ص�همين من �لف�ئ�ض

1.519.889601.331�ضافي النتائج من عمليات التاأمين بعد ح�ضاب الح�ضة من الفائ�ض

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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قائمة دخل المساهمين
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اي�ضاح
لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 

20122011

13.679.0065.411.984�ص�في �لف�ئ�ض �لمحول من عملي�ت �لت�أمين

678.404601.176�ير�د�ت عمولت من ود�ئع بنكية

188.500188.500�ير�د�ت عمولة من ��صتثم�ر�ت محتفظ به� حتى  ت�ريخ �ل�صتحق�ق

-7.212.038�لتغير�ت في �لقيمة �لع�دلة �لمحققة للا�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع

)1.623.193()2.998.088(20م�ص�ريف عمومية و�إد�رية 

18.759.8604.578.467�ضافي دخل الم�ضاهمين لل�ضنة

240.940.23ربح ال�ضهم الاأ�ضا�ض والمخفف

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الا�ضهم القائمة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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قائمة الدخل الشامل للمساهمين
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اي�ضاح
لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

20122011

18.759.8604.578.467�ص�في دخل �لم�ص�همين لل�صنة 

4.641.7461.653.972تغير�ت �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

)1.874.997()2.750.000(16مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

20.651.6064.357.442اجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة

241.030.22ربح ال�ضهم الاأ�ضا�ض والمخفف

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الاأ�ضهم القائمة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزءً� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

الخ�ضائر المتراكمةراأ�ض المال
     احتياطي 

   المجمـوع   القيمة العادلة

4.969.672150.128.147)54.841.525(200.000.000�لر�صيد في 1 يناير 2011 

4.578.467-4.578.467-�ص�في دخل �ل�صنة

1.653.9721.653.972--�ص�في �لربح غير �لمحقق من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

)1.874.997(-)1.874.997(-مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة دخل

6.623.644154.485.589)52.138.055(200.000.000الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2011 

6.623.644154.485.589)52.138.055(200.000.000�لر�صيد في 1 يناير 2012 

18.759.860-18.759.860-�ص�في دخل �ل�صنة

4.641.7464.641.746--�ص�في �لربح غير �لمحقق من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع 

)2.750.000(-)2.750.000(-مخ�ص�ض زك�ة و�صريبة �لدخل

11.265.390175.137.195)36.128.195(200.000.000الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2012 

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزءً� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اي�ضاح
لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

20122011     

التدفقات النقدية من العمليات الت�ضغيلية    

15.198.8956.013.315�ص�في �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�مين

�لتعديلات على:

41.244.2241.100.282�ل�صتهلاك

-)4.388(   �لربح من ��صتبع�د ممتلك�ت ومعد�ت

689.751216.573   مك�ف�أة نه�ية �لخدمة، �ص�في

17.128.4827.330.170

�لتغير�ت في �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لع�ملة:

)1.764.344()4.805.968(   �أق�ص�ط ت�أمين و�أر�صدة �إع�دة ت�أمين مدينة

)43.969.472(30.608.981   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

)3.335.105()792.452(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)213.664(4.038.427   تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

-)1.871.945(   م�صتحق من �صركة �صقيقة

)1.984.199(302.111   م�ص�ريف مدفوعة مقدم� و�أ�صول �أخرى

)94.542(34.061   �إير�د�ت عمولة م�صتحقة

22.364.603)44.252.735(   ذمم �إع�دة ت�أمين د�ئنة

33.348.393)46.687.302(   �أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

)1.874.694(337.398   عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

12.183.64813.409.018   مط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.048.86611.146.520   م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

34.362.684)29.728.428(�ضافي النقد )الم�ضتخدم في( / الناتج من العمليات الت�ضغيلية 

التدفقات النقدية من العمليات الا�ضتثمارية

)872.694()2.144.199(4�صر�ء ممتلك�ت ومعد�ت 

-11.300�لمتح�صل من ��صتبع�د ممتلك�ت ومعد�ت

)872.694()2.132.899(�ضافي النقد الم�ضتخدم في العمليات الا�ضتثمارية

التدفقات النقدية من العمليات التمويلية

17.985.537)24.067.910(م�صتحق من عملي�ت �لم�ص�همين

17.985.537)24.067.910(�ضافي النقد )الم�ضتخدم في( / الناتج من العمليات التمويلية

51.475.527)55.929.237(�ضافي )النق�ض( / الزيادة في النقد وما في حكمه

137.715.64286.240.115�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �ل�صنة

781.786.405137.715.642النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات المساهمين 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

اي�ضاح
لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

20122011  

التدفقات النقدية من العمليات الت�ضغيلية

18.759.8604.578.467�ص�في دخل �ل�صنة

�لتعديلات على:

)601.176()678.404(   �إير�د�ت عمولة

-)7.212.038(   �إير�د�ت من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

10.869.4183.977.291

�لتغير�ت في �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لع�ملة:

)23.397.521(10.388.904   �لم�صتحق من عملي�ت �لت�أمين

1.672.80955.480   م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

)19.364.750(22.931.131النقد الناتج من / )الم�ضتخدم في( العمليات 

)915.698()1.446.178(16زك�ة مدفوعة     

)20.280.448(21.484.953�ضافي النقد الناتج من / )الم�ضتخدم في( العمليات الت�ضغيلية

التدفقات النقدية من العمليات الا�ضتثمارية

-13.524.006ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

)50.000(-�لحركة في �أ�صول م�لية �أخرى

-)1.550.000(�صر�ء ��صتثم�ر�ت، ب�ل�ص�في

268.466517.624�إير�د�ت عمولة م�صتلمة

12.242.472467.624�ضافي النقد الناتج من العمليات الا�ضتثمارية

)19.812.824(33.727.425�ضافي الزيادة / )النق�ض( في النقد وما في حكمه

26.272.57546.085.399�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �ل�صنة

760.000.00026.272.575النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة    

مع�ملة غير نقدية: 

1.653.972 4.641.746�لتغير�ت في �لقيمة �لع�دلة غير �لمحققة ل�صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 27 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية.
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ايضاحات حول القوائم المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

1- عـــام
�إن �ل�صركة �ل�صعودية �لمتحدة للت�أمين �لتع�وني )»ولء«( )»�ل�صركة«( هي �صركة م�ص�همة �صعودية ت�أ�ص�صت في مدينة �لخبر ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية و�صجلت بموجب �ل�صجـل 

�لتج�ري رقم 2051034982 وتاريخ 19 جم�دى �لآخرة 1428هـ، �لمو�فق 4 يوليو 2007م.

يتمثل ن�ص�ط �ل�صركة �لرئي�صي في مز�ولة �أعم�ل �لت�أمين �لتع�وني وكل م� يتعلق بهذه �لأعم�ل وذلك وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني )»�لنظ�م«( ولو�ئحه �لتنفيذية 
في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية. وفي 28 جم�دى �لآخرة 1429هـ )�لمو�فق 2 يوليو 2008م( ح�صلت �ل�صركة على �لترخي�ض رقم )ت.م.ن 2008/16( من موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي 

�ل�صعودي )»�ص�م�«( لمز�ولة �أعم�ل �لت�أمين �لع�م و�ل�صحي و�إع�دة �لت�أمين. 

2- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة
مدرج �أدن�ه �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �له�مة �لمطبقة في �إعد�د هذه �لقو�ئم �لم�لية. 

2-1 أساس إعداد القوائم المالية 

�أعدت هذه �لقو�ئم �لم�لية وفق� لمع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية )»IFRSs”(. كم� تم �إعد�ده� وفقً� لمبد�أ �لتكلفة �لت�ريخية، معدلة لإع�دة تقييم �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع بقيمته� 
�لع�دلة. وعليه، ف�إن هذه �لقو�ئم �لم�لية لم تُعد لكي تتفق مع �لمع�يير �لمح��صبية �لمتع�رف عليه� في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية، �أي وفقً� للمع�يير �ل�ص�درة عن �لهيئة �ل�صعودية 

.)”SOCPA“( للمح��صبين �لق�نونيين

وفقً� لنظ�م �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني، تحتفظ �ل�صركة بح�ص�ب�ت منف�صلة لكل من عملي�ت �لت�أمين وعملي�ت �لم�ص�همين. وتحتفظ �ل�صركة ب�لحر��صة �لفعلية و�صند�ت ملكية جميع 
�لأ�صول �لمتعلقة بعملي�ت �لت�أمين وعملي�ت �لم�ص�همين. وتقيد �لير�د�ت و�لم�ص�ريف �لمن�صوبة بو�صوح �لى �أي من هذين �لن�ص�طين في �لح�ص�ب�ت ذ�ت �لعلاقة. وتقوم �إد�رة �ل�صركة 

ومجل�ض �إد�رته� بتحديد �لأ�ص��ض �لذي يتم بن�ء عليه توزيع �لم�ص�ريف من �لعملي�ت �لم�صتركة. 

وفقً� للنظ�م �لأ�ص��صي لل�صركة، يوزع �لف�ئ�ض �لن��صئ عن عملي�ت �لت�أمين على �لنحو �لت�لي :

٪90 �لمحول �إلى عملي�ت �لم�ص�همين   

 ٪10 �لمحول �إلى ف�ئ�ض عملي�ت �لت�أمين   

 ٪100        

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والتفسيرات الجديدة الصادرة عن اللجنة الدولية لتفسير التقارير المالية الدولية   2-2

و�لتعديلات عليه�، �لتي طبقته� �ل�صركة

�ن �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �لم�صتخدمة في �عد�د هذه �لقو�ئم �لم�لية تطبق ب�صكل ث�بت على جميع �ل�صنو�ت �لمعرو�صة، ب��صتثن�ء تطبيق بع�ض �لتعديلات و�لتح�صين�ت �لتي �أجريت 
على �لمع�يير �لح�لية كم� هو مو�صح �أدن�ه و�لتي ك�ن له� ت�أثيرً� م�ليً� جوهريً� على �لفو�تير �لم�لية لل�صركة.
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ايضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

2- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والتفسيرات الجديدة الصادرة عن اللجنة الدولية لتفسير التقارير المالية الدولية   2-2
والتعديلات عليها، التي طبقتها الشركة )تتمة(

الو�ضفالمعيار

تعديلات على �صر�ئب �لدخل – �ل�صر�ئب �لموؤجلة: ��صترد�د �لأ�صول �ل�صمنيةمعي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 12

�لأدو�ت �لم�لية: �لإف�ص�ح�ت )تحويل �لأ�صول �لم�لية(معي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 7

�لتق�رير �لم�لية �لأوليةمعي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 34

2-2-1 المعايير والتعديلات على المعايير المنشورة التي لم تدخل بعد حيز التطبيق والتي لم تقم الشركة بتطيقها مبكرا

قررت �إد�رة �ل�صركة عدم �لتطبيق �لمبكر للمع�يير �لجديدة و�لمعدلة �ل�ص�درة �لت�لية و�لتي �صي�صبح معمول به� للفتر�ت �لتي تبد�أ في 1 يناير 2013 �أو بعد ذلك �لت�ريخ:

الو�ضفالمعيار 

عر�ض �لقو�ئم �لم�ليةتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 1

مك�ف�آت �لموظفينتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 19

�لقو�ئم �لم�لية �لمنف�صلةتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 27

�ل�صتثم�ر�ت في �ل�صرك�ت �لمرتبطة و�لم�ص�ريع �لم�صتركةتعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 28

�لأدو�ت �لم�لية: �لت�صنف و�لقي��ضمعي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 9

�لقو�ئم �لم�لية �لموحدةمعي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 10

�لتف�قي�ت �لم�صتركة معي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 11

�لإف�ص�ح عن �لح�ص�ض في من�ص�آت �أخرىمعي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 12

قي��ض �لقيمة �لع�دلةمعي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 13

تعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي رقم 32   
ومعي�ر �لتق�رير �لم�لية �لدولية رقم 7

مق��صة �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�لية

لي�ض من �لمتوقع �أن يوؤثر تطبيق �لمع�يير و�لتعديلات �أعلاه ت�أثيرً� جوهريً� على �لقو�ئم �لم�لية عندم� تدخل حيز �لتنفيذ.

2-3 استخدام التقديرات في إعداد القوائم المالية

يتطلب �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية وفق� لمع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية ��صتخد�م بع�ض �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت �لمح��صبية �له�مة �لتي توؤثر على مب�لغ �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�صرح عنه� 
و�لإف�ص�ح عن �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لمحتملة بت�ريخ �لقو�ئم �لم�لية ومب�لغ �لإير�د�ت و�لم�ص�ريف �لم�صرح به� خلال فترة �لقو�ئم �لم�لية، كم� يتطلب من �لإد�رة مم�ر�صة حكمه� 
وتقديره� في عملية تطبيق �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية لل�صركة. وقد يكون للتغير�ت في �لفتر��ص�ت ت�أثير� جوهري� على �لقو�ئم �لم�لية في �لفترة �لتي تتعر�ض خلاله� �لفتر��ص�ت 
�إلى �لتغير�ت. وتعتقد �لإد�رة �أن �لفتر��ص�ت �لأ�ص��صية ملائمة و�أن �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة تُظهر بعدل، من ك�فة �لنو�حي �لجوهرية، �لمركز �لم�لي ونت�ئج �لعملي�ت. هذ� وقد 
تم �لف�ص�ح في �لي�ص�ح 3 عن �لنق�ط �لتي تت�صمن درجة ع�لية من �لحكم �أو �لتعقيد، �أو �لنق�ط �لتي تكون فيه� �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت ت�صكل �أهمية ب�لن�صبة للقو�ئم �لم�لية.
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ايضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

2- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2-4 تصنيف المنتج 

2-4-1 عقود التأمين

تعرف عقود �لت�أمين ب�أنه� تلك �لعقود �لتي تقبل فيه� �ل�صركة )�لموؤمن( خطر �لت�أمين من قبل طرف �آخر )�لموؤمن عليه( من خلال �لتف�ق على تعوي�ض �لموؤمن عليه �ذ� ك�ن حدث 
م�صتقبلي معين غير موؤكد )حدث موؤمن عليه( يوؤثر �صلبً� على �لموؤمن عليه. كمبد�أ توجهي ع�م، تحدد �ل�صركة �ذ� م� ك�ن لديه� خطر ت�أمين ه�م وذلك بمق�رنة �لفو�ئد �لمدفوعة 

مع �لفو�ئد �لم�صتحقة �لدفع �ذ� لم يقع �لحدث �لموؤمن عليه.

ح�لم� يتم ت�صنيف �لعقد على �أنه عقد ت�أمين، ف�نه يبقى كعقد ت�أمين للفترة �لمتبقية من عمره، حتى لو ت�ص�ءلت مخ�طر �لت�أمين ب�صكل ملحوظ خلال هذه �لفترة م� لم تكن جميع 
�لحقوق و�للتز�م�ت قد �أطف�أت �و �نتهت مدة �صلاحيته�. 

2-4-2 عقود الاستثمار

تعرف عقود �ل�صتثم�ر ب�أنه� تلك �لعقود �لتي يتم من خلاله� تحويل �لمخ�طر �لم�لية �له�مة. وتتمثل �لمخ�طر �لم�لية في تغير م�صتقبلي محتمل في و�حدة �أو �أكثر من �أ�صع�ر �لف�ئدة 
�لمحددة �أو �صعر �ل�صهم �أو �صعر �ل�صلع �لأ�ص��صية �أو �صعر �صرف �لعملات �لجنبية وموؤ�صر �لأ�صع�ر �أو �لت�صنيف �لئتم�ني �أو �لموؤ�صر �لئتم�ني �أو متغير�ت �أخرى.

كم� يمكن �إع�دة ت�صنيف عقود �ل�صتثم�ر كعقود ت�أمين بعد ن�صوءه� �ذ� ��صبح خطر �لت�أمين كبيرً�.

2-5 التقارير القطاعية

يتم تقييمهـ�  �إير�د�ت وتتكبد عليه م�ص�ريف وله معلوم�ت م�لية منف�صلة مت�حة  ينتج عنه�  �لتي تقوم بمم�ر�صة �عم�ل  �ل�صركة  �لت�صغيلي عن�صرً� من عن��صر  �لقط�ع  يعتبر 
ب�نتظ�م من قبل رئي�ض �لعملي�ت ومتخذ �لقر�ر لتحديد �لطريقة �لتي يتم بموجبه� تخ�صي�ض �لمو�رد وتقويم �لأد�ء. ولأغر��ض �إد�رية، يتم تنظيم �ل�صركة �لى وحد�ت عمل ح�صب 

منتج�ته� وخدم�ته�، على �أن تكون لديه� ثلاثة قط�ع�ت ت�صغيلية ينبغي �لف�ص�ح عنه� وهي تتمثل فيم� يلي : 

�لت�أمين �لطبي؛ وهو يغطي �لت�أمين �ل�صحي �
ت�أمين �لمركب�ت؛ وهو يغطي �لت�أمين على �ل�صي�ر�ت �
ت�أمين �لممتلك�ت؛ وهو يغطي �لت�أمين على �لممتلك�ت �
�لت�أمين �لع�م؛ وهو يغطي �لت�أمين �لهند�صي و�لت�أمين �صد �لحريق و�لت�أمين �لملاحي و�لت�أمين�ت �لع�مة �لأخرى. �

يتم تقويم �أد�ء �لقط�ع على �أ�ص��ض �لربح �أو �لخ�ص�رة و�لتي يتم قي��صه�، في بع�ض �لنو�حي، ب�صورة مختلفة عن �لربح �أو �لخ�ص�رة في �لقو�ئم �لم�لية. 

لم تحدث �أية مع�ملات فيم� بين �لقط�ع�ت خلال �ل�صنة. وفي ح�لة حدوث �أية مع�ملة، ف�نه� تتم وفقً� لأ�صع�ر �لتحويل بين قط�ع�ت �لأعم�ل، وتتم بنف�ض �صروط �لتع�مل مع 
�لأطر�ف �لأخرى.

�لمب��صرة  �لت�صغيل  �ن بع�ض م�ص�ريف  �لإير�د�ت.  لتحقيق  �لوحيد  �لن�ص�ط  و�ل�صتثم�ر�ت هو  �لود�ئع لأجل  �لمكت�صب من  �لدخل  �ن  ت�صغيلي.  �لم�ص�همين قط�ع غير  يعتبر دخل 
و�لم�ص�ريف غير �لمب��صرة �لأخرى خ�ص�صت لهذ� �لقط�ع على �أ�ص��ض من��صب. ويتم تخ�صي�ض �لخ�ص�رة �أو �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�أمين �إلى هذ� �لقط�ع على �أ�ص��ض من��صب.
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2-6 العملة المستخدمة وعملة العرض

يتم �لحتف�ظ بدف�تر �ل�صركة �لمح��صبية ب�لري�ل �ل�صعودي �لذي يعتبر �أي�صً� هو �لعملة �لم�صتخدمة لل�صركة. تترجم �لمع�ملات �لتي تتم ب�لعملات �لأجنبية ب�لري�لت �ل�صعودية 
ب�أ�صع�ر �لتحويل �ل�ص�ئدة وقت حدوث �لمع�ملات. ويُع�د تحويـل �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لنقدية �لم�صجلة ب�لعملات �لأجنبية ب�أ�صع�ر �لتحويل �ل�ص�ئدة بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. تدرج 

ك�فة فروق�ت �لتحويل في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين �أو في ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين، ح�صبم� يكون من��صب�. 

2-7 الممتلكات والمعدات 

ت�صجل �لممتلك�ت و�لمعد�ت مبدئي� ب�لتكلفة وتدرج لحق� ب�لتكلفة ن�ق�ص� �ل�صتهلاك �لمتر�كم و�أي �نخف��ض في �لقيمة، �إن وجد. وتت�صمن �لتكلفة �لم�ص�ريف �لمرتبطة مب��صرة 
بتملك �لبنود. وتدرج �لتك�ليف �للاحقة ب�لقيمة �لدفترية للاأ�صول �أو يتم �لعتر�ف به� ك�أ�صول م�صتقلة، ح�صبم� يكون من��صب� وذلك فقط عندم� يكون من �لمحتمل تدفق من�فع 
�قت�ص�دية مرتبطة ب�لبند �إلى �ل�صركة وعندم� يمكن قي��ض تكلفة �لبند ب�صورة موثوقة. تحمل جميع م�ص�ريف �لإ�صلاح و�ل�صي�نة �لأخرى على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين خلال 

�لفترة �لم�لية �لتي يتم تكبده� فيه�. ويحمل �ل�صتهلاك على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض بطريقة �لق�صط �لث�بت وفق� للاأعم�ر �لإنت�جية �لمقدرة �لت�لية:

                           �ل�صنو�ت 

 4 �جهزة كمبيوتر وبر�مج      

5 �لأث�ث و�لتركيب�ت و�لتجهيز�ت �لمكتبية    

4 �ل�صي�ر�ت       

تتم مر�جعة �لأعم�ر �لإنت�جية للاأ�صول في نه�ية كل فترة ويتم تعديله� �إن ك�ن ذلك من��صب�. وتخف�ض �لقيمة �لدفترية للاأ�صول على �لفور �إلى قيمته� �لق�بلة للا�صترد�د �إذ� ك�نت 
�لقيمة �لدفترية للاأ�صول تتج�وز �لقيمة �لمتوقعة �لق�بلة للا�صترد�د. وتحدد �لأرب�ح و�لخ�ص�ئر �لن��صئة عن �ل�صتبع�د�ت بمق�رنة �لإير�د�ت �لمتح�صلة ب�لقيمة �لدفترية، وتدرج 

في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض �صمن بند �لإير�د�ت �لأخرى.

2-8 الأصول المالية 

2-8-1 التصنيف 

ت�صنف �ل�صركة �أ�صوله� �لم�لية في هذه �لفئ�ت �لت�لية : �لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة، و�ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع، و�ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق. ويحدد �لت�صنيف 
من قبل �لد�رة عند �لعتر�ف �لمبدئي ويتوقف على �لغر�ض �لذي من �أجله تم �قتن�ء �و �إنت�ج �لأ�صل �لم�لي.

�لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة  )1

تعد �لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة �أ�صولً م�لية غير م�صتقة وتحمل دفع�ت ث�بتة وق�بلة للتحديد غير مدرجة ب�صوق ن�صطة، ب��صتثن�ء تلك �لتي تنوي �ل�صركة بيعه� في فترة ق�صيرة 
�لمدى �أو تلك �لتي خ�ص�صته� كمت�حة للبيع. كم� ت�صنف �لح�ص�ب�ت �لمدينة �لن��صئة عن عقود ت�أمين �صمن هذه �لفئة ويتم مر�جعته� فيم� يتعلق ب�لنخف��ض في �لقيمة كجزء من 

مر�جعة �نخف��ض قيمة �لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة.
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2-8-1 التصنيف )تتمة(

�ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع   )2

�إن �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع تمثل �لأ�صول �لم�لية �لتي ينوى �لحتف�ظ به� لفترة زمنية غير محددة و�لتي يمكن بيعه� لتلبية �لحتي�ج�ت لل�صيولة �أو �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة 
�أو �أ�صع�ر �صرف �لعملات �أو �أ�صع�ر �لأ�صهم ويتم ت�صنيفه� هكذ� عند ن�صوئه�.

جـ( الاستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الاستحقاق

�إن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق تمثل �أ�صولً م�لية تحمل دفع�ت ث�بتة �أو ق�بلة للتحديد وتور�يخ ��صتحق�ق محددة ويكون لدى �ل�صركة �لنية �لإيج�بية و�لمقدرة 
على �لحتف�ظ به� حتى ت�ريخ �ل�صتحق�ق.

2-8-2 الاعتراف والقياس 

يتم �لعتر�ف بم�صتري�ت ومبيع�ت �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع بت�ريخ �لتد�ول وهو �لت�ريخ �لذي تلتزم فيه �ل�صركة ب�صر�ء �ل�صتثم�ر�ت �أو بيعه�. ويتم �لعتر�ف ب�ل�صتثم�ر�ت 
�لمت�حة للبيع مبدئي� ب�لقيمة �لع�دلة ز�ئدً� تك�ليف �لمع�ملات �لتي ترتبط �رتب�ط� مب��صر� ب�قتن�ئه� وتدرج لحق� ب�لقيمة �لع�دلة. ويتم �لعتر�ف ب�لتغير�ت في �لقيمة �لع�دلة 
للا�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع في ق�ئمتي �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين و�لمركز �لم�لي لعملي�ت �لت�أمين. �إن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق و�لقرو�ض و�لح�ص�ب�ت �لمدينة، 
تدرج ب�لتكلفة �لمطف�أة ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي. وتحت�صب �لتكلفة �لمطف�أة ب�لأخذ في �لعتب�ر �أي خ�صم �أو ق�صط ت�أمين عند �لقتن�ء. ويتم �لعتر�ف ب�أية �أرب�ح �أو 
خ�ص�ئر من �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق في ق�ئمة �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين �أو ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض، ح�صبم� يكون من��صب�، وذلك عند �لتوقف عن 

�لعتر�ف بهذه �ل�صتثم�ر�ت �أو �نخف��ض قيمته�.

ويتم �لتوقف عن �لعتر�ف ب�لأ�صول �لم�لية عند �نته�ء �لحق في ��صتلام �لتدفق�ت �لنقدية من �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �أو عند تحويل هذه �لحقوق �أو عند قي�م �ل�صركة ب�صكل 
فعلي بنقل ك�فة �لمخ�طر و�لمن�فع �لمتعلقة ب�لملكية. وعند بيع �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �أو �نخف��ض قيمته�، ف�إن تعديلات �لقيمة �لع�دلة �لمتر�كمة �لمعترف به� في ق�ئمة �لتغير�ت 
حقوق �لم�ص�همين، تدرج في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين �أو ق�ئمة �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين كـ »�أرب�ح وخ�ص�ئر من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع«. يتم �لعتر�ف ب�لعمولة من �ل�صتثم�ر�ت 

�لمت�حة للبيع �لمحت�صبة ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض وق�ئمة دخل �لم�ص�همين كجزء من �لإير�د�ت �لأخرى.

2-8-3 تحديد القيم العادلة

يتم �حت�ص�ب �لقيم �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت �لمدرجة في �ل�صوق �لم�لية �لن�صطة بن�ء على �لأ�صع�ر �لح�لية �لمدرجة في �ل�صوق �لم�لية. وفي ح�ل عدم توفر �صوق ن�صطة للاأ�صول �لم�لية، 
يتم تحديد �لقيمة �لع�دلة ب��صتخد�م طرق �لتقييم، حيث يت�صمن ذلك ��صتخد�م �ل�صعر �لفوري للمع�ملة في تع�ملات �ل�صوق �لمب��صرة وتحليل �لتدفق�ت �لنقدية �لمخ�صومة 
وطرق �لتقييم �لأخرى �ل�ص�ئعة �ل�صتخد�م من قبل �لم�ص�ركين في �ل�صوق. يتم �لعتر�ف ب�لف�ئدة من �لأور�ق �لم�لية �لمت�حة للبيع ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي في ق�ئمة 
عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض وق�ئمة دخل �لم�ص�همين. ويتم �لعتر�ف بتوزيع�ت �لأرب�ح من �أدو�ت �لأ�صهم �لمت�حة للبيع في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض وق�ئمة دخل �لم�ص�همين 

عند ن�صوء حق �ل�صركة في ��صتلام �لدفع�ت، ويدرج كليهم� �صمن بند �إير�د�ت �لعمولة.
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2-8-4 الانخفاض في قيمة الأصول

�لأ�صول �لم�لية �لمدرجة ب�لتكلفة �لمطف�أة  )1

تجري �ل�صركة، في نه�ية كل فترة �إ�صد�ر �لقو�ئم �لم�لية، تقييم� للت�أكد من وجود �أي دليل مو�صوعي على �نخف��ض قيمة �أي �أ�صل م�لي �أو مجموعة من �لأ�صول �لم�لية. ول يعتبر 
�لأ�صل �لم�لي �أو مجموعة �لأ�صول �لم�لية منخف�صة �لقيمة ول يتم تكبد �لخ�ص�ئر �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة �إل �إذ� ك�ن هن�لك دليل مو�صوعي على �لنخف��ض في �لقيمة 
نتيجة لوقوع حدث �أو �أكثر بعد �لعتر�ف �لمبدئي ب�لأ�صل وبحيث يكون لحدث )�أو �أحد�ث( �لخ�ص�رة ت�أثير� على �لتدفق�ت �لنقدية �لم�صتقبلية �لمتوقعة للاأ�صل �لم�لي �أو مجموعة 

�لأ�صول �لم�لية ويمكن تقدير ذلك ب�صكل موثوق.

�إذ� �نخف�ض لحق� مبلغ �لخ�ص�رة �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة وك�ن ذلك �لنخف��ض يرتبط ب�صكل مو�صوعي بحدث وقع بعد �لعتر�ف ب�لنخف��ض في �لقيمة، ف�إنه يتم عك�ض 
�لخ�ص�رة �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة �لمعترف به� م�صبق� من خلال تعديل ح�ص�ب �لمخ�ص�ض. ويتم �لعتر�ف بقيمة �لمبلغ �لمعكو�ض في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض.

�ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع  )2

تجري �ل�صركة تقييم� في ت�ريخ كل ق�ئمة مركز م�لي لتحديد فيم� �إذ� ك�ن هن�لك دليل مو�صوعي على �نخف��ض قيمة �أ�صل م�لي �أو مجموعة من �لأ�صول �لم�لية. وفي ح�ل ت�صنيف 
��صتثم�ر�ت �لأ�صهم كـ”��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع”، ف�إن �لنخف��ض �لجوهري �أو �لمطول في �لقيمة �لع�دلة للاأور�ق �لم�لية عن تكلفته، يعتبر دليلا مو�صوعي� على �لنخف��ض في �لقيمة 

وينتج عنه �لعتر�ف به كخ�ص�رة ن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة.

�ن �لخ�ص�رة �لمتر�كمة �لتي يتم تقديره� على �أنه� تمثل �لفرق بين تكلفة �لقتن�ء و�لقيمة �لع�دلة �لح�لية، ن�ق�ص� �أية خ�ص�رة ن��صئة عن �لنخف��ض في قيمة �لأ�صل �لم�لي �لمعترف 
به� م�صبق� في �لأرب�ح �أو �لخ�ص�ئر، يتم حذفه� من حقوق �لم�ص�همين ويعترف به� في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين / عملي�ت �لم�ص�همين. وفي ح�ل �صنفت �لقيمة �لع�دلة لأد�ة �لدين 
في فترة لحقة كزي�دة مت�حة للبيع مع �مك�نية ربط هذه �لزي�دة بحدث وقع بعد �لعتر�ف ب�لخ�ص�رة �لن��صئة عن �لنخف��ض في �لقيمة، ف�إنه يتم عك�ض �لخ�ص�رة �لن��صئة عن 

�لنخف��ض في �لقيمة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين / عملي�ت �لم�ص�همين. 

2-9 التوقف عن إثبات الأصول المالية

يتم �لتوقف عن �إثب�ت �لأ�صول �لم�لية )�أو جزء من �لأ�صول �لم�لية �أو جزء من مجموعة من �لأ�صول �لم�لية �لمم�ثلة، حيثم� ينطبق( عند �نته�ء �لحق في �لح�صول على �لتدفق�ت 
�لنقدية من �لأ�صل �أو عندم� تحتفظ �ل�صركة بحقه� في �لح�صول على �لتدفق�ت �لنقدية من �لأ�صل وتحملت �للتز�م بدفع �لتدفق�ت �لنقدية �لم�صتلمة ب�لك�مل �إلى طرف �آخر 
دون ت�أخير جوهري بموجب �تف�قي�ت تن�زل للطرف �لآخر، �أو ق�مت ب�صكل جوهري �إم� بنقل ك�فة �لمخ�طر و�لمن�فع للاأ�صل �أو لم تقم بتحويل ول �لحتف�ظ بك�فة �لمخ�طر و�لمن�فع 

للاأ�صل ولكن ق�مت بنقل �ل�صيطرة على �لأ�صل.

عندم� تقوم �ل�صركة بنقل حقوقه� في �لح�صول على �لتدفق�ت �لنقدية من �لأ�صول �أو قد دخلت في �تف�قي�ت تن�زل للطرف �لآخر ولم تنقل �أو تحتفظ بك�فة مخ�طر ومن�فع 
�لأ�صول ب�صكل جوهري ولم تنقل �ل�صيطرة على �لأ�صول، عنده� يتم �لعتر�ف ب�لأ�صول ب�صرط ��صتمر�رية �ل�صركة ب�لتع�مل بهذه �لأ�صول.
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2-9 التوقف عن إثبات الأصول المالية )تتمة(

�إن ��صتمر�رية �لتع�مل تمتد ب�صكل �ل�صم�نة على �لأ�صول �لمنقولة وتق��ض ب�لقيمة �لدفترية �لأ�صلية للاأ�صول �أو ب�لحد �لأق�صى للمب�لغ �لتي قد تط�لب �ل�صركة ب�صد�ده�، �أيهم� 
�أقل. وفي هذه �لح�لة، تعترف كذلك �ل�صركة ب�لمطلوب�ت �لمرتبطة. وتق��ض �لأ�صول �لمنقولة و�لمطلوب�ت �لمرتبطة على �أ�ص��ض يعك�ض �لحقوق و�للتز�م�ت �لتي �حتفظت به� �ل�صركة.

2-10 الأقساط المكتسبة وإيرادات العمولات

تحمل �لأق�ص�ط على �لدخل على �أ�ص��ض ن�صبي على مدى فتر�ت وث�ئق �لت�أمين ذ�ت �لعلاقة. تمثل �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة �لجزء من �لأق�ص�ط �لمكتتبة �لذي يتعلق بفترة �لتغطية 
�ل�ص�رية �لمفعول. 

يتم �لف�ص�ح عن �أق�ص�ط �لت�أمين و�إير�د�ت �لعمولة �لتي تتعلق ب�لمخ�طر �ل�ص�رية لم� بعد نه�ية �ل�صنة �لم�لية كـ »�أق�ص�ط غير مكت�صبة«، ويتم ت�أجيله� بن�ءً على �لطرق �لت�لية :

ب�لن�صبة لن�ص�ط �ل�صحن �لبحري، يتم �لعمل وفق� للاأق�ص�ط �لمكتتبة خلال �لثلاثة �أ�صهر �لأخيرة من �ل�صنة �لم�لية، �
وب�لن�صبة للاأن�صطة �لأخرى، يتم �لعمل بعدد �لأي�م �لفعلية. �

2-11 أقساط التأمين المدينة 

�أو �لم�صتحقة �لقب�ض. تتم مر�جعة �لقيمة  يتم �لعتر�ف ب�أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة عند ��صتحق�قه� ويتم قي��صه� عند �لعتر�ف �لمبدئي به�، ب�لقيمة �لع�دلة للمب�لغ �لمقبو�صة 
�لدفترية لأق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة فيم� يتعلق ب�لنخف��ض في قيمته� عندم� ت�صير �لأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمك�نية ��صترد�د قيمته� �لدفترية، ويتم قيد �لخ�ص�رة 

�لن��صئة عن �لنخف��ض في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض. يتم �لتوقف عن �لعتر�ف ب�أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة عند �لوف�ء بمع�يير عدم �لعتر�ف ب�ل�صول �لم�لية.

2-12 إعادة التأمين 

�إن �لعقود �لتي تبرمه� �ل�صركة مع معيدي �لت�أمين و�لتي تعو�ض �ل�صركة بموجبه� عن �لخ�ص�ئر من عقد �أو �أكثر ممن ت�صدره� �ل�صركة و�لتي ت�صتوفي متطلب�ت �لت�صنيف �لمتعلقة 
بعقود �لت�أمين، ت�صنف كعقود �إع�دة ت�أمين. �أم� �لعقود �لتي ل ت�صتوفي متطلب�ت �لت�صنيف، فت�صنف ك�أ�صول م�لية. �ن عقود �لت�أمين �لتي تبرمه� �ل�صركة و�لتي يعتبر �ص�حب 

�لعقد بموجبه� موؤمن� �آخر� )»�إع�دة �لت�أمين �لو�رد«(، تدرج مع عقود �لت�أمين.

يتم �لعتر�ف ب�لمن�فع �لتي ت�صتحقه� �ل�صركة بموجب عقود �إع�دة �لت�أمين �لتي تحتفظ به� كـ »�أ�صول �إع�دة ت�أمين«. وتت�ألف هذه �لأ�صول من �أر�صدة ق�صيرة �لأجل م�صتحقة من 
معيدي �لت�أمين وكذلك ح�ص�ب�ت مدينة �أطول �أجلا، �إن وجدت، وذلك بن�ءً على �لمط�لب�ت و�لمن�فع �لمتوقعة �لتي تن�ص�أ بموجب عقود �إع�دة �لت�أمين ذ�ت �لعلاقة. وتق��ض �لمب�لغ 
�لم�صتحقة من �أو �إلى معيدي �لت�أمين على �أ�ص��ض ث�بت مع �لمب�لغ �لمرتبطة بعقود �إع�دة �لت�أمين ووفق� ل�صروط كل عقد من عقود �إع�دة �لت�أمين. تتمثل مطلوب�ت �إع�دة �لت�أمين ب�صكل 

رئي�صي في �أق�ص�ط �لت�أمين �لم�صتحقة �لدفع لق�ء عقود �إع�دة �لت�أمين ويتم �لعتر�ف به� كم�صروف عند ��صتحق�قه�.

تجري �ل�صركة، في كل ت�ريخ تقرير، تقييم� فيم� �إذ� ك�ن هن�لك �أية موؤ�صر�ت تدل على �نخف��ض قيمة �أي من �أ�صول �إع�دة �لت�أمين. وفي ح�ل وجود موؤ�صر على �لنخف��ض في 
�لقيمة، تقدر �ل�صركة �لمبلغ �لق�بل للا�صترد�د. وفي ح�ل تج�وز �لقيمة �لدفترية لأ�صول �إع�دة �لت�أمين قيمته� �لق�بلة للا�صترد�د، تعتبر �لأ�صول منخف�صة �لقيمة وتخف�ض �إلى 

قيمته� �لق�بلة للا�صترد�د.

�لأ�صول.



231

ايضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

2- ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2-13 تكاليف الاكتتاب المؤجلة

�إن �لعمولت �لمدفوعة لو�صط�ء و�لتك�ليف �لمب��صرة �لإ�ص�فية �لأخرى �لمتكبدة على �كتت�ب عقود �لت�أمين وتجديده�، يتم �لعتر�ف به� كـ »تك�ليف �كتت�ب موؤجلة«. وتطف�أ تك�ليف 
�لكتت�ب �لموؤجلة لحقً� على مدى فترة عقود �لت�أمين. 

2-14 المطالبات 

�إن �لمط�لب�ت، �لتي تت�صمن �لمب�لغ �لم�صتحقة �لدفع لح�ملي وث�ئق �لت�أمين و�لجه�ت �لأخرى وم�ص�ريف تعديل �لخ�ص�رة �لمتعلقة به�، تحمل على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض 
عند تكبده�. تت�ألف �لمط�لب�ت من �لمب�لغ �لتقديرية �لم�صتحقة �لدفع فيم� يتعلق ب�لمط�لب�ت �لم�صرح عنه� �إلى �ل�صركة وغير �لم�صرح عنه� بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. 

وتقوم �ل�صركة عمومً� بتقدير مط�لب�ته� على �أ�ص��ض �لخبرة �ل�ص�بقة. وب�لإ�ص�فة �إلى ذلك، يتم �لحتف�ظ بمخ�ص�ض بن�ء على تقدير�ت �لإد�رة لتكلفة ت�صوية �لمط�لب�ت �لمتكبدة 
وغير �لم�صرح عنه� بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. ويدرج �أي فرق بين �لمخ�ص�ص�ت بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي و�لت�صوي�ت �للاحقة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين لتلك �ل�صنة. 

2-15 اختبار كفاية المطلوبات

يتم �جر�ء �ختب�ر�ت بت�ريخ كل ق�ئمة مركز م�لي للت�أكد من مدى كف�ية مطلوب�ت عقود �لت�أمين، بعد خ�صم تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة. وعند �إجر�ء هذه �لختب�ر�ت، 
تقوم �لإد�رة ب�إ�صتخد�م �أف�صل �لتقدير�ت �لح�لية للتدفق�ت �لنقدية �لم�صتقبلية �لمتع�قد عليه�، وم�ص�ريف �إد�رة ومع�لجة �لمط�لب�ت. يحمل �أي نق�ض في �لقيمة �لدفترية مب��صرةً 
على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين وذلك ب�صطب تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة �أولً ويتم لحقً� تكوين مخ�ص�ض للخ�ص�ئر �لن�جمة عن �ختب�ر�ت كف�ية �لمطلوب�ت )مخ�ص�ض 

�لمخ�طر �ص�رية �لمفعول(.

وفي �لح�لت �لتي يتطلب فيه� �ختب�ر كف�ية �لمطلوب�ت ��صتخد�م �ف�صل �لفتر��ص�ت �لتقديرية �لجديدة، يتم ��صتخد�م هذه �لفتر��ص�ت )بدون �أي ه�م�ض لق�ء �أي تغير �صلبي( 
لقي��ض هذه �لمطلوب�ت لحقً�.

2-16 الودائع القصيرة الأجل

تمثل �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل �لود�ئع لدى �لبنوك وتبلغ فتر�ت ��صتحق�قه� �أقل من �صنة و�حدة و�أكثر من ثلاثة �أ�صهر من ت�ريخ �لقتن�ء.

2-17 النقد وما في حكمه

يتكون �لنقد وم� في حكمه من �لنقد في �ل�صندوق و�لنقد لدى �لبنوك و�لود�ئع �لق�صيرة لأجل �لتي تكون تو�ريخ ��صتحق�قه� �لأ�صلية �أقل من ثلاثة �أ�صهر عند �قتن�ءه�.

2-18 عمولة اعادة التأمين غير المكتسبة

توؤجل �إير�د�ت �لعمولة من عقود �إع�دة �لت�أمين �ل�ص�در وتطف�أ على مدى فتر�ت عقود �لت�أمين �لمتعلقة به�، كم� هو �لح�ل ب�لن�صبة لأق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة. وي�صجل �لإطف�ء في 
ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض.
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2-19 المخصصات 

يتم �لعتر�ف ب�لمخ�ص�ص�ت عندم� يكون على �ل�صركة �لتز�م )نظ�مي �أو �صمني( نتيجة حدث �ص�بق بحيث تكون تك�ليف ت�صوية �للتز�م محتملة وق�بلة للقي��ض ب�صكل موثوق.

2-20 المبالغ المستحقة الدفع والالتزامات الأخرى

يتم �لعتر�ف ب�للتز�م�ت ب�ص�ن �لمب�لغ �لتي يتعين دفعه� لق�ء �لب�ص�ئع �أو �لخدم�ت �لتي يتم �لح�صول عليه�، �صو�ء ت�صلمت �ل�صركة فو�تير به� �أم ل.

2-21 الذمم الدائنة

يتم �لعتر�ف ب�لذمم �لد�ئنة مبدئي� ب�لقيمة �لع�دلة وتق��ض ب�لتكلفة �لمطف�أة ب��صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي. ويتم �لعتر�ف ب�للتز�م�ت ب�ص�أن �لمب�لغ �لتي يتعين دفعه� 
و�لخدم�ت �لمقدمة، �صو�ء ت�صلمت �ل�صركة فو�تير به� �أم ل.

2-22 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ص�ض لمك�ف�آت نه�ية �لخدمة للموظفين وفقً� لنظ�م �لعمل و�لعم�ل �ل�صعودي ويحمل على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض. يحت�صب �لمخ�ص�ض ب�لقيمة �لح�لية للمن�فع 
�لمقررة �لتي تحق للموظف فيم� لو �نتهت خدمته بت�ريخ ��صد�ر �لقو�ئم �لم�لية. وتحت�صب �لمب�لغ �لمدفوعة لق�ء مك�ف�أة نه�ية �لخدمة على �أ�ص��ض رو�تب ومخ�ص�ص�ت �لموظفين 

�لنه�ئية و�صنو�ت خدمتهم �لمتجمعة وذلك ح�صبم� ين�ض عليه نظ�م �لعمل و�لعم�ل �ل�صعودي.

2-23 الزكاة والضرائب

طبق� لأحك�م نظ�م م�صلحة �لزك�ة و�لدخل، تخ�صع �ل�صركة للزك�ة �لم�صتحقة على �لم�ص�همين �ل�صعوديين و�صريبة �لدخل �لم�صتحقة على �لم�ص�همين �لأج�نب، ويحمل مخ�ص�ض 
�لزك�ة و�صريبة �لدخل على ق�ئمة �لدخل �ل�ص�مل للم�ص�همين. �أم� �لمب�لغ �لإ�ص�فية �لم�صتحقة �لدفع، �إن وجدت، و�لتي قد ت�صبح م�صتحقة عند ��صتكم�ل �لربوط �لنه�ئية، فتتم 

�لمح��صبة عنه� عند تحديده�.

وت�صتقطع �ل�صركة �صر�ئب على بع�ض �لمع�ملات �لتي تجرى مع جه�ت غير مقيمة ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية، بم� في ذلك مب�لغ توزيع�ت �لأرب�ح للم�ص�همين �لأج�نب، وذلك وفق� 
لأحك�م نظ�م �صريبة �لدخل �ل�صعودي. �إن �صر�ئب �ل�صتقط�ع �لمدفوعة ب�لني�بة عن �لجه�ت غير �لمقيمة و�لتي ل تكون ق�بلة للا�صترد�د من تلك �لجه�ت، تدرج �صمن �لم�ص�ريف.

2-24 التوقف عن اثبات المطلوبات المالية

يتم �لتوقف عن �إثب�ت �لمطلوب�ت �لم�لية و�لت�أمين وذمم �إع�دة �لت�أمين �لد�ئنة و�لذمم �لد�ئنة �لأخرى عندم� يتم �إعف�ء �أو �إلغ�ء �للتز�م �أو عند �نته�ء مدته. عندم� يتم ��صتبد�ل 
�لمطلوب�ت �لم�لية �لق�ئمة ب�أخرى من نف�ض �لمقر�ض ب�صروط تختلف �ختلاف� كبير� �أو عندم� يتم تعديل �صروط �لمطلوب�ت �لم�لية �لق�ئمة، ف�إن مثل هذ� �ل�صتبد�ل �أو �لتعديل يتم 

�عتب�ره كمطلوب �أ�صلي تم �لتوقف عن �لعتر�ف به �أو مطلوب جديد تم �لعتر�ف به. ويتم �لعتر�ف ب�لفرق في �لقيمة �لدفترية ذ�ت �لعلاقة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين.
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2-25 المقاصة

تتم مق��صة �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�لية وي�صرح عنه� ب�ص�في مب�لغه� في ق�ئمة �لمركز �لم�لي فقط عند وجود حق ق�نوني ق�بل للتطبيق في مق��صة �لمب�لغ �لمعترف به� وتكون هن�لك 
نية لت�صديد �لمب�لغ ب�ل�ص�في �و تحقيق �لأ�صول وت�صديد �لمطلوب�ت في �آن و�حد. ول تتم مق��صة �لير�د�ت و�لم�ص�ريف في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض وق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين 

م� لم يتطلب ذلك �و يجيزه معي�ر �أو تف�صير مح��صبي.

2-26 الاعتراف بالإيرادات

�لعتر�ف ب�أق�ص�ط �لت�أمين و�إير�د�ت �لعمولة  )1

يتم �لعتر�ف ب�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين و�لعمولت مع بد�ية مخ�طر �لت�أمين. ويتم �لف�ص�ح عن �لجزء �لذي يتم تحقيقه م�صتقبلًا من �أق�ص�ط �لت�أمين و�لعمولة كـ”�أق�ص�ط ت�أمين 
وعمولت غير مكت�صبة”، على �لتو�لي، ويوؤجل �لعتر�ف به� على �أ�ص��ض ث�بت وفق� لفترة تغطية وثيقة �لت�أمين ذ�ت �ل�صلة. 

�إن �أق�ص�ط �لت�أمين �لمحققة من �إع�دة �لت�أمين �لمفتر�ض، �إن وجد، يتم �لعتر�ف به� ك�إير�د�ت كم� هي �لح�ل �إذ� م� �عتبرت �أق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين كمجموع �أق�ص�ط �لت�أمين. 

�إير�د�ت �لعمولة  )2

يتم �لعتر�ف ب�إير�د�ت �لعمولة من �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل على �أ�ص��ض تن��صبي ب��صتخد�م طريقة معدل �لعمولة �لفعلي.

جـ( إيرادات توزيعات الأرباح

يتم �لعتر�ف ب�إير�د�ت توزيع�ت �لأرب�ح عند ن�صوء �لحق في ��صتلام توزيع�ت �لأرب�ح.

2-27 عقود الإيجار

ت�صنف عقود �ليج�ر كعقود �يج�ر ر�أ�صم�لي �ذ� ترتب على �صروط عقد �ليج�ر تحويل جوهري لجميع مخ�طر ومن�فع �لملكية �لى �لم�صت�أجر. وت�صنف ك�فة عقود �لإيج�ر �لأخرى 
كعقود �يج�ر ت�صغيلي. تحمل �لإيج�ر�ت �لم�صتحقة �لدفع بموجب عقود �لإيج�ر �لت�صغيلي على �لدخل ب��صتخد�م طريقة �لق�صط �لث�بت وذلك على مدى فترة عقد �ليج�ر �لت�صغيلي.

2-28 محاسبة تاريخ التداول

�إن جميع �لم�صتري�ت و�لمبيع�ت �لتي تجرى وفق� للطريقة �لعتي�دية يتم �إثب�ته� / �لتوقف عن �إثب�ته� في ت�ريخ �لتد�ول )�أي �لت�ريخ �لذي تلتزم فيه �ل�صركة ب�صر�ء �أو بيع �لأ�صول(. 
علم� ب�أن �لم�صتري�ت �أو �لمبيع�ت �لتي تجرى وفق� للطريقة �لعتي�دية هي مع�ملات تتطلب ت�صوية �لأ�صول خلال �إط�ر زمني تحدده عموم� �لتعليم�ت �لتنظيمية �أو �لأعر�ف �ل�ص�ئدة 

ب�ل�صوق.
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3- التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة 
تجري �ل�صركة تقدير�ت و�فتر��ص�ت توثر على مب�لغ �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�صرح به� خلال �ل�صنة �لم�لية �لت�لية. علم� ب�أن �لتقدير�ت �لمح��صبية �لن�تجة ن�درً� م� تع�دل �لنت�ئج 
�لفعلية ذ�ت �ل�صلة على وجه �لتحديد.  فيم� يلي �لتقدير�ت و�لفتر��ص�ت �لتي تت�صمن مخ�طر ه�مة يمكن �أن توؤدي �إلى �إجر�ء تعديل جوهري على �لقيمة �لدفترية للاأ�صول 

و�لمطلوب�ت خلال �ل�صنة �لم�لية �لق�دمة:

الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمين 

يعتبر تقدير �للتز�م�ت �لنه�ئية �لن�تجة عن �لمط�لب�ت �لمقدمة بموجب عقود �لت�أمين من �أهم �لتقدير�ت �لمح��صبية �لتي تقوم به� �ل�صركة. هن�ك �لعديد من م�ص�در عدم 
�لت�أكد �لتي يجب �أخذه� بعين �لعتب�ر عند تقدير �للتز�م�ت �لتي يتعين على �ل�صركة دفعه� نه�ئي� بموجب هذه �لمط�لب�ت. يعتبر مخ�ص�ض �لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمف�صح 
عنه� تقديرً� للمط�لب�ت �لتي يتوقع �لإف�ص�ح عنه� بعد ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي ب�ص�أن �لحدث �لموؤمن عليه �لذي وقع قبل ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي. �ن �لطريقة �لفنية �لرئي�صية 
�لمتبعة من قبل �لإد�رة في تقدير تكلفة �لمط�لب�ت �لمف�صح عنه� وكذلك �لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمف�صح عنه�، تتمثل في ��صتخد�م طرق �صد�د �لمط�لب�ت �ل�ص�بقة للتنبوء بطرق 

�صد�د �لمط�لب�ت �لم�صتقبلية.

تقدر �لمط�لب�ت �لتي تتطلب قر�رً� من �لمحكمة �أو عن طريق �لتحكيم على �أ�ص��ض كل ح�لة على حده. ويقوم ع�دة خبر�ء تقدير �لخ�ص�ئر �لم�صتقليين بتقدير �لمط�لب�ت �لمتعلقة 
ب�لممتلك�ت. تقوم �لإد�رة بمر�جعة �لمخ�ص�صـ�ت �لمتعلقة ب�لمط�لب�ت �لمتكبدة، و�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمبلغ عنه� على �أ�ص��ض ربع �صنوي.

قد تتعر�ض �ل�صركة لخلاف�ت مع، و�حي�ن� �إخف�ق�ت من قبل، معيدي �لت�أمين. تقوم �ل�صركة في كل ربع �صنة بمر�قبة تطور �لنز�ع�ت وقوة �لمركز �لم�لي لمعيدي �لت�أمين.

خسائر الإنخفاض في الذمم المدينة

تقوم �ل�صركة بمر�جعة �لذمم �لمدينة �لتي تعتبر ه�مة بمفرده�، وكذلك �لذمم �لمدينة �لمدرجة �صمن مجموعة من �لأ�صول �لم�لية �لتي له� خ�ص�ئ�ض مخ�طر �ئتم�ن مم�ثلة 
وذلك للت�أكد من عدم وجود �إنخف��ض في قيمته�. �ن �لذمم �لمدينة �لتي يتم مر�جعته� ب�صورة فردية للت�أكد من وجود �إنخف��ض في قيمته� و�لتي يتم ب�ص�أنه� �إثب�ت �أو �ل�صتمر�ر 
في �إثب�ت خ�ص�رة �لإنخف��ض ل يتم �إدر�جه� عند مر�جعته� ب�صورة جم�عية للت�أكد من وجود �إنخف��ض في قيمته�. تتطلب مر�جعة �لإنخف��ض في �لقيمة هذه �إجر�ء �لأحك�م 
و�لتقدير�ت. ولإجر�ء ذلك، تقوم �ل�صركة بتقويم خ�ص�ئ�ض مخ�طر �لئتم�ن �لتي ت�أخذ بعين �لعتب�ر ح�لت �لإخف�ق �ل�ص�بقة و�لتي تعتبر موؤ�صرً� على �لمقدرة على �صد�د ك�فة 

�لمب�لغ �لم�صتحقة طبقً� لل�صروط �لتع�قدية. 

تكاليف الاكتتاب المؤجلة 

تقيد بع�ض تك�ليف �لكتت�ب �لمتعلقة ببيع وث�ئق ت�أمين جديدة كتك�ليف �كتت�ب موؤجلة، وتطف�أ في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض على مدى فترة �لتغطية �لت�أمينية ذ�ت �لعلاقة. 
وفي ح�لة عدم تحقق �لفتر��ص�ت �لمتعلقة ب�لربحية �لم�صتقبلية لوث�ئق �لت�مين هذه، ف�نه يمكن �لإ�صر�ع في �إطف�ء هذه �لتك�ليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك �إجر�ء �صطب �إ�ص�في في 

ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و�لف�ئ�ض.
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الممتلكات والمعدات   -4

2012

  اأجهزة وبرامج
    الكمبيوتر

 الاأثاث والتركيبات
والتجهيزات المكتبية

     المجموع    ال�ضيارات

التكلفة :

2.554.0622.629.509175.3505.358.921   1 يناير 2012

514.4371.429.942199.8202.144.199   �ل�ص�ف�ت

)65.000(-)65.000(-   �ل�صتبع�د�ت

3.068.4993.994.451375.1707.438.120  31 دي�ضمبر 2012

الا�ضتهلاك المتراكم :

1.559.9271.382.633101.6323.044.192   1 يناير 2012

536.033640.39267.7991.244.224   �لمحمل لل�صنة

)58.088(-)58.088(-   �ل�صتبع�د�ت

2.095.9601.964.937169.4314.230.328   31 دي�صمبر 2012

�ضافي القيمة الدفترية:

31972.5392.029.514205.7393.207.792 دي�ضمبر 2012

2011

اأجهزة وبرامج
الكمبيوتر

الاأثاث والتركيبات
والتجهيزات المكتبية

المجموعال�ضيارات

التكلفة :

2.260.7052.070.172155.3504.486.227   1 يناير 2011

293.357559.33720.000872.694   �ل�ص�ف�ت

2.554.0622.629.509175.3505.358.921   31 دي�ضمبر 2011

الا�ضتهلاك المتراكم :

976.588907.11860.2041.943.910    1 يناير 2011

583.339475.51541.4281.100.282    �لمحمل لل�صنة

1.559.9271.382.633101.6323.044.192    31 دي�ضمبر 2011

�ضافي القيمة الدفترية

31994.1351.246.87673.7182.314.729 دي�ضمبر 2011
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5- أقساط التأمين وأرصدة التأمين المدينة

20122011

73.594.21066.242.999�أق�ص�ط ت�أمين مدينة  

1.206.1731.135.052�أر�صدة ت�أمين و�إع�دة ت�أمين مدينة

)10.118.140()12.734.504(مخ�ص�ض �لديون �لم�صكوك في تح�صيله� 

62.065.87957.259.911

ك�نت �لحركة في مخ�ص�ض �لديون �لم�صكوك في تح�صيله� كم� يلي :

20122011

110.118.1402.981.412 يناير

2.616.3647.136.728�لمجنب خلال �ل�صنة )�ي�ص�ح 22(

3112.734.50410.118.140 دي�ضمبر

 ك�نت �أعم�ر �لذمم �لمدينة �لن��صئة عن عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين على �لنحو �لت�لي:

أقساط التأمين المدينة

المجموع

متاأخرة ال�ضداد ولكنها غير منخف�ضة القيمة

غير متاأخرة ال�ضداد 
وغير منخف�ضة القيمة

اأكثر من 360 يومـاًمن 181 الى 360 يومـاًمن 91 اإلى 180 يومـاً

201261.954.36033.789.47315.946.63410.435.8831.782.370

201156.599.65527.634.58217.974.7799.937.3341.052.960

ذمم التأمين وإعادة التأمين المدينة

المجموع

متاأخرة ال�ضداد ولكنها غير منخف�ضة القيمة

غير متاأخرة ال�ضداد 
وغير منخف�ضة القيمة

اأكثر من 360 يومـاًمن 181 الى 360 يومـاًمن 91 اإلى 180 يومـاً

2012111.519---111.519

2011660.256-564.739-95.517
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5- أقساط التأمين وأرصدة التأمين المدينة )تتمة(
تت�ألف �لأق�ص�ط و�أر�صدة �ع�دة �لت�أمين �لمدينة من عدد كبير من �لعملاء �أغلبيته� في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية ب�لإ�ص�فة �إلى �صرك�ت �إع�دة ت�أمين في كل من �لمملكة �لعربية 
�ل�صعودية و�أوروب�، على �لتو�لي. تت�صمن �لأق�ص�ط و�أر�صدة �إع�دة �لت�أمين �لمدينة مبلغ 2.188.872 ري�ل �صعودي )31 دي�صمبر 2011: 2.790.779 ري�ل �صعودي( م�صتحق 
ب�لعملات �لأجنبية، وب�صكل رئي�صي ب�لدولر �لأمريكي. وبوجه ع�م، تن�ض �صروط �لعمل �لخ��صة ب�ل�صركة على �أن يتم �صد�د �لأق�ص�ط خلال 90 يومً�. تتطلب �لتف�قي�ت �لمبرمة 
مع معيدي �لت�أمين، في �لع�دة، �أن يتم �ل�صد�د في ح�لة تج�وز �لر�صيد �لمبلغ �لمتفق عليه. ل يوجد ر�صيد لفرد �أو ل�صركة يزيد عن 14.4٪ من �لأق�ص�ط �لمدينة �لم�صتحقة كم� في 31 

دي�صمبر 2012 )2011: 14٪(. ب�لإ�ص�فة �إلى ذلك، ت�صكل �أر�صدة �أكبر 5 عملاء 46٪ من �أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة كم� في 31 دي�صمبر 2012 )2011: ٪54(.

من �لمتوقع، بن�ءً على �لخبرة �ل�ص�بقة، تح�صيل �لح�ص�ب�ت �لمدينة غير منخف�صة �لقيمة ب�لك�مل. علم� ب�أنه لي�ض من ع�دة �ل�صركة �لح�صول على �صم�ن�ت ب�ص�أن �لح�ص�ب�ت 
�لمدينة.

6- المصاريف المدفوعة مقدماً والأصول الأخرى

20122011

949.295626.235�يج�ر مدفوع مقدمً�

750.0351.476.049�أتع�ب مدفوعة مقدمً�

2.709.5172.476.198دفع�ت مقدمة

145.69097.852ت�أمين�ت نقدية

23.956204.270اأخرى

4.578.4934.880.604

7- النقد وما في حكمه

20122011

عمليات التاأمين:

72.00034.883   نقد في �ل�صندوق

41.650.40537.616.759   نقد لدى �لبنوك

40.064.000100.064.000   ود�ئع ق�صيرة �لأجل

81.786.405137.715.642

عمليات الم�ضاهمين:

60.000.000839.063   نقد لدى �لبنوك

25.433.512-   ود�ئع ق�صيرة �لأجل

60.000.00026.272.575

�إن �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل مودعة لدى بنوك محلية و�أجنبية، وتبلغ تو�ريخ ��صتحق�قه� �لأ�صلية �قل من ثلاثة �أ�صهر من ت�ريخ �قتن�ئه�، ويتحقق منه� ع�ئد م�لي بمعدل يبلغ 
متو�صطه 0.8٪ �إلى 1.1٪ �صنويً� )2011: 0.65٪ �لى ٪0.9(.
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8- الوديعة النظامية
تمثل �لوديعة �لنظ�مية 10٪ من ر�أ�ض �لم�ل �لمدفوع و�لمحتفظ به وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني ب�لمملكة �لعربية �ل�صعودية. ول يمكن �صحب هذه �لوديعة �لنظ�مية 

بدون مو�فقة موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي �ل�صعودي.

9- الأصول المالية الأخرى
فيم� يلي ملخ�ض �لأ�صول �لم�لية �لأخرى لل�صركة ح�صب �لفئ�ت :

2012   2011  

6.500.0006.500.000محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

57.800.50644.346.722مت�حة للبيع

500.000550.000دفع�ت مقدمة

64.800.50651.396.722

�ن �لقيمة �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت تق�رب قيمه� �لدفترية كم� في 31 دي�صمبر 2012 و 2011.

�ن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� حتى ت�ريخ �ل�صتحق�ق تمثل �ل�صند�ت ذ�ت �ل�صعر �لث�بت و�لتي يتم تد�وله� بين �لبنوك في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية وتحدد �لقيم وفقً� لهذ� �ل�صوق، 
عندم� يكون مت�حً�، �أو من خلال نموذج ت�صعير من��صب. �ن هذه �ل�صند�ت ذ�ت �ل�صعر �لث�بت له� فترة ��صتحق�ق مدته� ع�صر �صنو�ت ) ق�بلة للا�صتدع�ء بعد 5 �صنو�ت – دي�صمبر 

2014(. تعتقد �لد�رة ب�أن �لقيمة �لدفترية لهذه �ل�صتثم�ر�ت تق�رب قيمته� �لع�دلة.

تمثل �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �ل�صتثم�ر�ت في �لأور�ق �لم�لية �لمتد�ولة في �ل�صوق �لمحلية. �ن �لمعلوم�ت �لخ��صة ب�ل�صن�ديق �لمد�رة تكون ع�دة محدودة ب�لتق�رير �لدورية لمديري 
�ل�صتثم�ر�ت حول �أد�ء �ل�صتثم�ر. ولقد ق�مت �لد�رة بمر�جعة ��صتثم�ر�ته� في �ل�صن�ديق �لمد�رة لتقييم فيم� �ذ� حدث �نخف��ض في قيمة �ل�صتثم�ر�ت، وبن�ءً على �لمعلوم�ت 

�لمحددة فيم� يتعلق بهذه �ل�صن�ديق وعملي�ته�، ف�إنه من وجهة نظر �لد�رة �أن �ل�صتثم�ر�ت في �ل�صن�ديق �لمد�رة لم تتعر�ض لأي �نخ�ف�ض في �لقيمة.

تمثل �لدفع�ت �لمقدمة للا�صتثم�ر�ت �لمب�لغ �لمدفوعة مق�بل ن�صبة ر�أ�ض �لم�ل �لمقترح / �لم�صدر لل�صرك�ت �لتي ت�أ�ص�صت حديثً� �أو �لتي هي قيد �لتطوير. وب�لن�صبة لل�صرك�ت في 
مرحلة �لت�أ�صي�ض، �صيتم ت�صديد هذه �لدفع�ت مق�بل ح�صة �ل�صركة في هذه �ل�صرك�ت عند ��صتكم�ل �لإجر�ء�ت �لنظ�مية �لمتعلقة بت�أ�صي�صه�.

10- الودائع القصيرة الأجل 
�ن �لود�ئع لأجل �لم�صجلة ب�لري�ل �ل�صعودي، تربط لفتر�ت متف�وتة تتر�وح م� بين 3 �أ�صهر �لى 12 �صهرً� على �أ�ص��ض �لمتطلب�ت �لنقدية لل�صركة، وتحقق ف�ئدة بمعدل ي�صل �لى 

1.1٪ كم� في ت�ريخ 31 دي�صمبر 2012 )31 دي�صمبر 2011: 0.83٪(. �ن �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل محتفظ به� لدى �أطر�ف �أخرى لديهم ت�صنيف �ئتم�ني ��صتثم�ري.
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11- أقساط التأمين غير المكتسبة

لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

20122011

كما في 1 يناير

137.803.035104.454.642�لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

)30.923.630()74.893.102(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

62.909.93373.531.012

158.623.754153.810.508�ص�في �لق�ص�ط �لمكتتبة خلال �ل�صنة

)164.431.587()177.861.620(�ص�في �لق�ص�ط �لمكت�صبة خلال �ل�صنة

)10.621.079()19.237.866(التغيرات في الأق�س�ط غير المكت�سبة، ب�ل�س�في

كما في 31 دي�ضمبر 

91.115.733137.803.035�لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

)74.893.102()44.284.121(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

46.831.61262.909.933

12- المطالبات تحت التسوية

2012

ال�ضافيح�ضة معيدي التاأمينالاجمالي 

المطالبات

)49.729.671(45.360.564)95.090.235(�لر�صيد في بد�ية �ل�صنة

89.955.013)31.784.985(121.739.998�لمط�لب�ت �لم�صددة خلال �ل�صنة

61.120.867)46.153.014(107.273.881�لر�صيد في نه�ية �ل�صنة

101.346.209)32.577.435(133.923.644المطالبات المتكبدة خلال ال�ضنة

تحليل المطالبات تحت الت�ضوية

في 31 دي�ضمبر

)49.729.671(45.360.564)95.090.235(في بد�ية �ل�صنة

29.422.549)22.521.067(51.943.616�لمط�لب�ت �لمف�صح عنه�

31.698.318)23.631.947(55.330.265�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمف�صح عنه�

11.391.196)792.450(12.183.646التغيرات في المطالبات تحت الت�ضوية، بال�ضافي
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12- المطالبات تحت التسوية )تتمة(

2011

ال�ضافيح�ضة معيدي التاأمينالاجمالي 

المطالبات

)39.655.758(18.393.512)58.049.270(�لر�صيد في بد�ية �ل�صنة

91.201.477)24.905.939(116.107.416�لمط�لب�ت �لم�صددة خلال �ل�صنة

49.729.671)45.360.562(95.090.233�لر�صيد في نه�ية �ل�صنة

101.275.390)51.872.989(153.148.379المطالبات المتكبدة خلال ال�ضنة

تحليل المطالبات تحت الت�ضوية

في 31 دي�ضمبر

)39.655.758(18.393.512)58.049.270(في بد�ية �ل�صنة

24.771.826)21.728.617(46.500.443�لمط�لب�ت �لمف�صح عنه�

24.957.845)23.631.947(48.589.792�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمف�صح عنه�

10.073.913)26.967.052(37.040.965التغيرات في المطالبات تحت الت�ضوية

13- مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

20122011

11.490.8831.274.310 يناير

933.155726.923محمل خلال �ل�صنة 

)510.350()243.404(مدفوع خلال �ل�صنة

312.180.6341.490.883 دي�ضمبر 

14-  عمولة اعادة التأمين غير المكتسبة

20122011

4.860.7356.735.429كم� في 1 يناير

10.790.20213.320.255عمولت م�صتلمة خلال �ل�صنة 

)15.194.949()10.452.804(عمولت مكت�صبة خلال �ل�صنة

5.198.1334.860.735كما في 31 دي�ضمبر
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15- المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى

أ ( عمليات التأمين

20122011

27.238.93222.917.097م�ص�ريف م�صتحقة

272.969-م�صتحق �إلى �صركة �صقيقة

27.238.93223.190.066

ب ( عمليات المساهمين

20122011

1.747.500229.000م�ص�ريف م�صتحقة

5.215.4883.911.666زك�ة و�صريبة دخل )�ي�ص�ح 16(

764.212609.903مطلوب�ت �أخرى

7.727.2004.750.569

16- الزكـاة وضريبة الدخل 

أ ( مخصص الزكاة وضريبة الدخل 

تم تجنيب مخ�ص�ض زك�ة بن�صبة 2.5٪ من وع�ء �لزك�ة �لتقريبي �لع�ئدة للم�ص�همين �ل�صعوديين ب�ل�صركة. وت�صتحق �صريبة �لدخل �ل�صد�د بن�صبة 20٪ من �ص�في �لدخل �لمعدل 
�لع�ئد للم�ص�همين �لأج�نب ب�ل�صركة.

فيم� يلي �لعن��صر �لرئي�صية لوع�ء �لزك�ة �لتقريبي:

2012    2011    

 ريال �ضعودي  ريال �ضعودي 

154.485.589150.128.147حقوق �لم�ص�همين

2.180.6341.490.883مطلوب�ت غير متد�ولة

)71.287.807()85.585.220(�أ�صول غير متد�ولة

71.081.00380.331.223وعاء الزكاة التقريبي
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

16- الزكـاة وضريبة الدخل )تتمة(
فيم� يلي �لحركة في مخ�ص�صي �لزك�ة و�صريبة �لدخل كم� في 31 دي�صمبر 2012 و 2011 :

الاجمالي�ضريبة الدخل     الزكـاة 2012

3.708.494203.1723.911.666�لر�صيد في بد�ية �ل�صنة

)1.446.178()210.492()1.235.686(�لمب�لغ �لمدفوعة

2.546.828203.1722.750.000مخ�ص�ض �ل�صنة 

5.019.636195.8525.215.488الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

الاجمالي�ضريبة الدخل     الزكـاة 2011

2.952.367-2.952.367�لر�صيد في بد�ية �ل�صنة

)915.698(-)915.698(�لمب�لغ �لمدفوعة

1.671.825203.1721.874.997مخ�ص�ض �ل�صنة 

3.708.494203.1723.911.666الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

ب( موقف الربوط الزكوية والضريبية 

قدمت �ل�صركة �قر�ر�ته� �لزكوية و�ل�صريبية عن جميع �ل�صنو�ت حتى �ل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2011 وح�صلت على �ل�صه�دة �لمطلوبة من م�صلحة �لزك�ة و�لدخل.

17- رأس المال
�إن ر�أ�ض �لم�ل �لم�صرح به و�لم�صدر و�لمدفوع لل�صركة هو 200 مليون ري�ل �صعودي كم� في نه�ية �ل�صنة، وهو مق�صم �لى 20 مليون �صهم قيمة �ل�صهم �لو�حد 10 ري�ل �صعودي.

18- الاحتياطي النظامي 
تم�صيً� مع متطلب�ت نظ�م �ل�صرك�ت في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية، ف�إنه يجب على �ل�صركة تحويل 20٪ من �ص�في دخله� �ل�صنوي بعد ت�صوية �لخ�ص�ئر �لمتر�كمة لتكوين �حتي�طي 

نظ�مي يبلغ 100٪ من ر�أ�صم�ل �ل�صركة �لمدفوع. علمً� ب�أنه لم يتم �جر�ء هذ� �لتحويل خلال �ل�صنة نتيجة �لخ�ص�ئر �لمتر�كمة كم� في 31 دي�صمبر 2012م.
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19- المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها
تمثل �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة �لم�ص�همين �لرئي�صين و�أع�ص�ء مجل�ض �لد�رة و�ل�صرك�ت �لخ��صعة للرق�بة و�لتي ت�صيطر هذه �لجه�ت عليه� ب�صكل جوهري �أو م�صترك. تعتمد �صي��ص�ت 

�لت�صعير و�ل�صروط �لخ��صة بهذه �لمع�ملات من قبل مجل�ض �د�رة �ل�صركة. 

يقدم �لجدول �لت�لي �إجم�لي مبلغ �لمع�ملات �لتي تم �إبر�مه� مع �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة لل�صنة �لم�لية ذ�ت �لعلاقة.

 مبيعات عقود 
    تاأمين

مبالغ م�ضتحقة من
جهات ذات علاقة

مبالغ م�ضتحقة الى
جهات ذات علاقة 

-20121.810.711561.589�أع�ص�ء مجل�ض �لد�رة وجه�ت ذ�ت علاقة

20112.972.976146.75346.770

--20129.449كب�ر موظفي �لد�رة

20114.089--

-2.164.251-2012�لم�صتحق من / �لى �صركة �صقيقة

2011-470.358-

�ن �لأر�صدة غير �لم�صددة �لم�صتحقة من �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة كم� في نه�ية �ل�صنة غير مكفولة ب�صم�ن�ت ويتم �ل�صد�د ح�صب �صروط �لدفع. ولم يكن هن�لك �صم�ن�ت مقدمة 
�أو م�صتلمة لق�ء �لح�ص�ب�ت �لمدينة لدى �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة. وب�لن�صبة لل�صنتين �لمنتهيتين في 31 دي�صمبر 2012 و 2011، لم تجنب �ل�صركة �أي مخ�ص�ض للديون �لم�صكوك في 

تح�صيله� و�لمتعلقة ب�لمب�لغ �لم�صتحقة من �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة حيث �ن �لد�رة على ثقة فيم� يتعلق ب��صترد�د �لأر�صدة ذ�ت �لعلاقة.

تعوي�ض كب�ر موظفي �د�رة �ل�صركة :

2012    2011    

2.552.0772.375.161مز�ي� ق�صيرة �لأجل 

456.597327.206مك�ف�أة نه�ية �لخدمة للموظفين

3.008.6742.702.367
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20- المصاريف العمومية والادارية

أ ( عمليات التأمين

ال�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

2012    2011  

2.616.3647.136.728ديون م�صكوك في تح�صيله�

3.972.3602.056.868�تع�ب ق�نونية ومهنية

1.979.1611.358.509م�ص�ريف �يج�ر

1.244.2241.100.282��صتهلاك

484.028879.318معد�ت مكتب

847.168860.104من�فع خدمية

214.269367.123ت�صويق ودع�ئية و�إعلان وترويج

314.187366.698�صريبة ��صتقط�ع

542.836215.264تدريب وتعليم

323.198190.876م�ص�ريف تقنية معلوم�ت

1.223.701550.420م�ص�ريف �أخرى

13.761.49615.082.190

ب ( عمليات المساهمين

ال�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر

2012    2011  

1.200.0001.200.000تك�ليف موظفين

-1.700.000�أتع�ب �ع�ص�ء مجل�ض �لد�رة

98.088423.193م�ص�ريف �أخرى

2.998.0881.623.193

21- التقارير القطاعية 
للاغر��ض �لد�رية، تتكون �ل�صركة من قط�ع�ت ح�صب �لن�ص�ط م�صنفة ك�لت�لي: ت�أمين محرك�ت وت�أمين طبي وت�أمين ممتلكت وت�أمين�ت �أخـرى. وت�صتمل �لقط�ع�ت �لخرى 
على �لت�مين �لملاحي و�لت�مين �لهند�صي و�لت�مين �صد �لحو�دث �لع�مة. وتعتبر هذه �لقط�ع�ت �ل�ص��ض �لذي تقوم �ل�صركة من خلاله بتقديم تقريره� عن �لمعلوم�ت �لقط�عية 

�لرئي�صية.  

تم�صي� مع عملية �إعد�د �لتق�رير �لد�خلية ب�ل�صركة، �عتمدت �لد�رة �لقط�ع�ت ح�صب �لن�ص�ط فيم� يتعلق بن�ص�ط�ت �ل�صركة و�أ�صوله� ومطلوب�ته� كم� هو مدرج �دن�ه .

ل ت�صتمل �لنت�ئج �لقط�عية على �لرو�تب �لت�صغيلية و�لد�رية و�لم�ص�ريف �لعمومية و�لد�رية وقد تم �در�جه� �صمن �لم�ص�ريف غير �لموزعة.



245

ايضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

21- التقارير القطاعية )تتمة(

القطاعات التشغيلية

  المجموع   اأخرى تاأمين ممتلكات  تاأمين مركبات  تاأمين طبيلل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2012

64.705.27959.574.32054.485.07155.328.077234.092.747�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

64.238.83358.634.0952.793.13132.957.695158.623.754�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

78.513.05060.827.7172.575.76935.945.084177.861.620�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة 

188.0456.312.2193.952.54010.452.804-عمولت �إع�دة �لت�أمين

1.250112.9208.98041.203164.353�إير�د�ت �كتت�ب �أخرى

78.514.30061.128.6828.896.96839.938.827188.478.777�إجم�لي �لإير�د�ت

)121.739.998()21.476.588()7.789.792()58.087.547()34.386.071(�إجم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

14.995.1222.153.5566.335.6168.300.69131.784.985ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)11.391.196()1.474.997()39.522()2.550.229()7.326.448(�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)101.346.209()14.650.894()1.493.698()58.484.220()26.717.397(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)33.901.113()10.244.638()3.894.002()8.002.057()11.760.416(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

)38.871.460(----م�ص�ريف عمومية و�إد�رية �أخرى )غير موزعة(

3.509.26815.043.29514.359.995)5.357.595(40.036.487الفائ�ض من عمليات التاأمين

838.900----اإيرادات عمولة من ودائع بنكية

15.198.895----�ضافي الفائ�ض من عمليات التامين

كما في 31 دي�ضمبر 2012 

اأ�ضول عمليات التاأمين

21.477.96023.329.16944.284.121-)523.008(ح�صة معيدي �لت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

5.728.2401.673.6879.584.61829.166.46946.153.014ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت  �لت�صوية

4.766.0981.531.124956.4252.467.1219.720.768تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

153.588.417----�أ�صول غير موزعة 

9.971.3303.204.81132.019.00354.962.759253.746.320مجموع الاأ�ضول

مطلوبات عمليات التاأمين

21.918.83818.310.94322.011.95828.873.99491.115.733�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

19.605.38832.456.92012.190.55943.021.014107.273.881مط�لب�ت تحت �لت�صوية

2.389.3272.588.8085.198.133-219.998عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

50.158.573----مطلوب�ت غير موزعة

41.744.22450.767.86336.591.84474.483.816253.746.320مجموع المطلوبات
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21- التقارير القطاعية )تتمة(

  المجموع   اأخرى تاأمين ممتلكات  تاأمين مركبات  تاأمين طبيلل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2011

98.541.20163.415.02928.452.12788.152.062278.560.419�إجم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

53.610.78762.292.9073.030.81934.875.995153.810.508�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

28.964.93098.936.6092.839.05033.690.998164.431.587�ص�في �أق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة 

4.372.817224.1195.482.7425.115.27115.194.949عمولة �إع�دة �لت�أمين

9.871255.6488.59036.177310.286�إير�د�ت �كتت�ب �أخرى

33.347.61899.416.3768.330.38238.842.446179.936.822�جم�لي �لير�د�ت

)116.107.416()17.160.127()6.530.733()72.671.042()19.745.514(�إجم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

10.213.366281.2444.489.3499.921.98024.905.939ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)10.073.913()3.785.906(652.806)4.522.672()2.418.141(�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)101.275.390()11.024.053()1.388.578()76.912.470()11.950.289(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)36.802.554()8.910.883()4.024.954()19.140.017()4.726.700(م�ص�ريف �كتت�ب �أخرى

)36.258.331(----م�ص�ريف عمومية و�إد�رية �أخرى   )غير موزعة(

16.670.6293.363.8892.916.85018.907.5105.600.547�لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�أمين

412.768----�إير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

6.013.315----�ضافي الفائ�ض من عمليات التاأمين 

كما في 31 دي�ضمبر 2011

اأ�ضول عمليات التاأمين

ح�صة معيدي �لت�أمين من �أق�ص�ط �لت�أمين غير 
�لمكت�صبة 

32.500.262-7.739.54334.653.29774.893.102

ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت 

    �لت�صوية

5.839.9781.176.4709.098.57929.245.53545.360.562

7.683.1711.853.3651.200.1453.022.51413.759.195تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

202.282.850----�أ�صول غير موزعة 

46.023.4113.029.83518.038.26766.921.346336.295.709مجموع �لأ�صول

مطلوب�ت عملي�ت �لت�أمين

66.056.78020.496.7667.757.74243.491.747137.803.035�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

12.370.38729.409.47411.264.99842.045.37495.090.233مط�لب�ت تحت �لت�صوية

1.921.2182.719.5194.860.735-219.998عمولة �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

98.541.706----مطلوب�ت غير موزعة

78.647.16549.906.24020.943.95888.256.640336.295.709مجموع المطلوبات

القطاعات الجغرافية
�إن جميع �أ�صول ومطلوب�ت �ل�صركة �له�مة تقع في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية، ب��صتثن�ء بع�ض �أ�صول/ مطلوب�ت معيدي �لت�أمين �لمحتفظ به� خ�رج �لمملكة.
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22- إدارة المخاطر

حوكمة المخاطر

تتمثل حوكمة �لمخ�طر �لخ��صة ب�ل�صركة في مجموعة من �ل�صي��ص�ت و�لإجر�ء�ت و�لو�ص�ئل �لرق�بية �لمقررة �لتي ت�صتخدم �لهيكل �لتنظيمي �لح�لي لتحقيق �لأهد�ف �لإ�صتر�تيجية. 
تتركز فل�صفة �ل�صركة على قبول �لمخ�طر �لمرغوب به� و�لمعروفة و�لتي تتو�فق مع �لخطة �لإ�صتر�تيجية �لمتعلقة ب�إد�رة وقبول �لمخ�طر و�لمعتمدة من مجل�ض �لإد�رة. تتعر�ض �ل�صركة 

لمخـ�طر �لت�أمين ومخ�طر �إع�دة �لت�أمين و�لط�ر �لتنظيمي ومخ�طر �لإئتم�ن ومخ�طر �ل�صيولة ومخ�طر �لعملات �لأجنبية ومخ�طر �أ�صع�ر �لعمولت ومخ�طر �ل�صوق.

هيكل إدارة المخاطر

تم ت�أ�صي�ض هيكل تنظيمي محكم د�خل �ل�صركة لتحديد وتقييم ومت�بعة ومر�قبة �لمخ�طر.

مجلس الإدارة 

تعتبر حوكمة �لمخ�طر بمث�بة �لرق�بة �لمركزية �لتي ي�صرف عليه� مجل�ض �لإد�رة من خلال تقديم �لتوجيه�ت و�لمو�فق�ت �للازمة على �ل�صتر�تيجي�ت و�ل�صي��ص�ت من �أجل تحقيق 
�لأهد�ف �لمحددة لل�صرك�ت.

الإدارة العليا

�لإد�رة �لعلي� م�صوؤولة عن �لعملي�ت �ليومية من �أجل تحقيق �لأهد�ف �لإ�صتر�تيجية �صمن �صي��صة محددة م�صبقً� من قبل �ل�صركة ب�ص�أن قبول �لمخ�طر.

لجنة المراجعة وإدارة المراجعة الداخلية

يتم تدقيق عملي�ت �إد�رة �لمخ�طر د�خل �ل�صركة �صنويً� من قبل �إد�رة �لمر�جعة �لد�خلية و�لتي تقوم ب�لت�أكد من كف�ية �لإجر�ء�ت ومدى �لإلتز�م بهذه �لإجر�ء�ت. تقوم �إد�رة 
�لمر�جعة �لد�خلية ببحث نت�ئج ك�فة عملي�ت �لتقويم مع �لإد�رة �لعلي�، وتقديم تقرير ب�لنت�ئج و�لتو�صي�ت مب��صرة �إلى لجنة �لمر�جعة.

�إن �لهدف �لرئي�صي لإط�ر �لعمل �لخ��ض ب�إد�رة �لمخ�طر و�لأمور �لم�لية لدى �ل�صركة يتمثل في حم�ية �ل�صركة من �أحد�ث تعرقل تحقيق �أهد�ف م�لية بم� في ذلك عدم ��صتغلال 
�لفر�ض.

فيم� يلي ملخ�ض ب�لمخ�طر �لتي تو�جهه� �ل�صركة و�لطرق �لمتبعة من قبل �لإد�رة للتقليل منه� :

إدارة المخاطر الناتجة عن التأمين 

يتم �إعد�د تق�رير بمخ�طر �لت�أمين �له�مة من خلال �إط�ر عمل خ��ض ب�إد�رة �لمخ�طر لدى �ل�صركة. وتجري �ل�صركة فح�ص� ربع �صنوي لمخ�طر �لت�أمين �لمتعلقة بجميع �لأعم�ل 
�لتي تعتبر مخرج�ته� بمث�بة مدخلات رئي�صية لتقييم مخ�طر ر�أ�ض �لم�ل. 

يقوم �لفريق �لتنفيذي بمر�قبة وتطوير عملية �إد�رة مخ�طر �لت�أمين �لمرتبطة ب�أعم�ل �لت�أمين ويقيم �إجم�لي �لتعر�ض للمخ�طر. كم� �أن �لفريق �لتنفيذي م�صوؤول عن تطوير 
وتنفيذ ومر�جعة �صي��ص�ت �ل�صركة �لخ��صة ب�لكتت�ب و�لمط�لب�ت و�ع�دة �لت�أمين و�صي��ص�ت �لحتف�ظ �لتي يتم �لعمل به� د�خل �ط�ر �لعمل �لخ��ض ب�إد�رة �لمخ�طر لدى �ل�صركة.

تكوين احتياطي مطالبات التأمين

�إجر�ء تكوين �حتي�طي �لمط�لب�ت �لكتو�رية وذلك وفقً� ل�صي��صة تكوين �لحتي�طي �لت�أميني. ويقوم  �أعم�ل �لت�أمين �لمتنوعة بتنفيذ  �أكتو�ري د�خلي متخ�ص�ض في  يقوم خبير 
�لفريق �لتنفيذي بو�صع �صي��صة تكوين �لحتي�طي �لت�أميني ومر�قبته و�إجر�ء مر�جع�ت ربع �صنوية على مخ�ص�ص�ت مط�لب�ت �لت�أمين �لخ��صة ب�ل�صركة ومدى كف�يته�. وتت�صمن 
هذه �لمر�جع�ت مر�جع�ت �لأقر�ن للنت�ئج �لتي تو�صلو� �إليه�، ب�ل�ص�فة �لى تحليل م�صتقل للت�أكيد على منطقية �لمر�جع�ت �لأكتو�رية �لد�خلية. كم� �أن لدى �ل�صركة مر�جع�ت 

خ�رجية دورية يقوم به� خبر�ء �أكتو�ريون محليون. 



248

إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

22- إدارة المخاطر )تتمة(

تكرار المطالبات ومبالغها

�إكتت�ب عقود ت�أمين �لمركب�ت و�لت�أمين �لطبي و�لحريق و�ل�صطو  �أن يت�أثر تكر�ر �لمط�لب�ت ومب�لغه� ب�لعديد من �لعو�مل. تقوم �ل�صركة، ب�صكل رئي�صي، بتغطية مخ�طر  يمكن 
و�لحو�دث �لع�مة و�لت�أمين �لبحري. تعتبر هذه �لعملي�ت كعقود ت�أمين ق�صيرة �لأجل لأنه يتم، في �لع�دة، �لإبلاغ عن و�صد�د �لمط�لب�ت خلال فترة زمنية ق�صيرة. وهذ� من �ص�أنه 

�أن ي�ص�عد في �لتقليل من مخ�طر �لت�أمين.

استراتيجية اعادة التأمين

تقوم �ل�صركة في �ل�صي�ق �لع�دي للاأعم�ل، ومن �أجل تقليل �لتعر�ض لمخ�طر �لم�لية �لن��صئة عن �لمط�لب�ت �ل�صخمة، ب�إبر�م عقود مع جه�ت �أخرى لأغر��ض �ع�دة �لت�أمين. وتن�ض 
�إع�دة �لت�أمين على �لتنوع في مخ�طر �لأعم�ل بدرجة كبيرة ت�صمح للاإد�رة ب�لتحكم في �لخ�ص�ئر �لمحتملة �لن�جمة عن �لمخ�طر �لكبيرة وتوؤمن �مك�نية تحقيق نمو  �تف�قي�ت 

�إ�ص�في. ويتم جزء كبير من عملي�ت �إع�دة �لت�أمين بموجب �تف�قي�ت وعقود �إع�دة �لت�أمين �لختي�رية وعقود �إع�دة ت�أمين ف�ئ�ض �لخ�ص�رة. 

�أية تطور�ت في �لتعر�ض للمخ�طر وم�صتوى  �أن م�صتوي�ت �لحم�ية �لتي يتم �صر�ءه� تعك�ض  �إع�دة �لت�أمين �له�مة �صنويً� للت�أكد من  يقوم �لفريق �لتنفيذي بمر�جعة م�صتري�ت 
�لإقد�م على �لمخ�طر لدى �ل�صركة. ويجب �أن تتم م�صتري�ت �إع�دة �لت�أمين ب�لتم��صي مع �ل�صتر�تيجية �لمحددة في دليل �صي��صة �إع�دة �لت�أمين �لمعتمد من قبل مجل�ض �لإد�رة.

من �أجل تقليل �لتعر�ض للخ�ص�ئر �لكبيرة نتيجة �إفلا�ض معيدي �لت�أمين، تجري �ل�صركة تقييمً� للاأو�ص�ع �لم�لية لمعيدي �لت�أمين. وتخ�ص�ض عقود �إع�دة �لت�أمين لمقدمي �لخدمة 
�لذين ي�صتوفون ب�صروط �ل�صركة �لمتعلقة ب�ل�صم�ن�ت �لمقدمة من �لطرف �لخر. وتتع�مل �ل�صركة فقط معيدي �لت�أمين �لمعتمدين من قبل مجل�ض �لإد�رة. 

يمثل �أكبر خم�ض معيدي ت�أمين 70٪ من �لحد �لأق�صى للتعر�ض لمخ�طر �لئتم�ن كم� في 31 دي�صمبر 2012 )2011 : ٪76(.

التأمين الطبي 

�ن �لت�أمين �لطبي مخ�ص�ض لتعوي�ض ح�ملي �لعقود عن �لم�ص�ريف �لمتكبدة في علاج مر�ض �أو �إ�ص�بة. 

�إن �لمخ�طر �لرئي�صية �لمتعلقة ب�لت�أمين �لطبي تتمثل في تك�ليف �لأمر��ض و�لرع�ية �ل�صحية ذ�ت �لعلاقة. يقدم �لت�أمين �لطبي بوجه ع�م �لى عملاء �ل�صرك�ت ذ�ت �لعدد �لكبير 
ليتم تغطيتهم بموجب بو�ل�ض �لت�أمين. 

التأمين على المحركات

�إن �لت�أمين على �لمحرك�ت مخ�ص�ض لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �لأ�صر�ر �لتي لحقت بمركب�تهم �أو �للتز�م�ت �لى �لجه�ت �لأخرى �لن�تجة عن �لحو�دث. يمكن لأ�صح�ب 
�لعقود �أي�صً� �لح�صول على تعوي�ض عن حريق �و �صرقة  مركب�تهم.

تتمثل �لمخ�طر �لرئي�صية لعقود ت�مين �لمحرك�ت في �لمط�لب�ت مق�بل �لوف�ة و�لأ�صر�ر �لج�صدية و��صتبد�ل �أو �صي�نة �لمركب�ت. وترتبط جميع عقود ت�مين �لمحرك�ت ب�صكل جوهري 
بعملاء �ل�صرك�ت. ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة �لت�أمين للحد من �لخ�ص�ئر لأي مط�لب فردية ت�صل �إلى 1 مليون ري�ل �صعودي.

يعتبر م�صتوى �لتعوي�ص�ت لدى �لمح�كم فيم� يتعلق بتعوي�ص�ت �لوف�ة و�لأطر�ف �لم�ص�بة ب�لأذى وتك�ليف ��صتبد�ل و�إ�صلاح �لمركب�ت من �أهم �لعو�مل �لتي توؤثر على م�صتوى 
�لمط�لب�ت .
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التأمين على الممتلكات

�ن �لت�أمين على �لممتلك�ت مخ�ص�ض لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �ل�صرر �لذي يلحق ب�لممتلك�ت �أو من �أجل  تقدير خ�ص�رة �لعق�ر. يمكن لأ�صح�ب �لعقود �لح�صول �أي�صً� على 
تعوي�ض عن خ�ص�رة �لأرب�ح �لن�تجة عن عدم �لقدرة على ��صتخد�م �لممتلك�ت �لموؤمن عليه�. 

يعتبر �لحريق و�إع�قة �لعمل من �أهم مخ�طر عقود ت�أمين �لممتلك�ت. ولدى �ل�صركة �صي��ص�ت ت�أمين على �لممتلك�ت �لتي تحتوي على معد�ت �لحم�ية من �لحريق فقط. 

يتم �كتت�ب هذه �لعقود ب�لرجوع �لى قيمة ��صتبد�ل �لعق�ر�ت و�لمحتوي�ت �لتي تم ت�أمينه�. تعتبر تكلفة �إع�دة بن�ء �لممتلك�ت و �لح�صول على محتوي�ت �ل�صتبد�ل و�لوقت �لم�صتغرق 
للبدء ب�لعملي�ت �لتي توؤدي �إلى �ع�قة �لعمل من �أهم �لعو�مل �لتي توؤثر على م�صتوى �لمط�لب�ت . ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين عن مثل هذ� �ل�صرر للحد من �لأخط�ر لأي 

مط�لب فردية ت�صل �لى 2 مليون ري�ل �صعودي . 

التامين ضد الحوادث العامة

يتكون �لت�مين �صد �لحو�دث �لع�مة ب�صكل مبدئي من �لمخ�طر �لتي يتم �تخ�ذه� تج�ه �لأمو�ل و�لأم�نة وتعوي�ص�ت �لعم�ل و�لتز�م�ت ع�مة للن��ض و�لمخ�طر �لهند�صية ... ، �لخ 
. ويتم �ن�ص�ء �لت�أمين �صد �لأ�صر�ر لتعوي�ض ح�ملي �لعقود عن �لأ�صر�ر �لتي لحقت بهم �أو ب�لآخرين و�لن�تجة عن �لحو�دث و�ل�صرقة ، .... �لخ . وترتبط جميع عقود �لأ�صر�ر 

ب�صكل جوهري بعملاء �ل�صرك�ت. 

لدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين للحد من خ�ص�ئر �أي مط�لب فردية ت�صل �إلى مليون ري�ل �صعودي .

عقود تامين الشحن البحري

يتم �ن�ص�ء ت�أمين �لملاحة لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �ل�صرر و�للتز�م �لن�تج من خلال �لخ�ص�رة �و �ل�صرر �لن�تج عن حو�دث  �لملاحة �لبحرية �لم�صببة لخ�ص�رة كلية �أو جزئية 
للب�ص�ئع .  

تتمثل �لمخ�طر �لرئي�صية لت�أمين �لملاحة في �لخ�ص�رة و�ل�صرر لحو�دث �لملاحة �لم�صببة لخ�ص�رة كلية �أو جزئية للب�ص�ئع. 

�ن ��صتر�تيجية �لت�أمين �لخ��صة بفئة �أعم�ل �لت�أمين �لملاحية ت�صمن تنوع �ل�صي��ص�ت ب�صكل جيد ح�صب �صروط طرق �لمركب�ت و�ل�صحن �لمغط�ة . ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين 
للحد من خ�ص�ئر �أي مط�لب فردية ت�صل �لى 2 مليون ري�ل �صعودي.

تركيز التأمين ضد المخاطر

لي�ض لدى �ل�صركة عقد ت�أمين يغطي �لمخ�طر ب�لن�صبة لحو�دث مفردة ويعر�ض �ل�صركة لمخ�طر ت�أمين متعددة. ق�مت �ل�صركة ب�إع�دة �لت�أمين على نحو ك�ف لمو�جهة �لمخ�طر �لتي 
قد تنطوي عن ق�ص�ي� جوهرية. �ن �ل�صركة لي�ض لديه� �أي مط�لب�ت كبيرة لم يتم �لتو�صل �إلى مبلغه� �أو توقيت دفعه� في غ�صون ع�م و�حد من ت�ريخ �إ�صد�ر �لقو�ئم �لم�لية.

المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

تخ�صع عملي�ت �ل�صركة لمتطلب�ت �لأنظمة �لمحلية في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية. �إن هذه �لأنظمة ل تتطلب فقط �لح�صول على �لمو�فق�ت ومر�قبة �لن�ص�ط�ت فح�صب، بل وتفر�ض 
بع�ض �لقيود مثل كف�ية ر�أ�ض �لم�ل لتقليل مخ�طر �لعجز و�لإفلا�ض من قبل �صرك�ت �لت�أمين ولتمكينه� من �صد�د �إلتز�م�ته� غير �لمتوقعة عند ن�صوئه�.
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إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

22- إدارة المخاطر )تتمة(

المخاطر المالية

تتمثل �لأدو�ت �لم�لية �لرئي�صية لل�صركة في �لذمم �لمدينة �لن��صئة عن عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين و�لنقد وم� في حكمه و�لدفع�ت �لمقدمة للا�صتثم�ر�ت. لم تدخل �ل�صركة في 
عملي�ت لم�صتق�ت �لأدو�ت �لم�لية. 

تتمثل �لمخ�طر �له�مة �لن��صئة عن �لأدو�ت �لم�لية لل�صركة في مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة ومخ�طر �لعملات �لأجنبية ومخ�طر �لإئتم�ن ومخ�طر �أ�صع�ر �ل�صوق ومخ�طر �ل�صيولة . يقوم 
مجل�ض �لد�رة بمر�جعة وقبول �ل�صي��ص�ت �للازمة لإد�رة كل من هذه �لمخ�طر �لملخ�صة �أدن�ه .

مخاطر الائتمان

تتمثل مخ�طر �لئتم�ن في �خف�ق �أحد طرفي �لأد�ة �لم�لية في �لوف�ء ب�لتز�م�ته و�لت�صبب في خ�ص�رة م�لية للطرف �لآخر. وب�لن�صبة لجميع فئ�ت �لأ�صول �لم�لية �لتي تحتفظ به� 
�ل�صركة، ف�ن �لحد �لأق�صى لتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لإئتم�ن يمثل �لقيمة �لدفترية لهذه �لأ�صول �لم�لية كم� هو مف�صح عنه� في ق�ئمة �لمركز �لم�لي. 

ت�صعى �ل�صركة �لى �لحد من مخ�طر �لئتم�ن �لمتعلقة ب�لوكلاء و�لو�صط�ء بو�صع حد �ئتم�ن لكل وكيل وو�صيط وبمر�قبة �لح�ص�ب�ت �لمدينة غير �لم�صددة. تتكون �أق�ص�ط �لت�أمين 
�لمدينة من عدد كبير من �لو�صط�ء / �لعملاء وب�صكل رئي�صي د�خل �لمملكة �لعربية �ل�صعودية و�لتي يمثل فيه� �أكبر خم�صة و�صط�ء / عملاء 46٪ من �لح�ص�ب�ت �لمدينة كم� في 31 

دي�صمبر 2012 )2011 : ٪42(.

تبرم �ل�صركة فقط عقود ت�أمين و�إع�دة ت�أمين مع �أطر�ف �أخرى معترف به� وتتمتع ب�لأهلية �لئتم�نية. وتتم مر�قبة �لح�ص�ب�ت �لم�صتحقة �لقب�ض من عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين 
ب�صكل م�صتمر لتقليل فر�صة تعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لديون �لمعدومة.

�إن �لح�ص�ب�ت �لبنكية �لخ��صة ب�ل�صركة محتفظ به� لدى عدد من �لبنوك �لدولية و�لمحلية وفقً� للحدود �لتي ي�صعه� مجل�ض �لد�رة.

يقدم �لجدول �لت�لي �لمعلوم�ت �لمتعلقة بتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لئتم�ن وذلك بت�صنيف �لأ�صول وفقً� لمعدل �ئتم�ن �لطر�ف �لخرى لدى �ل�صركة. وتعتبر فئة �ل�صتثم�ر بمث�بة 
�أدنى معدل �ئتم�ني ممكن ت�صدره وك�لت �لت�صنيف �لمعترف به� دوليً� و�لتي تميز �لفئة �ل�صتثم�رية عن �لفئة غير �ل�صتثم�رية. وت�صنف �لأ�صول �لو�قعة خ�رج نط�ق �لفئة 

�ل�صتثم�رية كـ »�لفئة غير �ل�صتثم�رية« )مقبول( �أو كـ »مت�أخر �ل�صد�د ولكنه غير منخف�ض �لقيمة«.
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إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

22- إدارة المخاطر )تتمة(

المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر الائتمان )تتمة(

�أ�صول عملي�ت �لت�أمين كم� في 31 دي�صمبر 2012 

غير متاأخرة ال�ضداد
 متاأخرة ال�ضداد وغير منخف�ضة القيمة

  ولكن غير 
منخف�ضة القيمة

     الفئة   المجموع
   الا�ضتثمارية

الفئة   
غير الا�ضتثمارية 

)مقبول(

19.334.72341.524.98360.859.706-ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود ت�أمين 

1.206.173-1.206.173-ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود �إع�دة ت�أمين

ح�صة معيدي �لت�أمين من �أق�ص�ط �لت�أمين غير 

    �لمكت�صبة

-44.284.121-44.284.121

46.153.014-46.153.014-ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

81.786.405-81.714.40572.000نقد وما في حكمه 

77.903-77.903-�ير�د�ت عمولة م�صتحقة

81.714.405111.127.93441.524.983234.367.322

�أ�صول عملي�ت �لت�أمين كم� في 31 دي�صمبر 2011

غير متاأخرة ال�ضداد
 متاأخرة ال�ضداد وغير منخف�ضة القيمة

  ولكن غير 
منخف�ضة القيمة

     الفئة   المجموع
   الا�ضتثمارية

الفئة   
غير الا�ضتثمارية 

)مقبول(

12.495.44643.629.41356.124.859-ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود ت�أمين 

1.135.052-1.135.052-ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود �إع�دة ت�أمين

74.893.102-74.893.102-ح�صة معيدي �لت�أمين من �أق�ص�ط �لت�أمين غير  �لمكت�صبة

45.360.562-45.360.562-ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

137.715.642-137.680.75834.884نقد وما في حكمه 

111.964-111.964-�ير�د�ت عمولة م�صتحقة

137.680.758134.031.01043.629.413315.341.181
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إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

22- إدارة المخاطر )تتمة(

المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر الائتمان )تتمة(

�أ�صول �لم�ص�همين كم� في 31 دي�صمبر 2012

غير متاأخرة ال�ضداد
 متاأخر ال�ضداد وغير منخف�ضة القيمة

  ولكن غير 
منخف�ض القيمة

     الفئة   المجموع
   الا�ضتثمارية

الفئة   
غير الا�ضتثمارية )مقبول(

20.000.000--20.000.000وديعة نظ�مية 

64.800.506--64.800.506�أ�صول م�لية �أخرى

26.475.994--26.475.994ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

1.167.878--1.167.878�ير�د�ت عمولة م�صتحقة 

10.420.017-10.420.017-�لم�صتحق �إلى �لم�ص�همين

60.000.000--60.000.000نقد وما في حكمه

172.444.37810.420.017-182.864.395

�أ�صول �لم�ص�همين كم� في 31 دي�صمبر 2011

غير متاأخرة ال�ضداد
 متاأخر ال�ضداد وغير منخف�ضة القيمة

  ولكن غير 
منخف�ض القيمة

     الفئة   المجموع
   الا�ضتثمارية

الفئة   
غير الا�ضتثمارية )مقبول(

20.000.000--20.000.000وديعة نظ�مية 

51.396.722--51.396.722�أ�صول م�لية �أخرى

40.000.000--40.000.000ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

757.940--757.940�ير�د�ت عمولة م�صتحقة 

26.272.575--26.272.575نقد وما في حكمه

138.427.237--138.427.237
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إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

22- إدارة المخاطر )تتمة(

مخاطر السيولة

تتمثل مخ�طر �ل�صيولة في عدم قدرة �ل�صركة على �لوف�ء ب�لتر�م�ته� �لمرتبطة بعقود �لت�أمين و�لمطلوب�ت �لم�لية ح�صب ��صتحق�قه�. 

تتم مر�قبة متطلب�ت �ل�صيولة على �أ�ص��ض �صهري وت�صمن �لد�رة توفر �ل�صيولة �لك�فية لمو�جهة �أي �لتز�م�ت عند ن�صوئه�. 

�ن �لود�ئع �لمحتفظ به� من قبل �ل�صركة كم� في ت�ريخ �إ�صد�ر �لقو�ئم �لم�لية، ك�نت فتر�ت ��صتحق�قه� �لأ�صلية ل تتعدى �صتة �أ�صهر. علاوة على ذلك، ف�إن �للتز�م�ت )في �ل�صي�ق 
�لع�دي للاأعم�ل( في نه�ية �لفترة، هي غير جوهرية. 

جميع �لمطلوب�ت �لم�لية متفق على �صد�ده� خلال فترة �صنة ول تخ�صع لأي عمولت م�لية محددة.

يقدم �لجدول �لت�لي تحليلا للاأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�لية ح�صب �لت�ريخ �لمتوقع ل�صترد�ده� �أو ت�صويته�.

كم� في 31 دي�صمبر 2012

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

الاأ�ضول المالية لعمليات التاأمين 

62.065.879-62.065.879�ق�ص�ط ت�أمين مدينة 

44.284.121-44.284.121ح�صة معيدي ت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

46.153.014-46.153.014ح�صة معيدي ت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

77.903-77.903�ير�د�ت عمولة م�صتحقة

1.871.945-1.871.945م�صتحق من �صرك�ت �صقيقة

81.786.405-81.786.405نقد وما في حكمه 

236.239.267-236.239.267اجمالي الاأ�ضول المالية لعمليات التاأمين 

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

المطلوبات المالية لعمليات التاأمين

8.197.7708.197.770�ر�صدة �إع�دة ت�أمين د�ئنة

27.238.93227.238.932م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

91.115.733-91.115.733�ق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

107.273.881-107.273.881مط�لب�ت تحت �لت�صوية

5.198.133-5.198.133عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

239.024.449-239.024.449اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين
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31 ديسمبر 2011

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

الاأ�ضول المالية لعمليات التاأمين

57.259.911-57.259.911�ق�ص�ط ت�أمين مدينة

74.893.102-74.893.102ح�صة معيدي ت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

45.360.562-45.360.562ح�صة معيدي ت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

111.964-111.964�ير�د�ت عمولة م�صتحقة

137.715.642-137.715.642نقد وما في حكمه

315.341.181-315.341.181اجمالي الاأ�ضول المالية لعمليات التاأمين

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

المطلوبات المالية لعمليات التاأمين

52.450.505-52.450.505�ر�صدة �إع�دة ت�أمين د�ئنة

23.190.066-23.190.066م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

137.803.035-137.803.035�ق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

95.090.233-95.090.233مط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.860.735-4.860.735عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

313.394.574-313.394.574اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين

31 ديسمبر 2012

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

الاأ�ضول المالية للم�ضاهمين

20.000.00020.000.000-وديعة نظ�مية

1.167.878-1.167.878�ير�د�ت عمولة م�صتحقة 

26.475.994-26.475.994ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

60.000.000-60.000.000نقد وما في حكمه 

58.300.5066.500.00064.800.506�أ�صول م�لية �أخرى

145.944.37826.500.000172.444.378اجمالي الاأ�ضول المالية للم�ضاهمين
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 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

المطلوبات المالية للم�ضاهمين

2.511.712-2.511.712م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

2.511.712-2.511.712اجمالي المطلوبات المالية للم�ضاهمين

كم� في 31 دي�صمبر 2011

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

الاأ�ضول المالية للم�ضاهمين

20.000.00020.000.000-وديعة نظ�مية

757.940-757.940�ير�د�ت عمولة م�صتحقة

40.000.000-40.000.000ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

26.272.575-26.272.575نقد وما في حكمه 

44.896.7226.500.00051.396.722�أ�صول م�لية �أخرى

111.927.23726.500.000138.427.237اجمالي الاأ�ضول المالية للم�ضاهمين

 المجموع اكثر من 12 �ضهراً اقل من 12 �ضهراً

المطلوبات المالية للم�ضاهمين

838.903-838.903م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

838.903-838.903اجمالي المطلوبات المالية للم�ضاهمين

مخاطر أسعار السوق 

تتمثل مخ�طر �أ�صع�ر �ل�صوق في �لتقلب�ت �لتي تطر�أ على قيمة �لأد�ة �لم�لية نتيجة للتغير�ت في �أ�صع�ر �ل�صوق، �صو�ء ك�نت هذه �لتغير�ت تعود على وجه �لتحديد �لى �أور�ق م�لية 
بمفرده� �أو �لى �لم�صدر له� �أو عو�مل توؤثر على جميع �لأور�ق �لم�لية �لمتد�ولة في �ل�صوق. 

تعمل �ل�صركة على �لحد من مخ�طر �ل�صوق ب�لحتف�ظ بمحفظة متنوعة وبمر�قبة �لتطور�ت في �صوق �لأور�ق �لم�لية. ول يوجد لدى �ل�صركة �أي مخ�طر �صوق ه�مة.
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مخاطر أسعار العمولة

تن�ص�أ مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة من �مك�نية ت�أثير �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة على �لربحية �لم�صتقبلية �أو �لقيم �لع�دلة للاأدو�ت �لم�لية. وتتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة على 
بع�ض من ح�ص�ب�ته� لدى �لبنوك و�لنقدية. وتعمل �ل�صركة على �لحد من مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة بمر�قبة �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة في �لعملات �لم�صجل به� �لنقدية و�ل�صتثم�ر�ت 

�لخ��صة ب�ل�صركة. وقد ك�ن �صعر �لعمولة �لفعلي في نه�ية �ل�صنة ٪1.1 )2011 : ٪0.83(. 

�إن ت�ريخ �ل�صتحق�ق لجميع �لأدو�ت �لم�لية �لتي تحمل عمولة يكون �أقل من �صنة و�حدة كم� في نه�ية �ل�صنة فيم� عد� �صند�ت �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق. 

�ن �لأثر على ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين يمثل �لأثر �لتقريبي للتغير�ت �لمفتر�صة في �أ�صع�ر �لعمولة على خ�ص�رة �ل�صركة لل�صنة على ��ص��ض �لأ�صول �لم�لية ذ�ت �ل�صعر �لع�ئم �لمحتفظ 
به� كم� في 31 دي�صمبر 2012 

�ن �لأثر على ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين �لى �لنقـ�ض في �صعر �لعمولة لع�صر نق�ط �أ�ص��صية )�لتغير�ت �لممكنة ب�صورة معقولة(، مع ثب�ت ك�فة �لمتغير�ت �لأخرى، �صوف يكون له 
ت�أثير ب�لنق�ض في �لرب�ح بو�قع 0.17 مليون ري�ل �صعودي )2011 : 0.14 مليون ري�ل �صعودي(

مخاطر العملات الاجنبية

تتمثل مخ�طر �لعملات �لأجنبية في �لتقلب�ت �لتي تطر�أ على قيمة �لأدو�ت �لم�لية نتيجة للتغير�ت في �أ�صع�ر �صرف �لعملات �لأجنبية. 

تعتقد �لإد�رة �نه يوجد مخ�طر متدنية لوقوع خ�ص�ئر ه�مة ن�تجة عن �لتقلب�ت في �أ�صع�ر �ل�صرف �لأجنبي وب�لت�لي، فلا تتحوط �ل�صركة لتعر�صه� لمخ�طر �لعملات �لجنبية.

القيمة العادلة للأدوات المالية    -23
تمثل �لقيمة �لع�دلة �لمبلغ �لذي تتم على �أ�ص��صه مب�دلة �أ�صل م� �أو �صد�د �لتز�م بين �أطر�ف مدركة ور�غبة وعلى �أ�ص��ض �ل�صعر �لفوري للمع�ملة في تع�ملات �ل�صوق �لمب��صرة. 

فئات الأدوات المالية 

�أ ( عملي�ت �لت�أمين :

2012     2011    

 ريال �ضعودي  ريال �ضعودي 

الاأ�ضول المالية

62.065.87957.259.911�ق�ص�ط ت�أمين مدينة 

44.284.12174.893.102ح�صة معيدي ت�أمين من �لأق�ص�ط غير �لمكت�صبة

46.153.01445.360.562ح�صة معيدي ت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

77.903111.964�ير�د�ت عمولة م�صتحقة

-1.871.945م�صتحق من �صرك�ت �صقيقة

81.786.405137.715.642نقد وما في حكمه 

236.239.267315.341.181
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ايضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
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)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذُكر غير ذلك(

23- القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة(

أ ( عمليات التأمين )تتمة( :

2012     2011    

 ريال �ضعودي  ريال �ضعودي 

المطلوبات المالية

91.115.733137.803.035�ق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

107.273.88195.090.233مط�لب�ت تحت �لت�صوية

5.198.1334.860.735عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

8.197.77052.450.505�ر�صدة �إع�دة ت�أمين د�ئنة

27.238.93223.190.066م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �خرى

239.024.449313.394.574

ب( عمليات المساهمين :

2012    2011    

 ريال �ضعودي  ريال �ضعودي 

الاأ�ضول المالية

64.800.50651.396.722�أ�صول م�لية �خرى

1.167.878757.940�ير�د�ت م�صتحقة 

26.475.99440.000.000ود�ئع ق�صيرة �لأجل 

60.000.00026.272.575نقد وما في حكمه

152.444.378118.427.237

المطلوبات المالية

2.511.712838.903م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

2.511.712838.903

تت�ألف �لأدو�ت �لم�لية من �لأ�صول و�لمطلوب�ت �لم�لية كم� تم تحديده� �أعلاه.

ل يوجد فرق جوهري بين �لقيم �لع�دلة للاأدو�ت �لم�لية �لمدرجة ب�لتكلفة وقيمه� �لدفترية. وت�صتخدم �ل�صركة �لت�صل�صل �لهرمي �لت�لي في تحديد و�لف�ص�ح عن �لقيمة �لع�دلة 
للا�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع و�لدفع�ت �لمقدمة وذلك ب�إتب�ع �لطريقة �لفنية للتقييم :

ب�لن�صبة للاأ�صع�ر �لمدرجة )غير معدلة( في �ل�صوق �لن�صطة للاأ�صول و�لمطلوب�ت �لمم�ثلة. �لم�صتوى �لأول : 

ب�لن�صبة للطرق �لفنية �لأخرى �لتي يمكن �ن يلاحظ �لأثر �لجوهري �لذي تحدثه ك�فة �لمدخلات على �لقيمة �لع�دلة �لم�صجلة وذلك �إم� ب�صكل مب��صر  �لم�صتوى �لث�ني :  
�أو غير مب��صر. 

ب�لن�صبة للطرق �لفنية �لأخرى �لتي ل تعتمد على �لمعلوم�ت �لممكن ملاحظته� في �ل�صوق و�لتي ت�صتخدم للمدخلات ذ�ت �لثر �لجوهري على �لقيمة  �لم�صتوى �لث�لث :  
�لع�دلة �لم�صجلة.
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23- القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة(

 الم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثاني الم�ضتوى الاأولكما في 31 دي�ضمبر 2012
 اجمالي القيمة 

    العادلة 

الاأدوات المالية :

المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ضتحقاق :

6.500.000-6.500.000-�صند�ت دين

ا�ضتثمارات متاحة للبيع :

2.723.07857.800.506-55.077.428��صهم 

دفعات مقدمة

500.000500.000--قر�ض

55.077.4286.500.0003.223.07864.800.506الاجمالي

 الم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثاني الم�ضتوى الاأولكما في 31 دي�ضمبر 2011
 اجمالي القيمة 

    العادلة 

الاأدوات المالية :

المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ضتحقاق :

6.500.000-6.500.000-�صند�ت دين

ا�ضتثمارات متاحة للبيع :

2.723.07844.346.722-41.623.644��صهم 

دفعات مقدمة :

550.000550.000--قر�ض

41.623.6446.500.0003.273.07851.396.722الاجمالي

لم يكن هن�لك �أية تحويلات �إلى �أو خ�رج نط�ق �لم�صتوى �لث�لث خلال �ل�صنة.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
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24- ربح السهم
يتم �حت�ص�ب ربح �ل�صهم �لأ�ص��ض و�لمخفف من عملي�ت �لم�ص�همين بتق�صيم �ص�في دخل �ل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لع�دية �لق�ئمة خلال �ل�صنة.

يتم �حت�ص�ب ربح �ل�صهم �لأ�ص��ض و�لمخفف من عملي�ت �لم�ص�همين �ل�ص�ملة بتق�صيم �إجم�لي �لدخل �ل�ص�مل لل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لع�دية �لق�ئمة خلال �ل�صنة.

25- الالتزامات
خلال ع�م 2011، ق�م �حد وكلاء �ل�صركة برفع دعوى على �ل�صركة مط�لبً� بمبلغ 74.7 مليون ري�ل �صعودي مق�بل �لمب�لغ غير �لمدعمة بدليل و�لأ�صر�ر �لن�تجة عن عدم �للتز�م 
ب�صروط �لعقد. وبعد طلب �لر�أي �لق�نوني، تعتقد �إد�رة �ل�صركة �ن �لنتيجة �لنه�ئية لهذه �لدعوى لي�صت في �ص�لح �لمدعي حيث �أنه لي�ض هن�ك �أي �أ�ص��ض ق�نوني له� وب�لت�لي لم 

يتم عمل �أي مخ�ص�ض له�.

26- أرقام المقارنة
�أعيد ت�صنيف بع�ض �أرق�م �لمق�رنة عن �لع�م �لم��صي بم� يتم��صى مع عر�ض �ل�صنة �لح�لية.

27- اعتماد القوائم المالية 
تم �عتم�د �لقو�ئم �لم�لية من قبل مجل�ض �لإد�رة بت�ريخ 08 ربيع �لث�ني 1434هـ �لمو�فق )18 فبر�ير 2013م(.



260

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

القوائم المالية وتقرير مراجعي الحسابات المستقلين
31 ديسمبر 2011
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2011

اي�ضاح
2011

ريـال �ضعودي 
2010

ريـال �ضعودي

موجودات عمليات التاأمين

62.314.7292.542.317ممتلك�ت ومعد�ت

757.259.91155.495.567ذمم ت�أمين مدينة

874.893.10230.923.630 و 10ح�صة معيدي �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

921.728.61718.393.512 و 10ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

13.759.19513.545.531تك�ليف �إكتت�ب– م�ؤجلة

2.588.600-مب�لغ م�صتحقة من عملي�ت �لم�ص�همين

111.96417.422�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

4.880.6042.896.405م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �خرى

12137.715.64286.240.115نقد وما في حكمه

312.663.764212.643.099مجموع موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�ضاهمين

1320.000.00020.000.000وديعة نظ�مية

1451.396.72249.692.750موجود�ت م�لية �أخرى

1540.000.00040.000.000وديعة ق�صيرة �لأجل  

757.940674.388�ير�د�ت م�صتحقة

-20.808.921مب�لغ م�صتحقة من عملي�ت �لت�أمين

1226.272.57546.085.399نقد وما في حكمه

159.236.158156.452.537مجموع موجودات الم�ضاهمين

471.899.922369.095.636مجموع الموجودات

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي )تتمة(
كما في 31 ديسمبر 2011

اي�ضاح
2011

ريـال �ضعودي
2010

ريـال �ضعودي

مطلوبات عمليات التاأمين

مطلوبات ناتجة عن عقود التاأمين

8137.803.035104.454.642�ق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

971.458.28858.049.270مط�لب�ت تحت �لت�صوية

209.261.323162.503.912مجموع المطلوبات الناتجة عن عقود التاأمين

161.490.8831.274.310تعوي�ض نه�ية �لخدمة

1767.465.29134.720.425ذمم معيدي ت�أمين د�ئنة

4.860.7356.735.429عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

188.175.2807.409.023م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

-20.808.921مطلوب �لى عملي�ت �لم�ص�همين

-601.331�لح�صة من �لف�ئ�ض

312.663.764212.643.099مجموع مطلوبات عمليات التاأمين

مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين 

مطلوبات الم�ضاهمين 

184.750.5693.735.790م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

2.588.600-مب�لغ م�صتحقة �إلى عملي�ت �لت�أمين 

4.750.5696.324.390مجموع مطلوبات الم�ضاهمين

حقوق �لم�ص�همين 

19200.000.000200.000.000ر�أ�ض �لم�ل

)54.841.525()52.138.055(خ�ص�ئر متر�كمة

6.623.6444.969.672�حتي�طي �إع�دة تقييم

154.485.589150.128.147مجموع حقوق الم�ضاهمين

159.236.158156.452.537مجموع مطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

471.899.922369.095.636مجموع المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة عمليات التأمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

اي�ضاح
2011

ريـال �ضعودي
2010

ريـال �ضعودي

الايرادات

11278.560.419219.997.528و21�جم�لي �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

)67.873.528()124.749.911(11و21�ق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين �لم�صندة

153.810.508152.124.000�ص�في �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

)33.512.086(10.621.079�لتغير في �ق�ص�ط �لت�أمين غير �لمكت�صبة

21164.431.587118.611.914�ص�في �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكت�صبة

15.194.94914.504.417عمولة �إع�دة �لت�أمين

310.28677.276�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

179.936.822133.193.607مجموع الايرادات

تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

9116.107.41696.825.253�جم�لي �لمط�لب�ت �لمدفوعة

)32.282.855()24.905.939(9ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت �لمدفوعة

91.201.47764.542.398�ص�في �لمط�لب�ت �لمدفوعة

910.073.91311.857.859�لتغير�ت في �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

9101.275.39076.400.257�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

27.041.37220.581.859تك�ليف �كتت�ب وث�ئق �لت�أمين

5.993.8644.601.326م�ص�ريف ف�ئ�ض �لخ�ص�رة 

3.767.3183.095.419م�ص�ريف �خرى

138.077.944104.678.861مجموع تكاليف وم�ضاريف الاكتتاب

41.858.87828.514.746�ضافي ايرادات الاكتتاب

الم�ضاريف الت�ضغيلية 

)23.550.299()21.176.141(رو�تب ت�صغيلية و�د�رية

)11.487.338()15.082.190(23م�ص�ريف عمومية و�د�رية

412.768243.754�ير�د�ت عمولت من ود�ئع بنكية

)34.793.883()35.845.563(مجموع الم�ضاريف الت�ضغيلية ،  ال�ضافي

)6.279.137(6.013.315�ضافي الفائ�ض ) العجز ( من عمليات التاأمين

6.279.137)5.411.984()�لف�ئ�ض( / �لعجز من عملي�ت �لت�أمين �لمحول �لى  عملي�ت �لم�ص�همين

-601.331�ضافي الفائ�ض من عمليات التاأمين

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة عمليات المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

اي�ضاح
2011

ريـال �ضعودي
2010

ريـال �ضعودي

)6.279.137(5.411.984�ص�في �لف�ئ�ض ) �لعجز ( �لمحول من عملي�ت �لت�أمين

601.176783.015�ير�د�ت عمولت من ود�ئع بنكية

188.500142.949�ير�د�ت عمولت من ��صتثم�ر�ت محتفظ به� حتى ت�ريخ �ل�صتحق�ق

)1.631.572()1.623.193(23م�ص�ريف عمومية و�إد�رية 

)6.984.745(4.578.467�ضافي ربح ) خ�ضارة ( ال�ضنة 

)0.35(270.23ربح ) خ�ضارة ( ال�ضهم 

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الا�ضهم القائمة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة عمليات المساهمين الشاملة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

اي�ضاح
2011

ريـال �ضعودي 
2010

ريـال �ضعودي

)6.984.745(4.578.467�ضافي ربح ) خ�ضارة ( ال�ضنة 

1.653.9724.840.381�ص�في �لأرب�ح غير �لمحققة من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع 

)1.925.176()1.874.997(22زك�ة و�صريبة دخل

)4.069.540(4.357.442اجمالي الربح ) الخ�ضارة ( ال�ضامل لل�ضنة

)0.20(270.22ربح ) خ�ضارة ( ال�ضهم 

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الاأ�ضهم القائمة

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

خ�ضائر متراكمةراأ�ض المال
    احتياطي 
المجموع  اإعادة تقييم

ريـال �ضعودي  ريـال �ضعودي ريـال �ضعودي ريـال �ضعودي 

) ريال �ضعودي (

129.291154.197.687)45.931.604(200.000.000�لر�صيد في 1 يناير 2010

)6.984.745(-)6.984.745(-�ص�في خ�ص�رة �ل�صنة

�ص�في �لأرب�ح غير �لمحققة من

4.840.3814.840.381--   ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

)1.925.176(-)1.925.176(-زك�ة و�صريبة دخل

4.969.672150.128.147)54.841.525(200.000.000الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2010

4.969.672150.128.147)54.841.525(200.000.000�لر�صيد في 1 يناير 2011

4.578.467-4.578.467-�ص�في ربح �ل�صنة

�ص�في �لأرب�ح غير �لمحققة من

1.653.9721.653.972--   ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

)1.874.997(-)1.874.997(-زك�ة و�صريبة �لدخل

6.623.644154.485.589)52.138.055(200.000.000الر�ضيد في 31 دي�ضمبر 2011

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

اي�ضاح
20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

التدفقات النقدية من الن�ضاطات الت�ضغيلية

)6.279.137(6.013.315�ص�في �لف�ئ�ض ) �لعجز ( من عملي�ت �لت�أمين

�لتعديلات لـ :

1.100.282913.748   �ل�صتهلاك

216.573552.053   تعوي�ض نه�ية �لخدمة ، ب�ل�ص�في

6.735-   خ�ص�رة ��صتبع�د ممتلك�ت ومعد�ت

7.330.170)4.806.601(

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لت�صغيلية :

)10.002.549()1.764.344(   ذمم ت�أمين مدينة

)517.334()43.969.472(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

6.724.084)3.335.105(   ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

)7.339.725()213.664(   تك�ليف �كتت�ب موؤجلة

)17.422()94.542(   �ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

)518.968()1.984.199(   م�ص�ريف مدفوعة مقدم� وموجود�ت �خرى

856.050-   مب�لغ م�صتحقة من �صركة �صقيقة

)5.573.762(32.744.866   ذمم معيدي ت�أمين د�ئنة

33.348.39334.029.420   �ق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

4.177.189)1.874.694(   عمولت �إع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

13.409.0185.133.775   مط�لب�ت تحت �لت�صوية

766.2575.433.560   م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

34.362.68427.577.717�ضافي النقدية من الن�ضاطات الت�ضغيلية

التدفقات النقدية من الن�ضاطات الا�ضتثمارية

)1.069.442()872.694(�صر�ء ممتلك�ت ومعد�ت

2.900-�لمتح�صل من ��صتبع�د ممتلك�ت ومعد�ت

)1.066.542()872.694(�ضافي النقدية الم�ضتخدمة في الن�ضاطات الا�ضتثمارية

التدفقات النقدية من الن�ضاطات التمويلية

17.985.53733.343.130مب�لغ م�صتحقة من عملي�ت �لم�ص�همين

17.985.53733.343.130�ضافي النقدية من الن�ضاطات التمويلية

51.475.52759.854.305�ضافي الزيادة في النقد وما في حكمه

86.240.11526.385.810�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �ل�صنة 

12137.715.64286.240.115النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة 

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

20112010

ريـال �ضعودي   ريـال �ضعودي

التدفقات النقدية من الن�ضاطات الت�ضغيلية

)6.984.745(4.578.467�ص�في ربح ) خ�ص�رة ( �ل�صنة

�لتعديلات لـ :

)783.015()601.176(   �ير�د عمولة

3.977.291)7.767.760(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�ضغيلية :

)27.063.993()23.397.521(�لمب�لغ �لم�صتحقة �لى عملي�ت �لت�أمين

)4.125.332(55.480�لم�ص�ريف �لم�صتحقة �لدفع و�لمطلوب�ت �لأخرى

)38.957.085()19.364.750(�لنقدية �لم�صتخدمة في �لن�ص�ط�ت �لت�صغيلية

)847.285()915.698(زك�ة مدفوعة

)39.804.370()20.280.448(�ضافي النقدية الم�ضتخدمة في الن�ضاطات الت�ضغيلية

التدفقات النقدية من الن�ضاطات الا�ضتثمارية

25.000.000-وديعة ق�صيرة �لأجل 

)10.500.000()50.000(�لحركة في موجود�ت م�لية �خرى

517.624948.090�ير�د�ت عمولت م�صتلمة

467.62415.448.090�ضافي النقدية من الن�ضاطات الا�ضتثمارية

)24.356.280()19.812.824(النق�ض في النقد وما في حكمه

46.085.39970.441.679�لنقد وم� في حكمه في بد�ية �ل�صنة

26.272.57546.085.399النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

معاملة غير نقدية : 

 1.653.9724.840.381�ص�في �لأرب�ح غير �لمحققة من ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع

ت�صكل �لي�ص�ح�ت �لمرفقة من 1 �لى 29 جزء� ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لم�لية 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
)شركة مساهمة سعودية(

ايضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

عـــام   -1
�ن �ل�صركة �ل�صعودية �لمتحدة للت�أمين �لتع�وني )“ولء”( )»�ل�صركة«( هي �صركة م�ص�همة �صعودية �ن�ص�أت في �لخبر – �لمملكة �لعربية �ل�صعودية و�صجلت بموجب �ل�صجـل �لتج�ري 

رقم 2051034982 وتاريخ 19 جم�دى �لث�ني 1428هـ ، �لمو�فق 4 يوليو 2007 .

�ن �لغر�ض من �ن�ص�ء �ل�صركة هو �لقي�م بمز�ولة �أعم�ل �لت�أمين �لتع�وني وكل م� يتعلق بهذه �لعم�ل .

ح�صلت �ل�صركة على �لترخي�ض )رقم ت. م. ن 2008/16( لمم�ر�صة �أعم�ل �لت�أمين �لع�م و�ل�صحي وعملي�ت �إع�دة �لت�أمين من موؤ�ص�صة �لنقد �لعربي �ل�صعودي )»�ص�م�«( في 28 
جم�دى �لث�ني 1429هـ ، �لمو�فق 2 يوليو 2008 .

أساس اعداد القوائم المالية   -2
. )IFRSs( تم �عد�د �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة وفقً� لمع�يير �لتق�رير �لم�لية �لدولية

استخدام التقديرات في إعداد القوائم المالية 

يتطلب �عد�د �لقو�ئم �لم�لية ، وفق� للمب�دئ �لمح��صبية �لمتع�رف عليه� ، ��صتخد�م �لتقدير�ت و�لحك�م �لتى توؤثر على مب�لغ �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�صرح به� و�لف�ص�ح عن 
�لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لمحتملة في ت�ريخ �لقو�ئم �لم�لية ومب�لغ �لير�د�ت و�لم�ص�ريف �لم�صرح عنه� خلال فترة �لقو�ئم �لم�لية .  على �لرغم من �ن هذه �لتقدير�ت و�لحك�م 
ت�صتند على �ف�صل م� يتوفر لدى �لد�رة مــــــن معرفة ب�لحد�ث و�لعم�ل �لح�لية ، �إل �ن �لنت�ئج �لفعلية قد تختلف تم�م� عن هذه �لتقدير�ت .  نورد �لتف��صيل �لخرى �لمتعلقة 

ب�لتقدير�ت و�لحك�م �لتى ق�مت به� �لد�رة �صمن �ي�ص�ح�ت �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �دن�ه .

التغيرات في السياسات المحاسبية والافصاحات  -3
�إن �ل�صي��ص�ت �لمح��صبية �لتي تم تطبيقه� تتو�فق مع تلك �لتى تم تطبيقه� في �لقو�ئم �لم�لية لل�صنة �ل�ص�بقة ، م� عد� �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية )IFRS( �لجديدة و�لمعدلة 
ومع�يير �لمح��صبة �لدولية )IAS( و�لتف�صير�ت �ل�ص�درة عن لجنة تف�صير �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية )IFRIC( �ل�ص�ري تطبيقه� �بتد�ء من 1 يناير 2011 وهي على �لنحو 

�لت�لي :



271

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

3 - التغيرات في السياسات المحاسبية والافصاحات - )تتمة(

تاريخ بدء التطبيقا�ضم المعياررقم المعيار

�لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية )IFRS( رقم 1 �عف�ء محدود من �ف�ص�ح�ت �رق�م �لمق�رنة للمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية - 
رقم 7 لل�صركة �لتي تقوم بتطبيق �لمعي�ر للمرة �لولى

1 يوليو 2010  -

معي�ر �لمح��صبة �لدولي )IAS( رقم 24 1 يناير 2011�لإف�ص�ح عن �لأطر�ف ذوي �لعلاقة -   -

معي�ر �لمح��صبة �لدولي )IAS( رقم 32 1 فبر�ير 2010�لأدو�ت �لم�لية-   -

-  تو�صيح رقم 14 عن لجنة تف�صير �لمع�يير �لدولية 
للتق�رير �لم�لية

1 يناير 2011مدفوع�ت �لحد �لدنى من متطلب�ت �لتمويل  -

-  تو�صيح رقم 19 عن لجنة تف�صير �لمع�يير �لدولية 
للتق�رير �لم�لية

1 يوليو 2010�إطف�ء �للتز�م�ت �لم�لية مع �أدو�ت حقوق �لملكية  -

لم يكن هن�ك ت�أثير جوهري لتبني وتطبيق هذه �لمع�يير و�لتف�صير�ت �لمعدلة على �د�ء ومركز �ل�صركة �لم�لي .  �إل �أن هذه �لمع�يير و�لتف�صير�ت �أ�صفرت عن �ف�ص�ح�ت ��ص�فية 
في بع�ض �لح�لت .

)IFRS( تحسينات على المعايير الدولية للتقارير المالية

في ماي� 2010 ،  ��صدر مجل�ض �لمع�يير �لمح��صبية �لدولية )IASB( تعديلاته �ل�صنوية على �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية و�ل�ص�ض �لمتعلقة ب�ل�صتنت�ج�ت و�لتوجيه�ت �لتى تمت 
.  يقوم مجل�ض �لمع�يير �لمح��صبية �لدولية ب�لف�دة من عملية �لتعديل �ل�صنوية عن طريق �جر�ء تعديلات لزمة ولي�ض ملحة على �لمع�يير �لدولية للتق�رير �لم�لية و�لتى لن يتم 
�در�جه� كجزء من م�صروع رئي�صي .  �ن هذه �لتعديلات تعمل ب�صكل رئي�صي على �ز�لة عدم �لتو�فق وتعمل على تو�صيح �لن�صو�ض .  �عتمدت �ل�صركة �لتعديلات �لت�لية و�لتى تمت 

على �لمع�يير وتم تطبيقه� للفترة �لتى بد�أت في 1 يناير 2011 :

تاريخ بدء التطبيقا�ضم المعياررقم المعيار

 )IFRS( لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية�  -
رقم 7 

1 يوليو 2011�لف�ص�ح�ت – تحويل �ل�صول �لم�لية

�ن �لتعديلات على �لمع�يير �لخرى ل يوجد له� ت�أثير جوهري على �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة .

فيم� يلي �لمع�يير و�لتف�صير�ت �ل�ص�درة وغير �ل�ص�رية �لمفعول كم� في 1 يناير 2011 :
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

3 - التغيرات في السياسات المحاسبية والافصاحات - )تتمة(
فيم� يلي �لمع�يير �ل�ص�درة وغير �ل�ص�رية �لمفعول بعد حتى ت�ريخ �صدور �لقو�ئم �لم�لية لل�صركة .  تتوقع �ل�صركة ب�ن تكون هذه �لمع�يير و�لتف�صير�ت �ل�ص�درة ق�بلة للتطبيق في 

�لم�صتقبل .  تنوي �ل�صركة تبني هذه �لمع�يير حينم� تدخل حيز �لتنفيذ . 

تاريخ بدء التطبيقا�ضم المعياررقم المعيار

تعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي )IAS( رقم 19  1 يناير 2013من�فع �لموظف- 

تعديلات على معي�ر �لمح��صبة �لدولي )IAS( رقم 1 1 يوليو 2012عر�ض �لقو�ئم �لم�لية- 

1 يناير 2013�لأدو�ت �لم�لية – ت�صنيف وقي��ض- �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية )IFRS( رقم 9

1 يناير 2013�لإف�ص�ح عن �لح�ص�ض في �لكي�ن�ت �لأخرى- �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية )IFRS( رقم 12

1 يناير 2013قي��ض �لقيمة �لع�دلة- �لمعي�ر �لدولي للتق�رير �لم�لية )IFRS( رقم 13
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

4-  ملخص للسياسات المحاسبية الهامة

العرف المحاسبي

يتم �عد�د �لقو�ئم �لم�لية وفق� لمبد�أ �لتكلفة �لت�ريخية ب�إ�صتثن�ء بع�ض �لأدو�ت �لم�لية و�لتى يتم قي��صه� ب�لقيمة �لع�دلة .

العملة المستخدمة

تم عر�ض �لقو�ئم �لم�لية ب�لريـ�ل �ل�صعودي و�لذي يعتبر �ي�صً� �لعملة �لم�صتخدمة لدى �ل�صركة .

الاعتراف بالايرادات

يتم  ف�نه  �لبحري  �لت�أمين  ب�إ�صتثن�ء م� يخ�ض  365/1 وذلك  ب��صتخد�م طريقة  �لتي تخ�صه� وذلك  �لت�أمين  وث�ئق  ن�صبي على مدى فتر�ت  ب�صكل  �لدخل  �إلى  �لق�ص�ط  ترحل 
�حت�ص�به� على ��ص��ض �ق�ص�ط �آخر ت�صعة �أ�صهر. تمثل �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة �لح�صة في �لق�ص�ط �لمكتتبة �لمتعلقة ب�لفترة �ل�ص�رية �لمفعول من �لتغطية �لت�أمينية . يدرج �لتغير في 

مخ�ص�ض �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة في »ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين« على مدى فترة �لمخ�طرة .

�ن �لق�ص�ط �لمحتجزة و�إير�د�ت �لعمولت ب�لفترة �لح�لية و�لمتعلقة ب�لأخط�ر �ل�ص�رية �لمفعول بعد نه�ية �لفترة �لم�لية ، يتم ت�صجيله� ك�أق�ص�ط �أو �ير�د�ت عمولة غير مكت�صبة 
وفقً� للاألية �لمذكورة �أعلاه .

تتحقق �ير�د�ت �لعمولة على ��ص��ض �لع�ئد �لفعلي بعد �لخذ بعين �لعتب�ر ��صل �لمبلغ �لق�ئم ومعدل �لعمولة �ل�ص�ئد .

أساس عرض القوائم المالية

تحتفظ �ل�صركة بدف�تر مح��صبية منف�صلة لكل من عملي�ت �لت�أمين وعملي�ت �لم�ص�همين . تقيد �لير�د�ت و�لم�ص�ريف و�لتي يمكن ربطه� ب�صكل و��صح ب�أي من هذين �لن�ص�طين 
في �لدف�تر �لمح��صبية ذ�ت �لعلاقة . يتم تحديد ��ص��ض توزيع م�ص�ريف �لعملي�ت �لم�صتركة من قبل �لد�رة وتعتمد من قبل مجل�ض �لد�رة .
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النقد وما في حكمه

يت�ألف �لنقد وم� في حكمه من �لنقدية و�لأر�صدة لدى �لبنوك و�ل�صتثم�ر�ت ذ�ت �ل�صيولة �لع�لية و�لتي تكون تو�ريخ ��صتحق�قه� �لأ�صلية 3 �أ�صهر �أو �قل عند ن�صوئه� ، و�لتي 
يمكن تحويله� لم� يع�دله� من �لنقد وتكون خ��صعة لمخ�طرة غير جوهرية للتغير�ت في �لقيمة . وقد ك�ن �لنقد وم� في حكمه كم� في 31 دي�صمبر 2011 مكون ب�لك�مل من �لنقد في 

�ل�صندوق و�لأر�صدة لدى �لبنوك و�لود�ئع لأجل  .

المطالبات

�إن �لمط�لب�ت ، �لتي تت�صمن �لمب�لغ �لم�صتحقة �لدفع لح�ملي وث�ئق �لت�أمين و�لجه�ت �لأخرى وم�ص�ريف تعديل �لخ�ص�رة �لمتعلقة به� ، ب�ل�ص�في بعد ح�صم �لقيمة �لتخريدية 
و�لم�صترد�ت �لأخرى ، تحمل على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين عند تكبده� . تت�ألف �لمط�لب�ت من �لمب�لغ �لتقديرية �لم�صتحقة �لدفع فيم� يتعلق ب�لمط�لب�ت �لم�صرح عنه� �لى �ل�صركة 

وغير �لم�صرح عنه� بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي . 

وتقوم �ل�صركة عمومً� بتقدير مط�لب�ته� على �أ�ص��ض �لخبرة �ل�ص�بقـة . ويقوم خبر�ء تقدير �لخ�ص�ئر �لم�صتقلين ع�دة بتقدير �لمط�لب�ت �لمتعلقة ب�لممتلك�ت . وب�لإ�ص�فة �إلى ذلك 
، يتم �لحتف�ظ بمخ�ص�ض بن�ء على تقدير �لخبير �لكتو�ري لتكلفة ت�صوية �لمط�لب�ت �لمتكبدة وغير �لم�صرح عنه� بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي . ويدرج �أي فرق بين �لمخ�ص�ص�ت 

بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي و�لت�صوي�ت و�لمخ�ص�ص�ت لل�صنة �للاحقة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين لتلك �ل�صنة . 

ل تقوم �ل�صركة بخ�صم �لتز�م�ته� �لمتعلقة ب�لمط�لب�ت غير �لمدفوعة لأنه من �لمتوقع �أن يتم دفع معظم �لمط�لب�ت خلال �صنة و�حدة من ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي .

تكاليف الاكتتاب في وثائق التأمين

يتم ت�أجيل �لعمولت �لمدفوعة �لى �لو�صط�ء و�لتك�ليف �ل�ص�فية �لمب��صرة �لأخرى �لمتكبدة ب�ص�أن �لح�صول على �و تجديد عقود �لت�أمين .  وتطف�أ تك�ليف �لكتت�ب في وث�ئق �لت�أمين 
�لموؤجلة لحق� على مدى فتر�ت عقود �لت�أمين �لمتعلقة به� عند �كت�ص�ب �لق�ص�ط .

يتم ت�أجيل �لتك�ليف �لمب��صرة وغير �لمب��صرة �لمتكبدة خلال �لفترة �لم�لية عند �إ�صد�ر �أو تجديد عقود �لت�أمين ب�لقدر �لذي تكون فيه هذه �لتك�ليف ق�بلة للا�صترد�د من �لق�ص�ط 
�لم�صتقبلية . ويتم �إثب�ت ك�فة تك�ليف �لكتت�ب �لأخرى كم�صروف عند تكبده� .
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لحق� للاعتر�ف �لأولي به� ، يتم �إطف�ء هذه �لتك�ليف على ��ص��ض ن�صبي على مدى فترة �لق�ص�ط �لم�صتقبلية �لمتوقعة ب�إ�صتثن�ء �ل�صحن �لبحري حيث يكون �لجزء �لموؤجل عب�رة 

عن �لتكلفة �لمتكبدة خلال �لربع �لأخير . يقيد �لإطف�ء في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين . 

يتم �حت�ص�ب �لتغير�ت في �لعمر �لإنت�جي �لمقدر �أو �لطريقة �لمتوقعة ل�صتنف�ذ �لمن�فع �لقت�ص�دية �لم�صتقبلية �لتي ي�صمنه� ذلك �لأ�صل وذلك بتعديل فترة �لإطف�ء، ويتم �عتب�ر 
ذلك كتغير في �لتقدير�ت �لمح��صبية . 

يتم �إجر�ء مر�جعة للت�أكد من وقوع �إنخف��ض في �لقيمة ، وذلك بت�ريخ كل تقرير م�لي �أو ب�صكل �كثر تكر�ر� ، وذلك عند وجود دليل على وقوع هذ� �لإنخف��ض. وفي �لح�لت �لتي 
تقل فيه� �لمب�لغ �لق�بلة للا�صترد�د عن �لقيمة �لدفترية، يتم �إثب�ت خ�ص�رة �لنخف��ض في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين . كم� توؤخذ تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة بعين �لعتب�ر عند �إجر�ء 

�ختب�ر كف�ية �لمطلوب�ت في كل فترة يتم فيه� �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية.

اختبار كفاية المطلوبات

يتم �إجر�ء �ختب�ر�ت بت�ريخ كل ق�ئمة مركز م�لي للت�أكد من مدى كف�ية مطلوب�ت عقود �لت�أمين، بعد خ�صم تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة. وعند �إجر�ء هذه �لختب�ر�ت، 
تقوم �لإد�رة ب��صتخد�م �أف�صل �لتقدير�ت �لح�لية للتدفق�ت �لنقدية �لم�صتقبلية �لمتع�قد عليه�، وم�ص�ريف �إد�رة ومع�لجة �لمط�لب�ت. يحمل �أي نق�ض في �لقيمة �لدفترية مب��صرةً 
على ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين وذلك ب�صطب تك�ليف �لكتت�ب �لموؤجلة ذ�ت �لعلاقة �أولً ويتم لحق� تكوين مخ�ص�ض للخ�ص�ئر �لن�جمة عن �ختب�ر�ت كف�ية �لمطلوب�ت )مخ�ص�ض 

�لمخ�طر �ص�رية �لمفعول(.

وفي �لح�لت �لتي يتطلب فيه� �ختب�ر كف�ية �لمطلوب�ت ��صتخد�م �أف�صل �لفتر��ص�ت �لتقديرية �لجديدة، يتم ��صتخد�م هذه �لفتر��ص�ت )بدون �أي ه�م�ض لق�ء �أي تغير �صلبي( 
لقي��ض هذه �لمطلوب�ت لحقً�.
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إعادة التأمين

تقوم �ل�صركة ، خلال دورة �أعم�له� �لع�دية ، ب��صن�د �أق�ص�ط �لت�أمين و�لمخ�طر ، حيث توؤمن هذه �لترتيب�ت تنوع �أكبر في �لأعم�ل وت�صمح للاإد�رة ب�لتحكم في �لخ�ص�ئر �لمحتملة 
�لن�جمة عن �لمخ�طر �لكبرى وتوؤمن �إمك�نية نمو �إ�ص�في. يتم جزء كبير من عملي�ت �إع�دة �لت�أمين بموجب �تف�قي�ت وعقود �إع�دة ت�أمين �ختي�رية و�إع�دة ت�أمين ف�ئ�ض �لخ�ص�رة. 
تمثل �لموجود�ت �أو �لمطلوب�ت �لم�صجلة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين ،  �أق�ص�طً� م�صتحقة �إلى معيدي �لت�أمين �أو دفع�ت م�صتحقة من معيدي �لت�أمين و�لح�صة من �لخ�ص�ئر �لق�بلة 
للا�صترد�د من معيدي �لت�أمين. تقدر �لمب�لغ �لمطلوبة من معيدي �لت�أمين بنف�ض �لطريقة �لتي يتم به� تقدير �لتز�م�ت �لمط�لب�ت �لمتعلقة ب�لموؤّمنين . يتم �جر�ء مر�جعة للانخف��ض 
في �لقيمة بت�ريخ �عد�د �لقو�ئم �لم�لية �أو ب�صكل �كثر تكر�ر� عند وجود موؤ�صر يدل على حدوث �نخف��ض في �لقيمة خلال فترة �لتقرير ، يحدث �لنخف��ض في �لقيمة عند وجود 
دليل مو�صوعي ي�صير �لى عدم �مك�نية �ل�صركة ��صترد�د �لمب�لغ �لق�ئمة بموجب �صروط �لعقد ، وعند �مك�نية قي��ض �ثر �لمب�لغ �لتي �صت�صتلمه� �ل�صركة من معيدي �لت�أمين ب�صكل 

موثوق به . يتم �ثب�ت �لخ�ص�ئر �لنخف��ض في �لقيمة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين .

العملات الأجنبية

ت�صجل �لمع�ملات �لتي تتم ب�لعملات �لأجنبية ب�لريـ�ل �ل�صعودي ب�أ�صع�ر �لتحويل �ل�ص�ئدة وقت حدوث �لمع�ملات 0 ويع�د تحويـل �أر�صدة �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لنقدية �لم�صجلة 
ب�لعملات �لأجنبية ب�أ�صع�ر �لتحويل �ل�ص�ئدة بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي 0 تدرج ك�فة فروق�ت �لتحويل في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين و / �أو عملي�ت �لم�ص�همين .

مخصص الالتزامات

�لمز�ي�  �لمو�رد ذ�ت  تدفقً� في  �للتز�م  �صد�د هذ�  يتطلب  �ن  �لمحتمل  ويكون من  �ص�بق  نتيجة لحدث  �أو �صمني  ق�نوني  �لتز�م  �ل�صركة  يكون على  يتم قيد مخ�ص�ص�ت عندم� 
�لقت�ص�دية لل�صركة ويكون من �لممكن تقدير مبلغ �للتز�م ب�صكل موثوق .

ممتلكات ومعدات

تدرج �لممتلك�ت و�لمعد�ت ب�لتكلفة ن�ق�صً� �ل�صتهلاك �لمتر�كم و�أي �نخف��ض في �لقيمة . ويحت�صب �ل�صتهلاك ب�إ�صتخد�م طريقة �لق�صط �لث�بت على مدى �لأعم�ر �لنت�جية 
�لمتوقعة للموجود�ت .
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الانخفاض في قيمة الاصول

تقوم �ل�صركة بت�ريخ ق�ئمة مركزه� �لم�لي بمر�جعة قيم �لممتلك�ت و�لمعد�ت للت�أكد من عدم وجـود موؤ�صر يدل على �نخف��ض في قيمة تلك �ل�صول ، وفي ح�لة وجود هذ� �لموؤ�صر 
، يتم تحديد �لقيمة �لمقدرة للا�صترد�د لتلك �ل�صول للتو�صل �لى قيمة �لنخف��ض في �ل�صول )�ن وجدت( ، وفي ح�لة عدم قدرة �ل�صركة على تقدير �لقيمة �لق�بلة للا�صترد�د 

لقيم �حدى �ل�صول ،  تقوم �ل�صركة بتقدير �لقيمة �لق�بلة للا�صترد�د لك�مل �لوحدة �لنت�جية �لتي يعود �ليه� ذلك �ل�صل .

يتم تخفي�ض �لقيمة �لدفترية للا�صل ) �لوحدة �لنت�جية ( لت�ص�وي قيمته �لمقدرة للا�صترد�د في ح�لة �ن �ل�صل �و �لوحدة �لنت�جية �قل من قيمته �لدفترية . �ن �لخ�ص�رة �لن�تجة 
عن �لتخفي�ض في قيمة �ل�صل يتم قيده� كم�صروف فور حدوثه� .

عند عك�ض قيمة �لنخف��ض في �ل�صل في �لفترة �للاحقة ، يتم تعديل �لقيمة �لدفترية للا�صل ) �لوحدة �لنت�جية ( بزي�دته� �لى �لقيمة �لمقدرة للا�صترد�د �لمعدلة ب�صرط �أل 
تتعدى هذه �لزي�دة �لقيمة �لدفترية للا�صل فيم� لو لم يتم تخفي�ض قيمة �ل�صل ) �لوحدة �لنت�جية ( في �لفتر�ت �ل�ص�بقة . يتم �ثب�ت قيمة �لعك�ض في خ�ص�رة �لتخفي�ض ك�ير�د 

عند حدوثه .

تعويض نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ص�ض لمك�ف�أة نه�ية �لخدمة للموظفين ح�لي� وي�صتحق �لدفع كمبلغ �جم�لي لجميع �لموظفين بموجب �صروط و�أحك�م نظ�م �لعمل و�لعم�ل �ل�صعودي وذلك عند �نته�ء 
عقود �لتوظيف . يحت�صب �لمخ�ص�ض ب�لقيمة �لح�لية للمن�فع �لمقررة �لتي تحق للموظف فيم� لو �نتهت خدمته بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي . وتحت�صب �لمب�لغ �لمدفوعة لق�ء مك�ف�أة 

نه�ية �لخدمة على �أ�ص��ض رو�تب ومخ�ص�ص�ت �لموظفين �لنه�ئية و�صنو�ت خدمتهم �لمجمعة ح�صبم� ين�ض عليه نظ�م �لعمل و�لعم�ل �ل�صعودي .

الذمم المدينة

يتم �إثب�ت �لذمم �لمدينة عند ��صتحق�قه�، ويتم قي��صه�، عند �لإثب�ت �لأولي له�، ب�لقيمة �لع�دلة للمبلغ �لم�صتلم �أو �لم�صتحق �لقب�ض. يتم مر�جعة �لقيمة �لدفترية لق�ص�ط �لت�أمين 
�لم�صتحقة فيم� يتعلق بوجود �إنخف��ض في قيمته� وذلك عندم� ت�صير �لأحد�ث �أو �لتغير�ت في �لظروف �إلى عدم �إمك�نية ��صترد�د قيمته� �لدفترية ، ويتم �ثب�ت خ�ص�رة �لإنخف��ض 

في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين . يتم �لتوقف عن �إثب�ت �ق�ص�ط �لت�أمين �لم�صتحقة عند �إنتف�ء �أ�صب�ب �إثب�ت �لموجود�ت �لم�لية . 

وتمثل �لأق�ص�ط �لم�صتحقة �لقب�ض �أق�ص�طً� مكتتبة لوث�ئق ت�أمين م�صدرة على �لح�ص�ب و�لتي تكون ق�ئمة كم� في ت�ريخ �لقو�ئم �لم�لية وذلك بعد خ�صم مخ�ص�ض للمب�لغ �لمقدر 
عدم ��صترد�ده� .
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الانخفاض في قيمة الأصول المالية وعدم امكانية تحصيلها

يتم بت�ريخ كل ق�ئمة مركز م�لي �إجر�ء تقييم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�صوعي على �نخف��ض قيمة �أي �أ�صل م�لي �أو مجموعة من �لأ�صول �لم�لية . وفي ح�لة وجود مثل هذ� 
�لدليل ، يتم �در�ج خ�ص�رة �لإنخف��ض في �لقيمة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين �أو ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين . يحدد �لإنخف��ض في �لقيمة على �لنحو �لت�لي : 

ب�لن�صبة للا�صول �لمثبتة ب�لقيمة �لع�دلة ، يمثل �لإنخف��ض في �لقيمة �لفرق بين �لتكلفة و�لقيمة �لع�دلة . �
ب�لن�صبة للاأ�صول �لمثبتة ب�لتكلفة ، يمثل �لإنخف��ض في �لقيمة �لفرق بين �لتكلفة و�لقيمة �لح�لية للتدفق�ت �لنقدية �لمقدرة �لمخ�صومة على ��ص��ض معدل �لع�ئد  �

�ل�ص�ئد في �ل�صوق ح�ليً� لأ�صل م�لي مم�ثل . 
ب�لن�صبة للاأ�صول �لمثبتة ب�لتكلفة �لمطف�أة ، يحدد �لنخف��ض في �لقيمة على ��ص��ض �لتدفق�ت �لنقدية �لمقدرة �لمخ�صومة على �أ�ص��ض معدل �لعمولة �لفعلي �لأ�صلي .  �

زكاة وضريبة دخل 

تخ�صع �ل�صركة للزك�ة و�صريبة �لدخل ني�بة عن �لم�ص�همين �ل�صعوديين و�لأج�نب على �لتو�لي وفقً� لأنظمة م�صلحة �لزك�ة و�لدخل . ت�صتحق �لزك�ة و�صريبة �لدخل وتحمل على 
ق�ئمة �لتغير�ت في حقوق �لم�ص�همين . تحت�صب �لزك�ة على �لم�ص�همين �ل�صعوديين وحملة جن�صي�ت دول مجل�ض �لتع�ون �لخليجي بن�ء على ح�صتهم في �لوع�ء �لزكوي . 

تحت�صب �صريبة �لدخل على �لم�ص�همين �لج�نب بن�ء على ح�صتهم في �ص�في �لربح �لمعدل . وتقيـد �أية فروق�ت في �لتقدير�ت عند �لمو�فقة على �لربط �لنه�ئي وعنده� يتم ت�صوية 
�لمخ�ص�ض .

التقارير القطاعية 

�ن �لقط�ع هو عن�صر ق�بل للتمييز لل�صركة يقوم بتقديم منتج�ت �أو خدم�ت معينة )قط�ع �عم�ل( و�لذي يكون عر�صة لمخ�طر ومن�فع مختلفة عن �لقط�ع�ت �لخرى . ولأغر��ض 
�إد�رية ، تتكون �ل�صركة من وحد�ت عمل ح�صب منتج�ته� وخدم�ته� ، ولديه� ثلاثة قط�ع�ت مف�صح عنه� وهي كم� يلي : 

ت�أمين طبي ، ويقوم بتغطية �لت�أمين على �ل�صحة. �
ت�أمين محرك�ت ، ويقوم بتغطية ت�أمين �ل�صي�ر�ت . �
ت�أمين ممتلك�ت ،  ويقوم بتغطية ت�أمين �لعق�ر�ت . �
ت�أمين ع�م ، ويقوم بتغطية �لت�أمين �لهند�صي و�لحريق و�لت�أمين �لبحري و�لت�أمين�ت �لع�مة �لأخرى . �
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التقارير القطاعية )تتمة(

يتم تقييم �أد�ء �لقط�ع على �أ�ص��ض �لربح �أو �لخ�ص�رة و�لتي يتم قي��صه�، في بع�ض �لنو�حي، ب�صورة مختلفة عن �لربح �أو �لخ�ص�رة في �لقو�ئم �لم�لية . 

لم تحدث �ية مع�ملات بين �لقط�ع�ت خلال �لفترة .  وفي ح�لة حدوث مثل هذه �لمع�ملات ،  ف�ن ��صع�ر �لتحويل بين قط�ع�ت �لعم�ل تكون هي نف�ض �ل�صع�ر �لم�صتخدمة في 
�لمع�ملات �لتج�رية مع �لجه�ت �لخرى .

تصنيف المنتج 

عقود التأمين 

تعرف عقود �لت�أمين ب�أنه� تلك �لعقود �لتي تقبل فيه� �ل�صركة )�لموؤمن( خطر ت�أمين جوهري من طرف �آخر )�لموؤمن عليه( من خلال �لتف�ق على تعوي�ض �لموؤمن عليه �ذ� ك�ن 
�لحدث �لم�صتقبلي �لمحدد غير �لموؤكد في �لم�صتقبل )حدث موؤمن عليه( يوؤثر �صلبً� على �لموؤمن عليه ،  وكق�عدة ع�مة ، تحدد �ل�صركة �ذ� م� ك�ن لديه� خطر ت�أمين ه�م وذلك 

بمق�رنة �لمن�فع �لمدفوعة مع �لمن�فع �لم�صتحقة �لدفع �ذ� لم يقع �لحدث �لموؤمن عليه . 

عقود الاستثمار 

تعرف عقود �ل�صتثم�ر ب�أنه� تلك �لعقود �لتي يتم من خلاله� تحويل �لمخ�طر �لم�لية �له�مة . وتتمثل �لمخ�طر �لم�لية في تغير م�صتقبلي محتمل في و�حدة �أو �أكثر من �أ�صع�ر �لف�ئدة 
�أو �صعر �لور�ق �لم�لية �أو �صعر �ل�صلع �أو �صعر �صرف �لعملات �لجنبية �و موؤ�صر �لأ�صع�ر و�لن�صب �أو �لت�صنيف �لئتم�ني �أو �لموؤ�صر �لئتم�ني �أو متغير�ت �أخرى .

ح�لم� يتم ت�صنيف �لعقد على �أنه عقد ت�أمين ، ف�نه يبقى كعقد ت�أمين للفترة �لمتبقية من عمره ، حتى لو ت�ص�ءلت مخ�طر �لت�أمين ب�صكل ملحوظ خلال هذه �لفترة م�لم تكن جميع 
�لحقوق و�للتز�م�ت قد �أطفئت �و �نتهت مدة �صلاحيته� . كم� ويمكن �إع�دة ت�صنيف عقود �ل�صتثم�ر كعقود ت�أمين بعد ن�صوئه� �ذ� ��صبح خطر �لت�أمين كبيرً� .

الاستثمارات والأصول المالية الأخرى 

الأصول المالية 

يتم ت�صنيف �لأ�صول �لم�لية على �نه� ��صتثم�ر�ت م�صجلة ب�لقيمة �لع�دلة من خلال ق�ئمة �لعملي�ت �و ��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع �و ��صتثم�ر�ت محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق ، �و 
قرو�ض �و �صلف وكم� هو من��صب . وعندم� يتم �لعتر�ف ب�لأ�صول �لم�لية مبدئيً� ،  يتم قي��صه� على ��ص��ض �لقيمة �لع�دلة . وفي ح�ل �ل�صتثم�ر�ت �لتي ل تق��ض على ��ص��ض �لقيمة 

�لع�دلة من خلال ق�ئمة �لدخل ، ف�إنه� تدرج ب�لقيمة �لع�دلة ز�ئدً� تك�ليف �لعملية �لمتعلقة به� ب�صكل مب��صر .

تقرر �ل�صركة ت�صنيف ��صتثم�ر�ته� بعد �لعتر�ف �لأولي وعندم� يكون �لأمر م�صموحً� ومن��صبً� وتعيد تقييم هذه �لت�صنيف�ت في كل نه�ية �صنة م�لية .
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الاستثمارات والأصول المالية الأخرى )تتمة(

الأصول المالية )تتمة(

يتم �لعتر�ف بجميع �لم�صتري�ت و�لمبيع�ت �لع�دية للا�صتثم�ر�ت في ت�ريخ �لمت�جرة وهو �لت�ريخ �لذي تلتزم به �ل�صركة ب�صر�ء �لأ�صول . تمثل �لطريقة �لع�دية في �لم�صتري�ت �أو 
�لمبيع�ت هي �لطريقة �لتي يتم فيه� �صر�ء �و بيع موجود�ت م�لية و�لتي تتطلب ت�صليم �لأ�صول خلال فترة يتم تحديده� ع�دة من قبل �لتنظيم�ت �و من خلال �لعرف �لد�رج في 

�ل�صوق .

الاستثمارات المتاحة للبيع  �

بعد �لعتر�ف �لمبدئي ب�ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع ، يتم قي��ض هذه �ل�صتثم�ر�ت ب�لقيمة �لع�دلة وتقيد �أرب�ح وخ�ص�ئر �لقيمة �لع�دلة كبند م�صتقل في ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين 
�ل�ص�ملة �لى �ن يتم �لتوقف عن �لعتر�ف ب�ل�صتثم�ر �و عندم� يكون هن�ك �نخف��ض في قيمة �ل�صتثم�ر ، حيث يتم عنده� �لعتر�ف ب�لأرب�ح �أو �لخ�ص�ئر �لمتر�كمة و�لم�صرح 
عنه� م�صبقً� في حقوق �لملكية ، في ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين . وتدرج �ل�صتثم�ر�ت �لتي ل يمكن قي��ض قيمته� �لع�دلة ب�صكل موثوق ب�لتكلفة ن�ق�صً� �لخ�ص�ئر �لن��صئة عن �لنخف��ض 

في �لقيمة ، �ن وجدت.

الاستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الاستحقاق  �

�ن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق تمثل �أ�صول م�لية غير م�صتقة و�لتي تحمل دفع�ت ث�بتة �أو محـددة وتو�ريخ ��صتحق�ق محددة ويكون لدى �ل�صركة نية �يج�بية 
ومقدرة على �لحتف�ظ به� �لى ت�ريخ �ل�صتح�ق . وبعد �لقي��ض �لمبدئي ،  تدرج �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق ب�لتكلفة �لمطف�أة . وتح�صب هذه �لتكلفة ب�لقيمة 
�لمعترف به� مبدئيً� ن�ق�ص� �أي ت�صديد�ت للمبلغ �ل�صلي �لمدفوع وي�ص�ف له� �أو يطرح منه� �لطف�ء �لمتر�كم لأي فرق بين �لمبلغ �لمعترف به مبدئيً� و�لمبلغ في ت�ريخ �ل�صتحق�ق 
وذلك ب�إ�صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلية ، كم� يطرح من �لتكلفة مخ�ص�ض �لنخف��ض في �لقيمة . وتت�صمن هذه �لعملية �لح�ص�بية جميع �لأتع�ب و�لنق�ط �لمدفوعة �أو 
�لم�صتلمة فيم� بين �أطر�ف �لعقد �لذين يعتبرون جزء ل يتجز�أ من معدل �لف�ئدة �لفعلي وتك�ليف �لمع�ملات وجميع �ق�ص�ط �لت�أمين و�لخ�صوم�ت �لأخرى . ويتم �لعتر�ف ب�لأرب�ح 

و�لخ�ص�ئر في ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين وذلك عندم� يتوقف �لعتر�ف ب�ل�صتثم�ر �أو عندم� تنخف�ض قيمة �ل�صتثم�ر ، كم� يتم ذلك �ي�صً� عن طريق عملية �لطف�ء .

 القروض والسلف  �

تعتبر �لقرو�ض و�ل�صلف موجود�ت م�لية غير م�صتقة وله� طرق �صد�د ث�بتة �أو ق�بلة للتحديد وهي غير مدرجة في �ل�صوق �لن�صط . وبعد �لقي��ض �لمبدئي ، يتم قي��ض هذه �لموجود�ت 
�لم�لية في وقت لحق ب�لتكلفة �لمطف�أة ب�إ�صتخد�م طريقة معدل �لف�ئدة �لفعلي )EIR( ن�ق�صً� �لنخف��ض في �لقيمة . وتحت�صب �لتكلفة �لمطف�أة ب�لأخذ في �لعتب�ر �أي خ�صم 
�أو علاوة من �ل�صر�ء و�لأتع�ب �أو �لتكلفة �لتي تعتبر جزءً� ل يتجز�أ من معدل �لف�ئدة �لفعلي . يتم �در�ج �طف�ء معدل �لف�ئدة �لفعلي في �لير�د�ت �لتمويلية في ق�ئمة عملي�ت 

�لم�ص�همين ، ويعترف ب�لخ�ص�ئر �لن�تجة عن �لنخف��ض في �لقيمة في ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين في �لتك�ليف �لتمويلية .
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القيمة العادلة  �

تحدد �لقيمة �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت �لتي يتم �لمت�جرة به� ب�صكل ن�صط في �لأ�صو�ق �لم�لية �لمنظمة ب�لرجوع ل�صعر �ل�صوق كم� في نه�ية يوم �لعمل بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي . وفي 
ح�ل عدم وجود �صوق ن�صط للا�صتثم�ر ، ف�نه يتم تحديد �لقيمة �لع�دلة ب��صتخد�م تقني�ت �لتقييم . وت�صمل هذه �لتقني�ت ��صتخد�م �صعر �أحدث عملية تمت في تع�ملات �ل�صوق 

�لحرة ، �أو ب�لرجوع للقيمة �ل�صوقية �لح�لية لأد�ة م�ص�بهة �أخرى ، �و عن طريق تحليل �لتدفق�ت �لنقدية �لمخ�صومة �و ب��صتخد�م طرق تقييم �أخرى .

المطلوبات المالية

�ن �لمطلوب�ت �لم�لية وذمم �لت�أمين و�ع�دة �لت�أمين �لد�ئنة و�لذمم �لد�ئنة �لخرى ، يتم �لعتر�ف به� مبدئي� ب�لقيمة �لع�دلة .

�لتوقف عن �ثب�ت �ل�صول و�للتز�م�ت �لم�لية 

الأصول المالية 

يتم �لتوقف عن �ثب�ت �لأ�صول �لم�لية )�و حيثم� ينطبق ،  جزء من �لأ�صول �لم�لية �أو جزء من مجموعة من �لأ�صول �لم�لية �لمم�ثلة( في �لح�لت �لت�لية :

عند �نته�ء �لحق في �لح�صول على �لتدفق�ت �لنقدية من �لأ�صل . �أ- 

عندم� تحتفظ �ل�صركة بحقه� في �لح�صول على �لتدفق�ت �لنقدية من �لأ�صل ولكنه� تحملت �لتز�م بدفعه� ب�لك�مل بدون ت�أخير جوهري �لى طرف �آخر بموجب ترتيب�ت  ب- 
تن�زل للطرف �لآخر .

�أو لم تقم بتحويل ول  �أو �أن �ل�صركة قد نقلت حقوقه� في �لح�صول على �لتدفق�ت �لنقدية من �لأ�صل ، وق�مت ب�صكل جوهري �إم� بنقل معظم �لمخ�طر و�لمن�فع للاأ�صل  ج- 
�لحتف�ظ بمعظم �لمخ�طر و�لمن�فع للاأ�صل ولكن ق�مت بنقل �ل�صيطرة على �لأ�صل .

عندم� تقوم �ل�صركة بنقل حقوقه� في �لح�صول على �لتدفق�ت �لنقدية من �لأ�صول ولم تنقل �و تحتفظ بك�فة مخ�طر ومن�فع �لأ�صول ب�صكل جوهري وكم� �نه� لم تنقل �ل�صيطرة 
على �لأ�صول ، عنده� يتم �لعتر�ف ب�لأ�صول ب�صرط ��صتمر�رية �ل�صركة ب�لتع�مل بهذه �لأ�صول . �ن ��صتمر�رية �لتع�مل تمتد ب�صكل �ل�صم�نة على �لأ�صول �لمنقولة وتق��ض ب�لقيمة 

�لدفترية �ل�صلية للا�صول �أو ب�لحد �لأق�صى للمب�لغ �لتي قد تط�لب �ل�صركة ب�صد�ده� ،  �يهم� �قل .

المطلوبات المالية

يتم �لتوقف عن �ثب�ت �لمطلوب�ت �لم�لية وم�صتحق�ت �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين وغيره� من �لمب�لغ �لم�صتحقة �لدفع عندم� يتم �عف�ء �أو �لغ�ء �للتز�م �أو عند �نته�ء مدته .
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عندم� يتم ��صتبد�ل �لمطلوب�ت �لم�لية ب�أخرى من نف�ض �لمقر�ض ب�صروط تختلف �ختلافً� كبيرً� �أو عندم� يتم تعديل �صروط �لمطلوب�ت �لم�لية �لق�ئمة .  ف�ن مثل هذ� �لتبديل �و 

�لتعديل يتم �عتب�ره كمطلوب �أ�صلي تم �لغ�وؤه ومطلوب جديد تم �لعتر�ف به . ويتم �لعتر�ف ب�لفرق في �لقيمة �لدفترية ذ�ت �لعلاقة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين .

القيمة العادلة

يتم تقدير �لقيمة �لع�دلة للبنود �لتي تحمل عمولة على ��ص��ض �لتدفق�ت �لنقدية �لمخ�صومة ب�إ�صتخد�م معدلت �لعمولة للاأدو�ت ذ�ت �ل�صروط و�لمخ�طر �لمم�ثلة .

الذمم الدائنة والمستحقات

يتم �لعتر�ف ب�للتز�م�ت للمب�لغ �لتي يتعين دفعه� م�صتقبلًا لق�ء �لب�ص�ئع عند �نتق�ل �لمخ�طر و�لمن�فع �لمتعلقة بهذه �لب�ص�ئع �لى �ل�صركة �و عند �لح�صول على �لخدم�ت ، 
�صو�ء �أ�صدرت لل�صركة فو�تير به� �م ل .

المقاصة 

تتم مق��صة �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية وي�صرح عنه� ب�ص�في مب�لغه� في ق�ئمة �لمركز �لم�لي فقط عند وجود حق ق�نوني ملزم لمق��صة �لمب�لغ �لمعترف به� وتكون هن�لك نية 
لت�صديد �لمب�لغ ب�ل�ص�في �و تحقيق �لموجود�ت وت�صديد �لمطلوب�ت في �آن و�حد . ول تتم مق��صة �لير�د�ت و�لم�ص�ريف في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين وعملي�ت �لم�ص�همين م�لم يتطلب 

ذلك �و يجيزه معي�ر �أو تف�صير مح��صبي .

عقود الايجار 

يتم �ثب�ت دفع�ت عقود �ليج�ر �لت�صغيلي كم�ص�ريف �صمن ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين بطريقة �لق�صط �لث�بت على طول فترة عقد �ليج�ر .

5-  التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  
يتطلب �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية من �لإد�رة عمل تقدير�ت و�فتر��ص�ت قد توؤثر على مب�لغ �لإير�د�ت و�لم�ص�ريف و�لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�صجلة و�لإف�ص�ح عن �لمطلوب�ت �لمحتملة 
بت�ريخ �إعد�د �لقو�ئم �لم�لية .  �ل �أن عدم �لت�أكد من هذه �لتقدير�ت يمكن �أن يوؤدي �إلى نتيجة تتطلب �إجر�ء تعديل جوهري في �لم�صتقبل على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت �أو 

�لمطلوب�ت.

فيم� يلي �لفتر��ص�ت �لأ�ص��صية �لمتعلقة ب�لم�ص�در �لأ�ص��صية �لم�صتقبلية و�لأخرى لعدم �لت�أكد من �لتقدير�ت بت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي �لتي يمكن �أن توؤدي كم� هو مو�صح �دن�ه 
�إلى �إجر�ء تعديل جوهري على �لقيمة �لدفترية للموجود�ت و�لمطلوب�ت خلال �ل�صنة �لم�لية �لق�دمة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

5-  التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمه(

الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب اتفاقيات التأمين 

يعتبر تقدير �للتز�م�ت �لنه�ئية �لن�تجة عن �لمط�لب�ت �لمقدمة بموجب عقود �لت�أمين من �أهم �لتقدير�ت �لمح��صبية �لتي تقوم به� �ل�صركة. هن�ك �لعديد من م�ص�در عدم 
�لت�أكد �لتي يجب �أخذه� بعين �لعتب�ر عند تقدير �للتز�م�ت �لتي يتعين على �ل�صركة دفعه� بموجب هذه �لمط�لب�ت. يعتبر مخ�ص�ض �لمط�لب�ت �لمتكبدة وغير �لمبلغ عنه� تقديرً� 
للمط�لب�ت �لتي يتوقع �لإبلاغ عنه� بعد ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي ب�ص�أن �لحدث �لموؤمن عليه �لذي وقع قبل ت�ريخ ق�ئمة �لمركز �لم�لي . �ن �ل�صلوب �لمتبع من قبل �لإد�رة في تقدير 

تكلفة �لمط�لب�ت �لمبلغ عنه� وكذلك �لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمبلغ عنه� ، تعتمد على تقييم �لأكتو�ري .

تقدر �لمط�لب�ت �لتي تتطلب قر�رً� من �لمحكمة �أو عن طريق �لتحكيم على �أ�ص��ض كل ح�لة على حده. تقوم �صرك�ت ت�صوي�ت مخ�طر م�صتقلة بتقدير �لمط�لب�ت �لمتعلقة ب�لممتلك�ت. 
تقوم �لإد�رة بمر�جعة �لمخ�ص�صـ�ت �لمتعلقة ب�لمط�لب�ت �لمتكبدة ، و�لمط�لب�ت �لمتكبدة غير �لمبلغ عنه� ، كل ثلاثة �أ�صهر .

خسائر الإنخفاض في قيمة الذمم المدينة

تقوم �ل�صركة بمر�جعة �لذمم �لمدينة �لتي تعتبر ه�مة بمفرده�، وكذلك �لذمم �لمدينة �لمدرجة �صمن مجموعة من �لموجود�ت �لم�لية �لتي له� خ�ص�ئ�ض مخ�طر �ئتم�ن مم�ثلة 
وذلك للت�أكد من عدم وجود �إنخف��ض في قيمته� . �ن �لذمم �لمدينة �لتي يتم مر�جعته� ب�صورة فردية للت�أكد من وجود �إنخف��ض في قيمته� و�لتي يتم ب�ص�أنه� �إثب�ت �أو ي�صتمر في 
�إثب�ت خ�ص�رة �لإنخف��ض ل يتم �إدر�جه� عند مر�جعته� ب�صورة جم�عية للت�أكد من وجود �إنخف��ض في قيمته�. تتطلب مر�جعة �لإنخف��ض في �لقيمة جر�ء �لأحك�م و�لتقدير�ت. 
ولإجر�ء ذلك، تقوم �ل�صركة بتقويم خ�ص�ئ�ض مخ�طر �لئتم�ن �لتي ت�أخذ بعين �لعتب�ر ح�لت �لإخف�ق �ل�ص�بقة و�لتي تعتبر موؤ�صرً� على �لمقدرة على �صد�د ك�فة �لمب�لغ �لم�صتحقة 

طبقً� لل�صروط �لتع�قدية. 

تكاليف إكتتاب وثائق تأمين

تقيد بع�ض تك�ليف �لكتت�ب �لمتعلقة ببيع �لوث�ئق �لجديدة كتك�ليف �كتت�ب موؤجلة ، وتطف�أ في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين على مدى فترة �لتغطية �لت�أمينية ذ�ت �لعلاقة. وفي ح�لة 
عدم تحقق �لفتر��ص�ت �لمتعلقة ب�لربحية �لم�صتقبلية لوث�ئق �لت�مين هذه، ف�نه يمكن �لإ�صر�ع في �إطف�ء هذه �لتك�ليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك �إجر�ء �صطب �إ�ص�في للانخف��ض 

في �لقيمة في ق�ئمة عملي�ت �لت�أمين .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

الممتلكات والمعدات  -6 
�ن �لعم�ر �لنت�جية �لمتوقعة للموجود�ت لأغر��ض ح�ص�ب �ل�صتهلاك هي كم� يلي :

ال�ضنوات

4�أجهزة وبر�مج �لكمبيوتر

5�لأث�ث و�لتركيب�ت و�لتجهيز�ت �لمكتبية 

4�ل�صي�ر�ت

�أ ( عملي�ت �لت�أمين 

اأجهزة وبرامج
الكمبيوتر

الاأثاث والتركيبات
والتجهيزات المكتبية

ال�ضيارات
المجموع

2011

 ريـال �ضعودي ريـال �ضعودي   ريـال �ضعودي  ريـال �ضعودي

التكلفة : 

2.260.7052.070.172155.3504.486.227   1 يناير 2011

293.357559.33720.000872.694   ��ص�ف�ت

2.554.0622.629.509175.3505.358.921   31 دي�ضمبر 2011

الا�ضتهلاك :

976.588907.11860.2041.943.910   1 يناير 2011

583.339475.51541.4281.100.282   �لمحمل لل�صنة

1.559.9271.382.633101.6323.044.192   في 31 دي�ضمبر 2011 

�ضافي القيمة الدفترية :

994.1351.246.87673.7182.314.729   في 31 دي�ضمبر 2011 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

الممتلكات والمعدات )تتمة(   -6

اأجهزة وبرامج
الكمبيوتر

الاأثاث والتركيبات
ال�ضياراتوالتجهيزات المكتبية

المجموع
2010

 ريـال �ضعودي ريـال �ضعودي   ريـال �ضعودي  ريـال �ضعودي

التكلفة : 

1.584.4571.788.43167.3503.440.238   1 يناير 2010

676.248305.19488.0001.069.442   ��ص�ف�ت

)23.453(-)23.453(-   ��صتبع�د�ت

2.260.7052.070.172155.3504.486.227   31 دي�ضمبر 2010

الا�ضتهلاك :

484.695536.77322.5121.043.980   1 يناير 2010

491.893384.16337.692913.748   �لمحمل لل�صنة

)13.818(-)13.818(-   ��صتبع�د�ت

976.588907.11860.2041.943.910   في 31 دي�ضمبر 2010 

�ضافي القيمة الدفترية :

1.284.1171.163.05495.1462.542.317   في 31 دي�ضمبر 2010 

ب( عمليات المساهمين

ل توجد خلال �لع�م ممتلك�ت ومعد�ت في عملي�ت �لم�ص�همين ) كذلك هو �لح�ل في ع�م 2010 ( .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

7-  ذمم تأمين مدينة

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

66.242.99954.230.193�أق�ص�ط ت�أمين مدينة

1.135.0524.246.786�صرك�ت �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين

)2.981.412()10.118.140(مخ�ص�ض ديون م�صكوك في تح�صيله�

57.259.91155.495.567

�ن جميع �لمب�لغ �لمذكورة �أعلاه م�صتحقة خلال 12 �صهرً� من ت�ريخ ��صد�ر �لتقرير حول �لقو�ئم �لم�لية ، ويتم ت�صوية �لمب�لغ �لم�صتحقة من معيدي �لت�أمين ع�دة على �أ�ص��ض ربع 
�صنوي . 

ك�نت �لحركة في مخ�ص�ض �لديون �لم�صكوك في تح�صيله� كم� يلي :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

2.981.4121.000.000في بد�ية �ل�صنة

7.136.7281.981.412�لمخ�ص�ض خلال �ل�صنة ) �ي�ص�ح 23 (

10.118.1402.981.412في نهاية ال�ضنة

�ن �أعم�ر �لح�ص�ب�ت �لمدينة �لن�تجة عن عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين كم� في 31 دي�صمبر 2011 هي ك�لت�لي :

أقساط تأمين مدينة )ريـال سعودي(

الاجمالي
غير متاأخر ال�ضداد

ولا منخف�ض القيمة

متاأخر ال�ضداد ولكنه غير منخف�ض القيمة

اكثر من 360 يوم181-360 يوما121-180 يوما61-120 يوما31-60 يوما30 يوم

201166.242.99912.495.44613.056.95814.550.86510.625.4485.299.5556.900.0903.314.637

201054.230.19315.094.5216.537.2729.354.74810.652.1467.266.6504.204.4521.120.404

ذمم تأمين واعادة تأمين مدينة )ريـال سعودي(

الاجمالي
غير متاأخر ال�ضداد

ولا منخف�ض القيمة

متاأخر ال�ضداد ولكنه غير منخف�ض القيمة

اكثر من 360 يوم181-360 يوما121-180 يوما61-120 يوما31-60 يوما30 يوم

20111.135.052---156.02397.720503.265378.044

20104.246.786-276.193802.723339.157215.7462.282.330330.637

من �لمتوقع �ن يتم تح�صيل �لذمم �لمدينة غير �لمنخف�صة �لقيمة ب�لك�مل . علمً� ب�أنه لي�ض من ع�دة �ل�صركة �لح�صول على �صم�ن�ت على �لذمم �لمدينة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

8-  أقساط تأمين غير مكتسبة

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

137.803.035104.454.642�أق�ص�ط ت�أمين غير مكت�صبة

)30.923.630()74.893.102(ح�صة معيدي �لت�أمين من �أق�ص�ط �لت�أمين غير �لمكت�صبة

62.909.93373.531.012
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

9-  الحركة في مطالبات عقود التأمين وموجودات عقود إعادة التأمين

20112010

الاجمالي
ح�ضة معيدي

الاجماليال�ضافي التاأمين
ح�ضة معيدي 

ال�ضافيالتاأمين

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

المطالبات :

)27.797.899(25.117.596)52.915.495()39.655.758(18.393.512)58.049.270(في بد�ية �ل�صنة

64.542.398)32.282.855(91.201.47796.825.253)24.905.939(116.107.416مط�لب�ت �لت�أمين �لم�صددة خلال �ل�صنة

39.655.758)18.393.512(49.729.67158.049.270)21.728.617(71.458.288�لمط�لب�ت تحت �لت�صوية في نه�ية �ل�صنة

76.400.257)25.558.771(101.275.390101.959.028)28.241.044(129.516.434المطالبات المتكبدة

تحليل المطالبات تحت الت�ضوية :

كما في 31 دي�ضمبر

)27.797.899(25.117.596)52.915.495()39.655.758(18.393.512)58.049.270(�لر�صيد �لفتت�حي في بد�ية �ل�صنة

17.976.552)18.393.512(24.771.82636.370.064)21.728.617(46.500.443مط�لب�ت مف�صح عنه�

21.679.206-24.957.84521.679.206-24.957.845مط�لب�ت متكبدة ولكن غير مف�صح عنه�

10.073.9135.133.7756.724.08411.857.859)3.335.105(13.409.018التغير في المطالبات تحت الت�ضوية
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

10-  موجودات عقود معيدي التأمين ومطلوبات عقود التأمين

كما في 31 دي�ضمبر 2011
المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريـال �ضعودي (

الاجمالي :

مطلوبات عقود التاأمين

4.600.25513.762.7048.988.65719.148.82746.500.443مط�لب�ت مف�صح عنه� غير م�صددة

4.232.34014.829.347801.0685.095.09024.957.845مط�لب�ت متكبدة ولكن غير مف�صح عنه�

66.056.78020.927.6277.757.74243.060.886137.803.035�أق�ص�ط غير مكت�صبة

74.889.37549.519.67817.547.46767.304.803209.261.323اإجمالي مطلوبات عقود التاأمين 

مبالغ قابلة للا�ضترداد من معيدي التاأمين

2.302.188359.0467.623.30611.444.07721.728.617مط�لب�ت تحت �لت�صوية

7.739.54334.653.29674.893.102-32.500.263�ق�ص�ط غير مكت�صبة

34.802.451359.04615.362.84946.097.37396.621.719اإجمالي ح�ضة معيدي التاأمين من مطلوبات التاأمين

ال�ضافي :

2.298.06713.403.6581.365.3517.704.75024.771.826مط�لب�ت تحت �لت�صوية

4.232.34014.829.347801.0685.095.09024.957.845مط�لب�ت متكبدة ولكن غير مف�صح عنه�

33.556.51720.927.62718.1998.407.59062.909.933�ق�ص�ط غير مكت�صبة

40.086.92449.160.6322.184.61821.207.430112.639.604



290

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

10-  موجودات عقود معيدي التأمين ومطلوبات عقود التأمين )تتمة(

كما في 31 دي�ضمبر 2010
المجموعاخرىممتلكاتتاأمين �ضياراتطبي

) ريـال �ضعودي (

الاجمالي :

مطلوبات عقود التاأمين

1.048.44612.283.56811.294.69411.743.35636.370.064مط�لب�ت مف�صح عنه� غير م�صددة 

3.994.36812.641.809978.9144.064.11521.679.206مط�لب�ت متكبدة ولكن غير مف�صح عنه�

16.858.84257.148.2686.187.00024.260.532104.454.642�أق�ص�ط غير مكت�صبة

21.901.65682.073.64518.460.60840.068.003162.503.912اإجمالي مطلوبات عقود التاأمين 

مبالغ قابلة للا�ضترداد من معيدي التاأمين

776.516344.5829.054.3848.218.03018.393.512مط�لب�ت تحت �لت�صوية

6.062.13216.913.31830.923.630-7.948.180�ق�ص�ط غير مكت�صبة

8.724.696344.58215.116.51625.131.34849.317.142اإجمالي ح�ضة معيدي التاأمين من مطلوبات التاأمين

ال�ضافي :

271.93011.938.9862.240.3103.525.32617.976.552مط�لب�ت تحت �لت�صوية

3.994.36812.641.809978.9144.064.11521.679.206مط�لب�ت متكبدة ولكن غير مف�صح عنه�

8.910.66257.148.268124.8687.347.21473.531.012�ق�ص�ط غير مكت�صبة

13.176.96081.729.0633.344.09214.936.655113.186.770
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها   -11
تمثل �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة �لم�ص�همين �لرئي�صين و�لمديرين و�ل�صرك�ت �لخ��صعة للرق�بة و�لتي ت�صيطر هذه �لجه�ت عليه� ب�صكل جوهري �أو م�صترك . تعتمد �صي��ص�ت �لت�صعير 

و�ل�صروط �لخ��صة بهذه �لمع�ملات من قبل �د�رة �ل�صركة . 

ويبين �لجدول �لت�لي �جم�لي مبلغ �لمع�ملات �لتي تم �بر�مه� مع �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة لل�صنة �لم�لية ذ�ت �لعلاقة .

مبيعات عقود
تاأمين

مبالغ م�ضتحقة من
جهات ذات علاقة

مبالغ م�ضتحقة الى
جهات ذات علاقة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

�أع�ص�ء مجل�ض �لد�رة

 وجه�ت ذ�ت علاقة

20112.972.976146.75346.770

20102.868.799315.232314.149

--20114.089كب�ر موظفي �لد�رة

2010---

�لم�صتحق من / �لى 

�صركة �صقيقة

2011-470.358-

2010--2.963.439

يتم �جر�ء �لمع�ملات مع �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة ح�صب �أ�صع�ر �ل�صوق �لع�دية . وت�صتخدم �لقيم �لدفترية عند عدم �مك�نية تحديد �أ�صع�ر �ل�صوق . �ن �لأر�صدة �لق�ئمة كم� في نه�ية 
�ل�صنة غير مغط�ة ب�صم�ن�ت ويتم �ل�صد�د ح�صب �صروط �لدفع . ولم يكن هن�لك �صم�ن�ت مقدمة �أو م�صتلمة لق�ء �لح�ص�ب�ت �لمدينة للجه�ت ذ�ت �لعلاقة . وب�لن�صبة لل�صنو�ت 
�لمنتهية في 31 دي�صمبر 2011 و 2010 ، لم تجنب �ل�صركة �أي مخ�ص�ض للديون �لم�صكوك في تح�صيله� و�لمتعلقة ب�لمب�لغ �لم�صتحقة من �لجه�ت ذ�ت �لعلاقة حيث �ن �لد�رة على 

ثقة فيم� يتعلق ب��صترد�د هذه �لأر�صدة .

تعوي�ص�ت كب�ر موظفي �د�رة �ل�صركة :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

2.375.1613.921.844مز�ي� ق�صيرة �لأجل 

327.206389.002مك�ف�أة نه�ية �لخدمة للموظفين

2.702.3674.310.846
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

12- نقد وما في حكمه

أ (  عمليات التأمين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

34.88331.987نقد في �صندوق

37.616.75920.764.739نقدية لدى �لبنوك

100.064.00065.443.389ود�ئع ق�صيرة �لأجل

137.715.64286.240.115نقد وما في حكمه 

ب( عمليات المساهين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

839.063834.098نقدية لدى �لبنوك

25.433.51245.251.301وديعة ق�صيرة �لأجل 

26.272.57546.085.399نقد وما في حكمه 

يتم �يد�ع �لح�ص�ب�ت �لبنكية لدى �أطر�ف ذ�ت ت�صنيف ��صتثم�ري . 

13- وديعة نظامية
تمثل �لوديعة �لنظ�مية 10 ٪ من ر�أ�ض �لم�ل �لمدفوع و�لمحتفظ به وفق� لنظ�م مر�قبة �صرك�ت �لت�أمين �لتع�وني .  ل يمكن �صحب هذه �لوديعة �لنظ�مية بدون مو�فقة موؤ�ص�صة �لنقد 

�لعربي �ل�صعودي .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

موجودات مالية أخرى   -14
فيم� يلي ملخ�ض �لموجود�ت �لم�لية �لأخرى لل�صركة ح�صب �لفئ�ت :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

6.500.0006.500.000موجود�ت م�لية محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

42.423.64440.769.672موجود�ت م�لية مت�حة للبيع )�لور�ق �لم�لية �لمدرجة ب�ل�صوق(

2.473.0782.423.078دفع�ت مقدمة للا�صتثم�ر�ت

51.396.72249.692.750

�ن �لجدول �لت�لي يق�رن �لقيم �لع�دلة للموجود�ت �لم�لية �لمحددة �أعلاه مع قيمته� �لدفترية :

20112010

 القيمة العادلة القيمة الدفترية  القيمة العادلة القيمة الدفترية

 ريـال �ضعودي ريـال �ضعودي  ريـال �ضعودي  ريـال �ضعودي 

6.500.0006.500.0006.500.0006.500.000محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

42.423.64442.423.64440.769.67240.769.672مت�حة للبيع )�لور�ق �لم�لية  �لمدرجة ب�ل�صوق(

2.473.0782.473.0782.423.0782.423.078دفع�ت مقدمة للا�صتثم�ر�ت

51.396.72251.396.72249.692.75049.692.750

�أ ( محتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

القيمة العادلة

6.500.0006.500.000 �صند�ت �لدين

التكلفة المطفاأة

6.500.0006.500.000�صند�ت دين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

موجودات مالية أخرى )تتمة(   -14

ب( متاحة للبيع

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

42.423.64440.769.672ح�ص�ض ملكية

ج( دفعات مقدمة للاستثمارات

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

1.923.0781.923.078دفع�ت مقدمة للا�صتثم�ر�ت

550.000500.000قرو�ض وذمم

2.473.0782.423.078

�ن �ل�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� حتى ت�ريخ �ل�صتحق�ق تمثل �ل�صند�ت ذ�ت �ل�صعر �لث�بت و�لتي يتم تد�وله� بين �لبنوك في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية وتحدد �لقيم وفقً� لهذ� �ل�صوق ، 
عندم� يكون مت�حً� ، �أو من خلال نموذج ت�صعير من��صب . �ن هذه �ل�صند�ت ذ�ت �ل�صعر �لث�بت له� فترة ��صتحق�ق مدته� ع�صر �صنو�ت ) ق�بلة للا�صتدع�ء بعد 5 �صنو�ت – دي�صمبر 

2014 ( .  تعتقد �لد�رة ب�ن �لقيمة �لدفترية لهذه �ل�صتثم�ر�ت تق�رب قيمته� �لع�دلة .

تمثل �ل�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع �ل�صتثم�ر�ت في �ل�صهم �لمدرجة في �ل�صوق �لمحلية . �ن �لمعلوم�ت �لخ��صة ب�ل�صن�ديق �لمد�رة تكون ع�دة محدودة ب�لتق�رير �لدورية لمديري 
�ل�صتثم�ر�ت حول �د�ء �ل�صتثم�ر . ولقد ق�مت �لد�رة بمر�جعة ��صتثم�ر�ته� في �ل�صن�ديق �لمد�رة لتقييم فيم� �ذ� حدث �نخف��ض في قيمة �ل�صتثم�ر�ت ، وبن�ءً على �لمعلوم�ت 

�لمحددة فيم� يتعلق بهذه �ل�صن�ديق وعملي�ته� ، ف�إنه من وجهة نظر �لد�رة �ن �ل�صتثم�ر�ت في �ل�صن�ديق �لمد�رة لم تتعر�ض لأي �نخف��ض في �لقيمة .

تمثل �لدفع�ت �لمقدمة للا�صتثم�ر�ت �لمب�لغ �لمدفوعة مق�بل ن�صبة ر��ض �لم�ل �لمقترح / �لم�صدر لل�صرك�ت �لتي ت��ص�صت حديثً� �أو �لتي هي قيد �لتطوير . وب�لن�صبة لل�صرك�ت في 
مرحلة �لت�أ�صي�ض ، �صيتم ت�صديد هذه �لدفع�ت مق�بل ح�صة �ل�صركة في هذه �ل�صرك�ت عند ��صتكم�ل �لإجر�ء�ت �لنظ�مية �لمتعلقة بت�أ�صي�صه� .

ودائع قصيرة الأجل    -15
�ن �لود�ئع لأجل �لم�صجلة ب�لريـ�ل �ل�صعودي ، تربط لفتر�ت متف�وتة تتر�وح م� بين 3 �أ�صهر �لى 12 �صهرً� على �أ�ص��ض �لمتطلب�ت �لنقدية لل�صركة ، وتحقق ف�ئدة بمعدل ي�صل �لى 

0.83 ٪ كم� في ت�ريخ 31 دي�صمبر 2011 )31 دي�صمبر 2010 : 0.77٪( . �ن �لود�ئع �لق�صيرة �لأجل محتفظ به� لدى �أطر�ف ذوو ت�صنيف ��صتثم�ري .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

تعويض نهاية الخدمة    -16

أ ( عمليات التأمين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

11.274.310722.257 يناير

726.923744.283مخ�ص�ض �ل�صنة

)192.230()510.350(مخ�ص�ض م�صتخدم

311.490.8831.274.310 دي�ضمبر

ب( عمليات المساهمين

خلال �لع�م ،  لم يكن هن�ك تعوي�ض نه�ية �لخدمة في عملي�ت �لم�ص�همين ) كذلك هو �لح�ل في ع�م 2010 ( .

17- ذمم معيدي التأمين الدائنة

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

52.450.50530.085.902�صرك�ت �إع�دة �لت�أمين

15.014.7864.634.523ذمم د�ئنة �خرى

67.465.29134.720.425

مصاريف مستحقة ومطلوبات اخرى   -18

أ ( عمليات التأمين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

7.902.3114.345.584م�ص�ريف م�صتحقة

100.000-ذمم د�ئنة �خرى

272.9692.963.439مطلوب �لى �صركة �صقيقة

8.175.2807.409.023
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى ) تتمه (   -18

ب( عمليات المساهمين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

229.000300.000م�ص�ريف م�صتحقة 

3.911.6662.952.367زك�ة

609.903483.423ذمم د�ئنة �خرى

4.750.5693.735.790

رأس المال   -19
�ن ر�أ�ض �لم�ل �لم�صرح به و�لم�صدر و�لمدفوع لل�صركة هو 200 مليون ريـ�ل �صعودي كم� في نه�ية �ل�صنة ، وهو مق�صم �لى 20 مليون �صهم قيمة �ل�صهم �لو�حد 10 ريـ�ل �صعودي . 

الاحتياطي النظامي   -20
تم�صيً� مع متطلب�ت نظ�م �ل�صرك�ت في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية وبنود عقد ت�أ�صي�ض �ل�صركة ، ف�إنه يجب على �ل�صركة تخ�صي�ض 20٪ من دخل �لم�ص�همين في كل �صنة حتى يبلغ 

�لحتي�طي 100٪ من ر�أ�ض �لم�ل �لمدفوع . في �صوء �لخ�ص�ئر �لمتر�كمة ، لم يتم هذ� �لتخ�صي�ض لل�صنو�ت �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2011 و 2010 .



297

الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

صافي الأقساط المكتسبة  -21

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

278.560.419219.997.528�جم�لي �ق�ص�ط �لت�أمين �لمكتتبة

)34.029.420()33.348.393(�لحركة في مخ�ص�ض �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة 

245.212.026185.968.108�جم�لي �ير�د�ت �أق�ص�ط �لت�أمين

124.749.91167.873.528�أق�ص�ط �إع�دة �لت�أمين �لم�صندة

)517.334()43.969.472(�لحركة في مخ�ص�ض ح�صة �ع�دة �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

80.780.43967.356.194�جم�لي �أق�ص�ط �لت�أمين �لم�صندة �لى معيدي �لت�أمين

164.431.587118.611.914�س�في الأق�س�ط المكت�سبة

الزكاة وضريبة الدخل   -22

الزكاة 

المحمل للسنة 

تتاألف الزكاة المحملة مما يلي :
20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

1.671.8251.925.176مخ�ص�ض �ل�صنة �لح�لية و�لمحمل لل�صنة

تم �أحت�ص�ب مخ�ص�ض �ل�صنة �لح�لية على ��ص��ض �لبنود �لت�لية :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

150.128.147154.197.687حقوق �لم�ص�همين

1.490.8831.274.310مطلوب�ت غير متد�ولة

)65.235.067()71.287.807(موجود�ت غير متد�ولة

80.331.22390.236.930وعاء الزكاة 

�ن �لفروق بين �لنت�ئج وفق� للقو�ئم �لم�لية و�لنت�ئج �لخ��صعة للزك�ة قد ن�ص�أت ب�صورة رئي�صية عن تعديلات للبنود غير �لم�صموح بح�صمه� / �لمط�لب�ت بن�ء على �لنظمة �لم�لية 
ذ�ت �لعلاقة .
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) شركة مساهمة سعودية (
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الزكاة وضريبة الدخل )تتمة(   -22

الحركة في المخصص خلال السنة 

ك�نت �لحركة في مخ�ص�ض �لزك�ة لل�صنة على �لنحو �لت�لي :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

2.952.3671.874.476في بد�ية �ل�صنة

1.671.8251.925.176�لمخ�ص�ض خلال �ل�صنة

)847.285()915.698(�لمدفوع خلال �ل�صنة

3.708.4942.952.367في نهاية ال�ضنة

ضريبة الدخل 

المحمل للسنة

تت�ألف �صريبة �لدخل �لمحملة مم� يلي :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

-203.172مخ�ص�ض �ل�صنة �لح�لية و�لمحمل لل�صنة

�ن حركة مخ�ص�ض �صريبة �لدخل لل�صنة هي ك�لتي :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

-203.172�لمخ�ص�ض خلال �ل�صنة

-203.172في نهاية ال�ضنة

موقف الربوط الزكوية والضريبية

2010 و�صددت �لزك�ة و�صريبة �لدخل ح�صب �لقر�ر وح�صلت على �ل�صه�دة �لمطلوبة من  31 دي�صمبر  قدمت �ل�صركة �قر�ر�ت �لزك�ة و�صريبة �لدخل حتى �ل�صنة �لمنتهية في 
م�صلحة �لزك�ة و�لدخل .
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المصاريف العمومية والادارية   -23

أ ( عمليات التأمين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

7.136.7281.981.412ديون م�صكوك في تح�صيله�

2.056.8682.862.050�تع�ب ق�نونية ومهنية

1.358.509960.193م�ص�ريف �يج�ر

1.100.282913.748��صتهلاك

879.318602.497تجهيز�ت مكتبية

860.104878.294من�فع

367.123150.470�لت�صويق و�لعلان و�لترويج

366.6981.684.906�صريبة ��صتقط�ع

215.264431.695�لتدريب و�لتعليم

190.876218.188م�ص�ريف تقنية �لمعلوم�ت

550.420803.885م�ص�ريف �خرى

15.082.19011.487.338

ب ( عمليات المساهمين

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

1.200.0001.200.000تك�ليف موظفين

423.193431.572م�ص�ريف �خرى

1.623.1931.631.572
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

التقارير القطاعية   -24
للاغر��ض �لد�رية ، تتكون �ل�صركة من قط�ع�ت ح�صب �لن�ص�ط وهي : ت�أمين �صي�ر�ت وت�أمين طبي وت�أمين ممتلك�ت و�أخـرى . وت�صتمل �لقط�ع�ت �لخرى على �لت�مين �لبحري 

و�لت�مين �لهند�صي و�لت�مين �صد �لحو�دث �لع�مة. وتعتبر هذه �لقط�ع�ت �ل�ص��ض �لذي تقوم �ل�صركة من خلاله بتقديم تقريره� عن �لمعلوم�ت �لقط�عية �لرئي�صية .

تم��صي� مع عملية �إعد�د �لتق�رير �لد�خلية ب�ل�صركة ، �عتمدت �لد�رة �لقط�ع�ت ح�صب �لن�ص�ط فيم� يتعلق بن�ص�ط�ت �ل�صركة وموجود�ته� ومطلوب�ته� وكم� هو مدرج �دن�ه.

ل تت�صمن �لنت�ئج �لقط�عية �لرو�تب �لت�صغيلية و�لد�رية و�لم�ص�ريف �لعمومية و�لد�رية وقد تم �در�جه� �صمن �لم�ص�ريف غير �لموزعة .

القطاعات الت�ضغيلية
لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر2011

المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

98.541.20163.415.02928.452.12788.152.062278.560.419�جم�لي �لق�ص�ط �لمكتتبة

53.610.78762.292.9073.030.81934.875.995153.810.508�ص�في �لق�ص�ط �لمكتتبة

28.964.93098.936.6092.839.05033.690.998164.431.587�ص�في �لق�ص�ط �لمكت�صبة

4.372.817224.1195.482.7425.115.27115.194.949عمولة �ع�دة ت�أمين

9.871255.6488.59036.177310.286�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

)101.275.390()11.024.053()1.388.578()76.912.470()11.950.289(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)36.802.554()8.910.883()4.024.954()19.140.017()4.726.700(م�ص�ريف �كتت�ب �خرى 

16.670.6293.363.8892.916.85018.907.51041.858.878�ص�في �ير�د�ت �لكتت�ب

)36.258.331(م�ص�ريف عمومية و�د�رية �خرى )غير م�صنفة(

5.600.547�ص�في �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�أمين

412.768�ير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

6.013.315�ص�في �لف�ئ�ض من عملي�ت �لت�أمين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

التقارير القطاعية )تتمة(  -24

كما في 31 دي�ضمبر 2011 
المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

موجود�ت عملي�ت �لت�أمين :

7.739.54334.653.29774.893.102-32.500.262ح�صة معيدي �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

2.302.186359.0467.623.30611.444.07921.728.617ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

7.683.1711.853.3651.200.1453.022.51413.759.195تك�ليف �كتت�ب موؤجلة

202.282.850----موجود�ت غير موزعة

42.485.6192.212.41116.562.99449.119.890312.663.764مجموع �لموجود�ت

مطلوب�ت عملي�ت �لت�أمين 

66.056.78020.927.6277.757.74243.060.886137.803.035�ق�ص�ط غير مكت�صبة

8.832.59528.592.0519.789.72524.243.91771.458.288مط�لب�ت تحت �لت�صوية

1.921.2182.719.5194.860.735-219.998عمولة �ع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

98.541.706----مطلوب�ت غير م�صنفة

75.109.37349.519.67819.468.68570.024.322312.663.764مجموع �لمطلوب�ت
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

التقارير القطاعية )تتمة(  -24

القطاعات التشغيلية

لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر2010
المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

36.493.256113.818.38821.583.70048.102.184219.997.528�جم�لي �لق�ص�ط �لمكتتبة

19.169.280112.592.8261.548.78418.813.110152.124.000�ص�في �لق�ص�ط �لمكتتبة

17.302.80881.713.1721.724.46117.871.473118.611.914�ص�في �لق�ص�ط �لمكت�صبة

2.899.903245.1105.650.1735.709.23114.504.417عمولة �ع�دة ت�أمين

12.44025.6236.11533.09877.276�ير�د�ت �كتت�ب �خرى

)76.400.257()5.600.942()854.467()58.452.009()11.492.839(�ص�في �لمط�لب�ت �لمتكبدة

)28.278.604()6.328.079()2.765.967()14.662.047()4.522.511(م�ص�ريف �كتت�ب �خرى 

4.199.8018.869.8493.760.31511.684.78128.514.746�ص�في �ير�د�ت �لكتت�ب

)35.037.637(م�ص�ريف عمومية و�د�رية �خرى )غير م�صنفة(

)6.522.891(�لعجز من عملي�ت �لت�أمين

243.754�ير�د�ت عمولة من ود�ئع بنكية

)6.279.137(�ص�في �لعجز من عملي�ت �لت�أمين
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

التقارير القطاعية )تتمة(  -24

كما في 31 دي�ضمبر 2010 
المجموعاخرىممتلكات�ضياراتطبي

) ريــال �ضعودي (

موجود�ت عملي�ت �لت�أمين 

6.062.13216.913.31830.923.630-7.948.180ح�صة معيدي �لت�أمين من �لق�ص�ط غير �لمكت�صبة

776.516344.5829.054.3848.218.03018.393.512ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

1.247.9318.082.888901.3603.313.35213.545.531تك�ليف �كتت�ب وث�ئق ت�أمين موؤجلة

149.780.426----موجود�ت غير م�صنفة

9.972.6278.427.47016.017.87628.444.700212.643.099مجموع �لموجود�ت

مطلوب�ت عملي�ت �لت�أمين

16.858.84257.148.2686.187.00024.260.532104.454.642�ق�ص�ط غير مكت�صبة

5.042.81424.925.37712.273.60815.807.47158.049.270مط�لب�ت تحت �لت�صوية

1.648.2182.773.3196.735.429-2.313.892عمولة �ع�دة ت�أمين غير مكت�صبة

43.403.758----مطلوب�ت غير م�صنفة

24.215.54882.073.64520.108.82642.841.322212.643.099مجموع �لمطلوب�ت
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

التقارير القطاعية )تتمة(  -24

التوزيع الجغرافي 

�ن جميع موجود�ت ومطلوب�ت �ل�صركة �لرئي�صية تقع في نط�ق �لمملكة �لعربية �ل�صعودية م� عد� بع�ض موجود�ت ومطلوب�ت معيدي �لت�أمين �لمحتفظ به� خ�رج �لمملكة �لعربية 
�ل�صعودية .

القيمة العادلة للأدوات المالية    -25
تمثل �لقيمة �لع�دلة �لمبلغ �لذي تتم على �أ�ص��صه مب�دلة �أ�صل م� �أو �صد�د �لتز�م م� بين �أطر�ف مدركة ور�غبة وعلى �أ�ص��ض �ل�صعر �لفوري للمع�ملة في تع�ملات �ل�صوق �لمب��صرة . 

فئات الأدوات المالية 

أ ( عمليات التأمين :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

الموجودات المالية

57.259.91155.495.567�ق�ص�ط ت�أمين مدينة

96.621.71949.317.142موجود�ت عقود �إع�دة �لت�أمين

111.96417.422�ير�د�ت ف�ئدة م�صتحقة

137.715.64286.240.115نقد وما في حكمه

291.709.236191.070.246

المطلوبات المالية

214.122.058169.239.341مطلوب�ت عقود ت�أمين

67.465.29134.720.425ذمم معيدي ت�أمين د�ئنة 

8.175.2807.409.023م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

289.762.629211.368.789
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

القيمة العادلة للأدوات المالية  )تتمة(   -25

ب( عمليات المساهمين :

20112010

ريـال �ضعوديريـال �ضعودي

الموجودات المالية

51.396.72249.692.750موجود�ت م�لية �خرى

757.940674.388�ير�د�ت م�صتحقة

40.000.00040.000.000ود�ئع ق�صيرة �لجل

26.272.57546.085.399نقد وما في حكمه

118.427.237136.452.537

المطلوبات المالية

838.903783.423م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �خرى

838.903783.423

تت�ألف �لأدو�ت �لم�لية من �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية كم� تم تحديده� �أعلاه .

14( وقيمه� �لدفترية . وت�صتخدم �ل�صركة �لت�صل�صل  ول يوجد فرق جوهري بين �لقيم �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت �لمحتفظ به� حتى ت�ريخ �ل�صتحق�ق و�لمدرجة ب�لتكلفة )�لي�ص�ح 
�لهرمي �لت�لي في تحديد و�لف�ص�ح عن �لقيمة �لع�دلة للا�صتثم�ر�ت �لمت�حة للبيع و�ل�صلف وذلك ب�إتب�ع طريقة �لتقييم :

ب�لن�صبة للاأ�صع�ر �لمدرجة )غير معدلة( في �ل�صوق �لن�صطة للموجود�ت و�لمطلوب�ت �لمم�ثلة . �لم�صتوى �لأول : 

ب�لن�صبة للطرق �لأخرى �لتي يمكن �ن يلاحظ �لأثر �لجوهري �لذي تحدثه ك�فة �لمدخلات على �لقيمة �لع�دلة �لم�صجلة وذلك �إم� ب�صكل مب��صر �أو غير  �لم�صتوى �لث�ني :  
مب��صر . 

ب�لن�صبة للطرق �لأخرى �لتي ل تعتمد على �لمعلوم�ت �لممكن ملاحظته� في �ل�صوق ولكن ت�صتخدم للمدخلات ذ�ت �لثر �لجوهري على �لقيمة �لع�دلة  �لم�صتوى �لث�لث :  
�لم�صجلة .
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

القيمة العادلة للأدوات المالية  )تتمة(   -25

ب( عمليات المساهمين )تتمة( :

كما في 31 دي�ضمبر 2011
الم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثانيالم�ضتوى الاأول

اجمالي
القيمة العادلة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

الاأدوات المالية :

المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ضتحقاق :

6.500.000-6.500.000-�صند�ت دين

��صتثم�ر�ت مت�حة للبيع :

800.00042.423.644-41.623.644ح�ض�ض ملكية 

�ضلف مقدمة للا�ضتثمار :

1.923.0781.923.078--�صلف مقدمة للا�صتثم�ر

550.000550.000--قر�ض

41.623.6446.500.0003.273.07851.396.722الاجمالي

كما في 31 دي�ضمبر 2010
الم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثانيالم�ضتوى الاأول

اجمالي
القيمة العادلة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

الاأدوات المالية :

المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ضتحقاق :

6.500.000-6.500.000-�صند�ت دين

ا�ضتثمارات متاحة للبيع :

800.00040.769.672-39.969.672ح�ص�ض ملكية

قرو�ض ودفعات مقدمة :

1.923.0781.923.078--دفع�ت مقدمة للا�صتثم�ر

500.000500.000--قر�ض

39.969.6726.500.0003.223.07849.692.750الاجمالي

ليوجد �أية تحويلات �لى �و من �لم�صتوى �لث�لث خلال �ل�صنة . 
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الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )“ولاء”(
) شركة مساهمة سعودية (

ايضاحات حول القوائم المالية ) تتمه (
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011

إدارة المخاطر    -26
يحدد هذ� �لي�ص�ح �لمخ�طر �لرئي�صية �لتي تو�جهه� �لعم�ل وت�صف نهجن� في �د�رة هذه �لمخ�طر .  كم� �نه يعطي تحليلات عن مدى �لت�أثر حول �لفتر��ص�ت �لرئي�صية حول 

�لجو�نب �لقت�ص�دية وغير �لقت�ص�دية �لتي يمكن �ن ت�صبب �لتقلب�ت في �ير�د�تن� ومتطلب�ت ر�أ�ض �لم�ل . 

�أن�ص�أت �ل�صركة �ط�ر� لد�رة �لمخ�طر لحم�ية �ل�صركة من �لحد�ث �لتي تعوق �لهد�ف �لم�صتد�مة من �د�ئه� بم� في ذلك �لخف�ق في ��صتغلال �لفر�ض . 

يمكن ت�صنيف �لمخ�طر �لتي تو�جه �ل�صركة على �لنحو �لت�لي : 

�لمخ�طر �لم�لية وهي تغطي مخ�طر �لئتم�ن ومخ�طر �ل�صيولة ومخ�طر ��صع�ر �لعمولت ومخ�طر �لت�أمين و�د�رة ر�أ�ض �لم�ل. �
�لتغير�ت في �صوقن�  � �لن�تج عن  �لمتعلقة بنموذج �عم�لن�  و�ل�صوق ف�صلا عن �لمخ�طر  و�لمنتج�ت  �لتج�رية  و�لعلامة  �لعملاء  وت�صمل ق�ص�ي�  �لمخ�طر �ل�صتر�تيجية 

و�لمخ�طر �لن�جمة عن عملي�ت �لندم�ج و�ل�صتحو�ذ .
�لمخ�طر �لت�صغيلية �لن�تجة عن عدم كف�ية �و �خف�ق �لعملي�ت �لد�خلية �و من �لفر�د و�لنظ�م �و من �لحد�ث �لخ�رجية وت�صمل �لمخ�طر �لت�صغيلية حم�ية �لعم�ل  �

وتقنية �لمعلوم�ت و�ل�صخ��ض و�لتقيد ب�لقو�نين و�لنظمة .

�ن �ط�ر �د�رة �لمخ�طر يوفر و�صيلة لتحديد �لموجود�ت ويدير وير�قب ويقدم �لتق�رير ويخفف من جميع �نو�ع �لمخ�طر �لتي تو�جه �ل�صركة ويعطي �صورة و��صحة للتهديد�ت 
وح�لت عدم �لت�أكد و�لفر�ض �ل�ص�نحة . �ن �لم�صوؤولية عن �د�رة �لمخ�طر تقع على ك�فة �لم�صتوي�ت د�خل �ل�صركة مع �لهد�ف �لمتعلقة ب�لمخ�طر و�لمت�صمنة في خطط قي��ض �لد�ء . 

تدرك �ل�صركة مدى �همية �لحف�ظ على �ط�ر �د�رة �لمخ�طر بكف�ءة وفع�لية ولهذ� فقد ��ص�صت �ل�صركة �ط�ر محكوم و�لذي يحتوي على هذه �لعن��صر :

�صروط محددة ب�ل�ص�رة للمجل�ض ولج�نه وم� يرتبط به� من لج�ن ولج�ن �لد�رة �لتنفيذية . �
هيكل تنظيمي و��صح لل�صركة مو�صح� فيه �ل�صلط�ت و�لم�صوؤولي�ت �لمفو�صة من مجل�ض �لد�رة للج�ن �لمجل�ض وللفريق �لتنفيذي و�لد�رة �لعلي� . �

المخاطر المالية

تتمثل �لأدو�ت �لم�لية �لرئي�صية لل�صركة في �لذمم �لمدينة �لن��صئة عن عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين و�لنقد وم� في حكمه و�لدفع�ت �لمقدمة للاإ�صتثم�ر�ت . 

ل تقوم �ل�صركة ب�لدخول في عملي�ت لم�صتق�ت �لأدو�ت �لم�لية . 

تتمثل �لمخ�طر �له�مة �لن��صئة عن �لأدو�ت �لم�لية لل�صركة في مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة ومخ�طر �لعملات �لأجنبية ومخ�طر �لإئتم�ن ومخ�طر �أ�صع�ر �ل�صوق ومخ�طر �ل�صيولة . يقوم 
مجل�ض �لد�رة بمر�جعة وقبول �ل�صي��ص�ت �للازمة لإد�رة كل من هذه �لمخ�طر �لملخ�صة �أدن�ه .
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مخاطر الائتمان

تتمثل مخ�طر �لئتم�ن في �خف�ق �أحد طرفي �لأد�ة �لم�لية في �لوف�ء ب�لتز�م�ته و�لت�صبب في خ�ص�رة م�لية للطرف �لآخر . وب�لن�صبة لجميع فئ�ت �لموجود�ت �لم�لية �لتي تحتفظ به� 
�ل�صركة ، ف�ن �لحد �لأق�صى لتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لإئتم�ن يتمثل في �لقيمة �لدفترية لهذه �لموجود�ت �لم�لية كم� هو مف�صح عنه� في ق�ئمة �لمركز �لم�لي . 

ت�صعى �ل�صركة �لى �لحد من مخ�طر �لئتم�ن �لمتعلقة ب�لوكلاء و�لو�صط�ء بو�صع حد �ئتم�ن لكل وكيل وو�صيط وبمر�قبة �لح�ص�ب�ت �لمدينة �لق�ئمة . تتكون �أق�ص�ط �لت�أمين �لمدينة 
من عدد كبير من �لو�صط�ء / �لعملاء وب�صكل رئي�صي د�خل �لمملكة �لعربية �ل�صعودية و�لتي يمثل فيه� �أكبر خم�صة و�صط�ء / عملاء 42٪ من �لح�ص�ب�ت �لمدينة كم� في 31 دي�صمبر 

2011 ) في ع�م 2010 : ٪50 ( .

تبرم �ل�صركة عقود ت�أمين و�إع�دة ت�أمين فقط مع �أطر�ف �أخرى معترف به� وذ�ت �صمعة �ئتم�نية جيدة . وتتم مر�قبة �لح�ص�ب�ت �لمدينة من عقود �لت�أمين و�إع�دة �لت�أمين ب�صكل 
م�صتمر لتقليل فر�صة تعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �لديون �لمعدومة .

�إن �لر�صدة �لبنكية �لخ��صة ب�ل�صركة محتفظ به� لدى عدد من �لبنوك �لدولية و�لمحلية وفقً� للحدود �لتي ي�صعه� مجل�ض �لد�رة .

فئة  وتعتبر   . لل�صركة للاطر�ف �لخرى  �لئتم�ني  للت�صنيف  وفقً�  �لموجود�ت  بت�صنيف  �لئتم�ن وذلك  �ل�صركة لمخ�طر  تعر�ض  �لمتعلقة بمدى  �لمعلوم�ت  �لت�لي  يقدم �لجدول 
�ل�صتثم�ر بمث�بة �أعلى ت�صنيف �ئتم�ني ممكن ، وت�صنف �لموجود�ت �لو�قعة خ�رج نط�ق فئة �ل�صتثم�ر على �نه� »فئة غير ��صتثم�رية« )مقبولة( �أو على �نه� »مت�أخرة �ل�صد�د 

ولكن غير منخف�صة �لقيمة« .

موجود�ت عملي�ت �لت�أمين كم� في 31 دي�صمبر 2011 

غير متاأخرة ال�ضداد
وغير منخف�ضة القيمة

المجموع
الفئة

الا�ضتثمارية

الفئة
غير الا�ضتثمارية 

)مقبولة(

متاأخرة ال�ضداد
ولكن غير

منخف�ضة القيمة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

12.495.44643.629.41356.124.859-ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود ت�أمين 

1.135.052--1.135.052ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود �إع�دة ت�أمين

74.893.102--74.893.102ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمخ�طر �ل�ص�رية

21.728.617--21.728.617ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

137.715.642-137.680.75834.884نقد وما في حكمه 

111.964-111.964-�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

235.437.52912.642.29443.629.413291.709.236
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موجود�ت عملي�ت �لت�أمين كم� في 31 دي�صمبر 2010

غير متاأخرة ال�ضداد
وغير منخف�ضة القيمة

المجموع الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة
غير الا�ضتثمارية 

)مقبولة(

متاأخرة ال�ضداد
ولكن غير

منخف�ضة القيمة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

15.094.52136.154.26051.248.781-ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود ت�أمين 

4.246.786--4.246.786ح�ص�ب�ت مدينة ن��صئة عن عقود �إع�دة ت�أمين

30.923.630--30.923.630ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمخ�طر �ل�ص�رية

18.393.512--18.393.512ح�صة معيدي �لت�أمين من �لمط�لب�ت تحت �لت�صوية

86.240.115-86.208.12831.987نقد وما في حكمه 

17.422-17.422-�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

2.588.600--2.588.600مطلوب من م�ص�همين

142.360.65615.143.93036.154.260193.658.846

موجود�ت �لم�ص�همين كم� في 31 دي�صمبر 2011

غير متاأخرة ال�ضداد
وغير منخف�ضة القيمة

المجموع الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة
غير الا�ضتثمارية 

)مقبولة(

متاأخرة ال�ضداد
ولكن غير

منخف�ضة القيمة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

20.000.000--20.000.000وديعة نظ�مية 

51.396.722--51.396.722موجود�ت م�لية �أخرى

40.000.000--40.000.000وديعة ق�صيرة �لأجل 

757.940--757.940�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة 

26.272.575--26.272.575نقد وما في حكمه

138.427.237--138.427.237
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موجود�ت �لم�ص�همين كم� في 31 دي�صمبر 2010 

غير متاأخرة ال�ضداد
وغير منخف�ضة القيمة

المجموع الفئة
الا�ضتثمارية

الفئة
غير الا�ضتثمارية )مقبولة(

متاأخرة ال�ضداد
ولكن غير

منخف�ضة القيمة

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

20.000.000--20.000.000وديعة نظ�مية

49.692.750--49.692.750موجود�ت م�لية �أخرى

40.000.000--40.000.000وديعة ق�صيرة �لأجل 

674.388--674.388�ير�د�ت م�صتحقة 

46.085.399--46.085.399نقد وما في حكمه

156.452.537--156.452.537

مخاطر السيولة 

تتمثل مخ�طر �ل�صيولة في عدم قدرة �ل�صركة على �لوف�ء ب�إلتز�م�ته� �لمرتبطة بعقود �لت�أمين و�لمطلوب�ت �لم�لية عند ��صتحق�قه� .

تتم مر�قبة متطلب�ت �ل�صيولة على �أ�ص��ض �صهري ، وتعمل �لد�رة على �لت�أكد من وجود �لمو�ل �لنقدية �لك�فية لمو�جهة �أية �إلتز�م�ت ح�ل ن�صوئه� .

�لأعم�ل  �صي�ق  �لإلتزم�ت )في  �ن  كم�  ��صهر،  �صتة  تتج�وز  ل  لفتر�ت  �لم�لي تمتد  �لمركز  ق�ئمة  ت�ريخ  �ل�صركة كم� في  به�  �لتي تحتفظ  للود�ئع  �لأ�صلية  �لإ�صتحق�ق  تو�ريخ  �إن 
�لعتي�دي( في نه�ية �لفترة هي غير جوهرية .

�ن جميع �لمطلوب�ت �لم�لية متفق على �صد�ده� خلال فترة �صنة ولتخ�صع لأي عمولت م�لية محددة .
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يو�صح �لجدول �لت�لي تحليل �لموجود�ت و�لمطلوب�ت �لم�لية ح�صب �لموعد �لمتوقع ل�صترد�ده� �و ت�صويته� .

كم� في 31 دي�صمبر 2011

الموجودات المالية لعمليات التاأمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

57.259.911-57.259.911�ق�ص�ط ت�أمين مدينة

96.621.719-96.621.719موجود�ت عقود �إع�دة ت�أمين

111.964-111.964�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

137.715.642-137.715.642نقد وما في حكمه

291.709.236-291.709.236اجمالي الموجودات المالية لعمليات التاأمين

�لمطلوب�ت �لم�لية لعملي�ت �لت�أمين

67.465.291-67.465.291ذمم معيدي ت�أمين د�ئنة

8.175.280-8.175.280م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

214.122.058-214.122.058مطلوب�ت عقود ت�أمين

289.762.629-289.762.629اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين

كم� في 31 دي�صمبر 2010

الموجودات المالية لعمليات التاأمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

55.495.567-55.495.567�ق�ص�ط ت�أمين مدينة

62.862.673-62.862.673موجود�ت عقود �إع�دة ت�أمين

17.422-17.422�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

86.240.115-86.240.115نقد وما في حكمه

204.615.777-204.615.777اجمالي الموجودات المالية لعمليات التاأمين
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المطلوبات المالية لعمليات التاأمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

34.720.425-34.720.425ذمم معيدي ت�أمين د�ئنة

7.409.023-7.409.023م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

169.239.341-169.239.341مطلوب�ت عقود ت�أمين

211.368.789-211.368.789اجمالي المطلوبات المالية لعمليات التاأمين

كم� في 31 دي�صمبر 2011

الموجودات المالية للم�ضاهمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

20.000.00020.000.000-وديعة نظ�مية

757.940-757.940�ير�د�ت ف�ئدة م�صتحقة 

40.000.000-40.000.000ود�ئع ق�صيرة �لأجل

26.272.575-26.272.575نقد وما في حكمه

44.896.7226.500.00051.396.722موجود�ت م�لية �أخرى

111.927.23726.500.000138.427.237اجمالي الموجودات المالية للم�ضاهمين

�لمطلوب�ت �لم�لية للم�ص�همين

838.903-838.903م�ص�ريف م�صتحقة �لدفع ومطلوب�ت �أخرى

838.903-838.903اجمالي المطلوبات المالية للم�ضاهمين
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كم� في 31 دي�صمبر 2010

الموجودات المالية للم�ضاهمين
المجموعاكثر من 12 �ضهرااقل من 12 �ضهرا

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

20.000.00020.000.000-وديعة نظ�مية

674.388-674.388�ير�د�ت فو�ئد م�صتحقة

40.000.000-40.000.000وديعة ق�صيرة �لأجل

46.085.399-46.085.399نقد وما في حكمه

43.192.7506.500.00049.692.750موجود�ت م�لية �أخرى

129.952.53726.500.000156.452.537اجمالي الموجودات المالية للم�ضاهمين

�لمطلوب�ت �لم�لية للم�ص�همين

783.423-783.423م�ص�ريف م�صتحقة ومطلوب�ت �أخرى

783.423-783.423اجمالي المطلوبات المالية للم�ضاهمين

مخاطر أسعار السوق 

تتمثل مخ�طر �أ�صع�ر �ل�صوق في �لتقلب�ت �لتي تطر�أ على قيمة �لأد�ة �لم�لية نتيجة للتغير�ت في �أ�صع�ر �ل�صوق فيم� لو ك�نت هذه �لتغير�ت تعود لعو�مل محددة للاور�ق �لم�لية 
بمفرده� �أو �لجهة �لتى ��صدرته� �أو عو�مل توؤثر على جميع �لأور�ق �لم�لية �لمتد�ولة في �ل�صوق . 

تعمل �ل�صركة على �لحد من مخ�طر �ل�صوق ب�لحتف�ظ بمحفظة متنوعة وبمر�قبة �لتطور�ت في �صوق �لأور�ق �لم�لية . ول يوجد لدى �ل�صركة �أي مخ�طر �صوق ه�مة .

مخاطر أسعار العمولة

تن�ص�أ مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة من �مك�نية ت�أثير �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة على �لربحية �لم�صتقبلية �أو �لقيم �لع�دلة للاأدو�ت �لم�لية . وتتعر�ض �ل�صركة لمخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة على 
بع�ض من ح�ص�ب�ته� لدى �لبنوك و�لنقد . وتعمل �ل�صركة على �لحد من مخ�طر �أ�صع�ر �لعمولة بمر�قبة �لتغير�ت في �أ�صع�ر �لعمولة للعملات �لم�صجل به� �لنقد و�ل�صتثم�ر�ت .  

ك�ن �صعر �لعمولة �لفعلي في نه�ية �ل�صنة 0.83 ٪ )2010 :  0.77 ٪( . 
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مخاطر أسعار العمولة ) تتمه (

�إن ت�ريخ �ل�صتحق�ق لجميع �لأدو�ت �لم�لية �لتي تحمل عمولة يكون �أقل من �صنة و�حدة كم� في نه�ية �ل�صنة فيم� عد� �ل�صتثم�ر في �ل�صند�ت �لمحتفظ به� لت�ريخ �ل�صتحق�ق . 

�ن �لأثر على ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين يمثل �لأثر �لتقريبي للتغير�ت �لمفتر�صة في �أ�صع�ر �لعمولة على خ�ص�رة �ل�صركة لل�صنة على �أ�ص��ض �لموجود�ت �لم�لية ذ�ت �ل�صعر �لع�ئم 
و�لمحتفظ به� كم� في 31 دي�صمبر 2011 .

�ن �لأثر على ق�ئمة عملي�ت �لم�ص�همين من �لنقـ�ض في �صعر �لعمولة لع�صر نق�ط �أ�ص��صية )تغير�ت معقولة ممكنة( ، مع ثب�ت ك�فة �لمتغير�ت �لأخرى ، �صوف يكون له �أثر في 
تخفي�ض �لرب�ح بو�قع 0.14 مليون ريـ�ل �صعودي )2010 : زي�دة في �لخ�ص�رة بو�قع 0.15 مليون ريـ�ل �صعودي( .

مخاطر العملات الاجنبية

تتمــثل مخ�طر �لعملات �لأجنبية في �لتقلب�ت �لتي تطر�أ على قيمة �لأدو�ت �لم�لية نتيجة للتغير�ت في �أ�صع�ر �صرف �لعملات �لأجنبية . 

�لعملات  لتعر�صه� لمخ�طر  ب�لتحوط  �ل�صركة  ، ل تقوم  وب�لت�لي  �لأجنبي  �ل�صرف  �أ�صع�ر  �لتقلب�ت في  لوقوع خ�ص�ئر ه�مة ن�تجة عن  �نه يوجد مخ�طر متدنية  �لإد�رة  تعتقد 
�لجنبية .

مخاطر التأمين

تتمثل مخ�طر �لت�أمين في �أن تتعدى �لمط�لب�ت �لفعلية �لم�صتحقة �لدفع �لى ح�ملي بو�ل�ض �لت�أمين و�لمتعلقة ب�لأحد�ث �لموؤمن عليه� ، �لقيمة �لدفترية لمطلوب�ت �لت�أمين . وقد يحدث 
ذلك لكون تكر�ر �لمط�لب�ت �و مب�لغه� �أكثر مم� هو متوقع .

تن�ص�أ مخ�طر �لت�أمين في �ل�صركة عن :

�لتقلب�ت في تكر�ر وحجم وتوقيت �لمط�لب�ت وت�صويته� ن�صبة لم� هو متوقع .  �
ت�صعيرة مخ�طر �لت�أمين ب�صكل غير دقيق �و �لكتت�ب غير �لملائم عند �لكتت�ب . �
عدم كف�ية تغطية �ع�دة �لت�أمين . �
عدم كف�ية �لحتي�طي�ت . �

وتقوم �ل�صركة ب�لكتت�ب فقط في عقود ق�صيرة �لجل مثل �ل�صي�ر�ت و�لمخ�طر �لطبية و�لممتلك�ت و�خرى تت�صمن �لمخ�طر �لهند�صية وتغطية �لحو�دث �لع�مة و�لحريق و�لحو�دث 
ومخ�طر �ل�صحن �لبحري . �ن ��صتر�تيجية �ل�صركة �لمتعلقة ب�لكتت�ب وقبول �لمخ�طر متفق عليه� من مجل�ض �لد�رة من خلال �صي��ص�ت و��ص�ض محددة . تد�ر �عم�ل �لت�أمين 

لل�صركة وت�صعر على م�صتوى �لمركز �لرئي�صي لل�صركة .
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�لتركيز على مطلوب�ت عقود �لت�أمين ح�صب نوع �لعقد :

ال�ضافيح�ضة معيدي التاأمينالاجمالي

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

كما في 31 دي�ضمبر 2011

40.086.927)34.802.451(74.889.378طبي

49.160.632)359.046(49.519.678�صي�ر�ت

2.184.618)15.362.849(17.547.467ممتلك�ت

21.207.427)46.097.373(67.304.800اخرى

112.639.604)96.621.719(209.261.323المجموع

ال�ضافيح�ضة معيدي التاأمينالاجمالي

ريـال �ضعوديريـال �ضعوديريـال �ضعودي

كما في 31 دي�ضمبر 2010

13.176.960)8.724.696(21.901.656طبي

81.729.063)344.582(82.073.645�صي�ر�ت

3.344.092)15.116.516(18.460.608ممتلك�ت

14.936.655)25.131.348(40.068.003اخرى

113.186.770)49.317.142(162.503.912المجموع

إدارة مخاطر التأمين

يتم ت�صجيل مخ�طر �لت�أمين �له�مة من خلال �ط�ر �د�رة �لمخ�طر في �ل�صركة . تقوم �ل�صركة ب�صورة ربع �صنوية بمر�جعة لجميع مخ�طر �لت�أمين �لتي يمكن �ن تتعر�ض �ليه� في 
جميع خطوط �عم�له� و�لتى تكون مخرج�ته� هي مدخلات ��ص��صية على تقييم ر�أ�ض �لم�ل �لمبني على �لمخ�طرة . 

يقوم �لفريق �لتنفيذي بمر�قبة وتطوير �د�رة مخ�طر �عم�ل �لت�أمين ويقوم بتقييم �لتعر�ض للمخ�طر �لكلية وكذلك هو م�صوؤول عن تطوير وتطبيق ومر�جعة �صي��ص�ت �ل�صركة 
حول �لكتت�ب ، �لمط�لب�ت ، �ع�دة �لت�أمين و�لحتي�طي�ت �لتي تعمل �صمن �ط�ر �د�رة �لمخ�طر في �ل�صركة . 
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احتياطات مطالبات التأمين

�لت�أمين . ير�قب �لفريق �لتنفيذي  �لت�أمين وفق� ل�صي��ص�ت �حتي�طي�ت  �ن �حتي�طي�ت �لمط�لب�ت �لكتو�رية تتم من قبل �لخبير �لكتو�ري �لد�خلي في مختلف خطوط �عم�ل 
ويح�فظ على �صي��صة �حتي�طي �لت�أمين ويقوم بمر�جع�ت ربع �صنوية لحتي�طي مط�لب�ت �لت�أمين لل�صركة ومدى كف�يته� . تت�صمن �لمر�جعة مر�جع�ت �لنظر�ء من �ل�صتنت�ج�ت 
به� خبر�ء  يقوم  بعمل مر�جع�ت دورية خ�رجية  �ي�ص�  �ل�صركة  وتقوم    ، �لد�خلي  �لكتو�ري  للت�أكيد على مدى معقولية مر�جعة �لخبير  �لم�صتقل   �لتحليل  �لخ��صة ف�صلا عن 

�كتو�ريون محليون .

تكرار وحجم المطلبات

قد يت�أثر تكر�ر وحجم �لمط�لب�ت ب�لعديد من �لعو�مل ،  تقوم �ل�صركة ب�صكل رئي�صي ب�لكتت�ب لت�أمين �لمركب�ت و�ل�صحة و�خرى و�لتى تت�صمن مخ�طر �ل�صحن �لبحري و�لهند�صة 
و�لحريق و�لحو�دث �لع�مة ،  حيث يتم �عتب�ره� كعقود ت�أمين ق�صيرة �لجل حيث �ن �لمطلبــــ�ت يتم �لبلاغ عنه� وت�صويته� ع�دة خلال �صنة و�حدة من وقع �لحدث �لموؤمن عليه 

مم� ي�ص�عد على تقلي�ض مخ�طر �لت�أمين .

استراتيجية إعادة التأمين

من �أجل  تقليل �لتعر�ض للمخ�طر �لم�لية �لن��صئة عن �لمط�لب�ت �ل�صخمة ، تقوم �ل�صركة ، في �ل�صي�ق �لع�دي للاأعم�ل ، ب�إبر�م عقود مع جه�ت �أخرى لأغر��ض �إع�دة �لت�أمين . 
وتوفر �تف�قي�ت �إع�دة �لت�أمين هذه تنوع �أكبر في مخ�طر �لأعم�ل وت�صمح للاإد�رة ب�لتحكم في �لخ�ص�ئر �لمحتملة �لن�جمة عن �لمخ�طر �لكبرى ،  توؤمن �إمك�نية نمو �إ�ص�في.  يتم 

جزء كبير من عملي�ت �إع�دة �لت�أمين بموجب �تف�قي�ت و�إع�دة ت�أمين ف�ئ�ض �لخ�ص�رة.

تتم مر�جعة م�صتري�ت �ع�دة �لت�أمين �له�مة �صنوي� من قبل فريق �لتنفيذيين للتحقق من �ن م�صتوى �لحم�ية �لتي يجري �صر�وؤه� تعك�ض �أي تطور�ت في تعر�ض �ل�صركة للمخ�طر 
وقبول �لخط�ر . يجب �ن تكون م�صتري�ت �ع�دة �لت�أمين وفق� للا�صتر�تيجية �لمدرجة في �صركتن� في دليل �ع�دة �لت�أمين و�لتي تمت �لمو�فقة عليه� من قبل مجل�ض �لد�رة .

من �أجل �لتقليل من �لتعر�ض للخ�ص�ئر �له�مة نتيجة �إفلا�ض معيدي �لت�أمين ، تقوم �ل�صركة بتقدير �لو�صع �لم�لي لمعيدي �لت�أمين . وتتع�مل �ل�صركة فقط مع معيدي ت�أمين تتحقق 
لديهم متطلب�ت �لم�ن �لمحددة من قبل �ل�صركة وتتع�مل مع معيدي ت�أمين مو�فق عليهم من قبل مجل�ض �لد�رة . وتقوم �ل�صركة ح�ليً� وب�صكل رئي�صي ب�إع�دة �لت�أمين لدى مجموعة 

. )Hanover RE( معيدي �لت�مين �لت�بعين له�نوفر ّ�ر �إي

يمثل �أكبـر خم�صـة معيـدي ت�أمين 76 ٪ من �لحد �لأق�صى للتعر�ض لمخ�طر �لإئتم�ن كم� في 31 دي�صمبر 2011 )66 ٪ ع�م 2010(.

التأمين الطبي 

يتم �ن�ص�ء �لت�أمين �لطبي لتعوي�ض ح�ملي �لعقود عن �لم�ص�ريف �لمتكبدة في علاج مر�ض �و �إ�ص�بة . 

ب�لن�صبة للت�أمين �لطبي ، ف�إن �لمخ�طر �لرئي�صية تتمثل في تك�ليف �لأمر��ض و�لرع�ية �ل�صحية ذ�ت �لعلاقة . يقدم �لت�أمين �لطبي بوجه ع�م �لى عملاء �ل�صرك�ت ذ�ت �لعدد 
�لكبير ليتم تغطيتهم بموجب بو�ل�ض �لت�أمين . 
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السيارات 

يتم �ن�ص�ء ت�أمين �ل�صي�ر�ت لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �لأ�صر�ر �لتي لحقت بمركب�تهم �أو �للتز�م�ت �لى �لجه�ت �لأخرى �لن�تجة عن �لحو�دث . يمكن لأ�صح�ب �لعقود �أي�صً� 
�لح�صول على تعوي�ض عن حريق �و �صرقة  مركب�تهم .

تتمثل �لمخ�طر �لرئي�صية لعقود ت�مين �لمحرك�ت في �لمط�لب�ت مق�بل �لوف�ة و�لأ�صر�ر �لج�صدية و��صتبد�ل �أو �صي�نة �لمركب�ت . وترتبط جميع عقود ت�مين �لمحرك�ت ب�صكل جوهري 
بعملاء �ل�صرك�ت . ولدى �ل�صركة تغطية �إع�دة �لت�أمين للحد من �لخ�ص�ئر لأي مط�لب فردية ت�صل �إلى 1 مليون ريـ�ل �صعودي .

يعتبر م�صتوى �لتعوي�ص�ت لدى �لمح�كم فيم� يتعلق بتعوي�ص�ت �لوف�ة و�لأطر�ف �لم�ص�بة ب�لأذى وتك�ليف ��صتبد�ل و�إ�صلاح �ل�صي�ر�ت من �أهم �لعو�مل �لتي توؤثر على م�صتوى 
�لمط�لب�ت .

الممتلكات

يتم �إن�ص�ء ت�أمين �لممتلك�ت لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �ل�صرر �لذي يلحق ب�لممتلك�ت �أو عن قيمة �لممتلك�ت �ل�ص�ئعة . يمكن لأ�صح�ب �لعقود �لح�صول �أي�صً� على تعوي�ض عن 
خ�ص�رة �لأرب�ح �لن�تجة عن عدم �لقدرة على ��صتخد�م �لممتلك�ت �لموؤمن عليه� . 

يعتبر �لحريق و�إع�قة �لعمل من �أهم مخ�طر عقود ت�أمين �لممتلك�ت . ولدى �ل�صركة �صي��ص�ت ت�أمين على �لممتلك�ت �لتي تحتوي على �جهزة ��صت�صع�ر �لحريق فقط . 

يتم �كتت�ب هذه �لعقود ب�لرجوع �لى قيمة ��صتبد�ل �لعق�ر�ت و�لمحتوي�ت �لتي تم ت�أمينه�. تعتبر تكلفة �إع�دة بن�ء �لممتلك�ت و �لح�صول على محتوي�ت �ل�صتبد�ل و�لوقت �لم�صتغرق 
للبدء ب�لعملي�ت و�لذي يوؤدي �إلى �ع�قة �لعمل من �أهم �لعو�مل �لتي توؤثر على م�صتـوى �لمطـ�لب�ت . ولـدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين عن مثل هذ� �ل�صرر للحد من �لخ�ص�ئر لأي 

مط�لب فردية ت�صل �لى 2 مليون ريـ�ل �صعودي . 

الحوادث العامة

يتكون �لت�أمين �صد �لحو�دث �لع�مة ب�صكل مبدئي من �لمخ�طر �لتي يتم �تخ�ذه� تج�ه �لأمو�ل و�لأم�نة وتعوي�ص�ت �لعم�ل و�لتز�م�ت ع�مة و�لمخ�طر �لهند�صية وغيره� . ويتم 
�ن�ص�ء �لت�أمين �صد �لأ�صر�ر لتعوي�ض ح�ملي �لعقود عن �لأ�صر�ر �لتي لحقت بهم �أو ب�لآخرين و�لن�تجة عن �لحو�دث و�ل�صرقة وغيره� .  وترتبط جميع عقود �لأ�صر�ر ب�صكل 

جوهري بعملاء �ل�صرك�ت .  لدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين للحد من خ�ص�ئر �أي مط�لب فردية ت�صل �إلى 1 مليون ريـ�ل �صعودي .
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الشحن البحري

يتم �ن�ص�ء ت�أمين �لملاحة لتعوي�ض �أ�صح�ب �لعقود عن �ل�صرر و�للتز�م �لن�تج من خلال �لخ�ص�رة �و �ل�صرر �و حو�دث �لملاحة �لبحرية �لم�صببة لخ�ص�رة كلية �أو جزئية للب�ص�ئع .  

تتمثل �لمخ�طر �لرئي�صية لت�أمين �لملاحة في �لخ�ص�رة و�ل�صرر �و حو�دث �لملاحة �لم�صببة لخ�ص�رة كلية �أو جزئية للب�ص�ئع. 

�ن ��صتر�تيجية �لت�أمين �لخ��صة بفئة �أعم�ل �لت�أمين �لملاحية ت�صمن تنوع �ل�صي��ص�ت ب�صكل جيد ح�صب �صروط م�ص�ر�ت �ل�صفن و�ل�صحن �لمغط�ة . لدى �ل�صركة تغطية �إع�دة ت�أمين 
للحد من خ�ص�ئر �أي مط�لب فردية ت�صل �لى 2 مليون ريـ�ل �صعودي .

ادارة رأس المال

�ن �لغر�ض �لرئي�صي لإد�رة ر�أ�صم�ل �ل�صركة هو �صم�ن �لحف�ظ على معدلت ر�أ�صم�لية جيدة لكي تدعم �أعم�له� وترفع قيمة �لم�ص�همين . 

تدير �ل�صركة هيكل ر�أ�ض �لم�ل وتجري تعديلاته� عليه في �صوء �لتغير�ت في ظروف �لعمل . لم يتم �جر�ء �أية تغيير�ت في �لأهد�ف �أو �ل�صي��ص�ت �أو �لعملي�ت خلال �ل�صنة . تت�ألف 
حقوق �لم�ص�همين من ر�أ�ض �لم�ل و�لخ�ص�ئر �لمتر�كمة .

المخاطر الاستراتيجية

نحن نتعر�ض لعدة مخ�طر ��صتر�تيجية وب�لت�لي تحت�ج ��صتر�تيجي�تن� �لى دعم روؤيتن� و�غر��صن� و�هد�فن� و�ل�صتج�به �لى �لبيئة �لد�خليـة و�لخ�رجية مثل �لتغير�ت �لنظ�مية 
وفي ��صلوب �لمن�ف�صة و�صلوك �لعملاء و�لتغير�ت �لنظ�مية وفر�ض �لندم�ج و�ل�صتحو�ذ . يتم ��صتيع�ب �لمخ�طر �ل�صتر�تيجية من خلال مر�جعة �ل�صتر�تيجي�ت وعملية �لتخطيط 

.  يقيم �لتطوير من خلال عملي�ت �د�رة �لد�ء ب�صكل ربع �صنوي وذلك من جميع جو�نب وك�فة �عتب�ر�ت �لمخ�طر . 

نر�قب عن كثب �لتطور�ت �لنظ�مية و�لق�نونية و�لم�لية وكذلك نتع�مل ب�صكل ن�صط مع �لطر�ف �لخ�رجية لتق��صم خبر�تن� في دعم �ل�صتج�بة للمخ�طر �لن��صئة ولمق�بلة �لتحدي 
لهذه �لمخ�طر �لتي يمكن �ن تلحق �لذى ب�عم�لن� وب�ل�صن�عة ككل .

المخاطر التشغيلية

�ن �لمخ�طر �لت�صغيلية هي مخ�طر �لخ�ص�رة �لن��صئة من عدم كف�ية �و ف�صل �لعملي�ت �لد�خلية �و �لفر�د و�لنظمة �و من �لحد�ث �لخ�رجية .  �ن �لمخ�طر �لت�صغيلية ت�صمل حم�ية 
�لعم�ل وتقنية �لمعلوم�ت و�ل�صخ��ض و�لمخ�طر �لق�نونية و�لتنظيمية .
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إدارة المخاطر )تتمة(   -26

مخاطر التأمين )تتمة(

إدارة المخاطر التشغيلية

نحن نقوم بعدد كبير من �لمع�ملات عبر خطوط متنوعة من منتج�ت �لعم�ل وهي تعتمد �عتم�د� كبير� على �لد�ء �ل�صليم لتكنولوجي� �لمعلوم�ت و�نظمة �لت�ص�لت . نحن نعتمد 
جزئي� على �د�ء �لعملي�ت �لت�صغيلية في �صركتن� للم�ص�در �لخ�رجية مت�صمنة وظ�ئف معينة وخدمة تقنية �لمعلوم�ت .  هن�لك مو�رد ه�مة قد تم و�صعه� للحف�ظ على كف�ءة 

وفع�لية �لعملي�ت �صمن �ط�ر م�صوؤولية �ل�صركة و�ل�صي��ص�ت و�لمب�دئ و�لقو�عد �لخلاقية .

�ن �عم�لن� هي �لم�صوؤولة ��ص��ص� عن تحديد و�إد�رة �لمخ�طر �لت�صغيلية وفق� للحد �لدنى لمع�يير �لرق�بة �لمن�صو�ض عليه� في �صي��صتن� .  يتم تقييم كل �لمخ�طر �لت�صغيلية من خلال 
�لنظر في �لث�ر �لمحتملة و�حتم�ل وقوع �لحدث ،  وتعتبر تقييم�ت �لثر مق�بلة للمع�يير �لم�لية و�لت�صغيلية ولل�صمعة .

يجب �ن تكون مجموع�ت �د�رة �لعم�ل ر��صية لن كل �لمخ�طر �له�مة �لتي تقع خ�رج حدود قبولن� للمخ�طر �و تم تجنبه� وفر�ض رق�بة عليه� بم�صتوى من��صب .  �ن �أي مخ�طر 
بم�صتوى ت�أثير ع�ل وكبير تمت مر�قبته مركزي� على ��ص��ض منتظم .

ي�صرف �لفريق �لتنفيذي لل�صركة على كل �لمخ�طر �لت�صغيلية �لتي يمكن �ن تتعر�ض له� �ل�صركة ويرفع تق�ريره �لى مجل�ض �لد�رة ،  ويعد �لتو�صي�ت �لخ��صة بقبول �لمخ�طر �لتي 
من �لممكن �ن تعمل من خلاله� �ل�صركة فيم� يتعلق ب�لمخ�طر �لت�صغيلية ويقيم وير�قب كل م� تتعر�ض له من �لمخ�طر�لت�صغيلية ويعمل على تحديد �لتركيز�ت للمخ�طر �لت�صغيلية 
وعلى وجه �لخ�صو�ض يعمل على �لتحقق من �ن �لخطط �لتى تهدف لتقليل �لمخ�طر مطبقة .  يركز �لفريق �لتنفيذي على مج�لت محددة من �لمخ�طر �ل�صتر�تيجية و�لت�صغيلية 

بم� في ذلك �لعملاء وحم�ية �لعم�ل وتقنية �لمعلوم�ت و�لتقيد ب�لنظمة و�لقو�نين .

مخاطرالمتطلبات النظامية

تخ�صع عملي�ت �ل�صركة للمتطلب�ت �لنظ�مية �لمحلية في �ط�ر �ل�صلطة �لق�ص�ئية �لتي ت�أ�ص�صت �ل�صركة في ظله� . �إن هذه �لأنظمة  ل تتطلب �لح�صول على �لمو�فق�ت  ومر�قبة 
�لن�ص�ط�ت فح�صب ، بل وتفر�ض بع�ض �لمتطلب�ت �ل�ص�رمة لتقليل مخ�طر �لعجز و�لفلا�ض من قبل �صرك�ت �لت�أمين ولتمكينه� من �لوف�ء ب�لتز�م�ته� غير �لمتوقعة عند ن�صوئه� .

تقوم �د�رة �ل�صركة وم�صوؤول �للتز�م ب�لتحقق من �للتز�م بمتطب�ت �لنظمة وفي �لوقت �لمن��صب يب�در بتحديث �لتغير�ت �لتى تطر�أ في �لنظمة و�للو�ئح وبهذ� يمكن لل�صركة �ن 
تظل ملتزمة في ظل �لتغيير�ت على �لنظمة و�للو�ئح .
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يتم �حت�ص�ب ربح ) خ�ص�رة ( �ل�صهم من عملي�ت �لم�ص�همين بتق�صيم �ص�في ربح ) خ�ص�رة ( �ل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �ل�صهم �لع�دية �لق�ئمة خلال �ل�صنة .

يتم �حت�ص�ب ربح ) خ�ص�رة ( �ل�صهم من عملي�ت �لم�ص�همين �ل�ص�ملة بتق�صيم �جم�لي �لربح ) �لخ�ص�رة ( �ل�ص�ملة لل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لع�دية �لق�ئمة 
خلال �ل�صنة .

28- الالتزامات المحتملة
خلال ع�م 2010 ، ق�م �حد �صرك�ء �حدى �ل�صرك�ت �ل�صقيقة برفع دعوى ق�ص�ئية على �ل�صركة و3 �صرك�ء في �صرك�ت �صقيقة �خرى مط�لب� بمبلغ 40 مليون ريـ�ل �صعودي مق�بل 
ح�صته من �ل�صهرة نتيجة لت�صفية �عم�ل �لت�أمين وت�أ�صي�ض �صركة جديدة . تعتقد �د�رة �ل�صركة �ن �لنتيجة �لنه�ئية لهذه �لدعوى لي�صت في �ص�لح �لمدعي حيث �نه لي�ض هن�ك �أي 

��ص��ض ق�نوني له� وب�لت�لي لم يتم تجنيب �أي مخ�ص�ض له� .

خلال �لع�م ، ق�م �حد وكلاء �ل�صركة برفع دعوى ق�ص�ئية على �ل�صركة مط�لب� بمبلغ 74.7 مليون ريـ�ل �صعودي مق�بل �ل�صر�ر �لن�تجة عن عدم �للتز�م ب�صروط �لعقد .  تعتقد 
�د�رة �ل�صركة �ن �لنتيجة �لنه�ئية لهذه �لدعوى لي�صت في �ص�لح �لمدعي حيث �نه لي�ض هن�ك �أي ��ص��ض ق�نوني له� وب�لت�لي لم يتم تجنيب �أي مخ�ص�ض له� .

29- اعتماد القوائم المالية
تم �عتم�د �لقو�ئم �لم�لية من قبل مجل�ض �لإد�رة بت�ريخ 22 ربيع �لول 1433هـ �لمو�فق 14 فبر�ير 2012 م .
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(Ω2015/05/05 ≥aGƒŸG) `g1436/07/16 AÉKÓãdG Ωƒj øe :≈dhC’G ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/05/14 ≥aGƒŸG) `g1436/07/25 ¢ù«ªÿG Ωƒj ≈dEG            

 (Ω2015/05/17 ≥aGƒŸG) `g1436/07/28 óMC’G Ωƒj øe :á«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/05/19 ≥aGƒŸG) `g1436/08/01 AÉKÓãdG Ωƒj ≈dEG            

 ácô°T »g ( zA’h{ hCG  zácô°ûdG{ `H  ó©H Éª«a É¡«dEG  QÉ°ûjh) (zA’h{) ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d IóëàŸG ájOƒ©°ùdG ácô°ûdG
 QGôbh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18 ïjQÉJ (60/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ áeÉY áªgÉ°ùe
 áµ∏ªŸG- ÈÿG áæjóe ‘ á∏é°ùe ,(Ω2006/10/09 ≥aGƒŸG) `g1427/09/16 ïjQÉJh 233 ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›
 ,(Ω2007/07/04  ≥aGƒŸG)  ```̀g1428/06/19  ïjQÉJh  2051034982  ºbQ  …QÉ`̀Œ  πé°ùH  ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG
 ¿ƒ«∏e  øjô°ûY   ≈`̀dEG  º°ù≤e  ,…Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (200^000^000)  ¿ƒ«∏e  »àFÉe  ‹É◊G  ácô°ûdG  ∫Ée  ¢`̀SCGQ  ≠∏Ñjh
  ≈dEG QÉ°ûjh) óMGƒdG º¡°ù∏d (10) ä’ÉjQ Iô°ûY ÉgQób á«ª°SG áª«≤H (zº¡°SC’G{) kÉjOÉY kÉª¡°S (20^000^000)

 .πeÉµdÉH áYƒaóe É¡©«ªLh (zá«dÉM º¡°SCG{ É¡©«ªL ≈dEGh z‹ÉM º¡°S{ `H É¡æe πc

 IOÉjõH (Ω2014/04/30 ≥aGƒŸG) `g1435/07/01 ïjQÉàH ó≤©æŸG ¬YÉªàLG ‘ ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ≈°UhCG óbh
 (400^000^000)  ¿ƒ«∏e  áFÉª©HQCG  ≈dEG  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (200^000^000)  ¿ƒ«∏e  »àFÉe  øe  ácô°ûdG  ∫Ée  ¢SCGQ
 ≥aGƒŸG) ``̀g1436/04/02 ïjQÉàH ¬fCG  Éªc .áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ∂dPh …Oƒ©°S ∫ÉjQ
 Ú©HQCG  ≠∏ÑÃ  QGó`̀°`̀UE’G  IhÓ`̀Y  áª«b  ójóëàH  »°Uƒj  kGQGô``̀b  ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏›  Qó`̀°`̀UCG  (Ω2015/01/22
 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ©HQCGh  ¿ÉàFÉe  ≠∏Ñe  ácô°û∏d  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M  º¡°SCG  áª«b  ¿ƒµàd  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (40^000^000)  ¿ƒ«∏e
 ```g1436/07/08  ÚæKC’G  ïjQÉàH  ájOÉ©dG  ÒZ  áeÉ©dG  á«©ª÷G  â≤aGh  óbh  .…Oƒ©°S  ∫ÉjQ  (240^000^000)

 .ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõH IQGOE’G ¢ù∏› á«°UƒJ ≈∏Y (Ω2015/04/27 ≥aGƒŸG)

 …OÉY ójóL º¡°S (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY ìôW ‘ (zÜÉààc’G{) ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G πãªàj
 óMGƒdG  º¡°ù∏d  …Oƒ©°S ∫ÉjQ (12) ô°ûY ÉæKG  ≠∏Ñj  ìôW ô©°ùH  (zIójó÷G º¡°SC’G{  hCG  zájƒdhC’G  ¥ƒ≤M º¡°SCG{)
  »àFÉe øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjõd ∂dPh ,ájOƒ©°S ä’ÉjQ (10) Iô°ûY ÉgQób á«ª°SG áª«≤H (zìô£dG ô©°S{)
 πã“ IOÉjõH …CG ,…Oƒ©°S ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG  ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ (200^000^000) ¿ƒ«∏e

.‹É◊G ∫ÉŸG ¢SCGQ øe %100

 IOôØæeh zájƒdhCG  ¥ƒ≤M{ `H  á©ªà› É¡«dEG  QÉ°ûjh) ∫hGóà∏d  á∏HÉb  á«dÉe ¥GQhCÉc  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M QGó°UEG  ºàj  ±ƒ°S
 áeÉ©dG  á«©ª÷G  OÉ≤©fG  Ωƒj  ∫hGóJ  ájÉ¡æH  Éªc  ácô°ûdG  »ªgÉ°ùe  πé°ùH  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùª∏d  (zájƒdhCG  ≥M{  `H
 º¡«dEG  QÉ°ûjh) (zá«≤MC’G ïjQÉJ{) (Ω2015/04/27 ≥aGƒŸG) `g1436/07/08 ÚæKC’G Ωƒj ïjQÉàH ájOÉ©dG  ÒZ
 ÚªgÉ°ùŸG ßaÉfi ‘ ¥ƒ≤◊G ∂∏J ´OƒJ ¿CG ≈∏Y (zó«≤ŸG ºgÉ°ùŸG{ `H øjOôØæeh zøjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG{ `H Ú©ªà›
 ¬∏eÉ◊ ≥M πc »£©jh ,ácô°ûdG  º¡°SCG  øe º¡°S πµd óMGh ≥M Oó©H á«≤MC’G  ïjQÉJ  øe Úeƒj ∫ÓN øjó«≤ŸG
 …G  »LG  …G  ácô°T  »g   ácô°ûdG  ‘  ÒÑµdG  ºgÉ°ùŸGh  .ìô£dG  ô©°ùH  ∂dPh  ,ójóL  óMGh  º¡°S  ÜÉààc’G  á«≤MCG

.ácô°ûdG º¡°SCG øe %10^5 ∂∏“h á«ª°TÉ¡dG á«fOQC’G áµ∏ªŸÉH á∏é°ùŸG ÚeCÉàdG ÜÉààc’

 ¥ƒ°ùdG ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ,(Ω2015/05/05 ≥aGƒŸG) `g1436/07/16 AÉKÓãdG Ωƒj øe IÎØdG ∫ÓN (z¥ƒ°ùdG{ hCG z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG

.(z∫hGóàdG IÎa{) (Ω2015/05/14 ≥aGƒŸG) `g1436/07/25 ¢ù«ªÿG Ωƒj ∫hGóJ ájÉ¡f ≈àM ôªà°ùJh

 :Éªg Úà∏Môe ≈∏Y Iójó÷G º¡°SC’ÉH ÜÉààc’G ºà«°S

 Ωƒj ∫hGóJ ájÉ¡f ≈àM ôªà°ùJh ,(Ω2015/05/05 ≥aGƒŸG) `g1436/07/16 AÉKÓãdG Ωƒj CGóÑJ :≈dhC’G á∏MôŸG (CG)
 ÚªgÉ°ùª∏d  É¡dÓN ìÉàjh  ,(z≈dhC’G  ÜÉààc’G á∏Môe{) ,(Ω2015/05/14 ≥aGƒŸG) `g1436/07/25 ¢ù«ªÿG
 »àdG ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY OhóM ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ‘ (kÉ«FõL hCG kÉ«∏c) ÜÉààc’ÉH º¡≤M á°SQÉ‡ §≤a øjó«≤ŸG
 Iójó÷G º¡°SC’G øe Oó©H ÜÉààc’G ≈∏Y §≤a á≤aGƒŸG ºàJ ±ƒ°Sh á«©ª÷G OÉ≤©fG ó©H º¡¶aÉfi ‘ É¡YGójEG ”
 ÜÉààc’G á∏Môe øeGõàJh .∫hGóàdG IÎa ájÉ¡f óæY á¶ØëŸG ‘ IOƒLƒŸG ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY ÖLƒÃ á≤ëà°ùŸG
 OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùª∏d øµÁ »àdGh ,ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ IÎa ™e ≈dhC’G

  .ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ É¡dÓN

نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية


الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاو

 Ωƒj  ájÉ¡f  ≈àM  ôªà°ùJh  ,(Ω2015/05/17  ≥aGƒŸG)  ```̀g1436/07/28  ó`̀MC’G  Ωƒj  CGóÑJ  :á«fÉãdG  á∏MôŸG  (Ü)
 á∏ªM ™«ª÷ É¡dÓN íª°ùjh ,(zá«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe{) ,(Ω2015/05/19 ≥aGƒŸG) `g1436/08/01 AÉKÓãdG
 ,∫hGóàdG  IÎa  ∫ÓN  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M  AGô°ûH  GƒeÉb  ø‡  hCG  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùŸG  øe  GƒfÉc  AGƒ°S  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M
  .ÜÉààc’ÉH º¡≤M á°SQÉªÃ (z≥ëà°ùŸG ¢üî°ûdG{ `H øjOôØæeh zÚ≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TC’G{ `H Ú©ªà› º¡«dEG QÉ°ûjh)

.á∏MôŸG √òg ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ øµÁ ’h

 äÉ¡÷G {) áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G ´hôa øe ´ôa …CG iód á«fÉãdGh ≈dhC’G Úà∏MôŸG Óc ‘ ÜÉààc’G äÉÑ∏W Ëó≤J ºàj
 É¡«a  ÜÉààc’G  ºàj  ⁄  º¡°SCG  ≈≤ÑJ  ∫ÉM  ‘h  .√òg  IQGó°UE’G  Iô°ûf  øe  (∑)  áëØ°üdG  ‘  áë°VƒŸG  (záª∏à°ùŸG
 »°ù°SDƒŸG ™HÉ£dG …hP øjôªãà°ùŸG øe OóY ≈∏Y ìô£J ±ƒ°ùa á«fÉãdGh ≈dhC’G Úà∏MôŸG ‘ (zá«≤ÑàŸG º¡°SC’G{)
 º¡°SCÓd AGô°T ¢VhôY Ëó≤àH ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG ∂∏J Ωƒ≤J ¿CG ≈∏Y (zájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG{ `H º¡«dEG QÉ°ûjh)
 ≥aGƒŸG) ``̀g1436/08/06 óMC’G Ωƒj kÉMÉÑ°U 10:00 áYÉ°ùdG øe AGóàHG ¢Vhô©dG √òg ∫ÉÑ≤à°SG ºà«°Sh á«≤ÑàŸG
 ≥aGƒŸG)  ```̀g1436/08/07  ÚæKC’G  ïjQÉàH  ‹ÉàdG  Ωƒ«dG  øe  kÉMÉÑ°U  10:00  áYÉ°ùdG  ≈àMh  (Ω2015/05/24
 äÉ°ù°SDƒª∏d á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºà«°Sh .(z»≤ÑàŸG ìô£dG{) `H ìô£dG Gòg  ≈dEG QÉ°ûjh .(Ω2015/05/25
 º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y (ìô£dG ô©°S øY π≤j ’CG •ô°T) πbC’Éa πbC’G ºK ≈∏YC’G ¢Vô©dG äGP ájQÉªãà°S’G
 É¡àaÉ°VEG  ºà«°ùa  ,º¡°SC’G  Qƒ°ùµd  áÑ°ùædÉH  ÉeCG  .¢Vô©dG  ¢ùØf  Ωó≤J  »àdG  ájQÉªãà°S’G  äÉ°ù°SDƒŸG  ≈∏Y  Ö°SÉæàdÉH
 »bÉH  ´RƒJh  .ácô°û∏d  á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ìôW ô©°S  ‹ÉªLEG  ójó°ùJ  ºàj  ±ƒ°Sh  .πãŸÉH  É¡à∏eÉ©eh  á«≤ÑàŸG  º¡°SCÓd
 ¢ù«ªÿG √É°übCG óYƒe ‘ ¬≤ëà°ùj Ée Ö°ùM mπc É¡«≤ëà°ùe ≈∏Y º¡°SC’G Qƒ°ùch á«≤ÑàŸG º¡°SC’G ™«H äÓ°üëàe

 .(Ω2015/06/04 ≥aGƒŸG) `g1436/08/17

 á«£¨àdG ó¡©àŸ º¡°SC’G √òg ¢ü«°üîJ ºàj ±ƒ°ùa ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG πÑb øe √GÎ°ûe ÒZ º¡°SCG OƒLh ∫ÉM ‘h
 Ëó≤Jh  ÜÉààc’G  äÉª«∏©Jh  ΩÉµMCGh  •hô°T{  18  ºbQ  º°ù≤dG  ™LGQ)  ÜÉààc’G  ô©°ùH  É¡FGô°ûH  Ωƒ≤j  ±ƒ°S  …òdG
 ∫ÉjQ (400^000^000) ¿ƒ«∏e áFÉª©HQCG ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ íÑ°üj ±ƒ°S ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG ó©Hh .(z¢Vhô©dG
 äÓ°üëàe ‘É°U ΩGóîà°SG ºà«°Sh .º¡°S (40^000^000) ¿ƒ«∏e Ú©HQCG  ácô°ûdG º¡°SCG  OóY ≠∏Ñ«°Sh …Oƒ©°S
 ºàj ±ƒ°Sh .(zÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG{ 9 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ ) á«dÉŸG IAÓŸG äÉÑ∏£àÃ AÉØjEÓd ÜÉààc’G
  (Ω2015/05/27 ≥aGƒŸG) `g1436/08/09 AÉ©HQC’G √É°übCG óYƒe ‘ á«FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øY ¿ÓYE’G

 (z¢Vhô©dG Ëó≤Jh ÜÉààc’G äÉª«∏©Jh ΩÉµMCGh •hô°T{ 18 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ) (z¢ü«°üîàdG ïjQÉJ{)

 Iójó÷G º¡°SC’G ¿ƒµà°Sh .á«∏«°†ØJ ¥ƒ≤M ¬∏eÉ◊ º¡°S …CG  ≈£©j ’h ,IóMGh áÄa øe ácô°ûdG º¡°SCG  ™«ªL ¿EG
 ≥ëjh ,óMGh äƒ°U ‘ ≥◊G ¬∏eÉ◊ º¡°S πc »£©jh .áªFÉ≤dG º¡°SCÓd ÉeÉ“ ájhÉ°ùeh πeÉµdÉH áª«≤dG áYƒaóe
 ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG á«©ª÷G äÉYÉªàLG Qƒ°†M º¡°S (20) øjô°ûY øY π≤j ’ Ée ∂∏Á (zºgÉ°ùŸG{) ºgÉ°ùe πµd
 ïjQÉJ øe IÎØdG øY ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG Iójó÷G º¡°SC’G ≥ëà°ùà°Sh .É¡«a âjƒ°üàdGh (záeÉ©dG á«©ª÷G{)
 2 ºbQ º°ù≤dGh zìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S{ 8 ºbQ º°ù≤dG ™LGQ) äóLh ¿EG É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdG øYh ÉgQGó°UEG

.(zIôWÉîŸG πeGƒY{

 ‘ (Ω2007/07/17 ≥aGƒŸG) `g1428/07/02 ïjQÉàH kÉª¡°S (20^000^000) ¿ƒ«∏e øjô°ûY ácô°ûdG âLQOCG
 %40 ìôW ”h ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe %60 `H ¿ƒ°ù°SDƒŸG ¿ƒªgÉ°ùŸG ÖààcG å«M ,(z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG

.Qƒ¡ª÷G πÑb øe ΩÉ©dG ÜÉààcÓd ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe

 á«Hô©dG  áµ∏ªŸÉH  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  áÄ«¡d  ácô°ûdG  âeó≤J  óbh  .∫hGóJ  ‘  ácô°û∏d  áªFÉ≤dG  º¡°SC’G  ∫hGóJ  É«dÉM  ºàj
 óbh .√òg QGó°UE’G Iô°ûf ≈∏Y á≤aGƒŸG â“h ¥ƒ°ùdG ‘ Iójó÷G º¡°SC’G êGQOEG ∫ƒÑbh π«é°ùàd Ö∏£H ájOƒ©°ùdG
 ™bƒàŸG øeh .ìô£dG á«∏ª©H ΩÉ«≤∏d áeRÓdG á«ª°SôdG äÉ≤aGƒŸG ™«ªL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊Gh áaÉc äÉÑ∏£àŸÉH AÉaƒdG ”
 Iójó÷G º¡°SC’G  ¢ü«°üîJ  á«∏ªY  øe  AÉ¡àf’G  ó©H  Öjôb  âbh  ‘ ¥ƒ°ùdG  ‘ Iójó÷G º¡°SC’G  ∫hGóJ  CGóÑj  ¿CG
 »æWGƒŸh É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ íª°ùj ±ƒ°Sh .(zÚÑààµª∏d áª¡e ïjQGƒJ{ º°ùb ™LGQ)
 äÉ°ù°SDƒŸGh  äÉcô°ûdGh  ájOƒ©°ùdG  QÉªãà°S’G  ≥jOÉæ°Uh  ∑ƒæÑdGh  äÉcô°û∏dh  è«∏ÿG  ∫hód  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏›  ∫hO
 ó©H Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH (ádOÉÑe äÉ«bÉØJG ∫ÓN øe) áµ∏ªŸG êQÉN ÖfÉLC’G øjôªãà°ùª∏dh á«é«∏ÿG
 πeGƒYzh zº¡e QÉ©°TEG{ »ª°ùb á°SGQOh πeÉµdÉH √òg QGó°UE’G Iô°ûf IAGôb »¨Ñæj .¥ƒ°ùdG ‘ É¡dhGóJ ájGóHh É¡LGQOEG
 áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘ QÉªãà°S’ÉH QGôb …CG PÉîJG πÑb Ú≤ëà°ùŸG ÚªgÉ°ùŸG πÑb øe ájÉæ©H É¡«a øjOQGƒdG zIôWÉîŸG

.Iô°ûædG √òg ÖLƒÃ ÜÉààcÓd

 ïjQÉJ (60/Ω) ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸGh (Ω2006/10/09 ≥aGƒŸG) `g1427/09/16 ïjQÉJh (233) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T
.(Ω2007/07/05 ≥aGƒŸG) `g1428/06/19 ïjQÉJh 2051034982 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18

.‹É◊G ∫ÉŸG ¢SCGQ øe %100 πã“ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ìôW ∫ÓN øe …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e 200 ≠∏ÑJ á«dÉªLEG á«ª°SEG áª«≤H º¡°S ¿ƒ«∏e 20 ìôW

 ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh .(záÄ«¡dG{`H É¡«dEG QÉ°ûŸGh) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeób äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–{
 ΩóY …ODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh Ú©ªà› (`g) áëØ°U
 …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h .á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J

.zÉ¡æe AõL …CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN …CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùŸG

(Ω2015/04/27 ≥aGƒŸG) `g1436/07/08 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

المستشار الما ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية

الجهات المستلمة


