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�أ�ضواء على العام 2011م

ندعم نمو المملكة وازدهارها بت�شجيع 
رواد الأعمال والابتكار، وتطوير الم�شاركة 

المحلية، وبناء قوة عمل قادرة على 
المناف�سة.

90% من نفقات توريد المواد �أ�سندت �إلى 
ال�شركات المحلية

75% من مقاولات توريد الخدمات 
�أُ�سندت �إلى �شركات محلية

1200 مورِّد �شهدوا �إطلاق نظام �إدارة 
ال�سلامة للمورِّدين

274 متدرباً �شاركوا في »واعد«، وهي 
مبادرة �أرامكو ال�سعودية لتطوير ريادة 

الأعمال

5907 موظفين �شاركوا في برنامج 
الابتكار

4074 طالباً �سعودياً من خريجي 
الثانوية العامة والكليات التقنية تدربوا 

ُّج الوظيفي في برنامج التدر

الاقت�صاد

ن�ساند المجتمعات المحلية التي تعمل 
ال�شركة في محيطها بتعزيز جوانب ال�صحة 

والرفاهية، ون�شر ثقافة ال�سلامة، ودعم 
الجمعيات الخيرية.

21 ور�شة عمل نظمتها �إدارة التمري�ض 
في ال�شركة، وح�ضرها ما يزيد على 

1000 ممرّ�ض من �إدارات التمري�ض في 
الم�ست�شفيات المحلية

1.5 مليون �شخ�ص زاروا البرامج 
الثقافية التي نظمتها ال�شركة في 

ف�صل ال�صيف
17% انخفا�ض معدل حوادث ال�سيارات 

خلال �ساعات العمل
12000 طالب ثانوية عامة و 2400 

طالب من من�سوبي قطاع الدفاع 
المدني تم تدريبهم على ا�ستخدام دليل 

ال�سلامة المرورية
32300 طالب تدربوا على مقطورة 

محاكاة القيادة الآمنة في �أرامكو 
ال�سعودية

20000 حقيبة مدر�سية وزُِّعت �ضمن 
حملة الحقيبة المدر�سية

المجتمع

نعمل على تعزيز المجتمع المعرفي في 
المملكة من خلال الا�ستثمار في مجال 

التعليم، وت�شجيع ال�شباب ال�سعودي، 
ون�شر الوعي الثقافي.

200 مدر�س ح�ضروا دورة تدريبية عن 
كيفية ا�ستخدام محتوى مبادرة التعليم 

الم�صدري المزجي والمفتوح لدرا�سة 
الريا�ضيات �أو العلوم الخا�ص بمعهد 

 Blossoms  ما�سات�شو�ست�س للتقنية
عن طريق الفيديو في الف�صول 

الدرا�سية

350 مدر�ساً التحقوا ببرنامج تدريبي 
على �إدارة العمل من �أجل ت�شجيع 

تعليم العلوم الهند�سية

35 مدر�سةً من المدار�س الحكومية التي 
بنتها ال�شركة تم ترميمها

25 من طلاب الثانوية العامة، منهم 
13 طالبةً، ح�صلوا على منح تعليمية 
للدرا�سة في المعهد ال�سعودي للعلوم 

البحثية.

45000 طالب ا�ست�ضافهم برنامج 
زيارات المدار�س الذي ينظمه معر�ض 

�أرامكو ال�سعودية، والذي يعَُدُّ متحفاً 
علمياً عالي التقنية

196 مدر�سة زارتها مكتبات �أرامكو 
ال�سعودية المتنقلة

المعرفة

ن�شجع المحافظة على البيئة والابتكار 
بالتركيز على تح�سين جدوى ا�ستهلاك 

الطاقة، وحماية البيئة الطبيعية، وزيادة 
الوعي ب�ضرورة حماية البيئة، وتطوير 

تقنيات الطاقة النظيفة.

�أكثر من 1800 فكرة قدمها موظفو 
ال�شركة في مجال تعزيز جدوى ا�ستهلاك 

الطاقة في م�سابقة الابتكار لتر�شيد 
ا�ستهلاك الطاقة

�أعمال الغاز خف�ضت كثافة ا�ستهلاك 
الطاقة في مرافق ال�شركة بن�سبة %5

50000 نبتة من نبات )المنغروف( تم 
زراعتها على �ساحل الخليج العربي

40% ن�سبة انخفا�ض م�ستوى حرق الغاز 
في مرافق �سوائل الغاز الطبيعي و%31 

في معامل الغاز 

10000 متر مكعب من الروا�سب 
المتراكمة جرى تنظيفها في المنطقة 

البحرية في جدة

1346طناً من مواد الورق والورق المقوى 
والبلا�ستيك والزجاج والألومنيوم 

و11500 خرطو�شة طابعات تم جمعها 
�ضمن حملة �إعادة التدوير

البيئة

 �أ�ضواء
 على العام
 2011

 �أ�ضواء
 على العام

 2011
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(

 نبذة عن
�أرامكو ال�سعودية

ال�سعودي���ة  العربي���ة  الزي���ت   �شرك���ة 
»�أرامك��و ال�سعودي��ة« هي �شرك��ة الزيت 
الوطني��ة في المملكة العربي��ة ال�سعودية، 
وه��ي �شركة بترولي��ة وكيميائية متكاملة 
رائ��دة عالمياً في مج��الات التنقيب والإنتاج 

والتكرير والتوزيع وال�شحن والت�سويق.

وي��رشف عل��ى �أعم��ال ال�شرك��ة، المجل�س 
الأعلى ل��شؤون البترول والمعادن الذي ير�أ�سه 
 خادم الحرم�ني ال�شريفين، المل��ك عبد الله

ابن عبد العزيز �آل �سعود، حفظه الله، وهذا 
المجل�س ي�ضع التوجه العام لل�شركة.

ولك��ي تتمكن من تحقيق �أهدافها، نظمت 
�أرامكو ال�سعودية على هيئة مناطق �إدارية 
رئي�سة، يدي��ر كل واحدة منه��ا ع�ضو في 

الإدارة العليا لل�شركة.

مجل�س �إدارة ال�شركة

جلو�ساً من اليمين: معالي الدكتور محمد بن �إبراهيم ال�سويل، والأ�ستاذ خالد بن عبدالعزيز الفالح، ومعالي الأ�ستاذ علي بن �إبراهيم 
النعيمي، ومعالي الدكتور �إبراهيم بن عبدالعزيز الع�ساف، ومعالي الدكتور عبدالرحمن بن عبدالعزيز التويجري، ومعالي الدكتور 
خالد بن �صالح ال�سلطان. ووقوفاً من اليمين: الأ�ستاذ �أمين بن ح�سن النا�صر، والأ�ستاذ �سالم بن �سعيد �آل عائ�ض، وال�سيد ديفيد ج. 

�أورايلي، وال�سير مارك مودي-�ستيوارت، وال�سيد بيتر وويكي، والأ�ستاذ عبدالعزيز بن فهد الخيال.

 نبذة عن
�أرامكو
ال�سعودية

 نبذة عن
�أرامكو

ال�سعودية

�أكبر احتياطي مثبث في العالم من الزيت 
الخام التقليدي والمكثفات، يبلغ 259.7 

بليون برميل

•	 9.1 مليون برميل، �إنتاج الزيت الخام 
)المتو�سط اليومي( 

•	 3.3 بليون برميل، �إنتاج الزيت الخام 
)�سنوياً( 

13.3٪ من �إجمالي الإنتاج العالمي  	 •
من الزيت الخام

رابع �أكبر احتياطي في العالم من الغاز 
الطبيعي، ويبلغ 282.6 تريليون قدم 

مكعبة قيا�سية

9.9 بليون قدم مكعبة قيا�سية،  	 •
�إنتاج الغاز )المتو�سط اليومي( 

3.6 تريليون قدم مكعبة قيا�سية،  	 •
�إنتاج الغاز )�سنوياً( 

�إنجازات التكرير والت�سويق والتوزيع

ثامن �أكبر مكرر في العالم بطاقة  	 •
تكريرية )في جميع �أنحاء العالم*( 
تبلغ 4.02 مليون برميل في اليوم

ر في العالم ل�سوائل الغاز  �أكبر مُ�صَدِّ 	 •
الطبيعي

)*ت�شمل الم�صافي المحلية والم�صافي المحلية والعالمية 
لكل من الم�شاريع الم�شتركة وح�ص�ص الملكية في 

الم�شاريع الم�شتركة(

7 �أرامكو ال�سعودية تقرير المواطنة العامة 2011 م6



الولايات المتحدة الأمريكية

منتدى الموثوقية العالمية - ا�ست�ضافت �شركة  	•
خدمات �أرامكو ال�سعودية منتدى الموثوقية 

العالمية الأول لأرامكو ال�سعودية لتبادل 
المعلومات حول التقنيات المبتكرة و�أف�ضل 
الممار�سات في مجال الموثوقية. وقد ح�ضرت 

�أعمال المنتدى مجموعة من كبريات �شركات 
النفط والكيميائيات الملتزمة �ضمان �إمدادات 

موثوقة من الطاقة في الوقت الحا�ضر وفي 
الم�ستقبل. 

الطريق �إلى النجاح - يرعى برنامج التوجيه  	•
على طريق النجاح في �أرامكو ال�سعودية 

طلاباً يدر�سون في الجامعات الأمريكية، ويعالج 
بع�ض الم�سائل مثل الوعي الثقافي و�أ�ساليب 
الحياة داخل الحرم الجامعي و�أ�صول ال�سلامة 

ال�شخ�صية و�سلامة ال�سائقين و�إدارة الوقت. 
القيادة الن�سائية – تولينا رعاية القيادة العالمية  	•

الن�سائية �ضمن م�ؤتمر الطاقة والتقنية ل�سبعة 
�أعوام. وقد �ألقت الكلمة الرئي�سية للعام 

2011م الأ�ستاذة هدى الغ�صن، المدير العام 
لدائرة التدريب والتطوير في �أرامكو ال�سعودية. 

متحف الفنون الجميلة – رعت �شركة خدمات  	•
�أرامكو معر�ض »هدايا ال�سلطان: فن العطاء 

في الدواوين الإ�سلامية«. الذي �أقيم في متحف 
الفنون الجميلة في هيو�ستن. وت�ضمن المعر�ض 
�أكثر من 200 قطعة �أثرية تمثل مجموعة مميزة 

تك�شف تراث العالم في مجال العطاء والهدايا 
و�أهميته الكبرى بالن�سبة للثقافة العربية. 

ن�صف الماراثون في هيو�ستن – لل�سنة ال�سابعة  	•
على التوالي، �ساهم موظفو �شركة خدمات 

�أرامكو في العديد من الن�شاطات الخيرية من 
خلال الم�شاركة في ن�صف الماراثون الذي �أقيم 

في هيو�ستن. وقد ا�ستطاع هذا ال�سباق المتعدد 
الذي ي�شمل ماراثون �شيفرون و�إي �آي با�سو 

لم�سافة 5 كيلومترات، و�أقيم تحت رعاية برنامج 
الرك�ض الهادف، �إلى جمع مبلغ 1. 2 مليون دولار 

وزعت على 52 جمعية خيرية.  

�أوروبا

م�ستقبل البيئة النظيفة - ا�ست�ضافت �شركة  	•
�أرامكو فيما وراء البحار ندوة »الم�ستقبل 

الأخ�ضر« في مركز علوم نيمو في �أم�ستردام 
�ضمن حملة التوعية البيئية التي نظمت هناك 

تحت عنوان: »نحو بيئة نظيفة و�صحية«. 
متحف ميو�سون – رعت �شركة �أرامكو فيما  	•

وراء البحار معر�ض »الجيولوجيا والتكنولوجيا« 
الذي افتتح في �شهر يونيو 2011م في متحف 

ميو�سون للعلوم والتقنية في لاهاي.  
ندوة �أك�سفورد للطاقة - رعت �شركة �أرامكو  	•

فيما وراء البحار ندوة �أك�سفورد الثالثة والثلاثين 
للطاقة في �سانت كاثرين كوليدج بمعهد كاثرين 
للطاقة وقد ح�ضر الندوة مائة من قادة الطاقة 

العالميين. 
ندوة الابتكار – عقدت �شركة �أرامكو فيما وراء  	•

البحار ندوتها الأوروبية الأولى لتكنولوجيا 
الابتكار في �أبردين با�سكتلندا والتي �ضمت خبراء 
ماليين بحثوا في حلول لإحدى وع�شرين م�شكلة 

في مجالات: النمذجة الحا�سوبية والجيوفيزياء 
والجيولوجيا والإنتاج والحفر وهند�سة المكامن. 

الزيارات الجامعية – �أم�ضى طلاب الكيمياء في  	•
جامعة �أم�ستردام يوماً كاملاً في مقر �شركة 
�أرامكو لما وراء البحار في هولندا حيث تعرفوا 

على جهود البحث والتطوير للمواد الفنية في 
وحدة البحوث والتطوير. 

�آ�سيا

»�أم�سية من المملكة العربية ال�سعودية«-  	•
ا�ست�ضافت �شركة �أرامكو لما وراء البحار �أم�سية 

ثقافية عنوانها »�أم�سية من المملكة العربية 
ال�سعودية« في �شنغهاي، بال�صين، للتعريف 

بتاريخ المملكة وثقافتها، وتوطيد �أوا�صر 
التعاون بين ال�شركة وجامعة تونغجي ال�صينية 

ال�شريكة. 
تخفيف �آثار الزلازل - في زيارة لمدينة طوكيو بتاريخ  	•

22 مار�س، �صرح الأ�ستاذ خالد الفالح، رئي�س 
ال�شركة، وكبير �إدارييها التنفيذيين ب�أن الحكومة 
ال�سعودية قد وجّهت �أرامكو ال�سعودية للتبرع 

بمبلغ 20 مليون دولار، بالنيابة عنها لدولة اليابان 
لتوفير البروبان ل�ضحايا الزلزال والت�سونامي 

اللذين �ضربا �إحدى المناطق اليابانية. ويق�ضي 
هذا التبرع بدفع 400 دولار ك�إعانة �شهرية 

لكل �أ�سرة لتغطية تكاليف البروبان. ومع نهاية 
�أكتوبر، كانت 52 �ألف �أ�سرة تقيم في م�ساكن 

م�ؤقتة تتلقى هذا الدعم. 
هدايا �شهر رم�ضان – �شارك موظفون من �شركة  	•
فيلا البحرية العالمية المحدودة، �شركة ال�شحن 
التابعة لأرامكو ال�سعودية، في توزيع �أكثر من 

100 من �صناديق الهدايا على الأ�سر المحتاجة 
في دبي خلال �شهر رم�ضان المبارك. كذلك تبرعت 

�شركة فيلا ب�أجهزة كمبيوتر وطابعات وهواتف 
نقالة وغيرها من الأجهزة لم�ؤ�س�سة الخ�ضر في 

دبي لإعادة تدويرها وا�ستخدامها. 
 

 نبذة عن
�أرامكو
ال�سعودية

 نبذة عن
�أرامكو

ال�سعودية
التنقيب والإنتاج: تطبيق المعرفة والمهارات الجديدة لتلبية احتياجات الم�ستقبل من الطاقة

ال�شركة. التنقيب �أولويات  بين  ال�صدارة  مكان  والغاز  الزيت  احتياطيات  من  المزيد  على  العثور  يحتل 
فبا�ستخدام �أحدث التقنيات، يوا�صل خبراء الجيولوجيا في ال�شركة �سعيهم للعثور على م�صادر 

جديدة للزيت والغاز على الياب�سة وفي المناطق المغمورة في �أنحاء المملكة.
ت�سعى ال�شركة �إلى تحقيق �أعلى معدلات الإنتاج من حقولها النفطية التي تعد الأكبر في العالم. �أعمال الزيت

وي�أتي معظم �إنتاج ال�شركة من الحقول الموجودة في ال�سهول ال�ساحلية للمنطقة ال�شرقية، في 
منطقة تمتد لم�سافة 300 كيلومتر �شمال الظهران وجنوبها.

الوقود لمحطات تحلية �أعمال الغاز وتوفير  المملكة،  الكهرباء في  لتوليد  الغاز  �إنتاج  زيادة  ال�شركة على  تعمل 
المياه وال�صناعات الأخرى، بالإ�ضافة �إلى توفيره كلقيم حيوي ل�صناعة البتروكيميائيات المتنامية.

التكرير والت�سويق والتوزيع: الإ�سهام في ازدهار المملكة بطرق ملمو�سة وقيمة وم�ستدامة

التكرير 
والبتروكيميائيات

�سعياً منها لت�صبح ال�شركة العالمية الرائدة في مجال البتروكيميائيات، توا�صل �أرامكو ال�سعودية 
دمج م�صافيها مع معامل البتروكيميائيات، وبناء مرافق جديدة، والتعاون مع �شركات عالمية رائدة 
في مجال ال�صناعة الكيميائية. وتعد ا�ستثمارات ال�شركة في طاقات التكرير و�إنتاج البتروكيميائيات، 

المحرك الرئي�س لقطاع الت�صنيع وتوفير فر�ص العمل في المملكة.
والفر�ض النقل والتوزيع البترولية  المنتجات  م�ستودعات  �إلى  منتجاتها  لها،  التابعة  وال�شركات  ال�شركة  تنقل 

التوزيع  نقاط  الأنابيب. فمن خلال  ال�سفن وخطوط  وا�سعة من  �شبكة  المملكة، عبر  �أنحاء  في 
الا�ستراتيجية هذه، ت�ستطيع ال�شركة �أن تو�صل الغاز الطبيعي والمنتجات المكررة عالية القيمة 
الطبيعي  الغاز  و�سوائل  الخام  الزيت  ت�سلم  و�أن  المملكة،  داخل  في  لعملائها  وموثوقية  ب�أمان 

لعملائها حول العالم.

و�سي�سهم، م�ستقبلاً، دمج البنية التحتية لل�سكك الحديدية في �شبكة التوزيع التي ت�ستخدمها 
ال�شركة، في تعزيز ال�سلامة على الطرق ال�سريعة ودعم النمو الاقت�صادي في المملكة.

موظفو ال�شركة: يعمل الموظفون لدعم �أعمال ال�شركة وعملائها واحتياجات موظفيها و�أحيائها ال�سكنية

للمواطنين القوى العاملة عمل  فر�ص  وتوفر  عليها،  وتحافظ  الم�ستوى  عالمية  عمل  قوى  ال�شركة  ت�ستقطب 
ال�سعوديين، كما ت�شجع �سعودة الأيدي العاملة لدى المقاولين العاملين معها، بما يتما�شى مع 

الأنظمة والقوانين المتبعة.
المعرفة والتدريب 

والتطوير
التعليم  فر�ص  توفير  وفي  القيادية،  وقدراتهم  موظفيها  مهارات  �صقل  في  ال�شركة  ت�ستثمر 
والتدريب المهني لهم في �أنحاء المملكة. و�سعياً من ال�شركة لتطوير اقت�صاد المعرفة في المملكة، 

ف�إنها ت�ستثمر، �أي�ضاً، في مجالات البحث والتطوير والابتكار.
ال�سلامة 
وال�صحة

�إدراكاً من ال�شركة للمخاطر التي تهدد ال�سلامة في �أعمالها، فقد التزمت بحماية وتعزيز �صحة 
موظفيها و�سلامتهم من خلال برامج ال�سلامة ال�صناعية ونظام رعاية �صحية عالمي الم�ستوى.

�أحياء ال�سكن في 
�أرامكو ال�سعودية

ت�شرف ال�شركة على �إدارة عدد من �أحياء ال�سكن والمدار�س وتقدم خدمات �أحياء ال�سكن 
لموظفيها. كما تقوم بت�صميم وبناء �أحياء �سكنية �آمنة وناب�ضة بالحياة، وتعزز ال�شعور بالرفاه 

لدى موظفيها و�أ�سرهم.

المواطنة حول العالم�أعمالنا
 تتفهم �أرامكو ال�سعودية �أن نجاحها على المدى الطويل يعتمد على روح المواطنة لديها

في �أي بقعة تعمل فيها �أو في �أية دولة تعمل فيها ال�شركات المنت�سبة �إليها
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خالد بن عبد العزيز الفالح
الرئي�س وكبير الإداريين التنفيذيين

عمل���ت �أرامك���و ال�سعودي���ة دائم���اً على رفاهي���ة المجتمعات المحلي���ة التي تعم���ل فيها، كما 
و�ضع��ت حماية  البيئة في قلب اهتماماتها واعتبرته��ا م�س�ألة محورية �ضمن مهماتها التنظيمية. 

وعملت، ولا تزال، على تطوير الاقت�صاد الوطني وتنويع م�صادره.

وتجل��ى هذا الالت��زام، منذ عقود، عندما ب��ادرت ال�شركة �إلى ت�أ�سي�س البني��ة التحتية لاقت�صاد البلاد 
ف�أن��شأت مجموعة من �أوائل الطرق والمدار�س والمطارات ومرافق الرعاية ال�صحية وبنت خطوط ال�سكك 

الحديدية ومحطات توليد الطاقة الكهربائية في المملكة.

ويتملكني �شعور بالفخر، و�أنا �أرى الآثار الإيجابية لأعمال ال�شركة وقد �أ�صبحت �أ�شمل و�أعمق في هذا 
الع��ام 2011م، ف�إل��ى جانب المبادرات المهمة الأخرى التي تنفذه��ا ال�شركة �أو تلك التي ترعاها – مثل 
البرام��ج التعليمية والتثقيفية القيّمة والمب��ادرات الثقافية وحملات التوعية ال�صحية والبيئية– فلا 

تزال �أرامكو ال�سعودية تبتكر و�سائل جديدة في �إطار �سعيها لتطوير اقت�صاد المملكة.

كم��ا ات�ضح هذا التوجه بج�الء في �أعمال ال�شرك��ة في قطاعات التكرير والت�سوي��ق والتوزيع خلال 
ع��ام 2011م.  فقد �أدت عملية التحول الم�ستمرة التي ت�شهدها ه��ذه القطاعات، ولا تزال، �إلى توفير 
مجموعة جديدة من فر�ص العمل، لي�س فقط في �أرامكو ال�سعودية وال�شركات المنت�سبة �إليها و�شركات 
الخدمات، بل �أي�ضاً في  مجمعات ال�صناعات التحويلية والخدماتية التي ت�ؤ�س�سها ال�شركة في مرافقها 
المتكامل��ة والخا�صة بقطاعي التكرير والكيميائي��ات.  ف�أرامكو ال�سعودية هي م�صدر معظم الدخل 
الوطن��ي للمملكة، وهي المورِّد الوحيد لأنواع الوقود البترولي واللقيم لجميع القطاعات ال�صناعية في 
المملكة، بما في ذلك قطاع البتروكيميائيات، التي تمثل حوالي 10% من �إجمالي الناتج المحلي للمملكة.

وبالنظر �إلى الم�ستقبل، فقد اختيرت المنتجات البتروكيميائية التي ت�صنِّعها الم�شاريع الم�شتركة لأرامكو 
ال�سعودية، لي�س ب�سبب �إمكانية جني الأرباح منها فح�سب، بل لقدرتها على تطوير �صناعات جديدة 

في المملكة �أي�ضاً.

وبالإ�ضافة �إلى ا�ستحداث الفر�ص الوظيفية، ف�إنني على ثقة تامة ب�أن هذه الأن�شطة، التي لا تعتمد 
في نجاحه��ا على الطاقة فح�سب، بل على المعرفة كذلك، �ست�سهم في تعزيز نمو الاقت�صاد المعرفي في 

المملكة.

وباخت�ص��ار، ف���إن الإ�سهامات الاجتماعي��ة والاقت�صادية لل�شرك��ة لا ت�أتي على ح�س��اب اهتمامها 
بالتناف�سية والربحية التي ت�سعى �إلى تحقيقهما على ال�صعيد العالمي.  بل �إن هذه العوامل تت�ضافر 
وتكمّل بع�ضها، وهي في الوقت ذاته �ضرورية جداً لإحراز النجاح وتحقيق الا�ستدامة على المدى البعيد.  

وتقري��ر المواطنة لعام 2011م ال��ذي ن�ضعه بين �أيديكم، يلقي ال�ضوء على عددٍ من ال�سبل والقنوات 
التي تطورت من خلالها �إ�سهامات �أرامكو ال�سعودية داخل المملكة وفي المجتمعات التي تعمل فيها.

يمكننا القول �إننا نعي�ش، في �أرامكو ال�سعودية، مرحلة جديدة يتطور فيها وعي موظفينا تجاه 
مجتمعه��م تطوراً لافتاً ينتقل خلالها فهمهم للمواطنة العامة �إلى مرحلة جديدة. فبالإ�ضافة �إلى 
مبادراتن��ا التقليدية في مجال التوا�صل مع المجتمع ت�شهد عملية اتخاذ القرار في ال�شركة، على نحو 
متزاي��د، وعياً متنامياً يتمثل في حيوية المجتمعات التي نعمل فيها، و�سلامة البيئة الطبيعية فيها، 
ف�أداء ال�شركة ومنجزاتها والبيئة المحيطة ب�أعمالها، �سل�سلة مترابطة لا يمكن ف�صل �أحدها عن الآخر.

ونحن عندما ننظر �إلى المواطنة في هذا ال�سياق، ف�إننا لا نعدّها مجرد �أعمال خيرية ن�ضيفها �إلى ر�صيد 
حياتن��ا اليومية فح�سب، بل هي مبادرات ت��درّ عوائد مثمرة وتحقق نتائج ملمو�سة لل�شركة و�أعمالها: 
وهي لا تتحرك بدافع حب عمل الخير فح�سب، لكنها ت�ستر�شد بح�سّها ال�سليم �أي�ضاً في �أداء �أعمالها.  

فقيم��ة المواطنة لل�شركة تتطل��ب منا التركيز عل��ى �أداء �أعمالنا البترولية بكف��اءة وفاعلية وب�أقل 
التكالي��ف الممكنة، وم�ضاعفة الا�ستثمارات الم�ستهدف��ة والا�ستراتيجية في مفا�صل اقت�صادنا وفي 
المجتمعات التي نعمل فيها، �إلى جانب موا�صلة جهودنا في المحافظة على البيئة وحمايتها. فالازدهار 
والم�س�ؤولي��ة يتعاي�شان جنباً �إلى جنب ب�صفتهما عن�صرين محوريين من عنا�صر النموذج العملي الذي 

نتبناه في ال�شركة.

وه��ذه الر�ؤية لا تنطبق على �أرامكو ال�سعودية وحدها، بل على �صناعة البترول ب�أكملها لدينا.  فهذه 
ال�صناعة ت�شهد نوعاً من الازدهار، فالطلب على الطاقة يزداد باطراد، كما تت�سع �أي�ضاً فر�ص الا�ستثمار 
التي ت�ستخ��دم فيها منتجاتنا على نحو م�ستمر.  وهكذا �ستوا�ص��ل �شعوب العالم اعتمادها على 
الب�رتول لعدة عقود قادمة.  وب��دلاً من ندرة الإمدادات التي يتنب�أ بها الكث�ري، ف�إن الأر�ض تزخر، بحمد 
الل��ه، بكميات وافرة من النفط والغاز، وهو ما نعزوه �إلى حدٍّ كب�ري �إلى المهارة التي ن�ؤدي بها �أعمالنا 
في اكت�ش��اف م�صادر جديدة للطاقة. وهذا يعني �أي�ضاً �أن العالم الآن يمتلك مزيداً من الوقت لتطوير 
م�صادر الطاقة المتجددة على نحو تدريجي وفعال والتغلب على المعوقات الفنية والاقت�صادية والبيئية 

التي تعتر�ضها وتذليل العقبات التي تحول دون تقبّل العملاء لهذه الم�صادر.

لك��ن ه��ذا الازدهار يجب �أن يتميز بما هو �أكثر من مجرد تحقيق المزيد من الأرباح، �إذ يجب �أن يمثل فر�صة 
نقوم فيها، نحن العاملين في قطاع الطاقة بتنفيذ التزاماتنا تجاه �شعوب العالم وذلك بتمكينها من 
العي�ش الكريم في عالم �أف�ضل و�ضمان ا�ستمرار ذلك الم�ستوى من الحياة المنتجة، فيما نوا�صل التزاماتنا 

تجاه �صيانة البيئة الطبيعية.

وبم��ا �أننا نعمل في مج��ال توفير الطاقة للعالم، ف�إن ه��ذا هو هدفنا الأ�سم��ى فالدرجة التي يمكننا 
تحقيقها فيما يتعلق بتنفيذ هذا الهدف، لن ت�سهم في ا�ست�شراف م�ستقبل �صناعة الطاقة فح�سب، 

بل �ست�ساعد �أي�ضاً في تقرير م�صير الب�شرية لعقود من الزمن.

وح�ني �أ�ضع كل هذا في الح�سبان، ف�إنه ي�سرني �أن �أق��دم لكم التقرير الثالث لجهود المواطنة في �أرامكو 
ال�سعودية، والذي يمنحنا فر�صة �إطلاع �شركائنا الذين نعتز ب�شراكتهم على وجوه التقدم التي �أحرزتها 

ال�شركة في م�سيرتها نحو بلوغ هذا الهدف الأ�سمى.

كلمة رئي�س ال�شركةكلمة معالي رئي�س مجل�س الإدارة

علي بن �إبراهيم النعيمي
وزير البترول والثروة المعدنية

رئي�س مجل�س الإدارة

Ali I. Al-Naimi
Minister of Petroleum & Mineral Resources
and Chairman of the Board of Directors

Abdallah S. Jum’ah
President and Chief Executive Officer
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المواطنة في اأرامكو ال�سعودية

برامج الم�سوؤولية الاجتماعية لعام 2009
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منجزات عام 2011مالمواطنة في �أرامكو ال�سعودية

ويعدّ اهتمام �أرامك��و ال�سعودية بقيم المواطنة 
العامة �إدراكاً منها للترابط بين نجاح ال�شركة في 
�أعمالها والرفاهية الاجتماعية والبيئية. فعندما 
تعمل ال�شركة لت�شجيع الت�صنيع المحلي للمواد 
وتوريد الخدمات التي تحتاج �إليها �أعمالها من خلال 
مورِّدين محليين، ف�إنه��ا ت�ساعد في نمو الاقت�صاد 
الوطن��ي وتنويع م�ص��ادره، وت�سه��م بذلك في 
ا�ستحداث الفر���ص الوظيفية الجديدة وت�شكيل 
مجتمعات منتجة قوي��ة وحيوية. وعندما تعمل 
ال�شرك��ة على تدريب الأي��دي العاملة الوطنية، 
وت�سه��م في نقل التقنية، وتتبادل الخبرة و�أف�ضل 
الأ�سالي��ب، وت�ضطلع ببرام��ج البحث والتطوير 
على ال�صعد المحلي��ة، ف�إنها تحقق من وراء ذلك 

نتائ��ج �إيجابية تعزِّز قدرتها على �إيجاد الكفاءات 
المتمي��زة ل�شغل المنا�صب المهم��ة في ال�شركة. 
وعندم��ا ت�ستثمر ال�شركة في تقني��ات الطاقة 
النظيفة، ف�إنه��ا تعمد �إلى تعزي��ز الا�ستدامة 
البيئية لأعمالها، �إلى جانب تو�سعها وو�صولها 

�إلى �أ�سواق جديدة.

وقد �سعت �أرامكو ال�سعودية في الأعوام الأخيرة، 
�سعي��اً حثيثاً �إل��ى تركيز جهوده��ا على تحقيق 
التميز في تطبيق مفهوم المواطنة وتكامله مع 
المزيد من �أعمالها، و�أن�ش���أت ق�سماً للم�س�ؤولية 
الاجتماعية مهمته الإ�شراف على تلك الأن�شطة 

�ص �أبرز تلك الجهود.  و�إعداد تقرير �سنوي يلخِّ

»التزامنا هو: �أن نكون 
�شركة رائدةً وم�ؤثرةً 

في ا�ستحداث الفر�ص 
الاجتماعية والاقت�صادية 

الم�ستدامة من �أجل رفاهية 
المملكة العربية ال�سعودية 
والبلدان الأخرى التي تعمل 

فيها ال�شركات المنت�سبة 
�إلى �أرامكو ال�سعودية«.

تقرير المواطنة العامة 2009م: 
ب�صفته �أول �إ�صدار لل�شركة عن 

المواطنة، فقد عمد هذا التقرير �إلى 
�سرد �إ�سهامات ال�شركة في مجال 

الم�س�ؤولية الاجتماعية في المملكة، 
في ثمانين عاماً تقريباً.

تقرير جهود �أرامكو ال�سعودية 
في مجال المواطنة 2010م: ركز 

التقرير ال�سنوي الثاني، ب�صفته �أول 
تقرير كامل ومطوَّل عن المواطنة 
العامة، على منجزات ال�شركة في 

هذا العام بالتحديد، مع اختيار 
مف�صل لم�ؤ�شرات الأداء، وا�ستراتيجية 

ال�شركة في هذا المجال، ومعلومات 
مف�صلة عن برنامجها للم�س�ؤولية 

الاجتماعية.

تقرير المواطنة العامة 2011م: 
لا يختلف تقرير هذا العام كثيراً 

عن تقرير العام 2010م في تركيزه 
على الم�ؤ�شرات، وا�ستعرا�ض �أهم 

منجزات ال�شركة هذا العام، و�إلقاء 
ال�ضوء على التقدم الذي �أحرزته في 

مبادراتها الطويلة الأمد.

 |  التطلع نحو الأف�ضل  | 
 م�سيرة تقارير ال�شركة

عن المواطنة

كان ع��ام 2011م، كما يظهر في تقرير المواطنة 
العام��ة، والتقرير ال�سنوي الم�صاح��ب له، عاماً 
متمي��زاً في �أرامك��و ال�سعودية. فق��د �شهدت 
ال�شركة نمواً وتو�سعاً هائلين، تدعمهما م�ستويات 
عالية من الإنتاجية والابتكار. وجاءت ا�ستراتيجية 
المواطنة والن�شاطات المتعلقة بها بالقدر نف�سه 
من الحيوية. وفيما يلي لمحةً موجزةً عن الأن�شطة 

الذي يتحدث عنه هذا التقرير:

الاقت�صاد
وا�صل��ت �أرامك��و ال�سعودية دعمه��ا لاقت�صاد 
المملكة �شكلاً وم�ضموناً على جميع الم�ستويات. 
فق��د �أ�سهم مرك��ز ريادة الأعم��ال الجديد الذي 
�أن��شأت��ه ال�شركة »واعد«، �إل��ى جانب نظام �إدارة 
الأفكار الداخلي فيها، في ازدهار الثقافة الوطنية 
المتعلقة بريادة الأعمال والابتكار. ومن جانب �آخر، 
فق��د �أحدثت جه��ود ال�شركة المتعلق��ة بتوريد 
المواد والخدمات وزي��ادة الم�شاركة المحلية في هذا 
المجال وفي مج��ال الت�صنيع �أي�ضاً، �آثاراً هائلة في 
منظومة التوري��د في المملكة، كما �أ�سهمت في 
تو�سيع نطاق �إ�شراك المورِّدين في �أعمالها. وتمكنت 
برامج التدريب والتطوير المتع��ددة التي تتبناها 
ال�شركة من �إيجاد �أيد عامل��ة وطنية �أقدر على 

المناف�سة من قبل.

المجتمع
لعب��ت �أرامك��و ال�سعودي��ة دوره��ا الأ�سا�سي 
والرا�س��خ في المجتمع��ات الت��ي تعم��ل فيها. 
و�أ�سهمت ب�شكل منتظم في الحملات واللقاءات 
المتع��ددة الت��ي نظمتها ال�شرك��ة بهدف تعزيز 
الجوانب ال�صحي��ة والمعي�شي��ة وتطبيق �أ�صول 
ال�سلام��ة على نحو �أك�رب في المجتمع. ووا�صلت 
ال�شرك��ة �أي�ضاً بحثها لطريق��ة توجيه تبرعاتها 
الخيرية والبحث عن و�سائل جديدة لتح�سين الآثار 
الاجتماعية والبيئية لجمي��ع حملاتها وتبرعاتها 
الخيرية والأعمال الت��ي ترعاها. وو�ضعت ال�شركة 
ا�ستراتيجي��ة للت�ربع داخل المملك��ة ترمي �إلى 

توجيه جزء من تبرعاتها الخيرية �إلى دعم البرامج 
الت��ي تتما�شى مع الركائ��ز الأربع للمواطنة في 

�أرامكو ال�سعودية.

المعرفة
خلال العام 2011م، اتخذ ن�شاط ال�شركة الرامي 
�إلى تعزي��ز مجالات المعرف��ة والتعليم والتوعية 
�أ�ش��كالاً طموحةً ومطّ��ردةً، وا�ستثمرت ال�شركة 
موارد وكفاءات عديدة لتح�سين م�ستوى التعليم 
للطلاب من جميع الأعمار، وتابعت تطوير مبادرة 
جديدة وطموحة لت�شجيع �شب��اب المملكة، ولا 
تزال توا�صل �أعمال الإن�ش��اء والتطوير في مركز 
المل��ك عبد العزي��ز الثقافي العالم��ي، الذي يعُد 
معلم��اً فريداً من نوعه ويقع بجوار المقر  الرئي�س 

لل�شركة في مدينة الظهران.

البيئة
�أدت �إدارة حماي��ة البيئة والمحافظ��ة عليها دوراً 
محوري��اً في الطريقة الت��ي تدير به��ا ال�شركة 
الم�ستقبلية. ففي  المركزية وخططه��ا  �أعمالها 
العام 2011م، �ساند العديد من المبادرات الجديدة 
والقديمة ال�شركة في تركيزها على تح�سين كفاءة 
الطاق��ة وجدواه��ا، وحماية البيئ��ة الطبيعية، 
وزيادة الوع��ي البيئي. كذل��ك وا�صلت ال�شركة 
تعزيز �إمكاناته��ا البحثية والتقنية المتقدمة في 
تطوي��ر مجموعة متنوعة م��ن تقنيات الطاقة 

النظيفة.

التطلع نحو الأف�ضل

»لا تزال م�سيرة المنجزات التي حققتها 
ال�شركة في مجال المواطنة العامة 

متوا�صلة، وفي الوقت الذي ننظر فيه 
بعين الفخر �إلى منجزاتنا ال�سابقة، 

ف�إننا نتطلع �إلى الم�ستقبل وكلنا 
�إ�صرار على تح�سين �أدائنا في هذا المجال 

و»التطلع نحو الأف�ضل«.

ونحن ن�ستر�شد في هذه الم�سيرة با�ستراتيجية 
ت�ستند �إلى �أربع ركائز هي:

ا�ستثمار نقاط قوة ال�شركة في �أعمالها 
الأ�سا�سية

ويتم ذلك بالتركيز على �إنجاز المهمات 
التي نجيدها من �أجل زيادة الآثار 
الإيجابية في مجتمعنا �إلى الحد 

الأق�صى.

الا�ستجابة لحاجات المجتمع

ت�ستند كل البرامج التي تنفذها 
ال�شركة �إلى الت�شخي�ص الوا�ضح 

والدقيق للخدمات التي تحتاج �إليها 
المجتمعات التي نعمل فيها وتحقيق 

�أهداف المملكة بوجهٍ عام.

التعاون الا�ستراتيجي

ويتحقق هذا العن�صر بالتعاون مع 
الآخرين في مجال تح�سين م�ستويات 

العمل وتحقيق �أف�ضل النتائج، كما �أنه 
ي�سمح لكل طرف بالا�ستفادة من نقاط 

القوة لدى الطرف الآخر، وي�صبح �أداء 
جميع الأطراف �أكثر تكاملية. 

التقييم الم�ستمر لأدائنا

توا�صل ال�شركة مراجعة جميع �أوجه 
ن�شاطها في مجال المواطنة العامة، 

وذلك بالا�ستناد �إلى �إطار �صارم ودقيق 
ي�ضمن ارتباط هذه الن�شاطات بالأهداف 
الأ�سا�سية لل�شركة وب�أهداف المجتمعات 

التي تعمل فيها.

قبل ظهور تعبير »المواطنة العامة«، كانت �أرامكو ال�سعودية قد �أخذت على 
عاتقها �إن�شاء بنية تحتية وطنية توفر فر�صاً �أكبر و�أ�شمل للارتقاء بم�ستوى معي�شة 
المواطنين في المملكة، ومثلت ه��ذه الطريقة في النظر �إلى �أعمالنا وما تحققه من 

عوائد لمجتمعنا، نقطةً محوريةً في اتخاذ القرارات لدينا.

المواطنة في
�أرامكو
ال�سعودية

المواطنة في
�أرامكو

ال�سعودية
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الاقت�صاد

وبالرغ��م من �أن ال�شركة ت�سه��م �إ�سهاماً فاعلاً 
في نمو اقت�صاد المملك��ة، �إلا �أنها في الوقت ذاته 
تعتمد على ذلك الاقت�صاد. فقدرتها على النمو 
والازدهار ترتبط ارتباطاً جوهري��اً بتطور اقت�صاد 
المملكة ونموه، و�إيجاد الأف��كار المبتكرة ورعايتها، 
�إل��ى جانب قدرتها على الإنج��از في ظل اقت�صاد 

عالمي غام�ض لا يمكن التنب�ؤ به.

ومن ب�ني �أكثر الم�سائل الاقت�صادي��ة �إلحاحاً على 
الم�ست��وى الوطن��ي في المملك��ة ت�ربز م�شكلة 
البطال��ة، ولا �سيما في �أو�س��اط الفئة ال�شابة، 
كم��ا تظه��ر م�شكل��ة التمثيل غ�ري المتوازن 
العاملة،  القوى  ال�سعوديين �ضم��ن  للمواطنين 
والنق���ص الوا�ض��ح في الأفراد الذي��ن يمتلكون 
المه��ارات اللازمة لتلبية حاج��ة �سوق العمل في 
المملكة، ي�ضاف �إلى ذلك الانخفا�ض ال�شديد في 
معدل ا�ستغلال قطاع الأعمال ال�سعودي وجعله 

القطاع المف�ضل لاختيار المورِّدين والم�صنِّعين.

ومن �أج��ل مواجهة ه��ذه التحدي��ات، و�ضعت 
المملكة �ضمن �أولوياتها تحفيز النمو الاقت�صادي 
وتنويع م�صادره بت�شجي��ع الإنتاج المحلي للمواد 
والخدمات، وم�ساندة الم�صنِّعين المحليين ودعمهم، 
وا�ستح��داث الفر���ص الوظيفي��ة للمواطن�ني 
ت�أهي��ل ال�شباب ال�سعودي  ال�سعوديين، و�ضمان 
بالمه��ارات اللازمة التي تتي��ح لهم الم�شاركة في 

تطوير الاقت�صاد وتنميته.

وفي الع��ام 2011م، وا�صل��ت �أرامكو ال�سعودية 
ا�ستثماره��ا في الموارد الوفيرة التي حبا الله بلادنا 
به��ا، وفي قوة العم��ل ال�شاب��ة، وفي ا�ستكمال 
البنية التحتية وذلك من خلال تعزيز ريادة الأعمال 
والابتكار، وتطوي��ر الم�شاركة المحلية و�إن�شاء قوة 

عمل م�ؤهلة قادرة على المناف�سة.

ِّداً عالمياً للطاقة، ف�إن لأعمال �أرامكو ال�سعودية  ب�صفتها مور
�آثاراً اقت�صادية وا�سعة وحيوية، وهذا ي�ؤثر بالتالي في نمو 

اقت�صاد المملكة وتوجهاته.

�شه���د الاقت�ص���اد الوطن���ي في العق���ود الأخ�ي�رة، حقب���ةً متميزةً م���ن الازدهار 
ب  والا�ستق��رار. ومع ذلك، واجهت المملكة مجموعة من التحديات الاقت�صادية وتوجَّ
عليها �أن تتعامل معها. وق��د �أ�صبح الكثير من هذه التحديات �أ�شد �إلحاحاً ب�سبب 
ا�ستم��رار حالة التقلب التي ي�شهدها الاقت�صاد العالم��ي وال�ساحة الجيو�سيا�سية. 
ِّداً عالمياً للطاقة، فقد كان لأعمال �أرامكو ال�سعودية ت�أثيراً اقت�صادياً  وب�صفته��ا مور

وا�سعاً وحيوياً، وهذا ي�ؤثر بالتالي في نمو اقت�صاد المملكة وتوجهاته.

من روّاد الأعمال ال�صغار تدربوا في برنامج »واعد« 
الذي يعد �أحد مبادرات ال�شركة لتطوير ريادة الأعمال

 �سعودياً تم توظيفهم

 من احتياجات توريد المواد و 75% من احتياجات 
خدمات التوريد قدمها موردون محليون

  274 
709

 %90 
نظرة عامة23.1 

 الاقت�صاد
نظرة عامة

بليون دولار من مجمل نفقات توريد المواد والخدمات 
�أ�سندت �إلى �شركات محلية
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 ت�شجيع
 ريادة الأعمال

والابتكار

ويتيح هذا المركز لرواد الأعمال من الجن�سين ومن 
�أفكارهم  تقديم  ال�سعودية  �أرامكو  موظفي  غير 
د لم�شاريع مبتكرة جديدة عبر تعبئة نموذج  التي تمهِّ
خا�ص على موقع ال�شركة على �شبكة الإنترنت. 
ويُ�شترط لقبول الفكرة �أن تكون خلاقة ومبتكرة 
�أ�صحاب  ويخ�ضع  وظيفية.  فر�ص  ب�إيجاد  وتعد 
الأفكار المبتكرة لتدريب مكثف في مركز »واعد«، 
لم�ساعدة  يعملون  مخت�صين  خبراء  �إ�شراف  وتحت 
والمراجعة  العمل  و�ضع خطط  في  الأعمال  رواد 
المف�صلة ال�شاملة والتمويل. وفي العام 2011م، 
العمل  ور�ش  من  الرابعة  دورته  »واعد«  �أكمل 
الأعمال  رواد  عدد  مجموع  لي�صبح  التدريبية، 
المرتقبين الذين انخرطوا في البرنامج 274 متدرباً، 

منهم 73 متدربةً من رائدات الأعمال.

ونتيجة لنجاح »واعد« المبكر، اعتمد مجل�س �إدارته 
مجموعة من الخدمات التي تعزِّز �سير هذا المركز، 
ف�أن��شأ �شركة واعد للم�شاريع لتكون جناح »واعد« 
الا�ستثماري. و�سوف ت�سهم ال�شركة الجديدة في 
دفع  بهدف  وال�صغيرة  المتو�سطة  الم�شاريع  دعم 
التنمية والتنوع الاقت�صادي في المملكة. وبحلول 
عام 2017م �سيموّل برنامج »واعد« 20 م�شروعاً 
لرواد  طلباً   850 اجتذاب  الى  ويهدف  �سنوياً، 
وتنفيذ  الرواد  ه�ؤلاء  من   250 وتدريب  الأعمال 

ومع تقديرنا للتعاون مع الآخرين في هذا المجال، 
والمبتكرات  الأفكار  ف�إننا حري�صون على ت�شجيع 
في داخل ال�شركة. فمنذ العام 2002م، ا�ستقبل 
طرحها  �أفكاراً  ال�شركة  في  الابتكار  برنامج 
من   5907 قدم  2011م،  العام  وفي  موظفوها. 
موظفي ال�شركة حوالي  12978 فكرةً عبر هذا 
ونفُذت  فكرةً،    1240 منها  اعتمُدت  النظام، 
حما�س  مدى  البرنامج  هذا  د  وج�سَّ فكرة.   690
الأفكار  عدد  تزايد  خلال  من  وذلك  له  الموظفين 
برنامجاً  �أخيراً  ال�شركة  طرحت  كذلك  المقدمة. 
حا�سوبياً متطوراً من �أجل ت�سهيل تقديم الأفكار 
العام  في  البرنامج  انطلاقة  ومنذ  ودرا�ستها. 

2002م، تلقى �أكثر من 100 �ألف فكرة.

ومن �أجل �ضمان تحقيق الأفكار المقدمة النتائج 
المرجوة، تبنَّت �أرامكو ال�سعودية نهجاً منظماً في 
�إجراءات  واعتمدت  الابتكارية،  الأفكار  �إدارة عمل 
وخطط  الأفكار  لدرا�سة  منظمة  هيكلية 

تنفيذها ومراحل تقدمها.

م�سابقة  ال�شركة  نظمت  2010م،  العام  وفي 
ز  تركِّ التي  الأفكار  ا�ستقطاب  �أجل  من  ابتكار 
على مو�ضوع محدد �أو تحدٍّ علمي ما. وبعد نجاح 
الم�سابقة الأولى، نظمت ال�شركة م�سابقة �أخرى 
في �شهر �سبتمبر تحت �شعار »موثوقية الأ�صول: 
وكان  الت�شغيلي«.  التميز  �إلى  الم�ؤدي  التح�سين 
التحدي الذي تطرحه هذه الم�سابقة هو البحث 
المعدات  ت�صميم  لتح�سين  جديدة  و�سائل  عن 
بهدف  ا�ستغلالها،  و�أوجه  وكفاءتها  الثابتة 
خف�ض تكاليف الملكية. وبلغ مجموع عدد الأفكار 

التي قُدمت عبر هذه الم�سابقة 1327 فكرةً.

150 من خطط العمل كل �سنة. كما ن�أمل �أن 
يزيد هذا البرنامج عدد رواد الأعمال في المملكة 
ويقدم  ا�ستثمارية  بيئة  �إيجاد  على  ي�شجع  و�أن 
قرو�ضاً لتمويل الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة في 

المملكة. 

مع  بالتعاون  �أي�ضاً،  ال�سعودية  �أرامكو  وتعمل 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، لتطوير »وادي 
الظهران للتقنية«، وهو �أحد الم�شاريع المهمة التي 
�أطلقتها الجامعة في العام 2006م. ويقدم »وادي 
لتطوير  الم�ساندة  الخدمات  للتقنية«  الظهران 
الأكاديمي  البحث  �أعمال  التي تحققها  المبتكرات 
البنية  يوفر  وت�سويقها، كذلك  �إنتاجها  ثم  ومن 
ب��شؤون  الارتقاء  �أجل  من  تعمل  التي  التحتية 
البحث والتطوير ال�صناعي في المملكة. وي�سعى 
هذا الوادي �إلى �أن يكون نواةً بحثيةً وتقنيةً رائدةً، 
ال�صناعي  للقطاعين  خلاله  من  يمكن  ومجالاً 
البيئة  هذه  في  ويزدهرا  يتعاونا  �أن  والأكاديمي 
وحتى  التقني.  للابتكار  محفزةً  �ستكون  التي 
الآن، افتتحت 20 �شركة لديها مراكز بحثية في 
�شركة  ال�شركات  هذه  مقدمة  وفي  الوادي،  هذا 
�شلمُبرجير، و�شركة هاليبيرتون، و�شركة بيكر هيوز، 
و�شركة جنرال �إلكتريك، و�شركة هونيويل، و�شركة 

يوكوجاوه، و�شركات �أخرى.

ول�ضمان تدفق الأفكار القيمة، طرحت ال�شركة 
الابتكار  حول  دورات  ثلاث  2011م  العام  خلال 
مثل:  الابتكار  بعملية  تتعلق  محاور  ناق�شت 
التكاليف،  وتح�سين  الأفكار،  تقييم  �أ�ساليب 

والو�سائل الخلاقة لحل الم�شكلات.

�إجمالي عدد براءات الاختراع في العام م�شاركة الموظفين في برنامج الابتكار

يعَُ���دُّ قطاع���ا ري���ادة الأعم���ال والابتكار م���ن �أه���م القطاعات الت���ي ت�سهم في 
ا�ستحداث الفر���ص الوظيفية وتنوي��ع م�صادر الاقت�صاد، ويتطل��ب نجاح اقت�صاد 
المملك��ة في الم�ستقبل ا�ستراتيجيات ا�ستثمارية خلاقة وطموحة في كلا القطاعين. 
وق��د �أدت هذه الر�ؤية �إلى �إطلاق مبادرة تطوير ريادة الأعمال في العام الما�ضي. وبعد 
اجتي��از مرحلة تجريبية ناجحة، تم تد�شين مركز ري��ادة الأعمال في �أرامكو ال�سعودية 

»واعد« ر�سمياً.

 الاقت�صاد
 ت�شجيع
 ريادة الأعمال
والابتكار

 الاقت�صاد
 ت�شجيع

 ريادة الأعمال
والابتكار

 | التطلع نحو الأف�ضل |
تكوين الثروة والقدرة الفكرية

خ�الل العام 2011م، زادت ح�صيلة �أرامكو ال�سعودية من ب��راءات الاختراع في ال�شركة بن�سبة 
24%. وقد تحقق هذا الإنجاز بعد تقديم نحو 208 طلبات براءة اختراع �إلى مكاتب براءات الاختراع 
العالمية، فح�صلت ال�شركة على 31 براءة اختراع من المكتب الأمريكي لبراءات الاختراع والعلامات 
التجارية. ويمثل رقم الطلبات الجديدة المقدمة للح�صول على براءات اختراع �أعلى زيادة ت�شهدها 
ال�شركة في هذا المجال خلال عام منذ انطلاقة برنامج حماية الأ�صول الفكرية في ال�شركة. وقد 
بل��غ مجموع براءات الاختراع التي ح�صلت عليها �أرامكو ال�سعودية حتى هذا العام 159 براءة. 
وتعت��زم ال�شركة موا�صلة م�سارها المت�صاعد للابتكار من �أجل الم�ستقبل، مع التركيز �أكثر على 

قيمة الاختراعات التي ت�سعى ال�شركة للح�صول على براءات عنها لا على عددها. 

 | التطلع نحو الأف�ضل | 
 الابتكار من �أجل الم�ستقبل: برنامج الم�شاريع

في ال�شركة
من �أجل ت�سريع تطوي��ر التقنيات الجديدة في ال�شركات 
المبتدئة، عم��دت ال�شركة �إلى ت�أ�سي�س برنامج الم�شاريع 
العام��ة لتحديد �أح��دث التقني��ات والا�ستثمار فيها. 
و�سيق��وم ه��ذا البرنام��ج بالا�ستثم��ار في ال�شركات 
التقني��ة المبتدئ��ة وال�شركات التي لا ت��زال في مرحلة 
النم��و في مجالات التنقيب عن النف��ط و�أعمال الغاز، 
و�أعمال التكرير والمعالج��ة والت�سويق، وم�صادر الطاقة 
البديل��ة وتح�سين جدوى ا�سته�الك الطاقة. و�سيطُلق 
هذا البرنامج ب�صورة كاملة في عام 2012م تحت ا�سم 
»�أرامكو ال�سعودية لم�شاريع الطاقة«، وهي �شركة تابعة 

ومملوكة بالكامل لأرامكو ال�سعودية.
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ولم�ساندة هذا الهدف، ن�ستعد خلال عام 2012م 
لافتت��اح مكتب لتنمية المحت��وى المحلي الخا�ص 
بم�شتري��ات ال�شرك��ة في مقر الغرف��ة التجارية 
ال�صناعي��ة في المنطق��ة ال�شرقي��ة م��ن �أجل 
م�ساع��دة ال�شرك��ة في تطوير قط��اع الأعمال 
 المحل��ي. وقد ح�صلن��ا في الع��ام 2011م، على

75٪ م��ن حاجتن��ا م��ن الم�شتري��ات، و90% من 
م�شتري��ات المواد م��ن موردين محلي�ني. كذلك 
ح�صلنا على 22% من الم��واد من خلال الب�ضائع 
الم�صنع��ة في المملكة ونحن نرمي �إلى زيادة هذه 

الن�سبة �إلى 70% بحلول العام 2020م. 

ع��وَدةَ المطلوبة علاوة  يتقيدون بم�ستوي��ات ال�سَّ
عوَدةَ  ن�سبته��ا 10% ا�ستن��اداً �إل��ى خط��ة ال�سَّ
المعتمدة. وتق�ضي ه��ذه الخطة بتحقيق ن�سبة 
حد �أدنى تبلغ 20% من ال�سعوديين �ضمن القوى 
العامل��ة التابع��ة للم�صنِّع�ني المتعاملين مع 
ال�شركة، م��ع زيادة هذه الن�سبة �إلى 5% كلَّ عام 
عوَدةَ �إل��ى 45% كحد �أدنى  لت�ص��ل ن�سب��ة ال�سَّ
بحل��ول الع��ام 2016م. كذلك يح��ق لل�شركات 
والم�ستثمرين الأجانب الذين يملكون ن�سبةً ت�صل 
�إل��ى 100% م��ن �أعم��ال الت�صني��ع الم�ؤهلة في 
المملكة العربية ال�سعودية الفوز بهذه المكاف�آت 
المعدلة. وترمي ه��ذه الا�ستراتيجية �إلى ت�شجيع 
�أكبر قدرٍ ممك��نٍ من ن�سب التوظي��ف والتنمية 
الاقت�صادية والاجتماعية في المملكة، وخلق بيئة 
تت�سم بال�شفافية والثقة للم�ستثمرين الجدد في 
قطاع الخدمات والقطاع ال�صناعي في المملكة، 

بما في ذلك الا�ستثمارات الأجنبية المبا�شرة.

وتعمل ال�شركة �أي�ضاً لتوف�ري الفر�ص من خلال 
برنام��ج تطوي��ر الم���صنِّعين المحلي�ين، الذي تمخ�ض 
ع��ن �إبرام اتفاق��ات مدتها ع�شرة �أع��وام لتوريد 
ال�صمام��ات وح��واف الأنابيب والزوائ��د الأخرى 
من م�ص��ادر محلي��ة. كذلك توا�ص��ل ال�شركة 
�سعيه��ا لإبرام اتفاقات ��رشاء طويلة الأجل من 
�أج��ل ت�شجيع نمو قطاعات ت�صنيعية معينة في 

المملكة و�إن�شاء م�صانع جديدة.

وعملت ال�شركة �أي�ضاً لم�سان��دة الجهود الرامية 
�إلى ا�ستقط��اب قطاعات الأعمال المختلفة �إلى 

وتن�ش��ط �أرامكو ال�سعودي��ة في مجال ت�شجيع 
»�سعوَدةَ« القوى العاملة التابعة لدى م�صنّعيها. 
ولهذا الغر�ض، نظمت ال�شركة منتدى الم���صنِّعين 
المحلي�ين في �شهر يونيه ح�ضره ما يزيد على 900 
م�شارك من 350 �شرك��ة ت�صنيع �سعودية، ومن 
وزارة العم��ل، والغرفة التجاري��ة ال�صناعية في 
المنطق��ة ال�شرقية. وخلال ه��ذا المنتدى �أطلعت 
ال�شرك��ة الم�شارك�ني عل��ى مبادرته��ا لمكاف�أة 
الم�صنِّع�ني ال�سعوديين، وهي مكاف���أة وُ�ضعت 
�أخ�رياً بغر�ض زيادة فر���ص الم�صنِّعين ال�سعوديين 
للم�شاركة في �أعمال ال�شركة. ويق�ضي مفهوم 
هذه المب��ادرة بمنح الم�صنِّع�ني ال�سعوديين الذين 

المملك��ة بالم�ساع��دة في توف�ري الأرا�ضي والمدن 
ال�صناعي��ة في ر�أ���س الخير، الواق��ع �إلى ال�شمال 
من مدينة الجبي��ل، وم�ساعدة قطاعات الأعمال 
في �إيج��اد �أيدٍ عامل��ة �سعودي��ة م�ؤهلة، وجمع 
قطاع��ات الأعم��ال المنتقلة �إل��ى المملكة مع 
المورِّدين والم�صنِّعين المحليين من �أجل بناء علاقات 
بينهم ودعم �إمكانات ال�شركات المحلية وقدراتها.

كذل��ك بد�أت �أرامكو ال�سعودي��ة بتقييم �أعمال 
الحفر في ال�شرك��ة ودرا�سة تكاليفه��ا، من �أجل 
توط�ني هذه الأعم��ال. وتترقب ال�شرك��ة فر�صاً 
في مجال ت�صنيع �أبراج الحف��ر ومن�صاته، وقطع 
الغيار والم��واد الخا�صة ب�أبراج الحف��ر، و�إنتاج المواد 
الكيميائي��ة وال�سوائل التي تُ�ستخدم في قيعان 
الآبار النفطية. وفي الوقت ذاته، تعكف ال�شركة 
على تقيي��م الفر�ص المتعلق��ة بتقديم الخدمات 
على الياب�سة والمناطق المغمورة والأحوا�ض الجافة، 
وبح��ث الو�سائل التي يمكن من خلالها ا�ستغلال 
الواجه��ات البحرية �أف�ضل ا�ستغ�الل والإنفاق 
عل��ى م�شروع ر�أ���س الخير. وتتطل��ع ال�شركة �إلى 
تطوير التجمعات ال�صناعية المحلية للم�شاركة 
في ت�صنيع القوارب والبوارج والمن�صات ال�سكنية 
التي تعم��ل في المناط��ق المغم��ورة و�صيانتها 
وت�شغيله��ا. وت�سعى ال�شركة �أي�ضاً �إلى ت�أ�سي�س 
قاعدة �أو�سع من الن�شاطات ذات العوائد المجزية 
وذل��ك من خ�الل تو�سيع عملي��ات ال�شركة عبر 
بالبترول،  المرتبطة  ال�صناعية  المجالات  منظومة 
وت�شجيع تطوير القطاع��ات ال�صناعية الأخرى 

داخل المملكة وتو�سيع نطاقها.

»بالنظر �إلى ما حبا الله به المملكة 
من الثروات الهيدروكربونية، ف�إنها 

و�أرامكو  تمتلك ب�صفة عامة – 
فر�صةً  ال�سعودية ب�صفة خا�صة – 

منقطعة النظير لتطوير قطاع ن�شط 
في مجال خدمات الطاقة وفي الوقت 
ذاته مواجهة جزء من التحديات التي 
تواجه المملكة في مجال التوظيف.  
كما �أن م�ساندة قطاعات الأعمال 

على تر�سيخ �أقدامها �سوف ي�سهم 
في توفير فر�ص العمل الفنية والمهنية 
المتميزة على المدى البعيد للمواطنين 

ال�سعوديين«.  
"– نا�صر اليامي،
مدير مبادرة قطاع الطاقة ال�سعودي التناف�سي

»ت�ضم �أرامكو ال�سعودية، ب�صفتها �شركة كبيرة ناجحة تتمتع بالعديد من الإمكانات المتنوعة، �شبكة وا�سعة من الإدارات. 
ولذا يتعين على ال�شركة �أن ت�ستغل و�ضعها كنموذج يحُتذى في مجال �إدارة منظومة التوريد في دول مجل�س التعاون 

الخليجي«. 
"– نبيلة التون�سي، مديرة �إدارة تخطيط و�أنظمة المواد،
خلال الاجتماع ال�سنوي للجنة منظومة التوريد لدول مجل�س التعاون الخليجي الذي ا�ست�ضافته �أرامكو ال�سعودية.

 الإنفاق على توريد المواد
من ال�سوق المحلية
)الإجمالي ببلايين الدولارات(

مقاولات الخدمات التي 
 �أبرمت مع �شركات محلية

)الإجمالي ببلايين الدولارات(

 الإنفاق على توريد 
 الخدمات المحلية

)المجموع ببلايين الدولارات(

ثم���ة �إمكانات هائلة لم تُ�ستغَ���ل بعد في قطاع الأعم���ال ال�سعودي المحلي، 
وله��ذا توا�صل �أرامكو ال�سعودية دعمها للمورِّدين والم�صنِّعين وغيرهم من مقدمي 
الخدمات المحليين لم�ساعدتهم على الارتق��اء بقدراتهم و�إمكاناتهم. وتدرك �أرامكو 
ال�سعودي��ة �أن وجود �سوق محلية قوية للمواد والخدمات يخدم منظومة التوريد في 
ال�شرك��ة عبر طرح منتجات جديدة. وي�سهم وج��ود المورِّدين والم�صنِّعين المحليين في 

خف�ض تكاليف التعاقدات التجارية التي تجريها ال�شركة.
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مجموعة تقارن مجمل واردات ال�شركة 
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مجموعة تقارن مجمل مقاولات الخدمات 
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مجموعة تقارن مجمل واردات ال�شركة من 
الخدمات بوارداتها من الخدمات المحلية

تنمية المحتوى 
 المحلي

)في م�شتريات 
ال�شركة(

 الاقت�صاد
 تنمية المحتوى
 المحلي

 الاقت�صاد
 تنمية المحتوى

 المحلي

 | التطلع نحو الأف�ضل |
ت�شجيع منظومة توريد تتحلى بالم��سؤولية

�أح��د �أهم مبادئ المواطنة العامة هو القدوة الح�سنة وت�شجي��ع الممار�سات العملية الم�س�ؤولة. 
وقد بادرت �أرامكو ال�سعودية �إلى اتخاذ خطوات عديدة لتعزيز تطبيق �أف�ضل الأ�ساليب في �إدارة 
مت ال�شركة  منظوم��ة التوريد من �أجل م�ساعدة �شركائها المحليين. ولتحقيق هذا الهدف، نظَّ
�سل�سل��ة من ور���ش العمل للمورِّدين والمقاول�ني، �أطلقت من خلالها وثيق��ة جديدة عنوانها: 
»القواع��د ال�سلوكية للمورِّدين«، وهي تقدم �إر�شادات �إلزامية تع��زز الأ�ساليب و�أنماط ال�سلوك 

المثلى في مجال العمل لجميع المورِّدين في ال�شركة في الحا�ضر والم�ستقبل.

وفي �شهر �أكتوبر، �أطلقت ال�شركة حملة جديدة للتوعية ب�أ�صول ال�سلامة للمقاولين والمورِّدين، 
وطرح��ت نظ��ام �إدارة ال�سلامة للمورِّدي��ن ب�صفته الحد الأدنى الذي يج��ب على جميع مورِّدي 
ال�شرك��ة التقي��د به. وقد ح�ضر حفل �إطلاق هذا النظام ما يزي��د على 1200  �شخ�ص، يمثلون 
�أه��م المورِّدين والم�صنِّعين المتعاملين مع ال�شركة و�أع�ضاء الإدارات التنفيذية فيها. كذلك بد�أت 
ال�شرك��ة معاين��ة ميدانية لمواقع المقاولين م��ن �أجل التيقن من تقيده��م ب�أنظمة ال�سلامة 

والمعايير ال�صحية.
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»الأيدي العاملة الجديدة مختلفة من نواح عدة. فالموظفون في هذه الأيام 
يت�سلحون ب�أجهزة البلاك بيري والآيباد والآيفون وغيرها من الأجهزة الذكية. وهم 
على ات�صال بالعالم على مدار ال�ساعة، وطيلة �أيام الأ�سبوع. ويتوقعون الكثير 

من الجهات التي يعملون لديها، كما �أنهم يبحثون عن تحديات جديدة، ولا يخ�شون 
م�ساءلة الم�س�ؤولين. ولهذا، ف�إننا بحاجة �إلى �أن نكون على �أهبة الا�ستعداد 

لا�ستيعابهم �ضمن قوتنا العاملة عبر ت�أهيلهم لمواجهة التحديات والأعمال 
المهمة و�إدراجهم في برامج تعليمية ر�صينة. كذلك علينا �أن ن�ستفيد من هذه 

المزايا والقدرات من �أجل تحقيق م�صلحة ال�شركة«. 
– نا�صر خالد النعيمي، المدير التنفيذي لخطوط الأنابيب والتوزيع والفُرَ�ض

»�أطلقنا برامج طموحة لرعاية الطالبات في مجالات لم يعتدن خو�ضها من قبل. 
وتقوم ال�شركة �أي�ضاً بتوظيف عدد من الن�ساء �أكبر من ذي قبل وذلك من �أجل 

تح�سين تنوع بيئة العمل والتركيز على تطوير المهارات القيادية لدى الن�ساء«. 
"– �سمير عبد العزيز الطبيِّب،
نائب الرئي�س للعلاقات بالموظفين والتدريب

تعَُ���دُّ زيادة ن�سب���ة المواطنين ال�سعوديين في قوة العم���ل، ولا �سيما �إذا و�ضعنا 
في اعتبارنا ن�سبة البطال��ة العالية بين ال�شباب ال�سعودي، من الأولويات الق�صوى 
ل��دى �أرامكو ال�سعودي��ة ذات الت�أثير الأكبر على اقت�صادن��ا الوطني. فقد �أ�سهمت 
ع��وَدةَ التي �أطلقتها الحكومة ل�ضمان  ال�شرك��ة بفعالية تامة في ا�ستراتيجية ال�سَّ
توفير �أي��دٍ عاملة وطنية منتج��ة للإ�سهام في نمو اقت�ص��اد المملكة. وقد حققت 
ال�شرك��ة تقدماً في هذا ال��شأن من خلال تنفيذ �سيا�س��ات ترمي �إلى رفع م�ستوى 
ال�سع��ودة بين موظفي مقاولي ال�شركة. وبالنظ��ر �إلى الر�ؤية الرا�سخة لل�شركة ب�أن 
ال�شباب الموه��وب هم �أعظم مواردها، ف�إن خطة التوظي��ف التي تتبناها ال�شركة 

ت�سعى �إلى ا�ستقطاب �أف�ضل المواطنين ال�سعوديين ت�أهيلاً.

وفي الع��ام 2011م، نجح��ت ال�شركة في توظيف 
ي�ش��كل  وبذل��ك  �سعودي�ني.  موظف�ني   709
الموظفون ال�سعوديون ما ن�سبته 87% من مجمل 

موظفيها البالغ عددهم 56٫066 موظفاً.

ولمواءمة برامجها التدريبية مع متطلبات ال�سوق، 
عملت �أرامكو ال�سعودية مع اللجنة الا�ست�شارية 
التابعة للمعهد ال�سعودي لتقنيات خدمات البترول، 
وهو معهد تدريب مهني يقع في مدينة الدمام، 
من �أجل �إعداد منه��ج خا�ص بالطلاب التقنيين 
ي�ضي��ف عن�صر الخ�ربة �إلى البيئ��ة التعليمية. 
ولتح�سين تجاربه��م التطبيقية، حفرت ال�شركة 
بئ��راً عمقه��ا 834 قدمًا لمح��اكاة �أعمال الحفر 

للطلاب.

ويت�ضمن �إع��داد قوة العم��ل التناف�سية �أي�ضاً 
تطوي��ر مه��ارات الموظف��ات وكفاءته��ن، �إذ ي�شكلن 
جزءاً مهم��اً من قوة العم��ل في المملكة. ففي 
2011م، �شاركت 206 موظفة في برنامج الن�ساء 
مت  في مجال الأعم��ال التابع لل�شركة ، فقد نظَّ
�أرامكو ال�سعودية ور�ش عمل في كلٍّ من ر�أ�س تنورة 
والريا�ض وجدة م��ن �أجل تح�سين مهارات �سيدات 
الأعمال ال�سعوديات من القطاع الخا�ص. وفي هذا 
مت »�إنتربرينور فينت�شرز �إنك« وكلية  ال�سياق، نظَّ
»�إم �آي ت��ي �سلون �أوف منجمن��ت« ور�شة عمل 

عنوانها »�أ�ساليب قيادة جديدة لرائدات الأعمال 
الم�شاركات  لم�ساع��دة  والتنفيذيات«،  والمدي��رات 
م والا�ستراتيجي  في الور�شة على التفك�ري المنظَّ
ب��شأن قي��ادة ال�شركات المتنامية والمحافظة على 
نجاحه��ا في بيئة عملية تت�س��م بالتغير ال�سريع. 
كم��ا ا�ست�ضافت جماع��ة الن�س��اء بالظهران 
التابع��ة لل�شرك��ة �أول لق��اء ن�سائ��ي في �شهر 
دي�سمبر ح�ضرته 250 �سي��دة �سعودية و�أجنبية، 
�إل��ى جانب مجموعة م��ن المتحدثين ال�سعوديين 

والعالميين.

وفي �شه��ر دي�سمبر، �شارك��ت �أرامكو ال�سعودية 
في و�ضع حجر الأ�سا�س لمعهد التدريب ال���صناعي 
الوطن��ي في منطقة الأح�س��اء )ال�صورة العليا، 
ي�س��ار(. وهذا المعهد هو عبارة عن تعاون م�شترك 
ب�ني �أرامك��و ال�سعودي��ة والم�ؤ�س�س��ة العامة 
للتدري��ب الفني والمهني، و�س��وف يوفر الفر�صة 
لخريجي المرحلة الثانوية م��ن ال�شباب ال�سعودي 
للان�ضمام �إلى برنامج تدريب فني مدته �سنتين 
لإعداده��م للعمل في قط��اع الطاقة، بما فيها 
ال�صناعة البتروكيميائية. و�سوف ي�سهم المعهد 
في بناء قوى عاملة ماهرة من ال�شباب ال�سعودي، 
مما �سي�ساعد في خف�ض ن�سبة البطالة وم�ساندة 

جهود ال�سعودة التي تبذلها حكومة المملكة.

ا�ست�شراف الم�ستقبل
تت�ضمن بنود التزامنا للعام 2012م وما بعده 

ما يلي:

تمويل 20 م�شروعاً في مجال ريادة الأعمال  	•
من الم�شاريع التي �أكملت برنامج »واعد«

انطلاق �شركة �أرامكو ال�سعودية لم�شاريع  	•
الطاقة، وهي �شركة تابعة تملكها �أرامكو 

ال�سعودية بالكامل

ت�أ�سي�س حا�ضنة م�شاريع في جامعة الملك  	•
فهد للبترول والمعادن

تلبية ن�سبة 82% من متطلبات توريد  	•
الخدمات ون�سبة 94% من متطلبات توريد 

المواد في ال�شركة عبر �شركات محلية بحلول 
نهاية العام 2012م

تلبية ن�سبة 30% من متطلبات توريد المواد  	•
في ال�شركة من خلال مواد م�صنَّعة في 

ون�سبة  المملكة مع نهاية العام 2012م – 
70% بحلول العام 2020م

ال�سعي �إلى زيادة ال�سَعوَدةَ بين موظفي  	•
المقاولين المتعاقدين مع ال�شركة �إلى �أكثر 

من 40% في قطاع الخدمات و18% في قطاع 
الإن�شاءات بنهاية عام 2012م

 �إن�شاء قوة
عمل تناف�سية 

في المملكة

 الاقت�صاد
 �إن�شاء قوة
 عمل تناف�سية
في المملكة

 الاقت�صاد
 �إن�شاء قوة

 عمل تناف�سية
في المملكة

 | التطلع نحو الأف�ضل | 
ال�شباب ال�سعودي يتلقون التدريب �أثناء العمل في �أرامكو ال�سعودية

لم��ا كنا ننظر �إلى ال�شباب ال�سعودي على �أنه��م �أغلى الأ�صول التي تمتلكها المملكة ل�ضمان 
م�ستقبله��ا، ف�إن برنامج التدرج في �أرامكو ال�سعودية يرمي �إلى �إعداد ه�ؤلاء ال�شباب للانخراط 
في م�سارات مهنية ناجحة. وفي العام 2011م، تدرب في هذا البرنامج 4074 �سعودياً من خريجي 
الثانوية العامة وخريجي الكليات التقنية. ومثلما نتولى �إعدادهم، ف�إننا نعد لم�ستقبل ال�شركة 
�أي�ضاً. فال�شركة تواجه تحديات، من بينها �أن ما يقرب من 50% من قواها العاملة �ستتقاعد عن 
العمل خلال الأعوام القليلة القادمة، �إلى جانب زيادة عدد الوظائف ب�سبب الأعمال الجديدة في 

مجال التكرير والت�سويق وات�ساع ح�ضور ال�شركة على ال�صعيد الدولي.

وفي ظل هذه التحدي��ات، ترى ال�شركة الفر�صة ملائمة لت�سخ�ري طاقة ال�شباب وطموحهم، 
وخبرات ومعارف الموظفين الذين �أ�سهموا في �صنع نجاحات ال�شركة، من �أجل �صياغة م�ستقبل 

�أف�ضل لل�شركة وموظفيها.

ويرم��ي برنامج التدرج في ال�شرك��ة �إلى توفير بيئة عمل محفزة و�إتاح��ة الفر�ص المجدية التي 
تله��م ال�شباب وتدعمهم. وتخُ�ضع ال�شركة جميع المتدرج�ني لبرامج تدريب على ر�أ�س العمل، 
كم��ا تلحقهم ببرامج تدريبية متخ�ص�صة في معامل وعل��ى معدات محددة. كذلك يخ�ضع 
المتدرجون لبرامج تدريب مدتها 18 �شهراً على الأقل، �إ�ضافةً �إلى 50 �ساعة تدريب على �أ�صول 

ال�سلامة.
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يكت�س���ب ازدهار المجتمعات التي نعم���ل فيها ورفاهيتها، الأهمية الق�صوى 
ل��دى �أرامكو ال�سعودية منذ �أن بد�أت �أعمالها قبل نحو 80 عاماً. فنحن نعوِّل على 
مجتمع��ات محلية �آمن��ة ومزدهرة ومتكامل��ة من �أجل الارتق��اء ب�صحة المجتمع 
ورفاهيته في الم�ستقبل. وق��د ركزنا جهودنا في البرامج والفعاليات المجتمعية التي 
نظمته��ا ال�شركة في العام المن��رصم، على الارتقاء ب�صحة المجتم��ع وبناء ثقافة 

ال�سلامة فيه. 

مت برام��ج ال�صحة وال�سلامة في ال�شركة  �صُمِّ
ب�ص��ورة مدرو�سة لتلبية �أه��م حاجات المجتمع 
الملحة وتحديات التق��دم الاجتماعي في المملكة. 
وه��ي تتعامل مع احتياج��ات المجتمع ال�صحية 
مث��ل تح�س�ني و�سائل تق��ديم الرعاي��ة الطبية 
وتح�سين جودتها، وزي��ادة الوعي بخيارات �أ�ساليب 
الحياة ال�صحية بدءاً م��ن مرحلة الطفولة، وقد 
ا�ست�ضاف��ت �أرامكو ال�سعودية، في �إطار �سعيها 
�إل��ى تح�س�ني م�شاركة المجتم��ع والموظفين في 
مراف��ق تقديم الرعاية ال�صحية التابعة لل�شركة، 
مجموع��ة متنوع��ة م��ن البرام��ج والفعاليات 
الم�سان��دة بهدف �إ�شراك �أفراد المجتمع في حملات 

التثقيف والمهرجانات العائلية.

كذلك وا�صلت �أرامك��و ال�سعودية تعزيز ثقافة 
ال�سلامة ودعمها في المجتمعات التي تعمل فيها. 
وبما �أن حوادث ال�سيارات هي ال�سبب الرئي�سي في 
الوفي��ات في المملكة، فقد �أولت ال�شركة م�س�ألة 
ال�سلام��ة على الطرق جلّ اهتمامها. وقد ركزت 
برامج التوعي��ة ب�أ�صول ال�سلام��ة في ال�شركة 
�أي�ضاً على مخاطر الحرائق والنتائج الوخيمة التي 
تنجم منها نظراً لتزايدها الملحوظ في المملكة. 

تعوِّل ال�شركة على مجتمعات محلية �آمنة ومزدهرة ومتكاملة من �أجل الارتقاء 
ب�صحة المجتمع ورفاهيته في الم�ستقبل.

 المجتمع
نظرة عامة

مليون �شخ�ص ح�ضروا البرامج الثقافية التي 
نظمتها ال�شركة خلال ف�صل ال�صيف 

ن�سبة انخفا�ض حرائق الأحياء ال�سكنية

ن�سبة انخفا�ض معدل حوادث ال�سيارات خلال 
�ساعات العمل

 مرفقاً طبياً تلقت م�ساندة تطويرية من
دائرة الخدمات الطبية في ال�شركة

1.5
%35
%17
82

المجتمع 
نظرة عامة
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تع���دّ �صح���ة موظفينا و�أفراد عائلاته���م وجميع �أفراد المجتم���ع من الأولويات 
الق�صوى ل��دى �أرامكو ال�سعودية. فمنذ الع��ام 1933م، د�أبت ال�شركة على تقديم 
الرعاية الطبية لموظفيها و�أفراد عائلاتهم، و�ضمن التزامها المتوا�صل لتقديم الرعاية 
الطبية �ضم��ن �أعلى المقايي�س، تعكف ال�شركة عل��ى تطوير نموذج عملي للرعاية 
ال�صحية من �أجل تح�سين و�سائل تقديم الرعاية الطبية الجيدة. وتتطلع ال�شركة �إلى 

و�ضع معيار خا�ص بنموذج تقديم الرعاية ال�صحية المتميزة في المملكة.

ول�ضمان تق��ديم خدمات التمري���ض الجيدة �إلى 
�أك�رب عدد ممكن م��ن المر�ض��ى، �أ�س�س��ت دائرة 
الخدم��ات الطبي��ة برنام��ج التمري���ض المجتمعي 
لم�ساعدة الم�ست�شفيات المحلية في تنفيذ �أف�ضل 
الأ�سالي��ب المطبق��ة في مج��ال التمري�ض. وفي 
هذا ال�صدد، عق��دت �إدارة التمري�ض في ال�شركة 
21 ور�ش��ة عم��ل، ح�ضرها �أكثر م��ن �ألف ممر�ض 
وممر�ضة من الم�ست�شفي��ات المحلية. وقام ممر�ضو 
ال�شرك��ة وممر�ضاتها بزي��ارات ا�ست�شارية لأربعة 
م�ست�شفي��ات محلية. وفي �شه��ادة على الجودة 
العالي��ة التي ميَّزت ال�شركة في مجال التمري�ض، 
�أو�صى المجل�س المركزي ال�سعودي لاعتماد برامج 
التمري�ض، ببرنامج التمري�ض الذي تنفذه �أرامكو 
ال�سعودية، كما وافقت وزارة ال�صحة ال�سعودية 

على تنفيذ البرنامج في م�ست�شفياتها.

و�ضمن جه��ود ال�شرك��ة المتوا�صل��ة لتح�سين 
خدماتها في هذا المج��ال، نظمت دائرة الخدمات 
الطبية ا�ستطلاع��اً لآراء الموظفين والعملاء مرةً 

�أخرى في الع��ام 2011م، كما عقدت ور�ش عمل 
مكثفة مع موظفين م��ن جميع �إدارات ال�شركة 
لمناق�ش��ة نتائج الا�ستط�الع والا�ستم��اع �إلى 
�آرائهم وتو�صياتهم ب��شأنها. ولتح�سين التوا�صل 
مت هذه الدائرة ت�سعة منتديات  مع العملاء، نظَّ
للرعاي��ة ال���صحية المجتمعي��ة �أ�سهمت في فتح 
حوار يتي��ح للدائرة �شرح مفه��وم ال�شراكة بين 
المري���ض ودائرة الخدمات الطبي��ة، وتبادل الأفكار 

والآراء، والا�ستماع �إلى �أفكار العملاء.

كما تعم��ل دائرة الخدمات الطبي��ة �أي�ضاً خارج 
�إطار مرافقها الطبية من �أجل ن�شر ثقافة ال�صحة 
البدنية في المجتم��ع. وتقدم مبادرة ال�شركة لتعزيز 
الرعاية ال�صحية المدر�سية، التي تنظمها الدائرة 

لط�الب المرحلة المتو�سطة في المدار�س الحكومية 
التي بنتها ال�شركة، معلومات عن مهارات الحياة، 
والن�شاط الب��دني، والتغذية ال�صحية، والتدخين، 
و�سلوك ال�سلامة، �إلى جانب تنفيذ برنامج خا�ص 
بفح�ص الطلاب يت�ضمن قيا���س الطول والوزن 
ون�سب��ة الدهون في ال��دم و�ضغط ال��دم. وقد 
�أطلقت ال�شركة هذا البرنام��ج بنجاح و�ستديره 
على م��دى الأعوام الخم�س��ة القادمة لت�سلّمه 

بعد ذلك �إلى وزارة التربية والتعليم.

و�إدراكاً م��ن ال�شرك��ة ب���أن التدخ�ني م�شكلة 
�صحية كبيرة في المجتم��ع، فقد �أطلق عدد من 
الإدارات حم�الت توعوية لمكافحة التدخين. فيما 
نظّمت مرافق ال�شركة في ر�أ�س تناقيب بالمنطقة 
ال�شرقية، حملةً تتزامن مع اليوم العالمي لمكافحة 
التدخ�ني. وبالتعاون مع دائ��رة الخدمات الطبية 
بال�شركة، نفذت جهات حكومية وم�ست�شفيات 
محلية وعدد من موظفي �أرامكو ال�سعودية وما 
يزي��د على 120 طالب��اً في المنطقة حملةً لن�شر 

الوعي بمخاطر التدخين.

بدءاً من البرنامج الرائد  »تلبي برامجنا رغبات جميع فئات المجتمع – 
»�أت�ألق«، واجتذاب ال�شباب �إلى الأن�شطة الترفيهية والعلمية وت�صميم 

�ألعاب الفيديو و�إنتاج الأفلام الوثائقية، وانتهاءً بعرو�ض الأطفال 
وحملات التوعية ب�إر�شادات ال�صحة وال�سلامة، والمعار�ض التراثية، 

مة للتثقيف والترفيه في �آن واحد«.  والتجارب الم�سرحية الم�صمَّ
- نا�صر عبد الرزاق النفي�سي، المدير العام لل��شؤون العامة

من �أجل غر�س عادات القيادة الآمنة في مراحل عمرية 
مبكرة، تتيح حديقة ال�سلامة المرورية للأطفال تجربة قيادة 
ال�سيارات، وتعلم قواعد القيادة على الطرق، وتطوير عادات 

م�أمونة فيما يتعلق بالم�شاة وعبور الطرق وال�شوارع.

 | التطلع نحو الأف�ضل |
�سجل ح�ضور البرامج الثقافية رقماً قيا�سياً بلغ مليون ون�صف �شخ�ص

في �صي��ف العام 2011م، �شه��دت البرامج الثقافية التي تنظمه��ا ال�شركة في جميع �أنحاء 
المملك��ة ح�ضوراً قيا�سي��اً بلغ مليون ون�صف �شخ�ص. وتعاون��ت ال�شركة مع جهات حكومية 
ومنظم��ات دولية و�أفراد و�أندية وجمعيات محلية، لتنظيم ن�شاطات ت�ستقطب اهتمام النا�س 
م��ن جميع الأعمار. وت�ضمنت ه��ذه البرامج ن�شاطاً فني��اً وثقافياً وتراثي��اً وتعليمياً وريا�ضياً 
وترفيهي��اً، �إلى جانب حملات للتوعية ب�أ�صول ال�صحة وال�سلامة. وقد �شارك ما يزيد على �ألف 

متطوع من �أرامكو ال�سعودية عملوا 100 �ألف �ساعة لإنجاح هذه البرامج والن�شاطات.

و�إ�ضاف��ةً �إلى ذلك، �أطلق��ت ال�شركة برنامج »�أت�ألق« في الع��ام 2011م، وح�ضره 1600 طالب 
ح�ضروا دورات تدريبية على الو�سائط المتعددة والعلوم والتقنية.

وتعَُ��دُّ الأكاديمية الريا�ضية الدولي��ة من العلامات الأخرى البارزة الت��ي ا�شتمل عليها برنامج 
�أرامكو ال�سعودية ال�صيفي. فقد عملت الأكاديمية التي يقت�صر ن�شاطها على الأطفال الذين 
ت��راوح �أعمارهم بين �سبعة �أعوام و�أربعة ع�شر عاماً على ت�شجيع الن�شاط البدني، وقدمت لمحةً 
ب على المرء بذلها ليكون نجماً ريا�ضياً بارزاً.  وفي برامج مماثلة ا�ست�ضافتها  عن الجهود التي يتوجَّ
�ست مدار�س من المدار�س الحكومية التي بنتها �أرامكو ال�سعودية، �أتيحت الفر�صة �أي�ضاً لطلاب 
ت�رتاوح �أعمارهم بين الخام�سة ع��رشة وال�سابعة ع�شرة لح�ضور تدريب��ات على كرة القدم. وقد 

ا�ستقطبت البرامج الريا�ضية التي نظمتها �أرامكو ال�سعودية ما مجموعه 1560 �شاباً،.

 الارتقاء
ب�صحة 
المجتمع 
ورفاهيته

 المجتمع
 الارتقاء
 ب�صحة
 المجتمع
ورفاهيته

 المجتمع
 الارتقاء
 ب�صحة

 المجتمع
ورفاهيته
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 ل���دى �أرامك���و ال�سعودي���ة الت���زام را�س���خ بتعزي���ز �سلام���ة موظفيه���ا و�أف���راد
عائلاتهم وجميع �أفراد المجتمع. وت�ساند ال�شركة ن�شر ثقافة ال�سلامة داخلها وتعمل 
عل��ى تر�سيخها في المجتمع��ات المحلية عبر مجموعة متنوعة م��ن المبادرات التي 
تلام�س �أه��م التحديات التي تواجه المجتمع و�أخطره��ا في مجال ال�سلامة. وكانت 
ال�سلامة المرورية ومن��ع الحرائق �أخطر تهديدين يحظيان باهتمام ال�شركة في العام 

2011م.

ون�سّقت �أرامكو ال�سعودية �أي�ضاً، في �إطار �سعيها 
�إلى تر�سيخ مب��ادئ ال�سلامة في عقول ال�شباب، 
برنام��ج المواطن��ة ال���شاملة لل�ال�سمة المجتمعية 
لأربعين طالب��اً في المنطقة الغربية، وهو برنامج 
�آخ��ر من برام��ج تلك المنطقة الرام��ي �إلى ن�شر 
الوع��ي بال�صحة وال�سلامة ل��دى الأطفال ذوي 

الحاجات الخا�صة.

وت�شه��د المنطق��ة ال�شرقية ث��اني �أعلى معدل 
للوفَي��ات الناجم��ة عن ح��وادث ال�سي��ارات في 
المملك��ة. وفي �أرامك��و ال�سعودية نج��د مفارقة 
ت�ستحق الذكر، فالموظفون العاملون في المناطق 
البحري��ة �أو على من�صات الحف��ر المرتفعة �أو في 
مرافق المعالجة �أكثر تعر�ضاً للإ�صابة �أثناء ذهابهم 
�أو عودته��م من العمل بمعدل يف��وق �إ�صابتهم 
لنا في هذا  في �أثناء العم��ل. ولهذا  ال�سبب �شكَّ
الع��ام فريقاً متفرغاً ليقود الجه��ود الرامية �إلى 

الحد من وفََياَت ال�سيارات، من خلال برنامج �أرامكو 
ال�سعودية لل�سلامة المرورية.

زت جهود برنامج ال�سلامة  وفي العام 2011م، تركَّ
المروري��ة في �أرامك��و ال�سعودية عل��ى العوامل 
الك�ربى الأربعة ل�سلامة الم��رور، وهي: الهند�سة 
والتثقي��ف وتفعيل الج��زاءات المروري��ة والرعاية 
الطارئ��ة – وقد �أ�شارت �أح��دث التقارير ال�صادرة 
عن �شرطة المرور �إل��ى انخفا�ض عدد الوفيات في 
المنطق��ة ال�شرقية �إلى �أكثر من 5% في ال�سنوات 
وهي بارقة �أم��ل ت�شير �إلى �أن  الثلاث الأخ�رية – 

البرنامج بد�أ ي�صنع الفرق. 

ويوا�ص��ل برنام��ج ال�سلامة المروري��ة في �أرامكو 
ال�سعودي��ة توزي��ع �إر�شادات �سلام��ة المرور على 
طلاب المدار�س الثانوية والفنية والكليات المهنية 
لتثقيف ال�شباب بهذا ال��شأن. وفي العام 2011م، 
 تم تدري��ب 12 �ألف��اً من طلاب المدار���س الثانوية

و 2400 م��ن طلاب الدفاع المدني على اتبّاع هذه 
الإر�شادات. كذلك تعاونت �أرامكو ال�سعودية مع 
جامعة نايف للعلوم الأمنية لتدريب 45 �ضابطاً 

لتح�سين �سلامة المرور على الطرق ال�سريعة. 

وعق��د برنام��ج ال�سلام��ة المروري��ة في �أرامكو 
ال�سعودية بالتعاون م��ع جامعة الدمام المنتدى 
الأول لل�سلام��ة المرورية في �شه��ر دي�سمبر تحت 
�شعار« الواقع والتجربة والأمل«، وت�ضمّن المنتدى 
ثلاث�ني بحثاً فنياً و�أربع ور�ش ل�سلامة المرور وثماني 

تجارب ناجحة. 

ولتفعي��ل �أهداف هذا البرنام��ج فقد �شارك في 
تمويل والدعم بالخبرة في المرحلة الثالثة من الم�شروع 
الحكوم��ي لإن�شاء مراكز قي��ادة في كل من ر�أ�س 
تنورة والجبيل والنعيري��ة والخفجي وحفر الباطن 

والأح�ساء. وبانتهاء ه��ذه المرحلة، �ستكون مراكز 
�شرط��ة المرور وقوات �أمن الطرق ال���سبعة قد دمجت 
لإدارة �أ�ساطيلهم بطريقة �أف�ضل، وتح�سين وقت 
الا�ستجابة للحوادث، وجم��ع المعلومات الخا�صة 

بالحوادث.  

كذل��ك عمل برنامج ال�سلامة المرورية في �أرامكو 
ال�سعودي��ة جنب��اً �إلى جن��ب، م��ع وزارة النقل، 
لتح�سين واق��ع ال�سلامة في �أنح��اء المملكة، �إذ 
�ساع��د فريق البرنام��ج في تعزيز ق��درات الوزارة 
الهند�سي��ة وتنفي��ذ الدرا�س��ات المرورية وتقديم 
التو�صيات للوزارة، ولا يزال البرنامج يدعم تنفيذ 

ا�ستراتيجياتها في مجال �سلامة المرور.

ومنذ الع��ام 2009م، �ساعدت مقط��ورة محاكي 
القي��ادة الآمن��ة في �أرامكو ال�سعودي��ة في تعزيز 
الوعي بالقيادة الوقائي��ة بين الطلاب وال�شباب، 
وق��د ح��رض فعاليات ه��ذه المقط��ورة، في عام 
2011م، 23 �ألف��اً من ط�الب المدار�س والجامعات 
والمعاهد في المنطقة الو�سطى من المملكة. وفي 
�شهر دي�سم�رب، كان 9329 �شخ�صاً قد زاروا تلك 
المقط��ورة �ضمن ن�شاط��ات مختلفة �أقيمت في 

المنطقة ال�شرقية.  

و�شاركت �أرامكو ال�سعودية في الأ�سابيع المرورية 
ب��دول مجل�س التعاون الخليجي خ�الل ال�سنوات 
ال�سب��ع والع�شرين الما�ضية. وتن�شر هذه الأ�سابيع 
الوعي وتثقف المواطنين للحد من �سلوك القيادة 
المتهورة التي ت�ؤدي �إلى وقوع الحوادث. وقد نظمت 
�أرامك��و ال�سعودية �أ�سبوع الم��رور للعام 2011م 
بالتن�سيق م��ع اللجان المعنية في جميع مناطق 
�أعمال ال�شركة، و�شملت جهوده تثقيف الموظفين 

وجموع المواطنين ب�أ�ساليب منع حوادث المرور. 

»�أعلنت الجمعية العامة 
للأمم المتحدة �أن الأعوام 

من 2011 �إلى 2020م 
�ستمثل »العقد الأول 

للعمل من �أجل �سلامة 
الطرق«.

بناء ثقافة 
ال�سلامة

 المجتمع
 بناء ثقافة
ال�سلامة

 المجتمع
 بناء ثقافة

ال�سلامة

 | التطلع نحو الأف�ضل |
التوعية ب�أ�صول ال�سلامة في �أرامكو ال�سعودية

ت�ؤم��ن �أرامك��و ال�سعودية في �إطار دعمها لأف�ض��ل الممار�سات في مجال ال�سلامة، بمبد�أ القي��ادة بالقدوة الح�سنة. 
وا�ستن��اداً �إلى قيمة المواطنة الواعية بمتطلبات ال�سلام��ة فقد �أطلقت ال�شركة عدة مبادرات لتعزيز هذه الثقافة 

وت�شجيعها ومنها:  

�إطلاق نادي �سفراء ال�سلامة في العام 2011م في جميع مراكز تدريب الموظفين. 	•

نظ��راً �إلى �أن ن�سبة كبيرة من موظفي ال�شركة تم�ض��ي �ساعات طويلة على الطرق �أثناء تنقلها من مراكز عملها  	•
ُّج  و�إليه، ثبتت ال�شركة �أجهزة مراقبة لل�سائقين في 100 �سيارة خا�صة من �سيارات الطلاب الملتحقين ببرنامج التدر

في �أرامكو ال�سعودية لمراقبة �سلوكهم �أثناء قيادة ال�سيارات، وقد �أثمرت هذه المبادرة نتائج �إيجابية.

وخ�الل العام القادم، �سنراقب مدى التقدم الذي يحرزه الموظفون في �سعيهم للمحافظة على ثقافة ال�سلامة في 
�أرامكو ال�سعودية.

 | التطلع نحو الأف�ضل |
يركز برنامج ال�سلامة المرورية في �أرامكو 

ال�سعودية على �أربعة عوامل وهي:
الهند���سة: تبنّ��ي م�ستويات �أف�ض��ل و�آمَن في  	•

ت�صميم الطرق 

التثقيف: توعية ال�شب��اب والكبار ب��شأن مخاطر  	•
القيادة المتهورة وتطوير عادات القيادة الآمنة

�إنف��اذ القان��ون: اتخ��اذ �إج��راءات �صارم��ة �ضد  	•
ال�سائقين الم�سرعين والمتهورين

الرعاي��ة الطارئة: تثقيف فرق الا�ستجابة الطارئة  	•
في المنطقة ال�شرقية ب�أح��دث �أ�ساليب �إ�سعاف 
الم�صابين في الحوادث والحفاظ على حياة الم�صابين 
خلال الدقائ��ق الحرجة والقليلة بين وقوع الحادث 

والو�صول �إلى الم�ست�شفى

 | التطلع نحو الأف�ضل |
�أرامكو ال�سعودية ت�ساعد في منع الحرائق

تعد ال�سلام��ة والوقاية من الحرائق من الم�سائل الت��ي �أ�صبحت تحظى باهتمام 
متزاي��د. فف��ي �أحيائنا ال�سكنية ول��دى االمجتمع المحلي، ت�سع��ى �إدارة الوقاية 
م��ن الحريق في �أرامك��و ال�سعودية �إلى تطبيق �أف�ضل معاي�ري ال�سلامة. وكانت 
حمل��ة �أ�سبوع منع الحرائ��ق ال�سنوية في ال�شركة، وهي حمل��ة ركزت على منع 
الحرائق المنزلية، ح�ضرها �أكثر من 12500 زائر منهم الموظفون و�أ�سرهم والمقاولون 
والموظف��ون الجدد والمتدرجون وخ��دم المنازل. كذلك قمنا بتركي��ب �ألف مطف�أة 
حري��ق في �أحياء ال�شركة الرئي�سية في الع��ام 2011م، ودربنا قاطني هذه الأحياء 
على �أ�سل��وب ا�ستخدام هذه الطفايات. ونتيجة له��ذه التدابير الوقائية، لم�سنا 
انخفا�ض��اً ملحوظاً في عدد الحرائق في الأحي��اء ال�سكنية في ال�سنوات القليلة 
الما�ضية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ت�شارك �إدارة الوقاية من الحريق في الحملات التوعوية 
العامة عن ال�سلامة من خطر الحرائق، وتنفذ برامج توا�صل في المدار�س الحكومية 

لتعليم الطلاب حول كيفية الوقاية من الحرائق.  

 عدد الحرائق
في الأحياء ال�سكنية
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�سان���دت �أرامك���و ال�سعودية جهود العمل الخيري من خ�ل�ال التبرعات و�أعمال 
الرعاي��ة منذ ت�أ�سي�سها �صن��دوق التبرعات في الع��ام 1940م. وتدعم هذه الجهود 
الجمعي��ات الخيرية المحلية وجه��ود البحث والتطوير وجه��ود الح�صول على الرعاية 
ال�صحي��ة في الأحياء ال�سكنية. وفي العام 2011م، بد�أت �أرامكو ال�سعودية بتنفيذ 
ا�رت�ساتيجية التبرعات في داخل المملك��ة، والتي ترمي �إلى دعم الاحتياجات الخيرية التي 
تتما�ش��ى مع العوامل الرئي�سية الأربعة لقيم��ة المواطنة في ال�شركة. كما تهدف 
تلك الا�ستراتيجية �أي�ضاً �إلى �ضمان الا�ستخدام المنهجي والفعال لأموال التبرعات 
ومعالج��ة حاجات المجتمع الملحة وتعزيز قدرة الجمعي��ات الخيرية المحلية. وفي العام 

ف ثلث �أموال التبرعات في البرامج الخم�سة التالية:  نف�سه، �ُرص
زيادة قاعات التعليم الترفيهي لذوي الاحتياجات الخا�صة 	•

تجديد منازل الأ�سر المحتاجة 	•

تقديم دورات في المهارات العملية للأيتام من ذوي الظروف الخا�صة 	•

تثقي��ف المجتمع ب��شأن مر�ض ال�سكري وال�سمنة وغيرها من الم�شكلات ال�صحية  	•
ال�شائعة من خلال عيادات الك�شف المبكر عن هذه الم�شكلات 

تقديم التدريب المهني للأحداث و�إعادة ت�أهيلهم 	•

وللم�ساع��دة في اختي��ار الأعم��ال الخيرية التي 
تدعمه��ا، كلف��ت �أرامكو ال�سعودي��ة 400 من 
ق��ادة العمل الخيري بدرا�سة الحاجات التي لم يتم 
تلبيتها في المملكة والمناطق الم�ؤهلة للم�ساعدة. 
ثم اختارت خم�سة برامج )مدرجة �أعلاه( ا�ستناداً 
�إل��ى نتائج الم�س��ح ومعايير الاختي��ار الوا�ضحة 
والم�ؤثرة والم�ستدامة والمتوائمة. وفي هذه الجمعيات 
الخيري��ة الخم���س، �شارك��ت �أرامك��و ال�سعودية 
بفاعلي��ة في ت�صمي��م برامج ه��ذه الجمعيات 
و�إدارته��ا ومراقبتها. وبالإ�ضاف��ة �إلى ذلك فقد 

فت المدفوعات له��ذه الجمعيات على مراحل  �ُرص
تمثل التقدم الذي تحرزه كل جمعية على �صعيد 
تحقي��ق الأه��داف. ويقوم �أع�ض��اء من موظفي 
�أرامكو ال�سعودية بزيارات ميدانية ل�ضمان تنفيذ 
هذه الأهداف تنفي��ذاً منا�سباً. وقد اختيرت هذه 
البرامج الخم�سة نظراً لا�ستدامتها وت�أثيرها على 

م�ستوى المملكة. 

وفي ال�سنوات القادم��ة، ن�سعى �إلى زيادة ن�سبة 
�أموال التبرع��ات الموجهة للبرام��ج الم�ستهدفة، 

وخف���ض ن�سبة الأم��وال التي يج��ري توزيعها 
كا�ستجابة لبع���ض المطالب مثل الهبات المالية 

التي تحقق الحدّ الأدنى من ن�شاط البرامج. 

الجدي��دة  الخيري��ة  البرام��ج  �إل��ى  وبالإ�ضاف��ة 
الم�ستهدفة، ا�ستجابت �أرامكو ال�سعودية لخم�سة 
و�ستين طلباً من طلب��ات رعاية الفعاليات. ومن 
تلك الفعاليات التي رعتها ال�شركة، �سباق الجري 
الخ�ريي ال�سنوي والمهرج��ان ال�صيفي للمنطقة 

ال�شرقية ومهرجان يوم العمل التطوعي الثالث 
ومعر���ض العمل التطوعي لجامع��ة الملك فهد 
للب�رتول والمعادن والمنتدى ال�سع��ودي الأول لم�ؤتمر 
ال�صناع��ات التحويلي��ة والكيميائية في مدينة 
ينبع ال�صناعية والمنتدى الأول لل�سلامة المرورية. 

وبالتن�سي��ق مع مركز الرعاية الاجتماعي للأيتام 
م��ت �أرامك��و ال�سعودي��ة »يوم  في طري��ف، نظَّ
اليتيم« فوُزِّع��ت الحقائب وال��زي المدر�سي على 
الأطفال. وكان الع��ام 2011م هو العام العا�شر 
الذي ترعى فيه �أرامكو ال�سعودية حملة الحقيبة 
المدر���سية، وقد �أظهر موظفو ال�شركة، من خلال 
تبرعهم بجزء من رواتبهم ل�شراء الحقائب والأدوات 
المدر�سية للطلاب المحتاجين، مدى التزامهم خير 

المجتمع ورفاهيته.

حملة الحقيبة المدر�سية

عدد الحقائب المدر�سية
التي موَّلتها الحملة العمل الخيري

 المجتمع
ا�ست�شراف
 الم�ستقبل

 المجتمع
العمل
الخيري

ا�ست�شراف الم�ستقبل
تت�ضمن بنود التزامنا للعام 2012م وما بعده 

ما يلي:

العمل على الحد من الوفيات والإ�صابات  	•
الخطيرة من جراء الحوادث المرورية في 

المنطقة ال�شرقية بن�سبة 30% على مدى 
ال�سنوات الع�شر القادمة وذلك من خلال 

برنامج ال�شركة لل�سلامة المرورية 

تركيب 8000 طفاية حريق في الأحياء  	•
ال�سكنية التابعة لأرامكو ال�سعودية في 

العام 2012م

ت�صميم برنامج تطوعي لإدارة ال�سلامة  	•
وتنفيذه، بهدف الم�ساعدة في متابعة 

�ساعات عمل المتطوعين ون�شاطهم على 
نحو �أدق

تحويل مرافق دائرة الخدمات الطبية كافة  	•
في �أرامكو ال�سعودية �إلى مناطق يحظر 

فيها التدخين خلال عام 2012م
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ب����أن م��سأل���ة �إع���داد �شبابن���ا  تعتق���د �أرامك���و ال�سعودي���ة اعتق���اداً جازم���اً 
و�شاباتن��ا للم�ستقبل هي الأمر الأكثر �إلحاح��اً في المملكة. ومع ت�سارع وتيرة التغيير 
بفع��ل التقنية والمناف�سة العالمية، �سيك��ون تحويل المملكة �إلى مجتمع معرفي هو 
مفتاح الازدهار في الم�ستقبل. فالمعرفة �ستكون الدافع لجميع القطاعات ال�صناعية، 
وهو ما �سيوجب ن�شرها في �أنحاء المملكة. ومن خلال مرتكزات المعرفة وهي: التعليم 
والمهارات وا�ستثمار التجارب ال�سابقة، �سيزدهر اقت�صاد المملكة بين اقت�صادات الدول 
العالمي��ة. ولما كنا نتطلع �إلى الأف�ضل، والو�ص��ول عبر �شركاء الم�ستقبل �إلى �أ�سواق 
و�آف��اق جديدة، فمن الأهمية بمكان �أن ن�ستثمر في قادة الغد و�أن نعتز بتراث المملكة 
العريق. �أما �أكثر المب��ادرات طموحاً لتعزيز الوعي الثقافي فهي بناء مركز الملك عبد 
العزيز الثقافي العالمي الذي يتجه الآن لي�صبح م�ؤ�س�سة ملهِمة تغر�س حب التعلم 

والإبداع والعمل التطوعي والم�شاركة الثقافية بين زوارها.

»الحفاظ على مكانة ال�شركة ب�صفتها منتجاً عالمياً بارزاً للطاقة لي�س كافياً 
للنجاح في الم�ستقبل، وعلى المملكة �أن ت�سعى لإر�ساء اقت�صاد قائم على 

المعرفة«.  
علي النعيمي، وزير البترول والثروة المعدنية ورئي�س مجل�س �إدارة �أرامكو ال�سعودية خلال افتتاح مركز الملك عبد الله 
للدرا�سات والبحوث البترولية

 المعرفة
نظرة عامة

مدر�ساً تلقوا تدريبهم مع �إطلاق �أرامكو ال�سعودية 
لمبادرة »ماثليتك�س«، وهي و�سيلة تعليمية تهدف �إلى 
م�ساعدة المدر�سين والآباء في الارتقاء بقدرات الطلاب 

في مادة الريا�ضيات

م�شارك في برنامج ال�شهادة الجامعية وبرنامج 
الدبلوم لغير الموظفين

م�شارك في برنامج الإعداد الجامعي

طالب �شاركوا في مبادرة »�أت�ألق«، وهي عبارة عن 
مجموعة برامج ثرية المحتوى تتيح فر�صاً �إبداعية 

لل�شباب للتعلم من خلال الم�شاركة الفعالة 

175 

1390 
338 
1600 

المعرفة
نظرة عامة

31 �أرامكو ال�سعودية تقرير المواطنة العامة 2011 م 30



يتم نقل المعرفة عبر التعليم، ولهذا التزمت �أرامكو ال�سعودية دعم برامج التعليم التي تركز 
على الريا�ضيات والعل��وم والتعليم الهند�سي، وهي المجالات المهمة الثلاثة لنجاح 

المملكة وال�شركة في الم�ستقبل. 

ففي الع��ام 2011م، �أطلقت ال�شرك��ة مبادرتها 
»ماثليتك�س��« ل�صال��ح وزارة التربي��ة والتعليم. 
ومبادرة »ماثليتك�س« ه��ي �أداة تعليم �إلكترونية 
ت�ساع��د المدر�سين والآباء عل��ى الارتقاء بقدرات 
الطلاب  من مرحلة ريا�ض الأطفال وحتى مرحلة 
ال�شه��ادة الثانوية في م��ادة الريا�ضيات. وترمي 
هذه المبادرة التي ت�ستمر �أربع �سنوات �إلى تح�سين 
المعايير الدرا�سية لهذه المادة وزيادة الاهتمام بها، 
لت�شمل �أكثر من 350 �ألف طالب في المدار�س في 

�أنحاء المملكة.

ولرفع م�ست��وى الاهتمام بالبدائ��ل التعليمية 
وتحفيزه��ا �ضم��ن مب��ادرة التعلي��م الإلكتروني 
للريا�ضي��ات، �أن��شأت �أرامك��و ال�سعودية البوابة 
الإلكتروني��ة للتعليم الإلكتروني للريا�ض��يات باللغة 
العربي��ة، ا�ستن��اداً �إل��ى منه��ج الريا�ضيات في 
المملكة. وقد ا�ستط��اع البرنامج الذي �أطلق في 
�شهر �سبتمبر تدريب 175 معلماً في جدة والريا�ض 
والدمام والأح�ساء، كما تم حجز 185,000  ح�ساب 

على الإنترنت لي�ستخدمها الطلاب. 

و�أن��شأت �أرامكو ال�سعودية برنامجاً تجريبياً لدعم 
30 نادي��اً للريا�ض��يات والعل��وم في 15 مدر�سة في 
المنطق��ة ال�شرقية. وفي الع��ام 2011م، �أكملنا 
�إع��داد المنهج والمواد و�أن��شأنا �أربعة نواد في اثنتين 
من المدار�س المتو�سطة في الدمام والخبر. وانتهينا 

من تفعيل 26 نادياً بحلول �شهر فبراير 2012م. 

وفي 2010م، تعاونت �أرامكو ال�سعودية مع مركز 
الأمير �سلطان بن عبد العزي��ز للعلوم والتقنية 
»�سايت��ك« ومعه��د ما�سات�شو�ست���س للتقنية 
لإط�الق برنام��ج يدُع��ى: »التعلي��م الم�صدري 
والعلوم«  الريا�ضي��ات  المفت��وح لدرا�سة  المزجي 
)Blossoms( ويت�ضم��ن �إع��داد �أ�شرطة فيديو 

لطلاب يدر�س��ون الريا�ضيات والعلوم وي�صقلون 
مه��ارات التفكير النقدي لديه��م. و�ضمن هذا 
البرنام��ج يتاح للمعلم�ني والمعلمات الا�ستفادة 
المجانية م��ن مكتبة الفيديو الت��ي ت�ضم �أكثر 
من 50 در�س��اً في الريا�ضيات والعل��وم، متوفرة 
مجاناً، من خلال م�شاه��دة الفيديو عبر الإنترنت 
والتحمي��ل ع�رب الإنترن��ت �أو من خ�الل �أقرا�ص 
الفيدي��و الرقمية و�أ�شرط��ة الفيديو على الموقع 
الإلكتروني لمعه��د ما�سات�شو�ست�س للتقنية. وفي 
الع��ام 2011م، �ش��ارك 200 مدر���س في برنامج 
التعليم الم�ص��دري المزجي المفت��وح للريا�ضيات 
والعلوم في دورة تدريبية مدتها �أ�سبوع واحد حول 
�أ�ساليب ا�ستخدام عرو�ض الفيديو في ف�صولهم 

الدرا�سية. 

من جه��ة �أخ��رى، فق��د تعاون��ت ال�شركة مع 
مهند�س��ي معه��د الكهرب��اء والإلكتروني��ات 
لت�شجيع تعليم الهند���سة م��ن خلال ور�ش عمل 

لتدريب المدربين ودرو���س هند�سية عملية باللغة 
العربي��ة في الف�ص��ول الدرا�سة وع�رب �شبكة 
الإنترن��ت. ويرمي »برنامج المعل��م الن�شط« �إلى 
ن�شر التعليم الهند�س��ي من خلال ور�ش تدريبية 
للمتطوعين الذين يعقدون بدورهم دورات تدريب 
لمعلمي المدار�س. وخ�الل العام 2011م، تم تدريب 
350 معلماً, وتنفيذ المنهج بالفعل في المدار�س. 

وقدمت �أرامكو ال�سعودية دعمها لبرنامج طلابي 
ي�سمى »جرِّب الهند�سة«، وه��و بوابة �إلكترونية 
تتي��ح لزائريها التعرف عل��ى المو�ضوعات والمهن 
الهند�سية. وقد �أن�شئت البوابة لم�ساعدة ال�صغار 
بالهند�س��ة وتطبيقاتها  المق�ص��ود  على فهم 
المتعددة.وق��د قدمت �أرامك��و ال�سعودية الدعم 
في عملي��ة ت�صمي��م وترجمة ورعاي��ة محتوى 
»جرِّب الهند�سة« )TryEngineering.org( باللغة 
العربية. . وبنهاية 2011م تم ترجمة 95% من مواد 

الموقع الإلكتروني �إلى اللغة العربية. 

و�أنه��ت �أرامك��و ال�سعودية عامه��ا الثاني من 
م��رشوع �صيان��ة المدار�س ال��ذي ي�ستغرق ثلاثة 
�أعوام لتجديد 139 مدر�سة حكومية بنتها �أرامكو 
ال���سعودية، ومدر�ست�ني �أهليت�ني في الظهران، 
حيث تم تجديد 35 مدر�سة في العام 2010م و35 

مدر�سة �أخرى في العام 2011م.

ويوف��ر برنام��ج الدرا���سة الجامعية لغ�ير الموظفين 
��ي تعليم  الفر�ص��ة للط�الب ال�سعوديين لتلقِّ
جامعي في التخ�ص�ص��ات الدرا�سية التي تحتاج 
�إليه��ا �أرامكو ال�سعودي��ة وتعر�ض عليهم فر�ص 
العم��ل في ال�شرك��ة عن��د تخرجه��م. ونتولى 
الآن رعاي��ة 1342 طالب��اً في تخ�ص�صات مثل: 
الهند�س��ة و�إدارة الأعم��ال في جامع��ة المل��ك 
فه��د للبترول والمع��ادن وفي عدد م��ن الجامعات 
التناف�سية خارج المملكة. وبع�ض ه�ؤلاء الطلاب 
هم م��ن خريج��ي برنامج الإع��داد الجامعي في 
�أرامك��و ال�سعودية وبرنام��ج موا�صلة الدرا�سة 
الجامعي��ة.  وفي عام 2011م، �شارك ما مجموعه 
1728 طالب في برنامج الإعداد الجامعي وبرنامج 
ال�شهادة الجامعية لغير الموظفين وبرنامج �شهادة 

الدبلوم لغير الموظفين. 

وقد �شهدت الدفعة الأولى في المعهد ال���سعودي 
للعلوم البحثية في جامعة الملك عبد الله للعلوم 
والتقنية ت�سجي��ل 25 طالباً من طلاب المدار�س 
الثانوي��ة منهم 13 طالبة. ويوفر البرنامج نموذجاً 
للتعلي��م والإر�شاد يجمع بين المق��ررات النظرية 
والأعمال البحثية في مو�ضوعات العلوم والتقنية 
والهند�سة والريا�ضيات. ويقوم هذا المعهد على 
�شراكة رباعية الأطراف بد�أتها �أرامكو ال�سعودية 
بالتن�سي��ق م��ع الجامعة وم�ؤ�س�س��ة الملك عبد 
العزيز و�إخوانه للموهبة والإبداع )موهبة(، ومركز 
التمي��ز في التعليم ومعهد البح��وث العلمية 

الأمريكي. ومن خلال اتف��اق للرعاية مدته ثلاث 
الطلاب  ال�سعودية  �أرامك��و  �سنوات، �ستدع��م 
ال�سعودي�ني الموهوب�ني �أثن��اء �إعدادهم ل�شغل 
وظائف التمي��ز والريادة في �أح��د التخ�ص�صات 

الأربعة المختارة. 

ولما كان دع��م التعليم في الدرا�س��ات البترولية 
مرتبط��اً ب�أعمالنا ارتباطاً وا�ضحاً، تقدم ال�شركة 
م�ساع��دة مبدئية لمركز الملك عبد الله للدرا���سات 
والبحوث البترولية، وهو مركز عالمي حديث مخت�ص 
الب�رتول والطاقة والبيئ��ة و�سيا�ساتها  ببحوث 
وال�سيا�س��ات البترولية العام��ة. كما �سيحتوي 
المرك��ز على �ساح��ة كبيرة لا�ستغ�الل الطاقة 
ال�شم�سية ومراف��ق لإعادة تدوير المياه. و�ستجُرى 
البحوث في جميع جوانب ال�صناعة البترولية في 
المركز.  وعند ا�ستكمال جاهزيته، �سيوظف المركز 

نحو 320 من الباحثين وموظفي الم�ساندة. 

وترع��ى �أرامك��و ال�سعودي��ة 13 م��ن كرا�سي 
الأ�ستاذية في العدي��د من الجامعات في المملكة 
لتعزيز تعاونها مع م�ؤ�س�س��ات التعليم العالي، 
وت�شجيع التمي��ز الأكاديمي والبحثي في المجالات 
ذات الأولوي��ة العلي��ا ل��دى �أرامك��و ال�سعودية 
والمملك��ة. وتوج��د معظ��م ه��ذه الكرا�س��ي 
الدرا�سية في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 
وال�شركة تعدّ الا�ستثمار في ا�ستقطاب الباحثين 
العالميين �أحد الأركان المهمة لإيجاد اقت�صاد قائم 

على المعرفة.

الا�ستثمار في 
التعليم

 المعرفة
 الا�ستثمار
في التعليم 

 المعرفة
 الا�ستثمار

في التعليم 
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وتطوير  �إلهام  على  الت�أكيد  تاريخها،على  عبر  ال�سعودية،  �أرامكو  د�أبت 
�أرامكو ال�سعودية »الخطة الرئي�سة  ال�شباب ال�سعودي. وفي عام 2011م، اعتمدت 
لل�شباب« التي ت�ستعر�ض ا�ستراتيجيتنا الهادفة �إلى �إثراء حياة مليوني �شاب �سعودي 
في المملكة بحلول العام 2020م. لقد بد�أنا في تطوير وا�ستحداث برامج جديدة ورفع 
م�ستوى جهودنا في التوا�صل مع الفئات ال�شبابية في المجتمع في مختلف �أنحاء 

المملكة.

المتاحف  �أحد  ال�سعودية  �أرامكو  معر�ض  ويعد 
ق�صة  يروي  وهو  التقنية،  العالية  العلمية 
البترول منذ ن��شأته في التكوينات ال�صخرية في 
باطن الأر�ض مروراً بعمليات الحفر والتنقيب عن 
البترول ، حتى و�صوله �إلى الم�صافي ثم �إلى فُرَ�ض 
ال�شحن البحرية في النهاية. وفي العام 2011م، 
�ضمن  طالب   45000 نحو  المعر�ض  ا�ست�ضاف 
برنامجه للزيارات المدر�سية. �أما الآن ف�إن المعر�ض 

مغلق للتجديد. 

�أرامكو  �أ�صدرت  فقد  القراءة،  ثقافة  ولت�شجيع 
�سل�سلة  طويلة،  �سنوات  مدى  على  ال�سعودية 
فيها  بما  الأطفال،  �إلى  الموجهة  المطبوعات  من 
: » الرحلة المده�شة: ا�ستك�شاف المملكة  كتاب 
�أرامكو  م  تقدِّ خلاله  ومن  ال�سعودية«،  و�أرامكو 
ال�سعودية ق�صة اكت�شافاتها البترولية ب�أ�سلوب 
�سنوات  6 بين  ما  ال�صغار  القراء  �إلى   مب�سط 

و12 �سنة. كما �أ�صدرت ال�شركة في عام 2011م 
كتاب: »تزويد العالم بالطاقة: كيف تزود �أرامكو 

موجه  كتاب  وهو  بالطاقة«،  العالم  ال�سعودية 
وهذان  �سنة،   18 و   13 بين  ال�شابة  للفئات 
عن  �أ�سا�سية  بمعلومات  الأطفال  يمدان  الكتابان 
والفر�ص  فيها  ال�شركة  ودور   البترول،  �صناعة 

الوظيفية العديدة التي تقدمها ال�شركة. 

المكتبات  رعاية  في  طويل  تاريخ  �أي�ضا  ولدينا 
 196 المكتبة  زارت  2011م،  عام  فخلال  المتنقلة. 
في  نائية  مناطق  في  معظمها  تقع  مدر�سة، 
من  طالب  �ألف   23 نحو  ا�ستفاد  وقد  المملكة. 
وحدها.  ال�شرقية  المنطقة  في  المتنقلة  المكتبات 
على  الطلاب  ح�صول  ت�سهيل  �إلى  وبالإ�ضافة 
على  ي�شتمل  ال�شركة  برنامج  ف�إن  الكتب، 
ا�ستخدام  ب�أ�صول  خا�صة  وتوجيهات  درو�س 
والعثور  الكتب  ا�ستعارة  وكيفية  المكتبات، 
المكتبية.  الت�صنيف  �أنظمة  با�ستخدام  عليها 
المتنقلة  المكتبة  �شاركت  الغربية،  المنطقة  وفي 
�إلى  الهادف  القراءة«  مهارات  »يوم  فعاليات  في 

ت�شجيع الطلاب على القراءة.

�إلهام ال�شباب 
ال�سعودي

 المعرفة
�إلهام ال�شباب

 ال�سعودي
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ثم���ة عن��ص�ر �أ�سا�سي من عنا�صر المعرفة هو فهم ال�سي���اق الثقافي في عالمنا. 
وعلى هذا الأ�سا�س ف�إننا نعدّ مركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي تج�سيداً لالتزام 
�أرامك��و ال�سعودية تجاه الوعي والتفاهم الثقافي. ومنذ انطلاقة الأعمال الإن�شائية 
في المركز في العام 2010م، بد�أت معالم المركز في الت�شكل. وعند اكتماله، �سيكون 
المركز م�ؤ�س�سة متكامل��ة للتعلم مدى الحياة والإلهام والتفكير الإبداعي وتوا�صل 
الثقافات، و�سي�ضم المركز مكتبة متعددة الأدوار، ومتحفاً ي�ضم �أربع قاعات للعر�ض، 
ومحفوظات تاريخي��ة، ومركزاً للأطفال يعدّ الأول من نوع��ه، ومركزاً للتعلم مدى 

الحياة ومقاهي ومحلات تجارية.

وفيما لا تزال المباني تح��ت الإن�شاء، يجري العمل 
حثيث��اً عل��ى �إع��داد البرامج، ولا �سيم��ا برامج 
ال�شب��اب. وقد كان من �أب��رز معالم العام �إطلاق 
برنام��ج »�أت�أل��ق« وهو �سل�سلة من الن�شاطات ذات 
المحت��وى الغني التي توفر فر�صاً خلاقة لل�شباب 
للتعل��م من خ�الل الم�شاركة الفعال��ة. وي�ضم 
برنامج »�أت�ألق« مجموعة من المراكز المتخ�ص�صة 
مث��ل: مركز العل��وم في كاليفورني��ا ومخيمات 
تقنية الكمبيوتر العالمية للأطفال وكلية الفنون 
ال�سينمائي��ة في جن��وب كاليفورني��ا. ويت�أل��ف 
من 100 ور�ش��ة عمل تختتم بمن��ح ال�شهادات 
للم�شاركين خ�الل �أ�شهر ال�صي��ف وتركز على 

المجالات الثلاثة التالية:

العل��وم: وتت�ضمن هوية الإن�س��ان والروبوتات  	•
والفيزياء وال�صواريخ

�ألع��اب  ت�صمي��م  وتت�ضم��ن  التكنولوجي��ا:  	•
الكمبيوتر ومواقع الإنترنت

الت�صوي��ر  وتت�ضم��ن  المتع��ددة:  الو���سائط  	•
الفوتوغ��رافي، والر�س��وم المتحرك��ة، وعرو�ض 
الر�س��وم المتحركة با�ستخ��دام الرمال، و�إنتاج 

الأفلام وتحريرها، و�صناعة الأفلام الوثائقية. 

وقد �أم�ضى الم�شاركون ما معدله 20 �ساعة على 
مدى خم�س��ة �أيام من العمل م��ع فريقهم في 
م�شاريع �شيقة وملهم��ة ومليئة بالتحديات في 

مجموعة من التخ�ص�صات. وقد تلقينا �أكثر من 
10 �آلاف طلب ل�شغل 1600 مكان متاح للطلاب 
في الع��ام 2011م. كذل��ك �ش��ارك في البرنامج 
خم�س��ون معلماً. وبالنظر �إل��ى كثافة الطلبات 
المبدئية و�إلى رغبة 98% من الم�شاركين في ح�ضور 
البرنامج مرة �أخرى، ف�سوف يتو�سع برنامج »�أت�ألق« 

في العام 2012م لي�شمل 10 �آلاف طالب. 

ويعد برنامج Keystone �أو »حج��ر الزاوية« بوتقة 
الابت��كار الخا�ص��ة بال�شب��اب، �إذ ي�شجع مناهج 
الابتكار الفني والعلم��ي والاجتماعي من خلال 
الأبحاث المتعددة التخ�ص�ص والتجريب والابتكار 
التنفي��ذي في مجال الفنون والعل��وم والتنمية 
الاجتماعي��ة. وهناك �أفكار �سيتم تنفيذها خلال 
ح �أن ت�سفر  عملي��ة »لترجمة الأفكار« م��ن المرجَّ
عن منتجات يمكن الح�صول على براءات اختراعها 
�أو ت�سويقه��ا ت�سويقاً تجارياً من خلال عر�ضها في 

المعار�ض المتميزة. 

وق��د �أُطل��ق برنامج »حج��ر الزاوي��ة« في العام 
2011م عل��ى نحو تجريبي تحت عنوان »م�ستقبل 
المياه«. ومن خلال هذا البرنامج، اختير �سبعة من 
المهني�ني ال�سعوديين ال�شباب لتعل��م �أ�ساليب 
مبدعة لو�ض��ع �أفكارهم وت�سوي��ق منتجاتهم 
الابتكاري��ة وبيعه��ا. ول��دى ه���ؤلاء الم�شاركين 
ال�شباب الآن منتجين مبتكرين بانتظار الح�صول 
على ب��راءة اختراعهما. ويخطط المركز للح�صول 

على 50 من ه���ؤلاء ال�شباب الموهوبين من خلال 
برنامج »حجر الزاوية« في كل عام. 

كذل��ك يع��د م�ست��ودع الأف��كار في برنام��ج 
»حجر الزاوي��ة« بمثابة برنام��ج للفعاليات التي 
تع��زز الإب��داع وت�ساعد الم�شارك�ني في البرنامج 
لي�صبحوا مبتكري��ن اجتماعيين ورواداً في مجال 

العمل الثقافي. 

وعمل��ت �أرامك��و ال�سعودي��ة مع مرك��ز الأمير 
�سلط��ان الثقافي لدعم حملة تب��وك التوعوية. 
و�شاركت ال�شرك��ة بمعر�ض متنقّل يق��دم فكرة عن 
طبيع��ة �أعماله��ا �إل��ى جان��ب الم�شاركة بمعر�ض 
متنق��ل ي�شرح لمواطني المنطق��ة تاريخ �صناعة 
البترول في المملك��ة ودور �أرامكو ال�سعودية فيه. 
وتعاونت ال�شركة مع المركز في �إقامة فعالية تحت 
�شع��ار: »معاً نحو حياة �أف�ضل« لم��دة ثلاثة �أيام 
وذلك �ضمن جهودها للتوعية بطبيعة �أعمالها 

من خلال العرو�ض والكتيبات التثقيفية. 

»الوا�ضح للجميع �أننا ن�ضطلع بواحد من �أكثر الأعمال تميزاً في 
العالم، ويمل�ؤنا �شعور فريد ومحفز �إزاء �إقامة هذا ال�صرح الفكري 

الذي �سيرتاده الملايين«.
خالد اليحيى، رئي�س ق�سم المعرفة والبحوث في المركز.

بناء الوعي 
الثقافي

 المعرفة
بناء الوعي
الثقافي

 المعرفة
بناء الوعي

الثقافي

»هناك مكتبات جيدة هنا وهناك في 
العالم العربي ولكنك لن تجد هذا 
الم�ستوى من الان�سجام بين المكتبة 
والأر�شيف والمتاحف كما تجده في 

المركز. �إنها ر�ؤية �شاملة وحزمة واحدة 
لتطوير المجتمع وتحويله �إلى مجتمع 

معرفي. و�أعتقد �شخ�صياً �أنه يمثل 
ر�ؤية عظيمة، و�سيكون له ت�أثيره لا 

في المملكة والمنطقة فح�سب، بل في 
العالم �أجمع«. 

 �أحمد �أبو زايد، 
 رئي�س وحدة الأر�شيف بق�سم المعرفة

والبحوث في المركز 

37 �أرامكو ال�سعودية تقرير المواطنة العامة 2011 م 36



»�أعتقد �أن المركز �سيكون مكاناً بالغ الأهمية. و�سوف يعك�س خ�صائ�ص �شعب 
المملكة، كما �سيقدم للمجتمع خبرات وتجارب بطريقة �آمنة و�إبداعية, و�سوف 

يجتذب اهتمام الزوار جميعاً، �صغاراً وكباراً، و�أعتقد �أنه �سيكون مكاناً رائعاً 
�س النا�س على ارتياده مرة بعد �أخرى«.  �سيحمِّ

   
لوريان كورني�ش، خبيرة مقتنيات المتحف بق�سم الثقافة والإبداع

 المعرفة
بناء الوعي
الثقافي

 المعرفة
 بناء الوعي

الثقافي

ا�ست�شراف الم�ستقبل
تت�ضمن بنود التزامنا للعام 2012م وما بعده 

ما يلي:

تو�سيع الم�شاركة في برنامج »�أت�ألق« لعام  	•
2012م لي�شمل 10 �آلاف �شاب

تطوير م�ؤ�شرات رئي�سية للأداء للا�ستفادة  	•
من ت�أثير مركز الملك عبد العزيز الثقافي 

العالمي

بدء برنامج »�أَقر�أ« في العام 2012م،  	•
لت�شجيع نحو 15 �ألف طالب على القراءة

الا�ستمرار في تنفيذ البوابة الإلكترونية  	•
لتدري�س الريا�ضيات باللغة العربية

�إطلاق 26 نادياً للريا�ضيات والعلوم في  	•
المنطقة ال�شرقية في العام 2012م

تدريب 200 مدر�س �إ�ضافي �ضمن م�شروع  	•
التعليم الم�صدري المزجي المفتوح لدرا�سة 

العلوم والريا�ضيات

تجديد 35 مدر�سة من المدار�س الحكومية  	•
التي بنتها �أرامكو ال�سعودية

| التطلع نحو الأف�ضل |
مركز الملك عبد العزيز الثقافي العالمي

في العام الما�ضي، بد�أنا في �إر�ساء القواعد لأحد �صروح المعرفة والإبداع والتقاء الح�ضارات في المملكة. 
ويتك��ون هذا ال�صرح من الموظفين والمبنى والبرامج التي �ستج�س��د هذه الر�ؤية. وفي العام 2011م، 

�أحرزنا تقدماً ملحوظاً �ضمن هذه المكونات الثلاثة.

الموظفون: 
زاد عدد موظفي المركز زيادة كبيرة في العام 2011م، ففي الوقت الذي لم يتجاوز عدد موظفيه ع�شرة 
�أ�شخا���ص في العام 2008م، فقد بلغ عددهم 85 موظفاً بنهاية ع��ام 2011م، وهذا العدد مر�شح 
للزي��ادة. ويتّ�صف الموظفون الجدد بخبرات فنية جيدة في مج��ال تقنية المعلومات، ويتخ�ص�صون في 
م�ستوي��ات تعليمية مختلفة بدءاً من تعليم ال�صغار في مرحل��ة الطفولة المبكرة وحتى التعليم 
الإلكتروني. ويتمتع عدد منهم بخبرات نوعية في البرامج المجتمعية والمحفوظات الأر�شيفية الرقمية 

وت�صميم العمارة الداخلية.

وتُ�ستغَل كل الفر�ص المتاحة لنقل المعرفة من الخبراء الأجانب في المركز �إلى المهنيين ال�سعوديين من 
�أجل تطوير قطاع �صناعة الإبداع في المملكة ودفعها �إلى الأمام. 

المبنى
 الأعمال الإن�شائية في المركز على قدم و�ساق، وقد وُ�ضعت �أ�س�س المركز التي ت�ضم هياكل خر�سانية 
متع��ددة لأربعة �أدوار تحت الأر�ض. وقد ظهرت بالفعل ع��رشة �أدوار من المبنى الذي �سيتكون من 18 

طابقاً و�سط غابة من حديد الت�سليح  والجدران والأبراج الخر�سانية.

وقد وا�صل الم�صمم��ون والمعماريون والمهند�سون وعمال الإن�شاء جهودهم في العام 2011م لإن�شاء 
هذه التحفة المعمارية المميزة التي يبلغ ارتفاعها 300 قدم. فقد �صُبَّ ما يقرب من 1.1 مليون قدم 

مكعبة من الخر�سانة الإن�شائية، ويعمل بالموقع 1300 عامل �إن�شاء. 

وتو�ش��ك المراحل النهائية لت�صميم واجه��ة المبنى الرئي�سة التي تعد من �أبرز معالمه الأ�صيلة على 
الانتهاء على يد �إحدى ال�شركات الألمانية الرائدة في هذا المجال، وذلك في 6 دول مختلفة. 

البرامج
كم��ا يت��م الآن تطوير مئات البرامج وور���ش العمل، ويولي المركز عناية خا�ص��ة لت�صميم المكونات 
الفنية والثقافي��ة والعرو�ض التعليمية الموجودة بالمركز بطريقة تفاعلي��ة للزوار با�ستخدام �أحدث 
مبتك��رات التقنية. وفي العام 2011م، �أطلق المركز بنجاح �ست��ة برامج جديدة مهمة، و�سجّل فيه 
400 متطوع، وطوّر 300 م�شروع طلابي، وعقد �أكثر من 100 ور�شة عمل، ودربّ ومنح �شهادات لأكثر 
من 50 معلماً �سعودياً، �إلى جانب تدريب 50 من القادة ال�شباب، كما �أنجز 50 �ساعة عمل في مجال 

الفنون التطبيقية.
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 توفير في الوقود في اليوم الواحد بمقدار 10.08 �آلاف برميل من 
الزيت المعادل ، وهو ما يمثل 3.44% من مجمل ا�ستهلاك الطاقة 

 تجنبنا انبعاث 1.1 مليون طن من غاز ثاني �أك�سيد الكربون من خلال 
تنفيذ وتحديث مبادرات ت�شغيلية تخ�صّ المحافظة على البيئة

 زرعنا 50 �ألف �شجرة منغروف على امتداد �ساحل الخليج العربي

 �صنعنا �أول مركبة متحركة في العالم قادرة على احتجاز غاز ثاني �أك�سيد 
الكربون 

وتقي���س �إدارة حماي��ة البيئ��ة الأداء البيئي في 
�أرامك��و ال�سعودية من خلال م��ا يزيد على 40 
مرفق��اً مختلفاً، كم��ا تراقب الت��زام الأنظمة 
البيئية والتوعية والتدريب والمبادرات في �ضوء 21 

م�ؤ�شراً محدداً في هذا المجال.

ولا ن��زال ملتزمين بتنفيذ الخطة الرئي�سة لحماية 
البيئ��ة والت��ي تبل��غ تكاليف تنفيذه��ا بلايين 
الدولارات وقد �أطلقناها في العام 2001م. ويتوقع 
�أن ت�ؤدي الم�شاريع الرئي�سية التي ت�شملها الخطة 
�إلى الحد من انبعاث المركّبات الع�ضوية المتطايرة 
من عمليات التحمي��ل في الفُرَ�ض وم�ستودعات 

المنتجات البترولية ب�أكثر من %80.   

»كانت �أرامكو ال�سعودية رائدة عندما اعتمدت في العام 
1963م �أول خطة عملية لحماية البيئة. وقد فعلنا ذلك عندما 

كان الحديث عن البيئة �أمراً غير م�ألوف. ونحن لم نعد نهتم 
بالجوانب الاقت�صادية فقط، بل �أ�صبحنا م�ستعدين لا�ستغلال 

القيمة الاقت�صادية في حماية البيئة«.  
 -خالد بن عبد العزيز الفالح،

رئي�س ال�شركة وكبير الإداريين التنفيذيين، في حفل جائزة الرئي�س لحماية البيئة 

»لقد تغير العالم، �أما �أرامكو ال�سعودية فت�شق طريقها 
في مجال حماية البيئة التي �أ�صبحت هدفاً في ممار�ساتها 

المحورية«. 
 -عبد الحميد الر�شيد،
 المدير العام لدائرة الحفر، �أثناء حملة التوعية البيئية ومعر�ضها

ب�صفتن���ا �شركة طاقة عالمية ذات ت�أثير كب�ي�ر في المملكة العربية ال�سعودية، 
لم يع��د التقيد الب�سيط بالأنظمة البيئية كافياً لحماية مواردنا الطبيعية. واليوم، 
ن�ضع لأنف�سنا �أهدافاً �أعل��ى ونطمح �إلى تحقيق دور �أكبر من مجرد الالتزام وتحقيق 

�أف�ضل م�ستويات الأداء.

البيئة
نظرة عامة

البيئة 
نظرة عامة
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يع���د تح�سين جدوى ا�ستهلاك الطاقة �أحد ال�سب���ل التي ن�سلكها للحد من 
ت�أث�ري �أعمال ال�شركة في البيئة. ويوجه برنامج �إدارة الطاقة جهودنا في مجال كفاءة 
ا�ستخدام الطاقة منذ العام 2000م، بعد �أن و�ضعنا �سيا�سة على م�ستوى ال�شركة 
تلزمنا الإنتاج بكفاءة والحد من تكاليف الطاقة والحفاظ على الموارد الم�ستخدمة في 
�إنت��اج الطاقة. وتتكون الخطة الرئي�سية لحماية البيئة في ال�شركة من �أربعة عنا�صر 

�أ�سا�سية:

ً الحد من ا�ستهلاك الطاقة في المن��شآت القائمة بن�سبة 2 % �سنويا 	٫1
ت�صميم مرافق جديدة في �أرامكو ال�سعودية بما يحقق جدوى ا�ستهلاك الطاقة  	٫2

دعم جدوى ا�ستهلاك الطاقة وت�شجيعها على الم�ستوى الوطني 	٫3
خف�ض التكاليف الإجمالية للطاقة والحفاظ على الموارد الم�ستخدمة في �إنتاجها 	٫4

في عام 2011م، نفذنا 59 مبادرة لتوفير الطاقة 
حققت وفراً في ا�ستهلاك الطاقة مقداره 10.08 
ما  �أي  المعادل،  الزيت  من  اليوم  في  برميل  �آلاف 
الطاقة  ا�ستهلاك  مجمل  من   %3.44 ن�سبته 
�أن  البترول  �إنتاج  زيادة  وتعني  العام.  ذلك  في 
�ألف   293 البالغ  2011م  العام  في  ا�ستهلاكنا 
برميل في اليوم من الزيت المعادل �أعلى قليلاً من 
�ألف   285 البالغ  2010م  العام  في  ا�ستهلاكنا 
ذ  برميل في اليوم من الزيت المعادل. ولو لم تنفَّ
لبلغ  الطاقة  بتوفير  الخا�صة  ال�شركة  مبادرات 
ا�ستهلاكنا 303 �آلاف برميل في اليوم من الزيت 
ا�ستهلاك  في  الانخفا�ض  مجمل  بلغ  وقد  المعادل. 
الطاقة منذ بدء تطبيق خطة الطاقة الرئي�سية 

في العام 2000م ما مقداره 122 �ألف برميل في 
اليوم من الزيت المعادل.  

انبعاث  تجنب  2011م  عام  في  ا�ستطعنا  كما 
من  الكربون  �أك�سيد  ثاني  من  طن  مليون   1.1
خلال تنفيذ مبادرات الت�شغيل والتحديث، والتي 
�أ�سهمت في تجنب انبعاث 14.1 مليون طن من 

غاز ثاني �أك�سيد الكربون منذ العام 2000م.

ولأن المملكة هي �إحدى �أعلى الدول في معدلات 
ا�ستهلاك الطاقة في العالم، )يقا�س هذا المعدل 
من  واحدة  وحدة  لإنتاج  اللازمة  الطاقة  بكمية 
جهود  �إلى  تنظر  ف�إنها  المحلي(،  الناتج  مجموع 

لم�ستقبلها  مهمة  �أنها  على  الطاقة  تر�شيد 
فريق  ال�سعودية  �أرامكو  وتدعم  الاقت�صادي. 
ا�ستراتيجية الطاقة الوطني ل�صياغة ا�ستراتيجيات 
قادرة على مواجهة تحديات ا�ستهلاك الطاقة في 
المملكة. ودر�س الفريق الخا�ص بتلك الا�ستراتيجية 
والإمداد  الهيدروكربونية  بالمواد  الإمداد  م�سائل 
الطلب  و�إدارة  ا�ستخدامها  وكفاءة  بالطاقة 

عليها والتنب�ؤ بها.

وقد قدم قطاع �أعمال الغاز في ال�شركة برنامجاً 
لتحقيق  الطاقة  ا�ستهلاك  جدوى  لتح�سين  متميزاً 
بحلول   %26 بن�سبة  الا�ستهلاك  في  خف�ض 
خف�ض  تحقيق  �إلى  نهدف  ونحن  2015م.  عام 
خلال  من   ٪10 مقداره  الطاقة  ا�ستهلاك  في 
التوظيف الأمثل للمعامل  وتطوير الإجراءات في 
تبلغ  التي  المتبقية  الن�سبة  �أما  القائمة.  المرافق 
16٪ من خف�ض الا�ستهلاك ف�سوف تتحقق عبر 
�أو  الجديدة  المرافق  في  الر�أ�سمالية  الا�ستثمارات 

تلك التي يجري تو�سعتها. 

ا�ستهلاك  كثافة  خف�ض  تم  2011م،  عام  وخلال 
تزيد على %5،  وبن�سبة  الطاقة ب�شكل ملمو�س 
وهو %2،  توخيناه �سابقاً  الذي  الهدف  متخطين 
برنامج  عنا�صر  لجميع  الفاعل  بالتطبيق  وذلك 
طاقة  فريق  على  ا�شتمل  وهذا  الطاقة  تر�شيد 
مراقبة  اجهزة  وتركيب  متفرغ  طاقة  ومهند�س 

و�إعداد درا�سات لتقييم الطاقة.  

جديدة  �إر�شادات  ال�سعودية  �أرامكو  وو�ضعت 

لتر�شيد الطاقة في المرافق ال�صناعية والمباني غير 
الإر�شادات  هذه  وتطبَّق  المملكة.  في  ال�صناعية 
من خلال لجنة تخ�صي�ص الوقود لل�صناعات في 
المملكة بما في ذلك �صناعة الإ�سمنت وال�صلب 
الإر�شادات  هذه  وت�شمل  والبتروكيماويات. 
بالجوانب  المتعلقة  المتطلبات  من  الآدنى  الحد 
والتهوية  التدفئة  فيها:  بما  للمباني  الت�شغيلية 
وتكييف الهواء و�أجهزة الإ�ضاءة. ويتوقع التنفيذ 
الكامل للإر�شادات الخا�صة بالمباني غير ال�صناعية 
مبان  في  الطاقة  ا�ستهلاك  جدوى  لتح�سين 

نموذجية بن�سبة تترواح بين 60 و %80.

الطاقة،  تر�شيد  مجال  في  الابتكار  ولت�شجيع 
الابتكار  م�سابقة  ال�سعودية  �أرامكو  نظمت 
وقد  موظفيها.  بين  الطاقة  بتر�شيد  الخا�صة 
تمخ�ضت هذه الم�سابقة عن �أكثر من 1800 فكرة 
براءات  على  تح�صل  �أن  يمكن  منها   80 مبتكرة، 
اختراع و180 فكرة قابلة للتطبيق. ونتوقع توفير 
ما ي�صل �إلى 20 �ألف برميل في اليوم من الزيت 

المعادل من خلال تنفيذ هذه الأفكار. 

تح�سين جدوى 
ا�ستهلاك 

الطاقة

 البيئة
 تح�سين جدوى ا�ستهلاك
الطاقة

 البيئة
 تح�سين جدوى ا�ستهلاك

الطاقة

يوظف ت�صميم مجمع »المدرا« الذي ا�ستكمل بنا�ؤه منذ فترة ق�صيرة بمنطقة 
الظهران، والذي �صمم ليكون »�صديقاً للبيئة«، �صفائح الطاقة ال�شم�سية التي 

تعمل كحاجز لتظليل 4500 موقف لل�سيارات التابعة للمبنى. ويعد ال�سقف 
الخا�ص بتظليل مواقف ال�سيارات التابع لمجمع المدرا هو الأكبر من نوعه في العالم، 
حيث يغطى منطقة تبلغ م�ساحتها 350ر198 متر مربع، وهو مكون من 126 �ألف 
من �ألواح الخلايا ال�شم�سية، التي تقوم بتوليد طاقة تبلغ 10 ميقاواط تزود المجمع 

بها. ويتكامل هذا الجهد مع عنا�صر الت�صاميم ال�صديقة للبيئة الأخرى التي 
يتميز بها المجمع، كجزء من مبادرتنا للح�صول على �شهادة الريادة في ت�صميم 

الطاقة والت�صاميم البيئية »لييد«.
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تح���ت قيادة �إدارة حماية البيئة في ال�شركة، تبق���ى �أرامكو ال�سعودية ملتزمة 
بخطة الحماية البيئية التي ت�أ�س�ست في عام 1963م.

وفي 2011م، قدم��ت �إدارة حماي��ة البيئة نظاماً 
بيئي��اً لتطبيق��ه في مراف��ق الت�شغيل الخا�صة 
بال�شرك��ة، يطلق عليه الخط��ة الرئي�سة لحماية 
البيئة في �أرامكو ال�سعودية. وتعتمد هذه الخطة 
عل��ى معايير الآي��زو 2004-14001، وهي معايير 
معتم��دة دولياً و�ضع��ت لت�سهي��ل الإجراءات 
الداخلية لر�صد جوان��ب البيئة والتخفيف من 
الآث��ار البيئي��ة ذات ال�صلة. وق��د �صممت �إدارة 
حماي��ة البيئة الخطة الرئي�سة لحماية البيئة من 
�أج��ل المرافق الت�شغيلي��ة في �أرامكو ال�سعودية، 
بغر���ض مراقبة وقيا���س وتح�س�ني الأداء البيئي 

وخف�ض �أثر �أعمال ال�شركة على البيئة.

لقد تو�سع��ت جهود حماية البيئ��ة في �أرامكو 
ال�سعودي��ة م��ع �إطلاق ال�شرك��ة لمب��ادرة التنوع 
البيولوجي، التي ت�شمل الم�شاريع الرئي�سة التالية: 

يبة  �إن�شاء محمية طبيعية في ال�شَّ 	•

زراعة �شعاب ا�صطناعية في الخليج العربي  	•

�إن�ش��اء مفرخ��ات �سمكي��ة للحفاظ على  	•
�صناعة ال�صيد البحري 

تطبيق �إج��راءات حماية البيئ��ة في الموائل  	•
الح�سا�س��ة بيئياً في جمي��ع مناطق عمل 

ال�شركة 

�إجراء درا�سات لو�ضع �إطار عمل وطني لإدارة  	•
م�صائد الأ�سماك 

تطوي��ر حديق��ة �إيكولوجي��ة »بيئية« من  	•
�أ�شجار المنغروف في خليج تاروت 

وخ�الل الع��ام 2011م، تم زرع 50 �أل��ف ���شجرة 
منغ��روف على ط��ول �ساح��ل الخلي��ج العربي، 
وه��ي المرحلة الأولى لزراع��ة مليون �شجرة خلال 
ال�سن��وات الخم�س التالي��ة في مناطق �ساحلية 
�س هذا الالتزام على برنامج زراعة  مختلفة. وي�ؤ�سَّ
المنغروف الذي يع��ود �إلى قرابة 20 عاماً م�ضت. 
وتعتبر �أ�شج��ار المنغروف ��رضورة �أ�سا�سية لي�س 
فقط لأنها تحمي ال�سواحل من العوامل البيئية 
ال�ض��ارة كالري��اح والأمواج، ولكنه��ا �أي�ضاً جزء 
�أ�سا�سي من �سل�سلة الغذاء البحري. و�سي�سهم 
برنامج الزراعة هذا في �إنعا�ش والحفاظ على هذا 
الم���أوى الطبيع��ي الحيوي الذي كان ق��د بد�أ في 

التلا�شي على مدى العقود القليلة الما�ضية.

وبالنظر �إلى تو�سع �أعمالنا فقد عملنا على الحد 
من ت�أثير تل��ك الأعمال على بيئتن��ا الطبيعية. 
فعل��ى �سبيل المثال، فق��د �أُجْريٍَ��ت �أثناء تطوير 
حق��ل منيفة الواقع في الخلي��ج العربي درا�سات 
هند�سية وبيئية مكثف��ة ل�ضمان عدم الإ�ضرار 
بالنظام البيئي البحري في تلك المنطقة. ونتيجة 
لذلك �أن�شئ عدد من الج�سور، و�شيدت مجموعة 
من الجزر الا�صطناعية الق��ادرة على تجديد مياه 

البحر، وتوفير الملاذ للأحياء البحرية. 

ويعُدُّ برنامج �أرامكو ال���سعودية للحد من حرق الغاز 
الذي تم �إعداده لخف�ض حرق الغاز عبر  ن�شر  �أنظمة 

ر�صد الحرق والقيا�س والت�سجيل والإبلاغ عن خ�سائر 
عملي��ات الحرق. وفي العام 2011م، قامت ال�شركة 
بن��رش �أجهزة مراقبة الح��رق في مواقع محددة في 
الم�ص��افي ومرافق �سوائل الغاز الطبيعي ومعامل 
الغاز لم�ساع��دة المرافق في ت�سجيل الخ�سائر الآنية 
للحرق وت�صنيفها. وق��د �أ�سهم هذا البرنامج في 
خف�ض مجمل م�ستوى حرق الغاز بن�سبة 58% في 
مرافق �سوائل الغ��از الطبيعي و30% في معامل 

الغاز منذ العام 2010م.

وكجزء من برنامج �إدارة النفايات الخا�ص بال�شركة، 
�أطلق��ت م�صفاة جدة مب��ادرة نتج عنها تجميع 
10000 م�رت مكع��ب م��ن مخلف��ات عمليات 
التكري��ر، تم��ت �إزالتها م��ن المنطق��ة البحرية.

و�أخ��ذت ال�شركة بزمام المب��ادرة في تطوير تقنية 
متقدمة لمعالج��ة النفايات الزيتي��ة. وقد جرِّبت 
ه��ذه التقنية في معمل التكري��ر في ر�أ�س تنورة 
ف�أثبت��ت جدواه��ا الاقت�صادي��ة لمعالج��ة في�ض 
مي��اه ال�صرف الزيتي��ة. كما رخ�ص��ت ال�شركة 
 با�ستخدام تقنية المفاعل الحيوي الغ���شائي ل�شركة
  »�سيمن��ز« لا�ستغلاله��ا تجارياً بعلام��ة تجارية 

تحمل ا�سم »�إيكو- رايت«.

كذلك ت�ستخدم �أرامكو ال�سعودية تقنية خف�ض 
ح��رق الم��واد الهيدروكربوني��ة �إلى ال���صفر من خلال 
معادل��ة كيميائية تليها عملي��ات فرز متعددة 
المراح��ل لا�ستخلا�ص الم��واد الهيدروكربونية من 
الآب��ار الاختبارية. وقد طبقنا ه��ذه التقنية في 
العدي��د من �آبار الزيت والغ��از على الياب�سة، في 
الع��ام 2011م لمنع حرق الغ��از ومنع الت�صريف 
المفتوح للم��واد الهيدروكربوني��ة ال�سائلة. وقد 
�أ�سهم ذلك في الحفاظ على الموارد الهيدروكربونية 
القيم��ة، وفي خف�ض المدة التي ي�ستغرقها جهاز 

الحفر في حفر الآب��ار، وفي تعزيز عن�صر ال�سلامة، 
وكذلك �أدت �إلى خف�ض ملحوظ في الآثار البيئية. 
كما تعد هذه التقني��ة ممار�سة معتادة في الآبار 
الواقع��ة عل��ى الياب�سة، وقد جُرِّب��ت بنجاح في 
ثلاث من �آبار المناطق المغمورة في حقل ال�سفّانية 

للزيت في الخليج العربي. 

وعل��ى مدى �سن��وات، تولت �أرامك��و ال�سعودية 
رعاية برنامج لإع��ادة التدوير في المنطقة ال�شرقية. 
وفي الع��ام 2011م، و�سعنا نط��اق هذا البرنامج 
لي�شمل �أحياء في المنطقتين الو�سطى والغربية. 
كم��ا قمنا في عام 2011م بجمع 1346 طناً من 
الورق والكرتون والبلا�ستيك والزجاج والألومنيوم، 
و 11500 من خراطي�ش الطابعات، من �أجل �إعادة 
التدوي��ر.. كما �سيقوم برنام��ج تو�سعة المكاتب 
ال��ذي تم �إطلاقه م�ؤخراً بتنظيم ور�ش عمل لفرق 
النظاف��ة الخا�ص��ة بالمب��اني تو�ض��ح الإجراءات 
المتعلق��ة بكيفية جم��ع المخلف��ات والنفايات 
القابل��ة للتدوي��ر، وذلك من �أج��ل الت�أكيد على 

م�شاركة جميع مرافق المكاتب في ال�شركة. 

وفي �إط��ار �سعينا لن�شر ر�سال��ة �إعادة التدوير في 
مجتمعنا الأو�سع فقد نظمنا حملات توعوية عن 
�أهمية التدوير في المنطقة ال�شرقية م�ستهدفين 
الموظفين وعائلاتهم والمدار�س والمجتمعات المحلية 
والم�ؤ�س�سات الحكومية. وخلال عام 2011م ح�ضر 

�أكثر من 14000 �شخ�ص تلك الحملات. 

وو�ضعت ال�شركة خطة الحفاظ على المياه،  و�صاغت 
ا�ستراتيجية �شاملة ترمي �إلى تعزيز تر�شيد المياه 
في مناطق ال�شركة للمحافظة على موارد المياه 
الجوفي��ة في المملكة من �أجل الحد من ا�ستهلاك 
المياه العذبة بن�سبة 70% خلال ال�سنوات الع�شر 

القادمة م�ستفيدة من التقنيات الحديثة و�أف�ضل 
الو�سائل ال�صناعية.

ومن بين الجهود الإ�ضافية المتعلقة بالحفاظ على 
المي��اه كان رعاية م�ؤتمر المي��اه العربية 2011 في 
مملكة البحرين. وقد ح��رض الم�ؤتمر الذي جاء تحت 
عنوان »تقنيات المخلفات ومخلفات المياه من �أجل 
بيئة م�ستدامة«، �أكثر من 850 �أخ�صائي في المياه 

ومخلفاتها، جاءوا من 10 دول من حول العالم.

»يعد المنغروف جزءاً مهماً من البيئة البحرية ال�شاملة. فالمنغروف يوفر موائل طبيعية لتكاثر 
الأ�سماك والروبيان. وت�ساعد هذه الأ�شجار في ال�سيطرة على عمليات الت�آكل التي تتعر�ض لها 

ال�سواحل وتوفر ملاذاً طبيعياً للطيور المهاجرة وغيرها. ونحن ن�سعى لم�ساعدة النا�س في فهم 
قيمة المنغروف، لا بالن�سبة لبيئتنا فقط بل لاقت�صادنا ومجتمعاتنا«. 

                                       - علي قا�سم، خبير بيئي ب�إدارة حماية البيئة. 

حماية البيئة 
الطبيعية

 البيئة
حماية البيئة
 الطبيعية

 البيئة
حماية البيئة

 الطبيعية
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وبالإ�ضاف���ة �إل���ى العمل لتح�سين �أدائن���ا البيئي، عملنا �أي�ض���اً لرفع م�ستوى 
الوع��ي بحماية البيئة. فقد نظمنا حمل��ة لزراعة المنغروف في خليج تاروت بالقرب 
من م�صفاة ر�أ�س تنورة لتثقيف �أفراد المجتمع ب��شأن �أهمية المنغروف للبيئة البحرية 

وت�شجيعهم على الم�شاركة في �إعادة ت�أهيل موائل المنغروف والمحافظة عليها. 

وم��ن بين الجه��ود الأخرى الت��ي بذلتها ال�شركة 
لرفع م�ستوى الوعي ب�أهمية الحفاظ على بيئتنا 
الطبيعي��ة، فقد ن��رشت الأطل�س البح��ري للجزء 
الغرب��ي م��ن الخليج العرب��ي. ويعد ه��ذا الأطل�س 
ال��ذي تم �إنتاج��ه بال�شراك��ة مع مرك��ز البيئة 
والمي��اه في معهد البحوث بجامع��ة الملك فهد 
للب�رتول والمع��ادن، الأول من نوع��ه في المملكة، 
وه��و يوثق م��دى التن��وع في البيئ��ة البحرية 
وال�ساحلي��ة للخليج العرب��ي. ويتكون الأطل�س 
من 383 �صفحة، ت�شتمل على �صور ومعلومات 
تف�صيلية تظهر �أحد �أكثر النظم البيئية تنوعاً 

في المنطقة.

وتعمل مبادرة التثقيف البيئي في �أرامكو ال�سعودية 
لتعزيز المعرف��ة والوعي والاهتم��ام بالبيئة بين 
ال�شباب وطلاب المدار���س. ونظمنا لهذا الهدف 
�سل�سلة م��ن ور�ش العمل لمعلمي المدار�س الذين 
يدرّ�س��ون هذه المعارف في ف�صولهم. وخلال هذه 
ال�سل�سلة يك��وِّن المعلمون مجموعات »�أ�صدقاء 
البيئ��ة« لتعزيز التعامل الودّي م��ع البيئة لدى 
الط�الب والأ��رس والمجتمع. وتنفّذ ه��ذه المبادرة 
بالا�ش�رتاك مع وزارة التربي��ة والتعليم، وقد جرى 
تطبيقها فعلياً في �أك�رث من 500 مدر�سة وبين 
ما يزيد على 400 مجموعة من �أ�صدقاء البيئة.  

اتخ��ذت �أرامكو ال�سعودية خط��وات مهمة في 
تنفي��ذ عدد من الم���شاريع المثيرة في مج��ال الطاقة 
ال�شم���سية. ففي ه��ذا الإطار، قام��ت ال�شركة 
وبالتع��اون مع ال�شرك��ة ال�سعودي��ة للكهرباء 
و�س��ولار فرنُت�ري، بالتعاقد مع �شرك��ة �شوا �شل 
الياباني��ة التي تمتلك �أرامك��و ال�سعودية ح�صة 
فيها لإن�شاء �ساح��ة لتوليد 500 كيلو واط من 
الكهرب��اء با�ستخ��دام الطاق��ة ال�شم�سية في 
جزي��رة فر�س��ان في البحر الأحم��ر، �ضمن جهود 
�أرامك��و ال�سعودية لتلبية الطل��ب المتزايد على 
الكهرب��اء في المملكة من خ�الل حلول الطاقة 

النظيفة.

كذلك �ستت�ضمن الأعم��ال الإن�شائية في مركز 
الملك عبدالله للدرا���سات والبحوث البترولية تركيب 
�أل��واح الطاق��ة ال�شم�سية الت��ي �ستولد 3.5 
ميقاواط م��ن الطاقة، و�سينت��ج المرفق الجديد 
للطاقة ال�شم�سية الذي بنته �أرامكو ال�سعودية 
في جامع��ة المل��ك عب��د الل��ه للعل��وم والتقني��ة 2 

ميقاواط من الطاقة. 

وللبق��اء عل��ى اطلاع عل��ى �أح��دث التطورات 
في م�شاريع الطاق��ة ال�شم�سية، فق��د �أعددنا 
منطقة تقنية للطاقة ال�شم�سية في الظهران 
ت�ض��م �أكثر من 30 مورداً تقني��اً مختلفاً. وترمي 
ه��ذه المنطقة التقنية �إلى ر�صد تطور التقنيات 

النا�شئة وتطبيقاتها وتقييمها في المملكة. 

وثم��ة تقنية جديدة قي��د البحث، ه��ي تقنية 
احتج��از ثاني �أك���سيد الكرب��ون وحقن��ه في المكامن 
البترولية للح��د من انبعاثه في الغلاف الجوي مع 
تعزيز فر�ص ا�ستخلا�ص الزيت. وقد بد�أت ال�شركة 
في العام 2011م، م�شروعاً ل�ضغط ثاني �أك�سيد 
الكربون وتجفيف��ه في معمل ا�ستخلا�ص �سوائل 
الغ��از الطبيعي في الحوية ونقل الغاز وحقنه في 
حقل الغوار. وعن��د اكتمال هذا الم�شروع في عام 
2013م، �س��وف يك�شف عن جدوى هذه التقنية 

في الا�ستخلا�ص المدعم للزيت. 

رفع م�ستوى 
الوعي بحماية 

البيئة

تطوير تقنيات الطاقة النظيفة

 البيئة
 تطوير  تقنيات
الطاقة النظيفة

 البيئة
 رفع م�ستوى

 الوعي بحماية
البيئة

 | التطلع نحو الأف�ضل | 
رعت �أرامكو ال�سعودية �إنتاج فيلم »بحار ال�صحراء« مع نا�شيونال جيوغرافيك، كما رعت �إنتاج 

فيلم »بحار التغيير«
 | التطلع نحو الأف�ضل |

تمكنت �أرامكو ال�سعودية من ت�صنيع �أول مركبة قادرة على احتجاز الكربون

وقد تعاونت �أرامك��و ال�سعودية مع مخرجين مرموقين 
لإخ��راج عالم ما تح��ت الماء في كل م��ن البحر الأحمر 
والخليج العربي �إل��ى النا�س في �أنحاء العالم. وقد �أُنتج 
فيلم »بحار ال�صحراء« ال��ذي تبلغ مدته �ساعة واحدة 
في �أمري��كا ال�شمالية في �شهر �أبريل 2011م، وهو يبث 
الآن على الهواء على قناة نا�شيونال جيوغرافيك وايلد 

ال�شهيرة العالمية. 

 �أم��ا الفيلم الثاني الأق�صر فعنوانه »بحار التغيير« وهو 

فخ�الل 17 �شهراً فقط م��ن العمل في مركز البحوث 
والتطوي��ر في ال�شركة تم تطوّير ه��ذه ال�سيارة لإثبات 
جدوى تقنية احتج��از ثاني �أك�سي��د الكربون وتخزينه 
ب�شكل م�ؤقت في �سيارات الركاب. وللحد من الانبعاث 
تف�صل ه��ذه التقنية ثاني �أك�سي��د الكربون من بخار 
العادم با�ستخ��دام حرارة الع��ادم الناجمة من محرك 
الاح�رتاق. ونتوقع �إمكاني��ة اعتماد ه��ذه التقنية في 

فيلم يوثق جه��ود حماية البيئة في �أرامكو ال�سعودية، 
ويمكن م�شاهدت��ه على موقع ال�شركة، كما �أنه يعر�ض 

في العديد من المعار�ض التجارية في �أنحاء العالم. 

وقد نقل علماء البحار في �أرامكو ال�سعودية معارفهم 
الوا�سع��ة حول البيئة البحرية وال�ساحلية المحلية �إلى 
مخرجي الأفلام، وا�ستخدم��ت ال�شركة �أ�سطولها من 
الطائرات الطوافة لالتقاط �ص��ور جوية للفيلم. وقد 

ا�ستغرق ت�صوير العملين 133 يوماً. 

م�صادر متنقل��ة �أخرى مثل ال�سفن والقطارات. وخلال 
النم��وذج الأولي من هذه ال�سي��ارة، حققنا خف�ضاً في 
�أنبعاث��ات ثاني �أك�سي��د الكربون بلغ��ت 10%. وخلال 
تقدمنا في تطوي��ر هذه التقنية، ف�إنن��ا ن�أمل ان نرفع 

ن�سبة خف�ض الانبعاثات �إلى %60.

وتع��د هذه التقني��ة فتحاً جديداً يمكن��ه من الحدّ من 
الت�أثير البيئي لنظام النقل في العالم. 

ا�ست�شراف الم�ستقبل
تت�ضمن بنود التزامنا للعام 2012م وما بعده 

ما يلي:

الحد من مجمل ا�ستهلاك الطاقة في  	•
مرافقنا القائمة بن�سبة 2% �سنوياً خلال 

ال�سنوات الثلاث القادمة 

�إجراء درا�سات للمحافظة على الطاقة في  	•
ثلاثة مرافق خلال العام 2012م 

الحد من ا�ستهلاك المياه العذبة بن�سبة  	•
70% خلال العقد القادم وذلك بالا�ستفادة 

من التقنيات و�أف�ضل الممار�سات في 
ال�صناعة 

تنفيذ برنامج الحد من حرق الغاز في جميع  	•
المعامل الباقية ومنها مرافق �إنتاج الزيت 

�إعداد تقاريرنا ال�سنوية الأولى حول خطط  	•
الحد من حرق الغاز في مواقع محددة، 

و�ستحدد هذه التقارير م�صادر حرق الغاز في 
كل مرفق وتوفر فرز وتحليل �إجراءات ق�صيرة 

وطويلة الأجل للحد من حرق الغاز في 
الم�صافي ومرافق �سوائل الغاز الطبيعي 

ومعامل الغاز 

م�شاركة 85% من القوى العاملة في  	•
الظهران و 55% من مناطق العمل الأخرى 

في برنامج �إعادة التدوير 

تلبية 46% من حاجة مياه الري من خلال  	•
المياه المعالجة من الدرجة الثالثة 

زراعة 200 �ألف من �أ�شجار المنغروف �سنوياً  	•
وذلك �ضمن خطتنا الرامية �إلى زراعة 
مليون �شجرة منغروف خلال ال�سنوات 

الخم�س القادمة 
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ا�ست�شراف الم�ستقبل
ا�ست�شراف
الم�ستقبل

�إيجاد مرتكزات للتعاون والحوار 
م��ن العنا�صر المهمة عندما ن�ض��ع ا�ستراتيجية 
المواطنة العامة للعام 2012م، تعزيز التعاون في 
مجال م�س�ؤولية ال�شركة الاجتماعية بين مختلف 
الهيئ��ات في المملكة، ومنه��ا ال�شركات الخا�صة 
والهيئ��ات غير الربحية وال��وزارات الحكومية. و�أن 
ن�ستثمر في �سبيل ه��ذا الهدف نقاط القوة في 
ال�شرك��ة، ب�صفتها المبادرة وال�شريك، وهي �صفة 
نمار�سها في جمي��ع جوانب �أعمالن��ا. ون�شعر �أن 
الوقت قد ح��ان في المملكة لتعزيز تبادل الأفكار 
وبلوغ م�ستوي��ات �أعلى من التع��اون وال�شراكة 

والتطلع لأن نولي هذه الم�س�ألة جهدنا وطاقتنا.
 

 القيا�س وا�ستطلاع النتائج
كم��ا ذكرنا �أول م��رة في تقري��ر المواطنة العام 
2010م، �سيعُ��د التحول نح��و ت�أ�سي�س م�ؤ�شرات 
الأداء الرئي�سية لمتابع��ة التقدم والأداء من �أجل 
تحقيق ت�أث�ري م�ستدام �أحد المج��الات الرئي�سية 
لتطوي��ر ا�ستراتيجية المواطنة و�إج��راءات �إعداد 

التقاري��ر. ويتطلب هذا من��ا �أن ن�ضمن القيا�س 
والبروتوكولات  الإجراءات  للأمور، وو�ضع  ال�صائب 
وال�ضواب��ط اللازم��ة لتجمي��ع ه��ذه البيانات 
والتحقق منها واعتمادها، وهي عملية م�ستمرة. 
كما �أن تقدمنا في هذا المجال �سي�صبح ملمو�ساً 
من خلال زي��ادة التفا�صيل وال�شفافية في تقارير 

المواطنة لدينا. 

 تعزيز الهيكل التنظيمي للمواطنة
�أُن�ش��ئ ق�سم الم�س�ؤولية الاجتماعية في ال�شركة 
ع��ام 2009م، وهو خطوة �أول��ى في ا�ستراتيجية 
�أ�شمل �أطلقنا عليها« »�صنع دائرة داخل الدائرة« 
ته��دف �إلى دعم فعالي��ة الت�صميم والتطبيق 
والقيا���س و�إع��داد التقارير الخا�ص��ة بالمواطنة، 
و�سوف نم�ض��ي قدم��اً في ه��ذه الا�ستراتيجية 
وذل��ك من خ�الل التقييم الم�ستم��ر للتوظيف 
 وتخ�صي�ص الموازنة وتنفيذ �إطار عملي للحوكمة

 للأخذ بزمام �صناع��ة القرارات المتعلقة ببرامج 
المواطنة. 

فيم���ا نوا�ص���ل خط���ة التح���ول الا�ستراتيج���ي في �أعمالن���ا الأ�سا�سي���ة، ف�إننا 
»نطم��ح �إلى الأف�ض��ل« لإطلاق الطاق��ة الكاملة للبني��ة الت�شغيلية لموظفينا 
م��ن ذوي الكفاءات، ون�سعى دوم��اً لتعزيز ت�أثيرنا الإيجاب��ي في المجتمعات والبيئة 
الطبيعي��ة. وبالنظ��ر �إلى الع��ام 2012م، ف�إننا نتوقع �إحراز تق��دم في العديد من 

المجالات الا�ستراتيجية الأ�سا�سية في هذا العام.  
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