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السادة مساهمي »شركة جرير للتسويق«:   

                 المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

يسـر مجلـس إدارة شركتكم )شـركة جـرير للتسـويق( أن يقدم لكم تقريره السنوي عن أنشطة 

الشركة وتطورات أعمالها ويستعرض أداء الشركة التشغيلي والمالي إضافة إلى القوائم المالية وإيضاحاتها 

وتقرير المحاسب القانوني للشركة عن السنة المـالية المنتهية في 12/31/ 2012م بعد أن انتهى بحمـد 

الله وتوفيقه العام المالي 2012م بنجاح مستـقبلين عاماً جديداً ونحن أكثر ثقة وتفاؤلا لتحقيق مزيداً 

من النمو والنجاح إن شاء الله، حيث سنسعى إلى المحافظة على النمو المستدام من خلال تطبيق أفضل 

ممارسات العمل التي من شأنها تحقيق معدلات مجزية للعائد على الاستثمار وتعزز الريادة في الأسواق 

انطلاقاً من رؤيتنا ورسالتنا في توفير منتجات عالية الجودة وبأسعار تنافسية وتكون في متناول الجميع. 

وإدراكاً منا بمدى أهمية الإفصاح والشفافية وتوافقاً مع  الأنظمة الصادرة من كافة الجهات ذات 

العلاقة إضافة إلى الممارسات العالمية الأخرى في هذا المجال فإن مجلس إدارة الشركة يحرص جاهداً 

على أن يأتي هذا التقرير متوافقاً مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية ومتطلبات 

الإفصاح والشفافية المنصوص عليها من قبل هيئة السوق المالية ونظام الشركات  السعودي.  

تقرير مجلس إدارة »شركة جرير للتسويق«
للعام المالي الثاني عشر المنتهي في 31 / 12 / 2012م

والمقدم إلى الجمعية العامة لمساهمي شركة جرير للتسويق
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المالي 2012م، حيث  العام  انجازات شركتكم عن  التقرير بعض من  نذكر في هذا  أن  كما يسرنا 

حققت الشركة نتائج مميزة في مبيعات وأرباح خدماتها ومنتجاتها، ونوجز أبرز تلك الانجازات فيما 

يلي:

مليارات  » الأربعة  حاجز  تاريخها  في  مرة  لأول  للتسويق«  جرير  »شركة  مبيعات  تخطت  لقد 

مليارات  )أربعة  مليون  مبيعات قدرها 4.634  الشركة  ريال حيث حققت  المليار  ونصف 

وستمائة وأربع وثلاثون مليون ريال( مقارنة بمبيعات قدرها 4.147 مليون )أربعة مليارات 

ومائة وسبعة وأربعون مليون ريال( خلال العام 2011م بنسبة نمو بلغت %11.7.

حققت شركتكم بحمد الله وتوفيقه أعلى صافي ربح في تاريخها حيث بلغ صافي الربح قرابة  »

570 مليون ريال مقارنة بـ 513 مليون ريال عن العام المالي الماضي 2011م بنسبة نمو بلغت 

.% 11

تم افتتاح فرعين جديدين داخل السعودية في مديـنـتي ينبع والرياض. »

العام  » والرابع من  والثالث  والثاني  الأول  الربع  للمساهمين خلال  النقدية  التوزيعات  بلغت 

المالي 2012م مبلغ 465 مليون تشكل نسبة 77.5 % من رأس مال الشركة.
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يسرني أن أرحب بكم من خلال التقرير السنوي لمجلس إدارة الشركة خلال العام المالي 2012م ويطيب لي تهنئتكم على 

الانجازات الملموسة التي استطاعت الشركة تحقيقها بفضل الله والتي سيتم عرضها تفصيلًا في هذا التقرير.

كما أود أن أشير إلى أن شركتكم بفضل الله تـتـمـتـع بوضع تـنافـسي قوي وكوادر متميزة في كافة المجالات بالإضافة 

القائمة وخططها الإستراتيجية  الأثر في دعم وتمويل عملياتها وأنشطتها  أكبر  له  يعد  الذي  الجيد  المالي  إلى مركز شركتكم 

وتوسعاتها المستقبلية.

وبتوفيق الله ثم بجهود القائمين عليها فقد حققت الشركة أرباحاً صافية بلغت 570 مليون ريال عن العام المالي 2012م 

بنسبة نمو بلغت 11 % مقارنة بالعام المالي 2011م.

إن النمو المطرد في الأرباح والمركز النقدي المتميز الذي تتمتع به الشركة بالإضافة إلى تطلع الشركة الدائم للحفاظ على 

القدرات  المنطقة ناهيك عن  التي تمر بها دول  الريادي والمتنامي محلياً وإقليمياً رغم الأوضاع والتحديات الحالية  وضعها 

التنافسية والتسويقية والإدارة المتميزة للموارد البشرية، أوجب دعم السياسات التي تـنتهجها الشركة بشأن توزيع الأرباح 

على مساهميها.

كما استمر سهم جرير كأحد أبرز الأسهم في السوق من حيث قلة الذبذبة واستقرار السعر الذي يعكس ثقة المستثمرين 

في أداء الشركة حيث ارتفع سعر سهم جرير بنسبة 11 % حيث بلغ سعر السهم 155.75 ريال في نهاية عام 2012م 

وفي الختام أتقدم أصالة عن نفسي ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة الموقرين بخالص الشكر والتقدير على ثـقـتكم في 

المملكة على  الشركة ومنسوبيها داخل وخارج  إدارات  إلى كافة  فيها، والشكر موصول  الشركة واستـثماركم  إدارة  مجلس 

السنوي  الاجتماع  خلال  بكم  ألتقي  أن  آملًا  2013م،  العام  خلال  النجاحات  من  مزيد  إلى  متطلعين  المخلصة  جهودهم 

للجمعية العامة للمساهمين للرد على استفساراتكم بخصوص ما تضمنه هذا التقرير. 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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يسرني أن أرحب بكم من خلال التقرير السنوي لمجلس إدارة الشركة خلال العام المالي 2012م 

كما أود أن أستعرض معكم أداء ونتائج أعمال الشركة خلال العام المالي 2012م حيث تخطت مبيعات 

الشركة ولأول مرة في تاريخها حاجز الأربعة ونصف المليار ريال - ولله الحمد - مما جعلها تحقق أعلى 

السابق  المالي  العام  بلغت 11 % عن  بواقع 570 مليون ريال وبنسبة زيادة  تأسيسها  صافي ربح منذ 

2012م.

عليها  القائمين  وخبرات  لجهود  نتيجة  وإقليمياً  محلياً  الريادي  وضعها  على  الشركة  حافظت  كما 

المحلية  الأسواق  في  القوي  وتواجدها  التنافسية  مميزاتها  استغلال  في  المتبعة  السياسات  إلى  بالإضافة 

والإقليمية التي تعمل فيها من خلال استقطاب كل ما يستحدث من منتجات التكنولوجيا الحديثة 

في مجالات أجهزة الحاسب الآلي والهواتف الذكية وخاصة الأجهزة اللوحية، فضلًا عن نمو مبيعات 

الشركة  بها  تقوم  التي  المكثفة  الترويجية  والحملات  للعروض  القوي  التأثير  بفعل  الأخرى  الأقسام 

لزيادة حصة مبيعاتها في السوق.

وقد تم تتويج هذا المجهود بحصول الشركة على المركز الأول كأقوى الإدارات التنفيذية بقطاع 

وذلك  الأوسط،  الشرق  فوربس  تصنيف  بحسب   المساهمة  العربية  الشركات  مستوى  على  التجزئة 

بفضل وجود مجموعة من التنفيذيين الأكفاء في الشركة حيث تضافرت جهودهم كفريق عمل واحد 

بعدا جديداً  أن هذا الإنجاز سيضيف  المتوقع  السوقية للشركة، ومن  القيمة  النمو في  إلى تحقيق هذا 

كلمة الرئيس التنفيذي
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لمكانة الشركة في السعودية والعالم العربي وسيعزز من خطط التوسع في داخل وخارج السعودية.

لقد قامت شركتكم بافتتاح معرضين جديدين لها خلال العام 2012 في مدينتي ينبع والرياض 

ليرتفع بذلك عدد الفروع العاملة في السعودية ودول الخليج إلى 32 فرع مما ساهم في نمو مبيعات 

وأرباح الشركة خلال هذا العام.

قبل دخول  وأبحاث مستمرة  دراسات مستفيضة  الشركة تعكف على وضع  أن  بالذكر  والجدير 

السعودية ودول  العربية  المملكة  أنحاء  لتغطية كافة شرائح المجتمع في كل  المختلفة وذلك  الأسواق 

في  بالاستمرار  إلا  ذلك  يتم  ولا  مستهلك،  كل  إلى  بالوصول  المنشود  هدفنا  لتحقيق  وذلك  الخليج 

العام  من  سابق  وقت  في  أعلنت  قد  الشركة  وكانت  جديدة،  معارض  وافتتاح  التوسعية  سياساتنا 

2012م أنها تخطط لافتتاح عشرة معارض جديدة خلال العامين المقبلين.

الشركة  وإدارات  معارض  موظفي  وكافة  الموقرين  المجلس  لأعضاء  بالشكر  أتوجه  النهاية  وفي 

والمساهمين الكرام.
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بالرغم من الأحداث السياسية والاقتصادية التي تمر بها المنطقة العربية، إلا أن هذا العام 2012م 

شهد فيه الاقتصاد السعودي مزيداً من النمو مما جعله لا يتأثر بتلك الأحداث.

قوية  عودة  يشهد  زال  وما  شهد  قد  السعودية  العربية  المملكة  في  الاقتصادي  الوضع  فإن  وعليه 

ليدعم  السعودية  الحكومة  تـنـتهجها  التي  الإنـفاقـية  السياسات  كبير  حد  إلى  فيه  ساهم  الثقة  لمناخ 

رؤية الدولة في استمرار تكثيف الجهود التنموية الرامية إلى رفع مستوى المعيشة وتوفير حياة كريمة 

حيث  الله،  بفضل  للتسويق  جرير  شركة  أداء  على  ملحوظ  بشكل  ذلك  انعكس  وقد  للمواطنين، 

استطاعت تحقيق نمواً ايجابياً في مبيعاتها بنسبة  11.7 % وكذلك في أرباحها الصافية بنسبة 11 %.

العامين  خلال  التجزئة  لمبيعات  أخرى  فروع   )10( عشرة  لافتتاح  الله  شاء  إن  تخطط  والشركة 

المقبلين خلال خططها التوسعية للوصول إلى أكبر شريحة من المستهلكين في كل مدن المملكة وفي دول 

الخليج العربي.

وبخصوص أداء سهم شركتكم في سوق الأسهم السعودي فقد استمر سهم جرير كأبرز الأسهم 

أداء  في  المستثمرين  ثقة  يعكس  الذي  السعر  واستقرار  الذبذبة  محدودية  حيث  من  الأسهم  سوق  في 

الشركة، وقد ارتفع سعر سهم جرير بنسبة   11% حيث بلغ سعر السهم 140.25 ريال وذلك في 

نهاية عام 2011م، في حين بلغ سعر السهم في نهاية عام 2012م 155.75  ريال.

نظرة عامة 1
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تعمل شركة جرير للتسويق أساساً في مجال تجارة الجملة والتجزئة في الأدوات المكتبية والمدرسية 
والأدوات  والأجهزة  المكاتب  وأثاث  التعليمية  والوسائل  والكتب  والمطبوعات  الأطفال  وألعاب 
الهندسية والرياضية والكشفية والورق وورق الكمبيوتر ومواد الزخرفة ومواد الديكور والمصنوعات 
الجلدية والحقائب والشنط وأجهزة وبرامج الحاسب الآلي وتجارة أجهزة الهواتف النقالة ومستلزماتها 
والأجهزة السمعية والبصرية وأجهزة التصوير والأجهزة الهندسية والمساحية وأجهزة الرسم والأدوات 
المباني السكنية والتجارية والأراضي لإقامة مباني عليها واستثمارها  اليدوية ولوازم الرحلات وشراء 
والأعمال  للمباني  عامة  ومقاولات  الآلي  الحاسب  أجهزة  وصيانة  الشركة  لصالح  والتأجير  بالبيع 
والتوصيل  والنقل  البضائع  وتنزيل  وتحميل  والمستودعات  المباني  وصيانة  والإلكترونية  الكهربائية 
ونظافة المباني، وتعمل الشركة من خلال قطاعين تشغيليين هما التجزئة والجملة. ويعمل قطاع التجزئة 

من خلال معارض الشركة التي تحمل الاسم التجاري »مكتبة جرير« ذات الشعار المعروف. 

والقطاعات  والمستشفيات  الشركات  من  عملائنا  إلى  مبيعات  التجزئة  قطاع  تحت  يندرج  كما 
الحكومية والتي تكون مشتريات هذه الشركات من قطاع التجزئة لاستخدامها داخليا وليس بغرض 
إعادة البيع. أما قطاع الجملة فيتمثل في أنشطة الشركة بغرض البيع لعملاء تكون مشترياتهم من قطاع 
البيع  وقد مثل قطاع التجزئة 91% من مبيعات الشركة عام 2012 بينما مثل  الجملة  بغرض إعادة 
قطاع الجملة النسبة الباقية وتبلغ 9 % بينما مثل قطاع التجزئة ما نسبته 89% من صافي أرباح الشركة في 

حين مثل قطاع الجملة النسبة الباقية وتبلغ %11.  

ملخص طبيعة نشاط الشركة 2
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ملخص نتائج الأعمال »شركة جرير للتسويق« 3
لقد تم إيجاز نتائج العمليات والتشغيل في الشركة كالتالي:

آلاف الريالات 

 
السنة المنتهية في  31 ديسمبر 2011مالسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2012م

التغير )%(
النسبة من المبيعاتالنسبة من المبيعات

11.74%-4.147.314-4.634.216المبيعات

9.55%15.28%14.98633.624%694.106مجمل الربح

10.95%12.21%12.13506.531%561.991ربح النشاط من العمليات الرئيسية

11.03%12.77%12.69529.766%588.214الربح الصافي قبل الزكاة

11.08%12.37%12.30512.993%569.824الربح الصافي

لقد حقق قطاع التجزئة بالشركة خلال العام المالي 2012م نمواً في مبيعاته بلغ  11.5%  بينما حقق 

قطاع الجملة نمواً في المبيعات بنحو  14.3%  مقارنة بالعام الماضي 2011م.

وبخصوص الأداء الإجمالي فقد نمت مبيعات الشركة بجميع فروعها في داخل وخارج السعودية 

بزيادة بنسبة  11.7%  عن العام الماضي بينما زاد مجمل الربح 9.5 %. وقد بلغت نسبة مجمل الربح 

14.98 % مقابل 15.28 % مقارنة بالعام الماضي نتيجة اختلاف المزيج البيعي والذي تضمن هذا 
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العام نسبة أعلى من مبيعات الحاسب الآلي والهواتف الذكية وخاصة أجهزة الكمبيوتر اللوحية ذات 

الهامش المنخفض نسبياً.

هـذا وقـد زادت الأربـاح الصافيـة لشـركتكم بنسـبة 11 % وذلك من 513  مليـون ريال لعام 

2011م إلى 569.8  مليون ريال لهذا العام 2012م.
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تطور المبيعات والأرباح (بالمليون ريال)

استعراض لعناصر قوائم الدخل والميزانيات 4

على الرغم من تأثر الأسواق العربية والدولية سلباً من الأزمة المالية العالمية إلا أن الشركة استطاعت 

الاستمرار في تحقيق نمو في مبيعاتها وصافى أرباحها  وخلال الأعوام الخمسة الأخيرة قفزت المبيعات 

من 2.520 مليون ريال في 2008 إلى 4.634 مليون ريال في 2012 بينما  قفز صافى أرباح الشركة 

من 333 مليون ريال في 2008 إلى 569.8 مليون في 2012.
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تطور نمو أصول الشركة

ريـال في  مليـون  الماضية من 1.163  السنوات الخمس  الشركة خلال  نمو أصول  استمـر  لقد 

2008 إلى 1.981 مليـون ريال في 2012
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تطور الالتزامات وحقوق الملكية (بالمليون ريال)

كما استمر نمو حقوق الملكية خلال السنوات الخمس الماضية من 687 مليون ريال في 2008 إلى 

1.026 مليون ريال في 2012
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النقدية المتولدة من أنشطة التشغيل (بالمليون ريال)

تمويل  في  عليها  الشركة  تعتمد  والتي  التشغيلية  أنشطتها  من  النقدية  في  نموا  الشركة  حققت 

استثماراتها وتوسعاتها وكذلك في سداد التوزيعات للمساهمين حيث زادت هذه التدفقات من 310 

مليون ريال عام 2008 إلى 553 مليون ريال عام 2012 الأمر الذي يعكس كفاءة إدارة رأس المال 

العامل وتطور أرباح الشركة.
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ربحية السهم والتوزيعات (بالريال)

كما حققت الشركة نموا مطردا في ربح السهم والتوزيعات خلال السنوات الخمس الماضية بمعدل 

نمو مركب قدره 13% و12% على التوالي.
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العام  خلال  ريال  مليون   4.205 قدرها  مبيعات  للتسويق  جرير  شركة  في  التجزئة  قطاع  حقق 

مبيعات  لزيادة  نتيجة  الزيادة  هذه  وجاءت  الماضي  العام  عن   %11.5 قـدرها  زيادة  محققاً  2012م 

بالشركة  التجزئة  قطاع  وحقق  اللوحية،  الأجهزة  وخاصة  الذكية  الهواتف  وأجهزة  الآلي  الحاسب 

أرباحاً صافية قدرها 510 مليون ريال وبزيادة قدرها 9.16% عن عام 2011م وذلك بفضل الأداء 

المتميز لمعظم مبيعات المنتجات الأخرى لمكتبة جرير مثل المستلزمات المدرسية ومستلزمات وبرامج 

الحاسب الآلي والمستلزمـات الهندسية والفنية والالكترونيات.

وبخصوص ما ذكر في تقرير مجلس الإدارة للعام السابق بخصوص الأعمال التي سيتم إنجازها، 

فقد تم إنهاء جميع ما ذكر من أهداف وأعمال والتي كان منها: 

بالإضافة إلى برنامج مدراء المستقبل فقد تم استحداث برنامج »التدريب الإداري« لأقسام  »

محددة  بخبرات  وطنية  وكفاءات  كوادر  استقطاب  بهدف  العليا(  )الإدارة  الإداري   الدعم 

والقيام بتطويرها وتهيئتها لمناصب إدارية مستقبلية في مختلف أقسام الدعم الإداري. 

مع  » عقد  توقيع  خلال  من  وذلك  الاتصالات  شركات  مع  القائمة  الشراكة  في  التوسع  تم 

»شركة زين السعودية« حيث تم توفير خدمات مكملة لتقنية المعلومات وخدمات الإنترنت، 

وبهذا تتوافر كل الخدمات المتاحة لدى جميع مقدمي خدمات الإتصالات في المملكة في جميع 

معارض مكتبة جرير. 

قطاع مبيعات التجزئة )مكتبة جرير( 5
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العملاء من الحصول على  » لتمكين  بالتعاون مع بنك سامبا  تم إصدار بطاقة جرير الإئتمانية 

إلى تخفيضات  بالإضافة  بدون أي رسوم وأرباح إضافية،  لفترة 12 شهر  تسهيلات شرائية 

ومميزات أخري لزيادة الولاء والمبيعات. 

الخاصة  » الاتصالات  جميع  لاستقبال  العملاء«  لخدمة  الموحد  »الهاتف  قسم  إنشاء  تم 

برامج  وباستخدام  ومدرب  متخصص  فرق  قبل  من  وذلك  والشكاوى  بالاستفسارات 

متخصصة لقياس مستوى الخدمات ومتابعة جودة أداء الخدمة.

وخلال العام الحالي 2013م فإن مكتبة جرير )مبيعات التجزئة( تخطط لعمل التالي:

الانتهاء من المشاريع المتعلقة بالتجارة الإلكترونية والتركيز على زيادة حصة الشركة في السوق  »

الإلكتروني والخدمات الإلكترونية، بالإضافة إلى تفعيل مبيعات برنامج القارئ الإلكتروني 

المنطقة  المركز الأول في مبيعات الخدمات الإلكترونية في  الوصول إلى  »قارئ جرير« بهدف 

العربية. 

الاستمرار في تنفيذ المشاريع المتعلقة بخدمة العميل وذلك بتطوير الخدمات المقدمة للعملاء  »

وخدمات ما بعد البيع وتطبيق نقاط الدعم التقني في جميع معارض مكتبة جرير.

الاستمرار في استقطاب الكوادر الوطنية وإلحاقهم ببرامج التدريب الإداري. »

الاستمرار في عمليات التوسع وافتتاح فروع جديدة وشراء أراضي جديدة لتخدم التوسعات  »

المستقبلية.

ومتطلبات  » والتسويق  العروض  خطط  مع  ليتوافق  )الكاشير(  البيع  نقاط  برنامج  تحديث 

السوق الإلكتروني.

مبيعات  قطاع  وإدارات  أقسام  أهم  بعض  أداء  على  التقرير  هذا  في  الضوء  نلقي  أن  نود  كذلك 

أداء الشركة ونتائج أعمالها، ونوجز عمل  التجزئة )مكتبة جرير(  والتي يكون لها مردود إيجابي على 

تلك الإدارات وأهم انجازاتها وأهدافها على النحو التالي:
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5-1: فروع مكتبة جرير: 
تم افتتاح فرع لمكتبة جرير في مدينة ينبع خلال الربع الثاني من العام 2012م »

العام  » من  الثالث  الربع  خلال  الربوة(   )حي  الرياض  مدينة  في  جرير  لمكتبة  فرع  افتتاح  تم 

2012م

سيتم بمشيئة الله خلال الربع الثاني من عام 2013م الانتهاء من أعمال التوسعة لفرع مكتبة  »

جرير في شارع صاري بمدينة جده. 

افتتاح فرع جديد لمكتبة جرير في مدينة حائل خلال الربع الثالث من العام 2013م. »

الثالث من  » الربع  افتتاح معرض مكتبة جرير في مدينة خميس مشيط خلال فترة  العمل على 

العام 2013م 

العمل جاري حالياً على إنهاء  » بخصوص فرع مكتبة جرير في مدينة الكويت )السالمية( فإن 

الأعمال الداخلية للمعرض، ومن المتوقع أن يتم الافتتاح الفعلي للمعرض خلال الربع الرابع 

من العام 2013م.

خلال الربع الرابع من العام 2013م فإن مكتبة جرير تنوي افتتاح فرعين جديدين أحدهما في  »

مدينة الرياض والأخر في مدينة الدمام.
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: Corporate Sales 5 -2: قسم مبيعات الشركات
ما تم إنجازه خلال العام المالي 2012م:

لقد قام قسم مبيعات الشركات خلال العام المالي الماضي 2012 بإنجاز بعض الأعمال التي  »

ساهمت في نمو مبيعات وأرباح الشركة، ونود إيجاز ذلك فيما يلي:

تم زيادة حصة مبيعات الشركة في قطاع الأعمال حيث تم توقيع عدة عقود مع عدد من البنوك  »

وكافة  والورق  بالأحبار  تزويدهم  العقود  هذه  بموجب  يتم  حيث  الاتصالات،  وشركات 

احتياجاتهم المكتبية.  

تم توقيع عقدين لبرامج التقسيط لكل من جامعة الدمام ومدينة الملك فهد الطبية. »

والمراجع  » بالكتب  لتزويدهم  وذلك  والعالمية  الأجنبية  المدارس  مع  العقود  بعض  توقيع  تم 

العلمية والدراسية.

« .»Gift Certi�cate« تم التوسع في تسويق شهادات الهدايا

الخطط المستقبلية المستهدف إنجازها خلال العام المالي 2013م: 

وخلال العام الحالي 2013م فإن قسم مبيعات الشركات يخطط للقيام ببعض الأعمال على النحو 

التالي:

سيتم العمل على استكمال ما تم إنجازه خلال العام الماضي 2012م فيما يتعلق بتوقيع بعض  »

العقود مع المدارس الأجنبية والعالمية وذلك لتزويدهم بالكتب والمراجع العلمية والدراسية.

سيتم التوسع في عمليات برامج تقسيط منتجات الشركة مع شركات القطاع الخاص والعام  »

في داخل السعودية وفي بعض دول الخليج.

سعوديين  » بائعين  توظيف  تم  حيث  الحكومي،  القطاع  نشاط  في  التوسع  على  العمل  سيتم 

يقومون بخدمة القطاع الحكومي.
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سيتم التوسع في استخدام نظام التجارة الإلكترونية للشركات »B2B« حيث أنه من المتوقع أن  »

يعمل النظام الجديد على استقطاب شركات جديدة بالإضافة إلى تعزيز العلاقة مع العملاء 

الحاليين.

في  » الاستثمار  تنوي  التي  الجديدة  الأجنبية  والبنوك  الشركات  استقطاب  على  التركيز  سيتم 

المملكة العربية السعودية.
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:E - Commerce  5-3 قسم التجارة الإلكترونية
ما تم إنجازه خلال العام المالي 2012م:

1- مشروع »الكتاب الإلكتروني«:
عام  خلال  الإلكترونية  التجارة  قسم  إنجازات  أهم  أحد  الإلكتروني«  »الكتاب  مشروع  يعد 

من  العملاء  ليتمكن  إلكترونية  إلى صيغة  الورقية  الكتب  المشروع على تحويل  يعتمد  2012م حيث 

وتم  للمشروع  الفني  التنفيذ  تم  وقد  اللوحية،  والأجهزة  الذكية  الهواتف  أجهزة  خلال  من  قراءتها 

العمل على تحويل كتب إصدارات جرير إلى الصيغة الإلكترونية التي تناسب النظام الجديد.

وقد تم اختيار اسم »قارئ جرير« وتصميم شعار خاص بالبرنامج ليطلق على النظام الجديد الذي 

سيتم إطلاقه فعلياً في أوائل مارس من العام 2013م 

وخلال العام الحالي 2013م وحيث أنه من المقرر أن يتم الانطلاق الفعلي لبرنامج قارئ جرير 

الهامة  المحاور  بعض  على  العمل  يستهدف  الإلكترونية  التجارة  قسم  فإن  الحالي  العام  أوائل  خلال 

للارتقاء بالبرنامج نوجزها فيما يلي:

على  » الأفضل  هو  البرنامج  يكون  وأن  التميز  لضمان  البرنامج  خواص  في  التطوير  استمرار 

مستوى العالم العربي.

التعاقد مع أبرز الناشرين للكتب العربية ليتم إدراج مطبوعاتهم في البرنامج. »

العمل على دراسة إدراج الكتب الإنجليزية في البرنامج.  »
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2- نظام »التجارة الإلكترونية«:
الرقمي من خلال  » التسويق  تفعيل عملية  الإلكترونية« بهدف  »التجارة  استحداث قسم  تم 

تسويق منتجات الشركة عن طريق وسائل الاتصال المختلفة ومنها:

الموقع الإلكتروني للشركة على شبكة الإنترنت. »

مواقع التواصل الاجتماعي »فيس بوك«، »تويتر«. »

وخلال العام الماضي 2012م تم الاستمرار في تفعيل وتطوير عملية التسويق الرقمي بالإضافة إلى 

العمل على جلب كل ما يستجد في هذا المجال وتم بالفعل اتخاذ بعض الخطوات الهامة للارتقاء بهذا 

النظام الجديد، ويمكن إيجاز هذه المراحل كما يلي:

تطوير وتحسين كتالوج منتجات مكتبة جرير لتكون بالصيغة التي تناسب التجارة الإلكترونية. »

شراء وتطبيق نظام التجارة الإلكترونية المناسب لمكتبة جرير وربطه بالنظام الرئيسي للشركة. »

الانتهاء من تصميم وتنفيذ الموقع الإلكتروني الخاص بالتجارة الإلكترونية. »

وخلال العام المالي 2013 فإن قسم التجارة الإلكترونية يخطط لإطلاق نظام التجارة الإلكترونية 

الجديد لمكتبة جرير وذلك على ثلاث مراحل.
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: Jarir Service Centers  5-4 قسم صيانة أجهزة الحاسب الآلي
مبيعات  مجال  في  الرائدة  الشركات  كبرى  أحد  تعد  للتسويق(  جرير  )شركة  أن  فيه  شك  لا  مما 

الحاسب الألى والهواتف الذكية والأجهزة اللوحية، ومن منطلق هذه الريادة فإن صيانة تلك الأجهزة 

بالعميل وتقديم  العناية  اهتماماً خاصاً بهدف  الشركة  توليها  التي  أهم الأعمال  يعد أحد  والعناية بها 

خدمات له ما بعد البيع.

والخبر  وجده  الرياض  مدن  في  السعودية  داخل  مراكز   )3( ثلاثة  الصيانة  لقسم  حالياً  ويوجد 

المراكز إلى صيانة جميع  بالإضافة إلى مركز صيانة آخر في دولة قطر، وتسعى الشركة من خلال هذه 

الأجهزة التي تعرض في  فروعها.

ما تم إنجازه خلال العام المالي 2012م:

العام المالي 2012 من انجازات في قسم صيانة أجهزة الحاسب الآلي،  وبخصوص ما تم خلال 

فقد تم التالي: 

حصل »مركز صيانة جرير« على جائزة أفضل مركز صيانة في المملكة وثاني أفضل مركز صيانة  »

.»Toshiba« في الشرق الأوسط من قبل شركة توشيبا العالمية

تم تكريم »مركز صيانة جرير« من قبل شركة اتش بي »hp« وذلك لحصوله على أفضل أداء  »

ونتائج من حيث الجودة والسرعة وذلك على مستوى الشرق الاوسط.

«  ،»ASUS« أسوس »Samsung« تم تسريع عملية الصيانة لجميع المنتجات من ماركة سامسونج

وذلك عن طريق توفير مخزون متكامل من قطع الغيار قبل البدء في عملية الإصلاح، وبذلك 

أصبح معدل الوقت الذي ينتظره العمل لصيانة تلك المنتجات لا يتجاوز أربعة )4( أيام على 

الأرجح.  
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تم جمع معلومات الضمان عن أغلب الأجهزة الإلكترونية التي تباع في مكتبة جرير وتم إنشاء  »

قاعدة بيانات داخل النظام ليتم توفير هذه المعلومات للبائعين خلال المرحلة الحالية وللعملاء 

في المستقبل القريب. 

تم إنشاء سياسة جديدة بتبني نظام »Defective On Arrival« وهو نظام لاستبدال المنتجات  »

المتعطلة فور البيع بهدف دعم ومساعدة ممثلي المبيعات في تقديم خدمة أفضل لعملاء الشركة 

مختلفة،  تجارية  علامة   )24( عدد  السياسة  هذه  وتشمل  الموردين،  إلى  الأجهزة  إعادة  ويتم 

وسيتم العمل على زيادة تلك العلامات التجارية خلال الاعوام المقبلة. 

تم استقطاب فنيين متخصصين في صيانة منتجات آبل »Apple« حيث يقومون بتقديم خدمات  »

الصيانة والاستبدال للأجهزة التي تحمل ضمان جرير مما أدى إلى تقليل فترة الإصلاح لتصل 

إلى يومين فقط بعد أن كانت تستغرق )14( يوم.

تم الحصول على عقد صيانة أجهزة سامسونج المحمولة في بداية العام لدعم الخدمة المقدمة  »

إلى عملاء الشركة.

التي يقوم مركز صيانة جرير  » المنتجات  العالمية الأخرى لقائمة  الماركات  تم إضافة عدد من 

بصيانتها مثل الكاتيل »Alcatel«، أسوس »ASUS«، هواوي »Huawei«، إل جي »LG«، زد تي 

.»ZTE smart phone« إي

الخطط المستقبلية المستهدف إنجازها خلال العام المالي 2013م:

وخلال العام المالي 2013 فإن قسم مراكز الصيانة يخطط لعمل التالي: 

سيتم إنشاء نقاط الدعم التقني في جميع معارض مكتبة جرير بحيث يوجد فني يقوم بإصلاح  »

معظم الأجهزة في نفس اليوم.

سيتم طباعة معلومات الضمان عند نقطة البيع فور انتهاء عملية الشراء وذلك بهدف تثقيف  »

العملاء بتفاصيل المنتج والضمان ولإدراك حقوقهم الكاملة.
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:Marketing5-5 قسم التسويق
يستجد في مجالات  ما  تقديم كل  الدائم على  الشركة وحرصها  منتجات  المستمر في  الـتـنوع  مع 

التكنولوجيا والحاسب الآلي والهواتف الذكية والأجهزة اللوحية إلا أن الشركة تستهدف الوصول إلى 

كل مستهلك، وللوصول إلى هذا الهدف فقد وضعت إدارة الشركة الحملات التسويقية المكثفة على 

رأس أولوياتها وقد بدا ذلك واضحاً من خلال السياسات التسويقية التي تـنـتهجها إدارة الشركة.

ما تم إنجازه خلال العام المالي 2012م:

استهداف فئات معينة من المتسوقين من خلال وسائل الاتصال الحديثة وشبكات التواصل  »

الاجتماعي »فيس بوك«، »تويتر«. 

وموقعها  » التجارية  وعلامتها  وأداءها  الشركة  اسم  تدعم  التي  الإعلانية  الحملات  زيادة 

الإلكتروني وذلك من خلال إعلانات الطرق وكذلك الإعلان بالمولات والمراكز التجارية.

تفعيل الخطط التسويقية من خلال المهرجانات المتنوعة على مدار العام وتشمل موسم العودة  »

للمدارس ومهرجان الألعاب الإلكترونية.

تنظيم حملات إعلانية كبرى للمعارض الجديدة التي تم افتتاحها خلال عام 2012 وتقديم  »

بعض العروض الحصرية لتلك المعارض عند الافتتاح.

العمل على تنشيط العلامة التجارية »روكو« من خلال موسم العودة للمدارس. »

قطر  » مثل  الخليج  دول  المهرجانات في  من  إقامة عدد  والعمل على  الاعلانية  الحملات  دعم 

البيانات  قاعدة  توسيع  إلى  بالإضافة  الدول  تلك  في  الشركة  فروع  لدعم  وذلك  والكويت 

الرقمية لمزيد من التواصل مع عملاء جرير في تلك الدول.

الخطط المستقبلية المستهدف إنجازها خلال العام المالي 2013م:

وخلال العام المالي 2013 فإن قسم التسويق يخطط إلى عمل التالي:
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الحديثة  » الاتصال  وسائل  خلال  من  المتسوقين  من  معينة  فئات  استهداف  في  الاستمرار 

وشبكات التواصل الاجتماعي »فيس بوك«، »تويتر«. 

الاستمرار في زيادة الحملات الإعلانية التي تدعم اسم الشركة وأداءها وعلامتها التجارية  »

وموقعها الإلكتروني وذلك من خلال إعلانات الطرق وكذلك الإعلان بالمولات والمراكز 

التجارية.

سيتم مواصلة العمل على تفعيل الخطط التسويقية من خلال المهرجانات المتنوعة على مدار  »

العام وتشمل مهرجان جرير ديجتال وموسم العودة للمدارس ومهرجان الألعاب الإلكترونية 

بالإضافة إلى مهرجان تعليم الطفل ومهرجان الكتاب.

العمل على تنشيط بطاقة جرير الائتمانية والتركيز على زيادة المميزات الحصرية للبطاقة. »

التركيز على »إصدارات جرير« وتفعيلها من خلال الحملات الإعلانية في وسائل الإعلام  »

هذا  التجارية  العلامة  وتحمل  إلكترونية،  ومواقع  وتلفزيون  وإذاعة  صحف  من  المختلفة 

الشعار

التي  » الجديدة  المنتجات  لمواكبة  الولاء«  »برنامج  جرير  مكتبة  عضوية  برنامج  تأهيل  إعادة 

تقدمها الشركة.

التركيز على فئة الأطفال وذلك من خلال توعية الأباء بالمهارات الأساسية التي يحتاجها كل  »

طفل لتنمية مواهبه وقدراته، ويتم ذلك عن طريق إصدار كتالوج خاص بالأطفال بالإضافة 

إلى العديد من الحملات الإعلانية التي تخدم نفس الغرض على مدار العام. 
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: HR  5-6: قسم الموارد البشرية
تقوم إدارة الموارد البشرية في الشركة بأعمال عديدة تتعلق بموظفي الشركة بإجراءات الاستقطاب 

والتوظيف وخدمات شئون الموظفين والتدريب.

حيث تتجه الشركة إلى دعم خطط برامج السعودة بالاستقطاب والتدريب بما يتماشى مع خطط 

التوسعة لفروع التجزئة والجملة داخل وخارج السعودية.   

وقد وصلت نسبة السعوديين في الإدارة العليا في الشركة إلى 83 % حيث تقوم الإدارة العليا في 
الشركة بإدارة الشركة ووضع الخطط والبرامج العامة.

الوظائف  لشغل  المتقدمين  أعداد  زيادة  لمواكبة  التوظيف  قسم  في  البشري  الكادر  زيادة  تم  وقد 
ومقابلتهم في أقصر وقت ممكن واختيار الأنسب منهم. 

السعوديين  استقطاب  نتائج  من  كان  فقد  الإقـليـميـيـن  والمدراء  الشركة  إدارات  وبخصوص 
وتدريبهم أن استطاعت الشركة أن تشغل تلك المراكز القيادية بموظفين سعوديين مؤهلين وصلت 

نسبتهم إلى 71 %. 

وقد قامت إدارة الموارد البشرية بشركة »جرير للتسويق« خلال العام المالي 2012م بتكثيف نشاط 
العام  عن   %35 بلغت  زيادة  بنسبة  سعودي   )784( عدد  توظيف  تم  حيث  للسعوديين  التوظيف 
الماضي، وذلك في معارض وإدارات الشركة في مختلف المدن السعودية، حيث وصلت نسبة السعودة 

لشغل مراكز مدراء المعارض والأقسام والإدارات قرابة 70 %.

هذا وتعمل إدارة الموارد البشرية بشركة »جرير للتسويق« على استقطاب وتوظيف كفاءات وطنية 
من خلال معارض الشركة في المدن السعودية والجامعات والمعاهد لدعم عجلة التوظيف والسعودة.

قطاع  مجال  في  للمنافسين  المحلي  السوق  دراسة  حسب  الموظفين  رواتب  تعديل  دراسة  تم  كما 
التجزئة، كما تم منح بعض المميزات المادية للموظفين الأكفاء من خلال انضمامهم إلى برنامج المكافآت 

الموجود في الشركة.
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وخلال العام الحالي 2013م سيتم العمل على رفع نسبة السعودة إلى النطاق الممتاز بما لا يقل عن 

35 %، حيث أن

الشركة قد وصلت بالفعل إلى النسبة المستهدفة خلال شهر سبتمبر من العام الماضي 2012م  »

إلى أنه طرأت بعض

التعديلات على الأنظمة الحكومية الخاصة بآلية تنظيم العمل داخل المملكة العربية السعودية  »

مما نتج عنه تقليل هذه

الاستراتيجيات  » مع  التأقلم  محاولة  2013م  الحالي  العام  خلال  وسيتم  بسيط  بفارق  النسبة 

الجديدة التي وضعتها الدولة فيما يخص نظام القوى العاملة السعودية. وقد بلغ إجمالي عدد 

بنهاية  موظف   2.161 مقابل   2012 بنهاية  موظف   2.377 بالشركة  الدائمين  العاملين 

2011م.
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: Human Capital Development   5-7: قسم تطوير الكادر البشري
بالعمل  البشري  الكادر  تطوير  قسم  قيام  من  بالشركة  العاملين  أعداد  وزيادة  المطرد  النمو  عزز 

على المضي قدماً في تحقيق أهداف الشركة وانطلاقاً من المبادئ الأساسية التي تتبعها الشركة للارتقاء 

بأهم عنصر لإدارة أعمالها وذلك عن طريق تأمين القدر الكافي من التدريب لتطوير القدرات الذاتية، 

وينـعكس ذلك على خدمة العملاء وتنمية مهارات تقديم خدمة متميزة لعملاء الشركة، ولا يتم ذلك 

إلا من خلال تبني سياسة التدريب المكثف والعمل على تطوير نقاط التطور لكل فرد في المنظومة، وفي 

هذا الإطار سنلقي الضوء على أبرز انجازات قسم تطوير الكادر البشري خلال العام 2012م كما يلي: 

»مدراء  » برنامج  ضمن  متدرب(  مدير   15( الشابة  السعودية  الكوادر  من  شريحة  تدريب 

المستقبل« لشغل وظائف قيادية وإشرافية بمعارض الشركة بالمملكة والخليج وذلك لمواكبة 

الخطط المستقبلية للنمو والتوسع.

التنسيق مع الشركات المصنعة لمنتجات تكنولوجيا المعلومات لعقد دورات تدريبية للتعريف  »

بخصائص المنتجات التي تهدف إلى تعزيز معلومات البائعين والتعريف بخصائص المنتجات 

المتوفرة لدينا. 

عقد دورات بناء الفريق لكافة الإدارات بالشركة والتي تهدف إلى ترسيخ مبادئ وقيم العمل  »

الجماعي والاحترافي وصولاً إلى »بيئة عمل صحية وجاذبة« 

بالبرنامج  » انخرط  حيث  المعارض  ومشرفي  لمدراء  الإنجليزية  اللغة  مهارات  تطوير  برنامج 

  (Global English( موظف لتعلم وتطوير اللغة الإنجليزية بالتعاون مع مركز )أكثر من )20

والذي يعد أحد أكفأ مراكز التعليم عن بعد في الولايات المتحدة الأمريكية.  

تم تقديم عدة دورات مكثفة لجميع كادر المعارض في مهارات البيع وخدمة العملاء بالإضافة  »

إلى مهارات العمليات بالمعارض.
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على  كبير  بشكل  تركزت  والتي  المختلفة  الشركة  وأقسام  الإدارة  كادر  لجميع  دورات  عدة  عقد 

الموضوعات التالية: 

حل المشاكل بفاعلية. »

ترتيب وإنجاز أولويات العمل. »

مهارات التخطيط. »

مهارات استخدام الحاسب الآلي. »

اللغة  » لدراسة  الأمريكية  المتحدة  الولايات  إلى  الأكفاء  الشركة  موظفي  بعض  ابتعاث  تم   

الإنجليزية  ضمن برنامج الابتعاث الخاص بالشركة.

وخلال العام الحالي 2013م يعتزم قسم تطوير الكادر البشري مواصلة تحقيق اهدافه من خلال 

تصميم وتنفيذ برامج تدريبية وتطويرية مكثفة تتبنى التركيز على خلق وتمكين »ثقافة خدمة العملاء« 

بشكل رئيسي عوضاً عن التركيز على ثقافة »البيع« لكافة كادر المعارض.

إرضاء  قياس وتطوير »مستوى  التي من شأنها  والسبل  الوسائل  كافة  تبني  القسم  كما سيواصل 

العمل  فريق  وجدارة  كفاءة  لرفع  للمعارض  الميدانية  الزيارات  من  بعدد  القيام  خلال  من  العميل« 

لتحقيق هدف الشركة بتقديم خدمة تفوق توقعات العملاء.

لدعم  المتميزة  الإدارية  الكفاءات  من  لعدد  الخارجي  الابتعاث  برنامج  مواصلة  سيتم  كذلك 

وتطوير مهارات اللغة الإنجليزية بالإضافة إلى المهارات الإدارية الأخرى في مجالات قطاع التجزئة 

والقيادة من خلال معاهد وجامعات عالمية ومتخصصة.

بالإضافة إلى تكثيف الدورات الإدارية المتخصصة لرفع كفاءة موظفي إدارات الشركة المختلفة 

كل في مجاله مع التركيز على تمكين »بيئة عمل صحية وجاذبة« لكافة اقسام الشركة المختلفة.
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: IT   5-8: قسم تكنولوجيا المعلومات

لتطور  الداعمة  القوة  يمثل  حيث  الشركة  الأقسام في  أهم  أحد  المعلومات  تكنولوجيا  قسم  يعد 

العمل من خلال استخدام كل ما يستجد من تقـنيات للنهوض بأداء الشركة وإنجاز مهامها بسرعة 

فائقة.

ما تم إنجازه خلال العام المالي 2012م:

وبخصوص ما تم خلال العام 2012 من انجازات في قسم تكنولوجيا المعلومات فقد تم التالي:

عملية  » يسهل  مما   )Lotus Notes( بنظام  واستبدالها  التقليدية  الاتصالات  أنظمة  تغيير  تم 

التواصل ويساعد في التغلب على كافة المشاكل التي كانت تحدث في السابق لرفع كفاءة الأداء.

أعلى  » خدمة  ومستوى  وأسرع  أحدث  نظام  توفير  تم  حيث  الكاشير  لأجهزة  شامل  تغيـير 

ودعم فني متواصل وجاري التدريب على الأنظمة الجديدة تمهيداً للبدء الفعلي باستخدامها.

تم إنشاء قسم »الهاتف الموحد لخدمة العملاء« وذلك بتدريب مـمثـليـن خدمات العملاء  »

بيانات كاملة تمكنهم من خدمة العملاء عبر  وربطهم مباشرة بالنظام مما يساعد على توفـير 

الهاتف بالشكل الأمثل.

تـقـنـيات  » استخدام  بسبب  والاتصالات  الانترنت  المعارض على  نفقات  تقليص حجم  تم 

جديدة 

تم العمل على تحسين مستوى الخدمات الفنية داخل المعارض حيث تم بالفعل إحكام الرقابة  »

الفنية على المشكلات الفنية بحيث يمكن التوصل لأي مشكلة في أي معرض والعمل على 

حلها قبل التبليغ عنها.
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الخطط المستقبلية المستهدف إنجازها خلال العام المالي 2013م:

وخلال العام القادم 2013م فإن إدارة تكنولوجيا المعلومات ستعمل على ما يلي: 

الاستمرار في ربط كافة أنظمة البيع لدى الشركة بنظام واحد )Middleware(، حيث يسمح  »

الأخرى  للشركات  يسمح  كما  الإلكترونية  والتجارة  الشركات  مبيعات  بربط  النظام  هذا 

بالربط معه لتنفيذ عملياتهم بسهولة.

بحفظ  » وتقوم  الشركة  داخل  المعلومات  تكنولوجيا  أداء  رفع  على  تعمل  حديثة  أنظمة  تبنى 

.(Higher Availability & Disaster Recovering( المعلومات ومعالجة أي مشاكل محتملة

تقديم الدعم الفني والتقني اللازم لإدارة التجارة الإلكترونية لتدشينها فعليا خلال الشهور  »

الأولى من هذا العام

تحديث برنامج نقاط البيع )POS( ليتوافق مع خطط العروض والتسويق ومتطلبات السوق  »

الإلكتروني. 
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يوجد حالياً لقسم مبيعات الجملة خمسة )5( معارض في المملكة بالإضافة إلى خمسة )5( مكاتب 

أخرى. 

لقد حقق قطاع الجملة مبيعات بلغت 429 مليون ريال لعام 2012م محققاً زيادة بلغت %14.3 

قدرها  زيادة  بنسبة  ريال  مليون   60 بلغت  صافية  أرباحاً  حقق  كما  2011م  الماضي  بالعام  مقارنة 

27.6% نتيجة لتحسن هامش الربحية.

ما تم إنجازه خلال العام المالي 2012م:

وبخصوص ما تم خلال العام 2012 من انجازات في قطاع مبيعات الجملة فقد تم التالي: 

تم التركيز فعلياً على زيادة مبيعات المواد المكتبية )مبيعات الجملة( حيث زادت مبيعاتها من  »

المواد المكتبية بإجمالي نمو بلغت نسبته 14% مقارنة بالعام 2011م.

حققت مبيعات المواد المدرسية نسبة نمو بلغت 36% بالمقارنة بالعام المالي 2011م، وبذلك  »

العام المالي 2012م ما نسبته %22  النمو في مبيعات الأدوات المدرسية خلال  يصبح إجمالي 

مقارنة بالعام المالي 2011م. 

تم زيادة مندوبي المبيعات الخارجيين في مناطق جده & الرياض & القصيم. »

التركيز مستمر  » ناحية الحجم لا زال  المناطق الأخرى الأصغر من  بخصوص بعض أسواق 

على تلك الأسواق 

قطاع مبيعات الجملة 6
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بخصوص توظيف سعوديين في معارض مبيعات الجملة فقد تم توظيف المزيد من السعوديـين  »

في تلك المعارض.

ومن الأعمال الإضافية التي تم إنجازها خلال العام المالي 2012 ما يلي:

تم عمل دورات تدريبية للمشرفين لتنمية مهارات البيع والإشراف. »

الخطط المستقبلية المستهدف إنجازها خلال العام المالي 2013م:

وخلال العام المالي الحالي 2013 فإن قسم مبيعات الجملة وضمن خططه سـيـقوم بالتالي: 

المشاركة في المعارض الخارجية بغرض التصدير من خلال العلامة التجارية »روكو«. »

الاستمرار في سعودة وظائف البيع من بائعين بالمعارض ومندوبين مبيعات. »

إضافة بائعين جدد في عدد من مناطق الهفوف & جازان & القصيم. »

الفان  » مبيعات  تجربة  إدخال  بصدد  الشركة  فإن  الكمبيوتر  مستلزمات  مبيعات  وبخصوص 

بنهاية  التجربة  تقييم هذه  يتم  أن  الكمبيوتر والجوالات، على  أجهزة  )Van Sales( لمحلات 

العام 2013م.
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حسب نص المادة رقم )1/35( من النظام الأساسي لشركة جرير للتسويق فإن مبلغ  )56.980 

مليون ريال( والذي يمثل نسبة  10%  من الأرباح الصافية للسنة الحالية قد تم تخصيصه للاحتياطي 

النظامي للشركة، ويجوز للجمعية العامة وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور نصف رأس 

المال.

وبخصوص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة فحسب نص المادة رقم )4/35( من النظام الأساسي 

من    %10 تتعدى  لا  نسبه  تخصيص  على  ينص  والذي  التجارة   لوزارة  العامة  والتعليمات  للشركة 

الأرباح الصافية للسنة الحاليـة مكافأة 

لأعضاء مجلس الإدارة )بعد تجنيب مبلغ الاحتياطي النظامي وأرباح للمساهمين تعادل على الأقل 

5 %  من رأس المال المدفوع( وعلى أن لا تتجاوز مكافأة العضو الواحد مبلغ 200.000 ريال.

فحسب نص النظام المذكور أعلاه فإن مجموع مبلغ المكافـأت لجميع أعضاء مجلس الإدارة يجب 

ألا يتعدى مبلغ  )1.600.000( ريال.

وقـد قـرر المجلس صرف مكافأة بمبلغ )150.000( ريال لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

مبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  مجموع  ليبلغ  2012م،  المالي  العام  مصاريف  على  تحميلها  وتم 

)1.200.000( ريال.

التخصيص والتوصية بتوزيع أرباح عن العام المالي 2012م 7
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4( فأنه يحق للمجلس تحديد مكافأة إضافية لرئيس مجلس  أيضاً وحسب نص المادة رقم )16/ 

الإدارة.

رئيس  تنازل  وقد  المجلس،  لرئيس  ريال   )300.000( بمبلغ  مكافأة  صرف  المجلس  قرر  وقد 

على  تحميلها  وتم  منها،  ريال   )150.000( مبلغ  على  العقيل  عبدالرحمن  محمد   / الأستاذ  المجلس 

مصاريف العام المالي 2012م.

سبق وأن قرر المجلس في خلال العام  توزيع أرباح ربع سنوية عن الربع الأول والثاني والثالث 

بلغت )2.2( ريال للسهم  و )1.4( ريال للسهم  و )2.3( ريال للسهم  على التوالي، وبإجمالي قدره 

5.9 ريال للسهم عن هذه الأرباع الثلاثة.

هذا ونظراً لوفرة السيولة النقدية في الشركة، فقد قرر المجلـس فـي جلسـته التي انعقـدت بتاريـخ 

2013/2/05م تـوزيـع مبلـغ )111( مليون ريال أرباحاً على المساهمين وذلك عن الربع الرابع من 

العام المالي 2012م، ليصبح إجمالي ما يتم توزيعه عن أربـاح 2012م مبلغ )465( مليون ريال بواقـع 

)7.75( ريال للسهم الواحد، وستكون أحقية أرباح الربع الرابع لمالكي أسهم الشركة بنهاية تداول 

الأربعاء  يوم  من  اعتباراً  الأرباح  الشركة في صرف  وستبدأ  الموافق 2013/02/18م،  الاثنين  يوم 

الموافق 2013/02/27م.
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الاقـتراض 8
بقيمة  إسلامية  مرابحة  تسهيلات  عقد  بتوقيع  للتسويق  جرير  شركة  قامت  2012م  عام  خلال 

بقيمة 225 مليون  السعودي للاستثمار متضمناً قرض متوسط الأجل  البنك  ريال مع  مليون   233

ريال بفترة سماح لمدة عامين، على أن يبدأ سداد القرض على أربعة )4( أقساط نصف سنوية متساوية 

تنفيذ  تاريخ  أربعة وعشرين )24( شهراً من  بعد  القسط الأول منها  القيمة ومتتالية بحيث يستحق 

صفقة المرابحة، وقد تم الإعلان في تداول في حينه.

 والجدول التالي يوضح تفاصيل كافة القروض القائمة كما يلي:

ملايين الريالات السعودية 

الغرضنوع القرض 
الرصيد أول 

السنة
السدادإضافات

الرصيد أخر 
السنة

طريقة السداد

تورق اسلامي البنك السعودي البريطاني
طويل الأجل

التوسعات 
تم سداد 5 دفعات وتبقى دفعة أخيرة 83.3316.67-100.00المستقبلية

تسدد بتاريخ 30 مارس 2013

تورق اسلامي البنك السعودي البريطاني
طويل الأجل

التوسعات 
يتم السداد على 6 دفعات ربع سنوية 100.00-75.0025.00المستقبلية

متساوية ابتداءاً من 2014م

تورق اسلامي البنك السعودي للاستثمار
طويل الأجل

التوسعات 
يتم السداد على 4 دفعات ربع سنوية 100.00-100.00-المستقبلية

متساوية ابتداءاً من 2014م

175.00125.0083.33216.67الإجـمـالـي
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ويكمن الهدف وراء الحصول على هذه القروض في دعم تمويل الشركة لشراء أراضي جديدة بمواقع 

تجارية متميزة في عدد من المدن المختلفة تمهيداً لإقامة معارض جديدة ومباني، وتأتي هذه الخطوة ضمن 

الخطة التوسعية التي تنتهجها الشركة لتغطية كافة مناطق المملكة بغرض الوصول إلى أكبر شريحة من 

المستهلكين، وبالتالي المساهمة الإيجابية في زيادة العائد على مساهمي الشركة مع الإبقاء على معدلات 

توزيع الأرباح للمساهمين بما يتماشى مع السياسة التي تنتهجها إدارة الشركة.



٤٢

الزكاة والمدفوعات النظامية 9
قامـت شـركة جـريـر للتسـويق بتقديم وتسديد إقرارها الزكوي حتى  31 / 12 / 2011م كما 

وقامت بتسديد الفـروق الناتجـة عن الربط الزكوي النهائي حتى نهاية 2007 وتـم تقـديـر الالتـزام 

الزكوي للعام 2012م بمبلـغ )18.390.000( ريال وتم عمل مخصص بإجمالي هذا التـقدير.

وفيما يلي بيان بأهم المدفوعات للجهات النظامية:

            آلاف الريالات 

 20122011

32.40027.922الرسوم الجمركية

14.57511.738مصلحة الزكاة

7.3495.359المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

وتتمثل تفاصيل المدفوع لمصلحة الزكاة والدخل ما يلي:

            آلاف الريالات 

 20122011

14.57511.738الزكاة من واقع الإقرار الزكوى عن العام السابق

14.57511.738الإجـمـالـي
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النظرة المستقبلية 10
وامتداداً لما تم ذكره سابقاً بخصوص خطط شركتكم للعام المالي 2013م للمساهمة في زيادة نمو 

الشركة من خلال قطاعيها التجزئة والجملة، فإن إدارة شركتكم ستعمل على زيادة نمو نتائج أعمال 

الشركة.

أما بخصوص خطط شركتكم المستقبلية فإن شركتكم تخطط للتوسع الفعال في تسويق منتجاتها 

داخل وخارج السعودية بالرغم من المنافسات المحلية والخارجية، وشركتكم عازمة على الاستمرار 

في التطور والنمو من خلال تـنويع منتجاتها وافـتـتاح المزيد من فروع مكتبة جرير في داخل وخارج 

بالافتتاحات  يتعلق  فيما  المستقبلية  خططها  عن  النقاب  الشركة  كشفت  وأن  سبق  حيث  السعودية 

الجديدة حيث أعلنت الشركة في وقت سابق من العام 2012م أنها تنوي افتتاح عشرة )10( فروع 

خلال العامين المقبلين. 

منها   )4( أربعة  جرير  لمكتبة  فروع   )5( خمسة  افتتاح  2013م  المالي  العام  خلال  الشركة  وتتوقع 

داخل السعودية وفرع واحد خارجها، بالإضافة إلى توسعة فرع الشركة في شارع صاري بمدينة جده. 

ولتخفيف  الحالية  النمو  معدلات  زيادة  في  الاستمرار  ولغرض  الشركة  مبيعات  وبخصوص 

للمحافظة على  المبادرات والوسائل  بتـنفـيذ عدد من  تقوم  فان الشركة  الربح  الضغوط على هامش 

والأجهزة  الذكية  الهواتف  وأجهزة  المحمول  الآلي  الحاسب  أجهزة  مجال  في  الفعالة  النمو  معدلات 

اللوحية ومنتجات التصوير الرقمي، والتوسع في مجال التجارة الإلكترونية وتدشين مشروع الكتاب 



٤٤

الإلكتروني، وفي مجال الألعاب الإلكترونية، بالإضافة إلى الاستمرار في التركيز على العلامات التجارية 

المملوكة للشركة مثل »روكو«، »جي بي« وإتباع برامج ووسائل دعائية متنوعة سواء داخل المعارض 

أو خارجها، وتقديم المزيد من إصدارات جرير بالإضافة إلى تطوير مراكز خدمات الصيانة في المملكة 

وخارجها وتعزيز المراكز القيادية بالشركة في جميع الأقسام بالكفاءات الإدارية والفنية، والشركة من 

خلال ذلك تهدف للمحافظة على وضعها الريادي في تقديم خدمات العملاء وخدمات ما بعد البيع  

بالإضافة إلى ذلك سيتم إن شاء الله التركيز على تحسين الهامش الربحي للمنتجات الأخـرى )غير 

أجهزة الحاسب الآلي والهواتف الذكية( من الأدوات المكتبية والمدرسية وذلك بزيادة الاستيراد من 

دول شرق آسيا والاستفادة من تدني أسعار التصنيع في تلك الدول.

ظل  وفى  بذلك  المتعلقة  والتحديات  والمتوقعة  الحالية  السوق  ظروف  ظل  فى  الشركة  وتتوقع 

بعام  مقارنة  يزيد عن 15% في عام 2013  قد  أرباحها  نمواً في صافى  أن تحقق  الجديدة  الافتتاحات 

.2012
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استمرت »شركة جرير للتسويق« في دعم المؤسسات الاجتماعية والخيرية في السعودية حيث قامت 

الشركة بدعم بعض المدارس في المملكة من خلال تقديم وسائل تعليمية وكتب ومواد مدرسيه وقد 

بلغت إجمالي قيمة دعم المؤسسات الاجتماعية والخيرية مبلغ )381.764( ريال خلال العام 2012 

م مقابل )353.000( ريال خلال عام 2011م. 

دعم المؤسسات الاجتماعية 11
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التحليل الجغرافي لنشاط الشركة 12

يوضح الجدول التالي المبيعات وصافي الربح لنشاط شركة جرير للتسويق في داخل وخارج المملكة: 

                     آلاف الريالات 

 
20122011

صافي الربحمبيعاتصافي الربحمبيعات

4.286.802505.4603.728.127454.561المملكة العربية السعودية

347.41364.364319.18659.145دول الشرق الأوسط الأخرى

4.634.215569.8244.147.313513.796المجمـــــــــوع
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الفــروع 13
تمتلك شركة جرير عدة شركات تابعة مملوكة لها بالكامل تعمل كلها في نفس النشاط ماعدا شركة 

»جرير مصر للتأجير التمويلي« والتي يتمثل نشاطها في تأجير عقارات مملوكة لها وموضحة على النحو 

التالي:

الشكل القانونيالموقع 

ذات مسؤولية محدودةقطرقطرالشركة المتحدة للمستلزمات المكتبية

منشأة فرديةأبو ظبيالإمارات العربية المتحدةالمكتبة المتحدة

ذات مسؤولية محدودةأبو ظبيالإمارات العربية المتحدةشركة جرير التجارية

منشأة فرديةالكــويتالكــويتمكتبة جرير

شركه مساهمه مصريهمصرمصرشركة جرير مصر للتأجير التمويلي

مع العلم بأن هذه الشركات التابعة )دول الشرق الأوسط الأخرى( قد حققت صافي أرباح قدره 

لعام  ريال  مليون   )59.145( قدره  أرباح  صافي  مقابل  2012م  عام  في  ريال  مليون   )64.364(

2011م، وذلك بارتفاع قدره 9 %.

ويتمثل رأس المال المصدر والمدفـوع لشركة جرير مصر للتأجيـر التمويلي في )50.000( سهما 

نقديا قيمة السهم الاسمية )10 جنيهات مصرية(.



٤٨

التغيير في حصص الملكية للمؤسسين 14

     لم يحدث أي تغير جوهري في حصص الملكية للمساهمين المؤسسين ككل.



٤٩

رأس المال 15
يبلغ رأس مال الشركة مبلغ )600 مليون ريال( وعدد أسهمها )60 مليون سهم( متساوية القيمة، 

بقيمة اسمية )10 ريالات( للسهم، وكلها أسهم عادية تتمثل في رأس المال المدفوع.
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أعضاء مجلس الإدارة 16
بيان الحضور  انعقاد خمسة اجتماعات لمجلس الإدارة وتم توضيح  العام 2011م   لقد تم خلال 

حسب الجدول المذكور أدناه : 

 
تاريخ اجتماع مجلس الإدارة

الـصـفـةعدد المرات2012/02/072012/04/182012/06/092012/10/16

غير تـنـفـيـذي x xx√1محمد عبدالرحمن العقيل

غير تـنـفـيـذي 4√√√√ناصرعبدالرحمن العقيل

تـنـفـيـذي4√√√√عبدالله عبدالرحمن العقيل

تـنـفـيـذي4√√√√عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

تـنـفـيـذي4√√√√ناصر عبدالعزيز العقيل

مـسـتـقـل4√√√√شركة العليان المالية : ومثلها سامر الخواشكي  

مـسـتـقـل4√√√√ناصر عبدالله البداح

مـسـتـقـل4√√√√عبدالإله سعد الدريس

    √ - الحضور أصالة                                    x - الحضور وكالة بواسطة عضو آخر من مجلس الإدارة                                    xx - غياب

* تنص اللوائح والنظم المعمول بها داخل الشركة على أن يتم ترشيح أعضاء مجلس الإدارة عن طريق التصويت التراكمي خلال اجتماع الجمعية العامة للمساهمين



٥١

لجنة المراجعة 17
حسب نص المادة رقم )14ج( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والمادة 

رقم )3/24( من مبادي وسياسات حوكمة الشركة فقد تم تشكيل لجنة المراجعة، وتتلخص مهامها 

ومسئولياتها فيما يلي:

دراسة نظام الرقابة الداخلية بالشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها بشأنه. »

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة  »

فيها.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبيين القانونيين - بعد التأكد من استقلالهم - وفصلهم  »

وتحديد أتعابهم.

متابعة أعمال المحاسبيين القانونيين واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون  »

بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.

دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملاحظات اللجنة عليها. »

دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها. »

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية  »

بشأنها.



٥٢

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها. »

الأعمال  » تنفيذ  في  فاعليتها  مدى  من  للتحقق  بالشركة  الداخلية  المراقبة  إدارة  على  الأشراف 

والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة.

وتتكون لجنة المراجعة  من الأعضاء التالية أسمائهم : 

رئيساً  » الأستاذ/ عبد السلام العقيل  

عضواً » الأستاذ/ عبدالإله الدريس  

عضواً  » الأستاذ/ فرانك فيرميلون  

وتجتمع اللجنة بانتظام كل ثلاثة أشهر بواقع أربع مرات سنوياً، وفيما يلي بيان حضور الاجتماعات 

حسب الجدول أدنـاه:

 
تاريخ اجتماع لجنة المراجعة

2012/02/072012/04/182012/07/172012/10/16

√√√√عبدالسلام عبدالرحمن العقيل

√√√√عبدالإله سعد الدريس

√√√√فرانك فيرمولين

وفى ضوء ما قامت به اللجنة من أعمال عن عام 2012م فإن لجنة المراجعة ترى أنه ليس هناك أي 

قصور هام في أنظمة الرقابة الداخلية وأنها فعالة لمنع واكتشاف الأخطاء وأنه لم يحدث خرق جوهري 

لأنظمة الرقابة الداخلية خلال عام 2012.



٥٣٥٣

لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت )لجنة الحوكمة( 18
تقوم لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت بمساعدة مجلس الإدارة في ترشيح الأعضاء ودراسة 
المكافآت  مؤهلاتهم للانضمام لعضوية مجلس الإدارة وهي أيضاً المسئولة عن وضع سياسة وبرامج 
لجنة  وتقوم  العليا،  الإدارة  وموظفي  للشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  لأعضاء  والمرتبات 

الحوكمة أيضاً بالإشراف على تقييم مستوى أداء كل من مجلس الإدارة وإدارة الشركة. 

وتتكون لجنة الحوكمة من الأعضاء التالية أسماءهم:
رئيساً » الأستاذ/ محمد العقيل  
عضواً » الأستاذ/ عبدالكريم العقيل 
عضواً » الأستاذ/ فرانـك فيرميولين 

سنوياً،  مرتين  عن   يقل  لا  لما  اجتماعاتها  الحوكمة  لجنة  تعقد  بالشركة  الحوكمة  للائحة  وطبقا 
وتاريخ  2012/06/09م،  بتاريخ  ذلك  وكان  2012م،  العام  خلال  مرتين  اللجنة  انعقدت  وقد 

2012/10/16م وبحضور جميع الأعضاء.

وفيما يلي بيان حضور الاجتماعات حسب الجدول أدنـاه:

 
تاريخ اجتماع لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت

الـصـفـة2012/06/092012/10/16

غير تـنـفـيـذي√Xمحمد عبدالرحمن العقيل

تـنـفـيـذي√√عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

مـسـتـقـل√√فرانك فيرمولين

X  قام الأستاذ / محمد عبدالرحمن العقيل بتفويض الأستاذ / عبدالكريم عبدالرحمن العقيل بالحضور وترأس الاجتماع 
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في  المنتهي  العام  خلال  التنفيذيين  كبار  من  وستة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المكتسبة  المبالغ  إجمالي 

2012/12/31م موضحة كالتالي:

                     آلاف الريالات 

 
أعضاء 
المجلس

التنفيذيين

أعضاء 
المجلس غير
التنفيذيين 

* ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 
أعلى المكافآت والتعويضات بما فيهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي 

5.737-4.200الرواتب والتعويضات

1.314631.924البدلات 

9.0009009.986المكافآت الدورية والسنوية

420--الخطط التحفيزية 

852-549أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

* يشمل ما حصل عليه ستة )6( من كبار التنفيذيين في الشركة وهم )الأعضاء الثلاثة التنفيذيين + اثنان من كبار التنفيذيين + المدير المالي(

ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة وكبار التـنفيذيين 19
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العقود التي يكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة فيها 20
خلال العام المالي 2012م استمرت بعض العقود والتي كانت الشركة طرفاً فيها وكانت توجد 

فيها مصلحة لبعض أعضاء مجلس الإدارة، وبعض هذه العقود تم الاتفاق عليها منذ سنوات سابقة 

وتأتي امتداداً لعلاقات مستمرة بدأت قبل العام المالي 2012م.

ونوجز تلك العقود في الجدول أدناه وذلك على النحو التالي:

طـبـيـعـة الـعـقــداسـم الـشـركــة
مدة 

الـعـقــد

المبلغ السنوي )ريال(

2011 م2012 م

كـايـت العربية المحدودة1
عقد أعمال تنفيذ وتصاميم واستشارات فنية 

للشركة، والذي بدأ بتاريخ 2011/01/01م.
50.800.00022.503.000خمس سنوات

كـايـت العربية المحدودة2
عقد إيجار مكتب في مبنى الشركة  )الرياض( 
والذي بدأ بتاريخ 1434/01/01هـ.)عقد 

جديد(
196.02096.822خمس سنوات

جرير للاستثمارات التجارية3
عقد إيجار مكتب في مبنى الشركة )الرياض( والذي 

بدأ بتاريخ 1434/01/01هـ.)عقد جديد(
306.240141.075خمس سنوات

جرير للاستثمارات التجارية4
عقد إيجار مكتب في مبنى الشركة )الرياض( والذي 

بدأ بتاريخ 1434/01/01هـ.)عقد جديد(
145.860193.050خمس سنوات

جرير للاستثمارات التجارية5
استمرار سريان عقد إيجار معرض للشركة في جده 
- التحلية، والذي بدأ بتاريخ 1424/05/15هـ.

1.100.0001.100.000عشر سنوات
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طـبـيـعـة الـعـقــداسـم الـشـركــة
مدة 

الـعـقــد

المبلغ السنوي )ريال(

2011 م2012 م

جرير للاستثمارات التجارية6
استمرار سريان عقد إيجار معرض للشركة في 

جده - طريق  الأمير سلطان، والذي بدأ بتاريخ 
2004/09/15م.

1.260.0001.260.000عشرين سنة

استمرار سريان عقد إيجار سكن للشركة في جده - جرير للاستثمارات التجارية7
التحلية، والذي بدأ بتاريخ 1425/06/15هـ.

142.350142.350عشر سنوات

جرير للاستثمارات التجارية8
استمرار سريان عقد إيجار معرض للشركة في 

الظهران، والذي بدأ بتاريخ 2008/12/15م.
اثنان وعشرون 

سنة
1.500.0001.500.000

جرير للاستثمارات التجارية9
استمرار سريان عقد إيجار معرض للشركة في 

الرياض - بانوراما  )التخصصي( والذي بدأ بتاريخ 
2005/12/01م.

اثنان وعشرون 
سنة

2.319.0002.319.000

جرير لـلـعـقــار10
عقد إيجار مكتب في مبنى الشركة )الرياض( والذي 

بدأ بتاريخ 1434/01/01هـ.)عقد جديد(
138.600191.565خمس سنوات

تري لاين لحلول الأعمال11
عقد تقديم خدمات استشارات مالية وإدارية وفنية 

وتوظيف عمالة

يتم الاستعانة 
بخدماتهم حسب 

الحاجة
138.165-
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والجدول التالي يوضح أسماء الملاك لهذه الشركات من أعضاء مجلس إدارة »شركة جرير للتسويق« 

كما يلي:

أسماء الملاك من أعضاء مجلس الإدارةصفة الشركة 
»شركة جرير للتسويق«

ذات مسئولية محدودةكايت العربية المحدودة
محمد عبدالرحمن العقيل
ناصر عبدالرحمن العقيل

عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

ذات مسئولية محدودةجرير للاستثمارات التجارية

محمد عبدالرحمن العقيل
ناصر عبدالرحمن العقيل

عبدالله عبدالرحمن العقيل
عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

مساهمة مغلقةجرير لـلـعـقــار

محمد عبدالرحمن العقيل
ناصر عبدالرحمن العقيل

عبدالله عبدالرحمن العقيل
عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

ذات مسئولية محدودةشركة تري لاين

محمد عبدالرحمن العقيل
ناصر عبدالرحمن العقيل

عبدالله عبدالرحمن العقيل
عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

أسباب التعاقد مع شركة »كـايـت العربية المحدودة«:
تقوم شركة »كايت العربية« بالتنفيذ بأسعار أقل من المنافسين. »

تامة بمواصفات مباني  » البناء وعلى معرفه  العربية« تملك خبره طويلة في مجال  شركة »كايت 

»شـركة جرير للتسويق«.

تملك خبره في مجال تنفيذ المشاريع بأقل تكلفه ممكنه مع المحافظة على الجودة العالية. »

والتصميم  » الأشراف  تكلفة  توفير  يتم  البناء  بعملية  العربية«  كايت  »شركة  قيام  خلال  من 

ومتابعة المقاولين التي من المفترض أن تقوم بها »شركة جرير للتسويق«.

ضمان التنفيذ في الجدول الزمني المطلوب. »
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العربية« كما في الجدول  التي قامت بها شركة »كايت  المالي 2012م نوجز الأعمال  العام  وخلال 

التالي:

ملاحظاتنوع العملالعمل المنفذ من قبل كايت العربيةاسم المشروعرقمالمدينةرقم 

طى
وس

ال

الرياض1

1
  المقر الرئيسي للشركة

)برج جرير(

 التصاميم المعمارية والهندسية
الحصول على رخصة البناء من أمانة 

 منطقة الرياض
 تسوير الموقع

تم حفر الموقع بعمق ثلاثة أدوار للقبو

 استشارات هندسية
 موافقات حكومية

تنفيذ أعمال البناء

تم اعتماد تنفيذ المشروع في 
اجتماع مجلس الإدارة الأخير، 

مع عمل بعض التعديلات 
التصميمية من قبل شركة 

كايت، وسوف يبدا التنفيذ 
خلال النصف الأول من 

2013 م.

مستودع مكتبة جرير 2
الرئيسي

 التصاميم المعمارية والهندسية
 تنفيذ كامل المشروع

إطلاق التيار الكهربائي عن طريق 
 شركة الكهرباء

عمل تمديدات الكمبيوتر بواسطة 
 الالياف البصرية.

 تنفيذ تمديدات النداء.
تنفيذ الربط بين المستودعين )القديم 

 والحالي(.
عمل أبواب للمستودع القديم 

مقابل الأبواب للمستودع الجديد 
 على الساحة التي بينهما.

أخذ موافقة أمانة منطقة الرياض 
على سفلتة الشارع الذي يحد 

المشروع من الجهة الجنوبية )عرض 
 30 م(، وقد تم التنفيذ.

الإشراف على أعمال سفلتة هذا 
 الشارع

 تصميم أثاث التخزين
الإشراف على أعمال تركيب أثاث 

التخزين

 استشارات هندسية
 موافقات حكومية

تنفيذ أعمال البناء

تم تسليم الموقع بالكامل لمكتبة 
جرير
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ملاحظاتنوع العملالعمل المنفذ من قبل كايت العربيةاسم المشروعرقمالمدينةرقم 

طى
وس

ال

الرياض1

3

سكن موظفي مكتبة 
 جرير

)ملاصق للمستودع 
الرئيسي(

إعداد كافة التصاميم المعمارية 
 والهندسية

الحصول على رخصة البناء من أمانة 
 منطقة الرياض

تنفيذ كامل المشروع

 استشارات هندسية
 موافقات حكومية

تنفيذ أعمال البناء

تم تسليم الموقع بالكامل لمكتبة 
جرير

4

مبنى الشركة في  تقاطع 
 طريقي

التخصصي وعثمان بن 
عفان

 التصاميم المعمارية والهندسية
الحصول على رخصة البناء من أمانة 

 منطقة الرياض
المبنى الآن في مرحلة التنفيذ

 استشارات هندسية
 موافقات حكومية

تنفيذ أعمال البناء

5
 مبنى الشركة على
الطريق الدائري 

الجنوبي

 التصاميم المعمارية والهندسية
الحصول على رخصة البناء من أمانة 

 منطقة الرياض
المبنى الآن في مرحلة التنفيذ

 استشارات هندسية
 موافقات حكومية

تنفيذ أعمال البناء

 تم تنفيذ أكثر من 80 %
من أعمال العظم للمبنى

 معرض مكتبة جرير6
)حي الربوة(

تم الإنتهاء من تنفيذ أعمال 
تنفيذ أعمال البناءالتشطيبات في المشروع

تم تسليم الموقع بالكامل لمكتبة 
جرير

الرياض - طريق 7
الدمام

جاري العمل على التصاميم 
المعمارية والهندسية

تم البدء في إجراءات الحصول على 
رخصة البناء

استشارات هندسية
موافقات حكومية

معرض الدائري 8
الشمالي

توسعة المدخل وزيادة عدد 
تم الانتهاء من تنفيذ الأعمالتنفيذ أعمال البناءالكاشيرات المستخدمة

دراسة معمارية لعدد من المواقع عدة مواقع في الرياض9
استشارات هندسيةحول إمكانية فتح فروع جديدة

دراسة إمكانية إقامة سكن لموظفي أرض حي البساتين10
استشارات هندسيةجرير

 معرض مكتبة جرير1حائل2
في مدينة حائل

 التصاميم المعمارية والهندسية
التنسيق مع مالك العقار خلال فترة 

تنفيذه مبناه ليتناسب تنفيذه مع 
 متطلبات جرير

الإشراف على أعمال تنفيذ مقاول 
المالك

استشارات هندسية

دراسة معمارية لعدد من المواقع بريدة 12بريدة3
استشارات هندسيةحول إمكانية فتح فرع جديد
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ملاحظاتنوع العملالعمل المنفذ من قبل كايت العربيةاسم المشروعرقمالمدينةرقم 

الغربية

 معرض مكتبة جرير1الطائف1
في مدينة الطائف

 التصاميم المعمارية والهندسية
التنسيق مع مالك العقار خلال فترة 

تنفيذه مبناه ليتناسب تنفيذه مع 
 متطلبات جرير

الإشراف على أعمال تنفيذ مقاول 
المالك

استشارات هندسية

جدة2

جاري العمل على التصاميم حي الأندلس1
استشارات هندسيةالمعمارية والهندسية

استشارات هندسيةإعداد التصاميم المعمارية والهندسيةالروشن مول2

 معرض مكتبة جرير3
)شارع صاري(

إعداد التصاميم المعمارية والهندسية 
 لتوسعة المعرض.

البدء في تنفيذ التوسعه.

 استشارات هندسية
تنفيذ أعمال البناء

 سيتم الانتهاء من المشروع في
شهر فبراير من هذا العام 

2013 م.

المدينة 3
المدينة المنورة 12المنورة

جاري العمل على التصاميم 
 المعمارية والهندسية

تم التقديم على أمانة منطقة المدينة 
المنورة الحصول على رخصة البناء

استشارات هندسية

الدمام1الشرقية

 معرض مكتبة جرير1
)الدمام كورنيش(

 التصاميم المعمارية والهندسية
الحصول على رخصة البناء من أمانة 

 منطقة الرياض
المبنى الآن في مرحلة التنفيذ

 استشارات هندسية
 موافقات حكومية

تنفيذ أعمال البناء

 تم تنفيذ أكثر من 80 %
من أعمال العظم للمبنى

 مبنى الدمام - الخبر2
)الطريق الساحلي(

تم إعادة دراسة المخططات المعتمدة 
لإبداء الرأي الهندسي والفني 

ليتناسب مع متطلبات معارض 
 مكتبة جرير

تم تجديد رخصة البناء بعد عمل 
 التعديلات االتصميمية اللازمة

جاري جدولة أعمال التنفيذ 
للمشروع

استشارات هندسية

الدمام كورنيش 3
القديم

إعداد دراسة هندسية تصميمية 
للأرض لاستخراج رخصة بناء 
لتساعد في رفع قيمة بيع الأرض

استشارات هندسية

ابن خلدون4
إعداد دراسة هندسية تصميمية 
للأرض لاستخراج رخصة بناء 
لتساعد في رفع قيمة بيع الأرض

استشارات هندسية
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ملاحظاتنوع العملالعمل المنفذ من قبل كايت العربيةاسم المشروعرقمالمدينةرقم 

الشرقية

دراسة افتتاح معرض في هذا الدمام - الجلوية بلازا5الدمام1
استشارات هندسيةالمجمع

الهفوف2

استشارات هندسيةإعداد مقترحات تصميمية للموقعبديل هفوف 11

تم إيقاف العمل على إكمال 
الرسومات 

الهندسية بناء على رأي الإدارة 
العليا في جرير

هفوف 3 )حي 2
النسيم(

جاري العمل على التصاميم 
 المعمارية والهندسية

تم التقديم على أمانة مدينة الهفوف 
للحصول على رخصة البناء

استشارات هندسية

حفر 3
دراسة إمكانية افتتاح معرض في حفر الباطن1الباطن

استشارات هندسيةأحد المجمعات التجارية

الجنوبية

خميس 1
مشيط

 معرض مكتبة جرير في1
مدينة خميس مشيط

 التصاميم المعمارية والهندسية
التنسيق مع مالك العقار خلال فترة 

تنفيذه مبناه ليتناسب تنفيذه مع 
 متطلبات جرير

الإشراف على أعمال تنفيذ مقاول 
المالك

استشارات هندسية

دراسة إمكانية افتتاح معرض في ميجا مول2
استشارات هندسيةهذا المجمع

دراسة إمكانية افتتاح معرض في عسير مول1أبها2
استشارات هندسيةهذا المجمع

جيزان3

دراسة مقترح لأراضي لإقامة جيزان 11
استشارات هندسيةمعرض عليها

دراسة مقترح لمبنى جاهز لافتتاح مجمع السعدي2
استشارات هندسيةمعرض عليه

مجمع إنماء الجنوب3

تم اعتماد هذا الموقع رسمياً من 
 قبل جرير

قامت كايت العربية بإعداد 
 التصاميم المعمارية والهندسية

تم التنسيق مع المالك لإبلاغه 
بالمواصفات والمتطلبات الخاصة 

بجرير

استشارات هندسية
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ملاحظاتنوع العملالعمل المنفذ من قبل كايت العربيةاسم المشروعرقمالمدينةرقم 

تبوك1الشمالية

دراسة إمكانية افتتاح معرض في مجمع هايبر بنده1
استشارات هندسيةهذا المجمع

2
مركز تجاري 

)عبدالوهاب 
القادري(

دراسة إمكانية افتتاح معرض في 
استشارات هندسيةهذا المجمع

 معرض مكتبة جرير1السالمية1الكويت
)السالمية - الكويت(

 التصاميم المعمارية والهندسية
التنسيق مع مالك العقار خلال فترة 

تنفيذه مبناه ليتناسب تنفيذه مع 
 متطلبات جرير

الإشراف على أعمال تنفيذ المقاول

استشارات هندسية

مجمع تجاري قائم1قطر1قطر
دراسة إمكانية افتتاح معرض في 

 هذا المجمع
إعداد التصاميم المعمارية

استشارات هندسية

دراسة إمكانية إقامة معرض لجرير أرض فضاء )العطية(2
استشارات هندسيةعلى هذه الأرض

مجمع تجاري قائم1بني ياس1ابوظبي
دراسة إمكانية افتتاح معرض في 

 هذا المجمع
إعداد التصاميم المعمارية

استشارات هندسية
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عقود إيجار مكاتب ومعارض بين الشركة وشركات أخرى ذات علاقة:
استمرت بعض عقود الإيجار لمعارض مكتبة جرير في مباني شركات مملوكة لبعض أعضاء مجلس 

الإدارة أو يملك  أعضاء مجلس الإدارة حصص فيها - حسب الجدول المذكور سابقاً -  كما أن بعض 

عقود إيجار المكاتب لتلك الشركات تم تجديدها بناءا على السعر العادل مع الأخذ بالاعتبار استمرارية 

تلك الشركات وطبيعة النشاط، وبعض عقود المعارض تم اعتماد إيجارها بعد الحصول على تقديرات 

من مكاتب عقارية مستقلة ومتواجدة في نفس المدن التي توجد بها تلك العقارات. 

وقد تم تجديد بعض من هذه العقود خلال العام 2012م كما تم اعتماد تلك الإيجارات من قبل 

»لجنة المراجعة« في الشركة.
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نسب ملكية الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالية 2012 21

أ / نسب ملكية الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالية 2012 لأعضاء مجلس الإدارة 
وأزواجهم وأولادهم القصر:

الإدارة خلال  المملوكة لأعضاء مجلس  للتسويق  التالي يوضح عدد أسهم شركة جرير  الجدول   

العام 2012م: 

الاسم
عدد أسهم الشركة المملوكة والتي لهم مصلحة فيها

أدوات الدين
نسبة التغير %التغير خلال السنةنهاية 2012بداية 2012 

-0%صفر5.400.0005.400.000محمد عبدالرحمن العقيل

-0%صفر5.400.0005.400.000ناصر عبدالرحمن العقيل

-0%- )4.032)5.410.2005.406.168عبدالله عبدالرحمن العقيل

-0%صفر5.400.0005.400.000عبدالكريم عبدالرحمن العقيل

-0%صفر240.619240.619ناصر عبدالعزيز العقيل

--8.5%- )100.000)1.722.0001.622.000شركة العليان المالية

-0%صفر1.9991.999ناصر عبدالله البداح

-1 %)1.000)99.000100.000عبدالإله سعد الدريس
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 21- ب / نسب ملكية الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالية 2012م لكبار التـنفيذيـين 
وأزواجهم وأولادهم القصر: 

العام  التـنفيذيـين خلال  لكبار  المملوكة  للتسويق  التالي يوضح عدد أسهم شركة جرير  الجدول 

2012م:

الاسم
عدد أسهم الشركة المملوكة والتي لهم مصلحة فيها

أدوات الدين
نسبة التغير %التغير خلال السنةنهاية 2012بداية 2012 

-0%صفر5.400.0005.400.000عبدالسلام عبدالرحمن العقيل

-لا يـنطبـقلا يـنطبـقلا يملكلا يملكمحمد أحمد عبدالخالق

-لا يـنطبـقلا يـنطبـقلا يملكلا يملكمحمد ضياء مصطفى الأيوبي
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مراجعي حسابات الشركة 22
تم الحصول على عروض من كبرى مكاتب المراجعة لتدقيق حسابات الشركة، وقد تم عرضها على 

لجنة المراجعة وبعد مناقشتها استقر رأي اللجنة على الترشيحات التي ستعرض على الجمعية العمومية 

للنظر في اختيار مراجع حسابات الشركة لعام 2013م. 
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سياسة توزيع الأرباح 23
جرير  لشركة  الأرباح  توزيع  سياسة  فإن  للشركة  الأساسي  النظام  من   )35( رقم  للمادة  وفقاً 

المصروفات  جميع  خصم  بعد  للشركة  السنوية  الصافية  الأرباح  توزيع  يتم  أن  على  تقوم  للتسويق 

العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه التالي:

تجنيب نسبة 10% من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي مع العلم بأنه يجوز للجمعية العامة 

العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور نصف رأس المال.

 يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تتجاوز 20% من 

الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل 5% من رأس المال المدفوع على الأقل.

يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تتجاوز 10% من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة بحيث لا تتعدى في 

جميع الأحوال الحدود القصوى المسموح بها وفقاً للقرارات والتعليمات الرسمية الصادرة من الجهات 

المختصة في هذا الشأن.

يجوز للجمعية العامة العادية أن تقتطع نسبة 10% من الأرباح الصافية لإنشاء مؤسسات اجتماعية 

لموظفي الشركة أو لاستخدامها لمنح موظفي الشركة أسهم في الشركة كمكافأة لهم.

يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية من الأرباح.

والتزاماً بما ورد في النظام الأساسي للشركة المذكور أعلاه فإن الشركة تنتهج سياسة التوزيعات 
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الربع سنوية على مساهميها نظراً لتوفر السيولة النقدية حيث أن سياسة الشركة تهدف إلى تحقيق نمو 

المالية  الاحتياجات  تأمين  مراعاة  مع  الشركة  أرباح  النمو في  مع  يتماشى  الأرباح  توزيعات  مطرد في 

والتشغيلية والاستثمارية، وتعمل الشركة على أن يكون متوسط نسبة التوزيع قريباً من 80% من صافى 

الربح ما لم يتعارض هذا مع الاحتياجات المالية والتشغيلية والاستثمارية.

ووفقاً لذلك تحرص الشركة على إدراج بند مستقل في جدول أعمال الجمعية العامة السنوية ينص 

تاريخ الأحقية  للمساهمين مع تحديد  أرباح فصلية  بتوزيع  الإدارة  تفويض مجلس  »الموافقة على  على 

والتوزيع مع الأخذ بالاعتبار ضوابط وإرشادات وزارة التجارة«، ويقوم المساهمون بالتصويت عليه، 

وفي حال موافقتهم حسب نظام التصويت التراكمي يقوم مجلس الإدارة باعتماد توزيع الأرباح الربع 

سنوية حسب المركز النقدي ومستوى السيولة وذلك خلال الإجتماعات الربع سنوية لمجلس الإدارة.   
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برامج حوافز للموظفين 24
تختارهم   الذين  موظفيها  بموجبه  الشركة  إدارة  تمنح  للموظفين  حوافز  برنامج  الشركة  أنشأت 

الحق في الحصول على مكافآت تحفـيـزية بنهاية عام 2011م، ويرتبط احتساب هذه المكافآت بالنمو 

الذي تحقـقه الشركة في أرباحها سنوياً ويظهر مبلغ هذه المكافآت المستحقة ضمن الالتزامات قصيرة 

وطويلة الأجل بميزانية الشركة كبند مستـقل، وقد بلغ رصيد الالتزامات الناشئة عن هذا البرنامج 

29.5 مليون ريال في 31 ديسمبر 2011 في بند الالتزامات قصيرة الأجل حيث أنه كان مخططاً أن 

تقوم الشركة بتوزيع هذه المكافآت لمستحقيها خلال عام 2012م. 

وبالفعل قامت الشركة بصرف مبلغ 23.1 مليون للموظفين المستحقين لهذه المكافآت خلال العام 

2012م، وقد تم تحويل باقي المبلغ )6.4 مليون ريال( إلى بند الالتزامات طويلة الأجل لتحويله إلى 

برنامج جديد سوف يتم استحقاقه بنهاية عام 2016م.

كما قامت الشركة أيضاً بعمل برنامج جديد لمكافئات الموظفين الجدد والذين تم تعيـينهم مؤخراً 

ولم تشملهم برامج المكافآت السابقة، وقد بلغ رصيد الالتزامات الناشئة عن هذا البرنامج مبلغ 4.3 

 & مليون بنهاية عام 2012م على أن يستحق صرف مكافآت البرنامج الجديد بنهاية عامي 2015م 

2016م، وتتمثل هذه القيمة في المدفوعات المستقـبلـية المتوقعة طبقاً للبرنامج والتي تخص الخدمات 

التي قدمها العاملون للشركة خلال السنة الحالية والسنوات السابقة. 
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تأكيــــدات إدارة الشركة 25
تؤكـد إدارة شركة جرير للتسويق ما يلي: 

تم إعداد سجلات حسابات الشركة بالشكل الصحيح.  »

يوجد لدى الشركة إدارة للمراجعة الداخلية والتي ترفع تقاريرها للجنة المراجعة )المذكورة  »

في  الداخلية  الرقابة  نظام  أن  من  التأكد  على  حرصت  المراجعـة  لجـنة  وأن  أعلاه(  أسمائهم 

الرقابة  نظام  أن  الإدارة  مجلس  ويقر  بفعالية،  تـنفـيذه  وتم  سليمة  أسـس  على  أعد  الشركة 

الداخلية قد أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

لا توجد أية شـكوك تذكر بشـأن قـدرة الشركة على مواصلة نـشاطها. »

لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من هيئة سوق المال أو أي  »

جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبيين القانونيين،  »

كما لا توجد أي ملاحظات جوهرية من المحاسب القانوني على القوائم المالية السنوية للشركة 

خلال العام 2012م، ويلتزم مجلس الإدارة بتزويد هيئة السوق المالية بأي معلومات إضافية 

تطلبها في أي وقت في حالة إبداء المراجع لأي تحفظات حول القوائم المالية السنوية للشركة.
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المخاطر التي تتعرض لها الشركة 26
هناك العديد من المخاطر المرتبطة بأنشطة الشركة شأنها في ذلك شأن كل شركات الأعمال الأخرى، 

من هذه المخاطر:

يرتبط أداء الشركة بالحالة الاقتصادية في المملكة وفى الدول الأخرى التي يمتد نشاط الشركة  »

المستهدفون  العملاء  يمثلون  الذي  والشركات  والمؤسسات  الأفراد  إنفاق  يتأثر  فقد  إليها. 

بتلك الحالة الاقتصادية، كما قد تتأثر المؤسسات المالية التي تتعامل معها الشركة.

يرتبط نمو الشركة بقدرتها على افتتاح معارض جديدة وتقوم الشركة في سبيل ذلك بالكثير من  »

الأنشطة مثل التخطيط وانتقاء المواقع والمفاضلة بينها واتخاذ قرار الشراء أو التأجير ومناقشة 

الأسعار والمدد والشروط الأخرى وتهيئة الموقع وتجهيزه وإنشاء أنظمة الكمبيوتر بالمعرض 

وربطها بالمركز الرئيسي، وبالتالي فان نجاح الشركة في تحقيق النمو يرتبط إلى حد كبير بقدرتها 

على استكمال كل هذه الأنشطة بنجاح.

ترتبط قدرة الشركة على الاستمرار في النمو أيضا على توافر الموارد البشرية في الوقت المناسب  »

والخبرات  الإدارية  الكفاءات  واستقطاب  الجديدة  المعارض  باحتياجات  للوفاء  وتدريبها 

اللازمة.

قد يتأثر حجم مبيعات وربحية الشركة بتوقيت المواسم الدراسية وبخاصة مبيعات الأدوات  »

المدرسية وبالتالي قد تتعرض أرباح الشركة للتذبذب من فترة إلى أخرى خلال السنة الواحدة.
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تعمل الشركة في بيئة تنافسية عالية حيث يعمل الكثير من مؤسسات التجزئة والجملة في نفس  »

المجالات والمجموعات السلعية التي تعمل فيها الشركة مثل المكتبات ومتاجر الالكترونيات 

والأسواق المركزية سواء بالمملكة أو في الدول الأخرى التي يمتد نشاط الشركة إليها ويرتبط 

نمو الشركة ومستويات أرباحها ليس فقط على قدرتها على المنافسة بنجاح ولكن على الحفاظ 

على ريادتها وموقفها التنافسي المتقدم.

والرقابة  » أصولها  إدارة  في  الآلي  الحاسب  أنظمة  على  كبيرة  بدرجة  تعتمد  الشركة  أن  وحيث 

على أنشطتها وسجلاتها المالية فأن استمرار الشركة في أداء أنشطتها على وجه مرض مرتبط 

باستمرار عمل تلك الأنظمة بكفاءة.

قد تتأثر الشركة أيضا بالمخاطر التي يتعرض لها موردي الشركة بالداخل وبالخارج وفى هذا  »

الصدد فان الشركة دائمة العمل على توسيع قاعدة الموردين والمناطق الإقليمية التي يعمل بها 

هؤلاء الموردين للحد من هذه المخاطر. 
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حوكمة الشركات 27
عمومية«  »جمعية  من  اعتمادها  تم  والتي  الشركات  بحوكمة  الخاصة  قواعدها  الشركة  أصدرت 

بتاريخ  المنعقدة  التاسعة  العادية  العامة  الجمعية  من  اعتمادها  إعادة  تم  كما  2008م،  المالي  للعام 

التي  بنودها تماشياً مع الأنظمة الجديدة  التعديلات على بعض  بعد إجراء بعض  2012/03/13م 

أصدرتها هيئة السوق المالية والتي تشمل 

والمديريين  » الإدارة  مجلس  لأعضاء  المصالح  تعارض  تنظيم  شأنها  من  مكتوبة  سياسة  وضع 

التنفيذيين والمساهمين.

السياسات والمعايير المحددة للعضوية في مجلس الإدارة. »

الحوكمة  لجنة  خلال  من  الشركة  بحوكمة  الخاصة  بالقواعد  الالتزام  بمراجعة  الشركة  وتقوم   

أي خرق  لم يحدث  وأنه  بأحكامها  الالتزام  تم  قد  بأنه  اللجنة  تلك  وترى  والمكافآت،  والترشيحات 

لأحكامها خلال عام 2012م حيث أنه تم الإفصاح خلال هذا التقرير عن المتطلبات التي تنطبق على 

الشركة والتي قامت الشركة بتطبيقها من لائحة حوكمة الشركات ن أن، مع الأخذ بالاعتبار أن هناك 

بعض البنود لا تنطبق على الشركة وتشمل ما يلي:

لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لأي من أعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي  »

قرض عقده أحد أعضاء مجلس إدارتها مع الغير.

لا توجد للشركة أدوات للدين قابلة للتحويل لأسهم أو قابلة للاسترداد أو حقوق خيار أو  »



٧٤

مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال العام 2012م.

ليس لدى الشركة أسهم امتياز أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت سواء للمساهمين  »

أو أعضاء مجلس الإدارة وأن كل أسهم الشركة عبارة عن أسهم عادية متساوية القيمة الاسمية 

ومتساوية في حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب النظام.

السعودية،  » العربية  المملكة  في  والدخل  الزكاة  مصلحة  لأنظمة  وفقاً  للزكاة  الشركة  تخضع 

وتقوم بقيد مخصص الزكاة المستحقة سنوياً وتحميله على قائمة الدخل ويتم قيد التعديلات 

التي تطرأ عند الربط النهائي للزكاة - إن وجدت - في الفترة التي يتم فيها الربط.

لم يقم المراجع الخارجي للشركة خلال العام المالي 2012م بتقديم أي خدمات ذات صبغة  »

استشارية للشركة ولم يتلق أي أتعاب في هذا الخصوص.



٧٥٧٥

عضو مجلس الإدارة في شركة مساهمةاسم العضو

شركة الأندلس العقاريةمحمد عبدالرحمن العقيل

شركة جرير للعقارمحمد عبدالرحمن العقيل

شركة الدريس للخدمات البترولية والنقلياتعبدالإله سعد الدريس

شركة الأندية الرياضية )بودي ماسترز(عبدالإله سعد الدريس

شركة جرير للعقارعبدالله عبدالرحمن العقيل

شركة جرير للعقارعبدالكريم عبدالرحمن العقيل

شركة جرير للعقارناصر عبدالرحمن العقيل

شركة مدارس رياض نجد الأهليةناصر عبدالعزيز العقيل

الشركة العامة الأولى للخدمات الغذائية )ساس(- المغربسامر محمد الخواشكي

شركة عقارات الخليجناصر عبدالله البداح

أسماء الشركات الأخرى التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها 28
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وفقاً للنتائج التي تم استعراضها في هذا التقرير وفي الحسابات الختامية للعام المالي 2012م والتي 

تم نشرها في الصحف المحلية، فقـد استمرت شركتكم بحمد الله وتوفيقه في نمو وتطور ملحوظين في 

نشاطاتها ونتائج أعمالها، وقد صاحب ذلك خطوات وتدابير مالية وإدارية تم اتخاذها لخفض تكاليف 

إلى  بالإضافة  تـنافسيه  وبأسعار  جودتها  على  الحفاظ  مع  الشركة  منتجات  وتطوير  وإضافة  التشغيل 

الاستمرار في  تدعيم إدارة الشركة بالموظفين ذوي الكفاءة.

وفي الختام يتقدم أعضاء مجلس إدارة »شركة جرير للتسويق« بالشكر لموظفي الشركة والمساهمين 

الله  بعون  شركتكم  تستمر  وسوف  المستمر،  وتعاونهم  لدعمهم  وذلك  الحكومية  والجهات  والبنوك 

وتوفيقه بتحقيق أهدافها وخططها في التوسع ونمو المبيعات.

  
عبد الكريم العقيلعبد الله العقيل

الرئيس التنفيذي ورئيس قطاع البيع بالتجزئةالعضو المنتدب ورئيس قطاع البيع بالجملة

محمـد العقيـل
رئيس مجلس الإدارة
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