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  ا�ول الباب

  :الشركة تأسيس

  :التأسيس: ا�ولى المادة

الماليـة ام الشركات، ونظام السوق تؤسس طبقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية، ونظ
  ، شركة مساهمة سعودية بين مالكي الأسهم المبينة أحكامها أدناه.ولوائحه التنفيذية، والنظام الأساسي للشركة

  المادة الثانية: اسم الشركة:

  شركة مساهمة سعودية. شركة تْشب العربية للتأمين التعاوني________ 

  المادة الثالثة: أغراض الشركة:

التعاوني وكـل مـا يتعلـق بهـذه الأعمـال مـن إعـادة تـأمين أو تـوكيلات أو تمثيـل أو مراسـلة أو مزاولة أعمال التأمين 
في مجـال التـأمين أو اسـتثمار  وساطة وللشركة أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق أغراضها سواءً 

اســتبدالها أو تأجيرهــا بواســطتها مباشــرة أو  أموالهــا و أن تقــوم بتملــك و تحريــك الأمــوال الثابتــة والنقديــة أو بيعهــا أو
وتمــارس الشــركة أنشــطتها وفقــاً لأحكــام نظــام  بواســطة شــركات تؤسســها أو تشــتريها أو بالاشــتراك مــع جهــات أخــرى

مراقبــة شــركات التــأمين التعــاوني ولائحتــه التنفيذيــة والأنظمــة والقواعــد الســارية فــي المملكــة العربيــة الســعودية وبعــد 
  .التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدتالحصول على 

  المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:

 خمسة )٥بشرط ألا يقل رأس المال عن ((مساهمة مقفلة  أو ،ذات مسؤولية محدودةشركات يجوز للشركة إنشاء 
مليون  سعودي) كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق 

على أن تكون الشركات التي –الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة 
بأعمالها أو الأعمال المالية أو التي تعاونها نشأها الشركة أو تشترك فيها أو تندمج معها تزاول أعمالاً شبيهة تُ 

بعد الحصول ، و وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن -على تحقيق غرضها
  العربي السعودي. على موافقة مؤسسة النقد

  المادة الخامسة: المركز الرئيس للشركة:

، ويجـوز بقــرار مـن الجمعيــة فـي المملكــة العربيـة الســعودية الخبــر _____يكـون المركـز الــرئيس للشـركة فــي مدينـة 
العامــة غيــر العاديــة نقــل المركــز الــرئيس إلــى أي مدينــة أخــرى فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموافقــة مؤسســة النقــد 

أو خارجهـا العربي السعودي وللشركة أن تنشـئ لهـا فروعـاً أو مكاتـب أو تـوكيلات داخـل المملكـة العربيـة السـعودية 
  بعد موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي.

  المادة السادسة: مدة الشركة:
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) تسع وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ قيدها في السـجل التجـاري، وتجـوز إطالـة مـدة الشـركة ٩٩مدة الشركة (
  بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء هذه المدة بسنة على الأقل.

  الثاني ابالب

  :القواعد التي تلتزم بھا الشركة في مباشرتھا ل1عمال وا/غراض المحددة لھا

  :الشركة اتاستثمار: السابعة المادة

تسـتثمر الشـركة مـا يتجمــع لـديها مـن أمــوال المـؤمن لهـم والمسـاهمين فــي الشـركة وفقـاً للقواعــد التـي يضـعها مجلــس 
شــركات التــأمين التعــاوني ولائحتــه التنفيذيــة واللــوائح والتعليمــات الأخــرى وبمــا لا يتعــارض مــع نظــام مراقبــة الإدارة 

  .أو أي جهة أخرى ذات علاقة ذات العلاقة الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي

  الثالث الباب

  :رأس المال وا/سھم

  :: رأس المالالثامنةالمادة 

(___)  سعودي، مقسم إلى  مانة مليون____ ) ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠((___) رأس مال الشركة هو 
) عشرة ريالات سعودية للسهم ١٠سهم متساوية القيمة بقيمة اسمية ( عشرة ملايين____ ) ١٠,٠٠٠,٠٠٠(

  .وجميعها أسهم عادية نقدية الواحد

  ١ذ: ا/كتتاب في ا�سھم:التاسعةالمادة 

  .دفع القيمة كاملة اهمون بكامل رأس مال الشركة، وتمالمساكتتب 

  : سجل المساھمين:شرةاعالالمادة 

  .ولوائحه التنفيذية تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية

  :إصدار ا/سھم: الحادية عشرةالمادة 

 هذه من بأعلى تصدر أن يجوز وإنما الاسمية قيمتها من بأقل تصدر أن يجوز ولا اسمية الشركة أسهم تكون
 توزيعها ولا يجوز. المساهمين حقوق ضمن مستقل بند في القيمة فرق يضاف الأخيرة الحالة هذه وفي القيمة،
 وجب متعددون أشخاص السهم ملك الشركة، فإذا مواجهة في للتجزئة قابل غير المساهمين، والسهم على كأرباح
 مسؤولين الأشخاص هؤلاء به، ويكون المتعلقة الحقوق استعمال في عنهم لينوب أحدهم يختاروا ان عليهم

  .ملكية السهم من الناشئة الالتزامات عن بالتضامن

  :تداول ا�سھم: الثانية عشرةالمادة 

 منهما كل تقل لا ماليتين سنتين عن المالية القوائم نشر بعد إلا المؤسسون بها يكتتب التي الأسهم تداول يجوز لا
 نوعها على يدل بما الأسهم هذه صكوك على ويؤشر. الشركة تأسيس تاريخ من شهراً  عشر اثني) ١٢( عن

 وفقاً  الأسهم ملكية نقل الحظر فترة خلال يجوز ذلك ومع تداولها، فيها يمنع التي والمدة الشركة تأسيس وتاريخ
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 أو الغير إلى وفاته حالة في المؤسسين أحد ورثة من أو آخر مؤسس إلى المؤسسين أحد من الحقوق بيع لأحكام
 للمؤسسين الأسهم تلك امتلاك أولوية تكون أن على المفلس، أو المعسر المؤسس أموال على التنفيذ حالة في

 مدة انقضاء قبل المال رأس زيادة حالة في المؤسسون به يكتتب ما على المادة هذه أحكام وتسري. الآخرين
  .الحظر

  عشرة: زيادة رأس المال: الثالثةالمادة 

 يكون أن وبشرط - المختصةبعد موافقة الجهات – الشركة مال رأس زيادة تقرر أن العادية غير العامة للجمعية
 رأس زيادة على بالموافقة العامة الجمعية قرار صدور وقت- للسهم المالك للمساهمو  .كاملاً  دفع قد المال رأس
 إن- بأولويتهم هؤلاء ويبلغ نقدية، حصص مقابل تصدر التي الجديدة بالأسهم الاكتتاب في الأولوية - المال

 وشروط المال رأس زيادة قرار عن المسجل البريد بواسطة بإبلاغهم أو يومية صحيفة في بالنشر - وجدت
 للمساهمين الأولوية بحق العمل وقف العادية غير العامة للجمعية يحقو  .وانتهائه بدايته وتاريخ ومدته الاكتتاب

 تراها التي الحالات في المساهمين لغير الأولوية إعطاء أو نقدية حصص مقابل المال رأس بزيادة الاكتتاب في
 قرار صدور وقت من المدة خلال عنه التنازل أو الأولوية حق بيع للمساهم يحقو . الشركة لمصلحة مناسبة

 الحقوق، بهذه المرتبطة الجديدة الأسهم في للاكتتاب يوم آخر إلى المال رأس زيادة على بالموافقة العامة الجمعية
  .المختصة الجهة تضعها التي للضوابط وفقاً 

  عشرة: تخفيض رأس المال: الرابعةالمادة 

بعد -أو إذا منيت بخسائر الشركة للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة
 )١٠٠أن لا يقل رأس المال المدفوع لشركة التأمين بعد تخفيض رأس المال عن ( على- المختصةالجهات موافقة 

كما لا يقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأمين أو شركة التأمين التي تزاول في الوقت نفسه  مليون  مئة
تلاوة تقرير خاص يعده ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد  .مليون  مئتي )٢٠٠أعمال إعادة التأمين عن (

ن أثر التخفيض في هذه مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وع
وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء  .الالتزامات

ر التخفيض في صحيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها يوماً من تاريخ نشر قراستين  )٦٠(اعتراضاتهم خلال 
مركز الشركة الرئيس. فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على 

  .آجلاً  الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان

  الرابع الباب

  اFدارة: مجلس

  عشرة: إدارة الشركة: الخامسةالمادة 

) أعضــاء ٩( (___)ولا يزيــد علــى  (___)عــن أعضــائه يتكــون مــن عــدد لا يقــل يتــولى إدارة الشــركة مجلــس إدارة 
علــى أن لا يقــل عــدد أعضــاء مجلــس –لمــدة لا تزيــد علــى ثــلاث ســنوات تنتخــبهم الجمعيــة العامــة العاديــة عضــواً 

أن تعكــس تركيبــة مجلــس الإدارة  ويجــب -عضــواً أحــد عشــر  )١١( ولا يزيــد علــىأعضــاء خمســة  )٥( الإدارة عــن
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تمثيلاً مناسباً من الأعضاء المستقلين. وفي جميع الأحـوال لا يجـوز أن يقـل عـدد أعضـاء المجلـس المسـتقلين عـن 
أول مجلــس  ن الجمعيــة التأسيســية أعضــاءواســتثناءً مــن ذلــك تعــيّ عضــوين أو ثلــث أعضــاء المجلــس أيهمــا أكثــر. 

  تبدأ من تاريخ شهر قرار وزارة التجارة والاستثمار بتأسيس الشركة. سنوات ثلاث )٣(إدارة لمدة لا تتجاوز 

  عشرة: انتھاء عضوية المجلس: السادسةالمادة 

تنتهـــــــــــي عضـــــــــــوية مجلـــــــــــس الإدارة بانتهـــــــــــاء مـــــــــــدة التعيـــــــــــين أو الاســـــــــــتقالة أو الوفـــــــــــاة أو إذا ثبـــــــــــت لمجلـــــــــــس 
ـــــــــــد  ـــــــــــة تضـــــــــــر بمصـــــــــــلحة الشـــــــــــركةالإدارة أن العضـــــــــــو ق ـــــــــــه بطريق ـــــــــــك  أخـــــــــــل بواجبات ـــــــــــرن ذل بشـــــــــــرط أن يقت

ــــــــــة، أو بانتهــــــــــاء عضــــــــــويته وفقــــــــــاً لأي نظـــــــــــام أو تعليمــــــــــات ســــــــــارية فــــــــــي  ــــــــــة العامــــــــــة العادي بموافقــــــــــة الجمعي
ـــــــــــاً للتســـــــــــوية مـــــــــــع  ،العربيـــــــــــة الســـــــــــعودية المملكـــــــــــة أو إذا حكـــــــــــم بشـــــــــــهر إفلاســـــــــــه أو إعســـــــــــاره أو قـــــــــــدم طلب

ـــــــــــه أو ـــــــــــي أو إذا  دائنيـــــــــــه، أو توقـــــــــــف عـــــــــــن دفـــــــــــع ديون أصـــــــــــبح فاقـــــــــــد الشـــــــــــعور، أو أصـــــــــــيب بمـــــــــــرض عقل
ومـــــــــــع ذلـــــــــــك يجـــــــــــوز للجمعيـــــــــــة ثبـــــــــــت ارتكابـــــــــــه عمـــــــــــلاً مخـــــــــــلاً بالأمانـــــــــــة والأخـــــــــــلاق أو أديـــــــــــن بـــــــــــالتزوير. 

ــــــــــــك دون  ــــــــــــس الإدارة أو بعضــــــــــــهم وذل ــــــــــــع أعضــــــــــــاء مجل ــــــــــــت عــــــــــــزل جمي العامــــــــــــة العاديــــــــــــة فــــــــــــي كــــــــــــل وق
قــــــــــع العــــــــــزل لســــــــــبب غيــــــــــر إخـــــــــلال بحــــــــــق العضــــــــــو المعــــــــــزول تجــــــــــاه الشــــــــــركة بالمطالبــــــــــة بــــــــــالتعويض إذا و 

ـــــــــك فـــــــــي  ـــــــــي وقـــــــــت غيـــــــــر مناســـــــــب ولعضـــــــــو مجلـــــــــس الإدارة أن يعتـــــــــزل بشـــــــــرط أن يكـــــــــون ذل ـــــــــول أو ف مقب
  كان مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.لا إ و وألا وقت مناسب 

  عشرة: المركز الشاغر في المجلس: السابعةالمادة 

ممـن  عضـواً فـي المركـز الشـاغر -مؤقتاً –كان للمجلس أن يعين في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، 
ودون النظــر للترتيــب  مؤسســة النقــد العربــي الســعوديوبعــد الحصــول علــى عــدم ممانعــة  يتــوافر فــيهم الخبــرة الكافيــة

ويجـب أن تبلـغ بـذلك  ،في الحصول على الأصوات في الجمعية العامة التي تـم انتخـاب مجلـس الإدارة مـن خلالهـا
التعيـين علـى الجمعيـة هـذا أن يعـرض ) خمسـة أيـام عمـل مـن تـاريخ التعيـين و ٥هيئة السـوق الماليـة خـلال خمسـة (

. ويجوز بقرار مـن الجهـة المختصـة دعـوة فقط العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه
نقــص عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الحــد الأدنــى لصــحة انعقـــاده، الجمعيــة العامــة العاديــة للانعقــاد فــي حــال 

عند استقالة أي عضو في المجلس أو إنهـاء عضـويته لأي سـبب عـدا  مؤسسة النقد العربي السعوديويجب إبلاغ 
) خمســة أيــام عمــل مــن تــاريخ تــرك العمــل ومراعــاة متطلبــات الإفصــاح ذات ٥انتهــاء دورة المجلــس وذلــك خــلال (

  .العلاقة

  : صJحيات المجلس:عشرة الثامنةمادة ال

مــع مراعـــاة الاختصاصـــات المقـــررة للجمعيـــة العامـــة، يكـــون لمجلـــس الإدارة أوســـع الســـلطات فـــي إدارة الشـــركة بمـــا 
يحقق غرضها، كما يكون له في حدود اختصاصه أن يفوض واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة 

ولمجلـس الإدارة، علـى سـبيل المثـال  -بمـا لا يتعـارض مـع الأنظمـة واللـوائح ذات العلاقـة –عمل أو أعمـال معينـة 
وأمام كافة المحاكم الشـرعية وديـوان لا الحصر، تمثيل الشركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة 

لعماليـة ولجنـة الأوراق التجاريـة وكافـة المظالم ومكاتـب العمـل والعمـال واللجـان العليـا والابتدائيـة لتسـوية الخلافـات ا
والغـــرف التجاريـــة والصـــناعية وكافـــة اللجـــان القضـــائية الأخـــرى وهيئـــات التحكـــيم والحقـــوق المدنيـــة وأقســـام الشـــرطة 



    ٦ 

 

الشـــركات والمؤسســـات والبنـــوك والمصـــارف التجاريـــة وبيـــوت المـــال وكافـــة صـــناديق ومؤسســـات التمويـــل الحكـــومي 
حـــق الإقـــرار والمطالبـــة والمدافعـــة والمرافعـــة ا وغيـــرهم مـــن المقرضـــين وللمجلـــس بمختلـــف مســـمياتها واختصاصـــاته

قـبض مـا يحصـل والمخاصمة والتنازل والصلح وقبـول الأحكـام ونفيهـا والتحكـيم وطلـب تنفيـذ الأحكـام ومعارضـتها و 
لعقــارات. كمــا مــن التنفيــذ وإبــراء ذمــة مــديني الشــركة مــن التزامــاتهم والــدخول فــي المناقصــات وبيــع  وشــراء ورهــن ا

للمجلس حق التعاقـد والتوقيـع باسـم الشـركة ونيابـة عنهـا علـى كافـة أنـواع العقـود والوثـائق والمسـتندات بمـا فـي ذلـك 
دون حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات التعديل والتوقيـع 

ل والجهــات الرســمية، وكــذلك اتفاقيــات القــروض والضــمانات والكفــالات علــى الاتفاقيــات والصــكوك أمــام كاتــب العــد
والصـــكوك لبيـــع وشـــراء العقـــارات وإصـــدار الوكـــالات الشـــرعية نيابـــة عـــن الشـــركة، والبيـــع والشـــراء والإفـــراغ وقبولـــه 

والسحب والإيـداع لـدى البنـوك  والاعتماداتوالاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع وفتح الحسابات 
وإصــدار الضــمانات للبنــوك والصــناديق ومؤسســات التمويــل الحكــومي والتوقيــع علــى كافــة الأوراق وســندات الأمــر 

  والشيكات وكافة الأوراق التجارية والمستندات وكافة المعاملات المصرفية.

  : مكافأة أعضاء المجلس:عشرة التاسعةالمادة 

مائــة ____   )  ٠٠٠١٢٠,(  (___يكــون الحــد الأدنــى للمكافــأة الســنوية لــرئيس وأعضــاء مجلــس الإدارة مبلــغ 
ســــنوياً نظيــــر  ســــعودي  ) خمســــمائة ألــــف  ٥٠٠,٠٠٠والحــــد الأعلــــى مبلــــغ (  ســــعودي  ألــــف وعشــــرون

عضويتهم في مجلس الإدارة ومشاركتهم فـي أعمالـه، شـاملة للمكافـآت الإضـافية فـي حالـة مشـاركة العضـو فـي أي 
  لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.

%) مـــن بـــاقي صـــافي الـــربح بعـــد خصـــم ١٠فـــي حـــال حققـــت الشـــركة أربـــاح يجـــوز أن يـــتم توزيـــع نســـبة تعـــادل (و 
قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاً لأحكــام نظــام مراقبــة شــركات التــأمين التعــاوني وبعــد توزيــع ربــح الاحتياطيــات التــي 

%) مـن رأس مـال الشـركة المـدفوع، علـى أن يكـون اسـتحقاق هـذه المكافـأة متناسـباً ٥على المساهمين لا يقـل عـن (
  مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً.

 أو عينيـة جميع الأحـوال، لا يتجـاوز مجمـوع مـا يحصـل عليـه عضـو مجلـس الإدارة مـن مكافـآت ومزايـا ماليـةوفي 
  ) خمسمائة ألف  سنوياً. ٥٠٠,٠٠٠مبلغ (

 ) خمسـة الاف  عـن كـل جلسـة، غيـر  ٠٠٠,٥يكون الحد الأعلى لبدل حضور جلسات المجلـس ولجانـه (  
  مة.شاملة مصاريف السفر والإقا

ــدفع لكــل عضــو مــن أعضــاء المجلــس بمــا فــيهم رئــيس المجلــس؛ قيمــة النفقــات الفعليــة التــي يتحملونهــا مــن أجــل  يُ
حضــــور اجتماعــــات المجلــــس أو اللجــــان المنبثقــــة مــــن مجلــــس الإدارة بمــــا فــــي ذلــــك مصــــروفات الســــفر والإقامــــة 

  .والإعاشة

 أعضــاء عليــه حصــل مــا لكــل شــامل بيــان علــى العاديــة العامــة الجمعيــة إلــى الإدارة مجلــس تقريــر يشــتمل أن يجــب
 علــى كــذلك يشــتمل وأن. المزايــا مــن ذلــك وغيــر مصــروفات وبــدل مكافــآت مــن الماليــة الســنة خــلال الإدارة مجلــس
 أو إداريــــة أو فنيــــة أعمــــال نظيــــر قبضــــوه مــــا أو إداريــــين أو عــــاملين بوصــــفهم المجلــــس أعضــــاء قبضــــه مــــا بيــــان



    ٧ 

 

 تـاريخ مـن عضـو كـل حضـرها التـي الجلسـات وعـدد المجلـس جلسات بعدد بيان على أيضاً  يشتمل وأن. استشارات
  .العامة للجمعية اجتماع آخر

  : صJحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:العشرونالمادة 

ولا ويجوز أن يعين عضـواً منتـدباً، ين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس. ويعين رئيساً تنفيذياً، يعين مجلس الإدارة من ب
ويحـق لـرئيس مجلـس الإدارة التوقيـع  ،تنفيـذي بالشـركة وأي منصـبيجوز الجمع بين منصـب رئـيس مجلـس الإدارة 

عــن الشــركة وتنفيــذ قــرارات المجلــس. ويخــتص رئــيس مجلــس الإدارة بتمثيــل الشــركة أمــام القضــاء وهيئــات التحكــيم 
ار مكتــوب أن يفــوض بعــض صـلاحياته إلــى غيــره مــن أعضــاء المجلــس أو مــن والغيـر، ولــرئيس مجلــس الإدارة بقــر 

الغيـــر فـــي مباشـــرة عمـــل أو أعمـــال محـــددة. ويحـــدد مجلـــس الإدارة الرواتـــب والبـــدلات والمكافـــآت لكـــل مـــن رئـــيس 
ويجب على مجلـس الإدارة أن يعـين  ) من هذا النظام.١٩المجلس والعضو المنتدب وفقاً لما هو مقرر في المادة (

ميناً لسـر المجلـس. كمـا يجـوز للمجلـس أن يعـين مستشـاراً لـه أو أكثـر فـي مختلـف شـؤون الشـركة ويحـدد المجلـس أ
 عضـوية مـدة على الإدارة مجلس عضو السر وأمين المنتدب والعضو ونائبه المجلس رئيس مدة تزيد ولا مكافآتهم.

 خــلالإ أخــلال دون مــنهم أيــا أو يعــزلهم أن وقــت أي فــي وللمجلــس انتخــابهم إعــادة ويجــوز المجلــس، فــي مــنهم كـل
  .مناسب غير وقت في أو مشروع غير لسبب العزل وقع إذا التعويض في عزل من بحق

  : اجتماعات المجلس:الحادية والعشرونالمادة 

ويجـب علـى  ،بـدعوة مـن رئيسـه في المملكة العربية السـعوديةأو خارجه  يجتمع المجلس في المركز الرئيس للشركة
رئــيس المجلــس أن يــدعو إلــى الاجتمــاع متــى طلــب إليــه ذلــك اثنــان مــن الأعضــاء ويجــب أن تكــون الــدعوة موثقــة 

 عــدد يقــل ألا علــى الحاجــة، دعــت وكلمــا دوريــة بصــفة المجلــس بالطريقــة التــي يراهــا المجلــس. وتُعقــد اجتماعــات
  أشهر. ثلاثة كل الأقل على واحد اجتماع هناك يكون بحيث ) اجتماعات٤( عن السنوية المجلس اجتماعات

  : نصاب اجتماع المجلس:الثانية والعشرونالمادة 

بأنفسـهم أو بطريـق الإنابـة بشـرط أعضـاء أعضـاء الأستة  )٦ثلثا(لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره 
للعضــو أن و  مســتقل،اء علــى الأقــل مــن بيــنهم عضــو أعضــ )أربعــة(أن يكــون عــدد الأعضــاء الحاضــرين بأنفســهم 

تصـدر قـرارات المجلـس بأغلبيـة آراء  ينيب عنه عضـواً آخـر فـي حضـور اجتماعـات المجلـس وفـي التصـويت فيهـا.
الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه، وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه رئـيس الجلسـة. ولمجلـس 

–علــى الأعضــاء متفــرقين مــا لــم يطلــب أحــد الأعضــاء  الإدارة أن يصــدر القــرارات فــي الأمــور العاجلــة بعرضــها
اجتماع المجلس للمداولة فيها، وفـي هـذه الحالـة تعـرض هـذه القـرارات علـى مجلـس الإدارة فـي أول اجتمـاع  -كتابة

    تال له.

  :مداو/ت المجلس: والعشرون الثالثةالمادة 

وأعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضـــرون وأمـــين تثبـــت مـــداولات المجلـــس وقراراتـــه فـــي محاضـــر يوقعهـــا رئـــيس الجلســـة 
    السر. وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.

  : والعشرون: ا/تفاقيات والعقود الرابعةالمادة 



    ٨ 

 

 الخــدمات لإدارة اتفاقيــة تعقــد أن -الســعودي العربــي النقــد مؤسســة الحصــول علــى عــدم ممانعــة بعــد-يحــق للشــركة 
التـأمين. ويجـوز لأعضـاء المجلـس أن يبرمـوا مـع الشـركة  مجـال فـي المؤهلة الشركات من أكثر أو شركة مع الفنية

. شريطة أن يزود رئيس مجلس الادارة الجمعية العامة بتفاصـيل تلـك العقـود التأمينيـةعقود تأمين لهم مصلحة فيها 
أو غيـر مباشـرة فـي الأعمـال والعقـود التـي وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشـرة 

تتم لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع. ولا يجوز لهذا العضـو الاشـتراك فـي التصـويت علـى 
القــرار الــذي يصــدر فــي هــذا الشــأن فــي مجلــس الإدارة وجمعيــات المســاهمين. ويبلــغ رئــيس مجلــس الإدارة الجمعيــة 

ادهـــا عـــن الأعمـــال والعقـــود التـــي يكـــون لأحـــد أعضـــاء المجلـــس مصـــلحة مباشـــرة أو غيـــر العامـــة العاديـــة عنـــد انعق
عضــو المجلــس عــن مباشــرة فيهــا، ويرافــق التبليــغ تقريــر خــاص مــن مراجــع حســابات الشــركة الخــارجي. وإذا تخلــف 

العقـد جـاز للشـركة أو لكـل ذي مصـلحة المطالبـة أمـام الجهـة القضـائية المختصـة بإبطـال ، الإفصاح عن مصلحته
  أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له من ذلك.

  الخامس الباب

  جمعيات المساھمين:

  والعشرون: حضور الجمعيات: الخامسةالمادة 

الجمعية العامة المكونة تكوينـاً صـحيحاً تمثـل جميـع المسـاهمين، وتنعقـد فـي المدينـة التـي يقـع فيهـا المركـز الـرئيس 
أيـاً كـان عـدد أسـهمه حـق حضـور الجمعيـات العامـة للمسـاهمين ولـه فـي ذلـك أن يوكـل عنـه للشركة، ولكل مسـاهم 

، ويجــــوز عقــــد ي الشــــركة فــــي حضــــور الجمعيــــة العامــــةشخصــــاً آخــــر مــــن غيــــر أعضــــاء مجلــــس الإدارة أو عــــامل
ســائل تهــا بواســطة و ااجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين واشــتراك المســاهم فــي مــداولاتها والتصــويت علــى قرار 

  التقنية الحديثة بحسب الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

  والعشرون: الجمعية التأسيسية: السادسةالمادة 

قفل  تاريخ من يوماً  وأربعين خمسة )٤٥( خلال تأسيسية جمعية عقد إلى المكتتبين جميع المؤسسون يدعو
رط لصحة تشحق حضور الجمعية التأسيسية. وي -أياً كان عدد أسهمه –الاكتتاب في الأسهم، ولكل مكتتب 

 نصاب، وجهترأس المال على الأقل. فإذا لم يتوافر هذا ال )نصف(الاجتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل 
 أن يجوز ذلك، ومع. إليه الدعوة توجيه من الأقل على يوماً  عشر خمسة )١٥بعد ( يعقد ثانٍ  اجتماع إلى دعوة
 لعقد الدعوة تتضمن أن ويجب الأول، الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد الثاني الاجتماع يعقد

 الثاني الاجتماع يكون الأحوال، جميع وفي. الاجتماع هذا عقد إمكانية عن الإعلان يفيد ما الأول الاجتماع
  .فيه الممثلين المكتتبين عدد كان أيا صحيحاً 

  والعشرون: اختصاصات الجمعية التأسيسية: السابعةالمادة 

  :الآتية بالأمور التأسيسية الجمعية تختص

 من المستحق وبالقدر المال رأس من الأدنى بالحد الوفاء ومن الشركة أسهم بكل الاكتتاب من التحقق -١
 .الأسهم قيمة



    ٩ 

 

 المعروض النظام على جوهرية تعديلات على إلا تُدخل الأساس، الشركة لنظام النهائية النصوص إقرار -٢
 .فيها الممثلين المكتتبين جميع بموافقة إلا عليها

 عقد في عُينوا قد يكونوا لم إذا سنوات ثلاث )٣( تتجاوز لا لمدة للشركة إدارة مجلس أول أعضاء تعيين -٣
 .الأساس نظامها في أو الشركة تأسيس

 . إذا لم يكونوا قد عينوا في عقد تأسيس الشركة أتعابهم وتحديد للشركة حسابات مراجعي تعيين -٤
  .، وإقرارهالشركة تأسيس اقتضاها التي والنفقات الأعمال عن المؤسسين تقارير في المداولة -٥

  :: اختصاصات الجمعية العامة العاديةوالعشرون الثامنةالمادة 

الجمعية العامة العادية بجميع الأمور فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص 
المتعلقة بالشركة وتنعقد مره على الأقل في السنة خلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز 

، ومن اختصاصات الجمعية العامة الدعوة لجمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع كلما دعت الحاجة إلى ذلك
  .لمراجعة وتحديد اتعابهاالعادية تشكيل لجنة ا

  : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:والعشرون التاسعةالمادة 

 تعديلها عليها المحظور الأحكام باستثناء الأساس، الشركة نظام بتعديل العادية غير العامة الجمعية تختص
 الشروط بنفس وذلك العادية العامة الجمعية اختصاص في الداخلة الأمور في قرارات تصدر أن ولها نظاماً،

  .العامة العادية للجمعية المقررة والأوضاع

  الجمعيات: دعوة: الثJثونالمادة 

وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، 
%) من ٥العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل (

رأس المال على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال 
  . ن تاريخ طلب مراجع الحساباتيوماً م ثلاثين )٣٠(

 )١٠(بـتنشر هذه الدعوة في صحيفة توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد لانعقاد 
. ومع ذلك يجوز الاكتفاء وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى هيئة السوق المالية أيام على الأقلعشرة 

. وترسل صورة من الدعوة وجدول اد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلةبتوجيه الدعوة في الميع
  الأعمال إلى هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر.

  :سجل حضور الجمعيات: والثJثون الحاديةالمادة 

بل الشركة الرئيسي قيسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز 
  .الوقت المحدد لانعقاد الجمعية

  :نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: الثانية والثJثونالمادة 



    ١٠ 

 

 الشركة مال رأس )نصفربع( يمثلون مساهمون حضر إذا إلا صحيحاً  العادية العامة الجمعية انعقاد يكون لا
 الاجتماع في النصاب هذا يتوفر لم فإذا(يجوز أن تكون نسبة أعلى بشرط ألا تتجاوز النصف) . الأقل على

 الدعوة هذه وتنشر. السابق للاجتماع التالية يوماً  الثلاثين خلال يعقد ثان اجتماع إلى الدعوة وجهت الأول،
 ساعة بعد الثاني الاجتماع يُعقد أن يجوز ذلك ومع النظام هذا من) ٣٠( المادة في عليها المنصوص بالطريقة

 الإعلان يُفيد ما الأول الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن بشرط أن الأول الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من
 الممثلة الأسهم عدد كان أياً  صحيحاً  الثاني الاجتماع يكون الأحوال جميع وفي ،الاجتماع هذا عقد إمكانية عن
 على والتصويت مداولاتها في المساهم واشتراك للمساهمين العادية العامة الجمعية اجتماعات عقد ويجوز. فيه

  .المختصة الجهة تضعها التي الضوابط بحسب الحديثة، التقنية وسائل بواسطة قراراتها

  :نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: والثJثون الثالثةالمادة 

 الشركة مال رأس )نصف( يمثلون مساهمون حضره إذا إلا صحيحاً  العادية غير العامة الجمعية انعقاد يكون لا
 الاجتماع في النصاب هذا يتوفر لم فإذا ،ة أعلى بشرط ألا تتجاوز الثلثين)(يجوز أن تكون نسب الأقل على

. النظام) من هذا ٣٠( المادة في عليها المنصوص الأوضاع بنفس ثان، اجتماع إلى الدعوة وجهت الأول،
 تتضمن أن بشرط الأول الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد الثاني الاجتماع يُعقد أن ويجوز
 الاجتماع يكون الأحوال جميع وفي ،الاجتماع هذا عقد إمكانية عن الإعلان يُفيد ما الأول الاجتماع لعقد الدعوة
 اللازم النصاب يتوافر لم إذاو . الأقل على المال رأس )ربع( يمثلون المساهمين من عدد حضره إذا صحيحاً  الثاني

) ٣٠عليها في المادة ( المنصوص نفسها بالأوضاع ينعقد ثالث اجتماع إلى دعوة وجهت الثاني، الاجتماع في
. المختصة الجهات موافقة بعد فيه، الممثلة الأسهم عدد كان أياً  صحيحاً  الثالث الاجتماع ويكون ،من هذا النظام

 على والتصويت مداولاتها في المساهم واشتراك للمساهمين العادية غير العامة الجمعية اجتماعات عقد ويجوز
  .المختصة الجهة تضعها التي الضوابط بحسب الحديثة، التقنية وسائل بواسطة قراراتها

  والثJثون: التصويت في الجمعيات: الرابعةالمادة 

. سهم لكل صوت أساس على العادية وغير العادية العامة والجمعيات التأسيسية الجمعية في الأصوات تحسب
 للسهم التصويت حق استخدام يجوز لا بحيث الإدارة، مجلس انتخاب في التراكمي التصويت استخدام ويجب
 تتعلق التي الجمعية قرارات على التصويت في الاشتراك الإدارة مجلس لأعضاء يجوز ولا. واحدة مرة من أكثر
  .لهم مباشرة غير أو مباشرة بمصلحة تتعلق التي أو الشركة إدارة عن المسؤولية من ذممهم بإبراء

  والثJثون: قرارات الجمعيات: الخامسةالمادة 

تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها، وتصدر قرارات الجمعية العامة 
ومع ذلك فإنه إذا تعلقت (يجوز النص على نسبة أعلى) العادية بالأغلبية المطلقة للاسهم الممثلة في الاجتماع 
الأسهم المذكورة بعد  )ثلثي(مكتتبين بالأسهم التي تمثل هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية ال

استبعاد ما اكتتب به المستفيدون من المزايا الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية بأغلبية 
الشركة ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة 



    ١١ 

 

أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامها أو بإدماجها في شركة أو في مؤسسة أخرى فلا يكون القرار 
  صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع.

  

  والثJثون: المناقشة في الجمعيات: السادسةالمادة 

 أعضاء إلى شأنها في الأسئلة وتوجيه الجمعية أعمال جدول في المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساهم لكل
. باطلاً  يكون الحق، هذا من المساهم يحرم الأساس الشركة نظام في نص وكل. الحسابات ومراجع الإدارة مجلس
. للضرر الشركة مصلحة يعرض لا الذي بالقدر المساهمين أسئلة عن الحسابات مراجع أو الإدارة مجلس ويجيب

  .نافذاً  الشأن هذا في قرارها وكان الجمعية، إلى احتكم مقنع، غير سؤاله على الرد أن المساهم رأى وإذا

  والثJثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر: السابعةالمادة 

يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك 
حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه، ويحرر باجتماع الجمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهمين في 

الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات 
ة للمناقشة التي دارت في الاجتماع، التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافي

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع 
  الأصوات.

  السادس الباب

  :اللجان المنبثقة من مجلس ا/دارة

  المادة الثامنة والثJثون: لجان مجلس اFدارة:

  .مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة تُشكل لجان

  السابع الباب

  مراجع الحسابات:

  : تعيين مراجع الحسابات:والثJثون التاسعةالمادة 

يجب أن تعين الجمعية العامة مراجعي حسابات (أو أكثر) من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في 
وز لها إعادة تعينهم، ويجوز للجمعية العامة أيضاً وفي كل وقت حجعملهم، ويالمملكة، وتحدد مكافأتهم ومدة 

  تغييرهم مع عدم الاخلال بحقهم في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع.
  

  :صJحيات مراجع الحسابات: ا�ربعونالمادة 

حــق الاطــلاع علــى دفــاتر الشــركة وســجلاتها وغيــر ذلــك مــن الوثــائق ولــه أن  -فــي أي وقــت-لمراجــع الحســابات 
يطلـــب البيانـــات والإيضـــاحات التـــي يـــرى ضـــرورة الحصـــول عليهـــا ولـــه أيضـــاً أن يتحقـــق مـــن موجـــودات الشـــركة 

وغيــر ذلــك ممــا يــدخل فــي نطــاق عملــه. وعلــى رئــيس مجلــس الإدارة أن يمكنــه مــن أداء واجبــه، وإذا والتزاماتهــا. 



    ١٢ 

 

مراجــع الحســابات صــعوبة فــي هــذا الشــأن أثبــت ذلــك فــي تقريــر يقــدم إلــى مجلــس الإدارة. فــإذا لــم ييســر  صــادف
المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامـة العاديـة للنظـر فـي 

  الأمر.
  

  التزامات مراجع الحسابات: :وا�ربعون الحاديةالمادة 

علــى مراجــع الحســابات أن يقــدم إلــى الجمعيــة العامــة الســنوية تقريــراً يعــد وفقــاً لمعــايير المراجعــة المتعــارف عليهــا 
يضمنه موقف إدارة الشركة من تمكينه من الحصول علـى البيانـات والإيضـاحات التـي طلبهـا ومـا يكـون قـد كشـفه 

والأنظمـة واللـوائح والتعليمـات الأخـرى  حتـه التنفيذيـةنظـام مراقبـة شـركات التـأمين التعـاوني ولائلأحكـام  مخالفـةمن 
ويتلـو مراجـع الحسـابات تقريـره فـي الجمعيـة العامـة. وإذا ورأيه في مدى عدالة القوائم الماليـة للشـركة.  ذات العلاقة

 قــررت الجمعيــة التصــديق علــى تقريــر مجلــس الإدارة والقــوائم الماليــة دون الاســتماع إلــى تقريــر مراجــع الحســابات،
  كان قرارها باطلاً.

  الثامن الباب

  حسابات الشركة وتوزيع ا�رباح:

  : السنة المالية:وا�ربعون الثانيةالمادة 

السنة نفسها على أن تبدأ السنة  ) فيديسمبر(وتنتهي بنهاية  )يناير(تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من 
ديسمبر من العام  )٣١(المالية الأولى من تاريخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنتهي في 

  التالي.

  : الوثائق المالية:الثالثة وا�ربعونالمادة 

قائمـة (وتتكـون القـوائم الماليـة مـن:  يجب على مجلـس الإدارة فـي نهايـة كـل سـنة ماليـة أن يعـد القـوائم الماليـة -١
) عمليـات التـأمين، قائمـة دخـل المسـاهمين، ، قائمة فـائض (عجـزمالي لعمليات التأمين والمساهمينالمركز ال

وتقريـراً  ).، قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين وقائمة التدفقات النقدية للمسـاهمينقائمة حقوق المساهمين
ويتضــمن هـذا التقريــر الطريقـة التــي يقترحهــا زهــا المـالي عــن السـنة الماليــة المنقضـية عـن نشــاط الشـركة ومرك

ويضــع المجلــس هــذه الوثــائق تحــت تصــرف مراجــع الحســابات، قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد لتوزيــع الأربــاح 
 يوماً على الأقل.  خمسة وأربعين )٤٥(بـالجمعية العامة 

)، ١ا التنفيـذي ومـديرها المـالي علـى الوثـائق المـذكورة فـي الفقـرة (يجب أن يوقع رئيس مجلـس الإدارة ورئيسـه -٢
وتودع نسخ منها في المركز الرئيس للشركة تحـت تصـرف المسـاهمين، قبـل الموعـد المحـدد لانعقـاد الجمعيـة 

 أيام على الأقل. عشرة )١٠(بـالعامة 

تقريـر مجلـس الإدارة وتقريـر مراجـع على رئـيس مجلـس الإدارة أن يـزود المسـاهمين بـالقوائم الماليـة للشـركة و   -٣
الحســابات مــالم تنشــر فــي صــحيفة يوميــة تــوزع فــي المركــز الــرئيس للشــركة، علــى أن يرســل صــورة مــن هــذه 

يومــاً  خمســة عشــر )١٥(بـــقبــل تــاريخ انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة  وذلــك هيئــة الســوق الماليــةالوثــائق إلــى 
 على الأقل.

 
  حسابات عمليات التأمين:: وا�ربعون الرابعةالمادة 



    ١٣ 

 

   ساهمين، وذلك على التفصيل التالي:تكون حسابات عملية التأمين مستقلة عن قائمة دخل الم

  حسابات عمليات التأمين: :أولاً 

  .إعادة التأمين والعمولات الأخرى يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات -١
 .من الشركةيفرد حساب للتعويضات المتكبدة  -٢

يحدد في نهاية كل عام الفائض الإجمالي الذي يمثل الفرق بين مجموع الأقساط والتعويضات محسوماً منـه   -٣
  .زمة حسب التعليمات المنظمة لذلكالمصاريف التسويقية والإدارية والتشغيلية والمخصصات الفنية اللا

  يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي: -٤
) أعـــلاه أو يخصـــم منـــه مـــا يخـــص المـــؤمن لهـــم مـــن عائـــد ٣رد فـــي الفقــــرة (يضـــاف للفـــائض الإجمـــالي الـــوا

  .محققهالاستثمار بعد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عليهم من مصاريف 
للمـــؤمن لهـــم مباشـــرة، أو بتخفـــيض  ةعشـــرة بالمائـــ )%١٠(توزيـــع الفـــائض الصـــافي، ويـــتم إمـــا بتوزيـــع نســـبة  -٥

 إلى حسابات دخل المساهمين.  ةتسعون بالمائ )%٩٠(أقساطهم للسنة التالية، ويرحل ما نسبته 
 

 ثانياً: قائمة دخل المساهمين:

 .الإدارة مجلس يضعها التي للقواعد وفقاً  المساهمين أموال استثمار عائد من المساهمين أرباح تكون -١

 هـذه مـن أولاً  البنـد مـن الخامسـة الفقـرة فـي ورد مـا حسـب الصـافي الفـائض مـن المسـاهمين حصـة تكون -٢
 .المادة

  
  :الزكاة وا/حتياطي: وا�ربعون الخامسةالمادة 

  يجب على الشركة:

  .المقررة الدخل وضريبة الزكاة بتجنّ  -١
 هـذا وقـف العادية العامة للجمعية ويجوز نظامي، احتياطي لتكوين الصافية الأرباح من%) ٢٠( بجنّ ت  -٢

 .المدفوع المال رأس من%) ١٠٠( الاحتياطي اجمالي بلغ متى التجنيب

 احتياطيـــات تكـــوين تقـــرر أن الأربـــاح صـــافي فـــي الأســـهم نصـــيب تحديـــد عنـــد العاديـــة العامـــة للجمعيـــة  -٣
 علــــى الإمكــــان قــــدر ثابتــــة أربــــاح توزيــــع يكفــــل أو الشــــركة مصــــلحة يحقــــق الــــذي بالقــــدر وذلــــك أخــــرى،

  .المساهمين

  : استحقاق ا�رباح:وا�ربعون السادسةالمادة 

 تاريخ القرار ويبين الشأن، هذا في الصادر العامة الجمعية لقرار وفقاً  الأرباح في حصته المساهم يستحق
 اليوم نهاية في المساهمين سجلات في المسجلين الأسهم لمالكي الأرباح أحقية وتكون. التوزيع وتاريخ الاستحقاق

 بذلك التوصية أو الأرباح لتوزيع قرارات بأي تأخير دون المالية السوق هيئة الشركة وتبُلغ .للاستحقاق المحدد
 للتعليمات وفقاً  الإدارة، مجلس يحددها التي والمواعيد المكان في المساهمين على توزيعها المقرر الأرباح وتدفع
  .السعودي العربي النقد لمؤسسة المسبقة الكتابية الموافقة مراعاة مع الجهة المختصة تصدرها التي

  : خسائر الشركة:وا�ربعون السابعةالمادة 



    ١٤ 

 

رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة المالية، وجب على أي مسؤول  )نصف(إذا بلغت خسائر الشركة 
في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ 

 يوماً من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة خمسة عشر) ١٥أعضاء المجلس بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال (
يوم من تاريخ علمه بالخسائر لتقُرر إما زيادة رأس مال  خمسة وأربعين) ٤٥غير العادية للاجتماع خلال (

وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون  - وفقاً لأحكام نظام الشركات - الشركة أو تخفيضه
مها الأساس. وينشر قرار الجمعية في رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظا )نصف(

 لم إذا النظام بقوة منقضية الشركة تعدو .على الموقع الالكتروني لوزارة التجارة والاستثمارجميع الاحوال في 
 في قرار إصدار عليها وتعذر اجتمعت إذا أو أعلاه، المحددة المدة خلال العادية غير العامة الجمعية تجتمع

 زيادة كل في الاكتتاب يتم ولم المادة هذه في المقررة الأوضاع وفق المال رأس زيادة قررت إذا أو الموضوع،
  .بالزيادة الجمعية قرار صدور من يوماً  تسعين )٩٠( خلال المال رأس

  التاسع الباب

  المنازعات:

  :مسؤولية الشركة: وا�ربعون الثامنةالمادة 

يجريها مجلس الإدارة ولو كانت خارج اختصاصاته، ما لم يكن تلتزم الشركة بجميع الأعمال والتصرفات التي 
  . صاحب المصلحة سيّء النية أو يعلم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات المجلس

  :أعضاء مجلس اFدارةوا�ربعون: مسؤولية  التاسعةالمادة 

الغير عن الضرر الذي ويكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولين بالتضامن عن تعويض الشركة أو المساهمين أو 
 ينشأ عن إساءتهم تدبير شؤون الشركة أو مخالفتهم أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية

وكل شرط يقضي بغير ذلك يعد كأن لم يكن. وتقع المسؤولية  والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة،
ذا نشأ الخطأ من قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات التي تصدر بأغلبية على جميع أعضاء مجلس الإدارة إ

الآراء، فلا يسأل عنها الأعضاء المعارضون متى أثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع. ولا يعد الغياب 
الغائب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علم العضو 

بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه بعد علمه به. ولا تحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة الجمعية 
ثلاث سنوات  )٣( العامة العادية على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. ولا تسمع دعوى المسؤولية بعد انقضاء

ش والتزوير، لا تسمع دعوى المسؤولية في جميع حالتي الغ -من تاريخ اكتشاف الفعل الضار. وفيما عدا 
ثلاث  )٣( خمس سنوات من تاريخ انتهاء السنة المالية التي وقع فيها الفعل الضار أو) ٥(الأحوال بعد مرور 

 المسؤولية دعوى رفع في الحق مساهم ولكل سنوات من انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة المعني أيهما أبعد.
 ولا. به خاص ضرر إلحاق منهم صدر الذي الخطأ شأن من كان إذا الإدارة مجلس أعضاء على للشركة المقررة
 أن المساهم على ويجب. قائماً  يزال لا رفعها في الشركة حق كان إذا إلا المذكورة الدعوى رفع للمساهم يجوز
 لحق الذي الخاص الضرر عن بالتعويض المطالبة على حقه قصر مع الدعوى، رفع على بعزمه الشركة يبلغ
  .به



    ١٥ 

 

  شراعال الباب

  :تصفية الشركة

  : انقضاء الشركة:الخمسونالمادة 

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاعتبارية اللازمة بالقدر اللازم للتصفية، 
على تعيين المُصفي ، ويجب أن يشتمل قرار التصفية هيئة السوق الماليةويصدر قرار التصفية الاختيارية من 

وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب أن لا تتجاوز مدة 
) خمس سنوات، ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي، وتنتهي سلطة مجلس ٥التصفية الاختيارية (

ائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة للغير في حكم المصفين إلى إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء ق
خلال مدة التصفية اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات  ين المُصفي وتبقى لأجهزة الشركةأن يُع

والاحتياطات المكونة حسب  المُصفي، ويراعي في التصفية حفظ حق المشتركين في فائض عمليات التأمين
  .) من هذا النظام٤٥) و (٤٤( يه في المادتينالمنصوص عل

  عشر الحادي الباب

  أحكام ختامية:

  نظام الشركة :الحادية والخمسونالمادة 

والأنظمة واللوائح  ونظام الشركات ولوائحه أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية تطبق
  .الأساسي النظام هذا في ذكره يرد لم ما كل علىوالتعليمات الأخرى ذات العلاقة 

  النشر :الثانية والخمسونالمادة 

  .ولوائحه يودع هذا النظام وينشر طبقاً لنظام الشركات

  

 


