
 QGô≤dG ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ á∏Ø≤e áªgÉ°ùe ácô°T »g (zácô°ûdG{`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) á«ë°üdG ájÉYô∏d §°ShC’G ¥ô°ûdG ácô°T
 »°VÉ≤dG (Ω2004/05/05 ≥aGƒŸG) `g1425/03/16 ïjQÉJh 2554 ºbôH áYÉæ°üdGh IQÉéàdG ôjRh ‹É©e øY QOÉ°üdG …QGRƒdG
 (Ω2004/05/25 ≥aGƒŸG) `g1425/04/06 ïjQÉJh 4030149460 ºbQ …QÉŒ πé°ùH ácô°ûdG äó«bh ,ácô°ûdG ¢ù«°SCÉJ ¿ÓYEÉH
 ¿ƒ«∏e Ú©HQCGh ÚæKG (42^040^000) ójó°ùJ ” ,…Oƒ©°S ∫É`jQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ©°ùJh áFÉª°ùªN (590^000^000) √Qób ∫Ée ¢SCGôH
 …Oƒ©°S ∫É`jQ ∞dCG  Úà°Sh áFÉª©°ùJh ¿ƒ«∏e Ú©HQCGh á©Ñ°Sh áFÉª°ùªN (547^960^000)h kGó≤f ¬æe …Oƒ©°S ∫É`jQ ∞dCG  Ú©HQCGh
 ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) IOhóëŸG á«Ñ£dG »LÎÑdG â«H ácô°T ¢ù°SDƒŸG ºgÉ°ùŸG πÑb øe áeó≤e á«æ«Y ¢ü°üM ≥jôW øY kÉ«æ«Y
 ≈Ø°ûà°ùŸGh (É¡«∏Y áeÉ≤ŸG ÊÉÑŸGh ¢VQC’G ¬«a ÉÃ) áæjóŸG - ÊÉŸC’G …Oƒ©°ùdG ≈Ø°ûà°ùŸÉH â∏ã“ »àdGh (z»LÎÑdG â«H ácô°T{`H
 â«H ácô°T ‘ (%80) á¨dÉÑdG »LÎÑdG â«H ácô°T á°üMh (É¡«∏Y áeÉ≤ŸG ÊÉÑŸGh ¢VQC’G ¬«a ÉÃ) Ò°ùY – ÊÉŸC’G …Oƒ©°ùdG
 `g1435/02/02 ïjQÉàHh  ,(¢VÉjôdG  - ÊÉŸC’G  …Oƒ©°ùdG  ≈Ø°ûà°ùª∏d  kÉ≤HÉ°S  á∏¨°ûŸGh  áµdÉŸG) á«Ñ£dG  »YÉÑ°ùdG  ÒgRh »LÎÑdG
 (590^000^000) øe É¡dÉe ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y á≤aGƒŸG ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G äQôb ,(Ω2013/12/05 ≥aGƒŸG)
 IOÉjõdG  á«£¨J  ”h …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e Úà°Sh  á©Ñ°Sh  áFÉª©Ñ°S  (767^000^000) ≈dEG  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e Ú©°ùJh  áFÉª°ùªN
 …QÉ÷G ÜÉ°ù◊G á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ©Ñ°Sh á©Ñ°Sh áFÉe (177^000^000) ÉgQGó≤e ≠dÉÑdG ∫ÉŸG ¢SCGQ ‘
 ∫OÉ©J áÑ°ùfh IóL – ÊÉŸC’G …Oƒ©°ùdG ≈Ø°ûà°ùŸG »gh ,ácô°û∏d IójóL á«æ«Y ¢ü°üM Ëó≤àH º¡eÉ«b øY èàf …òdGh ÚªgÉ°ùª∏d
 …QGOEG ±Gô°TEG Oƒ≤Yh á«æWƒdG πFÉM ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe (%39^96)h á«ªæà∏d »LÎH º«gGôHEG π«∏÷GóÑY O’hCG ácô°T øe (%98)
 Îe (30^000) áMÉ°ùÃ AÉ°†a ¢VQCGh  »YÉÑ°ùdG  ÒgRh »LÎÑdG â«H ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe (%20)h áµ∏ªŸG êQÉN äÉ«Ø°ûà°ùŸ
 Iôe á≤aGƒŸG ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G äQôb ,(Ω2015/05/17 ≥aGƒŸG) `g1436/07/28 ïjQÉàHh .ΩÉeódG ‘ ™Hôe
 áFÉª©°ùJ (920^400^000) ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e Úà°Sh á©Ñ°Sh áFÉª©Ñ°S (767^000^000) øe É¡dÉe ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y iôNCG
 áKÓKh áFÉe (153^400^000) ÉgQGó≤e ≠dÉÑdG  ∫ÉŸG  ¢SCGQ  ‘ IOÉjõdG  á«£¨J ”h …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG  áFÉª©HQCGh  ¿ƒ«∏e øjô°ûYh
 ¢SCGQ äGQƒ£J øY π«°UÉØàdG øe ójõª∏dh) .IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G ÜÉ°ùM á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG áFÉª©HQCGh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh

.(Iô°ûædG √òg øe z¬«∏Y äCGôW »àdG äGOÉjõdGh ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ Qƒ£J{ 3-4  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a ácô°ûdG ∫Ée

 ≈`̀dEG  º°ù≤ oe  …Oƒ©°S  ∫É`̀ jQ  ∞`̀ dCG  áFÉª©HQCGh  ¿ƒ«∏e  øjô°ûYh  áFÉª©°ùJ  (920^400^000)  kÉ«dÉM  ácô°ûdG  ∫É`̀e  ¢``̀SCGQ  ≠∏Ñjh
.óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SG áª«≤H kÉjOÉY kÉª¡°S ∞dCG Ú©HQCGh ¿ƒ«∏e Ú©°ùJh ÚæKG (92^040^000)

 á©Ñ°S (27^612^000) Oó©d (zìô£dG{ hCG zÜÉààc’G{`H ó©H Éª«a ¬«dEG QÉ°ûjh) ácô°ûdG º¡°SCG ‘ ÜÉààcÓd ‹hC’G ìô£dG ¿ƒµ«°S
 áª«≤H (zÜÉààcG º¡°S{ É¡æe πch zÜÉààc’G º¡°SCG{`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) …OÉY º¡°S ∞dCG ô°ûY »æKGh áFÉªà°Sh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh
 º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ (•) ÜÉààc’G ô©°S ¿ƒµ«°Sh ,óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQGó≤e πeÉµdÉH áYƒaóe á«ª°SG
 Úàëjô°T ≈∏Y ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G ô°üà≤jh .ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ øe (%30) áÑ°ùf É¡∏ªéÃ ÜÉààc’G º¡°SCG πã“h .óMGƒdG

:Éªg øjôªãà°ùŸG øe

 QÉªãà°S’G  ≥jOÉæ°U  É¡æª°V  øeh  äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒŸG  øe  áYƒª›  áëjô°ûdG  √òg  πª°ûJh  :áÑààµŸG  äÉ°ù°SDƒŸG  :(CG)  áëjô°ûdG
 zäÉë∏£°üŸGh äÉØjô©àdG{ 1  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a ,äÉeƒ∏©ŸG øe ójõª∏dh ,záÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸGz`H Ú©ªà› kÉ©e º¡«dEG QÉ°ûjh)
 ∞dCG øjô°ûYh á©Ñ°S (27^612^000) áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d É¡°ü«°üîJ ºà«°S »àdG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY ≠∏Ñjh .(Iô°ûædG √òg øe
 ΩÉ«b ∫ÉM ‘ ¬fCÉH kÉª∏Y ,ÜÉààc’G º¡°SCG OóY ‹ÉªLEG øe (%100) πã“ ÜÉààc’G º¡°SCG øe º¡°S ∞dCG ô°ûY »æKGh áFÉªà°Sh ¿ƒ«∏e
 ó©H  ,äÉ°ù°SDƒª∏d  ÜÉààc’G  πé°S  ôjóŸ  ≥ëj  ,ÜÉààc’G  º¡°SCG  ‘  ÜÉààc’ÉH  (√ÉfOCG  (Ü)  áëjô°ûdÉH  ¿ƒaô©ŸG)  OGôaC’G  ÚÑààµŸG
 áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d á°ü°üîŸG º¡°SC’G OóY ¢†«ØîJ ,(záÄ«¡dGz`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G
 º¡°SCG ‹ÉªLEG øe (%70) πã“ »àdGh º¡°S áFÉª©HQCGh ∞dCG øjô°ûYh á«fÉªKh áFÉªKÓKh ¿ƒ«∏e ô°ûY á©°ùJ (19^328^400) ≈dEG
 áÑ°ùædG √òg ¿ƒµJ ¿CG ≈∏Y QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°üd áëjô°ûdG √ò¡d á°ü°üîŸG º¡°SC’G øe (%90) áÑ°ùf ¢ü«°üîJ ºà«°Sh .ÜÉààc’G
 QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°U ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ hCG (%10) á«bÉÑdG áÑ°ùædG πeÉµH iôNC’G äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ πjó©à∏d á∏HÉb

 .(%90) º¡d á°ü°üîŸG áÑ°ùædG πeÉµH

 á≤∏£ŸG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG ∂dP ‘ ÉÃ ,Ú«©«Ñ£dG ÚjOƒ©°ùdG ¢UÉî°TC’G áëjô°ûdG √òg πª°ûJh :OGôaC’G ¿ƒÑààµŸG :(Ü) áëjô°ûdG
 É¡fCG âÑãj Ée Ωó≤J ¿CG á£jô°T É¡◊É°üd º¡FÉª°SCÉH ÖààµJ ¿CG É¡d ≥ëj å«M ,…Oƒ©°S ÒZ êhR øe ô q°üb O’hCG É¡d »àdG á∏eQC’G hCG
 ÖààµŸGz`H  øjOôØæeh  zOGôaC’G  ÚÑààµŸGz`H  Ú©ªà› ó©H  Éª«a  º¡«dEG  QÉ°ûj)  ,ô°ü≤dG  O’hCÓd  É¡àeƒeCG  âÑãj  Éeh  á∏eQCG  hCG  á≤∏£e
 øe á«∏ª©H ΩÉ«≤dG âÑK GPEGh ,¬à≤∏£e º°SÉH ÖààcG øe ÜÉààcG kÉ«Z’ ó©jh ,(zÚÑààµŸGz`H áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG ™e º¡«dEG QÉ°ûjh ,zOôØdG
 ÚfÉªKh áKÓKh ÚàFÉeh ÚjÓe á«fÉªK (8^283^600) ¢ü«°üîJ ºà«°Sh .ÜÉààc’G Ö∏W Ωó≤e ≥ëH ΩÉ¶ædG ≥Ñ£«°ùa ´ƒædG Gòg
 OGôaC’G ÚÑààµŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘h .ÚÑààµª∏d ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ‹ÉªLEG øe (%30) πã“ »àdGh º¡°S áFÉªà°Sh ∞dCG
 º¡°SC’G OóY ¢†«ØîJ ,áÄ«¡dG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ,ÜÉààc’G πé°S ôjóŸ ≥ë«a ,º¡d á°ü°üîŸG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY πeÉµH

.º¡∏Ñb øe É¡H ÜÉààc’G ” »àdG º¡°SC’G OóY ™e Ö°SÉæààd OGôaC’G ÚÑààµª∏d á°ü°üîŸG

 Iô°ûædG √òg øe (∑) áëØ°üdG ‘ º¡FÉª°SCG áLQóŸG Ú©FÉÑdG ÚªgÉ°ùŸG πÑb øe ÜÉààcÓd áMhô£ŸG ácô°ûdG º¡°SCG ™«H ºà«°Sh
 ó©Hh  .ÜÉààc’G  πÑb  ácô°ûdG  º¡°SCG  øe  (%100)  Ú©ªà›  ¿ƒµ∏àÁ  øjòdGh  (zÚ©FÉÑdG  ÚªgÉ°ùŸG{`H  Ú©ªà›  º¡«dEG  QÉ°ûjh)
 ¿ƒ¶Øàëj ±ƒ°ùa ‹ÉàdÉHh ,ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ øe (%70) Ú©ªà› ¿ƒ©FÉÑdG ¿ƒªgÉ°ùŸG ∂∏àÁ ±ƒ°S ,ÜÉààc’G á«∏ªY ∫Éªµà°SG
 ‘É°U{`H  ó©H  Éª«a  É¡«dEG  QÉ°ûjh) ÜÉààc’G  ∞«dÉµJ  º°üN ó©H  ÜÉààc’G  äÓ°üëàe ™jRƒJ  ºà«°Sh  .ácô°ûdG  ‘ Iô£«°ùe á°üëH
 äÓ°üëàe øe AõL …CG ≈∏Y ácô°ûdG π°ü– ødh .ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ º¡æe πc á«µ∏Ÿ kÉ≤ah Ú©FÉÑdG ÚªgÉ°ùŸG ≈∏Y (zäÓ°üëàŸG
 πeÉµdÉH ÜÉààc’G á«£¨àH ó¡©àdG ” ób ¬fCG kÉª∏Y ,zÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG{ 9  ºbQ º°ù≤dG ‘ ¬°Uh OQh ÉªÑ°ùM ÜÉààc’G
 ‘ QÉÑµdG ÚªgÉ°ùŸG ¿CG Éªc .(Iô°ûædG √òg øe zÜÉààc’G á«£¨àH ó¡©àdG{ 13  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) á«£¨àdG ó¡©àe πÑb øe
 ¢SCGQ ‘ º¡à«µ∏e Ö°ùf IQƒcòŸG á«dhódG πjƒªàdG á°ù°SDƒeh »LÎÑdG â«H ácô°T ºg É¡ª¡°SCG øe ÌcCG hCG %5 ¿ƒµ∏Á øjòdG ácô°ûdG
 ±ô°üàdG Iô°ûædG √òg ‘ ácô°ûdG ‘ º¡à«µ∏e ô¡¶J øjòdG ¢UÉî°TC’G ≈∏Y ô¶ëj .Iô°ûædG √òg øe (…) áëØ°üdG ‘ ácô°ûdG ∫Ée
 Éª«a  É¡«dEG  QÉ°ûjh)  ájOƒ©°ùdG  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  ‘ ácô°ûdG  º¡°SCG  ∫hGóJ  AóH  ïjQÉJ  øe  kGô¡°T  ô°ûY  á«fÉªK  (18)  IóŸ  º¡ª¡°SCG  ‘
 á≤Ñ°ùŸG áÄ«¡dG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ’EG IÎØdG √òg AÉ¡àfG ó©H º¡ª¡°SCG ‘ ±ô°üàdG º¡d Rƒéj ’h ,(zá«dÉŸG ¥ƒ°ùdG{`H ó©H

 .(Iô°ûædG √òg øe (∑) ºbQ áëØ°üdG ™LGQ kÓ°†a ,ácô°ûdG »ªgÉ°ùe øY π«°UÉØàdG øe ójõª∏dh)

 ¥ÓZE’ Ωƒj ôNBG á∏eÉ°T ,ΩÉjCG á©Ñ°S (7) IóŸ ôªà°ùjh ,(Ω2016/02/03 ≥aGƒŸG) `g1437/04/24 AÉ©HQC’G Ωƒj ‘ ÜÉààc’G CGóÑj
 å«M ,(zÜÉààc’G IÎaz`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) (Ω2016/02/09 ≥aGƒŸG) `g1437/04/30 AÉKÓãdG Ωƒj ájÉ¡æH »¡àæ«d ÜÉààc’G
 ‘ áLQóŸG (záª∏à°ùŸG äÉ¡÷Gz`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G ´hôa øe …CG iód ÜÉààc’G äÉÑ∏W êPÉ‰ Ëó≤J øµÁ
 º°ù≤dGh zÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG{ º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN Iô°ûædG √òg øe (•) h (ì) äÉëØ°üdG
 πé°S ôjóe ∫ÓN øe ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG øe ÚÑààµª∏d øµÁh .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T{ 16  ºbQ

OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈∏Y º¡°SC’G ìôW πÑb ºàJ »àdG ôeGhC’G πé°S AÉæH á«∏ªY ∫ÓN äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG

 (10) ƒg ¢ü«°üîà∏d  ≈`̀fOC’G  ó◊G ¿EG  .≈`̀fOCG  óëc º¡°SCG  Iô°ûY (10)``̀H  ÜÉààc’G OGô`̀aC’G  ÚÑààµŸG  øe Öààµe πc ≈∏Y Öéj
 ¢ü«°üîJ  ºà«°Sh  .º¡°S  ∞dCG  ¿ƒ°ùªNh  ¿ÉàFÉe  (250^000)  ƒg  ¢ü«°üîà∏d  ≈°übC’G  ó◊G  Éªæ«H  ,Öààµe  πµd  º¡°SCG  Iô°ûY
 ‹ÉªLEG  ≈dEG  Öààµe πc ¬Ñ∏W Ée áÑ°ùf  ≈∏Y kAÉæH  »Ñ°SÉæJ  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y (óLh ¿EG) ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G  øe »≤ÑàŸG  Oó©dG
 Úà°Sh áFÉªKÓKh ∞dCG øjô°ûYh á«fÉªKh áFÉ‰ÉªK (828^360) OGôaC’G ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ GPEGh .É¡«a ÜÉààc’G Üƒ∏£ŸG º¡°SC’G
 ÜÉààc’G º¡°SCG ¢ü«°üîJ ºà«°Sh Öààµe πµd º¡°SCG Iô°ûY (10) ≠dÉÑdGh ¢ü«°üîà∏d ≈fOC’G ó◊G øª°†J ’ ácô°ûdG ¿EÉa ,Öààµe
 ∞dCG ÚfÉªKh áKÓKh ÚàFÉeh ÚjÓe á«fÉªK (8^283^600) OGôaC’G ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ ∫ÉM ‘h .ÚÑààµŸG ™«ªL ≈∏Y …hÉ°ùàdÉH
 (äóLh ¿EG) ÜÉààc’G ¢†FÉa ∫GƒeCG OôJ ±ƒ°Sh .‹ÉŸG QÉ°ûà°ùŸGh ácô°ûdG ¬MÎ≤J ÉŸ kÉ≤ah ¢ü«°üîàdG ºà«°ùa ,Öààµe áFÉªà°Sh
 OQh »FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øY ¿ÓYE’G ºà«°Sh .áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G øe äÉYÉ£≤à°SG hCG ä’ƒªY …CG ¿hO OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈dEG
 »YôØdG º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) .(Ω2016/02/16 ≥aGƒŸG) ``̀g1437/05/07 AÉKÓãdG Ωƒj √É°übCG  óYƒe ‘ (óLh ¿EG) ¢†FÉØdG

.(Iô°ûædG √òg øe zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T{ 16  ºbQ º°ù≤dG øª°V z¢†FÉØdG OQh º¡°SC’G ¢ü«°üîJ{

 .ΩÉ©dG ÜÉààcÓd É¡MôW πÑb É¡LQÉN hCG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG πNGO AGƒ°S º¡°SCÓd ¥ƒ°S …CG ‘ ácô°ûdG º¡°SCG ∫hGóJ ≥Ñ°ùj ⁄
 áaÉc ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ” óbh áaÉc äÉÑ∏£àŸÉH AÉaƒdG  ” óbh ,É¡LGQOEG  ∫ƒÑbh º¡°SC’G π«é°ùàd áÄ«¡∏d  Ö∏£H ácô°ûdG  âeó≤J óbh
 zIô°ûædG{`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) √òg QGó°UE’G Iô°ûf ≈∏Y á≤aGƒŸG â“ Éªc ÜÉààc’G á«∏ª©H ΩÉ«≤∏d áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG
 ¢ü«°üîJ  á«∏ªY  øe  AÉ¡àf’G  ó©H  Öjôb  âbh  ‘  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  ‘  º¡°SC’G  ∫hGóJ  CGóÑj  ¿CG  ™bƒàŸG  øeh  .(zQGó°UE’G  Iô°ûf{  hCG
 ó©Hh .(zÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG{ º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ábÓ©dG äGP á«eÉ¶ædG äÉÑ∏£àŸG ™«ªL øe AÉ¡àf’Gh º¡°SC’G
 ∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdGh á«eÉ¶f áeÉbEG É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ íª°ù oj ±ƒ°S ,É¡LGQOEG ∫ƒÑbh º¡°SC’G π«é°ùJ
 ¥ƒ°ùdG ‘ É¡dhGóJ AóH ó©H º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO »æWGƒeh á«é«∏ÿGh ájOƒ©°ùdG QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh
 QÉªãà°S’ áª¶æŸG óYGƒ≤dG Ö°ùM ácô°ûdG º¡°SCG ‘ ∫hGóàdG ¬«∏Y ≥aGƒŸG π«ª©dGh πgDƒŸG »ÑæLC’G ôªãà°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh .á«dÉŸG
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الجهات المستلمةالمستشار المالي ومدير الاكتتاب ومدير سجل اكتتاب المؤسسات ومتعهد التغطية
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إشعار مهم

تحتوي هذه الن�شرة على معلومات تف�صيلية �شاملة عن ال�شركة والأ�سهم المطروحة للاكتتاب. وعند تقديم نموذج طلب الاكتتاب في �أ�سهم الاكتتاب، �ستتم معاملة الم�ستثمرين من 
الم�ؤ�س�سات المكتتبة والمكتتبين من الأفراد على �أ�سا�س �أن نماذج طلباتهم ت�ستند على المعلومات التي تحتوي عليها هذه الن�شرة والتي يمكن الح�صول على ن�سخ منها من ال�شركة �أو 

.)www.cma.org.sa( أو موقع هيئة ال�سوق المالية� ،)www.meahco.sa( مدير الاكتتاب �أو الجهات الم�ستلمة �أو عن طريق زيارة موقع ال�شركة

عينت ال�شركة �شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�سامبا كابيتال«( كم�ست�شار مالي )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»الم�ست�شار المالي«(، ومديراً للاكتتاب 
)وي�شار �إليها فيما بعد بـ»مدير الاكتتاب«(، ومديراً ل�سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات، ومتعهد التغطية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»متعهد التغطية«( فيما يتعلق بعملية طرح �أ�سهم الاكتتاب 

المو�ضحة في هذه الن�شرة )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏13 »التعهد بتغطية الاكتتاب« من هذه الن�شرة(.

تحتوي هذه الن�شرة على معلومات قدمت بح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية. ويتحمل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
الذين تظهر �أ�سما�ؤهم على ال�صفحة )‌د( مجتمعين ومنفردين كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة، وي�ؤكدون بح�سب علمهم واعتقادهم، وبعد �إجراء جميع 
الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها الن�شرة �إلى جعل �أي �إفادة واردة فيها م�ضللة. ولا تتحمل الهيئة و�شركة ال�سوق 
المالية ال�سعودية )تداول( �أي م�س�ؤولية عن محتويات هذه الن�شرة، ولا تعطيان �أي ت�أكيدات تتعلق بدقتها �أو اكتمالها، وتخليان نف�سيهما �صراحة من �أي م�س�ؤولية مهما كانت عن 

�أي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�شرة �أو عن الاعتماد على �أي جزء منها.

وعلى الرغم من �أن مجل�س الإدارة قد �أجرى كافة الدرا�سات المعقولة للتحري عن دقة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة كما في تاريخ �صدورها، �إلا �أن جزءاً كبيراً من المعلومات 
الواردة في هذه الن�شرة المتعلقة بال�سوق والقطاع الذين تعمل فيهما ال�شركة تم الح�صول عليها من م�صادر خارجية. وبالرغم من �أنه لي�س لدى مجل�س الإدارة �أو �أي من م�ست�شاري 
ال�شركة الذين تظهر �أ�سمائهم في ال�صفحات )و(، و)ز( من هذه الن�شرة )وي�شار �إليهم فيما بعد بـ»الم�ست�شارون«( �أي �سبب للاعتقاد ب�أن المعلومات المتعلقة بال�سوق والقطاع 
تعتبر غير دقيقة في جوهرها، �إلا �أنه لم يتم التحقق ب�صورة م�ستقلة من هذه المعلومات من قبل مجل�س الإدارة �أو �أي من الم�ست�شارين. وعليه ف�إنه لا يوجد �أي ت�أكيد �أو �ضمان 

ب��شأن �صحة �أو اكتمال �أي من هذه المعلومات.

بالتطورات  �سلباً  تت�أثر  �أن  والتي يمكن  الأ�سهم  وقيمة  لل�شركة  المالي  بالو�ضع  يتعلق  فيما  وجه الخ�صو�ص  وعلى  للتغيير،  الن�شرة عر�ضة  عليها هذه  التي تحتوي  المعلومات  �إن 
الم�ستقبلية المتعلقة بعوامل الت�ضخم ومعدلات الفائدة وال�ضرائب، �أو �أي عوامل اقت�صادية �أو �سيا�سية �أخرى خارجة عن �سيطرة ال�شركة )ف�ضلًا راجع الق�سم ‏2 »عوامل المخاطرة« 
من هذه الن�شرة(. ولا ينبغي اعتبار تقديم هذه الن�شرة �أو �أي معلومات �شفهية �أو خطية �أو مطبوعة متعلقة بالاكتتاب �أو تف�سيرها �أو الاعتماد عليها ب�أي �شكل من الأ�شكال على 

�أنه وعد �أو ت�أكيد �أو �إقرار بتحقق الإيرادات �أو النتائج �أو الأحداث الم�ستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذه الن�شرة على �أنها تو�صية من ال�شركة �أو من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو الم�ساهمين البائعين �أو م�ست�شاريهم للم�شاركة في عملية الاكتتاب. تعتبر المعلومات التي 
تحتوي عليها هذه الن�شرة ذات طبيعة عامة، وقد تم �إعدادها دون الأخذ بعين الاعتبار �أهداف الا�ستثمار الفردية، �أو الو�ضع المالي، �أو الاحتياجات الا�ستثمارية الخا�صة لل�شخ�ص 
الراغب في الا�ستثمار ب�أ�سهم الاكتتاب. وقبل اتخاذ �أي قرار بالا�ستثمار، على كل م�ستلم لهذه الن�شرة الح�صول على ا�ست�شارة مهنية م�ستقلة من قبل م�ست�شار مالي مرخ�ص له 
من قبل هيئة ال�سوق المالية بخ�صو�ص الاكتتاب لتقييم مدى ملاءمة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة للأهداف والأو�ضاع المالية والاحتياجات الا�ستثمارية الخا�صة به. ويجب 
عليه الاعتماد على مراجعته الخا�صة لل�شركة ومدى ملائمة فر�صة الا�ستثمار والمعلومات الواردة في هذه الن�شرة للأهداف والأو�ضاع والاحتياجات المالية الخا�صة به، بما في 
ذلك المزايا والمخاطر المرتبطة بالا�ستثمار في هذا الاكتتاب. قد يكون الا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب منا�سباً لبع�ض الم�ستثمرين دون غيرهم، ويجب على الم�ستثمرين المحتملين عدم 
الاعتماد على قرار طرف �آخر بالا�ستثمار �أو عدم الا�ستثمار ك�أ�سا�س للدرا�سة المفتر�ض قيامهم بها فيما يخ�ص فر�صتهم للا�ستثمار �أو على الظروف الفردية لأولئك الم�ستثمرين.

يقت�صر هذا الاكتتاب على )�أ( الم�ؤ�س�سات المكتتبة: وت�شمل عدداً من الم�ؤ�س�سات وال�شركات ومن �ضمنها �صناديق الا�ستثمار )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏1 »التعريفات والم�صطلحات« 
ر من زوج  من هذه الن�شرة( و)ب( المكتتبون الأفراد: وت�شمل هذه ال�شريحة الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صّ
غير �سعودي حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها �شريطة �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة وما يثبت امومتها للأولاد الق�صر، ويعد لاغياً اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، 

و�إذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع ف�سيطبق النظام بحق مقدم طلب الاكتتاب.

كما يحظر �صراحة توزيع هذه الن�شرة �أو بيع �أ�سهم الاكتتاب في �أي دولة �أخرى غير المملكة العربية ال�سعودية. وتطلب ال�شركة والم�ساهمون البائعون والم�ست�شار المالي من م�ستلمي 
هذه الن�شرة الاطلاع على القيود النظامية التي تتعلق بطرح �أو بيع �أ�سهم الاكتتاب ومراعاة التقيد بها.

معلومات عن السوق والقطاع

للا�ست�شارات  بيرغر  رولاند  �شركة  والقطاع،  ال�سوق  �أبحاث  م�ست�شار  قبل  من  الن�شرة  هذه  والواردة في  ال�شركة  فيه  تعمل  الذي  والقطاع  بال�سوق  المتعلقة  المعلومات  تقديم  تم 
الا�ستراتيجية ال�شرق الأو�سط دبليو �إل �إل  )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»م�ست�شار ال�سوق«(، وهي �شركة ا�ست�شارية م�ستقلة م�ؤ�س�سة في البحرين وتابعة ل�شركة رولاند بيرغر الألمانية 
والتي ت�أ�س�ست في ميونخ في عام 1967م كمقدم لخدمات ال�سوق والا�ست�شارات الدولية ولها مكاتب في عدة دول حول العالم. وهي تعد �إحدى ال�شركات الرائدة في مجال تقديم 

الخدمات المهنية حول العالم.

يعتقد مجل�س الإدارة �أن المعلومات والبيانات التي تم الح�صول عليها �أو ا�ستخراجها من تقرير درا�سة ال�سوق الذي �أعده م�ست�شار ال�سوق موثوقة بحد ذاتها، ولي�س لمجل�س الإدارة 
علم ب�أي ق�صور �أو نق�ص جوهري في تلك المعلومات والبيانات ب�شكل ي�ؤثر على قرار الم�ستثمرين بالاكتتاب في �أ�سهم ال�شركة، �إلا �أن مجل�س الإدارة �أو �أي من الم�ست�شارين لم يقم 

بالتحقق من �صحة تلك المعلومات والبيانات ب�شكل م�ستقل وبالتالي لا يمكنهم تقديم �أي �ضمان ب��شأن دقتها �أو �صحتها �أو اكتمالها.

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن م�ست�شار ال�سوق لا يملك هو �أو �أي من م�ساهميه �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارته �أو �أقربائهم �أي �أ�سهم �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة �أو �شركتها التابعة. 
وقد �أعطى م�ست�شار ال�سوق موافقته الخطية على ا�ستخدام بيانات �أبحاث ال�سوق بال�شكل وال�صيغة الواردة في هذه الن�شرة. ولم ي�سحب الموافقة حتى تاريخ هذه الن�شرة.
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المعلومات المالية

�إن القوائم المالية الموحدة والمراجعة والمعاد �إ�صدارها لل�شركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، بالإ�ضافة �إلى القوائم المالية الموحدة والمراجعة لل�شركة 
المالية  القوائم  �إلى  بالإ�ضافة  بها  المرفقة  والإي�ضاحات  2015م   يونيو   30 المنتهية في  �أ�شهر  ال�ستة  لفترة  الأولية  المالية  والقوائم  دي�سمبر2014م   31 المنتهية في  المالية  لل�سنة 
الافترا�ضية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م والإي�ضاحات المرفقة بها والتي تم �إدراجها في �أجزاء �أخرى من هذه الن�شرة قد تم �إعدادها ومراجعتها وفقاً 
للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين )SOCPA( من قبل مراجع الح�سابات القانوني لل�شركة، الدار لتدقيق الح�سابات )عبدالله الب�صري 

و�شركاه( – ع�ضو جرانت ثورنتون الدولية. وت�صدر ال�شركة قوائمها المالية بالريـال ال�سعودي.

�أقرب عدد �صحيح. وعليه، ف�إنه في حال تم جمع الأرقام الواردة في  �إلى  �إن بع�ض المعلومات المالية والإح�صائية التي تحتوي عليها هذه الن�شرة تم تقريبها من خلال جبرها 
الجداول، قد لا يتوافق مجموعها مع ما تم ذكره في الن�شرة.

�إن جميع المعلومات المالية المدرجة في هذه الن�شرة للعام 2012م و2013م هي معلومات مالية مبنية على القوائم المالية الموحدة الافترا�ضية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 
2012م و2013م والإي�ضاحات المرفقة بها ما لم ين�ص على خلاف ذلك.

التوقعات والإفادات المستقبلية

لقد تم �إعداد التوقعات في هذه الن�شرة على �أ�سا�س افترا�ضات مبنية على معلومات ال�شركة ح�سب خبرتها في ال�سوق بالإ�ضافة �إلى معلومات ال�سوق المعلنة والمتاحة للعامة. وقد 
تختلف ظروف الت�شغيل الم�ستقبلية عن الافترا�ضات الم�ستخدمة، وبالتالي ف�إنه لا يوجد �ضمان �أو ت�أكيد �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو اكتمال �أي من هذه التوقعات. وت�ؤكد ال�شركة 

ب�أن الإفادات تمت بناءً على العناية المهنية اللازمة.

تمثل بع�ض التوقعات الواردة في هذه الن�شرة »�إفادات م�ستقبلية«. وي�ستدل على هذه الإفادات الم�ستقبلية عن طريق ا�ستخدام بع�ض الكلمات مثل »تعتزم« �أو »تقدر« �أو »تعتقد« 
و»يتوقع« �أو »من الممكن« �أو »�سوف« �أو »ينبغي« �أو »متوقع« �أو »قد«، �أو �صيغ النفي لتلك الكلمات �أو الم�صطلحات الم�شابهة �أو المعاك�سة لها في المعنى. وتعك�س هذه الإفادات وجهة نظر 
مجل�س �إدارة ال�شركة و�إدارتها فيما يتعلق بالأحداث الم�ستقبلية، ولكنها لي�ست �ضماناً للأداء الم�ستقبلي. وهناك العديد من العوامل التي قد ت�ؤدي �إلى اختلاف كبير في النتائج 
الفعلية �أو الأداء الفعلي �أو الإنجازات الفعلية التي تحققها ال�شركة عما كان متوقعاً �صراحةً �أو �ضمناً في الإفادات المذكورة. وقد تم ا�ستعرا�ض بع�ض المخاطر �أو العوامل التي يمكن 
�أن ت�ؤدي �إلى مثل هذا الأمر ب�صور �أكثر تف�صيلًا في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة (ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏2 »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة(. وفي حالة تحقق �أي واحد 
�أو �أكثر من المخاطر �أو الأمور غير المتيقنة، �أو في حالة ثبت عدم دقة �أي من الافترا�ضات التي تم الاعتماد عليها، �أو عدم �صحتها، ف�إن النتائج الفعلية يمكن �أن تختلف ب�شكل 

جوهري عن تلك المو�صوفة �أو المتوقعة �أو المقدرة �أو المخطط لها في هذه الن�شرة.

ومع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج، تلتزم ال�شركة بتقديم ن�شرة �إ�صدار تكميلية �إذا تبين لل�شركة في �أي وقت بعد ن�شر هذه الن�شرة وقبل الإدراج في ال�سوق المالية ما 
يلي: )�أ( وجود تغيير مهم في �أمور جوهرية واردة في ن�شرة الإ�صدار، �أو �أي م�ستند مطلوب بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج، �أو )ب( ظهور �أي م�سائل مهمة كان يجب ت�ضمينها 
في ن�شرة الإ�صدار. وفيما عدا هاتين الحالتين، ف�إن ال�شركة لا تعتزم تحديث �أو تعديل �أي معلومات متعلقة بالقطاع وال�سوق الواردة في هذه الن�شرة، �سواءً كان ذلك نتيجة لظهور 
معلومات جديدة �أو وقوع �أحداث م�ستقبلية، �أو غير ذلك. ونتيجة لما تقدم وللمخاطر الأخرى والأمور غير الم�ؤكدة والافترا�ضات، ف�إن توقعات الأحداث والظروف الم�ستقبلية المبينة 
في هذه الن�شرة قد لا تحدث على النحو الذي يتوقعه مجل�س الإدارة �أو قد لا تحدث على الإطلاق. وعليه، يجب على المكتتبين درا�سة جميع الإفادات الم�ستقبلية على �ضوء هذه 

التف�سيرات وعدم الاعتماد عليها ب�شكل �أ�سا�سي.

التعريفات والمصطلحات

للاطلاع على تف�سير بع�ض العبارات والم�صطلحات الواردة في هذه الن�شرة، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏1 »التعريفات والم�صطلحات« من هذه الن�شرة.
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دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة

�أع�ضاء مجل�س الإدراةلاامقر لودجلا
ن�سبة الملكية الغير ن�سبة الملكية المبا�شرة*عدد الأ�سهمال�صفةالعمرلجان�سيةممثلًا لـالمن�صبلاا�مسم.

مبا�شرة*
تاريخ 

الع�ضوية**

بعد قبل الطرح
الطرح

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

بعد الطرحقبل الطرح

�صبحي 1
عبدالجليل 

بترجي

رئي�س 
المجل�س

غير تنفيذي 65�سعودي-
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ 1.267.180887.026٪1.3768٪0.9637٪46.7230٪32.7061
)الموافق 

2014/09/17م(

وليد عبدالعزيز 2
فقيه

البنك ع�ضو
الإ�سلامي 

للتنمية

غير تنفيذي 58�سعودي
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ------
)الموافق 

2014/09/17م(

خالد 3
عبدالجليل 

بترجي

غير تنفيذي 61�سعودي-ع�ضو
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ 1.4301.001٪0.0016٪0.0011٪15.2988٪10.7092
)الموافق 

2014/09/17م(

محمد 4
عبدالرحمن 
موءمنه ***

م�ستقل وغير 43�سعودي-ع�ضو
تنفيذي

1436/08/03هـ --1.4301.001٪0.0016٪0.0011
)الموافق 

2015/05/21م(

�صالح �أحمد 5
حفني ***

م�ستقل وغير 57�سعودي-ع�ضو
تنفيذي

1436/08/03هـ --1.4301.001٪0.0016٪0.0011
)الموافق 

2015/05/21م(

ر�ضوان خالد 6
بترجي

غير تنفيذي 30�سعودي-ع�ضو
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ 1.4301.001٪0.0016٪0.0008٪0.0011٪0.0005
)الموافق 

2014/09/17م(

مكارم �صبحي 7
بترجي 

غير تنفيذي 37�سعودي-ع�ضو 
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ 1.4301.001٪0.0016٪0.0008٪0.0011٪0.0005
)الموافق 

2014/09/17م(

�سلطان �صبحي 8
بترجي

غير تنفيذي 31�سعودي-ع�ضو
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ 1.4301.001٪0.0016٪0.0008٪0.0011٪0.0005
)الموافق 

2014/09/17م(

علي 9
عبدالرحمن 
القويز ***

م�ستقل وغير 56�سعودي-ع�ضو
تنفيذي

1436/08/03هـ --1.4301.001٪0.0016٪0.001
)الموافق 

2015/05/21م(

الم�صدر: ال�شركة
* بموجب النظام الأ�سا�سي لل�شركة واحكام نظام ال�شركات، يجب �أن يمتلك كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أ�سهماً بقيمة ا�سمية قدرها )10.000( ع�شرة �آلاف ريال �سعودي على الأقل )وي�شار �إليها فيما بعد 
بـ»�أ�سهم �ضمان الع�ضوية«( يتم �إيداعها لدى �أحد البنوك المحلية. وكما في تاريخ هذه الن�شرة يملك كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أ�سهم �ضمان الع�ضوية با�ستثناء وليد عبدالعزيز فقيه، ممثل  البنك الإ�سلامي 

للتنمية والذي �سيقوم البنك بتخ�صي�ص جزء من �أ�سهمه وحجزها في نظام تداول بعد الإدراج بمثابة �ضمان لع�ضويته في المجل�س.
** التواريخ المذكورة في هذا الجدول هي تواريخ تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة الحالية لمجل�س الإدارة. وتو�ضح ال�سير الذاتية لأع�ضاء مجل�س الإدارة تاريخ تعيين كل منهم في المجل�س )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا 

راجع الق�سم رقم ‏5-3 »مجل�س الإدارة« من هذه الن�شرة(.
*** بتاريخ 1436/08/03هـ )الموافق 2015/05/21م(، تم تعيين محمد عبدالرحمن موءمنه و�صالح �أحمد حفني وعلي عبدالرحمن القويز ك�أع�ضاء جدد بدلًا من الأع�ضاء الم�ستقيلين وذلك للمدة المتبقية من الدورة 
الحالية للمجل�س. و�سوف يتم عر�ض هذه التعيينات على الجمعية العامة في اجتماعها القادم لإقرارها وفقاً لمتطلبات نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ولم يتم بعد تحديد موعد الاجتماع القادم للجمعية 

العامة.
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عنوان الشركة

�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية

�شارع البترجي، حي الزهراء

�ص ب 2550 

جدة 21461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6000 260 )12( 966+

فاك�س: 3874 683 )12( 966+

 www.meahco.sa :الموقع الإلكتروني

 info@sghgroup.com.sa :البريد الإلكتروني

ممثلي الشركة

�صبحي عبلجادليل بترجي 

رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية

�شارع البترجي، حي الزهراء

�ص ب 2550 , جدة 21461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6000 260 )12( 966+ 

فاك�س: 5038 690 )12( 966+

  www.meahco.sa :الموقع الإلكتروني

president@sghgroup.net :البريد الإلكتروني

محمد م�أمون النجار 

الرئي�س التنفيذي

�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية

�شارع البترجي، حي الزهراء

�ص ب 2550 , جدة 21461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 05037 269 )12( 966+

فاك�س: 3874 683 )12( 966+

   www.meahco.sa :الموقع الإلكتروني

dr.mamoun@sghgroup.net :البريد الإلكتروني

سكرتير مجلس الإدارة

معاذ محمد الزركان

�سكرتير مجل�س الإدارة 

�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية

�شارع البترجي، حي الزهراء

�ص ب 2550 , جدة 21461

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6000 260 )12( 966+

فاك�س: 5038 690 )12( 966+

  www.meahco.sa :الموقع الإلكتروني

 president4@sghgroup.net :البريد الإلكتروني

سوق الأسهم

�شركة ال�سوق المالية ال�سعودية )توادل(

�أبراج ال�شركة الوطنية للت�أمين التعاوني

700 طريق الملك فهد

�ص ب 60612 , الريا�ض 11555 

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 9999 218 )11( 966+

فاك�س: 1220 218 )11( 966+

www.tadawul.com.sa :الموقع الإلكتروني

info@tadawul.com.sa :البريد الإلكتروني
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المستشارون

 ملم�ضت�ضاد ملمالي  مرير �ضجل مكتتاب ملموؤ�ض�ضات  مرير ملكتتاب  متعهر ملتغطية

�ضركة �ضامبا للاأ�ضول  مإدمدة مل�ضتثماد )�ضامبا كابيتال(

برج المملكة، الدور 14

�س.ب 220007

الريا�س 11311

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:  4770 477 )11( 966+

فاك�س: 7438 211 )11( 966+ 

www.sambacapital.com :الموقع الاإلكتروني

ipo@sambacapital.com :البريد الاإلكتروني

ملم�ضت�ضاد ملقانوني للاكتتاب

مكتب ملمحامي �ضلمان بن متعب مل�ضريري بالتعا ن مع ليثل مآنر  متكنز مإل مإل بي

طريق الملك فهد

اأبراج التطوير، البرج رقم 1، الدور ال�سابع

�س.ب 17411

الريا�س 11474

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2500 207 )11( 966+

فاك�س: 2577 207 )11( 966+

 www.lw.com :الموقع الاإلكتروني

inforiyadh@lw.com :البريد الاإلكتروني

LLP

Law Office of Salman M. Al-Sudairi in association with

م�ضت�ضاد ملعناية ملمالية ملمهنية 

برمي�س  ترها �س كوبرز 

طريق الملك فهد برج المملكة

�س.ب 13933 

الريا�س 11414

هاتف: 0400 211 )11( 966+

فاك�س: 0401 211 )11( 966+

المملكة العربية ال�سعودية

 www.pwc.com :الموقع الاإلكتروني

omar.alsagga@sa.pwc.com :البريد الاإلكتروني

م�ضت�ضاد مل�ضوق

د لنر بيرغر للا�ضت�ضادمت مل�ضترمتيجية مل�ضرق ملأ �ضط دبليو مإل مإل 

برج الموؤيد، الدور 12

�س.ب 18259

المنامة

مملكة البحرين

هاتف: 950 567 )17( 973+

فاك�س: 703 566 )17( 973+

 www.rolandberger.com :الموقع الاإلكتروني

office~bahrain@rolandberger.com :البريد الاإلكتروني



ز

المحا�سب القانوني ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية

الراد لتقديق الح�سابات )عبادلله الب�صري و�شركاه( – ع�ضو جرانت ثورنتون الودلية

بناية ال�صالون الأخ�ضر، الدور الثاني

�شارع العليا، الريا�ض

�ص. ب 2195 

الريا�ض 11451

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0680 463 )11( 966+

فاك�س: 5939 464 )11( 966+

 www.aldaraudit.com :الموقع الإلكتروني

infor@aldaraudit.com :البريد الإلكتروني

المحا�سب القانوني ل�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية )�شركة تابعة ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية(

براي�س وترهاو�س كوبرز 

طريق التحلية 

�ص.ب 16415 

جدة 21464

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4400 610 )12( 966+

فاك�س: 4411 610 )12( 966+

 www.pwc.com :الموقع الإلكتروني

omar.alsagga@sa.pwc.com :البريد الإلكتروني

ملاحظة: قدم الم�ست�شارون المذكورون �أعلاه موافقتهم الكتابية لن�شر �أ�سمائهم و�شعاراتهم وعلى ت�ضمين �إفاداتهم بال�شكل والم�ضمون الواردين في هذه الن�شرة، ولم يقم �أي منهم 
ب�سحب موافقته حتى تاريخ هذه الن�شرة. هذا ولا يمتلك �أي من الم�ست�شارين �أو العاملين لديهم �أو �أي من �أقاربهم �أي �أ�سهم �أو م�صلحة مهما كان نوعها في ال�شركة �أو ال�شركة 

التابعة لها كما في تاريخ هذه الن�شرة.
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مقهات ملم�ضتلمة

البنك الاأهلي التجاري
طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب 3555، جدة 21481
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3333 649 )12( 966+
فاك�س: 7426 643 )12( 966+

 www.alahli.com :الموقع الاإلكتروني
 contactus@alahli.com :البريد الاإلكتروني

بنك الريا�س
طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب 22622 
الريا�س 11614

المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 3030 401 )11( 966+
فاك�س: 2618 404 )11( 966+

www.riyadbank.com :الموقع الاإلكتروني
customercare@riyadbank.com :البريد الاإلكتروني

م�ضرف ملرمجحي
�سارع العليا

�س. ب 28، الريا�س 11411
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6000 211 )11( 966+
فاك�س: 0705 460 )11( 966+

www.alrajhibank.com.sa :الموقع الاإلكتروني
contactcenter1@alrajhibank.com.sa :البريد الاإلكتروني

ملبنك ملعربي ملوطني
�سارع الملك في�سل

�س. ب 56921، الريا�س 11564
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 9000 402 )11( 966+
فاك�س: 7747 402 )11( 966+

 www.anb.com.sa  :الموقع الاإلكتروني
abinayba@anb.com.sa  :البريد الاإلكتروني

ملبنك مل�ضعودي ملبريطاني
�سارع الاأمير عبدالعزيز من م�ساعد بن جلوي

�س. ب 9084، الريا�س 11413
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0677 405 )11( 966+
فاك�س: 4356 276 )11( 966+

www.sabb.com  :الموقع الاإلكتروني
sabb@sabb.com  :البريد الاإلكتروني

ملبنك مل�ضعودي ملفرن�ضي
طريق المعذر

�س. ب 56006 ، الريا�س 11554
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2222 404 )11( 966+
فاك�س: 2211 404 )11( 966+

www.alfransi.com.sa :الموقع الاإلكتروني
 communications@alfransi.com.sa :البريد الاإلكتروني
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لجاهات الم�ستلمة

مجموعة �سامبا المالية
الفرع الرئي�سي، طريق الملك عبدالعزيز

�ص. ب 833 الريا�ض 11421 
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0477 477 )11( 966+ 
فاك�س: 9402 479 )11( 966+

    www.samba.com :الموقع الإلكتروني
customercare@samba.com :البريد الإلكتروني

البنوك التجارية التي تتعامل معها الشركة

مجموعة �سامبا المالية

الفرع الرئي�سي، طريق الملك عبدالعزيز

�ص. ب 833 الريا�ض 11421 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0477 477 )11( 966+ 

فاك�س: 9402 479 )11( 966+

 www.samba.com :الموقع الإلكتروني

 customercare@samba.com :البريد الإلكتروني

م�صرف الإنماء

�ص ب 66674 الريا�ض 1586
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info@alinma.com :البريد الإلكتروني



ي 

ملخص الطرح

يهدف هذا الملخ�ص �إلى تقديم معلومات عامة عن معلومات الاكتتاب الواردة في هذه الن�شرة، �إلا �أنه لا يت�ضمن جميع المعلومات التي قد تكون مهمة للمكتتبين، لذا ينبغي على 
المكتتبين قراءة هذه الن�شرة بالكامل قبل اتخاذ القرار بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب من عدمه، وخ�صو�صاً الق�سم الخا�ص بـ»�إ�شعار مهم« وكذلك الق�سم رقم ‏2 »عوامل المخاطرة« 

من هذه الن�شرة.

التجارة ال�شركة  وزير  معالي  عن  ال�صادر  الوزاري  القرار  بموجب  م�ؤ�س�سة  مقفلة  م�ساهمة  �شركة  هي  ال�صحية  للرعاية  الأو�سط  ال�شرق  �شركة 
وال�صناعة برقم 2554 وتاريخ 1425/03/16هـ )الموافق 2004/05/05م( القا�ضي ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة، وقيدت ب�سجل تجاري رقم 
4030149460 وتاريخ 1425/04/06هـ )الموافق 2004/05/25م(. ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حالياً )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرين 
مليون و�أربعمائة �ألف ريال �سعودي مُق�سم �إلى )92.040.000( اثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهماً عادياً بقيمة ا�سمية قدرها )10( 

ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.

�إن الن�شاط الرئي�سي الذي تزاوله ال�شركة حالياً هو تملك و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات. وتمتلك وت�شغل وتدير ال�شركة حالياً �أربعة ن�شاط ال�شركة 
)4( م�ست�شفيات تحمل الا�سم التجاري »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« وتقع في كل من مدينة جدة ومدينة الريا�ض والمدينة المنورة ومدينة 
خمي�س م�شيط )ع�سير( في المملكة العربية ال�سعودية، وجميعها مملوكة من قبلها بالكامل. كما تمتلك ال�شركة ن�سبة 32.33٪ من ر�أ�س مال 
�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في مدينة حائل، والتي تقوم حالياً ب�إقامة م�ست�شفى جديد في 
مدينة حائل والذي �سيحمل ا�سم »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« والذي �ستقوم ال�شركة بتولي مهام �إدارته وت�شغيله. وتمتلك ال�شركة �أي�ضاً 
فرع »�أولاد عبدالجليل بترجي«، وهو فرع تابع ومملوك من قبلها بالكامل ويتمثل ن�شاطه الرئي�سي في �شراء وتوريد الأدوات والأجهزة الطبية 
والمواد الا�ستهلاكية الطبية. كما ترتبط ال�شركة بعدد من اتفاقيات الإ�شراف الإداري المتعلقة بعدد من الم�ست�شفيات المملوكة من �أطراف 
ثالثة خارج المملكة والتي تقع في كل من �إمارة دبي/دولة الإمارات العربية المتحدة ومدينة القاهرة/جمهورية م�صر العربية ومدينة �صنعاء/

الجمهورية اليمنية.

وتتمثل �أغرا�ض ال�شركة الرئي�سية وفقاً لنظامها الأ�سا�سي بما يلي:

• الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي ومختبرات 	 الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات والمراكز والمعاهد ومراكز  و�إدارة وت�شغيل و�صيانة  �إن�شاء 
التحليل والأ�شعة وال�صيدليات.

• ال�شركة 	 لأغرا�ض  اللازمة  الم�صانع  و�إن�شاء  الطبية  الم�شاريع  في  ال�شركة  ل�صالح  وا�ستثمارها  عليها  مباني  لإقامة  الأرا�ضي  �شراء 
وا�ستيراد ما يتطلبه ذلك من مكائن و�آلات بما في ذلك م�صانع الأدوية والمعدات والم�ستلزمات وتملك براءات الاختراع والا�ستفادة 

منها في تحقيق �أغرا�ض ال�شركة داخل وخارج المملكة.

• تجارة الجملة والتجزئة في الأدوية والأدوات والمعدات والم�ستلزمات الطبية و�أدوات الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي وكل ما يتعلق 	
بالم�ست�شفيات والمراكز الطبية.

• والمراكز 	 والم�ست�شفيات  ال�صحية  بالرعاية  تتعلق  التي  وبرامجها  غيارها  وقطع  الآلي  الحا�سب  �أجهزة  في  والتجزئة  الجملة  تجارة 
ال�صحية.

• الوكالات التجارية في المجالات ال�صحية والأدوية.	

• �إقامة مراكز تدريب العمالة الخا�صة ب�أن�شطة ال�شركة.	

الم�ساهمون الكبار وعدد �أ�سهمهم ون�سب 
ملكيتهم قبل وبعد الطرح

�إن الم�ساهمين الكبار الذين يملك كل منهما خم�سة بالمائة )5%( �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة هما: �شركة بيت البترجي، وم�ؤ�س�سة التمويل 
الدولية. ويو�ضح الجدول التالي عدد الأ�سهم التي يملكونهما في ال�شركة ون�سب الملكية المبا�شرة لكل منهما في ال�شركة قبل وبعد الطرح.

الم�ساهمون الكبار وعدد �أ�سهمهم ون�سب ملكيتهم قبل وبعد الطرحلاامقر لودجلا

بعد الطرحقبل الطرحا�مس الم�ساهم

�رأ�س المال عدد الأ�سهم
)بالريال ال�سعودي(

ن�سبة الملكية 
المبا�شرة

�رأ�س المال عدد الأ�سهم
)بالريال ال�سعودي(

ن�سبة الملكية 
المبا�شرة

54.6916٪78.130850.338.127503.381.270٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي*

8.4280٪12.04007.757.13177.571.310٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية

* قامت �شركة بيت البترجي برهن )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهمها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية رهن الأ�سهم المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ 
)الموافق 2014/07/16م( مقابل ت�سهيلات مقدمة من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ل�صالح �شركة بيت البترجي. وكما يبين �سجل م�ساهمي ال�شركة، ف�إن كافة �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة مقيدة بتنازل 
�شركة بيت البترجي عن �أرباحها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية التنازل عن الأرباح المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م(. و�سوف تبقى هذه الاتفاقية 
�سارية المفعول بعد الاكتتاب حيث �سيكون لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية حق الا�ستحواذ على )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة في حال �أخلت �شركة بيت البترجي 

ببنود الاتفاقية بعد الح�صول على الموافقات النظامية المطبقة في هذا ال��شأن.



ك

الم�ساهمون البائعون

الم�ساهمون البائعونلاامقر لودجلا

بعد الطرحقبل الطرحالم�ساهمون

القيمة لاا�سمية عدد الأ�سهم
)ريال �سعودي(

القيمة لاا�سمية عدد الأ�سهمن�سبة الملكية
)ريال �سعودي(

ن�سبة الملكية

غير المبا�شرةالمبا�شرةغير المبا�شرةالمبا�شرة

-54.6916٪50.338.127503.381.270-78.1308٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي*

-8.4280٪7.757.13177.571.310-12.0400٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

-3.2634٪3.003.67130.036.710-4.6621٪4.290.95842.909.580زهير �أحمد ال�سباعي 

-1.4532٪1.337.53513.375.350-2.0760٪1.910.76519.107.650البنك الإ�سلامي للتنمية 

-1.1379٪1.047.31310.473.130-1.6256٪1.496.16214.961.620ال�صندوق العربي 

32.7061٪0.9637٪46.7230887.0268.870.260٪1.3768٪1.267.18012.671.800�صبحي عبدالجليل بترجي

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة �صبحي بترجي الطبية

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة خالد بترجي الطبية 

10.7092٪0.0011٪15.29881.00110.010٪0.0016٪1.43014.300خالد عبدالجليل بترجي

مكارم �صبحي عبدالجليل 
بترجي 

1.43014.300٪0.0016٪0.00081.00110.010٪0.0011٪0.0005

�سلطان �صبحي عبدالجليل 
بترجي 

1.43014.300٪0.0016٪0.00081.00110.010٪0.0011٪0.0005

ر�ضوان خالد عبدالجليل 
بترجي

1.43014.300٪0.0016٪0.00081.00110.010٪0.0011٪0.0005

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300�صالح �أحمد حفني 

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300علي عبدالرحمن القويز

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300محمد عبدالرحمن موءمنه 

3.3881٪0.0006٪4.84025185.180٪0.0008٪7407.400هدى عبدالجليل بترجي 

2.5185٪0.0006٪3.59795185.180٪0.0008٪7407.400�صباح عبدالجليل بترجي

عبدالجليل خالد عبدالجليل 
بترجي

7407.400٪0.0008٪0.00085185.180٪0.0006٪0.0005

-0.0003٪2602.600-0.0004٪3713.710�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

-30.000٪27.612.000276.120.000----الجمهور

100٪10092.040.000920.400.000٪92.040.000920.400.000المجموع

* قامت �شركة بيت البترجي برهن )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهمها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية رهن الأ�سهم المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ 
)الموافق 2014/07/16م( مقابل ت�سهيلات مقدمة من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ل�صالح �شركة بيت البترجي. وكما يبين �سجل م�ساهمي ال�شركة، ف�إن كافة �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة مقيدة بتنازل 
�شركة بيت البترجي عن �أرباحها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية التنازل عن الأرباح المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م(. و�سوف تبقى هذه الاتفاقية 
�سارية المفعول بعد الاكتتاب حيث �سيكون لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية حق الا�ستحواذ على )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة في حال �أخلت �شركة بيت البترجي 

ببنود الاتفاقية بعد الح�صول على الموافقات النظامية المطبقة في هذا ال��شأن.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرون مليون و�أربعمائة �ألف ريال �سعودي.ر�أ�س مال ال�شركة

)92.040.000( اثنان وت�سعون مليون و�أربعون �ألف �سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل. �إجمالي عدد �أ�سهم ال�شركة الم�صدرة

)10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.القيمة الا�سمية لل�سهم

طرح )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهم عادي من �أ�سهم ال�شركة للاكتتاب العام بقيمة ا�سمية قدرها الاكتتاب
�أ�سهم  وتمثل  الواحد.  لل�سهم  �سعودي  ريال   )•( الاكتتاب  �سعر  و�سيكون  بالكامل.  مدفوعة  الواحد  لل�سهم  �سعودية  ريالات  ع�شرة   )10(

الاكتتاب بمجملها 30٪ من ر�أ�س مال ال�شركة. 

)27.612.000( �سبعة وع�شرون مليون و�ستمائة واثنى ع�شر �ألف �سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل بموجب قرار مجل�س �إدارة ال�شركة عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب
ال�صادر بتاريخ 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(.

ن�سبة الأ�سهم المطروحة من ر�أ�س مال 
ال�شركة

تمثل �أ�سهم الاكتتاب 30٪ من �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة الحالي. ولن ت�ؤدي عملية الطرح �إلى �أي زيادة �أو تغيير في قيمة ر�أ�س مال ال�شركة 
الحالي �أو عدد الأ�سهم الم�صدرة من قبلها.

)•( ريال �سعودي لل�سهم العادي الواحد.�سعر الطرح 



ل 

)•( ريال �سعودي.�إجمالي قيمة الطرح

�سوف يتم توزيع �صافي متح�صلات الطرح البالغة ))•(( ريال �سعودي )وذلك بعد خ�صم م�صاريف الاكتتاب التي تقدر بحوالي 55 مليون ا�ستخدام متح�صلات الطرح
ريـال �سعودي تقريباً( على الم�ساهمين البائعين على �أ�سا�س عدد ون�سبة ملكية كل منهم من الأ�سهم المباعة من خلال عملية الطرح. ولن 
تح�صل ال�شركة على �أي جزء من متح�صلات الطرح )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏9 »ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب« 

من هذه الن�شرة(.

)27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة و�إثنى ع�شر �ألف �سهم.عدد �أ�سهم الطرح المتعهد بتغطيتها

)•( ريـال �سعودي.�إجمالي قيمة الطرح المتعهد بتغطيته

ال�شريحة )�أ( - الم�ؤ�س�سات المكتتبة: وت�شمل هذه ال�شريحة مجموعة من الم�ؤ�س�سات وال�شركات ومن �ضمنها �صناديق الا�ستثمار )ف�ضلًا راجع فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين 
الق�سم رقم ‏1 »التعريفات والم�صطلحات« من هذه الن�شرة(.

ال�شريحة )ب( – المكتتبون الأفراد: ي�شمل ذلك الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها 
�أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها �شريطة �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت 
�أمومتها للأولاد الق�صر. ويعد الاكتتاب لاغياً لمن اكتتب با�سم مطلقته. و�إذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع ف�سيطبق النظام بحق مقدم 

الطلب. 

�إجمالي عدد الأ�سهم المطروحة لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

)27.612.000( �سبعة وع�شرون مليون و�ستمائة واثنا ع�شر �ألف �سهم عادي، علماً ب�أنه في حال اكتتاب الم�ستثمرين الأفراد )المعرفون في ال�شريحة عدد الأ�سهم المطروحة للم�ؤ�س�سات المكتتبة 
»ب« �أعلاه( في �أ�سهم الاكتتاب، ف�إنه يحق لمدير الاكتتاب، بعد الح�صول على موافقة الهيئة، تخفي�ض عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة 

�إلى )19.328.400( ت�سعة ع�شر مليون وثلاثمائة وثمانية وع�شرين �ألف و�أربعمائة �سهم �سهم، والتي تمثل 70٪ من �إجمالي �أ�سهم الاكتتاب.

�سوف يخ�ص�ص للمكتتبين الأفراد ما مقداره )8.283.600( ثمانية ملايين ومائتين وثلاثة وثمانين �ألف و�ستمائة �سهم عادي كحد �أق�صى عدد الأ�سهم المطروحة للمكتتبين الأفراد 
بما يعادل 30٪ من �إجمالي الأ�سهم المطروحة للاكتتاب.

طريقة الاكتتاب لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب للم�ؤ�س�سات 
المكتتبة

التقدم بطلب للاكتتاب، و�سوف يوفر مدير �سجل  »التعريفات والم�صطلحات«  الق�سم رقم ‏1  المكتتبة كما هي معرفة في  للم�ؤ�س�سات  يحق 
اكتتاب الم�ؤ�س�سات نماذج طلبات الاكتتاب للم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات المكتتبة �أثناء عملية بناء �سجل الأوامر.

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب للمكتتبين 
الأفراد

�ستتوفر طلبات الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب لدى مدير الاكتتاب والجهات الم�ستلمة. ويجب تعبئة تلك الطلبات وفقا للتعليمات المبينة في 
الق�سم رقم ‏16 »�شروط وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة. وب�إمكان المكتتبين الأفراد الذين �سبق لهم الم�شاركة في �إحدى عمليات الاكتتاب 
ال�سابقة الاكتتاب عن طريق الإنترنت �أو الهاتف الم�صرفي �أو ال�صراف الآلي، �أو من خلال �أي فرع من فروع الجهات الم�ستلمة التي تقدم هذه 
الخدمة لعملائها، �شرط �أن يكون للمكتتب ح�ساب م�صرفي لدى الجهة الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمة، و�ألا يكون قد طر�أت �أي تغيرات على 

المعلومات �أو البيانات الخا�صة بالمكتتب )بحذف �أو �إ�ضافة �أحد �أفراد عائلته( منذ اكتتابه في طرح جرى حديثاً.

الحد الأدنى لعدد الأ�سهم التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�سبة لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

الحد الأدنى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للم�ؤ�س�سات المكتتبة

)100.000( مائة �ألف �سهم من �أ�سهم الاكتتاب.

الحد الأدنى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للمكتتبين الأفراد

)10( ع�شرة �أ�سهم من �أ�سهم الاكتتاب.

قيمة الحد الأدنى لعدد الأ�سهم التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�سبة لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

قيمة الحد الأدنى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للم�ؤ�س�سات المكتتبة

)•( ريـال �سعودي.

قيمة الحد الأدنى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للمكتتبين الأفراد

)•( ريـال �سعودي.

الحد الأق�صى لعدد الأ�سهم التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�سبة لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

الحد الأق�صى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للم�ؤ�س�سات المكتتبة

)4.601.999( �أربعة ملايين و�ستمائة وواحد �ألف وت�سعمائة وت�سعة وت�سعين �سهماً من �أ�سهم الاكتتاب.

الحد الأق�صى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للمكتتبين الأفراد

)250.000( مائتين وخم�سين �ألف �سهماً من �أ�سهم الاكتتاب.

قيمة الحد الأق�صى لعدد الأ�سهم التي يمكن الاكتتاب فيها بالن�سبة لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين

قيمة الحد الأق�صى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للم�ؤ�س�سات المكتتبة

)•( ريـال �سعودي.

قيمة الحد الأق�صى لعدد الأ�سهم التي يمكن 
الاكتتاب فيها بالن�سبة للمكتتبين الأفراد

)•( ريـال �سعودي.

تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب لكل فئة من فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين
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تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب للم�ؤ�س�سات 
المكتتبة

خ�ص�ص للم�ؤ�س�سات المكتتبة )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهم، تمثل 100٪ من �إجمالي عدد الأ�سهم 
المطروحة للاكتتاب، علماً ب�أنه في حال اكتتاب المكتتبين الأفراد في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، يحق لمدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات، بعد 
الح�صول على موافقة الهيئة، تخفي�ض عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة حتى )19.328.400( ت�سعة ع�شر مليون وثلاثمائة 
وثمانية وع�شرين �ألف و�أربعمائة �سهم والتي تمثل 70٪ من �إجمالي الأ�سهم المطروحة للاكتتاب بعد �إتمام عملية اكتتاب الأفراد. و�سيتم 
�أن تكون هذه الن�سبة قابلة للتعديل في حال عدم  تخ�صي�ص ن�سبة 90٪ من الأ�سهم المخ�ص�صة لهذه ال�شريحة ل�صناديق الإ�ستثمار على 

اكتتاب الم�ؤ�س�سات الأخرى بكامل الن�سبة الباقية 10٪ �أو في حال عدم اكتتاب �صناديق الا�ستثمار بكامل الن�سبة المخ�ص�صة لهم ٪90.

)الموافق تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب للمكتتبين الأفراد 1437/05/07هـ  الثلاثاء  يوم  �أق�صاه  موعد  في  الفائ�ض  ورد  الاكتتاب  �أ�سهم  تخ�صي�ص  عملية  عن  الإعلان  يتم  �سوف 
�أ�سهم لكل مكتتب، بينما الحد الأق�صى للتخ�صي�ص هو )250.000(  �إن الحد الأدنى للتخ�صي�ص هو )10( ع�شرة  2016/02/16م(. 
مائتان وخم�سون �ألف �سهم. و�سيتم تخ�صي�ص العدد المتبقي من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب )�إن وجد( على �أ�سا�س تنا�سبي بناءً على ن�سبة 
ما طلبه كل مكتتب من �إجمالي الأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين الأفراد )828.360( ثمانمائة وثمانية وع�شرين 
�ألف وثلاثمائة و�ستين مكتتب، ف�إن ال�شركة لا ت�ضمن تخ�صي�ص الحد الأدنى والبالغ )10( ع�شرة �أ�سهم لكل مكتتب، وفي هذه الحالة �سيتم 
تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب بالت�ساوي بين المكتتبين الأفراد. و�إذا تجاوز عدد المكتتبين الأفراد )8.283.600( ثمانية ملايين ومائتين وثلاثة 

وثمانين �ألف و�ستمائة مكتتب، ف�سيتم توزيع الأ�سهم المطروحة على �شريحة المكتتبين الأفراد وفقاً لما يقترحه الم�صدر ومدير الاكتتاب.

�سوف يتم �إعادة مبالغ فائ�ض الاكتتاب، �إن وجدت، �إلى المكتتبين دون خ�صم �أي ر�سوم �أو ا�ستقطاعات من قبل مدير الاكتتاب �أو الجهات رد فائ�ض �أموال الاكتتاب
الم�ستلمة. و�سوف يتم الإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي و�إعادة مبالغ فائ�ض الاكتتاب، �إن وجدت، في موعد �أق�صاه يوم الثلاثاء 1437/05/07هـ 
)الموافق 2016/02/16م( )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏16 »�شروط وتعليمات الاكتتاب – تخ�صي�ص الأ�سهم ورد الفائ�ض« من هذه الن�شرة(.

تبد�أ فترة الاكتتاب في يوم الأربعاء 1437/04/24هـ )الموافق 2016/02/03م(، وت�ستمر لمدة )7( �أيام �شاملة �آخر يوم لإغلاق الاكتتاب، فترة الاكتتاب
لتنتهي بنهاية يوم الثلاثاء 1437/04/30هـ )الموافق 2016/02/09م(.

ت�ستحق �أ�سهم الاكتتاب ن�صيبها من �أية �أرباح تعلنها ال�شركة من تاريخ هذه الن�شرة ولل�سنوات المالية التي تليها )للمزيد من المعلومات، توزيع الارباح
ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏8 »�سيا�سة توزيع الأرباح« من هذه الن�شرة(.

�أ�سهم ال�شركة �أ�سهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي �أي م�ساهم �أي حقوق تف�ضيلية، حيث يمنح كل �سهم حامله الحق في �صوت واحد، حقوق الت�صويت
ويحق لكل م�ساهم يمتلك 20 �سهماً على الأقل ح�ضور اجتماع الجمعية العامة والت�صويت على قراراتها )ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم 
‏12-5 »ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة« والق�سم الفرعي »و�صف الأ�سهم – حقوق الت�صويت« من الق�سم رقم ‏12 »المعلومات القانونية« 

من هذه الن�شرة(.

يحظر على الم�ساهمين الذين تظهر ملكيتهم في ال�شركة في هذه الن�شرة الت�صرف في �أ�سهمهم لمدة )18( ثمانية ع�شر �شهراً من تاريخ بدء فترة الحظر / القيود المفرو�ضة على الأ�سهم
تداول �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ«فترة الحظر«(، ولا يجوز لهم الت�صرف في �أ�سهمهم بعد انتهاء هذه الفترة 

�إلا بعد الح�صول على موافقة الهيئة الم�سبقة. 

م ي�سبق �إدراج �أ�سهم ال�شركة �سواء داخل المملكة �أو في �أي مكان �آخر قبل طرحها للاكتتاب العام. وقد تقدمت ال�شركة بطلب للهيئة لت�سجيل �إدراج وتداول الأ�سهم
الأ�سهم وقبول �إدراجها، وقد تم الوفاء بالمتطلبات كافة. كما تم الح�صول على كافة الموافقات النظامية اللازمة للقيام بعملية الطرح. ومن 
المتوقع �أن يبد�أ تداول الأ�سهم في ال�سوق المالية في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب والانتهاء من ا�ستيفاء جميع 

المتطلبات النظامية ذات العلاقة )ف�ضلًا راجع ق�سم »التواريخ المهمة و�إجراءات الاكتتاب« من هذه الن�شرة(.

ال�شركة عوامل المخاطرة تتعلق بالا�ستثمار في هذا الاكتتاب. ويمكن ت�صنيف هذه المخاطر كما يلي: )�أ( المخاطر المرتبطة بن�شاط  هناك مخاطر معينة 
ب�أ�سهم الاكتتاب. وقد تم ا�ستعرا�ض هذه المخاطر في الق�سم رقم ‏2  وعملياتها، )ب( المخاطر المتعلقة بال�سوق، و)ج( المخاطر المرتبطة 

»عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة والتي يجب درا�ستها بعناية قبل اتخاذ �أي قرار بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب.

تقدر الم�صاريف الخا�صة بالاكتتاب بحوالي 55 مليون ريـال �سعودي ت�شمل �أتعاب الم�ست�شار المالي، ومدير الاكتتاب، ور�سوم التعهد بالتغطية م�صاريف الاكتتاب
والجهات الم�ستلمة، و�أتعاب الم�ست�شار القانوني وم�ست�شار العناية المالية المهنية وم�ست�شار ال�سوق، وم�صاريف الت�سويق والترتيب والترجمة 
�إلى ر�سوم �أخرى ترتبط بعملية الطرح. و�سوف يتحمل الم�ساهمون البائعون تلك الم�صاريف بالكامل والتي  والطباعة والتوزيع، بالإ�ضافة 

�سيتم خ�صمها من متح�صلات الاكتتاب.

�شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال(متعهد التغطية

برج المملكة، الدور 14

�ص.ب: 220007

الريا�ض 11311

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0477 477 )11( 966+

فاك�س: 7438 211 )11( 966+ 

www.sambacapital.com :الموقع الإلكتروني

ipo@sambacapital.com :البريد الإلكتروني

ملاحظة: يجب درا�سة ق�سم »�إ�شعار مهم« �صفحة )‌ب( والق�سم رقم ‏2 »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة بعناية تامة قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب بموجب 
هذه الن�شرة.
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التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب

ودلجال الزمني للاكتتابلاامقر لودجلا

ودلجال الزمني للاكتتاب

التورايخالحدث

يبد�أ الاكتتاب اعتباراً من يوم الأربعاء 1437/04/24هـ )الموافق 2016/02/03م( وي�ستمر لمدة )7( فترة الاكتتاب 
�سبعة �أيام تنتهي بانتهاء يوم الثلاثاء 1437/04/30هـ )الموافق 2016/02/09م(

يوم الثلاثاء 1437/04/16هـ )الموافق 2016/01/26م(�آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب للم�ؤ�س�سات المكتتبة

يوم الأحد 1437/04/28هـ )الموافق 2016/02/07م(�آخر موعد ل�سداد قيمةالاكتتاب للم�ؤ�س�سات المكتتبة

يوم الثلاثاء 1437/04/30هـ )الموافق 2016/02/09م(�آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب و�سداد قيمة الاكتتاب للمكتتبين الأفراد

يوم الثلاثاء 1437/05/07هـ )الموافق 2016/02/16م( الإعلان عن التخ�صي�ص النهائي لأ�سهم الاكتتاب

يوم الثلاثاء 1437/05/07هـ )الموافق 2016/02/16م( �إعادة مبالغ الاكتتاب الفائ�ضة للمكتتبين )في حال تجاوز حد الاكتتاب(

يتوقع �أن يبد�أ تداول �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية بعد ا�ستيفاء جميع المتطلبات والانتهاء من جميع التاريخ المتوقع لبدء تداول الأ�سهم في ال�سوق المالية
الإجراءات النظامية ذات العلاقة. و�سيتم الاعلان عن بدء تداول الأ�سهم في ال�صحف المحلية وموقع 

.)www.tadawul.com.sa( تداول الإلكتروني

ملاحظة: يعتبر الجدول الزمني والتواريخ الم�شار �إليها �أعلاه تقريبية، و�سوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية من خلال �إعلانات تظهر في ال�صحف المحلية اليومية في المملكة 
.)www.tadawul.com.sa( العربية ال�سعودية والتي ت�صدر باللغة العربية وعلى موقع تداول الإلكتروني

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقت�صر الاكتتاب على �شريحتين من الم�ستثمرين هما:

ال�شريحة )�أ(: الم�ؤ�س�سات المكتتبة: وتت�ضمن عدداً من الم�ؤ�س�سات وال�شركات ومن �ضمنها �صناديق الا�ستثمار )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏1 »التعريفات والم�صطلحات« من هذه 
الاكتتاب  �سجل  مدير  من  الاكتتاب  طلبات  نماذج  على  الح�صول  ويمكن  الن�شرة.  هذه  في  ورد  لما  وفقاً  للاكتتاب  طلبات  بنماذج  التقدم  الم�ستثمرين  له�ؤلاء  ويحق  الن�شرة(. 

للم�ؤ�س�سات المكتتبة �أثناء فترة عملية بناء �سجل الأوامر لل�شركة.

�أولاد ق�صر من زوج غير  �أو الأرملة التي لها  ال�شريحة )ب(: المكتتبون الأفراد: وت�شمل هذه ال�شريحة الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة 
�سعودي، حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها على �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت �أمومتها للأولاد الق�صر. ويعد لاغياً اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، 
و�إذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع، ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب. يمكن الح�صول على نماذج طلب الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب فقط من مدير الاكتتاب وفروع 
الجهات الم�ستلمة. ويمكن الاكتتاب �أي�ضاً عن طريق الإنترنت �أو الهاتف الم�صرفي �أو �أجهزة ال�صراف الآلي التابعة للجهات الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمة لعملائها �شريطة 

ا�ستيفاء ال�شروط التالية:

11 �أن يكون للمكتتب ح�ساب م�صرفي لدى الجهة الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمة.-
22 �ألا يكون قد طر�أت �أي تغييرات على المعلومات �أو البيانات الخا�صة بالمكتتب )بحذف �أو �إ�ضافة �أحد �أفراد عائلته( منذ اكتتابه في طرح جرى حديثاً.-

يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب وفقًا للتعليمات الواردة في هذه الن�شرة في الق�سم رقم ‏16 »�شروط وتعليمات الاكتتاب« وعلى كل مقدم طلب �أن يوافق على جميع بنود نموذج 
طلب الاكتتاب ذات العلاقة. وتحتفظ ال�شركة والم�ساهمون البائعون بالحق في رف�ض �أي طلب اكتتاب ب�صورة جزئية �أو كلية في حالة عدم ا�ستيفائه لأي من �شروط وتعليمات 
الاكتتاب. ولا ي�سمح ب�إجراء �أي تعديلات على طلب الاكتتاب �أو �سحبه بعد �أن يتم تقديمه. ويعتبر طلب الاكتتاب في حال ت�سليمه اتفاقًا ملزمًا بين مقدم الطلب وال�شركة (ف�ضلًا 

راجع الق�سم رقم ‏16 »�شروط وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة(.



��

ملخص المعلومات الأساسية

يهدف هذا الملخ�ص �إلى تقديم معلومات عامة عن الطرح الواردة في هذه الن�شرة، �إلا �أنه لا يت�ضمن جميع المعلومات التي قد تكون مهمة للمكتتبين. لذا يجب على المكتتبين قراءة 
ن�شرة الإ�صدار بالكامل قبل اتخاذ القرار بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب من عدمه، وخ�صو�صاً ق�سم »�إ�شعار مهم« والق�سم رقم ‏2 »عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة.

1- الشركة

1-1 نظرة عامة

�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية هي �شركة م�ساهمة مقفلة م�ؤ�س�سة بموجب القرار الوزاري ال�صادر عن معالي وزير التجارة وال�صناعة برقم 2554 وتاريخ 1425/03/16هـ 
2004/05/25م(  )الموافق  1425/04/06هـ  وتاريخ   4030149460 برقم  التجاري  ال�سجل  في  قيدها  وتم  ال�شركة،  ت�أ�سي�س  ب�إعلان  القا�ضي  2004/05/05م(  )الموافق 
�ألف ريـال �سعودي منه نقداً  بر�أ�س مال مقداره )590.000.000( خم�سمائة وت�سعون مليون ريـال �سعودي، حيث تم ت�سديد )42.040.000( اثنين و�أربعين مليون و�أربعين 
و)547.960.000( خم�سمائة و�سبعة و�أربعين مليون وت�سعمائة و�ستين �ألف ريـال �سعودي عينياً عن طريق ح�ص�ص عينية مقدمة من قبل الم�ساهم الم�ؤ�س�س �شركة بيت البترجي 
الطبية المحدودة والتي تمثلت بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة )بما فيه الأر�ض والمباني المقامة عليها( والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير )بما فيه الأر�ض والمباني 

المقامة عليها( وح�صة �شركة بيت البترجي البالغة )80٪( في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية )المالكة والم�شغلة �سابقاً للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض(.

وبتاريخ 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م(، قررت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة الموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )590.000.000( خم�سمائة وت�سعين 
مليون ريـال �سعودي �إلى )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون ريـال �سعودي وتم تغطية الزيادة البالغ مقدارها )177.000.000( مائة و�سبعة و�سبعون مليون ريـال 

�سعودي عن طريق ر�سملة الح�ساب الجاري للم�ساهمين والذي نتج عن قيامهم بتقديم ح�ص�ص عينية جديدة لل�شركة، وهي:

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة، ��
ن�سبة تعادل )98٪( من الح�ص�ص في ر�أ�س مال �شركة �أولاد عبدالجليل �إبراهيم بترجي للتنمية،��
)39.96٪( من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية،��
عقود �إ�شراف �إداري لم�ست�شفيات مملوكة من قبل �أطراف ثالثة خارج المملكة والتي تقع في في كل من �إمارة دبي/دولة الإمارات العربية المتحدة ومدينة القاهرة/��

جمهورية م�صر العربية ومدينة �صنعاء/ الجمهورية اليمنية.
ن�سبة )20%( من الح�ص�ص في ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )والتي نتج عنها تملك ال�شركة لل�شركة المذكورة بالكامل، وبالتالي تملكها الم�ست�شفى ��

ال�سعودي الألماني – الريا�ض ب�أكمله، وقد نتج عن تملك ال�شركة لل�شركة المذكورة بالكامل �أن قامت بتحويلها �إلى فرع تابع ومملوك بالكامل من قبلها وم�سجل لدى 
وزارة التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010162269 وتاريخ 1421/07/24هـ )الموافق 2000/10/21م(

�أر�ض ف�ضاء بم�ساحة )30.000( متر مربع في الدمام. ��

ال�شركة من )767.000.000(  ر�أ�س مال  زيادة  الموافقة على  �أخرى  لل�شركة مرة  العادية  العامة غير  وبتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، قررت الجمعية 
البالغ مقدارها  المال  ر�أ�س  الزيادة في  ريـال �سعودي وتم تغطية  �ألف  و�أربعمائة  ت�سعمائة وع�شرين مليون  �إلى )920.400.000(  ريـال �سعودي  �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون 

)153.400.000( مائة وثلاثة وخم�سون مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي عن طريق ر�سملة ح�ساب الأرباح المبقاة.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرون مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي مُق�سم �إلى )92.040.000( اثنين وت�سعين مليون �سهماً عادياً بقيمة 
ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية لل�سهم الواحد. وفيما يلي هيكل ملكية �أ�سهم ال�شركة قبل وبعد الطرح:

هيكل ملكية �أ�سهم ال�شركة قبل وبعد الطرحلاامقر لودجلا
بعد الطرحقبل الطرحالم�ساهمون

عدد
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية
)ريـال �سعودي(

عدد ن�سبة الملكية
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية 
)ريـال �سعودي(

ن�سبة الملكية

غير المبا�شرةالمبا�شرةغير المبا�شرةالمبا�شرة

-54.6916٪50.338.127503.381.270-78.1308٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي*

-8.4280٪7.757.13177.571.310-12.0400٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

-3.2634٪3.003.67130.036.710-4.6621٪4.290.95842.909.580زهير �أحمد ال�سباعي 

-1.4532٪1.337.53513.375.350-2.0760٪1.910.76519.107.650البنك الإ�سلامي للتنمية 

-1.1379٪1.047.31310.473.130-1.6256٪1.496.16214.961.620ال�صندوق العربي 

32.7061٪0.9637٪46.7230887.0268.870.260٪1.3768٪1.267.18012.671.800�صبحي عبدالجليل بترجي

�شركة �صبحي بترجي 
الطبية

34.554345.540٪0.0375-24.188241.880٪0.0263-

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة خالد بترجي الطبية 

10.7092٪0.0011٪15.29881.00110.010٪0.0016٪1.43014.300خالد عبدالجليل بترجي

مكارم �صبحي عبدالجليل 
بترجي 

1.43014.300٪0.0016٪0.00081.00110.010٪0.0011٪0.0005

�سلطان �صبحي عبدالجليل 
بترجي 

1.43014.300٪0.0016٪0.00081.00110.010٪0.0011٪0.0005



ع 

بعد الطرحقبل الطرحالم�ساهمون

عدد
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية
)ريـال �سعودي(

عدد ن�سبة الملكية
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية 
)ريـال �سعودي(

ن�سبة الملكية

غير المبا�شرةالمبا�شرةغير المبا�شرةالمبا�شرة

ر�ضوان خالد عبدالجليل 
بترجي

1.43014.300٪0.0016٪0.00081.00110.010٪0.0011٪0.0005

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300�صالح �أحمد حفني 

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300علي عبدالرحمن القويز

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300محمد عبدالرحمن موءمنه 

3.3881٪0.0006٪4.84025185.180٪0.0008٪7407.400هدى عبدالجليل بترجي 

2.5185٪0.0006٪3.59795185.180٪0.0008٪7407.400�صباح عبدالجليل بترجي

عبدالجليل خالد عبدالجليل 
بترجي

7407.400٪0.0008٪0.00085185.180٪0.0006٪0.0005

-0.0003٪2602.600-0.0004٪3713.710�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

-30.000٪27.612.000276.120.000----الجمهور

100٪10092.040.000920.400.000٪92.040.000920.400.000المجموع

الم�صدر: ال�شركة
* قامت �شركة بيت البترجي برهن )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهمها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية رهن الأ�سهم المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 
2014/07/16م( مقابل ت�سهيلات مقدمة من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ل�صالح �شركة بيت البترجي. وكما يبين �سجل م�ساهمي ال�شركة، ف�إن كافة �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة مقيدة بتنازل �شركة بيت 
البترجي عن �أرباحها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية التنازل عن الأرباح المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م(. و�سوف تبقى هذه الاتفاقية �سارية المفعول 
بعد الاكتتاب حيث �سيكون لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية حق الا�ستحواذ على )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة في حال �أخلت �شركة بيت البترجي ببنود الاتفاقية بعد 

الح�صول على الموافقات النظامية المطبقة في هذا ال��شأن.

�إن الن�شاط الرئي�سي الذي تزاوله ال�شركة حالياً هو تملك و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات، وتمتلك وت�شغل وتدير ال�شركة حالياً )4( �أربعة م�ست�شفيات في المملكة بالكامل وتقع 
في كل من مدينة جدة )وي�شار �إليه فيما بعد بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة«( ومدينة الريا�ض )وي�شار �إليه في هذه الن�شرة بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض«( 
والمدينة المنورة )وي�شار �إليه في هذه الن�شرة بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة«( ومدينة خمي�س م�شيط )ع�سير( )وي�شار �إليه في هذه الن�شرة بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- ع�سير«( في المملكة. كما تمتلك ال�شركة ن�سبة 32.33٪ من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في مدينة حائل، والتي 
تقوم حالياً بالانتهاء من �إقامة م�ست�شفى جديد في مدينة حائل، وقد �أ�سند لل�شركة مهمة �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفى المذكور بموجب اتفاقية �إدارة �أبرمتها مع �شركة حائل الوطنية 
بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( )لمزيد من التف�صيل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6-2 »اتفاقية الإدارة مع �شركة حائل الوطنية« من هذه الن�شرة(. وتمتلك 
ال�شركة �أي�ضاً فرع �أولاد عبدالجليل بترجي بالكامل والذي يزاول ب�شكل رئي�سي ن�شاط �شراء وتوريد الأدوات والأجهزة الطبية والمواد الا�ستهلاكية الطبية، كما ترتبط باتفاقيات 
�إ�شراف �إداري لعدد من الم�ست�شفيات المملوكة من قبل �أطراف ثالثة خارج المملكة والتي تقع في �إمارة دبي/دولة الإمارات العربية المتحدة ومدينة القاهرة/جمهورية م�صر العربية 

ومدينة �صنعاء/ الجمهورية اليمنية.

1-2 الأنشطة الرئيسية للشركة

تتمثل الأن�شطة الرئي�سية لل�شركة وفقاً لنظامها الأ�سا�سي فيما يلي: 

�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات والمراكز والمعاهد ومراكز الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي ومختبرات التحليل والأ�شعة وال�صيدليات.��
�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية و�إن�شاء الم�صانع اللازمة لأغرا�ض ال�شركة وا�ستيراد ما يتطلبه ذلك من مكائن ��

و�آلات بما في ذلك م�صانع الأدوية والمعدات والم�ستلزمات وتملك براءات الاختراع والا�ستفادة منها في تحقيق �أغرا�ض ال�شركة داخل وخارج المملكة.
تجارة الجملة والتجزئة في الأدوية والأدوات والمعدات والم�ستلزمات الطبية و�أدوات الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي وكل ما يتعلق بالم�ست�شفيات والمراكز الطبية.��
تجارة الجملة والتجزئة في �أجهزة الحا�سب الآلي وقطع غيارها وبرامجها التي تتعلق بالرعاية ال�صحية والم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية.��
الوكالات التجارية في المجالات ال�صحية والأدوية.��
�إقامة مراكز تدريب العمالة الخا�صة ب�أن�شطة ال�شركة.��

2- رؤية الشركة ورسالتها 

2-1 رؤية الشركة

�أن تكون ال�شركة الرائدة �إقليمياً في مجال الرعاية ال�صحية من خلال �أكبر منظومة من الم�ست�شفيات وتقديم خدمات رعاية �صحية ذات جودة عالية وتحقيق قيمة م�ضافة لجميع 
المتعاملين معها.

2-2 رسالة الشركة

�أن تقدم رعاية �صحية عالية الجودة في جميع التخ�ص�صات الطبية ب�أعلى م�ستوى من الرعاية المتخ�ص�صة والمعايير المهنية لتحقيق �أف�ضل نتائج طبية تنال ر�ضا عملائها.



ف

3- المزايا التنافسية ونواحي القوة

3-1 المزايا التنافسية

تتميز ال�شركة عن غيرها من �شركات الرعاية ال�صحية الأخرى بمزايا التناف�سية التالية والتي تمنحها فر�صاً كبيرة في تنمية �أعمالها:

ال�سمعة المكت�سبة في قطاع الخدمات ال�صحية.��
ات�ساع التغطية الجغرافية التي ت�شملها خدمات ال�شركة.��
طبيعة ت�صميم مباني الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة و�إمكانية التو�سع فيها.��
الخبرة الإدارية والفنية والمالية للم�ؤ�س�سات الم�ساهمة في ال�شركة.��
برنامج الا�ست�شاريين الزائرين الدوليين المطبق من قبل ال�شركة.��
�شمولية الخدمات ال�صحية المقدمة من قبل ال�شركة.��
التركيز على جودة الخدمات ال�صحية ك�أحد �أولويات ال�شركة.��
�أنظمة المعلومات.��
كادر طبي م�ؤهل.��
�أداء مالي جيد وم�ستقر.��
العلاقة مع �شركات الت�أمين.��
علاقة التحويل الطبي لمر�ضى وزارة ال�صحة.��
قاعدة متنوعة من العملاء.��
حجم العمليات الت�شغيلية لل�شركة.��

3-2 الاستراتيجية والآفاق المستقبلية 

عر�ض  يلي  وفيما  الوقت.  ذات  في  والمالية  الت�شغيلية  كفاءتها  ورفع  لها،  التابعة  الم�ست�شفيات  في  المقدمة  ال�صحية  الرعاية  خدمات  جودة  تح�سين  �إلى  دوماً  ال�شركة  ت�سعى 
للا�ستراتيجيات الرئي�سية التي تتبناها ال�شركة لتحقيق �أهدافها: 

التو�سع في مدن جديدة.��
تو�سعة المباني الحالية للم�ست�شفيات.��
تح�سين م�ستوى الربحية وزيادة حجم الا�ستفادة من الأ�سرّة المتاحة.��
زيادة الدخل من العيادات الخارجية.��

4- ملخص عوامل المخاطرة 

المخاطر المرتبطة بنشاط الشركة وعملياتها 	1-4

جودة الخدمات ال�صحية المقدمة.��
الاعتماد على الكوادر الطبية والمهنية الم�ؤهلة.��
الاعتماد على الإدارة التنفيذية.��
العملاء الرئي�سيون من ال�شركات والم�ؤ�س�سات.��
العلاقة مع وزارة ال�صحة.��
العلاقات مع �شركات الت�أمين والتغطية الت�أمينية للمر�ضى.��
المخاطر المتعلقة بالمطالبات المرفو�ضة.��
المخاطر المرتبطة بالت�شريعات والأنظمة المنظمة لقطاع الرعاية ال�صحية والتراخي�ص.��
�صدور نظام ال�شركات الجديد.��
الأخطاء الطبية.��
كفاية الت�أمين.��
المخاطر المتعلقة بحوادث خارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة. ��
تركز الإيرادات.��
نظم �إدارة المعلومات.��
عيوب و�أعطال الأجهزة والمعدات والحاجة �إلى ا�ستبدالها.��
ا�سم ال�شركة وعلاماتها التجارية و�سمعتها.��
المخاطر المتعلقة بالم�شاريع الجديدة.��
مخاطر التمويل.��
ال�سيطرة على �شركة حائل الوطنية.��
الدعاوى الق�ضائية.��
الربط الزكوي.��
الخبرة المتعلقة ب�إدارة ال�شركات الم�ساهمة.��
حداثة تكوين اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة.��



 ��

معاملات الأطراف ذات العلاقة.��
مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها.��

المخاطر المتعلقة بالسوق 	2-4

البيئة التناف�سية.��
الاندماجات داخل القطاع.��
مخاطر تذبذب ن�سب الفائدة و�أ�سعار �صرف العملات وتكاليف التمويل.��
ال�سعودة.��
عدم الا�ستقرار ال�سيا�سي والاقت�صادي في منطقة ال�شرق الأو�سط.��

4-3	 المخاطر المرتبطة بأسهم الاكتتاب

توزيع الأرباح.��
ال�سيطرة الفعلية من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين.��
عدم وجود �سوق �سابقة لأ�سهم الاكتتاب.��
بيع الأ�سهم وطرح الأ�سهم م�ستقبلًا للاكتتاب.��

5- معلومات عن السوق والقطاع 

�شهدت المملكة على مدار ال�سنوات الما�ضية نمواً م�ضطرداً في الن�شاط الاقت�صادي، مما �أدى �إلى نمو كبير في الإنفاق على خدمات الرعاية ال�صحية في جميع �أنحاء المملكة بمعدل 
نمو �سنوي مركب قدره 6.2٪ خلال فترة الأربع �سنوات ما بين 2010م و2014م. وكان التزايد ال�سكاني عن�صر �أ�سا�سي وراء هذا الارتفاع، بالإ�ضافة �إلى مبادرات �أخرى لتح�سين 

البنية التحتية لقطاع الرعاية ال�صحية في المملكة. 

فيما يلي نظرة عامة موجزة لعدد من ال�سمات الرئي�سية التي يت�صف بها قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة:

الزيادة في تغطية الت�أمين ال�صحي.��
الارتفاع في معدل الإ�صابة بالأمرا�ض المزمنة.��
النمو ال�سكاني وزيادة معدل الأعمار.��
الزيادة في الخبرات الطبية.��
النق�ص المتزايد في الكوادر الطبية.��
النق�ص في الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية.��
التنمية المحدودة للقدرات ال�صحية في المدن الثانوية.��

بعد فر�ض نظم ولوائح نظام الت�أمين ال�صحي التعاوني في المملكة، ارتفع �إجمالي عدد الأفراد الم�ؤمن عليهم في القطاع الخا�ص في المملكة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره ٪11.8 
من 4.8 مليون �شخ�ص في عام 2008م �إلى ما يقدر بنحو 8.4 مليون �شخ�ص في عام 2013م. ونظراً ل�شمل ه�ؤلاء الأفراد بالت�أمين ال�صحي فقد �أ�صبحت م�ستويات الأ�سعار في 
م�ست�شفيات القطاع الخا�ص من معايير الاختيار الثانوية للمر�ضى، كما �أ�صبحت جودة المرافق وال�سمعة وكذلك الخبرة التي يتمتع بها الأطباء وطاقم التمري�ض تمثل الأولوية 
الق�صوى في اختيار الم�ست�شفيات من جانب �شريحة كبيرة من المر�ضى. كما �أن هناك معايير �أخرى هامة من ��شأنها الت�أثير على اختيار المري�ض لم�ست�شفى معين عو�ضاً عن غيره 
منها توفر تخ�ص�صات طبية دقيقة وكذلك القدرات التقنية وحداثة الأجهزة الطبية لمقدمي الرعاية ال�صحية. ونظراً لهذا التغُري في المعايير التف�ضيلية لاختيار الم�ست�شفى من 

قبل المري�ض، فقد ارتفع عدد المر�ضى في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص بينما ظل نمو عدد مر�ضى الم�ست�شفيات الحكومية ثابتاً ن�سبياً.

ووفقاً لدرا�سة ال�سوق المعدة من قبل م�ست�شار ال�سوق )رولاند بيرغر(، فقد �شهدت جميع قطاعات ال�سوق ال�سعودي نمواً ملحوظاً خلال الأعوام ال�سابقة. ففي قطاع الم�ست�شفيات 
بمدينة الريا�ض، ارتفع عدد الم�ست�شفيات من 71 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 83 م�ست�شفى في عام 2014م، وزاد عدد الأ�سرّة من 9.859 �سريراً في عام 2009م �إلى 

ما يقدّر بـ 12.879 �سرير في عام 2014م، وارتفع عدد العيادات الطبية من 469 عيادة في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 550 عيادة في عام 2014م.

�أما في قطاع الم�ست�شفيات بمدينة جدة، ارتفع عدد الم�ست�شفيات من 39 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 46 م�ست�شفى في عام 2014م، وزاد عدد �أ�سرّة الم�ست�شفيات من 
5.498 �سرير في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 6.477 �سرير في عام 2014م، وارتفع عدد العيادات الطبية من 193 عيادة في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 219 عيادة في عام 2014م.

وفي قطاع الم�ست�شفيات بالمدينة المنورة، فقد ارتفع عدد الم�ست�شفيات من 31 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 35 م�ست�شفى في عام 2014م، وزاد عدد الأ�سرّة من 3.298 
�سرير في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 4.482 �سرير في عام 2014م، وارتفع عدد العيادات الطبية من 171 عيادة في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 189 عيادة في عام 2014م.

كما في قطاع الم�ست�شفيات في ع�سير، فقد ارتفع عدد الم�ست�شفيات من 32 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 40 م�ست�شفى في عام 2014م، وزاد عدد الأ�سرّة من 3.365 
�سرير في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 4.169 �سرير في عام 2014م، وارتفع عدد العيادات الطبية من 325 عيادة في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 353 عيادة في عام 2014م.

وفي قطاع الم�ست�شفيات في حائل، فقد ارتفع عدد الم�ست�شفيات من 10 م�ست�شفيات في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 12 م�ست�شفى في عام 2014م، وزاد عدد الأ�سرّة من 1.005 �سرير 
في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 1.357 �سرير في عام 2014م، وارتفع عدد العيادات الطبية من 102 عيادة في عام 2009م �إلى ما يقدّر بـ 115 عيادة في عام 2014م.



ق

ملخص المعلومات المالية

2014م  2013م،  2012م،  دي�سمبر   31 في  المنتهية  المالية  لل�سنوات  لل�شركة  والمراجعة  الموحدة  المالية  القوائم  مع  جنب  �إلى  جنباً  �أدناه  الواردة  المالية  المعلومات  قراءة  يجب 
والإي�ضاحات المرفقة بها والقوائم الأولية لفترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م، بالإ�ضافة �إلى القوائم المالية الافترا�ضية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م 

و2013م والإي�ضاحات المرفقة بها والتي تم �إدراجها في �أجزاء �أخرى من هذه الن�شرة.

�إن جميع المعلومات المالية المدرجة في هذه الن�شرة للعام 2012م و2013م هي معلومات مالية مبنية على القوائم المالية الموحدة الافترا�ضية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 
2012م و2013م والإي�ضاحات المرفقة بها ما لم ين�ص على خلاف ذلك.

�أبرز البيانات المالية لاامقر لودجلا

30 يونيو 
2015م

30 يونيو 
2014م

2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

المراجعة غير المراجعة المراجعة لاافترا�ضية المراجعة لاافترا�ضية المراجعة

قائمة الدخل

763.646 706.253 1.398.752 1.157.828 828.360 930.583 542.222 �إيرادات الت�شغيل

)350.779( )320.986( )648.988( )569.460( )397.875( )498.119( )293.858( تكلفة الإيرادات  

412.867 385.267 749.764 588.368 430.485 432.464 248.364 مجمل الربح

)216.871( )218.830( )429.899( )393.511( )280.483( )294.677( )168.136( �إجمالي الم�صاريف الت�شغيلية

7.534 11.092 23.163 21.397 12.567 11.311 5.758 �إيرادات �أخرى

)2.620( )1.391( )4.129( )1.281( )1.142( )15.055( - �أعباء مالية

- )197( )585( )7.760( )3.534( )7.140( )2.504( زكاة ال�شركات التابعة

132 183 343 609 609 140 )6.699( ح�صة حقوق الأقلية

197.180 172.960 331.969 192.549 137.198 132.390 61.994 �صافي دخل ال�سنة

قائمة المركز المالي

930.224 900.106 846.265 724.671 734.174 581.341 401.236 مجموع الأ�صول المتداولة

1.900.438 1.779.992 1.778.374 1.578.080 1.587.583 1.323.305 889.809 مجموع الأ�صول

414.717 390.693 357.378 363.565 363.565 225.534 131.161 مجموع الخ�صوم المتداولة

217.007 161.778 163.445 160.903 160.903 77.333 65.485 مجموع القرو�ض

262.783 265.664 234.088 269.618 269.618 211.557 114.009 مجموع الخ�صوم غير المتداولة

1.166.281 1.076.319 1.139.753 896.592 906.096 842.473 612.460 حقوق الم�ساهمين

قائمة التدفقات النقدية 

93.544 59.538 349.282 225.535 128.505 71.811 )2.431( �صافي النقد المورد من الأن�شطة الت�شغيلية

)63.459( )47.603( )123.246( )161.460( )158.084( )26.063( )12.363( �صافي النقد )الم�ستخدم في( الأن�شطة الا�ستثمارية

)108.345( )17.274( )133.800( )46.080( 59.288 )48.188( 18.342 �صافي النقد )الم�ستخدم في( المورد من الأن�شطة 
التمويلية

57.966 38.651 136.226 34.487 43.991 16.492 14.282 ر�صيد النقد في �آخر ال�سنة

م�ؤ�شرات الأداء المالي  

%54.1 %54.6 %53.6 %50.8 %52.0 %46.5 %45.8 هام�ش الربح الإجمالي )%(

%25.8 %24.5 %23.7 %16.6 %16.6 %14.2 %11.4 هام�ش �صافي دخل ال�سنة )%(

%18.6 %15.0 %14.3 %17.9 %17.8 %9.2 %10.7 �إجمالي الديون �إلى حقوق الم�ساهمين )%(

%16.9 %16.1 %29.1 %21.5 %15.1 %15.7 %10.1 العائد على حقوق الم�ساهمين )%(

%10.4 %9.7 %18.7 %12.2 %8.6 %10.0 %7.0 العائد على مجموع الأ�صول )%(

2.14 1.88 3.61 2.09 1.49 1.44 0.67 العائد على ال�سهم )ريـال(1

%14.0 - %142.0 %45.4 %121.3 - - معدل نمو �صافي دخل ال�سنة )%(2

%8.1 - %68.9 %24.4 %52.8 - - معدل نمو �إيرادات الت�شغيل )%(3

%35.6 %36.9 %33.3 %40.1 %39.9 %33.0 %27.6 ن�سبة مجموع الخ�صوم �إلى مجموع الأ�صول )%(

1	 تم �إحت�ساب العائد على ال�سهم بناءاً على عدد الأ�سهم الحالية لل�شركة كما في تاريخ ن�شرة الإ�صدار هذه
2	 تم �إحت�ساب النمو في �صافي الدخل ال�سنة للعام 2014م بناءاً على القوائم المالية المراجعة للعام 2013م

تم �إحت�ساب النمو في �إيرادات الت�شغيل للعام 2014م بناءاً على القوائم المالية المراجعة للعام 2013م 	3



ر 

30 يونيو 
2015م

30 يونيو 
2014م

2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

المراجعة غير المراجعة المراجعة لاافترا�ضية المراجعة لاافترا�ضية المراجعة

2.2 2.3 2.4 2.0 2.0 2.6 3.1 معدل ر�أ�س المال العامل )مرة(

23.031 23.224 45.063 43.558 31.374 39.644 23.555 عدد المر�ضى المنومين

577.484 554.328 1.093.816 1.032.178 642.949 958.514 458.268 عدد الزيارات الخارجية

788 771 778 740 740 696 505 عدد الأ�سرة

969 916 1.798 1.565 1.386 1.337 1.074 العائد على ال�سرير

194 188 183 195 287 204 261 �أيام الذمم المدينة )�أيام(

95 120 112 128 144 115 68 �أيام المخزون )�أيام(

209 224 220 209 249 228 101 �أيام الذمم الدائنة  )�أيام(

80 84 75 114 182 91 228 دورة تحويل النقد



جدول المحتويات

1���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لتعريفات اولم�صطلحات .1

5�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  عوامل المخاطرة .2

5  المخاطر المرتبطة بن�شاط ال�شركة وعملياتها� 1-2

15  المخاطر المتعلقة بال�سوق� 2-2

16  المخاطر المرتبطة ب�أ�سهم الاكتتاب� 3-2

17�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  نظرة عامة عن ال�سوق اولقطاع .3

17  نظرة عامة على الإقت�صاد الكلي المملكة العربية ال�سعودية� 1-3

18  قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة العربية ال�سعودية� 2-3

20  تطور قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة العربية ال�سعودية� 3-3

32  المناف�سة والح�صة ال�سوقية� 4-3

37  نظرة عامة على قطاع الم�ستلزمات والأجهزة الطبية� 5-3

38���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  خلفية عن ال�شركة وطبيعة �أعمالها .4

38  مقدمة� 1-4

39  الهيكل القانوني لل�شركة وفروعها و�شركتها التابعة� 2-4

39  تطور ر�أ�س مال ال�شركة والزيادات التي طر�أت عليه � 3-4

46  الم�ساهمون الكبار� 4-4

46  التغييرات في ملكية ال�شركة � 5-4

51  هيكل ملكية ال�شركة قبل وبعد الطرح� 6-4

52  نبذة عن ال�شركات والم�ؤ�س�سات الم�ساهمة في ال�شركة� 7-4

54  ال�شركة التابعة � 8-4

55  ر�ؤية ال�شركة ور�سالتها وا�ستراتيجيتها � 9-4

55  المزايا التناف�سية والآفاق الم�ستقبلية � 10-4

58  �أهم التطورات التي طر�أت على ال�شركة وم�ست�شفياتها التابعة و ر�أ�سمالها منذ ت�أ�سي�سها� 11-4

60  و�صف الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة� 12-4

63  و�صف فرع �أولاد عبدالجليل بترجي� 13-4

64  الخدمات المقدمة من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة� 14-4

66  الأق�سام واللجان الرئي�سية بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة� 15-4

81  الاعتمادات وال�شهادات � 16-4

82  العملاء الرئي�سيون � 17-4

82  الم�شاريع الحالية لل�شركة� 18-4

85  الموظفون� 19-4

86  اتفاقيات الإ�شراف الإداري لم�ست�شفيات خارج المملكة� 20-4

86  اتفاقية الا�ست�شارات مع �شركة بيت البترجي � 21-4

86  الخدمة الاجتماعية � 22-4

86  �أعمال البحث والتطوير� 23-4

86  طبيعة العلاقة مع العملاء الرئي�سيين� 24-4

89������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لهيكل التنظيمي لل�شركة .5

89  �إدارة ال�شركة� 1-5

89  الهيكل التنظيمي� 2-5

90  مجل�س الإدارة� 3-5

97  الإدارة التنفيذية� 4-5

107  �إقرارات عن الإفلا�س والم�صالح المبا�شرة لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الادارة والإدارة التنفيذية� 5-5

107  ت�ضارب الم�صالح� 6-5

108  مكاف�آت وتعوي�ضات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية� 7-5

108  تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة� 8-5



109  الرئي�س التنفيذي� 9-5

109  الرئي�س المالي� 10-5

109  لجان مجل�س الإدارة وم�س�ؤولياتها:� 11-5

115  حوكمة ال�شركات � 12-5

116  الالتزام بال�سعودة� 13-5

117  تعهدات ال�شركة بعد الإدراج � 14-5

118����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  مناق�شة وتحليل الإدراة للمركز المالي ونتائج العمليات .6

118  مقدمة � 1-6

118  �إقرار �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب��شأن القوائم المالية� 2-6

119  ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية� 3-6

122  العوامل الرئي�سية التي ت�ؤثر على عمليات ال�شركة� 4-6

124  مناق�شة وتحليل الادارة للمركز المالي ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة المراجعة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م� 5-6

 مناق�شة وتحليل الادارة للمركز المالي ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة لل�سنة  6-6
153 المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م.�

 مناق�شة وتحليل الادارة للمركز المالي ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة الغير مراجعة لل�ستة �أ�شهر الغير مراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في  7-6
190 30 يونيو 2015م�

212  ملخ�ص القوائم المالية لم�ست�شفيات ال�شركة )فروع(� 8-6

214  ملخ�ص القوائم المالية لم�ست�شفيات ال�شركة )فروع(� 9-6

ا لر�سملة اولمديونية�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������218 .7

219�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  �سيا�سة توزيع الأرباح .8

ا �ستخادم متح�صلات لااكتتاب�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������220 .9

221����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  �إفادات الخبراء .10

222���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لإقرارات .11

224����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لمعلومات القانونية .12

224  ال�شركة� 1-12

224  هيكل الم�ساهمين� 2-12

225  الفروع وال�شركة التابعة� 3-12

225  التراخي�ص والموافقات الأ�سا�سية � 4-12

227  ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة � 5-12

232  الاتفاقيات الجوهرية� 6-12

257  العقارات� 7-12

258  الرهونات العقارية والحقوق على عقارات ال�شركة� 8-12

259  الأ�صول غير الملمو�سة � 9-12

259  الدعاوى والمطالبات والإجراءات النظامية� 10-12

260  و�صف الأ�سهم� 11-12

260  حقوق الم�ساهمين� 12-12

260  الجمعيات العامة� 13-12

261  حقوق الت�صويت� 14-12

261  الموافقات اللازمة لتعديل حقوق الت�صويت� 15-12

261  الأ�سهم� 16-12

261  مدة ال�شركة� 17-12

261  حل ال�شركة وت�صفيتها� 18-12

261  نقل الملكية� 19-12

261  �إعادة �شراء الأ�سهم� 20-12

262 م �اشرةك �أع�اضء مجل�س الإدارة في �اكرشت �أرخى اتمر�س �ألاامع �ةهيبش لأامعل ال��ةكرش 21-12

264����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لتعهد بتغطية لااكتتاب  .13

264  ا�سم متعهد التغطية وعنوانه� 1-13



264  ال�شروط الرئي�سية لاتفاقية التعهد بالتغطية� 2-13

265���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لم�صاريف .14

ا لإعفاءات����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������266 .15

 �شروط وتعليمات الاكتتاب����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������267 .16

267  الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة� 1-16

269  تخ�صي�ص الأ�سهم ورد الفائ��ض 2-16

270  الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الإدراج �أو �إلغائه� 3-16

270  �أحكام متفرقة� 4-16

270  القرارات والموافقات التي �ستطرح بموجبها الأ�سهم � 5-16

271������������������������������������������������������������������������������������������������ ا لتعهادت الخا�صة بالاكتتاب وعملية التخ�صي�ص وتفا�صيل ال�سوق المالية .17

271  الإقرارات والتعهدات الخا�صة بالاكتتاب� 1-17

271  الاكتتاب في الأ�سهم المطروحة� 2-17

271  ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(� 3-17

271  �إدخال الأوامر� 4-17

271  تداول �أ�سهم ال�شركة في �سوق الأ�سهم ال�سعودي� 5-17

272����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ا لم�ستنادت اولوثائق المتاحة للمعاينة .18

 تقرير مراجعي الح�سابات����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������273 .19



دليل الجداول
د الجدول رقم 1: �أع�ضاء مجل�س الإدارة�

ي الجدول رقم 2: الم�ساهمون الكبار وعدد �أ�سهمهم ون�سب ملكيتهم قبل وبعد الطرح�

ك الجدول رقم 3: الم�ساهمون البائعون�

ن الجدول رقم 4: الجدول الزمني للاكتتاب�

�س الجدول رقم 5: هيكل ملكية �أ�سهم ال�شركة قبل وبعد الطرح�

الجدول رقم 6: �أبرز البيانات المالية 

6 الجدول رقم 7: ن�سبة الإيرادات الناتجة عن حالات الإحالة من وزارة ال�صحة �إلى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة للفترة الواقعة ما بين 2012م و30 يونيو 2015م�

9 الجدول رقم 8: الايرادات الناتجة عن �أكبر خم�س عملاء لل�شركة�

15 الجدول رقم 9: العملات التي تتعامل بها ال�شركة وحجم تعاملاتها في عام 2014م�

17 الجدول رقم 10:  م�ؤ�شرات الإقت�صاد الكلي في المملكة العربية ال�سعودية �

17 الجدول رقم 11:  نفقات الرعاية ال�صحية في المملكة العربية ال�سعودية �

18 الجدول رقم 12:  توزيع ال�سكان في المملكة العربية ال�سعودية�

18 الجدول رقم 13:  نبذة عن �شركات الت�أمين الرائدة في المملكة العربية ال�سعودية )2014م(�

19 الجدول رقم 14:  النمو ال�سكاني في المملكة العربية ال�سعودية�

الجدول رقم 15:  عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المملكة العربية ال�سعودية 

20 الجدول رقم 16:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المملكة العربية ال�سعودية�

الجدول رقم 17:  عدد العيادات الطبية في المملكة العربية ال�سعودية 

22 الجدول رقم 18:  عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا��ض

22 الجدول رقم 19:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا��ض

23 الجدول رقم 20:  عدد العيادات الطبية في الريا��ض

23 الجدول رقم 21:  زيارات العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا��ض

24 الجدول رقم 22:  عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا��ض

24 الجدول رقم 23:  عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة�

25 الجدول رقم 24:  عدد �أ�سرّة م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة�

25 الجدول رقم 25:  عدد العيادات الطبية في جدة*�

25 الجدول رقم 26:  زيارات العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة�

26 الجدول رقم 27:  عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة�

26 الجدول رقم 28:  عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورة�

27 الجدول رقم 29:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورة�

27 الجدول رقم 30:  عدد العيادات الطبية في المدينة المنورة�

27 الجدول رقم 31:  زيارات العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورة�

28 الجدول رقم 32:  عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورة�

28 الجدول رقم 33:  عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير�

29 الجدول رقم 34:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير�

29 الجدول رقم 35:  عدد العيادات الطبية في ع�سير�

29 الجدول رقم 36:  زيارات العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير�

30 الجدول رقم 37:  عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير�

30 الجدول رقم 38:  عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل�

31 الجدول رقم 39:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل�

31 الجدول رقم 40:  عدد العيادات الطبية في حائل�

31 الجدول رقم 41:  عدد زيارات العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل�

32 الجدول رقم 42:  عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل�

32 الجدول رقم 43:  الح�صة ال�سوقية لل�شركة ح�سب المر�ضى المنومين )2013م(�

32 الجدول رقم 44:  الح�صة ال�سوقية لل�شركة ح�سب الزيارات الخارجية )2013م(�

33 الجدول رقم 45:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص ، الريا�ض )2013م(�

33 الجدول رقم 46:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص، الريا�ض )2013م(�

34 الجدول رقم 47:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص بجدة )2013م(�

34 الجدول رقم 48:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة )2013م(�

35 الجدول رقم 49:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص، المدينة )2013م(�

35 الجدول رقم 50:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص، المدينة )2013م(�



36 الجدول رقم 51:  عدد الأ�سرَة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص، ع�سير )2013م(�

36 الجدول رقم 52:  عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص، ع�سير )2013م(�

36 الجدول رقم 53:  عدد الأ�سرَة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل )2013م(�

37 الجدول رقم 54:  تطور قطاع الم�ستلزمات والأجهزة الطبية�

الجدول رقم 55:  �أهم التغييرات في ر�أ�سمال ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي 

40 الجدول رقم 56:  تفا�صيل الح�ص�ص العينية المقدمة من �شركة بيت البترجي عند ت�أ�سي�س ال�شركة �

40 الجدول رقم 57:  الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها والمملوكة من قبل بع�ض الم�ساهمين في ال�شركة قبل تاريخ 2013/09/30م�

42 الجدول رقم 58:  ملخ�ص الإجراءات والخطوات قبل وبعد زيادة ر�أ�س المال الأولى�

43 الجدول رقم 59:  قيمة وتاريخ نقل المنفعة والملكية القانونية للأً�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها عند زيادة ر�أ�س المال الأولى�

43 الجدول رقم 60:  القيمة العادلة للأ�صول المتنازل عنها �

46 الجدول رقم 61:  تفا�صيل الم�ساهمين الكبار الذين يملكون )ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر( 5٪ �أو �أكثر من ر�أ�س مال ال�شركة �

46 الجدول رقم 62:  هكيل ملكية ال�شركة عند ت�أ�سي�سها بتاريخ 1425/03/06هـ )الموافق 2004/05/05م( �

47 الجدول رقم 63:  هيكل ملكية ال�شركة بتاريخ 1435/01/16هـ )الموافق 2013/11/19م(�

47 الجدول رقم 64:  هيكل ملكية ال�شركة بعد زيادة ر�أ�س المال الأولى بتاريخ 1435/02/20هـ )الموافق 2013/12/23م(�

48 الجدول رقم 65:  هيكل ملكية ال�شركة بعد تنفيذ عملية �إعادة الهيكلة بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م(�

49 الجدول رقم 66:  هيكل ملكية ال�شركة بعد دخول م�ؤ�س�سة التمويل الدولية كم�ساهم جديد بتاريخ 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(�

49 الجدول رقم 67:  هيكل ملكية ال�شركة بعد زيادة ر�أ�س المال الثانية بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(،�

50 الجدول رقم 68:  هيكل ملكية ال�شركة 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(�

51 الجدول رقم 69:  هيكل ملكية ال�شركة قبل وبعد الطرح�

53 الجدول رقم 70:  هيكل ملكية �شركة بيت البترجي�

54 الجدول رقم 71:  ال�شركاء في �شركة �صبحي بترجي الطبية �

54 الجدول رقم 72:  ال�شركاء في �شركة خالد بترجي �

55 الجدول رقم 73:  هيكل ملكية �شركة حائل الوطنية �

57 �)JCI( الجدول رقم 74:  ال�شهادات والاعتمادات التي ح�صلت عليها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة من الهيئة الدولية الم�شتركة

59 الجدول رقم 75:  �أهم التطورات في ال�شركة�

60 الجدول رقم 76:  ملخ�ص الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة كما في 30 يونيو 2015م�

64 الجدول رقم 77:  فئات الخدمات المقدمة من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة �

82 الجدول رقم 78:  ملخ�ص م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام�

83 الجدول رقم 79:  تحليل التكلفة التقديرية لم�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل �

85 الجدول رقم 80:  عدد الموظفين في ال�شركة ح�سب الجن�سية�

85 الجدول رقم 81:  عدد الموظفين في ال�شركة ح�سب الو�صف الوظيفي�

88 الجدول رقم 82: المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة ح�سب نوع العميل�

88 الجدول رقم 83: المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض ح�سب نوع العميل�

88 الجدول رقم 84: المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير ح�سب نوع العميل�

88 الجدول رقم 85: المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة ح�سب نوع العميل�

88 الجدول رقم 86: المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات لكل عميل�

90 الجدول رقم 87:  �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة�

91 الجدول رقم 88:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �صبحي عبدالجليل بترجي�

92 الجدول رقم 89:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ وليد عبدالعزيز فقيه�

93 الجدول رقم 90:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ خالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي�

93 الجدول رقم 91:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد عبدالرحمن محمد موءمنه�

94 الجدول رقم 92:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �صالح �أحمد علي حفني�

94 الجدول رقم 93:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ ر�ضوان خالد عبدالجليل بترجي�

95 الجدول رقم 94:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي�

95 الجدول رقم 95:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي�

96 الجدول رقم 96:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ علي عبدالرحمن عبدالله القويز�

96 الجدول رقم 97:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ معاذ محمد الزركان�

97 الجدول رقم 98:  الإدارة التنفيذية لل�شركة�

98 الجدول رقم 99:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد م�أمون النجار�

99 الجدول رقم 100:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ وائل عبدالحميد الجنايني�

99 الجدول رقم 101:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �ألارما فرجي�س توما�س�

100 الجدول رقم 102:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ بندر عبدالله �أبوداود�



100 الجدول رقم 103:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أبنر هيناناي�

101 الجدول رقم 104:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أحمد �شفيق علوي غازي�

101 الجدول رقم 105:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ هاني م�صطفى عبدال�سلام�

102 الجدول رقم 106:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد عبدالله عوي�س�

102 الجدول رقم 107:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ طاهر �أيوب�

103 الجدول رقم 108:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ عبدالفتاح عبده ح�سنين�

103 الجدول رقم 109:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد �سيد را�شد�

104 الجدول رقم 110:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ ح�سين �سبحاني علام علي�

104 الجدول رقم 111:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ رامز م�ساعد العوا�ضي�

105 الجدول رقم 112:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمود �أ�سعد معربه�

105 الجدول رقم 113:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ رنا كرم خان�

106 الجدول رقم 114:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أحمد محمد �شبل العتري�س�

106 الجدول رقم 115:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أحمد محمود الحكيم�

107 الجدول رقم 116:  ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أظهر ح�سين فزال ح�سين�

108 الجدول رقم 117:  مكاف�آت و�أتعاب مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية خلال الفترة ما بين 2012م �إلى 2014م�

109 الجدول رقم 118:  ملخ�ص عقود توظيف الرئي�س التنفيذي، ومدير ال��شؤون الطبية والرئي�س المالي�

110 الجدول رقم 119:  �أع�ضاء اللجنة التنفيذية�

110 الجدول رقم 120:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية �صبحي عبدالجليل بترجي�

110 الجدول رقم 121:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية مكارم �صبحي بترجي�

110 الجدول رقم 122:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية �أرومبرا رام موهان�

111 الجدول رقم 123:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية محمد م�أمون النجار�

111 الجدول رقم 124:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية �سلطان �صبحي بترجي�

112 الجدول رقم 125:  �أع�ضاء لجنة المراجعة�

112 الجدول رقم 126:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة المراجعة �صالح �أحمد حفني�

112 الجدول رقم 127:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة المراجعة علي عبدالرحمن القويز�

112 الجدول رقم 128:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة المراجعة وليد عبدالعزيز فقيه�

113 الجدول رقم 129:  �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت�

113 الجدول رقم 130:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت محمد عبدالرحمن موءمنه�

113 الجدول رقم 131:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت �صالح �أحمد حفني�

114 الجدول رقم 132:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت مكارم �صبحي بترجي�

114 الجدول رقم 133:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت �أرومبرا رام موهان�

114 الجدول رقم 134:  �أع�ضاء لجنة الخدمات الطبية:�

114 الجدول رقم 135:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية خالد عبدالجليل بترجي�

114 الجدول رقم 136:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية وائل عبدالحميد الجنايني�

114 الجدول رقم 137:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية محمد م�أمون النجار�

115 الجدول رقم 138:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية مكارم �صبحي بترجي�

115 الجدول رقم 139:  ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية ر�ضوان خالد بترجي�

116 الجدول رقم 140:  ت�صنيف المن�ش�آت العاملة في ن�شاط الخدمات ال�صحية ح�سب كل نطاق من برنامج نطاقات�

116 الجدول رقم 141:  ت�صنيف المن�ش�آت العاملة في ن�شاط تجارة الجملة والتجزئة ح�سب كل نطاق من برنامج نطاقات�

117 الجدول رقم 142:  عدد الموظفين وفقاً ل�شهادات نطاقات �

117 الجدول رقم 143:  �شهادات الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية لفروعها�

120 الجدول رقم 144:  الإختلافات في بنود القوائم المالية قبل وبعد �إعادة الت�صنيف لعام 2012م�

121 الجدول رقم 145: الإختلافات في بنود القوائم المالية قبل وبعد �إعادة الت�صنيف لعام 2013م�

123 الجدول رقم 146:  الم�ؤ�شرات الأ�سا�سية للطاقة الا�ستيعابية في 2012م-2014م�

124 الجدول رقم 147:  عدد الأطباء في الم�ست�شفيات على حدة و�إجمالي الموظفين لفترة الثلاث �سنوات ال�سابقة وللفترة المنتهية في يونيو 2015م�

124 الجدول رقم 148:  قائمة الدخل الموحدة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م�

125 الجدول رقم 149:  الإيرادات ح�سب نوع الم�صدر، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م�

126 الجدول رقم 150:  �صافي الإيرادات ح�سب طريقة الدفع، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م�

126 الجدول رقم 151:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع العميل، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م�

127 الجدول رقم 152:  الإيرادات ح�سب الق�سم، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م�

130 الجدول رقم 153:  الخ�صومات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م�

130 الجدول رقم 154:  تكلفة الإيرادات ح�سب الم�صدر، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�



131 الجدول رقم 155:  تكلفة الإيرادات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

132 الجدول رقم 156:  �إجمالي الربح ح�سب نوع الم�صدر ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

132 الجدول رقم 157: م�صاريف البيع والت�سويق، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

133 الجدول رقم 158: الم�صاريف العمومية والإدارية ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م �

134 الجدول رقم 159:  الم�صاريف العمومية والإدارية الأخرى ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

135 الجدول رقم 160:  الإيرادات الأخرى، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م �

135 الجدول رقم 161:  تحليل �صافي الربح، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

137 الجدول رقم 162:  قائمة المركز المالي الموحدة لل�شركة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

138 الجدول رقم 163:  الأ�صول المتداولة والغير متداولة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

139 الجدول رقم 164: مدينون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م �

139 الجدول رقم 165: اعمار المدينون التجاريون بح�سب فروع ال�شركة ، كما في 31 دي�سمبر 2014م�

140 الجدول رقم 166:  اعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل، كما في 31 دي�سمبر 2014م�

140 الجدول رقم 167: التغيرات في مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

141 الجدول رقم 168:  �سيا�سة المخ�ص�صات المنفذة حديثاً مف�صلة �أدناه:�

141 الجدول رقم 169:  المخزون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م �

142 الجدول رقم 170:  �أعمار المخزون، كما في 31 دي�سمبر 2014م�

143 الجدول رقم 171:  مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

143 الجدول رقم 172:  مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

144 الجدول رقم 173:  الممتلكات والمعدات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

144 الجدول رقم 174:  الممتلكات والمعدات بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م�

144 الجدول رقم 175:  معدلات الا�ستهلاك�

144 الجدول رقم 176:  �صافي الممتلكات والمعدات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

145 الجدول رقم 177:  الإ�ضافات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م �

145 الجدول رقم 178:  الم�شاريع تحت التنفيذ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

146 الجدول رقم 179:  المطلوبات المتداولة وغير المتداولة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

146 الجدول رقم 180:  دائنون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م �

147 الجدول رقم 181: القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل والقرو�ض طويلة الأجل بح�سب البنك �أو الجهة الحكومية، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، و2014م �

148 الجدول رقم 182:  مبالغ الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الجهة المقر�ضة كما في 31 دي�سمبر 2014م�

148 الجدول رقم 183:  تفا�صيل الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الجهة المقر�ضة�

150 الجدول رقم 184:  جدول �سداد القرو�ض كما في 31 دي�سمبر 2014م�

150 الجدول رقم 185:  هيكل التمويل، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

150 الجدول رقم 186:  حقوق الم�ساهمين، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

152 الجدول رقم 187:  قائمة التدفقات النقدية، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

153 الجدول رقم 188:  قائمة الدخل الموحدة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

155 الجدول رقم 189:  الإيرادات ح�سب نوع الم�صدر، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

155 الجدول رقم 190:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة - جدة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

الجدول رقم 191:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني - الريا�ض، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 
156 2014م �

الجدول رقم 192:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني - ع�سير، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 
157 2014م �

الجدول رقم 193:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني - المدينة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 
158 2014م�

159 الجدول رقم 194:  �صافي الإيرادات ح�سب طريقة الدفع، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

159 الجدول رقم 195:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع العميل، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

160 الجدول رقم 196:  الخ�صومات، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

160 الجدول رقم 197: الإيرادات ح�سب الق�سم ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

163 الجدول رقم 198:  تكلفة الإيرادات ح�سب النوع، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

164 الجدول رقم 199:  �إجمالي الربح ح�سب فروع ال�شركة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

165 الجدول رقم 200:  م�صاريف البيع والت�سويق، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

166 الجدول رقم 201:  الم�صاريف العمومية والإدارية ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

166 الجدول رقم 202: الم�صاريف العمومية والإدارية الأخرى ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

167 الجدول رقم 203:  الإيرادات الأخرى، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �



168 الجدول رقم 204:  تحليل �صافي الدخل، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

169 الجدول رقم 205:  قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

171 الجدول رقم 206:  ر�أ�س المال العامل الت�شغيلي ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

172 الجدول رقم 207:  مدينون تجاريون، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

173 الجدول رقم 208:  مدينون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

174 الجدول رقم 209: �أعمار المدينون التجاريون، كما في 31 دي�سمبر 2014م�

174 الجدول رقم 210: �أعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل، كما في 31 دي�سمبر 2014م�

الجدول رقم 211: التغيرات في مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 
175 دي�سمبر 2014م�

175 الجدول رقم 212:  �سيا�سة المخ�ص�صات المنفذة حديثاً مف�صلة �أدناه:�

176 الجدول رقم 213: المخزون بح�سب طبيعته، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م �

176 الجدول رقم 214:  المخزون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

177 الجدول رقم 215: �أعمار المخزون، كما في 31 دي�سمبر 2014م�

178 الجدول رقم 216:  مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م�

178 الجدول رقم 217:  مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

179 الجدول رقم 218:  دائنون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

180 الجدول رقم 219:  م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

180 الجدول رقم 220:  مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

181 الجدول رقم 221:  الأ�صول غير متداولة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

181 الجدول رقم 222:  الممتلكات والمعدات، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

181 الجدول رقم 223:  الممتلكات والمعدات بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م�

181 الجدول رقم 224:  معدلات الا�ستهلاك�

182 الجدول رقم 225:  �صافي الممتلكات والمعدات، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

182 الجدول رقم 226:  الإ�ضافات، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

183 الجدول رقم 227: الم�شاريع تحت التنفيذ ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

183 الجدول رقم 228: المطلوبات الغير متداولة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

184 الجدول رقم 229: القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل والقرو�ض طويلة الأجل ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

الجدول رقم 230:  القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل والقرو�ض طويلة الأجل بح�سب البنك �أو الجهة الحكومية، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية 
184 في31 دي�سمبر 2014م �

185 الجدول رقم 231: تفا�صيل الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الجهة المقر�ضة�

186 الجدول رقم 232:  مبالغ الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الجهة المقر�ضة كما في 31 دي�سمبر 2014م�

187 الجدول رقم 233: جدول �سداد القرو�ض كما في 31 دي�سمبر 2014م�

187 الجدول رقم 234:  هيكل التمويل، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

187 الجدول رقم 235: حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

189 الجدول رقم 236:  قوائم التدفقات النقدية، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م �

190 الجدول رقم 237: قائمة الدخل الموحدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

191 الجدول رقم 238: الإيرادات ح�سب نوع الم�صدر، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

191 الجدول رقم 239: �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

192 الجدول رقم 240: �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

192 الجدول رقم 241: �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

193 الجدول رقم 242:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

194 الجدول رقم 243:  �صافي الإيرادات ح�سب نوع العميل، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

194 الجدول رقم 244: الخ�صومات، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

195 الجدول رقم 245: الإيرادات ح�سب الق�سم ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

196 الجدول رقم 246: تكلفة الإيرادات ح�سب النوع، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

196 الجدول رقم 247: �إجمالي الربح ح�سب الم�ست�شفى لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

197 الجدول رقم 248: م�صاريف البيع والت�سويق، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

197 الجدول رقم 249: الم�صاريف العمومية والإدارية ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

198 الجدول رقم 250: الإيرادات الأخرى، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

199 الجدول رقم 251: قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

200 الجدول رقم 252:  ر�أ�س المال العامل الت�شغيلي ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

200 الجدول رقم 253: مدينون تجاريون ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�



201 الجدول رقم 254:  مدينون تجاريون، لل�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سبمر 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

201 الجدول رقم 255: �أعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل، كما في 30 يونيو 2015م�

201 الجدول رقم 256: التغيرات في مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

202 الجدول رقم 257: اعمار المدينون التجاريون ح�سب فروع ال�شركة ، كما في 30 يونيو 2015م�

202 الجدول رقم 258: المخزون بح�سب طبيعته، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

202 الجدول رقم 259: مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

203 الجدول رقم 260: مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

203 الجدول رقم 261:  دائنون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

204 الجدول رقم 262:  م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

204 الجدول رقم 263:  مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

204 الجدول رقم 264: الموجودات غير المتداولة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

204 الجدول رقم 265: الممتلكات والمعدات لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

205 الجدول رقم 266: �صافي الممتلكات والمعدات لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

205 الجدول رقم 267:  الإ�ضافات لل�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

205 الجدول رقم 268: الم�شاريع تحت التنفيذ لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

206 الجدول رقم 269: المطلوبات الغير متداولة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

206 الجدول رقم 270: القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

206 الجدول رقم 271: القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل بح�سب البنك لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

207 الجدول رقم 272: تفا�صيل الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الجهة المقر�ضة �

208 الجدول رقم 273:  مبالغ الت�سهيلات الائتمانية ح�سب البنك كما في 30 يونيو 2015م�

209 الجدول رقم 274: جدول �سداد القرو�ض كما في 30 يونيو 2015م�

209 الجدول رقم 275:  هيكل التمويل لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

210 الجدول رقم 276:  حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

210 الجدول رقم 277: قوائم التدفقات النقدية، ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

212 الجدول رقم 278: ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

212 الجدول رقم 279:  ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

212 الجدول رقم 280:  ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

213 الجدول رقم 281: ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

213 الجدول رقم 282: ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

213 الجدول رقم 283: ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

214 الجدول رقم 284: ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

214 الجدول رقم 285: ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م�

214 الجدول رقم 286: ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

215 الجدول رقم 287:  ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

215 الجدول رقم 288: ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

215 الجدول رقم 289: ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

215 الجدول رقم 290: ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

216 الجدول رقم 291: ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م�

216 الجدول رقم 292:  ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�

216 الجدول رقم 293: ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م�
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11 التعريفات والمصطلحات.

اتفاقية التعهد بالتغطية الموقعة بين ال�شركة ومتعهد التغطية. اتفاقية التعهد بالتغطية

اتفاقية الا�ست�شارات المبرمة بين ال�شركة و�شركة بيت البترجي بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(.اتفاقية الا�ست�شارات

)الموافق اتفاقيات الإ�شراف الإداري 1436/07/14ه����ـ  بتاريخ  ال�صحية  الرعاية  لتنمية  الإم���ارات  �شركة  من  وك��ل  ال�شركة  بين  المبرمة  الإداري  الإ���ش��راف  اتفاقيات 
2015/05/03م( )وهي �شركة مملوكة من قبل �أطراف ثالثة والمالكة للم�ست�شفى الم�سمى بـ »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« الواقع في �إمارة دبي/ 
دولة الإمارات العربية المتحدة( وال�شركة الم�صرية ال�سعودية للرعاية ال�صحية 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( )وهي �شركة مملوكة 
من قبل �أطراف ثالثة والمالكة للم�ست�شفى الم�سمى بـ »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« الواقع في مدينة القاهرة/ جمهورية م�صر العربية(، والجزء 
بتاريخ 1436/08/06ه��ـ )الموافق 2015/05/24م( من الاتفاقية المبرمة بين �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة وال�شركة  لل�شركة  المحول 
ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية )وهي �شركة مملوكة من قبل �أطراف ثالثة والمالكة للم�ست�شفى الم�سمى بـ »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« الواقع 

في مدينة �صنعاء/ الجمهورية اليمنية(. 

الاتفاقية المبرمة بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( بين كل من ال�شركة و�شركة بيت البترجي و�صبحي عبدالجليل بترجي وخالد اتفاقية �إعادة الهيكلة
عبدالجليل بترجي والبنك الإ�سلامي للتنمية وال�صندوق العربي للإنماء الاقت�صادي والاجتماعي وزهير �أحمد ال�سباعي وذلك من �أجل تقديم 

ح�ص�ص عينية مملوكة من قبل بع�ض الم�ساهمين �إلى ال�شركة و�إعادة هيكلة ملكيتها فيما بين الم�ساهمين فيها.

�أع�ضاء الإدارة التنفيذية لل�شركة الذين تم �إدراج �أ�سما�ؤهم في الق�سم رقم ‏5-4 »الإدارة التنفيذية« من هذه الن�شرة.الإدارة التنفيذية

�إدراج �أ�سهم الاكتتاب في ال�سوق المالية، وحيث ي�سمح �سياق الن�ص بذلك، تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج.الإدراج

الأر�ض الواقعة في مدينة الدمام بم�ساحة 30.000 متر مربع التي تنازل الم�ساهم، �صبحي بترجي، عن ملكيتها كجزء من الح�ص�ص العينية �أر�ض الدمام
التي تم تقديمها لل�شركة من قبل بع�ض الم�ساهمين في عام 2013م والتي �سيتم ا�ستخدامها من قبل ال�شركة لإقامة و�إن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – الدمام. 

نموذج الطلب الم�ستخدم للاكتتاب في �أ�سهم الاكتتاب.نموذج طلب الاكتتاب

)92.040.000( اثنان وت�سعون مليون و�أربعين �ألف �سهم في ال�شركة والمدفوعة قيمتها بالكامل والتي تبلغ قيمتها الا�سمية )10( ع�شرة ريـالات الأ�سهم 
�سعودية لل�سهم الواحد.

)27.612.000( �سبعة وع�شرون مليون و�ستمائة واثنا ع�شر �ألف �سهم عادي في ال�شركة.�أ�سهم الاكتتاب

الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل 
عنها

الح�ص�ص العينية التي تنازل عنها بع�ض الم�ساهمين في ال�شركة مقابل �إ�صدار �أ�سهم جديدة لهم مقابل قيمتها والتي تم بناء عليها زيادة ر�أ�س مال 
ال�شركة وفقاً لزيادة ر�أ�س المال الأولى التي جرى تو�ضيحها في جدول 60 من هذه الن�شرة.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة الذين تظهر �أ�سما�ؤهم في الق�سم رقم ‏5-3 »مجل�س الإدارة« من هذه الن�شرة.�أع�ضاء المجل�س 

الزوج والزوجة والأولاد الق�صر.الأقارب

�شركة ال�سوق المالية ال�سعودية �أو ح�سب ال�صياغة النظام الآلي لتداول الأ�سهم ال�سعودية.تداول

�أم القرى، وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعودية.الجريدة الر�سمية

الجمعية العامة لم�ساهمي ال�شركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية لم�ساهمي ال�شركة.الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية لم�ساهمي ال�شركة. الجمعية العامة غير العادية

ي�شمل الم�ؤ�س�سات المكتتبة والمكتتبين الأفراد الذين يحق لهم الاكتتاب ب�أ�سهم الاكتتاب.الجمهور

الجهات الم�ستلمة المذكورة �أ�سما�ؤها في ال�صفحات )ح( و )ط( من هذه الن�شرة.الجهات الم�ستلمة

حكومة المملكة العربية ال�سعودية.الحكومة

وفقاً للمادة )27( من نظام مزاولة المهن ال�صحية، يعد من قبيل الخط�أ المهني ال�صحي ما يلي: الخط�أ في العلاج، �أو نق�ص المتابعة، �أو الجهل خط�أ طبي
ب�أمور فنية يفتر�ض فيمن كان في مثل تخ�ص�ص الممار�س ال�صحي الإلمام بها، �أو �إجراء العمليات الجراحية التجريبية وغير الم�سبوقة على الإن�سان 
بالمخالفة للقواعد المنظمة لذلك، �أو �إجراء التجارب �أو البحوث العلمية غير المعتمدة على المري�ض، �أو �إعطاء دواء للمري�ض على �سبيل الاختبار، 
�أو ا�ستعمال �آلات �أو �أجهزة طبية دون علم كافٍ بطريقة ا�ستعمالها �أو دون اتخاذ الاحتياطات الكفيلة بمنع حدوث �ضرر من جراء هذا الا�ستعمال، 

�أو التق�صير في الرقابة والإ�شراف، او عدم ا�ست�شارة الممار�س ال�صحي من ت�ستدعي حالة المري�ض الا�ستعانة به.

الريـال ال�سعودي، العملة الر�سمية للمملكة العربية ال�سعودية.ريـال �أو ر.�س.

زيادة ر�أ�س مال ال�شركة التي تمت بتاريخ 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م( من )590.000.000( خم�سمائة وت�سعين مليون ريـال زيادة ر�أ�س المال الأولى
�سعودي �إلى )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون ريـال �سعودي، وذلك عن طريق ر�سملة ح�ساب جاري الم�ساهمين البالغ مقداره 
لأر�ض  ال�سوقية  )والقيمة  عنها  المتنازل  للأ�صول  الدفترية  القيمة  يمثل  والذي  �سعودي  ريـال  مليون  و�سبعين  و�سبعة  مائة   )177.000.000(

الدمام( من قبل بع�ض الم�ساهمين ل�صالح ال�شركة.

)•( ريـال �سعودي لل�سهم الواحد.�سعر الاكتتاب

ال�سوق المالية ال�سعودية.ال�سوق المالية 
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يق�صد به وفقاً لقائمة الم�صطلحات الم�ستخدمة في لوائح هيئة ال�سوق المالية وقواعدها بالقدرة على الت�أثير على �أفعال �أو قرارات �شخ�ص �آخر، ال�سيطرة
ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، منفرداً �أو مجتمعاً مع قريب �أو تابع، من خلال �أي من الآتي:

)�أ( امتلاك ن�سبة ت�ساوي 30٪ �أو �أكثر من حقوق الت�صويت في �شركة.

)ب( حق تعيين 30٪ �أو �أكثر من �أع�ضاء الجهاز الإداري.

وتف�سر كلمة ‘’الم�سيطر’’ وفقاً لذلك.

ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري.ال�شخ�ص

�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية.ال�شركة

�شركة �أرامكو ال�سعودية �أو �أرامكو 
ال�سعودية

�شركة الزيت العربية ال�سعودية )�أرامكو(.

�شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة م�ؤ�س�سة وقائمة في �إمارة دبي بالإمارات العربية المتحدة وهي المالكة �شركة الإمارات
للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي.

�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة، وهي �شركة م�ؤ�س�سة وقائمة في المملكة العربية ال�سعودية وتمتلك ن�سبة 78.13٪ من ر�أ�س مال ال�شركة.�شركة بيت البترجي

وهدى �شركة بيت البترجي للتعليم بترجي  عبدالجليل  وخالد  بترجي  عبدالجليل  و�صبحي  البترجي  بيت  �شركة  قبل  من  المملوكة  والتدريب،  للتعليم  البترجي  بيت  �شركة 
عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالمجيد عبدالجليل بترجي ووليد عبدالجليل بترجي.

�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية، وهي �شركة م�ؤ�س�سة وقائمة في المملكة العربية ال�سعودية ومملوكة بن�سبة 32.33٪ من قبل ال�شركة.�شركة حائل الوطنية

�إبراهيم بترجي و�شركاه للا�ستثمارات الطبية، وهي �شركة م�ؤ�س�سة وقائمة في المملكة العربية ال�سعودية وتمتلك ن�سبة �شركة خالد بترجي الطبية �شركة خالد عبدالجليل 
0.00375٪ من ر�أ�س مال ال�شركة.

ال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية وهي �شركة م�ساهمة مقفلة م�ؤ�س�سة وقائمة في الجمهورية اليمنية وهي المالكة للم�ست�شفى ال�سعودي ال�شركة ال�سعودية اليمنية
الألماني – �صنعاء.

�شركة �صبحي عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للأعمال الطبية المحدودة، وهي �شركة م�ؤ�س�سة وقائمة في المملكة العربية ال�سعودية وتمتلك �شركة �صبحي بترجي الطبية
ن�سبة 0.00375٪ من ر�أ�س مال ال�شركة.

ال�شركة الم�صرية ال�سعودية للرعاية ال�صحية وهي �شركة م�ساهمة م�ؤ�س�سة وقائمة في جمهورية م�صر العربية وهي المالكة للم�ست�شفى ال�سعودي ال�شركة الم�صرية ال�سعودية
الألماني – القاهرة.

بترجي �شركة النخبة عبدالجليل  وخالد  بترجي  عبدالجليل  و�صبحي  البترجي  بيت  �شركة  قبل  من  والمملوكة  القاهرة،  في  الطبي  للتخ�ص�ص  النخبة  �شركة 
وعبدالجليل �إبراهيم بترجي وثريا محيي الدين ناظر وهدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي.

ال�صندوق العربي للإنماء الاقت�صادي والاجتماعي، وهي م�ؤ�س�سة مالية �إقليمية عربية م�ؤ�س�سة من قبل الدول الأع�ضاء في جامعة الدول العربية ال�صندوق العربي
ويقع مقرها في دولة الكويت، ويمتلك ن�سبة 1.6256٪ من ر�أ�س مال ال�شركة.

مال الطرح �أو الاكتتاب ر�أ�س  �أ�سهم  من   ٪30 والتي تمثل  عادي  �سهم  �ألف  ع�شر  واثني  و�ستمائة  مليون  وع�شرين  �سبعة  الاكتتاب بما مجموعه )27.612.000( 
ال�شركة.

يق�صد به في قواعد الت�سجيل والإدراج وقائمة الم�صطلحات الم�ستخدمة في لوائح هيئة ال�سوق المالية وقواعدها وفي هذه الن�شرة ما يلي:طرف ذو علاقة

تابعي الم�صدر )ال�شركة(. ويق�صد بالتابع ال�شخ�ص الذي ي�سيطر على �شخ�ص �آخر، �أو ي�سيطر عليه ذلك ال�شخ�ص الآخر، �أو ي�شترك معه  	.1
في كونه م�سيطراً عليه من قبل �شخ�ص ثالث، وفي �أي مما �سبق تكون ال�سيطرة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.

الم�ساهمين الكبار في الم�صدر )ال�شركة( الذين يملكون 5٪ �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة.  	 .2

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين في الم�صدر )ال�شركة(.  .3

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم�صدر )ال�شركة(.  .4

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في الم�صدر )ال�شركة(.  .5

الم�ست�شار القانوني والم�ست�شار المالي للم�صدر )ال�شركة(. 	 .6

	�أي �أقرباء للأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في الفقرات )1، 2، 3، 4 �أو 5( �أعلاه.  .7

	�أي �شركة ي�سيطر عليها �أي �شخ�ص م�شار �إليه في الفقرات )1، 2، 3، 4، 5، 6 �أو 7( �أعلاه.  .8

عميل الم�ستثمر الأجنبي الم�ؤهل الموافق عليه وفقاً للقواعد المنظمة لا�ستثمار الم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية الم�ؤهلة في الأ�سهم المدرجة ال�صادرة عن العميل الموافق عليه
مجل�س هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم 1-42-2015 وتاريخ 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(.

لإغلاق فترة الاكتتاب يوم  �آخر  �شاملة  �أيام  �سبعة   )7( لمدة  وت�ستمر  2016/02/03م)،  )الموافق  1437/04/24ه���ـ  الأربعاء  يوم  يوم  من  تبد�أ  التي  الفترة 
الاكتتاب، وتنتهي بنهاية يوم الثلاثاء 1437/04/30هـ )الموافق 2016/02/09م(.

الفترة التي يخ�ضع خلالها الم�ساهمون البائعون لحظر على الت�صرف في �أ�سهم ال�شركة التي يمتلكونها والتي تنتهي بعد مرور )18( ثمانية ع�شر فترة الحظر
�شهراً من تاريخ �إدراج �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية.

�أولاد عبدالجليل �إبراهيم بترجي للتنمية، وهو فرع تابع ومملوك من قبل ال�شركة وم�سجل لدى وزارة التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل التجاري فرع �أولاد عبدالجليل بترجي
رقم 4030181710 وتاريخ 1429/08/04هـ )الموافق 2008/08/05م( )والذي كان �سابقاً م�سجل ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة با�سم »�شركة 

�أولاد عبدالجليل �إبراهيم بترجي للتنمية« مملوكة من قبل ال�شركة بالكامل(.
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الملكي رقم قواعد الت�سجيل والإدراج المر�سوم  ال�صادر بموجب  المالية  ال�سوق  المادة )6( من نظام  المالية بمقت�ضى  ال�سوق  ال�صادرة عن هيئة  والإدراج  الت�سجيل  قواعد 
وتاريخ   2012-36-1 رقم  المالية  ال�سوق  هيئة  مجل�س  ق��رار  بموجب  وتعديلاتها  2003/7/31م(  )الموافق  1424/6/2ه���ـ  وتاريخ  )م/30( 

1434/1/11هـ )الموافق 2012/11/25م(.

القواعد المنظمة لا�ستثمار الم�ؤ�س�سات 
المالية الأجنبية الم�ؤهلة في الأ�سهم 

المدرجة

القواعد المنظمة لا�ستثمار الم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية في الأ�سهم المدرجة ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم )2015-42-1( 
وتاريخ 1436/7/15هـ )الموافق 2015/5/4م( بناءً على نظام ال�سوق المالية.

�شركة كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا والمملوكة من قبل �شركة بيت البترجي و�صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي.كلية البترجي الطبية

)الموافق لائحة حوكمة ال�شركات 1427/10/21ه����ـ  وتاريخ   2006-212-1 رقم  القرار  بموجب  المالية  ال�سوق  هيئة  مجل�س  عن  ال�صادرة  ال�شركات  حوكمة  لائحة 
2006/11/12م(، والمعدلة بقرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم 1-10-2010 وتاريخ 1431/03/30هـ )الموافق 2010/03/16م(.

�شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال( والتي عينتها ال�شركة كمتعهد تغطية ح�صري للاكتتاب.متعهد التغطية 

الم�ؤ�س�سات المكتتبة والمكتتبون الأفراد.المتقدمون بطلبات الاكتتاب

مجل�س �إدارة ال�شركة.المجل�س �أو مجل�س الإدارة

�شركة الدار لتدقيق الح�سابات )عبدالله الب�صري و�شركاه( – ع�ضو جرانت ثورنتون الدولية.المحا�سب القانوني ومراجع الح�سابات

�شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال(.مدير الاكتتاب

حملة �أ�سهم ال�شركة في �أي وقت.الم�ساهمون

�شخ�ص يملك خم�سة بالمائة )5٪( �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة.م�ساهم كبير

الم�ساهمون الحاليون في ال�شركة بتاريخ هذه الن�شرة المدرجة �أ�سمائهم في ال�صفحة )ي( من هذه الن�شرة.الم�ساهمون البائعون

م�ستثمر �أجنبي م�سجل لدى هيئة ال�سوق المالية وفقاً للقواعد المنظمة لا�ستثمار الم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية الم�ؤهلة في الأ�سهم المدرجة ال�صادرة الم�ستثمر الأجنبي الم�ؤهل
عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية بموجب القرار رقم 1-42-2015 وتاريخ 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م( وذلك للا�ستثمار في الأ�سهم 

المدرجة.

رولاند بيرغر للا�ست�شارات الا�ستراتيجية ال�شرق الأو�سط دبليو �إل �إل.م�ست�شار ال�سوق �أو رولاند بيرغر

مكتب المحامي �سلمان بن متعب ال�سديري بالتعاون مع ليثم �آند واتكنز �إل �إل بي.الم�ست�شار القانوني

�شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال(.الم�ست�شار المالي

م�ست�شارو ال�شركة فيما يتعلق بالاكتتاب والذين تظهر �أ�سما�ؤهم في ال�صفحات من )‌و( �إلى )‌ز( من هذه الن�شرة.الم�ست�شارون

ال�سجل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بموجب  وال�صناعة  التجارة  وزارة  لدى  ال�شركة  قبل  من  بالكامل  مملوك  كفرع  والم�سجل  جدة  مدينة  في  الألم��اني  ال�سعودي  الم�ست�شفى 
التجاري رقم 4030124187 وتاريخ 1419/02/05هـ )الموافق 1998/05/31م(.

م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة حائل المملوك من قبل �شركة حائل الوطنية والمملوكة بن�سبة 32.33٪ من قبل ال�شركة.الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في �إمارة دبي، الإمارات العربية المتحدة والمملوك بالكامل من قبل �شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية.الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي

م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة الدمام، والذي �سيتم �إن�شا�ؤه من قبل ال�شركة كفرع تابع ومملوك من قبلها بالكامل بموجب ال�سجل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام
التجاري رقم 2050105713 وتاريخ 1436/07/18هـ )الموافق 2015/05/07م(.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة �صنعاء، الجمهورية اليمنية والمملوك بالكامل من قبل ال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية.الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة الريا�ض والم�سجل كفرع مملوك بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض
التجاري رقم 1010162269 وتاريخ 1421/07/24هـ )الموافق 2000/10/21م(.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة خمي�س م�شيط )ع�سير( والم�سجل كفرع مملوك بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير
بموجب ال�سجل التجاري رقم 5855019364 وتاريخ 1420/12/28هـ )الموافق 2000/04/03م(.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في المدينة المنورة والم�سجل كفرع مملوك بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 
التجاري رقم 4650032396 وتاريخ 1423/02/18هـ )الموافق 2002/05/01م(.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة القاهرة، جمهورية م�صر العربية والمملوك بالكامل من قبل ال�شركة الم�صرية ال�سعودية للرعاية ال�صحية.الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – القاهرة

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة
- ع�سير والم�سجلة كفروع تابعة لل�شركة ومملوكة من قبلها بالكامل.

�أي �شخ�ص يكتتب في �أ�سهم الاكتتاب.المكتتب

�أن المكتتبون الأفراد �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها  �أو الأرملة التي لها  الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة 
تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها.



 4

يق�صد بم�صطلح الممار�س ال�صحي وفقاً للمادة )1( من نظام مزاولة المهن ال�صحية »كل من يرخ�ص له بمزاولة المهن ال�صحية التي ت�شمل ممار�س �صحي
الفئات الآتية: الأطباء الب�شريين، و�أطباء الأ�سنان، وال�صيادلة الإخ�صائيين، والفنيين ال�صحيين في: الأ�شعة، والتمري�ض، والتخدير، والمختبر، 
وال�صيدلية، والب�صريات، والوبائيات، والأطراف ال�صناعية، والعلاج الطبيعي، ورعاية الأ�سنان وتركيبها، والت�صوير الطبقي، والعلاج النووي، 
و�أجهزة الليزر، والعمليات، والأخ�صائيين النف�سيين والاجتماعيين، و�أخ�صائيي التغذية وال�صحة العامة، والقبالة، والإ�سعاف، ومعالجة النطق 
وال�سمع، والت�أهيل الحرفي، والعلاج الحرفي، والفيزياء الطبية، وغير ذلك من المهن ال�صحية الأخرى التي يتم الاتفاق عليها بين وزيري ال�صحة 

والخدمة المدنية والهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية.

المملكة العربية ال�سعودية.المملكة �أو ال�سعودية

ت�شمل مجموعة من الم�ؤ�س�سات، وهي كالتالي:الم�ؤ�س�سات المكتتبة

• �صناديق الا�ستثمار الم�ؤ�س�سة في المملكة المطروحة طرحاً عاماً والتي ت�ستثمر في الأوراق المالية المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية �إذا كانت 	
�شروط و�أحكام ال�صندوق تتيح له ذلك، مع الالتزام بالأحكام والقيود المن�صو�ص عليها في لائحة �صناديق الا�ستثمار.

• الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم في التعامل في الأوراق المالية ب�صفة �أ�صيل، مع التزام متطلبات الكفاية المالية.	

• البنوك 	 قطاعي  و�شركات  لهم.  مرخ�ص  �أ�شخا�ص  يديرها  التي  محافظها  خلال  من  ال�سعودية  المالية  ال�سوق  في  المدرجة  ال�شركات 
�أي  �إلى  ال�شركة  م�شاركة  ت�ؤدي  لا  �أن  على  الهيئة،  �أ�صدرتها  التي  لل�ضوابط  وفقاً  وذلك  ال�سعودية،  المالية  ال�سوق  في  المدرجة  والت�أمين 

تعار�ض في الم�صالح.

• ال�شركات ال�سعودية غير المدرجة بعد ت�أكد مدير الاكتتاب من ا�ستيفائها ال�شروط الآتية:	

• �أن لا تكون تابعة ل�شركة مدرجة.	

• �أن لا تقل حقوق الم�ساهمين عن )50.000.000( خم�سين مليون ريال �سعودي ح�سب قوائمها المالية ال�سنوية )لأحدث �سنة مالية 	
مراجعة و�أن لا تكون القوائم المالية المراجعة المعنية �أقدم من �سنتين(.

• �أن يكون لديها محفظة ا�ستثمارية ن�شطة بموجب �إفادة من ال�شخ�ص المرخ�ص له الذي لديه المحفظة.	

• �أن لا ت�ؤدي م�شاركة ال�شركة �إلى �أي تعار�ض بالم�صالح مع ال�شركة المراد طرح �أ�سهمها. 	

• الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات العامة في المملكة، على �أن ي�شمل ذلك ال�شركات المملوكة بالكامل من قبل حكومة المملكة.	

م�ؤ�س�سة التمويل الدولية وهي ع�ضو في مجموعة البنك الدولي �أن��شأت بموجب اتفاقية الإن�شاء بين الدول الأع�ضاء بما فيها المملكة وتملك ن�سبة م�ؤ�س�سة التمويل الدولية
12.04% من ر�أ�س مال ال�شركة.

هذه الوثيقة والتي �أعدتها ال�شركة فيما يتعلق بالاكتتاب.ن�شرة الإ�صدار �أو الن�شرة

النظام الأ�سا�سي لل�شركة والموافق عليه من قبل الجمعية العامة.النظام الأ�سا�سي 

نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(، وتعديلاته.نظام ال�سوق المالية

نظام ال�شركات ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/6 وتاريخ 1385/3/22هـ، وتعديلاته.نظام ال�شركات

نظام مزاولة المهن ال�صحية ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/59( بتاريخ 1426/11/4هـنظام مزاولة المهن ال�صحية

هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعودية.الهيئة

)JCI( هيئة م�ستقلة غير ربحية وتعتمد �أكثر من 20.000 منظمة وبرامج رعاية �صحية في الولايات المتحدة بالإ�ضافة �إلى العديد من مراكز الرعاية الهيئة الدولية الم�شتركة
ال�صحية حول العالم.

وزارة التجارة وال�صناعة ال�سعودية.وزارة التجارة وال�صناعة

)ERP( نظام.)نظام تخطيط موارد المن��شآت )لتنفيذ الأعمال تحت نظام حا�سب �آلي موحد ومتكامل
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22 عوامل المخاطرة.

تنويه:

يتعين على كل من يرغب في الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها هذه الن�شرة بعناية، بما فيها عوامل المخاطرة المبينة �أدناه قبل اتخاذ 
قرار �شراء الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، علماً ب�أن المخاطر المو�ضحة �أدناه قد لا ت�شمل جميع المخاطر التي يمكن �أن تواجهها ال�شركة، بل �أنه من الممكن وجود عوامل �إ�ضافية 
لي�ست معلومة لل�شركة في الوقت الحالي والتي من �ش�أنها الت�أثير على عملياتها، كما لا يعلم �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �أي مخاطر جوهرية �أخرى قد توثر �سلباً على ن�شاط ال�شركة 

و�أدائها المالي والت�شغيلي خلاف المخاطر المبينة �أدناه كما في تاريخ هذه الن�شرة. 

قد يت�أثر ن�شاط ال�شركة وما ورد في هذه الن�شرة والظروف المالية والتوقعات الم�ستقبلية ونتائج العمليات والتدفقات النقدية �سلباً وب�صورة جوهرية �إذا ما حدثت �أو تحققت �أي 
من المخاطر التالية التي ترى ال�شركة حالياً �أنها جوهرية �أو �أي مخاطر �أخرى لم يحددها مجل�س الإدارة �أو ي�صنفها حاليا ب�أنها لي�ست جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وت�صبح 

جوهرية. 

لا يكون الا�ستثمار في الأ�سهم ملائماً �سوى للم�ستثمرين القادرين على تقييم مخاطر ومزايا ذلك الا�ستثمار والذين يمتلكون موارد كافية لتحمل �أي خ�سارة قد تنجم عن ذلك 
�أن ي�ست�شير �شخ�ص مرخ�ص له من قبل الهيئة في تقديم الم�شورة ب��شأن �شراء  الا�ستثمار. ينبغي على الم�ستثمر المحتمل الذي ينتابه �أي �شك ب��شأن الإجراء الذي عليه اتخاذه 

الأ�سهم والأوراق المالية الأخرى. 

وفي حالة حدوث �أو تحقق �أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد الإدارة في الوقت الحا�ضر ب�أنها جوهرية، �أو حدوث �أي مخاطر �أخرى لم يت�سنى للإدارة �أن تحددها �أو التي تعتبرها 
في الوقت الحا�ضر غير جوهرية، فقد ي�ؤدي ذلك �إلى انخفا�ض �سعر �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية وقد يخ�سر الم�ستثمر المحتمل كامل ا�ستثماره في هذه الأ�سهم �أو جزءاً منه. 

�إن المخاطر وال�شكوك المبينة �أدناه معرو�ضة بترتيب لا يعبر عن مدى �أهميتها. كما قد يكون للمخاطر وال�شكوك الإ�ضافية، بما في ذلك تلك غير المعلومة حالياً �أو التي تعتبر غير 
جوهرية، الت�أثيرات المبينة �أعلاه. 

المخاطر المرتبطة بنشاط الشركة وعملياتها2222

جودة الخدمات الصحية المقدمة222222

�إن عدم تمكن ال�شركة من المحافظة على الم�ستوى المطلوب من خدمات الرعاية ال�صحية التي تحوز على ر�ضا عملائها �سوف ي�ؤثر �سلباً على �سمعتها لديهم وفي ال�سوق و�سي�ؤدي 
�إلى عزوفهم عن التعامل معها، �إ�ضافة �إلى فقدانها لقدرة مناف�سة ال�شركات الأخرى العاملة في ذات القطاع وهو ما �سي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

الاعتماد على الكوادر الطبية والمهنية المؤهلة222222

يعد ا�ستقطاب وتوظيف الكوادر الطبية والتمري�ضية والمهنية الم�ؤهلة للعمل لدى ال�شركة من �ضمن الإ�شكالات التي تواجهها ال�شركة، نظراً لمحدودية �أعداد الأطباء والممر�ضين 
المتوفرة في ال�سوق ال�سعودي، �إذ �أن حجم الطلب على الأطباء والممر�ضين يزيد عن �أعدادهم المتوافرة في قطاع الرعاية ال�صحية، �سواء على م�ستوى المملكة �أو خارجها.

لديها في م�ست�شفياتها  للعمل  الطبية  والمعرفة  والم�ؤهلات  وال�شهرة والخبرة  ال�سمعة  الطبية من ذوي  الكفاءات  �أف�ضل  ا�ستقطاب وتوظيف  ال�شركة من  ف�إن عدم تمكن  وعليه، 
ومرافقها الطبية الحالية والم�ستقبلية �سي�ؤثر على عملياتها الت�شغيلية من حيث م�ستوى وجودة الخدمات ال�صحية التي تقدمها، وبالتالي الت�أثير على �أهدافها المهنية والمالية. كما 
لا ت�ضمن ال�شركة مقدرتها على الا�ستمرار في مناف�سة المن��شآت ال�صحية الأخرى العاملة في ذات القطاع وتقديم حوافز مالية مناف�سة لهم، و�سي�ؤثر هذا الأمر �سلباً على نوعية 

الخدمات ال�صحية التي تقدمها ال�شركة لعملائها، كما �سي�ؤثر على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

بالإ�ضافة �إلى �أن النق�ص في �أعداد الأطباء والممر�ضين ال�سعوديين المتوافرين في قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة )حيث �شكل الأطباء ال�سعوديين ن�سبة قدرها 24.0٪ تقريباً من 
مجموع الأطباء في المملكة في عام 2014م( �سوف ي�ؤدي �إلى لجوء ال�شركة لتوظيف �أطباء غير �سعوديين وا�ضطرارها لدفع �أجور ومزايا مناف�سة لتلك الأجور والمزايا التي تعر�ضها 
�إلى زيادة النفقات الت�شغيلية  المن��شآت ال�صحية المناف�سة العاملة داخل وخارج المملكة، خا�صة في منطقة دول مجل�س التعاون الخليجي وال�شرق الأو�سط، وهذا �سي�ؤدي تباعاً 

لل�شركة والت�أثير �سلباً على عملياتها الت�شغيلية والمالية. 

كما �أن ترك الأطباء غير ال�سعوديين العمل في الم�ست�شفيات العاملة في المملكة، بما فيها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، للعمل في بلدان �أخرى نتيجة لاعتبارات �شخ�صية �أو تف�ضيلية 
ي�ؤدي �إلى محدودية الكوادر الطبية المتاحة للتوظيف من قبل ال�شركة، مما �سيكون له ت�أثير �سلبي في قدرتها على تقديم خدماتها ال�صحية بفعالية، وهو ما �سوف ي�ؤثر بدوره �سلباً 

على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

الاعتماد على الإدارة التنفيذية222222

يعتمد نجاح ال�شركة على القدرات والخبرات التي تتمتع بها �إدارتها التنفيذية �سواءً على م�ستوى �إدارة ال�شركة �أو الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»الإدارة 
التنفيذية«(. وتعتمد ال�شركة في �إدارة �أعمالها بالإ�ضافة �إلى �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات التابعة لها على فريق �إدارة تنفيذية م�ؤهل وقادر على �إدارة ومبا�شرة �أعمالها ب�شكل 
فعال. وفي حال انتهاء عمل �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية لدى ال�شركة لأي �سبب من الأ�سباب، فقد لا تتمكن من توظيف بديل م�ؤهل له في الوقت المطلوب �أو بذات التكلفةـ وقد 

ي�ؤدي ذلك �إلى حدوث خلل في �أعمال ال�شركة �أو بقدرتها على �أداء خدماتها على الوجه المطلوب، وهو ما �سوف ي�ؤثر بدوره �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.
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العملاء الرئيسيون من الشركات والمؤسسات222222

التابعة لل�شركة من الجهات وال�شركات التي يعملون  �إيرادات ال�شركة في �شريحة العملاء المبا�شرين من ال�شركات والم�ؤ�س�سات )�أي فئة المر�ضى المحالين للم�ست�شفيات  تعتمد 
لديها( ب�شكل �أ�سا�سي على الإيرادات الناتجة عن اتفاقيات الخدمات ال�صحية المبرمة مع �شركة الزيت العربية ال�سعودية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�أرامكو ال�سعودية«( والم�ؤ�س�سة 
العامة للت�أمينات الاجتماعية. وكما في 30 يونيو 2015م، تمثل الإيرادات الناتجة عن اتفاقيات الخدمات ال�صحية مع �أرامكو ال�سعودية والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية 
ال�سنوية  ال�شركة  �إيرادات  الم�ست�شفيات( من  �إيرادات  �إجمالي  والم�ؤ�س�سات( 70.9٪ )مما يمثل 7.7% من  لل�شركات  المبا�شرين  العملاء  ل�شريحة  الرئي�سيان  العميلان  )وهما 
الناتجة عن �شريحة العملاء المبا�شرين من ال�شركات والم�ؤ�س�سات في تلك الفترة، علماً �أن مدد هذه الاتفاقيات تتراوح بين �سنة و�سنتين. كما يمثل العملاء الرئي�سيون )ارامكو 
والم�ؤ�س�سة العامة للتامينات الاجتماعية( 64.5% و72.7% و64.6% من �إجمالي الإيرادات الناتجة عن �شريحة العملاء المبا�شرين في الأعوام 2012م و2013م و2014م )مما 

يمثل 6.7% و7.4% و6.7% من �إجمالي �إيرادات الم�ست�شفيات(، على التوالي. 

�إن عدم تمكن ال�شركة من المحافظة على علاقاتها مع �أي من عملائها الرئي�سيين لأي �سبب �سوف ي�ؤثر �سلباً على م�ستوى �أعمالها الت�شغيلية، وبالتالي على �أعمال ال�شركة و�أدائها 
المالي. ومن الم�سائل التي قد ت�ؤثر �سلباً على �إيرادات ال�شركة من عملائها الرئي�سيين ما يلي:

عدم مقدرة ال�شركة على تجديد عقودها مع عملائها الرئي�سيين عند انتهائها �أو عدم رغبة العميل في تجديدها.��
تعديل �شروط العقد ب�صورة لا تحقق �أف�ضل م�صلحة مالية لل�شركة.��
عدم مقدرة ال�شركة على الوفاء ب�شروط عقد ما بما ي�ؤدي �إلى �إنهائه �أو تغيير �شروطه.��
�إنهاء العقد بناءً على �إرادة الطرف الآخر.��

العلاقة مع وزارة الصحة222222

ي�شكل المر�ضى المحالون من قبل وزارة ال�صحة �إلى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة للمعالجة جزءاً مهماً من عملاء و�إيرادات ال�شركة، حيث ي�شكل متو�سط �إيرادات حالات الإحالة 
من وزارة ال�صحة حوالي 26.1٪ من �إجمالي �إيرادات ال�شركة على مدى الأعوام من 2012م وحتى 2014م. فقد ارتفعت الإيرادات الناتجة عن اتفاقيات الإحالة مع وزارة 

ال�صحة من حوالي 22.8٪ من �إجمالي �إيرادات ال�شركة في عام 2012م �إلى 30.9٪ في عام 2014م.

بلغ �صافي الذمم المدينة لل�شركة 754.6 مليون ريال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م وت�شكل الذمم المدينة المتعلقة بوزارة ال�صحة 447.0 مليون ريال �سعودي والذي يمثل ن�سبة 
59.2% من �صافي الذمم المدينة لل�شركة. تجدر اللإ�شارة �إلى �أن ن�سبة 81.7% من �صافي الذمم المدينة المتعلقة بوزارة ال�صحة لا تزال تحت الدرا�سة و�أن ن�سبة 23.5% من �صافي 
الذمم المدينة المتعلقة بوزارة ال�صحة م�ستحقة لأكثر من �سنة. وت�شكل مخ�ص�صات وزارة ال�صحة 25.3% كن�سبة من الذمم المدينة الم�ستحقة من وزارة ال�صحة )للمزيد من 

التفا�صيل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏6 »مناق�شة وتحليل الإدارة للمركز المالي ونتائج العمليات« من هذه الن�شرة(. 

كما تجدر الإ�شارة الى �أن تركز الإيرادات من �إحالات وزارة ال�صحة قد ارتفع خلال تلك الفترة في كافة الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة )با�ستثناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - 
جدة( وفقاً لما هو مو�ضح في الجدول التالي:

ن�سبة الإيرادات الناتجة عن حالات الإحالة من وزراة ال�صحة �إلى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة للفترة الوقاعة ما بين 2012م و30 يونيو 2015ملاامقر لودجلا

30 يونيو 2015م 2014م 2013م 2012م نوع الم�ردص

%8.7 %6.9 %6.1 %7.9 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

%40.9 %46.3 %38.8 %30.0 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

%52.7 %37.1 %26.5 %28.8 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

%48.5 %49.2 %43.3 %45.5 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

الم�صدر: ال�شركة

�إن  الم�ستقبل.  ال�شركة في  مع  الوزارة  تعامل  �إ�ستمرارية  على  ب�شكل جوهري  يعتمد  لل�شركة  الم�ستقبلي  النجاح  ف�إن   ال�صحة  وزارة  �إحالات  من  ال�شركة  �إيرادات  لتركز  ونظراً 
الاتفاقيات المبرمة مع وزارة ال�صحة محدودة المدة بطبيعتها ويتم تجديدها ب�شكل دوري ، مع العلم �أن اتفاقية تقديم الخدمات الطبية المبرمة مع وزارة ال�صحة لتقديم خدمات 
الرعاية الطبية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير �سوف تنتهي في 1437/03/20هـ )الموافق 2015/12/31م( )وللمزيد من التفا�صيل حول الاتفاقيات مع وزارة ال�صحة، 
ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذه الن�شرة(. و�سوف تت�أثر �أعمال ال�شركة ب�شكل �سلبي �إذا �إنقطعت علاقتها مع وزارة ال�صحة لأي �سبب كان ، �أو �إذا 
لم تتمكن من المحافظة على م�ستوى مربح من ر�سوم الخدمات ال�صحية التي تتقا�ضاها بموجب هذه الاتفاقيات. لذا ف�إن �أي تراجع في حالات الإحالة �أو �إنهاء اتفاقيات الإحالة 

مع وزارة ال�صحة �سوف ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

�إن ال�شركة معر�ضة لمخاطر ت�أخر وزارة ال�صحة في ت�سديد قيمة المطالبات التي تقدمها ال�شركة لقاء الخدمات ال�صحية المقدمة للمر�ضى المحالين من قبلها، حيث تقوم ال�شركة بموجب الترتيبات 
القائمة مع وزارة ال�صحة بعلاج المر�ضى المحالين منها ومن ثم �إ�صدار مطالبات يتم مراجعتها والتفاو�ض ب�ش�أنها من قبل وزارة ال�صحة، ومن ثم تقوم وزارة ال�صحة من بعد ذلك بت�سديد 
المبالغ الم�ستحقة خلال مدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ الموافقة على الفواتير. �إن الت�أخر في ت�سديد م�ستحقات ال�شركة من �ش�أنه الت�أثير �سلباً على تدفقاتها النقدية وحجم ال�سيولة التي تتمتع 
بها، وبالتالي الت�أثير �سلباً على ر�أ�س المال العامل لل�شركة ومقدرتها على الوفاء بالتزاماتها تجاه الأطراف الدائنة لها )كالموردين والجهات الممولة( مما قد ي�ؤدي �إلى �إلغاء عقود ال�شركة معهم. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، �إن مطالبات ال�شركة المالية المقدمة لوزارة ال�صحة معر�ضة للرف�ض، �سواءً ب�صورة كاملة �أو جزئية، لعدة �أ�سباب، منها على �سبيل المثال لا الح�صر لعدم حاجة المري�ض 
المعالج للخدمات المقدمة له �أو غيرها من الأ�سباب. �إن عدم قيام وزارة ال�صحة ب�سداد الدفعات الم�ستحقة في ذمتها ل�صالح ال�شركة �أو ت�أخرها في ال�سداد لأي �سبب �سيكون له ت�أثير �سلبي على 
�أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. ومن الممكن �أي�ضا �أن تقوم وزارة ال�صحة بمراجعة �سيا�سة الإحالات في الم�ستقبل مما �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

وتجدر الإ�شارة انه في حال قامت وزارة ال�صحة بتو�سعة م�ست�شفياتها الحالية �أو قامت ببناء م�ست�شفيات جديدة فذلك �سوف ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.
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العلاقات مع شركات التأمين والتغطية التأمينية للمرضى222222

ترتبط ال�شركة بالعديد من الاتفاقيات مع �شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني من �أجل تقديم خدماتها ال�صحية والعلاجية لعملاء هذه ال�شركات. وتعتمد �إيرادات ال�شركة ب�صورة 
جوهرية على مثل هذه الاتفاقيات، حيث �شكلت ن�سبة الإيرادات الناتجة عنها حوالي 45.0٪ و44.6٪  و39.5٪ من �إجمالي �إيرادات ال�شركة للأعوام 2012م و2013م و2014م، 

على التوالي.

بلغ �صافي الذمم المدينة لل�شركة 754.6 مليون ريال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م وت�شكل الذمم المدينة المتعلقة ب�شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني 180.5 مليون ريال �سعودي 
والذي يمثل ن�سبة 23.9% من �صافي الذمم المدينة لل�شركة. تجدر الإ�شارة �إلى �أن ن�سبة 70.5% من �إجمالي الذمم المدينة المتعلقة ب�شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني لا تزال تحت 
الدرا�سة و�أن ن�سبة 4.7%من �إجمالي الذمم المدينة المتعلقة ب�شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني م�ستحقة لأكثر من �سنة. وت�شكل مخ�ص�صات �شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني 
15.9%كن�سبة من الذمم المدينة الم�ستحقة من تلك ال�شركات )للمزيد من التفا�صيل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏6 »مناق�شة وتحليل الإدارة للمركز المالي ونتائج العمليات« من 

هذه الن�شرة(.

الت�أمين ما  و�إعادة  للت�أمين  للت�أمين و�شركة المتو�سط والخليج  التعاونية  التعاوني وال�شركة  للت�أمين  ال�شركة مع كل من �شركة بوبا  وت�شكل ن�سبة الإيرادات الناتجة من تعاملات 
مجموعه 32.9٪ من �إجمالي الإيرادات كما في 31 دي�سمبر 2014م.  

وهذه الاتفاقيات محدودة المدة بطبيعتها ويتم تجديدها ب�شكل دوري، بحيث يتم �إعادة التفاو�ض من قبل ال�شركة مع �شركات الت�أمين على �أ�سعار الخدمات ال�صحية المقدمة من 
قبل ال�شركة �إلى عملاء هذه ال�شركات )وللمزيد من التفا�صيل حول الاتفاقيات مع �شركات الت�أمين، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذه الن�شرة(. 
و�سوف تت�أثر �أعمال ال�شركة ب�شكل �سلبي �إذا لم تتمكن من المحافظة على علاقاتها مع �شركات الت�أمين ب�شكل عام، �أو �إذا لم تتمكن من الحفاظ على م�ستوى مربح من ر�سوم 

الخدمات ال�صحية التي تتقا�ضاها بموجب هذه الاتفاقيات �أو لم تلتزم هذه ال�شركات ب�سداد الدفعات الم�ستحقة لل�شركة.

كما يعتمد النجاح الم�ستقبلي لل�شركة ب�شكل جوهري على الحفاظ على علاقات جيدة مع �شركات الت�أمين. وقد ت�ؤثر المناف�سة مع مجموعة الم�ست�شفيات ومقدمي الخدمات ال�صحية 
الآخرين في المملكة على علاقة ال�شركة مع �شركات الت�أمين، �أو على قدرتها على التفاو�ض مع �شركات الت�أمين بهدف زيادة �أ�سعار الخدمات ال�صحية التي تقدمها �إلى عملاء هذه 

ال�شركات، وهو ما �سوف ينعك�س �سلباً على �أداء ال�شركة المالي والت�شغيلي.

 وبالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن ال�شركة معر�ضة لمخاطر قيام �شركات الت�أمين برف�ض �أو ت�أخير دفع قيمة المطالبات التي تقدمها ال�شركة لقاء الخدمات ال�صحية المقدمة لعملاء تلك 
ال�شركات.

�إن مثل هذه المخاطر قد تنتج عن خط�أ ب�شري �أو حا�سوبي �أو �صعوبات مالية قد تتعر�ض لها �شركات الت�أمين مثل القيود المفرو�ضة على حدود ال�سيولة والملاءة المالية التي يتوجب 
عليها الالتزام بها وفقاً للأنظمة المنظمة لها مما �سوف ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

المخاطر المتعلقة بالمطالبات المرفوضة222222

الت�أمينية الممنوحة لهم من قبل �شركات  التغطية  �إلى المر�ضى الم�ستفيدين من  ال�شركة بعقود تقديم خدمات طبية للمر�ضى المحولين لها من وزارة ال�صحة بالا�ضافة  ترتبط 
الت�أمين المتعاقدة معهم ال�شركة. وتقوم ال�شركة بموجب الترتيبات القائمة مع وزارة ال�صحة و�شركات الت�أمين بعلاج المر�ضى ذوو العلاقة ومن ثم �إ�صدار مطالبات يتم مراجعتها 
والتفاو�ض ب��شأنها من قبل وزارة ال�صحة و/ �أو �شركات الت�أمين، لكي يتم بعد ذلك ت�سديد المبالغ الم�ستحقة خلال مدة لا تتعدى �ستون يوما. نتيجةً لذلك تتعر�ض ال�شركة دورياً 
لرف�ض ت�سديد جزء من المطالبات التي تقدمها الم�ست�شفيات التابعة لها لقاء الخدمات ال�صحية المقدمة لعملاء وزارة ال�صحة و/�أو �شركات الت�أمين وذلك نتيجةً لأ�سباب �إدارية 

وفنية مختلفة والتي يتمثل �أهمها بما يلي:

عدم تقديم كافة الم�ستندات المطلوبة من الم�ست�شفى الى وزارة ال�صحة �أو �شركة الت�أمين. ��
عدم قبول الوزارة �أو �شركة الت�أمين لطبيعة الخدمات التي تم تقديمها للمري�ض ذات العلاقة. ��
ت�أخر ال�شركة با�صدار الفواتير التابعة للخدمات ال�صحية المقدمة ورفعها الى وزارة ال�صحة �أو �شركات الت�أمين. ��
عدم متابعة المطالبات المت�أخرة �أو المرفو�ضة مع وزارة ال�صحة �أو �شركات الت�أمين. ��
المحافظة على ا�ستمرارية العلاقة مع وزارة ال�صحة �أو �شركات الت�أمين وقبول ملاحظاتهم. ��

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن المطالبات المرفو�ضة في كل م�ست�شفى من م�ست�شفيات ال�شركة تختلف من �سنة �إلى �أخرى كما تختلف المطالبات المرفو�ضة في كل م�ست�شفى من م�ست�شفيات 
ال�شركة من عميل �إلى �آخر.

وعليه بلغت المبالغ المرفو�ضة من تلك المطالبات مبلغ 71.4 مليون ريال �سعودي خلال عام 2012م والتي مثلت ن�سبة 13.2٪ من ايرادات ال�شركة لذات العام ، ومبلغ 129 مليون 
ريال �سعودي خلال عام 2013م والتي مثلت ن�سبة 15.6٪ من ايرادات ال�شركة لذات العام، ومبلغ 145.7 مليون ريال �سعودي خلال عام 2014م والتي مثلت ن�سبة 10.4٪ من 
ايرادات ال�شركة لذات اللعام. بلغت المبالغ المطلوبة من وزارة ال�صحة 598.6 مليون ريال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م فيما بلغت المبالغ المطلوبة من �شركات الت�أمين 215.7 

مليون ريال �سعودي خلال نف�س الفترة.

بلغ �إجمالي المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 
ع�سير وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة 10.4% و10.9% 4.8% و12.7%على التوالي لل�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م.

وللمزيد من التف�صيل حول علاقة ال�شركة مع العملاء الرئي�سيين، ف�ضلًا راجع الق�سم ‏4 -24 »طبيعة العلاقة مع العملاء الرئي�سيين« من هذه الن�شرة، وللمزيد من التف�صيل حول 
ن�سب ومبالغ المطالبات المرفو�ضة، ف�ضلًا راجع الق�سم ‏6-5-1-4 »م�صاريف البيع والت�سويق« من هذه الن�شرة. المطالبات المرفو�ضة من قبل وزارة ال�صحة و�شركات الت�أمين لها 

ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.
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المخاطر المرتبطة بالتشريعات والأنظمة المنظمة لقطاع الرعاية الصحية والتراخيص 222222

تخ�ضع ال�شركة و�أعمالها لإ�شراف ورقابة عدة جهات حكومية ت�شرف على قطاع الرعاية ال�صحية والتي ت�شمل وزارة ال�صحة والهيئة العامة للغذاء والدواء ومجل�س ال�ضمان 
ال�صحي التعاوني والمركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية، والتي جميعاً ت�سعى دوماً �إلى تطبيق �أف�ضل معايير الجودة والرقابة على الخدمات ال�صحية التي تقدمها المن��شآت 

ال�صحية ومراجعتها ب�صورة م�ستمرة، خا�صةً تلك الأنظمة والتعليمات والمعايير المطبقة على قطاع الم�ست�شفيات الذي تعمل فيه ال�شركة.

�إن عدم تمكن ال�شركة من الالتزام بهذه الأنظمة والتعليمات والمعايير ب�صورة م�ستمرة قد يعر�ضها �إلى مخالفات �أو غرامات �أو عقوبات تفر�ضها الجهات الرقابية عليها والتي 
�سوف ت�ؤدي �إلى تعليق �أو �سحب التراخي�ص اللازمة لمزاولة العمل، مما �سينعك�س �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

كما �أن من ��شأن التعديلات التي قد تطر�أ على الأنظمة واللوائح والتعليمات التي ت�ضعها وت�شرف عليها الجهات الرقابية في الم�ستقبل على قطاع الرعاية ال�صحية التي تعمل فيه 
ال�شركة، �أن تجبر ال�شركة على �إجراء تعديلات على عملياتها الت�شغيلية �أو �أ�ساليب تقديم خدماتها لت�صحيح �أو�ضاعها والالتزام بمتطلبات هذه التعديلات، الأمر الذي قد ي�ؤدي 

�إلى تحمل ال�شركة نفقات مالية �إ�ضافية جراء ذلك، وهو ما �سي�ؤثر �سلباً على �أعمالها و�أدائها المالي والت�شغيلي.

�أو تعديل ال�شروط اللازم ا�ستيفائها  �أعمالها  �أو تجديد التراخي�ص والت�صاريح الجوهرية اللازمة لمزاولة  �إ�صدار  �إلى ذلك، قد ي�ؤدي عدم التزام ال�شركة ب�شروط  بالإ�ضافة 
لتجديدها �إلى عدم تمكن ال�شركة من تجديد هذه التراخي�ص والت�صاريح �أو لجوء الجهات الرقابية المانحة لها لتعليقها �أو عدم الموافقة على تجديدها �أو �إلغائها، وهو ما �سوف 

ينعك�س �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

كما �أن جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة تخ�ضع ل�ضرورة الح�صول على اعتماد من قبل المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية، الذي �أ�صبح الآن الزامياً ومطبق على جميع 
الم�ست�شفيات العاملة في المملكة. وقد با�شرت ال�شركة ب�إجراءات الح�صول على اعتماد المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية للم�ست�شفيات التابعة لها، ولم يبا�شر المركز بعد 
ب�إجراءات اعتماد هذه الم�ست�شفيات، وبالتالي لم تح�صل ال�شركة على �شهادات اعتماد م�ست�شفياتها من قبل المركز المذكور حتى تاريخ هذه الن�شرة، با�ستثناء الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – جدة الذي ح�صل على �شهادة اعتماد من المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية لمدة ثلاثة )3( �سنوات تبد�أ في 1437/01/06هـ )الموافق 2015/10/19م(. �إن 
�إخفاق �أي م�ست�شفى تابع لل�شركة في الح�صول على الاعتماد المذكور �سوف ي�ؤدي �إلى تعر�ضه �إلى تبعات قانونية والتي يمكن �أن يفر�ضها المركز المذكور كعدم تمكن ال�شركة من 
تجديد التراخي�ص ال�صادرة عن وزارة ال�صحة الخا�صة واللازمة لت�شغيل و�إدارة الم�ست�شفيات التابعة لها، والتي �سوف يكون لها ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة و�أدائها 

المالي والت�شغيلي.   

ومن جهة �أخرى، �إن عدم التزام �أي من �أفراد الكوادر الطبية والتمري�ضية والمهنية بالح�صول على التراخي�ص والوثائق اللازمة لمزاولة �أعمالهم �سيعر�ض ال�شركة �إلى عقوبات 
قد تفر�ضها الجهات الرقابية ذات العلاقة عليها، والذي �سوف ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

كما �أن عدم ح�صول �شركة حائل الوطنية على التراخي�ص الجوهرية اللازمة لمزاولة �أعمالها �أو تجديد تلك التراخي�ص بما في ذلك ترخي�ص الا�ستثمار الأجنبي ال�صادر عن 
التنظيمية عقوبات  �إلى فر�ض الجهات  الوطنية  بعد، قد يعر�ض �شركة حائل  للح�صول عليه ولم ي�صدر  الوطنية بطلب  والذي تقدمت �شركة حائل  العامة للا�ستثمار،  الهيئة 

وغرامات عليها، وهو ما �سوف ينعك�س �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

صدور نظام الشركات الجديد222222

�أ�صدر مجل�س الوزراء م�ؤخراً نظام جديد لل�شركات يحل محل نظام ال�شركات الحالي، والذي �سيدخل حيز التنفيذ بعد خم�سة �أ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية 
مثل  ي�ستلزم  وقد  بها.  التقيد  الوطنية  �شركة حائل  �أو  ال�شركة  على  يتوجب  التي  النظامية الجديدة  المتطلبات  بع�ض  النظام الجديد  يفر�ض  �أن  الممكن  ومن  القرى(.  )�أم 
هذا الأمر قيام ال�شركة و�شركة حائل الوطنية باتخاذ الإجراءات اللازمة للامتثال لمثل هذه المتطلبات والتي يمكن �أن ت�ؤثر على خطة �أعمالها �أو ت�ستغرق وقت طويل. كما 
�إلى مثل هذه  الوطنية  �شركة حائل  �أو  ال�شركة  تتعر�ض  �أن  الممكن  ف�إنه من  وبالتالي  الالزامية،  وقواعده  �أحكامه  �أ�شد �صرامة على مخالفة  النظام الجديد عقوبات  فر�ض 

العقوبات في حال عدم التزامها بها.

الأخطاء الطبية22222-2

�إن ال�شركة معر�ضة لوقوع �أخطاء طبية يرتكبها طاقمها الطبي خلال ممار�سته لعمله، ولا ت�ضمن ال�شركة عدم وقوع مثل هذه الأخطاء في الم�ستقبل.

تن�ص المادة )41( من نظام مزاولة المهن الطبية على �أن يكون الا�شتراك في الت�أمين التعاوني �ضد الأخطاء المهنية الطبية �إلزامياً على جميع الأطباء و�أطباء الأ�سنان العاملين 
في الم�ؤ�س�سات ال�صحية العامة والخا�صة. وتعتبر هذه الم�ؤ�س�سات م�س�ؤولة قانونياً عن دفع �أي مبالغ يحكم بها للمري�ض المت�ضرر كتعوي�ض عن الأ�ضرار التي تلحق به ب�سبب الخط�أ 
الطبي المرتكب من قبل تابعيها من الممار�سين ال�صحيين �إذا لم تتوافر تغطية ت�أمينية �أو لم تكفِ لتغطية قيمة التعوي�ض. ووفقاً للمادة )41( المذكورة، يحق للم�ؤ�س�سة الطبية 

الرجوع على الممار�س ال�صحي المحكوم عليه بارتكابه للخط�أ الطبي فيما دفعته عنه.

وعليه، ف�إن ال�شركة ملزمة، وفقاً للمادة )41( من نظام مزاولة المهن الطبية، بتحمل التعوي�ضات المالية التي يجب دفعها �إلى المري�ض المت�ضرر ب�سبب خط�أ طبي. ومن الممكن �أن لا 
تتمكن ال�شركة من الرجوع على �شركة الت�أمين الم�ؤمن لديها عن الأخطاء الطبية لتعوي�ضها عن المبالغ والتكاليف التي تتكبدها في هذا ال��شأن وذلك لأ�سباب قانونية �أو فنية )من 
بينها انتهاء العقد والتقادم(. كما و�أنه من الممكن �أن تكون قيمة مبلغ التعوي�ض الذي يمكن لل�شركة �أن تح�صله من �شركة الت�أمين �أقل من �إجمالي قيمة مبلغ التعوي�ض المطلوب 
دفعه من جانب ال�شركة للمري�ض المت�ضرر. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، قد تكون هنالك حالات �أو �أحداث م�ستثناة لا يمكن الت�أمين عليها. كما من الممكن �أن لا تنجح ال�شركة في �إثبات 
�أ�سا�س مطالبتها ل�شركة الت�أمين لأي �سبب �أمام الجهة الق�ضائية ذات العلاقة. وبالتالي ف�إن من ��شأن ذلك �أن ي�ؤثر �سلباً وب�صورة جوهرية على ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي

وبالإ�ضافة لذلك، ف�إن عدم اتباع الكوادر الطبية التابعة لل�شركة للقواعد والإجراءات وال�سيا�سات التي يتم تدريبهم عليها في ت�شخي�صهم للحالات المر�ضية وعلاجها ومتابعتها، 
�أو عدم قيام ال�شركة بتوفير التدريب المنا�سب والكافي لهم، �سيعر�ض ال�شركة لإمكانية وقوع �أخطاء طبية من قبل كوادرها الطبية في الم�ستقبل. 
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كفاية التأمين22222-2

قد تن��شأ دعاوى �أو مطالبات قانونية �ضد ال�شركة والتي قد تت�ضمن مطالبات بمبالغ كبيرة لأ�سباب مختلفة، والتي بدورها يمكن �أن تت�سبب في تكبد ال�شركة تكاليف قانونية باهظة. ومن 
الممكن �أن تتجاوز قيمة هذه المطالبات قيمة الت�أمين الذي تحتفظ به ال�شركة، �أو �أن لا تكون خا�ضعة للتغطية الت�أمينية �أو قد يتم رف�ض مطالبات التعوي�ض المقدمة من قبل ال�شركة ل�شركة 
الت�أمين ذات العلاقة. ولا ت�ضمن ال�شركة �أن تتم تغطية جميع المطالبات التي يتم رفعها في الم�ستقبل ب�صورة كاملة بموجب وثائق الت�أمين ذات العلاقة. حيث �أن هناك حالات و�أحداث �إما 
ان تكون م�ستثناة من التغطية الت�أمينية �أو �أن الغطاء الت�أميني لا يكفي لتغطيتها �أو �أن تكون حالات لا يمكن الت�أمين عليها. كما من الممكن �أن لا تنجح ال�شركة في �إثبات �أ�سا�س مطالبتها 

ل�شركة الت�أمين لأي �سبب �أمام الجهة الق�ضائية ذات العلاقة. وفي مثل تلك الحالات، ف�سوف تت�أثر �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي �سلباً.

وبالإ�ضافة �إلى ذلك، فقد لا تتمكن ال�شركة من الح�صول على التغطية الت�أمينية الكافية لأحداث وحالات معينة نظراً لارتفاع �أق�ساط الت�أمين )�سواء كان ذلك ب�سبب طبيعة 
الخطر المراد الت�أمين �ضده �أو تاريخ ال�شركة الت�أميني وتعر�ضها للمخاطر ب�شكل م�ستمر( �أو عدم توفرها �أ�صلًا. 

ولا ت�ضمن ال�شركة �أن التغطية الت�أمينية التي تتمتع بها حالياً �ستكون كافية، كلياً �أو جزئياً، لتغطية جميع المخاطر الم�شار �إليها �أعلاه، وبالتالي يمكن �أن تن��شأ حوادث �أو مخاطر لا 
ي�شملها الغطاء الت�أميني المذكور، وبالتالي عدم �إمكانية الرجوع على �شركة الت�أمين لتعوي�ضها عن ال�ضرر الناجم عنها، وهو ما �سوف ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي 

والت�شغيلي )للمزيد من التفا�صيل عن التغطية الت�أمينية التي تتمتع بها ال�شركة حالياً، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6-9 »الت�أمين« من هذه الن�شرة(.

المخاطر المتعلقة بحوادث خارجة عن نطاق سيطرة الشركة22222-2

قد تتعر�ض ال�شركة �أو الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة �إلى حوادث خارجة عن نطاق �سيطرتها والتي قد ت�ؤثر على عملياتها، كالحرائق والكوارث الطبيعية، وهو ما قد ي�ؤثر �سلباً على 
ال�شركة �أو الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. حيث �سي�ؤدي وقوع مثل هذه الحوادث �إلى تعليق العمل في الم�ست�شفيات المت�ضررة لفترة من الزمن، وهو ما �سوف ي�ؤثر على دخل ال�شركة 
خلال تلك الفترة. وفي مثل تلك الحالات، �سوف ت�ضطر ال�شركة �أي�ضاً �إلى تحمل نفقات طارئة وعلى �سبيل المثال لا الح�صر تكاليف الإ�صلاح و�إعادة بناء وت�أهيل تلك الم�ست�شفيات 

المت�ضررة لإعادتها �إلى ما كانت عليه، وهو ما �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

تركز الإيرادات22222-2

أ الأطباء الأساسيين	.

يعتمد جزء كبير من �إيرادات ال�شركة والم�ست�شفيات التابعة لها على عدد من �أطبائها الأ�سا�سيين المتخ�ص�صين في مجالات معينة كطب الأطفال وطب العظام وطب الباطنية وطب 
الن�ساء والولادة، التي �شكلت معاً ن�سبة 46.6% و50.3% و50.1% من �إجمالي �إيرادات الم�ست�شفيات لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، 
وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م على التوالي. �إن عدم تمكن ال�شركة من المحافظة على ا�ستمرارية عمل الأطباء الأ�سا�سيين العاملين في الأق�سام الطبية 
المذكورة �أعلاه لأي �سبب من الأ�سباب �سوف ي�ؤثر �سلباً على �إقبال العملاء على التعامل معها، مما �سوف ي�ؤثر �سلباً على �إيراداتها المرتبطة بهذه الأق�سام، �إذ تعول ال�شركة على 
�سمعتهم في ال�سوق كعامل جذب للعملاء والمحافظة عليهم. كما قد ت�ضطر ال�شركة �إلى زيادة �أجورهم والمزايا التي يتقا�ضونها حالياً للمحافظة عليهم و�إقناعهم بعدم ترك العمل 
لديها �إذا ما تلقوا عرو�ض من من��شآت �صحية مناف�سة توفر لهم مزايا �أو حوافز �أف�ضل من تلك التي تمنحها ال�شركة، مما �سيزيد حجم نفقات ال�شركة والتي يمكن �أن تكون 
جوهرية نتيجة لزيادة هذه الأجور والحوافز. كما لا ت�ضمن ال�شركة ب�أنها �ستكون قادرة على ا�ستقطاب �أطباء بدلاء م�ؤهلين ليحلوا محل ه�ؤلاء الأطباء في حال قرر �أي منهم ترك 

العمل لدى ال�شركة، وهذا �أي�ضاً يعتبر عامل من ��شأنه الت�أثير �سلباً وب�شكل جوهري على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

ب العملاء الرئيسيين	.

يعتمد جزء كبير من �إيرادات ال�شركة والم�ست�شفيات التابعة لها على عملائها الخم�سة الرئي�سيين المتمثلين بوزارة ال�صحة و�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني وال�شركة التعاونية 
للت�أمين و�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني و�شركة الزيت العربية ال�سعودية، التي �شكلت على التوالي 32.9% و13.4% و10.5% و10.5% و4.8% من 
�إجمالي �إيرادات ال�شركة لفترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م. �إن عدم تمكن ال�شركة من المحافظة على ا�ستمرارية علاقاتها مع عملائها الرئي�سيين ب�شكل عام �أو �أي 

تراجع في الأ�سعار �أو الخدمات المقدمة له�ؤلاء العملاء �أو ت�أثرها بالمناف�سة مع مقدمي خدمات الرعاية ال�صحية الآخرين �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على �إيرادات ال�شركة.  

يو�ضح الجدول ادناه الايرادات الناتجة عن �أكبر خم�س عملاء لل�شركة:

لاايرادات الناتجة عن �أكبر خم�س عملاء لل�شركةلاامقر لودجلا

30 يونيو 2015مالعميل
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

251.102وزارة ال�صحة

102.387�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني

80.556ال�شركة التعاونية للت�أمين

80.535�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني

36.931�شركة الزيت العربية ال�سعودية

551.511المجموع 

كن�سبة مئوية من الإيرادات 
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30 يونيو 2015مالعميل
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

32.9%وزارة ال�صحة

13.4%�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني

10.5%ال�شركة التعاونية للت�أمين

10.5%�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني

4.8%�شركة الزيت العربية ال�سعودية

72.2%المجموع  

الم�صدر: ال�شركة

نظم إدارة المعلومات22222-2

تعتبر نظم المعلومات وقواعد البيانات من العنا�صر الرئي�سية في ت�شغيل و�إدارة مرافق الرعاية ال�صحية ب�شكل عام. وتظهر �أهمية الاعتماد عليها ب�شكل �أكبر في الم�ست�شفيات التي 
ت�ستقبل مئات الحالات الطبية يومياً، كالم�ست�شفيات التي تقوم ال�شركة بت�شغيلها. ولا ت�ضمن ال�شركة ب�أنها �ستكون قادرة على تحديث و�صيانة نظم �إدارة المعلومات ونظم الفوترة 
التي تمتلكها وال�ضرورية لإدارة وت�شغيل عملياتها الت�شغيلية والمالية ب�صورة م�ستمرة، نتيجة لعدة عوامل منها حاجة ال�شركة �إلى تحديد �أولويات نفقاتها، ومدى توفر التحديثات 

�أو التعديلات ال�ضرورية لتلك النظم في ال�سوق، �أو عدم ح�صولها على ا�ست�شارة فنية �صحيحة من الجهات الموردة �أو الم�شغلة لها.

و�سوف ي�ؤدي عدم تمكن ال�شركة من الا�ستخدام الفعال لنظم المعلومات وقواعد البيانات ونظم الفوترة �أو المحافظة عليها �إلى تعطل في الخدمات ال�صحية التي تقدمها ال�شركة 
و/�أو عدم تمكن ال�شركة من تح�صيل المبالغ الم�ستحقة لها من عملائها، وهو ما �سوف ينعك�س �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. 

عيوب وأعطال الأجهزة والمعدات والحاجة إلى استبدالها22222-2

تعتمد ال�شركة في تقديم خدماتها ال�صحية على ا�ستمرارية عمل الأجهزة والآلات والمعدات الطبية والفنية التي تملكها بفعالية ودون انقطاع، و�إن �أي عطل �أو تعطل جوهري يطر�أ 
عليها �سوف ي�ؤدي �إلى الت�أثير �سلباً على مقدرة ال�شركة على الا�ستمرار في تقديم خدماتها ال�صحية لعملائها خلال فترة تعطلها و/�أو قيام ال�شركة با�ستبدالها، وهو ما �سي�ؤثر 

�سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

على �سبيل المثال، �إن ما ن�سبته 56٪ من �أ�صول ومعدات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة و54% من �أ�صول ومعدات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض و44% من �أ�صول 
ومعدات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير و49% من �أ�صول ومعدات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة تعد م�ستهلكة كما في 31 دي�سمبر 2014م وبالتالي من الممكن �أن 
 )MRI( أجهزة الت�صوير بالرنين المغناطي�سي� �إلى ا�ستبدال البع�ض من هذه الأ�صول والمعدات في الم�ستقبل. وقد قامت ال�شركة خلال عام 2013م با�ستبدال  ت�ضطر ال�شركة 

والت�صوير بالأ�شعة المقطعية )CT Scan( في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة ب�سبب تعطلها بتكلفة �إجمالية قدرها )13.6( مليون ريـال �سعودي. 

�إن عدم مقدرة ال�شركة على ر�صد التمويل اللازم لتغطية الم�صروفات الر�أ�سمالية بهدف تطوير وتجديد تلك الأ�صول والمعدات قد ي�ؤدي �إلى ت�أخر عملية تطوير وتجديد المعدات 
الطبية في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، الأمر الذي �سوف ي�ؤثر �سلباً على العمليات الت�شغيلية في الم�ست�شفيات المذكورة ونتائجها المالية في حالة تعطل معداتها �أو اذا �أ�صبحت 
قديمة ولا تفي بالغر�ض المخ�ص�صة من �أجله. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�سي�ؤثر ا�ستخدام المناف�سين لأجهزة وتقنيات طبية �أكثر جودة على قدرة ال�شركة التناف�سية، وهو ما �سيحد 

من قدرتها على الاحتفاظ بعملائها، مما �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. 

اسم الشركة وعلامتها التجارية وسمعتها22222-2

يعتبر الا�سم التجاري »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« المملوك من قبل ال�شركة والذي تتخذه جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة كا�سم تجاري لها �أحد �أهم العوامل التي تعول عليها 
ال�شركة في تقديم خدماتها ال�صحية.

ويمكن �أن يت�أثر الا�سم والعلامة التجارية لل�شركة و�سمعتها بالعوامل والمخاطر التالية: 

أ عدم حماية العلامة التجارية	.

التجارية في قطاع الرعاية ال�صحية، بالإ�ضافة  ال�شهرة المرتبطة بعلامتها  التي تت�ضمن قدرتها على المحافظة على  العوامل  العديد من  لل�شركة على  التناف�سي  الو�ضع  يعتمد 
�إلى حمايتها من �أي ا�ستخدام غير م�شروع. وقد قامت ال�شركة بت�سجيل علامتها التجارية في المملكة وجمهورية م�صر العربية، وتقوم ال�شركة حالياً بت�سجيل �شعارها وعلامتها 
ت�سجيل  �إلى  بالإ�ضافة  والكويت.  المغربية  والمملكة  ولبنان  وليبيا  المتحدة  العربية  والإمارات  والجزائر  وال�سودان  وتون�س  واليمن  و�سوريا  والاردن  وعمان  البحرين  التجارية في 
ال�شعارات والعلامات التجارية الخا�صة بكل من م�ست�شفيات ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة في المملكة. ولا ـتزال تلك الاجراءات في كافة هذه البلدان  تحت الإجراء 
)للمزيد من التفا�صيل عن العلامة التجارية لل�شركة، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-9 »العلامات التجارية« من هذه الن�شرة(.  وعليه �إذا لم تتمكن ال�شركة من حماية علامتها 
التجارية، �أو �إذا عجزت عن اتخاذ الإجراءات القانونية المنا�سبة في �سبيل حمايتها، فقد ي�ؤثر ذلك �سلباً على مقدرتها على ا�ستخدامها وهو ما يعني ت�أثر �أعمال ال�شركة و�أدائها 

المالي والت�شغيلي.
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ب اتفاقيات الإدارة والاشراف الاداري مع مستشفيات خارج المملكة	.

�أبرمت �شركة بيت البترجي اتفاقيات �إ�شراف �إداري مع كل من �شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�شركة الإمارات«(، وال�شركة الم�صرية ال�سعودية 
للرعاية ال�صحية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»ال�شركة الم�صرية ال�سعودية«(، وال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»ال�شركة ال�سعودية اليمنية«(، وتم 
تحويل اتفاقيات الإ�شراف الإداري هذه بالكامل وب�شكل ر�سمي �إلى ال�شركة عبر �إبرام اتفاقيات �إ�شراف �إداري جديدة، با�ستثناء الاتفاقية المبرمة مع ال�شركة ال�سعودية اليمنية 
التي تم تحويل جزء منها �إلى ال�شركة دون �إمكانية �إبرام اتفاقية جديدة نظراً للأو�ضاع ال�سيا�سية والأمنية القائمة في اليمن. وبموجب هذه الاتفاقيات لا تقوم ال�شركة بتقديم 
خدمات الرعاية ال�صحية في تلك الم�ست�شفيات بنف�سها وينح�صر دورها فقط في الإ�شراف على �إدارة الم�ست�شفيات وتقديم الم�شورة �إلى الطاقم الاداري الخا�ص بكل م�ست�شفى 
بالا�ضافة �إلى ال�سماح لتلك الم�ست�شفيات با�ستخدام �إ�سم ال�شركة التجاري وعلامتها التجارية. ومن الممكن �أن تكون جودة خدمات الرعاية ال�صحية التي تقدمها هذه الم�ست�شفيات 
�أقل من جودة تلك الخدمات التي تقدمها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، وهو �أمر يمكن �أن ي�ؤثر على ا�سم ال�شركة و�سمعتها وعلامتها التجارية. كما �أنه من الممكن �أن تقع حالات 

في هذه الم�ست�شفيات ترقى �إلى م�ستوى الخط�أ الطبي، والتي �ست�ؤثر بدورها على ا�سم ال�شركة وعلامتها التجارية، وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمالها و�أدائها المالي والت�شغيلي. 

هذا وبالإ�ضافة الى �أن الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء لا يزال حتى تاريخ هذه الن�شرة ي�ستخدم الا�سم التجاري الخا�ص بال�شركة دون منح ترخي�ص ر�سمي من قبل ال�شركة 
لل�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية لا�ستخدام العلامة التجارية الخا�صة بها وذلك ب�سبب الأو�ضاع ال�سيا�سية والأمنية القائمة في اليمن. ويمكن �أن ي�ؤدي ذلك �إلى �سوء 
ا�ستعمال الا�سم التجاري �أو التعدي عليه دون �أن تتمكن ال�شركة من اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لحمايتها بال�شكل المطلوب، مما �سوف ي�ؤثر �سلباً على �سمعة ال�شركة 

و�أعمالها و�أدائها المالي والت�شغيلي.

ج الأخطاء الطبية	.

�إلى الإ�ضرار ب�سمعة ال�شركة مهنياً وعلى �سمعتها و�شهرتها الطبية في ال�سوق ولدى  �أو الممر�ضين العاملين لدى ال�شركة  �أن ت�ؤدي الأخطاء الطبية التي يرتكبها الأطباء  يمكن 
عملائها، مما قد يدفع بالكثير منهم �إلى وقف التعامل معها، وهذا �سي�ؤدي �إلى الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

د الاعتمادات الطبية غير الإلزامية	.

للقيا�س لتحديد  و�أ�ساليب تقييم قابلة  الدولية الم�شتركة )JCI(، وهي هيئة دولية تحدد معايير  الهيئة  لل�شركة على �شهادات الاعتماد الطبي من  التابعة  الم�ست�شفيات   حازت 
جودة الرعاية ال�صحية المقدمة للمري�ض، )للمزيد من التفا�صيل حول �شهادات الاعتمادات الطبية التي ح�صلت عليها ال�شركة، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 16 »الاعتمادات 
وال�شهادات« من هذه الن�شرة(. �سي�ؤثر �إخفاق ال�شركة في الحفاظ على و�ضعها الحالي من حيث ا�ستيفاء ال�شروط التي تمكنها من الح�صول على �شهادات الاعتماد المذكورة على 

�سمعتها في ال�سوق، وهو ما �سوف ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

المخاطر المتعلقة بالمشاريع الجديدة22222-2

�إن ال�شركة م�ساهم رئي�سي في �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�شركة حائل الوطنية«(، وهي �شركة م�ساهمة �سعودية تم ت�أ�سي�سها برعاية الهيئة 
العليا لتطوير منطقة حائل لإقامة وتملك م�ست�شفى في مدينة حائل تحت ا�سم »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل«( 
الذي ما يزال قيد الإن�شاء منذ عام 2006م )وللمزيد من التف�صيل حول ملكية ال�شركة في �شركة حائل الوطنية، ف�ضلًا راجع الق�سم ‏4-8-1 »�شركة حائل الوطنية« من هذه 
الن�شرة(. كما تعمل ال�شركة حالياً على و�ضع المخططات الهند�سية لإقامة م�ست�شفى جديد في مدينة الدمام على قطعة �أر�ض مملوكة من قبلها والذي �سيتم �إ�ضافته �إلى منظومة 
الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة في المملكة )وي�شار �إليه فيما بعد بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام«(. وينطوي ا�ستثمار ال�شركة في هذين الم�شروعين على عدة مخاطر من 

بينها:

أ التأخر في تنفيذ المشاريع	.

با�شرت �شركة حائل الوطنية التابعة لل�شركة في العمل على تنفيذ م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل، بينما لا تزال ال�شركة في المراحل الأولى لإقامة الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - الدمام. وبالرغم من ذلك، توجد عدة عوامل خارجة عن �سيطرة �شركة حائل الوطنية وال�شركة في تنفيذ الم�شروعين المذكورين والتي يمكن �أن ت�ؤدي في حال تحققها 
�إلى الت�أخر في تنفيذ و�إكمال �أعمال البناء وت�شغيل هذين الم�شروعين وفقاً للجدول الزمني المحدد لهما. وت�شمل هذه العوامل، على �سبيل المثال لا الح�صر، التزام المقاولين المعينين 
من قبل ال�شركة بالجداول الزمنية المتعلقة ب�أعمال البناء الخا�صة بالم�شروع وتوافر المواد والآلات اللازمة لإنجاز �أعمال البناء والظروف المناخية وتوافر الأيدي العاملة المدربة 
وغيرها من العوامل ذات العلاقة. و�إذا لم تتمكن ال�شركة �أو �شركة حائل الوطنية من تنفيذ هذين الم�شروعين وفقاً للجدول الزمني المحدد لها، ف�سي�ؤدي ذلك �إلى عدم تمكنها من 
تحقيق الفائدة الاقت�صادية المرجوة من الم�شروع طيلة مدة الت�أخر في �إنجازه وت�شغيله وهذا ما �سي�ؤثر �سلباً على �أداء ال�شركة الت�شغيلي والمالي )ولمزيد من التف�صيل عن م�شاريع 

ال�شركة ون�سب �إنجازها، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 18 »الم�شاريع الحالية لل�شركة« من هذه الن�شرة(.

ب زيادة التكاليف الرأسمالية لتنفيذ المشروع عن المبالغ المتوقعة	.

�إن تكاليف �إن�شاء وت�شغيل م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام الواردة في هذه الن�شرة تقريبية فقط، ومن الممكن �أن تكون التكاليف 
الفعلية �أعلى من التكاليف المقدرة من جانب ال�شركة و�شركة حائل الوطنية. وفي حال زادت التكاليف الفعلية ب�شكل كبير عن التكاليف المتوقعة، ف�سوف ت�ضطر ال�شركة و�شركة 
حائل الوطنية عندئذٍ �إلى اللجوء �إلى الح�صول على تمويل جديد لتغطية هذه الزيادة، الأمر الذي �سي�ؤدي �إلى تحمل ال�شركة و�شركة حائل الوطنية لتكاليف تمويلية جديدة �إلى 
جانب ت�أثيرها المحتمل على ربحيتها وهذا ما �سي�ؤثر �سلباً على �أداء ال�شركة الت�شغيلي والمالي. كما �أن عدم تمكن ال�شركة �أو �شركة حائل الوطنية من الح�صول على تمويل خارجي 
)في حال عدم كفاية م�صادر تمويلها الذاتية �أو عدم تمكنها من �إقرار زيادة ر�أ�س مالها ب�سبب عدد م�ساهميها الكبير( لتمويل م�شاريعها، �سي�ؤثر بدوره على ربحية ال�شركة 
و�أدائها الت�شغيلي والمالي )وللمزيد من التف�صيل عن التكاليف المقدرة والفعلية للم�شروعين المذكورين، ف�ضلًا راجع الق�سم ‏4 - 18 »الم�شاريع الحالية لل�شركة« من هذه الن�شرة(. 

ج ربحية المشاريع ومحدودية البيانات المالية	.

لا ت�ضمن ال�شركة و�شركة حائل الوطنية ب�أن التنب�ؤات والتقديرات التي �أعدت على �أ�سا�سها درا�سات الجدوى المتعلقة بالم�شروعين المذكورين دقيقة �أو �صحيحة. وبالتالي �سيكون 
عدم تحقيق تلك الم�شاريع الإيرادات والنتائج المالية المتوقعة منها �أو وقوع خ�سائر في �أحد الم�شروعين �أو كليهما ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.
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كما قامت �شركة حائل الوطنية بالح�صول على م�صادر تمويل خارجية )من خلال قر�ض من وزارة المالية( لبناء و�إقامة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل، و�إذا لم تتمكن من 
تحقيق النتائج المالية المتوقعة من الأعمال الت�شغيلية له، ف�إن ذلك قد يعر�ضها �إلى عجزها عن ت�سديد الم�ستحقات المترتبة بذمتها ل�صالح الجهات الممولة لها، الأمر الذي يمكن 
�أن يدفع هذه الجهات �إلى اتخاذ �إجراءات ق�ضائية �ضدها وفقاً للأنظمة المطبقة في هذا الخ�صو�ص والتي �سوف ينجم عنها نتائج �سلبية وجوهرية على �أعمالها وبالتالي الت�أثير 

على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

د مقدرة الشركة على إدارة المشروعين تحت مظلة إدارية وتشغيلية واحدة	.

�إن نمو ال�شركة والتو�سع في الم�ست�شفيات التابعة لها وربط العمليات الت�شغيلية والإدارية للم�شروعين الجديدين تحت مظلتها الإدارية والت�شغيلية الحالية يكتنفه مخاطر عدة، 
ومن �أهمها:

القيام بها لإدارة هذين �� التي يتوجب عليها  اليومية  �إلى زيادة في حجم الإ�شراف والمتابعة  ال�شركة  التنفيذية والت�شغيلية في  �أن يتعر�ض فريق الإدارة  من الممكن 
الم�ست�شفيين.

تحمل كل من ال�شركة و�شركة حائل الوطنية نفقات ت�شغيلية �إ�ضافية فيما يتعلق بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل، والتي ��
ت�شمل رواتب الموظفين و�شراء الأجهزة و�صيانتها والم�ستهلكات والم�ستلزمات الطبية وغيرها من النفقات الأخرى. و�إذا لم يحقق الم�شروعان المذكوران �أعلاه الحد 
المطلوب من الإيرادات لتغطية مثل هذه النفقات، ف�إن ذلك قد يعر�ض ال�شركة و/�أو �شركة حائل الوطنية �إلى تكبد خ�سائر جوهرية قد تت�سبب في عدم تمكنهما من 

الوفاء بالتزاماتهما المالية المترتبة في ذمتها للغير )بما في ذلك الأطراف الممولة(.
النفقات والم�صاريف غير المتوقعة �أو الطارئة التي قد تكون �ضرورية ل�ضمان �ضم م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام تحت االإدارة الت�شغيلية لل�شركة.��

و�إذا لم تتمكن ال�شركة من تحقيق م�ستوى عالٍ من التكامل الت�شغيلي بين م�ست�شفياتها الجديدة والحالية، �أو �إذا لم تتمكن من تحقيق م�ستوى عالي من معايير �إدارة الم�ست�شفيات 
الجديدة، ف�إن ذلك قد ي�ؤثر على قدرة ال�شركة على تقديم خدماتها ال�صحية لعملائها بنف�س الم�ستوى من الجودة في م�ست�شفياتها الأخرى. كما قد ي�ؤثر ذلك على قدرتها على 

تعيين موظفين جدد �أو تحديد النفقات الت�شغيلية للم�ست�شفيات �أو غير ذلك من الإ�شكالات التي قد ت�ؤثر على الإدارة الفعالة لتلك الم�ست�شفيات.

وقد يكون لعدم تمكن ال�شركة من �إدارة وت�شغيل هذين الم�شروعين �ضمن عملياتها الت�شغيلية الحالية �أثر �سلبي في مجمل العمليات الت�شغيلية، وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال 
ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

ه أرض الدمام	.

تملك ال�شركة �أر�ض ف�ضاء تقع في مدينة الدمام تبلغ م�ساحتها 30.000 متر مربع )وي�شار �إليها فيما بعد بـ«�أر�ض الدمام«( التي تنازل �صبحي عبدالجليل بترجي عنها ل�صالح 
بتاريخ  لل�شركة  العادية  العامة غير  �أقرتها الجمعية  التي  مالها  ر�أ�س  زيادة  والتي تم على �ضوئها  لل�شركة  الم�ساهمين  بع�ض  التي قدمها  العينية  ال�شركة كجزء من الح�ص�ص 
1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م(، وجاري العمل حالياً على �إتمام �إجراءات �إفراغ ونقل ملكية هذه الأر�ض من الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، �إلى ال�شركة لدى 
كاتب العدل المخت�ص في مدينة الدمام. و�سيتم ا�ستخدام �أر�ض الدمام لإقامة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام عليها. �إن �أي ت�أخير �أو تعطل في �إجراءات نقل ملكية �أر�ض 
الدمام من �صبحي عبدالجليل بترجي �إلى ال�شركة قد ي�ؤدي �إلى عدم تمكنها من ا�ستخدامها و�إقامة الم�ست�شفى المذكور عليها، مما �سي�ؤدي �إلى الت�أثير �سلباً على م�شروع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – الدمام وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. وفي حال تعذر نقل �أر�ض الدمام �إلى ال�شركة ف�إن ذلك لن ي�ؤثر على زيادة ر�أ�س 
المال حيث قام �صبحي عبدالجليل بترجي بتقديم تعهد خطي لل�شركة ب�إعادة �شراء الأر�ض )التي �ستخرج من قائمة �أ�صول ال�شركة( في تلك الحالة ورد مبلغ يعادل قيمة الأر�ض 

عند التنازل )التي بالتالي �ست�ضاف �إلى �أ�صول ال�شركة( ومن ثم ت�أجيرها لل�شركة.
و تراخيص البناء والتشغيل	.

لم ت�شرع ال�شركة حتى الآن في �إجراءات الح�صول على التراخي�ص اللازمة لإقامة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام من الجهات البلدية ذات العلاقة، ولا ت�ضمن ال�شركة 
ب�أنها �سوف تتمكن من الح�صول على مثل هذه التراخي�ص ب�صورة �سريعة ودون ت�أخير، �إذ من الممكن �أن ت�ستغرق عملية الح�صول على هذه التراخي�ص وقت طويل، وهو ما �سي�ؤثر 

�سلباً على قدرتها على �إنجاز �أعمال بناء الم�ست�شفى وفقاً للجدول الزمني لهذا الم�شروع والذي �سيتم تحديده لاحقاً من قبل ال�شركة.

– الدمام  �أن تقوم ال�شركة و�شركة حائل الوطنية بالح�صول على التراخي�ص وال�شهادات اللازمة لت�شغيل م�ست�شفى ال�سعودي الألماني  كما تتطلب الأنظمة المطبقة في المملكة 
وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل، بما في ذلك التراخي�ص اللازمة من وزارة ال�صحة ومجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني والمركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية والهيئة 
العامة للغذاء والدواء. في حال لم تتمكن ال�شركة �أو �شركة حائل الوطنية من الح�صول على تلك التراخي�ص لأي �سبب من الأ�سباب، ف�إن ذلك �سوف ي�ؤثر �سلباً على قدرتها على 

ت�شغيل هذين الم�ست�شفيين، وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

ز عدم تمكن الشركة من توظيف الكوادر الطبية والإدارية	.

�سوف تقوم ال�شركة و�شركة حائل الوطنية با�ستقطاب وتوظيف الكوادر الطبية والإدارية اللازمة لت�شغيل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 
الدمام. و�سوف تت�أثر �أعمال هذين الم�ست�شفيين ومجمل النتائج المالية والت�شغيلية لل�شركة و�شركة حائل الوطنية ب�شكل �سلبي �إذا لم تتمكنا من ا�ستقطاب وتوظيف الكوادر من 

الأطباء والممر�ضين والإداريين الم�ؤهلين لت�شغيل هذين الم�ست�شفيين وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

ح المخاطر المرتبطة بأعمال البناء	.

في حال عدم تمكن ال�شركة و�شركة حائل الوطنية من �إكمال �أعمال البناء للم�شروعين المذكورين �أعلاه وفقاً للت�صاميم المعتمدة من الجهات المخت�صة، �أو في حال حدوث عيوب 
جوهرية في عملية بناء هذه المباني نتيجة لخط�أ ارتكبه المقاول، ف�إن ذلك �سيجبر ال�شركتين على تحمل نفقات ر�أ�سمالية �إ�ضافية غير متوقعة لعلاج هذه الم�شاكل وبالتالي الت�أثير 

�سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. 

ط المخاطر التشغيلية الأخرى	.

�أي�ضاً لعوامل المخاطرة المذكورة �سابقاً تحت عنوان »المخاطر المرتبطة ب�أن�شطة  يخ�ضع م�شروعي الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام 
ال�شركة وعملياتها« من هذا الق�سم. وتجنباً للتكرار، يرجى الرجوع �إلى هذه المخاطر عند قراءة هذا الجزء من عوامل المخاطرة.
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أ المخاطر المرتبطة بالترتيبات المالية الحالية	.

الت�سهيلات  عن  التفا�صيل  من  )للمزيد  المالية  �سامبا  ومجموعة  الإنماء  وم�صرف  المالية  وزارة  من  وقرو�ض  ائتمانية  ت�سهيلات  على  الوطنية  حائل  و�شركة  ال�شركة  ح�صلت 
الائتمانية والقرو�ض، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(. ويحق للمقر�ضين في بع�ض عقود الت�سهيلات التي �أبرمتها ال�شركة 
و�شركة حائل الوطنية �إنهاء �أو �إلغاء تلك الت�سهيلات لأي �سبب. وفي حال قرر �أي دائن �إلغاء �أو �إنهاء الت�سهيلات ذات العلاقة الممنوحة لل�شركة و�شركة حائل الوطنية ، فقد يطالب 

ذلك الدائن ب�سداد كافة المبالغ الم�ستحقة على الفور والذي �سيكون له �أثر �سلبي على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

كما تت�ضمن  �شروط الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض التي ح�صلت عليها ال�شركة و�شركة حائل الوطنية تقديم عدة �ضمانات وتعهدات والتي ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر 
�ضرورة ت�سديد مبالغ تلك القرو�ض والت�سهيلات وفق جدول زمني محدد �أو المحافظة على ن�سب معينة من �أ�صولها والتزاماتها وتقيد توزيع الأرباح على الم�ساهمين دون الح�صول 
على الموافقة الم�سبقة من المقر�ض �أو منح �ضمانات ا�ضافية على �أ�صولها. ومن الممكن �أن لا تتمكن ال�شركة �أو �شركة حائل الوطنية من الوفاء بالتزاماتها بموجب هذه الاتفاقيات، 
فاذا ما �أخلت �أي منهما في الم�ستقبل ب�أي من تلك الالتزامات فقد تطلب الجهات المقر�ضة تعجيل �سداد الدين الم�ستحق لها قبل حلول �أجله والتنفيذ على ال�ضمانات المقدمة منهما 

و�إنهاء كل الالتزامات بالتمويل الإ�ضافي. �سوف يكون لوقوع �أي من هذه الحالات �أثر �سلبي على توقعات �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

ب الضمانات الشخصية	.

�إن القرو�ض الممنوحة من م�صرف الإنماء ومجموعة �سامبا المالية لل�شركة مرتبطة ب�ضمانات �شخ�صية )للمزيد من التفا�صيل عن الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض، ف�ضلًا راجع 
الق�سم رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(. لقد قامت ال�شركة بمخاطبة تلك البنوك للموافقة على طرح �أ�سهم ال�شركة للاكتتاب العام و�إلغاء 
ال�ضمانات المقدمة من قبل الم�ساهمين في ال�شركة ك�ضمان ل�سداد قيمة الت�سهيلات الم�ستحقة لهم وذلك �إعتباراً من تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم ال�شركة في تداول. وقد 
�أجابت البنوك بعدم ممانعتها بتحول ال�شركة �إلى م�ساهمة عامة وطرح �أ�سهمها للاكتتاب العام. وبخ�صو�ص �إلغاء ال�ضمانات المقدمة من قبل الم�ساهمين الحاليين في ال�شركة، 
فقد قرر كل من م�صرف الإنماء ومجموعة �سامبا المالية الموافقة على �إلغاء هذه ال�ضمانات اعتباراً من تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم ال�شركة في تداول ك�شركة م�ساهمة 
عامة. ومن الممكن �أن تطلب هذه البنوك �ضمانات �إ�ضافية جديدة مقابل �إلغاء �ضمانات الم�ساهمين ولا تتمكن ال�شركة من تقديمها والذي �سوف ي�ؤثر على زيادة تكلفة التمويل 

الذي تحتاجه ال�شركة وبالتالي على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها الم�ستقبلية ونتائجها المالية.

ج التمويل المستقبلي	.

بالإ�ضافة �إلى اعتماد ال�شركة على م�صادر التمويل الذاتي، قد تعتمد ال�شركة �أي�ضاً في تغطية حاجاتها من ر�أ�س المال العامل على التمويل الذي تح�صل عليه من البنوك التجارية. 
ومن الممكن �ألا تتمكن ال�شركة من الح�صول على تلك القرو�ض �سواء ب�صورة مطلقة �أو قد لا تتمكن من الح�صول عليها ب�شروط معقولة. وقد تحتاج ال�شركة كذلك �إلى الح�صول 
على تمويل من البنوك التجارية لتنفيذ خططها التو�سعية. لا ت�ضمن ال�شركة �أنها �ستتمكن من الح�صول على ذلك التمويل في الوقت المنا�سب و/�أو ب�شروط تف�ضيلية مقبولة 

وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

د قرض وزارة المالية لشركة حائل الوطنية	.

تعهدت �شركة حائل الوطنية بموجب اتفاقية القر�ض المبرمة مع وزارة المالية بتاريخ 1434/05/19هـ )الموافق 2013/03/31م( لإن�شاء م�ست�شفى خا�ص في حائل بمبلغ �إجمالي 
قدره )69.650.000( ت�سعة و�ستون مليون و�ستمائة وخم�سون �ألف ريـال �سعودي، بالبدء في �سداد القر�ض المذكور بعد م�ضي خم�س �سنوات من تاريخ الاتفاقية )�أي خلال عام 
2018م(. وفي حال تعثر �أعمال الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل بعد افتتاحه وعدم تحقيق �شركة حائل الوطنية للإيرادات الكافية من �أجل �سداد �أق�ساط القر�ض المذكور 
في موعدها ف�سوف تعتبر وزارة المالية �شركة حائل الوطنية متعثرة في �سداد قر�ضها و�ستقوم باتخاذ الإجراءات القانونية المتاحة لها في الاتفاقية كالمطالبة بالمبلغ الم�ستحق من 

القر�ض وتح�صيله والتنفيذ على الأ�صل المرهون وهو ما �سي�ؤثر �سلباً على �أعمال �شركة حائل الوطنية مما �سي�ؤثر بدوره على ربحية ال�شركة و�أدائها الت�شغيلي والمالي.

السيطرة على شركة حائل الوطنية 22222-2

– حائل بوا�سطة اتفاقية الإدارة التي  تمثل ن�سبة ملكية ال�شركة في �شركة حائل الوطنية )32.33%( من ر�أ�س مالها، ولكن ت�سيطر ال�شركة على م�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
�أبرمتها ال�شركة مع �شركة حائل الوطنية لإدارة وت�شغيل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل.

وينبغي التنبيه �إلى �أنه لا يمكن الت�أكيد ب�أن ال�شركة �ست�ستمر في ال�سيطرة على م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل وذلك لعدم امتلاك ال�شركة ن�سبة الم�ساهم الم�سيطر في �شركة 
حائل الوطنية. وهذا ينطبق على م�ستوى مجل�س الإدارة والجمعية العامة ل�شركة حائل الوطنية. وعليه، ف�إنه من الممكن �أن تتخذ �شركة حائل الوطنية قرارات على م�ستوى مجل�س 
الإدارة �أو الجمعية العامة قد ت�ؤثر �أو ت�ضر ب�إ�ستثمار ال�شركة فيها �أو لا تتفق مع �إ�ستراتيجيتها التجارية والا�ستثمارية من جهة، �أو على عقد الإدارة المبرم فيما بينها وبين �شركة 
حائل الوطنية لإدارة وت�شغيل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل، ك�إلغائه دون م�سوغ �شرعي �أو تعاقدي، من جهة �أخرى، الأمر الذي �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة 

و�أدائها المالي والت�شغيلي ب�شكل عام.  

الدعاوى القضائية22222-2

�إن ال�شركة معر�ضة للدعاوى والإجراءات الق�ضائية التي يمكن �أن تقام من قبلها �أو �ضدها م�ستقبلًا، بما في ذلك تلك الدعاوى والإجراءات الق�ضائية المتعلقة بالأخطاء الطبية 
�إقامة دعاوى ق�ضائية �ضد  �أن ت�شرع في  ال�سير المعتاد لأعمالها  ال�شركة خلال  التعاقدية وغيرها. وقد ت�ضطر  العمالية والنزاعات  الفكرية والزكاة والنزاعات  وحقوق الملكية 
�أطراف �أخرى للحفاظ على حقوقها. ولا يمكن التنب�ؤ بنتائج الدعاوى والإجراءات الق�ضائية التي قد تقام من قبل �أو �ضد ال�شركة بحكم طبيعتها، وقد يترتب على كون ال�شركة 
طرفاً فيها )�أو في ت�سويتها( ت�أثير �سلبي على �سمعة ال�شركة و�أعمالها و�أدائها المالي والت�شغيلي. وللمزيد من المعلومات حول الدعاوى القائمة والتي ترتبط بها ال�شركة ب�صفتها 

طرف مدعي �أو مدعى عليه، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-10 »الدعاوى والمطالبات والإجراءات النظامية« من هذه الن�شرة.
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الربط الزكوي22222-2

تدفع ال�شركة �ضريبة الزكاة والدخل وفقاً لما تفر�ضه م�صلحة الزكاة والدخل. وقد ح�صلت ال�شركة على ربوط زكوية عن ال�سنوات 2009م و2010م و2013م و2014م )دون 
غيرها من ال�سنوات( وهي غير نهائية. ولا ت�ستطيع ال�شركة �أن تتنب�أ ب�أن تقبل م�صلحة الزكاة والدخل تقديراتها الزكوية وال�ضريبية عن كل �سنة مالية. وقد تفر�ض م�صلحة 
الزكاة والدخل على ال�شركة فروقات زكوية جوهرية تزيد عن قيمة ما دفعته ال�شركة كزكاة ل�صالحها، ف�ضلًا عن غرامات الت�أخير في �سداد هذه المبالغ، وهو ما �سوف ي�ؤثر �سلباً 
على النتائج المالية لل�شركة. وهذا ما قد ي�ؤثر على م�ساهمي ال�شركة، بما في ذلك الم�ساهمين الحاليين والم�ساهمين الم�ستقبليين نظراً لتحملهم قيمة تلك الفروقات ب�شكل غير 

مبا�شر ا�ستناداً �إلى مخ�ص�صات الفروقات الزكوية في القوائم المالية الخا�صة بال�شركة.

لم تح�صل ال�شركة على �أي ربط زكوي نهائي منذ بدء �أعمالها التجارية في �سنة 2005م. و بذلك، لا تزال ال�سنوات بين 2005م و2014م مفتوحة لتقييم م�صلحة الزكاة. ويبلغ 
�إجمالي المبالغ المطالب بها من قبل الم�صلحة 15.9 مليون ريال �سعودي ولقد قامت ال�شركة بتقديم ملف �إعترا�ض على هذه المطالب. كما و لم تقوم ال�شركة ب�أخذ �أية مخ�ص�صات 

لتغطية مبالغ الزكاة المعتر�ض عليها.

�إن وجود �سنوات لا تزال مفتوحة للتقييم قد ينتج عنه مطالبات �إ�ضافية من قبل الم�صلحة �إلى حين �صدور الربط الزكوي النهائي لتلك ال�سنوات. �أما بالن�سبة لعدم ت�سوية جميع 
مبالغ الزكاة، فلا يوجد �أثر لذلك على قدرة ال�شركة على �صرف م�ستحقاتها المرحلية من الجهات الحكومية )وزارة ال�صحة، وزارة المالية( بما �أنها قد ح�صلت على �شهادة زكاة 
مقيدة تمكنها من �إتمام كافة تعاملاتها التجارية مع تلك الجهات، فيما عدى �صرف م�ستحقاتها النهائية حيث يتطلب الح�صول على خطاب عدم ممانعة من الم�صلحة ف�ضلًا 

راجع الق�سم رقم ‏6-5-1-7 »تحليل �صافي الربح« من هذه الن�شرة. 

الخبرة المتعلقة بإدارة الشركات المساهمة22222-2

�إن موظفي الإدارة التنفيذية لديهم خبرات محدودة في مجال �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامة وكيفية التقيد باللوائح والأنظمة الخا�صة بال�شركات الم�ساهمة العامة المدرجة في 
ال�سوق المالية، �أو لي�س لديهم خبرة على الإطلاق في هذا الخ�صو�ص. ويتوجب على ال�شركة الالتزام بالقواعد التنظيمية المفرو�ضة على ال�شركات المدرجة بال�سوق المالية. وفي حال 
عدم التزام ال�شركة بهذه القواعد و�إخلالها بمتطلبات ال�شفافية والإف�صاح، ف�إن ال�شركة �سوف تتعر�ض لخطر فر�ض غرامات وعقوبات من قبل الجهات المخت�صة، الأمر الذي 

�سي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

حداثة تكوين اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة22222-2

بتاريخ 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(، قام مجل�س �إدارة ال�شركة بت�شكيل لجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت واللجنة التنفيذية للقيام بالمهام والم�س�ؤوليات 
المحددة لكل منها التي تم اعتمادها من قبل الجمعية العامة المنعقدة في 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، وبما يتوافق مع لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن الهيئة 

)للمزيد من التفا�صيل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏5-11 »لجان مجل�س الإدارة وم�س�ؤولياتها« من هذه الن�شرة(.

ونظراً لحداثة تكوين هذه اللجان وتطبيق لائحة الحوكمة الداخلية لل�شركة ف�إن عدم مقدرة �أع�ضاء هذه اللجان على القيام بالم�س�ؤوليات المحددة لها واتباع منهجية عمل تكفل 
حماية م�صالح ال�شركة وم�ساهميها قد ي�ؤثر على تطبيق لائحة الحوكمة الداخلية لل�شركة والت�أكد من رقابة مجل�س �إدارة ال�شركة على �إدارة �أعمال ال�شركة من خلال هذه اللجان 
ب�صورة فعالة، الأمر الذي �سيعر�ض ال�شركة �إلى احتمالية عدم التزامها بالقواعد التنظيمية المفرو�ضة على ال�شركات المدرجة بال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( من جهة، و�إلى 

مخاطر ت�شغيلية و�إدارية ومالية من جهة �أخرى. وبالتالي، �سي�ؤدي ذلك �إلى الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

معاملات الأطراف ذات العلاقة22222-2

ترتبط ال�شركة حالياً بعدد من الاتفاقيات المبرمة مع �أطراف ذات علاقة ت�شمل اتفاقيات �صيانة و�أعمال و�إن�شاء وترميم وتوريد و�شراء وا�ست�شارات، بلغت الايرادات الناتجة 
�إجمالي قدره 55.158.979 ريال �سعودي )للمزيد  لعام 2014م مبلغ  لها  التابعة  بلغت الم�صاريف  بينما  �إجمالي قدره 23.426.218 ريال �سعودي  لعام 2014م مبلغ  عنها 
ال�شركة  الن�شرة(. ولا ت�ضمن  العلاقة« من هذه  الأطراف ذات  »التعاملات مع  الق�سم رقم ‏10-6-12  العلاقة، ف�ضلًا راجع  الأطراف ذات  التفا�صيل عن الاتفاقيات مع  من 
ا�ستمرارية الاتفاقيات والمعاملات التي يمتد تنفيذها على فترة من الزمن في الم�ستقبل، حيث قد لا يوافق مجل�س �إدارة ال�شركة �أو الجمعية العامة لل�شركة على تجديد هذه العقود 
والاتفاقيات، �أو �ألا يوافق الطرف ذي العلاقة على تجديد تلك العقود والاتفاقيات وفق ال�شروط التي تحددها ال�شركة مما �سيعر�ض ال�شركة �إلى مخاطر عدم �إيجاد بديل لتلك 

العقود والاتفاقيات ب�شكل �سريع وبنف�س ال�شروط وهو ما �سي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي، لا �سيما و�أنها تعتمد على تلك الاتفاقيات في ت�سيير �أعمالها.

مخصصات المخزون والديون المشكوك في تحصيلها22222-2

بد�أت ال�شركة باتباع �سيا�سة جديدة لتجنيب مخ�ص�صات للديون الم�شكوك في تح�صيلها، �إ�ضافة �إلى �سيا�سة لتجنيب مخ�ص�صات لتغطية المخزون التالف �أو المنتهي �صلاحيته 
اعتباراً من عام 2014م، وحيث لم يتم البدء في تطبيق هذه ال�سيا�سات �إلا م�ؤخراً، فمن الممكن �أن تكون قيمة هذه المخ�ص�صات �أقل من قيمة الديون الم�شكوك في تح�صيلها 
فعلياً �أو من قيمة المخزون التالف �أو المنتهي �صلاحيته، الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤثر على معدل ربحية ال�شركة ونتائجها المالية. كما �أن �أي تغيير م�ستقبلي في ال�سيا�سات المحا�سبية 
التي قد تتبناها ال�شركة قد ي�ضطرها �إلى رفع قيمة المخ�ص�صات التي يتوجب عليها تجنيبها لتغطية قيمة الديون الم�شكوك فيها �أو لتغطية المخزون التالف �أو المنتهي �صلاحيته. 

الإعتماد على الإيرادات الآجلة22222-2

�شكلت الإيردات الآجلة 81.0% و82.8% و81.2% و83.0% من �صافي �إيرادات ال�شركة في ال�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و31 دي�سمبر 2013م و31 
دي�سمبر 2014م وال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م على التوالي. �إن ال�شركة معر�ضة لخطر تخلف العملاء عن ت�سديد م�ستحقات ال�شركة �أو ت�أخير ت�سديد تلك الم�ستحقات 
الأمر الذي �سيكون له ت�أثير �سلبي على التدفقات النقدية لل�شركة ومقدرتها على الوفاء بالتزاماتها تجاه الأطراف الدائنة لها )كالموردين والجهات الممولة( وهو ما �سي�ؤثر ب�شكل 

�سلبي �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.
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المخاطر المتعلقة بالسوق2222

البيئة التنافسية222222

تعتبر المناف�سة في قطاع الرعاية ال�صحية من �أبرز خ�صائ�صها، حيث ت�شتد هذه المناف�سة بين مقدمي خدمات الرعاية ال�صحية بما في ذلك الم�ست�شفيات. ويُعتبر قطاع الرعاية 
ال�صحية من القطاعات المربحة التي تجذب اهتمام الم�ستثمرين ال�سعوديين والأجانب على حد �سواء. ولذلك ف�إن عدد مقدمي خدمات الرعاية ال�صحية بالمملكة في تزايد م�ستمر، 
بالإ�ضافة �إلى عدد من �شركات خدمات الرعاية ال�صحية الخا�صة الكبيرة والمعروفة في المملكة والتي تتناف�س معها ال�شركة. ومن ��شأن هذا التناف�س �أن يخلق تحديات ت�شغيلية 

ومالية �ست�ضطر ال�شركة �إلى مواجهتها. وفيما يلي بع�ض من تلك التحديات التي قد تواجهها ال�شركة:

�أ�سعار الخدمات ال�صحية بالمقارنة مع مقدمي الخدمات ال�صحية الآخرين.��
الارتقاء بجودة المرافق ال�صحية التابعة لل�شركة وتح�سينها بالإ�ضافة �إلى المعدات والآلات الطبية التي ت�ستخدمها.��
تو�سيع قاعدة العملاء والمحافظة على ا�ستمرارية العلاقة معهم.��

يندرج قطاع الم�ست�شفيات �ضمن القطاعات التي يُ�سمح فيها للم�ستثمرين الأجانب بالح�صول على ملكية ت�صل �إلى ن�سبة 100٪. ومن الممكن �أن تحتدم المناف�سة نتيجة لدخول 
�شركات �أجنبية متخ�ص�صة في �إدارة الم�ست�شفيات وت�شغيلها ومناف�ستها مع �شركات الرعاية ال�صحية المحلية بما في ذلك ال�شركة.

علاوة على ذلك، ف�سوف ي�ؤثر التو�سع الذي تقوم به وزارة ال�صحة حالياً في قطاع الرعاية ال�صحية بالإ�ضافة �إلى الزيادة في عدد الم�ست�شفيات التابعة لها في المملكة �سلباً على 
م�ستوى الطلب على الم�ست�شفيات الخا�صة بما في ذلك الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، مما �سي�ؤثر بدوره �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. وحيث �أن ال�شركة ت�ستفيد 

حالياً من المر�ضى الذين تحيلهم وزارة ال�صحة لها، ف�سوف يكون للزيادة في عدد و�سعة الم�ست�شفيات التابعة لوزارة ال�صحة �أثر �سلبي على �أعمال ال�شركة. 

الاندماجات داخل القطاع222222

�إن من ��شأن الاندماجات الجوهرية التي يمكن �أن تطر�أ في قطاع الرعاية ال�صحية فيما بين ال�شركات العاملة فيه الـت�أثير على معطيات ال�سوق وتركز الجهات الم�سيطرة عليه. 
كما �أنه من الممكن �أن ت�ؤثر هذه الاندماجات على حجم قاعدة العملاء التي ترتبط بها وتتعامل معها ال�شركة و�شركة حائل الوطنية، ف�ضلًا عن ت�أثيرها على �أ�سعار الخدمات 

ال�صحية التي تقدمها لعملائها. 

مخاطر تذبذب نسب الفائدة وأسعار صرف العملات وتكاليف التمويل222222

تتمثل مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية على ال�شركة عندما تربطها علاقات تجارية مع موردين دوليين تتطلب منها التعامل معهم بعملتهم عند توريد المنتجات والمعدات 
الطبية التي تحتاجها ال�شركة في عملياتها اليومية، وذلك ب�سبب التغير في قيمة المنتجات الأجنبية نتيجةً للتذبذبات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. وحيث �أن ال�شركة ت�شتري 
منتجاتها بعملات غير الريـال ال�سعودي وبعملات لا يرتبط بها الريـال ال�سعودي، ف�سوف ي�ؤثر �أي تذبذب كبير غير متوقع في �أ�سعار ال�صرف �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها 

المالي والت�شغيلي.

ويو�ضح الجدول التالي العملات التي تتعامل بها ال�شركة وحجم تعاملاتها في عام 2014م:

العملات التي تتعامل بها ال�شركة وحجم تعاملاتها في عام 2014ملاامقر لودجلا
المبلغالعملة

594.930دولار �أمريكي

648.853يورو

233.719درهم �إماراتي

بالإ�ضافة �إلى ذلك، قد ي�ؤدي �أي ارتفاع في تكاليف التمويل �إلى تكبد ال�شركة تكاليف تمويل عالية، وهو ما من ��شأنه �أن ي�ؤثر �سلباً على ربحية ال�شركة الم�ستقبلية وقدرتها على 
الوفاء بالتزاماتها المالية تجاه الأطراف الممولة و�سدادها.

ومن الممكن �أن ي�ؤدي �أي ارتفاع في معدلات تكاليف التمويل �سواء الثابتة �أو المتغيرة )�أي التكاليف التي تتخذ من �سعر الاقترا�ض ما بين البنوك ال�سعودية �أ�سا�ساً لاحت�سابه، �أو 
ما يعرف بـ»ال�سايبور« )SIBOR( �أو على �أ�سا�س �سعر الاقترا�ض ما بين البنوك في لندن �أو ما يعرف بـ»اللايبور« )LIBOR(، الم�ستحقة للأطراف الممولة لل�شركة، �إلى زيادة في 

تكاليف التمويل الذي تحتاجه ال�شركة لتمويل عملياتها، مما ي�ؤثر على معدلات �أرباحها ونتائجها المالية.

السعودة222222

فر�ضت الحكومة في ال�سنوات الأخيرة متطلباً على �شركات القطاع الخا�ص ين�ص على �أن توظف كل �شركة ن�سبة معينة من المواطنين ال�سعوديين فيما يُعرف بـ»ال�سعودة«. وتتراوح 
ل�شغل هذه  ال�سعوديين  المواطنين  وتوافر  الوظيفة  لأداء  اللازمة  والم�ؤهلات  المهارات  )�أي  العمل وظروفه ومدى �صعوبته  �إلى طبيعة  ا�ستناداً  �إلى ٪90  المطلوبة من ٪5  الن�سب 
الوظائف(. لذلك، يتباين الحد الأق�صى لمتطلبات ال�سعودة من كيان �إلى كيان على �أ�سا�س كل حالة على حدة. ويعتبر الامتثال لمتطلبات ال�سعودة �أمراً �إلزامياً في الوقت الحا�ضر، 
وبموجب التعميم ال�صادر عن وزارة العمل بتاريخ 1423/5/1هـ )الموافق 2002/08/10م( يجب على ال�شركة الح�صول على �شهادة �سعودة من وزارة العمل. وقد تقرر وزارة 

العمل لاحقاً فر�ض �سيا�سات �سعودة �أكثر �صرامةً في الم�ستقبل.

ت�أ�س�س برنامج نطاقات، الذي ي�صنف امتثال ال�شركات لمتطلبات ال�سعودة، وفقاً للقرار الوزاري رقم )4040( بتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/9/10م( والقرار الوزاري 
رقم )50( بتاريخ 1415/05/21هـ )الموافق 1994/10/27م( والذي يهدف لزيادة م�شاركة القوة العاملة ال�سعودية في �سوق العمل بالمملكة. ولي�س هناك ما ي�ضمن قدرة ال�شركة 
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على الامتثال بمتطلبات برنامج »نطاقات« �أو الارتفاع عنها �أو الحفاظ عليها. و�سوف ت�ؤدي عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بمتطلبات ال�سعودة �إلى ح�صولها على ت�صنيف �ضعيف 
في برنامج »نطاقات« بالإ�ضافة �إلى تعر�ضها لعدد من العواقب ال�سلبية، التي من ��شأنها �أن ت�ؤثر �سلباً على �أعمالها و�أدائها المالي والت�شغيلي. للمزيد من المعلومات حول برنامج 

»نطاقات« )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏5-13 »الالتزام بال�سعودة« من هذه الن�شرة(. 

ولا يوجد �ضمان ب�أن لا تفر�ض وزارة العمل عقوبات مالية �أعلى �أو لوائح �أكثر �صرامة، كما لا يوجد �ضمان ب�أن لا ينخف�ض عدد الموظفين ال�سعوديين الم�ؤهلين في ال�شركة، مما 
�سي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي.

�سوف تت�أثر قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها وطلب قرو�ض حكومية، و�أدائها المالي وقدرتها على ا�ستقطاب �أعداداً �إ�ضافية لازمة من الموظفين الأجانب �سلباً في حال لم تلتزم 
ال�شركة ب�سيا�سات ومعدلات ال�سعودة على النحو ال�صادر عن وزارة العمل والمطبق من جانبها. بالإ�ضافة �إلى ذلك، �سوف ي�ؤدي عدم التزام ال�شركة ب�سيا�سات ومعدلات ال�سعودة 
�إلى عدم قدرتها على ا�ستقطاب عددٍ كافٍ من غير ال�سعوديين للعمل في م�شاريعها الجديدة، وهو الأمر الذي �سي�ؤثر بدوره �سلباً على قدرة ال�شركة على ت�شغيل هذه الم�شاريع 

بالإ�ضافة �إلى �أرباح ال�شركة ونتائجها المالية.

عدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط 222222

ت�شهد بع�ض الدول المحيطة بالمملكة في منطقة ال�شرق الأو�سط والتي تعمل فيها ال�شركة حالات متفاوتة من عدم الا�ستقرار ال�سيا�سي. حيث تعاني الجمهورية اليمنية من حالة 
و�أمنية  �سيا�سية  البلدان عر�ضة لمخاوف  تلك  �أن  التقلبات الاخيرة. ف�ضلًا عن  بعد  ال�سيا�سي في م�صر غير م�ستقر  الم�شهد  �أن  ال�شرعية، كما  للحكومة  وتغييب  ا�ستقرار  عدم 
�إدارة  على  الإ�شراف  مقابل  �أتعاب  على  ال�شركة  وتح�صل  هذا  الأحداث.  هذه  مثل  ت�شهد  التي  الدول  اقت�صادات  على  الأمد  طويل  �سلبي  ت�أثير  له  يكون  قد  ما  وهو  م�ستمرة، 
م�ست�شفيات في م�صر واليمن، لذا ف�إن ا�ستمرار �أي من حالات عدم الا�ستقرار بها �سوف ي�ؤثر على دخل ال�شركة من اتفاقيات الا�شراف الإداري هذه �إلى جانب ت�أثيرها على 
الأ�سواق المالية والاقت�صاد الإقليمي على نطاق وا�سع. وقد يتج�سد هذا الت�أثير من خلال حدوث انخفا�ض في الا�ستثمارات الأجنبية المبا�شرة في المنطقة �أو في تدفقات ر�أ�س المال 

�أو زيادة التقلبات في الأ�سواق المالية العالمية والإقليمية وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي. 

المخاطر المرتبطة بأسهم الاكتتاب2222

توزيع الأرباح222222

يعتمد قرار ال�شركة بتوزيع الأرباح في الم�ستقبل على عدة عوامل من بينها: تحقيق الأرباح والو�ضع المالي لل�شركة ومتطلبات ر�أ�س المال العامل والأرباح القابلة للتوزيع ف�ضلًا عن 
القيود المفرو�ضة من الجهات الممولة على قيام ال�شركة بتوزيع �أرباح وحدود الائتمان المتاحة لل�شركة �إلى جانب الظرف الاقت�صادي العام وعوامل �أخرى ذات �صلة والتي تخ�ضع 

لتقييم مجل�س الإدارة. لهذا ال�سبب، لا تقدم ال�شركة �أي �ضمانات على الإطلاق للم�ساهمين الحاليين �أو م�ساهميها الم�ستقبلين ب�أنه �سيتم توزيع �أي �أرباح في الم�ستقبل. 

فيعتمد قرار توزيع الأرباح ب�صورة جوهرية على عدد من العوامل من بينها الو�ضع المالي لل�شركة ومتطلبات ر�أ�سمالها العامل والتي قد ت�ؤثر على قرارها بالحد من توزيع الأرباح 
في الم�ستقبل. 

السيطرة الفعلية من قبل المساهمين المؤسسين222222

�سيظل الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون في و�ضع يمكنهم من ال�سيطرة على جميع الأمور التي تتطلب موافقة الم�ساهمين، بما ذلك انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وزيادة ر�أ�س مال ال�شركة 
وتخفي�ضه ودخولهم في ن�شاطات متعلقة بالإندماج والا�ستحواذ وغيرها من القرارات الم�ؤثرة. و�سيمتلك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون 70٪ من �أ�سهم ال�شركة بعد الانتهاء من الاكتتاب. 
وعليه، �سيكون بمقدورهم مجتمعين الت�أثير على كافة الأمور التي تتطلب موافقة الم�ساهمين وقد ي�ستخدمون ذلك بطريقة يمكن �أن ت�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي 

والت�شغيلي. وقد تت�ضمن قرارات الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين بع�ض الأمور التي لا تتما�شى مع رغبة الم�ساهمين الآخرين. 

عدم وجود سوق سابقة لأسهم الاكتتاب222222

لا توجد حالياً �أي �سوق مالية لتداول �أ�سهم ال�شركة، ولا يوجد ت�أكيدات على وجود �سوق فاعلة وم�ستمرة لتداول �أ�سهم ال�شركة بعد الاكتتاب. وقد تم تحديد �سعر الاكتتاب ا�ستناداً 
�إلى عوامل متعددة، ت�شمل تاريخ ال�شركة والآفاق الم�ستقبلية لأعمالها والقطاع الذي تتناف�س فيه وتقييم نتائج ال�شركة الإدارية والت�شغيلية والمالية. وقد ت�ؤدي عوامل مختلفة من 
بينها، النتائج المالية لل�شركة والأو�ضاع العامة للقطاع الطبي وحالة الاقت�صاد الكلي والبيئة القانونية التي تزاول ال�شركة فيها �أعمالها وغيرها من العوامل التي تكون خارج نطاق 

�سيطرة ال�شركة، �إلى تفاوت كبير في �سيولة تداول �سهم ال�شركة و�سعره. 

بيع الأسهم وطرح الأسهم للاكتتاب مستقبلًا222222

قد ي�ؤثر بيع عدد كبير من �أ�سهم الاكتتاب في ال�سوق المالية بعد �إتمام الاكتتاب، �أو وجود اعتقاد بحدوث ذلك، ب�شكل �سلبي على �سعر الأ�سهم المطروحة للاكتتاب في ال�سوق المالية. 
�سيخ�ضع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لفترة حظر محددة في الق�سم »ملخ�ص الطرح« من هذه الن�شرة والتي لا يجوز لهم خلالها الت�صرف في �أي من الأ�سهم التي يملكونها. قد ي�ؤدي 
بيع الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو �أي منهم عدداً كبيراً من �أ�سهمهم بعد انتهاء فترة الحظر �إلى الت�أثير �سلباً على �سعر �سهم ال�شركة في ال�سوق المالية، وبالتالي انخفا�ضها. ولا تنوي 
ال�شركة حالياً �إ�صدار �أ�سهم �إ�ضافية فوراً بعد الانتهاء من الاكتتاب. ومع ذلك، ف�إن �إ�صدار ال�شركة لأ�سهم جديدة �سي�ؤثر على القيمة ال�سوقية لل�سهم وي�ؤدي �إلى انخفا�ضها وعلى 
ن�سب تملك الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون. و�سوف ي�ؤثر حدوث �أي من العوامل المذكورة على العوائد المتوقعة للمكتتبين ب�شكل �سلبي، �أو ي�ؤدي �إلى خ�سارتهم  لا�ستثمارهم في ال�شركة، كلياً 

�أو جزئياً. 
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33 نظرة عامة عن السوق والقطاع.

�إن م�صدر المعلومات الواردة في هذا الق�سم »نظرة عامة عن ال�سوق« هو التقرير الذي �أعدته رولاند بيرغر للا�ست�شارات الا�ستراتيجية ال�شرق الأو�سط دبليو �إل �إل )ي�شار �إليها 
في هذه الن�شرة بـ»رولاند بيرغر«( ب�شكل ح�صري لل�شركة. وقد ت�أ�س�ست رولاند بيرغر للا�ست�شارات الا�ستراتيجية في ميونخ، �ألمانيا في عام 1967م ب�صفتها مزوداً للخدمات 
الا�ست�شارية. ويعمل لدى رولاند بيرغر للا�ست�شارات الا�ستراتيجية ما يزيد عن 2.000 موظفاً في �أكثر من 50 مكتباً حول العالم. ولمزيد من المعلومات حول م�ست�شار ال�سوق يرجى 

.)www.rolandberger.com( زيارة الموقع الإلكتروني لرولاند بيرغر

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن رولاند بيرغر لا تملك هي �أو �أي من ال�شركات التابعة لها �أو �شركاتها ال�شقيقة �أو الم�ساهمين فيها �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو �أي من �أقاربهم، �أي ح�صة �أو 
م�صلحة من �أي نوع في ال�شركة �أو �شركاتها التابعة. وقد �أعطت رولاند بيرغر موافقتها الخطية على ا�ستخدام ا�سمها ومعلوماتها و�أبحاثها ال�سوقية بالطريقة وال�صيغة الواردتين 

في هذه الن�شرة.

يرى مجل�س �إدارة ال�شركة �أن المعلومات والبيانات المقدمة في هذه الن�شرة من م�صادر �أخرى، بما فيها التقرير المقدم من رولاند بيرغر، ذات م�صداقية. غير �أن تلك المعلومات لم 
يتم التحقق منها ب�شكل م�ستقل من قبل  ال�شركة، �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها، �أو م�ساهميها، �أو م�ست�شاريها، وبالتالي لا تتحمل ال�شركة �أي م�س�ؤولية عن دقة واكتمال هذه المعلومات.

تم ا�ستخراج جميع البيانات بما في ذلك البيانات المتعلقة بعام 2014م من تقرير رولاند بيرغر بالإ�ضافة �إلى م�صادر �أخرى ت�شمل تقارير وزارة ال�صحة وخطة التنمية الاقت�صادية 
التا�سعة ال�صادرة عن وزارة الاقت�صاد والتخطيط وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وم�صلحة الإح�صاءات العامة. وتجدر الإ�شارة �إلى �أن جميع المعلومات والإح�صاءات الواردة في 
هذه الدرا�سة ت�ستند على �أحدث البيانات المتوفرة عن الأ�سواق والقطاعات التي تمت تغطيتها. وا�ستندت جميع البيانات المتعلقة بعام 2014م على افترا�ضات مبنية على بيانات 

تاريخية تم ا�ستنتاجها و�صقلها لت�صحيح و�سد ثغرات بيانات وزارة ال�صحة.

نظرة عامة على الإقتصاد الكلي للمملكة العربية السعودية3333

�شهدت المملكة العربية ال�سعودية في ال�سنوات الأخيرة طفرة قوية في الن�شاط الاقت�صادي بف�ضل نمو الناتج المحلي الإجمالي والنمو ال�سكاني المرتفع. فقد قامت الحكومة ب�شكل 
منتظم برعاية خطط تنمية اقت�صادية خم�سية تركز على تن�شيط وتنمية القطاعات الرئي�سية. وعلى �سبيل المثال، كانت لخطة التنمية الاقت�صادية للأعوام ما بين 2010م و 
2015م ميزانية قيا�سية بلغت 1.500 مليار ريال �سعودي مع ميزانيات �ضخمة للا�ستثمارات المعنية ببناء البنية التحتية الاجتماعية، وخ�صو�صاً مرافق الرعاية ال�صحية. ومما 

�ساعد على تطوير قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة العربية ال�سعودية عددا من العوامل الاقت�صادية والديموغرافية الرئي�سية.

فعلى ال�صعيد الاقت�صادي، حققت المملكة العربية ال�سعودية نمواً اقت�صادياً قوياً خلال ال�سنوات الأخيرة. و�ساعدت عائدات النفط وزيادة الإنفاق الحكومي خلال ال�سنوات 
الخم�س الما�ضية في زيادة الناتج المحلي الإجمالي بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ حوالي 10%. وقد ازداد الناتج المحلي الإجمالي للفرد الواحد ب�شكل مطرد من 72.000 ريـال 
�سعودي في عام 2010م �إلى 95.000 ريـال �سعودي في عام 2014م، مما �أثر ب�شكل �إيجابي على م�ستويات الدخل والقوة ال�شرائية للفرد. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتوقع �أن انخفا�ض 

معدل الت�ضخم في عام 2014م )2.7%( عند مقارنته بالاعوام ال�سابقة، من ��شأنه �أن ي�ساهم في تعزيز القوة ال�شرائية للم�ستهلكين في جميع �أنحاء المملكة.

 م�ؤ�شرات الإقت�صاد الكلي في المملكة العربية ال�سعودية لالامقر لودجلا
2014م2013م2012م2011م2010مال�شركة

1.9762.5112.7522.8072.917الناتج المحلي الإجمالي )مليار ريـال �سعودي(

7289949495الناتج المحلي الإجمالي للفرد الواحد )�ألف ريـال �سعودي(

2.7%3.6%4.7%5.0%5.3%معدل الت�ضخم )%(

الم�صدر: م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. تقرير رولاند بيرغر

وتجدر الإ�شارة �أن ما يقود الزيادة في الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية هما القوة ال�شرائية وارتفاع م�ستوى المعي�شة، خا�صةً في التخ�ص�صات التي تقدم الجراحة الاختيارية 
)مثل الجراحة التجميلية، برامج �إنقا�ص الوزن(. وي�ستفيد مقدمي الرعاية ال�صحية �أي�ضاً من ارتفاع الدخل للأفراد لرفع الر�سوم وتحقيق هوام�ش ربح كبيرة. ونتيجة لذلك، 

ف�إن النفقات على الرعاية ال�صحية في ارتفاع متزايد بمعدلات �سنوية بلغت 6% للعام خلال الخم�س �سنوات الما�ضية. 

 نفقات الرعاية ال�صحية في المملكة العربية ال�سعودية لالامقر لودجلا
2014م2013م2012م2011م2010مال�شركة

27.328.730.132.034.1الإنفاق الخا�ص )مليار ريـال �سعودي(

51.759.258.062.266.4الإنفاق العام )مليار ريـال �سعودي(

79.087.988.194.2100.5�إجمالي الإنفاق )مليار ريـال �سعودي(

الم�صدر: منظمة ال�صحة العالمية. تقرير رولاند بيرغر

�أما على ال�صعيد الديموغرافي، ف�إن تنامي عدد �سكان المملكة و بدء دخول الكثير من ال�شباب �إلى المراحل المتقدمة عمرياً يزيد الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية. �إن عدد 
ال�سكان في المملكة العربية ال�سعودية �شهد نمواً خلال ال�سنوات الما�ضية بمعدل 2.8% �سنويا وبلغ عدد ال�سكان 30.8 مليون ن�سمة في 2014م. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، زادت فئة 
ال�سكان الأكبر عمراً في المملكة تدريجياً، فعلى �سبيل المثال فئة ال�سكان �أكبر من 60 عاماً �شكلت 5.5% من �إجمالي عدد ال�سكان في عام 2014م بالمقارنة مع 4.3% في عام 

2010م.
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 توزيع ال�سكان في المملكة العربية ال�سعوديةلالامقر لودجلا
2014م2013م2012م2011م2010مال�شركة

1.21.41.51.61.7�أكبر من 60 عام )مليون(

1517.918.519.019.620.2 عام – 60 عام )مليون(

08.58.58.78.88.9 عام – 14 عام )مليون(

27.628.429.230.030.8المجموع )مليون(

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

التطور الديموغرافي الإيجابي كان �سبب رئي�سي في زيادة الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، تعد الزيادة في عدد المغتربين، والذين ي�شكلون ن�سبة كبيرة 
من �سكان المملكة وت�صل لحوالي 33% من مجموع ال�سكان، يعد �سبب �إ�ضافي رئي�سي في زيادة الطلب على الخدمات ال�صحية خ�صو�صاً مع فر�ض حكومة المملكة العربية ال�سعودية 

الت�أمين ال�صحي الإلزامي على جميع العاملين في القطاع الخا�ص.

قطاع الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية3333

مقدمة333333

�شهدت المملكة على مدار ال�سنوات الما�ضية نمواً م�ضطرداً في الن�شاط الاقت�صادي، ب�سبب خطط التنمية التي ترعاها الحكومة والنمو ال�سكاني المرتفع ن�سبياً. وقد �أدى ذلك �إلى 
ارتفاع م�ستويات الثروة وارتفاع م�ستويات الدخل والقوة ال�شرائية وارتفاع معدلات التمدن في جميع �أنحاء المملكة. وتما�شياً مع النمو في الن�شاط الاقت�صادي، فقد �شهد الإنفاق 
على خدمات الرعاية ال�صحية في جميع �أنحاء المملكة نمواً كبيراً بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 6.2٪ خلال فترة الأربع �سنوات ما بين 2010م و2014م، حيث ارتفع الإنفاق 
من 79.0 مليار ريـال في عام 2010م �إلى 100.5 مليار ريـال في عام 2014م. وكان التزايد ال�سكاني عن�صر �أ�سا�سي وراء هذا الارتفاع، بالإ�ضافة �إلى مبادرات �أخرى لتح�سين 

البنية التحتية لقطاع الرعاية ال�صحية في المملكة. 

فيما يلي نظرة عامة موجزة لعدد من ال�سمات الرئي�سية التي يت�صف بها قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة: 

الزيادة في تغطية التأمين الصحي333333

نما قطاع الت�أمين ال�صحي التعاوني في المملكة نمواً ملحوظاً خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية نتيجة للتنفيذ التدريجي للتغطية الإلزامية للت�أمين ال�صحي التعاوني على موظفي 
القطاع الخا�ص وفقاً لنظام الت�أمين ال�صحي التعاوني ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/71( بتاريخ 1420/4/27هـ )الموافق 1999/8/11م(. وبالرغم من �أن الت�أمين 
ال�صحي التعاوني الإلزامي كان يغطي في البداية العاملين غير ال�سعوديين في ال�شركات الكبيرة فقط، �إلا �أنه تم تو�سيع نطاقه في عام 2010م لي�شمل ال�سعوديين وغير ال�سعوديين 
الذين يعملون في القطاع الخا�ص. وعليه فقد ارتفعت �أق�ساط الت�أمين ال�صحي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 15.9٪ من 8.7 مليار ريـال في عام 2010م �إلى 15.7 مليار ريـال 
في عام 2014م. وفي الوقت الحالي، ت�ست�أثر ثلاثة �شركات ت�أمين على ما يقارب 79.0٪ من �سوق الت�أمين ال�صحي في المملكة، وت�ستحوذ �شركة »بوبا« على الح�صة الأكبر من 

ال�سوق بن�سبة قدرها 33.0٪ كما يبينه الجدول �أدناه: 

 نبذة عن �شركات الت�أمين الرائدة في المملكة العربية ال�سعودية )2014م(لالامقر لودجلا
القيمة ال�سوقية* كما في �سنة الت�أ�سي�سال�شركة

2015/10/27م
�إجمالي الأق�ساط 
ال�صادرة )�إجمالي(

�إجمالي الأق�ساط 
ال�صادرة

 )ت�أمين �صحي(

ح�صة ال�شركة من 
�إجمالي الأق�ساط 
ال�صادرة في المملكة

33.0٪19978.65.25.2مبوبا العربية للت�أمين التعاوني )بوبا العربية(

27.0٪19867.86.24.2مال�شركة التعاونية للت�أمين

�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين 
التعاوني )ميدغلف(

19.0٪20092.64.43.0م

)AXA( 2.0٪20090.71.40.4م�شركة اك�سا

ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني 
)�سايكو(

2.0٪20060.51.20.3م

83.0٪20.218.413.1المجموع

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر
* المبالغ بالمليار ريـال �سعودي
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الارتفاع في معدل الإصابة بالأمراض المزمنة333333

يعتبر تزايد انت�شار �أنماط المعي�شة غير ال�صحية في المملكة من العوامل الرئي�سية لزيادة الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية. ففي العام 2012م، �شكلت الأمرا�ض غير المعدية 
ن�سبة قدرها 68.0٪ من �أ�سباب الوفاة في جميع �أنحاء المملكة، وت�شمل الأمرا�ض غير المعدية �أمرا�ض القلب والأوعية الدموية وداء ال�سكري و�أمرا�ض الجهاز التنف�سي وال�سرطان، 
و�شكلت �أمرا�ض القلب والأوعية الدموية وحدها ن�سبة قدرها 42.0٪ من �أ�سباب الوفاة في المملكة. كما �أدت �أنماط المعي�شة غير ال�صحية �إلى زيادة ن�سبة ال�سمنة، والتي تعد 
ال�سبب الرئي�سي للعديد من الأمرا�ض المزمنة. ويعاني 30.0٪ من �سكان المملكة الذين تزيد �أعمارهم عن 15 �سنة من ال�سمنة. وقد تبين �أن ال�سمنة تزيد من خطر الإ�صابة 

بمر�ض ال�سكري بن�سبة ت�صل �إلى 20 مرة مقارنة بال�شخ�ص الطبيعي الذي لا يعاني من ال�سمنة. 

النمو السكاني وزيادة معدل الأعمار333333

زاد عدد �سكان المملكة من 27.6 مليون في عام 2010م �إلى 30.8 مليون في عام 2014م. كما ارتفع المعدل العمري لل�سكان بالمملكة تدريجياً حيث �شكلت �شريحة ال�سكان الذين 
تزيد �أعمارهم عن 60 �سنة ن�سبة قدرها 5.5٪ من مجموع ال�سكان في عام 2014م مقارنة بن�سبة قدرها 4.3٪ في عام 2010م، ومن المتوقع �أن ت�ؤدي هذه التغيرات الديموغرافية 

�إلى ارتفاع الإنفاق على خدمات الرعاية ال�صحية ب�سبب زيادة �أعداد المر�ضى وارتفاع تكاليف الرعاية ال�صحية لكل مري�ض. 

 النمو ال�سكاني في المملكة العربية ال�سعوديةلالامقر لودجلا
ن�سبة كبار ال�سن فوق عمر 60 عاماً )٪(عدد ال�سكان )بالملايين(العام

201027.64.3م

201128.44.9م

201229.25.1م

201330.05.3م

201430.85.5م

الم�صدر: م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، م�صلحة الإح�صاءات العامة

الزيادة في الخبرات الطبية333333

�أ�صبحت الم�ست�شفيات في المملكة العربية ال�سعودية �أكثر قدرة في الوقت الحا�ضر على القيام ب�إجراءات طبية متقدمة. فعلى �سبيل المثال، ارتفع عدد عمليات زرع �صمام القلب في 
المملكة بين عامي 2009م و2013م بن�سبة وقدرها 26%. ومن المتوقع �أن يكون لهذا التقدم ت�أثير �إيجابي في وفرة وجودة الخدمات الطبية المقدمة في جميع �أنحاء المملكة العربية 

ال�سعودية، وبالتالي خف�ض عدد الإحالات الطبية الى خارج البلاد.

النقص المتزايد في الكوادر الطبية333333

�أدت زيادة الطاقة الا�ستيعابية وافتتاح مرافق جديدة للرعاية ال�صحية في المملكة، ف�ضلًا عن الطلب القوي على خدمات الرعاية ال�صحية �إلى زيادة الطلب على الكادر الطبي 
ب�شكل عام والأطباء ب�شكل خا�ص. �إلا �أنه لا زال هناك قلة في عدد خريجي كليات الطب بالمملكة حيث �أن الأطباء ال�سعوديين �شكلو ن�سبة قدرها 24.0٪ تقريباً من مجموع الأطباء 
في المملكة في عام 2014م. وبالتالي، ف�إن الاعتماد على �أخ�صائيي الرعاية ال�صحية من غير ال�سعوديين في كل من القطاعين العام والخا�ص لا يزال ي�شكل تحدياً رئي�سياً لمقدمي 

الرعاية ال�صحية في المملكة حيث �أن الاعتماد على الكوادر غير ال�سعودية من ��شأنه �أن ي�ؤدي �إلى:

الارتفاع في التكاليف: �سوف يجبر النق�ص في عدد الأطباء ال�سعوديين في المملكة مقدمي الرعاية ال�صحية على التناف�س مع دول مجل�س التعاون الخليجي من خلال ��
تقديم رواتب ومزايا �أعلى من �أجل جذب الأطباء غير ال�سعوديين وبالتالي زيادة التكاليف التي يتحملها مقدمو الرعاية ال�صحية.

الارتفاع في معدلات ترك العمل: يعود الكثير من الأطباء غير ال�سعوديين في نهاية المطاف �إلى ممار�سة مهنتهم في بلدانهم الأ�صلية �أو ي�سعون للح�صول على رواتب ��
�أعلى وم�ستوى معي�شي �أف�ضل في مكان �آخر. ونتيجة لذلك، قد يعاني مقدمو الرعاية ال�صحية من نق�ص الكوادر الطبية مما ي�ؤثر �سلباً على جودة الخدمات الطبية 

المقدمة.

النقص في الطاقة الاستيعابية السريرية333333

تواجه م�ست�شفيات وزارة ال�صحة نق�ص في الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية مقارنةً بدول منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية )OECD(، مما ا�ستدعى الوزارة �إلى تطوير نظام 
�إحالة الكتروني يمكّن الم�ست�شفيات الخا�صة الم�ؤهلة من قبول بع�ض الحالات للمر�ضى المحالين من الم�ست�شفيات الحكومية �أو عن طريق وزارة ال�صحة. وعلى الرغم من الجهود 
الحثيثة المبذولة من قبل الدولة لزيادة الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية من خلال م�شاريع التو�سعة للمرافق ال�صحية القائمة وبناء م�شاريع �صحية جديدة، �إلا �أنه من المتوقع �أن 

ي�ستمر النق�ص في الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية في المملكة خلال ال�سنوات القادمة.

التنمية المحدودة للقدرات الصحية في المدن الثانوية333333

تتركز �أغلب المرافق ال�صحية التي تم �إن�شاءها حديثاً والمخطط �إن�شاءها قريباً في المدن الرئي�سية في المملكة حيث يتم بناء حوالي 60.0٪ من الم�ست�شفيات الجديدة في المدن 
الرئي�سية والتي تتكون من الريا�ض وجدة والمنطقة ال�شرقية، الأمر الذي يفاقم من م�شكلة تغطية الرعاية ال�صحية المحدودة في المدن الثانوية. ونظراً لذلك، ت�سعى وزارة ال�صحة 
�إلى تعوي�ض هذا النق�ص في المدن الثانوية. وبالتالي، ف�إنه من المتوقع �أن ت�ستمر مرافق وزارة ال�صحة منفردة في تقديم خدمات الرعاية ال�صحية لتلك المدن الثانوية دون مناف�سة 

تذكر من قبل القطاع الخا�ص.
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تطور قطاع الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية3333

بعد فر�ض نظم ولوائح نظام الت�أمين ال�صحي التعاوني في المملكة في عام 2008م، ارتفع �إجمالي عدد الأفراد الم�ؤمن عليهم في القطاع الخا�ص في المملكة بمعدل نمو �سنوي مركب 
قدره 11.8٪ من 4.8 مليون �شخ�ص في عام 2008م �إلى ما يقدر بنحو 8.4 مليون �شخ�ص في عام 2013م. ونظراً ل�شمل ه�ؤلاء الأفراد بالت�أمين ال�صحي فقد �أ�صبحت م�ستويات 
الأ�سعار في الم�ست�شفيات الخا�صة من معايير الاختيار الثانوية للمر�ضى، كما �أ�صبحت جودة المرافق وال�سمعة وكذلك الخبرة التي يتمتع بها الأطباء وطاقم التمري�ض تمثل الأولوية 
الق�صوى في اختيار الم�ست�شفيات من جانب �شريحة كبيرة من المر�ضى. كما �أن هناك معايير �أخرى هامة من ��شأنها الت�أثير على اختيار المري�ض لم�ست�شفى معين عو�ضاً عن غيره 

منها توفر تخ�ص�صات طبية دقيقة وكذلك القدرات التقنية وحداثة الأجهزة الطبية لمقدمي الرعاية ال�صحية.

ونظراً لهذا التغُري في المعايير التف�ضيلية لاختيار الم�ست�شفى من قبل المري�ض، فقد ارتفع عدد المر�ضى في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص بينما ظل نمو عدد مر�ضى الم�ست�شفيات 
الحكومية ثابتاً ن�سبياً. ونتيجة لذلك، فقد ارتفع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية للم�ست�شفيات الخا�صة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 7.4٪ خلال الفترة من 2010م 
�إلى 2014م، في حين ظل نمو زيارات مر�ضى العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة محدوداً. وخلال هذه الفترة، ارتفعت زيارات المر�ضى المنومين �إلى م�ست�شفيات القطاع 

الخا�ص بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 10.1٪، في حين ظل عدد زيارات المر�ضى المنومين �إلى مرافق وزارة ال�صحة دون تغيير يذكر.

وعلى الرغم من هذه الزيادة في حركة المر�ضى، ف�إن البنية التحتية للرعاية ال�صحية قد تم تطويرها بوتيرة �أبط�أ ن�سبياً حيث ارتفع عدد الم�ست�شفيات في المملكة من 369 م�ست�شفى 
في عام 2009م �إلى 406 م�ست�شفى في عام 2013م. ويقدر عدد هذه الم�ست�شفيات بـ415 م�ست�شفى في عام 2014م.

 عدد م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المملكة العربية ال�سعودية لالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الم�ست�شفيات
244249251259268274م�ست�شفيات وزارة ال�صحة3

125127130137138141م�ست�شفيات القطاع الخا�ص4

369376381396406415المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

66.0٪66.0٪65.4٪65.9٪66.2٪66.1٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

34.0٪34.0٪34.6٪34.1٪33.8٪33.9٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

2.2٪3.5٪3.2٪0.8٪2.0٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

2.2٪0.7٪5.4٪2.4٪1.6٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

2.2٪2.5٪3.9٪1.3٪1.9٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

�أما بالن�سبة للطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة، فقد ارتفع عدد الأ�سرّة من 44،904 �سرير في عام 2009م �إلى 53.280 �سرير في عام 2013م. ويقدر عدد الأ�سرّة بـ55.611 �سرير في 
عام 2014م. وخلال هذه الفترة، ارتفعت ح�صة �أ�سرّة م�ست�شفيات القطاع الخا�ص تدريجياً من 25.9٪ في عام 2009م �إلى 26.9٪ في عام 2013م مقارنة ب�إجمالي عدد الأ�سرّة 
في المملكة وتقدر تلك الح�صة بـ27.1٪ في عام 2014م. وقد قامت وزارة ال�صحة ب�إن�شاء برنامج الرعاية ال�صحية المنزلية في عام 2010م لتخفي�ض معدلات �إ�شغال الأ�سرّة في 

الم�ست�شفيات الحكومية من قبل المر�ضى ذوي الأمرا�ض المزمنة، وبالتالي �إتاحة ا�ستخدام �أ�سرّة الم�ست�شفيات الحكومية من قبل مر�ضى �آخرين. 

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المملكة العربية ال�سعوديةلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الأ�سرّة

33.27734.37034.48535.82838.97040.539م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

11.62712.81713.32114.16514.31015.072م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

44.90447.18747.80649.99353.28055.611المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

72.9٪73.1٪71.7٪72.1٪72.8٪74.1٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

27.1٪26.9٪28.3٪27.9٪27.2٪25.9٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

4.0٪8.8٪3.9٪0.3٪3.3٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

5.3٪1.0٪6.3٪3.9٪10.2٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

4.4٪6.6٪4.6٪1.3٪5.1٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

جميع الم�ست�شفيات التي تملكها وت�شغلها وزارة ال�صحة. 	4
جميع الم�ست�شفيات التي يقوم القطاع الخا�ص بت�شغيلها )با�ستثناء الم�ست�شفيات الحكومية الأخرى على �سبيل المثال م�ست�شفيات وزارة الداخلية وم�ست�شفى الحر�س الوطني(. 	5



21

هذا وقد ارتفع عدد العيادات الطبية بالمملكة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 2.1٪ من 2.498 عيادة في عام 2009م �إلى 2.719 عيادة في عام 2013م نتيجة لنمو م�ست�شفيات 
وزارة ال�صحة والتي �شكلت ن�سبة قدرها 92.9٪ من مجموع العيادات بالمملكة في عام 2013م، وتقدر هذه الن�سبة بـ93.3٪ في عام 2014م. 

 عدد العيادات الطبية في المملكة العربية ال�سعودية لالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد العيادات الطبية

الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 
التابعة لوزارة ال�صحة5

2.2812.3432.3602.5182.5272.593

217199198198192186العيادات الخا�صة6

2.4982.5422.5582.7162.7192.779المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 
التابعة لوزارة ال�صحة

٪91.3٪92.2٪92.3٪92.7٪92.9٪93.3

6.7٪7.1٪7.3٪7.7٪7.8٪8.7٪العيادات الخا�صة

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 
التابعة لوزارة ال�صحة

-٪2.7٪0.7٪6.7٪0.4٪2.6

-3.1٪-3.0٪0.0٪-0.5٪-8.3٪-العيادات الخا�صة

2.2٪0.1٪6.2٪0.6٪1.8٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر 
*لا ت�شمل العيادات التابعة للم�ست�شفيات الحكومية الأخرى والعيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفيات الخا�صة

ال�سعودية لا يزال منخف�ضاً مقارنة  العربية  المملكة  ال�صحية في  الرعاية  الإنفاق في قطاع  �أن معدل  �إلا  الأخيرة،  ال�سنوات  الكبيرة في  الرغم من الا�ستثمارات الحكومية  على 
بمعدل الإنفاق في الدول المتقدمة، حيث �أنفقت المملكة ما ن�سبته 3.3٪ من ناتجها المحلي الإجمالي على الرعاية ال�صحية في عام 2013م، مقارنة بمتو�سط قدره 9.2٪ للبلدان 
المتقدمة التي تنتمي �إلى منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية )OECD(، وتج�سد ذلك في انخفا�ض الطاقة الا�ستيعابية من حيث كل من، عدد الأ�سرّة للأ�شخا�ص و ن�سبة الأطباء 
للأ�شخا�ص في المملكة حيث بلغ المتو�سط 22 �سريراً و26.8 طبيباً لكل 10.000 �شخ�ص في المملكة في عام 2013م، مقارنة بمتو�سط وقدره 48 �سريراً و32 طبيباً لكل 10.000 

.)OECD( شخ�ص في البلدان التي تنتمي �إلى منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية�

ت�أ�س�ست منظمة التعاون الاقت�صادية والتنمية )OECD( في عام 1961م، ويقع مقرها في العا�صمة الفرن�سية، باري�س، وتهدف هذه المنظمة �إلى تقوية ال�سيا�سات التي ت�ساهم في 
تح�سين الظروف الاجتماعية والاقت�صادية في جميع �أنحاء العالم. 

الدول المنتمية لمنظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية 

• �أ�ستراليا 	

• النم�سا	

• بلجيكا	

• كندا	

• ت�شيلي	

• الجمهورية الت�شيكية 	

• الدنمارك	

• �إ�ستونيا	

• فرن�سا	

• �ألمانيا	

• اليونان	

• المجر	

• �أي�سلندا	

• �إيرلندا	

• �إيطاليا	

• اليابان	

• كوريا الجنوبية	

• لوك�سمبورغ	

• المك�سيك	

• هولندا	

• نيوزيلندا	

• النرويج	

• بولندا	

• البرتغال	

• �سلوفاكيا	

• �سلوفينيا	

• �إ�سبانيا	

• ال�سويد	

• �سوي�سرا	

• تركيا	

• المملكة المتحدة	

• الولايات المتحدة الأمريكية	

• فنلندا	

مراكز الرعاية ال�صحية التي ت�شغلها وزارة ال�صحة 	6
مراكز الرعاية ال�صحية التي يقوم بت�شغيلها القطاع الخا�ص 	7
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ارتفع عدد الم�ست�شفيات في الريا�ض من 71 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى 79 م�ست�شفى في عام 2013م تما�شياً مع التطورات الاقت�صادية على ال�صعيد الوطني ب�شكل عام وقطاع 
الرعاية ال�صحية على وجه التحديد، ويقدر هذا العدد بـ83 م�ست�شفى في عام 2014م. كما ارتفع عدد الم�ست�شفيات التابعة لوزارة ال�صحة خلال هذه الفترة من 44 م�ست�شفى في 

عام 2009م �إلى 47 م�ست�شفى في عام 2013م، ويقدر هذا العدد بـ 48 م�ست�شفى في عام 2014م

 عدد م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ضلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الم�ست�شفيات

444445464748م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

273031323235م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

717476787983المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

57.8٪59.5٪59.0٪59.2٪59.5٪62.0٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

42.2٪40.5٪41.0٪40.8٪40.5٪38.0٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

2.1٪2.2٪2.2٪2.3٪0.0٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

9.4٪0.0٪3.2٪3.3٪11.1٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

5.1٪1.3٪2.6٪2.7٪4.2٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

ومن حيث الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة، فقد زاد عدد الأ�سرّة في الريا�ض من 9.859 �سريراً في عام 2009م �إلى 12.306 �سريراً في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ12.879 
�سرير في عام 2014م. وت�أتي هذه الزيادة في الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة في الريا�ض في كل من م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والحكومية، غير �أن ن�سبة �أ�سرّة م�ست�شفيات القطاع 
الخا�ص زادت تدريجياً من 29.2٪ في عام 2009م �إلى 35.5٪ في عام 2013م وتقدر هذه الن�سبة بـ37.1٪ في عام 2014م. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن معدل النمو في الطاقة 
الا�ستيعابية للأ�سرّة �أعلى من معدل النمو في عدد الم�ست�شفيات حيث �أن معظم الم�ست�شفيات القائمة تقوم بزيادة الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة من خلال تو�سعة من��شآتها �أو تطوير 
من��شآت جديدة على نطاق �أو�سع. وهناك اتجاه مماثل في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة، حيث تدعم الوزارة م�شاريع الرعاية ال�صحية ال�ضخمة الخا�صة بها، والتي ي�ستغرق زمن 
تنفيذها مدة طويلة نظراً لكبر حجمها. ولمعالجة ت�أخر هذه الم�شاريع ال�ضخمة، تقوم وزارة ال�صحة بخطط تو�سُعية �ضمن مرافقها الحالية يتم تنفيذها خلال مدة زمنية �أق�صر 

لتلبية الطلب المتزايد وتخفيف ت�أثير ا�ستمرار نق�ص الأ�سرّة في الم�ست�شفيات.

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ضلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الأ�سرّة

6.9817.1717.3227.4737.9378.095م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

2.8783.6453.8524.1094.3694.784م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

9.85910.81611.17411.58212.30612.879المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

62.9٪64.5٪64.5٪65.5٪66.3٪70.8٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

37.1٪35.5٪35.5٪34.5٪33.7٪29.2٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

2.0٪6.2٪2.1٪2.1٪2.7٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

9.5٪6.3٪6.7٪5.7٪26.7٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

4.7٪6.3٪3.7٪3.3٪9.7٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

وقد ارتفع عدد العيادات الطبية في الريا�ض من 469 عيادة في عام 2009م �إلى 532 عيادة في عام 2013م �أي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 3.2٪. ويقدر هذا العدد بـ550 
عيادة في عام 2014م.
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 عدد العيادات الطبية في الريا�ضلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد العيادات الطبية

الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 
التابعة لوزارة ال�صحة

421443446481482499

484646475051العيادات الخا�صة

469489492528532550المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 
التابعة لوزارة ال�صحة

٪89.8٪90.6٪90.7٪91.1٪90.6٪90.7

9.3٪9.4٪8.9٪9.3٪9.4٪10.2٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية 
التابعة لوزارة ال�صحة

-٪5.2٪0.7٪7.8٪0.2٪3.5

2.0٪6.4٪2.2٪0.0٪-4.2٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

3.4٪0.8٪7.3٪0.6٪4.3٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر
*لا ت�شمل العيادات التابعة للم�ست�شفيات الحكومية الأخرى والعيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفيات الخا�صة

�أما من حيث الطلب على الخدمات ال�صحية، فقد ارتفع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ض بمعدل نمو 
�سنوي مركب قدره 4.5٪ من 13.3 مليون زيارة في عام 2009م �إلى 15.9 مليون زيارة في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ16.7 مليون زيارة في عام 2014م. وت�شكل زيارات 
الطب الباطني وطب الأ�سنان الجزء الأكبر من الزيارات بما مجموعه 3.2 مليون و1.9 مليون زيارة على التوالي في عام 2013م. ويعزى ارتفاع الطلب على الطب الباطني �إلى 
ارتفاع معدل انت�شار الأمرا�ض المزمنة في المملكة. فعلى �سبيل المثال، وفقاً لتقرير »�أطل�س الإتحاد الدولي لداء ال�سكري«، وهو تقرير دوري يتم ن�شره من قبل الاتحاد الدولي لداء 
ال�سكري ويحتوي على اح�صاءات وبيانات عالمية مخت�صة بداء ال�سكري، بلغ معدل انت�شار مر�ض ال�سكري في المملكة ن�سبة قدرها 23.9٪ في عام 2013م مقارنة بمعدل قدره 

8.3٪ للمتو�سط العالمي. من ناحية �أخرى، ي�شكل طب الأطفال �أعلى معدل نمو �سنوي مركب بواقع 7.3٪ خلال الفترة من عام 2009م حتى عام 2013م.

 زياارت العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ضلالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية

ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

6.0٪943.521984.7321.067.6871.161.5711.193.2851.234.199طب العيون

7.3%1.210.1191.350.7681.465.7541.554.3671.601.7271.662.159طب الأطفال

5.7%1.322.6971.419.4301.526.4311.568.4721.650.4331.755.017التوليد والأمرا�ض الن�سائية

1.6%1.381.3431.358.7001.372.5161.427.5821.469.2411.518.875جراحة العظام

3.2%1.528.4071.557.8311.560.8401.670.0081.735.4091.810.008�أذن و�أنف وحنجرة

4.3%1.641.4811.655.3411.719.0251.867.7081.940.4902.023.173طب الأ�سنان

5.4%2.568.9182.697.1822.837.6492.992.2313.174.5453.398.391الطب الباطني

3.5%2.751.8563.019.1893.057.1623.076.9433.156.1613.253.535�أخرى

4.5%13.348.34214.043.17314.607.06415.318.88215.921.29116.655.357المجموع

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

من ناحية �أخرى، ارتفع عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ض بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 3.6٪ حيث زاد العدد من 
464.921 مري�ض في عام 2009م �إلى 535.854 مري�ض في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ555.263 مري�ض في عام 2014م. وحاز طب الأطفال و�أمرا�ض الن�ساء والتوليد 

على �أعلى ن�سبة من المر�ضى المنومين بما يمثل 44.0٪ من مجموع المر�ضى المنومين في عام 2013م.
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 عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ضلالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد المر�ضى المنومين

ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

10.7%24.23624.78324.46332.86336.39436.916طب العيون

1.7%31.81932.02931.12430.49134.05334.876جراحة العظام

1.9%39.03440.84239.54637.27442.04243.461�أذن و�أنف وحنجرة

2.8%44.16344.39743.29544.32849.28550.306جراحة عامة

2.6%96.069109.544104.24193.112106.401111.685الطب الباطني

3.4%98.581105.994105.35398.801112.571118.140التوليد والأمرا�ض الن�سائية

4.8%102.221118.015125.573110.379123.440126.733طب الأطفال

2.4%28.79830.84631.41427.92331.66833.146�أخرى

3.6%464.921506.450505.009475.171535.854555.263المجموع

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

قطاع الرعاية الصحية في جدة 333333

ارتفع عدد الم�ست�شفيات في جدة من 39 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى 46 م�ست�شفى في عام 2013م. ويقدر �أن هذا العدد بقي ثابتاً عند 46 م�ست�شفى في عام 2014م. وقد ارتفع 
عدد الم�ست�شفيات التابعة لوزارة ال�صحة من 12 م�ست�شفى في 2009م الى 13 م�ست�شفى في عام 2013م، ويقدر �أن هذا العدد بقي ثابتاً عند 13 م�ست�شفى في عام 2014م.

 عدد م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدةلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الم�ست�شفيات

121212121313م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

272629313333م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

393841434646المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

28.3٪28.3٪27.9٪29.3٪31.6٪30.8٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

71.7٪71.7٪72.1٪70.7٪68.4٪69.2٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

0.0٪8.3٪0.0٪0.0٪0.0٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

0.0٪6.5٪6.9٪11.5٪-3.7٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

0.0٪7.0٪4.9٪7.9٪-2.6٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

ومن حيث الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية، فقد زاد عدد �أ�سرّة الم�ست�شفيات في جدة من 5.498 �سرير في عام 2009م �إلى 6.032 �سرير في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ6.477 
�سرير في عام 2014م. 
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 عدد �أ�سرّة م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدةلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الأ�سرّة

2.6502.8652.4102.5672.9932.843م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

2.8482.5402.9333.0533.0393.634م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

5.4985.4055.3435.6206.0326.477المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

43.9٪49.6٪45.7٪45.1٪53.0٪48.2٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

56.1٪50.4٪54.3٪54.9٪47.0٪51.8٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

-5.0٪16.6٪6.5٪-15.9٪8.1٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

19.6٪-0.5٪4.1٪15.5٪-10.8٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

7.4٪7.3٪5.2٪-1.1٪-1.7٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

وقد ارتفع عدد العيادات الطبية في جدة من 193 في عام 2009م �إلى 212 في عام 2013م �أي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 2.4٪. ويقدر هذا العدد بـ219 عيادة في عام 2014م.

 عدد العيادات الطبية في جدة*لالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد العيادات الطبية

92105105120121130الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

1019193929189العيادات الخا�صة

193196198212212219المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

59.4٪57.1٪56.6٪53.0٪53.6٪47.7٪الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

40.6٪42.9٪43.4٪47.0٪46.4٪52.3٪العيادات الخا�صة

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

7.4٪0.8٪14.3٪0.0٪14.1٪-الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

-2.2٪-1.1٪-1.1٪2.2٪-9.9٪-العيادات الخا�صة

3.3٪0.0٪7.1٪1.0٪1.6٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر 

*لا ت�شمل العيادات التابعة للم�ست�شفيات الحكومية الأخرى والعيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفيات الخا�صة

�أما فيما يتعلق بالطلب، فقد ارتفعت زيارات العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 4.9٪، من 
6.7 مليون زيارة في عام 2009م �إلى 8.2 مليون زيارة في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ8.6 مليون زيارة في عام 2014م. و�شكلت زيارات الطب الباطني والتوليد و�أمرا�ض 

الن�ساء �أكبر عدد من الزيارات م�سجلة 1.092.454 و 1.014.696 زيارة على التوالي في عام 2013م.

 زياارت العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدةلالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية

ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

4.1٪582.764603.654630.891658.837684.795712.020جراحة العظام

5.5٪687.903737.044772.697811.993852.202894.359�أذن و�أنف وحنجرة

6.2٪725.685765.575831.392872.694924.096986.009طب الأ�سنان

4.2٪842.205875.488917.827962.702994.4421.025.244طب الجلدية

4.2٪857.246888.505929.241971.4581.011.8981.051.490طب الأطفال

4.3٪856.822885.354923.885964.8651.014.6961.064.410التوليد والأمرا�ض الن�سائية
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معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

6.1٪862.479914.794976.5241.021.9181.092.4541.173.819الطب الباطني

4.7٪1.319.8901.410.9061.466.7671.531.1291.586.5461.658.478�أخرى

4.9٪6.734.9947.081.3207.449.2247.795.5968.161.1298.565.829المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

من ناحية �أخرى، ارتفع عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 1.4٪، من 374.508 مري�ض 
في عام 2009م �إلى 396.473 مري�ض في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ402.904 مري�ض في عام 2014م. وقد �شكّل مر�ضى كل من طب الن�ساء والتوليد وطب الأطفال �أعلى 

ن�سبة من المر�ضى المنومين في عام 2013م بما يمثل 3.46٪ من �إجمالي عدد المر�ضى المنومين.

 عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدةلالامقر لودجلا
2014م 2013م2012م2011م2010م2009معدد المر�ضى المنومين

)تقديرية(
معدل النمو 
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

17.8%16.28519.47326.21730.96031.34231.704طب العيون

-2.0%22.77321.64721.13620.75821.00821.145جراحة العظام

-1.3%28.95927.18326.94726.89527.49127.936�أذن و�أنف وحنجرة

-0.1%44.17344.57843.90943.44144.01044.484الجراحة العامة

0.5%57.94956.13257.47057.06159.16061.223الطب الباطني

3.4%80.37686.93786.41389.69291.92993.471التوليد والأمرا�ض الن�سائية

-2.0%99.24793.22191.07290.21791.54392.165طب الأطفال

4.9%24.74628.54727.80329.56429.99030.776�أخرى

1.4%374.508377.718380.967388.588396.473402.904المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

قطاع الرعاية الصحية في المدينة المنورة333333

ارتفع عدد الم�ست�شفيات في المدينة المنورة من 31 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى 32 م�ست�شفى في عام 2013م. وبقي عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة ثابتاً عند 20 م�ست�شفى خلال 
الفترة ذاتها بناءً على اح�صائيات وزارة ال�صحة، و يقدر عدد الم�ست�شفيات في المدينة المنورة بـ35 م�ست�شفى في عام 2014م.

 عدد م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورةلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الم�ست�شفيات 

202020202021م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

111212121214م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

313232323235المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

60.0٪62.5٪62.5٪62.5٪62.5٪64.5٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

40.0٪37.5٪37.5٪37.5٪37.5٪35.5٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

5.0٪0.0٪0.0٪0.0٪0.0٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

16.7٪0.0٪0.0٪0.0٪9.1٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

9.4٪0.0٪0.0٪0.0٪3.2٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

ومن حيث الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة، فقد زاد عدد الأ�سرّة في المدينة المنورة من 3.298 �سرير في عام 2009م �إلى 4.002 �سرير في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ4.482 
�سرير في عام 2014م. وي�أتي هذا الارتفاع ب�سبب زيادة عدد الأ�سرّة في كل من م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص. وارتفعت ن�سبة م�ست�شفيات القطاع الخا�ص 

من �إجمالي عدد الأ�سرّة في المدينة المنورة من 30.0٪ في عام 2009م �إلى 34.8٪ في عام 2014م.
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 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورةلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الأ�سرّة

2.3082.3572.5802.6472.7682.921م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

9907287991.0351.2341.561م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

3.2983.0853.3793.6824.0024.482المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

65.2٪69.2٪71.9٪76.4٪76.4٪70.0٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

34.8٪30.8٪28.1٪23.6٪23.6٪30.0٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

5.5٪4.6٪2.6٪9.5٪2.1٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

26.5٪19.2٪29.5٪9.8٪-26.5٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

12.0٪8.7٪9.0٪9.5٪-6.5٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

وقد ارتفع عدد العيادات الطبية في المدينة المنورة من 171 في عام 2009م �إلى 185 في عام 2013م �أي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 2.0٪، ويقدر هذا العدد بـ189 عيادة في 
عام 2014م

 عدد العيادات الطبية في المدينة المنورةلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد العيادات الطبية

154163163174174179الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

171717111110العيادات الخا�صة

171180180185185189المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

94.7٪94.1٪94.1٪90.6٪90.6٪90.1٪الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

5.3٪5.9٪5.9٪9.4٪9.4٪9.9٪العيادات الخا�صة

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

2.9٪0.0٪6.7٪0.0٪5.8٪-الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

-9.1٪0.0٪-35.3٪0.0٪0.0٪-العيادات الخا�صة

2.2٪0.0٪2.8٪0.0٪5.3٪-معدل النمو ال�سنوي لكل الم�ست�شفيات
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

*لا ت�شمل العيادات التابعة للم�ست�شفيات الحكومية الأخرى والعيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفيات الخا�صة

ومن حيث الطلب، فارتفع عدد زيارات العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 5.2٪ من 
3.6 مليون زيارة في عام 2009م �إلى 4.4 مليون زيارة في عام 2013م. ويقدر عدد زيارات العيادات الخارجية في المدينة المنورة بـ4.7 مليون زيارة في عام 2014م. و�شكلت 
زيارات الطب الباطني والتوليد والأمرا�ض الن�سائية الن�صيب الأكبر من عدد الزيارات حيث بلغ عدد الزيارات المرتبطة بالطب الباطني والتوليد والأمرا�ض الن�سائية 669.623 

و554.019 زيارة على التوالي خلال عام 2013م. 

 زياارت العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورةلالامقر لودجلا
2014م 2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية

)تقديرية(
معدل النمو 
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

15.7%188.657201.634283.844313.587338.410366.625طب العيون

5.0%308.193319.971326.884351.065374.125394.720جراحة العظام

14.9%228.374172.043321.852362.923397.614437.049�أذن و�أنف وحنجرة

10.9%306.329360.529402.953440.642464.093476.442طب الأطفال
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2014م 2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية
)تقديرية(

معدل النمو 
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

7.9%396.322435.682465.881506.555537.458557.199طب الأ�سنان

7.5%414.085459.885481.267521.048554.019574.200التوليد والأمرا�ض الن�سائية

3.6%581.658466.534559.431598.816669.623755.620الطب الباطني

-2.2%1.156.5661.203.293907.256995.6901.056.7961.108.862�أخرى

5.2%3.580.1843.619.5713.749.3684.090.3264.392.1384.670.717المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

�أما من حيث الطلب على الخدمات ال�صحية، فقد ارتفع عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورة بمعدل نمو �سنوي 
مركب بلغ 8.5٪ من 165.669 مري�ض في عام 2009م �إلى 229.821 مري�ض في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ254.194 مري�ض في عام 2014م. و�شكلت �أق�سام الطب 

الباطني والتوليد والأمرا�ض الن�سائية الن�صيب الأكبر من عدد مر�ضى المنومين خلال عام 2013م حيث �شكلت 48.8٪ من �إجمالي عدد المر�ضى المنومين في المدينة المنورة.

 عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة المنورةلالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد المر�ضى المنومين

ال�سنوي المركّب

9.1%5.9746.7327.0727.5308.4629.352طب العيون
10.1%14.43017.55615.95616.99021.21322.437جراحة العظام

8.7%14.1599.97311.81214.59219.75521.479�أذن و�أنف وحنجرة
14.7%15.14216.65922.08022.27726.23727.973جراحة عامة
16.7%15.71118.34021.40924.99229.17438.887طب الأطفال

8.6%39.96841.75640.66440.74255.62859.172التوليد والأمرا�ض الن�سائية
2.0%52.14244.82539.65142.06556.44360.995الطب الباطني

12.2%8.14310.37011.42913.40212.90913.899�أخرى
8.5%165.669166.211170.073182.590229.821254.194المجموع

الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

قطاع الرعاية الصحية في عسير333333

ارتفع عدد الم�ست�شفيات في ع�سير من 32 م�ست�شفى في عام 2009م �إلى 39 م�ست�شفى في عام 2013م. وارتفع عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة من 23 م�ست�شفى �إلى 28 م�ست�شفى 
خلال الفترة ذاتها. ويقدر عدد الم�ست�شفيات في ع�سير بـ40 م�ست�شفى في عام 2014م

 عدد م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سيرلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الم�ست�شفيات

232323272828م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

999111112م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

323232383940المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

70.0٪71.8٪71.1٪71.9٪71.9٪71.9٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

30.0٪28.2٪28.9٪28.1٪28.1٪28.1٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

0.0٪3.7٪17.4٪0.0٪0.0٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

9.1٪0.0٪22.2٪0.0٪0.0٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

2.6٪2.6٪18.8٪0.0٪0.0٪-المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

ومن حيث الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة، فقد زاد عدد الأ�سرّة في ع�سير من 3.365 �سرير في عام 2009م �إلى 4.054 �سرير في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ4.169 �سرير في 
عام 2014م. وت�أتي هذه الزيادة في الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة في ع�سير في كل من م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والحكومية.
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 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سيرلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الأ�سرّة

2.5652.8142.7202.8703.1703.239م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

800800800841884930م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

3.3653.6143.5203.7114.0544.169المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

77.7٪78.2٪77.3٪77.3٪77.9٪76.2٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

22.3٪21.8٪22.7٪22.7٪22.1٪23.8٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

2.2٪10.5٪5.5٪-3.3٪9.7٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

5.2٪5.1٪5.1٪0.0٪0.0٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

2.8٪9.2٪5.4٪-2.6٪7.4٪-المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

وقد ارتفع عدد العيادات الطبية في ع�سير من 325 في عام 2009م �إلى 347 في عام 2013م �أي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 1.7٪. ويقدر هذا العدد بـ353 عيادة في عام 2014م

 عدد العيادات الطبية في ع�سيرلالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد العيادات الطبية

322326326344345351الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

332222العيادات الخا�صة

325329328346347353المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

99.4٪99.4٪99.4٪99.4٪99.1٪99.1٪الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

0.6٪0.6٪0.6٪0.6٪0.9٪0.9٪العيادات الخا�صة

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

1.7٪0.3٪5.5٪0.0٪1.2٪-الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

0.0٪0.0٪0.0٪-33.3٪0.0٪-العيادات الخا�صة

1.7٪0.3٪5.5٪-0.3٪1.2٪-المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

*لا ت�شمل العيادات التابعة للم�ست�شفيات الحكومية الأخرى والعيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفيات الخا�صة

�أما من حيث الطلب على الخدمات ال�صحية، فقد ارتفع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير بمعدل نمو 
�سنوي مركب قدره 1.0٪ من 1.7 مليون زيارة في عام 2009م �إلى 1.8 مليون زيارة في عام 2013م. ويقدر �أن هذا العدد قد ارتفع بحوالي 30.000 زيارة في عام 2014م 
مقارنة بعام 2013م. و�شكلت زيارات الطب الباطني والتوليد والأمرا�ض الن�سائية الن�صيب الأكبر من عدد الزيارات حيث بلغت 292.601 و279.498 زيارة على التوالي خلال 

عام 2013م.

 زياارت العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سيرلالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية

ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

-5.6%128.048126.550111.047105.448101.794102.780طب الأ�سنان

2.4٪113.353124.809122.742126.080124.509127.465طب العيون

1.3٪137.826141.973135.699142.031144.895146.719�أذن و�أنف وحنجرة

-2.3%172.632184.623175.509164.075157.146158.669جراحة العظام

1.2٪198.043228.315215.193216.947207.878210.412طب الأطفال



 30

معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009مزياارت العيادات الخارجية
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

0.5٪274.254289.272279.092288.972279.498280.825التوليد والأمرا�ض الن�سائية

0.8٪283.945283.955278.657282.190292.601294.806الطب الباطني

3.8٪418.219479.359493.092504.599485.895504.460�أخرى

1.0%1.726.3201.858.8561.811.0311.830.3421.794.2161.826.136المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

�أخرى، ارتفع عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير، فارتفع عددهم بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 0.8٪ من  من ناحية 
�إلى 189.935 مري�ض في عام 2013م. ويقدر عدد المر�ضى المنومين في ع�سير بـ192.780 مري�ض في عام 2014م. و�شكل مر�ضى الطب  183.626 مري�ض في عام 2009م 

الباطني وطب الأطفال الن�صيب الأكبر من عدد المر�ضىى المنومين خلال عام 2013م حيث �شكلت 45.0% من �إجمالي عدد المر�ضى المنومين في ع�سير.

 عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سيرلالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد المر�ضى المنومين

ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

-1.6%3.8753.3823.6583.4423.6323.862طب العيون

4.2%13.89614.97714.48315.43216.39917.443�أذن و�أنف وحنجرة

0.6%17.69519.82419.32817.82618.13317.953جراحة العظام

)6.1%(24.26722.87619.46718.33218.84319.051الجراحة العامة

0.5%35.54837.61535.97235.28736.30136.228التوليد والأمرا�ض الن�سائية

5.4%29.57737.01435.06935.75336.44436.034طب الأطفال

0.4%48.14247.38245.85146.54748.99150.935الطب الباطني

1.3%10.62610.83011.03610.89811.19211.274�أخرى

0.8%183.626193.900184.864183.517189.935192.780المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

قطاع الرعاية الصحية في حائل333333

ارتفع عدد الم�ست�شفيات في حائل من 10 م�ست�شفيات في عام 2009م �إلى 12 م�ست�شفى في عام 2013م. وارتفع عدد م�ست�شفيات وزارة ال�صحة من 9 م�ست�شفيات �إلى 11 م�ست�شفى 
خلال الفترة ذاتها. ويقدر �أن عدد الم�ست�شفيات في حائل بقي ثابتاً في عام 2014م.

 عدد م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائللالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الم�ست�شفيات

91111111111م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

111111م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

101212121212المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

91.7٪91.7٪91.7٪91.7٪91.7٪90.0٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

8.3٪8.3٪8.3٪8.3٪8.3٪10.0٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

0.0٪0.0٪0.0٪0.0٪22.2٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

0.0٪0.0٪0.0٪0.0٪0.0٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

0.0٪0.0٪0.0٪0.0٪20.0٪-المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

ومن حيث الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة، فقد زاد عدد الأ�سرّة في حائل من 1،005 �سرير في عام 2009م �إلى 1،185 �سرير في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ1،357 �سرير في عام 
2014م. وت�أتي هذه الزيادة في الطاقة الا�ستيعابية للأ�سرّة في حائل في كل من م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والحكومية. وقد ارتفعت ن�سبة م�ست�شفيات وزارة ال�صحة من �إجمالي 

عدد الأ�سرّة في حائل من 93.4٪ في عام 2009م �إلى 94.4٪ في عام 2013م. وتقدر هذه الن�سبة بـ 94.4% في عام 2014م.
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 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائللالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد الأ�سرّة

9391.0621.0951.0951.1251.281م�ست�شفيات وزارة ال�صحة 

666060606076م�ست�شفيات القطاع الخا�ص 

1.0051.1221.1551.1551.1851.357المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع 

94.4٪94.9٪94.8٪94.8٪94.7٪93.4٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة 

5.6٪5.1٪5.2٪5.2٪5.3٪6.6٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص 

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي 

13.9٪2.7٪0.0٪3.1٪13.1٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة 

26.7٪0.0٪0.0٪0.0٪-9.1٪-م�ست�شفيات القطاع الخا�ص 

14.5٪2.6٪0.0٪2.9٪11.6٪-المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

وقد ارتفع عدد العيادات الطبية في حائل من 102 في عام 2009م �إلى113 في عام 2013م �أي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 2.6٪ . ويقدر هذا العدد بـ115 عيادة في عام 
2014م.

 عدد العيادات الطبية في حائللالامقر لودجلا
2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد العيادات الطبية

102104107111111113الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة

2222--العيادات الخا�صة

102104109113113115المجموع

الن�سبة المئوية للمجموع

98.3٪98.2٪98.2٪98.2٪100.0٪100.0٪م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

1.7٪1.8٪1.8٪1.8٪0.0٪0.0٪م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

100٪100٪100٪100٪100٪100٪المجموع

معدل النمو ال�سنوي

1.8٪0.0٪3.7٪2.9٪2.0٪-م�ست�شفيات وزارة ال�صحة

0.0٪0.0٪0.0٪---م�ست�شفيات القطاع الخا�ص

1.8٪0.0٪3.7٪4.8٪2.0٪-المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

*لا ت�شمل العيادات التابعة للم�ست�شفيات الحكومية الأخرى والعيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفيات الخا�صة

�أما من حيث الطلب على الخدمات ال�صحية، فقد ارتفع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل بمعدل نمو 
�سنوي مركب قدره 3.2٪ من 1.3 مليون زيارة في عام 2009م �إلى 1.5 مليون زيارة في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ1.5 مليون زيارة في عام 2014م. و�شكلت زيارات الطب 

الباطني والتوليد والأمرا�ض الن�سائية الن�صيب الأكبر من عدد الزيارات حيث بلغت 243.702 و195.541 زيارة على التوالي خلال عام 2013م. 

 عدد زياارت العيادات الخارجية في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائللالامقر لودجلا
2014م 2013م2012م2011م2010م2009مزياارت عيادات الخارجية

)تقديرية(
معدل النمو 
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

-12.2%154.018175.79393.50288.37891.51993.441طب الأ�سنان

12.9%60.21268.13697.99893.40097.940103.511طب العيون

1.0%129.175144.217139.688130.720134.298136.327جراحة العظام

1.2%130.344144.241134.441129.693136.630143.791�أذن و�أنف وحنجرة

8.1%129.072139.797182.230173.805176.468174.319طب الأطفال
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2014م 2013م2012م2011م2010م2009مزياارت عيادات الخارجية
)تقديرية(

معدل النمو 
ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

3.6%169.873189.588205.585190.749195.541195.092التوليد والأمرا�ض الن�سائية

2.6%220.020246.270237.829222.396243.702271.320الطب الباطني

7.0%292.601328.617389.635375.011383.395388.806�أخرى

3.2٪1.285.3151.436.6591.480.9081.404.1521.459.4931.506.607المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

من ناحية �أخرى، ارتفع عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 1.1٪ من 81.911 مري�ض في 
عام 2009م �إلى 85،514 مري�ض في عام 2013م. ويقدر هذا العدد بـ88.429 مري�ض في عام 2014م. و�شكل مر�ضى الطب الباطني وطب الأطفال الن�صيب الأكبر من عدد 

المر�ضىى المنومين خلال عام 2013م حيث �شكلت 53.3% من �إجمالي عدد المر�ضى المنومين في حائل.

 عدد المر�ضى المنومين في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائللالامقر لودجلا
معدل النمو 2014م )تقديرية(2013م2012م2011م2010م2009معدد المر�ضى المنومين

ال�سنوي المركّب
2009م-2013م

4.8%706816910856852868طب العيون

)1.3%(5.7895.1715.0405.4325.4935.684�أذن و�أنف وحنجرة

3.9%5.0224.8175.3635.8455.8485.999الجراحة العامة

1.6%5.9225.7506.7306.2986.3016.448جراحة العظام

4.0%12.30414.04813.55514.15014.36914.919التوليد والأمرا�ض الن�سائية

)0.7%(19.52717.48018.67518.86818.96519.491طب الأطفال

0.7%25.89827.70926.49326.07426.60127.759الطب الباطني

1.2%6.7437.0066.9267.0767.0857.261�أخرى

1.1%81.91182.79783.69284.59985.51488.429المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

المنافسة والحصة السوقية3333

 الح�صة ال�سوقية لل�شركة ح�سب المر�ضى المنومين )2013م(لالامقر لودجلا
2013م المدينة

%1.7 الريا�ض

%4.2 جدة

%3.3 المدينة المنورة

%5.3 ع�سير

%3.0 المجموع  

الم�صدر: ال�شركة

 الح�صة ال�سوقية لل�شركة ح�سب الزياارت الخارجية )2013م(لالامقر لودجلا
2013م المدينة

%1.2 الريا�ض

%6.5 جدة

%3.1 المدينة المنورة

%10.1 ع�سير

%3.2 المجموع  

الم�صدر: ال�شركة
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المشهد التنافسي في الرياض 333333

تغطي م�ست�شفيات الريا�ض الكبرى �أكثر من ن�صف �إجمالي عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص. ونظراً لعدم توفر المعلومات الفعلية لعام 
2014م، فقد تم احت�ساب الح�صة ال�سوقية بناءاً على معلومات عام 2013م.

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص ، الريا�ض )2013م(لالامقر لودجلا
الن�سبة المئوية عدد الأ�سرّةا�مس الم�ست�شفى

من الإجمالي

12.2%1.500مدينة الملك فهد الطبية

11.8%1.446مدينة الملك �سعود الطبية

8.0%982مجموعة الدكتور �سليمان الحبيب الطبية

3.3%403م�ست�شفى دلّه

2.8%340م�ست�شفى رعاية الريا�ض

2.5%310م�ست�شفى اليمامة

2.4%300م�ست�شفى الحمادي

2.2%275م�ست�شفى المركز التخ�ص�صي الطبي

1.8%220م�ست�شفى الإيمان

1.7%212الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

1.7%210م�ست�شفى الأمير �سلمان

1.6%200م�ست�شفى الموا�ساة

1.3%160م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري

1.1%140م�ست�شفى الدكتور عبدالرحمن الم�شاري

1.1%130العيادات الا�ست�شارية في م�ست�شفى المملكة

1.0%124م�ست�شفى الريا�ض الوطني

‎‎‎‎6.952%56.5م�ست�شفيات الريا�ض الكبرى

43.5%5.354م�ست�شفيات الريا�ض الأخرى

‎‎‎12.306%100 �إجمالي م�ست�شفيات الوزارة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ض
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

من حيث الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية في الم�ست�شفيات التابعة لوزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ض، تغطي الم�ست�شفيات الخا�صة الكبرى ما يقارب %56.5 
من �إجمالي الم�ست�شفيات التابعة لوزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص بهذه المدينة، ويتمتع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض �ساد�س �أكبر �سعة �سريرية في المدينة 

�ضمن الم�ست�شفيات الخا�صة كما في 2013م. 

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص، الريا�ض )2013م(لالامقر لودجلا
الن�سبة المئوية عدد الأ�سرّةا�مس الم�ست�شفى

من الإجمالي

22.5%982مجموعة الدكتور �سليمان الحبيب الطبية

9.2%403م�ست�شفى دلّه

7.8%340م�ست�شفى رعاية الريا�ض

6.9%300م�ست�شفى الحمادي

6.3%275م�ست�شفى المركز التخ�ص�صي الطبي

4.9%212الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

4.6%200م�ست�شفى الموا�ساة

3.7%160م�ست�شفى نجد الا�ست�شاري

3.2%140م�ست�شفى الدكتور عبد الرحمن الم�شاري

3.0%130العيادات الا�ست�شارية في م�ست�شفى المملكة

2.8%124م�ست�شفى الريا�ض الوطني

25.2%1.103الم�ست�شفيات الخا�صة الأخرى في الريا�ض

100%4.369�إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص في الريا�ض
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر



 34

المشهد التنافسي في جدة333333

يغطي �أكبر 15 م�ست�شفى تابع لوزارة ال�صحة والقطاع الخا�ص في جدة ن�سبة قدرها 71.2% من �إجمالي الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية للم�ست�شفيات الخا�صة والتابعة لوزارة 
ال�صحة. ونظراً لعدم توفر المعلومات الفعلية لعام 2014م، فقد تم احت�ساب الح�صة ال�سوقية بناءاً على معلومات عام 2013م. 

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص بجدة )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

14.9%901م�ست�شفى الملك فهد

9.9%600م�ست�شفى الدكتور �سليمان فقيه

8.0%480م�ست�شفى الملك عبد العزيز ومركز الأورام

5.9%355م�ست�شفى الولادة والأطفال

5.4%325م�ست�شفى باقدو والدكتور عرفان العام

)IMC( 5.0%300المركز الطبي الدولي

3.3%200مجمع الأمل ل�صحة الأ�سنان – جدة

3.3%200م�ست�شفى الدكتور بخ�ش

3.2%191الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

2.3%140م�ست�شفى جدة الوطني الجديد

2.1%125م�ست�شفى العزيزية للولادة والأطفال بجدة

2.0%120م�ست�شفى الأطباء المتحدون

2.0%120م�ست�شفى الحياة – جدة

2.0%120م�ست�شفى بق�شان

2.0%120م�ست�شفى الم�ستقبل

71.2%4.297�أكبر 15 م�ست�شفى

28.8%1.735م�ست�شفيات جدة الأخرى

100%6.032�إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والتابعة لوزارة ال�صحة في جدة
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

�أكبر 10 م�ست�شفيات خا�صة ما يقارب 73.6% من �إجمالي الم�ست�شفيات الخا�صة بهذه  ومن حيث الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص بجدة، يغطي 
المدينة. 

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

19.7%600م�ست�شفى الدكتور �سليمان فقيه

10.7%325م�ست�شفى باقدو والدكتور عرفان العام

)IMC( 9.9%300المركز الطبي الدولي

6.6%200م�ست�شفى الدكتور بخ�ش

6.3%191الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

4.6%140م�ست�شفى جدة الوطني الجديد

3.9%120م�ست�شفى الأطباء المتحدون

3.9%120م�ست�شفى الحياة 

3.9%120م�ست�شفى بق�شان

3.9%120م�ست�شفى الم�ستقبل

73.6%2.236�أكبر 10 م�ست�شفيات

26.4%803م�ست�شفيات جدة الأخرى

100.0%3.039�إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص في جدة
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر
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تقوم معظم الم�ست�شفيات الخا�صة بتقديم �أغلب خدمات الرعاية ال�صحية التي تقدمها م�ست�شفيات وزارة ال�صحة والم�ست�شفيات الحكومية الأخرى، حيث تغطي مجموعة وا�سعة 
يز الم�ست�شفيات الخا�صة نف�سها بدرجات متفاوتة من خلال التخ�ص�ص في مجالات علاجية دقيقة  من المجالات العلاجية وتقدم مجموعة �شاملة من الخدمات للمر�ضى. وُمت

والتركيز على عيادات خارجية محددة، بالإ�ضافة �إلى ا�ستهدافها �شرائح مختلفة من المر�ضى.

المشهد التنافسي في المدينة المنورة333333

يغطي �أكبر 15 م�ست�شفى ما ن�سبته 74.9% من �إجمالي ال�سعة ال�سريرية في المدينة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص ووزارة ال�صحة. ونظراً لعدم توفر المعلومات الفعلية لعام 
2014م، فقد تم احت�ساب الح�صة ال�سوقية بناءً على معلومات عام 2013م. 

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص، المدينة )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

12.5%500م�ست�شفى الن�ساء والولادة

12.5%500م�ست�شفى المدينة الوطني

10.6%423م�ست�شفى الملك فهد

7.0%279م�ست�شفى ينبع العام

6.5%261م�ست�شفى �أحد

5.0%200م�ست�شفى الدار

4.0%160م�ست�شفى الأمير عبدالمح�سن

3.8%154الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة

3.0%120م�ست�شفى الموا�ساة – المدينة المنورة

2.5%100م�ست�شفى الأن�صار

1.8%74م�ست�شفى ينبع الوطني

1.6%65م�ست�شفى الميقات

1.5%60م�ست�شفى �سمير �إبراهيم �صعيدي

1.2%50م�ست�شفى خيبر العام

1.2%50م�ست�شفى الحناكية العام

‎‎‎‎2.996%74.9�أكبر 15 م�ست�شفى

‎‎‎‎‎‎‎م�ست�شفيات المدينة الاخرى‎‎‎1.006%25.1

‎‎‎4.002%100.0 �إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والتابعة لوزارة ال�صحة في المدينة
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر	

يتمتع م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة بثالث �أكبر �سعة �سريرية في المدينة �ضمن الم�ست�شفيات الخا�صة كما في 2013م.

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص، المدينة )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

40.5%500م�ست�شفى المدينة الوطني

16.2%200م�ست�شفى الدار

12.5%154الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة

9.7%120م�ست�شفى الموا�ساة – المدينة المنورة

6.0%74م�ست�شفى ينبع الوطني

15.1%186 م�ست�شفيات المدينة الخا�صة الأخرى

100.0% 1.234 �إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص في المدينة
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر



 36

المشهد التنافسي في عسير 333333

يغطي �أكبر 10 م�ست�شفيات في ع�سير �أكثر من ن�صف �إجمالي ال�سعة ال�سريرية في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص ووزارة ال�صحة. ونظراً لعدم توفر المعلومات الفعلية لعام 2014م، 
فقد تم احت�ساب الح�صة ال�سوقية بناءً على معلومات عام 2013م. 

 عدد الأ�سرَة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص، ع�سير )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

12.3%500م�ست�شفى ع�سير المركزي
12.3%500م�ست�شفى خمي�س م�شيط العام

5.2%212م�ست�شفى الحياة الوطني
4.9%200م�ست�شفى �أبها الخا�ص

4.9%200م�ست�شفى الولادة والأطفال
4.5%183الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

2.5%100م�ست�شفى محايل 
1.2%50م�ست�شفى البرك

1.2%50م�ست�شفى القحمة
1.2%50م�ست�شفى الدكتور غ�سان نجيب فرعون العام

‎‎‎‎2.045%50.4�أكبر 10 م�ست�شفيات
‎‎‎‎‎‎‎م�ست�شفيات ع�سير الاخرى‎‎‎2.009%49.6

‎‎‎4.054%100.0 �إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والتابعة لوزارة ال�صحة في ع�سير
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

يتمتع م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير بثالث �أكبر �سعة �سريرية في ع�سير �ضمن الم�ست�شفيات الخا�صة كما في 2013م.

 عدد الأ�سرّة في م�ست�شفيات القطاع الخا�ص، ع�سير )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

24.0%212م�ست�شفى الحياة الوطني

22.6%200م�ست�شفى �أبها الخا�ص

20.7%183م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

5.7%50م�ست�شفى الدكتور غ�سان نجيب فرعون العام

1.6%14م�ست�شفى مغربي للعيون والأ�سنان

25.5%225 م�ست�شفيات ع�سير الخا�صة الأخرى

100.0%884�إجمالي م�ست�شفيات القطاع الخا�ص في ع�سير
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر

المشهد التنافسي في حائل333333

تغطي �أكبر 5 م�ست�شفيات في حائل 74.7٪ من �إجمالي ال�سعة ال�سريرية الإجمالية لجميع م�ست�شفيات القطاع الخا�ص والحكومي في حائل كما هو مو�ضح في الجدول �أدناه. 

 عدد الأ�سرَة في م�ست�شفيات وزراة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل )2013م(لالامقر لودجلا
العدد التقديري ا�مس الم�ست�شفى

للأ�سرة
الن�سبة المئوية 

للمجموع

29.5%350م�ست�شى الملك خالد

25.3%300م�ست�شفى حائل العام

10.1%120م�ست�شفى الن�ساء والتوليد

5.5%65م�ست�شفى الرا�شد

4.2%50م�ست�شفى ال�صحة النف�سية

‎‎‎‎885%74.7�أكبر 5 م�ست�شفيات

‎‎‎‎‎‎‎م�ست�شفيات حائل الاخرى‎‎‎300%25.3

‎‎‎1.185%100.0 �إجمالي م�ست�شفيات وزارة ال�صحة وم�ست�شفيات القطاع الخا�ص في حائل
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر
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نظرة عامة على قطاع المستلزمات والأجهزة الطبية3333

�أما من حيث الطلب على الم�ستلزمات والأجهزة الطبية، فقد �أدى تطور البنية التحتية والتو�سع ال�سريع للم�ست�شفيات ومراكز الرعاية ال�صحية في جميع مدن المملكة �إلى تطور 
قطاع الم�ستلزمات والأجهزة الطبية. كما �أ�سفر ازدياد عدد المن��شآت ال�صحية الى جانب �إرتفاع التعداد ال�سكاني وال�شيخوخة في المملكة عن �إرتفاع كبير في الطلب على الم�ستلزمات 
والأجهزة الطبية. ومع ذلك. ف�إن الإنتاج المحلي يقت�صر على المنتجات الأ�سا�سية عن طريق عدد محدود من ال�شركات الم�صنعة، �أما الجزء الأكبر فلا يزال يعتمد على الا�ستيراد 

من خارج المملكة.

قيمة الأ�صناف المباعة في قطاع الم�ستلزمات والأجهزة الطبية كما هو مو�ضح في الجدول �أدناه.

 تطور قطاع الم�ستلزمات اولأجهزة الطبيةلالامقر لودجلا
2014م2013م2012م2011م2010مال�صنف )مليون ريـال �سعودي( 

239272411422463جراحة العظام و الأطراف ال�صناعية

298367451511563منتجات طب الأ�سنان

303449542629697�أدوات م�ساعدة المر�ضى

7438891.1521.4301.570المواد الطبية الا�ستهلاكية

1.0341.2251.4591.6221.763الت�صوير الت�شخي�صي

1.8041.9552.2812.5852.849منتجات �أخرى

4.4215.1576.2967.1997.905المجموع
الم�صدر: تقرير رولاند بيرغر
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44 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها.

مقدمة4444

)الموافق  1425/03/16هـ  وتاريخ   )2554( رقم  الوزاري  القرار  بموجب  جدة  مدينة  في  مقفلة  �سعودية  م�ساهمة  ك�شركة  ال�صحية  للرعاية  الأو�سط  ال�شرق  �شركة  ت�أ�س�ست 
�شارع  في  الرئي�سي  مركزها  ويقع  2004/05/25م(  )الموافق  1425/04/06هـ  وتاريخ   4030149460 برقم  جدة  لمدينة  التجاري  ال�سجل  في  مقيدة  وهي  2004/05/05م(، 
البترجي بحي الزهراء في مدينة جدة. ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )92.040.000( 
اثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهماً عادياً بقيمة مت�ساوية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية مدفوعة القيمة بالكامل.  وقد تمت تغطية �آخر زيادة في ر�أ�س المال )من 
مبلغ  ر�سملة  خلال  من  �سعودي(  ريـال  �ألف  و�أربعمائة  مليون  وع�شرين  ت�سعمائة   )920.400.000( �إلى  �سعودي  ريـال  مليون  و�ستين  و�سبعة  �سبعمائة   )767.000.000(

)153.400.000( مائة وثلاثة وخم�سين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي من ح�ساب الأرباح المبقاة كما في 31 دي�سمبر 2014م.

ويو�ضح الجدول التالي �أهم التغييرات التي طر�أت على ر�أ�س مال ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها وحتى تاريخ هذه الن�شرة. 

 �أهم التغييرات في �رأ�سمال ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي لالامقر لودجلا
الكيان القانوني التاريخ

لل�شركة
�رأ�س المال قبل 

التغيير
)ريـال �سعودي(

�رأ�س المال بعد 
التغيير

)ريـال �سعودي(

القيمة لاا�سمية 
لل�سهم

)ريـال �سعودي(

المبلغ المدفوع
)ريـال �سعودي(

�سبب التغيير

1425/03/16هـ

)الموافق 2004/05/05م(

�شركة م�ساهمة 
مقفلة

--590.000.00050 590.000.000
)نقدي وعيني(

ت�أ�سي�س ال�شركة

1435/02/02هـ

)الموافق 2013/12/05م(

�شركة م�ساهمة 
مقفلة

الهيكلة 590.000.000767.000.000107177.000.000 �إع�����ادة  ع��م��ل��ي��ة  �إتم�����ام 
)الح�ص�ص  الأ�صول  ملكية  ونقل 
العينية( المتنازل عنها من بع�ض 
و�إ�صدار  ال�شركة  �إلى  الم�ساهمين 
القيمة  تعادل  لهم  جديدة  �أ�سهم 
ر�سملة  طريق  عن  لها  الدفترية 

ح�ساب الم�ساهمين

1436/07/28هـ

)الموافق 2015/05/17م(

�شركة م�ساهمة 
مقفلة

�إ�صدار �أ�سهم مجانية للم�ساهمين 767.000.000920.400.000108153.400.000
ر�سملة  ط��ري��ق  ع���ن  الح��ال��يني� 

ح�ساب الأرباح المبقاة
الم�صدر: ال�شركة 

ويو�ضح الق�سم رقم ‏4-3 »تطور ر�أ�س مال ال�شركة والزيادات التي طر�أت عليه« من هذه الن�شرة تفا�صيل الزيادات التي طر�أت على ر�أ�س مال ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها في عام 2004م 
وحتى تاريخ هذه الن�شرة.

�إن الن�شاط الرئي�سي الذي تزاوله ال�شركة حالياً هو تملك و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات، وتمتلك ال�شركة حالياً �أربعة )4( م�ست�شفيات تقع في كل من مدينة جدة )الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جدة( ومدينة الريا�ض )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض( والمدينة المنورة )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة( ومدينة خمي�س م�شيط )الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – ع�سير( في المملكة العربية ال�سعودية والمملوكة من قبلها بالكامل. كما تمتلك ال�شركة ن�سبة 32.33٪ من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية، وهي �شركة م�ساهمة 
مقفلة م�سجلة في مدينة حائل تعمل في مجال �إن�شاء و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات، والتي تقوم حالياً ب�إقامة م�ست�شفى جديد في مدينة حائل حيث بد�أت �أعمال الإن�شاء 

في الم�شروع بتاريخ 1427/07/21هـ )الموافق 2006/08/15م(، ومن المتوقع �أن يتم البدء في ت�شغيله في الربع الثاني من عام 2016م )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل(.

كما تقوم ال�شركة حالياً ب�إعداد الت�صاميم والمخططات اللازمة لإن�شاء م�ست�شفى جديد في مدينة الدمام )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام( والذي �سيتم �إن�شا�ؤه على قطعة 
�أر�ض مملوكة لل�شركة. ولم تبد�أ ال�شركة �أعمال �إن�شاء الم�ست�شفى المذكور بعد، )وللمزيد من المعلومات حول الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-
18-2 »م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام« من هذه الن�شرة(. وترتبط ال�شركة باتفاقيات �إ�شراف �إداري لعدد من الم�ست�شفيات خارج المملكة في دبي والقاهرة و�صنعاء 

)وللمزيد من المعلومات عن اتفاقيات الإ�شراف الإداري، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 20 »اتفاقيات الإ�شراف الإداري لم�ست�شفيات خارج المملكة« من هذه الن�شرة(.

وتتخذ جميع الم�ست�شفيات المذكورة �أعلاه من الا�سم التجاري »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« ا�سماً تجارياً لها. وللمزيد من التف�صيل حول هذه الم�ست�شفيات، ف�ضلًا راجع الق�سم 
رقم ‏4 - 12 »و�صف الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة« من هذه الن�شرة.

كما تمتلك ال�شركة �أي�ضاً فرع »�أولاد عبدالجليل بترجي« التابع لها والمملوك من قبلها بالكامل والم�سجل لدى وزارة التجارة وال�صناعة با�سم »�شركة عبدالجليل �إبراهيم البترجي 
و�أولاده للتنمية«، بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030181710 وتاريخ 1429/08/04هـ )الموافق 2008/08/05م(، ويزاول فرع �أولاد عبدالجليل بترجي ب�شكل رئي�سي ن�شاط 
�شراء وتوريد الأدوات والأجهزة الطبية والمواد الا�ستهلاكية الطبية. وللمزيد من التف�صيل حول هذا الفرع، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 13 »و�صف فرع �أولاد عبدالجليل بترجي« 

من هذه الن�شرة.

وفي فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م، بلغت �إيرادات ال�شركة )763.645.666( �سبعمائة وثلاثة و�ستون مليون و�ستمائة وخم�سة و�أربعون �ألف و�ستمائة و�ستة و�ستون 
ريـال �سعودي وقد بلغت �أرباحها ال�صافية )197.180.249( مائة و�سبعة وت�سعون مليون ومائة وثمانون �ألف ومائتان وت�سعة و�أربعون ريـال �سعودي. وفي فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية 

في 30 يونيو 2015م ، بلغت الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة الأربعة المذكورة �أعلاه 788 �سريراً و281 عيادة. 
عن كيفية احت�ساب هذا المبلغ، ف�ضلًا راجع الجدول 59: قيمة وتاريخ نقل المنفعة والملكية القانونية للأً�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها عند زيادة ر�أ�س المال الأولى« من هذه الن�شرة. 	8

للمزيد من المعلومات عن كيفية احت�ساب هذا المبلغ، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-3-1 »زيادة ر�أ�س المال الثانية في عام 2015م« من هذه الن�شرة. 	9
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الهيكل القانوني للشركة وفروعها وشركتها التابعة4444

يو�ضح ال�شكل البياني التالي الهيكل القانوني لل�شركة وفروعها و�شركتها التابعة:

ال�شكل 1: هيكل ال�شركة القانوني
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الم�صدر: ال�شركة

وكما هو مو�ضح في ال�شكل �أعلاه، تمتلك ال�شركة حالياً )4( �أربعة م�ست�شفيات عاملة داخل عدة مدن بالمملكة تحمل ا�سم »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني«، وهي كالتالي: 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة، وهو م�ست�شفى تم �إن�شا�ؤه عام 1988م في مدينة جدة، ومقام على قطعة �أر�ض مملوكة من قبل ال�شركة، وم�سجل كفرع تابع ��
ومملوك بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030124187 وتاريخ 1419/02/05هـ )الموافق 1998/05/31م(.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير، وهو م�ست�شفى تم �إن�شا�ؤه عام 2000م في مدينة خمي�س م�شيط، وم�سجل كفرع مملوك بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة ��
التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل التجاري رقم 5855019364 وتاريخ 1420/12/28هـ )الموافق 2000/04/03م(.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض، وهو م�ست�شفى تم �إن�شا�ؤه عام 2000م في مدينة الريا�ض، ومقام على �أر�ض مملوكة لل�شركة، وم�سجل كفرع تابع ومملوك ��
بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010162269 وتاريخ 1421/07/24هـ )الموافق 2000/10/21م(. 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة، وهو م�ست�شفى تم �إن�شا�ؤه عام 2002م في المدينة المنورة، وم�سجل كفرع تابع ومملوك بالكامل من قبل ال�شركة لدى وزارة ��
التجارة وال�صناعة بموجب ال�سجل التجاري رقم 4650032396 وتاريخ 1423/02/18هـ )الموافق 2002/05/01م(.

وبالإ�ضافة �إلى الم�ست�شفيات المذكورة �أعلاه، تمتلك ال�شركة ن�سبة 32.33٪ من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة م�سجلة في مدينة حائل، والتي تقوم 
حالياً ب�إقامة م�ست�شفى جديد جاري �إقامته في مدينة حائل )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل(. وبتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( ، �أبرمت ال�شركة اتفاقية 
�إدارة مع �شركة حائل الوطنية لإدارة وت�شغيل الم�ست�شفى المذكور، ومن المتوقع �أن يتم البدء في ت�شغيله في الربع الثاني من عام 2016م )وللمزيد من المعلومات حول الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني - حائل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-18-1 »م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل« من هذه الن�شرة(.

كما تقوم ال�شركة حالياً ب�إعداد الت�صاميم والمخططات اللازمة لإن�شاء م�ست�شفى جديد في مدينة الدمام )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام( والذي �سيتم �إن�شا�ؤه على قطعة 
�أر�ض مملوكة لل�شركة، وقد قامت ال�شركة بت�سجيل فرع جديد لها في الدمام بغر�ض �إن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام بال�سجل التجاري رقم 2050105713 وتاريخ 
1436/07/18هـ )الموافق 2015/05/07م(. ولم تبد�أ ال�شركة �أعمال �إن�شاء الم�ست�شفى المذكور بعد، )وللمزيد من المعلومات حول الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام، ف�ضلًا 

راجع الق�سم رقم ‏4-18-2 »م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام« من هذه الن�شرة(. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، تمتلك ال�شركة �أي�ضاً فرع �أولاد عبدالجليل بترجي التابع والمملوك من قبلها بالكامل والم�سجل لدى وزارة التجارة وال�صناعة با�سم »�أولاد عبدالجليل �إبراهيم 
البترجي للتنمية«، بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030181710 وتاريخ 1429/08/04هـ )الموافق 2008/08/05م(، ويتمثل الن�شاط الرئي�سي للفرع المذكور في �شراء وتوريد 
الأدوات والأجهزة الطبية والمواد الا�ستهلاكية الطبية )ولمزيد من التف�صيل حول هذا الفرع، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 13 »و�صف فرع �أولاد عبدالجليل بترجي« من هذه 

الن�شرة(.

تطور رأس مال الشركة والزيادات التي طرأت عليه 4444

رأس مال الشركة عند التأسيس في عام 2004م444444

ت�أ�س�ست ال�شركة ابتداءً في عام 2004م بر�أ�س مال مقداره )590.000.000( خم�سمائة وت�سعين مليون ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )11.800.000( �أحد ع�شر مليون وثمانمائة 
�ألف �سهماً بقيمة ا�سمية قدرها خم�سون )50( ريـال �سعودي لل�سهم الواحد، منها )840.800( ثمانمائة و�أربعين �ألف وثمانمائة �سهماً نقدياً تم �إ�صدارها للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين 
مقابل دفعهم لمبلغ )42.040.000( اثنان و�أربعون مليون و�أربعون �ألف ريـال �سعودي كجزء من ر�أ�س مال ال�شركة، في حين تم �إ�صدار باقي الأ�سهم والبالغة )10.959.200( 
ع�شرة ملايين وت�سعمائة وت�سعة وخم�سون �ألف ومائتان �سهماً عينياً للم�ساهم الم�ؤ�س�س، �شركة بيت البترجي. ويو�ضح الجدول التالي الح�ص�ص العينية المقدمة من قبل �شركة 

البترجي، والتي تم احت�ساب قيمتها بناءً على �صافي قيمتها الدفترية المقيدة في ح�سابات �شركة بيت البترجي كما في ذلك التاريخ، والتي تتمثل بما يلي:
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 تفا�صيل الح�ص�ص العينية المقدمة من �شركة بيت البترجي عند ت�أ�سي�س ال�شركة لالامقر لودجلا
الأ�صول المقدمة لل�شركة من قبل الم�ساهم، �شركة بيت البترجي، كح�ص�ص عينية مقر

عند تا�سي�س ال�شركة
التقييم على �أ�سا�س �صافي القيمة الدفترية للأ�صل )مليون ريـال �سعودي( كما في 2004م 

�إجمالي الخ�صوم �إجمالي الأ�صول
)المطلوبات(

�صافي القيمة

80٪ من الح�ص�ص في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي المالكة للم�ست�شفى 1
ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

300.268.9231.3

337.1249.188.0الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 2

308.780.0228.7الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة 3

946.0398.0548.0المجموع
الم�صدر: ال�شركة

ويو�ضح ال�شكل البياني رقم )2( �أدناه هيكل ملكية الأ�صول التي تملكها ال�شركة عند الت�أ�سي�س

ال�شكل 2: هيكل ملكية الأ�صول التي تملكها ال�شركة عند الت�أ�سي�س
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* تعك�س الن�سب المئوية الواردة في ال�شكل البياني ن�سبة الملكية في �شركة �أو فرع.

زيادة رأس المال الأولى وإعادة هيلكة ملكية أسهم الشركة في عام 2013م444444

قبل تاريخ 2013/09/30م، كان بع�ض الم�ساهمون في ال�شركة يملكون الأ�صول المو�ضحة في الجدول التالي والتي جرى لاحقاً لهذا التاريخ التنازل عن ملكيتها من قبلهم ل�صالح 
ال�شركة )وي�شار �إليها فيما بعد بالأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها( كما �سيتم تو�ضيحه في الفقرات التالية من هذا الق�سم الفرعي:

 الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها اولمملوكة من قبل بع�ض الم�ساهمين في ال�شركة قبل تاريخ 2013/09/30ملالامقر لودجلا
القيمة الدفترية للأ�صل بالريال ال�سعودي كما في الم�ساهم المالك للأ�صلالأ�صل

2013/09/30م )ب�إ�ستثناء �أر�ض الدمام المحدد قيمتها 
بالقيمة ال�سوقية(

75.848.568�شركة بيت البترجيالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني- جدة 

20٪ من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )المالكة للم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني- الريا�ض( 

25.000.000زهير ال�سباعي

39.96٪ من �شركة حائل الوطنية )المالكة للم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني- حائل )قيد الان�شاء(( 

�شركة بيت البترجي )بواقع 24.58٪( والبنك 
الا�سلامي للتنمية )بواقع ٪15.38(

25.980.000

7.971.432�شركة بيت البترجي98٪ من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي للتنمية  

42.200.000�صبحي عبدالجليل بترجي�أر�ض الدمام )بم�ساحة 30.000 متر مربع(

-�شركة بيت البترجياتفاقيات الإ�شراف الإداري 

177.000.000المجموع
الم�صر: ال�شركة
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ويو�ضح ال�شكل البياني رقم )3( �أدناه هيكل ملكية الأ�صول الم�شار �إليها �أعلاه قبل تاريخ 2013/09/30م. 

ال�شكل 3: هيكل ملكية الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها من قبل بع�ض الم�ساهمين قبل تاريخ 2013/09/30م
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وبتاريخ 2013/09/30م، قرر الم�ساهمون المذكورون في جدول 57 �أعلاه الموافقة على نقل ملكية الأ�صول الم�شار �إليها في ذات الجدول ل�صالح ال�شركة، بحيث ت�صبح هي الجهة 
المالكة لهذه الأ�صول )»عملية �إعادة الهيكلة«( وذلك تح�ضيراً لإدراج ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( وطرح جزء من �أ�سهمها للجمهور. وتحقيقاً لهذا الهدف، وقع 
ه�ؤلاء الم�ساهمون وال�شركة بتاريخ 2013/09/30م خطابات وافقوا بموجبها على التنازل عن ملكية الأ�صول المذكورة �أعلاه �إلى ال�شركة، على �أن تقوم ال�شركة بت�سديد قيمتها 
من خلال زيادة ر�أ�س مالها و�إ�صدار �أ�سهم جديدة لهم، على �أن تعك�س ن�سبة ملكية كل منهم القيمة العادلة للأ�صول المقدمة منه وقيمة الأ�صول المملوكة �سابقاً من قبل ال�شركة 

كمجموعة واحدة. وقد تم تنفيذ عملية �إعادة الهيكلة على مرحلتين: 

المرحلة الأولى: تم نقل ملكية الأ�صول �إلى ال�شركة ب�صافي قيمتها الدفترية )با�ستثناء الأر�ض التي �سين�شئ عليها الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام )»�أر�ض الدمام«( التي 
تم نقلها بقيمتها ال�سوقية كما في تاريخ 1434/11/04هـ )الموافق 2013/09/30م، بالإ�ضافة �إلى اتفاقيات الإ�شراف الإداري التي تم التنازل عنها دون تحديد قيمة مقابلة 
لها( بحيث ت�صبح ال�شركة مالكاً لهذه الأ�صول )بما في ذلك المنفعة والحقوق والالتزامات المرتبطة بها( اعتباراً من ذلك التاريخ، وذلك مقابل �إ�صدار ال�شركة لأ�سهم جديدة 
المتنازل عنها بقيمتها  العينية(  الأ�صول )الح�ص�ص  انتقلت ملكية  التو�ضيح، فقد  ال�شركة. ولمزيد من  ر�أ�س مال  لن�سبة ملكية كل منهم في  �أعلاه وفقاً  للم�ساهمين المذكورين 
الدفترية )فيما عدا �أر�ض الدمام والتي تم نقل ملكيتها بقيمتها ال�سوقية واتفاقيات الإ�شراف الإداري التي تم التنازل عنها دون تحديد قيمة مقابلة لها(، في حين وافق الم�ساهمون 
المذكورين �أعلاه على �إعادة توزيع الأ�سهم الجديدة الناتجة عن زيادة ر�أ�س المال فيما بينهم بالقيمة العادلة المتفق عليها لتلك الأ�صول، بالإ�ضافة �إلى الأ�صول الأخرى المملوكة 
من قبل ال�شركة في ذلك الوقت. ويو�ضح الق�سم رقم ‏4-3-3 »تف�صيل الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها والتي �شكلت �أ�سا�ساً لزيادة ر�أ�س المال الأولى« من هذه الن�شرة 

الأ�صول المقدمة من قبل الم�ساهمين المذكورين �أعلاه �إلى ال�شركة في معر�ض عملية �إعادة الهيكلة الم�شار �إليها �أعلاه. 

وبناءً على موافقة الم�ساهمين المذكورة �أعلاه، قررت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة في 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م( الموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة 
من خم�سمائة وت�سعين مليون )590.000.000( ريـال �سعودي �إلى �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون )767.000.000( ريـال �سعودي، مق�سم �إلى �ستة و�سبعين مليون و�سبعمائة �ألف 
)76.700.000( �سهماً مت�ساوياً بقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريـالات لل�سهم الواحد وذلك من خلال �إ�صدار ثلاثة )3( �أ�سهم لكل ع�شرة )10( �أ�سهم مملوكة في ال�شركة 
لجميع الم�ساهمين في ال�شركة. كما قررت الجمعية العامة غير العادية تخفي�ض القيمة الا�سمية لل�سهم من خم�سين )50( ريـال �سعودي �إلى ع�شرة )10( ريـالات �سعودية. وقد 
تمت زيادة ر�أ�س المال من خلال ر�سملة مبلغ مائة و�سبعة و�سبعين مليون )177.000.000( ريـال �سعودي من ح�ساب الم�ساهمين الجاري )الذي يمثل قيمة الأ�صول )الح�ص�ص 
العينية( المتنازل عنهاعلى النحو المو�ضح �أعلاه( �إلى ح�ساب ر�أ�س المال كما هو مبين في �شهادة مراقب الح�سابات بتاريخ 1435/01/29هـ )الموافق 2013/12/02م( )وي�شار 

�إليها بـ»زيادة ر�أ�س المال الأولى«(.

المرحلة الثانية: بعد �إ�صدار الأ�سهم المذكورة بموجب زيادة ر�أ�س المال الاولى، وافق الم�ساهمون المذكورين �أعلاه كمرحلة ثانية على تعديل و�إعادة توزيع ن�سبة ملكية كل منهم 
في ال�شركة )عبر �إعادة توزيع الأ�سهم الجديدة الم�صدرة من قبل ال�شركة فيما بينهم( بما يتنا�سب مع القيمة العادلة المتفق عليها لجميع �أ�صول ال�شركة والأ�صول )الح�ص�ص 

العينية( المتنازل عنها. 

وبناءً على زيادة ر�أ�س المال الأولى وبهدف تنفيذ الإجراءات اللازمة لاتمام عملية �إفراغ الملكية القانونية للأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها، �أبرمت ال�شركة اتفاقية 
و�صبحي  البترجي  بيت  �شركة  وهم  الهيكلة«(،  �إعادة  )»اتفاقية  الرئي�سيين  م�ساهميها  مع  2013/12/26م(  )الموافق  1435/02/23هـ  بتاريخ  الهيكلة  �إعادة  عملية  لتنفيذ 
الوارد في الخطابات  اتفاقهم  تنفيذ  على  وافقوا بموجبها  والتي  ال�سباعي  وزهير  العربي  وال�صندوق  للتنمية  الإ�سلامي  والبنك  وخالد عبدالجليل بترجي  عبدالجليل بترجي 
المذكورة �أعلاه والموقعة منهم بتاريخ 2013/09/30م واتخاذ بع�ض الخطوات لإعادة توزيع �أ�سهم ال�شركة فيما بين الم�ساهمين بالتنا�سب مع القيمة العادلة المتفق عليها للأ�صول 
المملوكة من قبل ال�شركة )بما في ذلك الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها من بع�ضهم(، كما وافقوا �أي�ضاً على المبا�شرة في تنفيذ الإجراءات المرتبطة بعملية �إعادة 

الهيكلة.  

وقد تم ا�ستكمال بع�ض الإجراءات القانونية المتعلقة ب�إفراغ الملكية القانونية للأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها الى ا�سم ال�شركة خلال عامي 2014م و2015م، علماً ب�أن 
المنفعة والحقوق والالتزامات المرتبطة بها قد �آلت �إلى ال�شركة اعتباراً من 2013/09/30م )والتي �شكلت �أ�سا�س لعملية زيادة ر�أ�س المال الأولى(.
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ويو�ضح الجدول التالي تلخي�ص للخطوات الرئي�سية التي قامت ال�شركة وم�ساهميها باتخاذها اعتباراً من تاريخ 2013/09/30م في �إطار زيادة ر�أ�س المال الأولى المذكورة �أعلاه 
وما طر�أ بعدها من �إعادة لتوزيع الأ�سهم الناتجة عن هذه الزيادة فيما بين الم�ساهمين في ال�شركة نتيجة لعملية �إعادة الهيكلة:

 ملخ�ص الإجراءات اولخطوات قبل وبعد زيادة �رأ�س المال الأولىلالامقر لودجلا
الإجراءات اولخطواتالتاريخ

وافق الم�ساهمون الواردة �أ�سما�ؤهم �أدناه على التنازل عن ملكية الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها وعلى �أن يتم �إ�صدار �أ�سهم 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م(
جديدة من قبل ال�شركة لجميع الم�ساهين في ال�شركة، كل بن�سبة م�ساهمته في ال�شركة:

• الأ�صول المقدمة من قبل �شركة بيت البترجي: وافقت �شركة بيت البترجي على التنازل ل�صالح ال�شركة عن ملكيتها في:	

• 100% من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة. 	

• 98٪ من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي.	

• 24.58٪ من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية.	

• عقود �إ�شراف �إداري متعلقة ببع�ض الم�ست�شفيات المملوكة منها كلياً وجزئياً خارج المملكة.	

• الأ�صول المقدمة من قبل زهير ال�سباعي: وافق زهير ال�سباعي على التنازل عن ح�صته في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي 	
)والتي كانت تملك الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض( والتي تمثل ن�سبة 20٪ من ر�أ�س مالها ل�صالح ال�شركة، بحيث �أ�صبحت 

ال�شركة المذكورة، والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض المملوك من قبلها، مملوكة من قبل ال�شركة بالكامل.

• الأ�صول المقدمة من قبل �صبحي عبلجادليل بترجي: وافق �صبحي عبدالجليل بترجي على التنازل عن ملكيته لقطعة �أر�ض 	
ف�ضاء واقعة في مدينة الدمام والبالغة م�ساحتها 30.000 متر مربع ل�صالح ال�شركة.

•  الأ�صول المقدمة من قبل البنك الإ�سلامي للتنمية: وافق البنك الا�سلامي للتنمية على التنازل عن ملكية جميع �أ�سهمه في �شركة 	
حائل الوطنية والتي تعادل 15.38٪ من ر�أ�س مالها. 

كما وافق الم�ساهمون بموجب خطابات موقعة من قبلهم على �أن تنتقل جميع الحقوق والالتزامات المتعلقة بالأ�صول )الح�ص�ص العينية( 
المتنازل عنها �إلى ال�شركة اعتباراً من تاريخ 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م(.

بناءً على موافقة الم�ساهمين على نقل الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها، تم عقد اجتماع للجمعية العامة غير العادية لل�شركة 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م(
والتي وافقت على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )590.000.000( خم�سمائة وت�سعين مليون ريـال �سعودي �إلى �سبعمائة و�سبعة و�ستين 

مليون )767.000.000( ريـال �سعودي والتي نتج عنها �إ�صدار )17.700.000( �سبعة ع�شر مليون و�سبعمائة �ألف �سهم جديد 
للم�ساهمين في ال�شركة بناءً على ن�سبة ملكية كل منهم في ال�شركة بواقع )3( ثلاثة �أ�سهم مجانية لكل )10( ع�شرة �أ�سهم مملوكة 

للم�ساهمين المقيدين ب�سجلات ال�شركة في يوم انعقاد الجمعية العامة. وقد تم ا�ستيفاء قيمة الزيادة عن طريق ر�سملة ح�ساب الم�ساهمين 
البالغ )177.000.000( مائة و�سبعة و�سبعون مليون ريـال �سعودي والذي يمثل القيمة الدفترية للأ�صول المتنازل عنها كما في تاريخ 

1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م( )با�ستثناء �أر�ض الدمام والتي تم نقلها بقيمتها ال�سوقية وعقود الإ�شراف الإداري التي لم 
يتم تحديد �أي قيمة لها في معر�ض زيادة ر�أ�س المال هذه(. 

تبعاً لموافقة الجمعية العامة غير العادية على زيادة ر�أ�س المال المذكورة، �أبرمت ال�شركة والم�ساهمون الرئي�سيون فيها، بما فيهم 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م(
الم�ساهمون الذين تنازلوا عن ملكيتهم للأ�صول المتنازل عنها، اتفاقية تدعى بـ»اتفاقية �إعادة الهيكلة« والتي تهدف �إلى ما يلي:

•  �إعادة توزيع الأ�سهم في ال�شركة فيما بين جميع الم�ساهمين وذلك بهدف �إعطاء كل م�ساهم ن�سبة الملكية التي ي�ستحقها في ال�شركة 	
بناءً على القيمة العادلة )Fair Value( المتفق عليها من قبلهم لجميع �أ�صول ال�شركة )بما فيها القيمة العادلة للأ�صول المتنازل 
عنها( ون�سبة الأ�صول المقدمة من قبل كل منهم وذلك باعتماد طرق تقييم مت�سقة للأ�صول المتنازل عنها بالإ�ضافة �إلى الأ�صول 

المملوكة م�سبقاً من قبل ال�شركة. وللمزيد من المعلومات حول تقييم الأ�صول المتنازل عنها، ف�ضلًا راجع الفقرة رقم 4-3-4 »تقييم 
الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها كجزء من عملية �إعادة الهيكلة« من هذا الق�سم من هذه الن�شرة.

• تحديد الإجراءات النظامية اللازم اتخاذها من قبل ال�شركة والم�ساهمين المعنيين لإفراغ الملكية القانونية لكل �أ�صل متنازل عنه �إلى 	
ال�شركة.

تم الانتهاء من �إجراءات �إفراغ ملكية �أ�سهم �شركة بيت البترجي في �شركة حائل الوطنية لل�شركة.1435/03/02هـ )الموافق 2014/01/03م(
تم الانتهاء من �إجراءات �إفراغ ملكية �أ�سهم البنك الإ�سلامي للتنمية في �شركة حائل الوطنية لل�شركة.1435/03/03هـ )الموافق 2014/01/04م(
تم الانتهاء من �إجراءات �إفراغ ملكية ح�ص�ص زهير ال�سباعي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )والتي كانت تملك الم�ست�شفى 1435/03/07هـ )الموافق 2014/01/08م(

ال�سعودي الألماني – الريا�ض( لل�شركة وتحويلها �إلى فرع تابع ومملوك بالكامل من قبل ال�شركة.
تم الانتهاء من �إجراءات �إفراغ ملكية الح�ص�ص المملوكة من قبل �شركة بيت البترجي في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لل�شركة.1435/03/07هـ )الموافق 2014/01/08م(
تم الانتهاء من �إجراءات نقل ملكية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة �إلى ال�شركة وتحويله �إلى فرع مملوك بالكامل لل�شركة.1435/05/11هـ )الموافق 2014/03/12م(
نقل ترخي�ص وزارة ال�صحة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة �إلى ال�شركة. 1435/06/16هـ )الموافق 2014/04/16م(
تنازل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي عن ح�صتهما البالغة 2% في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي بقيمتها الا�سمية 1436/04/29هـ )الموافق 2015/02/18م(

لل�شركة وتحويلها �إلى فرع مملوك بالكامل لل�شركة.
نقل اتفاقية الإ�شراف الإداري المبرمة مع �شركة الإمارات �إلى ال�شركة. 1436/07/14هـ )الموافق 2015/05/03م(
نقل اتفاقية الإ�شراف الإداري المبرمة مع ال�شركة الم�صرية ال�سعودية وجزء من اتفاقية الإ�شراف الإداري المبرمة مع ال�شركة ال�سعودية 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(

اليمنية �إلى ال�شركة.
�إبرام اتفاقية الا�ست�شارات بين ال�شركة و�شركة بيت البترجي لتفعيل الترتيب القائم بينهما �آنذاك والذي تقدم بموجبه �شركة بيت 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(

البترجي ا�ست�شارات لل�شركة )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»اتفاقية الا�ست�شارات«(. 
الم�صدر: ال�شركة

ملاحظة: لا تزال �إجراءات �إفراغ ملكية �أر�ض الدمام من قبل �صبحي بترجي لل�شركة قيد التنفيذ.
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تفصيل الأصول )الحصص العينية( المتنازل عنها والتي شكلت أساساً لزيادة رأس المال الأولى444444

يو�ضح الجدول التالي الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها والتي �شكلت �أ�سا�س لزيادة ر�أ�س المال الأولى:

 قيمة وتاريخ نقل المنفعة اولملكية القانونية للأً�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها عند زيادة �رأ�س المال الأولىلالامقر لودجلا
التقييم بالريـال �سعودي كما الأ�صل

في 2013/09/30م
تاريخ نقل الملكية القانونيةتاريخ نقل المنفعةطريقة التقييم

القيمة 75.848.568الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني- جدة 
الدفترية

1434/11/04هـ )الموافق 
2013/09/30م(.

1435/05/11هـ )الموافق 
2014/03/12م(

20٪ من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )المالكة 
للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني- الريا�ض( 

القيمة 25.000.000
الدفترية

1434/11/04هـ )الموافق 
2013/09/30م(.

1435/03/07هـ )الموافق 
2014/01/08م(

39.96٪ من �شركة حائل الوطنية )المالكة للم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني- حائل )قيد الان�شاء(( 

القيمة 25.980.000
الدفترية

1434/11/04هـ )الموافق 
2013/09/30م(.

1435/03/03هـ )الموافق 
2014/01/04م(

القيمة 987.971.432٪ من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 
الدفترية

1434/11/04هـ )الموافق 
2013/09/30م(.

1435/03/07هـ )الموافق 
2014/01/08م(

1434/11/04هـ )الموافق القيمة ال�سوقية42.200.000�أر�ض الدمام 
2013/09/30م(.

-

تم نقل هذه الاتفاقيات دون اتفاقيات الإ�شراف الإداري 
عك�س �أي قيمة مقابلة لها

1434/11/04هـ )الموافق لا ينطبق
2013/09/30م(.

1436/08/06هـ )الموافق 
2015/05/24م(

--177.000.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

تقييم الأصول )الحصص العينية( المتنازل عنها كجزء من عملية إعادة الهيكلة444444

و�صبحي  ال�سباعي  وزهير  للتنمية  الإ�سلامي  والبنك  البترجي  بيت  �شركة  فيهم  )بما  ال�شركة  في  للم�ساهمين  الأولى  المال  ر�أ�س  زيادة  عن  الناتجة  العينية  الأ�سهم  �إ�صدار  تم 
وقام  الهيكلة.  �إعادة  عملية  من  �شكلت جزءاً  والتي  �أعلاه  المو�ضحة  عنها  المتنازل  العينية(  الأ�صول )الح�ص�ص  ملكية جميع  نقل  على  موافقتهم  مقابل  بترجي(  عبدالجليل 
الم�ساهمون بعد ذلك ب�إعادة توزيع هذه الأ�سهم فيما بينهم ح�سب القيمة العادلة لهذه الأ�سهم وللأ�صول المتنازل عنها في ال�شركة. ويو�ضح الجدول �أدناه القيمة العادلة لجميع 

الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها كما في 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م(. 

 القيمة العادلة للأ�صول المتنازل عنها لالامقر لودجلا
التقييم بالريـال ال�سعودي كما في الأ�صل

2013/09/30م
طريقة التقييم

التدفق النقدي المخ�صوم1.218.867.000الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

التدفق النقدي المخ�صوم20142.096.000٪ من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )المالكة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني- الريا�ض( 

التدفق النقدي المخ�صوم39.9629.219.000٪ من �شركة حائل الوطنية )المالكة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني- حائل )قيد الإن�شاء(( 

التدفق النقدي المخ�صوم9811.803.000٪ من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 

القيمة ال�سوقية42.200.000�أر�ض الدمام )البالغة م�ساحتها 30.000 متر مربع(

التدفق النقدي المخ�صوم142.346.000اتفاقيات الإ�شراف الإداري/خدمات ا�ست�شارية 

-1.586.531.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

الى 444444 عنها  المتنازل  العينية(  )الحصص  بالأصول  المتعلقة  والالتزامات  الحقوق  جميع  لنقل  المالي  الأثر  بدء  تاريخ 
الشركة

كما ذكر �أعلاه، وافقت ال�شركة والم�ساهمون الذين قاموا بنقل ملكية الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها �ضمن عملية �إعادة الهيكلة، من خلال خطابات مر�سلة من 
الم�ساهمين �إلى ال�شركة ومن خلال اتفاقية �إعادة الهيكلة على �أن تنتقل كافة الحقوق والالتزامات المتعلقة بالأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها الى ال�شركة اعتباراً من 
العامين 2014م  ال�شركة ر�سمياً قد تمت في تواريخ لاحقة خلال  با�سم  �إفراغ ملكية هذه الأ�صول وت�سجيلها  �أن عملية  �إلا  تاريخ 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م(، 
و2015م. وعليه، بد�أ الأثر المالي لعملية نقل ملكية الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها اعتباراً من تاريخ 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م(. وكانت الجمعية 
العامة غير العادية قد قررت الموافقة على زيادة ر�أ�س المال الأولى في 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م( ثم �أبرم الم�ساهمون بعد ذلك اتفاقية �إعادة الهيكلة بتاريخ 

1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( لتوثيق ما اتخذوه من ترتيبات وخطوات في معر�ض عملية �إعادة الهيكلة.
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وصف تفصيلي للأصول )الحصص العينية( المتنازل عنها444444

فيما يلي و�صف للأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها: 

أ المستشفى السعودي الألماني - جدة 	.

وافقت �شركة بيت البترجي على نقل ملكية فرع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة المملوك من قبلها �إلى ال�شركة في معر�ض زيادة ر�أ�س المال الأولى بقيمته الدفترية كما في 
1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م( والتي تعادل )75.848.568( خم�سة و�سبعين مليون وثمانمائة وثمانية و�أربعين �ألف وخم�سمائة وثمانية و�ستين ريـال �سعودي. 

وقد ت�أ�س�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة في عام 1988م كم�ؤ�س�سة فردية، وتم ت�سجيله لدى وزارة التجارة وال�صناعة ك�أحد فروع �شركة بيت البترجي بتاريخ 1419/02/05هـ 
)الموافق 1998/05/31م(. وقد تم نقل ترخي�ص وزارة ال�صحة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة �إلى ال�شركة بتاريخ 1435/06/16هـ )الموافق 2014/04/16م(. 

ويقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة في �شارع البترجي بمدينة جدة على �أر�ض مملوكة لل�شركة، ويتكون من �أجنحة تنويم وعيادات خارجية وغرف عمليات ومختبرات طبية 
و�صيدليات و�أق�سام خدمات م�ساندة و�سكن للموظفين. وكما في 30 يونيو 2015م، تبلغ الطاقة الا�ستيعابية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 191 �سريراً و105 عيادة خارجية. 

ب شركة بيت البترجي وزهير السباعي/المستشفى السعودي الألماني - الرياض	.

ت�أ�س�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض بتاريخ 1421/07/24هـ )الموافق 2000/10/21م( كفرع تابع ومملوك من قبل »�شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي«. وفي عام 
2013م، وافق زهير ال�سباعي على التنازل عن كامل ح�ص�صه البالغة 20٪ من ر�أ�س مال ال�شركة المذكورة �إلى ال�شركة في معر�ض زيادة ر�أ�س المال الأولى بقيمتها الدفترية كما 

في 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م( والتي تعادل )25.000.000( خم�سة وع�شرين مليون ريـال �سعودي. 

وقد ت�أ�س�ست �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة بتاريخ 1421/07/26هـ )الموافق 2000/10/23م( وكانت مملوكة عند ت�أ�سي�سها من قبل �شركة 
بيت البترجي )بن�سبة 80٪( وزهير ال�سباعي )بن�سبة 20٪(، وقد حلت ال�شركة محل �شركة بيت البترجي ك�شريك رئي�سي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي بعد تملكها 
80٪ من الح�ص�ص فيها نتيجة لتقديم �شركة بيت البترجي هذه الح�ص�ص كح�ص�ص عينية في ر�أ�س مال ال�شركة عند ت�أ�سي�سها في عام 2004م. وتم الانتهاء من �إجراءات �إفراغ 
– الريا�ض( لل�شركة بتاريخ 1435/03/07هـ )الموافق  �آنذاك للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  ملكية ح�ص�ص زهير ال�سباعي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )والمالكة 

2014/01/08م(.

ونتيجة لعملية �إعادة الهيكلة وحيث �أ�صبحت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي مملوكة بالكامل من قبل ال�شركة، قررت ال�شركة تحويل �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي 
المالكة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض من �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �إلى فرع تابع ومملوك بالكامل من قبلها. 

يقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض على طريق الملك فهد بمدينة الريا�ض، ويتكون من �أجنحة تنويم وعيادات خارجية وغرف عمليات ومختبرات طبية و�صيدليات و�أق�سام 
خدمات م�ساندة و�سكن للموظفين. وكما في 30 يونيو 2015م ، بلغت الطاقة الا�ستيعابية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 219 �سريراً و69 عيادة خارجية.

ج شركة حائل الوطنية 	.

وافق البنك الإ�سلامي للتنمية و�شركة بيت البترجي على نقل ملكية كامل �أ�سهمهما التي كانت تمثل ن�سبة 39.96٪ في ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية )التي تمتلك الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - حائل )قيد الان�شاء(( �إلى ال�شركة عند زيادة ر�أ�س المال الأولى والتي تعادل )25.980.000( خم�سة وع�شرين مليون وت�سعمائة وثمانين �ألف ريـال �سعودي. 

تم الانتهاء من �إجراءات �إفراغ ملكية الأ�سهم المذكورة في �شركة حائل الوطنية لل�شركة بتاريخ 1435/03/03هـ )الموافق 2014/01/04م(.

وقد ت�أ�س�ست �شركة حائل الوطنية ك�شركة م�ساهمة مقفلة وفقاً للقرار الوزاري رقم �س/30 بتاريخ 1428/02/06هـ )الموافق 2007/02/24م( من قبل �شركة بيت البترجي 
والبنك الإ�سلامي للتنمية ومجموعة من الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية الأخرى والأفراد. وقد انخف�ضت ن�سبة م�ساهمة ال�شركة في �شركة حائل الوطنية بعد �أن قامت ال�شركة المذكورة 

بزيادة ر�أ�س مالها بتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م(، وقررت ال�شركة عدم الم�شاركة فيها، وبالتالي انخف�ضت ن�سبة ملكية ال�شركة فيها �إلى ٪32.33. 

د شركة أولاد عبدالجليل بترجي	.

�أولاد عبدالجليل بترجي )الذراع التجاري لل�شركة والمخت�صة بتجارة الأجهزة  البالغة 98٪ من ر�أ�س مال �شركة  وافقت �شركة بيت البترجي على نقل ملكية كامل ح�ص�صها 
الطبية( �إلى ال�شركة وذلك في معر�ض زيادة ر�أ�س المال الأولى بقيمتها الدفترية كما في 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م( التي تعادل )7.971.432( �سبعة ملايين 

وت�سعمائة وواحد و�سبعين �ألف و�أربعمائة واثنين وثلاثين ريـال �سعودي. 

وقد ت�أ�س�ست �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة بتاريخ 1429/08/04هـ )الموافق 2008/08/05م( وكانت مملوكة في البداية من �شركة بيت البترجي 
)بن�سبة 98٪( و�صبحي عبدالجليل بترجي )بن�سبة 1٪( وخالد عبدالجليل بترجي )بن�سبة 1٪(. وبتاريخ 1435/03/07هـ )الموافق 2014/01/08م(، تم الانتهاء من �إجراءات 
�إفراغ ملكية الح�ص�ص المملوكة من قبل �شركة بيت البترجي في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لل�شركة. ومن ثم تنازل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي عن 
ح�ص�صهم في ال�شركة المذكورة والبالغ عددها )500( خم�سمائة ح�صة تمثل 1٪ لكل منهما لل�شركة بقيمتها الا�سمية بتاريخ 1436/04/29هـ )الموافق 2015/02/18م(، وذلك 

بالتزامن مع تحويلها �إلى فرع مملوك بالكامل من ال�شركة بذات الا�سم التجاري. 

ه أرض الدمام 	.

وافق �صبحي عبدالجليل بترجي على نقل ملكية قطعة �أر�ض ف�ضاء تقع في مدينة الدمام تبلغ م�ساحتها 30.000 متر مربع )»�أر�ض الدمام«( �إلى ال�شركة وذلك في معر�ض زيادة 
ر�أ�س المال الأولى بقيمتها ال�سوقية المتفق عليها التي تعادل )42.200.000( اثنين و�أربعين مليون ومائتين �ألف ريـال �سعودي بناءً على تقييمين قام ب�إجرائهما مقيمين عقاريين. 

وفيما يلي نبذة مخت�صرة عن كل من المقيمين:

�شركة ب�صمة لإدارة العقارات: وهي �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة تم ت�أ�سي�سها من قبل مجموعة من الم�ستثمرين العقاريين والمتخ�ص�صة في المجال العقاري، ��
وتهدف ال�شركة �إلى تقديم خدمات وحلول عقارية متكاملة والتي ت�شمل ت�سويق جميع انواع العقارات التجارية وال�سكنية، و�إدارة الاملاك والثروات، والعمل على 

تقييم وتثمين العقارات، وتقديم الدرا�سات والا�ست�شارات والبحوث العقارية.
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�إلى تقديم خدمات عقارية تتما�شى مع المعايير الدولية من جهة وتعتمد على �� �شركة �سنت�شري 21 ال�سعودية: وهي �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة وتهدف 
الخبرة المحلية من جهة �أخرى.  وتقوم ال�شركة بتقديم منظومة من الخدمات المتعلقة بالعقارات والتي ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر خدمات الت�وسيق والت�أجير 

والبيع للعقارات ال�سكنية والتجارية، و�إدارة العقارات، وتثمين العقارات، وتقديم الدرا�سات والا�ست�شارات والبحوث العقارية.

حيث تم تقييم الأر�ض بح�سب التقييم الأول بقيمة )42.200.000( اثنين و�أربعين مليون ومائتين �ألف ريـال �سعودي بتاريخ 1434/07/11هـ )الموافق 2013/05/21م( وبح�سب 
التقييم الثاني بقيمة )60.000.000( �ستين مليون ريـال �سعودي بتاريخ 1434/12/05هـ )الموافق 2013/10/10م( وذلك ب�أثر رجعي. و�سيتم ا�ستخدام �أر�ض الدمام لإقامة 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام الجديد عليها والمملوك من قبل ال�شركة بالكامل. ومن الجدير بالذكر �أن �أر�ض الدمام الم�شار �إليها �أعلاه ت�شكل جزء من �أر�ض مملوكة من 
قبل الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، والتي تبلغ م�ساحتها 90.000 متر مربع والمثبتة ملكيتها بموجب �صك واحد يحمل الرقم 230108011063 وتاريخ 1435/02/08هـ 

)الموافق 2013/12/11م( ال�صادر با�سم الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي.  وقد اتفقت ال�شركة مع الم�ساهم المذكور على �أن يتم �إفراغ ملكية �أر�ض الدمام على مرحلتين:

المرحلة الأولى: يقوم الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، ب�إفراغ كامل قطة الأر�ض البالغ م�ساحتها 90.000 متر مربع با�سم ال�شركة. 

المرحلة الثانية: تقوم ال�شركة من بعد ذلك بالتنازل عن م�ساحة تعادل 60.000 متر مربع با�سم الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي.

ويعود ال�سبب في تحويل ملكية كامل قطعة الأر�ض وفقاً للطريقة المو�ضحة في المرحلتين الأولى والثانية �أعلاه �إلى �أن كامل قطعة الأر�ض )بما فيها �أر�ض الدمام( م�شمولة ب�صك 
واحد على النحو المو�ضح �أعلاه ال�صادر با�سم الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، و�أن عملية �إفراز �أر�ض الدمام المتنازل عنها في �صك م�ستقل �وسف ت�ستغرق وقتاً. وعليه، 
فقد اتفقت ال�شركة مع الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، ب�أن يقوم بنقل ملكية كامل قطعة الأر�ض �إليها كمرحلة �أولى، ومن ثم المبا�شرة بفرز الأر�ض المملوكة من قبله فعلياً 

كمرحلة ثانية. 

ولا تزال �إجراءات �إفراغ ملكية كامل الأر�ض المذكورة، بما فيها �أر�ض الدمام، قيد التنفيذ. وقد قام �صبحي عبدالجليل بترجي بتقديم تعهد خطي لل�شركة ب�إعادة �شراء �أر�ض 
الدمام من ال�شركة )التي �ستخرج من قائمة �أ�وصل ال�شركة( ورد قيمتها �إلى ال�شركة في حال تعذر نقلها �إلى ال�شركة قبل تاريخ 1438/04/02هـ )الموافق 2016/12/31م( ومن 

ثم ت�أجيرها لل�شركة لفترة 30 �سنة في حال طلبت ال�شركة ذلك.

و اتفاقيات الإشراف الإداري المبرمة مع شركة بيت البترجي 	.

وافقت �شركة بيت البترجي على تحويل والتنازل عن اتفاقيات الإ�شراف الإداري التي �أبرمتها مع �شركاتها التابعة والم�ؤ�س�سة خارج المملكة والمالكة للم�ست�شفيات التي تتخذ من 
»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« كا�سم تجاري لها في كل من مدينة القاهرة/جمهورية م�صر العربية ومدينة �صنعاء/الجمهورية اليمنية و�إمارة دبي/دولة الامارات العربية )وي�شار 
�إليها فيما بعد بـ»اتفاقيات الإ�شراف الإداري«( �إلى ال�شركة والتي حلت محلها في الإ�شراف على �إدارة هذه الم�ست�شفيات، وبالتالي �أ�صبح من حق ال�شركة بموجب هذه الاتفاقيات 
الح�وصل على ر�وسم الإدارة المرتبة بموجبها. ومن الجدير بالذكر �أنه لم يتم تحديد �أي قيمة لاتفاقيات الإ�شراف الإداري في معر�ض زيادة ر�أ�س المال الأولى، �إلا �أنه، وعند �إعادة 
توزيع الأ�سهم فيما بين الم�ساهمين لاحقاً، تم تحديد قيمة اتفاقيات الإ�شراف الإداري المبرمة بين ال�شركة و�شركة بيت البترجي بالإ�ضافة �إلى الخدمات الا�ست�شارية المقدمة من 

�شركة بيت البترجي �إلى ال�شركة بقيمة �صافية قدرها )142.2( مليون ريـال �سعودي. 

الأصول )الحصص العينية( المتنازل عنها بعد عملية إعادة الهيكلة

يو�ضح ال�شكل البياني التالي هيكل ملكية �أ�وصل ال�شركة بما فيها الأ�وصل )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها بعد عملية �إعادة الهيكلة: 

ال�شكل 4: هيكل ملكية �أ�صول ال�شركة بما فيها الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها بعد عملية �إعادة الهيكلة*
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* تعك�س الن�سب المئوية الواردة في ال�شكل البياني ن�سبة الملكية في �شركة �أو فرع. 
** انخف�ضت ن�سبة ملكية ال�شركة في �شركة حائل الوطنية بعد الزيادة الأخيرة في ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية من 39.96٪ �إلى ٪32.33. 

*** �أ�صبحت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية م�ساهماً في ال�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة، اعتباراً من 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(. 
**** لا تزال �إجراءات نقل ملكية �أر�ض الدمام من �صبحي عبدالجليل بترجي �إلى ال�شركة قيد التنفيذ.
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زيادة رأس المال الثانية في عام 2015م444444

بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، قررت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة الموافقة على زيادة ر�أ�س مالها من )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين 
مليون ريـال �سعودي �إلى )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )92.040.000( اثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهماً مت�ساوياً 
بقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريـالات �سعودية لل�سهم الواحد من خلال �إ�صدار �سهم )1( لكل )5( خم�سة �أ�سهم في ال�شركة. وقد تمت تغطية زيادة ر�أ�س المال الثانية من خلال 

ر�سملة مبلغ )153.400.000( مائة وثلاثة وخم�سين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي من ح�ساب الأرباح المبقاة كما في 31 دي�سمبر 2014م.

المساهمون الكبار4444

فيما يلي تفا�صيل الم�ساهمين الكبار الذين يملكون )ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر( 5٪ �أو �أكثر من ر�أ�س مال ال�شركة قبل وبعد الطرح:

 تفا�صيل الم�ساهمين الكبار الذين يملكون )ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر( 5٪ �أو �أكثر من �رأ�س مال ال�شركة لالامقر لودجلا
بعد الطرحقبل الطرحا�مس الم�ساهم

القيمة لاا�سمية عدد الأ�سهم
)بالريـال 
�سعودي(

ن�سبة الملكية 
المبا�شرة

ن�سبة الملكية 
غير المبا�شرة

ن�سبة الملكية 
الإجمالية

القيمة لاا�سمية عدد الأ�سهم
)بالريـال 
�سعودي(

ن�سبة الملكية 
المبا�شرة

ن�سبة الملكية 
غير المبا�شرة

ن�سبة الملكية 
الإجمالية

54.6916٪-54.6916٪78.130850.338.127503.381.270٪-78.1308٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي 

م�ؤ�س�سة التمويل 
الدولية

11.081.616110.816.160٪12.0400-٪12.04007.757.13177.571.310٪8.4280-٪8.4280

�صبحي عبدالجليل 
بترجي

1.267.18012.671.800٪1.3768٪46.7230٪48.0998887.0268.870.260٪0.9637٪32.7061٪33.6698

خالد عبدالجليل 
بترجي

1.43014.300٪0.0016٪15.2988٪15.30041.00110.010٪0.0011٪10.7092٪10.7103

الم�صدر: ال�شركة

التغييرات في ملكية الشركة 4444

�سعودي،  ريـال  مليون  وت�سعين  خم�سمائة   )590.000.000( قدره  مال  بر�أ�س  مقفلة  م�ساهمة  ك�شركة  2004/05/05م(  )الموافق  1425/03/16هـ  بتاريخ  ال�شركة  ت�أ�س�ست 
مق�سم �إلى )11.800.000( �أحد ع�شر مليون وثمانمائة �ألف �سهماً مت�ساوياً، قيمة كل �سهم )50( خم�سون ريـال �سعودي، م�سجلة في ال�سجل التجاري لمدينة جدة تحت رقم 

4030149460 وتاريخ 1425/04/06هـ )الموافق 2004/05/25م(. 

ويو�ضح الجدول �أدناه هيكل ملكية ال�شركة ب�شكل كامل عند ت�أ�سي�سها: 

 هكيل ملكية ال�شركة عند ت�أ�سي�سها بتاريخ 1425/03/06هـ )الموافق 2004/05/05م( لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم مجموع عدد الأ�سهمالأ�سهم النقديةالأ�سهم العينيةا�مس الم�ساهم

)بالريال �سعودي(
ن�سبة الملكية

92.875٪10.959.200547.960.000-10.959.200�شركة بيت البترجي

3.559٪420.000420.00021.000.000-البنك الإ�سلامي للتنمية 

ال�صندوق العربي للإنماء الاقت�صادي والاجتماعي )وي�شار �إليه فيما 
بعد بـ»ال�صندوق العربي«(

-400.000400.00020.000.000٪3.390

�شركة �صبحي عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للأعمال الطبية 
المحدود )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�شركة �صبحي بترجي الطبية«(

-9.4009.400470.000٪0.080

�شركة خالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للا�ستثمارات الطبية 
)وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�شركة خالد بترجي الطبية«( 

-9.4009.400470.000٪0.080

0.002٪20020010.000-�صبحي عبدالجليل بترجي

0.002٪20020010.000-خالد عبدالجليل بترجي

0.002٪20020010.000-عبدالجليل �إبراهيم بترجي 

0.002٪20020010.000-ثريا محيي الدين ناظر 

0.002٪20020010.000-هدى عبدالجليل بترجي 

0.002٪20020010.000-�صباح عبدالجليل بترجي

0.002٪20020010.000-مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.002٪20020010.000-�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 
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القيمة لاا�سمية للأ�سهم مجموع عدد الأ�سهمالأ�سهم النقديةالأ�سهم العينيةا�مس الم�ساهم
)بالريال �سعودي(

ن�سبة الملكية

0.002٪20020010.000-عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.002٪20020010.000-�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

100٪10.959.200840.80011.800.000590.000.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

الأ�سهم  �إبراهيم بترجي وهي  ال�شركة من عبدالجليل  بتاريخ 1425/06/28هـ )الموافق 2004/08/14م(، قامت �شركة خالد بترجي الطبية ب�شراء )200( مائتي �سهم في 
ب�شراء )200( مائتي  الطبية  وبتاريخ 1435/01/16هـ )الموافق 2013/11/19م(، قامت �شركة �صبحي بترجي  �إلى ذلك،  بالإ�ضافة  ال�شركة.  التي تمثل كامل م�ساهمته في 
�سهم في ال�شركة من ثريا محيي الدين ناظر وهي الأ�سهم التي تمثل كامل م�ساهمتها في ال�شركة، بينما قام الدكتور ال�سباعي ب�شراء )100( مائة �سهم في ال�شركة من �سعود 
عبدالوهاب الف�ضل )الذي امتلك في البداية )200( مائتي �سهماً في ال�شركة(. ونتيجة لعمليات نقل ملكية الأ�سهم هذه، �أ�صبح هيكل الملكية لل�شركة في 1435/01/16هـ )الموافق 

2013/11/19م( على النحو التالي:

 هيكل ملكية ال�شركة بتاريخ 1435/01/16هـ )الموافق 2013/11/19م(لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

)بالريـال �سعودي(
ن�سبة الملكية

92.875٪10.959.200547.960.000�شركة بيت البترجي

3.559٪420.00021.000.000البنك الإ�سلامي للتنمية 

3.390٪400.00020.000.000ال�صندوق العربي 

0.081٪9.600480.000�شركة �صبحي بترجي الطبية

0.081٪9.600480.000�شركة خالد بترجي الطبية 

0.002٪20010.000�صبحي عبدالجليل بترجي

0.002٪20010.000خالد عبدالجليل بترجي

0.002٪20010.000هدى عبدالجليل بترجي 

0.002٪20010.000�صباح عبدالجليل بترجي

0.002٪20010.000مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.002٪20010.000�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.002٪20010.000عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪1005.000�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

0.001٪1005.000زهير �أحمد ال�سباعي 

100٪11.800.000590.000.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

بتاريخ 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )590.000.000( خم�سمائة وت�سعين مليون 
ريـال �سعودي �إلى )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )76.700.000( �ستة و�سبعين مليون و�سبعمائة �ألف �سهماً مت�ساوياً بقيمة ا�سمية 
العامة  تاريخ الجمعية  �أ�سهم مملوكة من جميع الم�ساهمين كما في  �أ�سهم لكل ع�شرة )10(  �إ�صدار ثلاثة )3(  الواحد من خلال  لل�سهم  قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية 
غير العادية. وقد تم تخفي�ض القيمة الا�سمية لكل �سهم من )50( خم�سين ريـال �سعودي �إلى )10( ع�شرة ريـالات �سعودية. وقد تمت زيادة ر�أ�س المال من خلال تحويل مبلغ 
)177.000.000( مائة و�سبعة و�سبعين مليون ريـال �سعودي من ح�ساب الم�ساهمين �إلى ح�ساب ر�أ�س المال. ويو�ضح الجدول �أدناه هيكل الم�ساهمة الناتج كما في 1435/02/20هـ 

)الموافق 2013/12/23م(: 

 هيكل ملكية ال�شركة بعد زيادة �رأ�س المال الأولى بتاريخ 1435/02/20هـ )الموافق 2013/12/23م(لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

)بالريـال �سعودي(
ن�سبة الملكية

92.875٪71.234.800712.348.000�شركة بيت البترجي

3.559٪2.730.00027.300.000البنك الإ�سلامي للتنمية 

3.390٪2.600.00026.000.000ال�صندوق العربي 

0.081٪62.400624.000�شركة �صبحي بترجي الطبية

0.081٪62.400624.000�شركة خالد بترجي الطبية 
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القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم
)بالريـال �سعودي(

ن�سبة الملكية

0.002٪1.30013.000�صبحي عبدالجليل بترجي

0.002٪1.30013.000خالد عبدالجليل بترجي

0.002٪1.30013.000هدى عبدالجليل بترجي 

0.002٪1.30013.000�صباح عبدالجليل بترجي

0.002٪1.30013.000مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.002٪1.30013.000�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.002٪1.30013.000عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪6506.500�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

0.001٪6506.500زهير �أحمد ال�سباعي 

100٪76.700.000767.700.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

‏وبتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م(، �أبرمت ال�شركة اتفاقية �إعادة الهيكلة والتي �أدت �إلى �إحداث تغييرات في هيكل ملكية ال�شركة بعد �إتمام عمليات نقل ملكية 
الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها الواردة في ق�سم ‏4 - 3 »تطور ر�أ�س مال ال�شركة والزياداة التي طر�أت عليه« �أعلاه و�إعادة توزيع الأ�سهم الجديدة فيما بين الم�ساهمين 
والناتجة عن زيادة ر�أ�س المال الأولى من خلال عمليات نقل داخلية للأ�سهم بين كل من �شركة بيت البترجي والبنك الإ�سلامي للتنمية وزهير ال�سباعي و�صبحي عبدالجليل بترجي 
ب�صورة تنا�سبية مع قيمة الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها من قبل كل منهم في معر�ض عملية �إعادة الهيكلة. ويو�ضح الجدول التالي هيكل ملكية ال�شركة بعد �إتمام 

عملية �إعادة الهيكلة في 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( و�إعادة التوزيع اللاحقة للأ�سهم فيما بين الم�ساهمين في ال�شركة: 

 هيكل ملكية ال�شركة بعد تنفيذ عملية �إعادة الهيكلة بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م(لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

)بالريـال �سعودي(
ن�سبة الملكية

90.171٪69.161.020691.610.200�شركة بيت البترجي

4.662٪3.575.79835.757.980زهير �أحمد ال�سباعي 

2.076٪1.592.30415.923.040البنك الإ�سلامي للتنمية 

1.626٪1.246.80212.468.020ال�صندوق العربي 

1.385٪1.062.47510.624.750�صبحي عبدالجليل بترجي

0.038٪28.795287.950�شركة �صبحي بترجي الطبية

0.038٪28.795287.950�شركة خالد بترجي الطبية 

0.001٪6176.170خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪6176.170هدى عبدالجليل بترجي 

0.001٪6176.170�صباح عبدالجليل بترجي

0.001٪6176.170مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪6176.170�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪6176.170عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.0004٪3093.090�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

100٪76.700.000767.000.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

وبتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م(، �أبرمت كل من ال�شركة و�شركة بيت البترجي و�صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي مجموعة من الاتفاقيات 
مع م�ؤ�س�سة التمويل الدولية )�أحد الم�ساهمين في �شركة بيت البترجي �آنذاك( لإتمام عملية تبادل للأ�سهم والح�ص�ص فيما بين م�ؤ�س�سة التمويل الدولية )ب�صفتها �شريك في �شركة 
بيت البترجي( و�شركة بيت البترجي و�صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي، بحيث تقاي�ض م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ح�ص�صها في �شركة بيت البترجي ب�أ�سهم في 
ال�شركة. ووفقاً للاتفاقيات المذكورة، وافقت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية على تملك )9.234.680( ت�سعة ملايين ومائتين و�أربعة وثلاثين �ألف و�ستمائة وثمانين �سهماً والتي تمثل 
12.04٪ في ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق تنازل �شركة بيت البترجي عن هذه الأ�سهم لها، مقابل تملك ال�شركاء في �شركة بيت البترجي للح�ص�ص التي تملكها م�ؤ�س�سة التمويل 
الدولية في �شركة بيت البترجي. وبعد �أن قامت كل من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية وال�شركة بالح�صول على الموافقات اللازمة لتنفيذ عملية تبادل ومقاي�ضة الأ�سهم والح�ص�ص 
الم�شار �إليها �أعلاه، تمت عملية نقل ملكية )9.234.680( ت�سعة ملايين ومائتين و�أربعة وثلاثين �ألف و�ستمائة وثمانين �سهماً في ال�شركة من �شركة بيت البترجي �إلى م�ؤ�س�سة 
التمويل الدولية وتخارجها عن كامل ح�ص�صها في �شركة بيت البترجي ل�صالح كل من �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي، وذلك اعتباراً من 1436/07/15هـ 

)الموافق 2015/05/04م(. 
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ويو�ضح الجدول التالي هيكل ملكية ال�شركة بعد دخول م�ؤ�س�سة التمويل الدولية كم�ساهم جديد فيها كما في 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(.

 هيكل ملكية ال�شركة بعد دخول م�ؤ�س�سة التمويل الودلية كم�ساهم جديد بتاريخ 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

)بالريـال �سعودي(
ن�سبة الملكية

78.131٪59.926.340599.263.400�شركة بيت البترجي

12.040٪9.234.68092.346.800م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

4.662٪3.575.79835.757.980زهير �أحمد ال�سباعي 

2.076٪1.592.30415.923.040البنك الإ�سلامي للتنمية 

1.626٪1.246.80212.468.020ال�صندوق العربي 

1.385٪1.062.47510.624.750�صبحي عبدالجليل بترجي

0.038٪28.795287.950�شركة �صبحي بترجي الطبية

0.038٪28.795287.950�شركة خالد بترجي الطبية 

0.001٪6176.170خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪6176.170هدى عبدالجليل بترجي 

0.001٪6176.170�صباح عبدالجليل بترجي

0.001٪6176.170مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪6176.170�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪6176.170عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.0004٪3093.090�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

100٪76.700.000767.000.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

وبتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة ر�أ�س المال من )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون ريـال 
�سعودي �إلى )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )92.040.000( اثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهماً مت�ساوياً بقيمة 
ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودي لل�سهم الواحد من خلال �إ�صدار )1( �سهم مجاني لكل )5( خم�سة �أ�سهم في ال�شركة. وقد تمت تغطية زيادة ر�أ�س المال الثانية من 

خلال ر�سملة مبلغ )153.400.000( مائة وثلاثة وخم�سين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي من ح�ساب الأرباح المبقاة كما في 31 دي�سمبر 2014م. 

ويو�ضح الجدول �أدناه هيكل ملكية ال�شركة بعد زيادة را�س المال المذكورة كما في 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(: 

 هيكل ملكية ال�شركة بعد زيادة �رأ�س المال الثانية بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(،لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

)بالريـال �سعودي(
ن�سبة الملكية

78.131٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي

12.040٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

4.662٪4.290.95842.909.580زهير �أحمد ال�سباعي 

2.076٪1.910.76519.107.650البنك الإ�سلامي للتنمية 

1.626٪1.496.16214.961.620ال�صندوق العربي 

1.385٪1.274.97012.749.700�صبحي عبدالجليل بترجي

0.038٪34.554345.540�شركة �صبحي بترجي الطبية

0.038٪34.554345.540�شركة خالد بترجي الطبية 

0.001٪7407.400خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪7407.400هدى عبدالجليل بترجي 

0.001٪7407.400�صباح عبدالجليل بترجي

0.001٪7407.400مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪7407.400�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪7407.400عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.0004٪3713.710�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

100٪92.040.000920.400.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة
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بتاريخ 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(، نقل �صبحي عبدالجليل بترجي ملكية )7.790( �سبعة �آلاف و�سبعمائة وت�سعين �سهماً من �أ�سهمه في ال�شركة �إلى كل من 
خالد عبدالجليل بترجي ومكارم �صبحي عبدالجليل بترجي و�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي بالإ�ضافة �إلى �أربعة �أع�ضاء مجل�س �إدارة جدد في ال�شركة، وهم �صالح �أحمد 

حفني وعلي عبدالرحمن القويز ومحمد موءمنة ور�ضوان بترجي ك�أ�سهم �ضمان الع�ضوية. 

ويو�ضح الجدول �أدناه هيكل الملكية بعد عمليات نقل ملكية الأ�سهم المذكورة كما في 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(:

 هيكل ملكية ال�شركة 1436/08/09هـ )الموافق 2015/05/27م(لالامقر لودجلا
القيمة لاا�سمية للأ�سهم عدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

)بالريـال �سعودي(
ن�سبة الملكية

78.131٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي

12.040٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

4.662٪4.290.95842.909.580زهير �أحمد ال�سباعي 

2.076٪1.910.76519.107.650البنك الإ�سلامي للتنمية 

1.626٪1.496.16214.961.620ال�صندوق العربي 

1.377٪1.267.18012.671.800�صبحي عبدالجليل بترجي

0.038٪34.554345.540�شركة �صبحي بترجي الطبية

0.038٪34.554345.540�شركة خالد بترجي الطبية 

0.002٪1.43014.300خالد عبدالجليل بترجي

0.002٪1.43014.300ر�ضوان خالد بترجي

0.002٪1.43014.300�صالح �أحمد حفني 

0.002٪1.43014.300علي عبدالرحمن القويز

0.002٪1.43014.300محمد عبدالرحمن موءمنه 

0.002٪1.43014.300مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.002٪1.43014.300�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪7407.400عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪7407.400هدى عبدالجليل بترجي 

0.001٪7407.400�صباح عبدالجليل بترجي

0.0004٪3713.710�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

100٪92.040.000920.400.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة
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هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح4444

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )92.040.000( اثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهم 
بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية لل�سهم الواحد. و�سيبقى ر�أ�س مال ال�شركة بعد الاكتتاب كما هو دون تغيير، و�سيمثل عدد الأ�سهم التي �سيتم بيعها من قبل 
الم�ساهمين البائعين من خلال عملية الطرح )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهماً والتي ت�شكل ن�سبة 30٪ من ر�أ�س مال ال�شركة. ولا تمنح 

ال�شركة �أي حقوق تف�ضيلية للم�ساهمين الحاليين �أو لأي �شخ�ص �آخر. وفيما يلي هيكل ملكية ال�شركة قبل وبعد الطرح: 

 هيكل ملكية ال�شركة قبل وبعد الطرحلالامقر لودجلا
بعد الطرحقبل الطرحالم�ساهمون

القيمة لاا�سميةعدد الأ�سهم
)ريـال �سعودي(

القيمة لاا�سميةعدد الأ�سهمن�سبة الملكية
)ريـال �سعودي(

ن�سبة الملكية

غير المبا�شرةالمبا�شرةغير المبا�شرةالمبا�شرة

-54.6916٪50.338.127503.381.270-78.1308٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي*

-8.4280٪7.757.13177.571.310-12.0400٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

-3.2634٪3.003.67130.036.710-4.6621٪4.290.95842.909.580زهير �أحمد ال�سباعي 

-1.4532٪1.337.53513.375.350-2.0760٪1.910.76519.107.650البنك الإ�سلامي للتنمية 

-1.1379٪1.047.31310.473.130-1.6256٪1.496.16214.961.620ال�صندوق العربي 

32.7061٪0.9637٪46.7230887.0268.870.260٪1.3768٪1.267.18012.671.800�صبحي عبدالجليل بترجي

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة �صبحي بترجي الطبية

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة خالد بترجي الطبية 

10.7092٪0.0011٪15.29881.00110.010٪0.0016٪1.43014.300خالد عبدالجليل بترجي

0.0005٪0.0011٪0.00081.00110.010٪0.0016٪1.43014.300مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.0005٪0.0011٪0.00081.00110.010٪0.0016٪1.43014.300�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.0005٪0.0011٪0.00081.00110.010٪0.0016٪1.43014.300ر�ضوان خالد عبدالجليل بترجي

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300�صالح �أحمد حفني 

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300علي عبدالرحمن القويز

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300محمد عبدالرحمن موءمنه 

3.3881٪0.0006٪4.84025185.180٪0.0008٪7407.400هدى عبدالجليل بترجي 

2.5185٪0.0006٪3.59795185.180٪0.0008٪7407.400�صباح عبدالجليل بترجي

عبدالجليل خالد عبدالجليل 
بترجي

7407.400٪0.0008٪0.00085185.180٪0.0006٪0.0005

-0.0003٪2602.600-0.0004٪3713.710�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

-30.000٪27.612.000276.120.000----الجمهور

100٪10092.040.000920.400.000٪92.040.000920.400.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

* قامت �شركة بيت البترجي برهن )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهمها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية رهن الأ�سهم المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 
2014/07/16م( مقابل ت�سهيلات مقدمة من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ل�صالح �شركة بيت البترجي. وكما يبين �سجل م�ساهمي ال�شركة، ف�إن كافة �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة مقيدة بتنازل �شركة بيت 
البترجي عن �أرباحها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية التنازل عن الأرباح المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م(. و�سوف تبقى هذه الاتفاقية �سارية المفعول 
بعد الاكتتاب حيث �سيكون لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية حق الا�ستحواذ على )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماً من �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة في حال �أخلت �شركة بيت البترجي ببنود الاتفاقية بعد 

الح�صول على الموافقات النظامية المطبقة في هذا ال��شأن.
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نبذة عن الشركات والمؤسسات المساهمة في الشركة4444

ت�ساهم حالياً )6( �ستة �شركات وم�ؤ�س�سات دولية في ال�شركة، وهي كالتالي: 

�شركة بيت البترجي.��
م�ؤ�س�سة التمويل الدولية. ��
البنك الإ�سلامي للتنمية. ��
ال�صندوق العربي.��
�شركة �صبحي بترجي الطبية.��
�شركة خالد بترجي الطبية.��

وفيما يلي نبذة عن هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات الدولية.

شركة بيت البترجي444444

�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة م�سجلة في المملكة ب�سجل تجاري رقم 4030088663 وتاريخ 1413/02/03هـ )الموافق 1992/08/02م( 
بر�أ�س مال وقدره )1.036.000.000( مليار و�ستة وثلاثون مليون ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )103.600.000( مائة وثلاثة ملايين و�ستمائة �ألف ح�صة، بقيمة ا�سمية وقدرها 

)10( ع�شرة ريـالات �سعودية للح�صة الواحدة. 

ال�سعودي  »الم�ست�شفى  لم�ست�شفياتها  التجاري  الا�سم  وتعزيز  وتطويرها  ال�شركة  ت�أ�سي�س  رئي�سياً في  دوراً  ولعبت  ال�شركة  الم�ؤ�س�سين في  الم�ساهمين  �أحد  البترجي  بيت  �شركة  تعد 
الألماني«. وقد بلغت ملكية �شركة بيت البترجي في ال�شركة عند ت�أ�سي�سها )10.959.200( ع�شرة ملايين وت�سعمائة وت�سعة وخم�سين �ألف ومائتين �سهماً، بقيمة ا�سمية قدرها 
)50( خم�سون ريـال �سعودي لل�سهم الواحد وهو ما يمثل 92.875٪ من ر�أ�س مالها. وتملك �شركة بيت البترجي حالياً )71.911.610( واحد و�سبعين مليون وت�سعمائة و�إحدى 

ع�شر �ألف و�ستمائة وع�شرة �سهماً والتي تمثل ما ن�سبته 78.13٪ من ر�أ�س مال ال�شركة. 

وبعد �إتمام عملية الاكتتاب، �ستحتفظ �شركة بيت البترجي بـ)50.338.127( خم�سين مليون وثلاثمائة وثمانية وثلاثين ومائة و�سبعة وع�شرين �سهماً وهو ما يمثل 54.691٪ من 
ر�أ�سمال ال�شركة. وعليه، �ستبقى �شركة بيت البترجي الم�ساهم الأكبر في ال�شركة بعد �إتمام عملية الاكتتاب. 

ولا تمار�س �شركة بيت البترجي حالياً �أي �أن�شطة مناف�سة لأن�شطة ال�شركة داخل المملكة. وبعد �أن قامت �شركة بيت البترجي بنقل ملكيتها لأ�صول الرعاية ال�صحية التي تملكها في 
المملكة �إلى ال�شركة، ف�إن ن�شاطها التجاري الحالي يقت�صر على امتلاك ح�ص�ص في مجموعة من �شركات الرعاية ال�صحية خارج المملكة، بالإ�ضافة �إلى �شركات التعليم الطبي 

داخل المملكة. ومن بين هذه ال�شركات: 

�شركة الإماارت لتنمية الرعاية ال�صحية، وهي �شركة ت�أ�س�ست في �إمارة دبي وتمتلك الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في �إمارة دبي/ الإمارات العربية المتحدة )وي�شار ��
�إليه فيما بعد بـ»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي«( وتتولى ت�شغيله. وتمتلك �شركة بيت البترجي 99.97٪ من �شركة الإمارات، بينما تعود ملكية الن�سبة المتبقية 

منها والبالغة 0.030٪ لكل من �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ومكارم �صبحي عبدالجليل بترجي. 
ال�شركة الم�صرية ال�سعودية للرعاية ال�صحية، وهي �شركة ت�أ�س�ست في جمهورية م�صر العربية وتمتلك الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في مدينة القاهرة/جمهورية ��

م�صر العربية )وي�شار �إليها فيما بعد بـ«الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – القاهرة«( و�سوف تتولى ت�شغيله بدءً من الربع الأول من عام 2016م. وتمتلك �شركة بيت 
البترجي 77.176٪ من ال�شركة الم�صرية ال�سعودية، في حين يمتلك الن�سبة المتبقية منها والبالغة 22.824٪ كل من �شركة نماء للتنمية العقارية و�صبحي عبدالجليل 

بترجي و�سعد الدين عبدالله �سلام و�أ�سامة عبدالمنعم عبدالله وعبدالحميد عبدالفتاح عبدالحميد. 
– �صنعاء وتتولى ت�شغيله. تمتلك �� ال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية، وهي �شركة ت�أ�س�ست في الجمهورية اليمنية وتمتلك الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

�شركة بيت البترجي 62.922٪ من ال�شركة ال�سعودية اليمنية، في حين يمتلك الن�سبة المتبقية منها والبالغة 37.078٪ كل من الخطوط الجوية اليمنية و�صندوق 
التقاعد في وزارة الداخلية اليمنية والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية اليمنية وبيت الا�ستثمار العالمي )الكويت(. 

بتاريخ �� ت�أ�س�ست  محدودة  م�س�ؤولية  ذات  �شركة  وهي  الطبية«(،  البترجي  بـ»كلية  بعد  فيما  �إليها  )وي�شار  اولتكنولوجيا  الطبية  للعلوم  البترجي  كلية  �شركة 
1426/03/01هــ )الموافق 2005/04/10م( في المملكة، وتمتلك كلية طب وتتولى ت�شغيلها. وتعود ملكية كلية البترجي الطبية �إلى �شركة بيت البترجي و�صبحي 

عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي.
�شركة بيت البترجي للتعليم اولترديب )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�شركة بيت البترجي للتعليم«(، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة ت�أ�س�ست بتاريخ 1425/05/10هــ ��

)الموافق 2004/06/28م( في المملكة، وتمتلك مركز تدريب وتتولى ت�شغيله. تعود ملكية �شركة بيت البترجي للتعليم �إلى �شركة بيت البترجي و�صبحي عبدالجليل 
بترجي وخالد عبدالجليل بترجي وهدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالمجيد عبدالجليل بترجي ووليد عبدالجليل بترجي.

�شركة النخبة للتخ�ص�ص الطبي في القاهرة )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»�شركة النخبة«(، وهي �شركة م�ساهمة م�صرية ت�أ�س�ست بتاريخ 1426/01/08هـ )الموافق ��
2005/02/17م( في جمهورية م�صر، وتمتلك عيادات ومراكز ت�شخي�صية وتتولى ت�شغيلها. تعود ملكية �شركة النخبة �إلى �شركة بيت البترجي و�صبحي عبدالجليل 

بترجي وخالد عبدالجليل بترجي وعبدالجليل �إبراهيم بترجي وثريا محيي الدين ناظر وهدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي.
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ويو�ضح الجدول التالي هيكل الملكية الحالي ل�شركة بيت البترجي وال�شركاء فيها: 

 هيكل ملكية �شركة بيت البترجيلاالمقر لودجلا
ن�سبة الملكيةعدد الح�ص�صا�مس ال�شريك

59.777٪61.929.221�صبحي عبدالجليل بترجي

19.557٪20.261.279خالد عبدالجليل بترجي

7.473٪7.742.003وليد عبدالجليل بترجي 

6.195٪6.417.617هدى عبدالجليل بترجي 

4.605٪4.770.366�صباح عبدالجليل بترجي

2.389٪2.475.290عبدالمجيد عبدالجليل بترجي 

0.001٪1.056مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.001٪1.056ر�ضوان خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪1.056عبدالجليل خالد عبدالجليل بترجي

0.001٪1.056�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

100٪103.600.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

مؤسسة التمويل الدولية 444444

�أن��شأت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في عام 1956م وهي م�ؤ�س�سة دولية وع�ضو في مجموعة البنك الدولي ومملوكة من الدول الأع�ضاء بالبنك الدولي للإن�شاء والتعمير )المعروف 
�أي�ضاً بالبنك الدولي( البالغ عددهم )184( مائة و�أربع وثمانون دولة بما فيهم المملكة، والذين يعدون بمثابة م�ساهمين فيها. تعد م�ؤ�س�سة التمويل الدولية كياناً قانونياً م�ستقلًا 
عن البنك الدولي للإن�شاء والتعمير وباقي مجموعة البنك الدولي، بموجب اتفاقية �إن�شاءها المبرمة بين الدول الأع�ضاء ور�أ�سمالها، وهيكلتها المالية و�إدارتها وموظفيها. كما في 

�شهر يونيو من عام 2015م، تمتلك م�ؤ�س�سة التمويل الدولية �أ�صولًا بقيمة تزيد عن )87.000.000.000(�سبعة  وثمانين مليار دولار �أمريكي. 

�أن��شأت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية من اجل تعزيز النمو الاقت�صادي في البلدان الأع�ضاء النامية من خلال ترويج تطوير القطاع الخا�ص. وهي منظمة دولية لا تتبع �أي دولة وتتمتع 
بين  وهي تجمع  الدولية.  التمويل  لم�ؤ�س�سة  والتابعة  النامية  الأع�ضاء  البلدان  للقطاع الخا�ص في  المالية  والخدمات  التمويل  توفير  تفوق الخم�سين )50( عام في مجال  بخبرة 

خ�صائ�ص م�صرف تنمية متعدد الأطراف وخ�صائ�ص الم�ؤ�س�سات المالية الخا�صة. 

بد�أت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في التعامل مع �شركة بيت البترجي لأول مرة في عام 2007م كمقر�ض لفرع �شركة بيت البترجي في اليمن وال�شركة ال�سعودية اليمنية، ثم كمقر�ض 
مبا�شر وم�ساهم في �شركة بيت البترجي في عام 2009م من خلال تملكها لن�سبة 5.17٪ من ر�أ�س مالها. ومن خلال ت�سهيل قر�ض �إجارة قابلة للتحويل مقدم ل�شركة بيت البترجي 
يقدر بـ)25.000.000( خم�سة وع�شرين مليون دولار �أمريكي. وبعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة، قررت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ممار�سة حقوق التحويل الخا�صة بها بموجب 
ت�سهيل قر�ض الإجارة المذكور �أعلاه ومقاي�ضة ن�سبة م�ساهمتها في �شركة بيت البترجي مقابل )9.234.680( ت�سعة ملايين ومائتين و�أربعة وثلاثين �ألف و�ستمائة وثمانين �سهماً 
في ال�شركة وهو ما يمثل 12.04٪ من ر�أ�س مال ال�شركة. وقد تم ا�ستكمال جميع عمليات نقل ملكية الأ�سهم في �شركة بيت البترجي وال�شركة و�إتمام النقل الفعلي لملكية م�ؤ�س�سة 

التمويل الدولية من �شركة بيت البترجي �إلى ال�شركة بتاريخ 1436/07/15هـ )الموافق 2015/05/04م(. 

البنك الإسلامي للتنمية 444444

البنك الإ�سلامي للتنمية هو م�ؤ�س�سة مالية دولية ت�أ�س�ست وفقاً لإعلان النوايا ال�صادر عن م�ؤتمر وزراء مالية الدول الإ�سلامية الذي عُقد في مدينة جدة في �شهر ذي القعدة 
1393هـ )الموافق دي�سمبر 1973م(. وقد عُقد الاجتماع الافتتاحي لمجل�س المحافظين في �شهر رجب 1395هـ )الموافق يوليو 1975م( و بد�أ البنك �أعماله ب�صفة ر�سمية اعتباراً 

من 1395/10/15هـ )الموافق 1975/10/20م(. 

ويعد الهدف من �إن�شاء البنك الإ�سلامي للتنمية هو تعزيز التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي للدول الأع�ضاء والجاليات الإ�سلامية ب�شكل فردي وم�شترك بما يتوافق مع 
مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية. 

وتتلخ�ص وظيفة البنك الإ�سلامي للتنمية في الم�شاركة في ملكية ر�ؤو�س الأموال وتقديم المنح ومختلف �أنواع التمويل للم�شاريع والأعمال تجارية المثمرة والمجدية �إلى جانب تقديم 
م�ساعدات مالية للدول الأع�ضاء بطرق �أخرى لتحقيق التنمية الاقت�صادية والاجتماعية. كما ي�شترك البنك الإ�سلامي للتنمية �أي�ضاً في �إن�شاء �صناديق خا�صة وت�شغيلها لأغرا�ض 
خا�صة من بينها �صندوق لم�ساعدة الجاليات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء بالإ�ضافة �إلى �إن�شاء ال�صناديق الاتئمانية. كما يمكن للبنك الإ�سلامي للتنمية قبول الودائع و�إدارة 
موارده المالية من خلال و�سائل متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، �إ�ضافة لكونه م�س�ؤول عن م�ساعدة دوله الأع�ضاء في الترويج للتجارة الدولية، لا�سيما ال�سلع الر�أ�سمالية، 

وتقديم الم�ساعدات التقنية وتقديم ت�سهيلات التدريب للموظفين الذين ي�شاركون في �أن�شطة التنمية في الدول الإ�سلامية والتي تتوافق مع ال�شريعة الإ�سلامية. 
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الصندوق العربي 444444

ت�أ�س�س ال�صندوق العربي للإنماء الاقت�صادي والاجتماعي بموجب اتفاقية الت�أ�سي�س الخا�صة به والتي �أقرتها الجامعة العربية في 1406/09/07هـ )الموافق 1968/05/16م(. 
ويعتبر ال�صندوق العربي م�ؤ�س�سة مالية �إقليمية عربية تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة ومقرها في دولة الكويت. وتقت�صر ع�ضويته على الدول العربية والتي ت�شمل المملكة. 
�إن الهدف الرئي�سي لل�صندوق العربي الم�ساهمة في تمويل التنمية الاقت�صادية والاجتماعية في جميع �أنحاء العالم العربي من خلال تقديم قرو�ض ب�شروط مي�سرة للم�ؤ�س�سات 

وال�شركات الحكومية والعامة بالدول الأع�ضاء. 

و�إدراكاً ل�ضرورة تعزيز الدور التنموي الذي يلعبه القطاع الخا�ص في الدول الأع�ضاء، تم م�ؤخراً تعديل اتفاقية الت�أ�سي�س الخا�صة بال�صندوق العربي لت�سمح لل�صندوق تو�سيع 
نطاق �أعماله التمويله لت�شمل م�شاريع القطاع الخا�ص. ويمكن �أن يتخذ هذا التمويل �أ�شكالًا مختلفة، من بينها القرو�ض المبا�شرة والا�ستثمار في ملكية ر�ؤو�س الأموال وال�ضمانات 

وخطوط الائتمان و�أ�شكال التمويل الأخرى، ف�ضلًا عن الدعم الم�ؤ�س�سي والخدمات الا�ست�شارية. 

شركة صبحي بترجي الطبية444444

ت�أ�س�ست �شركة �صبحي عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للأعمال الطبية المحدودة بتاريخ 1424/03/27هـ )الموافق 2003/05/28م( ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تحت 
�سجل تجاري رقم 4030143093، ويبلغ ر�أ�سمالها )1.000.000( مليون ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )100( مائة ح�صة قيمة كل منها )10.000( ع�شرة �آلاف ريـال �سعودي. 
ويمتلك ال�شركاء في �شركة �صبحي بترجي الطبية وهم كل من �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي )50( خم�سين ح�صة لكل منهما وهو ما يعادل )500.000( 

خم�سمائة �ألف ريـال �سعودي. 

 ال�شركاء في �شركة �صبحي بترجي الطبية لاالمقر لودجلا
ن�سبة الملكيةا�مس ال�شريك

50٪�صبحي عبدالجليل بترجي

50٪خالد عبدالجليل بترجي
الم�صدر: ال�شركة

شركة خالد بترجي الطبية 444444

ت�أ�س�ست �شركة خالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للا�ستثمارات الطبية بتاريخ 1424/03/27هـ )الموافق 2003/05/28م( ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تحت �سجل 
تجاري رقم 4030143092، ويبلغ ر�أ�سمالها )1.000.000( مليون ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )100( مائة ح�صة قيمة كل ح�صة )10.000( ع�شرة �آلاف ريـال �سعودي. ويمتلك 
ال�شركاء في �شركة خالد بترجي الطبية وهم كل من �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي )50( خم�سين ح�صة لكل منهما وهو ما يعادل )500.000( خم�سمائة 

�ألف ريـال �سعودي. 

 ال�شركاء في �شركة خالد بترجي لاالمقر لودجلا
ن�سبة الملكيةا�مس ال�شريك

50٪خالد عبدالجليل بترجي

50٪�صبحي عبدالجليل بترجي
الم�صدر: ال�شركة

الشركة التابعة 4444

شركة حائل الوطنية444444

�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية هي �شركة م�ساهمة �سعودية مقفلة ت�أ�س�ست وفقاً للقرار الوزاري رقم �س/30 بتاريخ 1428/02/06هـ. )الموافق 2007/02/24م( وهي 
م�سجلة في ال�سجل التجاري تحت رقم 3350019735 وتاريخ 1428/07/02هـ )الموافق 2007/07/16م( تمار�س ن�شاط و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات وكما في تاريخ هذه 
الن�شرة لي�س لدى �شركة حائل الوطنية �أي نية في تغيير طبيعة ن�شاطها ب�شكل جوهري. بلغ ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية عند ت�أ�سي�سها )65.000.000( خم�سة و�ستين مليون 
ريـال �سعودي، مق�سم �إلى )1.300.000( مليون وثلاثمائة �ألف �سهم بقيمة ا�سمية قدرها )50( خم�سون ريـال �سعودي لل�سهم الواحد. ويقع مقر �شركة حائل الوطنية الرئي�سي 

في مدينة حائل. 

وبتاريخ 1435/05/08هـ )الموافق 2014/03/09م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية ل�شركة حائل الوطنية على زيادة ر�أ�س مالها من )65.000.000( خم�سة و�ستين مليون 
ريـال �سعودي �إلى )80.350.000( ثمانين مليون وثلاثمائة وخم�سين �ألف ريـال �سعودي وتخفي�ض القيمة الا�سمية لل�سهم من )50( خم�سين ريـال �إلى )10( ع�شرة ريـالات، 
وق�سم ر�أ�س المال �إلى )8.035.000( ثمانية ملايين وخم�سة وثلاثين �ألف �سهماً بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية لل�سهم الواحد. وقد تم تغطية هذه الزيادة 
نقداً من قبل الم�ساهم الجديد، الهيئة العليا لتطوير منطقة حائل، التي دخلت كم�ساهم جديد في �شركة حائل الوطنية عن طريق زيادة ر�أ�س المال، في حين تنازل الم�ساهمون في 
�شركة حائل الوطنية، بما فيهم ال�شركة، عن حق الأولوية الممنوح لهم بالاكتتاب ب�أ�سهم الزيادة ل�صالح الهيئة العليا لتطوير منطقة حائل.  وفيما يلي هيكل ملكية �شركة حائل 

الوطنية بعد زيادة ر�أ�س المال الم�شار �إليها �أعلاه. 
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 هيكل ملكية �شركة حائل الوطنية لاالمقر لودجلا
ن�سبة الملكيةعدد الأ�سهما�مس الم�ساهم

32.334٪12.598.000- ال�شركة

21.431٪21.722.000- علي محمد الجميعة 

19.104٪31.535.000- الهيئة العليا لتطوير منطقة حائل

6.223٪4500.000- م�ؤ�س�سة الأمير �سلطان بن عبد العزيز �آل �سعود )الخيرية( 

3.734٪5300.000- نا�صر �إبراهيم الر�شيد 

1.867٪6150.000- �سليمان محمد �صالح القري�شي 

1.493٪7120.000- �سعد �صالح عبدالله الباحوث 

1.245٪8100.000- عليان را�شد الحربي 

1.245٪9100.000- خالد بن محمد بن علي المطلق 

1.245٪10100.000- فهد عبدالله محمد الطخيم 

10.081٪11810.000- م�ساهمون �آخرون

100٪8.035.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

‏تقوم �شركة حائل الوطنية حالياً ب�إن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل ومن المتوقع �أن تتولى ت�شغيله عند اكتماله )وللمزيد من التفا�صيل عن م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - حائل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-18-1 »م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل« من هذه الن�شرة(.

رؤية الشركة ورسالتها واستراتيجيتها 4444

رؤية الشركة 444444

�أن تكون ال�شركة الرائدة �إقليمياً في مجال الرعاية ال�صحية من خلال �أكبر منظومة من الم�ست�شفيات وتقديم خدمات رعاية �صحية ذات جودة عالية وتحقيق قيمة م�ضافة لجميع 
المتعاملين معها. 

رسالة الشركة 444444

�أن تقدم رعاية �صحية عالية الجودة في جميع التخ�ص�صات الطبية ب�أعلى م�ستوى من الرعاية المتخ�ص�صة والمعايير المهنية لتحقيق �أف�ضل نتائج طبية تنال ر�ضا عملائها. 

المزايا التنافسية والآفاق المستقبلية 444-4

المزايا التنافسية444-444

تتميز ال�شركة عن غيرها من �شركات الرعاية ال�صحية الأخرى بنقاط القوة التناف�سية التالية والتي تمنحها فر�صاً كبيرة في تنمية �أعمالها: 

أ السمعة المكتسبة في قطاع الخدمات الصحية 	.

تتمتع م�ست�شفيات ال�شركة ب�سمعة جيدة لدى المر�ضى والمتخ�ص�صين والعاملين في قطاع الرعاية ال�صحية على حد �سواء نظراً لجودة خدماتها ال�صحية، التي حر�صت على بنائها 
على مدار ال�سنوات الـ)26( �ستة وع�شرون ال�سابقة، مما انعك�س �إيجابياً على و�ضع ال�شركة التناف�سي في قطاع الرعاية ال�صحية. هذا وقد طورت ال�شركة �سمعتها في قطاع الرعاية 
ال�صحية من خلال تركيز جهودها على ا�ستقطاب والمحافظة على �أطباء وممر�ضين م�ؤهلين من ذوي ال�سمعة الح�سنة، ف�ضلًا عن التزامها بالمعايير الطبية المهنية والأخلاقية في 
تقديم خدماتها لعملائها ومواكبتها للتطورات التي تطر�أ في مجال التقنية الطبية والعلاجات المقدمة للمر�ضى ب�صورة م�ستمرة. وقد �ساعدت كل هذه العوامل ال�شركة على �أن 
ت�صبح �إحدى ال�شركات المتميزة في قطاع الرعاية ال�صحية في المملكة، حيث عالجت الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة خلال عام 2014م نحو 45.063 من المر�ضى المنومين وحوالي 

1.093.816 من مر�ضى العيادات الخارجية، وهذا دليل �إ�ضافي على ال�سمعة الجيدة التي تتمتع بها ال�شركة في قطاع الرعاية ال�صحية. 

وقد و�ضعت ال�شركة نظام يهدف �إلى الت�أكد من ر�ضى عملائها عن م�ستوى وجودة الخدمات ال�صحية المقدمة لهم في جميع المرافق والعيادات الخارجية التابعة لل�شركة، ويجيز 
هذا النظام لأي مري�ض غير را�ضٍ عن م�ستوى الخدمات المقدمة له ا�سترداد كامل المبلغ الذي دفعه لل�شركة مقابل هذه الخدمات . ويهدف هذا النظام �إلى الت�أكيد على �أهمية 

ر�ضى العملاء من جهة وم�ستوى الخدمات ال�صحية التي تقدمها ال�شركة من جهة �أخرى. 

كما يحق لأي من عملاء ال�شركة الات�صال مبا�شرة بالإدارة التنفيذية العليا لكل م�ست�شفى تابع لها على �أرقام هواتفهم المن�شورة �أرقامها في مواقع مختلفة من مرافق الم�ست�شفيات 
التابعة لل�شركة. 
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ب اتساع التغطية الجغرافية التي تشملها خدمات الشركة 	.

تعد ال�شركة واحدة من �شركات الرعاية ال�صحية المحدودة التي تمتلك م�ست�شفيات ومرافق �صحية في العديد من المدن الرئي�سية في المملكة والتي ت�شمل مدينة الريا�ض وجدة 
والمدينة المنورة وع�سير. و�ستتمكن ال�شركة من الو�صول �إلى ما يقارب 82٪ من �سكان المملكة بعد الانتهاء من �إن�شاء م�ست�شفيين جديدين في مدينتي حائل والدمام. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، نجحت ال�شركة في ت�شغيل و�إدارة الم�ست�شفيات التابعة لها في عدة مناطق في المملكة من خلال فريق �إدارة م�ؤهل وتطبيق ال�شركة لأنظمة المعلومات الإدارية 
وال�سيا�سات والإجراءات والبروتوكولات الطبية التي تكفل �إدارة هذه الم�ست�شفيات تحت مظلة �إدارية واحدة بفاعلية. 

ج طبيعة تصميم مباني المستشفيات التابعة للشركة وإمكانية التوسع فيها	.

�إذ ي�سمح الت�صميم المعتمد لهذه الم�ست�شفيات ب�إ�ضافة مبانٍ  تم ت�صميم كافة مباني الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة بطريقة تمكنها من �إجراء تو�سعات م�ستقبلية عليها ب�سهولة، 
جديدة للمباني القائمة وربطها ببع�ضها البع�ض، وكذلك �إ�ضافة طوابق جديدة على المباني الحالية دون �أي ت�أثير على الت�شغيل المنتظم للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة خلال فترة 
الأعمال الان�شائية لها. وعلاوة على ذلك، تبلغ الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي المقام عليها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة )والتي ت�شمل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل( حوالي 
281.407 متر مربع، بينما تبلغ الم�ساحة المطورة والم�ستغلة منها 62.531 متر مربع فقط، مما يعني وجود 152.206 متر مربع يمكن ا�ستغلالها للتو�سعات الم�ستقبلية من �إجمالي 

218.876 متر مربع غير المطورة.

وبالإ�ضافة �إلى ما تقدم، يتبع لكل م�ست�شفى تابع لل�شركة �سكن للكوادر الطبية والذي يقع �ضمن حرم الم�ست�شفى �أو في منطقة قريبة منه، وهذا ما ي�سهل �سرعة و�صول الأطباء 
والكوادر الطبية للم�ست�شفيات التي يعملون بها للتعامل مع الحالات المر�ضية الطارئة. كما ي�ساعد ذلك على رفع الكفاءة الت�شغيلية والمالية لل�شركة. 

د الخبرة الإدارية والفنية والمالية للمؤسسات المساهمة في الشركة 	.

ت�شمل مجموعة م�ساهمي ال�شركة عدد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات الدولية التي تتمتع بخبرة طويلة في �إدارة ال�شركات والإ�ستثمارات، ومن بين ه�ؤلاء الم�ساهمين �شركة بيت البترجي 
)والتي تعد م�ساهماً م�ؤ�س�ساً في ال�شركة ولعبت دوراً رئي�سياً في تطوير وتح�سين �أن�شطة الرعاية ال�صحية التي تقوم بها ال�شركة(، وم�ؤ�س�سة التمويل الدولية )والتي ت�أ�س�ست عام 
1956م وهي ع�ضو في مجموعة البنك الدولي ومملوكة من قبل الدول الأع�ضاء بالبنك الدولي البالغ عددهم 184 دولة بما في ذلك المملكة وهم بمثابة م�ساهمين فيها(، والبنك 
الإ�سلامي للتنمية )وهو م�ؤ�س�سة مالية دولية �إ�سلامية ت�أ�س�ست عام 1973م في مدينة جدة بهدف تعزيز التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي في دوله الأع�ضاء والجاليات 
�إقليمية ت�أ�س�ست عام 1968م من قبل 17 دولة عربية بما فيها المملكة لتعزيز التنمية الاقت�صادية في كافة �أنحاء العالم  الإ�سلامية(، وال�صندوق العربي )وهو م�ؤ�س�سة مالية 
العربي(. �إن وجود مثل هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات كم�ساهمين وممثلين في مجل�س �إدارة ال�شركة يمنحها القدرة على الا�ستفادة من خبراتهم في جميع المجالات الإدارية والمالية 

والت�شغيلية والحوكمة . 

ه برنامج الاستشاريين الزائرين الدوليين المطبق من قبل الشركة	.

لدى ال�شركة علاقات تعاون وطيدة مع العديد من الا�ست�شاريين العاملين في م�ست�شفيات �ألمانية و�أوروبية، ف�ضلًا عن كليات طب رائدة في تلك الدول تمكن ال�شركة من �إمكانية 
الو�صول �إلى �إجراءات طبية قد لا تكون متاحة محلياً وبالتالي ا�ستفادة عملاء ال�شركة من هذه الخبرات. ولدى ال�شركة حالياً اتفاقيات مع 40 ا�ست�شاري زائر بتخ�ص�صات طبية 
مختلفة وبلغ عدد زياراتهم للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة 148 زيارة خلال عام 2014م. ويقوم الا�ست�شاريون الزائرون بتبادل خبراتهم مع الكادر الطبي لل�شركة المتعلقة ب�أحدث 
الإجراءات والأ�ساليب الطبية، ف�ضلًا عن قيامهم بفح�ص و�إجراء عمليات جراحية للمر�ضى و�إلقاء المحا�ضرات الطبية للعاملين في المجال الطبي. كما ي�شمل البرنامج �أي�ضاً 

زيارات يقوم بها �أطباء ال�شركة �إلى الكليات الطبية والم�ست�شفيات في �ألمانيا من �أجل ت�سهيل عملية تبادل الخبرات والمعرفة. 

و شمولية الخدمات الصحية المقدمة من قبل الشركة 	.

تقدم ال�شركة من خلال الم�ست�شفيات التابعة لها خدمات رعاية �صحية �شاملة والتي ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر الخدمات ال�صحية التالية: 

• طب القلب والأوعية الدموية	

• جراحة التجميل	

• طب الأطفال والخدج 	

• جراحة القلب وال�صدر	

• جراحة المخ والأع�صاب	

• طب الن�ساء والتوليد	

• طب �أمرا�ض الروماتيزم	

• طب الجلدية 	

• جراحة الأطفال	

• طب الأمرا�ض الع�صبية	

• طب العيون	

• طب الطوارئ	

• طب الم�سالك البولية	

• طب وجراحة الأ�سنان والوجه والفكين 	

• طب الأمرا�ض الباطنية	

• جراحة العظام 	

• الجراحة العامة	

• طب الأذن والأنف والحنجرة 	

• طب الأورام والطب النووي	

• طب الأمرا�ض النف�سية	

ومن بين الخدمات المذكورة �أعلاه، ت�شتهر ال�شركة على وجه الخ�صو�ص بخبرتها في مجال جراحة العظام، خا�صة العمليات الجراحية الت�صحيحية المتقدمة للجنف وا�ستبدال 
المفا�صل، بالإ�ضافة �إلى برنامج فح�ص الأطفال حديثي الولادة لتحديد واكت�شاف �أي مر�ض خلقي في مف�صل الفخذ. وقد ح�صل ق�سم العظام بال�شركة على جائزة »التميز في 

الجراحة« من معر�ض وم�ؤتمر �صحة العرب في ال�شرق الأو�سط للعام 2014م. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، تقدم جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة خدمات الأ�شعة وال�صيدلة والمختبرات الطبية ووحدات العناية المركزة، بالإ�ضافة �إلى وحدات متخ�ص�صة لعلاج 
الأورام وغ�سيل الكلى والعلاج الطبيعي. 

وقد �ساهمت �شمولية الخدمات ال�صحية المتوافرة في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة في قدرتها على المحافظة على عملائها. 

ز التركيز على جودة الخدمات الصحية كأحد أولويات الشركة 	.

ت�سعى ال�شركة �إلى تقديم خدمات رعاية �صحية ذات جودة عالية، وقد ح�صلت الم�ست�شفيات التالية التابعة لل�شركة على اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(، وفيما يلي تفا�صيل 
�شهادات الاعتماد الممنوحة لهم: 
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 ال�شهادات لااوعتمادات التي ح�صلت عليها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة من الهيئة الودلية الم�شتركة )JCI(لاالمقر لودجلا
لجاهة 

المرخ�صة 
فترة اعتماد الم�ست�شفى التفا�صيل 

ال�سعودي الألماني - جدة 
فترة اعتماد الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - 

الريا�ض 

فترة اعتماد الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - ع�سير 

فترة اعتماد الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - 

المدينة 

الهيئة 
الدولية 

الم�شتركة 
)JCI(

تقدم الهيئة الدولية الم�شتركة معايير و�أ�ساليب 
تقييم قابلة للقيا�س لتحديد جودة الرعاية 
المقدمة للمري�ض. ويحق لم�ؤ�س�سات الرعاية 

ال�صحية من خلال اعتمادات و�شهادات الهيئة 
الدولية الم�شتركة، الو�صول �إلى مجموعة متنوعة 

من الموارد والخدمات التي تربطهم بالمجتمع 
الدولي كنظام دولي لقيا�س الجودة واختبار 

الأداء وا�ستراتيجيات الحد من المخاطر و�أف�ضل 
الممار�سات و�أ�ساليب الحد من الآثار الجانبية 

وبرامج الإحاطة ال�سنوية للم�س�ؤولين التنفيذيين. 

من 1436/07/26هـ 
)الموافق 

2015/05/15م( 
�إلى 1439/08/28هـ 

)الموافق 
2018/05/14م(

من 1436/11/24هـ 
)الموافق 

2015/09/08م( 
�إلى 1439/12/27هـ 

)الموافق 
2018/09/07م(

من 1436/08/04هـ 
)الموافق 

2015/05/22م( 
حتى 1439/09/06هـ 

)الموافق 
2018/05/21م(

من 1434/02/13هـ 
)الموافق 

2014/12/26م( 
�إلى 1439/04/07هـ 

)الموافق 
2017/12/25م(

الم�صدر: ال�شركة

ح أنظمة المعلومات 	.

ت�ستخدم ال�شركة نظام �أوراكل المتقدم لتخطيط موارد ال�شركات )ERP(، وذلك لت�سهيل تدفق المعلومات ودعم الإدارة في اتخاذ القرارات من خلال توفير البيانات المالية في 
الوقت المنا�سب. علاوة على ذلك، تعمل جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة وفق نظام معلومات متكامل خا�ص بالم�ست�شفيات ونظام �أر�شفة ال�صور والمرا�سلات، يمكن من خلالها 
الو�صول �إلى �سجلات و�صور طبية �إلكترونية للمر�ضى عن بعد �إلى جانب م�شاركتها بطريقة �سهلة و�سريعة وم�ضمونة. وي�شتمل هذا النظام على معلومات مدمجة لتقديم تحذيرات 
في حال تجاوز النتائج المختبرية والإ�شعاعية لحد معين يتطلب �إجراءً فورياً. وقد طورت ال�شركة �أي�ضاً تطبيقاً هاتفياً يوفر عدة خدمات لعملاء ال�شركة والتي ت�شمل تحديد مواعيد 

مراجعة لهم مع الأطباء والح�صول على معلومات الطبية. 

ط كادر طبي مؤهل 	.

ت�ؤمن ال�شركة ب�أن العامل الرئي�سي لنجاحها في تقديم خدمات رعاية �صحية ذات جودة عالية يكمن في مهارات �أطبائها، كما ترى ال�شركة �أن جوهر التنفيذ الناجح لر�ؤيتها ينبع 
من ا�ستقطاب الجراحين والأطباء الذين اكت�سبوا �شهرة بتفوقهم في التخ�ص�صات الطبية المختلفة. كما يتمتع ر�ؤ�ساء الأق�سام في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة بمعدل خبرة تمتد 
حتى 15 عاماً في مجالات تخ�ص�صاتهم. هذا وتمنح الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة �أي�ضاً �أجوراً تناف�سية لأطبائها، كما تبنت �آليات حوافز متنوعة �ساعدت ال�شركة على ا�ستقطاب 

�أطباء بارزين والمحافظة عليهم. 

علاوة على ذلك، ف�إن جميع الا�ست�شاريين العاملين في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة حا�صلين على �شهادات الزمالة )البورد( �أو ما يعادلها. 

ي أداء مالي جيد ومستقر	.

ارتفعت �إيرادات ال�شركة بمعدل نمو �سنوي مركب ن�سبته 22.2٪ في الفترة الواقعة ما بين عامين 2012م و2014م، كما ارتفعت �أرباحها بمعدل نمو �سنوي مركب ن�سبته ٪56.7 
خلال ذات الفترة نتيجة للزيادة في عدد المر�ضى والكفاءة الت�شغيلية لل�شركة المرتبطة بحجم عملياتها. ونظراً لانخفا�ض ن�سبة الاقترا�ض )leverage( لل�شركة وقاعدة ر�أ�س 
المال القوية، ترى ال�شركة ب�أنها قادرة على تمويل تو�سعاتها الم�ستقبلية من خلال تدفقاتها النقدية الذاتية والقرو�ض من الجهات الممولة. وفي �ضوء النمو الم�ضطرد وربحية ال�شركة 
و�أدائها المالي الم�ستقر، ف�إن ال�شركة ت�ساهم حالياً، من خلال �شركة حائل الوطنية، في بناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل، كما تعتزم �إقامة م�ست�شفى جديد في مدينة 
الدمام لتعزيز مكانتها ب�شكل �أكبر في قطاع الرعاية ال�صحية. وللمزيد من المعلومات حول �إيرادات ال�شركة، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏6-5 » مناق�شة وتحليل الادارة للمركز المالي 

ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة المراجعة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م« من هذه الن�شرة. 

ك العلاقة مع شركات التأمين 	.

تتمتع ال�شركة بعلاقات جيدة مع �شركات الت�أمين الرائدة في المملكة، مما ي�سمح لها بتحقيق احتياجات عملائها المر�ضى في الوقت المنا�سب. كما ي�شرف طاقم �إداري على درجة 
جيدة من الكفاءة في كل م�ست�شفى على �إدارة مطالبات الت�أمين وفترة تح�صيل الم�ستحقات. وقد بلغ متو�سط مدة علاقة ال�شركة مع �شركات الت�أمين الرائدة �أكثر من 15 عاماً، 

)وللمزيد من المعلومات حول الاتفاقيات مع �شركات الت�أمين، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6-1 »اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية« من هذه الن�شرة(. 

ل علاقة التحويل الطبي لمرضى وزارة الصحة 	.

تقدم ال�شركة خدمات علاجية للمر�ضى الذين تحيلهم لها وزارة ال�صحة منذ عام 2005م. وتعتبر الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة �إحدى م�ست�شفيات الإحالة الرئي�سية الكبرى لدى 
وزارة ال�صحة فيما يتعلق بالحالات التي تتطلب الرعاية الحرجة حيث تعتقد ال�شركة �أن حوالي 90٪ من الحالات التي �أحالتها وزارة ال�صحة لها خلال عام 2014م تطلبت �شكلًا 

ما من الرعاية الحرجة، وهو ما يدل على م�ستوى جودة الخدمات الطبية المقدمة في هذه الم�ست�شفيات. 

م قاعدة متنوعة من العملاء	.

ت�شمل �شرائح عملاء ال�شركة جميع عملاء �شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني الرئي�سية ووزارة ال�صحة و�شركة �أرامكو وال�شركة ال�سعودية للكهرباء والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 
الاجتماعية وغيرهم من العملاء من الم�ؤ�س�سات، )وللمزيد من المعلومات حول الاتفاقيات التي �أبرمتها ال�شركة مع العملاء الرئي�سيين، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6 »الاتفاقيات 

الجوهرية« هذه الن�شرة(. 
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ن حجم العمليات التشغيلية للشركة	.

كما في 31 دي�سمبر 2014م، بلغ عدد الأ�سرّة في الم�ست�شتفيات التابعة لل�شركة 778 �سريراً، وخلال عام 2014م قد بلغ عدد المر�ضى المنومين في هذه الم�ست�شفيات حوالي 45.063 
مري�ض منوم، وبلغ عدد العمليات الجراحية حوالي 24.663 عملية جراحية، كما بلغ عدد المر�ضى المراجعين للعيادات الخارجية حوالي 1.093.816 مري�ضاً، وهو ما يجعلها 
من �ضمن �أكبر مقدمي خدمات الرعاية ال�صحية في المملكة. كما �أن حجم وا�ستقرار المركز المالي لل�شركة ي�ساهم في رفع مقدرة ال�شركة على الح�صول على �شروط تف�ضيلية مع 

عملائها من الموردين لاحتياجاتها من الأدوات والمواد الا�ستهلاكية الطبية. 

الاستراتيجية والخطط المستقبلية444-444

عر�ض  يلي  وفيما  الوقت.  ذات  في  والمالية  الت�شغيلية  كفاءتها  ورفع  لها،  التابعة  الم�ست�شفيات  في  المقدمة  ال�صحية  الرعاية  خدمات  جودة  تح�سين  �إلى  دوماً  ال�شركة  ت�سعى 
للا�ستراتيجيات الرئي�سية التي تتبناها ال�شركة لتحقيق �أهدافها:

أ التوسع في مدن جديدة	.

تعتقد ال�شركة ب�أن زيادة م�ستوى الرفاهية الاقت�صادية والتطور والوعي ب�أهمية خدمات الرعاية ال�صحية بالإ�ضافة �إلى نظام الت�أمين ال�صحي الإلزامي �ست�ؤدي جميعها �إلى زيادة 
الطلب على هذه الخدمات في المملكة. وتت�ضمن خطط ال�شركة العمل على التو�سع في حجم �أعمالها الت�شغيلية من خلال �إن�شاء م�ست�شفيات جديدة في مدينتي حائل والدمام. 
وقد اعتمد قرار ال�شركة في التو�سع في �أعمالها لت�شمل هاتين المدينتين على عدة عوامل منها التركيبة ال�سكانية في المدينتين وفر�ص تحقيق �إيرادات �إيجابية من المتعاملين مع 
هذه الم�ست�شفيات من �سكانهما، وحجم المناف�سة المرتبطة بعدد وحجم مقدمي الخدمات ال�صحية المناف�سين والموقع المحدد لإقامة الم�ست�شفيات وتكلفة الإن�شاء. وفيما يلي عر�ض 

لأهم ملامح هذه الم�شاريع: 

�سوف تبلغ �سعة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 150 �سريراً و35 عيادة خارجية. من المتوقع الانتهاء من بناء هذا الم�ست�شفى خلال الربع الأول من عام 2016م، ��
بينما يتوقع �أن يبد�أ العمل فيه خلال الربع الثاني من عام 2016م. 

�سوف تبلغ �سعة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام 150 �سريراً و100 عيادة خارجية. من المتوقع البدء في �إن�شاء هذا الم�ست�شفى في عام 2016م. ��

للمزيد من المعلومات حول الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 18 »الم�شاريع الحالية لل�شركة« من هذه 
الن�شرة.

ب توسعة المباني الحالية للمستشفيات	.

في �ضوء الطلب المتزايد على الخدمات التي تقدمها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، تعتزم ال�شركة تنفيذ خطط لزيادة عدد الأ�سرّة في هذه الم�ست�شفيات بحوالي 85 �سريراً �إ�ضافياً 
)الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة 32 �سريراً �إ�ضافياً، الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض 30 �سريراً �إ�ضافياً، الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – مدينة 23 �سريراً �إ�ضافياً( 
على مدار ال�سنوات الثلاث )3( المقبلة. وعلاوة على ذلك، تنوي ال�شركة �أي�ضاً افتتاح 62 عيادة خارجية جديدة )الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة 22 عيادة خارجية جديدة، 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير 40 عيادة خارجية جديدة( خلال ذات الفترة. وتقوم ال�شركة حاليا بدرا�سة تو�سعة ق�سم العيادات الخارجية في جدة والريا�ض. 

ج تحسين الربحية وزيادة حجم الاستفادة من الأسرّة المتاحة	.

تنوي ال�شركة الا�ستمرار في تح�سين معدل ربحيتها عن طريق زيادة متو�سط الدخل لكل �سرير و/�أو خف�ض متو�سط مدة الإقامة للمر�ضى المنومين حيثما ت�سمح الحالات بذلك. 
كما تنوي ال�شركة �أي�ضاً التركيز على توجيه خدماتها لا�ستقبال الحالات المر�ضية الأكثر تعقيداً والتي ت�ستلزم علاجات ب�أ�ساليب متطورة، ف�ضلًا عن تح�سين معدلات الا�ستفادة 
من الأ�سرّة المتاحة بهدف زيادة متو�سط الدخل لكل �سرير. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، تنوي ال�شركة الا�ستمرار في التو�سع في ممار�سة التقنيات الجراحية الأقل تدخلًا التي ت�ضمن �أقل 
تدخل جراحي ممكن مع الح�صول على نتائج جراحية �أف�ضل. كما �أن وقت تعافي المر�ضى يعد �أق�صر ن�سبياً في مثل هذه العمليات، وهو ما �سيقلل مدة التنويم للمر�ضى وبالتالي 

اتاحة الأ�سرة للمر�ضى الآخرين الذين يحتاجون �إلى وقت �أطول للمعالجة �أو المتابعة �أو التعافي، مما �سي�ساعد ال�شركة على زيادة متو�سط �إيراداتها من كل �سرير. 

د زيادة الدخل من العيادات الخارجية 	.

تهدف ال�شركة �إلى تعزيز ن�شاطها المتعلق بالعيادات الخارجية وذلك من خلال زيادة عددها وا�ستقطاب المزيد من الأطباء بالإ�ضافة �إلى تح�سين الخدمات المقدمة في العيادات 
الخارجية مثل خدمات فح�ص ال�سرطان وعيادة �أمرا�ض الثدي وعيادات القدم ال�سكري وبرامج الفح�ص ال�صحية وخف�ض الوزن وعيادات التغذية. 

أهم التطورات التي طرأت على الشركة ومستشفياتها التابعة و رأسمالها منذ تأسيسها444-4

تعود ن��شأة ال�شركة �إلى عام 1988م عند ت�أ�سي�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، ومن ثم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض في 
عام 2000م والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة في عام 2002م. وعند ت�أ�سي�س ال�شركة في عام 2004م، تم تقديم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة والم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - ع�سير و80٪ من الح�ص�ص في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )المالكة والم�شغّلة في ذلك الوقت للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض( التي تملكها �شركة 
بيت البترجي، �إلى ال�شركة كح�ص�ص عينية من قبل �شركة بيت البترجي، باعتبارها م�ساهماً م�ؤ�س�ساً في ال�شركة. كما تم نقل ملكية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة وباقي 
الح�ص�ص في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )والتي تمثل 20٪ من ر�أ�س مالها( بالإ�ضافة �إلى عدد من الأ�صول الأخرى �إلى ال�شركة كجزء من عملية �إعادة الهيكلة في عام 

2013م، )وللمزيد من التف�صيل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4 - 3 »تطور ر�أ�س مال ال�شركة والزيادات التي طر�أت عليه« من هذه الن�شرة(. 

ويتمثل الن�شاط التجاري الحالي لل�شركة في تملك و�إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات. ويبلغ �إجمالي عدد الأ�سرّة في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة 778 �سريراً كما في 31 دي�سمبر 2014م.
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وفيما يلي ملخ�ص لأهم التطورات الت�شغيلية التي �شهدتها ال�شركة من تا�سي�سها: 

 �أهم التطوارت في ال�شركةلاالمقر لودجلا
التطوارتال�سنة

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني جدة

ت�أ�سي�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة.1988م

�إبرام اتفاقية خدمات طبية مع �شركة �أرامكو ال�سعودية.1989م

تد�شين خدمات الأ�شعة التداخلية.1990م

�إبرام اتفاقية خدمات طبية مع الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.1993م

تد�شين خدمات الت�صوير بالرنين المغناطي�سي )MRI(.1996م

�أول جراحة �صرع.1997م

ت�أ�سي�س مركز �أمرا�ض القلب والأورام.1999م

�أول جراحة قلب مفتوح وجراحة فتح مجرى جانبي لل�شريان التاجي.1999م

تد�شين خدمات الأ�شعة بالم�سرع الخطي في ق�سم الأورام.1999م

�أول عملية ق�سطرة قلب في ق�سم �أمرا�ض القلب.1999م

�أول عملية زراعة جهاز تنظيم �ضربات القلب دائم في ق�سم �أمرا�ض القلب.1999م

�أول عملية ر�أب ال�صمام بالبالون في ق�سم �أمرا�ض القلب.1999م

تد�شين برنامج الا�ست�شاريين الزائرين.2000م

الح�صول على اعتماد برنامج منطقة مكة المكرمة للجودة.2005م

تو�سعة ق�سم الطوارئ.2008م

الح�صول على جائزة »التميز في الأ�شعة الت�صويرية والت�شخي�صية« من معر�ض وم�ؤتمر �صحة العرب.2009م

الح�صول على اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( لأول مرة.2009م

تو�سعة وتجديد وحدة العناية المركزة.2011م

تجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2012م

ح�صول ق�سم العظام على جائزة »التميز في الجراحة« من معر�ض وم�ؤتمر �صحة العرب.2014م

تد�شين وحدة العناية بمر�ضى القلب.2014م

تد�شين عيادة الأ�سنان.2015م

تجديد غرف العمليات.2015م

الح�صول على �آخر اعتماد من الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2015م

الح�صول على اعتماد من المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية.2015م

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير 

ت�أ�سي�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير.2000م

تد�شين برنامج الا�ست�شاريين الزائرين.2000م

�إبرام اتفاقية خدمات طبية مع �شركة �أرامكو ال�سعودية.2002م

اعتماد هيئة التخ�ص�صات ال�صحية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير كم�ست�شفى تعليم م�ستمر.2002م

�إبرام اتفاقية تدريب مع الأكاديمية العالمية للتخ�ص�صات ال�صحية.2002م

تد�شين مركز ال�شيخوخة. 2005م

الح�صول على �شهادة )ISO 2000:9001(.2005م

الح�صول على اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( لأول مرة.2009م

تد�شين خدمات الأ�شعة التداخلية.2010م

�إبرام اتفاقية مع وزارة ال�صحة في جازان لإحالة الحالات الحرجة.2011م

تجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2012م
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التطوارتال�سنة

�إبرام اتفاقية خدمات طبية مع �شركة كهرباء المنطقة الجنوبية.2013م

تو�سعة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير ب�إ�ضافة طابق رابع.2014م

تو�سعة وحدة العناية المركزة.2015م

الح�صول على �آخر اعتماد من الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2015م

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض 

ت�أ�سي�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض.2000م

�أول جراحة قلب مفتوح.2006م

�أول حالة طفل �أنابيب في ق�سم �أطفال الأنابيب. 2006م

�إبرام اتفاقية خدمات طبية مع �شركة �أرامكو ال�سعودية.2007م

الح�صول على اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( لأول مرة.2009م

تجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2012م

تو�سعة غرفة الطوارئ وغرف العمليات وعيادة ال�سمعيات.2014م

تد�شين خدمات التغذية الوريدية وغرف العزل في غرفة الطوارئ ووحدة العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة وتو�سعة عيادة الأ�سنان.2015م

الح�صول على �آخر اعتماد من الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2015م

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة 

ت�أ�سي�س الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة.2002م

تد�شين ق�سم الجراحة التجميلية.2004م

�إبرام اتفاقية خدمات طبية مع �شركة �أرامكو ال�سعودية وال�شركة ال�سعودية للكهرباء ووزارة ال�صحة.2005م

الح�صول على اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( لأول مرة.2009م

تد�شين عيادات العلاج الكيميائي الخارجية.2010م

ح�صول ق�سم الأ�شعة على جائزة التميز من معر�ض وم�ؤتمر �صحة العرب.2010م

تجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2012م

تو�سعة وحدة العناية المركزة للأطفال ووحدة العناية بمر�ضى القلب.2013م

الح�صول على �آخر اعتماد من الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI(.2014م

تد�شين وحدة فح�ص العمالة. 2014م

تو�سعة غرف العمليات.2014م

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل 

بدء �أعمال الإن�شاء في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني في حائل.2006م
الم�صدر: ال�شركة

وصف المستشفيات التابعة للشركة444-4

– ع�سير والم�ست�شفى  – الريا�ض والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  – جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  تمتلك ال�شركة حالياً )4( م�ست�شفيات وهي الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
ال�سعودي الألماني – المدينة، ويو�ضح الجدول التالي ملخ�صاً للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة:

 ملخ�ص الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة كما في 30 يونيو 2015ملاالمقر لودجلا
عدد الأطباءعدد الأ�سرّةعدد العياداتملكية العقارالم�ساحة المبنيّة )متر مربع(م�ساحة الأر�ض )متر مربع(الم�ست�شفى

105191238ال�شركة33.37557.787الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

69219126ال�شركة37.56746.870 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

56194102ال�شركة55.64449.093الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

51184100ال�شركة65.60648.151الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة
الم�صدر: ال�شركة
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وصف المستشفى السعودي الألماني - جدة 444-444

بد�أ الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة عملياته في عام 1988م، وهو �أحد الم�ست�شفيات التي تقدم رعاية �صحية جيدة للمر�ضى، وي�ضم جميع التخ�ص�صات الطبية والجراحية 
والمن��شآت الت�شخي�صية وخدمات الدعم. 

أ الموقع 	.

يقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة في �شارع البترجي بمنطقة حي الزهراء الرئي�سي بمدينة جدة، على بعد ب�ضع كيلومترات من مطار جدة ويقع بالقرب من الطرق الرئي�سية 
في مدينة جدة.

ب  وصف مبنى المستشفى	.

�شُيد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة على �أر�ض تبلغ م�ساحتها 33.375 متر مربع مملوكة من قبل ال�شركة، حيث ي�ضم مباني ت�شمل المبنى الرئي�سي للم�ست�شفى والعيادات 
الإدارية ومجمعات �سكنية ومباني  المكاتب  �إلى  بالإ�ضافة  الأورام(  المفتوح ومركز  القلب  بالقلب وغرفة عمليات  العناية  يت�ضمن وحدة  المتخ�ص�ص )والذي  الخارجية والمركز 

للطاقم الطبي والمباني موزعة وفقاً للو�صف التالي:

المبنى الرئي�سي الخا�ص ب�أجنحة التنويم وهو مكون من �ستة طوابق مزودة بغرف الطوارئ وغرف العمليات وق�سمي الأ�شعة والمختبرات الطبية وال�صيدلية ووحدات ��
الولادة ووحدة العناية المركزة ووحدة العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة. 

مبنى العيادات الخارجية هو المبنى الأ�سا�سي الذي ي�ضم 105 عيادة خارجية للتخ�ص�صات المختلفة، وهو مزود بغرف للعمليات ال�صغيرة وق�سمي الأ�شعة والمختبرات ��
الطبية والقاعة الرئي�سية التي ت�سع لـ 400 مقعد وغرف الاجتماعات المخ�ص�صة للم�ؤتمرات الطبية والبرامج المجتمعية. 

المركز المتخ�ص�ص المت�صل بالمبنى الرئي�سي للمر�ضى المنومين وي�ضم مركز جراحة المخ والأع�صاب ومركز القلب المزود بمختبر الق�سطرة ومركز الأورام المزود ��
بمن��شآت للعلاج الكيماوي والإ�شعاعي، بما في ذلك الم�سرع الخطي ومركز �أمرا�ض الكلى المزودة بوحدات غ�سيل الكلى. 

المباني الملحقة وت�شمل م�ستودعاً كبيراً مزوداً بمن��شأة تخزين للمواد الطبية وال�صيدلانية والمواد الا�ستهلاكية الأخرى وموقف لل�سيارات متعدد الطوابق يت�سع لأكثر ��
من 450 �سيارة ويتيح و�صول المري�ض �إلى الطوابق المختلفة في العيادات الخارجية ب�سهولة. 

مباني �سكنية للموظفين مزودة بمجمعين �سكنيين ي�ستوعبان الطاقم الطبي وطاقم التمري�ض والعاملين في المجالات الطبية المعاونة. وتقدم هذه المباني في حالة ��
الطوارئ ميزة مهمة للموظفين المتخ�ص�صين المعنيين بتقديم الرعاية لمثل هذه الحالات، كما �أنها ت�ؤثر ب�شكل كبير على جودة الرعاية المقدمة. كما يتبع للم�ست�شفى 
�أي�ضاً مجمعات �سكنية �أخرى للموظفين الإداريين والموظفين الآخرين تقع على مقربة من حرم الم�ست�شفى. كما توفر الوحدات ال�سكنية بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

- جدة خدمات الراحة والأمن لأ�سر الموظفين. 

ج العمليات والطاقم الطبي والاعتمادات	.

يعد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة من الم�ست�شفيات الرائدة في المنطقة الغربية من المملكة حيث يوفر الم�ست�شفى 24 تخ�ص�صاً طبياً. وفي عام 2014م، بلغ عدد مراجعات 
العيادات الخارجية التابعة للم�ست�شفى 527.180 زيارة، وعدد المر�ضى المنومين 17.079 مري�ض، وعدد العمليات الجراحية 8.562 عملية، وعدد حالات الولادة 1.905 حالة. 

وكما في 30 يونيو 2015م، بلغت الطاقة الا�ستيعابية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 191 �سريراً و105 عيادة خارجية. 

وكما في 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، بلغ عدد العاملين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 1.715 موظفاً، من بينهم 238 طبيباً و322 ممر�ضاً، بالإ�ضافة 
�إلى موظفين �آخرين من الطاقم الطبي مهمتهم الإ�شراف على احتياجات المر�ضى. 

كما قام الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بتحديث �أنظمة حجز المواعيد الطبية وا�ستخدام ملفات المر�ضى الإلكترونية في ت�شخي�ص الحالات الطبية وعلاجها. بالإ�ضافة �إلى 
ذلك، لمر�ضى الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة حق الاطلاع على تقارير المختبرات الطبية عبر موقع ال�شركة الإلكتروني لمدة تمتد �إلى 15 يوماً من علاجهم. 

قام الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بتجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( الخا�ص به في عام 2015م. كما ح�صل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة على على 
�شهادة اعتماد من المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية لمدة ثلاثة )3( �سنوات تبد�أ في 1437/01/06هـ )الموافق 2015/10/19م(.

 وصف المستشفى السعودي الألماني - الرياض 444-444

ي�ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض تخ�ص�صات عديدة ويوفر الرعاية الدقيقة للمر�ضى. وقد بد�أ الم�ست�شفى عملياته الت�شغيلية في عام 2001م.

أ الموقع 	.

يقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض على طريق الملك فهد بالقرب من المناطق التجارية وال�سكنية الرئي�سية، حيث يمكن الو�صول �إليه ب�سهولة من مطار الملك خالد الدولي 
ومن كافة مناطق مدينة الريا�ض والمناطق المجاورة لها. 

ب وصف مبنى المستشفى	.

�شُيد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض على �أر�ض تبلغ م�ساحتها 37.567 متر مربع مملوكة من قبل ال�شركة. هذا وتبلغ الم�ساحة الإجمالية التي ي�شغلها الم�ست�شفى 46.870 
متر مربع، ت�شمل مبنى واحد ي�ضم �أق�سام للمر�ضى المنومين والعيادات الخارجية وغرف عمليات ومختبرات و�صيدليات.  

ولتحقيق �إدارة فعالة لحركة المر�ضى و�سير العمل، تقع جميع العيادات الخارجية بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض في الطابق الأر�ضي وهو ما ي�سهل الو�صول �إلى �أق�سام 
الأ�شعة والمختبرات الطبية وال�صيدلية التي تقدم الدعم للمر�ضى. واهتماماً براحة المر�ضى، تقع غرف عمليات جراحات اليوم الواحد قرب ق�سم رعاية حالات الطوارئ. 

مم ق�سم الأورام بطريقة يمكن من خلالها تركيب �أجهزة الم�سرعات الخطية بطريقة �سل�سلة �إذا ما قررت الإدارة تقديم خدمات العلاج الإ�شعاعي في الم�ست�شفى ال�سعودي  �صُ
الألماني - الريا�ض )والتي تُقدم حالياً في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير(. 
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وتقع غرف الولادة ووحدات العناية المركزة وغرف العمليات في نف�س الطابق جنباً �إلى جنب مع �أجنحة المر�ضى المنومين لخدمة هذه المباني. كما تم تو�صيل جميع غرف الولادة 
بوحدة العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة ووحدة العناية المركزة للأطفال لت�سهيل نقل حديثي الولادة �إلى هذه الوحدات ب�سرعة �إذا لزم الأمر. وي�شمل المبنى �أي�ضاً قاعة 

تحتوي على 400 مقعد تُعقد فيها ندوات و�أن�شطة مجتمعية وبرامج تدريبية للطاقم الطبي بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتبع للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض مواقف �سيارات تحت الأر�ض و�سكن للموظفين في منطقة قريبة من حرم الم�ست�شفى ل�ضمان الا�ستجابة ال�سريعة 
في الحالات التي تتطلب رعاية فورية. 

وتقع جميع �أق�سام الدعم والم�ساندة في الدور الأر�ضي. وي�ستطيع الم�ست�شفى تركيب مولد كهربائي �إ�ضافي لت�سهيل عمليات التو�سع الم�ستقبلية. 

ج العمليات والطاقم الطبي والاعتمادات	.

يقدم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض مجموعة وا�سعة من خدمات الرعاية ال�صحية في �أجنحة المر�ضى المنومين والعيادات الخارجية. في عام 2014م، �سجل الم�ست�شفى 
الطاقة  بلغت  2015م،  يونيو   30 في  وكما  ولادة.  حالة  و859  جراحية  عملية  و5.240  المنومين  المر�ضى  من  زيارة  و9.462  الخارجية  العيادات  مر�ضى  من  زيارة   202.517

الا�ستيعابية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 219 �سريراً و69 عيادة خارجية. 

وكما في 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، بلغ عدد العاملين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 824 موظفاً من بينهم 126 طبيباً و227 ممر�ضاً �إلى جانب 
موظفين �آخرين في الطاقم الطبي مهمتهم الإ�شراف على احتياجات المر�ضى. 

قام الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض بتجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( الخا�ص به في عام 2015م. 

وصف المستشفى السعودي الألماني - عسير 444-444

الرعاية  �أحد مزودي خدمات  �أنه  للمر�ضى كما  الم�ست�شفى تخ�ص�صات متعددة ويوفر رعاية دقيقة  الألماني - ع�سير عملياته في عام 2000م، وي�ضم  ال�سعودي  الم�ست�شفى  بد�أ 
ال�صحية الرئي�سيين في المنطقة الجنوبية بالمملكة. 

أ الموقع 	.

يقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير على الطريق ال�سريع �أبها - خمي�س م�شيط في منطقة ع�سير. ويمكن الو�صول �إلى الم�ست�شفى ب�سهولة عن طريق المطار �أو من طرق �أخرى 
من ع�سير والمناطق المجاورة لها. 

ب وصف مبنى المستشفى	.

�شُيد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير على �أر�ض بلغت م�ساحتها 55.644 متر مربع مملوكة من قبل ال�شركة. هذا وتبلغ الم�ساحة الإجمالية التي ي�شغلها الم�ست�شفى 49.093 
متر مربع، ت�شمل مبنى واحد ي�ضم �أجنحة التنويم والعيادات الخارجية وغرف العمليات ومرافق العلاج الكيماوي والإ�شعاعي بما في ذلك الم�سرع الخطي والمختبرات الطبية 

وال�صيدليات. 

ولتحقيق �إدارة فعالة لحركة المر�ضى و�سير العمل، تقع جميع العيادات الخارجية بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير في الطابق الأر�ضي وهو ما ي�سهل الو�صول �إلى �أق�سام 
الأ�شعة والمختبرات الطبية وال�صيدلية التي تقدم الدعم للمر�ضى. واهتماماً براحة المر�ضى، تقع غرف عمليات جراحات اليوم الواحد قرب ق�سم  رعاية حالات الطوارئ. 

في حين تقع كل من غرف الولادة ووحدات العناية المركزة وغرف العمليات في نف�س الطابق جنباً �إلى جنب مع �أجنحة المر�ضى المنومين لخدمة هذه الأجنحة. وقد تم تو�صيل جميع 
غرف الولادة بوحدة العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة ووحدة العناية المركزة للأطفال لت�سهيل نقل حديثي الولادة �إلى هذه الوحدات ب�سرعة �إذا لزم الأمر. ويوجد �أي�ضاً 

قاعة تحتوي على 400 مقعد تُعقد فيها ندوات و�أن�شطة مجتمعية وبرامج تدريبية للطاقم الطبي داخل حرم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير. 

كما يتبع للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير مواقف �سيارات و�سكن للموظفين في منطقة قريبة من حرم الم�ست�شفى ل�ضمان الا�ستجابة ال�سريعة في الحالات التي تتطلب رعاية 
فورية. 

وتقع جميع �أق�سام الدعم والم�ساندة في الدور الأر�ضي. وي�ستطيع الم�ست�شفى تركيب مولد كهربائي �إ�ضافي لت�سهيل عمليات التو�سع الم�ستقبلية. 

ج العمليات والطاقم الطبي والاعتمادات	.

يقدم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير مجموعة وا�سعة من خدمات الرعاية ال�صحية في �أجنحة المر�ضى المنومين والعيادات الخارجية. في عام 2014م، �سجل الم�ست�شفى 
211.064 زيارة من مر�ضى العيادات الخارجية و10.368 زيارة من المر�ضى المنومين و5.075 عملية جراحية و1.041 حالة ولادة. وكما في 30 يونيو 2015م، بلغت الطاقة 

الا�ستيعابية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 194 �سريراً و56 عيادة خارجية. 

وكما في 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، بلغ عدد العاملين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 976 موظفاً من بينهم 102 طبيباً و335 ممر�ضاً �إلى جانب 
موظفين �آخرين في الطاقم الطبي مهمتهم الإ�شراف على احتياجات المر�ضى. 

كما حدّث الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير �إجراءات حجز المواعيد الطبية وا�ستخدام ملفات المر�ضى الإلكترونية في ت�شخي�ص الحالات الطبية وعلاجها. 

قام الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير بتجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( الخا�ص به في عام 2015م. 
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وصف المستشفى السعودي الألماني - المدينة 444-444

ي�ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة تخ�ص�صات متعددة ويوفر الرعاية الدقيقة للمر�ضى، وقد بد�أ الم�ست�شفى عملياته الت�شغيلية في عام 2003م. 

أ الموقع 	.

يقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة في المدينة المنورة خارج منطقة الحرم على طريق الأمير نايف بن عبد العزيز. ونظراً لموقعه فيمكن الو�صول للم�ست�شفى من جانب 
الم�سلمين وغير الم�سلمين على حد �سواء. 

ب وصف مبنى المستشفى	.

�شُيد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة على �أر�ض تبلغ م�ساحتها 65.606 متر مربع مملوكة من قبل ال�شركة. هذا وتبلغ الم�ساحة الإجمالية التي ي�شغلها الم�ست�شفى 48.151 
متر مربع، ت�شمل مبنى واحد ي�ضم �أجنحة التنويم والعيادات الخارجية وغرف عمليات ومختبرات و�صيدليات.  

ولتحقيق �إدارة فعالة لحركة المر�ضى و�سير العمل، تقع جميع العيادات الخارجية بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة في الطابق الأر�ضي وهو ما ي�سهل الو�صول �إلى �أق�سام 
الأ�شعة والمختبرات الطبية وال�صيدلية التي تقدم الدعم للمر�ضى. واهتماماً براحة المر�ضى، تقع غرف عمليات جراحات اليوم الواحد قرب ق�سم رعاية حالات الطوارئ. 

مم ق�سم الأورام بطريقة يمكن من خلالها تركيب الم�سرعات الخطية بطريقة �سل�سلة �إذا ما قررت الإدارة تقديم خدمات العلاج الإ�شعاعي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  �صُ
المدينة )والتي تُقدم حالياً في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير(. 

وتقع كل غرفة من غرف الولادة ووحدات العناية المركزة وغرف العمليات في نف�س الطابق جنباً �إلى جنب مع �أجنحة المر�ضى المنومين لخدمة هذه الأجنحة. كما تم تو�صيل جميع 
غرف الولادة بوحدة العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة ووحدة العناية المركزة للأطفال لت�سهيل نقل حديثي الولادة �إلى هذه الوحدات ب�سرعة �إذا لزم الأمر. وي�شمل المبنى 

�أي�ضاً قاعة تحتوي على 400 مقعد تُعقد فيها ندوات و�أن�شطة مجتمعية وبرامج تدريبية للطاقم الطبي بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة. 

كما يتبع للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة مواقف لل�سيارات تحت الأر�ض و�سكن للموظفين في منطقة قريبة من حرم الم�ست�شفى ل�ضمان الا�ستجابة ال�سريعة في الحالات 
التي تتطلب رعاية فورية. 

وتقع جميع �أق�سام الدعم والم�ساندة في الدور الأر�ضي. وي�ستطيع الم�ست�شفى تركيب مولد كهربائي �إ�ضافي لت�سهيل عمليات التو�سع الم�ستقبلية. 

ج العمليات والطاقم الطبي والاعتمادات	.

يعد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة �أحد مزودي خدمات الرعاية ال�صحية الرئي�سيين في المنطقة الغربية ويقدم مجموعة وا�سعة من خدمات الرعاية ال�صحية في �أجنحة 
المر�ضى المنومين والعيادات الخارجية على حد �سواء. وفي عام 2014م، �سجل الم�ست�شفى 153.055 زيارة من مر�ضى العيادات الخارجية و8.154 زيارة من المر�ضى المنومين 

و2.971 عملية جراحية و1.476 حالة ولادة. وكما في 30 يونيو 2015م ، بلغت الطاقة الا�ستيعابية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 184 �سرير و51 عيادة خارجية. 

وكما في 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، بلغ عدد العاملين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 682 موظفاً من بينهم 100 طبيباً و188 ممر�ضاً �إلى جانب 
موظفين �آخرين في الطاقم الطبي مهمتهم الإ�شراف على احتياجات المري�ض. 

قام الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة بتجديد اعتماد الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( الخا�ص به في عام 2014م. 

وصف فرع أولاد عبدالجليل بترجي444-4

التابعة  للم�ست�شفيات  الأدوات والأجهزة الطبية المزروعة داخل الج�سم والمواد الا�ستهلاكية الطبية  �أولاد عبدالجليل بترجي في �شراء وتوريد  الرئي�سي لفرع  الن�شاط  يتلخ�ص 
لل�شركة �إلى جانب الم�ست�شفيات الأخرى. وكما في 30 يونيو 2015م ، بلغت القوة العاملة الإجمالية للفرع المذكور 23 موظفاً. 

وقد �أبرمت ال�شركة اتفاقية �إعادة البيع الح�صرية مع �شركة بيت البترجي  )والتي بدورها تربطها اتفاقيات وكالة مع موردين �أجانب( لتوزيع المنتجات التي تتاجر بها �أولاد 
عبدالجليل بترجي داخل المملكة. ولمزيد من التفا�صيل حول اتفاقية �إعادة البيع الح�صرية، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم )�أ( من الق�سم رقم ‏12-6-1 »اتفاقيات تقديم 

الخدمات الطبية« من هذه الن�شرة. 
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الخدمات المقدمة من المستشفيات التابعة للشركة444-4

تقدم الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة مجموعة وا�سعة من الخدمات الطبية في عياداتها الخارجية و�أجنحة المر�ضى المنومين. ولا يوجد اختلاف جوهري في الخدمات التي تقدمها 
والأ�شعة  الطبية  والمختبرات  توجد خدمات طوارئ  �إلى ذلك،  بالإ�ضافة  التنويم في 24 تخ�ص�صاً طبياً.  العيادات الخارجية وخدمات  ت�شمل خدمات  الم�ست�شفيات، حيث  هذه 

وال�صيدليات. 

يو�ضح الجدول �أدناه فئات الخدمات التي تقدمها الأق�سام الطبية في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ح�سب الأ�سرًة للمر�ضى المنومين والعيادات الخارجية: 

 فئات الخدمات المقدمة من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة لاالمقر لودجلا
التخ�ص�ص الفرعي التخ�ص�ص

•التخدير الجراحة العامة	

• جراحة المخ والأع�صاب	

• �أمرا�ض الن�ساء والتوليد 	

• جراحة العيون 	

• جراحات القلب وال�صدر	

• جراحة الأ�سنان والوجه والفكين 	

• جراحة الأطفال	

• جراحة الم�سالك البولية	

• جراحة العظام 	

• جراحة الأنف والأذن والحنجرة	

• جراحة الأوعية	

• جراحة التجميل	

• طب علاج الألم	

•طب القلب •طب القلب العام	 طب القلب التدخلي 	

• الفيزيولوجيا الكهربية )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط(	

طب وجراحة الأ�سنان 
والوجه والفكين 

• جراحة الوجه والفكين 	

• طب تقويم الأ�سنان 	

• طب الأن�سجة الداعمة للأ�سنان 	

• طب البدليات ال�سنّية	

• طب لُبّ الأ�سنان 	

• جراحة الفم والأ�سنان	

• طب الفم	

• طب الأ�سنان العام	

• طب �أ�سنان الأطفال )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط(	

•الأمرا�ض الجلدية طب الأمرا�ض الجلدية العام	

• التجميل	

• طب الذكورة وطب الأمرا�ض التنا�سلية 	

•وحدة العناية المركزة لا يوجد تخ�ص�ص فرعي	

•طب الأمرا�ض الباطنية طب الأمرا�ض الباطنية العام	

• وحدة التغذية ال�سريرية )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 	
والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض فقط( 

• الغدد ال�صماء والأي�ض وال�سكري 	

• �أمرا�ض الجهاز اله�ضمي وطب الكبد والمناظير الداخلية 	

• طب ال�شيخوخة )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 	
والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض فقط( 

• �أمرا�ض الدم	

• الأمرا�ض المعدية )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط( 	

• طب الكُلى	

• طب الرئة والجهاز التنف�سي	

• طب الأ�سرة )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى 	
ال�سعودي الألماني - المدينة فقط( 

•المختبرات الطبية الأحياء المجهرية	

• وحدة الطفيليات 	

• وحدة الفيرو�سات	

• وحدة �أمرا�ض الدم ووحدة تجلط الدم	

• وحدة الكيمياء الحيوية الطبية 	

• وحدة ال�سموم 	

• وحدة المناعة والأم�صال 	

• وحدة الدمويات المناعية )بنك الدم( 	

• وحدة تحليل البول 	

• وحدة الت�شريح المر�ضي الن�سجي/وحدة الباثولوجيا الخلوية 	

•الت�صوير الطبي الأ�شعة الع�صبية 	

• طب ال�صدمات والأمرا�ض الهيكلية الع�ضلية	

• ت�صوير القلب وال�صدر	

• ت�صوير البطن 	

• الت�صوير المتعلق بطب الأطفال	

• الأ�شعة التداخلية	

• ت�صوير الأوعية	

• الموجات فوق ال�صوتية	

•الأع�صاب اختبار الف�سيولوجيا الع�صبية 	

• ا�ضطرابات المناعة الذاتية للجهاز الع�صبي المركزي	

• ال�صرع	

• التهابات الجهاز الع�صبي المركزي	

• مختبر للنوم )غير متوفر في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير(	
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التخ�ص�ص الفرعي التخ�ص�ص

•جراحة المخ الأع�صاب •جراحة الأع�صاب العامة 	 جراحات الأوعية الدموية في الدماغ	

• جراحات ال�صرع )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير فقط(	

• جراحة التو�ضيع التج�سيمي )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط(	

• جراحات الدماغ بالمنظار )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير فقط(	

طب �أمرا�ض الن�ساء 
والتوليد

• طب الولادة العام 	

• حالات الولادة المتقدمة	

• طب الن�ساء العام 	

• الأورام الن�سائية	

• منظار الرحم 	

• جراحات بالمنظار للن�ساء 	

• الإخ�صاب في المختبرات الطبية )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض فقط(	

•الأورام العلاج الكيميائي النظامي	

• ه	 العلاج الموجَّ

• علاج الأج�سام الم�ضادة وحيدة الن�سيلة	

• العلاج الإ�شعاعي الخارجي )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير فقط(	

•العيون جراحات المياه البي�ضاء	

• جراحات المياه الزرقاء	

• جراحة القرنية	

• جراحات الجهاز الدمعي	

• الاختبارات الت�شخي�صية لطب العيون	

• جراحة ت�صحيح الإب�صار	

• الجراحات الزجاجية ال�شبكوية )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط( 	

•جراحات العظام جراحات العمود الفقري 	

• ر�أب المفا�صل 	

• اليد والكتف	

• ال�صدمات	

• تنظير المفا�صل	

• الإ�صابات الريا�ضية 	

• طب الأطفال )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط( 	

• الأورام والجراحات المجهرية )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط(	

•طب الأطفال طب الأطفال العام 	

• طب الأطفال حديثي الولادة 	

• طب قلب الأطفال )تدخلي( 	

• طب قلب الأطفال )خدمة ت�شخي�صية( )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط( 	

• �أمرا�ض الجهاز اله�ضمي للأطفال )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط(	

• طب الغدد للأطفال )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط( 	

• طب �أمرا�ض الدم للأطفال )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط( 	

• طب جراحة الأطفال )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض فقط(	

•العلاج الطبيعي مختبر تقويم العظام وال�صدمات 	

• �إعادة الت�أهيل بعد جراحات الأع�صاب والأمرا�ض الع�صبية 	

• برنامج �صحة المر�أة	

• �إعادة الت�أهيل بعد جراحات الأورام	

• �إعادة ت�أهيل الإ�صابات الريا�ضية 	

• �إعادة الت�أهيل الخا�ص بال�شيخوخة	

• �إعادة الت�أهيل الخا�ص بالأطفال 	

• برنامج �إنقا�ص الوزن	

• ال�سباحة والمعالجة المائية	

• خدمات الرعاية المنزلية	

• �إعادة الت�أهيل بعد الجراحات القلبية الرئوية ودخول وحدة العناية القلبية	

• خدمات وحدة العناية المركزة ووحدة العناية المركزة للأطفال	

•الطب النف�سي طب نف�س البالغين	

• طب نف�س الأطفال والمراهقين 	

• طب نف�س الم�سنين	

• الطب النف�سي لحالات الإدمان 	

• الطب النف�سي الج�سدي	

• علاج مع الألم	

• الطب النف�سي لحالات الطوارئ	

• العلاج النف�سي )غير متوفر في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة(	

• )يتوفر الطب النف�سي العام في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة بينما لا تتاح التخ�ص�صات الفرعية �إلا في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة (	
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التخ�ص�ص الفرعي التخ�ص�ص

•طب �أمرا�ض الروماتيزم طب �أمرا�ض الروماتيزم العام	

• تخلخل العظام 	

• ا�ضطرابات الن�سيج ال�ضام	

• الاعتلالات المف�صلية ذات ال�صلة بالبلورات	

• الا�ضطرابات الع�ضلية الهيكلية الالتهابية	

• الاعتلال المف�صلي التنكّ�سي	

• ا�ضطرابات المناعة الذاتية	

• الا�ضطرابات الع�ضلية الهيكلية الم�صاحبة للورم	

• الا�ضطراب الكولاجيني الوراثي	

•الجراحة جراحات التجميل )الترميمية والتجميلية( 	

• الجراحة العامة	

• جراحة الجهاز اله�ضمي	

• طب ال�صدمات	

• جراحة الغدد ال�صماء	

• جراحة الر�أ�س والرقبة	

• جراحة الأورام	

• طب الم�ستقيم وال�شرج وجراحات الم�ستقيم 	

• الجراحات بالمناظير	

• جراحة الثدي 	

• الجراحات الكبدية ال�صفراوية	

• جراحة الأوعية الدموية	

•الم�سالك البولية طب الم�سالك البولية العام	

• جراحات الكلى	

• جراحات التنظير الحالبية	

• جراحات الأورام	

• جراحات الم�سالك البولية بالمناظير )في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة فقط(	
الم�صدر: ال�شركة

الأقسام واللجان الرئيسية بالمستشفيات التابعة للشركة444-4

تحتوي الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة على �أق�سام طبية توفر خدمات طبية مت�شابهة، كما ت�ضم �أق�ساماً �إدارية متعددة لإدارة كافة العمليات بكل م�ست�شفى. بالإ�ضافة �إلى ذلك، 
مة ور�صد �أداء الطاقم الطبي بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ومن ثمّ  ي�ضم كل م�ست�شفى عدداً من اللجان الطبية المتخ�ص�صة، التي تتولى مراقبة جودة الخدمات الطبية المقدَّ

�صياغة التقارير لرفعها �إلى الإدارة العليا للم�ست�شفى. 
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الهيكل الإداري للشركة  4-15-1

يمثل ال�سكل البياني اأدناه الهيكل الاإداري لل�سركة: 

مل�ضكل ال ملهيكل ملإدمدي لل�ضركة 
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ل لكل ق�سم من الأق�سام الطبية واللجان الطبية والأق�سام الإدارية على م�ستوى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. وفيما يلي و�صف مف�صّ

الأقسام الطبية 444-444

ت�شمل الأق�سام الطبية الرئي�سية بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ما يلي:

أ قسم التخدير	.

يعتبر ق�سم التخدير �أحد الأق�سام المهمة بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، حيث يوفر ويراقب كافة �أنواع م�سكنات الألم بجميع الأق�سام الأخرى، ويعمل �أخ�صائيو التخدير على تجهيز 
ر.  المري�ض قبل العمليات الجراحية ومراقبته بعدها للت�أكد من تعافيه التام من �أثر المخدِّ

ر خ�ضوعهم للعمليات الجراحية، لكنه يقدم خدماته �أي�ضاً لمر�ضى الحالات الحرجة والتي قد ت�ؤدي  ولا تقت�صر مهام ق�سم التخدير على التعامل مع حالات المر�ضى ممن تقرَّ
للوفاة لم�ساعدتهم على ال�سيطرة على الألم. وب�شكل عام، يقدّم ق�سم التخدير الخدمات التالية:

التخدير المو�ضعي، للا�ستخدام المو�ضعي والتخدير الع�صبي الب�سيط.��
ه بالموجات فوق ال�صوتية.�� تخدير الأع�صاب المحيطية/تخدير الع�صب الموجَّ
التعامل مع �إجراءات تغييب المري�ض عن الوعي و/�أو عدم �شعوره بالألم والتوتر �أثناء الجراحة �أو الولادة وبع�ض الإجراءات الطبية المحددة.��
دعم وحماية الوظائف الحيوية تحت �ضغط المخدر والتعامل الجراحي وغير ذلك من الإجراءات الطبية الأخرى.��
العلاج ال�سريري لغياب الوعي لأي �سبب كان.��
معالجة الم�شكلات من خلال تخفيف حدة الألم.��
معالجة الم�شكلات من خلال الإنعا�ش القلبي والتنف�سي.��
تطبيق طرق معينة للا�ستن�شاق والعناية الرئوية.��
الإدارة ال�سريرية لا�ضطرابات ال�سوائل والإلكتروليت والأي�ض.��
التعامل مع الحالات المر�ضية الحرجة بما ي�شمل وحدات الرعاية الخا�صة.��

ب قسم طب القلب	.

تت�ضمن  ت�شخي�صية  القلب خدمات  ق�سم طب  يوفر  كما  التدخلية.  والعلاجات  الوقائية  العلاجات  ي�شمل  المتعددة، بما  القلب  �أمرا�ض  لمعالجة  القلب خدماته  ق�سم طب  يوفر 
تخطيط القلب وتخطيط �صدى القلب، مع �إمكانية ا�ستخدام اختبار الإجهاد في كل من الو�سائل العلاجية والق�سطرة القلبية الت�شخي�صية. ويعد الت�صوير النووي للقلب �أي�ضاً �أداة 

ت�شخي�صية رئي�سية لتقييم وظيفة ع�ضلة القلب وموقع الاعتلال.

ت�شمل خدمات التدخل �أو العلاج التي يوفرها ق�سم طب القلب التعامل مع الحالات الطارئة، مثل متلازمة ال�شريان التاجي الحادة واحت�شاء ع�ضلة القلب الحاد. وقد يت�ضمن 
العلاج الخا�ص بمثل تلك الحالات �إذابة الجلطة الدموية بوا�سطة علاج �إذابة الجلطات �أو التدخل عبر تركيب ق�سطرة القلب، حيث يقوم �أخ�صائيو القلب بتدخل �أوّلي )يُنقل 
فيه المري�ض مبا�شرة من ق�سم الطوارئ �إلى ق�سم الق�سطرة القلبية للقيام بالإجراء الت�شخي�صي و�إدخال دعامات تاجية في حالة وجود �ضرر قائم(. وتتوفر خدمات الطوارئ 

لمثل تلك الحالات على مدار ال�ساعة. 

كما يتمتع ق�سم طب القلب بالإمكانيات التي تعينه على �إجراء الت�صوير داخل الأوعية بالموجات فوق ال�صوتية )IVUS( للتمييز بين الأنواع المختلفة لأمرا�ض ال�شرايين التاجية. 
وهناك �إجراءات تدخليّة �أخرى منها:

��.)PCI( التدخلات التاجية عبر الجلد
و�ضع الدعامات في ال�شريان التاجي.��
��.)IVUS( الت�صوير داخل الأوعية بالموجات فوق ال�صوتية
تقييم �سلك ال�ضغط للتدفق في ال�شريان التاجي.��
��.)PBV( ر�أب ال�صمام بالبالون من خلال الجلد
الغلق الوعائي )ب�أي و�سيلة(.��

الدرا�سة الكهروف�سيولوجية للقلب هي علم تحليل وعلاج الأمرا�ض التي ت�ؤثر على الوظيفة الكهربائية للقلب وت�سبب اختلال نظْم �ضربات القلب، ويت�ضمن العلاج اكت�شاف مركز 
اختلال الن�شاط الكهربي وا�ستئ�صاله، بالإ�ضافة �إلى ما يلي:

الجذ القثطاري بالذبذبة اللا�سلكية.��
�إدخال منظم قلبي م�ؤقت.��
�إدخال منظم قلبي دائم )بما ي�شمل الزراعة �أو الا�ستبدال �أو الاختبار( �سواء بتجويف فردي �أو مزدوج.��
�أجهزة �إزالة الرجفان المقوّمة لنظم القلب )ICD( )بما ي�شمل الزراعة والا�ستبدال �أو الاختبار(.��
اختبار الطاولة المائلة من �أجل الإغماء الوعائي المبهمي/فقدان الوعي.��
تقويم نظم القلب ب�صدمة كهربائية ذات تيار م�ستمر انتقائي �أو طارئ.��
�ضبط نظْم البطينين )علاج �إعادة المزامنة القلبية(.��
منظم القلب ال�سلكي �أو الا�ستخلا�ص ال�سلكي لأجهزة �إزالة الرجفان المقوّمة لنظم القلب.��

ج قسم جراحة القلب والصدر	.

يعد ق�سم جراحة القلب وال�صدر �أحد فروع ق�سم طب القلب المعني بالتدخل في حالات الأمرا�ض القلبية التي تعجز عنها التدابير غير الجراحية �أو في الحالات التي تكون بها 
الجراحة �ضرورية. كما ي�ساعد ق�سم جراحة القلب وال�صدر �أي�ضاً في طب الأمرا�ض ال�صدرية )التخ�ص�ص الفرعي للطب الباطني(، حيث يوفر بع�ض الخدمات في جراحات 

ال�صدر.
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تت�ضمن جراحات القلب: �إ�صلاح �صمام القلب �أو ا�ستبداله �سواء با�ستخدام �صمام �صناعي �أو ب�صمام ن�سيجي، ف�ضلًا عن عمليات تحويل م�سارات ال�شرايين التاجية والتطعيم 
الن�سيجي و�إ�صلاح الت�شوهات الخلقية بالقلب. بينما تت�ضمن جراحات ال�صدر عمليات جراحية �أ�سا�سية للرئتين ك�إزالة الرئتين �أو ف�صو�صهما �أو �أخذ الخزعات �أو �إ�صلاح الفتق 

بالحجاب الحاجز و�إزالة الأورام.

د قسم طب الأسنان وجراحة الفم والوجه والفكين	.

يقدم ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين خدماته للمر�ضى المحتاجين �إلى علاج بالر�أ�س �أو الرقبة �أو الأ�سنان �أو الفك، كما يوفر خدمات ذات جودة عالية تغطي 
نطاقاً وا�سعاً من التخ�ص�صات الفرعية والدقيقة.

يعمل �أطباء الأ�سنان على توفير علاج عام في طب الأ�سنان، بما ي�شمل كافة الإجراءات ال�ضرورية لإ�صلاح وترميم الأ�سنان.��
كافة الإجراءات ال�ضرورية لا�ستبدال الأ�سنان المفقودة.��
كافة الإجراءات ال�ضرورية لعلاج مر�ض الأن�سجة الداعمة للأ�سنان با�ستثناء تطعيم العظام.��
خلع الأ�سنان والأ�سنان المنح�شرة التي لا ت�سبب م�شكلات غير معتادة قبل الجراحة.��
كافة الإجراءات ال�ضرورية للعلاج الوقائي وتطبيقاته.��
علاج جذور الأ�سنان حيث لا توجد م�شكلات غير معتادة قبل الجراحة.��
تركيب وزراعة الأ�سنان.��

�إ�ضافة �إلى طب الأ�سنان العام، يت�ضمن ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين كذلك طب �أ�سنان الأطفال وطب الأن�سجة الداعمة للأ�سنان والتجويف الفمي وطب 
تركيبات الأ�سنان وزراعتها وطب علاج الجذور وطب تقويم الأ�سنان �إلى جانب جراحة الفم والوجه والفكين. 

ه قسم الأمراض الجلدية	.

يتعامل ق�سم الأمرا�ض الجلدية مع الأمرا�ض التي ت�ؤثر على جلد المري�ض بما في ذلك الحالات الطبية والتجميلية، ويت�ضمن حالياً خدمات تجميلية للمر�ضى الأ�صحاء. كما يعد 
الق�سم مركزاً فائق التخ�ص�ص للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة بف�ضل المكانة التي يتمتع بها طاقم العمل من خبرات و�سمعة طيبة لجودة الرعاية المقدمة.

تتنوع الخدمات التي يوفرها ق�سم الأمرا�ض الجلدية بين الاختبارات الت�شخي�صية الب�سيطة كاختبار الح�سا�سية وزراعة خلايا الميلانين، بما في ذلك العلاج الجديد للمر�ضى 
الم�صابين ببهاق المقاومة الثابتة الذي يقدم لأول مرة في ال�شرق الأو�سط من خلال مركز الأمرا�ض الجلدية بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.

وقد تم تجهيز ق�سم الأمرا�ض الجلدية بمعدات ليزر متقدمة لمعالجة �أ�ضرار الب�شرة، بما في ذلك:

الليزر الوعائي، لمعالجة الأمرا�ض الوعائية.��
تقنية )Q-switch laser(، لمعالجة الأمرا�ض ال�صبغية.��
ليزر �إزالة ال�شعر، لتقليل نمو ال�شعر غير المرغوب فيه و�إزالته.��
الليزر الانك�ساري، للحد من الندوب والتجاعيد و�شد الجلد.��

يوفر ق�سم الأمرا�ض الجلدية �أي�ضاً علاجاً جديداً يت�ضمن البلازما الغنية بال�صفائح الدموية )PRP(، ويت�ألف من بلازما الدم المدعمة بال�صفائح الدموية. ويحتوي هذا العلاج 
على العديد من عوامل النمو المختلفة وغيرها من ال�سايتوكاينات بهدف تجديد الب�شرة ونمو ال�شعر.

و قسم الطوارئ	.

تَعتَبر ال�شركة �أن معالجة ال�صدمات هي �إحدى الخدمات الأ�سا�سية التي تقدمها، لذا فهي تركز على توفير خدماتها ب�أعلى جودة ممكنة. وقد قام ق�سم الطوارئ بتنظيم »فريق 
ال�صدمات« �أو »فريق الرمز الأ�صفر« الذي تم تدريبه في كيفية التعامل مع حالات ال�صدمات المتعددة �أو ال�سيناريوهات الكارثية. ولا يقت�صر نطاق الخدمات التي يقدمها هذا 
الوا�سعة في بيئة رعاية �صحية مليئة  الق�سم على ال�صدمات، ولكنه يمتد لي�شمل كافة خدمات الرعاية لجميع مر�ضى الطوارئ، ف�ضلًا عن ا�ستيفاء متطلبات ق�سم الطوارئ 

بالتحديات.

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية:

حالات الجراحة العامة الطارئة.��
العلاج الباطني والتخ�ص�صات الفرعية المختلفة، مثل طب الكلى وال�صدر وال�سكري والغدد.��
طب القلب.��
طب امرا�ض الن�ساء والتوليد.��
طب الأطفال.��
جراحة الأوعية الدموية.��
حالات الأمرا�ض الع�صبية وجراحات الأع�صاب.��
جراحة الفم والوجه والفكين.��
طب القلب وال�صدر.��
طب الم�سالك البولية. ��

ز وحدة العناية المركزة 	.

تعدّ وحدة العناية المركزة الجهة الرئي�سية لتقديم الرعاية والدعم للحالات الحرجة �ضمن جميع التخ�ص�صات، ويكون المر�ضى فيها بحاجة �إلى رعاية فورية و�شاملة. تجمع وحدة 
العناية المركزة الأطباء من ذوي التخ�ص�صات المختلفة لتكون قادرة على توفير خدمات متعددة للمر�ضى المعر�ضة حياتهم للخطر. لذا فتم تجهيز وحدة العناية المركزة بالمعدات 

والطاقم اللازمين لتوفير مراقبة عن كثب للوظائف الفي�سيولوجية الأ�سا�سية لدى المري�ض.
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وبالإ�ضافة �إلى الم�ؤ�شرات الحيوية، يمكن من خلال وحدة العناية المركزة مراقبة حالة القلب �سواء على نحو جراحي �أو غير جراحي ومراقبة �ضغط الدم داخل ال�شرايين وثاني 
�أك�سيد الكربون التنف�سي.

يتمتع فريق العمل في وحدة العناية المركزة بخبرة �شاملة في التعامل مع مر�ضى ال�صدمات والرعاية بعد العمليات الجراحية، �إلى جانب توفير تغذية كاملة بالحقن )التغذية 
لحالات الغيبوبة الطويلة �أو الحالات الم�صابة ب�أمرا�ض في الجهاز اله�ضمي(.

كما توفر وحدة العناية المركزة خدمات �أخرى ت�شمل ما يلي:

العلاج ال�سريري لغياب الوعي المر�ضي نتيجةً لأ�سباب متعددة.��
معالجة الم�شكلات من خلال تخفيف حدة الألم.��
معالجة الم�شكلات من خلال الإنعا�ش القلبي والتنف�سي.��
تطبيق �إجراءات التنف�س ال�صناعي والعناية الرئوية.��
العلاج ال�سريري لا�ضطرابات ال�سوائل والإلكتروليت والأي�ض.��
معالجة الحالات المر�ضية الحرجة بما ي�شمل وحدات الرعاية الخا�صة.��

ح قسم الأمراض الباطنية	.

يعتبر ق�سم الأمرا�ض الباطنية من الأق�سام متعددة التخ�ص�صات، �إذ يوفر الرعاية الطبية الأ�سا�سية للمر�ضى المتواجدين فيه وللعديد من المر�ضى في �أق�سام �أخرى. ويتمتع ق�سم 
الطب الباطني بتدفق كبير من مر�ضى العيادات الخارجية، حيث يتعامل مع �أكثر الأمرا�ض انت�شاراً و�أهمية في المجتمع و�أبرزها �أمرا�ض ال�سكري وارتفاع �ضغط الدم. كما يتعامل 
�أي�ضاً مع �أنواع العدوى الخطرة التي تعد م�صدر قلق كبير بالن�سبة للمجتمع كحمّى ال�ضنك وكورونا. وي�ضم الق�سم مجموعة كاملة من التخ�ص�صات الفرعية، كما يت�ضمن فريق 
عمل يتمتع بخبرات �شاملة ووحدات كاملة التجهيز، بالإ�ضافة �إلى الإ�شراف ودمج الخدمات الغذائية وخدمات الرعاية لأمرا�ض التنف�س. علاوة على ذلك، ف�إنه ي�ضم وحدة طب 

الأ�سرة على م�ستوى جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.

تخ�ص�صية  �أكثر  خدمات  �إلى  �إ�ضافة  ب�سيطة،  �أعرا�ض  من  ي�شكون  ممن  الخارجية  العيادات  لمر�ضى  المقدمة  كالخدمات  عامة  طبية  خدمات  الباطنية  الأمرا�ض  ق�سم  يوفر 
وتخ�ص�صات فرعية للحالات الأكثر تعقيداً. يت�ضمن ق�سم الأمرا�ض الباطنية العديد من التخ�ص�صات الفرعية التي تغطيها الوحدات الفرعية �أدناه:

وحدة �أمرا�ض الجهاز اله�ضمي، وهي الوحدة المعنية ب�أمرا�ض القناة اله�ضمية والمناظير الداخلية للجهاز اله�ضمي، �سواء على م�ستوى الجهاز اله�ضمي العلوي ��
)المعدة والمريء( �أو القنوات المرارية )حالات ح�صوات المرارة وم�ضاعفاتها( �أو الجهاز اله�ضمي ال�سفلي الذي يتعامل مع �أمرا�ض القولون والم�ستقيم. تتيح المناظير 

الداخلية طرقاً ت�شخي�صية وعلاجية، حيث يمكنها �أخذ الخزعات �أو �إزالة الأورام �أو �إيقاف النزف عن طريق الكيّ.
وحدة طب الرئة، وهي الوحدة المعنية بالأمرا�ض ال�صدرية، وهي في الغالب وحدة �سريرية �إلا �أنها توفر خدمات ت�شخي�صية وتدخلية مختلفة. ويعتبر اختبار وظيفة ��

الرئة اختبار روتيني مهم لتقييم مدى تح�سن �أو تدهور حالات ال�صدر المزمنة، ويُ�ستخدم خلال التقييم الم�سبق للجراحة في الحالات ال�صدرية. كما تعتبر مناظير 
الق�صبات )منظار داخلي للق�صبة الهوائية(، �سواء كانت ت�شخي�صية �أم علاجية، هي الأخرى �أداة ت�شخي�صية جوهرية لأخذ الخزعات �أو �إزالة الأج�سام الغريبة 

الداخلة �إلى الج�سم مع الا�ستن�شاق.
وحدة طب الكلى، تعالج �أمرا�ض الكلى التي ت�سبب خطراً على ال�صحة العامة في الوقت الراهن. وتوفر وحدة طب الكلى الخدمات الت�شخي�صية للحالات الجديدة ��

�أو الغ�سيل الكلوي الدموي المنتظم للحالات المزمنة. علاوة على ذلك، تقدم وحدة طب الكلى خدماتها للمر�ضى الذين يتلقون العلاج في �أق�سام �أخرى ممن يعانون 
من �أمرا�ض لها علاقة بالكلى.

وحدة طب الغدد، هي الوحدة المعنية بت�شخي�ص وعلاج �أمرا�ض الغدد الداخلية، كا�ضطرابات الغدة النخامية والدرقية والكظرية و�أمرا�ض الغدد التنا�سلية والغدد ��
المجاورة للدرقية وال�سكري وم�ضاعفاته.

وحدة �أمرا�ض الدم، هي الوحدة المعنية ب�أمرا�ض الدم حيث توفر الخدمات الت�شخي�صية والعلاجية في هذا ال�صدد. يتم التعامل مع حالات �أمرا�ض الدم الحميدة ��
ال حالات �أمرا�ض الدم الخبيثة �إلى ق�سم الأورام. من خلال ا�ست�شاري طب باطني، في حين ُحت

وحدة الأمرا�ض المعدية، توفر للمر�ضى خدمات ت�شخي�ص الأمرا�ض المعقدة التي ي�صعب ت�شخي�صها، بما في ذلك الأمرا�ض البكتيرية والفيرو�سية والطفيلية مجهولة ��
بق�سم  تو�سع حالياً من نطاق خدماتها  ف�إنها  لذا  المعدية،  الأمرا�ض  الطلب على خدمات وحدة  ب�أمرا�ض معدية، يكثر  الم�صابة  تزايد الحالات  الم�صدر. وفي ظل 

الأمرا�ض الباطنية.

ط قسم المختبرات الطبية	.

يعد ق�سم المختبرات الطبية �ضمن البنية الأ�سا�سية الطبية التي تعتمد عليها كافة الأق�سام الأخرى. ويعمل ق�سم المختبرات الطبية �أي�ضاً كمختبر �إحالة للعديد من المختبرات 
والم�ست�شفيات المحلية الأخرى بالمنطقة. كما يوفر كافة الفحو�صات المخبرية الروتينية للمر�ضى المنومين ومر�ضى العيادات الخارجية ومر�ضى الطوارئ ومر�ضى مرفق الرعاية 

التمري�ضية على مدار ال�ساعة خلال اليوم.

ويقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية:

وحدة الأحياء المجهرية )الميكروبيولوجية( التي ين�صب تركيزها ب�شكل �أ�سا�سي على عمليات الا�ستنبات، للبحث عن عوامل المر�ض الم�شتبه بها، والتي عند العثور ��
عليها يتم تحديدها بقدر �أكبر من الدقة بناًء على الاختبارات الكيميائية الحيوية. كذلك، يتم �إجراء اختبار الح�سا�سية لتحديد ما �إذا كان العامل المر�ضيّ ح�سا�ساً 
�أو مقاوماً لدواء بعينه �أو لا. بعد ذلك يو�ضع تقرير ي�شمل النتائج مع تحديد الكائن الحي �أو الكائنات الحية التي تم التعرف عليها، بالإ�ضافة �إلى مقدار الدواء �أو 

الأدوية التي ينبغي و�صفها للمري�ض.
وحدة الطفيليات، وهي الوحدة التي تتولى ت�شخي�ص الطفيليات التي قد ت�ؤثر على ج�سم الإن�سان.��
وحدة الفيرو�سات، تخت�ص بالتعرف على الفيرو�سات )�أو العوامل الفيرو�سية �أو الأج�سام الم�ضادة( في الدم والبول وال�سائل النخاعي.��
وحدة �أمرا�ض الدم، تخت�ص بفحو�صات الدم ال�شاملة من �أجل التو�صل لإح�صاءات كاملة لمكونات الدم و�صور الدم والأنواع ال�شاذة من الهيموجلوبين، ف�ضلًا عن ��

الكثير من الاختبارات المتخ�ص�صة الأخرى.
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وحدة تجلط الدم، تقوم بتحليل �أزمنة تجلط الدم وم�ستوى عوامل التجلط.��
وحدة الكيمياء الحيوية الطبية التي تفح�ص الم�صل للتعرف على المواد الكيميائية الموجودة في الدم. وهذا يت�ضمن عدداً من المواد كالدهون و�سكر الدم والإنزيمات ��

والهرمونات والإلكتروليتات.
وحدة ال�سموم، تخت�ص ب�شكل �أ�سا�سي ب�إجراء اختبارات للعقاقير الدوائية والا�ستجمامية، ويتلقى هذا المختبر عينات البول والدم.��
وحدة المناعة والأم�صال، والتي ت�ستخدم مفهوم التفاعل بين مولد ال�ضد والج�سيمات الم�ضادة ك�أداة لت�شخي�ص �أمرا�ض المناعة. كما تعمل �أي�ضاً على تحديد ملائمة ��

الأع�ضاء المزمع زراعتها.
وحدة بنك الدم، وتُعنى بتحديد ف�صائل الدم و�إجراء اختبارات التوافق بين دم المتبرع والم�ستقبِل. كما تجهز �أي�ضاً مكونات الدم وم�شتقاته ومنتجات نقل الدم. ��

وتحدد هذه الوحدة ف�صيلة دم المري�ض وحالة عامل الـ)Rh(، كما تفح�ص وجود الأج�سام الم�ضادة للم�ست�ضدات ال�شائعة الموجودة في خلايا الدم الحمراء، وتربط 
بين الوحدات ال�سلبية تجاه الم�ست�ضدات.

وحدة الت�شريح المر�ضي الن�سيجي، وتعالج الأن�سجة ال�صلبة الم�أخوذة من الج�سم )الخزعات( لتقييمها على الم�ستوى المجهري كما ت�شخ�ص �سبب المر�ض، �سواء كان ��
ورماً �أو التهاباً �أو غير ذلك.

�أو غير ذلك من �� �أو �سرطان  �أنحاء الج�سم )مثلًا من عنق الرحم( للتعرف على وجود التهابات  وحدة الباثولوجيا الخلوية، تقوم بفح�ص بقع الخلايا من كافة 
الحالات.

ي قسم الأمراض العصبية	.

يعالج ق�سم الأمرا�ض الع�صبية الأمرا�ض الطبية المتعلقة بالمخ و/�أو الجهاز الع�صبي، وهو �أحد �أ�سرع �أق�سام ال�شركة نمواً. 

يقدم ق�سم الأمرا�ض الع�صبية �أدوات ت�شخي�صية مثل تخطيط ر�سم المخ الكهربائي )EEG( والتخطيط الرقمي للدماغ �إلى جانب فحو�صات ا�ستثارية متنوعة �أخرى، وتخطيط 
الدماغ المطوّل والمراقبة بالفيديو لحالات ال�صرع ودرا�سات التو�صيل الع�صبي وفحو�صات الجهود الم�ستحثة.

كما يعالج ق�سم الأمرا�ض الع�صبية الأمرا�ض التالية:

الا�ضطرابات الناجمة عن التهابات بالجهاز الع�صبي المركزي، �سواء كانت بكتيرية �أو فيرو�سية �أو طفيلية �أو غير ذلك.��
ا�ضطرابات المناعة الذاتية للجهاز الع�صبي المركزي، �سواء كانت �أولية �أو ثانوية.��

يعد مختبر النوم و�سيلة ت�شخي�صية لا�ضطرابات النوم وبع�ض الا�ضطرابات التنف�سية وهو متاح في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة.

وتعد وحدة ال�سكتة الدماغية وحدة تخ�ص�صية تتعامل مع الحالات الحديثة لل�سكتات �أو نزيف الدم الدماغي. وقد ت�أ�س�ست وحدة ال�سكتة الدماغية بالفعل في الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - الريا�ض، وهناك مخططات لإن�شاء وحدات م�شابهة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة في الم�ستقبل القريب.

ك قسم جراحة المخ والأعصاب	.

ي�ؤدي دوراً مهماً في توفير خدمات  لل�شركة، ولهذا فهو  التابعة  الم�ست�شفيات  التي تتخ�ص�ص فيها  ال�صدمات  الأ�سا�سية في حالات  الأق�سام  �أحد  الأع�صاب  يعتبر ق�سم جراحة 
الطوارئ للمر�ضى. وقد تم تجهيز ق�سم جراحة الأع�صاب بطاقم مدرّب جيداً �إلى جانب �أحدث الأجهزة التي تمكّنه من الا�ستفادة من خبراته ال�شاملة للتعامل مع حالات �أورام 
المخ والا�ضطرابات الع�صبية الوعائية وا�ضطرابات العمود الفقري والتعامل مع حالات ال�صدمات. ي�ستخدم جراحو الأع�صاب عند علاج المر�ضى و�سائل ت�شخي�صية متقدمة 

ت�شمل �أ�شعة جراحة الأع�صاب والخزعات المو�ضعية وجراحة الأع�صاب الوظيفية.

ل قسم طب النساء والتوليد	.

يوفر ق�سم طب الن�ساء والولادة عدداً كبيراً ومتنوعاً من الخدمات ذات الجودة العالية، كما يتيح التعامل مع عدد كبير من الا�ضطرابات التي ت�صيب ج�سم الأنثى، وقد �أجرى 
م�ؤخراً جراحات بالمنظار في هذا المجال �إ�ضافة �إلى حالات ولادة متقدمة.

يوفر ق�سم طب الن�ساء والولادة مجموعة كبيرة ومتنوعة من الخدمات للمر�ضى من الإناث على مدار ال�ساعة، مع �ضمان الخ�صو�صية والراحة لجميع المر�ضى. ويقدم هذا الق�سم 
الخدمات الطبية التالية على �سبيل المثال لا الح�صر:

منطقة العِجَان وال�سبيل البولي التنا�سلي والفرج ��
ا�ستخدام المناظير مع المثانة �أو الم�ستقيم.��
الخزعات المختلفة��
�إ�صابات الفرج��
المهبل ��
تنظير منطقة الحو�ض.��
تنظير الرحم.��
تنظير المهبل.��
عنق الرحم��
ا�ستئ�صال عنق الرحم.��
��.)LEEP( الخزعة المخروطية �أو �إجراء الا�ستئ�صال المخروطي الحلَقي الجراحي الكهربي
ا�ستئ�صال عقب عنق الرحم.��
ج�سم الرحم��
ا�ستئ�صال الورم الع�ضلي)بطني �أو مهبلي(.��
ا�ستئ�صال الرحم )بطني �أو مهبلي(.��
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تعليق الرحم.��
المبي�ض ��
�إ�صلاح التواء المبي�ض.��
ا�ستئ�صال قناة فالوب.��
ا�ستئ�صال المبي�ض. ��

م قسم الأورام	.

يوفر ق�سم الأورام رعاية ت�شخي�صية وعلاجية ومهدئة لمر�ضى ال�سرطان، وذلك با�ستخدام طرق �شاملة وتقديم خدمات العلاج الإ�شعاعي والعلاج الكيميائي. ويوفر ق�سم الأورام 
ب�شكل خا�ص ت�شخي�صاً وعلاجاً لأنواع مختلفة من الأورام با�ستخدام نماذج علاج مختلفة ت�شمل العلاج الإ�شعاعي الخارجي والعلاج الكيميائي النظامي وعلاج الأج�سام الم�ضادة 

ه.  وحيدة الن�سيلة والعلاج الموجَّ

يقدم هذا الق�سم خدماته الطبية لعلاج الأمرا�ض التالية، والتي ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر:

�سرطان الجهاز اله�ضمي.��
�سرطان البنكريا�س.��
�سرطان القولون.��
�سرطان الم�ستقيم.��
�سرطان القناة ال�شرجية.��
�سرطان الثدي.��
جهاز الغدد ال�صماء.��
�سرطان الدّرقيّة والغدة الكظرية.��
الجهاز المعدي المعوي.��
الجهاز التنف�سي.��
الجهاز البولي: المثانة البولية، مجرى البول، الكلية، الحالب.��
الجهاز التنا�سلي الأنثوي: الرحم، المبي�ض، قناتي فالوب.��
الجهاز التنا�سلي الذكري.��
�سرطان الجلد و�أورام الجلد الخبيثة.��

ن قسم طب العيون 	.

تم تجهيز ق�سم طب العيون ب�أحدث الو�سائل الت�شخي�صية مثل قيا�س توتر العين بالت�سطيح وت�صور المنظار ال�شبكي وتقييم المجال الب�صري الذي يمكّن �أطباء العيون من ت�شخي�ص 
وعلاج الأ�ضرار المعقدة والأ�ضرار التي ت�صيب العين. يتخ�ص�ص ق�سم طب العيون في جراحات المياه البي�ضاء، والتعامل مع حوادث ال�صدمات وحوادث النزيف بالعين وال�شذوذ 

لبَوي والملتحمي. ال�صُ

يوفر ق�سم طب العيون مجموعة ذات نطاق وا�سع من الخدمات للمر�ضى الذين يعانون من �أمرا�ض ت�صيب العيون، بما ي�شمل:

جراحات المياه البي�ضاء، وت�شمل ا�ستخلا�ص المياه البي�ضاء من العين.��
جراحة القرنية.��
�� ،)ICL implantation( جراحة ت�صحيح النظر، وت�شمل الليزك و�إزالة عد�سة العين الأ�صلية وزراعة حلقات داخل القرنية وزراعة العد�سات اللا�صقة داخل العين

وت�صليب �أو تثبيت القرنية.
الاعتلال ال�شبكي، وي�شمل �إدارة العديد من الحالات الطبية ومن بينها الاعتلال ال�شبكي لمر�ضى ال�سكري و�أمرا�ض الإطباق ال�شرياني والوريدي ال�شبكي با�ستخدام ��

العلاج الب�ؤري بليزر الأرغون وعلاج ال�شبكية بليزر الأرغون.
الجراحة الزجاجية ال�شبكوية، بما ي�شمل التعامل الجراحي مع انف�صال ال�شبكية والنزف الزجاجي.��
الأورام، وت�شمل ا�ستئ�صال �أورام �سطح العين.��
جراحة الجهاز الدمعي.��
الاختبارات الت�شخي�صية لطب العيون.��

س قسم جراحة العظام 	.

يعدّ ق�سم جراحة العظام من �أهم الأق�سام بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة لكونه يقدم خدماته لجميع المر�ضى من الأطفال وحتى كبار ال�سن. وبف�ضل ا�ستخدام منهجيات متقدمة 
في الت�صوير، �أ�صبح ت�شخي�ص وعلاج �إ�صابات و�أمرا�ض العظام يتم �سريعاً. يتمتع ق�سم جراحة العظام بخبرة فريدة من نوعها في الإ�صابات الريا�ضية، ف�ضلًا عن جراحات 
العمود الفقري وعلاج الر�ضو�ض و�شذوذ نمو الأطراف والعمود الفقري لدى الأطفال بما ي�شمل الَجنَف. ويعمل �أخ�صائيو جراحة اليد على معالجة ت�شوهات اليد وال�ساعد بجميع 

الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، فيما يتخ�ص�ص الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة في جراحات ا�ستبدال الورك والركبة. 

تت�ضمن الأن�شطة العامة لق�سم جراحة العظام علاج ك�سور العظام وترميم المفا�صل والعظام، فيما ت�شمل �إجراءات التدخل ما يلي: 

�إعادة زراعة الأطراف المبتورة. ��
فح�ص المولودين حديثاً بوا�سطة تخطيط ال�صدى لمف�صل الورك لتحديد الإ�صابة بخلل التن�سج الوركي الخلقي.��
الجراحة المجهرية للأطراف التي بها �أورام عظام يتعذر �إجراء علمية جراحية لها.��
الا�ستئ�صال بالتردد اللا�سلكي لأورام العظام الحميدة بدون قطع.��
جراحات ت�صحيح الَجنَف.��
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ع قسم طب الأطفال	.

يقدم ق�سم طب الأطفال خدماته لفئة الأطفال الذين يعانون من ال�صدمات �أو الذين يحتاجون �إلى العلاج الطبي. ويقدم هذا الق�سم خدماته للمر�ضى المنومين ومر�ضى العيادات 
الخارجية على حد �سواء، بالإ�ضافة �إلى وحدة الرعاية المركزة لحديثي الولادة )NICU( ووحدات العناية المركزة للأطفال )PICU(. كما ي�ضم ق�سم طب الأطفال عدد من 
التخ�ص�صات الفرعية من بينها طب الأطفال العام وطب الأطفال حديثي الولادة وطب قلب الأطفال )الت�شخي�صي والتدخلي( وطب الجهاز اله�ضمي للأطفال وطب الغدد 

للأطفال وطب �أمرا�ض الدم للأطفال وطب جراحة الأطفال. ويعدّ ق�سم طب الأطفال مركزاً للتميز ويحال �إليه المر�ضى في المناطق التي يتواجد بها.

ف قسم العلاج الطبيعي وإعادة التأهيل 	.

يلعب ق�سم العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل دوراً �أ�سا�سياً في رعاية مر�ضى ال�صدمات؛ �إذ يعيد المر�ضى �إلى التحرّك من جديد ب�شكل طبيعي بعد الإ�صابة بالر�ضو�ض وال�صدمات. 
يدعم ق�سم العلاج الطبيعي با�ستمرار الأق�سام الأخرى كق�سم العظام وق�سم الأع�صاب وق�سم طب القلب وق�سم الجراحة وق�سم طب الن�ساء والولادة، حيث ي�ساعد في تعافي 

مر�ضى تلك الأق�سام. 

يقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية:

�إعادة الت�أهيل بعد جراحات العظام والر�ضو�ض.��
�إعادة الت�أهيل بعد جراحات الأع�صاب والأمرا�ض الع�صبية.��
�إعادة الت�أهيل بعد الجراحات القلبية الرئوية ودخول وحدة العناية القلبية.��
خدمات وحدة العناية المركزة ووحدة العناية المركزة للأطفال.��
برنامج �صحة المر�أة.��
�إعادة الت�أهيل بعد جراحات الأورام.��
�إعادة الت�أهيل الخا�ص بال�شيخوخة.��
وحدة �إعادة ت�أهيل الأطفال.��
برنامج �إنقا�ص الوزن.��
ال�سباحة والمعالجة المائية.��
خدمات الرعاية المنزلية.��
�إعادة ت�أهيل الإ�صابات الريا�ضية.��

ص قسم الجراحة	.

يغطي ق�سم الجراحة عدداً كبيراً من الأمرا�ض والتخ�ص�صات التي تتراوح من الجراحة التجميلية �إلى طب الأورام. وت�ضم الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة �أق�ساماً متخ�ص�صة في 
الجراحة العامة وجراحة الأوعية الدموية تعمل با�ستمرار على تطبيق �أحدث الأ�ساليب لعلاج المر�ضى. 

يتوفر لدى ق�سم الجراحة العامة طاقم عمل متمر�س في �أ�ساليب متعددة من بينها الجراحة البطنية العامة وجراحات الأورام والجراحة بالمناظير وجراحات ال�سمنة وعلاج 
احين ذوي الخبرة في مجالاتهم، والذين ي�ستخدمون �أحدث الأ�ساليب الت�شخي�صية بما فيها �إجراءات الأ�شعة المقطعية  ال�صدمات. وي�ضم الطاقم عدداً من المخت�صين والجرَّ
الكبدي  اله�ضمي والجهاز  ب�أمرا�ض الجهاز  ترتبط  التي  المعقدة  الإجراءات  و�إدارة  الت�شخي�ص  ناهيك عن  بالمناظير،  الت�شخي�صية  المغناطي�سي والجراحة  بالرنين  والت�صوير 

ال�صفراوي والعديد من �أمرا�ض الر�أ�س والرقبة والقف�ص ال�صدري )با�ستثناء تلك المتعلقة بمجال جراحة الأع�صاب وجراحات القلب وال�صدر(.

�أي�ضاً تخ�ص�صاً فرعياً في جراحة الأوعية الدموية والذي يتعامل مع الجهاز الوعائي. وي�ستخدم الخبراء من جراحي الأوعية الدموية �أحدث الأ�ساليب  ي�ضم ق�سم الجراحة 
التي ت�صيب الأجهزة  ال�شائعة للأوعية الدومية الأمرا�ض والت�شوهات  �أ�شعة دوبلر ودوبلك�س رباعية الأبعاد. وت�شمل الإجراءات  الإ�شعاعية و�أكثرها تقدماً بما ي�شمل درا�سات 

ازة وعائية. َ الوعائية مثل �إزالة الجلطات وتطعيم الأوعية وتركيب الدعامات ونزع الوعاء و�إ�صلاح الوعاء وعمل َجم

يوفر ق�سم الجراحة العامة عدد من الخدمات الطبية التي ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر:

الجراحة العامة، وت�شمل �إدارة الجروح والإجراءات الخا�صة بالأن�سجة الرخوة والأطراف.��
ع المريء والا�ستئ�صال المعدي وا�ستئ�صال القولون وا�ستئ�صال الأمعاء الدقيقة والجراحة. �� جراحة الجهاز اله�ضمي، وت�شمل �إجراءات بَ�ضْ
طب ال�صدمات.��
جراحة الغدد ال�صماء.��
جراحة الر�أ�س والرقبة، وت�شمل جراحة الغدة اللعابية وجراحة ال�شفاه وفغر الق�صبة الهوائية وت�شريح الرقبة وجراحة الل�سان وجراحة الغدة النكفية.��
جراحة الأورام.��
ة ال�شرجية.�� ع ع�ضلة الم�صرَّ طب الم�ستقيم وال�شرج وجراحات الم�ستقيم وي�شمل بَ�ضْ
جراحة المناظير.��
جراحة الثدي، وت�شمل ت�شريح العقدة الإبطية )مع العقدة الخافرة وبدونها( وخزعة الثدي وخزعة التو�ضيع التج�سيمي وا�ستئ�صال العقدة الخافرة وا�ستئ�صال ��

اج. ل الب�سيط وت�صريف الخرَّ الثدي/ا�ستئ�صال الثدي الجذري المعدَّ
الجراحات الكبدية ال�صفراوية.��
الدموية �� الأوعية  �صدمات  جميع  جانب  �إلى  ال�شرايين  في  الدم  تدفق  م�سار  تغيير  وجراحة  المحيطية  ال�شرايين  في  الأوعية  ر�أب  وت�شمل  الدموية،  الأوعية  جراحة 

والإجراءات الخا�صة بالقدم ال�سكري، والبتر )�أ�سا�سي وثانوي(.
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ق قسم الطب النفسي	.

يتعامل ق�سم الطب النف�سي بعناية مع الا�ضطرابات العقلية والنف�سية لدى البالغين والأطفال وكبار ال�سن. ويعمل على تقديم خدمات الطب النف�سي مجموعة من المحترفين في 
مجالات الطب والتمري�ض والطب النف�سي والعمل الاجتماعي. ويتزايد الطلب حالياً على خدمات الطب النف�سي في المملكة، لا�سيما في فئة الأطفال، حيث ت�سجل �أعداد حالات 
التوحد وق�صور الانتباه وفرط الحركة )ADHD( �أعلى ارتفاع لها بين الحالات المختلفة. كما يعالج ق�سم الطب النف�سي البالغين من ال�شباب ممن يعانون من الإدمان �أو الإجهاد، 

ناهيك عن المر�ضى من كبار ال�سن الم�صابين ب�أمرا�ض الزهايمر �أو الَخرَف �أو غير ذلك من م�ضاعفات التقدم في ال�سن.

ويقدم ق�سم الطب النف�سي الخدمات الطبية التالية �أي�ضاً، والواردة على �سبيل المثال لا الح�صر:

الطب النف�سي الج�سدي، و ي�شمل �إحالات المر�ضى الم�صابين ب�أمرا�ض �أخرى من قِبَل ا�ست�شاري �أو فريق العلاج الطبي �أو الجراحي.��
علاج الألم، وي�شمل التعامل مع الألم المزمن عن طريق �أ�ساليب متعددة.��
هان والعنف �أو غير ذلك من التغيرات ال�سريعة في ال�سلوك.�� الطب النف�سي لحالات الطوارئ، وي�شمل محاولة الانتحار و�إدمان المخدرات والاكتئاب والذُّ
ال�سلوكي والعلاج القائم على العلاقات بين الأ�شخا�ص والعلاج التحليلي النف�سي ودعم العلاج النف�سي والعلاج النف�سي �� العلاج النف�سي، وي�شمل العلاج المعرفي 

للمدمنين.

ر قسم الأشعة والتصوير الطبي	.

ن��شأ ق�سم الأ�شعة والت�صوير الطبي نتيجة للتطور الم�ستمر والذي �أدى �إلى اعتماد تقنيات جديدة من بينها نظام الات�صالات و�أر�شفة ال�صور )PACS( ونظام معلومات الأ�شعة 
)RIS( والتعرف على الكلام والأ�شعة عن بُعد، وذلك بهدف الو�صول �إلى �صور طبية بدون �أوراق �أو �أفلام. تُ�ستخدم ال�صور التي ينتجها ق�سم الت�صوير الطبي في جميع �أق�سام 

الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. 

ويقدم هذا الق�سم الخدمات الطبية التالية:

الت�صوير بالرنين المغناطي�سي )MRI(، والت�صوير بالرنين المغناطي�سي الوظيفي )الانت�شار، الإرواء(.��
الت�صوير المقطعي بالكمبيوتر )CT(، وي�شمل الت�صوير المقطعي القلبي والت�صوير المقطعي للأوعية الدموية والت�صوير المقطعي للج�سم بالكامل لفح�ص الإ�صابة ��

بال�سرطان.
الخزعات وال�شفط الموجه بالموجات فوق ال�صوتية )U/S( والا�ستئ�صال بالتردد اللا�سلكي والموجات فوق ال�صوتية ثلاثية الأبعاد ورباعية الأبعاد.��
��.)SPECT( وي�شمل الت�صوير المقطعي بالكمبيوتر بانبعاث �أحادي الفوتون ،)NM( الطب النووي
حمي وت�صوير الثدي ال�شعاعي.�� التحريات الخا�صة، وت�شمل درا�سات الباريوم والتخطيط الرَّ
ت�صوير الأوعية الدموية كالإجراءات الوعائية والتدخلية.��
�أ�شعة �إك�س التقليدية.��

ش قسم أمراض الروماتيزم	.

يعالج ق�سم طب �أمرا�ض الروماتيزم المر�ضى الذين يعانون من م�شاكل في المفا�صل ونظام المناعة الذاتية. ويوفر ق�سم طب �أمرا�ض الروماتيزم العلاج ب�أ�شكال جديدة من الأدوية 
ل نجاح �أكبر في علاج الحالات التي كانت تقاوم العلاجات ال�سابقة. الطبية الواعدة التي يُرجى منها نتائج �أف�ضل وم�ضاعفات �أقل ومعدَّ

ويقدم ق�سم طب �أمرا�ض الروماتيزم خدماته الطبية للا�ضطرابات التالية:

طب �أمرا�ض الروماتيزم العام: الا�ضطرابات المو�ضعية والا�ضطرابات الع�ضلية الهيكلية غير الجراحية.��
ا�ضطرابات تخلخل العظام والأي�ض.��
ا�ضطرابات الن�سيج ال�ضام.��
الاعتلالات المف�صلية الالتهابية.��
الاعتلالات المف�صلية ذات ال�صلة بالبلورات.��
الا�ضطرابات الع�ضلية الهيكلية الالتهابية.��
الاعتلال المف�صلي التنكّ�سي.��
ا�ضطرابات المناعة الذاتية.��
الا�ضطرابات الع�ضلية الهيكلية الم�صاحبة للورم.��
الا�ضطراب الكولاجيني الوراثي.��

ت طب المسالك البولية	.

يعالج ق�سم طب الم�سالك البولية الأمرا�ض التي ت�صيب الجهاز البولي والجهاز التنا�سلي الذكري، حيث يُعنى هذا الق�سم بمعالجة الكلى والحالب والمثانة ومجرى البول ف�ضلًا 
عن الأع�ضاء التنا�سلية الذكرية.

ي�ضم ق�سم طب الم�سالك البولية طاقم عمل خبير ي�ستطيع توظيف �أحدث الو�سائل الت�شخي�صية مثل معرفة معدل تدفق البول وتنظير مجرى البول ومقارنة �صور الأ�شعة للجهاز 
البولي. ويقوم �أطباء الم�سالك البولية بت�شخي�ص المر�ضى ومن ثمَّ التعامل مع �أمرا�ض ال�سبيل الكلوي والبولي، مثل التهابات الحالب والح�صوات وت�ضخم البرو�ستاتا و�أورام المثانة 
والَمبَال ال�سفلي. كما ي�ضم هذا الق�سم �أي�ضاً متخ�ص�صين في �إجراءات المناظير الحالبية، وتركيب دعامات الحالب وا�ستئ�صال البرو�ستاتا والمثانة عبر الإحليل وجراحات الكلية.
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اللجان الطبية444-444

بالإ�ضافة �إلى الأق�سام الطبية التي تقدم الخدمات المو�صوفة �أعلاه، ي�ضم كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة عدد من اللجان الطبية التي تراقب وتقيم جودة الخدمات 
المقدمة في الم�ست�شفى وتدعم �أعمال الأق�سام الطبية المختلفة.

الأقسام الإدارية على مستوى الشركة 444-444

أ الإدارة المالية	.

تتولى الإدارة المالية بال�شركة م�س�ؤولية الإ�شراف على كافة المهام المتعلقة بال��شؤون المالية على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة والتن�سيق فيما بينها. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية 
الرئي�سية لهذه الإدارة ما يلي: 

الرقابة والإ�شراف الفني على المهام المالية والمحا�سبية التي يتولاها كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
و�ضع خطة العمل والميزانيات ال�سنوية وتنفيذها، وذلك بالتن�سيق مع الرئي�س التنفيذي لل�شركة و�أع�ضاء �آخرين في الإدارة العليا. ��
الت�أكد من الامتثال لجميع متطلبات الحوكمة ذات ال�صلة. ��
مراجعة التقارير المالية الرئي�سية وم�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية ور�صدها واتخاذ �إجراءات ت�صحيحية �إذا لزم الأمر. ��
التن�سيق مع مدققي الح�سابات الخارجيين وم�ست�شاري ال�ضرائب و�إدارة المراجعة الداخلية وغيرهم. ��
ترتيب كافة الت�سهيلات التمويلية. ��

ب الإدارة الطبية	.

تُعنى الإدارة الطبية في ال�شركة بالإ�شراف على المهام الإدارية الطبية وال�سريرية على نطاق جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية الرئي�سية لهذه الإدارة 
ما يلي: 

الرقابة والإ�شراف الفني على الإدارات الطبية في كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
الإ�شراف على جودة الرعاية الطبية المقدمة على نطاق جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
مراجعة م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية الت�شغيلية واتخاذ �إجراءات ت�صحيحية �إذا لزم الأمر. ��
لل�شركة �� التابعة  التنفيذيين بالم�ست�شفيات  الب�شرية ور�ؤ�ساء الأق�سام والر�ؤ�ساء  �إدارة الموارد  التابعة لل�شركة بالتن�سيق مع  تخطيط عملية التوظيف في الم�ست�شفيات 

والم�شاركة في توظيف واختيار كبار �أع�ضاء الطاقم الطبي. 
�ضمان الامتثال لجميع المتطلبات التنظيمية المتعلقة بكل وحدة �سريرية. ��
و�ضع البروتوكولات وال�سيا�سات الت�شغيلية بالتن�سيق مع الإدارات الطبية المعنية و�إدخالها حيز التنفيذ. ��

ج إدارة الموارد البشرية	.

تتحمل �إدارة الموارد الب�شرية م�س�ؤولية الإ�شراف على �أق�سام الموارد الب�شرية على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة والتن�سيق فيما بينها. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية الرئي�سية 
لهذه الإدارة ما يلي: 

الرقابة والإ�شراف الفني على �أق�سام الموارد الب�شرية في كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
�إعداد �سيا�سات و�إجراءات الموارد الب�شرية والإ�شراف على تنفيذها. ��
الإ�شراف على و�ضع خطط التوظيف والتدريب والإ�شراف على تنفيذها بالتن�سيق مع الرئي�س التنفيذي لل�شركة والر�ؤ�ساء التنفيذيين للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ��

ور�ؤ�ساء �إدارة الموارد الب�شرية للم�ست�شفيات وبع�ض �أع�ضاء الإدارة العليا الآخرين. 
طرح مبادرات تتعلق بمركزية تعيين الموظفين وتجديد العقود و�إجراء ا�ستطلاعات ر�أي حول مدى ر�ضا الموظفين. ��
مراقبة مدى الامتثال لمختلف المتطلبات التنظيمية كالتراخي�ص الخا�صة بالعاملين في المجال الطبي وبرنامج ال�سعودة »نطاقات«. ��

د إدارة التسويق	.

تتولى �إدارة الت�سويق بال�شركة م�س�ؤولية الإ�شراف على �أق�سام الت�سويق في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة والتن�سيق فيما بينها. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية الرئي�سية لهذه الإدارة 
ما يلي: 

الرقابة والإ�شراف الفني على �أق�سام الت�سويق في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
الإ�شراف على و�ضع خطط الت�سويق والإ�شراف على تنفيذها بالتن�سيق مع الرئي�س التنفيذي لل�شركة والر�ؤ�ساء التنفيذيين للم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ور�ؤ�ساء ��

اق�سام الت�سويق للم�ست�شفيات وبع�ض �أع�ضاء الإدارة العليا الآخرين. 
تعزيز العلاقات مع العملاء. ��
التن�سيق والترتيب لحملات الت�سويق على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، بما في ذلك الإعلانات والبيانات ال�صحفية و�أن�شطة التوا�صل الاجتماعي وغيرها. ��
الإ�شراف على تنفيذ ال�سيا�سات والإجراءات المن�صو�ص عليها في دليل العلامة التجارية على نطاق جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
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ه إدارة المشتريات	.

تتحمل �إدارة الم�شتريات بال�شركة م�س�ؤولية الإ�شراف على �أق�سام الم�شتريات على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة والتن�سيق فيما بينها. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية الرئي�سية لهذه 
الإدارة ما يلي: 

الرقابة والإ�شراف الفني على �أق�سام الم�شتريات في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
الإ�شراف على توفير المعدات الطبية والمواد الا�ستهلاكية والم�ستلزمات ال�صيدلانية لجميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة بهدف الح�صول على �شروط �أف�ضل في �ضوء ��

ارتفاع حجم الم�شتريات. 
�إقامة علاقات مع الموردين الرئي�سيين وتقويتها. ��

و إدارة تقنية المعلومات 	.

تتحمل �إدارة تقنية المعلومات بال�شركة م�س�ؤولية الإ�شراف على �أق�سام تقنية المعلومات على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة والتن�سيق فيما بينها. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية 
الرئي�سية لهذه الإدارة ما يلي: 

الرقابة والإ�شراف الفني على �أق�سام تقنية المعلومات في كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
�أمن ال�شبكات على نطاق جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
تقديم دعم تقنية المعلومات ب�شكل م�ستمر على مدار 24 �ساعة في اليوم و7 �أيام في الأ�سبوع على نطاق جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��
�ضمان توافر بيانات نظام المعلومات الإدارية في الوقت المنا�سب. ��
العليا �� الإدارة  �أع�ضاء  وبع�ض  لل�شركة  التابعة  للم�ست�شفيات  التنفيذيين  والر�ؤ�ساء  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  مع  بالتن�سيق  وتنفيذها  المعلومات  تقنية  خطة  و�ضع 

الآخرين. 
�ضمان الامتثال للأحكام وال�شروط الخا�صة بتراخي�ص البرامج على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ��

ز المراجعة الداخلية	.

في �ضوء مراعاة ال�شركة لأف�ضل الممار�سات، فقد تم الا�ستعانة ب�شركة �إرن�ست ويونغ ال�سعودية الم�ستقلة للقيام بمهمة المراجعة الداخلية بال�شركة، وهي �شركة ذات خبرة ومعرفة 
بال�سوق المحلي. وت�شمل مجالات الم�س�ؤولية الرئي�سية للمراجعة الداخلية في ال�شركة ما يلي: 

و�ضع خطط المراجعة الداخلية وتنفيذها وفقاً لتقييم مخاطر المراجعة. ��
تحديد المجالات الرئي�سية التي تحتاج �إلى تطوير وتح�سين في بيئة الرقابة الداخلية و�إبلاغ هذه النتائج للجنة المراجعة. ��
التن�سيق مع لجنة المراجعة والمراجعين الخارجيين لفهم ومعالجة الق�ضايا التي ت�ؤثر على بيئة الرقابة الداخلية ب�شكل ا�ستباقي. ��

لجان التنسيق على مستوى الشركة444-444

و�ضعت ال�شركة هيكل تنظيمي و�أنظمة �شاملة من خلال �إن�شاء عدد من لجان التن�سيق على م�ستوى ال�شركة، وذلك ل�ضمان التن�سيق ال�سل�س لعمليات كافة الم�ست�شفيات التابعة 
لل�شركة وخدماتها، والا�ستفادة من خبراتها المتراكمة لتحقيق التنا�سق والتكامل بين الخدمات المقدمة على نطاق الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. ومن بين هذه اللجان:

لجنة الإدارة العليا، والتي تجتمع ب�صفة ربع �سنوية لر�صد الأداء ومقارنته بخطط العمل المو�ضوعة ول�ضمان تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة في جميع الم�ست�شفيات ��
التابعة لل�شركة. 

لجان التن�سيق الخا�صة ب�إدارات الت�سويق والمالية والموارد الب�شرية وتقنية المعلومات والم�شتريات، والتي تجتمع �شهرياً لمراقبة الأعمال ور�صد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية ��
والعمل كحلقة و�صل بين مجل�س الإدارة والفرق العاملة في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. 

من  م�ست�شفى  لكل  التنفيذيين  الر�ؤ�ساء  مع  �أ�سبوعية  اجتماعات  بال�شركة  الطبية  الإدارة  ورئي�س  للعمليات  التنفيذي  والرئي�س  التنفيذي  الرئي�س  يعقد  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 
الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. وتعتبر هذه الاجتماعات بمثابة من�صة لكل رئي�س تنفيذي بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ليطلع من خلالها فريق الإدارة العليا بال�شركة حول العمليات 

والأحداث الجوهرية والتطورات التجارية المتعلقة بالم�ست�شفى المعني. 

الأقسام الإدارية على مستوى المستشفيات 444-444

بالإ�ضافة �إلى �إدارات ال�شركة المذكورة �أعلاه، ت�ستن�سخ ال�شركة هيكلًا �إدارياً مماثلًا في كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، والذي يت�ألف من الأق�سام الإدارية التالية: 

أ قسم المالية	.

يتعامل ق�سم المالية مع جميع المهام المتعلقة بال��شؤون المالية في الم�ست�شفى المعني بما في ذلك مدى فعالية المعاملات المالية و�إدارة ح�سابات العملاء بما في ذلك �إعداد الفواتير 
وتح�صيلها والتخطيط وتحرير التقارير المالية المطلوبة و�إعداد القوائم المالية والامتثال لمعايير رفع التقارير المالية المعمول بها ومتطلبات الزكاة وال�ضرائب و�ضمان كفاءة بيئة 
�أوراكل للأعمال كنظام الدعم الأ�سا�سي، والذي ي�ساعدها �ضمن بيئة الرقابة الداخلية وذلك ل�ضمان الدقة  �إدارة ال��شؤون المالية حلول  الرقابة المالية ب�شكل عام. وت�ستخدم 
وال�شمولية وت�سليم الأعمال في الوقت المنا�سب والكفاءة. ويتم تنظيم ال��شؤون المالية في �إطار الأق�سام التالية: �إدارة دورة الإيرادات و�إدارة الذمم المدينة و�إدارة الذمم الدائنة 

و�إدارة المخزون و�إدارة النقد والرواتب و�إدارة الأ�صول الثابتة و�إدارة ح�سابات العملاء. 

وت�شمل الم�س�ؤوليات الرئي�سية التي يتولاها ق�سم ال��شؤون المالية ما يلي: 

�إعداد وتنفيذ الموازنات المالية الخا�صة بالربح والخ�سارة والميزانية العمومية والتدفق النقدي ومراجعتها وتنقيحها عند اللازم. ��
�إدارة ر�أ�س المال العامل كالذمم الدائنة والذمم المدينة و�إدارة المخزون و�إدارة التعوي�ضات ومزايا الموظفين الأخرى. ��
رفع تقارير الإدارة المالية للإدارة العليا في الوقت المنا�سب لدعم اتخاذ قرار ملائم والتدخل في الوقت المنا�سب، لا�سيما في الحالات التي تتعلق بكافة م�ؤ�شرات ��
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الأداء الرئي�سية المالية المهمة. 
التعامل مع المراجع وو�ضع اللم�سات الأخيرة على التقارير المالية ال�شهرية والربع �سنوية وال�سنوية. ��
�ضمان الامتثال ل�سيا�سات الإدارة. ��
�ضمان الامتثال للمتطلبات القانونية والمتطلبات الخارجية مثل ال�ضمانات الم�صرفية. ��
التن�سيق مع المراجعين الداخليين وتنفيذ تو�صيات المراجعة الداخلية. ��
العمل ب�شكل وثيق مع م�ست�شاري ال�ضرائب فيما يتعلق بكافة الم�سائل الخا�صة بالزكاة وال�ضرائب و�ضمان تقديم جميع الإقرارات ال�ضريبية في الوقت المنا�سب. ��
ر�صد و�إدارة الجوانب المالية للمخزون بما في ذلك الم�ستودعات الرئي�سية والمخازن المتواجدة في المناطق. ��
�ضمان التوثيق الدقيق والإدارة الفعالة لجميع الأ�صول الثابتة. ��

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم عقد اجتماع ق�سم ال��شؤون المالية ب�صفة �شهرية لر�صد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية وم�شاركة �أف�ضل الممار�سات وتقديم الدعم الداخلي.

ب قسم الموارد البشرية	.

والمهارات  الكفاءات  توافر  العاملة مع �ضمان  القوى  وي�شمل ذلك تخطيط  المعني.  الم�ست�شفى  العاملين في  فئات  المتعلقة بجميع  العمليات  الب�شرية م�س�ؤولية  الموارد  يتولى ق�سم 
اللازمة حالياً وعلى المدى الطويل ومراجعة �أداء العمل وتطوير القوى العاملة وتحفيزهم بغية جذب عاملين من ذوي الخبرة والم�ؤهلات والإبقاء عليهم لدعم الأهداف التجارية 

للم�ست�شفى. 

ويتولى ق�سم الموارد الب�شرية الم�س�ؤوليات التالية: 

الحر�ص على فعالية عملية التوظيف بحيث ت�ضمن اختيار مر�شحين م�ؤهلين ومدربين تدريباً جيداً يعملون في المجال الطبي وغير الطبي. ��
�ضمان تلقي الموظفين الجدد التوجيه المطلوب والتدريب الإلزامي بهدف تعريفهم بثقافة ال�شركة و�سيا�سات و�إجراءات الم�ست�شفى المعني والق�سم ذي ال�صلة. ��
تطوير نظام فعال لإدارة الأداء ي�ضمن الح�صول على �أق�صى �إنتاجية من العاملين. ��
تحليل الاحتياجات التدريبية للعاملين في المجال الطبي وغير الطبي وترتيب برامج التدريب اللازمة لزيادة المهارات والإنتاجية وفقاً لذلك. ��
الحفاظ على الأداء العالي وتقليل معدل دوران الموظفين. ��
الامتثال للمتطلبات القانونية لنظام ال�سعودة وبرنامج نطاقات. ��
�ضمان الامتثال القانوني الدائم بما في ذلك بجميع التراخي�ص والت�صاريح لجميع الموظفين بما فيهم تراخي�ص الأطباء. ��

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم عقد اجتماع ق�سم الموارد الب�شرية ب�صفة �شهرية لر�صد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية وم�شاركة �أف�ضل الممار�سات وتقديم الدعم الداخلي. 

ج قسم شؤون الموظفين 	.

يتولى ق�سم ��شؤون الموظفين م�س�ؤولية �ضمان الامتثال بجميع المتطلبات النظامية والقانونية والمتطلبات الخارجية الأخرى المتعلقة بجميع الموظفين في الم�ست�شفى المعني. وي�شمل 
ذلك النظر في ت�أ�شيرات العمل والإقامة للأجانب والتن�سيق مع وزارة العمل والوكالات الحكومية الأخرى ومنح تذاكر ال�سفر للا�ستخدام ال�شخ�صي والر�سمي والامتثال لجميع 

الأنظمة واللوائح بما فيها متطلبات برنامج نطاقات. 

د قسم التسويق	.

يدير ق�سم الت�سويق مهام الت�سويق في الم�ست�شفى المعني وهو ما ي�سهم في تحقيق ودعم الأهداف الا�ستراتيجية والتجارية للم�ست�شفى ب�شكل مبا�شر. هذا ويقع على عاتق ق�سم 
الت�سويق م�س�ؤولية تنفيذ ما يلي: 

خطة العمل/خطة الت�سويق.��
العلامات التجارية.��
نظام معلومات الت�سويق.��
معلومات ال�سوق.��
وظيفة خدمة العملاء )المبيعات(.��
ترويج المبيعات وغيرها من الأن�شطة.��
الات�صال )و�سائل الإعلام والعلاقات العامة( والمعار�ض والفعاليات.��
العلاقات مع العملاء.��
الأن�شطة المجتمعية.��
التدريب على الت�سويق. ��

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم عقد اجتماع ق�سم الت�سويق ب�صفة �شهرية لر�صد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية وم�شاركة �أف�ضل الممار�سات وتقديم الدعم الداخلي. 

ه قسم الجودة وسلامة المرضى 	.

يدير ق�سم الجودة و�سلامة المر�ضى �أنظمة الجودة في الم�ست�شفى المعني وبروتوكولاتها بالتن�سيق مع ر�ؤ�ساء التخ�ص�صات الطبية المعنية. ومن بين الم�س�ؤوليات التي يتولاها الق�سم: 

العمل �� مجالات  جميع  في  وذلك   )JCI( الم�شتركة  الدولية  الهيئة  كمعايير  الاعتماد  لمعايير  الأخرى  الامتثال  ومتطلبات  ال�سريرية  المعايير  ومراقبة  وتن�سيق  �إدارة 
بالم�ست�شفى.

و�ضع وتنفيذ تدابير فعالة لمكافحة العدوى على نطاق الم�ست�شفى. ��
التن�سيق مع مختلف لجان الجودة و�سلامة المر�ضى بالم�ست�شفى وتقديم الدعم اللوج�ستي. ��
�إدارة �أنظمة المعلومات الإدارية الطبية والتن�سيق مع رئي�س الإدارة الطبية والرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ورئي�س الق�سم الطبي المعني لاتخاذ �إجراءات ت�صحيحية ��

منا�سبة بح�سب الحاجة. 
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تدريب الطاقم الطبي والممر�ضين وغيرهم من العاملين في المجالات الطبية المعاونة على المعايير الطبية ومتطلبات الاعتماد والعمل كمركز موارد في الم�ست�شفى المعني ��
فيما يتعلق بالم�سائل المتعلقة بالجودة و�سلامة المر�ضى. 

و قسم التمريض	.

يتولى ق�سم التمري�ض م�س�ؤولية تقديم مجموعة كاملة من خدمات التمري�ض في الم�ست�شفى المعني، من بينها ما يلي: 

خدمات التمري�ض في �أجنحة التنويم والرعاية الحرجة وغرف العمليات و�إدارة الطوارئ ومناطق العيادات الخارجية �شاملة الخدمات المقدمة للمر�ضى والوثائق ��
الخا�صة بهم. 

توفير مراكز احت�ساب الر�سوم في كل وحدة تمري�ض والتي تقوم باحت�ساب ر�سوم كافة الخدمات والمنتجات للمري�ض. ��
العمل ب�شكل وثيق مع ق�سم الجودة و�سلامة المر�ضى والإدارة الطبية ب��شأن ال�سيا�سات التي يتبناها ق�سم الجودة و�سلامة المر�ضى بالإ�ضافة �إلى م�ؤ�شرات الأداء ��

الرئي�سية الأخرى. 
الحر�ص على التثقيف الم�ستمر لفرق التمري�ض بالم�ست�شفيات )من خلال ق�سم تعليم التمري�ض( ل�ضمان الاحتفاظ بالمهارات المطلوبة وتطويرها ب�شكل دائم. ��
تخطيط عملية التوظيف والتعيين للعاملين في ق�سم التمري�ض بالتن�سيق مع ق�سم الموارد الب�شرية و�إدارة الم�ست�شفى. ��
�ضمان الامتثال لمعايير الاعتماد الخا�صة بالهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( والمعايير المطبقة الأخرى. ��

ز الإدارة الطبية	.

تتولى الإدارة الطبية م�س�ؤولية تقديم الخدمات ال�سريرية بالم�ست�شفى والتي ت�شمل ما يلي: 

الإ�شراف على الخدمات ال�سريرية المقدمة للمر�ضى المنومين بما في ذلك زيارات الأطباء للمر�ضى والعلاج المقدم لهم. ��
الإ�شراف على الخدمات ال�سريرية المقدمة في غرف العمليات والمناطق الحرجة كوحدات العناية المركزة ووحدات العناية المركزة للأطفال حديثي الولادة ووحدة ��

العناية المركزة للأطفال بالإ�ضافة �إلى الخدمات المقدمة في العيادات الخارجية. 
و�ضع جداول الأطباء والإ�شراف على تنفيذها، مع �ضمان تلبية طلب المر�ضى على العيادات والأطباء. ��
الإ�شراف على كافة الأمور المتعلقة بجودة و�سلامة المر�ضى في جميع المناطق ال�سريرية بما في ذلك عمل اللجنة الفنية. ��
تخطيط عملية التوظيف والتعيين للعاملين في الإدارة الطبية بالتن�سيق مع ق�سم الموارد الب�شرية ورئي�س الق�سم المعني والرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى المعني. ��
الإ�شراف على الأن�شطة العلمية والتي ت�شمل الم�ؤتمرات الطبية والتعليم الطبي الم�ستمر. ��
�ضمان الامتثال لجميع متطلبات الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( و�أي من هيئات الاعتماد الأخرى المتعارف عليها. ��

ح قسم تقنية المعلومات	.

يتولى ق�سم تقنية المعلومات م�س�ؤولية ما يلي: 

�إعداد ا�ستراتيجية تقنية المعلومات بالتن�سيق مع الإدارة والأق�سام الأخرى ذات ال�صلة و�إدخالها حيز التنفيذ. ��
والربط ما بين �� البيانات  و�إدارة قواعد  وال�شبكات  والأجهزة  وي�شمل هذا البرامج  العمليات.  تام ل�ضمان كفاءة  ب�شكل  المعني  الم�ست�شفى  المعلومات في  تقنية  �إدارة 

الفروع.تطبيق نظام منا�سب لإدارة التحكم في الو�صول وذلك لتنظيم عملية و�صول مختلف الموظفين �إلى الأنظمة وفقاً لمتطلبات العمل. 
تهديدات �� �أي  �ضد  با�ستمرار  المعلومات  تقنية  �أمن  و�إدارة  مراقبة  الأخرى.  الح�سا�سة  والمناطق  الخوادم  مرافق  جميع  �أنظمة  وعلى  المعلومات  �أمن  على  الحفاظ 

خارجية. 
�إدارة و�ضمان �أمن تقنية المعلومات ب�شكل كامل فيما يتعلق با�ستخدام الأنظمة عبر الأجهزة المحمولة والو�صول �إليها عن بعد. ��
�إدارة �أنظمة ال�سجلات الطبية الإلكترونية والوحدات ال�سريرية ونظام �إدارة الت�صوير والمتعلقة بتطبيقات الأ�شعة و�أمرا�ض القلب. ��
الحفاظ على �سرية معلومات الم�ست�شفى المعني وبيانات العملاء. ��
�ضمان توفير بيئة رقابة فعالة بالتن�سيق مع �أق�سام الإدارة وال��شؤون المالية والتدقيق. ��
�إدارة جميع الأنظمة المطورة داخلياً و�صيانتها وحمايتها. ��
�ضمان الامتثال بجميع متطلبات التراخي�ص وغيرها من المتطلبات القانونية لا�ستخدام تطبيقات البرامج المطورة من قبل �أطراف ثالثة. ��
�إدارة البنية الأ�سا�سية للات�صالات بما في ذلك خوادم و�أنظمة البريد الإلكتروني ل�ضمان كفاءة العمليات وا�ستمراريتها. ��
�إعداد جميع وثائق البرامج والحفاظ عليها. ��
التخطيط لتحديث تقنية المعلومات والات�صالات اللازم لتلبية احتياجات العمل الحالية والم�ستقبلية والقيام بذلك ب�شكل م�ستمر. ��
�إعداد �أدلة الم�ستخدمين و�إجراء برامج تدريبية منتظمة ل�ضمان الو�صول �إلى م�ستوى مهارات كافي لدى كافة فئات الم�ستخدمين. ��
�إجراء مراجعات واختبارات دورية وو�ضع خطط لحالات تقنية المعلومات الطارئة. ��
�ضمان الامتثال ل�سيا�سة الن�سخ الاحتياطي. ��

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم عقد اجتماع ق�سم تقنية المعلومات ب�صفة �شهرية لر�صد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية وم�شاركة �أف�ضل الممار�سات وتقديم الدعم الداخلي. 

ط قسم الشؤون القانونية 	.

يقدم ق�سم ال��شؤون القانونية خدمات الدعم لإدارة الم�ست�شفى المعني فيما يتعلق بالمعاملات الت�شغيلية والتجارية بح�سب الحاجة. ومن بين م�س�ؤولياته الرئي�سية: 

الم�سائل المتعلقة بالمري�ض.��
الم�سائل المتعلقة بالموظفين.��
تقديم وجهة النظر القانونية للإدارة فيما يتعلق بالاتفاقيات والعقود �إذا لزم الأمر. ��
ت�سهيل عمليات تح�صيل الذمم المدينة بح�سب ما تطلبه الإدارة. ��
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ي قسم المشتريات 	.

يتولى ق�سم الم�شتريات الم�س�ؤوليات التالية:

توفير جميع المعدات واللوازم والخدمات الطبية وغير الطبية التي يطلبها الم�ست�شفى المعني بموجب موافقة �إدارته. ��
�إعداد قائمة دقيقة للمعدات والإمدادات وعقود الخدمات. ��
بحث ودرا�سة المنتجات والخدمات قبل ال�شراء ل�ضمان �إبرام �أف�ضل ال�صفقات الممكنة. ��
و�ضع خطة �شراء �سنوية. ��
�إعداد قائمة بالبائعين الحاليين لجميع الأ�صناف والاحتفاظ بها. ��
�ضمان الامتثال بكافة ال�ضوابط الداخلية ذات ال�صلة بالمهام المنوطة بق�سم الم�شتريات. ��
الا�ستك�شاف الم�ستمر لم�صادر بديلة و�أكثر تناف�سية للإمدادات كبيرة الحجم ذات القيمة العالية. ��
ا�ستقطاب عملاء وبائعين ا�ستراتيجيين للمواد الا�ستهلاكية والمنتجات الرئي�سية. ��
الحفاظ على دورة �شراء منخف�ضة من خلال تطوير عملية داخلية فعالة و�إقامة علاقات جيدة مع العملاء والا�ستفادة من اقت�صاديات الحجم للح�صول على �شروط ��

�شراء تناف�سية ومزايا تجارية �أخرى للم�ست�شفى. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم عقد اجتماع ق�سم الم�شتريات ب�صفة �شهرية لر�صد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية وم�شاركة �أف�ضل الممار�سات وتقديم الدعم الداخلي. 

ك قسم الرقابة وتقييم المخاطر 	.

يتولى ر�ؤ�ساء الإدارة التنفيذية والأق�سام المعنية �ضمن ق�سم الرقابة وتقييم المخاطر ب�صفة رئي�سية م�س�ؤولية التعرف على المخاطر و�إدارتها فيما يتعلق بمجالات تخ�ص�صهم. يعمل 
م�س�ؤولو ق�سم الرقابة وتقييم المخاطر كجهات ت�سهيل وتي�سير وكخبراء وا�سعي المعرفة في كافة مجالات الخطر ذات ال�صلة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يجري فريق ق�سم الرقابة وتقييم 

المخاطر مراجعة موازية وم�ستقلة لمعرفة مدى الامتثال لإجراءات الرقابة المثبتة ل�ضمان الامتثال الكامل لها. هذا و�ستولى ق�سم الرقابة وتقييم المخاطر الم�س�ؤوليات التالية:

تطوير ملف المخاطر الخا�ص بكل �إدارة �أو ق�سم في الم�ست�شفى ومراجعته وتحديثه ب�شكل دوري وذلك بالتن�سيق مع فريق الق�سم المعني وغيرهم من الخبراء وا�سعي ��
المعرفة في المجالات الأخرى ذات ال�صلة ف�ضلًا عن تطبيق وحدة تقنية المعلومات بق�سم الرقابة وتقييم المخاطر وفقاً لذلك. 

تطوير عوامل التخفيف من حدة المخاطر المتفق عليها وتدابير الرقابة على هذه المخاطر ومراجعتها وتحديثها ب�شكل دوري ف�ضلًا عن �صيانة وحدة تقنية المعلومات ��
بق�سم الرقابة وتقييم المخاطر وفقاً لذلك. 

و�ضع خطة و�إجراء عملية تدقيق م�ستقلة لتدابير الرقابة المعمول بها في كل �إدارة �أو ق�سم ورفع تقارير ب��شأنها لاتخاذ ما يلزم. ��
متابعة تقرير ق�سم الرقابة وتقييم المخاطر لاتخاذ الإجراءات الت�صحيحية للملاحظات التي �أظهرتها عملية التدقيق. ��
التن�سيق مع ق�سم المراجعة الداخلية بح�سب الحاجة. ��

ل قسم الصيانة	.

يتولى ق�سم ال�صيانة م�س�ؤولية �إجراء كافة �أعمال ال�صيانة للم�ست�شفى المعني وكافة �أ�صوله. وهذا ي�شمل: 

الإ�شراف على دورة �إدارة المعدات الطبية وغيرها من المعدات بما في ذلك تخطيط المعدات الطبية والم�شاركة في تركيبها و�صيانتها الدورية. ��
�ضمان الو�صول �إلى �أق�صى عمر ت�شغيلي لجميع المعدات الطبية من خلال �إجراء �صيانة وقائية فعالة وتدخلات ل�صيانة الأعطال. ��
تدريب الم�ستخدمين على ا�ستخدام المعدات والعناية بها. ��
�صيانة كافة المرافق والتي ت�شمل �صيانة التدفئة والتهوية ومكيفات الهواء والكهرباء وال�سباكة والمن��شآت الميكانيكية. ��
الاحتفاظ بجميع وثائق ال�ضمان وعقود الخدمات الخارجية. ��
�إدارة اتفاقيات ال�صيانة الخارجية مثل �آلات الت�صوير وال�سلالم الكهربائية. ��
الاهتمام بكافة ال�شكاوى المقدمة من المر�ضى والم�ستخدمين بطريقة فعالة وفي الوقت المنا�سب وحل جميع م�شكلات ال�صيانة. ��
�صيانة نظام �إمدادات الأك�سجين والغاز الطبي. ��
�صيانة المولدات و�أنظمة الطاقة الاحتياطية غير المنقطعة. ��
�صيانة معدات مكافحة الحرائق واللوازم الأخرى. ��
الالتزام بكافة متطلبات الدفاع المدني وغيرها من المتطلبات التنظيمية. ��
التخطيط و�إجراء تدريبات على النجاة من الحرائق وتدريب الموظفين. ��
ال�صيانة الداخلية والخارجية بما في ذلك الدهان وتن�سيق الحدائق. ��

م قسم الدخول والخروج 	.

يتولى ق�سم الدخول والخروج ب�س�ؤولية القيام بكافة المهام ذات ال�صلة بدخول وخروج المر�ضى والتي من بينها: 

ا�ستكمال م�ستندات الدخول والت�أكد من دقة جميع الوثائق بما في ذلك بطاقة هوية المري�ض ووثائق الموافقة �إن وجدت والتحقق من ا�ستحقاقه لتلقي العلاج داخل ��
الم�ست�شفى بح�سب الاقت�ضاء. 

تخ�صي�ص غرفة للمري�ض بالتن�سيق مع وحدة التمري�ض المخت�صة. ��
 �شرح جميع المعلومات وال�شروط المطبقة للمر�ضى و�إزالة �أي �شكوك قد توجد لديهم.��
ا�ستكمال كافة الإجراءات المتعلقة بت�سجيل دخول المري�ض وتو�ضيح الا�ستثناءات وال�شروط الأخرى له والح�صول على موافقة خطية منه. ��
ا�ستكمال كافة الوثائق المتعلقة بخروج المري�ض من الم�ست�شفى المعني و�أي تحويلات له �إلى م�ست�شفيات �أخرى. ��
�إعداد فاتورة للمر�ضى الذين يتعاملون نقداً والح�صول على دليل يثبت ت�سوية الفاتورة قبل الخروج.��
تجميع كافة الوثائق المتعلقة باحت�ساب الر�سوم على المر�ضى والتحقق منها وتحويلها �إلى ق�سم �إعداد الفواتير. ��
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تح�صيل المدفوعات النقدية المتعلقة بالا�ستثناءات والخدمات غير الم�شمولة بالتغطية. ��
التن�سيق والاحتفاظ بالمعلومات الحالية للمر�ضى المنومين في حال �إجراء تحويلات داخل وحدات التمري�ض �أو �إلى مراكز الرعاية الحرجة �أو المراكز المتخ�ص�صة. ��

ن قسم السلامة والوقاية من الحريق 	.

ي�ضمن ق�سم ال�سلامة والوقاية من الحريق تحقيق �أعلى معايير �إدارة المخاطر في الوقاية من كل من الحوادث والإ�صابات وتعزيز ال�صحة وال�سلامة، كما �أنه ملتزم بالحفاظ على 
بيئة �صحية و�آمنة للمر�ضى والزائرين والموظفين. ويتولى ق�سم ال�سلامة والوقاية من الحريق م�س�ؤولية ما يلي: 

توفير بيئة عمل �آمنة والامتثال لجميع المتطلبات التنظيمية. ��
 تعزيز الأهداف والغايات المرتبطة بال�سلامة في مجال التخطيط الا�ستراتيجي والخدمات. ��
 توفير التوجيه والتعليم والتدريب لتمكين الموظفين من العمل ب�شكل �آمن وفعال عند القيام بالأدوار المنوطة بهم. ��
الت�أكد من �أن جميع الموظفين مدربين ومطلعين على التدابير الواجب اتخاذها عند الحريق والإخلاء. ��
�إجراء عمليات المراجعة والتدقيق لر�صد الامتثال لهذه التدابير. ��
ا�ستخدام نتائج عمليات المراجعة والتدقيق عند �إجراء تح�سينات م�ستمرة لخطة ال�سلامة والأمن.��
�ضمان الامتثال لكافة لوائح ال�سلامة من الحريق وغيرها من اللوائح والإر�شادات والمتطلبات ال�صادرة من الوكالات مثل الدفاع المدني. ��

س قسم خدمات النقل والمواصلات	.

يقدم ق�سم خدمات النقل والموا�صلات خدمات النقل والموا�صلات �إلى الم�ست�شفى المعني ويتولى الم�س�ؤوليات التالية: 

�إدارة �أ�سطول ال�سيارات و�صيانته وت�سييره في الا�ستخدامات المعتمدة بما في ذلك متطلبات رحلات العمل والرحلات ال�شخ�صية. ��
�إعداد �سجل دقيق لل�سيارات فيما يتعلق بجميع المركبات. ��
 �إدارة نظام نقل الموظفين في المواعيد المحددة من مقر �إقامة الموظفين �إلى الم�ست�شفى و�إعادتهم. ��
�ضمان الامتثال الكامل لمعايير ومتطلبات ال�سلامة المتعلقة بجميع و�سائل النقل. ��
�إدارة خدمة الإ�سعاف بما في ذلك الامتثال للمتطلبات والمعايير الفنية. ��
�إدارة ال�صيانة الوقائية و�صيانة الأعطال بح�سب الحاجة. ��
�ضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية مثل رخ�ص ال�سائقين.��
�ضمان عمل كافة المركبات وتنظيفها في جميع الأوقات. ��

ع قسم خدمات السكن 	.

يتولى ق�سم خدمات ال�سكن م�س�ؤولية دعم الخدمات المتعلقة بجميع الوحدات ال�سكنية الخا�صة بالموظفين، �شاملة ما يلي: 

نظافة و�صيانة جميع المناطق الم�شتركة في مجمعات الموظفين ال�سكنية .��
توفير خدمات الأمن والا�ستقبال في كافة مجمعات الموظفين ال�سكنية وفر�ض قيود على الو�صول �إلى بع�ض المناطق مثل مقر �إقامة الموظفات. ��
�صيانة من��شآت مناطق المجمعات ال�سكنية بما في ذلك من��شآت الكهرباء وال�سباكة والمن��شآت الميكانيكية وتكييف الهواء. ��
مكافحة الح�شرات الموجودة في �سكن الموظفين. ��
�إمداد مجمعات الموظفين ال�سكنية بالمياه وقطعها عنها. ��
�ضمان امتثال المقيمين في المجمعات ال�سكنية بكافة �إر�شادات ال�سلامة بما في ذلك ال�سلامة من الحرائق. ��
التن�سيق مع ق�سم ��شؤون الموظفين وق�سم الموارد الب�شرية حول التوزيعات الجديدة و�إخلاء الموظفين للوحدات ال�سكنية المخ�ص�صة لهم. ��
�صيانة المرافق الترفيهية مثل حمامات ال�سباحة وملاعب التن�س والحفاظ عليها و�ضمان الامتثال لجميع المبادئ التوجيهية المتعلقة بال�سلامة و�ضمان ال�سلوك المنظم ��

وارتداء الزي الر�سمي في جميع المناطق الم�شتركة �أو العامة في المجمعات ال�سكنية. 

ف قسم المستودعات 	.

يتولى ق�سم الم�ستودعات م�س�ؤولية التخزين ال�سليم لجميع المواد الا�ستهلاكية بالم�ست�شفى المعني ومواد المخزون الطبية وغير الطبية الأخرى. وت�شمل م�س�ؤوليات هذا الق�سم ما يلي: 

فح�ص وا�ستلام المواد بناء على �أوامر ال�شراء الر�سمية. ��
 الت�أكد من تطابق الب�ضائع الم�ستلمة مع موا�صفات �أوامر ال�شراء. ��
و�ضع رموز على كافة المواد وفقاً لنظام الترميز المعمول به في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني. ��
�إعداد �سند الب�ضائع الم�ستلمة لمعالجة ح�سابات المدفوعات. ��
 جرد المخزون وفقاً لما هو م�سجل في نظام الحا�سب الآلي. ��
توفير التخزين الملائم وفقاً لمتطلبات التخزين الفنية ووفقاً ل�سيا�سات التخزين المعمول بها في ال�شركة. ��
الامتثال لمتطلبات ال�سلامة فيما يخ�ص ال�سلع الخطرة. ��
الامتثال لم�ستويات المخزون المعتمدة لكل مادة بما في ذلك م�ستويات الحد الأق�صى والحد الأدنى و�إعادة الطلب. ��
النظر في طلبات المخزون المقدمة من مختلف الأق�سام وت�سليم المواد ب�شكل فعال �إلى مخازن المنطقة المخ�ص�صة �أو �إلى الأق�سام الخا�صة بالم�ستخدمين. ��
�ضمان الحركة المنا�سبة للمخزون، مثل الالتزام بمعيار ت�صريف �أقدم المنتجات �أولًا ف�ضلًا عن مراقبة مواد المخزون بطيئة الحركة ومنتهية ال�صلاحية واتخاذ ��

�إجراءات منا�سبة ب��شأنها. 
الإ�شراف على المخازن في المناطق المخ�ص�صة الأخرى مثل المطبخ �أو غرف العمليات ل�ضمان اتباع �سيا�سات التخزين المعمول بها. ��
�إعداد وتحليل وتقديم التقارير الإدارية ذات ال�صلة بالمخزون �إلى الإدارة العليا لاتخاذ القرار. ��
�ضمان �أمن من��شآت التخزين بما في ذلك الرقابة على المفاتيح وفر�ض قيود على الو�صول �إليها. ��
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�ضمان �سلامة من��شأة التخزين بما في ذلك ال�سلامة من الحرائق ومن المواد الكيميائية. ��
التن�سيق مع ق�سم ال��شؤون المالية ب��شأن جرد المخزون الفعلي في نهاية ال�سنة. ��
الالتزام بكافة ال�ضوابط الداخلية وملاحظات التدقيق الداخلي. ��

ص قسم التموين 	.

يتولى ق�سم تموين المطابخ جميع المهام المتعلقة ب�إعداد الطعام وتخزينه وتقديمه للمر�ضى والموظفين. ومن بين م�س�ؤولياته: 

تخزين جميع الم�ؤن المتعلقة بالمطبخ بطريقة �سليمة، بما في ذلك تحديد نطاق درجة الحرارة و�سيا�سات تخزين المواد. ��
جميع الأن�شطة المتعلقة ب�إعداد وتقديم وجبات الطعام العادية للمر�ضى والطلبات عن طريق الاختيار من قائمة الطعام. ��
�إدارة تقديم الوجبات الغذائية الخا�صة ب�شكل مهني، ل�ضمان الامتثال لجميع متطلبات النظام الغذائي الطبي. ��
�إعداد وتقديم الوجبات للموظفين بح�سب الا�ستحقاق. ��
تخطيط قوائم الطعام المقدمة للمر�ضى ل�ضمان تحقيق �أق�صى قدر من ر�ضا المر�ضى عن الخدمات الغذائية. ��
تخطيط قوائم الطعام المقدمة للموظفين لتحقيق �أق�صى قدر من الر�ضا عن الخدمات الغذائية. ��
�ضمان الا�ستخدام ال�سليم لجميع معدات المطابخ والمخابز و�صيانتها. ��
�ضمان الالتزام بمعايير ال�سلامة الغذائية والاحتفاظ بالم�ستندات اللازمة. ��
�ضمان الالتزام بال�شروط والممار�سات ال�صحية على نحو �صارم في المطبخ. ��
�ضمان التحكم في الو�صول �إلى المطبخ وارتداء الزي الر�سمي داخله. ��
�ضمان الامتثال للمبادئ التوجيهية الخا�صة بال�سلامة من الحرائق في المطبخ. ��
�ضمان الامتثال لجميع معايير مكافحة العدوى. ��

ق قسم المغسلة 	.

يتولى ق�سم المغ�سلة الم�س�ؤوليات التالية:

توفير �إمدادات كافية ونظيفة وم�ستمرة من �أغطية الأ�سرًة في غرف المر�ضى.��
الالتزام بكافة المعايير ال�صحية للمغ�سلة والعاملين بها �إلى جانب الامتثال بكافة متطلبات مكافحة العدوى وفقاً ل�سيا�سة ال�شركة. ��
الت�أكد من تطابق المعدات ومعايير ال�سلامة مع المعايير المعتمدة. ��
الامتثال لمختلف �سيا�سات التنظيف المتعلقة بفئة الغ�سيل على وجه التحديد. ��
المحافظة على الف�صل التام بين غ�سيل المر�ضى وغ�سيل الموظفين والغ�سيل المت�سخ. ��
توفير �إمدادات كافية ونظيفة وم�ستمرة من �أغطية الأ�سرًة لجميع المناطق التي يتم فيها �إجراء العمليات مثل غرفة العمليات وغرف الولادة ووحدة العناية المركزة. ��
الا�ستخدام ال�سليم لجميع معدات المغ�سلة و�صيانتها بما في ذلك خدمات تف�صيل الزي الر�سمي �أو �أي متطلبات �أخرى من الم�ست�شفى. ��
�إعداد �سجلات للغ�سيل بما في ذلك دفعات الغ�سل و�أعمال التطهير.��

اللجان الإدارية على مستوى المستشفيات444-444

بالإ�ضافة �إلى �أق�سامها الإدارية المذكورة �أعلاه، لدى كل م�ست�شفى من الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة عدد من اللجان الإدارية التي تجتمع ب�صفة دورية لتقديم الدعم والم�ساعدة في 
ت�سهيل العمليات التي تقوم بها �أق�سام الم�ست�شفى المعني. وت�شمل اللجان الإدارية على م�ستوى الم�ست�شفى ما يلي: 

لجنة عمليات الم�ست�شفى، والتي تجتمع ب�صفة يومية لإعطاء تعليمات وتوجيهات لفريق العمليات. ��
لجنة �إدارة الم�ست�شفى، والتي تجتمع ب�صورة دورية لتنفيذ قرارات لجنة الإدارة العليا واتخاذ الإجراءات الت�صحيحية التي تطلبها على م�ستوى الم�ست�شفيات التابعة ��

لل�شركة. 

يتعلق  فيما  وذلك  المعنية  للأق�سام  اللازم  الت�شغيلي  الدعم  �إتاحة  ل�ضمان  العمليات  وفريق  المختلفة  الطبية  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  بين  يومية  اجتماعات  تُعقد  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 
بالإجراءات التي يتم تنفيذها خلال اليوم. كما تُعقد اجتماعات دورية بين ر�ؤ�ساء الأق�سام الطبية والإدارة العليا في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة لم�شاركة التطورات الرئي�سية 

في المجال الطبي في حدود تخ�ص�صاتهم وطبقاً للفعاليات الرئي�سية بالأق�سام. 

الاعتمادات والشهادات 444-4

�إن من �أهم الأولويات التي تراعيها ال�شركة هو الالتزام بتوفير �أعلى معايير للجودة وال�سلامة. ونتيجة لذلك، ح�صلت الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة على الاعتمادات وال�شهادات 
المحلية والدولية في مجال الخدمات الطبية، فقد ح�صل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة على على �شهادة اعتماد من المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية لمدة ثلاثة 
)3( �سنوات تبد�أ في 1437/01/06هـ )الموافق 2015/10/19م(. كما تم اعتماد الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة من الهيئة الدولية الم�شتركة )JCI( وهو ما يعزز من مكانة ال�شركة 
كمقدم خدمات الرعاية ال�صحية المتوافقة مع �أرقى المعايير العالمية )ف�ضلًا راجع جدول 72 »ال�شهادات والاعتمادات التي ح�صلت عليها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة من الهيئة 

الدولية الم�شتركة )JCI(« من هذه الن�شرة(.  
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العملاء الرئيسيون 444-4

ينق�سم عملاء ال�شركة �إلى )4( �أربع فئات رئي�سية: 

عملاء الدفع نقداً: ت�شمل هذه الفئة المر�ضى الذين يقومون بالدفع ب�أنف�سهم ب�شكل مبا�شر لتلقي العلاج، وتمثل هذه الفئة 18.84٪ من �صافي �إيرادات ال�شركة كما ��
في 31 دي�سمبر 2014م. 

العملاء الم�ؤمن عليهم من قبل �شركات الت�أمين: ت�شمل هذه الفئة المر�ضى الذين تتحمل تكاليف علاجهم �شركات الت�أمين، وتمثل هذه الفئة 39.50٪ من �صافي ��
�إيرادات ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م. 

المر�ضى المحولون من وزارة ال�صحة: ت�شمل هذه الفئة المر�ضى المحولين من الم�ست�شفيات العامة من قبل وزارة ال�صحة والتي تتحمل تكاليف علاجهم، وتمثل هذه ��
الفئة 30.63٪ من �إيرادات �شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م. 

العملاء المبا�شرين من ال�شركات: ت�شمل هذه الفئة المر�ضى الذين يتحمل تكاليف علاجهم جهات العمل التي ينت�سبون �إليها، وتمثل هذه الفئة 11.03٪ من �إيرادات ��
ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م. 

المشاريع الحالية للشركة444-4

تقوم �شركة حائل الوطنية من الانتهاء من المرحلة الأخيرة من �إن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل الذي ي�ضم 150 �سريراً و35 عيادةً خارجيةً، ومن المتوقع نتيجةً لذلك 
�أن يزداد العدد الإجمالي لأ�سرّة الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة من 778 �سريراً في عام 2014م لت�صل �إلى 1.001 �سريراً في عام 2016م بعد افتتاح الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- حائل. كما �سيزداد عدد العيادات الخارجية على م�ستوى ال�شركة ليرتفع تدريجياً من 264 عيادةً خارجية في عام 2014م �إلى 301 عيادةً خارجية في عام 2016م بعد افتتاح 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل. 

�إ�ضافةً �إلى ذلك، انتهت ال�شركة من �إعداد الت�صاميم الأولية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام والذي تبلغ �سعته ال�سريرية 150 �سريراً و100 عيادة خارجية، كما تنوي 
ال�سعودي  الألماني - حائل والم�ست�شفى  ال�سعودي  الم�ست�شفى  التالي ملخ�ص لم�شروع  الدمام. ويبين الجدول  الألماني -  ال�سعودي  الم�ست�شفى  �إن�شاء  للبدء في  ال�شركة تعيين مقاول 

الألماني - الدمام:

 ملخ�ص م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل اولم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدماملاالمقر لودجلا
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمامالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائلالو�صف

•الطاقة الا�ستيعابية 150 �سريراً	

• 35 عيادةً خارجية	

• 6 غرف عمليات	

• 150 �سريراً	

• 100 عيادةً خارجية	

• 8 غرف عمليات	

•م�ساحة �أر�ض الم�شروع •89.213 متر مربع	 حوالي 30.000 متر مربع	

الم�ساحة المُ�شيّدة من الم�شروع )مباني الم�ست�شفى دون �سكن 
الموظفين(

• •19.551 متر مربع	 حوالي 39.283 متر مربع	

•تكلفة الم�شروع المتوقعة )دون تكلفة الأر�ض( •176.049.001 ريـال �سعودي	 حوالي 307.800.000 ريـال �سعودي	

•تكلفة الم�شروع المتوقعة )مع تكلفة الأر�ض( •180.523.101 ريـال �سعودي 	 حوالي 350.000.000 ريـال �سعودي	

•تاريخ بدء تنفيذ الم�شروع •1427/07/21هـ)الموافق  2006/08/15م(	 ما زال الم�شروع في طور �إعداد الدرا�سات والمخططات 	
ولم يتم البدء ب�أعمال الإن�شاء المتعلقة به حتى تاريخ 

هذه الن�شرة

•الموعد المتوقع لإتمام �أعمال البناء •الربع الأول من عام 2016م	 الربع الأخير من عام 2017م	

•الموعد المتوقع للت�شغيل •الربع الثاني من عام 2016م	 الربع الأول من عام 2018م	

•ن�سبة الإنجاز )قيمة مدفوعة( 61.16% )ما تم �إنجازه من كامل الم�شروع(	

• 81.38% ) الم�ست�شفى الرئي�سي(	

• 87.51% )�سكن الموظفين(	

• لا ينطبق	

•التراخي�ص الرئي�سية التي تم الح�صول عليها ترخي�ص وزارة ال��شؤون البلدية والقروية فيما يتعلق 	
ب�أعمال البناء

• الموافقة المبدئية من وزارة ال�صحة	

• الموافقة المبدئية من وزارة ال�صحة	

•التراخي�ص الرئي�سية التي يجب الح�صول عليها الترخي�ص النهائي من البلدية 	

• ترخي�ص مديرية الدفاع المدني	

• ترخي�ص وزارة ال�صحة	

•ملكية �أر�ض الم�شروع •ملك �شركة حائل الوطنية	 ملك ال�شركة، علماً ب�أن عملية �إفراغ ملكية  �أر�ض 	
الدمام ما زالت قيد التنفيذ حتى تاريخ هذه الن�شرة.

نعمنعممعاملات الأطراف ذات العلاقة
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الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمامالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائلالو�صف

•م�صدر التمويل حقوق الملكية بن�سبة %38.26	

• قر�ض من وزارة المالية بن�سبة 33.17% �أر�صدة 	
الموردين بن�سبة %6.67

• القرو�ض البنكية بن�سبة %21.90	

• م�صادر التمويل الذاتية	

• قر�ض من وزارة المالية	

• �أر�صدة الموردين	

• القرو�ض البنكية	
الم�صدر: ال�شركة

مشروع المستشفى السعودي الألماني - حائل444-444

�سوف يكون الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل م�ست�شفى متعدد التخ�ص�صات يوفر رعاية بالغة الدقة بطاقة ا�ستيعابية ت�صل �إلى 150 �سريراً و35 عيادةً خارجية.

أ الموقع 	.

يقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل في �شارع الملك عبد العزيز في منطقة حي الخزامى في مدينة حائل، وهي �أكبر مدينة في منطقة حائل الإدارية الواقعة في �شمال المملكة، 
كما يمكن الو�صول �إليه ب�سهولة من المطار. 

ب وصف مبنى المستشفى	.

بد�أت عمليات ت�شييد الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل على �أر�ض تبلغ م�ساحتها 89.213 متر مربع مملوكة ل�شركة حائل الوطنية، هذا وتبلغ الم�ساحة الإجمالية التي ي�شغلها 
والعيادات الخارجية  التنويم  �أجنحة  الم�ست�شفى من  مبنى  ويت�ألف  الموظفين.  و�سكن  الم�ست�شفى  مبنى  ت�ضم  مربع  الموظفين 31.776 متر  �سكن  مبنى  �إلى  بالإ�ضافة  الم�ست�شفى 

ووحدات الرعاية الحرجة وغرف العمليات والمختبرات بالإ�ضافة �إلى �أق�سام الدعم الأخرى، كما يقع �سكن الموظفين بالقرب من حرم الم�ست�شفى.

ج موافقات الجهات التنظيمية	.

ح�صلت �شركة حائل الوطنية على موافقة مبدئية من وزارة ال�صحة وموافقة �أولية من وزارة ال��شؤون البلدية والقروية فيما يتعلق ب�أعمال الإن�شاء المدنية للم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - حائل. و�سيقوم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل بطلب الح�صول على التراخي�ص النهائية من البلدية والدفاع المدني ووزارة ال�صحة وغيرها قبل بدء الت�شغيل. 

د تكلفة الإنشاء وخطة التمويل 	.

بتاريخ 1426/08/20هـ )الموافق 2005/09/24م(، �أبرمت �شركة حائل الوطنية اتفاقية مع �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية بما يتعلق بالأعمال المعمارية والمدنية والكهربائية 
والميكانيكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل. 

ومن المتوقع �إتمام الأعمال الان�شائية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل وتجهيزه خلال الربع الأول لعام 2016م، كما تتوقع ال�شركة بدء ت�شغيله ابتداءً من الربع الثاني لعام 
2016م. ويعود ال�سبب في ت�أخر تنفيذ م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل �إلى عدة �أ�سباب خارجة عن نطاق �سيطرة �شركة حائل الوطنية بما في ذلك م�شاكل تتعلق 
�إلى �شركة حائل الوطنية وتخطيط الطرق. وقد تم معالجة كافة هذه العوائق ونقل ملكية �أر�ض  بقرو�ض م�ساهميها مع وزارة المالية ونقل ملكية الأر�ض المقام عليها الم�شروع 

الم�شروع �إلى �شركة حائل الوطنية.

تبلغ التكلفة الإجمالية التقديرية لم�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 180.5 مليون ريـال �سعودي ت�شمل قيمة الأر�ض المقام عليها. وكما في 30 يونيو 2015م، و�صلت القيمة 
الإجمالية للأر�ض والمن��شآت المبنية �إلى 108٫7 مليون ريـال �سعودي، والتي دفعت من خلال م�شاركة الم�ساهمين في ر�أ�س مال ال�شركة، بالإ�ضافة �إلى قر�ض من وزارة المالية. وتقدر 

قيمة النفقات المتبقية اللازمة لإتمام الم�شروع بحوالي 71٫8 مليون ريـال �سعودي والتي �سيتم تمويلها من خلال اعتماد الموردين والت�سهيلات الإ�سلامية.

يبين الجدول التالي تفا�صيل التكلفة الإجمالية التقديرية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل:

 تحليل التكلفة التقديرية لم�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل لاالمقر لودجلا
التكلفة الفعلية كما في 2015/06/30مالتكلفة الإجمالية المتوقعة )بالريـال ال�سعودي(العدد بالمليون ريـال �سعودي

4.474.1004.474.100الأر�ض

112.938.38088.721.041مبنى الم�ست�شفى

18.000.00015.535.639�سكن الموظفين

-45.110.621المعدات الطبية

180.523.101108.730.780التكلفة التقديرية الإجمالية
الم�صدر: ال�شركة

ه المرافق	.

ح�صلت �شركة حائل الوطنية على موافقة البلدية على ربط الم�ست�شفى المذكور بخدمات المياه وال�صرف ال�صحي، كما تم تركيب المحولات الكهربائية في موقع الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - حائل، هذا وقد تم �إن�شاء البنية التحتية اللازمة لتركيب معدات التو�صيل الخا�صة بال�شركة ال�سعودية للكهرباء وفقاً لمتطلباتها.

و العمليات والتوظيف	.
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�سيتم تعيين الموظفين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل على مرحلتين. حيث تعتزم �شركة حائل الوطنية بدء عملية توظيف الفريق الإداري الأ�سا�سي للم�ست�شفى في بداية 
الربع الأول 2016م، و�سي�شمل هذا الفريق الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى والرئي�س المالي ومدير الت�سويق والمدير الطبي العام ومراقب المخازن، كما �سيبد�أ تعيين الكادر الطبي 

الذي ي�ضم 80 طبيباً و160 ممر�ضاً بالإ�ضافة �إلى الموظفين الإداريين والمعاونين الطبيين على مراحل في نهاية الربع الأول 2016م. 

ز الأقسام الطبية	.

�سيوفر الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل مجموعة وا�سعة من الخدمات الطبية التي ت�ضاهي الخدمات الطبية التي تقدمها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة الأخرى �إلى حد كبير 
وذلك من خلال الأق�سام الطبية التالية:

• طب القلب والأوعية الدموية.	

• جراحات اليوم الواحد.	

• طب وجراحة الأ�سنان.	

• طب الجلدية.	

• الامرا�ض الباطنية وال�سكري.	

• طب الطوارئ.	

• طب وجراحة الأنف والأذن والحنجرة.	

• الجراحة العامة.	

• طب �أمرا�ض الكلى.	

• جراحة المخ والأع�صاب. 	

• طب �أمرا�ض الن�ساء والتوليد.	

• طب وجراحة العيون.	

• جراحة الوجه والفكين.	

• جراحة العظام.	

• طب الأطفال.	

• جراحة التجميل.	

• طب الأمرا�ض النف�سية. 	

• طب �أمرا�ض الروماتيزم.	

• جراحة الم�سالك البولية.	

• جراحة الأوعية الدموية.	

 وفي �ضوء نهج ال�شركة متعدد التخ�ص�صات في رعاية المر�ضى، �سيتم افتتاح كافة هذه الأق�سام في �آنٍ واحد. 

ح اتفاقية الإدارة للمستشفى السعودي الألماني - حائل	.

ح�سبما ذكر �أعلاه، �أبرمت كل من �شركة حائل الوطنية وال�شركة اتفاقية �إدارة بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، والتي �ستقدم ال�شركة بموجبها ل�شركة حائل 
�أفراد الكادر الطبي  الب�شرية وتر�شيح  – حائل والتي ت�شمل تقديم خدمات اقتراح ومراجعة �سيا�سات و�إجراءات الموارد  �إدارة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  الوطنية خدمات 
الأ�سا�سيين و�إجراء مراجعات دورية للأعمال الطبية والإدارة المالية والم�ساعدة على ت�شكيل اللجان المنا�سبة وو�ضع �إجراءات رفع التقارير ومراقبة �أعمال الم�ست�شفى بما يتوافق 

مع المعايير المطبقة في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة وا�ستخدام الا�سم التجاري »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني«.

مشروع المستشفى السعودي الألماني - الدمام444-444

�سي�ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام عدة تخ�ص�صات طبية، كما �ستبلغ طاقته الا�ستيعابية 150 �سريراً و100 عيادةً خارجية.

أ الموقع 	.

�سيقع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام في �شارع الملك فهد غرب منطقة الفي�صلية في مدينة الدمام، كما �سيكون الو�صول �إليه �سهلًا من مطار الدمام.

ب وصف مبنى المستشفى 	.

�سوف يتم �إن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام على �أر�ض تبلغ م�ساحتها 30.000 متر مربع مملوكة من قبل ال�شركة. ومن المتوقع �أن تبلغ الم�ساحة الإجمالية للمباني 
التابعة للم�ست�شفى حوالي 39.283  متر مربع والتي ت�ضم المبنى الرئي�سي للم�ست�شفى و�سكن الموظفين، كما �سيت�ألف مبنى الم�ست�شفى من �أجنحة التنويم والعيادات الخارجية 

ووحدات الرعاية الحرجة وغرف العمليات والمعامل بالإ�ضافة �إلى �أق�سام الدعم الأخرى. 

ج موافقات الجهات التنظيمية	.

ح�صلت ال�شركة على موافقة مبدئية من وزارة ال�صحة لإن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام وقد تم ت�سجيله كفرع تابع لل�شركة ومملوك لها بالكامل بموجب ال�سجل 
التجاري رقم 2050105713 وتاريخ 1436/07/18هـ )الموافق 2015/05/07م(. 

د تكلفة الإنشاء وخطة التمويل 	.

تقوم ال�شركة حالياً من الانتهاء من و�ضع اللم�سات الأخيرة على الت�صميم الأولي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام، و�سوف يتم بعد ذلك تعيين مقاول لتنفيذ الأعمال 
الإن�شائية للم�ست�شفى. هذا وقد قامت ال�شركة بالتعاقد مع م�ست�شار خارجي بهدف �إعداد درا�سة جدوى للم�شروع، وتتوقع �أن تبلغ تكلفة �إن�شاء الم�ست�شفى حوالي 350 مليون ريـال 
�سعودي )بما في ذلك قيمة الأر�ض التي �سيقام عليها(، وتعتزم ال�شركة  تمويل الم�شروع من خلال م�صادرها الذاتية، بالإ�ضافة �إلى قر�ض من وزارة المالية وت�سهيلات �إ�سلامية. 

و�سوف تقوم ال�شركة بتعيين مقاول لتنفيذ الأعمال الإن�شائية بعد ا�ستكمال جميع الت�صاميم والمخططات المتعلقة بالم�شروع المذكور.
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ه الأقسام الطبية 	.

�سيوفر الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام مجموعة وا�سعة من الخدمات الطبية التي ت�ضاهي الخدمات الطبية التي تقدمها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة �إلى حد كبير من 
خلال الأق�سام الطبية التالية: 

• طب القلب والأوعية الدموية.	

• جراحات اليوم الواحد.	

• طب وجراحة الأ�سنان.	

• طب الجلدية.	

• الامرا�ض الباطنية وال�سكري.	

• طب الطوارئ.	

• طب وجراحة الأنف والأذن والحنجرة.	

• طب �أمرا�ض الكلى.	

• جراحة المخ والأع�صاب. 	

• طب �أمرا�ض الن�ساء والتوليد.	

• طب وجراحة العيون.	

• جراحة الوجه والفكين.	

• جراحة العظام.	

• طب الأطفال. 	

• جراحة التجميل.	

• طب الأمرا�ض النف�سية. 	

• طب �أمرا�ض الروماتيزم.	

• جراحة الم�سالك البولية.	

• جراحة الأوعية الدموية.	

• الجراحة العامة.	

الموظفون444-4

يبين الجدول التالي عدد الموظفين في ال�شركة �أثناء الفترة من 31 دي�سمبر 2012م حتى 31 دي�سمبر 2014م.

 عدد الموظفين في ال�شركة ح�سب لجان�سيةلاالمقر لودجلا
2014/12/31م2013/12/31م2012/12/31م

الن�سبة المئويةالعددالن�سبة المئويةالعددالن�سبة المئويةالعدد

28%271.218%221.090%820�سعودي

72%733.104%783.015%2.891غير �سعودي

100%1004.322%1004.105%3.711المجموع
الم�صدر: ال�شركة

وكما يبين الجدول التالي عدد الموظفين في ال�شركة ح�سب فئاتهم الوظيفية �أثناء الفترة من 31 دي�سمبر 2012م حتى 31 دي�سمبر 2014م.

 عدد الموظفين في ال�شركة ح�سب الو�صف الوظيفيلاالمقر لودجلا
2014/12/31م2013/12/31م2012/12/31م 

غير �سعودي�سعوديغير �سعودي�سعوديغير �سعودي�سعودي

249234968565الأطباء

95880104961126981الممر�ضين

323335739ال�صيادلة

118168138185162192الفنيين

016016015�إدارة �ضمان الجودة

42710251322�إدارة الموارد الب�شرية

423845356035�أق�سام ��شؤون الموظفين

216658655865�إدارة الت�سويق

152320232023�إدارة ال��شؤون القانونية

526526526�أق�سام الجودة و�سلامة المر�ضى

738738738�إدارة الم�شتريات

61271312715127ال�صيانة 

225033503749ال�سجلات الطبية

241552756028554�إدارة العيادات

452160216521النقل

093093092المجمع ال�سكني

442656827382272الإدارة

181803018034180�إدارة المالية 

840840840�إدارة الم�ستودعات

91816181618�إدارة ال�سلامة 

130660650الأمن
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2014/12/31م2013/12/31م2012/12/31م 

غير �سعودي�سعوديغير �سعودي�سعوديغير �سعودي�سعودي

281535154015ال�سنترال

551851851تقنية المعلومات

481156211570115المطبخ

204122412541المغ�سلة

070707خدمة التنظيف

116119221فرع �أولاد عبد الجليل �إبراهيم بترجي للتنمية المحدودة

8202.8911.0903.0151.2183.104المجموع

الم�صدر: ال�شركة

تجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة تتعامل مع طبيبين اثنين يعملان لدى وزارة ال�صحة كم�ست�شارين م�ستقلين وذلك في نطاق الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير.

كما وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه وحتى تاريخ هذه الن�شرة، لي�س لدى �شركة حائل الوطنية �أي موظفين )للمزيد من المعلومات حول عمليات التوظيف في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-18-1 »م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل« من هذه الن�شرة(. – حائل، 

اتفاقيات الإشراف الإداري لمستشفيات خارج المملكة444-4

ح�سبما ذكر �أعلاه، �أبرمت اتفاقيتي �إ�شراف �إداري مت�شابهة فيما بينها �إلى حد كبير، مع كل من �شركة الإمارات وال�شركة الم�صرية ال�سعودية وذلك بتاريخ 1436/07/14هـ 
)الموافق 2015/05/03م( وتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24( على التوالي، والتي توفر بموجبها ال�شركة خدمات م�ساندة و�إ�شراف �إداري معينة لتلك ال�شركات 
فيما يتعلق بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – القاهرة )المتوقع �أن يبد�أ الت�شغيل الفعلي له في الربع الأول من عام 2016م(. �أما فيما يتعلق 
بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء، فقد �سبق و�أن �أبرمت �شركة بيت البترجي اتفاقية �إدارة مع ال�شركة ال�سعودية اليمنية بتاريخ 1424/06/29هـ )الموافق 2003/07/23م( 
وقامت بتحويل جزء منها لل�شركة بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، على �أن تقوم ال�شركة بتوفير خدمات م�ساندة و�إ�شراف �إداري معينة للم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – �صنعاء. 

اتفاقية الاستشارات مع شركة بيت البترجي 444-4

�أبرمت ال�شركة اتفاقية ا�ست�شارات مع �شركة بيت البترجي بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، تقوم �شركة بيت البترجي بموجبها بتقديم خدمات ا�ست�شارية 
يتعلق  الدعم بما  والمقاولين وتقديم  الم�ست�شارين  والتن�سيق مع  و�إعداد درا�سات الجدوى  الم�شاريع الجديدة  والم�ساعدة في تطوير  الم�شورة  الم�شاريع وتقديم  �إدارة  ت�شمل  لل�شركة 

بم�صادر التمويل والدعم المحا�سبي والإداري وتقديم خدمات الإ�شراف الإداري المختلفة.

الخدمة الاجتماعية 444-4

انطلاقاً من حر�ص ال�شركة على النهو�ض بم�س�ؤوليتها الاجتماعية، ف�إنها تولي اهتماماً كبيًر بدورها في �أن تكون عن�صراً فعالًا في مجتمعها المحلي. ويت�ضح ذلك من خلال ما يلي: 

تنظيم محا�ضرات ب�صورة منتظمة في جميع الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، حيث ي�ستطيع �أي طبيب ممار�س من المجتمع المحلي ح�ضورها مجاناً. ��
تنظيم برامج التوعية مع المدار�س المحلية بهدف تعليم الأطفال العادات الغذائية ال�صحية. ��
�إتاحة ا�ستخدام القاعات مجاناً في كافة الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة ل�صالح الهيئات غير الحكومية والهيئات المهنية.��
ت�أ�سي�س �أندية متخ�ص�صة في مجال الرعاية ال�صحية للطفولة والأمومة و�أمرا�ض ال�سكري وال�سمنة وغيرها. ��

أعمال البحث والتطوير444-4

لا يوجد لدى ال�شركة �أو �شركة حائل الوطنية �سيا�سات �أو �أعمال بحث �أو تطوير.

طبيعة العلاقة مع العملاء الرئيسيين444-4

ي�صنف العملاء الرئي�سيين لل�شركة تحت اربعة فئات مختلفة وهي:

الت�أمين �شركات  	•

ال�صحة وزارة  	•

النقدي الدفع  	•

المبا�شرين العملاء  	•
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ويتم تف�صيل طبيعة العلاقة بين ال�شركة و كل فئة على حدة في الفقرات التالية:

شركات التأمين

تتمتع ال�شركة بعلاقات جيدة مع �شركات الت�أمين الرائدة في المملكة وقد تعاقدت ال�شركة مع هذه ال�شركات لتقديم الخدمات الطبية لحملة بطاقات الت�أمين الطبي ال�صادرة 
التي  وال�شروط  الأحكام  الاتفاقيات في مجملها من حيث  تلك  وتت�شابه  منف�صل.  ب�شكل  ال�شركة  م�ست�شفيات  م�ست�شفى من  كل  و  ت�أمين  �شركة  كل  بين  الاتفاقيات  تعقد  عنها. 
تت�ضمنها، حيث تحدد �أغلبية هذه الاتفاقيات ماهية الخدمات الطبية التي ي�شملها نطاق الت�أمين، مثل الك�شف الطبي والأ�شعة والمختبرات والأدوية وخدمات تنويم المر�ضى وطب 
الأ�سنان التي ينتفع بها الم�ؤمن عليهم لدى �شركة الت�أمين المتعاقد معها بناءً على بطاقات الت�أمين الطبي ال�صادرة لهم من تلك ال�شركة. وعادةً ما تتباين بطاقات الت�أمين الطبي 

من حيث التغطية الطبية المقدمة، ون�سبة تحمل المري�ض من تكاليف الخدمات الطبية ح�سب الخطة الت�أمينية المقدمة من قبل �شركة الت�أمين ذات ال�صلة.

تترواح مدد �سريان الاتفاقيات المذكورة من �سنة واحدة �إلى �أربعة �سنوات تجدد تلقائياً �أو باتفاق الطرفين ما لم يخطر �أحد الطرفين الطرف الآخر برغبته في عدم التجديد قبل 
تاريخ انتهاء الاتفاقية. ولمزيد من المعلومات عن هذه الاتفاقيات، الرجاء الرجوع الى الق�سم 12-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذه الن�شرة.

وتن�ص غالبية الاتفاقيات المذكورة على �أن تقوم ال�شركة بتقديم خدماتها الطبية لحاملي بطاقات الت�أمين الطبي بعد الت�أكد من هوياتهم والتغطية الطبية المقدمة لهم من قبل 
�شركة الت�أمين ذات ال�صلة، ومن ثم تر�سل فاتورة ل�شركة الت�أمين ذات ال�صلة بتكاليف الخدمات الطبية المقدمة لحامل البطاقة وفق جدول �أ�سعار الخدمات الطبية المتفق عليها 
مع ال�شركة بعد ا�ستقطاع ن�سبة تحمل حامل البطاقة ون�سبة الخ�صم المتفق عليها. كما تن�ص الاتفاقيات المذكورة على �أنه يحق لل�شركة زيادة �أ�سعار الخدمات الطبية �سنوياً بعد 
�إخطار �شركة الت�أمين. ويتعين على �شركة الت�أمين �سداد قيمة الفواتير المقدمة لها من ال�شركة بالخدمات التي قدمتها لعملائها الم�ؤمن عليهم خلال فترة )60( �ستين يوماً من 

ا�ستلامها م�شفوعة ب�صور الم�ستندات ذات ال�صلة.

تقوم ال�شركة ب�إر�سال الفواتير التف�صيلية لكل مري�ض من مر�ضى العيادات الخارجية و المر�ضى المنومين الذين خرجوا من الم�ست�شفى    الى �شركات الت�أمين ب�شكل �شهري، 
مرفقة  بخطاب وملخ�ص لجميع الفواتير. يتم التدقيق بكل فاتورة من قبل الموظف الم�س�ؤول عن الفوترة ومن قبل �أطباء ق�سم ح�سابات الذمم المدينة في الم�ست�شفى )وهم �أطباء 
�إر�سالها الى �شركة الت�أمين المعنية، ثم يكلف موظفو التح�صيل التابعين لق�سم  مخ�ص�صون لتدقيق فواتير الم�ست�شفى من ناحية طبية ولا يقومون بممار�سة �أعمال طبية( قبل 

ح�سابات الذمم المدينة في الم�ست�شفى ب�إي�صال الفواتير ومتابعتها وتح�صيلها.

عند ا�ستلام الفواتير، تقوم �شركة الت�أمين بت�سديد جزء من المبلغ الم�ستحق مقدما، وبعد التدقيق في الفواتير الم�ستلمة يتم ت�سديد المبلغ المتبقي. وعادة ما تقوم �شركات الت�أمين 
برف�ض جزء من المطالبات نظراً لعدة �أ�سباب �إدارية كانت �أو �شكلية.  عندها، تقوم ادارة الم�ست�شفى بالتفاو�ض مع �شركة الت�أمين للتو�صل الى ت�سوية نهائية للمبلغ المتبقي. وللمزيد 

من التفا�صيل عن المطالبات المرفو�ضة و عملية الت�سوية، الرجاء الرجوع الى الق�سم  ‏6-5-1-4 »م�صاريف البيع والت�سويق« من هذه الن�شرة.

وزارة الصحة

ي�شكل المر�ضى المحالون من قبل وزارة ال�صحة �إلى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة للمعالجة جزءاً مهماً من عملاء و�إيرادات ال�شركة. و كانت ال�شركة قد تعاقدت مع وزارة ال�صحة 
لتقديم الخدمات الطبية للمر�ضى المحالين من الوزارة. ت�شمل الاتفاقيات المبرمة مع الوزارة تقديم خدمات الرعاية الطبية في م�ست�شفيات ال�شركة للحالات المحولة من وزارة 
ال�صحة للتنويم بالم�ست�شفى بق�سم العناية المركزة للكبار والأطفال والأطفال حديثي الولادة وحالات الحمل الخطرة التي قد تحتاج �إلى الح�ضانة �أو العناية المركزة عند الولادة، 
حيث تقوم الم�ست�شفيات بتقديم الخدمات المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات وفقاً لأ�سعار متفق عليها م�سبقا )�إما ب�شكل باقات علاجية محددة او ب�شكل منف�صل لكل اجراء طبي(، 
ثم تقوم ب�إ�صدار فواتير بها ب�شكل �شهري مبا�شرة �إلى مديرية ال��شؤون ال�صحية في كل مدينة. تتراوح مدة تلك اللإتفاقيات بين �سنتين و ثلاثة �سنوات و تجدد عند الانتهاء بموجب 

اتفاقيات جديدة. ولمزيد من المعلومات عن هذه الاتفاقيات، الرجاء الرجوع الى الق�سم 12-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذه الن�شرة.

يتم ادخال المر�ضى المحالون من قبل وزارة ال�صحة �إلى الم�ست�شفيات عن طريق الهلال الاحمر، او التحويل المبا�شر من الم�ست�شفيات الحكومية، او يدخل المري�ض ب�صفة عميل دفع 
نقدي ثم يتح�صل على موافقة من وزارة ال�صحة. ثم تقوم الم�ست�شفيات ب�إ�صدار فواتيرها بح�سب بنود الإتفاقيات المذكورة اعلاه مرفقة بخطاب وم�ستندات الإحالة الى الإدارة 
المحلية لوزارة ال�صحة في المدينة المعنية. تقوم لجنة طبية معينة من قبل الإدارة المحلية في الوزارة بدرا�سة المطالبات المقدمة من الم�ست�شفى. تقوم لجنة الوزارة بمراجعة الفواتير 
المقدمة ثم تقوم بار�سالها �إلى الق�سم المالي في الإدارة المحلية لوزارة ال�صحة، والذي بدوره يقوم بتدقيق المطالبات ثم �إر�سالها �إلى الممثل المالي المحلي للإدارة العامة لوزارة 
ال�صحة. يقوم الممثل المالي بفح�ص المطالبات من ناحية طبية ومالية قبل �أن يقدمها �إلى الإدارة العامة التي تقوم عندها بدفع المبلغ المطلوب. هنا اي�ضا تتعر�ض الم�ست�شفيات 

لاحتمال رف�ض الوزارة لبع�ض المطالبات و لمزيد من التفا�صيل، الرجاء الرجوع الى الق�سم »م�صاريف البيع والت�سويق« من هذه الن�شرة. 

عملاء الدفع النقدي

ي�شكل عملاء الدفع النقدي ثالث �أكبر فئة عملاء من ناحية م�ساهمتها في �إجمالي �إيرادات ال�شركة وهم ب�شكل ا�سا�سي المر�ضى الأفراد الغير م�شمولين �ضمن تغطية وزاة ال�صحة 
او �شركات الت�أمين �أو �شركات اخرى والذين يقومون بت�سديد الفواتير المتعلقة بهم مبا�شرة عند اتمام الزيارة او العلاج. وبالرغم من ا�ستمرار الارتفاع في عدد حاملي بوال�ص 
الت�أمين في المملكة �إلا �أنه قد قامت الإدارة باتخاذ العديد من المبادرات لزيادة عدد مر�ضى الدفع النقدي من خلال البدء في برنامج بطاقات الامتياز ل�شرائح معينة من العملاء 

وكذلك تنظيم برامج التوعية لمختلف الحالات الطبية والإجراءات المتبعة لهذه الحالات في م�ست�شفيات ال�شركة.  

العملاء المباشرين

ت�شمل فئة العملاء المبا�شرين ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي لديها عقود مبا�شرة مع ال�شركة لتقديم الخدمات الطبية لموظفيها. وتعاقدت ال�شركة مع عدد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات 
لتقديم خدمات طبية لموظفيها وم�ستفيديها و تت�ضمن هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات �شركة �أرامكو ال�سعودية والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية. ويتم بموجب هذه الاتفاقيات 
للت�أمينات الاجتماعية العاملين والمتقاعدين وعائلاتهم الذين يختارون  �أرامكو ال�سعودية والم�ؤ�س�سة العامة  تقديم خدمات عامة ب�صورة روتينية وخدمات متخ�ص�صة لموظفي 
مراجعة من��شآت ال�شركة الطبية، ويتم ار�سال الفواتير المتعلقة بهم ب�شكل �شهري. تتراوح مدة تلك اللإتفاقيات بين �سنة و �أربع �سنوات و تجدد عند انتهاء المدة باتفاق الطرفين. 

ولمزيد من المعلومات عن هذه الاتفاقيات، الرجاء الرجوع الى الق�سم 12-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذه الن�شرة.
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المطالبات المرفوضة

تقدم ال�شركة خدمات طبية للمر�ضى المحولين لها من وزارة ال�صحة والمر�ضى الم�ستفيدين من التغطية الت�أمينية الممنوحة لهم من قبل �شركات الت�أمين المتعاقدة معهم ال�شركة 
بالا�ضافة �إلى المر�ضى المحالين لها من قبل العملاء المبا�شرين المتعاقدة معهم ال�شركة. وتقوم ال�شركة بموجب الترتيبات القائمة مع وزارة ال�صحة و�شركات الت�أمين والعملاء 
المبا�شرين بعلاج المر�ضى ذوو العلاقة ومن ثم �إ�صدار مطالبات يتم مراجعتها والتفاو�ض ب��شأنها من قبل وزارة ال�صحة و/ �أو �شركات الت�أمين و/ �أو العملاء المبا�شرين. وتجدر 

الإ�شارة �إلى �أن بع�ض هذه المطالبات يتم رف�ضها من قبل العملاء وقد بلغت المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات لكل م�ست�شفى كما يلي:

المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة ح�سب نوع العميللاالمقر لودجلا

30 يونيو 2015م2014م2013م2012منوع العميل

7.9%13.0%29.5%13.4%وزارة ال�صحة

17.2%14.2%16.4%15.5%الت�أمين

4.4%5.1%4.5%5.4%العملاء المبا�شرين

10.4%9.5%10.8%9.8%مجموع المطالبات المرفو�ضة

الم�صدر: ال�شركة

المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض ح�سب نوع العميللاالمقر لودجلا

30 يونيو 2015م2014م2013م2012منوع العميل

9.1%5.1%17.8%34.1%وزارة ال�صحة

14.7%18.3%24.6%14.0%الت�أمين

12.2%10.0%9.0%0.6%العملاء المبا�شرين

10.9%10.4%19.9%18.3%مجموع المطالبات المرفو�ضة

الم�صدر: ال�شركة

المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير ح�سب نوع العميللاالمقر لودجلا

30 يونيو 2015م2014م2013م2012منوع العميل

3.7%1.4%2.3%1.1%وزارة ال�صحة

15.4%23.2%15.9%17.0%الت�أمين

1.3%2.0%11.0%9.4%العملاء المبا�شرين

4.8%6.1%7.2%6.3%مجموع المطالبات المرفو�ضة

الم�صدر: ال�شركة

المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة ح�سب نوع العميللاالمقر لودجلا

30 يونيو 2015م2014م2013م2012منوع العميل

24.3%33.4%38.5%21.4%وزارة ال�صحة

3.6%5.7%11.0%9.8%الت�أمين

0.0%7.1%3.9%8.9%العملاء المبا�شرين

12.7%18.4%20.4%13.3%مجموع المطالبات المرفو�ضة

الم�صدر: ال�شركة

وقد بلغت المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات لكل عميل كما يلي:

المطالبات المرفو�ضة كن�سبة من �صافي الإيرادات لكل عميللاالمقر لودجلا

 2012منوع العميل
لاافترا�ضية

2013م 
لاافترا�ضية

 2014م
المراجعة

30 يونيو 2015م
المراجعة

14.7%15.6%18.5%14.7%�شركات الت�أمين

11.0%12.2%21.5%19.9%وزارة ال�صحة

3.4%4.8%6.2%6.4%العملاء المبا�شرين

الم�صدر: ال�شركة

وللمزيد من التفا�صيل عن المطالبات المرفو�ضة وعملية الت�سوية، الرجاء الرجوع الى الق�سم  ‏6-5-1-4 »م�صاريف البيع والت�سويق« من هذه الن�شرة.
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55 الهيكل التنظيمي للشركة.

إدارة الشركة5555

يدير ال�شركة مجل�س �إدارة يت�ألف من ت�سعة )9( �أع�ضاء جميعهم غير تنفيذيين وثلاثة منهم م�ستقلين. 

وقد تم تعيين مجل�س الإدارة الحالي من قبل الجمعية العامة العادية لل�شركة المنعقدة بتاريخ 1435/11/22هـ )الموافق 2014/09/17م(.  ووفقاً للمادة )16( من النظام 
بتاريخ  وتنتهي  2014/09/17م(  )الموافق  1435/11/22هـ  من  اعتباراً  �سنوات  ثلاث   )3( مدتها  والتي  الإدارة  لمجل�س  الحالية  الدورة  ابتد�أت  فقد  لل�شركة،  الأ�سا�سي 

1438/11/21هـ )الموافق 2017/08/13م(.10

وقد قام مجل�س �إدارة ال�شركة بت�شكيل عدد من اللجان التابعة له وهي: لجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت واللجنة التنفيذية ولجنة الخدمات الطبية. ولهذه اللجان 
لوائح وقواعد معتمدة ت�شكل جزءاً من نظام حوكمة ال�شركة الداخلي وتحدد المهام والم�س�ؤوليات المنوطة بكل منها. ترفع اللجان التقارير والاقتراحات �إلى مجل�س الإدارة، ويقوم 

مجل�س الإدارة ب�إجراء مراجعة �سنوية لقواعد اللجان بناءً على تو�صياتها.

ولل�شركة �إدارة تنفيذية تت�ألف من فريق يتمتع بالخبرات اللازمة لإدارة ال�شركة وفقاً للتوجيهات ال�صادرة عن مجل�س الإدارة. ويقوم الرئي�س التنفيذي بت�سيير الأعمال اليومية 
لل�شركة وفقاً لتوجيهات و�سيا�سات مجل�س الإدارة ل�ضمان تحقيق ال�شركة لأهدافها المحددة من قبل مجل�س الإدارة. 

الهيكل التنظيمي5555

يو�ضح ال�شكل التالي الهيكل التنظيمي لل�شركة:

ال�شكل 6: الهيكل التنظيمي لل�شركة
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الم�صدر: ال�شركة
* يقوم مدير ال��شؤون الطبية لل�شركة وائل الجنايني بمهام المدير الطبي لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالتكليف، وتعمل ال�شركة حالياً على ملء وظيفة المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة ب�شكل 

دائم.

بتاريخ 1436/08/02هـ )الموافق 2015/05/20م(، قام ثلاثة من �أع�ضاء المجل�س بتقديم ا�ستقالتهم وقام المجل�س بتاريخ 1436/08/03هـ )الموافق 2015/05/21م( بتعيين كل من علي عبدالرحمن عبدالله  	10
القويز و�صالح �أحمد علي حفني ومحمد عبدالرحمن موءمنة ك�أع�ضاء جدد بدلاء من الأع�ضاء الم�ستقيلين وذلك للمدة المتبقية من الدورة الحالية للمجل�س، و�سيتم عر�ض هذه التعيينات على الجمعية العامة في 

اجتماعها القادم للإقرارها وفقاً لمتطلبات نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة.
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مجلس الإدارة5555

يدير ال�شركة مجل�س �إدارة يت�ألف من )9( ت�سعة �أع�ضاء، وجميعهم �أع�ضاء غير تنفيذيين و)3( ثلاثة منهم م�ستقلون.

وفيما يلي نبذة عن �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة الحالي:

 �أع�ضاء مجل�س �إدراة ال�شركةلاالمقر لودجلا
ن�سبة الملكية الغير ن�سبة الملكية المبا�شرة*ال�صفةالعمرلجان�سيةممثلًا لـالمن�صبلاا�مسم.

مبا�شرة*
تاريخ الع�ضوية**

بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

�صبحي عبدالجليل 1
بترجي

رئي�س 
المجل�س

غير تنفيذي 65�سعودي-
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ٪1.3768٪0.9637٪46.7230٪32.7061
)الموافق 

2014/09/17م(

البنك ع�ضووليد عبدالعزيز فقيه2
الإ�سلامي 

للتنمية

غير تنفيذي 58�سعودي
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ----
)الموافق 

2014/09/17م(

غير تنفيذي 61�سعودي-ع�ضوخالد عبدالجليل بترجي3
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ٪0.0016٪0.0011٪15.2988٪10.7092
)الموافق 

2014/09/17م(

محمد عبدالرحمن 4
موءمنه ***

م�ستقل وغير 43�سعودي-ع�ضو
تنفيذي

1436/08/03هـ --٪0.0016٪0.0011
)الموافق 

2015/05/21م(

م�ستقل وغير 57�سعودي-ع�ضو�صالح �أحمد حفني ***5
تنفيذي

1436/08/03هـ --٪0.0016٪0.0011
)الموافق 

2015/05/21م(

غير تنفيذي 30�سعودي-ع�ضور�ضوان خالد بترجي6
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ٪0.0016٪0.0008٪0.0011٪0.0005
)الموافق 

2014/09/17م(

غير تنفيذي 37�سعودي-ع�ضو مكارم �صبحي بترجي 7
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ٪0.0016٪0.0008٪0.0011٪0.0005
)الموافق 

2014/09/17م(

غير تنفيذي 31�سعودي-ع�ضو�سلطان �صبحي بترجي8
وغير م�ستقل

1435/11/22هـ ٪0.0016٪0.0008٪0.0011٪0.0005
)الموافق 

2014/09/17م(

علي عبدالرحمن القويز 9
***

م�ستقل وغير 56�سعودي-ع�ضو
تنفيذي

1436/08/03هـ --٪0.0016٪0.001
)الموافق 

2015/05/21م(
الم�صدر: ال�شركة

* بموجب النظام الأ�سا�سي لل�شركة واحكام نظام ال�شركات، يجب �أن يمتلك كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أ�سهماً بقيمة ا�سمية قدرها )10.000( ع�شرة �آلاف ريـال �سعودي على الأقل )وي�شار �إليها فيما بعد 
بـ«�أ�سهم �ضمان الع�ضوية«( يتم �إيداعها لدى �أحد البنوك المحلية. وكما في تاريخ هذه الن�شرة يملك كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أ�سهم �ضمان الع�ضوية با�ستثناء وليد عبدالعزيز فقيه الذي يمثل البنك الإ�سلامي 

للتنمية.
** التواريخ المذكورة في هذا الجدول هي تواريخ تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة الحالية لمجل�س الإدارة. وتو�ضح ال�سير الذاتية لأع�ضاء مجل�س الإدارة تاريخ تعيين كل منهم في المجل�س )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا 

راجع الق�سم رقم ‏5-3 »مجل�س الإدارة« من هذه الن�شرة(.
*** بتاريخ 1436/08/03هـ )الموافق 2015/05/21م(، تم تعيين محمد عبدالرحمن موءمنه و�صالح �أحمد حفني وعلي عبدالرحمن القويز ك�أع�ضاء جدد بدلًا من الأع�ضاء الم�ستقيلين وذلك للمدة المتبقية من الدورة 

الحالية للمجل�س. و�سوف يتم عر�ض هذه التعيينات على الجمعية العامة في اجتماعها القادم لإقرارها وفقاً لمتطلبات نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة.

�أول مجل�س والذي بد�أت مدته بتاريخ القرار الوزاري القا�ضي ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة  �إن �سكرتير مجل�س الإدارة هو معاذ الزركان والذي تم تعيينه في هذا المن�صب بتاريخ 
بتاريخ 1425/03/16هـ )الموافق 2004/05/05م(، ولا يملك �أي �أ�سهم في ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة. ويمكن الاطلاع على ملخ�ص �سيرته الذاتية في الق�سم رقم ‏1-3-5 

»ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذه الن�شرة.
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ملخص السيرة الذاتية لأعضاء وسكرتير مجلس الإدارة555555

فيما يلي ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة الحاليين:

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �صبحي عبلجادليل بترجيلاالمقر لودجلا
�صبحي عبلجادليل بترجيلاا�مس

65 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

رئي�س مجل�س الإدارةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في الهند�سة الكهربائية، جامعة كلورادو، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1973م. 	

• بكالوريو�س في الهند�سه الكهربائية، جامعة كن�سا�س، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1972م.	

•الخبرات العملية رئي�س �شركة كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى مجال التعليم الطبي، منذ عام 2006م وحتى 	
تاريخه. 

• مدير �شركة بيت البترجي الطبية لل�صناعات الدوائية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال ا�ستيراد وتوزيع الأدوية والمنتجات الطبية، 	
منذ عام 2010م وحتى تارخه.

• رئي�س ال�شركة العربية ال�سعودية للتنمية الوطنية، وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى مجال التجارة والمقاولات، منذ عام 1975م وحتى 	
عام 1988م. 

• مهند�س موقع في �شركة مكة انتركونتيننتال، وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال المقاولات، منذ عام 1974م وحتى عام 1975م.	

•المنا�صب الأخرى مدير �شركة البيت الدولية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إدارة الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 2013م وحتى تاريخه.	

• مدير �شركة بيت البترجي ال�سعودية القاب�ضة، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الا�ستثمار في التعليم الطبي والرعاية ال�صحية، 	
منذ عام 2013م وحتى تاريخه.

• مدير ال�شركة العالمية الاجتماعية الطبية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال التجارة في الأثاث المكتبي والتعليمي وال�سكني، منذ عام 	
2013م وحتى تاريخه. 

• ع�ضو مجل�س المديرين في �شركة الرعاية البيطرية العالمية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إن�شاء م�ست�شفيات ومراكز رعاية 	
بيطرية، منذ عام 2013م وحتى تاريخه.

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة دلالكم العالمية للتنمية والتطوير العقاري، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الإ�ستثمار والتطوير العقاري، 	
منذ عام 2012م وحتى تاريخه.

• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية، وهي م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ 	
عام 2007م وحتى تاريخه.

• مدير �شركة كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال التعليم الطبي، منذ عام 2005م وحتى 	
تاريخه.

• ع�ضو مجل�س المديرين في �شركة بيت البترجي للياقة، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال اللياقة البدنية وال�صالات الريا�ضية، منذ 	
عام 2004م وحتى تاريخه.

• مدير �شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال التعليم والتدريب الطبي، منذ عام 2004م وحتى 	
تاريخه.

• ع�ضو مجل�س المديرين �شركة خالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للا�ستثمارات الطبية، هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال 	
�إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 2003م وحتى تاريخه.

• مدير �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 2003م 	
وحتى تاريخه.

• مدير �شركة �صبحي عبدالجليل �إبراهيم بترجي و�شركاه للأعمال الطبية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إن�شاء الم�ست�شفيات 	
والمراكز الطبية، منذ عام 2003م وحتى تاريخه.

• مدير �شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 1988م وحتى 	
تاريخه.
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ وليد عبادلعزيز فقيهلاالمقر لودجلا
وليد عبادلعزيز فقيه )ممثل البنك لاا�سلامي للتنمية(لاا�مس

58 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

بكالوريو�س في الهند�سة المدنية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية ال�سعودية، عام 1979م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية مدير �إدارة الموا�صلات في البنك الإ�سلامي للتنمية، وهي م�ؤ�س�سة مالية دولية تعمل على دعم التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي ل�شعوب الدول 	
الأع�ضاء والمجتمعات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء، منذ عام 2009م وحتى تاريخه. 

• مدير مكتب التعاون الفني البنك الإ�سلامي للتنمية، وهي م�ؤ�س�سة مالية دولية تعمل على دعم التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي ل�شعوب الدول 	
الأع�ضاء والمجتمعات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء، منذ عام 2006م وحتى عام 2009م. 

• مدير مكتب التعاون الفني في البنك الإ�سلامي للتنمية، وهي م�ؤ�س�سة مالية دولية تعمل على دعم التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي ل�شعوب 	
الدول الأع�ضاء والمجتمعات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء، منذ عام 2006م. وحتى عام 2009م.

• م�س�ؤول �إدارة خف�ض الفقر في البنك الإ�سلامي للتنمية، وهي م�ؤ�س�سة مالية دولية تعمل على دعم التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي ل�شعوب 	
الدول الأع�ضاء والمجتمعات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء، منذ عام 2002م وحتى عام 2006م.

• من�سق عمليات �صندوق الأق�صى في البنك الإ�سلامي للتنمية، وهي م�ؤ�س�سة مالية دولية تعمل على دعم التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي 	
ل�شعوب الدول الأع�ضاء والمجتمعات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء، منذ عام 2000م وحتى عام 2002م. 

• مدير م�شروع في البنك الإ�سلامي للتنمية، وهي م�ؤ�س�سة مالية دولية تعمل على دعم التنمية الاقت�صادية والتقدم الاجتماعي ل�شعوب الدول الأع�ضاء 	
والمجتمعات الإ�سلامية في الدول غير الأع�ضاء، منذ عام 1995م وحتى عام 2006م.

• مدير ال�صيانة في �شركة �أرامكو ال�سعودية، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط والغاز الطبيعي والبتروكيماويات ، منذ عام 1994م وحتى عام 	
1995م. 

• مدير الخدمات الم�ساندة في �شركة �أرامكو ال�سعودية، وهي �شركة  حكومية تعمل في مجال النفط والغاز الطبيعي والبتروكيماويات ، منذ عام 1993م 	
وحتى عام 1994م.

• مدير م�شاريع في �شركة �سمارك، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، منذ عام 1990م وحتى عام 1993م.	

• مدير م�شاريع في �شركة بترو�سيرف، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال منذ عام 1989م وحتى عام 1990م.	

• مهند�س رئي�سي في �شركة  بترو�سيرف، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال منذ عام 1987م وحتى عام 1988م.	

• م�شرف تخطيط في �شركة بترومين-رابغ، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، منذ عام 1986م وحتى عام 1987م.	

• م�س�ؤول ميناء في  �شركة بترومين-رابغ، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، منذ عام 1984م وحتى عام 1987م.	

• مدير موقع في �شركة بترولاين، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، منذ عام 1983م وحتى عام 1984م.	

• مدير الم�شاريع الإن�شائية في �شركة بترولاين، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، منذ عام 1981م وحتى عام 1983م.	

• رئي�س ق�سم عمليات الهند�سة المدنية والميكانيكية في  �شركة بترولاين، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، في عام 1981م.	

• مهند�س في  �شركة بترولاين، وهي �شركة حكومية تعمل في مجال النفط، منذ عام 1980م وحتى عام 1981م.	

• مهند�س في وزارة الحر�س الوطني، وهي جهة حكومية تعمل في مجال الأمن الوطني ، منذ عام 1979م وحتى عام 1980م. 	

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ا�ستمار المكتبة المحدودة، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال العقارات، منذ عام 2006م وحتى تاريخه.المنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ خالد عبلجادليل �إبراهيم بترجيلاالمقر لودجلا
خالد عبلجادليل �إبراهيم بترجيلاا�مس

61 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية دكتوراه في الطب الب�شري، جامعة �إي�سن، المانيا، عام 1985م. 	

• بكالوريو�س في الطب الب�شري والتدريب العملي، جامعة فيينا، النم�سا، عام 1978م.	

•الخبرات العملية �شريك وم�ؤ�س�س وعميد وع�ضو مجل�س الأمناء في �شركة كلية البترجي للتعليم الطبية والتكنولوجيا، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في 	
مجال التعليم الطبي، منذ عام 2004م وحتى عام 2013م.

• رئي�س ق�سم طب العظام في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )فرع من �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية(، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة 	
تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 1988م وحتى تاريخه.

• ا�ست�شاري جراحة العظام في عيادة الدكتور خالد عبدالجليل بترجي، وهى عيادة خا�صة مرخ�صة من وزارة ال�صحة تعمل في مجال الخدمات 	
ال�صحية ، منذ عام 1985م وحتى عام 1988م. 

•المنا�صب الأخرى ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة حائل الوطنية، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل فى مجال �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 2007م 	
وحتى تاريخه.

• �شريك وع�ضو مجل�س المديرين في �شركة عبدالجليل خالد بترجي ل�صيانة الأجهزة الطبية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى مجال 	
تجارة و�صيانة الأجهزة الطبية ، منذ عام 2003م وحتى تاريخه.

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد عبادلرحمن محمد موءمنهلاالمقر لودجلا
محمد عبادلرحمن محمد موءمنهلاا�مس

43 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

بكالوريو�س في الت�سويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية ال�سعودية، عام 1996م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية ال�شريك المدير ل�شركة �إدوارد دبليو كيلي و�شركا�ؤه، وهي �شركة �أجنبية تعمل في مجال توظيف التنفيذيين والا�ست�شارات في مجال الموارد الب�شرية، 	
منذ عام 2006م وحتى تاريخه.

• الرئي�س التنفيذي ل�شركة مجموعة موءمنه للا�ستثمار، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير العقاري وال�ضيافة والا�ستثمارات 	
المتنوعة، منذ عام 1998م وحتى تاريخه. 

• متدرب في �إدارة الت�سويق في �شركة يونيليفر، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الإمارات العربية المتحدة تعمل في مجال التغذية والعناية ال�شخ�صية، منذ عام 	
1995م وحتى عام 1996م. 

•المنا�صب الأخرى ع�ضو مجل�س �إدارة بنك فرن�سا للا�ستثمار، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الجمهورية اللبنانية تعمل في مجال التمويل الم�صرفي، منذ عام 2014م وحتى 	
تاريخه. 

• ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية لأمات الدواجن، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الدواجن، منذ عام 2013م وحتى تاريخه. 	

• ع�ضو مجل�س �إدارة محفظة ا�ستثمارية في �شركة الخبير المالية، وهي �شركة م�ساهمة مغلقة تعمل في مجال �إدارة الأ�صول والخدمات الا�ستثمارية، 	
منذ عام 2012م وحتى تاريخه.

• ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الوداد الخيرية، وهي م�ؤ�س�سة خيرية تعمل في مجال رعاية الأيتام، منذ عام 2012م وحتى تاريخه.	
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �صالح �أحمد علي حفنيلاالمقر لودجلا
�صالح �أحمد علي حفنيلاا�مس

56 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الموارد الب�شرية، جامعة �ستراث كلايد، المملكة المتحدة، عام 1996م.	

• بكالوريو�س الهند�سة المدنية، جامعة كاقزويل، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1984م.	

•الخبرات العملية ع�ضو مجل�س �إدارة هيئة تنمية ال�صادرات، وهى م�ؤ�س�س�سة حكومية تعمل فى قطاع ال�صادرات، منذ عام 2014م وحتى تاريخه.	

• الع�ضو المنتدب والرئي�س التنفيذي ل�شركة حلواني �إخوان، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال �صناعة وتجارة المواد الغذائية، منذ عام 2007م 	
وحتى تاريخه.

• ع�ضو اللجنة الوطنية ال�صناعية بمجل�س الغرف التجارية ال�صناعية ال�سعودية، وهي م�ؤ�س�س�سة حكومية تعمل في مجال ال�صناعة، منذ عام 1998م 	
وحتى عام 2005م. 

• ع�ضو لجنة المرافق بالغرفة التجارية ال�صناعية بجدة منذ عام 1995م وحتى عام 2005م. 	

• ع�ضو اللجنة ال�صناعية بالغرفة التجارية ال�صناعية بجدة، منذ عام 1995م وحتى عام 2005م. 	

• الرئي�س التنفيذي والع�ضو المنتدب لل�شركة ال�سعودية للخدمات ال�صناعية، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل فى قطاع الخدمات ال�صناعية، منذ عام 	
1988م وحتى عام 2007م. 

• مهند�س م�شرف لم�شاريع المطارات الدولية، وهي جهاز حكومي يعمل في ت�شغيل المطارات، منذ عام 1984م وحتى عام 1988م.	

•المنا�صب الأخرى ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأهلي تكافل، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الت�أمين التعاوني، منذ عام 2010م وحتى تاريخه.  	

• ع�ضو اللجنة التنفيذية في �شركة كندا�سة لخدمات المياه، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة وتعمل في مجال �إنتاج المياه المحلاة، منذ عام 2001م 	
وحتى تاريخه. 

• ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للخدمات ال�صناعية »�سي�سكو«، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات ال�صناعية، منذ عام 	
1999م وحتى تاريخه. 

• ع�ضو مجل�س المديرين في ال�شركة ال�سعودية لتنمية التجارة وال�صادرات، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة وتعمل في مجال الت�صدير والموانيء، 	
منذ عام 1998م وحتى تاريخه.

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ ر�ضوان خالد عبلجادليل بترجيلاالمقر لودجلا
ر�ضوان خالد عبلجادليل بترجيلاا�مس

30 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

بكالوريو�س في �إدارة الأعمال والت�سويق، جامعة كيب بريتن، كندا، عام 2007م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية مدير تنفيذي في �شركة م�صنع الأدوية المتقدمة، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إنتاج الأدوية، منذ عام 2015م وحتى تاريخه.	

• مدير تنفيذي في �شركة الرعاية البيطرية العالمية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إن�شاء م�ست�شفيات ومراكز رعاية بيطرية، منذ 	
عام 2014م وحتى تاريخه.

• مدير تنفيذي في �شركة بيت البترجي الطبية لل�صناعات الدوائية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال ا�ستيراد وتوزيع الأدوية 	
والمنتجات الطبية، منذ عام 2010م وحتى تاريخه.

• م�س�ؤول تطوير �أعمال وت�سويق في �شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز، منذ 	
عام 2008م وحتى تاريخه.

• م�س�ؤول ت�سويق في كلية البترجي للعلوم الطبية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال التعليم الطبي، منذ عام 2008م وحتى عام 	
2010م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ مكارم �صبحي عبلجادليل بترجيلاالمقر لودجلا
مكارم �صبحي عبلجادليل بترجي لاا�مس

37 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية درجة الدكتوراه الفخرية لدوره الرائد في التنمية ال�شبابية وخدمة المجتمع ومناه�ضة العنف والإرهاب وتوجيه ال�شباب ومحاربة الإدمان من منظمة 	
الأمم المتحدة للفنون )United Nations for arts Middle East & Africa (UNARTS وهي منظمة دولية تعمل في مجال خدمة المجتمع 

ومناه�ضة العنف والارهاب، عام 2015م.

• ماج�ستير في �إدارة الأعمال للمدراء التنفيذيين، مدر�سة لندن للأعمال، المملكة المتحدة، عام 2011م. 	

• بكالوريو�س في �إدارة الخدمات ال�صحية، جامعة لونج بيت�ش، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2002م.	

•الخبرات العملية الم�ؤ�س�س والرئي�س التنفيذي ل�شركة بيت البترجى للياقة البدنية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال اللياقة البدنية وال�صالات 	
الريا�ضية، منذ عام 2003م وحتى تاريخه. 

• نائب الرئي�س التنفيذي ومدير قطاع تطوير الأعمال في �شركة بيت البترجي )مجموعة م�ست�شفيات ال�سعودي الألماني(، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية 	
محدودة تعمل في مجال �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 2002م وحتى تاريخه. 

• مدير قطاع الت�سويق في �شركة بيت البترجي، وهي �شركة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 2000م وحتى عام 2002م.	

• محلل �أعمال تجارية في �إيرن�ست �آند يونغ لخدمات الا�ست�شارات، في الإمارات العربية المتحدة، وهي �شركة �أجنبية تعمل في مجال خدمات 	
الا�ست�شارات، منذ عام 1999م وحتى عام 2000م. 

• ع�ضو مجل�س �إدارة اتحاد �سباق الخيل في المنطقة الغربية، وهي جهة حكومية تعمل في مجال رعاية ريا�ضة �سباق الخيل، منذ عام 1993 وحتى 	
تاريخه.

•المنا�صب الأخرى مدير �شركة المدينة الحديثة للتطوير، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير والا�ستثمار العقاري، منذ عام 2014م وحتى 	
تاريخه.

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة حائل الوطنية، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل فى مجال �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبية، منذ عام 2012م 	
وحتى تاريخه.

• مدير �شركة �شباب الخليج للا�ستثمار والتطوير العقاري، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى مجال التطوير والا�ستثمار العقاري، منذ عام 	
2007م وحتى تاريخه. 

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �سلطان �صبحي عبلجادليل بترجيلاالمقر لودجلا
�سلطان �صبحي عبلجادليل بترجيلاا�مس

31 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

بكالوريو�س في المالية والمحا�سبة الدولية، جامعة ريجينت، المملكة المتحدة، عام 2006م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية رئي�س وم�ؤ�س�س �شركة دلالكم العالمية للتنمية والتطوير العقاري، وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى الا�ستثمار والتطوير العقاري، منذ عام 	
2012م وحتى تاريخه.

• محلل مالي في بنك لازارد للا�ستثمار، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في المملكة المتحدة تعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، منذ عام 2009م وحتى عام 	
2010م.

• محلل مالي في �شركة �أنكور ) �سوي�سرا(، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في �سوي�سرا تعمل في مجال �إدارة �أ�صول الأموال، منذ عام 2008م وحتى عام 2009م. 	

• محلل مالي في �شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 2006م وحتى عام 2008م.	

•المنا�صب الأخرى �شريك وع�ضو مجل�س المديرين في �شركة دلالكم العالمية للتنمية والتطوير العقاري، وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى الا�ستثمار والتطوير 	
العقاري، منذ عام 2004م وحتى تاريخه.

• مدير �شركة ديار متطورة للعقارات، وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى مجال الا�ستثمار والتطوير العقاري، منذ عام 2014م وحتى 	
تاريخه.

• �شريك وع�ضو مجل�س المديرين في �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية، وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل فى �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز 	
الطبية، منذ عام 2007م وحتى تاريخه.
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ علي عبادلرحمن عبادلله القويزلاالمقر لودجلا
علي عبادلرحمن عبادلله القويزلاا�مس

56 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

بكالوريو�س �إدارة الأعمال، جامعة بورتلاند، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1985م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية الرئي�س التنفيذي، وع�ضو لجنة �إدارة الأ�صول واللجنة الم�صرفية الا�ستثمارية ولجنة الالتزام والمراجعة ولجنة �إدارة المخاطر في �شركة الريا�ض 	
المالية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات الا�ستثمارية، منذ عام 2008م وحتى تاريخه. 

• ع�ضو لجنة المراجعة في �شركة الخزف ال�سعودي، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال �صناعة الخزف و �سخانات المياه، منذ عام 1995م 	
وحتى عام 2013م.

• الرئي�س التنفيذي ل�شركة كفاء لتطوير و�إدارة الم�شاريع ال�صناعية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال تطوير الم�شاريع والا�ستثمار، 	
منذ عام 2006م وحتى عام 2007م. 

• الرئي�س المالي لل�شركة ال�سعودية ل�صناعة الورق، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال �صناعة الورق، في عام 2006م.	

• مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية في بنك الريا�ض، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، في عام 2007م. 	

• م�ساعد المدير العام لقطاع الم�صرفية الا�ستثمارية في مجموعة �سامبا المالية، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، منذ 	
عام 1995م وحتى عام 2006م. 

• مدير م�شروع في �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي، وهو جهة حكومية تعمل في مجال التنمية ال�صناعية، منذ عام 1985م وحتى عام 1992م. 	

• قائد فريق �إدارة الم�شاريع في �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي، وهو جهة حكومية تعمل في مجال التنمية ال�صناعية، منذ عام 1993م وحتى عام 	
1994م.

•المنا�صب الأخرى ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(، وهي �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في مجال �إدارة ال�سوق المالية ال�سعودية، منذ عام 	
2014م وحتى تاريخه 

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ معاذ محمد الزركانلاالمقر لودجلا
معاذ محمد الزركانلاا�مس

43 �سنةالعمر

�سوريالجن�سية

�سكرتير مجل�س الإدارةالمن�صب

بكالوريو�س في الاقت�صاد والتجارة، جامعة دم�شق، �سوريا عام 1994م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية م�ساعد الرئي�س التنفيذي لل�شركة منذ عام 2005م وحتى تاريخه.	

• مدير مكتب الرئي�س التنفيذي لل�شركة، منذ عام 1999م وحتى عام 2004م.	

• المدير الإداري لم�ست�شفى حراء العام، وهو م�ست�شفى حكومي تعمل في مجال خدمات الرعاية ال�صحية، منذ عام 1997م وحتى عام 1999م.	

• م�ساعد مدير ��شؤون الموظفين في م�ؤ�س�سة نجمي في الجمهورية ال�سورية، وهي م�ؤ�س�سة فردية تعمل في مجال التجارة، منذ عام 1996م وحتى عام 	
1997م.

• �صراف في البنك ال�سوري التجاري في الجمهورية ال�سورية، وهو بنك تجاري يعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، منذ عام 1995م وحتى عام 	
1996م.

• موظف في ق�سم خدمة العملاء في البنك ال�سوري التجاري في الجمهورية ال�سورية، وهو بنك تجاري يعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، منذ عام 	
1994م وحتى عام 1995م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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الإدارة التنفيذية5555

الرئي�س  ويقوم  الإدارة.  مجل�س  عن  ال�صادرة  للتوجيهات  وفقاً  وفعالية  بكفاءة  ال�شركة  لإدارة  اللازمة  والمهارات  بالخبرات  يتمتع  فريق  من  لل�شركة  التنفيذية  الإدارة  تت�ألف 
التنفيذي بت�سيير الأعمال اليومية لل�شركة وفقاً لتوجيهات و�سيا�سات مجل�س الإدارة ل�ضمان تحقيق ال�شركة لأهدافها المحددة من قبل مجل�س الإدارة.

وفيما يلي تفا�صيل �أع�ضاء الإدارة التنفيذية لل�شركة:

 الإدراة التنفيذية لل�شركةلاالمقر لودجلا
تاريخ لاالتحاق بالعمل في العمر لجان�سيةالمن�صبلاا�مس

ال�شركة
الأ�سهم التي يملكها 

قبل الطرح
الأ�سهم التي يملكها 

بعد الطرح

--2005م47م�صريالرئي�س التنفيذي لل�شركةمحمد م�أمون النجار

وائل عبدالحميد 
الجنايني

مدير ال��شؤون الطبية لل�شركة وللم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – جدة

--2007م46م�صري

--2001م49هنديالرئي�س المالي لل�شركةالارما فرجي�س توما�س

--2015م33�سعوديمدير الموارد الب�شرية لل�شركةبندر عبدالله �أبوداود

--1989م54فلبينيمدير ق�سم تقنية المعلومات لل�شركة�أبنر هيناناي

--2003م52م�صريمدير ق�سم الم�شتريات لل�شركة�أحمد �شفيق علوي غازي

هاني م�صطفى 
عبدال�سلام

--2005م51م�صريمدير الت�سويق لل�شركة

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني محمد عبدالله عوي�س
– جدة

--2007م55م�صري

--2010م47باك�ستانيالمدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدةطاهر �أيوب

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – عبدالفتاح عبده ح�سنين
الريا�ض

--2000م62م�صري

المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – محمد �سيد را�شد
الريا�ض

--2012م65م�صري

المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ح�سين �سبحاني علام علي
الريا�ض

--2011م36باك�ستاني

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني رامز م�ساعد العوا�ضي
– المدينة

--2015م32م�صري

المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – محمود �أ�سعد معربه
المدينة 

--2014م34م�صري

--2011م41باك�ستانيالمدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينةرنا كرم خان

�أحمد محمد �شبل 
العتري�س

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– ع�سير

--2005م46م�صري

--2014م43م�صريالمدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير�أحمد محمود الحكيم

--2014م48باك�ستانيالمدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير�أظهر ح�سين فزال ح�سين



 98

ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية555555

وفيما يلي ملخ�ص ال�سير الذاتية لأع�ضاء الإدارة التنفيذية المذكورين �أعلاه:

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد م�أمون النجارلاالمقر لودجلا
محمد م�أمون النجارلاا�مس

47 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

الرئي�س التنفيذي لل�شركةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير م�صغر في �إدارة الأعمال، معهد �آي �آي �آر ال�شرق الأو�سط، الإمارات العربية المتحدة، عام 2011م.	

• دبلوم �إدارة الجودة ال�شاملة، الجامعة الأمريكية في القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2005م.	

• دبلوم �إدارة الم�ست�شفيات، الجامعة الأمريكية في القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 1998م.	

• ماج�ستير في الأمرا�ض الباطنية )الجزء الأول(، جامعة عين �شم�س، جمهورية م�صر العربية، عام 1995م.	

• بكالوريو�س طب عام، جامعة عين �شم�س، جمهورية م�صر العربية، عام 1991م.	

•الخبرات العملية الرئي�س التنفيذي لل�شركة منذ عام 2013م وحتى تاريخه.	

• الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة منذ عام 2007م وحتى عام 2013م.	

• م�ساعد المدير الت�شغيلي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة منذ عام 2005م وحتى عام 2007م.	

• نائب المدير العام ومدير ق�سم التنويم والعيادات الخارجية في م�ست�شفى معهد نا�صر، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في 	
مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 2002م وحتى عام 2005م. 

• مدير التدريب والق�سم الداخلى في م�ست�شفى معهد نا�صر، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ 	
عام 2000م وحتى عام 2002م. 

• مدير برنامج الزمالة الم�صرية في م�ست�شفى معهد نا�صر، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ 	
عام 1998م وحتى عام 2000م. 

• نائب المدير في م�ست�شفى معهد نا�صر، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1996م وحتى 	
عام 1998م.

• طبيب �إداري مناوب في م�ست�شفى معهد نا�صر، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1994م 	
وحتى عام 1996م. 

• طبيب باطنية مناوب في م�ست�شفى معهد نا�صر، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 	
1993م وحتى عام 1994م.

• طبيب عام في وزارة ال�صحة وال�سكان في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 1991م وحتى عام 1993م. 	

• طبيب في م�ست�شفى جامعة عين �شم�س، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، عام 1991. 	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ اوئل عبادلحميد لجاناينيلالجامقر لودجلا
اوئل عبادلحميد لجاناينيلاا�مس

46 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

مدير ال��شؤون الطبية لل�شركة وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير م�صغر في �إدارة الأعمال، معهد �آي �آي �آر ال�شرق الأو�سط، دولة الإمارات العربية المتحدة، عام 2011م.	

• ماج�ستير �إدارة الم�ست�شفيات، جامعة جورج وا�شنطن، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2003م.	

• ماج�ستير الأمرا�ض الباطنية، جامعة عين �شم�س، جمهورية م�صر العربية، عام 2000م.	

• دبلوم الطب عن بعد، جامعة ييل، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1999م.	

• بكالوريو�س طب عام، جامعة المن�صورة، جمهورية م�صر العربية، عام 1992م.	

•الخبرات العملية مدير ال��شؤون الطبية لل�شركة منذ عام 2013م وحتى تاريخه.	

• المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة منذ عام 2007م وحتى تاريخه.	

• نائب الرئي�س في معهد نا�صر للبحوث والعلاج، وهو معهد حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 2003م 	
وحتى عام 2004م. 

• م�ساعد الرئي�س التنفيذي في م�ست�شفى ومركز رعاية ميدلينك، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، في 	
عام 2003م.

• من�سق م�شروع في وزارة ال�صحة وال�سكان في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2000م وحتى عام 2001م.	

• �إداري مناوب في معهد نا�صر للبحوث والعلاج، وهو معهد حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1996م 	
وحتى عام 2001م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أرلاما فرجي�س توما�سلالجامقر لودجلا
�أرلاما فرجي�س توما�سلاا�مس

49 �سنةالعمر

هنديالجن�سية

الرئي�س المالي لل�شركة المن�صب

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س تجارة، جامعة مانجلور، الهند، عام 1986م.	

• زمالة في معهد المحا�سبين القانونين، الهند، عام 1997م.	

•الخبرات العملية الرئي�س المالي لل�شركة منذ عام 2004م وحتى تاريخه.	

• مدير مالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة منذ عام 2001م وحتى عام 2004م.	

• المراقب المالي ل�شركة لاك�شور هو�سبيتال �آند ري�سير�ش �سنتر، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الهند تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1999م وحتى 	
عام 2001م.

• المراقب المالي ل�شركة يونتي كير �آند هيلث �سيرفي�سز ليمتد، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الهند تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1997م وحتى 	
عام 1999م.

• م�شرف تدقيق رئي�سي في مكتب كاي.بي. نامبيار وم�شاركوه، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الهند تعمل في مجال المحا�سبة، منذ عام 1992م وحتى عام 	
1997م. 

• م�شرف تدقيق في مكتب �سي.بي. فرجا�س وم�شاركوه، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الهند تعمل في مجال تدقيق الح�سابات، منذ عام 1986م وحتى عام 	
1992م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ بنرد عبادلله �أبودوادلالجامقر لودجلا
بنرد عبادلله �أبودوادلاا�مس

33 �سنةالعمر

�سعوديالجن�سية

مدير الموارد الب�شرية لل�شركةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية دبلوم في �إدارة الموارد الب�شرية، معهد �أيه بي بي، المملكة المتحدة، عام 2014م.	

• بكالوريو�س في �إدارة الموارد الب�شرية، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2009م.	

• دبلوم في الموارد الب�شرية، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2007م.	

• دبلوم في الموارد الب�شرية، جامعة جوردن �آر، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2002م.	

•الخبرات العملية مدير الموارد الب�شرية في ال�شركة منذ عام 2015م وحتى تاريخه.	

• مدير الموارد الب�شرية في مركز الطب الدولي، وهو �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 2010م وحتى عام 	
2015م. 

• مدير ال��شؤون الإدارية و��شؤون الموظفين في المنطقة الغربية في البنك ال�سعودي الفرن�سي، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات 	
الم�صرفية، منذ عام 2007م وحتى عام 2010م. 

• مدير ال��شؤون الإدارية و��شؤون الموظفين في بنك الجزيرة، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، منذ عام 2005م وحتى 	
عام 2007م. 

• م�ساعد مدير ال��شؤون الإدارية و��شؤون الموظفين في بنك الجزيرة، وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات الم�صرفية، منذ عام 2004م 	
وحتى عام 2005م.

• م�س�ؤول التوظيف والتداول في �شركة جلوبال �إندك�س �سيرفيز ليميتد، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال المعاملات المالية، منذ عام 	
2003م وحتى عام 2004م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أبنر هينانايلالجامقر لودجلا
�أبنر هينانايلاا�مس

54 �سنةالعمر

فلبينيالجن�سية

مدير ق�سم تقنية المعلومات بال�شركةالمن�صب

بكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية، معهد مانيلا للتقنية، الفلبين، عام 1979م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية مدير ق�سم تقنية المعلومات في ال�شركة منذ عام 1989م وحتى تاريخه.	

• محلل �أنظمة وم�صمم ومبرمج في �شركة كومبيوتريك�س، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الفلبين تعمل في مجال تقنية المعلومات، منذ عام 1982م وحتى عام 	
1989م.

• مهند�س كهرباء في �شركة التكرير الفلبينية، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الفلبين تعمل في مجال البترول، منذ عام 1980م وحتى عام 1982م.	

• فني معدات في �شركة كهرباء مانيلا، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في الفلبين تعمل في مجال الطاقة الكهربائية، في عام 1979م.	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أحمد �شفيق علوي غازيلالجامقر لودجلا
�أحمد �شفيق علوي غازيلاا�مس

52 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

مدير ق�سم الم�شتريات في ال�شركةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الرعاية ال�صحية، جامعة نك�سون، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2013م.	

• دبلوم �إدارة الم�ست�شفيات، جامعة عين �شم�س، جمهورية م�صر العربية، عام 2001م.	

• بكالوريو�س في المحا�سبة، جامعة المنوفية، جمهورية م�صر العربية، عام 1985م.	

•الخبرات العملية مدير ق�سم الم�شتريات بال�شركة منذ عام 2014م وحتى تاريخه.	

• مدير ق�سم الم�شتريات في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  المدينة منذ عام 2003م وحتى عام 2014م.	

• مدير ق�سم الم�شتريات في م�ست�شفى ال�سلام الدولي، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 	
2001م وحتى عام 2003م.

• نائب مدير في م�ست�شفى ال�سلام الدولي، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1997م وحتى 	
عام 2001م.

• م�س�ؤول ق�سم الرواتب في م�ست�شفى ال�سلام الدولي، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 	
1994م وحتى عام 1997م.

• محا�سب في م�ست�شفى ال�سلام الدولي، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1988م وحتى 	
عام 1994م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ هاني م�صطفى عبادل�سلاملالجامقر لودجلا
هاني م�صطفى عبادل�سلاملاا�مس

51 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

مدير ق�سم الت�سويق في ال�شركةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية دبلوم في جراحة الفم، جامعة الإ�سكندرية، جمهورية م�صر العربية، عام 1990م 	

• بكالوريو�س في طب الأ�سنان، جامعة الإ�سكندرية، جمهورية م�صر العربية، عام 1986م 	

•الخبرات العملية مدير ق�سم الت�سويق في ال�شركة منذ عام 2011م وحتى تاريخه. 	

• مدير ��شؤون العملاء في ال�شركة منذ عام 2005م وحتى عام 2011م.	

• م�س�ؤول مبيعات في �شركة النه�ضة، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 2000م وحتى عام 2005م. 	

• طبيب جراحة الأ�سنان في عيادات �سلامتك للأ�سنان، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1994م وحتى 	
عام 2000م. 

• طبيب جراحة الأ�سنان في م�ست�شفى جدة الوطني، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1991م وحتى عام 	
1994م.

• مندوب مبيعات في �شركة اليك�سميد فارما، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال تجارة المواد الطبية، منذ عام 1990م 	
وحتى عام 1991م. 

• ا�ست�شاري جراحة الأ�سنان في مركز الأ�سنان التدريبي الحكومي، وهو مركز حكومي في جمهورية م�صر العربية يعمل في مجال الرعاية ال�صحية، 	
عام 1989. 

• طبيب جراحة الأ�سنان في م�ست�شفى جامعة دمنهور، وهو م�ست�شفى حكومي في جمهورية م�صر العربية منذ عام 1986م وحتى عام 1988م. 	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد عبادلله عوي�سلالجامقر لودجلا
محمد عبادلله عوي�سلاا�مس

55 �سنة العمر

م�صريالجن�سية

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية دبلوم في الت�سويق والمبيعات، الجامعة الأمريكية في القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 1991م	

• بكالوري�س ال�صيدلة، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 1982م	

•الخبرات العملية المدير الت�شغيلي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة منذ عام 2013م وحتى تاريخه.	

• المدير الت�شغيلي لل�شركة منذ عام 2007م وحتى عام 2013م.	

• م�ساعد الرئي�س التنفيذي ومدير الت�سويق والمبيعات في م�ست�شفى المقاول العربي، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال 	
الرعاية ال�صحية، عام 2006م. 

• مدير ق�سم الت�سويق والمبيعات في م�ست�شفيات ومراكز مغربي، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ 	
عام 2002م وحتى عام 2006م.

• مدير المكتب العلمي في �شركة نوفولتيز فارما انترنا�شيونال، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال المواد ال�صيدلانية، منذ 	
عام 1999م وحتى عام 2002م. 

• مدير المكتب العلمي في �شركة بايوبرودكت لابراتوري، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الأدوية، منذ عام 1998م وحتى 	
عام 1999م. 

• مدير منتجات مكافحة العدوى في �شركة بري�ستول مايرز �سكويب �أوذر ميدل �إي�ست، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال 	
الأدوية، منذ عام 1995م وحتى عام 1997م. 

• م�س�ؤول مبيعات في �شركة بري�ستول مايرز �سكويب  ميدل �إي�ست، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الأدوية، منذ عام 	
1992م وحتى عام 1995م.

• ا�ست�شاري منتجات الم�ست�شفيات في �شركة �أبجون فارما�سيوتيكال، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الأدوية، منذ عام 	
1988م وحتى عام 1992م.

• مندوب مبيعات في �شركة �أبجون فارما�سيوتيكال، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الأدوية، منذ عام 1983م وحتى 	
عام 1988م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ طاهر �أيوبلالجامقر لودجلا
طاهر �أيوبلاا�مس

47 �سنةالعمر

باك�ستانيالجن�سية

المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية �شهادة الزمالة، من المحا�سبين القانونيين المعتمدين، المملكة المتحدة، عام 2013م. 	

• �شهادة الزمالة، من معهد المحا�سبين القانونيين، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1997م.	

• �شهادة الزمالة، معهد المحا�سبة المالية العامة، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1996م.	

• بكالوريو�س في التجارة، جامعة البنجاب، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1989م.	

•الخبرات العملية المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة منذ عام 2010م وحتى تاريخه.	

• الرئي�س المالي ل�شركة مجموعة خواجه، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال �صناعة الحديد والمن�سوجات، منذ عام 	
1999م وحتى عام 2010م.

• مدير مالي في �شركة �إيكو وي�ست �أنترنا�شيونال برايفت ليمتد، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال الإن�شاء والتعمير، 	
منذ عام 1997م وحتى عام 1999م.

• مدير التدقيق وال�ضرائب في مكتب نديم يو�سف وم�شاركوه، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال الخدمات التجارية، 	
منذ عام 1993م وحتى عام 1997م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ عبادلفتاح عبده ح�سنينلالجامقر لودجلا
عبادلفتاح عبده ح�سنينلاا�مس

62 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ضالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الأعمال، معهد الأبحاث الدولية، الإمارات العربية المتحدة، عام 2011م.	

• بكالوريو�س تجارة، جامعة عين �شم�س، جمهورية م�صر العربية، عام 1978م.	

• دبلوم ات�صالات، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 1972م.	

•الخبرات العملية الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ض منذ عام 2008م وحتى تاريخه.	

• المدير الت�شغيلي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ض منذ عام 2001م وحتى عام 2008م.	

• مدير الإمدادات والتموين في برنامج الدعم الفني بوزارة ال�صحة الم�صرية تحت �إ�شراف برنامج المعونة الأمريكية، في جمهورية م�صر العربية، منذ 	
عام 2000م وحتى عام 2001م.

• مدير ��شؤون الموظفين وال��شؤون الإدارية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة منذ عام 1987م وحتى عام 2000م.	

• مدير ال��شؤون الإدارية والمحا�سب الرئي�سي في �شركة �ساند، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال المقاولات والتجارة، منذ عام 1980م 	
وحتى عام 1987م.

• مدرب في كلية الطيران المدني والتقنية، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الطيران المدني، منذ عام 1972م وحتى عام 1980م. 	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمد �سيد ار�دشلالجامقر لودجلا
محمد �سيد ار�دشلاا�مس

65 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ضالمن�صب

بكالوريو�س في الطب والجراحة، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 1976.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ض منذ عام 2012م وحتى تاريخه.	

• ا�ست�شاري �إدارة م�ست�شفيات، عمل حر في دولة م�صر، منذ عام 2011م وحتى عام 2012م.	

• مدير عام م�ست�شفى ال�صفوة، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، عام 2010م.	

• مدير ال��شؤون الطبية في م�ست�شفى ال�سلامة الجديدة، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 	
2004م وحتى عام 2006م.

• مدير ال��شؤون الطبية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  المدينة  منذ عام 2003م وحتى عام 2004م.	

• مدير ال��شؤون الطبية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة، منذ عام 2001م وحتى عام 2003م.	

• كبير الأطباء المقيمين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة، منذ عام 1990م وحتى عام 2001م.	

• طبيب باطنية مقيم، الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  جدة، منذ عام 1988م وحتى عام 1990م.	

• طبيب باطنية وقلب وعناية مركزة مقيم، في وزارة ال�صحة في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 1982م وحتى عام 1986م.	

• مدير وحدة ال�سادات المدر�سية بالجيزة، وهي مدر�سة حكومية في جمهورية م�صر العربية، عام 1981م. 	

• طبيب عام في القوات الم�سلحة الم�صرية، وهي جهة حكومية في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 1978م وحتى عام 1980م. 	

• طبيب عام في وحدة رعاية �صحية �أولية تابعة لوزارة ال�صحة في جمهورية م�صر العربية، عام 1977م. 	

• طبيب امتياز م�ست�شفيات جامعة القاهرة، وهي جهة حكومية في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 1976م وحتى عام 1977م. 	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ ح�سين �سبحاني علام عليلالجامقر لودجلا
ح�سين �سبحاني علام عليلاا�مس

36 �سنةالعمر

باك�ستانيالجن�سية

المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ضالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية �شهادة في المحا�سبة القانونية المعتمدة، معهد المحا�سبين المعتمدين، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 2007م.	

• �شهادة المحا�سبة المالية العامة، معهد محا�سبي المالية العامة، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 2005م.	

• بكالوريو�س في التجارة، كلية هايلي للتجارة بجامعة البنجاب، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1999م.	

•الخبرات العملية المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  الريا�ض منذ عام 2011م وحتى تاريخه.	

• الرئي�س المالي للمجموعة الما�سية لل�صناعات، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال ال�صناعة، منذ عام 2008م وحتى 	
عام 2011م.

• مدير مالي في �شركة بلال للألياف المحدودة، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال ال�صناعة، منذ عام 2007م وحتى 	
عام 2008م. 

• مدير الح�سابات وال�ضرائب في �شركة بلال للألياف المحدودة، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال ال�صناعة، منذ 	
عام 2005م وحتى عام 2007م. 

• محا�سب في مكتب م�شتاق وم�شاركوه محا�سبون قانونيون، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال تدقيق الح�سابات، 	
منذ عام 2001م وحتى عام 2005م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ ارمز م�ساعد العوا�ضيلالجامقر لودجلا
ارمز م�ساعد العوا�ضيلاا�مس

32 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  المدينةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الأعمال، الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، جمهورية م�صر العربية، عام 2013م.	

• ماج�ستير في طب الجلدية، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2012م.	

• ماج�ستير في طب الن�ساء والولادة، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2009م.	

• بكالوريو�س في الطب والجراحة، جامعة القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2006م.	

•الخبرات العملية الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  المدينة منذ عام 2015م وحتى تاريخه.	

• م�ساعد الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة منذ عام 2013م وحتى عام 2015م. 	

• طبيب في �شركة ميتلايف �أليكو)م�صر(، وهي �شركة ت�أمين تابعة لل�شركة الام الم�ؤ�س�سة في الولايات المتحدة الامريكية وتعمل في مجال الت�أمين في 	
جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2010م وحتى عام 2013م.

• مدير وحدة طبية في م�ست�شفى دار الف�ؤاد، وهو م�ست�شفى خا�ص في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2009م وحتى عام 2013م.	

• طبيب مقيم في م�ست�شفى دار ال�شفاء، وهو م�ست�شفى خا�ص في جمهورية م�صر العربية، خلال عام 2009م.	

• طبيب في م�ست�شفى م�صر الدولي، وهو م�ست�شفى خا�ص في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2008م وحتى عام 2009م.	

• طبيب في م�ست�شفى الق�صر العيني، وهو م�ست�شفى خا�ص في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2007م وحتى عام 2008م.	

• م�ساعد مدير الت�سويق في �شركة الرعاية ال�صحية للت�أمين، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الت�أمين، خلال عام 	
2007م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ محمود �أ�سعد معربهلالجامقر لودجلا
محمود �أ�سعد معربهلاا�مس

34 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  المدينة المن�صب

•الم�ؤهلات العلمية دبلوم �إدارة الم�ست�شفيات والمن��شآت ال�صحية، الجامعة الأمريكية بالقاهرة، م�صر، عام 2013م.	

• دبلوم الجودة الطبية ال�شاملة للمن��شآت ال�صحية، الجامعة الأمريكية بالقاهرة، م�صر، عام 2011م.	

• ماج�ستير في التحاليل الطبية، جامعة القاهرة، م�صر، عام 2007م.	

• بكالوريو�س في الطب والجراحة، جامعة القاهرة، م�صر، عام 2005م.	

•الخبرات العملية المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي  الألماني – المدينة منذ عام 2014م وحتى تاريخه.	

• مدير وحدة طبية ونائب مدير العمليات لل��شؤون الإدارية في م�ست�شفى دار الف�ؤاد، وهو م�ست�شفى خا�ص في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2011م 	
وحتى عام 2013م.

• مدير فرع معمل �ألفا في القاهرة، وهو معمل خا�ص يعمل في مجال التحاليل الطبية منذ عام 2008م وحتى عام 2009م.	

• طبيب في ق�سم التحاليل الطبية في المركز القومي للبحوث في القاهرة وهو مركز يعمل في مجال البحوث منذ عام 2007م وحتى عام 2011م.	

• طبيب امتياز في م�ست�شفيات جامعة القاهرة، وهي م�ست�شفيات حكومية في جمهورية م�صر العربية، منذ عام 2006م وحتى عام 2007م.	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ رنا كرم خانلالجامقر لودجلا
رنا كرم خانلاا�مس

40 �سنةالعمر

باك�ستانيةالجن�سية

المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينةالمن�صب

بكالوريو�س في التجارة، جامعة هايلي للتجارة في البنجاب، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1996م.الم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة منذ عام 2011م وحتى تاريخه.	

• الرئي�س المالي ل�شركة ميلات �إيكويبمنت ليمتد، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال ال�صناعة، عام 2011م.	

• نائب الرئي�س المالي ل�شركة ميلات �إيكويبمنت ليمتد، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال ال�صناعة، منذ عام 	
2005م وحتى عام 2011م. 

• م�ساعد مدير التكاليف والميزانية في �شركة وزير علي لل�صناعات المحدودة، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال 	
ال�صناعة، عام 2005م.

• مدير مالي في �شركة ميهتا بروذرز )برايفت( ليمتد، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في مجال التجارة، منذ عام 2002م 	
وحتى عام 2005م. 

• متدرب في مكتب �إيرن�ست �آند يونغ فورد رود�س �سيدات حيدر محا�سبون قانونيون، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية باك�ستان الإ�سلامية تعمل في 	
مجال تدقيق الح�سابات، منذ عام 1997م وحتى عام 2002م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أحمد محمد �شبل العتري�سلالجامقر لودجلا
�أحمد محمد �شبل العتري�سلاا�مس

46 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سيرالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية دبلوم في �إدارة الم�ست�شفيات، الجامعة الأمريكية في القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2005م. 	

• دبلوم في �إدارة الم�ست�شفيات، جامعة عين �شم�س، جمهورية م�صر العربية، عام 2004م.	

• دبلوم في �إدارة الجودة ال�شاملة في مجال الرعاية ال�صحية، الجامعة الأمريكية في القاهرة، جمهورية م�صر العربية، عام 2003م.	

• ماج�ستير في طب وجراحة القلب وال�صدر، جامعة الأزهر، جمهورية م�صر العربية، عام 2003م.	

• بكالوريو�س في الطب والجراحة، جامعة طنطا، جمهورية م�صر العربية، عام 1993م.	

•الخبرات العملية الرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير منذ عام 2009م وحتى تاريخه.	

• مدير العمليات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير منذ عام 2007م وحتى عام 2009م.	

• م�ساعد مدير العمليات للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير منذ عام 2005م وحتى عام 2007م.	

• م�ساعد المدير العام لم�ست�شفى معهد نا�صر، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية، منذ عام 1997م وحتى 	
عام 2005م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أحمد محمود الحكيملالجامقر لودجلا
�أحمد محمود الحكيملاا�مس

43 �سنةالعمر

م�صريالجن�سية

المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سيرالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الأعمال، الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، جمهورية م�صر العربية، عام 2001م. 	

• بكالوريو�س في الطب، جامعة الا�سكندرية، جمهورية م�صر العربية، عام 1995م. 	

•الخبرات العملية المدير الطبي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير منذ عام 2014م وحتى تاريخه.	

• مدير الت�سويق والتوزيع في �شركة الهدف ال�صيدلانية للأدوية والمعدات والتجهيزات الطبية، وهي �شركة م�ؤ�س�سة في جمهورية م�صر العربية تعمل في 	
مجال تجارة المواد ال�صيدلانية والأجهزة الطبية، منذ عام 2012م وحتى عام 2013م.

• مدير الت�سويق في �شركة غلاك�سو �سميث كلاين، وهي �شركة م�سجلة في الجمهورية الليبية تعمل في مجال الأبحاث البيولوجية و�إنتاج اللقاحات 	
والأدوية، منذ عام 2009م وحتى عام 2012م.

• مدير �إقليمي في �شركة غلاك�سو �سميث كلاين، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الأبحاث البيولوجية و�إنتاج اللقاحات 	
والأدوية، منذ عام 2001م وحتى عام 2009م.

• م�س�ؤول مبيعات في �شركة �سميث كلاين بي�شام، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية م�صر العربية تعمل في مجال الأبحاث البيولوجية و�إنتاج اللقاحات 	
والأدوية، منذ عام 1999م وحتى عام 2001م. 

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
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 ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لـ �أظهر ح�سين فزال ح�سينلالجامقر لودجلا
�أظهر ح�سين فزال ح�سينلاا�مس

48 �سنةالعمر

باك�ستانيالجن�سية

المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سيرالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الأعمال، جامعة الزراعة في المناطق القاحلة، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1998م. 	

• بكالوريو�س في التجارة، جامعة البنجاب، جمهورية باك�ستان الإ�سلامية، عام 1989م. 	

•الخبرات العملية المدير المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير منذ عام 2014م وحتى تاريخه.	

• مدير مالي في �شركة ال�شرق للرعاية ال�صحية، في جمهورية باك�ستان الإٍ�سلامية، وهي �شركة �أجنبية تعمل في مجال الرعاية ال�صحية منذ عام 	
2010م وحتى عام 2014م.

• مدير مالي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، منذ عام 2003م وحتى عام 2010م.	

• محا�سب رئي�سي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، منذ عام 2000م وحتى عام 2003م.	

• م�س�ؤول ق�سم التكاليف والدخل في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، منذ عام 1999م وحتى عام 2000م.	

• محا�سب رئي�سي في �شركة جامون باك�ستان المحدودة، وهي �شركة م�سجلة في جمهورية باك�ستان الإٍ�سلامية تعمل في مجال المقاولات، منذ عام 	
1991م وحتى عام 1999م.

لا يوجدالمنا�صب الأخرى

إقرارات عن الإفلاس والمصالح المباشرة لأعضاء وسكرتير مجلس الادارة والإدارة التنفيذية5555

يقر �أع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية بما يلي:

	�أنه لم يتم الإعلان عن �إفلا�س �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أيٍ من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية بال�شركة �أو �سكرتير مجل�س الإدارة. �أ-
	�أنه لم يتم الإعلان عن �أي �إع�سار في ال�سنوات الخم�س ال�سابقة ل�شركة كان �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية بال�شركة �أو  ب-

�سكرتير مجل�س الإدارة معيناً فيها في من�صب �إداري �أو �إ�شرافي.
لا يتمتع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء الإدارة التنفيذية بحق الت�صويت على �أي عقد �أو عر�ض له فيه م�صلحة. ج-	

بخلاف ما ورد في الق�سم رقم ‏5-3 »مجل�س الإدارة«، لي�س من �ضمن �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية �أو �سكرتير مجل�س الإدارة �أي �شخ�ص يعمل حالياً  د-	
كع�ضو في مجال�س �إدارة �شركات �أخرى، �أو �أن �سبق له و�أن �شغل مثل هذا المن�صب �سابقاً.

بخلاف ما ورد في الق�سم رقم ‏5-3 »مجل�س الإدارة«، لي�س لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي الإدارة التنفيذية �أو �سكرتير مجل�س الإدارة �أو لأي من �أقربائهم  هـ-	
�أو تابعيهم �أي �أ�سهم �أو م�صالح مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أ�سهم ال�شركة �أو �شركتها التابعة.

بخلاف ما ورد في الق�سم رقم ‏12-6-10 »التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة« من هذه الن�شرة لي�س هناك �أي عقد �أو ترتيب �ساري المفعول �أو مزمع �إبرامه عند  و-	
تقديم ن�شرة الإ�صدار فيه لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي الإدارة التنفيذية �أو �سكرتير مجل�س الإدارة �أو لأي من �أقربائهم �أو تابعيهم �أي م�صلحة في �أعمال 

ال�شركة �أو �شركتها التابعة.

تضارب المصالح5555

لا يمنح النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو �أي من اللوائح وال�سيا�سات الداخلية �أية �صلاحيات تمكن ع�ضو مجل�س الإدارة من الت�صويت على عقد �أو عر�ض له فيه م�صلحة جوهرية 
�سواءً ب�صفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة. وذلك تنفيذاً لن�ص المادة )69( من نظام ال�شركات التي تن�ص على �أنه لا يجوز �أن يكون لع�ضو مجل�س الإدارة �أية م�صلحة مبا�شرة �أو غير 

مبا�شرة في التعاملات والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة �إلا بموافقة من الجمعية العمومية العادية يتم تجديدها كل �سنة. 

ووفقاً لن�ص المادة المذكورة ف�إنه يتعين على ع�ضو مجل�س الإدارة �أن يبلغ مجل�س الإدارة بما له من م�صالح �شخ�صية في التعاملات والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة، ويف�صح 
رئي�س المجل�س للجمعية العمومية عند انعقادها عن التعاملات والعقود التي يكون لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صلحة �شخ�صية فيها، على �أن يكون الإف�صاح م�شفوعاً بتقرير 
خا�ص من مراقب الح�سابات. ويتم �إثبات هذا التبيلغ في مح�ضر اجتماع المجل�س. ولا يجوز للع�ضو ذي الم�صلحة الا�شتراك في الت�صويت على القرار الذي يطرح للت�صويت في هذا 

ال��شأن. وبناءً على ما �سبق، يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بما يلي:

الالتزام بالعمل طبقاً للمواد )69( و)70( من نظام ال�شركات، والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات. �أ-	
عدم الت�صويت على العقود المبرمة مع �أطراف ذي علاقة في اجتماعات الجمعية العمومية �إذا كانت لهم م�صلحة فيها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر. ب-	

الالتزام بعدم الدخول في مناف�سة �ضد �أعمال ال�شركة وب�أن كافة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في الم�ستقبل �سوف تتم على �أ�سا�س تناف�سي تطبيقاً لن�ص المادة  ج-	
)70( من نظام ال�شركات.
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية5555

وفقاً للنظام الأ�سا�سي لل�شركة، تكون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كما تقدرها الجمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الر�سمية ال�صادرة عن وزارة 
التجارة وال�صناعة في هذا ال��شأن وفي حدود ما ن�ص عليه نظام ال�شركات �أو �أية �أنظمة �أخرى مكملة له، بالإ�ضافة �إلى بدل ح�ضور وبدل انتقال يحددهما مجل�س الإدارة وفقاً 

للأنظمة والقرارات والتعليمات المتبعة في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادرة من الجهات المخت�صة.

ووفقاً للقرار الوزاري رقم )1071( وتاريخ 1412/11/2هـ )الموافق 1992/5/5م( ال�صادر عن معالي وزير التجارة وال�صناعة يكون الحدّ الأق�صى للمكاف�أة ال�سنوية لع�ضو 
مجل�س الإدارة في ال�شركة )200.000( ريـال �سعودي، بالإ�ضافة �إلى مبلغ )3.000( ريـال عن كُل جل�سةٍ من جل�سات مجل�س الإدارة. وتلتزم ال�شركة بما جاء في القرار الوزاري 

المذكور في تحديد المكاف�آت ال�سنوية التي تقررها الجمعية العامة لل�شركة بناءً على تو�صية المجل�س.

ويجب �أن تتم الموافقة على مكاف�آت و�أجور مجل�س الإدارة في اجتماعات الجمعية العامة مع مراعاة �أنه لا يحق لأع�ضاء مجل�س الإدارة الت�صويت على هذه المكاف�آت والأجور، كما 
لم يتقا�ضى �أع�ضاء مجل�س الإدارة في ال�شركة �أو �أي من �أع�ضاء �إدارتها التنفيذية �أية مكاف�آت �أو تعوي�ضات عينية، وفيما يلي، تف�صيل لما تقا�ضاه �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء 
الإدارة التنفيذية المذكورين في الق�سم رقم ‏5-3 »مجل�س الإدارة« والق�سم رقم ‏5-4 »الإدارة التنفيذية« من هذه الن�شرة، بما فيهم الرئي�س التنفيذي والرئي�س المالي، خلال 

ال�سنوات الثلاث ال�سابقة للإدراج على التف�صيل الاتي:

 مكاف�آت �وأتعاب مجل�س الإدراة اولإدراة التنفيذية خلال الفترة ما بين 2012م �إلى 2014ملالجامقر لودجلا
2014م2013م2012مبالريـال ال�سعودي

---�أع�ضاء مجل�س الإدارة

2.162.740 2.882.883  1.522.419 كبار التنفيذيين بما فيهم الرئي�س التنفيذي والرئي�س المالي
الم�صدر: ال�شركة 

تعيين أعضاء مجلس الإدارة5555

يتم تعيين �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة من قبل الجمعية العامة العادية باتباع �أ�سلوب الت�صويت التراكمي، ويحدد نظام ال�شركات ولائحة حوكمة ال�شركات والنظام الأ�سا�سي 
لل�شركة ونظام الحوكمة الداخلي لل�شركة مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة. وفيما يلي ملخ�ص بمهام وم�س�ؤوليات �أع�ضاء مجل�س الإدارة و الرئي�س التنفيذي والرئي�س المالي:

رئيس مجلس الإدارة555555

تت�ضمن واجبات وم�س�ؤوليات رئي�س مجل�س الإدارة ما يلي:

11 تمثيل ال�شركة �أمام الغير و�أمام الق�ضاء والجهات الحكومية وكتاب العدل والمحاكم ولجان ف�ض المنازعات باختلاف �أنواعها وهيئات التحكيم والغرف التجارية -
وال�صناعية والهيئات الخا�صة وال�شركات والم�ؤ�س�سات على اختلاف �أنواعها.

22 التوقيع على كافة �أنواع العقود والوثائق والم�ستندات بما في ذلك دون ح�صر عقود ت�أ�سي�س ال�شركات التي ت�شترك فيها ال�شركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها والتوقيع -
على الاتفاقيات وال�صكوك والإفراغات �أمام كاتب العدل والجهات الر�سمية واتفاقيات القرو�ض وال�ضمانات والكفالات والرهون وفكها.

33 �إ�صدار الوكالات ال�شرعية نيابة عن ال�شركة وفي المرافعة والمدافعة وال�صلح والإقرار والتحكيم عن ال�شركة.-
44 تنظيم عمل مجل�س الإدارة، وترتيب مواعيد انعقاد اجتماعات المجل�س والدعوة لانعقادها، الإعداد لجدول الأعمال ورئا�سة الاجتماعات، وتنظيم عملية الت�صويت -

على القرارات.
55 رئا�سة الجمعية العامة للم�ساهمين �أو تفوي�ض من ينوب عنه في رئا�ستها.-
66 الإ�شراف على �إعداد تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي عن �أن�شطة المجل�س.-

مدة عضوية رئيس مجلس الإدارة

�إن مدة ع�ضوية �أع�ضاء مجل�س الإدارة، بما فيهم رئي�س مجل�س الإدارة، هي ثلاثة )3( �سنوات وفقاً للنظام الأ�سا�سي لل�شركة. 

مجلس الإدارة555555

تت�ضمن واجبات وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة ما يلي:

11 توجيه وو�ضع ومتابعة الا�ستراتيجية ال�شاملة لل�شركة والأهداف الرئي�سية لها والتي تحتوي على الخطط ال�سنوية المالية والت�شغيلية لل�شركة، وذلك في �ضوء التو�صيات -
المقدمة من التنفيذيين بال�شركة.

22 القيام بكافة الأعمال والت�صرفات التي من ��شأنها تحقيق �أغرا�ض ال�شركة.-
33 تحديد الهيكل الر�أ�سمالي الأمثل لل�شركة وا�ستراتيجيتها و�أهدافها المالية و�إقرار الميزانيات ال�سنوية. -
44 الموافقة على ال�صلح والتنازل والتعاقد والالتزام والارتباط با�سم ال�شركة ونيابة عنها.-
55 الموافقة على ا�شتراك ال�شركة في �شركات �أخرى والت�صرف في �أ�صول ال�شركة وممتلكاتها بال�شراء والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ.-
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مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

يح�صل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة على مكاف�أة �سنوية وفقاً لما تقرره الجمعية العامة العادية على �أن لا تزيد عن )200.000( ريـال للع�ضو الواحد. كما يتقا�ضى كل ع�ضو من 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة مبلغ )3.000( ريـال �سعودي لقاء ح�ضور كل اجتماع من اجتماعات مجل�س الإدارة.

لا يحق لأع�ضاء مجل�س الإدارة، �أو الإدارة التنفيذية، بما في ذلك الرئي�س التنفيذي وكبار التنفيذيين الت�صويت على �صرف المكاف�آت لأنف�سهم �أو القرارات ال�صادرة عن الجمعية 
العامة لل�شركة في هذا ال��شأن، كما لا يوجد �أي �صلاحيات تجيز لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أو لكبار التنفيذيين حق الاقترا�ض من ال�شركة. 

ولا توجد �أي عقود عمل بين ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صفتهم المذكورة، �إذ يتم تعيينهم بموجب قرار �صادر عن الجمعية العامة العادية لل�شركة وفقاً لنظام ال�شركات 
والنظام الأ�سا�سي لل�شركة وت�صرف مكاف�آتهم لقاء ع�ضويتهم في المجل�س وفقاً لنظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة والتعليمات الر�سمية التي �صدرت في هذا ال��شأن.

الرئيس التنفيذي5555

ان�ضم محمد م�أمون النجار �إلى الجهاز الإداري التنفيذي لل�شركة في عام 2005م كم�ساعد المدير الت�شغيلي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة وفي عام 2007م، عين كرئي�س 
تنفيذي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة، وفي عام 2013م عين رئي�ساً تنفيذياً لل�شركة. 

ويرتبط محمد م�أمون النجار مع ال�شركة بعقد عمل خطي مدته )3( ثلاثة �سنوات تبد�أ من1434/03/20هـ )الموافق  2013/02/01م( ويجدد تلقائياً لمدد مماثلة. وتتمثل مهام 
وم�س�ؤوليات الرئي�س التنفيذي في القيام بالآتي: 

11 العمل على تحقيق �أهداف ال�شركة وتنفيذ ر�ؤيتها ور�سالتها وا�ستراتيجيتها التي يحددها مجل�س الإدارة.-
22 الإ�شراف على �أعمال ال�شركة الإدارية والفنية اليومية. -
33 تن�سيق الخطط الإدارية مع �أق�سام ال�شركة المختلفة والم�ست�شفيات التابعة لها لتنفيذ خطة �أعمال ال�شركة ال�سنوية.-
44 �إعداد التقارير المالية والفنية ال�سنوية وربع ال�سنوية عن �أعمال ال�شركة وتقديمها لمجل�س الإدارة بما في ذلك �إنجازات ال�شركة والعوائق المرتبطة ب�أعمالها واقتراح -

الحلول المنا�سبة لها.
55 التنفيذيين لتقديم المعلومات الدقيقة وذات ال�صلة - اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة ومديري الم�ست�شفيات  التن�سيق المتوا�صل مع رئي�س مجل�س الإدارة ور�ؤ�ساء 

لمجل�س الإدارة ولجانه حول الموا�ضيع التي تناق�ش من قبلهم لم�ساعدتهم على ت�أدية مهامهم ب�أف�ضل طريقة ممكنة.
66 تمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير والقيام بت�أدية �أي وظائف �أخرى يعهد بها �إليه مجل�س الإدارة من حين لآخر. -

الرئيس المالي555-5

ان�ضم الرئي�س المالي �ألارما فرجي�س توما�س لل�شركة في عام 2001م، ويرتبط �ألارما فرجي�س توما�س بعقد عمل خطي مع ال�شركة مدته )2( �سنتان تبد�أ في 1436/12/02هـ 
)الموافق 2015/09/15م(. وت�شمل م�س�ؤوليات ومهام الرئي�س المالي ما يلي:

الا�شراف على �إعداد الموازنات ال�سنوية لل�شركة وتقديمها لمجل�س الإدارة لإقرارها.��
الا�شراف على �إعداد القوائم المالية لل�شركة.��
و�ضع ال�سيا�سات المحا�سبية وتوجيهها ومتابعة الالتزام بها.��
رفع التقارير الدورية للإدارة العليا.��
تن�سيق العمل مع كل من المراجع الخارجي والمراجع الداخلي لل�شركة. ��

ويو�ضح الجدول التالي ملخ�ص عقود توظيف الرئي�س التنفيذي ومدير ال��شؤون الطبية والرئي�س المالي.

 ملخ�ص عقود توظيف الرئي�س التنفيذي، ومدير ال��شؤون الطبية اولرئي�س الماليلالجامقر لودجلا
مدة العقدتاريخ لاالتحاق بالعمل في ال�شركةالمن�صبلاا�مس

ثلاثة �سنوات تبد�أ في 1434/03/20هـ )الموافق 2013/02/01م(2005مالرئي�س التنفيذي لل�شركةمحمد م�أمون النجار

مدير ال��شؤون الطبية لل�شركة وائل عبدالحميد الجنايني
وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

- جدة

خم�سة �سنوات تبد�أ في 1433/05/02هـ )الموافق 2012/03/25م(2007م

�سنتان تبد�أ في 1436/12/02هـ )الموافق 2015/09/15م(2001مالرئي�س المالي لل�شركة�ألارما فرجي�س توما�س
الم�صدر: ال�شركة

هذا ويقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة و�سكرتير مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الإدارة العليا �أنه لا يوجد عقد �أو ترتيب �ساري المفعول �أو مزمع �إبرامه عند تقديم هذه الن�شرة لهم �أو 
لأي من �أقاربهم فيه م�صلحة في �أعمال ال�شركة، وذلك بخلاف ما ذكر في ق�سم ‏12-6-10 »العقود مع الأطراف ذات العلاقة« في الق�سم رقم ‏12 »المعلومات القانونية« من هذه 

الن�شرة. 

لجان مجلس الإدارة ومسؤولياتها:555-5

من �أجل �ضمان الأداء الأمثل لإدارة ال�شركة، �شكّل مجل�س �إدارة ال�شركة لجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت. لللجان قواعد معتمدة تحدد المهام والم�س�ؤوليات المنوطة بكل 
منها. ترفع اللجان التقارير والاقتراحات �إلى مجل�س الإدارة. يقوم مجل�س الإدارة ب�إجراء مراجعة �سنوية لقواعد اللجان بناءً على تو�صياتها. 

وي�ستحق �أع�ضاء كل من لجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت مكاف�أة يحددها مجل�س الإدارة لقاء ع�ضويتهم في اللجنة.
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اللجنة التنفيذية555-555

تتولى اللجنة التنفيذية المهام والم�س�ؤوليات التالية:

11 اتخاذ القرارات المتعلقة بالأعمال اليومية لل�شركة. -
22 مراجعة �إجراءات وعمليات التخطيط الا�ستراتيجي لل�شركة بالتعاون مع الرئي�س التنفيذي. -
33 الت�أكد من �إتمام الخطط الا�ستراتيجية التي تحقق �أهداف ال�شركة. -
44 مراجعة تو�صيات الرئي�س التنفيذي فيما يتعلق بتوزيع موارد ال�شركة التي تهدف �إلى تحقيق التوافق بين الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة و�أهدافها الت�شغيلية طويلة -

الأجل. 
55 المراجعة الدورية للخطط الا�ستراتيجية والأهداف الت�شغيلية لل�شركة ومجموعتها )�إن وجدت( للت�أكد من توافقها مع �أهداف ال�شركة.-
66 رفع التو�صيات للمجل�س فيما يتعلق بالم�سائل الطارئة وتحديد خطة معالجتها. -
77 رفع التو�صيات للمجل�س فيما يتعلق بانتاجية ال�شركة ومدى تحقيق �أهدافها الم�ستقبلية وتح�سين جودة الخدمات التي تقدمها. -

تتكون اللجنة التنفيذية من الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

 �أع�ضاء اللجنة التنفيذيةلالجامقر لودجلا
المن�صبلاا�مس

رئي�س �صبحي عبدالجليل بترجي 1

ع�ضومكارم �صبحي بترجي2

ع�ضو�أرومبرا رام موهان3

ع�ضومحمد م�أمون النجار4

ع�ضو�سلطان �صبحي بترجي5
الم�صدر: ال�شركة 

فيما يلي نبذة موجزة عن �أع�ضاء اللجنة التنفيذية:

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية �صبحي عبلجادليل بترجيلالجامقر لودجلا
�صبحي عبلجادليل بترجيلاا�مس

رئي�سالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية مكارم �صبحي بترجيلالجامقر لودجلا
مكارم �صبحي بترجيلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية �أورمبرا ارم موهانلالجامقر لودجلا
�أورمبرا ارم موهانلاا�مس

58 �سنةالعمر

هنديالجن�سية

ع�ضو اللجنة التنفيذية ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت في ال�شركةالمن�صب

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الأعمال في المن��شآت ال�صحية، جامعة لي�ش�ستر، المملكة المتحدة، عام 1999م.	

• بكالوريو�س في التجارة، جامعة دلهي، الهند، عام 1979م.	

•الخبرات العملية الرئي�س المالي ل�شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 2005م وحتى عام 2015م. 	

• مدير مكتب في �شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 2001م وحتى عام 2005م.	

• مدير الجودة في �شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 1999م وحتى عام 2001م. 	

• �إداري في �شركة بيت البترجي، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، منذ عام 1988م وحتى عام 1999م.	

• من�سق �إداري في �شركة بهارثيا فيدا بهافان، في الهند، منذ عام 1980م وحتى عام 1988م، وهي �شركة �أجنبية تعمل في مجال التعليم. 	

لا يوجدالمنا�صب الأخرى
الم�صدر: ال�شركة 
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 ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية محمد م�أمون النجارلالجامقر لودجلا
محمد م�أمون النجارلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-4-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء الإدارة التنفيذية« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو اللجنة التنفيذية �سلطان �صبحي بترجيلالجامقر لودجلا
�سلطان �صبحي بترجيلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة

لجنة المراجعة555-555

تتولى لجنة المراجعة المهام والم�س�ؤوليات التالية:

11 درا�سة القوائم المالية الربع �سنوية وال�سنوية لل�شركة قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صيات في ��شأنها.-

22 مراقبة �سلامة القوائم المالية و�أية ت�صريحات تتعلق بالأداء المالي لل�شركة.-

33 �أو - �أو مبادئ  �أي ممار�سات  التي قد تترتب على  الآثار  ب��شأنها لمجل�س الإدارة، ودرا�سة  الر�أي والتو�صيات  ال�شركة وتقديم  ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في  درا�سة 
تطورات محا�سبية، �أو متطلبات �إف�صاح، �أو قوانين �أو �أنظمة، جديدة �أو مقترحة.

44 مراجعة الطرق المتبعة في ح�ساب التعاملات المهمة �أو غير العادية عند وجود �أكثر من طريقة محا�سبية، ب�شكل خا�ص تلك التي تتعلق بالح�سابات المتعلقة بالدمج -
والا�ستحواذ و�إعادة الهيكلة واتفاقيات ال�شراكة.

55 الت�أكد من قيام ال�شركة باتباع المعايير المحا�سبية المنا�سبة مع مراعاة �آراء المحا�سب القانوني.-

66 درا�سة ملاحظات المحا�سب القانوني على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات التي قامت بها ال�شركة.-

77 الت�أكد من و�ضوح وكمال الإف�صاحات في القوائم المالية لل�شركة وال�سياق الذي ترد فيه للت�أكد من تقديمها المعلومات المطلوبة للم�ساهمين وغيرهم، وتقييم �أداء -
ال�شركة.

88 بالمراجعة - يتعلق  الذي  والمالي وتقرير الحوكمة )للمدى  الت�شغيلي  والأداء  التجاري  بالعمل  والمتعلقة  المالية  القوائم  المقدمة في  البيانات الجوهرية  مراجعة جميع 
و�إدارة المخاطر(.

99 و�إدارة - اللجنة على تحديث نظام ال�ضوابط  ال�شركة. وفي هذا ال�صدد، تعمل  �إدارة المخاطر المتبعة في  و�أنظمة  مراجعة كفاية وفاعلية ال�ضوابط المالية الداخلية 
المخاطر ب�شكل منا�سب لي�شمل �ضوابط داخلية كافية للعمل في ال�شركة.

1010 الت�أكد من وجود �إجراءات كافية لتقييم الإمتثال لمتطلبات الهيئة وتداول بما في ذلك التزامات الإف�صاح الم�ستمرة ومراقبة فاعلية هذه الإجراءات وال�ضوابط.

1111 مراجعة البيانات المتعلقة بال�ضوابط الداخلية و�إدارة المخاطر التي ترد في التقرير ال�سنوي لل�شركة.

1212 مراجعة كفاية الترتيبات التي توفرها ال�شركة للموظفيها ومقاوليها للإبلاغ، ب�سرية، عن �أية مخالفات مالية محتملة. تت�أكد اللجنة من توفير تلك الترتيبات لتحقيق 
منا�سب وم�ستقل و�إجراءات متابعة منا�سبة.

1313 مراجعة �آليات و�إجراءات ك�شف الاحتيال المتبع في ال�شركة.

1414 ت�سيير التحقيقات في حالة الإبلاغ عن �أي احتيال محتمل.

1515 الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية لل�شركة للت�أكد من فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة.

1616 �إبداء الر�أي ب��شأن اختيار وتعيين وعزل رئي�س �إدارة المراجعة الداخلية والمحا�سب القانوني.

1717 درا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقرير مكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها في ��شأنه.

1818 مراجعة وتقييم برامج وخطط المراجعة الداخلية ال�سنوية والت�أكد من كفايتها.

1919 درا�سة تقارير المراجعة الداخلية لل�شركة ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحة للملاحظات الواردة فيها.

2020 مراقبة ا�ستجابة الإدارة التنفيذية للنتائج والتو�صيات التي تتو�صل �إليها �إدارة المراجعة الداخلية.

2121 الت�أكد من توفر المعلومات والبيانات الكافية لإدارة المراجعة الداخلية لتمكينها من القيام بعملها ب�شكل فعال وفقاً للمعايير المهنية المنا�سبة.

2222 �إعداد اجتماعات مع �إدارة المراجعة الداخلية والمحا�سب القانوني لمناق�شة المو�ضوعات الهامة التي قد تثيرها �إدارة المراجعة الداخلية �أو المحا�سب القانوني بعيداً عن 
�إدارة ال�شركة، والت�أكد من �أن مدير �إدارة المراجعة والمحا�سب القانوني لديهما �إمكانية الات�صال برئي�س لجنة المراجعة في �أي وقت.

2323 �إبداء التو�صيات المتعلقة باختيار وتعيين وتحديد �أتعاب وف�صل المحا�سب القانوني، والتي ت�شمل مراجعة اللجنة لكفاءته المهنية ولا�ستقلاليته.

2424 متابعة عمل المحا�سب القانوني واعتماد �أي عمل خارج نطاق �أعمال المراجعة الم�سندة �إليه.

2525 المراقبة والإ�شراف على ا�ستقلالية ومو�ضوعية المحا�سب القانوني وفاعلية عملية التدقيق، مع مراعاة المتطلبات المهنية والتنظيمية ذات العلاقة.
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2626 العمل مع المحا�سب القانوني من �أجل التن�سيق في �إعداد خطة و�إجراءات المراجعة لل�سنة الحالية، وتقديم الملاحظات والتو�صيات. 

2727 مراجعة الملاحظات التي تو�صل �إليها المحا�سب القانوني ب��شأن البيانات المالية لل�شركة، ومتابعة الإجراءات المتبعة ب��شأن تلك الملاحظات، وي�شمل ذلك: 

النتائج الجوهرية التي تم تحديدها في عملية التدقيق، 	1-27

الأحكام المحا�سبية والتدقيقية، 	2-27

م�ستوى الخط�أ المحدد خلال عملية التدقيق، 	3-27

فاعلية عملية التدقيق. 	4-27

2828 درا�سة ر�سائل التمثيل المطلوبة من قبل المحا�سب القانوني قبل �أن توقعها �إدارة ال�شركة ومرا�سلة المحا�سب القانوني والرد على تو�صيات وملاحظات المدقق.

تتكون لجنة المراجعة من الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

 �أع�ضاء لجنة المراجعةلالجامقر لودجلا
المن�صبلاا�مس

رئي�س �صالح �أحمد علي حفني 1

ع�ضوعلي عبدالرحمن القويز2

ع�ضووليد عبدالعزيز فقيه3
الم�صدر: ال�شركة 

فيما يلي نبذة موجزة عن �أع�ضاء لجنة المراجعة:

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة المراجعة �صالح �أحمد حفنيلالجامقر لودجلا
�صالح �أحمد علي حفنيلاا�مس

رئي�سالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة المراجعة علي عبادلرحمن القويزلالجامقر لودجلا
علي عبادلرحمن القويزلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة المراجعة وليد عبادلعزيز فقيهلالجامقر لودجلا
وليد عبادلعزيز فقيهلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

لجنة الترشيحات والمكافآت555-555

تتولى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت المهام التالية:

11 �إدانته بجريمة مخلة بال�شرف �أو - التو�صية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�ضوية المجل�س وفقاً لل�سيا�سات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�شيح �أي �شخ�ص �سبق 
الأمانة.

22 المراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف للقدرات والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة، بما في ذلك -
تحديد الوقت الذي يلزم �أن يخ�ص�صه الع�ضو لأعمال مجل�س الإدارة.

33 مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات في ��شأن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها.-
44 تحديد جوانب القوة وال�ضعف في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة.-
55 الت�أكد ب�شكل �سنوي من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين، وعدم وجود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.-
66 و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين، ويراعى عند و�ضع تلك ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالأداء.-
77 الأخذ بعين الاعتبار بالكامل في �سياق عملها، تخطيط التعاقب للمديرين وغيرهم من كبار التنفيذيين )خا�صة الرئي�س التنفيذي، الرئي�س المالي ومدير العمليات(، -

مع مراعاة التحديات والفر�ص التي تواجه ال�شركة، والمهارات والخبرات اللازمة للمجل�س في الم�ستقبل.
88 في تحديد ال�سيا�سات المذكورة في الفقرة )6( �أعلاه، يجب على اللجنة مراعاة جميع العوامل التي تراها �ضرورية بما في ذلك المتطلبات القانونية والتنظيمية ذات -

ال�صلة، و�أحكام وتو�صيات لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن الهيئة والتوجيهات المرتبطة بها. ويكون الهدف من تلك ال�سيا�سة هو �ضمان توفر �أع�ضاء الإدارة 
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التنفيذية لل�شركة مع الحوافز الملائمة لت�شجيع تح�سين الأداء وهي، بطريقة عادلة وم�س�ؤولة، مكاف�أة لم�ساهماتهم الفردية في نجاح ال�شركة.
99 عند و�ضع �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة، ت�ستعر�ض اللجنة وتراعي توجهات الأجور في جميع �أنحاء ال�شركة، وقطاع الرعاية ال�صحية في المنطقة.-

1010 تولي الم�س�ؤولية الح�صرية عن تحديد معايير الاختيار، وتعيين وتحديد اخت�صا�صات لأي خبراء �أجور يقدمون الم�شورة لللجنة.
1111 و�ضع ومراقبة ومراجعة البرنامج التعريفي وبرنامج التوجيه والتدريب الم�ستمر لأع�ضاء مجل�س الإدارة. وعلى اللجنة عن طريق رئي�سها ت�شجيع كل ع�ضو مجل�س 

�إدارة جديد للالتحاق بالبرامج، التي ينبغي �أن تقدم �شرحاً لع�ضو مجل�س الإدارة عن:
	�أعمال ال�شركة التجارية وعملياتها، 1-11

و�ضع ال�شركة المالي والا�ستراتيجي والت�شغيلي و�إدارة المخاطر، 	2-11
حقوق وواجبات وم�س�ؤوليات ع�ضو مجل�س الإدارة، 	3-11

1212 الإ�شراف على تقييم �أداء الإدارة التنفيذية )بما في ذلك �أع�ضاء مجل�س الإدارة( والإ�شراف على تنفيذ خطط التدريب النا�شئة عن عملية التقييم. يراعي المجل�س 
خلال ا�ستعرا�ض الأداء العوامل التالية:

�سجل الح�ضور والم�شاركة، 	1-12
المعرفة المهنية والكفائة، 	2-12

الم�ساهمة في تحقيق الأهداف الا�ستراتيجية لل�شركة، 	3-12
الالتزام بالمواعيد في تنفيذ الواجبات، 	4-12

ال�سلوك العام. 	5-12
1313 وفقا لأحكام ال�سيا�سة المعتمدة، وبالت�شاور مع رئي�س مجل�س الإدارة و / �أو الرئي�س التنفيذي، ح�سب الحاجة، تحديد �إجمالي حزمة المكاف�آت الفردية لرئي�س مجل�س 

الإدارة، ولأع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين، و�سكرتير مجل�س الإدارة وغير ذلك من كبار التنفيذيين المعينين بما في ذلك العلاوات، الحوافز، وخيارات الأ�سهم 
والمكاف�آت الأخرى.

1414 اعتماد هيكل وتحديد �أهداف �أية حوافز للأداء تديرها ال�شركة والموافقة على مجموع المدفوعات ال�سنوية التي تتم بمقت�ضى تلك المخططات.
1515 مراجعة هيكل �أي خطط لأ�سهم الحوافز للموافقة عليها من قبل مجل�س الإدارة والم�ساهمين. وتحديد، في كل عام، بالن�سبة لتلك الخطط، ما �إذا كان �سيتم توزيع 

حوافز، و�إذا كان الأمر كذلك، تحديد المبلغ الإجمالي لتلك الحوافز، الحوافز الفردية لأع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين، و�سكرتير مجل�س الإدارة وغير ذلك من 
�أع�ضاء الإدارة التنفيذية و�أهداف الأداء الم�ستخدمة.

1616 تحديد �سيا�سة ونطاق وترتيبات التقاعد لكل ع�ضو مجل�س �إدارة تنفيذي وغير ذلك من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية.
1717 الت�أكد من تطبيق ال�شروط التعاقدية المتعلقة ب�إنهاء الخدمة و�سداد �أية دفعات ب�شكل عادل مع الأخذ بعين الاعتبار حقوق الفرد وال�شركة. ول�ضمان عدم مكاف�أة 

الف�شل ومراعاة واجب تخفيف الخ�سارة من قبل الجميع.
1818 الإ�شراف على �أي تغييرات رئي�سية في هياكل المزايا الوظيفية في ال�شركة.
1919 اعتماد �سيا�سة مطالبات تغطية نفقات �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

تتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

 �أع�ضاء لجنة التر�شيحات اولمكاف�آتلالجامقر لودجلا
المن�صبلاا�مس

رئي�سمحمد عبدالرحمن محمد عبدالرحمن موءمنه1

ع�ضو�صالح �أحمد حفني2

ع�ضومكارم �صبحي عبدالجليل بترجي3

ع�ضو�أرومبرا رام موهان4
الم�صدر: ال�شركة 

فيما يلي نبذة موجزة عن �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات اولمكاف�آت محمد عبادلرحمن موءمنهلالجامقر لودجلا
محمد عبادلرحمن محمد موءمنهلاا�مس

رئي�سالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات اولمكاف�آت �صالح �أحمد حفنيلالجامقر لودجلا
�صالح �أحمد علي حفنيلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 
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 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات اولمكاف�آت مكارم �صبحي بترجيلالجامقر لودجلا
مكارم �صبحي عبلجادليل بترجيلاا�مس

رئي�سالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة التر�شيحات اولمكاف�آت �أورمبرا ارم موهانلالجامقر لودجلا
�أورمبرا ارم موهانلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-11 »لجان مجل�س الإدارة وم�س�ؤولياتها« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

لجنة الخدمات الطبية555-555

تتولى لجنة الخدمات الطبية المهام والم�س�ؤوليات التالية:

11 الإ�شراف على جودة الخدمات ال�صحية المقدمة في كافة م�ست�شفيات ال�شركة والت�أكد من امتثلاها للمعايير الفنية المطلوبة.-
22 �ضمان الامتثال الكامل لجميع المتطلبات النظامية والتراخي�ص ال�صادرة من الجهات التنظيمية المخت�صة.-
33 الت�أكد من اتباع تدابير منا�سبة فيما يتعلق ب�إدارة المخاطر في جميع �أق�سام الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.-
44 و�ضع معايير محددة لاختيار وتوظيف وترخي�ص الكوادر الطبية والأطباء لدى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.-
55 الإ�شراف على �سير عمل جميع اللجان الطبية والادارية الفرعية وفرق العمل لدى الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.-

تتكون لجنة الخدمات الطبية من الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

 �أع�ضاء لجنة الخدمات الطبية:لالجامقر لودجلا
المن�صبلاا�مس

رئي�س خالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي 1

ع�ضووائل عبدالحميد الجنايني2

ع�ضومحمد م�أمون النجار 3

ع�ضومكارم �صبحي عبدالجليل بترجي4

ع�ضور�ضوان خالد عبدالجليل بترجي5
الم�صدر: ال�شركة 

فيما يلي نبذة موجزة عن �أع�ضاء لجنة الخدمات الطبية:

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية خالد عبلجادليل بترجيلالجامقر لودجلا
خالد عبلجادليل �إبراهيم بترجيلاا�مس

رئي�سالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية اوئل عبادلحميد لجاناينيلالجامقر لودجلا
اوئل عبادلحميد لجاناينيلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-4-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء الإدارة التنفيذية« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية محمد م�أمون النجارلالجامقر لودجلا
محمد م�أمون النجارلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-4-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء الإدارة التنفيذية« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة
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 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية مكارم �صبحي بترجيلالجامقر لودجلا
مكارم �صبحي عبلجادليل بترجيلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة 

 ال�سيرة الذاتية لع�ضو لجنة الخدمات الطبية ر�ضوان خالد بترجيلالجامقر لودجلا
ر�ضوان خالد عبلجادليل بترجيلاا�مس

ع�ضوالمن�صب

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي ‏5-3-1 »ملخ�ص ال�سيرة الذاتية لأع�ضاء و�سكرتير مجل�س الإدارة« من هذا الق�سم.ال�سيرة الذاتية
الم�صدر: ال�شركة

حوكمة الشركات 555-5

تلتزم ال�شركة ب�أف�ضل معايير حوكمة ال�شركات، وترى �أن هذا الالتزام ي�شكل عاملًا جوهرياً لنجاحها حتى تاريخه.

وقد اعتمدت ال�شركة نظام حوكمة ولوائح الحوكمة الداخلية بموجب قرار مجل�س الإدارة بتاريخ 1436/07/21هـ )الموافق 2015/05/11م( وقرار الجمعية العامة العادية وغير 
العادية لل�شركة المنعقدة بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، )وي�شار �إليها فيما بعد بـ»نظام الحوكمة«(، وقد تم �إعداد هذا النظام وفقاً للمادة )10( فقرة )ج( 
من لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة �سوق المالية بموجب القرار رقم 1-212-2006 بتاريخ 1427/10/21هـ )الموافق 2006/11/12م(، ونظام ال�شركات، 

وقواعد الت�سجيل والإدراج والنظام الأ�سا�سي لل�شركة. 

ويت�ألف نظام الحوكمة ولوائح الحوكمة الداخلية مما يلي:

دليل �إدارة الحوكمة الخا�ص بال�شركة. �أ-	
ميثاق لجنة المراجعة. ب-	

ميثاق لجنة التر�شيحات والمكاف�آت. ج-	
ميثاق اللجنة التنفيذية. د-	

ميثاق لجنة الخدمات الطبية. ه-	
�سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية. و-	

�سيا�سة الرقابة الداخلية. ز-	
�سيا�سة �إدارة المخاطر. ح-	
�سيا�سة توزيع الأرباح. ط-	

�سيا�سة العلاقة مع �أ�صحاب الم�صالح. ي-	
�سيا�سية ت�ضارب الم�صالح. ك-	

دليل الأخلاقيات الطبي. ل-	

ويهدف نظام الحوكمة �إلى تح�سين وتنظيم الحوكمة بال�شركة، وجعل الحوكمة بها على درجة عالية من ال�شفافية، والت�أكيد على التزام ال�شركة بلائحة حوكمة ال�شركات عن 
طريق تنمية الآتي: 

11 �أداء �إداري قائم على زيادة قيمة ال�شركة و�إمكانية الم�سائلة لها. -
22 دور �إ�شرافي فعال بالتعاون مع الأ�شخا�ص التنفيذيين من �أجل تحقيق م�صالح ال�شركة والم�ساهمين بما فيهم �صغار الم�ستثمرين وال�سعي �إلى زيادة حقوق الم�ساهمين -

بالطرق المنا�سبة.
33 الإف�صاح عن المعلومات وال�شفافية الملائمين، ووجود نظام فعال للرقابة الداخلية و�إدارة المخاطر.-

وقد ا�ستوفت ال�شركة جميع المواد الإلزامية المن�صو�ص عنها في لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن الهيئة بما في ذلك الفقرة )ط( من المادة الخام�سة، حيث ي�سمح للم�ساهمين 
بالاطلاع على مح�ضر اجتماع الجمعية العامة، وبالفقرتين )ج( و)هـ( من المادة الثانية ع�شرة، حيث �أن كافة �أع�ضاء مجل�س الإدارة من غير التنفيذيين ويبلغ عدد �أع�ضاء مجل�س 
الإدارة الم�ستقلين العدد المطلوب ح�سب الفقرة )هـ( من المادة الثانية ع�شرة. كما �أن ال�شركة ملتزمة بالمادتين الرابعة ع�شرة والخام�سة ع�شرة حيث �شكل مجل�س الإدارة بتاريخ 
1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م( لجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت. بالإ�ضافة الى ذلك، فقد التزمت ال�شركة بمعظم ال�شروط الاختيارية الواردة في لائحة 

حوكمة ال�شركات ال�صادرة من الهيئة على التف�صيل الوارد في نموذج رقم )8( والتي تمت تعبئته وتقديمه �إلى الهيئة. 

ويعتقد مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أن نظام الحوكمة الداخلي وال�سيا�سات والاجراءات الداخلية المطبقة في ال�شركة كافية ل�ضمان الالتزام بممار�سات الحوكمة التي ت�ضمنتها القواعد 
الإلزامية للائحة حوكمة ال�شركات. كما يعتقد مجل�س الإدارة ب�أن جميع �أع�ضاء اللجان الدخلية المنبثقة عن مجل�س الإدارة م�ؤهلين للقيام بالمهام والم�س�ؤوليات الموكلة �إليهم في 

هذا ال��شأن.

وفيما يتعلق بالفقرة )ي( من المادة الخام�سة، والمادة التا�سعة، والفقرة )ز( من المادة الثانية ع�شر من لائحة حوكمة ال�شركات، ف�إن ال�شركة لي�ست ملتزمة بهذه المواد حتى 
تاريخ هذه الن�شرة حيث �أن ال�شركة غير مدرجة حالياً، وتتعهد ال�شركة بالالتزام بهذه المواد بعد �صدور قرار الهيئة بالموافقة على ت�سجيل �أ�سهم ال�شركة لدى ال�سوق المالية وقبول 

�إدراج ال�شركة.
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الالتزام بالسعودة555-5

 تلتزم ال�شركة بتوظيف المواطنين ال�سعوديين في مختلف الوظائف لديها للحفاظ على الن�سبة النظامية المقررة لل�سعودة والتي تفر�ض على المن��شآت العامة في المملكة العربية 
ال�سعودية، بما فيها ال�شركة، تعيين عدد معين من الموظفين ال�سعوديين والاحتفاظ بهم. ويتلقى الموظفون ال�سعوديون الجدد تدريبًا على ر�أ�س العمل و�أحيانًا في ف�صول درا�سية 
ل�ضمان نجاح ال�شركة في جذب الموظفين الم�ؤهلين والحفاظ عليهم. ولكن التحدي الم�ستمر في توظيف المواطنين ال�سعوديين يكمن في الح�صول على الموظفين الم�ؤهلين والاحتفاظ 

بهم. وقد ي�شكل ذلك مخاطرة ناتجة عن عدم القدرة على الالتزام الم�ستمر ب�سيا�سات ال�سعودة.

قرار  والمبني على  وتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/9/10م(  العمل رقم )4040(  وزير  قرار  »نطاقات« بموجب  الوظائف  لتوطين  المن��شآت  برنامج تحفيز  اعتماد  تم 
مجل�س الوزراء رقم )50( وتاريخ 1415/5/21هـ )الموافق 1994/10/27م(، والذي ابتد�أ تطبيقه اعتباراً من 1432/10/12هـ )الموافق 1994/10/27م(. لقد و�ضعت وزارة 
العمل برنامج نطاقات لتحفيز المن��شآت على توطين الوظائف وتقييم �أدائها بناءً على نطاقات محددة هي نطاق بلاتيني، و�أخ�ضر )وينق�سم هذا النطاق بدوره �إلى نطاق �أخ�ضر 
منخف�ض ونطاق �أخ�ضر متو�سط ونطاق �أخ�ضر مرتفع( ونطاق �أ�صفر ونطاق �أحمر، بحيث يكافئ النطاقين البلاتيني والأخ�ضر الأعلى توطيناً وتعامل بحزم مع النطاق الأحمر 
توطيناً ويعطي مهلة �أطول للمن��شآت الواقعة �ضمن النطاق الأ�صفر لتوفيق �أو�ضاعها. وتعتمد �آلية عمل برنامج نطاقات على التعامل مع المن��شآت بح�سب الكيانات التابعة لها، ف�إذا 
كانت المن��شأة تعمل في ن�شاطين مختلفين كالخدمات ال�صحية والتجزئة مثلًا، ف�إن وزارة العمل تتعامل مع تلك المن��شأة وك�أنها كيانين م�ستقلين هما الخدمات ال�صحية والتجزئة، 
بغ�ض النظر عن ن�شاط المن�ش�أة الرئي�سي �أو عدد فروعها. و�إذا ما كانت المن�ش�أة تعمل في ن�شاط واحد ولها �أكثر من فرع في ذات الن�شاط، ف�إن وزارة العمل �ستتعامل مع تلك المن�ش�أة 
وك�أن لها كيان واحد هو مجموع فروع المن�ش�أة العاملة في ذات الن�شاط. بناءً على ذلك فالكيان هو �صفة المن�ش�أة الذي تتعامل معه وزارة العمل والذي يمثل مجموع الفروع التي 

تنتمي لذات الن�شاط.

وقد �صنفت وزارة العمل ال�شركة على �أنها من��شأة تعمل في مجال الخدمات ال�صحية، ووفقاً لدليل نطاقات الذي �أ�صدرته وزارة العمل بالإ�صدار رقم 1435/1هـ فيتوجب على 
المن��شآت العاملة في هذا المجال تحقيق الن�سب المو�ضحة في الجدول �أدناه على الأقل للدخول �ضمن النطاق الأخ�ضر.

 ت�صنيف المن�ش�آت العاملة في ن�شاط الخدمات ال�صحية ح�سب كل نطاق من برنامج نطاقاتلالجامقر لودجلا
ن�شاط الخدمات ال�صحية

توزيع النطاقات ح�سب ن�سب التوطين كما هي معلنة من وزراة العملعدد العاملين

بلاتيني�أخ�ضر مرتفع�أخ�ضر متو�سط�أخ�ضر منخف�ض�أ�صفر�أحمر�إلىمن

1049٪0٪6٪7٪13٪14٪21٪22٪28٪29٪36٪37

50499٪0٪7٪8٪15٪16٪22٪23٪29٪30٪36٪37

5002.999٪0٪9٪10٪19٪20٪26٪27٪32٪33٪39٪40

3.000-٪0٪9٪10٪19٪20٪26٪27٪33٪34٪40٪41
الم�صدر: دليل نطاقات الذي �أ�صدرته وزارة العمل بالإ�صدار رقم 1435/1هـ

كما �صنفت وزارة العمل فرع �أولاد عبدالجليل على �أنها من��شأة تعمل في مجال تجارة الجملة والتجزئة، ووفقاً لدليل نطاقات الذي �أ�صدرته وزارة العمل بالإ�صدار رقم 1435/1هـ 
فيتوجب على المن��شآت العاملة في هذا المجال تحقيق الن�سب المو�ضحة في الجدول �أدناه على الأقل للدخول �ضمن النطاق الأخ�ضر.

 ت�صنيف المن�ش�آت العاملة في ن�شاط تجارة الجملة والتجزئة ح�سب كل نطاق من برنامج نطاقاتلالجامقر لودجلا
ن�شاط تجارة الجملة والتجزئة

توزيع النطاقات ح�سب ن�سب التوطين كما هي معلنة من وزراة العملعدد العاملين

بلاتيني�أخ�ضر مرتفع�أخ�ضر متو�سط�أخ�ضر منخف�ض�أ�صفر�أحمر�إلىمن

1049٪0٪4٪5٪9٪10٪15٪16٪21٪22٪26٪27

50499٪0٪4٪5٪16٪17٪22٪23٪28٪29٪33٪34

5002.999٪0٪9٪10٪23٪24٪27٪28٪31٪32٪34٪35

3.000-٪0٪9٪10٪24٪25٪28٪29٪32٪33٪36٪37
الم�صدر: دليل نطاقات الذي �أ�صدرته وزارة العمل بالإ�صدار رقم 1435/1هـ

ويمنح النطاق البلاتيني �صاحب العمل عدة مزايا يمكن تلخي�ص �أهمها فيما يلي: �إ�صدار ت�أ�شيرات جديدة لأي مهنة تطلبها، و�إ�صدار ت�أ�شيرات �إ�ضافية، والقدرة على تغيير 
مهن العمالة الوافدة التي تعمل لديها �إلى مهن �أخرى )عدا المهن الم�ستثناة بقرارات مجل�س الوزراء �أو ب�أوامر �سامية(، والقدرة على تجديد رخ�ص العمل للعمالة الوافدة التي 

تعمل لديه.

ويمنح النطاق الأخ�ضر �صاحب العمل عدة مزايا يمكن تلخي�ص �أهمها فيما يلي: التقدم بطلب ت�أ�شيرات جديدة وبتغيير مهنة العاملين لديها ومنح ال�شركة ت�أ�شيرات بديلة لعامليه 
بدلًا من العاملين المغادرين بت�أ�شير خروج نهائي من المملكة والقدرة على تجديد رخ�ص العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لدى �صاحب العمل.

ويترتب على الدخول في النطاق الأ�صفر عدة تبعات من �أهمها: �إيقاف طلب الح�صول على ت�أ�شيرات جديدة، وعدم ال�سماح بنقل خدمات العمالة الوافدة وعدم ال�سماح بتغيير 
المهن للعمالة الوافدة وعدم ال�سماح بتجديد رخ�ص العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لدى �صاحب العمل و�أم�ضت �إجمالي )6( �سنوات �أو �أكثر داخل المملكة وعدم ال�سماح ب�إ�صدار 
رخ�ص العمل للعمالة الوافدة الجديدة، �إلا �أنه يجوز ل�صاحب العمل تجديد رخ�ص العمل للعمالة الوافدة التي تعمل لديه �شريطة �ألا يزيد المتبقي في �إقامة العامل عن 3 �شهور 

عند التجديد.
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�أما بالن�سبة للنطاق الأحمر، فيترتب على الدخول �ضمن هذا النطاق عدة تبعات من �أهمها: عدم ال�سماح بتغيير المهن للعمالة الوافدة التي تعمل لدى �صاحب العمل وعدم ال�سماح 
بنقل خدمات العمالة الوافدة، وعدم ال�سماح بطلب �أي ت�أ�شيرات جديدة، وعدم ال�سماح ب�إ�صدار رخ�ص العمل للعمالة الوافدة الجديدة، وعدم ال�سماح بفتح ملف لمن��شأة جديدة 

�أو فرع جديد، وعدم ال�سماح بتجديد رخ�ص العمل للعمالة التي تعمل لديها. 

�إ�ضافة �إلى ما �سبق ذكره في الفقرة ال�سابقة، �أ�صدرت وزارة العمل تعليمات جديدة تطبيقاً لقرار مجل�س الوزراء رقم )353( وتاريخ 1432/12/25هـ )الموافق 2011/11/22م( 
والذي يق�ضي بتح�صيل مقابل مالي من جميع من��شآت القطاع الخا�ص قدره مئتي ريـال �شهريا 2.400 ريـال �سنوياً لم�صلحة �صندوق الموارد الب�شرية عن كل عامل وافد يزيد على 

متو�سط عدد العمالة الوطنية في هذه المن��شآت، على �أن يكون ذلك مقدماً وب�شكل �سنوي عند �إ�صدار رخ�صة العمل �أو تجديدها.

يبلغ عدد موظفي ال�شركة وفروعها وفق حالة نطاقات الم�ؤرخة في 1437/01/07هـ )الموافق 2015/10/20م( ال�صادرة من وزارة العمل كما يلي:

 عدد الموظفين وفقاً ل�شهادات نطاقات لالجامقر لودجلا
ن�سبة الموظفين غير ال�سعوديونال�سعوديونعدد الموظفينالن�شاط

ال�سعوديين*
النطاق

الأخ�ضر المتو�سط26.67٪4.3761.0063.340الخدمات ال�صحية ال�شركة

الأخ�ضر المتو�سط15.4٪13211تجارة الجملة والتجزئةفرع �أولاد عبدالجليل بترجي
الم�صدر: ال�شركة

* يتم ح�ساب ن�سبة الموظفين ال�سعوديين بح�سب �آلية برنامج نطاقات.

وقد ح�صلت ال�شركة على ال�شهادة رقم 20001510040652 من وزارة العمل بتاريخ 1437/01/07هـ )الموافق 2015/10/20م( تفيد فيه الوزارة ب�أن ال�شركة ممتثلة لن�سب 
ال�سعودة المطلوبة، كما ح�صلت ال�شركة على ال�شهادات التالية من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية التي تفيد ب�أن فروع ال�شركة و�شركتها التابعة قد �أوفت بالتزاماتها تجاه 

الم�ؤ�س�سة.

 �شهادات الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات لااجتماعية لفروعهالالجامقر لودجلا
تاريخ انتهاء ال�شهادةمقر ال�شهادةالفرع / ال�شركة التابعة

1437/05/08هـ )الموافق 2016/04/15م(19100812ال�شركة

1437/05/08هـ )الموافق 2016/04/15م(19100720فرع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

1437/07/12هـ )الموافق 2016/04/19م(19378560فرع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

1437/05/09هـ )الموافق 2016/04/16م(19105746فرع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

1437/04/24هـ )الموافق 2016/02/03م(19017464فرع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

1437/02/01هـ )الموافق 2015/11/13م(18657880فرع �أولاد عبدالجليل �إبراهيم بترجي للتنمية المحدودة 
الم�صدر: ال�شركة

تعهدات الشركة بعد الإدراج 555-5

تلتزم ال�شركة ب�أن تقوم بعد الإدراج بما يلي:

الالتزام بما ورد في قواعد الت�سجيل والإدراج ولائحة حوكمة ال�شركات عند �إعداد تقرير مجل�س الإدارة.��
الإف�صاح عن �أي عقود تبرمها ال�شركة مع الأطراف ذات العلاقة على موقع ال�سوق المالية )تداول( وفقاً لقواعد الت�سجيل والإدراج والح�صول على ترخي�ص من ��

قبل الجمعية العامة العادية لل�شركة يجدد �سنوياً لكل عقد من العقود مع �أع�ضاء مجل�س الإدارة التي تخ�ضع لأحكام المادة )69( من نظام ال�شركات والمادة )18( 
من لائحة حوكمة ال�شركات.

عر�ض المعاملات والعقود مع �أع�ضاء مجل�س الإدارة بال�شركة وفقاً لنظام ال�شركات ولائحة حوكمة ال�شركات ب�شكل �سنوي في الجمعيات العامة للح�صول على موافقة ��
الم�ساهمين مع ا�ستبعاد �أي طرف ذو علاقة من الت�صويت عليها.

عر�ض �أي ت�ضارب في الم�صالح بين �أعمال ال�شركة و�أعمال �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو ال�شركات التي ي�شاركون بها ب�شكل �سنوي في الجمعيات العامة للح�صول على ��
موافقة الم�ساهمين وبعد ا�ستبعاد �أي طرف ذو علاقة من الت�صويت عليها.

الإف�صاح ب�شكل ربع �سنوي عن التطورات المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام.��
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66 مناقشة وتحليل الإدارة للمركز المالي ونتائج العمليات.

مقدمة 6666

 يقدم ق�سم »مناق�شة وتحليل الإدارة للمركز المالي ونتائج العمليات« مراجعة تحليلية للأداء الت�شغيلي والمركز المالي ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية )»ال�شركة«( على 
�أ�سا�س القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014م بالإ�ضافة �إلى القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م 
و2013م والإي�ضاحات المرفقة بها والتي تم اعدادها من قبل �شركة الدار لتدقيق الح�سابات )ع�ضو �شركة جرانت ثورنتون الدولية( وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في 

.)SOCPA( المملكة العربية ال�سعودية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين

القوائم المالية لل�شركة لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م تمت عليها تعديلات لتكون متلائمة مع عر�ض القوائم المالية لل�شركات الم�ساهمة العامة العاملة في 
القطاع ال�صحي والمدرجة على تداول ولتتلائم مع عر�ض القوائم المالية لل�شركة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م، وتتمثل التعديلات التي تمت على القوائم المالية لل�سنتين 

المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و 2013م فيما يلي:

11 تم ت�صنيف كافة الم�صاريف �إما كم�صاريف مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، حيث �أن الم�صاريف المبا�شرة تم �إدراجها تحت بند تكلفة الإيرادات، والم�صاريف الغير مبا�شرة -
تحت بند الم�صاريف الت�شغيلية المتمثلة في الم�صاريف العمومية والإدارية والم�صاريف البيعية والت�سويقية.

22 تم ت�صنيف م�صاريف الفواتير المرفو�ضة �ضمن م�صاريف بيعية وت�سويقية حيث �أنها كانت تخ�صم في ال�سابق من �إجمالي �إيرادات الت�شغيل.-
33 في القوائم المالية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م قبل التعديل، كان �إيراد �أتعاب الإدارة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي و م�صاريف �أتعاب -

�إلى �شركة بيت  المنورة  – المدينة  الألماني  ال�سعودي  والم�ست�شفى  – ع�سير  الألماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  و  – الريا�ض  الألماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  الإدارة لكل من 
البترجي الطبية المحدودة ) طرف ذو علاقة( م�صنفة تحت بند م�صروف واحد بال�صافي . �أما بعد التعديل، فقد تم ت�صنيف �إيراد �أتعاب الإدارة من الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - دبي �ضمن �إيرادات الت�شغيل، بينما تم عر�ض م�صاريف �أتعاب الإدارة المدفوعة من قبل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض و الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة المنورة �إلى �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة ) طرف ذو علاقة( في بند م�ستقل.
44 في القوائم المالية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و 2013م قبل التعديل، كانت م�صاريف ر�سوم نقاط البيع ت�صنف ك�أعباء مالية. �أما بعد التعديل، فقد -

تم ت�صنيفها كم�صاريف ت�شغيلية.
55 في القوائم المالية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و 2013م قبل التعديل، تم ت�صنيف اطفاء الم�صاريف الم�ؤجلة ما قبل الت�شغيل لكل من الم�ست�شفى ال�سعودي -

الألماني – ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة المنورة تحت بند م�ستقل. �أما حاليا، فقد تم دمج م�صاريف الإطفاء مع م�صاريف الا�ستهلاك تحت بند 
واحد.

66 في القوائم المالية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و 2013م قبل التعديل، كان يتم عر�ض م�صاريف الا�ستهلاك في القوائم المالية في بند واحد بالإجمالي. -
�أما بعد التعديل، تم توزيع جزء من م�صروف الا�ستهلاك �ضمن تكلفة الإيرادات والجزء الآخر تم عر�ضه في بند م�ستقل �ضمن م�صاريف العمومية والإدارية الأخرى.

مع العلم ان كل ما تم ذكره �أعلاه لم يكن له �أي �أثر في نتائج �أعمال و�صافي دخل ال�شركة لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و 2013م.

ولا تملك �شركة الدار لتدقيق الح�سابات بنف�سها �أو �أي من �شركاتها التابعة �أي ح�صة �أو م�صلحة من �أي نوع في ال�شركة. وقد �أعطوا موافقتهم الكتابية فيما يتعلق بن�شر ا�سمهم 
و�شعارهم و�إفادتهم في هذه الن�شرة كمراجعي لح�سابات ال�شركة والتي تولوا �إعداد قوائمها المالية المراجعة لل�سنوات المالية الثلاثة المنتهية في 31 دي�سمر 2012م، 2013م،2014م 

والقوائم المالية الافترا�ضية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م. ولم تقم �شركة الدار لتدقيق الح�سابات ب�سحب تلك الموافقة حتى تاريخ هذه الن�شرة.

كافة المبالغ الواردة في هذا الق�سم مقومه بالريـال ال�سعودي مالم ين�ص على خلاف ذلك. ويتم تقريب المبالغ لأقرب عدد �صحيح مع تقريب الن�سب المئوية �إلى المرتبة الأولى بعد 
الفا�صلة الع�شرية. ولهذا ف�إن مجموع تلك الأرقام ربما يختلف عما هو وارد بالجداول. وت�ستند جميع الن�سب المئوية والهوام�ش والنفقات ال�سنوية ومعدلات النمو ال�سنوي المركب 

على الأرقام المقربة.

قد ي�شمل هذا الق�سم الذي تولت �إدارة ال�شركة �إعداده بيانات م�ستقبلية قد تنطوي على قدر من المخاطر والتوقعات غير الم�ؤكدة. وقد يختلف الأداء الفعلي لل�شركة ب�شكل جوهري 
و�سلبي عما هو وارد في هذه البيانات الم�ستقبلية وعن الأداء التاريخي نتيجة عوامل مختلفة، بما في ذلك تلك التي وردت مناق�شتها �أدناه �أو في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة، لا 

�سيما تلك العوامل الواردة في الق�سم رقم 2 »عوامل المخاطرة«.

إقرار أعضاء مجلس الإدارة بشأن القوائم المالية6666

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صحة المعلومات المو�ضحة في هذا الق�سم وب�أن المعلومات المالية الواردة في هذه الن�شرة قد تم ا�ستخراجها من القوائم المالية الموحدة المراجعة والقوائم 
المالية الموحدة الافترا�ضية دون �إجراء �أي تعديل جوهري عليها و�أنها مقدمة ب�شكل يتفق مع المتبع في القوائم المالية ال�سنوية وان تلك القوائم المالية قد تم اعدادها وفقاً للمعايير 

.)SOCPA( المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين

كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي�ضاً ب�أن لدى ال�شركة ر�أ�س مال عامل يكفي مدة 12 �شهراً تلي مبا�شرة تاريخ ن�شر هذه الن�شرة.

كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أنه لم يكن هناك �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة �أو �شركتها التابعة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ 
تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج وحتى تاريخ اعتماد هذه الن�شرة. 

وت�ؤكد الإدارة �أنه قد تم الك�شف عن جميع الحقائق الجوهرية فيما يتعلق بال�شركة و�أدائها المالي في هذه الن�شرة، و�أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى مخفية قد تجعل �أي بيانات في 
هذه الن�شرة م�ضللة.

ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لم تمنح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة �أو �شركتها التابعة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة 
مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج في ما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أي �أوراق مالية.
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ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س لاادارة ب�أن لي�س لدى ال�شركة وال�شركة التابعة �أي ممتلكات بما في ذلك �أوراق مالية تعاقدية �أو غيرها من الأ�صول التي تكون قيمتها عر�ضة للتقلبات �أو 
ي�صعب الت�أكد من قيمتها مما ي�ؤثر ب�شكل كبير في تقييم الموقف المالي.

يقر كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة بب�أنه لا توجد �أي رهونات �أو حقوق �أو �أعباء على ممتلكات ال�شركة وال�شركة التابعة كما في تاريخ هذه الن�شرة با�ستثناء ماجرى 
الإف�صاح عنه في هذا الق�سم وفي �أق�سام �أخرى في هذه الن�شرة.

كما ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س لاادارة �أنه لا يوجد �أي حق خيار بالن�سبة لر�أ�س مال ال�شركة �أو �شركتها التابعة.

�سعودي من  ريال  مليون  فوترة 583.9  �سعودي وتمت  ريال  مليون  لل�شركة 813.9  المدينة  الذمم  بلغت �صافي  قد  نوفمبر 2015،  �أنه في 30  لاادارة  �أع�ضاء مجل�س  ي�ؤكد  كما 
الإيرادات، وتمت الموافقة من قبل العملاء على ت�سوية 91.2 مليون ريال �سعودي من الإيردات المفوترة المذكورة. وتجدر الإ�شارة ب�أنه 492.7 مليون ريال �سعودي من الإيرادات 

المفوترة هي قيد الإتفاق على الت�سوية ولا يتوقع �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن يوجد عليها خلاف جوهري.

كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أن – وعلى حد علمهم- المخ�ص�ص الحالي للذمم المدينة كافي.

السياسات المحاسبية الرئيسية6666

النقد والودائع

يتكون النقد من نقد في ال�صندوق ونقد لدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل لفترة ا�ستحقاق لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل في قائمة المركز المالي والتدفقات النقدية .

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة ب�صافي قيمتها الحالية بعد خ�صم مخ�ص�ص كاف للديون الم�شكوك في تح�صيلها.

الهبوط في قيمة الأصول غير المتداولة

تقوم ال�شركة بمراجعة الأ�وصل غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هناك م�ؤ�شرات على وجود هبوط في قيمتها الدفترية ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير 
القيمة الممكن �إ�ستردادها للأ�صل وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها الأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة القابلة للا�سترداد بمفرده وتعتبر الزيادة في القيمة 
الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن ا�ستردادها هبوط في قيمة الأ�صل ت�سجل كخ�سارة في قائمة الدخل للفترة المالية التي تحدث فيها . و�إذا ثبت م�ستقبلًا زوال الأ�سباب التي �أدت 
الى الهبوط في قيمة الأ�صل فيتم عك�س خ�سارة هبوط القيمة وتثبت كدخل في قائمة الدخل في الفترة المالية التي تحدث فيها، على �ألّا تزيد القيمة الدفترية التي يتم زيادتها عن 

القيمة الدفترية التي كان من المفتر�ض تحديدها فيما لو لم يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قيمة ذلك الأ�صل. 

الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة 

تدرج الخ�صوم المتعلقة بالمبالغ المطلوب �سدادها في الم�ستقبل مقابل الخدمات التي يتم الح�صول عليها �سواء تم تقديم فاتورة بها من قبل المورد �أم لا .

تحقق الإيرادات

يتحقق الإيراد عند تقديم الخدمة وقبولها من قبل العملاء وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم الممنوح �إن وجد.

المصاريـف

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بالتكاليف المبا�شرة للإيرادات وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها . 
ويتم توزيع الم�صاريف، �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية والإدارية والتكلفة المبا�شرة للإيرادات على �أ�سا�س ثابت.

المواد الطبية 

يتم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل وذلك باتباع طريقة متو�سط الأ�سعار، ويتم �أخذ مخ�ص�ص للمخزون المتقادم وبطيء الحركة .

الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل لاا�ستهلاكات المتراكمة. وتعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف �إيرادية �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريف 
ر�أ�سمالية. ويجري احت�ساب لاا�ستهلاك على �أ�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات وذلك با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت. ويتم �إطفاء التح�سينات على 
الم�أجور على �أ�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات �أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولًا. �إن معدات لاا�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول تتراوح بين 

3٪ -12.5٪ �سنوياً.

المصاريف المؤجلة 

يمثل هذا البند الم�صاريف التي تكبدتها ال�شركة قبل عملية الت�شغيل الفعلي ويتم �إطفاء هذه الم�صاريف على فترة 10 �سنوات .

العملات الأجنبية

يتم تحويل كافة المعاملات المالية التي تمت بالعملات الأجنبية �إلى الريـال ال�سعودي وفقاً ل�سعر التحويل ال�سائد بتاريخ المعاملة. كما يتم تحويل كافة الأ�صول والخ�صوم بالعملات 
الأجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي �إلى الريـال ال�سعودي وفقاً لأ�سعار التحويل ال�سائدة في ذلك التاريخ. �إن كافة الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية م�شمولة 

في قائمة الدخل . 
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مكافأة ترك الخدمة 

يتم الا�ستدراك لتعوي�ضات ال�صرف من الخدمة في القوائم المالية الموحدة وفقاً لمتطلبات نظام العمل ال�سعودي على �أ�سا�س الفترة التي �أم�ضاها الموظف في خدمة ال�شركة .

الزكاة والضريبة

ال�سعودية، يتم الا�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق، يتم احت�ساب  لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية  التابعة لها  ال�شركة وال�شركات  تخ�ضع 
مخ�ص�ص الزكاة وال�ضريبة على �أ�سا�س الوعاء الزكوي وال�ضريبي لكل �شركة من ال�شركات كل على حدة ويجري ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي حين يتم 

اعتماد الربط النهائي حيث يتم حينئذ �إقفال المخ�ص�ص.

عقود الإيجار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار تمويلي �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقة بالأ�صل مو�ضوع العقد الم�ست�أجر، ويتم ت�صنيف عقود 
�أو القيمة  �إثباتها ك�أ�صل لل�شركة بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار  �إيجار ت�شغيلي. ان الأ�صول المملوكة بموجب عقود الإيجار التمويلي يتم  الإيجار الأخرى كعقود 

ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار، �أيهما �أقل .

�إن تكاليف التمويل والتي تمثل الفرق بين مجموع التزامات عقود الإيجار والقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار، 
�أيهما �أقل، ويتم تحميلها على قائمة الدخل خلال فترة الإيجار للو�صول �إلى معدل تحميلي ثابت للمبالغ المتبقية للالتزامات لكل فترة محا�سبية.

 الإختلافات في بنود القوائم المالية قبل وبعد �إعادة الت�صنيف لعام 2012ملالجامقر لودجلا

�ألف ريال 
�سعودي

�ألف ريال 2012م2012م
�سعودي المراجعة 

قبل �إعادة 
الت�صنيف

م�صاريف 
بيعية 

وت�سويقية

الم�صاريف �إ�ستهلاكاورتب
العمومية 
اولإدراية

مواد 
وم�ستلزمات

مراجعة �أعباء مالية�أتعاب �إدراة
بعد �إعادة 
الت�صنيف

�إيرادات 
الت�شغيل

�إيرادات 542.22268.193474.028
الت�شغيل

رواتب )170.015(
ومزايا 
عاملين

تكلفة 
الإيرادات

مواد )128.508()124.158()16.978()31.113()121.609()293.858(
وم�ستلزمات 

وتكلفة 
مبيعات

�إ�ستهلاك)34.936(
248.364مجمل الربح

م�صاريف 
بيعية 

وت�سويقية

)84.829()68.193(  )16.636(  

الم�صاريف 
العمومية 
والإدارية

الم�صاريف )64.164()4.351(33.614  )48.406( )83.306(
العمومية 
والإدارية

�إجمالي 
م�صاريف 

الت�شغيل

�إجمالي )397.623(     )168.136(
م�صاريف 

الت�شغيل
�صافي ربح 

الت�شغيل
�صافي ربح 76.405      80.228 

الت�شغيل
�إيرادات 

�أخرى
�إيرادات 5.758      5.758 

�أخرى
�أتعاب �إدارة)7.121(     )7.121(�أتعاب �إدارة

�إ�ستهلاك 
و�إطفاء

�إطفاء)3.846(  )3.823(  )7.668(

�صافي دخل 
ال�سنة قبل 

الأعباء 
المالية

�صافي دخل 71.196      71.197 
ال�سنة قبل 

الأعباء 
المالية

�أعباء مالية-     - �أعباء مالية
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�ألف ريال 
�سعودي

�ألف ريال 2012م2012م
�سعودي المراجعة 

قبل �إعادة 
الت�صنيف

م�صاريف 
بيعية 

وت�سويقية

الم�صاريف �إ�ستهلاكاورتب
العمومية 
اولإدراية

مواد 
وم�ستلزمات

مراجعة �أعباء مالية�أتعاب �إدراة
بعد �إعادة 
الت�صنيف

�صافي دخل 
ال�سنة قبل 

الزكاة 
وال�ضريبة

�صافي دخل 71.196      71.197 
ال�سنة قبل 

الزكاة 
وال�ضريبة

زكاة 
ال�شركات 

التابعة

زكاة )2.504(     )2.504(
ال�شركات 

التابعة
�صافي دخل 
ال�سنة قبل 

حقوق الأقلية

�صافي دخل 68.693      68.693 
ال�سنة قبل 

حقوق الأقلية
ح�صة حقوق 

الأقلية
ح�صة حقوق )6.699(     )6.699(

الأقلية
�صافي دخل 

ال�سنة
�صافي دخل 61.994 --)128.508(- )34.936()170.015(-61.994 

ال�سنة

الإختلافات في بنود القوائم المالية قبل وبعد �إعادة الت�صنيف لعام 2013ملالجامقر لودجلا

�ألف ريال 
�سعودي

�ألف ريال 2013م2013م
�سعودي المراجعة 

قبل �إعادة 
الت�صنيف

م�صاريف 
بيعية 

وت�سويقية

الم�صاريف �إ�ستهلاكاورتب
العمومية 
اولإدراية

مواد 
وم�ستلزمات

مراجعة �أعباء مالية�أتعاب �إدراة
بعد �إعادة 
الت�صنيف

�إيرادات 
الت�شغيل

�إيرادات 700.993 1.029    828.360126.338
الت�شغيل

رواتب )249.339(        
ومزايا 
عاملين

تكلفة 
الإيرادات

مواد )172.225(  )169.654()22.908()29.576()175.736( )397.875(
وم�ستلزمات 

وتكلفة 
مبيعات

�إ�ستهلاك)34.247(        
        430.485 مجمل الربح

م�صاريف 
بيعية 

وت�سويقية

)146.979()126.338(  )20.641(    

الم�صاريف 
العمومية 
والإدارية

الم�صاريف )100.719()0.161( )2.571(43.549  )73.603( )133.505(
العمومية 
والإدارية

�إجمالي 
م�صاريف 

الت�شغيل

�إجمالي )556.531(       )280.483(
م�صاريف 

الت�شغيل
�صافي ربح 

الت�شغيل
�صافي ربح 144.463        150.002 

الت�شغيل
�إيرادات 

�أخرى
�إيرادات 12.567        12.567 

�أخرى
�أتعاب �إدارة)7.123( )1.029(     )8.152(�أتعاب �إدارة

�إ�ستهلاك 
و�إطفاء

�إطفاء)8.482(    )4.671(  )13.153(

�صافي دخل 
ال�سنة قبل 

الأعباء 
المالية

�صافي دخل 141.425        141.264 
ال�سنة قبل 

الأعباء 
المالية
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�ألف ريال 
�سعودي

�ألف ريال 2013م2013م
�سعودي المراجعة 

قبل �إعادة 
الت�صنيف

م�صاريف 
بيعية 

وت�سويقية

الم�صاريف �إ�ستهلاكاورتب
العمومية 
اولإدراية

مواد 
وم�ستلزمات

مراجعة �أعباء مالية�أتعاب �إدراة
بعد �إعادة 
الت�صنيف

�أعباء مالية)1.302(0.161       )1.142(�أعباء مالية
�صافي دخل 
ال�سنة قبل 

الزكاة 
وال�ضريبة

�صافي دخل 140.122        140.122 
ال�سنة قبل 

الزكاة 
وال�ضريبة

زكاة 
ال�شركات 

التابعة

زكاة )3.534(       )3.534(
ال�شركات 

التابعة
�صافي دخل 
ال�سنة قبل 

حقوق الأقلية

�صافي دخل 136.589        136.589 
ال�سنة قبل 

حقوق الأقلية
ح�صة حقوق 

الأقلية
ح�صة حقوق 609        609 

الأقلية
�صافي دخل 

ال�سنة
�صافي دخل 137.198 --)172.225(-)34.247()249.339(- 137.198 

ال�سنة

العوامل الرئيسية التي تؤثر على عمليات الشركة6666

العوامل الموسمية والدورات الاقتصادية666666

تت�أثر �إيرادات ال�شركة وهوام�ش ربحيتها عادة خلال �شهر رم�ضان والأعياد والعطلات ال�صيفية حيث يقوم كثير من ال�سكان في ال�سفر �إما خارج المملكة �أو �إلى مدنهم الأ�صلية 
داخل المملكة بعيداً عن المدن الرئي�سية التي تتواجد فيها م�ست�شفيات ال�شركة. وهذا ي�ؤدي �إلى انخفا�ض عدد المر�ضى المنومين وعدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية في جميع 
م�ست�شفيات ال�شركة ب�شكل عام. وانخف�ضت �إيرادات الربع الثالث من الأعوام 2012م و2013م و2014م مقارنة ب�إيرادات الربع الثاني من نف�س الأعوام بن�سبة 10.2٪ و٪0.2 

و6.6٪، على التوالي.

من الممكن �أن تت�أثر �إيرادات ال�شركة وهوام�ش ربحيتها من التغيرات في الدورات الاقت�صادية في المملكة مما قد يدفع الحكومة بخف�ض النفقات المتعلقة بقطاع الرعاية ال�صحية.
وعلى الرغم من نمو الاقت�صاد ال�سعودي في قطاعات �أخرى، �إلا �أن الاقت�صاد والإنفاق الحكومي ال�سعودي ما زالا يعتمدان على �سعرَي النفط والغاز في الأ�سواق العالمية، ولذلك 

ف�إن �أي تغيير في �أ�سعار النفط والغاز �سوف ي�ؤثر ب�شكل مبا�شر على الاقت�صاد ال�سعودي والإنفاق الحكومي ومن المحتمل الإنفاق الحكومي على قطاع الرعاية ال�صحية. 

نمو القطاع الاقتصادي وقطاع الرعاية الصحية666666

�إن الدافع الرئي�سي للطلب على منتجات ال�شركة وخدماتها  هو الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية بالمملكة العربية ال�سعودية. وفيما يلي بيان بالعوامل الرئي�سية التي ت�ؤثر على 
الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية في المملكة: 

الإنفاق الحكومي على قطاع الرعاية ال�صحية والذي نما بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 6.2% من 79.0 مليار ريـال في عام 2010م �إلى 100.5 مليار ريـال في عام ��
2014م وقد �أدى ذلك �إلى ال�سماح لم�ست�شفيات وزارة ال�صحة �إلى زيادة عدد الإحالات �إلى الم�ست�شفيات الخا�صة.

�شهد قطاع الت�أمين ال�صحي التعاوني في المملكة نمواً ملحوظاً خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية نتيجة للتطبيق التدريجي للتغطية الإلزامية للت�أمين ال�صحي التعاوني ��
على موظفي القطاع الخا�ص وفقاً لنظام الت�أمين ال�صحي التعاوني ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/71( بتاريخ 1420/4/27هـ )الموافق 1999/8/11م(. 
وبالرغم من �أن الت�أمين ال�صحي التعاوني الإلزامي كان يغطي في البداية العاملين غير ال�سعوديين في ال�شركات الكبيرة فقط، �إلا �أنه تم تو�سيع تغطيته في عام 2010م 
لي�شمل ال�سعوديين وغير ال�سعوديين الذين يعملون في القطاع الخا�ص. وعليه فقد ارتفعت �أق�ساط الت�أمين ال�صحي بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 15.9٪ من 8.7 

مليار ريـال في عام 2010م �إلى 15.7 مليار ريـال في عام 2014م.
النق�ص في الطاقة الا�ستيعابية وعدم توفر بع�ض التخ�ص�صات في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة مما حدا بوزارة ال�صحة �إلى تطوير نظام �إحالة المر�ضى الالكتروني ��

حيث يمكن للم�ست�شفيات الخا�صة الم�ؤهلة المتعاقد معها �أن تقبل المر�ضى المحولين من الم�ست�شفيات الحكومية.
يعتبر تزايد انت�شار �أنماط المعي�شة غير ال�صحية في المملكة من العوامل الرئي�سية لزيادة الطلب على خدمات الرعاية ال�صحية. ففي العام 2012م، �شكلت الأمرا�ض ��

غير المعدية ن�سبة قدرها 68.0٪ من �أ�سباب الوفاة في جميع �أنحاء المملكة، وت�شمل الأمرا�ض غير المعدية �أمرا�ض القلب والأوعية الدموية وداء ال�سكري و�أمرا�ض 
المعي�شة غير  �أنماط  �أدت  كما  المملكة.  الوفاة في  �أ�سباب  ن�سبة قدرها 42.0٪ من  الدموية وحدها  والأوعية  القلب  �أمرا�ض  و�شكلت  وال�سرطان،  التنف�سي  الجهاز 
ال�صحية �إلى زيادة ن�سبة ال�سمنة حيث يعاني 30% من �سكان المملكة الذين تزيد �أعمارهم عن 15 �سنة من ال�سمنة، والتي تعد ال�سبب الرئي�سي للعديد من الأمرا�ض 

المزمنة. وقد تبين �أن ال�سمنة تزيد من خطر الإ�صابة بمر�ض ال�سكري بن�سبة ت�صل �إلى 20 مرة �أكثر مقارنة بال�شخ�ص الذي لا يعاني من ال�سمنة. 
زاد عدد �سكان المملكة من 27.6 مليون في عام 2010م �إلى 30.8 مليون في عام 2014م. كما ارتفع المعدل العمري لل�سكان بالمملكة تدريجياً حيث �شكلت �شريحة ��

ال�سكان الذين تزيد �أعمارهم عن 60 �سنة ن�سبة قدرها 5.5٪ من مجموع ال�سكان في عام 2014م مقارنة بن�سبة قدرها 4.5٪ في عام 2010م، ومن المتوقع �أن 
ت�ؤدي هذه التغيرات الديموغرافية �إلى ارتفاع الإنفاق على خدمات الرعاية ال�صحية ب�سبب زيادة �أعداد المر�ضى وارتفاع تكاليف الرعاية ال�صحية لكل مري�ض.
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زيادة الطاقة الاستعابية للمستشفيات666666

المملكة. وكما في  الطلب على هذه الخدمات في  �إلى زيادة  �سي�ؤدي  ال�صحية  الرعاية  ب�أهمية خدمات  والوعي  والتطور  الرفاهية الاقت�صادية  ب�أن زيادة م�ستوى  ال�شركة  تعتقد 
2014/12/31م، بلغت الطاقة الا�ستيعابية ال�سريرية للم�ست�شفيات الأربعة التابعة لل�شركة 778 �سريراً و264 عيادة. وتت�ضمن خطط ال�شركة العمل على التو�سع في حجم �أعمالها 
الت�شغيلية من خلال �إن�شاء م�ست�شفيات جديدة في مدينتي حائل والدمام. وقد اعتمد قرار ال�شركة في التو�سع في �أعمالها لت�شمل هاتين المدينتين على عدة عوامل منها التركيبة 
ال�سكانية في المدينتين وفر�ص تحقيق �إيرادات �إيجابية من المتعاملين مع هذه الم�ست�شفيات من �سكانهما، و�شدة حجم المناف�سة المرتبطة بعدد وحجم مقدمي الخدمات ال�صحية 

المناف�سين والموقع المحدد لإقامة الم�ست�شفيات وتكلفة الإن�شاء. وفيما يلي عر�ض لأهم ملامح هذه الم�شاريع: 

�سوف تبلغ �سعة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 150 �سريراً و35 عيادة خارجية. من المتوقع الانتهاء من بناء هذا الم�ست�شفى خلال الربع الأول من عام 2016م، ��
بينما يتوقع �أن يبد�أ ت�شغيله خلال الربع الثاني من عام 2016م. 

�سوف تبلغ �سعة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام المخطط �إن�شا�ؤه 150 �سريراً و 100 عيادة خارجية. ومن المتوقع �أن يبد�أ ت�شغيله خلال الربع الأول من عام ��
2018م. 

في �ضوء الطلب المتزايد على الخدمات التي تقدمها الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة، تعتزم ال�شركة تنفيذ خطط لزيادة عدد الأ�سرّة في هذه الم�ست�شفيات بحوالي 85 �سريراً �إ�ضافياً 
على مدار ال�سنوات الثلاث )3( المقبلة. وعلاوة على ذلك، تنوي ال�شركة �أي�ضاً افتتاح 62 عيادة خارجية جديدة خلال ذات الفترة. 

 الم�ؤ�شرات الأ�سا�سية للطاقة لاا�ستيعابية في 2012م-2014ملالجامقر لودجلا
2012م

الإفترا�ضية
2013م

الإفترا�ضية
2014م
المراجعة

ن�سبة التغير  
2012م-2013م

ن�سبة التغير  
2013م-2014م

معدل النمو   
ال�سنوي المركب 
2012م-2014م

6.6%3.5%9.9%39.64443.55845.063عدد المر�ضى المنومين
6.8%6.0%7.7%958.5141.032.1781.093.816عدد مر�ضى العيادات الخارجية

6.8%5.9%7.8%998.1581.075.7361.138.879مجموع عدد المر�ضى
5.7%5.1%6.3%696740778عدد الأ�سِرة

0.8%)1.6%(3.3%575958عدد المر�ضى المنومين لكل �سرير
3.0%4.4%1.6%249253264عدد العيادات

3.7%1.6%6.0%3.8494.0804.143عدد مر�ضى العيادات الخارجية لكل عيادة

نمو في عدد المرضى66666611

�شهدت ال�شركة نمواً مت�سارعاً في عملياتها مما �ساهم في زيادة عدد المر�ضى. فقد نما عدد المر�ضى بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 6.8% من 998.158 مري�ضا في عام 2012م 
�إلى 1.138.879 مري�ضا في عام 2014م. وتعتزم ال�شركة الا�ستمرار في زيادة طاقتها الا�ستيعابية من خلال زيادة عدد الأ�سرة والعيادات في م�ست�شفياتها القائمة بالإ�ضافة �إلى 

التو�سع من خلال م�ست�شفيين جديدين لتعزيز مكانتها في قطاع الرعاية ال�صحية. 

وارتفعت �إيرادات ال�شركة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 22.6% من 930.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 1.398.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك 
�أ�سا�ساً لنمو عدد المر�ضى بالإ�ضافة �إلى الارتفاع في عدد الأ�سرة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 5.7%من 696 في عام 2012م �إلى 778 في عام 2014م. بالإ�ضافة �إلى ارتفاع معدل 

الإيرادات لكل مري�ض من 930.5 ريـال �سعودي �إلى 1.219.2 ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة.

عوامل التكلفة66666612

وم�ستلزمات  مواد  �إلى  بالإ�ضافة  الطبيين  الموظفين  من  وغيرهم  والممر�ضات  والممر�ضين  للأطباء  تدفع  التي  والمزايا  الرواتب  ت�شمل  والتي  المبا�شرة  الموظفين  تكاليف  ت�شكل 
الم�ست�شفيات والتي ت�شمل الأدوية والم�ستهلكات الطبية والمواد الا�ستهلاكية ومواد المختبرات والمواد الغذائية �أحد العوامل الرئي�سية الم�ؤثرة على الأداء المالي لل�شركة. وارتفعت 
تكاليف الموظفين المبا�شرة من 201.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 277.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك �أ�سا�ساً لان�ضمام 59 طبيباً جديداً و119 
ممر�ض وممر�ضه جدد لل�شركة تما�شياً مع النمو الإجمالي في عمليات ال�شركة نتيجة الزيادة في عدد المر�ضى خلال نف�س الفترة و�إ�ضافة 82 �سريرا جديدا في الم�ست�شفيات الأربعة 

لل�شركة وبالرغم من ذلك، انخف�ضت تكاليف الموظفين المبا�شرة كن�سبة مئوية من الإيرادات من 21.7% في عام 2012م �إلى 19.8% في عام 2014م.

�إلى ان جميع الأرقام المتعلقة بال�شركة الواردة في هذه الفقرة مبنية على القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية لل�سنتين الماليتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة  11 تجدر الإ�شارة 
المراجعة لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

12  تجدر الإ�شارة �إلى ان جميع الأرقام المتعلقة بال�شركة الواردة في هذه الفقرة مبنية على القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية لل�سنتين الماليتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة 
المراجعة لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م  
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يو�ضح الجدول التالي عدد الأطباء في الم�ست�شفيات على حدة و�إجمالي الموظفين لفترة الثلاث �سنوات ال�سابقة وللفترة المنتهية في يونيو 2015م

 عدد الأطباء في الم�ست�شفيات على حدة �وإجمالي الموظفين لفترة الثلاث �سنوات ال�سابقة وللفترة المنتهية في يونيو 2015ملالجامقر لودجلا

2015/06/30م 2014/12/31م 2013/12/31م 2012/12/31م  

الموظفون الأطباء  الموظفون الأطباء  الموظفون الأطباء  الموظفون الأطباء 

1477 238 1518 237 1472 225 1378 226 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

698 126 748 128 710 108 630 101 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

874 102 864 108 833 88 678 94 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

582 100 596 100 571 78 514 73 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة

23   23   20   17   �شركة �أولاد عبد الجليل بترجي

3654 566 3749 573 3606 499 3217 494 المجموع

ارتفعت م�صاريف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات من 221.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 285.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م تما�شيا مع النمو في عمليات 
ال�شركة. ولكن ا�ستطاعت ال�شركة تقليل التكاليف كن�سبة مئوية من الإيرادات حيث انخف�ضت م�صاريف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة من الإيرادات من 23.8% في عام 

2012م �إلى 20.4% في عام 2014م ب�سبب الارتفاع في الح�سومات والخ�صومات من الموردين نتيجة لارتفاع حجم م�شتريات ال�شركة. 

مناقشة وتحليل الادارة للمركز المالي ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة المراجعة للسنوات 6666
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2012م و2013م و2014م

قائمة الدخل الموحدة666666

 قائمة الدخل الموحدة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

2013م
المراجعة

 2012م
المراجعة

�ألف ريـال �سعودي

%60.6 %68.9 %52.8 1.398.752 828.360 542.222 �إيرادات الت�شغيل 

%48.6 %63.1 %35.4 )648.988( )397.875( )293.858( تكلفة الإيرادات 

%73.7 %74.2 %73.3 749.764 430.485 248.364 مجمل الربح 

%49.6 %29.2 %73.3 )189.951( )146.979( )84.829( م�صاريف بيعية وت�سويقية

%69.7 %79.7  %60.3 )239.948( )133.505( )83.306( الم�صاريف العمومية والإدارية  

%59.9 %53.3 %66.8 )429.899( )280.483( )168.136( �إجمالي م�صاريف الت�شغيل

%99.7 %113.2 %87.0 319.865 150.002 80.228 �صافي ربح الت�شغيل

%100.6 %84.3 %118.3 23.163 12.567 5.758 �إيرادات �أخرى 

- - %14.5 - )8.152( )7.121( �أتعاب �إدارة

)%6.6( )%49.2( %71.5 )6.688( )13.153( )7.668( �إ�ستهلاك و�إطفاء

%117.3 %138.1 %98.4 336.340 141.264 71.197 �صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

- %261.6 - )4.129( )1.142( - �أعباء مالية 

%116.0 %137.1 %96.8 332.211 140.122 71.197 �صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة وال�ضريبة

)%51.7( )%83.4( %41.1 )585( )3.534( )2.504( زكاة ال�شركات التابعة

%119.9 %143.2 %98.8 332.211 136.589 68.693 �صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية

- )%43.7( - 343 609 )6.699( ح�صة حقوق الأقلية  

%131.4 %142.0 %121.3 331.969 137.198 61.994 �صافي دخل ال�سنة

%8.2 %3.1 %13.5 ٪53.6 ٪52.0 ٪45.8 هام�ش الربح الإجمالي 

%44.1 %43.3 %44.9 ٪23.7 ٪16.6 ٪11.4 هام�ش �صافي الربح  

%103.1 %141.9 %70.5 3.61 1.49 0.67 العائد على ال�سهم )ريـال(
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معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

2013م
المراجعة

 2012م
المراجعة

�ألف ريـال �سعودي

- %17.0 - %142.0 %121.3 - معدل نمو �صافي الربح

- %30.5 - %68.9 %52.77 - معدل نمو الإيرادات

%38.3 %43.6 %33.2 45.063 31.374 23.555 عدد المر�ضى المنومين

%54.5 %97.9 %20.6 1.093.816 552.796 458.268 عدد الزيارات الخارجية

%5.7 %5.1 %6.3 778 740 696 عدد الأ�سرة
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

كانت عملية �إعادة هيكلة ال�شركة في عام 2013م هي الدافع الرئي�سي للارتفاع في �إيرادات وربحية ال�شركة خلال الفترة ما بين 2012م و2014م. وكانت ال�شركة قبل عملية 
�إعادة الهيكلة تمتلك الأ�صول التالية:

80.0% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة.��

ونتيجة لعملية �إعادة الهيكلة التي تمت في عام 2013م، تم نقل ملكية الأ�صول التالية لل�شركة: 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
20.0% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي.��
39.96% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية )المالكة والم�شغلة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل(.��
98% من �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي.��
�أر�ض الدمام والتي �ستقوم ال�شركة ب�إ�ستخدامها لبناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الدمام.��
اتفاقيات الإ�شراف الإداري المبرمة مع كل من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – القاهرة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء  ��

وبناءً على ذلك، فقد ت�ضمنت الإيرادات والأرباح الموحدة لل�شركة لعام 2012م �إيرادات و�أرباح الأ�صول المملوكة من قبل ال�شركة قبل عملية �إعادة الهيكلة. وت�ضمنت الإيرادات 
والأرباح الموحدة لل�شركة لعام 2013م �إيرادات و�أرباح الأ�صول المملوكة من قبل ال�شركة قبل عملية �إعادة الهيكلة ، بالا�ضافة �إلى �إيرادات و�أرباح الربع الرابع من العام 2013م 
للأ�صول التي تم نقلها لل�شركة نتيجة لعملية �إعادة الهيكلة. �أما فيما يتعلق ب�إيرادات و�أرباح ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م، فت�ضمنت �إيرادات و�أرباح جميع الأ�صول 
المملوكة لل�شركة قبل وبعد عملية �إعادة الهيكلة. وللمزيد من المعلومات عن عملية �إعادة الهيكلة، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم 4-3 »تطور ر�أ�س المال ال�شركة والزيادات التي طر�أت 

عليه« من هذه الن�شرة.

تحليل الإيرادات66666666

 الإيرادات ح�سب نوع الم�ردص، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م المراجعة
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع الم�ردص

- %319.5 - 493.056 117.548 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

%27.4 %16.6 %39.3 377.327 323.708 232.344 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

%28.9 %38.8 %19.6 290.759 209.455 175.077 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

%29.9 %28.9 %30.9 227.407 176.460 134.801 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%60.0 %67.9 %52.6 1.388.549 827.171 542.222 �إيرادات الم�ست�شفيات 

- %226.8 - 14.482 4.432 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

- %751.4 - 8.760 1.029 - �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري

%61.4 %69.6 %53.6 1.411.791 832.632 542.222 الإجمالي

- %205.2 - )13.039( )4.272( - الخ�صومات

%60.6 %68.9 %52.8 1.398.752 828.360 542.222 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

ت�صنف الإيرادات الناتجة عن المر�ضى غير الحاملين لبطاقات الت�أمين �أو بطاقات ال�شركات التي لديها اتفاقيات مبا�شرة مع ال�شركة ك�إيرادات نقدية. يو�ضح الجدول التالي 
تحليل الايرادات ما بين �إيرادات نقدية من جهة و�إيرادات ائتمانية بح�سب نوع العميل )الت�أمين، وزارة ال�صحة، �أو العملاء المبا�شرين( من جهة �أخرى.
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يو�ضح الجدول التالي توزيع الإيرادات المذكورة �أعلاه ح�سب نوع الم�صدر بين �إيرادات ائتمانية و�إيرادات نقدية

 �صافي الإيرادات ح�سب طريقة الدفع، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

لاايرادات لاائتمانية  الإيرادات النقدية لاايرادات لاائتمانية  الإيرادات النقدية لاايرادات لاائتمانية  الإيرادات النقدية

388.360 104.697 88.812 28.735 - - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

342.562 34.765 298.684 25.024 206.711 25.633 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

209.259 81.500 150.877 58.578 120.767 54.310 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

184.846 42.560 146.106 30.354 111.899 22.902 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

14.394 89 4.418 14 - - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 

1.139.421 263.611 688.897 142.705 439.377 102.845 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

أ صافي الإيرادات حسب نوع العميل	.

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع العميل، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م المراجعة
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع العميل

%57.7 %55.1 %60.4 552.476 356.306 222.134 الت�أمين 

%53.6 %62.2 %45.5 428.481 264.145 181.582 وزارة ال�صحة 

%60.1 %81.6 %41.1 263.522 145.075 102.845 الدفع النقدي 

%101.0 %133.7 %72.9 144.069 61.644 35.661 العملاء المبا�شرين

%60.0 %67.9 %52.6 1.388.549 827.171 542.222 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات
الم�صدر: ال�شركة

تمثل �شركات الت�أمين �أكبر مجموعة عملاء لل�شركة. في عام 2014م، �شكلت �إيرادات �شركات الت�أمين 39.8٪ من �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات، تليها وزارة ال�صحة التي �شكلت 
30.8٪، و�إيرادات عملاء الدفع النقدي التي ت�شكلت 19.0٪ و�إيرادات العملاء المبا�شرين في ال�شركات التي �شكلت الن�سبة المتبقية وهي 10.4٪ من �إيرادات ال�شركة.

شركات التأمين

ارتفعت الإيرادات من �شركات الت�أمين بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 57.7% من 222.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 552.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م. 
وذلك نتيجة لما يلي:

�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
نتيجة لتبني الحكومة ما بين الأعوام 2008م و2010م قانون يلزم بتوفير تغطية الت�أمين ال�صحي لجميع الموظفين الغير �سعوديين والموظفين ال�سعوديين العاملين في ��

ال�شركات الخا�صة وقد �أدى ذلك �إلى الارتفاع العام في عدد حاملي بولي�صات الت�أمين ال�صحي في المملكة.

تعد �شركة التعاونية للت�أمين )التعاونية( و�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين التعاوني و�إعادة الت�أمين )ميدغلف( و�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني )بوبا( العملاء الرئي�سيين 
في هذه الفئة و�شكلوا مجتمعين 83.4٪ من �إجمالي الإيرادات من �شركات الت�أمين في عام 2014م.

وزارة الصحة

تتوزع �إحالات وزارة ال�صحة ب�شكل عام على كافة �أق�سام م�ست�شفيات ال�شركة. وارتفعت الإيرادات من وزارة ال�صحة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 53.6% من 181.6 مليون ريـال 
�سعودي في عام 2012م �إلى 428.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م. وذلك نتيجة لما يلي:

�إيرادات وزارة ال�صحة عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
ارتفاع عدد الإحالات من وزارة ال�صحة. والجدير بالذكر �أنه تقوم م�ست�شفيات ال�شركة بمعالجة مر�ضى �إحالات وزارة ال�صحة منذ عام 2005م. وتعد م�ست�شفيات ��

ال�شركة من بين الم�ست�شفيات الرئي�سية التي تقوم وزارة ال�صحة ب�إحالة المر�ضى لها وخا�صةً فيما يتعلق بحالات العناية المركزة. �سمحت الزيادة في ال�سعة ال�سريرية 
لل�شركة من خلال �إ�ضافة 82 �سريراً جديد خلال ال�سنوات الثلاث الما�ضية بقبول المزيد من الإحالات من وزارة ال�صحة.

في عام 2014م، �شكل مر�ضى الإحالة من وزارة ال�صحة 6.9٪ من �صافي �إيرادات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، 46.3٪ من �صافي �إيرادات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - 
الريا�ض، و37.1٪ من �صافي �إيرادات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير و49.2٪ من �صافي �إيرادات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة.
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عملاء الدفع النقدي

ي�شكل عملاء الدفع النقدي ثالث �أكبر الم�ساهمين في �إجمالي الإيرادات. الإيرادات من عملاء الدفع النقدي في عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– جدة. انخف�ضت الإيرادات من عملاء الدفع النقدي كن�سبة مئوية من �صافي الإيرادات من  19.0% في عام 2012م �إلى 17.5% في عام 2013م ب�سبب الزيادة في عدد حاملي 
بوال�ص الت�أمين ال�صحي في المملكة. ومع ا�ستمرار الارتفاع في عدد حاملي بوال�ص الت�أمين في المملكة �إلا �أنه قد قامت الإدارة باتخاذ العديد من المبادرات لزيادة عدد مر�ضى 
الدفع النقدي من خلال البدء في برنامج بطاقات الامتياز ل�شرائح معينة من العملاء وكذلك تنظيم برامج التوعية لمختلف الحالات الطبية والإجراءات المتبعة لهذه الحالات في 

م�ست�شفيات ال�شركة ما �أدى �إلى ارتفاع الإيرادات من عملاء الدفع النقدي كن�سبة مئوية من �صافي الإيرادات من  17.5% في عام 2013م �إلى 19.0% في عام 2014م.

العملاء المباشرين

ت�شمل فئة العملاء المبا�شرين ال�شركات التي لديها عقود مبا�شرة مع ال�شركة لتقديم الخدمات الطبية لموظفيها. ارتفع �صافي �إيرادات العملاء المبا�شرين بن�سبة 72.9% من 35.7 
مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 61.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى الزيادة في عدد حالات علاج مر�ضى �شركة �أرامكو ال�سعودية والم�ؤ�س�سة 
العامة للت�أمينات الاجتماعية في م�ست�شفيات ال�شركة، بالا�ضافة �إلى �ضم نتائج الربع الرابع لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بعد اتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م.

كما ارتفعت الإيرادات من العملاء المبا�شرين من 61.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 144.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م. ويعود ذلك الارتفاع �إلى �إ�ضافة 
العائدات ال�سنوية الكاملة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة للقوائم المالية الموحدة لل�شركة. 

ب الإيرادات حسب القسم	.

 الإيرادات ح�سب الق�مس، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2012م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

ح�سب الق�مس

%58.0 %59.2 %56.9 209.159 131.414 83.781 الأمرا�ض الباطنية

%59.9 %56.5 %63.3 197.706 126.299 77.347 طب الأطفال 

%94.2 %89.2 %99.4 176.052 93.033 46.659 جراحة العظام

%63.7 %57.2 %70.6 112.983 71.888 42.137 طب الن�ساء والتوليد

%74.0 %94.1 %55.9 89.671 46.193 29.623 الجراحة

%60.0 %57.3 %62.8 83.703 53.219 32.680 طب القلب 

%62.0 %65.1 %59.1 87.884 53.240 33.469 الأمرا�ض الع�صبية

%40.3 %131.7 %15.1- 72.465 31.277 36.827 جراحة المخ والأع�صاب

%38.0 %35.9 %40.2 47.073 34.626 24.702 طب الأورام

%46.7 %30.9 %64.3 38.776 29.626 18.027 طب الم�سالك البولية

%26.2 %44.3 %10.3 33.158 22.983 20.831 ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين

%64.8 %94.7 %39.5 33.445 17.180 12.314 طب الأذن والأنف والحنجرة

%66.5 %73.7 %59.5 28.102 16.175 10.140 طب �أمرا�ض الروماتيزم

%43.4 %44.3 %42.4 29.138 20.189 14.177 جراحة القلب وال�صدر

%75.7 %102.6 %52.4 28.481 14.061 9.224 الطوارئ

%90.4 %104.1 %77.6 16.039 7.860 4.426 العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل

%63.5 %88.3 %41.9 13.267 7.044 4.964 طب العيون

%40.1 %116.6 %9.3- 15.379 7.100 7.831 جراحة التجميل

%51.7 %73.8 %32.4 76.071 43.763 33.062 �أخرى

%60.0 %67.9 %52.6 1.388.549 827.171 542.222 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة
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الأمراض الباطنية

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأمرا�ض الباطنية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 58.0٪ من 83.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 209.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لما يلي:

�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
ا�ستحداث �إجراءات المناظير الباطنية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض��
ا�ضافة 4 عيادات جديدة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ا�ستقبال المر�ضى �أيام الجمعة��
الإرتفاع في عدد المر�ضى الإجمالي وذلك نتيجة لقيام الإدارة ب�إتخاذ العديد من المبادرات كتنظيم برامج توعوية لمختلف الحالات الطبية و�شرح الإجراءات المتبعة ��

لهذه الحالات في م�ست�شفيات ال�شركة.

طب الأطفال

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الأطفال بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 59.9٪ من 77.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 197.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة 
لما يلي: 

�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
الزيادة في عدد �أ�سرة العناية المركزة مما اتاح لل�شركة قبول عدد �إحالات �أكبر من وزارة ال�صحة. و�أدى تغير توزيع الحالات الطبية باتجاه حالات العناية المركزة ��

�أي�ضا �إلى الزيادة في متو�سط �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم في ق�سم طب الأطفال. 
�إرتفاع حالات رعاية حديثي الولادة وذلك نتيجة لإرتفاع عدد حالات الولادة في م�ست�شفيات ال�شركة. ��

جراحة العظام

ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة العظام بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 94.2٪ من 46.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 176.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة 
لما يلي: 

�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
�إرتفاع عدد الإحالات من وزارة ال�صحة. ��
البدء بتقديم �إجراءات طبية جديدة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير مثل ا�ستبدال الركبة الدائم.��
ارتفاع متو�سط مدة الإقامة للمر�ضى المنومين مدفوعا بارتفاع عدد حالات العناية المركزة.��

طب النساء والتوليد

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الن�ساء والتوليد بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 63.7٪ من 42.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 113.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لما يلي: 

�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
ارتفاع عدد حالات الولادة من 2.288 حالة ولادة في 2012م �إلى 5.281 حالة ولادة في 2014م. ��
ان�ضمام 4 �أطباء جدد خلال نف�س الفترة.��
ارتفاع عدد حالات ما قبل الولادة وذلك نتيجة لإرتفاع عدد حالات الولادة.��

الجراحة

ارتفعت �إيرادات ق�سم الجراحة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 74.0٪ من 29.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 89.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لإرتفاع 
عدد العمليات من 2.741 عملية في عام 2012م �إلى 5.465 عملية في عام 2014م وارتفاع عدد الزيارات للأخ�صائيين من 16.494 زيارة في عام 2012م �إلى 42.633 زيارة 

في عام 2014م.

طب القلب

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب القلب بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 60.0٪ من 32.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 83.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لما يلي: 

�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
البدء بتقديم �إجراءات طبية جديدة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض مثل الق�سطرة.��
�إ�ضافة مختبر ق�سطرة جديد في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
�إ�ضافة 5 �أ�سرة للعناية المركزة مخ�ص�صة لحالات القلب والأوعية الدموية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��

الأمراض العصبية

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأمرا�ض الع�صبية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 62.0٪ من 33.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 87.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�سبب 
�أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى الارتفاع في عدد حالات العناية المركزة.

جراحة المخ والأعصاب

ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة المخ والأع�صاب بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 40.3٪ من 36.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 72.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد عمليات العمود الفقري في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 

الريا�ض وزيادة عدد الإحالات من وزارة ال�صحة وارتفاع متو�سط مدة الإقامة للمر�ضى المنومين مدفوعا بارتفاع عدد حالات العناية المركزة.
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الأورام

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأورام النووي بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 38.0٪ من 24.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 47.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة 
زيادة حالات العلاج الكيميائي لمر�ضى العيادات الخارجية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض.

طب المسالك البولية

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الم�سالك البولية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 46.7٪ من 18.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 38.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد زيارات المراجعين والزيادة في عدد جراحات اليوم الواحد 

في ق�سم الم�سالك البولية. 

طب الأسنان وجراحة الفم والوجه والفكين

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 26.2٪ من 20.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 33.2 مليون ريـال 
�سعودي في عام 2014م وذلك ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد العيادات في نف�س الفترة.  

طب الأنف والأذن والحنجرة

ارتفعت �إيرادات فرع طب الأنف والأذن والحنجرة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 64.8٪ من 12.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 33.4 مليون ريـال �سعودي في عام 
2014م ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد الأطباء في ق�سم طب الأنف والأذن والحنجرة مما 

ادى �إلى �إرتفاع في عدد زيارات العيادات الخارجية.

طب أمراض الروماتيزم 

�إلى 28.1 مليون ريـال �سعودي في عام  �أمرا�ض الروماتيزم بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 66.5٪ من 10.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م  �إيرادات ق�سم طب  ارتفعت 
2014م ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة  بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية نتيجة لإن�ضمام 

ا�ست�شاري جديد خلال نف�س الفترة.

جراحة القلب والصدر 

ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة القلب وال�صدر بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 43.4٪ من 14.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 29.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة  بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد حالات العناية المركزة.

الطوارئ

ارتفعت �إيرادات ق�سم الطوارئ بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 75.7٪ من 9.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 28.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�سبب �أن �إيرادات 
عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة  بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد مر�ضى الحالات الطارئة خلال نف�س الفترة.

العلاج الطبيعي وإعادة التأهيل

ارتفعت �إيرادات ق�سم العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 90.4٪ من 4.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 16.0 مليون ريـال �سعودي في عام 
2014م ب�سبب �أن �إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة  بالإ�ضافة �إلى ارتفاع في عدد الحالات في ق�سم جراحة العظام.

طب العيون 

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب العيون بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 63.5٪ من 5.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 13.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�سبب �أن 
�إيرادات عام 2012م لم ت�شتمل على �إيرادات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة  .

جراحة التجميل

انخف�ضت �إيرادات فرع جراحة التجميل ب�شكل طفيف من 7.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 7.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �أما في عام 2014م فقد ارتفعت 
�إيرادات ق�سم جراحة التجميل بن�سبة 116.6% مقارنة بعام 2013م �إلى 15.4 مليون ريـال �سعودي ويعود ذلك لان�ضمام 4 �أطباء جدد في ق�سم جراحة التجميل.

الأقسام الأخرى

ت�ضم الأق�سام الأخرى ق�سم الطب النف�سي وق�سم الأ�شعة والت�صوير الطبي وق�سم المختبرات الطبية وق�سم الأمرا�ض الجلدية ومبيعات ال�صيدليات لغير مر�ضى م�ست�شفيات 
ال�شركة و�إيرادات المطاعم. وارتفعت �إيرادات الأق�سام الأخرى بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 51.7٪ من 33.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 76.1 مليون ريـال �سعودي 

في عام 2014م.
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أ الخصومات	.

 الخ�صومات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%58.2 %69.9 %47.3 1.686.925 992.662 673.721 �إجمالي الإيرادات 

%50.6 %80.3 %25.9 )298.377( )165.493( )131.499( الخ�صومات 

%60.0 %67.9 %52.6 1.388.549 827.171 542.222 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات

%17.7 %16.7 %19.5 الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات 
الم�صدر: ال�شركة

ت�شمل الخ�صومات ب�شكل �أ�سا�سي:

بين �� عليها  والاتفاق  التفاو�ض  يتم  والتي  المبا�شرين،  والعملاء  النقدي  الدفع  ومر�ضى  الت�أمين،  ل�شركات  المقدمة  العامة  التخفي�ضات  وت�شمل  العملاء،  خ�صومات 
ال�شركة والعميل ب�شكل فردي; 

الخ�سائر والأرباح على العرو�ض، وت�شمل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إجراءات طبية محددة تقوم بها م�ست�شفيات ال�شركة حيث تكون التكلفة الفعلية لكل �إجراء ��
�إما �أكثر �أو �أقل من �سعر العر�ض.

انخف�ضت الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات من 19.5٪ في عام 2012م �إلى 16.7% في عام 2013م نتيجة الإنخفا�ض في الخ�سائر الناتجة عن العرو�ض المقدمة 
لوزراة ال�صحة بف�ضل قيام ال�شركة بتح�سين قدرتها على التحكم في التكاليف الفعلية للإجراءات الطبية المتعلقة بتلك العرو�ض. 

ارتفعت الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات ب�شكل طفيف من 16.7% في عام 2013م �إلى 17.7% في عام 2014م نتيجة لجهود الإدارة في زيادة عدد مر�ضى الدفع 
النقدي و�إبرام عقود مع عملاء مبا�شرين �إ�ضافيين.

لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏6-6 »مناق�شة وتحليل الادارة للمركز المالي ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 
لل�سنة  المراجعة  الموحدة  المالية  القوائم  الن�شرة حيث تمت مقارنة  دي�سمبر 2014م« من هذه  المنتهية في 31  المالية  لل�سنة  المراجعة  الموحدة  المالية  والقوائم  و2013م  2012م 
المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م مع القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م. وقد قامت ال�شركة ب�إعداد القوائم المالية 
الإفترا�ضية الموحدة للعامين المنتهيين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و�إيرادها في هذه الن�شرة لبيان الت�أثير الافترا�ضي لعملية �إعادة الهيكلة على المركز والأداء المالي والتدفق 

النقدي لل�شركة في تلك الأعوام كما لو تمت عملية �إعادة الهيكلة في 1 يناير 2012م.

تكلفة الإيرادات 66666666

 تكلفة الإيرادات ح�سب الم�ردص، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

2013م المراجعة  2012م
المراجعة

�ألف ريـال �سعودي

- %348.2 - 250.845 55.969 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

%17.8 %10.7 %25.2 159.810 144.313 115.245 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

%16.1 %17.7 %14.5 137.832 117.150 102.319 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

%17.1 %28.1 %7.0 104.600 81.633 76.294 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%49.1 %63.7 %35.8 653.087 399.065 293.858 تكاليف �إيرادات الم�ست�شفيات

- %190.2 - 8.940 3.081 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%50.1 %64.6 %36.9 662.027 402.146 293.858 تكلفة الإيرادات قبل �إ�ستثناء المبيعات ما بين فروع ال�شركة

- %205.2 - )13.039( )4.272( - �إ�ستثناءات مبيعات ما بين فروع ال�شركة

%48.6 %63.1 %35.4  648.988 397.875 293.858 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

ت�شمل تكلفة الإيرادات تكاليف الموظفين المبا�شرة ومواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات والا�ستهلاكات وم�صاريف �أخرى مبا�شرة. �إرتفعت تكلفة الإيرادات من 293.9 مليون ريـال 
�سعودي في عام 2012م �إلى 649.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لإتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م بالإ�ضافة �إلى النمو العام في عمليات ال�شركة. 
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 تكلفة الإيرادات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%51.00 %57.80 %44.50 277.267 175.736 121.609 تكاليف الموظفين المبا�شرة 

%56.20 %75.10 %39.40 285.389 163.003 116.957 مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات 

%10.30 %28.00 %4.90- 37.857 29.576 31.113 الا�ستهلاكات 

%47.50 %71.00 %27.20 52.574 30.750 24.180 م�صاريف �أخرى مبا�شرة 

- %190.20 - 8.940 3.081 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%50.10 %64.60 %36.90 662.027 402.146 293.858 تكلفة الإيرادات قبل �إ�ستثناء المبيعات ما بين فروع ال�شركة

- %205.20 - )13.039( )4.272( - �إ�ستثناءات مبيعات ما بين فروع ال�شركة

%48.60 %63.10 %35.40 648.988 397.875 293.858 المجموع 

كن�سبة مئوية من الإيرادات 

%19.82 %21.21 %22.43 تكاليف الموظفين المبا�شرة 

%20.40 %19.68 %21.57 مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات 

%2.71 %3.57 %5.74 الا�ستهلاكات 

%3.76 %3.71 %4.46 م�صاريف �أخرى مبا�شرة 

%46.40 %48.03 %54.20 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

تكاليف الموظفين المباشرة

ت�شمل تكاليف الموظفين المبا�شرة الرواتب والمزايا التي تدفع للأطباء والممر�ضين والممر�ضات وغيرهم من العاملين الطبيين. ارتفعت تكاليف الموظفين المبا�شرة من 121.6 مليون 
ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 277.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م. وذلك نتيجة لما يلي:

تحمل تكاليف الموظفين المبا�شرة المتعلقة بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م.��
ا وممر�ضة جدد �� ان�ضمام 282 طبيبا جديداً )235 طبيب من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بعد ان�ضمامه لل�شركة نتيجة لعملية �إعادة الهيكلة( و482 ممر�ضً

ا وممر�ضة من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بعد �إن�ضمامه لل�شركة نتيجة لعملية �إعادة الهيكلة( تما�شيا مع النمو الإجمالي في عمليات  لل�شركة )355 ممر�ضً
ال�شركة نتيجة الزيادة في عدد المر�ضى خلال نف�س الفترة و�إ�ضافة 273 �سريراً جديداً في الم�ست�شفيات الأربعة التابعة لل�شركة )191 �سرير من م�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – جدة بعد �إن�ضمامه لل�شركة نتيجة لعملية �إعادة الهيكلة(.

 انخف�ضت تكاليف الموظفين المبا�شرة كن�سبة مئوية من الإيرادات من 22.4% في عام 2012م �إلى 19.8% في عام 2014م حيث كانت الزيادة الإجمالية في تكاليف الموظفين 
المبا�شرة �أقل من الزيادة الإجمالية في الإيرادات خلال نف�س الفترة.

مواد ومستلزمات المستشفيات

وم�ستلزمات  مواد  ارتفعت م�صاريف  الغذائية.  والمواد  المختبرات  ومواد  الا�ستهلاكية  والمواد  الطبية  والم�ستهلكات  الأدوية  ا�سا�سي  ب�شكل  الم�ست�شفيات  وم�ستلزمات  مواد  ت�شمل 
الم�ست�شفيات من 117.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 285.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م تما�شيا مع النمو في عمليات ال�شركة بالإ�ضافة �إلى �ضم الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م.

انخف�ضت م�صاريف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة من الإيرادات من 21.6% في عام 2012م �إلى 20.4% في عام 2014م ب�سبب الارتفاع في الح�سومات وق�سائم ال�شراء 
المقدمة من الموردين نتيجةً لإرتفاع حجم الم�شتريات. 

الاستهلاكات

ريـال  الا�ستهلاكات من 31.1 مليون  انخف�ضت  الم�ست�أجرة.  العقارات  والتجهيزات وتح�سينات  والأثاث  الطبية  والمعدات  بالمباني  �أ�سا�سي  ب�شكل  الا�ستهلاكات  تتعلق م�صاريف 
�سعودي في عام 2012م �إلى 29.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الإنخفا�ض في تكاليف الا�ستهلاك لبع�ض المعدات الطبية في م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - المدينة حيث �أن بع�ض المعدات الطبية في م�ست�شفى المدينة قد و�صلت �إلى نهاية حياتها الا�ستهلاكية حيث بلغت ن�سبة الإ�ستهلاك المتراكم للمعدات الطبية 
74.8% من �إجمالي تكلفة تلك المعدات كما في 31 دي�سمبر 2013م. في عام 2014م، ارتفعت الا�ستهلاكات �إلى 37.9 مليون ريـال �سعودي ب�سبب الا�ستبدال الم�ستمر للمعدات 

الطبية القديمة في م�ست�شفيات ال�شركة بالإ�ضافة �إلى �ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م.

مصاريف أخرى مباشرة

ت�شمل الم�صاريف المبا�شرة الأخرى ب�شكل رئي�سي تكلفة المرافق العامة ونفقات القرطا�سية وال�صيانة. ارتفعت الم�صاريف الأخرى المبا�شرة من 24.2 مليون ريـال �سعودي في عام 
2012م �إلى 52.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م تما�شيا مع النمو في عمليات ال�شركة بالإ�ضافة �إلى �ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة 

الهيكلة في �سبتمبر 2013م.
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للمزيد من المعلومات، الرجاء مراجعة الق�سم الفرعي رقم ‏6-6-1-2»تكلفة الإيرادات« من هذه الن�شرة.

إجمالي الربح حسب نوع المصدر66666666

 �إجمالي الربح ح�سب نوع الم�ردص ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع الم�ردص

- %293.3 - 242.212 61.579 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

%36.3 %21.3 %53.2 217.516 179.394 117.099 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

%45.0 %65.7 %26.9 152.926 92.305 72.758 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

%44.9 %29.5 %62.1 122.807 94.827 58.507 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%72.1 %71.8 %72.4 735.462 428.105 248.364 �إجمالي ربح الم�ست�شفيات 

- %310.3 - 5.543 1.351 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

- %751.3 - 8.760 1.029 - �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري 

%73.7 %74.2 %73.3 749.764 430.485 248.364 المجموع  

هام�ش الربح الإجمالي 

%49.1 %52.4 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  جدة

%57.6 %55.4 %50.4 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

%52.6 %44.1 %41.6 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

%54.0 %53.7 %43.4 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%38.3 %30.5 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%53.6 %52.0 %45.8 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

من  �أكبر  ب�شكل  الإيرادات  �إلىارتفاع  رئي�سي  ب�شكل  ذلك  ويرجع  التوالي.  على  و2014م  و2013م  2012م  الأعوام  في  و%53.6  و%52.0   %45.8 الإجمالي  الربح  هام�ش  بلغ 
ارتفاع تكاليف الإيرادات حيث انخف�ضت كلا من تكاليف الموظفين المبا�شرة ومواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة مئوية من الإيرادات. انخف�ضت م�صاريف مواد وم�ستلزمات 
الم�ست�شفيات كن�سبة مئوية من الإيرادات من 21.6% في عام 2012م �إلى 20.4% في عام 2014م. وانخف�ضت تكاليف الموظفين المبا�شرة كن�سبة مئوية من الإيرادات من ٪22.4 

في عام 2012م �إلى 19.8٪ في عام 2014م.

تختلف هوام�ش الربح الإجمالية في الم�ست�شفيات الأربعة ب�شكل رئي�سي نتيجة للاختلاف في ن�سب توزيع الحالات الطبية في كل م�ست�شفى، بينما يت�أثر هام�ش الربح الإجمالي في 
�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي من �سنة �إلى �أخرى اعتمادا على نوع المنتجات التي تباع خلال العام.

مصاريف البيع والتسويق66666666

م�صاريف البيع اولت�سويق، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%42.8 %13.0 %80.5 145.676 128.956 71.444 المطالبات المرفو�ضة

%96.2 %187.2 %34.0 35.765 12.452 9.295 مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

%44.2 %52.7 %36.2 8.509 5.571 4.090 م�صاريف الإعلانات والت�سويق 

%49.6 %29.2 %73.3 189.951 146.979 84.829 المجموع  

كن�سبة مئوية من �إجمالي �إيرادات 

%10.4 %15.6 %13.2 المطالبات المرفو�ضة

%2.6 %1.5 %1.7 مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

%0.6 %0.7 %0.8 م�صاريف الإعلانات والت�سويق 

%13.6 %17.7 %15.6 المجموع 
الم�صدر: ال�شركة
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ت�شمل م�صاريف البيع والت�سويق المطالبات المرفو�ضة ومخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها وم�صاريف الإعلانات والت�سويق. ارتفعت م�صاريف البيع والت�سويق من 84.8 
مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 190.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�شكل �أ�سا�سي نتيجة ارتفاع المطالبات المرفو�ضة ومخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها.

المطالبات المرفوضة

تمثل المطالبات المرفو�ضة جزء من الفواتير التي يتم رف�ضها من قبل عملاء الم�ست�شفيات، وبالتحديد وزراة ال�صحة و�شركات الت�أمين، نظراً لأ�سباب �إدارية �أو �شكلية عدة، منها 
على �سبيل المثال عدم كفاية الم�ستندات التي يرفقها الم�ست�شفى مع المطالبات )كغياب �صورة عن هوية المري�ض(، �أو �أن المبلغ المطالب به يفوق الحد الم�سموح به من قبل العميل 
�إلى المري�ض، �أو �أن التقرير الطبي المرفق مع الحالة لا يقدم تبريراً وا�ضحاً لكافة الأدوية �أو الإجراءات الطبية المقدمة للمري�ض، �أو ب�سبب تقديم خدمات طبية للمري�ض غير 

م�شمولة �ضمن الإتفاقية مع العميل.

فيما يتعلق ب�شركات الت�أمين، وعند تبيلغ الم�ست�شفى برف�ض �إحدى مطالباته، يتم درا�سة هذا الرف�ض من قبل مدير ق�سم ح�سابات الذمم المدينة التابع للإدارة المالية، بالتعاون مع 
�أطباء تابعون لهذا الق�سم )وهم �أطباء مخ�ص�صون لتدقيق فواتير الم�ست�شفى من ناحية طبية ولا يقومون بممار�سة �أعمال طبية(. ثم يتم �إر�سال �شرح تو�ضيحي ل�شركة الت�أمين 
والتي غالباً ماتقوم بناءاً على هذا التو�ضيح ب�إعادة الموافقة على ت�سديد كامل �أو ن�سبة معينة من المبلغ المرفو�ض. وفي حالة حدوث قبول ن�سبة فقط من المطالبة المرفو�ضة، تجتمع 
لجنة المطالبات المرفو�ضة التابعة للم�ست�شفى، والتي تتكون من مدير ق�سم الذمم المدينة و�أطباء الق�سم والمدير المالي والرئي�س التنفيذي للم�ست�شفى مع فريق يمثل �شركة الت�أمين 
المعنية للقيام بمحاولة ت�سوية الخلافات حيث يتم التو�صل �إلى �إتفاق نهائي على الن�سبة المتبقية للمطالب بناءاً على عملية تفاو�ض وعندها تقوم �شركة الت�أمين بت�سديد الدفعة 

النهائية المتفق عليها ويتم رفع مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة ويتم خ�صم ح�ساب الذمم المدينة.

�أما فيما يتعلق بوزارة ال�صحة، تقوم لجنة طبية معينة من قبل الإدارة المحلية في الوزارة بدار�سة المطالبات المقدمة من الم�ست�شفى. وفي حال وجود ملاحظات محددة، تطلب 
اللجنة من الم�ست�شفى تقيدم م�ستندات �أو �شرح �إ�ضافي. تتولى لجنة المطالبات المرفو�ضة هذه المهمة والتي غالباً ماتُتبع ب�إجتماعات بين اللجنتين بهدف ت�سوية الإختلافات وبناءاً 
على ذلك تقوم لجنة الوزارة ب�إتخاذ قرارها من ناحية قبول كامل �أو جزئي للمطالبات المقدمة ثم تقوم بتبليغ قرارها مرفقاً بالم�ستندات المقدمة من قبل الم�ست�شفى �إلى الق�سم 
المالي في الإدارة المحلية لوزارة ال�صحة، والذي بدوره يقوم بتدقيق المطالبات ثم �إر�سالها �إلى المحلل المالي المحلي. يقوم المحلل المالي بفح�ص المطالبات من ناحية طبية ومالية 
قبل �أن يقدمها �إلى الإدارة العامة لوزارة ال�صحة في الريا�ض. تجدر الإ�شارة �إلى �أنه يقوم ق�سم الذمم المدينة في الم�ست�شفى بمتابعة حالة المطالبات مع المحلل المالي المحلي ب�شكل 
م�ستمر. �أخيراً، تقوم الإدارة العامة لوزارة ال�صحة بدفع مبلغ نهائي، �أكان مبلغاً كامل �أو جزئي، بناءاً على تو�صية اللجنة الطبية وتقوم ال�شركة برفع مخ�ص�ص الديون الم�شكوك 

في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة ويتم خ�صم ح�ساب الذمم المدينة.

ارتفعت المطالبات المرفو�ضة من 71.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 129.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �أ�سا�ساً �إلى ارتفاع في مخ�ص�ص المطالبات 
المرفو�ضة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض من 42.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 64.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م  ب�سبب ت�سوية �أر�صدة مدينة 
قديمة من �شركات الت�أمين. ارتفع �أي�ضاً مخ�ص�ص المطالبات المرفو�ضة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 18.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 36.0 مليون 

ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى ارتفاع المطالبات المرفو�ضة من قبل وزارة ال�صحة.

ارتفعت المطالبات المرفو�ضة من 129.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 145.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويعود هذا الإرتفاع ب�شكل رئي�سي �إلى �ضم الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جدة لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م.

 الديون المشكوك في تحصيلها

ارتفعت الديون الم�شكوك في تح�صيلها من 9.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 12.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م تما�شيا مع الزيادة في �إيرادات الائتمان خلال 
تلك ال�سنة. كما ارتفعت الديون الم�شكوك في تح�صيلها �إلى 35.8 مليون ريـال �سعودي خلال عام 2014م. ويعود هذا الإرتفاع ب�شكل رئي�سي �إلى �ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– جدة لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م بالإ�ضافة �إلى اعتماد �سيا�سة تجنيب مخ�ص�صات جديدة في عام 2014م. وللمزيد من التف�صيل، ف�ضلًا راجع 

الق�سم رقم ‏6-6-2-2 »تحليل الأ�صول المتداولة« من هذه الن�شرة.

مصاريف الإعلانات والتسويق

ارتفعت م�صاريف  والتلفزيون.  والإذاعة  المطبوعة  الإعلام  و�سائل  يتعلق بحملات  فيما  ال�شركة  تكبدتها  التي  الم�صاريف  �أ�سا�سي  ب�شكل  والت�سويق  الإعلانات  ت�شمل م�صاريف 
الإعلانات والت�سويق من 4.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 8.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى الارتفاع في عدد الإعلانات في 

ال�صحف والمن�صات الترويجية التي تم تثبيتها في مراكز ت�سوق مختلفة.

المصاريف العمومية والإدارية 66666666

الم�صاريف العمومية اولإدراية ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م لالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%69.6 %82.2 %57.8 141.313 77.548 49.142 تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة 

%65.1 %58.2 %72.4 20.818 13.159 7.634 م�صاريف �سفر 

%46.0 %63.9 %30.0 15.293 9.331 7.176 م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين 

%79.7 %86.8 %72.9 62.524 33.467 19.354 م�صاريف �أخرى  
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معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%69.7 %79.7 %60.3 239.948 133.505 83.306 المجموع  

كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات

%10.1 %9.4 %9.1 تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة 

%1.5 %1.6 %1.4 م�صاريف �سفر 

%1.1 %1.1 %1.3 م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين 

%4.5 %4.0 %3.6 م�صاريف �أخرى  

%17.2 %16.1 %15.4 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

تكاليف الموظفين الغير مباشرة

تمثل تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة التكاليف المتعلقة بالرواتب والمزايا المدفوعة للموظفين الإداريين وموظفي الدعم. ارتفعت تكاليف الموظفين غير المبا�شرة من 49.1 مليون 
�أولاد  – جدة و�شركة  ال�سعودي الألماني  للزيادة في عدد الموظفين ب�سب �ضم الم�ست�شفى  �إلى 141.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة  ريـال �سعودي في عام 2012م 
عبدالجليل بترجي لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م وبالتالي �إن�ضمام موظفي م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد الموظفين 

من 985 موظف في عام 2012م الى 2.233 موظف في عام 2014م من �أجل دعم النمو في عمليات م�ست�شفيات ال�شركة.

مصاريف السفر

ت�شمل م�صاريف ال�سفر على بدلات �سفر الموظفين والنفقات المرتبطة بالأطباء الزائرين والتكاليف المتعلقة ب�إ�صدار وتجديد ت�صاريح الإقامة. ارتفعت م�صاريف ال�سفر من 
7.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 20.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة ل�ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة 

في �سبتمبر 2013م والزيادة في ر�سوم تجديد ت�صاريح الإقامة من 200 ريـال لكل موظف غير �سعودي �إلى 2400 ريـال لكل موظف غير �سعودي في العامين 2013م و2014م.

مصاريف التأمين الصحي للموظفين

ارتفعت م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين من 7.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 9.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى زيادة عدد 
الموظفين في ال�شركة وتغيير �شركة الت�أمين من �شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني �إلى ال�شركة التعاونية للت�أمين. ارتفعت تكلفة الت�أمين على الموظفين خلال 
عام 2014م �إلى 15.3 مليون ريـال �سعودي نتيجة �ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 

2013م بالإ�ضافة �إلى زيادة عدد الموظفين خلال نف�س الفترة.

مصاريف أخرى

ت�شمل الم�صاريف الأخرى م�صاريف متعلقة ب�سكن الموظفين والإ�صلاحات وال�صيانة وم�صاريف البريد والهاتف ور�سوم مراجع الح�سابات ور�سوم الا�ست�شارات وم�صاريف ما قبل 
الت�شغيل وتكاليف الأمن في الم�ست�شفيات وغيرها من الم�صاريف.

تفاصيل هذه النفقات متوفرة أدناه:

 الم�صاريف العمومية اولإدراية الأخرى ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%61.3 %105.4 %26.7 14.009 6.822 5.386 النفقات ال�سكنية 

%43.4 %161.8 %21.5- 8.076 3.085 3.930 التجهيزات المكتبية

%110.7 %91.1 %132.2 6.378 3.337 1.437 الت�صليح وال�صيانة 

%75.3 %165.3 %15.8 5.711 2.153 1.859 البريد والهاتف 

%197.3 %302.6 %119.6 10.732 2.666 1.214 ر�سوم التدقيق والا�ست�شارات 

%38.5 %92.9 %0.6- 3.692 1.914 1.925 الخدمات الأمنية 

%119.3 %94.8 %147.0 1.299 667 270 م�صاريف الت�أمين  

%132.7 %1.5- %449.8 12.628 12.822 3.332 م�صاريف �أخرى 

%79.7 %86.8 %72.9 62.524 33.467 19.354 المجموع  
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ارتفعت م�صاريف النفقات ال�سكنية من 5.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 6.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م. وقد كانت هذه الزيادة نتيجة للزيادة ��
في عدد الموظفين وا�ضافة م�صاريف الربع الرابع لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بعد اتمام عملية اعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. كما ارتفغت م�صاريف 
النفقات ال�سكنية �إلى 14.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك لا�ضافة م�صاريف النفقات ال�سكنية ال�سنوية الكاملة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة 

للقوائم المالية الموحدة لل�شركة بالا�ضافة �إلى الزيادة في عدد الموظفين.
انخف�ضت م�صاريف التجهيزات المكتبية من 3.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 3.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م وذلك لانخفا�ض م�صاريف ��

التجهيزات المكتبية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض. ارتفغت م�صاريف التجهيزات المكتبية �إلى 8.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك لا�ضافة 
م�صاريف التجهيزات المكتبية ال�سنوية الكاملة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة للقوائم المالية الموحدة لل�شركة.

ارتفعت م�صاريف الت�صليح وال�صيانة من 1.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 3.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م وذلك نتيجة للقيام ب�أعمال ت�صليح ��
و�صيانة للمولد الكهربائي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض. ارتفغت م�صاريف الت�صليح وال�صيانة �إلى 6.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك 

لا�ضافة م�صاريف الت�صليح وال�صيانة ال�سنوية الكاملة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة للقوائم المالية الموحدة لل�شركة.
ارتفعت م�صاريف البريد والهاتف، ور�سوم التدقيق والا�ست�شارات، والخدمات الأمنية وم�صاريف الت�أمين والم�صاريف الأخرى من عام 2012م �إلى عام 2013م ��

ب�شكل رئي�سي نتيجة لا�ضافة م�صاريف الربع الرابع لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بعد اتمام عملية اعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. كما ارتفعت م�صاريف 
هذه البنود في عام 2014م نتيجة لا�ضافة الم�صاريف ال�سنوية الكاملة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة للقوائم المالية الموحدة لل�شركة.

الإيرادات الأخرى66666666

 الإيرادات الأخرى، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م لالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

- %388.9 - 15.781 3.228 - م�صاريف تدريب 

%64.5 %50.8 %79.5 3.332 2.210 1.231 �إيرادات من محا�ضرات عامة بتمويل ورعاية من �شركات 
�صناعات دوائية و�شركات معدات جراحية

%8.9- %9.3- %8.4- 2.524 2.784 3.039 �إيرادات الإيجار 

%630.3 %515.4 %766.7 160 26 3 الربح الم�ؤجل من بيع الأ�صول الثابتة 

%4.0- %68.4- %191.1 1.367 4.320 1.484 الإيرادات المتنوعة 

%100.6 %84.3 %118.3 23.163 12.567 5.758 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

ارتفعت الإيرادات الأخرى بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 100.6% من 5.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 23.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك ب�شكل 
رئي�سي �إلى الزيادة في الر�سوم الواردة من كلية البترجي الطبية. في �سبتمبر 2012م بد�أت ال�شركة بتقديم التدريب لطلاب كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا في الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جده بموجب اتفاق بين ال�شركة وكلية البترجي الطبية يجدد �سنوياً. وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه لن يتم تجديد هذه الاتفاقية بعد عام 2017م، وبناء على ذلك، 

لن تكون هناك �إيرادات من كلية البترجي الطبية في عام 2018م.

تقوم ال�شركة اي�ضاً بتنظيم محا�ضرات عامة بتمويل ورعاية من �شركات �صناعات دوائية و�شركات معدات جراحية. وارتفع الدخل من هذه المحا�ضرات من 1.2 مليون ريـال 
�سعودي في عام 2012م �إلى 3.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م.

تتعلق �إيرادات الايجار بالدخل من ت�أجير المحلات التجارية والأك�شاك في م�ست�شفيات ال�شركة. وانخف�ضت �إيرادات الايجار من 3.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 2.5 
مليون ريـال �سعودي في عام 2014م بعد �أن تم �إغلاق مكاتب �شركة بيت البترجي للتعليم في كل من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض، والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير 

والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة في عام 2014م.

تحليل صافي الربح66666666

 تحليل �صافي الربح، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%118.8 %143.3 %96.7 313.177 128.697 65.439 الربح من العمليات  

%100.6 %84.3 %118.3 23.163 12.567 5.758 الإيرادات �أخرى 

%117.3 %138.1 %98.4 336.340 141.264 71.197 الأرباح قبل خ�صم الفوائد وال�ضرائب وحقوق الأقلية  

- %261.6 - )4.129( )1.142( - �أعباء مالية 
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معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

%116.0 %137.1 %96.8 332.211 140.122 71.197 الأرباح قبل خ�صم الزكاة وحقوق الأقلية  

)%51.7( )%83.4( %41.1 )585( )3.534( )2.504( الزكاة 

%119.7 %142.8 %98.8 331.625 136.589 68.693 الربح قبل حقوق الأقلية  

- )%43.7( - 343 609 )6.699( حقوق الأقلية  

%131.4 %142.0 %121.3 331.969 137.198 61.994 �صافي الربح  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

ارتفع �صافي الربح بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 131.4% من 62.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 332.0 مليون ريـال �سعودي في 2014م.كان الارتفاع في �صافي الربح 
نتيجة �إلى الأ�سباب التالية : 

الارتفاع ب�شكل رئي�سي يعود �إلى �ضم الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لل�شركة بعد �إتمام عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م، ��
و
تح�سن هام�ش الربح الإجمالي والأرباح الت�شغيلية نظرا للطبيعة الثابتة ن�سبيا لعدد من بنود التكاليف، و��
التح�سن في �سيا�سات الم�شتريات والإجراءات الإدارية التي �ساعدت في ال�سيطرة على م�صاريف المواد والم�ستلزمات الطبية وتقليل المطالبات المرفو�ضة.��

الأعباء المالية

لم يكن هنالك �أية �أعباء مالية على ال�شركة في عام 2012م. وارتفعت الأعباء المالية �إلى 4.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لنقل قرو�ض الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
�إعادة الهيكلة. عملية  من  كجزء  ال�شركة  �إلى  – جدة 

الزكاة

بلغت �إجمالي تكاليف الزكاة 7.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويت�ضمن مبلغ 0.6 مليون ريـال والذي يتعلق ب�شركة حائل الوطنية و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي و�شركة 
بيت البترجي وزهير ال�سباعي. وبما �أن �شركة حائل الوطنية �شركة تابعة تم احت�ساب الزكاة المتعلقة بها في قائمة الدخل. �أما تكاليف الزكاة المتبقية والبالغة 7.1 مليون ريـال 
�سعودي فقد تم خ�صمها من الأرباح المبقاة لأنها تعتبر مطلوبات من م�ساهمي ال�شركة. وتجدر الإ�شارة ب�أن هذا الإجراء تم ح�سب معيار الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانويين 
رقم 11، فقد تم عر�ض مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل كح�سم مبا�شر من الأرباح المبقاة، وتم ت�صنيف الح�ساب الدائن المقابل �ضمن ق�سم المطلوبات في قائمة المركز المالي.        

قامت ال�شركة بتقديم �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2005م وحتى 31 دي�سمبر 2008م. وقامت م�صلحة الزكاة والدخل 
ب�إعادة تقييم المطالبات لتبلغ 18.1 مليون ريـال �سعودي. واعتر�ضت ال�شركة على هذه المطالبات وقامت م�صلحة الزكاة والدخل بمراجعة المطالبات وتخفي�ضها بمقدار 6.7 
مليون ريـال �سعودي لي�صبح المبلغ المطالب فيه من قبل م�صلحة الزكاة والدخل 11.4 مليون ريـال �سعودي. وبناء على ذلك قامت ال�شركة مرة �أخرى بالإعترا�ض على المطالبة 
المراجعة وما يزال الإعترا�ض المقدم من ال�شركة تحت المراجعة لدى م�صلحة الزكاة والدخل. ولم تقوم ال�شركة حتى الآن بدفع المبلغ المطالب فيه من قبل م�صلحة الزكاة والدخل.

قدمت ال�شركة �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م و31 دي�سمبر 2010م. وقد قامت ال�شركة بدفع المبالغ المطلوبة من 
م�صلحة الزكاة والدخل وبناءا على ذلك تح�صلت على �شهادة زكاة مقيدة من م�صلحة الزكاة والدخل. وتجدر الأ�شارة �ألى �أنه من الممكن �أن تطالب م�صلحة الزكاة بمبالغ 

�إ�ضافية عن ال�سنوات 2009م و 2010م نظراً لكون الربط غير نهائي.

قدمت ال�شركة �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م و31 دي�سمبر 2012م. وقد قامت ال�شركة بدفع المبالغ المطلوبة من 
م�صلحة الزكاة والدخل ولكن ال�شركة لم تح�صل على ربط زكوي للعامين الماليين المنتهيين في 2011م و2012م حتى الآن حيث لا تزال تحت المراجعة من قبل م�صلحة الزكاة 

والدخل. 

قدمت ال�شركة �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م و31 دي�سمبر 2014م. وتح�صلت ال�شركة على �شهادة زكاة مقيدة 
من م�صلحة الزكاة والدخل. وقد قامت م�صلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بمبلغ �إ�ضافي بقيمة 4.6 مليون ريـال �سعودي عن العام 2014م. وقدمت ال�شركة اعترا�ض على المبلغ 

الإ�ضافي والذي لا يزال تحت المراجعة من قبل م�صلحة الزكاة والدخل.

حقوق الأقلية

�شملت حقوق الأقلية لعام 2012م على ن�سبة 20.0% المملوكة من قبل زهير ال�سباعي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث �أنها تابعة لل�شركة )ال�شركة تملك 
80.0% في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي(.

�شملت حقوق الأقلية لعام 2013م على التالي:

11 ن�سبة 0.01٪ )حتى تاريخ عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي مملوكة بن�سبة 80% من قبل ال�شركة و20% من قبل -
الدكتور زهير ال�سباعي. ونتيجة لعملية �إعادة الهيكلة لم يعد الدكتور زهير ال�سباعي �شريك في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي )حيث �أ�صبح �شريكا في �شركة 
ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية(. وبهدف الحفاظ على الو�ضع القانوني ل�شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي  ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة. تم حينها تعديل 
عقد الت�أ�سي�س بحيث تملك �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ن�سبة 99.99% من �أ�سهما فيما يملك �صبحي عبدالجليل بترجي الح�صة الباقية. في عام 2014م 
تم تحويل �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي من �شركة ذات م�س�ؤولة محدودة �إلى فرع من �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية( المملوكة من قبل �صبحي 
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عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 
99.99% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي;

22 �أولاد - �أولاد عبدالجليل بترجي. حيث كانت �شركة  �أ�سهم �شركة  بالت�ساوي في  ن�سبة 2.0٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي 
عبدالجليل بترجي تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 98.0% من �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي;

33 ن�سبة 60.03٪ مملوكة من قبل عدة م�ستثمرين �آخرين في �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. حيث كانت �شركة حائل الوطنية تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها -
ن�سبة 39.96% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية.

�شملت حقوق الأقلية لعام 2014م على التالي:

11 ن�سبة 0.01٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي تابعة -
لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 99.99% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي;

22 �أولاد - �أولاد عبدالجليل بترجي. حيث كانت �شركة  �أ�سهم �شركة  بالت�ساوي في  ن�سبة 2.0٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي 
الن�سبة  بالإ�ستحواذ على  ال�شركة  �أولاد عبدالجليل بترجي )وقامت  �أ�سهم �شركة  ن�سبة 98.0% من  التي كانت تملك في حينها  لل�شركة  تابعة  عبدالجليل بترجي 
المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي والبالغة   ن�سبة 2.0٪ في عام 2015م بمبلغ 10 �ألف 

ريـال �سعودي(; 
33 �شملت حقوق الأقلية لعام 2014م ن�سبة 67.67٪ المملوكة من قبل عدة م�ستثمرين �آخرين في �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. حيث كانت �شركة حائل الوطنية تابعة -

لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 32.33% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. 

قائمة المركز المالي الموحدة للشركة666666

 قائمة المركز المالي الموحدة لل�شركة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

الأ�صول

الأ�صول المتداولة  

136.226 43.991 14.282 النقد والأر�صدة لدى البنوك  

600.414 543.222 318.800 مدينون تجاريون 

75.878 98.758 41.511 مخزون  

22.899 31.122 15.943 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى 

10.847 17.081 10.699 �صافي المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة 

846.265 734.174 401.236 �إجمالي الأ�صول المتداولة 

الأ�صول غير المتداولة 

808.318 743.130 470.121 ممتلكات ومعدات 

123.791 110.278 9.969 الم�شاريع تحت التنفيذ

- - 8.482 الم�صاريف الم�ؤجلة 

932.109 853.409 488.573 �إجمالي الأ�صول غير المتداولة 

1.778.374 1.587.583 889.809 �إجمالي الأ�صول 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

المطلوبات المتداولة 

160.444 171.615 61.547 دائنون تجاريون 

93.869 106.545 57.115 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى 

8.768 11.780 - الجزء المتداول من الدائنون لأجل  

94.297 73.625 12.500 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

357.378 363.565 131.161 �إجمالي المطلوبات المتداولة 

المطلوبات غير المتداولة 

69.148 87.278 52.985 قرو�ض لأجل 

28.740 65.621 27.919 دائنون لأجل 
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 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

136.200 116.720 33.105 مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين 

234.088 269.618 114.009 �إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

591.466 633.183 245.171 �إجمالي المطلوبات 

حقوق ال�شركاء  

حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين  

767.000 767.000 590.000 ر�أ�س المال  

49.608 16.411 2.692 احتياطي نظامي 

323.144 122.684 19.769 الأرباح المبقاة 

1.139.753 906.096 612.460 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

47.155 48.305 32.177 حقوق الأقلية  

1.778.374 1.587.583 889.809 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

الأصول المتداولة وغير المتداولة66666666

 الأ�صول المتوادلة اولغير متوادلة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

الأ�صول المتداولة

136.226 43.991 14.282 النقد والأر�صدة لدى البنوك

600.414 543.222 318.800 مدينون تجاريون

75.878 98.758 41.511 مخزون

22.899 31.122 15.943 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى

10.847 17.081 10.699 �صافي المبالغ الم�ستحقة من الأطراف ذو علاقة

846.265 734.174 401.236 �إجمالي الأ�صول المتداولة

الأ�صول غير المتداولة

932.109 853.409 480.090 ممتلكات ومعدات

- - 8.482 الر�سوم الم�ؤجلة

932.109 853.409 488.573 �إجمالي الأ�صول غير المتداولة

1.778.374 1.587.583 889.809 �إجمالي الأ�صول 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

ت�شمل الأ�صول المتداولة النقد والأر�صدة لدى البنوك والمدينون التجاريون والمخزون والمبالغ المدفوعة مقدماً والأ�صول الأخرى و�صافي المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة. 
ويمثل بند �صافي المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة �إجمالي المبالغ الم�ستحقة من اطراف ذو علاقة مخ�صوماً منها �إجمالي المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة.

النقد والأرصدة لدى البنوك 

يت�ضمن النقد والأر�صدة لدى البنوك �صندوق نثريات و�أر�صدة لدى بنوك كما في تاريخ القوائم المالية. ارتفع النقد والأر�صدة لدى البنوك من 14.3 مليون ريـال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 44.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م تما�شيا مع النمو الإجمالي في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية من نقد م�ستخدم في 
الأن�شطة الت�شغيلية بلغ 2.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى نقد ناتج في الأن�شطة الت�شغيلية بلغ 128.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. في 
31 دي�سمبر 2014م، ارتفع بند النقد والأر�صدة لدى البنوك �إلى 136.2 مليون ريـال �سعودي مدفوعة بالارتفاع الم�ستمر في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية التي بلغت 

349.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

المدينون التجاريون

ارتفع بند المدينون التجاريون من 318.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 543.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ب�سبب �أنه تم �إ�ضافة مبلغ 
مدينون تجاريون بقيمة 159.5 مليون ريـال �سعودي والتي تتعلق بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة و مبلغ 17.6 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 
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لبند المدينون التجاريون لل�شركة نتيجة لعملية �إعادة الهيكلة التي تمت في �سبتمبر 2013م. وارتفع بند المدينون التجاريون من 543.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م �إلى 600.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجةً �إلى لارتفاع الذمم المدينة لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير بمبلغ 43.5 مليون ريـال 
�سعودي والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بمبلغ 22.4 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة. وكان الارتفاع في الذمم المدينة لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير نتيجة ارتفاع 

الإيرادات من وزارة ال�صحة التي مثلت 51.5% من �إيرادات الائتمان في الم�ست�شفى كما في 31 دي�سمبر 2014م.

ويو�ضح الجدول التالي تحليل للمدينون التجاريون بح�سب فروع ال�شركة:

مدينون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

181.876 159.514 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

143.843 155.093 122.971 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

131.214 87.737 80.733 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

141.599 138.679 115.096 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

1.881 2.199 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

600.414 543.222 318.800 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

بلغ ر�صيد المدينون التجاريون 600.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م و�شكل ر�صيد المدينون التجاريون لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة ن�سبة 30.3% من 
�إجمالي ر�صيد المدينون التجاريون، و�شكل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 24.0% من ر�صيد المدينون التجاريون ،�أما الر�صيد للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير فقد 

�شكل ن�سبة 21.9% من الإجمالي و�شكل ر�صيد المدينون التجاريون للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة ن�سبة 23.6% من �إجمالي الر�صيد لل�شركة.

لم يكن م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة جزءا من ال�شركة في عام 2012م وبالتالي لا يوجد مدينون تجاريون لل�شركة متعلقة بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة. ارتفع ر�صيد 
المدينون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة من 159.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 181.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م 

بعد الارتفاع في الايرادات الائتمانية.

�أما فيما يتعلق بر�صيد المدينون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض فقد ارتفع من 123.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 155.1 مليون 
ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م مدفوعا بارتفاع في الايرادات الائتمانية من 206.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 298.7 مليون ريـال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2013م. وانخف�ض ر�صيد المدينون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض �إلى 143.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بالرغم من 
الارتفاع في الايرادات الائتمانية �إلى 342.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�سبب ت�سوية المبالغ في وقتها المحدد وتح�سين عملية التح�صيل من عملاء الائتمان.

ارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير من 80.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 131.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2014م بعد الارتفاع في الايرادات الائتمانية من 120.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 209.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

ارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 115.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 138.7 مليون ريـال �سعودي كما في 
31 دي�سمبر 2013م مدفوعا بالإرتفاع في الايرادات الائتمانية من 111.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 146.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م. وارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة  ب�شكل طفيف �إلى 141.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بالرغم من الارتفاع 

الكبير في الايرادات الائتمانية �إلى 184.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م. يرجع ذلك �إلى تح�سن التح�صيل من وزارة ال�صحة.

ويو�ضح الجدول التالي تحليل اعمار المدينون التجاريون كما في 31 دي�سمبر 2014م

اعمار المدينون التجاريون بح�سب فروع ال�شركة ، كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
 المبلغ
ال�صافي

المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
ثلاث 
�سنوات

�سنتين 
�إلى ثلاث 
�سنوات

�سنة �إلى 
�سنتين

360-31
يوم

 30-0
يوم

الإيرادات 
الغير 
مفوترة

)30-0 يوم( 

المر�ضى 
المنومين 
الحاليين

)30-0 يوم(

�ألف ريـال �سعودي

141.599 )57.039( 198.638 3.644 22.816 44.318 88.467 12.537 20.536 6.318 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - 
المدينة 

181.876 )70.287( 252.163 21.521 9.341 16.563 69.887 35.566 85.206 14.080 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة
143.843 )44.657( 188.500 9.114 10.542 20.522 71.013 25.236 34.504 17.569 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - 

الريا�ض
131.214 )12.005( 143.219 - 1.576 3.929 40.801 18.763 41.981 36.168 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير
598.533 )183.987( 782.520 34.279 44.275 85.333 270.168 92.102 182.228 74.136 المجموع 

1.881 مدينون �شركة �أولاد عبدالجليل 
بترجي

600.414 المجموع
الم�صدر: ال�شركة
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يت�ضح من خلال تحليل اعمار المدينون التجاريون لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م �أنه كانت 44.5% من �إجمالي �أر�صدة المدينون التجاريون م�ستحقة لاقل من �شهر، والتي 
تت�ضمن التالي:

المر�ضى المنومين الحاليين، وهم مر�ضى الإقامة الطويلة التي تتعدى الثلاثين يوم والتي تقوم ال�شركة ب�إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم عند نهاية كل �شهر. �إذا لم يتم ��
دفع هذه الفواتير في فترة �أق�صاها ثلاثين يوما تنتقل �إلى النطاق التالي من �أعمار المدينين التجاريين ح�سب الفترة الزمنية الخا�صة بها.

الايرادات الغير مفوترة، وهم المر�ضى المنومين الذين خرجوا من الم�ست�شفى ولم يتم �إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم بعد بما انه تم اخراجهم قبل اكمال دورة الفوترة ��
التي هي ثلاثون يوم

ويتم التعامل بهذه البنود مع جميع عملاء ال�شركة والتي ت�شمل �شركات الت�أمين، ووزارة ال�صحة، والدفع النقدي، والعملاء المبا�شرين.

وكانت 34.5% من �إجمالي �أر�صدة المدينون م�ستحقة من �شهر �إلى �سنة، في حين مثلت المبالغ الم�ستحقة لاكثر من �سنة 20.9% من �إجمالي المدينون التجاريون.

�شكل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة ن�سبة 43.2% من �إجمالي ر�صيد المدينون التجاريون الم�ستحق لأكثر من �سنة بينما �شكل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة ن�سبة 
28.9% من ذلك الر�صيد متبوعاً بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض والم�ست�شفى الألماني – ع�سير الذين ي�شكلون ن�سبة 24.5% و3.4% من الر�صيد على التوالي.

ويو�ضح الجدول التالي �أعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل كما في 31 دي�سمبر 2014م

 اعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل، كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا

المبلغ ال�صافي المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
ثلاث 
�سنوات

�سنتين 
�إلى ثلاث 
�سنوات

�سنة �إلى 
�سنتين

360-31
يوم

 30-0
يوم

الإيرادات 
الغير مفوترة
)30-0 يوم(

المر�ضى المنومين 
الحاليين

)30-0 يوم(

�ألف ريـال �سعودي

332.189 )114.833( 447.022 26.120 37.079 63.381 148.624 33.848 83.137 54.834 وزارة ال�صحة 
166.852 )31.567( 198.419 911 1.768 6.733 80.738 43.235 57.392 7.641 الت�أمين 

99.492 )37.587( 137.079 7.247 5.428 15.215 40.805 15.019 41.699 11.662 مبا�شر و�أخرى 
598.533 )183.987( 782.520 34.279 44.275 85.333 270.168 92.102 182.228 74.136 المجموع 

1.881 مدينون �شركة �أولاد 
عبدالجليل بترجي 

600.414 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

مثلت الذمم المدينة من وزارة ال�صحة 55.5% من �صافي الذمم المدينة في حين مثلت الذمم المدينة من �شركات الت�أمين 27.9% من �صافي الذمم المدينة. يعتبر التركيز المرتفع 
في الذمم المدينة من وزارة ال�صحة �أمر طبيعي في ال�سوق ال�سعودي حيث ت�شكل وزارة ال�صحة واحدة من اكبر عملاء الم�ست�شفيات الخا�صة العاملة في المملكة، لذا ف�إن عملية 
ت�سوية و�سداد الفواتير مع وزارة ال�صحة تكون اطول ن�سبياً مقارنة بالعملاء الآخرين. وكما تم ذكره �أعلاه، ف�إن المر�ضى المنومين الحاليين هم مر�ضى الإقامة الطويلة التي تتعدى 
ثلاثون يوم والتي تقوم ال�شركة ب�إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم في نهاية كل �شهر. �أما بالن�سبة للإيرادات الغير مفوترة، فهي تتعلق بالمر�ضى المنومين الذين خرجوا من الم�ست�شفى 

ولم يتم �إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم بعد بما انه تم اخراجهم قبل اكمال دورة الفوترة التي هي ثلاثون يوم. 

بلغ مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة 184.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م تما�شياً مع �سيا�سة المخ�ص�صات التي اتبعت في عام 
�أدناه(. غطت المخ�ص�صات المتوفرة كما في 31 دي�سمبر 2014م 30.8% من الذمم المدينة الم�ستحقة لأقل من �سنة، 34.0% من الذمم المدينة  2014م )مف�صلة في الجدول 

الم�ستحقة بين �سنة و�سنتين و85.6% من الذمم المدينة الم�ستحقة لأكثر من �سنتين.

التغيرات في مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها اولمطالبات المرفو�ضة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا

2012م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م
المراجعة 

)�ألف ريـال �سعودي(

2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

12.28119.86177.442الر�صيد في بداية ال�سنة

80.739177.723181.441المخ�ص�صات خلال ال�سنة

93.021197.584258.884الإجمالي

)74.897()120.141()73.160(مخ�ص�صات تم �شطبها خلال ال�سنة

19.86177.442183.987المجموع  

ي�شمل مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة مخ�ص�صات المطالبات المرفو�ضة من �شركات الت�أمين ووزارة ال�صحة ومخ�ص�صات الديون المعدومة والديون 
الم�شكوك في تح�صيلها من عملاء الدفع النقدي. 

وت�ؤثر التغيرات في مدة مطابقة الفواتير على قيمة التعديلات من �سنة لأخرى. وفي عام 2013م، امتدت مدة المطابقة لأكثر من �سنة ب�سبب الت�أخر في المفاو�ضات مع �شركات 
الت�أمين بخ�صو�ص ت�سوية المطالبات مما �أدى �إالى �إرتفاع التعديلات �إلى 120.1 ريـال �سعودي في تلك ال�سنة.بناءاً على �أعمار الذمم المدينة و�سيا�سة المخ�ص�صات في ال�شركة. يتم 
خ�صم مبلغ الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة في قائمة الدخل. �أما في قائمة المركز المالي يتم �إ�ضافة مبلغ الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها 

والمطالبات المرفو�ضة لبند مخ�ص�ص الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة.

عند حدوث الرف�ض الفعلي لهذه المطلوبات، يتم �شطب مبلغ المطالبات المرفو�ضة من بند مخ�ص�ص الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها وكذلك �شطبه من بند الذمم المدينة.
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 �سيا�سة المخ�ص�صات المنفذة حديثاً مف�صلة �أدناه:لالجامقر لودجلا

الن�سبة العميل/الفترة

عملاء التجزئة 

�إجمالي المطالبات ال�شهرية 25% من   �أقل من �سنة 

�أكثر من �سنة  100% من  �إجمالي المبالغ القائمة  

�شركات الت�أمين 

�أقل من �سنة  15% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية  

بين �سنة و�سنتين  25% من �إجمالي المبالغ القائمة  

�أكثر من �سنتين  100% من �إجمالي المبالغ القائمة  

عملاء حكوميين �آخرين 

�أقل من �سنة  12% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية   

بين �سنة و�سنتين  25% من �إجمالي المبالغ القائمة  

100% من �إجمالي المبالغ القائمة   �أكثر من �سنتين 

عملاء مبا�شرين من ال�شركات

�أقل من �سنة  10% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية  

25% من �إجمالي المبالغ القائمة   بين �سنة و�سنتين 

100% من �إجمالي المبالغ القائمة   �أكثر من �سنتين 

وزارة ال�صحة 

�أقل من �سنة  5-25% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية   

25-33% من �إجمالي المبالغ القائمة   بين �سنة و�سنتين 

50-100% من �إجمالي المبالغ القائمة   بين �سنتين وثلاث �سنوات

100% من �إجمالي المبالغ القائمة   �أكثر من ثلاث �سنوات
الم�صدر: ال�شركة

ونتيجة لتنفيذ �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة، ارتفع بند مخ�ص�ص الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها بقيمة 2.4 مليون ريـال �سعودي.

المخزون

ارتفع ر�صيد مخزون ال�شركة من 41.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 98.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك ب�سبب �أن م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جدة و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لم يكونا جزءا من ال�شركة في عام 2012م وبالتالي لم ينعك�س المخزون المتعلق بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة 
و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي في المخزون الخا�ص بال�شركة في ذلك العام. انخف�ض ر�صيد المخزون لاحقاً لي�صل �إلى 75.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م 
نتيجةً لقيام ال�شركة بتقنين كمية الم�شتريات بهدف �إبقاء �أيام المخزون عند م�ستوى 60 يوما دون الت�أثير على عمليات ال�شركة، مقارنة مع �سيا�سة الم�شتريات ال�سابقة والتي كانت 
تقوم ال�شركة خلالها ب�شراء كميات �أكبر بهدف الح�صول على خ�صومات �أعلى مما كان ينتج عنه �أيام مخزون مرتفعة، بالإ�ضافة الى �شطب مخزون بطيء الحركة قدره 2.4 

مليون ريـال �سعودي بعد تطبيق �سيا�سة مخ�ص�صات جديدة.

ويو�ضح الجدول التالي المخزون بح�سب فروع ال�شركة

 المخزون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

28.171 40.340 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

17.108 16.700 16.359 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

15.085 23.874 16.644 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

12.571 14.767 8.508 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

2.943 3.076 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

75.878 98.758 41.511 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة
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لم يكن م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة جزءا من ال�شركة في عام 2012م وبالتالي لا يوجد مخزون لل�شركة متعلق بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة. انخف�ض المخزون في 
م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  من 40.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 28.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي 

نتيجة ل�ضوابط �أف�ضل مفرو�ضة على الم�شتريات للحفاظ على المخزون عند الم�ستويات المثلى.

ارتفع المخزون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير  وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة  من 16.6 مليون ريـال �سعودي و8.5 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 
دي�سمبر 2012م �إلى 23.9 مليون ريـال �سعودي و 14.8 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2013م. نتجت الزيادة في �أر�صدة المخزون ب�صورة رئي�سية عن 
�إرتفاع في الم�شتريات بما يتما�شى مع النمو العام في عمليات ال�شركة. ومن ثم انخف�ض المخزون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 
�إلى 15.1 مليون ريـال �سعودي و 12.6 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجة ل�ضوابط �أف�ضل على الم�شتريات للحفاظ على المخزون عند الم�ستويات 

المثلى دون الت�أثير على عمليات ال�شركة.

ويو�ضح الجدول التالي تحليل �أعمار المخزون كما في 31 دي�سمبر 2014م.

 �أعمار المخزون، كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا

المبلغ 
ال�صافي

المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
�سنتين

�سنة �إلى 
�سنتين

365-180 
يوم

180-91 
يوم

90-31 
يوم

 30-0 
يوم

�ألف ريـال �سعودي

48.540 )22( 48.562 - 22 157 211 683 47.489 مواد وم�ستلزمات ال�صيدليات

21.598 )33( 21.631 33 702 4.272 2.009 2.798 11.817 مواد وم�ستلزمات طبية

2.290 )14( 2.304 2 14 296 84 261 1.647 مواد وم�ستلزمات غير طبية

507 )5( 511 5 0 19 67 121 300 مواد وم�ستلزمات المختبر والأ�شعة ال�سينية

2.943 - 2.943 - - - - - - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

75.878 )74( 75.952 39 739 4.745 2.370 3.863 61.253 المجموع

الم�صدر: ال�شركة

يبين تحليل �أعمار المخزون كما في 31 دي�سمبر 2014م �أن 80.6% من المخزون كان عمره �أقل من �شهر، في حين �شكل المخزون الذي يفوق عمره ال�سنة 1.0% فقط من �إجمالي 
المخزون. بلغ المخزون الذي عمره �سنة �أو �أكثر من �سنة 778 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م وي�شمل ب�أغلبه م�ستلزمات طبية بمقدار 735 �ألف ريـال �سعودي. ت�شمل 

الم�ستلزمات الطبية م�ستلزمات جراحية ت�ستخدم في العمليات وقد تم توفير مخ�ص�ص لتلك الم�ستلزمات وفقا ل�سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة.

بلغت المخ�ص�صات التي تم تجنيبها 74 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م، تما�شيا مع �سيا�سة المخ�ص�صات التي اعتمدت حديثا للمخزون البطيء الحركة والتالف. 
وقبل تنفيذ �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة، قامت ال�شركة بعملية �شطب لمرة واحدة لإزالة كافة المخزون بطيء الحركة والتالف. وتن�ص �سيا�سة المخ�ص�صات التي نفذت حديثا 

على التالي:

م�ستلزمات ال�صيدليات: 100% من المخزون الذي يفوق عمره 365 يوم��
م�ستلزمات طبية/جراحية: 100% من المخزون الذي يفوق عمره 720 يوم��
م�ستلزمات غير طبية: 50% من المخزون الذي يكون عمره بين 365 يوم و720 يوم، و100% من المخزون الذي يفوق عمره 720 يوم��
المواد الغذائية: 100% من المخزون الذي يفوق عمره 90 يوم��

المبالغ المدفوعة مقدماً والأصول الأخرى

المبالغ المدفوعة مقدماً  ارتفعت  �أخرون.  للموظفين ومدينون  �أ�سا�سي م�صاريف مدفوعة مقدماً ومبالغ مدفوعة مقدماً  ب�شكل  الأخرى  المبالغ المدفوعة مقدماً والأ�صول  ت�شمل 
والأ�صول الأخرى من 15.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 31.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك ب�شكل رئي�سي نتيجة لتحويل المبالغ 
المدفوعة مقدماً والأ�صول الأخرى التابعة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة والبالغة 16.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م وذلك بعد عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 
2013م حيث لم يكن الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة جزءا من ال�شركة في عام 2012م. وانخف�ضت لاحقاً المبالغ المدفوعة مقدماً والأ�صول الأخرى �إلى 22.9 مليون ريـال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجة لانخفا�ض الم�صاريف المدفوعة مقدماً �إلى 7.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد انخفا�ض الت�أمين المدفوع مقدماً 
من 3.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 2.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م وانخفا�ض ر�سوم الت�أ�شيرات للموظفين من 2.8 مليون ريـال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 1.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م. بالإ�ضافة �إلى انخفا�ض المبالغ المدفوعة مقدماً للموظفين ب�شكل كبير �إلى 3.7 مليون 

ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد الت�سويات المتعلقة بالموظفين الذين لم يعودوا يعملون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة.
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مبالغ مستحقة من أطراف ذو علاقة

 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

6.722 594 - �شركة الإمارات 

4.879 - 17 كلية البترجي الطبية 

3.097 19.845 5.724 �شركة بيت البترجي

777 6.142 3.433 �شركة بيت البترجي للتعليم 

- 997 1.524 �أخرى 

15.474 27.578 10.699 المجموع 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م

ارتفعت المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة من 10.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 27.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة ب�شكل 
رئي�سي لارتفاع المبالغ الم�ستحقة من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة من 5.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 19.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2013م. وكانت هذه المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة تنتج عن عمليات �شكلت نوع من �أنواع التمويل ما بين �شركات �شقيقة. بالإ�ضافة �إلى ارتفاع المبالغ الم�ستحقة 
من �شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب من 3.4 مليون ريـال �سعودي �إلى 6.1 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة والمتعلقة بقيام ال�شركة بتوفير خدمات تدريب لطلاب 
�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب. وانخف�ضت المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة �إلى 15.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م مدفوعةً بانخفا�ض المبالغ 
الم�ستحقة من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة و�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب نتيجة لت�سوية م�ستحقات لل�شركة. قابل الانخفا�ض في المبالغ الم�ستحقة من �شركة بيت 
البترجي الطبية المحدودة و�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب ارتفاع في المبالغ الم�ستحقة من �شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية من 594 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2013م �إلى 6.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م. كما �شهد بند المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة ارتفاع المبلغ م�ستحق من �شركة كلية البترجي 

للعلوم الطبية والتكنولوجيا بقيمة 4.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

تتعلق المبالغ الم�ستحقة من  �شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية بر�سوم الإ�شراف الإداري الم�ستحقة. تتعلق المبالغ الم�ستحقة من �شركة كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا 
ب�إيرادات التدريب الم�ستحقة حيث �أن م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة يوفر التدريب لطلاب تلك الكلية الطبية.

مبالغ مستحقة الى أطراف ذو علاقة

 مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 4.626  -  - �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة 

 -  - - �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

 -  10.497  - �شركة كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا

 4.626  10.497 - المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م

نتج مبلغ 10.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م عن عمليات �شكلت نوع من �أنواع التمويل ما بين �شركات �شقيقة. اما بالن�سبة لمبلغ 4.6 مليون ريـال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2014م الم�ستحق ل�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة فهو يتعلق بتوريد بع�ض الأ�صول الثابتة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة وللم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - ع�سير وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل.

الأصول غير المتداولة

ت�شمل الأ�صول غير المتداولة ب�شكل رئي�سي الر�سوم الم�ؤجلة وممتلكات ومعدات و�أعمال قيد التنفيذ.

الرسوم المؤجلة

تتعلق الم�صاريف الم�ؤجلة في عام 2012م بر�سوم ترتيب لقر�ض تم �إطفا�ؤها على فترة ثماني �سنوات ومن ثم تم �شطبها في �سنة 2013م.
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الممتلكات والمعدات

 الممتلكات اولمعادت، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

1.713.876 1.618.851 1.054.349 �إجمالي الممتلكات والمعدات 

)905.558( )875.720( )584.228( الا�ستهلاك المتراكم 

808.318 743.130 470.121 �صافي الممتلكات والمعدات
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

 الممتلكات اولمعادت بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2014م 2014م 2014م 2014م �ألف ريـال �سعودي

المراجعة المراجعة المراجعة المراجعة المراجعة

�شركة �ألاود 
عبلجادليل بترجي

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - مدينة

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - ع�سير

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - الريا�ض

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

616 317.462 449.054 367.007 533.063 �إجمالي الممتلكات والمعدات 

)271( )156.554( )250.118( )199.727( )298.889( الا�ستهلاك المتراكم 

345 160.908 198.936 167.280 234.174 �صافي الممتلكات والمعدات

%56.0 %50.7 %44.3 %45.6 %43.9 �صافي الممتلكات والمعدات كن�سبة من �إجمالي الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات ب�سعر التكلفة بعد خ�صم الا�ستهلاكات المتراكمة. تعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريفاً �إيراديه �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريفاً 
ر�أ�سمالية. ويجري احت�ساب الا�ستهلاك عليها على �أ�سا�س حياتها العملية المقدرة وذلك با�ستعمال طريقة الق�سط الثابت. ولا تتوقع ال�شركة �أن يح�صل �أي تغيير على �سيا�سة 

الإ�ستهلاك حتى تاريخ هذه الن�شرة. �إن الأعمار الانتاجية المقدرة للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول هي على النحو التالي:

معدلات الاستهلاك

 معلادت لاا�ستهلاكلالجامقر لودجلا
ال�سنوات نوع لاا�صول

33 المباني

10 المعدات الطبية

8 المعدات المكتبية

10 المعدات الغير طبية

10 الأثاث والتجهيزات

10 ال�سيارات

10 �أخرى
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

ويو�ضح الجدول التالي �صافي الممتلكات والمعدات

 �صافي الممتلكات اولمعادت، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

430.309 417.036 382.661 المباني 

181.244 181.244 33.011 الأرا�ضي 

155.191 115.683 41.509 المعدات الطبية 

19.877 10.367 3.560 المعدات المكتبية  

8.139 6.758 2.363 المعدات الغير طبية 

2.579 5.234 3.307 الأثاث والتجهيزات 

3.629 2.931 1.425 ال�سيارات 
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 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

7.349 3.877 2.284 �أخرى 

808.318 743.130 470.121 المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

ا�شتملت الممتلكات والمعدات ب�شكل رئي�سي على المباني، الأرا�ضي والمعدات الطبية التي تمثل معا 95٪ من �إجمالي �صافي القيمة الدفترية للمتلكات والمعدات كما في 31 دي�سمبر 
2014م.

ارتفعت الممتلكات والمعدات لل�شركة من 470.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 743.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة ب�شكل رئي�سي 
لإ�ضافة �أرا�ضي ومباني ومعدات طبية المتعلقة بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة. وارتفعت الأ�صول الثابتة لل�شركة �إلى 808.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م 

نتيجة الا�ضافات البالغة 111.5 مليون ريـال �سعودي يقابلها جزئياً الا�ستهلاكات البالغة 44.5 مليون ريـال �سعودي والإ�ستبعادات البالغة 1.7 مليون ريـال �سعودي.

الإضافات 

 الإ�ضافات، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

32.973 13.564 المباني 
- 53.248 الأرا�ضي 

59.197 44.696 المعدات الطبية 
8.214 1.873 المعدات المكتبية  
2.464 2.013 المعدات الغير طبية 
1.728 1.838 الاثاث والتجهيزات 
1.224 1.015 ال�سيارات 
5.696 1.642 �أخرى 

111.496 119.890 - المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

بلغت الإ�ضافات كما في 31 دي�سمبر 2013م 119.9 مليون ريـال �سعودي وت�ضمنت ب�شكل رئي�سي كل من التالي:

53.2 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شكل رئي�سي ب�شراء �أر�ض في الدمام لبناء م�ست�شفى جديد كما هو مخطط، ��
44.7 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء معدات طبية.��

بلغت الإ�ضافات كما في 31 دي�سمبر 2014م 111.5 مليون ريـال �سعودي وت�ضمنت ب�شكل رئي�سي كل التالي:

تجديد مباني بمبلغ 33.0 مليون ريـال �سعودي وت�شمل مبلغ 13.9 مليون ريـال �سعودي يتعلق ب�أعمال تجديد في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير وتجديد جناح ��
– جدة بتكلفة بلغت 5.4 مليون ريـال �سعودي باللا�ضافة ل�شراء مجمع �سكني بتكلفة بلغت 5.3 مليون ريـال �سعودي  الطب النف�سي لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

لموظفي م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.
�شراء معدات طبية بمقدار 59.2 مليون ريـال �سعودي و�شملت م�صروفات نفقات ان�شاء مختبري ق�سطرة جديدين في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  وم�ست�شفى ��

ال�سعودي الألماني – ع�سير بتكلفة بلغت 15.6 مليون ريـال �سعودي.

المشاريع تحت التنفيذ

 الم�شاريع تحت التنفيذ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

93.955 70.747 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 
14.519 23.608 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 
10.319 8.283 9.969 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

4.999 7.640 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 
123.791 110.278 9.969 المجموع  

الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

بلغت تكلفة الم�شاريع تحت التنفيذ 123.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�شكل رئي�سي ب�سبب عمليات البناء لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل التي بلغت 
94.0 مليون ريـال �سعودي.

تتوقع �إدارة ال�شركة �أن يبد�أ م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل عملياته الت�شغيلية في الربع الثاني من عام 2016م.
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تقر ال�شركة ب�أنه لا توجد �أي رهونات �أو �أعباء �أو حقوق رهن عقاري �أو �إلتزامات عقارية على �أي من ممتلكات ال�شركة �أو �شركتها التابعة فيما عدا ما تم الإف�صاح عنه في ق�سم 
»القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل« من هذه الن�شرة. وتقر ال�شركة �أي�ضاً �أنه لا توجد لديها حالياً �أي �أ�صول م�ست�أجرة ما عدا بع�ض الوحدات ل�سكن الموظفين وم�ستودع في 
مدينة جدة )للمزيد من التفا�صيل عن العقارات الم�ست�أجرة من ال�شركة، ف�ضلًا راجع الق�سم ‏12-6-5 »اتفاقيات الإيجار« من هذه الن�شرة(. كما ولا توجد �أي �أ�صول ثابتة مهمة 

مزمع �شرا�ؤها �أو �إ�ستئجارها ما عدا الأ�صول المطلوبة لبدء ت�شغيل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل.

للمزيد من المعلومات عن جميع بنود الأ�صول المتداولة والغير متداولة، الرجاء مراجعة الق�سم الفرعي رقم ‏6-6-2-2 »تحليل الأ�صول المتداولة« والق�سم الفرعي رقم ‏4-2-6-6 
»تحليل الأ�صول غير المتداولة« من هذه الن�شرة.

المطلوبات المتداولة وغير المتداولة66666666

 المطلوبات المتوادلة وغير المتوادلة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

المطلوبات المتداولة

160.444 171.615 61.547 دائنون تجاريون 

93.869 106.545 57.115 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى 

8.768 11.780 - الجزء المتداول من الدائنون لأجل  

94.297 73.625 12.500 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

357.378 363.565 131.161 �إجمالي المطلوبات المتداولة 

المطلوبات غير المتداولة 

69.148 87.278 52.985 قرو�ض لأجل 

28.740 65.621 27.919 دائنون لأجل 

136.200 116.720 33.105 مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين 

234.088 269.618 114.009 �إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

591.466 633.183 245.171 �إجمالي المطلوبات 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

أ تحليل المطلوبات المتداولة 	.

دائنون تجاريون

 دائنون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة ، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

72.872 91.355 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

31.736 30.037 29.684 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

45.676 33.799 21.119 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

15.907 25.145 10.744 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

6.909 6.710 - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

)12.656( )15.431( - الت�صفيات 

160.444 171.615 61.547 المجموع 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

يتعلق ح�ساب الدائنون التجاريون ب�شكل رئي�سي بالمبالغ الم�ستحقة للموردين المتعلقة بالمعدات الطبية، ال�صيدليات والمختبرات والخدمات الأخرى. 

ارتفع ر�صيد الدائنون التجاريون من 61.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 171.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة ل�ضم كل من 
م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )91.4 مليون ريـال �سعودي( و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي )6.7 مليون ريـال �سعودي( لل�شركة في عام 2013م بعد �إتمام عملية �أعادة 

الهيكلة في �سبتمبر 2013م.

انخف�ض ر�صيد الدائنون التجاريون �إلى 160.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م، مدفوعا في المقام الأول بانخفا�ض الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 91.4 مليون ريـال �سعودي و25.1 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2013م لت�صل �إلى 72.9 مليون 
ريـال �سعودي و15.9 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2014م. كان الانخفا�ض في ر�صيد الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  ب�سبب 
التح�سن في ادارة الم�شتريات �إلى جانب اتمام الت�سويات في الأوقات المحددة. يرجع الانخفا�ض في الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة لت�سوية �أر�صدة 
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دائنون تجاريون قديمة نتيجة التح�سن في عملية التح�صيل من عملاء الم�ست�شفى، وخ�صو�صا وزارة ال�صحة. قابل الانخفا�ض في الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي 
الأعمال  �إلى  �أ�سا�ساً  ويرجع ذلك  الألماني - ع�سير،  ال�سعودي  الم�ست�شفى  التجاريون في  الدائنون  لر�صيد  ارتفاع جزئي  المدينة   - الألماني  ال�سعودي  والم�ست�شفى  الألماني - جدة 

الر�أ�سمالية التي �أجريت في عام 2014م. 

المصاريف مستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى

تت�ضمن الم�صاريف م�ستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى رواتب م�ستحقة الدفع ومخ�ص�ص بدل الإجازة وتذاكر العطلات، بالإ�ضافة �إلى مخ�ص�ص الم�صروفات الم�ستحقة، والر�سوم 
الم�ستحقة ومخ�ص�ص الزكاة وم�صاريف �أخرى. ارتفعت الم�صاريف م�ستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى من 57.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 106.5 
لل�شركة في عام 2013م  – جدة )41.9 مليون ريـال �سعودي(  الألماني  ال�سعودي  مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك ب�شكل رئي�سي نتيجة ل�ضم م�ست�شفى 
بعد �إتمام عملية �أعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. وانخف�ضت الم�صاريف م�ستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى �إلى 93.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد 
الانخفا�ض في مخ�ص�ص الزكاة بمقدار 14.3 مليون ريـال �سعودي يقابله جزئياً ارتفاع في الرواتب الم�ستحقة بمقدار 2.9 مليون ريـال �سعودي ب�سبب زيادة عدد الموظفين و�إرتفاع 

متو�سط الراتب لكل موظف.

الدائنون لأجل 

يمثل ر�صيد الدائنون لأجل المبالغ الم�ستحقة لموردي المعدات الطبية بالإ�ضافة �إلى المبالغ الم�ستحقة لموردي الأدوية والم�ستلزمات الأخرى التي كانت م�ستحقة لأكثر من �سنة واحدة. 
ارتفع ر�صيد الدائنون لأجل من 27.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 65.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك ب�شكل رئي�سي نتيجة ل�ضم 
م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )25.3 مليون ريـال �سعودي( لل�شركة في عام 2013م بعد �إتمام عملية �أعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. لاحقاً انخف�ض ر�صيد الدائنون 
لأجل �إلى 28.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد ت�سوية ذمم دائنة م�ستحقة تتعلق ب�شكل رئي�سي بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة ب�سبب تح�سن تح�صيل 

المطالبات من وزارة ال�صحة.

القروض البنكية والقروض طويلة الأجل

ارتفعت القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل من 65.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 160.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك 
ب�شكل رئي�سي نتيجة ل�ضم كل من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )86.5 مليون ريـال �سعودي( و�شركة حائل الوطنية )14.9 مليون ريـال �سعودي( لل�شركة في عام 2013م 
بعد �إتمام عملية �أعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. ارتفعت القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل �إلى 163.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد قيام ال�شركة 

با�ستخدام مبالغ �إ�ضافية من الت�سهيلات الم�صرفية المتاحة من البنوك. ويو�ضح الجدول التالي الحد الائتماني للت�سهيلات والمبالغ الم�ستخدمة ح�سب الجهة المقر�ضة.

�أو لجاهة الحكومية، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م لالجامقر لودجلا القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل اولقرو�ض طويلة الأجل بح�سب البنك 
و2013م، و2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

51.000 41.500 - بنك الإنماء 

18.750 20.000 - بنك �سامبا 

19.500 19.500 - بنك �سامبا 

4.500 5.500 - البنك العربي الوطني 

93.750 86.500 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

24.210 14.918 - الهيئة العليا لتطوير منطقة حائل في 2012م / وزارة المالية في 2013م و 2014م 

24.210 14.918 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل

21.813 24.938 28.063 وزارة المالية 

21.813 24.938 28.063 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

15.625 18.750 25.000 وزارة المالية 

5.000 6.500 - البنك العربي الوطني 

20.625 25.250 25.000 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

3.047 9.297 12.422 وزارة المالية 

3.047 9.297 12.422 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

163.445 160.903 65.485 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة
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 مبالغ الت�سهيلات لاائتمانية ح�سب لجاهة المقر�ضة كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
ن�سبة الفائدة الر�صيد 

المتبقي
الت�سهيلات 

الم�دسدة
الت�سهيلات 
الم�ستخدمة

الحد لاائتماني 
للت�سهيلات

نوع الت�سهيلات 
المتاحة

الم�ست�شفى �ألف ريـال �سعودي

مجاناً  3.047 46.953 50.000 50.000 قرو�ض لأجل  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير وزارة المالية 

مجاناً  21.813 28.125 49.938 50.000 قرو�ض لأجل  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة وزارة المالية 

مجاناً  15.625 34.375 50.000 50.000 قرو�ض لأجل  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض وزارة المالية 

مجاناً  24.210 - 24.210 69.650 قرو�ض لأجل  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل وزارة المالية 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2 

9.500 4.000 13.500 25.000 ت�سهيلات تورق  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض البنك العربي الوطني 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

51.000 - 51.000 60.000 ت�سهيلات معاد 
تمويلها 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بنك الإنماء 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

19.500 - 19.500 35.000 قر�ض مرابحة  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بنك �سامبا 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

18.750 1.250 20.000 20.000 قر�ض مرابحة  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بنك �سامبا 

  163.445 114.703 278.148 359.650 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

 تفا�صيل الت�سهيلات لاائتمانية ح�سب لجاهة المقر�ضةلالجامقر لودجلا
ال�شروط المالية ل�ضمانات �شروط الت�سديد نوع الت�سهيلات المتاحة الم�ست�شفى �ألف ريـال 

�سعودي

لا يوجد �ستة ع�شر ق�سط �سنوي   قطعة الأر�ض وما يقام عليها
مت�ساوية من 3.125 

مليون ريـال �سعودي

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى ع�سير

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

- ع�سير

وزارة المالية 

لا يوجد قطعة الأر�ض وما يقام عليها �ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية من 3.125 

مليون ريـال �سعودي

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى المدينة

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– المدينة

وزارة المالية 

لا يوجد قطعة الأر�ض وما يقام عليها �ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية من 3.125 

مليون ريـال �سعودي

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى الريا�ض

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

- الريا�ض

وزارة المالية 

لا يوجد قطعة الأر�ض وما يقام عليها ع�شرون ق�سط �سنوي 
مت�ساوي من 3.5 مليون 

ريـال �سعودي يبد�أ في عام 
2018م.

قرو�ض لأجل لتمويل 
بناء م�ست�شفى حائل

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

-  حائل

وزارة المالية 

يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
1.1x

�ضمانات �شخ�صية من ال�سيد �صبحي 
عبد الجليل بترجي بمبلغ 72.5 مليون 

ريـال �سعودي

ت�سهيلات �إعادة تمويل 

لمدة �شهر �أو �شهرين �أو 
ثلاثة �أ�شهر �أو �ستة �أ�شهر 

ح�سب الطلب

ت�سهيلات توارق لتمويل 
احتياجات ر�أ�س المال 

العامل

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

-  الريا�ض

البنك 
العربي 
الوطني 

لا ينبغي �أن تتجاوز توزيع الأرباح 20٪ من 
�صافي الأرباح

�ضمانات �شخ�صية من ال�سيد �صبحي 
عبد الجليل البترجي بمبلغ 72.5 مليون 

ريـال �سعودي

ت�سهيلات �إعادة تمويل 
لمدة �شهر �أو �شهرين �أو 

ثلاثة �أ�شهر �أو �ستة �أ�شهر 
ح�سب الطلب

ت�سهيلات توارق لتمويل 
احتياجات ر�أ�س المال 

العامل

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

-  جدة

البنك 
العربي 
الوطني 

- يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
1.1 x 

  -  يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1.25  
-لا ينبغي �أن تتجاوز توزيع الأرباح ٪50 

 من �صافي الأرباح

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن من 
ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي وال�سيد 

خالد عبد الجليل بترجي بمبلغ 100.0 
مليون ريـال �سعودي )وقد وافق بنك 

الإنماء على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

ت�سهيلات �إعادة تمويل - 
�سداد المبلغ في 180 يوم

ت�سهيلات �إعادة 
تمويل لتمويل 80٪ من 

الم�ستحقات من �شركات 
الت�أمين.

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

- جدة

بنك الإنماء 
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ال�شروط المالية ل�ضمانات �شروط الت�سديد نوع الت�سهيلات المتاحة الم�ست�شفى �ألف ريـال 
�سعودي

يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1 �ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن 
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بمبلغ 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

القيمة الحالية للذمم 
المدينة المعاد تمويلها - 

�سداد في 180 يوم

قر�ض مرابحة على 
�أ�سا�س الدفع الم�ؤجل 

لتمويل الم�ستحقات 
المتعلقة بم�ست�شفى جدة

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

-  جدة

بنك �سامبا 

يجب �أن لا تتجاوز الن�سبة الحالية 1.0

يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
1.75

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن 
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بمبلغ 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

�ستة ع�شر ق�سط ربع 
�سنوي مت�ساوية من 1.25 

مليون ريـال �سعودي

قر�ض مرابحة متو�سط 
الأجل  لتمويل جزء من 

حيازة مباني جديدة 
ل�سكن العاملين في 

الم�ست�شفى

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

- جدة

بنك �سامبا 

الم�صدر: ال�شركة

بلغت القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 93.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م وتتكون من:

ت�سهيلات �إعادة تمويل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة من بنك الإنماء بهدف تلبية احتياجات ر�أ�س المال العامل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة. وقد بلغ  �أ-	
الر�صيد الم�ستخدم 51.0 مليون ريـال �سعودي من �أ�صل الت�سهيلات الممنوحة والتي بلغت 60.0 مليون ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة 

على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية;
قر�ض مرابحة لإعادة التمويل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بهدف تلبية احتياجات ر�أ�س المال العامل. وقد بلغ الر�صيد الم�ستخدم 19.5 مليون ريـال �سعودي  ب-	
من �أ�صل الت�سهيلات الممنوحة والتي بلغت 35.0 مليون ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية;
ج-	 قر�ض مرابحة متو�سط الأجل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة لتمويل جزء من تكلفة �شراء مباني جديدة ل�سكن الموظفين بر�صيد م�ستحق قدره 18.75 مليون 
ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية، يمكن �سداده من خلال 16 ق�سط �سنوي. تم ت�سديد ق�سط 

واحد وتبقى خم�سة ع�شر ق�سط كما في 31 دي�سمبر 2014م; و
ت�سهيلات تورق لإعادة التمويل لتمويل احتياجات ر�أ�س المال العامل بر�صيد م�ستحق قدره 4.5 مليون ريـال �سعودي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )من �إجمالي  د-	

مبلغ الت�سهيلات المتاحة والبالغة 25 مليون ريـال �سعودي( مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.0% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية.

تتكون القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل من قرو�ض لأجل بلغت 69.7 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليها من وزارة المالية لتمويل بناء م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - حائل بر�صيد م�ستحق قدره 24.2 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 20 ق�سط �سنوي بقيمة 3.5 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط ابتداء من عام 

2018م.

تتكون القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من قرو�ض لأجل بحد ائتماني بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول على 49.9 مليون ريـال �سعودي منها 
من قبل وزارة المالية لتمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة بر�صيد م�ستحق قدره 21.8 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون 

ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 9 �أق�ساط من �أ�صل 16 ق�سط وتبقى منها 7 �أق�ساط كما في 31 دي�سمبر 2014م.

�شملت القرو�ض في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض قر�ض لأجل بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليه من وزارة المالية لتمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- الريا�ض بر�صيد م�ستحق قدره 15.6 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 11 ق�سط من �أ�صل 16 

ق�سط وتبقى منها 5 �أق�ساط كما في 31 دي�سمبر 2014م.

القر�ض البنكي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض من البنك العربي الوطني والذي يمثل ت�سهيلات تورق بلغت 7.0 مليون ريـال �سعودي )من �إجمالي مبلغ الت�سهيلات 
المتاحة والبالغة 25 مليون ريـال �سعودي( حيث تبقى على ال�شركة مبلغ 5.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.   

�شملت القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير قر�ض لأجل بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليه من وزارة المالية لتمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - ع�سير بر�صيد م�ستحق قدره 3.0 مليون ريـال �سعودي يتم �سداده من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 15 ق�سط من �أ�صل 16 

ق�سط وتبقى منها ق�سط واحد كما في 31 دي�سمبر 2014م.
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ومن المقرر �أن يتم �سداد القرو�ض البنكية الم�ستحقة على ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م بالكامل بحلول عام 2019م. ومن المقرر �أن يتم �سداد الت�سهيلات الم�ستحقة  لوزارة 
المالية كما في 31 دي�سمبر 2014م بالكامل بحلول عام 2024. قد تم ت�ضمين جدول �إعادة دفع مف�صل �أدناه:

 جودل �ادسد القرو�ض كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
لااجمالي  2021م 

وما بعده
2020م 2019م 2018م 2017م 2016م 2015م ال�شركة �ألف ريـال �سعودي

18.750 - - - 3.750 5.000 5.000 5.000 بنك �سامبا الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

15.625 - - 3.125 3.125 3.125 3.125 3.125 وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

3.047 - - - - - - 3.047 وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  ع�سير

21.813 3.063 3.125 3.125 3.125 3.125 3.125 3.125 وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

24.210 13.763 3.483 3.483 3.483 - - - وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 

83.445 16.826 6.608 9.733 13.483 11.250 11.250 14.297 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

يو�ضح الجدول �أدناه هيكل التمويل لل�شركة لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م.

 هيكل التمويل، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

8.768 11.780 - الجزء المتداول من الدائنون لأجل  
94.297 73.625 12.500 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

103.065 85.405 12.500 �إجمالي القرو�ض ق�صيرة الأجل
69.148 87.278 52.985 قرو�ض لأجل 
28.740 65.621 27.919 دائنون لأجل 
97.888 152.899 80.904 �إجمالي القرو�ض طويلة الأجل 

200.953 238.304 93.404 �إجمالي القرو�ض
1.139.753 906.096 612.460 �إجمالي حقوق الم�ساهمين

%17.6 %26.3 %15.3 ن�سبة القرو�ض من حقوق الم�ساهمين
لا تمتلك ال�شركة �أية ح�سابات �سحب على المك�شوف �أوالتزامات تحت القبول �أوائتمان القبول �أو التزامات ال�شراء الت�أجيري.

ب مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين	.

يعك�س مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين المطلوبات التي تم �إحت�سابها بالقيمة الحالية للحوافز التي تعتبر من حقوق الموظفين في حال تم �إنهاء خدماتهم في تاريخ 
القوائم المالية. ارتفع مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين من 33.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 116.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م وذلك ب�شكل رئي�سي نتيجة ل�ضم م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )73.2 مليون ريـال �سعودي( لل�شركة في عام 2013م بعد �إتمام عملية �أعادة الهيكلة في �سبتمبر 
2013م. وارتفع مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين �إلى 136.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م مدفوعا بارتفاع عدد الموظفين �إلى جانب الزيادة في 

متو�سط الراتب لكل موظف.

وللمزيد من المعلومات عن جميع بنود المطلوبات المتداولة والغير متداولة، الرجاء مراجعة الق�سم الفرعي رقم ‏6-6-2-5 »تحليل المطلوبات المتداولة« والق�سم الفرعي رقم 
‏6-6-2-5 »تحليل المطلوبات غير المتداولة« من هذه الن�شرة. 

حقوق المساهمين66666666

حقوق الم�ساهمين، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

767.000 767.000 590.000 ر�أ�س المال  
49.608 16.411 2.692 احتياطي نظامي 

323.144 122.684 19.769 الأرباح المبقاة 
1.139.753 906.096 612.460 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

47.155 48.305 32.177 حقوق الأقلية  
1.186.908 954.400 644.638 �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية

%29.1 %15.1 %10.1 العائد على حقوق الم�ساهمين
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م
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قررت ال�شركة زيادة ر�أ�س المال من 590 مليون ريـال �سعودي �إلى 767 مليون ريـال �سعودي كجزء من �إعادة هيكلة ال�شركة في �سبتمبر 2013م، على النحو التالي:

590.000.000 ريـال �سعودير�أ�س المال المدفوع كما في القوائم المالية المراجعة 

75.848.568 ريـال �سعوديالمبلغ المحوٌل من �صافي الأ�صول في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة في نهاية ال�سنة 31 دي�سمبر 2013م 

25.980.000 ريـال �سعوديالأ�سهم في �شركة حائل الوطنية

490.000 ريـال �سعودي98% من الأ�سهم في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

98٪ من الأرباح المبقاة في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لعام 2012م جنبا �إلى جنب مع الاحتياطي النظامي و�صافي الدخل للفترة من 1 يناير 2013م 
�إلى 30 �سبتمبر 2013م 

7.481.432 ريـال �سعودي

25.000.000 ريـال �سعوديالأ�سهم المكت�سبة من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي  

42.200.000 ريـال �سعودي�أر�ض الدمام 

767.000.000 ريـال �سعوديالمجموع 

الارباح المبقاة

ارتفعت الارباح المبقاة من 19.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 122.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة عملية �إعادة الهيكلة التي 
تمت في �سبتمبر 2013م بالا�ضافة �إلى الارتفاع في �صافي الدخل من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض. ارتفعت الارباح المبقاة �إلى 323.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 

دي�سمبر 2014م مدفوعةً بتحقيق �صافي ربح قدره 331.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م يقابله جزئياً عملية توزيع ارباح بمبلغ 92.0 مليون ريـال �سعودي في نف�س العام.

حقوق الأقلية

�شملت حقوق الأقلية لعام 2012م ن�سبة 20.0% المملوكة من قبل زهير ال�سباعي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي 
تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 80.0% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي.

�شملت حقوق الأقلية لعام 2013م على التالي:

11 ن�سبة 0.01٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي تابعة -
لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 99.99% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي;

22 �أولاد - �أولاد عبدالجليل بترجي. حيث كانت �شركة  �أ�سهم �شركة  بالت�ساوي في  ن�سبة 2.0٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي 
عبدالجليل بترجي تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 98.0% من �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي; و

33 ن�سبة 60.03٪ مملوكة من قبل عدة م�ستثمرين �آخرين في �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. حيث كانت �شركة حائل الوطنية تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها -
ن�سبة 39.96% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية.

�شملت حقوق الأقلية لعام 2014م على التالي:

11 ن�سبة 0.01٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي تابعة -
لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 99.99% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي;

22 �أولاد - �أولاد عبدالجليل بترجي. حيث كانت �شركة  �أ�سهم �شركة  بالت�ساوي في  ن�سبة 2.0٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي 
عبدالجليل بترجي تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 98.0% من �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي; و

33 ن�سبة 67.67٪ المملوكة من قبل عدة م�ستثمرين �آخرين في �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. حيث كانت �شركة حائل الوطنية تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها -
ن�سبة 32.33% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية.
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قائمة التدفقات النقدية666666

 قائمة التدفقات النقدية، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

331.969 137.198 61.994 �صافي الربح لل�سنة  

التعديلات لت�سوية �صافي النقد المورد من )الم�ستخدم في(: 

44.546 42.729 38.782 ا�ستهلاكات واطفاء

19.481 13.806 7.996 مكاف�أة ترك الخدمة

395.996 193.733 108.772 �صافي الدخل المعدل

التغير في الأ�صول والخ�صوم المتداولة

)57.192( )57.347( )62.714( ذمم مدينة

22.880 )16.691( )5.030( مواد طبية  

8.223 83 1.033 م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة �أخرى 

6.234 )41.614( )45.581( �أطراف ذات علاقة مدينة 

)14.183( 29.838 )14.455( ذمم دائنة 

)12.676( 20.502 15.544 م�صاريف م�ستحقة الدفع و�أر�صدة دائنة �أخرى 

349.282 128.505 )2.431( �صافي النقد المورد من الأن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية

)109.733( )82.164( )10.764( ممتلكات و�آلات ومعدات - �صافي

- 3.946 342 ا�ستبعاد ممتلكات و�آلات ومعدات

)13.513( )79.866( )1.940( م�شاريع تحت التنفيذ

)123.246( )158.084( )12.363( �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

- 55.339 - زيادة ر�أ�س المال

2.543 6.348 )6.250( قرو�ض

)36.881( 2.199 24.200 ذمم دائنة طويلة الأجل

799 3.433 - تعديلات �سنوات �سابقة

)92.040( )19.769( - �أرباح موزعة

)1.149( 15.965 4.849 حقوق الأقلية  

)7.071( )4.227( )4.456( الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

)133.800( 59.288 18.342 �صافي النقد )الم�ستخدم في( المورد من الأن�شطة التمويلية 

92.236 29.709 3.549 �صافي الزيادة في النقد 

43.991 14.282 10.733 ر�صيد النقد في �أول ال�سنة

136.226 43.991 14.282 ر�صيد النقد في �آخر ال�سنة
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للأعوام المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م 2014م

صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

يتكون �صافي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية من �صافي الربح لل�سنة بعد التعديلات للبنود الغير نقدية المتعلقة بالا�ستهلاكات والإطفاءات والتغيرات في مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية 
الخدمة للموظفين والزكاة والأعباء المالية والتغيرات في ر�أ�س المال العامل. 

ارتفع �صافي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية من �صافي نقد م�ستخدم قدره 2.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى �صافي نقد ناتج قدره 349.3 مليون ريـال �سعودي في عام 
2014م نتيجة عملية �إعادة الهيكلة التي تمت في �شهر �سبتمبر من العام 2013م بالا�ضافة �إلى الانخفا�ض في �صافي التغير في ر�أ�س المال العامل.
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صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية

يتكون �صافي النقد من الأن�شطة الا�ستثمارية من الا�ضافات على الممتلكات والمعدات، وبيع الممتلكات والمعدات والم�شاريع قيد التنفيذ.

ارتفع �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية من 12.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 158.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م التي تتعلق ب�شراء �أر�ض 
�إ�ضافية في الريا�ض وجدة بقيمة 25.4 مليون ريـال �سعودي ومعدات طبية بقيمة 65.0 مليون ريـال �سعودي.  لم�ست�شفى الدمام بقيمة 42.2 مليون ريـال �سعودي، و3 مباني 
انخف�ض �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية �إلى 123.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وتتعلق هذه الأن�شطة �أ�سا�ساً ب�شراء معدات طبية بقيمة 59.2 مليون ريـال 

�سعودي و�أعمال بناء وترميم بقيمة 33.0 مليون ريـال �سعودي ب�شكل رئي�سي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير.

صافي النقد من الأنشطة التمويلية

يتعلق �صافي النقد من الأن�شطة التمويلية ب�شكل �أ�سا�سي ب�صافي التغيرات في القرو�ض البنكية، و�صافي التغيرات في المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة، و�صافي التغيرات في 
الدائنون لأجل، والتعديلات في الأرباح المبقاة والأرباح الموزعة.

ارتفع �صافي النقد من الأن�شطة التمويلية من �صافي نقد ناتج من الأن�شطة التمويلية بلغ 18.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 59.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م 
ويعود ذلك �أ�سا�سا �إلى زيادة ر�أ�س المال. وتم التعديل في الأرباح المبقاة في عام 2013م والبالغ 3.4 مليون ريـال �سعودي ب�سبب التغيير في ملكية �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير 
ال�سباعي و�أ�سهم �شركة حائل الوطنية نتيجة عملية �إعادة الهيكلة التي تمت في �سبتمبر 2013م. وبلغ �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية 133.8 مليون ريـال �سعودي 
في عام 2014م ويتكون �أ�سا�سا من الأرباح المدفوعة لم�ساهمين ال�شركة البالغة 92.0 مليون ريـال �سعودي و�صافي النقد الم�ستخدم ب�سبب التغير في ر�صيد الدائنون لأجل البالغ 
36.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م. وتم التعديل في الأرباح المبقاة في عام 2014م ب�سبب التغيير في ملكية �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي والتغيير في ر�أ�س 

مال �شركة حائل الوطنية.

مناقشة وتحليل الادارة للمركز المالي ونتائج العمليات للقوائم المالية الموحدة الإفتراضية للسنتين 6666
المنتهيتين في 31 ديسمبر 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2014م.

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن المعلومات المالية مبنية على الإفترا�ضات المذكورة �أدناه فقط ولم يتم الإ�ستناد على �أية افترا�ضات اخرى في �إعداد القوائم المالية الإفترا�ضية.

 قائمة الدخل الموحدة 666666

 قائمة الدخل الموحدة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو ال�سنوي 

 المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

%22.6 %20.8 %24.4 1.398.752 1.157.828 930.583 �إيرادات الت�شغيل 

%14.1 %14.0 %14.3 )648.988( )569.460( )498.119( تكلفة الإيرادات 

%31.7 %27.4 %36.1 749.764 588.368 432.464 مجمل الربح 

%20.8 %1.3 %44.0 )189.951( )187.492( )130.213( م�صاريف بيعية وت�سويقية

%20.8 %16.5 %25.3 )239.948( )206.018( )164.464( الم�صاريف العمومية والإدارية  

%20.8 %9.2 %33.5 )429.899( )393.511( )294.677( �إجمالي م�صاريف الت�شغيل

%52.4 %64.2 %41.4 319.865 194.857 137.787 �صافي ربح الت�شغيل

%43.1 %8.3 %89.2 23.163 21.397 11.311 �إيرادات �أخرى 

)%16.9( )%56.2( %57.6 )6.688( )15.273( )9.693( �إ�ستهلاك و�إطفاء

%55.3 %67.3 %44.2 336.340 200.981 139.405 �صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

%1559.1 %222.3 %8440.0 )4.129( )1.281( )15( �أعباء مالية 

%54.4 %66.4 %43.3 332.211 199.700 139.390 �صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة وال�ضريبة

)%71.4( )%92.5( %8.7 )585( )7.760( )7.140( زكاة ال�شركات التابعة

%58.4 %72.8 %45.1 331.626 191.940 132.250 �صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية

%56.5 )%43.7( %335.0 343 609 140 ح�صة حقوق الأقلية  

%58.4 %72.4 %45.4 331.969 192.549 132.390 �صافي دخل ال�سنة

%7.4 %5.5 %9.3 %53.6 %50.8 %46.5 هام�ش الربح الإجمالي

%29.2 %42.7 %16.9 %23.7 %16.6 %14.2 هام�ش �صافي الربح  
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معدل النمو ال�سنوي 
 المركب

2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

%56.4 %72.5 %41.8 3.61 2.09 1.44 العائد على ال�سهم )ريـال(

- %59.5 - %72.4 %45.4 - معدل نمو �صافي الربح

- )%14.8( - %20.8 %24.4 - معدل نمو الإيرادات

%6.6 %3.5 %9.9 45.063 43.558 39.644 عدد المر�ضى المنومين

%6.8 %6.0 %7.7 1.093.816 1.032.178 958.514 عدد الزيارات الخارجية

%5.7 %5.1 %6.3 778 740 696 عدد الأ�سرة

الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

لقد قامت ال�شركة ب�إعداد المعلومات المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين المنتهيين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م لإظهار ت�أثيرعملية �إعادة الهيكلة التي ح�صلت في �سبتمبر 
2013م على القوائم المالية الموحدة التاريخية لل�شركة، فيما لو تم الإ�ستحواذ في 1 يناير 2012م. وبناءاً على ما �سبق، تم �إعداد المعلومات المالية الموحدة الإفترا�ضية على �أ�سا�س 

الافترا�ضات التالية:-

11 – جدة بتاريخ 1 يناير 2012م بالقيمة الدفترية. وبناء على ذلك، تم ت�ضمين جميع الأ�صول - ب�أنه تم الإ�ستحواذ على الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  تم الافترا�ض 
والمطلوبات بالقيمة الدفترية وتم تعديل وتوحيد المعلومات المالية للعام 2012م والت�سعة �أ�شهر الأولى من العام 2013م.

22 تم الافترا�ض ب�أنه تم الإ�ستحواذ على 98% من الح�ص�ص في ر�أ�س مال �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي بتاريخ 1 يناير 2012م بالقيمة الدفترية. وبناء على ذلك، تم -
ت�ضمين جميع الأ�صول والمطلوبات بالقيمة الدفترية وتم تعديل وتوحيد المعلومات المالية للعام 2012م والت�سعة �أ�شهر الأولى من العام 2013م.

33 تم الافترا�ض ب�أنه تم الإ�ستحواذ على الإ�ستثمار البالغ 39.96% من الح�ص�ص في ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية بتاريخ 1 يناير 2012م بالقيمة الدفترية. وبناء على -
ذلك، تم ت�ضمين جميع الأ�صول والمطلوبات بالقيمة الدفترية وتم تعديل وتوحيد المعلومات المالية للعام 2012م والت�سعة �أ�شهر الأولى من العام 2013م.

44 تم الافترا�ض ب�أنه تم الإ�ستحواذ على ح�صة الدكتور زهير �أحمد ال�سباعي والبالغة 20% من الح�ص�ص في ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية -
بتاريخ 1 يناير 2012م. وبناء على ذلك، تم �إعادة �إحت�ساب حقوق الأقلية في قوائم الدخل والمركز المالي. وتم ت�ضمين ح�صة الدكتور زهير ال�سباعي كح�ساب جاري 

للم�ساهمين والتي تمثل ح�صته في ر�أ�س مال ال�شركة.
55 بعد الأخذ بعين الإعتبار جميع ما ذكر �أعلاه، فقد تم ا�ستثناء جميع المبيعات ما بين فروع ال�شركة.-
66 تم الإفترا�ض من 1 يناير 2012م ب�أن ال�شركة لي�ست ملزمة بدفع الر�سوم الإدارية ل�شركة بيت البترجي الطبية. وبناءا على ذلك فقد تم عك�س قيد الر�سوم الإدارية -

المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة وتم قيد الت�أثير المتعلق بعك�س تلك 
الر�سوم في بند م�ستحقات لأطراف ذات علاقة )�شركة بيت البترجي الطبية(.

77 تم الإفترا�ض ب�أنه تم الإ�ستحواذ بتاريخ 1 يناير 2012م على حقوق �إ�ستلام الإيرادات من �إتفاقيات الإ�شراف الإداري. ولقد تم ت�ضمين وتوحيد �إيرادات �إتفاقيات -
الإ�شراف الإداري المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي لمدة الت�سعة �أ�شهر الأولى من عام 2013م.

88 تم �ضمين جميع الم�صاريف المتعلقة بخدمات الإ�شراف الإداري والخدمات الأخرى في البيانات المالية للعام 2012م والت�سعة �أ�شهر الأولى من العام 2013م.-
99 تم �إحت�ساب الإحتياطي النظامي بناءاً على القوائم المالية المراجعة للعامين المنتهيين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م.-

ارتفعت �صافي �إيرادات ال�شركة بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 22.6% من 930.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 1.398.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع 
ذلك �أ�سا�سا لنمو �إجمالي عدد المر�ضى بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 6.8% خلال نف�س الفترة، والارتفاع في عدد الأ�سرة من 696 في عام 2012م الى 778 في عام 2014م، 
بالإ�ضافة �إلى ارتفاع معدل الإيرادات لكل مري�ض خلال نف�س الفترة . ارتفع هام�ش الربح الإجمالي من 46.5% في 2012م �إلى 53.6% في عام 2014م وذلك لارتفاع تكاليف 
الموظفين المبا�شرة بن�سبة اقل من ارتفاع الإيرادات خلال نف�س الفترة، بالإ�ضافة الى انخفا�ض م�صاريف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة مئوية من الإيرادات من %23.8 

في عام 2012م �إلى 20.4% في عام 2014م ويرجع ذلك لارتفاع الح�سومات والخ�صومات من الموردين والناتج عن ارتفاع حجم الم�شتريات.

ت�شمل م�صاريف البيع والت�سويق م�صاريف الإعلانات والت�سويق بالإ�ضافة �إلى مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة. ارتفعت م�صاريف البيع والت�سويق 
كن�سبة من الإيرادات من 14.0% في عام 2012م �إلى 16.2% في عام 2013م وذلك ناتج عن ارتفاع المطالبات المرفو�ضة في م�ست�شفى المدينة خلال نف�س الفترة. في عام 2014م، 
العمومية  الم�صاريف  �شملت  �أ�سا�سي.  ب�شكل  ال�صحة  وزارة  من  المرفو�ضة  المطالبات  لانخفا�ض  نتيجة  �إلى %13.6  الإيرادات  من  كن�سبة  والت�سويق  البيع  انخف�ضت م�صاريف 
والإدارية ب�شكل �أ�سا�سي تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة، وم�صاريف �سفر وم�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين بالإ�ضافة �إلى الإ�ستهلاك والإطفاء ومثلت 17.7% كن�سبة مئوية 

من الإيرادات في عام 2012م، 17.8% في عام 2013م و 17.6% في عام 2014م.

�شملت الإيرادات الاخرى ب�شكل رئي�سي الر�سوم المدفوعة من قبل كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا ل�صالح م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جده مقابل تدريب الطلاب 
بالإ�ضافة �إلى �إيرادات الإيجار.
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تحليل الإيرادات 66666666

أ الإيرادات حسب نوع المصدر	.

 الإيرادات ح�سب نوع الم�ردص، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2014م 

معدل النمو ال�سنوي 
 المركب

2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الم�رردصيـال

%12.9 %10.5 %15.4 493.057 446.016 386.566 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 
%27.4 %16.6 %39.3 377.327 323.708 232.344 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 
%28.9 %38.8 %19.6 290.759 209.455 175.077 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 
%29.9 %28.9 %30.9 227.407 176.460 134.801 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 
%22.3 %20.2 %24.4 1.388.549 1.155.639 928.788 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات
%31.1 %5.7 %62.7 14.482 13.706 8.423 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

- %751.3 - 8.760 1.029 - �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري 
%22.7 %20.6 %24.9 1.411.791 1.170.374 937.211 الإجمالي
%40.3 %3.9 %89.3 )13.039( )12.547( )6.628( �إ�ستثناءات مبيعات ما بين فروع ال�شركة
%22.6 %20.8 %24.4 1.398.752 1.157.828 930.583 المجموع  

الم�صدر: ال�شركة

ت�شكل معظم �إيرادات ال�شركة عائدات م�ست�شفيات ال�شركة في جدة، والريا�ض، وع�سير والمدينة. تمثل �إيرادات �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي مبيعات الأدوات الطبية والمواد 
الا�ستهلاكية لكلا من م�ست�شفيات ال�شركة ومبيعات �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي من الأدوات الطبية والمواد الا�ستهلاكية لم�ست�شفيات �أخرى في حين تتعلق �إيرادات �إتفاقيات 
الإ�شراف الإداري بالر�سوم المدفوعة من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي وفقا لاتفاقية الإ�شراف الإداري المبرمة مع �شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية. لم يوجد هناك 
�إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري في عام 2012م وذلك ب�سبب �أن الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي تم افتتاحه في نف�س العام ولم يحقق �أي �أرباح في عام 2012م. وبد�أ 
�إتفاقيات الإ�شراف الإداري والتي بلغت مليون ريال �سعودي. وارتفعت  �إيرادات من  �أرباح في عام 2013م وبذلك حققت ال�شركة  – دبي بتحقيق  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
�إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري من مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 8.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لارتفاع ايرادات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - 

دبي. وتتعلق ا�ستثناءات المبيعات ما بين فروع ال�شركة بمبيعات �شركة �أولاد عبد الجليل بترجي لم�ست�شفيات ال�شركة.

المستشفى السعودي الألماني - جدة

المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، لالجامقر لودجلا الإفترا�ضيتين  الماليتين  لل�سنتين  الألماني - جدة،  ال�سعودي  الم�ست�شفى  الإيرادات ح�سب نوع الخدمة   �صافي 
اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع الخدمة

%22.6 %14.6 %31.1 220.028 191.973 146.469 المر�ضى المنومين 

%7.1 %10.8 %3.5 169.379 152.844 147.666 مر�ضى العيادات الخارجية 

%15.1 %12.9 %17.2 389.407 344.818 294.135 �إيرادات المر�ضى 

%5.9 %2.4 %9.5 103.650 101.199 92.431 ال�صيدلية 

%12.9 %10.5 %15.4 493.057 446.016 386.566 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

17.079 16.640 16.089 عدد المر�ضى المنومين 

527.180 529.266 500.246 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

191 191 191 عدد الأ�سِرة  

760.901 788.332 737.385 عدد الو�صفات الطبية

12.883 11.537 9.104  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

321 289 295  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

136 128 125 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(
الم�صدر: ال�شركة
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ارتفع �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بن�سبة 15.4% من 386.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 446.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع 
ذلك �أ�سا�سا �إلى:

ارتفاع معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض من 9.104 ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى11.537 ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجة التغير في ن�سبة توزيع ��
الحالات الطبية ممثلا بارتفاع عدد العمليات الجراحية التي جرت في الم�ست�شفى ،

 ارتفاع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية من 500.246 زيارة �إلى 529.266 زيارة خلال نف�س الفترة; ��
ارتفاع �إيرادات ال�صيدلية من 92.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 101.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م والناتج عن ارتفاع عدد الو�صفات الطبية ��

من 737.385 و�صفة في عام 2012م �إلى 788.332 و�صفة في عام 2013م مدعومة بالنمو العام في عدد المر�ضى خلال نف�س ال�سنة.

ارتفع �إجمالي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بن�سبة 10.5% من 446.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 493.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع 
ذلك �أ�سا�سا �إلى:

الارتفاع الم�ستمر في معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض من 11.537 ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 12.883  ريـال �سعودي في عام 2014م والناتج عن ��
ارتفاع عدد عمليات مر�ضى القلب التي �أجريت في الم�ست�شفى بعد �إ�ضافة مختبر الق�سطرة الجديد; و 

ارتفاع �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية من 152.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 169.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع ��
معدل �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية لكل زيارة من 289 ريـال �سعودي �إلى 321 ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة بالرغم من �إنخفا�ض عدد زيارات العيادات 

الخارجية من 529.266 زيارة في عام 2013م �إلى 527.180 زيارة في عام 2014م بعد تف�شي فيرو�س كورونا.

المستشفى السعودي الألماني - الرياض

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي لاالماني - الريا�ض، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، لالجامقر لودجلا
اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع الخدمة

%37.9 %26.0 %50.8 240.485 190.793 126.526 المر�ضى المنومين 

%10.3 )%0.5( %22.2 63.778 64.072 52.422 مر�ضى العيادات الخارجية 

%30.4 %19.4 %42.4 304.263 254.865 178.948 �إيرادات المر�ضى 

%17.0 %6.1 %28.9 73.063 68.842 53.396 ال�صيدلية

%27.4 %16.6 %39.3 377.327 323.708 232.344 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

9.462 9.255 8.198 عدد المر�ضى المنومين 

202.517 185.788 177.478 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

219 212 184 عدد الأ�سِرة  

233.740 223.277 184.938 عدد الو�صفات الطبية

25.416 20.615 15.434  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

315 345 295  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

313 308 289 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(
الم�صدر: ال�شركة

ارتفعت �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض بن�سبة 39.3% من 232.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 323.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م 
ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى:

ارتفاع �إيرادات المر�ضى المنومين من 126.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 190.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع عدد الأ�سرة ��
من 184 �سريراً �إلى 212 �سريراً خلال نف�س الفترة مما �أدى �إلى ارتفاع عدد المر�ضى المنومين من 8.198 مري�ض في عام 2012م �إلى 9.255 في عام 2013م. 
بالإ�ضافة �إلى ارتفاع  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم من 15.434 ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 20.615 ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجة 
لارتفاع عدد حالات العناية المركزة في نف�س ال�سنة، حيث �أن معدل ايرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض لحالات العناية المركزة �أعلى من معدل ايرادات المر�ضى 

المنومين لكل مري�ض للحالات الأخرى;
ارتفاع �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية من 52.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 64.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع عدد ��

زيارات مر�ضى العيادات الخارجية من 177.478 زيارة �إلى 185.788 زيارة خلال نف�س الفترة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع معدل �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية 
لكل زيارة من 295 ريـال �سعودي �إلى 345 ريـال �سعودي خلال الفترة ما بين عام 2012م وعام 2013م; 

ارتفاع �إيرادات ال�صيدلية من 53.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 68.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجةً لإرتفاع عدد الو�صفات الطبية من ��
184.938 و�صفة في عام 2012م �إلى 223.277 و�صفة في عام 2013م نتيجة للنمو العام في عدد المر�ضى.
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ارتفع �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض بن�سبة 16.6% من 323.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 377.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى �إ�ضافة 7 �أ�سرة في وحدات العناية المركزة خلال نف�س ال�سنة بالإ�ضافة �إلى الارتفاع في حالات العناية المركزة مما �أدى �إلى ارتفاع معدل �إيرادات المر�ضى 
المنومين لكل مري�ض منوم من 20.615 ريـال �سعودي �إلى 25.416 ريـال �سعودي خلال الفترة نف�سها. انخف�ضت �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية ب�شكل طفيف من 64.1 
مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 63.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م بالرغم من ارتفاع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية من 185.788 زيارة في عام 2013م 
�إلى 202.517 زيارة في عام 2014م نتيجة لقرار الم�ست�شفى بقبول فئات �إ�ضافية من مر�ضى الت�أمين خلال نف�س العام وبالتالي انخف�ض الإيراد من مر�ضى العيادات الخارجية. 

المستشفى السعودي الألماني - عسير

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي لاالماني - ع�سير، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، لالجامقر لودجلا
اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع الخدمة

%40.8 %70.2 %16.4 190.324 111.814 96.056 المر�ضى المنومين 

%9.9 )%5.2( %27.3 54.430 57.388 45.075 مر�ضى العيادات الخارجية 

%31.7 %44.7 %19.9 244.754 169.202 141.131 �إيرادات المر�ضى 

%16.4 %14.3 %18.6 46.005 40.253 33.945 ال�صيدلية

%28.9 %38.8 %19.6 290.759 209.455 175.077 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

10.368 10.160 9.035 عدد المر�ضى المنومين 

211.064 181.936 162.018 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

184 183 181 عدد الأ�سِرة  

258.086 279.967 263.814 عدد الو�صفات الطبية

18.357 11.005 10.632  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

258 315 278  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

178 144 129 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(
الم�صدر: ال�شركة

ارتفع �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير من 175.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 209.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى:

ارتفاع �إيرادات المر�ضى المنومين من 96.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 111.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �إلى �إ�ضافة �سريرين ��
جديدين في وحدة العناية المركزة في الم�ست�شفى خلال نف�س الفترة;

ارتفاع �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية من 45.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 57.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع ��
كلا من عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية من 162.018 زيارة �إلى 181.936 زيارة خلال هذه الفترة وارتفاع معدل �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية 

لكل زيارة من 278 ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 315 ريـال في عام 2013م; 
ارتفاع �إيرادات ال�صيدلية من 33.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 40.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجة لارتفاع عدد الو�صفات الطبية من ��

263.814 و�صفة في عام 2012م �إلى 279.967 و�صفة في عام 2013م نتيجة للنمو العام في عدد المر�ضى بالا�ضافة �إلى النمو في معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة 
طبية من 129 ريـال �سعودي �إلى 144 ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة.

ارتفع �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير من 209.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 290.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م. ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى 
ارتفاع معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم من 11.005 ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 18.357 ريـال �سعودي في عام 2014م والناتجة عن التغير قي ن�سبة توزيع 
الحالات الطبية الممثلة ب�إرتفاع عدد العمليات الجراحية التي �أجريت في الم�ست�شفى. قابل هذا الإرتفاع �إنخفا�ض محدود في �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية  من 57.4 مليون 
ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 54.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لقيام �إدارة الم�ست�شفى بتقديم العديد من العرو�ض التي هدفها جذب عملاء الدفع النقدي، 

مما ادى الى انخفا�ض �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية لكل زيارة من 315 ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 258 ريـال �سعودي في عام 2014م.
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المستشفى السعودي الألماني - المدينة 

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي لاالماني - المدينة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، لالجامقر لودجلا
اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع الخدمة

%32.4 %27.6 %37.3 157.083 123.067 89.641 المر�ضى المنومين 
%16.7 %22.9 %10.8 35.720 29.074 26.245 مر�ضى العيادات الخارجية 
%29.0 %26.7 %31.3 192.804 152.141 115.886 �إيرادات المر�ضى 
%35.3 %42.3 %28.6 34.603 24.319 18.915 ال�صيدلية 
%29.9 %28.9 %30.9 227.407 176.460 134.801 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 
8.154 7.503 6.322 عدد المر�ضى المنومين 

153.055 135.188 118.772 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 
184 154 140 عدد الأ�سِرة  

289.245 247.088 223.504 عدد الو�صفات الطبية
19.265 16.402 14.179  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

233 215 221  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(
120 98 85 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(

الم�صدر: ال�شركة

ارتفع �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 134.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 227.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويعود ذلك �أ�سا�سا 
لارتفاع �إيرادات المر�ضى المنومين من 89.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 157.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويعود ذلك لإ�ضافة 44 �سرير جديد وارتفاع معدل 
�إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم من 14.179 ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى19.265 ريـال �سعودي في عام 2014م والناتجة عن التغير في ن�سبة توزيع الحالات 

الطبية المتمثلة ب�إرتفاع عدد العمليات الجراحية التي �أجريت في الم�ست�شفى وعدد حالات العناية المركزة التي تم التعامل معها في الم�ست�شفى.

ارتفعت اي�ضا �إيرادات ال�صيدلية من 18.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 34.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م بف�ضل النمو العام في عدد المر�ضى في الم�ست�شفى 
بالإ�ضافة �إلى النمو في معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية من 85 ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 120 ريـال �سعودي في عام 2014م ب�سبب �إرتفاع حالات العناية المركزة. 

والجدير بالذكر �أن الأدوية  الم�ستخدمة لعلاج حالات العناية المركزة عادة ما تكون �أغلى من الأدوية الم�ستخدمة لعلاج الحالات الأخرى.

إيرادات شركة أولاد عبدالجليل بترجي

العام في عمليات  للنمو  �إلى 14.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة  �أولاد عبدالجليل بترجي من 8.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م  �إيرادات �شركة  ارتفعت 
م�ست�شفيات ال�شركة مما �أدى الى ارتفاع م�شتريات م�ست�شفيات ال�شركة من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي. ومن الجدير بالذكر �أنه 90% من �إيرادات �شركة �أولاد عبدالجليل 

بترجي في عام 2014م كانت من المبيعات لم�ست�شفيات ال�شركة. 

إيرادات إتفاقيات الإشراف الإداري

�أبرمت ال�شركة اتفاقيات الإ�شراف الإداري فيما يتعلق بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي، والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - �صنعاء والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - القاهرة. 
�إلى ال�سماح لهم با�ستخدام علامة  المملوكة من قبل �شركة بيت البترجي. وفقا لهذه الاتفاقات، يتعين على ال�شركة تقديم خدمات معينة لهذه الم�ست�شفيات الثلاثة بالإ�ضافة 
»الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« التجارية  . ونتيجة لذلك، يحق لل�شركة الح�صول على الر�سوم التي يتم تحديدها كن�سبة مئوية من �أرباح هذه الم�ست�شفيات قبل خ�صم ال�ضرائب 
والفوائد. تتعلق �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري البالغة مليون ريـال �سعودي في عام 2013م و8.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي 

والتي ارتفعت خلال نف�س الفترة نتيجة لتح�سن الأداء الت�شغيلي والمالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي.

لم يحقق الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء �أية �أرباح خلال الثلاث �سنوات الما�ضية، وبالتالي لم تحقق ال�شركة �أية �إيرادات من اتفاقية الإ�شراف الإداري المبرمة مع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – �صنعاء. كذلك لم تحقق ال�شركة �إيرادات من اتفاقية الإ�شراف الإداري المبرمة مع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – القاهرة حيث من المتوقع �أن يبد�أ الت�شغيل 

الفعلي لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – القاهرة في الربع الأول من عام 2016م.
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ب صافي الإيرادات حسب طريقة الدفع	.

يو�ضح الجدول التالي توزيع الإيرادات ح�سب نوع الم�صدر بين �إيرادات ائتمانية و�إيرادات نقدية.

 �صافي الإيرادات ح�سب طريقة الدفع، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(
لاايرادات 
لاائتمانية 

الإيرادات 
النقدية

لاايرادات 
لاائتمانية 

الإيرادات 
النقدية

لاايرادات 
لاائتمانية

الإيرادات 
النقدية

388.360 104.697 323.054 122.962 288.226 98.340 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

342.562 34.765 298.684 25.024 206.711 25.633 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

209.259 81.500 150.877 58.578 120.767 54.310 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

184.846 42.560 146.106 30.354 111.899 22.902 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

14.394 89 136.87 18 8.343 81 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 

1.139.421 263.611 932.408 236.936 735.946 201.266 المجموع

الم�صدر: ال�شركة

ت�صنف الإيرادات الناتجة عن المر�ضى غير الحاملين لبطاقات الت�أمين �أو بطاقات ال�شركات التي لديها اتفاقيات مبا�شرة مع ال�شركة ك�إيرادات نقدية. يو�ضح الجدول التالي 
تحليل الايرادات ما بين �إيرادات نقدية من جهة و�إيرادات ائتمانية بح�سب نوع العميل )الت�أمين، وزارة ال�صحة، �أو العملاء المبا�شرين( من جهة �أخرى.

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع العميل، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

نوع العميل

%14.8 %7.0 %23.2 552.476 516.445 419.224 الت�أمين 

%42.1 %50.4 %34.4 428.481 284.926 212.061 وزارة ال�صحة 

%14.4 %11.2 %17.8 263.522 236.918 201.186 الدفع النقدي 

%22.3 %22.8 %21.8 144.069 117.350 96.318 العملاء المبا�شرين

%22.3 %20.2 %24.4 1.388.549 1.155.639 928.788 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات
الم�صدر: ال�شركة

تمثل �شركات الت�أمين �أكبر مجموعة عملاء لل�شركة. في عام 2014م، �شكلت �إيرادات �شركات الت�أمين 39.8٪ من �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات، تليها وزارة ال�صحة التي �شكلت 
30.8٪، و�إيرادات عملاء الدفع النقدي التي ت�شكلت 19.0٪ و�إيرادات العملاء المبا�شرين في ال�شركات التي �شكلت الن�سبة المتبقية وهي 10.4٪ من �إيرادات ال�شركة.

شركات التأمين

ارتفعت الإيرادات من �شركات الت�أمين بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 14.8% من 419.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 552.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع 
ذلك للارتفاع العام في عدد حاملي بولي�صات الت�أمين ال�صحي في المملكة نتيجة لإلزام الحكومة ما بين الأعوام 2008م و2010م  بتوفير تغطية الت�أمين ال�صحي للموظفين الغير 

ال�سعوديين والموظفين ال�سعوديين العاملين في القطاع الخا�ص مما �أدى �إلى ارتفاع عدد حاملي بولي�صات الت�أمين ال�صحي في المملكة.

تعد �شركة التعاونية للت�أمين )التعاونية( و�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين التعاوني و�إعادة الت�أمين )ميدغلف( و�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني )بوبا( العملاء الرئي�سيين 
في هذه الفئة و�شكلوا مجتمعين 83.4٪ من �إجمالي الإيرادات من �شركات الت�أمين في عام 2014م. وت�شكل الإيرادات من �شركات الت�أمين حوالي 45.0٪ و44.6٪ و39.5٪ من 

�إجمالي �إيرادات ال�شركة للأعوام 2012م و2013م و2014م.

ترتبط ال�شركة بالعديد من الاتفاقيات مع �شركات الت�أمين ال�صحي التعاوني من �أجل تقديم خدماتها ال�صحية والعلاجية لعملاء هذه ال�شركات. وتعتمد �إيرادات ال�شركة ب�صورة 
جوهرية على مثل هذه الاتفاقيات.

وزارة الصحة

ارتفعت الإيرادات من وزارة ال�صحة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 42.1% من212.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 428.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع 
ذلك �إلى ارتفاع الإحالات من وزارة ال�صحة. والجدير بالذكر �أنه تقوم م�ست�شفيات ال�شركة بمعالجة مر�ضى �إحالات وزارة ال�صحة منذ عام 2005م. وتعد م�ست�شفيات ال�شركة 
من بين الم�ست�شفيات الرئي�سية التي تقوم وزارة ال�صحة ب�إحالة المر�ضى لها وخا�صةً فيما يتعلق بحالات العناية المركزة. �سمحت الزيادة في ال�سعة ال�سريرية لل�شركة من خلال 

�إ�ضافة 82 �سريراً جديد )في كلا من �أجنحة العناية المركزة والأجنحة الأخرى( خلال ال�سنوات الثلاث الما�ضية بقبول المزيد من الإحالات من وزارة ال�صحة.



 160

في عام 2014م، �شكل مر�ضى الإحالة من وزارة ال�صحة 6.9٪ من �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، 46.3٪ من �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
-  الريا�ض، و37.1٪ من �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير و49.2٪ من �صافي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة.

عملاء الدفع النقدي

ي�شكل عملاء الدفع النقدي ثالث �أكبر الم�ساهمين في �إجمالي الإيرادات. انخف�ضت الإيرادات من عملاء الدفع النقدي كن�سبة مئوية من �صافي الإيرادات من 21.6% في عام 
2012م �إلى 18.8% في عام 2014م ب�سبب الزيادة في عدد حاملي بوال�ص الت�أمين ال�صحي في المملكة. وقد قامت الإدارة ب�إتخاذ العديد من المبادرات لزيادة عدد مر�ضى الدفع 
المتبعة لهذه الحالات في  التوعية لمختلف الحالات الطبية والإجراءات  العملاء وكذلك تنظيم برامج  ل�شرائح معينة من  البدء في برنامج بطاقات الامتياز  النقدي من خلال 

م�ست�شفيات ال�شركة.

العملاء المباشرين

ت�شمل فئة العملاء المبا�شرين ال�شركات التي لديها عقود مبا�شرة مع ال�شركة لتقديم الخدمات الطبية لموظفيها. وبلغ متو�سط م�ساهمتها حوالي 10.3٪ في �إيرادات ال�شركة في 
الفترة ما بين عام 2012م وعام 2014م.

ج الخصومات	.

 الخ�صومات، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%20.1 %20.5 %19.7 1.686.925 1.399.924 1.169.584 �إجمالي الإيرادات 

%11.3 %22.1 %1.4 )298.377( )244.286( )240.795( الخ�صومات 

%22.3 %20.2 %24.4 1.388.549 1.155.639 928.788 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات

%17.7 %17.4 %20.6 الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات 
الم�صدر: ال�شركة

ت�شمل الخ�صومات ب�شكل �أ�سا�سي:

بين �� عليها  والاتفاق  التفاو�ض  يتم  والتي  المبا�شرين،  والعملاء  النقدي  الدفع  ومر�ضى  الت�أمين،  ل�شركات  المقدمة  العامة  التخفي�ضات  وت�شمل  العملاء،  خ�صومات 
ال�شركة والعميل ب�شكل فردي; 

الخ�سائر والأرباح على العرو�ض، وت�شمل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إجرائات طبية محددة تقوم بها م�ست�شفيات ال�شركة حيث تكون التكلفة الفعلية لكل �إجراء ��
�إما �أكثر �أو �أقل من �سعر العر�ض.

انخف�ضت الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات من 20.6٪ في عام 2012م �إلى 17.4% في عام 2013م نتيجة الإنخفا�ض في الخ�سائر الناتجة عن العرو�ض المقدمة 
لوزراة ال�صحة بف�ضل قيام ال�شركة بتح�سين قدرتها على التحكم في التكاليف الفعلية للإجراءات الطبية المتعلقة بتلك العرو�ض. 

ارتفعت الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات ب�شكل طفيف من 17.4% في عام 2013م �إلى 17.7% في عام 2014م نتيجة لجهود الإدارة في زيادة عدد مر�ضى الدفع 
النقدي و�إبرام عقود مع عملاء مبا�شرين �إ�ضافيين.

د الإيرادات حسب القسم	.

الإيرادات ح�سب الق�مس ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

الق�مس

٪16.0 ٪9.1 ٪23.3 209.159 191.704 155.480 الأمرا�ض الباطنية

٪35.7 ٪32.0 ٪39.5 197.706 149.767 107.370 طب الأطفال 

٪29.8 ٪22.3 ٪37.8 176.052 143.998 104.496 جراحة العظام

٪31.7 ٪18.6 ٪46.3 112.983 95.266 65.114 طب الن�ساء والتوليد

٪32.4 ٪27.3 ٪37.8 89.671 70.443 51.123 الجراحة

٪25.0 ٪21.8 ٪28.4 83.703 68.746 53.547 طب القلب 

٪26.0 ٪23.9 ٪28.2 87.884 70.931 55.342 الأمرا�ض الع�صبية

٪18.3 ٪85.3 )٪24.5( 72.465 39.102 51.764 جراحة المخ والأع�صاب

٪16.1 ٪7.0 ٪26.1 47.073 44.006 34.894 طب الأورام

٪19.1 )٪3.7( ٪47.3 38.776 40.276 27.336 طب الم�سالك البولية
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معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

الق�مس

٪6.0 ٪12.0 ٪0.3 33.158 29.604 29.510 ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين

٪15.9 ٪17.5 ٪14.4 33.445 28.473 24.884 طب الأذن والأنف والحنجرة

٪9.7 ٪4.4 ٪15.2 28.102 26.908 23.353 طب �أمرا�ض الروماتيزم

٪28.3 ٪18.5 ٪38.9 29.138 24.599 17.709 جراحة القلب وال�صدر

٪14.4 ٪24.2 ٪5.5 28.481 22.940 21.747 الطوارئ

٪15.8 ٪17.4 ٪14.1 16.039 13.659 11.969 العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل

٪6.7 ٪0.7 ٪13.0 13.267 13.172 11.655 طب العيون

٪26.6 ٪66.0 )٪3.4( 15.379 9.264 9.588 جراحة التجميل

٪2.9 ٪4.5 ٪1.2 76.071 72.783 71.907 �أخرى

٪22.3 ٪20.2 ٪24.4 1.388.550 1.155.640 928.788 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

الأمراض الباطنية

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأمرا�ض الباطنية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 16.0٪ من 155.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 209.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لما يلي:

ا�ستحداث �إجراءات المناظير الباطنية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض��
ا�ضافة 4 عيادات جديدة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بالإ�ضافة �إلى ا�ستقبال المر�ضى �أيام الجمعة��
الإرتفاع في عدد المر�ضى الإجمالي وذلك نتيجة لقيام الإدارة ب�إتخاذ العديد من المبادرات كتنظيم برامج توعوية لمختلف الحالات الطبية و�شرح الإجراءات المتبعة ��

لهذه الحالات في م�ست�شفيات ال�شركة.

طب الأطفال

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الأطفال بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 35.7٪ من 107.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 197.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة 
لما يلي: 

الزيادة في عدد �أ�سرة العناية المركزة مما اتاح لل�شركة قبول عدد �إحالات �أكبر من وزارة ال�صحة. و�أدى تغير توزيع الحالات الطبية باتجاه حالات العناية المركزة ��
�أي�ضا �إلى الزيادة في متو�سط �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم في ق�سم طب الأطفال. 

�إرتفاع حالات رعاية حديثي الولادة وذلك نتيجة لإرتفاع عدد حالات الولادة في م�ست�شفيات ال�شركة. ��

جراحة العظام

ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة العظام بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 29.8٪ من 104.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 176.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لما يلي: 

�إرتفاع عدد الإحالات من وزارة ال�صحة. ��
البدء بتقديم �إجراءات طبية جديدة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير مثل �إ�ستبدال الركبة الدائم.��
�إرتفاع متو�سط مدة الإقامة للمر�ضى المنومين مدفوعا بارتفاع عدد حالات العناية المركزة.��

طب النساء والتوليد

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الن�ساء والتوليد بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 31.7٪ من 65.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 113.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لما يلي: 

�إرتفاع عدد حالات الولادة من 4.115 حالة ولادة في 2012م �إلى 5.281 حالة ولادة في 2014م. ��
�إن�ضمام 4 �أطباء جدد خلال نف�س الفترة.��
�إرتفاع عدد حالات ما قبل الولادة وذلك نتيجة لإرتفاع عدد حالات الولادة.��

الجراحة

ارتفعت �إيرادات ق�سم الجراحة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 32.4٪ من 51.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 89.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لإرتفاع 
عدد العمليات من 4.686 عملية في عام 2012م �إلى 5.465 عملية في عام 2014م وارتفاع عدد الزيارات للأخ�صائيين من 35.282 زيارة في عام 2012م �إلى 42.633 زيارة 

في عام 2014م.
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طب القلب

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب القلب بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 25.0٪ من 53.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 83.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لما يلي: 

البدء بتقديم �إجراءات طبية جديدة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض مثل الق�سطرة.��
�إ�ضافة مختبر ق�سطرة جديد في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��
�إ�ضافة 5 �أ�سرة للعناية المركزة مخ�ص�صة لحالات القلب والأوعية الدموية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة.��

الأمراض العصبية

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأمرا�ض الع�صبية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 26.0٪ من 55.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 87.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لإرتفاع متو�سط �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم من 35.317 ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 57.598 ريـال �سعودي في 2014م ب�سبب الارتفاع في عدد 

حالات العناية المركزة.

جراحة المخ والأعصاب

ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة المخ والأع�صاب بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 18.3٪ من 51.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 72.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لإرتفاع عدد عمليات العمود الفقري في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض وزيادة عدد الإحالات من وزارة ال�صحة. بالإ�ضافة �إلى �إرتفاع متو�سط مدة الإقامة للمر�ضى 

المنومين مدفوعا بارتفاع عدد حالات العناية المركزة.

الأورام

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأورام النووي بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 16.1٪ من 34.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 47.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة 
زيادة حالات العلاج الكيميائي لمر�ضى العيادات الخارجية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض. 

طب المسالك البولية

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الم�سالك البولية من 27.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 40.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجة لإرتفاع عدد زيارات المراجعين 
من 26.943 زيارة في عام 2012م �إلى 30.601 زيارة في عام 2013م ويعود ذلك �إلى زيادة عدد الإحالات من وزارة ال�صحة. 

وانخف�ضت �إيرادات ق�سم طب الم�سالك البولية من 40.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 38.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك ب�سبب �إنخفا�ض عدد المر�ضى 
المنومين من 2.656 مري�ض في عام 2013م �إلى 2.789 مري�ض في عام 2014م نتيجة لارتفاع عدد جراحات اليوم الواحد في ق�سم الم�سالك البولية.

 طب الأسنان وجراحة الفم والوجه والفكين

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين من 29.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 33.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك ب�سبب 
�إرتفاع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية من 52.789 زيارة في عام 2012م �إلى 56.027 زيارة في عام 2014م نتيجة  �إرتفاع عدد العيادات في نف�س الفترة.  

طب الأنف والأذن والحنجرة

ارتفعت �إيرادات فرع طب الأنف والأذن والحنجرة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 15.9٪ من 24.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 33.4 مليون ريـال �سعودي في عام 
2014م نتيجة لإرتفاع عدد الأطباء من 18 طبيب �إلى 22 طبيب وما نتج عن ذلك في �إرتفاع في عدد زيارات العيادات الخارجية

طب أمراض الروماتيزم 

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب �أمرا�ض الروماتيزم بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 9.7٪ من 23.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 28.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة لارتفاع عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية من 25.598 زيارة في عام 2012م �إلى 30.364 زيارة في عام 2014م نتيجة لإ�ضافة ا�ست�شاري جديد خلال نف�س الفترة.

جراحة القلب والصدر 

ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة القلب وال�صدر بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 28.3٪ من 17.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 29.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م 
نتيجة ارتفاع عدد حالات العناية المركزة.

الطوارئ

ارتفعت �إيرادات ق�سم الطوارئ بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 14.4٪ من 21.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 28.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م مدفوعا بارتفاع 
عدد مر�ضى الحالات الطارئة خلال نف�س الفترة.

العلاج الطبيعي وإعادة التأهيل

ارتفعت �إيرادات ق�سم العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 15.8٪ من 12.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 16.0 مليون ريـال �سعودي في عام 
2014م مدعوما بالارتفاع في عدد الحالات في ق�سم جراحة العظام.

طب العيون 

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب العيون بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 6.7٪ من 11.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 13.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة ارتفاع 
عدد مر�ضى العيادات الخارجية من 41،397.في عام 2012م �إلى 42،175 في عام 2014م.
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جراحة التجميل

انخف�ضت �إيرادات فرع جراحة التجميل ب�شكل طفيف من 9.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 9.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �أما في عام 2014م فقد ارتفعت 
�إيرادات ق�سم جراحة التجميل بن�سبة 66.0% مقارنة بعام 2013م �إلى 15.4 مليون ريـال �سعودي ويعود ذلك لإن�ضمام 4 �أطباء جدد في ق�سم جراحة التجميل.

الأقسام الأخرى

ت�ضم الأق�سام الأخرى ق�سم الطب النف�سي وق�سم الأ�شعة والت�صوير الطبي وق�سم المختبرات الطبية وق�سم الأمرا�ض الجلدية ومبيعات ال�صيدليات لغير مر�ضى م�ست�شفيات 
ال�شركة و�إيرادات المطاعم. وارتفعت �إيرادات الأق�سام الأخرى ب�شكل طفيف بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 2.9٪ من 71.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 76.1 مليون 

ريـال �سعودي في عام 2014م.

تكلفة الإيرادات66666666

 تكلفة الإيرادات ح�سب النوع، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريال �سعودي(

%17.2 %14.1 %20.4 277.267 242.998 201.829 تكاليف الموظفين المبا�شرة 

%13.6 %13.6 %13.6 285.389 251.203 221.219 مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات 

)%0.6( %9.0 )%9.4( 37.857 34.743 38.336 الا�ستهلاكات 

%17.4 %19.6 %15.3 52.574 43.974 38.149 م�صاريف �أخرى مبا�شرة 

%30.9 %1.6- %74.3 8.940 9.088 5.215 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%14.5 %13.7 %15.3 662.027 582.007 504.748 تكلفة الإيرادات قبل �إ�ستثناء المبيعات ما 
بين فروع ال�شركة

%40.3 %3.9 %89.3 )13.039( )12.547( )6.628( �إ�ستثناءات مبيعات ما بين فروع ال�شركة

%14.1 %14.0 %14.3 648.988 569.460 498.119 المجموع 

كن�سبة مئوية من الإيرادات 

%19.8 %21.0 %21.7 تكاليف الموظفين المبا�شرة 

%20.4 %21.7 %23.8 مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات 

%2.7 %3.0 %4.1 الا�ستهلاكات 

%3.8 %3.8 %4.1 م�صاريف �أخرى مبا�شرة 

%0.6 %0.8 %0.6 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%46.4 %49.2 %53.5 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

تكاليف الموظفين المباشرة

ت�شمل تكاليف الموظفين المبا�شرة الرواتب والمزايا التي تدفع للأطباء والممر�ضين والممر�ضات وغيرهم من العاملين الطبيين. ارتفعت تكاليف الموظفين المبا�شرة من 201.8 مليون 
ا وممر�ضة جدد لل�شركة تما�شيا  ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 277.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي لان�ضمام 59 طبيبا جديداً و119 ممر�ضً

مع النمو الإجمالي في عمليات ال�شركة نتيجة الزيادة في عدد المر�ضى خلال نف�س الفترة و�إ�ضافة 82 �سريراً جديداً في الم�ست�شفيات الأربعة التابعة لل�شركة.

 انخف�ضت تكاليف الموظفين المبا�شرة كن�سبة مئوية من الإيرادات من 21.7% في عام 2012م �إلى 19.8% في عام 2014م حيث كانت الزيادة الإجمالية في تكاليف الموظفين 
المبا�شرة �أقل من الزيادة الإجمالية في الإيرادات خلال نف�س الفترة.

مواد ومستلزمات المستشفيات

وم�ستلزمات  مواد  ارتفعت م�صاريف  الغذائية.  والمواد  المختبرات  ومواد  الا�ستهلاكية  والمواد  الطبية  والم�ستهلكات  الأدوية  ا�سا�سي  ب�شكل  الم�ست�شفيات  وم�ستلزمات  مواد  ت�شمل 
الم�ست�شفيات من 221.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 285.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م تما�شيا مع النمو في عمليات ال�شركة.

انخف�ضت م�صاريف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة من الإيرادات من 23.8% في عام 2012م �إلى 20.4% في عام 2014م ب�سبب الارتفاع في الح�سومات المقدمة من 
الموردين نتيجةً لإرتفاع حجم الم�شتريات. 
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الاستهلاكات

ريـال  الا�ستهلاكات من 38.3 مليون  انخف�ضت  الم�ست�أجرة.  العقارات  والتجهيزات وتح�سينات  والأثاث  الطبية  والمعدات  بالمباني  �أ�سا�سي  ب�شكل  الا�ستهلاكات  تتعلق م�صاريف 
�سعودي في عام 2012م �إلى 34.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الإنخفا�ض في تكاليف الا�ستهلاك لبع�ض المعدات الطبية في الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - المدينة حيث �أن بع�ض المعدات الطبية في م�ست�شفى المدينة قد و�صلت �إلى نهاية حياتها الا�ستهلاكية، حيث بلغت ن�سبة الإ�ستهلاك المتراكم للمعدات الطبية 
74.8% من �إجمالي تكلفة تلك المعدات كما في 31 دي�سمبر 2013م. في عام 2014م، ارتفعت الا�ستهلاكات �إلى 37.9 مليون ريـال �سعودي ب�سبب الا�ستبدال الم�ستمر للمعدات 

الطبية القديمة في م�ست�شفيات ال�شركة.

مصاريف أخرى مباشرة

ت�شمل الم�صاريف المبا�شرة الأخرى ب�شكل رئي�سي تكلفة المرافق العامة ونفقات القرطا�سية وال�صيانة. ارتفعت الم�صاريف الأخرى المبا�شرة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ %17.4 
من 38.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 52.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م تما�شيا مع النمو في عمليات ال�شركة.

إجمالي الربح حسب المستشفى66666666

 �إجمالي الربح ح�سب فروع ال�شركة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%15.7 %12.0 %19.5 242.212 216.195 180.891 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

%36.3 %21.3 %53.2 217.516 179.394 117.099 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

%45.0 %65.7 %26.9 152.926 92.305 72.758 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

%44.9 %29.5 %62.1 122.807 94.827 58.507 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة

%30.9 %26.2 %35.8 735.462 582.721 429.255 �إجمالي ربح الم�ست�شفيات

%31.4 %20.0 %43.9 5.543 4.618 3.209 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%0.0 %751.3 %0.0 8.760 1.029 - �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري

%31.7 %27.4 %36.1 749.764 588.368 432.464 المجموع

هام�ش الربح الإجمالي

%49.1 %48.5 %46.8 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  جدة

%57.6 %55.4 %50.4 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

%52.6 %44.1 %41.6 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

%54.0 %53.7 %43.4 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة

%38.3 %33.7 %38.1 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%53.6 %50.8 %46.5 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

بلغ هام�ش الربح الإجمالي 46.5% و50.8% و53.6% في الأعوام 2012م و2013م و2014م على التوالي. ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى:

ارتفاع الإيرادات ب�شكل �أكبر من ارتفاع تكاليف الإيرادات حيث انخف�ضت كلا من تكاليف الموظفين المبا�شرة ومواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة مئوية من ��
الإيرادات. بلغت م�صاريف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات كن�سبة مئوية من الإيرادات 23.8% و21.7% و20.4% في الأعوام 2012م و2013م و2014م، على التوالي. 

في حين بلغت تكاليف الموظفين المبا�شرة كن�سبة مئوية من الإيرادات 21.7٪ و21.0٪ و19.8٪ في الأعوام 2012م و2013م و 2014معلى التوالي;
الانخفا�ض في م�صاريف ومواد وم�ستلزمات ال�صيدليات كن�سبة مئوية من الإيرادات من 15.7% في عام 2012م �إلى 14.4% في عام 2013م ومن ثم �إلى 13.6% في ��

عام 2014م، وكان الإنخفا�ض ب�شكل رئي�سي نتيجة لما يلي:
الزيادة في الح�سومات وق�سائم ال�شراء المقدمة من الموردين نتيجة لزيادة حجم الم�شتريات;��
توحيد الأن�شطة ال�شرائية لجميع م�ست�شفيات ال�شركة في ق�سم مخت�ص.��

 تختلف هوام�ش الربح الإجمالية في كل من الم�ست�شفيات الأربعة ب�شكل رئي�سي نتيجة للاختلاف في ن�سب توزيع الحالات الطبية في كل م�ست�شفى، بينما يت�أثر هام�ش الربح الإجمالي 
في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي من �سنة �إلى �أخرى اعتمادا على نوع المنتجات التي تباع خلال العام.
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مصاريف البيع والتسويق66666666

 م�صاريف البيع اولت�سويق، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 %15.4 )%11.1(  %49.8 145.676 163.779 109.342 المطالبات المرفو�ضة

 %56.3  %119.9  %11.1 35.765 16.265 14.646 مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

 %16.9  %14.2  %19.6 8.509 7.448 6.225 م�صاريف الإعلانات والت�سويق 

 %20.8  %1.3  %44.0 189.951 187.492 130.213 المجموع  

كن�سبة مئوية من الإيرادات

%10.4 %14.1 %11.7 المطالبات المرفو�ضة

%2.6 %1.4 %1.6 مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

%0.6 %0.6 %0.7 م�صاريف الإعلانات والت�سويق 

%13.6 %16.2 %14.0 المجموع 
الم�صدر: ال�شركة

ت�شمل م�صاريف البيع والت�سويق المطالبات المرفو�ضة ومخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها وم�صاريف الإعلانات والت�سويق. ارتفعت م�صاريف البيع والت�سويق من 130.2 
مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 189.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�شكل �أ�سا�سي نتيجة ارتفاع المطالبات المرفو�ضة ومخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها.

المطالبات المرفوضة

ارتفاع في مخ�ص�ص  �إلى  �أ�سا�ساً  �إلى 163.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك  ارتفعت المطالبات المرفو�ضة من 109.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م 
المطالبات المرفو�ضة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض من 42.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 64.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م من �أجل ت�سوية 
الم�ستحقات ب�سبب ت�سوية �أر�صدة ذمم مدينة قديمة من �شركات الت�أمين. ارتفع �أي�ضاً مخ�ص�ص المطالبات المرفو�ضة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 18.0 مليون 

ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 36.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى ارتفاع المطالبات المرفو�ضة من قبل وزارة ال�صحة.

انخف�ضت المطالبات المرفو�ضة من 163.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م �إلى 145.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م بالرغم من النمو في عمليات و�إيرادات ال�شركة. 
وقد تحقق ذلك من خلال تح�سين الإجراءات الإدارية في م�ست�شفيات ال�شركة بما في ذلك توثيق �أف�ضل للتقارير والإجراءات الطبية �إلى جانب تح�سين التوا�صل مع �شركات الت�أمين 
ووزارة ال�صحة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ا�ستفادت ال�شركة من ت�سوية الأر�صدة القائمة في عام 2013م المتعلقة بال�سنوات ال�سابقة. ولمزيد من التفا�صيل عن طبيعة تلك المطالبات 

المرفو�ضة و الإجراءات المتبعة من قبل ال�شركة لمعالجتها، الرجاء الرجوع الى الفقرة ‏6-5-1-4 من هذه الن�شرة.

الديون المشكوك في تحصيلها

ارتفعت الديون الم�شكوك في تح�صيلها من 14.6 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 16.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م تما�شيا مع الزيادة في �إيرادات الائتمان خلال 
تلك ال�سنة. كما ارتفعت الديون الم�شكوك في تح�صيلها �إلى 35.8 مليون ريـال �سعودي خلال عام 2014م ب�سبب اعتماد �سيا�سة تجنيب مخ�ص�صات جديدة في عام 2014م. 

والمزيد من التفا�صيل متوفرة في الق�سم الفرعي رقم ‏6-6-2-2 »تحليل الأ�صول المتداولة« من هذه الن�شرة.

مصاريف الإعلانات والتسويق

ارتفعت م�صاريف  والتلفزيون.  والإذاعة  المطبوعة  الإعلام  و�سائل  يتعلق بحملات  فيما  ال�شركة  تكبدتها  التي  الم�صاريف  �أ�سا�سي  ب�شكل  والت�سويق  الإعلانات  ت�شمل م�صاريف 
الإعلانات والت�سويق من 6.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 8.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى الارتفاع في عدد الإعلانات في 

ال�صحف والمن�صات الترويجية التي تم تثبيتها في مراكز ت�سوق مختلفة.
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المصاريف العمومية والإدارية66666666

 الم�صاريف العمومية اولإدراية ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%16.4 %9.9 %23.2 141.313 128.551 104.379 تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة 

%29.6 %13.9 %47.5 20.818 18.274 12.391 م�صاريف �سفر 

%12.3 %18.1 %6.7 15.293 12.949 12.131 م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين 

%32.6 %35.2 %30.0 62.524 46.244 35.563 م�صاريف �أخرى  

%20.8 %16.5 %25.3 239.948 206.018 164.464 المجموع  

كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات

%10.1 %11.1 %11.2 تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة 

%1.5 %1.6 %1.3 م�صاريف �سفر 

%1.1 %1.1 %1.3 م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين 

%4.5 %4.0 %3.8 م�صاريف �أخرى  

%17.2 %17.8 %17.7 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

تكاليف الموظفين الغير مباشرة

تمثل تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة التكاليف المتعلقة بالرواتب والمزايا المدفوعة للموظفين الإداريين وموظفي الدعم. ارتفعت تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة من 104.4 مليون 
ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 141.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة للزيادة في عدد الموظفين من 1.880 موظف في عام 2012م الى 2.233 موظف في عام 

2014م من �أجل دعم النمو في عمليات م�ست�شفيات ال�شركة.

مصاريف السفر

ت�شمل م�صاريف ال�سفر على بدلات �سفر الموظفين والنفقات المرتبطة بالأطباء الزائرين والتكاليف المتعلقة ب�إ�صدار وتجديد ت�صاريح الإقامة. ارتفعت م�صاريف ال�سفر من 12.4 
مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 20.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة لنقل بع�ض الموظفين من �شركة بيت البترجي �إلى ال�شركة بعد �إعادة هيكلة ال�شركة 

والزيادة في ر�سوم تجديد ت�صاريح الإقامة من 200 ريـال لكل موظف غير �سعودي �إلى 2400 ريـال لكل موظف غير �سعودي في العامين 2013م و2014م.

مصاريف التأمين الصحي للموظفين

ارتفعت م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين من 12.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 12.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى زيادة عدد 
الموظفين في ال�شركة وتغيير �شركة الت�أمين من �شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني )ميدغلف( �إلى ال�شركة التعاونية للت�أمين )التعاونية(. ارتفعت تكلفة 

الت�أمين على الموظفين خلال عام 2014م �إلى 15.3 مليون ريـال �سعودي نتيجة زيادة عدد الموظفين خلال نف�س الفترة.

مصاريف أخرى

ت�شمل الم�صاريف الأخرى م�صاريف متعلقة ب�سكن الموظفين والإ�صلاحات وال�صيانة وم�صاريف البريد والهاتف ور�سوم مراجع الح�سابات ور�سوم الا�ست�شارات وم�صاريف ما قبل 
الت�شغيل وتكاليف الأمن في الم�ست�شفيات وغيرها من الم�صاريف.

تفا�صيل هذه النفقات متوفرة �أدناه:

الم�صاريف العمومية اولإدراية الأخرى ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%20.1 %34.1 %7.5 14.009 10.445 9.712 النفقات ال�سكنية 

%14.1 %55.4 )%16.2( 8.076 5.197 6.199 التجهيزات المكتبية

%85.3 %67.1 %105.5 6.378 3.816 1.857 الت�صليح وال�صيانة 

%30.7 %44.9 %17.9 5.711 3.941  3.344 البريد والهاتف 
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معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%47.5 %74.4 %24.8 10.732 6.152 4.930 ر�سوم التدقيق والا�ست�شارات

%15.2 %43.9 )%7.8( 3.692 2.566 2.782 الخدمات الأمنية 

%58.5 %49.1 %68.5 1.299 871 517 م�صاريف الت�أمين  

%42.5 )%4.7( %113.0 12.628 13.255 6.223 م�صاريف �أخرى 

%32.6 %35.2 %30.0 62.524 46.244 35.563 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

ارتفعت م�صاريف النفقات ال�سكنية من 9.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 14.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م نتيجة للزيادة في عدد الموظفين.��
انخف�ضت م�صاريف التجهيزات المكتبية من 6.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 5.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م وذلك لانخفا�ض م�صاريف ��

التجهيزات المكتبية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض. ارتفغت م�صاريف التجهيزات المكتبية �إلى 8.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك مع الزيادة 
في نمو �أعمال ال�شركة.

ارتفعت م�صاريف الت�صليح وال�صيانة من 1.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 6.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك نتيجة للقيام ب�أعمال ت�صليح ��
و�صيانة للمولد الكهربائي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض بالا�ضافة �إلى القيام ب�أعمال تجديد في مباني الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة والقيام 

بعمليات �صيانة وت�صليح لمعدات غير طبية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير.
ارتفعت م�صاريف البريد والهاتف من 3.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 5.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجة لتركيب خطوط ��

هاتف وخدمات انترنت في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير.
ارتفعت م�صاريف ر�سوم التدقيق والا�ست�شارات من 4.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 10.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجة ��

  ERPوتطبيق نظام JCI لزيادة ر�سوم التدقيق بالإ�ضافة �إلى الإرتفاع في الأتعاب المدفوعة لم�ست�شارين يتم تعيينهم لم�ساعدة ال�شركة في تجديد �شهادات الإعتماد من
.ERP كما �أن ال�شركة تقوم بدفع ر�سوم تراخي�ص لنظام

ارتفعت م�صاريف الخدمات الأمنية من 2.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 3.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وذلك لزيادة عدد افراد الم�ستقدمين ��
من �شركة الحرا�سات الأمنية المتعاقدة مع ال�شركة. 

ارتفعت م�صاريف الت�أمين من 0.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 1.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجة لزيادة الأ�صول الم�ؤمن ��
عليها من قبل ال�شركة.

ارتفعت الم�صاريف الأخرى من عام 2012م �إلى عام 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجة للزيادة في نمو �أعمال ال�شركة.��

الإيرادات الأخرى66666666

 الإيرادات الأخرى، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
معدل النمو 
ال�سنوي 
 المركب

2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%92.0 %15.5 %219.2 15.781 13.669 4.282 م�صاريف تدريب 

%64.5 %50.8 %79.5 3.332 2.210 1.231 �إيرادات من محا�ضرات عامة بتمويل ورعاية من �شركات �صناعات دوائية 
و�شركات معدات جراحية

)%20.8( )%24.2( )%17.2( 2.524 3.330 4.021 �إيرادات الإيجار 

%153.0 %263.6 %76.0 160 44 25 الربح الم�ؤجل من بيع الأ�صول الثابتة 

)%11.7( )%36.3( %22.4 1.367 2.145 1.752 الإيرادات المتنوعة 

%43.1 %8.3 %89.2 23.163 21.397 11.311 المجموع

الم�صدر: ال�شركةارتفعت الإيرادات الأخرى بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 43.1% من 11.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 23.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى الزيادة في 
الر�سوم الواردة من كلية البترجي الطبية. في �سبتمبر 2012م بد�أت ال�شركة بتقديم التدريب لطلاب كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جده بموجب اتفاق بين ال�شركة وكلية 

البترجي الطبية يجدد �سنوياً. وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه لن يتم تجديد هذه الاتفاقية بعد عام 2017م، وبناء على ذلك، لن تكون هناك �إيرادات من كلية البترجي الطبية في عام 2018م.

تقوم ال�شركة اي�ضاً بتنظيم محا�ضرات عامة بتمويل ورعاية من �شركات �صناعات دوائية و�شركات معدات جراحية. وارتفع الدخل من هذه المحا�ضرات من 1.2 مليون ريـال 
�سعودي في عام 2012م �إلى 3.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م.

تتعلق �إيرادات الايجار بالدخل من ت�أجير المحلات التجارية والأك�شاك في م�ست�شفيات ال�شركة. وانخف�ضت �إيرادات الايجار من 4.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 2.5 
مليون ريـال �سعودي في عام 2014م بعد �أن تم �إغلاق مكاتب �شركة بيت البترجي للتعليم في كل من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض، والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير 

والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة في عام 2014م.
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الاستهلاكات66666666

ارتفعت الا�ستهلاكات من 9.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 15.3 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي �إلى �شراء مبنى �سكني في عام 
2013م ل�سكن الموظفين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة ور�سوم بقيمة 1.6 مليون ريـال �سعودي متعلقة ب�شطب �أ�صول تم ر�سملتها �سابقا في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- الريا�ض. وانخف�ضت م�صروفات الا�ستهلاكات �إلى 6.7 مليون ريـال �سعودي في 2014م حيث �أن بع�ض الأ�صول في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة قد و�صلت �إلى نهاية 

حياتها الا�ستهلاكية.

تحليل صافي الدخل66666666

 تحليل �صافي الدخل، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
معدل النمو 
 ال�سنوي المركب
2012م-2014م

 ن�سبة التغير
2013م-2014م

 ن�سبة التغير
2012م-2013م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية
)�ألف ريـال 
�سعودي(

%56.4 %74.4 %40.2 313.176 179.585 128.095 الربح من العمليات  

%43.1 %8.3 %89.2 23.163 21.397 11.311 الإيرادات �أخرى 

%1559.1 %222.3 %8440.0 )4.129( )1.281( )15( �أعباء مالية 

%54.4 %66.4 %43.3 332.211 199.701 139.390 الربح قبل خ�صم الزكاة وحقوق الأقلية  

)%71.4( )%92.5( %8.7 )585( )7.760( )7.140( الزكاة 

%58.4 %72.8 %45.1 331.626 191.940 132.250 الربح قبل حقوق الأقلية  

%56.5 )%43.7( %335.0 343 609 140 حقوق الأقلية  

%58.4 %72.4 %45.4 331.969 192.549 132.390 �صافي الربح  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفع �صافي الربح بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 58.4% من 132.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 332.0 مليون ريـال �سعودي في 2014م. كان الارتفاع في �صافي الربح 
نتيجة للنمو العام في عمليات ال�شركة بالإ�ضافة �إلى: 

تح�سن هام�ش الربح الإجمالي والأرباح الت�شغيلية نظرا للطبيعة الثابتة ن�سبيا لعدد من بنود التكاليف;��
التح�سن في �سيا�سات الم�شتريات والإجراءات الإدارية التي �ساعدت في ال�سيطرة على م�صاريف المواد والم�ستلزمات الطبية وتقليل المطالبات المرفو�ضة من العملاء.��

الأعباء المالية

ارتفعت الأعباء المالية من 15 الف ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 4.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجة لنقل بع�ض الديون من الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة �إلى ال�شركة كجزء من عملية اعادة الهيكلة.

الزكاة

بلغت �إجمالي تكاليف الزكاة 7.7 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويت�ضمن مبلغ 0.6 مليون ريـال والذي يتعلق ب�شركة حائل الوطنية و�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي و�شركة 
بيت البترجي وزهير ال�سباعي. وبما �أن �شركة حائل الوطنية �شركة تابعة تم احت�ساب الزكاة المتعلقة بها في قائمة الدخل. �أما تكاليف الزكاة المتبقية والبالغة 7.1 مليون ريـال 
�سعودي فقد تم خ�صمها من الأرباح المبقاة. وتجدر الإ�شارة ب�أن هذا الإجراء تم ح�سب معيار الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانويين رقم 11، فقد تم عر�ض مخ�ص�ص الزكاة 

و�ضريبة الدخل كح�سم مبا�شر من الأرباح المبقاة، وتم ت�صنيف الح�ساب الدائن المقابل �ضمن ق�سم المطلوبات في قائمة المركز المالي.        

قامت ال�شركة بتقديم �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2005م وحتى 31 دي�سمبر 2008م. وقامت م�صلحة الزكاة والدخل 
ب�إعادة تقييم المطالبات لتبلغ 18.1 مليون ريـال �سعودي. واعتر�ضت ال�شركة على هذه المطالبات وقامت م�صلحة الزكاة والدخل بمراجعة المطالبات وتخفي�ضها بمقدار 6.7 
مليون ريـال �سعودي لي�صبح المبلغ المطالب فيه من قبل م�صلحة الزكاة والدخل  11.4 مليون ريـال �سعودي. وبناء على ذلك قامت ال�شركة مرة �أخرى بالإعترا�ض على المطالبة 
المراجعة وما يزال الإعترا�ض المقدم من ال�شركة تحت المراجعة لدى م�صلحة الزكاة والدخل. ولم تقوم ال�شركة حتى الآن بدفع المبلغ المطالب فيه من قبل م�صلحة الزكاة والدخل.

قدمت ال�شركة �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م و31 دي�سمبر 2010م. وقد قامت ال�شركة بدفع المبالغ المطلوبة من 
م�صلحة الزكاة والدخل وبناءا على ذلك تح�صلت على �شهادة زكاة مقيدة من م�صلحة الزكاة والدخل. وتجدر الأ�شارة �ألى �أنه من الممكن �أن تطالب م�صلحة الزكاة بمبالغ 

�إ�ضافية عن ال�سنوات 2009م و 2010م نظراً لكون الربط غير نهائي.

قدمت ال�شركة �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م و31 دي�سمبر 2012م. وقد قامت ال�شركة بدفع المبالغ المطلوبة من 
م�صلحة الزكاة والدخل ولكن ال�شركة لم تح�صل على ربط زكوي للعامين الماليين المنتهيين في 2011م و2012م حنى الآن حيث لا تزال تحت المراجعة من قبل م�صلحة الزكاة 

والدخل. 

قدمت ال�شركة �إقرارات الزكاة �إلى م�صلحة الزكاة والدخل عن الفترة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م و31 دي�سمبر 2014م. وتح�صلت ال�شركة على �شهادة زكاة مقيدة 
من م�صلحة الزكاة والدخل. وقد قامت م�صلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بمبلغ �إ�ضافي بقيمة 4.6 مليون ريـال �سعودي عن العام 2014م. وقدمت ال�شركة اعترا�ض على المبلغ 

الإ�ضافي والذي لا يزال تحت المراجعة من قبل م�صلحة الزكاة والدخل.
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حقوق الأقلية

�شملت حقوق الأقلية لعامي 2012م و2013م على التالي:

11 ن�سبة 0.01٪13 المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي تابعة -
لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 99.99% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي;

22 �أولاد - �أولاد عبدالجليل بترجي. حيث كانت �شركة  �أ�سهم �شركة  بالت�ساوي في  ن�سبة 2.0٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي 
عبدالجليل بترجي تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 98.0% من �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي; و

33 ن�سبة 60.03٪ مملوكة من قبل عدة م�ستثمرين �آخرين في �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. حيث كانت �شركة حائل الوطنية تابعة لل�شركة التي كانت تملك في حينها -
ن�سبة 39.96% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية.

�شملت حقوق الأقلية لعام 2014م على التالي:

11 ن�سبة 0.01٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي. حيث كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي تابعة -
لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 99.99% من �أ�سهم �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي;

22 �أولاد - �أولاد عبدالجليل بترجي. حيث كانت �شركة  �أ�سهم �شركة  بالت�ساوي في  ن�سبة 2.0٪ المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي 
الن�سبة  بالإ�ستحواذ على  ال�شركة  �أولاد عبدالجليل بترجي )وقامت  �أ�سهم �شركة  ن�سبة 98.0% من  التي كانت تملك في حينها  لل�شركة  تابعة  عبدالجليل بترجي 
المملوكة من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي في �أ�سهم �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي والبالغة ن�سبة 2.0٪ في عام 2015م بمبلغ 10 �ألف 

ريال �سعودي(; و
33 �شملت حقوق الأقلية لعام 2014م ن�سبة 67.67٪ المملوكة من قبل عدة م�ستثمرين �آخرين في �أ�سهم �شركة حائل الوطنية. حيث كانت �شركة حائل الوطنية تابعة -

لل�شركة التي كانت تملك في حينها ن�سبة 32.33% من �أ�سهم �شركة حائل الوطنية.

قائمة المركز المالي الموحدة للشركة666666

يعر�ض الجدول التالي قائمة المركز المالي الموحدة الإفترا�ضية لل�شركة و�شركتها التابعة للفترات المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م وقائمة المركز المالي الموحدة المراجعة 
لل�شركة و�شركتها التابعة عن الفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م.

 قائمة المركز المالي الموحدة لل�شركة ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

الأ�صول  

الأ�صول المتداولة  

136.226 34.487 16.493 النقد والأر�صدة لدى البنوك  

600.414 543.222 452.895 مدينون تجاريون 

75.878 98.758 77.070 مخزون  

22.899 31.122 31.554 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى 

10.847 17.081 3.329 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة 

846.265 724.671 581.341 �إجمالي الأ�صول المتداولة 

الأ�صول غير المتداولة 

808.318 743.130 643.773 ممتلكات ومعدات 

123.791 110.278 89.709 �أعمال قيد التنفيذ 

- - 8.482 الر�سوم الم�ؤجلة 

932.109 853.409 741.964 �إجمالي الأ�صول غير المتداولة 

1.778.374 1.578.080 1.323.305 �إجمالي الأ�صول 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

حتى تاريخ عملية �إعادة الهيكلة في �سبتمبر 2013م. كانت �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي مملوكة بن�سبة 80% من قبل ال�شركة و20% من قبل الدكتور زهير ال�سباعي.  	13

للرعاية  الأو�سط  ال�شرق  �شركة  في  �شريكا  �أ�صبح  )حيث  ال�سباعي  وزهير  البترجي  بيت  �شركة  في  �شريك  ال�سباعي  زهير  الدكتور  يعد  لم  الهيكلة  �إعادة  لعملية  ونتيجة 
ال�صحية(. وبهدف الحفاظ على الو�ضع القانوني ل�شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة، تم حينها تعديل عقد الت�أ�سي�س بحيث تملك �شركة 
ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ن�سبة 99.99% من �أ�سهما فيما يملك �صبحي عبدالجليل بترجي الح�صة الباقية. في عام 2014م تم تحويل �شركة بيت البترجي وزهير 

ال�سباعي من �شركة ذات م�س�ؤولة محدودة �إلى فرع من �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية.
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 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

المطلوبات المتداولة 

160.444 183.395 120.457 دائنون تجاريون 

93.869 106.545 86.229 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى 

8.768 - - الجزء المتداول من الدائنون لأجل  

94.297 73.625 18.847 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

357.378 363.565 225.533 �إجمالي المطلوبات المتداولة 

المطلوبات غير المتداولة 

69.148 87.278 58.485 قرو�ض لأجل 

28.740 65.621 61.153 دائنون لأجل 

- - 252 �إيرادات م�ؤجلة 

136.200 116.720 91.667 مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين 

234.088 269.618 556 .211 �إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

591.466 633.183 437.090 �إجمالي المطلوبات 

حقوق ال�شركاء  

حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين  

767.000 767.000 748.687 ر�أ�س المال  

49.608 16.411 2.692 احتياطي نظامي 

323.144 113.181 91.095 الأرباح المبقاة 

1.139.753 896.592 842.473 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

47.155 48.305 43.742 حقوق الأقلية  

1.186.908 944.897 886.215 �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية 

1.778.374 1.578.080 1.323.305 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفع �إجمالي �أ�صول ال�شركة من 1.3 مليار ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 1.6 مليار ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة لارتفاع كلا من الأ�صول المتداولة 
بمقدار 143.3 مليون ريـال �سعودي والأ�صول غير المتداولة بمقدار 111.4 مليون ريـال �سعودي. ارتفعت الأ�صول المتداولة من 581.3 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2012م 
�إلى 724.7 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013م ب�شكل رئي�سي نتيجةً للزيادة في المدينون التجاريون ب�سبب �إرتفاع �إيرادات الائتمان لل�شركة. ارتفعت الأ�صول غير المتداولة 
من 742.0 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 853.4 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013م  ب�شكل رئي�سي نتيجةً للزيادة في الممتلكات والمعدات من 643.7 
مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 743.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م بعد �شراء �أرا�ضي ومباني ومعدات طبية �إ�ضافية لدعم النمو في 

عمليات ال�شركة. 

ارتفع �إجمالي الأ�صول مرة �أخرى �إلى 1.8 مليار ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م وذلك ب�سبب الزيادة في الأ�صول المتداولة بمقدار 121.6 مليون ريـال �سعودي والأ�صول 
الغير متداولة بمقدار 78.7 مليون ريـال �سعودي. كان الارتفاع في الأ�صول المتداولة كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�شكل رئي�سي ب�سبب الارتفاع في النقد والأر�صدة لدى البنوك 
بمقدار 101.7 مليون ريـال �سعودي بالإ�ضافة الى النمو في المدينون التجاريون بمقدار 57.2 مليون ريـال �سعودي، يقابلها جزئيا انخفا�ض في المخزون بقيمة 22.9 مليون ريـال 
�سعودي والمبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة بمقدار 6.2 مليون ريـال �سعودي. مثلت الأ�صول المتداولة 47.6% من �إجمالي موجودات ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م 

و45.9% من �إجمالي موجودات ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2013م بينما مثلت 43.9% من �إجمالي موجودات ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2012م.

ارتفع �إجمالي المطلوبات من 437.1 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 633.2 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013م مدفوعة بارتفاع كلا من المطلوبات 
المتداولة بمقدار 138.0 مليون ريـال �سعودي والمطلوبات الغير متداولة بمقدار 58.1 مليون ريـال �سعودي. وارتفعت المطلوبات المتداولة من 225.5 مليون ريـال �سعودي في 31 
دي�سمبر 2012م �إلى 363.6 مليون ريـال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة �إلى حد كبير للزيادة في الدائنون التجاريون من 120.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2012م �إلى 183.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م تما�شيا مع النمو العام في عمليات ال�شركة. وكانت الزيادة في القرو�ض ق�صيرة الأجل و الجزء المتداول من 
القرو�ض لأجل من 18.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 73.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م في المقام الأول ب�سبب نقل بع�ض القرو�ض 
البنكية من �شركة البترجي الطبية المحدودة �إلى ال�شركة. انخف�ض �إجمالي المطلوبات لاحقاً �إلى 591.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�سبب الإنخفا�ض في 
المطلوبات المتداولة بمقدار 6.2 مليون ريـال �سعودي والمطلوبات الغير المتداولة بمقدار 35.5 مليون ريـال �سعودي.  كان الإنخفا�ض في الدائنون التجاريون من 183.4 مليون 
ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 160.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجةً لقيام ال�شركة بتح�سين �سيا�سات الم�شتريات والإجراءات الإدارية التي 

�ساعدت في ال�سيطرة على م�صاريف المواد والم�ستلزمات الطبية وت�سوية بع�ض الأر�صدة ال�سابقة.
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ي�شمل �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية ر�أ�س المال والإحتياطي النظامي والأرباح المبقاة وحقوق الأقلية. ارتفع �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية من 886.2 مليون ريـال �سعودي 
كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 944.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ب�شكل رئي�سي نتيجةً لإرتفاع ر�أ�س المال من 748.7 مليون ريـال �سعودي كما في قائمة ر�أ�س 
المال الموحدة الإفترا�ضية في 31 دي�سمبر 2012م �إلى767.0 مليون ريـال �سعودي كما في قائمة ر�أ�س المال الموحدة الإفترا�ضية في 31 دي�سمبر 2013م �إلى جانب الزيادة في الأرباح 
المبقاة من 91.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 113.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة لارتفاع �صافي ربح ال�شركة �إلى 192.5 مليون 
ريـال �سعودي خلال عام 2013م. ارتفع �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية مرة �أخرى �إلى 1.2 مليار ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد ا�ستمرار النمو في �صافي الربح 
لل�شركة الذي بلغ 332.0 مليون ريـال �سعودي خلال عام 2014م يقابله جزئيا ارتفاع في الارباح الموزعة التي بلغت 92.0 مليون ريـال �سعودي خلال الفترة ذاتها. للمزيد من 

التفا�صيل، نرجو الرجوع �إلى الق�سم الفرعي رقم ‏6-6-2-6 »حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين« من هذه الن�شرة.

صافي رأس المال العامل66666666

 �رأ�س المال العامل الت�شغيلي ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

136.226 34.487 16.493 النقد والأر�صدة لدى البنوك  

600.414 543.222 452.895 مدينون تجاريون 

75.878 98.758 77.070 مخزون  

22.899 31.122 31.554 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى 

10.847 17.081 3.329 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة 

846.265 724.671 581.341 �إجمالي الأ�صول المتداولة 

160.444 183.395 120.457 دائنون تجاريون 

93.869 106.545 86.229 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى 

8.768 - - الجزء المتداول من الدائنون لأجل  

94.297 73.625 18.847 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

357.378 363.565 225.533 �إجمالي المطلوبات المتداولة 

488.887 361.107 355.808 �صافي ر�أ�س المال العامل 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ي�شمل ر�أ�س المال العامل النقد والأر�صدة لدى البنوك والمدينون التجاريون والمخزون والمبالغ المدفوعة مقدماً والأ�صول الأخرى والمبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة مخ�صوماً 
منها الدائنون التجاريون وم�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى والجزء المتداول من الدائنون لأجل و قرو�ض ق�صيرة الأجل و الجزء المتداول من القرو�ض لأجل.

ارتفع ر�أ�س المال العامل من 355.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 361.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة �إلى حد كبير لارتفاع 
الأ�صول المتداولة من 581.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 724.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. كان النمو في الأ�صول المتداولة مدفوع 
ب�شكل رئي�سي بارتفاع المدينون التجاريون من 452.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 543.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نظراً �إلى ارتفاع 
الإيرادات الائتمانية لل�شركة من 729.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 919.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. قابل الارتفاع في الأ�صول 
المتداولة ب�شكل جزئي ارتفاع في المطلوبات المتداولة من 225.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 363.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م  نتيجة 
ارتفاع الدائنون التجاريون من 120.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 183.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م تما�شيا مع زيادة الم�شتريات 
من المنتجات الدوائية والمواد والم�ستلزمات الطبية �إلى جانب الارتفاع في ر�صيد القرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل من 18.8 مليون ريـال �سعودي كما في 

31 دي�سمبر 2012م �إلى 73.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م بعد نقل بع�ض القرو�ض البنكية من �شركة بيت البترجي �إلى ال�شركة.

ارتفع ر�أ�س المال العامل �إلى 488.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م، نتيجة لإرتفاع النقد والأر�صدة لدى البنوك من 34.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م �إلى 136.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�سبب الإرتفاع في النقد من الأن�شطة الت�شغيلية �إلى جانب الارتفاع في المدينون التجاريون لل�شركة �إلى 600.4 
مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م. في المقابل، انخف�ض ر�صيد الدائنون التجاريون �إلى 160.4 مليون ريـال �سعودي ور�صيد الم�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات 

�أخرى �إلى 93.9 مليون ريـال �سعودي  كما في 31 دي�سمبر 2014م. وارتفع الجزء المتداول من الدائنون لأجل �إلى 8.8 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة.
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تحليل الأصول المتداولة66666666

أ النقد والأرصدة لدى البنوك 	.

يت�ضمن النقد والأر�صدة لدى البنوك �صندوق نثريات و�أر�صدة لدى بنوك كما في تاريخ القوائم المالية. ارتفع النقد والأر�صدة لدى البنوك من 16.5 مليون ريـال �سعودي كما في 
31 دي�سمبر 2012م �إلى 34.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م تما�شيا مع النمو الإجمالي في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية من 71.8 مليون ريـال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 225.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. في 31 دي�سمبر 2014م، ارتفع بند النقد والأر�صدة لدى البنوك �إلى 136.2 مليون 

ريـال �سعودي مدفوعة بالارتفاع الم�ستمر في التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية التي بلغت 349.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

ب مدينون تجاريون	.

 مدينون تجاريون، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

526.155 456.630 380.272 الم�ست�شفيات

182.228 148.338 109.836 الإيرادات الغير مفوترة 

74.136 13.498 19.519 المر�ضى المنومين الحاليين 

1.881 2.199 2.926 اجمالي المدينون التجاريون ل�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

784.401 620.665 512.552 اجمالي المدينون التجاريون 

)183.987( )77.442( )59.657( مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة 

600.414 543.222 452.895 المجموع 

183 195 204 �أيام الذمم المدينة 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

التجاريون على  المبا�شرون )ال�شركات(. وي�شتمل بند المدينون  الت�أمين والعملاء  المبالغ الم�ستحقة من وزارة ال�صحة و�شركات  لل�شركة  التجاريون  يمثل ح�ساب �صافي المدينون 
�إجمالي المدينون التجاريون والإيرادات الغير مفوترة ومبالغ م�ستحقة من المر�ضى المنومين الحاليين كما في تاريخ القوائم المالية و�إجمالي المدينون التجاريون التابعة ل�شركة �أولاد 

عبدالجليل بترجي )بعد خ�صم الذمم المدينة بين فروع ال�شركة( مخ�صوماً منها مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة.

ارتفع بند المدينون التجاريون من 452.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 543.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م، بعد ارتفاع الذمم المدينة 
في كل من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة  بمقدار 32.1 مليون ريـال �سعودي و28.3 مليون 
ريـال �سعودي و23.6 مليون ريـال �سعودي، على التوالي الذي كان نتيجة لإرتفاع الايرادات الائتمانية من 727.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 918.7 

مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. 

ارتفع بند المدينون التجاريون �إلى 600.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجةً �إلى حد كبير لارتفاع الذمم المدينة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير بمقدار 
43.5 مليون ريـال �سعودي والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بمقدار 22.4 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة. وكان الارتفاع في الذمم المدينة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

- ع�سير نتيجة ارتفاع الإيرادات من وزارة ال�صحة التي مثلت جزء كبير من ايرادات الائتمان في الم�ست�شفى )51.1٪ من الإيرادات الإئتمانية كما في 31 دي�سمبر 2014م(.

ارتفعت الإيرادات الغير مفوترة من 109.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 247.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجة للارتفاع في 
الإيرادات الائتمانية لل�شركة من 729.4 مليون ريـال �سعودي �إلى 1.126.8 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة. وتجدر الإ�شارة الى �أنه يتم �إر�سال الفواتير �إلى وزارة ال�صحة 

و�شركات الت�أمين على دفعات، عادةً من 5 �إلى10 �أيام بعد �إخلاء المري�ض.

تعتمد التغييرات في ر�صيد المر�ضى المنومين الحاليين ب�شكل رئي�سي على تواريخ ا�ستحقاق هذه الأر�صدة مع العلم �أنه لا يمكن لل�شركة �إ�صدار فواتير في حين لم يتم �إخلاء المر�ضى 
بعد، با�ستثناء بع�ض الحالات الحرجة التي تتجاوز 90 يوما حيث ب�إمكان الم�ست�شفى المعني المفاو�ضة مع العميل لإ�صدار فواتير جزئية في تلك الحالات. 

 31 كما في  �سعودي  ريـال  مليون  �إلى 2.2  دي�سمبر 2012م   31 كما في  �سعودي  ريـال  مليون  �أولاد عبدالجليل بترجي من 2.9  �شركة  التجاريون من  المدينون  ر�صيد  انخف�ض 
دي�سمبر 2013م بعد الانخفا�ض في المبيعات للم�ست�شفيات المملوكة من �أطراف �أخرى من 1.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 1.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م. 
وا�ستمر الانخفا�ض في ر�صيد المدينون التجاريون من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي �أي�ضاً �إلى 1.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بالرغم من ارتفاع المبيعات 
للم�ست�شفيات المملوكة من �أطراف �أخرى �إلى 1.4 مليون ريـال �سعودي. وكان الانخفا�ض في ر�صيد المدينون التجاريون من �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي يعود �أ�سا�سا �إلى تح�سن 

كفاءة التح�صيل من الم�ست�شفيات المملوكة من �أطراف �أخرى.

ارتفع مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة من 59.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 77.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م تما�شياً مع الارتفاع في �إجمالي ر�صيد المدينون التجاريون. ثم عاود مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة الارتفاع مجدداً �إلى 184.0 مليون ريـال 

�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد تنفيذ �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة. و�سيتم مناق�شة �سيا�سة المخ�ص�صات التي �أتبعت حديثاً في وقت لاحق في هذا الق�سم.
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المدينون التجاريون بحسب فروع الشركة

 مدينون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

181.876 159.514 131.169 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

143.843 155.093 122.971 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

131.214 87.737 80.733 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

141.599 138.679 115.096 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

1.881 2.199 2.926 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

600.414 543.222 452.895 المجموع  

�أيام الذمم المدينة 

158 162 155 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

157 168 205 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

188 201 215 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

272 313 314 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

183 195 204  �أيام الذمم المدينة لم�ست�شفيات ال�شركة
الم�صدر: ال�شركة

بلغ ر�صيد المدينون التجاريون 600.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م و�شكل ر�صيد المدينون التجاريون لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة ن�سبة 30.3% من 
�إجمالي ر�صيد المدينون التجاريون، و�شكل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 24.0% من ر�صيد المدينون التجاريون ،�أما الر�صيد للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير فقد 

�شكل ن�سبة 21.9% من الإجمالي و�شكل ر�صيد المدينون التجاريون للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة ن�سبة 23.6% من �إجمالي الر�صيد لل�شركة.

ارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة من 131.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 181.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2014م بعد الارتفاع في الايرادات الائتمانية من 288.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 388.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

�أما فيما يتعلق بر�صيد المدينون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض فقد ارتفع من 123.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 155.1 مليون 
ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م مدفوعا بارتفاع في الايرادات الائتمانية من 206.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 298.7 مليون ريـال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2013م. وانخف�ض ر�صيد المدينون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض �إلى 143.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بالرغم من 
الارتفاع في الايرادات الائتمانية �إلى 342.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�سبب ت�سوية المبالغ في وقتها المحدد وتح�سين عملية التح�صيل من عملاء الائتمان.

ارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير من 80.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 131.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 
دي�سمبر 2014م بعد الارتفاع في الايرادات الائتمانية من 120.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 209.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

ارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 115.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 138.7 مليون ريـال �سعودي كما في 
31 دي�سمبر 2013م مدفوعا بالإرتفاع في الايرادات الائتمانية من 111.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 146.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م. وارتفع ر�صيد المدينون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة  ب�شكل طفيف �إلى 141.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بالرغم من الارتفاع 
الكبير في الايرادات الائتمانية �إلى 184.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م. يرجع ذلك �إلى تح�سن التح�صيل من وزارة ال�صحة، وهو ما ي�ؤكده �أي�ضاً الانخفا�ض 

في ايام الذمم المدينة بمقدار 41 يوماً خلال الفترة نف�سها.

انخف�ضت ايام الذمم المدينة في ال�شركة من 204 ايام كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 195 يوم كما في 31 دي�سمبر 2013م مدفوعةً بانخفا�ض ايام الذمم المدينة من �شركات 
الت�أمين ب�سبب تح�سن كفاءة التح�صيل والت�سويات في الوقت المنا�سب، يقابلها جزئيا ارتفاع في ايام الذمم المدينة من وزارة ال�صحة من 308 يوم �إلى 333 يوم خلال نف�س الفترة 
ب�سبب الت�أخير في التح�صيل من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة. انخف�ضت ايام الذمم المدينة لل�شركة �إلى 183 يوم كما في 31 دي�سمبر 
2014م، مدفوعةٌ ب�شكل ا�سا�سي بانخفا�ض ايام الذمم المدينة في جميع م�ست�شفيات ال�شركة، وبالاخ�ص في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة بمقدار 41 يوم. وتجدر الإ�شارة 
�إلى الوقت الذي ت�ستغرقه وزارة  – المدينة هي مرتفعة مقارنة بباقي م�ست�شفيات ال�شركة ويرجع ذلك ب�شكل رئي�سي  �أيام الذمم المدينة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  �أن  �إلى 
ال�صحة لت�سديد المبالغ الم�ستحقة. يرجع الانخفا�ض في ايام الذمم المدينة في جميع م�ست�شفيات ال�شركة �أ�سا�ساً �إلى تركيز �إدارة ال�شركة على تح�سين عملية التح�صيل. بالإ�ضافة، 
تح�سن التح�صيل من وزارة ال�صحة في عام 2014م بعد ت�سوية الأر�صدة الغير الم�سددة لل�شركة مع وزارة ال�صحة من خلال الاتفاق على ن�سبة مطالبات مرفو�ضة محددة تطبق 

لمرة واحدة على تلك الأر�صدة.  
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تحليل أعمار المدينون التجاريون

�أعمار المدينون التجاريون، كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
المبلغ 
ال�صافي

المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
ثلاث 
�سنوات

�سنتين 
�إلى ثلاث 
�سنوات

�سنة �إلى 
�سنتين

360-31
يوم

 30-0
يوم

الإيرادات 
الغير 
مفوترة

)30-0 يوم(

المر�ضى 
المنومين 
الحاليين

)30-0 يوم(

�ألف ريـال �سعودي

141.599 )57.039( 198.638 3.644 22.816 44.318 88.467 12.537 20.536 6.318 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- المدينة

181.876 )70.287( 252.163 21.521 9.341 16.563 69.887 35.566 85.206 14.080 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– جدة

143.843 )44.657( 188.500 9.114 10.542 20.522 71.013 25.236 34.504 17.569 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– الريا�ض

131.214 )12.005( 143.219 - 1.576 3.929 40.801 18.763 41.981 36.168 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– ع�سير

598.533 )183.987( 782.520 34.279 44.275 85.333 270.168 92.102 182.228 74.136 المجموع

1.881 مدينون �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

600.414 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

يت�ضح من خلال تحليل اعمار المدينون التجاريون لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م �أنه كانت 44.5% من �إجمالي �أر�صدة المدينون التجاريون م�ستحقة لاقل من �شهر، والتي 
تت�ضمن التالي:

المر�ضى المنومين الحاليين، وهم مر�ضى الإقامة الطويلة التي تتعدى ثلاثون يوم والتي تقوم ال�شركة ب�إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم في نهاية كل �شهر. �إذا لم يتم دفع ��
هذه الفواتير في فترة �أق�صاها ثلاثين يوما تنتقل �إلى النطاق التالي من �أعمار المدينون التجاريون ح�سب الفترة الزمنية الخا�صة بها.

الايرادات الغير مفوترة، وهم المر�ضى المنومين الذين خرجوا من الم�ست�شفى ولم يتم �إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم بعد بما انه تم اخراجهم قبل اكمال دورة الفوترة ��
التي هي ثلاثون يوم

ويتم التعامل بهذه البنود مع جميع عملاء ال�شركة والتي ت�شمل �شركات الت�أمين، ووزارة ال�صحة، والدفع النقدي، والعملاء المبا�شرين.

وكانت 34.5% من �إجمالي �أر�صدة المدينون م�ستحقة من �شهر �إلى �سنة، في حين مثلت المبالغ الم�ستحقة لاكثر من �سنة 20.9% من �إجمالي المدينون التجاريون.

�شكل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة ن�سبة 43.2% من �إجمالي ر�صيد المدينون التجاريون الم�ستحق لأكثر من �سنة بينما �شكل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة ن�سبة 
28.9% من ذلك الر�صيد متبوعاً بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض والم�ست�شفى الألماني – ع�سير الذين ي�شكلون ن�سبة 24.0% و3.4% من الر�صيد على التوالي.

أعمار المدينون التجاريون حسب العميل

�أعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل، كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا

المبلغ 
ال�صافي

المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
ثلاث 
�سنوات

�سنتين 
�إلى ثلاث 
�سنوات

�سنة �إلى 
�سنتين

360-31
يوم

 30-0
يوم

الإيرادات 
الغير 
مفوترة

)30-0 يوم(

المر�ضى 
المنومين 
الحاليين

)30-0 يوم(

�ألف ريـال �سعودي

332.189 )114.833( 447.022 26.120 37.079 63.381 148.624 33.848 83.137 54.834 وزارة ال�صحة 

166.852 )31.567( 198.419 911 1.768 6.733 80.738 43.235 57.392 7.641 الت�أمين 

99.492 )37.587( 137.079 7.247 5.428 15.218 40.805 15.019 41.699 11.662 مبا�شر و�أخرى 

598.533 )183.987( 782.520 34.279 44.274 85.333 270.168 92.102 182.228 74.136 المجموع 

1.881 مدينون �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 

600.414 المجموع

الم�صدر: ال�شركة

مثلت الذمم المدينة من وزارة ال�صحة 55.3% من �إجمالي الذمم المدينة في حين مثلت الذمم المدينة من �شركات الت�أمين 27.8% من �إجمالي الذمم المدينة. يعتبر التركيز 
المرتفع في الذمم المدينة من وزارة ال�صحة �أمر طبيعي في ال�سوق ال�سعودي حيث ت�شكل وزارة ال�صحة واحدة من اكبر عملاء الم�ست�شفيات الخا�صة العاملة في المملكة، لذا ف�إن 
عملية ت�سوية و�سداد الفواتير مع وزارة ال�صحة تكون اطول ن�سبياً مقارنة بالعملاء الآخرين. وكما تم ذكره �أعلاه، ف�إن المر�ضى المنومين الحاليين هم مر�ضى الإقامة الطويلة التي 
تتعدى ثلاثون يوم والتي تقوم ال�شركة ب�إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم نهاية كل �شهر. �أما بالن�سبة للإيرادات الغير مفوترة، وهم المر�ضى المنومين الذين خرجوا من الم�ست�شفى ولم 

يتم �إ�صدار الفواتير المتعلقة بهم بعد بما �أنه تم اخراجهم قبل اكمال دورة الفوترة التي هي ثلاثون يوم.
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بلغ مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة 184.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م تما�شياً مع �سيا�سة المخ�ص�صات التي اتبعت في عام 
�أدناه(. غطت المخ�ص�صات المتوفرة كما في 31 دي�سمبر 2014م 30.8% من الذمم المدينة الم�ستحقة لأقل من �سنة، 34.0% من الذمم المدينة  2014م )مف�صلة في الجدول 

الم�ستحقة بين �سنة و�سنتين و85.6% من الذمم المدينة الم�ستحقة لأكثر من �سنتين.

التغيرات في مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها اولمطالبات المرفو�ضة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، لالجامقر لودجلا
اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

77.442 59.657 28.309 الر�صيد في بداية ال�سنة

181.441 180.044 123.988 المخ�ص�صات خلال ال�سنة

258.884 239.701 152.297 الإجمالي

)74.897( )162.259( )92.640( مخ�ص�صات تم �شطبها خلال ال�سنة

183.987 77.442 59.657 المجموع  

ي�شمل مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة مخ�ص�صات المطالبات المرفو�ضة من �شركات الت�أمين ووزارة ال�صحة ومخ�ص�صات الديون المعدومة والديون 
الم�شكوك في تح�صيلها من عملاء الدفع النقدي. 

وت�ؤثر التغيرات في مدة مطابقة الفواتير على قيمة التعديلات من �سنة لأخرى. وفي عام 2013م، امتدت مدة المطابقة لأكثر من �سنة ب�سبب الت�أخر في المفاو�ضات مع �شركات 
الت�أمين بخ�صو�ص ت�سوية المطالبات مما �أدى �إالى �إرتفاع التعديلات �إلى 162.2 ريـال �سعودي في تلك ال�سنة.

بناءاً على �أعمار الذمم المدينة و�سيا�سة المخ�ص�صات في ال�شركة، يتم خ�صم مبلغ الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة في قائمة الدخل. �أما في قائمة 
المركز المالي يتم �إ�ضافة مبلغ الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة لبند مخ�ص�ص الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة.

عند حدوث الرف�ض الفعلي لهذه المطلوبات، يتم �شطب مبلغ المطالبات المرفو�ضة من بند مخ�ص�ص الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها وكذلك �شطبه من  بند الذمم المدينة. 

سياسة المخصصات

 �سيا�سة المخ�ص�صات المنفذة حديثاً مف�صلة �أدناه:لالجامقر لودجلا
الن�سبة العميل/الفترة

عملاء التجزئة 

على �إجمالي المطالبات ال�شهرية 25% من   �أقل من �سنة 

�أكثر من �سنة  100% من  �إجمالي المبالغ القائمة  

�شركات الت�أمين 

�أقل من �سنة  15% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية  

بين �سنة و�سنتين  25% من �إجمالي المبالغ القائمة  

�أكثر من �سنتين  100% من �إجمالي المبالغ القائمة  

عملاء حكوميين �آخرين 

�أقل من �سنة  12% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية   

بين �سنة و�سنتين  25% من �إجمالي المبالغ القائمة  

100% من �إجمالي المبالغ القائمة   �أكثر من �سنتين 

عملاء مبا�شرين من ال�شركات

�أقل من �سنة  10% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية  

25% من �إجمالي المبالغ القائمة   بين �سنة و�سنتين 

100% من �إجمالي المبالغ القائمة   �أكثر من �سنتين 

وزارة ال�صحة 

�أقل من �سنة  5-25% من �إجمالي المطالبات ال�شهرية   

25-33% من �إجمالي المبالغ القائمة   بين �سنة و�سنتين 

50-100% من �إجمالي المبالغ القائمة   بين �سنتين وثلاث �سنوات

100% من �إجمالي المبالغ القائمة   �أكثر من ثلاث �سنوات 
الم�صدر: ال�شركة
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ونتيجة لتنفيذ �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة، ارتفع بند مخ�ص�ص الديون المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها بقيمة 2.4 مليون ريـال �سعودي.

ج المخزون	.

المخزون بح�سب طبيعته، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

48.562 50.957 36.993 م�ستلزمات ال�صيدليات 

21.631 40.276 29.895 م�ستلزمات طبية 

5.759 9.971 10.181 م�ستلزمات �أخرى  

75.952 101.204 77.070 ر�صيد المخزون  

)74( )2.446( - مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف 

75.878 98.758 77.070 المجموع 

112 128 115 �أيام المخزون 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

يتكون مخزون ال�شركة من م�ستلزمات ال�صيدليات والم�ستلزمات الطبية والم�ستلزمات الأخرى مخ�صوماً منها مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف.

�إلى 101.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ب�سبب ارتفاع  �إجمالي ر�صيد مخزون ال�شركة من 77.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م  ارتفع 
م�ستلزمات ال�صيدليات من 37.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 50.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وارتفاع الم�ستلزمات الطبية من 
29.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 40.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. يعود النمو في المخزون من م�ستلزمات ال�صيدليات والم�ستلزمات 

الطبية  �إلى النمو العام في عمليات ال�شركة.

انخف�ض �إجمالي ر�صيد المخزون �إلى 76.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجة لانخفا�ض الم�ستلزمات الطبية من 40.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 
2013م �إلى 21.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م والانخفا�ض في الم�ستلزمات الأخرى من 10.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 5.8 مليون 
ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م. كان انخفا�ض �إجمالي المخزون في 31 دي�سمبر 2014م ب�شكل رئي�سي نتيجة لقيام ال�شركة بعمليات �شراء متكررة بهدف �إبقاء �أيام 
�أيام المخزون عند م�ستوى �أعلى دون الت�أثير على عمليات  �إلى المحافظة على  المخزون عند م�ستوى 60 يوما مقارنة مع �سيا�سة الم�شتريات ال�سابقة لل�شركة والتي كانت تهدف 
ال�شركة بالا�ضافة الى �شطب مخزون بطيء الحركة )2.4 مليون ريـال �سعودي( بعد تطبيق �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة. تبعا لذلك، انخف�ضت �أيام المخزون لل�شركة من 128 

يوماً كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 112 يوماً كما في 31 دي�سمبر 2014م.

يتعلق مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف بالم�ستلزمات الطبية والم�ستلزمات الأخرى حيث يتم �إرجاع معظم م�ستلزمات ال�صيدليات التي بلغت تاريخ انتهاء �صلاحيتها 
للموردين. ولم يتم تجنيب اية مخ�ص�ص للمخزون بطيء الحركة والتالف كما في 31 دي�سمبر 2012م بينما بلغ مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف 2.4 مليون ريـال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م حيث �أنه لم تقوم ال�شركة ب�إحت�ساب �أية مخ�ص�صات على مخزونها قبل ذلك العام. ويتم تجنيب المخ�ص�صات ب�شكل رئي�سي مقابل مخزون 
ال�شركة من الم�سلتزمات الطبية والمواد الإ�ستهلاكية. وخلال العام 2014م، طبقت ال�شركة �سيا�سة مخ�ص�صات جديدة لمخزونها بطيء الحركة والتالف.وقبل تنفيذ هذه ال�سيا�سة 
الجديدة، قامت ال�شركة ب�شطب جميع المخزون بطيء الحركة والتالف خلال عام 2014م بناء على ذلك ، مما �أدى الى �إنخفا�ض مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف �إلى 

73.9 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

المخزون بحسب فروع الشركة

 المخزون بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

28.171 40.340 32.905 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

17.108 16.700 16.359 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

15.085 23.874 16.644 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

12.571 14.767 8.508 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

2.943 3.076 2.654 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

75.878 98.758 77.070 المجموع  

�أيام المخزون  

108 118 100 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 
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 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

81 88 104 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

119 156 133 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

132 172 136 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

112 128 115 �أيام المخزون لم�ست�شفيات ال�شركة
الم�صدر: ال�شركة

ارتفع المخزون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة من 32.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 40.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة 
ارتفاع الم�شتريات. انخف�ض المخزون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  �إلى 28.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي نتيجة ل�ضوابط 

�أف�ضل مفرو�ضة على الم�شتريات للحفاظ على المخزون عند الم�ستويات المثلى.

ارتفع المخزون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 16.6 مليون ريـال �سعودي و8.5 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 
دي�سمبر 2012م �إلى 23.9 مليون ريـال �سعودي و 14.8 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2013م. نتجت الزيادة في �أر�صدة المخزون ب�صورة رئي�سية عن 
�إرتفاع في الم�شتريات بما يتما�شى مع النمو العام في عمليات ال�شركة. ومن ثم انخف�ض المخزون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 
�إلى 15.1 مليون ريـال �سعودي و 12.6 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2014م. ونتج عن ذلك �إنخفا�ض في �أيام المخزون في كل من الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني –  المدينة من 156 و172 على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 119 و132 على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجةً 
لقيام ال�شركة بتقنين كمية الم�شتريات بهدف �إبقاء �أيام المخزون عند م�ستوى 60 يوما دون الت�أثير على عمليات ال�شركة، مقارنة مع �سيا�سة الم�شتريات ال�سابقة والتي كانت تقوم 
ال�شركة خلالها ب�شراء كميات �أكبر بهدف الح�صول على خ�صومات �أعلى مما كان ينتج عنه �أيام مخزون مرتفعة، بالا�ضافة الى �شطب مخزون بطيء الحركة )2.4 مليون ريـال 

�سعودي( بعد تطبيق �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة.

تحليل أعمار المخزون 

�أعمار المخزون، كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
المبلغ ال�صافي المخ�ص�صات المبلغ 

الإجمالي
ما بعد 
�سنتين

�سنة �إلى 
�سنتين

365-180 
يوم

180-91 
يوم

90-31 
يوم

 30-0 
يوم

�ألف ريـال �سعودي

48.540 )22( 48.562 - 22 157 211 683 47.489 مواد وم�ستلزمات ال�صيدليات

21.598 )33( 21.631 33 702 4.272 2.009 2.798 11.817 مواد وم�ستلزمات طبية

2.290 )14( 2.304 2 14 296 84 261 1.647 مواد وم�ستلزمات غير طبية

507 )5( 511 5 0 19 67 121 300 مواد وم�ستلزمات المختبر والأ�شعة 
ال�سينية

2.943 - 2.943 - - - - - - �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

75.878 )74( 75.952 39 739 4.745 2.370 3.863 61.253 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

يبين تحليل �أعمار المخزون كما في 31 دي�سمبر 2014م �أن 80.6% من المخزون كان عمره �أقل من �شهر، في حين �شكل المخزون الذي يفوق عمره ال�سنة 1.0% فقط من �إجمالي 
المخزون. بلغ المخزون الذي عمره �سنة �أو �أكثر من �سنة 778 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م وي�شمل ب�أغلبه م�ستلزمات طبية بمقدار 735 �ألف ريـال �سعودي. ت�شمل 

الم�ستلزمات الطبية م�ستلزمات جراحية ت�ستخدم في العمليات وقد تم توفير مخ�ص�ص لتلك الم�ستلزمات وفقا ل�سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة.

بلغت المخ�ص�صات التي تم تجنيبها 74 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م، تما�شيا مع �سيا�سة المخ�ص�صات التي اعتمدت حديثا للمخزون البطيء الحركة والتالف. 
وقبل تنفيذ �سيا�سة المخ�ص�صات الجديدة، قامت ال�شركة بعملية �شطب لمرة واحدة لإزالة كافة المخزون بطيء الحركة والتالف. وتن�ص �سيا�سة المخ�ص�صات التي نفذت حديثا 

على التالي:

م�ستلزمات ال�صيدليات: 100% من المخزون الذي يفوق عمره 365 يوم��
م�ستلزمات طبية/جراحية: 100% من المخزون الذي يفوق عمره 720 يوم��
م�ستلزمات غير طبية: 50% من المخزون الذي يكون عمره بين 365 يوم و720 يوم، و100% من المخزون الذي يفوق عمره 720 يوم��
المواد الغذائية: 100% من المخزون الذي يفوق عمره 90 يوم��
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د مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة أخرى	.

 مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في31 دي�سمبر 2014م

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

7.860 11.999 7.629 م�صاريف مدفوعة مقدماً

3.728 13.710 12.828 مبالغ مدفوعة مقدما للموظفين

11.312 5.413 11.097 ذمم مدينة �أخرى

22.899 31.122 31.554 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

بقيت المبالغ المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى ثابتة ن�سبياً بين 31 دي�سمبر 2012م و31 دي�سمبر 2013م حيث قابل الارتفاع في الم�صاريف المدفوعة مقدما انخفا�ض جزئي 
في الذمم المدينة الأخرى. انخف�ضت المبالغ المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى �إلى 22.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�شكل رئي�سي ب�سبب الانخفا�ض في 

الم�صاريف المدفوعة مقدماً والانخفا�ض في المبالغ المدفوعة مقدماً للموظفين.

ت�شمل الم�صاريف المدفوعة مقدماً ب�شكل �أ�سا�سي الإيجار المدفوع مقدماً، الت�أمين المدفوع مقدماً، ا�شتراكات مدفوعة مقدماً ور�سوم الت�أ�شيرات للموظفين. ارتفعت الم�صاريف 
المدفوعة مقدماً من 7.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 12.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م بعد ارتفاع الإيجار المدفوع مقدماً من 1.5 
مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 3.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م والت�أمين المدفوع مقدماً من 1.8 مليون ريـال �سعودي �إلى 3.9 مليون 
ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة. وانخف�ضت الم�صاريف المدفوعة مقدماً �إلى 7.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد انخفا�ض الت�أمين المدفوع مقدماً من 3.9 
مليون ريـال �سعودي �إلى 2.0 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة وانخفا�ض ر�سوم الت�أ�شيرات للموظفين من 2.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 1.7 

مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

ارتفعت المبالغ المدفوعة مقدماً للموظفين من 12.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 13.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة ارتفاع 
الرواتب والزيادة في عدد الموظفين، وكانت تتعلق ب�شكل رئي�سي بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة حيث بلغت 12.2 مليون ريـال وتمثل دفعات رواتب م�سبقة لموظفين جدد وبع�ض 
الموظفين الحاليين. انخف�ضت المبالغ المدفوعة مقدماً للموظفين ب�شكل كبير �إلى 3.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد الت�سويات المتعلقة بالموظفين الذين لم 

يعودوا يعملون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة.

انخف�ض ح�ساب الذمم المدينة الأخرى من 11.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 5.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ويرجع ذلك �أ�سا�سا 
�إلى انخفا�ض المبالغ المدفوعة مقدماً للموردين والودائع. ارتفع ح�ساب الذمم المدينة الاخرى �إلى 11.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى 
م�صاريف مدفوعة مقدما متعلقة بالإعلانات التلفزيونية بالإ�ضافة �إلى مبالغ متعلقة بعملية الاكتتاب المتوقعة. بلغ �إجمالي الأعباء المالية المتعلقة بعملية الاكتتاب الذي تحملته 
ال�شركة عن الم�ساهمين البائعون حتى تاريخ هذه الن�شرة 10.4 ملبون ريال �سعودي. كما ولم يتم ت�سجيل �أي من هذه الأعباء كم�صروفات حتى تاريخ هذه الن�شرة حيث ت�صنف 
حالياً كمبالغ م�ستحقة من الم�ساهمين البائعين. ويتعهد الم�ساهمين البائعون بتحمل جميع الأعباء المالية المتعلقة بعملية الاكتتاب وبت�سديد هذه المبالغ فور الانتهاء من عملية 

الطرح.

ه مبالغ مستحقة من أطراف ذو علاقة	.

 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 6.722 �شركة الإمارات  -  594 

 4.879  -  18 كلية البترجي الطبية

 3.097  19.845 �شركة بيت البترجي - 

 777  6.142  4.130 �شركة بيت البترجي للتعليم 

 -  997  1.065 �أخرى 

 15.474  27.578  5.212 المجموع 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفعت المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة من 5.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 27.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م بعدما بلغت 
المبالغ الم�ستحقة من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 19.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. وكانت هذه المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة تنتج عن 
عمليات �شكلت نوع من �أنواع التمويل ما بين �شركات �شقيقة. بالإ�ضافة �إلى ارتفاع المبالغ الم�ستحقة من �شركة بيت البترجي للتعليم من 4.1 مليون ريـال �سعودي �إلى 6.1 مليون 
ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة والمتعلقة بخدمات التدريب المقدمة من قبل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة. وانخف�ضت المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة �إلى 15.5 
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مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م مدفوعةً بانخفا�ض المبالغ الم�ستحقة من �شركة بيت البترجي. قابل الانخفا�ض في المبالغ الم�ستحقة من �شركة البترجي الطبية 
المحدودة ارتفاع في المبالغ الم�ستحقة من �شركة الإمارات من 594 �ألف ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م �إلى 6.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بالإ�ضافة 

�إلى مبلغ م�ستحق من كلية البترجي الطبية قدره 4.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

تتعلق المبالغ الم�ستحقة من  �شركة الإمارات لتنمية الرعاية ال�صحية بر�سوم الإ�شراف الإداري الم�ستحقة. تتعلق المبالغ الم�ستحقة من كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا 
ب�إيرادات التدريب الم�ستحقة حيث �أن م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة يوفر التدريب لطلاب تلك الكلية الطبية.

تحليل المطلوبات المتداولة 66666666

أ دائنون تجاريون	.

يت�ضمن بند دائنون تجاريون في القوائم المالية الإفترا�ضية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م والذي يبلغ 183.4 مليون ريال ر�صيد قدره 11.8 مليون ريال �سعودي يمثل 
الجزء المتداول من الدائنون لأجل. ولقد تم �إ�ستثناء هذا الر�صيد من الجدول �أدناه بهدف �ضمان مقارنة متطابقة مع طريقة عر�ض بند دائنون تجاريون في القوائم المالية 

الإفترا�ضية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م.

 دائنون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

72.872 91.355 66.059 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

45.676 33.799 21.119 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

31.736 30.037 29.684 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

15.907 25.145 10.744 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

6.909 6.710 4.659 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

)12.656( )15.431( )11.808( الت�صفيات 

160.444 171.615 120.457 المجموع 

�أيام  الذمم الدائنة 

267 253 274 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

247 211 180 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

155 158 203 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

209 265 254 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

220 209 228 �أيام  الذمم الدائنة لم�ست�شفيات ال�شركة
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

يتعلق ح�ساب الدائنون التجاريون ب�شكل رئي�سي بالمبالغ الم�ستحقة للموردين المتعلقة بالمعدات الطبية، ال�صيدليات والمختبرات والخدمات الأخرى. 

ارتفع ر�صيد الدائنون التجاريون من 120.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 171.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م مدفوعاً بالزيادة في 
�شراء م�ستلزمات الم�ست�شفيات بما يتما�شى مع النمو في عمليات ال�شركة. انخف�ضت �أيام الذمم الدائنة من 228 يوم كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 209 يوم كما في 31 دي�سمبر 
2013م مدفوعة بانخفا�ض �أيام الذمم الدائنة في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض بمقدار45 يوم والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة بمقدار 21 يوم. يرجع الانخفا�ض 

في الذمم الدائنة في هذه الم�ست�شفيات الى التح�سن في ت�سوية الأر�صدة الم�ستحقة للموردين.

انخف�ض ر�صيد الدائنون التجاريون �إلى 160.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م، مدفوعا في المقام الأول بانخفا�ض الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من 91.4 مليون ريـال �سعودي و25.1 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2013م لت�صل �إلى 72.9 مليون 
ريـال �سعودي و15.9 مليون ريـال �سعودي على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2014م. كان الانخفا�ض في ر�صيد الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  ب�سبب 
التح�سن في ادارة الم�شتريات �إلى جانب اتمام الت�سويات في الأوقات المحددة. يرجع الانخفا�ض في الدائنون التجاريون في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة لت�سوية �أر�صدة 
دائنون تجاريون قديمة نتيجة التح�سن في عملية التح�صيل من عملاء الم�ست�شفى، وخ�صو�صا وزارة ال�صحة. وارتفعت �أيام الذمم الدائنة ب�شكل طفيف من 209 يوم �إلى 220 

يوم خلال نف�س الفترة
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ب مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى	.

 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في31 دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

28.876 25.999 12.592 رواتب م�ستحقة الدفع 

21.471 20.336 16.942 مخ�ص�ص بدل الإجازة 

10.532 12.691 15.968 مخ�ص�ص الم�صروفات الم�ستحقة 

10.323 10.184 9.416 مخ�ص�ص تذاكر العطلات 

8.962 7.722 10.499 الر�سوم الم�ستحقة و دائنون اخرون 

4.042 5.555 4.001 التعليم والتدريب والندوات العلمية 

7.631 21.902 14.145 مخ�ص�ص زكاة 

2.033 2.155 2.666 �أخرى 

93.869 106.545 86.229 المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفعت الم�صاريف م�ستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى من 86.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 106.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م، 
مدفوعة ب�شكل �أ�سا�سي بارتفاع الرواتب الم�ستحقة بمقدار 13.4 مليون ريـال �سعودي ومخ�ص�ص الزكاة بمقدار 7.8 مليون ريـال �سعودي. انخف�ضت الم�صاريف م�ستحقة الدفع 
والمطلوبات الأخرى �إلى 93.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد الانخفا�ض في مخ�ص�ص الزكاة بمقدار 14.3 مليون ريـال �سعودي يقابله جزئياً ارتفاع في 

الرواتب الم�ستحقة بمقدار 2.9 مليون ريـال �سعودي.

تمثل الرواتب الم�ستحقة الدفع رواتب الموظفين الم�ستحقة لمدة �شهر. ارتفعت الرواتب الم�ستحقة من 12.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 26.0 مليون ريـال 
�سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ب�شكل �أ�سا�سي نتيجة ارتفاع الرواتب الم�ستحقة في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  من 210.0 �ألف ريـال �سعودي �إلى 10 مليون ريـال 
�سعودي خلال نف�س الفترة حيث تم دفع المرتبات في �شهر دي�سمبر من عام 2012م قبل فترة �إ�ستحقاقها. ارتفعت الرواتب الم�ستحقة �إلى 28.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 

دي�سمبر 2014م تما�شيا مع الزيادة في عدد الموظفين �إلى جانب الزيادة في متو�سط الراتب لكل موظف.

ارتفع مخ�ص�ص بدل الإجازة من 16.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 21.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجة ب�شكل رئي�سي للزيادة 
في عدد الموظفين من 3.711 في عام 2012م �إلى 4.322 في عام 2014م.

انخف�ض مخ�ص�ص الزكاة من 14.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 7.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد ت�سوية مبلغ 21.0 مليون ريـال 
�سعودي متعلق بفترات �سابقة.

ج مبالغ مستحقة الى أطراف ذو علاقة	.

 مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 لالجامقر لودجلا
دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

4.626 - - �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة 

- - 1.883 �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

- 10.497 - �شركة كلية البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا

4.626 10.497 1.883 المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

بلغ ر�صيد المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة 1.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م و10.5 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. وكانت هذه المبالغ 
الم�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة تنتج عن عمليات �شكلت نوع من �أنواع التمويل ما بين �شركات �شقيقة. بلغ ر�صيد المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة 4.6 مليون ريـال �سعودي 
كما في 31 دي�سمبر 2014م ويمثل هذا الر�صيد مبلغ م�ستحق ل�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة فيما يتعلق بتوريد بع�ض الأ�صول الثابتة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - 

جدة وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير وللم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل.
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تحليل الأصول غير المتداولة66666666

 الأ�صول غير متوادلة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

808.318 743.130 643.773 ممتلكات ومعدات 

123.791 110.278 89.709 �أعمال قيد التنفيذ 

- - 8.482 الر�سوم الم�ؤجلة 

932.109 853.409 741.964 المجموع 
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفعت الأ�صول غير المتداولة من 741.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 853.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ب�سبب ارتفاع الممتلكات 
والمعدات و الم�شاريع  تحت التنفيذ بمقدار 99.4 مليون ريـال �سعودي و20.6 مليون ريـال �سعودي على التوالي وقابلها انخفا�ض في الر�سوم الم�ؤجلة بمقدار 8.5 مليون ريـال �سعودي 
خلال نف�س الفترة. وارتفعت الأ�صول غير المتداولة �إلى 932.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م نتيجة للارتفاع في الممتلكات والمعدات والم�شاريع  تحت التنفيذ 

بمقدار 65.2 مليون ريـال �سعودي و13.5 مليون ريـال �سعودي على التوالي خلال نف�س ال�سنة.

الممتلكات والمعدات

 الممتلكات اولمعادت، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

1.713.876 1.618.851 1.520.092 �إجمالي الممتلكات والمعدات 

)905.558( )875.720( )876.319( الا�ستهلاك المتراكم 

808.318 743.130 643.773 �صافي الممتلكات والمعدات
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

 الممتلكات اولمعادت بح�سب فروع ال�شركة، لل�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2014م 2014م 2014م 2014م �ألف ريـال �سعودي

المراجعة المراجعة المراجعة المراجعة المراجعة

�شركة �ألاود 
عبلجادليل بترجي

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - مدينة

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - ع�سير

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - الريا�ض

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

616 317.462 449.054 367.007 533.063 �إجمالي الممتلكات والمعدات 

)271( )156.554( )250.118( )199.727( )298.889( الا�ستهلاك المتراكم 

345 160.908 198.936 167.280 234.174 �صافي الممتلكات والمعدات

%56.0 %50.7 %44.3 %45.6 %43.9 �صافي الممتلكات والمعدات كن�سبة من �إجمالي الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات ب�سعر التكلفة بعد خ�صم الا�ستهلاكات المتراكمة. تعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريفاً �إيراديه �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريفاً 
�أي تغيير في �سيا�سة  �أن يح�صل  ال�شركة  تتوقع  الثابت. ولا  الق�سط  با�ستعمال طريقة  العملية المقدرة وذلك  �أ�سا�س حياتها  ر�أ�سمالية. ويجري احت�ساب الا�ستهلاك عليها على 

الإ�ستهلاك حتى تاريخ هذه الن�شرة. �إن الأعمار الانتاجية المقدرة للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول هي على النحو التالي:

معدلات الاستهلاك

 معلادت لاا�ستهلاكلالجامقر لودجلا
ال�سنوات نوع لاا�صول

33 المباني

10 المعدات الطبية

8 المعدات المكتبية

10 المعدات الغير طبية

10 الأثاث والتجهيزات

10 ال�سيارات

10 �أخرى
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م
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 �صافي الممتلكات اولمعادت، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

430.309 417.036 422.378 المباني 

181.244 181.244 127.996 الأرا�ضي 

155.191 115.683 68.438 المعدات الطبية 

19.877 10.367 8.930 المعدات المكتبية  

8.139 6.758 5.332 المعدات الغير طبية 

2.579 5.234 5.095 الأثاث والتجهيزات 

3.629 2.931 2.259 ال�سيارات 

7.349 3.877 3.344 �أخرى 

808.318 743.130 643.773 المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ا�شتملت الممتلكات والمعدات ب�شكل رئي�سي على المباني، الأرا�ضي والمعدات الطبية التي تمثل معا 95٪ من �إجمالي �صافي القيمة الدفترية للمتلكات والمعدات كما في 31 دي�سمبر 
2014م.

ارتفعت الممتلكات والمعدات لل�شركة من 643.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 743.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م ب�سبب الا�ضافات 
البالغة 145.0 مليون ريـال �سعودي خلال هذه الفترة، يقابلها جزئياً الا�ستهلاكات البالغة 41.5 مليون ريـال �سعودي والإ�ستبعادات البالغة 4.1 مليون ريـال �سعودي. ارتفعت 
الأ�صول الثابتة لل�شركة �إلى 808.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�سبب الا�ضافات البالغة 111.5 مليون ريـال �سعودي يقابلها جزئياً الا�ستهلاكات البالغة 

44.5 مليون ريـال �سعودي والإ�ستبعادات البالغة 1.7 مليون ريـال �سعودي.

الإضافات 

 الإ�ضافات، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

32.973 14.369 المباني 

- 53.248 الأرا�ضي 

59.197 64.975 المعدات الطبية 

8.214 3.780 المعدات المكتبية  

2.464 2.467 المعدات الغير طبية 

1.728 2.217 الاثاث والتجهيزات 

1.224 1.099 ال�سيارات 

5.696 2.828 �أخرى 

111.496 144.982 - المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

بلغت الإ�ضافات كما في 31 دي�سمبر 2013م 145.0 مليون ريـال �سعودي وت�ضمنت ب�شكل رئي�سي كل من التالي:

42.2 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء �أر�ض في الدمام لبناء م�ست�شفى جديد كما هو مخطط،  �أ-	
11.0 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء ثلاثة مبان في الريا�ض وجدة ل�سكن الموظفين ؛ و ب-	

65.0 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء معدات طبية. ج-	

بلغت الإ�ضافات كما في 31 دي�سمبر 2014م 111.5 مليون ريـال �سعودي وت�ضمنت ب�شكل رئي�سي كل التالي:

تجديد مباني بمبلغ 33.0 مليون ريـال �سعودي وت�شمل مبلغ 13.9 مليون ريـال �سعودي يتعلق ب�أعمال تجديد في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير وتجديد جناح  �أ-	
– جدة بتكلفة بلغت 5.4 مليون ريـال �سعودي باللا�ضافة ل�شراء مجمع �سكني بتكلفة بلغت 5.3 مليون ريـال �سعودي  الطب النف�سي لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

لموظفي م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة؛ و
�شراء معدات طبية بمقدار 59.2 مليون ريـال �سعودي و�شملت م�صروفات نفقات ان�شاء مختبري ق�سطرة جديدين في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  وم�ست�شفى  ب-	

ال�سعودي الألماني – ع�سير بتكلفة بلغت 15.6 مليون ريـال �سعودي.
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المشاريع تحت التنفيذ 

الم�شاريع تحت التنفيذ ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

93.955 70.747 65.131 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 

14.519 23.608 14.609 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

10.319 8.283 9.969 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

4.999 7.640 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

123.791 110.278 89.709 المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفعت تكلفة الم�شاريع تحت التنفيذ من 89.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 110.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م. وتتعلق معظم الم�شاريع 
تحت التنفيذ ببناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل وتجديد جناح الطب النف�سي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة .

ارتفعت تكلفة الم�شاريع تحت التنفيذ �إلى 123.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م ب�شكل رئي�سي ب�سبب عمليات البناء لم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل التي 
بلغت 93.9 مليون ريـال �سعودي.

تتوقع �إدارة ال�شركة �أن يبد�أ م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل عملياته الت�شغيلية في الربع الثاني من عام 2016م.

تقر ال�شركة ب�أنه لا توجد �أي رهونات �أو �أعباء �أو حقوق رهن عقاري �أو �إلتزامات عقارية على �أي من ممتلكات ال�شركة �أو �شركتها التابعة فيما عدا ما تم الإف�صاح عنه في ق�سم 
»القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل« من هذه الن�شرة. وتقر ال�شركة �أي�ضاً ب�أنه لا توجد لديها حالياً �أي �أ�صول م�ست�أجرة ما عدا بع�ض الوحدات ل�سكن الموظفين وم�ستودع في 
مدينة جدة )للمزيد من التفا�صيل عن العقارات الم�ست�أجرة من ال�شركة، ف�ضلًا راجع الق�سم ‏12-6-5 »اتفاقيات الإيجار« من هذه الن�شرة(. كما ولا توجد �أي �أ�صول ثابتة مهمة 

مزمع �شرا�ؤها �أو �إ�ستئجارها ما عدا الأ�صول المطلوبة لبدء ت�شغيل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل.

تحليل المطلوبات الغير متداولة66666666

المطلوبات الغير متوادلة، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

69.148 87.278 58.485  قرو�ض لأجل 

28.740 65.621 61.153 دائنون لأجل 

136.200 116.720 91.667 مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين 

- - 252 �إيرادات م�ؤجلة

234.088 269.618 211.557 المجموع  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

تتكون المطلوبات غير المتداولة من قرو�ض لأجل، دائنون لأجل ومخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين. ارتفعت المطلوبات غير المتداولة من 211.6 مليون ريـال �سعودي كما 
في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 269.6 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م مدفوعة ب�شكل �أ�سا�سي بارتفاع مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين بمقدار 25.0 
مليون ريـال �سعودي والقرو�ض لأجل بمقدار 28.8 مليون ريـال �سعودي خلال هذه الفترة. انخف�ضت المطلوبات الغير متداولة �إلى 234.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 

2014م مدفوعة بانخفا�ض القرو�ض لاجل والدائنون لأجل يقابلها جزئياً ارتفاع في مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين.

وللمزيد من المعلومات عن القرو�ض لأجل، الرجاء مراجعة ق�سم »القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل« من هذه الن�شرة.  
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أ الدائنون لأجل	.

يمثل ر�صيد الدائنون لأجل المبالغ الم�ستحقة لموردي المعدات الطبية بالإ�ضافة �إلى المبالغ الم�ستحقة لموردي الأدوية والم�ستلزمات الأخرى التي كانت م�ستحقة لأكثر من �سنة واحدة. 
انخف�ض ر�صيد الدائنون لأجل من 61.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 28.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد ت�سوية ذمم دائنة م�ستحقة  
تتعلق ب�شكل رئي�سي بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض. تتعلق المطلوبات طويلة الأجل ب�إعتمادات تم الح�صول عليها من موردي المعدات 
الطبية مع مدة �سداد تتراوح بين ثلاثة �إلى �سبع �سنوات. ب�سبب تح�سن تح�صيل المطالبات من وزارة ال�صحة، قامت ال�شركة بت�سديد غالبية الر�صيد المتبقي في عام 2014م  مما 

�أدى �إلى الانخفا�ض الملحوظ في ر�صيد الدائنون لأجل.

ب مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين	.

يعك�س مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين المطلوبات التي تم ح�سابها بالقيمة الحالية للحوافز التي تعتبر من حقوق الموظفين في حال تم �إنهاء خدماتهم في تاريخ القوائم 
المالية.

ارتفع مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين من 91.7 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 136.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م مدفوعا 
بارتفاع عدد الموظفين من 3.711 في عام 2012م �إلى 4.322 عام 2014م �إلى جانب الزيادة في متو�سط الراتب لكل موظف.

ج القروض البنكية قصيرة الأجل والقروض طويلة الأجل  	.

القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل اولقرو�ض طويلة الأجل ، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية لالجامقر لودجلا
المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

94.297 73.625 18.847 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

69.148 87.278 58.485 قرو�ض لأجل 

163.445 160.903 77.333 المجموع

%13.8 %17.0 %8.7 ن�سبة المديونية �إلى حقوق الم�ساهمين  
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

ارتفعت القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل من 77.3 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 160.9 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م وذلك 
ب�شكل رئي�سي نتيجة �إرتفاع  في القرو�ض البنكية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة )80 مليون ريال �سعودي(. كما وح�صلت ال�شركة على تمويل من وزارة المالية بقيمة 14.9 
مليون ريـال �سعودي ل�صالح �شركة حائل الوطنية. وارتفعت القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل �إلى 163.4 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م بعد قيام ال�شركة 

با�ستخدام مبالغ �إ�ضافية من الت�سهيلات الم�صرفية المتاحة من البنوك.

 القرو�ض البنكية ق�صيرة الأجل اولقرو�ض طويلة الأجل بح�سب البنك �أو لجاهة الحكومية، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا
2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

51.000 41.500 - بنك الإنماء 

18.750 20.000 - بنك �سامبا 

19.500 19.500 - بنك �سامبا 

4.500 5.500 6.500 البنك العربي الوطني 

93.750 86.500 6.500 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

24.210 14.918 5.347 الهيئة العليا لتطوير منطقة حائل في 2012م / وزارة المالية في 2013م و 2014م 

24.210 14.918 5.347 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل

21.813 24.938 28.063 وزارة المالية 

21.813 24.938 28.063 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

15.625 18.750 25.000 وزارة المالية 

5.000 6.500 - البنك العربي الوطني 

20.625 25.250 25.000 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

3.047 9.297 12.422 وزارة المالية 

3.047 9.297 12.422 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

163.445 160.903 77.333 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة
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تفا�صيل الت�سهيلات لاائتمانية ح�سب لجاهة المقر�ضةلالجامقر لودجلا
ال�شروط المالية ل�ضمانات �شروط الت�سديد نوع الت�سهيلات المتاحة الم�ست�شفى �ألف ريـال 

�سعودي

لا يوجد  رهن قطعة الأر�ض المقام عليها 
للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير 

وجميع الأ�صول المبنية عليها

�ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية من 3.125 

مليون ريـال �سعودي

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى ع�سير

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني – 
ع�سير

وزارة المالية 

لا يوجد رهن قطعة الأر�ض المقام عليها للم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – المدينة وما يقام 

عليها جميع الأ�صول المبنية عليها

�ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية من 3.125 

مليون ريـال �سعودي

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى المدينة

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 
الألماني - 

المدينة

وزارة المالية 

لا يوجد رهن قطعة الأر�ض المقام عليها للم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – الريا�ض وجميع 

الأ�صول المبنية عليها

�ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية من 3.125 

مليون ريـال �سعودي

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى الريا�ض

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 
الألماني - 

الريا�ض

وزارة المالية 

لا يوجد رهن قطعة الأر�ض المقام عليها للم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – حائل وجميع الأ�صول 

المبنية عليها

ع�شرون ق�سط �سنوي 
مت�ساوي من 3.5 مليون 

ريـال �سعودي يبد�أ في عام 
2018م.

قرو�ض لأجل لتمويل 
بناء م�ست�شفى حائل

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني -  
حائل

وزارة المالية 

يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
1.1x

�ضمانات �شخ�صية من ال�سيد �صبحي 
عبد الجليل بترجي بمبلغ 72.5 مليون 

ريـال �سعودي

ت�سهيلات �إعادة تمويل 
لمدة �شهر �أو �شهرين �أو 

ثلاثة �أ�شهر �أو �ستة �أ�شهر 
ح�سب الطلب

ت�سهيلات توارق لتمويل 
احتياجات ر�أ�س المال 

العامل

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني -  
الريا�ض

البنك 
العربي 
الوطني 

لا ينبغي �أن تتجاوز توزيع الأرباح 20٪ من 
�صافي الأرباح

�ضمانات �شخ�صية من ال�سيد �صبحي 
عبد الجليل البترجي بمبلغ 72.5 مليون 

ريـال �سعودي

ت�سهيلات �إعادة تمويل 
لمدة �شهر �أو �شهرين �أو 

ثلاثة �أ�شهر �أو �ستة �أ�شهر 
ح�سب الطلب

ت�سهيلات توارق لتمويل 
احتياجات ر�أ�س المال 

العامل

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني -  جدة

البنك 
العربي 
الوطني 

- يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
1.1 x 

  -  يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1.25  
-لا ينبغي �أن تتجاوز توزيع الأرباح ٪50 

 من �صافي الأرباح

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن من 
ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي وال�سيد 

خالد عبد الجليل بترجي بمبلغ 100.0 
مليون ريـال �سعودي )وقد وافق بنك 

الإنماء على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

ت�سهيلات �إعادة تمويل - 
�سداد المبلغ في 180 يوم

ت�سهيلات �إعادة 
تمويل لتمويل 80٪ من 

الم�ستحقات من �شركات 
الت�أمين.

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني - جدة

بنك الإنماء 

يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1 �ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن 
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بمبلغ 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

القيمة الحالية للذمم 
المدينة المعاد تمويلها - 
�سداد المبلغ في 180 يوم

قر�ض مرابحة على 
�أ�سا�س الدفع الم�ؤجل 

لتمويل الم�ستحقات 
المتعلقة بم�ست�شفى جدة

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني -  جدة

بنك �سامبا 

 يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1
يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 

1.75

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن 
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بمبلغ 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

�ستة ع�شر ق�سط ربع 
�سنوي مت�ساوية من 1.25 

مليون ريـال �سعودي

قر�ض مرابحة متو�سط 
الأجل  لتمويل جزء من 

حيازة مباني جديدة 
ل�سكن العاملين في 

الم�ست�شفى

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني - جدة

بنك �سامبا 

الم�صدر: ال�شركة
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 مبالغ الت�سهيلات لاائتمانية ح�سب لجاهة المقر�ضة كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
ن�سبة الفائدة الر�صيد 

المتبقي
الت�سهيلات 

الم�دسدة
الت�سهيلات 
الم�ستخدمة

الحد لاائتماني 
للت�سهيلات

نوع الت�سهيلات 
المتاحة

الم�ست�شفى �ألف ريـال �سعودي

مجاناً  3.047 46.953 50.000 50.000 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى ع�سير  وزارة المالية 

مجاناً  21.813 28.125 49.938 50.000 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى المدينة  وزارة المالية 

مجاناً  15.625 34.375 50.000 50.000 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى الريا�ض  وزارة المالية 

مجاناً  24.210 0 24.210 69.650 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى حائل  وزارة المالية 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2 

9.500 4.000 13.500 25.000 ت�سهيلات تورق  م�ست�شفى الريا�ض/جدة البنك العربي الوطني 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

51.000 0 51.000 60.000 ت�سهيلات معاد 
تمويلها 

م�ست�شفى جدة  بنك الإنماء 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

19.500 0 19.500 35.000 قر�ض مرابحة  م�ست�شفى جدة  بنك �سامبا 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

18.750 1.250 20.000 20.000 قر�ض مرابحة  م�ست�شفى جدة  بنك �سامبا 

  163.445 114.703 278.148 359.650 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

بلغت القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 93.8 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م وتتكون من:

ت�سهيلات �إعادة تمويل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة من بنك الإنماء بهدف تلبية احتياجات ر�أ�س المال العامل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة. وقد بلغ  �أ-	
الر�صيد الم�ستخدم 51.0 مليون ريـال �سعودي من �أ�صل الت�سهيلات الممنوحة والتي بلغت 60.0 مليون ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة 

على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية;
قر�ض مرابحة لإعادة التمويل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بهدف تلبية احتياجات ر�أ�س المال العامل. وقد بلغ الر�صيد الم�ستخدم 19.5 مليون ريـال �سعودي  ب-	
من �أ�صل الت�سهيلات الممنوحة والتي بلغت 35.0 مليون ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية;
ج-	 قر�ض مرابحة متو�سط الأجل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة لتمويل جزء من تكلفة �شراء مباني جديدة ل�سكن الموظفين بر�صيد م�ستحق قدره 18.75 مليون 
ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية، يمكن �سداده من خلال 16 ق�سط �سنوي. تم ت�سديد ق�سط 

واحد وتبقى خم�سة ع�شر ق�سط كما في 31 دي�سمبر 2014م; و
ت�سهيلات تورق لإعادة التمويل لتمويل احتياجات ر�أ�س المال العامل بر�صيد م�ستحق قدره 4.5 مليون ريـال �سعودي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة )من �إجمالي  د-	

مبلغ الت�سهيلات المتاحة والبالغة 25 مليون ريـال �سعودي( مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.0% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية.

تتكون القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل من قرو�ض لأجل بلغت 69.7 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليها من وزارة المالية لتمويل بناء م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - حائل بر�صيد م�ستحق قدره 24.2 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 20 ق�سط �سنوي بقيمة 3.5 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط ابتداء من عام 

2018م.

تتكون القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من قرو�ض لأجل بحد ائتماني بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول على 49.95 مليون ريـال �سعودي منها 
من قبل وزارة المالية لتمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة بر�صيد م�ستحق قدره 21.8 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون 

ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 9 �أق�ساط من �أ�صل 16 ق�سط وتبقى منها 7 �أق�ساط كما في 31 دي�سمبر 2014م.

�شملت القرو�ض في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض قر�ض لأجل بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليه من وزارة المالية لتمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- الريا�ض بر�صيد م�ستحق قدره 15.6 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 11 ق�سط من �أ�صل 16 

ق�سط وتبقى منها 5 �أق�ساط كما في 31 دي�سمبر 2014م.

القر�ض البنكي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض من البنك العربي الوطني والتي تمثل ت�سهيلات تورق بلغت 7.0 مليون ريـال �سعودي )من �إجمالي مبلغ الت�سهيلات 
المتاحة والبالغة 25 مليون ريـال �سعودي( حيث تبقى على ال�شركة مبلغ  5.0 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.

�شملت القرو�ض البنكية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير قر�ض لأجل بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليه من وزارة المالية لتمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - ع�سير بر�صيد م�ستحق قدره 3.0 مليون ريـال �سعودي يتم �سداده من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 15 ق�سط من �أ�صل 16 

ق�سط وتبقى منها ق�سط واحد كما في 31 دي�سمبر 2014م.
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ومن المقرر �أن يتم �سداد القرو�ض البنكية الم�ستحقة على ال�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م بالكامل بحلول عام 2019م. ومن المقرر �أن يتم �سداد الت�سهيلات الم�ستحقة  لوزارة 
المالية كما في 31 دي�سمبر 2014م بالكامل بحلول عام 2024. قد تم ت�ضمين جدول �إعادة دفع مف�صل �أدناه:

جودل �ادسد القرو�ض كما في 31 دي�سمبر 2014ملالجامقر لودجلا
لااجمالي  2021م 

وما بعده
2020م 2019م 2018م 2017م 2016م 2015م ال�شركة �ألف ريـال �سعودي

18.750 - - - 3.750 5.000 5.000 5.000 بنك �سامبا الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

15.625 - - 3.125 3.125 3.125 3.125 3.125 وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

3.047 - - - - - - 3.047 وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  ع�سير

21.813 3.063 3.125 3.125 3.125 3.125 3.125 3.125 وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

24.210 13.763 3.483 3.483 3.483 - - - وزارة المالية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 

83.445 16.826 6.608 9.733 13.483 11.250 11.250 14.297 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

يو�ضح الجدول �أدناه هيكل التمويل لل�شركة لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م.

 هيكل التمويل، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر 2014م لالجامقر لودجلا
 2014م
 المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

2013م 
 الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
 الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

8.768 11.780 - الجزء المتداول من الدائنون لأجل  

94.297 73.625 18.847 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

103.065 85.405 18.847 �إجمالي القرو�ض ق�صيرة الأجل

69.148 87.278 58.485 قرو�ض لأجل 

28.740 65.621 61.153 دائنون لأجل 

97.888 152.899 119.638 �إجمالي القرو�ض طويلة الأجل 

200.953 238.304 138.485 �إجمالي القرو�ض

1.139.753 906.096 842.473 �إجمالي حقوق الم�ساهمين

%17.6 %26.3 %16.4 ن�سبة القرو�ض من حقوق الم�ساهمين

لا تمتلك ال�شركة �أية ح�سابات �سحب على المك�شوف �أوالتزامات تحت القبول �أوائتمان القبول �أو التزامات ال�شراء الت�أجيري.

د إيرادات مؤجلة 	.

يعود ر�صيد �إيرادات م�ؤجلة الذي بلغ 252 �ألف ريال �سعودي كما في 31 دي�سبمر 2012م �إلى مبالغ مدفوعة مقدماً من قبل المر�ضى. وقد تم ت�ضمين هذا البند تحت بند �أخرى 
�ضمن م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى في القوائم المالية لل�سنة المالية الإفترا�ضية المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م وال�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 

2014م.

حقوق الملكية العائدة للمساهمين66666666

المنتهية في31 لالجامقر لودجلا المراجعة  المالية  اول�سنة  المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م،  الإفترا�ضيتين  الماليتين  لل�سنتين   ، للم�ساهمين  العائدة  الملكية  حقوق 
دي�سمبر 2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

767.000 767.000 748.687 ر�أ�س المال  

49.608 16.411 2.692 احتياطي نظامي 

323.144 113.181 91.095 الأرباح المبقاة 

1.139.753 896.592 842.473 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

47.155 48.305 43.742 حقوق الأقلية  

1.186.908 944.897 886.215 �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية  

%29.1 %21.5 %15.7 العائد على حقوق الم�ساهمين
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م
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يتكون �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية لل�شركة من ر�أ�س المال، والاحتياطي النظامي، والأرباح المبقاة وحقوق الأقلية.

بلغ ر�أ�س المال في القوائم المالية الإفترا�ضية كما في 31 دي�سمبر 2012م 748.7 مليون ريـال �سعودي و يت�ضمن التالي:

590.000.000 ريـال �سعودي ر�أ�س المال المدفوع كما ظهر في القوائم المالية المراجعة

107.226.596 ريـال �سعودي مبلغ المحوٌل من الح�سابات الجارية كما ظهرت في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

25.980.000 ريـال �سعودي ح�ص�ص في �شركة حائل الوطنية

490.000 ريـال �سعودي 98% من ر�أ�س مال �شركة  �أولاد عبدالجليل بترجي

24.990.000 ريـال �سعودي الح�ص�ص الم�ستحوذ عليها من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي

748.686.596 ريـال �سعودي المجموع

قررت ال�شركة زيادة ر�أ�س المال من 590 مليون ريـال �سعودي �إلى 767 مليون ريـال �سعودي كجزء من �إعادة تنظيم ال�شركة في �سبتمبر 2013م، على النحو التالي:

590.000.000 ريـال �سعودي ر�أ�س المال المدفوع كما ورد في القوائم المالية المراجعة لعام 2012م

75.848.568 ريـال �سعودي مبالغ محولة من الح�سابات الجارية في ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م 

25.980.000 ريـال �سعودي �أ�سهم ال�شركة في �شركة حائل الوطنية 

490.000 ريـال �سعودي 98% من ر�أ�س مال �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 

7.481.432 ريـال �سعودي 98٪ من الأرباح المبقاة ل�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لعام 2012م والاحتياطي النظامي و�صافي الدخل للفترة من 1 يناير 2013م �إلى 30 �سبتمبر 
2013م   

25.000.000 ريـال �سعودي الح�ص�ص الم�ستحوذ عليها من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي

42.200.000 ريـال �سعودي �أر�ض الدمام 

767.000.000 ريـال �سعودي المجموع

كانت الفروقات في ر�أ�س المال كما في القوائم المالية الإفترا�ضية في عام 2012م وعام 2013م كما هو مو�ضح �أدناه:

ر�أ�س مال ال�شركة كما في القوائم المالية الأفترا�ضية لعام 2012م  748.686.596 ريـال �سعودي

)767.000.000( ريـال �سعودي خ�صم ر�أ�س مال ال�شركة كما في القوائم المالية الأفترا�ضية لعام 2013م 

)18.313.404( ريـال �سعودي  �إجمالي الفرق 

بلغ ر�صيد الح�سابات الجارية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة كما في 31 دي�سمبر 2013م 75.848.568 ريـال �سعودي تم ا�ستخدامه في زيادة  31.378.028 ريـال �سعودي
ر�أ�س المال في 2013م بينما بلغ ر�صيد الح�سابات الجارية كما في 31 دي�سمبر 2012م 107.226.599 ريـال �سعودي و بناء على ذلك ظهر هذا الفرق 

) 42.200.000( ريـال �سعودي  تم خ�صم �أر�ض الدمام 

) 10.000( ريـال �سعودي تم خ�صم ح�صة �صبحي عبدالجليل بترجي من ح�صته في ر�أ�س المال ال�سابق ل�شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي

) 7.481.432( ريـال �سعودي تم خ�صم 98٪ من الأرباح المبقاة في �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي لعام 2012م والاحتياطي النظامي و�صافي الدخل للفترة من 1 يناير 2013م �إلى 
30 �سبتمبر 2013م

)18.313.404( ريـال �سعودي  �صافي الفرق 

يبلغ  �أن  �إلى  ال�سعودية  ال�شركات  المادة 176 من نظام  المن�صو�ص عليها في  للمتطلبات  وفقا  النظامي  الى الاحتياطي  ال�سنوية  �أرباحها  بتحويل 10% من �صافي  ال�شركة  وتقوم 
الاحتياطي النظامي ن�صف ر�أ�س المال المدفوع. 

ارتفعت الارباح المبقاة من 91.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2012م �إلى 113.2 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2013م نتيجة لتحقيق �صافي دخل بلغ 
192.5 مليون ريـال �سعودي في الفترة نف�سها وتوزيع �أرباح بمقدار 19.8 مليون ريـال �سعودي. يتعلق التعديل على الأرباح المبقاة  بعملية عك�س لر�سوم �إدارية، بالإ�ضافة �إلى ر�سوم 
تكبدتها �أطراف ذو علاقة متعلقة بفترات �سابقة. ارتفعت الارباح المبقاة �إلى 323.1 مليون ريـال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م مدفوعةً بتحقيق �صافي دخل �سنوي قدره 

332.0 مليون ريـال �سعودي يقابله جزئيا عملية توزيع �أرباح بمبلغ 92.0 مليون ريـال �سعودي. 
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قوائم التدفقات النقدية666666

المنتهية في31 دي�سمبر لالجامقر لودجلا المراجعة  المالية  اول�سنة  المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م،  الإفترا�ضيتين  الماليتين  لل�سنتين  النقدية،  التدفقات   قوائم 
2014م 

 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 2013م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

 2012م
الإفترا�ضية

)�ألف ريـال �سعودي(

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

331.969 192.549 132.390 �صافي دخل ال�سنة  

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد من )الم�ستخدم في(:

44.546 41.533 44.183 ا�ستهلاك 

- 8.482 3.846 اطفاء

19.481 25.053 18.178 مكاف�أة ترك الخدمة

395.996 267.617 198.596 �صافي الدخل المعدل 

)57.192( )90.327( )77.667( ذمم مدينة

22.880 )21.688( )13.127( مواد طبية  

8.223 432 )6.179( م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة �أخرى 

6.234 )13.752( )3.329( �أطراف ذات علاقة مدينة

)14.183( 62.938 )37.565( ذمم دائنة 

)12.676( 20.315 11.083 م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى 

349.282 225.535 71.811 �صافي النقد المورد من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية 

)109.733( )140.890( )15.339( ممتلكات و�آلات ومعدات - �صافي 

)13.512( )20.569( )10.724( م�شاريع تحت التنفيذ

)123.246( )161.460( )26.063( �صافي النقد )الم�ستخدم في( الأن�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

2.543 83.570 850 قرو�ض 

)36.881( 4.468 57.434 ذمم دائنة طويلة الأجل

- )252( 226 �إيرادات م�ؤجلة 

)92.040( )19.769( - �أرباح  موزعة 

)7.071( 18.313 )54.546( �أطراف ذات علاقة دائنة وحقوق الم�ساهمين

799 )136.974( )56.062( تعديلات على الأرباح المبقاة  

)1.149( 4.563 3.911 حقوق الأقلية  

)133.800( )46.080( )48.188( �صافي النقد )الم�ستخدم في( الأن�شطة التمويلية 

92.236 17.995 )2.440( �صافي الزيادة )النق�ص( في النقد والنقد المماثل 

43.991 16.493 18.932 ر�صيد النقد والنقد المماثل في �أول ال�سنة 

136.226 34.487 16.492 ر�صيد النقد والنقد المماثل في �آخر ال�سنة
الم�صدر: القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية للعامين 2012م و2013م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للعام 2014م

صافي النقد من الأنشطة التشغيلية66666666

يتكون �صافي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية من �صافي الربح لل�سنة بعد التعديلات للبنود الغير نقدية المتعلقة بالا�ستهلاكات والإطفاءات والتغيرات في مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية 
الخدمة للموظفين والزكاة والأعباء المالية والتغيرات في ر�أ�س المال العامل.

ارتفع �صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية من 71.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 225.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجة الارتفاع في �صافي الدخل 
من 132.4 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 192.5 مليون ريـال �سعودي عام 2013م �إلى جانب وجود انخفا�ض في التغيرات في الأ�صول والمطلوبات الت�شغيلية. بلغ النقد 
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الم�ستخدم من التغيرات في الأ�صول والمطلوبات الت�شغيلية 42.1 مليون ريـال �سعودي في 2013م مقارنة مع نقد م�ستخدم بقيمة 126.8 مليون ريـال �سعودي كما في عام 2012م 
ويعود ذلك �أ�سا�سا �إلى الزيادة في الذمم الدائنة بمقدار 62.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م. ا�ستمر النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية بالارتفاع وبلغ 349.3 مليون ريـال 

�سعودي في عام 2014م مدفوعا بارتفاع في �صافي الدخل �إلى 332.0 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة.

صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية66666666

ت�ضمنت الأن�شطة الا�ستثمارية الا�ضافات على الممتلكات والمعدات، وبيع الممتلكات والمعدات والأعمال قيد التنفيذ.

ارتفع �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية من 26.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م �إلى 161.5 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م نتيجة النفقات الر�أ�سمالية 
فيما يتعلق ب�شراء �أر�ض الدمام بقيمة 42.2 مليون ريـال �سعودي، و3 مباني �إ�ضافية في الريا�ض وجدة بقيمة 25.4 مليون ريـال �سعودي ومعدات طبية بقيمة 65.0 مليون ريـال 
�سعودي. انخف�ض �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية �إلى 123.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م وتتعلق هذه الأن�شطة �أ�سا�ساً ب�شراء معدات طبية بقيمة 59.2 

مليون ريـال �سعودي و�أعمال بناء وترميم بقيمة 33.0 مليون ريـال �سعودي ب�شكل رئي�سي في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير.

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية66666666

يتعلق �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية ب�شكل �أ�سا�سي ب�صافي التغيرات في القرو�ض البنكية، و�صافي التغيرات في المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة، و�صافي 
التغيرات في الدائنون لأجل، والتعديلات في الأرباح المبقاة والأرباح الموزعة.

�إلى  �أ�سا�سا  �إلى 46.1 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م ويعود ذلك  التمويلية من 48.2 مليون ريـال �سعودي في عام 2012م  النقد الم�ستخدم في الأن�شطة  انخف�ض �صافي 
التعديلات على الأرباح المبقاة والتي ادت �إلى انخاف�ضها بمقدار 137.0 مليون ريـال �سعودي في عام 2013م يقابله جزئياً ارتفاع في القرو�ض البنكية بمقدار 83.6 مليون ريـال 
�سعودي خلال نف�س الفترة، بعد نقل القرو�ض البنكية من الم�ست�شفى ال�سعودي – جدة �إلى ال�شركة كجزء من عملية اعادة هيكلة ال�شركة. بلغ �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة 
التمويلية 133.8 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م ويتكون �أ�سا�سا من الأرباح المدفوعة لم�ساهمين ال�شركة البالغة 92.0 مليون ريـال �سعودي و�صافي النقد الم�ستخدم ب�سبب 

التغير في ر�صيد الذمم الدائنة طويلة الأجل البالغة 36.9 مليون ريـال �سعودي في عام 2014م.

مراجعة 6666 الغير  الموحدة  المالية  للقوائم  العمليات  ونتائج  المالي  للمركز  الادارة  وتحليل  مناقشة 
للستة أشهر الغير مراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م والستة أشهر المراجعة المنتهية في 

30 يونيو 2015م

 قائمة الدخل الموحدة 666666

قائمة الدخل الموحدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م 

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

%8.1 763.646 706.253 �إيرادات الت�شغيل

%9.3 )350.779( )320.986( تكلفة الإيرادات  

%7.2 412.867 385.267 مجمل الربح 

)%11.5( )86.720( )98.040( م�صاريف بيعية وت�سويقية

%7.7 )130.151( )120.791( الم�صاريف العمومية والإدارية

%17.8 195.996 166.436 �صافي ربح الت�شغيل

)%32.1( 7.534 11.092 �إيرادات �أخرى 

%22.1 )3.861( )3.163( �إ�ستهلاك

%14.5 199.668 174.365 �صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

%88.4 )2.620( )1.391( اعباء مالية 

%13.9 197.048 172.974 �صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة وال�ضريبة

- - )197( زكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

%14.0 197.048 172.777 �صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية 

)%27.9( 132 183 ح�صة حقوق الأقلية

%14.0 197.180 172.960 �صافي دخل الفترة

%54.1 %54.6 هام�ش الربح الإجمالي 

%25.8 %24.5 هام�ش �صافي الربح  
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تحليل الإيرادات66666666

أ الإيرادات حسب نوع المصدر	.

الإيرادات ح�سب نوع الم�ردص، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة 

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

 )�ألف ريـال �سعودي(

نوع الم�ردص

%8.8 272.811 250.845 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

)%3.1( 183.307 189.240 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

%21.0 166.864 137.860 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

%7.2 132.556 123.634 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%7.7 755.538 701.578 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات

%39.1 8.986 6.461 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%64.1 6.866 4.184 �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري 

%8.3 771.390 712.223 الإجمالي

%29.7 )7.744( )5.971( الت�صفيات 

%8.1 763.646 706.253 المجموع  

المستشفى السعودي الألماني – جدة

�صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة لالجامقر لودجلا
المنتهية في 30 يونيو 2015م

ن�سبة التغير
30 يونيو 2014م – 30 

يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الخدمة 

%6.7 119.761 112.214 المر�ضى المنومين 

%14.1 97.712 85.646 مر�ضى العيادات الخارجية 

%9.9 217.473 197.860 �إيرادات المر�ضى 

%4.4 55.338 52.985 ال�صيدلية 

%8.8 272.811 250.845 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

8.645 8.998 عدد المر�ضى المنومين 

273.221 270.324 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

191 191 عدد الأ�سِرة  

253.436 250.619 عدد الو�صفات الطبية

13.853 12.471  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

358 317  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

218 211 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(

ارتفع �إجمالي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بن�سبة 8.8% من 250.8 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 272.8 مليون 
ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى:

الارتفاع في معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض من 12.471 ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 13.853 ريـال �سعودي ��
في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة التغير في ن�سبة توزيع الحالات الطبية باتجاه الحالات الحرجة بالرغم من انخفا�ض عدد المر�ضى 

المنومين في نف�س الفترة ب�سبب اعمال التجديد في بع�ض الغرف. 
ارتفاع �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية من 85.6 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 97.7 مليون ريـال �سعودي في ��

فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع معدل �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية لكل زيارة من 317 ريـال �سعودي �إلى 358 ريـال 
�سعودي خلال نف�س الفترة وارتفاع عدد زيارات العيادات الخارجية من 270.324 زيارة في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 273.221 زيارة 

في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م �إذ �أن، عدد الزيارات في الن�صف الأول من عام 2014م كانت منخف�ضة ن�سبيا نتيجة تف�شي مر�ض كورونا.
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�إلى 55.3 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �� �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م  �إيرادات ال�صيدلية من 53.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة  ارتفاع 
�أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع عدد الو�صفات الطبية من 250.619 و�صفة في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م 
�إلى 253.436 و�صفة في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م مدعومة بالنمو العام في زيارات العيادات الخارجية خلال نف�س الفترة وارتفاع معدل 

ايرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية من 211 ريـال �سعودي �إلى 218 ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة.

المستشفى السعودي الألماني - الرياض

�صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة لالجامقر لودجلا
المنتهية في 30 يونيو 2015م

ن�سبة التغير
30 يونيو 2014م – 30 

يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الخدمة

)%6.8( 111.200 119.354 المر�ضى المنومين 

%6.2 34.285 32.274 مر�ضى العيادات الخارجية 

)%4.1( 145.485 151.627 �إيرادات المر�ضى 

%0.6 37.821 37.613 ال�صيدلية

)%3.1( 183.307 189.240 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

4.977 4.769 عدد المر�ضى المنومين 

108.319 103.704 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

219 213 عدد الأ�سِرة  

120.893 118.789 عدد الو�صفات الطبية

22.343 25.027  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

317 311  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

313 317 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(

انخف�ض �إجمالي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض بن�سبة 3.1% من 189.2 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 183.3 
مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى:

بالرغم من �إرتفاع عدد المر�ضى المنومين من 4.769 مري�ض في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 4.977 مري�ض في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية ��
في 30 يونيو عام 2015م انخف�ضت الإيرادات من المر�ضى المنومين من 119.4 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 111.2 
مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ب�سبب �إنخفا�ض معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض من 25.027 ريال �سعودي 
في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 22.343 ريال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة لأعمال التجديد 
وال�صيانة في ق�سم العناية المركزة لحديثي الولادة حيث �أن معدل الإيراد لكل مري�ض لحالات ق�سم العناية المركزة لحديثي الولادة عادة ما يكون �أعلى من معدل 

الإيراد لكل مري�ض للحالات غير الح�سا�سة. 
ارتفاع �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية من 32.3 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 34.3 مليون ريـال �سعودي في ��

فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع معدل �إيرادات مر�ضى العيادات الخارجية لكل زيارة من 311 ريـال �سعودي �إلى 317 
ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة وارتفاع عدد زيارات العيادات الخارجية من 103.704 زيارة في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 108.319 

زيارة في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م.

المستشفى السعودي الألماني - عسير

�صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة لالجامقر لودجلا
المنتهية في 30 يونيو 2015م

ن�سبة التغير
30 يونيو 2014م – 30 

يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الخدمة

%29.8 114.027 87.879 المر�ضى المنومين 

%4.5 27.566 26.385 مر�ضى العيادات الخارجية 

%23.9 141.593 114.264 �إيرادات المر�ضى 

%7.1 25.271 23.596 ال�صيدلية
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ن�سبة التغير
30 يونيو 2014م – 30 

يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الخدمة

%21.0 166.864 137.860 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

5.247 5.279 عدد المر�ضى المنومين 

113.647 104.584 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

194 184 عدد الأ�سِرة  

134.355 128.504 عدد الو�صفات الطبية

21.732 16.647  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

243 252  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

188 184 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(

ارتفع �إجمالي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير بن�سبة 21.0% من 137.9 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 166.9 
مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى الارتفاع في �إيرادات المر�ضى المنومين من 87.9 مليون ريـال �سعودي في فترة 
ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 114.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة الارتفاع في معدل �إيرادات المر�ضى 
المنومين لكل مري�ض من 16.647 ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 21.732 ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 

2015م نتيجة التغير في ن�سبة توزيع الحالات الطبية باتجاه الحالات الحرجة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، زيادة عدد الأ�سرة من 184 �سرير �إلى 194 �سرير خلال نف�س الفترة.

المستشفى السعودي الألماني - المدينة 

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع الخدمة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة لالجامقر لودجلا
المنتهية في 30 يونيو 2015م

ن�سبة التغير
30 يونيو 2014م – 30 

يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الخدمة

%3.7 91.414 88.122 المر�ضى المنومين 

%5.1 19.032 18.105 مر�ضى العيادات الخارجية 

%4.0 110.446 106.228 �إيرادات المر�ضى 

%27.0 22.110 17.406 ال�صيدلية 

%7.2 132.556 123.634 المجموع  

م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 

4.162 4.178 عدد المر�ضى المنومين 

82.297 75.716 عدد زيارات مر�ضى العيادات الخارجية 

184 183 عدد الأ�سِرة  

144.516 150.136 عدد الو�صفات الطبية

21.964 21.092  معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض منوم )ر.�س(

231 239  معدل �إيرادات مري�ض العيادات الخارجية لكل زيارة )ر.�س(

153 116 معدل �إيرادات ال�صيدلية لكل و�صفة طبية )ر.�س(

ارتفع �إجمالي �إيرادات م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة بن�سبة 7.2% من 123.6 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 132.6 مليون 
ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى:

الارتفاع في �إيرادات المر�ضى المنومين من 88.1 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 91.4 مليون ريـال �سعودي في فترة ��
ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة الارتفاع في معدل �إيرادات المر�ضى المنومين لكل مري�ض من 21.092 ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية 

في 30 يونيو عام 2014م �إلى 21.964 ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م وذلك ب�سبب النمو في عدد العمليات. 
ارتفاع �إيرادات ال�صيدلية من 17.4 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 22.1 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر ��

المنتهية في 30 يونيو عام 2015م مدعوما بارتفاع عدد زيارات العيادات الخارجية.
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إيرادات شركة أولاد عبدالجليل بترجي

ارتفعت �إيرادات �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي من 6.5 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 9.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة 
�أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك للنمو العام في الأداء الت�شغيلي لم�ست�شفيات ال�شركة. 

إيرادات إتفاقيات الإشراف الإداري

ارتفعت �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري من 4.2 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 6.9 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة 
�أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م والمتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي والتي ارتفعت نتيجة لتح�سن الأداء الت�شغيلي والمالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - دبي.

ب صافي الإيرادات حسب نوع العميل	.

 �صافي الإيرادات ح�سب نوع العميل، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع العميل

%8.4 292.344 269.698 الت�أمين 

%11.8 251.102 224.607 وزارة ال�صحة 

%1.7 129.547 127.418 الدفع النقدي 

%3.4 82.544 79.855 العملاء المبا�شرين

%7.7 755.538 701.578 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات

شركات التأمين

ارتفعت الإيرادات من �شركات الت�أمين بن�سبة 8.4% من 269.7 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 292.3 مليون ريـال �سعودي في 
فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك للارتفاع العام في عدد حاملي بولي�صات الت�أمين ال�صحي في المملكة نتيجة مبادرة حكومة المملكة العربية ال�سعودية 

ب�إلزام ال�شركات الخا�صة بتوفير تغطية الت�أمين ال�صحي لموظفيها ال�سعوديين والغير ال�سعوديين.

وزارة الصحة

ارتفعت الإيرادات من وزارة ال�صحة بن�سبة 11.8% من 224.6 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 251.1 مليون ريـال �سعودي في 
فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �إلى ارتفاع الإحالات من وزارة ال�صحة. 

عملاء الدفع النقدي

ارتفعت �صافي الإيرادات من عملاء الدفع النقدي ب�شكل طفيف بن�سبة 1.7% من 127.4 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 129.5 
مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة الإنخفا�ض في الخ�سائر الناتجة عن العرو�ض المقدمة للعملاء بف�ضل قيام ال�شركة بتح�سين 

قدرتها على التحكم في التكاليف الفعلية للإجراءات الطبية المتعلقة بتلك العرو�ض.

العملاء المباشرين

ارتفعت الإيرادات من العملاء المبا�شرين بن�سبة 3.4% من 79.9 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 82.5 مليون ريـال �سعودي في 
فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م.

ج الخصومات	.

الخ�صومات، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

%11.0 942.629 849.533 �إجمالي الإيرادات 

%26.5 )187.092( )147.955( الخ�صومات 

%7.7 755.537 701.578 �صافي �إيرادات الم�ست�شفيات

%19.8 %17.4 الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات 

ارتفعت الخ�صومات كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات من 17.4% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 19.8% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 
يونيو عام 2015م نتيجة الإرتفاع في الخ�سائر الناتجة عن العرو�ض المقدمة لوزارة ال�صحة ب�شكل رئي�سي ب�سبب تغير �سيا�سة فوترة وزارة ال�صحة، حيث كانت ال�سيا�سة ال�سابقة 
تعتمد على و�ضع ت�سعير منف�صل لكل �إجراء من الإجراءات المتخذة للمري�ض المحال من وزارة ال�صحة، �أما ال�سيا�سة الحالية فتعتمد على �سعر موحد ومحدد م�سبقا ي�شمل جميع 

الإجراءات المتخذة للمري�ض المحال من وزارة ال�صحة بح�سب طبيعة الحالة. 
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د الإيرادات حسب القسم	.

الإيرادات ح�سب الق�مس ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

الق�مس

%20.7 128.077 106.148 الأمرا�ض الباطنية

)%18.4( 82.435 101.016 طب الأطفال 

%21.8 109.398 89.810 جراحة العظام

)%4.7( 52.050 54.595 طب الن�ساء والتوليد

%17.5 46.170 39.306 الجراحة

%1.4 49.063 48.409 طب القلب 

)%8.5( 36.694 40.095 الأمرا�ض الع�صبية

%48.2 57.835 39.020 جراحة المخ والأع�صاب

%22.2 27.766 22.713 طب الأورام

)%1.8( 19.053 19.402 طب الم�سالك البولية

%16.1 18.673 16.089 ق�سم طب الأ�سنان وجراحة الفم والوجه والفكين

)%2.2( 18.075 18.473 طب الأذن والأنف والحنجرة

%4.2 14.962 14.360 طب �أمرا�ض الروماتيزم

)%17.8( 13.305 16.190 جراحة القلب وال�صدر

%37.6 17.451 12.680 الطوارئ

٪15٫0 5٫811 5.056 العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل

%0.0 6.690 6.693 طب العيون

٪15٫1 13٫002 11.293 جراحة التجميل

)%3.0( 39.029 40.232 �أخرى

%7.7 755.538 701.578 المجموع  

ارتفعت الإيرادات بن�سبة 7.7% من 701.6 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 755.5 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر 
المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى الأ�سباب التالية:

ارتفعت �إيرادات ق�سم الأمرا�ض الباطنية بن�سبة 20.7% من 106.1 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 128.1 مليون ��
ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة التغير في ن�سبة توزيع الحالات وارتفاع عدد العمليات الجراحية بالإ�ضافة �إلى �إن�ضمام 

عدد من الأطباء الجدد.
ارتفعت �إيرادات ق�سم جراحة العظام بن�سبة 21.8% من 89.8 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 109.4 مليون ريـال ��

�سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م. ويعود هذا الارتفاع نتيجة لزيادة عدد الإحالات من وزارة ال�صحة بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد عمليات 
ا�ستبدال الركبة.

ارتفعت �إيرادات ق�سم طب القلب بن�سبة 48.2% من 39.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 57.8 مليون ريـال �سعودي ��
في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة لارتفاع عدد العمليات  من 44 عملية في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 77 عملية 

في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م بالإ�ضافة �إلى ارتفاع عدد المر�ضى.

وقابل الإرتفاع المذكور �أعلاه انخفا�ضاَ في �إيرادات ق�سم طب الأطفال بن�سبة )18.4%( من 101.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م 
�إلى 82.4 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م  نتيجة لأعمال التجديد وال�صيانة في ق�سم العناية المركزة لحديثي الولادة في م�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – الريا�ض. 
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تكلفة الإيرادات66666666

تكلفة الإيرادات ح�سب النوع، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

النوع

%13.5 152.131 134.067 تكاليف الموظفين المبا�شرة 

%5.9 151.119 142.756 مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات 

%19.7 21.493 17.963 الا�ستهلاكات 

)%0.6( 26.037 26.201 م�صاريف �أخرى مبا�شرة 

%9.3 350.779 320.986 المجموع 

كن�سبة مئوية من الإيرادات 

%19.9 %19.0 تكاليف الموظفين المبا�شرة 

%19.8 %20.2 مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات 

%2.8 %2.5 الا�ستهلاكات 

%3.4 %3.7 م�صاريف �أخرى مبا�شرة 

%45.9 %45.4 المجموع  

ارتفعت تكلفة الإيرادات بن�سبة 9.3% من 321.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 350.8 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر 
المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى:

ارتفاع تكاليف الموظفين المبا�شرة بن�سبة 13.5% من 134.1 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 152.1 مليون ريـال ��
�سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ب�سبب ان�ضمام 44 طبيب جديد وارتفاع متو�سط الرواتب. 

ارتفاع مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات بن�سبة 5.9% من 142.8 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 151.1 مليون ريـال ��
�سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م تما�شيا مع النمو العام في عمليات ال�شركة. 

إجمالي الربح حسب المستشفى66666666

�إجمالي الربح ح�سب الم�ست�شفى لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

الم�ست�شفى

%9.7 138.172 125.994 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

)%5.1( 103.048 108.633 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

%26.6 89.852 70.967 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

)%1.4( 71.838 72.882 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%6.5 402.911 378.476 �إجمالي ربح الم�ست�شفيات 

%18.5 3.090 2.607 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%64.1 6.866 4.184 �إيرادات �إتفاقيات الإ�شراف الإداري 

%7.2 412.867 385.267 المجموع  

هام�ش الربح الإجمالي 

%50.6 %50.2 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني -  جدة

%56.2 %57.4 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

%53.8 %51.5 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

%54.2 %58.9 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

%34.4 %40.3 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

%54.1 %54.6 المجموع  
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بلغ هام�ش الربح الإجمالي 54.6% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م و54.1% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م. ويرجع ذلك ب�شكل 
رئي�سي �إلى:

انخفا�ض هام�ش الربح الإجمالي في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض من 57.4% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 56.2% في فترة ��
ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م وذلك نتيجة لأعمال التجديد وال�صيانة في ق�سم العناية المركزة لحديثي الولادة في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 

الريا�ض.
انخفا�ض هام�ش الربح الإجمالي في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة من 58.9% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 54.2% في فترة ��

ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م وذلك نتيجة لارتفاع الخ�صومات المقدمة لوزراة ال�صحة ب�سبب التغير في �سيا�سة فوترة وزارة ال�صحة والارتفاع في 
تكاليف مواد وم�ستلزمات الم�ست�شفيات في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة.

مصاريف البيع والتسويق66666666

م�صاريف البيع اولت�سويق، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

)%3.1( 73.365 75.699 المطالبات المرفو�ضة

)%52.7( 8.865 18.761 مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

%25.5 4.491 3.579 م�صاريف الإعلانات والت�سويق 

)%11.5( 86.721 98.040 المجموع  

كن�سبة مئوية من �إيرادات الم�ست�شفيات 

%9.7 %10.8 المطالبات المرفو�ضة

%1.2 %2.7 مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها 

%0.6 %0.5 م�صاريف الإعلانات والت�سويق 

%11.5 %14.0 المجموع 

انخف�ضت م�صاريف البيع والت�سويق بن�سبة 11.5% من 98.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 86.7 مليون ريـال �سعودي في فترة 
ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م حيث انخف�ضت ن�سبة م�صاريف البيع والت�سويق من �إيرادات الم�ست�شفيات من 14.0% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 

2014م �إلى 11.5% في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م. وذلك نتيجة لما يلي:

انخفا�ض المطالبات المرفو�ضة بن�سبة 3.1% من 75.7 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 73.4 مليون ريـال �سعودي في ��
فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ب�سبب تح�سين الإجراءات الإدارية في م�ست�شفيات ال�شركة بما في ذلك توثيق �أف�ضل للتقارير والإجراءات الطبية 
�إلى جانب تح�سين التوا�صل مع �شركات الت�أمين ووزارة ال�صحة وب�شكل رئي�سي في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة. 

ولمزيد من التفا�صيل عن طبيعة تلك المطالبات المرفو�ضة و الإجراءات المتبعة من قبل ال�شركة لمعالجتها، الرجاء الرجوع الى الفقرة 6-5-1-4 من هذه الن�شرة.
انخفا�ض مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها بن�سبة 52.7% من 18.8 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 8.9 ��

مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م وذلك نتيجة �أن الأر�صدة القائمة طويلة الأجل قد تمت ت�سويتها في عام 2014م نتيجة �إلى 
تطبيق ال�سيا�سة الجديدة للمخ�ص�صات في نهاية عام 2014م.  

المصاريف العمومية والإدارية66666666

الم�صاريف العمومية اولإدراية ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

%4.1 75.711 72.713 تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة 

%3.0 11.610 11.270 م�صاريف �سفر 

%19.6 9.098 7.608 م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين 

%16.0 7.510 6.474 النفقات ال�سكنية 

%10.7 4.633 4.184 التجهيزات الأخرى 

%36.3 2.969 2.178 الت�صليح وال�صيانة 

)%23.3( 2.154 2.810 البريد والهاتف 

)%2.1( 5.455 5.572 ر�سوم التدقيق والا�ست�شارات 

%40.8 2.355 1.672 الخدمات الأمنية 

)%11.1( 499 561 م�صاريف الت�أمين  
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ن�سبة التغير
30 يونيو 2014م – 30 

يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

%41.9 8.156 5.748 م�صاريف �أخرى 

%7.7 130.150 120.790 المجموع  

كن�سبة مئوية من �إجمالي الإيرادات

%9.9 %10.3 تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة 

%1.5 %1.6 م�صاريف �سفر 

%1.2 %1.1 م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين 

%1.0 %0.9 النفقات ال�سكنية 

%0.6 %0.6 التجهيزات الأخرى 

%0.4 %0.3 الت�صليح وال�صيانة 

%0.3 %0.4 البريد والهاتف 

%0.7 %0.8 ر�سوم التدقيق والا�ست�شارات 

%0.3 %0.2 الخدمات الأمنية 

%0.1 %0.1 م�صاريف الت�أمين  

%1.1 %0.8 م�صاريف �أخرى 

%17.0 %17.1 المجموع  

ارتفعت الم�صاريف العمومية والإدارية بن�سبة 7.7% من 124.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 134.0 مليون ريـال �سعودي في 
فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م وذلك نتيجة لما يلي:

ارتفاع تكاليف الموظفين الغير مبا�شرة بن�سبة 4.1% من 72.7 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 75.7 مليون ريـال ��
�سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م وذلك نتيجة لارتفاع معدل الرواتب �أثناء تجديد عقود الموظفين خلال العام 2014م بن�سبة %10.5. 

وقد قابل الإرتفاع في معدل الرواتب انخفا�ضاَ في عدد الموظفين.
ارتفاع م�صاريف الت�أمين ال�صحي للموظفين بن�سبة 19.6% من 7.6 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 9.1 مليون ريـال ��

�سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م ب�سبب تجديد الت�أمين ال�صحي للموظفين بتغطية ت�أمينية �أف�ضل.

الإيرادات الأخرى66666666

الإيرادات الأخرى، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة التغير

30 يونيو 2014م – 30 
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

)%40.9( 4.750 8.040 م�صاريف تدريب 

%45.9 1.189 815 �إيرادات من محا�ضرات عامة بتمويل ورعاية من �شركات �صناعات دوائية و�شركات معدات جراحية

)%48.6( 724 1.408 �إيرادات الإيجار 

)%82.3( 17 96 الربح الم�ؤجل من بيع الموجودات الثابتة 

%16.5 854 733 الإيرادات المتنوعة 

)%32.1( 7.534 11.092 المجموع

انخف�ضت الإيرادات الأخرى بن�سبة 32.1% من 11.1 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 7.5 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة 
�أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة لانخفا�ض م�صاريف التدريب بن�سبة 40.9% من 8.0 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م 
�إلى 4.8 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة الى قيام م�ست�شفيات غير تابعة لل�شركة بتقديم التدريب لطلاب كلية البترجي الطبية. 

و�ستنخف�ض الإيرادات من التدريب تدريجياَ حتى تتوقف في خلال الثلاث �سنوات القادمة.

وانخف�ضت �إيرادات الإيجار بن�سبة 48.6% من 1.4 مليون ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو عام 2014م �إلى 724 �ألف ريـال �سعودي في فترة ال�ستة �أ�شهر 
المنتهية في 30 يونيو عام 2015م نتيجة الإ�صلاحات المقامة في المحلات التجارية والأك�شاك الموجودة في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة
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قائمة المركز المالي الموحدة للشركة666666

قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
 30 يونيو 2015م

المراجعة 
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

    الأ�صول

    الأ�صول المتداولة

57.966 38.651 نقد وودائع

754.577 597.360 ذمم مدينة

83.377 115.056 مواد طبية

29.715 25.556 م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

4.588 123.483 �أطراف ذات علاقة مدينة

930.224 900.106 مجموع الأ�صول المتداولة

    الأ�صول غير المتداولة

158.826 125.673 الم�شاريع تحت التنفيذ

811.388 754.213 ممتلكات و�آلات ومعدات - بال�صافي

970.214 879.886 مجموع الأ�صول غير المتداولة

1.900.438 1.779.992 مجموع الأ�صول

    الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين 

الخ�صوم

    الخ�صوم المتداولة

190.571 195.357 ذمم دائنة

91.086 114.120 م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى

6.430 6.716 الجزء الم�ستحق من ذمم دائنة طويلة الأجل

126.631 74.500 الجزء الم�ستحق من قرو�ض طويلة الأجل

414.717 390.693 مجموع الخ�صوم المتداولة

    الخ�صوم غير المتداولة

27.984 51.197 ذمم دائنة طويلة الأجل

144.423 127.189 مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة

90.377 87.278 قرو�ض طويلة الأجل

262.783 265.664 مجموع الخ�صوم غير المتداولة

677.500 656.357 مجموع الخ�صوم

    حقوق الم�ساهمين

920.400 767.000 ر�أ�س المال  

49.608 16.411 احتياطي نظامي 

196.273 292.908 �أرباح مبقاة 

1.166.281 1.076.319 مجموع حقوق الم�ساهمين

56.657 47.316 حقوق الأقلية  

1.900.438 1.779.992 مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين
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صافي رأس المال العامل66666666

 �رأ�س المال العامل الت�شغيلي ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

57.966 38.651 النقد والأر�صدة لدى البنوك  

754.577 597.360 مدينون تجاريون 

83.377 115.056 مخزون  

29.715 25.556 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى 

4.588 123.483 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة 

930.224 900.106 �إجمالي الموجودات المتداولة 

190.571 195.357 دائنون تجاريون 

91.086 114.120 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى 

6.430 6.716 الجزء المتداول من الدائنون لأجل  

126.631 74.500 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

414.717 390.693 �إجمالي المطلوبات المتداولة 

 515.506  509.413 �صافي ر�أ�س المال العامل 

تحليل الموجودات المتداولة66666666

أ النقد والأرصدة لدى البنوك 	.

ارتفع النقد والأر�صدة لدى البنوك من 38.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 58.0 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م تما�شيا مع النمو الإجمالي في 
التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية.

ب مدينون تجاريون	.

مدينون تجاريون ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

723.283 543.751 الم�ست�شفيات

175.219 91.849 الإيرادات الغير مفوترة 

74.544 85.870 المر�ضى المنومين الحاليين 

2.476 1.970 اجمالي المدينون التجاريون ل�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

975.521 723.439 اجمالي المدينون التجاريون 

)220.944( )126.079( مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة 

754.577 597.360 المجموع 

194 188 �أيام الذمم المدينة

ارتفع بند المدينون التجاريون من 597.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 754.6 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م، بعد ارتفاع الذمم المدينة في 
كل من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض  بمقدار 71.5 مليون ريـال �سعودي و37.7 مليون ريـال 
�سعودي و31.4 مليون ريـال �سعودي، على التوالي نتيجة لإرتفاع الايرادات الائتمانية. �إن الإرتفاع في الذمم المدينة لدى م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير من 118.7 مليون 
ريـال �سعودي كما في30 يونيو 2014م �إلى 190.3 مليون ريـال �سعودي كما في 30  يونيو 2015م كان ب�سبب تجديد عقد وزارة ال�صحة ويعود هذا �أن المبالغ المطلوبة لم يتم �سدادها 

حتى تم تجديد العقد.

ارتفعت ايام الذمم المدينة في ال�شركة من 188 يوماَ كما في 30 يونيو 2014م �إلى 194 يوماً كما في 30 يونيو 2015م ب�سبب الت�أخير في التح�صيل من وزارة ال�صحة.

�إرتفع ر�صيد �صافي الذمم المدينة �إلى 754.6 مليون ريال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م مقارنة بر�صيد 600.4 مليون ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م.



201

 مدينون تجاريون، لل�سنة المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سبمر 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

31 دي�سمبر 2014م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

723.283 526.155 اجمالي المدينون التجاريون

175.219 182.228 الإيرادات الغير مفوترة 

74.544 74.136 المر�ضى المنومين الحاليين 

2.476 1.881 اجمالي المدينون التجاريون ل�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

975.521 784.401 اجمالي المدينون التجاريون 

754.577 600.414 �صافي المدينون التجاريون

194 183 �أيام الذمم المدينة – المجموع

نتج عن هذا الإرتفاع زيادة في �أيام الذمم المدينة لل�شركة من 183 يوماً كما في 31 دي�سمبر 2014م �إلى 194 يوماً كما في 30 يونيو 2015م. وكان هذا الإرتفاع ب�شكل رئي�سي ب�سبب 
الت�أخر في التح�صيل من وزارة ال�صحة في كل من الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة و الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض  و الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير. وبالتالي 

نتج عن هذا الت�أخير �إرتفاع في �أيام الذمم المدينة من وزراة ال�صحة من 172 يوماً كما في 31 دي�سمبر 2014م �إلى 247 يوماً كما في 30 يونيو 2015م. 

أعمار المدينون التجاريون حسب العميل

�أعمار المدينون التجاريون ح�سب العميل، كما في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
المبلغ 
ال�صافي

المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
ثلاث 
�سنوات

�سنتين 
�إلى ثلاث 
�سنوات

 �سنة �إلى  
�ستنين

360-31 
يوم

 30-0 
يوم

الإيرادات 
الغير 
مفوترة

)30-0 يوم(

المر�ضى 
المنومين 
الحاليين

)30-0 يوم(

446.963 )151.641( 598.604 31.842 45.049 63.849 309.599 38.608 59.174 50.483 وزارة ال�صحة 

180.493 )35.162( 215.654 1.010 1.589 16.897 83.544 48.896 56.485 7.234 الت�أمين 

124.645 )34.141( 158.786 7.820 7.381 13.122 31.922 22.155 59.560 16.826 مبا�شر و�أخرى 

752.101 )220.944( 973.045 40.672 54.018 93.867 425.066 109.659 175.219 74.544 المجموع 

2.476 مدينون �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

754.577 )220.944( 973.045 40.672 54.018 93.867 425.066 109.659 175.219 74.544 المجموع

مثلت الذمم المدينة من وزارة ال�صحة 61.5% من �إجمالي الذمم المدينة في حين مثلت الذمم المدينة من �شركات الت�أمين 22.1% من �إجمالي الذمم المدينة. يعتبر التركيز 
المرتفع في الذمم المدينة من وزارة ال�صحة �أمر طبيعي في ال�سوق ال�سعودي حيث ت�شكل وزارة ال�صحة واحدة من اكبر عملاء الم�ست�شفيات الخا�صة العاملة في المملكة، لذا ف�إن 
عملية ت�سوية و�سداد الفواتير تكون اطول ن�سبياً مقارنة بالعملاء الآخرين. ويجدر بالذكر �إن المر�ضى المنومين الحاليين هم مر�ضى الإقامة الطويلة التي تتعدى ثلاثون يوم والتي 
تقوم ال�شركة بتقديم الفواتير المتعلقة بهم في نهاية كل �شهر. �أما بالن�سبة الايرادات الغير مفوترة، وهم المر�ضى المنومين الذين خرجوا من الم�ست�شفى ولم يتم �إر�سال الفواتير 

لهم بعد بما انه تم اخراجهم قبل اكمال دورة الفوترة التي هي ثلاثون يوم.

التغيرات في مخ�ص�صات الديون الم�شكوك في تح�صيلها اولمطالبات المرفو�ضة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة لالجامقر لودجلا
المنتهية في 30 يونيو 2015م

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

77.442183.987الر�صيد في بداية ال�سنة

94.43182.200المخ�ص�صات خلال ال�سنة

171.873266.187الإجمالي

)45.243()43.805(مخ�ص�صات تم �شطبها خلال ال�سنة

128.068220.944المجموع  

ي�شمل مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها والمطالبات المرفو�ضة مخ�ص�صات المطالبات المرفو�ضة من �شركات الت�أمين ووزارة ال�صحة ومخ�ص�صات الديون المعدومة والديون 
الم�شكوك في تح�صيلها من عملاء الدفع النقدي.

لقد تم تحليل اعمار المدينون التجاريون ح�سب فروع ال�شركة كما في 30 يونيو 2015م. 
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اعمار المدينون التجاريون ح�سب فروع ال�شركة ، كما في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
المبلغ 
ال�صافي

المخ�ص�صات المبلغ 
الإجمالي

ما بعد 
ثلاث 
�سنوات

 �سنتين
 �إلى ثلاث
�سنوات

�سنة �إلى 
�سنتين

360-31
يوم

30-0
يوم

الإيرادات 
الغير 
مفوترة

)30-0 يوم(

المر�ضى 
المنومين 
الحاليين

)30-0 يوم(

العميل

208.825 )66.021( 274.845 21.811 7.189 24.194 58.899 51.712 94.292 16.748 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- جدة 

172.323 )64.110( 236.432 10.364 22.980 16.748 124.313 23.566 26.019 12.443 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- الريا�ض 

190.278 )17.806( 208.084 1.298 4.271 3.304 111.028 16.730 38.915 32.537 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- ع�سير 

180.676 )73.007( 253.683 7.200 19.579 49.622 130.825 17.651 15.993 12.814 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- المدينة 

752.101 )220.944( 973.045 40.672 54.018 93.867 425.066 109.658 175.219 74.544 المجموع 

2.476               �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

754.577                 المجموع

ج المخزون	.

المخزون بح�سب طبيعته، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

طبيعة المخزون

54.183 72.243 م�ستلزمات ال�صيدليات
22.783 34.933 م�ستلزمات طبية

6.918 10.327 م�ستلزمات �أخرى
83.884 117.503 ر�صيد المخزون

)507( )2.446( مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف
83.377 115.056 المجموع

95 120 �أيام المخزون

م�ستلزمات  لانخفا�ض  نتيجة  2015م  يونيو   30 في  كما  �سعودي  ريـال  مليون   83.4 �إلى  2014م  يونيو   30 في  كما  �سعودي  ريـال  مليون   115.1 من  المخزون  �إجمالي  انخف�ض 
ال�صيدليات من 72.2 مليون ريـال �سعودي كما في 03 يونيو 2014م �إلى 54.2 مليون ريـال �سعودي كما في30 يونيو 2015م والإنخفا�ض في الم�ستلزمات الطبية من 34.9 مليون 
ريـال �سعودي �إلى 22.8 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة. كان انخفا�ض �إجمالي المخزون في 30 يونيو 2015م ب�شكل رئي�سي نتيجة ل�ضوابط �أف�ضل مفرو�ضة على الم�شتريات 
للحفاظ على المخزون عند الم�ستويات المثلى دون الت�أثير على عمليات ال�شركة بالا�ضافة الى �شطب مخزون بطيء الحركة )2.4 مليون ريـال �سعودي( بعد �إ�سترجاع المواد المقاربة 

على الإنتهاء. تبعا لذلك، انخف�ضت �أيام المخزون لل�شركة من 120 يوماً كما في 03 يونيو 2014م �إلى 95 يوماً كما في 30 يونيو 2015م.

خلال العام 2014م، نفذت ال�شركة �سيا�سة جديدة لمخزونها بطيء الحركة والتالف. قبل تنفيذ هذه ال�سيا�سة الجديدة، �شطبت ال�شركة جميع المخزون بطيء الحركة والتالف 
خلال عام 2014م. بناء على ذلك، انخف�ض مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة والتالف �إلى 507 �ألف ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م.

د مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة أخرى	.

مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

13.635 12.675 م�صاريف مدفوعة مقدماً

2.387 4.136 مبالغ مدفوعة مقدما للموظفين

13.693 8.745 ذمم مدينة �أخرى

29.715 25.556 المجموع

ارتفعت المبالغ المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى من 25.6 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 29.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م نتيجة �إرتفاع 
في المدينون الأخرون من 8.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 13.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م يقابله �إنخفا�ض في المبالغ المدفوعة مقدماً 

للموظفين من 4.1 مليون ريـال �سعودي �إلى 2.4 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة.   
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ارتفعت الم�صاريف المدفوعة مقدماً من 12.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 13.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م بعد ارتفاع الت�أمين المدفوع 
مقدماً من 2.5 مليون ريـال �سعودي �إلى 4.0 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة. بلغت المبالغ المدفوعة مقدماً للموظفين 2.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م، 

وكانت تتعلق ب�شكل رئي�سي بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة حيث بلغت 1.2 مليون ريـال وتمثل دفعات رواتب م�سبقة لموظفين جدد وبع�ض الموظفين الحاليين.

�إرتفع ح�ساب المدينون الأخرون من 8.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 13.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م ويرجع ذلك �أ�سا�سا �إلى م�صاريف 
مدفوعة مقدما متعلقة بعملية الاكتتاب المتوقعة.

ه مبالغ مستحقة من أطراف ذو علاقة	.

مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذو علاقة ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 10.326 5.351 �شركة الإمارات

 - 115.810 �شركة بيت البترجي

769 6.286 �شركة بيت البترجي للتعليم 

11.095 127.447 المجموع 

بلغت المبالغ الم�ستحقة من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 115.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م. وكانت هذه المبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذو علاقة تنتج عن 
عمليات �شكلت نوع من �أنواع التمويل ما بين �شركات �شقيقة.

تتعلق �أر�صدة 6.3 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م و0.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م بتوفير خدمات التدريب المقدمة لطلاب �شركة بيت البترجي 
للتعليم والتدريب.

كما وتتعلق �أر�صدة 5.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م و10.3 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م بر�سوم الإ�شراف الإداري الم�ستحقة المقدمة من قبل 
ال�شركة �إلى الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – دبي.

 تحليل المطلوبات المتداولة 66666666

أ دائنون تجاريون	.

 دائنون تجاريون بح�سب فروع ال�شركة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

فروع ال�شركة

81.601 84.909 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

60.430 46.246 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

34.507 44.276 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

23.566 30.497 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

4.388 6.222 �شركة �أولاد عبدالجليل بترجي

)13.923( )16.793( الت�صفيات 

190.571 195.357 المجموع 

209 224 �إجمالي �أيام الذمم الدائنة

انخف�ض ر�صيد الدائنون التجاريون من 195.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 190.6 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م، مدفوعا في المقام الأول 
بانخفا�ض الدائنون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني -الريا�ض وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة بقيمة 9.8 مليون ريـال �سعودي و 6.9مليون ريـال �سعودي على 
الأوقات  الت�سويات في  �إلى جانب اتمام  ادارة الم�شتريات  التح�سن في  الريا�ض ب�سبب  الألماني -  ال�سعودي  التجاريون في م�ست�شفى  الدائنون  التوالي. كان الانخفا�ض في ر�صيد 
المحددة. يرجع الانخفا�ض في الدائنون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة لت�سوية �أر�صدة دائنون تجاريون. قابل الانخفا�ض في الدائنون التجاريون في م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - الريا�ض وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة ارتفاع جزئي لر�صيد الدائنون التجاريون في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير حيث لم يتم تح�صيل ر�صيد 
الدائنون التجاريون �إلا بعد تجديد العقد مع وزارة ال�صحة. وانخف�ضت �أيام الذمم الدائنة من 224 يوم �إلى 209 يوم خلال نف�س الفترة ب�سبب �إتمام الت�سويات مع الموردين في 

الأوقات المحددة.
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ب مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى	.

 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

29.025 26.412 رواتب م�ستحقة الدفع 

22.718 23.600 مخ�ص�ص بدل الإجازة 

9.756 18.458 مخ�ص�ص الم�صروفات الم�ستحقة 

10.683 10.384 مخ�ص�ص تذاكر العطلات 

9.156 8.566 الر�سوم الم�ستحقة و دائنون اخرون 

3.229 7.121 التعليم والتدريب والندوات العلمية 

4.088 17.406 مخ�ص�ص زكاة 

2.431 2.172 �أخرى 

91.086 114.120 المجموع  

انخف�ضت الم�صاريف م�ستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى من 114.1 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 91.1 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م، مدفوعة 
ب�شكل �أ�سا�سي بانخفا�ض مخ�ص�ص الم�صروفات الم�ستحقة بقيمة 8.7 مليون ريـال �سعودي ومخ�ص�ص الزكاة بقيمة 13.3 مليون ريـال �سعودي.

ارتفعت الرواتب الم�ستحقة من 26.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 29.0 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م تما�شيا مع الزيادة في عدد الموظفين 
�إلى جانب الزيادة في متو�سط الراتب لكل موظف.

ج مبالغ مستحقة الى أطراف ذو علاقة	.

 مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذو علاقة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

6.100 1.822 �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

407 2.142 كلية بيت  البترجي للعلوم الطبية والتكنلوجيا 

6.507 3.964 المجموع

تحليل الموجودات غير المتداولة66666666

الموجودات غير المتوادلة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

811.388 754.213 ممتلكات ومعدات 

158.826 125.673 �أعمال قيد التنفيذ 

970.214 879.886 المجموع 

أ الممتلكات والمعدات	.

الممتلكات اولمعادت لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

1.719.412 1.646.451 �إجمالي الممتلكات والمعدات 

)908.024( )892.238( الا�ستهلاك المتراكم 

811.388 754.213 �صافي الممتلكات والمعدات
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�صافي الممتلكات اولمعادت لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

421.541 407.288 المباني 

 181.244 181.244 الأرا�ضي 

 163.980 133.732 المعدات الطبية 

 13.183 11.120 المعدات المكتبية  

 8.720 6.572 المعدات الغير طبية 

 7.920 5.973 الأثاث والتجهيزات 

 4.167 3.202 ال�سيارات 

 10.632 5.081 �أخرى 

 811.388 754.213 المجموع  

ا�شتملت الممتلكات والمعدات ب�شكل رئي�سي على المباني، الأرا�ضي والمعدات الطبية التي مثلت معا 94.5٪ من �إجمالي �صافي القيمة الدفترية للمتلكات والمعدات كما في 30 يونيو 
2015م.

ارتفعت الممتلكات والمعدات لل�شركة من 754.2 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 811.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م ب�سبب الا�ضافات البالغة  
107.6مليون ريـال �سعودي خلال هذه الفترة، يقابلها جزئياً الا�ستهلاك الذي بلغ 48.8 مليون ريـال �سعودي والإ�ستبعادات التي بلغت 1.7 مليون ريـال �سعودي. 

الإضافات 

 الإ�ضافات لل�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

20.370 المعدات الطبية 

2.194 المعدات المكتبية  

1.644 المباني 

1.274 المعدات الغير طبية 

1.202 الاثاث والتجهيزات 

2.527 �أخرى 

29.210 المجموع  

بلغت الإ�ضافات كما في 30 يونيو 2015م29.2 مليون ريـال �سعودي وت�ضمنت ب�شكل رئي�سي كل من التالي:

20.4 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء المعدات الطبية تما�شياً مع الزيادة في العمليات، ��
2.2 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء معدات مكتبية؛��
1.6 مليون ريـال �سعودي تتعلق ب�شراء مباني لزيادة القدرة الا�ستيعابية للم�ست�شفيات.��

المشاريع تحت التنفيذ 

الم�شاريع تحت التنفيذ لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

112.730 76.565 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 

25.395 26.375 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة 

11.489 8.806 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض 

9.212 13.927 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير 

158.826 125.673 المجموع  
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ارتفعت تكلفة الم�شاريع تحت التنفيذ من 125.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 158.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م. وتتعلق معظم الم�شاريع 
تحت التنفيذ ببناء م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل وتجديد جناح الطب النف�سي في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة .

تتوقع �إدارة ال�شركة �أن يبد�أ م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل عملياته الت�شغيلية في الربع الثاني من عام 2016م.

تحليل المطلوبات الغير متداولة66666666

المطلوبات الغير متوادلة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

90.377 87.278 قرو�ض لأجل 

27.984 51.197 دائنون لأجل 

144.422 127.189 مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين 

 262.782 265.664 المجموع  

انخف�ضت المطلوبات غير المتداولة من 265.7 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 262.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م مدفوعة ب�شكل �أ�سا�سي 
بانخفا�ض ر�صيد دائنون لأجل بمقدار  23.2مليون ريـال �سعودي خلال هذه الفترة.

الدائنون لأجل

انخف�ض ر�صيد الدائنون لأجل من  51.2مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 28.0 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م بعد ت�سوية ذمم دائنة م�ستحقة 
تتعلق ب�شكل رئي�سي بم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  وم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير.

مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

ارتفع مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين من 127.2 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 144.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م مدفوعا 
بارتفاع عدد الموظفين �إلى جانب الزيادة في متو�سط الراتب لكل موظف خلال هذه الفترة.

أ القروض البنكية والقروض طويلة الأجل	.

القرو�ض البنكية اولقرو�ض طويلة الأجل، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

126.631 74.500 قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء المتداول من القرو�ض لأجل  

90.377 87.278 قرو�ض لأجل 

217.007 161.778 المجموع

%18.6 %15.0 ن�سبة المديونية �إلى حقوق الم�ساهمين  

ارتفعت القرو�ض البنكية والقرو�ض طويلة الأجل من 161.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 217.0 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م ب�سبب ح�صول 
ال�شركة على قر�ض جديد.

القرو�ض البنكية اولقرو�ض طويلة الأجل بح�سب البنك لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 لالجامقر لودجلا
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

البنك

 52.000 49.000 بنك الإنماء 

 16.250 20.000 بنك �سامبا 

 27.000 17.500 بنك �سامبا 

 - 5.000 البنك العربي الوطني 

 95.250 91.500 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

 39.605 14.918 وزارة المالية 

39.605 14.918 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل
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30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

البنك

 21.813 24.938 وزارة المالية 

 21.813 24.938 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة 

 15.625 18.750 وزارة المالية 

 - 5.500 البنك العربي الوطني 

15.625 24.250 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

3.047 6.172 وزارة المالية 

3.047 6.172 الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير

41.667 - بنك �سامبا 

41.667 - الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المكتب الرئي�سي

217.007 161.778 المجموع  
الم�صدر: ال�شركة

تفا�صيل الت�سهيلات لاائتمانية ح�سب لجاهة المقر�ضة لالجامقر لودجلا
ال�شروط المالية ل�ضمانات �شروط الت�سديد نوع الت�سهيلات المتاحة الم�ست�شفى البنك

  تمويل عقاري - بناء مع �أر�ضه  �ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية بقيمة 3.125 

مليون ريـال �سعودي 
للق�سط الواحد  

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى ع�سير 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 
الألماني - 

ع�سير 

وزارة المالية 

  تمويل عقاري - بناء مع �أر�ضه  �ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية بقيمة 3.125 

مليون ريـال �سعودي 
للق�سط الواحد  

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى المدينة 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 
الألماني - 

المدينة 

وزارة المالية 

  تمويل عقاري - بناء مع �أر�ضه  �ستة ع�شر ق�سط �سنوي 
مت�ساوية من 3.125 
مليون ريـال �سعودي  

قرو�ض لأجل تمويل بناء 
م�ست�شفى الريا�ض 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 
الألماني - 
الريا�ض 

وزارة المالية 

  تمويل عقاري - بناء مع �أر�ضه  ع�شرون ق�سط �سنوي يبلغ 
3.5  مليون ريـال �سعودي 

يبد�أ في عام 2018م 

قرو�ض لأجل لتمويل 
بناء م�ست�شفى حائل 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني -  
حائل 

وزارة المالية 

يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
x1.1 

 يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1.25  
لا ينبغي �أن تتجاوز ن�سبة توزيع الأرباح 

 50٪ من �صافي الأرباح
 

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن من 
ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي وال�سيد 

خالد عبد الجليل بترجي بقيمة 100.0 
مليون ريـال �سعودي )وقد وافق بنك 

الإنماء على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

ت�سهيلات معاد تمويلها - 
�سداد المبلغ في 180 يوم 

ت�سهيلات معاد تمويلها 
لتمويل 80٪ من 

الم�ستحقات من �شركات 
الت�أمين. 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني - جدة

بنك الإنماء 

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن  يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بقيمة 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

القيمة الحالية للذمم 
المدينة المعاد تمويلها - 
�سداد كل المبلغ المطلوب 

في 180 يوم 

قر�ض مرابحة على 
�أ�سا�س الدفع الم�ؤجل 

لتمويل الم�ستحقات 
المتعلقة بم�ست�شفى جدة 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني -  جدة 

بنك �سامبا 
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ال�شروط المالية ل�ضمانات �شروط الت�سديد نوع الت�سهيلات المتاحة الم�ست�شفى البنك

يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1

يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 
 1.75

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن 
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بقيمة 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

   �ستة ع�شر ق�سط ربع 
�سنوي مت�ساوية من 1.25 

مليون ريـال �سعودي

  قر�ض مرابحة 
متو�سط الأجل  لتمويل 
جزء من حيازة مباني 
جديدة ل�سكن العاملين 

في الم�ست�شفى 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي 

الألماني - جدة 

بنك �سامبا 

يجب �أن تتجاوز الن�سبة الحالية 1

يجب �أن لا تتجاوز ن�سبة الرافعة المالية 2  

�ضمانات �شخ�صية بالتكافل والت�ضامن 
من ال�سيد �صبحي عبد الجليل بترجي 

وال�سيد خالد عبد الجليل بترجي بقيمة 
118.1 مليون ريـال �سعودي )وقد وافق 

بنك �سامبا على التنازل عن هذا ال�ضمان، 
على �أن ي�سري هذا التنازل �إعتباراً من 

تاريخ �إكمال عملية الطرح و�إدراج �أ�سهم 
ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية ك�شركة 

م�ساهمة عامة(

ثماني ع�شر ق�سط �شهري 
مت�ساوية من 2.8 مليون 

ريـال �سعودي  

قر�ض مرابحة على 
�أ�سا�س الدفع الم�ؤجل 

لتمويل الم�ستحقات 
المتعلقة بالمركز 

الرئي�سي

المكتب الرئي�سي بنك �سامبا

الم�صدر: ال�شركة

 مبالغ الت�سهيلات لاائتمانية ح�سب البنك كما في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
ن�سبة الفائدة الر�صيد المتبقي

)�ألف ريـال �سعودي(
الت�سهيلات 

الم�دسدة
)�ألف ريـال �سعودي(

الت�سهيلات 
الم�ستخدمة

)�ألف ريـال �سعودي(

الحد لاائتماني 
للت�سهيلات

)�ألف ريـال �سعودي(

نوع الت�سهيلات 
المتاحة

الم�ست�شفى البنك

مجاناً  21.813 28.125 49.938 50.000 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى المدينة  وزارة المالية 

مجاناً  15.625 34.375 50.000 50.000 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى 
الريا�ض 

وزارة المالية 

مجاناً  39.605 - 24.210 69.650 قرو�ض لأجل  م�ست�شفى حائل  وزارة المالية 

مجاناً 3.047 46.953 50.000 50.000 قرو�ض لأجل م�ست�شفى ع�سير وزارة المالية

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

52.000 - 51.000 60.000 ت�سهيلات معاد 
تمويلها 

م�ست�شفى جدة  بنك الإنماء 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

16.250 3.750 20.000 20.000 قر�ض مرابحة  م�ست�شفى جدة  بنك �سامبا 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

27.000 - 19.500 35.000 قر�ض مرابحة  م�ست�شفى جدة  بنك �سامبا 

�سعر الفائدة بين بنوك 
ال�سعودية +%2.5 

41.667 8.333 50.000 100.000 قر�ض مرابحة  المكتب الرئي�سي بنك �سامبا 

  217.007 121.536 314.648 434.650     الإجمالي  
الم�صدر: ال�شركة

بلغ الر�صيد الم�ستحق من القرو�ض البنكية في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة  95.3 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م وتتكون من:

ت�سهيلات �إعادة تمويل من بنك الإنماء بهدف تلبية احتياجات ر�أ�س المال العامل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة. وقد بلغ الر�صيد الم�ستخدم 52.0 مليون ��
ريـال �سعودي من �أ�صل الت�سهيلات الممنوحة والتي بلغت 60.0 مليون ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك 

ال�سعودية؛ و
قر�ض مرابحة متو�سط الأجل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة لتمويل جزء من تكلفة �شراء مباني جديدة ل�سكن الموظفين بر�صيد م�ستحق قدره 16.3 مليون ��

ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية، يمكن �سداده من خلال 16 ق�سط �سنوي. تم ت�سديد 3 �أق�ساط 
وتبقى ثلاثة ع�شر ق�سط كما في 30 يونيو 2015م؛ و

 قر�ض مرابحة لإعادة التمويل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة بهدف تلبية احتياجات ر�أ�س المال العامل. وقد بلغ الر�صيد الم�ستخدم 27.0 مليون ريـال �سعودي ��
من �أ�صل الت�سهيلات الممنوحة والتي بلغت 35.0 مليون ريـال �سعودي مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية;

لتمويل بناء م�ست�شفى  المالية  الألماني - حائل من قرو�ض لأجل بلغت 69.7 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليها من وزارة  ال�سعودي  البنكية في م�ست�شفى  القرو�ض  تتكون 
ال�سعودي الألماني - حائل بر�صيد م�ستحق قدره 39.6 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 20 ق�سط �سنوي بقيمة 3.5 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط ابتداء من عام 

2018م.
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تتكون القرو�ض البنكية في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة من قرو�ض لأجل بلغت 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليها من وزارة المالية لتمويل بناء م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - المدينة بر�صيد م�ستحق قدره 21.8 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 9 �أق�ساط 

من �أ�صل 16 ق�سط وتبقى منها 7 �أق�ساط كما في 30 يونيو 2015م.

قرو�ض لأجل بلغت 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليها من وزارة المالية لتمويل بناء م�ست�شفى  من  تتكون القرو�ض البنكية في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض 
ال�سعودي الألماني - الريا�ض بر�صيد م�ستحق قدره 15.6 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 11 

ق�سط من �أ�صل 16 ق�سط وتبقى منها 5 �أق�ساط كما في 30 يونيو 2015م.

تتكون القرو�ض البنكية في م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير من قرو�ض لأجل بلغت 100.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليها من وزارة المالية لتمويل بناء م�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - ع�سير بر�صيد م�ستحق قدره 3.0 مليون ريـال �سعودي يتم �سدادها من خلال 16 ق�سط �سنوي بقيمة 3.1 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط. تم �سداد 15 ق�سط 

من �أ�صل 16 ق�سط وتبقى منها ق�سط واحد كما في 30 يونيو 2015م.

تتكون القرو�ض البنكية في المكتب الرئي�سي من قر�ض مرابحة بلغ 50.0 مليون ريـال �سعودي تم الح�صول عليه من بنك �سامبا بر�صيد م�ستحق قدره 41.7 مليون ريـال �سعودي 
مع تحمل �سعر فائدة عائمة قدرها 2.5% م�ضافة على �سعر الفائدة بين بنوك ال�سعودية. يتم �سداده من خلال 18 ق�سط �شهري بقيمة 2.8 مليون ريـال �سعودي لكل ق�سط.

ومن المقرر �أن يتم �سداد القرو�ض البنكية الم�ستحقة على ال�شركة كما في 30 يونو 2015م بالكامل بحلول عام 2019م. ومن المقرر �أن يتم �سداد الت�سهيلات الم�ستحقة  لوزارة المالية 
كما في 30 يونو 2015م بالكامل بحلول عام 2037. جدول ال�سداد المف�صل مرفق �أدناه:

جودل �ادسد القرو�ض كما في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
لااجمالي  2021م 

وما بعده
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2021م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2020م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2019م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2018م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2017م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2016م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

2015م
)�ألف ريـال 
�سعودي(

ال�شركة

41.667 - - - - - - 25.000 16.667 بنك �سامبا الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني-
المكتب الرئي�سي

 16.250 - - - -  3.750  5.000  5.000 2.500 بنك �سامبا  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- جدة 

 15.625 - - -  3.125  3.125  3.125  3.125  3.125 وزارة المالية  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- الريا�ض

 3.047 - - - - - - -  3.047 وزارة المالية  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- ع�سير

 21.813  - 3.063  3.125  3.125  3.125  3.125  3.125  3.125 وزارة المالية  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- المدينة 

39.605  25.675 3.483  3.483  3.483  3.483 - وزارة المالية  الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- حائل 

138.007 25.675 6.546 6.608 9.733 13.483 11.250 36.250 28.464 الإجمالي  
الم�صدر: ال�شركة

ويو�ضح الجدول التالي هيكل تمويل ال�شركة لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م وال�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م.

 هيكل التمويل لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

6.430 6.716 الجزء الم�ستحق من ذمم دائنة طويلة الأجل

126.631 74.500 الجزء الم�ستحق من قرو�ض طويلة الأجل

133.061 81.216 �إجمالي القرو�ض ق�صيرة الأجل

90.377 87.278 قرو�ض طويلة الأجل

27.984 51.197 ذمم دائنة طويلة الأجل

118.361 138.475 �إجمالي القرو�ض طويلة الأجل 

251.422 219.691 �إجمالي القرو�ض

1.166.281 1.076.319 مجموع حقوق الم�ساهمين

%21.6 %20.4 ن�سبة القرو�ض من حقوق الم�ساهمين
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حقوق الملكية العائدة للمساهمين66666666

 حقوق الملكية العائدة للم�ساهمين لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

920.400  767.000 ر�أ�س المال  

 49.608  16.411 احتياطي نظامي 

196.273 292.908 الأرباح المبقاة 

 1.166.281 1.076.319 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

56.657 47.316 حقوق الأقلية  

1.222.938 1.123.635 �إجمالي حقوق الم�ساهمين والأقلية 

%16.9 %16.1 العائد على حقوق الم�ساهمين 

خلال عام 2015م قررت ال�شركة زيادة ر�أ�س المل من 767.0 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م  �إلى 920.4 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م عبر تحويل  
مبلغ 153.4 مليون ريـال �سعودي من الأرباح المبقاة.

يبلغ  �أن  �إلى  ال�سعودية  ال�شركات  المادة 176 من نظام  المن�صو�ص عليها في  للمتطلبات  وفقا  النظامي  الى الاحتياطي  ال�سنوية  �أرباحها  بتحويل 10% من �صافي  ال�شركة  وتقوم 
الاحتياطي النظامي ن�صف ر�أ�س المال المدفوع. 

انخف�ضت الأرباح المبقاة من 292.1 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2014م �إلى 196.3 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م ب�سبب تحويل 153.4 مليون ريـال 
�سعودي خلال العام 2015م �إلى ر�أ�س المال، بالإ�ضافة �إلى توزيع �أرباح بقيمة 165.7 مليون ريـال �سعودي خلال نف�س الفترة تقابله �أرباح ال�شركة والبالغة 332.0 مليون ريـال 

�سعودي خلال العام 2014م. 

قوائم التدفقات النقدية666666

قوائم التدفقات النقدية، ، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

المراجعة
)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

 197.180  172.960 �صافي دخل الفترة  

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد من )الم�ستخدم في(:

 25.355  21.126 ا�ستهلاك

 8.222  10.469 مكاف�أة ترك الخدمة

 230.757  204.555 �صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة :

 )154.163( )54.138( ذمم مدينة

)7.499( )16.298( مواد طبية

)6.815(  5.566 م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة �أخرى 

 27.789  18.679 ذمم دائنة

 6.259  )106.402( �أطراف ذات علاقة

)2.783(  7.575 م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى 

 93.544  59.538 �صافي النقد المورد من الان�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية

 )28.424(  )32.208( ممتلكات و�آلات ومعدات - �صافي

 )35.035(  )15.395( الم�شاريع تحت التنفيذ

 )63.459( )47.603( �صافي النقد )الم�ستخدم في( الان�شطة الا�ستثمارية

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية 

 )756(  )14.424( ذمم دائنة طويلة الاجل

 53.562  875 قرو�ض طويلة الاجل
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30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

 )892(  799 تعديلات �سنوات �سابقة

 )4.088(  )3.535( الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

 9.502  )989( حقوق الأقلية

)165.672( - ارباح موزعة

)108.345( )17.274( �صافي النقد )الم�ستخدم في( الأن�شطة التمويلية

)78.260( )5.340( �صافي )النق�ص( في النقد

136.226 43.991 ر�صيد النقد في اول الفترة

57.966 38.651 ر�صيد النقد في اخر الفترة

معاملات غير نقدية

)153.400.000( - �أرباح مبقاة محولة لزيادة ر�أ�س المال

153.400.000 - ر�أ�س المال

صافي النقد من الأنشطة التشغيلية66666666

ارتفع �صافي النقد الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية من 59.5 مليون ريـال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية في عام 2014م �إلى 93.5 مليون ريـال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية 
في عام 2015م ي�شكل رئي�سي نتيجة الإرتفاع  في �صافي الربح المعدل من 204.6 مليون ريال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية في عام 2014م �إلى 230.8 مليون ريال �سعودي في 

ال�ستة �أ�شهر المنتهية في عام 2015م.

 صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية66666666

ارتفع �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية من 47.6 مليون ريـال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 2014م �إلى 63.5 مليون ريـال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 
2015م نتيجة النفقات الر�أ�سمالية فيما يتعلق ب�شراء معدات طبية بقيمة 20.4 مليون ريـال �سعودي و�أعمال بناء وترميم بقيمة 11.0 مليون ريـال �سعودي بالإ�ضافة الى نفقات 

التو�سعية 9.4 مليون ريـال �سعودي.

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية66666666

ارتفع �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية من 17.3 مليون ريـال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 2014م �إلى 108.3 مليون ريـال �سعودي في ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 
2015م ويتكون �أ�سا�سا من الأرباح الموزعة بقيمة 165.7 مليون ريـال �سعودي، الذي قوبل بارتفاع في القرو�ض البنكية بقيمة 53.6 مليون ريـال �سعودي.

الالتزامات الرأسمالية والالتزامات المحتملة66666666

أ الالتزامات الرأسمالية	.

كانت لدى ال�شركة التزامات ر�أ�سمالية قدرها 74.8 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م تتعلق ب�شراء معدات طبية بقيمة 48.1 مليون ريـال �سعودي وبناء الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني - حائل بتكلفة مقدرة بـ 26.7 مليون ريـال �سعودي. ومن المتوقع �أن يتم تمويل �شراء المعدات الطبية ذاتياً، في حين �سيتم تمويل بناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

- حائل من خلال قر�ض من وزارة المالية.

ب الالتزامات المحتملة	.

تتعلق الالتزامات المحتملة ب�شكل رئي�سي بخطابات �ضمان واعتمادات م�ستندية م�ستحقة على ال�شركة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة و بلغت 18 مليون ريـال �سعودي كما في 
30 يونيو 2015م. ت�ستخدم الاعتمادات الم�ستندية هذه لا�ستيراد المعدات الطبية. �أ�صدرت ال�شركة اعتمادات م�ستندية بقيمة 10.4 مليون ريـال �سعودي عن طريق البنك العربي 
الوطني و3.0 مليون ريـال �سعودي عن طريق مجموعة �سامبا المالية كما في 30 يونيو 2015م. كما لدى ال�شركة ت�سهيلات بنكية غير م�ستغلة من بنوك محلية ووزارة المالية بقيمة 

�إجمالية قدرها 96.0 مليون ريـال �سعودي كما في 30 يونيو 2015م.

كما تقر ال�شركة ب�أنه لا توجد �أية �إلتزامات �أخرى غير المذكورة �أعلاه.
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ملخص القوائم المالية لمستشفيات الشركة )فروع(6666

ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في 30 لالجامقر لودجلا
يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

272.811 250.845 الإيرادات 

)134.639( )124.851( تكلفة الإيرادات  

138.172 125.994 مجمل الربح 

)29.847( )28.757( م�صاريف البيع والت�سويق  

)56.600( )51.346( م�صاريف عمومية و�إدارية  

51.725 45.891 الربح من العمليات  

55.189 53.740 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة

 ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في 30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

260.046 254.372  الموجودات المتداولة 

263.373 226.330  الموجودات غير المتداولة 

523.418 480.702 �إجمالي الموجودات 

205.783 201.550  المطلوبات المتداولة 

106.279 123.789  المطلوبات غير المتداولة 

312.062 325.340 �إجمالي المطلوبات 

211.356 155.362 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

523.418 480.702 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

 ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في 30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

183.307 189.240 الإيرادات 

)80.258( )80.607( تكلفة الإيرادات  

103.048 108.633 مجمل الربح 

)22.268( )26.786( م�صاريف البيع والت�سويق  

)22.830( )20.824( م�صاريف عمومية و�إدارية  

57.950 61.023 الربح من العمليات  

59.145 61.944 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة
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ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في 30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

197.590 178.637  الموجودات المتداولة 

179.847 177.945  الموجودات غير المتداولة 

377.437 356.582 �إجمالي الموجودات 

55.084 86.271  المطلوبات المتداولة 

35.067 40.966  المطلوبات غير المتداولة 

90.151 127.238 �إجمالي المطلوبات 

287.286 229.345 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

377.437 356.582 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في لالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

166.864 137.860 الإيرادات 

)77.012( )66.893( تكلفة الإيرادات  

89.852 70.967 مجمل الربح 

)15.083( )10.679( م�صاريف البيع والت�سويق  

)27.788( )27.340( م�صاريف عمومية و�إدارية  

46.981 32.949 الربح من العمليات  

47.650 33.536 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في 30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

218.183 300.369  الموجودات المتداولة 

207.628 192.295  الموجودات غير المتداولة 

425.810 492.664 �إجمالي الموجودات 

81.567 65.148  المطلوبات المتداولة 

26.359 39.025  المطلوبات غير المتداولة 

107.926 104.173 �إجمالي المطلوبات 

317.884 388.491 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

425.810 492.664 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة
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ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية في لالجامقر لودجلا
30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

132.556 123.634 الإيرادات 

)60.718( )50.752( تكلفة الإيرادات  

71.839 72.882 مجمل الربح 

)19.448( )31.736( م�صاريف البيع والت�سويق  

)18.896( )16.339( م�صاريف عمومية و�إدارية  

33.495 24.806 الربح من العمليات  

33.815 25.142 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�ستة �أ�شهر غير المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2014م اول�ستة �أ�شهر المراجعة المنتهية لالجامقر لودجلا
في 30 يونيو 2015م

30 يونيو 2015م
المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

30 يونيو 2014م
غير المراجعة

)�ألف ريـال �سعودي(

209.279 189.583  الموجودات المتداولة 

159.586 159.920  الموجودات غير المتداولة 

368.865 349.503 �إجمالي الموجودات 

43.392 78.980  المطلوبات المتداولة 

46.551 46.285  المطلوبات غير المتداولة 

89.943 125.265 �إجمالي المطلوبات 

278.921 224.238 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

368.865 349.503 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

ملخص القوائم المالية لمستشفيات الشركة )فروع(6666

ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

493.057 446.016 386.566 الإيرادات 

)250.845( )229.822( )205.675( تكلفة الإيرادات  

242.212 216.194 180.891 مجمل الربح 

)56.571( )57.218( )45.303( م�صاريف البيع والت�سويق  

)100.046( )88.768( )72.515( م�صاريف عمومية و�إدارية  

85.595 70.208 63.073 الربح من العمليات  

98.044 83.446 68.474 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة
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 ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

228.656 232.325 183.878  الأ�صول المتداولة 

248.693 221.441 183.630  الأ�صول غير المتداولة 

477.349 453.766 367.508 �إجمالي الأ�صول 

193.950 201.777 94.662  المطلوبات المتداولة 

104.872 121.770 97.145  المطلوبات غير المتداولة 

298.822 323.547 191.807 �إجمالي المطلوبات 

178.527 130.219 175.701 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

477.349 453.766 367.508 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

377.327 323.708 232.344 الإيرادات 

)159.810( )144.313( )115.245( تكلفة الإيرادات  

217.516 179.394 117.099 مجمل الربح 

)47.705( )70.297( )48.445( م�صاريف البيع والت�سويق  

)41.987( )37.962( )31.059( م�صاريف عمومية و�إدارية  

127.824 71.135 37.595 الربح من العمليات  

129.203 70.112 37.090 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

200.788 197.378 158.315  الأ�صول المتداولة 

177.599 176.514 157.038  الأ�صول غير المتداولة 

378.387 373.892 315.352 �إجمالي الأ�صول 

60.546 63.584 58.795  المطلوبات المتداولة 

33.962 73.339 89.706  المطلوبات غير المتداولة 

94.508 136.923 148.500 �إجمالي المطلوبات 

283.879 236.969 166.852 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

378.387 373.892 315.352 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

290.759 209.455 175.077 الإيرادات 

)137.832( )117.150( )102.319( تكلفة الإيرادات  

152.926 92.305 72.758 مجمل الربح 

)26.633( )16.679( )13.562( م�صاريف البيع والت�سويق  

)53.853( )48.349( )34.117( م�صاريف عمومية و�إدارية  

72.440 27.277 25.078 الربح من العمليات  

73.720 29.549 26.891 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة
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ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

154.713 121.183 110.365  الأ�صول المتداولة 

203.934 176.773 174.088  الأ�صول غير المتداولة 

358.648 297.956 284.453 �إجمالي الأ�صول 

65.330 53.337 41.448  المطلوبات المتداولة 

25.919 33.408 31.151  المطلوبات غير المتداولة 

91.249 86.745 72.599 �إجمالي المطلوبات 

267.399 211.212 211.854 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

358.648 297.956 284.453 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

 ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

227.407 176.460 134.801 الإيرادات 

)104.600( )81.633( )76.294( تكلفة الإيرادات  

122.807 94.827 58.507 مجمل الربح 

)58.906( )43.211( )22.822( م�صاريف البيع والت�سويق  

)34.769( )30.484( )25.722( م�صاريف عمومية و�إدارية  

29.132 21.132 9.964 الربح من العمليات  

32.627 22.315 11.842 �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

177.825 162.907 129.700  الأ�صول المتداولة 

160.909 161.116 157.448  الأ�صول غير المتداولة 

338.733 324.024 287.148 �إجمالي الأ�صول 

34.621 43.782 25.914  المطلوبات المتداولة 

47.359 48.523 46.237  المطلوبات غير المتداولة 

81.979 92.305 72.151 �إجمالي المطلوبات 

256.754 231.719 214.997 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

338.733 324.024 287.148 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

ملخ�ص قوائم الدخل للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

- - - الإيرادات 

- - - تكلفة الإيرادات  

- - - مجمل الربح 

- - - م�صاريف البيع والت�سويق  

)527.531( )1.318.806( )278.825( م�صاريف عمومية و�إدارية  

)527.531( )1.318.806( )278.825( الربح من العمليات  

)578.469( )1.318.806( )278.825( �صافي الربح  
الم�صدر: ال�شركة
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ملخ�ص قائمة المركز المالي للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014ملالجامقر لودجلا
2014م 2013م 2012م �ألف ريـال �سعودي

865 10.185 3.229 الأ�صول المتداولة 

98.429 75.221 69.605 الأ�صول غير المتداولة 

99.294 85.406 72.834 �إجمالي الأ�صول 

5.716 545 6.919  المطلوبات المتداولة 

24.210 14.918 -  المطلوبات غير المتداولة 

29.926 15.462 6.919 �إجمالي المطلوبات 

69.368 69.944 65.916 �إجمالي حقوق الم�ساهمين  

99.294 85.406 72.834 �إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
الم�صدر: ال�شركة

رأس مال شركة حائل الوطنية

في ال�سابق، بلغ ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية )65.000.000( خم�سة و�ستون مليون ريال �سعودي عند الت�أ�سي�س.في عام 2014م، تمت زيادة ر�أ�س المال �إلى )80.350.000( 
ثمانون مليون وثلاثة مئة وخم�سين �ألف ريال �سعودي كما هو مو�ضح �أدناه:

تم تحويل القر�ض المقدم من الهيئة العليا لتطوير منطقة حائل بقيمة )5.347.100( خم�سة مليون وثلاثمائة و�سبعة و�أربعون �ألف ومئة ريال �سعودي �إلى بند ر�أ�س ��
المال وتم بناءاً على ذلك �إ�صدار �أ�سهم للهيئة الملكية لتطوير حائل

بالإ�ضافة �إلى ذلك، تم �إ�صدار �أ�سهم �إ�ضافية للهيئة العليا الملكية لتطوير منطقة حائل مقابل �ضخ ر�أ�س مال نقدي �إ�ضافي بقيمة )10.002.900( ع�شرة مليون ��
و�ألفين وت�سعمائة ريال �سعودي وتجدر الإ�شارة ب�أنه تم �إ�صدار الأ�سهم بقيمة �إ�سمية قدرها 10 ريال �سعودي لل�سهم الواحد ولم ي�شتمل �إ�صدار هذه الأ�سهم �أي �شروط 

ملحقة.
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77 الرسملة والمديونية.

يو�ضح الجدول التالي الر�سملة والمديونية لل�شركة التي تم ا�ستخلا�صها من القوائم المالية المراجعة كما في نهاية ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و 2014م.  
ويجب قراءة الجدول التالي بالاقتران مع القوائم المالية المراجعة لل�شركة بما في ذلك الإي�ضاحات المرفقة بها، والم�ضمنة في الق�سم رقم ‏19 »تقرير مراجعي الح�سابات« من 

هذه الن�شرة.

ويقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أنه لا يوجد �أية �أدوات دين وب�أن ال�شركة تمتلك ر�أ�س مال عامل يكفي مدة اثنى ع�شر �شهراً تلي تاريخ ن�شر ن�شرة الإ�صدار.

 الر�سملة اولمديونية لل�شركة التي تم ا�ستخلا�صها من القوائم المالية المراجعة كما في نهاية ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م و2013م و لالجامقر لودجلا
2014م

 2014م
المراجعة

 2013م
المراجعة

 2012م
المراجعة

�ألف ريـال �سعودي

المطلوبات

357.378 363.565 131.161 �إجمالي المطلوبات المتداولة

234.088 269.618 114.009 �إجمالي المطلوبات غير المتداولة

591.466 633.183 245.171 �إجمالي المطلوبات 

حقوق الم�ساهمين

767.000 767.000 590.000 ر�أ�س المال 

49.608 16.411 2.692 احتياطي نظامي 

323.144 122.684 19.769 �أرباح مبقاة

1.139.753 906.096 612.460 �إجمالي حقوق الم�ساهمين

47.155 48.305 32.117 حقوق الأقلية

1.186.908 954.401 644.637 �إجمالي الر�سملة

هذا وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه ر�أ�س مال ال�شركة غير م�شمول بحق خيار.  وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لا يوجد لل�شركة �أية �أدوات دين ولم ت�صرح ب�إ�صدار مثل هذه 
الأدوات كما بتاريخ ن�شر هذه الن�شرة.

وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لا يوجد �أي نية لإجراء �أي تغيير جوهري على طبيعة الن�شاط و�أن �أعمال ال�شركة لم تنقطع خلال الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية ب�شكل يمكن �أن 
ي�ؤثر �أو يكون �أثر ت�أثيراً ملحوظاً على الو�ضع المالي.

وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لم يكن هناك �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة �أو �شركتها التابعة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ 
تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج وحتى تاريخ اعتماد هذه الن�شرة.

وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أن لي�س لدى ال�شركة �أي ممتلكات بما في ذلك �أوراق مالية تعاقدية �أو غيرها من الأ�صول التي تكون قيمتها عر�ضة للتقلبات �أو ي�صعب الت�أكد من 
قيمتها مما ي�ؤثر ب�شكل كبير في تقييم الموقف المالي. 

كما ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة  ب�أن لي�س لدى ال�شركة معلومات عن �أي �سيا�سات حكومية �أو اقت�صادية �أو مالية �أو نقدية �أو �سيا�سية �أو �أي عوامل �أخرى �أثرت �أو يمكن �أن ت�ؤثر 
ب�شكل جوهري )مبا�شر �أو غير مبا�شر( في العمليات. 
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88 سياسة توزيع الأرباح.

وفقاً للنظام الأ�سا�سي لل�شركة، يخ�ضع توزيع الأرباح النقدية لموافقة الجمعية العامة العادية بناءً على تو�صيات المجل�س بعد الأخذ في الاعتبار العوامل المختلفة في ذلك الوقت 
مثل الو�ضع المالي لل�شركة، وتعهداتها التي قد تقيد توزيع �أرباح نقدية بموجب اتفاقيات الت�سهيلات الائتمانية التي �أبرمتها ال�شركة وكذلك نتائج �أعمالها الحالية والمتوقعة، 

ومتطلباتها النقدية، وخططها التو�سعية.

ويخ�ضع قرار ال�شركة بتوزيع الأرباح على م�ساهميها بهدف تعزيز قيمة ا�ستثماراتهم �إلى م�صاريف ال�شركة الر�أ�سمالية ومتطلباتها الا�ستثمارية والأرباح التي تحققها وو�ضعها 
المالي، وحالة ال�سوق، والمناخ الاقت�صادي العام، وعوامل �أخرى والتي ت�شمل حاجة ال�شركة الطارئة لإعادة ا�ستثمار تلك الأرباح، ومتطلباتها الر�أ�سمالية، وتوقعاتها الم�ستقبلية، 
ون�شاطها الاقت�صادي، والاعتبارات القانونية والتنظيمية الأخرى. و�سيتم توزيع الأرباح �إن وجدت بالريـال ال�سعودي. �إ�ضافة لذلك، يتعين على الم�ستثمرين الراغبين في الا�ستثمار 

في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب �أن يدركوا �أن �سيا�سة توزيع الأرباح يمكن �أن تتغير من وقت لآخر.

على الرغم من �أن ال�شركة تعتزم توزيع �أرباح �سنوية لم�ساهميها، �إلا �أنها لا تقدم �أي �ضمانات ب�أنها �ستدفع تلك الأرباح ولا ت�ضمن قيمة تلك الأرباح التي تعتزم توزيعها في �أي �سنة 
محددة، وتخ�ضع عملية توزيع الأرباح �إلى قيود معينة وفقاً لنظام ال�شركة الأ�سا�سي، حيث ن�صت المادة 41 من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على �أن يتم توزيع �أرباح �سنوية �صافية 

بعد خ�صم كافة الم�صاريف والتكاليف الأخرى على النحو التالي:

تجنب ع�شرة )10( بالمئة من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي المذكور ن�صف ��
ر�أ�س المال. 

�أغرا�ض �� �أو  ويجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجل�س الإدارة تجنيب ن�سبة 10٪ من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخ�صي�صه لغر�ض 
معينة. 

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل خم�سة 5٪ بالمائة من ر�أ�س المال المدفوع. ��
يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية من الأرباح، �أو يرحل الباقي �إلى ال�سنة المالية التالية بعد موافقة الجمعية العامة للم�ساهمين.��

كما يخ�ضع توزيع الأرباح للقيود وال�شروط التي تت�ضمنها اتفاقيات الت�سهيلات الائتمانية التي تبرمها ال�شركة مع الجهات الممولة من وقت لآخر. ووفقاً لاتفاقية الت�سهيلات 
الائتمانية مع م�صرف الإنماء فيجب على ال�شركة �ألا توزع �أرباح تزيد عن 50% من الأرباح المحققة في ال�سنة المالية ال�سابقة طوال مدة �سريان الاتفاقية )وللمزيد من المعلومات 

عن هذه الاتفاقيات، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.

فيما يلي ملخ�ص الأرباح التي قامت ال�شركة بتوزيعها خلال ال�سنوات الثلاثة الأخيرة:

توزيعات الأرباح التاريخية، لل�سنوات المالية المراجعة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م،2014م وفترة ال�ستة ا�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015ملاجلامقر لودجلا

2012مبالريـال �سعودي
)المراجعة(

2013م
)المراجعة(

2014م
)المراجعة(

30 يونيو 2015م
)المراجعة(

-19.768.77092.040.000165.672.000الأرباح المعلنة

19.768.77092.040.000165.672.000-الأرباح المدفوعة خلال العام

61.994.012137.197.859331.969.205197.180.249�صافي دخل الفترة

-49.90٪67.09٪31.89٪ن�سبة الأرباح المعلنة �إلى �صافي الدخل

الم�صدر: ال�شركة

توزيعات الأرباح التاريخية، لل�سنتين الماليتين الإفترا�ضيتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012م و2013م، اول�سنة المالية المراجعة المنتهية في31 دي�سمبر لاجلامقر لودجلا
2014م وفترة ال�ستة ا�شهر المراجعة المنتهية في 30 يونيو 2015م  

2012مبالريـال �سعودي
)الإفترا�ضية(

2013م
)الإفترا�ضية(

2014م
)المراجعة(

30 يونيو 2015م
)المراجعة(

-19.768.77092.040.000165.672.000الأرباح المعلنة

19.768.77092.040.000165.672.000-الأرباح المدفوعة خلال العام

132.389.824192.548.988331.969.205197.180.249�صافي دخل الفترة

-49.90٪47.80٪14.93٪ن�سبة الأرباح المعلنة �إلى �صافي الدخل

الم�صدر: ال�شركة

وبا�ستثناء ما تم الإف�صاح عنه في الجدول �أعلاه، ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لم يتم توزيع �أرباح �أخرى خلال العام 2015م.
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99 استخدام متحصلات الاكتتاب.

يقدر مجموع متح�صلات الاكتتاب بحوالي )•( مليون ريـال �سعودي �سي�ستخدم منها مبلغ وقدره 55 مليون ريـال �سعودي لت�سديد جميع الم�صاريف المتعلقة بالاكتتاب وي�شمل 
ذلك �أتعاب الم�ست�شار المالي، ومدير الاكتتاب، والم�ست�شار القانوني، وم�ست�شار ال�سوق، والمحا�سبين القانونيين، ور�سوم التعهد بتغطية الاكتتاب، ور�سوم الجهات الم�ستلمة، و�أتعاب 

الت�سويق والطباعة والتوزيع والترجمة، والأتعاب والم�صاريف الأخرى المتعلقة بعملية الاكتتاب. 

�أما �صافي متح�صلات الاكتتاب المقدرة بحوالي )•( مليون ريـال �سعودي ف�سوف تدفع �إلى الم�ساهمين البائعين، ولن تح�صل ال�شركة على �أية مبالغ من متح�صلات الاكتتاب.

ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لم تمنح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة �أو �شركتها التابعة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة 
مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج في ما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أي �أوراق مالية. و�سيتحمل الم�ساهمون البائعون جميع م�صاريف عملية طرح الأ�سهم للاكتتاب.
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إفادات الخبراء. 1٠

في  اأ�سماوؤهم  الواردة  القانوني  والمحا�سب  ال�سوق  وم�ست�سار  المالية  المهنية  العناية  وم�ست�سار  القانوني  والم�ست�سار  المالي  الم�ست�سار  من  لكل  الكتابية  الموافقة  على  الح�سول  تّم 
ال�سفحات )و( و)ز( لاإدراج اأ�سمائهم و�سعاراتهم واإفاداتهم بال�سيغة الواردة في هذه الن�سرة، كما ولم يتمّ �سحب اأي من تلك الموافقات. كما اأنه لي�س لاأيّ من الم�ست�سارين اأو من 

يعمل لديهم اأو اأيّ من اأقاربهم اأ�سهماً اأو اأية م�سلحة في ال�سركة اأو ال�سركة التابعة مهما كان نوعها.

ملم�ضت�ضاد ملمالي  مرير �ضجل مكتتاب ملموؤ�ض�ضات  مرير ملكتتاب  متعهر ملتغطية

�ضركة �ضامبا للاأ�ضول  مإدمدة مل�ضتثماد )�ضامبا كابيتال(

اإحدى ال�سركات المرخ�سة من قبل هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعودية وتقوم بتقديم خدمات 
التعامل ب�شفة اأ�شيل ووكيل والتعهد بالتغطية واإدارة �شناديق الا�شتثمار ومحافظ العملاء والترتيب 

وتقديم الم�شورة والحفظ.

ملم�ضت�ضاد ملقانوني للاكتتاب

LLP

Law Office of Salman M. Al-Sudairi in association withمكتب ملمحامي �ضلمان بن متعب مل�ضريري بالتعا ن مع ليثل مآنر  متكنز مإل مإل بي

اأحدى مكاتب المحاماة العاملة في المملكة والذي يقدم  خدمات المحاماة والا�ست�سارات ال�سرعية والنظامية 
في المملكة العربية ال�سعودية.

م�ضت�ضاد ملعناية ملمالية ملمهنية

برمي�س  ترها �س كوبرز 

اإحدى ال�سركات الا�ست�سارية المرخ�سة في المملكة العربية ال�سعودية وتقوم بتقديم خدمات الا�ست�سارات 
المهنية واإجراء درا�سات الجدوى الاقت�سادية للم�ستثمرين.

م�ضت�ضاد مل�ضوق

د لنر بيرغر للا�ضت�ضادمت مل�ضترمتيجية مل�ضرق ملأ �ضط دبليو مإل مإل

اإحدى ال�سركات الا�ستثمارية التي تقدم خدمات في مجال اأبحاث ال�سوق وتقدم اأبحاث وتقارير ال�سوق 
حول المعلومات التجارية والبيانات المتعلقة بالقطاع الذي تعمل فيه ال�سركة.

ملمحا�ضب ملقانوني

ملرمد لترجيق ملح�ضابات )عبرملله ملب�ضري  �ضركاه( – ع�ضو جرمنت ثودنتون ملر لية

اإحدى مكاتب المحا�سبة والمراجعة القانونية المرخ�سة من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين في 
المملكة العربية ال�سعودية ويقوم المكتب بتقديم خدمات المحا�سبة والمراجعة والا�ست�سارات والدرا�سات 

المالية والمحا�سبية والاإدارية.
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1111 الإقرارات

يقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة بما يلي:

�أن المعلومات المالية المراجعة الموحدة الواردة في هذه الن�شرة لل�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م، والإي�ضاحات المرفقة بها بالإ�ضافة ��
�أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م والإي�ضاحات المرفقة بها المعدة من قبل مراجع الح�سابات القانوني لل�شركة )الدار  للقوائم المالية الأولية لفترة ال�ستة 
لتدقيق الح�سابات )عبدالله الب�صري و�شركاه( – ع�ضو جرانت ثورنتون الدولية( قد تم �إعدادها وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية 
للمحا�سبين القانونيين وتمت مراجعتها وفقاً لمعايير المراجعة ال�صادرة من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين )SOCPA( والتي تتيح ا�ستخدام معايير 

المراجعة الدولية في غياب معايير المراجعة ال�سعودية ذات ال�صلة.

لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة �أو �شركتها التابعة خلال الـ)12( �شهراً الأخيرة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي.��

�أن ر�أ�س مال ال�شركة وال�شركة التابعة غير م�شمول بحق خيار.��

�أن ال�شركة و�شركتها التابعة لديها ر�أ�س مال عامل يكفي لمدة 12 �شهراً من تاريخ ن�شر هذه الن�شرة.��

لي�ست هناك نية في �إجراء �أي تغيير جوهري في طبيعة ن�شاط ال�شركة �أو �شركتها التابعة. ��

التابعة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب �� �أو �شركتها  �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة  لم يكن هناك 
الت�سجيل وقبول الإدراج وحتى تاريخ اعتماد هذه الن�شرة.

�أنه لم يتم الإعلان عن �إفلا�س �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أيٍ من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية بال�شركة �أو �سكرتير مجل�س الإدارة.��

�أنه لم يتم الإعلان عن �أي �إع�سار في ال�سنوات الخم�س ال�سابقة ل�شركة كان �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية بال�شركة ��
�أو �سكرتير مجل�س الإدارة معيناً فيها في من�صب �إداري �أو �إ�شرافي.

لم تمنح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة �أو �شركتها التابعة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ ��
تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج في ما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أي �أوراق مالية.

لي�س هناك �أي دعاوى ق�ضائية �أو مطالبات �أو �إجراءات تحقيق )بما في ذلك دعاوى قائمة �أو بح�سب علمهم مهدد ب�إقامتها( �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ��
ال�شركة �أو �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية طرفاً فيها ومن ��شأنها �سواء منفردة �أو مجتمعة �أن ت�أثر ت�أثيراً جوهرياً في �أعمال ال�شركة �أو مركزها المالي. 

لا يتمتع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء الإدارة التنفيذية بحق الت�صويت على �أي عقد �أو عر�ض له فيه م�صلحة.��

لي�س هناك �صلاحيات تمنح �أع�ضاء مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي الحق في الت�صويت على المكاف�آت  الممنوحة لهم.��

لي�س هناك �صلاحيات تمنح �أع�ضاء مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي حق الاقترا�ض من ال�شركة �أو ال�شركة التابعة.��

بخلاف ما ذكر في الجدول 86: �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة« والجدول 3: الم�ساهمون البائعون« من هذه الن�شرة، لي�س لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الإدارة ��
التنفيذية و�سكرتير مجل�س الإدارة �أو لأي من �أقربائهم �أي �أ�سهم �أو م�صلحة من �أي نوع في ال�شركة �أو �شركتها التابعة.

�أنه لي�س من بينهم حالياً من يمتلك �أو يقوم ب�إدارة عمل مناف�س للأعمال التجارية التي تقوم بها ال�شركة التزاماً بالمادة )70( من نظام ال�شركات والمادة ��
)18( من لائحة حوكمة ال�شركات والتزامهم بهذا المتطلب النظامي م�ستقبلًا وفقاً للمادتين المذكورتين.

�أن كافة التعاملات مع �أع�ضاء مجل�س الادارة )�أو ال�شركات التي ي�شاركون بها( تتم حالياً و�سوف تتم في الم�ستقبل على �أ�سا�س تناف�سي و�أن يتم الت�صويت ��
على جميع العقود مع الأطراف ذات العلاقة في اجتماعات مجل�س الإدارة والجمعية العامة العادية لل�شركة مع امتناع ع�ضو مجل�س الإدارة الذي له م�صلحة 
نظام  للمادة )69( من  وفقاً  العادية  العامة  �أو الجمعية  الإدارة  اجتماعات مجل�س  �سواء في  الت�صويت عليها  العقود من  �أو غير مبا�شرة في هذه  مبا�شرة 

ال�شركات والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.

لي�س هناك �أي برامج �أ�سهم لموظفي ال�شركة قائمة �أو ترتيبات �أخرى ت�شرك الموظفين في ر�أ�س مال ال�شركة حتى تاريخ هذه الن�شرة.��

�أن �أنظمة و�ضوابط الرقابة الداخلية قد �أعدت على �أ�س�س �سليمة حيث تم و�ضع �سيا�سة مكتوبة تنظم تعار�ض الم�صالح ومعالجة حالات التعار�ض المحتملة ��
والتي ت�شمل �إ�ساءة ا�ستخدام الأ�صول و�إ�ساءة الت�صرف الناتج عن التعاملات مع الأ�شخا�ص ذوي العلاقة. بالإ�ضافة �إلى الت�أكد من �سلامة الأنظمة المالية 
والت�شغيلية والت�أكد من تطبيق �أنظمة رقابية منا�سبة لإدارة المخاطر وفقا لمتطلبات المادة )10( من لائحة حوكمة ال�شركات. كما يقوم �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

بمراجعة �سنوية لإجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة.

جميع �� على  الوطنية  حائل  و�شركة  ال�شركة  ح�صلت  الوطنية،  حائل  ل�شركة  الا�ستثمار  هيئة  ورخ�صة  ال�صحية  للمن��شآت  ال�سعودي  المركز  اعتماد  با�ستثناء 
التراخي�ص والت�صاريح اللازمة لممار�سة والا�ستمرار في �أعمال ال�شركة وال�شركة التابعة حتى تاريخ هذه الن�شرة.

�أن كافة العاملين لدى ال�شركة هم تحت ا�سم ال�شركة.��

�أن الإدارة التنفيذية لل�شركة م�ؤهلة من حيث الدراية اللازمة والخبرة المنا�سبة لإدارة �أعمالها.��

�أنه لا يوجد �أي نية لإجراء �أي تغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة.��

�أن ملاك الأ�سهم الذين تظهر �أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )ك( من هذه الن�شرة هم الملاك القانونيون والنفعيون لل�شركة.��
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�أنه لي�س لدى ال�شركة حالياً نية لتوقيع �أي عقود جديدة مع �أطراف ذات علاقة با�ستثناء تجديد العقود مع الأطراف ذات العلاقة التي تم �إبرامها �سابقاً ��
والم�شار �إليها في هذه الن�شرة.

�أنه تم الإف�صاح عن جميع ال�شروط والأحكام والعقود التي يمكن �أن ت�ؤثر على قرار المكتتبين في �أ�سهم ال�شركة.��

�أنه تم الإف�صاح عن جميع الاتفاقيات والتعاملات الجوهرية والبنود الرئي�سية لها و�أنه لا يوجد �أي �إخلال ب�شروط وتعهدات هذه الاتفاقيات والتعاملات حتى ��
تاريخ هذه الن�شرة.

با�ستثناء ما ذكر في الق�سم رقم ‏12-9 »الأ�صول غير الملمو�سة« من هذه الن�شرة، لا تملك ال�شركة �أو ال�شركة التابعة �أي �أ�صول غير ملمو�سة �أخرى تعد جوهرية.��

با�ستثناء ما ذكر في الق�سم رقم ‏12-10 »الدعاوى والمطالبات والإجراءات النظامية« من هذه الن�شرة، لي�ست ال�شركة �أو ال�شركة التابعة طرفاً في �أي دعاوى ��
ق�ضائية �أو تحكيمية �أو �إجراءات ق�ضائية �أو �إجراءات �إدارية �أو �إجراءات تحكيم �أو تحقيقات �سواء كانت معلقة �أو تم البت فيها �أو قيد النظر �أو محتملة ومن 

��شأنها �سواء مجتمعة �أو منفردة �أن يكون لها ت�أثير �سلبي وجوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها.

با�ستثناء ما ذكر في الق�سم رقم ‏12-2 »هيكل الم�ساهمين« من هذه الن�شرة، لا يوجد �أي رهونات على �أي من �أ�سهم الم�ساهمين في ال�شركة.��

با�ستثناء ما ذكر في الق�سم رقم ‏12-6-10 »التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة« من هذه الن�شرة، لا يوجد �أي اتفاقيات �أو تعاملات �أبرمتها ال�شركة مع ��
�أطراف ذات علاقة.

�أن جميع الزيادات التي طر�أت على ر�أ�س مال ال�شركة لا تتعار�ض مع الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية بما في ذلك المعايير المحا�سبية ��
المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.  

�أن ال�شركة لديها جميع وثائق الت�أمين المطلوبة منها بموجب جميع التراخي�ص الممنوحة لها والاتفاقيات المبرمة مع الجهات المعنية واللازمة لممار�سة �أعمالها.��

قدرة ال�شركة على اعداد التقارير المطلوبة ح�سب اللوائح التنفيذية لهيئة ال�سوق المالية في �أوقاتها المحددة.��

تم الح�صول على جميع الموافقات اللازمة من البنوك المقر�ضة بطرح 30% من �أ�سهم ال�شركة وتغيير الكيان القانوني لل�شركة من �شركة م�ساهمة مقفلة �إلى ��
�شركة م�ساهمة عامة.

ملاءمة وكفاءة �أنظمة الرقابة الداخلية والمحا�سبية وتقنية المعلومات في ال�شركة.��

�أن ال�شركة ملتزمة بجميع �شروط الت�سهيلات والقرو�ض الم�شار �إليها في الق�سم رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« ولم تتجاوز �أي من ال�شروط ��
الخا�صة بالتعهدات المالية التي ت�ضمنتها حتى تاريخ هذه الن�شرة.

�أنه بخلاف ما ذكر في الق�سم رقم 6-7 »الالتزامات الر�أ�سمالية والالتزامات المحتملة« والمطالبات الا�ضافية لم�صحلة الزكاة والدخل المذكورة في الق�سم رقم ��
21-1-2 »الربط الزكوي« والق�سم رقم ‏12-10 »الدعاوى والمطالبات والإجراءات النظامية«، ف�إنه لي�س على ال�شركة �أية التزامات محتملة �أخرى.

�أنه لا يوجد �أي تغيير في اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع وزارة ال�صحة المذكورة في ق�سم 12-6-1 »اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية« حتى تاريخ هذه ��
الن�شرة.

ويتعهد �أع�ضاء مجل�س الإدارة بالتالي:��

ت�سجيل جميع قرارات المجل�س ومداولاته في �شكل مح�ضر مكتوب من الاجتماع يتم التوقيع عليه من قبلهم��

ذكر تفا�صيل عن �أي معاملات مع �أع�ضاء مجل�س الادارة )�أو ال�شركات التي ي�شاركون بها( ح�سب متطلبات نظام ال�شركات ولائحة حوكمة ال�شركات ��
في جدول �أعمال الجمعيات بحيث يمكن �أن تعطى للم�ساهمين الفر�صة للموافقة على مثل هذ المعاملات.

الالتزام بالعمل بالمواد )69( و )70( من نظام ال�شركات، والمادة )18( من لائحة حوكمة ال�شركات.��

وتقر ال�شركة �أنه لا يوجد �أثر مالي جوهري �سلبي على ال�شركة بخ�صو�ص قرار مجل�س الوزراء بتعديل �أ�سعار منتجات الطاقة وتعرفة ا�ستهلاك الكهرباء والمياه.��
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1212 المعلومات القانونية

الشركة12111

و�سجل  )الموافق 2004/05/05م(  وتاريخ 1425/03/16هـ   2554 رقم  الوزاري  القرار  بموجب  مقفلة  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  ال�صحية  للرعاية  الأو�سط  ال�شرق  �شركة 
تجاري رقم 4030149460 وتاريخ 1425/04/06هـ )الموافق 2004/05/25م(، ورخ�صة الهيئة العامة للا�ستثمار رقم 10217351148402 وتاريخ 1435/11/29هـ )الموافق 

2014/09/24م(، وعنوانها جدة، حي الزهراء، �شارع البترجي. 

ت�أ�س�ست ال�شركة ك�شركة م�ساهمة مقفلة بر�أ�سمال بلغ )590.000.000( خم�سمائة وت�سعون مليون ريـال �سعودي منها مبلغ )42.040.000( �إثنين و�أربعين مليون و�أربعين �ألف 
ريـال �سعودي �سدد نقداً ومبلغ )547.960.000( خم�سمائة و�سبعة و�أربعين مليون وت�سعمائة و�ستين �ألف ريـال �سعودي �سدد عبر تقديم ح�ص�ص عينية من قبل �شركة بيت البترجي 
تمثلت بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة )بما فيها الأر�ض والمباني المقامة عليها( والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير )بما فيها الأر�ض والمباني المقامة عليها( والح�صة 
المملوكة من قبل �شركة بيت البترجي والبالغة 80٪ في �شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية )وهي ال�شركة المالكة والم�شغلة ال�سابقة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 
الريا�ض �آنذاك(. وبتاريخ 1435/02/02هـ )الموافق 2013/12/05م(، قررت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة الموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )590.000.000( 
خم�سمائة وت�سعون مليون ريـال �سعودي �إلى )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون ريـال �سعودي وتم تغطية الزيادة البالغ مقدارها )177.000.000( مائة و�سبعة 
و�سبعون مليون ريـال �سعودي عن طريق ر�سملة الح�ساب الجاري للم�ساهمين والذي نتج عن قيامهم بتقديم ح�ص�ص عينية جديدة لل�شركة، وهي الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 
جدة ون�سبة تعادل 98٪ من �شركة �أولاد عبدالجليل �إبراهيم بترجي للتنمية و39.96٪ من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية وعقود �إ�شراف �إداري لم�ست�شفيات خارج المملكة و20% من 
ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي و�أر�ض الدمام. وللمزيد من التفا�صيل حول هذه الزيادة في ر�أ�س المال، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-3-2 »زيادة ر�أ�س المال الأولى 
و�إعادة هيكلة ملكية �أ�سهم ال�شركة في عام 2013م« من هذه الن�شرة. وبتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، قررت الجمعية العامة غير العادية لل�شركة الموافقة 
على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة من )767.000.000( �سبعمائة و�سبعة و�ستين مليون ريـال �سعودي �إلى )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرين مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي 

وتم تغطية الزيادة البالغ مقدارها )153.400.000( مائة وثلاثة وخم�سون مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي عن طريق ر�سملة ح�ساب الأرباح المبقاة.

ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حالياً )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرون مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي مُق�سم �إلى )92.040.000( �إثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهماً 
عادياً بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية لل�سهم الواحد.

هيكل المساهمين12111

يبين الجدول التالي ملكية الأ�سهم والم�ساهمين البائعين في ال�شركة قبل وبعد عملية الاكتتاب:

 هيكل ملكية �أ�سهم ال�شركة قبل وبعد لااكتتاب لالجامقر لودجلا
بعد الطرحقبل الطرحالم�ساهمون

عدد
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية
)ريـال �سعودي(

عدد ن�سبة الملكية
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية 
)ريـال �سعودي(

ن�سبة الملكية

غير المبا�شرةالمبا�شرةغير المبا�شرةالمبا�شرة

-54.6916٪50.338.127503.381.270-78.1308٪71.911.610719.116.100�شركة بيت البترجي*

-8.4280٪7.757.13177.571.310-12.0400٪11.081.616110.816.160م�ؤ�س�سة التمويل الدولية 

-3.2634٪3.003.67130.036.710-4.6621٪4.290.95842.909.580زهير �أحمد ال�سباعي 

-1.4532٪1.337.53513.375.350-2.0760٪1.910.76519.107.650البنك الإ�سلامي للتنمية 

-1.1379٪1.047.31310.473.130-1.6256٪1.496.16214.961.620ال�صندوق العربي 

32.7061٪0.9637٪46.7230887.0268.870.260٪1.3768٪1.267.18012.671.800�صبحي عبدالجليل بترجي

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة �صبحي بترجي الطبية

-0.0263٪24.188241.880-0.0375٪34.554345.540�شركة خالد بترجي الطبية 

10.7092٪0.0011٪15.29881.00110.010٪0.0016٪1.43014.300خالد عبدالجليل بترجي

0.0005٪0.0011٪0.00081.00110.010٪0.0016٪1.43014.300مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.0005٪0.0011٪0.00081.00110.010٪0.0016٪1.43014.300�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي 

0.0005٪0.0011٪0.00081.00110.010٪0.0016٪1.43014.300ر�ضوان خالد عبدالجليل بترجي

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300�صالح �أحمد حفني 

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300علي عبدالرحمن القويز

-0.0011٪1.00110.010-0.0016٪1.43014.300محمد عبدالرحمن موءمنه 

3.3881٪0.0006٪4.84025185.180٪0.0008٪7407.400هدى عبدالجليل بترجي 
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بعد الطرحقبل الطرحالم�ساهمون

عدد
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية
)ريـال �سعودي(

عدد ن�سبة الملكية
الأ�سهم

القيمة لاا�سمية 
)ريـال �سعودي(

ن�سبة الملكية

غير المبا�شرةالمبا�شرةغير المبا�شرةالمبا�شرة

2.5185٪0.0006٪3.59795185.180٪0.0008٪7407.400�صباح عبدالجليل بترجي

عبدالجليل خالد عبدالجليل 
بترجي

7407.400٪0.0008٪0.00085185.180٪0.0006٪0.0005

-0.0003٪2602.600-0.0004٪3713.710�سعود عبدالوهاب الف�ضل 

-30.000٪27.612.000276.120.000----الجمهور

100٪10092.040.000920.400.000٪92.040.000920.400.000المجموع
الم�صدر: ال�شركة

* قامت �شركة بيت البترجي برهن )1.500.000( مليون وخم�سمائة �ألف �سهماًً من �أ�سهمها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية رهن الأ�سهم المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 
2014/07/16م( مقابل ت�سهيلات مقدمة من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ل�صالح �شركة بيت البترجي. وكما يبين �سجل م�ساهمي ال�شركة، ف�إن كافة �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة مقيدة بتنازل �شركة بيت 
البترجي عن �أرباحها في ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بموجب اتفاقية التنازل عن الأرباح المبرمة بينهما بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م(. و�سوف تبقى هذه الاتفاقية �سارية المفعول بعد 
الاكتتاب حيث �سيكون لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية حق الا�ستحواذ على �أ�سهم �شركة بيت البترجي في ال�شركة في حال �أخلت �شركة بيت البترجي ببنود الاتفاقية بعد الح�صول على الموافقات النظامية المطبقة في هذا ال��شأن.

الفروع والشركة التابعة12111

الفروع1211111

لدى ال�شركة )7( �سبعة فروع على النحو التالي: 

 الفروعلالجامقر لودجلا
تاريخ �شهادة ال�سجل التجاري مقر ال�سجل التجاريا�مس الفرع#

1419/02/05هـ )الموافق 1998/05/31م(4030124187الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة1

1420/12/28هـ )الموافق 2000/04/03م(5855019364الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير2

1423/02/18هـ )الموافق 2002/05/01م(4650032396الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة3

1421/07/24هـ )الموافق 2000/10/21م(1010162269الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض4

1436/07/18هـ )الموافق 2015/05/07م(2050105713الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الدمام5

1436/12/23هـ )الموافق 2015/10/07م(3350043739الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل*6

1429/08/04هــ )الموافق 2008/08/05م(4030181710�شركة �أولاد عبدالجليل بترجي 7
الم�صدر: ال�شركة

*�أ�صدرت ال�شركة �سجلًا تجارياً فرعياً في حائل بموجب اتفاقية الإدارة المبرمة مع �شركة حائل الوطنية وذلك للقيام ب�أعمال �إدارة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل.

الشركة التابعة1211111

لدى ال�شركة �شركة تابعة واحدة هي: 

 ال�شركة التابعةلالجامقر لودجلا
تاريخ �شهادة ال�سجل التجاريمقر ال�سجل التجاريا�مس ال�شركة#

1428/07/02هـ )الموافق 2007/07/16م(3350019735�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية1
الم�صدر: ال�شركة

وللمزيد من التفا�صيل عن �شركة حائل الوطنية، ف�ضلًا راجع الق�سم 4-8 »ال�شركة التابعة« من هذه الن�شرة.

التراخيص والموافقات الأساسية 12111

يقر مجل�س الإدارة ب�أن ال�شركة، و�شركتها التابعة، حا�صلين على جميع التراخي�ص والموافقات الأ�سا�سية المطلوبة لممار�سة �أن�شطتهما، با�ستثناء ترخي�ص الا�ستثمار الأجنبي ل�شركة 
حائل الوطنية والذي با�شرت �شركة حائل الوطنية �إجراءات الح�صول عليه، والاعتماد الجاري الح�صول عليه من قبل ال�شركة لكل من الم�ست�شفيات التابعة لها من قبل المركز 
ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية الذي �أ�صبح الآن �إلزامياً ومطبقاً على جميع الم�ست�شفيات العاملة في المملكة، حيث با�شرت ال�شركة ب�إجراءات الح�صول على هذا الاعتماد 
ولم يبا�شر المركز بعد بمنح اعتمادت الم�ست�شفيات، با�ستثناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة الذي ح�صل على �شهادة اعتماد من المركز ال�سعودي لاعتماد المن��شآت ال�صحية 
لمدة ثلاثة )3( �سنوات تبد�أ في 1437/01/06هـ )الموافق 2015/10/19م(. وللمزيد من المعلومات عن المخاطر التي قد تن��شأ عن عدم ح�صول ال�شركة �أو ال�شركة التابعة على 
�أي من هذه التراخي�ص والموافقات، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏2-1-7 »المخاطر المرتبطة بالت�شريعات والأنظمة المنظمة لقطاع الرعاية ال�صحية والتراخي�ص« من هذه الن�شرة.
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ومن �أهم التراخي�ص والموافقات الأ�سا�سية ما يلي: 

 التراخي�ص اولموافقات الأ�سا�سيةلالجامقر لودجلا

لجاهة الحالةالتجديدتاريخ لاانتهاءمقر الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص
الم�ردصة

التراخي�ص والموافقات الأ�سا�سية ال�صادرة لل�شركة

�شهادة ت�سجيل �شركة 
م�ساهمة

ت�سجيل ال�شركة في ال�سجل 
التجاري

1440/04/05هـ )الموافق 4030149460
2018/12/12م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

ترخي�ص ا�ستثمار 
خدمي

ترخي�ص ال�شركة من قبل 
الهيئة العامة للا�ستثمار

1437/11/27هـ )الموافق 10217351148402
2016/08/30م(

الهيئة العامة �ساري�سنوي
للا�ستثمار

التراخي�ص والموافقات الأ�سا�سية ال�صادرة للفروع

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة

ت�سجيل فرع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جدة

1440/05/11هـ )الموافق 4030124187
2019/01/17م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

ترخي�ص فرع الم�ست�شفى ترخي�ص طبي
ال�سعودي الألماني – جدة

1437/04/25هـ )الموافق 026-101-010-010-00020
2016/02/04م(

وزارة ال�صحة�ساري�سنتين

ترخي�ص الدفاع 
المدني

ترخي�ص ال�سلامة لفرع 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – جدة

1436/04/26هـ )الموافق 690/1/31/دف
2015/02/15م(

المديرية تحت التجديد�سنوي
العامة للدفاع 

المدني

اعتماد تطبيق المعايير �شهادة اعتماد
الوطنية للجودة في 

الم�ست�شفيات

JED-PRV-HOS- 
1015-0031-117

1440/02/08هـ )الموافق 
2018/10/19م(

المركز �ساريثلاث �سنوات
ال�سعودي 

لاعتماد 
المن��شآت 
ال�صحية

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة

ت�سجيل فرع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – ع�سير

1440/05/11هـ )الموافق 5855019364
2019/01/17م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

ترخي�ص فرع الم�ست�شفى ترخي�ص طبي
ال�سعودي الألماني – ع�سير

1441/05/26هـ )الموافق 072-102-010-012-10006
2020/01/21م(

وزارة ال�صحة�ساريخم�س �سنوات

ترخي�ص الدفاع 
المدني

ترخي�ص ال�سلامة لفرع 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – ع�سير

1436/11/17هـ )الموافق ب/115
2015/09/01م(

المديرية تحت التجديد�ستة �أ�شهر
العامة للدفاع 

المدني

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة

ت�سجيل فرع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – 

المدينة 

1440/05/11هـ )الموافق 4650032396
2019/01/17م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

ترخي�ص فرع الم�ست�شفى ترخي�ص طبي
ال�سعودي الألماني – 

المدينة

1441/12/22هـ )الموافق 048-102-010-012-10006
2020/08/12م(

وزارة ال�صحة�ساريخم�س �سنوات

ترخي�ص الدفاع 
المدني

ترخي�ص ال�سلامة لفرع 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – المدينة

1437/05/20هـ )الموافق 9222056
2016/02/29م(

المديرية �ساري�سنوي
العامة للدفاع 

المدني

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة

ت�سجيل فرع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – 

الريا�ض

1439/07/24هـ )الموافق 1010162269
2018/04/10م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

ترخي�ص فرع الم�ست�شفى ترخي�ص طبي
ال�سعودي الألماني – 

الريا�ض

1440/02/10هـ )الموافق 014-101-010-012-00019
2018/10/19م(

وزارة ال�صحة�ساريخم�س �سنوات

ترخي�ص الدفاع 
المدني

ترخي�ص ال�سلامة لفرع 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – الريا�ض

المديرية �ساريلا يوجدلا يوجد23/11/2/15/دف
العامة للدفاع 

المدني

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة

ت�سجيل فرع ال�شركة في 
الدمام

1441/07/17هـ )الموافق 2050105713
2020/03/20م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة
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لجاهة الحالةالتجديدتاريخ لاانتهاءمقر الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص
الم�ردصة

الموافقة على 
متطلبات المرحلة 

الأولية

الموافقة على متطلبات 
المرحلة الأولية لافتتاح 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – الدمام

1437/05/03هـ )الموافق 038-103-010-012-10011
2016/02/12م(

وزارة ال�صحة�ساري�ستة �أ�شهر

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة

ت�سجيل فرع �أولاد 
عبدالجليل بترجي 

1439/08/04هـ )الموافق 4030181710
2018/04/20م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

�شهادة ت�سجيل فرع 
�شركة*

ت�سجيل فرع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – حائل

1441/12/23هـ )الموافق 3350043739
2020/08/13م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

التراخي�ص والموافقات الأ�سا�سية ال�صادرة ل�شركتها التابعة

�شهادة ت�سجيل �شركة 
م�ساهمة

ت�سجيل �شركة حائل 
الوطنية 

1437/07/02هـ )الموافق 3350019735
2016/04/09م(

وزارة التجارة �ساريخم�س �سنوات
وال�صناعة

الترخي�ص الطبي 
الأولي

ترخي�ص �أولي لإن�شاء 
م�ست�شفى ب�سعة 150 

�سرير في حائل

وزارة ال�صحة�ساريلا يوجدلا يوجدبدون

الم�صدر: ال�شركة
*�أ�صدرت ال�شركة �سجلًا تجارياً فرعياً في حائل بموجب اتفاقية الإدارة المبرمة مع �شركة حائل الوطنية وذلك للقيام ب�أعمال �إدارة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل.

ملخص النظام الأساسي للشركة 12111

اسم الشركة:

ا�سم ال�شركة هو »�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية« )ميكو(، �شركة م�ساهمة �سعودية.

أغراض الشركة:
�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل و�صيانة الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات والمراكز والمعاهد ومراكز الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي ومختبرات التحليل والأ�شعة وال�صيدليات.��
�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية و�إن�شاء الم�صانع اللازمة لأغرا�ض ال�شركة وا�ستيراد ما يتطلبه ذلك من مكائن ��

و�آلات بما في ذلك م�صانع الأدوية والمعدات والم�ستلزمات وتملك براءات الاختراع والا�ستفادة منها في تحقيق �أغرا�ض ال�شركة داخل وخارج المملكة.
تجارة الجملة والتجزئة في الأدوية والأدوات والمعدات والم�ستلزمات الطبية و�أدوات الت�أهيل ال�صحي والعلاج الطبيعي وكل ما يتعلق بالم�ست�شفيات والمراكز الطبية.��
تجارة الجملة والتجزئة في �أجهزة الحا�سب الآلي وقطع غيارها وبرامجها التي تتعلق بالرعاية ال�صحية والم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية.��
الوكالات التجارية في المجالات ال�صحية والأدوية.��
�إقامة مراكز تدريب العمالة الخا�صة ب�أن�شطة ال�شركة.��

تمار�س ال�شركة هذه الأن�شطة بعد الح�صول على التراخي�ص اللازمة من الجهات المخت�صة. 

المشاركة والاندماج وتملك الحصص في الشركات الأخرى:

يجوز لل�شركة �أن تكون لها م�صلحة �أو �أن ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع الهيئات �أو ال�شركات التي تزاول �أعمال �شبيهة ب�أعمالها �أو التي قد تعاونها على تحقيق غر�ضها ولها 
�أن تمتلك الأ�سهم والح�ص�ص في هذه ال�شركات و�أن تدمجها �أو تندمج فيها �أو ت�شتريها. كما يجوز �أن تكون لها م�صلحة �أو �أن ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع ال�شركات الأخرى 
بما لا يتجاوز 20٪ من احتياطياتها الحرة ولا يزيد عن 10٪ من ر�أ�س مال ال�شركة التي ت�شارك فيها على �أن لا يتجاوز �إجمالي هذه الم�شاركات قيمة هذه الاحتياطيات، مع �إبلاغ 

الجمعية العامة العادية في �أول اجتماع لها.

المركز الرئيسي للشركة:

يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في مدينة جدة بالمملكة العربية ال�سعودية. ويجوز لمجل�س الإدارة �أن ين�شئ لها فـروعا �أو مكاتب �أو توكيلات داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها.

مدة الشركة: 

مدة ال�شركة ت�سعة وت�سعون )99( �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �صدور قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�سها، ويجوز دائما �إطالة مدة ال�شركة بقرار ت�صدره 
الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء �أجلها ب�سنة على الأقل.

رأس مال الشركة: 

حدد ر�أ�سمال ال�شركة بمبلغ )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرون مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي مُق�سم �إلى )92.040.000( اثنين وت�سعون مليون و�أربعون �ألف �سهم 
مت�ساوية القيمة وتبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم )10( ع�شرة ريـالات �سعودي منها )19.544.000 �سهم( ت�سعة ع�شر مليون وخم�سمائة و�أربعة واربعون �ألف �سهم تدفع قيمتها نقداً 

ومنها )72.496.000 �سهم( اثنان و�سبعون مليون و�أربعمائة و�ستة وت�سعون �ألف �سهم مقابل ح�ص�ص عينية.
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الاكتتاب في رأسمال الشركة:

اكتتب الم�ؤ�س�سون في جميع �أ�سهم ال�شركة البالغة )92.040.000( اثنان وت�سعون مليون و�أربعون �ألف �سهم تبلغ قيمتها )920.400.00( ت�سعمائة وع�شرون مليون و�أربعمائة 
�ألف ريـال �سعودي ودفع �أ�صحاب الأ�سهم النقدية البالغة )19.544.000( ت�سعة ع�شر مليون وخم�سمائة و�أربع و�أربعون �ألف �سهم مبلغ وقدره )195.440.000( مائة وخم�س 
وت�سعون مليون و�أربعمائة و�أربعون �ألف ريـال �سعودي تمثل كامل قيمة الأ�سهم النقدية المكتتب فيها و�أودع ذلك المبلغ في �أحد البنوك المرخ�ص لها في المملكة با�سم ال�شركة تحت 

الـت�أ�سي�س وذلك بموجب ال�شهادة ال�صادرة من البنك وتمثل هذه الأ�سهم 21.23٪ من ر�أ�سمال ال�شركة كما قدم �أ�صحاب الأ�سهم العينية قيمتها بالكامل لل�شركة.

التخلف عن دفع قيمة الأسهم:

�إذا تخلف الم�ساهم عن دفع قيمة ال�سهم في المواعيد المعينة لذلك، جاز لمجل�س الإدارة، بعد �إنذار الم�ساهم بخطاب م�سجل على عنوانه المثبت في �سجل الم�ساهمين، بيع ال�سهم في 
مزاد علني؛ ومع ذلك، يجوز للم�ساهم المتخلف حتى اليوم المحدد للمزايدة �أن يدفع القيمة الم�ستحقة عليه م�ضافا �إليها الم�صروفات التي �أنفقتها ال�شركة. وت�ستوفي ال�شركة من 
ح�صيلة البيع المبالغ الم�ستحقة لها وترد الباقي ل�صاحب ال�سهم، ف�إذا لم تف ح�صيلة البيع بهذه المبالغ، جاز لل�شركة ان ت�ستوفي الباقي من جميع �أموال الم�ساهم، وتلغي ال�شركة 

ال�سهم الذي بيع وتعطي الم�شتري �سهما جديدا يحمل رقم ال�سهم الملغى وت�ؤ�شر بذلك في �سجل الم�ساهمين. 

الأسهم:

تكون الأ�سهم ا�سمية ولا يجوز �أن ت�صدر ب�أقل من قيمتها الا�سمية و�إنما يجوز �أن ت�صدر ب�أعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة ي�ضاف فرق القيمة �إلى الاحتياطي 
النظامي ولو بلغ حده الأق�صى. وال�سهم غير قابل للتجزئة في مواجهة ال�شركة، ف�إذا تملكه �أ�شخا�ص عديدون وجب عليهم �أن يختاروا �أحدهم لينوب عنهم في ا�ستعمال الحقوق 

المخت�صة بال�سهم ويكون ه�ؤلاء الأ�شخا�ص م�س�ؤولين بالت�ضامن عن الالتزامات النا�شئة عن ملكية ال�سهم.ولا يوجد �أحكام تنظم تعديل حقوق الأ�سهم �أو فئاتها.

تداول الأسهم: 

جميع الأ�سهم قابلة للتداول بعد �إ�صدار �شهادتها، وا�ستثناء من ذلك لا يجوز تداول الأ�سهم التي تعطى مقابل ح�ص�ص عينية �أو الأ�سهم النقدية التي يكتتب بها الم�ؤ�س�سون قبل 
ن�شر الميزانية وح�ساب الأرباح والخ�سائر لل�شركة عن ثلاث �سنوات مالية كاملة لا تقل كل منهما عن اثني ع�شر �شهراً من تاريخ �إعلان �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�س 
ال�شركة. وت�سري هذه الأحكام على الأ�سهم التي يكتتب فيها الم�ؤ�س�سون �أو التي تعطي مقابل ح�ص�ص عينية في حالة زيادة ر�أ�س المال قبل انق�ضاء فترة الحظر وذلك بالن�سبة 
للمدة المتبقية، وي�ؤ�شر على هذه الأ�سهم بما يدل على نوعها وتاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة والمدة التي يمتنع فيها تداولها. ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأ�سهم النقدية 

وفقاً لأحكام بيع الحقوق من �أحد الم�ؤ�س�سين �إلى م�ؤ�س�س �آخر �أو �إلى �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة لتقديمها ك�ضمان للإدارة �أو من ورثة �أحد الم�ؤ�س�سين في حالة وفاته �إلى الغير. 

سجل المساهمين:

تتداول الأ�سهم الا�سمية بالقيد في �سجل للم�ساهمين الذي تعده ال�شركة والذي يت�ضمن �أ�سماءهم وجن�سياتهم ومهنهم ومحل �إقاماتهم وعناوينهم و�أرقام الأ�سهم والقدر المدفوع 
منها وي�ؤ�شر بهذا القيد على الأ�سهم ولا يُعتد بنقل ملكية ال�سهم في مواجهة ال�شركة �أو الغير �إلا من تاريخ القيد في ال�سجل المذكور �أو ا�ستكمال �إجراءات نقل الملكية عن طريق 
النظام الآلي لمعلومات الأ�سهم. ويفيد الاكتتاب في الأ�سهم وتملكها قبول الم�ساهم للنظام الأ�سا�سي لل�شركة والتزامه بالقرارات التي ت�صدر عن جمعيات الم�ساهمين وفقاً لأحكام 

النظام الأ�سا�سي لل�شركة �سواء كان حا�ضراً �أو غائباً و�سواء كان موافقاً على هذه القرارات �أو مخالفاً لها.

شهادات الأسهم:

ت�صدر ال�شركة �شهادات الأ�سهم بحيث تكون ذات �أرقام مت�سل�سلة وموقعا عليها من رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة �أو من يفو�ضه من �أع�ضاء المجل�س وتختم بختم ال�شركة. وتت�ضمن 
�شهادة ال�سهم على الأخ�ص رقم وتاريخ القرار الوزاري ال�صادر بت�أ�سي�س ال�شركة وقيمة ر�أ�س المال وعدد الأ�سهم الموزع عليها وقيمة ال�سهم الا�سمية والمبلغ المدفوع منها وغر�ض 

ال�شركة باخت�صار ومركزها الرئي�سي ومدتها. ويجوز �أن يكون للأ�سهم كوبونات ذات �أرقام مت�سل�سلة وم�شتملة على رقم ال�سهم المرفقة به. 

 زيادة رأس المال:

يجوز للجمعية العامة غير العادية بعد التثبت من الجدوى الاقت�صادية وبعد موافقة الجهات المخت�صة �أن تقرر زيادة ر�أ�سمال ال�شركة مرة �أو عدة مرات ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة 
بنف�س القيمة الا�سمية للأ�سهم الأ�صلية، ب�شرط �أن يكون ر�أ�س المال الأ�صلي قد دفع ب�أكمله، وبمراعاة ما يق�ضي به نظام ال�شركات. ويعين القرار طريقة زيادة ر�أ�س المال.

تخفيض رأس المال:

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية بناءً على مبررات مقبولة وبعد موافقة وزير التجارة وال�صناعة تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة �إذا ما زاد عن حاجتها �أو �إذا منيت ال�شركة 
بخ�سائر. ولا ي�صدر القرار �إلا بعد تلاوة تقرير مراقب الح�سابات عن الأ�سباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على ال�شركة و�أثر ذلك التخفي�ض في هذه الالتزامات، وبمراعاة 
ما يق�ضي به نظام ال�شركات. ويبين القرار طريقة هذا التخفي�ض. و�إذا كان التخفي�ض ناتجاً عن زيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن حاجة ال�شركة، وجبت دعوة الدائنين �إلى �إبداء 
اعترا�ضهم عليه خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة. ف�إذا اعتر�ض �أحد الدائنين وقدم 

�إلى ال�شركة م�ستنداته في الميعاد المذكور وجب على ال�شركة �أن ت�ؤدي �إليه دينه �إذا كان حالًا �أو �أن تقدم �ضماناً كافياً للوفاء به �إذا كان �آجلًا.

تكوين مجلس الإدارة:

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة م�ؤلف من ت�سعة �أع�ضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لل�شركة لمدة لا تزيد عن ثلاث �سنوات. وتبد�أ مدة ع�ضوية �أول مجل�س �إدارة من تاريخ 
�صدور القرار الوزاري ال�صادر ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة، وا�ستثناءً من ذلك عين الم�ؤ�س�سون �أول مجل�س �إدارة لمدة 5 �سنوات.

 أسهم ضمان مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة:

يجب �أن يكون ع�ضو مجل�س الإدارة مالكاً لعدد من �أ�سهم ال�شركة لا تقل قيمتها الا�سمية عن ع�شرة �آلاف )10.000( ريـال �سعودي وتودع هذه الأ�سهم خلال )30( ثلاثين يوماً 
من تاريخ تعيين الع�ضو في �أحد البنوك التي يحددها وزير التجارة وال�صناعة لهذا الغر�ض وتخ�ص�ص هذه الأ�سهم ل�ضمان م�س�ؤولية �أع�ضاء مجل�س الإدارة. وتظل غير قابلة 
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للتداول �إلى �أن تنق�ضي المدة المحددة ل�سماع دعـــوى الم�س�ؤولية الم�شار �إليها في المادة )76( من نظام ال�شركات �أو �إلى �أن يف�صل في الدعوى المذكورة. و�إذا لم يقدم ع�ضو مجل�س 
الإدارة �أ�سهم ال�ضمان في الميعاد المحدد لذلك بطلت ع�ضويته. 

شغور مركز عضو مجلس الإدارة:

تنتهي ع�ضوية المجل�س بانتهاء مدته �أو بانتهاء �صلاحية الع�ضو فيها وفقاً لأي نظام �أو تعليمات �سارية في المملكة. و�إذا �شغر مركز �أحد �أع�ضاء المجل�س، جاز للمجل�س �أن يُعين م�ؤقتاً 
ع�ضواً �آخر في المركز ال�شاغر على �أن يعر�ض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في �أول اجتماع لها، ويُكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه.

و�إذا هبط عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الن�صاب اللازم ل�صحة اجتماعاته وجبت دعوة الجمعية العامة العادية في اقرب وقت ممكن لتعيين العدد اللازم من الأع�ضاء.

صلاحيات مجلس الإدارة:
�أن تكون جميع  �أمورها، على  ال�شركة وت�صريف  �إدارة  ال�سلطات وال�صلاحيات في  �أو�سع  الإدارة  العامة، يكون لمجل�س  مع مراعاة الاخت�صا�صات المقررة للجمعية  �أ-	
معاملات ال�شركة التجارية والمالية وفقاً لل�شريعة الإ�سلامية، وله على �سبيل المثال، لا الح�صر، حق تقرير ا�شتراك ال�شركة في �شركات �أخرى وله الت�صرف في �أ�صول 
ال�شركة وممتلكاتها وله حق ال�شراء وقبوله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ وقب�ض الثمن وت�سليم المثمن، على �أنه فيما يتعلق ببيع عقارات ال�شركة 

يجب �أن يت�ضمن مح�ضر مجل�س الإدارة وحيثيات قراره بالت�صرف مراعاة ال�شروط التالية:
11 �أن يحدد المجل�س في قرار البيع الأ�سباب والمبررات له.-
22 �أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل.-
33 �أن يكون البيع حا�ضراً �إلا في الحالات التي يقدرها المجل�س وب�ضمانات كافية.-
44 �أن لا يترتب على ذلك الت�صرف توقف بع�ض �أن�شطة ال�شركة �أو تحميلها بالتزامات �أخرى كما يجوز لمجل�س الإدارة عقد القرو�ض مع �صناديق وم�ؤ�س�سات -

للقرو�ض  بالن�سبة  التالية  ال�شروط  ال�شركة مع مراعاة  �آجالها نهاية مدة  التي لا تتجاوز  التجارية  القرو�ض  التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها، وله عقد 
التجارية التي تتجاوز �آجالها ثلاث �سنوات:

	�أن يراعى في �شروط القر�ض وال�ضمانات المقدمة له عدم الإ�ضرار بال�شركة وم�ساهميها وال�ضمانات العامة للدائنين. �أ-
	�أن لا تزيد قيمة القرو�ض التي يجوز للمجل�س عقدها خلال ال�سنة عن 50٪ من ر�أ�س المال. ب-

	�أن يحدد مجل�س الإدارة في قراره �أوجه ا�ستخدام القر�ض وكيفية �سداده. ج-

كما يكون لمجل�س الإدارة حق ال�صلح والتنازل والتعاقد والالتزام والارتباط با�سم ال�شركة ونيابة عنها ولمجل�س الإدارة القيام بكافة الأعمال والت�صرفات التي من �ش�أنها تحقيق 
�أغرا�ض ال�شركة.

ويكون لمجل�س الإدارة وفي الحالات التي يقدرها حق �إبراء ذمة مديني ال�شركة من التزاماتهم طبقاً لما يحقق م�صلحة ال�شركة، على �أن يت�ضمن مح�ضر مجل�س الإدارة  ب-	
وحيثيات قراره مراعاة ال�شروط التالية:

11 �أن يكون الإبراء بعد م�ضي �سنة كاملة على ن�شوء الدين كحد �أدنى.-
22 �أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد �أق�صى لكل عام للمدين الواحد.-
33 الإبراء حق للمجل�س لا يجوز التفوي�ض فيه.-

ولمجل�س الإدارة �أن يوكل �أو يفو�ض نيابة عنه في حدود اخت�صا�صاته واحداً �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو من الغير في اتخاذ �أي �إجراء �أو ت�صرف معين �أو القيام بعمل �أو �أعمال معينة.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

تكون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �إن وجدت، كما تقدرها الجمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الر�سمية ال�صادرة في هذا ال��شأن وفي حدود ما 
ن�ص عليه نظام ال�شركات �أو �أية �أنظمة �أخرى مكملة له، بالإ�ضافة �إلى بدل ح�ضور وبدل انتقال يحددهما مجل�س الإدارة وفقاً للأنظمة والقرارات والتعليمات المرعية في المملكة 
العربية ال�سعودية ال�صادرة من الجهات المخت�صة. وي�شمل تقرير مجل�س الإدارة �إلى الجمعية العامة العادية على بيان �شامل لكل ما ح�صل عليه �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال 
ال�سنة المالية من رواتب ون�صيب في الأرباح وبدل ح�ضور وم�صروفات وغير ذلك من المزايا، كما ي�شتمل التقرير المذكور على بيان ما قب�ضه �أع�ضاء المجل�س بو�صفهم موظفين �أو 

�إداريين �أو ما قب�ضوه نظير �أعمال فنية �أو �إدارية �أو ا�ست�شارية �سبق و�أن وافقت عليها الجمعية العامة لل�شركة.

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب:

يعين مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه رئي�ساً كما يجوز له �أن يعين من بين �أع�ضائه ع�ضواً منتدباً، ولا يجوز �أن يجمع ع�ضو واحد بين مركز رئي�س المجل�س ومركز الع�ضو المنتدب. 
ويكون للرئي�س �صلاحية دعوة المجل�س للاجتماع ورئا�سة اجتماعات المجل�س. ويحدد مجل�س الإدارة بقرار منه اخت�صا�صات و�صلاحيات كل من رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو 

المنتدب. 

وبالإ�ضافة �إلى ذلك لرئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب – في حالة تعيينه – مجتمعين �أو منفردين الحق في تمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير و�أمام الق�ضاء والجهات الحكومية 
وكتاب العدل والمحاكم ولجان ف�ض المنازعات باختلاف �أنواعها وهيئات التحكيم والغرف التجارية وال�صناعية والهيئات الخا�صة وال�شركات والم�ؤ�س�سات على اختلاف �أنواعها 
ال�شركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها والتوقيع على  التي ت�شترك فيها  ال�شركات  ت�أ�سي�س  العقود والوثائق والم�ستندات بما في ذلك دون ح�صر عقود  �أنواع  والتوقيع على كافة 
الاتفاقيات وال�صكوك والإفراغات �أمام كاتب العدل والجهات الر�سمية واتفاقيات القرو�ض وال�ضمانات والكفالات والرهون وفكها و�إ�صدار الوكالات ال�شرعية نيابة عن ال�شركة 

وفي المرافعة والمدافعة وال�صلح والإقرار والتحكيم عن ال�شركة، ويجوز لأي منهما تفوي�ض واحد �أو �أكثر في حدود اخت�صا�صهما في مبا�شرة عمل �أو �أعمال معينة.

ويتمتع الع�ضو المنتدب في حالة تعيينه بالإ�ضافة �إلى ذلك بال�صلاحيات الأخرى التي يحددها مجل�س الإدارة ويقوم بت�صريف الأعمال اليومية لل�شركة.

يحدد مجل�س الإدارة وفقاً لتقديره المكاف�أة الخا�صة التي يح�صل عليها رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب بالإ�ضافة �إلى المكاف�أة المقررة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بمقت�ضى المادة )41( 
من نظام ال�شركة الأ�سا�سي.

�أو من غيرهم، يخت�ص بت�سجيل محا�ضر اجتماعات المجل�س وتدوين القرارات ال�صادرة عن هذه الاجتماعات  �أع�ضائه  يُعين مجل�س الإدارة �سكرتيراً للمجل�س �سواء من بين 
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وحفظها �إلى جانب ممار�سة الاخت�صا�صات الأخرى التي يوكلها �إليه مجل�س الإدارة، ويحدد المجل�س مكاف�آت ال�سكرتير في قرار تعيينه.

لا تزيد مدة ع�ضوية رئي�س المجل�س �أو نائبه �أو الع�ضو المنتدب وال�سكرتير عن مدة ع�ضوية كل منهم في المجل�س، ويجوز �إعادة تعيينهم. 

اجتماعات مجلس الإدارة:

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه، وتكون الدعوة خطية ويجوز �أن ت�سلم باليد �أو تر�سل بالبريد �أو الفاك�س �أو البرق. ويجب على رئي�س المجل�س �أن يدعو المجل�س �إلى الاجتماع متى 
طلب منه ذلك اثنان من الأع�ضاء.

لا يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره خم�سة �أع�ضاء على الأقل وفي حالة �إنابة ع�ضو مجل�س الإدارة ع�ضواً �آخر لح�ضور اجتماعات المجل�س، يتعين �أن تكون الإنابة طبقاً 
لل�ضوابط الآتية:

11 لا يجوز لع�ضو مجل�س الإدارة �أن ينوب عن �أكثر من ع�ضو واحد في ح�ضور ذات الاجتماع. -
22 �أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وب��شأن اجتماع محدد.-
33 لا يجوز للنائب الت�صويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب الت�صويت ب��شأنها. -

ويجوز لأي ع�ضو الم�شاركة في �أي اجتماع للمجل�س عن طريق الهاتف �أو فيديو الم�ؤتمرات �أو ب�أي طريقة �إليكترونية �أخرى يمكن من خلالها لجميع الأع�ضاء الات�صال ببع�ضهم 
البع�ض ب�صورة �آنية، وت�شكل الم�شاركة على ذلك النحو ح�ضورا للاجتماع.

قرارات مجلس الإدارة:

ت�صدر قرارات مجل�س الإدارة بالأغلبية لأ�صوات �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحا�ضرين �أو الممثلين في الاجتماع وفي حالة ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي ي�ضم رئي�س المجل�س 
�أو من يفو�ضه الرئي�س لير�أ�س المجل�س في حال غيابه.

لمجل�س الإدارة �أن ي�صدر قرارات بالتمرير عن طريق عر�ضها على كافة الأع�ضاء متفرقين ما لم يطلب �أحد الأع�ضاء كتابة اجتماع المجل�س للمداولة فيها وتعر�ض هذه القرارات 
على مجل�س الإدارة في �أول اجتماع تالٍ له.

تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر توزع على كافة �أع�ضاء المجل�س ويوقعها رئي�س المجل�س وال�سكرتير بعد توقيع جميع الأع�ضاء الحا�ضرين على �إحدى ن�سخ المح�ضر 
وتدون هذه المحا�ضر في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س المجل�س وال�سكرتير.

لجان مجلس الإدارة:

لمجل�س الإدارة �أن ي�شكل من بين �أع�ضائه �أو من خارجه لجاناً ح�سبما تقت�ضي حاجات ال�شركة. ويعين المجل�س من بين �أع�ضاء اللجنة رئي�ساً لكل منها كما يحدد مجل�س الإدارة 
طريقة عمل كل لجنة واخت�صا�صاتها وعدد �أع�ضائها والن�صاب ال�ضروري لاجتماعاتها. وتمار�س اللجان ال�صلاحيات التي يوليها المجل�س من حين لآخر وفقاً لتعليمات وتوجيهات 

المجل�س.

حضور الجمعيات: 

تمثل الجمعية العامة المكونة تكويناً �صحيحاً جميع الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئي�سي لل�شركة. ولكل م�ساهم حائز على )20( �سهم حق ح�ضور الجمعية 
العامة. وللم�ساهم �أن يوكل عنه كتابة م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة في ح�ضور الجمعية العامة.

الجمعية التأسيسية:

تخت�ص الجمعية الت�أ�سي�سية بالأمور التالية:

11 التحقق من الاكتتاب بكل ر�أ�س المال ومن الوفاء طبقاً لأحكام نظام ال�شركات بالحد الأدنى من ر�أ�س المال وبالقدر الم�ستحق من قيمة الأ�سهم.-
22 و�ضع الن�صو�ص النهائية لنظام ال�شركة، ولكن لا يجوز لها �إدخال تعديلات جوهرية على النظام المعرو�ض عليها �إلا بموافقة جميع المكتتبين الممثلين فيها.-
33 المداولة في تقرير الم�ؤ�س�سين عن الأعمال والنفقات التي اقت�ضاها الت�أ�سي�س.-

وي�شترط ل�صحة انعقاد الجمعية الت�أ�سي�سية ح�ضور عدد من المكتتبين يمثل ن�صف ر�أ�س المال على الأقل ولكل مكتتب في اجتماعاتها �صوت عن كل �سهم اكتتب به �أو يمثله.

الجمعية العامة العادية:

فيما عدا الأمور التي تخت�ص بها الجمعية العامة غير العادية، تخت�ص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بال�شركة، وتنعقد مرة على الأقل في ال�سنة خلال ال�ستة �شهور 
التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�شركة. كما يجوز دعوة جمعيات عادية �أخرى كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

الجمعية العامة غير العادية:

تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام ال�شركة الأ�سا�سي با�ستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً. ولها �أن ت�صدر قرارات في الأمور الداخلة في اخت�صا�ص 
الجمعية العامة العادية وذلك بنف�س ال�شروط والأو�ضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

دعوة الجمعيات العامة: 

تنعقد الجمعيات العامة للم�ساهمين بدعوة من مجل�س الإدارة، وعلى مجل�س الإدارة �أن يدعو الجمعية العامة العادية �إذا طلب ذلك مراقب الح�سابات �أو عدد من الم�ساهمين 
يمثلون 5٪ من ر�أ�س المال على الأقل. وتن�شر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في الجريدة الر�سمية و�صحيفة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة قبل الميعاد 
المحدد للانعقاد بخم�سة وع�شرين )25( يوماً على الأقل. وت�شتمل الدعوة على جدول الأعمال، على �أنه طالما �أن الأ�سهم ا�سمية فيجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور 

بخطابات م�سجلة. وتر�سل �صورة من الدعوة وجدول الأعمال �إلى الإدارة العامة لل�شركات بوزارة التجارة وال�صناعة خلال المدة المحددة للن�شر.
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إثبات الحضور: 

يحرر عند انعقاد الجمعية ك�شف ب�أ�سماء الم�ساهمين الحا�ضرين والممثلين ومحال �إقامتهم مع بيان عدد الأ�سهم التي في حيازتهم بالأ�صالة �أو الوكالة وعدد الأ�صوات المخ�ص�صة 
لها ويكون لكل ذي م�صلحة الاطلاع على هذا الك�شف.

نصاب الجمعية العامة العادية: 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س المال على الأقل، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في الاجتماع الأول وجبت الدعوة �إلى 
اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق وتعلن الدعوة بالطريقة المن�صو�ص عليها في المادة )29( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة ويعتبر الاجتماع 

الثاني �صحيحاً �أياً كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه.

نصاب الجمعية العامة غير العادية: 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س المال على الأقل، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في الاجتماع الأول وجهت الدعوة 
�إلى اجتماع ثانٍ بنف�س الأو�ضاع المن�صو�ص عليها في المادة )31( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة ويكون الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع ر�أ�س 

المال على الأقل.

القوة التصويتية:

لكل م�ساهم �صوت عن كل �سهم يمثله في الجمعية الت�أ�سي�سية. وتح�سب الأ�صوات في الجمعيات العامة العادية وغير العادية على �أ�سا�س �صوت واحد لكل �سهم. ويتم اتباع �أ�سلوب 
الت�صويت التراكمي في تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة من قبل الجمعية العامة للم�ساهمين.

القرارات:

ت�صدر القرارات في الجمعية الت�أ�سي�سية بالأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة فيها ومع ذلك �إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم ح�ص�ص عينية �أو مزايا خا�صة لزم موافقة �أغلبية 
�أو الم�ستفيدون من المزايا الخا�صة ولا يكون له�ؤلاء ر�أي في هذه  ب�أ�سهم نقدية والتي تمثل ثلثي الأ�سهم المذكورة بعد ا�ستبعاد ما اكتتب به مقدمو الح�ص�ص العينية  المكتتبين 

القرارات ولو كانوا من �أ�صحاب الأ�سهم النقدية.

وت�صدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة في الاجتماع. وت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية ب�أغلبية ثلثي الأ�سهم الممثلة في الاجتماع، �إلا 
�إذا كان القرار متعلقاً بزيادة �أو تخفي�ض ر�أ�س المال �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحل ال�شركة قبل انق�ضاء المدة المحددة في نظامها الأ�سا�سي �أو باندماج ال�شركة �أو دمجها في �شركة 

�أو في م�ؤ�س�سة �أخرى فلا يكون القرار �صحيحاً �إلا �إذا �صدر ب�أغلبية ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

مناقشة جدول الأعمال:

لكل م�ساهم حق مناق�شة المو�ضوعات المدُرجة في جدول �أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأ�سئلة ب��شأنها �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومراقب الح�سابات ويجيب مجل�س الإدارة �أو 
مراقب الح�سابات على �أ�سئلة الم�ساهمين بالقدر الذي لا يعر�ض م�صلحة ال�شركة لل�ضرر. و�إذا ر�أى الم�ساهم �أن الرد على �س�ؤاله غير مقنع �أحتكم �إلى الجمعية وكان قرارها في 

هذا ال��شأن نافذاً.

إدارة الجمعية العامة:

الرئي�س �سكرتيراً للاجتماع وجامعاً للأ�صوات ويحرر باجتماع الجمعية مح�ضر يت�ضمن  �أو من يفو�ضه في حالة غيابه. ويُعين  الإدارة  العمومية رئي�س مجل�س  ير�أ�س الجمعية 
�أ�سماء الم�ساهمين الحا�ضرين �أو الممثلين وعدد الأ�سهم في حيازتهم بالأ�صالة �أو الوكالة وعدد الأ�صوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأ�صوات التي وافقت عليها �أو 
خالفتها وخلا�صة وافية للمناق�شات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحا�ضر ب�صفة منتظمة عقب كل اجتماع في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س الجمعية و�سكرتيرها وجامع الأ�صوات.

مراقب الحسابات:

يكون لل�شركة مراقب ح�سابات �أو �أكثر من بين المراقبين الم�صرح لهم بالعمل في المملكة العربية ال�سعودية تعينه الجمعية العامة العادية �سنوياً وتحدد مكاف�أته ويجوز لها �إعادة 
تعيينه بما يتفق مع التعليمات والقرارات ال�صادرة في هذا ال�صدد، وقد عين الم�ؤ�س�سون �شركة الدار لتدقيق الح�سابات )عبدالله الب�صري و�شركاه( – ع�ضو جرانت ثورنتون 

الدولية ك�أول مراقب لح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية الأولى عند الت�أ�سي�س. 

الاطلاع على السجلات:

لمراقب الح�سابات في كل وقت حق الاطلاع على دفاتر ال�شركة و�سجلاتها وغير ذلك من الوثائق وله �أن يطلب البيانات والإي�ضاحات التي يرى �ضرورة الح�صول عليها، وله الحق 
�أي�ضاً �أن يتحقق من موجودات ال�شركة والتزاماتها. 

وعلى مراقب الح�سابات �أن يقدم �إلى الجمعية العامة العادية ال�سنوية تقريراً يُ�ضمنه موقف ال�شركة من تمكينه من الح�صول على البيانات والإي�ضاحات التي طلبها، وما يكون 
قد ك�شفه من مخالفات لأحكام نظام ال�شركات �أو �أحكام النظام الأ�سا�سي لل�شركة ور�أيه في مدى مطابقة ح�سابات ال�شركة للواقع.

السنة المالية:

تبد�أ ال�سنة المالية لل�شركة من �أول يناير وتنتهي بنهاية �شهر دي�سمبر من كل �سنة ميلادية على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى لل�شركة من تاريخ القرار الوزاري ال�صادر ب�إعلان 
ت�أ�سي�س ال�شركة وتنتهي في 31 دي�سمبر من ال�سنة الميلادية التالية. 
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ميزانية الشركة:

يعد مجل�س الإدارة في نهاية كل �سنة مالية جرداً لقيمة �أ�صول ال�شركة وخ�صومها في التاريخ المذكور كما يعد ميزانية ال�شركة وح�ساب الأرباح والخ�سائر وتقريراً عن ن�شاط 
ال�شركة ومركزها المالي عن ال�سنة المالية المنق�ضية والطـريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ال�صافية وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة العادية ب�ستين يوماً على الأقل. وي�ضع 
المجل�س هذه الوثائق تحت ت�صرف مراقب الح�سابات قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية بخم�سة وخم�سين يوماً على الأقل ويوقع رئي�س مجل�س الإدارة الوثائق الم�شار �إليها وتودع 
ن�سخ منها في المركز الرئي�سي لل�شركة تحت ت�صرف الم�ساهمين قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�شرين يوماً على الأقل وعلى رئي�س مجل�س الإدارة �أن ين�شر 
في �صحيفة توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة الميزانية وح�ساب الأرباح والخ�سائر وخلا�صة وافية من تقرير مجل�س الإدارة والن�ص الكامل لتقرير مراقب 

الح�سابات و�أن ير�سل �صورة من هذه الوثائق �إلى الإدارة العامة لل�شركات بوزارة التجارة وال�صناعة قبل انعقاد الجمعية العامة بخم�سة وع�شرين يوماً على الأقل. 

توزيع الأرباح:

 توزع �أرباح ال�شركة ال�سنوية ال�صافية بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه التالي: 

تجنب ع�شرة )10( بالمئة من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي المذكور ن�صف  �أ-	
ر�أ�س المال. 

�أغرا�ض  �أو  ويجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجل�س الإدارة تجنيب ن�سبة 10٪ من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخ�صي�صه لغر�ض  ب-	
معينة. 

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل 5٪ من ر�أ�س المال المدفوع.  ج-	
يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية من الأرباح، �أو يرحل الباقي �إلى ال�سنة المالية التالية بعد موافقة الجمعية العامة للم�ساهمين. د-	

سداد الأرباح:

تدفع الأرباح المقرر توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س الإدارة وفقاً للتعليمات التي ت�صدرها وزارة التجارة وال�صناعة. 

خسائر الشركة:

�إذا بلغت خ�سائر ال�شركة ثلاثة �أرباع )4/3( ر�أ�س المال وجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في ا�ستمرار ال�شركة �أو حلها قبل �أجلها المعين 
في النظام الأ�سا�سي لل�شركة وين�شر قرار الجمعية في جميع الأحوال في الجريدة الر�سمية. 

دعوى المسؤولية:

لكل م�ساهم الحق في رفع دعوى الم��سؤولية المقررة لل�شركة على �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إذا كان من �ش�أن الخط�أ الذي �صدر منهم �إلحاق �ضرر خا�ص به ب�شرط �أن يكون حق ال�شركة 
في رفعها ما زال قائماً. ويجب على الم�ساهم �أن يخطر ال�شركة بعزمه على رفع الدعوى. 

حل الشركة وتصفيتها:

عند انتهاء مدة ال�شركة �أو في حالة حلها قبل الأجل المحدد، تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءاً على اقتراح مجل�س الإدارة طريقة الت�صفية وتعين م�صفي �أو �أكثر وتحدد 
�صلاحيتهم و�أتعابهم وتنتهي �سلطة مجل�س الإدارة بانق�ضاء ال�شركة. ومع ذلك ي�ستمر مجل�س الإدارة قائماً على �إدارة ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين الم�صفى وتبقى لأجهزة ال�شركة 

اخت�صا�صاتها بالقدر الذي لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات الم�صفين. 

إقرارات:
لا يتمتع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الرئي�س التنفيذي بحق الت�صويت على �أي عقد �أو اقتراح له فيه م�صلحة. �أ-	

لا يتمتع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الرئي�س التنفيذي بحق الت�صويت على �صرف المكاف�آت لأنف�سهم �أو على القرارات ال�صادرة عن الجمعية العامة لل�شركة في  ب-	
هذا ال��شأن.

لا يحق لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية الاقترا�ض من ال�شركة. ج-	

الاتفاقيات الجوهرية12111

اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية1211111

�أبرمت ال�شركة عدة اتفاقيات لتقديم الخدمات الطبية، �أهمها: 

11  اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع شركات التأمين الطبي.

تعاقدت ال�شركة مع عدد من �شركات الت�أمين الطبي في المملكة العربية ال�سعودية لتقديم الخدمات الطبية لحملة بطاقات الت�أمين الطبي ال�صادرة عن تلك ال�شركات. ويبين 
الجدول التالي ملخ�ص عن �أهم اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع �شركات الت�أمين الطبي:
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 اتفاقيات ال�شركة مع �شركات الت�أمين الطبيلالجامقر لودجلا
الحالةالتجديدمدة لااتفاقيةتاريخ نفاذ لااتفاقيةالطرف#

�شركة الدرع العربي للت�أمين )ي�شمل 1
العقد م�ست�شفيات ال�شركة في جدة، 

الريا�ض، ع�سير، والمدينة(

�ساريةتجدد تلقائياً�سنة واحدة1432/07/29هـ )الموافق 2011/07/01م(

عقود الت�أمين الطبي المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة 2
الت�أمين

�ساريةتجدد تلقائياً�سنة واحدة1420/11/08هـ )الموافق 2000/02/14م(

�ساريةتجدد تلقائياً�سنتين1432/12/05هـ )الموافق 2011/11/01م(�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني 3

�ساريةتجدد تلقائياً�سنة واحدة1421/01/12هـ )الموافق 2000/04/17م(ال�شركة التعاونية للت�أمين4

�ساريةتجدد تلقائياً�سنة واحدة1431/12/25هـ )الموافق 2010/12/01م(�شركة �أك�سا للت�أمين 5

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/01/08هـ )الموافق 2014/11/01م(�شركة غلوب مد ال�سعودية6
الطرفين

�سارية

عقود الت�أمين الطبي المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة

تجدد باتفاق �سنة واحدة1435/09/03هـ )الموافق 2014/06/01م(�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني7
الطرفين

تحت التجديد ولا يزال العمل 
جاري بموجبها

�ساريةتجدد تلقائياً�سنتين1432/11/03هـ )الموافق 2011/10/01م(�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني 8

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/11/17هـ )الموافق 2015/09/01م(�شركة اتحاد الخليج للت�أمين التعاوني9
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/03/10هـ )الموافق 2015/01/01م(�شركة ملاذ للت�أمين10
الطرفين

�سارية

�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة 11
الت�أمين

تجدد باتفاق ثلاثة �سنوات1434/02/19هـ )الموافق 2013/01/01م(
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/03/10هـ )الموافق 2015/01/01م(ميدنت ال�سعودية العربية12
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/09/14هـ )الموافق 2015/07/01م(ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين13
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/03/10هـ )الموافق 2015/01/01م(�شركة �سند للت�أمين التعاوني14
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/09/14هـ )الموافق 2015/07/01م(�شركة عناية ال�سعودية للت�أمين التعاوني15
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/07/12هـ )الموافق 2015/05/01م(�شركة نك�ستكير ال�سعودية للت�أمين16
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق ثلاثة �سنوات1436/05/10هـ )الموافق 2015/03/01م(ال�شركة التعاونية للت�أمين17
الطرفين

�سارية

�شركة الرعاية ال�شاملة ال�سعودية 18
لت�سوية المطالبات الت�أمينية

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/05/10هـ )الموافق 2015/03/01م(
الطرفين

�سارية

تنتهي في 1436/03/13هـ )الموافق 2015/01/04م(�شركة غلوب مد ال�سعودية19
1437/03/20هـ 

)الموافق 
2015/12/31م(

تجدد باتفاق 
الطرفين

�سارية

عقود الت�أمين الطبي المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة

�ساريةتجدد تلقائياً�سنتين1432/11/03هـ )الموافق 2011/10/01م(�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني 20

�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة 21
الت�أمين

تجدد باتفاق ثلاثة �سنوات 1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م(
الطرفين

�سارية

تجدد باتفاق �أربعة �سنوات1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م(ال�شركة التعاونية للت�أمين22
الطرفين

�سارية
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الحالةالتجديدمدة لااتفاقيةتاريخ نفاذ لااتفاقيةالطرف#

تجدد باتفاق �سنة واحدة1436/03/13هـ )الموافق 2015/01/04م(�شركة غلوب مد ال�سعودية23
الطرفين

�سارية

عقود الت�أمين الطبي المتعلقة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض

�شركة الم�شاريع التجارية العربية 24
المحدودة

�ساريةتجدد تلقائياً�سنة واحدة1422/11/20هـ )الموافق 2002/02/03م(

�ساريةتجدد تلقائياً�سنتين1432/12/05هـ )الموافق 2011/11/01م(�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني 25

�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة 26
الت�أمين

�ساريةتجدد تلقائياًثلاثة �سنوات1423/08/16هـ )الموافق 2002/10/22م(

�ساريةتجدد تلقائياً�أربعة �سنوات1423/04/20هـ )الموافق 2002/07/01م(ال�شركة التعاونية للت�أمين27

�ساريةتجدد تلقائياً�سنة واحدة1436/06/22هـ )الموافق 2015/02/11م(�شركة غلوب مد ال�سعودية28
الم�صدر: ال�شركة

الاتفاقيات ماهية  �أغلبية هذه  تت�ضمنها، حيث تحدد  التي  وال�شروط  الأحكام  المذكورة في مجملها من حيث  الت�أمين  ال�شركة مع �شركات  بها  التي ترتبط  الاتفاقيات  وتت�شابه 
الخدمات الطبية التي ي�شملها نطاق الت�أمين، مثل الك�شف الطبي والأ�شعة والمختبرات والأدوية وخدمات تنويم المر�ضى وطب الأ�سنان التي ينتفع بها الم�ؤمن عليهم لدى �شركة 
الت�أمين المتعاقد معها بناءً على بطاقات الت�أمين الطبي ال�صادرة لهم من تلك ال�شركة. وعادةً ما تتباين بطاقات الت�أمين الطبي من حيث التغطية الطبية المقدمة، ن�سبة تحمل 

المري�ض من تكاليف الخدمات الطبية ح�سب الخطة الت�أمينية المقدمة من قبل �شركة الت�أمين ذات ال�صلة.

وتن�ص غالبية الاتفاقيات المذكورة على �أن تقوم ال�شركة بتقديم خدماتها الطبية لحاملي بطاقات الت�أمين الطبي بعد الت�أكد من هوياتهم والتغطية الطبية المقدمة لهم من قبل 
�شركة الت�أمين ذات ال�صلة، ومن ثم تر�سل فاتورة ل�شركة الت�أمين ذات ال�صلة بتكاليف الخدمات الطبية المقدمة لحامل البطاقة وفق جدول �أ�سعار الخدمات الطبية المتفق عليها 
مع ال�شركة بعد ا�ستقطاع ن�سبة تحمل حامل البطاقة ون�سبة الخ�صم المتفق عليها. كما تن�ص الاتفاقيات المذكورة على �أنه يحق لل�شركة زيادة �أ�سعار الخدمات الطبية �سنوياً بعد 
�إخطار �شركة الت�أمين. ويتعين على �شركة الت�أمين �سداد قيمة الفواتير المقدمة لها من ال�شركة بالخدمات التي قدمتها لعملائها الم�ؤمن عليهم خلال فترة )60( �ستين يوماً من 

ا�ستلامها م�شفوعة ب�صور الم�ستندات ذات ال�صلة.

كما تن�ص غالبية الاتفاقيات المذكورة على �أنه يتعين على ال�شركة الاحتفاظ ب�سجلات طبية للم�ؤمن عليهم وفق للمتطلبات التي تن�ص عليها الأنظمة ذات ال�صلة ووفقاً ل�سيا�سة 
حفظ الملفات المتبعة في ال�شركة، وتوفير و�صول �شركة الت�أمين �إلى تلك ال�سجلات بالإ�ضافة �إلى تقرير طبي مف�صل عند الطلب.

تترواح مدد �سريان الاتفاقيات المذكورة من �سنة واحدة �إلى �أربعة �سنوات تجدد تلقائياً �أو باتفاق الطرفين ما لم يخطر �أحد الطرفين الطرف الآخر برغبته في عدم التجديد 
قبل تاريخ انتهاء الاتفاقية.

22  اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع وزارة الصحة.

تعاقدت ال�شركة مع وزارة ال�صحة لتقديم الخدمات الطبية للمر�ضى المحالين من وزارة ال�صحة. ويبين الجدول التالي ملخ�ص لهذه الاتفاقيات:

 اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع وزراة ال�صحةلالجامقر لودجلا
التجديدتاريخ لاانتهاءالم�ست�شفىلجاهة الحكومية

عند انتهاء المدة بموجب اتفاقية جديدة.1437/03/20هـ )الموافق 2015/12/31م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سيروزارة ال�صحة

عند انتهاء المدة بموجب اتفاقية جديدة.1438/02/08هـ )الموافق 2016/11/08م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ضوزارة ال�صحة
الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية تقديم خدمات طبية مع وزارة الصحة في المستشفى السعودي الألماني - عسير

ال�سعودي  الم�ست�شفى  الطبية في  الرعاية  لتقديم خدمات  ال�صحة  اتفاقية تقديم خدمات طبية مع وزارة  بتاريخ 1432/01/13هـ )الموافق 2010/12/19م(،  ال�شركة  �أبرمت 
الألماني - ع�سير للحالات المحولة من وزارة ال�صحة للتنويم بالم�ست�شفى بق�سم العناية المركزة للكبار والأطفال والأطفال حديثي الولادة وحالات الحمل الخطرة التي قد تحتاج 
�إلى الح�ضانة �أو العناية المركزة عند الولادة. انتهت الاتفاقية في 1435/02/15هـ )الموافق 2013/12/18م( وتم تجديدها لغاية 1437/03/20هـ )الموافق 2015/12/31م(.  
يجري العمل حاليا على تجديد هذه الإتفاقية مع �إدارة وزارة ال�صحة في منطقة ع�سير، و�إلى �أن يتم التجديد �سي�ستمر الم�ست�شفى با�ستقبال ومعالجة المر�ضى المحالين من وزارة 

ال�صحة بناء على الإتفاقية الحالية.

تخ�ضع الاتفاقية للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية. ويرفع �أي نزاع ين��شأ حول تف�سير �أو تنفيذ الاتفاقية �أو �إنهائها �أو �إبطالها للجهات المخت�صة بالنزاعات ح�سب 
الأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.

اتفاقية تقديم خدمات طبية مع وزارة الصحة في المستشفى السعودي الألماني - الرياض

ال�سعودي  الم�ست�شفى  الطبية في  الرعاية  لتقديم خدمات  ال�صحة  اتفاقية تقديم خدمات طبية مع وزارة  بتاريخ 1435/07/04هـ )الموافق 2014/05/03م(،  ال�شركة  �أبرمت 
الألماني - الريا�ض للحالات المحولة من وزارة ال�صحة للتنويم بالم�ست�شفى بق�سم العناية المركزة للكبار والأطفال والأطفال حديثي الولادة وحالات الحمل الخطرة التي قد تحتاج 
�إلى الح�ضانة �أو العناية المركزة عند الولادة. مدة الاتفاقية ثلاثة �سنوات تنتهي في 1438/02/08هـ )الموافق 2016/11/08م(. وبالرغم من �أن هذه الاتفاقية ت�شير فقط �إلى 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض كطرف متعاقد ومقدم للخدمات المن�صو�ص عليها، �إلا �أنها ت�شمل من حيث التطبيق من قبل ال�شركة ووزارة ال�صحة كل من الم�ست�شفى 
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ال�سعودي الألماني – جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة، حيث يقوم هذان الم�ست�شفيان بتقديم الخدمات المن�صو�ص عليها في الاتفاقية وفقاً للأ�سعار المتفق عليها فيها 
وتقوم ب�إ�صدار فواتير بها مبا�شرة �إلى مديرية ال��شؤون ال�صحية في كل من مدينة جدة والمدينة المنورة.   

تخ�ضع الاتفاقية للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية. ويرفع �أي نزاع ين��شأ حول تف�سير �أو تنفيذ الاتفاقية �أو �إنهائها �أو �إبطالها للجهات المخت�صة بالنزاعات ح�سب 
الأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.

اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع الشركات والمؤسسات

تعاقدت ال�شركة مع عدد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات لتقديم خدمات طبية لموظفيها وم�ستفيديها والتي تت�ضمن �شركة �أرامكو ال�سعودية والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية. 
ويبين الجدول التالي ملخ�ص لهذه الاتفاقيات:

 اتفاقيات تقديم الخدمات الطبية مع ال�شركات اولم�ؤ�س�ساتلالجامقر لودجلا
التجديدتاريخ لاانتهاءالم�ست�شفىال�شركة

�سنوياً بالترا�ضي بين الطرفين بموجب اتفاق خطي.1437/08/20هـ )الموافق 2016/05/27م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينةالم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

�سنوياً بالترا�ضي بين الطرفين بموجب اتفاق خطي.1437/05/14هـ )الموافق 2016/02/23م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سيرالم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

عند انتهاء المدة باتفاق الطرفين.1438/12/09هـ )الموافق 2017/08/31م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة�شركة �أرامكو ال�سعودية

عند انتهاء المدة باتفاق الطرفين.1437/02/18هـ )الموافق 2015/11/30م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة�شركة �أرامكو ال�سعودية

عند انتهاء المدة باتفاق الطرفين.1441/01/01هـ )الموافق 2019/08/31م(الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير�شركة �أرامكو ال�سعودية
الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية تقديم خدمات طبية مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في المستشفى السعودي الألماني - المدينة

)الموافق  1434/02/19هـ  بتاريخ  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  والم�ؤ�س�سة  ال�شركة  بين  المدينة   - الألماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  في  طبية  خدمات  تقديم  اتفاقية  �إبرام  تم   
2013/01/01م( وذلك لتغطية �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية من م�شتركي الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية. وتعتبر الاتفاقية نافذة اعتباراً من تاريخ 1434/02/19هـ 
)الموافق 2013/01/01م( ولمدة �سنة ميلادية واحدة. وتتجدد الاتفاقية �سنوياً بالترا�ضي بين الطرفين بموجب اتفاق خطي، وفي حالة رغبة �أحد الطرفين في عدم التجديد فعليه 
�إخطار الطرف الآخر بذلك قبل نهاية مدة الاتفاقية ب�شهرين على الأقل بموجب خطاب م�سجل. وقد تم تجديد هذه الاتفاقية بتاريخ 1436/08/10هـ )الموافق 2015/05/28م( 

ولا تزال �سارية المفعول حتى تاريخ هذه الن�شرة.

اتفاقية تقديم خدمات طبية مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في المستشفى السعودي الألماني - عسير

)الموافق  1434/03/29هـ  بتاريخ  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  والم�ؤ�س�سة  ال�شركة  بين  ع�سير   - الألماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  في  طبية  خدمات  تقديم  اتفاقية  �إبرام  تم   
2013/02/10م( وذلك لتغطية �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية من م�شتركي الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية. وتعتبر الاتفاقية نافذة اعتباراً من تاريخ 1434/02/19هـ 
)الموافق 2013/01/01م( ولمدة �سنة ميلادية واحدة. وتتجدد الاتفاقية �سنوياً بالترا�ضي بين الطرفين بموجب اتفاق خطي، وفي حالة رغبة �أحد الطرفين في عدم التجديد فعليه 
�إخطار الطرف الآخر بذلك قبل نهاية مدة الاتفاقية ب�شهرين على الأقل بموجب خطاب م�سجل. وقد تم تجديد هذه الاتفاقية بتاريخ 1436/05/05هـ )الموافق 2015/02/24م( 

ولا تزال �سارية المفعول حتى تاريخ هذه الن�شرة.

اتفاقية تقديم خدمات طبية مع أرامكو السعودية في المستشفى السعودي الألماني - جدة

هذه  تحويل  ال�سعوديةوتم  و�أرامكو  البترجي  بيت  �شركة  بين  2014/09/10م(،  )الموافق  1435/11/15هـ  بتاريخ  �أبرمت  عامة  خدمات  اتفاقية  بموجب  حالياً  ال�شركة  تعمل 
الاتفاقية �إلى ال�شركة بتاريخ 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م( بحيث تحل مكان �شركة بيت البترجي في كافة الحقوق والالتزامات المنبثقة عنها. وتقوم ال�شركة حالياً 
بتوفير خدمات الرعاية الطبية لموظفي �أرامكو ال�سعودية وعائلاتهم في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة. وتنتهي هذه الاتفاقية في 1438/12/09هـ )الموافق 2017/08/31م( 
الذين يختارون مراجعة  العاملين والمتقاعدين وعائلاتهم  ال�سعودية  �أرامكو  باتفاق الطرفين. ويتم تقديم خدمات عامة ب�صورة روتينية وخدمات متخ�ص�صة لموظفي  وتجدد 

من��شآت ال�شركة الطبية.

تخ�ضع الاتفاقية للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية. ويرفع �أي نزاع ين��شأ حول تف�سير �أو تنفيذ الاتفاقية �أو �إنهائها �أو �إبطالها للجهات المخت�صة بالنزاعات ح�سب 
الأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.

اتفاقية تقديم خدمات طبية مع أرامكو السعودية في المستشفى السعودي الألماني - المدينة

ال�سعودية وتم تحويل هذه  و�أرامكو  البترجي  بيت  �شركة  بين  )الموافق 2008/12/01م(،  بتاريخ 1429/12/03هـ  �أبرمت  عامة  اتفاقية خدمات  حالياً بموجب  ال�شركة  تعمل 
ال�شركة  المنبثقة عنها. وتقوم  بتاريخ 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م( بحيث تحل مكان �شركة بيت البترجي في كافة الحقوق والالتزامات  ال�شركة  �إلى  الاتفاقية 
– المدينة. وقد تم تجديد العقد بتاريخ 1432/04/23هـ )الموافق   �أرامكو ال�سعودية وعائلاتهم في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني  حالياً بتوفير خدمات الرعاية الطبية لموظفي 
2013/02/26م( لغاية 1437/02/18هـ )الموافق 2015/11/30م( ويمكن تجديده بعد ذلك التاريخ باتفاق الطرفين. ويتم تقديم خدمات عامة ب�صورة روتينية وخدمات 

متخ�ص�صة لموظفي �أرامكو ال�سعودية العاملين والمتقاعدين وعائلاتهم الذين يختارون مراجعة من��شآت ال�شركة الطبية. 

تخ�ضع الاتفاقية للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية. ويرفع �أي نزاع ين��شأ حول تف�سير �أو تنفيذ الاتفاقية �أو �إنهائها �أو �إبطالها للجهات المخت�صة بالنزاعات ح�سب 
الأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.
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اتفاقية تقديم خدمات طبية مع أرامكو السعودية في المستشفى السعودي الألماني - عسير 

ال�سعودية وتم تحويل هذه  و�أرامكو  البترجي  بيت  �شركة  بين  )الموافق 2014/09/01م(،  بتاريخ 1435/11/06هـ  �أبرمت  عامة  اتفاقية خدمات  حالياً بموجب  ال�شركة  تعمل 
ال�شركة  المنبثقة عنها. وتقوم  بتاريخ 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م( بحيث تحل مكان �شركة بيت البترجي في كافة الحقوق والالتزامات  ال�شركة  �إلى  الاتفاقية 
)الموافق  1441/01/01هـ  في  الاتفاقية  هذه  وتنتهي  ع�سير.   – الألماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  في  وعائلاتهم  ال�سعودية  �أرامكو  لموظفي  الطبية  الرعاية  خدمات  بتوفير  حالياً 
�أرامكو ال�سعودية العاملين والمتقاعدين وعائلاتهم الذين  2019/08/31م( وتجدد باتفاق الطرفين. ويتم تقديم خدمات عامة ب�صورة روتينية وخدمات متخ�ص�صة لموظفي 

يختارون مراجعة من��شآت ال�شركة الطبية. 

تخ�ضع الاتفاقية للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية. ويرفع �أي نزاع ين��شأ حول تف�سير �أو تنفيذ الاتفاقية �أو �إنهائها �أو �إبطالها للجهات المخت�صة بالنزاعات ح�سب 
الأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.

اتفاقية الإدارة مع شركة حائل الوطنية 1211111

كما قامت ال�شركة �أي�ضاً ب�إبرام اتفاقية �إدارة بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( مع �شركة حائل الوطنية لإدارة وت�شغيل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل 
مقابل ر�سوم محددة وفقاً للاتفاقية. تقوم ال�شركة بموجب هذه الاتفاقية بتقديم خدمات �إدارة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل ت�شمل تقديم خدمات اقتراح ومراجعة 
�سيا�سات و�إجراءات الموارد الب�شرية وتر�شيح �أفراد الكادر الطبي الأ�سا�سيين و�إجراء مراجعات دورية للأعمال الطبية والإدارة المالية والم�ساعدة على ت�شكيل اللجان المنا�سبة 
وو�ضع �إجراءات رفع التقارير ومراقبة �أعمال الم�ست�شفى بما يتوافق مع المعايير المطبقة في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة وا�ستخدام الا�سم التجاري »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني«. 

وتبلغ مدة هذه الاتفاقية خم�سة وع�شرون �سنة تتجدد تلقائياً لمدد مماثلة وهي خا�ضعة للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية. 

اتفاقيات الإشراف الإداري لمستشفيات خارج المملكة1211111

أ اتفاقية الإشراف الإداري مع شركة الإمارات والشركة المصرية السعودية	.

والقاهرة،  ال�شركتين في دبي  لهاتين  التابعة  الم�ست�شفيات  ال�سعودية للإ�شراف على  وال�شركة الم�صرية  الإمارات  �إدارة مع كل من �شركة  اتفاقيات  البترجي  بيت  �أبرمت �شركة 
)الموافق  1436/07/14هـ  بتاريخ  الإمارات  �شركة  مع  �إداري  �إ�شراف  اتفاقيات  �إبرام  عبر  ال�شركة  �إلى  ر�سمي  وب�شكل  بالكامل  هذه  الإداري  الإ�شراف  اتفاقيات  تحويل  وتم 

2015/05/03م( وال�شركة الم�صرية ال�سعودية بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(. 

وبموجب هذه الاتفاقيات ينح�صر دور ال�شركة في الإ�شراف على �إدارة الم�ست�شفيات وتقديم الم�شورة الى الطاقم الإداري الخا�ص بكل م�ست�شفى، ودون �أن تقوم ال�شركة بتقديم 
خدمات الرعاية ال�صحية في تلك الم�ست�شفيات بنف�سها. وت�ستحق ال�شركة بموجب هذه الاتفاقيات �أتعاب الإدارة. وت�شمل مهام ال�شركة الإ�شرافية ما يلي:

مراجعة واقتراح ال�سيا�سات والإجراءات الت�شغيلية للم�ست�شفيات المذكورة بما يتوافق مع معايير الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.��
اقتراح �أفراد الطاقم الطبي الأ�سا�سيين للم�ست�شفيات المذكورة ومراجعة واقتراح التغييرات لكافة �سيا�سات و�إجراءات الموارد الب�شرية.��
المراجعة الدورية لعمليات الم�ست�شفيات المذكورة الطبية والإدارية والمالية وتقديم المقترحات في هذا الخ�صو�ص.��
اقتراح �أف�ضل الممار�سات المتعلقة بالم�شتريات و�إدارة المخزون والأ�صول فيما يتعلق بعمليات الم�ست�شفيات المذكورة.��
الم�ساعدة في ت�شكيل اللجان للأق�سام الطبية والإدارية والمالية وو�ضع ال�سيا�سات اللازمة لإدارة الم�ست�شفيات المذكورة وعملياتها.��
تطوير ومراجعة الهيكل التنظيمي للموظفين في الم�ست�شفيات المذكورة.��
الم�ساعدة في تطوير ال�سيا�سات الت�سويقية بما يتوافق مع معايير الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.��
منح رخ�صة لا�ستخدام الا�سم التجاري »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« بالإ�ضافة �إلى برنامج �صممته ال�شركة ح�صرياً فيما يتعلق ب�إدارة وت�شغيل م�ست�شفيات ال�سعودي ��

الألماني.

�إدارة ال�شركة على هذه الاتفاقيات بتاريخ 1436/07/21هـ )الموافق 2015/05/11م( ووافقت الجمعية العامة لل�شركة عليها في اجتماعها المنعقد بتاريخ  وقد وافق مجل�س 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، كونها تعتبر من التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لوجود م�صلحة غير مبا�شرة لبع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة فيها وهم �صبحي 
الم�صرية  وال�شركة  الإمارات  �شركة  �أنهم يمتلكون  و�سلطان �صبحي بترجي حيث  ومكارم �صبحي بترجي  ور�ضوان خالد بترجي  وخالد عبدالجليل بترجي  عبدالجليل بترجي 

ال�سعودية ب�شكل غير مبا�شر عبر ملكيتهم في �شركة بيت البترجي.

ب اتفاقية الإشراف الإداري مع الشركة السعودية اليمنية	.

�أبرمت �شركة بيت البترجي �إتفاقية �إ�شراف �إداري مع ال�شركة ال�سعودية اليمنية للإ�شراف على الم�ست�شفى التابع لها في �صنعاء. وقد تم تحويل جزء من هذه الاتفاقية من �شركة 
بيت البترجي �إلى ال�شركة بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م( بموجب الحق الذي تملكه بتحويل كامل �أو �أي جزء من الاتفاقية للغير دون الحاجة �إلى �إ�شعار �أو 

موافقة ال�شركة ال�سعودية اليمنية. وقد ا�شتمل الجزء المحول من الاتفاقية على المهام الإ�شرافية دون المهام الإدارية والت�شغيلية، وعلى وجه الخ�صو�ص المهام التالية:

مراجعة واقتراح ال�سيا�سات والإجراءات الت�شغيلية للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء بما يتوافق مع معايير الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.��
اقتراح �أفراد الطاقم الطبي الأ�سا�سيين للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء ومراجعة واقتراح التغييرات لكافة �سيا�سات و�إجراءات الموارد الب�شرية.��
المراجعة الدورية لعمليات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء الطبية والإدارية والمالية وتقديم المقترحات في هذا الخ�صو�ص.��
اقتراح �أف�ضل الممار�سات المتعلقة بالم�شتريات و�إدارة المخزون والأ�صول فيما يتعلق بعمليات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء.��
الم�ساعدة في ت�شكيل اللجان للأق�سام الطبية والإدارية والمالية وو�ضع ال�سيا�سات اللازمة لإدارة الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء وعملياته.��
تطوير ومراجعة الهيكل التنظيمي للموظفين في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – �صنعاء.��
الم�ساعدة في تطوير ال�سيا�سات الت�سويقية بما يتوافق مع معايير الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة.��

والجدير بالذكر �أن ال�شركة لم تتمكن حتى الآن من �إبرام اتفاقية جديدة مع ال�شركة ال�سعودية اليمنية نظراً للأو�ضاع ال�سيا�سية والأمنية ال�سائدة في الجمهورية اليمنية. 
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وقد وافق مجل�س �إدارة ال�شركة على تحويل هذه الاتفاقية بتاريخ 1436/07/21هـ )الموافق 2015/05/11م( ووافقت الجمعية العامة لل�شركة عليها في اجتماعها المنعقد بتاريخ 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، كونها تعتبر من التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لوجود م�صلحة غير مبا�شرة لبع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة فيها وهم �صبحي 
عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي حيث �أنهم يمتلكون ال�شركة اليمنية ال�سعودية ب�شكل غير 

مبا�شر عبر ملكيتهم في �شركة بيت البترجي.

ويو�ضح الجدول �أدناه �أهم بنود اتفاقيات الإ�شراف الإداري للم�ست�شفيات:

 �أهم بنود اتفاقيات الإ�شراف الإدراي للم�ست�شفياتلالجامقر لودجلا
ر�سوم الإ�شراف الإدرايمدة لااتفاقيةتاريخ لااتفاقيةموقع الم�ست�شفىا�مس ال�شركة المتعادقة

10٪ من �أرباح الم�ست�شفى قبل احت�ساب الفوائد 25 �سنة1436/07/14هـ )الموافق 2015/05/03م(دبي، الإمارات العربية المتحدة�شركة الإمارات 
وال�ضرائب

10٪ من �صافي دخل الم�ست�شفى25 �سنة1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(القاهرة، جمهورية م�صر العربيةال�شركة الم�صرية ال�سعودية 

10٪ من �أرباح الم�ست�شفى قبل احت�ساب الفوائد 10 �سنوات1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(�صنعاء، الجمهورية اليمنيةال�شركة ال�سعودية اليمنية 
وال�ضرائب

الم�صدر: ال�شركة

اتفاقيات صيانة المعدات الطبية1211111

أ  اتفاقية الصيانة الشاملة مع سيمنز	.

�أبرمت ال�شركة اتفاقية �صيانة �شاملة مع �شركة �سيمنز ليمتد مديكال �سوليو�شنز بتاريخ 1433/09/17هـ )الموافق 2012/08/05م( لمدة ثلاث �سنوات وفق البنود التالية:

 ملخ�ص اتفاقية ال�صيانة ال�شاملة مع �سيمنزلالجامقر لودجلا
ال�شرحالبند

اتفاقية �صيانة �شاملةا�سم الاتفاقية

ال�شركةالأطراف

�سيمنز ليمتد مديكال �سوليو�شنز

ثلاث �سنوات من 1433/09/17هـ )الموافق 2012/08/05م( �إلى 1436/10/19هـ )الموافق 2015/08/04م( تجدد باتفاق الطرفين بموجب مدة الاتفاقية
اتفاقية جديدة.*

توفر �سيمنز خدمات ال�صيانة والإجراءات الوقائية وتحديث الأجهزة والبرامج للمعدات الطبية المحددة في الاتفاقية في كل من الم�ست�شفى ال�سعودي مو�ضوع الاتفاقية
الألماني - الريا�ض والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة.

القيمة الإجمالية للاتفاقية هي )12.987.000( اثني ع�شر مليون وت�سعمائة و�سبعة وثمانين �ألف ريـال �سعودي يتم �سدادها بموجب �أربعة �أق�ساط ربع قيمة الاتفاقية
�سنوية مت�ساوية.

يحق ل�سيمنز فر�ض مبالغ �إ�ضافية عن �أي م�صاريف �إ�ضافية ناتجة عن زيادة ال�ضرائب �أو الر�سوم الجمركية التي قد يتم فر�ضها في المملكة �أو الناتجة 
عن تقلبات �أ�سعار ال�صرف وتقلب �سعر العملة.

تلتزم ال�شركة بـ:الالتزامات

• جعل المعدات متاحة ومتوفرة لموظفي �سيمنز.	

• العناية بموقع وبيئة المعدات.	

• توفير والحفاظ على خطوط هاتفية منا�سبة في الموقع ليت�سنى لموظفي �سيمنز ا�ستعمال خدمات التحكم عن بعد.	

• تحمل الم�س�ؤولية الكاملة عن التدريب والت�أهيل المنا�سب لموظفيها المخت�صين بت�شغيل المعدات.	

يحق لأي من الطرفين �إنهاء الاتفاقية قبل نهاية مدتها في �أي من الحالات التالية:الإنهاء

• وجود �إخلال ج�سيم من الطرف الآخر وعدم ت�صحيحه خلال 30 يوماً من �إخطاره بذلك.	

• �إفلا�س �أو �إع�سار الطرف الآخر �أو عدم مقدرته على �سداد دينه �أو �أداء �أعماله التجارية.	

• م�س�ؤولية الطرف الآخر عن الإهمال المتعمد والخط�أ الج�سيم.	

• القوة القاهرة التي تجعل الطرف الآخر عاجزاً عن تنفيذ التزاماته لمدة 3 �أ�شهر.	

لا يحق لأي طرف التنازل عن الاتفاقية �أو �أي حق له بموجب الاتفاقية للغير بدون موافقة كتابية م�سبقة من الطرف الآخر.التنازل

القانون المطبق ومحكمة 
الاخت�صا�ص

تخ�ضع الاتفاقية للقوانين المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.

يتم �إحالة �أي نزاع يتعلق بالاتفاقية �إلى التحكيم وفق قانون التحكيم في المملكة العربية ال�سعودية.
الم�صدر: ال�شركة

*لا يزال العمل جاري بموجب هذه الاتفاقية، وتعمل ال�شركة حالياً على تجديدها.
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ب  اتفاقيات الصيانة مع موردي المعدات	.

كما �أبرمت ال�شركة عدداً من اتفاقيات ال�صيانة مع موردي المعدات لتقديم ال�صيانة والدعم الفني للمعدات الطبية والأجهزة الأخرى، ويت�ضمن الجدول التالي ملخ�صاً لأهم 
تلك الاتفاقيات:

 اتفاقيات ال�صيانة مع موردي المعادتلالجامقر لودجلا
قيمة لااتفاقية )ر.�س(التجديدالمدةتاريخ لااتفاقيةنطاق لااتفاقيةمقدم الخدمةالرمق

اتفاقيات ال�صيانة الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة

جي �إي 1
ال�سيف

�صيانة للأجهزة الطبية المحددة في 
الاتفاقية

1435/04/29هـ )الموافق 
2014/03/01م(

ثلاثة �سنوات تنتهي في 
1438/05/12هـ )الموافق 

2017/02/28م(

1.455.000تلقائياً لمدة �سنة

اتفاقيات ال�صيانة الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

جي �إي 2
ال�سيف

�صيانة للأجهزة الطبية المحددة في 
الاتفاقية

1435/04/29هـ )الموافق 
2014/03/01م(

ثلاثة �سنوات تنتهي في 
1438/05/12هـ )الموافق 

2017/02/28م(

2.157.150تلقائياً لمدة �سنة

الم�صدر: ال�شركة

اتفاقيات الإيجار1211111

�أبرمت ال�شركة اتفاقيات �إيجار مع عدة م�ؤجرين لا�ستئجار مباني و�شقق لا�ستخدامها �سكناً للعاملين في ال�شركة. ويو�ضح الجدول التالي �أهم اتفاقيات الإيجار خلال ال�سنوات 
الثلاث الما�ضية:

 اتفاقيات �إيجار مباني و�شقق لا�ستخادمها �سكناً للعاملينلالجامقر لودجلا
الأجرة ال�سنوية حالة لااتفاقيةمدة لااتفاقيةالعين الم�ؤجرةتاريخ لااتفاقيةالم�ؤجرالرمق

)ريـال �سعودي( 

اتفاقيات الإيجار الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

مكتب 1
التميمي 
للعقارات

1433/11/01هـ )الموافق 
2010/09/17م(

192.000�ساريةثلاثة �سنوات، وتجدد تلقائياً�شقق �سكنية في حي ال�صحافة في الريا�ض

محمد علي 2
المزيني 

1430/10/12هـ )الموافق 
2009/10/01م(

200.000�سارية�سنتان، وتجدد تلقائياًعمارة �سكنية في �شارع الملقا في الريا�ض

ع�ساف 3
ح�سين 

الع�ساف

1435/05/14هـ )الموافق 
2014/03/15م(

ثلاثة �سنوات تنتهي في خم�سة �شقق في حي ال�صحافة في الريا�ض
2017/03/14م

165.000�سارية

اتفاقيات الإيجار الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة

�أحمد عمر 4
العطا�س

1432/01/29هـ )الموافق 
2011/01/04م( 

270.000�ساريةت�سعة �سنوات، وتجدد تلقائياًثمانية ع�شر وحدة �سكنية في المدينة المنورة

ح�سن حامد 5
البكري

1436/01/01هـ )الموافق 
2014/10/25م(

خم�سة �سنوات، وتجدد مبنى �سكني في المدينة المنورة
تلقائياً

250.000�سارية

محمد �أحمد 6
العمري

1435/02/29هـ )الموافق 
2014/01/01م( 

خم�سة �سنوات تنتهي في مبنى �سكني بالدعثية في المدينة المنورة
2018/12/31م، ويحق 

لل�شركة �إنهاء العقد بموجب 
�إخطار لا تقل مدته عن 60 
يوماً مع �إكمال ال�سنة التي 

يتم فيها الإنهاء

165.000�سارية

اتفاقيات الإيجار الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

�أحمد ح�سن 7
القحطاني

1431/02/17هـ )الموافق 
2010/02/01م(

مجمع �سكني كامل الت�أثيث ل�سكن العاملين 
بالم�ست�شفى في مدينة خمي�س م�شيط

خم�سة �سنوات، وتجدد 
تلقائياً

تزيد من 170.000 �سارية
في ال�سنة الأولى 

لت�صل �إلى 
204.000 في ال�سنة 

الخام�سة
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الأجرة ال�سنوية حالة لااتفاقيةمدة لااتفاقيةالعين الم�ؤجرةتاريخ لااتفاقيةالم�ؤجرالرمق
)ريـال �سعودي( 

�أحمد ح�سن 8
القحطاني

1431/02/17هـ )الموافق 
2010/02/01م(

مجمع �سكني كامل الت�أثيث ل�سكن العاملين 
بالم�ست�شفى في مدينة خمي�س م�شيط 

خم�سة �سنوات، وتجدد 
تلقائياً

تزيد من 170.000 �سارية
في ال�سنة الأولى 

لت�صل �إلى 
204.000 في ال�سنة 

الخام�سة

ح�سين 9
الغامدي

1434/08/22هـ )الموافق 
2013/07/01م(

مبنى �سكني ل�سكن العاملين بالم�ست�شفى في 
خمي�س م�شيط 

خم�سة �سنوات، وتجدد 
تلقائياً

234.000�سارية

جبران هادي 10
القحطاني

1430/02/20هـ )الموافق 
2009/02/15م(

مبنى �سكني ل�سكن العاملين في الم�ست�شفى في 
خمي�س م�شيط 

خم�سة �سنوات، وتجدد 
تلقائياً

تزيد من 130.000 �سارية
في ال�سنة الأولى 

لت�صل �إلى 
160.000 في ال�سنة 

الخام�سة

عبدالعزيز 11
عبدالله 

القحطاني

1435/10/05هـ )الموافق 
2014/08/01م(

مبنى �سكني مخ�ص�ص ل�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى في خمي�س م�شيط 

خم�سة �سنوات، وتجدد 
تلقائياً

158.400�سارية

عبدالله 12
محمد 

القا�ضي

1434/01/17هـ )الموافق 
2012/12/01م(

مبنى �سكني مخ�ص�ص ل�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى في خمي�س م�شيط

خم�سة �سنوات، وتجدد 
تلقائياً

تزيد من 140.000 �سارية
في ال�سنة الأولى 

لت�صل �إلى 
160.000 في ال�سنة 

الخام�سة

اتفاقيات الإيجار الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

م�ؤ�س�سة 13
خالد معلوي 

ح�سين 
ال�شهراني

1435/03/01هـ )الموافق 
2014/01/02م(

�سبعة �سنوات، وتجدد عمارة �سكنية في حي ال�سلامة في جدة
تلقائياً، ويحق لل�شركة �إنهاء 

العقد في �أي وقت بموجب 
�إخطار مدته ثلاثة �أ�شهر

580.000�سارية

�سعود و�ساره 14
�أحمد 

القحطاني

1435/09/16هـ )الموافق 
2014/07/13م(

خم�سة �سنوات، وتجدد عمارة �سكنية في حي ال�سلامة 
تلقائياً

800.000�سارية

نا�صر محمد 15
ال�شريف

1431/09/01هـ )الموافق 
2010/08/11م(

250.000�ساريةع�شرة �سنوات، وتجدد تلقائياًمبنى �سكني واقع في حي ال�سلامة في جدة

نجلاء 16
عبدالقادر 
عبدالعليم

210.000�سارية�سنة واحدة، وتجدد تلقائياًمبنى �سكني واقع في حي ال�سلامة في جدة2009/12/18م(

اتفاقيات الإيجار الخا�صة بفرع �أولاد عبدالجليل بترجي

م�ؤ�س�سة 17
عبدالعزيز 

عبدالرحمن 
الحمدان

1436/07/01هـ )الموافق 
2015/04/20م(

150.000�ساريةثلاث �سنوات، وتتجدد تلقائياًم�ستودع في حي الخمرة بمدينة جدة

الم�صدر: ال�شركة

كما �أبرمت ال�شركة عدة اتفاقيات �إيجار مع عدة م�ست�أجرين لتقديم خدماتهم وبيع منتجاتهم في مداخل و�ساحات م�ست�شفيات ال�شركة. وت�شمل ن�شاطات الم�ست�أجرين المقدمة من 
خلال المحلات الم�ست�أجرة في م�ست�شفيات ال�شركة تقديم خدمات الاطعمة والم�شروبات، وتجارة النظارات الطبية وال�شم�سية، و�أجهزة البيع الذاتي، وبيع الألعاب والهدايا والورد 

والحلويات. وتترواح مدد اتفاقيات الإيجار تلك بين �سنة واحدة وثلاثة �سنوات ويجدد �أغلبيتها باتفاق الطرفين.

اتفاقيات الإنشاء والترميم1211111

اتفاقية إنشاء مشروع المستشفى السعودي الألماني - حائل 	.1

بتاريخ 1426/08/20هـ )الموافق 2005/09/24م( وقعت �شركة حائل الوطنية اتفاقية مع �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة لإن�شاء م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- حائل بقيمة �إجمالية قدرها )158.049.000( مائة وثمانية وخم�سون مليون وت�سعة و�أربعين �ألف ريـال �سعودي، وقد وافق مجل�س �إدارة �شركة حائل الوطنية على زيادة هذا 

المبلغ بمقدار )18.000.000( ثمانية  ع�شر مليون ريـال �سعودي. وفيما يلي ملخ�ص ب�أهم الاحكام التي ت�ضمنها هذا العقد:
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 ملخ�ص اتفاقية �إن�شاء م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل لالجامقر لودجلا

اتفاقية �إن�شاء م�شروع الم�ست�شىفى ال�سعودي الألماني – حائلالعنوان

1426/08/20هـ )الموافق 2005/09/24م(التاريخ

�شركة حائل الوطنية و�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودةالأطراف

تنفيذ الأعمال و�إنجازها و�صيانتها وتقديم العمال ومواد العمل ومعدات الإن�شاء والأعمال الم�ؤقتة لإن�شاء م�ست�شفى ال�سعودي الألماني في حائل ب�سعة مو�ضوع العقد
150 �سرير

يلتزم المقاول بتنفيذ و�إتمام جميع الأعمال المبينة في الاتفاقية و�إنجازها خلال مدة 36 �شهراً بما في ذلك فترة التجهيز اعتبارًا من تاريخ ت�سليم مدة التنفيذ
موقع العمل �إلى المقاول )�أي �شهر يناير من العام 2006م(. وقد تم تمديد فترة �إكمال الم�شروع حتى مار�س 2016م.

)158.049.000( مائة وثمانية وخم�سون مليون وت�سعة و�أربعون �ألف ريـال �سعودي، وقد وافق مجل�س �إدارة �شركة حائل الوطنية على زيادة هذا القيمة
المبلغ بمقدار )18.000.000( ثمانية ع�شر مليون ريـال �سعودي.

يتم �صرف دفعة مقدمة للمقاول على الح�ساب لا تتجاوز 10٪ من قيمة الاتفاقية وذلك بعد �إبرام الاتفاقية وتقديم �ضمان بنكي بنف�س القيمة. الدفعات
وت�صرف ا�ستحقاقات المقاول بما في ذلك كلفة الأعمال الزائدة والإ�ضافية وفق ما تم انجازه وقبوله من عمل ح�سب الم�ستخل�صات التي ي�صادق 

عليها المهند�س الا�ست�شاري ب�صفة دورية وبمعدل لا يقل عن م�ستخل�ص واحد كل �شهر.

�إذا ت�أخر المقاول عن �إتمام العمل وت�سليمه كاملًا في المواعيد المحددة ولم ير �صاحب العمل داعياً ل�سحب العمل منه تطبق على المقاول غرامة عن غرامات الت�أخير
المدة المتبقية لحين اكمال العمل كتعوي�ض ل�صاحب العمل وتح�سب على �أ�سا�س متو�سط التكلفة اليومية للم�شروع وذلك بق�سمة قيمة العقد على مدته 

وفقًا لما يلي:

• في حالة عدم الا�ستفادة من الم�شروع تطبق غرامة بقدر خم�س متو�سط التكلفة اليومية عن كل يوم ت�أخير بحد �أق�صى 5٪ من قيمة العقد.	

• في حالة الا�ستفادة من الم�شروع تطبق غرامة بقدر خم�س متو�سط التكلفة اليومية للأعمال المتبقية عن كل يوم ت�أخير بحد �أق�صى 5٪ من قيمة 	
الأعمال المتبقية.

لا يجوز للمقاول التعاقد من الباطن فيما يتعلق ب�أي جزء من الأعمال المتفق عليها قبل الح�صول على �إذن خطي م�سبق. التنازل

يحق لل�شركة وفق ترتيبات معينة فح�ص واختبار �أعمال البناء التي تظل خا�ضعة طول الوقت لمراقبة ومراجعة الجودة وفقًا ل�شروط العقد.الفح�ص والاختبار

يلتزم المقاول �صيانة و�إ�صلاح ما يظهر من عيوب �أو نواق�ص في الأعمال المنفذة خلال �سنة كاملة بعد الا�ستلام الابتدائي للأعمال، كما ي�ضمن ما الم�س�ؤولية عن العيوب
يحدث من تهدم لما قام بتنفيذه من الأعمال خلال ع�شر �سنوات من تاريخ الت�سليم متى كان ذلك نا�شئا عن عيوب التنفيذ.

النظام الواجب التطبيق وف�ض 
النزاعات

تخ�ضع هذه الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة، ويحال كل خلاف ين��شأ عن تطبيق الاتفاقية ولا يتم التو�صل �إلى ت�سوية ودية له �إلى لجنة 
تحكيم من ثلاثة محكمين.

 الم�صدر: ال�شركة

وقد وافقت الجمعية العامة لل�شركة على الاتفاقيات الواردة في الجدول �أعلاه وذلك في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن �شركة 
�إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة يمتلك كل من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي 

و�سلطان �صبحي بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي ح�ص�صاً فيها.

2.	 اتفاقية إنشاء مبنى استقبال مرضى العيادات الخارجية في المستشفى السعودي الألماني – عسير

العيادات  مر�ضى  ا�ستقبال  مبنى  �إن�شاء  لأعمال  المحدودة  الدولية  الم�ست�شفيات  �إن�شاء  �شركة  مع  اتفاقية  ال�شركة  وقعت  2014/07/30م(  )الموافق  1435/10/03هـ  بتاريخ 
الخارجية في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير بما في ذلك الأعمال المدنية والميكانيكية والتجهيزات الطبية اللازمة بقيمة �إجمالية قدرها )53.060.552( ثلاثة وخم�سون 

مليون و�ستين �ألف وخم�سمائة واثنان وخم�سون ريـال �سعودي. مدة هذه الاتفاقية 24 �شهراً تبد�أ �إعتباراً من توقيعه.

�إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية  �أن �شركة  وقد وافقت الجمعية العامة لل�شركة على هذه الاتفاقية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث 
الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي،  �أع�ضاء مجل�س  المحدودة يملك كل من 

والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي ح�ص�صاً فيها.
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اتفاقيات الإنشاء والترميم مع شركة إنشاء المستشفيات الدولية 	.3

وقعت ال�شركة عدة اتفاقيات مع �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة لأعمال �إن�شائية وترميمية تتعلق بالم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. تنتهي كل اتفاقية من تلك الاتفاقيات 
في تاريخ الت�سليم النهائي للم�شروع ذي ال�صلة.

 اتفاقيات الإن�شاء اولترميم مع �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الودليةلالجامقر لودجلا
قيمة العقد نطاق الأعمالتاريخ النفاذالم�ست�شفى مو�ضوع العقد

)ريـال �سعودي(
الو�ضعتاريخ لاانتهاء

الأثاث المتحرك للطابقين 
الثاني والثالث

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– ع�سير

1435/10/06هـ 
)الموافق 

2014/08/02م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمردي�سمبر 2015م2.016.060

الم�ست�شفى ترميم الطابق الخام�س
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/04/24هـ 
)الموافق 

2014/02/24م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمر�إبريل 2016م5.480.380

الم�ست�شفى ترميم الطابق ال�ساد�س
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/09/27هـ 
)الموافق 

2014/07/24م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمرنوفمبر 2016م7.089.500

عيادات الأ�سنان في البرج 
الطبي

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/09/10هـ 
)الموافق 

2014/07/07م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

منتهييوليو 2015م1.396.153

تو�سعة غرفة العمليات وق�سم 
التعقيم

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1434/07/11هـ 
)الموافق 

2013/05/21م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

منتهييوليو 2015م5.039.909

ترميم العيادات الخارجية 
ودورات المياه

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1434/05/21هـ 
)الموافق 

2013/04/02م(

تفكيك بلاط الأر�ضيات وال�سقف 
والأدوات ال�صحية لعدد 67 دورة 

مياه. وبناء بلاط الأر�ضيات الجديد، 
بلاط الجدران، ال�سقف، الم�صابيح، 

�أنظمة التهوية، والتركيبات ال�صحية. 
بالإ�ضافة �إلى �أعمال الطلاء 

الخارجية وترتيبات ال�سقالات

م�ستمردي�سمبر 2015م1.240.436

الم�ست�شفى ترميم مركز تقنية المعلومات
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1433/02/18هـ 
)الموافق 

2012/01/12م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

منتهينوفمبر 2014م5.566.434

�أعمال ا�سا�سات خزان الغاز، 
مختبر الطابق الأول، تو�سعة 
وحدة العناية المركزة، ال�سور 

الخارجي، نظام مكافحة 
الحريق

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1434/07/02هـ

)الموافق 
2013/05/18م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمريونيو 2016م5.777.465

�إن�شاء غرفة مولد الطاقة 
الجديد

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1434/05/19هـ 
)الموافق 

2013/04/29م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمردي�سمبر 2015م2.365.438

تو�سعة وحدة العناية المركزة 
للأطفال حديثي الولادة 

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/11/10هـ 
)الموافق 

2014/09/05م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

منتهييونيو 2015م400.876

الم�ست�شفى ترميم وحدة طب الأورام
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/11/10هـ 
)الموافق 

2014/09/05م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

منتهييوليو 2015م738.424

ت�صميم وترميم مركز رعاية 
الطفولة

الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– جدة

1433/06/08هـ 
)الموافق 

2012/04/29م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمردي�سمبر 2015م6.388.480

الم�ست�شفى �أعمال ترميم
ال�سعودي الألماني 

– الريا�ض

1433/02/27هـ 
)الموافق 

2012/01/21م(

تقديم الموا�صفات والت�صاميم 
المعمارية والكهربائية وال�صرف 

ال�صحي وتنفيذ الأعمال الإن�شائية

م�ستمريونيو 2016م5.401.217

الم�صدر: ال�شركة
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وقد وافقت الجمعية العامة لل�شركة على الاتفاقيات الواردة في الجدول �أعلاه وذلك في اجتماعها المنعقد بتاريخ 1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن �شركة 
�إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة يمتلك كل من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي 

و�سلطان �صبحي بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي ح�ص�صاً فيها.

اتفاقيات أخرى1211111

1.	 اتفاقية إعادة البيع الحصرية مع شركة بيت البترجي

بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، �أبرمت ال�شركة اتفاقية �إعادة البيع الح�صرية مع �شركة بيت البترجي قامت بموجبها �شركة بيت البترجي بتعيين ال�شركة 
لإعادة البيع، ب�شكل ح�صري، للمنتجات الطبية الم�صنعة من قبل عدد من ال�شركات الطبية الأجنبية بحيث تقوم ال�شركة �سنوياً ب�شراء المنتجات الطبية من �شركة بيت البترجي 

بناءً على �أوامر ال�شراء المتفق عليها بين الطرفين، ومن ثم تقوم ال�شركة ب�إعادة بيع هذه المنتجات للغير. وت�شمل تلك المنتجات ما يلي:

 المنتجات التي ت�شملها اتفاقية �إعادة البيع الح�صريةلالجامقر لودجلا
المنتجال�شركة الم�صنعة

المفا�صل الا�صطناعيةوالدرمار لينك جي.�إم.بي.�إت�ش �آند كو كاي.جي.

لوحات وم�سامير وبراغي�أورثو �سيليكت جي.�إم.بي.�إت�ش

لوحات وم�سامير وبراغي Illizarovتيمبد ميديكال ديفاي�س مانيوفاك�شرينج

الأدوات والمواد الا�ستهلاكية الجراحية �سايمك�س ميدزينيكت�شنك جي.�إم.بي.�إت�ش

ا�سمنت العظام تكنيمد �سا�س

�أنظمة تجبير العظام�ساناتمثتال ليمتد

الأدوات الجراحيةنوبا انت�سرومنت ميدزينيكت�شنك جي.�إم.بي.�إت�ش

�أجهزة ر�سم القلب، �أجهزة هولتر للر�صد، ABPMsنوراف ميديكال جي.�إم.بي.�إت�ش

المعدات والأثاث الطبي وغير الطبي بلانكو

�آلات ال�شفط الكهربائيةت�شايرون ايه.ا�س.

�أجهزة قيا�س الم�ؤ�شرات الحيوية للمر�ضى، �أجهزة قيا�س النب�ضديجيتال �ساينز تك �إنك.

�أ�سرة الهواء، �أجهزة تبريد وتدفئة الج�سم، و�آلات ال�شفطهايكو هرتز

�أثاث طبي متحركجوه �ستيجيلميير

�أنظمة ا�ستدعاء الممر�ضات )منتجات غير طبية(هانيوييل انتلجنت لايف كاير – �أكرمان

�أنظمة التبريد الطبي )الم�شرحة(ثالهيمير

مدة اتفاقية �إعادة البيع الح�صرية هي )10( �سنوات تتجدد تلقائياً، ويجوز لل�شركة �إنهاء الاتفاقية �أو التنازل عن حقوقها والتزاماتها الواردة فيها للغير دون الحاجة لموافقة 
�شركة بيت البترجي. تخ�ضع الاتفاقية للقوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.

�صبحي  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  �أن  حيث  2015/05/17م(،  )الموافق  1436/07/28هـ  بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  في  الاتفاقية  هذه  على  لل�شركة  العامة  الجمعية  وافقت  وقد 
عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل 

بترجي وعبدالجليل خالد بترجي �شركاء في �شركة بيت البترجي. 

اتفاقيات إدارة ومعالجة النفايات الطبية الخطرة وغير الخطرة 	.2

�أبرمت ال�شركة عدة اتفاقيات لإدارة ومعالجة النفايات الطبية والمعدنية والمخلفات ال�صيدلاينة والكيميائية والمواد ال�سائلة في الم�ست�شفيات التابعة لها مع �شركات متخ�ص�صة في 
ذلك المجال. مدة تلك الاتفاقيات �سنة واحدة وتجدد باتفاق الطرفين. وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط تلك العقود:

 ملخ�ص اتفاقيات �إدراة ومعالجة النفايات الطبية اولخطرةلالجامقر لودجلا
�شركة �إدراة ومعالجة النفايات الم�ست�شفى

الطبية الخطرة
قيمة لااتفاقيةمو�ضوع لااتفاقيةحالة لااتفاقيةتاريخ انتهاء لااتفاقية

)ريـال �سعودي(

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – المدينة

ال�شركة ال�سعودية الخليجية 
لحماية البيئة

1438/04/02هـ )الموافق 
2016/12/31م(

التخل�ص من النفايات الطبية �سارية
الخطرة

228.000 �سنوياً

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - المدينة 

ال�شركة ال�سعودية الخليجية 
لحماية البيئة

1437/03/20هـ )الموافق 
2015/12/31م(

التخل�ص من النفايات الطبية �سارية
والكيميائية

25 لكل كيلوجرام

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - المدينة 

1438/08/04هـ )الموافق م�ؤ�س�سة �سهم طابة للمقاولات
2017/04/30م(

18.000 �شهرياًالتخل�ص من مياه ال�صرف ال�صحي�سارية 
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�شركة �إدراة ومعالجة النفايات الم�ست�شفى
الطبية الخطرة

قيمة لااتفاقيةمو�ضوع لااتفاقيةحالة لااتفاقيةتاريخ انتهاء لااتفاقية
)ريـال �سعودي(

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – ع�سير

1437/06/22هـ )الموافق م�ؤ�س�سة مرا�سيم التجارية
2016/03/31م(

100 لكل 32 طنالتخل�ص من مياه ال�صرف ال�صحي�سارية

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – ع�سير

ال�شركة ال�سعودية الخليجية 
لحماية البيئة

1437/06/22هـ )الموافق 
2016/03/31م(

25.000 �شهرياًالتخل�ص من النفايات الطبية �سارية

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – الريا�ض

ال�شركة ال�سعودية الخليجية 
لحماية البيئة

1437/09/03هـ )الموافق 
2016/06/08م(

التخل�ص من النفايات الطبية �سارية
الخطرة

15 لكل كيلوجرام 
من المخلفات 

ال�صيدلانية

25 لكل كيلوجرام 
من المخلفات 

الكيميائية

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – الريا�ض

1437/10/04هـ )الموافق زهرة الم�صيف
2016/07/09م(

56.000التخل�ص من مياه ال�صرف ال�صحي�سارية

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – جدة

ال�شركة ال�سعودية الخليجية 
لحماية البيئة

1437/10/09هـ )الموافق 
2016/07/14م(

التخل�ص من النفايات الطبية �سارية
الخطرة

28.700 لكل ـ800 
كيلوجرام

الم�صدر: ال�شركة

التسهيلات الائتمانية والقروض1211111

يو�ضح الجدول التالي تفا�صيل الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض المتاحة لل�شركة و�شركتها التابعة.

ملخ�ص تفا�صيل القرو�ض اولت�سهيلات الم�صرفية الخا�صة بال�شركة كما في 30 يونيو 2015ملالجامقر لودجلا
المبالغ المتبقية )ر. �س.(المبالغ الم�دسدة )ر. �س.(المبالغ الم�سحوبة )ر. �س.(الحد لاائتماني )ر. �س.(لجاهة الممولة

القرو�ض والت�سهيلات طويلة المدى

34.375.00015.625.000-50.000.00050.000.000وزارة المالية

46.952.7053.047.295-50.000.00050.000.000وزارة المالية

28.125.00021.813.182-50.000.00049.938.182وزارة المالية

69.650.00024.210.00015.395.00039.605.000وزارة المالية

3.750.00016.250.000-20.000.00020.000.000مجموعة �سامبا المالية

القرو�ض والت�سهيلات ق�صيرة المدى

60.000.00051.000.0001.000.00052.000.000م�صرف الإنماء

8.333.33341.666.667-50.000.00050.000.000مجموعة �سامبا المالية

35.000.00019.500.0007.500.00027.000.000مجموعة �سامبا المالية

97.641.038217.007.144-384.650.000314.648.182المجموع
الم�صدر: ال�شركة
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فيما يلي عر�ض للت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض التي ترتبط بها ال�شركة و�شركتها التابعة حالياً.

اتفاقية القرض مع وزارة المالية بخصوص المستشفى السعودي الألماني - عسير

تعمل ال�شركة حالياً بموجب اتفاقية القر�ض بين وزارة المالية و�شركة بيت البترجي التي �أبرمت بتاريخ 1418/02/25هـ )الموافق 1997/06/30م(، وتم تحويل هذه الاتفاقية �إلى 
ال�شركة لتحل محل �شركة بيت البترجي بموجب عقد القر�ض الإلحاقي المبرم بين وزارة المالية وال�شركة بتاريخ 1436/08/29هـ )الموافق 2015/06/16م(. وتهدف الاتفاقية 

�إلى ح�صول ال�شركة على قر�ض لإن�شاء م�ست�شفى خا�ص في مدينة خمي�س م�شيط )ع�سير( بمبلغ �إجمالي قدره )50.000.000( خم�سين مليون ريـال �سعودي 

وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط هذه الاتفاقية:

�شروط اتفاقية القر�ض مع وزارة المالية بخ�صو�ص الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سيرلالجامقر لودجلا
ال�شرحالبيان

)50.000.000( خم�سين مليون ريـال �سعودي، يخ�ص�ص منها مبلغ:�إجمالي الت�سهيلات

• )27.902.890( �سبعة وع�شرون مليون وت�سعمائة واثنان �ألف وثمانمائة وت�سعون ريـال �سعودي لمباني الم�ست�شفى.	

• )3.503.000( ثلاثة ملايين وخم�سمائة وثلاثة �آلاف ريـال �سعودي لمواقف ال�سيارات.	

• )13.436.330( ثلاثة ع�شر مليون و�أربعمائة و�ستة وثلاثون �ألف وثلاثمائة وثلاثون ريـال �سعودي للمعدات الطبية.	

• )124.000( مائة و�أربعة وع�شرون �ألف لبند ال�سيارات.	

• )4.272.730( �أربعة ملايين ومائتان واثنان و�سبعون �ألف و�سبعمائة وثلاثون ريـال �سعودي لم�ساكن العاملين الملحقة بالم�شروع.	

• )761.050( �سبعمائة وواحد و�ستون �ألف وخم�سون ريـال �سعودي للأعمال الخارجية للم�شروع.	

رهن قطعة الأر�ض الكائنة في خمي�س م�شيط والمقام عليها الم�ست�شفى والمملوكة لل�شركة بموجب ال�صك رقم 1/199/49 وما يقام عليها من مباني ال�ضمانات
ومعدات طبية و�أثات وتجهيزات ل�صالح وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-7 »العقارات« من هذه الن�شرة(.

يكون �سداد القر�ض على �ستة ع�شر ق�سطاً �سنوياً مت�ساوياً بد�أ الأول منها في 1422/02/25هـ )الموافق 2001/05/19م(.ال�سداد

ت�صبح جميع �أق�ساط رد القر�ض م�ستحقة الوفاء في �أي من الحالات التالية:حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد

	�إخلال المقتر�ض ب�أي �شرط من �شروط العقد �أو ظهور عدم �صحة �أي من الوقائع التي ا�ستندت �إليها الوزارة.  )1

	�إفلا�س �أو �إع�سار المقتر�ض. )2

الت�أخر في �سداد �أي ق�سط من �أق�ساط ال�سداد. 	)3

	�أي ت�صرف ناقل لملكية الم�شروع �أو ت�أجير الم�شروع للغير بدون موافقة م�سبقة من الوزارة. )4

توقف الم�شروع عن مزاولة الن�شاط المرخ�ص له لمدة تزيد عن �ستة �أ�شهر. 	)5

	�إلغاء ترخي�ص الم�شروع. )6

البدء في تنفيذ الم�شروع خلال ثمانية �أ�شهر من تاريخ التوقيع على عقد القر�ض.ال�شروط 	)1

الاعتماد على ال�سوق المحلي في توفير الحديد والإ�سمنت والمواد ال�صحية والألمنيوم والأثاث للم�شروع. 	)2

تقديم تقارير ن�صف �سنوية لوزارة المالية عن �سير الم�شروع ومنجزاته. 	)3

	�أخذ موافقة وزارة المالية الكتابية قبل القيام ب�أي �أعمال تو�سعة للم�شروع. )4
الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية القرض مع وزارة المالية بخصوص المستشفى السعودي الألماني - الرياض

تعمل ال�شركة حالياً بموجب اتفاقية القر�ض بين وزارة المالية و�شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية التي �أبرمت بتاريخ 1421/12/22هـ )الموافق 2001/03/17م( وتم 
تحويل هذه الاتفاقية �إلى ال�شركة لتحل محل �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية بموجب عقد القر�ض الإلحاقي المبرم بين وزارة المالية وال�شركة بتاريخ 1436/08/29هـ 
)الموافق 2015/06/16م(. وتهدف الاتفاقية �إلى ح�صول ال�شركة على قر�ض لإن�شاء م�ست�شفى خا�ص في الريا�ض بمبلغ �إجمالي قدره )50.000.000( خم�سين مليون ريـال 

�سعودي.

وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط هذه الاتفاقية:

�شروط اتفاقية القر�ض مع وزارة المالية بخ�صو�ص الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ضلالجامقر لودجلا
ال�شرحالبيان

)50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي، يخ�ص�ص منها مبلغ:�إجمالي الت�سهيلات

• )38.438.731,81( ثمانية وثلاثون مليون و�أربعمائة وثمانية وثلاثون �ألف و�سبعمائة وواحد وثلاثون ريـال �سعودي وواحد وثمانون هللة 	
لمباني الم�ست�شفى.

• )3.900.944,02( ثلاثة ملايين وت�سعمائة �ألف وت�سعمائة و�أربعة و�أربعون ريـال �سعودي وهللتان لمواقف ال�سيارات.	

• )963.163,57( ت�سعمائة وثلاثة و�ستون �ألف ومائة وثلاثة و�ستون ريـال �سعودي و�سبعة وخم�سون هللة للأعمال الإ�ضافية.	

• )6.697.160,60( �ستة ملايين و�ستمائة و�سبعة وت�سعون �ألف ومائة و�ستون ريـال �سعودي و�ستون هللة للمعدات الطبية.	
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ال�شرحالبيان

رهن قطعة الأر�ض الكائنة في حي ال�صحافة في الريا�ض والمقام عليها الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض والمملوكة لل�شركة بموجب ال�صك رقم ال�ضمانات
710107035090 )3096 �سابقاً( وما يقام عليها من مباني ومعدات طبية و�أثات وتجهيزات ل�صالح وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع 

الق�سم الفرعي رقم ‏12-7 »العقارات« من هذه الن�شرة(.

يكون �سداد القر�ض على �ستة ع�شر ق�سطاً �سنوياً مت�ساوياً بد�أ الأول منها في 1425/12/22هـ )الموافق 2005/02/02م(.ال�سداد

ت�صبح جميع �أق�ساط رد القر�ض م�ستحقة الوفاء في �أي من الحالات التالية:حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد

	�إخلال المقتر�ض ب�أي �شرط من �شروط العقد �أو ظهور عدم �صحة �أي من الوقائع التي ا�ستندت �إليها الوزارة.  )1

	�إفلا�س �أو �إع�سار المقتر�ض. )2

عدم ا�ستكمال تنفيذ المباني والتجهيزات. 	)3

	�أي ت�صرف ناقل لملكية الم�شروع �أو ت�أجير الم�شروع للغير بدون موافقة م�سبقة من الوزارة. )4

توقف الم�شروع عن مزاولة الن�شاط المرخ�ص له لمدة تزيد عن �ستة �أ�شهر. 	)5

الغاء ترخي�ص الم�شروع. 	)6

البدء في تنفيذ الم�شروع خلال ثمانية �أ�شهر من تاريخ توقيع عقد القر�ض.ال�شروط 	)1

تنفيذ كامل الم�شروع خلال ثلاث �سنوات من تاريخ توقيع عقد القر�ض. 	)2

الاعتماد على ال�سوق المحلي في توفير الحديد والإ�سمنت والمواد ال�صحية والألمنيوم والأثاث للم�شروع. 	)3

تقديم تقارير ن�صف �سنوية لوزارة المالية عن �سير الم�شروع ومنجزاته. 	)4

	�أخذ موافقة وزارة المالية الكتابية قبل القيام ب�أي �أعمال تو�سعة للم�شروع. )5
الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية القرض مع وزارة المالية بخصوص المستشفى السعودي الألماني - المدينة

تعمل ال�شركة حالياً بموجب اتفاقية القر�ض بين وزارة المالية و�شركة بيت البترجي التي �أبرمت بتاريخ 1423/12/21هـ )الموافق 2003/02/22م(، وقد تم تحويل هذه الاتفاقية 
وتهدف  )الموافق 2015/06/16م(.  بتاريخ 1436/08/29هـ  وال�شركة  المالية  وزارة  بين  المبرم  الإلحاقي  القر�ض  عقد  البترجي بموجب  بيت  �شركة  لتحل محل  ال�شركة  �إلى 

الاتفاقية �إلى ح�صول ال�شركة على قر�ض لإن�شاء م�ست�شفى خا�ص في المدينة المنورة بمبلغ �إجمالي قدره )50.000.000( خم�سين مليون ريـال �سعودي.

وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط هذا الاتفاقية:

 �شروط اتفاقية القر�ض مع وزارة المالية بخ�صو�ص الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة لالجامقر لودجلا
ال�شرحالبيان

)50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي، يخ�ص�ص منها مبلغ:�إجمالي الت�سهيلات

• )33.115.832( ثلاثة وثلاثون مليون ومائة وخم�سة ع�شر �ألف وثمانمائة واثنان وثلاثون ريـال �سعودي لمباني الم�ست�شفى.	

• )939.508( ت�سعمائة وت�سعة وثلاثون �ألف وخم�سمائة وثمانية ريـال �سعودي للأعمال الخارجية.	

• )15.944.660( خم�سة ع�شر مليون وت�سعمائة و�أربعة و�أربعون �ألف و�ستمائة و�ستون ريـال �سعودي للمعدات الطبية والأثاث.	

رهن قطعة الأر�ض الكائنة في حي �آبار علي في المدينة المنورة والمقام عليها الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة والمملوكة لل�شركة بموجب ال�صك ال�ضمانات
رقم 2/3/27 وما يقام عليها من مباني ومعدات طبية و�أثات وتجهيزات ل�صالح وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم 

‏12-7 »العقارات« من هذه الن�شرة(.

يكون �سداد القر�ض على �ستة ع�شر ق�سطاً �سنوياً مت�ساوياً بد�أ الأول منها في 1427/12/21هـ )الموافق 2007/01/11م(.ال�سداد

ت�صبح جميع �أق�ساط رد القر�ض م�ستحقة الوفاء في �أي من الحالات التالية:حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد

	�إخلال المقتر�ض ب�أي �شرط من �شروط العقد، �أو الت�أخر في �سداد �أي ق�سط، �أو ظهور عدم �صحة �أي من الوقائع التي ا�ستندت �إليها الوزارة.  )1

	�إفلا�س �أو �إع�سار المقتر�ض. )2

عدم ا�ستكمال تنفيذ المباني والتجهيزات. 	)3

	�أي ت�صرف ناقل للملكية الم�شروع �أو ت�أجيره الم�شروع للغير بدون موافقة م�سبقة من الوزراة. )4

توقف الم�شروع عن مزاولة الن�شاط المرخ�ص له لمدة تزيد عن �ستة �أ�شهر. 	)5

الغاء ترخي�ص الم�شروع. 	)6

البدء في تنفيذ الم�شروع خلال ثمانية �أ�شهر من تاريخ توقيع عقد القر�ض.ال�شروط 	)1

تنفيذ كامل الم�شروع خلال ثلاث �سنوات من تاريخ توقيع عقد القر�ض. 	)2

الاعتماد على ال�سوق المحلي في توفير الحديد والإ�سمنت والمواد ال�صحية والألمنيوم والأثاث للم�شروع. 	)3

تقديم تقارير ن�صف �سنوية لوزارة المالية عن �سير الم�شروع ومنجزاته. 	)4

	�أخذ موافقة وزارة المالية الكتابية قبل القيام ب�أي �أعمال تو�سعة للم�شروع. )5
الم�صدر: ال�شركة
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اتفاقية القرض مع وزارة المالية لتمويل إنشاء المستشفى السعودي الألماني - حائل

القر�ض  �إجمالي  وبلغ  حائل  في  خا�ص  م�ست�شفى  لإن�شاء  قر�ض  اتفاقية  الوطنية  حائل  �شركة  مع  المالية  وزارة  �أبرمت  2013/03/31م(  )الموافق  1434/05/19هـ  بتاريخ 
)69.650.000( ت�سعة و�ستون مليون و�ستمائة وخم�سون �ألف ريـال �سعودي. وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط هذه الاتفاقية:

 �شروط اتفاقية القر�ض مع وزارة المالية لتمويل �إن�شاء م�ست�شفى خا�ص في حائللالجامقر لودجلا

ال�شرحالبيان

)69.650.000( ت�سعة و�ستون مليون و�ستمائة وخم�سون �ألف ريـال �سعودي، يخ�ص�ص منها مبلغ:�إجمالي الت�سهيلات

• )28.125.000( ثمانية وع�شرون مليون ومائة وخم�سة وع�شرون �ألف ريـال �سعودي لمبنى الم�ست�شفى.	

• )12.225.000( اثنا ع�شر مليون ومائتان وخم�سة وع�شرون �ألف ريـال �سعودي لمبنى ال�سكن.	

• )29.300.000( ت�سعة وع�شرون مليون وثلاثمائة �ألف ريـال �سعودي للمعدات الطبية والأثاث والأجهزة.	

رهن قطعة الأر�ض الكائنة في حائل والمخ�ص�صة لإقامة م�ست�شفى خا�ص عليها والمملوكة ل�شركة حائل الوطنية بموجب ال�صك رقم 24/938 وما ال�ضمانات
يقام عليها من مباني ومعدات طبية و�أثات وتجهيزات ل�صالح وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-7 »العقارات« 

من هذه الن�شرة(.

يكون �سداد القر�ض على ع�شرين ق�سطاً �سنوياً مت�ساوياً يبد�أ �أول ق�سط بعد م�ضي خم�س �سنوات من تاريخ العقد.ال�سداد

ت�صبح جميع �أق�ساط رد القر�ض م�ستحقة الوفاء في �أي من الحالات التالية:حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد

	�إخلال المقتر�ض ب�أي �شرط من �شروط العقد، �أو الت�أخر في �سداد �أي ق�سط، �أو ظهور عدم �صحة �أي من الوقائع التي ا�ستندت �إليها الوزارة.  )1

	�إفلا�س �أو �إع�سار المقتر�ض. )2

عدم ا�ستكمال تنفيذ المباني والتجهيزات. 	)3

	�أي ت�صرف ناقل لملكية الم�شروع �أو ت�أجير الم�شروع للغير بدون موافقة م�سبقة من الوزارة. )4

الغاء ترخي�ص الم�شروع. 	)5

البدء في تنفيذ الم�شروع خلال �سنة من تاريخ عقد القر�ض.ال�شروط 	)1

تنفيذ كامل الم�شروع خلال ثلاث �سنوات من تاريخ عقد القر�ض، ويجوز للوزارة تمديد هذه الفترة. 	)2

تقديم تقارير ن�صف �سنوية لوزارة المالية عن �سير الم�شروع ومنجزاته. 	)3

عدم القيام ب�أعمال تو�سعة للم�شروع قد توثر على عملية �سداد الأق�ساط بدون موافقة كتابية م�سبقة من الوزارة. 	)4
الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية التسهيلات الائتمانية مع مصرف الإنماء

�أبرمت ال�شركة اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية مع م�صرف الإنماء بتاريخ 1436/12/28هـ )الموافق 2015/10/11م( بمبلغ �إجمالي قدره )60.000.000( �ستين مليون ريـال 
�سعودي لل�شركة تنتهي في 1438/04/02هـ )الموافق 2016/12/31م(. وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط الاتفاقية الموقعة فيما بين ال�شركة وم�صرف الإنماء:

 �شروط اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية مع م�صرف الإنماءلالجامقر لودجلا

ال�شرحالبيان

)60.000.000( �ستون مليون ريـال �سعودي.الحد الأق�صى

تمويل ر�أ�س المال العامل بالإ�ضافة �إلى تمويل 80٪ من قيمة الفواتير / المطالبات المقدمة �إلى �شركات الت�أمين.الغر�ض 

1438/04/02هـ )الموافق 2016/12/31م(.فترة الإتاحة

•ال�ضمانات �سند لأمر من ال�شركة بقيمة )60.000.000( �ستين مليون ريـال �سعودي. 	

• كفالة غرم و�أداء من قبل �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي بمبلغ )60.000.000( �ستين مليون ريـال �سعودي. 	

• خطاب تعهد بات غير قابل للنق�ض من قبل ال�شركة ب�إيداع ح�صيلة الفواتير الطبية الممولة من قبل م�صرف الإنماء في ح�ساباته لدى م�صرف 	
الإنماء طوال فترة �سريان الت�سهيلات وال�سماح له با�ستثمار تلك المبالغ في �إحدى المنتجات قليلة المخاطر المعتمدة لدى م�صرف الإنماء

ت�صبح جميع �أق�ساط رد القر�ض م�ستحقة الوفاء في �أي من الحالات التالية:حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد

• عدم الوفاء ب�أي �أو كل الالتزامات الواجبة وم�ستحقة الأداء ل�صالح الم�صرف.	

• المماطلة في �سداد الالتزامات والمبالغ الم�ستحقة في تواريخ ا�ستحقاقها.	

• عدم تنفيذ �أي من �شروط الاتفاقية �أو الإقرارات والتعهدات الواردة بها.	

• �إذا تبين عدم �صحة �أي من المعلومات الجوهرية التي قدمتها ال�شركة للم�صرف.	

• عدم تقديم ال�ضمانات الإ�ضافية عند طلب الم�صرف لها.	

• �إذا تغير ال�شكل القانوني �أو الإدارة التنفيذية لل�شركة دون علم وموافقة الم�صرف الم�سبقة.	

• �إذا �صنفت ال�شركة على �أنها غير جيدة في �سجلها الائتمانية لدى �شركة المعلومات الائتمانية.	
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ال�شرحالبيان

•حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد دخول ال�شركة في طور الت�صفية �أو وقوعها تحت الدرا�سة الق�ضائية �أو عجزها عن الوفاء بالتزاماتها لدى الغير.	

• قيام ال�شركة بت�صرف يخل بالأمانة �أو النزاهة �أو ال�شرف �أو وقوعها تحت طائلة الم�ساءلة الجنائية �أو القانونية.	

• م�صادرة ممتلكات ال�شركة �أو الحجز عليها ومنعها من الت�صرف.	

• منع ال�شركة من ممار�سة ن�شاطها �أو �إلغاء �سجلها �أو تراخي�صها.	

• دفع دعاوى �أو مطالبات مالية �ضد ال�شركة �أمام المحاكم �أو جهات التنفيذ �أو دخولها في �صلح واقٍ مع دائنيها.	

•ال�شروط ا�ستخدام الت�سهيلات في الغر�ض الذي منحت لأجله وبما لا يتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة �أو �أنظمة المملكة.	

• �سداد الالتزامات الم�ستحقة في مواعيد ا�ستحقاقها دون ت�سويف �أو ت�أخير.	

• �إخطار الم�صرف ب�أي تغيير محتمل ل�شكله القانوني �أو ن�سب ملكيته قبل �إجراء ذلك التغيير.	

• عدم الدخول في �أي التزامات �أخرى ت�ؤثر على التزاماته بموجب هذه الاتفاقية.	

• �إيداع ح�صيلة الفواتير الطبية الممولة من قبل الم�صرف في ح�سابات ال�شركة لدى الم�صرف.	

• عدم �إن�شاء �أي ت�صرف �أو رهن �أو عقد �أو امتياز على �أموال ال�شركة المقدمة �ضماناً للم�صرف �إلا بعد الح�صول على موافقة الم�صرف الخطية.	

• الإبقاء على ن�سبة الرافعة المالية )�إجمالي الالتزامات / �إجمالي حقوق الملكية( بحيث لا تزيد عن 1 : 1.	

• الإبقاء على ن�سبة تداول لا تقل عن 1.25 : 1.	

• عدم توزيع �أرباح �أكثر عن 50٪ من الأرباح المحققة في ال�سنة المالية ال�سابقة.	
الم�صدر: ال�شركة

وقد خاطبت ال�شركة م�صرف الإنماء بتاريخ 1437/01/23هـ )الموافق 2015/11/05م( برغبتها في المبا�شرة بعملية الطرح والإدراج، وح�صلت منه بتاريخ 1437/01/28هـ 
)الموافق 2015/11/10م( على عدم ممانعة على عملية الاكتتاب. 

اتفاقية التسهيلات مع مجموعة سامبا المالية

�أبرمت ال�شركة اتفاقية الت�سهيلات الائتمانية مع مجموعة �سامبا المالية بتاريخ 1436/12/03هـ )الموافق 2015/09/17م( بمبلغ �إجمالي قدره )311.111.111( ثلاثمائة 
و�أحد ع�شر مليون ومائة و�أحد ع�شر �ألف ومائة و�أحد ع�شر ريـال �سعودي لل�شركة تنتهي في 1437/02/18هـ )الموافق 2016/11/30م(.  وفيما يلي ملخ�ص لأهم �شروط الاتفاقية 

الموقعة فيما بين ال�شركة ومجموعة �سامبا المالية:

 �شروط اتفاقية الت�سهيلات مع مجموعة �سامبا الماليةلالجامقر لودجلا
ال�شرحالبيان

)311.111.111( ثلاثمائة و�أحد ع�شر مليون ومائة و�أحد ع�شر �ألف ومائة و�أحد ع�شر ريـال �سعودي�إجمالي الت�سهيلات

الت�سهيلات العامة

)15.000.000( خم�سة ع�شر مليون ريـال �سعودي ل�شراء معدات طبية ومعدات لياقة ج�سدية ومواد طبية ومواد �إن�شاءت�سهيلات تمويل تجارية

)125.000.000( مائة وخم�سة وع�شرون مليون ريـال �سعودي لتمويل ر�أ�س المال العاملقرو�ض ق�صيرة المدى

)5.000.000( خم�سة ملايين ريـال �سعودي لتمويل ر�أ�س المال العاملت�سهيلات �سحب على المك�شوف

)30.000.000( ثلاثون مليون ريـال �سعودي للاعتمادات الم�ستندية ت�سهيلات الاعتمادات

))15.000.000( خم�سة ع�شر مليون ريـال للتمويل الجزئي للا�ستحواذ على مباني جديدة ل�سكن العاملينمرابحة متو�سطة الأجل

ت�سهيلات �إ�سلامية

)35.000.000( خم�سة وثلاثون مليون ريـال �سعودي، تمويل يتعلق بح�سابات الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدةقر�ض المرابحة

)86.111.111( �ستة وثمانون مليون ومائة و�أحد ع�شر �ألف ومائة و�أحد ع�شر ريـال �سعوديمرابحة متو�سطة الأجل

•ال�ضمانات �سند لأمر من ال�شركة بقيمة )311.111.111( ثلاثمائة و�أحد ع�شر مليون ومائة و�أحد ع�شر �ألف ومائة و�أحد ع�شر ريـال �سعودي	

• كفالة غرم و�أداء من كل من �صبحي عبدالجليل �إبراهيم بترجي وخالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي بقيمة )311.111.111( ثلاثمائة و�أحد 	
ع�شر مليون ومائة و�أحد ع�شر �ألف ومائة و�أحد ع�شر ريـال �سعودي

•حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد تخلف ال�شركة عن دفع �أي مبلغ م�ستحق بموجب اتفاقية الت�سهيلات.	

• �إخلال ال �شركة �أو �أي من الكفلاء ب�أي من التزاماتهم بموجب اتفاقية الت�سهيلات.	

• ا�ستحقاق �أي دين من ديون ال�شركة للغير قبل الوقت المحدد لها.	

• توقف ال�شركة عن �أداء التزاماتها لدائنيها �أو �إع�سارها �أو دخولها في طور الإفلا�س والت�صفية.	
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ال�شرحالبيان

•حالات الإخلال وتعجيل ال�سداد في حال �إيقاف ال�شركة عن ممار�سة ن�شاطها بموجب نظام �أو �أي تغير في النظام يمنعها من ممار�سة ن�شاطها.	

• في حال حدوث �أي واقعة تعتقد مجموعة �سامبا المالية ب�أنها �أحدثت تغيير �سلبي جوهري في �أعمال ال�شركة ومركزها المالي والإداري والقانوني 	
قد ت�ؤدي �إلى عدم تمكن ال�شركة من �أداء التزاماتها.

• تبين �أي ت�أكيد من طرف ال�شركة غير �صحيح �أو دقيق.	

•ال�شروط الإبقاء على ن�سبة الرافعة المالية )�إجمالي الالتزامات / �إجمالي حقوق الملكية( بحيث لا تزيد عن 2:1.	

• الإبقاء على ن�سبة تداول لا تقل عن 1 : 1	

• المحافظة على �شكل ال�شركة القانوني طيلة مدة الاتفاقية.	
الم�صدر: ال�شركة

بتاريخ  منها  وح�صلت  والإدراج،  الطرح  بعملية  المبا�شرة  في  برغبتها  2015/11/05م(  )الموافق  1437/01/23ه���ـ  بتاريخ  المالية  �سامبا  مجموعة  ال�شركة  خاطبت  وقد 
1437/01/26هـ )الموافق 2015/11/08م( على عدم ممانعة على عملية الاكتتاب.

التأمين 1211111

قامت ال�شركة بالت�أمين �ضد عدد من المخاطر الت�شغيلية على �أ�صولها والتي ت�شمل الت�أمين �ضد الأخطاء الطبية والت�أمين على المباني والعقارات والت�أمين على ال�سيارات والت�أمين 
�ضد الم�س�ؤولية المدنية وت�أمين على الخزينة والأموال والت�أمين الطبي على الموظفين. ولا يوجد �أي وثائق ت�أمين مهمة غير �سارية �أو منتهية. وفيما يلي ملخ�ص وثائق الت�أمين الخا�صة 

بال�شركة:

 ملخ�ص وثائق الت�أمين الخا�صة بال�شركةلالجامقر لودجلا
قيمة الم�ؤمن عليه/ �شركة الت�أمينمقر وثيقة الت�أميننطاق التغطية الت�أمينية

الحد الأق�صى 
للتعوي�ض )ر.�س(

ق�سط الت�أمين 
)ر.�س(

تاريخ انتهاء التغطية

�أولًا: عقود الت�أمين ل�صالح ال�شركة

ال�شركة العربية P/102/37/301/2015/3001/23الم�س�ؤولية المدنية ال�شاملة
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/08/13هـ )الموافق 3.750.00090.025 �سنوياً
2016/05/20م(

ثانياً: عقود الت�أمين على الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

1439/03/23هـ )الموافق 3.500.000385.090ال�شركة التعاونية للت�أمين483882ت�أمين �ضد الأخطاء الطبية
2017/12/11م(

1437/11/28هـ )الموافق 500.0003.459.393ال�شركة التعاونية للت�أمين12901782ت�أمين طبي للعاملين
2016/08/31م(

ال�شركة العربية P/102/47/501/2015/5021/23ت�أمين �شامل للمركبات
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 10.000.00029.903
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/17/201/2015/2021/23ت�أمين على النقود 
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 31.900.0005.500
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/13/201/2015/2022/23ت�أمين �ضد خيانة الأمانة
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 1.000.0007.525
2016/06/08م(

ت�أمين على الممتلكات من 
جميع المخاطر

7/101/2015/1003/23/P/102 ال�شركة العربية
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 364.420.001218.652
2016/06/08م(

ثالثاً: عقود الت�أمين على الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة

1439/03/23هـ )الموافق 1.500.000257.400ال�شركة التعاونية للت�أمين483883ت�أمين �ضد الأخطاء الطبية
2017/12/11م(

1437/11/28هـ )الموافق 500.0002.494.653ال�شركة التعاونية للت�أمين12901789ت�أمين طبي للعاملين
2016/08/31م(
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قيمة الم�ؤمن عليه/ �شركة الت�أمينمقر وثيقة الت�أميننطاق التغطية الت�أمينية
الحد الأق�صى 

للتعوي�ض )ر.�س(

ق�سط الت�أمين 
)ر.�س(

تاريخ انتهاء التغطية

ال�شركة العربية P/102/46/501/2015/5021/23ت�أمين �شامل للمركبات
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 10.000.00029.480
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/19/201/2015/2021/23ت�أمين على النقود 
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 10.300.0002.200
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/12/201/2015/2022/23ت�أمين �ضد خيانة الأمانة
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 1.000.0007.525
2016/06/08م(

ت�أمين على الممتلكات من 
جميع المخاطر

31/101/2015/1003/23/P/102 ال�شركة العربية
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 259.820.000135.756
2016/06/08م(

رابعاً: عقود الت�أمين على الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

1439/03/23هـ )الموافق 3.500.000374.735ال�شركة التعاونية للت�أمين483881ت�أمين �ضد الأخطاء الطبية
2017/12/11م(

1437/11/28هـ )الموافق 500.0002.772.669ال�شركة التعاونية للت�أمين12901790ت�أمين طبي للعاملين
2016/08/31م(

ال�شركة العربية P/102/44/501/2015/5021/23ت�أمين �شامل للمركبات
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 10.000.00041.276
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/18/201/2015/2021/23ت�أمين على النقود 
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 21.000.0004.500
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/11/201/2015/2022/23ت�أمين �ضد خيانة الأمانة
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 1.000.00012.025
2016/06/08م(

ت�أمين على الممتلكات من 
جميع المخاطر

30/101/2015/1003/23/P/102 ال�شركة العربية
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 315.317.500162.730
2016/06/08م(

خام�سا: عقود الت�أمين على الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

1439/03/23هـ )الموافق 3.500.000922.430ال�شركة التعاونية للت�أمين483880ت�أمين �ضد الأخطاء الطبية
2017/12/11م(

1437/11/28هـ )الموافق 500.0006.344.174ال�شركة التعاونية للت�أمين12476161ت�أمين طبي للعاملين
2016/08/31م(

ال�شركة العربية P/102/45/501/2015/5021/23ت�أمين �شامل للمركبات
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 10.000.00083.271
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/17/201/2015/2021/23ت�أمين على النقود 
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 31.900.0006.700
2016/06/08م(

ال�شركة العربية P/102/14/201/2014/2022/23ت�أمين �ضد خيانة الأمانة
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 2.000.00015.775
2016/06/08م(

ت�أمين على الممتلكات من 
جميع المخاطر

18/101/2015/1003/23/P/102 ال�شركة العربية
ال�سعودية للت�أمين 

التعاوني

1437/09/03هـ )الموافق 418.120.001218.468
2016/06/08م(

الم�صدر: ال�شركة
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التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة12111121

ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أن جميع الاتفاقيات مع الأطراف ذات العلاقة المو�ضحة في هذا الق�سم لا ت�شمل �أي �شروط تف�ضيلية فقد تمت ب�شكل نظامي وقانوني وعلى 
�أ�س�س تجارية ملائمة وعادلة. وبا�ستثناء ما تم ذكره في هذا الق�سم من هذه الن�شرة، ي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أن ال�شركة لا ترتبط ب�أي تعاملات �أو عقود �أو علاقات 

تجارية �أو �صفقات عقارية مع طرف ذي علاقة بما في ذلك الم�ست�شار المالي والم�ست�شار القانوني للطرح. ويو�ضح الجدول التالي ملخ�ص للتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:

 ملخ�ص التعاملات مع الأطراف ذات العلاقةلالجامقر لودجلا

قيمة لااتفاقية )ريـال مدة لااتفاقيةتاريخ لااتفاقيةمو�ضوع لااتفاقيةالطرف ذو العلاقةلااتفاقية
�سعودي(

لاايرادات / الم�صاريف
 خلال عام 2014م
)ريال �سعودي(

اتفاقية �إ�شراف 
�إداري

�إ�شراف على الم�ست�شفى �شركة الإمارات
المملوك من قبل �شركة 

الإمارات

1436/07/14هـ )الموافق 
2015/05/03م(

10٪ من �أرباح 25 �سنة
الم�ست�شفى قبل 

احت�ساب الفوائد 
وال�ضرائب

8.759.552

اتفاقية �إ�شراف 
�إداري

ال�شركة الم�صرية 
ال�سعودية

�إ�شراف على الم�ست�شفى 
المملوك من قبل ال�شركة 

الم�صرية ال�سعودية

1436/08/06هـ )الموافق 
2015/05/24م(

10٪ من �صافي دخل 25 �سنة
الم�ست�شفى

-

اتفاقية �إ�شراف 
�إداري

ال�شركة ال�سعودية 
اليمنية

�إ�شراف على الم�ست�شفى 
المملوك من قبل ال�شركة 

ال�سعودية اليمنية

1436/08/06هـ )الموافق 
2015/05/24م(

10٪ من �أرباح 25 �سنة
الم�ست�شفى قبل 

احت�ساب الفوائد 
وال�ضرائب

-

�شركة �إن�شاء اتفاقية �إن�شاء
الم�ست�شفيات الدولية

�إن�شاء مبنى ا�ستقبال 
مر�ضى العيادات الخارجية 

في الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – ع�سير

1435/10/03هـ )الموافق 
2014/07/30م(

)48.301.253( 53.060.552م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

الأثاث المتحرك للطابقين 
الثاني والثالث في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – ع�سير

1435/10/06هـ )الموافق 
2014/08/02م(

2.016.060م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

ترميم الطابق الخام�س في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/04/24هـ )الموافق 
2014/02/24م(

5.480.380م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

ترميم الطابق ال�ساد�س في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/09/27هـ )الموافق 
2014/07/24م(

7.089.500م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

عيادات الأ�سنان في البرج 
الطبي في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة

1435/09/10هـ )الموافق 
2014/07/07م(

1.396.153م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

تو�سعة غرفة العمليات 
وق�سم التعقيم في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة

1434/07/11هـ )الموافق 
2013/05/21م(

5.039.909م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

ترميم العيادات الخارجية 
ودورات المياه في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة

1434/05/21هـ )الموافق 
2013/04/02م(

1.240.436م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

ترميم مركز تقنية 
المعلومات في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة

1433/02/18هـ )الموافق 
2012/01/12م(

5.566.434م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

�أعمال ا�سا�سات خزان 
الغاز، مختبر الطابق 

الأول، تو�سعة وحدة العناية 
المركزة، ال�سور الخارجي، 
نظام مكافحة الحريق في 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– جدة

1434/07/02هـ

)الموافق 2013/05/18م(

5.777.465م�ستمرة
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قيمة لااتفاقية )ريـال مدة لااتفاقيةتاريخ لااتفاقيةمو�ضوع لااتفاقيةالطرف ذو العلاقةلااتفاقية
�سعودي(

لاايرادات / الم�صاريف
 خلال عام 2014م
)ريال �سعودي(

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

�إن�شاء غرفة مولد الطاقة 
الجديد في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة

1434/05/19هـ )الموافق 
2013/04/29م(

2.365.438م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

تو�سعة وحدة العناية 
المركزة للأطفال حديثي 

الولادة في الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جدة

1435/11/10هـ )الموافق 
2014/09/05م(

400.876م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

ترميم وحدة طب الأورام 
في الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – جدة

1435/11/10هـ )الموافق 
2014/09/05م(

738.424م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

ت�صميم وترميم مركز 
رعاية الطفولة في 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
– جدة

1433/06/08هـ )الموافق 
2012/04/29م(

6.388.480م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
وترميم

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

�أعمال ترميم في الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني – جدة

1433/02/27هـ )الموافق 
2012/01/21م(

5.401.217م�ستمرة

اتفاقية �إن�شاء 
م�شروع الم�ست�شفى 
ال�سعودي الألماني 

– حائل

�شركة �إن�شاء 
الم�ست�شفيات الدولية

�إن�شاء الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – حائل

1426/08/20هـ )الموافق 
2005/09/24م(

176.049.000م�ستمرة

اتفاقية �إعادة البيع 
الح�صرية

تعيين ال�شركة لإعادة البيع، �شركة بيت البترجي
ب�شكل ح�صري، للمنتجات 

الطبية الم�صنعة من قبل 
عدد من ال�شركات الطبية 

الأجنبية

/1436/08هـ )الموافق 
2015/05/24م(

ح�سب �أوامر ال�شراء 10 �سنوات
المحددة �سنوياً

-

اتفاقية �إعادة 
الهيكلة

�شركة بيت البترجي 
و�صبحي عبدالجليل 

بترجي وخالد 
عبدالجليل بترجي 
والبنك الإ�سلامي 

للتنمية وال�صندوق 
العربي وزهير �أحمد 

ال�سباعي

�إعادة تنظيم وهيكلة 
ال�شركة بحيث يتم تحويل 
كافة الأ�صول المملوكة من 
قبل م�ساهمي ال�شركة في 

المملكة �إلى ال�شركة

1435/02/23هـ )الموافق 
2013/12/26م(

---

اتفاقية �شراء 
�أ�سهم �شركة بيت 

البترجي

تحويل ح�صة �شركة بيت �شركة بيت البترجي
البترجي في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – حائل 
�إلى ال�شركة

1435/02/23هـ )الموافق 
2013/12/26م(

منح �شركة بيت -
البترجي �أ�سهم في 

ال�شركة

-

تحويل ح�صة �شركة بيت �شركة بيت البترجياتفاقية �شراء �أ�سهم
البترجي في �شركة �أولاد 

عبدالجليل �إبراهيم بترجي 
للتنمية �إلى ال�شركة

1435/02/23هـ )الموافق 
2013/12/26م(

منح �شركة بيت -
البترجي �أ�سهم في 

ال�شركة

-

البنك الإ�سلامي اتفاقية �شراء �أ�سهم
للتنمية

تحويل ح�صة البنك 
الإ�سلامي للتنمية في 

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
ال�شركة �إلى  – حائل 

1435/02/23هـ )الموافق 
2013/12/26م(

منح البنك الإ�سلامي -
للتنمية �أ�سهم في 

ال�شركة

-

تحويل ح�صة زهير �أحمد زهير �أحمد ال�سباعياتفاقية �شراء �أ�سهم
ال�سباعي في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – 
الريا�ض �إلى ال�شركة

1435/02/23هـ )الموافق 
2013/12/26م(

منح زهير �أحمد -
ال�سباعي �أ�سهم في 

ال�شركة

-
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قيمة لااتفاقية )ريـال مدة لااتفاقيةتاريخ لااتفاقيةمو�ضوع لااتفاقيةالطرف ذو العلاقةلااتفاقية
�سعودي(

لاايرادات / الم�صاريف
 خلال عام 2014م
)ريال �سعودي(

�صبحي عبدالجليل اتفاقية �شراء
بترجي

1435/02/23هـ )الموافق �شراء ال�شركة �أر�ض الدمام
2013/12/26م(

منح �صبحي -
عبدالجليل بترجي 

�أ�سهم في ال�شركة

-

�شركة بيت البترجي اتفاقية الم�ساهمين
وم�ؤ�س�سة التمويل 

الدولية

تنظيم علاقة الأطراف 
فيما يخ�ص الم�سائل 

المالية والميزانية ال�سنوية 
والتقارير المالية وتوزيع 

الأرباح وطرح الأ�سهم 
للاكتتاب وت�شكيل مجل�س 

الإدارة و�إدارة ال�شركة 
ولجان ال�شركة والنظام 

المحا�سبي وال�سجلات 
وال�سيا�سات والتعهدات 

وال�ضمانات والمحافظة على 
ال�سرية والإعلانات العامة 
و�إنهاء الاتفاقية والقانون 

واجب التطبيق وف�ض 
المنازعات

1435/09/19هـ )الموافق 
2014/07/16م(

---

اتفاقية 
الا�ست�شارات

تقديم خدمات ا�ست�شارية �شركة بيت البترجي
لل�شركة

1436/08/06هـ )الموافق 
2015/05/24م(

-104.936.918 �سنوات

اتفاقية تعاون 
�أكاديمي

�شركة بيت البترجي 
للتعليم

بتقديم التدريب المهني 
والفني لـ100 موظفة 

�سعودية من العاملات في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

– جدة

1435/10/11هـ )الموافق 
2014/08/07م(

�سنتان 
ون�صف

)467.500(48.000 لكل متدربة

اتفاقية تعاون 
�أكاديمي

تدريب طلاب كلية البترجي كلية البترجي الطبية
الطبية في الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة

1436/11/17هـ )الموافق 
2015/09/01م

6.000.00014.666.666�سنة واحدة

�شركة عبدالجليل اتفاقية �صيانة
خالد بترجي ل�صيانة 

الأجهزة الطبية

�صيانة �أجهزة طبية في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

– جدة

رجب 1431هـ )الموافق يوليو 
2010م(

)2.574.159(800.000�سنة واحدة

�شركة عبدالجليل اتفاقية �صيانة
خالد بترجي ل�صيانة 

الأجهزة الطبية

�صيانة �أجهزة طبية في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

– الريا�ض

ذو الحجة 1432هـ )الموافق 
نوفمبر 2011م(

800.000�سنة واحدة

�شركة عبدالجليل اتفاقية �صيانة
خالد بترجي ل�صيانة 

الأجهزة الطبية

�صيانة �أجهزة طبية في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 

– ع�سير

ذو الحجة 1432هـ )الموافق 
نوفمبر 2011م(

800.000�سنة واحدة

�شركة بيت البترجي اتفاقية توريد
لل�صناعات الدوائية

تزويد الم�ست�شفيات التابعة 
لل�شركة باحتياجاتها من 

المواد ال�صيدلانية

1436/03/10هـ )الموافق 
2015/01/01م(

ح�سب عمليات �سنة
التوريد

)3.617.964(

اتفاقية تقديم 
خدمات

جانبرو )فرع �شركة 
�شباب الخليج 

للا�ستثمار والتطوير 
العقاري لخدمات 

التنظيف وال�صيانة(

�أعمال النظافة في 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
- جدة وتوفير طاقم م�ؤهل 

ومدرب

1432/12/05هـ )الموافق 
2014/11/01م(

)198.103(107.400�سنة

اتفاقية تنازل عن 
علامة تجارية

التنازل عن علامة تجارية �شركة بيت البترجي
م�سجلة في جمهورية م�صر 

العربية

1436/10/28هـ )الموافق 
2015/08/13م(

---

الم�صدر: ال�شركة
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اتفاقية إعادة الهيكلة

والبنك  بترجي  عبدالجليل  وخالد  بترجي  عبدالجليل  و�صبحي  البترجي  بيت  �شركة  من  كل  مع  اتفاقية  ال�شركة  �أبرمت  2013/12/26م(  )الموافق  1435/02/23هـ  بتاريخ 
الإ�سلامي للتنمية وال�صندوق العربي وزهير �أحمد ال�سباعي وذلك من �أجل �إعادة تنظيم وهيكلة ال�شركة بحيث يتم تحويل الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها من قبل 

بع�ض  الم�ساهمين في ال�شركة �إليها )ولمزيد من التف�صيل، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏4-3 »تطور ر�أ�س مال ال�شركة والزيادات التي طر�أت عليه«(. 

التزامات الأطراف بموجب الاتفاقية:

11 تلتزم �شركة بيت البترجي بتحويل كامل ح�صتها البالغة 24.58٪ في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل وكامل ح�صتها البالغة 98٪ في �شركة �أولاد عبدالجليل -
�إبراهيم بترجي للتنمية المحدودة �إلى ال�شركة.

22 يلتزم البنك الإ�سلامي للتنمية بتحويل كامل ح�صته البالغة 15.38٪ في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل �إلى ال�شركة.-
33 يلتزم زهير �أحمد ال�سباعي بتحويل كامل ح�صته البالغة 20٪ في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض �إلى كل من ال�شركة و�صبحي عبدالجليل بترجي تمهيداً -

لتحويل الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض �إلى فرع لل�شركة.
44 يلتزم �صبحي عبدالجليل بترجي بتحويل ملكية الأر�ض الكائنة في الدمام ذات ال�صك رقم 230108011063 بتاريخ 1435/02/08هـ )الموافق 2013/12/11م( -

)»�أر�ض الدمام«( �إلى ال�شركة.
55 التزمت ال�شركة وم�ساهموها في حينه ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة في ال�شركة ل�صالح كل من �شركة بيت البترجي والبنك الإ�سلامي للتنمية وزهير �أحمد ال�سباعي و�صبحي -

عبدالجليل بترجي مقابل التنازلات المذكورة �أعلاه.

وقد تم نقل ملكية الأ�صول )الح�ص�ص العينية( المتنازل عنها �إلى ال�شركة بقيمتها الدفترية كما بتاريخ 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م(، كما تم تقييم �أر�ض الدمام 
بمبلغ )42.200.000( اثنين و�أربعين مليون ومائتين �ألف ريـال �سعودي بناءً على تقييمين قام ب�إجرائهما مقيمين عقاريين، علماً �أنه قد تم الانتهاء من نقل ملكية جميع الأ�سهم 

والح�ص�ص المذكورة �أعلاه ويتم العمل حالياً على نقل ملكية �أر�ض الدمام �إلى ال�شركة.

تخ�ضع هذه الاتفاقية للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية، ويتم �إحالة �أي نزاع �أو خلاف �أو �أي مطالبات تن��شأ للتحكيم �إلى مركز التحكيم الم�شترك بين مركز لندن 
للتحكيم الدولي ومركز دبي المالي العالمي. 

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن �شركة بيت البترجي يملك كل من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان 

خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالجليل خالد بترجي ح�ص�صاً فيها.

اتفاقية شراء أسهم شركة بيت البترجي  وتحويل المستشفى السعودي الألماني - جدة

بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( وفي �سياق عملية �إعادة التنظيم والهيكلة لل�شركة، �أبرمت ال�شركة اتفاقيتين مع �شركة بيت البترجي التزمت بموجبهما �شركة 
بيت البترجي بتحويل كامل ح�صتها البالغة 24.58٪ في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل وكامل ح�صتها البالغة 98٪ في �شركة �أولاد عبدالجليل �إبراهيم بترجي للتنمية 
المحدودة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة �إلى ال�شركة وبالمقابل تقوم ال�شركة بمنح عدد من �أ�سهمها �إلى �شركة بيت البترجي �ضمن �سياق ووفق �شروط اتفاقية �إعادة الهيكلة، 

علماً �أنه قد تم الانتهاء من نقل ملكية الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة وجميع الأ�سهم والح�ص�ص المذكورة �أعلاه.

تخ�ضع هذه الاتفاقيات للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية، ويتم �إحالة �أي نزاع �أو خلاف �أو �أي مطالبات تن��شأ �إلى المحاكم المخت�صة في المملكة العربية ال�سعودية.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي  �أع�ضاء مجل�س  ي�شارك في ملكيتها  البترجي  بيت  �شركة  �أن  1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث 

ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالجليل خالد بترجي.

اتفاقية شراء أسهم البنك الإسلامي للتنمية

بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( وفي �سياق عملية �إعادة التنظيم والهيكلة لل�شركة، �أبرمت ال�شركة اتفاقية مع البنك الإ�سلامي للتنمية التزم بموجبها البنك 
الإ�سلامي للتنمية بتحويل كامل ح�صته البالغة 15.38٪ في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - حائل �إلى ال�شركة وبالمقابل تقوم ال�شركة بمنح عدد من �أ�سهمها �إلى البنك الإ�سلامي 

للتنمية �ضمن �سياق ووفق �شروط اتفاقية �إعادة الهيكلة، علماً �أنه قد تم الانتهاء من نقل ملكية جميع الأ�سهم المذكورة �أعلاه.

تخ�ضع هذه الاتفاقيات للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية، ويتم �إحالة �أي نزاع �أو خلاف �أو �أي مطالبات تن��شأ �إلى المحاكم المخت�صة في المملكة العربية ال�سعودية.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن البنك الإ�سلامي للتنمية هو �أحد الم�ساهمين في ال�شركة وممثل في مجل�س الإدارة.

اتفاقية شراء أسهم زهير أحمد السباعي

بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( وفي �سياق عملية �إعادة التنظيم والهيكلة لل�شركة، �أبرمت ال�شركة اتفاقية مع زهير �أحمد ال�سباعي التزم بموجبها زهير 
�أحمد ال�سباعي بتحويل كامل ح�صته البالغة 20٪ في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - الريا�ض �إلى ال�شركة وبالمقابل تقوم ال�شركة بمنح عدد من �أ�سهمها �إلى زهير �أحمد ال�سباعي 

�ضمن �سياق ووفق �شروط اتفاقية �إعادة الهيكلة، علماً �أنه قد تم الانتهاء من نقل ملكية جميع الأ�سهم المذكورة �أعلاه.

تخ�ضع هذه الاتفاقيات للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية، ويتم �إحالة �أي نزاع �أو خلاف �أو �أي مطالبات تن��شأ �إلى المحاكم المخت�صة في المملكة العربية ال�سعودية.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن زهير �أحمد ال�سباعي هو �أحد الم�ساهمين في ال�شركة.
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اتفاقية شراء أرض الدمام من صبحي عبدالجليل بترجي

�أبرمت ال�شركة اتفاقية مع �صبحي عبدالجليل بترجي التزم بموجبها  �إعادة التنظيم والهيكلة لل�شركة،  بتاريخ 1435/02/23هـ )الموافق 2013/12/26م( وفي �سياق عملية 
�صبحي عبدالجليل بترجي بتحويل ملكية الأر�ض الكائنة في الدمام الممثلة بال�صك رقم 230108011063 بتاريخ 1435/02/08هـ )الموافق 2013/12/11م( ال�صادر با�سم 
الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي �إلى ال�شركة وبالمقابل تقوم ال�شركة بمنح عدد من �أ�سهمها �إلى �صبحي عبدالجليل بترجي �ضمن �سياق ووفق �شروط اتفاقية �إعادة الهيكلة. 

ومن الجدير بالذكر �أن �أر�ض الدمام الم�شار �إليها �أعلاه ت�شكل جزء من �أر�ض مملوكة من قبل الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، والتي تبلغ م�ساحتها 90.000 متر مربع 
والمثبتة ملكيتها بموجب �صك واحد والمو�ضحة تفا�صيله �أعلاه. وقد اتفقت ال�شركة مع الم�ساهم المذكور على �أن يتم �إفراغ ملكية �أر�ض الدمام على مرحلتين:

المرحلة الأولى: يقوم الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي، ب�إفراغ كامل قطعة الأر�ض البالغ م�ساحتها 90.000 متر مربع با�سم ال�شركة. 

المرحلة الثانية: تقوم ال�شركة من بعد ذلك بالتنازل عن م�ساحة تعادل 60.000 متر مربع با�سم الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل بترجي.

ويعود ال�سبب في تحويل ملكية كامل قطعة الأر�ض وفقاً للطريقة المو�ضحة في المرحلتين الأولى والثانية �أعلاه �إلى �أن كامل قطعة الأر�ض )بما فيها �أر�ض الدمام( م�شمولة ب�صك 
واحد على النحو المو�ضح �أعلاه، و�أن عملية �إفراز �أر�ض الدمام المتنازل عنها في �صك م�ستقل �سوف ت�ستغرق وقتاً. وعليه، فقد اتفقت ال�شركة مع الم�ساهم، �صبحي عبدالجليل 

بترجي، ب�أن يقوم بنقل ملكية كامل قطعة الأر�ض �إليها كمرحلة �أولى، ومن ثم المبا�شرة بفرز الأر�ض المملوكة من قبله فعلياً كمرحلة ثانية.

تخ�ضع هذه الاتفاقيات للأنظمة المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية، ويتم �إحالة �أي نزاع �أو خلاف �أو �أي مطالبات تن��شأ �إلى المحاكم المخت�صة في المملكة العربية ال�سعودية.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن �صبحي عبدالجليل بترجي هو �أحد الم�ساهمين في ال�شركة ورئي�س مجل�س الإدارة.

 ملخ�ص اتفاقية �شراء �أر�ض الدمام من �صبحي عبلجادليل بترجيلالجامقر لودجلا
الثمن بالريـال الم�ساحةالو�صفالتاريخمقر ال�صكالمالكم

ال�سعودي

30.00042.200.000�أر�ض ف�ضاء غير م�ستغلة في الدمام1435/02/08هـ )الموافق 2013/12/11م(230108011063�صبحي عبدالجليل بترجي1
الم�صدر: ال�شركة

اتفاقية المساهمين 

بتاريخ 1435/09/19هـ )الموافق 2014/07/16م( �أبرمت ال�شركة »اتفاقية م�ساهمين« مع كل من �شركة بيت البترجي وم�ؤ�س�سة التمويل الدولية، والتي تنظم العلاقة فيما بينهم 
والتي ت�شمل الأحكام وال�شروط الجوهرية التالية:

ت�شكيل مجل�س الإدارة و�إجتماعاته )من حيث الن�صاب والإخطارات( وتعيين رئي�س المجل�س وحوكمة ال�شركة وحق تعيين وعزل �أع�ضاء مجل�س الإدارة من قبل م�ؤ�س�سة ��
التمويل الدولية.

الجمعيات العامة والتي يتم عقدها وفقاً للنظام الأ�سا�سي لل�شركة والقواعد ال�صادرة عن الهيئة.��
الم�سائل التي يجب ح�صول موافقة م�ؤ�س�سة التمويل الدولية عليها لإقرارها �سواء من قبل مجل�س الإدارة �أو الجمعية العامة لل�شركة.��
حق م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في الح�صول على تقارير دورية و�سنوية عن ال�شركة و�شركتها التابعة.��
وقرارات �� الاقت�صادية  والعقوبات  وال�سلامة،  ال�صحة  ومعايير  والعمالية  الاجتماعية  والمعايير  بالبيئة،  المتعلقة  الدولية  التمويل  م�ؤ�س�سة  ل�سيا�سات  ال�شركة  امتثال 

مجل�س الأمن.
تعهدات من قبل ال�شركة للالتزام بالأنظمة المعمول بها، وي�شمل هذا الالتزام ال�شركات التابعة لها من وقت لآخر، وكذلك ت�شكيل لجنة مراجعة وفقاً لأف�ضل معايير ��

الحوكمة وبما يتفق مع القواعد ال�صادرة عن الهيئة في هذا ال��شأن.
�إ�صدار �أ�سهم من قبل ال�شركة ب�سعر لا يزيد عن ال�سعر المدفوع من قبل م�ؤ�س�سة التمويل الدولية عندما تملكت �أ�سهمها في ال�شركة.��
�ضمانات مقدمة من قبل من �شركة بيت البترجي ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بهدف تعوي�ضها عن �أي �أ�ضرار تلحق بها نتيجة لإخلالها ب�أي التزامات مترتبة ��

عليها. وتبقى هذه ال�ضمانات قائمة لمدة )18( �شهر من تاريخ الإدراج.
التزام �شركة بيت البترجي بالاحتفاظ بن�سبة ملكية في ال�شركة تمثل 60% على الأقل من �أ�سهمها قبل الطرح العام، و35% على الأقل من هذه الأ�سهم بعد �إكمال ��

عملية الطرح والإدراج، وعلى �أن يبقى هذا الالتزام �ساري المفعول ما دامت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية م�ساهم في ال�شركة.
حق ال�شفعة الممنوح لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية لممار�سة حقها في تملك والاكتتاب ب�أي �أ�سهم جديدة ت�صدرها ال�شركة بن�سبة ملكيتها فيها.��
حق »البيع الارتباطي« الممنوح لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية والذي يحق لها بموجبه الم�شاركة في �أي عملية بيع من قبل �شركة بيت البترجي لأي من �أ�سهمها في ال�شركة ��

لطرف ثالث.
التعهدات وال�ضمانات الممنوحة من قبل ال�شركة و�شركة بيت البترجي ل�صالح م�ؤ�س�سة التمويل الدولية.��
الطرح الأولي العام لأ�سهم ال�شركة وحق م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في طلب ت�سريع عملية الطرح على �أن ي�شمل ذلك الطرح ن�سبة 30٪ من �أ�سهم م�ؤ�س�سة التمويل ��

الدولية في ال�شركة.  وفي حالة عدم التزام كل من ال�شركة و�شركة بيت البترجي بطلب الم�ؤ�س�سة المذكور، فعندئذ يحق لها بيع كامل �أ�سهمها في ال�شركة للغير.
مدة نفاذ الاتفاقية والتي تن�ص على �أنه تبقى هذه الاتفاقية �سارية المفعول ما دمت م�ؤ�س�سة التمويل الدولية م�ساهم في ال�شركة وتملك �أ�سهم فيها.��
�أو �� �أو تنفيذ الاتفاقية  القانون واجب التطبيق وف�ض المنازعات، حيث تخ�ضع الاتفاقية للأنظمة المطبقة في �إنجلترا وويلز. ويتم �إحالة �أي نزاع ين��شأ حول تف�سير 

�إنهائها �أو �إبطالها للتحكيم لدى مركز لندن للتحكيم الدولي

بد�أ نفاذ اتفاقية الم�ساهمين المذكورة اعتباراً من تاريخ تملك م�ؤ�س�سة التمويل الدولية لعدد )9.234.680( ت�سعة ملايين ومائتين و�أربعة وثلاثين �ألف و�ستمائة وثمانين �سهماً في 
ال�شركة و�ستبقى �سارية المفعول حتى ذلك التاريخ الذي لا يعود فيه لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية �أي ملكية في �أ�سهم ال�شركة.
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كما تن�ص الاتفاقية المذكورة على �أن تبقى �سارية المفعول بعد �إكمال عملية الطرح والإدراج، با�ستثناء الأحكام وال�شروط التالية والتي �ستعتبر منتهية حكماً ب�إتمام عملية الطرح 
والإدراج:
حق م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في نق�ض �أية قرارات تتعلق ب�إدارة ال�شركة وال�شركة التابعة. ��
حق م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في تعيين ع�ضو في مجل�س الإدارة.��
 حق م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في الح�صول على تقارير دورية و�سنوية عن ال�شركة و�شركتها التابعة. ��
�إ�صدار �أ�سهم من قبل ال�شركة ب�سعر لا يزيد عن ال�سعر المدفوع من قبل م�ؤ�س�سة التمويل الدولية عندما تملكت �أ�سهمها في ال�شركة.��
حق م�ؤ�س�سة التمويل الدولية بت�سريع عملية الطرح الأولي العام لأ�سهم ال�شركة.��
حق »البيع الارتباطي« الممنوح لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية والذي يحق لها بموجبه الم�شاركة في �أي عملية بيع من قبل �شركة بيت البترجي لأي من �أ�سهمها في ال�شركة ��

لطرف ثالث. 

وتجدر الا�شارة الى �أن بنود هذه الاتفاقية لا تتعار�ض مع اللوائح والأنظمة المفرو�ضة على �شركات الم�ساهمة العامة في المملكة.
بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 

1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن م�ؤ�س�سة التمويل الدولية و�شركة بيت البترجي هما م�ساهمان في ال�شركة. 

اتفاقية الاستشارات مع شركة بيت البترجي 
�أبرمت ال�شركة اتفاقية ا�ست�شارات مع �شركة بيت البترجي بتاريخ 1436/08/06هـ )الموافق 2015/05/24م(، تقوم بموجبها �شركة بيت البترجي بتقديم خدمات ا�ست�شارية 
�أن ت�سري ب�أثر رجعي اعتباراً من 1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م( )وهو تاريخ بدء العلاقة فيما بين ال�شركتين(. وافقت ال�شركة  لل�شركة لمدة ع�شر �سنوات على 
بموجب الاتفاقية على �أن تدفع ل�شركة بيت البترجي مبلغاً قدره )4.936.918( �أربعة ملايين وت�سعمائة و�ستة وثلاثون �ألف وت�سعمائة وثمانية ع�شر ريـال �سعودي، على �أن يزيد 

هذا المبلغ بن�سبة 5٪ �سنوياً حتى عام 2019م، بالإ�ضافة �إلى �أية م�صاريف �إلى الحد المعقول تتعلق بالخدمات الا�ست�شارية.

بموجب الاتفاقية، تقدم �شركة بيت البترجي الخدمات التالية:

�إدارة الم�شاريع والخدمات التطويرية )الم�ساعدة في تحديد وتطوير م�شاريع التو�سعة الجديدة والمحتملة المتعلقة بالمرافق القائمة لل�شركة(، بما في ذلك:��
الم�ساعدة في تطوير مفهوم الم�شاريع الجديدة بما في ذلك تن�سيق خطط المرافق.��
تقديم الم�شورة ب��شأن متطلبات الترخي�ص للم�شاريع الجديدة.��
الم�ساعدة في �إعداد درا�سات الجدوى.��
التن�سيق مع الم�ست�شارين والمقاولين.��
الم�ساعدة في الإ�شراف على الم�شاريع بما في ذلك الامتثال للعقود والتحقق من الفواتير.��
تقديم الدعم فيما يتعلق بم�صادر التمويل والتن�سيق مع البنوك وم�ؤ�س�سات الإقرا�ض فيما يتعلق ب�أي م�شروع.��
تقديم الدعم المحا�سبي والإداري خلال الم�شروع لغاية ت�سليم الم�شروع.��
تقديم الم�شورة وم�ساعدة ال�شركة في تقديم خدمات الإ�شراف الإداري على النحو التالي:��

الم�ساعدة في ر�سم ال�سيا�سة العامة المتعلقة بالمهام الإدارية.��
الم�ساعدة في مراقبة التقارير الإدارية وت�سليط ال�ضوء على الأمور التي تحتاج لتدخل الإدارة.��
الم�ساعدة في و�ضع وتنفيذ خطط العمل.��
تقديم الم�شورة ب��شأن جميع المجالات الإدارية، ح�سب الحاجة.��
الم�ساعدة في تن�سيق اجتماعات المراجعة الفنية للإدارة فيما يتعلق بالتمويل والت�سويق والموارد الب�شرية.��
تقديم الم�ساعدة فيما يتعلق بتبادل ونقل �أف�ضل الممار�سات نيابة عن ال�شركة والم�ست�شفيات التي تقدم ال�شركة خدمات الإ�شراف الإداري لها.��
م�ساعدة ال�شركة، ح�سب الحاجة، على توفير متطلبات الت�سهيلات الم�صرفية.��
التوا�صل، نيابة عن �إدارة ال�شركة، مع الم�ست�شفيات الأخرى التي توفر ال�شركة خدمات الإ�شراف الإداري لها.��
تقديم الم�ساعدة لل�شركة على النحو المطلوب للامتثال لجميع المتطلبات القانونية.��

يجوز لل�شركة التنازل عن الاتفاقية للغير، �أو �إنهائها، بموجب �إخطار ل�شركة بيت البترجي. تخ�ضع الاتفاقية للقوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي 

و�سلطان �صبحي بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالجليل خالد بترجي، يملكون ح�ص�صاً في �شركة بيت البترجي.

اتفاقية التعاون الأكاديمي لتدريب الموظفين مع شركة بيت البترجي للتعليم 
بتاريخ 1435/10/11هـ )الموافق 2014/08/07م(، �أبرمت ال�شركة اتفاقية تعاون �أكاديمي مع �شركة بيت البترجي للتعليم تقوم بموجبها �شركة بيت البترجي للتعليم بتقديم 
التدريب المهني والفني لـ100 موظفة �سعودية من العاملات في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة والمر�شحات من قبل �صندوق تنمية الموارد الب�شرية. ويقوم الم�ست�شفى ال�سعودي 
المبالغ ذات ال�صلة.  لياقتهن للان�ضمام في البرنامج كما يتحمل دفع  للت�أكد من  و�إجراء الفحو�صات الطبية  المنا�سبات  ب�إجراء المقابلات واختيار المر�شحات  – جدة  الألماني 
مدة الاتفاقية �سنتان ون�صف وتبلغ تكلفة التدريب )48.000( ثمانية و�أربعين �ألف ريال �سعودي لكل متدربة. تخ�ضع الاتفاقية للقوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة العربية 

ال�سعودية.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن �شركة بيت البترجي للتعليم مملوكة من قبل كل من �شركة بيت البترجي )وهي �شركة يملك �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي 
عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل 
�إلى كل من �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي وهدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل  بالإ�ضافة  فيها(،  بترجي وعبدالجليل خالد بترجي ح�ص�صاً 

بترجي.
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اتفاقية التعاون الأكاديمي لتدريب الطلاب مع كلية البترجي الطبية 

بتاريخ 1436/11/17هـ )الموافق 2015/09/01م(، �أبرمت ال�شركة اتفاقية تعاون �أكاديمي مع كلية البترجي الطبية تقوم بموجبها ال�شركة عبر الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – 
جدة بتوفير عدد من �أطبائها لتقديم خدمات التعليم والتدريب لطلاب كلية البترجي الطبية في الم�ست�شفى مقابل ر�سوم تبلغ )6.000.000( �ستة ملايين ريـال �سعودي �سنوياً 

بالإ�ضافة �إلى تحمل كلية البترجي الطبية مكاف�آت الأطباء المذكورين. مدة هذه الاتفاقية �سنة واحدة ويتم تجديدها بالاتفاق بين الطرفين. 

و�سيتم عر�ض هذه الاتفاقية على مجل�س الإدارة والجمعية العامة لل�شركة للموافقة عليها في اجتماعهما القادم، كون كلية البترجي الطبية مملوكة من قبل كل من �شركة بيت 
البترجي )وهي �شركة يملك �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي بترجي، 
والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالجليل خالد بترجي ح�ص�صاً فيها(، بالإ�ضافة �إلى كل من �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل 

بترجي.

اتفاقيات الصيانة مع شركة عبدالجليل خالد بترجي لصيانة الأجهزة الطبية

الجراحية  للأدوات  وتجديد  �صيانة  خدمات  بتقديم  بموجبها  المذكورة  ال�شركة  تقوم  الطبية،  الأجهزة  ل�صيانة  بترجي  خالد  عبدالجليل  �شركة  مع  اتفاقيات  ال�شركة  �أبرمت 
بالإ�ضافة �إلى توفير التعليم والتدريب على تدابير ال�صيانة الوقائية وتنظيف وتزييت الأدوات الجراحية لكل من م�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض و الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني – ع�سير و الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة. ويت�ضمن الجدول �أدناه ملخ�ص لل�شروط و�أحكام هذه الاتفاقيات:

 اتفاقيات �شركة عبلجادليل خالد بترجي ل�صيانة الأجهزة الطبيةلالجامقر لودجلا
قيمة لااتفاقية المدة اولتجديدتاريخ النفاذالم�ست�شفى

)ر.�س.(
الخدمات

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – جدة

رجب 1431هـ )الموافق يوليو 
2010م(

12 �شهراً، وتجدد الاتفاقية تلقائياً ما لم 
يخطر �أحد الطرفين الآخر بعدم رغبته في 
التجديد قبل نهاية الاتفاقية بثلاثة �أ�شهر.

 )800.000(
ثمانمائة �ألف 

�سنوياً

الإ�صلاح الفوري للأدوات الجراحية، وخدمات 
الوقاية و�صيانة الأدوات الجراحية. 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – الريا�ض

ذو الحجة 1432هـ )الموافق 
نوفمبر 2011م(

12 �شهراً، وتجدد الاتفاقية تلقائياً ما لم 
يخطر �أحد الطرفين الآخر بعدم رغبته في 
التجديد قبل نهاية الاتفاقية بثلاثة �أ�شهر.

 )800.000(
ثمانمائة �ألف 

�سنوياً

الإ�صلاح الفوري للأدوات الجراحية، وخدمات 
الوقاية و�صيانة الأدوات الجراحية. 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني – ع�سير

ذو الحجة 1432هـ )الموافق 
نوفمبر 2011م(

12 �شهراً، وتجدد الاتفاقية تلقائياً ما لم 
يخطر �أحد الطرفين الآخر بعدم رغبته في 
التجديد قبل نهاية الاتفاقية بثلاثة �أ�شهر.

 )800.000(
ثمانمائة �ألف 

�سنوياً

الإ�صلاح الفوري للأدوات الجراحية، وخدمات 
الوقاية و�صيانة الأدوات الجراحية. 

الم�صدر: ال�شركة

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن الم�ساهم عبدالجليل خالد بترجي يملك ح�ص�صاً في �شركة عبدالجليل خالد بترجي ل�صيانة الأجهزة الطبية.

اتفاقية توريد أدوية مع شركة بيت البترجي للصناعات الدوائية

بتاريخ 1436/03/10هـ )الموافق 2015/01/01م(، �أبرمت ال�شركة اتفاقية مع �شركة بيت البترجي لل�صناعات الدوائية تقوم بموجبها �شركة بيت البترجي لل�صناعات الدوائية 
بتزويد الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة باحتياجاتها من المواد ال�صيدلانية ل�ضمان التوافر الم�ستمر لتلك المواد في الم�ست�شفيات التابعة لل�شركة. مدة الاتفاقية �سنة وت�شمل الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني – جدة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة والم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير.

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، كون ع�ضو مجل�س الإدارة ر�ضوان �صبحي بترجي يملك ح�ص�صاً في �شركة بيت البترجي لل�صناعات الدوائية.

اتفاقية تقديم خدمات مع جانبرو )فرع شركة شباب الخليج للاستثمار والتطوير العقاري لخدمات التنظيف والصيانة(

بتاريخ 1432/12/05هـ )الموافق 2014/11/01م(، �أبرمت ال�شركة اتفاقية تقديم خدمات نظافة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة مع جانبرو )فرع �شركة �شباب الخليج 
للا�ستثمار والتطوير العقاري لخدمات التنظيف وال�صيانة(. تقوم جانبرو بموجب هذه الاتفاقية بجميع �أعمال النظافة في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة وتوفير طاقم م�ؤهل 
ومدرب. قيمة الاتفاقية )107.400( مائة و�سبعة �آلاف و�أربعمائة ريـال �سعودي ومدتها �سنة واحدة تتجدد تلقائياً ما لم يخطر �أحد الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته في التجديد 

قبل انتهاء العقد ب�شهر. يحق لأي طرف ف�سخ الاتفاقية بموجب �إخطار خطي مدته ثلاثة �أ�شهر. 

بتاريخ  المنعقد  اجتماعها  عليها في  لل�شركة  العامة  ووافقت الجمعية  2015/05/11م(  )الموافق  بتاريخ 1436/07/21هـ  الاتفاقية  على هذه  ال�شركة  �إدارة  وافق مجل�س  وقد 
1436/07/28هـ )الموافق 2015/05/17م(، حيث �أن ع�ضو مجل�س الإدارة مكارم خالد بترجي يملك ح�ص�صاً في �شركة �شباب الخليج للا�ستثمار والتطوير العقاري لخدمات 

التنظيف وال�صيانة المالكة لجانبرو كفرع تابع لها.

اتفاقية تنازل عن علامة تجارية

العربية  التي تمتلكها في جمهورية م�صر  التجارية  العلامة  للتنازل عن  ال�شركة  اتفاقية مع  البترجي  �أبرمت �شركة بيت  بتاريخ 1436/10/28هـ )الموافق 2015/08/13م(، 
الم�سجلة برقم 206207 بتاريخ 2009/04/08م با�سم »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني«. و�سوف تعر�ض هذه الاتفاقية على مجل�س �إدارة ال�شركة والجمعية العامة لل�شركة للموافقة 
عليها عند انعقادها، حيث يملك �أع�ضاء مجل�س الإدارة �صبحي عبدالجليل بترجي وخالد عبدالجليل بترجي ور�ضوان خالد بترجي ومكارم �صبحي بترجي و�سلطان �صبحي 

بترجي، والم�ساهمون هدى عبدالجليل بترجي و�صباح عبدالجليل بترجي وعبدالجليل خالد بترجي، ح�ص�صاً في �شركة بيت البترجي ب�صفتهم �شركاء.
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كما �أبرمت ال�شركة اتفاقيات مع �أطراف ذات علاقة �أخرى كما تم ذكره �أعلاه في الق�سم رقم ‏12-6-3 »اتفاقيات الإ�شراف الإداري لم�ست�شفيات خارج المملكة« والق�سم رقم ‏12-
6-6 »اتفاقيات الإن�شاء والترميم« والق�سم رقم ‏12-6-7 »اتفاقيات �أخرى« بما في ذلك اتفاقيات الإ�شراف الإداري واتفاقية �إن�شاء مبنى ا�ستقبال مر�ضى العيادات الخارجية 
في الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير واتفاقيات الإن�شاء والترميم المبرمة مع �شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية واتفاقية �إن�شاء م�شروع الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – حائل 

واتفاقية �إعادة البيع الح�صرية مع �شركة بيت البترجي، وللمزيد من المعلومات حول هذه الاتفاقيات ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏12-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذه الن�شرة.

العقارات12111
تمتلك ال�شركة العقارات التالية في المملكة: 

 العقاارت المملوكة لل�شركةلالجامقر لودجلا
ا�مس مالك مقر ال�صك وتاريخهم

العقار
الم�ساحةمقر العقار

)متر مربع(
و�صف لاا�ستخادمالموقع

320206016857 بتاريخ 1436/02/03هـ 1
)الموافق 2014/11/25م(*

القطع �أرقام 326 و327 و328 و329 و330 و331 ال�شركة
و332 و333 و334 و335 و336 و337 و338 و339 

و340 و341 و342 و343 و344 و345، مخطط 51/ب 

حي الزهراء، 14.101
جدة

مبنى الم�ست�شفى 
الرئي�سي - الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني 
- جدة

320223012697 بتاريخ 1435/09/03هـ 2
)الموافق 2014/06/30م(

حي الزهراء، 667.50قطعة الأر�ض 408، مخطط 51/ب/99ال�شركة
جدة

المركز التخ�ص�صي - 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - جدة
320223012708 بتاريخ 1435/09/03هــ 3

)الموافق 2014/06/30م(
حي الزهراء، 1.320قطعة الأر�ض 322، مخطط 51/ب/99ال�شركة

جدة
البرج الطبي في 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

320223012720 بتاريخ 1435/09/03هـ 4
)الموافق 2014/06/30م(

حي الزهراء، 1.311.66قطعتي الأر�ض 410 و412، مخطط 51/ب/99ال�شركة
جدة

مركز طب الكلى - 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - جدة
820215025622 بتاريخ 1436/03/02هـ 5

)الموافق 2014/12/24م(
حي الزهراء، 674.80قطعة الأر�ض رقم 314، مخطط 51/بال�شركة

جدة
مركز الطب النف�سي 

- الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

320223012696 بتاريخ 1435/09/03هـ 6
)الموافق 2014/06/30م(

حي الزهراء، 697.04قطعة الأر�ض 400، مخطط 51/ب/99ال�شركة
جدة

مبنى الم�شتريات فرع 
�أبناء عبدالجليل 

بترجي
920223012719 بتاريخ 1435/09/03هـ 7

)الموافق 2014/06/30م(
حي الزهراء، 600قطعة الأر�ض 323، مخطط 51/ب/99ال�شركة

جدة
�سكن العاملين في 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

820223012721 بتاريخ 1435/09/03هـ 8
)الموافق 2014/06/30م(

حي ال�سلامة، 567قطعة الأر�ض 393، مخطط 1/63/3/عال�شركة
جدة

�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - جدة
220223012718 بتاريخ 1435/09/03هـ 9

ـ )الموافق 2014/06/30م(
حي الزهراء، 1.140قطعتي الأر�ض 594 و596، مخطط 51/ب/99ال�شركة

جدة
�سكن العاملين في 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

520223012717 بتاريخ 1435/09/03هـ 10
)الموافق 2014/06/30م(

حي النه�ضة، 600قطعة الأر�ض 223، مخطط 17/بال�شركة
جدة

�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - جدة
420223012722 بتاريخ 1435/09/03هـ 11

)الموافق 2014/06/30م(
حي ال�سلامة، 660قطعة الأر�ض 556، مخطط 238/3/عال�شركة

جدة
�سكن العاملين في 

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - جدة

320206016856 بتاريخ 1436/02/03هـ 12
)الموافق 2014/11/25م( **

القطع �أرقام 13/171، 13/172، 13/173، ال�شركة
 ،13/178 ،13/177 ،13/176 ،13/175 ،13/174

13/179، 13/180، مخطط 51/ب

حي الزهراء، 8.567.89
جدة

�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - جدة
420206016855 بتاريخ 1436/02/03هـ 13

)الموافق 2014/11/25م( ***
حي الزهراء، 2.728.23القطعة �أرقام 324، 325، مخطط 51/بال�شركة

جدة
مبنى مواقف ال�سيارات 
في الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - جدة
710107035090 بتاريخ 1435/11/27هـ 14

)الموافق 2014/09/22م( ****
حي 29.880قطعة الأر�ض 2109/�أ، مخطط 1863/�أ بال�شركة

ال�صحافة، 
الريا�ض

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - الريا�ض

810122031346 بتاريخ 1436/02/30هـ 15
)الموافق 2014/12/22م(

قطعة الأر�ض 1/2799، بلك 1675، مخطط ال�شركة
1637/�س

حي 875
ال�صحافة، 

الريا�ض

�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - الريا�ض
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ا�مس مالك مقر ال�صك وتاريخهم
العقار

الم�ساحةمقر العقار
)متر مربع(

و�صف لاا�ستخادمالموقع

310115039796 بتاريخ 1436/03/01هـ 16
)الموافق 2014/12/23م(

حي الملقا، 947.43قطعة الأر�ض 242، بلك 19، مخطط 3069ال�شركة
الريا�ض

�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - الريا�ض
310115041266 بتاريخ 1436/07/22هـ 17

)الموافق 2015/05/01م(
القطع �أرقام 1، 2، 3، 4، 5، 6، من �أ�صل القطع من ال�شركة

3069 �إلى 3076 رقم 3079 �إلى 3086
حي 3.700

ال�صحافة، 
الريا�ض

�سكن العاملين في 
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - الريا�ض
310117030149 بتاريخ 1436/04/28هــ 18

)الموافق 2015/02/17م(
�سكن العاملين في الريا�ض4.000قطعتي �أر�ض 2252 و2253، مخطط 2413ال�شركة

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - الريا�ض

938/25 بتاريخ 1434/02/02هـ )الموافق 19
2012/12/15م(

�شركة حائل 
الوطنية 

�أر�ض م�شروع حائل22.495.50قطعة الأر�ض 1703، مخطط 2613
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - حائل
938/23 بتاريخ 1434/02/02هـ )الموافق 20

2012/12/15م(
�شركة حائل 

الوطنية 
�أر�ض م�شروع حائل22.495.50قطعة الأر�ض 1704، مخطط 2613

الم�ست�شفى ال�سعودي 
الألماني - حائل

24/938 بتاريخ 1434/02/02هـ )الموافق 21
1434/12/15م( *****

�شركة حائل 
الوطنية 

�أر�ض م�شروع حائل44.222.26قطعة الأر�ض 1702، مخطط 2613
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - حائل
230108011063 بتاريخ 1435/02/08هـ 22

)الموافق 2013/12/11م(******
�صبحي 

عبدالجليل 
بترجي 

�أر�ض م�شروع الدمام90.000قطعة �أر�ض غرب الفي�صلية
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - الدمام
1/199/49 بتاريخ 1415/08/15هـ 23

)الموافق 1995/01/17م(*******
خمي�س 1655.664 قطعة �أر�ض في خمي�س م�شيطال�شركة

م�شيط
�أر�ض الم�ست�شفى 

ال�سعودي الألماني - 
ع�سير

340105012299 بتاريخ 1436/04/14هـ 24
)الموافق 2015/02/03م(********

قطعة �أر�ض بموجب مخطط رقم 4180882 على ال�شركة
طريق الجامعات في حي �أبار علي بالمدينة المنورة

الم�ست�شفى ال�سعودي المدينة المنورة41.274.42
الألماني - المدينة

940105012298 بتاريخ 1436/04/14هــ 25
)الموافق 2015/02/03م(

قطعة �أر�ض بموجب م�ستند التخطيط رقم 4200609 ال�شركة
على طريق الجامعات في حي �آبار علي بالمدينة المنورة

�سكن العاملين في المدينة المنورة24.332.43
الم�ست�شفى ال�سعودي 

الألماني - المدينة
الم�صدر: ال�شركة

*هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية للوفاء بمبلغ )50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية 
والقرو�ض« من هذه الن�شرة(. 

** هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية للوفاء بمبلغ )50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية 
والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.

*** هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية للوفاء بمبلغ )50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية 
والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.

للوفاء بمبلغ )50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات  **** هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية 
الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.

***** هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية للوفاء بمبلغ )69.650.000( ت�سعة و�ستون مليون و�ستمائة وخم�سون �ألف ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية كقر�ض لبناء م�ست�شفى خا�ص في حائل )لمزيد من 
المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.

****** يتم حالياً نقل ملكية كامل الأر�ض المملوكة من �صبحي عبدالجليل بترجي البالغ م�ساحتها 90.000 متر مربع )�شاملة الأر�ض الم�شتراة من قبل ال�شركة والبالغ م�ساحتها 30.000 متر مربع(. ويعود ال�سبب 
في نقل ملكية كامل الأر�ض ولي�س قطعة الأر�ض الم�شتراة فقط �إلى �أن الأر�ض ممثلة ب�صك واحد و�أن عملية ف�صل الأر�ض الم�شتراة في �صك م�ستقل �سوف ت�ستغرق وقتاً حيث ر�أت ال�شركة بالاتفاق مع �صبحي عبدالجليل 

بترجي �أن تنقل ملكية كامل قطعة الأر�ض �إليها و�أن يتم فرز الح�صة الم�شتراة من قبل ال�شركة لاحقاً.
******* هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية للوفاء بمبلغ )50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية كقر�ض لبناء الم�ست�شفى الكائن في خمي�س م�شيط )ع�سير( )لمزيد من المعلومات، 

ف�ضلًا راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.
******** هذه الأر�ض مرهونة ل�صالح وزارة المالية للوفاء بمبلغ )50.000.000( خم�سون مليون ريـال �سعودي المقدم من وزارة المالية كقر�ض لبناء الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - المدينة )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا 

راجع الق�سم الفرعي رقم ‏12-6-8 »الت�سهيلات الائتمانية والقرو�ض« من هذه الن�شرة(.

وي�ؤكد �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة عدم وجود �أية عقارات �أخرى مملوكة من قبلها خلافاً لما ذكر �أعلاه. كما لا توجد �أية عقارات ت�ستخدمها ال�شركة ومملوكة من قبل �أطراف 
ذات علاقة.

الرهونات العقارية والحقوق على عقارات الشركة12111

با�ستثناء الرهونات الم�شار �إليها في الق�سم ‏12-7 »العقارات« من هذه الن�شرة، يقر مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أنه لا توجد على ال�شركة �أي رهونات عقارية �أو حقوق �أولوية بالا�سترداد 
�أو �أي حقوق �أخرى على عقاراتها كما في تاريخ هذه الن�شرة.
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الأصول غير الملموسة 12111
قامت ال�شركة بت�سجيل �شعار ال�شركة المبين على ال�صفحة الأولى من هذه الن�شرة كعلامة تجارية با�سم ال�شركة لدى وزارة التجارة وال�صناعة تحت رقم 1435013948 بتاريخ 
1435/12/15هـ )الموافق 2014/10/09م( في الفئة )44(. ويوفر ت�سجيل العلامة التجارية حماية ل�شعار ال�شركة خلال المدة من 1435/07/18هـ )الموافق 2014/05/17م( 

حتى 1445/07/17هـ )الموافق 2024/01/29م(، ويمكن تجديد الت�سجيل لفترات مماثلة. 

�شعار �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية

كما تنازلت �شركة بيت البترجي لل�شركة عن العلامة التجارية الم�سجلة برقم 206207 بتاريخ 2009/04/08م في جمهورية م�صر العربية با�سم »الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني« 
�شعارها  بت�سجيل  حالياً  ال�شركة  وتقوم  )الموافق 2015/08/13م(.  بتاريخ 1436/10/28هـ  وال�شركة  البترجي  بيت  �شركة  بين  تنازل عن علامة تجارية مبرم  بموجب عقد 
وعلامتها التجارية في البحرين وعمان والاردن و�سوريا واليمن وتون�س وال�سودان والجزائر والإمارات العربية المتحدة وليبيا ولبنان والمملكة المغربية والكويت. بالا�ضافة الى 
البلدان تحت  تلك الاجراءات في كافة هذه  تزال  المملكة. ولا  وال�صناعة في  التجارة  وزارة  ال�شركة لدى  التجارية الخا�صة بكل من م�ست�شفيات  والعلامات  ال�شعارات  ت�سجيل 

الإجراء.

علماً ب�أن ال�شركة و�شركة حائل الوطنية تعتمدان على علامة ال�شركة التجارية في نجاح �أعمالها ب�شكل كبير لدعم و�ضعهما التناف�سي في ال�سوق، لذا ف�إن عدم مقدرة ال�شركة 
على حماية علاماتها التجارية المذكورة �أعلاه �أو ا�ضطرارها لاتخاذ �إجراء قانوني لازم لحمايتها قد ي�ؤثر �سلباً على مقدرتها على ا�ستعمالها مما قد ي�ؤثر على �سير �أعمالها 

ونتائج عملياتها.

الدعاوى والمطالبات والإجراءات النظامية121121

قامت ال�شركة بقيد دعاوى للمطالبة بم�ستحقات لها نا�شئة عن تقديم خدمات الرعاية ال�صحية لعدد من المر�ضى لم يقوموا ب�سداد مقابل تلك الخدمات. كما �أن ال�شركة طرف 
في مطالبات قام بقيدها بع�ض المر�ضى للمطالبة بتعوي�ضات عن �أخطاء طبية مزعومة.

ويو�ضح الجدولان التاليان الدعاوى والمطالبات الجارية كما في تاريخ هذه الن�شرة.

 ملخ�ص الدعاوى اولمطالبات المقامة �ضد ال�شركةلالجامقر لودجلا
المبالغ المتوقعةقيمة المطالباتعدد المطالباتنوع المطالبةالم�ست�شفى

1.295.000 ريـال �سعودي1.295.000 ريـال �سعودي13خط�أ طبيالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

1.710.000 ريـال �سعودي1.710.000 ريـال �سعودي11خط�أ طبي ومخالفة �أنظمة وزارة ال�صحةالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

10.000 ريـال �سعودي10.000 ريـال �سعودي1عمالية 

56.000 ريـال �سعودي56.000 ريـال �سعودي3مخالفة �أنظمة وزارة العمل

650.000 ريـال �سعودي650.000 ريـال �سعودي15خط�أ طبيالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

260.000 ريـال �سعودي260.000 ريـال �سعودي8مخالفة �أنظمة وزارة ال�صحةالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة

157.000 ريـال �سعودي157.000 ريـال �سعودي7عمالية

863.000 ريـال �سعودي863.000 ريـال �سعودي14خط�أ طبي

5.001.000 ريـال �سعودي5.001.000 ريـال �سعودي72المجموع
الم�صدر: ال�شركة

 ملخ�ص الدعاوى اولمطالبات المقامة من قبل ال�شركةلالجامقر لودجلا
قيمة المطالباتعدد المطالباتنوع المطالبةالم�ست�شفى

8.799.920 ريـال �سعودي130تح�صيل ديونالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة

1.782.509 ريـال �سعودي24تح�صيل ديونالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض

544.742 ريـال �سعودي20تح�صيل ديونالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير

1.912.215 ريـال �سعودي14تح�صيل ديونالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة

13.039.386 ريـال �سعودي188المجموع

كما تقدمت ال�شركة باعترا�ض على قرار م�صلحة الزكاة والدخل القا�ضي بمطالبة ال�شركة بم�ستحقات زكوية �إ�ضافية تبلغ 18.102.129 ريـال �سعودي م�ستحقة عن الأعوام 
المالية 2005م �إلى 2008م، و4.617.370 ريـال �سعودي م�ستحقة عن الأعوام المالية 2013م و2014م. ويلخ�ص الجدول التالي حالة تلك المطالبات:
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 ملخ�ص لااعترا�ضات المقدمة من ال�شركة على قرارات م�صلحة الزكاة اولدخللالجامقر لودجلا
حالة المطالبةقيمة المطالبة )ريـال �سعودي(ال�سنة

تقدمت ال�شركة باعترا�ض وتم تخفي�ض قيمة الم�ستحقات �إلى 11.372.821 ريـال �سعودي، 200518.102.129م – 2008م 
وتقدمت ال�شركة باعترا�ض �آخر لم يبت فيه حتى تاريخ هذه الن�شرة.

تقدمت ال�شركة باعترا�ض لم يبت فيه حتى تاريخ هذه الن�شرة.20134.617.370م – 2014م 

كما يلخ�ص الجدول التالي �شهادات الزكاة التي ح�صلت عليها ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها:

 ملخ�ص �شهادات الزكاة التي ح�صلت عليها ال�شركة منذ ت�أ�سي�سهالالجامقر لودجلا
نوع �شهادة الزكاة )نهائية/مقيدة/خطاب ت�سهيل(مقر �شهادة الزكاةال�سنة

مقيدة1894 تاريخ 1431/08/12هـ2009م

خطاب ت�سهيل103/1199 تاريخ 1432/06/06هـ2010م

مقيدة101052 تاريخ 1436/03/20هـ2013م

مقيدة113033 تاريخ 1436/09/05هـ2014م

وصف الأسهم121121

ر�أ�س المال المدفوع لل�شركة هو )920.400.000( ت�سعمائة وع�شرون مليون و�أربعمائة �ألف ريـال �سعودي مُق�سم �إلى )92.040.000( �إثنين وت�سعين مليون و�أربعين �ألف �سهماً 
عادياً بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية لل�سهم الواحد.

بعد الح�صول على موافقة الجهات المخت�صة وا�ستكمال درا�سة الجدوى الاقت�صادية، يمكن �أن ت�صدر الجمعية العامة غير العادية قرارًا بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة مرة واحدة �أو 
عدة مرات ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة بنف�س القيمة الا�سمية للأ�سهم الأ�صلية، �شرط �أن يكون قد تم دفع ر�أ�س المال الأ�صلي بالكامل، وبمراعاة ما يق�ضي به نظام ال�شركات .ويحدد 

هذا القرار طريقة زيادة ر�أ�س المال.

يجوز لل�شركة بقرار من الجمعية العامة غير العادية وبناء على مبررات مقبولة وبعد موافقة وزارة التجارة وال�صناعة تخفي�ض ر�أ�س المال �إذا زاد عن حاجتها �أو �إذا تعر�ضت 
ال�شركة لخ�سائر. ولا ي�صدر هذا القرار �إلا بعد قراءة تقرير مراقبي الح�سابات الذي يبين مبررات ذلك التخفي�ض في ر�أ�س المال والالتزامات التي يجب على ال�شركة الوفاء بها 
و�أثر التخفي�ض على تلك الالتزامات، وبمراعاة ما يق�ضي به نظام ال�شركات. يجب �أن ين�ص القرار �أي�ضا على طريقة �إجراء التخفي�ض. ف�إذا كان التخفي�ض في ر�أ�س المال نتيجة 
زيادته عن احتياجات ال�شركة، يجب دعوة دائني ال�شركة لإبداء اعترا�ضاتهم على ذلك خلال �ستين )60( يوماً من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في جريدة يومية ت�صدر في المدينة 
التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة، وهي مدينة الريا�ض. ف�إذا اعتر�ض �أي من الدائنين وقدم لل�شركة م�ستنداته التي تثبت دينه خلال الفترة الزمنية المحددة، وجب على 

ال�شركة في تلك الحالة �أن ت�ؤدي �إليه دينه �إذا كان حالًا، �أو �أن تقدم �ضمانا كافيا للوفاء به �إذا كان �آجلًا.

حقوق المساهمين121121

ا�ستنادا لأحكام المادة )108( من نظام ال�شركات، يعطي كل �سهم حامله حقوقًا مت�ساوية في موجودات ال�شركة و�أرباحها والحق في الح�صول على ن�صيب من موجودات ال�شركة 
عند الت�صفية والحق في ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة والت�صويت فيها، وحق طلب الاطلاع على دفاتر ال�شركة ووثائقها ومراقبة �أعمال مجل�س الإدارة ورفع دعوى الم�س�ؤولية 

على �أع�ضاء مجل�س الإدارة. ولا تعطي هذه الأ�سهم للم�ساهمين حقاً بالا�سترداد.

الجمعيات العامة121121

الجمعية العامة المنعقدة ح�سب الأ�صول ممثلة لجميع الم�ساهمين، وتعقد في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة. وفيما عدا الأمور التي تخت�ص بها الجمعية العامة غير 
العادية، تخت�ص الجمعية العامة العادية في جميع الم�سائل المتعلقة بال�شركة.

تعقد الجمعية العامة العادية لل�شركة مرة واحدة على الأقل كل �سنة، وذلك خلال �ستة �أ�شهر بعد نهاية ال�سنة المالية لل�شركة. ويجوز الدعوة لعقد جمعيات عادية �إ�ضافية كلما 
دعت الحاجة.

تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بتعديل النظام الأ�سا�سي لل�شركة، فيما عدا الن�صو�ص التي لا يجيز نظام ال�شركات تعديلها. كذلك، يجوز للجمعية العامة غير العادية اتخاذ 
القرارات في الأمور الداخلة في اخت�صا�ص الجمعية العامة العادية وذلك بنف�س ال�شروط المقررة للأخيرة.

�أعمال الجمعية العامة العادية في الجريدة الر�سمية وفي جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة، وذلك  �أن يتم ن�شر دعوة بتاريخ وجدول  يجب 
قبل خم�سة وع�شرين )25( يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لانعقاد تلك الجمعية. ويجب �أن يتم �إر�سال ن�سخة من الدعوة وجدول الأعمال �إلى الجهات المخت�صة خلال المدة 
المحددة للن�شر. وعلى مجل�س الإدارة الدعوة لانعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية �إذا طلب ذلك مراقبو الح�سابات �أو عدد من الم�ساهمين يمثل ما لا يقل عن 5٪ من ر�أ�س مال 
ال�شركة. ولا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية مكتمل الن�صاب �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ما لا يقل عن ن�صف ر�أ�س مال ال�شركة. ف�إذا تعذر اكتمال الن�صاب في الاجتماع 
الأول، وجبت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ خلال ثلاثين )30( يوماً بعد الاجتماع الأول. ويجب ن�شر دعوة ذلك الاجتماع بنف�س طريقة الدعوة للاجتماع الأول. ويعتبر الاجتماع الثاني 
�صحيحاً �أيا كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه �أما فيما يتعلق باجتماع الجمعية العامة غير العادية، فلا يعتبر �صحيحًا �إلا �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن ن�صف 
ر�أ�س مال ال�شركة. ف�إذا تعذر اكتمال الن�صاب في الاجتماع الأول، وجبت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ خلال الثلاثين )30( يومًا التالية. ويعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا كان 
عدد الم�ساهمين الحا�ضرين يمثلون ما لا يقل عن ربع ر�أ�س مال ال�شركة. وير�أ�س اجتماعات الجمعية العامة رئي�س مجل�س الإدارة، �أو في حال غيابه، من ينيبه من �أع�ضاء مجل�س 
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الإدارة. ويعين الرئي�س �سكرتيراً للاجتماع وجامعاً للأ�صوات. ويتم �إعداد مح�ضر للاجتماع يبين �أ�سماء الم�ساهمين الحا�ضرين �شخ�صياً �أو الممثلين بالوكالة، وعدد الأ�سهم التي 
يمثلونها وعدد �أ�صوات تلك الأ�سهم والقرارات التي تم اعتمادها في الاجتماع، وعدد الأ�صوات الم�ؤيدة والمعار�ضة لكل قرار، وخلا�صة وافيه للمناق�شات التي جرت خلال الاجتماع. 

ويحفظ المح�ضر بعد كل اجتماع في �سجل خا�ص يتم توقيعه من رئي�س الجمعية العامة وال�سكرتير وجامع الأ�صوات.

حقوق التصويت121121

لكل م�ساهم يملك ع�شرين )20( �سهماً �أو �أكثر الحق في ح�ضور اجتماعات الجمعيات العامة. وللم�ساهم �أن يوكل عنه م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي 
�أ�سا�س �صوت واحد لكل �سهم ممثل في الاجتماع. وت�صدر قرارات  العامة على  العامة نيابة عنه. وتح�سب الأ�صوات في اجتماعات الجمعية  ال�شركة لح�ضور اجتماع الجمعية 

الجمعية العامة العادية بموافقة الأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

وت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة ثلثي الأ�سهم الممثلة في الاجتماع. ولكن في حال كان القرار الذي يتم اعتماده متعلقًا بزيادة �أو خف�ض ر�أ�س المال، �أو تمديد 
مدة ال�شركة، �أو حل ال�شركة قبل تاريخ الانتهاء المن�صو�ص عليه في النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو دمج ال�شركة مع �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى، فلا يكون ذلك القرار �صحيحًا �إلا �إذا 
�صدر ب�أغلبية ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع. لكل م�ساهم الحق في مناق�شة البنود المدرجة في جدول �أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأ�سئلة �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
ومراقبي الح�سابات حول تلك البنود. ويجيب مجل�س الإدارة �أو مراقبي الح�سابات على �أ�سئلة الم�ساهمين بالقدر الذي لا يعر�ض م�صالح ال�شركة لل�ضرر. و�إذا ر�أى الم�ساهم �أن 

الجواب على �س�ؤاله غير مقنع احتكم �إلى الجمعية والتي يكون قرارها في هذا ال��شأن نافذاً.

الموافقات اللازمة لتعديل حقوق التصويت121121

 ينبغي تعديل النظام الأ�سا�سي لل�شركة لتعديل حقوق و�آلية الت�صويت في الجمعيات العامة لل�شركة. وتخت�ص الجمعية العامة غير العادية بتعديل النظام الأ�سا�سي ح�سب �أحكام 
المادة 29 من النظام الأ�سا�سي لل�شركة. ولا تنعقد الجمعية العامة غير العادية �إلا بح�ضور م�ساهمين يمثلون ن�صف ر�أ�س المال )50٪( على الأقل. وفي حال عدم ح�ضور هذه الن�سبة 
في �أول اجتماع تمت الدعوة له فتنعقد الجمعية العامة غير العادية في الاجتماع الثاني بالن�سبة الحا�ضرة �شرط �ألا تقل عن ربع ر�أ�س المال )25٪( في كل الأحوال. وت�صدر قرارات 

الجمعية العامة غير العادية ب�شان تعديل النظام الأ�سا�سي ب�أغلبية ثلثي الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

الأسهم121121

تكون الأ�سهم ا�سمية ولا يجوز �أن ت�صدر ب�أقل من قيمتها الا�سمية ولكن يجوز �أن ت�صدر ب�أعلى من هذه القيمة، وفي تلك الحالة تتم �إ�ضافة الفرق في القيمة �إلى الاحتياطي 
النظامي حتى ولو بلغ حده الأق�صى، ولا يمكن تجزئة ال�سهم في مواجهة ال�شركة، ف�إذا تملكه �أ�شخا�ص عديدون وجب عليهم اختيار �أحدهم لينوب عنهم في ممار�سة الحقوق 
المت�صلة بال�سهم، ويكون ه�ؤلاء الأ�شخا�ص م�س�ؤولين بالت�ضامن عن الالتزامات النا�شئة عن ملكية ال�سهم. ويخ�ضع نقل ملكية ال�سهم للنظام الذي ي�سري على ال�شركات المدرجة 

في تداول. ويعتبر لاغياً �أي نقل للملكية مخالف لأحكام النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

مدة الشركة121121

مدة ال�شركة 99 �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �صدور قرار وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان تحول ال�شركة �إلى �شركة م�ساهمة والم�ؤرخ في 1425/03/16هـ )الموافق 2004/05/05م(. 
ويجوز دائمًا �إطالة مدة ال�شركة بقرار من الجمعية العامة غير العادية ي�صدر قبل انتهاء مدة ال�شركة ب�سنة واحدة على الأقل.

حل الشركة وتصفيتها121121

عند انتهاء مدة ال�شركة، �أو عند حلها قبل انتهاء مدتها، تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً على اقتراح من مجل�س الإدارة طريقة الت�صفية وتعين م�صفياً واحداً �أو �أكثر 
وتحدد �صلاحياتهم و�أتعابهم. وتنتهي �صلاحيات مجل�س �إدارة ال�شركة بانق�ضاء ال�شركة. غير �أن مجل�س الإدارة يبقى م�س�ؤولًا عن �إدارة ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين الم�صفين. وتبقى 

لأجهزة ال�شركة اخت�صا�صاتها بالقدر الذي لا يتعار�ض مع اخت�صا�صات الم�صفين.

نقل الملكية121121

يخ�ضع نقل ملكية الأ�سهم للقواعد واللوائح المنظمة لل�شركات المدرجة �ضمن تداول. ويعتبر نقل الملكية خلاف ذلك لاغياً. و�سيخ�ضع الم�ساهمون البائعون لفترة الحظر المعرفة في 
ق�سم »ملخ�ص الطرح« من هذه الن�شرة والتي يحظر عليهم خلالها الت�صرف ب�أي من الأ�سهم التي يملكونها.

إعادة شراء الأسهم121121

ا�ستناداً للمادة )105( من نظام ال�شركات، لا يجوز �أن ت�شتري ال�شركة الم�ساهمة �أ�سهمها �إلا في الأحوال الآتية:

11 �إذا كان الغر�ض من ال�شراء ا�ستهلاك الأ�سهم بال�شروط المبينة في المادة )104( من نظام ال�شركات.-
22 �إذا كان الغر�ض من ال�شراء تخفي�ض ر�أ�س المال.-
33 �إذا كانت الأ�سهم �ضمن مجموعة من الأموال التي ت�شتريها ال�شركة بمالها من �أ�صول وما عليها من خ�صوم.-

وفيما عدا الأ�سهم المقدمة ل�ضمان م�س�ؤولية �أع�ضاء مجل�س الإدارة، لا يجوز لل�شركة �أن ترتهن �أ�سهمها. ولا يكون للأ�سهم التي تحوزها ال�شركة �أ�صوات في مداولات جمعيات 
الم�ساهمين.
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اشمرةك أاضعء مجلس الإدارة يف اكرشت أرخى امترس ألاامع ةهيبش لأامعل اةكرشل121121

ي�شغل عدد من �أع�ضاء مجل�س الإدارة منا�صب �أخرى، �أو لهم م�ساهمات مبا�شرة، في �شركات تمار�س �أعمالًا �شبيهة لأعمال ال�شركة كما هو مبين في الجدول �أدناه.

ملخ�ص بيانات �أع�ضاء مجل�س الإدراة الذين ي�شغلون منا�صب �أخرى، �أو لهم م�ساهمات مبا�شرة، في �شركات تمار�س �أعمالًا �شبيهة لأعمال ال�شركةلالجامقر لودجلا
�صفة الع�ضو في ال�شركة ذات ال�شركة ذات العلاقة 

العلاقة 
هل تناف�س �أعمال ال�شركة طبيعة �أعمال ال�شركة ذات العلاقة 

ع�ضو مجل�س 
�إدراة/ مدير

مالك )ملكية 
مبا�شرة( 

�صبحي عبدالجليل بترجي

لا – حيث �أنها لا تمار�س ن�شاط م�شابه لأن�شطة ال�شركة �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم�شركة بيت البترجي الطبية
داخل المملكة.

في قطاع التجارة في الأثاث المكتبي نعمنعمال�شركة العالمية الاجتماعية الطبية
والتعليمي وال�سكني

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة 
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�إن�شاء م�ست�شفيات ومراكز الرعاية نعمنعم�شركة الرعاية البيطرية العالمية
البيطرية

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة 
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

لا – حيث �أن ن�شاطها يقت�صر على الا�ستثمار في ال�شركات التعليم الطبي والرعاية ال�صحيةنعمنعم�شركة بيت البترجي ال�سعودية القاب�ضة
وتملك الح�ص�ص.

لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إدارة الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم�شركة البيت الدولية
لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 

ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة
�شركة كلية البترجي للعلوم الطبية 

والتكنولوجيا
لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة التعليم الطبينعمنعم

كما في تاريخ هذه الن�شرة.
اللياقة البدنية و�صالة ريا�ضية لبناء نعمنعم�شركة بيت البترجي للياقة 

الأج�سام
لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة 

كما في تاريخ هذه الن�شرة.
لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة التعليم والتدريب الطبينعمنعم�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

كما في تاريخ هذه الن�شرة.
�شركة خالد عبدالجليل بترجي و�شركاه 

للا�ستثمارات الطبية
لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم

لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 
ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة

�شركة �صبحي عبدالجليل �إبراهيم 
بترجي و�شركاه للأعمال الطبية

لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم
لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 

ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة
لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية

لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 
ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة

�شركة دلالكم العالمية للتنمية والتطوير 
العقاري

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعمنعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�شركة �شباب الخليج للا�ستثمار والتطوير 
العقاري

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعملا
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�شركة بيت البترجي الطبية لل�صناعات 
الدوائية

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة ا�ستيراد وتوزيع الأدوية والمنتجات الطبيةلانعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

خالد عبدالجليل �إبراهيم بترجي

�شركة كلية البترجي للعلوم الطبية 
والتكنولوجيا

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة التعليم الطبينعمنعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�شركة عبدالجليل بترجي ل�صيانة 
الأجهزة الطبية

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة تجارة و�صيانة الأجهزة الطبيةنعمنعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إدارة الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعملا�شركة البيت الدولية
لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 

ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة
�شركة دلالكم العالمية للتنمية والتطوير 

العقاري
لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعملا

كما في تاريخ هذه الن�شرة.
لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة التعليم والتدريب الطبينعملا�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

كما في تاريخ هذه الن�شرة.
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�صفة الع�ضو في ال�شركة ذات ال�شركة ذات العلاقة 
العلاقة 

هل تناف�س �أعمال ال�شركة طبيعة �أعمال ال�شركة ذات العلاقة 

ع�ضو مجل�س 
�إدراة/ مدير

مالك )ملكية 
مبا�شرة( 

�شركة �شباب الخليج للا�ستثمار والتطوير 
العقاري

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعملا
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

اللياقة البدنية و�صالة ريا�ضية لبناء نعملا�شركة بيت البترجي للياقة 
الأج�سام

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة 
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�شركة خالد عبدالجليل بترجي و�شركاه 
للا�ستثمارات الطبية

لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعملا
لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 

ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة
�شركة �صبحي عبدالجليل �إبراهيم 

بترجي و�شركاه للأعمال الطبية
لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعملا

لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 
ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة

لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعملا�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية
لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 

ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة
ر�ضوان خالد عبدالجليل بترجي

لا – حيث �أنها لا تمار�س ن�شاط م�شابه لأن�شطة ال�شركة �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم�شركة بيت البترجي الطبية
داخل المملكة.

لا – حيث �أنها لا تمار�س ن�شاط م�شابه لأن�شطة ال�شركة �إنتاج الأدويةلانعم�شركة م�صنع الأدوية المتقدمة
داخل المملكة.

�إن�شاء م�ست�شفيات ومراكز الرعاية نعمنعم�شركة الرعاية البيطرية العالمية
البيطرية

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة 
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�شركة بيت البترجي الطبية لل�صناعات 
الدوائية

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة ا�ستيراد وتوزيع الأدوية والمنتجات الطبيةنعمنعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

مكارم �صبحي عبدالجليل بترجي

لا – حيث �أنها لا تمار�س ن�شاط م�شابه لأن�شطة ال�شركة �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم�شركة بيت البترجي الطبية 
داخل المملكة.

اللياقة البدنية و�صالة ريا�ضية لبناء نعمنعم�شركة بيت البترجي للياقة 
الأج�سام

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة 
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�شركة �شباب الخليج للا�ستثمار والتطوير 
العقاري

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعمنعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعمنعم�شركة المدينة الحديثة للتطوير
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

�سلطان �صبحي عبدالجليل بترجي

�شركة دلالكم العالمية للتنمية والتطوير 
العقاري

لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعمنعم
كما في تاريخ هذه الن�شرة.

لا – بالرغم من �أنها مرخ�صة للقيام ب�أن�شطة م�شابهة �إن�شاء الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعمنعم�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية
لأن�شطة ال�شركة �إلا �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال 

ال�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة
لا – حيث �أنها تمار�س �أعمالًا مختلفة عن �أعمال ال�شركة الا�ستثمار والتطوير العقارينعمنعم�شركة ديار متطورة للعقارات

كما في تاريخ هذه الن�شرة.
لا – حيث �أنها لا تمار�س ن�شاط م�شابه لأن�شطة ال�شركة �إدارة وت�شغيل الم�ست�شفيات والمراكز الطبيةنعملا�شركة بيت البترجي الطبية

داخل المملكة.
الم�صدر: ال�شركة

ولا ي�شارك �أي من وليد عبدالعزيز فقيه ومحمد عبدالرحمن موءمنه و�صالح �أحمد حفني وعلي عبدالرحمن القويز في �شركات تمار�س �أعمالًا �شبيهة لأعمال ال�شركة عن طريق 
ع�ضويتهم في مجل�س الإدارة �أو الم�ساهمة في ر�أ�س المال.
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1313 التعهد بتغطية الاكتتاب 

�أبرمت ال�شركة والم�ساهمون البائعون و�سامبا كابيتال اتفاقية تعهد بتغطية الاكتتاب التي وافق متعهد التغطية بموجبها وفقاً ل�شروط معينة على التعهد بتغطية كامل الأ�سهم 
المطروحة والبالغ عددها )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهم وفيما يلي ال�شروط الأ�سا�سية لاتفاقية التعهد بالتغطية:

اسم متعهد التغطية وعنوانه13111
�شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال(

برج المملكة، الدور 14

�ص.ب: 220007

الريا�ض 11311

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4770 477 )11( 966+

فاك�س: 7438 211 )11( 966+ 

www.sambacapital.com :الموقع الإلكتروني

ipo@sambacapital.com :البريد الإلكتروني

الشروط الرئيسية لاتفاقية التعهد بالتغطية13111

تن�ص ال�شروط والأحكام المن�صو�ص عليها في اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب على ما يلي: 

11 تتعهد ال�شركة والم�ساهمون البائعون لمتعهد التغطية ب�أن يقوموا في تاريخ الإغلاق )كما هو معرّف في اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب( بما يلي:-
بيع وتخ�صي�ص الأ�سهم المطروحة لأي مكتتب تم الموافقة على طلبه من �أحد الجهات الم�ستلمة، و/ �أو��
بيع وتخ�صي�ص �أي من الأ�سهم المطروحة التي لم يتم �شرا�ؤها من المكتتبين بموجب �شروط الاكتتاب على متعهد التغطية، وكذلك��

22 يتعهد متعهد التغطية ل�صالح ال�شركة والم�ساهمين البائعين ب�أن ي�شتري في تاريخ التخ�صي�ص جميع الأ�سهم المطروحة للاكتتاب التي لم يتم الاكتتاب بها من قبل -
المكتتبين )�إن وجدت( ب�سعر الاكتتاب.

33 يتقا�ضى متعهد التغطية مقابل مادي لقاء تعهده بالتغطية والذي يمثل ن�سبة محددة من �إجمالي متح�صلات الاكتتاب.-



265

1414 المصاريف

يتحمل الم�ساهمون البائعون جميع م�صاريف عملية طرح الأ�سهم للاكتتاب المقدرة بمبلغ 55 مليون ريـال �سعودي وت�شمل �أتعاب الم�ست�شار المالي، والم�ست�شار القانوني للاكتتاب، 
والمحا�سبين، ومتعهد التغطية، والجهات الم�ستلمة، وتكاليف الت�سويق والطباعة والتوزيع، والم�صاريف والتكاليف الأخرى المتعلقة بالاكتتاب. 
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1515 الإعفاءات

لم تتقدم ال�شركة �إلى هيئة ال�سوق المالية بطلب �إعفائها من �أي متطلبات وردت في قواعد الت�سجيل والإدراج.
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1616 شروط وتعليمات الاكتتاب

تم تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج ح�سب متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية.

يجب على جميع المكتتبين قراءة �شروط و�أحكام الاكتتاب بعناية تامة قبل ا�ستكمال تعبئة نموذج طلب الاكتتاب. حيث �أن التوقيع على نموذج طلب الاكتتاب وت�سليمه �إلى البنك 
الم�ستلم يعتبر بمثابة �إقرار بالقبول والموافقة على �شروط وتعليمات الاكتتاب المذكورة.

الاكتتاب في الأسهم المطروحة16111

تتكون عملية الاكتتاب من )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهماً عادياً مدفوعة بالكامل بقيمة ا�سمية وقدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية 
لل�سهم الواحد، وتمثل 30٪ من ر�أ�س مال ال�شركة بعد الاكتتاب. ب�سعر طرح وقدره )•( ريـال �سعودي لل�سهم وبقيمة �إجمالية قدرها )•( مليون ريـال �سعودي. 

ويقت�صر الاكتتاب على �شريحتين من الم�ستثمرين، هما:

الشريحة )أ(- المؤسسات المكتتبة: 

�أ�سهم  وتت�ضمن هذه ال�شريحة على مجموعة من الم�ؤ�س�سات وال�شركات ومن �ضمنها �صناديق الا�ستثمار )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏1 »التعريفات والم�صطلحات«(. ويبلغ عدد 
الاكتتاب التي �سيتم تخ�ص�صيها للم�ؤ�س�سات المكتتبة )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهم تمثل 100٪ من �إجمالي عدد الأ�سهم المطروحة 
للاكتتاب. علماً �أنه في حال اكتتاب الأفراد )المعرفون بال�شريحة )ب( �أدناه( في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب، يحق لمدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات، بعد الح�صول على موافقة 
الهيئة، تخفي�ض عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة حتى )19.328.400( ت�سعة ع�شر مليون وثلاثمائة وثمانية وع�شرين �ألف و�أربعمائة �سهم تمثل 70٪ من �إجمالي 
الأ�سهم المطروحة للاكتتاب. و�سيتم تخ�صي�ص ن�سبة 90٪ من الأ�سهم المخ�ص�صة لهذه ال�شريحة ل�صناديق الا�ستثمار، على �أن تكون هذه الن�سبة قابلة للتعديل في حال عدم 

اكتتاب الم�ؤ�س�سات الأخرى بكامل الن�سبة الباقية 10٪ �أو في حال عدم اكتتاب �صناديق الا�ستثمار بكامل الن�سبة المخ�ص�صة لهم ٪90.

بناء سجل الأوامر للمؤسسات المكتتبة:

يجب �أن تتقدم الم�ؤ�س�سات المكتتبة �أمر اكتتاب غير قابل للنق�ض والتراجع للاكتتاب في الأ�سهم المطروحة، م�شفوعا بالتزام مالي وذلك قبل تحديد �سعر الاكتتابالتي �سيتم قبل 
بدء فتره الاكتتاب. وينبغي على كل م�ستثمر من الم�ؤ�س�سات المكتتبة �أن يحدد عدد �أ�سهم الاكتتاب التي يرغب في الاكتتاب بها على �ألا تقل عن )100.000( مائة �ألف �سهم ويجب 
�أن يكون عدد الأ�سهم المطلوبة قابل للتخ�صي�ص، وال�سعر الذي �سيكتتب به بالأ�سهم المطروحة. ويجب �أن تبد�أ عملية اكتتاب الم�ؤ�س�سات الم�ستثمرة �أثناء فترة الاكتتاب التي ت�شمل 

المكتتبين الأفراد ويجب �أن تتوافق عملية الاكتتاب مع �شروط وتعليمات الاكتتاب المف�صلة في نماذج طلبات الاكتتاب المقدمة للم�ؤ�س�سات المكتبية.

الشريحة )ب(- المكتتبون الأفراد:

ر من زوج غير �سعودي حيث يحق لها �أن تكتتب ب�أ�سمائهم  وت�شمل هذه ال�شريحة الأ�شخا�ص ال�سعوديين الطبيعيين، بما في ذلك المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صّ
ل�صالحها �شريطة �أن تقدم ما يثبت �أنها مطلقة �أو �أرملة وما يثبت امومتها للأولاد الق�صر، ويعد لاغياً اكتتاب من اكتتب با�سم مطلقته، و�إذا ثبت القيام بعملية من هذا النوع 
ف�سيطبق النظام بحق مقدم الطلب. و�سيتم تخ�صي�ص )8.283.600( ثمانية ملايين ومائتين وثلاثة وثمانين �ألف و�ستمائة �سهم من �أ�سهم الاكتتاب كحد �أق�صى بما يعادل ٪30 
من �إجمالي الأ�سهم المطروحة للاكتتاب للمكتتبين الأفراد. وفي حال عدم اكتتاب المكتتبين الأفراد بكامل عدد �أ�سهم الاكتتاب المخ�ص�صة لهم، فيحق لمدير �سجل الاكتتاب، بعد 

الح�صول على موافقة الهيئة، تخفي�ض عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للمكتتبين الأفراد لتتنا�سب مع عدد الأ�سهم التي تم الاكتتاب بها من قبل ه�ؤلاء المكتتبين.  

�أي من الجهات  �إلى  �أي طلب اكتتاب موقع ومقدم من المكتتب  ينبغي على مقدمي نماذج طلبات الاكتتاب توقيع وتقديم طلباتهم ل�شراء الأ�سهم المطروحة للاكتتاب. ويعتبر 
الم�ستلمة بمثابة اتفاقية قانونية ملزمة بين الم�ساهمين البائعين والمكتتب. 

ويمكن للم�ستثمرين ال�سعوديين المحتملين الح�صول على ن�سخة من هذه الن�شرة ونموذج طلب الاكتتاب من فروع الجهات الم�ستلمة التالية:

مجموعة �سامبا المالية
الفرع الرئي�سي، طريق الملك عبدالعزيز

�ص. ب 833 الريا�ض 11421
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0477 477 )11( 966+ 
فاك�س: 9402 479 )11( 966+

    www.samba.com :الموقع الإلكتروني
customercare@samba.com :البريد الإلكتروني

البنك الأهلي التجاري
طريق الملك عبدالعزيز

�ص. ب 3555، جدة 21481
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3333 649 )12( 966+
فاك�س: 7426 643 )12( 966+

 www.alahli.com :الموقع الإلكتروني
 contactus@alahli.com :البريد الإلكتروني
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بنك الريا�س
طريق الملك عبدالعزيز

�س. ب 22622، الريا�س 11614
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 3030 401 )11( 966+
فاك�س: 2618 404 )11( 966+

www.riyadbank.com :الموقع الاإلكتروني
customercare@riyadbank.com :البريد الاإلكتروني

م�ضرف ملرمجحي
�سارع العليا

�س. ب 28، الريا�س 11411
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6000 211 )11( 966+
فاك�س: 0705 460 )11( 966+

www.alrajhibank.com.sa :الموقع الاإلكتروني
contactcenter1@alrajhibank.com.sa :البريد الاإلكتروني

ملبنك ملعربي ملوطني
�سارع الملك في�سل

�س. ب 56921، الريا�س 11564
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 9000 402 )11( 966+
فاك�س: 7747 402 )11( 966+

 www.anb.com.sa :الموقع الاإلكتروني
abinayba@anb.com.sa :البريد الاإلكتروني

ملبنك مل�ضعودي ملبريطاني
�سارع الاأمير عبدالعزيز من م�ساعد بن جلوي

�س. ب 9084، الريا�س 11413
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 0677 405 )11( 966+
فاك�س: 4356 276 )11( 966+

www.sabb.com  :الموقع الاإلكتروني
sabb@sabb.com  :البريد الاإلكتروني

ملبنك مل�ضعودي ملفرن�ضي
طريق المعذر

�س. ب 56006، الريا�س 11554
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2222 404 )11( 966+
فاك�س: 2211 404 )11( 966+

www.alfransi.com.sa :الموقع الاإلكتروني
 communications@alfransi.com.sa :البريد الاإلكتروني

�ستبداأ الجهات الم�ستلمة في ا�ستلام نماذج طلبات الاكتتاب في فروعها في كافة اأنحاء المملكة العربية ال�سعودية بدءاً من يوم الاأربعاء 1437/04/24هـ )الموافق 2016/02/03م(،  
اإلى يوم الثلاثاء 1437/04/30هـ )الموافق 2016/02/09م(. وعند توقيع وت�سليم نماذج طلبات الاكتتاب، تقوم الجهة الم�ستلمة بختم نموذج طلب الاكتتاب وتقديم ن�سخة من 
نموذج طلب الاكتتاب الم�ستوفى اإلى مقدم الطلب. في حالة عدم اكتمال اأو عدم �سحة المعلومات المقدمة في نموذج طلب الاكتتاب اأو لم يتم ختمها من قبل الجهة الم�ستلمة، يعتبر 
نموذج طلب الاكتتاب لاغياً، ينبغي على المكتتب تحديد عدد الاأ�سهم التي يقوم بالتقدم للاكتتاب فيها في نموذج طلب الاكتتاب، بحيث يكون اإجمالي مبلغ الاكتتاب هو حا�سل 

�سرب عدد الاأ�سهم المطلوب الاكتتاب فيها ب�سعر العر�س البالغ ))	(( ريـال �سعودي لل�سهم.

لن يقبل الاكتتاب باأقل من )10( اأ�سهم اأو بك�سور الاأ�سهم، واأي اكتتاب في الاأ�سهم فوق ذلك، يجب اأن يكون بم�ساعفات هذا الرقم. فيما يكون الحد الاأق�سى للاكتتاب هو 
)250.000( مائتين وخم�سين األف �سهماً من الاأ�سهم المطروحة.

يجب تقديم طلب الاكتتاب خلال فترة الاكتتاب مرفقاً بالم�ستندات التالية، ح�سبما ينطبق الحال، وعلى الجهات الم�ستلمة مطابقة ال�سور مع الن�سخ الاأ�سلية، ومن ثم اإعادة 
الن�سخ الاأ�سلية اإلى المكتتب:

اأ�سل و�سورة بطاقة الاأحوال المدنية )للمكتتب الفرد(. �
اأ�سل و�سورة �سجل الاأ�سرة )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن اأفراد الاأ�سرة(. �
اأ�سل و�سورة �سك الوكالة ال�سرعية )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن اأفراد الاأ�سرة(. �
اأ�سل و�سورة �سك الولاية ال�سرعية )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن اأيتام(. �
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�أ�صل و�صورة �صك الطلاق )عندما يكون الاكتتاب عن �أبناء المر�أة المطلقة ال�سعودية(.��
�أ�صل و�صورة �شهادة الوفاة )عندما يكون الاكتتاب عن �أبناء المر�أة الأرمل ال�سعودية(.��
�أ�صل و�صورة �شهادة الميلاد )عندما يكون الاكتتاب عن �أبناء المر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة(.��

تقت�صر الوكالة على �أع�ضاء العائلة )الآباء والابناء فقط(. وفي حالة تقديم نموذج طلب اكتتاب نيابة عن مقدم الطلب )الآباء والابناء فقط(، يجب ذكر ا�سم ال�شخ�ص الذي 
قام بالتوقيع نيابة عن المكتتب. ويجب �أن تكون الوكالة �صادرة من كتابة العدل بالن�سبة للمكتتبين الأفراد المقيمين داخل المملكة العربية ال�سعودية، �أما المكتتبون الأفراد المقيمين 

خارج المملكة العربية ال�سعودية، فيجب توثيق التوكيل من خلال ال�سفارة �أو القن�صلية ال�سعودية في الدولة المعنية.

يكتفى بتعبئة طلب اكتتاب واحد للمكتب الرئي�سي و�أفراد العائلة المقيدين في دفتر العائلة �إذا كان �أفراد العائلة �سيكتتبون بنف�س عدد الأ�سهم التي يتقدم المكتتب الرئي�سي بطلبها، 
ويترتب على ذلك ما يلي:

يتم ت�سجيل جميع الأ�سهم المخ�ص�صة للمكتتب الرئي�سي والمكتتبين التابعين با�سم المكتتب الرئي�سي.��
تعاد المبالغ الفائ�ضة عن الأ�سهم غير المخ�ص�صة �إلى المكتتب الرئي�سي والتي دفعها بنف�سه �أو عن مكتتبين تابعين.��
يح�صل المكتتب الرئي�سي على كامل �أرباح الأ�سهم الموزعة عن الأ�سهم المخ�ص�صة للمكتتب الرئي�سي وللمكتتبين التابعين )في حال عدم بيع الأ�سهم �أو نقل ملكيتها(.��

ي�ستخدم طلب اكتتاب منف�صل في حالة:

�إذا رغب المكتتب في ت�سجيل الأ�سهم التي يتم تخ�صي�صها با�سم غير ا�سم المكتتب الرئي�سي.��
�إذا اختلفت كمية الأ�سهم التي يرغب التابع الاكتتاب بها عن المكتتب الرئي�سي.��
�إذا رغبت الزوجة �أن تكتتب با�سمها و�أن ت�سجل الأ�سهم المخ�ص�صة لح�سابها )فعليها تعبئة طلب اكتتاب منف�صل خا�ص بها كمكتتب رئي�سي(، وفي هذه الحالة يلغى ��

�أي نموذج طلب اكتتاب تقدم به زوجها نيابة عنها، ويقوم البنك الم�ستلم بالتعامل مع طلب الاكتتاب المنف�صل الذي تقدمت به تلك الزوجة.

يحق للمر�أة ال�سعودية المطلقة �أو الأرملة التي لها �أولاد ق�صر من زوج غير �سعودي �أن تكتتب ب�أ�سمائهم ل�صالحها �شريطة �إبراز ما يثبت �أمومتها لهم.

التابعين غير  الميلاد. ويمكن ت�ضمين  �أو �شهادات  ال�سفر  ال�سعوديين، ولن تقبل جوازات  بالتابعين غير  للتعريف  الأولي  العام  �أثناء الاكتتاب  المفعول  �سارية  الإقامة  تقبل فقط 
ال�سعوديين كتابعين فقط مع �أمهاتهم، ولا يمكنهم الاكتتاب كمكتتبين رئي�سيين. والعمر الأق�صى للتابعين غير ال�سعوديين الذي يتم ت�ضمينهم مع �أمهاتهم هو 18 عاماً، و�أية وثائق 

�صادرة من �أي حكومة �أجنبية يجب �أن يتم ت�صديقها من قبل �سفارة �أو قن�صلية المملكة في تلك الدولة.

يوافق كل متقدم بطلب على الاكتتاب في الأ�سهم المحددة في نموذج طلب الاكتتاب الذي قدمه و�شرائها بمبلغ يعادل عدد الأ�سهم المتقدم بطلبها م�ضروباً ب�سعر الاكتتاب البالغ 
))•(( ريـال �سعودي لل�سهم، ويعتبر كل مكتتب �أنه قد تملك عدد الأ�سهم المخ�ص�صة له عند تحقق ال�شروط التالية:

11 ت�سليم نموذج طلب الاكتتاب �إلى �أي من الجهات الم�ستلمة من قبل المتقدم بطلب الاكتتاب.-
22 ت�سديد كامل قيمة الأ�سهم التي طلب الاكتتاب بها �إلى البنك الم�ستلم.-
33 تقديم �إ�شعار التخ�صي�ص من البنك الم�ستلم �إلى المكتتب والذي يحدد من خلاله عدد الأ�سهم المخ�ص�صة له.-

�أ�سهم الاكتتاب بالكامل لفروع الجهات الم�ستلمة من خلال الخ�صم من ح�ساب المكتتب لدى البنك الم�ستلم الذي يتم فيه تقديم نموذج طلب  �أن يتم دفع �إجمالي قيمة  يجب 
الاكتتاب.

�إذا كان �أي نموذج طلب اكتتاب غير مطابق ل�شروط و�أحكام الاكتتاب، يكون لل�شركة الحق في رف�ض نموذج طلب الاكتتاب هذا كلياً �أو جزئياً، ويقر المتقدم بالطلب بموافقته على 
�أي عدد من الأ�سهم �سيتم تخ�صي�صها له، �إلا �إذا تجاوز عدد الأ�سهم المخ�ص�صة له عدد الأ�سهم الذي تقدم للاكتتاب به.

تخصيص الأسهم ورد الفائض16111

�سيقوم مدير الاكتتابوالجهات الم�ستلمة بفتح ح�ساب �أمانة تتم ت�سميته )»�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية – ح�ساب الطرح للاكتتاب العام«(، ويجب على كل جهة م�ستلمة 
�أن تودع المبالغ التي قامت بتح�صيلها من المكتتبين في ح�ساب الأمانة المذكور.

�سيتم الإعلان عن التخ�صي�ص النهائي ورد فا�ض الاكتتاب، �إن وجد، في موعد �أق�صاه يوم الثلاثاء 1437/05/07هـ )الموافق 2016/02/16م(.

تخصيص الأسهم للمكتتبين الأفراد1611111

الحد الأدنى لتخ�صي�ص الأ�سهم لكل مكتتب هو )10( ع�شرة �أ�سهم و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المتبقية )�إن وجدت( على �أ�سا�س تنا�سبي بناءً على ن�سبة ما طلبه كل مكتتب من 
�إجمالي �أ�سهم الطرح. ولن ت�ضمن ال�شركة تخ�صي�ص الحد الأدنى بواقع )10( ع�شرة �أ�سهم لكل مكتتب في حال تجاوز عدد المكتتبين )828.360( ثمانمائة وثمانية وع�شرين 
�ألف وثلاثمائة و�ستين مكتتب. وفي تلك الحالة �سيتم توزيع �أ�سهم الطرح على جميع المكتتبين بالت�ساوي. وفي حال تجاوز عدد المكتتبين الأفراد )8.283.600( ثمانية ملايين 
ومائتين وثلاثة وثمانين �ألف و�ستمائة  مكتتب، ف�سوف يتم تقرير التخ�صي�ص ح�سب ما تقترحه ال�شركة ومدير الاكتتاب. و�سوف تتم �إعادة فائ�ض الاكتتاب - �إن وجد – �إلى 

المكتتبين الأفراد بدون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات بوا�سطة الجهات الم�ستلمة.   
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تخصيص الأسهم للمؤسسات المكتتبة1611111

�سيتم تخ�صي�ص �أ�سهم الاكتتاب ب�شكل نهائي للم�ؤ�س�سات المكتتبة ح�سبما تراه ال�شركة منا�سباً بعد الانتهاء من تخ�صي�ص �شريحة المكتتبون الأفراد، و�سيتم تخ�صي�ص ن�سبة ٪90 
من الأ�سهم المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المكتتبة ل�صناديق الا�ستثمار. على �أن تكون هذه الن�سبة قابلة للتعديل في حال عدم اكتتاب الم�ؤ�س�سات الأخرى بكامل الن�سبة الباقية 10٪ �أو في 

حال عدم اكتتاب �صناديق الا�ستثمار بكامل الن�سبة المخ�ص�صة لهم ٪90.

المكتتبون الأفراد والمؤسسات المكتتبة

من المتوقع �أن يتم الإعلان عن العدد النهائي لأ�سهم الاكتتاب المخ�ص�صة لكل مكتتب بالإ�ضافة �إلى رد فائ�ض الاكتتاب، �إن وجد، في موعد �أق�صاه يوم الثلاثاء 1437/05/07هـ 
)الموافق 2016/02/16م( و�سوف تقوم ال�شركة ب�إ�شعار المكتتبين عن طريق الإعلان في الجرائد المحلية في المملكة العربية ال�سعودية بالتاريخ المذكور �أعلاه وتخطر الجهات 

الم�ستلمة البدء في عملية الا�سترداد.

و�ستر�سل الجهات الم�ستلمة ت�أكيدات / �إ�شعارات للمتقدمين للاكتتاب تبلغهم فيها عن العدد النهائي للأ�سهم المخ�ص�صة لكل منهم والمبالغ الفائ�ضة التي �سيتم �إعادتها لهم، �إن 
وجدت، و�سترد الجهات الم�ستلمة �إلى المكتتبين �أي مبالغ لم يتم تخ�صي�ص �أ�سهم مقابلها دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات، �إن وجدت، ح�سب ر�سائل الإ�شعار والت�أكيد. للمزيد من 

المعلومات ف�إنه يتعين على المكتتبين الات�صال بفروع الجهات الم�ستلمة التي اكتتبوا فيها.

الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الإدراج أو إلغائه16111

يخ�ضع تداول �أ�سهم ال�شركة �إلى الأحكام وال�شروط في قواعد الت�سجيل والإدراج ب�ش�أن �صلاحية تعليق الإدراج �أو �إلغاءه من قبل الهيئة، والإلغاء �أو التعليق الاختياري والتعليق 
الم�ؤقت من قبل ال�شركة.

أحكام متفرقة16111

يكون نموذج طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والأحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة �أطرافها من مقدمي طلبات الاكتتاب وخلفائهم والمتنازل ل�صالحهم ومنفذي الو�صايا 
ومديري التركات والورثة. وي�شترط �أنه فيما عدا ما جرى الن�ص عليه �صراحةً في هذه الن�شرة، لا يجوز التنازل عن نموذج طلب الاكتتاب �أو عن �أي حقوق �أو م�صالح �أو التزامات 

نا�شئة عنه �أو التفوي�ض بها لأي من الأطراف الم�شار �إليهم في هذه الن�شرة دون الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الطرف الآخر.

تخ�ضع هذه التعليمات والبنود واي ا�ستلام لنماذج طلبات الاكتتاب �أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة العربية ال�سعودية وتف�سر وتنفذ طبقاً لها.

القرارات والموافقات التي ستطرح بموجبها الأسهم 16111

تتمثل القرارات والموافقات التي �ستطرح �أ�سهم الاكتتاب بموجبها فيما يلي:

11 قرار مجل�س �إدارة ال�شركة ال�صادر بتاريخ 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(.-
22 موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح الأ�سهم للاكتتاب العام المعلن عنها على موقع هيئة ال�سوق المالية بتاريخ 1437/03/19هـ )الموافق 2015/12/30م(.-

يحظر على الأ�شخا�ص الذين تظهر ملكيتهم في ال�شركة في هذه الن�شرة الت�صرف في �أ�سهمهم لمدة )18( ثمانية ع�شر �شهراً من تاريخ بدء تداول �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية، 
ولا يجوز لهم الت�صرف في �أ�سهمهم بعد انتهاء هذه الفترة �إلا بعد الح�صول على موافقة الهيئة الم�سبقة.

تم �إ�صدار هذه الن�شرة باللغة العربية.

يحظر �صراحة توزيع هذه الن�شرة �أو بيع �أ�سهم الاكتتاب في �أي دولة �أخرى غير المملكة العربية ال�سعودية. كما تطلب ال�شركة والم�ساهمون البائعون والم�ست�شار المالي ومدير الاكتتاب 
من م�ستلمي هذه الن�شرة التعرف على �أية قيود نظامية تتعلق بهذا الاكتتاب وبيع �أ�سهم الاكتتاب ومراعاة التقيد بها.
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1717 التعهدات الخاصة بالاكتتاب وعملية التخصيص وتفاصيل السوق المالية

الإقرارات والتعهدات الخاصة بالاكتتاب17111

بموجب تعبئة نموذج طلب الاكتتاب، ف�إن المكتتب:

يوافق على اكتتابه في ال�شركة بعدد الأ�سهم المو�ضحة في نموذج طلب الاكتتاب؛��
يقر ب�أنه اطلع على هذه الن�شرة وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�ضمونها؛��
يوافق على النظام الأ�سا�سي لل�شركة وكافة تعليمات الاكتتاب وال�شروط الواردة في هذه الن�شرة؛��
يعلن �أنه لم ي�سبق له ولا لأي من الأفراد الم�شمولين في نموذج طلب الاكتتاب التقدم بطلب اكتتاب في الأ�سهم، ويوافق على �أن لل�شركة الحق في رف�ض الاكتتاب المزدوج؛��
يعلن قبوله الأ�سهم المخ�ص�صة له بموجب نموذج طلب الاكتتاب وقبوله كافة �شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة فيه وفي هذه الن�شرة؛ ��
يتعهد بعدم �إلغاء �أو تعديل نموذج طلب الاكتتاب بعد تقديمه للجهة الم�ستلمة؛ و��
لا يتنازل عن حقه بمطالبة ال�شركة والرجوع عليها بكل �ضرر ينجم جراء احتواء هذه الن�شرة على معلومات جوهرية غير �صحيحة �أو غير كافية، �أو نتيجة �إغفال ��

معلومات جوهرية ت�ؤثر على قرار المكتتب بالاكتتاب في حالة �إ�ضافتها في الن�شرة.

الاكتتاب في الأسهم المطروحة17111

تتكون عملية الاكتتابمن طرح )27.612.000( �سبعة وع�شرين مليون و�ستمائة واثني ع�شر �ألف �سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة ا�سمية وقدرها )10( ع�شرة ريـالات �سعودية 
لل�سهم الواحد، وتمثل 30٪ من ر�أ�س مال ال�شركة بعد الاكتتاب. ب�سعر طرح وقدره )•( ريـال �سعودي لل�سهم. ويقت�صر الاكتتاب على �شريحتين من الم�ستثمرين، هما: ال�شريحة 
)�أ(- الم�ؤ�س�سات المكتتبة )ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏1 »التعريفات والم�صطلحات«(، وال�شريحة )ب( – المكتتبون الأفراد )لمزيد من المعلومات، ف�ضلًا راجع الق�سم رقم ‏16 »�شروط 

وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة(.

السوق المالية السعودية )تداول(17111

تم ت�أ�سي�س نظام »تداول« �سنة 2001م كنظام بديل لنظام معلومات الأوراق المالية الإلكتروني. وقد بد�أ تداول الأ�سهم في المملكة عام 1990م. 

إدخال الأوامر17111

تتم عملية التداول من خلال نظام �إلكتروني متكامل، يغطي عملية التداول ب�شكل متكامل ابتداءً من تنفيذ ال�صفقة وانتهاءً بالت�سوية. ويتم التداول يومياً على فترة واحدة من 
ال�ساعة 11 �صباحاً وحتى الثالثة والن�صف 3:30 ع�صراً، ويتم خلالها تنفيذ الأوامر، �أما خارج هذه الأوقات في�سمح ب�إدخال الأوامر وتعديلها و�إلغائها من ال�ساعة 10 �صباحاً 

وحتى ال�ساعة 11 �صباحاً، كما يمكن عمل قيود وا�ستف�سارات جديدة ابتداء من ال�ساعة 10 �صباحاً لجل�سة الافتتاح )التي تبد�أ ال�ساعة 11 �صباحاً(. 

يتم تنفيذ ال�صفقات من خلال مطابقة �آلية للأوامر، ويتم ا�ستقبال وتحديد �أولوية الأوامر وفقاً لل�سعر. وب�شكل عام تنفذ �أوامر ال�سوق �أولًا )وهي الأوامر الم�شتملة على �أف�ضل 
الأ�سعار(، وتليها الأوامر محددة ال�سعر وفي حال �إدخال عدة �أوامر بنف�س ال�سعر ف�إنه يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال. 

يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة �أبرزها موقع تداول على الانترنت وو�صلات المعلومات الخا�صة بتداول، ويتم توفير بيانات ال�سوق 
المالية ب�شكل فوري لمزودي المعلومات المعروفين مثل رويترز. 

وتتم ت�سوية ال�صفقات �آنياً خلال اليوم، �أي �أن نقل ملكية الأ�سهم يتم مبا�شرة بعد تنفيذ ال�صفقة. وبالتالي ينبغي على م�صدري الأ�سهم الإف�صاح عن جميع القرارات والمعلومات 
ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام تداول. وتقع على عاتق �إدارة تداول م�س�ؤولية مراقبة ال�سوق المالية بهدف �ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات ال�سوق المالية.

تداول أسهم الشركة في سوق الأسهم السعودي17111

يتوقع البدء بتداول �أ�سهم ال�شركة بعد التخ�صي�ص النهائي لتلك الأ�سهم، و�إعلان تداول عن تاريخ بدء تداول �أ�سهم ال�شركة. وتعتبر التواريخ والأوقات المذكورة في هذه الن�شرة 
تواريخ مبدئية ذكرت للا�ستدلال فقط ويمكن تغييرها �أو تمديدها بموافقة هيئة ال�سوق المالية.

ولا يمكن التداول في الأ�سهم المطروحة �إلا بعد اعتماد تخ�صي�ص الأ�سهم في ح�سابات المكتتبين في »تداول«، وت�سجيل ال�شركة في القائمة الر�سمية و�إدراج �أ�سهمها في ال�سوق المالية 
»تداول«، ويحظر التداول في �أ�سهم ال�شركة حظرًا تامًا قبل التداول الر�سمي، ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك الأن�شطة المحظورة من التداول الم�س�ؤولية الكاملة عنها، 

ولن تتحمل ال�شركة �أية م�س�ؤولية قانونية في هذه الحالة.
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1818 المستندات والوثائق المتاحة للمعاينة

�ستكون الم�ستندات التالية متاحة للمعاينة في المركز الرئي�سي لل�شركة في حي الزهراء بمدينة جدة، وذلك بين ال�ساعة 9:00 �صباحاً وحتى ال�ساعة 5:00 ع�صراً من يوم الأربعاء 
1437/04/10هـ )الموافق 2016/01/20م( حتى بنهاية يوم الثلاثاء 1437/04/30هـ )الموافق 2016/02/09م(، قبل �أ�سبوعين من تاريخ الاكتتاب وخلال فترة الاكتتاب:

�إعلان موافقة هيئة ال�سوق المالية على الاكتتاب العام الأولي؛��

قرار مجل�س �إدارة ال�شركة ال�صادر بتاريخ 1436/08/07هـ )الموافق 2015/05/25م(؛��

�شهادة ال�سجل التجاري لل�شركة و�شركة حائل الوطنية وكافة فروع ال�شركة وال�صادرة عن وزارة التجارة وال�صناعة؛��

القرار الوزاري رقم 2554 وتاريخ 1425/03/16هـ )الموافق 2004/05/05م( القا�ضي ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة؛��

عقد الت�أ�سي�س الخا�ص بال�شركة؛��

النظام الأ�سا�سي لل�شركة؛��

تقرير التقييم المعد من قبل الم�ست�شار المالي؛��

اتفاقية التعهد بالتغطية؛��

اتفاقية �إعادة الهيكلة؛��

القوائم المالية المراجعة لل�شركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م وفترة �ستة الأ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م؛��

القوائم المالية الافترا�ضية لل�شركة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م؛��

القوائم المالية ل�شركة حائل الوطنية لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م، 2013م، 2014م وفترة �ستة الأ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015م؛��

ا�سمهم �� و�إدراج  لل�سوق  كم�ست�شارين  الن�شرة  لهم في هذه  الإ�شارة  على  �إل  �إل  دبليو  الأو�سط  ال�شرق  الا�ستراتيجية  للا�ست�شارات  رولاند بيرغر  موافقة خطية من 
و�شعارهم و�إفادتهم في الن�شرة؛

موافقة خطية من �شركة �سامبا للأ�صول و�إدارة الا�ستثمار )�سامبا كابيتال( على الإ�شارة لهم في هذه الن�شرة كالم�ست�شار المالي ومتعهد التغطية و�إدراج ا�سمهم ��
و�شعارهم و�إفادتهم في الن�شرة؛

موافقة خطية من مكتب �سلمان بن متعب ال�سديري للمحاماة بالتعاون مع ليثم �آند واتكنز �إل �إل بي على الإ�شارة لهم في هذه الن�شرة كم�ست�شار قانوني للاكتتاب ��
و�إدراج ا�سمهم و�شعارهم و�إفادتهم في الن�شرة؛

موافقة خطية من �شركة براي�س وترهاو�س كوبرز على الإ�شارة لهم في هذه الن�شرة كم�ست�شار العناية المالية المهنية و�إدراج ا�سمهم و�شعارهم و�إفادتهم في الن�شرة؛��

موافقة خطية من المحا�سب القانوني على ن�شر تقارير المراجعة التي �أعدوها �ضمن هذه الن�شرة و�إدراج ا�سمهم و�شعارهم و�إفادتهم في الن�شرة؛��

تقرير ال�سوق الذي تم �إعداده من قبل رولاند بيرغر للا�ست�شارات الا�ستراتيجية ال�شرق الأو�سط دبليو �إل �إل ؛��

العقود الجوهرية والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.��
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1919 تقرير مراجعي الحسابات
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية
شركة مساهمة سعودية مقفلة   

  جـدة - المملكة العربية السعودية
القوائم المالية الأولية الموحدة وتقرير مراجعي الحسابات للفترة من 1 يناير 2015 حتى 30 يونيو 2015
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قائمة المركز المالي الأولية الموحده
كما في 30 يونيو 2015 

30 يونيو 2015�إي�ضاح
) مدققة (

30 يونيو 2014
) غير مدققة (

ريال �سـعوديريال �سـعودي

الأ�صـول

الأ�صـول المتداولـة

57.966.46738.650.921نقــد وودائع

754.577.335597.360.484ذمم مدينة 

83.377.133115.056.162مواد طبية

29.714.50825.555.910م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

44.588.499123.482.922�أطراف ذات علاقة مدينة 

930.223.942900.106.399مجموع الا�صول المتداولة

الا�صول غير المتداولة

158.826.105125.673.394�إن�شاءات تحت التنفيذ

5811.387.840754.212.543ممتلكات و�آلات ومعدات – بال�صافي

970.213.945879.885.937مجموع الأ�صول غير المتداولة

1.900.437.8871.779.992.336مجموع الأ�صول 

الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

الخ�صوم

الخ�صوم المتداولة

190.570.656195.357.243ذمم دائنة

91.085.717114.119.869م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى 

6.430.0406.716.291الجزء الم�ستحق من ذمم دائنة طويلة الأجل 

6126.630.62974.500.000الجزء الم�ستحق من قرو�ض طويلة الأجل 

414.717.042390.693.403مجموع الخ�صوم المتداولة

الخ�صوم غير المتداولة

27.983.61851.197.263ذمم دائنة طويل الأجل 

144.422.504127.188.665مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة

690.376.51687.277.978قرو�ض طويلة الأجل

262.782.638265.663.906مجموع الخ�صوم غير المتداولة

677.499.680656.357.309مجموع الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

7920.400.000767.000.000ر�أ�س المال

849.608.39416.411.473�إحتياطي نظامي 

196.272.754292.907.956�أرباح مبقاة 

1.166.281.1481.076.319.429مجموع حقوق الم�ساهمين

956.657.05947.315.598حقوق الأقلية

1.900.437.8871.779.992.336مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

»�إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم الأولية الموحدة «
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قائمة الدخل الأولية الموحدة
للفترة من 1 يناير 2015 حتى 30 يونيو 2015  

للفترة المنتهية في 30 يونيو2015 �إي�ضاح
) مدققة ( 

للفترة المنتهية في 30 يونيو2014 
) غير مدققة ( 

ريال �سـعوديريال �سـعودي

763.645.666706.252.651ايرادات الت�شغيل

)320.986.077()350.778.890(تكلفة الإيرادات

412.866.776385.266.574مجمل الربح

)98.039.893()86.720.269(م�صاريف بيعية وت�سويقية

)120.790.597()130.150.698(10الم�صاريف العمومية والادارية

195.995.809166.436.084�صافي ربح الت�شغيل 

7.533.85011.092.269�إيرادات اخرى

)3.162.951()3.861.489(�إ�ستهلاك 

199.668.170174.365.402�صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

)1.390.929()2.619.888(اعباء مالية

197.048.282172.974.473�صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة و ال�ضريبة

)197.292(-11زكاة وال�ضريبة الم�ستحقة 

197.048.282172.777.181�صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية 

9131.967183.231ح�صة حقوق الاقلية

197.180.249172.960.412�صافي دخل الفترة 

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم الأولية الموحدة  «
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الأولية الموحدة
للفترة من 1 يناير 2015 حتى 31 يونيو 2015

المجمــوعارباح مبقـاة�إحتياطي نظامير�أ�س المال

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالبيـــــان

767.000.00016.411.473122.684.296906.095.769الر�صيد في 2013/12/31

172.960.412172.960.412--�صافي دخل الفترة

798.638798.638--تعديلات �سنوات �سابقة

)3.535.390()3.535.390(--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة خلال الفترة

767.000.00016.411.473292.907.9561.076.319.429الر�صيد في 30 /2014/6

767.000.00049.608.394323.144.4481.139.752.842الر�صيد في 2014/12/31

)165.672.000()165.672.000(-ارباح موزعة

)153.400.000()153.400.000(--ارباح مبقاة محولة لزيادة ر�أ�س المال 

153.400.000--153.400.000زيادة ر�أ�س المال

197.180.249197.180.249--�صافي دخل الفترة

)891.726()891.726(--تعديلات �سنوات �سابقة

)4.088.217()4.088.217(--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة خلال الفترة

920.400.00049.608.394196.272.7541.166.281.148الر�صيد في 2015/6/30

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم الأولية الموحدة «
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قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة
للفترة من 1 يناير 2015 حتى 31 يونيو 2015

للفترة المنتهية في 30 يونيو2015 
) مدققة ( 

للفترة المنتهية في 30 يونيو2014 
) غير مدققة ( 

ريال �سـعوديريال �سـعودي

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

197.180.249172.960.412�صافي دخل الفترة

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد من )الم�ستخدم في(:

25.354.50221.125.929ا�ستهلاك 

8.222.19210.469.134مكاف�أة ترك الخدمة 

230.756.943204.555.475�صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة : 

)54.138.180()154.163.478(ذمم مدينة 

)16.298.334()7.499.300(مواد طبية

5.566.270)6.815.131(م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

27.789.02118.678.585ذمم دائنة

)106.401.557 (6.258.964�أطراف ذات علاقة

7.575.309)2.783.056(م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة اخرى

93.543.96359.537.568�صافي النقد المورد من الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية 

)32.208.152()28.424.473(ممتلكات و�آلات ومعدات – �صافي 

)15.395.019()35.034.819(�إن�شاءات تحت التنفيذ 

)47.603.171()63.459.292(�صافي النقد ) الم�ستخدم في ( الان�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

)14.423.549()755.892(ذمم دائنة طويلة الاجل 

53.561.667875.000قرو�ض طويلة الأجل

798.638)891.726(تعديلات �سنوات �سابقة 

)3.535.391()4.088.217(الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

)988.979(9.501.575حقوق الأقلية

-)165.672.000(ارباح موزعة

)17.274.281()108.344.593(�صافي النقد)الم�ستخدم في( الان�شطة التمويلية

)5.339.884()78.259.922(�صافي ) النق�ص ( في النقد

136.226.38943.990.805ر�صيد النقد في اول الفترة

57.966.46738.650.921ر�صيد النقد في اخر الفترة

معاملات غير نقدية

-)153.400.000 (�أرباح مبقاة محولة لزيادة ر�أ�س المال

-153.400.000ر�أ�س المال

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم الأولية الموحدة «
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إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة
للفترة من 1 يناير 2015 حتى 30 يونيو 2015

11 الكيان القانوني ونشاط الشركة -

تعمل �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ك�شركة م�ساهمة مقفلة تحت �سجل تجاري رقم 4030149460 �صادر من مدينة جدة بتاريخ 6 ربيع الثاني 1425 الموافق 25 مايو 2004.

والأ�شعة  التحليل  الطبيعي ومختبرات  والعلاج  ال�صحي  الت�أهيل  ومراكز  والمعاهد  والمراكز  والم�ستو�صفات  الم�ست�شفيات  و�صيانة  وت�شغيل  و�إدارة  ان�شاء  ال�شركة في  ن�شاط  يتمثل 
وال�صيدليات و�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية .

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة ح�سابات المركز الرئي�سي لل�شركة وح�سابات الفروع وال�شركات التالية:

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 5855019364 بتاريخ 28 ذو الحجة 1420 هـ  الموافق 3 ابريل 2000م.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030124187 بتاريخ 5 �صفر 1419هـ الموافق 30  مايو 1998 م .��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة المنورة  والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4650032396 بتاريخ 18 �صفر 1423هـ الموافق 1 مايو 2002م.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض  والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 1010162269 بتاريخ 24 رجب 1421هـ الموافق 22 اكتوبر 2000م.��
بتاريخ �� حائل  من  ال�صادر   3350019735 رقم  تجاري  �سجل  بموجب  تعمل   - مقفلة  م�ساهمة  �شركة   – ال�صحية  للخدمات  الوطنية  حائل  �شركة 

1428/7/2هـ الموافق 2007/7/16م
فرع اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية التي تعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030181710 ال�صادر من جدة بتاريخ 4 �شعبان 1429هـ الموافق ��

5 اغ�سط�س 2008م.

22 أسس الإعداد-

تم �إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

تم �إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة لغر�ض تقديمها الى هيئة ال�سوق المالية وتم �إدراج القوائم المالية الأولية الغير مدققة للفترة ال�سابقة لأغرا�ض المقارنة فقط , وقمنا ب�إبداء 
ر�أينا في القوائم المالية الأولية الموحدة للفترة الحالية فقط .

تم �إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة للأ�شهر ال�ستة المنتهية في 30 يونيو 2015 وفقاً لمعيار القوائم المالية الأولية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين وعليه 
ف�إن الإيرادات والأرباح والم�صروفات للفترة تم تحقيقها خلال الفترة . تت�ضمن القوائم المالية الأولية الموحدة كافة التعديلات خا�صة فيما يتعلق بالم�صاريف التي �إرت�أت الإدارة 

�ضرورة �أخذها بالإعتبار حتى يظهر المركز المالي ونتيجة الأعمال والتدفقات النقدية ب�صورة عادلة .

اسس التوحيد

ت�شتمل القوائم المالية الأولية الموحدة على القوائم المالية لل�شركة ولجميع ال�شركات التي ت�سيطر عليها ال�شركة. تتحقق ال�سيطرة عندما تمتلك ال�شركة القدرة على التحكم في 
ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية للمن��شأة الم�ستثمر فيها من اجل الح�صول على منافع ان�شطتها.

الوطنية  �شركة حائل  م�ساهمي  بين  الإتفاق  وبح�سب  ال�صحية  للخدمات  الوطنية  �شركة حائل  مال  ر�أ�س  % من  ن�سبة 32.33  ال�صحية  للرعاية  الأو�سط  ال�شرق  �شركة  تمتلك 
للخدمات ال�صحية و�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ب�إدارة الم�ست�شفى , تم ت�ضمين ح�سابات �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية في القوائم المالية الأولية الموحدة .

لقد تم ا�ستبعاد جميع المعاملات والار�صدة الجوهرية المتبادلة بين �شركات المجموعة عند اعداد القوائم المالية الأولية الموحدة.

أسس القياس

يتم �إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية و�أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي ومفهوم الا�ستمرارية . 

عملة العرض والنشاط 

تم عر�ض القوائم المالية الأولية الموحدة بالريال ال�سعودي والذي يمثل عملة الن�شاط .

الدفاتر التجارية

تم�سك ال�شركة ح�سابات منتظمة على الحا�سب الآلي .

استخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة ، وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها ، يتطلب ا�ستخدام التقديرات والافترا�ضات التي قد ت�ؤثر على مبالغ الأ�صول والخ�صوم الم�سجلة 
والاف�صاحات المتعلقة بالأ�صول والخ�صوم المحتملة بتاريخ القوائم المالية ، �إ�ضافة �إلى مبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها للفترة التي �أعدت القوائم المالية الأولية الموحدة 

ب��شأنها . وبالرغم من �أن هذه التقديرات مبنية على �أف�ضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرين لدى الإدارة �إلا �أن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف عن هذه التقديرات.
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إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة )تتمة(
للفترة من 1 يناير 2015 حتى 30 يونيو 2015

33 ملخص لأهم السياسات المحاسبية-

النقد والودائع

يتكون النقد من نقد في ال�صندوق ونقد لدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل لفترة ا�ستحقاق  لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل في قائمة المركز المالي والتدفقات النقدية .

الذمم المدينـة

تظهر الذمم المدينة ب�صافي قيمتها الحالية بعد خ�صم مخ�ص�ص كاف للديون الم�شكوك في تح�صيلها.

الهبوط في قيمة الأصول غير المتداولة

تقوم ال�شركة بمراجعة الأ�صول غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هناك م�ؤ�شرات على وجود هبوط في قيمتها الدفترية ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير 
القيمة الممكن �إ�ستردادها للأ�صل وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها  الأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد بمفرده وتعتبر الزيادة في القيمة 
الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن �إ�ستردادها  هبوط في قيمة الأ�صل ت�سجل كخ�اسرة في قائمة الدخل للفترة المالية التي تحدث فيها . و�إذا ثبت م�ستقبلًا زوال الأ�سباب التي 
ادت الى الهبوط في قيمة الأ�صل فيتم عك�س خ�اسرة هبوط القيمة وتثبت كدخل في قائمة الدخل في الفترة المالية التي تحدث فيها ، على الّا تزيد القيمة الدفترية التي يتم زيادتها 

عن القيمة الدفترية التي كان من المفتر�ض تحديدها فيما لو لم يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قيمة ذلك الأ�صل . 

الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة 

تدرج الخ�صوم المتعلقة بالمبالغ المطلوب �سدادها في الم�ستقبل مقابل الخدمات التي يتم الح�صول عليها �سواء تم تقديم فاتورة بها من قبل المورد �أم لا . 

تحقق الإيـرادات

يتحقق الإيراد عند تقديم الخدمة وقبولها من قبل العملاء وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم الممنوح ان وجد.

المصاريـف

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بالتكاليف المبا�شرة للإيرادات وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها . 
ويتم توزيع الم�صاريف ، �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية والإدارية والتكلفة المبا�شرة للإيرادات على ا�سا�س ثابت . 

المواد الطبية 

يتم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل وذلك باتباع طريقة متو�سط الأ�سعار ، ويتم �أخذ مخ�ص�ص للمخزون المتقادم وبطيئ الحركة . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاكات المتراكمة . وتعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف ايرادية �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريف 
ر�أ�سمالية . ويجري احت�ساب الإ�ستهلاك على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات وذلك ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت . ويتم اطفاء التح�سينات على 
الم�أجور على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات �أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولًا . ان معدات الإ�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول تتراوح بين 

3٪ -12.5٪ �سنوياً . 

المصاريف المؤجلة 

يمثل هذا البند الم�صاريف التي تكبدتها ال�شركة قبل عملية الت�شغيل الفعلي ويتم اطفاء هذه الم�صاريف على فترة 10 �سنوات .  

 العملات الاجنبيـة

يتم تحويل كافة المعاملات المالية التي تمت بالعملات الاجنبية الى الريال ال�سعودي وفقاً ل�سعر التحويل ال�سائد بتاريخ المعاملة, كما يتم تحويل كافة الا�صول والخ�صوم بالعملات 
الاجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي الأولي الى الريال ال�سعودي وفقاً لا�سعار التحويل ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان كافة الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الاجنبية 

م�شمولة في قائمة الدخل.

مكافأة ترك الخدمة 

في  الموظف  �أم�ضاها  التي  الفترة  ا�سا�س  على  ال�سعودي  والعمال  العمل  نظام  لمتطلبات  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  في  الخدمة  من  ال�صرف  لتعوي�ضات  الإ�ستدراك  يتم 
ال�شركة. خدمة 
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إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة )تتمة(
للفترة من 1 يناير 2015 حتى 30 يونيو 2015

الزكـاة والضريبة

تخ�ضع ال�شركة وال�شركات التابعة لها لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية ، يتم الإ�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق ، يتم احت�ساب 
مخ�ص�ص الزكاة وال�ضريبة على ا�سا�س الوعاء الزكوي وال�ضريبي لكل �شركة من ال�شركات كل على حدة ويجري ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي حين يتم 

اعتماد الربط النهائي حيث يتم حينئذ اقفال المخ�ص�ص.

عقود الإيجـار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار تمويلي �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقة بالأ�صل مو�ضوع العقد الم�ست�أجر ، ويتم ت�صنيف عقود 
الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلي . ان الأ�صول المملوكة بموجب عقود الإيجار التمويلي يتم اثباتها ك�أ�صل لل�شركة بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة 

ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار ، �أيهما �أقل . 

ان تكاليف التمويل والتي تمثل الفرق بين مجموع التزامات عقود الإيجار والقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار 
، �أيهما �أقل،ويتم تحميلها على قائمة الدخل خلال فترة الإيجار للو�صول الى معدل تحميلي ثابت للمبالغ المتبقية للإلتزامات لكل فترة محا�سبية . 

44 اطراف ذات علاقة :-

قامت ال�شركة خلال الفترة ب�إجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية : 

العلاقـــةالإ�ســــــــــــــم

�شركة قاب�ضة�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة

  زميلة�شركة كلية بيت البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا

زميلة�شركة ان�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

زميلة�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

زميلة�شركة بيت البترجي للياقة 

زميلةال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية المحدودة

زميلة�شركة بيت البترجي لل�صناعات الدوائية 

زميلة�شركة عبد الجليل خالد بترجي ل�صيانة الأجهزة الطبية 

زميلة�شركة �شباب الخليج للإ�ستثمار والتطوير العقاري ) جان برو (

زميلة�شركة الإماراتية للتنمية الرعاية ال�صحية 

ان الأر�صدة المطلوبة من جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة من ال�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 30 يونيو  كما يلي:  �أ(	

20152014

ريال �سـعوديريال �سـعودي

115.810.462-�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

768.8016.286.244�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

10.326.3395.350.731ال�شركة الاماراتية لتنمية الرعاية ال�صحية

11.095.140127.447.437المجمــوع

ان الأر�صدة الم�ستحقة الى جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة لل�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 30 يونيو كما يلي :  ب(	

20152014

ريال �سـعوديريال �سـعودي

406.5412.142.313�شركة كلية بيت البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا

6.100.1001.822.202�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

6.506.6413.964.515المجموع

4.588.499123.482.922ال�صافي ) �أ – ب (
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55 الممتلكات والآلات والمعدات -
يت�ألف هذا البند مما يلي : �أ(	

ر�صيد 31 دي�سمبر
2014

ر�صيد 30 يونيوالحذوفات/ تعديلاتالإ�ضافات
2015

ريال �سـعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالتكلفـــة

181.244.120--181.244.120ارا�ضي 

786.814.965-785.170.9331.644.032مباني

536.383.27320.369.53816.725.728540.027.083معدات طبية

28.335.7971.273.908811.69528.798.010معدات غير طبية

9.906.597853.351795.1309.964.818�سيارات

103.626.9033.396.1342.700.522104.322.515اثاث وادوات مكتبية

10.106.689436.478298.19210.244.975ادوات المطبخ و الور�شة

24.077.986132.789785.54123.425.234تكييف مركزي 

32.850.201530.3941.199.17232.181.423معدات كهربائية

2.173.816573.741358.4132.389.144مواد غير م�ستهلكة 

1.713.876.31529.210.36523.674.3931.719.412.287المجمــوع

الا�ستهلاك المتراكم

365.273.623-354.861.93710.411.686مباني

381.191.98011.278.81216.423.431376.047.361معدات طبية

20.196.669597.321715.55520.078.435معدات غير طبية

6.277.920308.242788.4335.797.729�سيارات

83.749.5881.938.6162.478.17183.210.033اثاث وادوات مكتبية

7.527.784162.522268.4167.421.890ادوات المطبخ و الور�شة

21.465.852144.892783.29320.827.451تكييف مركزي 

29.267.146204.6641.175.77528.296.035معدات كهربائية

1.019.571307.747255.4281.071.890مواد غير م�ستهلكة 

905.558.44725.354.50222.888.502908.024.447المجمــوع

808.317.868811.387.840�صافي القيمة الدفترية

تت�ضمن الممتلكات والمعدات المذكورة �أر�ضي ومعدات مملوكة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض ,  و�أرا�ضي ومباني فرعي المدينة وجدة مرهونة لدى وزارة المالية . اما  ب(	
الأر�ض المقام عليها مبنى م�ست�شفى فرع ع�سير فهى غير مرهونة .
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66 القـروض-

1/6 فيما يلي القرو�ض التي ح�صلت عليها ال�شركة من وزارة المالية : 

قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير محول من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة )طرف ذو علاقة( مبلغه 40.548.895 ريال �سعودي. بلغ �إجمالي القر�ض  �أ(	
الذي ح�صلت عليه �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 50.000.000 ريال �سعودي يتم �سداده على �ستة ع�شر ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي ابتداء من 

1422/2/25هـ الموافق 2001/5/18م بتاريخ 2015/6/16م تم تحويل مديونية القر�ض الى ال�شركة. 
بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 3.047.296 ريال �سعودي )6.172.269 ريال �سعودي عام 2014م (.

ان القر�ض الممنوح للم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – المدينة المنورة البالغ 49.938.182 ريال �سعودي محول من �شركة بيت البترجي الطبية )طرف ذو علاقة( . ي�سدد هذا  ب(	
القر�ض على 16 ق�سط مت�ساوي القيمة بلغ 3.125.000 ريال �سعودي بد�أ من تاريخ 1427/12/21هـ الموافق 2007/01/21م . بتاريخ 2015/6/16م تم تحويل مديونية 

القر�ض الى ال�شركة .
بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 21.813.182 ريال �سعودي )24.938.182 ريال �سعودي عام 2014م(.

ان القر�ض الممنوح للم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – الريا�ض  البالغ 18.750.000 ريال �سعودي محول من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية )طرف ذو علاقة  ج(	
�سابقا( . بلغ اجمالي القر�ض المتح�صل عليه 50.000.000 ريال �سعودي ي�سدد على 16 ق�سط مت�ساوية القيمة بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي ، وقد تم دفع الق�سط الاول 

بتاريخ 15 �صفر 1426هـ الموافق    26 مار�س 2005م . بتاريخ 2015/6/16م تم تحويل مديونية القر�ض الى ال�شركة.
بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 15.625.000 ريال �سعودي .)18.750.000 ريال عام2014(.

قر�ض ممنوح ل�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية ) �شركة تابعة ( وذلك لإن�شاء الم�ست�شفى بمبلغ 69.650.000 ريال �سعودي وفقاً للم�ستخل�صات المقدمة لوزارة  د(	
المالية, يتم �سداد القر�ض ابتداء من عام 2018 على 20 ق�سط مت�ساوي بلغ ر�صيده 39.605.000 ) 14.917.500 ريال عام 2014 ( .

– جدة والمحولة من �شركة بيت البترجي الطبية )طرف ذو علاقة( مبلغ 89.069.926 ريال �سعودي . ان هذه  2/6 بلغت القرو�ض الممنوحة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني 
القرو�ض م�ضمونة ب�ضمانات �شخ�صية من ع�ضوين رئي�سيين بمجل�س الادارة . ان العمولات المدفوعة عن ترك القرو�ض تمت وفقا لا�سعار متفق عليها بين الطرفين . بلغ ر�صيد 

القرو�ض بتاريخ المركز المالي 95.250.000 ريال �سعودي )91.500.000 ريال �سعودي عام 2014م(. 

3/6 تم الح�صول على قر�ض متو�سط الأجل محولة من �شركة بيت البترجي الطبية ) طرف ذو علاقة(  بمبلغ 50.000.000  ريال �سعودي ، يتم �سداد القر�ض على 18 ق�سط 
مت�ساوية القيمة بمبلغ 2.777.778 ريال �سعودي ، وتم �سداد الق�سط الأول بتاريخ 26 �أبريل 2015 و�سيتم �سداد الق�سط الأخير بتاريخ 15 �سبتمبر 2016 . بلغ ر�صيد القر�ض 

بتاريخ المركز المالي 41.666.667 ريال �سعودي .

بلغ ر�صيد القرو�ض بتاريخ المركز المالي 217.007.145 ريال �سعودي )161.777.978 ريال �سعودي لعام 2014( تم ت�صنيفه كما يلي : 

20152014

ريال �سـعوديريال �سـعودي

126.630.62974.500.000قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء الم�ستحق من قرو�ض   طويلة الأجل 

90.376.51687.277.978قرو�ض طويلة الأجل 

217.007.145161.777.978المجمــوع

77 رأس المـــال-

بلغ ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به و المدفوع بالكامل مبلغ 767.000.000 ريال �سعودي موزع الى 76.700.000 �سهم قيمة ال�سهم 10 ريالات متمثلة في 4.204.000 �سهم نقدا 
و  72.496.000 �سهم عينيا.

بتاريخ 17 مايو 2015 قرر الم�ساهمين في الجمعية العمومية غير العادية زيادة ر�أ�س المال الم�صرح به لي�صبح 920.400.000 ريال �سعودي عن طريق �إ�صدار 5 �أ�سهم مجانية لكل 
�سهم م�صدر وقد تم الح�صول على موافقة وزارة التجارة بذلك . 

88 الإحتياطي النظامي-

تم�شياً مع متطلبات نظام ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي نظامي بن�سبة 10٪ من �صافي الدخل ويجوز لل�شركة وقف هذا الاحتياطي عندما 
يبلغ 50٪ من ر�أ�س المال. هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أن�صبة ارباح.

99 حقوق الأقليـة-

يمثل هذا البند 67.67 %  من ر�أ�س مال �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية ) تمتلك ال�شركة 32.33% من ر�أ�س مالها ( و 2% من ر�أ�س مال �شركة اولاد عبد الجليل بترجي 
للتنمية المحدودة ) للفترة 2014 ( ) تمتلك ال�شركة 98% من ر�أ�س مالها ( . هذا وقد قامت ال�شركة ب�إ�ستحواذ 2% من ر�أ�س مال �شركة اولاد عبد الجليل بترجي للتنمية المحدودة 

للعام 2015 . 
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1010 المصاريف العموميـة والاداريـة 

للفترة المنتهية في 30 يونيو2014 للفترة المنتهية في 30 يونيو2015 يت�ألف هذا البند مما يلي :

 2015 2014

ريال �سـعوديريال �سـعودي

75.711.12072.713.287رواتب و�أجور وملحقاتها 

4.632.8984.184.391�أدوات مكتبية وقرطا�سية 

7.510.2566.473.940م�صاريف �سكن العاملين 

9.097.8537.607.993علاج العاملين

11.609.67311.269.709م�صاريف �سفريات

2.969.2022.178.103�صيانة و�إ�صلاح 

2.153.8432.810.195بريد وهاتف

2.355.2521.671.755�أمن و�سلامة 

499.127561.127ت�أمين 

5.455.3265.571.860تدقيق واتعاب �إ�ست�شارية 

212.774558.120م�صاريف بنكية

7.943.3745.190.117اخرى

130.150.698120.790.597المجمــوع

1111 الزكاة والضريبة المستحقة 
بلغت الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة لفترة ال�ستة �أ�شهر المنتهية في 30 يونيو 2015 مبلغ 4.088.217 ريال �سعودي )3.535.390 ريال �سعودي للفترة المنتهية في30 يونيو 2014 (. �أ(	

ب(	 بلغت الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة لل�شركة التابعة للفترة المنتهية في 30 يونيو 2015 ) 197.292 ريال �سعودي للفترة المنتهية في 30 يونيو 2014 (.
تم تقديم الإقرارات عن العام 2005 حتى 2014 وتم الح�صول �شهادة م�ؤقته عن العام 2014 . ج(	

1212 الالتزامات الطارئة  

يت�ألف هذا البند مما يلي :

 2015
ريال �سـعودي

 2014
ريال �سـعودي

13.417.75126.733.104�إعتمادات م�ستندية

-4.617.370خطابات �ضمان

18.035.12126.733.104المجمــوع

1313 قطاعات تشغيلية :

ح�سب �سيا�سة ال�شركة ف�إن القطاعات الت�شغيلية الرئي�سية تت�ألف من :  

 2015
ريال �سـعودي

 2014
ريال �سـعودي

436.403.186407.569.226�إيرادات العيادات الداخلية 

178.594.415162.409.626�إيرادات العيادات الخارجية 

140.540.644131.599.088�إيرادات ال�صيدلية والمواد الطبية 

8.107.4214.674.711�إيرادات تجارية ذات علاقة – بال�صافي 

763.645.666706.252.651المجموع 
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1414 إدارة المخــاطر

مخاطر الائتمـان

تمثل مخاطر الإئتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالإلتزامات مما ي�ؤدي الى تكبد الطرف الاخر خ�سارة مالية . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان الخا�صة بها و 
المتعلقة بذمم العملاء وذلك بو�ضع حدود الإئتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة القائمة . 

مخاطر العمـلات 

تخ�ضع ال�شركة لمخاطر التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الاجنبي خلال �أعمالها العادية .تقوم ال�شركة بمعاملاتها العادية بالريال ال�سعودي والدولار الامريكي خلال اعمالها العادية. 
لم يكن لدى ال�شركة �أر�صدة هامة مدينة ودائنة م�ستحقة بالعملات الاجنبية في نهاية ال�سنة .

مخاطر السيولة :

 تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر ال�سيولة وذلك بمراقباتها بانتظام للت�أكد من توفرال�سيولة الكافية واللازمة للوفاء ب�أية التزامات م�ستقبلية.

1515 القيمـة العادلـة

هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل �أ�صل �أو �سداد التزام ما بين �أطراف راغبة في ذلك وتتم بنف�س �شروط التعامل التجاري مع الاطراف الاخرى . تتكون الأ�صول المالية لل�شركة 
من النقد و ذمم مدينة ومخزون بينما تتكون الخ�صوم الماليـة من الذمم الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة .  تعتقد الإدارة ان القيم العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل مادي 

عن قيمتها الدفترية . 

1616 إنخفاض قيمة الأصول 

الذمم المدينـة 

يتم تكوين مخ�ص�ص تقديري للذمم المدينة عندما ي�صبح من غير المحتمل تح�صيل كامل المبلغ .

يتم تكوين هذه المخ�ص�ص التقديري �إذا كان المبلغ كبير في حد ذاته على ا�سا�س كل مبلغ على حده، �أما المبالغ التي هي لي�ست كبيرة في حد ذاتها ولكن تجاوزت موعد �إ�ستحقاقها 
فيتم تقديرها على ا�سا�س �إجمالي ويتم تكوين المخ�ص�ص على ا�سا�س طول مدة تجاوز الإ�ستحقاق بناء على معدلات التح�صيل التاريخية . 

المخـزون

تم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل عندما ت�صبح المواد الطبية متقادمة وبطيئة الحركة يتم �أخذ المخ�ص�ص كاف لها . 

يتم فح�ص المواد الطبية الفردية الهامة للوقوف على مدى الإنخفا�ض في القيمة على ا�سا�س فردي اما باقي المواد الطبية غير الهامة والمعتبرة متقادمة �أو بطيئة الحركة فيتم 
فح�ص مدى الإنخفا�ض في قيمتها و�أخذ المخ�ص�ص الكاف لتغطية الإنخفا�ض في قيمتها . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات في تاريخ كل تقرير لتحديد ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على �إنخفا�ض قيمتها في حالة وجود �أي م�ؤ�شر يتم تقدير مبلغ 
القيمة القابلة للإ�سترداد للأ�صل . يتم �إدراج جميع خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة )�إن وجد( في قائمة الدخل . 

1717 عــــام

تم �إعادة عر�ض بع�ض �أرقام الفترة المقارنة لتتلائم مع ارقام الفترة الحالية .
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قائمة المركز المالي الموحده
كما في 31 ديسمبر 2014 

20142013�إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

الأ�صـول

الأ�صـول المتداولـة

136.226.38943.990.805نقــد وودائع

600.413.857543.222.304ذمم مدينة 

75.877.83398.757.828مواد طبية

22.899.37731.122.180م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

410.847.46317.081.365�أطراف ذات علاقة مدينة 

846.264.919734.174.482مجموع الا�صول المتداولة

الا�صول غير المتداولة

5808.317.868743.130.320ممتلكات و�آلات ومعدات – بال�صافي 

123.791.287110.278.375م�شاريع تحت التنفيذ

932.109.155853.408.695مجموع الأ�صول غير المتداولة

1.778.374.0741.587.583.177مجموع الأ�صول 

الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

الخ�صوم

الخ�صوم المتداولة

160.443.690171.615.380ذمم دائنة

93.868.773106.544.561م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى 

8.767.98511.779.569الجزء الم�ستحق من ذمم دائنة طويلة الأجل 

694.297.29673.625.000قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء الم�ستحق من قرو�ض طويلة الأجل 

357.377.744363.564.510مجموع الخ�صوم المتداولة

الخ�صوم غير المتداولة

136.200.312116.719.531مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة 

669.148.18287.277.978قرو�ض طويلة الأجل

28.739.51065.620.812ذمم دائنة طويل الأجل

234.088.004269.618.321مجموع الخ�صوم غير المتداولة

591.465.748633.182.831مجموع الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

7767.000.000767.000.000ر�أ�س المال

849.608.39416.411.473�إحتياطي نظامي 

323.144.448122.684.296�أرباح مبقاة 

1.139.752.842906.095.769مجموع حقوق الم�ساهمين

947.155.48448.304.577حقوق الأقلية

1.186.908.326954.400.346مجموع حقوق الم�ساهمين والاقلية

1.778.374.0741.587.583.177مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014  

2013 2014 �إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

1.398.751.612828.359.860ايرادات الت�شغيل

)397.874.689()648.987.912 (تكلفة الإيرادات

749.763.700430.485.171مجمل الربح

)146.978.613()189.950.643 (م�صاريف بيعية وت�سويقية

)133.504.599  ()239.948.190  (10الم�صاريف العمومية والادارية

)280.483.212   ()429.898.833 (اجمالي م�صاريف الت�شغيل 

319.864.867150.001.959�صافي ربح الت�شغيل 

23.163.26512.567.372�إيرادات اخرى

)8.151.728     (-اتعاب �إدارة

)13.153.444    ()6.688.208    (�إ�ستهلاك و �إطفاء

336.339.924141.264.159�صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

)1.141.676     ()4.129.177    (اعباء مالية

332.210.747140.122.483�صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة و ال�ضريبة

)3.533.715     ()584.886      (11زكاة ال�شركات التابعة 

331.625.861136.588.768�صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية 

343.344609.091ح�صة حقوق الاقلية

331.969.205137.197.859�صافي دخل ال�سنة 

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 

المجمــوعارباح مبقـاة�إحتياطي نظامير�أ�س المال

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالبيـــــان

590.000.0002.691.68719.768.770612.460.457ر�صيد 2012/12/31

177.000.000--177.000.000زيادة ر�أ�س المال

137.197.859137.197.859--�صافي دخل ال�سنة

-)13.719.786 (13.719.786-الربح المحول للإحتياطي النظامي

3.432.8173.432.817--تعديلات �سنوات �سابقة

)19.768.770 ()19.768.770 (--ارباح موزعة

)4.226.594  ()4.226.594  (--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

767.000.00016.411.473122.684.296906.095.769ر�صيد 2013/12/31

331.969.205331.969.205-�صافي دخل ال�سنة

-)33.196.921(33.196.921-الربح المحول للإحتياطي النظامي

)92.040.000()92.040.000(--ارباح موزعة

798.648798.648--تعديلات �سنوات �سابقة

)7.070.780()7.070.780(--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

767.000.00049.608.394323.144.4481.139.752.842ر�صيد 2014/12/31

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «



 294

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 

 2014 2013

ريال �سـعوديريال �سـعودي

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

331.969.205137.197.859�صافي دخل ال�سنة

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد من )الم�ستخدم في(:

44.545.56042.729.339ا�ستهلاك و�إطفاء

19.480.78113.806.108مكاف�أة ترك الخدمة 

395.995.546193.733.306�صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة : 

)57.347.295 ()57.191.553 (ذمم مدينة 

)16.690.502 (22.879.995مواد طبية

8.222.80382.997م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

)41.613.688 (6.233.902اطراف ذات علاقة مدينة 

29.837.932)14.183.274 (ذمم دائنة 

20.502.263)12.675.788 (م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة اخرى

349.281.631128.505.013�صافي النقد المورد من الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية 

)82.163.906 ()109.733.108(ممتلكات و�آلات ومعدات – �صافي 

3.946.075-ا�ستبعاد ممتلكات و�آلات ومعدات

)79.865.970 ()13.512.912 (م�شاريع تحت التنفيذ 

)158.083.801()123.246.020(�صافي النقد ) الم�ستخدم في ( الان�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

55.338.698-زيادة را�س المال

2.542.5006.347.574قرو�ض 

2.199.238)36.881.302 (ذمم دائنة طويلة الأجل 

798.6483.432.817تعديلات �سنوات �سابقة

)19.768.770 ()92.040.000  (ارباح موزعة

15.964.582)1.149.093    (حقوق الأقلية

)4.226.594   ()7.070.780    (الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

59.287.545)133.800.027(�صافي النقد)الم�ستخدم في( المورد من الان�شطة التمويلية

92.235.58429.708.757�صافي الزيادة في النقد

43.990.80514.282.048ر�صيد النقد في اول ال�سنة

136.226.38943.990.805ر�صيد النقد في اخر ال�سنة

معاملات غير نقدية

3.084.679-معاملات غير نقدية ناجمة عن ان�شطة ت�شغيلية

)249.481.328(-معاملات غير نقدية ناجمة عن ان�شطة ا�ستثمارية

124.735.347-معاملات غير نقدية ناجمة عن ان�شطة تمويلية

121.661.302-زيادة ر�أ�س المال

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014

11 ١الكيان القانوني ونشاط الشركة -

تعمل �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ك�شركة م�ساهمة مقفلة تحت �سجل تجاري رقم 4030149460 �صادر من مدينة جدة بتاريخ 6 ربيع الثاني 1425 الموافق 25 مايو 2004.

والأ�شعة  التحليل  الطبيعي ومختبرات  والعلاج  ال�صحي  الت�أهيل  ومراكز  والمعاهد  والمراكز  والم�ستو�صفات  الم�ست�شفيات  و�صيانة  وت�شغيل  و�إدارة  ان�شاء  ال�شركة في  ن�شاط  يتمثل 
وال�صيدليات و�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية .

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة ح�سابات المركز الرئي�سي لل�شركة وح�سابات الفروع وال�شركات التالية:

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 5855019364 بتاريخ 28 ذو الحجة 1420 هـ  الموافق 3 ابريل 2000م.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030124187 بتاريخ 5 �صفر 1419هـ الموافق 30  مايو 1998 م .��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة المنورة  والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4650032396 بتاريخ 18 �صفر 1423هـ الموافق 1 مايو 2002م.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض   والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 1010162269 بتاريخ 24 رجب 1421هـ الموافق 22 اكتوبر 2000م.��
بتاريخ �� حائل  من  ال�صادر   3350019735 رقم  تجاري  �سجل  بموجب  تعمل   - مقفلة  م�ساهمة  �شركة   – ال�صحية  للخدمات  الوطنية  حائل  �شركة 

1428/7/2هـ الموافق 2007/7/16م
�شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة التي تعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030181710 ال�صادر من جدة بتاريخ 4 �شعبان ��

1429هـ الموافق 5 اغ�سط�س 2008م.
للتنمية  الا�سلامي  والبنك  المحدودة  الطبية  البترجي  بيت  �شركة  بين  الموقع  الاتفاق  بموجب  لل�شركة  هيكلة  اعادة   2013 �سبتمبر   30 بتاريخ  تم  	
الاتفاق  هذا  بموجب  ال�شركة  قامت  بترجي.  الجليل  عبد  �صبحي  والمهند�س  ال�سباعي  احمد  زهير  والدكتور  للانماء  العربي  وال�صندوق 
ال�سباعي  وزهير  البترجي  بيت  �شركة  في  ال�سباعي  احمد  زهير  الدكتور  ح�صة  وكامل  بجدة  الالماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  على  بالا�ستحواذ 
ال�صحية  للخدمات  الوطنية  حائل  �شركة  ا�سهم  من  و%39.96  للتنمية  البترجي  الجليل  عبد  اولاد  �شركة  مال  ر�أ�س  من  و%98  المحدودة  الطبية 
الدمام. في  ار�ض  الى  ا�ضافة  للتنمية  الا�سلامي  البنك  ح�صة  و%15.38  المحدودة  الطبية  البترجي  بيت  �شركة  مال  ر�أ�س  من   و%24.58 

وعليه فقد ت�ضمنت القوائم المالية المرفقة ا�صول وخ�صوم ونتائج اعمال كامل هذه الكيانات بتاريخ 31 دي�سمبر 2013م.

22 أسس الإعداد-

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

اسس التوحيد

ت�شتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لل�شركة ولجميع ال�شركات التي ت�سيطر عليها ال�شركة. تتحقق ال�سيطرة عندما تمتلك ال�شركة القدرة على التحكم في ال�سيا�سات 
المالية والت�شغيلية للمن��شأة الم�ستثمر فيها من اجل الح�صول على منافع ان�شطتها.

الوطنية  �شركة حائل  م�ساهمي  بين  الإتفاق  وبح�سب  ال�صحية  للخدمات  الوطنية  �شركة حائل  مال  ر�أ�س  % من  ن�سبة 32.33  ال�صحية  للرعاية  الأو�سط  ال�شرق  �شركة  تمتلك 
للخدمات ال�صحية و�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ب�إدارة الم�ست�شفى , تم ت�ضمين ح�سابات �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية في القوائم المالية الموحدة .

لقد تم ا�ستبعاد جميع المعاملات والار�صدة الجوهرية المتبادلة بين �شركات المجموعة عند اعداد القوائم المالية الموحدة.

أسس القياس

يتم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية و�أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي ومفهوم الا�ستمرارية . 

عملة العرض والنشاط 

تم عر�ض القوائم المالية الموحدة بالريال ال�سعودي والذي يمثل عملة الن�شاط .

الدفاتر التجارية

تم�سك ال�شركة ح�سابات منتظمة على الحا�سب الآلي.

استخدام التقديرات

، يتطلب ا�ستخدام التقديرات والافترا�ضات التي قد ت�ؤثر على مبالغ الأ�صول والخ�صوم الم�سجلة  �إعداد القوائم المالية الموحدة ، وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها  �إن 
�أعدت القوائم المالية الموحدة  لل�سنة التي  �إلى مبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها  �إ�ضافة   ، والاف�صاحات المتعلقة بالأ�صول والخ�صوم المحتملة بتاريخ القوائم المالية 

ب��شأنها . وبالرغم من �أن هذه التقديرات مبنية على �أف�ضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرين لدى الإدارة �إلا �أن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف عن هذه التقديرات.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمه( 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014

33 ملخص لأهم السياسات المحاسبية-

النقد والودائع

يتكون النقد من نقد في ال�صندوق ونقد لدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل لفترة ا�ستحقاق  لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل في قائمة المركز المالي والتدفقات النقدية .

الذمم المدينـة

تظهر الذمم المدينة ب�صافي قيمتها الحالية بعد خ�صم مخ�ص�ص كاف للديون الم�شكوك في تح�صيلها.

الهبوط في قيمة الأصول غير المتداولة

تقوم ال�شركة بمراجعة الأ�صول غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هناك م�ؤ�شرات على وجود هبوط في قيمتها الدفترية ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير 
القيمة الممكن �إ�ستردادها للأ�صل وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها  الأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد بمفرده وتعتبر الزيادة في القيمة 
الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن �إ�ستردادها  هبوط في قيمة الأ�صل ت�سجل كخ�اسرة في قائمة الدخل للفترة المالية التي تحدث فيها . و�إذا ثبت م�ستقبلًا زوال الأ�سباب التي 
ادت الى الهبوط في قيمة الأ�صل فيتم عك�س خ�اسرة هبوط القيمة وتثبت كدخل في قائمة الدخل في الفترة المالية التي تحدث فيها ، على الّا تزيد القيمة الدفترية التي يتم زيادتها 

عن القيمة الدفترية التي كان من المفتر�ض تحديدها فيما لو لم يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قيمة ذلك الأ�صل . 

الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة 

تدرج الخ�صوم المتعلقة بالمبالغ المطلوب �سدادها في الم�ستقبل مقابل الخدمات التي يتم الح�صول عليها �سواء تم تقديم فاتورة بها من قبل المورد �أم لا . 

تحقق الإيـرادات

يتحقق الإيراد عند تقديم الخدمة وقبولها من قبل العملاء وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم الممنوح ان وجد.

المصاريـف

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بالتكاليف المبا�شرة للإيرادات وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها . 
ويتم توزيع الم�صاريف ، �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية والإدارية والتكلفة المبا�شرة للإيرادات على ا�سا�س ثابت . 

المواد الطبية 

يتم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل وذلك باتباع طريقة متو�سط الأ�سعار ، ويتم �أخذ مخ�ص�ص للمخزون المتقادم وبطيئ الحركة . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاكات المتراكمة . وتعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف ايرادية �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريف 
ر�أ�سمالية . ويجري احت�ساب الإ�ستهلاك على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات وذلك ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت . ويتم اطفاء التح�سينات على 
الم�أجور على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات �أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولًا . ان معدات الإ�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول تتراوح بين 

3٪ -12.5٪ �سنوياً . 

المصاريف المؤجلة 

يمثل هذا البند الم�صاريف التي تكبدتها ال�شركة قبل عملية الت�شغيل الفعلي ويتم اطفاء هذه الم�صاريف على فترة 10 �سنوات .  

العملات الاجنبيـة

يتم تحويل كافة المعاملات المالية التي تمت بالعملات الاجنبية الى الريال ال�سعودي وفقاً ل�سعر التحويل ال�سائد بتاريخ المعاملة, كما يتم تحويل كافة الا�صول والخ�صوم بالعملات 
الاجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي الى الريال ال�سعودي وفقاً لا�سعار التحويل ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان كافة الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الاجنبية م�شمولة 

في قائمة الدخل .

مكافأة ترك الخدمة 

يتم الإ�ستدراك لتعوي�ضات ال�صرف من الخدمة في القوائم المالية الموحدة وفقاً لمتطلبات نظام العمل والعمال ال�سعودي على ا�سا�س الفترة التي �أم�ضاها الموظف في خدمة ال�شركة. 
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الزكـاة والضريبة

تخ�ضع ال�شركة وال�شركات التابعة لها لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية ، يتم الإ�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق ، يتم احت�ساب 
مخ�ص�ص الزكاة وال�ضريبة على ا�سا�س الوعاء الزكوي وال�ضريبي لكل �شركة من ال�شركات كل على حدة ويجري ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي حين يتم 

اعتماد الربط النهائي حيث يتم حينئذ اقفال المخ�ص�ص.

عقود الإيجـار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار تمويلي �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقة بالأ�صل مو�ضوع العقد الم�ست�أجر ، ويتم ت�صنيف عقود 
الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلي . ان الأ�صول المملوكة بموجب عقود الإيجار التمويلي يتم اثباتها ك�أ�صل لل�شركة بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة 

ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار ، �أيهما �أقل . 

ان تكاليف التمويل والتي تمثل الفرق بين مجموع التزامات عقود الإيجار والقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار 
، �أيهما �أقل،ويتم تحميلها على قائمة الدخل خلال فترة الإيجار للو�صول الى معدل تحميلي ثابت للمبالغ المتبقية للإلتزامات لكل فترة محا�سبية . 

44 اطراف ذات علاقة :-

قامت ال�شركة خلال ال�سنة ب�إجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية :  

العلاقـــةاالإ�ســــــــــــــم

�شركة قاب�ضة�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة

  زميلة�شركة كلية بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا

زميلة�شركة ان�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

زميلة�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

زميلة�شركة بيت البترجي للياقة 

زميلةال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية المحدودة

زميلة�شركة البيت الدولية المحدودة

زميلة�شركة بيت البترجي لل�صناعات الدوائية 

زميلة�شركة عبد الجليل خالد بترجي ل�صيانة الأجهزة الطبية 

زميلة�شركة �شباب الخليج للإ�ستثمار والتطوير العقاري ) جان برو (

زميلة�شركة الإماراتية للتنمية الرعاية ال�صحية 

ان الأر�صدة المطلوبة من جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة من ال�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر كما يلي:   �أ(	

20142013

ريال �سـعوديريال �سـعودي

3.096.96019.845.337�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

490.756-ال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية

459.618-�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة 

776.8296.141.652�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

-4.878.626�شركة كلية بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا 

4.170-�شركة بيت البترجي للياقة 

6.721.533593.769ال�شركة الاماراتية لتنمية الرعاية ال�صحية

42.698-�شركة البيت الدولية

15.473.94827.578.000المجمــوع
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ان الأر�صدة الم�ستحقة الى جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة لل�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر كما يلي :  ب(	

2014 2013

ريال �سـعوديريال �سـعودي

10.496.635-�شركة كلية بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا

-4.626.485�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

4.626.48510.496.635المجموع

10.847.46317.081.365ال�صافي ) �أ – ب (

55 الممتلكات والآلات والمعدات -
يت�ألف هذا البند مما يلي :   �أ(	

ر�صيد 31 دي�سمبر
2013

ر�صيد 31 دي�سمبرالحذوفات/ تعديلاتالإ�ضافات
2014

ريال �سـعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالتكلفـــة

181.244.120--181.244.120ارا�ضي 

785.170.933-752.198.20132.972.732مباني

487.004.71859.197.0179.818.462536.383.273معدات طبية

9.906.597-8.682.8971.223.700�سيارات

26.763.8242.464.249892.27628.335.797معدات غير طبية

99.461.3688.214.4534.048.918103.626.903اثاث وادوات مكتبية

8.688.7811.727.543309.63510.106.689ادوات المطبخ و الور�شة

22.235.3861.966.516123.91624.077.986تكييف مركزي 

30.811.7482.648.355609.90232.850.201معدات كهربائية

1.759.5221.080.976666.6822.173.816مواد غير م�ستهلكة 

1.618.850.565111.495.54116.469.7911.713.876.315المجمــوع

الا�ستهلاك المتراكم

354.861.937-335.161.97219.699.965مباني

371.322.17219.266.1409.396.332381.191.980معدات طبية

6.277.920-5.752.203525.717�سيارات

20.006.027965.073774.43120.196.669معدات غير طبية

83.859.8863.349.3553.459.65383.749.588اثاث وادوات مكتبية

7.555.527248.521276.2647.527.784ادوات المطبخ و الور�شة

21.456.157124.886115.19121.465.852تكييف مركزي 

29.672.043172.032576.92929.267.146معدات كهربائية

934.258193.871108.5581.019.571مواد غير م�ستهلكة 

875.720.24544.545.56014.707.358905.558.447المجمــوع

743.130.320808.317.868�صافي القيمة الدفترية

تت�ضمن الممتلكات والمعدات المذكورة �أر�ضي ومعدات مملوكة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – الريا�ض ,  و�أرا�ضي ومباني فرعي المدينة وجدة مرهونة لدى وزارة المالية .  اما  ب(	
الأر�ض المقام عليها مبنى م�ست�شفى فرع ع�سير فهى غير مرهونة .
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66 القـروض-

1 . فيما يلي القرو�ض التي ح�صلت عليها ال�شركة من وزارة المالية : 

قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير محول من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة )طرف ذو علاقة( مبلغه 40.548.895 ريال �سعودي . بلغ �إجمالي القر�ض  �أ(	
الذي ح�صلت عليه �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 50 مليون ريال �سعودي يتم �سداده على �ستة ع�شر ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي ابتداء من 

1422/2/25هـ الموافق 2001/5/18م . بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 3.047.296 ريال �سعودي )9.297.296 ريال �سعودي عام 2013م (.
ان القر�ض الممنوح للم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – المدينة المنورة البالغ 49.938.182 ريال �سعودي محول من �شركة بيت البترجي الطبية )طرف ذو علاقة( . ي�سدد  ب(	
هذا القر�ض على 16 ق�سط مت�ساوي القيمة بلغ 3.125.000 ريال �سعودي بد�أ من تاريخ 1427/12/21هـ الموافق 2007/01/21م، بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 

21.813.182 ريال �سعودي)24.938.182 ريال �سعودي عام 2013م(.
ان القر�ض الممنوح للم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – الريا�ض  البالغ 18.750.000ريال �سعودي محول من �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية )طرف ذو علاقة  ج(	
�سابقا( . بلغ اجمالي القر�ض المتح�صل عليه 50.000.000 ريال �سعودي ي�سدد على 16 ق�سط مت�ساوية القيمة بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي ، وقد تم دفع الق�سط الاول 

بتاريخ 15 �صفر 1426هـ الموافق    26 مار�س 2005م . بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 15.625.000 ريال �سعودي .
قر�ض ممنوح ل�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية ) �شركة تابعة ( وذلك لإن�شاء الم�ست�شفى بمبلغ 69.650.000 ريال �سعودي وفقاً للم�ستخل�صات المقدمة لوزارة  د(	

المالية, يتم �سداد القر�ض ابتداء من عام 2018 على 20 ق�سط مت�ساوي بلغ ر�صيده 24.210.000 ) 14.917.500 ريال عام 2013 ( .

2 . بلغت القرو�ض الممنوحة للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – جدة والمحولة من �شركة بيت البترجي الطبية )طرف ذو علاقة( مبلغ 89.069.926 ريال �سعودي . ان هذه القرو�ض 
م�ضمونة ب�ضمانات �شخ�صية من ع�ضوين رئي�سيين بمجل�س الادارة . ان العمولات المدفوعة عن ترك القرو�ض تمت وفقا لا�سعار متفق عليها بين الطرفين. بلغ ر�صيد القرو�ض 

بتاريخ المركز المالي 93.750.000 ريال �سعودي )86.500.000 ريال �سعودي عام 2013م(. 

 – 3. تم الح�صول على قر�ض بمبلغ 7 ملايين ريال �سعودي من البنك العربي الوطني ل�صالح �شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية )طرف ذو علاقة �سابقا( 
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني فرع �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية حالياً -عن طريق �شركة بيت البترجي الطبية)طرف ذو علاقة(. بلغ ر�صيد القر�ض بتاريخ المركز المالي 

5.000.000 ريال �سعودي)6.500.000 ريال �سعودي عام 2013م(. 

بلغ ر�صيد القرو�ض بتاريخ المركز المالي 163.445.478ريال �سعودي )160.902.978 ريال �سعودي لعام 2013( تم ت�صنيفه كما يلي : 

20142013

ريال �سـعوديريال �سـعودي

94.297.29673.625.000قرو�ض ق�صيرة الأجل 

69.148.18287.277.978قرو�ض طويلة الأجل 

163.445.478160.902.978المجمــوع

77 رأس المـــال-

بلغ ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به المدفوع بالكامل 767.000.000 ريال �سعودي موزع الى 76.700.000 �سهم قيمة ال�سهم 10 ريالات متمثلة في 4.204.000 �سهم نقدا و  
72.496.000 �سهم عينيا وقد جرى توثيق هذه التعديلات لدى الجهات الر�سمية.

88 الإحتياطي النظامي-

تم�شياً مع متطلبات نظام ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي نظامي بن�سبة 10٪ من �صافي الدخل ويجوز لل�شركة وقف هذا الاحتياطي عندما 
يبلغ 50٪ من ر�أ�س المال . هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أن�صبة ارباح.

99 حقوق الأقليـة-

يمثل هذا البند في 0.01% ح�صة المهند�س �صبحي عبد الجليل بترجي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية المحدودة وهي �شركة تابعة ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية 
ال�صحية ) تمتلك ال�شركة 99.9% من ر�أ�سمالها عام 2013 ( و  2% من ر�أ�س مال �شركة �أولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة وهي �شركة تابعة ل�شركة ال�شرق 
الأو�سط للرعاية ال�صحية ) تمتلك ال�شركة 98% من ر�أ�سمالها( و 67.67% من ر�أ�سمال �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية وهي �شركة م�ساهمة مقفلة وهى �شركة تابعة 

ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ) تمتلك ال�شركة 32.33 % من ر�أ�سمالها ( .
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1010 المصاريف العموميـة والاداريـة : 

يت�ألف هذا البند مما يلي :

 2014 2013

ريال �سـعوديريال �سـعودي

141.312.84377.547.785رواتب و�أجور وملحقاتها 

8.075.8973.085.144�أدوات مكتبية وقرطا�سية 

14.008.7356.822.371م�صاريف �سكن العاملين 

15.293.2209.330.846علاج العاملين

20.817.93413.159.306م�صاريف �سفريات

6.377.6463.337.217�صيانة و�إ�صلاح 

5.711.3282.153.111بريد وهاتف

3.691.6471.913.955�أمن و�سلامة 

1.299.347666.710ت�أمين 

10.731.8262.666.018تدقيق واتعاب �إ�ست�شارية 

947.340208.467م�صاريف بنكية

937.500-�أتعاب مجل�س الإدارة 

11.680.42711.676.169اخرى

239.948.190133.504.599المجمــوع

1111 الزكــاة والضريبة 
بلغت الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة على ال�شركة عن عام 2014 مبلغ  7.070.780 ريال �سعودي )4.226.594 ريال �سعودي عن عام 2013 ( .  �أ(	

بلغت الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة على ال�شركات التابعة عن عام 2014 مبلغ 584.886 ريال �سعودي )3.533.715  ريال �سعودي عن عام 2013( .  ب(	
لا	 زال الربط الزكوي لح�سابات ال�شركة عن عام 2005 الى 2013 تحت الدرا�سة وح�صلت ال�شركة على �شهادة م�ؤقتة لعام 2013  .  ج(

1212 الالتزامات الطارئة

هناك التزامات طارئة مقابل اعتمادات م�ستندية وخطابات �ضمان بلغت بتاريخ المركز المالي 9.097.429 ريال �سعودي )11.899.250 ريال �سعودي  عام 2013 (.

1313 قطاعات تشغيلية :

ح�سب �سيا�سة ال�شركة ف�إن القطاعات الت�شغيلية الرئي�سية تت�ألف من :

 2014 2013

ريال �سـعوديريال �سـعودي

807.920.257277.183.408�إيرادات العيادات الداخلية 

232.306.819190.9093.783�إيرادات العيادات الخارجية 

257.321.669159.077.118�إيرادات ال�صيدلية والمواد الطبية 

10.202.8671.189.551�إيرادات تجارية ذات علاقة – بال�صافي 

1.398.751.612828.359.860المجموع 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمه( 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014

1414 إدارة المخــاطر

مخاطر الائتمـان

تمثل مخاطر الإئتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالإلتزامات مما ي�ؤدي الى تكبد الطرف الاخر خ�سارة مالية . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان الخا�صة بها و 
المتعلقة بذمم العملاء وذلك بو�ضع حدود الإئتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة القائمة . 

مخاطر العمـلات 

تخ�ضع ال�شركة لمخاطر التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الاجنبي خلال �أعمالها العادية .تقوم ال�شركة بمعاملاتها العادية بالريال ال�سعودي والدولار الامريكي خلال اعمالها العادية. 
لم يكن لدى ال�شركة �أر�صدة هامة مدينة ودائنة م�ستحقة بالعملات الاجنبية في نهاية ال�سنة .

مخاطر السيولة :

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر ال�سيولة وذلك بمراقباتها بانتظام للت�أكد من توفرال�سيولة الكافية واللازمة للوفاء ب�أية التزامات م�ستقبلية.

1515 القيمـة العادلـة

هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل �أ�صل �أو �سداد التزام ما بين �أطراف راغبة في ذلك وتتم بنف�س �شروط التعامل التجاري مع الاطراف الاخرى . تتكون الأ�صول المالية لل�شركة 
من النقد و ذمم مدينة ومخزون بينما تتكون الخ�صوم الماليـة من الذمم الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة .  تعتقد الإدارة ان القيم العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل مادي 

عن قيمتها الدفترية . 

1616 إنخفاض قيمة الأصول 

الذمم المدينـة 

يتم تكوين مخ�ص�ص تقديري للذمم المدينة عندما ي�صبح من غير المحتمل تح�صيل كامل المبلغ .

يتم تكوين هذه المخ�ص�ص التقديري �إذا كان المبلغ كبير في حد ذاته على ا�سا�س كل مبلغ على حده، �أما المبالغ التي هي لي�ست كبيرة في حد ذاتها ولكن تجاوزت موعد �إ�ستحقاقها 
فيتم تقديرها على ا�سا�س �إجمالي ويتم تكوين المخ�ص�ص على ا�سا�س طول مدة تجاوز الإ�ستحقاق بناء على معدلات التح�صيل التاريخية . 

المخـزون

تم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل عندما ت�صبح المواد الطبية متقادمة وبطيئة الحركة يتم �أخذ المخ�ص�ص كاف لها . 

يتم فح�ص المواد الطبية الفردية الهامة للوقوف على مدى الإنخفا�ض في القيمة على ا�سا�س فردي اما باقي المواد الطبية غير الهامة والمعتبرة متقادمة �أو بطيئة الحركة فيتم 
فح�ص مدى الإنخفا�ض في قيمتها و�أخذ المخ�ص�ص الكاف لتغطية الإنخفا�ض في قيمتها . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات في تاريخ كل تقرير لتحديد ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على �إنخفا�ض قيمتها في حالة وجود �أي م�ؤ�شر يتم تقدير مبلغ 
القيمة القابلة للإ�سترداد للأ�صل . يتم �إدراج جميع خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة )�إن وجد( في قائمة الدخل . 
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية
شركة مساهمة سعودية مقفلة

جـدة - المملكة العربية السعودية
القوائم المالية الموحدة وتقرير مراجعي الحسابات للسنة المنتهية في 31  ديسمبر 2013 
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قائمة المركز المالي الموحده
كما في 31 ديسمبر 2013 

20132012�إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

الأ�صـول

الأ�صـول المتداولـة

43.990.80514.282.048نقــد وودائع

543.222.304318.800.115ذمم مدينة 

98.757.82841.511.193مواد طبية

31.122.18015.943.367م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

417.081.36510.699.055�أطراف ذات علاقة مدينة 

734.174.482401.235.778مجموع الا�صول المتداولة

الا�صول غير المتداولة

5743.130.320470.121.365ممتلكات و�آلات ومعدات – بال�صافي 

8.482.425-م�صاريف م�ؤجلة – بال�صافي

110.278.3759.969.114م�شاريع تحت التنفيذ

853.408.695488.572.904مجموع الأ�صول غير المتداولة

1.587.583.177889.808.682مجموع الأ�صول 

الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

الخ�صوم

الخ�صوم المتداولة

183.394.94961.546.928ذمم دائنة

106.544.56157.114.510م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى 

673.625.00012.500.000قرو�ض ق�صيرة الأجل

363.564.510131.161.438مجموع الخ�صوم المتداولة

الخ�صوم غير المتداولة

116.719.53133.105.161مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة 

687.277.97852.985.478قرو�ض طويلة الأجل

65.620.81227.918.835ذمم دائنة طويل الأجل

269.618.321114.009.474مجموع الخ�صوم غير المتداولة

633.182.831245.170.912مجموع الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

7767.000.000590.000.000ر�أ�س المال

816.411.4732.691.687�إحتياطي نظامي 

122.684.29619.768.770�أرباح مبقاة 

906.095.769612.460.457مجموع حقوق الم�ساهمين

948.304.57732.177.313حقوق الأقلية

954.400.346644.637.770مجموع حقوق الم�ساهمين والاقلية

1.587.583.177889.808.682مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013  

2012 2013 �إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

828.359.860542.221.996ايرادات الت�شغيل

)293.858.435  ()397.874.689(تكلفة الإيرادات

248.363.561  430.485.171مجمل الربح

)84.829.213   ()146.978.613(م�صاريف بيعية وت�سويقية

)83.306.327   ()133.504.599  (10الم�صاريف العمومية والادارية

)168.135.540 ()280.483.212   (اجمالي م�صاريف الت�شغيل 

150.001.95980.228.021�صافي ربح الت�شغيل 

12.567.3725.757.756�إيرادات اخرى

)7.120.960   ()8.151.728     (اتعاب �إدارة

)7.668.280   ()13.153.444    (�إ�ستهلاك و �إطفاء

141.264.15971.196.537�صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

-)1.141.676     (اعباء مالية

140.122.48371.196.537�صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة و ال�ضريبة

)2.503.874   ()3.533.715     (11زكاة ال�شركات التابعة 

136.588.76868.692.663�صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية 

)6.698.651   (609.091ح�صة حقوق الاقلية

137.197.85961.994.012�صافي دخل ال�سنة 

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 

المجمــوعارباح مبقـاة�إحتياطي نظامير�أ�س المال

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالبيـــــان

554.922.858)35.077.142 (-590.000.000ر�صيد 2011/12/31

61.994.01261.994.012--�صافي دخل ال�سنة

-)2.691.687  (2.691.687-الربح المحول للإحتياطي النظامي

)4.456.413  ()4.456.413  (--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

590.000.0002.691.68719.768.770612.460.457ر�صيد 2012/12/31

177.000.000--177.000.000زيادة ر�أ�س المال

137.197.859137.197.859--�صافي دخل ال�سنة

-)13.719.786 (13.719.786-الربح المحول للإحتياطي النظامي

3.432.8173.432.817--تعديلات �سنوات �سابقة

)19.768.770 ()19.768.770 (--ارباح موزعة

)4.226.594  ()4.226.594  (--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

767.000.00016.411.473122.684.296906.095.769ر�صيد 2013/12/31

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 

 2013 2012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

137.197.85961.994.012�صافي دخل ال�سنة

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد من )الم�ستخدم في(:

34.246.91434.936.157ا�ستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

8.482.4253.845.571اطفاء

13.806.1087.996.392ترك خدمة العاملين

193.733.306108.772.132�صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة : 

)62.714.242()57.347.295 (ذمم مدينة 

)5.029.596  ()16.690.502 (مواد طبية

82.9971.032.920م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

)45.581.187 ()41.613.688 (اطراف ذات علاقة مدينة 

)14.454.557 (29.837.932ذمم دائنة 

20.502.26315.543.806م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة اخرى

)2.430.724 (128.505.013�صافي النقد المورد من )الم�ستخدم في( الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية 

)10.763.945 ()82.163.906 (�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

3.946.075341.762ا�ستبعاد ممتلكات و�آلات ومعدات

)1.940.387   ()79.865.970 (م�شاريع تحت التنفيذ 

)12.362.570 ()158.083.801(�صافي النقد ) الم�ستخدم في ( الان�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

-55.338.698زيادة را�س المال

)6.250.000  (6.347.574قرو�ض 

2.199.23824.200.171ذمم دائنة طويلة الأجل 

-3.432.817تعديلات �سنوات �سابقة

-)19.768.770 (ارباح موزعة

15.964.5824.848.652حقوق الأقلية

)4.456.413  ()4.226.594   (الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

59.287.54518.342.410�صافي النقد المورد من الان�شطة التمويلية

29.708.7573.549.116�صافي الزيادة في النقد

14.282.04810.732.932ر�صيد النقد في اول ال�سنة

43.990.80514.282.048ر�صيد النقد في اخر ال�سنة

معاملات غير نقدية

-3.084.679معاملات غير نقدية ناجمة عن ان�شطة ت�شغيلية

-)249.481.328 (معاملات غير نقدية ناجمة عن ان�شطة ا�ستثمارية

-124.735.347معاملات غير نقدية ناجمة عن ان�شطة تمويلية

-121.661.302زيادة ر�أ�س المال

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

11 الكيان القانوني ونشاط الشركة -

تعمل �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ك�شركة م�ساهمة مقفلة تحت �سجل تجاري رقم 4030149460 �صادر من مدينة جدة بتاريخ 6 ربيع الثاني 1425 الموافق 25 مايو 2004.

والأ�شعة  التحليل  الطبيعي ومختبرات  والعلاج  ال�صحي  الت�أهيل  ومراكز  والمعاهد  والمراكز  والم�ستو�صفات  الم�ست�شفيات  و�صيانة  وت�شغيل  و�إدارة  ان�شاء  ال�شركة في  ن�شاط  يتمثل 
وال�صيدليات و�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية .

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة ح�سابات المركز الرئي�سي لل�شركة وح�سابات الفروع وال�شركات التالية:

 الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – المدينة- يعمل بموجب �سجل تجاري فرعي رقم 4650037959 ال�صادر بتاريخ 21 �شوال 1427هـ الموافق 12 نوفمبر 2006م.��
 الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني- ع�سير – يعمل بموجب �سجل تجاري فرعي رقم 585503792 ال�صادر بتاريخ 22 �صفر 1430هـ الموافق 18فبراير 2009م.��
 الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – جدة – يعمل بموجب �سجل تجاري فرعي رقم 4030124187 ال�صادر بتاريخ 5 �صفر 1419 الموافق 31 مايو 1998م . تم تعديله ��

بتاريخ لاحق لتاريخ المركز المالي.
 �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية – �شركة م�ساهمة مقفلة - تعمل بموجب �سجل تجاري رقم 3350019735 ال�صادر من حائل بتاريخ 1428/7/2هـ ��

الموافق 2007/7/16م
الموافق �� بتاريخ 1419/10/15هـ  الطبية المحدودة تعمل بموجب �سجل تجاري رقم 34030126243 �صادر من جدة  ال�سباعي  البترجي وزهير   �شركة بيت 

1999/2/1م.
 �شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة التي تعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030181710 ال�صادر من جدة بتاريخ 4 �شعبان 1429هـ الموافق ��

5 اغ�سط�س 2008م.
تم بتاريخ 30 �سبتمبر 2013 اعادة هيكلة لل�شركة بموجب الاتفاق الموقع بين �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة والبنك الا�سلامي للتنمية وال�صندوق  	
العربي للانماء والدكتور زهير احمد ال�سباعي والمهند�س �صبحي عبد الجليل بترجي. قامت ال�شركة بموجب هذا الاتفاق بالا�ستحواذ على الم�ست�شفى 
ال�سعودي الالماني بجدة وكامل ح�صة الدكتور زهير احمد ال�سباعي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية المحدودة و98% من ر�أ�س مال �شركة 
اولاد عبد الجليل البترجي للتنمية و39.96% من ا�سهم �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية و24.58% من ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي الطبية 

المحدودة و15.38% ح�صة البنك الا�سلامي للتنمية ا�ضافة الى ار�ض في الدمام.
وعليه فقد ت�ضمنت القوائم المالية المرفقة ا�صول وخ�صوم ونتائج اعمال كامل هذه الكيانات بتاريخ 31 دي�سمبر 2013م. 	

22 أسس الإعداد-

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

اسس التوحيد

ت�شتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لل�شركة ولجميع ال�شركات التي ت�سيطر عليها ال�شركة. تتحقق ال�سيطرة عندما تمتلك ال�شركة القدرة على التحكم في ال�سيا�سات 
المالية والت�شغيلية للمن��شأة الم�ستثمر فيها من اجل الح�صول على منافع ان�شطتها.

لقد تم ا�ستبعاد جميع المعاملات والار�صدة الجوهرية المتبادلة بين �شركات المجموعة عند اعداد القوائم المالية الموحدة.

أسس القياس

يتم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية و�أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي ومفهوم الا�ستمرارية . 

عملة العرض والنشاط 

تم عر�ض القوائم المالية الموحدة بالريال ال�سعودي والذي يمثل عملة الن�شاط .

الدفاتر التجارية

تم�سك ال�شركة ح�سابات منتظمة على الحا�سب الآلي  .

استخدام التقديرات

، يتطلب ا�ستخدام التقديرات والافترا�ضات التي قد ت�ؤثر على مبالغ الأ�صول والخ�صوم الم�سجلة  �إعداد القوائم المالية الموحدة ، وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها  �إن 
�أعدت القوائم المالية الموحدة  لل�سنة التي  �إلى مبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها  �إ�ضافة   ، والاف�صاحات المتعلقة بالأ�صول والخ�صوم المحتملة بتاريخ القوائم المالية 

ب��شأنها . وبالرغم من �أن هذه التقديرات مبنية على �أف�ضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرين لدى الإدارة �إلا �أن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف عن هذه التقديرات.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمه( 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013

33 ملخص لأهم السياسات المحاسبية-

النقد والودائع

يتكون النقد من نقد في ال�صندوق ونقد لدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل لفترة ا�ستحقاق  لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل في قائمة المركز المالي والتدفقات النقدية .

الذمم المدينـة

تظهر الذمم المدينة ب�صافي قيمتها الحالية بعد خ�صم مخ�ص�ص كاف للديون الم�شكوك في تح�صيلها.

الهبوط في قيمة الأصول غير المتداولة

تقوم ال�شركة بمراجعة الأ�صول غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هناك م�ؤ�شرات على وجود هبوط في قيمتها الدفترية ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير 
القيمة الممكن �إ�ستردادها للأ�صل وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها  الأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد بمفرده وتعتبر الزيادة في القيمة 
الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن �إ�ستردادها  هبوط في قيمة الأ�صل ت�سجل كخ�اسرة في قائمة الدخل للفترة المالية التي تحدث فيها . و�إذا ثبت م�ستقبلًا زوال الأ�سباب التي 
ادت الى الهبوط في قيمة الأ�صل فيتم عك�س خ�اسرة هبوط القيمة وتثبت كدخل في قائمة الدخل في الفترة المالية التي تحدث فيها ، على الّا تزيد القيمة الدفترية التي يتم زيادتها 

عن القيمة الدفترية التي كان من المفتر�ض تحديدها فيما لو لم يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قيمة ذلك الأ�صل . 

الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة 

تدرج الخ�صوم المتعلقة بالمبالغ المطلوب �سدادها في الم�ستقبل مقابل الخدمات التي يتم الح�صول عليها �سواء تم تقديم فاتورة بها من قبل المورد �أم لا . 

تحقق الإيـرادات

يتحقق الإيراد عند تقديم الخدمة وقبولها من قبل العملاء وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم الممنوح ان وجد.

المصاريـف

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بالتكاليف المبا�شرة للإيرادات وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها . 
ويتم توزيع الم�صاريف ، �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية والإدارية والتكلفة المبا�شرة للإيرادات على ا�سا�س ثابت . 

المواد الطبية 

يتم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل وذلك باتباع طريقة متو�سط الأ�سعار ، ويتم �أخذ مخ�ص�ص للمخزون المتقادم وبطيئ الحركة . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاكات المتراكمة . وتعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف ايرادية �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريف 
ر�أ�سمالية . ويجري احت�ساب الإ�ستهلاك على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات وذلك ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت . ويتم اطفاء التح�سينات على 
الم�أجور على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات �أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولًا . ان معدات الإ�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول تتراوح بين 

3٪ -12.5٪ �سنوياً . 

المصاريف المؤجلة 

يمثل هذا البند الم�صاريف التي تكبدتها ال�شركة قبل عملية الت�شغيل الفعلي ويتم اطفاء هذه الم�صاريف على فترة 10 �سنوات .  

 العملات الاجنبيـة

يتم تحويل كافة المعاملات المالية التي تمت بالعملات الاجنبية الى الريال ال�سعودي وفقاً ل�سعر التحويل ال�سائد بتاريخ المعاملة, كما يتم تحويل كافة الا�صول والخ�صوم بالعملات 
الاجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي الى الريال ال�سعودي وفقاً لا�سعار التحويل ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان كافة الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الاجنبية م�شمولة 

في قائمة الدخل .

مكافأة ترك الخدمة 

يتم الإ�ستدراك لتعوي�ضات ال�صرف من الخدمة في القوائم المالية الموحدة وفقاً لمتطلبات نظام العمل والعمال ال�سعودي على ا�سا�س الفترة التي �أم�ضاها الموظف في خدمة ال�شركة. 
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الزكـاة والضريبة

تخ�ضع ال�شركة وال�شركات التابعة لها لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية ، يتم الإ�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق ، يتم احت�ساب 
مخ�ص�ص الزكاة وال�ضريبة على ا�سا�س الوعاء الزكوي وال�ضريبي لكل �شركة من ال�شركات كل على حدة ويجري ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي حين يتم 

اعتماد الربط النهائي حيث يتم حينئذ اقفال المخ�ص�ص.

عقود الإيجـار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار تمويلي �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقة بالأ�صل مو�ضوع العقد الم�ست�أجر ، ويتم ت�صنيف عقود 
الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلي . ان الأ�صول المملوكة بموجب عقود الإيجار التمويلي يتم اثباتها ك�أ�صل لل�شركة بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة 

ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار ، �أيهما �أقل . 

ان تكاليف التمويل والتي تمثل الفرق بين مجموع التزامات عقود الإيجار والقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار 
، �أيهما �أقل،ويتم تحميلها على قائمة الدخل خلال فترة الإيجار للو�صول الى معدل تحميلي ثابت للمبالغ المتبقية للإلتزامات لكل فترة محا�سبية . 

44 اطراف ذات علاقة :-

قامت ال�شركة خلال ال�سنة ب�إجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية :  

العلاقـــةالإ�ســــــــــــــم

�شركة قاب�ضة�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة

�شقيقة�شركة كلية بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا

�شقيقة�شركة ان�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

�شقيقة�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

�شقيقة�شركة بيت البترجي للياقة 

�شقيقةال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية 

�شقيقة�شركة البيت الدولية المحدودة

�شقيقة�شركة بيت البترجي لل�صناعات الدوائية 

�شقيقة�شركة اولاد عبدالجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة

�شقيقةال�شركة الإماراتية لتنمية الرعاية ال�صحية 

ان الأر�صدة المطلوبة من جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة من ال�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر كما يلي:   �أ(	

20132012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

19.845.3375.723.504�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

-490.756ال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية

459.6181.484.988�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة 

6.141.6523.433.325�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

17.703-�شركة كلية بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا 

17.147-�شركة اولاد عبدالجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة

4.17022.388�شركة بيت البترجي للياقة 

-593.769ال�شركة الاماراتية لتنمية الرعاية ال�صحية

-42.698�شركة البيت الدولية

27.578.00010.699.055المجمــوع
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ب(	 ان الأر�صدة الم�ستحقة الى جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة لل�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر كما يلي: 

2013 2012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

-10.496.635�شركة كلية بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا

17.081.36510.699.055ال�صافي ) �أ – ب (

55 الممتلكات والآلات والمعدات -
يت�ألف هذا البند مما يلي :  �أ(	

ر�صيد 31 دي�سمبر
2012

ر�صيد 31 دي�سمبرتحويل / تعديلالحذوفاتالإ�ضافات
2013

ريال �سـعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالتكلفـــة

94.985.775181.244.120-33.010.74053.247.605ارا�ضي 

570.339.71713.564.17010.595168.304.909752.198.201مباني

315.532.51644.696.20731.056.241157.832.238487.004.720معدات طبية

3.370.7198.682.897-4.296.9231.015.255�سيارات

13.293.5542.013.436945.68312.402.51726.763.824معدات غير طبية

29.126.7261.838.0853.907.46211.307.14138.364.490اثاث ومفرو�شات

44.037.1871.873.1721.578.18416.764.70761.096.882معدات مكاتب

209.19249.82663.078642.396838.336معدات الور�شة

3.564.41096.519222.5271.353.8564.792.258ادوات مطبخ

2.345.103204.720297.637806.0013.058.187م�ستلزمات الغرف والمغ�سلة

14.910.953341.33262.6397.045.74122.235.387تكييف مركزي 

21.703.352271.93694.4888.930.94630.811.746معدات كهربائية

1.978.708677.5442.415.6161.518.8821.759.518مواد غير م�ستهلكة 

1.054.349.081119.889.80740.654.150485.265.8281.618.850.566المجمــوع

الا�ستهلاك المتراكم

187.678.24317.745.7831.960129.739.908335.161.974مباني

274.023.17013.126.83630.098.807114.270.971371.322.170معدات طبية

2.549.7835.752.199-2.871.817330.599�سيارات

10.930.073542.965860.8189.393.80620.006.026معدات غير طبية

25.820.107798.7542.879.9629.391.40433.130.303اثاث ومفرو�شات

40.476.8421.223.2581.386.98310.416.46750.729.584معدات مكاتب

146.55519.23148.685540.007657.108معدات الور�شة

3.105.52368.946168.5591.319.6624.325.572ادوات مطبخ

2.111.82150.664243.032653.3982.572.851م�ستلزمات الغرف والمغ�سلة

14.782.60541.29544.7496.677.00721.456.158تكييف مركزي 

21.374.15999.76942.1278.240.23929.672.040معدات كهربائية

906.801198.814932.392761.038934.261مواد غير م�ستهلكة 

584.227.71634.246.91436.708.074293.953.690875.720.246المجمــوع

470.121.365743.130.320�صافي القيمة الدفترية
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تت�ضمن الممتلكات والمعدات المذكورة �أر�ضي ومعدات مملوكة ل�شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة ) �شركة تابعة ( و�أرا�ضي ومباني فرعي المدينة  ب(	
وجدة مرهونة لدى وزارة المالية .  اما الأر�ض المقام عليها مبنى م�ست�شفى فرع ع�سير فهى غير مرهونة .

خلال عام 2009 تم بيع وا�ستئجار بع�ض المعدات الطبية والآلات الطبية الكائنة لفرع ع�سير لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية مقابل قر�ض ممنوح ل�شركة بيت البترجي الطبية  ج(	
المحدودة )طرف ذو علاقة( بمبلغ 25 مليون دولار امريكي مع توفر خيار تحويله الى ح�صة في ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي الطبية خلال 30 يونيو 2014 . 

66 القـروض-

6-1 فيما يلي القرو�ض التي ح�صلت عليها ال�شركة من وزارة المالية : 

قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - ع�سير محول من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة )طرف ذو علاقة( مبلغه 40.548.895 ريال �سعودي . بلغ �إجمالي القر�ض  �أ(	
الذي ح�صلت عليه �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 50 مليون ريال �سعودي يتم �سداده على �ستة ع�شر ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي �إبتداء من 

1422/2/25هـ الموافق 2001/5/18م . ر�صيد القر�ض بلغ 9.297.296 ريال �سعودي )12.422.296 ريال �سعودي عام 2012(.
قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة المنورة محولة من �شركة بيت البترجي الطبية )طرف ذو علاقة( مبلغه 49.938.182 ريال �سعودي ي�سدد على �ستة ع�شر  ب(	
ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي ابتداء من 1427/12/21هـ الموافق 2007/1/21م . ر�صيد القر�ض بلغ 24.938.182 ريال �سعودي )28.063.182 ريال 

�سعودي عام 2012(.
قر�ض ل�شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة ) �شركة تابعة ( مبلغ 50 مليون ريال �سعودي ي�سدد على �ستة ع�شر ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000  ج(	

ريال �سعودي ابتداء من 15 �صفر 1426هـ الموافق 26 مار�س 2005م .  بلغ ر�صيد القر�ض 18.750.000 ريال �سعودي )25.000.000 ريال �سعودي لعام 2012(.
قر�ض بدون فوائد لم�ست�شفى حائل – �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية بمبلغ 69.650.000 ريال �سعودي وفقا للم�ستخل�صات المقدمة لوزارة المالية يتم �سداد القر�ض  د(	

ابتداءا من عام 2018 على 20 ق�سط مت�ساوي . بلغ ر�صيده 14.917.500 ريال �سعودي.

6-2 قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الالماني بجدة محول من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة- طرف ذو علاقة( لل�شركة بمبلغ 89.069.926 ريال �سعودي هذا القر�ض 
م�ضمون من �ضمانات �شخ�صية من ال�شريكين الرئي�سين بال�شركة. يتم احت�ساب الفوائد ح�سب الا�سعار المتفق عليها . بلغ ر�صيد القر�ض 86.500.000 ريال �سعودي.

6-3 قر�ض من البنك العربي الوطني بلغ 7.000.000 ريال �سعودي قدم ل�شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية المحدودة من خلال �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 
)طرف ذو علاقة(. بلغ ر�صيد القر�ض 6.500.000 ريال �سعودي.

بلغ ر�صيد القرو�ض بتاريخ المركز المالي 160.902.978ريال �سعودي )65.485.478 ريال �سعودي لعام 2012( تم ت�صنيفه كما يلي : 

20132012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

73.625.00012.500.000قرو�ض ق�صيرة الأجل 

87.277.97852.985.478قرو�ض طويلة الأجل 

160.902.97865.485.478المجمــوع

77 رأس المـــال-

بلغ ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به والم�صدر المدفوع عيناً ونقداً مبلغ 590.000.000 ريال �سعودي مق�سم الى )11.800.000( احدى ع�شر مليون وثمانمائة الف �سهم مت�ساوية 
القيمة وتبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم )50( خم�سون ريال �سعودي منها )840.800 �سهم( ثمانمائة واربعون الف وثمانمائه �سهم دفعت قيمتها نقداً ومنها )10.959.200 �سهم( 

ع�شرة مليون وت�سعمائة وت�سعة وخم�سون الف ومئتي �سهم مقابل ح�ص�ص عينية .

بتاريخ 2 �صفر 1435هـ الموافق 5 دي�سمبر 2013م قرر الم�ساهمين زيادة ر�أ�س المال  كما يلي :

و   نقدا  �سهم  متمثلة في 4.204.000  ريالات   10 ال�سهم  قيمة  �سهم  الى 76.700.000  موزع  �سعودي  ريال  بالكامل 767.000.000  والمدفوع  به  الم�صرح  المال  ر�أ�س  ي�صبح 
72.496.000 �سهم عينيا وقد جرى توثيق هذه التعديلات لدى الجهات الر�سمية.

88 الإحتياطي النظامي-

يتم تجنيب 10٪ من �صافي دخل ال�سنة كاحتياطي نظامي وذلك بموجب عقد ت�أ�سي�س ال�شركة ويجوز وقف تجنيب الاحتياطي متى بلغ ن�صف ر�أ�س المال ولا يجوز ا�ستخدامه 
لتوزيع الأرباح . 

99 حقوق الأقليـة-

يمثل هذا البند في 0.01% ح�صة المهند�س �صبحي عبد الجليل بترجي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية المحدودة وهي �شركة تابعة ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية 
ال�صحية ) تمتلك ال�شركة 99.9% من ر�أ�سمالها ( و 2% من ر�أ�س مال �شركة �أولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة وهي �شركة تابعة لل�شركة ) تمتلك ال�شركة %98 

من ر�أ�سمالها( و 60.03% من ر�أ�سمال �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية  وهي �شركة م�ساهمة مقفلة ) تمتلك ال�شركة 39.96 % من ر�أ�سمالها ( .
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1010 المصاريف العموميـة والاداريـة : 

يت�ألف هذا البند مما يلي :

 2013 2012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

77.547.78549.141.911رواتب و�أجور وملحقاتها
3.085.1443.930.105م�صاريف �أدوات مكتبية
6.822.3715.386.360م�صاريف �سكن العاملين

9.330.8467.176.258م�صاريف علاج الموظفين
13.159.3067.634.051�سفر وتنقلات

3.337.2171.437.236�صيانة و�إ�صلاح
2.153.1111.859.031بريد وهاتف
1.913.9551.924.847�أمن و�سلامة

666.710270.492ت�أمين
2.666.0191.214.425�أتعاب تدقيق و�إ�ست�شارات

208.467107.021م�صاريف بنكية
12.613.6683.224.590اخرى متنوعة

133.504.59983.306.327المجمــوع

1111 الزكــاة
بلغت الزكاة الم�ستحقة على ال�شركة عن عام 2013 مبلغ  4.226.594 ريال �سعودي )4.456.413 ريال �سعودي عن عام 2012 ( .  �أ(	

بلغت الزكاة الم�ستحقة على ال�شركات التابعة عن عام 2013 مبلغ 3.533.715 ريال �سعودي )2.503.874  ريال �سعودي عن عام 2012( .  ب(	
لا	 زال الربط الزكوي لح�سابات ال�شركة عن عام 2005 الى 2012 تحت الدرا�سة.  ج(

1212 الالتزامات الطارئة

هناك التزامات طارئة مقابل اعتمادات م�ستندية وخطابات �ضمان بلغت 11.899.250 ريال �سعودي بتاريخ المركز المالي.

1313 إدارة المخــاطر

مخاطر الائتمـان

تمثل مخاطر الإئتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالإلتزامات مما ي�ؤدي الى تكبد الطرف الاخر خ�سارة مالية . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان الخا�صة بها و 
المتعلقة بذمم العملاء وذلك بو�ضع حدود الإئتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة القائمة . 

مخاطر العمـلات 

تخ�ضع ال�شركة لمخاطر التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الاجنبي خلال �أعمالها العادية .تقوم ال�شركة بمعاملاتها العادية بالريال ال�سعودي والدولار الامريكي خلال اعمالها العادية. 
لم يكن لدى ال�شركة �أر�صدة هامة مدينة ودائنة م�ستحقة بالعملات الاجنبية في نهاية ال�سنة .

مخاطر السيولة :

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر ال�سيولة وذلك بمراقباتها بانتظام للت�أكد من توفرال�سيولة الكافية واللازمة للوفاء ب�أية التزامات م�ستقبلية.

1414 القيمـة العادلـة

هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل �أ�صل �أو �سداد التزام ما بين �أطراف راغبة في ذلك       وتتم بنف�س �شروط التعامل التجاري مع الاطراف الاخرى . تتكون الأ�صول المالية 
لل�شركة من النقد و ذمم مدينة ومخزون بينما تتكون الخ�صوم الماليـة من الذمم الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة .  تعتقد الإدارة ان القيم العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل 

مادي عن قيمتها الدفترية . 
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1515  إنخفاض قيمة الأصول 

الذمم المدينـة 

يتم تكوين مخ�ص�ص تقديري للذمم المدينة عندما ي�صبح من غير المحتمل تح�صيل كامل المبلغ .

يتم تكوين هذه المخ�ص�ص التقديري �إذا كان المبلغ كبير في حد ذاته على ا�سا�س كل مبلغ على حده، �أما المبالغ التي هي لي�ست كبيرة في حد ذاتها ولكن تجاوزت موعد �إ�ستحقاقها 
فيتم تقديرها على ا�سا�س �إجمالي ويتم تكوين المخ�ص�ص على ا�سا�س طول مدة تجاوز الإ�ستحقاق بناء على معدلات التح�صيل التاريخية . 

المخـزون

تم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل عندما ت�صبح المواد الطبية متقادمة وبطيئة الحركة يتم �أخذ المخ�ص�ص كاف لها . 

يتم فح�ص المواد الطبية الفردية الهامة للوقوف على مدى الإنخفا�ض في القيمة على ا�سا�س فردي اما باقي المواد الطبية غير الهامة والمعتبرة متقادمة �أو بطيئة الحركة فيتم 
فح�ص مدى الإنخفا�ض في قيمتها و�أخذ المخ�ص�ص الكاف لتغطية الإنخفا�ض في قيمتها . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات في تاريخ كل تقرير لتحديد ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على �إنخفا�ض قيمتها في حالة وجود �أي م�ؤ�شر يتم تقدير مبلغ 

القيمة القابلة للإ�سترداد للأ�صل . يتم �إدراج جميع خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة )�إن وجد( في قائمة الدخل . 
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية
شركة مساهمة سعودية مقفلة

جـدة - المملكة العربية السعودية
القوائم المالية الموحدة وتقرير مراجعي الحسابات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012م
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قائمة المركز المالي الموحده
كما في 31 ديسمبر 2012 

20122011�إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

الأ�صـول

الأ�صـول المتداولـة

14.282.04810.732.932نقــد وودائع

318.800.115256.085.873ذمم مدينة تجارية

41.511.19336.481.597مواد طبية

15.943.36716.976.287م�صاريف مدفوعة مقدماً وذمم مدينة اخرى

-610.699.055�أطراف ذات علاقة مدينة 

401.235.778320.276.689مجموع الا�صول المتداولة

الا�صول غير المتداولة

4470.121.365494.635.339ممتلكات و�آلات ومعدات – بال�صافي 

8.482.42512.327.996م�صاريف م�ؤجلة – بال�صافي

9.969.1148.028.727م�شاريع تحت التنفيذ

488.572.904514.992.062مجموع الأ�صول غير المتداولة

889.808.682835.268.751مجموع الأ�صول 

الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

الخ�صوم

الخ�صوم المتداولة

61.546.92876.001.485ذمم دائنة

41.811.75629.364.283م�صاريف م�ستحقة 

15.302.75412.206.420ذمم دائنة اخرى

512.500.0009.375.000الجزء الم�ستحق من القرو�ض طويلة الأجل

34.882.132-6اطراف ذات علاقة دائنة

131.161.438161.829.320مجموع الخ�صوم المتداولة

الخ�صوم غير المتداولة

33.105.16125.108.769مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة 

552.985.47862.360.478قرو�ض طويلة الأجل

27.918.8353.718.664ذمم دائنة طويل الأجل

114.009.47491.187.911مجموع الخ�صوم غير المتداولة

245.170.912253.017.231مجموع الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

7590.000.000590.000.000ر�أ�س المال

-92.691.687�إحتياطي نظامي 

)35.077.141(19.768.770�أرباح ) خ�سائر ( مبقاة 

612.460.457554.922.859�صافي حقوق الم�ساهمين

832.177.31327.328.661حقوق الأقلية

644.637.770582.251.520مجموع حقوق الملكية

889.808.682835.268.751مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012  

2011 2012 �إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

542.221.996436.835.607ايرادات الت�شغيل

)276.849.213 ()293.858.435  (تكلفة الإيرادات

248.363.561159.986.394   مجمل الربح

)43.864.721  ()84.829.213   (م�صاريف بيعية وت�سويقية

)63.372.471  ()83.306.327   (10الم�صاريف العمومية والادارية

)107.237.192 ()168.135.540 (اجمالي م�صاريف الت�شغيل 

80.228.02152.749.202�صافي ربح الت�شغيل 

5.757.7565.928.529�إيرادات اخرى

)4.286.166   ()7.120.960   (اتعاب �إدارة

)11.765.121  ()7.668.280   (�إ�ستهلاك و �إطفاء

71.196.53742.626.444�صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة و ال�ضريبة

)2.362.999   ()2.503.874   (11زكاة ال�شركات التابعة 

68.692.66340.263.445�صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية 

)4.258.707   ()6.698.651   (ح�صة حقوق الاقلية

61.994.01236.004.738�صافي دخل ال�سنة 

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012 

المجمــوعارباح )خ�سائر (  مبقـاة�إحتياطي نظامير�أ�س المال

ريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالبيـــــان

521.216.815)68.783.185 (-590.000.000ر�صيد 2010/12/31

36.004.73836.004.738--�صافي دخل ال�سنة

)2.298.695 ()2.298.695   (--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

554.922.858)35.077.142 (-590.000.000ر�صيد 2011/12/31

61.994.01261.994.012--�صافي دخل ال�سنة

-)2.691.687  (2.691.687-الربح المحول للإحتياطي النظامي

)4.456.413 ()4.456.413  (--الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

590.000.0002.691.68719.768.770612.460.457ر�صيد 2012/12/31

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012 م

 2012 2011

ريال �سـعوديريال �سـعودي

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

61.994.01236.004.738�صافي دخل ال�سنة

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد )الم�ستخدم(:

34.936.15744.635.386ا�ستهلاكات

3.845.5715.720.207اطفاء

7.996.3926.190.619ترك خدمة العاملين

108.772.13292.550.950�صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة : 

)43.170.694 ()62.714.242(ذمم مدينة 

)1.208.922   ()5.029.596  (مواد طبية

)3.752.893   (1.032.920م�صاريف مدفوعة مقدماً وذمم مدينة اخرى

) 33.763.865()45.581.187 (اطراف ذات علاقة مدينة / دائنة 

400.026)14.454.557 (ذمم دائنة 

12.447.4723.605.951م�صاريف م�ستحقة

3.096.3345.821.016ذمم دائنة اخرى

20.481.569)2.430.724 (�صافي النقد )الم�ستخدم في( المورد من الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية 

)9.433.065  ()10.763.945 (�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

341.762365.238بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)243.429    ()1.940.387   (م�شاريع تحت التنفيذ 

)9.311.256  ()12.362.570 (�صافي النقد ) الم�ستخدم في ( الان�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

)6.250.000  ()6.250.000  (قرو�ض 

)2.513.025(24.200.171ذمم دائنة طويلة الأجل 

4.848.6524.258.705حقوق الأقلية

)2.298.695   ()4.456.413  (الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقة

)6.803.015   (18.342.410�صافي النقد المورد من ) الم�ستخدم في ( الان�شطة التمويلية

3.549.1164.367.298�صافي الزيادة في النقد

10.732.9326.365.634ر�صيد النقد في اول ال�سنة

14.282.04810.732.932ر�صيد النقد في اخر ال�سنة

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم «
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11 الكيان القانوني ونشاط الشركة -

تعمل �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ك�شركة م�ساهمة مقفلة تحت �سجل تجاري رقم 4030149460 �صادر من مدينة جدة بتاريخ 6 ربيع الثاني 1425 الموافق 25 مايو 2004.

والأ�شعة  التحليل  الطبيعي ومختبرات  والعلاج  ال�صحي  الت�أهيل  ومراكز  والمعاهد  والمراكز  والم�ستو�صفات  الم�ست�شفيات  و�صيانة  وت�شغيل  و�إدارة  ان�شاء  ال�شركة في  ن�شاط  يتمثل 
وال�صيدليات و�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية وان�شاء الم�صانع اللازمة لأغرا�ض ال�شركة . 

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة ح�سابات ال�شركة وح�سابات �شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة التي تمتلك ال�شركة 80٪ من ر�أ�سمالها . 

22 أسس الإعداد-

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

اسس التوحيد

ت�شتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لل�شركة ولجميع ال�شركات التي ت�سيطر عليها ال�شركة. تتحقق ال�سيطرة عندما تمتلك ال�شركة القدرة على التحكم في ال�سيا�سات 
المالية والت�شغيلية للمن��شأة الم�ستثمر فيها من اجل الح�صول على منافع ان�شطتها.

لقد تم ا�ستبعاد جميع المعاملات والار�صدة الجوهرية المتبادلة بين �شركات المجموعة عند اعداد القوائم المالية الموحدة.

أسس القياس

يتم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية و�أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي ومفهوم الا�ستمرارية . 

عملة العرض والنشاط 

تم عر�ض القوائم المالية الموحدة بالريال ال�سعودي والذي يمثل عملة الن�شاط .

الدفاتر التجارية

 تم�سك ال�شركة ح�سابات منتظمة على الحا�سب الآلي وباللغة العربية.

استخدام التقديرات

، يتطلب ا�ستخدام التقديرات والافترا�ضات التي قد ت�ؤثر على مبالغ الأ�صول والخ�صوم الم�سجلة  �إعداد القوائم المالية الموحدة ، وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها  �إن 
�أعدت القوائم المالية الموحدة  لل�سنة التي  �إلى مبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها  �إ�ضافة   ، والاف�صاحات المتعلقة بالأ�صول والخ�صوم المحتملة بتاريخ القوائم المالية 

ب��شأنها . وبالرغم من �أن هذه التقديرات مبنية على �أف�ضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرين لدى الإدارة �إلا �أن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف عن هذه التقديرات.

33 ملخص لأهم السياسات المحاسبية-

النقد والودائع

يتكون النقد من نقد في ال�صندوق ونقد لدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل لفترة ا�ستحقاق  لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل في قائمة المركز المالي والتدفقات النقدية .

الذمم المدينـة

تظهر الذمم المدينة ب�صافي قيمتها الحالية بعد خ�صم مخ�ص�ص كاف للديون الم�شكوك في تح�صيلها.

الهبوط في قيمة الأصول غير المتداولة

تقوم ال�شركة بمراجعة الأ�صول غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هناك م�ؤ�شرات على وجود هبوط في قيمتها الدفترية ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير 
القيمة الممكن �إ�ستردادها للأ�صل وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها  الأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد بمفرده وتعتبر الزيادة في القيمة 
الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن �إ�ستردادها  هبوط في قيمة الأ�صل ت�سجل كخ�اسرة في قائمة الدخل للفترة المالية التي تحدث فيها . و�إذا ثبت م�ستقبلًا زوال الأ�سباب التي 
ادت الى الهبوط في قيمة الأ�صل فيتم عك�س خ�اسرة هبوط القيمة وتثبت كدخل في قائمة الدخل في الفترة المالية التي تحدث فيها ، على الّا تزيد القيمة الدفترية التي يتم زيادتها 

عن القيمة الدفترية التي كان من المفتر�ض تحديدها فيما لو لم يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قيمة ذلك الأ�صل . 
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الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة 

تدرج الخ�صوم المتعلقة بالمبالغ المطلوب �سدادها في الم�ستقبل مقابل الخدمات التي يتم الح�صول عليها �سواء تم تقديم فاتورة بها من قبل المورد �أم لا . 

تحقق الإيـرادات

يتحقق الإيراد عند تقديم الخدمة وقبولها من قبل العملاء وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم الممنوح ان وجد . 

المصاريـف

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بالتكاليف المبا�شرة للإيرادات وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها . 
ويتم توزيع الم�صاريف ، �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية والإدارية والتكلفة المبا�شرة للإيرادات على ا�سا�س ثابت . 

المواد الطبية 

يتم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل وذلك باتباع طريقة متو�سط الأ�سعار ، ويتم �أخذ مخ�ص�ص للمخزون المتقادم وبطيئ الحركة . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاكات المتراكمة . وتعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف ايرادية �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريف 
ر�أ�سمالية . ويجري احت�ساب الإ�ستهلاك على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات وذلك ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت . ويتم اطفاء التح�سينات على 
الم�أجور على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات �أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولًا . ان معدات الإ�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول تتراوح بين 

3٪ -12.5٪ �سنوياً . 

المصاريف المؤجلة 

يمثل هذا البند الم�صاريف التي تكبدتها ال�شركة قبل عملية الت�شغيل الفعلي ويتم اطفاء هذه الم�صاريف على فترة 10 �سنوات .  

العملات الاجنبيـة

يتم تحويل كافة المعاملات المالية التي تمت بالعملات الاجنبية الى الريال ال�سعودي وفقاً ل�سعر التحويل ال�سائد بتاريخ المعاملة, كما يتم تحويل كافة الا�صول والخ�صوم بالعملات 
الاجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي الى الريال ال�سعودي وفقاً لا�سعار التحويل ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان كافة الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الاجنبية م�شمولة 

في قائمة الدخل .

تعويضات الصرف من الخدمة 

�أم�ضاها الموظف في خدمة  التي  ا�سا�س الفترة  ال�سعودي على  العمل والعمال  المالية الموحدة وفقاً لمتطلبات نظام  القوائم  لتعوي�ضات ال�صرف من الخدمة في  يتم الإ�ستدراك 
ال�شركة . 

الزكـاة والضريبة

تخ�ضع ال�شركة وال�شركات التابعة لها لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية ، يتم الإ�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق ، يتم احت�ساب 
مخ�ص�ص الزكاة وال�ضريبة على ا�سا�س الوعاء الزكوي وال�ضريبي لكل �شركة من ال�شركات كل على حدة ، ويجري ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي حين يتم 

اعتماد الربط النهائي حيث يتم حينئذ اقفال المخ�ص�ص.

عقود الإيجـار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار تمويلي �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقة بالأ�صل مو�ضوع العقد الم�ست�أجر ، ويتم ت�صنيف عقود 
الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلي . ان الأ�صول المملوكة بموجب عقود الإيجار التمويلي يتم اثباتها ك�أ�صل لل�شركة بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة 

ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار ، �أيهما �أقل . 

ان تكاليف التمويل والتي تمثل الفرق بين مجموع التزامات عقود الإيجار والقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار، 
�أيهما �أقل،ويتم تحميلها على قائمة الدخل خلال فترة الإيجار للو�صول الى معدل تحميلي ثابت للمبالغ المتبقية للإلتزامات لكل فترة محا�سبية . 
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44 الممتلكات والآلات والمعدات -
يت�ألف هذا البند مما يلي :  �أ(	

ر�صيد 31 دي�سمبرر�صيد 31 دي�سمبر

2012الحذوفاتالإ�ضافات2011

ريال �سـعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالتكلفـــة

33.010.740--33.010.740ارا�ضي 

570.339.717--570.339.717مباني

278.245.8826.866.107797.922284.314.067معدات طبية

30.266.7941.277.019325.36831.218.445معدات طبية اخرى

4.296.922-4.179.572117.350�سيارات

13.240.980116.28463.71013.293.554معدات غير طبية

29.064.670937.936875.00129.127.605اثاث ومفرو�شات

43.570.159839.155372.12744.037.187معدات مكاتب

3.402.856134.28053.9993.483.137ادوات مطبخ

2.352.214141.729149.7182.344.225م�ستلزمات الغرف والمغ�سلة

135.5113.8784.064135.325ادوات ثقيلة

14.903.4259.9502.42314.910.952تكييف مركزي 

21.656.07858.91811.64421.703.352معدات كهربائية

2.153.492261.339280.9782.133.853مواد غير م�ستهلكة 

1.046.522.09010.763.9452.936.9541.054.349.081المجمــوع

الا�ستهلاك المتراكم

187.678.243-170.547.03717.131.206مباني

236.581.17413.597.619745.701249.433.092معدات طبية

23.747.9921.130.491288.40324.590.080معدات طبية اخرى

2.871.820-2.569.072302.748�سيارات

10.612.190378.51160.62610.930.075معدات غير طبية

25.500.5291.130.320810.74325.820.106اثاث ومفرو�شات

39.927.600904.586355.34540.476.841معدات مكاتب

3.048.14458.11850.2493.056.013ادوات مطبخ

2.210.68235.022133.8822.111.822م�ستلزمات الغرف والمغ�سلة

83.33610.2643.30590.295ادوات ثقيلة

14.763.50721.0491.95414.782.602تكييف مركزي 

21.313.61768.1357.59221.374.160معدات كهربائية

981.871168.088137.3921.012.567مواد غير م�ستهلكة 

551.886.75134.936.1572.595.192584.227.716المجمــوع

494.635.339470.121.365�صافي القيمة الدفترية

تت�ضمن الممتلكات والمعدات المذكورة �أر�ض ومعدات مملوكة ل�شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة ) �شركة تابعة ( و�أ�صول فرع المدينة مرهونة لدى وزارة المالية. ب(	
خلال عام 2009 تم بيع وا�ستئجار بع�ض المعدات الطبية والآلات الطبية الكائنة لفرع ع�سير لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية مقابل قر�ض ممنوح ل�شركة بيت البترجي الطبية  ج(	

المحدودة )طرف ذات علاقة( مع توفر خيار تحويله الى ح�صة في ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي الطبية خلال عام 2013 . 
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55 القـروض-

فيما يلي القرو�ض التي ح�صلت عليها ال�شركة من وزارة المالية : 

قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني ع�سير محول من �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة )طرف ذو علاقة( مبلغه 40.548.895 ريال �سعودي . بلغ �إجمالي القر�ض  �أ(	
الذي ح�صلت عليه �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 50 مليون ريال �سعودي يتم �سداده على �ستة ع�شر ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي �إبتداء من 

1422/2/25هـ الموافق 2001/5/18م . 
قر�ض للم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – المدينة المنورة محولة من �شركة بيت البترجي الطبية )طرف ذو علاقة( مبلغه 49.938.182 ريال �سعودي ي�سدد على �ستة ع�شر  ب(	

ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000 ريال �سعودي ابتداء من 1427/12/21هـ الموافق 2007/1/21م . 
قر�ض ل�شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة ) �شركة تابعة ( مبلغ 50 مليون ريال �سعودي ي�سدد على �ستة ع�شر ق�سط مت�ساوي بمبلغ 3.125.000  ج(	

ريال �سعودي ابتداء من 15 �صفر 1426هـ الموافق 26 مار�س 2005م . 
بلغ ر�صيد القرو�ض بتاريخ المركز المالي 65.485.478ريال �سعودي )71.735.478 ريال �سعودي لعام 2011( تم ت�صنيفه كما يلي :  	

20122011

ريال �سـعوديريال �سـعودي

12.500.0009.375.000قرو�ض ق�صيرة الأجل 

52.985.47862.360.478قرو�ض طويلة الأجل 

65.485.47871.735.478المجمــوع

66 اطراف ذات علاقة :-

قامت ال�شركة خلال ال�سنة ب�إجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية :  

العلاقـــةالإ�ســــــــــــــم

�شركة قاب�ضة�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة

�شقيقة�شركة بيت البترجي للتعليم الطبي )�سجنا(

�شقيقة�شركة بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا

�شقيقة�شركة ان�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

�شقيقة�شركة �أولاد عبدالجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة

�شقيقة�شركة بيت البترجي لكمال الأج�سام 

ان الأر�صدة المطلوبة من جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة من ال�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر كما يلي :  

20122011

ريال �سـعوديريال �سـعودي

-5.723.504�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

-1.484.988�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة 

3.433.3251.199.925�شركة بيت البترجي للتعليم الطبي )�سجنا(

17.70317.753�شركة بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا 

17.14717.147�شركة اولاد عبدالجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة

22.38817.223�شركة بيت البترجي لكمال الأج�سام 

10.699.0551.252.048المجمــوع

ان الأر�صدة الم�ستحقة الى جهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة لل�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر كما يلي : 
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2012 2011

ريال �سـعوديريال �سـعودي

36.076.154-�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة

58.026-�شركة ان�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة

36.134.180-المجمــوع

10.699.05534.882.132ال�صافي

77 رأس المـــال-

بلغ ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به والم�صدر المدفوع عيناً ونقداً مبلغ 590.000.000 ريال �سعودي مق�سم الى )11.800.000( احدى ع�شر مليون وثمانمائة الف �سهم مت�ساوية 
القيمة وتبلغ القيمة الا�سمية لل�سهم )50( خم�سون ريال �سعودي منها )840.800 �سهم( ثمانمائة واربعون الف وثمانمائه �سهم دفعت قيمتها نقداً ومنها )10.959.200 �سهم( 

ع�شرة مليون وت�سعمائة وت�سعة وخم�سون الف ومئتي �سهم مقابل ح�ص�ص عينية .   

88 حقوق الأقليـة-

يمثل هذا البند ح�صة الدكتور زهير �أحمد ال�سباعي في �شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة البالغ 20٪ تمتلك ال�شركة 80٪ من ر�أ�س مال �شركة بيت 
البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة . 

99 الإحتياطي النظامي-

يتم تجنيب 10٪ من �صافي دخل ال�سنة كاحتياطي نظامي وذلك بموجب عقد ت�أ�سي�س ال�شركة ويجوز وقف تجنيب الاحتياطي متى بلغ ن�صف ر�أ�س المال ولا يجوز ا�ستخدامه 
لتوزيع الأرباح . 

1010 المصاريف العموميـة والاداريـة : 

2011 2012 يت�ألف هذا البند مما يلي :

ريال �سـعوديريال �سـعودي

49.141.91138.153.679رواتب و�أجور وملحقاتها

3.930.1051.014.800م�صاريف �أدوات مكتبية

5.386.3604.177.878م�صاريف �سكن العاملين

7.176.2584.189.187م�صاريف علاج الموظفين

7.634.0515.768.933�سفر وتنقلات

1.437.2361.056.807�صيانة و�إ�صلاح

1.859.0311.732.546بريد وهاتف

1.924.8471.640.372�أمن و�سلامة

270.492690.722ت�أمين

1.214.425891.017�أتعاب تدقيق و�إ�ست�شارات

107.021111.764م�صاريف بنكية

3.224.5903.944.766اخرى متنوعة

83.306.32763.372.471المجمــوع
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1111 الزكــاة
بلغت الزكاة الم�ستحقة على ال�شركة عن عام 2012 مبلغ 4.456.413ريال �سعودي )2.298.695ريال �سعودي عن عام 2011 ( .  �أ(	

بلغت الزكاة الم�ستحقة على ال�شركات التابعة عن عام 2012 مبلغ 2.503.874 ريال �سعودي )2.362.999ريال �سعودي عن عام 2011( .  ب(	
لا	 زال الربط الزكوي لح�سابات ال�شركة عن عام 2005 الى 2011 تحت الدرا�سة.  ج(

1212 إدارة المخــاطر

مخاطر الائتمـان

تمثل مخاطر الإئتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالإلتزامات مما ي�ؤدي الى تكبد الطرف الاخر خ�سارة مالية . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان الخا�صة بها و 
المتعلقة بذمم العملاء وذلك بو�ضع حدود الإئتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة القائمة . 

مخاطر العمـلات 

تخ�ضع ال�شركة لمخاطر التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الاجنبي خلال �أعمالها العادية .

تقوم ال�شركة بمعاملاتها العادية بالريال ال�سعودي والدولار الامريكي خلال اعمالها العادية.

لم يكن لدى ال�شركة �أر�صدة هامة مدينة ودائنة م�ستحقة بالعملات الاجنبية في نهاية ال�سنة .

مخاطر السيولة :

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر ال�سيولة وذلك بمراقباتها بانتظام للت�أكد من توفرال�سيولة الكافية واللازمة للوفاء ب�أية التزامات م�ستقبلية.

1313 القيمـة العادلـة

هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل �أ�صل �أو �سداد التزام ما بين �أطراف راغبة في ذلك  وتتم بنف�س �شروط التعامل التجاري مع الاطراف الاخرى . 

تتكون الأ�صول المالية لل�شركة من النقد و ذمم مدينة ومخزون بينما تتكون الخ�صوم المالية من الذمم الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة. تعتقد الإدارة ان القيم العادلة للأدوات 
المالية  لا تختلف ب�شكل مادي عن قيمتها الدفترية . 

1414 إنخفاض قيمة الأصول 

الذمم المدينـة 

يتم تكوين مخ�ص�ص تقديري للذمم المدينة عندما ي�صبح من غير المحتمل تح�صيل كامل المبلغ .

يتم تكوين هذه المخ�ص�ص التقديري �إذا كان المبلغ كبير في حد ذاته على ا�سا�س كل مبلغ على حده، �أما المبالغ التي هي لي�ست كبيرة في حد ذاتها ولكن تجاوزت موعد �إ�ستحقاقها 
فيتم تقديرها على ا�سا�س �إجمالي ويتم تكوين المخ�ص�ص على ا�سا�س طول مدة تجاوز الإ�ستحقاق بناء على معدلات التح�صيل التاريخية . 

المخـزون

تم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل عندما ت�صبح المواد الطبية متقادمة وبطيئة الحركة يتم �أخذ المخ�ص�ص كاف لها . 

يتم فح�ص المواد الطبية الفردية الهامة للوقوف على مدى الإنخفا�ض في القيمة على ا�سا�س فردي اما باقي المواد الطبية غير الهامة والمعتبرة متقادمة �أو بطيئة الحركة فيتم 
فح�ص مدى الإنخفا�ض في قيمتها و�أخذ المخ�ص�ص الكاف لتغطية الإنخفا�ض في قيمتها . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات في تاريخ كل تقرير لتحديد ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على �إنخفا�ض قيمتها في حالة وجود �أي م�ؤ�شر يتم تقدير مبلغ 
القيمة القابلة للإ�سترداد للأ�صل . يتم �إدراج جميع خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة )�إن وجد( في قائمة الدخل . 
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تقرير مراجعي الحسابات حول القوائم المالية الافتراضية

لشركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )ميكو(
شركة مساهمة سعودية مقفلة

جـدة - المملكة العربية السعودية

للسنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2012 و 2013

صدر التقرير بتاريخ 28 ديسمبر 2014

الـدار لتدقيق الحسابات
عبدالله البصري و شركاه 

عضو جرانت ثورنتون الدولية
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية
قائمة المركز المالي الموحدة الإفتراضية 

كما في 31 ديسمبر 2012 و 2013 
20132012�إي�ضاح

ريال �سـعوديريال �سـعودي

الأ�صـول

الأ�صـول المتداولـة

134.487.46516.492.503نقــد والنقد المماثل

543.222.304452.895.027ذمم مدينة 

98.757.82877.069.851مواد طبية

31.122.18031.553.881م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

217.081.3653.329.392�أطراف ذات علاقة مدينة 

724.671.142581.340.654مجموع الا�صول المتداولة

الا�صول غير المتداولة

3743.130.320643.772.892ممتلكات و�آلات ومعدات – بال�صافي 

8.482.425-م�صاريف م�ؤجلة

110.278.37589.709.154م�شاريع تحت التنفيذ

853.408.695741.964.471مجموع الأ�صول غير المتداولة

1.578.079.8371.323.305.125مجموع الأ�صول 

الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

الخ�صوم

الخ�صوم المتداولة

183.394.949120.457.347ذمم دائنة

106.544.56186.229.107م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة �أخرى 

473.625.00018.847.100قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء الم�ستحق من قرو�ض طويلة الأجل 

363.564.510225.533.554مجموع الخ�صوم المتداولة

الخ�صوم غير المتداولة

487.277.97858.485.478قرو�ض طويلة الأجل

65.620.81261.152.744ذمم دائنة طويل الأجل

252.101-ايرادات م�ؤجله

116.719.53191.666.589مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة

269.618.321211.556.912مجموع الخ�صوم غير المتداولة

633.182.831437.090.466مجموع الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

5767.000.000748.686.596ر�أ�س المال

16.411.4732.691.687�إحتياطي نظامي 

6113.180.95691.094.676�أرباح مبقاة 

896.592.429842.472.959مجموع حقوق الم�ساهمين

748.304.57743.741.700حقوق الأقلية

944.897.006886.214.659مجموع حقوق الم�ساهمين والاقلية

1.578.079.8371.323.305.125مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية «
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية
قائمة الدخل الموحدة الإفتراضية

للسنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر  2012 و 2013

 2013 2012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

1.157.827.505930.583.066ايرادات الت�شغيل

)498.119.354()569.459.525(تكلفة الإيرادات

588.367.980432.463.712مجمل الربح

)130.213.094()187.492.451(م�صاريف بيعية وت�سويقية

)164.463.836()206.018.100(الم�صاريف العمومية والادارية

)294.676.930()393.510.551(اجمالي م�صاريف الت�شغيل 

194.857.429137.786.782�صافي ربح الت�شغيل 

21.396.82311.311.402�إيرادات اخرى

)9.693.152  ()15.272.803 (�إ�ستهلاك و �إطفاء

200.981.449139.405.032�صافي دخل ال�سنة قبل الأعباء المالية

)15.055      ()1.281.243   (اعباء مالية

199.700.206139.389.977�صافي دخل ال�سنة قبل الزكاة و ال�ضريبة

)7.139.885  ()7.760.309  (زكاة ال�شركات التابعة 

191.939.897132.250.092�صافي دخل ال�سنة قبل حقوق الأقلية 

609.091139.732ح�صة حقوق الاقلية

192.548.988132.389.824�صافي دخل ال�سنة 

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية «
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية
قائمة التدفقات النقدية الموحدة الإفتراضية

للسنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2012 و 2013
 2013 2012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

192.548.988132.389.824�صافي دخل ال�سنة

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد من )الم�ستخدم في(:

41.533.04244.183.130ا�ستهلاك 

8.482.4253.845.571اطفاء

25.052.94218.177.814مكاف�أة ترك الخدمة 

267.617.397198.596.339�صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة : 

)77.667.479()90.327.276(ذمم مدينة 

)13.126.607()21.687.978(مواد طبية

)6.178.743  (431.701م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة اخرى

)3.329.392  ()13.751.973(اطراف ذات علاقة مدينة 

)37.565.468(62.937.602ذمم دائنة 

20.315.45511.082.596م�صاريف م�ستحقة و�أر�صدة دائنة اخرى

225.534.92871.811.246�صافي النقد المورد من الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية 

)15.339.008()140.890.471(ممتلكات و�آلات ومعدات – �صافي 

)10.724.264()20.569.221(م�شاريع تحت التنفيذ 

)26.063.272()161.459.692(�صافي النقد ) الم�ستخدم في ( الان�شطة الا�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

83.570.400850.000قرو�ض 

4.468.06857.434.080ذمم دائنة طويلة الأجل 

225.541)252.101     (ايرادات م�ؤجلة

-)19.768.770 (ارباح موزعة

)54.546.113(18.313.404اطراف ذات علاقة دائنة وحقوق الم�ساهمين

)56.061.820()136.974.152(تعديلات على حقوق الم�ساهمين

4.562.8773.910.768حقوق الأقلية

)48.187.544()46.080.274  (�صافي النقد)الم�ستخدم في( الان�شطة التمويلية

)2.439.570  (17.994.962�صافي الزيادة )النق�ص( في النقد والنقد المماثل 

16.492.50318.932.073ر�صيد النقد والنقد المماثل في اول ال�سنة

34.487.46516.492.503ر�صيد النقد والنقد المماثل في اخر ال�سنة

» �إن الإي�ضاحات المرفقة تعتبر جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة الإفترا�ضية «
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )ميكو (
شركة مساهمة سعودية مقفلة

قائمة المركز المالي الموحدة الإفتراضية كما في 31 ديسمبر 2013

الإي�ضاح
المبالغ بالريال ال�سعودي

 القوائم المالية الموحدة 
الإفترا�ضية 3102 

تعديلات مقررة
من الإدارة 

قائمة المركز المالي 
الموحدة المدققة 3102

   الأ�صول 

-   الأ�صول المتداولة

134.487.4659.503.34043.990.805نقد وودائع

543.222.304-543.222.304ذمم مدينة

98.757.828-98.757.828مواد طبية

31.122.180-31.122.180م�صاريف مدفوعة مقدما و�أر�صدة مدينة �أخرى

17.081.365-217.081.365�أطراف ذات علاقة مدينة

724.671.1429.503.340734.174.482مجموع الأ�صول المتداولة

    الأ�صول الغير المتداولة

743.130.320-3743.130.320ممتلكات والآت والمعدات - بال�صافي 

110.278.375-110.278.375م�شاريع تحت التنفيذ

853.408.6950853.408.695مجموع الأ�صول غير المتداولة

1.578.079.8379.503.3401.587.583.177 مجموع الأ�صول 

 الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين

 الخ�صوم

 الخ�صوم المتداولة

183.394.949-183.394.949ذمم دائنة

106.544.561-106.544.561م�صاريف م�ستحقة و �أر�صدة دائنة �أخرى

73.625.000-473.625.000قرو�ض ق�صيرة الأجل والجزء الم�ستحق من قرو�ض طويلة الأجل

363.564.5100363.564.510مجموع الخ�صوم المتداولة

 الخ�صوم غير المتداولة

87.277.978-487.277.978قرو�ض طويلة الأجل

65.620.812-65.620.812ذمم دائنة طويلة الأجل

116.719.531-116.719.531مخ�ص�ص مكاف�أة ترك الخدمة

269.618.3210269.618.321مجموع الخ�صوم غير المتداولة

633.182.8310633.182.831مجموع الخ�صوم

 حقوق الم�ساهمين

767.000.000-5767.000.000ر�أ�س المال

16.411.473-16.411.473�إحتياطي نظامي

6113.180.9569.503.340122.684.296�أرباح مبقاة

896.592.4299.503.340906.095.769مجموع حقوق الم�ساهمين

748.304.577048.304.577حقوق الأقلية 

1.578.079.8379.503.3401.587.583.177 مجموع الخ�صوم وحقوق الم�ساهمين
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شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )ميكو (
شركة مساهمة سعودية مقفلة

  قائمة التدفقات النقدية الموحدة الإفتراضية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012 و 2013
المبالغ بالريال ال�سعودي

3102
الإفترا�ضية

تعديلات
3102

المدققة
2012

الإفترا�ضية
تعديلات

2012
المدققة

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
192.548.98855.351.129137.197.859132.389.82470.395.81261.994.012�صافي دخل ال�سنة

تعديلات لت�سوية �صافي الدخل مع النقد المورد 
من ) الم�ستخدم في ( :

41.533.0427.286.12834.246.91444.183.1309.246.97334.936.157�إ�ستهلاك 
3.845.571-8.482.4253.845.571-8.482.425�إطفاء

25.052.94211.246.83413.806.10818.177.81410.181.4227.996.392مكاف�أة ترك الخدمة
267.617.39773.884.091193.733.306198.596.33989.824.207108.772.132�صافي الدخل المعدل

التغير في الا�صول والخ�صوم المتداولة
)62.714.242()14.953.237()77.667.479()57.347.295()32.979.981()90.327.276(ذمم مدينة
)5.029.596()8.097.011()13.126.607()16.690.502()4.997.476()21.687.978(مواد طبية

1.032.920)7.211.663()6.178.743(431.701348.70482.997م�صاريف مدفوعة مقدما و�أر�صدة مدينة �أخرى
)45.581.187(42.251.795)3.329.392()41.613.688(27.861.715)13.751.973(�أطراف ذات علاقة مدينة

)14.454.557()23.110.911()37.565.468(62.937.60233.099.67029.837.932ذمم دائنة
15.543.806)4.461.210(20.502.26311.082.596)186.808(20.315.455م�صاريف م�ستحقة و �أر�صدة دائنة �أخرى
�صافي النقد المورد من ) الم�ستخدم في ( 

الأن�شطة الت�شغيلية
225.534.928

97.029.915128.505.01371.811.24674.241.970)2.430.724(

    التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية
)10.422.183()4.916.825()15.339.008()78.217.831()62.672.640()140.890.471(ممتلكات و�آلات ومعدات - �صافي

)1.940.387()8.783.877()10.724.264()79.865.970(59.296.749)20.569.221(�إن�شاءات تحت التنفيذ
 �صافي النقد  ) الم�ستخدم في ( الأن�شطة 

الا�ستثمارية
)161.459.692(

)3.375.891()158.083.801()26.063.272()13.700.702()12.362.570(

    التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية
  55.338.698)55.338.698(00زيادة ر�أ�س المال

)6.250.000(83.570.40077.222.8266.347.574850.0007.100.000قرو�ض
4.468.0682.268.8302.199.23857.434.08033.233.90924.200.171ذمم دائنة طويلة الأجل
3.432.817000)3.432.817(0تعديلات �سنوات �سابقة

0225.541225.5410)252.101()252.101(�إيرادات م�ؤجلة
00 )19.768.770(0)19.768.770(�أرباح موزعة

0)54.546.113()54.546.113(18.313.40418.313.4040�أطراف ذات علاقة دائنة وجاري الم�ساهمين
0)56.061.820()56.061.820(0)136.974.152()136.974.152(تعديلات على حقوق الم�ساهمين

4.848.652)937.884(15.964.5823.910.768)11.401.705(4.562.877حقوق �أقلية
)4.456.413(04.456.413)4.226.594(04.226.594زكاة و�ضريبة

 �صافي النقد  ) الم�ستخدم في ( المورد من 
الأن�شطة التمويلية

)46.080.274(
)105.367.819(59.287.545)48.187.544()66.529.954(18.342.410

 �صافي الزيادة ) النق�ص ( في النقد والنقد 
المماثل

17.994.962
)11.713.795(29.708.757)2.439.570()5.988.686(3.549.116

16.492.5032.210.45514.282.04818.932.0738.199.14110.732.932 ر�صيد النقد والنقد المماثل في �أول ال�سنة
43.990.80516.492.5032.210.45514.282.048)9.503.340(34.487.465ر�صيد النقد والنقد المماثل في اخر ال�سنة
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1515 المقدمة 

تعمل �شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية ال�صحية ك�شركة م�ساهمة مقفلة تحت �سجل تجاري رقم 4030149460 �صادر من مدينة جدة بتاريخ 6 ربيع الثاني 1425 الموافق 25 مايو 
2004م.

والأ�شعة  التحليل  الطبيعي ومختبرات  والعلاج  ال�صحي  الت�أهيل  ومراكز  والمعاهد  والمراكز  والم�ستو�صفات  الم�ست�شفيات  و�صيانة  وت�شغيل  و�إدارة  ان�شاء  ال�شركة في  ن�شاط  يتمثل 
وال�صيدليات و�شراء الأرا�ضي لإقامة مباني عليها وا�ستثمارها ل�صالح ال�شركة في الم�شاريع الطبية .

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة الافترا�ضية ح�سابات المركز الرئي�سي لل�شركة وح�سابات الفروع وال�شركات التالية:

الموافق �� 1427هـ  �شوال   21 بتاريخ  يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4650037959  والذي  المنورة  – المدينة  الألماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى 
12 نوفمبر 2006م.

الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني – ع�سير والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 585503792 بتاريخ 22 �صفر 1430هـ الموافق 18 فبراير 2009م.��
الم�ست�شفى ال�سعودي الألماني - جدة والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030124187 بتاريخ 5 �صفر 1419هـ الموافق 30 مايو 1998م.��
�شركة بيت البترجيي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية والذي يعمل بموجب �سجل تجاري رقم 34030126243 بتاريخ 15 �شوال 1419هـ الموافق ��

1 فبراير 1999م.
بتاريخ �� حائل  من  ال�صادر   3350019735 رقم  تجاري  �سجل  بموجب  تعمل   - مقفلة  م�ساهمة  �شركة   – ال�صحية  للخدمات  الوطنية  حائل  �شركة 

1428/7/2هـ الموافق 2007/7/16م
�شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة التي تعمل بموجب �سجل تجاري رقم 4030181710 ال�صادر من جدة بتاريخ 4 �شعبان ��

1429هـ الموافق 5 اغ�سط�س 2008م.

خلفية الاستحواذ

تم بتاريخ 30 �سبتمبر 2013 اعادة هيكلة لل�شركة بموجب الاتفاق الموقع بين �شركة بيت البترجي الطبية والبنك الا�سلامي للتنمية وال�صندوق العربي للانماء والدكتور زهير احمد 
ال�سباعي والمهند�س �صبحي عبد الجليل بترجي. قامت ال�شركة بموجب هذا الاتفاق بالا�ستحواذ على مايلي:

الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني بجدة ��
كامل ح�صة الدكتور زهير احمد ال�سباعي في �شركة بيت البترجي وزهير �أحمد ال�سباعي الطبية المحدودة .��
98% من ر�أ�س مال �شركة اولاد عبد الجليل البترجي للتنميةالمحدودة .��
39.96% من ا�سهم �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية .��
24.58% من ر�أ�س مال �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة .��
15.38% ح�صة البنك الا�سلامي للتنمية .��
ار�ض في مدينة الدمام.��

تخلت �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة عن حقوقها في الح�صول على اتعاب ادارة من �شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية ومن الم�ست�شفيات غير ال�سعودية كالم�ست�شفى 
ال�سعودي الالماني – دبي والم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – �صنعاء والم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – القاهرة وتنازلت عن تلك الاتعاب ل�شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية.

تم زيادة را�س مال ال�شركة من 590 مليون ريال �سعودي الى 767 مليون ريال �سعودي موزعة وفقا لح�صة كل م�ساهم بال�شركة . وفقا لاتفاقية اعادة التنظيم قام الم�ساهمين 
بتحويل ح�ص�صهم بينهم وفقا لاعادة هيكلة را�س المال المتفق عليها.

�ست�صبح �شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية الناقلة لطرح الاكتتاب العام المبدئي بعد ت�ضمين كافة الا�صول الم�شار اليه اعلاه .

بتاريخ لاحق لتاريخ الا�ستحواذ الم�ؤرخ في 30 دي�سمبر 2013 تمت الخطوات التالية:

الا�ستحواذ على كامل ح�صة الدكتور زهير احمد ال�سباعي في �شركة بيت البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة من قبل ال�شركة.��
امتلاك الوحدات التالية :��

م�ست�شفى ال�سعودي الالماني – جدة �أ(	
ح�ص�ص ب�شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة . ب(	

تملك الا�سهم المملوكة للبنك الا�سلامي للتنمية و�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة في �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية. ج(	
تملك ار�ض في مدينة الدمام. د(	

تعتزم ال�شركة التوجه للطرح للاكتتاب العام المبدئي وفقا لمتطلبات هيئة ال�سوق المالية والتي تتطلب قيام ال�شركة باعداد قوائم مالية افترا�ضية بهدف تقديمها �ضمن الم�ستندات 
اللازمة للطرح.

وعليه فقد قامت ادارة �شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية باعداد القوائم المالية الموحدة الافترا�ضية  على افترا�ض قيام ال�شركة بعمليات الا�ستحواذ الم�شار اليها بتاريخ 
اول يناير 2012.
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1616 أسس الإعداد

تم الإلتزام ب�إعداد القوائم المالية الموحدة الافترا�ضية وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

اسس التوحيد

ت�شتمل القوائم المالية الموحدة  الافترا�ضية على ا�صول وخ�صوم ونتائج اعمال ال�شركة وجميع ال�شركات التي ت�سيطر عليها ال�شركة. تم ت�ضمين نتائج اعمال ال�شركات التي تم 
الا�ستحواذ عليها خلال الفترة في القوائم المالية الموحدة بتاريخ الا�ستحواذ.

ان كافة ا�صول وخ�صوم ال�شركات التابعة التي تم الا�ستحواذ عليها والموجودة بتاريخ الا�ستحواذ ظهرت بقيمتها العادلة بذلك التاريخ.

لغر�ض اعداد القوائم المالية الموحدة الافترا�ضية فقد تم ا�ضافة ا�صول وخ�صوم ونتائج اعمال ال�شركات الم�ستحوذ عليها باثر رجعي من اول يناير 2012 بقيمتها العادلة.

أسس القياس

يتم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية و�أ�سا�س الا�ستحقاق المحا�سبي ومفهوم الا�ستمرارية. 

1717 ملخص لأهم السياسات المحاسبية

عملة العرض والنشاط 

تم عر�ض القوائم المالية الموحدة بالريال ال�سعودي والذي يمثل عملة الن�شاط.

الدفاتر التجارية

تم�سك ال�شركة ح�سابات منتظمة على الحا�سب الآلي.

استخدام التقديرات

الم�سجلة  والخ�صوم  الأ�صول  مبالغ  على  ت�ؤثر  قد  التي  والافترا�ضات  التقديرات  ا�ستخدام  يتطلب  عليها،  المتعارف  المحا�سبية  للمعايير  وفقا  الموحدة،  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 
الموحدة  المالية  القوائم  �أعدت  التي  لل�سنة  الم�صرح عنها  والم�صروفات  الإيرادات  �إلى مبالغ  �إ�ضافة  المالية،  القوائم  بتاريخ  المحتملة  بالأ�صول والخ�صوم  المتعلقة  والاف�صاحات 

ب��شأنها. وبالرغم من �أن هذه التقديرات مبنية على �أف�ضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرين لدى الإدارة �إلا �أن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف عن هذه التقديرات.

النقد والنقد المماثل

يتكون النقد من نقد في ال�صندوق ونقد لدى البنوك وودائع ق�صيرة الأجل لفترة ا�ستحقاق  لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل في قائمة المركز المالي والتدفقات النقدية .

الذمم المدينـة

تظهر الذمم المدينة ب�صافي قيمتها الحالية بعد خ�صم مخ�ص�ص كاف للديون الم�شكوك في تح�صيلها.

الهبوط في قيمة الأصول غير المتداولة

تقوم ال�شركة بمراجعة الأ�صول غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هناك م�ؤ�شرات على وجود هبوط في قيمتها الدفترية ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير 
القيمة الممكن �إ�ستردادها للأ�صل وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها  الأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد بمفرده وتعتبر الزيادة في القيمة 
الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن �إ�ستردادها  هبوط في قيمة الأ�صل ت�سجل كخ�اسرة في قائمة الدخل للفترة المالية التي تحدث فيها . و�إذا ثبت م�ستقبلًا زوال الأ�سباب التي 
ادت الى الهبوط في قيمة الأ�صل فيتم عك�س خ�اسرة هبوط القيمة وتثبت كدخل في قائمة الدخل في الفترة المالية التي تحدث فيها ، على الّا تزيد القيمة الدفترية التي يتم زيادتها 

عن القيمة الدفترية التي كان من المفتر�ض تحديدها فيما لو لم يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قيمة ذلك الأ�صل.

الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة 

تدرج الخ�صوم المتعلقة بالمبالغ المطلوب �سدادها في الم�ستقبل مقابل الخدمات التي يتم الح�صول عليها �سواء تم تقديم فاتورة بها من قبل المورد �أم لا . 

تحقق الإيـرادات

يتحقق الإيراد عند تقديم الخدمة وقبولها من قبل العملاء وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم الممنوح ان وجد.
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المصاريـف

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بالتكاليف المبا�شرة للإيرادات وفقاً للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها. 
ويتم توزيع الم�صاريف ، �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية والإدارية والتكلفة المبا�شرة للإيرادات على ا�سا�س ثابت . 

المواد الطبية 

يتم ت�سعير المواد الطبية بالتكلفة �أو �صافي القيمة المحققة �أيهما �أقل وذلك باتباع طريقة متو�سط الأ�سعار ، ويتم �أخذ مخ�ص�ص للمخزون المتقادم وبطيئ الحركة . 

الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاكات المتراكمة . وتعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف ايرادية �أما م�صاريف التح�سينات فتعتبر م�صاريف 
ر�أ�سمالية . ويجري احت�ساب الإ�ستهلاك على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات وذلك ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت . ويتم اطفاء التح�سينات على 
الم�أجور على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة لهذه التح�سينات �أو المتبقي من مدة عقد الإيجار �أيهما ينتهي �أولًا . ان معدات الإ�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الأ�صول تتراوح بين 

3٪ -12.5٪ �سنوياً . 

المصاريف المؤجلة 

يمثل هذا البند الم�صاريف التي تكبدتها ال�شركة قبل عملية الت�شغيل الفعلي ويتم اطفاء هذه الم�صاريف على فترة 10 �سنوات .  

اطراف ذات علاقة

ان كافة المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة تمت خلال الاعمال الاعتيادية لل�شركة وبموافقة الادارة.

العملات الاجنبيـة

يتم تحويل كافة المعاملات المالية التي تمت بالعملات الاجنبية الى الريال ال�سعودي وفقاً ل�سعر التحويل ال�سائد بتاريخ المعاملة, كما يتم تحويل كافة الا�صول والخ�صوم بالعملات 
الاجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي الى الريال ال�سعودي وفقاً لا�سعار التحويل ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان كافة الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الاجنبية م�شمولة 

في قائمة الدخل .

مكافأة ترك الخدمة 

�أم�ضاها الموظف في خدمة  التي  ا�سا�س الفترة  ال�سعودي على  العمل والعمال  المالية الموحدة وفقاً لمتطلبات نظام  القوائم  لتعوي�ضات ال�صرف من الخدمة في  يتم الإ�ستدراك 
ال�شركة.

الزكـاة والضريبة

تخ�ضع ال�شركة وال�شركات التابعة لها لتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية ال�سعودية ، يتم الإ�ستدراك للزكاة وال�ضريبة وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق ، يتم احت�ساب 
مخ�ص�ص الزكاة وال�ضريبة على ا�سا�س الوعاء الزكوي وال�ضريبي لكل �شركة من ال�شركات كل على حدة ويجري ت�سجيل �أية فروقات بين المخ�ص�ص والربط النهائي حين يتم 

اعتماد الربط النهائي حيث يتم حينئذ اقفال المخ�ص�ص.

عقود الإيجـار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار تمويلي �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقة بالأ�صل مو�ضوع العقد الم�ست�أجر ، ويتم ت�صنيف عقود 
الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلي . ان الأ�صول المملوكة بموجب عقود الإيجار التمويلي يتم اثباتها ك�أ�صل لل�شركة بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة 

ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار ، �أيهما �أقل . 

ان تكاليف التمويل والتي تمثل الفرق بين مجموع التزامات عقود الإيجار والقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار �أو القيمة ال�سوقية العادلة للأ�صل في تاريخ ن�شوء الإيجار، 
�أيهما �أقل،ويتم تحميلها على قائمة الدخل خلال فترة الإيجار للو�صول الى معدل تحميلي ثابت للمبالغ المتبقية للإلتزامات لكل فترة محا�سبية . 

القطاعات التشغيلية

قطاع الت�شغيل هو المكون لل�شركة التي تعمل في ن�شاط ينتج عنها ك�سب الايرادات وتكبد النفقات وهي معلومات مالية منف�صلة متاحة يمكن من خلالها التقييم بانتظام من قبل 
متخذ القرار في تحديد كيفية توزيع الموارد وتقييم الاداء. وحيث ان ال�شركة تمار�س ان�شطتها داخل المملكة العربية ال�سعودية فان التقارير مقدمة ح�سب الموقع والقطاع الت�شغيلي.
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11 النقد والنقد المماثل-

ان التعديلات المتعلقة بالنقد والنقد المماثل الافترا�ضي لعام 2012 ت�ضمن مايلي:

بيت �� و�شركة  فرع ع�سير عام 2012  و  بالمدينة  الالماني  ال�سعودي  الم�ست�شفى  قبل  المدفوع من  �سعودي  ريال  البالغ 9.486.612  الادارة  اتعاب  عك�س 
البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة للاعوام 2011و2012.

تحميل �شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية بر�سوم ادارية بمبلغ 15.827.260 ريال �سعودي في عامي 2011و2012 والتي تحملها من قبل طرف ��
ذات علاقة .

تم في عام 2013 عك�س اتعاب الادارة البالغة 14.117.094 ريال �سعودي للم�ست�شفى ال�سعودي الالماني ع�سير و فرع المدينة و�شركة بيت البترجي ��
وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة للاعوام 2011 و2012و 2013.

تحميل �شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية ر�سوم ادارية بمبلغ 23.620.434 ريال �سعودي عن الاعوام 2011و2012و2013 والتي �سبق تحميلها ��
لطرف ذات علاقة.

22 اطراف ذات علاقة :-

ان الأر�صدة المطلوبة من/ الم�ستحقة لجهات ذات علاقة ن��شأت عن الخدمات المقدمة من ال�شركة من خلال الأن�شطة الإعتيادية وبموافقة الإدارة تف�صيلها كما في 31 دي�سمبر 
كما يلي : 

20132012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

)1.882.822(19.845.338�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

-490.756ال�شركة ال�سعودية اليمنية للرعاية ال�صحية

459.6181.042.225�شركة �إن�شاء الم�ست�شفيات الدولية المحدودة 

6.141.6524.129.898�شركة بيت البترجي للتعليم والتدريب

4.17022.388�شركة بيت البترجي للياقة 

-593.769ال�شركة الاماراتية لتنمية الرعاية ال�صحية

-42.698�شركة البيت الدولية

17.703)10.496.639(�شركة بيت البترجي الطبية للعلوم الطبية والتكنولوجيا

17.081.3653.329.392المجمــوع

33 الممتلكات والآلات والمعدات -

كما هو مو�ضح بالتف�صيل في قائمة المركز المالي الموحدة الافترا�ضية المعدلة انه جرى تعديل الممتلكات والالات والمعدات با�ضافة الا�صول التالية وفقا لتكلفتها التاريخية:

م�ست�شفى ال�سعودي الالماني – جدة . �أ(	
�شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة . ب(	

�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية . ج(	
ار�ض م�شروع  مدينة الدمام . د(	

ان ممتلكات والات ومعدات الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – جدة و�شركة بيت البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة و�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية والم�ست�شفى 
ال�سعودي الالماني – المدينة مرهونة لدى وزارة المالية ك�ضمان للقرو�ض الممنوحة لل�شركة.
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يت�ألف هذا البند مما يلي :  �أ(	

ر�صيد 31 دي�سمبر
2012

الحذوفات/ تعديلاتالإ�ضافات
ر�صيد 31 دي�سمبر

2013

ريال �سـعوديريال �سعوديريال �سعوديريال �سعوديالتكلفـــة

181.244.120-127.996.51553.247.605ارا�ضي 

737.839.62514.369.17010.594752.198.201مباني

458.048.75064.975.10336.019.133487.004.720معدات طبية

7.584.7361.098.7105498.682.897�سيارات

25.504.9612.466.9501.208.08726.763.824معدات غير طبية

40.199.9252.216.5114.051.94638.364.490اثاث ومفرو�شات

59.049.6183.779.6181.732.35461.096.882ادوات مكتبية

838.336)7.317(719.206111.813معدات ور�شة

4.804.329212.874224.9454.792.258ادوات المطبخ

3.129.619226.205297.6373.058.187م�ستلزمات الغرف والمغ�سلة

21.750.894547.13262.63922.235.387تكييف مركزي 

30.014.559882.31485.12730.811.746معدات كهربائية

3.449.412848.4942.538.3881.759.518مواد غير م�ستهلكة 

1.520.092.149144.982.49946.224.0821.618.850.566المجمــوع

الا�ستهلاك المتراكم

315.462.08219.701.8521.960335.161.974مباني

389.610.86816.773.00335.061.701371.322.170معدات طبية

5.325.320427.4365575.752.199�سيارات

20.172.528871.0171.037.51920.006.026معدات غير طبية

35.104.8351.038.7823.013.31433.130.303�أثاث ومفرو�شات

50.119.2732.127.1911.516.88050.729.584ادوات مكتبية

639.88665.22848.006657.108معدات الور�شة

4.377.206119.339170.9734.325.572ادوات المطبخ

2.753.39362.491243.0332.572.851م�ستلزمات الغرف والمغ�سلة

21.436.28964.61044.74121.456.158تكييف مركزي 

29.577.017123.45828.43529.672.040معدات كهربائية

1.740.560158.635964.934934.261مواد غير م�ستهلكة 

876.319.25741.533.04242.132.053875.720.246المجمــوع

643.772.892743.130.320�صافي القيمة الدفترية

تت�ضمن الممتلكات والآلات والمعدات المذكورة �أر�ضي ومعدات مملوكة ل�شركة بيت البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية – �شركة تابعة والم�ست�شفى ال�سعودي الالماني  ب(	
- المدينة والم�ست�شفى ال�سعودي الالماني - جدة, مرهونة لدى وزارة المالية. اما الأر�ض المقام عليها مبنى م�ست�شفى فرع ع�سير فهى غير مرهونة.

خلال عام 2009م تم بيع واعادة ا�ستئجار بع�ض الالات والمعدات الخا�صة بالم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – ع�سير لم�ؤ�س�سة التمويل الدولية مقابل قر�ض بلغ 25 مليون  ج(	
دولار امريكي، منح ل�شركة بيت البترجي الطبية المحدودة )طرف ذو علاقة( مقابل خيار بتحويله الى ح�صة في را�س مال �شركة بيت البترجي الطبية المحدودة 

في 30 يونيو 2014م.
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44 القروض-

بلغ ر�صيد القرو�ض الممنوحة لل�شركة بتاريخ المركز المالي كمايلي:

20132012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

9.297.29612.422.296الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني –ع�سير

24.938.18228.063.182الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني –المدينة

25.750.00025.000.000�شركة بيت البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية

14.417.5005.347.100�شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية

86.500.0006.500.000الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني –جدة

160.902.97877.332.578المجموع

ان كافة هذه القرو�ض م�ضمونة بممتلكات والات ومعدات و�ضمانات �شخ�صية مقدمة من اطراف ذات علاقة.

55 رأس المـــال-
حدد را�سمال ال�شركة الم�صرح به والم�صدر والمدفوع 590.000.000 ريال �سعودي موزع على 11.800.000 �سهم قيمة كل ال�سهم 50 ريال �سعودي متمثلة في 840.800  �أ(	

�سهم نقدي و 10.959.200 �سهم عيني.

بتاريخ 2 �صفر 1435هـ الموافق 5 دي�سمبر 2013 قرر ال�شركاء زيادة را�س المال لي�صبح كما يلي: 	

حدد ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به المدفوع بالكامل 767.000.000 ريال �سعودي موزع على 76.700.000 �سهم قيمة ال�سهم 10 ريالات متمثلة في 4.204.000 �سهم نقدا 	 
و 72.496.000 �سهم عينيا وقد جرى توثيق هذه التعديلات لدى الجهات الر�سمية. 	

ان التعديلات التي اجريت في ح�سابات عام 2012 لزيادة را�س المال تف�صيلها كما يلي: ب(	

ريال �سـعودي

590.000.000را�س المال المدفوع كما ظهر في القوائم المالية المدققة

107.226.596مبلغ محول من الح�سابات الجارية كما ظهرت في الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني– جدة

25.980.000ح�ص�ص في �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية

98490.000% ح�صة من �شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم بترجي للتنمية المحدودة

24.990.000الح�ص�ص الم�ستحوذ عليها من �شركة بيت البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية

748.686.596 المجموع

قرر ال�شركاء في عام 2013م زيادة را�س مال ال�شركة من 590 مليون ريال �سعودي الى 767 مليون ريال �سعودي وقد جرى اعداد التعديلات التالية لتحقيق ذلك: ج(	

ريال �سعودي

590.000.000را�س المال المدفوع كما هو وارد في القوائم المالية المدققة لعام 2012 .

ت�ضاف :

75.848.568مبالغ محوله من الح�سابات الجاريه في ال�سنة المنتهية في31دي�سمبر2013 .

25.980.000ا�سهم �شركة ال�شرق الاو�سط للرعاية ال�صحية في �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية .

98490.000% من را�س مال �شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة

98% من الارباح المبقاة ل�شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة لعام 2012 والاحتياطي النظامي و�صافي الدخل للفترة من 1يناير 
2013 حتى 30 �سبتمبر 2013 .

7.481.432

25.000.000الح�ص�ص الم�ستحوذة من �شركة بيت البترجى وزهير احمد ال�سباعي الطبية.

42.200.000ار�ض م�شروع بمدينة الدمام .

767.000.000المجمــوع



347

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة الافتراضية )تتمه( 
للسنتين المنتهيتين  في 31 ديسمبر 2012 و2013

فيما يلي تبرير الفروقات في را�س مال في قوائم المراكز المالية الافترا�ضية لعامي 2012و2013م: د(	

ريال �سعودي

748.686.596را�س مال ال�شركة في عام 2012 كماهو وارد في قوائم المراكز المالية الافترا�ضية 

767.000.000يطرح: را�س مال ال�شركة في عام 2013 كماهو وارد في قوائم المراكز المالية الافترا�ضية

)18.313.404(�إجمالي الفرق

بلغ ر�صيد الح�سابات الجارية في الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني بجدة كما في 31 دي�سمبر 2013 م 75.848.568 ريال �سعودي تم ا�ستخدامه في زيادة را�س 
مال في 2013 بينما بلغ ر�صيد الح�سابات الجارية في عام 2012 مبلغ 107.226.599 ريال �سعودي وبناء على ذلك ظهر هذا الفرق.

31.378.028

)42.200.000(تم طرح ار�ض م�شروع مدينة الدمام.

)10.000(تم طرح ح�صة المهند�س �صبحي عبد الجليل البترجي من ح�صته في را�س مال  الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – الريا�ض.

تم طرح 98 % من الارباح المبقاه في �شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة لعام 2012 والاحتياطي النظامي و�صافي الدخل للفترة 
من 1يناير 2013 حتى 30 �سبتمبر 2013.

)7.481.432(

)18.313.404(�صافي الفروقات

66 الارباح المبقاه-
ان تفا�صيل التعديلات التي تم اجرائها في عام 2012 هي كالتالي:ـ �أ(	

ريال �سعودي

19.768.770ر�صيد الارباح المبقاه كما وردت في القوائم المالية المدققة.

)3.630.163(يطرح : ح�صة ال�شركة من الخ�سائر المتراكمة في �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية.

)15.827.260(ر�سوم ادارية �سبق تحميلها لاطراف ذات علاقة.

5.648.367ي�ضاف : ح�ص�ص الارباح المبقاه في �شركة اولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة.

9.486.610اتعاب ادارة خا�صة ب�شركة بيت البترجي وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة والم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – فرعي المدينة و ع�سير.

7.173.962ي�ضاف : تعديل ح�ص�ص حقوق الاقلية في �شركة بيت البترجى وزهير احمد ال�سباعي الطبية المحدودة

68.474.390ي�ضاف: �صافي دخل عام 2012م الم�ست�شفى ال�سعودي الالماني –جدة

91.094.676ر�صيد الأرباح المبقاه كما في القوائم المالية الافترا�ضية .

ان تفا�صيل التعديلات التي تم اجرا�ؤها في عام 2013م هي كما يلي: ب(	

ريال �سعودي

122.684.296ر�صيد الارباح المبقاه كما وردت في القوائم المالية المدققة .

2.297.276ي�ضاف : اتعاب الادارة بالم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – ع�سير .

1.291.862اتعاب الادارة  بالم�ست�شفى ال�سعودي الالماني – المدينة .

10.527.956اتعاب الادارة ب�شركة بيت البترجى وزهير احمد ال�سباعي الطبية للاعوام 2011و2012و2013 .

)23.620.434  (ر�سوم ادارية لل�شركة للاعوام 2012و2013

113.180.956ر�صيد الأرباح المبقاه كما في القوائم المالية الافترا�ضية .

77 حقوق الأقليـة-

يمثل هذا البند في 0.01% ح�صة المهند�س �صبحي عبد الجليل بترجي في �شركة بيت البترجي وزهير ال�سباعي الطبية المحدودة وهي �شركة تابعة ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية 
ال�صحية )تمتلك ال�شركة 99.9% من ر�أ�سمالها( و 2% من ر�أ�س مال �شركة �أولاد عبد الجليل ابراهيم البترجي للتنمية المحدودة وهي �شركة تابعة ل�شركة ال�شرق الأو�سط للرعاية 
ال�صحية )تمتلك ال�شركة 98% من ر�أ�سمالها( و 60.03% من ر�أ�سمال �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية وهي �شركة م�ساهمة مقفلة وهى �شركة تابعة ل�شركة ال�شرق 

الأو�سط للرعاية ال�صحية )تمتلك ال�شركة 39.96 % من ر�أ�سمالها(.

88 التدفقات النقدية -

�إن كافة التعديلات الواردة في قائمة التدفقات النقدية الموحدة الإفترا�ضية تم �إعتبارها كمعاملات غير نقدية .



 348

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة الافتراضية )تتمه( 
للسنتين المنتهيتين  في 31 ديسمبر 2012 و2013

99 الالتزامات الطارئة-

هناك التزامات طارئة مقابل اعتمادات م�ستندية بلغت بتاريخ المركز المالي 11.899.250 ريال �سعودي )6.414.553ريال �سعودي  عام 2012 (.

وقعت �شركة حائل الوطنية للخدمات ال�صحية - �شركة م�ساهمة مقفلة - عقد ان�شاء للم�ست�شفى بمبلغ 103 مليون ريال �سعودي الذي يمثل المتبقى من عقد توقيع الان�شاء 
وبتاريخ المركز المالي.

1010 قطاعات تشغيلية:

ح�سب �سيا�سة ال�شركة ف�إن القطاعات الت�شغيلية الرئي�سية تت�ألف من :

 2013 2012

ريال �سـعوديريال �سـعودي

617.647.765476.121.605�إيرادات العيادات الداخلية 

303.378.946253.977.972�إيرادات العيادات الخارجية 
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1111 إدارة المخــاطر

النماء المستقبلي

رغم ان النمو الاقت�صادي في المملكة العربية ال�سعودية اعتبر قويا في عام 2013 الا ان النمو �سيظل ملمو�سا والتوقعات الم�ستقبلية قد تتاثر في التغيرات با�سعار النفط. �ست�ستمر 
البيئة الاقت�صادية في التطور بخطى �سريعة خلال ال�سنتين والثلاث القادمة مع تحقق دخل م�ستقر وم�ؤكد الذي يعقب عادة الازمات على الاقل في فترة ق�صيرة . من المنتظر ان 
تظل ا�سعار الفائدة م�ستقرة خلال الفترة الق�صيرة والمتو�سطة القادمة . تخطط ادارة ال�شركة في المراجعة الم�ستمرة لو�ضعها المالي للتاكد من المحافظة على ارباحها في ا�صعب 

الظروف ال�سوقية . وذلك يت�ضمن تفهم اكثر لمكونات التكلفة والا�سعار والاربحية لتطوير خطة تبقيها في و�ضع تناف�سي بال�سوق .

الاخطار الرئيسية والهبوط في قيمة الاصول

تتم معالجة ادارة المخاطر من خلال اطار �سيا�سات واجراءات ونظام مراجعة داخلية محددة . ان كافة ال�سيا�سات يتم مراجعاتها ب�صفة م�ستمرة من قبل الادارة وادارة المخاطر 
وق�سم المراجعة الداخلية . ويعتبر الالتزام بالانظمة والمعايير القانونية والاخلاقية في مقدمة اولويات ال�شركة . وللادارة المالية وفريق العمل المخت�ص بذلك الدور الكبير والفعال 
بهذا الخ�صو�ص . ان ادارة ال�شركة م�سئولة عن الو�صول الى قناعة تامة بوجود اطار عام �سليم للمراجعة الداخلية تتولى ادارة المخاطر المالية وان كافة الانظمة الرقابية تعمل 

بالفاعلية المطلوبة .

مخاطر الائتمـان

تمثل مخاطر الإئتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالإلتزامات مما ي�ؤدي الى تكبد الطرف الاخر خ�سارة مالية . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان الخا�صة بها و 
المتعلقة بذمم العملاء وذلك بو�ضع حدود الإئتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة القائمة . 

مخاطر العمـلات 

تخ�ضع ال�شركة لمخاطر التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الاجنبي خلال �أعمالها العادية .تقوم ال�شركة بمعاملاتها العادية بالريال ال�سعودي والدولار الامريكي خلال اعمالها العادية. 
لم يكن لدى ال�شركة �أر�صدة هامة مدينة ودائنة م�ستحقة بالعملات الاجنبية في نهاية ال�سنة .

مخاطر السيولة:

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر ال�سيولة وذلك بمراقباتها بانتظام للت�أكد من توفرال�سيولة الكافية واللازمة للوفاء ب�أية التزامات م�ستقبلية.



 QGô≤dG ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ á∏Ø≤e áªgÉ°ùe ácô°T »g (zácô°ûdG{`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) á«ë°üdG ájÉYô∏d §°ShC’G ¥ô°ûdG ácô°T
 »°VÉ≤dG (Ω2004/05/05 ≥aGƒŸG) `g1425/03/16 ïjQÉJh 2554 ºbôH áYÉæ°üdGh IQÉéàdG ôjRh ‹É©e øY QOÉ°üdG …QGRƒdG
 (Ω2004/05/25 ≥aGƒŸG) `g1425/04/06 ïjQÉJh 4030149460 ºbQ …QÉŒ πé°ùH ácô°ûdG äó«bh ,ácô°ûdG ¢ù«°SCÉJ ¿ÓYEÉH
 ¿ƒ«∏e Ú©HQCGh ÚæKG (42^040^000) ójó°ùJ ” ,…Oƒ©°S ∫É`jQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ©°ùJh áFÉª°ùªN (590^000^000) √Qób ∫Ée ¢SCGôH
 …Oƒ©°S ∫É`jQ ∞dCG  Úà°Sh áFÉª©°ùJh ¿ƒ«∏e Ú©HQCGh á©Ñ°Sh áFÉª°ùªN (547^960^000)h kGó≤f ¬æe …Oƒ©°S ∫É`jQ ∞dCG  Ú©HQCGh
 ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) IOhóëŸG á«Ñ£dG »LÎÑdG â«H ácô°T ¢ù°SDƒŸG ºgÉ°ùŸG πÑb øe áeó≤e á«æ«Y ¢ü°üM ≥jôW øY kÉ«æ«Y
 ≈Ø°ûà°ùŸGh (É¡«∏Y áeÉ≤ŸG ÊÉÑŸGh ¢VQC’G ¬«a ÉÃ) áæjóŸG - ÊÉŸC’G …Oƒ©°ùdG ≈Ø°ûà°ùŸÉH â∏ã“ »àdGh (z»LÎÑdG â«H ácô°T{`H
 â«H ácô°T ‘ (%80) á¨dÉÑdG »LÎÑdG â«H ácô°T á°üMh (É¡«∏Y áeÉ≤ŸG ÊÉÑŸGh ¢VQC’G ¬«a ÉÃ) Ò°ùY – ÊÉŸC’G …Oƒ©°ùdG
 `g1435/02/02 ïjQÉàHh  ,(¢VÉjôdG  - ÊÉŸC’G  …Oƒ©°ùdG  ≈Ø°ûà°ùª∏d  kÉ≤HÉ°S  á∏¨°ûŸGh  áµdÉŸG) á«Ñ£dG  »YÉÑ°ùdG  ÒgRh »LÎÑdG
 (590^000^000) øe É¡dÉe ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y á≤aGƒŸG ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G äQôb ,(Ω2013/12/05 ≥aGƒŸG)
 IOÉjõdG  á«£¨J  ”h …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e Úà°Sh  á©Ñ°Sh  áFÉª©Ñ°S  (767^000^000) ≈dEG  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e Ú©°ùJh  áFÉª°ùªN
 …QÉ÷G ÜÉ°ù◊G á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ©Ñ°Sh á©Ñ°Sh áFÉe (177^000^000) ÉgQGó≤e ≠dÉÑdG ∫ÉŸG ¢SCGQ ‘
 ∫OÉ©J áÑ°ùfh IóL – ÊÉŸC’G …Oƒ©°ùdG ≈Ø°ûà°ùŸG »gh ,ácô°û∏d IójóL á«æ«Y ¢ü°üM Ëó≤àH º¡eÉ«b øY èàf …òdGh ÚªgÉ°ùª∏d
 …QGOEG ±Gô°TEG Oƒ≤Yh á«æWƒdG πFÉM ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe (%39^96)h á«ªæà∏d »LÎH º«gGôHEG π«∏÷GóÑY O’hCG ácô°T øe (%98)
 Îe (30^000) áMÉ°ùÃ AÉ°†a ¢VQCGh  »YÉÑ°ùdG  ÒgRh »LÎÑdG â«H ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe (%20)h áµ∏ªŸG êQÉN äÉ«Ø°ûà°ùŸ
 Iôe á≤aGƒŸG ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G äQôb ,(Ω2015/05/17 ≥aGƒŸG) `g1436/07/28 ïjQÉàHh .ΩÉeódG ‘ ™Hôe
 áFÉª©°ùJ (920^400^000) ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e Úà°Sh á©Ñ°Sh áFÉª©Ñ°S (767^000^000) øe É¡dÉe ¢SCGQ IOÉjR ≈∏Y iôNCG
 áKÓKh áFÉe (153^400^000) ÉgQGó≤e ≠dÉÑdG  ∫ÉŸG  ¢SCGQ  ‘ IOÉjõdG  á«£¨J ”h …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG  áFÉª©HQCGh  ¿ƒ«∏e øjô°ûYh
 ¢SCGQ äGQƒ£J øY π«°UÉØàdG øe ójõª∏dh) .IÉ≤ÑŸG ìÉHQC’G ÜÉ°ùM á∏ª°SQ ≥jôW øY …Oƒ©°S ∫ÉjQ ∞dCG áFÉª©HQCGh ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh

.(Iô°ûædG √òg øe z¬«∏Y äCGôW »àdG äGOÉjõdGh ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ Qƒ£J{ 3-4  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a ácô°ûdG ∫Ée

 ≈`̀dEG  º°ù≤ oe  …Oƒ©°S  ∫É`̀ jQ  ∞`̀ dCG  áFÉª©HQCGh  ¿ƒ«∏e  øjô°ûYh  áFÉª©°ùJ  (920^400^000)  kÉ«dÉM  ácô°ûdG  ∫É`̀e  ¢``̀SCGQ  ≠∏Ñjh
.óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób á«ª°SG áª«≤H kÉjOÉY kÉª¡°S ∞dCG Ú©HQCGh ¿ƒ«∏e Ú©°ùJh ÚæKG (92^040^000)

 á©Ñ°S (27^612^000) Oó©d (zìô£dG{ hCG zÜÉààc’G{`H ó©H Éª«a ¬«dEG QÉ°ûjh) ácô°ûdG º¡°SCG ‘ ÜÉààcÓd ‹hC’G ìô£dG ¿ƒµ«°S
 áª«≤H (zÜÉààcG º¡°S{ É¡æe πch zÜÉààc’G º¡°SCG{`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) …OÉY º¡°S ∞dCG ô°ûY »æKGh áFÉªà°Sh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh
 º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ (•) ÜÉààc’G ô©°S ¿ƒµ«°Sh ,óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQGó≤e πeÉµdÉH áYƒaóe á«ª°SG
 Úàëjô°T ≈∏Y ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G ô°üà≤jh .ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ øe (%30) áÑ°ùf É¡∏ªéÃ ÜÉààc’G º¡°SCG πã“h .óMGƒdG

:Éªg øjôªãà°ùŸG øe

 QÉªãà°S’G  ≥jOÉæ°U  É¡æª°V  øeh  äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒŸG  øe  áYƒª›  áëjô°ûdG  √òg  πª°ûJh  :áÑààµŸG  äÉ°ù°SDƒŸG  :(CG)  áëjô°ûdG
 zäÉë∏£°üŸGh äÉØjô©àdG{ 1  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a ,äÉeƒ∏©ŸG øe ójõª∏dh ,záÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸGz`H Ú©ªà› kÉ©e º¡«dEG QÉ°ûjh)
 ∞dCG øjô°ûYh á©Ñ°S (27^612^000) áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d É¡°ü«°üîJ ºà«°S »àdG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY ≠∏Ñjh .(Iô°ûædG √òg øe
 ΩÉ«b ∫ÉM ‘ ¬fCÉH kÉª∏Y ,ÜÉààc’G º¡°SCG OóY ‹ÉªLEG øe (%100) πã“ ÜÉààc’G º¡°SCG øe º¡°S ∞dCG ô°ûY »æKGh áFÉªà°Sh ¿ƒ«∏e
 ó©H  ,äÉ°ù°SDƒª∏d  ÜÉààc’G  πé°S  ôjóŸ  ≥ëj  ,ÜÉààc’G  º¡°SCG  ‘  ÜÉààc’ÉH  (√ÉfOCG  (Ü)  áëjô°ûdÉH  ¿ƒaô©ŸG)  OGôaC’G  ÚÑààµŸG
 áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒª∏d á°ü°üîŸG º¡°SC’G OóY ¢†«ØîJ ,(záÄ«¡dGz`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G
 º¡°SCG ‹ÉªLEG øe (%70) πã“ »àdGh º¡°S áFÉª©HQCGh ∞dCG øjô°ûYh á«fÉªKh áFÉªKÓKh ¿ƒ«∏e ô°ûY á©°ùJ (19^328^400) ≈dEG
 áÑ°ùædG √òg ¿ƒµJ ¿CG ≈∏Y QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°üd áëjô°ûdG √ò¡d á°ü°üîŸG º¡°SC’G øe (%90) áÑ°ùf ¢ü«°üîJ ºà«°Sh .ÜÉààc’G
 QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°U ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ hCG (%10) á«bÉÑdG áÑ°ùædG πeÉµH iôNC’G äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘ πjó©à∏d á∏HÉb

 .(%90) º¡d á°ü°üîŸG áÑ°ùædG πeÉµH

 á≤∏£ŸG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG ∂dP ‘ ÉÃ ,Ú«©«Ñ£dG ÚjOƒ©°ùdG ¢UÉî°TC’G áëjô°ûdG √òg πª°ûJh :OGôaC’G ¿ƒÑààµŸG :(Ü) áëjô°ûdG
 É¡fCG âÑãj Ée Ωó≤J ¿CG á£jô°T É¡◊É°üd º¡FÉª°SCÉH ÖààµJ ¿CG É¡d ≥ëj å«M ,…Oƒ©°S ÒZ êhR øe ô q°üb O’hCG É¡d »àdG á∏eQC’G hCG
 ÖààµŸGz`H  øjOôØæeh  zOGôaC’G  ÚÑààµŸGz`H  Ú©ªà› ó©H  Éª«a  º¡«dEG  QÉ°ûj)  ,ô°ü≤dG  O’hCÓd  É¡àeƒeCG  âÑãj  Éeh  á∏eQCG  hCG  á≤∏£e
 øe á«∏ª©H ΩÉ«≤dG âÑK GPEGh ,¬à≤∏£e º°SÉH ÖààcG øe ÜÉààcG kÉ«Z’ ó©jh ,(zÚÑààµŸGz`H áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG ™e º¡«dEG QÉ°ûjh ,zOôØdG
 ÚfÉªKh áKÓKh ÚàFÉeh ÚjÓe á«fÉªK (8^283^600) ¢ü«°üîJ ºà«°Sh .ÜÉààc’G Ö∏W Ωó≤e ≥ëH ΩÉ¶ædG ≥Ñ£«°ùa ´ƒædG Gòg
 OGôaC’G ÚÑààµŸG ÜÉààcG ΩóY ∫ÉM ‘h .ÚÑààµª∏d ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ‹ÉªLEG øe (%30) πã“ »àdGh º¡°S áFÉªà°Sh ∞dCG
 º¡°SC’G OóY ¢†«ØîJ ,áÄ«¡dG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ,ÜÉààc’G πé°S ôjóŸ ≥ë«a ,º¡d á°ü°üîŸG ÜÉààc’G º¡°SCG OóY πeÉµH

.º¡∏Ñb øe É¡H ÜÉààc’G ” »àdG º¡°SC’G OóY ™e Ö°SÉæààd OGôaC’G ÚÑààµª∏d á°ü°üîŸG

 Iô°ûædG √òg øe (∑) áëØ°üdG ‘ º¡FÉª°SCG áLQóŸG Ú©FÉÑdG ÚªgÉ°ùŸG πÑb øe ÜÉààcÓd áMhô£ŸG ácô°ûdG º¡°SCG ™«H ºà«°Sh
 ó©Hh  .ÜÉààc’G  πÑb  ácô°ûdG  º¡°SCG  øe  (%100)  Ú©ªà›  ¿ƒµ∏àÁ  øjòdGh  (zÚ©FÉÑdG  ÚªgÉ°ùŸG{`H  Ú©ªà›  º¡«dEG  QÉ°ûjh)
 ¿ƒ¶Øàëj ±ƒ°ùa ‹ÉàdÉHh ,ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ øe (%70) Ú©ªà› ¿ƒ©FÉÑdG ¿ƒªgÉ°ùŸG ∂∏àÁ ±ƒ°S ,ÜÉààc’G á«∏ªY ∫Éªµà°SG
 ‘É°U{`H  ó©H  Éª«a  É¡«dEG  QÉ°ûjh) ÜÉààc’G  ∞«dÉµJ  º°üN ó©H  ÜÉààc’G  äÓ°üëàe ™jRƒJ  ºà«°Sh  .ácô°ûdG  ‘ Iô£«°ùe á°üëH
 äÓ°üëàe øe AõL …CG ≈∏Y ácô°ûdG π°ü– ødh .ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ º¡æe πc á«µ∏Ÿ kÉ≤ah Ú©FÉÑdG ÚªgÉ°ùŸG ≈∏Y (zäÓ°üëàŸG
 πeÉµdÉH ÜÉààc’G á«£¨àH ó¡©àdG ” ób ¬fCG kÉª∏Y ,zÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG{ 9  ºbQ º°ù≤dG ‘ ¬°Uh OQh ÉªÑ°ùM ÜÉààc’G
 ‘ QÉÑµdG ÚªgÉ°ùŸG ¿CG Éªc .(Iô°ûædG √òg øe zÜÉààc’G á«£¨àH ó¡©àdG{ 13  ºbQ º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) á«£¨àdG ó¡©àe πÑb øe
 ¢SCGQ ‘ º¡à«µ∏e Ö°ùf IQƒcòŸG á«dhódG πjƒªàdG á°ù°SDƒeh »LÎÑdG â«H ácô°T ºg É¡ª¡°SCG øe ÌcCG hCG %5 ¿ƒµ∏Á øjòdG ácô°ûdG
 ±ô°üàdG Iô°ûædG √òg ‘ ácô°ûdG ‘ º¡à«µ∏e ô¡¶J øjòdG ¢UÉî°TC’G ≈∏Y ô¶ëj .Iô°ûædG √òg øe (…) áëØ°üdG ‘ ácô°ûdG ∫Ée
 Éª«a  É¡«dEG  QÉ°ûjh)  ájOƒ©°ùdG  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  ‘ ácô°ûdG  º¡°SCG  ∫hGóJ  AóH  ïjQÉJ  øe  kGô¡°T  ô°ûY  á«fÉªK  (18)  IóŸ  º¡ª¡°SCG  ‘
 á≤Ñ°ùŸG áÄ«¡dG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ’EG IÎØdG √òg AÉ¡àfG ó©H º¡ª¡°SCG ‘ ±ô°üàdG º¡d Rƒéj ’h ,(zá«dÉŸG ¥ƒ°ùdG{`H ó©H

 .(Iô°ûædG √òg øe (∑) ºbQ áëØ°üdG ™LGQ kÓ°†a ,ácô°ûdG »ªgÉ°ùe øY π«°UÉØàdG øe ójõª∏dh)

 ¥ÓZE’ Ωƒj ôNBG á∏eÉ°T ,ΩÉjCG á©Ñ°S (7) IóŸ ôªà°ùjh ,(Ω2016/02/03 ≥aGƒŸG) `g1437/04/24 AÉ©HQC’G Ωƒj ‘ ÜÉààc’G CGóÑj
 å«M ,(zÜÉààc’G IÎaz`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) (Ω2016/02/09 ≥aGƒŸG) `g1437/04/30 AÉKÓãdG Ωƒj ájÉ¡æH »¡àæ«d ÜÉààc’G
 ‘ áLQóŸG (záª∏à°ùŸG äÉ¡÷Gz`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G ´hôa øe …CG iód ÜÉààc’G äÉÑ∏W êPÉ‰ Ëó≤J øµÁ
 º°ù≤dGh zÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG{ º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ÜÉààc’G IÎa ∫ÓN Iô°ûædG √òg øe (•) h (ì) äÉëØ°üdG
 πé°S ôjóe ∫ÓN øe ÜÉààc’G º¡°SCG ‘ ÜÉààc’G áÑààµŸG äÉ°ù°SDƒŸG øe ÚÑààµª∏d øµÁh .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T{ 16  ºbQ

OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈∏Y º¡°SC’G ìôW πÑb ºàJ »àdG ôeGhC’G πé°S AÉæH á«∏ªY ∫ÓN äÉ°ù°SDƒŸG ÜÉààcG

 (10) ƒg ¢ü«°üîà∏d  ≈`̀fOC’G  ó◊G ¿EG  .≈`̀fOCG  óëc º¡°SCG  Iô°ûY (10)``̀H  ÜÉààc’G OGô`̀aC’G  ÚÑààµŸG  øe Öààµe πc ≈∏Y Öéj
 ¢ü«°üîJ  ºà«°Sh  .º¡°S  ∞dCG  ¿ƒ°ùªNh  ¿ÉàFÉe  (250^000)  ƒg  ¢ü«°üîà∏d  ≈°übC’G  ó◊G  Éªæ«H  ,Öààµe  πµd  º¡°SCG  Iô°ûY
 ‹ÉªLEG  ≈dEG  Öààµe πc ¬Ñ∏W Ée áÑ°ùf  ≈∏Y kAÉæH  »Ñ°SÉæJ  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y (óLh ¿EG) ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G  øe »≤ÑàŸG  Oó©dG
 Úà°Sh áFÉªKÓKh ∞dCG øjô°ûYh á«fÉªKh áFÉ‰ÉªK (828^360) OGôaC’G ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ GPEGh .É¡«a ÜÉààc’G Üƒ∏£ŸG º¡°SC’G
 ÜÉààc’G º¡°SCG ¢ü«°üîJ ºà«°Sh Öààµe πµd º¡°SCG Iô°ûY (10) ≠dÉÑdGh ¢ü«°üîà∏d ≈fOC’G ó◊G øª°†J ’ ácô°ûdG ¿EÉa ,Öààµe
 ∞dCG ÚfÉªKh áKÓKh ÚàFÉeh ÚjÓe á«fÉªK (8^283^600) OGôaC’G ÚÑààµŸG OóY RhÉŒ ∫ÉM ‘h .ÚÑààµŸG ™«ªL ≈∏Y …hÉ°ùàdÉH
 (äóLh ¿EG) ÜÉààc’G ¢†FÉa ∫GƒeCG OôJ ±ƒ°Sh .‹ÉŸG QÉ°ûà°ùŸGh ácô°ûdG ¬MÎ≤J ÉŸ kÉ≤ah ¢ü«°üîàdG ºà«°ùa ,Öààµe áFÉªà°Sh
 OQh »FÉ¡ædG ¢ü«°üîàdG á«∏ªY øY ¿ÓYE’G ºà«°Sh .áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G øe äÉYÉ£≤à°SG hCG ä’ƒªY …CG ¿hO OGôaC’G ÚÑààµŸG ≈dEG
 »YôØdG º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) .(Ω2016/02/16 ≥aGƒŸG) ``̀g1437/05/07 AÉKÓãdG Ωƒj √É°übCG  óYƒe ‘ (óLh ¿EG) ¢†FÉØdG

.(Iô°ûædG √òg øe zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T{ 16  ºbQ º°ù≤dG øª°V z¢†FÉØdG OQh º¡°SC’G ¢ü«°üîJ{

 .ΩÉ©dG ÜÉààcÓd É¡MôW πÑb É¡LQÉN hCG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG πNGO AGƒ°S º¡°SCÓd ¥ƒ°S …CG ‘ ácô°ûdG º¡°SCG ∫hGóJ ≥Ñ°ùj ⁄
 áaÉc ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ” óbh áaÉc äÉÑ∏£àŸÉH AÉaƒdG  ” óbh ,É¡LGQOEG  ∫ƒÑbh º¡°SC’G π«é°ùàd áÄ«¡∏d  Ö∏£H ácô°ûdG  âeó≤J óbh
 zIô°ûædG{`H ó©H Éª«a É¡«dEG QÉ°ûjh) √òg QGó°UE’G Iô°ûf ≈∏Y á≤aGƒŸG â“ Éªc ÜÉààc’G á«∏ª©H ΩÉ«≤∏d áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG
 ¢ü«°üîJ  á«∏ªY  øe  AÉ¡àf’G  ó©H  Öjôb  âbh  ‘  á«dÉŸG  ¥ƒ°ùdG  ‘  º¡°SC’G  ∫hGóJ  CGóÑj  ¿CG  ™bƒàŸG  øeh  .(zQGó°UE’G  Iô°ûf{  hCG
 ó©Hh .(zÜÉààc’G äGAGôLEGh áª¡ŸG ïjQGƒàdG{ º°ùb ™LGQ kÓ°†a) ábÓ©dG äGP á«eÉ¶ædG äÉÑ∏£àŸG ™«ªL øe AÉ¡àf’Gh º¡°SC’G
 ∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdGh á«eÉ¶f áeÉbEG É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG »æWGƒŸ íª°ù oj ±ƒ°S ,É¡LGQOEG ∫ƒÑbh º¡°SC’G π«é°ùJ
 ¥ƒ°ùdG ‘ É¡dhGóJ AóH ó©H º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO »æWGƒeh á«é«∏ÿGh ájOƒ©°ùdG QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh
 QÉªãà°S’ áª¶æŸG óYGƒ≤dG Ö°ùM ácô°ûdG º¡°SCG ‘ ∫hGóàdG ¬«∏Y ≥aGƒŸG π«ª©dGh πgDƒŸG »ÑæLC’G ôªãà°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh .á«dÉŸG
 äÉ°ù°SDƒŸGh  áµ∏ªŸG  êQÉN  Úª«≤ŸG  ÚjOƒ©°ùdG  ÒZ  OGôaCÓd  ≥ëj  Éªc  .áLQóŸG  º¡°SC’G  ‘  á∏gDƒŸG  á«ÑæLC’G  á«dÉŸG  äÉ°ù°SDƒŸG
 á©ØæŸG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ô°TÉÑe ÒZ πµ°ûH QÉªãà°S’ÉH ΩÉ«≤dG (zÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG{`H ó©H Éª«a º¡«dEG QÉ°ûjh) áµ∏ªŸG êQÉN á∏é°ùŸG
 áÄ«¡dG πÑb øe º¡d ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G óMCG ∫ÓN øe (SWAP) ádOÉÑŸG äÉ«bÉØJG ‘ ∫ƒNódG ≥jôW øY º¡°SCÓd ájOÉ°üàb’G
 ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G{`H ó©H Éª«a º¡«dEG QÉ°ûjh) ÖfÉLC’G øjôªãà°ùŸG ídÉ°üd É¡«a ∫hGóàdGh á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ áLQóŸG º¡°SC’G AGô°ûH

 .º¡°SCÓd ¿ƒ«fƒfÉ≤dG ¿ƒµdÉŸG ºg º¡d ¢üNôŸG ¢UÉî°TC’G ≈≤Ñj ±ƒ°S ádOÉÑŸG äÉ«bÉØJG ÖLƒÃ ¬fCG ≈dEG IQÉ°TE’G QóŒh .(zº¡d

 QÉªãà°S’ÉH QGôb …CG  PÉîJG πÑb áeÉJ ájÉæ©H Iô°ûædG √òg øe zIôWÉîŸG πeGƒY{2  ºbQ º°ù≤dGh zº¡e QÉ©°TEG{  º°ùb á°SGQO Öéj
 .ÜÉààc’G º¡°SCG ‘

.(Ω2004/05/25 ≥aGƒŸG) `g1425/04/06 ïjQÉJh 4030149460 ºbQ …QÉéàdG πé°ùdGh (Ω2004/05/05 ≥aGƒŸG) `g1425/03/16 ïjQÉJh 2554 ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ÖLƒÃ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T ,á«ë°üdG ájÉYô∏d §°ShC’G ¥ô°ûdG ácô°T

 áYƒaóe á«ª°SG áª«b ™e) óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’É`jQ (•) √Qób ô©°ùH ΩÉ©dG ÜÉààcÓd á«ë°üdG ájÉYô∏d §°ShC’G ¥ô°ûdG ácô°T ∫Ée ¢SCGQ øe áFÉŸÉH ÚKÓK (%30) πã“ ácô°ûdG º¡°SCG øe …OÉY º¡°S ∞dCG ô°ûY »æKGh áFÉªà°Sh ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á©Ñ°S (27^612^000) ìôW
(óMGƒdG º¡°ù∏d ájOƒ©°S ä’É`jQ Iô°ûY (10) ÉgQóbh πeÉµdÉH

فترة الاكتتاب:

(Ω2016/02/09 ≥aGƒŸG) `g1437/04/30 AÉKÓãdG Ωƒj ≈dEG (Ω2016/02/03 ≥aGƒŸG) `g1437/04/24 AÉ©HQC’G Ωƒj CGóÑJ ΩÉjCG 7 

 Ú©ªà› (O) áëØ°üdG ≈∏Y ºgDhÉª°SCG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh (záÄ«¡dGz`H É¡«dEG QÉ°ûŸG) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeób äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–
 É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J ΩóY …ODƒj ¿CG øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh
 hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN …CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùe …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h ,á∏∏°†e

.É¡æe AõL …CG ≈∏Y OÉªàY’G øY

.(Ω2015/12/30 ≥aGƒŸG) `g1437/03/19 ïjQÉàH Iô°ûædG √òg äQó°U

الجهات المستلمةالمستشار المالي ومدير الاكتتاب ومدير سجل اكتتاب المؤسسات ومتعهد التغطية

.ìô£dG ô©°S ≈∏Y …ƒà– ’h ,ÜÉààc’G ôeGhCG πé°S AÉæH á«∏ªY ‘ äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG ≈∏Y É¡°VôY ¢Vô¨H »g √òg á«dhC’G QGó°UE’G Iô°ûf ¿EG

.ìô£dG ô©°S ójó–h ÜÉààc’G ôeGhCG πé°S AÉæH á«∏ªY øe AÉ¡àfE’G ó©H ìô£dG ô©°S áæª°†àŸG á«FÉ¡ædG QGó°UE’G Iô°ûf ô°ûf ºà«°Sh نشــــــرة إصـــدار


