
 

 
 

 غير العادية جدول أعمال الجمعية العامة 

 .م31/12/2016على تقرير مجلس إدارة الشركة عن السنة المالية المنتهية في  التصويت -1 

 . م2016/ 31/12على تقرير المراجع الخارجي عن السنة المالية المنتهية في  التصويت -2

 . م2016/ 31/12على القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في  التصويت -3

 م31/12/2016على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  التصويت -4

 (.المرفق حسب) الجديد الشركات نظام مع يتوافق بما للشركة الأساس ي النظام تعديل على التصويت -5

م ولمدة 04/03/2015ائها لإكمال الدورة الحالية والتي بدات بتاريخ التصويت على تشكيل لجنة المراجعة ومهامها وضوابط عملها ومكافآت أعض -6

 بأن أعضاء اللجنة، م03/03/2018تاريخ ب حيث تنتهي ت ثلاث سنوا
ً
 هم:  الحالية والمشكلة بموجب قرار مجلس الإدارة علما

 .مستقل إدارة مجلس عضو . أحمد سامر بن حمدي الزعيم، 1

 .تنفيذي غير  إدارة جلسم عضو  . يزيد بن خالد المهيزع، 2

 .والمحاسبية المالية بالشئون  مختص الإدارة مجلس خارج من. صالح بن حمد الشنيفي، 3

 .سياسات ومعايير وإجراءات وشروط العضوية في مجلس الإدارة و  جنة المكافآت والترشيحاتل عملالتصويت على لائحة  -7

 لشركة الشركة، في مالها رأس من %75 تمثل التى ة السودانيبجمهور  المحدودة لعالميةا الطيار  شركة في المجموعة حصة بيعالتصويت على  - 8

  أمريكي دولار  ألف وعشرين وخمسة ومئة مليون  مبلغ مقابل الطيار  عقيل بن ناصر  الدكتور  الإدارة مجلس عضو  فيها يملك التي القابضة الشاملة

  عشر  وثمانية ومئتين يينملا  أربعة مبلغ يعادل بما أمريكي دولار ( 1,125,000)
 
  ريال( 4,218,750) وخمسون  وسبعمائة ألفا

لعضو مجلس الإدارة ناصر عقيل الطيار بشركة الطيار العالمية المحدودة بجمهورية  الشركة لنشاط منافس نشاط بمزاولة الترخيصالتصويت على  -9

 السودان لمدة سنة.

والبيانات  م31/12/2017للسنة المالية المنتهية بتاريخ  لجنة المراجعةمن بين المرشحين من قبل  للشركة الخارجيعلى اختيار المراجع  التصويت -10

 م والموافقة على أتعابه. 2018والربع الأول من العام  م2017المالية ربع السنوية لعام 

مصلحة غير  الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس عضو ل لتيوا العقاري  للتطوير  الطيار  شركةو بين الشركة ستتم الأعمال والعقود التي  التصويت على -11

 أن  قادم لعام بها والترخيص ( علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة
ً
ولاتوجد أية شروط  شهريا ريال ألف 50 بمبلغ السفر  خدمات تقديم العقد طبيعةعلما

 تفضيلية في العقد.

مصلحة غير مباشرة  الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس عضو ل والتي المدائن بنيان شركةو بين الشركة ستتم الأعمال والعقود التي  التصويت على -12

 أن  قادم لعام بها والترخيص ( علاقة ذو  طرف)
ً
 ترسية وتم هذا سعودي ريال مليون  70 إجمالية بقيمة مشروع وإدارة عقد مقاولات العقد طبيعةعلما

 .العقد في تفضيلية شروط أية ولاتوجد المناقصة طريق عن العقد

 مصلحة الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس لعضو  والتي )توشير(  التقنية انبعاث شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -13

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة غير 
ً
 أية ولاتوجد شهريا ريال ألف 50 بمبلغ السفر  خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 .العقد في تفضيلية شروط



 

 
 

 مصلحة الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس لعضو  والتي الأوسط الشرق  بس فور  شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -14

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة غير 
ً
 الخدمة طلب على وبناء محددة قيمة بدون  يةالدعا خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 .العقد في تفضيلية شروط أية ولاتوجد

 الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس لعضو  والتي والنشر  والطباعة للصحافة المدينة شركةو  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت-15

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة غير  مصلحة
ً
 طلب على وبناء محددة قيمة بدون  الدعاية خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 .العقد في تفضيلية شروط أية ولاتوجد الخدمة

 مباشرة غير  مصلحة الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس لعضو  والتي للطيران النيل شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -16

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها
ً
 شروط أية ولاتوجد الفعلية المبيعات حسب التذاكر  لمبيعات عامة وكالة عقد العقد طبيعة أن علما

 .العقد في تفضيلية

 مصلحة الطيار  عقيل ناصر  لإدارةا مجلس لعضو  والتي المحدودة الغذائية الامتياز  شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -17

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة غير 
ً
 أية ولاتوجد شهريا ريال ألف 50 بمبلغ السفر  خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 .العقد في تفضيلية شروط

 غير  مصلحة الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس لعضو  والتي سعوديةال ديزاين بطل شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -18

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة
ً
 شروط أية ولاتوجد شهريا ريال ألف 50 بمبلغ السفر  خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 ..العقد في تفضيلية

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف)  الطيار  عقيل ناصر  الإدارة مجلس عضو  و  ركةالش بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت-19
ً
 علما

 .العقد في تفضيلية شروط أية ولاتوجد سعودي ريال الف 720 بمبلغ المكرمة مكة بمنطقة للشركة مقر  استئجار  العقد طبيعة أن

 مجلس لعضو  والتي المحدودة العقاري  والاستثمار  للمقاولات الخليجية الدولية الشركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -20

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة غير  مصلحةأحمد سامر بن حمدي الزعيم  الإدارة
ً
 السفر  خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 ..العقد في يليةتفض شروط أية ولاتوجد شهريا ريال ألف 200 بمبلغ

 مصلحةأحمد سامر بن حمدي الزعيم  الإدارة مجلس لعضو  والتيالرياض  كابلات شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت 21

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة غير 
ً
 أية ولاتوجد شهريا ريال ألف 50 بمبلغ السفر  خدمات تقديم العقد طبيعة أن علما

 .العقد في تفضيلية شروط

 غير  مصلحة عبدالله بن ناصر الداود الإدارة مجلس لعضو  والتي انكوربوريتد كريم شركة و  الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت -22

  قادم لعام بها والترخيص(  علاقة ذو  طرف) فيها مباشرة
ً
 .العقد في تفضيلية شروط أية ولاتوجد الطلب حسب راتسيا تأجير  العقد طبيعة أن علما

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 النظام الأساسي
 لشركة مجموعة الطيار للسفر شركة القابضة ) مساهمة سعودية ( 

 

 ) الباب الأول (

 تأسيس الشركة
 

 ( التأسيس1مادة )
 :تؤسس طبقاً لهذا النظام وأحكام نظام الشركات شركة مساهمة سعودية وفقاً لما يلي 

 

 ( اسم الشركة 2مادة )
 شركة مساهمة سعودية. –شركة مجموعة الطيار للسفر القابضة 

 

 ( أغراض الشركة 3مادة )
 فيها وتوفير الدعم اللازم لها.إدارة الشركات التابعة لها، أو المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تساهم  .1
 استثمار أموالها في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية. .2

 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها. .3

من الحقوق  وغيرهاامتلاك حقوق الملكية الصناعية من براءات الاختراع والعلامات التجارية والصناعية وحقوق الامتياز  .4
 تغلالها، وتأجيرها للشركات التابعة لها أو لغيرها.المعنوية، واس

 زمة من الجهات المختصة إن وجدتل وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص ال

 ( المشاركة4مادة )

الإدارة كما يجوز لها إنشاء  تلتزم الشركة بالمشاركة في الشركات الأخرى بنسبة تمكنها من السيطرة عليها عن طريق التملك أو
 ( مليون ريال( .5شركات بمفردها )ذات مسؤلية محدودة أو مساهمة مقفلة بشرط ألا يقل رأس المال عن )

 

 ( المركز الرئيسي للشركة5مادة )
اتب أو توكيلات المركز الرئيسي للشركة في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية ولمجلس الإدارة أن يُنشئ لها فروعا أو مك

 داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها.
 

 ( مدة الشركة6مادة )



 

 
 

بالموافقة على إعلان تحول الشركة ويجوز  والأستثمار( سنة ميلادية تبدأ من تاريخ صدور قرار وزير التجارة 99مدة الشركة )
 ل انتهاء اجلها بسنة واحدة على الأقل.دائماً إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قب

 
 الباب الثاني

 رأس المال والأسهم

 ( رأس المال 7مادة ) 
( مليارين وستة وتسعون مليون وخمسمائة الف ريالًا سعودياً، مقسّم إلى 2,096,500,000حدد رأس مال الشركة بـ )

عشرة ريالات  10وتبلغ القيمة الاسمية لكل سهم (  مائتين وتسعة ملايين وستمائة وخمسين ألف سهم ، 209,650,000)
 سعوديةً كلها أسهم عادية.

 ( أسهم الشركة 8مادة ) 
نمــا يجــوز أن تصــدر بــأعلى مــن هــذه القيمــة، وفــي هــذه  تكــون أســهم الشــركة إســمية ولا يجــوز أن تصــدر بأقــل مــن قيمتهــا الاســمية واع

المســاهمين . ولا يجــوز توزيعهــا كأربــام علــى المســاهمين. والســهم الحالــة الأخيــرة يضــاف فــرق القيمــة فــي بنــد مســتقل ضــمن حقــوق 
غيــر قابــل للتجزئـــة فــي مواجهــة الشـــركة ، فــخذا ملـــك الســهم اشــخاي متعـــددون وجــب علـــيهم ان يختــاروا أحــدهم لينـــوب عــنهم فـــي 

لكيــة الســهم. الحقــوق اســتعمال الحقــوق المتعلقــة بــن ، ويكــون هــؤلاء الأشــخاي مســؤولين بالتضــامن عــن الالتزامــات الناشــئة مــن م
 .المختصة بالسهم ويكون هؤلاء الأشخاي مسئولون بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم

 
 

 ( تداول الأسهم 9مادة ) 
الأسهم قابلة للتداول بعد إصـدار شـهادتها واسـتثناء مـن ذلـك لا يجـوز تـداول الأسـهم التـي تعطـى مقابـل الحصـي العينيـة   .1

دية التي يكتتب بها المؤسسون أو الأسهم المملوكة للشركاء فـي الشــركة المحولـة قبـل نشـر الميزانيـة وحسـاب أو الأسهم النق
الأربـام والخسـائر عـن ســنتين مـاليتين  كـاملتين لا تقـل كــل منهمـا عـن إثنتــى عشـر شـهراً مـن تــاريخ صـدور القـرار الــوزار  

تســر  هــذه الأحكــام علــى مــا يكتتــب بــن المؤسســون فــي حالــة بالموافقــة علــى إعــلان تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة. و 
زيادة رأس المال قبل انقضاء فترة الحظر وذلك بالنسـبة للمـدة المتبقيـة مـن هـذه الفتـرة، ويؤشـر علـى هـذه الصـكوك بمـا يـدل 

تـرة الحظـر ذلـك يجـوز خـلال ف تـداولها ومـ على نوعهـا وتـاريخ تحويـل الشـركة إلـى شـركة مسـاهمة والمـدة التـي يمتنـ  فيهـا 
أو مـن أحـد ورثـة المؤسسـين فـي حالـة وفاتـن وفقا لأحكام بي  الحقوق من أحد المؤسسين الى شريك اخر نقل ملكية الأسهم 

ـــك الأســـهم  ـــة امـــتلاك تل ـــى أن تكـــون أولوي ـــس، عل ـــى أمـــوال المؤســـس المعســـر أو المفل ـــذ عل ـــة التنفي ـــر أو فـــي حال ـــى الغي إل
الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة مــن الســلطات المختصــة طــرم الأســهم للتــداول للمؤسســين ارخــرين. ولمجلــس الإدارة وبعــد 

 قبل هذه المدة



 

 
 

تــداول أســهم الشــركة وفقــا لأحكــام نظــام الســوق الماليــة. تتــداول الأســهم الاســمية بالقيــد فــي ســجل المســاهمين الــذ  تعــده  .2
الشركة والذ  يتضمن أسماء المسـاهمين وجنسـياتهم ومهـنهم ومحـال إقـامتهم وعنـاوينهم وأرقـام الأسـهم والقـدر المـدفوع منهـا 

قــل ملكيــة الســهم فــي مواجهــة الشــركة أو الغيــر إلا مــن تــاريخ القيــد فــي الســجل ويؤشــر بهــذا القيــد علــى الســهم . ولا يعتــد بن
المذكور أو استكمال إجراءات نقل الملكية عن طريق النظام ارلي لمعلومات الأسـهم . ويترتـب علـى الاكتتـاب فـي الأسـهم 

مين وفقـاً لأحكـام هـذا النظـام سـواء وتملكها قبول المساهم لنظام الشركة والتزامن بالقرارات التي تصـدر مـن جمعيـات المسـاه
 كان حاضراً أو كان غائباً وسواء كان موافقاً على هذه القرارات أو معترضا عليها.

تصــدر الشــركة شــهادات الأســهم بحيــ  تكــون ذات أرقــام متسلســلة وموقعــاً عليهــا مــن رئــيس مجلــس إدارة الشــركة أو مــن  .3
من الســهم علــى الأخــي رقــم وتــاريخ القــرار الــوزار  الصــادر يفوضــن مــن أعضــاء المجلــس وتخــتم بخــتم الشــركة ، ويتضــ

بالموافقـة علـى تحويـل الشـركة إلـى شـركة مسـاهمة رقـم وتـاريخ القـرار الـوزار  الصـادر بـخعلان تحـول الشـركة ، وقيمـة رأس 
هـا الرئيسـي المال وعدد الأسـهم المـوزع عليهـا وقيمـة السـهم الأسـمية والمبلـغ المـدفوع منهـا وغـرض الشـركة باختصـار ومركز 

 ومدتها ، ويجوز أن يكون للأسهم كوبونات ذات أرقام مسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة بن.
 

 ( زيادة رأس المال 10مادة ) 
 

للجمعية العامة غيـر العاديـة أن تقـرر زيـادة رأس مـال الشـركة بشـرط أن يكـون رأس المـال قـد دفـ  كـاملا. ولا يشـترط أن يكـون رأس 
ــن إذا كــان الجــزء غيــر المــدفوع مــن رأس المــال يعــود إلــى أســهم صــدرت مقابــل تحويــل أدوات ديــن أو صــكوك  المــال قــد دفــ  بأكمل

مـدة المقـررة لتحويلهـا إلـى أسـهم.  ويكـون للمسـاهمين المـالكين للأسـهم وقـت صـدور قـرار الجمعيـة تمويلية إلـى أسـهم ولـم تنتـند بعـد ال
العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التـي تصـدر مقابـل حصـي نقديـة، ويبلـغ 

البريــد المســجل عــن قــرار زيــادة رأس المــال وشــروط الاكتتــاب ومدتــن  واســطةبهــؤلاء بــأولويتهم بالنشــر فــي جريــدة يوميــة أو بــخبلاغهم 
وتــاريخ بدايتــن وانتهائــن.  للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فــي جميــ  الأحــوال أن تخصــي الأســهم المصــدرة عنــد زيــادة رأس المــال أو 

وز للمســاهمين ممارســة حــق الأولويــة عنــد جــزءاً منهــا للعــاملين فــي الشــركة والشــركات التابعــة أو بعضــها، أو أ  مــن ذلــك. ولا يجــ
 .إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين

يحــق للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وقــف العمــل بحــق الأولويــة للمســاهمين فــي الاكتتــاب بزيــادة رأس المــال مقابــل حصــي نقديــة أو 
 .كةإعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشر 

يحق للمساهم بي  حق الأولوية أو التنازل عنن خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية بالموافقة على زيـادة رأس المـال إلـى  خـر 
يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط التـي تضـعها الجهـة المختصـة.و تـوزع الأسـهم الجديـدة علـى 

ة الذين طلبـوا الاكتتـاب بنسـبة مـا يملكونـن مـن حقـوق أولويـة مـن إجمـالي حقـوق الأولويـة الناتجـة مـن زيـادة رأس حملة حقوق الأولوي
المــال بشــرط ألا يتجــاوز مــا يحصــلون عليــن مــا طلبــوه مــن الأســهم الجديــدة، ويــوزع البــاقي مــن الأســهم الجديــدة علــى حملــة حقــوق 

يملكونــن مــن حقــوق أولويــة مــن إجمــالي حقــوق الأولويــة الناتجــة مــن زيــادة رأس الأولويــة الــذين طلبــوا أكثــر مــن نصــيبهم، بنســبة مــا 



 

 
 

المــال، بشــرط ألا يتجــاوز مــا يحصــلون عليــن مــا طلبــوه مــن الأســهم الجديــدة، ويطــرم مــا تبقــى مــن الأســهم علــى الغيــر، مــا لــم تقــرر 
 الجمعية العامة غير العادية أو يني نظام السوق المالية على غير ذلك.

 
 

 

 ( سداد قيمة أسهم الزيادة 11مادة ) 
 

فــي حالــة زيــادة رأس المــال ، إذا تخلــف المســاهم عــن دفــ  قيمــة الســهم فــي المواعيــد المعينــة لــذلك جــاز لمجلــس الإدارة بعــد إنــذار 
المســاهم بخطــاب مســجل علــى عنوانــن المثبــت فــي ســجل المســاهمين بيــ  الســهم فــي مــزاد علنــي أو  ســوق الأوراق الماليــة بحســب 

وفقًا للضوابط التي تحددها الجهة المختصة، وم  ذلك يجـوز للمسـاهم المتخلـف حتـى اليـوم المحـدد للمزايـدة أن يـدف  القيمـة  الأحوال
المستحقة علين مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة. وتستوفى الشركة من حصـيلة البيـ  المبـالغ المسـتحقة لهـا وتـرد البـاقي 

ف حصـيلة البيـ  للوفـاء بهـذه المبـالغ جـاز للشـركة أن تسـتوفي البـاقي مـن جميـ  أمـوال المسـاهم ، وتلغـى لصاحب السهم ، فخذا لـم تـ
البيـ  مـ  بيـان اسـم الشركة السهم الذ  بي  وتعطى المشتر  سهما جديداً يحمل رقـم السـهم الملغـي وتؤشـر فـي سـجل الأسـهم بوقـوع 

 .المالك الجديد
 ( تخفيض رأس المال 12مادة ) 

 

قرار من الجمعية العامة غيـر العاديـة تخفـيض رأس مـال الشـركة إذا زاد عـن حاجتهـا أو منيـت بخسـائر ولا يصـدر القـرار إلا يجوز ب
بعد تلاوة تقرير خـاي مـن مراجـ  الحسـابات عـن الأسـباب الموجبـة لـن وعـن الالتزامـات التـي علـى الشـركة وعـن أثـر التخفـيض فـي 

ذا كان التخفـيض نتيجـة زيـادة رأس المـال عـن حاجـة الشـركة وجبـت دعـوة الـدائنين هذه الالتزامات. ويبين القرار طريقة ال تخفيض. واع
لإبداء اعتراضاتهم علين خلال ستين يوما من تاريخ نشر قرار التخفيض فـي صـحيفة يوميـة تـوزع فـي المنطقـة التـي يقـ  فيهـا مركـز 

فـي الميعـاد المـذكور، وجـب علـى الشـركة أن تـؤد  إليـن دينـن  الشركة الرئيس. فخن اعترض أحد الدائنين وقـدم إلـى الشـركة مسـتنداتن
 إذا كان حالًا أو أن تقدم ضماناً كافياً للوفاء بن إذا كان  جلًا.

 

 ( الأسهم الممتازة 13مادة  ) 
شراءها يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهما ممتازة أو أن تقرر 

أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الاسهم الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في 
الجمعيات العامة للمساهمين، وترتب هذه الاسهم لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من 

 د تجنيب الاحتياطي النظامي.الاربام الصافية للشركة بع

 ( أدوات الدين 14مادة  ) 
 

إصـدار أ  نـوع  -وفقا لنظام السـوق الماليـة –م  مراعاة الأحكام الشرعية للديون عند إصدار أدوات الدين وتداولها،  يجوز للشركة 
أو عــدة أجـزاء أو مـن خـلال سلســلة مـن أنـواع أدوات الـدين القابلـة للتــداول كالسـندات أو الصـكوك بمختلـف أنواعهمــا سـواء فـي جـزء 



 

 
 

مـن الإصـدارات أو بموجـب برنـام  أو أكثـر تنشـئُن الشـركة مـن وقـت رخـر سـواء كانـت للاكتتـاب العـام أو غيـر ذلـك داخـل المملكـة 
يقرهـا العربية السعودية أو خارجها بالعملة السعودية أو بأ  من العمـلات الأجنبيـة، وكـل ذلـك فـي الأوقـات وبالمبـالغ والشـروط التـي 

 .مي  الإجراءات اللازمة لإصدارهامجلس إدارة الشركة. ولن حق اتخاذ ج
 
 

 الباب الثالث

 مجلس الإدارة
 

 ( تكوين مجلس الإدارة 15مادة ) 
. سـنوات ثـلا  عـن تزيـد لا لمـدة العاديــة العامــة الجمعيــة تعينهــم أعضـاء تسعة من مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتولى .1

 مجلــس أعضــاء انتخــاب إعــادة ويجــوز. ســنوات ثلاثــة لمــدة العاديــة العامــة الجمعيــة تــاريخ مــن المجلــس عضــوية مــدة وتبــدأ
 .العلاقة ذات الأخرى والأنظمة الشركات حوكمة لنظام وفقا يشكل مماثلة ممد أو لمدة الإدارة

أصــبغ غيــر صــالغ لعضــوية المجلــس تنتهــي عضــوية عضــو المجلــس بانتهــاء مدتــن أو باســتقالتن أو إقالتــن أو وفاتــن أو إذا  .2
ذا شغر مركـز أحـد أعضـاء المجلـس جـاز  وفقاً لأ  نظام أو تعليمات سارية في المملكة وللمجلس كف يد أحد أعضائن، واع
لمجلس الإدارة أن يعين مؤقتاً عضـواً  خـر فـي المركـز الشـاغر علـى أن يعـرض هـذا التعيـين علـى الجمعيـة العامـة العاديـة 

ذا نقـــي عـــدد أعضـــاء المجلـــس عـــن  النصـــاب الـــلازم لصـــحة  فـــي أول اجتمـــاع لهـــا ويكمـــل العضـــو الجديـــد مـــدة ســـلفن واع
 اجتماعاتن وجبت دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوماً  لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

 ( صلحيات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة 16مادة ) 

لمقررة للجمعية العامـة، يكـون لمجلـس الإدارة  أوسـ  السـلطات فـي إدارة الشـركة وتصـريف أمورهـا م  مراعاة الاختصاصات ا أولا :
 داخل المملكة وخارجها. ولن على سبيل المثال لا الحصر:

تمثيـل الشــركة فـي علاقتهــا مـ  الغيــر والجهـات الحكوميــة والخاصــة وأمـام المحــاكم الشـرعية والهيئــات القضـائية وديــوان المظــالم  .1
ومكاتــب العمـــل والعمـــال واللجـــان العليـــا والابتدائيـــة ولجـــان الأوراق التجاريـــة وكافـــة اللجـــان القضـــائية الأخـــرى وهيئـــات التحكـــيم 
والحقـوق المدنيــة وأقسـام الشــرطة والغـرف التجاريــة والصــناعية والهيئـات الخاصــة والشـركات والمؤسســات علـى اخــتلاف أنواعهــا 

 ودية.داخل وخارج المملكة العربية السع
وثــائق البيــ  والإيجــار والتــأجير  -علــى ســبيل المثــال لا الحصــر -الــدخول فــي المناقصــات والمزايــدات و ترســين العطــاءات  .2

جراء التعاملات نيابة عن الشركة.  والتمثيل والإقرارات والرهن وغيرها واع



 

 
 

ازل والإنكـار وطلـب اليمـين وردهـا والشـفعة القبض والتسديد والإقـرار والمطالبـة والمدافعـة والمرافعـة والمخاصـمة والصـلغ والتنـ .3
وقبول الأحكام ونفيها عن الشركة وطلب تنفيذ الأحكام ومعارضتها وقبض ما يحصل من التنفيذ واستلام الحقـوق لـدى الغيـر 

 و الإقرار. 

 استثمار اموال الشركة في أ  منتجات نقدية او مالية واستثمارية.   .4

لشــركة جزئيــا أو بالكامــل داخــل أو خــارج المملكــة أو الاشــتراك مــ  الغيــر فــي تأســيس حــق تأســيس شــركات أخــرى تكــون مملوكــة ل .5
شركات أخرى داخل أو خارج المملكـة أو الانسـحاب مـن هـذه الشـركات والتوقيـ  علـى قـرارات تصـفيتها وبيـ  حصـي الشـركة فـي 

إنقاصــن ســواء ســاهمت الشــركة فــي هــذه الشــركات أو شــراء حصــي جديــدة فيهــا أو فــي شــركات قائمــة، أو زيــادة رأس مالهــا أو 
 الزيادة أم لا. 

الموافقة والتوقي  على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلـك علـى سـبيل المثـال عقـود تأسـيس الشـركات التـي تشـترك  .6
فــي ذلــك القــرارات  فيهــا الشــركة مــ  كافــة تعــديلاتها وملاحقهــا وقــرارات التعــديل و جميــ  قــرارات الشــركاء فــي تلــك الشــركات بمــا

الخاصـة بزيـادة أو خفـض رأس المــال و التنـازل عـن الحصــي و شـرائها و توثيـق العقـود و التوقيــ  لـدى وزارة التجـارة والاســتثمار 
والهيئة العامة للاستثمار واثبات تلك العقود والقرارات لدى كاتب العدل المختي واجراء التعديلات و التغييـرات اللازمـة واسـتخراج 

د السجلات التجارية والشهادات والتـراخيي الاسـتثمارية واسـتلامها وشـطبها ومـنغ القـروض والضـمانات للشـركات التابعـة و وتجدي
 ضمان قروضها داخل وخارج المملكة العربية السعودية. 

ضــي والعقــارات شــراء الأصــول مــن ســيارات ومعــدات وأجهــزة وأثــا  ولــوازم لاســتخدامات الشــركة أو شــركاتها التابعــة، وشــراء الأرا .7
نهاء إجراءاتها النظامية والشرعية أمام الجهات الرسمية وكتابة العدل م  حق تفويض الغير في ذلك  والتوقي  بالشراء أو البي  واع

الاســتحواذ علــى الشــركات وتأســيس شــركات جديــدة والمســاهمة فــي تأســيس شــركات جديــدة والتنــازل عــن حصــي فــي الشــركات  .8
  اســتثمارية، وشــراء المؤسســات وتحويلهــا إلــى فــروع للشــركة، واســتلام الأربــام وتمثيــل الشــركة فــي المملوكــة والــدخول فــي مشــاري

جمعيــات الشــركاء والمســاهمين والجمعيــات التأسيســية والتصــويت نيابــة عــن الشــركة علــى قــرارات الشــركاء وجمعيــات المســاهمين 
جــراء أ  تعــديل والجمعيــات التأسيســية وتســمية ممثلــي الشــركة فــي كــل ذلــك والتوقيــ  علــ ى جميــ  قــرارات الشــركاء والمســاهمين، واع

على عقود تأسيس هذه الشركات أياً كان نوع هذا التعديل وتوقي  جمي  قرارات الشركاء ومحاضر الاجتماعـات فـي هـذه الشـركات 
هـذه الشـركات أيـاً كـان والتي تكون لازمة لإنفاذ هذه التعديلات بما في ذلك التوقيـ  أمـام كاتـب العـدل علـى ملاحـق عقـود تأسـيس 

مضمون هذا التعديل، وتوقيـ  قـرارات الشـركاء الخاصـة بتعيـين المـدراء فـي هـذه الشـركات أو عـزلهم والقيـام بكافـة الأعمـال واتخـاذ 
كافــة الإجــراءات اللازمــة لاســتخراج الســجلات والتــراخيي لهــذه الشــركات واســتلامها، كمــا لــن الحــق فــي إعــداد وتســليم العطــاءات 

لضـــمانات والتوقيـــ  علـــى العقـــود باســـم الشـــركة ونيابـــة عنهـــا لـــدى جميـــ  الســـلطات الحكوميـــة المختصـــة وهيئـــات القطـــاع وتقـــديم ا
 الخاي والغير، والقيام بكل ما يلزم القيام بن لأ  نظام جديد أو تعديل لنظام أو لوائغ قائمة أو تعليمات من الجهات المختصة. 



 

 
 

والصــكوك أمــام كتــاب العــدل والجهــات الرســمية واتفاقيــات القــروض والضــمانات والكفــالات  الموافقــة والتوقيــ  علــى كافــة الاتفاقيــات .9
صــدار الوكــالات الشــرعية نيابــة عــن الشــركة والبيــ  والشــراء والإفــرام وقبولــن و قــبض الــثمن بــأ  صــورة يراهــا والاســتلام والتســليم  واع

 تعديل الصكوك ومدتها. والاستئجار والتأجير والقبض والدف  و إخراج حج  الاستحكام و طلب

الــدخول فــي كافــة العمليــات المصــرفية والبنكيــة داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية بمــا فــي ذلــك دون حصــر، فــتغ الحســابات  .10
صــدار وصــرف وخصــم الشــيكات  البنكيـة وتشــغيلها بمــا فــي ذلــك الإيــداع والســحب وقفــل الحســابات وســحب الأرصــدة وتصــفيتها، واع

مبيــالات وكافــة الأوراق التجاريــة، وطلــب إصــدار الضــمانات البنكيــة وفــتغ الإعتمــادات المســتندية نيابــة عــن والســندات لأمــر والك
الشــركة، والــدخول فــي اتفاقيــات المشــتقات الماليــة بكافــة أنواعهــا كالمقايضــات الدوليــة والتحــوط وجميــ  العمليــات المتعلقــة بهــا فيمــا 

 خارج المملكة العربية السعودية.يتعلق بكافة أعمال الشركة وتعاقداتها داخل و 

تعيين المحامين والمستشارين ومراجعي الحسابات والموظفين والعمال وعزلهم وطلـب اسـتخراج التأشـيرات واسـتقدام الأيـد  العاملـة  .11
 من خارج المملكة والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم واستخراج الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عنها. 

جراءاتهــا الخاصــة بــالموظفين و تفــويض المــدراء اعتمــاد الأنظمــة  .12 اللــوائغ الداخليــة والماليــة والإداريــة والفنيــة للشــركة وسياســاتها واع
التنفيــذيين فــي الشــركة للتوقيــ  نيابــة عنهــا وفقــاً للأنظمــة والضــوابط التــي وضــعها المجلــس واعتمــاد خطــط عمــل الشــركة وتشــغيلها 

قرار ميزانيتها السنوية.  واع

لقروض م  صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك التجارية والمؤسسات المالية وشركات التمويـل ومؤسسـات ترتيب وعقد ا .13
تمويل الصادرات وأ  جهات ائتمانية أخرى، داخل أو خارج المملكة العربية السـعودية، مهمـا بلغـت قيمتهـا أو مـدتها بمـا فـي ذلـك 

ـــة التـــي تتجـــاوز مـــد ـــ  الاتفاقيـــات القـــروض والتســـهيلات الائتماني ـــرام جمي ب ـــة واع ـــك التفـــاوض والموافق تها ثـــلا  ســـنوات، ويشـــمل ذل
 والمستندات ذات العلاقة.

تقـــديم كافـــة أوجـــن الـــدعم المـــالي للشـــركات التـــي تكـــون الشـــركة شـــريكاً أو مســـاهماً فيهـــا بمـــا فـــي ذلـــك، دون حصـــر، إقـــراض تلـــك  .14
دائنين  خرين، وكفالة كافة الالتزامات الماليـة والتعاقديـة وقـروض  الشركات والتنازل عن أولوية المطالبة بتلك القروض لصالغ أية

 وديون تلك الشركات.

تقــديم كافـــة أنــواع الضـــمانات والكفـــالات والتعهــدات بمـــا فـــي ذلــك دون حصـــر : الــرهن والتنـــازل عـــن أصــول وموجـــودات الشـــركة  .15
أو مسـاهماً فيهـا، وللمجلـس فـي سـبيل ذلـك، دون  لضمان قروض والتزامات وديون الشركة أو الشركات التـي تكـون الشـركة شـريكاً 

حصـر، تقييــد صـرف الأربــام و الالتـزام بالاحتفــاظ بملكيـة الأســهم التـي تمتلكهــا الشـركة فــي الشـركات الأخــرى التـي تكــون الشــركة 
 شريكاً أو مساهماً فيها لأ  مدة كانت وفقاً لمتطلبات التمويل.

 من محضر مجلس الإدارة حيثيات قراره بالتصرف م  مراعاة الشروط التالية :فيما يتعلق ببي  عقارات الشركة يجب أن يتض .16

 أن يحدد المجلس في قرار البي  الأسباب والمبررات لن.-أ
 أن يكون البي  مقارباً لثمن المثل .-ب



 

 
 

 أن يكون البي  حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كافية.-ج
وفــي الحــالات التــي يقــدرها إبــراء ذمــة مــديني الشــركة مــن التزامــاتهم طبقــاً لمــا يحقّــق مصــلحتها علــى أن يكــون لمجلــس الإدارة  .17

 يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره مراعاة الشروط ارتية:
 أن يكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشوء الدين. -أ

 للمدين الواحد.أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام  -ب
 الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويض فين.-ج

لمجلس الإدارة أن يعهد بأ  من سلطاتن التي تمنحها الأنظمة النافذة في المملكة أو هذا النظام إلى رئيس المجلس أو  ثانيا :
إلى أ  لجنة مكونة أو الرئيس التنفيذ  للشركة أو أ  عضو  خر من أعضاء المجلس أو  -إن وجد–العضو  المنتدب 

من أعضاء في المجلس، أو لأ  من الموظفين المخولين أو العاملين في الشركة. وللمجلس أيضا من وقت رخر أن 
يفوض أ  شخي بسلطة أو سلطات محددة للمدة التي يراها مناسبة، وم  ذلك لا يجوز لمجلس الإدارة التبرع بشيئ من 

العامة العادية وعلى أن تكون في الحدود المقررة في الأنظمة واللوائغ النافذة في أموال الشركة إلا بعد موافقة الجمعية 
المملكة. وفي كل الأحوال، فخن للمجلس الحق في إلغاء أو تعديل جمي  أو أ  من السلطات الممنوحة لأ  جهة شخصا 

 كانت أم لجنة.  

ن الجلسات وبـدل انتقـال وفقـاً لمـا يحـدده مجلـس الإدارة وتوصـية مبالغ مالية وبدل حضور عتتكون مكافأة مجلس الإدارة من  ثالثا :
صـادرة مـن أخـرى  أو ضـوابط وفي حـدود مـا نـي عليـن نظـام الشـركات أو أيـة أنظمـة أو قـرارات أو تعليمـاتلجنة المكافآت 

 الجهات المختصة. 
 مجلــس أعضــاء عليــن حصــل مــا لكــل شــامل بيــان علــى العاديــة العامــة الجمعيــة إلــى الإدارة مجلــس تقريــر يشــتمليجــب أن و 

 المزايـا، مـن ذلـك وغيـر ومصـروفاتعـن الجلسـات وبـدل انتقـال  حضـور وبـدلماليـة  مكافـآت مـن الماليـة السنة خلال الإدارة
 أعمـال نظيـر قبضـوه مـا أو إداريـين أو مـوظفين بوصـفهم المجلـس أعضـاء قبضـن مـا بيـان علـى المـذكور التقرير يشتملوأن 
 جلســـات بعـــدد بيـــان علـــى يشـــتمل كمـــا للشـــركة العامـــة الجمعيـــة عليهـــا وافقـــت أن ســـبق للشـــركة استشـــارية أو إداريـــة أو فنيـــة

 .العامة للجمعية اجتماع  خر تاريخ من عضو كل حضرها التي الجلسات وعدد المجلس
يجـوز للمجلـس أن يعـين مـن يعين مجلس الإدارة من بين أعضائن رئيساً ونائبا للرئيس، ويجوز أن يعـين عضـواً منتـدباً، كمـا  رابعا :

بين أعضـائن أو مـن خـارج المجلـس رئيسـا تنفيـذيا،. ولا يجـوز الجمـ  بـين منصـب رئـيس مجلـس الإدارة وأ  منصـب تنفيـذ  
 في الشركة. ويكون للرئيس صلاحية دعوة مجلس الإدارة للاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس.

: يمثل الشركة رئيس مجلس الإدارة الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم والغيـر . ولـرئيس المجلـس بقـرار مكتـوب أن يفـوض خامسا 
إلى غيـره مـن أعضـاء المجلـس أو مـن الغيـر فـي مباشـرة عمـل أو أعمـال محـددة. يحـل نائـب رئـيس مجلـس  صلاحياتنبعض 

 الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابن.



 

 
 

 
: دون إخــلال بأيــة أنظمــة أو قــرارات تصــدرها الجهــات المختصــة، يحــدد مجلــس الإدارة وفــق تقــديره المكافــأة الخاصــة التــي سادسااا 

مـ  الأخـذ فـي الاعتبـار مـا ورد فـي المـادة  -إن وجـد -يحصل عليها كل من رئيس المجلس ونائب الرئيس والعضو المنتـدب
 ( من هذا النظام.37( و )16)

 الإدارة أمين سر للمجلس سواء من بين أعضائن أو من غيرهم ويحدد اختصاصاتن ومكافآتن.يعين مجلس  سابعا : 
 

لا تزيــد عضــوية رئــيس المجلــس ونائبــن والعضــو المنتــدب وأمــين الســر عــن عضــوية كــل مــنهم فــي المجلــس، ويجــوز إعــادة  ثامنااا :
زل فـي التعـويض إذا وقـ  العـزل لسـبب غيـر انتخابهم وللمجلس في أ  وقت أن يعزلهم أو أياً منهم دون إخـلال بحـق مـن عـ

 مشروع أو في وقت غير مناسب.
 

 ( اجتماعات وقرارات مجلس الإدارة 17مادة ) 
مــرتين علــى الأقــل فــي الســنة بــدعوة مــن رئيســن. وتكــون الــدعوة خطيــة ويجــوز أن تســلم باليــد أو ترســل  يجتمــ  مجلــس الإدارة  .1

جــب علــى رئــيس المجلــس أن يــدعو إلــى الاجتمــاع متــى طلــب إليــن ذلــك اثنــان علــى بالبريــد أو الفــاكس أو البريــد الالكترونــي. وي
 الأقل من أعضاء المجلس 

لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره خمسة أعضاء على الأقل، وفي حالة إنابـة عضـو مجلـس الإدارة عضـواً  خـر  .2
 التالية : في حضور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنابة طبقاً للضوابط 

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  -أ

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد. -ب
 يــرجغ ارراء تســاو  وعنــد الاجتمــاع، فــي الممثلــين أو الحاضــرين المجلــس أعضــاء  راء بأغلبيــة الإدارة مجلــس قــرارات تصــدر .3

 غيابن. حال في المجلس يرأس من أو المجلس رئيس فين الذ  الجانب

لا يجــوز للنائـــب التصـــويت علـــى القـــرارات التـــي يحظـــر النظـــام علـــى المنيـــب التصـــويت بشـــأنها. تصـــدر قـــرارات مجلـــس الإدارة  .4
 رئـيس المجلـس بأغلبية  راء أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في الاجتماع، وعند تساو  ارراء يـرجغ الجانـب الـذ  فيـن

ــالتمرير عــن طريــق عرضــها علــى كافــة الأعضــاء  أو مــن يــرأس المجلــس فــي حــال غيابــن ولمجلــس الإدارة ان يصــدر قراراتــن ب
متفــرقين مــالم يطلــب أحــد الأعضــاء كتابــة اجتمــاع المجلــس للمداولــة فيهــا، وتعــرض هــذه القــرارات علــى مجلــس الإدارة فــي اول 

 اجتماع تال لن.

شكل من بين أعضائن أو من غيرهم اللجان التي يراها مناسـبة بصـورة دائمـة أو مؤقتـة للقيـام بـبعض المهـام لمجلس الإدارة أن ي .5
التي يكلفها بن المجلس ويحدد المجلس صـلاحيات واليـة عمـل هـذه اللجـان وعـدد أعضـائها.تثبت مـداولات المجلـس وقراراتـن فـي 

والســكرتير بعــد التصــديق عليهــا مــن المجلــس وذلــك بتوقيــ   محاضــر تــوزع علــى كافــة أعضــاء المجلــس ويوقعهــا رئــيس المجلــس



 

 
 

ـــى إحـــدى نســـخ  ـــ  الأعضـــاء الحاضـــرين عل ـــيس المجلـــس  المحضـــر،جمي وتـــدون هـــذه المحاضـــر فـــي ســـجل خـــاي يوقعـــن رئ
 إثبات حضور أعضاء المجلس بكشف يوق  علين الحضور. والسكرتير ويتم

ائمة او مؤقتة للقيام ببعض المهام دلمجلس الادارة ان يشكل من بين اعضائن او من غيرهم اللجان التي يراها مناسبة بصورة  .6
 .وعدد اعضائها التي يكلفها بن المجلس ويحدد المجلس صلاحيات والية عمل هذه اللجان وتحديد مخصصاتها

 

 ( اللجنة التنفيذية 18مادة ) 
 

أن يشكل من بين أعضائن لجنة تنفيذية، ويختار أعضـاء اللجنـة المشـك لة مـن بيـنهم رئيسـاً لهـم، ويحـدد مجلـس  يجوز لمجلس الإدارة
 الإدارة طريقة عمل اللجنة واختصاصاتها.

 ( لجنة المراجعة 19مادة ) 
 

أعضاء من غير أعضاء  تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة
مجلس الادارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو غيرهم ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها. 
ويشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساو  

ذ  صوت معن رئيس اللجنة. وتختي لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك الأصوات يرجغ الجانب ال
حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أ  إيضام أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن 

إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو  تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد
بداء  خسائر جسيمة. وعلى لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراج  الحسابات، واع

لرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام ا
بن من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها .وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخا كافية من هذا التقرير في مركز الشركة 
ر الرئيسي قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منن .ويتلى التقري

 أثناء انعقاد الجمعية.

 ( لجنة الترشيحات والمكافآت20مادة )
يشــكل مجلــس الإدارة لجنــة خاصــة بالترشــيحات والمكافــآت بنــاء علــى قواعــد اختيــار أعضــاء اللجنــة التــي تعتمــدها الجمعيــة العامــة 

المعتمـدة والمراجعـة السـنوية للاحتياجـات للشركة. وتختي اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة بالترشيغ لعضوية المجلس وفقاً للمعـايير 
المطلوبة من المهارات لعضوية المجلس ومراجعة هيكل المجلس ورف  التوصيات بشـأن التغييـرات التـي يمكـن إجرائهـا. كمـا تخـتي 

ين. كـذلك اللجنة بتحديد جوانـب الضـعف والقـوة فـي المجلـس واقتـرام معالجتهـا والتأكـد بشـكل سـنو  مـن اسـتقلالية الأعضـاء المسـتقل
 من مهام اللجنة وض  سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة.

 



 

 
 

 
 
 

 ) الباب الرابع (

 جمعيات المساهمين

 

 ( حضور الجمعيات 21مادة ) 
 

بها المركز الرئيس للشركة. ولكل  الجمعية العامة المكونة تكويناً صحيحاً تمثل جمي  المساهمين، وتنعقد في المدينة التي يق 
مساهم حق حضور الجمعية العامة. وللمساهم أن يوكل عنن كتابة شخصاً  خر من غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة 

 في حضور الجمعية العامة.
 ( الجمعية العامة التأسيسية 22مادة ) 

 تختي الجمعية العامة التأسيسية بالأمور التالية :
 من الاكتتاب بكل رأسمال الشركة. التحقق .1
الموافقة على النصوي النهائية لنظام الشركة ولا يجوز لها إدخال تعديلات جوهرية على النظـام المعـروض عليهـا. إلا بموافقـة  .2

 جمي  الحاضرين الممثلين في اجتماع الجمعية التأسيسية.
 الموافقة على نفقات التحول.  .3
د مــن المؤسســين يمثــل نصــف رأس المــال علــى الأقــل ولكــل مؤســس فــي اجتماعاتهــا ويشــترط فــي صــحة انعقادهــا حضــور عــد .4

 صوت عن كل سهم اكتتب بن المؤسس أو من يمثلن.
 

 ( الجمعية العامة العادية 23مادة ) 
 

بالشـركة، فيما عدا الأمور التي تخـتي بهـا الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة ، تخـتي الجمعيـة العامـة العاديـة بجميـ  الأمـور المتعلقـة 
وتنعقد مرة على الأقـل فـي السـنة خـلال السـتة أشـهر التاليـة لانتهـاء السـنة الماليـة للشـركة ، كمـا يجـوز دعـوة جمعيـات عاديـة أخـرى 

 كلما دعت الحاجة لذلك.
 

 ( نصاب الجمعية العامة العادية 24مادة ) 
يمثلون رب  رأس المال على الأقل ، فخذا لم يتوفر هذا لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية  صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون 

النصاب في الاجتماع الأول يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة 
 .لعقد الاجتماع الأول مايفيد الاعلان عن امكانية عقد هذا الاجتماع

 تماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فين .وفي جمي  الأحوال يكون الاج

 ( الجمعية العامة غير العادية 25مادة ) 
 



 

 
 

 تختي الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة الأساسي باستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاما.
ات فــي الأمــور الداخلــة فـي اختصــاي الجمعيــة العامــة العاديــة وفضـلًا عــن ذلــك يكــون للجمعيـة العامــة غيــر العاديــة أن تصــدر قـرار 

 بنفس الشروط المقررة للجمعية الأخيرة.
 

 ( نصاب الجمعية العامة غير العادية 26مادة ) 
 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال على الأقل، فخذا لم يتوفر 
النصاب في الاجتماع الأول وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان بنفس الأوضاع المنصوي عليها في المادة السابقة ويكون  هذا

 الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من المساهمين يمثل رب  رأس المال على الأقل.
ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوي عليها في واذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثال  

 ( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثال  صحيحا أيا كان عدد الاسهم الممثلة فين بعد موافقة الجهة المختصة.27المادة )
 

 
 ( دعوة الجمعيات العامة 27مادة ) 

 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إذا 
( في المائة من رأس المال على الأقل، وتنشر %5طلب ذلك مراج  الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )

ة في صحيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد الدعوة لانعقاد الجمعية العام
بعشرة أيام على الأقل. وم  ذلك يجوز الاكتفاء بتوجين الدعوة  في الميعاد المذكور إلى جمي  المساهمين بخطابات مسجلة. 

وكذلك ترسل صورة إلى هيئة السوق المالية وذلك خلال المحددة  وترسل صورة من الدعوة وأجندة الاجتماع إلى وزارة التجارة
 للنشر. 

 

 ( إثبات الحضور 28مادة ) 
 

يحرر عند انعقـاد الجمعيـة كشـف بأسـماء المسـاهمين الحاضـرين والممثلـين ومحـال إقـامتهم مـ  بيـان عـدد الأسـهم التـي فـي حيـازتهم 
 ن لكل ذ  مصلحة الإطلاع على هذا الكشف. بالأصالة أو بالوكالة وعدد الأصوات المخصصة لها ويكو 

 

 

 ( القوة التصويتية 29 مادة ) 
 

لكل مكتتب صوت عن كل سهم يمثلن في الجمعية التأسيسية ولكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب 
عادية وغير العادية على أساس استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الادارة ، وتحسب الأصوات في الجمعيات العامة ال

( %30صوت واحد لكل سهم. وم  ذلك لا يكون لأ  مساهم بالأصالة أو النيابة أو بالصفتين معاً عدد من الأصوات يتجاوز )



 

 
 

 مراجعيمن مجموع أسهم الشركة وذلك بالنسبة لقرارات الجمعية العامة العادية وغير العادية للشركة المتعلقة بتعيين وعزل 
 ات وتعديل النظام الأساسي للشركة.الحساب

 

 ( القرارات 30مادة ) 
 

تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها،وتصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية 
المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا 

متعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بخطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها ، إذا كان القرار 
أو بخدماج الشركة في شركة أو في مؤسسة أخرى فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في 

 الاجتماع.
 الأعمال( مناقشة جدول  31مادة ) 

 

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة وتوجين الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس 
الإدارة ومراج  الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراج  الحسابات على أسئلة المساهمين بالقدر الذ  لا يعرض مصلحة 

ذا رأى المساهم أن  الرد على سؤالن غير مقن  احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً.  الشركة للضرر ، واع
 ( إجراءات الجمعية العامة32مادة ) 

 

يرأس الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضن في حال غيابن ويعين الرئيس سكرتير للاجتماع وجامعاً للأصوات ، 
ن أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضم

بالوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات 
جتماع في سجل خاي يوقّعن رئيس الجمعية وسكرتيرها التي دارت في الاجتماع ، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل ا

وجام  الأصوات . ويصدق رئيس المجلس أو من يفوضن على صور مستخرجات المحاضر بما يفيد مطابقتها للأصل الثابت في 
 السجل لدى تقديمها إلى أ  جهة.

 
 

 الباب الخامس

 الحسابات مراجع
 

 الحسابات مراجع( تعيين  33مادة )
 

يكون للشركة مراج  حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحسابات المرخي لهم بالعمل في المملكة تعينن الجمعية يجب أن 
العامة العادية، وتحدد مكافأتن ومدة عملن، ويجوز لها إعادة تعيينن سنوياً بما يتفق م  التعليمات والقرارات الصادرة في هذا 

 الصدد.

 ( الاطلع على السجلت  34مادة ) 
 



 

 
 

الحسابات في كل وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها  وغير ذلك من الوثائق ولن أن يطلب البيانات  لمراج 
الحسابات إن  مراج والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها ولن أيضا إن يتحقّق من موجودات الشركة والتزاماتها وعلى 

لى الجمعية العامة السنوية تقريراً يضمنن موقف الشركة من تمكينن من الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يقدم إ
 يكون قد كشفن من مخالفات لأحكام نظام الشركات أو أحكام هذا النظام ورأين في مدى مطابقة حسابات الشركة للواق .

 
 

 الباب السادس

 رباححسابات الشركة وتوزيع الأ
 

 ( السنة المالية 35مادة ) 
 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول يناير وتنتهي في نهاية ديسمبر من كل سنة على أن تبدأ السنة المالية الأولي بعد التحول من 
 ديسمبر من السنة الميلادية التالية. 31تاريخ القرار الوزار  الصادر بالموافقة على إعلان التحويل وتنتهي في 

 ( ميزانية الشركة  36مادة  )
 

يعد مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية جرداً لقيمة أصول الشركة وخصومها في التاريخ المذكور كما يعد ميزانية الشركة 
  وحساب الأربام والخسائر وتقريرا عن نشاط الشركة ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية والطريقة التي يقترحها لتوزي

الأربام الصافية وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة العادية بستين يوما على الأقل ويض  المجلس هذه الوثائق تحت تصرف 
والرئيس  مراجعي الحسابات قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية بخمسة وأربعين يوما على الأقل ويوقّ  رئيس مجلس الإدارة

لمشار إليها وتودع نسخ منها في المركز الرئيسي للشركة تحت تصرف المساهمين قبل الموعد التنفيذ  والمدير المالي الوثائق ا
المقرّر لانعقاد الجميعة العامة بعشرة أيام على الأقل وعلى رئيس مجلس الإدارة أن ينشر في صحيفة توزع في المركز الرئيسي 

قرير مجلس الإدارة والني الكامل لتقرير مراج  الحسابات وان للشركة الميزانية وحسابات الأربام والخسائر وخلاصة وافية من ت
 يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة، وكذلك إلى الهيئة وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر يوما على الأقل.

 

 ( توزيع الأرباح 37مادة ) 
 

 فات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجن ارتي :توزع أربام الشركة الصافية السنوية بعد خصم جمي  المصرو 
 بلغ متى التجنيب هذا وقف العادية العامة للجمعية ويجوز نظامي احتياطي لتكوين  الصافية الأربام من %10 يجنب .1

 .المدفوع المال رأس من %30  المذكور الاحتياطي

تجنب نسبة من الأربام الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي  يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على اقترام مجلس الإدارة أن .2
 لغرض أو أغراض معينن.

 :يجوز للشركة توزي  أربام مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنو  أو رب  سنو  بعد استيفاء المتطلبات التالية  .3

 ياً.أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزي  أربام مرحلية بموجب قرار يجدد سنو  -أ
 .أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة -ب



 

 
 

 .أن يتوفر لها سيولة معقولة وتستطي  التوق  بدرجة معقولة بمستوى أرباحها -ج
أن يتوفر لدى الشركة أربام قابلة للتوزي  وفقاً رخر قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأربام المقترم توزيعها، بعد  -د

 لتن من تلك الأربام بعد تاريخ هذه القوائم هذه القوائم المالية.خصم ماتم توزيعن ورسم
يوم من  15يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزي  الأربام على المساهمين المقيدين خلال  

 .المحدد في قرار الجمعية العامة تاريخ استحقاق هذه الأربام
 

 

( من الأربام الصافية لإنشاء مؤسسات اجتماعية لموظفي الشركة أو %10يجوز للجمعية العامة أن تقتط  نسبة ) .4
 لاستخدامها لمنغ موظفي الشركة أسهم في الشركة كمكافأة لهم. 

 ( سداد الأرباح 38مادة ) 
 

مجلس الإدارة وفقاً للتعليمات التي تصدرها وزارة  تدف  الأربام المقرر توزيعها على المساهمين في الزمان و المكان الذ  يحددهما
 التجارة والصناعة أو أ  سلطة مختصة.

 ( خسائر الشركة39مادة ) 
 

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أ  وقت خلال السنة المالية، وجب على أ  مسؤول في الشركة 
ئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلام أعضاء المجلس فورا بذلك، أو مراج  الحسابات فور علمن بذلك إبلام ر 

وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما من علمن بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين 
حكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذ  يوما من تاريخ علمن بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضن وفقا لأ

تنخفض معن نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد بالمادة السادسة من هذا 
اجتمعت وتعذر النظام. وتعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتم  الجمعية العامة خلال المدة المحددة في هذه المادة، أو إذا 

عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل 
 زيادة رأس المال خلال تسعين يوما من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 

 ( عدم توزيع الأرباح40مادة ) 
 

الية فخنن لا يجوز توزي  أربام عن السنوات التالية إلا بعد دف  النسبة المشار إليها في في حالة عدم توزي  أربام عن أ  سنة م
ذا فشلت الشركة في دف  هذه 13( من المادة )1الفقرة ) ( من هذا النظام لأصحاب الأسهم العديمة الصوت عن هذه السنة واع

( 86اصة لأصحاب هذه الأسهم منعقدة طبقاً لأحكام المادة )النسبة من الأربام لمدة ثلا  سنوات متتالية فخنن يجوز للجمعية الخ
من نظام الشركات أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت أو تعيين ممثلين عنهم في 

ام الأولوية المخصصة مجلس الإدارة بما يتناسب م  قيم أسهمهم في رأس المال وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دف  كامل أرب
 لأصحاب هذا الأسهم عن السنوات السابقة.

 
 
 



 

 
 

 

 الباب السابع

 المنازعات

 ( دعوى المسئولية  41مادة ) 
 

لكل مساهم الحق في رف  دعوى المسئولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذ  صدر منهم 
الشركة في رفعها مازال قائماً ويجب على المساهم أن يخطر الشركة بعزمن على رف   إلحاق ضرر خاي بن بشرط أن يكون حق

 الدعوى.
 

 

 الباب الثامن 

 حل الشركة وتصفيتها
 

 ( انتهاء الشركة 42مادة ) 
الإدارة عند انتهاء مدة الشركة أو في حالة حلها قبل الأجل المحدد تقرر الجمعية العامة غير العادية بناء على اقترام مجلس 

طريقة التصفية وتعين مصفياً أو أكثر وتحدد صلاحيتهم وأتعابهم وتنتهي سلطة مجلس الإدارة بانقضاء الشركة وم  ذلك يستمر 
مجلس الإدارة  قائماً على إدارة الشركة إلى أن يتم تعيين المصفي وتبقى لأجهزة الشركة اختصاصاتها بالقدر الذ  لا يتعارض م  

 اختصاصات المصفين.
 

 الباب التاسع
  أحكام ختامية

 ( نظام الشركات43مادة )
 يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساسي. .1
 يودع هذا النظام وينشر طبقاً لنظام الشركات. .2
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

 

العضوية في  وإجراءاتومعايير سياسات 
 مجلس الإدارة

 القابضة لشركة مجموعة الطيار للسفر
 

 ) شركة سعودية مساهمة (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 العضوية في مجلس الإدارة سياسات ومعايير وإجراءات
 

 

 
 
 

   تمهيد:

تهدف هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة شركة مجموعة الطيار للسفر القابضة 

 لأحكام الفقرة )”(الشركة)“
ً
من لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية  الثانية والعشرون( من المادة 3، وذلك تطبيقا

 م 13/02/2017الموافق  هـ16/08/1438تاريخ ( و 2017-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم )الصادرة عن مجلس هيئة 
 

 :
ً
 تكوين مجلس الإدارة:أولا

 يراعى في تكوين مجلس الإدارة مايلي:

 وطبيعة نشاطها، دون إخلال بما ورد في النظام الأساس ي للشركة.تناسب عدد أعضائه مع حجم الشركة  .1

 أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيين. .2

 أن لايقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين ، أو عن ثلث أعضاء المجلس ، أيهما أكثر. .3
 

 :
ً
 تعيين أعضاء مجلس الإدارة:ثانيا

 الإدارة ، على أن لايقل عن ثلاثة ولايزيد على أحد عشر.يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس  .1

ث سنوات، ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الشركة الأساس تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة ثلا  .2

 على غير ذلك.

 يشترط أن لايشغل عضو مجلس الإدارة عضوية خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. .3

تقوم إدارة الشركة بإشعار هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من  .4

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من  -أيهما أقرب-تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

 تاريخ حدوث التغييرات.

 

 
 

: شروط
ً
 عضوية مجلس الإدارة: ثالثا

تطبيق وذلك بأن يتمتع بمهارة بمهارات قيادية وتؤهله لمنح الصلاحيات بمايؤدي إلى تحفيذ الأداء و  القدرة على القيادة: .1

 دارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.أفضل الممارسات في مجال الإ 



 

 
 

وذلك بأن تتوفر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات  :الكفاءة .2

 
ً
العلمية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الأقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة ، فضلا

 عن الرغبة في التعلم والتدريب.

وذلك بأن تتوفر فيه القدرات الفنية ، القيادية ، والإدارية ، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب  :على التوجيهالقدرة  .3

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.
ً
 المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. وذلك بأن يكون قادر  المعرفة المالية: .4

 وذلك لأن لايكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته. اللياقة الصحية: .5

وتوافر المقومات الشخصية وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصية لجنة المكافآت والترشيحات 

 اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ماورد في هذه المادة.والمهنية 
 

 
ً
 :: إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركةرابعا

الترشيحات التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة و تتولى لجنة المكافآت  .1

 لنظام الشركات ولائحة حوكمة 
ً
 .الشركاتالشركة وفقا

 للسياسات والمعايير المتقدم  والترشيحات المكافآتتقدم لجنة  .2
ً
توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس وفقا

 .ذكرها

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغبته بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد  .3

 بالمرشح والمواعيد المنصوص عليها في ا
ً
لأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

 .من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات  .4

 تهاالشركات التي تولى عضوي

 من إدارة الشركة عن آخر  .5
ً
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية
ً
 :دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

 .عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورةأ(

 .حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعاتعدد الاجتماعات التي ب( 

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من ج( 

 .سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

 .و تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقلضأي ما إذا كان العيجب توضيح صفة العضوية، د(

 بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخص اعتباري ه(
ً
 .يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحا



 

 
 

بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بتزويد هيئة السوق المالية بالسير الذاتية  والترشيحات المكافآتتقوم لجنة  .6

 لـ
ً
نموذج السيرة الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة ”للمرشحين لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقا

 في السوق المالية السعوديةمدرجة 

 .حظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشحتنفيذ أي ملا  والترشيحات المكافآتيجب على لجنة  .7

 للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها .8
ً
 يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

 

 
ً
 :حل: إفصاح المرشح عن تعارض المصاخامسا

وفق -لات تعارض المصالحاالعامة عن أي من حعلى من يرغب في ترشيح نفسة لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية 

 ، وتشمل:-المقررة من هيئة السوق المالية تالاجراءا

 وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. .1

 اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة ، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. .2
 

 
ً
 تاريخ النفاذ :سادسا

 من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة.  السياساتيعمل بهذه 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 لجنة المراجعة عمل لائحة

 القابضة شركة مجموعة الطيار للسفر

 مساهمة(سعودية  )شركة

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 لجنة المراجعةعمل لائحة 

 تمهيد:

الشركة بالمهام والمسؤوليات الملقاة على عاتقها، لتحقيق ما يعود بالنفع من منطلق حرص مجلس الإدارة على أن تقوم جميع إدارات 

لجنة عمل أصدرت الجمعية العامة للشركة لائحة  دوالفائدة على الشركة والمساهمين بها، وبناءً على اقتراح مجلس الإدارة فق

 لما يلي:  المراجعة لتوضيح القواعد والمعايير المعتمدة في عمل اللجنة وشروط العضوية في
ً
 ها، وذلك وفقا

 

  :ومكافآت أعضائها تشكيل لجنة المراجعة (:1) المادة
 

 أعضاء خمسة عن يزيد ولا  ثلاثة عن أعضائها عدد يقل لا  مراجعة للشركة لجنة العادية العامة الجمعية من بقرار  تشكل .1

على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل،  غيرهم أو  المساهمين من سواء التنفيذيين الادارة مجلس أعضاء غير  من

 وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

2. .
ً
 مستقلا

ً
 للجنة ويجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا

ً
 تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا

 في لجنة المراجعة. .3
ً
 لايجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

لجنة وموافقة مجلس إدارة الشركة يتم تعيين أعضاء في اللجنة بشكل مؤقت في حال شغور أحد بناءً على اقتراح رئيس ال .4

 مقاعد اللجنة.

 تتكون مكافآت اللجنة من مبالغ مالية يتم تحديدها من قِبل مجلس الإدارة. .5
 

 : ( العضوية ومدتها2المادة )
 

وتنتهي دورة  قرار الجمعية العامة العادية بتشكيل اللجنةعلى الأكثر تبدأ من تاريخ إصدار هي ثلاث سنوات مدة العضوية 

، ويجوز إعادة تشكيل اللجنة لدورة أو عدة دورات جديدة، كما يحق لعضو اللجنة أن يطلب اللجنة بانتهاء دورة المجلس

 اعفاءه من عضوية اللجنة شريطة ان يكون ذلك في الوقت المناسب وأن يتم الموافقة على طلبه من مجلس الادارة. 
 

 ومسؤولياتهالجنة المراجعة  اختصاصات  (:3المادة )
 

قبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية تختص لجنة المراجعة بمرا

 فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

لضمان قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي حولها والتوصية بشأنها  للشركة دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية .1

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 



 

 
 

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  - بناءً على طلب مجلس الإدارة -إبداء الرأي الفني  .2

لها عم وأدائها ونموذجومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة 

 واستراتيجيتها.

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. .3

 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. .4

 التقارير المالية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في  .5

حسب طبيعة عملها وإبداء الرأي والتوصية لها وفي الشركات التابعة  الشركةدراسة السياسات والمبادئ المحاسبية المتبعة في  .6

 في شأنها. لمجلس الإدارة

توافر الموارد إدارة المراجعة الداخلية في الشركة، من أجل التحقق من أداء وأنشطة المراجع الداخلي و الإشراف على الرقابة و  .7

 المنوطة بها. فعاليتها في تنفيذ الأعمال والمهام و  اللازمة 

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. .8

 وإدارة المخاطر في الشركة.  والماليةالرقابة الداخلية ومراجعة نظم دراسة  .9

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. .10

م التأكد من استقلاليتهأتعابهم وتقييم أدائهم.  بعد وتحديد بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم التوصية لمجلس الإدارة  .11

 .م وشروط التعاقد معهمومراجعة نطاق عمله

، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد وموضوعيته وعدالتهمن استقلال مراجع الحسابات التحقق  .12

  والمعايير ذات الصلة.

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال .13
ً
 مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. .14

 .شأنهااتخذ بالحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما  تقرير مراجعدراسة  .15

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. .16

 التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. التحقق من .17

مراجعة العقود والتعاملات المقترح ان تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك الى مجلس  .18

 الإدارة.

  اء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها الى مجلس الإدارة، وإبد .19



 

 
 

على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها  .20

ني بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتب

 إجراءات متابعة مناسبة.
 

 صلاحيات لجنة المراجعة: (:4المادة )
 

 للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها:

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. .1

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. .2

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة  أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة .3

 لأضرار أو خسائر جسيمة.
 

 وقراراتها: اللجنة اجتماعاتنصاب  (:5المادة )
 

 إلا بحضور أغلبية الأعضاء أصالة أو نيابة بموجب خطاب تفويض، ولا يجوز للعضو الإنابة عن   .1
ً
لا يكون الأجتماع صحيحا

 نهائي بشكل الاتفاق يتم أن على سنة كل بداية قبل لاجتماعاتها الزمني الجدول  اللجنة تعتمدأكثر من عضو واحد. كما يجب أن 

 السنة على الأقل في ت.  وفي كل الأحوال يجب أن تجتمع اللجنة أربعة اجتماعااللاحق الاجتماع تاريخ على كل اجتماع خلال

أعضائه، على  الإدارة أو عضوين من مجلس أو رئيس من أعضائها عضوين أو اللجنة رئيس ذلك طلبالمالية الواحدة أو في حال 

 . ووثائقه الأعمال جدول  بها ويرفق الأقل على موعده بأسبوع قبل الاجتماع لحضور  الدعوةان يتم توجيه 

 الأصوات يرجح تساوي  حالة وفيوالممثلين في الاجتماع  الحاضرين أعضائها أصوات بأغلبية اللجنة وتوصيات قرارات تصدر  .2

 الرئيس. معه الذي الجانب

 من عضو أي خرج وإذا إلى التحفظ. دعته التي الأساسية الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ عضو لأي يجوز  .3

 في ينص أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود القرارات المتعلقة على -وجد إن -تحفظه فيقتصر اختتامه، قبل اللجنة اجتماع

 ذلك. في كتابة رغبته أبدى مناقشتها إذا يحضر لم التي البنود على المحضر

 الشركة داخل من آخرين أشخاص أو  مختص أي أو  التنفيذية الإدارة أعضاء أو  المجلس أعضاء من أي للجنة دعوة كما يجوز  .4

 التصويت حق له يكون  أن دون  اللجنة اختصاصات في يدخل أي موضوع  لحضور الأجتماع للمشاركة في مناقشة خارجها أو 

 .اللجنة بها المختصة القرارات من أي على

 المراجع الداخلي.تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات، ومع  .5

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.   .6
 

 

 

 



 

 
 

 :مهام رئيس اللجنة(: 6) المادة
 

 دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال. 1

 رئاسة اجتماعات اللجنة.تولي .2

 لرفعها لمجلس الإدارة. 3
ً
 .إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا

 معها بالتوصيات 4
ً
للموافقة عليها في أول اجتماع اعتيادي  -إن وجدت  -. عرض تقارير اللجنة على مجلس الإدارة مصحوبا

 اللجنة.حسب طلب مجلس الإدارة أو حسب ما يراه رئيس  كاللجنة. وذليعقب اجتماع 

 وأي جهة أخرى تستدعي ذلك.مجلس الإدارة .تمثيل اللجنة أمام 5

 .رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس.6
 

 :مهام مقرر اللجنة(: 7) المادة
 

 الأعمال  تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وجدول  .1

وملخص الحاضرين وجدول الأعمال تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء تدوين محاضر الاجتماعات بحيث يشمل المحضر  .2

 اللجنة. واعتمادها من قبل رئيسالمناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة 

ية والربعية وفق ماتقرره اللجنة وبما يتوافق مع النتائج المالية "السنو  -صياغة ونشر الافصاحات المالية "القوائم المالية .3

 الانظمة والقرارات والتعليمات ذات العلاقة.

 تزويد رئيس مجلس الادارة بعد كل اجتماع بنسخة من محضر اجتماع اللجنة وذلك بعد المصادقة عليه من أعضاء اللجنة. .4

 حفظ محاضر الاجتماعات في مكان آمن وبشكل منظم ومرتب. .5

 مهام أخرى توكلها اللجنة لمقرر اللجنة.القيام بأي  .6
 

 أحكام وقواعد عامة (:8المادة )
 

ـــا  جلســــات اللجنــــةيجــــب علــــى أعضــــاء اللجنــــة الانتظــــام فــــي حضــــور  .1 ـــا، وعلــــى العضــــو الــــذي يطــــرأ مـ والمشــــاركة الفعالــــة فــــي أعمالهـ

 مــن الجلســة إلا 
ً
يســتوجب غيابــه عــن إحــدى الجلســات أن يخطــر رئــيس اللجنــة كتابــة بــذلك. ولا يجــوز للعضــو الانصــراف نهائيــا

 بإذن من رئيس اللجنة.

صــح عمــا وقــف عليــه مــن أســرار الشــركة اء اللجنــة المحافظــة علــى أســرار الشــركة ولا يجــوز لعضــو اللجنــة أن يفضــيجــب علــى أع .2

 وإلا جاز للمجلس إبعاده من اللجنة ومساءلته عن التعويض عن الضرر الذي قد يترتب على ذلك.

 لايجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة القيام بأية أعمال تنفيذية بالشركة أو أي من الشركات التابعة لها. .3



 

 
 

زاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة بأعمال يجب على عضو اللجنة أن يبذل العناية الواجبة لم .4

 الشركة.

ـــــالح  .5 ـــــن المصــ ـــــرد مــ ـــــدل وأن يتجــ ــــف بالعــ ــ ـــــتقلال وأن يتصـ ــــوعية والاســ ــ ـــــدق والموضـ ــــة والصــ ــ ـــــة بالقزاهـ ــــو اللجنــ ــ ــــى عضـ ــ ــــب أن يتحلـ يجـــ

 قيام العضو بمهامه.الشخصية وأن يلتزم بالسرية. وتراعى هذه الأمور عند تعيين عضو اللجنة أو أثناء 

 ترك بأيـــة أعمـــال أو أنشـــطة منافســـة للشـــركة أو الشـــركات التابعـــة لهـــا ولا تكـــون مخلـــة بالشـــرفشـــلا يجـــوز لعضـــو اللجنـــة بـــأن ي .6

 والأمانة.

لا يجــــوز لمــــن يعمــــل أو كـــاـن يعمــــل خــــلال الســــنتين الماضــــيتين فــــي الإدارة التنفيذيــــة أو الماليــــة للشــــركة، أو لــــدى مراجــــع حســــابات  .7

 في لجنة المراجعة.   الشركة،
ً
 أن يكون عضوا

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 الترشيحات المكافآت و لجنة عمل  لائحة

 شركة مجموعة الطيار للسفر القابضة

 ) شركة سعودية مساهمة (

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 الترشيحات المكافآت و لجنة عمل لائحة 

 

 : تمهيد

والشروط الواجب توافرها   وتحديد الإجراءاتتهدف هذه اللائحة إلى توضيح القواعد والمعايير المعتمدة في عمل اللجنة 

 لعضوية اللجنة و كيفية عقد اجتماعات اللجنة ومهام أعضائها . 
 

 اللائحة الآتي نصها : تم إصدار 

 ومكافآت أعضائها: الترشيحات ومدة عملها وشروط عضويتهاالمكافآت و ( : تشكيل لجنة 1المادة )

ولا يزيد على خمسة ويكون  جميعهم من غير ثلاثة أعضاء لا يقل عددهم عن الترشيحات من المكافآت و  يشكل مجلس الإدارة لجنة .1

وتنتهي دورة اللجنة بانتهاء دورة المجلس، ويجوز  أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل،

 إعادة تشكيلها لدورة أو دورات جديدة.

جلس كما يحق لعضو اللجنة أن يعتزل الملأي أسباب يراها الترشيحات و عضو لجنة المكافآت  عزل واستبدال يجوز لمجلس الإدارة .2

 شرط أن يكون ذلك في وقت لائق يقبل به مجلس الإدارة.

 آخر  .3
ً
 إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت أثناء مدة العضوية، يعين المجلس عضوا

ً
مل في المركز الشاغر ويك ا

 العضو الجديد مدة سلفه.

 أو في اللجنة مالم تجدد، أو بوفاة العضو. في مجلس الإدارة ةتنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدة العضوي .4

هذه اللائحة والتي تتضمن ضوابط وإجراءات عمل هذه اللجنة ،   –بناء على اقتراح من مجلس الادارة –تصدر الجمعية العامة  .5

 أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.ومهامها، وقواعد اختيار 

6.  
ً
، وينوب عنه في إدارة الاجتماعات عند غيابه أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين  ينتخب أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

 آخر يختاره الحاضرون من الأعضاء.

 تتكون مكافآت اللجنة من مبالغ مالية يتم تحديدها من قِبل مجلس إدارة الشركة. .7
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 :اللجنةاختصاصات ( : 2المادة )

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها الى مجلس  -1

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على 
ً
بالأداء، والإفصاح ن يراعي في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط أالإدارة للنظر فيها تمهيدا

 عنها، والتحقق من تنفيذها.

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. -2

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. -3

 للسياسة المعتمدة.التوصية لمجلس الإدارة  -4
ً
 بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذين بالشركة وفقا

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. -5

 للسياسات والمعايير المعتمدة، -6
ً
مع مراعاة عدم ترشيح أي  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. -7

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. -8

 ت أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارا -9

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. -10

ضوية مجلس التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل ع -11

 إدارة شركة أخرى.

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. -12

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. -13

 ول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحل -14
 

 :وقراراتها اللجنة ( : اجتماعات3المادة )

طلبت  إذالا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها إلا  .1

  اللجنة الاستماع الى رأيه أو الحصول على مشورته.

حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات  اللجنةيُشترط لصحة اجتماعات  .2

 يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.



 

 
 

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات اللجان ونتائج  .3

، وتوقيع -إن وجدت -يت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها التصو 

 هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.

 على كل اجتماع خلال نهائي بشكل الاتفاق يتم أن على سنة كل بداية قبل لاجتماعاتها الزمني الجدول  اللجنة تعتمديجب أن  .4

 اللاحق. الاجتماع تاريخ

 . وكلما دعت الحاجة لذالك يجب ان تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل .5

 ووثائقه. الأعمال جدول  بها ويرفق الأقل على موعده بأسبوع قبل الاجتماع لحضور  الدعوة توجه .6

 عضو أي خرج وإذا إلى التحفظ. دعته التي الأساسية الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ عضو لأي يجوز  .7

 في ينص أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود القرارات المتعلقة على -وجد إن -تحفظه فيقتصر اختتامه، قبل اللجنة اجتماع من

 ذلك. في كتابة رغبته أبدى مناقشتها إذا يحضر لم التي البنود على المحضر
 

 :اللجنة رئيس ( : مهام4المادة )

 وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمالجتماع اللجنة للا  اعضاء دعوة .1

 رئاسة اجتماعات اللجنة.تولي  .2

 لرفعها لمجلس الإدارة.  .3
ً
 إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا

 معها با .4
ً
للموافقة عليها في أول اجتماع اعتيادي  -إن وجدت  -لتوصيات عرض تقارير اللجنة على مجلس الإدارة مصحوبا

.وذلك  يعقب اجتماع اللجنة
ً
 حسب طلب مجلس الإدارة أو حسب ما يراه رئيس اللجنة ضروريا

 أي جهة أخرى تستدعي ذلك. و  مجلس الإدارة تمثيل اللجنة أمام  .5

 .مجلس الإدارةرفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى  .6
  

 :( : مهام مقرر اللجنة5)المادة 

 .الاجتماع جدول أعمالانعقاد الاجتماعات وتزويدهم بمواعيد تبليغ أعضاء اللجنة ب .1

تاريخ الاجتماع ومكانه وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص المناقشات ونصوص تدوين محاضر الاجتماعات بحيث تشتمل  .2

 رئيس اللجنة.واعتمادهامن قبل  التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة 

 تزويد رئيس مجلس الادارة بعد كل اجتماع بنسخة من محضر اجتماع اللجنة بعد المصادقة عليه من أعضاء اللجنة. .3

 حفظ محاضر الاجتماعات في مكان آمن وبشكل منظم ومرتب. .4

 القيام بأي مهام أخرى توكلها اللجنة لمقرر اللجنة. .5

 



 

 
 

 المادة )6( : أحكام وقواعد عامة:

يجــــب علــــى أعضــــاء اللجنــــة الانتظــــام فــــي حضــــور جلســــات  اللجنــــة والمشــــاركة الفعالــــة فــــي أعمالهــــا، وعلــــى العضــــو الــــذي يطــــرأ مــــا  .8

 مــن الجلســة إلا 
ً
يســتوجب غيابــه عــن إحــدى الجلســات أن يخطــر رئــيس اللجنــة كتابــة بــذلك. ولا يجــوز للعضــو الانصــراف نهائيــا

 بإذن من رئيس اللجنة.

اللجنــة المحافظــة علــى أســرار الشــركة ولا يجــوز لعضــو اللجنــة أن يفصــح عمــا وقــف عليــه مــن أســرار الشــركة يجــب علــى أعضــاء  .9

 وإلا جاز للمجلس إبعاده من اللجنة ومساءلته عن التعويض عن الضرر الذي قد يترتب على ذلك.

ت التابعـــة لهـــا إلا بموجـــب عقـــد لايجـــوز لأي عضـــو مـــن أعضـــاء اللجنـــة القيـــام بأيـــة أعمـــال تنفيذيـــة بالشـــركة أو أي مـــن الشـــركا .10

 مستقل مع الشركة أو توجيه مباشر من الشركة.

يجب على عضو اللجنة أن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة بأعمال  .11

 الشركة.

ـــــتقلال و  .12 ــــوعية والاســ ــ ـــــدق والموضـ ــــة والصــ ــ ـــــة بالقزاهـ ــــو اللجنــ ــ ــــى عضـ ــ ــــب أن يتحلـ ـــــالح يجـــ ـــــن المصــ ـــــرد مــ ـــــدل وأن يتجــ ــــف بالعــ ــ أن يتصـ

 الشخصية وأن يلتزم بالسرية. وتراعى هذه الأمور عند تعيين عضو اللجنة أو أثناء قيام العضو بمهامه.

دون إخلال بأحكام نظـام الشـركات ونظـام السـوق الماليـة ولوائحهمـا التنفيذيـة، يجـب علـى اللجنـة عنـد اعـداد سياسـة المكافـآت  .13

-2017( من لائحة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن مجلـس هيئـة السـوق الماليـة بموجـب القـرار رقـم )62ي المادة )مراعاة ما ورد ف

 ه.16/5/1438( وتاريخ 16-8

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 توكيل

 

رقم الإقامة/رقم جواز السفر لغير [ (_____________________)هوية شخصية , بموجبالجنسية، [__________________]  ]اسم الموكل الرباعي[ أنا المساهم 

ــ رقم  ]السعوديين ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ)ـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــ( ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ مفوض بالتوقيع عن [أو  ]الشخص ي[صفتيب صادر من )__________________________________(ـــ

 من أسهم شركة  ]...........[ لأسهم عددها  ]ة [ومالك  ]اسم الشركة الموكلة  [/مدير /رئيس مجلس إدارة شركة 
ً
 مجموعة الطيار  للسفر القابضةسهما

 لنص المادة ),1010148039هـ برقم 24/07/1417)مساهمة سعودية( المسجلة في السجل التجاري في 
ً
( من النظام الأساس ي للشركة فإنني بهذا 21واستنادا

م 23/04/2017هـ الموافق 26/07/1438العمومية الغير عادية المقرر عقده يوم  لينوب عني في حضور اجتماع الجمعية ]اسم الوكيل الرباعي[أوكل 

ر هذا التوكيل والتصويت على بنود جدول أعمال الجمعية نيابة عني والتوقيع على كل المستندات المطلوبة والضرورية واللازمة لإجراءات الاجتماع. ويعتب

 يؤجل إليه.ساري المفعول لهذا الاجتماع أو  أي اجتماع لاحق 

 

 هـ..1438حرر في :      /       / 

 

 

ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــالاسم: ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ          ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ                                           ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــالتوقيع: ـ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــ ــ  ـــ

 

 

ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــالصفة: ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــ                                                    التصديقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ: ـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ـ

 

 
 


