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النتـــائـــــــج 

الماليـــــة

		 	 الأرباح ال�صافية  – بلغت خلال عام 2009 مبلغ 230.2 مليون ريال  	 •
�سعودي )61.4 مليون دولار �أمريكي(، مقابل 225.1 مليون ريال �سعودي  	 

)60 مليون دولار �أمريكي( للفترةا لمماثلة منا لعام 2008 وذلك بارتفاع  قدره %2.2. 	

		 ربح ال�سهم الواحد – ارتفعت ربحيةا ل�سهم خلال عام 2009 �إلى 5.11  	•
ريال �سعودي )1,36 دولار �أمريكي(، مقابل 5.00 ريال �سعودي  	 

)1.33 دولار �أمريكي( للفترةا لمماثلة منا لعاما ل�سابق.  	

		 �إجمالي الربح – بلغ خلال عام 2009 مبلغ 924.9 مليون ريال �سعودي  	•
)246.6 مليون دولار �أمريكي(، مقابل 965.6 مليون ريال �سعودي  	 

)257.5 مليون دولار �أمريكي( للفترةا لمماثلة منا لعام 2008،  	

بانخفا�ض قدره %4.2.  	

الأرباح الت�شغيلية – بلغت خلالا ثنا ع�شر �شهراً  	 • 
330.3 مليون ريال �سعودي )88.1 مليون دولار �أمريكي(،  	 

مقابل 343.2 مليون ريال �سعودي )91.5 مليون دولار �أمريكي(  	 

للفترةا لمماثلة منا لعاما ل�سابق وذلك بانخفا�ض قدره %3.8.  	

يعود �سببا لارتفاع فيا لنتائج �إلى تح�سن ملحوظ في �أداء بع�ض  	

الا�ستثماراتا لخارجية بالإ�ضافة �إلىا نخفا�ض ملمو� سفيا لم�صروفات  	

الت�شغيلية ولاإدارية نتيجة فعالية تنفيذ �سيا�سة �ضبطا لم�صروفات خلال  	

العام 2009. كما �أن �سببا نخفا�ض �إجماليلا أرباح ولاأرباح  	 

الت�شغيلية يعود �إلىا نخفا�ضا لمبيعات بن�سبة %7.6. 	
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�أع�ضاء 

مجل�س الإدارة

ال�صف الأول )منا لي�سار �إلىا ليمين(: خالد عبداللها لزامل | معاليا لدكتور �سليمان عبدالعزيز 

ال�سليم | �سعادةا لدكتور عبدالرحمن عبداللها لزامل | خالد �سليمانا لعليان | �أحمد عبداللها لزامل
ال�صف الثاني )منا لي�سار �إلىا ليمين(: �سلطان خالد بن محفوظ | ه�شام عبدالرزاقا لرزوقي | 

�أديب عبداللها لزامل | عبدالله محمدا لزامل | �سامي خليفةا لق�صيبي



3

ر�ســالتـنـــا 

وقيـمنــا 

الأ�ســا�سيــــــة

�شركة �صناعية رائدة 

تعمل على �إيجاد قيم متميزة 

للعمل والمجتمع

 

قيمنا الأ�سا�سية 
النزاهة - ن�ؤمن ب�أنا لمكانة وال�سمعةا لممتازة هما �أمران �أ�سا�سيان لنجاح �أعمالنا. لذ انتم�سك 

ب�أخلاقياتا لعمل ولاأ�صولا لمهنية على �أعلى م�ستوى، ونراعي مقت�ضياتلا أمانة والنزاهة في تعاملنا 

مع �شركائنا.

التميز - نتفهما حتياجات عملائنا ونفي بها. ونبذل ق�صارى جهدنال إر�ضائهم من خلالا لتركيز 

على عن�صرا لجودة في �أعمالنا وخدماتنا. ونبادر �إلى بذلا لمزيد منا لجهد لتحقيقا لتميز في تلبية 

رغباتهم.

الابتكار - ن�سعى دائماً �إلىا لتعلم ودعما لابتكاراتا لمفيدة، م�ستفيدين من خبراتنا ومنا لخبرات 

العالميةلا أخرى، ونبتكرا لحلولا لمحليةا لرائدةا لمبنية على خبرات عالميةا لم�ستوى، ونرحب بالتغيير 

لاإيجابيا لذي ينتج عنلا إبداع والطموحات من �أجل تنمية �أعمالنا.

الريادة - نعمل على تنميةا لمواهب وخلقا لقدراتا لقياديةل إيجاد حلول عمل فاعلة تهدف �إلى تلبية 

احتياجات عملائنا على �أف�ضل وجه، وتطوير �أ�سواق لمنتجاتنا والارتقاء بم�ستوى موظفينا وتحقيق 

الفائدة للم�ساهمين، وذلك عن طريقا لا�ستغلاللا أمثل للأموال والموارد والتقنيات بما ي�ؤدي �إلى 

تنمية مفهوما لريادة فيا ل�شركة.

خدمة المجتمع - نطمح لتحقيقا لنجاح في �أعمالنا والرفاهية لموظفينا وللمجتمعاتا لتي نعمل 

داخلها. كما ن�سعى من خلال ثقافتنا و�أفكارنا واهتماماتناا لبيئية وعملناا لجماعي على تر�سيخ قيمنا 

المميزة في تعاملنا مع �أفرادا لمجتمع من حولنا. 

ر�ؤيتنا

ر�سالتنا
�أن نك�سب ثقةلا أ�سواق والم�ساهمين من خلال 

تحقيقلا إنجازا لمتميز فيا لقطاعا ل�صناعي 

والم�ساهمة ب�سخاء لتحقيقا لتطور والرفاهية 

لمجتمعاتنا.
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عزيزي الم�ساهم، 

ي�سرني وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل� س

لاإدارة �أن �أقدم لكما لتقريرا ل�سنوي عن نتائج 

�أعمال �شركةا لزامل للا�ستثمارا ل�صناعي 

)الزامل لل�صناعة( و�إنجازاتها والقوائما لمالية 

 الموحدة لل�سنةا لماليةا لمنتهية في 

31 دي�سمبر 2009. 

لقد �شهد هذا العام ظروفاًا قت�صادية �صعبة 

نتيجة تداعياتلا أزمةا لماليةا لتي ع�صفت 

بالاقت�صادا لعالمي في عام 2008، والتي خلفت 

�أثاراً �سلبية وا�ضحة على مختلفا لاقت�صاديات 

في جميع �أنحاءا لعالم وخا�صة فيما يتعلق 

بم�ستوىا لثقة فيلا أعمالا لتجارية. وقد �سعت 

الحكومةا ل�سعودية �إلىا لتقليل من ت�أثيرلا أزمة 

الاقت�صاديةا لعالمية علىلا أ�سواقا لمحلية من 

خلال �إعلان �أ�ضخم ميزانية في تاريخا لمملكة 

العربيةا ل�سعودية للعام 2010، علىا لرغم من 

موجةا لركود والانكما�ا شلتي �أفرزتهالا أزمة في 

لاأن�شطةا لتجاريةا لمختلفة. كما ت�أثرت معظم 

�أ�سواقا لت�صديرا لخارجية بدرجات متفاوتة 

ب�سبب حالةا لركودا لاقت�صاديا لحاد نتيجة 

لاأزمةا لعالمية. 

وانعك�ستلا آثارا ل�سلبية للأزمةا لعالمية على 

قطاعا لبناء والت�شييد، والذي يعدا لن�شاط 

الرئي�سي للزامل لل�صناعة. وعلىا لرغم من 

هذها لتداعيات �إلا �أنا ل�شركة وا�صلت نموها 

محققة نتائج قيا�سية خلالا لعام 2009 في 

لاإيرادات بلغت 4204.4 مليون ريال �سعودي 

)1.121 مليون دولار �أمريكي( بنهاية 

31 دي�سمبر 2009، بانخفا�ض قدره 7.6% عن 

العام 2008. 

على �صعيدا لنتائج ولاإنجازاتا لتي تحققت في 

عام 2009،ا رتفعتلا أرباحا ل�صافية لل�شركة، 

بعدا حت�ساب مخ�ص�صاتا لزكاةا ل�شرعية، �إلى 

230.2 مليون ريال �سعودي )61.4 مليون دولار 

�أمريكي( مقارنة بمبلغ 225.1 مليون ريال 

�سعودي )60 مليون دولار �أمريكي( فيا لفترة 

نف�سها منا لعام 2008. وقد بلغ ربحا ل�سهم 

الواحد بعد خ�صم مخ�ص�ا صلزكاةا ل�شرعية 

5.11 ريال �سعودي )1.36 دولار �أمريكي( 

مقابل 5 ريال �سعودي )1.33 دولار �أمريكي( 

بزيادة ن�سبتها 2.2% عنا لعاما ل�سابق.

كذلكا رتفعت حقوقا لم�ساهمين بنهاية 

31 دي�سمبر 2009 بن�سبة 16.3% لت�صل �إلى 

1195.5 مليون ريال �سعودي )318.8 مليون 

دولار �أمريكي( مقارنة مع 1028.3 مليون ريال 

 �سعودي )274.2 مليون دولار �أمريكي( في 

العام 2008. 

وفي �ضوءا لنتائجا لماليةا لمحققة خلالا لعام، 

فقدا قترح مجل�لا سإدارة توزيع �أرباح نقدية 

بواقع 1.5  ريال �سعودي )0.33 دولار �أمريكي( 

لل�سهما لواحد عنا لعام 2009، وهي تمثل ما 

مجموعه 67.5 مليون ريال �سعودي، �أي بن�سبة 

15% من ر�أ�ا سلمال. 

كما �أو�صى مجل�لا سإدارة خلالا لعام زيادة 

ر�أ� سمالا ل�شركة من 450 مليون ريال �سعودي 

�إلى 600 مليون ريال �سعودي، وذلك من خلال 

كلمة رئي�س 

مجل�س الإدارة
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منح �سهم واحد مجاني لكل 3 �أ�سهم مملوكة، 

و�ستكون �أحقية �أ�سهما لمنحة لل�سادةا لم�ساهمين 

الم�سجلين في �سجلاتا ل�شركة بنهاية يوم تداول 

يوما نعقادا لجمعيةا لعامة غيرا لعادية. وتبلغ 

ن�سبةا لزيادة في ر�أ�ا سلمال 33% وذلك بر�سملة 

جزء منلا أرباحا لمبقاة وبواقع 150 مليون ريال 

�سعودي. وتهدف هذها لتو�صية بزيادة ر�أ� س

المال �إلى مواكبةا لتو�سعاتا لحالية والم�ستقبلية 

لل�شركة وذلك ح�سبلا إ�ستراتيجيةا لمعتمدة من 

المجل�س، وهي مرهونة بموافقةا لجهاتا لر�سمية 

وهيئةا ل�سوقا لمالية. 

في �شهر �أكتوبر �أقر مجل�لا سإدارةا لهيكل 

التنظيميا لجديد للزامل لل�صناعة، بناء على 

الدرا�سةلا إ�ستراتيجيةا لتي �أجرتها �إحدى 

ال�شركاتا لا�ست�شاريةا لكبرى، حيث تم تعيين 

عبدالله محمدا لزامل رئي�ساً تنفيذياً لل�شركة، 

و�أ�سامة فهدا لبنيان رئي�ساً تنفيذياً للعمليات. 

لقدا �ستطاعتا لزامل لل�صناعة على مدى 

ال�سنواتا لما�ضية بناء �سمعة ممتازة ومكانة 

رائدة فيلا أ�سواقلا إقليمية والعالمية، ويعود 

الف�ضل في ذلك بعدا لله �سبحانه وتعالى �إلى 

�إ�ستراتيجيتنا في تنويعلا أعمال عبر قطاعات 

�صناعية متعددة، وهيا لحديد وتكييف 

الهواء والزجاج والموادا لعازلة وال�صناعات 

الخر�سانية، �إلى جانب �أعمالنالا أخرىا لتي 

ت�شمل تقديما لمنتجات والخدماتا لمتعلقة 

بالقطاعاتا لخدمية والحيوية وقطاع 

الات�صالات. وت�ساهم كافة قطاعاتنا في تحقيق 

الحدلا أدنى منلا إيرادات ولاأرباحا لجيدة على 

الرغم منا لركودا لاقت�صاديا ل�سائد حالياً في 

معظم دولا لعالم، كما نوا�صل تحقيقا لابتكار 

والتميز في مجالنا لنكون قادرين على موا�صلة 

النمو والتطور في �أعمالنا في �أ�سواقا لمملكة 

العربيةا ل�سعودية �إلى جانبا لعديد منلا أ�سواق 

لاإقليمية والعالمية في مناطقا ل�شرقلا أو�سط 

و�أوروبا و�أفريقيا و�أ�سيا. 

وكجزء من �إ�ستراتيجيتناا لطويلةا لمدى نحو 

الانت�شار والتو�سع فيلا أ�سواقلا إقليمية والعالمية، 

وحر�صاً منا ل�شركة على تنويع م�صادرا لدخل 

لتحقيق �أعلى فائدة للم�ساهمينا لكرام، فقد 

قامتا لزامل لل�صناعة خلالا لعام بت�أ�سي� س

وحدات عمل جديدة وتوقيعا تفاقية �شراكة 

�إ�ستراتيجية مع �شركاء منا لولاياتا لمتحدة 

لاأمريكية، فيما يجريا لعمل على ت�أ�سي� س

تحالفات �إ�ستراتيجية جديدة و�إن�شاء �شركات 

�أخرى جديدة �ستكون مملوكة بالكامل للزامل 

لل�صناعة. 

تعد �أن�شطةا لبحث والتطويرا لم�ستمرة في 

مختلف قطاعاتا ل�شركة �أحدا لعنا�صر 

الرئي�سيةا لمهمة في نجاحنا وتعزيز قدراتنا 

الت�صنيعية في �إنتاج منتجات جديدة مبتكرة 

وتطويرا لمنتجاتا لحالية. ونوا�صل تفوقنا في 

هذا المجال من خلال موا�صلة جهودنا في بناء 

ت�شكيلة �أو�سع من منتجاتناا لمختلفة.

 

وتلتزما لزامل لل�صناعة بم�سئوليتهاا لاجتماعية 

ولاأخلاقية في جميعا لبلدان والمجتمعاتا لتي 

تعمل فيها. ولذلك ف�إننا ن�سعى دائماً لتوطين 

القوىا لعاملة لدينا، وتوفيرا لبرامجا لتدريبية 

للموظفين وطلابا لكليات والجامعاتا لمختلفة 

على حد �سواء بهدف تطوير معارفهما لنظرية 

وخبراتهما لعملية وتحقيقا لتنميةا لم�ستدامة 

في بيئةلا أعمال. كما ن�سعى �إلى تقديما لدعم 

ارتفعت الأرباح ال�صافية 

للزامل لل�صناعة �إلى 

230.2 مليون ريال �سعودي
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والم�ساعدةل أولئكا لذين يحتاجون �إليها، لي� س

فقط فيا لبلدانا لتي نعمل فيها بل في جميع 

دولا لعالم. وفي هذا ال�صدد، فقد قمنا م�ؤخراً 

ب�إبراما تفاقية خا�صة لتوريد مبانٍ حديدية 

جاهزة و�أجهزة تكييف ل�صالح �صندوق دارفور 

لإعادةلا أعمار والتنمية فيا ل�سودان.

وتوليا لزامل لل�صناعةا هتماماً كبيراً تجاه 

ال�سلامةا لبيئية في كافة �أن�شطتهاا لت�شغيلية، 

خا�صة مع تزايدا لقلقا لعالمي ب��شأن تغير 

المناخ وانبعاثاتا لغازاتا لدفيئةا لناتجة عن 

الن�شاطاتا ل�صناعية، وذلك من خلالا ل�سعي 

للحد منا لنفاياتا ل�صناعية عن طريق �إعادة 

تدويرا لموادا لناتجة منا لعملياتا لت�صنيعية، 

وكذلك تعزيز كفاءةا �ستخداما لطاقة في 

عملياتنا، وتطوير منتجات متطورة لتقليل 

الت�أثيراتا ل�سلبيةا لمحتملة علىا لبيئة. 

كما ندرك �أهمية دورا ل�صحة وال�سلامةا لمهنية 

في كافة قطاعاتا ل�شركة، حيث تلتزم جميع 

وحداتا لعمل بتجديدا ل�شهاداتا لمتعلقة 

ب�أنظمةا ل�صحة وال�سلامة والبيئة، وتطبيق 

�أحدثلا أ�ساليبا لعالميةا لمعتمدة في هذا ال��شأن 

ل�ضمانا لمحافظة على �سلامة و�صحةا لموظفين 

في �أماكنا لعمل وحماية �أ�صول وا�ستثمارات 

ال�شركة في جميعلا أوقات. 

وك�شركة �سعودية م�ساهمة عامة لها م�صالح 

عالمية، ف�إننا نلتزم دوماً بمتطلبات حوكمة 

ال�شركات ون�سعى جاهدين لتطبيقا ل�شفافية 

الكاملة في جميع جوانب عملنا ووفقاًل أعلى 

المعاييرلا أخلاقية. وي�سهم فريق �إدارةا لتدقيق 

الداخلي فيا لزامل لل�صناعة بمتابعةلا أعمال 

والن�شاطاتا ليومية لكافةا لقطاعات ووحدات 

العمل فيا ل�شركة ل�ضمان موا�صلةا لاهتمام 

بتنفيذ �أف�ضلا لممار�ساتا لتجاريةا لعالمية. 

�إنا لو�ضعا لم�ستقبلي للاقت�صادا لعالمي لا 

يزال غير وا�ضحا لمعالم نظراً لوجودا لعديد 

منا ل�شكوك حول �إمكانيةا لتعافيا لمبكر 

للاقت�صاداتا لكبرى، كما ت�سود مخاوف دولية 

حول مناخلا أعمال في بع�ضا لدولا لتي تعاني 

على نحو متزايد من هذهلا أوقاتا ل�صعبة، 

والتي تواجها حتمال تعر�ضا قت�صاداتها 

لركود كبير نتيجةا لتباط�ؤا لاقت�صاديا لعالمي. 

ولكننا واثقون من �أنا لزامل لل�صناعة، بف�ضل 

�أن�شطتهاا لمتنوعة وخبراتهاا لفنية والتزامها 

ب�أعلى معاييرا لجودة و�سعيهاا لدائم للفوز 

ب�أف�ضلا لم�شاريع فيلا أ�سواقلا إقليمية والعالمية، 

�سوف توا�صل بكل ثقة وعزم م�سيرةا لنمو 

 والتو�سع في عام 2010، والا�ستفادة من 

الفر�ا صلتجارية والا�ستثماريةا لواعدة، 

والاحتفاظ بمركزا ل�صدارة علىا لم�ستويين 

لاإقليمي والعالمي. 

وفي ختام كلمتي �أتقدم بال�شكر والتقدير 

لزملائي �أع�ضاء مجل�لا سإدارة على 

م�ساهماتهما لفعالة في ر�سملا أهداف 

وال�سيا�ساتلا إ�ستراتيجية للزامل لل�صناعة 

ولاإ�شراف على تنفيذها، ولجميعا لمدراء 

والموظفين فيا لزامل لل�صناعة علىا لجهود 

الفردية والجماعيةا لتي بذلوها خلالا لعام 

بالرغم من كلا ل�صعاب والتحديات، �سعياً 

لتحقيق �أهدافا ل�شركة وطموحاتهاا لم�ستقبلية، 

متطلعاً بكثير منا لتفا�ؤل لتحقيق مزيد من 

لاإنجازات من �أجل تعزيز دورا ل�شركةا لريادي 

كنموذجا قت�صادي و�صناعي ناجح. 

الدكتور عبدالرحمن 

عبدالله الزامل

رئي� سمجل�لا سإدارة
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كلمة ع�ضو 

مجل�س الإدارة 

المنتدب

خالد عبدالله الزامل

ع�ضو مجل�لا سإدارةا لمنتدب

 ال�سادة الم�ساهمين والمدراء 

والموظفين الكرام،

لقد كان عام 2009 عاماً �صعباً بالن�سبة 

لل�شركات في جميع �أنحاءا لعالم، كما 

انعك�ست �آثارلا أزمةا لماليةا لعالمية على جميع 

الاقت�صادياتا لدولية، وهوا لو�ضعا لذي لم 

تتمكن �شركةا لزامل للا�ستثمارا ل�صناعي 

)الزامل لل�صناعة( من تجنبه. وفي حين كان 

الاقت�صادا ل�سعودي مدفوعاً برزمةا لحوافز 

الحكومية و�أكبر برنامج للإنفاقا لحكومي في 

تاريخا لبلاد، �إلا �أن حالةا لانتظار والترقب 

بقيت م�سيطرة ب�صورة كبيرة علىا لقطاع 

الخا�ا صلمحلي خوفاً من �إلغاء �أو ت�أجيل بع�ض 

الم�شاريع والا�ستثمارات فيا لبلاد. كما �شهدت 

م�ستوياتلا أعمال ولاأن�شطةا لتجارية في 

�أماكن �أخرى حولا لعالما نخفا�ضاً ملمو�ساً 

مقارنة بال�سنواتا ل�سابقة. وبالرغم من 

تراجعلا أداءا لذي خلفتهلا أزمة في عدد من 

القطاعاتا لاقت�صادية خلالا لعام، �إلا �أن 

الزامل لل�صناعة نجحت فيا جتياز هذها لمرحلة 

الحرجة بنجاح محققة �أرباحاً �صافية تزيد 

عنا لعاما ل�سابق، �إلى جانب موا�صلتها تنفيذ 

�أهدافهالا إ�ستراتيجية لتحقيقا لنموا لم�ستدام 

والمتوازن فيا لم�ستقبل.

وخلالا لعام حققت كافة قطاعاتنا 

الرئي�سية، وبخا�صةا لزامل للحديد ومكيفات 

الزامل وال�شركةا لعربية للموادا لعازلة من 

الفيبرجلا�ا سلمحدودة )�أفيكو(، نتائج قيا�سية 

وزيادة في معدلاتا لدخل. كماا نطلقت  

�شركاتنا و�أعمالناا لجديدة، مثل �إدارة حلول 

المبانيا لحديدية فيا لزامل للحديد و�شركة 

الزامل هد�سون و�شركة �أرما�سلا لزاملا ل�شرق 

لاأو�سط و�شركةا لزامل نيودلهي لم�شاريعا لبنية 

التحتيةا لمحدودة، بقوة في عامهاا لت�شغيلي 

لاأول، وهي في و�ضع جيد لتحقيقا لمزيد من 

النجاح والنمو فيا لم�ستقبل. 

وبلغتلا إيراداتلا إجمالية للمجموعة خلال 

هذا العام 4204.4 مليون ريال �سعودي 

)1.121 مليون دولار �أمريكي(، بانخفا�ض 

قدره 7.6% عن عام 2008 والذي �شهد بدوره 

زيادة فيلا إيرادات بن�سبة 24% عن عام 2007. 

وفي �ضوء هذها لنتائجا لمتميزة خلال عام 

تخللها لكثير منا ل�صعوبات، ي�سعدني �أن 

�أتقدم بجزيلا ل�شكر للم�ساهمين والعملاء على 

ثقتهم ودعمهم لنا، كما ي�سرني �أن �أ�شكر جميع 

العاملين فيا لزامل لل�صناعة على �أدائهما لمميز 

ومثابرتهم و�إخلا�صهم فيا لعمل وم�ساهمتهم في 

تحقيق هذا النجاح والتميز. 

انطلاقاً من �إ�ستراتيجيةا لزامل لل�صناعة في 

التو�سع والنمو علىا لم�ستويينلا إقليمي والعالمي، 

فقد قامتا ل�شركة خلال عام 2009 بالعمل على 

ت�أ�سي� س�ست �شركات جديدة، والبدء بت�شغيل 

عدة م�صانع جديدة، كما تم خلالا لعاما لبدء 

ب�إن�شاء م�صانع جديدة، وتنفيذ �أعمال تو�سعة في 
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نجحت الزامل 

لل�صناعة في اجتياز 

�أ�سو�أ مراحل الأزمة 

المالية العالمية

بع�ض خطوطلا إنتاجا لرئي�سية، و�شراء معدات 

و�آلات جديدة في بع�ضا لمرافقا لت�صنيعية. 

و�سوف ت�سهم هذها لم�شاريع والتو�سعات 

لاإ�ستراتيجية في توفير فر� صجديدة للزامل 

لل�صناعة من خلال تنويع قاعدة �أعمالنا 

وتو�سيع مجالاتا لعمل والخبرة والو�صول �إلى 

�أ�سواق عالمية جديدة، وتعزيز قدرةا ل�شركة 

علىا لا�ستثمار فيا لمزيد منا لم�شاريع والفر� ص

 المتاحة، وتحقيق �أهدافناا لمن�شودة في 

ال�سنواتا لمقبلة. 

وتم خلالا لعام ت�أ�سي� س�شركة بتروكيم 

الزاملا لمحدودة، وهي �شراكة �إ�ستراتيجية 

مع �شركة بتروكيملا أمريكية، وذلك بهدف 

لاإنتاجا لم�شترك للأفرانا لحرارية ذاتية وغير 

ذاتيةا لا�شتعال )Fired Heaters( والملحقات 

المتعلقة بهاا لم�ستخدمة في قطاعاتا ل�صناعات 

البترولية وقطاعاتا لنفط والغاز والقطاعات 

ال�صناعيةلا أخرى فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية.

كما بد�أت �شركةا لزامل نيودلهي لم�شاريعا لبنية 

التحتيةا لمحدودة، وهي �شراكة �إ�ستراتيجية 

مع �شركة نيودلهيل أبراجا لات�صالاتا لمحدودة 

ومقرها نيودلهي بالهند، ن�شاطها في �شهر 

فبراير 2009 لتوفيرا لمنتجات والخدمات 

والحلولا لخا�صة بم�شاريعا لبنيةا لتحتية لم�شغلي 

�شبكاتا لات�صالات فيا لهند والدوللا أخرى، 

انطلاقاً منا لم�صانعا لتابعة للزامل لل�صناعة في 

كل منا لهند والمملكةا لعربيةا ل�سعودية. 

وهناك �أربع �شركات �أخرى لا تزال تحت 

الت�أ�سي� سو�ستكون مملوكة بالكامل للزامل 

لل�صناعة، وهي �شركة مكوناتا لبناء، و�شركة 

ال�شرقية للتبريدا لمركزيا لمحدودة، وال�شركة 

العربية للموادا لعازلة منا ل�صوفا ل�صخري 

المزمع �إن�شا�ؤهم فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية،  

فيما يجري ت�أ�سي� س�شركةا لزامل لخدمات 

التكييف والتبريد �أبوظبي، والتي �سيكون مقرها 

في دولةلا إماراتا لعربيةا لمتحدة. 

كما تم خلالا لعام �إجراء تو�سعات في عدد من 

المرافقا لت�صنيعية لقطاعاتا ل�شركة، �شملت 

تركيب فرن جديد للمعالجةا لحرارية في وحدة 

الهياكللا إن�شائيةا لفولاذية بالزامل للحديد، 

وتركيب ملحقات و�آلات وملفات �ألواح �سقفية 

جديدة في م�صنع كانام �آ�سيا في ر�أ�ا سلخيمة، 

وتركيب فرن حراري متطور في وحدة معدات 

المعالجةا ل�صناعية بالزامل للحديد. بالإ�ضافة 

�إلى ذلك،ا فتتحتا لزامل للحديد �إدارة 

حلولا لمبانيا لحديديةل إنتاجلا ألواحا لمعدنية 

المح�صورة، فيما وا�صلتا ل�شركةا لعربية 

للموادا لعازلة منا لفيبرجلا� س)�أفيكو( بناء 

م�صنعهاا لجديد لل�صوفا ل�صخري بطاقة 

�إنتاجية 20.000 طن متري �سنوياً، والذي 

يتوقعا �ستكماله وبدء ت�شغيله في عام 2010. 

وفي تطور مت�صل، قامت �شركة �أرما�سلا لزامل 

ال�شرقلا أو�سطا لمحدودة بتركيب مجموعة من 

الماكيناتا لت�صنيعيةا لجديدة، وبدءلا إنتاج 

التجريبي من منتجاتا لعوازلا لمطاطية 

ا�ستعداداً لمرحلةلا إنتاجا لتجاري فيا لعام 

المقبل. وفي �شهر نوفمبر، بد�أت �شركةا لربيعة 

والن�صار والزامل لل�صناعاتا لخر�سانية 

)رانكوا لزامل(لا إنتاج في م�صنعهاا لجديد 

للكتلا لخر�سانيةا لمفرغة، فيا لوقتا لذي 

توا�صل فيه �إن�شاء خطوط ت�صنيعية جديدة 

لمعالجةا لخر�سانة وبناء م�صنع جديد للكتل 

الخر�سانيةا لجاهزة، والتي منا لمتوقع �أن تكون 

جاهزة للإنتاجا لتجاريا لكامل فيا لعاما لمقبل.

 

�إن موا�صلةا لزامل لل�صناعة في تنويع �أعمالها 

وتو�سيع �أن�شطتها عبر قطاعاتهاا ل�صناعية 

المتعددة في �إطارا لتوجهلا إ�ستراتيجي لل�شركة 

�سيعزز من مكانتناا لريادية والمتميزة �أمام 

عملائنا فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية وجميع 

�أنحاءا لعالم. 

خالد عبدالله الزامل

ع�ضو مجل�لا سإدارةا لمنتدب
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تقرير �أن�شطة 

و�إنجازات قطاعات 

الزامل لل�صناعة

قطاع الحديد

مجموعة منتجاتا لمباني

وحدةا لمباني �سابقةا لهند�سة 

فيا لزامل للحديد

تعد وحدةا لمباني �سابقةا لهند�سة فيا لدمام 

بالمملكةا لعربيةا ل�سعودية �أقدم و�أكبرا لوحدات 

العاملة فيا لزامل للحديد، والمتخ�ص�صة في 

ت�صميم وت�صنيع وتوريدا لمبانيا لحديدية 

�سابقةا لهند�سة ذاتا لارتفاعاتا لمنخف�ضة 

للا�ستخداماتا لتجارية وال�صناعية والزراعية 

والع�سكريةا لمختلفة. 

وفي عام 2009 وا�صلت معدلاتلا إنتاج 

والمبيعات فيا لوحدة نموهاا لم�ستقر في حين 

تم تخفي�ض كميةا لمخزون منا لموادا لخام، 

مما كان لهلا أثرلا إيجابي على �أرباحا ل�شركة 

في نهايةا لعام. كما �شهد عام 2009 �إ�ضافة 

منتجين جديدين �إلى مجموعة منتجات هذه 

الوحدة، وهما �ألواح »MaxSEAM«ا ل�سقفية 

و�ألواح »ZW«ا لجدارية. 

وقد فازت وحدةا لمباني �سابقةا لهند�سة خلال 

العام بعدد منا لم�شاريعا لكبيرة والمهمة، كان 

�أبرزها ت�صميم وت�صنيع حظائر للطائرات 

لأحدا لم�شاريع فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية، 

وم�صنع لمعالجةلا أغذية وعدد منا لمباني 

لاأخرى في حرم جامعةلا أميرة نورة بنت 

عبدالرحمن فيا لريا�ض، وم�صنع للزجاج 

في مدينة ينبع غربيا لمملكة، وم�شروع �أ�سواق 

تجارية فيا لخرج، وم�ستودع كبير في ر�أ� س

الزور علىا ل�ساحلا ل�شرقي للمملكة. وفي 

خارجا لمملكة، فازتا لوحدة بمجموعة من 

الم�شاريع كان �أبرزها، م�شروع �إن�شاء عدد من 

الم�ستودعات فيا لبحرين، وم�صنع للزجاج 

وم�صنع لمنتجاتلا ألبان فيلا أردن، وم�صنع 

للغزل والن�سيج في بنغلادي�ش، وم�صنع للتعليب 

والتغليف في �سوريا، �إ�ضافة �إلى عدد من 

الم�شاريعلا أخرى. 

وللحفاظ علىا لمكانةا لريادية لوحدةا لمباني 

�سابقةا لهند�سة في مجالها، ح�صلتا لوحدة 

على �شهادةا لمعهدلا ألماني للهند�سةا لهيكلية 

(German Institute for Construction 

Engineering)، إ�ضافة �إلى ح�صولها على� 

 اعتمادا لمفت�شيةا لعامة للمباني في �ألمانيا، مما

 �سيدعم فر�ا صلنمو والتو�سعل أعمالا لوحدة في

 .كافة �أ�سواق دولا لاتحادلا أوروبي

وتتوقع وحدةا لمباني �سابقةا لهند�سة تحقيق 

المزيد منا لنمو ولاأرباح فيا لفترةا لمقبلة، 

خا�صة في ظل تخ�صي�ا صلميزانيةا ل�سعودية 

الجديدة قدر اكبير امنا لنفقات �إلى م�شروعات 

البنيةا لتحتية وقطاعاتا لتنميةا لرئي�سية في 

مختلف �أنحاءا لمملكة خلال عام 2010. 

الزامل للحديدا لهند

حققتا لزامل للحديدا لهند في �أول عام لها 

منلا إنتاجا لتجاريا لكامل نمواً قيا�سياً في 

�إيراداتها بارتفاع قدره 119 فيا لمائة، وذلك 

علىا لرغم منا لانخفا�ضا لكبير في حجم 

المبيعات �إلى �أ�سواقا لت�صديرا لخارجية ب�سبب 

التباط�ؤا لاقت�صاديا لعالمي. وا�ستطاعت 

ال�شركة بنجاح �أن تقلل من م�صروفاتهاا لمالية، 

لا�سيما فيما يتعلق بالر�سوما لجمركية والر�سوم 

لاإ�ضافيةلا أخرى. 



11

وخلال عام 2009 فازتا ل�شركة بـ 135 

م�شروعاً يت�ضمن 183 مبنى مختلفاً، ت�شمل 

محطة للكهرباء، ومبنى مواقف �سيارات متعدد 

الطوابق، �إ�ضافة �إلى عدد من مبانيا لم�صانع 

والم�ستودعاتا لمختلفة. وتجاوز 26 م�شروعاً 

من هذها لم�شاريع حجم 200 طن متري من 

المبانيا لحديدية، حيث كان �أكبرها م�شروعاً 

بحجم 3.470 طن متري. وقد �أدىا لفوز 

بهذها لم�شاريع �إلى رفع معدللا إنتاجا ل�شهري 

لم�صنعا لزامل للحديدا لهند �إلى �أكثر من ثلاثة 

�أ�ضعاف لي�صل �إلى 973 طن متري منا لمباني 

الحديدية �سابقةا لهند�سة ولاأبراجا لفولاذية. 

ولتعزيز مكانتها في �أ�سواقا لمنطقة، �سعت 

ال�شركة للح�صول على �شهادةلا أيزو 

»  ISO 9001:2008 ABS QE «ل إدارةا لجودة 

ال�شاملة. كما مُنحتا ل�شركة �شهاداتا عتماد 

 »FM Approvals« بت�صنيف درجة �أولى 

)Class 1(ل أنظمة »MaxSEAM«ا لمتطورة 

للأ�سقفا لمعدنية. وفي ظل هذها لتطورات، 

بما فيهاا �ستمرار زيادة معدللا إنتاج وعودة 

الا�ستقرارلا إقليمي والنمو �إلىا قت�صاديات 

الهند والدولا لمجاورة، ف�إنا لزامل للحديد 

الهند تتطلع بكل ثقة وطم�أنينة نحوا لم�ستقبل. 

الزامل للحديد م�صر

�أثرا لتباط�ؤا لاقت�صاديا لعالمي ب�شكل �سلبي على 

المبيعاتا لدولية للزامل للحديد م�صر، وعلى 

الرغم منا لنموا لذي �شهدتها ل�شركة في حجم 

�أعمالها فيا ل�سوقا لمحلية �إلا �أن مبيعاتا ل�شركة 

انخف�ضت خلالا لعام. علىا ل�صعيدا لمحلي، 

وا�صلتا ل�شركة تنفيذا لعديد منا لم�شاريع 

وتمكنت من زيادة مبيعاتها فيا ل�سوقا لمحلية 

بن�سبة 25.4% مقارنة بالعاما ل�سابق، وذلك 

ب�سببا لا�ستقرارا لعام للاقت�صادا لم�صري 

وتنفيذا لحكومة للخطط وال�سيا�ساتا لمتعلقة 

بالتنمية ولاإ�صلاح. 

وبلغ عددا لم�شاريعا لتي فازت بهاا ل�شركة في 

عام 2009 ما مجموعه 304 م�شاريع، منها 157 

م�شروعاً في م�صر و 147 م�شروعاً فيلا أ�سواق 

الدولية. وت�ضمنت �أبرزا لم�شاريعا لتي فازت بها 

ال�شركة مجموعة منا لمبانيا لرئي�سيةا لتابعة 

للجامعةلا ألمانية في م�صر، و�سل�سلة متاجر 

ومحال �سوبر ماركتل إحدىا ل�شركاتا لعالمية 

الم�ستثمرة فيا ل�سوقا لم�صرية، وم�صنع تابع 

ل�شركة هنديةل إنتاج منتجاتا لتغليفا لمرن، 

ومرافق ملاحة جويةل إحدى �شركاتا لطيران، 

�إ�ضافة �إلى م�صنع لموادا لطلاء فيا لمغرب. 

كما قامتا ل�شركة خلالا لعام بتحديث �شهادة 

لاأيزو 9001 للجودةا ل�شاملة. وتتوقعا لزامل 

للحديد م�صر �أن تحقق مزيداً منا لنمو في 

�أعمالها في عام 2010، خا�صة بعد توقيعها 

اتفاقية تعاون لمدة ثلاث �سنوات معا لجامعة 

لاألمانية في م�صر، فيما تجري حالياً مفاو�ضات 

متقدمة مع �إحدى �شركاتا ل�سوبر ماركتا لتي 

دخلت حديثاً �إلىا ل�سوقا لم�صري لتوريد مبانٍ 

حديدية جديدة لها، ف�ضلًا عن غيرها من 

العقودا لجديدةا لمتوقعة فيا لعاما لقادم. 

 

ارتفعت �إيرادات 

الزامل للحديد 

الهند بن�سبة 

%119
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الزامل للحديد فيتنام

واجهتا لزامل للحديد فيتنام �أوقات �صعبة 

في عام 2009 معا �شتدادلا أزمةا لماليةا لعالمية 

وت�سببها بانخفا�ض حجملا أعمال في كل من 

لاأ�سواقا لمحلية ولاإقليمية. وقد �أثر هذا الو�ضع 

ب�شكل ملحوظ على حجملا إنتاج، حيثا نخف�ض 

بن�سبة 28% عنا لعاما ل�سابق.

وعلىا لرغم من ذلك، فقد فازتا ل�شركة 

بم�شاريع كبيرة لي� سفي فيتنام فح�سب، بل في 

�إندوني�سيا وميانمار وماليزيا والفلبين وتايلاند 

و�أفغان�ستان �أي�ضاً. وت�ضمنت �أبرز هذها لم�شاريع 

توريد 14.129 طن متري منا لهياكللا إن�شائية 

الفولاذية لم�صنع للدرفلة علىا لبارد في ماليزيا، 

بالإ�ضافة �إلى م�شاريع �أخرى كبيرة �شملت 

عدداً منا لم�صانع والم�ستودعات ومركزاً للت�سوق 

وفندقاً وحظائر للطائرات.

وتحظىا ل�شركة باحترام كبير في فيتنام، 

حيث يبدو ذلك وا�ضحاً من خلالا لجوائز 

وال�شهاداتا لمتميزةا لتي ح�صلت عليهاا ل�شركة 

خلالا لعام. وقد �شملت هذها لجوائز »جائزة 

التنينا لذهبي للعام 2009« ك�أف�ضل منتج في فئة 

»لاإن�شاءات وموادا لبناء«، والجائزةا لذهبية 

فيا لا�ستثمارلا أجنبيا لمبا�شر في فيتنام للعام 

2009. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، ت�سلمتا ل�شركة 

�شهادة تكريم منا للجنةا ل�شعبية في هانوي عن 

فئة »المنتجاتا ل�صناعيةا لرئي�سية في هانوي 

للعام 2009«. 

ورغما �ستمرار معاناةا لقطاعاتا لاقت�صادية 

في جنوب �شرق �آ�سيا من تداعياتلا أزمة 

 العالمية، �إلا �أنا لزامل للحديد فيتنام 

متفائلة جداً ب��شأنا لتوقعاتا لاقت�صادية في 

العام 2010 بالن�سبة للأ�سواقا لمحلية و�أ�سواق 

الت�صديرلا أخرى.  

�شركة كانام �آ�سياا لمحدودة

حققت �شركة كانام �آ�سيا فيا لدمام بالمملكة 

العربيةا ل�سعودية خلال عام 2009 زيادة في 

�إنتاجها بن�سبة 33.8% مقارنة بالعاما ل�سابق، 

كما تمكنت من رفع حجم مبيعاتها �إلىلا أ�سواق 

الخارجية بن�سبة 16% عنا لعاما ل�سابق. وعلى 

الرغم من هذهلا إنجازات �إلا �أن �إيرادات 

ال�شركةا نخف�ضت خلالا لعام ب�سبب تزايد 

مطالبا لعملاء بخف�ضلا أ�سعار بالرغم من 

تراجع �أ�سعارا لموادا لخام فيا لوقت نف�سه. 

ونجحت كانام �آ�سيا خلالا لعام في دخول 

�أ�سواق جيبوتي للمرةلا أولى، فيما فازت 

بم�شاريع جديدة في كل منا لمملكةا لعربية 

ال�سعودية وقطر. ففيا لدوحة، قامتا ل�شركة 

بتوريد م�سطحات حديدية لكل منا لمرحلة 

الثانية من م�شروع بناءا لمطارا لجديد 

وم�ؤ�س�سة قطر، وتوريد عوار�ض وم�سطحات 

حديدية �إلى �أبراجا لفي�صل و�أروى بالدوحة. 

وفيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية، قامتا ل�شركة 

بتوريد م�سطحات حديدية لم�شروع جامعة 

لاأميرة نورة بنت عبدالرحمن فيا لريا�ض، 

وتوريد عوار�ض حديدية مقو�سة لكل من مطار 

الملك خالد بالريا�ض ومطارا لملك عبدالعزيز 

بجدة لا�ستخدامها كحظائر للطائرات، كما تم 

ا�ستكمالا لعمل في مجمع دارين مولا لتجاري 
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والذي بُدءا لعمل فيه في عام 2007. وفي �أواخر 

العام فازتا ل�شركة بم�شروع مجمع تقنية 

المعلومات والات�صالات )ITCC(ا لمكون من 

�أربعة �أبراج كبيرة، والتابع لمركزا لملك عبدالله 

المالي فيا لريا�ض. 

وفي �إطار �إ�ستراتيجية كانام �آ�سياا لطموحة 

الرامية �إلى تعزيز قدراتهاا لتناف�سية وتحقيق 

�أعلى معدلاتا لنمو، قامتا ل�شركة ب�شراء 

وتركيب ماكينات خا�صةل إنتاج ملحقات 

الم�سطحاتا لحديدية، وتركيب ملفات جديدة 

معتمدة عالمياًل إنتاج م�سطحات �سقفية 

بتموجات عميقة في م�صنعها بر�أ�ا سلخيمة في 

لاإماراتا لعربيةا لمتحدة، كما �أ�صبحت م�ستقلة 

تقنياً وتجارياً عن مجموعة كاناما لكندية، 

وتو�صلت �إلىا تفاق مع �شركة جلوبالا لهند�سية 

العالمية لت�صميم وتف�صيل روافد حديدية لبع�ض 

الم�شاريعا لخا�صة. كما ح�صلت خلالا لعام على 

�شهادةا عتماد لمنتجاتها من قبل وزارةا لتربية 

والتعليم فيا لمملكة للا�ستخدام فيا لقاعات 

الريا�ضية فيا لمدار� سوبع�ضلا أماكنلا أخرى. 

و�ست�سهم هذها لتطوراتلا أخيرة في كانام �آ�سيا، 

�إلى جانب كونهاا ل�شركةا لوحيدة في منطقة 

 »UL« ال�شرقلا أو�سطا لحا�صلة علىا عتماد

للم�سطحاتا لحديديةا لتي تقوم ب�إنتاجها، 

في تعزيز مكانتهاا لرائدة فيلا أ�سواق، والتي 

ت�ؤهلها للا�ستفادةا لكاملة منا لفر� صوالم�شاريع 

الم�ستقبلية في مختلف �أنحاءا لمنطقة. 

�إدارة حلولا لمباني 

الحديدية فيا لزامل للحديد

ت�أ�س�ست �إدارة حلولا لمبانيا لحديدية في عام 

2009، وبد�أت �إنتاجهاا لتجاري منلا ألواح 

المح�صورة )sandwich panels(. ومنذ 

ت�أ�سي�سها، �أ�صبحت هذهلا إدارة مورداً رئي�سياً 

للألواحا لمح�صورة فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية 

وكذلك في �أماكن �أخرى من دول مجل�ا سلتعاون 

الخليجي. وي�شمل �أبرز عملائها �شركة بمكو 

العربية للمقاولاتا لمحدودة لم�شروع محطة 

للكهرباء فيا لريا�ض، و�شركة �سام�سونجا لعالمية 

لم�شروع م�صنعلا أمونياا لتابع ل�شركة معادن في 

ر�أ�ا سلزور، و�شركة تكفن )Tekfen( لم�شروع 

م�صنع  حام�ضا لفو�سفوريكا لتابع لمعادن �أي�ضاً 

في نف�ا سلموقع. 

وفي �إطارا هتمام �إدارة حلولا لمبانيا لحديدية 

ب�سلامةا لبيئة وحمايتها منا لتلوث، فقد قامت 

الرئا�سةا لعامة للأر�صاد وحمايةا لبيئة بمنحها 

�شهادة موافقة بيئية بعد تلبيتها لل�شروط 

والمتطلباتا ل�صارمةا لتي و�ضعتهاا لرئا�سة 

ل�ضمان تحقيق �أف�ضلا لممار�ساتا لبيئية في 

مختلفلا أن�شطةا ل�صناعية والت�شغيلية. 

مجموعة منتجاتا لحديدا ل�صناعي

 وحدةا لهياكللا إن�شائيةا لفولاذية 

فيا لزامل للحديد

كان �أداء وحدةا لهياكللا إن�شائيةا لفولاذية في 

عام 2009 قيا�سياً في كافة �أن�شطتها، وخا�صة 

فيما يتعلق بمبيعاتها فيلا أ�سواقا لدولية. فقد 

ت�ضاعف حجم �أعمالها وارتفعت مبيعاتها بن�سبة 

15.4٪ عنا لعاما ل�سابق نتيجةا رتفاع �أ�سعار 

بيع منتجاتها وتنفيذ �أعمال تركيبا لهياكل 

لاإن�شائية فيا لعديد منا لم�شاريع.
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ومن �أبرزا لتطورات خلالا لعام فوز وحدة 

الهياكللا إن�شائيةا لفولاذيةل أول مرة بم�شاريع 

كبيرة في كل منا لجزائر و�سوريا. ويت�ضمن 

م�شروعا لجزائر توريد �أكثر من 14.000 طن 

متري منا لهياكللا إن�شائيةا لحديدية لم�صنع 

ت�سييلا لغازا لطبيعيا لتابع ل�شركةا لنفط 

الجزائرية »�سوناطراك«ا لرائدة في �إنتاج 

الغازا لطبيعي، في حين ت�ضمن م�شروع �سوريا 

توريد 6.000 طن متري منا لهياكللا إن�شائية 

الحديدية لم�شروعين بارزين تقوم بتنفيذهما 

 �شركة بتروفاكلا إمارات للخدماتا لنفطية 

في �سوريا. 

وعلىا ل�صعيدا لمحلي، فازتا لوحدة بم�شروعين 

بارزين ل�شركة �أرامكوا ل�سعودية لتوريد ما 

مجموعه 11.000 طن متري منا لهياكل 

لاإن�شائيةا لحديدية. وقد فازتا ل�شركة 

بالم�شروعلا أول في �أوائلا لعام وهو تابع لم�شروع 

حقل منيفة للغاز فيا لمنطقةا ل�شرقية، فيما 

فازتا ل�شركة بالم�شروعا لثاني في �شهر يونيو 

وهو تابع لم�شروع حقل كاران للغاز. كما �أ�صبحت 

وحدةا لهياكللا إن�شائيةا لفولاذية �أحدا لمقاولين 

المعتمدين ل�شركة بترو رابغ فيا لمملكة. 
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وعلى �صعيدا لتطوراتا لداخلية فيا ل�شركة، 

تم بناء فرن ثانٍ للمعالجةا لحرارية لتوفير 

مزيد منا لقدرة والكفاءة في عمليات �صهر 

المعادن، و�إن�شاء مدر�سة خا�صة لتقنيةا للحام 

بهدف تقديم ور� شعمل فنية ودورات تدريبية 

متقدمة في مختلف �أعمال وتقنياتا للحام، كما 

تم ت�أ�سي� سمكاتب جديدة لخدماتا لعملاء، 

و�إن�شاء �صالة طعام كبيرة لموظفيا ل�شركة.

 

من جهة �أخرى، قامتا ل�شركة بتجديد ترخي� ص

 )AISC( المعهدلا أمريكي للإن�شاءاتا لمعدنية

فيما يتعلق بالمعاييرا لخا�صة ببناءا لهياكل 

 لاإن�شائيةا لحديدية، وتجديد �شهادة 

 المعاييرا لدولية لل�صحة وال�سلامة والبيئة 

 .)OHSAS 18001(

وحدةلا أبراج والجلفنة فيا لزامل للحديد

ركزت وحدةلا أبراج والجلفنة ن�شاطاتها ب�شكل 

�أ�سا�سي خلالا لعام علىلا أ�سواقا لعالمية، 

وذلك في ظل تراجعا لم�شاريع والمناق�صات 

فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية ب�سبب ت�أجيلها 

�أو �إلغائها، حيث �ساهم زيادة حجما لن�شاط 

التجاري للوحدة في �أ�سواقا لت�صدير �إلىا رتفاع 

�صادراتها بن�سبة 70% من بين �إجماليا لطلبيات 

التيا لاتفاق على توريدها خلال عام 2010، 

وهي زيادة بمعدل ت�سع مرات عما كانت عليه في 

العاما ل�سابق. كماا رتفع حجما لمبيعات خلال 

العام ب�سبب زيادة معدلا لطلبياتا لتي تم 

توريدها للعملاء. ومع ذلك فقدا نخف�ض حجم 

لاإنتاج بن�سبة 20٪ تقريبا ب�سبب ت�أخر بع�ض 

العملاء فيا �ستلاما لمنتجاتا لتي تم ت�صنيعها 

لهم على �أملا لتفاو�ض حوللا أ�سعار والح�صول 

على تخفي�ض جيد.

 

وتمكنت وحدةلا أبراج والجلفنة خلالا لعام 

منا لو�صول �إلى �سوقين عالميين جديدين، حيث 

فازت بعقد بارز لت�صنيع وتوريد �أبراج حديدية 

�شبكية لنقلا لطاقة لم�شروع تطوير �شبكة نقل 

الكهرباء جهد 400 كيلو فولت في منطقة نورث 

�آيلاند في نيوزيلندا، وذلك بعد مناف�سة �شديدة 

من قبل موردين عالميين للأبراجا لحديدية 

في كل منا لهند وال�صين. كما فازتا لوحدة 

 بم�شروع لتوريد �أبراج حديدية للات�صالات 

في �إيطاليا. 

و�شملت �أبرزا لم�شاريعا لتي فازت بهاا لوحدة 

في عام 2009، �إلى جانب م�شروع نيوزيلندا، 

 م�شروع لتوريد �أبراج حديدية للنقل جهد 

400 كيلو فولت �إلى �أبوظبي، �إ�ضافة �إلى توريد 

 )ABB( محطات فرعية لمجموعة �آي بي بي

العالمية لم�شروعا لربطا لكهربائيا لخليجي 

بجهد 400 كيلو فولت. 

وفي نهايةا لعام، تما �ستكمال بناءا لم�صنع 

الجديد للجلفنة بطاقة �إنتاجية 54.000 طن 

متري �سنوياً، وبدء تركيبلا آلات والماكينات 

الت�صنيعيةا لجديدة فيه، حيث منا لمقرر �أن 

يبد�ألا إنتاج في �أبريل 2010. 

وقد قامتا لوحدة خلالا لعام بتجديد 

ترخي�صها كمورد معتمد لدى �شركة �أرامكو 

ال�سعودية و�شركةا لات�صالاتا ل�سعودية، فيما 

 »BCTC« تم ت�سجيلها كمورد معتمد لدى �شركة

البريطانية، و�شركة »Hydro One«ا لكندية، 

و�شركة »Babcook«ا لبريطانية، و�شركة �أبوظبي 

للنقل والتحكم )TRANSCO(،  ومجموعتي 

»Iberdolla« و »Techint«لا أ�سبانيتين، �إ�ضافة 

�إلى �شركة تنمية نفط عمان )PDO(. كما نالت 

الوحدة �شهادةا لجودة من مركزا ختبارا لمعدات 

والمواد فيا لمك�سيك )LAPEM(، وقامت بتجديد 

�شهادةلا أيزو 9001ل إدارةا لجودةا ل�شاملة. 

وتوا�صل وحدةلا أبراج والجلفنة جهودها 

للدخول �إلى �أ�سواق �إقليمية وعالمية جديدة 

لتنمية �صادراتها وتو�سيع قاعدتهاا لت�سويقية 

لتغطي كافة �أنحاءا لعالم، فيما تقوم 

با�ستك�شاف �إمكانية تمويل بع�ضا لم�شاريع 

الواعدة من خلالا ل�صندوقا ل�سعودي للتنمية 

بهدفا لا�ستفادة من فر� صتوريد منتجاتها 

المختلفة لهذها لم�شاريع فيلا أ�سواقا لتي يدعمها 

ال�صندوق والتي تعاني فيا لوقت نف�سه من ركود 

اقت�صادي ب�سبب قلةا ل�سيولةا لنقدية. 

فتح �أ�سواق 

جديدة لل�شركة في 

نيوزيلندا و�إيطاليا
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وحدة معداتا لمعالجة فيا لزامل للحديد

حققت وحدة معداتا لمعالجة نمواً ملحوظاً في 

حجما لمبيعات في عام 2009 بزيادة قدرها %19 

عنا لعاما ل�سابق، وذلك نتيجة زيادة مبيعاتها 

�إلى بع�ضا لقطاعاتا لكبيرةا لمحلية مثل م�صنع 

�شركة معادن للفو�سفات والم�ؤ�س�سةا لعامة لتحلية 

المياها لمالحة وغيرها. كماا رتفع حجملا إنتاج 

بن�سبة 28%، حيث تم توريد 5.204 طن متري 

من منتجاتا لوحدةا لمختلفة مقارنة بحوالي 

4.060 طن متري في عام 2008. وتراجعت 

مبيعاتا لوحدة في �أ�سواقا لت�صدير نتيجة 

الو�ضعا لاقت�صاديا لعالمي، �إلى جانبا نخفا�ض 

قيمةا لعملة في كوريا،ا لتي تعد �سوقاً مهمة 

لوحدة معداتا لمعالجة. 

وفازت هذها لوحدة بم�شاريع مهمة خلالا لعام، 

كان �أبرزها توريد 72 �أوعية �ضغط فولاذية 

لتحالف ي�ضما ل�شركةا ل�سعودية لخدمات 

لاأعمالا لكهربائية والميكانيكية والم�ؤ�س�سة 

العامة لتحليةا لمياها لمالحة، بحجم �إجمالي 

ي�صل �إلى 6.592 طن متري، وتوريدا �سطوانتين 

فولاذيتين لف�صلا لمياه والزيت بحجم 771 طن 

متري، ل�صالح �شركتي »JGC Corp«ا لهند�سية 

اليابانية و�أرامكوا ل�سعودية.

  

كما تم تركيب فرن جديد للمعالجةا لحرارية، 

وهولا أكبر من نوعه فيا ل�شرقلا  أو�سط، والذي 

�أثبت فعاليته في توفيرا لكلفة وزيادةلا إنتاجية 

الت�صنيعية بحلول نهايةا لعام. 

وقد ح�صلتا لوحدة خلالا لعام على �شهادة 

لاأيزو 9001ل إدارةا لجودةا ل�شاملة، وتم 

ت�أ�سي� س�شراكة �إ�ستراتيجية جديدة مع �شركة 

بتروكيملا أمريكية بهدفلا إنتاجا لم�شترك 

للأفرانا لحرارية ذاتية وغير ذاتيةا لا�شتعال 

)Fired Heaters( والملحقاتا لمتعلقة بها في 

الم�صنعا لحالي لوحدة معداتا لمعالجة، كما تم 

ت�أ�سي� س�شركةا لزامل لفح� صو�صيانةا لم�شاريع 

 .)ZIMIPCO( ال�صناعيةا لمحدودة

قطاع تكييفا لهواء

تمكنت �شركاتناا لعاملة في قطاعا لتكييف من 

تجاوزا لظروفا لاقت�صاديةا ل�صعبةا لتي مرت 

بهالا أ�سواقلا إقليمية والعالمية خلالا لعام، 

حيث حققت كافة وحداتا لعمل نمواً و�أداءً 

متميزين نتيجةا لجهودا لكبيرةا لتي بذلها 

جميعا لموظفين. و�شهدا لعام طرح مجموعة من 

المنتجاتا لجديدة والمبتكرة من وحدتي مكيفات 

الغرف والمكيفاتا لمركزية ووحدةا لمبردات، 

فيما قامت �إدارةا لجودة بتركيب نظام �آلي 

متقدم لتح�سين مراقبةا لعملياتا لت�شغيلية 

وتقليلا لوقت والكلفةا للازمين لعمليات 

الفح� صوالاختبار. 

وحققت وحدةا لمكيفاتا لمركزية في مكيفات 

الزامل نمواً قيا�سياً في �إيراداتها في عام 2009، 

كما فازت بمجموعة منا لعقودا لمهمة في نهاية 

العام بما ي�ضمن لها تحقيق عائدات جيدة في 

العاما لجديد. 

وت�ضمنت �أبرزا لم�شاريعا لتي فازت بها مكيفات 

الزامل خلالا لعام توريد مجموعة كبيرة 

من �أجهزةا لتكييفا لمختلفة لمجمعا لظهران 

بالخبر، ومجمع �شركة ينبع للبتروكيماويات، 

وللم�شاريعا لتابعة للهيئةا لملكية للجبيل وينبع في 

مدينةا لجبيلا ل�صناعية، وم�ست�شفى جازان، 

وجامعة �أما لقرى بمكةا لمكرمة، وم�شروع محطة 

كهرباءا ل�شعيبة )المرحلةا لثالثة(، وجامعة 

لاأميرة نورة بنت عبدالرحمن فيا لريا�ض. 

من جهة �أخرى، وا�صلت وحدة مكيفاتا لغرف 

نموها في عام 2009، حيث �أ�سهمت �إ�ستراتيجية 

�إعادةا لتنظيما لجديدة للوحدة في رفع 

�إيراداتها بن�سبة 15% عنا لعاما ل�سابق وتحقيق 

مكا�سب عديدة لها على مختلفلا أ�صعدة. 
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وقد فازت وحدة مكيفاتا لغرف خلالا لعام 

بعدد منا لعقودا لمهمة لتوريد مكيفات غرف 

�إلى �إيران بوا�سطةا لموزعينا لمعتمدين لل�شركة 

في هذها لدولة، كما فازت بعقدين كبيرين 

لتوريد وحدات تكييف �إلىا لمدار�ا سلتابعة 

لوزارةا لتربية والتعليم في منطقةا لريا�ض. 

كما قامت مكيفاتا لزامل خلالا لعام بترقية 

�شهادةا لجودة لديها �إلىلا أيزو 2008:9001، 

 )Eurovent( وتجديد �شهادةا ليوروفينت

لاأوروبية لوحدات مناولةا لهواء لغاية عام 

2012، �إ�ضافة �إلى ح�صول مبرداتا لمياه هوائية 

التبريد من مكيفاتا لزامل )�سل�سلة ASY( على 

 Underwriters( اعتماد مختبرات �أندررايترز

Laboratories( لتحقيقها معاييرا ل�سلامة 

العالمية. 

من ناحية �أخرى،ا رتفعت مبيعاتا لزامل كوول 

كير في عام 2009 بن�سبة 25% مقارنة بالعام 

ال�سابق نتيجة فوزها بعقدين كبيرين، حيث 

يت�ضمنا لعقدلا أول تقديم خدماتا لهند�سة 

والتوريد والت�شغيل لل�شركةا ل�سعودية للحديد 

وال�صلب )حديد(ا لتابعة ل�شركة �سابك في 

مدينةا لجبيلا ل�صناعية، فيما يت�ضمنا لعقد 

الثاني تقديم خدماتا لتعديلا لتحديثيل أجهزة 

التكييف والتبريد في م�شروع حقلا ل�سفانية 

التابع ل�شركة �أرامكوا ل�سعودية. 

واعترافاً بجودةا لخدمات والمنتجاتا لتي 

تقدمهاا لزامل كوول كير لجميع عملائها، فقد 

منحتهاا ل�شركةا ل�سعودية للكهرباء جائزة 

»�أف�ضل مقاول للعام 2009« ، كما ت�سلمت 

خطاب �شكر من �شركة �أرامكوا ل�سعودية تقديراً 

لخدماتهاا لمتميزة خلال �إ�شرافها على �أعمال 

تنفيذلا أنظمةا لكهروميكانيكية في مباني 

 جامعةا لملك عبدا لله للعلوم والتقنية 

غربيا لمملكة. 

من جهة �أخرى، حققت جيوكليما، وهي �إحدى 

وحداتا لعمللا إ�ستراتيجية في مكيفاتا لزامل 

ومقرها �إيطاليا، نمواً قيا�سياً في �إيراداتها 

بن�سبة 21% في عام 2009. 

كما ح�صلتا ل�شركة خلالا لعام على جائزة 

»ال�شركةا لرائدة في حمايةا لبيئة: فئة تكييف 

الهواء« وجائزة »التميز فيا لتعاونا لبيئي لهذ ا

العام« تقديراًل إنجازاتها في تطوير �سل�سلة 

جديدة منا لمبرداتا ل�صديقة للبيئة )توربو 

مايزر 2(، والتي تتميز �أي�ضاً بكفاءتهاا لعالية 

فيا �ستهلاكا لطاقة.

 

وفيا ل�سنةلا أولى من بدء �شركةا لزامل هد�سون 

ن�شاطها، قامتا ل�شركة بتنفيذ �أول م�شروع لها 

مع �شركة نفطا لباك�ستان، كما �أ�صبحت مورداً 

معتمداً لدى �شركة �أرامكوا ل�سعوديةل أجهزة 

المبادلاتا لحراريةا لمبردة بالهواء.
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قطاع الزجاج

�أولتا لزامل للزجاج خلال عام 2009ا هتماماً 

كبيراً بمراقبةا لتكاليف في مختلف �أق�سام 

ال�شركة، ونجحت في تح�سين مجمل ن�شاطاتها 

العامة بن�سبة 48% علىا لرغم منا نخفا�ض 

حجم مبيعاتها بن�سبة 8% عنا لعاما ل�سابق. 

وانخف�ضت مبيعاتا ل�شركة في �أ�سواقا لت�صدير 

بن�سبة 9.7٪، ولكنا رتفع من جهة �أخرى 

�إجمالي �إنتاجها �إلى 445.000 متر مربع 

مقارنة بـ 427.000 متر مربع فيا لعاما ل�سابق.

وت�ضمنت �أبرز م�شاريعا ل�شركة خلالا لعام، 

م�شروعين ل�شركة �أرامكوا ل�سعودية، وم�شروع 

برجين فيا لكويت، وم�شروع برج جديد في قطر، 

ومركز تجاري فيا لجبيل، وم�ست�شفىا لملك فهد 

فيا لريا�ض، وبرج مكتبي وتجاري للم�ؤ�س�سة 

المتحدة للتجارة في جدة، بالإ�ضافة �إلى 

توريد منتجاتها لعدد منا لم�ساكنا لخا�صة في 

المنطقةا ل�شرقية.

كما ح�صلتا لزامل للزجاج خلالا لعام على 

 Cardinal( شهادة �شركة كاردينال للزجاج�

Glass Industries( لتقنية عملياتا لمعالجة 

ال�سطحية للزجاج. 

قطاع المواد العازلة

 ال�شركةا لعربية للموادا لعازلة من 

الفيبرجلا�ا سلمحدودة )�أفيكو(

وا�صلتا ل�شركةا لعربية للموادا لعازلة من 

الفيبرجلا�ا سلمحدودة )�أفيكو( �أدائهاا لمتميز 

خلال عام 2009، حيث فازت بعدد منا لم�شاريع 

البارزة وخا�صة في دبي بالإماراتا لعربية 

المتحدة. وعلىا لرغم من �إلغاءا لعديد من 

الم�شاريع في �أماكن متفرقة منا لمنطقة نتيجة 

لاأو�ضاعا لاقت�صاديةا ل�سائدة، �إلا �أنا ل�شركة 

ا�ستطاعت بنجاح �أن تعو�ضها بم�شاريع جديدة 

في كل من �أبوظبي وقطر، مما �ساهم في تحقيق 

زيادة بن�سبة 15.5% في �إجماليا لمبيعات وزيادة 

فيلا أرباحا ل�صافية مقارنة بالعام 2008. 

وفيا ل��شأن ذاته،ا رتفعت مبيعات �أفيكو في 

�أ�سواقا لخليج خلالا لعام بن�سبة 36٪ عنا لعام 

ال�سابق نتيجة تعزيز ن�شاطاتها في تلكلا أ�سواق، 

مع موا�صلةا ل�شركة متابعتها للم�شاريع والفر� ص

المتاحة فيلا أ�سواقلا أخرى. ونتج عن ذلك 

زيادة طفيفة فيلا إنتاج بن�سبة 2.5%، مع تركيز 

ال�شركة على �إنتاج وتطوير منتجات ذات قيمة 

وجودة عالية. 

و�شملت �أبرزا لم�شاريعا لتي فازت بهاا ل�شركة 

خلالا لعام، توريد مواد عازلةل أجهزةا لتكييف 

والتبريد �إلى كل من جامعةا لملك عبدالله للعلوم 

والتقنية ومدينةا لملك عبداللها لاقت�صادية 

بالقرب من مدينة جدة، وتوريد منتجات عزل 

ذات خ�صائ� صميكانيكية �إلى كل من مركز 

قطرا لمالي ومركزا لتجارةا لدولي وم�ست�شفى 

الوركه في �أبوظبي، وتوريد منتجات عزل 

ذات خ�صائ� صميكانيكية ومعمارية �إلى كل 

من مجمعا لعبدليا ل�سكني وال�سوقا لمالي في 

العا�صمةلا أردنية عمان. 
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و�أحرزتا ل�شركة خلالا لعام تقدماً كبيراً نحو 

تنفيذ م�شروعا لم�صنعا لجديدل إنتاج 20.000 

طن متري منا ل�صوفا لزجاجي �سنوياً في 

المدينةا ل�صناعيةا لثانية بالدمام. 

وح�صلت �أفيكو على �شهادة »IMS« من منظمة 

»TϋW«لا ألمانية، وهي نظام �إدارة متكامل 

وفريد من نوعه فيا ل�شرقلا أو�سط، حيث يجمع 

بين ثلاث �شهادات �أيزو، وهيا لجودة 9001، 

والبيئة 14001، وال�صحة وال�سلامةا لمهنية 

18001، مما ي�ؤكدا لتزام �أفيكو بتزويد جميع 

عملائها بمنتجات وخدمات ذات جودة عالية. 

كما ح�صلت �أي�ضاً على �شهادة موافقة بيئية 

منا لرئا�سةا لعامة للأر�صاد وحمايةا لبيئة 

لمنتجاتها منا لموادا لعازلة، ت�أكيداً لحر�صها 

علىا لمحافظة علىا لبيئة في مختلف �أن�شطتها 

ال�صناعية وتوفير بيئة عمل �آمنة و�صحية لجميع 

موظفيها. 

�شركة �أرما�سلا لزامل 

ال�شرقلا أو�سطا لمحدودة

بد�أت �شركة �أرما�سلا لزاملا ل�شرقلا أو�سط 

المحدودة في عام 2009 بتركيب وت�شغيللا آلات 

والماكيناتا لت�صنيعية في م�صنعهاا لجديد 

بالدمام، وبا�شرت �إنتاجهاا لتجريبي من 

منتجاتا لعزلا لمطاطيةا لعاليةلا أداء والجودة. 

وفيا لوقت ذاته، تم ت�سجيلا ل�شركة كمورد 

معتمد لدى جامعةا لملك خالد، وجامعة 

لاأميرة نورة بنت عبدالرحمن فيا لريا�ض، 

و�شركة �سابك، و�شركة �أرامكوا ل�سعودية. كما 

ت�سعىا ل�شركة للح�صول على �شهادةلا أيزو 

9001ل إدارةا لجودةا ل�شاملة وكذلكا عتمادات 

»FM« و »UL« لمنتجاتهاا لمختلفة. كما يجري 

حالياً تنفيذ كافةا لمتطلبات ولاإجراءات 

الخا�صة للح�صول على �شهادةلا أيزو 14000 

لنظم ومعاييرلا إدارةا لبيئية. 

وعلىا لرغم من �أنلا إنتاجا لتجاريا لكامل 

للم�صنعا لحالي �سوف يبد�أ في عام 2010، �إلا 

�أنا ل�شركة تدر� سحالياً �إمكانية �إن�شاء م�صنع 

ثانٍ ل�شركة �أرما�سلا لزامل ليكون جاهزاً في 

عام 2011.

تح�سنت مجمل 

ن�شاطات الزامل 

 للــزجـاج 

بن�سبة %48
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قطاع ال�صناعات الخر�سانية

�شركةا لربيعة والن�صار والزامل لل�صناعات 

الخر�سانيةا لمحدودة

ت�أ�س�ست �شركةا لربيعة والن�صار والزامل 

لل�صناعاتا لخر�سانيةا لمحدودة )رانكو 

الزامل( لتقديم حلولا لبناءا لعاليةا لجودة 

با�ستخدام �أحدث تقنياتا لخر�سانة.

 

و�شهدت �إيراداتا ل�شركة نمواً محدوداً خلال 

العام نتيجة تداعياتلا أزمةا لعالمية على قطاع 

لاإن�شاءات، حيثا نخف�ضت فيا لربعينا لثاني 

والثالث قبل �أن تبد�أ بالتح�سن مجدداً في نهاية 

العام. 

 

وت�ضمنت �أبرزا لم�شاريعا لتي فازت بهاا ل�شركة 

خلالا لعام،  جامعة نجران، وجامعةا لق�صيم، 

وجامعةا لملك �سعود وم�ست�شفى جامعةا لملك 

�سعود فيا لريا�ض، ومكتبة في مدينةا لهفوف، 

�إ�ضافة �إلى ثلاثة طلبيات ل�صالح م�شروع محطة 

.)PP10( التوليدا لعا�شرة  فيا لريا�ض

وفي نوفمبر بد�أتا ل�شركة بالإنتاج فيا لم�صنع 

الجديد للكتلا لخر�سانيةا لمفرغة، في حين 

يجري تركيب محطات ذات قدرة �إنتاجية �أعلى 

لخلطا لخر�سانة و�صبها بوا�سطة نظام توزيع 

�آلي للخر�سانة، حيث يتوقع �أن يكون جاهز ا

 للت�شغيل فيا لربعا لثاني منا ل�سنةا لمقبلة. 

ومنا لمقررا لبدء في �إن�شاءا لم�صنعا لجديد 

للكتلا لخر�سانية �سابقةا ل�صب فيا لموعد 

المحدد، والذي �سي�ستخدم نظام �إنتاج دائري 

�آلي متطور.

�شركة �صناعاتا لخر�سانةا لخلويةا ل�سعودية 

المحدودة )�أ�سيكوا ل�سعودية(

�شركة �صناعاتا لخر�سانةا لخلويةا ل�سعودية 

المحدودة )�أ�سيكوا ل�سعودية( هي �شراكة 

�إ�ستراتيجية مع كل من �شركة مجموعةا لزامل 

القاب�ضة و�شركة �صناعاتا لخر�سانةا لخلوية 

)�أ�سيكو( بدولةا لكويتل إنتاجا لكتلا لخر�سانية 

الخلويةا لم�سلحة وغيرا لم�سلحة ذاتا لخدمة 

ال�شاقة والخفيفةا لوزن في مدينةا لجبيل 

ال�صناعية �شرقيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية.

 بد�أتا ل�شركة �إنتاجها بالكامل في عام 2009 

منا لكتلا لخر�سانية، في حين قامت با�ستكمال 

وت�شغيل بع�ض خطوطلا إنتاجلا إ�ضافية 

ومحطاتا لمعالجة فيا لم�صنع.

 

وقد �سعتا ل�شركة �إلى تو�سيع ن�شاطاتها في 

لاأ�سواقا لخارجية وتمكنت خلالا لعام من 

دخول �أ�سواقا لعراق والبحرين، �إلى جانب 

تعزيز ح�ضورها فيلا أ�سواقا لمحلية. وا�ستطاعت 

�أ�سيكوا ل�سعودية بنهايةا  لعاما لفوز بثلاثة 

م�شاريع مهمة فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية، وهي 

م�شروع »الم�ساكنا ل�سعودية«ا لذي يت�ألف من 

48 فيلا في منطقةا لعزيزية بالخبر، وم�شروع 

لاأمير محمد بن فهدا لذي يت�ألف من 200 

فيلا في منطقة جازان، وم�شاريع مباني متعددة 

لاأدوار تابعة للهيئةا لملكية للجبيل وينبع في 

مدينةا لجبيلا ل�صناعية.

وت�سعىا ل�شركة حالياً لا�ستكمال كافةا لمتطلبات 

اللازمة للح�صول على �شهادةلا أيزو 9001 

للجودةا ل�شاملة، و�إ�ضافتها �إلىا ل�شهادات 
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لاأخرىا لتي ح�صلت عليها من كل منا لهيئة 

الملكية للجبيل وينبع والهيئةا لعربيةا ل�سعودية 

للموا�صفات والمقايي�س، وذلك بهدف تعزيز 

مكانةا ل�شركة وفر� صح�صولها علىا لمزيد من 

الم�شاريعا لبارزة فيا لم�ستقبل. 

ال�شركات الأخرى

�شركةا لطاقةا لمركزية

قامت �شركةا لطاقةا لمركزية فيا لبحرين ب�إجراء 

مراجعة �شاملةل أعمالها خلال عام 2009، ما 

نتج عنه �إعادة هيكلةا ل�شركة وتعزيز ن�شاطاتها 

التجارية. كما �سعتا ل�شركة �إلى تطوير �أدوات 

ومعايير �أعمالها والا�ستفادة من خبراتهاا لمتعددة 

للح�صول على م�شاريع جديدة فيا لمنطقة. 

وت�سيرلا أعمال ب�شكل جيد في م�شروع بناء وت�شغيل 

وحدة تحليةا لمياه بطريقةا لتنا�ضحا لعك�سيا لتابع 

لدرةا لبحرين ووفقاً للجدولا لزمنيا لخا� ص

بالم�شروع، حيث تم ت�سليم �أول وحدة للتنا�ضح 

العك�سي فيا لوقتا لمحدد. وتجريا ل�شركة حالياً 

مفاو�ضات متقدمة مع هيئةا لمدنا ل�صناعية 

ومناطقا لتقنية )مدن( فيما يتعلق بم�شروع �إن�شاء 

محطةا لتبريدا لمركزي با�ستخداما لماءا لمبرد في 

المدينةا ل�صناعيةا لثانية بالدمام �شرقيا لمملكة 

العربيةا ل�سعودية. 

�شركةا لزامل نيودلهي لم�شاريعا لبنيةا لتحتية 

المحدودة

بد�أت �شركةا لزامل نيودلهي لم�شاريعا لبنية 

التحتيةا لمحدودة ن�شاطهاا لتجاري في �شهر 

فبراير 2009،  لتقديم مجموعة منا لمنتجات 

والخدماتا لمتعلقة بم�شاريعا لبنيةا لتحتية وحلول 

الطاقة لقطاعا لات�صالاتا لمتنامي فيا لهند 

والدوللا إقليميةا لمجاورة. وحققتا ل�شركة منذ 

بداية ن�شاطها نمواً مطرداً في �إيراداتها، والتي 

�ساهمتا ل�صادرات فيها بن�سبة %25. 

وخلال ن�شاطها فيلا أحد ع�شر �شهر امنا لعام 

2009، بد�أتا ل�شركة ب�إنتاج ن�سخة خا�صة من 

مكيفاتا لزاملا لموفرة للطاقة، كما قامت 

بت�صميم و�إنتاج نظامهاا لخا�ل صإدارةا لطاقة 

والذي ي�ساهم في تحقيق نتائج �إيجابية في خف�ض 

معدلاتا �ستهلاكا لطاقة ب�شكل ملمو�س، وتجميع 

وحدة خا�صة لمكيفاتا لهواءا لم�صممة بحجرتين 

مزدوجتين مع وحدة تبريد مدمجة. وعلاوة على 

ذلك ، قامتا ل�شركة بتركيب �أكثر من �ألف موقع 

للات�صالاتا ل�سلكية واللا�سلكية، بالإ�ضافة �إلى 

توريد حلولهاا لمبتكرةل إدارة مواقعا لات�صالات، 

مثل مركز عملياتا لبرجا لخا� صبها والذي يوفر 

مزايا مهمة فيما يتعلق بالنفقاتا لت�شغيلية لم�شغلي 

�شبكاتا لات�صالات.

وت�ضمنت �أبرزا لم�شاريعا لتي فازت بهاا ل�شركة 

خلالا لعام، م�شروع توفير خدمات متكاملة 

ل�شركة �سباي� سنيبالا لمحدودة، وتوريد نظام 

متكاملل إدارةا لطاقة لـ 300 موقعاً في �أنحاء 

متفرقة من �آ�سيا، وتوريد »مكيفاتا لزاملا لموفرة 

للطاقة« �إلى �شركةا لات�صالاتلا إماراتية، وتوريد 

وتركيب برجا ت�صالات و�أجهزة تكييف ونظام 

لإدارةا لطاقة ل�شركة �آيديا )IDEA(، �إ�ضافة 

�إلى تنفيذ م�شروع متكامل في 200 موقعاً ل�صالح 

مجموعة �أير�سل )Aircel(ا لم�شغلة للهواتف 

النقالة فيا لهند. 

وتجدرلا إ�شارة �إلى �أن جميع منتجاتا ل�شركة 

متوافقة معا لمعاييرا لدولية ل�صناعةا لات�صالات، 

وهي معتمدة �أي�ضاً من قبل مركز هند�سة 

الات�صالاتا لتابع لوزارةا لات�صالات فيا لهند. كما 

�أن �أبراجا لات�صالاتا لتي تنتجهاا ل�شركة معتمدة 

من كل من مركز بحوثا لهند�سةلا إن�شائية 

 .)IIT( والمعهدا لهندي للتكنولوجيا )SERC(

وقد قامتا ل�شركة فيلا أ�شهرلا أخيرة با�ستك�شاف 

فر� صتجارية جديدة في نيجيريا و�أماكن �أخرى 

فيا لقارةلا أفريقية، وتوقيعا تفاقيات تعاون مع 

عدد من مزودي حلول تقنيةا لقيا� سوالتحكم 

عن بعد وم�صنعيا لرقاقاتلا إلكترونيةا لذكية، 

وذلك بهدفا �ستخدامها في مراكز عمليات �أبراج 

الات�صالاتا لتي تنتجهاا ل�شركة. 
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تقرير �إنجازات الخدمات 

 المركزية والم�شتركة في 

الزامل لل�صناعة

مقدمة

وا�صلتا لخدماتا لمركزية والم�شتركة في �شركة 

الزامل للا�ستثمارا ل�صناعي )الزامل لل�صناعة( 

خلالا لعام 2009 جهودهاا لناجحة في دعم 

ومتابعةا لتنفيذا لفعال لجميعا لخدمات على 

الم�ستوياتلا إدارية والت�شغيلية والخدماتا لم�ساندة 

فيا ل�شركة، والتي تعد جزءاً حيوياً ومتكاملًا 

ل�ضمان ح�سن �سيرا لعمل في كافة قطاعات 

الزامل لل�صناعة.

 

�إدارةا لتدقيقا لداخلي

تدركا لزامل لل�صناعة �أهمية وجود نظام قوي 

لتنفيذ ومتابعةلا إجراءاتا لداخلية، بحيث يكون 

قادراً علىا لا�ستجابة بفعالية وكفاءة لمطالب 

القطاعات ووحداتا لعملا لمختلفة، والمحافظة 

علىا لرقابةا لداخلية للعملياتلا إدارية 

والت�شغيلية والن�شاطاتا لتجارية لكافة قطاعات 

ال�شركة. وفي عام 2009 �سعت �إدارةا لتدقيق 

الداخلي، والتي تم �إن�شا�ؤها فيا لعاما ل�سابق، بكل 

�إمكانياتها لتعزيزا لكفاءةا لت�شغيلية في جميع 

قطاعاتا ل�شركة من �أجل تح�سين بيئةا لمراقبة 

الداخلية وتحقيق �أق�صىا �ستفادة منا لموارد 

المتاحة لل�شركة. 

وخلالا لعام، �أنجزتلا إدارة 90 مهمة مراجعة 

داخلية بهدف تعزيز كفاءةا ل�ضوابطا لداخلية 

الحالية في كافةا لقطاعات ووحداتا لعمل 

بال�شركة، وتقديما لتو�صياتا للازمة لتطوير 

الرقابةا لداخلية و�إدارةا لمخاطر وتح�سين 

فعاليتها.

 

وتقدم �إدارةا لتدقيقا لداخلي �أي�ضاًا لدعم 

المنا�سب ل�ضمان تطبيق �أف�ضلا لممار�سات في 

الحوكمة، وحماية م�صالحا لم�ساهمين، �إ�ضافة 

�إلى �ضمان �إدارة �أعمالا لزامل لل�صناعة وجميع 

القطاعات وال�شركاتا لتابعة لها بطريقة م�س�ؤولة 

و�شفافة. كما تقوم ب�إجراء مراجعة دورية �شاملة 

مرة واحدة علىلا أقل فيا لعام لا�ستعرا�ض مدى 

كفاءة وفعالية نظاما لرقابةا لداخلية والعمليات 

ولاإجراءاتا لمالية والت�شغيلية وال�ضوابط 

الداخلية بال�شركة.

 

المواردا لب�شرية

قامت �إدارةا لمواردا لب�شرية فيا لزامل لل�صناعة 

خلال عام 2009 بمراجعة وتعزيز كافة برامجها 

الهادفة �إلى تح�سين بيئةا لعمل، وتركيز �أن�شطتها 

على ثلاثة محاور رئي�سية هي: تقديما لبرامج 

التطويريةا لتي تلبيا لاحتياجاتا لحالية 

والم�ستقبلية للعمل، وتطويرا لبرامجا لحالية 

لتحقيقا لتميزا لت�شغيلي، وال�سعي �إلى �إيجاد بيئة 

عمل تناف�سية ومحفزة في كافة قطاعاتا ل�شركة 

في ظلا لتو�سع والتنوع في ن�شاطاتا ل�شركة.

 

التوظيف

تمت �إعادة هيكلة عمليةا لتوظيف وتعزيز 

الروابط مع كافة وحداتا لعمل بهدف تلبية 

احتياجاتهم منا لمواردا لب�شرية. ومن بين 

لاإنجازاتا لرئي�سيةا لتي تحققت في هذا ال��شأن، 

ت�سريع عمليةا لتوظيف وتقليلا لفترةا للازمة 

لملءا ل�شواغرا لوظيفية من خلال تح�سينا لكفاءة 

الت�شغيلية. وهذ ايعنيا لتركيز ب�شكل �أكبر على 

الم�شاركة فيا لحملاتا لوظيفيةا لتي تقيمها 

بع�ضا لقطاعاتا ل�صناعية كل عام والتي تتوافر 

فيهاا لمهاراتا لوظيفيةا لمطلوبة، وتوفير خدمات 

�إلكترونية للمتقدمين �إلىا لوظائفا ل�شاغرة، 

و�إجراءا لمقابلاتا ل�شخ�صية بوا�سطة تقنية 

الفيديو عن بعد، وتقليلا �ستخدام �إعلانات 

الوظائف بالطرقا لتقليدية من خلال زيادة 

ا�ستخدام خدمات وكالاتا لتوظيف والم�ؤ�س�سات 

الا�ست�شاريةا لمتخ�ص�صة في توظيفا لمديرين 

التنفيذيين في بلدان محددة. وتجدرلا إ�شارة �إلى 

�أنه تم توظيف ما مجموعه 1.383 موظفاً جديداً 

خلال عام 2009 في مختلف قطاعاتا لزامل 

لل�صناعة، منهم 565 منا لمواطنينا ل�سعوديين.
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�إدارةلا أداءا لوظيفي

تما تخاذ عدة مبادرات هذا العام لتعزيز نظام 

�إدارةلا أداءا لوظيفي والتي �شملت توثيق »مجالات 

النتائجا لرئي�سية« و »م�ؤ�شراتلا أداءا لرئي�سية« 

للإدارةا لعليا، وتطوير نظام تقييملا أداء 

الوظيفي )PEDP( لو�ضعلا أهدافا لمحددة 

للموظفين في بدايةا لعام. كما تم تطوير منهجية 

عملية �أف�ضل للم�ساعدة في تحديدا لاحتياجات 

التدريبية لمختلف قطاعاتا ل�شركة. 

وخلالا لعام تم �إطلاق ناديا لموظفينا لمميزين 

فيا لزامل لل�صناعة لتكريم �أكثر من 1.800 

موظفاً ومنحهم �شهادات تكريمية تقديراً 

لجهودهما لمميزة. ويركزا لنادي على تقدير �أداء 

الموظفين علىا لم�ستوىلا إداري وم�ستوىلا أق�سام 

المختلفة في كل �شركة. كما تما �ستحداث نظام 

خا� صلتح�سين �أداءا لموظفينا لذين يحققون 

معدل �أداء �أقل منا لمتوقع، وت�ضمينه منهجية 

�أف�ضل لتحديدا لاحتياجاتا لتدريبية لهم. 

النظم والعمليات والتوثيق

تم خلالا لعام �إ�صدار ن�شرة �إخبارية ف�صلية 

جديدة »High Risers«ل إبقاء جميعا لموظفين على 

معرفة ببرامج ون�شاطات �إدارةا لمواردا لب�شرية، 

وتقديم بع�ضا لمقالات والمعلوماتا لتعليمية 

والمفيدة لهم، خ�صو�صاً فيما يتعلق بالتطوير 

الذاتي وتحقيقا لتوازن بينا لعمل والحياة 

الخا�صة للموظف، �إلى جانبلا إجابة على 

ا�ستف�سارات وت�سا�ؤلاتا لموظفين وت�سليطا ل�ضوء 

على �إنجازاتهما لمختلفة.

كما تم تطوير مبادرة مكتبا لدعم والم�ساندة في 

�إدارةا لمواردا لب�شرية )HR Helpdesk( كو�سيط 

�إلكتروني للموظفين، حيث ي�سمح لهم بطرح 

لاأ�سئلة حول �أو�ضاعهم وال�سيا�سات ولاإجراءات 

الوظيفية فيا ل�شركة. وتم خلالا لعام �أي�ضاً 

مراجعة و�إعادة �إ�صدار كتيب �سيا�سات و�إجراءات 

المواردا لب�شرية في مجلد واحد، ومنا لمقرر �أن 

يتبعه فيا لعاما لقادم برنامج خا� صللتوا�صل 

الداخلي بال�شركة، والذي �سي�سمح با�ستعرا�ض 

وتقييم جميع �سيا�ساتا لمواردا لب�شرية وتعزيز 

رفاهيةا لموظفين وخلق بيئة �صحية متميزة في 

مكانا لعمل.

تم توظيف �أكثر من 560 من الكوادر 

ال�سعودية في عام 2009
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التعوي�ضات والمزاياا لوظيفية 

تم خلالا لعاما لانتهاء من عملية مراجعة 

الم�سميات والمجموعاتا لوظيفية وتحديثها لكافة 

وحداتلا أعمالا لرئي�سية فيا لزامل لل�صناعة، 

وبالتاليا �ستكمال �أحدا لعنا�صرا لرئي�سية في 

برنامجا لتعوي�ضات والمزاياا لوظيفية. كما تم 

�إطلاق برنامجا لتقييما لوظيفيا لجديد لقطاع 

تكييفا لهواء، و�سيتم تو�سيعه لي�شملا لزامل 

للحديد فيا لعام 2010. وهذ ا�سيمكن �إدارة 

المواردا لب�شرية من �إعادة تقويما لقيمةا لن�سبية 

للوظائف في مختلف �أق�ساما ل�شركة، وم�ساعدتها 

فيا لتركيز علىا لوظائفلا إ�ستراتيجية وتحديد 

ال�ضوابط والمعاييرا للازمة للتوظيف و�إدارةلا أداء 

والتطويرا لوظيفي.  

التدريب والتطوير

كثفتا ل�شركة برامجهاا لتدريبية والتطويرية 

التي �شملت جميعا لموظفينا لحاليين والجدد في 

مختلفا لم�ستوياتا لوظيفية، بما فيهما لمديرين 

والم�شرفين والمهند�سينا لذين تم توفير برامج 

تدريبية متخ�ص�صة لهم. وفي �إطار تطوير برامج 

وم�ستوياتا لتدريب، تم �إنجاز مراحل متقدمة 

من عملية ت�شييدا لمبنىا لجديد لمعهدا لزامل 

للتدريبا ل�صناعي بالدمام، حيث يتوقعا �ستكمال 

ت�شييدا لمبنى بالكامل فيا لربعا لثاني منا لعام 

المقبل. وت�سعىا ل�شركة حالياً للح�صول على 

الاعتمادا لدولي من بع�ضا لم�ؤ�س�ساتا لتعليمية 

المرموقة فيا لمملكةا لمتحدة لبرامجا لتدريب 

المهنيةا لمتخ�ص�صةا لتي يقدمهاا لمعهد.

وفي عام 2009، �أنجزا لمعهد تدريب 150 موظفاً 

�ضمن برامج تدريبية منظمة تراوحت مدتها ما 

بين 4-6 �أ�شهر بهدف تعزيز قدراتهم ومهاراتهم 

فيا لعمل. وقدا �ستكملا لموظفون بنجاح برامج 

تدريبية عديدة، �شملت تقنيةا للحام، وتقنية 

الت�صنيع، وت�شغيللا آلات والماكيناتا ل�صناعية، 

�إ�ضافة �إلى تقنيةا لتبريد والتكييف. وت�ضمنت 

جميعا لبرامجا لتدريبية مقررات �أ�سا�سية 

م�شتركة، مثلا لريا�ضيات واللغةلا إنجليزية 

و�أخلاقياتا لعمل وال�سلامةا لمهنية والر�سم 

الفني، وذلك بهدف م�ساعدةا لموظفين والمتدربين 

في تعلما لموادا لمتعلقة بمهامهما لعملية و�إعدادهم 

للعمل بطريقة �أكثر كفاءة وفعالية داخل بيئة 

العمل. كذلك �أكمل 544 موظفا دورات تدريبية 

متخ�ص�صة، ليرتفع بذلكا لعددلا إجمالي 

للموظفينا لذين تلقو ادورات تدريبية مختلفة 

في عام 2009 �إلى 694 موظفاً، منهم 343 من 

المواطنينا ل�سعوديين. 

ويلعب معهدا لتدريب دوراً هاماً �أي�ضاً في خدمة 

المجتمع. فخلالا لعام،ا �ستفاد 70 طالباً من عدد 

منا لجامعات والكلياتا ل�سعودية من مختلف 

مناطقا لمملكة من برامجا لتدريبا ل�صيفي 

والتعاونيا لتي يجريهاا لمركز با�ستمرار، �إلى 

جانب تنظيما لجولاتا لميدانية لهم علىا لمرافق 
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الت�صنيعية لل�شركة لتعريفهم ب�أحدثلا أ�ساليب 

والتقنياتا لت�صنيعية في �صناعة �أجهزةا لتكييف 

والمنتجاتا لحديديةا لمتنوعة. كذلكا �ستفاد 

60 طالباً فيا لمرحلةا لثانوية من برنامج تدريب 

�صيفي لمدة �شهرين لتطوير مهاراتا لتوا�صل 

باللغةلا إنجليزية ومهاراتا �ستخدام تطبيقات 

الحا�سبلا آليا لمختلفة.

 

وتحر�ا صلزامل لل�صناعة على موا�صلة هذه 

الخدماتا لاجتماعية باعتبارها عن�صراً حيوياً في 

تح�سين �أداءا ل�شبابا ل�سعودي وتطوير مهاراتهم 

و�إعدادهم لتولي مهام ومنا�صب وظيفية في 

المن��شآتا لوطنيةا لمختلفة فورا لانتهاء من 

درا�ستهم فيا لم�ستقبل. 

تقنيةا لمعلومات 

تقدم �إدارة تقنيةا لمعلومات بالزامل لل�صناعة 

مجموعة متكاملة من خدمات �أنظمةا لمعلومات 

ولاأعماللا إلكترونية �إلى جميعا لقطاعات 

وال�شركاتا لتابعة للزامل لل�صناعة وبع�ض 

العملاءا لخارجيين.

 

في عام 2008، حازت �إدارة تقنيةا لمعلومات على 

 )ISO 20000(شهادةا لمنظمةا لعالمية للمقايي� س�

في مجال تقنيةا لمعلومات وهي �صالحة لغاية 

�أبريل 2011. وفي هذا العام، تم �إجراءا لتقييم 

ال�سنويل أداء »�إدارة خدمات تقنيةا لمعلومات 

)ITSM(«ا لخا� صبهذها ل�شهادة بنجاح، مما 

ي�ؤكدا لتزامناا لم�ستمر ب�أعلى معايير �أمن و�سلامة 

المعلومات فيا ل�شركة، �إ�ضافة �إلى موا�صلة 

التطوير والتح�سينا لم�ستمر للجودة في مجال �إدارة 

خدماتا لمعلومات.

 

ومن �أبرز �إنجازات �إدارة تقنيةا لمعلومات خلال 

عام 2009، تطبيق نظاما لتحكم ومراقبةلا أداء 

المتطور )Industrial Automation System( في 

م�صنع �أفيكو بالدمام، والذي يوفر �أدوات متقدمة 

للمراقبةا لدقيقة والمتابعةا لمبا�شرة لم�ستويات 

الكفاءة ولاإنتاجية فيا لعملياتا لت�صنيعية. 

وتركيب نظام مركزا ت�صال �آلي فيا لزامل كوول 

كير للرد علىا ت�صالاتا لعملاء وتوجيههم 

�آلياً. وتركيب نظام �إدارةا لرموزا لبرمجية في 

�إدارة تقنيةا لمعلومات بال�شركة لمراقبة ور�صد 

�أي تغييرات قد تح�صل فيا لبرامج والتطبيقات 

الداخلية فيا ل�شركة. وتركيب نظاما لدعما لفني 

لإدارةا لخدماتا لفنية فيا لزامل للحديد. 

ا�ستكمل 150 موظفاً 

�سعودياً برامج تدريبية 

 مدتها 4-6 �أ�شهر 

في 2009
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وتركيب وت�شغيل نظم �إدارةا لمواردا لب�شرية 

وتطبيقات »iSweet« علىا ل�شبكةا لداخلية في 

كل من �شركةا لزامل هد�سون و�شركة �أرما�سل 

الزاملا ل�شرقلا أو�سط فيا لدمام. بالإ�ضافة �إلى 

ذلك، تم ت�أ�سي� س�شبكةا ت�صال �إلكترونية لربط 

المكاتبا لدولية لل�شركة في كل من م�صر وفيتنام 

بالبنيةا لتحتيةل إدارة تقنيةا لمعلومات لتمكينهم 

منا لا�ستفادة منا لخدماتا لمتكاملةا لتي تقدمها 

لاإدارة ب�شكل فعال و�سل�س. كما قامتلا إدارة 

بتنفيذ وتطوير عدد كبير منا لبرامج والتطبيقات 

لاأخرى، وتح�سينا لعملياتلا إلكترونية والت�شغيلية 

عبر جميع قطاعاتا لزامل لل�صناعة.

  

وفي �أكتوبر 2009، ح�صلتا لزامل لل�صناعة على 

جائزة م�سابقة مجلة »�أخبارا لكمبيوترا لعربية« 

عن فئة »تطبيقاتا لطاقة والخدماتلا أكثر 

فعالية لهذا العام« خلال حفل توزيع جوائزا لمجلة 

للعام 2009،ا عترافاًلا إنجازاتا لمتميزةا لتي 

حققتهاا ل�شركة في مجال تطبيق وا�ستخدام 

التطبيقاتا لتقنيةا لمتطورة في قطاعلا أعمال 

على م�ستوىا لمنطقة. وتعد هذها لجائزة من 

�أهم جوائز �صناعة تقنيةا لمعلومات في منطقة 

ال�شرقلا أو�سط، حيث ت�سعى �إلى ت�سليطا ل�ضوء 

على قطاع تقنيةا لمعلومات والات�صالات و�إبراز 

ال�شركاتا لمتميزة في تطبيق �أف�ضلا لحلول 

والتطبيقاتا لتقنية فيا لمنطقة. 

ال�سلامة ومنعا لخ�سائر

ت�شرف �إدارة منعا لخ�سائر فيا لزامل لل�صناعة 

على متابعة وتنفيذ كافة جوانبا ل�سلامة وال�صحة 

والبيئة والوقاية منا لحرائق ولاأمن وال�سلامة. 

ويتمثل �أحدا لعنا�صرلا أ�سا�سية لدور �إدارة منع 

الخ�سائر في زيادةا لوعي بهذها لم�سائل في جميع 

القطاعات والمرافقا لت�صنيعية للزامل لل�صناعة 

فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية والخارج.

وقد �أحرزتلا إدارة تقدماً كبيراً خلال عام 

2009 في تخفي�ض معدل تكرارا لحوادث ودرجة 

خطورتها، �إلى جانبا لتح�سينا لم�ستمر لم�ؤ�شرات 

"جائزة �أف�ضل �شركة 
في مجال الم�سئولية 

لااجتماعية للعام 

2009" في فيتنام
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ال�سلامة وال�صحة والبيئة في مختلف قطاعات 

ال�شركة. ويعود تحقيق هذا النجاح ب�شكل كبير 

�إلىا متثال جميع قطاعاتا ل�شركة بالتطبيق 

الكاملل أنظمة و�إجراءاتا ل�سلامة والوقاية من 

الحريق ومتطلباتا ل�سلامةا لبيئيةلا أخرى. 

 وقد قامت �إدارة منعا لخ�سائر خلالا لعام 

 بتقديما لم�ساعدةا لطارئةل إجلاء 100 موظف 

بعد ت�سرب غازات �سامة في �أحدا لمواقع، �إ�ضافة 

 �إلى حمايةا لموظفين وممتلكاتا ل�شركة بعد 

ن�شوب حريق كبير في �إحدىا لمن��شآتا ل�صناعية 

المجاورة لل�شركة. 

الخدماتا لمركزية – تطويرلا أعمال
وا�صلت �إدارة تطويرلا أعمال فيا لزامل لل�صناعة 

خلالا لعام بحث ودرا�سةا لفر�ا صلا�ستثمارية 

الواعدة والا�ستفادة من فر�ا صل�شراكةا لمتاحة 

لتنمية �أعمالا ل�شركة في مختلفا لقطاعات، �إلى 

جانبا لعمل على تنفيذ ثلاثة م�شاريع جديدة هي: 

ت�أ�سي� س�شركة بتروكيما لزاملا لمحدودة، وهي 

�شراكة �إ�ستراتيجية جديدة مع �شركة بتروكيم 

لاأمريكيةل إنتاجلا أفرانا لحرارية ذاتية وغير 

ذاتيةا لت�شغيل )fired heaters(، والتخطيط 

لم�شروع �إن�شاء م�صنع ثانٍل أفيكول إنتاجا لمواد 

العازلة، وال�شروع في عمليةا لتخطيط لت�أ�سي� س

ال�شركةا لعربية للموادا لعازلة منا ل�صوف 

ال�صخري )ASICO(، وهي �شركة جديدة �ستكون 

مملوكة بالكامل للزامل لل�صناعة.  

الخدماتا لمركزية – ال�شئونا لقانونية
بذلت �إدارةا ل�شئونا لقانونية جهوداً كبيرة 

خلالا لعام للح�صول على �شهادة لحقوقا لملكية 

الفكرية للوثائق والكتيباتا لفنيةا لخا�صة 

ببرمجياتا لزامل للحديدا لهند�سية، والح�صول 

على ترخي� صدائم منا لهيئةا لعربيةا ل�سعودية 

للموا�صفات والمقايي� سل�شركةا ختبارا لمحدودة 

لفح� ص�أجهزةا لتكييف وحلولا لتحكما لبيئية، 

والم�ساعدة في ت�أ�سي� س�أربع �شركات جديدة هي: 

�شركة مكوناتا لبناء، و�شركةا ل�شرقية للتبريد 

المركزيا لمحدودة، و�شركةا لزامل لخدمات 

التكييف والتبريد �أبوظبي، وال�شركةا لعربية 

للموادا لعازلة منا ل�صوفا ل�صخري، �إ�ضافة �إلى 

الم�ساعدة في تنفيذ ومتابعةلا إجراءاتا لقانونية 

اللازمة من قبلا لهيئةا لعامة للا�ستثمار في 

المملكةا لعربيةا ل�سعودية لت�أ�سي� س�شركة بتروكيم 

الزاملا لمحدودة.

  

كما تقوم �إدارةا ل�شئونا لقانونية بدور محوري 

وفاعل فيا لتوا�صل مع �صندوقا لتنميةا ل�صناعية 

ال�سعودي نيابة عنا لزامل لل�صناعة للح�صول 

على تمويل للم�شاريعا لقائمة والجديدة. 

م�سئوليتنا تجاها لمجتمع 

تحر�ا صلزامل لل�صناعة دوماً علىا لالتزام 

بم�سئوليتهاا لاجتماعية ولاإ�سهام في برامج 

خدمة وتنمية مجتمعهاا لمحلي وجميعا لمجتمعات 

لاإقليمية والعالميةا لتي تعمل فيها، وذلك من 

خلال توطينا لوظائف وتقديما لم�ساهماتا لمالية 

ودعما لم�شاريع ولاأعمالا لخيرية ولاإن�سانية. ومن 

�أبرزلا إنجازات في هذا المجال خلالا لعام، ت�سلم 

الزامل للحديد فيتنام جائزة �أف�ضل �شركة في 

مجالا لم�سئوليةا لاجتماعية للعام 2009 من غرفة 

التجارة وال�صناعةا لفيتنامية بالتن�سيق مع عدد 

منا لوزاراتا لمحلية، تقديراً لجهودها في مجال 

الخدمة والم�سئوليةا لاجتماعية. 

كما كان ل�شركاتنالا أخرى دور فعال و�شامل فيما 

يتعلق بالم�سئوليةا لاجتماعية، كان �أبرزها قيام 

الزامل للحديد م�صر بالتبرع بمنتجاتها من 

الهياكللا إن�شائيةا لحديديةل إن�شاءا لمختبرات في 

جامعتيا لقاهرة وعين �شم�س. وفي ��شأن مت�صل، 

قامت مجموعةا لمبانيا لحديدية فيا لزامل 

للحديد بتطوير بع�ضا لمرافقا لبيئية في م�صانع 
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ال�شركة، مطبقة �أحدثا لتقنياتا لعالمية في 

مجاليا لت�شغيل وال�سلامةا  لبيئية وال�صناعية، 

و�ضمان مطابقتها للمعاييرا لدولية لل�سلامة 

البيئية والقوانينا لبيئيةا لجديدة فيا لمملكة 

العربيةا ل�سعودية. 

كما قامتا ل�شركةا لعربية للموادا لعازلة من 

الفيبرجلا�ا سلمحدودة )�أفيكو( ب�إن�شاء �إدارة 

خا�صة لمتابعةا ل�شئونا لمتعلقة بالجودة وال�صحة 

والبيئة وال�سلامة ولاأمن ومنعا لخ�سائر في جميع 

�أق�ساما ل�شركة، مدركة م�س�ؤولياتها حيال �صحة 

و�سلامة موظفيها وعملائها والمجتمعاتا لتي 

تعمل فيها.

 

وانطلاقاً من حر�صها علىا لم�سئولية وال�سلامة 

البيئية، قامت �شركةا لزامل نيودلهي لم�شاريع 

البنيةا لتحتيةا لمحدودة بت�شجيع عملائها على 

توفيرا �ستهلاكا لطاقة وتعزيزا لوعيا لبيئي 

بينا لموظفين والعملاء وتطوير منتجاتها لتكون 

�صديقة للبيئة. كما ح�صلت وحدةا لهياكل 

لاإن�شائيةا لفولاذية فيا لزامل للحديد م�ؤخراً 

 

على �شهادة »ISO 14001:2004« و�شهادة 

»OHSAS 18001:2007«ا لخا�صة بالمعاييرا لدولية 

لإدارةا لبيئة وال�صحة وال�سلامةا لمهنية، وتمكنت 

منا لحد منلا أمرا�ض في �أماكنا لعمل من خلال 

�إجراء فحو�صات طبية روتينية لجميعا لموظفين.

 

كما تلتزم �شركةا لطاقةا لمركزية فيا لبحرين 

بتقليل ت�أثير �أعمالها ومنتجاتها علىا لبيئة من 

خلالا �ستخدام منتجات �صديقة للبيئة وتقلل من 

انبعاث غازاتا لكربونا ل�ضارة، عملًا بموجب 

بروتوكول كيوتو )Kyoto(ا لذي يهدف �إلى 

تخفي�ض ن�سبة �إ�صدار ثاني �أك�سيدا لكربون وباقي 

الغازاتا لم�ؤثرة في ظاهرةا لاحتبا�ا سلحراري.

 

وانطلاقا من م�س�ؤوليتها فيا لدورا لتنموي تجاه 

المجتمع، تحر�ا صلزامل لل�صناعة علىا �ستقطاب 

العمالةا لوطنية و�إيجاد فر� صعمل طموحة 

للمواطنين، وتعزيز مبادرات توطينا لوظائف في 

جميعا لمناطق والبلدانا لتي تعمل فيها، �إيماناً 

منها ب�ضرورة تحقيقا لرفاهيةا لاجتماعية 

والم�ساهمةا لفعالة للمجتمعاتا لمحلية في هذه 

البلدان. كما تحر� صعلىا لحد من ت�أثير �أعمال 

قطاعاتهاا ل�صناعية علىا لبيئة وتوفير مناخ عمل 

�صحي و�سليم لجميعا لموظفين. 

وحر�صتا ل�شركة خلالا لعام علىا لم�شاركة 

ولاإ�سهام فيا لبرامج والفعالياتا لاجتماعية 

والاقت�صاديةا لمختلفة، حيث �شاركتا لزامل 

لل�صناعة كراعٍ ذهبي في منتدى »التوطين فر� ص

وتحديات 2009«ا لذي نظمته غرفةا ل�شرقية في 

الدمام، و�أقيم للمرةلا أولى على م�ستوىا لغرف 

التجارية فيا لمملكة، بهدف ت�شجيعا لا�ستثمار 

الداخليا لهادف �إلى دعما لتنميةا لاقت�صادية 

الوطنية، وا�ستقطاب وجذبا لا�ستثمارات 

التي من ��شأنها دعما لتنمية فيا لمملكةا لعربية 

ال�سعودية من خلال توطينا ل�صناعة والا�ستثمار 

ب�شكل يخدما لمجتمع والاقت�صادا لوطني. وقد 

لعب موظفوا ل�شركة �أي�ضاً دوراً حيوياً فيا لم�ساهمة 

الاجتماعية من خلال حملةا لتبرع بالدم بالدمام 

والم�شاركة فيا لمنا�سباتا لريا�ضية في كل من 

الدمام والريا�ض.

 

ففي �شهر نوفمبر 2009، نظمتا لزامل لل�صناعة 

بالتعاون مع بنكا لدملا إقليمي بالدمام حملة 

تبرع بالدم في مقر �شركةا لزامل للحديد في 

المدينةا ل�صناعيةلا أولى بالدمام، والتي لاقت 

تجاوباً وا�سعاً من جميع من�سوبيا ل�شركة.

و�شارك في حملةا لتبرع بالدم �أكثر من 150 

موظفاً من مختلف قطاعاتا ل�شركة، مما يعك� س

التزاما لزامل لل�صناعة ومن�سوبيها بالقيم 

الجوهرية باعتبارها كياناً وطنياً يجيدا لتفاعل 

مع محيطه، و�إيماناً منهم ب�أهميةا لعملا لخيري 

لاإيجابي فيا لمجتمع تنفيذاً لا�ستراتيجيات 

ال�شركة فيا لدعما لخيريا لمثمر، و�إح�سا�ساً 

بم�سئوليةا لقطاعا لخا� صتجاها لمجتمع.

و�شهد عام 2009ا نطلاق فعالياتا لمهرجان 

الريا�ضي للزامل لل�صناعة تحت �شعار »نحن 

فريق واحد«، بم�شاركة �أكثر من 200 موظفا من 
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مختلف قطاعاتا لزامل لل�صناعة، للمناف�سة 

في �أربع �ألعاب ريا�ضية وهي كرةا لقدم وال�سلة 

والطائرة ولعبةا لكريكت، حيث تهدف هذه 

لاأجواء �إلى تعزيزا لعلاقات والروابطا لاجتماعية 

بينا لموظفين في كافة وحداتا لعمل بال�شركة.

 

تدركا لزامل لل�صناعة �أبعاد م�سئولياتها 

الاجتماعية باعتبارها جزءاً لا يتجز�أ من 

مجتمعهاا لمحلي والمجتمعاتلا أخرىا لتي تعمل 

فيها، وت�سعى دوماً للحفاظ على موقع ريادي 

ومميز من خلال تعزيز دورها كع�ضو م�سئول 

وفاعل فيا لمجتمعا لدولي. وفي ظل ظروفا ل�سوق 

المتغيرة ولاأو�ضاعا لاقت�صاديةا ل�سائدة وتزايد 

حدةا لمناف�سة بينا ل�شركاتا لمختلفة، ف�إن جميع 

قطاعاتا لزامل لل�صناعة متيقظة وحري�صة دوماً 

على تحقيقا لتفوق والتميزا لت�شغيلي والالتزام 

ب�أعلىا لمعاييرا لمهنية ولاأخلاقية في جميع 

�أعمالها ون�شاطاتهاا لمختلفة. وت�سهم هذها لمبادئ 

لاأ�سا�سية، �إلى جانبا لالتزاما لم�ستمر بتعزيز 

وتنمية حقوق م�ساهمينا، �سواء كانو ام�ساهمين �أو 

مديرين �أو موظفين �أو عملاء �أو �أفرادا لمجتمعات 

التي تعمل فيها قطاعاتا لزامل لل�صناعة في 

مختلف �أنحاءا لعالم، في تحقيقا لنجاح والنمو 

والريادة فيا لم�ستقبل. 

ال�شهادات والجوائز

في �أوائلا لعام، تلقىا لدكتور عبدالرحمن 

عبداللها لزامل، رئي� سمجل�لا سإدارة، وثيقة 

مُباركة من خادما لحرمينا ل�شريفينا لملك 

عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود، تقديراً 

لع�ضويةا لزامل لل�صناعة في م�شروعا ل�شراكة 

لاإ�ستراتيجية ما بينا لقطاعا لخا� صوالم�ؤ�س�سة 

العامة للتدريبا لتقني والمهني.

 

من ناحية �أخرى، كرم معالي وزيرا لمياه 

والكهرباء رئي� سمجل� س�إدارةا لم�ؤ�س�سةا لعامة 

لتحليةا لمياها لمالحةا لمهند� سعبدالله بن 

عبدالرحمنا لح�صين،ا لزامل لل�صناعة على 

م�شاركتها كراعٍ بلاتيني لم�ؤتمر تحليةا لمياه في 

البلدانا لعربيةا لذي �أقيم فيا لريا�ض. كما فازت 

الزامل لل�صناعة بالمركزا لثاني في مبادرة م�ؤ�شر 

التناف�سيةا لم�سئولة لعام 2009، وذلك خلال 

منتدىا لتناف�سيةا لدوليا لثالث فيا لريا�ضا لذي 

نظمتها لهيئةا لعامة للا�ستثمار بالمملكةا لعربية 

ال�سعودية. وي�أتي فوزا لزامل لل�صناعة بهذه 

الجائزة بناء على معاييرا لتقييم فيا لابتكار في 

الخدمة والمنتج، والتوا�صلا لم�سئول، وبيئةا لعمل 

الم�سئولة، نتيجةا لممار�ساتا لعمليةا لم�سئولة 

لل�شركة عبر كافة �أعمالهالا إقليمية والدولية. 

وثيقة مُباركة من 

خادم الحـرمين ال�شريفين 

تقديراً للزامل لل�صناعة
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نبــذة عـن 

ال�شـركـــة

لمحـة عامـــة

ت�أ�س�ست �شركةا لزامل للا�ستثمارا ل�صناعي 

)الزامل لل�صناعة( في عام 1998 ويقع مقرها 

الرئي�سي فيا لدمام بالمملكةا لعربيةا ل�سعودية. 

وهي مجموعة �صناعية و�إنتاجية رائدة تقوم 

بتقديم منتجات عاليةا لجودة و�أنظمة وخدمات 

هند�سية متكاملة لتلبية متطلبات �صناعة 

لاإن�شاءاتا لعالمية. ت�شمل منتجاتا ل�شركة 

المبانيا لحديدية �سابقةا لهند�سة، والهياكل 

لاإن�شائيةا لفولاذية، و�أجهزة تكييفا لهواء، 

و�أجهزةا لمبادلاتا لحراريةا لمبُردة بالهواء، 

و�أجهزةا لتبريدا لمركزية وخدماتا لمرافق 

الحيوية، والهياكلا لحديدية لحاملاتلا أنابيب، 

و�أوعيةا ل�ضغط، و�أبراج نقلا لطاقة والات�صالات، 

والعوار�ضا لمفرغة والم�سطحاتا لحديدية، 

ولاأفرانا لحرارية ذاتية وغير ذاتيةا لت�شغيل، 

ومعالجةا لزجاجا لمعماري، والخر�سانةا لخلوية 

والمبانيا لخر�سانيةا لجاهزة، والموادا لعازلة 

منا لفيبرجلا�س، ومنتجاتا لعوازلا ل�صناعية 

البلا�ستيكيةا لرغوية. 

يعمل فيا لزامل لل�صناعة �أكثر من 10.000 

موظف في 55 دولة، وتبلغ �صادراتها حوالي %34 

من �إجماليا لمبيعاتا ل�سنوية �إلى خارجا لمملكة 

 العربيةا ل�سعودية. تقوما ل�شركة ببيع منتجاتها 

في �أكثر من 60 �سوق عالمية، وتملك مرافق 

ت�صنيعية فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية، ولاإمارات 

العربيةا لمتحدة، وم�صر، والنم�سا، والهند، 

وفيتنام، و�إيطاليا.

يتم تداول �أ�سهما لزامل لل�صناعة في �سوق 

لاأ�سهما ل�سعودية منذ مطلع عام 2002. يمكن 

الح�صول على مزيد منا لمعلومات فيا لموقع 

.www.zamilindustrial.com :التالي

لاأن�شطة والقطاعات

تت�ألفا لزامل لل�صناعة من خم�سة قطاعات 

�صناعية رئي�سية هي:ا لحديد، وتكييف 

الهواء، والزجاج، والموادا لعازلة، وال�صناعات 

الخر�سانية، بالإ�ضافة �إلى �شركاتهالا أخرى، 

حيث يوجد في كل قطاع عدد منا ل�شركات 

وال�شراكاتلا إ�ستراتيجية مع �شركات محلية 

وعالمية رائدة. 

قطاعا لحديد

الزامل للحديد:ا ل�شركةا لعالميةا لرائدة في 

مجال �صناعةا لمبانيا لحديديةا ل�سابقةا لهند�سة 

والموّردلا أول في منطقةا ل�شرقلا أو�سط للهياكل 

لاإن�شائيةا لفولاذية والهياكلا لحديدية لحاملات 

لاأنابيب و�أوعيةا ل�ضغط ولاأبراجا لحديدية 

المجلفنة لنقلا لطاقة والات�صالات والعوار�ض 

المفرغة والم�سطحاتا لحديدية، ولاألواحا لمعدنية 

المعزولة. تقعا لم�صانعا لرئي�سية للزامل للحديد 

في مدينةا لدمام بالمملكةا لعربيةا ل�سعودية، 

بالإ�ضافة �إلى م�صانعهالا أخرى في م�صر وفيتنام 

والهند ولاإماراتا لعربيةا لمتحدة.

�شركة كانام �آ�سياا لمحدودة: هي �شراكة 

�إ�ستراتيجية مع �شركة �ستيل بلا�ا سلمحدودة 

)Steel Plus Ltd.( �إحدى �شركات مجموعة 

كاناما لكندية. تقوم ب�إنتاجا لعوار�ضا لمفرغة 

والم�سطحاتا لحديدية في م�صنعها بالدمام في 

المملكةا لعربيةا ل�سعودية. 

�شركة بتروكيما لزاملا لمحدودة: هي �شراكة 

�إ�ستراتيجية مع �شركة بتروكيملا أمريكيةل إنتاج 

لاأفرانا لحرارية ذاتية وغير ذاتيةا لا�شتعال 

)Fired Heaters( فيا لدمام بالمملكةا لعربية 

ال�سعودية.
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قطاع تكييفا لهواء

مكيفاتا لزامل:ا ل�شركةا لعالميةا لرائدة في 

�صناعة �أجهزة تكييفا لهواء. تقع م�صانع 

مكيفاتا لزامل فيا لدمام بالمملكةا لعربية 

ال�سعودية و�إيطاليا والهند.

�شركةا ل�شرقلا أو�سط لمكيفاتا لهواءا لمحدودة: 

هي �شراكة �إ�ستراتيجية مع �شركة جنرال �إلكتريك 

)General Electric( لت�صنيع وت�سويق مختلف 

�أنواع مكيفاتا لغرفا لتي ت�صنع بالعلامات 

التجارية لجنرال �إلكتريكل أ�سواقا ل�سعودية ودول 

الخليج.

�شركةا لزامل هد�سونا لمحدودة: هي �شراكة 

�إ�ستراتيجية مع �شركة منتجات هد�سونا ل�شرق 

لاأو�سطا لمحدودة لت�صنيع وتجميع و�صيانة �أجهزة 

المبادلاتا لحراريةا لمبُردة بالهواء فيا  لدمام 

بالمملكةا لعربيةا ل�سعودية.

�شركةا لزامل �أدفانتك كويلزا لمحدودة: هي 

�شراكة �إ�ستراتيجية مع �شركة �أدفانتك كويلز 

المحدودة فيا لهندل إنتاج مكيفات هواءا لغرف، 

وهي �إحدىا ل�شركاتا لقليلةا لتي تقوم بت�شغيل 

م�صنع متكاملل أجهزةا لتكييف فيا لهند. 

الزامل كوول كير:ا ل�شركةا لرائدة في مجال 

خدمة و�صيانة �أجهزة ومعدات تكييفا لهواء، يقع 

مقرهاا لرئي�سي في مدينةا لدمام وتملك فروعاً 

عديدة في مختلف �أنحاءا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية 

ودول مجل�ا سلتعاونا لخليجي.

�شركةا ختبارا لمحدودة )اختبار(:  �أول مختبر 

م�ستقل لفح� ص�أجهزةا لتكييف وحلولا لتحكم 

البيئية يتم �إطلاقه فيا ل�شرقلا أو�سط.

قطاعا لزجاج 

الزامل للزجاج:ا ل�شركةا لرائدة في معالجة 

الزجاجا لمعماري وي�شمل �إنتاجهاا لزجاجا لمق�سى 

والزجاجا لمقوى حرارياً والزجاج متعددا ل�صفائح 

والزجاجا لمعزول والزجاجا لحراري والزجاج 

المقاوم للحريقا لعاليلا أداء. يقع م�صنعا لزامل 

للزجاج فيا لدمام بالمملكةا لعربيةا ل�سعودية. 

قطاعا لموادا لعازلة 

ال�شركةا لعربية للموادا لعازلة منا لفيبرجلا� س

المحدودة )�أفيكو(: هي �شراكة �إ�ستراتيجية 

 )Owens Corning( مع �شركة �أوينز كورننج

لاأمريكية لت�صنيعا لموادا لعازلة منا لفيبرجلا� س

في مدينةا لدمام بالمملكةا لعربيةا ل�سعودية. 

�شركة �أرما�سلا لزاملا ل�شرقلا أو�سطا لمحدودة: 

هي �شراكة �إ�ستراتيجية مع �شركة �أرما�سلا لعالمية 

لاألمانيةل إنتاج منتجاتا لعزلا لمطاطية والمواد 

العازلةا ل�صناعية في مدينةا لدمام بالمملكة 

العربيةا ل�سعودية.

قطاعا ل�صناعاتا لخر�سانية

�شركةا لربيعة والن�صار والزامل لل�صناعات 

الخر�سانيةا لمحدودة: هي �شراكة �إ�ستراتيجية 

مع مجموعةا لربيعة والن�صار في م�صنعا لربيعة 

والن�صار للمبانيا لخر�سانيةا لجاهزة )رانكو 

للخر�سانة( في مدينةا لريا�ض بالمملكةا لعربية 

ال�سعودية، لت�صميم وت�صنيع وتركيبا لمباني 

الخر�سانيةا لجاهزة. كما يقوم بت�صنيع ت�شكيلة 

وا�سعة منا لمنتجاتا لخر�سانيةلا أخرى.
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�شركة �صناعاتا لخر�سانةا لخلويةا ل�سعودية 

المحدودة: هي �شراكة �إ�ستراتيجية مع �شركة 

مجموعةا لزاملا لقاب�ضة و�شركة �صناعات 

الخر�سانةا لخلوية )�أ�سيكو( بدولةا لكويت 

لإنتاجا لكتلا لخر�سانيةا لخلويةا لم�سلحة وغير 

الم�سلحة ذاتا لخدمةا ل�شاقة والخفيفةا لوزن 

في مدينةا لجبيلا ل�صناعية بالمملكةا لعربية 

ال�سعودية.

�شركات �أخرى

�شركةا لزامل نيودلهي لم�شاريعا لبنيةا لتحتية 

المحدودة: هي �شراكة �إ�ستراتيجية مع �شركة 

نيودلهيل أبراجا لات�صالاتا لمحدودة لتقديم 

مجموعة وا�سعة منا لمنتجات والخدمات 

الخا�صة بم�شاريعا لبنيةا لتحتية للات�صالات، 

كالأبراجا لمجلفنة ولاألواحا لمعدنيةا لمعزولة 

و�أجهزة تكييفا لهواء، لقطاعا لات�صالات 

المتنامي فيا لهند من م�صانعا ل�شركة فيا لمملكة 

العربيةا ل�سعودية والهند. 

�شركةا لطاقةا لمركزية: تقوم بتقديم وتطوير 

خدمات فعالة واعتمادية في مجال قيا� س

وتنظيما لطاقة والحلولا لمتعلقة بها لمختلف 

القطاعاتا ل�سكنية والتجارية وال�صناعية 

والم�شاريعا ل�صناعيةا لتطويريةا لعملاقة في 

مختلف دول مجل�ا سلتعاونا لخليجيا نطلاقاً 

من مركزهاا لرئي�سي في مملكةا لبحرين. 
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النتائـج الماليــة   
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تقرير مراجعي الح�سابات

ال�سادة الم�ساهمين

�شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي )�شركة م�ساهمة �سعودية(

الدمام، المملكة العربية ال�سعودية

نطاق المراجعة

لها  التابعة  وال�شركات   ) �سعودية  م�ساهمة  �شركة   ( ال�صناعي  للا�ستثمار  الزامل  ل�شركة  المرفقة  الموحدة  المالي  المركز  قائمة  راجعنا   لقد 

التاريخ  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  النقدية  والتدفقات  الملكية  حقوق  في  والتغيرات  للدخل  الموحدة  والقوائـم   2009 دي�سمبر   31 في  كما   )1 )�إي�ضاح 

ال�شركات  123 من نظام  المادة  ال�شركة وفقا لن�ص  المالية الموحدة المعدة من قبل  القوائم  29 المعتبرة جزءا من هذه  �إلى   1 والإي�ضاحات من رقم 

والمقدمة لنا مع كافة المعلومات والبيانات التي طلبناها. �إن هذه القوائم المالية الموحدة هي من م�س�ؤولية �إدارة ال�شركة و�أن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء ر�أينا 

على هذه القوائم المالية الموحدة بناء على المراجعة التي �أجريناها.

لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عليها، وتتطلب تلك المعايير �أن نقوم بتخطيط وتنفيذ مراجعتنا للح�صول على درجة معقولة من 

القناعة فيما يتعلق بخلو القوائم المالية من �أية �أخطاء جوهرية.  ت�شتمل �إجراءات المراجعة على فح�ص اختباري للم�ستندات الم�ؤيدة للمبالغ والمعلومات 

التي تحتويها القوائم المالية. كما ت�شتمل على تقييم للمعايير المحا�سبية المتبعة والتقديرات الهامة التي ا�ستعملتها الإدارة وعلى تقييم عر�ض القوائم 

المالية ككل. وفي اعتقادنا �أن مراجعتنا ت�شكل �أ�سا�ساً معقولًا ن�ستند عليه في �إبداء ر�أينا.

ر�أي مطلق

بر�أينا، �إن القوائم المالية الموحدة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد لل�شركـة و�شركاتها التابعة كما في 31 دي�سمبر 2009 

ونتائج �أعمالها وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها الملائمة لظروف ال�شركة و�شركاتها التابعة. كما 

تتفق مع متطلبات نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة و�شركاتها التابعة فيما يتعلق ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية. 
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قائمة المركز المالي الموحدة

كما في 31 دي�سمبر 2009

2008 	2009 	�إي�ضاح	

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية( 		

			   الموجودات الموظفة	

988.535 	1.086.151 	3 الممتلكات والآلات والمعدات	

265.600 	245.624 	4 الا�ستثمارات	

27.730 	27.730 	5 ال�شهرة التجارية 	

19.282 	22.360 	6 الم�صاريف الم�ؤجلة	

					   

					     الموجودات المتداولة

2.341.187 	1.510.354 	7 مخزون 	

1.470.726 	1.272.683 	8 مدينون ومبالغ مدفوعة مقدما 	

55.767 	144.286 	9 مبالغ م�ستحقة من جهات ذات علاقة	

201.393 	353.878 	10 نقد وما في حكمه	

4.069.073 	3.281.201 		

				    المطلوبات المتداولة

906.502 	839.342 	11 �أوراق دفع وذمم دائنة وم�ستحقات ومخ�ص�صات	

10.471 	16.015 	9 مبالغ م�ستحقة �إلى جهات ذات علاقة	

346.149 	321.111 		  دفعات مقدمة من عملاء 

1.726.170 	975.881 	12 تمويلات مرابحة وتورق	

55.319 	40.978 	13 قرو�ض ق�صيرة الأجل 	

115.451 	240.068 	17 ق�سط جاري من قرو�ض لأجل	

		

3.160.062 	2.433.395 		

		 �صافي الموجودات المتداولة

909.011 	847.806 		

		

2.210.158 	2.229.671 		

الأموال الموظفة

					     حقوق الملكية 

15و18	 450.000	 450.000 ر�أ�س المال 	

124.908 	147.923 	16 احتياطي نظامي	

401.268 	388.903 		  �أرباح مبقاة

67.500 	67.500 	18 توزيعات �أرباح نقدية مقترحة	

- 	150.000 	18 توزيعات �أ�سهم منحة مقترحة	

)5.020( 	- 		 خ�سائر ا�ستثمارات غير محققة

)10.397( 	)8.855( 	 خ�سارة ترجمة عملة عند توحيد القوائم المالية	

1.028.259 	1.195.471 		

73.236 	93.016 	19 حقوق الأقلية	

1.101.495 	1.288.487 		  �إجمالي حقوق الملكية

					     المطلوبات غير المتداولة

963.216 	770.951 	17 قرو�ض لأجل 	

2.171 	10.796 		  ح�سابات دائنة طويلة الأجل

143.276 	159.437 		 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين 

1.108.663 	941.184 		

		

2.210.158 	2.229.671 		

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة  من 1 �إلى 29 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة .
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قائمة  الدخل الموحدة

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

2008 	2009 	�إي�ضاح	

		 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

4.549.602 	4.204.412 			  �صافي المبيعات 

)3.584.021( 	)3.279.512( 			  تكلفة المبيعات 

965.581 	924.900 			  �إجمالي الربح

					  

					    الم�صاريف

298.728 	300.247 	20 بيع وتوزيع	

317.685 	289.869 	21 عمومية و�إدارية	

5.958 	4.465 	6 �إطفاء م�صاريف م�ؤجلة	

622.371 	594.581 			

343.210 	330.319 			 الدخل من العمليات الرئي�سية

					  

41.568 	53.186 	22 �إيرادات �أخرى	

)116.793( 	)91.735( 11و12و13و17	 �أعباء مالية	

الح�صة في خ�سائر �شركات مرتبطة 

-    	)8.510( 	4    وتابعة ، ال�صافي	

الدخل قبل ح�ساب الزكاة 

	267.985 	283.260 			 وال�ضرائب وح�ص�ص الأقلية

					  

)3.991( 	)4.323( 			  �ضرائب �أجنبية

)23.008( 	)17.618( 			 �صافي ح�ص�ص الأقلية في نتائج   ال�شركات التابعة

240.986 	261.319 			  الدخل قبل ح�ساب الزكاة

					  

15.850 	31.169 	14 زكاة	

225.136 	230.150 			  �صافي دخل ال�سنة

					  

5.00 ريال 24	 5.11 ريال	 ربحية ال�سهم 	

					  

5.00 ريال 24	 5.11 ريال	 ربحية ال�سهم من العمليات الم�ستمرة 	

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة  من 1 �إلى 29 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة .
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

2008 	2009 	�إي�ضاح	

		       ) ب�آلاف الريالات ال�سعودية (

الن�شاطات الت�شغيلية

267.985 	283.260 		 الدخل قبل ح�ساب الزكاة وال�ضرائب وح�ص�ص الأقلية

				    التعديلات  لـ :

104.835 	106.282 		     الا�ستهلاك

701 	)397( 		    )الربح( الخ�سارة من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات 

- 	8.510 		    ح�صة ال�شركة في خ�سائر �شركات مرتبطة وتابعة ، ال�صافي

5.958 	4.713 		     �إطفاء الم�صاريف الم�ؤجلة

116.793 	91.735 		     الأعباء المالية

496.272 	494.103 		

					    التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية :

)707.889( 	830.833 		     المخزون 

)370.808( 	112.010 		     المدينون

332.148 	)96.885( 		     الدائنون

)250.277( 	1.340.061 		 النقد من ) الم�ستخدم في ( العمليات

				  

35.863 	16.161 		 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين ،  ال�صافي

)116.793( 	)91.735( 		  �أعباء مالية مدفوعة 

)10.780( 	)12.919( 		  زكاة و�ضرائب �أجنبية مدفوعة 

)341.987( 	1.251.568 		 �صافي النقد من ) الم�ستخدم في ( الن�شاطات الت�شغيلية

	

	 				    الن�شاطات الا�ستثمارية

)298.960( 	)180.198( 		  �شراء ممتلكات و�آلات ومعدات 

2.010 	2.716 		 المتح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات 

)4.293( 	)9.942( 		  م�صاريف م�ؤجلة متكبدة

)156.211( 	)15.428( 		  �شراء ا�ستثمارات

)457.454( 	)202.852( 		 �صافي النقد الم�ستخدم في الن�شاطات الا�ستثمارية

					    الن�شاطات التمويلية

)67.500( 	)67.500( 		  توزيعات �أرباح مدفوعة

1.041.477 	57.978 		  قرو�ض لأجل تم الح�صول عليها

)18.997( 	)125.626( 		  �سداد قرو�ض لأجل

التغير في قرو�ض ق�صيرة الأجل و تمويلات 

)137.818( 	)764.630( 		      مرابحة وتورق

)12.943( 	2.162 		  حقوق الأقلية ،  ال�صافي

804.219 	)897.616( 		 �صافي النقد ) الم�ستخدم في ( من الن�شاطات التمويلية

					  

4.778 	151.100 		 �صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

					  

186.726 	201.393 		  النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

9.889 	1.385 		 الحركة في فرق ترجمة عملة – ال�صافي

201.393 	353.878 		 النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة  من 1 �إلى 29 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة .



قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

خ�سارة 	�أرباح )خ�سائر(	 توزيعات توزيعات	 				  

ترجمة العملة عند ا�ستثمارات 	 	�أرباح نقدية	 	�أ�سهم 	�أرباح الاحتياطي ر�أ�	س 	

		 توحيد القوائم المالية غير محققة	 مقترحة	 منحة 	 مبقاة	 النظامي	 المال	 	

المجموع	 				   مقترحة 				  

			  			                        )ب�آلاف الريالات ال�سعودية( 

892.282 	- 	  4.242 	67.500 	- 	268.146 	102.394 	450.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2007	

225.136 	- 	- 	- 	- 	225.136 	- 	- �صافي دخل ال�سنة 	

- 	- 	- 	- 	- 	)22.514( 	22.514 	- المحول �إلى الاحتياطي النظامي	

)2.000( 	- 	- 	- 	- 	)2.000( 	- 	- مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة	

)67.500( 	- 	- 	)67.500( 	- 	-   	- 	- توزيعات �أرباح مدفوعة )�إي�ضاح 18(	

- 	  - 	- 	67.500 	- 	)67.500( 	- 	- توزيعات �أرباح نقدية مقترحة )�إي�ضاح 18(	

)9.262( 	- 	)9.262( 	- 	- 	- 	- 	- خ�سائر ا�ستثمارات غير محققة	

)10.397( 	)10.397( 	- 	- 	- 	- 	- 	- الحركة خلال ال�سنة	

	1.028.259 	)10.397( 	)5.020( 	67.500 	- 	401.268 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2008	 450.000	 124.908	

								      

	230.150 	- 	- 	- 	- 	230.150 	- 	- �صافي دخل ال�سنة 	

- 	- 	- 	- 	- 	)23.015( 	23.015 	- المحول �إلى الاحتياطي النظامي	

)2.000( 	- 	- 	- 	- 	)2.000( 	- 	- مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة	

)67.500( 	- 	- 	)67.500( 	- 	- 	- 	- توزيعات �أرباح مدفوعة )�إي�ضاح 18(	

- 	- 	- 	150.000 	- 	)150.000( 	- 	- توزيعات �أ�سهم منحة مقترحة )�إي�ضاح 18(	

- 	  - 	- 	67.500 	- 	)67.500( 	- 	- توزيعات �أرباح نقدية مقترحة )�إي�ضاح 18( 	

6.562 	1.542 	5.020 	- 	- 	- 	- 	- الحركة خلال ال�سنة	

1.195.471 	)8.855( 	- 	67.500 	150.000 	388.903 	147.923 	450.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2009	
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة  من 1 �إلى 29 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة .



1-  و�ضع ال�شركة النظامي ون�شاطها

تم تحويل �شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي �إلى �شركة م�ساهمة مقفلة وفقا للقرار الوزاري رقم 407 بتاريخ 1419/3/14هـ )الموافق 8 يوليو 1998(. وكانت 

ال�شركة قبل ذلك تعمل ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة، تحت ا�سم �شركة الزامل للمباني الحديدية المحدودة. وقد �أدرجت ال�شركة ر�سميا في �سوق الأ�سهم 

ال�سعودية اعتبارا من 9 فبراير 2002. وال�شركة م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بال�سجل التجاري رقم 2050004215.

�إن القوائم المالية الموحدة ت�شتمل على القوائم المالية لمركز ال�شركة الرئي�سي وفروعها وال�شركات التابعة لها على النحو المذكور �أدناه:

الفروع :

- م�صنع الزامل للحديد، ويزاول �أعمال ت�صنيع وتركيب المباني الفولاذية و�أبراج و�أعمدة ال�ضغط العالي والهياكل الفولاذية.

- م�صنع الزامل للمكيفات، ويزاول �صنع وتجميع �أجهزة تكييف هواء الغـرف و�أجهزة التكييف المركزي و�أعمال �أخرى متعلقة بها.

- م�صنع الزامل للزجاج، ويقوم ب�إنتاج الزجاج والمرايا.

ال�شركات التابعة :

الن�سبة المملوكة 	

يونيفير�سال بيلدنغز �سي�ستمز ليمتد – جير�سي	  100 %

�شركة الزامل للمباني الحديدية – م�صر	  100 %

زامل �ستيل بيلدنغز )�شنغهاي( كومباني ليمتد	  100 %

زامل �ستيل ، بول�سكا – بولندا	  100 %

كول لاين يوروب هولدنجز جي ام بي ات�ش- النم�سا 	  100 %

كليماتيك ايركوندي�شنرز جي ام بي ات�ش – النم�سا	  100 %

زامل �ستيل بيلدنغز انديا برايفت ليمتد 	  100 %

زامل �ستيل انجينيرنغ انديا برايفت ليمتد	  100 %

�شركة اختبار المحدودة – المملكة العربية ال�سعودية	  100 %

�شركة الزامل لخدمات الطاقة )زي�سكو( – المملكة العربية ال�سعودية 	  100 %

�شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي – الإمارات 	  100 %

�شركة الزامل لل�صناعات الحديدية – �أبو ظبي ،  الإمارات العربية المتحدة	  100 %

�شركة زامل �ستيل بيلدنغز ليمتد – تايلاند	  100 %

�شركة الزامل لفح�ص و�صيانة الم�شاريع ال�صناعية المحدودة – المملكة العربية ال�سعودية 	 100 %

�شركة الزامل للإن�شاءات الحديدية – المملكة العربية ال�سعودية	  100 %

�شركة الزامل للهياكل الفولاذية – م�صر	  100 %

زامل كون�سترك�شن انديا بي.في.تي. ليمتد	  100 %

�شركة مكونات البناء – المملكة العربية ال�سعودية	  100 %

زامل انورفيم�شن تكنولوجي جلوبال برايفت ليمتد – الهند	  100 %

زامل �ستيل بيلدنغز - فيتنام كومباني ليمتد	  92.27 %

جيوكليما ا�س. �آر. ال. – �إيطاليا	  85 %

كانام �آ�سيا المحدودة – المملكة العربية ال�سعودية	  65 %

�شركة ال�شرق الأو�سط لمكيفات الهواء المحدودة - المملكة العربية ال�سعودية	  51 %

ال�شركة العربية للمواد العازلة من الفايبر جلا�س المحدودة – المملكة العربية ال�سعودية	  51 %

�شركة الزامل هد�سون المحدودة – المملكة العربية ال�سعودية	  50 %
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�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 ) تتمة (

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

�أعدت القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية. ونورد فيما يلي بيانا ب�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة: 

�أ�سا�س توحيد القوائم المالية

�إن ال�شركات العاملة والم�سيطر عليها من قبل ال�شركة ت�صنف ك�شركات تابعة ويتم توحيدها في هذه القوائم المالية ب�صرف النظر عن البلد الم�سجلة فيه. 

وت�ستبعد عند التوحيد الح�سابات والمعاملات الهامة فيما بين ال�شركات. بينما تتم المحا�سبة عن ال�شركات التابعة التي ما زالت في مرحلة الت�أ�سي�س بطريقة 

التكلفة.

العرف المحا�سبي 

تعد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية معدلة لتت�ضمن قيا�س الا�ستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة.

ال�شهرة التجارية

�إن ال�شهرة التجـارية تمثل فائ�ض تكلفة الاقتناء عن القيمة العادلة ل�صافي موجودات ال�شركة التابعة القابلة للتمييز بتاريخ الاقتناء. ويتم قيا�س ال�شهرة التجارية 

بعد الاعتراف الأولي بها على �أ�سا�س التكلفة بعد ح�سم �أية خ�سائر متراكمة ناتجة عن الانخفا�ض في قيمة ال�شهرة التجارية.

الممتلكات والآلات والمعدات / الا�ستهلاك

تقيد جميع الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة. الأر�ض المملوكة لا ت�ستهلك، ويتم احت�ساب ا�ستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات الأخرى وفقا لمعدلات يتم 

احت�سابها ل�شطب تكلفة كل من الموجودات على مدى �أعمارها الإنتاجية المتوقعة. 

تحمل م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة على الدخل. �أما التح�سينات التي من ��شأنها زيادة قيمة الموجودات ذات ال�صلة �أو �إطالة �أعمارها ب�شكل جوهري فتتم 

ر�سملتها.

الانخفا�ض في قيمة الأ�صول 

تقوم ال�شركة بتاريخ قائمة المركز المالي بمراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير الملمو�سة للت�أكد من عدم وجـود �أي م�ؤ�شر يدل على 

انخفا�ض في قيمة تلك الأ�صول، وفي حالة وجود مثل هذا الم�ؤ�شر، يتم تحديد القيمة القابلة للا�سترداد المقـدرة لتلك الأ�صول للتو�صل �إلى مدى الانخفا�ض في 

قيمتها ) �إن وجدت (. وفي حالـة عدم قدرة ال�شركة على تقدير القيمة القابلة للا�سترداد لأحد الأ�صول، تقوم ال�شركة بتقدير القيمة القابلة للا�سترداد للوحدة 

الإنتاجية التي يعود لها ذلك الأ�صل.

وعندما تقدر القيمة القابلة للا�سترداد للأ�صل ) �أو للوحدة الإنتاجية المولدة للنقد ( ب�أقل من قيمتها الدفترية، يتم تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل ) �أو 

للوحدة الإنتاجية المولدة للنقد ( لت�ساوي قيمتها القابلة للا�سترداد.  وتقيد الخ�سائر الناتجة عن الانخفا�ض في قيمة الأ�صل كم�صروف في الحال.

عند عك�س قيمة الانخفا�ض في قيمة الأ�صل في الفترة اللاحقة، تعدل القيمة الدفترية للموجودات ) �أو للوحدة الإنتاجية المولدة للنقد ( بزيادتها �إلى القيمة 

المقدرة المعدلة القابلة للا�سترداد ب�شرط �ألا تتعدى هذه الزيادة القيمة الدفترية فيما لو لم يتم تخفي�ض قيمة الأ�صل ) �أو الوحدة الإنتاجية المولدة للنقد ( في 

ال�سنوات ال�سابقة. ويتم �إثبات عك�س الخ�سائر الناتجة عن الانخفا�ض في قيمة الأ�صل ك�إيراد في الحال.

الم�صاريف الم�ؤجلة

تعتبر الم�صاريف التي لها منفعة م�ستقبلية طويلة الأجل بمثابة م�صاريف م�ؤجلة وتطف�أ على مدى الفترة المقدرة للانتفاع بها بما لا يزيد عن 5 �سنوات. 

�إن ر�سوم التمويل المدفوعة مقدما تتعلق بقرو�ض �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي ويتم �إطفاءها على فترة القرو�ض. يتم ر�سملة الإطفاء وكجزء من الأعمال 

الر�أ�سمالية تحت التنفيذ ) �إذا كان ذلك منطبقا ( حتى تاريخ بدء العمليات التجارية بحيث يتم تحميلها لاحقا على قائمة الدخل الموحدة.
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2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

الا�ستثمارات

ت�صنف الا�ستثمارات في الأوراق المالية وفقا لنية ال�شركة فيما يتعلق بهذه الأوراق المالية، وتظهر الأوراق المالية التي يتم الاحتفاظ بها �إلى تاريخ الا�ستحقاق 

بالتكلفة المطف�أة بعد تعديلها بالعلاوة �أو الخ�صم ذوي العلاقة. تدرج الأوراق المالية بغر�ض المتاجرة بالقيمة العادلة، وتظهر الأرباح والخ�سائر غير المحققة منها 

�ضمن قائمة الدخل الموحدة. وتدرج الأوراق المالية المتاحة للبيع بالقيمة العادلة وتظهر الأرباح والخ�سائر غير المحققة منها �ضمن حقوق الم�ساهمين الموحدة. 

وعندما لا يمكن تحديد القيمة العادلة، يتم �إدراج هذه الأوراق المالية بالتكلفة ناق�صا المخ�ص�ص لقاء الانخفا�ض في القيمة.

تقيد الإيرادات من الا�ستثمارات في الأوراق المالية عند ا�ستلام توزيعات الأرباح.

�إن ال�شركة المرتبطة هي المن��شأة التي تمار�س ال�شركة عليها ت�أثيرا فعالا من خلال الم�شاركة في قرارات ال�سيا�سة المالية والت�شغيلية الخا�صة بال�شركة الم�ستثمر 

فيها. �إن نتائج ال�شركات المرتبطة تظهر في هذه القوائم المالية بموجب طريقة حقوق الملكية.  يتم تخفي�ض القيمة الدفترية لهذه الا�ستثمارات للاعتراف ب�أي 

انخفا�ض في قيمة كل من هذه الا�ستثمارات.

تظهر الا�ستثمارات في ال�شركات التابعة والمرتبطة والتي لي�س لها �أن�شطة تجارية �أو لا تزال في مرحلة التطوير �أو لا تتوفر عنها معلومات بالتكلفة.

المخزون

يدرج المخزون بالتكلفة �أو بالقيمة ال�سوقية، �أيهما �أقل وتحدد التكلفة كما يلي:

تكلفة ال�شراء على �أ�سا�س المتو�سط المرجح. المواد الخام	 -	

		

تكلفة المواد والعمالة المبا�شرة زائداَ الم�صاريف غير المبا�شرة الخا�صة بها وفقاً 	 الأعمال تحت التنفيذ والب�ضاعة التامة ال�صنع	 -	

لم�ستوى الن�شاط العادي. 		

المدينون

تت�ضمن ح�سابات المدينين المبيعات المقيدة على الح�ساب وغير الم�سددة كما في تاريخ قائمة المركز المالي بال�صافي بعد ح�سم المخ�ص�ص لأية مبالغ يتم تقديرها 

على �أنها غير قابلة للتح�صيل.

ال�ضمانات

يتم تخ�صي�ص مبالغ على �أ�سـا�س تقديري لمواجهة التكاليف التي من المحتمل �أن تن��شأ م�ستقبلا بموجب التزامات ال�ضمان.

الزكاة و�ضريبة الدخل

يتم الا�ستدراك للزكاة وفقا للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.  يتم الا�ستدراك ل�ضريبة الدخل وفقا للقوانين المعمول بها في الدول الأجنبية 

التي تعمل بها ال�شركات التابعة لل�شركة.  تقيد الزكاة و�ضريبة الدخل مبا�شرة في قائمة الدخل الموحدة.  �إن الزكاة و�ضريبة الدخل المحملة على �شركاء الأقلية 

م�شمولة في بند حقوق الأقلية.

مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة الم�ستحقة للموظفين وفقا لعقود التوظيف لتعوي�ض الموظفين عن فترات خدمتهم المتراكمة كما في تاريخ قائمة المركز 

المالي.

وتقوم ال�شركات التابعة الأجنبية بتجنيب مخ�ص�ص وفقاً لأنظمة الدول التي تعمل فيها.
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الاعتراف بالإيرادات

يمثل �صافي المبيعات قيمة فواتير الب�ضاعة الموردة والخدمات المقدمة والأعمال المنفذة من قبل ال�شركة وال�شركات التابعة لها خلال ال�سنة. وبالن�سبة لأعمال 

�أجهـزة التكييف المركزي، فانه يتم الاعتراف بالإيراد والربح على �أ�سا�س تنا�سبي عندما تت�أكد نتيجة العقد ب�صورة معقولة من الت�أكد. ويتم تجنيب مخ�ص�ص 

بالكامل للخ�سائر المتوقعة.

يتم الإف�صاح عن التكاليف الفائ�ضة عن م�ستخل�صات الفواتير �ضمن بند المدينين والمبالغ المدفوعة مقدماً في قائمة المركز المالي الموحدة، بينما يتم الإف�صاح 

عن الفواتير الفائ�ضة عن التكاليف �ضمن بند �أوراق دفع وذمم دائنة وم�ستحقات ومخ�ص�صات في قائمة المركز المالي الموحدة.

الم�صاريف 

�إن م�صاريف البيع والتوزيع هي تلك التي تتعلق على وجه التحديد بموظفي المبيعات والتخزين و�سيارات الت�سليم وتكلفة ال�ضمان وكذلك مخ�ص�ص الديون 

الم�شكوك في تح�صيلها. وت�صنف جميع الم�صاريف الأخرى، با�ستثناء التكاليف المبا�شرة و�إطفاء الم�صاريف الم�ؤجلة والأعباء المالية، كم�صاريف عمومية و�إدارية.

العملات الأجنبية

ت�سجل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالريالات ال�سعودية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة وقت حدوث المعاملات. ويعاد تحويل �أر�صدة الموجودات والمطلوبات 

النقدية الم�سجلة بالعملات الأجنبية ب�أ�سعـار التحويل ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة الدخل الموحدة.

تترجم القوائم المالية للعمليات الأجنبية �إلى ريالات �سعودية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي بالن�سبة للموجودات والمطلوبات، وبمتو�سط �سعر 

التحويل بالن�سبة للإيرادات والم�صاريف والأرباح والخ�سائر. وت�سجل عنا�صر حقوق الملكية فيما عدا الأرباح المبقاة بالأ�سعار التاريخية. تقيد ت�سويات الترجمة 

كبند م�ستقل �ضمن حقوق الم�ساهمين الموحدة. وتحمل الخ�سارة الدائمة النا�شئة عن الترجمة في قائمة الدخل الموحدة. 

النقد وما في حكمه

لأغرا�ض قائمة التدفقات النقدية، يت�ألف النقد وما في حكمه من الأر�صدة لدى البنوك والنقد في الخزينة والا�ستثمارات القابلة للتحويل الفوري �إلى مبالغ 

نقدية معلومة والتي لها تاريخ ا�ستحقاق لمدة ثلاثة �أ�شهر �أو اقل عند �شراءها.

�إ�صدار التقارير القطاعية

يمثل القطاع وحدة قابلة للتحديد في ال�شركة والتي تقوم �إما ب�إنتاج منتجات �أو تقديم خدمات وهي ما ي�سمى )بالقطاعات ح�سب الأن�شطة(، �أو القطاعات التي 

تقـوم بالإنتاج وتقديم الخدمات في نطاق بيئة اقت�صادية محددة وهي ما ي�سمى )بالقطاعات ح�سب المناطق الجغرافية(، على �أن يكون لكل قطاع مخاطره 

ومنافعه المختلفة عن مخاطر ومنافع القطاعات الأخرى.

عقود الإيجار

يتم ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار ر�أ�سمالية �إذا ترتب على عقد الإيجار تحويل جوهري لمنافع ومخاطر الملكية المتعلقـة بالأ�صل مو�ضوع العقد �إلى 

الم�ست�أجر. ويتم ت�صنيف عقود الإيجار الأخرى كعقود �إيجار ت�شغيلية.  يتم تحميل الإيجارات الم�ستحقة المتعلقة بعقود الإيجارات الت�شغيلي �إلى قائمة الدخل 

الموحدة با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على فترة الإيجار.
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3 -  الممتلكات والآلات والمعدات

�إن الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات لأغرا�ض احت�ساب الا�ستهلاك هي كما يلي:

20 �إلى 40 �سنة  المباني على الأرا�ضي الم�ست�أجرة 	

2  �إلى 20 �سنة  الآلات والمعدات والأثاث والتركيبات وال�سيارات	

			  الأعمال الآلات والمعدات	 المباني على	 		

المجموع 	 المجموع	 الر�أ�سمالية	 والأثاث والتركيبات	 الأرا�ضي 	 الأر�	ض 	

2008 		  2009 تحت التنفيذ	 وال�سيارات	 الم�ست�أجرة	 المملوكة	 	

			            ) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 

التكلفة :

 1.401.046 		 1.760.969 	58.225 	1.082.368 	551.217 	69.159 في بداية ال�سنة	

418.960 	203.429 	92.970 	85.352 	15.023 	10.084 للإ�ضافات	

)20.839( 	)17.254( 	)411( 	)15.226( 	)409( 	)1.208( للا�ستبعادات	

)17.596( 	- 	)11.976( 	15.673 	)3.697( 	- للتحويلات	

)20.602( 	3.184 	177 	1.939 	1.124 	)56( ربح )خ�سارة( ترجمة عملة	

1.760.969 	1.950.328 	138.985 	1.170.106 في نهاية ال�سنة	 77.979	 563.258	

								   الا�ستهلاك :

685.880 	772.434 	- 	583.429 	189.005 	- في بداية ال�سنة	

104.835 	106.282 	- 	83.809 	22.473 	-  المحمل لل�سنة	

)18.128( 	)14.935( 	- 	)14.836( 	)99( 	-  للا�ستبعادات	

)153( 	396 	- 	336 	60 	- ربح )خ�سارة( ترجمة عملة	

772.434 	864.177 	- 	652.738 	211.439 	-  في نهاية ال�سنة	

	

										   

								   �صافي القيمة الدفترية

- 	1.086.151 	138.985 	517.368 	351.819 31 دي�سمبر 2009	 77.979	

988.535 	- 	58.225 31 دي�سمبر 2008	 69.159	 362.212	 498.939	

تمثل الأعمال الر�أ�سمالية تحت التنفيذ ب�صورة رئي�سية، التكلفة المتكبدة ب��شأن المبنى الجديد والتو�سعة والتطوير لمرافق �إنتاجية وب��شأن �آلات ومعدات تم �شرا�ؤها 

لتطوير عام لم�صنع الزامل للحديد وم�صنع الزامل للمكيفات )المملكة العربية ال�سعودية(. كما تت�ضمن التكاليف المتعلقة بالمباني والآلات وخطوط الإنتاج 

الجديدة تحت الإن�شاء الخا�صة بالزامل �ستيل بيلدينغز انديا ومعهد الزامل للتدريب ال�صناعي وال�شركة العربية للمواد العازلة من الفايبر جلا�س المحدودة 

وم�صنع الزامل للحديد فرع ر�أ�س الخيمة.

4-  الا�ستثمارات

2008 	2009 		

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	 	

28.399 	22.682 ا�ستثمار في �شركات مدرجة	 	

)5.020( 	- خ�سارة غير محققة من �إعادة تقييم	    	

23.379 	22.682 ا�ستثمارات متاحة للبيع	 	

166.987 	158.613 ا�ستثمار في �شركات مرتبطة	 	

19.270 	8.365 ا�ستثمار في �شركات تابعة	 	

55.964 	55.964 		  ا�ستثمارات �أخرى

265.600 	245.624 	 	
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4-  الا�ستثمارات ) تتمة (

يت�ألف الا�ستثمار في ال�شركات المرتبطة مما يلي:

ح�صة بن�سبة 27.5 % في �شركة �صناعات الخر�سانة الخلوية ال�سعودية المحدودة )�شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة( ون�شاطها الأ�سا�سي هو �إنتاج بلوك  	- 1

خر�ساني خلوي وقواطع خر�سانية خلوية .

ح�صة بن�سبة 25 % في �شركة الطاقة المركزية - البحرين )�شركة م�ساهمة مقفلة( والن�شاط الرئي�سي لل�شركة هو تزويد الطاقة المترية والتبريد المركزي  	- 2

وخدمات بيئية وم�ساندة �أخرى لم�شاريع تطوير البنية التحتية الكبيرة في منطقة الخليج العربي.  تمتلك �شركة الطاقة المركزية ح�صة بن�سبة 49 % في �شركة 

الطاقة المركزية ال�سعودية.

ح�صة بن�سبة 51 % في �شركة الطاقة المركزية ال�سعودية )�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة( م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية وتتمثل الن�شاطات الرئي�سية  	- 3

لل�شركة بتعهد وتنفيذ عقود التركيب والمعالجة الخا�صة بم�صانع الطاقة والمياه ومحطات توليد الكهرباء وت�شغيلها و�صيانتها وتمديد ال�شبكات لنقلها 

وتوزيعها.  تتم ال�سيطرة على �شركة الطاقة المركزية ال�سعودية من قبل �شركة الطاقة المركزية – البحرين ) �شركة م�ساهمة مقفلة (.

ح�صة بن�سبة 30 % في �شركة ادفانتيك كويلز برايفت ليمتد – الهند )»ادفانتيك«(.  ويتمثل ن�شاطها الرئي�سي في �صنع وتجميع �أجهزة تكييف هواء الغرف  	- 4

و�أجهزة التكييف المركزي.

ح�صة بن�سبة 50 % في �شركة الربيعة والن�صار والزامل لل�صناعات الخر�سانية المحدودة )»رانكو«(. ويتمثل ن�شاطها الرئي�سي في ت�صميم و�إنتاج وتركيب  	- 5

المباني الخر�سانية للوحدات ال�سكنية والمدار�س والمجمعات التجارية والم�صانع والج�سور والأ�سوار وغيرها من المنتجات الخر�سانية.

ح�صة بن�سبة 49 % في �شركة ارما�سل الزامل ال�شرق الأو�سط المحدودة،  �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة. ويتمثل ن�شاطها الرئي�سي في �إنتاج مواد  	- 6

لا�صقة مطاطية وعزل مطاطي رغوي وم�ستلزماتها المتعلقة بها.

ح�صة بن�سبة 51 % في �شركة الزامل نيودلهي انفرا�ستركت�شر بي. في. تي. ليمتد. ويتمثل ن�شاطها الرئي�سي في توريد �أبراج الات�صالات والأغطية المخ�ص�صة  	- 7

للهياكل الفولاذية ومعدات تكييف الهواء ووحدات الكهرباء البينية. كما �أنها توفر مجموعة �شاملة من المنتجات ذات ال�صلة �إلى جانب خدمات التركيب 

وال�صيانة ال�شاملة.

في عام 2009،  قامت ال�شركة بتغيير ال�سيا�سة المحا�سبية للمحا�سبة عن الا�ستثمارات في ال�شركات المرتبطة والتي بد�أت عملياتها من طريقة التكلفة �إلى حقوق 

الملكية.  تمت المحا�سبة عن التغيـر في ال�سيا�سة المحا�سبية با�ستخدام التطبيق الم�ستقبلي وكان اثر التغير مبلغ 5.9 مليون ريال �سعودي.

فيما يلي معلومات مالية مجمعة لل�شركات المرتبطة �أعلاه كما بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة:

2008 	2009 		

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	 	

ر�أ�س المال العامل	 68.275	 145.536

موجودات �أخرى  -  ال�صافي بعد تنزيل المطلوبات	 172.339	 106.329

�صافي الموجودات	 240.614	 251.865

ح�صة ال�شركة من �صافي الموجودات	 85.223	 86.008

�إيرادات	 305.320	 273.106

)32.970( 	)6.769( �صافي الخ�سارة	

)8.312( ح�صة ال�شركة من �صافي الربح ) الخ�سارة (	 2.437	
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4-  الا�ستثمارات ) تتمة (

يمثل الفرق البالغ 73.4 مليون ريال �سعودي،  بين ح�صة ال�شركة من �صافي الموجودات والا�ستثمار في ال�شركات المرتبطة،  �شهرة تجارية بمبلغ 38.9 مليون ريال 

�سعودي وبمبلغ 34.5 مليون ريال �سعودي تم الاعتراف بها عند اقتناء �شركة �أدفانتيك و�شركة رانكو على التوالي.

يت�ألف الا�ستثمار في ال�شركات التابعة مما يلي:

ح�صة بن�سبة 100 % في ال�شركة العربية للمواد العازلة من ال�صوف ال�صخري، �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة. ويتمثل الن�شاط الرئي�سي لل�شركة في  	- 1

�إنتاج ال�صوف ال�صخري. لا تزال ال�شركة تحت الت�أ�سي�س.

ح�صة بن�سبة 100 % في �شركة ال�شرقية للتبريد المركزي المحدودة، �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة. ويتمثل الن�شاط الرئي�سي لل�شركة في �إنتاج مياه  	- 2

التبريد ال�صناعية. قامت ال�شركة بتكوين مخ�ص�ص خ�سارة بمبلغ 2.6 مليون ريال �سعودي بناءا على المعلومات المتاحة.

�إن جزء من ح�صة ال�شركة في ال�شركات التابعة �أعلاه م�سجل ب�أ�سماء بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الموظفين بالنيابة عن ال�شركة وذلك نظراً للمتطلبات 

النظامية في الدول التي تعمل فيها تلك ال�شركات. 

تت�ألف الا�ستثمارات الأخرى من: 

ح�صة بن�سبة 2.11 % في �شركة كنان الدولية للتطوير العقاري )�شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة(. وتتمثل ن�شاطات ال�شركة الرئي�سية بالا�ستثمار في  	- 1

العقارات ك�شراء و�إن�شاء وت�أجير الأرا�ضي والمباني. 

ح�صة بن�سبة 10 % في  �آي �آي بي بيبر كومباني ليمتد )�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة م�سجلة في جزر كايمان(.  والن�شاط الرئي�سي لل�شركة هو �إنتاج  	- 2

المناديل الورقية.

5-  ال�شهرة التجارية 

2008 	2009 	

	       ) ب�آلاف الريالات ال�سعودية (

27.730 	27.730 ال�شهرة التجارية المعترف بها عند اقتناء �شركات تابعة	

6-  الم�صاريف الم�ؤجلة

2008 	2009 	

	       ) ب�آلاف الريالات ال�سعودية (

في بداية ال�سنة	 19.282	 16.388

المتكبد خلال ال�سنة	 9.942	 4.293

4.396 	)2.265( المحول ) �إلى ( من �أ�صول ثابتة ،  ال�صافي	

)5.958( 	)4.713( المطف�أ خلال ال�سنة	

ربح ترجمة عملة	 114	 163

في نهاية ال�سنة 	 22.360	 19.282



47

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 ) تتمة (

القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

7-  المخزون

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

1.574.795 	975.129 مواد ولوازم وب�ضاعة بالمخازن	

103.145 	58.934 �أعمال تحت التنفيذ	

473.024 	344.401 ب�ضاعة تامة ال�صنع	

190.223 	131.890 ب�ضاعة بالطريق	

2.341.187 	1.510.354 	

8 -  المدينون والمبالغ المدفوعة مقدما

2008 	2009 	

	  ) ب�آلاف الريالات ال�سعودية (

1.231.629 	1.036.617 مدينون تجاريون و�أوراق قب�	ض

30.040 	27.223 م�صاريف مدفوعة مقدما	

53.385 	24.200 محتجزات م�ستحقة القب�	ض

150.343 	149.539 دفعات مقدمة وت�أمينات نقدية وذمم مدينة �أخرى	

5.329 	35.104 تكاليف فائ�ضة عن الفواتير 	

1.470.726 	1.272.683 	

9-  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة و�أر�صدتها 

فيما يلي تفا�صيل المعاملات الرئي�سية التي تمت مع الجهات ذات العلاقة:

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

			   �شركات منت�سبة لمجموعة الزامل:

65.109 	57.045 �شراء ب�ضائع وخدمات 	

32.571 	48.466 بيع ب�ضائع وخدمات	

كما دفعت ال�شركة مبلغ 4.88 مليون ريال �سعودي ) 2008 : 4.35 مليون ريال �سعودي(  كرواتب ومزايا �أخرى لبع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صفتهم م�س�ؤولين 

تنفيذيين لل�شركة.

بلغت �أتعاب مجل�س الإدارة 2.0 مليون ريال �سعودي )2008 : 2.0 مليون ريال �سعودي (.

تعتمد الأ�سعار و�شروط الدفع الخا�صة بهذه المعاملات من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

تم �إظهار المبالغ الم�ستحقة من والى الجهات ذات العلاقة في قائمة المركز المالي الموحدة �ضمن الموجودات المتـداولة والمطلوبات المتداولة على التوالي وهي تت�ألف 

من المبالغ الم�ستحقة من / �إلى مجموعة �شركات الزامل.
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10-  النقد وما في حكمه 

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

201.393 	306.768 نقد و�أر�صدة لدى البنوك	

- 	47.110 ودائع �إ�سلامية	

201.393 	353.878 	

11- �أوراق دفع وذمم دائنة وم�ستحقات ومخ�ص�صات

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

366.767 	251.110 دائنون تجاريون 	

70.847 	15.570 �أوراق دفع بموجب تمويلات مرابحة	

424 	6.715 �أوراق دفع �أخرى	

117.670 	205.218 تكاليف تعاقدية م�ستحقة الدفع	

288.339 	263.774 م�صاريف م�ستحقة الدفع ومخ�ص�صات	

28.427 	51.000 مخ�ص�ص زكاة )�إي�ضاح 14(	

34.028 	45.955 فواتير فائ�ضة عن التكاليف	

906.502 	839.342 	

�إن �أوراق الدفع بموجب تمويلات المرابحة و�أوراق الدفع الأخرى مكفولة ب�ضمانات من ال�شركة وتحمل هام�شاً ح�سب الأ�سعار التجارية.

12-  تمويلات مرابحة وتورق

تم الح�صول على تمويلات مرابحة وتورق من بنوك تجارية محلية، وهي مكفولة باتفاقيات اعتماد وب�ضمانات من ال�شركة. وتحمل الت�سهيلات تكاليف تمويل 

ح�سب الأ�سعار التجارية وت�ستحق ال�سداد خلال �سنة واحدة من تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

13-  قرو�ض ق�صيرة الأجل 

تم الح�صول على القـرو�ض ق�صيرة الأجل من بنوك تجارية محلية و�أجنبية، وهي لفترة �أقل من �سنة واحدة مع الخيار بتجديدها، وتحمل القرو�ض عمولة ح�سب 

الأ�سعار التجارية.
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14-  الزكاة 

المحمل لل�سنة

تت�ألف الزكاة المحملة لل�سنة مما يلي :

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

15.850 مخ�ص�ص ال�سنة الحالية	 31.169	

احت�سب مخ�ص�ص ال�سنة الحالية على �أ�سا�س البنود التالية :

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

820.540 حقوق الملكية	 976.176	

153.452 المخ�ص�صات �أول العام والتعديلات الأخرى  	 198.316	

			   القيمة الدفترية للموجودات الطويلة الأجل �صافية من

)202.994(    المطلوبات طويلة الأجل	 377.199	

770.998 	1.551.691 	

289.210 ربح العام الخا�ضع للزكاة	 297.051	

وعاء الزكاة	 1.848.742	 1.060.208

�إن الفروق بين النتائج وفقا للقوائم المالية والنتائج الخا�ضعة للزكاة قد ن��شأت ب�صورة رئي�سية عن ا�ستبعاد ح�صة ال�شركة من الأرباح في ال�شركات التابعة 

الأجنبية الموحدة في هذه القوائم المالية وكذلك عن التعديلات لبع�ض التكاليف / البنود المطالب باعتمادها وفقا للأنظمة الزكوية المعمول بها.

تقوم ال�شركة بدفع الزكاة على �أ�سا�س القوائم المالية الموحدة لل�شركات التابعة المملوكة بالكامل.

الحركة في مخ�ص�ص الزكاة خلال ال�سنة

كانت حركة مخ�ص�ص الزكاة على النحو التالي :

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

في بداية ال�سنة 	 28.427	 19.366

15.850 الا�ستدراك خلال ال�سنة 	 31.169	

)6.789( 	)8.596( المبالغ المدفوعة خلال ال�سنة	

في نهاية ال�سنة	 51.000	 28.427

موقف الربوط الزكوية

تم تقديم الإقرارات الزكوية لل�شركة ودفع الم�ستحق عليها عن جميع الأعوام حتى عام 2008 وتم الح�صول على �شهادات الزكاة.  ا�ستملت ال�شركة الربوط 

النهائية عن الأعوام من 2006 �إلى 2008 والتي تظهر زكاة �إ�ضافية بمبلغ 16 مليون ريال �سعودي. وتنوي ال�شركة تقديم اعترا�ض �ضد الربوط الم�ستلمـة وقامت 

�أي�ضا ب�أخذ الا�ستدراك المطلوب للزكاة الإ�ضافية والمطلوبة من قبل م�صلحة الزكاة والدخل.

15-  ر�أ�س المال

يبلغ ر�أ�سمال ال�شركة 450 مليون ريال �سعودي )2008 : 450 مليون ريال �سعودي( وهو مق�سم �إلى 45 مليون �سهم قيمة كل �سهم 10 ريال �سعودي )2008 : 45 

مليون �سهم قيمة كل �سهم 10 ريال �سعودي( )�إي�ضاح 18(.
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16-  الاحتياطي النظامي 

طبقا لأحكام نظام ال�شركات ال�سعـودي، تم تحـويل 10 % من �صافي الدخل الموحد لل�سنة �إلى الاحتياطي النظامي. ويجـوز لل�شركة التوقف عن �إجراء مثل هذا 

التحويل عندما يبلغ الاحتياطي ن�صف ر�أ�س المال. علماً ب�أن الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

17-  قرو�ض لأجل

   2008 		 2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

القر�ض رقم 1	 100.883	 68.343

القر�ض رقم 2	 10.066	 10.192

القر�ض رقم 3	 900.000	 1.000.000

القر�ض رقم 4	 70	 132

1.078.667 	1.011.019 	

)115.451( 	)240.068( ناق�صاً : الق�سط الجاري	

963.216 	770.951 	

�إن القر�ض )رقم 1( يمثل القرو�ض التي ح�صل عليها م�صنع الزامل للحديد وم�صنع الزامل للمكيفات وم�صنع الزامل للزجاج من �صندوق التنمية ال�صناعية 

ال�سعودي.  وهذه القرو�ض تحمل ر�سوم تقييم تطف�أ على مدى فترات القرو�ض وي�ستحق �سدادها على �أ�سا�س �أق�ساط ن�صف �سنوية غير مت�ساوية، حيث ي�ستحق 

�آخرها ال�سداد في 15 �شوال 1436هـ )الموافق 31 يوليو 2015( .  كما في 31 دي�سمبر 2009،  بلغت القرو�ض القائمة من �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي 

100.9 مليون ريال �سعودي )2008 :  68.3 مليون ريال �سعودي( مت�ضمنة الجزء المتداول والبالغ 12.08 مليون ريال �سعودي )2008 :  11.8 مليون ريال 

�سعودي(.  �إن هذه القـرو�ض م�ضمونة برهن على ممتلكات و�آلات ومعدات الفروع و�شركة تابعة موحدة. كما �أن اتفاقيات القرو�ض تت�ضمن �شروطا تتعلق 

بالمحافظة علـى ن�سب مالية معينة.

�إن القر�ض )رقم 2( يمثل قرو�ض متنوعة متو�سطة وطويلة الأجل ح�صلت عليها جيو كليما ا�س. �آر. ال. وي�ستحق ال�سداد ب�أق�ساط �شهرية وربع �سنوية ون�صف 

�سنوية غير مت�ساوية .  �إن هذه القرو�ض تخ�ضع لعمولة ح�سب الأ�سعار التجارية العادية .  كما في 31 دي�سمبر 2009 ،  بلغت القرو�ض القائمة 10.1 مليون ريال 

�سعودي ) 2008 :  10.2 مليون ريال �سعودي ( مت�ضمنة الجزء المتداول والبالغ 2.9 مليون ريال �سعودي ) 2008 : 3.5 مليون ريال �سعودي ( .

�إن القر�ض )رقم 3( يمثل قرو�ض ح�صلت عليها �شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي بمبلغ 1.000 مليون ريال �سعودي من بنوك محلية لتمويل متطلبات ر�أ�س 

المال العامل.  تخ�ضع هذه القرو�ض لأعباء مالية ح�سب �سايبور زائدا هام�ش.  �إن هذه القرو�ض م�ضمونة ب�ضمانات ال�شركة وب�سندات لأمر.  كما �أن اتفاقيات 

القرو�ض تت�ضمن تعهدات مالية والتي يتطلب من ال�شركة �أن تمتثل �إليها.

�إن القر�ض )رقم 4( يمثل قر�ض من بنك ح�صلت عليه زامل �ستيل بلدينغز انديا برايفت ليمتد.  ي�ستحق �سداد القر�ض على 36 ق�سط �شهري مت�ساوي ويخ�ضع 

لعمولات بمعدلات تجارية عادية.

�أدرجت �أق�ساط القرو�ض الم�ستحقة في عام 2010 كمطلوبات متداولة.
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18-  توزيعات الأرباح النقدية المقترحة  

اقترح مجل�س �إدارة ال�شركة في اجتماعهم المنعقد في 25 �أكتوبر 2009 زيادة ر�أ�سمال ال�شركة من 450 مليون ريال �سعودي �إلى 600 مليون ريال �سعودي وذلك 

بتوزيع �أ�سهم منحة بواقع �سهم واحد مجاني لكل ثلاثة �أ�سهم قائمة وعلى �أن يتم تغطية هذه الزيادة من الأرباح المبقاة .  تخ�ضع �أ�سهم المنحة لموافقة جمعية 

الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية.

اقترح مجل�س الإدارة،  في اجتماعهم المنعقد في 8 ربيع الأول 1431 ) 22 فبراير 2010 (،  توزيعات �أرباح نقدية بواقع 1.5 ريال �سعودي لل�سهم وب�إجمالي مبلغ 

67.5 مليون ريال �سعودي تمثل 15 % من ر�أ�س المال )2008 : بواقع 1.5 ريال �سعودي لل�سهم وب�إجمالي مبلغ 67.5 مليون ريال �سعودي تمثل 15 % من ر�أ�س 

المال( وذلك لاعتمادها من قبل الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي.

تمـت الموافقة من قبل جمعية الم�ساهمين في اجتماعهم ال�سنوي على توزيعات الأرباح النقدية لعام 2008.

19-  حقوق الأقلية

�إن ح�ص�ص الأقلية هي كما يلي:

 2008 	2009 		

الن�سبة المئوية الن�سبة المئوية	 		

% 	% 		

49 	49 �شركة ال�شرق الأو�سط لمكيفات الهواء المحدودة	

15 	15 جيوكليما ا�س. �آر. ال.	

35 	35 		 كنام �آ�سيا ليمتد

7.73 	7.73 زامل �ستيل بيلدنغز – فيتنام كومباني ليمتد	

49 	49 ال�شركة العربية للمواد العازلة من الفايبر جلا�س المحدودة	

- 	50 �شركة الزامل هد�سون المحدودة	

20-  م�صاريف البيع والتوزيع

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

154.269 	167.848 تكاليف موظفين	

23.651 	28.657 دعاية وترويج مبيعات	

17.984 	15.424 خدمات	

8.759 	7.931 �إيجار ومنافع	

32.948 	24.616 نقل و�سفريات عمل و�ضيافة	

9.855 	10.897 ا�ستهلاك	

2.254 	2.288 �إ�صلاح و�صيانة	

49.008 	42.586 �أخرى	

	

298.728 	300.247 	
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21-  الم�صاريف العمومية والإدارية

	

2008 	2009 	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 	

155.255 	165.207 تكاليف موظفين	

14.733 	16.109 ا�ستهلاك	

49.305 	48.804 خدمات	

1.336 	1.496 لوازم	

97.056 	58.253 �أخرى	

317.685 	289.869 	

22-  الإيرادات الأخرى

2008 	2009 	

	 ) ب�آلاف الريالات ال�سعودية (

42.269 		 52.789 مبيعات خردة ومتفرقات	

)701( 		  397 ربح ) خ�سارة ( من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات	

41.568 		 53.186 	

23-  التحليل وفقا للقطاعات

�أ (  تحليل المبيعات والدخل الت�شغيلي / )الخ�سائر الت�شغيلية( و�صافي الموجودات ح�سب الأن�شطة :

		 				            	 الدخل الت�شغيلي /  

)الخ�سائر الت�شغيلية(	 �صافي الموجودات 		   	                      	 المبيعات

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 			 

2008 	2009 	2008 	2009 	2008 	2009 		

	

242.183 	246.776 	96.937 	93.412 	1.552.386 	1.576.504 		 �صناعة المكيفات

654.753 	781.513 	241.990 	229.456 	2.838.149 	2.451.339 		 �صناعة الحديد

87.231 	102.980 	28.709 	33.036 	156.464 	176.569 الزجاج والألياف  الزجاجية	

	44.092 	66.202 	)24.426( 	)25.585( 	2.603 	- المركز الرئي�سي	 	

		

1.028.259 	1.197.471 	343.210 	330.319 	4.549.602 	4.204.412 		
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23-  التحليل وفقا للقطاعات )تتمة(

ب (  تحليل المبيعات والدخل الت�شغيلي / )الخ�سائر الت�شغيلية( ح�سب النطاق الجغرافي:

الدخل الت�شغيلي / )الخ�سائر الت�شغيلية(  	 المبيعات	

) ب�آلاف الريالات ال�سعودية ( 		

2008 	2009 	2008 	2009 	

						     المملكة العربية ال�سعودية:

	

200.821 	185.851 	2.532.752 	2.669.700 مبيعات محلية	

104.022 	65.465 	1.132.719 	843.009 مبيعات خارجية	

					     مجموع مبيعات المملكة

304.843 	251.316 	3.665.471 	3.512.709 العربية ال�سعودية	

						   

7.308 	)9.145( 	386.795 	277.723 بلدان �آ�سيوية �أخرى	

29.342 	88.126 	417.576 	359.224 �أفريقيا	

1.717 	22 	79.760 	54.756 �أوروبا	

343.210 	330.319 	4.549.602 	4.204.412 	

24- ربحية ال�سهم

يتم احت�ساب الربح الأ�سا�سي لل�سهم وذلك بتق�سيم �صافي الدخل على متو�سط عدد الأ�سهم القائمة كما في 31 دي�سمبر 2009 و 2008 ومجموعها 45 مليون 

�سهم.  �إن الربح الأ�سا�سي لل�سهم بعد الأخذ بتوزيعات �أ�سهم المنحة ) �إي�ضاح 18 ( �سيكون 3.84 ريال �سعودي لل�سهم ) 2008 : 3.75 ريال �سعودي لل�سهم (.

25- الالتزامات المحتملة

�أ�صدرت البنـوك التي تتعامـل معها ال�شركة �ضمانات ح�سن تنفيذ نيابة عن ال�شركة، ب��شأن بع�ض العقود بمبلغ 551 مليون ريال �سعودي )2008 : 498 مليون ريال 

�سعودي (. 

26 - الارتباطات الر�أ�سمالية

اعتمد �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صاريف ر�أ�سمـالية م�ستقبلية بمبلغ 70 مليون ريال �سعودي ) 2008 : 70 مليون ريال �سعودي (.

ويبلغ �إجمالي التزام ال�شركة لقاء ر�أ�س المال الم�صرح به وغير المدفوع حوالي 17.1 مليون ريال �سعودي ) 2008 : 18.3 مليون ريال �سعودي ( والمتعلق 

بالا�ستثمار في �شركة الزامل لل�صناعات الحديدية – �أبو ظبي، الإمارات العربية المتحدة.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 ) تتمة (
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27- �إدارة المخاطر

مخاطر الائتمان

ت�سعى ال�شركة �إلى الحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء بو�ضع حد ائتمان لكل عميل وبمراقبة الح�سابات المدينة غير الم�سددة، ولم تحدد الإدارة �أية 

ت�أثيرات هامة ناجمة عن تركيز مخاطر الائتمان بتاريخ قائمة المركز المالي. كما �أن جزء من ح�سابات العملاء خارج المملكة م�ضمونة بخطابات اعتماد 

م�ستندي.

مخاطر ال�سيولة

تعمل ال�شركة على الحد من مخاطر ال�سيولة بالت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية. وبا�ستثناء الح�سابات التجارية المدينة الم�ضمونة بخطابات اعتماد م�ستندي، 

تتطلب �شروط المبيعات الخا�صة بال�شركة �أن يتم ت�سديد المبالغ الم�ستحقة خلال 90 �إلى 150 يوماً من تـاريخ البيع، كما ت�سدد الح�سابات التجارية الدائنة عادة 

خلال 60 �إلى 90 يوماً من تاريخ ال�شراء.

مخاطر العملات

نتيجة للا�ستثمارات في الدول الأجنبية، يمكن �أن تت�أثر قائمة المركز المالي الموحدة بحركة �أ�سعار �صرف الريال ال�سعودي مقابل العملات المتداولة في هذه الدول 

الأجنبية.

تتعر�ض ال�شركة �أي�ضا للتعامل بالعملات، وين��شأ هذا التعر�ض ب�شكل رئي�سي من عمليات البيع �أو ال�شراء التي تقوم بها ال�شركات التابعة الأجنبية بالعملات 

المتداولة في بلدانها ذات العلاقة والتي تكون �أ�سعارها غير مثبتة مقابل العملة الم�ستخدمة من قبل ال�شركة الأم.

28- القيم العادلة للأدوات المالية

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي تتم على �أ�سا�سه مبادلة �أ�صل ما �أو �سداد التزام بين �أطراف مدركة وراغبة وعلى �أ�سا�س ال�سعر الفوري للمعاملة في تعاملات 

ال�سوق المبا�شرة. تت�ألف الموجودات المالية لل�شركة من النقد والأر�صدة لدى البنوك والح�سابات المدينة، وتت�ألف مطلوباتها المالية من القرو�ض لأجل، و�أوراق 

الدفع والح�سابات الدائنة والم�صاريف الم�ستحقة الدفع.

ولا يوجد فرق جوهري بين القيم العادلة للأدوات المالية وقيمها الدفترية.

29- �أرقام المقارنة

جرى �إعادة تبويب بع�ض �أرقام عام 2008 لتتفق مع العر�ض للعام الحالي.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 ) تتمة (
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