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ه ـ17/08/1442التاريخ :  

   م30/03/2021الموافق:

 م 2020رير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة عن العام المالي  تق

 السادة/ مساهمي شركة أميانتيت العربية السعودية
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،، 
 

 مقدمة  
إدارة شرررررررررررر ا عمبية ارررررررررررش اللرابرررررررررررا السرررررررررررلودعا (، أرررررررررررير ل ررررررررررري  ب ررررررررررري  لررررررررررر   ي ررررررررررر   الأرررررررررررر ا ع، ا   و رررررررررررا    ع  عقررررررررررر م ل ررررررررررر   مجلرررررررررررسيسرررررررررررر 

م  ،ع  يسرررررررر لرم  ررررررررته ع  يل رررررررري ،شررررررررر ي  ي ال ي لررررررررا ،ا دا  الإة رررررررري   2020تفيصرررررررربر ال قريررررررررر السررررررررنوي  رررررررر   أرررررررري  الأررررررررر ا لللرررررررريم ا رررررررري   

م ، 2020ديسررررررررررررر  ه 31يت القرررررررررررررواح  ا يلبرررررررررررررا ا و ررررررررررررر ة لللررررررررررررريمت  ا ن  برررررررررررررت   ررررررررررررر   بيةررررررررررررر ذلك ،التسرررررررررررررويقج ،الإداري لل ج و رررررررررررررا  ، أررررررررررررر ر  ررررررررررررر 

 .م2019

  

 معلومات عن نشاط المجموعة  1
  عبلغ رع ررررر يل ي  م رجا  مسررررريه ا  م     م عنا ال ميم   ي  ل ا اللرابا السرررررلودعا  ،ك  شرررررر ا1968هرررررررررررررررررر (1388تأ رررررسرررررش يالأرررررر ا      يم 

،ت خذ     ،ع رررررررر   ي م  ا،لا  سررررررررو) ا  رررررررر   السررررررررلودي (ت ا،ل  ملبو  رييل  ررررررررلودي   51 344:  2019 ررررررررلودي (   ملبو  رييل  320ا   وع 

 .م عنا ال ميم    ا  ل ا اللرابا السلودعا مر زهي الرحاس ي م  الأر ا  

 ي  ،تج تزات مأرررررير ا  تسرررررويج من جي  ي  ،تقنبي  إ   أررررري  الأرررررر ا الرحاسررررر ي ع  ار    إايما ،لدارة ا أرررررير ا البرررررني با ا  للقا  ي ةي ا   ،  

ببررررررررررررر ري لل ته    ري ت  و  ملري
 
هن 
ك
   20ا   و را م   ل را ا بريو ،لدار  ري  ،ت  لرك يا   و را   ر ة تقنبريت تبرررررررررررررتبلبرا لهةري ار  تقوم  ت

 
مبرررررررررررررنلري

يميت البني با طيطبا  ،الخزاةيت  ،الب لبني ا ا ةي ا   ول الليل  (،ا ن جيت ذات الللااا مار الوصلات  ،الفلنجيت  ،ا ن جيت ا 

هذا   2020ديسرررررر  ه   31 بررررررريش ،ال أررررررش    رررررروا   يةش م لو ا  يل يمر للأررررررر ا ع، م  نلال شرررررررا يت ما شررررررر ي  محلبت        ،  حيت ال

نتأررررررررة     ر  م  ع،ر،اي ال رابا   مبررررررري ا 9الل د يأررررررر ر  
،تر بي  ،اطر  ،شررررررر يل      ا  ل ا اللرابا السرررررررلودعا  عمي ا بررررررري ا ا نر    ي  مك

تق م الأررررر ا ن ميت تبرررر ب  ،تر ب  ا ةي ا  م  نلال شررررر   ي السررررلودعا  شررررر ا البتبا ال ح با ال ن  رررربا  ريقبي  ، يزانسرررر ي     ي ع 

   (ISECC) لل قي،لات ا ح ،دة

ا  واج ة    ا ز ا  حيي ،ال طوير  ، ،تقوم ا   و ا  تأرررررررريطيت مخ لفا    ا  حيي ،ال طوير تخا صررررررررني ا ا ةي ا  ع   تنفبذهي   ه مر 

را  لرر   شرررررررررررررر ررا ،ادي ال  را  لل قنبررا     ا  ل ررا اللرابررا السرررررررررررررلودعررا  رريلإنرررررررررررررري ررا إ   مر ز ع حرريي ترري ا لل ج و ررا    مرر عنررا  مرر عنررا ال   

نلال شررر   ي ال ي لا    رريد بورد  يلوه،ي   إنرري ا إ   ذلك  لم  ا   و ا تل ر    مجيل هن  ررا ،شرررا  ،تأرر بر محطيت مليل ا ا بيو م 

    مجيل إدارة مأرررير ا ا بيو م  نلال شرررر ا توز ا ا بيو   (PWT) د لبو تج بج
 
ا  يةبا (التي ت ل  ي الأرررر ا  يل يمر   ،تل ر ا   و ا عع ررري

 .%50ال ،لبا ا ح ،دة  توز ا     ا  ل ا اللرابا السلودعا  ،التي ت  لك  ي ي الأر ا  با  

 

 قة بها وبيع الأنابيب والتقنيات المتعل تصنيع   1.1
ا   و ا   برر ب  ،تبررتبا ا ةي ا  القبي رربا  ،ا ةي ا  قته القبي رربا   حسرر  طل  الل لا   ، ذلك تبررتبا الخزاةيت  ،الوصررلات تقوم 

، مبيو البررررررح البررررر    ع،  ج با الا ررررر خ اميت   ررررروا  مبيو الأرررررر،  ع، مبيو الري  ع، ا بيو البرررررني با  ع  ،ل لببالنقر ا بيو  ا خبررررربرررررا 

مبيو ا مطير  ،مبيو السرررررررررربول  ،عة  ا م ي حا الحريج    ي تق م لل لاو ي ن ميت ،ا ررررررررررتأرررررررررريرات   سررررررررررح  مبيو البحر  ع، تبررررررررررريشعةي ا   

يع  خبرررروم تبرررر ب  ا أررررير ا  ،تر ب  ا ةي ا  م  نلال شررررر   ي  شررررر ا البتبا ال ح با ال ن  رررربا لل قي،لات ا ح ،دة  ،ي ار هذا القط

 ي ،عراي  ي السنويا  وهري ،ا ب ر الرحاس ي  ببلي  م  ع  يل ا   و ا التأي  ال
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 : من جيت   ا   و ا  ، سبا مأير   ي    ا ببليت ا و  ة لل ج و ا1ج ،ل 

 :،التي ت طج ا  يلات ال يلبا  جيل صني ا ا ةي ا   ،تطور  ي   رار ال قنبيت ذات الللااا  ت لك  ا   و ا    إ 

  ال    الفني   1

   جيتتطوير ا ن  2

   حا ،تأهبر ا واد الخيم  3

   يلب  ال بتبا،ع  ة يجالإ   تطوير طر)   4

جيملرررررررا ا لرررررررك   ررررررر  ل قنبرررررررا  ررررررر  لا ،ل  ررررررر  ،ادي ال  ررررررررا  ا ر رررررررز  بررررررر  عقرررررررا  ،تطررررررروير  حررررررريي عي   اطررررررريع ال قنبرررررررا يل رررررررر مررررررر  نرررررررلال مر رررررررز إ

 جرررررررز   يلوه،ي  ررررررر   رررررررية  بوردبقرررررررا  ررررررر  م عنرررررررا    ج عمررررررري ا ر رررررررز الاررررررري  اللرابرررررررا السرررررررلودعاي  ل رررررررا  ال  ررررررررا  ل ،ا لررررررريد    ررررررر  م عنرررررررا للبتررررررره،

  61إ   ررررررررلا ا ر ررررررررزي  شرررررررر لوا   ع،ر،ارررررررري (عمببلررررررررو الأررررررررر ا ا أررررررررته ا  رررررررر  مرررررررر  
 
 ععرررررررر عر،   ي ارررررررري

 
اب   رررررررري ن بررررررررير تقرررررررر ر ا ج ررررررررزةعم طررررررررورة ،   حيثرررررررري

 9 9 مقيرةرررررا  رررررر 2020 ررررريمنرررررلال ريررررريل  ملبرررررو   9 21 حوا   حررررريي ،ال طررررروير  رررررراطررررريع ا   تقررررر ر مبرررررر، يت،   ريررررريل  رررررلودي ملبرررررو   8 53

 ي عبو سرررررررررررر الفب ررررررررررررهقلا  ،عةي ارررررررررررر  الإ   ل رررررررررررري  ارررررررررررر   أرررررررررررريطيت عةي ارررررررررررر    رررررررررررر  مرا ررررررررررررز الا حررررررررررررييتل  رررررررررررر  ،   م2019نررررررررررررلال  رررررررررررريم ملبررررررررررررو  ريرررررررررررريل 

)GRP/GRE     لبرررررررريت الإة رررررررريج  رررررررري  ،ر ررررررررا  فرررررررري ةتطببقي  يت  ،تو رررررررربا ةطرررررررري) ا ن جرررررررر  برررررررر    رررررررر ح هررررررررذو البحرررررررروي إ رررررررر  تحسررررررررت  تبرررررررر ب    

  ات الللاااالبحابا ذ م  ا  أطا ،قتهو ذلك

 

 دعا : ا رايم الرحاسبا ل بتبا ،ابا ا ةي ا  ، ال  نلوجبيت ا رتبطا ب ي (آلاح الرييلات السلو 2ج ،ل 

 

 المياهدارة  نشاطات إ  1.2

  EPC وتشغيل مشاريع معالجة المياهوشراء هندسة  1.2.1

     ار،  راة فورت،التي عقا مقرهي الرحاسررررر ي      يةبا م بج اتش (ا    إ  ت نا ك ا، رررررر     ةع  تج ،ا رررررر د لبو بج   شرررررر ا   يمر  ا  لأرررررر ت  لك ا

  ،مليل ا مبيو الأررر، ،تقنب  ي تحلبا ا بيو  ا بيو ا يلحا  ،محطيت   محطيت تنقبا   أرري  ،تأرر بر ،صرربيةاإم خبرربررا      شررر ا ،ك   ع يةبي 

  ،تقنبا ،عة  ا عت  ا اطيع ا بيوة  ا ال  ر ع ،مليل ا تلوي ا بيو م  ا خلفيت البلبا ،تق ع ،تقنب  ي   مبيو البرح الب   مليل ا ، 

   الأر ا هذو    ع  يل  تر ز، 
 
مأر،  ي    ب  اللربج م  نلاللخاز،ي  ،تر بي ،علبيةبي ،منطقا ال  ، ط ،جنو، شر) ع،ر،اي ،منطقا  حر   يلبي

إ   ع  يل      يلإنررري ا ي أرررر،ع    السررر ي،و (جنو، اللرا)  اال بته    اللرا) لإ أررري  مبرررنا مليل ا لل بيو  ،تر ب  شرررب ا ا ةي ا  ا  للق

شررررررررررر يل ع ريقبي ،د،ل مجلس ال لي،   أرررررررررررر) ا ، رررررررررررط ، لام    عت هذو الأرررررررررررر ا   طوير ع ررررررررررروا) ج ع ة    2016  اعا م   يم  ا   البررررررررررربية

  السلودعاالخلبج   ما الته تز  ا  تطوير ع  يل ي    ا  ل ا اللرابا 

ا أررررررررررررير ا  ،الاا برررررررررررريدعا    ا ايلب  التي ع    ي ي تنفبذ   يل ر،ح السرررررررررررربي رررررررررررربا،   إ       بته  واي   ور،ةي م  2020ع  يل  يم ، تأثرت ة يح   

       تر  ي س ي  وال بتهة     اللرا) ، (محطا تحلبا ا بي وا ايل (محطا مليل ا ا بيال بتهة   ا   ببر 

  ت  الحبول  ا  مأر،ع ج ع  آنر    ا  ر،    ق   تهاتبجبا ج ع ة،ل    ل  اتبيع الأر ا لا 

 2020النسبة الموحدة للمبيعات  نوع المنتج 

 GRP+GRE  50.16%عةي ا  الفب هجلا  ا قواة  ،الخزاةيت ،الوصلات م  البولاسته ،الاعبو س ي (

 DI   33.39%عةي ا  ،،صلات ال   يعر (

 %14.43 ن ميت ال ب ب  ،الته ب  

 %2.02 آنر   من جيت

 %100.00 الإجمالي 

 إجمالي الموجودات  صافي المبيعات  تصنيع وبيع الأنابيب و التكنلوجيات المرتبطة بها 

2020 421,909 1,416,658 

2019 674,761 1,758,025 



 

 م  2020ي  تقرير مجلس الإدارة السنو     

4 

ا أرررير ا ال  ع ة  أررر ر        ر،م ع رررلير  يل اته م  التأررري  م2020ت تز  يم    البرررني با  والإ رررتهاتبج     اطيع ا بي ، ب ي ع للج  يلن و

   تأنته  يسرررررررررب    ،ل   ،اي  جيححا  ور،ةي2021 يم يت  تحويل ي إ   طلب   السرررررررررو) ا حلبا ،   تطوير ع  يل مراحا ج ع ة  رررررررررا    رحاسررررررررر ي 

 اتخيذ القرار 

 دارة المياهإ 1.2.2

 ا حرررررررررر ،دةال ح بررررررررررا دارة ،تأرررررررررر بر البتبررررررررررا ا لإ ي برررررررررر الل % ،كرررررررررر  الأررررررررررر ا100  تسررررررررررباا  لو ررررررررررا ،   رررررررررره شررررررررررر   ي ال ي لررررررررررا  ا   و ررررررررررا ت لررررررررررك  

 أررررررررررري  الخررررررررررر ميت ا  للقرررررررررررا  يلإتقررررررررررر ع  (توز رررررررررررا  ،كررررررررررر  م خببرررررررررررا  ررررررررررر   ا بررررررررررريو ا حررررررررررر ،دةالأرررررررررررر ا اللي برررررررررررا ل وز رررررررررررا  % مررررررررررر 50مبرررررررررررواتر  (ع

  ،مبيو البرح الب    ،صبيةا ا بيو  ،التأ بر

لل ررررررررر    السرررررررررلودعا  بئررررررررراام بررررررررريز مررررررررر  البرررررررررني با   وجررررررررر  تل رررررررررر  ررررررررر  ترررررررررو ته نررررررررر ميت مبررررررررريو الأرررررررررر، ،البررررررررررح البررررررررر   لل ررررررررر   التوز رررررررررا 

صرررررررربيةا مرا رررررررررج ا برررررررريو ،البررررررررررح ،  البرررررررررني با ،تأرررررررر بر رررررررر  إدارة ا بررررررررريو  رررررررر  ا رررررررر    برررررررررا،كرررررررر  م خب(مرررررررر      ،منرررررررريطج ال قنبرررررررررا البررررررررني با

لرررررررررر   البررررررررر    رررررررررر  الل عرررررررررر  مرررررررررر  ا ررررررررر   البررررررررررني با  رررررررررر  ج بررررررررررا عةحرررررررررري  ا  ل رررررررررا
ك
 رررررررررر   جحررررررررررشج ة رررررررررررتوز ررررررررررا ،ا رررررررررر ة مرررررررررر  الأرررررررررر يت الراحرررررررررر ة ال ،ت

 .القطي ت  الليم ،الخيمنصخبا اطيع ا بيو    ا  ل ا اللرابا السلودعا ،مأير ا الأرا ا  ت   

  بررررررررلش  ارررررررر   إ  الأرررررررررا ا  ررررررررت  شررررررررر ا توز ررررررررا ،شررررررررر ا ع رررررررروا  رررررررري،ر 
 
مأررررررررر،ع توز ررررررررا ا برررررررريو  رررررررر  ا  عنررررررررا البررررررررني با الايةبررررررررا  رررررررر  جرررررررر و ،عع رررررررري

  نوات  5ه   أ ر  بته    زييدة ال نر لآنر ي  ا   2016   ن يعا  يم ا  عنا البني با الايلاا    ج و  

محطرررررررا   ةررررررر    نررررررر  الفررررررروز   أرررررررر،ع الا ررررررربيةبا وارا ررررررر    رررررررلم  اتحررررررريد توز رررررررا مرررررررا شرررررررر ا 2030اللرابرررررررا السرررررررلودعا  جرررررررز  مررررررر  ر يرررررررا ا   لرررررررا  

، تررررررر  ا رررررررتبفي  ا رررررررتبفي  ج برررررررا شرررررررر،  اتفيابرررررررا ال  ويرررررررر  ررررررر  تحررررررريد   ،اررررررر  ةجررررررر  الا2019 ررررررر   ررررررريم  الطررررررريحش ا سررررررر قر للبررررررررح البررررررر  

  ،ا أررررررررررر،ع الآ   رررررررررر  مر لررررررررررا الا أرررررررررري  ،ي واررررررررررا ع  عرررررررررر   لل أررررررررررر،علسررررررررررح  ا ، رررررررررر  مرررررررررر  القررررررررررر،م ا  نو ررررررررررا ج بررررررررررا الأررررررررررر،  السرررررررررري قا ل

  2022الاة  ي  من     الربا الرا ا م   يم 

طويلرررررررا ا مررررررر  ل نو رررررررا نط  ررررررري الا رررررررتهاتبجبا  قرررررررود ا بررررررريو  جرررررررز  مررررررر   رررررررلا،ة  اررررررر  ذلرررررررك   قررررررر   ررررررريزت توز رررررررا  لررررررر ة مأرررررررير ا لتأررررررر بر ،لدارة 

  بررررررر ر الررررررر نر الرحاسررررررر ي  الته ترررررررز  اررررررر مررررررر   قلبرررررررر ال ،ايل ررررررري  ع  يل ررررررري  
 
   رررررررلم  توز رررررررا  تسررررررر  ر  ررررررر  ا أرررررررير ا تنو رررررررا مبررررررريدر الررررررر نر نلا ررررررري

 جب  ي    زييدة  ب  ي م  السو) ت، قود مأير ا التأ بر ،لدارة ا بيو م  عجر تلزيز ا تها   تخببا ا أير ا 

 
  نوات  ي ته ا  ل   8مأير ا توز ا  ا  م ار   ح : 1 ر    بي ج 

 

 إجمالي الموجودات  صافي المبيعات  السنة

2020 19,114 836,250 

2019 105,648 660,792 

 : ا رايم الرحاسبا لتأي  إدارة ا بيو (آلاح الرييلات السلودعا 3ج ،ل 

  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

مياه صالحة للشرب  13,720,031 22,247,608 26,459,126 25,946,274 29,316,998 28,307,053 29,419,453 28,983,337

مياه عادمة   8,248,289 10,197,738 9,866,146 11,164,221 11,413,983 11,943,670 12,618,993 11,712,081

مياه معاد تدويرها  981,608 1,070,270 810,519 1,095,416 804,612 1,090,506 868,224 577,714

 -
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 والإدارة التنفيذية أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، 2

 أعضاء مجلس الإدارة:  2.1

 

 أعضاء لجنة المراجعة 2.2

 الاسم 
الوظائف  

 الحالية

الوظائف  

 السابقة
 الخبرات المؤهلات

تاح  عبد الف خليلد. 

 كردي
 مستأير مي    مستأير مي   

د  وراو     

 ا حي با 

ن هات م ل دو      ويا مجيلس إدارة ،ل ي  

لأر يت ،انوك  ع  يذ جيمع     و مجلس 

  
 
 شور  ( ي قي

أ.سليمان عبدالله  

 العمرو 

مستأير  

 ،م عر االبمي 

مستأير ،م عر  

 االبمي 

ميجس ته    

 إدارة ا   يل

جيلس إدارة ،ل ي  ن هات م ل دو      ويا م

 .ت  ،   مجيل الإدارةشر ي

د. سليمان عبدالله  

 السكران

 

 مستأير 

 ،)  عمت   يم صن

 ال للب  اللي   

د  وراو     

 ا حي با 

ن هات م ل دو    مجيل ا   يل ا يلبا  

،ا حي ببا    ويا    الل ع  م  الأر يت 

 .،ل ي  ا راجلا  ،ا  يل الا يدعمي 

 

 الاسم 
الوظائف  

 الحالية

الوظائف  

 السابقة
 الخبرات المؤهلات

سمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله بن عبد  

 الرحمن آل سعود

رجر  

 ع  يل

رجر  

 ع  يل

د  وراو  

   

 القيةو  

ن هات م ل دة      ويا مجيلس 

  تنفبذإدارة ،ل ي  شر يت مخ با 

ا  ةبا  ع  يل ال أمت     يل ا  

الاح  يةبا  ،ع  يل الطياا  البطيايت 

 .،ال ل ع 

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن  

 فهد بن عبد العزيز آل سعود 

رجر  

 ع  يل 

رجر  

 ع  يل

ميجس ته  

   

 القيةو  

 .ن هات م ل دة    مجيل ا حيمية

 عبد الفتاح كردي  خليلد. 
مستأير  

 مي   

ير  تأمس

 مي   

د  وراو  

   

 ا حي با 

ن هات م ل دو      ويا مجيلس 

إدارة ،ل ي  شر يت ،انوك  ع  يذ  

جيمع     و مجلس شور  

   ،مستأير      ة ج يت  
 
( ي قي

 .  ومبا

 أ. سليمان عبد الله العمرو 

مستأير  

،م عر 

 االبمي 

مستأير  

،م عر 

 االبمي 

ميجس ته  

   إدارة 

 ا   يل

  ويا مجيلس ن هات م ل دو    

،   مجيل  ة ،ل ي  شر يت إدار 

 .الإدارة

 م. محمد عبدالرحمن اللحيدان
رجر  

 ع  يل 

رجر  

 ع  يل

ميجس ته  

   إدارة 

 ا   يل

ن هات م ل دو    مجيل ال ن  ا 

 .،الإدارة 
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 والمكافآتيحات أعضاء لجنة الترش 2.3

 الاسم 
الوظائف  

 الحالية

الوظائف  

 السابقة
 الخبرات المؤهلات

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد 

 بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود 

رجر  

 ع  يل 

رجر  

 ع  يل

ميجس ته  

 .ن هات م ل دة    مجيل ا حيمية    القيةو  

مستأير   أ. سليمان عبدالله العمرو 

،م عر 

 مي االب

مستأير  

،م عر 

 االبمي 

ميجس ته  

   إدارة 

 ا   يل

     ويا مجيلس  م ل دةن هات 

إدارة ،ل ي  شر يت  ،   مجيل 

 .الإدارة

رجر   م. محمد عبدالرحمن اللحيدان

 ع  يل 
رجر  

 ع  يل

ميجس ته  

   إدارة 

 ا   يل

   مجيل ال ن  ا  م ل دةن هات 

 .،الإدارة

 التنفيذية أعضاء اللجنة  2.4

 الاسم 
الوظائف  

 الحالية

الوظائف  

 السابقة
 الخبرات المؤهلات

سمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله بن عبد  

 الرحمن آل سعود

رجر  

 ع  يل

رجر  

 ع  يل

د  وراو     

     ويا مجيلس  م ل دةن هات  القيةو  

  تنفبذإدارة ،ل ي  شر يت مخ با 

ال أمت    ا  ةبا  ع  يل   يل ا  

ا  ،ع  يل الطياا  البطيايت الاح  يةب

 .،ال ل ع 

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد 

 بن فهد بن عبد العزيز آل سعود 

رجر  

 ع  يل 

رجر  

 ع  يل

ميجس ته    

 .ن هات م ل دة    مجيل ا حيمية القيةو  

مستأير   عبد الفتاح كردي  خليلد. 

 مي   

مستأير  

 مي   

د  وراو     

 ا حي با 
  ويا مجيلس ن هات م ل دو    

ة ،ل ي  شر يت ،انوك  ع  يذ  إدار 

جيمع     و مجلس شور  

   ،مستأير      ة ج يت  
 
( ي قي

 .  ومبا

الرحاس   د. سليمان عبدالعزيز التويجري 

ال نفبذي 

   و ا 

شر يت 

 عمبية اش

ا  يذ  

مأيرك 

 قس   

 -ا حي با

جيملا 

ا لك     

للبته،ل  

 ،ا ليد 

د  وراو     

 ا حي با 

   مجيل ا   يل   م ل دة ن هات

ا يلبا ،ا حي ببا    ويا     

الل ع  م  الأر يت ،ل ي   

  .ا راجلا  ،ا  يل الا يدعمي 

 

  



 

 م  2020ي  تقرير مجلس الإدارة السنو     

7 

 كبار التنفيذيين   2.5

 الاسم 
الوظائف  

 الحالية
 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة

 التويجري د. سليمان عبدالعزيز 

الرحاس  

ال نفبذي 

   و ا 

شر يت 

 عمبية اش

يرك  قس  ذ مأا  ي

جيملا ا لك  -ا حي با

     للبته،ل ،ا ليد 

د  وراو     

 ا حي با 

   مجيل ا   يل   م ل دةن هات 

ا يلبا ،ا حي ببا    ويا     

الل ع  م  الأر يت ،ل ي   

 .ا راجلا  ،ا  يل الا يدعمي 

 *أ. فراس غصاب الحربي

  الرحاس

ا ي   

   و ا 

شر يت 

 عمبية اش

لل ة   ي ج رحاس مي   

شر يت مسيه ا مرجا  

دانر ،نيرج ا  ل ا  

 اللرابا السلودعا

ميجس ته    

ا يلبا  

 ،ا حي با

   مجيل ا   يل   م ل دةن هات 

ا يلبا ،ا حي ببا    ويا  

 مجيلس إدارات شر يت م ل دة

،ل ي  ا راجلا  ،ا  يل 

 .الا يدعمي 

 أ. وليد محمد أبوكشك 

ا  عر 

الليم 

للأئو  

ةبا القيةو 

 ،الالتزام 

ميجس ته     مستأير ايةو ج 

 القيةو  

ا حيمية ت م ل دة    مجيل ان ه 

،الا تأيرات القيةوةبا ، و  ا  

 .الأر يت

 أ. أسامة بن جاسم العنيزي 

م عر 

 ببليت  ا

  ،التسويج

شر ا   -

 عمبية اش

شر ا  -م عر الخ ميت 

  يلور س      عمبية اش

 ا حي با 

ن هات م ل دة    مجيل  

 با  الإدارة  ا وارد  ا حي

 ريا  تقنبا ا للوميت البأ

 الشمرانيصالح محمد  .م

م عر 

الل لبيت 

شر ا   -

 امبية اش

شر ا   -م عر ا أتهعيت

 امبية اش
       يلوريو 

ال ن  ا  

 ال ب يحبا 

ن هات م ل دة    مجيل إدارة  

ا أتهعيت  إدارة ا واد ا ،لبا   

 ،   مجيل الل لبيت ،التأ بر 

 **رمضاننهاد م حسا أ.

م عر 

ا ببليت  

  - ،التسويج

شر ا  

 امبية اش

ا ببليت م عر 

شر ا  -،التسويج

ميجس ته     امبية اش

 إدارة ا   يل

إدارة   ن هات م ل دة    مجيل

 ا تأيراتا ببليت ،التسويج  

 التسويج الا تهاتبج  ،ال   ب ج

 ***قداممحمد أحمد  أ.

م عر 

الخ ميت  

  - ا أته ا

شر ا  

 ة اشعمبي

  -م عر ا وارد البأريا 

  يلور س   شر ا عمبية اش 

 إدارة ع  يل

  إدارة ا وارد ن هات م ل دة  

 ،ال خطبط الا تهاتبج  البأريا 

  01/06/2020تاريخ  فيانضم للشركة  *

 01/10/2020  في استقال من الشركة**

 01/10/2020 تاريخترقى في  ***



 

 م  2020ي  تقرير مجلس الإدارة السنو     

8 

 القرارات والخطط الهامة 3

 والدولية شبة الجزيرة العربية ب في منطقة انخفاض الطل  3.1

     ر  رارالا  ملبو  رييل مقيرةا ما الليم ا يضر ي   ،السرب  ا  ري ر ي ل ذا الاةخفيم هو  4 339  بلغ  اةخف رش ا ببليت    2020نلال  يم  

تلي ج التي  ة  يشررررررريت الاا بررررررريدعا  ،ال أنر النيت     ج با الا ال بيطؤ     سرررررررب   2020،ا ررررررر  ر     يم    2019الذي   ع    خفيم ا ببليت  ةا

  د  الاقلا) النيت  إ   اةخفيم الإة يج م    اعا الليم ،ايل ي   نفض ا ببليت ب  ع  سب  جيححا  ور،ةي  ا   و ا    ا  ل ا من ي 

ملبو  ريريل   2 38قب را الر نرر ا  رأتج م  ع ر  قودهري  ار  سررررررررررررر لرش اةخفريم     بج د لبو تج ع ريةبريالأرررررررررررررر را ال ري لرا ع   ،م  ال ر عر  ريلرذ ر

   الحيلبا تحلبر ا خيطر ا  للقا   أير ل ي  ا   ني    لودي  

 

    اسلودعال ترييلا ال آلاح ( ،د،ل مجلس ال لي،    : صي   ا ببليت ال ،لبا2 ر    بي ج

 

   ،بلض من ي   ي عا :ةيا زما الاا بيدعا النيتجا    جيححا  ور،   أ ر رحاس ي إ   2020رجا ال بيطؤ    الإعرادات     يم ع

 تأجبر  لض ا أرررررررررير ا الرحاسررررررررربا ت   -
 
مأرررررررررير ا تطوير ا بيو ما شرررررررررر ا ا بيو الوطنبا  ،الذي عد  إ   إل ي   لض ا أرررررررررير ا ( مؤا ي

عتبا ال ي ا لل ؤ رررسرررا الليما ل حلبا مبيو البحر   مأرررر،ع مأرررر،ع ت هع  مبيو البحر    جتزا       البيط مأرررر،ع شرررر ا مبيو  فر  

 ر،ع تطوير مبيو البحر ا   ر  ،مأ

 تأنته تب عر ا ن جيت التي تزامنش ما إقلا) الح ،د ال هعا ،البحريا  -

 ا زميت ا يلبا التي صي بش الأر يت اللي با  -

 الخيم ةقا ا واد  -

     عةي ا  الفب ه جلا   ا ني سا السوابازييدة  -

 الأيدي العاملة  برنامج تخفيض تكلفة  3.2
تقلبر ت لفا الإة يج   ي   تقلبر ت لفا ا وارد البأررررررررريا ،الذي عؤدي إ   ةتبجا  ا تل ر  الأررررررررر ا   ميزالش إدارة   تيريخ ى ت ،   2020ع رير  منذ 

 طم  نلال ا   يد الخطتو ته مل و     ال لفا  الل ع  م  الا رررررتهاتبجبيت ا خ لفا التي عدت إ    ،ا  طور،ا  الأرررررر ا   ر ررررريلاع  يشررررر ى ما 

 :ال يلبا

 

 لخفض تكلفة العمالة المباشرة  ها الشركةلتي اتخذتالخطوات ا 3.2.1
  تحست  إة يجبا ا وظش •

  ا تأأةزييدة  في ة  •
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  د،اجبا الوظيحش    ا اسيمز اال قلبر م   •

    م مر زيا الوظيحش ن   ال ب ر ال ن بمي للأر ا •

  مأير ا ا   يل  ت  ا وظفت   •

   السنويا   ا  ي آتليحا  ق  الل ر ال   ا را قت  تقلبر الام بيزات مار (ر وم  •

  تج ب  ال وظبش •

 

 2020الربع الرابع  والربع الثالث   والربع الثاني   وتوفير تكاليف رواتب موظفي الشركة للربع الأول  3.2.2

 خذة  ب ي عصررررر رت ،زارة ا وارد البأرررررريا ،ال ن با الاج  ي با    ا  ل ا اللرابا السرررررلودعا   ة ارارات ،توجي يت لل ليمر ما الإجرا ات ا 

  ل  تهة جيححا  ور،ةيا وظفت  نلاع للج  ي  حقيايت 

 أشهر من الموافقة على أي مما يلي:  6في اللائحة التنفيذية لقانون العمل، والتي تمكن صاحب العمل والموظف لمدة  41تم إدراج المادة 

 ،نا ا وظش    إجيزة  نويا م  و ا ا جر ( جز  م  ا  حقيا  للإجيزة   •

   ،  رات  ات اجيز   تطببج •

   لودعي 129لل د   ية ةيم   ر   تطببج •

ا م  الربا الاي ج م   يم    2020ت  تطببج القوا   ا ذ ورة ع لاو ا  بير 

 

 ريال سعودي  14,583,313توفير تكاليف موظفي الشركة 

 

 الشهر  الربع الأول  الربع الثاني  الربع الثالث  الربع الرابع 

 يناير   7,763,581                 

 فبراير  7,699,087                 

 مارس  7,523,911                 

 أبريل   7,086,262    

 مايو    6,147,694    

 يونيو    4,628,569    

 يوليو     5,283,858   

 أغسطس    6,016,842   

 سبتمبر     5,909,151   

 أكتوبر      6,746,302  

 نوفمبر      6,265,563  

 ديسمبر      6,292,183  

 2020: ت لفا ر،ات  موظفج الأر ا 4ج ،ل 
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 2020: ت لفا ر،ات  موظفج الأر ا 3 ر    بي ج

 

 2020عدد موظفي الشركة 

 الشهر  الربع الأول الربع الثاني  الربع الثالث  الربع الرابع 

 يناير   1,295                   

 فبراير  1,307   

 مارس  1,316   

 أبريل   1,298              

 مايو    1,301              

 يونيو    1,299              

 يوليو     1,292             

 أغسطس    1,238             

 سبتمبر     1,215             

 أكتوبر      1,195            

 نوفمبر      1,190            

 ديسمبر      1,178            

 2020موظفج الأر ا   د : 5ج ،ل 

 

 2020الربع الرابع  والربع الثالث   والربع الثاني   وللربع الأول   أجيرتوفير تكاليف رواتب موظفي  3.2.3

ب رذا  ريرا ر ة ارارات م  ابرر اسررررررررررررر  ا وارد البأررررررررررررر  اتخرذت،ل    الل رر القو  اللريملرا  سررررررررررررربر  م طلبريت   ت لفرا موردي ريةرش هنريك زيريدة    

 ال يلبا؛،ت  اتخيذ الإجرا ات   ل قلبر ال  لفا نلال  تهة جيححا  ور،ةيم طلبيت الل ر ال تسبج ما  ما ا وردع  ،موظفي    ل الأأ  

م  ثلاثا شررررررررررر ور  نلال  تهة   قوده صرررررررررررلا با    ،لن ي  ن ميت ع،لئك الذع   ررررررررررر ت  ي الليملا  موردي القو    قود ج با مراجلا  •

   اعا ال يححا 

 ا ا وظش    إجيزة  نويا م  و ا ا جر ( جز  م  ا  حقيا  للإجيزة  ن،  •

   ،  رات   تطببج اجيزات •

ا م  الربا الاي ج م   يم    2020ت  تطببج القوا   ا ذ ورة ع لاو ا  بير 

 

 ريال سعودي  13,146,753عمالة أجير  توفير تكاليف 

 

 الشهر  ول الربع الأ الربع الثاني  الربع الثالث  الربع الرابع 

 يناير   4,029,650                 

 فبراير  4,500,820                 

 مارس  4,325,878                 

 أبريل   3,877,728    

 مايو    2,912,582    

 يونيو    2,751,071    

 يوليو     2,999,148   

 أغسطس    2,861,250   

 سبتمبر     2,654,801   

 أكتوبر      2,780,534  

 نوفمبر      2,410,001  

 ديسمبر      2,175,176  

 2020 قود عجته : ت لفا ر،ات  موظفج 6ج ،ل 
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 2020 موظفج  قود عجتهت لفا ر،ات  : 4 ر    بي ج

 

 

 الشهر  الربع الأول الربع الثاني  الربع الثالث  الربع الرابع 

 يناير  1,284   

 فبراير 1,389    

 مارس 1,342   

 أبريل  1,268  

 مايو   1,215  

 يونيو   983  

 يوليو    986 

 أغسطس   996 

 سبتمبر    898 

 أكتوبر     863

 نوفمبر     811

 ديسمبر     729

 2020  يلا عجته :   د 7ج ،ل 

 

 ةالحكومي توفير الرسومبرنامج  3.3
ي لقرار     ما ا ن  با ،تأشرررتهات الخر،ج ،اللودة للوا  ع    ة  ررر ا عشررر ر د،  عي ر رررومالإاي  صرررلا بات  ت  ع    ق        وم ني الرشرررب ة ، ق 

    222 بررر   ررري  لررر عنررري  
 
ي ل،لبرررا ا ل  ررر ة  ،اررريل ررري    رررلم  اب رررا   2020نلال الفتهة  ت  ع ريرررر ،يوةبو     تت  ي إاررريم     ررريملا   ،ت  تجررر عررر هررري ، قررر 

 ي  لود رييل 1,148,850ال ج ع   يةش ملفية   وج  القرار  نحو 

 

 ما ا يدة  
 
ي للقرار ع لاو ،ت يشررررربي  ب     ا  ل ا اللرابا السرررررلودعا     2020  ا ررررر  لك ج با ا وظفت  رصرررررب  إجيز    السرررررنويا لليم    41، ق 

جرا  لإ اهذا  م  نلفبيت  ،    2020رييل  لودي ت  تخببب     ا تزاةبا لليم   1,604,078هذا الإجرا   ا  تو ته   ل ال ذ رة  حوا    ا ل س  

للأررررررررررررر ا   ، رم ي   ع،افش إدارة الللاايت الح ومبا إصرررررررررررر ار تأشررررررررررررتهات الخر،ج ،اللودة ل  با ا وظفت  الوا  ع  ، يحلا    ا سرررررررررررر حقا  

  2020   ا تزاةبا لليم ت  ا تسيب   رييل  لودي  237,600

 

ت  نش ادارة ا وارد البأريا م  تسريح مي عقر،   ور،ةي   اح قي،ما جيح ،ت يشبي ما اجرا ات ،زارة الصحا  2020م   يم  نلال الربا الاي ج

ي 613م     2020    رييل  لودي 607,860  م ي عد  إ   تو ته   ق ع  الطليمالأر ا ا  ليا ع  مل ي ،الخيصا  م  موظفج موظف 

 

ن
يو

مل
2020تكلفة رواتب موظفي عقود أجير 

Q-1-2020

Q-2-2020

Q-3-2020

Q-4-2020
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فيتورتج ع رير ،ميعو  ما تلويض م  صررررر رت ل  ي يحا  30 تسررررربا     خفبض الأرررررر ا السرررررلودعا لل  راي ايمش  ق   ال ري    ا ل ج  ي مر   لا

 ا  ا أررررررررررررته ت     القطي يت ال جيريا ،البررررررررررررني با     واتتهه     شرررررررررررر ر ع رير السرررررررررررري ج ما صرررررررررررر ،ر ا مر ا ل ج  رصررررررررررررب     الفيتورة ال يلبا

  لودي م  ،را  هذا ال خفبض  رييل 669,600عمبية اش  ،، رت   ،الزرا با

 

 أسمالية للسنة النفقات الر  3.4
  2020ةفقيت رع  يلبا  بتهة لليم وج  لا ت

 
    اسلودعال ترييلا  آلاح ال(  نوات 6 ا  م ار  النفقيت الرع  يلبا: 5ر    بي ج 

 

 ةالتوسعة الهامة والاستثمار في الاصول الثابتط خط 3.5

 تعزيز الكفاءة والموارد:  3.5.1
م  ت لف ني  أ ر ب  نزاةيت ج ع ة م ي  بقلر إ   جية  تطوير ،تبني تبيم الخزاةيتتلزيز  في ة متأآتني الحيلبا لإة يج  •

 .،يزي     الن يعا م   بتني السوابا    هذا القطيع الا تهاتبج  ال ني سبا ،ايل ي    بلزز ا رتني   بته 

 سع  الآ  للحبول  ا     الأأ  ذات الليح  ا رتفا مار الب يميت  ،   هذا    ال  ع ة تر تز مواردةي ا ح ،دة  ا  ا ن جيت   •

 .،زارة البائا ،ا بيو ،الزرا ا   يد م   ا

 ج تج بع  ع،توميتب نط اة يج  م  نلال الحبول  ا  لبني ا ا طي  ا ح ،دة (عرير شر ا عمبية اش   ل طويرال خطبط  •

 م طلبيت ا أير ا الح ومبا  لببا لالبلا نفقيت رع  يلبا  

ح  ع ثه اة قيحبا    ان بير ع  يل ج ع ة   ن    ع  ال   يعراللازم لبني ا عةي ا   توا ر الح ع  الخيم مح ،دعا   نو   •

 لل ليمر ما ا أير ا ذات ال يمش اللي      بيت ص تهة مقي ر ا أير ا ذات    ا  يل هذا      
 
،   هذا الأأ  ةح  ع ثه مبلا

 .الليح  ا نخفض    بيت  بتهة

 تنفبذ  بي ا اح  يةبا صيرما ،تح ع  ع،لوييت ال حببر  •

ا ذات الليح  ا رتفا التي ت طل  ا رة   أير ا ح ،دة إ   اهن  ا البتبا ال ح با ،شر ا الإ أي ات  شر ا  ا   يل  توجب    •

  نبا  يلبا ما الح  ا د ى م  ا  خ ام ا وارد  

 خطط التوسع الكبير في الأنابيب:  3.5.2
ا ةي ا    • اثت ت  م  آلات تبتبا  ا اطير    الفب ه جلا الا تا ير     ا اب ا  تهة م  عجر تب اللإة يج  الطلببيت  التي  لببا 

ي ،ل لببا طل  السو) ا تزاع   ي   رار  ا    ا ةي ا   ا اطير م  تلك ة  ل  ي  يلب 

   اوال م  عجر تقلبر ت لفا الإة يج  أ ر  بته (ثلاي   امببو سالإعبو س ي ( إة يج عةي ا  تح ع  مي بنيت •

 مح  ر ل قنبا عمري با      مواا الل ر  لم  خ امبتهة    أاطير  يلفب ه جلا إة يج نزاةيت  تقنبا تطوير  •

 -
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 يت،التأ بر الآ   لإة يج  ي     ع برشر ا عمبية اش لبني ا الفب هجلا  ا ح ،دة (ة يج الخزاةيت     لإ تأ بر الآ    ال  تلزيز •

ا قبلت      ليمت  ال   ق و     عاالسلود  عمب و    ، تو لا الطياا الإة يجبا    شر ا  م  الفب هجلا   ( لاةجيت ةي ا   ا  

 .ا ( الب يميت من جيت هذو الأر  ةتبجا لارتفيع الطل   ا 

 برنامج مراقبة خفض التكاليف:   3.5.3
ملبو     3ملبو  رييل  لودي إ      2 بلغ عتها،ح م   تخفبض   د القو  الليملا ،ال ح      الل ر الإني   إ   ال خفبض   •

 رييل  لودي  ا  ع ي  ش ري  

 ا ل ات ،ا  يح   ة  فيتلزيز  •
 
 ج  ية ،ايل ي   زييدة الا  الرجبام ي عقلر م  دانلبي

 إدنيل تقنبا ج ع ة    ال بتبا م ي عقلر م   ي ا الل ر ،يزي  م   في ة ا واد الخيم   •

 السنا ملبو  رييل  لودي     5 0 وا    ي عو ر    ج با عةحي  عمي   الل ر ما و رة للطياا بي بح ا ا تب ال  •

 المستمرة:الذمم المدينة جهود تحصيل  3.5.4
إجرا  مفي،نيت ما ج با الل لا  ا  لثهع  ،منياأا نطط الس اد ال  ع ة لإ يدة ج ،لا الرصب  ا س حج ،ا  ليدة   •

 ا  عنا   سي يت الذم  ال   ج النق ي ،زييدة مل ل د،را  

  إن ي نطوة م  ا    الوصول إ   السلو بيت       (  الأر ا السلودعا لل للوميت الاح  يةبا  عصبحش عمبية اش   وا    •

الاح  يةبا للل لا    ،الحبول  ا  مللوميت دابقا ،  عاا   ،الوصول إ   ارارات ا ح  ا ال نفبذعا   ،ايل ي   تلزيز تقبب  

 ال  ارة الاح  يةبا   ،زييدة ال خفبش م  ا خيطر 

الذع  ايموا    ي لا  موظفج ال حببر   م  ج با 2020  بر     يم  271زييرة    ثه م   2036إجرا  زييرات م  ررة (ت   •

،ل  يل ا ستن ات ا فقودة ،تلزيز موافني م  نلال الحبول  ا  تأ ب ات ج ع ة   حببراويا م  عجر تسر ا   لبا ال 

 إني با   ،ن يةيتللرصب  

ملبو  رييل  لودي   ني     441( 2020ت    ٪ م  إج ي   ا ببلي119ت ار  2020رييل  لودي    ملبو   525ا ني   حببر  •

  ا  الر   الببي ج عدةيو: 

 

 ( ي لبو  رييل  لودي  2020ا ببليت ،ال حببر لليم : 6ر    بي ج 

 

 راضي الصناعية  الأ 3.6
ي   رررررررررررررريل  لودملبو  ري  4 1مقب تت      سي يت ا   و ا  قب ا    م1971 ت     م عنا ال ميم منذ  يم  رم صني بعت لك ا   و ا اطلتي 

دارة ا   و ا ا سررررررتن ات ا ؤي ة للقب ا التي ت  اب  إ،ل   لاس ل     القطل ت  ا ؤي ة  ل با هيتت   الر رررررر با  ل   ا   و ا البرررررر وك  ، 

ي ،اش مق ر ل  الحيلبا ل ذع  القطل ت    ي هو  اررت الأر ا الإ قي   ا  القب ا ال  تهعا،ا     ي  ي عهيتت  القطل ت     الحسي يت  ا  

   ا تسيب  ي
 
  ملبو  رييل  لودي   328.97 ، تق ر م2020 ع رير 15الارام     ل ذو  السوابا الليدلا القب اإ     تيريخبي

يناير فبراير  مارس  أبريل  مايو  يونيو يوليو أغسطس  سبتمبر أكتوبر نوفمبر ديسمبر

المبيعات 46.3M 50.2M 43.1M 27.9M 19.1M 34.3M 26.9M 45.9M 38.0M 28.2M 36.2M 44.6M

التحصيل 50.2M 52.5M 57.6M 23.8M 23.0M 42.7M 44.6M 42.1M 52.6M 34.0M 39.1M 62.2M
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 سري يت  مسر لا    ملبو  رييل 150تبلغ   هذو الارم  اب ا  إ   م2009 يم   ذمن  رم صرني با    م عنا ج ةع  ا   و ا ت لك اطلا  ع  ي  

متأرررررررررررآت ،م  ل يت ،مبررررررررررري ا  رم    ا  هذو اعوج     م2020ديسررررررررررر  ه    31   ي   ، ا ا ر ز ا ي   ا و  ة لل ج و الأرررررررررررر ا ال ي لا ،ايح ا  

عثته الوزاع  ول هذو ا رم ،صرررررر ر عمر م      م2019ملبو  رييل  ررررررلودي لليم    4 49(ملبو  رييل  ررررررلودي  1 44 ج و ا اب   ي ،مل ات لل

 لإصررررررررررر ار صررررررررررر وك    ري الل ر  ا  ،نرررررررررررا مخطط تقسررررررررررربمي ل يمرا خ برررررررررررا  ابوت مل با ا رم لني  ،جيال  يت 
 
مخطط ا لاسررررررررررري  ت  ب ا

  إل ته،ةبا
 
   خبا ةتبجا الوزاع الذي  أأ  ا  هذا ا رم   يمر اب   ي  أ  الأر ا تح فظ    ل ي

  

 الزكاة وضريبة القيمة المضافة وأسعار التحويل:  3.7

 : المقدرةالزكاة  3.7.1
  تجن    الأر ا  حي،ل ت   2010  إ    2009ا  وم م   (   دع ي (  ةا ح ،د    يعرا    ع  ال لبني ا عةي السلودعا  الأر ا اللرابا   •

م     الن راب   اللفو الخيم  جيححا  ور،ةي ،ل   ميزال  علش رييل  لودي   وج     499البيل ا   قوايت نريبا عرايح رع  ا يل  

   ابر ال بئا الليما للز ية ،ال نر

  بلب  الا تهام إ      يمش الأر الق  ا   2013  إ    2009ا  وم م   (   عريرا ح ،دة (شر ا عمبية اش لبني ا ا طي   مبنا   •

 علش رييل  لودي   ي    ذلك ال راميت   671ا ميةا الليما لل ي  ال ريببا ، ب و  الح  ا اص ى لل لرم للز ية  وا   

السنوات م          2020نلال  يم    راط ز وي   تلقش الأر ا   2018  إ    2014ا  وم م   (  شر ا عمبية اش اللرابا السلودعا •

جزحبي    ا  البلب  الانر تلقبني ابولا  تهام ،   اة  ير رد ال بئا الليما للز ية ،ال نرايمش الأر ا  يلا  ،ا  2018 إ   2015

 لل ي  ال راح   للا تهام ، نقوم  يل بلب  إ   ا ميةا الليما 

  % 100 تسبا    (شر ا عمبية اش اللرابا السلودعا   مأر ا ا  لل  للأر يت ال ي لا  ع أأةي مج و ا ز ية ل  با   2014  عةي  يم   •

 .   ا   و ا شر ا،ةح  ة  ا الز ية  ا  ا س و  ا و   ،لرجيع مللوميت ا لش ل ر 

ا   ،نف ش ال بئ  2020نلال  يم    تلقش الأر ا راط ز وي    2018  إ    2015ا  وم م   (ا ح ،دة   وة  تهاة     مبنا شر ا •

،د لش الأر ا    2017إ      2015ل نر مبلغ ال قبب     مرا لات ا س و  ا ،    يل هع  الإل ته، ج للسنا ا يلبا  الليما للز ية ،ا

 2017علش رييل  لودي     يم    221  ،  2016علش رييل  لودي     يم    763  ،  2015رييل  لودي     يم  علش    523مبلغ  

  ميةا الليما لل ي  ال ريببا  لب  ا تهانني  ا  ا  ا ني   ب 2018با (للسنا ا يل

   2019ليم ل ال ق عر الز وي ل  ع   ا  لام  •

 طويلة الأجل  المدينةذمم ال مخاطر 3.7.2
الز ية مخبا   و   بو ي    ، ال  م  الذم  ا  عنا طويلا ا جر  نب   ةتبجا       2020لليم    وي الز   الو ي زداد  ت 

ي  29 ر  ملبو  رييل  لودي مقيرةا    45 وا      ي م  الو ي  الز و ملبو     645 ل  نب     2019ز وي لليم  مخبا    ملبوة 

 ،ك   بيرة    الذم  ا  عنا طويلا ا جر  

 

 مخصصات الزكاة عن السنوات السابقة  3.7.3

ا م   يم   •  لودي  م  ، ي  الز ية ،ع  ةي ملبو  رييل    500  ا ني  خب  الذم  ا  عنا طويلا ا جر ( وا      2014ا  بير 

 م     13لبببح    2014لليم    الز ية  ع تق 
 
ملبو  رييل  لودي (ت  د ل   يلفلر     يم    25ملبو  رييل  لودي   لا

2015   

ما  عمبية اش اللرابا السلودعا،الذي ة    ن  رصب  داح  لأر ا   2018  تى  2015 ه وام م ةفس الش ي   يلتسبا ل •

 ودي  ملبو  رييل  ل 13ية ،ال نر   بلغ ال بئا الليما للز 

  وي الز الو ي   ز  م   ج الذم  ا  عنا طويلا ا جر    آنذع   لت  الا  بير ا  مخببيت الز ية    ع قبني،ما ذلك   ق    •

 

 مدفوعات ضريبة القيمة المضافة: 3.7.4
للز ية   16,941,012مبلغ    ت  د ا  2020نلال  يم   • الليما  ال بئا  ا  ي ا لبيل   القب ا  رييل  لودي    نريبا 

  ،ال نر
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 : الاستقطاع ضريبة 3.7.5
 الا  قطيع  رييل  لودي    نريبا  1,218,449   ت  د ا مبلغ 2020نلال  يم  •

  ا    •
 
ع   إطلاا  نلال  يم    ،م  ا  واا ع     سي، رةيم  ال  ه    نريبا الا  قطيعتنفبذ مأر،ع  تل ر الأر ا  يلبي

  م   صحا ،داا ال قيرير م ي  بلزز   2021

 

 أسعار التحويل:  3.7.6
مقيرةا القب ا      ع و  مسي،ي مار ا واد ،الخ ميت عج  ع     ال ي لا ت  ت  الأر يت  ع  ج با ا ليملا ،ذلك لل أ   م    •

 . سلر  با ا طراح الايلاا 

اس  ا أتهعيت ،ا حي با ا ر زي مسؤ،ل    ن ي  ،درا ا مي ،رد ع لاو  ني    ا  تقيرير ،م ير ا   ال  يلبش اس   •

 .ع  يل الا تأيري ل عني ذات البلا

  ت   إني ا عي تل علات  ا  ع لير ال حوير إ   الو ي  الز وي    •

 بيان حقوق الملكية للسنوات السابقة:  ةإعاد 3.8
ي   بلغ    2020 يم  نلال   ملبو  رييل  لودي ،التي لا ت ار عي التزام  ي   لل ج و ا     1 14  ت  تح ع  عنطي     الالتزاميت ا س لا  ي ق 

ير   مس قبا  لل وارد  ب ي ع للج   لك الالتزاميت ا س لا  أ ر نيطئ  ،ايل ي      ق  ت  تصحبح الخطأ ا ح د  ،لا ت واا الإدارة عي ت  ج ن

ي لذلك   2019بيةيت ا يلبا ا و  ة ،ت  تل عر رصب   قو) ا ل با الا   يح  لليم    هذو الب  ، ق 

 أولويةق إصدار أسهم حقوق عن طري لرأس الما ةوزياد تخفيض 3.9
 ا  تخفبض   هر   1442رابا الاي ج    16م (ا وا ج  2020ديس  ه    1      التي  ق ت  الأر ا نلال ال  لبا الليما قته الليدعا  وسيه ،ا ج م

ملبو     20ملبو      إ      5 34ملبو  رييل  لودي    طريج تخفبض   د ا     م     200إ    ملبو  رييل  لودي    5 344م     رع  ا يل

ملبو  رييل  لودي  ،   ةفس ال وابش  ت ش   5 144    بلغ  الخسيحر ا تها  ا    لإطفي  جز  م الوا    ،ذلك    رييل للس    10 قب ا       

  ،ا  خ ام  ملبو       32ملبو      إ      20رييل للس   الوا   لزييدة   د ا     م     10ملبو       قب ا    12إص ار  ا وا قا  ا   

 ل وردع  ،البنوك  ، ذلك   اد  لض ا س حقيت لت ل  وير رع  ا يل الليمر  اصي   الليح

 النظاميائر المتراكمة من خلال الاحتياطي الخس إطفاء  3.10
    2020عقسطس    20م  ابر مجلس الإدارة   يريخ    ي ت  ا   يده  ،التي      2020للأر ا للربا الاي ج م   يم    القواح  ا يلبال  الاطلاع  ا    

ي لل يدة (  60 ار  تملبو  رييل  لودي     9 206   وا    اا تها  الخسيحر  إج ي      ش ل    م  ايةو  الأر يت التي  130٪ م  رع  ا يل  ، ق 

ي للبلا بيت ا  نو ا   لس الإدارة   وج  الن يم  الن يمج لإطفي  جز  م  الخسيحر ا تها  ا  الا  بيطججز  م   تس ح  ي  خ ام     ،، ق 

٪     2 30 تسبا    لن يمجا  الا  بيطجتخفبض    2020عقسطس    26مجلس الإدارة   يريخ    ا  ي  ي للأر ا    لم  مجلس إدارة الأر ا ارر 

   الخسيحر ا تها  اجز  م   لإطفي ملبو  رييل  لودي  5 189ملبو  رييل  لودي م   3 57طريج تحوير مبلغ 

 إدارة المخاطر  4

 بالاقتصاد الكلي المخاطر المرتبطة 4.1
ا   و ا    تو ررررررررررررربا   ،ا عت،تؤثر تلك اللواا   ا  الن يح  الن يحبا للأرررررررررررررر ا   ال زئج  ا بررررررررررررريد  ت أثر مببليت من جيت ا   و ا  لوامر الا

 بررر  ي    السرررو) م  نلال تلزيز الللاايت ما الل لا  ،ج با ا ؤ رررسررريت الح ومبا ا لنبا  ،تحسرررت   ررربي ررريت التسرررلته   ،نلج   احر    

   يةبا التي تني   شريحا ع  ه ال  يةيت الاح

لإدارة مخيطر السرررررو) التي ت جي،ز ا ليعته ا قبولا  تسرررررع  ا   و ا ل طببج محي ررررربا ال حو  لإدارة   يلباا  ا أررررر قيت   و ا تسررررر خ م ا

 ال قلبيت    الراح ع، الخسيرة 

ا لل أثته (ا ح  ر  لفته،   ور،ةي  ي منذ ذلك  ة ر    الحت   ،ما ذلك  لا عزال ا تهانني  أأ   ل  ت حس  ال واليت ت يم 
 
 الإعرادات ع ثه تفي لا

 

 المخاطر المالية 4.2
ا  ق ما  ت بر ا خيطر ا يلبا إ      للاا بررررررررررريداتالليم   الونرررررررررررا ا ي  تسرررررررررررببش ا زما ا يلبا ،الاة  يا الاا بررررررررررريدي اللي ج    ت هور  يد     

لسررررو)  ،ما ذلك    لم  ا خيطر ،الخطر   نيصررررا    ع قي، تراجا السررررو) ع،  ن مي تخشرررر ى   م البقت     اال رررربقار يا مييسررررمى  يلتحفتز 

 ا م    م البقت    ،تح يج إ   الن ر     ر جية   ن  اتخيذ ارارات الا تا ير ،الفرم ك  جواة  م قيرا
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لا  لسررنوات ا نتهة   عدت الزييدة الإج يلبا  خيطر ال بررتبش الاح  ي ج للبنوك للأررر يت الليملا    البررني يت ال ليا عا ،صررني يت السرر    ا

 أررررررر ر مبيشرررررررر  خيطر الاا بررررررريد ال ا  التي ت لرم ل ي   تخ رررررررا ن ي   للأرررررررر يتالإارام   ع رررررررلير  يح ة  البنوك  زييدة الرع ررررررر يلبا إ   ابيم 

 البني ا   

،تحي ظ  ا   لااا صررررررررحبا لل يعا ما ج با مؤ ررررررررسرررررررري  ي ا يلبا ا قرنررررررررا ،ت  نش م  الا  في   ج با التسرررررررر بلات   تتبا ا   و ا ميزالش

 ح  يةبا ع، ا تب ال ي  ني    ا  م طلبيت الل ر الا 

 خررريطر الل لات ا رتبطرررا  ررريلررر ،لار ا مري ج محررر ،د      لرررا ا   و رررا مرتبطرررا  ررريلررر ،لار ا مري ج  ت     تل قررر  إدارة ا   و رررا ع  ال لرم

 مراابا ال قلبيت    ع لير البرح مقي ر البور،  ا  ع ي  مس  ر 

 ج و ا ،ال   قيت النق عا   ل ش  ل قلبيت    ع ررلير الفيح ة السرريح ة  ا  ا ر ز ا ي   للال لرم ا رتبط   أثته امخيطر ع ررلير الفيح ة ك   

 ملبو  رييل  لودي    3 206 1:  2019ديس  ه    31ملبو  رييل  لودي (  7 142 1  31/12/2020ا طلوايت ا يلبا ذات السلر ا   ته   ي     

 ت جي،ز مليعته ملبنا  يت ع لير الفيح ة لإدارة مخيطر ع لير الفيح ة التي ع لير الفيح ة ،تس خ م مقيعتراا  الإدارة ال  تهات    

    الواش ا ني   ،تو ته ال   ج النق ي لقر،م البنك  ا واد الخيمزييدة    ععيم الفواتته ا س حقا ال  ا لبيل  توري  

 مخاطر الائتمان  4.3
 .م ي عؤدي إ   ت ب  الطرح الآنر نسيرة ميلبا يا يلبا    الو ي   يلتزام   االللاا  عطراح مخيطر الاح  ي  ك  مخيطر  أر ع 

ي للسرررربي رررريت ،الإجرا ات ا ح دة  تسررررع  ا   و  ا ت عر ا   و ا مخيطر الاح  ي   ب ي ع للج  ي  عنت  م  الل لا  م  نلال مرااب  ي ، ق 

،مراابا الذم  ا  عنا القيح ا  أر ر مسر  ر   م  نلال ،نرا   ،د اح  يةبا للل لا  ا  راد  للح  م  مخيطر الاح  ي   ب ي ع للج  يلل لا 

  يلإني ا إ   ا رص ة النق عا ا ح فظ ب ي ل    نوك ذات تبتبش اح  ي ج جب  

 مخاطر السيولة 4.4
 ميت ا رتبطا  ي د،ات ا يلبا مخيطر السبولا ك  ا خيطر التي ا  تواج  ا   و ا صلواا    ج ا ا موال للو ي   يلالتزا

 

ا  تت   مخيطر السررررررربولا      م الق رة  ا   با عصرررررررر مي    سرررررررر ا   بلغ اري  م  اب    الليدلا  ،تج ر الإشررررررريرة إ   عة   ا  الرق  م  

لررذم  ال جرريريررا الرر احنررا    ج با  وامررر الاا برررررررررررررريد ال ا  ا ررذ ورة ع لاو    ررلم  آجرريل الا ررررررررررررر حقرري) ال لرريارر عررا لل طلوارريت ا رريلبررا ا  للقررا  رري

ملبو   107 نوك  ل رش   5ملبو  ريريل   بر  اريمرش ا   و را  تسرررررررررررررويرا  ري را ار،م   80  قر ار   2019عارر م   ريم    2020    ريم  ،القر،م 

 رييل 

 مخاطر السمعة 4.5
  تبرر يت ا وظش ع،  ع    ع  تح ي مخيطر السر لا  يلطر) ال يلبا: مبيشررة  ةتبجا ل برر يت الأرر ا ةفسر ي   أر ر قته مبيشرر    سرب

 ا وظفت  

ا   يلبا ،شرررر ة ا   اي التي ا  التي م  شررررأن ي ع  تقلر  ،ال  نولوجبي ،السرررربي رررريت ،الإجرا ات ر الأررررر ا  ا  اتبيع ا قيعاس ا و  ة  تل 

عنطي    ع  ع و  هنيك  تتسرب     الإنررار  يلسر لا  م  نلال الته تز  ا  تو ته من جيت ،ن ميت  يلبا ال ودة  ي ر  رار      قته ا ر 

  س لا الأر ا ا  تجر 
 
 عنرارا

 

 ملخص البيانات المالية 5

 البيانات المالية   5.1
 ال يلبا:القطي يت  م2020لق  ت  نش ا رايم ،الببيةيت ا و  ة لليم 

 ب ي ةي ا  ،ابل ي ،ال قنبا ا  للقا   اطيع صني ا ا •

 اطيع إدارة ا بيو  •

  



 

 م  2020ي  تقرير مجلس الإدارة السنو     

17 

 

 )بالاف الريالات السعودية(الخمس أعوام الماضية ملخص لأهم نتائج الشركة خلال 

 م 2016 م 2017 م 2018 م 2019 م 2020 العام المالي

 1,364,014 792,344 947,594 780,409 441,023 صافي المبيعات 

 %8.39 %15.71 %10.14 %18.77- %14.77- نسبة هامش الربح الإجمالي 

المصروفات العمومية، والإدارية 

 والبيعية 

88,263 96,868 118,127 125,248 143,384 

 78,007 4,524 19,101 4,133 105,598 الهبوط في قيمة الأصول المالية

 (225,431) (91,546) (231,226) (344,817) (393,867) صافي الربح 

  437,565  247,686  298,178  216,191 (82,163) التدفقات النقدية من العمليات 

 56,330 21,454 5,008 8,948 2,554 الإنفاق الرأسمالي

 3,411,262 3,178,906 2,869,754 2,418,817 2,252,908 إجمالي الأصول 

 2,400,844 2,180,876 2,155,504 2,056,610 2,084,150 إجمالي المطلوبات 

 1,010,418 998,030 714,250 362,207 168,758 مجموع حقوق الملكية

 75,075 - - - - أرباح موزعة

 ن   ا   يل ا س  رة  ل    لبا ال م     عمببلو   م2017، تى  2016منذ  يم الأر يت ا ،ر،ابا   تل  ه: ملاحظة

 . الا  يل ا س  رة اع ي م ن  2017، تى  2016،  ي و،  منذ  يم   مته،   ا  تل  ه الأر  ت  ال ي ل ت                 

 

 :لتعليقات على التوجهات طويلة الاج 5.2
  عت ا   و ا    ع  ت و  ع ثه تني سبا ، ققش  سبا  وز جب ة    اللطي ات  ب   يةش ع لير    2020يض ي  نلال الليم ا 

يت بمببليتني مش لا لل يعا لل أتهع  إ   جية  ال ودة القويا لل ن جيت  ل   الن يح  ل  ت    ا  ال واليت    ج با الطلب

م ي عد  إ   اةخفيم ا ببليت    عمبية اش،م  طرح  طرح الل بر    م السبولا  يت  سب  عزما  ا ببل  إ  ل  ع   تحويل ي  ا اب ا  

ي ل  ا،ل مأر،ع الل بر   ،تقلبر  تسلب  ا ن جيت ا   و ا  يلإني ا إ   تأثر التزام   الإة يج ، ق 

 حا   ، تس فب  ٪    ا ح و  ا5 48،     ٪    ا  في77ةح   ل ر الآ      ا  ما هبئا ا ح و  ا حلبا  ،س لش عمبية اش  

٪ م  عي عمر عب ر  ي ج ا   ومبا مقيرةا  ي ن   قته السلودي عوض   30م    يعا  لريا  بريا  تسبا    شر ا  يدع 

،   2019الر   الببي ج عدةيو مقيرةا ا ببليت    د،ل مجلس ال لي،  الخلبج  (ا  ل ا اللرابا السلودعا ،البيدرات  نلال  يمج 

2020 : 

 
 

 2020- 2019المبيعات المحلية والخارجية 

 

 الصادرات  يةالمملكة العربية السعود

 بآلاف الريالات السعودية 
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 لا رررررررتهاتبجبا الأرررررررر ا منذ  يم  رار ،ا ررررررر 
 
 لا ررررررر  رار ا ،نررررررريع السرررررررلببا     رررررررو) ا ةي ا  ا حا    لم  ا   و ا ر زت  ا     م2019ا

 
،تحسررررررربي

تحسرت  ال   ج النق ي م  عجر ال خفبش م  القر،م البن با  أر ر م وازي ما اةخفيم ع  يل الأرر ا  ، لب  ايمش الأرر ا  يلإجرا ات  

 :ال يلبا

ل و رررررررررا    م طلبيت الا   يدات البن با ، رررررررررن ات ا مر  ،ال  ليت  ال  ا الآجر ما الل لا   ،ت  ا    ررررررررربي رررررررررا    ت  التأررررررررر ع  ▪

 ا ق ما 

 ذلش ج ود جبيرة ل حبررررررررربر مسررررررررر حقيت الأرررررررررر ا    طريج إ يدة هب لا إدارة ال حبررررررررربر  ،توظبش الل ع  م  ا حبرررررررررلت    ▪

 و ا ،ا سيه ا الفليلا للإدارة القيةوةبا ال ي لا لل ج 

  ا ت  ال في،م ما الل لا   ا  شر،  ال  ▪

  ملبو  رييل  لودي  6 136: 2019(ملبو  رييل  لودي  5 63 قب ا اةخف ش ار،م البنوك   ،ةتبجا  ي ذ ر ع لاو   لم  

 

 جمالي الدخل التحليل الجغرافي لإ 6
 
 
 :  لودي لش رييلع(  ي عا  إ  ال نر الإج ي    للأر ا  ع وزع ج را بي

 2019 2020 بيعات إجمالي الم

 النسبة المبلغ النسبة المبلغ  

         المملكة العربية السعودية 

% 90 12 100,660 %12.90 56,875 ا نطقا الو طى   

% 42 6 50,081 %16.11 71,036 ا نطقا ال رابا   

% 80 26 209,146 %49.26 217,238 ا نطقا الأرابا  

97293,4 %14.78 65,175 تب عر م  ا  ل ا   37 61 %  

% 83.72 653,384 %93.04 410,325 إجمالي المملكة السعودية   

% 13.54 105,649 %4.33 19,114 ع،ر،اي    

% 2.74 21,376 %2.63 11,584 د،ل عنر    

% 100.00 780,409 %100.00 441,023 المجموع  

 

     م2019نلال  يم   %72 83  ببليت مقيرةا  رررررررررررررررررر % م  إج ي   ا 04 93 سررررربا     م2020م  ا ببليت ال انلبا نلال     ل ش  برررررا الأرررررر ا

مي اطيع إدارة ا بيو  ق  ،صلش  ع م 2019% لليم 81 77ج ي   ا ببليت مقيرةا  ررر إ% م   24 82ةي ا    ش  سبا ا ببليت    اطيع ا   ت   ل

ملبو  رييل    2 59الخ ميت ،صلش بليت  مي مبع  م 2019ملبو  رييل لليم 6 105ملبو  رييل مقيرةا  ررررررررررر   1 19مبلغ   م2020مببليت  نلال  يم 

  م2019ملبو  رييل لليم  5 67مقيرةا ما 
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 ( سعودي )ألف ريالالعام الماضي  مقارنة معلية ي النتائج التشغ الجوهرية فيتفسير الاختلافات  7

 ملخص النتائج  7.1

 

 ت تفسير الاختلافا  7.2

 صافي المبيعات   7.2.1
ملبو    2 38مقيرةا  يلليم السي ج  ،هذا ع     مبلغ   %49 43ملبو  رييل عي  سبا   4 339صي   ا ببليت  رررررررررررر  اةخفض  م2020نلال  يم   

ل ل عر قته م  رر لللقود الراحبا لأرررررر ا بج د لبو تج ع يةبي نلال السرررررنا ، قي ل حلبر ملبو  رييل  رررررلودي    2 71:  2019( رييل  رررررلودي  

  حلرالحيلبا ،تا خيطر لل أير ا 
 
   (علش رييل  لودي  ي عا  هذو الن يح  ، قي

 %07 40ملبو  رييل ع،  سررررررربا   8 234 رة اللرابا  ررررررررررررررررررررر ةي ا     شررررررربا ال زي  مببليت ا  اةخف رررررررش
 
  لش رييلععا  (  ي    ،تحلر هذو الن يح  ، قي

 دي : لو 

 النسبة الزيادة و)النقصان( م 2019مبيعات  م 2020مبيعات  الوصف

 %31.15-  (61,982)  198,972  136,990    ع  ال   يعر 

 %40.01- (106,732)  266,786  160,054  عةي ا  الفب هجلا  ،البو   اعالت  

 %58.73- (65,114)  110,918  45,774  الاعبو س ي

 %9.85- (907)  9,209  8,302  عنرييت 

 %40.07- (234,765) 585,885  351,120  الإجمالي 

 

  

 بند   م 2020 م 2019 التغيير  النسبة

 ا ببليت  441,023 780,409 (339,386) 43.49%-

 ت لفا ا ببليت  (506,171) (926,922) 420,751 45.39%-

 صافي الربح   (65,148) (146,513) 81,365 55.53%-

 ا بر، يت الادراعا ،ا ببلبا ،التسويقبا (88,263) (96,868) 8,605 8.88%-

 نسيحر ال بو     اب ا ا صول ا يلبا (105,598) (4,133) (101,465) 2,455.00%

 التشغيلية الخسارة  (259,009) (247,514) (11,495) 4.64%

 إعرادات (مبر، يت  عنر    (51,263) 961 (52,224) 5,434.34%-

  با الأر ا    صي   راح شر يت زمبلا  24,808 25,511 (703) 2.76%-

 صي   مبر، يت ت وير  (64,081) (100,210) 36,129 36.05%-

 لربح )الخسارة( قبل الزكاة والضريبة ي اصاف (349,545) (321,252) (28,293) 8.81%

 نريبا ال نر ،الز ية   (44,974) (21,597) (23,377) 108.24%

 صي   عرايح ع أطا قته مس  رة  652 (1,968) 2,620 133.13%

 صافي )الخسارة( للعام (393,867) (344,817) (49,050) 14.22%

 م 2019مبيعات  م 2020مبيعات  الوصف
الزيادة  

 أو)النقصان( 
 النسبة

 %40.07- (234,765)  585,885  351,120 ا ةي ا  ،ابل ي    د،ل مجلس ال لي،  الخلبج  تبتبا 

 %45.81- (9,792)  21,376  11,584  تبتبا الاةي ا  ،ابل ي    ال ،ل الانر  

 %40.27- (244,557)  607,261  362,704  إجمالي تصنيع وبيع الانابيب 

 %12.29- (8,293)  67,499  59,206  الخ ميت 

 %81.91- (86,535)  105,648  19,113  إدارة ا بيو 

 %43.49- (339,385)  780,408  441,023  إجمالي المجموعة
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 لفة المبيعات تك 7.2.2
لز   2019مقيرةا  ررررليم  %  39 45 ملبو  رييل  لودي ع،  تسبا  8 420 ا ببليت   بلغت لفا    اةخفيم   إ قته ذلك إ   عثر مخببيت  ، ك

  : لودي علش رييلال يلبا (عا  يل  لم  ت لفا ا ببليت ش لش عثير ال ل علات ع   ا  2019    يم  س لشم  ررة  

 م 2019 م 2020 الوصف

 10.0 - تل علات ،هبو  اب ا ا خز،  

 6.9 - ت يلبش قته م والا  ا  ا أير ا القيح ا

 125.7 -    ( أ ر   س ي هبو  ،  و تولب  النق

 142.6 - المجموع

 

 مصاريف البيع والعمومية والإدارية  7.2.3
٪    الليم ا يضررررررر ي  يلود  رررررررب  ذلك    88 8ملبو  رييل  رررررررلودي ع،    6 8اةخف رررررررش مبررررررريريش الببا ،الل ومبا ،الإداريا للليم   ق ار 

ملبو     1 2 ا  ر رررروم ا لر ا الفنبا  قب،اةخفيم     ررررلودي   ملبو  رييل   2 2 قب ا  ا ببليت ،التسررررويج      ر،م ال يل  إ   اةخفيم  

 9 0ت نولوجبي ا للوميت ،ال واصررررررر  قب ا مبرررررريريش ملبو  رييل  ررررررلودي   9 1 قب ا  ،ا برررررريريش ا  للقا  يلسررررررفرييت  رييل  ررررررلودي   

  ا  ال وا   ملبو  رييل  لودي  7 0إصلاح ،صبيةا  قب ا   ،مبيريشملبو  رييل  لودي   

 

  الأصول الماليةوط قيمة بهخسائر  7.2.4
بلغ م  2020 ب   ل ش     الليم السررررررررررري ج   رييل   ملبو  5 101   قب اا   ا،لا ،ال ته ا   ا،لا   ا صرررررررررررول ت يلبش هبو  اب ا    اةخف رررررررررررش

   2019    يم   ملبو  رييل  لودي 1 4 ملبو  رييل  لودي مقي ر مخبا  قب ا 6 105

 

 في صافي دخل شركات زميلة حصص 7.2.5
 7 0 قب ا ما تخفبض   2020ملبو  رييل  رررررررررررلودي     يم   8 24إ    ،صرررررررررررلشة يح  ،ا  ة    سلأرررررررررررر يت الزمبلا  نر م  اصررررررررررري   ال  ا  

  ميزالش الأررررر يت ال يلبا مسرررر  رة    ضرررر  ة يح   ملبو  رييل  ررررلودي   5 25(   2019%    دنر الليم السرررري ج  76 2ع،  سرررربا  ملبو  رييل 

  شر ا عمبية اش اطر  ،شر ا توز ا قيز الأر)    عمببلو  شر ام   نا  نري ،ك  إعجي با 

 

 شركات زميلة استثمارات فيبيع  7.2.6
 5 7  بلغ  شرررررررر ا عمته،  مبرررررررر،  للفب ه جلا  مبرررررررر  شرررررررر ا عمبية اش٪ م  مل ب  ي    49٪ ، 50  ايمش الأرررررررر ا  ببا  2020 يم  نلال  

الإدارة   ققش ،بل   با هذو الحبرررررررررا الببا يمر ابر   اب   ي  يلملبو  رييل  رررررررررلودي   ،ا  تلرنرررررررررش هذو الا رررررررررتا يرات للاةخفيم  

ي  ملبو   خسيرة ةيتجا    ا تبليد ا تا ير    ا تا يرات محتسبا  طريقا  قو) ا ل با  ت  تس بر الخسيحر  بي     7 15ا رو  ، مبل  

 ملبو  رييل  لودي  2 23الخسيرة ا حققا م  تحوير الل لات ا جنببا   بلغ 

 

 ملبو  رييل  ررررلودي    4 6  بلغ   امبتسررررو شررررر ا  ٪ م  مل ب  ي    15 ببا    2020لال    ي ايمش الأررررر ا ن
 
  ،ال ش القب ا ال  تهعا تقريبي

رييل  رررلودي  ملبو   خسررريرة م  ا رررتبليد    86 2   ققش الإدارة مبلغ لبباا  ، ن  البباملبو  رييل  رررلودي ابر   4 7ل ذو الا رررتا يرات 

  ت  تسررررررر بر الخسررررررريحر  بررررررري   الخسررررررريرة ا حققا م  تحوير الل لات ا جنببا ريقا  قو) ا ل با رررررررتا ير ا حتسررررررر   طالا رررررررتا ير    الا 

 ملبو  رييل  لودي  76 1  بلغ 

 

  1,094,999ببا  يمر  بررررررربررررررر ي ا بيشررررررررة    شرررررررر ا امب ك ا  ر، التي تل ر  برررررررني ا اةي ا  الفب هجلا  ،البيل ا    ي ايمش الأرررررررر ا  

 ب  ع     % م  رع  ميل ي 50لو الن سررررري،يا ،التي ت لك شرررررر ا عمبية اش  ي ي ك الأرررررر ا إ   شرررررر ا امبب% م  رع  ميل تل50ت ار  برررررا  

   2,700,000اب ا البرررررررررفقا  
 
   ا ثر ا ي   ل ذو البرررررررررفقا  سررررررررروح ع و  ل عني    عميرييل  رررررررررلودي 12,026,322عور، عي مي يليدل تقريبي

  قب ا   ا بلغ ع ار  رررررررررررلر الببا رييل  رررررررررررلودي ،هذا  16,977,199صررررررررررري   راح محي ررررررررررر ي  قب ا 
 
 الذم  ا  عنا التي ت  إطفيو ي  ررررررررررري قي

 
زاح ا

م ،م  نررررررررررررر ن ري الرذم  ا ر عنرا 2018ريريل  رررررررررررررلودي ،ذلرك    الأرررررررررررررر را اريمرش  رلمطفري  اب را هرذا الا رررررررررررررتا رير  ريل ريمرر     ريم    4,950,877

    ب  ع  القب ا ال  تهعاا سر حقا لأرر ا عمبية اش  ا  شرر ا امب ك ا  ر،  ، 
 
   د يتر شرر ا عمبية اش ك  صرفر  ل ذا الا رتا ير  يلبي

 رييل  لودي  12,026,322 سب و  هنيك صي   ةق  م ول  م  ةتبجا هذو الل لبا   بلغ 
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 مصاريف مالية 7.2.7
   ،ذلك  سرررررب    الليم السررررري ج %  05 36 تسررررربا  رييل  عيملبو    1 36  بلغ ،ا رة  ا يلبا الخيصرررررا  يلقر،م ا بررررريريش اةخف رررررشلق   

  لبنوك الرحاسبام  ا  عار ش راحمواهالحبول  ا  

 

 هبوط في قيمة الأصول 7.2.8
ملبو   8 213: 2019( 2020ملبو  رييل  لودي     يم  7 153 لغ صي   مخببيت اةخفيم اب ا ا صول ا   ا،لا ،قته ا   ا،لا 

 رييل  لودي  

 

 بند  2019 2020

  1حيذاة (ا  9 لبير ال ،   لل قيرير ا يلبا ا -اةخفيم اب ا الذم  ا  عنا   صي    - 6 105

- 
هبو        2(-  الأر ا اللرابا السلودعا لبني ا عةي ا    ع  ال   يعر ا ح ،دة 81.7

 اب ا الآلات ،ا ل ات  

   2( الاي  ااب ا ا صول      س ال بو   -مبنا شر ا  وة  تهاة   16.3 -

- 
  س ال بو     اب ا ا صول   -لا  ا ح ،دةبني ا الفب هجشر ا عمبية اش ل 27.8

   2(الاي  ا 

   3ا خز،  ا  قيدم ،البطج  الحر ا ،تو ته ت لفا الل ر ال يري ( 16.9 -

   4تل عر إ قيطيت  ق  الل ر تحش ال نفبذ لل أير ا القيح ا ] 71.2 2 38

  5( شر ا عمببلواةخفيم اب ا الا تا ير     - 9 9

 ،ا خببيت حلال الان  213.8 153.7

 

الذم  ا  عنا    1 القيةوةبا     يم    نلال ،ال  ود  تحببل ي م ا أ وك     ت  تس بر مخببيت ج ع ة    اةخفيم اب ا 

ا  والا  ا  الذم  ا  عنا ابتهة ا جر   بلغ       مخبا نسيحر الاح  ي     تملبو  رييل  لودي  6 105  بلغ    2020

القيةوةبا   بلغ    ملبو  رييل  لودي   ،مخبا  9 35  ملبو  رييل   6 65لل عو  ا أ وك    تحببل ي   وج  الإجرا ات 

ا جر   بلغ   ا ح جزة طويلا  ا بيلغ  رييل  لودي  1 4 لودي ،نب   ا   الحبيزة   ملبو   هذو  تل عر      تؤنذ  م    جز  

 .9بيت الخسيحر الاح  يةبا ا  والا  ليعته ال قيرير ا يلبا ال ،لبا را   مخب

ال ،لبا لإ  اد   ت طلب  ا ليعتهالذي    االسنويبو     اب ا ا تا ير ا صول ا يلبا  ال  ، جز  م  ان بير     2020عوةبو    30      2

ايمش ا   و ا  ح ز نسيحر  بتهة       لذلك ،ةتبجا    ا ل ول ال قيرير ا يلبا  ين  هت ا   و ا ج با ،  ات تولب  النق   

  ل  ت     2020ديس  ه  31إ    2019عوةبو  30للفتهة مي  ت  ملبو  رييل  لودي  7 125قب ا ا   ل يت ،ا تأآت ،ا ل ات  

ي  هنيك مؤشرات  ا    اةخفيم إني      القب ا ع، مؤشرات ا ل ي     اةخفيم القب ا ا س ر  ي ق 

ال ،    ا خز،    3 ا حي با  ملبير  ا خز،    وج   اب ا  ال    اةخفيم  القب ا  صي    ان بير  ،  تت  تحش  ابر  م   حيلبا 

النق   قب ا  محلب ت ل ولب   ع   توال ي    مأر،ع ملبو  ري  9 6ملبو  رييل  لودي ،ت لفا مؤا ا  قب ا    10   التي ل   يل  

   2019 يم    تر  ي س ي  ت  ت ب هي نلال  تج الا يةبابج د لبو  ال يريا لأر اود الل ر  ق

ملبو    2 71: 2019( ملبو  رييل  لودي 2 38  بلغ  2020لل ر ال يري نلال ت  تل عر التسويا ا  للقا  لم قيطيت  ق  ا  4

القيح ا لأر ا  رييل  لودي  القيح ا    اللرا) ،ع يةبي   تج ا  يةبا  بج د لبو   ني    ا  تحلبر مخيطر ا أير ا   ا  ا أير ا 

 .،الب   ،تر بي  ،تر  تس ي  

للا تهداد  ني    ا   سي، القب ا  ت  تح ع  ا بلغ القي ر  عمببلو ، اب ا        بو  ال    عجرت الإدارة ان بير    2020  ديس  ه  31      5

الا  خ ام ت   سي      اب   الذي  ال ريبا  الخب   ل   مل ل  ال حلبر  هذا  ا س خ ما     الرحاسبا  الا تهانيت  تأ ر 

نتبجا لل قبب     ، ل ر ،  ة   ر  ٪1٪ ،مل ل ة و  تسبا  57 7 ي  خ ام منه با ا  و ط ا ر   ل  لفا رع  ا يل   تسبا  

ملبو    9 9ديس  ه ،البيلغ    31و   ت  تس بر الفر)  ت  ا بلغ القي ر للا تهداد للا تا ير ،القب ا ال  تهعا   ي     ا ذ ور ع لا 

    القب ا مقي ر الأ رة ا   نا  هبو  رييل  لودي  خسيرة 
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 عايير المحاسبية  الم 8

 العالمية المحاسبيةمعاير الالتحول من  8.1
ال بئرررا السرررررررررررررلودعرررا  ل  تخرج ا   و رررا    ا لررريعته الررر ،لبرررا لإ ررر اد ال قررريرير ا ررريلبرررا (ا لررريعته الررر ،لبرررا  التي ت  ا   ررريدهررري م  ابرررر  

  لل حي بت  القيةوةبت  

 التغييرات في السياسات والإجراءات المحاسبية -العالمية المحاسبيةتطبيق المعايير   8.2

 لتعديلات على المعايير والتفسيرات التي لم يتم تطبيقها بعد دة ، واجديال محاسبة الدوليةالمعايير  8.2.1
ت   أرررررررررررر  لض ا ليعته ا حي رررررررررررببا ال  ع ة ،ال ل علات  ا  ا ليعته ،ال فسرررررررررررتهات م  ابر مجلس مليعته ا حي ررررررررررربا ال ،لبا ،التي 

ا م  ابر ا  2020ديس  ه    31لاسش إلزامبا لفتهات ال قرير   لاس م  ا  واا ع  ع و  ل ذو ا ليعته ،      و ا،ل  ع   تطببق ي مب ر 

 تأثته ميدي  ا  ا   و ا     تهات ال قيرير الحيلبا ع، ا س قبلبا ، ا  ا ليملات ا س قبلبا ا  والا 

 

 الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة  IFRSمعايير  8.2.2

ا   و ررا ال لرر علات ال رريلبررا  ا  ا لرريعته  ،ل مرة لفتهات طبقررش  لا توجرر  ملرريعته جرر عرر ة تنطبج  ا  ا   و ررا   ،ما ذلررك   قرر   

  2020عنيعر  1تقيريرهي التي تب ع    ع،  ل  

 

والمعيار الدولي للتقارير  ، 39ومعيار المحاسبة الدولي  ،9لإعداد التقارير المالية المعيار الدولي تعديلات على  8.2.3

 إصلاح معيار سعر الفائدة  - 7المالية 

ت للج ال خفبفيت   حي ررررررربا ال حو  ،ل ي     ب  ال ل علات  لض ال خفبفيت  ب ي ع للج  لمصرررررررلاح ملبير  رررررررلر الفيح ةتو ر هذو  

،ما       لا عتبغ  ع  عتسرررررب   أررررر ر  يم    إن ي  محي ررررربا ال حو IBORتأثته  ا  ع  إصرررررلاح مل ل الفيح ة ا لر،م  ت  البنوك (ي

 ا لل حو      بي  الراح ع، الخسيرة ،ال نر الأيمر الآنر ذلك  عج  الا   رار    تس بر عي   م  ليلب

 

 تعديلات أخرى على المعايير  8.2.4
ل  ت ررررررررررطر ا   و ا إ   ت بته   ، عصرررررررررربحش  لض ال ل علات ا نر   ا  ا ليعته اي لا لل طببج    الفتهة ا أرررررررررر ولا  يل قرير الحي  

 ذو ال ل علات  ا  ا ليعته بج هل طب بي ي  ي ا حي ببا ع، إجرا  تل علات  أثر رجع  ةتبجا 

 

 تركيبة المجموعة  9

 مجموعةالفروع  9.1
 حب  ت و    يري ع،  لاه ي   وج  ترنبا صررررررررررنيت  ع، سرررررررررر ر تج ملخا     ر،ع ا   و ا ا  فر ا    الأررررررررررر ا ا معق م هذا ال ز  

     %100  تسرررررررربا   م لو ا للأررررررررر ا ا م
 
 مسرررررررر قلا

 
 ايةوةبي

 
  ي عن ي لاس ل ي ر ،       القيةو ج للأررررررررر ا ا مل بي   ا،لا ت لك تلك الفر،ع  بيةي

 :عموال ع، عد،ات دع  تب ر  ن ي

 نشاطها  الشركة الرقم
الدولة/ المحل 

 الرئيس ي 

الدولة محل  

 التأسيس 

حصة 

 % ميانتيتأ

 مبية اش اللرابا السلودعا  رع شر ا ع  1
  تسويج من جيت

 الأر ا

ا  ل ا اللرابا  

 – السلودعا

  ال ميم

للرابا  ا  ل ا ا

 –سلودعا ال

 الرييم

100 

  رع شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   2
تسويج من جيت  

 الأر ا

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 ج ة –السلودعا 
100 

 ةي ا  البو   الو بني عمبية اش  ة  ا عمبنا   3
إة يج عةي ا  البو    

 عالت  إ

اللرابا  ا  ل ا 

 –السلودعا 

 ل ميما

ا  ل ا اللرابا  

 ج ة –السلودعا 
100 

4  
شر ا عمبية اش اللرابا السلودعا لبني ا من جيت  

 البلا تبك (عمببلا ش  

لبني ا من جيت 

 البلا تبك

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم 

100 
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 موا ته الإعبو س ي  موا ته الإعبو س ي (عمببو س شر ا عمبية اش لإة يج   5

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم 

100 

 ع حيي ،درا يت  نبا  مر ز عمبية اش له حيي ،ال طوير   6

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال  را  

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال  را  

100 

7  
أاب  ،البني   مبية اش اللرابا السلودعا للتشر ا ع رع 

 بر ،الببيةا ،التأ 

ا قي،لات الليما 

،صبيةا ا أير ا 

 البني با 

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

100 

 إة يج ا ةي ا    ا ح ،دةمبنا شر ا عمبية اش لبني ا الفب هجلا    8
ا  ل ا اللرابا  

 ج ة –السلودعا 

ا  ل ا اللرابا  

 ج ة –السلودعا 
100 

 إة يج الاةي ا   مبنا شر ا عمبية اش لبني ا الفب هجلا  ا ح ،دة  9

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

100 

 ا قي،لات  ا ح ،دة  رع شر ا عمبية اش لبني ا الفب هجلا   10

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

اللرابا  ا  ل ا 

 –السلودعا 

 ال ميم

100 

11 
مبنا الأر ا اللرابا السلودعا لبني ا عةي ا    ع   

 ال   يعر ا ح ،دة 
 إة يج ا ةي ا  

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

100 

12 
 رع الأر ا اللرابا السلودعا لبني ا عةي ا    ع  

 ال   يعر ا ح ،دة 
 ا قي،لات 

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

ا  ل ا اللرابا  

 –السلودعا 

 ال ميم

100 

  رع شر ا البانا ال ح با ال ن  با لل قي،لات ا ح ،دة 13
 با الالآت ،مل ات  

 التأاب  

ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا/ال ميم 

ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا/ال ميم 
100 

 ت ا ح ،دة با ال ن  با لل قي،لا  رع شر ا البانا ال ح 14
ن ميت ال ب ب   

 ،الته ب  

ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا/ال ميم 

ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا/ ج ة
100 

15 
شر ا البانا ال ح با ال ن  با لل قي،لات ا ح ،دة  

 (عيسك ال ويش  

ن ميت ال ب ب   

 ،الته ب  
 100 ال ويش  ال ويش 

16 
  با لل قي،لات ا ح ،دة  شر ا البانا ال ح با ال ن 

 (عيسك دبج  

ن ميت ال ب ب   

 ،الته ب  
 دبج 

الإميرات اللرابا 

 ا  ح ة 
100 

17 
شر ا البانا ال ح با ال ن  با لل قي،لات ا ح ،دة  

 (عيسك اطر  

ال ب ب   ن ميت  

 ،الته ب  
 100 اطر  ال ، ا 

18 
شر ا البانا ال ح با ال ن  با لل قي،لات ا ح ،دة  

   (عيسك ع وظ ي

ن ميت ال ب ب   

 ،الته ب  
 ع وظ ي 

الإميرات اللرابا 

 ا  ح ة 
100 

19 
شر ا البانا ال ح با ال ن  با لل قي،لات ا ح ،دة  

 (عيسك   ي   

ن ميت ال ب ب   

 ،الته ب  
 100   ي  مسقط 

 الفر،ع لاس ل ي ي رع  ميل  ،لا تب ر اواح  ميلبا ملاحظة: 

 الحصص بشكل مباشر أو غير مباشر: الكامل أو بأغلبية التابعة التي تملكها أميانتيت ب الشركات 9.2

 نشاطها  الشركة رقم
الدولة محل  

 التأسيس 

رأس مال  

الشركة  

 التابعة

 العملة 

حصة 

أميانتيت 

% 

1 
عمبية اش لبني ا الفب هجلا  شر ا 

 ا ح ،دة (ع بر  
 إة يج ا ةي ا  

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
180,000,000 

رييل 

  لودي 
100 

 شر ا عمبية اش لبني ا ا طي  ا ح ،دة  2
إة يج الحلقيت ا طيطبا 

 ،ا واد اللازما لهةي ا  

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
8,750,000 

رييل 

  لودي 
100 

3 
الأر ا اللرابا السلودعا لبني ا عةي ا   

   ع  ال   يعر ا ح ،دة ( يدع   
 تسويج من جيت الأر ا

ا  ا  ل ا اللراب

 ل ميم ا –السلودعا 
280,00,000 

رييل 

  لودي 
100 
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 إة يج ا ةي ا   شر ا عمته،  اللرابا السلودعا ا ح ،دة  4
ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
76,500,000 

رييل 

  لودي 
100 

 إة يج ا ةي ا   مبنا شر ا  وة  تهاة  ا ح ،دة   5
ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
20,000,000 

رييل 

  لودي 
60 

6 

الأر ا اللرابا السلودعا لل ن جيت  

(تحش  )الخر يةبا ا ح ،دة ( ي و،

 ال بفبا  

 إة يج ا ةي ا  
ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا/ج ة 
12,250,000 

رييل 

  لودي 
100 

 عمب و  السلودعا ا ح ،دة (عمب و    7
إة يج ا ةي ا   

 ،الب يميت 

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
15,000,000 

رييل 

  لودي 
99.93 

8 
الأر ا اللي با لإدارة ،تأ بر البتبا  

 ال ح با ا ح ،دة (عمبواتر  

،صبيةا مأير ا  إدارة 

ا بيو ،محطيت ال حلبا 

 ،شر ا اي  ا 

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
100,000,000 

رييل 

  لودي 
100 

9 
 الأر ا اللرابا ل جيرة مواد البني  ،ا ل ات

 البني با ا ح ،دة 

تجيرة ا ل ات  

   البني با

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
2,000,000 

رييل 

  لودي 
100 

 شر ا اي  ا شر ا عمبية اش اللي با القي  ا ا ح ،دة  10
 –م ل ا البحري  

 ا نيما 
32,000,000 

د،لار 

 عمري ج 
100 

 شر ا تقنبا ال   يعر ا ح ،دة (د  ك   11
يرات  ا  اللق  با ،شر 

 ،تأجتههي 

 –م ل ا البحري  

 ا نيما 
20,000 

دعنير  

  حريني 
100 

 100 عور،  3,000,000 ع يةبي  عدارة ا بيو ا ح ،دة شر ا ع واموة ،  12

13 
شر ا بج  د لبو   تج  ،ا ر اة  ا، ر ت نا ك  

    ام بج اتش 

إ أي  ،لدارة ،صبيةا 

محطيت تنقبا ا بيو 

 ،البرح الب   

 100 عور،  3,000,000 ع يةبي 

 100 عور،  49,025,000 ميلطي  شر ا اي  ا عمبية اش  ميلطي القي  ا ا ح ،دة  14

 403,000,000  يزانس ي   صني ا الاةي ا   شر ا عمبتبك ع  يةي لهةي ا  15
تنج  ر 

  يزانس ي  
51 

 10,500,000  و سرا اي  ا  شر ا عمبتبك  و سرا 16
 رةك ر 

  و سري 
100 

 100 عور،  30,000 ع يةبي  ا تأيرات ،تقنبا   ن  اعش لل لوتي 17

 السلودعا ا ح ،دةبج د لبوتج   18

إ أي  ،لدارة ،صبيةا 

محطيت تنقبا ا بيو 

 ،البرح الب   

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
500,000 

رييل 

  لودي 
100 

 شر ا بج د لبو تج اللرابا 19

 رع شر ا بج د لبو تج  

،صبيةا    لإدارة ،ل أي 

محطيت تنقبا ا بيو 

 الب   ،البرح 

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
500,000 

رييل 

  لودي 
100 

20 
- شر ا بج د لبو تج إ  عو د ر عو ع،و ع،و ع،و 

 تر  ي س ي  
 250,000 تر  ي س ي   إدارة ا بيو

د،لار 

 عمري ج 

100 

 

21 
شر ا البتبا ال ح با ال ن  با لل قي،لات 

 ا ح ،دة 

ن ميت ال ب ب   

 ،الته ب  

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
500,000 

رييل 

  لودي 
100 

22 
شر ا عمبية اش اللرابا السلودعا للإدارة 

 ا ح ،دة 
 الادارة

ا  ل ا اللرابا  

 ال ميم  –السلودعا 
10,000 

رييل 

  لودي 
100 

 1,000,000 يةبي  ع الببا ،ال جيرة ( تحش ال بفبا     اي ا   لوتيعش لل ب عر 23
 ر،  

 ةر،يج  

100 
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 الشركات التي تملك أميانتيت أقلية الحصص بصورة مباشرة أو غير مباشرة  9.3

 الدولة محل/ التأسيس  نشاطها  الشركة رقم

رأس مال  

الشركة  

 التابعة

 العملة 
حصة 

 أميانتيت %

 شر ا عمبتبك ال زاحر  1
صني ا 

 الاةي ا  
 50 ي دعنير جزاحر  262,769,000 ال زاحر 

2 
(ت   با  يمر   شر ا عمبتبك ا  ر،

 * الحبا 

صني ا 

 الاةي ا  
 50 دره  م ربج  122,000,000 ا  ر، 

3 
شر ا عمبية اش اطر ا ح ،دة (ع ي،  

 ا ح ،دة 

صني ا 

 الاةي ا  
 40 رييل اطري  37,200,000 اطر 

 توز ا ال يز  شر ا قيز الأر) ا ح ،دة 4

ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا/

 مال مي

 13  لودي رييل  40,000,000

 (تحش ال بفبا     ير  لا ش 5
صني ا 

 الاةي ا  
 7 23 عور،  1,600,000  و سرا

 شر ا عمبتبك لبببي  6
صني ا 

 الاةي ا  
 40 دعنير لب ي  1,000,000 لبببي 

 شر ا  يرالا ش اطر ا ح ،دة  7
صني ا 

 الاةي ا  
 4 20 رييل اطري  200,000 اطر 

 ا  ت   ب يرت عع    شر ا  واور  ور صني 8
صني ا 

 ا ةي ا  
 20 لتهة تر با 48,306,000 تر بي

 شر ا  واور جي، صنيت   ب يرت عع    ا   9
صني ا 

 ا ةي ا  
 16 لتهة تر با 21,700,000 تر بي

 20 لآي ر،مي ج  327,620 ر،ميةبي  تجيرة ا ةي ا   عمب ك  ة  ا ا ةي ا   10

 تش شر ا عمببلو القي  ا    إم بج إ 11
صني ا 

 ا ةي ا  
 50 عور،  5,950,000 الن سي 

 توز ا ا بيو  الأر ا ال ،لبا ل وز ا ا بيو (توز ا   12
ا  ل ا اللرابا  

 ج ة /السلودعا 
 50 رييل  لودي  101,000,000

 15 دره  م ربج  100,000,000 ا  ر،  توز ا ا بيو  *(ت  الببا  عمبتسو  إ  عي 13

 ج عي  ا بيدرة البني با إ  ب 14
صني ا 

 ا ةي ا  
 48 4 عور،  3,700,000 إعطيلبي 

 توز ا ا بيو  توز ا ع وا ور  15
ا  ل ا اللرابا  

 السلودعا / ج ة
 35 رييل  لودي  500,000

 ر ع لاو  ل   الأر ا   د م  م يت  ال  ابر ال جيري دانر السلودعا ،نيرج ي 
ك
  يلإني ا  ي ذ

  عمبناسو  ا  ر،،شر ا  تبك ا  ر،    با  يمر  بب ي    شر ا امب 24/11/2020*ع لنش الأر ا  ا  ت ا،ل   يريخ 

 الحصص أو أدوات الدين الصادرة للشركات التابعة 10

 

 ا     ا ب رة للأر يت ال ي لا ك    ي عا :

 ملكيتهمأسماء الشركاء ونسب  الحصة الصادرة اسم الشركة التابعة

شر ا عمبية اش لبني ا الفب هجلا  

  ح ،دةا 
 %100شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   با  يدعا اب ا  ر  با علش رييل  180,000

عةي ا    الأر ا اللرابا السلودعا لبني ا

 الح ع  
 %100شر ا امبية اش اللرابا السلودعا    با  يدعا اب ا  ر  با علش رييل 280,000

  با علش رييل  با  يدعا اب ا  ر  20,000  شر ا  وة  تهاة  ا ح ،دة
 %60شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   1

 %40شر ا امته،   بج      /هولن ا  2

 %   100شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   با  يدعا اب ا  ر  با علش رييل 76,500  ا ح ،دةشر ا عمته،  اللرابا السلودعا 

 %   100شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   ر  با علش رييل  با  يدعا اب ا  8,750 شر ا عمبية اش لبني ا ا طي  ا ح ،دة 

 الأر ا اللرابا السلودعا لل ن جيت 

(تحش   ح ،دة ( ي و،  ا الخر يةبا

 ال بفبا  

 %  100شر ا امبية اش اللرابا السلودعا  رييل 500 با  با  يدعا اب ا  ر 24,500
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 رييل ب ا  ر  با علش با  يدعا ا15,000 عمب و  السلودعا ا ح ،دة (عمب و   
 % 93 99شر ا امبية اش اللرابا السلودعا 

 % 0.07 راةك ،ي  

 عمب ك ع  يةي 
 ملبو   403لا توج   با  ر ع  رع  ا يل ،هو 

 تنج  موزع  ت  الأر ي   أرا ا مح ،دة   

 % 51شر ا  لوتيعش لل ن  ا ا ح ،دة    1

 % 34ابج  يعبش    2

 %10 ي رلوح   3

 %5لاس وايد ج   4

 با القي  ا ا ح ،دة   اش اللي شر ا امبية
  با  يدعا اب ا   32,000

 د،لار امري ج  1000 ر  با 

 % 94 99شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   1

  % 06 0امبية اش لبني ا الفب هجلا  ا ح ،دة شر ا   2

 شر ا امب ك  و سرا اي     
  با  يدعا اب ا  ر  با 112

  رةك  و سري  1000

 % 71 10شر ا عمبية اش اللي با القي  ا ا ح ،دة   1

 % 29 89شر ا امبية اش ميلطي   2

 شر ا تقنبا ال   يعر ا ح ،دة 
 دعنير  100 با  يدعا اب ا  ر  با  200

  حريني 

 %75شر ا عمبية اش اللرابا السلودعا   1

 %25شر ا عمبية اش اللي با القي  ا   2

(تحش   لل ن  ا ا ح ،دةشر ا  لو تيعش 

 ال بفبا  
 %100شر ا عمبتبك  و سرا  عور، 30,000 با ،ا  ة اب   ي 

  بج د لبو تج اللرابا 
 رييل   000 1 با  يدعا اب ا  ر  با  500

  لودي 

شر ا بج  د لبو   تج  ،ا ر اة  ا، ر ت نا ك     ام بج  

 %100اتش 

 عور،   300,000 با  يدعا اب ا  ر  با    10 شر ا ع وامن ، 
و   تج  ،ا ر اة  ا، ر ت نا ك     ام بج  شر ا بج  د لب

 %100اتش 

ا، ر ت نا ك  شر ا بج  د لبو   تج  ،ا ر اة  

      ام بج اتش 
 عويو  300,000 با  يدعا اب ا  ر  با  10

الأر ا اللي با لادارة ،تأ بر البتبا ال ح با ا ح ،دة  

100 % 

 شر ا بج د لبو تج اللرابا السلودعا 
 رييل   1,000 ر  با   با  يدعا اب ا 500

  لودي 

شر ا بج  د لبو   تج  ،ا ر اة  ا، ر ت نا ك      ام بج اتش    1

51 % 

 %49الأر ا اللي با لادارة ،تأ بر البتبا ال ح با ا ح ،دة  ع  2

 د،لار عمري ج 250,000 با ،ا  ة اب   ي  شر ا بج د لبو تج تر  ي س ي 
 %99    ام بج اتش شر ا بج  د لبو   تج  ،ا ر اة  ا، ر ت نا ك    1

 %1ع وامن ، شر ا   2

الأر ا اللي با لادارة ،تأ بر البتبا  

 ال ح با ا ح ،دة 

 

 رييل  1000 با  يدعا اب ا  ر  با  100,000

 

 %   80شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   1

 %   20شر ا امبية اش لبني ا الفب هجلا  ا ح ،دة   2

شر ا البتبا ال ح با ال ن  با لل قي،لات 

 ا ح ،دة 
 % 100شر ا امبية اش اللرابا السلودعا السلودعا   رييل   1000 با  يدعا اب ا  ر  با  500

شر ا امبية اش اللرابا السلودعا للإدارة 

 ا ح ،دة 
 رييل  لودي  1000 ر  با ا  ب10

 %90شر ا امبية اش اللرابا السلودعا   1

ة  الأر ا اللي با لادارة ،تأ بر البتبا ال ح با ا ح ،د  2

10 % 

الأر ا اللرابا ل جيرة مواد البني  ،ا ل ات 

 البني با ا ح ،دة (اللرابا لل جيرة  
 %100شر ا عمبية اش اللرابا السلودعا  رييل  لودي 1000 با  ر  با  2000

 %100  شر ا امبية اش ميلطي 1  ور،ة  ةر،يجبا 1000 با  ر  با  1000  لوتيعش ل ب عر اي ا  

 ملاحظات: 

د،ات دع  اي لا لل  ا،ل  ت  ار دعو  ال  وير الخيرجبا    ار،م  ن با ،التي ت   ت طب  ي نررر    عتبررر ر   يت ال ي لا لاالأرررر إ    •

   م  هذا ال قرير 15البن (

  ،ل  القبيم   برررررررررررررفب  ي ل  ع و  ل  عثر  بته  ا  القواح  ا يلبرا   •
 
إ  الأرررررررررررررر يت التي ت   تبرررررررررررررفب  ي ك  شرررررررررررررر يت قته  أرررررررررررررطا قيلبي

 ا ج و لل 

 

 سياسية توزيع الأرباح 11
 تقوم الشركة بتوزيع أرباح وفقا للسياسة التالية: 

 توزع أرباح الشركة الصافية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه التالي:  •

،اش هرذا ال جنار   ة ريمج ،يجوز لل  لبرا اللريمرا اللريدعرا  ا  بريطجم  ا راريح البررررررررررررري برا ل  وي    %10عجنر   أررررررررررررررة  ري ريحرا   1

  .رع  ا يل% م  30ا ذ ور  الا  بيطجمتى مي  لغ 
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 ا ر،ذلك  يلق ر الذي عحقج مبررررررررررلحا الأررررررررررر ا ع، ع فر توز ا عرايح ثي  ا  ع  تقرر ت وي  ا  بيطيت عنر  لل  لبا الليما   2

ت اج  ي با لليما  الأرررر ا ع،  مبيلغ لإ أررري  مؤ رررسررريم  صررري   ا رايح   تق طا  لبا ا ذ ورة ع   لل ا  ا سررريه ت  ،  الإم ي  

  لي،ةا مي ا  ع و  ايح 
 
 ل ذو ا ؤ سيت  ي

 م  رع  ا يل ا   وع    %5 عخبا م  البيق   ل  ذلك د لا ع،   لل سيه ت  تليدل ن سا  ي يحا  3

 مي تبقى م ي  لش   وز ا عرايح إني   لل سيه ت  عخبا   4

كان والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة، وتقوم الشااركة بتوزيع الأرباح  الأرباح المقرر توزيعها على المساااهمين في المتدفع  •

 للسياسة التالية والمنسجمة مع النظام الأساس ي: 
ً
 وفقا

 ا ، ي با   ي  إ  ا رايح البرررري با   ل  ا تسرررري، ا خبرررربرررريت الن يمبا  ،لطفي  عي نسرررريحر مر لا  عج  ت و  إعجي با القب  1

 ع    اي لب  ي لل وز ا 

 لسبولا اللازما  يلأر ا ع، ع  ت و  ايدرة  ا  الحبول ع، الااتهام للحبول  ا  السبولا اللازما تو ر ا  2

   م تليرم توز ا ا رايح ما عي اتفيابيت  ن با ع، تل  ات ميلبا   3

 صلا ة وهي ،اق نيم الفرم ا  ي ا علا تتسب    لبا توز ا ا رايح    الح  م  ا رة الأر ا  ا  موا  4

 ،ايل تسبج ما  ت ا،ل   ع   توز ا   5
 
 ا رايح  ا  ا سيه ت  م  نلال الإع اع ا بيشر    محي     علبي

 :ةتوزيع الأرباح المرحلي 11.1
 ا  تللب يت ،عة  ا هبئا السرررو) ا يلبا  عحج للأرررر ا توز ا عرايح مر لبا لل سررريه ت   ا  ع ررري  ةبرررش  رررنوي ع، ربلبا  ل  تحقج     ني   

 :الأر،  ال يلبا

 ل  لبا الل ومبا الليدعا مجلس الإدارة   وز ا عرايح مر لبا    طريج ارار تب رو  أ ر  نوي ع  تفوم ا  1

  نويا ا  بيدعا مس  رة ،جب ة ع  تحقج الأر ا   2
 
 عراي ي

 ع   ع و  ل   الأر ا  بولا  ي با مبتبا  ا  مس و  ا رايح ا  واا   3

 اري لرا لل وز ا   4
 
نر اواح  مريلبرا مر اقرا  ري برا ل  طبرا ال وز ا ا قتهح  لر  نبررررررررررررر   ا  آ   نري   ع  ع و  لر   الأرررررررررررررر را عراري ري

 .يلبا،ر  لا ،ا رايح ا وز ا  ل  تيريخ القواح  ا 

 ا  ارار ال  لبا الل ومبا    هذا البرررررررررررر د  ،يفبررررررررررررر القرار الا رررررررررررر حقي) ،ال واريخ  ت  الحبررررررررررررول  ا  توز ليت عرايح  ني   عحج لل سرررررررررررريه 

 .رايح ا وز ا لل سيه ت  عصحي، ا ل با ا س لا    س ر ا سيه ت   ن يعا عوم تحقبج ا رايحلل وز ا   حب  ع و  ا  حقي) ا  

 توزيع الأرباح للأسهم الممتازة:  11.2
 نلال السرررررنوات ال يلبا ابر د ا  سررررربا ملبنا  حسررررر  مي هو منبررررروم     يل ل  ع   توز ا عرايح    عي  

 
يم مي     لمة  لا عحج توز ا عراي ي

ا  رررر   ا   يزة نلال ذلك الليم  ،    يل ل  ت     الأررررر ا م  د ا التسرررربا ا قررة  حسررر    لحيما م  ة يم الأررررر يت    114يدة   لب     ا 

 لل يدة را  م  ة يم الأرررررر يت   ة ثلاثا  ررررر   114ا يدة  
 
م    89نوات م  يلبا  تقوم ال  لبا الل ومبا الخيصرررررا  حيما  ا  ررررر   ا   يزة ، قي

 لتسررررر   تة يم الأرررررر يت  
 
قرير إمي   ررررروره  اج  يع ال  لبا الل ومبا ،ا أرررررير ا  يل برررررويش ع، تفويض م  ع ال      مجلس الإدارة ، قي

 .ا ج با ا رايح ا وز ا السي قا الخيصا ب ؤلا  ا سيه ت     السنوات السي قاا ل با    رع  ميل الأر ا  تى ت     الأر ا م  د 

 

 :نطلبات الشركة  لسجل المساهمي 12
 :عا    ي 2020 يم ت  طل  س ر ا سيه ت  نلال 

 أسباب الطلب تاريخ الطلب  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

 اجرا ات الأر يت  م 2020-01-21 1

 اجرا ات الأر يت  م 2020-04-25 2

 ال  لبا الليما  م 2020-04-28 3

 اجرا ات الأر يت  م 2020-09-17 4

 اجرا ات الأر يت  م 2020-11-09 5

 ال  لبا الليما  م 2020-11-17 6

 اجرا ات الأر يت  م 2020-11-23 7

 ال  لبا الليما  م 2020-12-01 8

 إجرا ات الأر يت  م 2020-12-06 9

 اجرا ات الأر يت  م 2020-12-09 10

 اجرا ات الأر يت  م 2020-12-17 11
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 كبار المساهمين 13
 %  أ ثه م  رع  ا يل ه : 5ر ا سيه ت  الذع  ع ل و     بيلم  م 2020ديس  ه  31س لات  ت ا،ل   تى تيريخ   س 

 نسبة ملكيته في رأس المال  اسم المساهم 

 % 47 7   و ا مته نيل      ب  الله     ب  الر    آل  لود

 % 96 6  لود آل            ب اللزيز ا مته مح      و

 

 ملكيات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  14

 بار أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم:يبين ملكية ك الجدول التالي  14.1
 :ج ،ل عبت  مل با   و مجلس الإدارة ،الز،جا ،ا ،لاد القبر    ع    شر ا امبية اش اللرابا السلودعا

 العضو  اسم م

عدد 

الأسهم في  

بداية 

 السنة

 م 2020

النسبة 

 المئوية

عدد 

الأسهم  

بنهاية  

السنة 

 م 2020

نسبة 

 التغيير 

نسبة 

 الملكية

بنهاية  

 السنة

عدد أسهم  

الزوجة 

والأولاد 

القصر في 

 بداية السنة

  م2020

النسبة 

المئوية 

للزوجة 

والأولاد 

 القصر

عدد أسهم  

الزوجة 

والأولاد 

بنهاية  القصر 

 السنة

  م2020

نسبة التغيير  

للزوجة 

والأولاد 

 القصر

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  % 1.3010 - % 7.12 416,310 % 1.3010 448,207 سمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الرحمن آل سعود 1

2 
محمااد بن فهااد بن عبااد   عباادالعزيز بنصااااااااااااااحااب الساااااااااااامو الملكي الأمير  

 العزيز آل سعود
 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  % 0.0717 - % 41.95 22,939 % 0.1147 39,515

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  % 0.0029 - % 7.18 931 % 0.0029 1,003 عبد الفتاح كردي خليل د. 3

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  % 0.0008 - % 28.87 271 % 0.0011 381 الله العمرو أ. سليمان عبد   4

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  % 0.0001 - % 44.83 16 % 0.0001 29 المهندس. محمد عبدالرحمن اللحيدان 5
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 أسهم شركة اميانتيت العربية السعوديةولادهم القصر في أالتالي يبين ملكية كبار التنفيذين وزوجاتهم والجدول   14.2
 :ج ،ل عبت  مل با  بير ال نفبذعت  ،الز،جا ،ا ،لاد القبر    ع    شر ا امبية اش اللرابا السلودعا

 

 سم التنفيذيإ م
عدد الأسهم في بداية 

 م 2020السنة 

بة النس

 المئوية

د الأسهم  عد

بنهاية السنة  

 م 2020

 نسبة التغيير  

عدد أسهم  

الزوجة والأولاد  

 القصر في بداية

 م 2020

النسبة المئوية 

للزوجة والأولاد 

 القصر

عدد الأسهم للزوجة  

والأولاد القصر بنهاية  

 م 2020السنة 

نسبة التغيير  

للزوجة والأولاد 

 القصر

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  - %7.72 275 % 0.0009 298 د.سليمان عبد العزيز التويجري  1

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  فراس غصاب الحربي 2

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  وليد محمد أبو كشك 3

 يوجد  لا  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  - %13.79 25 % 0.0001 29 أسامة جاسم العنيزي  4

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  يوجد  لا  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  يوجد  لا  محمد قدامأحمد  5

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  يوجد  لا  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  يوجد  لا  الشمراني صالح  محمد 6

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  يوجد لا  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  * حسام نهاد رمضان  7

 

، شرررر ي  ي ال ي لا ،ل  عحبرررر عي ت بته نلال  ع   ع ررر   الأرررر ا     ررروا     ،لاده  القبرررر،ع   ، بير ال نفبذع  ،ز،جي      د،ات دع     ررري  مجلس الإدارةع، ع،  قو) ا   ي،  ع ررر      الأرررر ا  أة  لا توج  مبرررلحا    اتبررررح  

 ذ رت منح ع     وظفج الأر ا الذي ال قرير   م  هذا 29لبن ( ي  اني  مي ذ ر    ا م2020م   ي

 30/09/2020نر عوم   ر ا  قيل ،  ي  آ*
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 الاقتراض 15
 ك  ، قي لل  ،ل ال ي  : 2020ديس  ه  31 تى  إ  القر،م التي  بلش  لي ي الأر ا

 : (السعودية )آلاف الريالاتء المتداول من القروض الطويلة الأجلالجز 15.1

 تاريخ الاستحقاق  القروضطبيعة  اسم البنك ض المقتر 

المبالغ المستحقة  

 
ً
  31 كما في اعتبارا

 م 2019ديسمبر 

 التسديدات  اقتراض جديد

إعادة تصنيف القروض 

إلى قروض قصيرة الأجل  

)الجزء قصير الأجل من 

 طويلة الأجل( 

تعديلات 

 تحويل عملات

  31المبالغ المستحقة حتى 

 م 2020ديسمبر

لرابا  عمبية اش ال

 السلودعا 
 2020 قروض طويلة الأجل  بنك الإنماء 

250,000 
- 

- 
- - 250.000 

عمبية اش اللرابا  

 السلودعا 
 2020 قروض طويلة الأجل  البنك الأهلي التجاري 

55,973 
- 

(461 ) 
(55,512 ) - - 

عمبية اش اللرابا  

 السلودعا 
 2020 قروض طويلة الأجل  بنك الجزيرة 

27,665 
- 

(27,665 ) 
- - - 

 9,523 56 - - - 9,467 - قرض من شريك ابيكايف /السيد  أميتيك أستانا 

 259,523 56 ( 55,512) ( 28,126) - 343,105  الإجمالي 
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 : (السعودية  القروض قصيرة الاجل )آلاف الريالات 15.2

 طبيعة القروض اسم البنك المقترض 

المبالغ المستحقة  

 كما في  
ً
  31اعتبارا

 م 2019ديسمبر 

 التسديدات  د اقتراض جدي

على  تعديلات 

القروض قصيرة  

 الأجل 

المبالغ المستحقة حتى 

 م 2020ديسمبر  31

 81,512 55,512 (32,405) 35,000 23,406 ابتهة ا جر البنك الأهلي التجاري  العربية السعودية  أميانتيت

 - - (16,090) - 16,090 ابتهة ا جر المؤسسة العربية المصرفية  العربية السعودية  أميانتيت

 270,498 - (133,961) 132,999 271,460 ابتهة ا جر بنك البلاد  العربية السعودية  أميانتيت

 257,908 - - 1,878 256,030 ابتهة ا جر بنك الإنماء  العربية السعودية  أميانتيت

 37,500 - - - 37,500 ابتهة ا جر مجموعة البركة المصرفية العربية السعودية  أميانتيت

 - -   992( - 992 ابتهة ا جر بنك الخليج الدولي  لصناعة الفيبر جلاس  انتيت أمي

 49,031 - (7,922) 8,167 48,786 ابتهة ا جر البنك الأهلي التجاري  أميانتيت لصناعة الفيبر جلاس  

 - -   24,000) - 24,000 ابتهة ا جر مجموعة سامبا المالية أميانتيت لصناعة الفيبر جلاس  

ة العربية لصناعة الشرك

 أنابيب حديد الدكتايل  

  2,730( - 2,730 ابتهة ا جر بنك الخليج الدولي 
- 

- 

الشركة العربية لصناعة 

 أنابيب حديد الدكتايل  

 (1) - 162,761 ابتهة ا جر البنك الأهلي التجاري 
- 

162,760 

 19,401 - - - 19,401 ابتهة ا جر البنك الأهلي التجاري  بوندستراند مصنع 

البنك الفرعي سبيربنك في   أميتيك أستانا 

 روسيا

 - 4,292 - ابتهة ا جر
- 

4,292 

 305 - - 305 - ابتهة ا جر ألبانيا  -بنك رايفيسن  بي دبليو تي ألمانيا  

 883,207 55,512 (218,101) 182,641 863,155 المجموع

 

   عنا ،مخز،  ا واد الخيم  جر ل  وير الذم  ا  ت  الحبول  ا  مل   القر،م القبتهة ا

 م2019ملبير رييل     يم  3 0ملبير رييل مقيرةا ،  3 0 إ   2020 يم     ت   لغ مج وع ا خز،     ن يعا    م2019ملبير     يم  0,9ملبير رييل ( 0,7 إ    2020 يم    الذم  ا  عنا ،صلش اب   ي ن يعا  ع ب  
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 : (ريال سعوديالف ) المقرضة للمجموعةلجهات جل والأقيمة ومدة القروض الطويلة ا 15.3

 م 2024 م  2023 م 2022 م 2021 اسم البنك المقترض 

م وما  2025

 المجموع  بعد

 250,000 - - - - 250,000  نك الإة ي   عمبية اش اللرابا السلودعا

 9,523 - - - - 9,523 ارم الأر ي  ا البا  عمبتبك ع  يةي  

523259, - - - - 259,523   المجموع   

 

 أدوات التحوط 16
  ل   ا   و ا  ق  مبيدلا  رلر  يح ة ( اللق    ما  نك محا  م للج  قر،م تح ر مل لات راح م  تهة    ي    2020ديسر  ه    31  ي    

القب ا     ،صلش2019ديس  ه  31ملبو  ريرررررررريل  لودي   ي     9 12   ل ش القب ا الا  بيريا لللق  لا ش ئ رييل  لودي (2020ديس  ه    31

ديسرررر  ه  31ملبو  رييل  ررررلودي   ي     030 0إ   لا شرررر ئ ملبو  ريرررررررررررررررررريل  ررررلودي (اةخفيم   ق ار   2020ديسرررر  ه    31  الليدلا لللق    ي  

2019 . 

 

 و حقوق الاكتتابحقوق التحويل أ 17
 .م2020ص ر  ي نلال  يم ع    ي،،  قو) اعة  لا توج   قو) تحوير أتقر الأر ا    م  هذا ال قرير 9 3 ي  اني  مي ذ ر    الفقرة  

 

 دوات دين قابلة للاسترداد أ 18
  م2020 يم د،ات دع  اي لا للا تهداد نلال عي   تقر الأر ا  أة  لا عوج  عي ا تهداد ع، شرا  ع، إل ي  م  جية  الأر ا 
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 من: تكوين مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 19

  لما يلي: (خمسة أعضاء وفقا  5يتكون مجلس الإدارة من ) 19.1
 العضوية صفته الاسم 

 غير تنفيذي  رحاس ا  لس  نيل      ب  الله     ب  الر    آل  لود   و ا مته ا       

ةيح  رحاس  صي   الس و ا ل ج ا مته  ب اللزيز    مح              ب  اللزيز آل  لود 

 ا  لس 
 مستقل

 غير تنفيذي    و  ب  الف يح  ردي  نلبرد  

 غير تنفيذي    و ي   ب  الله الل ر، ع   لب 

 مستقل   و  ب الر    اللحب ا  م  مح   

 

 م 2020اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  19.2

 ل  ،ل الح ور ال ي  2020اج  ا مجلس الإدارة نلال  يم 
 
 :م ، قي

    ا  ع س  لب ا ،ت  تنفبذو  فليلبا   ،يقر مجلس الإ 
ك
دارة  أة  ت  إ  اد س لات الحسي يت  يلأ ر الصحبح ،ع  ة يم الراي ا ال انلبا ع

 الأر ا  ا  مواصلا  أيطي  ي  ،عة  لا عوج  شك    ا رة 

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة 20
،ا جور ،ا  ي آت السرررنويا ،،نرررا نطط ال حفتز ،ععا مزاعي  بنا عنر   إ  ل نا التهشررربحيت ،ا  ي آت تخ ا  يلن ر    مونررروع الر،ات  

 ،اني    ا  ذلك  لم   بي ا م ي آت ع  ي  مجلس الإدارة ك    ي عا :

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  20.1
  ر تقرير مجلس  ، قي لل ررررروا ط البررررريدرة ب ذا الأرررررأ   ،يج  ا  يأررررر   ع  ررررري  مجلس الإدارة، قي للن يم ا  ررررري ررررر ي للأرررررر ا  ت و  م ي أة  

،ار ل   الإدارة إ   ال  لبرا اللريمرا اللريدعرا  ا   بري  شرررررررررررررريمرر ل رر مري  بررررررررررررررر  لبر  ع  رررررررررررررري  مجلس الإدارة  نلال السرررررررررررررنرا ا ريلبرا م  م ري رآت

مبرررررررر، يت ،قته ذلك م  ا زاعي  ،ا  يأررررررر  ر   ذلك  ا   بي    ا   بي  مي اب ررررررر  ع  ررررررري  مجلس الإدارة  وصرررررررف    يملت  ع، إداريت  ع، مي 

  ا   بي   ل د جلسرريت ا  لس ،  د ال لسرريت التي   رررهي  ر   ررو 
 
اب رروو ة ته ع  يل  نبا ع، إداريا ع، ا ررتأرريرات ،ع  يأرر  ر عع رري

 نر اج  يع لل  لبا الليما م  تيريخ آ

  و ،ا   ل  عوا ج    مي  ا  2019،  2018ال نيزل    م ي آ    للسنوات  ا    ،ا ج عقلببا ع  ي  مجلس الإدارة 2020ديس  ه  28   

 

  :(رييل  لودي م2020لليم ال  ،ل ال ي   عبت  تفيصبر ا  ي آت    ي  مجلس الإدارة 

 أربعةبالغ مجموعها م وال2020سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس حتى انتهاء دورته للعام المالي 

 اسم العضو 

الاجتماع الأول  

 بتاريخ 

 م 23/02/2020

الاجتماع الثاني  

 بتاريخ 

 م 04/06/2020

الاجتماع الثالث 

 بتاريخ 

 م 11/06/2020 

الاجتماع الرابع 

 بتاريخ 

 م 28/12/2020

 المجموع

  و ا مته ا       نيل      ب   

 الله     ب  الر    آل  لود 

 4  يم  ينر  ينر  ينر

صي   الس و ا ل ج ا مته 

 ب اللزيز    مح              ب   

 اللزيز آل  لود

  ينر
  ينر

  ينر  ينر

4 

 4  ينر  ينر  ينر  ينر  ب  الف يح  ردي  نلبرد  

 4  ينر  ينر  ينر  ينر  لب ي   ب  الله الل ر، ع  

 4  ينر  ينر  ينر  ينر م  مح    ب الر    اللحب ا  
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: الأعضاء المستقلين  

ً
   أولا

 - 30,000 - - - - -  - - 30,000 
- 

 
 - -  18,000 12,000 - 

صي   الس و ا ل ج  ب اللزيز      1

 مح              ب  اللزيز آل  لود

 م  مح    ب الر    اللحب ا    2 - 12,000 9,000 -  -  - 21,000 - -  - - - - - 21,000 - 

   المجموع  - 24,000 27,000 -  -  - 51,000 - -  - - - - - 51,000 - 

: الأعضاء غير التنفيذيين   
ً
   ثانيا

 - 21,000 - - - - - - - 21,000 -  -  - 9,000 12,000  - 
  و ا مته ع       نيل      ب الله   1

     ب  الر    آل  لود 

     ب الف يح  ردي  لبرند    2 -  12,000 18,000 -  -  - 30,000 - - - - - - - 30,000 - 

 ع   لب ي      ب الله الل ر،   3 - 12,000 21,000 - -  - 33,000 - - - - - - - 33,000 -

   المجموع   - 36,000 48,000   - -  - 84,000 - - - - - - - 84,000 - 
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 دارةعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإمكافآت أ 20.2
م  ل نرا    ااتهاح ا      دارة  نريلإ تلري، ،ا ج  لي ري مجلس اعدارة ع قرينرررررررررررررو   لإ لل ري  ا نباقرا    مجلس ا  ررررررررررررري  اع رلم      ، قري لن ريم  و  را الأرررررررررررررر را

  ررلودي  رييل    100,000تلي، ك   تلك ا اب ا  ،     التهشرربحيت ،ا  ي آت
 
  ل   ررور     ررلودي  رييل  3,000ع قيضرر ى الل ررو         ت   (ل ر   ررو  ررنويي

،ي   ال لويض    ت ريلبش السرررررررررررررفر  ت  ع و       ع، م ل را البحري    نريرج ا  ل را  عمري ج     رر اج  ريع  رد،لا   3,000،دانرر ا  ل را    اج  ريع    رر  

،لذا  ق ت   ة اج  ي يت  نفس    تلي،  رة ،ا  ة  قطع  ذع  ل ي     رررررررررويا    ع ثه م  ل نا  ررررررررري  ال      ت  ع قيضررررررررر ى ا  نيرج ا  ل ا الاج  يع 

 ،ا    قط  اج  يعالبوم  لمن   ع قينو    لات   ور    

  :وديل(رييل   م2020 ي  ا نباقا لليم ت للآ يال  ،ل ال ي   عبت  تفيصبر ا   

 

 المجموع

 )ريال سعودي(

 بدل حضور جلسات 

 )ريال سعودي(

المكافآت الثابتة )عدا بدل  

)ريال   حضور الجلسات(

 سعودي( 

 

 أعضاء اللجنة التنفيذية 

109,000 9,000 100 000 
       نيل      ب الله   و ا مته ع  1

     ب الر    آل  لود

109,000 9,000 100 000 

صي   الس و ا ل ج ا مته  ب اللزيز   2

   مح              ب اللزيز آل  

  لود 

     ب الف يح  ردي  نلبرد    3 000 100 9,000 109,000

 د   لب ي      ب اللزيز ال ويجري   4 000 100 9,000 109,000

 المجموع 400,000 36,000 436,000

 أعضاء لجنة المراجعة 

     ب الف يح  ردي  نلبرد    1 *- 9,000 9,000

 ع   لب ي      ب الله الل ر،   2 100,000 12,000 112,000

 ع   لب ي      ب الله الس را   3 100,000 18,000 118,000

 المجموع 200,000 39,000 239,000

 والترشيحات   أعضاء لجنة المكافآت 

9,000 9,000 -* 

 ب اللزيز صي   الس و ا ل ج ا مته   1

   مح              ب اللزيز آل  

  لود 

 ع   لب ي      ب الله الل ر،   2 *- 9,000 9,000

 م  مح    ب الر    اللحب ا    3 000 100 9,000 109,000

 المجموع 100.000 27,000 127,000

 المجموع الكلي 700,000 102,000 802,000

    ع ثه م  ل نا    ي عحبر الل و  ا     بي ا حس   *ملاحظة: 
 
الأر ا عحبر الل و  ا  م ي أة ثي  ا  رة ،ا  ة  قط     يل  ي    وا

  ل   ور اج  يع مرة ،ا  ة     يل ت   ق  ع ثه م  اج  يع    ةفس البوم ،ا قر   يلإني ا إ   ذلك  لا ع   تلويض الل و   ل   ور  

 ال لسيت     يل الح 
 
 ور هيتفبي
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 مكافآت كبار التنفيذيين   21
 :ي (رييل السلود م2020التي تلقيهي  بير ال نفبذعت  لليم  ال لوي يت  ا  ي آت ،  عبت  ال  ،ل ال ي     ،م  ث  عقرر مجلس الإدارة ا   يدهي   دارة لا   يدهيع   ر ا توصبيت م  ل نا التهشبحيت إ   مجلس الإ 

 

    المتغيرة  المكافآت المكافآت الثابتة  

جميع المبالغ بالريال  

 السعودي
 المجموع  مزاعي  بتبا    لات الر،ات 

م ي آت  

 د،ريا
 عرايح

نطط  

تحفتزعا  

 ابتهة ا جر 

نطط  

تحفتزعا  

 طويلا ا جر

ا     

ا  نو ا  

 (القب ا 

 ا   وع
م ي أة ن يعا 

 الخ ما 

مج وع  

م ي أة 

ال نفبذعت   

   ا  لس  

 إ  ،ج ت 

ا   وع 

 ال ا 

 8,439,479 - 823,529 - - - - - - 7,615,950 365,128 2,183,120 5,067,702 لمجموع ا

 

 بمقترحات المساهمين حيال الشركة الأعضاءالتي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة  الإجراءات 22
  ات ال يلبا:تقوم الأر ا  لم يطا ع  ي  ا  لس   قته يت ا سيه ت  ،ملحوظي     بيل الأر ا ،عداو ي م  نلال الإجرا

 ال رم ،ذلك  بفا مس  رة  ،ملا  ي    (إ  ،ج ت   ا  ع  ي  ا  لس    عار، اج  يع لل جلس ع، عي ، بلا اتبيل عنر  تحقج  رم مقته يت ا سيه ت    ١

 س  آنر ا س ج ات عوج  ل   الأر ا اس   لاايت ا ستا ري  عقوم   لقج ا لا  يت ،الرد  ا  ا  فسيرات ا ستا ري   ،ل لام ا  ل  ٢

 ،يقوم مجلس الإدارة  يلرد  لي ي نلال الاج  يع  لاج  ي يت ج لبيت ا سيه ت    ب  عقوم ا سيه و   طرح مقته ي    ،آراو    ا  ا  لس نلال اج  يع ال  لبا    ور ع  ي  ا  لس ٣
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 وا  في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها لإدارة عضأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي كان او مازال عضو مجلس ا 23

 اسم العضو 

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضوا  

في مجلس إدارتها الحالية أو  

 من مديريها.

داخل المملكة خارج  

 المملكة 

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير  

مدرجة/ذات مسئولية  

ا(محدودة/ او غيره  

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 

 في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها.

داخل المملكة 

 خارج المملكة 

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير  

مدرجة/ذات مسئولية  

 محدودة/او غيرها(

  و ا مته ع       نيل      ب الله     

  ب الر    آل  لود 

لرابا السلودعا  الالأر ا 

 لل أمت  ال لي، ج ( يع و  
 مسيه ا م رجا دانر ا  ل ا 

تيريخ  الأر ا ال ب بيحبا السلودعا ( تى

 )م2018/ 31/12
 مسيه ا م رجا دانر ا  ل ا 

شر ا عمري ي  ا س هيس  

 السلودعا 
 - - - مسيه ا قته م رجا دانر ا  ل ا 

شر ا عمري ي  ا س هيس  

 ا ح ،دةالأر) ا ، ط 
 - - - ذات مسؤ،لبا مح ،دة  نيرج ا  ل ا 

شر ا ا أير ا ال جيريا  

 اللرابا ا ح ،دة 
 - - - ذات مسؤ،لبا مح ،دة  دانر ا  ل ا 

صي   الس و ا ل ج ا مته  ب اللزيز     

 مح              ب  اللزيز آل  لود 
- - - - - - 

  ب الف يح  ردي  نلبرد  

ا دانر ا  ل   ي ا ررريل  ررودو   مسيه ا م رجررا دانر ا  ل ا  البنك السلودي الامري ج (مج و ا  يمبي ا يلبا  مسيه ا قبررر م رجا 

ال وةبا ال ،لبا لل جيرة  

 ،ا قي،لات ا ح ،دة 
 مسؤ،لبا مح ،دة ذات  دانر ا  ل ا  الأر ا الوطنبا للخ ميت ال ويا  (ةررري    ذات مسؤ،لبا مح ،دة  دانر ا  ل ا 

 ذات مسؤ،لبا مح ،دة  دانر ا  ل ا  ا الاتبيلات ا   يملا شر  - - -

 مسيه ا م رجا دانر ا   لا شر ا الاتبيلات السلودعا  - - -

 ع   لب ي   ب  الله الل ر، 

 مسيه ا م رجا دانر ا  ل ا  شر ا ة ي  لل ب ي،ييت  مسيه ا مقفلا  دانر ا  ل ا  شر ا ا مار لل  وير 

 مسيه ا م رجررا نيرج ا  ل ا  البنك السلودي البحريني  شر ا اي  ا ر ا  ل ا دان شر ا  يل   القي  ا 

 مسيه ا م رجررا دانر ا  ل ا  لن ي البنك السلودي ال و  - - -

 ة ذات مسؤ،لبا مح ،د دانر ا  ل ا  الخ ميت ا رنبا ا سية ة  - - -

 دانر ا  ل ا  البلاد  يتيلاسش ا ح ،دة شر ا  - - -
 با مح ،دة ذات مسؤ،ل

 

 مسيه ا قته م رجا دانر ا  ل ا  شر ا ا  ير الوط  للا تا يرات اللقيريا  - - - م  مح    ب الر    اللحب ا  
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 صفقات مع أطراف ذو علاقة 24

 علاقةمع أطراف ذوي  تعاملات 24.1
 ا ببليت ،ا أتهعيتعوض  ال  ،ل عدةيو مليملات ا   و ا ما الأر يت ال ي لا ل ي قته ا و  ة م   ب  

  لش ةق عا ،ار،م للأر يت ال ي لا (علش رييل  لودي :

 

ب ر ع، عي م  شر ي  ي  تقر ا   و ا  أة  لا عوج  ل ي ي عي  
ك
 لبيت ما عطراح م  ذ،ي الللااا م  ا     ع  تتسب     تليرم مبيل   ت  ا 

  بير ال نفبذعت   ال ي لا ع، الزمبلا م  ج ا  ،ع  ي  مجلس الإدارة ع، 

 

 ير المالي أو أي أشخاص ذوي علاقة المد وأالرئيس التنفيذي  مععمال والعقود الموقعة لأا 25
قر مجلس الإ  ا  عر ا ي   ،عي عشخيم ذ،ي  لااا نلال  ،عدارة  أة  لا توج  ع  يل ع،  قود  ت  الأر ا ع، شر ي  ي ال ي لا ،ات  الرحاس ال نفبذي عك

   م2020 يم 

 

 التنازل عن الرواتب والتعويضات من قبل أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  26
قر الأر ا  أة  لا عوج  ترتا  ع،     وجب  ع   ع  ي  مجلس الإدارة ع، ع    بير ال نفبذع     ععا ر،ات  ع، تلوي يت ع،  قو) عرايح تفي) تنيزل  اتك

م 2020نلال  يم 

 طبيعة القرض  الشركات البائعة

الرصيد  

 31كما في 

ديسمبر  

 م 2019

 التسديدات  الإضافات 

تعديلات  

ل تحوي

 عملات

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م 2020

 عمبية اش اطر
رسوم المعرفة الفنية 

 وتوزيعات أرباح 
1,804 4,121 (5,703) - 222 

  يرالا ش اطر
ذمم مدينة تجارية وقرض  

 طويل الأجل
914 - (914) - - 

عي بج إ  ،عمبتبك  

 ر،ميةبي 
 - (131) (3,490) - 3,621 قرض طويل الأجل

 129 - (128) - 257 ذمم مدينة تجارية ي،  واور ، واور ا

 عامببلو ع يةبي 
قرض طويل الأجل وذمم 

 مدينة أخرى 
40 167 - (8) 199 

 - - (1,300) 1,300 - توزيعات أرباح  قيز الأر) 

 - - (4,000) 4,000 - توزيعات أرباح  توز ا 

 - - (2,244) 2,244 - توزيعات أرباح  عمبتسو 

 1,100 (37) - 777 360 ة أخرى ذمم مدين عمبتبك ال زاحر

 1,650 (176) (17,779) 12,609 6,994 المجموع
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 المساهمين عن حقوقهم في الأرباح نازلت 27
قر الأر ا  أة  لا عوج  ترتا  ع، اتفي) تنيزل   وجب  ع   مسيهمي الأر ا    ععا  قو)       ا رايحل  تك

 

 مية المستحقة على المجموعة من الزكاة أو الضرائب أو أية رسوم نظاميةالمدفوعات النظا 28

الشاااااااركة وشاااااااركاتها التابعة داخل المملكة و/أو التي ساااااااجلتها في القوائم المالية الموحدة    فيما يلي كشاااااااف بالمدفوعات النظامية التي دفعتها

 م.2020خلال عام 

 تحت مفاوضاااااااااات الهيئة العامة للزكاة    2021سااااااااايتم دفعه خلال  مليون ريال ساااااااااعودي مبلغ تقديري   15.5ملاحظة: هناك مبلغ 
ً
)وهي حاليا

 والدخل(.

 

 الأسهم(رات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين )خيار  استثما 29

 
 
    رررررررررررلبي

 
ق مش  دا  الأرررررررررررر ا   ق  ت  ،منح الفرصرررررررررررا ل   للا ررررررررررر فيدة م  علاة  يو   للأرررررررررررر ا للحفي   ا  ا وظفت  ا   تزع   ي دا   ،تلزيزا

لل وظفت   ،ا  ،ا قش ال بئا  ا  ال هةيم   ،ت    ح ع      هبئا السو) ا يلبا  طل  ا وا قا  ا   رةيم  منالأر ا م  نلال شر ا ميلبا إ

 رييل للس   الوا    ع   إدارة ا     م  ابر صن ،)  60 16     لغ مل ل اب   ي السوابا    ،اش الأرا   2,515,691شرا   

ت   م   2012ت      اعا  يم   رررررررررررنوا  3ل ،م ت   ، م ،ا ع تطببج ال هةيم  ا  2011نلال  يم  ا أرررررررررررتهاةلق  ت  ا   ي، ا وظفت   بلض ا  ررررررررررر    

 . م2015 ا  موظفت  ،لداري الأر ا نلال  يم      564,309ا    يل ال هةيم  ،ايل ي   توز ا 

ا    ا حي ظ    التي     وزت    ايمش الأررررر ا   راجلا ال هةيم  ال حفتزي  وظفج الأررررر ا ،ا  ف ش  ل د م  ا  رررر    2020نلال  يم  

 
ك
  نلال  يم الأرر يت ا رنا ل ي ت  ب ا

 
 ن  إ يدة ملبو  رييل  رلودي  8 26  سر لش الأرر ا نسريحر  قب ا 2020  نح ي لل وظفت  لا قي

 ال هةيم  ال حفتزي تقبب  

 

 إقرارات 30

 السجلات المحاسبية 30.1
 
ك
قر مجلس الإدارة ع  س لات الحسي يت ع   يلأ ر الصحبح   ت عك

 نظام الرقابة الداخلية 30.2
قر مجلس الإدارة  أ  ة يم ا فذ  في لبا عك  لراي ا ال انلبا ع    ا  ع س  لب ا ،ةك

 قدرة الشركة على مواصلة أعمالها 30.3
قر مجلس الإدارة عة  لا عوج  شك عذ ر    ا رة الأر ا  ا  مواصلا  أيط ي   عك

 

 حوكمة الشركة نظام 31
،لواحح الحو  ا ال انلبا   ،ايمش م عارت ال  لبا الليما للأرررررررررررررر ا  ة يم  و  ا شرررررررررررررر ا امبية اش اللرابا السرررررررررررررلودعا 2009نلال  يم  

ل نا ا  ي آت ،التهشررربحيت   را رررا هذو السررربي ررريت ،ر لش توصررربا   لس الإدارة   ح عا ي ل ل س ع  ي ال طورات ،ال  بتهات البررريدرة 

 البيان 

المبالغ المستحقة  

ديسمبر   31كما في 

2020 

 سببال

 بموجب نظام الهيئة العامة للزكاة والدخل 185,583 ز ية

 بموجب نظام ضريبة الدخل على الأجانب 737 نراح  دنر تفرن ي السلطيت السلودعا  

نريبا دنر تفرن ي  لطيت ال راح  

 نيرج

تفرض بموجب القوانين الأجنبية في الدول التي تقع بها   1,875

 الشركات التابعة الموحدة

 - 188,195 ا الليما للز ية ،ال نر ال بئ

 بموجب نظام التأمينات الاجتماعية  641  يل أمبنيت الاج  ي با ر وم اشتهاك 

  188,836 ا   وع
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   2020ع رير   28  يريخ  ا    ي ،ا ج مجلس الإدارة  ا  هذو ال وصرربا ،ارر ر ل ي إ   ال  لبا الليما لل برر عج  لي ي    هبئا السررو) ا يلب

 ،ا قش ال  لبا الليما  لي ي 

 ل ذو اللواحح ،نلش الأر ا القوا   ،الآلبيت ،ع أأت الل ي  ا  فر ا    مجلس الإدارة ،عارت مسؤ،لب  ي ،طريقا   ل ي ، 
 
  ي عا :،تنفبذا

 
  قي

 اللجان  31.1

 اللجنة التنفيذية 31.1.1

 :اختصاصاتها 31.1.1.1

 .ا  لس اج  ي يتاجبيت مجلس الإدارة    الفتهة مي  ت  ت ير  الل نا ج با السلطيت ،ت ح ر ،  •

 .ارارات  يجلا    ا   اي الطيرحا اتخيذالقرارات ا  للقا  ي ونو يت التي تح يج إ     ،اتخيذتقوم الل نا   نياأا  •

 .القرارات الر،تبتبا التي ت طلب ي ع  يل الأر ا الليدعا اتخيذت     مسؤ،لبيت الل نا  •

  لم تهاتبجبا الأر ا ،عه ا  ي  تقوم الل نا  يل ي  : ب ي ع للج  •

 ا ن  ، ،الرحاس ال نفبذي مراجلا إجرا ات ،  لبيت ال خطبط الإ تهاتبج  للأر ا  يل لي،  ما الل و  •

 ال أ   م  ع  الخطط الإ تهاتبجبا للأر ا ا  ت ش ترج   ي إ   تبر يت ،ع  يل  للبا    ح إ   تحقبج عه اح الأر ا  •

ا توصبيت الل و ا ن  ، ،الرحاس ال نفبذي  ب ي ع للج   وز ا موارد الأر ا التي    ح إ   تحقبج ال وا ج  ت  الخطط مراجل •

 جبا للأر ا ،عه ا  ي التأ بلبا طويلا ا جر     الإ تهاتب

ا ق ي ما ر ررررررريلا الأرررررررر ا  ا راجلا ال ،ريا للخطط الإ رررررررتهاتبجبا للأرررررررر ا ،شرررررررر ي  ي ال ي لا ،ا ه اح التأررررررر بلبا لل أ   م  تو  •

 ،عه ا  ي  

رة  يلتسربا للقرارات الإ رتهاتبجبا   ب ي ع للج  أ،لوييت الأرر ا التأر بلبا  تقوم الل نا   راجلا ،ل  اد ال وصربيت   لس الإدا •

 ال و ا إ   ع وا) ،د،ل ج ع ة ع، الخر،ج م  ع وا) ،د،ل  يلبا 
 
 ا  للقا  ي ،لوييت التأ بلبا  م   نا

 لل خطبط ا ي   للأر ا ، بي ا توز ليت ا رايح  تقوم الل نا  يل ي  :  يلتسبا •

ه اح ،الإ رررررررررررتهاتبجبيت ا يلبا السرررررررررررنويا طويلا ا جر  ،مؤشررررررررررررات ا دا   إ  اد ،مراجلا ال وصررررررررررربيت   لس الإدارة ا  للقا  ي   •

 ا رتبطا ب ي 

ر ا مور ا  للقرا  رع  مريل الأرررررررررررررر را  ،ال برررررررررررررتبش الاح  ري ج  مراجلرا ا مور ا ريلبرا ال ريمرا للأرررررررررررررر را ،الأرررررررررررررر ريت ال ري لرا ل ري  مار  •

أررررررررررررر ا ال نفبذعا ،ل نا   ،ذلك  يل لي،  ما إدارة الللأررررررررررررر ا  ،ال   قيت النق عا  ،ع أررررررررررررطا الااتهام  ،الودائا الا ررررررررررررتا يريا

  ا راجلا   

 للأر ا ،ا بفبا تنفبذهي إ  اد ،مراجلا ال وصبيت ا ق ما   لس الإدارة ،ا  للقا  سبي ا توز ليت ا رايح  •

 ا راجلا ال ،ريا للنفقيت الرع  يلبا الفللبا ،مقيرة  ي ما ا وازةيت ا ل   ة مسبقي ل ي  •

 ب ري ع للج   قوي  إة ريجبرا الأرررررررررررررر را    ا ر   الطويرر ، لريلبرا   لبري  ري التأررررررررررررر بلبرا  تقوم الل نرا   راجلرا ،ل ر اد ال وصررررررررررررربريت   •

لإ رررررررررررررتهاتبجبررا ا  للقررا  رريلفرم التي عمرريم الأرررررررررررررر ررا التي   رر ح إ   تحسرررررررررررررت  جودة ا ن جرريت   لس الإدارة  رريلتسررررررررررررربررا للقرارات ا

 ب  ال  يلبش ا  للقا ب ي     ،الخ ميت التي تق م ي الأر ا ،ترش

 مهماتها: 31.1.1.2

 طل  ا ستن ات ،ال قيرير ،ال ونبحيت ،ا للوميت ا نر  ا ني با م  ا سؤ،لت  ،ال نفبذعت  ،ا وظفت   يلأر ا  •

  وة ا سؤ،لت  ،ال نفبذعت  ،ا وظفت   يلأر ا لاج  ي ي  ي لسؤال   ،لس يع تفستها    د •

 .ستأيري  م  نيرج الأر ا خ ميت الخ ها  ،ا  الا  ليةا •

 عدا  الخ ميت ا نر  التي عطلب ي مجلس الإدارة ،التي تقا ن    لطيت الل نا  •

 ي  واجبي  ي ،ر ا ال وصبيت   لس الإدارة  أأ  إجرا  ال ل علات ب ي     راجلا ،تقوي  لاحح  ي ب  ح ال أ   م  ابيم   تقوم •

 لس الإدارة  حب  لا عقر    مرة  ر   ا ش ور   تقوم   ق ع  الل نا تقرير د،ري    ع  يل ي    •

  يلإني ا إ   ذلك   أ  ع  ي  الل نا عقومو   يل ي  : •

  ي يت ا أير ا    ع أطا ،ع  يل الل نا  ،  ور ج با الاج   1

 البقي   ا  دراعا  يملا  ج با ا س ج ات     ائا ا   يل التي تل ر ب ي الأر ا   2

 ا للوميت التي عطللوا  لي ي  سب    ل      الل نا  ا  إن ي مللوميت  ريا ا  بير ج با   3
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  . يتخيذهيإ لام مجلس الإدارة     يلا ،جود تليرم مبيل  ا  عتأأ ةتبجا ارارات تقوم الل نا   4

  لاحح  ي إ  اد مراجلا ،تقوي   نوي   أطا الل نا ،   يو ي م   ني مراجلا درجا التزام الل نا   5

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات: 31.1.2
  ( اجتماعات3عدد الاجتماعات )  

 الاسم
طااااااباااااايااااااعااااااة  

 العضوية

 الاجتماع الأول 

 م19/08/2020

 الاجتماع الثاني

 م21/10/2020

الثااااالاااث    الاجتماااااع

 م22/12/2020

 رررررررر و ا مته ا       نيل      ب  الله     ب  الر    آل 

  لود

رئاااااااااااااااياااااااااااااااس 

 اللجنة
 حاضر

 حاضر حاضر

صرررررررررري   السرررررررررر و ا ل ج ا مته  ب اللزيز    مح          

     ب  اللزيز آل  لود

 حاضر حاضر حاضر عضو

 حاضر حاضر حاضر عضو  ب  الف يح  ردي نلبرد   

 حاضر حاضر حاضر ضوع د   لب ي   ب اللزيز ال ويجري 

   3ثلاثا (:  مدة عملها
 
 م31/12/2020، تى  م01/01/2018م     نوات ا  بيرا

 أمين سر اللجنة هو الأستاذ/ وليد محمد أبو كشك.

 

 لجنة المراجعة 31.1.3

 :المهام والمسؤوليات 31.1.3.1
لراي ا ال انلبا  يلإنرري ا تخ ا ل نا ا راجلا   سررؤ،لبا الإشررراح  ا  ع أررطا الأررر ا   رم ال أ   م   فيعا ، في ة عة  ا ا

 ال وصبيت ا  للقا  ذلك   لس الإدارة ،ال  لبا الل ومبا  ،ت لخا م يم الل نا    ا مور ال يلبا:إ   إ  ا  رعي ي ،تق ع  

 التقارير المالية:  .1

  رم ال أ   م  دا  ي درا رررا القواح  ا يلبا ا ،لبا الربا  رررنويا ،السرررنويا ابر  رنررر ي  ا  مجلس الإدارة ،ال وصررربا    شرررأن ي   •

  
 
 ، لام  ي محي ببي

قيرير   لس الإدارة  حسررررررررررررر  الحيجا  آراو   ا  نبا    تقرير مجلس الإدارة ،القواح  ا يلبا تل ه    م     الا ،تواز   تق ع  ت •

،عصررررررحي،  سررررررتا ري ،ا تلك ال قيرير  مأنوذة   ر   يلإنرررررري ا ملاح ا تلك ال قيرير    تق ع  ا للوميت ال ررررررر،ريا لل سرررررريه ت  

 .ل ي ال جيريا ،ا تهاتبجبي  يا بلحا ل قبب  عدا  الأر ا ،ع  ي

 ع، قته طببلبا م  نا    القواح  ا يلبا عي تليملات جوهريا ،مراجلا الن ر     •

 .إ   مراجع  الحسي يت  ن   يلإني االن ر ،مراجلا عي عمور جوهريا عق م ي ا  عر ا ي   لل ج و ا ع، م  عنو،  •

 ال وهريا    ال قيرير ا يلبا درا ا ،مراجلا ال ق عرات ا حي ببا  •

إ  اد توصرربيت   لس الإدارة  ب ي ع للج      ملاح ا السرربي رريت ا حي ررببا ا طبقا لطببلا   ر الأررر ا  ،تقوي  ي لل قيرير  •

 ا يلبا التي تب رهي الأر ا ،لطببلا   لبا ا راجلا ل ي 

 ال أ   م  صررحا إ  اد الح •
 
يعته ا حي ررببا ا قبولا ،السرربي رريت ا حي ررببا التي تتبل ي الأررر ا  لل ل سرري يت ،ال قيرير ا يلبا ، قي

 التي تقوم الأر ا  يلإ بيح  ن ي   ي عحقج الأفي با    ا للوميت ا يلبا 

 إ  اد توصبيت   لس الإدارة  ب ي ع للج  يل قرير السنوي للأر ا ،ذلك ابر ا   يدو م  ا  لس  •

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر:  .2

 ع  ررررررر   توصررررررربيت الل نا ،رعي ي  ول  فيعا   •
 
ت أ   الل نا م   في ة   ر إدارة ا راجلا ال انلبا    الأرررررررر ا    ي تق م تقريرا

ز  نررررررررررررر   ةطرري)   ل رري  ،يقوم مجلس الإدارة  ررلمعرر اع  سرررررررررررررخررا م  ذلررك ال قرير    ا ر عة  ررا الرارري ررا الرر انلبررا ،ع  رريل الل نررا  

اج  يع ال  لبا الل ومبا للأررررررر ا  حب  ت و  م و رة    عرق   ا لقيدععيم ابر  10   الرحاسرررررر ي للأررررررر ا نلال م ة ال تزي  

 .الاطلاع  لي ي م    ور اج  يع ال  لبا

بر مجلس   ابر ع  ت   ا وا قا  لي ي م   الإشرررررررررررا بادرا ررررررررررا مسررررررررررودة ا ة  ا ،ال للب يت ،ل  ا  رعي ي  بيل ي م  نلال ع  يل ي  • ا 

 .الإدارة



 

 م  2020ي  تقرير مجلس الإدارة السنو     

42 

،اللواحح الخيصا   جلس الإدارة ،الل ي  ا نباقا  ن  ،تق ع  ا أورة   لس الإدارة  بيل ا مور ذات الللااا  مراجلا ا ة  ا •

بر ا  لس    ي ة  ا ابر ا وا قا  لي ي م  ا 

 .ا خ لفا ،تق ع  ا أورة لل جلس  بيل ذلك  ال انلبا ،م وةي  ي ا راجلامراجلا ا ة  ا ال نفبذعا   لس الإدارة ،عة  ا  •

بر مجلس الإدارة   رم إ  ا  مرحبي    ن   مسؤ،لبي    الإشرا با    الأر ا  •  درا ا عي عمور عنر  تحيل إ   الل نا م  ا 

السررربي ررريت التي القيةوةبا  ،مراجلا درا رررا ا خيطر ا  ررري ررربا التي تواج  ي الأرررر ا ،التي ت  ررر   ا خيطر ا يلبا ،التأررر بلبا ،  •

 تطبق ي الإدارة ا  للقا  ل لبيت تح ع  ،تقوي  ،مليل ا تلك ا خيطر 

 درا ا تقيرير عة  ا الراي ا ال انلبا ،م ي لا تطببج الخطط ال صحبحبا ،الإجرا ات  حس  ا لا  يت الواردة  ي ي  •

با    الأررررررر ا  إ  ،ج ت    رم ال أ   م  تو ر ارة ا راجلا ال انلالإشررررررراح  ا  ،مراجلا عدا  ،ع أررررررطا ا راجا ال انا  ،لد •

ال وادر ال ري برا ، فري   ري    عدا  ا  ريم ،ا سرررررررررررررؤ،لبريت ا نريطرا ب    ،    ريل ل  ع   لر   الأرررررررررررررر را مر عر مراجلرا دانلبرا  تقوم 

   الل نا   ق ع  توصبي  ي   لس الإدارة  يلحيجا ل لبت  مراجا دانا  ،ااتهاح عتلي  

   لس الإدارة  بيل تلبت  /ت وي  إدارة مراجلا دانلبا ،تلبت  م عر مراجلا تق ع  ال وصبيت   •

 إ  اد توصبيت م للقا  لم أي  ،تحست  ، أر  ائا الراي ا دانر الأر ا   •

 الشركات الزميلة والتابعة:                .3

   عة  ا ،اتفيابيت الأر ا الأر يت ال ي لا  حسال أ   م   ليلبا الإجرا ات الخيصا  تأ بر ل ي  ا راجلا     •

 قبب     طريج مراجلرا ال  ع، الزمبلرا التي ت ح    ي ري الأرررررررررررررر را ال رأ ر  م   فري ة إدارة ا راجلرا الر انلبرا    الأرررررررررررررر ريت ال ري لرا •

  السرررررررررنوي  
 
و  لس الإدارة  ي تراالأرررررررررر ي   ،تق ع  تقرير   لاتفيابيتل ودة ع  يل ا راجلا ال انلبا  ،احسررررررررر  مي هو م يح ، قي

  بيل ذلك
 
 .مني بي

ع، تلررك التي ت ح    ي رري ال ررأ رر  م  آلبررا ترشررررررررررررربح ،تلبت  ا راجا الخررير   للحسرررررررررررررري رريت للأرررررررررررررر رريت ا  لو ررا  رريل رريمررر لل ج و ررا   •

الل نا ،ت   إ يلا ال وصرررربيت   لس الإدارة  حسرررر  مي تراو   و ا ع،  حسرررر  مي هو مخول لل ج و ا    اتفيابيت الأرررررا اا   

 
 
   مني بي

م  ل ي  ا راجلا الخيصررررررا  يلأررررررر يت ال ي لا  بيل  في ة ، ررررررلاما عة  ا الراي ا ل  ا  ال أ ب ات ا لقولا ،ال ررررررر،ريا  الحبررررررو  •

 لهة  ا ا  بلا ، ق  الأرا ا   
 
 ال انلبا  ي ي ، قي

راجلررا  ،لدارات ا راجلررا  بررا    الأرررررررررررررر ررا  ،ل نررا ا ا وا قررا  ا  الإطررير اللرريم ،ار،تو ولات ا راجلررا مرري  ت  إدارة ا راجلررا الرر انل •

 .الأر ي  اتفيابيتللأر يت ال ي لا ع، التي ت ح    ي ي عمبية اش ع،  حس  مي هو منبومٌ  لب     

مراجلرا نطرا ا راجلرا ا طر، را م  إدارة ا راجلرا الر انلبرا للأرررررررررررررر را لب   تطببق ري  ريل تسررررررررررررربج ما ل ري  ا راجلرا    الأرررررررررررررر ريت  •

 عمبية اش ع،  حس  مي هو مس وح       اتفيابا الأر ي  لا ع، التي ت ح    ي ي ال ي 

 القانوني:                مراجع الحسابات .4

ا حي ررر  القيةو ج  ،التي ت  ررر   مراجلا الل نا ل في ت  ا  نبا ،لا ررر قلالب   ،ا خيطر  ع،  زل   إ  ا  ال وصررربيت ا  للقا  ين بير •

 
 
  تلي، التي  وح عحبر  لي ي ا ا  والا م  ،جود تليرم    ا بيل   ،عع ي

 ي ا ا ة  ا ،ا ليعته ا ل ول ب ي    هذا  الا  بير ل  ا نذ      ا حي رررررررررر  القيةو جتقبب  ا رررررررررر قلالبا ،مونررررررررررو با ،  الا ، ليلبا  •

 .الب د

ابيم   أعا ع  يل ،ال أ   م    م   اد نطا ،لجرا ات ا راجلا للسرررررنا ا يلبا  لإ الل ر ما ا حي ررررر  القيةو ج م  عجر ال تسررررربج  •

               كتقنبا ع، إداريا نيرج ةطي) ع  يل ا راجلا ا  لش ب ي  ،تقوم الل نا  لمص ار توصبي  ي  بيل ذل

منياأرررا الن يح  ال يما ،ال وصررربيت التي توصرررر إلي ي ا حي ررر  القيةو ج ،درجا ا ررر جي ا الإدارة ل ي  ،عع ررري الإجرا ات ال صرررحبحبا   •

 دارة  ني    ا  تلك ال وصبيت التي ايمش ب ي الا 

  بيل ي   درا ا رعي ا حي   القيةو ج ،ملا  يت   ا  القواح  ا يلبا ،م ي لا مي ت    ل   •

 ب ي   عوج  يا حي رر  القيةو ج عثني  تأدع   لل لبا ا راجلا ،التي ت  رر   عي صررلوايت ا    عوج  يالل ر  ا   ر ا أرري ر التي ا    •

  .راجلا ع، صلواا ،صول  إ   ا للوميتع للج  أه اح   لبا ا 
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 نياأرررا ا ونرررو يت ال يما التي ا  تاتههي الل نا ع، ا حي ررر  القيةو ج  ،ال أ    اةفراد ق  اج  ي يت ما ا حي ررر  القيةو ج  ا   •

  .م  ع  ا حي   القيةو ج ل ع  إم يةبا الاتبيل  رحاس ل نا ا راجلا    عي ،اش

 سبي ا الأر ا  ب ي ع للج   ح ع  الفتهة اللازما ل  بته ا حي   القيةو ج إ  اد ال وصبيت الخيصا   •

 : للمراجعة الداخلية  بالنسبة  

•  
 
 درجا  إ  اد ال وصرررررربيت الخيصررررررا  لم أرررررري  إدارة ا راجلا ال انلبا  يلأررررررر ا ،ا وازةا الخيصررررررا ب ي  ،اين بير رحاس القسرررررر   ،عع رررررري

 ا راجلت  ال انلبت    ا  قلالبا

ت القسررررررررررر  ،ال قيرير التي عقوم عه اح ، رررررررررررلطيراجلت  ب ي   حب  ع  ررررررررررر   ال قوي   وي   دا  إدارة ا راجلا ال انلبا ،ا إ  اد تق •

 لم  ادهي ،نطا ا راجلا الخيصررررررررا    للسررررررررنا القيدما  ،الن يح  التي توصررررررررر ل ي نلال السررررررررنا الحيلبا  ،ل  اد ال وصرررررررربيت اللازما 

 ل حست   ليلب   

م  ابيم الإدارة  يتخيذ  ،ا نطي  التي ت  رررررر ن ي ال قيرير الأرررررر ريا التي يل هي اسرررررر  ا راجلا ال انلبا ،ال أ   منياأررررررا الاةحرا يت •

 الإجرا ات ال صحبحبا ا ني با 

 

 الالتزام باللوائح والأنظمة:        .5

 لازما للالتزام ب ي م  ع  الأر ا عنذت الإجرا ات المراجلا ة يح  ال قيرير البيدرة    ال  يت الراي با ،ال أ    •

 . لي ي  ا نطبقاال أ   م  التزام الأر ا  ي ة  ا ،اللواحح ،ال للب يت  •

 ال أ   م  ،جود الإجرا ات الخيصا   راجلا الأ ي،  ا  للقا  لمجرا ات الراي ا ال انلبا ،ل  اد ال قيرير ا يلبا  •

ل يما  ،مراجلا   لبا الإ برررررريح       حب  ت رررررر   السررررررريا اال أ   م  ،جود الإجرا ات التي ت    ا وظفت  م  تق ع  الأرررررر ي،  •

 عي اةحرا يت ع، مخيلفيت ت للج  يلإدارة ع،  أ   ا وظفت   يلأر ا 

 : صلاحيات اللجنة .6

يل  لمن ي ت   ا  يلبلا بيت ال يلبامل      الل نا م   •  :بيشرة ،عدا  م يم ي  أ ر  يمر ، ل 

 الأر ا ع، مللوميت عنر      ي يت إعع، تقيرير ع، مستن ات الاطلاع  ا  عي  •

،ا وظفت   ريلأرررررررررررررر را لاج  ري ريت    ع، ا سرررررررررررررؤ،لت  د وة ا ر عري  ال نفبرذعت   ع،    مجلس الإدارة  إع رررررررررررررري ريت م ععرا مللومريت ع،  طلر    •

  .الل نا لسؤال   ،لطل  الإع ي يت ،ال فستهات من    ب ي ت طلب  مبلحا الل ر

إذا  ي  ا  لس يلرار   ر الل نا ع،     يل تلرم الأررررررررررر ا  نرررررررررررار ع، لخسرررررررررريحر    الطل  م  مجلس الإدارة  ق  ج لبا   ومبا •

 ميلبا جسب ا 

 ا وا قا  ا  تن ب يت ترشبح محي   الأر ا القيةو ج  •

 ا وا قا  ا  عة  ا ا راجلا ال انلبا للأر ا  •

 ا وا قا  ا  نطا ا راجلا ال انلبا السنويا ،متزاةبا إدارة ا راجلا ال انلبا  •

 ا وا قا  ا  ال ب ر ال ن بمي لإدارة ا راجلا ال انلبا للأر ا  •

    يلات الا  قيلا ع، الإ ياا ع، الا   ني     ن ميت    يلإني ا إ    ال وصبا   لس الإدارة   لبت  م عر إدارة ا راجلا ال انلبا  •

 ا وا قا  ا  مرتب  الأ ري ،ا لات  ،مزاعيو الوظبفبا ا نر  

 ا  ال قبب  السنوي   عر إدارة ا راجلا ال انلبا ،تلوي يت  ،زييدات  السنويا  ا وا قا  •

للقبيم    يم الل نا ما ا نذ    الا  بير ع     الأرررر اع، دانر  لا ررر ليةا  يلخ ها  ،ا سرررتأررريري  ،ا  خبررربرررت  م  نيرج عحج لل نا ا •

ا ع رررررررررر ي  ا سررررررررررتأرررررررررريري  ، لااي     يلأررررررررررر ا ،ا  را  نتقوم الأررررررررررر ا   لك ال را رررررررررريت ع، الا ررررررررررتأرررررررررريرات ،تق ع  اللر،م ا   رررررررررر 

  ال نفبذعت   إ  ،ج ت
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 واجبات أعضاء اللجنة:  .7

  ررررررررررور اج  ي يت الل نا  أرررررررررر ر مسرررررررررر  ر ،ا سرررررررررريه ا    ع  يل ي  ،    يل ال بي،    عي اج  يع  عج   ا  الل ررررررررررو إ لا  رحاس   •

 ا  بي، لل  ب  
 
 الل نا م  ني

 ا  ا رررررررررر فسرررررررررريرات ع، تسرررررررررري لات الح ررررررررررور م   للإجي اعفونرررررررررر   ن    ررررررررررور اج  يع ال  لبا الليما عج   ا  رحاس الل نا ع، م   •

 .ا سيه ت  

عج   ا  ع  رررري  الل نا ا حي  ا  ا  السررررريا ال يما  للوميت الأررررر ا  ، لب   لمة  لا عجوز  ي   ررررو الإ برررريح    عي مللوميت   •

ع، ع رررررررررار للأررررررررر ا ع لرح  لي ي با  ع، عي ج يت عنر     عي مللوميت  نلال ا لقيد ال  لبا الل وملل سرررررررريه ت     ا    مي ع   

م  نلال عدا و لل ل   ل و    الل نا  ، لرم الل و للأط  م  الل ويا ،ا سيحلا ا يلبا ،القيةوةبا  ا  مي عتهت  م  مخيلف   

 ل ذا الن يم 

 عا للأر ا لا عجوز لل نا القبيم  أعا ع  يل تنفبذ •

 نررا القبرريم    رريمرر  الخرريصرررررررررررررررا  رريلل نررا    نبررا ،التزام  رريلبت  ،ع  عحرم  ا  الحبرررررررررررررول  ا  ال   ال رري   م  عجرر   ا    رررررررررررررو الل •

 ا للوميت الخيصا  ل ر الأر ا 

تجلر   ع و  ل ع  مبررلحا نيصررا  ،علاعج   ا    ررو الل نا ع  ع حا   يلل الا ،الإةبرريح ،البرررا ا ،ا ونررو با ،  م الاةحبيز    •

  .ثرة  أي شخا ع،  بي  آنرآرا و ع، ارارات  م أ

 عج   ا    و الل نا   م ال ور   أ ر مبيشر ع، قته مبيشر    عي ع  يل ع، ع أطا تخر  يلأرح ع، ا ميةا  •

شرأن ي ع  لا عحج لل رو الل نا ابول عي عشربي  ذات اب ا جوهريا م  عي موظش ع،   بر ع، مورد ل ع   لااا تجيريا  يلأرر ا  م   •

 ع،  قبقا ع، تؤثر  ا  ارارات  التي ع خذهي ت لش ا  قلالب   ش
 
  لبي

عج   ا    رررو الل نا الإ بررريح   لس الإدارة    ا   يل التي  ان  ،ات  الأرررر ا ،طببلا الللااا  يلإنررري ا إ    لاا   ما مجلس   •

   ابيت الل ر    الأر ا    الإدارة ع، ا  را  ال نفبذعت  للأر ا    ي هو م طل  ، ج لاححا عنلا

 عدا  عي ،اجبيت تو ر إلي ي م  مجلس الإدارة      ،د  لطيت الل نا  •

 تقوم الل نا  ل ر مراجلا ،تقوي   نوي للاحح  ي ،ل  اد توصبيت  إذا ا  يج ا مر    لس الإدارة  ب ي ع للج   ل عر جز  من ي   •

 لحا الل ر ع ي  د،ري ، س  م طلبيت مب  أ  اد تقيريرهي   لس الإدارة  ا  الل نا تقوم •

 

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات: 31.1.3.2
 )5عدد اجتماعات اللجنة ) 

 طبيعة العضوية الاسم
 الاجتماع الأول 

 م23/02/2020

 الاجتماع الثاني

 م22/04/2020

 الاجتماع الثالث

 م20/05/2020

الاجاااااااااااااااتااااااااااااااامااااااااااااااااع  

الااااااااااااااااااااااااااااااااراباااااااااااااااااااااااااااااااع  

 م 19/08/2020

الاجاااااااااااااااتااااااااااااااامااااااااااااااااع  

 الخامس

 م 04/11/2020

  ينر  ينر  ينر  ينر  ينر س الل نارحا  ب  الف يح  ردي نلبرد   

  ينر  ينر  ينر  ينر  ينر   و ع   لب ي   ب الله الل ر، 

د   رررررررررررررررررررلرررررربرررررر ررررررري   رررررربررررررر الله 

 الس را  (نيرج ا  لس 
  ينر  ينر  ينر  ينر  ينر   و

 

 م  3ثلاثا (:    مدة عملها: 
 
 .م31/12/2020م ، تى 01/01/2018   نوات ا  بيرا

 ال  ابج الببيةيت ا يلبا ا ر لبا ،السنويا ،ر ل  ي إ   مجلس الإدارة لل ب عج  لي ي در ش ل نا  2020نلال  يم 
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  : م2020تقرير لجنة المراجعة للعام المالي 

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة

 ي ا بيشرررررررررررررر  ا  ع  يل إدارة ا راجلا ال انلبا    الأرررررررررررررر ا    ،م  نلال إشررررررررررررررا م2020اج  ي يت ل ي نلال  يم   ن س ق ت ل نا ا راجلا 

 : بي يت  ايمش الل نا  ي   يل ا  ي با ال يلبا،مراجلا عة  ا الحو  ا ،ا خيطر ،ال قيرير ا يلبا ،الإ 

    ا يلبا السنويا ،الربا  نويا للأر امراجلا ،ا   يد ال قيرير  ▪

ر ا ،التي ت  ررررررر   ا خيطر ا يلبا ،التأررررررر بلبا ،القيةوةبا ،مراجلا السررررررربي ررررررريت التي درا رررررررا ا خيطر ا  ررررررري ررررررربا التي تواج  ي الأررررررر  ▪

  تطبق ي الإدارة ا  للقا  ل لبيت تح ع  ،تقوي  ،مليل ا تلك ا خيطر

   انلبا ،ا وا قا  لي يمراجلا الخطا السنويا لقس  ا راجلا ال ▪

  مراجلا ع أطا ،لجرا ات ،تقيرير اس  ا راجلا ال انلبا ▪

القواح  ا ريلبرا لل ج و را    اللريم   ع ر هري  راجلرا  لان بريرالن ر    اللر،م ا قر مرا م  م ريتر  ا حري ررررررررررررربرا ،ا راجلرا القريةوةبرا   ▪

، ذا ا خيطر ا  والا م  ،جود تليرم    ا ني با     يلا  قلالبا ،التي ت طل  مراجلا الل نا ل في     ا  نبا ،ت  ل   2020ا ي    

،م  ث  اللرم  ا  ال  لبا الل ومبا   وصررررررربا الل نا    هذا  ا خ ير تلي، التي  ررررررروح عحبرررررررر  لي ي ا      ،عع ررررررري الا  مبررررررريل  

 .الأأ  

 : الاستنتاج

 ر ت ار رررررش الل نا  ي ا ال واة  ال وهريا  ة  ا الراي ا ال انلبا م  نلال إشررررررا  ي ا بيشرررررر  ا  إدارة ا راجلا ال
ك
 انلبا ا رررررتنيدا إ   مي ذ

  رري ارريمررش الل نررا   راجلررا ال قرريرير ا  للقررا  فلرريلبررا  حا ا  أرررررررررررررطررا التأررررررررررررر بلبررا ا خ لفررا   م2020 رري رري  رري ا  لرريابررا نلال  رريم  عثنرري  اج 

 انلبا  ،ال رأ   م   رررررررررررررلاما الإجرا ات التأررررررررررررر بلبرا ،ا يلبرا ، فريع  ري    ة ريم الراي ا ال انلبرا ب ر ح ال رأ   م   ي لبرا ، فريعا عة  را الراي ا الر 

لرا  لر م  ثوابرا ،الاط ئنري  لر رجرا الام اريل للقواةت  ،ا ة  را ا  للقرا  ،انري    ا  ع  ريل الل نرا ا رذ ورة توصرررررررررررررلرش إ   ترأ بر ات ملقو ،ر ا ا و 

 ،جود ععا ملا  يت جوهريا ع، تحف يت ع، نلش    عة  ا الراي ا ال انلبا ،،ثيحج ،س لات الأر ا 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 31.1.4

 اختصاصاتها 31.1.4.1
 ت ال يلبا تل  ه ن    لطيت ل نا التهشبحيت ،ا  ي آت:ا ونو ي

 : ترشيحات أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين .1

ا راجلا السرررررررنويا للا  بيجيت ا طلواا م  ا  يرات ا ني ررررررربا لل رررررررويا مجلس الإدارة ،ل  اد ،صرررررررش للق رات ،ا ؤهلات ا طلواا   •

 لواش الذي علزم ع  عخبب  الل و    يل ا  لس لل ويا مجلس الإدارة    ي    ذلك تح ع  ا

 التي ع    إجرا هي مراجلا هب ر مجلس الإدارة ،ر ا ال وصبيت    شأ  ال  بتهات   •

 تح ع  جواة  ال لش ،القوة    مجلس الإدارة  ،ااتهاح مليل   ي   ي ع فج ما مبلحا الأر ا  •

  م  ا رررررر قلالبا الل ررررررو  أرررررر ر  ررررررنوي ،،نررررررا آلبا مني رررررربا   لام  ،نررررررا مليعته ل ح ع  ا رررررر قلالبا   ررررررو مجلس الإدارة  ال أ  •

لا رررررررررر قلالب    ،ال أ   م    م ،جود عي تليرم مبرررررررررريل  إذا  ي  الل ررررررررررو ا سرررررررررريه ت     عي م  تهات ا  تؤد  إ    ق  الل ررررررررررو 

 يأ ر   ويا مجلس إدارة شر ا عنر  

قته ال نفبرذعت  ال ر د    طببلرا ع  ريل الأرررررررررررررر ا ،،صرررررررررررررش  إ  اد توجي ريت ،ارام  تلريفبرا    ررررررررررررري  مجلس الإدارة ا سررررررررررررر قلت  ،  •

 تفببا     ،اجبي     أ  ي     مجلس الإدارة 

صررررررررررررربرريت   لس الإدارة ا  للقررا   حرر عرر  ملرريعته ملبنررا لان بررير ا شرررررررررررررخرريم لأررررررررررررر ررر ،ظبفررا الل رررررررررررررو ا ن رر ، ،الرحاس  إ رر اد ال و  •

 ال نفبذي ،ر  ي  ا اسيم الرحاسبا  يلأر ا  

 ئج لهشخيم ا رشحت  لوظبفا الل و ا ن  ، ،الرحاس ال نفبذي ،لر  ي  ا اسيم ،الو  ات  يلأر ا  إ  اد تقوي  مب  •

 ش للوظيحش ،شر،  ال ليا  ل ر م  ،ظبفا الرحاس ال نفبذي ،م را  الإدارات  يلأر ا إ  اد ،ص •
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 ا   ،نا مليعته ،لجرا ات مني با ل قوي  عدا  الرحاس ال نفبذي ،م را  الإدارات  يلأر  •

 م را  الإدارات  يلأر ا   ، إجرا  تقوي  د،ري   أطا الرحاس ال نفبذي  •

،نرررررررا  ررررررربي ررررررريت م للقا ، ب ي   عنلاابيت الل ر  لل  عري  ال نفبذعت  م للقا   ونرررررررو يت  و  ا الأرررررررر ا ، تن ب   رام  ت ريببا   •

  يل حست  ا س  ر    عدا  ا وظفت     ا س وييت الإداريا الللبي 

 : مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيينمكافآت أعضاء  .2

ال نفبذعت   يلأرررررررر ا    ح إ   زييدة اب ا الأرررررررر ا ،تقوم  ا    ار  ز    ررررررري  مجلس الإدارة ،ا  ،نرررررررا  ررررررربي رررررررا لل  ي آت ،الحوا •

 ا   ودات الشرررررخبررررربا ل ر   رررررو مجلس إدارة ،م عر تنفبذي    تطببج ا ه اح الإ رررررتهاتبجبا للأرررررر ا  ،عع ررررري تقوم  ا  تقوي 

 .نل ي مجلس الإدارةالل نا لهدا  الشخص ي ل      مقي ر ا ه اح التي ، 

،رحاس مجلس الإدارة  أ  الل نا  رررررررروح ت ررررررررا مليعته لل  ي آت ت    الأررررررررر ا م  الحبررررررررول  ا  عدا    يلتسرررررررربا   ي آت ع  رررررررري    •

 م  تز د،  ع  تؤثر  ا  ا  قلالبا ا   ي  

  الل نا ت ررررا مليعته ،تقوم   راجل  ي  أرررر ر لمال نفبذي ،م را  الإدارات  يلأررررر ا    يلتسرررربا   ي آت الل ررررو ا ن  ، ع، الرحاس   •

ي رتبيت الاي  ا السررررررررنويا ،الللا،ات ا   تهة القيح ا  ا  ة يم لل قوي  ا ي   ،ال ته مي   لهدا   ،عع رررررررري ،نررررررررا مليعته  د،ري م للقا  

 يل  مسيهمي الأر ا لن يم نيم  يلحوا ز طوير ا جر لراط مبيل  ا  عري    ب

عدا  الأرررر ا ،ا ر ز ا ي   ل ي ،الاتجيهيت ا  ررري ررربا     ا   ا راجلا  برررفا مسررر  رة     ملاح ا مليعته ا  ي آت  يلأرررر ا ،ذلك  ني    •

     و) الل ر 

الإدارة ، بير  م ي لا تنفبذ القرارات التي ت خذهي ال  لبا الليما لل سرريه ت  ،ا  للقا   ونررو يت تخا م ي آت ع  رري  مجلس  •

  يل قرير السنوي للأر ا ال نفبذعت   يلأر ا ،ايل بفبا التي ع   ب ي الإ بيح    تلك ا  ي آت 

 مهماتها: 31.1.4.2
 طل  ا ستن ات ،ال قيرير ،ال ونبحيت ،ا للوميت ا نر  ا ني با م  ا سؤ،لت  ،ال نفبذعت  ،ا وظفت   يلأر ا  -

  يلأر ا لاج  ي ي  ي لسؤال   ،لس يع تفستها    د وة ا سؤ،لت  ،ال نفبذعت  ،ا وظفت    -

 .ي  م  نيرج الأر ا خ ميت الخ ها  ،ا ستأير  الا  ليةا -

 عدا  الخ ميت ا نر  التي عطلب ي مجلس الإدارة ،التي تقا ن    لطيت الل نا  -

صرررربيت   لس الإدارة  أررررأ  إجرا   تقوم الل نا   راجلا ،تقوي   ررررنوي للاحح  ي ب  ح ال أ   م  ابيم ي  واجبي  ي ،ر ا ال و    -

 ال ل علات ب ي   

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات: 31.1.4.3

 ( اجتماعات4د الاجتماعات )عد 

 الاسم 
طبيعة 

 العضوية

 الاجتماع الأول 

 م 23/02/2020

 الاجتماع الثاني 

 م 28/05/2020

الاجتماع  

 الثالث

 م 15/09/2020

الاجتماع  

 الرابع 

 م 18/10/2020

ا مته  ب اللزيز   صرررررررررررري   السرررررررررررر و ا ل ج

    مح              ب اللزيز آل  لود 

رحرررررررررررررررررررراررررررررررررررررررررس  

 الل نا
  ينر  ينر  ينر  ينر

  ينر  ينر  ينر  ينر   و  لب ي   ب الله الل ر،   ع

  ينر  ينر  ينر  ينر   و م  مح    ب الر    اللحب ا  

  3ثلاثا (مدة عملها:  
 
  م31/12/2020م ، تى 01/01/2018م     نوات ا  بيرا

 عمت   ر الل نا هو ا   يذ/ ،لب  مح   ع و  أك 
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 الحوكمةالتزام الشركة بلائحة  32

 التي طبقت للحوكمة والتي لم يتم تطبقها والأسباب للأحكامملخص 

 م 
 تم تطبيقه لائحة الحوكمة

يااااااااااااتاااااااااااام   لاااااااااااام 

 تطبيقه

 السبب

   نعم الحقو) الليما لل سيه ت   1

لرحرقروار ر    2 ا سررررررررررررررررررريهر رتر   مر رررررررير رررررررررررررررررررا  تسرررررررررررررر ربرررررررر 

 ول    ا  ا للوميت، ب
  نعم

 

ال  لبرا   قو) ا سرررررررررررررريه ت  ا  للقرا  ريج  ريع   3

 الليما
  نعم

 

   نعم  قو) ال بويش 4

   نعم  قو) ا سيه ت     عرايح ا     5

   نعم السبي يت ، الإجرا ات ا  للقا  يلإ بيح 6

   نعم الإ بيح    تقرير مجلس الإدارة 7

   نعم الإدارةالوظيحش ا  ي با   لس  8

   نعم مسؤ،لبيت مجلس الإدارة 9

   نعم  مجلس الإدارةت وي   10

   نعم ل ي  مجلس الإدارة ،ا  قلالب  ي 11

   نعم ل نا ا راجلا 12

   نعم  ل نا التهشبحيت ،ا  ي آت 13

   نعم اج  ي يت مجلس الإدارة ، ج ،ل ا   يل 14

   نعم   لوي ي   م ي آت ع  ي  مجلس الإدارة ، ت 15

   نعم الإدارةتليرم ا بيل     مجلس  16

   نعم ال بويش التها مي  17

18 

الو رررررررررررررررريحررررر التي ع   رررر   لي رررري مجلس الإدارة    

تقب  عداحررررر  ،عدا  ل ررررريةررررر  ،ع  ررررررررررررررررريحررررر   ،ال  رررررا  

 الخيرجبا التي ايمش  يل قبب 

 لا
)غااااااااااااااايااااااااااااااار   لا 

 منطبق(

للررر م ،جود ع ررر اي ت طلررر  اجرا  هرررذا ال قب  

 ل الليم نلا

 

العامة للمسااااهمين المنعقدة خلال السااانة المالية الأخيرة وأساااماء أعضااااء مجلس الإدارة بيان تواريخ الجمعيات   33

 الحاضرين لهذه الجمعية:

 

 سجل الحضور  

 الاسم
الاااجاااماااعااايااااااة   اجاااتاااماااااااع 

 م28/04/2020الأول 

اجتمااااع الجمعياااة 

الاااااااااااااااااااااااااااااثااااااااااااااااااااااااااااااناااااااااااااااااااااااااااااي  

 م17/11/2020

الاجاماعايااااااة  اجاتاماااااااع 

  لثالثا

 م01/12/2020

 حاضر  حاضر  حاضر  ب  الله     ب  الر    آل  لود  و ا مته ا       نيل     

صرررررررررري   السرررررررررر و ا ل ج ا مته  ب اللزيز    مح              ب  

 اللزيز آل  لود

 تغيب تغيب تغيب

 حاضر حاضر حاضر  ب  الف يح  ردي نلبرد   

 حاضر حاضر حاضر ع   لب ي   ب  الله الل ر، 

 حاضر حاضر حاضر  الر    اللحب ا  م  مح    ب
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 بالإفصاحالسياسات والاجراءات المتعلقة  34
 . شرا با ،ك  مطبقا  يلبي،عة     الإ   ،لجرا ات لسبي يت ،الاجرا ات ا  للقا  يلإ بيح ا ابما الل و تبتش ال  لب

 

 الداخليةنتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة  35
دارة ال نفبذعا تتبا ة يم راي ا دانلبا ل ررر ي   إدارة م خبررربرررا م  عجر ال أ   م  ع  الإ ال انلبا إ   لق  نول مجلس الإدارة الراي ا 

  ليلبا ، في ة الراي ا  ا  الل لبيت 

 

 الاستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات: 36
ا    القبريم دارة ال نفبرذعر تقر م ا راجلرا الر انلبرا نر مريت مونرررررررررررررو برا مسررررررررررررر قلرا ب ر ح مسررررررررررررري ر ة مجلس الإدارة  ،ل نرا ا راجلرا  ،الإ 

بر الإدارة ال نفبذعا  ،ل ي  يمر  لا تخ رررررا إدارة ا راجلا ال انلبا  ي تأثته م  ا  ،     سرررررؤ،لبي     ا  درجا  يلبا م  ال في ة ،الفي لبا

 ، البررررررررررلا بيت للوصررررررررررول ال يمر  
 
ا    ي ع طلب  عد قته ا قب   ي سرررررررررر لات (ع ،يا ع، ال ته،ةبا  ،م  ل يت ،متسرررررررررروبج الأررررررررررر ا ،ذلك ، قي

   ل ي 

 مسؤوليات المراجعة الداخلية:  . أ

 إ  اد الخطا الإ تهاتبجبا لل ر ا راجلا ال انلبا   1

2   
 
 للخطا السنويا  تنفبذ   لبيت الفحا ، قي

 تق ع  تقيرير    ة يح  الفحا   3

مني رررررررربا للح  م  الآثير ا تهتبا  ا  ا تح ع  ا خيطر ا يلبا ،التأرررررررر بلبا  ،ال لي،  ما الإدارة ل و ته عد،ات راي با  ليلا  ،ا  لف  4

 هذو ا خيطر ،ا تأي  ي  ور ،او  ي 

 ال تسبج  ت  الإدارات ا خ لفا    الأر ا ،ال  يت الراي با الخيرجبا   ي  ي ي مراا  الحسي يت الخير     5

 تطوير  بي يت ،لجرا ات تنفبذ ا راجلا  تى ت فج ما ع  ر ا  ير يت ا  نبا   6

 .ا  ي ا   ي ع لا م ما متزاةبا ا راجلا ال انلبا ا ل   ة ردا وا  ا  خ ام  7

 نطاق العمل:  .ب

 
 
  تبتش إدارة ا راجلا ال انلبا  ن  تنفبذ ع  يل ي منه ي

 
 ي ع    م  تحقبج عه اح ،تحسررررررررت   ي لبا الراي ا ال انلبا  ل قوي    من   ي

   الأرررررررر ا ،  يعا عصرررررررول ي 
 

حا م    فيعا ، ليلبا ة يم الراي ا ال انلبا للأرررررررر ا ،جودة ال انلبا   ر ةطي)   ر ا راجلا لق  شررررررر

 
 
  الإدارة   رم ال حقج م ي إذا  يةش ة   الأر ا ال انلبا تو ر تأ ب ا

 
  ل حقبج عه اح الأر ا ملقولا

 نتائج المراجعة الداخلية السنوية:  .ت

 لخطا 
 
ي  ،ك  مبرر  ا  أرر ر ي طج ج با ا  أررطا الرحاسررا    ر م فج  لي إ  إدارة ا راجلا ال انلبا تقوم  تنفبذ  أرريطي  ي ، قي

  لت  الا  بير الته تز ،ل طي  ا ،لويا له أررررررررررطا ذات ا خيطر الليلبا  ،ا  ،نررررررررررلش   ة 
 
للأررررررررررر ا  ا  م ار  ررررررررررنوات ملبنا  آنذة

رة ا راجلا ال انلبا ،ا   ززت إدا  توصرررررررربيت جوهريا عدت إ   ا زي  م  الإنرررررررري يت القب ا ،تحسررررررررت  ة يم الراي ا ال انلبا الحي   

   ل ي  تنفبذ راي ا  ا  الل لبيت البني با  ،التي عدت إ   تطوير ،تحست   في ة الل لبيت  

 

ذ ر نلال  رريم        ،انرري    ا  ذلررك تؤ رر  إدارة ا راجلررا الرر انلبررا ع  ة رريم الرارري ررا الرر انلبررا ملقول ،لا توجرر  ان لا رريت جوهريررا تررك

لرررش    نط  ررري لللررريم    ا  إدارة ا م  ما اللل2020  نررري   ا  تللب ررريت ،زارة الصرررررررررررررحرررا ،ال للب ررريت الررر انلبرررا      2020راجلرررا اررر   ررر  

الأررررر ا  سررررب  الونررررا الخيم  يلح ر الذي ةفذت  ،زارة الصررررحا ،بسررررب  ،جود  ته،   ور،ةي ،تبليت   ا  اطيع الا  يل   لذلك 

الاتفي)  ا  نطا   ر ل بني م رريمت  هذو ال وصرربيت ما ا نذ  لت   ات ا لنبا ،  لم  ال وصرربيت ،ا لا  يت ت  منياأرر  ي ما الإدار 

الا  بير صرررررررلواا الاج  ي يت الوجيهبا ،الا ررررررر ليةا  يل طببقيت الذ با ،الاتبررررررريل     ل    ،بل هي ع   ر ا تقيرير ربا  رررررررنويا    

لرم  ا  ل نا ا راجلا
ك
 نياأا  أ ر د،ري  للاطلاع ،ا  آنر مس ج ات  أيطيت إدارة الراي ا ال انلبا ،ت

 

 ت خ ش ة يح  ا راجلا ال انلبا م  نلال ال وصبيت الفنبا ، يةش ، قي  ي عا :
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 النتائج  التوصيات 

ال حقج م  ا بر، يت  نر،رة 

 النثهعا (النق   تح يج ا   مراجلا  

ا بيدرة     حا ا طيلبيت   ر شر ا م  الأر يت ال ي لا   ع اس  الل لبيت    

ي  ،ا وا قا  لي ي ،تح ر مسؤ،لبا ا ليملات التي ت ش م  نلال ا بر، يت ،ال حقج من 

 النثهعا (النق عا   

تتبا  أش الحسي، البن ج  نر،رة

لل سؤ،ل    ا بر، يت النثهعا  

 (النق   

   مر لا ال في،م للل ر  ا  ،نا نوا ط ج ع ة ما الإدارات ا سؤ،لا لل وصر إ   

ي يت البن با ا  للقا لل سؤ،ل    ا بر، يت النثهعا  ع  ر  ر للسبطرة  ا  الحس

 (النق   

تيريخ تر بر نيطئ    ال بق  م  

 ميت ا ستن   مللو 

اللنيعا اللازما عثني  إ أي    ر شر ا م  الأر يت ال ي لا ابذل القس  ا ي      

 إشليرات م عنا ل جن  عي لبس    ا س قبر 

 توابا   عر ا أر،عالحبول  ا  

    لض ا طيلبيت ا يلبا  

 لل بر، يت النثهعا  

ل  ي  توا ر ج با ال وابليت لل أ    وح ع   تواصر اس  ا يلبا ما اس  الل لبيت 

 م  ع  ا طيلبيت ع   ال  ابج  لي ي م  ابل    ،عن   ع ح لو  مسؤ،لب  ي  

مطيلبيت مرا ية ال اا    

 ا بر، يت النثهعا  

اللنيعا اللازما عثني  تحوير   ر شر ا م  الأر يت ال ي لا   ابذل القس   ا ي     

 ،ل    ا بر، يت النثهعا ا موال إ   الحسي، البن ج لل سؤ 

الإةفي) م  ا بر، يت   نبط

النثهعا  ا  ا واد الا   لا با ،اطا 

 ال بير 

   ل  الاتفي)  ت  اس  ا يلبا ،الل لبيت  وح ع   ال أ   ع  مل   مأتهعيت ا واد

 الا   لا با ت   م  نلال اس  ا أتهعيت ا ر زيا  

مقيرةا ا موال ا   لاك ابي  

  ي وارد ا  ي ا  

 يل تسبج  ت  اس  ا يلبا ،الل لبيت  وح ع   ال أ   م  ع  ا  خ ام عموال الأر ا  

 ع    أ ر  لب  للسبطرة ،تجن  عي مطيلبيت قته صحبح   

تر بر ا بيريش    ال  يتر     م

 ال  ا  الا  ل  حي بباا 

 ا  ذلك ،اتخذ إجرا ات  وريا  ر شر ا م  الأر يت ال ي لا ،ا ج القس  ا ي      

 ل واش هذا الل ر  

 

 لق  اتبلش إدارة الراي ا ال انلبا مي عا      ببر ابيم ي  أدا  م يم ي:  

 ير ا راجلا م  ملا  يت  اتخذت إدارة ا راجلا ال انلبا ج با الإجرا ات  ليل ا مي ت  ن   تقير    1

 ت  توجب  ع  يل ا راجلا ال انلبا إ   ا  أطا ،الوظيحش ذات ا خيطر الليلبا ،ل   ر ا  ي لبا ، في ة ،راحبا   لبيت الأر ا     2

3    
 
 ما ا راجا الخير    أ ر مرض ي ، ي ر  سقش إدارة ا راجلا ال انلبا ع  يل ي تتسبقي

 
   يملا

   لقانونيالمحاسب ا لفت انتباه من 37
  م2020لفش الاةتبيو ال ي    ا  القواح  ا يلبا السنويا لليم  لق  ت    تقرير ا حي   القيةو ج

 
  ي عا : ، قي

 ا  ع  الببيةيت ا يلبا ا و  ة ا ر قا ا  ت  إ  ادهي  ول القواح  ا يلبا ا و  ة ،الذي يأررته  1 1 4ةلفش الاةتبيو إ   إع رريح 

ملبو     9 393 و ا  رررررتسررررر  ر  ا  ع ررررري  مب ع الا ررررر  راريا  الا ا  ا   و ا  ققش صررررري   نسررررريرة ا رهي   ا  ا تهام ع  ا   

 ملبو  رييل  لودي    8 344:  2019(   2020ديس  ه    31رييل  لودي للسنا ا ن  با     

رررررررررررررررر  ا ررر  رار ا   و ا   ت   1442شرررلبي ,   11(ا وا ج    2021مير   25و ا   يريخ ارر مجلس إدارة ا     أرررأة مسررر  رة   لا،ة  هر

ملبو  ريرريل   5 582  تجررري،زت ا طلواررريت ا  ررر ا،لرررا لل ج و رررا ا صررررررررررررررول ا  ررر ا،لرررا   بلغ  2020ديسرررررررررررررر  ه    31 ا  ذلرررك    ررري     

ش ا   و ررا قته ملتزمررا  رريل ل رر ات ا رريلبررا ا  للقررا  ملبو  ريرريل  ررررررررررررررلودي    رريلإنرررررررررررررررري ررا إ   ذلررك  رريةرر   9 467:  2019 ررررررررررررررلودي ( 

 تخلج  يلا م    م البقت  ا يدي ا  للقا  يلا   راريا  ل  ع   تل عر رععني  ب ي ع للج ب ذو ا مور     يلتس بلات البن با  هذو 
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 تغيير المحاسب القانوني 38
   جل ي ا حي   القيةو ج ابر اة  ي  الفتهة التي  ت  م  عل  ع   ت بته  

 

 الموظفين   39

 الإدارة والتدريب  39.1

    1,501    ر ي  ي ال ي لا،ش   لغ إج ي     د الليملت     الأر ا •
 
     يم    1,639مقي ر  م  2020    يم  موظفي

 
م  2019موظفي

 موز ت   يل ي  :

 الزيادة )التسرب( م 2019 م 2020 عدد العاملين 

 133- 1,320 1,187 القطيع ا حا  

 5- 319 314 القطيع ال ،   

 138- 1,639 1,501 الإجمالي 

 55- 374 319   د الليملت  السلودعو  

  % 28.3 %26.9 با السلودعو  للقطيع ا حا   س

 

 : م2020 ،رات ال  ري  ال يلبا     يم ال تق ع ت   •

 عدد المشاركين  الدورات التدريبية

 16 د،رة الل ا الإةجلتزعا ا س و  ا ب  ئ 

 3 الإةجلتزعا ا س و  مي ابر ا  و ط د،رة الل ا 

 22 د،رة الل ا الإةجلتزعا ا س و  ا  و ط

 20 رة  رةيم  ميع ر، و ش إ سر ا س و  ا ،ل د، 

 14 د،رة  رةيم  ميع ر، و ش إ سر ا س و  الاي ج

 69 (    ل     تب ز د،رة  رةيم  ميع ر، و ش 

 1 مبيدئ  رمجا  يعاو  

 1 : تطببج  ل  الببيةيت1ا للوميتبا الحبويا 

 1 ال حول الرامي 

 1 ع ي بيت الحو با السحي با 

 9 للأر يت    الفق  ،الن يم السلوديع  يم  يما 

 3 ة يم ،لواحح ا ؤ سا الليما لل أمبنيت الاج  ي با

 3 د،رة تح تهعا  -يح بإ 

 12 101مق ما     و  ا الأر يت 

 1 الام ايل ل ريبا القب ا ا  ي ا    ا  ل ا اللرابا السلودعا  اد لوم

 ISO 9001 1م يرات تطببج إدارة ال ودة 

 4 ني سيت ،ا أتهعيت الح ومبا ال  ع  ة يم ا 

 256 ال  ري    ه الإةتهةش (در،، ،لدراك  

 437 الإجمالي 
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 السلامة والأمن  40

تبيع   اد ال هام  ال أهبلبا ال ،ريا لا ا  مسرررر وييت  يلبا م  السررررلاما ،ا م   م  نلال ال  ري  ا ن   ،ل   ي  ش مبرررري ا الأررررر ا

با ا بررري ا  ا  مسررر و  ا   و ا ،ل  با ا وظفت  ،الليملت  ،ج با ا اسررريم ،الإدارات  ،ا  ،اصرررلش السرررلاما  ،تنفبذ د،رات    ج 

السررررررررلاما  ،،اصررررررررلش راط تحفتز ا وظفت    حقبج درجا  يلبا م  السررررررررلاما    ا برررررررري ا  مليعته ج ع ة للحفي   ا   ا   يدالأررررررررر ا  

  .،الإدارات ا خ با

 م 2020ائج عام توصيات مجلس الإدارة حول تخصيص نت 41
  ا  النحو ال ي  :  م2020عقتهح مجلس الإدارة تخببا ة يح   يم 

 آلاف الريالات السعودية البند 

 (18,294) * (م ررة  م2020عنيعر  1رصب  الخسيحر ا تها  ا   ي    

 (389,350) صي   الخسيحر للليم ا ي   

 144,517 ** تخفبض رع  ا يل

 57,296 *** الا  بيطج القيةو ججز  م  ل  الخسيحر م  نلا جز  م إطفي  

 - ع يح (عخب  : ال نر الأيمر الآنر ،الحبا ال ته مسبطرة 

 332   ياار   و اعرايح (نسيحر  

 (205,499) م 2020ديسمبر  31رصيد الخسائر المتراكمة كما في 

 8 3را   ذ ر   *  ي    

 9 3   ذ ر **  ي    

 10 3 ***  ي ذ ر    

 

 

 ،التوفيق والله ولي

 مجلس الإدارة 
 


