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1. Introduction 

 
United Finance Company SAOG (“the Company”) is an Omani Joint Stock Company incorporated 
on 1 May 1997, licensed by the Central Bank of Oman and registered under the Commercial 
Companies Law of the Sultanate of Oman. The Company is principally involved in providing 
vehicle and equipment financing and is also licensed to provide composite loans, bridge loans, 
hire purchase, debt factoring and financing of receivables and leasing in the Sultanate of Oman. 
The Company has its Head Office in Muscat with branches in Ibra, Ibri, Firq, Sohar, Salalah, Barka, 
Mabelah and Mawelah, all located within the Sultanate of Oman. The registered address of the 
Company is P.O. Box 3652, Postal Code 112, Ruwi, Sultanate of Oman. The Company has a primary 
listing on the Muscat Stock Exchange. 

 
Objective  

 

This Dividend Distribution Policy (“Policy”) establishes the framework adopted by United Finance 
Company SAOG (“the Company”) for determining, declaring and disclosing dividends to 
shareholders, in compliance with Muscat Stock Exchange (MSX) Circular No. (3/2025) and the 
Oman Commercial Companies Law. 

The Policy aims to: 

• Ensure that investors have a clear and reasonable understanding of how the company’s 

profits are proposed to be appropriated in future years,  

• Ensure compliance with MSX disclosure and governance requirements and align with the 

FSA’s regulatory requirements including the timely distribution of dividends to enhance 

market efficiency and investor confidence 

• Sustain a balanced approach between shareholders returns and Company’s operational, 

liquidity, financing, and growth requirements 

 

Scope 
This Policy applies to dividends declared by the Company in respect of its listed equity shares on 
the Muscat Stock Exchange. It governs dividends and any other cash distributions approved by 
the Board of Directors and ratified by the Shareholders during Annual General Meeting (AGM). 

 

Responsibility 
Responsibility for approving the manual lies with Board of Directors (BOD).  Responsibility for 
ensuring implementation of the policies and procedures laid down in this manual will lie with the 
Management of the Company. 

 

 

 

2. Applicable Laws, Regulations & Authorities 
This Policy has been prepared pursuant to: 

➢ MSX Circular (3/2025) – Guidelines on Dividend Distribution Policies for Listed Companies 
➢ In compliance with Central Bank of Oman (CBO) circulars and guidelines 



➢ Articles of Association of the Company 

➢ The Oman Commercial Companies Law  

➢ Other applicable MSX Listing Rules and disclosure obligations 

 
3. Dividend Intent  

The Company recognizes dividends as an important component of shareholder return and 

seeks to distribute profits while retaining adequate funds to sustain operations, growth and 

financial stability. The dividend decisions will be taken after considering: 

➢ The Company’s profitability and retained earnings 
➢ Adequacy of impairment provisions of debtors 

➢ Cash-flow position and liquidity 

➢ Capital-expenditure and working-capital requirements 

➢ Borrowing levels and covenant compliance 

➢ Market conditions and future outlook 

 
4. Dividend Frequency 

The Company intends to distribute dividends annually following the close of each financial year 

ending 31December, subject to Board recommendation, CBO approval and shareholders’ approval 

at the AGM. The Board may, at its discretion and subject to regulatory approval, consider 

interim dividends decision based on the Company’s profitability, financial strength and strategy 

 

5. Dividend Determination Criteria 
When evaluating the dividend recommendation, the Board will consider the following factors: 

➢ Profitability: Net profit for the year, sustainable earnings, and retained earnings. Dividends 
shall not be declared if the Company does not make any profits 

➢ Liquidity: Availability of free cash flows after meeting operational and capital requirements. 

➢ Financial Position: Debt service, gearing levels, adequacy of impairment provisions and 
maintenance of adequate reserves. 

➢ Business Outlook: Future capital projects, working-capital needs, and market conditions. 

➢ Regulatory Compliance: Conformity with the Companies Law, MSX rules, CBO circulars and 
contractual obligations. 

➢ Shareholder Value: Commitment to provide stable and reasonable returns while preserving 

long-term value. 

 

6. Dividend Payout Approach 

• Cash Payout 

 

No cash   dividend may be paid if the UFC has not achieved stipulated paid-up capital (PUC) 
level or its leverage levels are beyond the stipulated level of 5.  However, if UFC has 
obtained extensions/   exemptions   from   CBO, a   cash   dividend   may   be considered 
up-to 50% of current year’s net profit or 10% of PUC, whichever, is   less.   If   paid-up capital 
(PUC) is   greater, than   or   equal   to   our requirements and leverage is less than 5 times, 



cash dividend may be restricted to 15% of PUC or 60% of current year’s profits, whichever 
is less. 

 

• Bonus (Stock) Dividends 

Board may propose to issue bonus ( stock) dividends as appropriate with the approval of 
the Central Bank of Oman and shall be approved at the AGM 

• Dividend Bonds 

Board may propose to issue Bonds as dividends with the approval of the Central Bank of 
Oman. The tenor of the bonds will be limited to a maximum of 5 years. The Dividend Bond 
may carry a coupon rate which is determined by the board of directors and shall be 
approved at the AGM 

• Any other form as deemed appropriate by the Board of Directors and approved by the 
shareholders with regulatory approval 

Distribution of dividends among shareholders should not be made in the following cases: 

 

➢ If as a result of the distribution the Company’s ability to pay its debts and financial liabilities 
on time will be affected. 

➢ If the Company sustains a loss which has not been fully extinguished. 
➢ No dividend shall be declared if the Company does not make any profit 
➢ No dividend shall be declared if the Company does not adequately provide for 

impairment of debtors as per CBO norms 
 

7. Dividend Approval & Announcement Process 

➢ The Board of Directors will evaluate the financial results and recommend the amount of 

dividend for the year. 

➢ Company must obtain Central Bank of Oman (CBO) approval for the proposed dividends as 

per the circulars issued. 

➢ The proposed dividend & as approved by CBO is to be placed before the Shareholders’ 
Annual General Meeting (AGM) for approval 

➢ Dividend announcements shall disclose, at a minimum, the dividend amount per share and 

the form of distribution. All dividend-related disclosures shall be made through the official 

disclosure platform of the Muscat Stock Exchange. 

8. Disclosure & Transparency  
In accordance with MSX Circular (3/2025), the Company shall: 

The Company shall make this Policy publicly available to ensure transparency and provide clarity to 
shareholders and the investors community. The Policy shall be disclosed on the Company’s official 
website and through the MSX disclosure platform. Such disclosure enables shareholders and the 
investing public to understand the Company’s approach to dividend distribution, including its 
guiding principles, procedures, and factors considered in determining dividends, in accordance 
with applicable laws and regulations. 
 

9. Disclaimer 
This statement serves as a guiding framework for the company’s approved dividend distribution 
policy and aims to clarify the general principles guiding the annual distribution process. However, 



this statement does not constitute a final commitment or absolute guarantee regarding future 
dividend distributions, as these depend on the review of annual financial results, regulatory 
changes, market conditions, and the company’s financial strategy each year. The Board of Directors 
retains full rights and discretionary authority to propose or announce dividend distributions as 
deemed appropriate for prevailing circumstances, whether in terms of amount or timing of 
distribution. The Board may also amend, update, or make exceptions to this policy if material 
changes occur in the company’s regulatory, financial, or strategic environment, as required for the 
company’s and shareholders’ best interests in the long term. The company is committed to clearly 
and transparently notifying shareholders of any amendments or exceptions to the dividend 
distribution policy through approved official channels, ensuring shareholder participation in all 
related decisions and achieving the highest levels of transparency and credibility. 
 

10. Policy Review and Amendment 
This Policy shall be reviewed every three years or whenever there is a significant change in 
regulatory requirements, financial position, or business strategy. Any amendments shall 
require Board approval and immediate public disclosure through the MSX platform. 

Contact information 

Mr. Hassan Ibraim Hassan 

Investment relations officer/ Board secretary 

United Finance SAOG 

Tel: 24577346 

Email: hassan.ibrahim@ufcoman.com 
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 المقدمة . 1

 
  البنك قبل  من مرخصة  ،1997 مايو 1  في  تأسست عامة عمانية مساهمة شركة هي "( الشركة( )"ع .ع .م.ش )  للتمويل  المتحدة الشركة 

  و  المركبات  تمويل تقديم في  رئيسي بشكل  الشركة  تعمل. عمان بسلطنة التجارية  الشركات  قانون بموجب  مسجلة  و  العماني المركزي
  تمويل و  الديون  شراء  و بالتمليك، المنتهي التأجير و  الجسرية، القروض  و  المشتركة، القروض لتقديم مرخصة أنها كما المعدات،

  و  فرق، و  عبري،  و إبراء، في  فروع  لديها و  مسقط  في  للشركة  الرئيسي المقر  يقع. عمان سلطنة   في  التمويلي التأجير  و  المستحقات
  الرمز ،3652 ب .ص  هو  للشركة المسجل  العنوان. عمان سلطنة داخل  تقع جميعها  و الموالح،  و المعبيلة،  و بركاء،  و صلالة،   و  صحار،

 . مسقط  بورصة في  أساسي  بشكل  مدرجة  الشركة و. عمان سلطنة  روي،  ،112 البريدي

 
 الهدف 

 
  الأسهم أرباح لتحديد"( الشركة( )"ع. ع.م .ش)  للتمويل  المتحدة  شركةال تبنته الذي  الإطار "( السياسة)" هذه الأسهم  أرباح  توزيع سياسة تحدد

 . العماني التجارية الشركات قانون  و ( 3/2025)  رقم مسقط  بورصة  لتعميم امتثالا  ذلك و للمساهمين، عنها الإفصاح  و  عنها الإعلان و

 
 : إلى  السياسة تهدف
 . القادمة السنوات  في  الشركة أرباح  تخصيص اقتراح لكيفية معقول  و  واضح  فهم على المستثمرين حصول  ضمان •

  الخدمات  لهيئة التنظيمية المتطلبات  مع المواءمة  و مسقط، ببورصة الخاصة  الحوكمة  و  الإفصاح  لمتطلبات  المتثال ضمان •

 . المستثمرين ثقة و السوق  كفاءة  لتعزيز الأسهم  لأرباح  المناسب الوقت في  التوزيع ذلك في  بما المالية

 . للشركة  النمو و  التمويل  و  السيولة و   التشغيلية المتطلبات و المساهمين عوائد  بين متوازن نهج على الحفاظ  •

 
 النطاق 
  و  الأسهم أرباح تحكم هي و . مسقط بورصة  في المدرجة  بأسهمها يتعلق فيما الشركة  عنها تعلن التي الأسهم أرباح  على السياسة  هذه تنطبق

 . السنوية  العامة  الجمعية عليها تصادق و  الإدارة مجلس  عليها يوافق  أخرى  نقدية توزيعات  أي
 

 المسؤولية 
  تقع الدليل  هذا في  عليها المنصوص الإجراءات و  السياسات تنفيذ ضمان  مسؤولية. الإدارة  مجلس  عاتق على  الدليل اعتماد مسؤولية  تقع

 . الشركة  إدارة  عاتق على
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 بها  المعمول  المعنية الجهات  و  اللوائح و   القوانين. 2

 : بـ عملاا  السياسة  هذه أعُدت
 

 . المدرجة  للشركات  الأسهم أرباح توزيع سياسات بشأن التوجيهية المبادئ – ( 2025/ 3)  مسقط  بورصة تعميم ➢
 . العماني المركزي البنك إرشادات  و لتعاميم المتثال ➢
 . للشركة  الأساسي النظام ➢
 . العماني التجارية الشركات قانون ➢
 .بها المعمول  الإفصاح  التزامات  و  الأخرى مسقط  بورصة إدراج قواعد ➢

 
 الأسهم  أرباح  توزيع نية. 3

ا  تمثل  الأسهم  أرباح  أن الشركة  تدرك ا  مكونا   لستدامة كافية بأموال الحتفاظ مع الأرباح لتوزيع تسعى و المساهمين، عوائد من هاما
 : في  النظر  بعد الأرباح  توزيع قرارات  اتخاذ  سيتم. المالي  الستقرار  و  النمو  و العمليات

 
 . المحتجزة  الأرباح و  الشركة  ربحية ➢
 .المدينين قيمة  تدني مخصصات  كفاية ➢
 . السيولة  و  النقدي  التدفق وضع ➢
 . العامل المال  رأس  و  الرأسمالية  النفقات  متطلبات ➢
 . المالية  للتعهدات المتثال  و  القتراض مستويات ➢
 . المستقبلية النظرة  و  السوق ظروف  ➢

 
 
 الأسهم   أرباح توزيع  تكرار . 4

ا   الأسهم أرباح توزيع الشركة تعتزم ا  ذلك  و  ديسمبر، 31 في  تنتهي مالية  سنة  كل إغلاق عقب سنويا   موافقة  و  الإدارة، مجلس بتوصية  رهنا

ا -  للمجلس  يجوز .السنوية  العامة  الجمعية  في المساهمين موافقة و  العماني، المركزي البنك ا  و  لتقديره وفقا   في  النظر -التنظيمية بالموافقة  رهنا
 . استراتيجيتها  و المالية  قوتها  و  الشركة ربحية  على  بناءا  مرحلية أرباح توزيع قرار

 
 
 الأسهم  أرباح  تحديد معايير. 5

 : التالية  العوامل في  الإدارة مجلس سينظر  الأسهم، أرباح بتوزيع التوصية تقييم عند
 

  الشركة  تحقق  لم  إذا أسهم أرباح عن  الإعلان يجوز ل  و. المحتجزة  الأرباح و  المستدامة،  الأرباح و  السنة، ربح صافي: لربحيةا ➢
 . أرباح  أي

 . الرأسمالية و  التشغيلية المتطلبات  تلبية بعد الحرة  النقدية  التدفقات توفر: السيولة  ➢
 . كافية احتياطيات على  الحفاظ و  القيمة  تدني مخصصات كفاية  المالية، الرافعة  مستويات الدين، خدمة: المالي المركز ➢
 . السوق  ظروف  و  العامل، المال رأس احتياجات  المستقبلية، الرأسمالية  المشاريع: الأعمال نظرة ➢
  اللتزامات  و  العماني المركزي  البنك تعاميم و مسقط، بورصة  قواعد و  الشركات، قانون  مع التوافق : التنظيمي المتثال ➢

 . التعاقدية
 . الأجل  طويلة   القيمة على  الحفاظ  مع معقولة  و  مستقرة عوائد بتقديم اللتزام: المساهمين قيمة ➢
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 الأسهم  أرباح  دفع  نهج . 6

 النقدي التوزيع •
 
  كانت  إذا  أو عليه،  المنصوص المدفوع  المال رأس مستوى للتمويل  المتحدة  شركةال تحقق  لم  إذا نقدية  أرباح أي  دفع  يجوز  ل

  على المتحدة للتمويل  الشركة  حصلت إذا ذلك، مع و . أضعاف  5 هو  و  المحدد المستوى  تتجاوز لديها المالية الرافعة  مستويات

  السنة  ربح صافي   من% 50 إلى  يصل بما نقدية أرباح توزيع في  النظر  فيجوز العماني، المركزي البنك من  إعفاءات أو تمديدات

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                و.  أقل  أيهما المدفوع، المال  رأس   من% 10  أو الحالية

ا  المدفوع  المال رأس كان إذا   الأرباح  توزيع يقتصر فقد  أضعاف، 5  من أقل المالية  الرافعة وكانت  منها أكبر أو لمتطلباتنا  مساويا

 . أقل أيهما الحالية، السنة  أرباح من % 60  أو المدفوع المال  رأس  من% 15 على النقدية

 

 (السهمية  الأسهم أرباح) المنحة  أسهم •
ا  يراه  ما حسب   منحة  أسهم إصدار اقتراح  للمجلس  يجوز   الجمعية  في اعتمادها يتم و  العماني، المركزي  البنك موافقة بعد مناسبا
 . السنوية العامة

 

 الأسهم  أرباح  سندات •
  5  على السندات  مدة تقتصر أن  على العماني، المركزي البنك موافقة بعد  أسهم كأرباح  سندات  إصدار اقتراح  للمجلس  يجوز

  العامة  الجمعية  في  اعتماده يتم و  الإدارة مجلس يحدده ( كوبون) فائدة  سعر  الأسهم  أرباح  سندات  تحمل قد  و.  أقصى  كحد سنوات
 . السنوية

 

ا  الإدارة  مجلس  يراه آخر  شكل أي •  . التنظيمية الموافقة  على  الحصول مع المساهمون عليه  يوافق و مناسبا
 
 : التالية الحالات  في المساهمين  على  الأسهم أرباح  توزيع يتم  لا
 

 . مواعيدها في  المالية التزاماتها و  ديونها سداد  على  الشركة قدرة على التأثير إلى  التوزيع أدى  إذا ➢
 . بالكامل إطفاؤها يتم لم  خسارة الشركة  تكبدت إذا ➢
 . أرباح  أي الشركة  تحقق لم إذا أسهم أرباح  أي  عن الإعلان يتم ل ➢
ا  المدينين قيمة  لتدني كافية مخصصات الشركة  تضع لم إذا أسهم أرباح  أي  عن الإعلان يتم ل ➢   المركزي البنك لمعايير وفقا

 .العماني
 
 الأسهم  أرباح  إعلان  و  اعتماد عملية. 7
 

 . للسنة  الأسهم أرباح بمقدار  والتوصية المالية النتائج بتقييم الإدارة مجلس يقوم ➢
ا  المقترحة  الأسهم  أرباح على العماني المركزي  البنك موافقة  على الحصول  الشركة على  يجب ➢  . الصادرة  للتعاميم وفقا
 . لعتمادها للمساهمين السنوية العامة  الجمعية  على العماني المركزي البنك  قبل من والمعتمدة  المقترحة الأسهم أرباح تعُرض ➢
  المتعلقة الإفصاحات  جميع وتتم.  التوزيع وشكل  الواحد  للسهم  الربح مقدار أدنى، كحد الأسهم، أرباح  إعلانات تتضمن أن  يجب ➢

 . مسقط  لبورصة الرسمية  الإفصاح منصة  خلال   من الأسهم بأرباح
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 الشفافية  و  الإفصاح . 8

ا   : يلي بما الشركة  تلتزم ،(2025/ 3)  رقم مسقط  بورصة  لتعميم وفقا

 
  عبر السياسة  عن الإفصاح يتم و . المستثمرين مجتمع و للمساهمين الوضوح  توفير  و  الشفافية لضمان للجمهور السياسة  هذه الشركة تتيح

  الجمهور  و  للمساهمين الإفصاح هذا يتيح. مسقط  ببورصة  الخاصة الإفصاح  منصة  خلال   من و  للشركة الرسمي   الإلكتروني الموقع
 عند العتبار في  تؤخذ التي العوامل و  الإجراءات  و  التوجيهية المبادئ ذلك في  بما الأسهم،  أرباح توزيع في  الشركة نهج فهم المستثمر

ا  وذلك  الأرباح، تحديد  . بها المعمول اللوائح و  للقوانين وفقا
 
 المسؤولية  إخلاء . 9

ا  إطاراا  البيان هذا يعد   التوزيع عملية تحكم  التي العامة  المبادئ توضيح إلى يهدف  و  للشركة، المعتمدة الأسهم  أرباح  توزيع لسياسة توجيهيا
ا  البيان هذا يشكل  ل  ذلك، مع و . السنوية ا  التزاما ا  أو نهائيا ا  ضمانا   على التوزيعات هذه تعتمد حيث المستقبلية، الأرباح توزيعات بشأن مطلقا
  الإدارة  مجلس  يحتفظ. عام كل  في   للشركة المالية  الستراتيجية و السوق، ظروف   و التنظيمية، التغيرات و  السنوية، المالية النتائج مراجعة 

ا  يراه  حسبما الأرباح توزيعات عن الإعلان أو لقتراح التقديرية السلطة  و  الحقوق بكامل   مقدار  حيث  من سواء  السائدة، للظروف مناسبا
  البيئة في  جوهرية تغييرات حدوث  حال   في  عليها استثناءات إجراء  أو  تحديثها أو السياسة هذه تعديل  للمجلس يجوز  كما . توقيته أو التوزيع

  بإخطار الشركة  تلتزم. الطويل   المدى  على المساهمين و  للشركة  العليا المصالح تقتضيه  بما و  للشركة،  الستراتيجية  أو  المالية  أو التنظيمية
  بما المعتمدة، الرسمية القنوات  خلال   من الأسهم أرباح توزيع سياسة على  تطرأ استثناءات أو  تعديلات بأي شفافية   و بوضوح  المساهمين

 . المصداقية  و  الشفافية مستويات  أعلى حقيقت  و  الصلة  ذات  القرارات  جميع  في المساهمين مشاركة  يضمن
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  و.  العمل  استراتيجية أو المالي المركز  أو التنظيمية المتطلبات  في  جوهري تغيير طرأ كلما  أو  سنوات  ثلاث  كل السياسة هذه  مراجعة تتم
 . مسقط بورصة  منصة عبر للجمهور عنها الفوري الإفصاح  و  الإدارة مجلس  موافقةتتطلب  تعديلات أي
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