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19651965
�إنتاجي��ة  بطاق��ة  الأول  الخ��ط  افتت��اح 
300 ط��ن كلنك��ر يومي��اً برعاي��ة المل��ك 

في�ص��ل بن عبدالعزي��ز رحمه الله، وفي 
يومه��ا �أعلن مول��د �أول �صناعة ثقيلة في 

الريا�ض. 

تم طرح �أ�سهم ا�سمنت اليمامة للتداول 
من �ضمن �أول ع�ش��ر �شركات في ال�سوق 

ال�سعودي.

رحلة الـ 65 عام

أهم المشاريع التي ساهمت فيها اسمنت اليمامة.

ت�أ�س�ست �شركة ا�سمنت اليمامة على يد الأمير محمد 
بن �سعود الكبير ومجموعة من الم�ؤ�س�سين

�سمو الأمير م�ساعد بن �سعود و�إخوانه.
�سمو الأمير عبدالله بن محمد بن �سعود و�إخوانه.

�سمو الأمير محمد بن عبدالعزيز بن تركي.
الم�شايخ عبدالعزيز ومحمد العبدالله الجميح

الم�شايخ �إبراهيم الرا�شد الحميد و�إخوانه.
ال�شيخ محمد العبدالله العريفي

م�ؤ�س�سة البنك الأهلي التجاري وبنك الريا�ض.

19561956

19711971
ت�ش��غيل الخ��ط الث��اني بطاق��ة 

�إنتاجية 800 طن كلنكر يومياً

19771977
ت�ش��غيل الخ��ط الثال��ث والرابع 
ط��ن   1500 �إنتاجي��ة  بطاق��ة 

كلنكر يومياً لكلًا منهما

19811981
ت�ش��غيل الخط الخام�س بطاقة 
�إنتاجية 1500 طن كلنكر يومياً

19881988
ت�ش��غيل الخط ال�ساد�س بطاقة 
�إنتاجية 3000 طن كلنكر يومياً

20012001
�أول �ش��ركة ا�س��منت في المملكة 
تح�صل على �شهادة �آيزو 9001 

)�إدارة الجودة(

20072007
ت�شغيل الخط ال�سابع بطاقة �إنتاجية 

10.000 طن كلنكر يومياً 

نوع��ه في  م��ن  خ��ط  �أول  ويعت�بر   -
المملكة بكمية الإنتاج.

20102010
�أول �ش��ركة ا�س��منت في المملكة 
 OSHA تح�صل عل��ى �ش��هادة
مطابق��ة  )�ش��هادة   18001

لنظ��ام  الدولي��ة  الموا�صف��ات 
ال�سلامة وال�صحة المهنية(

20102010
م��ن �أوائ��ل �ش��ركات لاا�س��منت 
في المملك��ة الت��ي تح�ص��ل عل��ى 
)نظ��ام   14001 �آي��زو  �ش��هادة 

الإدارة البيئية(

20102010
البدء في م�شروع نظام تخطيط 
 Yamama( م��وارد الأعم��ال

.)ERP System

20152015
توقيع اتفاقية �إن�ش��اء م�صنع ا�سمنت اليمامة 
الجديد مع تي�س��ون كروب للحلول ال�صناعية 
الألماني��ة بخط��ي انت��اج وبطاق��ة �إنتاجي��ة 20 
�أل��ف ط��ن كلنك��ر يومي��اً، ب�أح��دث التقني��ات 
الحديث��ة عالمي��اً في �صناعة لاا�س��منت بتكلفة 

�إجمالية تقديرية 4.2 مليار ريال �سعودي.

20162016
تد�شين المبنى الإداري الجديد. 

20212021
م�شروع ا�سمنت اليمامة الجديد 

في مراحل الإنتاج التجريبي.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
الأمير/ تركي بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي

ملتزم��ة بتعزي��ز بن��اء المزي��د م��ن الخ�برات في لااقت�ص��اد المحل��ي، وتوف�ري المزي��د م��ن فر���ص العم��ل 
والتدريب لمواطني المملكة، والعمل على تقليل الأثر البيئي لعملياتها الت�شغيلية. كما �أود الت�أكيـد علـى 
اهتمـ��ام مجلـ���س الإدارة و�ـس��عيه الدائـ��م لتبنـ��ي الابرمـج وال�سيا�ـس��ات ولاا�ستراتيجيات التـي ت�ـساعد 
فـي تجـاوز التحديـات التـي تواجههـا ال�ـشركة، ولاا�ستمرار فـي تحقيـق النجاحات والإنجازات التـي 
تلبـ��ي تطلعـ��ات الم�ـس��اهمين، ف�ش��ركتكم في المراحل النهائية لت�ش��غيل م�صنعها الجديد والذي �س��يكون 
ل��ه الأث��ر الإيجاب��ي بم�ـش��يئة اللـ��ه، بجانـ��ب تح�ـس�ني كفـ��اءة الإنت��اج وتقلي��ل التكلف��ة. وه��ا نح��ن الي��وم 
نوا�صل و�ضع معايير الريادة والتميّز في قطاع لاا�سمنت؛ مختطين نهجاً جوهره لاا�ستدامة وركيزته 

التط��ور والنم��اء لموا�صلة م�س�رية التق��دم والنجاح.

وي�س��عدني �أن �أتق��دم نياب��ة ع��ن زملائ��ي �أع�ض��اء مجل���س الإدارة وجمي��ع من�س��وبي ال�ش��ركة بال�ش��كر 
الجزي��ل �إلى مق��ام خ��ادم الحرم�ني ال�ش��ريفين المل��ك �س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود، و�س��مو �س��يدي 
ولي عهده الأمين الأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود على كل ما يقدمونه من اهتمام 
بال��غ ورعاي��ة جليل��ة له��ذا الوط��ن المعط��اء، و�أ�ش��كر �إدارة وموظف��ي ال�ش��ركة وم�س��اهميها لدعمه��م 

المتوا�ص��ل لتحقي��ق ا�س�ارتتيجية ور�ؤية ال�ش��ركة.

ال�سادة م�ساهمي �شركة ا�سمنت اليمامة المحترمين

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي�س��رني بالأ�صال��ة ع��ن نف�س��ي وبالنياب��ة ع��ن زملائ��ي �أع�ض��اء مجل���س الإدارة �أن �أق��دم لك��م تقري��ر 
مجل���س الإدارة عن ال�س��نة المنتهية في 31 دي�س��مبر 2021م، والذي ي�س��تعر�ض �أبرز الأعمال و�أن�ش��طة 

ال�ش��ركة ونتائجه��ا المالية.

ا�س��منت اليمامة تمر بمرحلة في غاية الأهمية امتداداً لم�س�رية النمو ولاازدهار اللذين ت�ش��هدهما بلادنا 
المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، فق��د وا�صل��ت ا�س��منت اليمام��ة نجاحها الممتد لأكثر من �س��تة عقود في �إر�س��اء 

معايير عالية في �صناعة لاا�س��منت، لتُقدم نموذجاً يُقتدى به، وبما يتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030.

لق��د امتلكن��ا ولله الحم��د الكف��اءة ولاامتي��از في قط��اع لاا�س��منت، م��ن خ�الل خط��وات ثابت��ة م�س��تمرة 
م��ن العم��ل ال��د�ؤوب في م�س�ريتنا الت��ي �أك�س��بتنا خ�برات عالي��ة، ولأن قط��اع لاا�س��منت يُع��دّ م��ن �أه��م 
القطاعات التي ترتكز عليها تنمية قطاعات وا�سعة، فهو بحق الواجهة التنموية التي تعطي انطباعاً 

ع��ن النه�ض��ة العمراني��ة والح�ضارية لمملكتن��ا الحبيبة.

 كم��ا تعلم��ون تت�ص��در ال�ش��ركة مكان��ة رائ��دة ب�ني �ش��ركات لاا�س��منت، حي��ث تتمث��ل مهمتن��ا في التو�س��ع 
والنم��و وذل��ك م��ن خ�الل ا�س��تهداف كاف��ة الم�ش��اريع الك�برى في المنطق��ة، و�س��تبقى ا�س��منت اليمام��ة 
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ثق��ة جمي��ع الأط��راف الت��ي نتعام��ل معه��ا م��ن �أ�صح��اب الم�صال��ح والم�س��اهمين والم�ؤ�س�س��ات التمويلي��ة 
و�ص��ولا �إلى ر�أ���س الم��ال الب�ش��ري. 

و�إنن��ي لعل��ى ثق��ة �أن��ه م��ن خ�الل تفانين��ا ومركزنا في �س��وق م��واد البناء والذي يت�س��م بتناف�س��ية عالية، 
ف�إن ا�س��منت اليمامة مجهزة لمواجهة تحديات الم�س��تقبل.

وا�صل��ت ال�ش��ركة تقدمه��ا في الع��ام المن�ص��رم، حي��ث و�صل��ت �إلى المراح��ل النهائي��ة لت�س��ليم م�ش��روع 
م�صن��ع �ش��ركة ا�س��منت اليمام��ة الجدي��د، واتخ��اذ الخط��وات الأولي��ة لنق��ل الخط رقم �س��بعة والبالغة 
طاقته )10000 طن / يوم( من الموقع القديم �إلى الموقع الجديد، مما �سي�سهم في دفع عجل التنمية 

الوطني��ة وتحقيق م�س��تهدفات ر�ؤي��ة المملكة 2030. 

 ولا ي�سعنا �إلا �أن نتوجه بجزيـ��ل ال�ـش��كر والتقديـ��ر �إلى مقام خـ��ادم الحرميـ��ن ال�ـشريفين وولـي عهـده 
الأمين، و�إلى كافـ��ة �ـش��ركائنا مـ��ن الجهـ��ات الحكوميـ��ة و�ـش��به الحكوميـ��ة والخا�صـ��ة عـ��لى جهودهـ��م 
المتوا�صلـ��ة لدعـ��م هـ��ذا القطـ��اع الحيـ��وي وتحفيـ��ز دوره في خدمـ��ة لااقت�صاد الوطنـ��ي، وعلى ر�أ�سهم 
وزارة الطاق��ة وال�صناع��ة والتج��ارة وهيئ��ة الزكاة وال�ضريبة والجم��ارك و�صندوق التنمية ال�صناعي 
ال�س��عودي ووزارة الموارد الب�ش��رية والتنمية لااجتماعية، وذلك لدعمهم الم�س��تمر للقطاع ال�صناعي. 
و�أخ���ص بال�ش��كر جمي��ع الم�س��اهمين و�أع�ض��اء مجل���س الإدارة وزملائ��ي وزميلات��ي في ال�ش��ركة والذي��ن 

عمل��وا ب��روح الفريق الواحد لا�س��تمرار هذا النجاح.

ال�سادة م�ساهمي �شركة ا�سمنت اليمامة المحترمين

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ت�س��عى »�ش��ركة ا�س��منت اليمامة« �ضمن ا�س�ارتتيجيتها وخططها الم�س��تدامة لت�صبح ال�شريك الأف�ضل 
لعملائها، ومورديها، وم�س��تثمريها، وذلك هو انعكا���س لهويتها ومكانتها الريادية. كما تتحلى �ش��ركة 
ا�س��منت اليمام��ة بالق��درة عل��ى لاا�س��تجابة ال�س��ريعة للتغ�اريت والتحدي��ات الت��ي ت�ش��هدها ال�صناع��ة 
بمواكب��ة منتجاته��ا وخابرته��ا لتتجاوب مع لااحتياجات المتنامية والمتغيرة لعملائها، مع تطبيق �أعلى 

معاي�ري �أخلاقيات العمل. 

�إنّ ه��ذا لاالت��زام ال��ذي قطعت��ه ا�س��منت اليمام��ة عل��ى نف�س��ها مه��د الطري��ق له��ا للم�ض��ي قدم��اً في 
م�س�رية نجاحه��ا الم�س��تمر لأك�رث م��ن �س��تة عقود؛ لت�صب��ح من �أكبر ال�ش��ركات م�س��اهمة في تنمية هذه 

الب�الد المباركة. 

وبعد م�ضي عامين من تداعيات فيرو���س كورونا مازلنا نواجه بع�ض التحديات، و�صمود ال�ش��ركة في 
وجه هذه التحديات وتطورها ما هو �إلا دليل على توافر جميع العنا�صر الم�ؤهلة ل�ضمان ا�ستمراريتها 
وتطوره��ا من��ذ ت�أ�سي�س��ها وحت��ى الي��وم.  �إذ يع��دّ فري��ق ا�س��منت اليمام��ة وم�س��اهميها م��ن �أه��م ه��ذه 
العنا�صر التي �س��اعدت وحافظت على ا�س��تمرار نجاحنا �ضمن �س��قف المعايير المرتفع الذي �أك�س��بنا 

كلمة الرئيس التنفيذي
الأستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الرشيد
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نشاط الشركة.. نظرة عامة
تع��دّ ا�س��منت اليمام��ة �أق��دم �ش��ركة ا�س��منت في المنطق��ة الو�س��طى والثالث��ة م��ن نوعه��ا عل��ى م�س��توى 
المملك��ة، �إذ ت�أ�س�س��ت ك�ش��ركة م�س��اهمة عام��ة بمدين��ة الريا���ض ع��ام 1956م به��دف �صناع��ة لاا�س��منت 
��لَ �آن��ذاك المل��ك في�ص��ل ب��ن عبدالعزي��ز )رحم��ه الله( بافتتاح الم�صن��ع، وطوال  وتّلاا��ار ب��ه، وق��د تفَ�ضَّ
65 عام��اً �أ�س��همت ا�س��منت اليمام��ة في التنمي��ة العمراني��ة للمنطق��ة الو�س��طى، وكان ا�س��منتها ب�أنواع��ه 

المختلف��ة وم��ا ي��زال ه��و لاا�س��منت الرئي�س��ي في معظ��م الم�ش��اريع الحكومي��ة وغ�ري الحكومي��ة ال�ضخم��ة، 
وذلك ب�س��بب اعتمادها �أ�س���س �صلبة في تطبيق �أعلى معايير الجودة والكفاءة والقوة. وتقوم ال�ش��ركة 
ب�إنت��اج ع��دة �أن��واع م��ن لاا�س��منت البورتلان��دي )الع��ادي، المق��اوم للأملاح، ا�س��منت الت�ش��طيبات( من 

خ�الل م�صنعه��ا الكائ��ن في منطق��ة الريا�ض.

وتبل��غ الطاق��ة الإنتاجي��ة الت�صميمي��ة ال�س��نوية للأف��ران حالي��اً )6.6( ملي��ون ط��ن كلنك��ر، بم��ا يع��ادل 
)7( مليون طن ا�س��منت �س��نوياً. وت�صنف منتجات ال�ش��ركة من �أف�ضل منتجات لاا�س��منت في المملكة 
العربي��ة ال�س��عودية، وتعت�بر الخي��ار الأول للعم�الء والم�ش��اريع، تنتج ال�ش��ركة ثلاثة �أنواع من لاا�س��منت 

وهي: 

الا�سمنت البورتلاندي 
العادي

ي�ستخدم في جميع 
�أعمال البناء.

ا�سمنت المقاوم للأملاح
ي�ستخدم في الأماكن 
عالية الملوحة والآبار 

وخزانات المياه.

ا�سمنت الت�شطيب
ي�ستخدم في �أعمال 

الليا�سة

6.6
مليون طن كلنكر 

�سنوياً

3.3
مليون طن 

مخزون الكلنكر

7
مليون طن ا�سمنت 

�سنوياً
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أعضاء مجلس الإدارة 

الأمير/ تركي بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي

رئي�س مجل�س الإدارة

الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان

ع�ضو مجل�س الإدارة

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

ع�ضو مجل�س الإدارة
الأستاذ/ عبدالله بن محمد الباحوث

ع�ضو مجل�س الإدارة

المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

ع�ضو مجل�س الإدارة
الأستاذ/ نزار بن عبدالعزيز التويجري

ع�ضو مجل�س الإدارة
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65 عاماً ونحن في المقدمة..
�أن نك��ون م��ن �أوائ��ل �ش��ركات قط��اع لاا�س��منت، فه��ذا يلق��ي عل��ى عاتقن��ا م�س���ؤوليات كب�رية وتحدي��ات 
كثيرة، ومنذ انطلاقتها ا�ست�شعرت ا�سمنت اليمامة م��سؤوليتها وحجم التطلعات اللوج�ستية المنتظرة 
لتوفير مادة حيوية ت�سهم في تمكين قطاع الإن�شاءات والت�شييد والمقاولات المختلفة، وتحقيق التنمية 
العمرانية والنه�ضة الح�ضارية �آنذاك، وبعد هذه الأعوام الطويلة ما زالت ال�ش��ركة ت�ست�ش��عر �أهمية 
دوره��ا الري��ادي في القط��اع والإ�س��هام في تنميت��ه وتطويره وو�ضعه في خدمة التنمية الوطنية ال�ش��املة 
الت��ي تقوده��ا ر�ؤي��ة المملك��ة 2030، وتوف�ري المنتج��ات الممي��زة والكميات المنا�س��بة من ا�س��منت اليمامة 

ا�س��تمراراً في تحقي��ق دورها في التنمي��ة العمرانية لمملكتنا الحبيبة.

 ير�ص��د التقري��ر �أعم��ال ال�س��نة المالي��ة 2021م ، ويو�ض��ح الأداء والموق��ف الم��الي لل�ش��ركة، ويعر���ض 
�إنجازاته��ا في الإنت��اج والمبيع��ات، وي�س��تعر�ض م�ش��اريع ال�ش��ركة وا�س��تثماراتها، وي�س��لط ال�ض��وء عل��ى 
�إنجازاته��ا في مج��ال ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة والم��وارد الب�ش��رية، ودوره��ا في تحقي��ق الم�س���ؤولية 

المجتمعي��ة، وي�س��تعر�ض حوكمته��ا الفاعل��ة، وغ�ري ذل��ك م��ن مو�ضوع��ات. 

20
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736
مليون ريال

�إجمالي المبيعات

161
مليون ريال

�صافي الأرباح

الملخص التنفيذي
اسمنت اليمامة 2021م في أرقام

نسبة إنجاز المشاريع في مصنع اليمامة الجديد الأداء المالي

الشركات التابعة

3.3
مليون طن

 مخزون الكلنكر

5.3
مليون طن

�إنتاج الا�سمنت

4.4
مليون طن

�إنتاج الكلنكر

�شركة منتجات �صناعة الا�سمنت »بجدة«

18
مليون ريال

33.33%
من ر�أ�س مال ال�شركة

ر�أ�س مال ال�شركة ن�سبة اليمامة

99%
م�شروع �إمداد الوقود

99%
م�شروع �إن�شاء محطة الكهرباء

96.5%
م�شروع �إن�شاء خطي الإنتاج

84%
م�شروع المدينة ال�سكنية
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الإيفاء بالالتزامات المالية

مؤشر الحوكمة

130
مليون ريال

�سداد دفعات مقدمة من العام 
المالي 2022 م ل�صندوق التنمية 

ال�صناعي خلال العام 2021 م

563
مليون ريال 

الح�صول على قر�ض من م�صرف 
الراجحي لغر�ض �إعادة تمويل 
قر�ض البنك الأهلي التجاري 

ومجموعة �سامبا المالية، لهدف 
رفع وتح�سين الكفاءة المالية 

لل�شركة

المسؤولية المجتمعية

18
جمعية وجهة خيرية و�صحية 

جرى دعمها والتبرع لها

300,000
�شجرة 

تمت زراعتها في الم�صنع الجديد 
�ضمن حملة #لنجعلها_خ�ضراء

4
اجتماعات 

مجل�س الإدارة 

8
اجتماعات 

لجنة المراجعة

3
 اجتماعات

لجنة التر�شيحات 
والمكاف�آت

»ا�سمنت اليمامة«، �ضمن �أف�ضل 10 �شركات تطبيقاً 
لأعلى معايير الحوكمة في ال�سوق المالية ال�سعودي

الاستثمارات

السلامة

+ 8 مليون �ساعة
عمل متوا�صلة بدون �أي �إ�صابة عمل بف�ضل من الله

507
مليون ريال

�إجمالي الا�ستثمارات في ال�شركات

81
مليون ريال

�إجمالي الا�ستثمارات في 
�صناديق مختلفة
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العر�ض والطلب على الا�سمنت في �سوق المملكة خلال الفترة 2015 - 2026م 
)ما يعادل كلنكر(:

الر�س��م البي��اني يو�ض��ح العر���ض والطل��ب والإنت��اج والمخ��زون ل�ش��ركات لاا�س��منت بالمملك��ة العربي��ة 
ال�س��عودية �ش��املة المتوق��ع للخم���س �س��نوات القادم��ة

ن�سبة النمو المتوقع بالطلب لعام 2022م و 2023م  تقدّر بـ 4% ، وفي الأعوام 2024م - 2026م  تقدّر بـ %3 •	
الإنتاج على فر�ضية طاقة ال�شركات الت�صميمية المزودة بالوقود•	
معامل تحويل )الطلب( من ا�سمنت �إلى كلنكر يعادل ) - 5 %(•	
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أداء المال والأعمال 01



أولًا: الأداء المالي
بل��غ ر�أ���س م��ال ال�ش��ركة المدف��وع في 31 دي�س��مبر 2021م، 2,025 ملي��ون ري��ال �س��عودي، موزع��ة عل��ى 

202,500 �أل��ف �س��هم م�ص��در ومدف��وع بالكام��ل بواق��ع 10 ري��الات �س��عودية لل�س��هم الواحد.

�أرباح ال�شركة خلال العام 2021م )بالمليون ريال(:
الإي�ضاحن�سبة التغير%الفرق %2020م2021م

-23%)220(736956�صافي المبيعات

2%8)516()508(تكلفة المبيعات

-48%)213(227440الأرباح الإجمالية
ب�سبب �إنخفا�ض قيمة 

المبيعات

م�صروفات
7%5)69()64(ت�شغيلية - �أخرى

-56%)207(164371الأرباح الت�شغيلية
ب�سبب �إنخفا�ض

قيمة المبيعات

-60%)245(161406الأرباح ال�صافية
ب�سبب �إنخفا�ض قيمة 

المبيعات والإيرادات 
الأخرى

ويو�ضح الر�سم البياني التالي قيمة المبيعات و�صافي الأرباح خلال خم�س 
�سنوات من عام 2017م �إلى عام 2021م )بملايين الريالات(:
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�صافي الأرباح�صافي المبيعات

736

161

202,500
�ألف 
�سهم

2,025
مليون ريال 

ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع
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النتائج المالية:
نعر�ض فيما يلي ملخ�صاً للنتائج المالية من عام 2017م �إلى عام 2021م:

قائمة الأ�صول والخ�صوم وحقوق الملكية )قائمة المركز المالي(

)ب�آلاف الريالات(بيــان

2017م)1(2018م2019م)2(2020م)3(2021م

533,000735,5231,090,3751,153,0531,268,745�أ�صول متداولة

4,480,6294,154,6153,385,397  5,389,7994,858,717�أ�صول غير متداولة

5,922,8005,594,2405,571,0045,307,6684,654,142مجموع الأ�صول

344,022252,080258,270208,132188,055خ�صوم متداولة

1,178,1901,308,1901,571,8191,650,832950,000قرو�ض طويلة الأجل

113,668106,650100,42479,60680,817خ�صوم غير متداولة

1,635,8811,666,9211,930,5131,938,5701,218,872مجموع الخ�صوم

حقوق الم�ساهمين

2,025,0002,025,0002,025,0002,025,0002,025,000ر�أ�س المال

1,306,8201,306,8201,306,8201,306,8201,306,820احتياطيات

)600()20,818(11,681)1,474(193,108التغير المتراكم في القيمة العادلة

761,990596,973296,98958,096104,050�أرباح مبقاة

4,286,9193,927,3203,640,4913,369,0983,435,270مجموع حقوق الم�ساهمين

5,922,8005,594,2405,571,0045,307,6684,654,142حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

)1( تم تعدي��ل القوائ��م المالي��ة المقارن��ة للع��ام 2017م وذل��ك ح�س��ب �إي�ض��اح المحا�س��ب القان��وني رقم 30 في القوائ��م المالية المنتهية في 
31-12-2018 م.

)2( تم تعدي��ل القوائ��م المالي��ة المقارن��ة للع��ام 2019م وذل��ك ح�س��ب �إي�ض��اح المحا�س��ب القان��وني رقم 32 في القوائ��م المالية المنتهية في 
31-12-2020م.

)3( تم تعدي��ل القوائ��م المالي��ة المقارن��ة للع��ام 2020 وذل��ك ح�س��ب �إي�ض��اح المحا�س��ب القان��وني رق��م 32 في القوائ��م المالي��ة المنتهي��ة في 
31-12-2021م.

قائمة الدخل )ب�آلاف الريالات(

2017م)1(2018م2019م2020م )2(2021مبيــان

735,843956,000801,881521,216748,045�صافي المبيعات

)556,598()487,128()465,255()515,952()508,498(تكلفة المبيعات

227,344440,047336,62634,088191,447مجمل الربح

الإداري��ة  الم�صاري��ف  مجم��وع 
)61,439()62,277()67,543()68,921()63,562(والت�سويقية والعامة

15,31647,42217,25210,7584,116�إيرادات �أخرى

)29,742()34,410()30,000()13,000()18,500(الزكاة ال�شرعية

104,382)51,841(160,598405,548256,335�صافي دخل ال�سنة

0.52)0.26(0.811.831.27ربحية ال�سهم

)1( تم تعدي��ل القوائ��م المالي��ة المقارن��ة للع��ام 2017م وذل��ك ح�س��ب �إي�ض��اح المحا�س��ب القان��وني رقم 30 في القوائ��م المالية المنتهية في 
31-12-2018م.

)2( تم تعدي��ل القوائ��م المالي��ة المقارن��ة للع��ام 2020 وذل��ك ح�س��ب �إي�ض��اح المحا�س��ب القان��وني رق��م 32 في القوائ��م المالي��ة المنتهي��ة في 
31-12-2021م.

الأ�صول والخ�صوم وحقوق الم�ساهمين خلال خم�س �سنوات من عام 
2017م �إلى عام 2021م )بملايين الريالات(:
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ثانياً: أداء الإنتاج والمبيعات
�إنتاج ال�شركة من الا�سمنت خلال عام 2021 م )بالمليون طن(:

 قام��ت ال�ش��ركة خ�الل الع��ام 2021م ب�إنت��اج )4.4( ملي��ون ط��ن كلنك��ر، و�إنت��اج )5.3( مليون طن من 
لاا�سمنت.

التغير20212020
91%4.42.3�إنتاج الكلنكر

18%5.34.5�إنتاج لاا�سمنت

4.4
مليون طن

�إنتاج ال�شركة من 
الكلنكر 2021م 

5.3
مليون طن

�إنتاج ال�شركة من 
الا�سمنت 2021م

وتما�شياً مع خطة ال�شركة للانتقال �إلى الموقع الجديد، تم الإعلان في موقع تداول عن التالي: 
��ة ال�ش��ركة الب��دء بتفكي��ك وبي��ع خط��وط الإنت��اج •	 بتاري��خ 29 �س��بتمبر 2019م، تم الإع�الن ع��ن نيِّ

القديم��ة م��ن 1 �إلى 5 والت��ي تبل��غ طاقته��ا الإنتاجي��ة 5,600 ط��ن كلنكر يومياً، علماً �أنه تم ا�س��تهلاك 
هذه الخطوط بالكامل دفترياً. ولن يكون لهذا القرار �أي ت�أثير على وفاء ال�شركة بالتزاماتها تجاه 
الغير كما تم الإعلان على موقع تداول، وتم البدء بالفك والبيع ب�شكل جزئي و�سيعك�س الأثر المالي 

في ح��ال التحق��ق خ�الل كل ف�رتة على حده.
بتاري��خ 20 �آبري��ل 2021م، تم الإع�الن ع��ن نق��ل وتركي��ب الخ��ط ال�س��ابع م��ن الم�صن��ع الق��ديم في •	

جن��وب مدين��ة الريا���ض �إلى موق��ع الم�صن��ع الجدي��د في الح�الل ال�ش��مالية بمحافظ��ة الخ��رج التابع��ة 
لمنطق��ة الريا���ض، وتبل��غ طاق��ة الخ��ط الإنتاجي��ة 10 �آلاف طن/كلنك��ر يومي��اً وبذلك �س��ت�صل الطاقة 

الإنتاجي��ة بنهاي��ة ع��ام  2024م  في الموق��ع الجدي��د  30 �أل��ف ط��ن/ كلنك��ر يومي��اً.
        و�سيتم تمويل تكلفة النقل من موارد ال�شركة المتاحة.

بتاري��خ 18 يناي��ر 2022م، تم الإع�الن ع��ن ني��ة ال�ش��ركة بي��ع خ��ط الإنت��اج ال�ساد���س بالم�صنع الحالي •	
بكام��ل ملحقات��ه الت��ي تبل��غ طاقت��ه الإنتاجي��ة  3 �آلاف طن/كلنك��ر يومي��اً، علماً �أنه تم ا�س��تهلاك هذا 

الخط بالكامل دفترياً. ولن يكون لهذا القرار �أي ت�أثير على وفاء ال�ش��ركة بالتزاماتها تجاه الغير.
وفيما يتعلق بمخزون الكلنكر في الم�صنع القديم، �ست�ستمر عمليات الطحن حتى انتهاء المخزون.

يو�ضح الر�سم البياني التالي �إنتاج ال�شركة من الكلنكر خلال خم�س 
�سنوات من عام 2017 م �إلى عام 2021م )بالألف طن(:
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التوزيع الجغرافي لمبيعات ال�شركة:
جمي��ع مبيع��ات ال�ش��ركة تم��ت في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، ولم تق��م ال�ش��ركة بت�صدي��ر �أي ج��زء م��ن 

منتجاته��ا �إلى خارج المملكة.
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02 المشاريع والاستثمارات



أولًا: المشاريع 
1. الا�ستثمار في ال�شركة اليمنية ال�سعودية ل�صناعة الا�سمنت 

 تمتلك ا�سمنت اليمامة ح�صة في ال�شركة اليمنية ال�سعودية بن�سبة 20% ، تمثل مبلغ 75 مليون ريال 
�س��عودي م��ن �أ�ص��ل ر�أ���س م��ال ال�ش��ركة والبال��غ 100 ملي��ون دولار )375 ملي��ون ري��ال( تم تمويله��ا م��ن 
التدفقات النقدية لل�ش��ركة، ويقع الم�صنع في محافظة »�أبين« بالقرب من مدينة عدن، وتبلغ الطاقة 
الت�صميمية للم�صنع 1.4 مليون طن ا�سمنت �سنوياً، وقد تم التوقف عن الم�شروع في مراحل الت�شغيل 
التجريبي في العام 2011م، ونظراً للظروف ال�سيا�سية التي تمر بها جمهورية اليمن ال�شقيقة، فقد 
تعذر الت�ش��غيل التجريبي حتى تاريخه، وعليه قامت ال�ش��ركة بتكوين مخ�ص�ص لهبوط لاا�س��تثمارات 
وذل��ك لمواجه��ة �أي انخفا���ض محتم��ل في قيم��ة لاا�س��تثمار حي��ث بل��غ ر�صي��د المخ�ص���ص في نهاية العام 

2017م مبلغ 75 مليون ريال وهو ما يعادل 100% من قيمة لاا�س��تثمار.

2. م�شروع �إن�شاء م�صنع اليمامة الجديد 
 تعزي��زاً لموقعه��ا الري��ادي في قط��اع �صناع��ة لاا�س��منت الممت��دد لأك�رث م��ن 65 عام��اً بالمملك��ة، �أطلق��ت 
ا�سمنت اليمامة عام 2015 م م�شروعها التطويري الأ�ضخم من نوعه على م�ستوى القطاع في المملكة، 
والذي يتمثل ببناء م�صنع جديد متكامل الإمكانيات والمرافق، ومجهز ب�أحدث خطوط الإنتاج العالمية، 
وذلك بمنطقة الحلال ال�شمالية �شمال �شرق محافظة الخرج، وي�ضم الم�شروع �إن�شاء خطي �إنتاج وبناء 
محطة كهرباء بحمولات عالية، وم�شروع �إمداد الوقود، وبناء مدينة �سكنية بتكلفة عقود تقديرية 4.2 
ملي��ار ري��ال �س��عودي، وخ�الل الع��ام الم��الي 2021 م ا�س��تمرت ا�س��منت اليمام��ة بمتابع��ة �إنج��از الأعم��ال 

في تلك الم�ش��اريع وذلك على النحو التالي:
م�شروع خطي الإنتاج

ا�س��تمرت ال�ش��ركة الألماني��ة »تي�س��ن ك��روب للحل��ول ال�صناعي��ة« في �إنج��از الأعم��ال الم�س��ندة �إليه��ا في 
�إن�ش��اء وتنفي��ذ خط��ي �إنت��اج بطاق��ة �إنتاجي��ة 20 �أل��ف ط��ن م��ن م��ادة الكلنكر يومي��اً، والتي تبل��غ بتكلفة 

تقديري��ة �إن�ش��ائهما ح��والي 2.800 ملي��ون ريال.
م�شروع محطة الكهرباء 

ا�س��تمر �إنج��از الأعم��ال خ�الل ع��ام 2021 م في م�ش��روع محط��ة الكهرب��اء والت��ي وقع��ت ال�ش��ركة عق��د 
�إن�شائها مع �شركة وارت�سيلا والتي تبلغ بتكلفة تقديرية 480 مليون ريال وذلك بتاريخ 27-06-2016م. 

م�شروع �إمداد الوقود
 ا�س��تمر �إنج��از العق��د م��ع �ش��ركة ج��از العربي��ة والت��ي تبل��غ بتكلف��ة تقديري��ة  280 ملي��ون ري��ال وذل��ك بتاري��خ 

12-10-2016م. 

م�شروع المدينة ال�سكنية 
ا�س��تمرت �أعم��ال البن��اء خ�الل ع��ام 2021م من قبل �ش��ركة العريني للمق��اولات التي جرى توقيع عقد 

الإن�شاء معها والتي تبلغ بتكلفة تقديرية 227.3 مليون ريال.
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ن�سب �إنجاز م�شروع اليمامة الجديد حتى 31-12-2021م:

99%
م�شروع �إمداد الوقود

99%
م�شروع �إن�شاء محطة الكهرياء

96.5%
م�شروع �إن�شاء خطي الإنتاج

84%
م�شروع المدينة ال�سكنية

تم الإف�ص��اح في تقري��ر الع��ام 2020م ع��ن موع��د الت�ش��غيل التج��اري المتوق��ع في الرب��ع الثال��ث 2021م 
ونظ��راً لإ�س��تمرار تداعي��ات جائح��ة فايرو���س كورون��ا و�إج��راء العديد من لااختب��ارات في الم�صنع فقد 
تم تحدي��ث الوق��ت المتوق��ع م��ن انته��اء كامل الم�ش��روع �إلى الربع الثاني من العام 2022م بم�ش��يئة الله.

3. �أر�ض ا�سمنت اليمامة )الم�صنع الحالي(
بانتقاله��ا قريب��اً �إلى الم�صن��ع الجدي��د وتوق��ف �أعماله��ا في الم�صن��ع الق��ديم تك��ون ا�س��منت اليمام��ة ق��د 
�أنه��ت 65 عام��اً م��ن العم��ل في الموق��ع الح��الي، ه��ذا الموق��ع الذي �س��يتحول قريب��اً �إلى �أحد �أه��م المواقع 
لاا�س�ارتتيجية في منطقت��ه بمدين��ة الريا���ض، و�سي�ش��كل فر�ص��ة ا�س��تثمارية واعدة لل�ش��ركة، حيث تبلغ 
م�س��احة �أر���ض الم�صن��ع الحالي��ة 4,710,234 متراً مربعاً والمملوكة لل�ش��ركة ب�ص��ك )�إلكتروني(، وفي 
ه��ذا ال�س��ياق تلت��زم ا�س��منت اليمام��ة بالمعاي�ري المحا�س��بية ال�س��عودية وق��رار هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة الت��ي 
ت�س��مح با�س��تخدام القيمة الدفترية لكون الغر�ض الحالي لها هو لاا�س��تخدام، وي�ؤكد مجل���س الإدارة 
ب�أنه �سيناق���ش كافة الخيارات المطروحة و�س��يعمل على اقتنا�ص �أف�ضل الفر�ص لا�س��تغلال الأر�ض في 

وقتها.
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ثانياً: الاستثمارات 

ت�س��تثمر �ش��ركة ا�س��منت اليمام��ة في بع���ض ال�ش��ركات وال�صنادي��ق وه��ي 
كالت��الي: 

ح�صة اليمامة )%(ا�سم ال�شركة
قيمة الا�ستثمار في 
31-12-2021م 
)ب�آلاف الريالات(

33.3337,292%1- �شركة منتجات �صناعة لاا�سمنت »بجدة« )1(

5.625470,250%2- �شركة الت�صنيع وخدمات الطاقة )�شركة م�ساهمة مقفلة(

200%3- ال�شركة اليمنية ال�سعودية للا�سمنت )�صافي( )1()2(

507,542�إجمالي لاا�ستثمارات في ال�شركات

ا�ستثمارات في �صناديق مختلفة

448,772- ا�ستثمار في �صناديق عقارية 

532.347- ا�ستثمار في �صناديق مرابحة 

588,661�إجمالي لاا�ستثمارات

)1( تم تحديد قيمة لاا�ستثمار طبقاً للقيمة الدفترية.

)2( تم تكوين مخ�ص�ص هبوط ا�ستثمار بمبلغ �إجمالي 75 مليون ريال وبما يمثل 100% من حجم لاا�ستثمار.

ثالثاً: الشركات التابعة 

�شركة منتجات �صناعة الا�سمنت 
الن�شاط ا�سم ال�شركة

الرئي�سي
ر�أ�س مال 

ال�شركة
الدولة محل 

ن�سبة اليمامةمحل العملياتالت�أ�سي�س

�ش��ركة منتج��ات �صناع��ة 
لاا�سمنت »بجدة«

�إنتاج وبيع �أكيا�س 
�أوراق لاا�سمنت

18 مليون 
م��ن الريا�ض - جدةال�سعوديةريال  %33.33

ر�أ�س مال ال�شركة

تفا�صيل الأ�سهم و�أدوات الدين ال�صادرة لل�شركة التابعة )مليون ريال(	

 ا�سم ال�شركة 
الجهة المانحة للقر�ضالتابعة
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منتجات 
�صناعة 
لاا�سمنت

9 بنك الإنماء - قر�ض طويل الأجل
635533555�سنوات

بنك الريا�ض وبنك الجزيرة - 
قرو�ض ق�صيرة الأجل

 6
108420420108�شهور

24 �صندوق لاا�ستثمار ال�سعودي
300300300�شهر
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القروض والمدفوعات 
النظامية

03



أولًا: القروض 
حظي��ت ا�س��منت اليمامة م��ن �أج��ل تنفي��ذ م�ش��اريعها لاا�س�ارتتيجية بتموي��ل مت��اح ومتن��وع وتناف�س��ي،  

وه��ي عل��ى النحو التالي:

�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي: 
بتاري��خ 20 دي�س��مبر 2016 ح�صل��ت ال�ش��ركة عل��ى تموي��ل طويل الأجل متوافق مع ال�ضوابط ال�ش��رعية 
بقيم��ة 900 ملي��ون ري��ال �س��عودي م��ن �صن��دوق التنمي��ة ال�صناعي��ة ال�س��عودي، بغر���ض تموي��ل �إن�ش��اء 
م�صنع ا�سمنت اليمامة الجديد في منطقة الحلال ال�شمالية بمحافظة الخرج التابعة لإمارة منطقة 
الريا�ض، وذلك ب�ضمان رهن �أ�صول الم�صنع الجديد بالإ�ضافة �إلى �سندات لأمر، على �أن يتم �سداد 
القر�ض على 12 دفعة ن�صف �س��نوية اعتباراً من عام 2020م. تم �س��داد مبلغ قدره 155 مليون ريال 

�س��عودي خلال عام 2020م و 130 مليون ريال �س��عودي خلال عام 2021م.

البنوك التجارية
بتاريخ 25 مار���س 2021م، وقعت ال�ش��ركة اتفاقية مرابحة �إ�س�المية مع م�صرف الراجحي متوافقة 
م��ع ال�ش��ريعة الإ�س�المية، تح�ص��ل ال�ش��ركة بموجبه��ا عل��ى ت�س��هيلات بنكي��ة جزئي��ة بمبل��غ 863 ملي��ون 
ريال �سعودي لم ي�ستخدم منه �سوى مبلغ 563 مليون ريال �سعودي بغر�ض �سداد قر�ض البنك الأهلي 

التج��اري ومجموع��ة �س��امبا المالي��ة، وال��ذي تم �س��داده بالكام��ل ي��وم 30 مار���س 2021م وفق��اً لما يلي:

الجهة المانحة للقر�ض
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)مليون ريال(
990074501306150�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

56356356305630)1(5البنوك التجارية

1,4631,3085631301,1780الإجمالي

)1( اتفاقية مرابحة �إ�سلامية مع م�صرف الراجحي بقيمة 563 مليون ريال �سعودي بغر�ض �سداد قر�ض البنك الأهلي و�سامبا 
- لا يوجد جزء متداول من قرو�ض طويلة الأجل لعام  2022م حيث �إن ال�ش��ركة قد قامت بال�س��داد المبكر لجزء من �أق�س��اط قرو�ضها 

بمبلغ 130 مليون ريال ل�صالح �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي خلال العام 2021م.
- اتفاقي��ة المرابح��ة �إ�س�المية م��ع م�ص��رف الراجح��ي م�ضمون��ة ب�س��ندات لأم��ر عل��ى �أن يتم �س��داد القر�ض على 6 دفعات ن�صف �س��نوية 

اعتباراً من مار���س 2023 م.
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ثانياً: المدفوعات النظامية 
وهي المدفوعات الم�ستحقة للجهات الحكومية، وتتوزع على النحو الآتي.

البيان
 )ب�آلاف الريالات(

2020م2021م

2,0422,265الر�سوم الجمركية

13,68625,289الزكاة )1(

68,72950,127�ضريبة القيمة الم�ضافة

15,05114,990ا�شتراكات الت�أمينات لااجتماعية

337300ر�سوم ت�أ�شيرات وجوازات )2(

34,77724,247ر�سوم ا�ستغلال محاجر ومواد

8,12110,055�إيجارات �سكة الحديد

142,743127,273المجموع

)1( قام��ت ال�ش��ركة بتق��ديم �إقراراته��ا الزكوي��ة ع��ن الأع��وام ال�س��ابقة حت��ى 2020م، وتم �س��داد ال��زكاة الم�س��تحقة. بموج��ب ه��ذه 
الإقرارات ح�صلت ال�ش��ركة على الربط النهائي من الهيئة العامة للزكاة والدخل حتى عام 2012م كما ح�صلت ال�ش��ركة على �ش��هادة 

زكاة مقي��دة ع��ن الأع��وام 2012م وحت��ى 2020م.
)2( ت�شمل ت�أ�شيرات الخروج والعودة وت�أ�شيرات العمل والمقابل المالي وتجديد الإقامة.

ر�سوم ت�أ�شيرات:
وزارة  لنظ��ام  ال�ش��ركة  تخ�ض��ع 
الموارد الب�شرية والتنمية لااجتماعية 
الت�أ�ش�اريت  بر�س��وم  يتعل��ق  فيم��ا 

ال�س��عوديين. غ�ري  لموظفيه��ا 

ر�سوم ا�ستغلال محاجر:
تخ�ض��ع ال�ش��ركة لنظ��ام لاا�س��تثمار 
التعديني، وهي ر�س��وم �س��نوية تدفع 
ل��وزارة ال�صناعة والثروة المعدنية.

�إيجارات �سكة الحديد:
قيم��ة �إيج��ار �أر���ض مج��اورة لم�صن��ع 
الخط��وط  م�ؤ�س�س��ة  م��ن  ال�ش��ركة 
الحديدي��ة ال�س��عودية عل��ى �أ�سا���س 

�س��نوي.

�ضريبة القيمة الم�ضافة: 
تخ�ض��ع ال�ش��ركة لنظ��ام �ضريب��ة القيم��ة الم�ضاف��ة ال�ص��ادر 
بموج��ب قرار مجل���س الوزراء رق��م 654 وتاريخ1-11-1438هـ، 
1441ه��ـ،   -  9   -  18 وتاري��خ  )�أ/638(  رق��م  الملك��ي  والأم��ر 
القا�ض��ي بتعدي��ل الم��ادة )الثاني��ة( م��ن نظ��ام �ضريب��ة القيم��ة 
الم�ضاف��ة والمت�ضم��ن رف��ع ن�س��بة ال�ضريب��ة م��ن 5% �إلى %15.

الر�سوم الجمركية:
هيئ��ة  لأنظم��ة  ال�ش��ركة  تخ�ض��ع 
ال��زكاة وال�ضريبة والجم��ارك فيم��ا 
للقط��ع  الجم��ارك  بر�س��وم  يتعل��ق 

والم��واد الم�س��توردة م��ن الخ��ارج.

الزكاة:
هيئ��ة  لأنظم��ة  ال�ش��ركة  تخ�ض��ع 
في  وال�ضريبة والجم��ارك  ال��زكاة 
وق��د  ال�س��عودية،  العربي��ة  المملك��ة 
ال��زكاة  ب�س��داد  ال�ش��ركة  قام��ت 

2020م. الع��ام  ع��ن  الم�س��تحقة 

ا�شتراكات الت�أمينات 
الاجتماعية:

وزارة  لأنظم��ة  ال�ش��ركة  تخ�ض��ع 
الم��وارد الب�ش��رية والتنمي��ة لااجتماعي��ة 
)نظ��ام الت�أمينات لااجتماعية(، حيث 
يت��م �س��داد ر�س��وم لاا�ش�ارتك �ش��هرياً.
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السلامة والصحة والبيئة 04



ح�ص��ل م�صن��ع ا�س��منت اليمام��ة في ع��ام 2021م عل��ى الرخ�ص��ة البيئ��ة الت�ش��غيلية م��ن المرك��ز الوطن��ي 
للوقاي��ة ولاالت��زام البيئ��ي، حي��ث تلت��زم ال�ش��ركة في مج��ال الحف��اظ عل��ى البيئ��ة بتطبي��ق كافة المقايي���س 
والمعايير ال�سعودية والعالمية للحفاظ على البيئة تحت �إ�شراف ومتابعة المركز الوطني للوقاية ولاالتزام 
البيئي في المملكة، وتراعي كافة المتطلبات �ضمن المبادئ الأ�سا�سية التي تتبناها في �سيا�ستها الت�شغيلية 
في م�صانعه��ا، وتحر���ص وتراق��ب بانتظ��ام �أعم��ال ال�صيان��ة الدوري��ة للفلات��ر الت��ي تق��وم بتنقي��ة اله��واء 
المنبع��ث م��ن خط��وط الإنت��اج في كل مراف��ق الم�صنع بكفاءة تام��ة تفوق كثيراً المتطلبات المحددة من قبل 
الهيئ��ة العام��ة للأر�ص��اد وحماي��ة البيئ��ة في المملك��ة، وق��د ح�صل��ت ال�ش��ركة عل��ى ال�ش��هادات التالي��ة م��ن 
 ISO14001 ش��هادة مطابق��ة نظ��ام الإدارة البيئي��ة� :SGS ش��ركة �سوي�س��رية عالمي��ة للفح���ص والمراقب��ة�

)وتعت�بر ال�ش��ركة م��ن ال�ش��ركات الأوائ��ل الت��ي ح�صلت على هذه ال�ش��هادة في المملكة(.

تلت��زم ا�س��منت اليمام��ة بالامتث��ال لكاف��ة القوان�ني والقواع��د التنظيمي��ة ولاالتزام��ات المطبّقة 
في مجال ال�س�المة وال�صحة والبيئة.

نعم��ل عل��ى تمك�ني وتطبي��ق �أنم��اط الحي��اة وال�س��لوكيات ال�صحي��ة الت��ي تراع��ي البيئ��ة وال�صح��ة 
وال�س�المة �س��واء داخ��ل م��كان العم��ل �أو خارج��ه.

نعم��ل عل��ى التكام��ل ب�ني الإدارة ال�س��ليمة للبيئ��ة وال�صحة وال�س�المة خلال دورة الحي��اة الكاملة 
لأ�صولنا ومنتجاتنا، والتي ت�شمل �سل�سلة القيمة الكاملة في ا�سمنت اليمامة بجميع مراحلها.

نعم��ل في �إدارة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة، عل��ى احت��واء المخاط��ر المرتبط��ة ب�أن�ش��طة ا�س��منت 
اليمام��ة للو�ص��ول �إلى �أداء عالم��ي الم�س��توى، يحق��ق لاامتث��ال للقواعد التنظيمية ويمتد لي�ش��مل 
الح��د م��ن الح��وادث المت�صلة بالبيئة وال�صحة وال�س�المة، و�ضمان �صحة العاملين، والحفاظ 

عل��ى الم��وارد وكفاءة الطاقة، وتقلي��ل النفايات ولاانبعاثات.

نحر���ص عل��ى تطبي��ق الأنظم��ة وتوف�ري البني��ة الأ�سا�س��ية الكفيل��ة بوقاي��ة الأف��راد والبيئ��ة م��ن 
الخطر، وذلك لتحقيق �أ�سا�سيات ال�صحة وال�سلامة والأمن والم��سؤولية البيئية في مكان العمل.

نتفاع��ل ونت�ش��ارك م��ع �أ�صح��اب الم�صلح��ة لدين��ا، بم��ا فيه��م موظفين��ا وم�س��تثمرينا، والجهات 
المعنية ب�سلا�سل التوريد، والمجتمعات المحلية والعملاء للت�أكد من فهم متطلباتهم، والتجاوب 

مع مخاوفهم فيما يتعلق بالبيئة وال�صحة وال�سلامة.

ملتزم��ون بتق��ديم �أف�ض��ل �أن��واع التدري��ب لموظفين��ا لتعزي��ز قدراته��م وكفاءته��م ورفاهيته��م في 
تنا. من��شآ
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وتق��وم ال�ش��ركة بعم��ل �س��جلات بيئي��ة م�س��تمرة للم�صن��ع ح�س��ب تعليم��ات المرك��ز الوطن��ي للوقاي��ة 
ولاالتزام البيئي من قبل مكتب متخ�ص�ص ومعتمد من المركز للت�أكد من التزام الم�صنع بالا�شتراطات 

البيئي��ة، وكان��ت النتائ��ج ت�ؤك��د الت��زام الم�صنع بمتطلب��ات المركز الوطني للرقاب��ة ولاالتزام البيئي.

 وحفاظ��اً عل��ى �س�المة العامل�ني في ال�ش��ركة �س��واءً كان��وا موظف�ني �أو م��ن عم��ال ال�ش��ركات الت��ي تعم��ل 
داخ��ل نط��اق اليمام��ة وكذل��ك حفاظ��اً عل��ى ممتلكاته��ا، ف���إن ال�ش��ركة تطب��ق �أعل��ى معاي�ري ال�س�المة 
العالمي��ة لتجن��ب الإ�صاب��ات والح��وادث وكذل��ك الحرائ��ق، كم��ا تق��وم ال�ش��ركة ب�إع��داد برام��ج تدريبي��ة 
مجدول��ة للموظف�ني لرف��ع الوع��ي بمتطلب��ات ال�س�المة وبكيفي��ة التعام��ل مع الح��وادث والحرائق، وكل 
ذل��ك يت��م ع�بر تطبي��ق نظ��ام ال�س�المة وال�صح��ة البيئي��ة OHSAS18001. وبف�ض��ل م��ن الله �أولًا، ث��م 
لاالت��زام ال�ص��ارم بمتطلب��ات ال�س�المة فق��د خل��ت �س��نة 2021م م��ن �أي �إ�صاب��ات عم��ل تذك��ر �ضم��ن 
مجم��وع �س��اعات عم��ل متوا�صل��ة بلغ��ت �أك�رث م��ن 8 مليون �س��اعة عمل. علاوة على ذلك تعمل ا�س��منت 
اليمام��ة عل��ى تطبي��ق كاف��ة �إج��راءات ال�س�المة والتباع��د لااجتماع��ي وتعمي��م الن�ش��رات التوعوي��ة، 
و�إع��ادة تنظي��م العم��ل ع��ن بع��د، وتطبي��ق التباعد داخل مقرات العمل، وتوفير كافة و�س��ائل ال�س�المة 

�ضم��ن متطلب��ات الإج��راءات الوقائي��ة لجائح��ة فيرو���س كورون��ا )كوفي��د-19(.

+ 8 مليون �ساعة
عمل متوا�صلة بدون �أي 
�إ�صابة عمل بف�ضل من 

الله
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الموارد البشرية 05



تعمل �إدارة الموارد الب�ش��رية بداية كل عام مع بقية الإدارات لتحقيق الخطط ال�س��نوية المعتمدة، حيث كان 
هذا العام 2021 مليئاً بالإنجازات التي ركزت على الموظف وا�ستقراره ومن �أبرز هذه الإنجازات ما يلي:

تنفيذ لااحتياجات التدريبة بن�سبة رفع ن�سبة التوطين �إلى %67.5
100% لعام 2021م وب�إجمالي 

16,722 �ساعة تدريبية.

تطوي��ر م�ؤ�ش��رات الأداء والأه��داف 
الذكية لجميع �إدارات ال�شركة.

دعم القرو�ض ال�سكنية من خلال 
م�شاركة ال�شركة بتحمل ن�سبة من 

الأرباح.

ت�أهيل ر�ؤ�ساء الأق�سام من خلال 
ور�ش العمل لبناء لااحتياجات 

التدريبية ب�شكل احترافي.

تطوير وتفعيل برنامج تقييم 
الأداء بما يتلاءم مع �أهداف 

وتطلعات ال�شركة.

�إجمالي �ساعات التدريب ال�سنوية 
للمدربين 324 �ساعة تدريبية

مه��ارات  تطوي��ر  ببرنام��ج  الب��دء 
اللغة الإنجليزية بالتعاون مع مركز 
EF، حي��ث تم ا�س��تهداف ن�س��بة %5 

م��ن �إجم��الي موظفي ال�ش��ركة.
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المسؤولية الاجتماعية 
وبرامج الدعم

06



تحقيق��اً لدوره��ا في الم�ش��اركة المجتمعي��ة، تعم��ل ا�س��منت اليمام��ة ب�ش��كل د�ؤوب عل��ى تطوي��ر برام��ج 
م��سؤوليتها لااجتماعية المختلفة والتي تغطي عدة مجالات، منها: العلوم والتدريب، والدعم الخيري، 
والبيئ��ة، وفعالي��ات المجتم��ع وذل��ك به��دف تحفي��ز التنمي��ة الم�س��تدامة الت��ي تلب��ي احتياج��ات المجتم��ع. 
وخلال عام 2021م ا�س��تمرت ا�س��منت اليمامة ب�أداء دورها في تعزيز م�ش��اركتها المجتمعية، وقدمت 
التبرعات والدعم لـ 18 جمعية وجهة خيرية و�صحية و�أكاديمية مختلفة، كما قامت ا�سمنت اليمامة 
ب�إط�الق مب��ادرة زراع��ة 300 �أل��ف �ش��جرة بم�صنعه��ا الجدي��د بالريا���ض وذل��ك بالتع��اون م��ع »مرك��ز 
الغط��اء النبات��ي ومكافح��ة الت�صح��ر« وذل��ك �ضم��ن حمل��ة #لنجعلها_خ�ض��راء تحقيقاً لم�س��تهدفات 

ر�ؤية المملكة 2030 ومواكبة لمبادرة ال�سعودية الخ�ضراء التي �أطلقها �سمو ولي العهد حفظه الله.		
	 					   

الجهات التي تبرعت لها ودعمتها ا�سمنت اليمامة خلال 2021م 

ا�سم الجهةم

الجمعية الخيرية لمتلازمة داون )د�سكا(1
 جمعية الأطفال المعاقين2
جمعية الطاقة الخ�ضراء3
ا لجمعية ال�سعودية الخيرية لمكافحة ال�سرطان4
ا لجمعية الخيرية لرعاية الأيتام )�إنـ�سان( بمنطقة الريا�ض5
 جمعية البر بالريا�ض )حي الفي�صلية(6
جمعية البر بحي ال�شفا7
 جمعية الإعاقة الحركية للكبار )حركية(8
 جمعية العناية بالم�ساجد وخدماتها - م�آذن9

الجمعية الخيرية لرعاية مر�ضى الروماتيزم10
الجمعية الخيرية ال�صحية لرعاية المر�ضى )عناية(11
 جمعية التوعية والت�أهيل لااجتماعي12
الجمعية ال�سعودية الخيرية لمر�ض الزهايمر13
الجمعية الخيرية لتحفيظ القر�آن الكريم في جلاجل14
دعم الأن�شطة والابرمج في عمادة ��شؤون الطلاب - جامعة الملك �سعود15
جمعية تدوير الفائ�ض وحفظ النعمة16
من�صة الأمير محمد بن �سلمان للعمل الخيري )�إح�سان(17
الجمعية الوطنية للخدمات المجتمعية )�أجواد(18

18
جمعية وجهة خيرية 
و�صحية جرى دعمها 

والتبرع لها

300,000
�شجرة 

تمت زراعتها في الم�صنع الجديد 
�ضمن حملة #لنجعلها_

خ�ضراء

62

63

2021 الســنوي  عية وبرامج الدعالمسؤولية الاجتماالتقريــر 



أسبوع البيئة
حفل تد�ش�ني �أ�س��بوع البيئة )البيئ��ة لنا ولاجيالنا( 
وتك��ريم �ش��ركة ا�س��منت اليمام��ة كاح��د الم�ش��اركين 
بمب��ادرة لنجعله��ا خ�ض��راء وا�س��تلام درع التك��ريم 
م��ن قب��ل مع��الي وزي��ر البيئ��ة والمي��اه والزراع��ة 
المهند���س/ عبدالرحمن بن عبدالمح�سن الف�ضلي.

وفر الطاقة
ح�صل��ت �ش��ركة ا�س��منت اليمام��ة عل��ى )�ش��هادة 
بي��ع ر�صي��د وف��ر الطاق��ة( م��ن المرك��ز ال�س��عودي 
لكف��اءة الطاق��ة، ع��ن وف��ر الطاق��ة المحق��ق في �س��نة 
اله��دف 2019م، وذلك وفق��اً لآلية تداول الوفرات 
بق��رار  المعتم��دة  ال�صناع��ي  للقط��اع  الطاق��ة  في 
مجل�س �إدارة المركز والواردة في المح�ضر الم�شترك 
وال�رثوة  ال�صناع��ة  ووزارة  الطاق��ة  وزارة  ب�ني 
المعدين��ة والمرك��ز ال�س��عودي لكف��اءة الطاق��ة ب�ش���أن 
�آلي��ة التعام��ل م��ع ال�ش��ركات ال�صناعي��ة الملتزم��ة 
بم�س��تهدفات كفاءة الطاق��ة للدورة الأولى )2014 

م(.  2019  -
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الحوكمة  07



أولًا: الوضع الحالي لحوكمة الشركة
قام��ت ا�س��منت اليمام��ة بتطبي��ق جمي��ع الم��واد الإلزامي��ة ال��واردة في لائح��ة حوكم��ة ال�ش��ركة ال�صادرة 

من هيئة ال�س��وق المالية با�س��تثناء التالي:

�أ�سباب عدم ن�ص المادة / الفقرةرقم المادة
التطبيق

المادة التا�سعة 
والثلاثون: التدريب

2( و�ض��ع الآليات اللازم��ة لح�صول كل من �أع�ضاء مجل���س الإدارة والإدارة 
التنفيذية على برامج ودورات تدريبية ب�شكل م�ستمر، بغر�ض تنمية مهاراتهم 

ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة ب�أن�شطة ال�شركة
المادة 

ا�ستر�شادية

المادة الحادية 
والأربعون: التقييم

�أ( ي�ض��ع مجل���س الإدارة - بن��اء عل��ى اق�ارتح لجن��ة التر�ش��يحات - الآليات 
اللازم��ة لتقيي��م �أداء المجل���س و�أع�ضائه ولجان��ه والإدارة التنفيذية �س��نوياً، 
وذلك من خلال م�ؤ�شرات قيا�س �أداء منا�سبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 
لاا�ستراتيجية لل�شركة وجودة �إدارة المخاطر وكفاية �أنظمة الرقابة الداخلية 
وغيره��ا، عل��ى �أن تحدد جوانب القوة وال�ضعف واق�ارتح معالجتها بما يتفق 

مع م�صلحة ال�شركة

المادة 
ا�ستر�شادية

المادة الخام�سة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين
1( ت�ش��كيل لجان �أو عقد ور���ش عمل متخ�ص�صة للا�ستماع �إلى �آراءالعاملين 

في ال�شركة ومناق�شتهم في الم�سائل والمو�ضوعات محل القرارات المهمة
المادة 

ا�ستر�شادية

المادة الخام�سة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين
2( برامج منح العاملين �أ�سهما في ال�شركة �أو ن�صيبا من الأرباح التي تحققها 

وبرامج التقاعد، وت�أ�سي�س �صندوق م�ستقل للإنفاق على تلك الابرمج
المادة 

ا�ستر�شادية

المادة الخام�سة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين
3( �إن�شاء م�ؤ�س�سات اجتماعية للعاملين في ال�شركة

المادة 
ا�ستر�شادية

المادة ال�سابعة 
والثمانون: 
الم��سؤولية 
لااجتماعية

ت�ض��ع الجمعي��ة العام��ة العادي��ة - بن��اء عل��ى اق�ارتح م��ن مجل���س الإدارة - 
�سيا�س��ة تكفل �إقامة التوازن بين �أهدافها ولااهداف التي ي�صبو المجتمع �إلى 

تحقيقها، بغر�ض تطوير الأو�ضاع لااجتماعية ولااقت�صادية للمجتمع
المادة 

ا�ستر�شادية

المادة الثامنة 
والثمانون: مبادرات 

العمل لااجتماعي
1( و�ض��ع م�ؤ�ش��رات قيا���س ترب��ط �أداء ال�ش��ركة بما تقدمه م��ن مبادرات في 

العمل لااجتماعي، ومقارنة ذلك بال�شركات الأخرى ذات الن�شاط الم�شابه
المادة 

ا�ستر�شادية

المادة الثامنة 
والثمانون: مبادرات 

العمل لااجتماعي
4( و�ضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم��سؤولية لااجتماعية لل�شركة

المادة 
ا�ستر�شادية

جائزة التميز في مؤشر حوكمة الشركات
ح�صل��ت �ش��ركة ا�س��منت اليمام��ة عل��ى جائ��زة التمي��ز في م�ؤ�ش��ر حوكم��ة ال�ش��ركات »CGI«، خ�الل 
فعالي��ات الم�ؤتم��ر العالم��ي الثال��ث للحوكم��ة، الت��ي عق��دت في مرك��ز حوكم��ة ال�ش��ركات في جامع��ة 
الفي�ص��ل بالريا���ض، وج��رى ت�صني��ف »ا�س��منت اليمام��ة«، �ضم��ن �أف�ض��ل 10 �ش��ركات تطبيق��اً لأعل��ى 
معاي�ري الحوكم��ة في م�ؤ�ش��ر حوكم��ة ال�ش��ركات م��ن ب�ني �ش��ركات القطاع��ات غ�ري المالي��ة المتداول��ة في 

ال�س��وق الم��الي ال�س��عودي. 

وم�ؤ�ش��ر الحوكمة هو مقيا���س علمي طوره مركز �أبحاث حوكمة ال�ش��ركات بجامعة الفي�صل بالتعاون 
م��ع جامع��ة هارفرد، وال��ذي �أطلقت��ه الهيئ��ة العام��ة للا�س��تثمار، لتعزي��ز اقت�ص��اد المملك��ة وتحفي��ز 

لاا�ستثمار.
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الت�صنيفالا�سم

اجتماعات مجل�س الإدارة

ال�شركات الم�ساهمة التي 
ي�شارك في ع�ضويتها داخل 

وخارج المملكة

1234
اير

فبر
 29

ريل
2 �أب

0

بر 
كتو

1 �أ
8

مبر
ي�س

1 د
3

	�غير تنفيذيالمهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي** �شركة الأرجان
�	 �شركة الأجيال القاب�ضة

-م�ستقلالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان**

�	 �����ش����رك����ة ال���ع���ب���ي���ك���ان 
للا�ستثمار 

�	 ���ش��رك��ة ال�����درع ال��ع��رب��ي 
للت�أمين التعاوني

�	 �شركة المياه الوطنية

	�م�ستقلالأ�ستاذ / عبدالله بن محمد الباحوث** �شركة الريا�ض للتعمير

	�-م�ستقل الأ�ستاذ/ نزار عبدالعزيز التويجري** لت�أجير  ال��ع��رب��ي  ���ش��رك��ة 
المعدات الثقيلة

---م�ستقلالأ�ستاذ/ م�صطفى بن عبدالرحمن ال�صحن*

---م�ستقلالأ�ستاذ/ ه�شام بن عبدالرحمن الع�سكر*

الأ�ستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الر�شيد *
---تنفيذي )الرئي�س التنفيذي(

* انتهت الع�ضوية في 28 مار�س 2021م.
** بد�أت الع�ضوية في 29 مار�س 2021م.

الإج��راءات الت��ي اتخذه��ا مجل���س الإدارة لإحاط��ة �أع�ضائ��ه- وبخا�ص��ة غ�ري التنفيذي�ني- علم��اً بمقترح��ات الم�س��اهمين وملحوظاته��م 
حيال ال�ش��ركة و�أدائها:

يت��م خ�الل لااجتم��اع الخا���ص ب�أع�ض��اء مجل���س الإدارة ال��دوري �إحاط��ة جمي��ع الأع�ض��اء وخا�ص��ة غ�ري التنفيذي�ني ب���أي مقترح��ات �أو 
ملحوظ��ات م��ن الم�س��اهمين حي��ال ال�ش��ركة و�أدائه��ا وو�ض��ع �آلي��ه للتعام��ل معه��ا ح�س��ب الإج��راءات النظامية.

ثانياً: مجلس الإدارة 
1. اجتماعات مجل�س الإدارة

عق��د مجل���س الإدارة )4( اجتماع��ات خ�الل ع��ام 2021م، يو�ض��ح والج��دول الت��الي ح�ض��ور �أع�ض��اء 
المجل���س وبيان ع�ضويتهم في مجل���س �إدارات �ش��ركات م�س��اهمة �أخرى:

الت�صنيفالا�سم

اجتماعات مجل�س الإدارة

ال�شركات الم�ساهمة التي 
ي�شارك في ع�ضويتها داخل 

وخارج المملكة

1234

اير
فبر

 29

ريل
2 �أب

0

بر 
كتو

1 �أ
8

مبر
ي�س

1 د
3

الأم�ري/ ترك��ي ب��ن محم��د ب��ن عبدالعزي��ز ب��ن 
تركي**

رئي�س مجل�س الإدارة
غير تنفيذي

�	 �شركة الثامرة الدولية
�	 ������ش�����رك�����ة ال����ط����ائ����ف 

للا�ستثمار وال�سياحة
�	 �شركة المكتان المحدودة

الأمير/ �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير*
---تنفيذينائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

---غير تنفيذيالأمير/ خالد بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي*

الأم�ري/ ناي��ف ب��ن �س��لطان ب��ن محمد بن �س��عود 
غير تنفيذيالكبير**

�	 �شركة المراعي
�	 �شركة زين ال�سعودية
�	 ���ش��رك��ة ال�����درع ال��ع��رب��ي 

للت�أمين التعاوني

غير تنفيذيالأ�ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان**
�	 �شركة الجب�س الأهلية
�	 للبناء  الوطنية  ال�شركة 

والت�سويق

---م�ستقلالمهند�س/ �إبراهيم بن عبدالعزيز المهنا *
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جدول ح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة )عن بعد( في الجمعيات العامة خلال العام 2021م

الا�سمم
الجمعية العامة غير 
العادية الثامنة ع�شرة

28 مار�س 2021م

الأمير/ تركي بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي )رئي�س مجل�س الإدارة(1

2
الأم�ري/ �س��لطان ب��ن محمد ب��ن �س��عود الكبير )نائب رئي���س مجل���س الإدارة 

والع�ضو المنتدب(

الأمير/ خالد بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي3

الأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير4

الأ�ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان5

المهند�س/ �إبراهيم بن عبدالعزيز المهنا 6

المهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي7

الأ�ستاذ/ م�صطفى بن عبدالرحمن ال�صحن8

الأ�ستاذ/ ه�شام بن عبدالرحمن الع�سكر9

الأ�ستاذ/ عبدالله بن محمد الباحوث10

الأ�ستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الر�شيد )الرئي�س التنفيذي(11
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2. تكوين ووظائف مجل�س الإدارة:

�أولًا: لجنة المراجعة
تق��وم لجن��ة المراجع��ة بالإ�ش��راف عل��ى �إدارة المراجع��ة الداخلي��ة في ال�ش��ركة م��ن �أج��ل التحق��ق م��ن 
م��دى فاعلي��ة نظ��ام الرقاب��ة الداخلي��ة عل��ى جمي��ع جوان��ب �أعم��ال ال�ش��ركة، وتق��وم اللجن��ة باعتم��اد 
خط��ة المراجع��ة للع��ام الم��الي الجدي��د وبدرا�س��ة التقاري��ر الخا�ص��ة بنظ��ام الرقاب��ة الداخلي��ة وتقاري��ر 
المراجع��ة ال�س��نوية ومتابع��ة تنفي��ذ الإجراءات الت�صحيحي��ة الواردة فيها، ودرا�س��ة التقارير والقوائم 
المالي��ة الأولي��ة، ورب��ع ال�س��نوية، والختامي��ة، والرف��ع بالتو�صي��ة للمجل���س للاعتم��اد وذل��ك في الأوق��ات 
النظامية المحددة. كما تقوم اللجنة بالتو�صية لمجل���س الإدارة بتر�ش��يح المحا�س��ب القانوني لل�ش��ركة، 
وتطّلع اللجنة على خطة المراجعة للمحا�سب القانوني �إ�ضافة لدرا�سة ملاحظات المحا�سب القانوني 
على القوائم المالية ومتابعة ما تم في ��شأنها. هذا وقد بلـغ عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 

2021م )8( اجتماع��ات وتتك��ون اللجن��ة من: 

اجتماعات لجنة المراجعة

الا�سـم
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الأ�ستاذ/ رائد بن علي ال�سيف**
-رئي�س اللجنة الحالية/ من خارج المجل�س

الأ�ستاذ/ عبدالله بن محمد الباحوث**
ع�ضو

الأ�ستاذ/ لطفي �شحادة**
-ع�ضو من خارج المجل�س

الأ�ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان*
-------رئي�س اللجنة �سابقاً

المهند�س/ �إبراهيم بن عبدالعزيز المهنا*
-------ع�ضو

الأ�ستاذ/ ه�شام بن عبدالع�سكر*
-------ع�ضو

الأ�ستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن �آل ال�شيخ*
-------ع�ضو من خارج المجل�س

* انتهت الع�ضوية في 28 مار�س 2021م.
** بد�أت الع�ضوية في 18 �أبريل 2021م.

نتائج المراجعة ال�سنوية لفعاليات و�إجراءات نظام الرقابة الداخلية
عق��دت لجن��ة المراجع��ة في الع��ام الم��الي 2021م )8( اجتماع��ات، اعتم��دت خلاه��ا خط��ة المراجع��ة 
الداخلية للأعوام 2022-2024م، وتم ا�ستعرا�ض التقارير الخا�صة بفاعلية نظام الرقابة الداخلية 
وتقاري��ر المراجع��ة الداخلي��ة ن�ص��ف ال�س��نوية والنهائية، و�أعطت توجيهاتها ح��ول الملاحظات الواردة 
في التقاري��ر للعم��ل عل��ى �إغلاقه��ا ومتابع��ة تنفي��ذ الإج��راءات الت�صحيحي��ة ال��واردة فيه��ا، كم��ا قام��ت 
اللجنة بالم�صادقة على القوائم المالية ربع ال�سنوية والختامية للعام 2021م و�أو�صت باعتمادها من 

قبل مجل���س الإدارة.
قام��ت اللجن��ة خ�الل الع��ام 2021م بالموافق��ة عل��ى تعي�ني ا�ست�ش��اري م�س��تقل لإج��راء تقيي��م لج��ودة 
وكف��اءة و�أداء وظيف��ة المراجع��ة الداخلي��ة وفق��اً للمعاي�ري المهني��ة الدولي��ة، وتعي�ني ا�ست�ش��اري م�س��تقل 
لإجراء تقييم لإدارة تقنية المعلومات والأمن ال�سيابرني، حيث تمت مناق�شة كلا التقريرين من قبل 

اللجن��ة مع لاا�ست�ش��اريين المعينين.
كم��ا قام��ت اللجن��ة بالاجتم��اع م��ع نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي للم��وارد الب�ش��رية، ومدي��ر المخاط��ر 

ولاالت��زام والحوكم��ة، ومدي��ر تقني��ة المعلوم��ات، و�أ�ص��درت التو�صي��ات المتعلق��ة ب�أعماله��م.
�أو�ص��ت اللجن��ة كذل��ك ب���أن ت�أخ��ذ الإدارة التنفيذي��ة زم��ام المب��ادرة بو�ض��ع دلي��ل �سيا�س��ات و�إج��راءات 

المحا�س��بة المالي��ة بم��ا يتوافق مع المعايير المحا�س��بية الدولية.
ولم تُظه��ر تقاري��ر عملي��ات المراجع��ة الم�ش��ار �إليها �ضعفاً جوهرياً في نظام ال�ضبط الداخلي لل�ش��ركة، 
وكان��ت جُ��ل الملاحظ��ات ت�ص��بُّ ب�ش��كل رئي�س��ي في مج��الات تح�س�ني الأداء وتفعي��ل الدوائ��ر الت�ش��غيلية 
ورفع كفاءتها وتن�سيق علاقات تكاملية بين هذه الأجهزة، وا�ستكمال توثيق �إجراءاتها، وذلك بهدف 
�إ�ضف��اء مزي��د م��ن الق��وة عل��ى نظ��ام ال�ضب��ط الداخل��ي في ال�ش��ركة وا�س��تغلال الم��وارد المتاح��ة �أف�ض��ل 
ا�س��تغلال، كم��ا يق��وم مراق��ب الح�س��ابات الخارجي بعملي��ة تقويم لهذا النظام �ضم��ن مهمة مراجعته 
للبيان��ات المالي��ة الختامي��ة لل�ش��ركة وتمكين��ه م��ن لااطلاع على كاف��ة محا�ضر لجن��ة المراجعة وتقارير 

�إدارة المراجع��ة الداخلي��ة للف�رتة المالي��ة محل الفح�ص.

تو�صية لجنة المراجعة ب��شأن مدى الحاجة �إلى تعيين مراجع داخلي في ال�شركة في حال عدم وجوده:
يوجد مدير لإدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة.•	

تو�صي��ات لجن��ة المراجع��ة الت��ي يوج��د تعار���ض بينه��ا وبني� ق��رارات مجل�س�� الإدارة، �أو الت��ي رف���ض 
المجل�س�� الأخ��ذ به��ا ب����شأن تعيني� مراج��ع ح���سابات ال���شركة وعزل��ه وتحدي��د �أتعابه وتقيي��م �أدائه �أو 

تعيني� مدي��ر المراجع��ة الداخلي��ة، وم���سوغات تل��ك التو�صيات، و�أ���سباب ع��دم الأخذ بها:
لا توج��د تو�صي��ات م��ن لجن��ة المراجع��ة تت�ضم��ن تعار�ض��اً بينه��ا وب�ني ق��رارات مجل���س الإدارة، •	

�أو الت��ي رف���ض المجل���س الأخ��ذ به��ا ب�ش���أن تعي�ني مراجع ح�س��ابات ال�ش��ركة وعزله وتحدي��د �أتعابه 
وتقيي��م �أدائ��ه �أو تعي�ني مدي��ر المراجع��ة الداخلي��ة.
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ثانياً: لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 
تت��ولى لجن��ة التر�ش��يحات والمكاف���آت مراجع��ة هي��كل مجل���س الإدارة و�أداء �أع�ضائ��ه وفعاليته��م، ورف��ع 
التو�صي��ات ب�ش���أن التغي�اريت الت��ي يمك��ن �إجر�اؤه��ا، وتحدي��د جوان��ب ال�ضع��ف والق��وة، والت�أك��د م��ن 
ا�ستقلاليته، وعدم تواجد تعار�ض م�صالح للع�ضو، والتو�صية لتر�شيح الع�ضو وفق لااحتياجات المطلوبة، 
ومراجعة المكاف�آت والتعوي�ضات للجان المجل�س ورواتب الإدارة العليا ون�سب التوطين. هذا وقد بلـغ عدد 

اجتماع��ات لجن��ة التر�ش��يحات والمكاف���آت )3( اجتماع��ات خ�الل ع��ام 2021م، وتتك��ون اللجن��ة من:

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

123الا�سـم

18 �أكتوبر4 �أكتوبر25 يناير

 المهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان**
-رئي�س اللجنة

الأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير**
ع�ضو

المهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي**
ع�ضو

المهند�س/ �إبراهيم بن عبدالعزيز المهنا*
--رئي�س اللجنة �سابقاً

 الأ�ستاذ/ م�صطفى بن عبدالرحمن ال�صحن*
--ع�ضو

* انتهت الع�ضوية في 28 مار�س 2021م.
** بد�أت الع�ضوية في 18 �أبريل 2021م.

3
 اجتماعات

لجنة التر�شيحات 
والمكاف�آت

8
اجتماعات 

لجنة المراجعة

4
اجتماعات 

مجل�س الإدارة 

3. مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة:
تتك��ون مكاف���أة �أع�ض��اء مجل���س الإدارة في �ش��ركة ا�س��منت اليمام��ة م��ن مبل��غ معين �أو ب��دل ح�ضور عن 
الجل�س��ات �أو ب��دل م�صروف��ات �أو مزاي��ا عيني��ة �أو ن�س��بة م��ن الأرباح، ويجوز الجمع ب�ني اثنتين �أو �أكثر 
م��ن ه��ذه المزاي��ا وبم��ا لا يتج��اوز مجم��وع م��ا يح�ص��ل علي��ه ع�ض��و مجل���س الإدارة الواح��د م��ن مكاف�آت 

ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )500,000( خم�س��مائة �ألف ريـ��ال �س��عودي �س��نوياً.
يج��وز �أن تك��ون المكاف���أة متفاوت��ة المق��دار وفي �ض��وء �سيا�س��ة ت�صدره��ا لجن��ة التر�ش��يحات والمكاف���آت، 
وتقرها الجمعية، ويجب �أن ي�ش��تمل تقرير مجل���س الإدارة ال�س��نوي �إلى الجمعية العامة للم�س��اهمين على 
بيان �ش��امل لكل ما ح�صل عليه �أع�ضاء مجل���س الإدارة خلال ال�س��نة المالية من مكاف�أة وبدل م�صروفات 
وغ�ري ذل��ك م��ن المزاي��ا، و�أن ي�ش��تمل كذل��ك عل��ى بي��ان م��ا قب�ض��ه �أع�ض��اء المجل���س بو�صفه��م عامل�ني �أو 
�إداري�ني �أو نظ�ري �أعم��ال فني��ة �أو �إداري��ة �أو ا�ست�ش��ارات )�إن وج��دت(، و�أن ي�ش��تمل كذل��ك عل��ى بي��ان بع��دد 

جل�س��ات المجل���س وع��دد الجل�س��ات الت��ي ح�ضره��ا كل ع�ض��و من تاريخ �آخ��ر اجتماع للجمعي��ة العامة.

4. مكاف�أة �أع�ضاء اللجان:
يح��دد ويعتم��د مجل���س الإدارة مكاف���آت ع�ضوي��ة لجان��ه المنبثق��ة من��ه - با�س��تثناء لجن��ة المراجع��ة- 

وب��دلات الح�ض��ور وغيره��ا م��ن ا�س��تحقاقات بن��اء عل��ى تو�صي��ة م��ن لجن��ة التر�ش��يحات والمكاف���آت.
ي�ص��رف ب��دل ح�ض��ور لااجتماع��ات وغيره��ا من لاا�س��تحقاقات كما هو مو�ضح في هذه ال�سيا�س��ة وفقا 

للجدول الم�ضمن بها وتبلغ 3000 ريال للجل�سة الواحدة.
 �أم��ا مكاف���أة ع�ضوي��ة اللج��ان المنبثق��ة م��ن مجل���س الإدارة، فيُاع��ى ع��دد اللج��ان الت��ي يمك��ن لع�ض��و 
المجل�س �أن ي�شغلها، بحيث لا يتجاوز �إجمالي ما يتقا�ضاه الع�ضو من مكاف�آت عن ع�ضويته في المجل�س 

واللجان الحد الأعلى المن�صو�ص عليه في نظام ال�ش��ركات.

5. مكاف�أة الإدارة التنفيذية:
تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بمراجعة �سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين 
وبرنام��ج وخط��ط الحواف��ز ب�ش��كل م�س��تمر واعتمادها وذلك بن��اء على تو�صية م��ن الإدارة التنفيذية، 

وت�شتمل مكاف�آت الإدارة التنفيذية على ما يلي:
رات��ب �أ�سا�س��ي )يت��م دفع��ه في نهاي��ة كل �ش��هر مي�الدي وب�صف��ة �ش��هرية( وب��دلات ت�ش��تمل، عل��ى •	

�س��بيل المث��ال لا الح�ص��ر، ب��دل �س��كن، ب��دل موا�صلات، وب��دل تعليم للأبناء، وب��دل هاتف، مزايا 
ت�أم�ني طبي ل��ه ولعائلته.

مكاف�أة �سنوية مرتبطة بم�ؤ�شرات الأداء وفقا للتقييم ال�سنوي الذي يتم بهذا الخ�صو�ص.•	
مزاي��ا �أخ��رى ت�ش��مل عل��ى �س��بيل المث��ل لا الح�ص��ر، �إج��ازة �س��نوية )مدفوع��ة الرات��ب(، مكاف���أة •	

نهاي��ة خدم��ة ح�س��ب نظ��ام العم��ل و�سيا�س��ة الم��وارد الب�ش��رية المعتم��دة من قبل ال�ش��ركة.
يتم اعتماد الخطط والابرمج لمكاف�آت كبار التنفيذيين من قبل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.•	
يق��وم الرئي���س التنفي��ذي بتنفي��ذ �سيا�س��ة المكاف�آت للموظفين وكب��ار التنفيذيين في �ضوء الخطط •	

والابرمج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة.
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�صفة الع�ضوية�أع�ضاء اللجان
مكاف�أة ع�ضوية اللجان ال�سنوية

لجنة التر�شيحات 
لجنة المراجعةوالمكاف�آت

50,000غير تنفيذيالأمير نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير

50,000غير تنفيذيالمهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي

50,000م�ستقلالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان

100,000م�ستقلالأ�ستاذ/ عبدالله بن محمد الباحوث

ع�ضو من خارج الأ�ستاذ/ رائد بن علي ال�سيف
100,000المجل�س

ع�ضو من خارج الأ�ستاذ/ لطفي �شحادة
100,000المجل�س

150,000300,000المجموع

لكب��ار  نهاي��ة الخدم��ة  المدفوع��ة ومكاف���أة  والمكاف���آت  الروات��ب  بي��ان   .7

التنفيذي�ني خ�الل ع��ام 2021م )بالأل��ف ري��ال(:
كبار التنفيذيين

المجموع المكاف�آت المتغيرةالمكاف�آت الثابتة
الكلي �أرباحمزايا عينيةبدلاترواتب

6 م��ن كب��ار التنفيذي�ني وم��ن بينه��م 
الرئي���س  ونائ��ب  التنفي��ذي  الرئي���س 

التنفيذي للمالية
6,1961,799007,995

*�إجمالي مكاف�آت نهاية الخدمة لكبار التنفيذيين حتى تاريخ 31 دي�سمبر 2021م بمبلغ 2,550 �ألف ريال.

وم�ؤهلاته��م  وال�س��ابقة  الحالي��ة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  وظائ��ف   .8

وخبراته��م
الوظائف الوظائف الحالية

الخبراتالم�ؤهلاتال�سابقة

الأمير/ تركي بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي
رئي�س مجل�س الإدارة

رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة ا�س��منت 
اليمامة

ع�ضو مجل�س 
�إدارة �شركة 

ا�سمنت اليمامة

بكالوريو�س 
علم ال�سيا�سة 

ولااجتماع

�	 اليمامة  ا�سمنت  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 
من 1991م حتى تاريخه

�	 رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة الثامرة الدولية
�	 رئي�س مجل�س �إدارة �شركة المكتان 
�	 رئي�س مجل�س �إدارة الطائف للا�ستثمار

6. بيان بدل الح�ضور والمكاف�آت المدفوعة لأع�ضاء مجل�س الإدارة خلال عام 2021م:

�صفة الع�ضوية�أع�ضاء مجل�س الإدارة

بدل ح�ضور اجتماع
مكاف�أة �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة مجل�س 

الإدارة
لجنة 

التر�شيحات 
والمكاف�آت

لجنة 
المراجعة

الأمر�ي� ت��رك��ي ب��ن محمد ب��ن عبد ال��ع��زي��ز بن 
15,000400,000غير تنفيذيتركي**

3,000200,000تنفيذيالأمير/ �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير*

بن  العزيز  عبد  بن  الأمر�ي�/ خالد بن محمد 
3,000200,000تنفيذيتركي*

الأمري� نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود 
15,0009,000200,000غير تنفيذيالكبير**

15,0003,000200,000غير تنفيذيالأ�ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان**

3,0003,0003,000200,000م�ستقلالمهند�س/ �إبراهيم بن عبد العزيز المهنا*

15,0009,000200,000غير تنفيذيالمهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي**

-9,0006,000م�ستقلالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان**

15,00024,000200,000م�ستقلالأ�ستاذ/ عبد الله بن محمد الباحوث**

-9,000م�ستقلالأ�ستاذ/ نزار بن عبدالعزيز التويجري**

3,0003,000200,000م�ستقلالأ�ستاذ/ م�صطفى بن عبد الرحمن ال�صحن*

3,0003,000200,000م�ستقلالأ�ستاذ/ ه�شام بن عبد الرحمن الع�سكر*

الأ�ستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الر�شيد *
3,000200,000تنفيذي )الرئي�س التنفيذي(

ع�ضو م�ستقل الأ�ستاذ/ رائد بن علي ال�سيف
21,000من خارج المجل�س

ع�ضو  م�ستقل الأ�ستاذ/ لطفي �شحاده
21,000من خارج المجل�س

ع�ضو  م�ستقل الأ�ستاذ/ عبدالله �آل ال�شيخ*
3,000من خارج المجل�س

111,00030,00078,0002,400,000المجموع

*انتهت الع�ضوية في تاريخ 28 مار�س 2021م.
** بد�أت الع�ضوية في 29 مار�س 2021م.
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الوظائف الوظائف الحالية
الخبراتالم�ؤهلاتال�سابقة

الأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت
�	 �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب 

ا�سمنت اليمامة
�	 ���ش��رك��ة  �إدارة  مج��ل�����س  رئ���ي�������س 

لاات�صالات المتنقلة ال�سعودية )زين(
�	 الدرع  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 

العربي للت�أمين التعاوني
�	 رئي�س مجل�س �إدارة �شركة المراعي.

بكالوريو�س علوم 
�إدارية

�	 لاات�����ص��الات  ���ش��رك��ة  �إدارة  مجل�س  رئ��ي�����س 
المتنقلة ال�سعودية )زين(.

الأ�ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

بكالوريو�س �إدارة ع�ضو مجل�س �إدارة ا�سمنت اليمامة
اعمال

�	 ع�ضو مجل�س �إدارة نادك 
�	 �شركة  المنتدب  والع�ضو  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 

الجب�س الأهلية
�	 للبناء  الوطنية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 

والت�سويق
المهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي

ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

�	 ���ش��رك��ة  �إدارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و 
الراجحي القاب�ضة

�	 ع�ضو مجل�س �إدارة ا�سمنت اليمامة

الرئي�س التنفيذي 
لمجموعة 
الراجحي 
القاب�ضة

بكالوريو�س 
هند�سة نظم

ماج�ستير �إدارة 
اعمال

�	 للم�أكولات الخفيفة  مدير عام م�صنع دلمزة 
بالريا�ض

�	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الراجحي القاب�ضة

المهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان 
رئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

بكالوريو�س ع�ضو مجل�س �إدارة ا�سمنت اليمامة
هند�سة كهربائية

�	 العبيكان  لم��ج��م��وع��ة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي�����س 
للا�ستثمار

�	 العبيكان  مج��م��وع��ة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 
للا�ستثمار 

�	 العربي  ال���درع  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 
للت�أمين التعاوني

�	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المياه الوطنية
الأ�ستاذ / عبدالله بن محمد الباحوث

ع�ضو لجنة المراجعة

الوظائف الوظائف الحالية
الخبراتالم�ؤهلاتال�سابقة

�	 ل��شؤون  العامة  الإدارة  عام  مدير 
الم�شتركين

�	 ع�ضو مجل�س �إدارة ا�سمنت اليمامة

مدير �إدارة 
ح�سابات 
الم�شتركين

بكالوريو�س بحوث 
العمليات

ماج�ستير �إح�صاء 
تطبيقي

�	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة دار التمليك
�	 ع�ضو مجل�س �إيوان العالمية للإ�سكان
�	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الريا�ض للتعمير
�	 مدير �إدارة المدفوعات التقاعدية

الأ�ستاذ/ نزار بن عبدالعزيز التويجري
�	 العربي  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو 

لت�أجير المعدات الثقيلة
�	 ع�ضو مجل�س �إدارة ا�سمنت اليمامة
�	 رئ���ي�������س الخ����دم����ات الم�����ص��رف��ي��ة 

لل�شركات - البنك العربي الوطني

مدير �إقليمي 
للمنطقة الو�سطى 

للخدمات 
الم�صرفية

بكالوريو�س نظم 
المعلومات

ماج�ستير �إدارة 
عامة

�	 قائد فريق �إقليم المنطقة الو�سطى للخدمات 
الم�صرفية

�	 للخدمات  الو�سطى  للمنطقة  �إقليمي  مدير 
الم�صرفية

�	 رئي�س الخدمات الم�صرفية لل�شركات

9. وظائ��ف �أع�ض��اء اللج��ان م��ن خ��ارج المجل���س، الحالي��ة وال�س��ابقة وم�ؤهلاته��م 

وخبراته��م:

الوظائف الوظائف الحالية
الخبراتالم�ؤهلاتال�سابقة

الأ�ستاذ/ رائد بن علي ال�سيف
رئي�س لجنة المراجعة

�إدارة لاا�س��تثمار والأعمال في مكتب/ 
الأم�ري �س��لطان ب��ن محمد بن �س��عود 

الكبير

-مدير علاقات 
البنك ال�سعودي 

الفرن�سي.
-رئي�س فريق 

عمل �إدارة تمويل 
ال�شركات في 
البنك العربي 

الوطني

بكالوريو�س 
محا�سبة

�	 لبنان   IBC �شركة  �إدارة  مجل�س  -ع�ضو 
بيروت.

�	 -ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة زين.
�	 -رئي�س مجل�س �إدارة العربي للا�ستثمار.

الأ�ستاذ/ لطفي �شحادة
ع�ضو لجنة المراجعة

بكالوريو�س 
محا�سبة

�	 -ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخريف.
�	 -ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �ساكو.
�	 -ع�ضو مجل�س �إدارة الخليج للتدريب.
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10. �أ�س��ماء ال�ش��ركات داخ��ل المملك��ة �أو خارجه��ا الت��ي يك��ون ع�ض��و مجل���س 
�إدارة ال�ش��ركة ع�ضواً في مجال���س �إدارتها الحالية وال�س��ابقة �أو من مديريها 
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الأمير/ تركي بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي �آل �سعود
�شريكدمجموعة الثامرة الدولية

�شريكد�شركة المكتان المحدودة
�شريكد�شركة المكتان المحدودة

الأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير �آل �سعود
م�ساهمة مدرجةد�شركة المراعي

م�ساهمة مدرجةد�شركة زين ال�سعودية للات�صالات

م�ساهمة د�شركة الدرع العربي للت�أمين التعاوني
مدرجة

�شريكد�شركة الفارابي للبتروكيماويات
�شريكد�شركة تجوري المحدودة

�شريكد�شركة ترابط للا�ستثمار والتنمية
�شريكد�شركة الم�صنع المثالي

�شريكد�شركة �أ�سماك النافورة
�شريكد�شركة النافورة للتموين الغذائي
�شريكد�شركة النافورة والمثالي المتحدة

�شريكد�شركة المذاق الدبلومات للحلويات
�ش��ركة م�صن��ع الدبلوم��ات للحلوي��ات 

�شريكدوالمعجنات

للحلوي��ات  الدبلوم��ات  ف��ن  �ش��ركة 
�شريكدوالمعجنات

�شريكد�شركة م�صنع دار ال�سلال
الأ�ستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

لإنت��اج  المتخ�ص�ص��ة  ال�ش��ركة 
�ش��ركة مناير نج��د للتج��ارة واللوازم �شريكدالبلا�ستيك

�شريكدالطبية
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�شريكد�شركة الما�سة ال�شرقية�شريكدم�ؤ�س�سة فات للتجارة
للحرا�س��ة  الأول  الحار���س  �ش��ركة 

م�ساهمة د�شركة نادك�شريكدالأمنية
مدرجة

�شريكدالمدنية الخا�صة
�شريكد�شركة حنو�ش ال�سعودية

م�ساهمة مدرجةدال�شركة الوطنية للبناء والت�سويق

م�ساهمة مدرجةد�شركة الجب�س الأهلية

م�ساهمة مدرجةدال�شركة الكيميائية ال�سعودية

م�ؤ�س�سة الجزيرة لل�صحافة والطباعة 
ذ.م.مدوالن�شر

�شريكد�شركة مكين كابيتال
�ش��ركة فهد ثني��ان الثني��ان للمنتجات 

�شريكدالكيميائية

�شريكد�شركة جودت للمقاولات
�ش��ركة فه��د ثنيان الثنيان للا�س��تثمار 

�شريكدال�صناعي

�شريكد�شركة ميز الخليج
�شريكدال�شركة الفنية للبلا�ستيك

المهند�س/ في�صل بن �سليمان الراجحي
�شريكددلمزة للم�أكولات الخفيفة�شريكدمجموعة الراجحي القاب�ضة

�شريكدمجموعة الراجحي للا�ستثمار�شريكد�شركة الأجيال القاب�ضة
المهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان

م�ساهمة غير د�شركة العبيكان للا�ستثمار
مدرجة

م�ساهمة د�شركة الدرع العربي للت�أمين التعاوني
مدرجة

ذد�شركة المياه الوطنية
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الأ�ستاذ / عبدالله بن محمد الباحوث

م�ساهمة د�شركة الريا�ض للتعمير
د�شركة �إيوان العالمية للإ�سكانمدرجة

�شركة 
م�ساهمة 

مقفلة
د�شركة دار التمليك

�شركة العربي لت�أجير المعدات الثقيلةغير مدرجةدالأ�ستاذ/ نزار بن عبدالعزيز التويجري

11. م�صلح��ة وحق��وق �أع�ض��اء مجل���س الإدارة والإدارة التنفيذي��ة في �أ�س��هم �أو 

�أدوات دين ال�شركة �أو �أي من �شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم و�أبنائهم الق�صر
الا�سـم

التغير خلال العامالأ�سهم في نهاية العامالأ�سهم في بداية العام
الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

الأم�ري/ تركي بن محم��د بن عبدالعزيز 
00% 34,5000.0170% 34,5000.0170بن تركي

الأمير/ نايف بن �ـــس��لطان بن محمد بن 
00%1,0000.0005%1,0000.0005�سعود الكـبير

00%1,5000.0007% 1,5000.0007الأ�ستاذ/ فهـــد بن ثنيـــان الثنيـــان

)0.0643%()130,303(%1,0000.0005% 131,3030.0648المهند�س/ في�صل بن �ـسليمان الراجحـــي

الأ�ستاذ / عبدالله بن محمد الباحوث 
للت�أمين��ات  العام��ة  الم�ؤ�س�س��ة  )ممث��ل 

لااجتماعية( *
7,107,1353.5096 %7,107,1353.5096 %00

الأ�ستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الر�شيد
% 66,0000.0325% 0.0493 100,000% 0.0167 34,000)الرئي�س التنفيذي(

الأ�ستاذ/ خالد بن �إبراهيم بن جفال
)نائب الرئي���س التنفيذي للمالية وتقنية 

المعلومات(
10.00000010.0000

*هذه الأ�سهم ملك الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات لااجتماعية ولا يملك الأ�ستاذ/ عبدالله الباحوث �أي �أ�سهم من �أ�سهم ال�شركة. 

     - لا توجد �أدوات دين لأع�ضاء مجل�س الإدارة.
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12. وظائف الإدارة التنفيذية، الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
الخبراتالم�ؤهلاتالوظائف ال�سابقةالوظائف الحالية

جهاد بن عبدالعزيز الر�شيد

عدة منا�صب قيادية الرئي�س التنفيذي
في �شركة �سابك

بكالوريو�س 
ريا�ضيات

�	 وم��ن  ���س��اب��ك  ���ش��رك��ة  في  ���س��ن��ة   28
الرئي�س  تاريخه  وح��ت��ى   2008 ع��ام 

التنفيذي لا�سمنت اليمامة.

خالد بن �إبراهيم بن جفال

نائب الرئي�س التنفيذي للمالية 
وتقنية المعلومات

مدير الخزينة 
والتخطيط في 
�شركة ا�سمنت 

اليمامة

�	 ب����ك����ال����وري����و�����س 
محا�سبة

�	 �إدارة  ماج�ستير 
مالية

�	 ال�سعودية  الزمالة 
ل���ل���م���ح���ا����س���ب�ي�ن 
ال�����ق�����ان�����ون�����ي��ي��ن 

SOCPA

�	 18 �سنة في �شركة ا�سمنت اليمامة.

�	 للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  ع�ضو 
SOCPA .القانونيين

عبدالله بن �إبراهيم ال�سويلم

نائب الرئي�س التنفيذي للعمليات
مدير �إدارة الإنتاج 
في �شركة ا�سمنت 

اليمامة
�	 ب����ك����ال����وري����و�����س 

	�هند�سة �صناعية 27 �سنة في �شركة ا�سمنت اليمامة.

عبد الله بن محمد النوي�صر

نائب الرئي�س التنفيذي للم�شاريع
نائب الرئي�س 

التنفيذي لل��شؤون 
التجارية في �شركة 

ا�سمنت اليمامة

�	 ب����ك����ال����وري����و�����س 
- 20 �سنة في �شركة ا�سمنت اليمامة.هند�سة �صناعية

محمد بن �سعيد المالكي

نائ��ب الرئي���س التنفيذي لل�ش���ؤون 
التجارية

مدير �إدارة �سل�سلة 
الإمداد في �شركة 

ا�سمنت اليمامة
�	 ب����ك����ال����وري����و�����س 

هند�سة ميكانيكية
- 12 �سنة في �شركة ا�سمنت اليمامة.

الأوم�ري  �ش��ركة  في  �س��نوات   3  -
للمقاولات.

عثمان بن علي الحمد

نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي للموارد 
الب�شرية

مدير تطوير 
الموارد الب�شرية 

في �شركة ا�سمنت 
اليمامة

عل��م  بكالوريو���س 
- 24 �سنة في �شركة ا�سمنت اليمامة.اجتماع

ثالثاً: الإفصاح والشفافية
قامت ال�ش��ركة باعتماد �سيا�س��ة خا�صة للإف�صاح وال�ش��فافية عن البيانات والمعلومات وفقاً لمتطلبات 
هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة تطبيق��اً لأعل��ى معاي�ري الإف�صاح وال�ش��فافية وبم��ا يكفل حماية حقوق الم�س��اهمين 
و�أ�صح��اب الم�صال��ح، ويمكّنه��م م��ن ممار�س��ة حقوقه��م عل��ى �أكمل وجه. حي��ث �إن ال�ش��فافية والتوقيت 
المنا�س��ب للإف�ص��اح ع��ن المعلوم��ات م��ن �أ�س���س الحوكم��ة في ال�ش��ركة، ل��ذا عمل مجل���س �إدارة ال�ش��ركة 
على خلق ممار�س��ات فعالة وذات م�صداقية للالتزام بها من �أجل تعزيز �صلة ال�ش��ركة بالم�س��تثمرين 

والم�س��اهمين و�أ�صحاب الم�صالح.
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رابعاً: الأطراف ذوو العلاقة 
)بالآف الريالات(التعامل مع الأطراف ذات العلاقة 

طبيعة طرف ذو علاقةالأطراف ذات العلاقة
المعاملة

مدة
العقد

الر�صيد في 31 قيمة المعاملة
دي�سمبر

2021202020212020

منتج��ات  1.   �ش��ركة 

)ذات  الأ�س��منت  �صناع��ة 
م�سئولية محدودة(

 %33.33 اليمام��ة  تمتل��ك 
من ر�أ�س المال

�شركة زميلة
�شراء 
�أكيا�س 
الورق

16,30214,4461,8421,849مفتوح

ال�س��عودية  2.ا   ل�ش��ركة 

اليمني��ة )م�س��اهمة يمني��ة 
مقفلة( )1(

م��ن   %20 اليمام��ة  تمتل��ك 
ر�أ�س المال

�	 �شركة زميله
�	 الإدارة   مجل���س  رئي���س  نائ��ب 

الع�ض��و المنت��دب �س��مو الأمير/ 
�س��لطان ب��ن محم��د ب��ن �س��عود 
الكب�ري، حتى تاريخ 28 مار���س 
مان�س��بته  2021م)4( ويمتل��ك 

16% في ال�شركة اليمنية.

م�صاريف 
252249891638مفتوح�إدارية

3.   �ش��ركة ال��درع العرب��ي 

للت�أم�ني التع��اوني )�ش��ركة 
م�ساهمة �سعودية( )2(

�	 نائ��ب رئي���س مجل���س الإدارة – 
الع�ض��و المنت��دب �س��مو الأمير/ 
�س��لطان ب��ن محم��د ب��ن �س��عود 
الكب�ري، حتى تاريخ  28 مار���س 
2021م  والذي يمتلك ما ن�سبته 

14.25% من �أ�سهم ال�شركة.

�	 نائب رئي�س مجل�س الإدارة �سمو 
الأم�ري/ ناي��ف بن �س��لطان بن 
محم��د بن �س��عود الكبير والذي 
ي�ش��غل من�ص��ب رئي���س مجل���س 

�إدارة �شركة الدرع العربي.
�	 الإدارة-  مجل���س  ع�ض��و 

ب��ن  عب��دالله   المهند���س/ 
عبدالرحم��ن العبي��كان وال��ذي 
�إدارة  مجل���س  ع�ضوي��ة  ي�ش��غل 
�ش��ركة ال��درع العرب��ي للت�أم�ني 

التعاوني.

بولي�صة 
13,54513,57000�سنويت�أمين

)بالآف الريالات(التعامل مع الأطراف ذات العلاقة 

طبيعة طرف ذو علاقةالأطراف ذات العلاقة
المعاملة

مدة
العقد

الر�صيد في 31 قيمة المعاملة
دي�سمبر

2021202020212020

لاات�ص��الات  4.   �ش��ركة 
المتنقلة ال�سعودية »زين« )3(

نائب رئي���س مجل���س الإدارة �س��مو 
ب��ن  �س��لطان  ب��ن  ناي��ف  الأم�ري/ 
محم��د ب��ن �س��عود الكب�ري وال��ذي 
ي�شغل من�صب رئي�س مجل�س �إدارة 

�شركة زين ال�سعودية.

خدمات 
1,54325200�سنويات�صالات

5.   م�صرف الراجحي

ع�ضو مجل���س الإدارة، المهند���س/ 
الراجح��ي  �س��ليمان  ب��ن  في�ص��ل 
�إدارة  مجل���س  رئي���س  �ش��قيق 
الأ�س��تاذ/  الراجح��ي  م�ص��رف 

عبدالله بن �سليمان الراجحي.

تمويل 
563,0000563,0000�سنويم�صرفي

)1( تم �ش��راء ح�صة 20% بقيمة 75 مليون ريال في ال�ش��ركة اليمنية ال�س��عودية للا�س��منت البالغ ر�أ�س��مالها 375 مليون ريال )100 مليون دولار( وذلك بالقيمة لاا�س��مية 
عن طريق ال�ش��راء من بع�ض ال�ش��ركاء اليمنيين وال�س��عوديين عن جزء من ح�ص�صهم ومن �ضمنهم تم ال�ش��راء من �س��مو الأمير/ �س��لطان بن محمد بن �س��عود الكبير - 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب )حتى تاريخ 28 مار�س 2021م(، حيث تم �شراء ما مقداره 4% من ح�صة ال�شركة بقيمة 15 مليون ريال )ولا يوجد �شروط 

على هذا التعامل(. 
)2( تم �إج��راء مناف�س��ة ب�ني بع���ض �ش��ركات الت�أم�ني وبع��د مفا�ضل��ة عرو�ضه��م الفني��ة والمالي��ة تم اختي��ار �ش��ركة ال��درع العرب��ي للت�أم�ني التع��اوني للت�أم�ني الطب��ي وت�أمين 

الممتلكات.
)3( تم �إجراء مناف�سة بين بع�ض �شركات لاات�صالات وبعد مفا�ضلة عرو�ضهم الفنية والمالية تم اختيار �شركة زين ال�سعودية.

)4( تم انتهاء ع�ضوية �سمو الأمير �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير في نهاية دورة المجل�س ال�سابق 28 مار�س 2021م.
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المساهمون 08



المساهمون 
عمل��ت ال�ش��ركة عل��ى تحقيق تطلعات الم�س��اهمين وتنمية حقوقهم وت�س��هيل ح�صوله��م على المعلومات، 
وتُ��ولي اهتمام��اً بالغ��اً بتعزي��ز ج��ودة الإف�ص��اح ع��ن النتائ��ج المالي��ة والتط��ورات المهم��ة والتغ�اريت 
الجوهري��ة، مرك��زة عل��ى عام��ل التوقي��ت وطريق��ة �إي�صاله��ا للم�س��اهمين، ملتزم��ة ب�سيا�س��ة الإف�ص��اح 
وال�ش��فافية لديه��ا، والت��ي تتواف��ق م��ع تعليم��ات هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة، وتعليم��ات الإف�ص��اح وال�ش��فافية 

ال��واردة في الم��ادة )90( م��ن لائح��ة حوكم��ة ال�ش��ركات ال�ص��ادرة ع��ن هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة.

الملكية�سهمعددهمالم�ساهمون

%19.65  9239,810,069ا�ستثمارات م�ؤ�س�سية و�صناديق �سعودية

5.18%  10010,489,853ا�ستثمارات م�ؤ�س�سية و�صناديق غير �سعودية

72.35%14,572146,497,535�أفراد �سعوديون

%4365,702,5432.82�أفراد غير �سعوديين

100%15,200202,500,000المجموع

الملكية�سهمكبار م�ستثمري ا�سمنت اليمامة

7.87%15,954,465الأمير �سلطان بن محمد بن �سعود الكبير �آل �سعود

5.25%10,649,311�صالح بن عبدالعزيز بن محمد ال�سالم

13.13%26,603,776المجموع

طلبات ال�شركة ل�سجل الم�ساهمين خلال العام 2021م:
�سبب الطلبتاريخ الطلب

�إجراءات �شركات17 يناير
�إجراءات �شركات02 مار�س
�إجراءات �شركات17 مار�س
�إجراءات الجمعية28 مار�س
�إجراءات �شركات10 �أكتوبر

يمكن للمهتمين والأطراف ذات العلاقة التوا�صل مع ق�س��م علاقات الم�س��تثمرين في ا�س��منت اليمامة 
ع�بر البري��د الإلك�رتوني الت��الي: ir@yamamacement.com ولمزي��د م��ن المعلوم��ات، يُرج��ى زي��ارة 

 www.yamamacement.com :الموقع الإلك�رتوني
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المخاطر  09



تع��دّ �إدارة المخاط��ر �أح��د �أه��م خط��وط الدف��اع، وه��ي ج��زء لا يتج��ز�أ م��ن نظ��ام الرقاب��ة الداخلي��ة 
وا�س�ارتتيجية ال�ش��ركة لتحقي��ق الأه��داف طويل��ة وق�ص�رية المدى مع �ضمان قدرة ال�ش��ركة على تنفيذ 
ا�س�ارتتيجياتها وتحقي��ق �أهدافه��ا ب�ش��كل فعال، لذلك تلتزم �ش��ركة ا�س��منت اليمامة ب���أن يكون تقييم 
مخاط��ر العملي��ات والأن�ش��طة عملي��ة منهجي��ة منظمة تتم بطرق علمية تت�س��م بال�ش��فافية. �إن مجل���س 
الإدارة ب�صفته القائم على عملية الرقابة والتوجيه والإ�شراف على ال�شركة , هو الم��سؤول عن حماية 

م�صال��ح الم�س��تثمرين ع��ن طري��ق الحف��اظ على نظام فع��ال لإدارة المخاطر.
تعم��ل �إدارة المخاط��ر عل��ى تر�س��يخ ثقافة �إدارة المخاط��ر عبر معايير رائدة من خلال �إدارة المخاطر. 
لذل��ك قام��ت ال�ش��ركة ب�إع��داد �إط��ار عم��ل وا�س��ع لإدارة المخاط��ر بما يتما�ش��ى م��ع الممار�س��ات الرائدة 

و�إطلاع مجل���س الإدارة على المخاطر لاا�س�ارتتيجية لل�شركة.
 تتمثل �أبرز المهام التي تمت في العام المالي 2021م لإدارة المخاطر في الآتي:

فهم بيئة المخاطر وتقييم المخاطر النوعية واحتمال تعر�ض ال�شركة لمثل هذه المخاطر.•	
وجود �سجلات مخاطر لكل وحدة بال�شركة.•	
تحديد �أف�ضل الطرق للتعامل مع المخاطر.•	
 �إ�صدار تقارير للإدارة ومجل�س الإدارة ب�صفة دورية عن و�ضع المخاطر وكيفية مراقبتها وتح�سينها.•	
توفير الثقة المنا�سبة لكافة �أ�صحاب الم�صالح.•	

�أنواع المخاطر التي تواجه ال�شركة وطرق التعامل معها:
1. مخاطر مالية:

مخاطر لاائتمان:•	
تتمث��ل مخاط��ر لاائتم��ان في ع��دم مق��درة �أح��د الأط��راف عل��ى الوف��اء بالتزامات��ه مم��ا ي���ؤدي �إلى 
تكب��د الط��رف الآخ��ر لخ�س��ارة مالي��ة. ومن هذا المفهوم ف�إن ال�ش��ركة لا يوجد لديه��ا مخاطر ائتمانية 
جوهري��ة، حي��ث تتعام��ل ال�ش��ركة ب�ص��ورة رئي�س��ية م��ع عم�الء بال�س��وق المحلي يتمي��زون بم�صداقية في 
التعام��ل م��ع وج��ود ال�ضمان��ات الكافي��ة ل��دى ال�ش��ركة مم��ا يقل��ل م��ن المخاط��ر المرتبط��ة بالائتمان �إلى 

الح��دود الدني��ا، كم��ا �أنه��ا تثب��ت المديوني��ات الم�س��تحقة عل��ى العم�الء بالقيمة القابل��ة للتحقق.
مخاطر ال�سوق:•	

تتمث��ل مخاط��ر ال�س��وق في تعر���ض القيم��ة العادل��ة �أو التدفق��ات النقدي��ة الم�س��تقبلية ل��لأدوات المالي��ة 
للتذبذب نتيجة للتغير في �أ�س��عار ال�س��وق. وتت�ضمن مخاطر ال�س��وق ثلاثة �أنواع من المخاطر: مخاطر 

�أ�س��عار العمولة - مخاطر العملات - مخاطر الأ�س��عار الأخرى.
مخاطر العملات الأجنبية:•	

تتمث��ل في المخاط��ر المرتبط��ة بالتغ�ري في قيم��ة الأدوات المالي��ة ب�س��بب التغ�ري في �أ�س��عار العم�الت الت��ي 
ت�س��تخدمها ال�ش��ركة في تعاملاته��ا المالي��ة. وتترك��ز معام�الت ال�ش��ركة ب�ص��ورة �أ�سا�س��ية في التعام��ل 
بالري��ال ال�س��عودي وال��دولار الأمريك��ي والي��ورو، وحي��ث �إن �س��عر �ص��رف الري��ال ثاب��ت مقاب��ل ال��دولار 

الأمريك��ي ف�إن��ه لي�س��ت هن��اك مخاط��ر جوهرية.
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مخاطر ال�سيولة:•	
ه��ي المخاط��ر المتمثل��ة في تعر���ض ال�ش��ركة ل�صعوب��ات في توف�ري الأم��وال للوف��اء بالالتزام��ات المتعلق��ة 
ب��الأدوات المالي��ة. ق��د تن�ش���أ مخاط��ر ال�س��يولة نتيج��ة ع��دم الق��درة عل��ى بي��ع �أ�ص��ل م��الي م��ا ب�س��رعة 
وبقيم��ة تق��ارب قيمت��ه العادل��ة. ت��دار مخاط��ر ال�س��يولة من خ�الل المراقب��ة المنتظمة للت�أك��د من توافر 
ال�سيولة الكافية من خلال التدفقات النقدية والحلول ال�سريعة مثل الت�سهيلات لاائتمانية لتلبية �أي 

التزامات م�س��تقبلية.
مخاطر �أ�سعار العمولة:•	

تتمث��ل في المخاط��ر المرتبط��ة بالتغ�ري في قيم��ة الأدوات المالي��ة ب�س��بب التغ�ري في �أ�س��عار العمول��ة. 
وتتعر���ض ال�ش��ركة لمخاط��ر �أ�س��عار العمول��ة وتدي��ر ال�ش��ركة ه��ذه المخاط��ر بالمراقب��ة الم�س��تمرة لحرك��ة 

�أ�س��عار العم��ولات. 

2. مخاطر �أنظمة المعلومات:

تعم��ل ال�ش��ركة دائم��اً عل��ى زي��ادة الأم��ن المعلومات��ي والتقن��ي ب�ش��كل م�س��تمر ومتج��دد، وتهت��م ب�إج��راء 
تحديث��ات م�س��تمرة للأنظم��ة لحماي��ة بيانات ال�ش��ركة من الجرائم التقنية الت��ي لا تتوقف عن تطوير 
�أ�ساليبها، وتقوم ال�شركة ب�صفة م�ستمرة بمراجعة �أنظمة الأمن التقني بما في ذلك تقنيات الحماية 

المتع��ارف عليه��ا وفق��اً للمعاي�ري العالمية ل�ضمان وجود ق��در كافٍ من الحماية والأمن المعلوماتي.

3. مخاطر توافر موارد الت�شغيل: 

تعم��ل ال�ش��ركة دائم��اً عل��ى �ضم��ان تواف��ر الم��واد الخ��ام اللازم��ة وم�ص��ادر الطاق��ة ال�ضروري��ة لتحقيق 
النتائج الت�ش��غيلية ح�س��ب الخطط المو�ضوعة.

4. المخاطر المتعلقة ب�أ�سعار و�إمداد منتجات الطاقة:

ي�س��تهلك ت�صني��ع لاا�س��منت كمي��ات كب�رية م��ن منتج��ات الطاق��ة والتي تمث��ل جزءاً كبيراً م��ن تكاليف 
الإنت��اج، وبن��اء عل��ى ذل��ك ف���إن �أي ارتف��اع محتم��ل في الأ�س��عار �س��يكون ل��ه �أث��ر جوه��ري عل��ى النتائ��ج 

الت�ش��غيلية، علم��اً ب�أن��ه يت��م الح�ص��ول عل��ى الوق��ود م��ن م�صدر واحد فق��ط وهو �ش��ركة �أرامكو.

5. مخاطر زيادة المعرو�ض:
هن��اك مخاط��ر محتمل��ة م��ن ج��راء المناف�س��ة ب�ني �ش��ركات لاا�س��منت نتيج��ة لتو�س��عات الطاق��ة الإنتاجي��ة 
لبع�ض �شركات لاا�سمنت ولتباط�ؤ النمو لااقت�صادي، مما ينتج عنه زيادة المعرو�ض وارتفاع في المخزون.

6. مخاطر ت�شغيلية:

تم و�ض��ع برام��ج لل�صيان��ة الوقائي��ة المكثف��ة وتعظيم كف��اءة الإنتاج التي تخ�ضع لها الأ�صول الت�ش��غيلية 
لل�شركة، �إلا �أن ال�شركة قد تواجه مخاطر التوقف المفاجئ غير المجدول لخطوط الإنتاج.
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10 الإقرارات والجزاءات 



الإقرارات
تقر �إدارة ال�شركة بالآتي:

	1 �أن �سجلات الح�سابات �أُعدت بال�شكل ال�صحيح..
	2 �أن نظام الرقابة الداخلية �أعُد على �أ�س�س �سليمة ونُفَذ بفعالية..
	3 �أنه لا يوجد �أي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها..
	4 لا يوج��د �أي عق��د في��ه م�صلح��ة جوهري��ة لأح��د �أع�ض��اء مجل���س الإدارة �أو الإدارة التنفيذي��ة غ�ري العق��ود .

المذك��ورة في الأط��راف ذات العلاق��ة.
	5 لا توجد �أية ا�س��تثمارات �أو احتياطيات تم �إن�ش��ا�ؤها ل�صالح الموظفين مثال )لاادخار - �أ�س��هم الموظفين..... .

�إلخ(.
	6 لاتوج��د �أي عقوب��ات �أو ج��زاءات �أو قي��ود احتياطي��ة مفرو�ض��ة عل��ى ال�ش��ركة من هيئة ال�س��وق المالي��ة �أو من �أي .

جهة �إ�شرافية �أو تنظيمية �أو ق�ضائية �أخرى.
	7 �أعدت القوائم المالية لل�شركة وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين..
	8 ي�ش��غل الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة الأ�س��تاذ/ جه��اد ب��ن عبدالعزي��ز الر�ش��يد ع�ضوي��ة مجل���س �إدارة �ش��ركة .

ا�س��منت حائ��ل حت��ى 29 نوفم�بر 2021م والت��ي تعم��ل في نف���س الن�ش��اط المناف���س لل�ش��ركة وتم الح�ص��ول على 
موافق��ة الجمعي��ة العام��ة، كم��ا ي�ش��غل ع�ضوي��ة في �ش��ركة منتج��ات �صناع��ة لاا�س��منت.

	9 لا توج��د �أي م�صلح��ة في فئ��ة الأ�س��هم ذات الأحقي��ة في الت�صوي��ت تع��ود لأ�ش��خا�ص )ع��دا �أع�ض��اء مجل���س .
الإدارة وكب��ار التنفيذي�ني و�أقربائه��م(.

لا توج��د �أي م�صلح��ة و�أوراق مالي��ة تعاقدي��ة وحق��وق اكتت��اب تع��ود لأع�ض��اء مجل���س الإدارة وكب��ار التنفيذي�ني 10	.
و�أقربائه��م، في �أ�س��هم �أو �أدوات دي��ن ال�ش��ركة، �س��وى م��ا ورد في الج��دول الخا���ص بالأط��راف ذات العلاق��ة.

لا توج��د �أدوات دي��ن قابل��ة للتحوي��ل �أو �أي �أوراق مالي��ة تعاقدي��ة �أو مذك��رات ح��ق اكتت��اب �أو حق��وق م�ش��ابهة، 11	.
�أ�صدرته��ا �أو منحته��ا ال�ش��ركة خلال ال�س��نة المالية 2021م.

لا توج��د �أعم��ال �أو عق��ود تك��ون ال�ش��ركة طرف��اً فيه��ا �أو كان فيه��ا م�صلح��ة لأح��د �أع�ض��اء مجل���س الإدارة �أو 12	.
الرئي���س التنفي��ذي �أو نائ��ب الرئي���س للمالي��ة وتقني��ة المعلوم��ات �أو لأي �ش��خ�ص ذي علاقة ب�أي منها، �س��وى ما 

ورد في الفق��رة )8( �أع�اله وم��ا ذك��ر في البن��د رابع��اً م��ن ف�صل الحوكمة )�أط��راف ذو علاقة(.
لا توج��د �أي حق��وق تحوي��ل �أو اكتت��اب بموج��ب �أدوات دي��ن قابل��ة للتحوي��ل و�أوراق مالي��ة تعاقدي��ة �أو مذك��رات 13	.

ح��ق اكتت��اب، �أو حقوق م�ش��ابهة �أ�صدرتها �أو منحتها ال�ش��ركة.
لا يوجد �أي ا�سترداد �أو �شراء �أو �إلغاء من جانب ال�شركة لأي �أدوات دين قابلة للا�سترداد.14	.
لا توج��د �أي��ة ترتيب��ات �أو اتف��اق تن��ازل بموجب��ه �أح��د �أع�ض��اء مجل���س الإدارة �أو �أح��د كب��ار التنفيذي�ني في 15	.

ال�ش��ركة ع��ن �أي رات��ب �أو مكاف���أة. 
لا توجد �أية ترتيبات �أو اتفاق تنازل بموجبه �أحد الم�ساهمين عن �أي حقوق في الأرباح.16	.
لا توجد �أ�سهم �أو �أدوات دين �صادرة ل�شركة تابعة.17	.
لا توجد لدى ال�شركة �أ�سهم خزينة محتفظ بها.18	.

قضايا قائمة
يوج��د ق�ضي��ة مرفوع��ة م��ن مدعي عام �إحدى الجهات الحكومية �ضد ال�ش��ركة، وقررت لجنة الف�صل 
في مخالف��ات نظ��ام المناف�س��ة فر���ض غرام��ة مالي��ة عل��ى ال�ش��ركة، ولك��ن ت��رى �إدارة ال�ش��ركة وي�ؤيده��ا 
في ذل��ك م�ست�ش��ارها القان��وني �أن ذل��ك الق��رار لي���س نهائي��اً و�أن ال�ش��ركة لديه��ا دف��وع قوي��ة ل��رد ه��ذه 
الق�ضي��ة ولا داع��ي لأخ��ذ �أي مخ�ص�ص��ات مقابله��ا، وج��اري �إتخ��اذ الإج��راءات الخا�ص��ة للإعترا���ض 

عل��ى ه��ذا القرار �أمام الق�ض��اء الإداري.
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سياسات توزيع الأرباح 11



 تعتمد �سيا�س��ة ال�ش��ركة في توزيع �أرباحها ال�صافية ال�س��نوية على ما ورد بالنظام الأ�سا�س��ي لل�شركة، 
وم��دى تواف��ر ال�س��يولة اللازم��ة للوف��اء ب�س��داد لاا�س��تثمارات والم�ش��روعات لاا�س�ارتتيجية لل�ش��ركة، 

حي��ث يتم توزي��ع الأرباح على النحو التالي:

يجن��ب ع�ش��رة في المائ��ة )10%( من الأرب��اح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية •	
العام��ة العادي��ة وق��ف ه��ذا الخ�ص��م متى بل��غ لااحتياطي المذكور )30%( من ر�أ���س المال المدفوع، 
ويج��وز تجني��ب ن�س��بة معين��ة م��ن �ص��افي الأرب��اح لتكوي��ن احتياط��ي اتفاق��ي )�إ�ض��افي( يخ�ص���ص 
لأغرا���ض مح��ددة، منه��ا عل��ى �س��بيل المث��ال لا الح�ص��ر مقابل��ة �أي انخفا���ض �أو هب��وط في قيم��ة 
)الأ�صول الثابتة والمعدات - مخزون قطع الغيار - مخزون المواد تحت الت�شغيل �أو المواد الخام- 

لاا�س��تثمار - �أخرى( �أو �أي غر�ض �آخر ح�س��ب ما تقرره الجمعية العامة العادية للم�س��اهمين.
ي��وزع م��ن الباق��ي بع��د ذل��ك ح�ص��ة �أولى م��ن الأرب��اح للم�س��اهمين مقدارها خم�س��ة بالمائة )%5( •	

م��ن ر�أ���س الم��ال المدف��وع، �إذا لم ت�س��مح �أرب��اح �س��نة من ال�س��نوات بتوزيع هذه الح�ص��ة، فلا يجوز 
المطالب��ة بها من �أرباح ال�س��نوات القادمة.

يجن��ب ع�ش��رة في المائ��ة )10%( م��ن الباق��ي كمكاف���أة لأع�ض��اء مجل���س الإدارة، بم��ا لا يتج��اوز •	
500.000 ري��ال ل��كل ع�ض��و.

يوزع من الباقي بعد ذلك ح�صة �إ�ضافية من الأرباح على الم�ساهمين.•	
يجوز للجمعية العامة بناء على اقتراح مجل�س الإدارة �أن تقرر تكوين احتياطيات �أخرى.•	
تق��رر الجمعي��ة العام��ة بن��اء عل��ى اق�ارتح مجل���س الإدارة كيفي��ة الت�ص��رف فيم��ا تبق��ى بع��د ذل��ك •	

م��ن الأرب��اح بما يحقق م�صلحة ال�ش��ركة.
ي�س��تخدم لااحتياطي النظامي في تغطية خ�س��ائر ال�ش��ركة، �أو زيادة ر�أ���س المال، و�إذا جاوز هذا •	

لااحتياط��ي )30%( م��ن ر�أ���س الم��ال المدف��وع، ج��از للجمعي��ة العام��ة �أن تق��رر توزي��ع الزي��ادة على 
الم�س��اهمين في ال�س��نوات التي لا تحقق فيها ال�ش��ركة �أرباحاً �صافية تكفي لتوزيع الن�صيب المقرر 

لهم في نظام ال�ش��ركة الأ�سا�سي.
تق��رر الجمعي��ة العام��ة بن��اء عل��ى اق�ارتح مجل���س الإدارة كيفي��ة الت�ص��رف فيم��ا تبق��ى بع��د ذل��ك •	

م��ن الأرب��اح بم��ا يحق��ق م�صلح��ة ال�ش��ركة. يج��وز لل�ش��ركة توزي��ع �أرب��اح مرحلي��ة على م�س��اهميها 
ب�ش��كل �س��نوي �أو ن�ص��ف �س��نوي �أو رب��ع �س��نوي وفق��اً لل�ضواب��ط ال�ص��ادرة عن هيئة ال�س��وق المالية، 
وذل��ك بن��اء عل��ى تفوي���ض �ص��ادر م��ن قب��ل الجمعية العام��ة لمجل���س الإدارة بتوزيع �أرب��اح مرحلية.

الخاتمة:
و�أخ�اًري؛ ف���إن مجل���س الإدارة ي�ش��كركم �ش��كراً جزي�اًل عل��ى ثقتكم الكريم��ة، ويعدك��م �أن يوا�صل عمله 
الد�ؤوب، و�سعيه الحثيث؛ لتحقيق �أهداف ال�شركة  وتطلعاتها ور�ؤاها، وبما يجعلها من �أهم �شركات 

لاا�سمنت المتميزة في وطننا الحبيب.

والله ولي التوفيق.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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