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شركة أورينت للتأمين 
)مساهمة عامة(

تقرير الحوكمة



2025تقریر الحوكمة شركة اورینت للتأمین 

 المساھمین إلى الإدارة مجلس رسالة
رمعاییوفقالقراراتاتخاذیضمنبما،المصالحوأصحاب
.وشفافةواضحة

یاتوالمسؤولالحوكمةأسسیحددحوكمةبإطارأورینتتتمتع
وأعضاءالمجلسولجانالإدارةمجلسمنلكلوالمساءلة
باطالانضممارساتلتعزیزالشركةوموظفيالتنفیذیةالإدارة

یعززمما،سلیمةاستراتیجیةقراراتاتخاذوضمان،المؤسسي
التطویراستمراریةویضمنالمصالحأصحابلدىالثقة

.الذاتيوالتحسین

ركاتالشحوكمةوإجراءاتقواعدجمیعبتطبیقالشركةتلتزمو
حدیثوتوتطویرمتابعةعلىباستمراروتعمل،تعاملاتھافي

.الداخلیةوالسیاساتالحوكمةإجراءات

تبنيلىإباستمرارللتأمینأورینتتسعىالأھداف،ھذهولتحقیق
اتالممارسبأفضلوالالتزامبالحوكمةالمتعلقةالتشریعات

.والعالمیةالمحلیة

یملتقیوطوعیةرقابیةلمراجعاتأورینتخضعتكما
ساتمماربمستوىالارتقاءبھدفالتشغیلیةالإجراءات
،الالامتثدرجاتأعلىلتحقیقو،المؤسسیةالحوكمة
والخبرةالكفاءةوتحسینالمخاطر،إدارةوتعزیز

وحملةالمساھمینحقوقحمایةجانبإلىالتنافسیة،
.الوثائق

صخالعنلأعبرالفرصةھذهأغتنمأنأودالختام،وفي
افةوكالإدارةمجلسفيالزملاءلجمیعوتقدیريشكري
تحقیقفيالقیمةوإسھاماتھمتفانیھمعلىالشركةموظفي
.الشركةرؤیة

مجلسعننیابةلكمأقدمأنیسرني،الأعزاءالمساھمونالسادة
ھذهتعكسحیث،عامللالمؤسسیةالحوكمةتقریر،الإدارة
جوانبجمیعفيوشفافةقویةبحوكمةالمستمرالتزامناالوثیقة
)عامةمساھمة(للتأمینأورینتشركةعملیات

العملةمنظومعلیھاتقومالتيالأساسیةالركائزمنالحوكمةتعُد
كمةالحونعتبرحیث،)عامةمساھمة(للتأمینأورینتشركةفي

الذيطارالإوتشكلالتفكیر،منھجیةتحكممتكاملةمؤسسیةثقافة
والموظفینوالإدارةالمساھمینبینالعلاقةینظم

عبدالله الفطیم عمر
نائب رئیس مجلس الإدارة 
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الفطيممجموعةشركاتإحدى)عامــةمســاهمة(للتأمينأورينتشركة
فيمدرجــةشركةوهي،1982العامفيأورينتتأسست،الرائدةالأقتصادية

ومصرف،والسلعالماليةالأوراقهيئةلإشرافخاضعةو،الماليدبيســوق
2025لسنة)6(رقمإتحاديبقانونالمرسومأعمالهاوينظم،المركزيالأمارات

المرسوموكذلكالتأمينوأعمالالماليةوالأشطةالمركزيالمصرفبشأن
.التجاريةالشركاتبشأن2021لسنة)32(رقماتحاديبقانون

فروعهاأختلافعلىالتـأمينأعمالفيللشركةالرئـيسيالنشـاطيتمثـل
الفيستفدبي–البادية-أورينتبنايةفيالرئيسيالمقرويقعوأنواعها،

اكمالفروع،منشبكةإلىبالأضافة،المتحدةالعربيةالاماراتدبي–سيتي
.الكترونياالتامينيةخدماتهابتقديماورينتتقوم

-البحرينمملكة–عمانسلطنة–الأمارات(دول8فيأعمالهاأورينتتمارس

–تركيا–سوريا–العربيةمصرجمهورية–السعوديةالعربيةالمملكة

.مختلفةقارات3فيالدولهذهوتقع،)سريلانكا

نيفالتصوكالةمنحصلتحيثائتمانيتقييمبأعلىللتأميناورينتتتمتع
S&PتقييمعلىA+،التصنيفوكالةومنAM.bestتصنيفعلىa+،وهو
أورينتتمكنتوقد،الأوسطالشرقمنطقةفيتأمينلشركةتصنيفاعلى
الاماراتدولةفيالتأمينسوقفيالصدارةاعتلاءمنسنواتمدىعلى

.الأرباحصافيوفيالتأميندخلفيالمتحدةالعربية

مقدمة  01
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وكيفية تطبيقها 2025الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 

بتطبيق)عامةمساهمة(للتأمينأورينتشركةألتزمت•

بصفةوعمدت،الشركاتحوكمةواجراءاتقواعدكافة

ثوتحديلتطويراللازمةالخطواتكافةبمتابعةمستمرة

.الداخليةوالسياساتالحوكمةأجراءات

أسسيحددحوكمةطارلإللتأميناورينتشركةتخضع•

مجلسمنلكلوالمساءلةوالمسئولياتالحوكمة

واللجانالتنفيذيةالإدارةعضاءأوالمجلسولجانالإدارة

،تكالاخلاقياللمباديءترسيخا،الأمتثالودوائرالأخري

قيمةلتأسيسوالرؤيةوالشفافيةالعادلةالمعاملة

منفائدةأكبرتحقيقأجلمنوذلك،الأجلطويلة

المخاطرإدارةمنالفاعلةالحوكمةلقواعدالامتثال

التنافسيةوالخبرةالكفاءةوتحسين

تسعىللتأميناورينتفإنالأهدافتلكإلىوللوصول•

علقةالمتبالتشريعاتوالألتزامتبينيإلىدائمةبصورة

،ةوالعالميالمحليةالممارساتبأفضلوكذلكبالحوكمة

الحوكمة تشريعات

32رقماتحاديبقانونالمرسوم•
الشركاتبشأن2021لسنة

التجارية
)6(رقماتحاديبقانونالمرسوم•

المصرفشأنفي2025لسنة
الماليةوالأشطةالمركزي
التأمينوأعمال

إدارةمجلسرئيسقرار•
الماليةالأوراقهيئة

لسنة)م.ر/03(رقموالسلع
دليلاعتمادبشأن2020

الشركاتحوكمة
،العامةالمساهمة
وتعديلاته

المؤسسيةالحوكمةومعاييرنظام•
مصرفعنالصادرالتأمينلشركات
المركزيالمتحدةالعربيةالأمارات
لسنة24رقمالتعميمبموجب

2022

.  نظرة عامة على حوكمة الشركة-أ

مجلس الإدارة 

لجنة التدقيق

دائرة التدقيق 
الداخلي 

دائرة الأمتثال

ت لجنة الترشيحا
والمكافأت رلجنة الأستثما لجنة المخاطر 

دائرة إدارة 
المخاطر 

الشركة حوكمةإطار 
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فیما یتعلق باجراءات وخطوات الحوكمة  2025الاجراءات التي اتخذتھا أورینت خلال العام -ب

1

بیقبتطالراسخالشركةالتزاممننطلاقًاإ
یزوتعزالمؤسسیةالحوكمةممارساتأفضل
والانضباطوالمساءلةالشفافیةمبادئ

عامخلالالشركةواصلتالمؤسسي،
تھدفمتكاملةحوكمةمنظومةتنفیذ2025

ة،الاستراتیجیالقراراتسلامةضمانإلى
ةالرقابوتعزیزالمساھمین،حقوقوحمایة
.المخاطروإدارةالداخلیة

ومھامھالإدارةمجلساجتماعات:أولاً
الإشرافیة

اجتماعات)9(ستةالإدارةمجلسعقد
بأداءخلالھاالتزم،2025عامخلالمنتظمة
وفقًاوالاستراتیجیةالإشرافیةمھامھ

ھذهخلالتموقد.المعتمدةلاختصاصاتھ
مثالالسیبلعلىیليمامناقشةالاجتماعات

:الحصرلا
وعیةالربالمالیةالبیاناتواعتمادمناقشة

لىعالمجلسحرصیعكسبماالسنویة،
.الماليالإفصاحوسلامةدقة

للشركةالعامةالاستراتیجیةاعتماد
ابعةومتوالتشغیلیة،المالیةالعملوخطط
.المعتمدةالأھدافیحققبماتنفیذھا
بثقةالمناللجانتوصیاتواعتمادمناقشة

الأدوارتكاملیضمنبماالمجلس،عن
.ولجانھالمجلسبین

المخاطر،تخفیفوخططإجراءاتاعتماد
تنفیذھاومتابعة

المخاطرتقبلحدوداعتماد
معینسجمبماالشركة،باستثماراتالمتعلقة

المخاطرتحملعلىوقدرتھااستراتیجیتھا

الأستثمارلجنة:رابعا
فیھاناقشتاجتماعات)4(الاستثمارلجنةعقدت

ةالربحیتعظیموسبلالشركةاستثمارات

الترشیحاتلجنة:خامسا
شتناقھاواحدااجتماعاوالمكافآتالترشیحاتلجنة
افآتوالمكوالتوطینوالتدریبالتوظیفخطةفیھ

العمومیةالجمعیةانعقاد:سادسا
فيالسنويالعمومیةالجمعیةاجتماععقدتم•

اھمھاقراراتعدةاتخاذتمحیث،
:

یةالمالللسنةالمالیةالبیاناتاعتماد
2024/12/31فيالمنتھیة
ونسبالأرباحتوزیععلىالموافقة
دةالمعتمللتوصیاتوفقًاالمكافآت

الخارجيالمدققتعیین
عنالإدارةمجلسأعضاءذمةإبراء
المنتھیةالمالیةالسنة

ذاتالأطرافمعالتعاملاتعلىالاطلاع
والتأكد،تفصیلیةبصورةومناقشتھاالعلاقة،

ةالمعتمدالتنظیمیةالأطرمعتوافقھامن
وفقاًعلیھاوالموافقةالحوكمة،ومبادئ

المقررةللإجراءات
اقشةومنالمجلسعنالمنبثقةاللجانمتابعة

تقاریرھا
ىعلالداخلیةالرقابةإدارةتقاریرمناقشة
والأھدافالمتطلباتمعتماشیاالعاممدار

الرقابةإدارةعملتحكمالتيوالضوابط
دارةإمجلسمنالصادرللقراروفقاالداخلیة

)م.ر/03(رقموالسلعالمالیةالأوراقھیئة
حوكمةدلیلاعتمادبشأن2020لسنة

وتعدیلاتھالعامةالمساھمةالشركات
المستثمرینعلاقاتضابطأداءمتابعة
.للقانونوفقالمھامة
تتعاملاعلىوالأطلاعمتابعةلجنةمتابعة

وتلقيمھامھاأداءفيالمطلعین
خاصةالللقواعدوفقا،عنھاالتقاریرالصادرة

نوالموظفیالإدارةمجلسأعضاءبتعاملات
المالیةالأوراقفيالأشخاصوباقي

الأمالشركةأو،الشركةقبلمنالمصدرة
.الشقیقةاوالتابعةالشركات،أو

وفاعلیةالمجلساجتماعاتانتظامعكسوقد
ولیةوالمسؤالالتزاممنعالٍمستوىالمناقشات

بھالمناطةالمھامأداءفي

التدقیقلجنةأعمال:ثانیاً
خلالالدوریةاجتماعاتھاالتدقیقلجنةعقدت
لاالالمثسبیلعلىالتالیةبالمھاموقامتالعام،

:الحصر
ابعةومتالسنویةالداخليالتدقیقخطةاعتماد•

تنفیذھا
الداخليالتدقیقأعمالنتائجعلىالاطلاع•

والتوصیاتالملاحظاتمعالجةمنوالتأكد
المعتمدةالزمنیةالجداولوفق

الأموالغسلمكافحةتقاریرمراجعة•
أنظمةكفاءةمنوالتأكدالمالیة،والجرائم
الصلةذاتوالامتثالالرقابة

ومناقشةالخارجيالمدققتقریرمراجعة•
ملاحظاتھ

نتعییباعادةالعمومیةللجمعیةالتوصیة•
تھاستقلالیعلىتأكیداًالخارجي،المدقق
المھنیةوكفاءتھ

قابةالربیئةتعزیزفياللجنةأعمالأسھمتوقد
المالیةالتقاریرسلامةوضمانالداخلیة

المخاطرلجنةأعمال:ثالثاً
الإشرافيدورھاأداءفيالمخاطرلجنةاستمرت

ـبقامتحیثالدوریة،اجتماعاتھاعقدخلالمن
تقییمومراجعةالمخاطرسجلمناقشة

الشركةتواجھالتيالرئیسیةالمخاطر
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فيأخرىعمومیةجمعیةعقدتمكما•
فيمستقلینعضوینلانتخاب2025/10/9

وذلكن،المستقیلیالعضوینمنبدلاًالإدارةمجلس
سللمجلالقانونيالتشكیلاستمراریةلضمان
عادةإتمتذلك،إثروعلى.استقلالیتھوتعزیز
معوافقیتبماالمجلسعنالمنبثقةاللجانتشكیل
علىالشركةمحافظةاستمرارمعالجدیدالتشكیل
قیحقبماالإدارةمجلسفيالنسائيالتمثیل
الحوكمةبقواعدالألتزام

ميالتنظیالإطاروتعزیزالسیاساتاعتماد:سابعا
اعتمادعلىالإدارةمجلسوافق،2025عامخلال
ھدفتالتيالتنظیمیةوالإجراءاتالسیاساتمنعدد
تزامالالوتعزیزالمؤسسیةالعملبیئةتطویرإلى

ةالمھنیالممارساتوأفضلالرقابیةبالمتطلبات

الإدارةمجلسأداءتقییم:ثامنا
تمي،المؤسسالأداءلتحسینالمستمرالسعيإطارفي

ءسواالإدارة،مجلسلأداءشاملداخليتقییمإجراء
وىالمستعلىأوعضولكلالفرديالمستوىعلى

وىمستقیاسالتقییمشملوقد.للمجلسالجماعي
بمتطلباتوالالتزامالفعالة،والمشاركةالنشاط

الأھدافتحقیقفيالإسھامومدىالحوكمة،
للشركةالاستراتیجیة

مجلسفعالیةبتطویرالشركةالتزامالنھجھذاویؤكد
ھمینالمسامصالحیحققبماكفاءتھوتعزیزإدارتھا

العلاقةوأصحاب

عامةاجراءات:تاسعا

قابةالرأعضاءمعللشركةالتنفیذیةالإدارةأجتمعت-1
عةمتابوتمتالمخاطرولجنةالأستثمارولجنةالداخلیة
طرالمخاإدارةلسیاسةالإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجان
یاسةالستلكفاعلیةمنوالتحقق،الشركةتعتمدھاالتي
.الفنیةالأرباحلإرتفاعوذلك

دوراتعملفي2025العامفيالشركةأستمرت2
مةحوكوضوابطأحكاملشرحلموظفیھاداخلیةتدریبیة

.لھاالمنظمةوالقراراتالشركات

بالشفافیةأعمالھاممارسةعلىالشركةحرصت-3
بیاناتالعنالإفصاحوطرقبمواعیدیتعلقفیماالمطلوبة
راقالأوھیئةوالقراراتالأحكامبكافةالإلتزاممعالمالیة
.الماليدبيسوقوكذلك،والسلعالمالیة

متكاملالوالتقریرالحوكمةتقریربإعدادالالتزام-4
قریرتنموذجفيالواردةالبنودلیتضمن2024للعام

المالیةالاوراقھیئةعنالصادرالسنويالحوكمة
مةحوكقرارفيالمتطلبةالبنودوكذلكوالسلع
عم،المركزيالمصرفعنالصادرالتأمینشركات
نظامفيالواردةالافصاحمتطلباتكافةمرعاة

لرئیسیةاالمعلوماتالتقریرلیشملالمؤسسیةالحوكمة
اساتوالسیوالحوكمةالتنظیمیةوالھیاكلالشركةعن

وتكوین،العلاقةذاتالاطرافمعوالتعاملات
وسجلاتالحضورمراتوعددولجانھالإدارةمجلس

المجلسلإعضاءالمدفوعةوالتعویضاتالحضور
نمالانتھاءعلىالحرصمع،العلیاالإدارةوأعضاء
البیاناتوكافةالسنويالتقریروكذلكالحوكمةتقریر
العمومیةالجمعیةأعضاءعلىعرضھاوتمالمالیة
منمیةالعموالجمعیةلتمكینكافیةبمدةالانعقادقبل

.قراراتھاوإتخاذعلیھاالإطلاع
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مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة-أ

عبد الله حمد الفطيم
الإدارةمجلسرئيس
مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيماللهعبدعمر
الإدارةمجلسرئيسنائب
مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيمعمرميره
الادارةمجلسعضو
مستقلغير–تنفيذيغير

المتحدةالعربيةالأماراتدولةفيالبارزينالأعمالرجالأحدالفطيمحمداللهعبد/السيد
العائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةوالمؤسسالأوسطوالشرق

،دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحاًوأكثرهاالمنطقةفي
مجلسرئيسمنصبحالياويشغل1982العامفيتأسيسهامنذالشركةإدارةمجلسوعضو
الإدارة

،2001عاممنذاورينتإدارةمجلسرئيسنائبمنصبيشغلالفطيماللهعبدعمر/السيد
منطقةالفيالعائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةالتنفيذيوالرئيس
.دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحاًوأكثرها
الاقتصادفيالبكالوريوسشهادةالفطيماللهعبدعمرسعادةيحمل
.الأمريكيةالمتحدةالولاياتمينيسوتا،جامعةمن

أخريوعضوياتمناصب
دبيوصناعةتجارةغرفةإدارةمجلسعضو•
.الاقتصاديدبيمجلسعضو•
للاستثمارالإماراتبنكإدارةمجلسرئيس•

،2017العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الفطيمعمرميره/السيدة
سنواتلعدةالمصرفيةوالأعمالالاعمالوإدارةالتجارةمجالفيعمليةبخبرةوتتمتع
.الامريكيةالمتحدةالولاياتمنالأقتصادفيبكالريوسشهادةوتحمل

أخريوعضوياتمناصب
للاستثمارالاماراتبنكإدارةمجلسعضو

زايدجامعةأمناءمجلسعضوية
التعليميةالفطيممؤسسةإدارةمجلسعضوية
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مستقل–تنفيذيغير-الادارةمجلسعضو-باريخشانتيلالديباك
2025/4/1وحتى2024العامفيانتخابهمنذالإدارةمجلسعضو-مستقيل

مستقل–تنفيذيغير-الادارةمجلسعضوروشيهجاك
2025/7/1وحتى2024العامفيانتخابهمنذالإدارةمجلسعضو-مستقيل

الكرممحمدعبدالله.د
الإدارةمجلسعضو
مستقل-تنفيذيغير

عامةلمحة
.2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الكرمعبداللة.د

الأمريكيةالمتحدةالولاياتفيكاروليناساوثجامعةمنالحاسوبهندسةفيالدكتوراةدرجةيحمل
البشريةوالمواردوالتعليمالتكنولوجيامجالفيواسعةعمليةبخبرةويتمتع

إلىالمتحدة،بالإضافةالعربيةالإماراتدولةفيعدةمناصبالكرمعبدهللالدكتورشغلوقد
الدوليةالمجالسمنالعديدعضوية

.

سابقةوعضوياتمناصب
.1990عامبالقاهرةالبريطانيةالسفارةفيبالأعمالالقائم
1993عامالبريطانيالوزراءمجلسمكتب
.1994العامفيالمتحدةالعربيةالإماراتدولةلدىلبريطانياسفيرًا
.2000و1998عاميبينبلندن"فليمنغروبرت"فيالمؤسسيالتمويلمدير

2011وحتى2007العاممن"برونزويك"لديإقليميًامستشارًا

أخريوعضوياتمناصب
التجاريدبيبنكإدارةمجلسعضو
العطاء،دبيمؤسسةإدارةمجلسعضو
الرياضيدبيمجلسعضو
.للإعلامدبيمجلسعضواً

سابقةوعضوياتمناصب
،)2024-2006(دبيالبشريةوالتنميةالمعرفةهيئةعاممدير

بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، نائب الرئيس والأمين العام لجائزة حمدان
.رئيس لجنة دبي للموارد البشرية الحكومية

.عضو مجلس إدارة صندوق المعرفة
.للمستقبلدبيمؤسسة-الأمناءمجلسعضو
.دبيإمارةفيالهممأصحابالأشخاصحقوقلحمايةالعليااللجنةعضو
.دبيفيالإماراتيةالبشريةالمواردتنميةمجلسعضو
المتحدةالعربيةالإماراتجامعةمجلسعضو

أنطوني ديفيد هاريس
مستقل–غير تنفيذي –عضو مجلس 

لمحة عامة 
، وهو دبلوماسي سابق 2025عضو مجلس إدارة اورينت منذ العام –السيد أنطوني هاريس 

عاما 30واستشاري أعمال تجارية لمدة تزيد عن 
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الأوراقفيوابناؤهموأزواجهمالإدارةمجلسأعضاءتعاملاتملكية-ب
2025العامخلالللشركةالمالية

.الغيرمناوأقاربهماوالإدارةمجلسأعضاءمنسواء2025العامخلالالشركةأسهمعلىتداولعملياتايهتحدثلم

مجلسفيالنسائيالعنصرتمثيلبنسبةبيان–ج
الإدارة

2024عضو مجلس إدارة اورينت منذ العام –شمسة علي الفطيم / السيدة
س وتتمتع بخبرة عملية في مجال القانون والاعمال التجارية وإدارة الاعمال ، وحاصلة على بكالريو

العلوم السياسية من جامعة نيويورك بأبوظبي 

وتمثل،أعضاء7وعددهمالإدارةمجلسأعضاءاجماليمن%28.5الإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيلنسبةتبلغ

المجلسفيالنسائيالعنصرالفطيمعلىوشمسهالفطيمعمرميرة/العضوتين

مجلسلعضويةنسائيعنصرأيترشحعدمبأسباببيان-د
الإدارة

منطبقغير

كريستوفر بلايسنت 
مستقل  –غير تنفيذي –عضو مجلس الإدارة 

لمحة عامة 
، ويتمتع بخبرة عملية  كبيرة في 2025بلايسنت  عضو مجلس إدارة اورينت من العام /السيد 

.عاما ، وحاصل على زمالة معهد التأمين القانوني 50مجال التأمين وإعادة التأمين تزيد عن 

سابقةوعضوياتمناصب
2025وحتى 2019الرئيس التنفيذي لشركة جي بارتنز الشرق الأوسط  من •
2019حتى 2015المدير العام لشركة جي بارتنز الشرق الأوسط  من •
2015وحتى 1977مناصب متعددة في شركة جي بارتنز الشرق الأوسط  من •

الأسھم المملوكة كما صلة القرابة/المنصبالأسم  م
/31/12في 

إجمالي عملیات 
البیع 

إجمالى علمیات الشراء 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدرئیس مجلس الإدارةعبدالله حمد الفطیم/السید1

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدنائب رئیس مجلس الإدارةعمر عبدالله الفطیم/السید2

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةمیره عمر عبدالله الفطیم /السیدة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةعبدالرحمن محمد عبدالله عبدالرحمن الكرم .د4

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةشمسھ علي عبدالله الفطیم 5

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةكریستوفر بلایسنت 6

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةأنطوني جون ھاریس 7

عضو مجلس الإدارةدیباك باریخ شانتیلال باریخ 8

مستقیل 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجد

عضو مجلس الإدارةجاك روشیھ 9

مستقیل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجد

شمسه علي الفطيم 
عضو مجلس الإدارة 

غير مستقل –غير تنفيذي 
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الحضوروبدلاتالإدارةمجلسأعضاءمكافأتبيان-هـ

2024العامعنالمدفوعةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-1
2024العامعنمكافاتكإجماليدرهم1,200,000مبلغصرفتم•

سيتموالتى2025العامعنالمقترحةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-2
.عليهاللمصادقةالسنويالعموميةالجمعيةإجتماعفىعرضها

العموميةالجمعيةماعاجتفيوستعلنكمكافآتمبالغايةتحديديتملم•

مجلس بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن ال-و 
2025التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارةعن السنة المالية للعام 

تنازل أعضاء مجلس الإدارة جميعهم بما فيهم أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس عن جميع بدلات الحضور 
.لجلسات المجلس او اللجان المنبثقة عنه ولم يتم صرف أية بدلات لهم

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها -ز
عضو مجلس الإدارة بخلاف حضور اللجان وأسبابها 

2025لم يتم صرف اية بدلات او رواتب او أتعاب اضافية لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام  ةالمنتهيالماليةالسنةعنعقدتالتيالإدارةمجلسإجتماعاتعدد-ح
الأعضاءلجميعالشخصيالحضورمراتوعددإنعقادهاتواريخبيانمع
بالوكالةالحاضرينالأعضاءبيانمع
حسب2025المنصرمالعامخلالاجتماعات)9(عدد)ع.م.ش(للتأمينأورينتشركةإدارةمجلسعقد

-:التالىالتفصيل
:عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة 

:تقييم مجلس الادارة و لجانه و الادارة التنفيذية 

نفيذية تخضع الشركة للوائح المصرف المركزي في عملية تقييم المجلس و لجانه و الادارة الت
عن العام و قد تم تطوير السياسات و النماذج اللازمة لعملية التقييم و تم تعبئة تلك النماذج

2025

عدد تاریخ الأجتماع م 
الحضور 

أسماء الغائیبین  عدد الحضور بالوكالة 

لا یوجدلا یوجد12025/3/57
لا یوجدلا یوجد22025/3/277
لا یوجدلا یوجد32025/4/286

لا یوجدلا یوجد42025/5/126
لا یوجدلا یوجد52025/8/65
لا یوجدلا یوجد62025/9/35
لا یوجدلا یوجد72025/9/265
لا یوجدلا یوجد82025/11/107
لا یوجدلا یوجد92025/11/217

9عبدالله حمد الفطیم/السید1
9عمر عبدالله الفطیم/السید2

9میره عمر عبدالله الفطیم /السیدة
9عبدالرحمن محمد عبدالله عبدالرحمن الكرم .د4
9شمسھ علي عبدالله الفطیم 5
2كریستوفر بلایسنت 6
2أنطوني جون ھاریس 7
2)مستقیل( دیباك باریخ شانتیلال باریخ 8
4) مستقیل ( جاك روشیھ   9
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تشكيل مجلس الإدارة 

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة 
2025المالية 

2025بالتمرير خلال العام ) 1(واحد قرارصدرت

بهاقامتالتىالإدارةمجلسوإختصاصاتمهامبيان-5
إلىالمجلسمنتفويضعلىبناءالتنفيذيةالإدارة
-:التفويضوصلاحيةومدةالتنفيذيةالإدارة

بالمهامالقيامللشركةالتنفيذيالرئيسفيممثلةالتنفيذيةللإدارةالشركةمجلسأسند
-:التاليةوالإختصاصات

سبيلعلىومنهاللشركةوالفنيةالعمليةوالمتطلباتالإدارةبأعباءللقياماللازمةالصلاحيات
-:المثال

.للشركةاليوميةالإدارة-
السنويللميزانيةالترتيب-
.للشركةاللازمةالتأميناتوضع-
داخلومكافآتهممهامهموتحديدوالمقاولينوالمستشارينالموظفينوعزلتعيين-

.الدولةوخارج
واللجانوالهيئاتوالوزاراتوالاعتباريةالطبيعيةالجهاتكافةلدىالشركةتمثيل-

كافةعلىوالتوقيع،الخاصةوالجهاتوالشركاتالمدنيةوالدوائروالمراجعوالمجالس
عةومتابوتقديمالشركةبأعمالالمتعلقةوالمستنداتوالمراسلاتوالمعاملاتالعقود

.مختصةسلطةأىلدىالطلباتجميعأومنأى
.تأسيسهااجراءاتواتخاذالجديدةوالمقراتالفروعوتشغيلوتجهيزإنشاءمتابعة-
بهالتتصالتيأوونشاطاتهاأعمالهاممارسةيقتضيهاالتيالأعمالجميعفىالشركةتمثيل-

مناياتفويضمع،الأخرىوالدولالمتحدةالعربيةالاماراتدولةداخلبممارستهاوتتعلق
قبلنمالغائهلحينالتفويضصلاحيةمع،الصلاحياتتلككلاوببعضالتنفيذينالموظفين

.الإدارةمجلس

)  أصحاب المصالح ( بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة -
يمثل الأطراف ذات العلاقة الشركة الام والشركات الشقيقة وكبار المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وكبار الموطفين التنفيذين

.  في المجموعة والكيانات المسيطر عليها او مشترك في السيطرة عليها او المتوقع تأثرها بهؤلاء الأطراف

كما هي مبين بقوائم الدخل المجمعة الواردة 2024وكانت التعاملات التي تمت مع الأطراف أصحاب العلاقة خلال العام 
-:بتقرير التدقيق المالي على النحو التالي 

)درهمبالمليون(التعاملقيمة نوع التعامل طبيعةتوضيح
العلاقة

العلاقةذوبالطرفبيان

329,222 وثائق تامين متعددة 
للمركبات والممتلكات 

شركات شقيقة 
الشركة الام/

مجموعة الفطيم/ شركة الفطيم للسيارات  1

مصروفات ادارية  89,416 الشركة الأم مجموعة الفطيم 2
174,209 اصلاحات مركبات مؤمنة 

لدى الشركة ومتضررة من 
حوادث 

شركات شقيقة شركة المشروعات التجارية /شركة الفطيم للسيارات 
وكالات المركبات /

3

دخل كفوائد  11,860 شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  4

توزيعات ارباح  140,691 شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  5

2,647,353 استثمار في سندات    شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  6

4,411 ودائع بنكية شركة شقيقة  اية دبيليو ام ليزنج اند فانينس  7

110.757 مبالغ مستحقة على 
الاطراف ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 8

56,680 مبالغ مستحقة للاطراف 
ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 9

,138 مبالغ مودعة في حسابات 
جارية 

شركة شقيقة بنك الامارات للاستثمار   10
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تشكيل مجلس الإدارة 

للموظفينالمدفوعةوالبدلاتالرواتببمجموعتفصيلىبيان-ل
للشركةالتنظيميالهيكلفيوردماحسبوالثانيالأولالصففى

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة -ك

أ

مجلس 
الإدارة 

الرئيس التنفيذي

المدير التنفيذي المالي 
للمجموعة  ينائب الرئيس التنفيذ

المدير التنفيذي 

)التأمين الصحي(

المديرالتنفيذي

)لشئون الفنية(

المدير التنفيذي 
)  لتسويق(

لجنة الترشيحات 
لجنة التدقيق والمكافأت

إدارة الرقابة الداخلية  دائرة الأمتثال 

لجنة المخاطر 

دائرة المخاطر

لجنة الأستثمار 

المدعوم"الأداءمقابلالأجر"نھجتبنيخلالمنالتنافسیةمبادئعلىأورینتشركةفيالمكافآتسیاسةتعتمد
تحفیززیادةو،الفعَّالةالمخاطرإدارةلتعزیزالمتمیز،الأداءوتشجیعالحوافزعلىالمعتمدةالأداءإدارةبأنظمة
مبلغ2025عامخلالللشركةالعلیاللإدارةالمدفوعةمكآفاتوالالأجورإجماليبلغوقد،ینالموظف

.تيإمارادرھم)14,809,874(

تاریخ التعیین الوظیفة 
1982/10/18الرئیس التنفیذي1
2021/4/26نائب الرئیس التنفیذي 2
2012/3/6الشئون الفنیة-المدیر التنفیذي 3
2008/8/19التأمین الصحي   -المدیر التنفیذي 4
2006/5/9التسویق-المدیر التنفیذي 5
2015/10/12المدیر التنفیذي المالي للمجموعة 6
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للمساهمينالشركةحساباتمدققعننبذه-أ

والتىالعالميةالتدقيقشركاتمنوهيللشركةالخارجيالتدقيقE&Yيونحانارنستشركةتتولى•
قتدقيشركةوهي،الكبرىالعالميةالشركاتمنالعديدبثقةوتحظيالعالمدولمعظمفيفروعلديها

خلالالتدقيقبمهامتكليفهمتاريخمناعتباراالشركةحساباتعلىالتدقيقوتتولىبالدولةمعتمدة
.2025/4/8فيالسنويةالعموميةالجمعية

الهأعمبأداءالخارجيالحساباتمدقققيامتبينالسنةخلالالشركةفىالتدقيقأعماللمتابعةوفقا•
.تامةواستقلاليةوحياديةبأمانة

مدقق الحسابات الخارجي 

مدقق الحسابات الخارجي 

دققمقدمهاالتيالخدماتأوبالتدقيقالخاصةوالتكاليفالأتعاببيان-ب
.الخارجيالحسابات

مقابلالخارجيللمدققأتعابًادرهم2,419,000مبلغ2025عامفيالشركةسددت
نوضماالعمومية،الجمعيةاجتماعحضورالمالية،البياناتمنالتحققالدورية،المراجعات

ضريبيةالالفواتيرمراجعةمثلاستشاريةخدماتإلىبالإضافةوالقوانين،بالأنظمةالالتزام
.الماليةوالاستشارات

فيبتضمينهاالشركةحساباتمدقققامالتيبالتحفظاتبيان-ج
2025للعاموالسنويةالمرحليةالماليةالقوائم

وجوديتبينلمالسنويالمراجعةتقريروكذلك2025العامخلالالمرحليةالحساباتتدقيقلتقاريروفقا
الشركةحساباتمدقققبلمنملاحظاتاية

08
أسم مكتب التدقیق

اسم الشریك 

ارنست یونج 

تودلا ھاري جوبال  

689رقم تسجیل (
عدد السنوات التى قضاھا كمدقق 

حسابات خارجي للشركة
3

3عدد السنوات التي قضاھا الشریك 
مالیة إجمالى اتعاب التدقیق للبیانات ال

)درھم(2025لعام 
2,419,000

+  ة عن تدقیق حسابات الشركة بالدول
فروع الشركة بدول الخلیج

اتعاب وتكالیف الخدمات الخاصة 
الأخرى بخلاف التدقیق للبیانات 

)درھم (2021المالیة للعام 

تفاصیل وطبیعة الخدمات المقدمة 
الاخرى 

والمعاییر مراجعة الفواتیر الضریبیة
ھات المحاسبیة  والأمور المرتبطة بالج

التنظیمیة
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لجنة التدقيق

اقرار رئيس اللجنة-أ
ام اللجنة رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظ) كريستوفر جون بلايسنت (يقر 

.في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهاأختصاصهاوبيانالتدقيقلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

تتكون لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

سنتبلايجونكريستوفر/السيد1
–المستقيلالعضوعنبديلا(

مناعتبارا)باريخديباك
2025/10/24

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنة

عبدالرحمنمحمدعبدالله.د2
الكرم

غير تنفيذي/مستقل عضوا

هاريسديفيدانطوني3
اكجالمستقيلالعضوعنبديلا(

مناعتبارا  )روشيه
2025/10/24

غير تنفيذي/مستقل عضوا

أختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها -ج
الحساباتمدققمعالتعاقدسياسةوتطبيقوضع-أ

لالمسائفيهتحددالإدارةلمجلستقريرورفع،الخارجي
هاتوصياتتقديممعبشأنهاإجراءاتخاذأهميةترىالتي

.اتخاذهااللازمبالخطوات
جيالخارالحساباتمدققاستقلاليةومراقبةمتابعة-ب

ونطاقطبيعةحولومناقشته،موضوعيتهومدى
يقالتدقلمعاييروفقاًفعاليتهاومدىالتدقيقعملية

.المعتمدة
اوتقاريرهللشركةالماليةالبياناتسلامةمراقبة-ج
ومراجعتها)سنويةوالربعسنويةالنصفوالسنوية(

إقفالوبعدالسنةخلالالمعتادعملهامنكجزء
اصخبشكلالتركيزوعليهاسنوي،ربعأيفيالحسابات

-:يليماعلى
السياساتفيتغييراتأية1)

.المحاسبيةوالممارسات
.الإدارةلتقديرالخاضعةالنواحيإبراز2)
عنالناتجةالجوهريةالتعديلات3)

.التدقيق
.الشركةعملاستمراريةافتراض4)
التيالمحاسبيةبالمعاييرالتقيد5)

.الهيئةتقررها
التقيـــد بقواعـــد الإدراج  والإفصـــاح 6)

وغيرهــا مــن المتطلبــات القانونيــة 
يةالمتعلقة بإعداد التقارير المال

ة التنسيق مع مجلـس إدارة الشـركة والإدارة التنفيذيـ_د
ــنفس المهــام فــي  والمــدير المــالي أو المــدير القــائم ب
الشركة في سبيل أداء مهامها، وعلـى اللجنـة الاجتمـاع 
.مع مدققي حسابات الشركة مرة على الأقل في السنة

النظر في أية بنود هامـة وغيـر معتـادة تـرد أو يجـب -هـ
تمام إيرادها في تلك التقارير والحسابات وعليها إيلاء الاه

الــلازم بأيــة مســائل يطرحهــا المــدير المــالي للشــركة أو 
قي المدير القائم بنفس المهام أو ضابط الامتثال أو مدق

.الحسابات

ــة -و ــة الداخلي ــة والرقاب ــة المالي ــة الرقاب ــة أنظم مراجع
وإدارة المخاطر في الشركة

مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة والتأكـد مـن-ز
.ادائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية

ــات الرئيســية فــي مســائ-ح ــائج التحقيق ل لنظــر فــي نت
الرقابـة الداخليـة التـي يكلـف بهـا مجلـس الإدارة أو تــتم

بمبادرة من اللجنة  وموافقة الإدارة
ات التأكد من وجود التنسيق فيما بين مـدققي حسـاب-ط

الشــركة ومــدقق الحســابات الخــارجي والتأكــد مــن تــوفر 
المـــوارد اللازمـــة لجهـــاز التـــدقيق الـــداخلي ومراجعـــة 

.ومراقبة فعالية ذلك الجهاز
مراجعــة السياســات والإجــراءات الماليــة والمحاســبية -ي

في الشركة
مراجعة رسالة مدقق الحسابات الخارجي وخطة عمله -ك

وأية استفسارات جوهرية يطرحهـا المـدقق علـى الإدارة 
ــاب ــة بخصــوص الســجلات المحاســبية أو الحس ات التنفيذي

.المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها
التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على -ل

ة الاستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة فـي رسـال
.مدقق الحسابات الخارجي

غ وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلا-م
ابـة عن  أية مخالفات محتملة في التقارير الماليـة أو الرق

الداخلية أو غيرها من المسـائل بشـكل سـري والخطـوات 
خالفات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك الم

.مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني-ن.
ــا -ص ــة بمهامه ــل الخاص ــد العم ــق قواع ــمان تطبي ض

والصلاحيات الموكلة إليها من قبل  مجلس الإدارة
تقديم تقرير إلى مجلـس الإدارة عـن المسـائل الـواردة-ع

.في هذا  البند
.النظر في أية مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة-ف

لجان مجلس الإدارة 4

أ
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-:اجتماعات لجنة التدقيق-د
-:فى التواريخ التالية  2025اجتماعات خلال العام  ) 4( قامت لجنة التدقيق بعقد  

تقریر لجنة التدقیق السنوي -هـــ 

لقیتعفیمااللجنةفیھانظرتالتيالھامةالمسائل
:المسائلھذهمعالجةوكیفیةالمالیةبالبیانات

نويالسالماليالتقریرعلىالتدقیقلجنةطلعتأ
فيتغییروجودعدملھاتبینولعام

نمتحفظاتايوجودعدموالمحاسبیةالسیاسات
ايوجودیتبینلمكماالخارجيالمدقققبل

ةالمالیالبیاناتمراجعةنتیجةجوھریةتعدیلات
الىدااستنااعدادھاتمالمالیةالبیاناتانتبینكما

التنظیمیةالمتطلباتومبادئ

المراجعةعملیةفعالیةواستقلالیةبھاقیمتالتيالكیفیة-2
ساباتالحمدققتعیینفيالمتبعوالنھجللحساباتالخارجیة
ركةشولایةفترةطولعنومعلوماتتعیینھإعادةأوالخارجي

:الحالیةالحساباتتدقیق

ركةشفيالخارجيالمدققمعالتعاقدسیاسةتعتمد
منتتضوالحوكمةارشاداتوقوانینعلىاورینت
یكفلبماالمدققاختیارعندصارمةقواعد

المدققعلىالسیاسةتحظرحیثاستقلالیتھ
الخدماتتقدیممثلالممارساتمنعدداالخارجي
والداخليالتدقیقوالمعلوماتانظمةوالمحاسبیة
ھاغیروالوساطھوالاستشاراتوالتقییمخدمات

اباتالحسمدققتعیینبشأناللجنةتوصیةیوضحبیان-3
مجلسقبولعدموأسبابعزلھاوتعیینھإعادةأوالخارجي
:التوصیةلتلكالإدارة

مارسبتاریخاجتماعھافيالتدقیقلجنةقدمت
قدوشركةتعیینباعادةتوصیتھا2025
التوصیةعلىالادارةمجلسوافق

اباتالحسمدققاستقلالیةضمانلكیفیةشرح-4
عملیةبخلافخدماتتقدیمھحالفيالخارجي

:الشركةحساباتتدقیق

اضافیةخدماتايالخارجيالمدققیقدملم
فةوكا.للشركةحساباتكمدققعملھمعتتعارض
الآطارذلكضمنتندرجالأستشاریةالخدمات

جدول الأعمال تاریخ الأجتماع م 
الحساباتمدققتعیین–2024للعامالسنويالماليالتقریرمراجعة–الداخلیةالرقابةإدارةتقریرمراجعة

خطةةمراجع–المعلوماتتقنیةسیاسیةمراجعة–الشركةواستراتجیةالمخاطرتقییممراجعة-2025للعام
فرعأعمالمراجعة–عمانفرعاعمالمراجعة––عمانفرعالخارجيالمدققتعیین-السنویةالتقییم

البحرین

2025/3/5 1

-الداخليالتدقیقإدارةتقریرمراجعة-التصنیفوكالاتتقییممراجعة–للشركةالماليالتقییممراجعة
،عمان-مسقطفرعالداخليالتدقیقسیاسةمراجعة–2025للعامالأولللربعالمالیةالبیاناتمراجعة
IFRSالمحاسبيالمعیارتطبیقمراجعة 17

2025/5/12 2

تقریرمراجعة–2025للعامالثانيللربعالمالیةالبیاناتمراجعة–الداخلیةالرقابةإدارةتقریرمراجعة
IFRSالمحاسبيالمعیارتطبیقحولالمركزيالمصرف .عمانفرعالخارجيالمدققتعییین-  17

2025/8/6 3

خطةمراجعة–2025للعامالثالثللربعالمالیةالبیاناتمراجعة–الداخلیةالرقابةإدارةتقریرمراجعة
مراجعة–عمانلفرع2026مارسوحتى2025اكتوبرمنالتدقیقخطةمراجعة-2026للعامالتدقیق
.2026مارسوحتى2025اكتوبرمنالبحرینلفرعالتدقیقخطة

2025/11/10 4

رقابةالفعالیةعنتقاریرالعامخلالاللجنةناقشت
نظمةالاتلكفعالیةتبینوالمخاطرادارةوالداخلیة

.
فيضعفأوقصورأوجھأيرصدحالفي-5

جنةاللتقومالمخاطر،إدارةأوالداخلیةالرقابةأنظمة
سبابوالأالأثرنطاقوتحدیدالوضعبتقییمفوراً

الجذریة
تتضمنواضحةتصحیحیةخطةاعتمادیتم

وجداولتنفیذیة،ومسؤولیاتمحددة،إجراءات
الضوابطوتعزیزالضعفأوجھلمعالجةزمنیة
قاریرتخلالمنالإجراءاتتنفیذاللجنةتتابعكما

الیةفعوتحسینالفعليالإغلاقمنللتأكددوریة
الرقابیةالأنظمة

توالإجراءاالسیاساتتحدیثعلىاللجنةوتعمل
لاًمستقبقصورأيتكرارمنعلضمانالحاجةعند

ذاترالتقاریجمیعبمراجعةاللجنةقیامیفیدما-6
عنالصادرةوالمرتفعةالمتوسطةالمخاطر
عنناشئةكانتاذامالتحدیدالداخلیةالمراجعة
.ةالداخلیالرقابةضعفنقاطأوكبیرةاخفاقات

بتاریخباجتماعھاالمخاطرسجلاللجنةناقشت
لتخفیفاللازمةالاجراءاتاعتمدتو

المخاطر

التصحیحیةالمعالجةخطةعنشاملةمعلومات-7
مجالاتفيجوھریةقصورأوجھوجودحالفي

الداخلیةالرقابةوأنظمةالمخاطرإدارة
ارةإدمجالاتفيجوھريقصورايوجودیتبینلم

الداخلیةالرقابةوأنظمةالمخاطر

التيقاتالصفجمیعبمراجعةاللجنةبقیامیفیدما-8
عنھاأسفرتماوالعلاقةذاتالاطرافمعتمت
بالقوانینالالتزامومدىنتائجأوملاحظاتمن

الشأنھذافيالساریة
بتاریخالمنعقدباجتماعھالمجلسناقش
العلاقةذاتالاطرافمعالصفقاتو
وافقوالعلاقةذاتالحوكمةبقوانینالالتزامتبینو

.علیھا
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لجنة المخاطر  ب
اقرار رئيس اللجنة-أ

رئيس لجنة المخاطر بمسؤوليته عن ) أنطوني ديفيد هاريس (يقر 
نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من 

.فعاليتها

والمهامأختصاصهاوبيانالمخاطرلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

تتكون لجنة المخاطر من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

هاريسديفيدأنطوني/السيد1
المستقيلالعضوعنبديلا

مناعتبارا)روشيهجاك(
2025/10/24

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنة

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعمرميره2

بلايسنتجونكريستوفر3
باكدي(المستقيلالعضوعنبدلا
2025/10/24مناعتبارا)باريخ

غير تنفيذي/مستقل عضوا

أختصاصات لجنة المخاطر والمهام الموكلة لها -ج
المخاطرلجميعرؤيةلتوفير،الشركةفيالمخاطرإدارةحوكمةنموذجعملإطاروتنفيذتطوير1.

علىوذلكالمخاطر،تلكترابطومدىلهـامنكشفةتكونأنيمكنأوتكونالتيالجوهرية
الاستراتيجياتذلكويشمل.الحالمقتضىحسبالمجموعة،مستوىوعلىالشركةمستوى

رالمخاطومراقبةوقياسوتقييملتحديداللازمةوالضوابطوالإجراءاتوالعملياتوالسياسات
الوقتفيوذلكالجوهرية،المخاطرمصادروتقليلبشأنهاالتقاريرورفععليهاوالسيطرة
المخاطرتقبلموضوعالجوهريةالمخاطروتقييمتعريفعندالاعتباربعينالأخذمع.المناسب
.وهيكلهاأعمالهاتعقدّودرجةوحجموطبيعةبهاالخاصالمخاطروملف

للمخاطرالشركةتحملمدىمعللشركةالاستراتيجيةالأهدافمواءمة2.

.المخاطرإدارةمســـؤولياتوتخصيصتوزيعمنالتحقق3.

تتضمنأدنيبحدتتضمنأنعلىوعملياتها،الشركةبأعمالالمتعلقةالمخاطرعلىالإشراف4.
المخاطروتركزالتأمينوإعادةوالسيولةوالاستثماراتوالخصومالأصولوإدارةوالاحتياطيات

المخاطريغطيأنيجبكما.الأعمــالوسلوكياتالمخاطرتخفيفوآلياتالتشغيليةوالمخاطر
تأميناللشركاتالماليةللتعليماتوفقاالمالرأسملاءةمتطلباتاحتسابعندتضمينهاالواجب

،

المطبقةوالسياساتالمخاطرورصد،رأسمالهامصادرتنويعخلالمنالمخاطرهذهآثارتقليل5.
.للمخاطرالتعرضمنللتخفيف

؛الأدوارهذهفعاليةومراقبةالمخاطرإدارةأدواتتطوير6.

.المخاطربإدارةالمتعلقةالأمورعنالعامالإفصاح7.

وفعاليتهاالمخاطرإدارةدائرةاستقلاليةمنوالتأكدأداءعلىالإشراف8.
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-:اجتماعات لجنة المخاطر -د
اجتماعـات خـلال العـام  ) 3( قامت لجنـة المخـاطر بعقـد  

-:فى التواريخ التالية  2025

جدول الأعمال الحضور  تاریخ 
الأجتماع

م 

مراجعة سیاسة المخاطر مراجعة مھام اللجنة 
مراجعة قائمة المخاطر 

جاك روشیھ

میره عمر الفطیم 

دیباك باریخ 

2025/3/5 1

د حدو( مراجعة إدارة المخاطر وفقا للتعملیات المالیة 
إدارة مخاطر السیولة التعرض في الأستثمارات 

ن مراجعة تقریر الأستثمار عإدارة مخاطر الأئتمان
.  الربع الثاني 

جاك روشیھ 

میره عمر الفطیم 

2025/5/1
2

2

مراجعة مسودة اللائحة الخاصة بالمخاطر المالیة 
عمل مراجعة واقرار خطة الالمرتبطة بالبیئة والمناخ 

. الثالث مراجعة تقریر الأستثمار عن الربعالاستباقیة 
مراجعة مراجعة واقرار تعدیل سیاسة إدارة المخاطر 

لائحة إدارة مخاطر الأئتمان 

انطوني ھاریس 

میره عمر الفطیم 

كریسوفر بلایسنت

2025/11/
10

3

لهاالموكلةوالمهامالمخاطرلجنةأختصاصات
المخاطرمستوىوتحديدالمخاطر،إدارةوحدوداستراتيجياتوتنفيذوضع.9

تحملهافيالشركةترغبقدالذي

خلالمن(ORSA(والملاءةللمخاطرالذاتيالتقييمعمليةعلىالأشراف.10
الملاءة،ونتائجالمالرأسوكفايةالجوهريةالمخاطرتقييموتحديمراجعة
الإدارةمجلسإلىORSAتقريرباعتمادالتوصيةورفع

ضغطاختباراتبرنامــجبتطبيقتقومأنالشركةقياممنالتحقق.11
أنويجب.المخاطـــرإدارةفيالشاملةمنهجيتهامنكجزءاستشرافي،

عقولةمولكنهاومتطرفةسلبيــةسيناريوهاتالضغطاختباراتبرنامجيتضمن
متناسبةوتكونالجوهـــرية،المخـــاطرمنلمجمـــوعةالحـــدوث،وممكنة

برنامـــجنتائجتنعكسأنويجــب.للمخاطــــرالشركةانكشــافحجـــممـــع
لتمكـــينوذلكالشـــركة،مخاطرإدارةعلىمستمربشكلالضغطاختبارات
المـــالي،وضعهاعلىالضـــغوطلتأثيرادراكهاعلىالمحافظةمنالشــركة

المـــاللرأسالداخليالشركةوتقييمللطـــوارئ،التخطيطذلكفــيبما
.والســــيولة

موالقيالقـواعدخلالمنكةالشرداخلالمخاطرثقافــــةنشرمنلتحقق.12
التيالطريقةتحــددالتيبالشـــركةالخاصـــةوالسلوكياتالنظرووجهات

المخاطــر،واتخّاذبالمخاطر،بالتوعــــيةالمتعلقةأنشــــطتهابهاتجُري
.بهاالخاصةوالضوابطوإدارتها،

.المخاطربإدارةالمتعلقةالتنظيميةالجهاتلمتطلباتالامتثال13
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اقرار رئيس اللجنة -أ
لشركة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في ا) عبدالله محمد عبدالرحمن الكرم (يقر 

.  وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهااختصاصهاوبيانوالمكآفاتالترشيحاتلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

-:أسمائهمالتاليهالإدارةمجلسأعضاءمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةوتتكون

لجنة الترشيحات والمكافآت ج

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةالكرمعبدالرحمنمحمدعبدالله1

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعبداللهعمر2

ديلاب–بلايسنتجونكريستوفر3
ديباك–المستقيلالعضوعن

)2025/10/24مناعتباراباريخ

غير تنفيذي/مستقل عضوا

-:لهاالموكلةوالمهاموالمكافآتالترشيحاتلجنةاختصاصات-ج
وجبلاليةالإستقشروطفقدالأعضاءأحدأنللجنةتبينفإذامستمر،بشكلالمستقلينالأعضاءإستقلاليةمندكالتأ-1

.الشركةإدارةمجلسعلىالأمرعرضعليها

يهافوالعاملينالشركةإدارةمجلسبأعضاءالخاصةوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةالسياسةإعداد-2
ةللشركالعلياالتنفيذيةللإدارةالممنوحةوالمزاياالمكافآتأنمنتتحققأناللجنةوعلىسنويبشكلومراجعتها
.الشركةوأداءوتتناسبمعقولة

.اختيارهموأسسوالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةإحتياجاتتحديد-3

.سنويبشكلتطبيقها،ومراجعتهاومراقبةالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد-4

حكاموأبهاالمعمولوالأنظمةوالقوانينيتفقبماالإدارةمجلسلعضويةبالترشيحالخاصةالإجراءاتومتابعةتنظيم-5
2020لسنة)م.ر/03(رقموالسلعالماليةالأوراقهيئةإدارةمجلسقرار

-:اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
.2025العامخلالوالمكافآتالترشيحاتللجنةواحداجتماععقدتم

تاريخ الإجتماع 

فيالمنحصرالأعمالجدولمناقشةوتمتاللجنةأعضاءجميعالإجتماعحضر
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المطلعينتعاملاتعلىوالأشرافمتابعةلجنة

هامراجعتوعنالشركةفياللجنةنظامعنبمسؤوليتهااللجنةرئيس)الفطيمعمرميره(تقر-أ
.فعاليتهامنوالتأكدعملهالآلية

تم تشكيل لجنة متابعة والأشراف على تعاملات المطلعين وفقا لقرار مجلس إدارة الشركة -ب
-:،   اسماء أعضاء اللجنة  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالي أسماءهم 2017/12/22بإحتماعه بتاريخ 

الإدارةمجلسعضو-الفطيمعمرميره/السيدة1.

.للشركةالقانونيالمستشار–عبدالعظيممبروكصلاح/السيد2.

للمجموعةالماليالمدير–ماثيوجورجمونو/السيد3.

اختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -ج
المطلعين

أختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -:أولا
المطلعين

التغيراتذلكفيبماالمطلعين،الاشخاصوالمطلعينالأشخاصتداولسياساتومراقبةمراجعة1.
.عليهاتجرىالتيالدورية

.المطلعينالأشخاصقبلمنتمتالتيالتداولبعملياتالخاصةالتقاريرومراجعةاستلام2.

(الماليةوالأوراقوالسنداتالأسهمفيبالتداولالخاصةللطلباتمسبقةموافقةوإعطاءدراسة3.
)بهاالمسموحالأخرىالأنشطةمنذلكغيرو/الشراء/للتملك

مهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات : ثانيا د
المطلعين

-:التاليةبالمهامبالقيام.المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافمتابعةلجنةتلتزم

.المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافلمتابعةسنوياًمرتينالأقلعلىالأجتماع1.

قواعدمعيتفقبماسنويةبصفةالمطلعينبالأشخاصالخاصةالتداولسياسةومراقبةمراجعة2.
لقراراتواالقوانينفيالتغييراتمعلتتماشىالأمرلزمإنالدوريةالتغيراتواجراءوالشفافيةالأفصاح
الحاكمة

واجراء)سنويةربعفترةكلنهايةفي)المطلعينقبلمنالمعدةالتداولتقاريرومراجعةاستلام3.
الأشخاصالتزامضمانوذلكالماليدبيسوقلدىالمطلعينالأشخاصلتعاملاتالدوريةالمراقبة
الأشخاصقبلمنالمقدمةالاقراراتصحةمنوالتأكدبالشركةالخاصةالتداولبسياسةالمطلعين
.المطلعين

عمتوافقهامدىحيثمنوتقييمهاالماليةالأوراقفيبالتداولالخاصةالمسبقةالطلباتاستلام4.
إلىالتداولبموجبهيسمحالذيالمحددالقرارإبلاغوالموافقةمنحوالحاكمةوالأجراءاتالتشريعات
.الطلباتبتلكالرسميةالجهاتاخطارمعالمطلعينالأشخاص

اولالتدسياسةبمتطلباتالإخلالحالاتعنوالسلعالماليةالأوراقوهيئةالماليدبيلسوقالابلاغ5.
.المخالفينبحقالتأديبيةالجزاءاتواتخاذاللازمالقرارلإتخاذالمطلعينللاشخاص

المطلعينالأشخاصمعالتعاقداتعلىوالأشراف،المطلعينبالأشخاصالخاصةالأقراراتصياغة6.
.والمؤقتينالخارجيين

.2025العامخلالاللجنةأعمالتقريرملخص-أ
مختصرتقريرصدرفقدولذلك2025العامطيلةالشركةأسهمعلىتداولثمةيحدثلم

.تداولوجودبعدمللجنة
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.أسماء أعضاء لجنة الأستثمار-ج
تتكون لجنة الأستثمار من 

رئيسا للجنة –نائب رئيس مجلس الإدارة –عمر عبد الله الفطيم -1
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة –ميره عمر الفطيم -2
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة–شمسه على الفطيم -3

وتـواريخ انعقادهـا، 2025بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام -د
.مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة

-:فى التواريخ التالية  2025اجتماعات خلال العام  ) 4(قامت لجنة الأستثمار بعقد  

عن رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة ويقر عمر عبدالله الفطيم-أ
.مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

اختصاصات اللجنة والمهام الموكلة لها -ب

وضع سياسة خاصة بالإستثمار وإدارة المخاطر تتوافق مع مستوى تقبل المخاطر الذي يحدده مجلس إدارة-1
.الشركة، ومراجعتها بشكل سنوي بما في ذلك آلية الرقابة عليها

المتعلقةقالتدقيوأنشطةوالتسويةوالتفويضوالتسجيلالتنفيذبينللواجباتكاففصلوجودمنالتأكد-2
.بالأستثمار

للظروفبكفاءةبالإستجابةللشركةوتسمحكافنحوعلىوموزعةمتنوعةالموجوداتأنّ منالتأكد-3
علىتياديةالاعغيرالسوقظروفتأثيرتُقييمو،الماليةالأسواقفيالمستجداتفيهابماالمتغيرةالإقتصادية
للتركزاثارأيةتخفيفإلىتهدفبطريقةالموجوداتتنويعمنوالتأكدموجوداتها

التزاماتتغطيةعلىتؤثرقدوالتيالإستثماربأنشطةالمرتبطةالمخاطرإدارةأنظمةكفاءةمنلتحقق-4ا
.المالرأسوكفايةالتأمين

ةالمقابلالأطرافوحدودالموجوداتبحدودالإلتزاممنوالتأكدلمراقبةالمناسبةالإجراءاتتطبيقمراقبة-5
.معهاكبيرةلمعاملاتعرضةالشركةتكونالتيالعلاقةذاتللأطرافالإئتمانيةالملاءةتقييممراجعة-6
المنتظمالجهدفحصفيهابما  الشركةاستثماراتلجميعالجهدفحصلاختباراتعملإطاروسياسةوضع-7

منظيميةوالتنوالإقتصاديةوالإجتماعيةوالتشغيليةالإستثماريةوالتغيراتالسوقسيناريوهاتمنلمجموعة
.المختلفةالسيناريوهاتلمواجهةالموجوداتتخصيصحدودملاءمةمدىتقييمأجل

الحاليةالتأمينبإلتزاماتالوفاءكيفيةمعالجةأجلمنلديهاالطوارئحالاتمواجهةتمويلخططمراجعة-8
.الموجوداتمنكافيةسيولةأوأصولوجودعدمحالفيوالمستقبلية

الأستثمارلجنة  ھـ

وقد حضر الأجتماعات جميع أعضاء اللجنة 

جدول الأعمال تاریخ الأجتماع م
مراجعة سیاسة الأستثمار 

2024مراجعة جداول الأستثمار مراجعة الودائع عن الربع الأخیر من العام 

1

2025/3/31مراجعة جداول الأستثمار عن الفترة من ینایر وحتى  2

2025/6/30مراجعة جداول الأستثمار عن الفترة من ابریل وحتى 

2025یونیو مراجعة الودائع من ابریل 

3

2025/9/30مراجعة جداول الأستثمار عن الفترة من یولیو وحتى 

مراجعة الودائع للربع الثالث 

4
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الداخليةالرقابةنظامعنبمسؤوليتهالإدارةمجلساقرار-أ
-:فعاليتهمنوالتأكدعملهلآليةمراجعتهوعنالشركةفى
إدارةمجلسقرارمن)8(المادةأحكاموفقأعمالهابممارسةبالشركةالداخليةالرقابةإدارةتقوم
الشركاتحوكمةدليلاعتمادبشأن2020لسنة)م.ر/03(رقموالسلعالماليةالأوراقهيئة

الادارةمجلسوتتبعمهامهالإداءالكافيبالاستقلالتتمتعبحيث.وتعديلاته,العامةالمساهمة
راربالإقمبينهوكماوفعاليتهومراجعتهومتابعتهالداخليةالرقابةنظامعنالمسؤولوهومباشرة
.الشركةإدارةمجلسرئيسعنوالصادرالمرفق

آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية فى الشركة  -
المطلوبةاضالأغرتحقيقسبيلفىالداخليةالرقابةلتحقيقالدوليةالمعاييرتطبيقالشركةتبنت
ىعلالشركةلدىالداخليةالرقابةعملاليةوتمثلتاقتصاديةكلفةوأقلكفاءةبأقصىمنها
-:التالىالنحو

.والبياناتالمعلوماتوتوافقمعقولية1)
.والتعليماتوالقوانيناللوائحمعوالإجراءاتوالخططالسياساتمعالتماشيمدى2)
.الشركةأصولحمايةمدى3)
المحددةوالأهدافالأغراضمعالموضوعةوالبرامجوالعملياتالأنشطةتماشيمدى4)

.المحددةوالأهدافالموضوعةبالخططالإشرافيةالأجهزةقياممدىمنوالتأكدوالاستراتيجية
التوجهوالسليمةغيرالأعمالوتصحيحالمرغوبةغيرالأحداثوقوعلمنعوذلكالوقائيةالرقابةتأكيد5)

.ادائهاتكراروتشجيعالمرغوبةالممارساتنحو
:فىالمتمثلةالداخليةالرقابةعناصروكفاءةسلامةعلىالتـأكيد6)

.الرقابيةالهيئة1.

.المخاطرتقدير2.

.الداخليةالرقابةأنشطة3.

والإتصالاتالمعلومات4.

.والتفتيشالرقابة-5.

:بـالداخليةالرقابةإدارةمديرفىممثلةالداخليةالرقابةإدارةتقوم)7
ورؤساءالمعنيةالإداراتومدراءالتدقيقلجنةمعبالتنسيقوذلكالسنويةالرقابةخططإعداد-

.للشركةالتابعةالأخرىالأقسام
يعمشارأومهامأيةتنفيذإلىبالإضافةعليهاوالموافقالموضوعةالداخليةالرقابةخطةتنفيذ-

.الإدارةمجلسيطلبهاأخرى
وإظهارالداخليةالرقابةنظامتقييمعنالإدارةلمجلسمفصلةتقاريررفعالداخليةالرقابةإدارةمديريتولى)8

دوعنمنتظمدوريبشكلوذلكالداخليةالرقابةنظامفىتنشىءأنيمكنثغرةأىلسدالمقترحاتوإبداءالملاحظات
.للرقابةالأمثلالممارسةلمقتضياتوفقايراهوقتأىوفيالضرورة

-:مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته-ب
للشركةالداخليةالرقابةإدارةمهمةكريشناناوني/السيديتولى

:الأكاديميةالمؤهلات

2024منذالامريكيالقانونينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو
2012منذ)FCA(بالهندالقانونيينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو

2011محاسبةبكالوريوس

: الخبرات العملية 
2013-2011-الهند–المحدودةابريايد

2015–2013–دبي–الدوليةومشاركوهغزالةأبوطلال
2018-2015أبوظبي–للتأمينالوطنيةالوثبةشركة
الآنالى2018من،للتأميناورينتشركة

-:نظام الرقابة الداخلية  9
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تاريخ التعيين 
منصبليشغلم2021فبرايرمناعتباراالداخليةالداخليةالرقابةإدارةمديرتعيينتم

الداخليةالرقابةمدير

لجنة الأمتثال -ج
روتطويومراجعةالأمتثالضابطاعماللمراقبةللامتثاللجنةبتشكيلالشركةقامت

منتتكونالشركةفيبالأمتثالالمتعلقةالسياسات

التنفيذيالرئيس1.

العملياتمدير2.

والرقابةالتدقيقإدارةمدير3.

التنفيذيالماليالمدير4.

القانونيةالدائرةمدير5.

والأمتثالالأموالغسلمواجهةإدارةمدير6.

الامتثالضابط7.

ضابط الأمتثال ومؤهلاته 
شاكررواد

:  الخبرات العملية 
وتمويــل الأمــوال غســل مكافحــة وضــابط للامتثــال مــديراً منصــب شــغل

.سنوات15الإرهاب لمدة تزيد عن 

تاريخ التعيين 
2024–مايو

فصاح كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الأ
.عنها فى التقارير والحسابات السنوية 

تواجدحالوفىالإدارةلمجلسالمباشرةالتبعيةوهيمحددةلاليةالداخليةالرقابةإدارةتعمل
منعلاللازمةالخطواتلإتخاذالإدارةمجلسرئيسإلىإحالتهاسيتمبالشركةكبيرةمشكلةثمة

أيةالداخليةالرقابةإدارةتصادفلمالسابقةوالأعوام2025للعاموبالنسبة،المشكلةتفاقم
انونالقأحكامووفقعليهاالمتعارفوالأصولالأسسوفقالشركةلتعاملوذلكبالشركةمشكلات

.

.عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة-هـ 
2025تقارير خلال العام 9أصدرت الرقابة الداخلية عدد   

-:2025تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية 
ʧالداخليةالرقابةإدارةوكذلكالإدارةمجلسللجانالمستمرةوالمتابعةالمقدمةالبياناتخلالم

.2025العامعناداريةأوماليةمخالفاتأيةوجودعدمتبينالخارجيالحساباتومدقق

-:البيئةعلىوالحفاظالمحليالمجتمعتنميةفى2025العامخلالالشركةمساهمة
لىعبالمحافظةاهتمامهامنتنبعواجتماعيةبيئيةسياسة)ع.م.ش(للتأمينأورينتشركةتتبع

المخلفاتيةكممنوالتقليلالتلوثعلىتبعثالتيللأدواتالإستخدامبتقليلالمحليةالبيئةسلامة
.للمواردالأمثلالإستخداموكذلكالإستعمالوإعادةبالتدوير
منوذلكالإجتماعيةأدوراهاوبفاعليةتمارس)ع.م.ش(للتأمينأورينتشركةفإنتقدمماإلىإضافة
معوالتوافقالخارجيالإتصالعناصرلتعزيزوالأهليةالحكوميةالجمعياتمنبعددالإرتباطخلال

.بالدولةللتنميةالعامةالخطط
تتبعالشركةفإن2025العامخلالالمحليالمجتمعتنميةفىالشركةبمساهمةيتعلقوفيما

اقوتهبسببالمنطقة،فيالاقتصاديالمشهدمنجزءاًتكونأناستطاعتوالتىالفطيممجموعة
للمجتمعتنميةبرامجوتقديممتنوعة،عملفرصخلقخلالمنالمجتمع،فيوتأثيرهاوحجمها
جميعجُعلت،الكبيرالشركاتعددوبسبب،الاجتماعيةالمسؤوليةبرامجخلالمنوالمحلي،

الشركاتعننيابةالواجببهذاالمجموعةتقومحيث،الفطيممجموعةبأسممشهرةالمساهمات
الفردية

10
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2025الماليةالسنةخلالشهركلنهايةفيالسوقفىالشركةسهمسعربيان-أ

الشركةأسهمعلىتعاملاتأيةتتملم
منثابتالسهموسعر2025العامخلال
تاريخوحتى2025/1/1تاريخ

.درهم66.30بمبلغ2025/12/31

شهركلنهايةفيسعروأدنىأعلىفيهمبينا2025الماليةالسنةخلالالسهمسعريوضحجدول

معلومات عامة 12

أدنى سعر  أعلى سعر  الشھر
درھم درھم ینایر 
درھم درھم فبرایر 
درھم درھم مارس
درھم درھم ابریل 
درھم درھم مایو
درھم درھم یونیھ 
درھم درھم یولیو
درھم درھم أغسطس
درھم درھم سبتمبر
درھم درھم أكتوبر 
درھم درھم نوفمبر 
درھم درھم دیسمبر 
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معلومات عامة

مؤشرمعالشركةلسهمالمقارنالأداءبيان-ب
كةالشراليهتنتميالذيالقطاعومؤشرالعامالسوق

لذلك فإن سعر السهم لم يتفاعل 2025لم تتم أية تعاملات على أسهم الشركة خلال العام 
.مع مؤشر السوق العام أو مع مؤشر القطاع

66.30

0

20

40

60

80

رسم بياني يوضح ثبات سعر السهم وعدم تفاعله مع مؤشر السوق العام
.  2025ومؤشر القطاع خلال العام 

يناير  ابريل  مايو  يونيو  يوليو 

اغسطس  سبتمبر  اكتوبر نوفمبر  ديسمبر 

فىكماالمساهمينملكيةتوزيعبيان-ج
2025/12/31

تصنيف 
المساهم

نسبة الأسهم المملوكة

المجموعحكومةشركاتأفراد 
________محلي

___
100%_________

___
100%

________عربي
___

________
___

_________
__

________أجنبي
___

________
___

_________
__

________المجموع
___

100%_________
__
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معلومات عامة

أو أكثر من رأسمال الشركة فى % 5بيان بالمساهمين الذين يملكون -د
2025/12/31

أو اكثر من أسهم الشركة% 5رسم توضيحي للمساهمين الذين يملكون 

شركة الفطیم لخدمات التنمیة  
)  م.م.ذ.ش(

)م.م.ذ.ش(شركة الفطیم 

شركة الفطیم الخصوصیة المحدودة 
)م.م.ذ.ش(

فيماكالملكيةلحجموفقاالمساهمينتوزيعبكيفيةبيان-هـ
التاليالجدولحسب2025/12/31

المملوكةالأسھمنسبة
المالرأسفي

عدد الاسھم 
المملوكة

عدد 
المساھمین

)سھم (ملكیة الأسھم  م

--- --- ---- 50.000أقل من  1

10% 500.000 2 500.000إلى أقل من50.000من  2

90% 4.500.000 1 5.000.000إلى أقل من 500.000من  3

--- --- ---- 5.000.000أكثر من  4

نسبة الأسھم المملوكة
في رأس المال

عدد الأسھم المملوكة الأسم م

90% 4,500,000 )م.م.ذ.ش(شركة الفطیم لخدمات التنمیة  1

05% 250,000 )م.م.ذ.ش(شركة  الفطیم  2

05% 250,000 )م.م.ذ.ش(شركة الفطیم الخصوصیة  3
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معلومات عامة

علاقاتضوابطبشأنإتخاذهاتمالتيبالأجراءاتبيان-و
.المستثمرين

شارالمست(القانونيةالدائرةمديرتعيينتمالشأنهذافيالصادرةبالقراراتالشركةمنالتزاما
باللوائحمالألمامنفيهالمطلوبةالشروطلتوافرنظرامستثمرينعلاقاتكضابط)للشركةالقانوني
.المستثمرينمعالتواصلعلىوالقدرةوالقوانين

صلاح مبروك عبدالعظيم / السيد 

:  هاتف  04-253160

056/2261910 :  موبايل 

04/2531500 :  فاكس  

salah.mabrouk@alfuttaim.ae:الكترونيبريد

مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه 

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx

. الرابط الألكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الألكتروني للشركة

دة بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعق-ز
والأجراءات المتخذة بشأنها2025خلال عام 

يوجدلا

ومؤهلاتهتعيينهوتاريخالإدارةمجلساجتماعاتمقرر-ح
بالمنصذلكفيتعيينهوتمالإدارةمجلسسرأمينمنصبرمادهساميمحمد/السيديشغل
2024/11/4  بتاريخ

المهامالخبراتالموهلات

درجة جامعية في القانون من •
جامعة  القاهرة 

10خبرة قانونية لمدة •
سنوات  

سكرتير مجلس الإدارة منذ •
2025العام 

تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة •
اع تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الاجتم•
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وحفظ •

التقارير 
تزويد الأعضاء بالمعلومات المطلوبة •

والمحاضر 
لأعضاء مجلس الإدارة-التحقق من الألتزام •
مراقبة افصاحات اعضاء مجلس الإدارة •
.عرض مسودات المحاضر•

إعداد المخاطبات للجهات الرسمية •
ة المتعلقة بدعوه المجلس للانعقاد او لاحق

للانعقاد
ة التنسيق بين رئيس واعضاء مجلس الإدار•

.وتقديم المشورة والنصح
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الشركةوتعمل%21نسبة2025العامبنهايةالتوطيننسبةبلغت
.النسبةتلكزيادةعلى

قامتالتيالأبتكاريةوالمبادراتبالمشاريعبيان-ك
2025العامخلالتطويرهاجاريأوالشركةبها

معلومات عامة

بيان بالأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة -ط
2025خلال العام  

2025بيان بنسبة التوطين في الشركة بنهاية عام -ي 

23  % نسبة التوطين 
%بلغت2024العام  21 نسبة التوطين العام 

بلغت2023

فيلهافرعلفتحالمبدئيةالموافقةعلىالشركةحصلت
الكويتدولة

2025توجد مشاريع ابتكارية خلال العام لا
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الإمــاراتدولــةفيالساريةوالأنظمــةالقوانــنمــعالإمتثــالمعايــرأعــلىبتحقيــقالتزامه)عامةمساهمة(للتأميناورينتشركةإدارةمجلــسيؤكد
وهيئـةالمركزيالمصرفوأنظمـةمعاييــرمــعمتوافقــةالداخليــةالشركةسياســاتجميــعأنعــلىالشركةإدارةمجلــسيؤكــدكــا.المتحــدةالعربيــة
.الحوكمةأنشطةبكافةيتعلـقفيماوذلـكوالسـلعالماليةالاوراق

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

توقيع مدير إدارة الرقابة 
الداخلية 

توقيع رئيس لجنة المخاطر  توقيع رئيس لجنة 
الترشيحات والمكآفات 

توقيع رئيس لجنة التدقيق 
والأمتثال 

توقيع نائب رئيس مجلس 
الإدارة 
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 رئیس المجموعة  رسالة

  

في شركة أورینت للتأمین، نواصل مسیرتنا بثقة نحو مستقبل أكثر استدامة، مستندین إلى إرثٍ راسخ من التمیز والابتكار  
والمسؤولیة المؤسسیة. لقد كان التزامنا الدائم بخدمة عملائنا وتمكین موظفینا وتعزیز ثقة شركائنا ھو المحرك الأساسي لنمونا 

 .تأمین داخل دولة الإمارات وخارجھاالمتواصل وریادتنا في قطاع ال
خلال العام الماضي، واصلنا ترسیخ الاستدامة كعنصر جوھري في استراتیجیتنا المؤسسیة، لا كمبادرة منفصلة، بل كنھج 
متكامل یشمل جمیع جوانب أعمالنا. فقد عززنا جھودنا في التحول الرقمي وتقلیل استھلاك الموارد، وواصلنا تحسین كفاءة 

 .عمیق لمسؤولیتنا البیئیة ودورنا في دعم توجھات الدولة نحو اقتصاد منخفض الكربونعملیاتنا التشغیلیة، بما یعكس إدراكنا ال

كما شھد العام تعزیزًا ملحوظًا لمنظومة الحوكمة والامتثال لدینا. فقد واصلنا ترسیخ ثقافة النزاھة والشفافیة من خلال تحدیث  
وتفعیل سیاسات مدونة السلوك وأخلاقیات العمل، وإطلاق برامج تدریب إلزامیة شاملة لجمیع الموظفین، تضمنت محاور 

وحمایة البیانات، والالتزام بالمعاییر الأخلاقیة. إن التزام موظفینا بھذه المبادئ یعكس  الاستدامة، وإدارة تعارض المصالح، 
 .إیماننا بأن الأداء المستدام یبدأ من السلوك المؤسسي المسؤول

وفي إطار مسؤولیتنا الاجتماعیة، حرصنا على دعم المبادرات المجتمعیة والإنسانیة التي تعكس قیمنا الجوھریة. من دعم  
حملات التوعیة الصحیة، إلى المبادرات الإنسانیة خلال شھر رمضان، إلى التفاعل المباشر مع فئات المجتمع المختلفة، نؤمن 

 .أمینیة لیشمل الإسھام الإیجابي في المجتمع الذي نعمل فیھبأن دورنا یتجاوز تقدیم الخدمات الت

ویعُد حصولنا على التكریم ضمن جوائز "نافس" تقدیرًا لجھودنا في دعم التوطین وتمكین الكفاءات الوطنیة محطةً مھمة في  
مسیرتنا، تؤكد التزامنا بتنمیة رأس المال البشري والاستثمار في الكفاءات الإماراتیة، انسجامًا مع رؤیة الدولة لمستقبل 

 .اقتصادي قائم على المعرفة 

إننا ننظر إلى ھذا التقریر بوصفھ خطوة إضافیة نحو تعزیز الإفصاح والشفافیة، وتقدیم صورة متكاملة عن كیفیة إدارتنا 
، وكیف ندمجھا في قراراتنا الاستراتیجیة وأطر إدارة  (ESG) للمخاطر والفرص البیئیة والاجتماعیة وحوكمة الشركات

 .المخاطر والأداء المؤسسي

إن التزامنا بالاستدامة ھو التزام طویل الأمد، یھدف إلى تحقیق قیمة مستدامة لمساھمینا، وتعزیز ثقة عملائنا، وتمكین 
موظفینا، والمساھمة في ازدھار مجتمعاتنا. ونحن على ثقة بأن ثقافة الابتكار والمسؤولیة التي نتمسك بھا ستواصل دعم  

 .مسیرتنا نحو نمو مستدام وقیمة دائمة

 عمر الأمین
 رئیس المجموعة

 شركة أورینت للتأمین 
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 الجوائز 
 ESG علامة

 للعام الثاني على التوالي  ESG الحصول على علامة �
تم تكریم الشركة من قبل غرفة تجارة دبي تقدیرًا لتمیزھا في ممارسات الحوكمة البیئیة والاجتماعیة وحوكمة 

 .للسنة الثانیة على التوالي  (ESG) الشركات

 تقییم مستقل وفق إطار شامل  �
خضعت الشركة لتقییم مستقل من قبل غرفة دبي باستخدام إطار عمل متكامل یتماشى مع أفضل الممارسات العالمیة 

 .والمعاییر المحلیة المعتمدة
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 القسم الاول 

 نبذة عن الشركة ونموذج الأعمال 
 تعریف بالشركة  -1

تعُد شركة أورینت للتأمین إحدى الشركات الرائدة في قطاع التأمین في دولة الإمارات العربیة المتحدة، وعضواً رئیسیاً ضمن  
مجموعة الفطیم، إحدى أبرز المجموعات الاستثماریة في المنطقة. ومنذ تأسیسھا، تبنت الشركة نھجاً یرتكز على التمیز 

لابتكار، والحوكمة الرشیدة، بما مكّنھا من ترسیخ مكانتھا كمؤسسة تأمینیة موثوقة وقادرة التشغیلي، والانضباط الاكتتابي، وا
 .على تحقیق نمو مستدام طویل الأجل

التأمینات العامة، والتأمین  ، و تأمین المركبات تقدم أورینت مجموعة متكاملة من الحلول التأمینیة للأفراد والشركات، وتشمل
. اعادة التامین الاختیاري  والاتفاقي، بالإضافة إلى أنشطة إعادة التأمین بما في ذلك نشاط  على الحیاة تأمیناتالالصحي، و 

 .وتستند عملیات الشركة إلى إدارة مخاطر متقدمة، ورقابة داخلیة فعالة، ونظام حوكمة یعزز الشفافیة والمساءلة 

لا تقتصر رؤیة الشركة على تحقیق الأداء المالي المتمیز فحسب، بل تمتد لتشمل خلق قیمة اقتصادیة واجتماعیة وبیئیة  
 .مستدامة لجمیع أصحاب المصلحة، انسجاماً مع أفضل الممارسات العالمیة في الحوكمة والاستدامة

 

 ھیكل الحوكمة -2

تخضع الشركة لإشراف مجلس إدارة یتمتع بالخبرة والتنوع المھني، ویضطلع بمسؤولیة وضع التوجھات الاستراتیجیة 
 .ومراقبة الأداء والإشراف على المخاطر الجوھریة، بما في ذلك المخاطر المرتبطة بالاستدامة والمناخ

 :یعمل مجلس الإدارة من خلال لجان متخصصة، من بینھا

 لجنة التدقیق  �

 لجنة المخاطر  �

 نة الاستثمار لج �

  و المكافآت الترشیحاتلجنة  �

 ىسبیل المثال لا الحصر   ىعل  وتتولى ھذه اللجان

 مراجعة القوائم المالیة والإفصاحات �

 تقییم فعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة �

 الإشراف على إطار إدارة المخاطر المؤسسیة �

 مراجعة الامتثال للقوانین واللوائح �

 متابعة تطورات مخاطر الاستدامة والمناخ �
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یعُرض على المجلس بصورة دوریة تقاریر تتعلق بالمخاطر الناشئة، بما في ذلك المخاطر المناخیة والتنظیمیة، بما یضمن  
 .ضمن عملیة صنع القرار الاستراتیجي ESG دمج اعتبارات

 

 نموذج الأعمال   -3

 :یرتكز نموذج أعمال أورینت على خلق قیمة مستدامة عبر دورة تأمینیة متكاملة تشمل

 تصمیم المنتجات وتطویرھا .1

 الاكتتاب الفني المنضبط  .2

 التسعیر القائم على تقییم المخاطر .3

 إدارة المطالبات بكفاءة  .4

 إعادة التأمین لتوزیع المخاطر .5

 إدارة الاستثمارات .6

 التحول الرقمي وتحسین الكفاءة التشغیلیة  .7

 :تدمج الشركة اعتبارات الاستدامة ضمن نموذجھا من خلال

 تسعیر یعكس المخاطر المناخیة المستقبلیة  �

 إدارة مطالبات تتسم بالعدالة والشفافیة �

 سیاسات استثمار مسؤولة �

 التحول إلى عملیات رقمیة لتقلیل استھلاك الورق �

 تعزیز كفاءة استخدام الموارد  �

عبر موازنة العائد المالي مع إدارة المخاطر   (Enterprise Value Creation) یسُھم ھذا النموذج في تعزیز قیمة المنشأة
 .طویلة الأجل وتعزیز الثقة المؤسسیة

 

 الأسواق التي تعمل فیھا  -4

تمارس الشركة عملیاتھا في دولة الإمارات العربیة المتحدة كسوق رئیسي، إضافة إلى فروع في البحرین وعُمان والمملكة  
 .تابعة في سوریا وتركیا وسیریلانكا ومصر شقیقة و العربیة السعودیة، وشركات

یمُكّن ھذا الانتشار الجغرافي الشركة من تنویع مصادر الإیرادات وتوزیع المخاطر الجغرافیة، مع الحفاظ على إطار حوكمة  
 .موحد ومعاییر تشغیلیة متسقة عبر جمیع الأسواق
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 سلسلة القیمة  -5

 وشركاء الموردین من بدءاً  للشركة،  القیمة  خلق في تساھم التي التجاریة والعلاقات الأنشطة جمیع إلى القیمة سلسلة تشیر
  التأثیرات ذلك ویشمل. الشركة بخدمات تتأثر التي والمجتمعات  بالعملاء وانتھاءً  الداخلیة، بالعملیات مروراً  الأعمال،

 . كافة المراحل ھذه عبر والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والفرص والمخاطر

تشمل سلسلة القیمة لدى أورینت جمیع الأنشطة من تصمیم المنتج حتى إدارة المطالبات وإعادة التأمین والاستثمار. ویتم دمج 
 :مبادئ الاستدامة في كل مرحلة، من خلال

 تقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة ضمن الاكتتاب  �

 الالتزام بحمایة بیانات العملاء  �

 اعتماد سیاسات أخلاقیة في التعامل مع الموردین �

 تعزیز الشفافیة في إدارة المطالبات �

 اختیار شركاء إعادة التأمین وفق معاییر انضباط مھني  �

 

 أصحاب المصلحة الرئیسیون   -6

 :تعُرّف الشركة أصحاب المصلحة الرئیسیین بأنھم الأطراف الذین یتأثرون بعملیاتھا أو یؤثرون فیھا، وتشمل

 العملاء  �

 الموظفین �

 المساھمین �

 الجھات التنظیمیة �

 الوسطاء وشركاء الأعمال �

 الموردین �

 المجتمعات المحلیة  �

تعتمد الشركة على الحوار المنتظم، والشفافیة، والالتزام الأخلاقي لضمان تلبیة توقعاتھم وبناء علاقات طویلة الأمد قائمة على  
 .الثقة

 استراتیجیة الاستدامة وإطار العمل -7
 

 رؤیة الشركة للاستدامة  �

تنظر أورینت إلى الاستدامة كركیزة استراتیجیة تدعم قدرتھا على الاستمرار والنمو في بیئة متغیرة. وتستند رؤیة الشركة إلى  
 .دمج العوامل البیئیة والاجتماعیة والحوكمة في جمیع القرارات الاستراتیجیة والتشغیلیة

 :تھدف الشركة إلى 
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 تعزیز المرونة المؤسسیة  �

 إدارة المخاطر طویلة الأجل  �

 دعم التنمیة الاقتصادیة المسؤولة  �

 تمكین الموظفین �

 خدمة المجتمع �

 

 (SDGs) المواءمة مع أھداف التنمیة المستدامة �

 :تتوافق مبادرات الشركة مع عدد من أھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة، لا سیما

 : الصحة الجیدة والرفاه (مبادرات التوعیة الصحیة) 3الھدف  �

 : المساواة بین الجنسین 5الھدف  �

 : العمل اللائق والنمو الاقتصادي8الھدف  �

 : الاستھلاك والإنتاج المسؤولان 12الھدف  �

 : العمل المناخي 13الھدف  �

 : المؤسسات القویة والحوكمة الرشیدة16الھدف  �

 

 المواءمة مع الاستراتیجیة الوطنیة �

 :، وتسھم في تعزیز مكانة الدولة كمركز مالي مستدام من خلال 2050تدعم الشركة استراتیجیة الإمارات للحیاد المناخي 

 تحسین كفاءة العملیات  �

 تعزیز الإفصاح  �

 دعم التمویل المسؤول �

 المشاركة في مبادرات الاستدامة المؤسسیة �

 

 الإطار المعتمد �

 ).GRI(  التقاریر لإعداد  العالمیة المبادرة معاییر من مختارة إفصاحات إلى بالاستناد التقریر  ھذا إعداد تم
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 حدود ونطاق التقریر  �

 :یغطي التقریر

 العملیات داخل دولة الإمارات �

 الفروع والكیانات التابعة ذات الأثر الجوھري  �

 2025الفترة المالیة  �

 الموضوعات الجوھریة المحددة عبر تحلیل الأھمیة النسبیة �

 

 الحوكمة وإدارة الاستدامة  -8
 

 إشراف مجلس الإدارة �

یتحمل مجلس الإدارة المسؤولیة النھائیة عن الإشراف على المخاطر الجوھریة، بما في ذلك المخاطر المناخیة والاستدامة.  
 .ویتم دمج ھذه الموضوعات ضمن جدول أعمال المجلس بصورة دوریة

 

 دور لجنة المخاطر والتدقیق  �

 :تتولى لجنة المخاطر

 مراجعة المخاطر الناشئة  �

 تقییم أثر المخاطر المناخیة �

 متابعة مؤشرات المخاطر الرئیسیة �

 :فیما تراجع لجنة التدقیق

 الإفصاحات المتعلقة بالاستدامة �

 فعالیة الضوابط الداخلیة  �

 الالتزام التنظیمي �

 

 ھیكل إدارة الاستدامة  �

 :تدُار الاستدامة عبر الإدارة التنفیذیة بالتنسیق مع

 إدارة المخاطر �
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 إدارة الامتثال �

 الموارد البشریة  �

 إدارة العملیات  �

 المراجعة الداخلیة  �

 .كما یتم مواءمة السیاسات مع توجیھات مجموعة الفطیم، بما في ذلك مدونة السلوك وبرامج التدریب الإلزامي

 

 ERM في ESG دمج �

 :، ویشمل ذلك(ERM) ضمن إطار إدارة المخاطر المؤسسیة ESG تم إدراج مخاطر

 تحدید المخاطر �

 تقییم الاحتمالیة والأثر  �

 خطط التخفیف �

 المتابعة الدوریة  �

 

 سیاسة المكافآت وربطھا بالأداء المستدام  �

 :تأخذ سیاسات المكافآت في الاعتبار

 الأداء المالي  �

 الالتزام بالحوكمة �

 السلوك الأخلاقي  �

 الامتثال التنظیمي  �

 .ویطُلب من جمیع الموظفین إكمال تدریب مدونة السلوك والتوقیع على إقرار تضارب المصالح
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 القسم الثاني 

 تحلیل الأھمیة النسبیة 
 منھجیة التقییم 

، قامت شركة أورینت للتأمین بتنفیذ مراجعة محدثة لتحلیل الأھمیة النسبیة، وذلك بھدف تحدید القضایا  2025خلال عام 
 .الأكثر تأثیراً على أعمال الشركة وأصحاب المصلحة الرئیسیین (ESG) البیئیة والاجتماعیة وقضایا الحوكمة

بما یتماشى مع أفضل الممارسات الدولیة حیث تم  (Double Materiality) اعتمدت الشركة منھجیة الازدواجیة في الأھمیة
 :تقییم كل موضوع وفق محورین رئیسیین

 تأثیر الموضوع على الأداء المالي والاستراتیجي للشركة .1
(Financial & Strategic Impact) 

 تأثیر أنشطة الشركة على البیئة والمجتمع وأصحاب المصلحة  .2
(Impact on Stakeholders & Environment) 

 :وشملت عملیة التقییم المراحل التالیة

 2025مراجعة استراتیجیة الشركة وخطة الأعمال لعام  �

 (ERM Register) تحلیل سجل المخاطر المؤسسیة �

 مراجعة المتطلبات التنظیمیة الصادرة عن مصرف الإمارات المركزي �

�  ً  تحلیل اتجاھات القطاع التأمیني إقلیمیاً وعالمیا

 أخذ ملاحظات أصحاب المصلحة الرئیسیین بعین الاعتبار  �

 لضمان الاتساق والاستمراریة 2024مراجعة تقریر  �

 

 (Strategic Material Topics) القضایا الجوھریة ذات الأولویة العالیة

  استناداً إلى نتائج التقییم، تم تحدید القضایا التالیة باعتبارھا ذات أولویة استراتیجیة عالیة نظراً لتأثیرھا المباشر على استدامة
 :الشركة وقیمتھا الاقتصادیة طویلة الأجل

 المخاطر المناخیة ومخاطر التحول إلى اقتصاد منخفض الكربون �

 الحوكمة والامتثال التنظیمي  �

 أمن المعلومات وحمایة البیانات  �

 رأس المال البشري والتوطین �

 ESG الاستثمارات المسؤولة وإدارة المحافظ وفق معاییر �
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، حیث تؤثر بشكل مباشر  (Enterprise Value Creation) تمثل ھذه القضایا عناصر محوریة في خلق القیمة المؤسسیة
 :على

 جودة الاكتتاب التأمیني  �

 استقرار المحفظة الاستثماریة �

 القدرة على الامتثال التنظیمي  �

 سمعة الشركة وثقة العملاء �

 استدامة العوائد طویلة الأجل  �

 القضایا ذات الأولویة التشغیلیة

 :كما تم تصنیف مجموعة من القضایا باعتبارھا جوھریة من منظور تشغیلي، وتشمل

 الانبعاثات واستھلاك الطاقة  �

 الصحة والسلامة المھنیة �

 إدارة سلسلة التورید �

 المشاركة المجتمعیة �

 .وتواصل الشركة مراقبة ھذه القضایا وتطویر مؤشرات أداء واضحة لضمان إدارتھا بكفاءة
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 القسم الثالث 
 

 إدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة 
 المخاطر المناخیة

 :تشمل

 مخاطر انتقالیة نتیجة تغیر التشریعات  �

 مخاطر فیزیائیة نتیجة الظواھر المناخیة المتطرفة �

 مخاطر المطالبات نتیجة اضرار في ممتلكات المؤمن علیھم نتیجة الظواھر المناخیة المتطرفة  �

 مخاطر الامتثال

 متطلبات إفصاح متزایدة  �

 تطور القوانین التنظیمیة �

 مخاطر السمعة

 إخفاقات الحوكمة �

 تسرب بیانات  �

 عدم الالتزام الأخلاقي  �

 فرص الأعمال المستدامة 

 تطویر منتجات تأمینیة داعمة للاستدامة �

 تحسین الكفاءة التشغیلیة  �

 تعزیز التحول الرقمي �

 

 

 تحلیل السیناریوھات 

تعمل الشركة على تطویر قدراتھا لتحلیل السیناریوھات المناخیة، لتقییم أثر التحولات الاقتصادیة والتنظیمیة المستقبلیة على  
 .نموذج الأعمال والاكتتاب والاستثمارات
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 (ERM) إدارة مخاطر المناخ ضمن إطار إدارة المخاطر المؤسسیة
 دمج المخاطر المناخیة في منظومة الحوكمة وإدارة المخاطر

في إطار التزام شركة أورینت للتأمین بتعزیز المرونة المؤسسیة والاستدامة طویلة الأجل، یتم إدماج المخاطر المناخیة بشكل 
، بما یتماشى مع أفضل  (Enterprise Risk Management – ERM) منھجي ضمن إطار إدارة المخاطر المؤسسیة

 الممارسات الدولیة  

 

 أولاً: تحدید وتصنیف المخاطر المناخیة

 :تعتمد الشركة نھجاً منظماً لتحدید المخاطر المناخیة ضمن سجل المخاطر المؤسسي، وتشمل

 (Transition Risks) المخاطر الانتقالیة ����

 تغیر السیاسات التنظیمیة المرتبطة بالكربون أو الإفصاح المناخي �

 تطبیق آلیات تسعیر الكربون مستقبلاً  �

 التحول في سلوك العملاء نحو منتجات منخفضة الكربون  �

 تغیر متطلبات المستثمرین والجھات الرقابیة  �

 المخاطر المرتبطة بالسمعة في حال عدم التكیف مع التحول منخفض الكربون �

 (Physical Risks) المخاطر الفیزیائیة ���

 زیادة تواتر وشدة الظواھر المناخیة المتطرفة  �

 مخاطر الفیضانات أو العواصف وتأثیرھا على مطالبات التأمین  �

 التأثیرات طویلة الأجل مثل ارتفاع درجات الحرارة وتأثیرھا على الأصول المؤمن علیھا �

 (Transition Risks) المطالباتمخاطر  ���

 مخاطر المطالبات نتیجة اضرار في ممتلكات المؤمن علیھم نتیجة الظواھر المناخیة المتطرفة  �

 

 ثانیاً: تقییم الأثر والاحتمالیة 

 :یتم تقییم المخاطر المناخیة باستخدام منھجیة تقییم مخاطر معیاریة تشمل

 احتمالیة الحدوث �

 حجم التأثیر المالي المحتمل �

 الأثر التشغیلي �
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 الأثر على رأس المال التنظیمي  �

 الأثر على سمعة الشركة  �

 .ویتم تصنیفھا ضمن مصفوفة المخاطر المؤسسیة وفق مستویات الخطورة المعتمدة

 

 ثالثاً: دمج المخاطر المناخیة في عملیات اتخاذ القرار 

 :تؤخذ المخاطر المناخیة بعین الاعتبار في

 تصمیم المنتجات التأمینیة وتسعیرھا �

 (Underwriting Guidelines) سیاسة الاكتتاب  �

 إدارة المحافظ الاستثماریة  �

 تخطیط رأس المال والملاءة �

 استراتیجیة إعادة التأمین  �

 الخطط التشغیلیة واستمراریة الأعمال �

 

 رابعاً: الرقابة والإشراف 

 .یتم إدراج المخاطر المناخیة ضمن تقاریر المخاطر الدوریة المرفوعة إلى الإدارة التنفیذیة �

 .تراجع لجنة المخاطر المخاطر الجوھریة ذات الصلة بالمناخ �

 .یتولى مجلس الإدارة الإشراف النھائي على فعالیة إطار إدارة المخاطر بما في ذلك المخاطر المرتبطة بالاستدامة �

 

 خامساً: التحسین المستمر وبناء القدرات 

 .متابعة التطورات التنظیمیة المحلیة والدولیة المتعلقة بالمخاطر المناخیة �

 .تعزیز وعي الإدارات المعنیة بالمخاطر الناشئة المرتبطة بالمناخ �

 .لقیاس التعرض للمخاطر المناخیة بمرور الوقت (KPIs) تطویر مؤشرات أداء رئیسیة �

 .دراسة تطبیق تحلیلات سیناریوھات مناخیة تدریجیاً لدعم القرارات الاستراتیجیة �

 

تعكس منھجیة أورینت المتكاملة لإدارة مخاطر المناخ التزامھا بحمایة قیمة الشركة على المدى الطویل، وتعزیز قدرتھا على 
 .التكیف مع التحولات الاقتصادیة والبیئیة، وضمان استدامة نموذج أعمالھا في بیئة تتغیر بوتیرة متسارعة
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 القسم الرابع 
 

 2025 – (Environmental Performance) الأداء البیئي
 مقدمة عامة 

، واصلت شركة أورینت للتأمین تعزیز التزامھا بتقلیل بصمتھا البیئیة، إدراكًا منھا لدور قطاع التأمین في  2025خلال عام 
دعم التحول نحو اقتصاد منخفض الكربون وأكثر كفاءة في استخدام الموارد. وبصفتنا شركة خدمیة، فإن أثرنا البیئي المباشر  

ة، إلا أننا نؤمن بأن المسؤولیة البیئیة لا تقاس بحجم الانبعاثات فقط، بل بمدى دمج  محدود مقارنة بالقطاعات الصناعی
 .الاستدامة في نموذج الأعمال، قرارات الاكتتاب، والاستثمار، وسلوك الموظفین

 :مع 2025یتماشى أداؤنا البیئي لعام 

 استراتیجیة الاستدامة المؤسسیة �

 2050مستھدفات دولة الإمارات للحیاد المناخي  �

 

 (GHG Emissions) الانبعاثات

 الانبعاثات المباشرة   ����

 :تشمل الانبعاثات المباشرة

 استھلاك الوقود في المركبات المملوكة للشركة  �

 ) لا ینطبق المولدات الاحتیاطیة ( �

 :2025خلال عام 

 تم تعزیز سیاسة الاستخدام الرشید للمركبات �

 تشجیع الاجتماعات الافتراضیة لتقلیل التنقل �

 مراجعة دوریة لاستھلاك الوقود ضمن تقاریر الاستدامة الداخلیة  �

 

 الانبعاثات غیر المباشرة من الكھرباء   ���

 :تشمل

 استھلاك الكھرباء في المقر الرئیسي والفروع �

 :الإجراءات
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 استخدام أنظمة إضاءة موفرة للطاقة  �

 أنظمة تحكم ذكیة في التكییف  �

 مراقبة الاستھلاك عبر لوحات رقمیة �

 الانبعاثات غیر المباشرة الأخرى  ����

 :تتضمن

 السفر الجوي للموظفین �

 سلاسل التورید �

 الورق والمطبوعات �

 خدمات الموردین �

 مطالبات التأمین المرتبطة بالكوارث المناخیة �

 :2025في 

 توسعنا في التحول الرقمي لتقلیل الورق  �

 إدراج معاییر بیئیة ضمن تقییم الموردین �

 تعزیز مراقبة تراكم مخاطر الفیضانات ضمن محفظة التأمین �

 خطط التخفیض 

 زیادة الرقمنة الكاملة للعملیات �

 دمج معاییر مناخیة في قرارات الاستثمار والاكتتاب  �

 تقلیل السفر غیر الضروري  �

 

 الطاقة 

 استھلاك الطاقة 

 :یشمل

 الكھرباء في المكاتب  �

 وقود المركبات  �

 .ضمن مؤشرات الأداء دوریایتم تتبع الاستھلاك 
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 الطاقة المتجددة 

 :رغم عدم وجود أصول إنتاج مباشر للطاقة، فإن الشركة 

 تدرس التعاقد مع مزودي طاقة منخفضة الكربون �

 دعم مشاریع الطاقة المتجددة عبر استثماراتھا تدرس  �

 كفاءة الطاقة 

 تحدیث أنظمة الإضاءة  �

 تحسین كفاءة التكییف  �

 تعزیز ثقافة ترشید الاستھلاك بین الموظفین �

 

 المیاه

 السحب والاستھلاك

 :یشمل

 استھلاك المیاه في المكاتب  �

 :الإجراءات

 تركیب أدوات توفیر المیاه  �

 التوعیة بالاستخدام المسؤول �

 التصریف وإعادة الاستخدام 

 .لا توجد عملیات صناعیة تنتج میاه صرف صناعي 
 .یتم التعامل مع میاه الصرف عبر الأنظمة البلدیة المعتمدة
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 و الرطوبة یتاثر الاستھلاك بالعوامل الموسمیة كارتفاع نسبة الحرارة  -

 النفایات 

 النفایات غیر الخطرة 

 ورق �

 بلاستیك  �

 نفایات مكتبیة  �

 :تم

 تعزیز برامج إعادة التدویر �

 تقلیل الطباعة  �

 استخدام مستندات رقمیة �
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 النفایات الخطرة 

 .لا توجد عملیات إنتاجیة تولد نفایات خطرة

 

 التنوع البیولوجي 

 .نظرًا لطبیعة أعمال الشركة كمؤسسة خدمیة مكتبیة، لا یوجد تأثیر مباشر على النظم البیئیة أو المناطق الحساسة بیئیًا
 .ومع ذلك، نأخذ بعین الاعتبار تأثیرات التغیر المناخي على المجتمعات والبیئة ضمن تقییم المخاطر التأمینیة

 

 2025 – (Social Performance) الأداء الاجتماعي
 مقدمة 

 :، ركزت أورینت على2025یظل الإنسان محور استراتیجیتنا. خلال عام 

 تطویر رأس المال البشري  �

 دعم التوطین �

 تعزیز الصحة والسلامة  �

 توسیع المشاركة المجتمعیة �

 

 رأس المال البشري

 عدد الموظفین 

 :تضم الشركة قوة عاملة متنوعة عبر

 الإمارات �

 البحرین �

 عمان �

 السعودیة �

 شركات تابعة إقلیمیة �

 الشرق الوسط و اسیا و اوروبا   �
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 التنوع بین الجنسین 

 تمثیل نسائي متزاید  �

 حضور نسائي في المناصب القیادیة �

 بیئة عمل شاملة �

 التوطین 

 استمرار زیادة نسبة التوطین �

 برامج تطویر قیادات إماراتیة �

 دعم مستھدفات الدولة  �

 المساواة في الأجور

 :تلتزم الشركة بمبدأ

 الأجر مقابل العمل �

 دون تمییز قائم على الجنس أو الجنسیة �

 معدلات الدوران

 مراقبة دوریة لمعدل دوران الموظفین �

 تحلیل أسباب الاستقالة �

 خطط احتفاظ بالمواھب  �

 الاداري الھیكل

 حوكة الفعالة ھیكل اداري متوازن یعزز ال �

 انسجام توزع الاعمار مع المسارات الوظیفیة �

 دعم الاستقرار و النمو المستدام  �
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Age Wise 

Hierarchy-wise

Gender-wise

Headcount 2024

Less than 30 30 to 50 50 plus

Headcount 2025

Less than 30 30 to 50 50 plus

Headcount 2025

Junior-level Mid-level Senior-level

Headcount 2024

Junior-level Mid-level Senior-level

Headcount 2025

Male Female

Headcount 2024

Male Female
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 الصحة والسلامة 

 :نظرًا لطبیعة العمل المكتبي

 لا توجد مخاطر صناعیة �

 التركیز على الصحة المھنیة �

LTIFR 

 .2025لم یتم تسجیل إصابات جسیمة خلال 

 التدریب 

 دورات إسعافات أولیة  �

 إرشادات السلامة المكتبیة �

 خطط استجابة للطوارئ  �

 حقوق الإنسان 

 مدونة سلوك محدثة �

 سیاسة تضارب المصالح  �

� Speak Up Policy 

 :تم

 تدریب الموظفین على الأخلاقیات �

 توقیع إقرار سنوي بمدونة السلوك �

 آلیات الشكاوى 

 قنوات داخلیة للإبلاغ �

 حمایة المبلغین �

 

 التدریب والتطویر 

 (Code of Conduct) برامج تدریب إلزامیة �

 برامج قیادیة �

 تدریب مھني متخصص  �
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 تطویر رقمي  �

 

 المشاركة المجتمعیة 

 :2025خلال 

 حملة رمضان للتبرعات الغذائیة  �

 فعالیات دعم التوعیة بسرطان الثدي �

 زیارة مركز رعایة ذوي الاحتیاجات الخاصة  �

 دعم مبادرات إنسانیة عبر الھلال الأحمر �

 .تعكس ھذه المبادرات التزام الشركة بدورھا المجتمعي بما یتجاوز الأعمال التجاریة 

 

 2025 – (Governance) الحوكمة
 مقدمة 

 .تشكل الحوكمة الرشیدة الأساس الذي یقوم علیھ نموذج أعمال الشركة واستدامتھا طویلة الأجل

 مجلس الإدارة

 أعضاء 7 �

 تنوع في الخبرات �

 لا یوجد أعضاء تنفیذیون  �

 الاستقلالیة

 عضاء مستقلینالأ ثلتاكثر من  �

 لجان متخصصة فاعلة  �

 

 اللجان 

 لجنة التدقیق  �

 لجنة المخاطر  �

 لجنة الاستثمار  �

 لجنة الترشیحات والمكافآت �
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 .اجتماعات دوریة موثقة

 

 مكافحة الفساد 

 سیاسة مكافحة الفساد  �

 سیاسة الھدایا  �

 سیاسة تضارب المصالح  �

 تدریب إلزامي �

 .2025لم یتم تسجیل أي قضایا فساد خلال 

 

 إدارة سلسلة التورید 

 تقییم الموردین �

 إدراج معاییر أخلاقیة وبیئیة  �

 الامتثال للعقوبات والقوانین  �

 

 أمن المعلومات وحمایة البیانات

 CBUAE الالتزام بمتطلبات  �

 ضوابط سیبرانیة  �

 حمایة بیانات العملاء  �

 

 الإفصاحات التنظیمیة

 إفصاحات منتظمة لسوق دبي المالي  �

 تقاریر دوریة للبنك المركزي �

 التزام كامل بالمتطلبات الرقابیة �

 

 حالات عدم الامتثال

 .2025لم یتم تسجیل مخالفات جوھریة تنظیمیة خلال عام 
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 القسم الخامس 
 2025 –مبادرات الاستدامة والتمویل المستدام  

 مقدمة 

بصفتھا شركة تأمین رائدة في دولة الإمارات والمنطقة، تدرك أورینت للتأمین أن دورھا في الاستدامة لا یقتصر على إدارة  
 :بصمتھا التشغیلیة، بل یمتد لیشمل تأثیرھا غیر المباشر عبر

 قرارات الاكتتاب  �

 إدارة المطالبات �

 تخصیص الاستثمارات  �

 تصمیم المنتجات  �

 إدارة رأس المال  �

ویعُد التمویل المستدام جزءاً محوریاً من استراتیجیتنا، حیث نعمل على مواءمة أعمالنا مع التحول العالمي نحو اقتصاد  
 :منخفض الكربون وأكثر مرونة واستدامة، بما یتماشى مع

 2050مستھدفات دولة الإمارات للحیاد المناخي  �

 (PRI) مبادئ الاستثمار المسؤول �

 

 أولاً: منتجات التأمین المستدامة

 دمج الاعتبارات البیئیة في الاكتتاب

 :، واصلت الشركة تطویر إطار داخلي لتقییم المخاطر المناخیة ضمن عملیات الاكتتاب، بحیث یتم2025خلال عام 

 تقییم تعرض الأصول لمخاطر الفیضانات  �

 تقییم المخاطر الحراریة  �

 مراعاة تغیر أنماط الكوارث الطبیعیة  �

 تحدیث النماذج الاكتواریة لتعكس التطورات المناخیة �

 :ھذا النھج یعزز

 التسعیر العادل �

 إدارة رأس المال بكفاءة �
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 استدامة محفظة التأمین على المدى الطویل  �

 

 دعم التحول منخفض الكربون 

 :تعمل الشركة على دراسة تصمیم وتطویر منتجات تأمینیة تدعم

 المركبات الكھربائیة والھجینة  �

 الطاقة الشمسیة للمباني �

 المباني الخضراء  �

 مشاریع البنیة التحتیة المستدامة �

 :كما یتم تقییم فرص تطویر

 تغطیات تأمینیة مخصصة لمشاریع الطاقة المتجددة �

 منتجات تدعم الشركات ذات الأداء البیئي المرتفع �

 

 ً  التأمین المسؤول اجتماعیا

 :تدعم أورینت

 الشمول التأمیني �

 حمایة الأفراد والعائلات �

 تعزیز الأمن المالي للمجتمع �

 :من خلال

 منتجات تأمین صحي شاملة �

 حلول تأمین للشركات الصغیرة والمتوسطة �

 دعم التوطین والوظائف الوطنیة �

 

 إدارة المطالبات المستدامة

 :یتم العمل على

 تسریع التحول الرقمي في المطالبات  �

 تقلیل الورق �
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 تعزیز الكفاءة التشغیلیة �

 دعم إصلاحات تراعي الاستدامة (حیث ینطبق)  �

 

 (Responsible Investments) ثانیاً: الاستثمارات المسؤولة

 في قرارات الاستثمار ESG دمج

 :تتبنى الشركة منھجیة استثمار مسؤولة تأخذ بعین الاعتبار

 الأداء البیئي للشركات �

 ممارسات الحوكمة  �

 إدارة المخاطر �

 السمعة المؤسسیة �

 :یتم تقییم الاستثمارات بناءً على

 استقرار مالي طویل الأجل  �

 مخاطر التحول المناخي �

 المخاطر التنظیمیة  �

 المخاطر الاجتماعیة �

 

 استبعاد الأنشطة عالیة المخاطر 

 :تقوم الشركة بمراجعة التعرض الاستثماري لقطاعات

 كثیفة الانبعاثات  �

 ذات مخاطر تنظیمیة مرتفعة �

 أو التي لا تتماشى مع القیم الأخلاقیة �

 

 

 (ERM) مواءمة مع إدارة المخاطر المؤسسیة

 :ضمن ESG یتم إدراج مخاطر

 تقاریر لجنة الاستثمار  �
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 تقییمات المخاطر الدوریة �

 تحلیلات السیناریوھات (حیث ینطبق)  �

 

 ESG ثالثاً: إدارة المحافظ الاستثماریة وفق معاییر

 تحلیل التعرض للمخاطر المناخیة

 :، بدأت الشركة في تعزیز2025في عام 

 تقییم تعرض المحافظ لمخاطر الانتقال �

 تحلیل مخاطر الكربون المحتملة �

 دراسة أثر سیاسات التسعیر الكربوني مستقبلاً  �

 

 تنویع مستدام للمحفظة 

 :یتم العمل على

 تعزیز التنویع الجغرافي  �

 تقلیل التركیز القطاعي �

 الاستثمار في قطاعات ذات مرونة مستقبلیة  �

 

 مراقبة الأداء غیر المالي

 :إلى جانب العائد المالي، یتم أخذ ما یلي بعین الاعتبار

 ESG تصنیفات  �

 التقاریر السنویة �

 الإفصاحات المناخیة �

 التزام الشركات بحوكمة قویة �

 

 الحوكمة الاستثماریة

 :تشرف لجنة الاستثمار على

 سیاسات الاستثمار  �
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 حدود المخاطر  �

 مراجعة الأداء  �

 الامتثال التنظیمي  �

 .مع رفع تقاریر دوریة إلى مجلس الإدارة

 

 (Enterprise Value Creation) القیمة المضافة

 :من خلال دمج الاستدامة في

 الاكتتاب  �

 التسعیر  �

 المطالبات �

 الاستثمار  �

 إدارة المخاطر �

 :فإن الشركة

 تحسن جودة أرباحھا  ✔
 تقلل تقلبات المخاطر  ✔
 تعزز ثقة المستثمرین  ✔
 تدعم استقرار رأس المال  ✔
 تبني قیمة طویلة الأجل للمساھمین ✔
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یمثل ھذا التقریر انعكاساً لالتزام شركة أورینت للتأمین الراسخ بترسیخ مبادئ الاستدامة في صمیم استراتیجیتھا وأعمالھا  
لم یكن مجرد امتثال لمتطلبات تنظیمیة أو استجابة لاتجاھات عالمیة، بل ھو امتداد   2025الیومیة. إن ما تحقق خلال عام  
 .على النزاھة والشفافیة والابتكار وتحقیق قیمة مستدامة لجمیع أصحاب المصلحة  طبیعي لثقافتنا المؤسسیة القائمة

یؤكد أن جھودنا لیست نظریة، بل معترف بھا  من غرفة دبي للعام الثاني على التوالي ESG وسمإن حصول الشركة على 
من جھة مستقلة وفق إطار شامل متوائم مع أفضل الممارسات العالمیة والمعاییر المحلیة. ویعكس ذلك قدرتنا على تحویل 

 .الالتزام إلى أداء ملموس ونتائج قابلة للقیاس

نحن ندرك أن صناعة التأمین تلعب دوراً محوریاً في دعم التحول نحو اقتصاد منخفض الكربون وأكثر شمولاً ومرونة. ومن 
خلال دمج عوامل الحوكمة البیئیة والاجتماعیة في إدارة المخاطر، وقرارات الاستثمار، وتصمیم المنتجات، وإدارة رأس 

 .ب، بل نساھم أیضاً في بناء منظومة اقتصادیة أكثر استدامة واستقراراً المال البشري، فإننا لا نحمي أعمالنا فحس

 :ویظل التزامنا متوافقاً مع

 أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة  �

 وصافي الانبعاثات الصفري 2050رؤیة الإمارات  �

كما سنواصل خلال الأعوام القادمة تعزیز شفافیة الإفصاح، وتطویر أدوات قیاس الأثر، ودمج تحلیل المخاطر المناخیة ضمن  
 .عملیاتنا الاستراتیجیة، بما یضمن جاھزیتنا لمتغیرات المستقبل

إن نجاحنا في مجال الاستدامة ھو ثمرة تعاون مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وجمیع موظفینا، ودعم عملائنا وشركائنا  
ومساھمینا. ومع استمرارنا في التوسع الإقلیمي وتعزیز مكانتنا في الأسواق، سنبقى ملتزمین ببناء شركة تأمین مسؤولة، 

 .واجتماعیة وبیئیة طویلة الأجلمرنة، وقادرة على خلق قیمة اقتصادیة 

 .نحن لا ننظر إلى الاستدامة كوجھة، بل كرحلة مستمرة نحو التمیز، والمسؤولیة، والنمو المستدام

 

 

 

 

 

 

 

 


