
التقـريـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــوي



ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 

 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

حفظه الله



الكـــرام  المســـاهمين  للســـادة  يقـــدم  أن 
ـــة  ـــم المالي ـــاً بالقوائ ـــنوي مصحوب ـــره الس تقري
الماليـــة  للســـنة  والإيضاحـــات  المدققـــة 
ــاً  ــي 2022/12/31م ومتضمنـ ــة فـ المنتهيـ
أهـــم التطـــورات والنتائـــج الماليـــة وأنشـــطة 
اللوائـــح  حســـب  والإفصاحـــات  التشـــغيل 

والأنظمـــة. 

يسر مجلس إدارة
شركة الراجحي للتأمين التعاوني

)تكافــل الراجحـي(
تقرير مجلس الإدارة

شركــة الراجحـــــي
للتأمين التعاونــي 

للفترة من 1 يناير 2022 م

إلـى 31 ديسمبـر 2022 م
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ــول  ــر حلـ ــي بتوفيـ ــل الراجحـ ــي تكافـ ــزم فـ نلتـ
تأمينيـــة رفيعـــة المســـتوى ومتوافقـــة مـــع 
أحـــكام الشـــريعة الإســـلامية، وفـــي الوقـــت 
ــام  ــة لعـ ــة المملكـ ــع رؤيـ ــية مـ ــه متماشـ نفسـ
2030، ونهـــدف دائمـــاً إلـــى رعايـــة جميـــع 

ـــي  ـــم ف ـــم وطموحاته ـــة احتياجاته ـــا وتلبي عملائن
كل مراحـــل الحيـــاة. تـــزوّد كافـــة وثائقنـــا التأمينيـــة 
العمـــلاء بحلـــول مُبتكـــرة وعمليـــة، ويتواجـــد 
لتزويدهـــم  بخبراتـــه  المتميّـــز  فريـــق عملنـــا 

ــاعة. ــدار السـ ــى مـ ــم علـ بالدعـ

عن تكافل
الراجحي
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رسالتنا

رؤيتـنــا

قيمنــا

ـــن  ـــة م ـــة فائق ـــة وعناي ـــا رعاي ـــر لعملائن نوفّ

ـــة. ـــرة وموثوق ـــول مبتك ـــلال حل خ

إعـــادة تعريـــف مفهـــوم التأميـــن 

فـــي المملكـــة.

• التوافق مع الشريعة الإسلامية.

• الاستيحاء من روح العائلة السعودية.

• العميل أولًا.

• شركاء موثوقين.

• فريق واحد



رئيـس مجلس الادارة

عبدالله بن سليمان الراجحي

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

إنــه بمناســبة صــدور التقريــر الســنوي للعــام المالــي 2022م لشــركة 
الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( فيســرنا أن نقــدم 
الإدارة  لمجلــس  الســنوي  التقريــر  الكــرام  المســاهمين  للســادة 
ــة،  ــنة المالي ــات للس ــة والإيضاح ــة المدقق ــم المالي ــاً بالقوائ مصحوب
التشــغيل  وأنشــطة  الماليــة  والنتائــج  التّطــورات  أهــم  ومتضمنــاً 
والإفصاحــات حســب اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة.

لقــد عملنــا خــلال العــام المنصــرم فــي تكافــل الراجحــي علــى تحقيــق 
مســتهدفات الشــركة وفــق اســتراتيجية متوازيــة مــع رؤيــة المملكــة 
ــزن  ــق ومت ــن أداء متس ــو يضم ــى نح ــعودية 2030، وعل ــة الس العربي
ــدة  ــن الرائ ــركات التأمي ــن ش ــدة م ــون واح ــعيها لتك ــي س ــركة ف للش
فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــلال منتجــات مؤسســة علــى 
التكافــل ومتجاوبــة مــع احتياجــات عملائنــا المختلفــة ســواءً الأفــراد أو 
ــاص  ــاع الخ ــركات، والقط ــرة، أو الش ــطة والصغي ــات المتوس المؤسس
ــات،  ــن المركب ــام، وتأمي ــن الع ــملت: )التأمي ــة ش ــي، ومتنوع والحكوم

ــة والادخــار(. ــن الحماي ــن الصحــي، وتأمي والتأمي

ونحــن فــي تكافــل الراجحــي عاقديــن العــزم علــى مواصلــة المضــي قدمًــا بخطــوات 
ثابتــة ومتواصلــة نحــو النجــاح والتنميــة المســتدامة والمتناميــة.

ــا  ــي حققته ــة الت ــازات العظيم ــر بالإنج ــي إذْ نفخ ــل الراجح ــي تكاف ــن ف ــاً، نح وختام
شــركتنا فــي وقــت قياســي لاســيما عنــد مقارنتهــا بمعــدلات النمــو الطبيعيــة 
لســوق التأميــن الســعودي فإننــا نتوجــه لكــم عملائنــا شــركاء النجــاح بالشــكر الجزيــل 
علــى ثقتكــم بنــا وبشــركتنا، كمــا أشــكر موظفــي تكافــل الراجحــي علــى جهودهــم 

ــزة. ــج المتمي فــي الوصــول إلــى هــذه النتائ

عبدالله بن سليمان الراجحي

رئيس مجلس الإدارة
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تعريف الشركة

تأسســت شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي “تكافــل الراجحــي” 
)الشــركة( بــرأس مــالٍ مدفــوع يبلــغ 200 مليــون ريال ســعودي، وفي 
عــام 2015م زادت رأس مالهــا إلــى 400 مليــون ريــال، وهــي شــركة 
مســاهمة عامــة ســعودية تأسســت بموجــب المرســوم الملكــي رقــم 
م/35 وتاريــخ 1429/06/27هـــ الموافــق 2008/07/01م، والقــرار 
الــوزاري رقــم 182 وتاريــخ 1429/06/07هـــ، وقــد أنشــأت الشــركة 
 1010270371 رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  الريــاض  بمدينــة 
التأميــن  1430/07/05هـــ، ومصــرح لهــا بمزاولــة نشــاط  بتاريــخ 
ــم ت ن  ــص رق ــب الترخي ــعودي بموج ــزي الس ــك المرك ــل البن ــن قب م

1430/11/29هـــ.  ــخ  م/200911/22 وتاري

وقــد وفــرت شــركة تكافــل الراجحــي للســوق الســعودية علــى مــدى 
الأعــوام الماضيــة مجموعــة متنوعــة مــن خدمــات التأميــن مثــل خدمات 
تأميــن المركبــات والتأميــن الصحــي وتأميــن الممتلــكات والتأميــن 
ضــد الإصابــات الشــخصية وتأميــن الحمايــة والادخــار والتأميــن العــام، 
إلــى جانــب العديــد مــن منتجــات التأميــن الأخــرى. كمــا تقــوم الشــركة 
بتوفيــر مجموعــة مــن الحلــول التأمينيــة المبتكــرة والمتجــددة للأفــراد 
والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة وقطــاع الشــركات، وتفتخــر شــركة 
تكافــل الراجحــي بالتزامهــا المســتمر بالمبــاديء والقيــم التــي تعــزز 

تميزهــا فــي رعايــة العمــلاء فــي جميــع تعاملاتهــا.

01
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تقــوم تكافــل الراجحــي باســتثمار الفــرص الواعــدة فــي الســوق علــى 
ضــوء التطــورات الإقتصاديــة المتوقعــة لرؤيــة المملكــة 2030، كمــا 
ــن  ــوق م ــي الس ــودة ف ــات الموج ــى التحدي ــب عل ــى التغل ــل عل تعم
ــل  ــق العم ــها فري ــى رأس ــة، وعل ــوارد المتاح ــع الم ــخير جمي ــلال تس خ
الــذي يتمتــع بخبــرة عاليــة وعالميــة فــي مجــال التأميــن، والمدعــوم 
ــويقها  ــم تس ــي يت ــزة والت ــة الممي ــات التأميني ــن المنتج ــة م بمجموع
مــن خــلال قنــوات بيــع متعــددة ومواكبــة للمتغيــرات بمــا فيهــا التحــول 
الرقمــي وتســخير الإمكانــات التقنيــة بمــا يحقــق تطلعــات العمــلاء مــن 
الأفــراد والشــركات، للوصــول إلــى الهــدف المنشــود فــي أن تكــون 

شــركة تكافــل الراجحــي الشــركة الرائــده فــي مجــال التأميــن.

استراتيجية الشركة 02



أهم 
التطورات
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.1
الموافقــــة علـى تقريــــر مجلـس الإدارة 
للـعــــــام المـالـــــي المنتهــــــي فـي 

2021/12/31م.

.2
الموافقة علــــى تقريـر مراجعي حسابات 
الشـــركة عن العــــام المالي المنتهــــي 

2021/12/31م. 

.3
الماليـــة  القوائـــم  علـــى  الموافقـــة 
عـــن العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 

2021/12/31م.

.4
الموافقـة علـى إبـراء ذمـة أعضـاء مجلـس 
الإدارة عــــن السنة المالية المنتهية في 

2021/12/31م.

.5
مجلس  أعضاء  مكافآت  على  الموافقــــة 
الإدارة نظيـــر عضويتهم بمبلـــغ إجمالي 
الســـنة  عـــن  ريـــال(   1,459,234.15(
المالية المنتهيـــة في 2021/12/31م. 

.6
مراجعـــي  تعييـــن  علـــى  الموافقـــة 
بناء  المرشـــحين  بين  للشـــركة  الحسابات 

عقدت الجمعية العامة غير العادية عن الســـنة المالية المنتهيـــة في 1443/10/22هـ 
التالية: الأمور  وتناولت  2022/05/23م،  الموافق 

03
التطورات الهامة خلال السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022م:
أ . الجمعية العامة العادية 

علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة، وذلك 
القوائـــم  وتدقيـــق  ومراجعـــة  لفحـــص 
الماليـــة للربع الثاني والثالث والســـنوي 
مـــن العام المالـــي 2022م والربع الأول 
مـــن العـــام المالـــي 2023م وتحديـــد 

أتعابـــه، وهم كل مـــــن: 

السيــــد العيـوطــي وشـركـــــاه محـاسبــون   •
قانونيـــون. ومراجعـــون 

الشيــخ  وال  والسديـــــري  العظــــم  شركــة   •
وشركـاؤهــــــم.

.7
مكافآت  سياســـة  تعديل  على  الموافقة 
أعضـاء مجلـس الإدارة واللـجــان المنبثقــة 

عنــه.

.8
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
التعاونـــي ) تكافـــل الراجحي ( و شـــركة 
والتي  للأســـتثمار  المصرفية  الراجحـــي 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
بـــن ســـليمان الراجحي، وعضـــو مجلس 
الإدارة الأســـتاذ/ صالح بن عبدالله الزميع، 
وعضو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ وليد بن 
عبداللـــه المقبـــل، ونائب رئيـــس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة .علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

709,180 ألـــف ريال.

.9
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( والشـــركة 
الســـعودية لصناعة مســـتلزمات السجاد 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أو مزايا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 60 ألـــف ريال.  

.10
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الراجحـــي المالية والتـــي لرئيس مجلس 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
صالح بـــن عبدالله الزميـــع، وعضو مجلس 
الإدارة الأســـتاذ/ وليد بن عبدالله المقبل، 
ونائـــب رئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ 
ســـعود بـــن عبداللـــه الراجحـــي، وعضو 
مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن عبدالله 
الراجحـــي مصلحة غيـــر مباشـــرة فيها، 
وهي عبارة عن وثائـــق تأمين، والترخيص 
بها لعـــام قادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيليـــة. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

عـــام 2021م بلغـــت 1,144 ألف ريال.

.11
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الراجحـــي المالية والتـــي لرئيس مجلس 
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ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
الزميـــع، وعضـــو  عبداللـــه  بـــن  صالـــح 
مجلس الإدارة الأســـتاذ/ وليـــد بن عبدالله 
الإدارة  رئيس مجلـــس  ونائـــب  المقبـــل، 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي، 
وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيها، وهـــي عبارة عن إيرادات ورســـوم 
إدارة صناديـــق إســـتثمارية، والترخيـــص 
بها لعـــام قادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيليـــة. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

ريال.   ألـــف   8,732 بلغت  2021م  عـــام 

.12
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
فرســـان للسفر والســـياحة والتي لرئيس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 

الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
دون  قـــادم  لعام  بها  والترخيـــص  تأمين، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

ريال.   ألـــف   1,108

.13
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
للتأمين  الراجحـــي  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
فرســـان للسفر والســـياحة والتي لرئيس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الراجحي، و عضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيها، وهي عبـــارة عن خدمات 
والترخيص  الشـــركة،  لمنســـوبي  ســـفر 
بها لعـــام قادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيليـــة. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 
ألـــف ريال.   2021م بلغت 1,447  عـــام 

.14
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
للتأمين  الراجحـــي  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
لرئيس  والتي  للبتروكيماويـــات  الفارابي 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
رئيس مجلس  الراجحي ونائـــب  ســـليمان 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 

لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

ريال.   ألـــف   18,998

.15
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
ووكالة  الراجحـــي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
مجلس  لرئيس  والتـــي  الراجحي  تكافـــل 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
الزميـــع، وعضـــو  عبداللـــه  بـــن  صالـــح 
مجلس الإدارة الأســـتاذ/ وليـــد بن عبدالله 
الإدارة  رئيس مجلـــس  ونائـــب  المقبـــل، 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي 

وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق وعمولات 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أو مزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

)7( ألـــف ريال.  

.16
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
والتـــي  الغذائيـــة  للصناعـــات  مرامـــي 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
رئيس  ونائـــب  الراجحـــي  ســـليمان  بـــن 
بـــن  ســـعود  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

ريال.   ألـــف   209 بلغـــت  2021م 

.17
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
مـــدى للأســـتثمار الصناعـــي والتجاري 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 502 ألـــف ريال.  

.18
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
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وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الرحلـــة الرقميـــة والتـــي لرئيس مجلس 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحـــي، ونائـــب رئيس مجلـــس الإدارة 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي، 
وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيهـــا، وهي عبـــارة عن وثائـــق تأمين، 
والترخيـــص بهـــا لعـــام قـــادم دون أي 
شـــروط أومزايا تفضيلية. علمـــاً أن قيمة 
التعاملات خـــلال عـــام 2021م بلغت 82 

ألـــف ريال.  

.19
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الأرضيات  أنسجة  لحلول  الســـعودية  جبيل 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 25 ألـــف ريال.  

.20
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
العقارية  للأســـتثمارات  الراجحي  سليمان 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 

عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
بـــن عبداللـــه الراجحي  لأســـتاذ/ نايـــف 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 19 ألـــف ريال.  

.21
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( والشـــركة 
لرئيس  والتي  المياه  لعوازل  الســـعودية 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

97 ألـــف ريال.  

.22
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الرؤيـــة الخضـــراء والتـــي لرئيس مجلس 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحـــي، ونائـــب رئيس مجلـــس الإدارة 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي، 
وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيهـــا، وهي عبـــارة عن وثائـــق تأمين، 
والترخيـــص بهـــا لعـــام قـــادم دون أي 
شـــروط أومزايا تفضيلية. علمـــاً أن قيمة 
التعاملات خـــلال عـــام 2021م بلغت 38 

ألـــف ريال.  

.23
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
والتي  الدوليـــة  بلاســـتيك  مـــدى  ترايو 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
بـــن ســـليمان الراجحـــي، ونائـــب رئيس 
بـــن  ســـعود  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

454 ألـــف ريال.   2021م بلغـــت 

.24
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  و  الراجحي(  )تكافل  التعاونـــي 

مجموعـــة تكاتف القابضـــة والتي لرئيس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

47 ألـــف ريال.  

.25
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  و  الراجحي(  )تكافل  التعاونـــي 
مجموعـــة الراجحـــي القابضـــة والتـــي 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
بـــن ســـليمان الراجحـــي، ونائـــب رئيس 
بـــن  ســـعود  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
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البنـــك  موافقـــة  الشـــركة  اســـتلمت 
علـــى  )ســـاما(  الســـعودي  المركـــزي 

التاليـــة: المنتجـــات 

.1
وفقا  للمركبـــات  الشـــامل  التأمين  منتج 
لقواعـــد التأمين الشـــامل على المركبات 
الصـــادرة من البنك المركزي الســـعودي 
اســـتلام  تاريخ  2022/11/08م.  بتاريـــخ 

2022/12/29م. الموافقة 

.2
منتج تأميـن ضمـان الإنشــاءات للمبـانــي 
استـلام  تاريــــخ  المجمـوعــات.  لعمــــلاء 

الموافـقـــــة 2022/09/25م.

التطورات الهامة المتعلقة  ب. 
بالبنك المركزي السعودي 

خلال السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م:

من  إلكترونيًا  بريـــدًا  الشـــركة  اســـتلمت 
الأمانة العامـة لمجـلــس الضمــان الصحي 
التعـاونــــي بتـاريـــــخ 1443/05/26هـ 
تجديد  يتضمن  2021/12/30م  الموافق 
الضمان  لـــدى مجلـــس  الشـــركة  تأهيل 
التعاونـــي لمدة ســـنة اعتبارا  الصحـــي 

مـــن 2022/01/03م

التطورات الهامة المتعلقة   ج. 
بمجلس الضمان الصحي خلال 
السنة المالية المنتهية في  

31 ديسمبر 2022م:

لا يوجـــد أي تطـــورات هامـــة متعلقـــة 
بعضويـــة مجلـــس الإدارة خـــلال الســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 

2022م.

التطورات الهامة المتعلقة  هـ. 
بعضوية مجلس الإدارة:

للتـأميـــن  الراجـحـــــي  توقيــع شركـــــة 
التعـاونـــي )تكافـل الراجحــي( مـع شركة 
رابـغ للتكريـر والبتروكيماويـات )بتـرو رابـغ( 

2022/12/27م. بتاريـــخ 

التطورات الهامة المتعلقة  د . 
بالاتفاقيات الاستراتيجية 
المبرمة مع الشركة خلال 

السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2022م.

مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

ريال.   ألـــف   192 بلغـــت  2021م 

.26
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
العقاري  للتطويـــر  الخضـــراء  الروابـــي 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 11 ألـــف ريال.  

.27
التي  العقـــود والأعمال  الموافقة على 
ســـتتم بيـــن شـــركة الراجحـــي للتأمين 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( وشـــركة 
إرث الأوطـــان للتطوير العقـــاري والتي 
عبدالله  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيس 
رئيس  ونائـــب  الراجحـــي،  ســـليمان  بن 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود بـــن 
عبدالله الراجحـــي، وعضو مجلس الإدارة 
الراجحي  عبداللـــه  بـــن  نايف  الأســـتاذ/ 
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا، وهي 
عبارة عـــن وثائق تأميـــن، والترخيص بها 
لعـــام قـــادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيلية. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

ريال.   ألـــف   286 بلغت  2021م  عـــام 

.28
التي  العقـــود والأعمال  الموافقة على 
ســـتتم بيـــن شـــركة الراجحـــي للتأمين 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( وشـــركة 
إرث جـــدة للتطويـــر العقـــاري والتـــي 
عبدالله  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيس 
رئيس  ونائـــب  الراجحـــي،  ســـليمان  بن 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود بـــن 
عبدالله الراجحـــي، وعضو مجلس الإدارة 
الراجحي  عبداللـــه  بـــن  نايف  الأســـتاذ/ 
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا، وهي 
عبارة عـــن وثائق تأميـــن، والترخيص بها 
لعـــام قـــادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيلية. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

ريال.   ألـــف   3 بلغت  عـــام 2021م 



أنشطة الشركة 
والخطط 

المستقبلية
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ويشـــتمل على عدد من المنتجات منها على ســـبيل المثال 
لا الحصـــر التأميـــن علـــى المركبـــات، التأمين الهندســـي، 
التأمين  البحـــري،  التأمين  العامة،  الحـــوادث  الحريق، وثائق 

الطبية. الاخطـــاء  ضد 

التأميـن العــام:

التأمين الصحـي: 

تأمين الحماية والادخــار:

ويشـــمل تقديم برامـــج تأمين صحي للمجموعـــات الصغيرة 
والمتوســـطة والكبيرة تتماشـــى مع احتياجات السوق وبما 

يتلائم مع نظـــام مجلس الضمان الصحـــي التعاوني.

ويشـــمل تقديم برامج تأميـــن وادخار للأفـــراد والمجموعات 
منها على ســـبيل المثـــال لا الحصـــر الاســـتثمار، التعليم، 

التقاعـــد، تأميـــن المجموعات وتأميـــن المديونيات.

وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية والخطط والقرارات 
والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

تمارس الشركة نشاط التأمين داخل المملكة العربية السعودية 
وفقاً للتقسيم التالي:

04
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وفيما يلي بيان بنتائج هذه القطاعات وتأثيرها على حجم الأعمال وإسهامها 
في نتائج الشركة لعام 2022م:

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة بآلاف الريالات السعودية 
وإسهامه في النتائج على النحو التالي:

المجموع حماية وادخار صحي مركبات عام قائمة الدخل – حملة 
الوثائق م

3,470,070 525,482 666,323 1,722,598 555,667
إجمالي مساهمات التكافل 

المكتتبة 1

2,786,007 370,130 666,323 1,712,897 36,657
صافي مساهمات التكافل 

المكتتبة 2

2,443,829 371,995 532,005 1,499,148 40,681
صافي مساهمات التكافل 

المكتسبة 3

45,849 2,691 (3) 5,587 37,574
عمولات إعادة تأمين و إيرادات 

أخرى 4

2,489,678 374,686 532,002 1,504,735 78,255 مجموع إيرادات الاكتتاب 5

(1,946,758) (234,332) (340,270) (1,334,233) (37,923) إجمالي المطالبات المدفوعة 6

(1,818,557) (130,040) (456,947) (1,222,581) (8,989) صافي المطالبات المتحملة 7

(341,884) (119,148) (25,899) (183,204) (13,633) تكاليف اكتتاب وثائق تأمين 8

(85,479) (74,942) (5,580) (6,331) 1,374 مصاريف أخرى 9

(2,245,920) (324,130) (488,426) (1,412,116) (21,248)
مجموع المطالبات والمصاريف 

الأخرى 10

243,758 50,556 43,576 92,619 57,007 فائض عمليات الاكتتاب للفترة 11

20,846 0 0 0 0
مخصص ديون مشكوك في 

تحصيلها 12

61,286 0 0 0 0 إيرادات الاستثمار 13

12,641 0 0 0 0 إيرادات أخرى 14

(259,641) 0 0 0 0
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة 

التشغيلية 15

78,890 0 0 0 0 صافي فائض السنة 16

(71,001) 0 0 0 0
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة 

التشغيلية للمساهمين 17

7,889 0 0 0 0
صافي الفائض القابل للتوزيع 

على حاملي وثائق التأمين 18

التأمين العام

التأمين الصحي

تأمين الحماية والادخار

تأمين المركبات

الإجمالي

%16.01

%19.20

%15.14

%49.65

%100

555,667

666,323

525,482

1,722,598

3,470,070

نتائج قطاعات الشركة لعام 2022م بآلاف الريالات السعودية.



وصف الخطط 
والقرارات
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تماشـــياً مـــع الاســـتراتيجية العامـــة للشـــركة وتوجيهـــات مجلـــس الإدارة فـــإن إدارة الشـــركة 
تبـــذل قصـــارى جهدهـــا لتعزيـــز قدراتهـــا الفنيـــة وتنميـــة المـــوارد البشـــرية والعمـــل 
علـــى تطبيقـــات الأعمـــال الإلكترونيـــة ورفـــع كفـــاءة البنيـــة التحتيـــة وذلـــك لتحقيـــق 
ـــادة حصتهـــا فـــي الســـوق المحلـــي، والانتشـــار الجغرافـــي، والعمـــل  ـــة وزي قدرتهـــا الفني
ـــات  ـــويق والمبيع ـــات والتس ـــاب والمطالب ـــن إدارات الاكتت ـــي كل م ـــين الأداء ف ـــى تحس عل
بمـــا يضمـــن تحقيـــق نتائـــج أفضـــل. كمـــا اهتمـــت إدارة المـــوارد البشـــرية باســـتقطاب 
الكفـــاءات مـــن أجـــل تدعيـــم الجهـــاز الفنـــي والإداري للشـــركة، مـــع الالتـــزام بالنســـب 
المحـــددة مـــن قبـــل الجهـــات الرقابيـــة بخصـــوص الســـعودة وفقـــاً لخطـــة مدروســـة، 
ـــه  ـــركة أن تواج ـــع الش ـــركة. وتتوق ـــة بالش ـــتويات الإداري ـــة المس ـــى كاف ـــا عل ـــع تطبيقه م

ـــي:  ـــا وه ـــى أعماله ـــر عل ـــن أن تؤث ـــدة يمك ـــتقبلية ع ـــر مس مخاط

تقوم الشـــركة خلال دورة أعمالها بإعـــادة التأمين لدى أطراف 
أخـــرى لتقليل الخســـائر الماليـــة المحتملة التي قد تنشـــأ عن 
مطالبـــات التأمين الضخمـــة، وحيث أن اتفاقيات إعـــادة التأمين 
المســـندة لا تعفي الشـــركة من التزاماتها تجاه حملة الوثائق 
لذا تعمل الشـــركة مـــن أجل تقليل مخاطر الخســـائر الناشـــئة 
عن إفلاس شـــركات إعـــادة التأمين الى تقييـــم الوضع المالي 
لشـــركات إعادة التأمين ومراقبة تركيز مخاطـــر الائتمان الناتجة 
في مناطق جغرافية ونشـــاطات وخصائـــص اقتصادية مماثلة 

لشـــركات إعادة التأمين.

تحـــدد مخاطر رأس المـــال من قبل البنك المركزي الســـعودي 
وذلـــك بهـــدف توفـــر الســـيولة الكافيـــة في حالـــة إفلاس 
الشـــركة كما توضـــع أهداف أخرى مـــن قبل الشـــركة للحفاظ 
على تـــوازن نســـب رأس المال وذلـــك لدعم أهداف الشـــركة 

للمســـاهمين. الفائدة  وزيادة 

تخضع عمليات الشـــركة لمتطلبات الأنظمـــة المعمول بها في 
المملكة العربية الســـعودية، وإن هـــذه الأنظمة لا تتطلب فقط 
الحصـــول علـــى الموافقـــات ومراقبة النشـــاط فحســـب، بل 
وتفرض بعـــض القيود مثل كفايـــة رأس المـــال لتقليل مخاطر 
العجز والإفلاس من قبل شـــركات معيدي التأميـــن ولتمكينها 

من ســـداد التزاماتهـــا غير المتوقعة عند نشـــوئها.

مخاطر إعادة التأمين

مخاطر إدارة رأس المال

المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

ــات  ــة والتوقعـ ــرارات المهمـ وصـــف الخطـــط والقـ
ــر:  ــركة وأهـــم المخاطـ ــال الشـ ــتقبلية لأعمـ المسـ

أ.05

ب.

ج.
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06

1-6

2-6

النتائج المالية  
ـــات  ـــل ومصروف ـــات ودخ ـــودات والمطلوب ـــي الموج ـــلًا بإجمال ـــي تحلي ـــا يل فيم
عمليـــات التكافـــل للشـــركة لعـــام 2022 ميـــلادي بـــألاف الريـــالات مقارنـــة 

بالســـنوات الســـابقة.

2022 2021 2020 2019 2018 قائمة الأصول والخصوم كما في م

3,935,720 3,181,959 3,056,016 2,618,488 2,857,512 موجودات عمليات التكافل 1

1,490,450 1,459,359 1,304,246 984,786 865,329 موجودات المساهمين 2

5,426,170 4,641,318 4,360,262 3,603,274 3,722,841 مجموع الموجودات 3

3,935,720 3,181,959 3,056,947 2,619,543 2,863,223 مطلوبات عمليات التكافل 4

183,236 191,798 190,934 108,512 91,217 مطلوبات المساهمين 5

1,307,214 1,267,561 1,112,381 875,219 768,401 حقوق المساهمين 6

1,490,450 1,459,359 1,303,315 983,731 859,618 مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين 7

5,426,170 4,641,318 4,360,262 3,603,274 3,722,841
مجموع  مطلوبات عمليات التكافل ومطلوبات 

وحقوق المساهمين 8

2022 2021 2020 2019 2018 قائمة نتائج عمليات التكافل م

3,470,070 2,759,590 2,732,873 2,569,804 2,973,594 إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة 1

2,786,007 2,207,727 2,316,152 2,436,136 2,863,003 صافي مساهمات التكافل المكتتبة 2

2,443,829 2,261,039 2,332,958 2,639,011 2,861,229 صافي مساهمات التكافل المكتسبة 3

45,849 42,314 25,712 11,661 20,523 عمولات إعادة تأمين وإيرادات أخرى 4

2,489,678 2,303,353 2,358,670 2,650,672 2,881,752 مجموع إيرادات الاكتتاب 5

(1,946,758) (1,841,859) (1,493,216) (2,331,524) (2,178,187) إجمالي المطالبات المدفوعة 6

(1,818,557) (1,722,155) (1,604,466) (2,208,377) (2,321,015) صافي المطالبات المتحملة 7

(341,884) (191,027) (149,515) (110,352) (109,522) تكاليف اكتتاب وثائق تأمين 8

(85,479) (63,661) (63,742) (49,261) (50,946) مصاريف أخرى 9

(2,245,920) (1,976,843) (1,817,723) (2,367,990) (2,481,483) مجموع المطالبات والمصاريف الأخرى 10

243,758 326,510 540,947 282,682 400,269 فائض عمليات الاكتتاب للفترة 11

20,846 5,748 (44,143) (17,759) (50,528) مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 12

73,927 58,829 62,805 72,738 70,918 إيرادات استثمار وإيرادات أخرى 13

(259,641) (289,905) (298,019) (241,195) (232,963) أتعاب الإدارة لإدارة عمليات التكافل 14

78,890 101,182 261,590 96,466 187,696 صافي فائض الفترة/السنة 15

(71,001) (91,064) (235,431) (86,819) (168,926)
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة التشغيلية 

للمساهمين 16

7,889 10,118 26,159 9,647 18,770
صافي الفائض القابل للتوزيع إلى حاملي 

وثائق التأمين 17
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3-6
2022 2021 2020 2019 2018 قائمة عمليات المساهمين م

259,641 289,905 298,019 241,195 232,963 أتعاب الإدارة لإدارة عمليات التكافل 1

71,001 91,064 235,431 86,819 168,926
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة 

التشغيلية للمساهمين 2

28,867 24,319 16,415 22,066 16,101 إيرادات استثمار و إيرادات اخرى 3

359,509 405,288 549,865 350,080 417,990 مجموع الإيرادات 4

(259,641) (289,905) (298,019) (241,195) (232,963) مصاريف عمومية وإدارية 5

99,868 115,383 251,846 108,885 185,027 صافي الدخل للفترة قبل الزكاه 6

(10,250) (16,912) (24,800) (22,700) (19,500) مخصص الزكاه 7

89,618 98,471 227,046 86,185 165,527 صافي الدخل للفترة بعد الزكاه 8

2.24 2.46 5.68 2.15 4.14 ربح السهم )ريال سعودي( بعد الزكاه 9

07

08

تحفظـــات مراجعـــي الحســـابات علـــى القوائـــم 
الماليـــة الســـنوية                

التحليـــل الجغرافـــي لإيـــرادات الشـــركة والشـــركات 
ـــر ـــع المخاط ـــب توزي ـــة  بحس ـــارج المملك ـــة خ التابع

يظهـــر تقريـــر مراجعـــي الحســـابات أن القوائـــم الماليـــة خاليـــة مـــن أي أخطـــاء 
جوهريـــة، وليســـت هنـــاك أيـــة تحفظـــات تجاههـــا.

تتـــم أنشـــطة الشـــركة بوجـــه عـــام داخـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية، أي أن 
ـــركات  ـــد ش ـــة و لا يوج ـــل المملك ـــلاء داخ ـــي لعم ـــة ه ـــن المكتتب ـــاط التأمي أقس

تابعـــة لهـــا فـــي الخـــارج. 

وفيمـــا يلـــي توزيـــع الأقســـاط المكتتبـــة علـــى مناطـــق المملكـــة لعـــام 2022م 
بحســـب توزيـــع المخاطـــر:

الوسطى                   الغربية                   الشرقية                   الإجمالي

الأقساط المكتتبة بآلاف الريالات

3,160,620

3,470,070

152,033 157,417
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09

01

02

03

04

05

06

07

النتائج التشغيلية والفروقات الجوهرية
بلـــغ صافـــي الربـــح قبـــل الـــزكاة خـــلال عـــام 2022م 99,868 ألـــف ريـــال، 
مقابـــل صافـــي ربـــح قبـــل الـــزكاة 115,383 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق 

بانخفـــاض قـــدره %13.45.

بلغـــت ربحيـــة الســـهم خـــلال عـــام 2022م 2.24 ريـــال، مقابـــل 2.46 ريـــال 
للســـهم للعـــام الســـابق بانخفـــاض قـــدره  %8.92.

ــة  ــتثمارات حملـ ــد اسـ ــا عائـ ــاً منهـ ــن مخصومـ ــات التأميـ ــض عمليـ ــغ فائـ بلـ
الوثائـــق )نتائـــج العمليـــات التشـــغيلية( خـــلال عـــام 2022م 17,604 ألـــف 
ريـــال، مقابـــل 42,353 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق بانخفـــاض قـــدره %58.44.

بلـــغ إجمالـــي أقســـاط التأميـــن المكتتبـــة )GWP( خـــلال عـــام 2022م 
3,470,070 ألـــف ريـــال، مقابـــل 2,759,590 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق 

بارتفـــاع قـــدره %25.75.

بلـــغ صافـــي المطالبـــات المتحملـــة خـــلال عـــام 2022م 1,818,557 ألـــف 
ـــك بارتفـــاع قـــدره  ـــال للعـــام الســـابق  وذل ـــف ري ـــل 1,722,155 أل ـــال، مقاب ري

.%5.60

ـــام 2022م 61,286  ـــلال ع ـــق خ ـــة الوثائ ـــتثمارات حمل ـــاح اس ـــي أرب ـــغ صاف بل
ــدره  ــاع قـ ــابق بارتفـ ــام السـ ــال للعـ ــف ريـ ــل 58,829 ألـ ــال، مقابـ ــف ريـ ألـ
ـــام  ـــلال ع ـــاهمين خ ـــوال المس ـــتثمارات أم ـــاح اس ـــي أرب ـــغ صاف 4.18%، وبل
2022م 28,782 ألـــف ريـــال، مقابـــل 23,291 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق 

ــدره %23.57. ــاع قـ بارتفـ

ـــزكاة بمبلـــغ قـــدرة 15,515 ألـــف ريـــال  يعـــود انخفـــاض صافـــي الربـــح قبـــل ال
وبنســـبة )13.45%( بصفـــة أساســـية  لارتفـــاع صافـــي تكلفـــة المطالبـــات 
المتحملـــة بقيمـــة 96,402 ألـــف ريـــال بنســـبة )5.60%( و إرتفـــاع تكلفـــة 
إكتتـــاب وثائـــق التأميـــن بقيمـــة 150,857 ألـــف ريـــال بنســـبة )%78.98(. 
الأثـــر المذكـــور أعـــلاه قابلـــه جزئيـــا زيـــادة فـــي صافـــي اقســـاط التأميـــن 
ـــال بنســـبة )8.09%( وانخفـــاض مخصـــص  المكتســـبة  بقيمـــة 182,791 ألـــف ري
ــبة  ــال بنسـ ــف ريـ ــغ 15,098 ألـ ــا بمبلـ ــي تحصيلهـ ــكوك فـ ــون المشـ الديـ
ــة  ــة بقيمـ ــة والإداريـ ــف العموميـ ــي المصاريـ ــاض فـ )262.67%(، وانخفـ
قدرهـــا 30,264 ألـــف ريـــال وبنســـبة )10.44%(، وارتفـــاع ايـــرادات اخـــرى 

بمبلـــغ 11,698 ألـــف ريـــال بنســـبة )%1,137.94(.

10
معايير المحاسبة المتبعة للقوائم المالية

ـــداد  ـــم إع ـــد ت ـــة فق ـــوق المالي ـــة الس ـــعودي وهيئ ـــزي الس ـــك المرك ـــات البن ـــاً لمتطلب وفق
ـــم إعدادهـــا  ـــم يت ـــة ول ـــر المالي ـــة الخاصـــة بالتقاري ـــر الدولي ـــة وفقـــاً للمعايي ـــم المالي القوائ
وفقـــاً لمعاييـــر المحاســـبة المتعـــارف عليهـــا الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين 
القانونييـــن، وتؤكـــد الشـــركة عـــدم وجـــود أي اختلافـــات جوهريـــة أو أثـــر مالـــي علـــى 
القوائـــم الماليـــة نتيجـــة لإعدادهـــا وفقـــا للمعاييـــر الدوليـــة عـــن معاييـــر المحاســـبة 

ـــعودية.  الس
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11
الشركات التابعة ونشاطها الرئيسي

ـــط  ـــعودية فق ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــن ف ـــال التأمي ـــركة أعم ـــارس الش تم
ـــا.  ـــة أو خارجه ـــل المملك ـــواءً داخ ـــة س ـــركات تابع ـــا ش ـــد له ولا يوج

ــات  ــم لخدمـ ــركة نجـ ــاهمتها بشـ ــتثناء مسـ باسـ
ــو الآتـــي:  ــن علـــى النحـ التأميـ

نجم لخدمات التأمين اسم الشركة التابعة

شركة سعودية مساهمة مقفلة  الشكل القانوني

خدمات تأمين النشاط الرئيسي

المملكة العربية السعودية الدولة المحل الرئيسي لعملياتها

المملكة العربية السعودية الدولة محل التأسيس

55,769,320 ريال سعودي رأس المال

%3.45 حصة الشركة

12
عـــدد طلبـــات الشـــركة لســـجل المســـاهمين وتواريـــخ 

تلـــك الطلبـــات وأســـبابها

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

إجراءات الشركة 2022/01/10 1

إجراءات الشركة 2022/02/03 2

إجراءات الشركة 2022/03/01 3

إجراءات الشركة 2022/04/07 4

الجمعية العامة 2022/05/09 5

إجراءات الشركة 2022/06/06 6

الجمعية العامة 2022/07/05 7

إجراءات الشركة 2022/08/17 8

إجراءات الشركة 2022/09/07 9

إجراءات الشركة 2022/09/19 10

إجراءات الشركة 2022/09/20 11

إجراءات الشركة 2022/10/05 12

إجراءات الشركة 2022/11/02 13

إجراءات الشركة 2022/12/06 14

14 مجموع الطلبات
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13
سياسة توزيع الأرباح

آلية توزيع أرباح الأسهم 

يعتمـــد صـــرف أربـــاح الأســـهم علـــى تقييـــم وتوصيـــات مجلـــس إدارة الشـــركة اســـتناداً 
إلـــى المـــادة )45( مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة بعـــد تفويـــض الجمعيـــة العامـــة 
العاديـــة، وذلـــك بعـــد خصـــم جميـــع المصروفـــات العموميـــة والتكاليـــف الأخـــرى علـــى 

النحـــو التالـــي:

المادة الخامسة والأربعون:

الزكاة والاحتياطي وتوزيع الأرباح

تجنب الزكاة وضريبة الدخل المقررة نظامًا.  .1
ـــة  ـــوز للجمعي ـــي، ويج ـــي نظام ـــن احتياط ـــة لتكوي ـــاح الصافي ـــن الأرب ـــب )20%( م تجن  .2
ـــن  ـــي 100% م ـــي الاحتياط ـــغ إجمال ـــى بل ـــب مت ـــذا التجني ـــف ه ـــة وق ـــة العادي العام

ـــوع. ـــال المدف رأس الم
للجمعيـــة العامـــة العاديـــة عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأربـــاح أن   .3
ـــركة أو  ـــة الش ـــق مصلح ـــذي يحق ـــدر ال ـــك بالق ـــرى، وذل ـــات أخ ـــن احتياطي ـــرر تكوي تق

يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين. 
تـــوزع أربـــاح الشـــركة الســـنوية الصافيـــة التـــي تحددهـــا بعـــد خصـــم جميـــع   .4
ـــة  ـــة لمواجه ـــات اللازم ـــن الاحتياطي ـــرى، وتكوي ـــف الأخ ـــة والتكالي ـــات العام المصروف
ـــرى  ـــي ي ـــة الت ـــات الطارئ ـــتثمارات والالتزام ـــائر الاس ـــا وخس ـــكوك فيه ـــون المش الدي
ـــن  ـــركات التأمي ـــة ش ـــام مراقب ـــكام نظ ـــع أح ـــق م ـــا يتف ـــا بم ـــس الإدارة ضرورته مجل
التعاونـــي والأحـــكام الصـــادرة عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي، ويخصـــص مـــن 
ــة ذات  ــب الأنظمـ ــررة بموجـ ــات المقـ ــم الاحتياطيـ ــد خصـ ــاح بعـ ــن الأربـ ــي مـ الباقـ
ــع  ــال المدفـــوع للتوزيـ ــن 5% - مـــن رأس المـ ــبة لا تقـــل عـ ــزكاة نسـ ــة والـ العلاقـ
ـــة،  ـــة العام ـــرره الجمعي ـــس الإدارة وتق ـــه مجل ـــا يقترح ـــا لم ـــاهمين طبق ـــى المس عل
ـــع  ـــي لدف ـــاهمين لا تكف ـــتحقة للمس ـــاح المس ـــن الأرب ـــة م ـــبة المتبقي ـــت النس وإذا كان
هـــذه النســـبة فـــلا يجـــوز للمســـاهمين المطالبـــة بدفعهـــا فـــي الســـنة أو الســـنوات 
ـــا  ـــد عم ـــاح تزي ـــن الأرب ـــبة م ـــع نس ـــرر توزي ـــة أن تق ـــة العام ـــوز للجمعي ـــة، ولا يج التالي

اقترحـــه مجلـــس الإدارة.

المادة السادسة والأربعون

استحقاق الأرباح

يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي 
ـــاح  ـــة الأرب ـــون أحقي ـــع. وتك ـــخ التوزي ـــتحقاق وتاري ـــخ الاس ـــرار تاري ـــن الق ـــأن، ويبي ـــذا الش ه
ـــدد  ـــوم المح ـــة الي ـــي نهاي ـــاهمين ف ـــجلات المس ـــي س ـــجلين ف ـــهم المس ـــي الأس لمالك
للاســـتحقاق. وتبلـــغ الشـــركة هيئـــة الســـوق الماليـــة دون تأخيـــر بـــأي قـــرارات لتوزيـــع 
الأربـــاح أو التوصيـــة بذلـــك وتدفـــع الأربـــاح المقـــرر توزيعهـــا علـــى المســـاهمين فـــي 
المـــكان والمواعيـــد التـــي يحددهـــا مجلـــس الإدارة، وفقـــا للتعليمـــات التـــي تصدرهـــا 

الجهـــة المختصـــة.

ــام  ــة عـ ــي نهايـ ــاهمين فـ ــة المسـ ــوق ملكيـ ــت حقـ بلغـ
2022م 1,307,214 ألـــف ريـــال مقارنـــة بــــ 1,267,561 
ـــف  ـــدره 39,653 أل ـــاع ق ـــي بارتف ـــام الماض ـــال للع ـــف ري أل
ـــغ  ـــي مبل ـــي النظام ـــغ الاحتياط ـــبة 3.13% وبل ـــال بنس ري
ـــال  ـــف ري ـــع 178,186 أل ـــة م ـــال مقارن ـــف ري 196,109 أل
للعـــام الماضـــي بارتفـــاع قـــدره 17,923 ألـــف ريـــال 
بنســـبة 10.06% فـــي حيـــن بلغـــت الأربـــاح المبقـــاه 
667,246 ألـــف ريـــال مقارنـــة مـــع  595,551 ألـــف ريـــال 
ــبة  %12.04.  ــال بنسـ ــدره 71,695 ألـــف ريـ ــاع قـ بارتفـ
ونظـــرًا لرغبـــة الادارة فـــي دعـــم الموقـــف المالـــي 
ــع  ــم توزيـ ــن يتـ ــركة فلـ ــلاءة للشـ ــش المـ ــم هامـ وتدعيـ
ـــركة  ـــتعمل الش ـــام. وس ـــذا الع ـــن ه ـــاهمين ع ـــاح للمس أرب
ــع  ــال توزيـ ــب حيـ ــرار المناسـ ــاذ القـ ــى اتخـ ــتقبلًا علـ مسـ

الأربـــاح علـــى المســـاهمين.
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14
التنفيذييـــن وكبـــار  الإدارة  تعـــود لأعضـــاء مجلـــس  اكتتـــاب  خيـــار وحقـــوق   وصـــف مصلحـــة وحقـــوق 

وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهــم أو أدوات ديـن الــشـركة أو شركاتها التابعـة:

عدد الأسهم المملوكة من الزوجات 
والأولاد القصر نسبة الملكية في أسهم الشركة

نهاية الفترة بداية الفترة
المنصب اسم عضو مجلس الإدارة م

أدوات الدين عدد الأسهم المملوكة أدوات الدين  عدد الأسهم المملوكة

0 %26.50 0 10,600,000 0 10,600,000 رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

)ممثلة بحصة شركة الراجحي للتأمين المحدودة – البحرين(
1

0 %1.5 0 600,000 0 600,000 نائب رئيس  مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي 2

0 %0.08 0 32,000 0 32,000 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم 3

0 0 0 0 0 0 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ علي بن هادي ال منصور 4

0  %0.17931 0 71,724 0 21,167 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي 5

0 0 0 0 0 0 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب  6

0 %35 0 14,000,000 0 9,000,000 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل
) ممثل عن مصرف الراجحي(  7

0 %0.000025 0 10 0 10 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي  8
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16

17

وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق 
اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وأقربائهـــم 

ــة. ــركة التابعـ ــن الشـ ــهم أو أدوات ديـ ــي أسـ فـ

وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق 
اكتتـــاب تعـــود لكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي 

ــة.  ــركة التابعـ ــن الشـ ــهم أو أدوات ديـ أسـ

ـــس  ـــاء مجل ـــود لأعض ـــاب تع ـــوق اكتت ـــة وحق ـــة وأوراق تعاقدي ـــد أي مصلح لايوج
ـــة. ـــركة التابع ـــن الش ـــهم أو أدوات دي ـــي أس ـــم ف الإدارة وأقربائه

لا يوجـــد أي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لكبـــار التنفيذييـــن 
وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة التابعـــة.

15
وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق 
ـــي  ـــم ف ـــن وأقربائه ـــار التنفيذيي ـــعود لكب ـــاب تــ اكتت

ــركة. ــن الشـ ــهم أو أدوات ديـ أسـ
لايوجـــد أي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لكبـــار التنفيذييـــن 

وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة.
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نبـذه عـن موظفـي كبــار 
التنفيذيـن بالشركـة

18

•  سعودي الجنسية.
•  الرئيس التنفيذي.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة الماجســـتير فـــي المصرفيـــة الإســـلامية مـــن جامعـــة ويلـــز فـــي المملكـــة المتحـــدة وتقلـــد 
عـــدة مناصـــب قياديـــة خـــلال فتـــرة عملـــه الممتـــدة لفتـــرة تزيـــد عـــن 18 عامـــاً، كان آخرهـــا رئيـــس إدارة التخطيـــط 
ـــة  ـــاع التجزئ ـــس قط ـــب رئي ـــا منص ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــد ش ـــام 2019م، وق ـــركة ع ـــتراتيجي بالش الاس

فـــي صنـــدوق التنميـــة العقاريـــة بيـــن 2018 و2019.

•  باكستاني الجنسية.
•  المدير المالي )مكلف(.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــات  ـــي العملي ـــام ف ـــادة الاقس ـــي قي ـــا ف ـــن 15 عامً ـــد ع ـــة تزي ـــة متقدم ـــرة عملي ـــع بخب ـــل يتمت ـــي مؤه ـــص مال متخص
الماليـــة مـــع خبـــرة فـــي عمليـــات التأميـــن والاكتتـــاب والمطالبـــات. لديـــه خبـــرة متنوعـــة فـــي مجـــال التمويـــل 
ومراجعـــة الحســـابات والخدمـــات الاستشـــارية وإدارة المحافـــظ الاســـتثمارية، حاصـــل علـــى عـــدة شـــهادات مهنيـــة 
ــد  ــن معهـ ــف )CMA( مـ ــب إدارة التكاليـ ــتان، محاسـ ــارترد باكسـ ــد تشـ ــن معهـ ــب )ICAP( مـ ــب منتسـ ــا محاسـ منهـ
المحاســـبين الإدارييـــن بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، محاســـب قانونـــي مـــن معهـــد الحســـابات العامـــة والماليـــة 

فـــي باكســـتان.

الأستاذ/ محمود بن سليم دحدولي

الأستاذ/ محمد عمران بشير

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس إدارة تأمين المركبات.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــركة  ـــى الش ـــم إل ـــادن. انض ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل ـــن جامع ـــة م ـــي المالي ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
عـــام 2019م، وشـــغل عـــدة مناصـــب فيهـــا منهـــا رئيـــس إدارة منتـــج الحمايـــة والادخـــار، بالإضافـــة إلـــى رئيـــس 
التطويـــر المؤسســـي فـــي الشـــركة، وقـــد شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة مناصـــب منهـــا مديـــر محفظـــة فـــي صنـــدوق 
ـــا  ـــة منه ـــهادات مهني ـــدة ش ـــى ع ـــل عل ـــارية، حاص ـــات الاستش ـــدون للخدم ـــي المتح ـــار ف ـــة، مستش ـــة العقاري التنمي
ـــل الأعمـــال  ـــى تحلي ـــة، بالإضافـــة إل ـــال والإدارة المالي ـــة للأعم ـــة الدولي ـــي المعتمـــد )CFM( مـــن الأكاديمي ـــر المال المدي

المعتمـــدة )CBA( مـــن الأكاديميـــة الدوليـــة للأعمـــال والإدارة الماليـــة. 

الأستاذ/ أحمد الكناني

•  بريطاني الجنسية.
•  رئيس إدارة التأمين الطبي

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى دبلـــوم إدارة التســـويق )معهـــد الدراســـات العليـــا لإدارة التســـويق(، بالإضافـــة إلـــى درجـــة الدبلـــوم 
ـــي  ـــر الأقليم ـــرأس المدي ـــث ت ـــة(. حي ـــوم الإداري ـــد العل ـــة / معه ـــن التعليمي ـــة دامل ـــال )مجموع ـــي إدارة الأعم ـــي ف العال
ـــس  ـــى رئي ـــة إل ـــن 2008-2014 بالإضاف ـــدة InterGlobal بي ـــة المتح ـــاص بالمملك ـــي الخ ـــي الدول ـــن الطب ـــي التأمي ف

ـــرة 2022-2014. ـــلال الفت ـــركة Aetna International خ ـــا لش ـــي إفريقي ـــي ف ـــر الإقليم ـــال والمدي الأعم

الأستاذ/ انتوني براون
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•  سعودي الجنسية
•  رئيس إدارة التأمين العام

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة الباكالوريـــوس مـــن جامعـــة ســـاوثرن ميثوديســـت مـــن الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة و حاصـــل 
ـــام،  ـــن 14 ع ـــد ع ـــة تزي ـــرة مهني ـــه خب ـــدة. و لدي ـــة المتح ـــي المملك ـــي ف ـــن البريطان ـــد التأمي ـــن المعه ـــوم م ـــى الدبل عل
حيـــث شـــغل عـــدة مناصـــب اخرهـــا مديـــر إدارة التأميـــن فـــي شـــركة الاتصـــالات الســـعودية، بالإضافـــة إلـــى مديـــر شـــركة 

ـــاور. ـــوا ب ـــركة اك ـــي ش ـــن ف ـــر التأمي ـــابك، ومدي ـــي( س ـــن الذات ـــركة التأمي ـــاب كاب )ش س

الأستاذ/ وائل عبدالعزيز الأحمد

•  سعودي الجنسية.
• رئيس إدارة قسم التكنولوجيا.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــرة  ـــن الخب ـــا م ـــه 16 عامً ـــعود. ولدي ـــك س ـــة المل ـــن جامع ـــب م ـــوم الحاس ـــي عل ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
ـــا  ـــك منه ـــل ذل ـــب قب ـــدة مناص ـــغل ع ـــات، وش ـــا المعلوم ـــل تكنولوجي ـــات وتحوي ـــا المعلوم ـــج إدارة تكنولوجي ـــي برام ف
ـــي  ـــات ف ـــم المعلوم ـــس قس ـــى رئي ـــة إل ـــات، بالإضاف ـــة المعلوم ـــالات وتقني ـــة الاتص ـــات بهيئ ـــم المعلوم ـــس قس رئي

وزارة التجـــارة.

الأستاذ/ فهد السبتي

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس إدارة الشراكات الإستراتيجية

•  المؤهلات والخبرات:
ـــن  ـــد ع ـــة تزي ـــرة مهنيى ـــع بخب ـــز. يتمت ـــك عبدالعزي ـــة المل ـــن جامع ـــال م ـــي إدارة الأعم ـــتير ف ـــة الماجس ـــى درج ـــل عل حاص
22 عامًـــا ولديـــه خبـــرة متنوعـــة فـــي مجـــال تطويـــر وبيـــع المنتجـــات التمويليـــة والإســـتثمارية وكذلـــك المنتجـــات 
ــن  ــس التأميـ ــا رئيـ ــي كان آخرهـ ــاع المصرفـ ــه بالقطـ ــرة عملـ ــلال فتـ ــة خـ ــب قياديـ ــدة مناصـ ــغل عـ ــة، وشـ التأمينيـ
ـــن بمنصـــب رئيـــس التســـويق والمبيعـــات بإحـــدى  ـــك بقطـــاع التأمي ـــر المنتجـــات، وقـــد عمـــل بعـــد ذل المصرفـــي وتطوي

شـــركات التأميـــن مـــن 2021 الـــى 2022.

الأستاذ/ ثامر النوري

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس ادارة رأس المال البشري والشؤون الادارية )مكلف(

•  المؤهلات والخبرات:
ـــد  ـــة تزي ـــرة مهني ـــة خب ـــة. ولدي ـــة المفتوح ـــة العربي ـــن الجامع ـــة الإدارة م ـــي أنظم ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
ـــة  ـــي الأدوار الموجه ـــل ف ـــي العم ـــرة ف ـــع خب ـــوك، م ـــتهلاكية والبن ـــلع الاس ـــن، والس ـــالات التأمي ـــي مج ـــا ف ـــن 16 عامً ع
للمـــوارد البشـــرية فـــي التوظيـــف، والتدريـــب، وتطويـــر السياســـات، والموظفيـــن، وإدارة الأفـــراد، وإدارة التغييـــر، 

ـــات. ـــين العملي وإدارة الأداء، وتحس

الأستاذ/ ياسر المشيقح
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19
اجتماعات مجلس الإدارة

عقـــد مجلـــس الإدارة أربعـــة اجتماعـــات دوريـــة خلال الفتـــرة مـــن 2022/01/01م 
إلـــى 2022/12/31م، وفيمـــا يلـــي ســـجل حضـــور هـــذه الاجتماعات:

عدد 
الاجتماعات

الاجتماع  60 الاجتماع  59 الاجتماع  58 الاجتماع  57
اسم العضو م

2022/12/12 2022/09/11 2022/06/30 2022/02/20 

4 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 1

4 الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي 2

4 الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم 3

4 الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  4

3 الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي  5

4 الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور  6

4 الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب  7

4 الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي  8

لم يحضرحضر

20
العقود مع ذوي العلاقة

لا يرتبـــط أي من أعضاء المجلـــس بأية عقود تأجير للشـــركة. 
ولكـــن بطبيعـــة الحـــال يرتبط البعـــض من أعضـــاء المجلس 
بالشـــركة بعقـــود تأميـــن، حيث أن الشـــركة تقـــدم خدماتها 
التأمينيـــة لجميع فئـــات المجتمع، مع الالتـــزام بقواعد البنك 

الســـعودي. المركزي 

لا توجـــد عقود بيـــن الشـــركة وكلًا مـــن الرئيـــس التنفيذي 
والمديـــر المالي أو مع أي شـــخص ذي علاقة بـــأي منهما 

العمل. عقود  باســـتثناء 

أثنـــاء العـــام المالـــي يوجـــد بعـــض التعاملات التـــي كانت 
الشـــركة طرفًـــا فيهـــا وتوجد فيهـــا مصلحه لبعـــض أعضاء 

مجلـــس الإدارة.

أ.

ب.

ج.

ــية  ــلات الرئيسـ ــك المعامـ ــل تلـ ــي تفاصيـ ــا يلـ وفيمـ
مـــن  الفتـــرة  خـــلال  العلاقـــة  ذات  الأطـــراف  مـــع 
2022/01/01م إلـــى 2022/12/31م، كمـــا وردت 

فـــي إيضاحـــات القوائـــم الماليـــة:



58

www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

1

الطرف ذو علاقة / شركة الراجحي المصرفية للأستثمار

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

718,691 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في مصرف الراجحي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 
2

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
3

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
4

2

3

الطرف ذو علاقة / شركة الراجحي المالية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1,544 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو مزايا 
تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شركة مملوكة لمصرف الراجحي الذي يشغل فيه منصب 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 

2

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
3

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
4

الطرف ذو علاقة / شركة الراجحي المالية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

10,082 إيرادات صناديق استثمارية

أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو مزايا 
تفضيلية سنة ميلادية استثمار

•   رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شركة مملوكة لمصرف الراجحي الذي يشغل فيه منصب 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 

2

2,694 رسوم إدارة استثمارات مدفوعة

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
3

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
4
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4

الطرف ذو علاقة / شركة فرسان للسفر والسياحة

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1,671 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   رئيس تنفيذي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

5

الطرف ذو علاقة / شركة فرسان للسفر والسياحة

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1,592 تكاليف السفر لمنسوبي الشركة أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية خدمات السفر لمنسوبي 

الشركة

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   رئيس تنفيذي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

6

الطرف ذو علاقة / شركة الفارابي للبتروكيماويات

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

19,306 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   عضو مجلس إدارة
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3
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7

الطرف ذو علاقة / شركة مرامي للصناعات الغذائية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

208 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   عضو مجلس إدارة
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

8

9

الطرف ذو علاقة / شركة مجموعة تكاتف القابضة

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

81 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   عضو مجلس إدارة
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

الطرف ذو علاقة / شركة الروابي الخضراء للتطوير العقاري

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

39 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   قرابة من الدرجة الأولى
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   مدير
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   مدير
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3
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10

الطرف ذو علاقة / شركة إرث الأوطان للتطوير العقاري

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

370 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   مدير
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   مدير
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

11

12

الطرف ذو علاقة / شركة إرث جدة للتطوير العقاري

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   قرابة من الدرجة الأولى
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

الطرف ذو علاقة / شركة الرحلة الرقمية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

98 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   مدير عام
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3
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21
المدفوعات النظامية والمديونيات

ـــة  ـــغ واجب ـــوم أو مبال ـــات أو رس ـــروض أو مديوني ـــة ق ـــركة أي ـــى الش ـــد عل لا توج
ـــي 2022م ـــام المال ـــلال الع ـــدادها خ ـــم س ـــم يت ـــع ول الدف

ـــات  ـــي المدفوع ـــدول التال ـــن الج ـــن يبي ـــي حي ف
ـــام. ـــلال الع ـــة خ ـــتحقات النظامي والمس

22
استثمارات أو احتياطيات لمصلحة موظفي الشركة

ـــد  ـــا يوج ـــركة، بينم ـــي الش ـــة موظف ـــائها لمصلح ـــم إنش ـــتثمارات ت ـــد اس لا توج
ـــف  ـــغ  22,812 أل ـــركة يبل ـــي الش ـــة لموظف ـــة الخدم ـــأة نهاي ـــص مكاف مخص

ـــال. ـــف ري ـــة  852 أل ـــن الحماي ـــال. وتأمي ري

المبلغ بألاف الريال السعودي بيــــــان م

13,879 الزكاة والدخل مدفوع في 2022 1

17,335 رسوم الإشراف من قبل البنك المركزي المدفوعة والمستحقة عن العام 2

6,812 رسوم الإشراف من قبل مجلس الضمان الصحي إضافة إلى رسوم التحميل 3

9,362 التأمينات الاجتماعية )نصيب الشركة المدفوع والمحمل على العام( 4

225 تكاليف تأشيرات وجوازات 5

1,459 رسوم مكتب العمل 6

323,639 قيمة الضريبة المضافة 7

4,320 قيمة الضريبة المستقطعة 8

546 السوق المالية السعودية )تداول( 9

377,577 الإجمالي
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أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح. 

ــم  ــليمة وت ــس س ــى أس ــد عل ــة أع ــة الداخلي ــام الرقاب أن نظ
ــة. ــذه بفاعلي تنفي

أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر بشــأن قــدرة الشــركة علــى 
نشــاطها. مواصلــة 

لا يوجــد علــى شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي أيــه قــروض 
حتــى نهايــة عــام 2022م. 

لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتها 

ــة 2022م. ــنة المالي ــلال الس ــركة خ ــا الش أو منحته

لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن 
ــق  ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي ــى أوراق مالي ــل إل ــة للتحوي قابل
ــركة. ــا الش ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق اكتت

لا توجــد أي اســتردادات أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة 
لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد.

1

2

3

4

5

6

7

23
إقـــــــــرارات

تقر الشركة بما يلــي:
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2425
الجزاءات والعقوبات لائحة حوكمة الشركات

ــى  ــاهمين إلـ ــح المسـ ــا بمصالـ ــا واهتمامهـ ــق حرصهـ ــن منطلـ ــركة ومـ ــعى الشـ تسـ
تطبيـــق أعلـــى مســـتويات الشـــفافية والإفصـــاح والمشـــاركة فـــي اتخـــاذ القـــرار بمـــا 
ـــكام  ـــق الاح ـــزم بتطبي ـــركة تلت ـــإن الش ـــذا ف ـــا، ل ـــات عملائه ـــركة وتطلع ـــداف الش ـــق أه يحق

الـــواردة بلائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. 

فيمـــا يتعلـــق بالغرامـــات الخاصـــة بالبنـــك المركـــزي قامـــت الشـــركة بتحديـــث سياســـات 
وإجـــراءات العمـــل لديهـــا بمـــا يتوافـــق مـــع متطلبـــات البنـــك المركـــزي الســـعودي. 

•    قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية:

•    المخالفات الأخرى:

•    سبل علاج مخالفات البنك المركزي:

وفيمـــا يتعلـــق بالأحـــكام الإرشـــادية )الغيـــر إلزاميـــة( فـــإن 
ــا  ــتثناء مـ ــل باسـ ــكل كامـ ــا بشـ ــة بتطبيقهـ ــركة ملتزمـ الشـ

تعكـــف الشـــركة علـــى تحقيقهـــا مســـتقبلًا وهـــي: 

رقم المادة / الحادية والأربعون

أسباب عدم تطبيق المادة المادة

مادة استرشادية / تقوم الشركة بتقييم أداء أعضاء المجلس واللجان بشكل 
داخلي )التقييم( تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان المنبثقة

رقم المادة / السابعة والثمانون

أسباب عدم تطبيق المادة المادة

مادة استرشادية / تقوم الشركة بالمساهمة في الأنشطة الأجتماعية من خلال 
بعض الفعاليات الخاصة المسؤولية الاجتماعية 

رقم المادة / الخامسة والتسعون

أسباب عدم تطبيق المادة المادة

مادة استرشادية/  تم تشكيل الحد الإلزامي  من لجان مجلس الإدارة تشكيل لجنة حوكمة الشركات

السنة المالية الحالية 2022 السنة المالية السابقة 2021
موضوع المخالفة م

إجمالي مبلغ الغرامات 
المالية بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ الغرامات 
المالية بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

808,933.30 4 135,000 5
مخالفات تعليمات البنك المركزي الإشرافية 

والرقابية 1

0 0 40,000 1
مخالفات تعليمات البنك المركزي الخاصة 

بحماية العملاء 2

0 0 0 0
مخالفات تعليمات البنك المركزي الخاصة 

ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب

3

سبل العلاج تفاصيل المخالفة مبلغ المخالفة بالريال موضوع م

•   التوقيع على التعهدات الخطية 
لتصحيح المخالفات او إخلاء 

الموقع.
•   تم إخلاء الموقع.

•   عدم وجود رخصة  5000
وزارة الشؤون البلدية والقروية 

والإسكان 1
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26
إعلانات الشركة 

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
عـــن تجديـــد تأهيلهـــا الســـنوي 
ـــي  ـــان الصح ـــس الضم ـــدى مجل ل

التعاونـــي.

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
ــى  ــاهميها إلـ ــوة مسـ ــن دعـ عـ
ـــة العامـــة  حضـــور اجتمـــاع الجمعي

العاديـــة )الاجتمـــاع الأول(

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
عـــن نتائـــج اجتمـــاع الجمعيـــة 

العاديـــة )الاجتمـــاع الأول(

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن 
ـــن  ـــي( ع ـــل الراجح ـــي )تكاف التعاون
ــرة  ــة للفتـ ــة الأوليـ ــج الماليـ النتائـ
المنتهيـــة فـــي 30-06-2022م 

)ســـتة أشـــهر(

شـــركة  مـــن  تصحيحـــي  إعـــلان 
التعاونـــي  للتأميـــن  الراجحـــي 
)تكافـــل الراجحـــي( بخصـــوص إعـــلان 
النتائـــج الماليـــة الأوليـــة للفتـــرة 
المنتهيـــة فـــي 30-06-2022م 

)ســـتة أشـــهر(

إعـــلان تصحيحـــي مـــن شـــركة 
الراجحـــي للتأميـــن التعاونـــي 
)تكافـــل الراجحـــي( بخصـــوص 
الماليـــة  النتائـــج  إعـــلان 
المنتهيـــة  للفتـــرة  الأوليـــة 
ـــتة  ـــي 30-06-2022م )س ف

ــهر( أشـ

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
ــة  ــا علـــى موافقـ ــن حصولهـ عـ
الســـعودي  المركـــزي  البنـــك 

النهائيـــة علـــى منتـــج

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن 
ـــن  ـــي( ع ـــل الراجح ـــي )تكاف التعاون
ــرة  ــة للفتـ ــة الأوليـ ــج الماليـ النتائـ
المنتهيـــة فـــي 30-09-2022م 

)تســـعة أشـــهر(

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
ــركة  ــع شـ ــد مـ ــع عقـ ــن توقيـ عـ
رابـــغ للتكريـــر والبتروكيماويـــات 

)بتـــرو رابـــغ(

2022/04/26م2022/01/02م

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن 
الراجحـــي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
عـــن النتائـــج الماليـــة الســـنوية 
ـــي 31-12-2022م ـــة ف المنتهي

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن التعاونـــي 
ـــة  ـــة الأولي ـــج المالي ـــن النتائ ـــي( ع ـــل الراجح )تكاف
ـــة  ـــة فـــي 31-03-2022م )ثلاث ـــرة المنتهي للفت

ـــهر( أش

2022/05/09م2022/03/07م

2022/08/10م2022/05/24م

2022/08/11م

2022/08/23م

2022/09/26م

2022/11/06م

2022/12/27م

ــا يخـــص إعلانـــات الشـــركة والتـــي تـــم نشـــرها  فيمـ
ــي: ــام 2022م، هـ ــلال عـ ــداول خـ ــع تـ ــى موقـ علـ

1356810

247911
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27
بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين 
ـــماء  ـــرة وأس ـــة الأخي ـــنة المالي ـــلال الس ـــدة خ المنعق
أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الجمعيـــات:

28

29

الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة 
علمـــا   – التنفيذييـــن  غيـــر  وبخاصـــة   – أعضائـــه 
حيـــال  وملحوظاتهـــم  المســـاهمين  بمقترحـــات 

الشـــركة وأدائهـــا

توصيـــات لجنـــة المراجعـــة التـــي يوجـــد تعـــارض 
بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو التـــي 
رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعييـــن مراجـــع 
ـــم  ـــة وتقيي ـــد أتعاب ـــة وتحدي ـــركة وعزل ـــابات الش حس
ــع الداخلـــي، ومســـوغات  ــة أو تعييـــن المراجـ أدائـ

تلـــك التوصيـــات، وأســـباب عـــدم الأخـــذ بهـــا

ــات  ــات والملحوظـ ــع المقترحـ ــي جميـ ــام تلقـ ــس الإدارة مهـ ــر مجلـ ــن سـ ــى أميـ يتولـ
ـــات  ـــلال الإجتماع ـــتها خ ـــس الإدارة لمناقش ـــاء مجل ـــا لأعض ـــا ورفعه ـــركة وأداءه ـــال الش حي

الدوريـــة.

لا توجـــد توصيـــات للجنـــة المراجعـــة تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، ولـــم يرفـــض 
مجلـــس الإدارة أي توصيـــات بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات للشـــركة وعزلـــه وتحديـــد 

أتعابـــه وتقييـــم أدائـــه.

ـــاهمين  ـــة للمس ـــر العادي ـــة غي ـــة العمومي ـــدت الجمعي عق
فـــي تاريـــخ 2022/05/23م عبـــر وســـائل التقنيـــة 

الحديثـــة وقـــد حضـــر كل مـــن:

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ علي بن هادي ال منصور

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي



أعضاء مجلس الإدارة 30

ـــادة  ـــم إع ـــد ت ـــاء، وق ـــن 8 أعض ـــون م ـــس إدارة مك ـــركة مجل ـــى إدارة الش يتول
ــخ   ــة بتاريـ ــر العاديـ ــة غيـ ــة العامـ ــاع الجمعيـ ــي اجتمـ ــس فـ ــكيل المجلـ تشـ
ـــخ 2021/05/30م.  ـــن تاري ـــاراً م ـــنوات اعتب ـــلاث س ـــدة ث 2021/05/05م، لم
كمـــا يتكـــون مجلـــس الإدارة المنتخـــب وفقـــاً لمتطلبـــات المـــادة السادســـة 

عشـــر مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات علـــى النحـــو الآتـــي:

نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحيالأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

77

الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي الأستاذ/ نبيل بن علي شعيبالأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة - مستقل

عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة - مستقل

عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة - مستقل

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيمالأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل
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31

اســم العضــو: الاستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

مصرف الراجحي )الرئيس التنفيذي(
مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

مصرف الراجحي

ذات مسئولية محدودة

الشركة السعودية لصناعة مستلزمات السجاد شركة الراجحي للتأمين التعاوني

شركة جبيل السعودية لحلول أنسجة الأرضيات

مساهمة مقفلة

شركة الراجحي المالية

شركة الرؤيه الخضراء للانجيله الصناعيه شركة مجموعة الراجحي القابضة

شركة الفارابي للاستثمار شركة الفارابي للبتروكيماويات

شركة الفارابي ينبع للبتروكيماويات شركة حلول أنسجة الأرضيات الداخلية والخارجية القابضة

شركة الفارابي للصناعات التحويلية ذات مسئولية محدودة

شركة الاجيال القابضة

شركة إرث الأوطان للتطوير العقاري

شركة ناجز للأستثمار القابضة

شركة ميراث القابضة

 أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــواً فـــي مجالـــس
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:
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اســم العضــو: الاستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مغلقة داخل المملكـة

الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة

مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

مجموعة سيرا القابضة

شركة الراجحي للتأمين التعاوني

مساهمة مغلقة

الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك

شركة مجموعة كابلات الرياض

الشركة السعودية لصناعة الكابلات الهاتفية

ذات مسؤولية محدودة

الشركة الدولية لتجارة السيراميك ومواد البناء المحدودة

شركة كابلات الرياض

الشركة الدولية الخليجية لتجهيزات المنزل

الشركة السعودية الحديثة للكابلات المحدودة

شركة تقنيات الإنارة المحدودة

الشركة الدولية الخليجية للمقاولات والاستثمار العقاري المحدودة

شركة الموحدة الطبيعية للتجارة 

شركة الكروان الفضي

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

ذات مسؤولية محدودة
شركة الراجحي للخدمات

شركة الراجحي للتطوير العقاري 

شركة مساهمة مقفله شركة امكان للتمويل 

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني
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اســم العضــو: الاستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

الكيان القانوني ) مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكـة

شركة التوفيق للصناعات البلاستيكية المنسوجة المحدودة
ذات مسؤولية محدودة

خارج المملكة شركة أي أي بي لادارة الاستثمار

شركة هوبر المحدودة داخل المملكـة

شركة فرسان للسفر والسياحة

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

ذات مسؤولية محدودة
الشركة السعودية لتنظيم المعارض و التسويق

شركة تكاتف القابضة

جمعية المكفوفين الاهلية "كفيف"

اســم العضــو: الاستاذ/ علي بن هادي ال منصور

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مدرجة داخل المملكـة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

اســم العضــو: الاستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

ذات مسؤولية محدودة

داخل المملكـة

شركة الرحلة الرقمية المحدودة

شركة تكاتف القابضة

شركة فرسان للسفر والسياحة

شركة غير مدرجة شركة الفارابي للبتروكيماويات

ذات مسؤولية محدودة
الشركة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق

شركة مرامي للصناعات الغذائية 

حكومية غير ربحية الغرفة التجارية بالرياض 

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني
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اســم العضــو: الاستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  )ممثل مصرف الراجحي(

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مقفلة داخل المملكـة الشركة السعودية للمعلومات الأئتمانية )سمة( مساهمة مدرجة داخل المملكـة شركة الراجحي للتأمين التعاوني
شركة الراجحي المصرفية

اســم العضــو: الاستاذ/ مهند بن قصي العزاوي

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

هيئة عامة

داخل المملكـة

الهيئة العامة للطيران المدني

الهيئة السعودية للمقاولين

الاتحاد السعودي للغولف

مساهمة مقفلة

MLKSA شركة ميريل لنش السعودية

BIHG مجموعة بن لادن العالمية القابضة

GIB-KSA بنك الخليج الدولي السعودية

GS الشركة السعودية للجولف

مساهمة مدرجة شركة طيبة للاستثمار

اســم العضــو: الاستاذ/ نبيل بن علي شعيب

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

شركة ساب تكافل  مساهمة مدرجة داخل المملكـة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

شركة مساهمة غير مدرجة الشركة السعودية للمعلومات الأئتمانية

مساهمة مقفلة HSBC العربية السعودية
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة:

الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبلالأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
رئيس مجلس إدارة مصرف الراجحي.  •
رئيس مجلس إدارة الراجحي المالية.  •

رئيس مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات.  •
رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة الراجحي القابضة.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب بمصرف الراجحي:
الرئيس التنفيذي.  •

عضو مجلس الإدارة المنتدب.  •
نائب رئيس مجلس الإدارة.  •

المؤهلات والخبرات:
الملك عبدالعزيز  الأعمال من جامعة  إدارة  البكالوريوس في  حاصل على درجة   •

بالمملكة العربية السعودية.

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في مصرف الراجحي.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
رئيس مجموعة العمليات.  •

المدير المالي في مصرف الراجحي.   •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في المملكة   •

العربية السعودية عام 1995م.
الولايات  في  امبتون  ساوث  جامعة  من  المالية  المحاسبة  في  الماجستير  درجة   •

المتحدة الأمريكية عام 2003م.
درجة الدكتوراة في المحاسبة والمراجعة من جامعة كاردييف في المملكة المتحدة   •

عام 2006م. 

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
نائب رئيس مجلس الإدارة.  •

العضو المنتدب في شركة مجموعة تكاتف القابضة.  •
رئيس مجلس إدارة شركة أي أي بي لإدارة الاستثمار في سنغافورا.  •

عضو مجلس إدارة شركة الفرسان للسفر والسياحة  •
رئيس مجلـس إدارة شركــة التوفيـق للصناعـات البلاستيكـية المنسوجة المحدودة.  •

رئيس مجلس إدارة  الشركة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق.  •
رئيس مجلس إدارة جمعية المكفوفين الأهلية بالرياض.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
مدير مشروع مصنع مدى للأنسجة.  •

مدير مالي للقسم الصناعي في شركة مجموعة الراجحي القابضة.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من الجامعة الأمريكية في الإمارات   •

العربية المتحدة عام 2017م.

الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهـاتفيـــة.  •
نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة سيرا القابضة.   •

عضو مجلس إدارة في شركة مجموعة كابلات الرياض.  •
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
عضو اللجنة الصناعية في الغرفة التجارية في الرياض.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة من الجامعة الأمريكية في لبنان عام   •

1987م.
درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة ولاية نيويورك في الولايات المتحدة الأمريكية   •

عام 1992م.
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الأستاذ/ نبيل بن علي شعيبالأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

الرئيس التنفيذي في شركة الأول للاستثمار  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
الرئيس التنفيذي لشركة الرائدة للاستثمار  •

مستشار إدارة الاستثمار في شركة جدوى للاستثمار.  •
رئيس إدارة المحافظ في شركة أرامكو السعودية.  •

المؤهلات والخبرات:
المتحدة  الولايات  كارولاينا في  نورث  المالية من جامعة  البكالوريوس في  حاصل على درجة   •

الامريكية عام 2002م.
درجـة الماجستير فـي إدارة الاعمـال من جامعــة الملـك فهـد للبترول والمعادن في المملكة   •

العربية السعودية عام 2008م.

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

يشغل حاليا منصب عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للتمويل.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
عضو مجلس إدارة شركة ساب تكافل.  •

عضو مجلس إدارة  الشركة السعودية للمعلومات الإئتمانية )سمه(.   •
العضو المنتدب لـ  HSBC أمانة )المصرفية الاسلامية(.  •

مدير عام المراجعة الداخلية في بنك ساب.  •
رئيس العمليات ونائب الرئيس التنفيذي في HSBC العربية السعودية.  •

الأمين العام في بنك ساب.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على شهادة التعليم العامة من لندن في عام 1980م.  •

الأستاذ/ مهند بن قصي العزاويالأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي
الجنسية:

سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

الرئيس التنفيذي لشركة فرسان للسفر والسياحة.  •
مدير عام ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة الرحلة الرقمية المحدودة.  •

عضو مجلس إدارة تكاتف القابضة.  •
عضو مجلس إدارة شركة فرسان للسفر والسياحة.  •
عضو مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات.  •

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق )سيمارك(.  •
عضو مجلس إدارة شركة مرامي للصناعات الغذائية.  •

نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية في الرياض.  •
رئيس لجنة السياحة في مجلس الغرف التجارية السعودية.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة سان فرانسيسكو في الولايات   •

المتحدة الأمريكية عام 2012م.

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

الرئيـس التنفيـذي للشركــة السعوديـة للإنشـاءات الصناعيـة والمشاريع الهندسية   •
المحدودة )سايسب(.

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتقنية والتجارة المحدودة.  •
الرئيس التنفيذي لشركة الوسطاء للتنمية.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة من جامعة الملك سعود في المملكة   •

العربية السعودية عام 1993م.
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يمــارس مجلــس إدارة الشــركة مهامــه مــن 
خــلال اللجــان الرئيســية  وهــي :

لجان مجلس الإدارة 32
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رئيساً الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

عضو الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

عضو الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

ـــوم  ـــخ 2021/05/30م، وتق ـــدأت بتاري ـــي ب ـــدة الت ـــا الجدي ـــي دورته ـــة ف ـــكيل اللجن ـــد تش ـــد أعي وق
اللجنـــة بتقديـــم التوصيـــات إلـــى مجلـــس الإدارة بخصـــوص الموضوعـــات الحيويـــة مثـــل الخطـــط 
الاســـتراتيجية وخطـــط العمـــل المتعلقـــة بســـير العمـــل والأعمـــال، ويقـــوم المجلـــس بتفويـــض 
اللجنـــة التنفيذيـــة للقيـــام بمهامـــه فـــي بعـــض الحـــالات، وقـــد عقـــدت اللجنـــة التنفيذيـــة ســـتة 

اجتماعـــات خـــلال عـــام 2022م:
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أعضاء اللجنة التنفيذية

رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

•   غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 

•   غير تنفيذي

نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي 

•   غير تنفيذي

لم يحضرحضر

نبذة عن أعضاء اللجنة التنفيذية:

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

•  سعودي الجنسية.
•  المؤهلات والخبرات:

ــز  ــك عبدالعزيـ ــة الملـ ــن جامعـ ــال مـ ــي إدارة الأعمـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية. ويشـــغل حاليـــاً عـــدة مناصـــب منهـــا رئيـــس مجلـــس إدارة 
مصـــرف الراجحـــي، رئيـــس مجلـــس إدارة الراجحـــي الماليـــة، رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة 
ـــا  ـــة،  كم ـــي القابض ـــة الراجح ـــركة مجموع ـــس إدارة ش ـــس مجل ـــات، رئي ـــي للبتروكيماوي الفاراب
ـــو  ـــذي، عض ـــس التنفي ـــا الرئي ـــي منه ـــرف الراجح ـــي مص ـــب ف ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ش

مجلـــس الإدارة المنتـــدب، نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة.

•  سعودي الجنسية.
•  عضو اللجنة التنفيذية.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــة فـ ــة الأمريكيـ ــن الجامعـ ــة مـ ــي الإدارة الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
ــو  ــا العضـ ــدة مناصـــب منهـ ــا عـ ــغل حاليـ ــام 2017م، ويشـ ــدة عـ ــة المتحـ ــارات العربيـ الإمـ
ـــي  ـــركة أي أي ب ـــس إدارة ش ـــس مجل ـــة. رئي ـــف القابض ـــة تكات ـــركة مجموع ـــي ش ـــدب ف المنت
لإدارة الاســـتثمار فـــي ســـنغافورا، عضـــو مجلـــس إدارة  شـــركة الفرســـان للســـفر والســـياحة، 
ـــق للصناعـــات البلاســـتيكية المنســـوجة المحـــدودة، رئيـــس  رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة التوفي
مجلـــس إدارة  الشـــركة الســـعودية لتنظيـــم المعـــارض والتســـويق، رئيـــس مجلـــس ادارة 
ـــر  ـــا مدي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــاض، كم ـــة بالري ـــن الاهلي ـــة المكفوفي جمعي
ـــة  ـــركة مجموع ـــي ش ـــي ف ـــم الصناع ـــي للقس ـــر مال ـــجة، ومدي ـــدى للأنس ـــع م ـــروع مصن مش

الراجحـــي القابضـــة.

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

تتكون اللجنة من:

اللجنة التنفيذية 
33

الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

•  سعودي الجنسية.
•  عضو اللجنة التنفيذية.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــك  ـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة المل ســـعودي الجنســـية، حاصـــل عل
ســـعود فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 1995م، ودرجـــة الماجســـتير فـــي المحاســـبة 
الماليـــة مـــن جامعـــة ســـاوث امبتـــون فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2003م، 
ــة  ــي المملكـ ــف فـ ــة كاردييـ ــن جامعـ ــة مـ ــبة والمراجعـ ــي المحاسـ ــوراة فـ ــة الدكتـ ودرجـ
ـــي  ـــذي ف ـــس التنفي ـــدب و الرئي ـــو المنت ـــب العض ـــاً منص ـــغل حالي ـــام 2006م. ويش ـــدة ع المتح
ـــات  ـــة العملي ـــس مجموع ـــا رئي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــد ش ـــي، وق ـــرف الراجح مص

ـــي. ـــرف الراجح ـــي مص ـــي ف ـــر المال ـــب المدي ومنص
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تتكون اللجنة من:

رئيساً الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

عضو الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى 

عضو الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

ـــوم  ـــخ 2021/05/30م. وتق ـــدأت بتاري ـــي ب ـــدة الت ـــا الجدي ـــي دورته ـــة ف ـــكيل اللجن ـــادة تش ـــم إع ـــد ت وق
ـــة  ـــة الأصـــول ومراقب ـــات إلـــى مجلـــس الإدارة بخصـــوص خطـــط الاســـتثمار ومراقب ـــم التوصي ـــة بتقدي اللجن
ـــض  ـــي بع ـــه ف ـــام بمهام ـــتثمار للقي ـــة الاس ـــض لجن ـــس بتفوي ـــوم المجل ـــتثمار، ويق ـــة الاس ـــر سياس مخاط

ـــام 2022م: ـــلال ع ـــات خ ـــتة إجتماع ـــتثمار س ـــة الاس ـــدت لجن ـــد عق ـــالات، وق الح

لجنة الاستثمار
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أعضاء لجنة الإستثمار

نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ/ سعود بن عبد الله الراجحي

•   غير تنفيذي

من خارج مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى 

•   عضو مستقل 

عضو مجلس إدارة 
الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور 

•   مستقل

لم يحضرحضر

34
نبذة عن أعضاء لجنة الإستثمار:

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة الاستثمار.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــة فـ ــة الأمريكيـ ــن الجامعـ ــة مـ ــي الإدارة الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
ــو  ــا العضـ ــدة مناصـــب منهـ ــا عـ ــغل حاليـ ــام 2017م، ويشـ ــدة عـ ــة المتحـ ــارات العربيـ الإمـ
ـــي  ـــركة أي أي ب ـــس إدارة ش ـــس مجل ـــة. رئي ـــف القابض ـــة تكات ـــركة مجموع ـــي ش ـــدب ف المنت
لإدارة الاســـتثمار فـــي ســـنغافورا، عضـــو مجلـــس إدارة  شـــركة الفرســـان للســـفر والســـياحة، 
ـــق للصناعـــات البلاســـتيكية المنســـوجة المحـــدودة، رئيـــس  رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة التوفي
مجلـــس إدارة  الشـــركة الســـعودية لتنظيـــم المعـــارض والتســـويق، رئيـــس مجلـــس ادارة 
ـــر  ـــا مدي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــاض، كم ـــة بالري ـــن الاهلي ـــة المكفوفي جمعي
ـــة  ـــركة مجموع ـــي ش ـــي ف ـــم الصناع ـــي للقس ـــر مال ـــجة، ومدي ـــدى للأنس ـــع م ـــروع مصن مش

الراجحـــي القابضـــة.

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الاستثمار.
•  المؤهلات والخبرات:

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الهندســـة الكهربائيـــة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد 
ــاً  للبتـــرول والمعـــادن فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بتاريـــخ 1996م، ويشـــغل حاليـ
منصـــب المديـــر المالـــي فـــي مصـــرف الراجحـــي، كمـــا شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة مناصـــب 
ـــس  ـــو مجل ـــتثمار وعض ـــعودي للاس ـــك الس ـــي البن ـــتثمار ف ـــة والاس ـــام الخزين ـــر ع ـــا مدي منه
إدارة شـــركة أمـــلاك العالميـــة للتمويـــل العقـــاري ومديـــر المتاجـــرة فـــي البنـــك الأهلـــي 

التجـــاري ومديـــر المتاجـــرة فـــي مجموعـــة ســـامبا الماليـــة.

الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الاستثمار.
•  المؤهلات والخبرات:

ــي  ــا فـ ــورث كاليفورنيـ ــة نـ ــن جامعـ ــة مـ ــي الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 2002م، و درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الاعمـــال مـــن 
ـــام 2008م،  ـــعودية ع ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــادن ف ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل جامع
ـــل  ـــغل قب ـــا ش ـــتثمار، كم ـــركة الاول للاس ـــي ش ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــاً منص ـــغل حالي ويش
ـــار إدارة  ـــتثمار ومستش ـــدة للاس ـــركة الرائ ـــذي لش ـــس التنفي ـــا الرئي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ذل
الاســـتثمار فـــي شـــركة جـــدوى للاســـتثمار و رئيـــس إدارة المحافـــظ فـــي شـــركة أرامكـــو 

الســـعودية.
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وتتكون من:

رئيساً الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور 

عضو الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي 

عضو الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

ـــة  ـــخ 2021/05/30م وتقـــوم اللجن ـــدأت بتاري ـــدة التـــي ب ـــة فـــي دورتهـــا الجدي ـــد تشـــكيل اللجن وقـــد أعي
ـــة، وأهمهـــا: بالمهـــام المناطـــة بهـــا وفـــق لائحتهـــا التنفيذي

لجنة الترشيحات و المكافآت
35

ـــة  ـــز القيادي ـــغل المراك ـــان أو لش ـــس أو اللج ـــة المجل ـــح لعضوي ـــس الإدارة بالترش ـــة لمجل التوصي
ـــدة. ـــر المعتم ـــات والمعايي ـــاً للسياس وفق

ـــس الإدارة  ـــة مجل ـــبة لعضوي ـــارات المناس ـــن المه ـــة م ـــات المطلوب ـــنوية للاحتياج ـــة الس المراجع
ـــك. ـــات بذل ـــع التوصي ـــوة ورف ـــف والق ـــب الضع ـــد جوان ـــس الإدارة وتحدي ـــكل مجل ـــة هي ومراجع

ـــي  ـــن ف ـــار التنفيذيي ـــس الإدارة وكب ـــاء مجل ـــآت أعض ـــات ومكاف ـــة لتعويض ـــات واضح ـــع سياس وض
الشـــركة ورفـــع اقتـــراح ســـنوي لمجلـــس الإدارة بالميزانيـــة الســـنوية للمكافـــآت والحوافـــز 

ـــام 2022م. ـــلال ع ـــات خ ـــة اجتماع ـــة أربع ـــدت اللجن ـــد عق ـــن. وق ـــار التنفيذيي ـــة بكب الخاص

1
2

3

وقد عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال عام 2022م .

2022/12/01م 2022/09/01م 2022/06/29م 2022/04/24م لجنة الترشيحات والمكافات

عضو مجلس إدارة  
الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور  

•   مستقل  

من خارج مجلس الإدارة
الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي     

•   مستقل  

عضو مجلس إدارة 
الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي  

•   غير تنفيذي

لم يحضرحضر

نبذة عن أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــا فـ ــورث كاليفورنيـ ــة نـ ــن جامعـ ــة مـ ــي الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 2002م، و درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الاعمـــال مـــن 
ـــام 2008م،  ـــعودية ع ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــادن ف ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل جامع
ـــل  ـــغل قب ـــا ش ـــتثمار، كم ـــركة الاول للاس ـــي ش ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــاً منص ـــغل حالي ويش
ـــار إدارة  ـــتثمار ومستش ـــدة للاس ـــركة الرائ ـــذي لش ـــس التنفي ـــا الرئي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ذل
الاســـتثمار فـــي شـــركة جـــدوى للاســـتثمار و رئيـــس إدارة المحافـــظ فـــي شـــركة أرامكـــو 

الســـعودية.

الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــعود فـ ــك سـ ــة الملـ ــن جامعـ ــة مـ ــي الهندسـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
المملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 1993م، ويشـــغل حاليـــا منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي 
للشـــركة الســـعودية للإنشـــاءات الصناعيـــة والمشـــاريع الهندســـية المحـــدودة )سايســـب(، 
ـــة والتجـــارة المحـــدودة، والرئيـــس التنفيـــذي  والرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة الســـعودية للتقني

لشـــركة الوســـطاء للتنميـــة.

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الإدارة الماليـــة مـــن جامعـــة ســـان فرانسيســـكو فـــي 
الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 2012م، ويشـــغل حاليـــا عـــدة مناصـــب منهـــا الرئيـــس 
التنفيـــذي لشـــركة فرســـان للســـفر والســـياحة ومديـــر عـــام ونائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة 
فـــي شـــركة الرحلـــة الرقميـــة المحـــدودة وعضـــو مجلـــس إدارة بـــكل مـــن شـــركة تكاتـــف 
ـــركة  ـــات والش ـــي للبتروكيماوي ـــركة الفاراب ـــياحة وش ـــفر والس ـــان للس ـــركة فرس ـــة وش القابض
ـــة  ـــات الغذائي ـــي للصناع ـــركة مرام ـــيمارك( وش ـــويق )س ـــارض والتس ـــم المع ـــعودية لتنظي الس
ـــة  ـــس لجن ـــاض ورئي ـــي الري ـــة ف ـــة الصناعي ـــة التجاري ـــس إدارة الغرف ـــس مجل ـــب رئي ـــك نائ وكذل

ـــعودية. ـــة الس ـــرف التجاري ـــس الغ ـــي مجل ـــياحة ف ـــة الس ـــس لجن ـــا ورئي ـــياحة فيه الس
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36
لجنة المراجعة

تتكون من ثلاثة أعضاء هم:

رئيساً الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب   

عضو الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز 

عضو الأستاذ/ محمد بن علي المبارك

ـــة  ـــوم لجن ـــخ 2021/05/30م  وتق ـــدأت بتاري ـــي ب ـــدة الت ـــا الجدي ـــي دورته ـــة ف ـــكيل اللجن ـــد تش ـــد أعي وق
المراجعـــة بـــدور أساســـي وهـــام فـــي مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي القيـــام بمســـئوليات الإشـــراف 
ـــي  ـــة ف ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة نظ ـــركة، وفعالي ـــة للش ـــم المالي ـــلامة القوائ ـــق بس ـــا يتعل ـــة فيم والحوكم
ـــن،  ـــن والداخليي ـــن الخارجيي ـــتقلال وأداء المراجعي ـــاءة واس ـــركة، وكف ـــا الش ـــي تواجهه ـــر الت ـــوء المخاط ض
كمـــا تعمـــل علـــى تحســـين وتطويـــر نظـــم الرقابـــة وبالتالـــي حمايـــة حقـــوق المســـاهمين والمســـتثمرين 

ـــا: ـــام ومنه ـــن المه ـــدد م ـــلال ع ـــن خ م

لم يحضرحضر
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أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب    
•   عضو مجلس إدارة  - مستقل  

الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز      
•   عضو مستقل  من خارج مجلس الإدارة

الأستاذ/ محمد بن علي المبارك  
•   عضو مستقل  من خارج مجلس الإدارة

ـــداء  ـــة وإب ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة ونظ ـــبية المتبع ـــات المحاس ـــة والسياس ـــم المالي ـــة القوائ دراس
ـــأنها. ـــي ش ـــة ف ـــرأي والتوصي ال

ـــا  ـــدى فاعليته ـــن م ـــق م ـــا والتحق ـــة تقاريره ـــة ودراس ـــة الداخلي ـــى إدارة المراجع ـــراف عل الإش
واســـتقلاليتها.

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مراجعـــي الحســـابات الخارجييـــن ودراســـة خططهـــم وإقالتهـــم 
وتحديـــد أتعابهـــم.

ـــي  ـــر المال ـــار التقري ـــات معي ـــمل اجتماع ـــام 2022م، تش ـــلال ع ـــات خ ـــع اجتماع ـــة تس ـــدت اللجن ـــد عق وق
.)IFRS17( 17 الدولـــي رقـــم

1
2
3

نبذة عن أعضاء لجنة المراجعة:

الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة المراجعة.
•  المؤهلات والخبرات:

حاصـــل علـــى شـــهادة التعليـــم العامـــة مـــن لنـــدن فـــي عـــام 1980م، ويشـــغل حاليـــا منصـــب 
عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي الشـــركة الوطنيـــة للتمويـــل، وقـــد شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة 
مناصـــب منهـــا عضـــو مجلـــس إدارة فـــي كل مـــن شـــركة ســـاب تكافـــل والشـــركة الســـعودية 
للمعلومـــات الإئتمانيـــة )ســـمه(، ومـــن أبـــرز أعمالـــه المهنيـــة كان يشـــغل منصـــب العضـــو 
ـــي  ـــة ف ـــة الداخلي ـــام المراجع ـــر ع ـــلامية(، مدي ـــة الاس ـــة )المصرفي ـــدب لــــ  HSBC أمان المنت
ـــعودية  ـــة الس ـــي HSBC العربي ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــات ونائ ـــس العملي ـــاب، رئي ـــك س بن

ـــاب. ـــك س ـــي بن ـــام ف ـــن الع ـــا الأمي وآخره

الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز

الأستاذ/ محمد بن علي المبارك

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة المراجعة.
•  المؤهلات والخبرات:

ـــوس  ـــا وبكالوري ـــيري ببريطاني ـــة س ـــن جامع ـــال م ـــتير إدارة الأعم ـــة ماجس ـــى درج ـــل عل حاص
العلـــوم فـــي الإدارة الصناعيـــة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن. ويشـــغل 
ـــدة  ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــد ش ـــياحة، وق ـــة للس ـــركة الوطني ـــذي للش ـــس التنفي ـــب الرئي ـــا منص حالي
ـــارة،  ـــل للتج ـــعد المعج ـــز وس ـــركة عبدالعزي ـــي ش ـــة ف ـــة التنفيذي ـــو اللجن ـــا عض ـــب منه مناص

ـــة. ـــاف الزجاجي ـــة الألي ـــركة واح ـــي ش ـــة ف ـــة المراجع ـــو لجن ـــس الإدارة وعض ـــو مجل وعض

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة المراجعة.
•  المؤهلات والخبرات:

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول 
ـــر  ـــب مدي ـــا منص ـــغل حالي ـــام 2007م، ويش ـــعودية ع ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــادن ف والمع
ـــك  ـــل ذل ـــدوق الاســـتثمارات العامـــة، كمـــا شـــغل قب ـــة فـــي صن إدارة مراجعـــة الأصـــول المحلي
ـــي  ـــة  وف ـــداع الأوراق المالي ـــز إي ـــركة مرك ـــي ش ـــة ف ـــر إدارة المراجع ـــا مدي ـــب منه ـــدة مناص ع
مكتـــب أرنســـت و يونـــق و مديـــر أول فـــي مجموعـــة المراجعـــة الداخليـــة فـــي مصـــرف 

ـــاء.  الانم
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وقـــد أعيـــد تشـــكيل اللجنـــة فـــي دورتهـــا الجديـــدة التـــي بـــدأت بتاريـــخ 2021/05/30م. وتقـــوم 
ـــام إدارة  ـــى نظ ـــراف عل ـــركة والإش ـــا الش ـــرض له ـــد تتع ـــي ق ـــر الت ـــد المخاط ـــة بتحدي اللجن
المخاطـــر وتقييـــم فعاليتـــه ووضـــع اســـتراتيجية شـــاملة لإدارة المخاطـــر، وقـــد عقـــدت 

لجنـــة إدارة المخاطـــر أربعـــة اجتماعـــات خـــلال عـــام 2022م.

أعضاء لجنة  إدارة المخاطر 2022/03/16م 2022/06/19م 2022/09/05م 2022/12/05م

عضو مجلس إدارة 
الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم 

•   غير تنفيذي

الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص  
•   عضو من خارج مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة  
الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب 

•   مستقل

لم يحضرحضر

تتكون من ثلاثة أعضاء: 

رئيسا الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

عضو الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص

عضو الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

لجنة إدارة المخاطر
37

الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة إدارة المخاطر.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــان  ـــي لبن ـــة ف ـــة الإمريكي ـــن الجامع ـــة م ـــي الإدارة العام ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
عـــام 1987م، و درجـــة البكالوريـــوس فـــي الإقتصـــاد مـــن جامعـــة ولايـــة نيويـــورك فـــي 
ــاً عـــدة مناصـــب منهـــا رئيـــس  الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 1992م ويشـــغل حاليـ
ــس  ــب رئيـ ــة ونائـ ــلات الهاتفيـ ــة الكابـ ــة لصناعـ ــعودية الحديثـ ــركة السـ ــس إدارة الشـ مجلـ
ـــلات  مجلـــس إدارة مجموعـــة ســـيرا القابضـــة وعضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة مجموعـــة كاب
الريـــاض ورئيـــس مجلـــس إدارة الشـــركة الســـعودية الحديثـــة لصناعـــة المعـــادن والكابـــلات 
والبلاســـتيك، كمـــا شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة مناصـــب منهـــا عضـــو اللجنـــة الصناعيـــة فـــي 

الغرفـــة التجاريـــة فـــي الريـــاض.

نبذة عن أعضاء لجنة إدارة المخاطر:

الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص

•  بحريني الجنسية.
•  عضو لجنة إدارة المخاطر.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الإدارة الماليـــة والتســـويق مـــن جامعـــة بورتلانـــد 
ـــال  ـــي إدارة الأعم ـــتير ف ـــة الماجس ـــام 1999م، و درج ـــة ع ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــي الولاي ف
مـــن جامعـــة ديبـــاول الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2004م، ويشـــغل حاليـــاً منصـــب 
ـــب  ـــا نائ ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــي، كم ـــرف الراجح ـــي مص ـــر ف ـــس المخاط رئي
رئيـــس إدارة المخاطـــر فـــي شـــركة مبادلـــة جـــي أي كابيتـــال، ومديـــر الاســـتثمار فـــي شـــركة 

ـــتثمار. ـــروات للاس دار ث

الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة إدارة المخاطر.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى شـــهادة التعليـــم العامـــة مـــن لنـــدن فـــي عـــام 1980م، ويشـــغل حاليـــا منصـــب 
عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي الشـــركة الوطنيـــة للتمويـــل، وقـــد شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة 
مناصـــب منهـــا عضـــو مجلـــس إدارة فـــي كل مـــن شـــركة ســـاب تكافـــل والشـــركة الســـعودية 
للمعلومـــات الإئتمانيـــة )ســـمه(، ومـــن أبـــرز أعمالـــه المهنيـــة كان يشـــغل منصـــب العضـــو 
ـــي  ـــة ف ـــة الداخلي ـــام المراجع ـــر ع ـــلامية(، مدي ـــة الاس ـــة )المصرفي ـــدب لــــ  HSBC أمان المنت
ـــعودية  ـــة الس ـــي HSBC العربي ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــات ونائ ـــس العملي ـــاب، رئي ـــك س بن

ـــاب. ـــك س ـــي بن ـــام ف ـــن الع ـــا الأمي وآخره
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تتكون اللجنة من:

رئيساً الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع 

عضو الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان

عضو الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي

ـــراف  ـــا، والإش ـــع معاملاته ـــي جمي ـــريعة ف ـــكام الش ـــركة بأح ـــزام الش ـــى الت ـــراف عل ـــة بالإش ـــوم الهيئ وتق
ـــة  ـــدت الهيئ ـــد عق ـــلامية، وق ـــريعة الإس ـــع الش ـــة م ـــة متوافق ـــات تأميني ـــر منتج ـــى تطوي ـــة عل والمصادق

ـــام 2022م. ـــلال ع ـــات خ )8( اجتماع

الهيئة الشرعية
38

الاجتماع  155   الاجتماع  154   الاجتماع  153 الاجتماع  152
اسم العضو م

2022/09/14م 2022/09/12م 2022/05/23م 2022/05/16م

الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع 1

الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان 2

الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي 3

5,000 5,000 5,000 5,000 مكافأة الحضور لكل عضو

الاجتماع  159   الاجتماع  158   الاجتماع  157 الاجتماع  156
اسم العضو م

2022/10/26م 2022/10/11م 2022/10/04م 2022/10/03م

الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع 1

الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان 2

الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي 3

5,000 5,000 5,000 5,000 مكافأة الحضور لكل عضو

لم يحضرحضر

نبذة عن أعضاء الهيئة الشرعية:

الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان

الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس الهيئة الشرعية.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــوراه فـــي الفقـــه المقـــارن مـــن جامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الإســـلامية عـــام 2006م،  حاصـــل علـــى درجـــة الدكت
ـــدة  ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــة، كم ـــات المالي ـــي للخدم ـــركة الراجح ـــرعية لش ـــة الش ـــة الهيئ ـــة عضوي ـــاً رئاس ـــغل حالي ويش

ـــتثمار. ـــة للاس ـــي المصرفي ـــركة الراجح ـــزام بش ـــى الالت ـــة عل ـــة والرقاب ـــؤون القانوني ـــراً لإدارة الش ـــا مدي ـــب منه مناص

•  سعودي الجنسية.
•  عضو الهيئة الشرعية.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة الدكتـــوراه فـــي الفقـــه الإســـلامي مـــن المعهـــد العالـــي للقضـــاء 
ـــن  ـــد ب ـــام محم ـــة الإم ـــدا بجامع ـــي متعاق ـــت الحال ـــي الوق ـــل ف ـــام 1994م. ويعم ـــاض ع بالري
ـــة  ـــو الهيئ ـــرعية وعض ـــة الش ـــام المجموع ـــر ع ـــتاذ، ومدي ـــة أس ـــى درج ـــلامية عل ـــعود الإس س
الشـــرعية لمصـــرف الراجحـــي وأميـــن الهيئـــة. كمـــا شـــغل قبـــل ذلـــك منصـــب عضـــو المجلـــس 
ـــن  ـــدد م ـــة ع ـــي عضوي ـــارك ف ـــلامية، وش ـــعود الإس ـــن س ـــد ب ـــام محم ـــة الإم ـــي بجامع العلم

ـــا. ـــة وخارجه ـــل الجامع ـــة داخ ـــان العلمي اللج

الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي

الإجمالي مكافأة حضور الاجتماعات المكافأة  السنوية أعضاء الهيئة الشرعية م

70,000 ريال 10,000 ريال 60,000 ريال د. صالح بن منصور الجربوع  1

105,000 ريال 45,000 ريال 60,000 ريال د. صالح بن عبدالله اللحيدان  2

105,000 ريال 45,000 ريال 60,000 ريال د. يوسف بن عبدالله الشبيلي 3

280,000 ريال المجموع

•  سعودي الجنسية.
•  عضو الهيئة الشرعية.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــن  ـــد ب ـــام محم ـــة الإم ـــاء بجامع ـــي للقض ـــد العال ـــن المعه ـــوراه م ـــة الدكت ـــى درج ـــل عل حاص
ســـعود الإســـلامية عـــام 2001م. ويشـــغل حاليـــاً منصـــب أســـتاذ بجامعـــة الإمـــام محمـــد 
بـــن ســـعود الإســـلامية، ويشـــغل العديـــد مـــن العضويـــات فـــي الهيئـــات الشـــرعية فـــي 
ــل ذلـــك  ــغل قبـ ــد شـ ــا، وقـ ــة وخارجهـ ــل المملكـ ــة داخـ ــة والاقتصاديـ ــات الماليـ المؤسسـ

منصـــب وكيـــل قســـم الفقـــه المقـــارن بالمعهـــد العالـــي للقضـــاء عـــام 1998م.
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ــن  ــارًا مـ ــة اعتبــ ــدورة الحاليـ ــس الإدارة للـ ــاء مجلــ ــات أعضـ ــآت وتعويضــ مكافــ
2021/05/30م:

بنـــاء علـــى سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه، 
يتقاضـــى رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة مكافـــآة ســـنوية قدرهـــا 
ـــس  ـــن رئي ـــى كل م ـــا يتقاض ـــس. كم ـــي المجل ـــم ف ـــر عضويته ـــال نظي 200,000 ري
ـــره  ـــاع يحض ـــر كل اجتم ـــال نظي ـــا 3000 ري ـــور قدره ـــأة حض ـــس مكاف ـــاء المجل وأعض

مـــن اجتماعـــات المجلـــس. 

بناء على سياسة مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة: 

ـــا  ـــنوية قدره ـــأة س ـــة مكاف ـــة المراجع ـــاء لجن ـــس وأعض ـــن رئي ـــى كل م يتقاض  •
ــة.  ــم فـــي اللجنـ ــر عضويتهـ ــال نظيـ 100,000 ريـ

يتقاضـــى كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء اللجـــان الأخـــرى المنبثقـــة مـــن مجلـــس   •
ــي  ــم فـ ــر عضويتهـ ــال نظيـ ــا  80,000 ريـ ــنوية قدرهـ ــأة سـ الإدارة مكافـ

ــة.  اللجنـ

كمـــا يتقاضـــى كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء كافـــة اللجـــان مبلـــغ 1500 ريـــال   •
نظيـــر كل اجتمـــاع يحضـــره مـــن اجتماعـــات اللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس 

الإدارة. 

تفصيـــل المكافـــآت والتعويضـــات لأعضـــاء مجلـــس 
الإدارة و اللجـــان وخمســـة مـــن كبـــار التنفيذييـــن. 

39

1

2

آليات تحديد ودفع المكافآت والتعويضات: 

يتـــم احتســـاب المكافـــآت والتعويضـــات المســـتحقة لأعضـــاء مجلـــس   •
الإدارة وفقـــا للسياســـة وذلـــك بصفـــة ســـنوية واعتمادهـــا مـــن المجلـــس 

والمصادقـــة عليهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة.

يتـــم دفــــع بـــدل الحضـــور بشـــكل ســـنوي بنـــاء علـــى ســـجلات حضـــور إجتماعـــات   •
المجلـــس واللجـــــان. 

مكافـــآت وتعويضـــات كبـــار التنفيذييـــن: يتـــم احتســـاب المكافـــأة الســـنوية للمـــدراء 
التنفذييـــن مـــن خـــلال التقييـــم الســـنوي ونتائـــج الشـــركة بنـــاء علـــى الأهـــداف 

ـــلادي. ـــام المي ـــة الع ـــددة بداي المح

ـــي  ـــنوية الت ـــآت الس ـــدلات والمكاف ـــات والب ـــب والتعويض ـــح الروات ـــان يوض ـــي بي ـــا يل فيم
ـــركة  ـــن بالش ـــار التنفيذيي ـــن كب ـــة م ـــان وخمس ـــس الإدارة واللج ـــاء مجل ـــا أعض ـــل عليه حص
ممـــن تلقـــوا أعلـــى المكافـــآت والتعويضـــات بمـــا فيهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر 

المالـــي خـــلال الفتـــرة مـــن 2022/01/01م إلـــى 2022/12/31م:

3

4

خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي أعضاء مجلس الإدارة واللجان بيان م

4,473,420 0 الرواتب والتعويضات 1

1,237,656 213,000 البدلات 2

1,058,640 2,333,000 المكافآت الدورية والسنوية 3

6,769,716 2,546,000 الإجمالي



106

www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

الأعضاء المستقلين                    الأعضاء الغير تنفيذيين
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1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 600,000 200,000 200,000 200,000 مكافأة سنوية

ت الثابتة
المكافآ

57,000 9,000 12,000 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 بدل حضور جلسات المجلس

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مزايا عينية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 بيان ما قبضة أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوة نضير أعمال فنية أو إدارية

أو استشارات

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكافأة رئيس المجلس أو العضو المنتدب أو أمين السر إن كان من الأعضاء

1,057,000 209,000 212,000 212,000 212,000 212,000 636,000 212,000 212,000 212,000 المجموع

مكافــآت أعضــاء مجلـس الإدارة للدورة الحاليـة مــن تاريخ 2022/01/01م 
حتــى 2022/12/31م
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الأعضاء المستقلين                    الأعضاء الغير تنفيذيين
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 نسبة من الأرباح

ت المتغيرة
المكافآ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكافآت دورية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خطط تحفيزية طويلة الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة(

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكافأة نهاية الخدمة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بدل المصروفات

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع الكلي
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اللجنة التنفيذية

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

9,000 9,000 0 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

9,000 9,000 0 الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

9,000 9,000 0 الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

27,000 27,000 0 المجموع

لجنة الاستثمار

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

7,500 7,500 0 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

9,000 9,000 0 الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

89,000 9,000 80,000 الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى

105,500 25,500 80,000 المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

6,000 6,000 0 الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

6,000 6,000 0 الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي

4,500 4,500 0 الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

16,500 16,500 0 المجموع

مكافآت أعضاء اللجان
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لجنة المراجعة

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

113,500 13,500 100,000 الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

112,000 12,000 100,000 الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز

110,500 10,500 100,000 الأستاذ/ محمد بن علي المبارك

336,000 36,000 300,000 المجموع

لجنة المخاطر

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

6,000 6,000 0 الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

6,000 6,000 0 الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

86,000 6,000 80,000 الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص

98,000 18,000 80,000 المجموع
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ــئوليات  ــام والمسـ ــي المهـ ــه فـ ــع أعضائـ ــراك جميـ ــى إشـ ــس الإدارة علـ ــرص مجلـ يحـ
ـــة  ـــه بالإضاف ـــه وتوصيات ـــة قرارات ـــى مراجع ـــس عل ـــرص المجل ـــا يح ـــة، كم ـــان الفرعي واللج
ـــاتها  ـــا وانعكاس ـــن نتائجه ـــد م ـــكل دوري للتأك ـــه بش ـــة عن ـــان المنبثق ـــات اللج ـــى توصي إل

علـــى أداء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وأداء الشـــركة بشـــكل عـــام.

ـــان  ـــس الإدارة واللج ـــاء مجل ـــم أداء أعض تقيي
ـــه               ـــة من المنبثق

41

ـــس الإدارة أو  ـــاء مجل ـــن أعض ـــازل أي م ـــأن تن ـــات بش ـــات أو اتفاقي ـــد أي ترتيب لا يوج
ـــات. ـــآت أو تعويض ـــب أو مكاف ـــن أي روات ـــن ع ـــار التنفيذيي كب

ـــن  ـــركة ع ـــاهمي الش ـــن مس ـــازل أي م ـــأن تن ـــات بش ـــات أو اتفاقي ـــد أي ترتيب لا يوج
ـــاح. ـــي الأرب ـــم ف ـــوق له حق

التنـــازل عـــن المصالـــح مـــن قبـــل المســـاهمين أو 
ــن ــار التنفيذييـ ــس الإدارة أو كبـ ــاء مجلـ أعضـ

40

1

2
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وجـــود ادارات متخصصـــة فـــي مجـــالات المراجعـــة ومراقبـــة الالتـــزام ويتضمــــن نطــــاق   •
عمــــل إدارة المراجعــــة الداخليــــة تقييـــم كفايـــة نظــــام الرقابـــة الداخليـــة وكفاءتـــه، مع 
ـــزام  ـــق والالت ـــة التطبيـ ـــراءات واجب ـــات والاج ـــع السياسـ ـــق جمي ـــة تطبي ـــم فعالي تقيي
ـــة التأكـــد مـــن الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيميـــة،  ـــا. وتتولــــى إدارة الالتـــزام مهمـ بهـ

ـــزام. ـــة الالت ـــج مراقب ـــلال برام ـــن خ ـــك م وذل

ـــاهم  ـــة تس ـــة الحوكم ـــع لائح ـــياً م ـــس الإدارة تماش ـــة لمجل ـــة تابع ـــة مراجع ـــود لجن وج  •
ـــر عـــن  ـــن ويقـــدم إليهـــا تقاري ـــن والخارجيي ـــن الداخليي ـــز اســـتقلالية المراجعي فـــي تعزي
ـــر  ـــن توفي ـــا يمك ـــنويا بم ـــات س ـــلال 6 اجتماع ـــة خ ـــل المراجع ـــطة مح ـــدات والأنش الوح
تقييـــم مســـتمر لنظـــام الرقابـــة الداخليـــة ومـــدى فاعليتـــه. حيـــث تراقـــب لجنـــة 
المراجعـــة بدورهــــا كفايــــة وفعاليــــة نظــــام الرقابــــة الداخليـــة بصــــورة حثيثـــة للتأكـــد 

ـــافها. ـــم اكتش ـــي ت ـــر التـ ـــن المخاط ـــد م ـــراءات للح ـــة الاج ـــاذ كاف ـــن اتخ م

ــام الرقابـــة الداخليـــة مـــن قبـــل إدارة  يتـــم مراجعـــة مـــدى كفايـــة وفاعليـــة نظـ  •
ـــم  ـــا يت ـــة كم ـــة المراجع ـــن لجن ـــدة م ـــنوية معتم ـــة س ـــاً لخط ـــة وفق ـــة الداخلي المراجع
مراجعـــة بعـــض جوانـــب الرقابـــة الداخليـــة مـــن قبـــل المراجعيـــن الخارجييـــن، ويتـــم 
رفـــع تقاريـــر دوريـــة للجنـــة المراجعـــة وفقـــاً لمواعيـــد اجتماعاتهـــا المحـــددة مســـبقاً، 
والتـــي تقـــوم بدورهـــا برفـــع تقاريـــر ملاحظاتهـــا وإجـــراءات التصحيـــح لمجلـــس الإدارة 
ـــى  ـــة عل ـــة مطلع ـــة المراجع ـــا أن لجن ـــة، كم ـــات اللازم ـــاد التوصي ـــتها واعتم لمناقش
ـــة  ـــات جوهري ـــد أي ملاحظ ـــم تب ـــركة ول ـــدى الش ـــة ل ـــة الداخلي ـــراءات الرقاب ـــة إج فعالي

ـــا. حياله

ـــة  ـــة وفاعلي ـــدى كفاي ـــة وم ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة نظ ـــج مراجع ـــي نتائ ـــر ف ـــم النظ يت  •
ــات  ــة أي ملاحظـ ــى متابعـ ــل علـ ــة والعمـ ــة تامـ ــة بجديـ ــراءات الرقابيـ ــض الإجـ بعـ
ــا. وتكـــون جميـــع الجهـــات  وتصحيحهـــا ووضـــع الضوابـــط الكفيلـــة لعـــدم تكرارهـ
ــة  ــا، مكلفـ ــة العليـ ــن الادارة التنفيذيـ ــراف مـ ــت إشــ ــركة، تحـ ــي الشـ ــة فـ المعنيـ
ـــلال  ـــن خـ ـــافها م ـــم اكتش ـــي ت ـــوات الت ـــك الفج ـــة تل ـــام معالج ـــى مه ـــراف عل بالاش
التقييــــم الذاتـــي للمخاطـــر والضوابــــط الرقابيـــة التـــي تطبقهـــا الجهـــات داخليـــا، أو 

مـــن خـــلال المراجعيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن.

ـــه  ـــول ب ـــة المعم ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــان نظ ـــرى ب ـــركة ت ـــإن الش ـــك، ف ـــى ذل ـــاءً عل بن  •
حاليـــا يعمـــل بفعاليـــة وتتـــم مراقبتـــه بصـــورة منتظمـــة وتعزيـــزه باســـتمرار، مـــع 
الأخـــذ فـــي الاعتبـــار أن أي نظـــام رقابـــة داخليـــة مهمـــا بلغـــت جـــودة وســـلامة 

تصميمـــه وفعاليـــة تطبيقـــه، لا يمكـــن أن يوفـــر ضمانـــات مطلقـــة.

أكــــدت المراجعــــات التــــي أجريــــت خـــلال عـــام 2022م للتأكد مــــن فعالية الضوابـــط الرقابية 
ـــر التــــي  الداخليـــة وجـــود الانظمـــة والاجـــراءات المطلوبـــة لتحديـــد وتقييـــم وإدارة المخاطـ
ـــن  ـــم يك ـــة ل ـــة عام ـــام، وبصف ـــذا الع ـــدار ه ـــى م ـــا عل ـــركة وتطبيقهـ ـــا الش ـــد تواجههـ قـ
هنـــاك ثغـــرات جوهريـــة فــــي البيئـــة الرقابيـــة. وبنـــاء علـــى نتائــــج تقييــــم فعاليــــة إجــــراءات 
ـــلال  ـــا الادارة خ ـــي تطبقه ـــة الت ـــط الرقابي ـــتمر للضواب ـــم المسـ ـــة والتقيي ـــة الداخلي الرقابـ
العـــام، تـــرى الادارة أن نظـــام الرقابـــة الداخليـــة المعمــــول بــــه فــــي الشـــركة حاليـــا يعمـــل 
بفاعليـــة وتتـــم مراقبتـــه بصـــورة منتظمـــة، وتســــتمر الادارة فـــي ســــعيها الدائــــم لتعزيـــز 
ـــليمة  ـــس س ـــى اس ـــة عل ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــداد نظ ـــم اع ـــد ت ـــة. وق ـــة الداخلي ـــام الرقاب نظ

ـــة، ـــة الداخلي ـــم الرقاب ـــة بنظ ـــاداتهم المتعلق ـــرعين وارش ـــات المش ـــب توجيه حس

 ويتم تدعيم فاعليته من خلال مايلي:

نتائــــج المراجـعـــــة السنـويـــــة 
لفاعلـيــــــة إجــــراءات الرقابـــــة 

الـداخلـيـــــة بالشـركــــة
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ـــة  ـــال للرقاب ـــام فع ـــود نظ ـــن وجـ ـــد م ـــن التأك ـــؤولة عـ ـــركة مسـ ـــة للش إن الادارة التنفيذيـ
الداخليـــة، والـــذي يتضمـــن توجيـــب العمـــل بالسياســــات والاجـــراءات والعمليـــات التـــي 
ـــق  ـــراف مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة – لضمـــان تحقي ـــة - تحـــت إشـ وضعتهـــا الادارة التنفيذي
ـــي  ـــة التـ ـــر الدوريـ ـــى التقاري ـــتنادا إل ـــا. واسـ ـــة موجوداته ـــتراتيجية وحماي ـــا الاس أهدافه
عرضــــت علــــى لجنـــة المراجعـــة خـــلال العـــام المالـــي المنتهـــي بتاريـــخ 31 ديســــمبر 
2022م مــــن قبـــل إدارة المراجعـــة الداخليـــة، وإدارة الالتـــزام،  ومراجعـــي الحســــابات 
ـــام  ـــي النظ ـــة ف ـــرات جوهري ـــود أي ثغ ـــة وج ـــة المراجع ـــن للجن ـــم يتبي ـــه ل ـــن فإن الخارجيي
الرقابـــي للشـــركة بمـــا قـــد يؤثـــر ســــلبا وبشــــكل جوهـــري علـــى ســـلامة وعدالـــة القوائـــم 
ـــغيلية  ـــة والتشـ ـــط والاجـــراءات المالي ـــة كفـــاءة النظـــم والضواب ـــة أو ســـلامة وفاعلي المالي
ـــده  ـــتوى تعقي ـــن مس ـــر ع ـــض النظ ـــة بغ ـــة داخليـ ـــام رقابـ ـــأن أي نظ ـــار ب ـــذ بالاعتب ـــع الاخ م

وفعاليتـــه، لا يمكـــن أن يوفـــر ضمانـــات مطلقـــة.

ــة  ــدى كفايـ ــي مـ ــة فـ ــة المراجعـ رأي لجنـ
إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة

43

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة بتاريـــخ 2022/05/23م علـــى اقتـــراح مجلـــس 
الإدارة بنـــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة بتعييـــن شـــركة العظـــم والســـديري وآل الشـــيخ 
وشـــركاؤهم )Crowe( وشـــركة العيوطـــي وشـــركاه محاســـبون ومراجعـــون قانونيـــون 

ـــة 2022م.  ـــنة المالي ـــن الس ـــركة ع ـــابات الش ـــن لحس ـــترك كمراجعي ـــدور مش ـــام ب للقي

مراجعوا الحسابات الخارجيين 
44



121

www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

120

www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

يســـر مجلـــس إدارة الشـــركة أن يقـــدم الشـــكر 
والتقديـــر للبنـــك المركـــزي الســـعودي وهيئـــة 
الســـوق الماليـــة والأمانـــة العامـــة لمجلـــس الضمـــان 
الصحـــي التعاونـــي علـــى دعمهـــم المتواصـــل 
ـــاع  ـــطة قط ـــال وأنش ـــاندة لأعم ـــم المس وتوجيهاته
ــا يســـر مجلـــس الإدارة  التأميـــن بشـــكل عـــام، كمـ
ــركة  ــاهمي الشـ ــه لمسـ ــكره وامتنانـ أن يقـــدم شـ
ـــركة  ـــة للش ـــم الغالي ـــم ثقته ـــى منحه ـــا عل وعملائه
ولمســـؤولي وموظفـــي الشـــركة علـــى جهودهـــم 

ــتمرة. المسـ

والله الموفق ،،،

الخاتمة
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