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 الكرام     المنطقة الشرقية   أسمنتإ�� السادة مساه�ي شركة 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ و�عد، 

كما �سره أن يقدم لكم    العاشرة  العاديةغ��    �سر مجلس الإدارة أن يرحب بكم ويشكركم ع�� تلبية دعوتھ �حضور اجتماع ا�جمعية العامة

تم إعداد هذا التقر�ر بما يتوافق وقد   م٢٠٢٢د�سم��    ٣١تقر�ره السنوي عن أعمال شركتكم و�نجازا��ا ونتائج أعمالها للعام الما�� المنت�ي �� 

 ة.مجلس هيئة السوق الماليمع متطلبات نظام الشر�ات الصادر عن وزارة التجارة ولائحة حوكمة الشر�ات والتعليمات الصادرة عن 

مجلس   والمساهم�ن،  الإدارة  و�ن��ز  للشركة  المش��كة  المص�حة  وتحقيق  بمسئولياتھ  للقيام  ا�جهود  �افة  ببذل  إل��امھ  ليُجدّد  الفرصة  هذه 

  آل سعود  بن عبدالعز�زو�دعو المو�� عز وجل أن يحفظ لبلادنا العز�زة عاهلها المفدى وقائد مس����ا خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان  

وح�ومتنا الرشيدة وأن يوفقهم إ�� ما فيھ خ�� الوطن   ز آل سعود م��/ محمد بن سلمان بن عبدالعز�وو�� عهده الأم�ن صاحب السمو المل�ي الأ 

وصاحب   أم�� المنطقة الشرقية  آل سعود  والمواطن�ن و�تقدم بالشكر والتقدير إ�� صاحب السمو المل�ي الأم��/ سعود بن نايف بن عبدالعز�ز

الأم��/   المل�ي  بالسمو  بن عبدالعز�ز أحمد  بن سلمان  فهد  المنطقة    آل سعود  ن  أم��  المستمر    امالفعالة ودعمه  مالمساند�� الشرقية  نائب 

 .للشركة

 والله الموفق، 

 

 
 
 

 

 
 ه ـ٢٧/٠٨/١٤٤٤التار�خ: 

افق:   م ١٩/٠٣/٢٠٢٣المو
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 الرئيس شاط الشركة� )١
كمّ   سمنت�� صناعة و�نتاج الأ   يتمثل �شاط الشركة الرئيس

ُ
من مواد    سمنتلة لصناعة الأ ومشتقاتھ والإتجار بھ و�قامة المصا�ع المتعلقة بالصناعات المتفرعة والم

 وا�خرسانة مسبقة الصنع والمنتجات والمواد المرتبطة ��ا.  سمنتبناء وغ��ها، والإست��اد والتصدير والمتاجرة �� جميع مواد البناء والأ 

 

 وا�خزون الإنتاج )٢
   الأطنان)آلاف ب( 

 �سبة التغ��  م ٢٠٢١ م ٢٠٢٢ بــيــان 

 ) ٪٦( ٣٬١١٥ ٢٬٩٣٦ كمية إنتاج ال�لنكر

 ) ٪١٥( ٢٬٨٠٦ ٢٬٣٧٧ كمية إنتاج الأسمنت

 ٪ ٢٧ ٢٬٥١٦ ٣٬١٩٩ كمية مخزون ال�لنكر 

 
 التسو�ق والمبيعات )٣

 سمنت( أ ) السوق ا�ح�� للأ 

 مقارنة بكمية    ٥٠٫٨  حيث بلغت خلالھ كمية المبيعات ا�حلية  م٢٠٢٢�� السوق ا�ح�� السعودي خلال عام    سمنتالطلب ع�� الأ   استقر
ً
  ٥١٫٩مليون طن تقر�با

 
ً
 خلال عام  )٪٢٫١( نحو بلغت �سبتھطفيف   انخفاضبم ٢٠٢١تم بيعها خلال عام   مليون طن تقر�با

ً
أدت إ�� انخفاض  م٢٠٢٢أما أسعار البيع فقد شهدت ضغوطا

 الأر�اح. 
 

        سمنتالأ ( ب ) مبيعات 

 الأطنان)آلاف (ب

 �سبة التغ��  م ٢٠٢١ م ٢٠٢٢ بــيــان 

 ٢٬٣٨٠ سمنت مبيعات الأ كمية 

 

٢٬٨٠١ 

 
)١٥٪ ( 

 

 تحليل جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة الرئيسة للشركة مع  الأ�شطةوصف لأنواع  )٤
 (بآلاف الر�الات) 

 السنة 
 مبيعات 

 ١الأسمنت ا�حلية

 مبيعات 

 الأسمنت المصدرة 

 مجموع 

 الأسمنت  مبيعات

 مبيعات ا�خرسانة 

 مسبقة الصنع 

 ا�جموع الك��

 للمبيعات 

 ٧٥٧٬٧٣٤ ١٣١٬٨٦٥ ٦٢٥٬٨٦٩ ٧٬٧٧١ ٦١٨٬٠٩٨ م ٢٠٢١

 ٪ ١٠٠ ٪ ١٧٫٤ ٪ ٨٢٫٦ ٪ ١٫٠٣ ٪ ٨١٫٦ النسبة 

 ٧٨٤٬١٩٧ ٢٢١٬٨٠٢ ٥٦٢٬٣٩٥ ٣١٬٢٢٥ ٥٣١٬١٧٠ م ٢٠٢٢

 ٪ ١٠٠ ٪ ٢٨٫٣ ٪ ٧١٫٧ ٪٤ ٪ ٦٧٫٧ النسبة 

 
 
 المبيعات ا�حلية تتم �� �افة أسواق المنطقة الشرقية. ١
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 القوائم المالية  )٥
 للمعاي�� الدولية للتقار�ر المالية المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والإصدارات الأخرى  م  ٣١/١٢/٢٠٢٢تم إعداد القوائم المالية للسنة المالية المن��ية ��  

ً
وفقا

 من  ،  عاي�� هذه المالقوائم المالية عن  ��  لا يوجد أي اختلاف  و   وا�حاسب�ن،مراجع�ن  الصادرة من الهيئة السعودية لل 
ً
وقد بدأت الشركة بتطبيق تلك المعاي�� اعتبارا

 لقرار مجلس إدارة الهيئة السعودية لل ٢٠١٧/ ٠١/٠١
ً
 حاسب�ن.مراجع�ن وا�م وفقا

من معاي�� و�صدارات جديدة، ولم يصدر خلال هذه السنة المالية أي معاي�� أو إصدارات ذات حاسب�ن راجع�ن وا�ما يصدر عن الهيئة السعودية للمتتا�ع الشركة و 

 .أثر جوهري ع�� القوائم المالية

 

 قائمة المركز الما��  )٦
 فيما ي�� بيان بموجودات الشركة ومطلو�ا��ا (أصول الشركة وخصومها) كما �� ��اية السنوات المالية ا�خمس الأخ��ة:  ) أ

 (بآلاف الر�الات)         

 م ٢٠١٨ م ٢٠١٩ م ٢٠٢٠ م ٢٠٢١ م ٢٢٠٢ البيان 

 ٩٤٦٬٨١٨ ٨٦٨٬٦١١  ٨٢١٬١٢٧  ٧٥٩٬٣٩٥ ٧٦٣٬١٠٣ وموجودات غ�� ملموسة  ممتل�ات وآلات ومعدات

 ٦٢١٬٤١٦ ٨٠٢٬٧٠٩  ٨٧٤٬٢١٧  ٩٠٨٬١٥٧ ٩٥٠٬٧٠٢ موجودات غ�� متداولة أخرى 

 ٩٤٥٬٩٦٥ ١٬٠٩٣٬٦١٤  ١٬١٧٤٬٦٨٤ ١٬١١٧٬١٧٢ ١٫١٣٧٬٥٤٥ موجودات متداولة

 ٢٬٥١٤٬١٩٩ ٢٬٧٦٤٬٩٣٤  ٢٬٨٧٠٬٠٢٨ ٢٬٧٨٤٬٧٢٤  ٢٬٨٥١٬٣٥٠ مجموع الموجودات

 ٢٬٢٠١٬٨٨٤ ٢٬٤١١٬٧٣٦  ٢٬٥٣٢٬٠٦٢ ٢٬٤٠٢٬٢٦١ ٢٬٣٥٩٬٧٢٣  حقوق المساهم�ن 

 ٩١٬٨٢٦ ١٠٣٬٠٩٤  ١١٤٬٨٠٨  ١٢٤٬٣٩١ ١٢٩٬٩٠٤ مطلو�ات غ�� متداولة 

 ٢٢٠٬٤٨٩ ٢٥٠٬١٠٤ ٢٢٣٬١٥٨ ٢٥٨٬٠٧٢ ٣٦١٬٧٢٣ مطلو�ات متداولة 

 ٢٬٥١٤٬١٩٩ ٢٬٧٦٤٬٩٣٤  ٢٬٨٧٠٬٠٢٨ ٢٬٧٨٤٬٧٢٤ ٢٬٨٥١٬٣٥٠ مجموع المطلو�ات وحقوق المساهم�ن

 

       مقارنة بالعام السابق م٣١/١٢/٢٠٢٢قائمة المركز الما�� كما ��  )ب

 (بآلاف الر�الات) 

 �سبة التغ�� % قيمة التغ�� م ٢٠٢١ م ٢٠٢٢ البيان 

 ٪ ٠٫٥ ٣٬٧٠٨  ٧٥٩٬٣٩٥ ١٠٣٧٦٣٬ وموجودات غ�� ملموسة  ممتل�ات وآلات ومعدات

 ٪ ٤٫٧ ٤٢٬٥٤٥  ٩٠٨٬١٥٧ ٩٥٠٬٧٠٢ أخرى  موجودات غ�� متداولة

 ٪ ١٫٨٢ ٢٠٫٣٧٣ ١٬١١٧٬١٧٢ ١٫١٣٧٬٥٤٥ موجودات متداولة

 ٪ ٢٫٤ ٦٦٬٦٢٦ ٢٬٧٨٤٬٧٢٤ ٢٬٨٥١٬٣٥٠  مجموع الموجودات

 ) ٪١٫٨( (٤٢٬٥٣٨) ٢٬٤٠٢٬٢٦١ ٢٬٣٥٩٬٧٢٣  حقوق المساهم�ن 

 ٪ ٤٫٤ ٥٬٥١٣  ١٢٤٬٣٩١ ١٢٩٬٩٠٤ مطلو�ات غ�� متداولة 

 ٪ ٤٠٫٢ ١٠٣٬٦٥١ ٢٥٨٬٠٧٢ ٣٦١٬٧٢٣ مطلو�ات متداولة 

 ٪ ٢٫٤ ٦٦٬٦٢٦ ٢٬٧٨٤٬٧٢٤ ٢٬٨٥١٬٣٥٠ مجموع المطلو�ات وحقوق المساهم�ن
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 قائمة الدخل  )٧
      السنوات المالية ا�خمس الأخ��ة:فيما ي�� بيان بنتائج أعمال الشركة ��  ) أ

 (بآلاف الر�الات) 

 م ١٨٢٠ م ١٩٢٠ م ٢٠٢٠ م ١٢٠٢ م ٢٠٢٢ البيان 

 ٥٦٥٬٧٤٤ ٧٢٨٬٧٩٨  ٧٤٢٬٤٢٧  ٧٥٧٬٧٣٤ ٧٨٤٬١٩٧ الإيرادات، صا�� 

 ) ٤٣٤٬٥٨٢( ) ٥١٠٬٨٣٨( (٤٨٤٬٣٨٢) (٤٩٦٬٧٥١) (٥٣٦٬٤٨٨) الإيرادات ت�لفة 

 ١٣١٬١٦٢ ٢١٧٬٩٦٠  ٢٥٨٬٠٤٥ ٢٦٠٬٩٨٣ ٢٤٧٬٧٠٩ مجمل الر�ح 

 ) ٦٢٬٣٠٣( ) ٥٦٬٤٩٤( (٥٠٬٧٩٤) (٥٤٬٥٨٨) (٦٦٬٩٤٢) �يع و�سو�قو�دار�ة و  عمومية وفاتمصر 

 ٦٨٬٨٥٩ ١٦١٬٤٦٦  ٢٠٧٬٢٥١ ٢٠٦٬٣٩٥ ١٨٠٬٧٦٧ الر�ح التشغي�� 

 ٢٩٬٤٧٧ ٣٨٬٨٣٠  ٣٨٬٩٦٧  ٢٠٬٦٧٨ (١١٬٠٨١) صا�� إيرادات (مصروفات) أخرى 

 ) ٢٨٬٥٨٨( ) ١٩٬٦٠٠( (٢٩٬٠٠٠) (٣٤٬٢٢٦) (٢٦٬٣٨٦) مصار�ف الز�اة 

 ٦٩٬٧٤٨ ١٨٠٬٦٩٦  ٢١٧٬٢١٨ ١٩٢٬٨٤٧ ١٤٣٬٣٠٠ ر�ح السنة صا�� 

 

    فروقات جوهر�ة �� النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة  إيضاح لأي   )ب

 (بآلاف الر�الات) 

 �سبة التغ�� % قيمة التغ�� م ١٢٠٢ م ٢٠٢٢ البيان 

 ٪ ٣٫٥   ٢٦٬٤٦٣  ٧٥٧٬٧٣٤ ١٩٧٬٧٨٤ الإيرادات، صا�� 

 ) ٪٨٫٠( ) ٣٩٬٧٣٧( (٤٩٦٬٧٥١) )٤٨٨٥٣٦٬( الإيرادات ت�لفة 

 ) ٪٥٫١( ) ١٣٬٢٧٤( ٢٦٠٬٩٨٣ ٧٠٩٢٤٧٬ مجمل الر�ح 

 ) ٪٢٢٫٦( ) ١٢٬٣٥٤( (٥٤٬٥٨٨) )٤٢٦٦٬٩( �يع و�سو�قو�دار�ة و  عمومية وفاتمصر 

 ) ٪١٢٫٤( ) ٢٥٬٦٢٨( ٢٠٦٬٣٩٥ ٦٧١٨٠٬٧ الر�ح التشغي�� 

 ) ٪١٥٣٫٦( ) ٣١٬٧٥٩(  ٢٠٬٦٧٨ (١١٬٠٨١) صا�� إيرادات (مصروفات) أخرى 

 ) ٪٢٢٫٩(   ٧٬٨٤٠ (٣٤٬٢٢٦) )٢٦٬٣٨٦( مصار�ف الز�اة 

 ) ٪٢٥٫٧( ) ٤٩٬٥٤٧( ١٩٢٬٨٤٧ ٣٠٠١٤٣٬ ر�ح السنة صا�� 

 

 علامة ا�جودة  )٨
 بجودة منتجا��ا من الأ 

ً
 كب��ا

ً
وتتبع �� ذلك أفضل المعاي�� و�ستخدم الأجهزة الرقابية المتطورة ��دف الوصول لمنتجات عالية ا�جودة تر��ي    سمنتتو�� الشركة اهتماما

للشر�ات ال�ي يتطابق إنتاجها    SASOطموحات المس��لك ونتيجة لذلك احتفظت الشركة �علامة ا�جودة ال�ي تمنحها الهيئة العر�ية السعودية للمواصفات والمقاييس  

 .من شركة إن�� س��ت الألمانية ٩٠٠١-٢٠١٥آيزو مع المواصفات السعودية المعتمدة بالإضافة إ�� حصولها ع�� الن�خة ا�جددة لشهادة ا�جودة العالمية 
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 تنمية الموارد البشر�ة (التدر�ب وتوط�ن الوظائف) )٩
 لتوط�ن الوظائف وركزت إس��اتيجية الموارد البشر�ة  تواصل شركتكم خط��ا الرامية إ�� توف�� بيئة 

ً
 كب��ا

ً
عمل جاذبة لل�وادر الوطنية لذا فقد أولت الشركة اهتماما

�� ا الوظيفي  بالسلم  عُليا  التدرج لشغل مناصب  لتمكي��م من  السعودي�ن  للموظف�ن  العملية  القدرات  �� الأساس ع�� توظيف وتطو�ر  التنظي�ي  بالشركة  لهي�ل 

البشر�ة وال�ي ، وقد أولت الشركة اهتماما بتوظيف ذوي الهمم �� المهن ال�ي تتناسب مع قدرا��م وقد حصلت الشركة ع�� شهادة موائمة من وزارة الموارد  للشركة

 تدعم توجھ الشركة �� المشاركة ا�جتمعية الهادفة والفعالة.

ستحداث برامج التطو�ر الوظيفي المتخصصة �حملة الدبلومات وحملة الب�الور�وس  ا�� الموارد البشر�ة يمثل أحد إس��اتيجيات الشركة فقد تم    و�ما أن الإستثمار

 .  والهادفة ا�� تطو�ر العمالة الوطنية المتخصصة بمختلف التخصصات الفنية المطلو�ة

سهم �ش�ل  أمما   ت التدر�بية داخل وخارج الشركة لتعز�ز قدرات العامل�ن السعودي�ن وتطو�ر مهارا��مبجانب ذلك واصلت الشركة �� تنظيمها للعديد من الدورا

 من إجما�� عدد العامل�ن البالغ  ٤٤٧م (٢٠٢٢وقد بلغ عدد العامل�ن السعودي�ن بالشركة ب��اية عام  ال �� تحس�ن الأداء الوظيفي  فعَ 
ً
 ٨٦٨() عاملا

ً
 ٪ ٥١  بنسبة  ) عاملا

 من إجما�� العامل�ن.

 

 المسئولية الاجتماعية  )١٠
 بالمسئولية الاجتماعية تجاه ا�جتمع وأفراده �ساهم الشركة �� مجالات متعددة وذلك بدعم المؤسسات ال��بو�ة والاجتماعية

ً
 .إل��اما

 مقداره  ٢٢٠٢قدمت الشركة خلال عام 
ً
 نقديا

ً
 ة الايتام.يلرعا�جمعية ا�خ��ية ر�ال ل   ١٠٠٬٠٠٠ت��عا

 .رعاية مساجد الطرق جمعية � ٢٠٢٢عام  خلال(أسمنت) ت��عات عينية   بتقديم الشركةاستمرت كما 

 

 البيئة والأمن والسلامة )١١
والتدر�ب المستمر لما يحقق تلك المعاي��    ستثمارالممتل�ات من خلال الإ تبع الشركة اع�� معاي�� السلامة �� مواقع العمل و�ما يحقق ا�حافظة ع�� مواردها البشر�ة و ت

 للانبعاثات إنل��امات المطلو�ة للمحافظة ع�� البيئة حيث ن الشركة تحقق �افة الإأكما 
ً
 �عمل وفق المستو�ات المطلو�ة عالميا

ً
 .�افة خطوط الإنتاج حاليا

 بالأمن والسلامة والبيئة بمواقع العمل وقد حص
ً
 كب��ا

ً
 :يخص الأمن والسلامة قامت بالتا��  لت مؤخرا ع�� شهادة البيئة المعتمدة وفيماوتو�� الشركة إهتماما

 �م ع�� الإل��ام بتعليمات السلامة وال�حة المهنية.� ز�ادة وسائل التوعية من خلال التدر�ب المتواصل للعامل�ن �� المصنع ع�� وسائل السلامة وح )أ

 صنع بإستخدام أدوات الوقاية ال�خصية أثناء العمل. توف�� أجهزة الوقاية ال�خصية و�لزام العامل�ن بالم )ب

 توف�� أحدث معدات م�افحة ا�حرائق وتدر�ب العامل�ن ع�� كيفية إطفاء ا�حرائق.   ) ج

 

 النشاط الإستثماري  )١٢
 م من التا��:  ٢٠٢٢تت�ون إستثمارات الشركة خلال عــام 

 �� المرابحات:  الإستثمار  ) أ

 . سلامية المتوافقة مع الشريعة الإ ائض السيولة �� المرابحات واصلت الشركة إستثمار ف

 

 

 

 �سبة السعودي�ن  ا�جموع  عدد العامل�ن غ�� السعودي�ن  عدد العامل�ن السعودي�ن  القطاع 

 ٪ ٦٢ ٦٢٠ ٢٣٦ ٣٨٤ سمنتالأ 

 ٪ ٢٥ ٢٤٨ ٥١٨ ٣٦ ا�خرسانة

 % ٥١ ٨٦٨ ٤٢١ ٤٤٧ ا�جموع 
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 الاستثمار �� شر�ات أخرى ع�� النحو التا��:    )ب

 

 

 القروض  )١٣
�ات التا�عة لها وأي  المعلومات المتعلقة بأي قروض ع�� الشركة (سواءً أ�انت واجبة السداد عند الطلب أو غ�� ذلك) وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشر 

 لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم ا�جهة المانحة لها ومدتھ والمبلغ 
ً
 يوجد.  المتبقي: لامبالغ دفع��ا الشركة سدادا

 رأس مال الشركة  اسم الشركة م

 عدد  

 الأسهم  

 المملوكة 

�سبة 

 الملكية 
 �شاط الشركة

الدولة محل  

التأسيس وا�حل 

 الرئيس للعمليات 

  النقدية الأر�اح

المستلمة خلال عام 

 م ٢٠٢٢

١ 

شركة الز�ت 

العر�ية 

 السعودية

 أرام�و السعودية 
(شركة 

مساهمة 

 مدرجة) 

٧٥٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  

 سعودي ر�ـال

٢٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠

 سهم  ٠

 قيمة إسمية بدون 

١٬٩٥١٬٤٧٠ 

 سهم 
 

مزاولة جميع أوجھ الأ�شطة ال�ي تتعلق 

بمجالات الطاقة، بما �� ذلك صناعة  

الهيدروكر�ونية والكيميائية وغ��ها  المواد 

من الصناعات المرتبطة ��ا والمكملة لها أو  

أي �شاط آخر داخل المملكة أو خارجها  

 وفقًا لنظامها الأساس 

 المملكة 

 العر�ية

 السعودية

٢٬٤٩٦٬٣٥٦ 

 ر�ال سعودي

٢ 

شركة التصنيع 

 وخدمات الطاقة 
(شركة مساهمة غ��  

 مدرجة)

٧٬١٧٩٬٥٥٨٬٩٦٠  

 سعودي ر�ـال

٧١٧٬٩٥٥٬٨٩٦  

 سهم 

  ١٠ القيمة الإسمية

 سعودي ر�ـال

٢٧٬١٨٧٬٤٩

 سهم ٥
٣٬٧٩ ٪ 

القيام بالصناعات وا�خدمات المتعلقة  

بالصناعات الب��ولية والمعدنية 

والب��وكيماو�ة والكهر�ائية وتحلية المياه 

وأعمال ا�جيوف��يقا والمساحة وحفر آبار  

الب��ول والغاز وما يتعلق ��ا من أوجھ 

لنشاط اللازم للتنقيب عن الموارد ا

 الهيدروكر�ونية 

 المملكة 

 العر�ية

 السعودية

 لا يوجد 

٣ 

شركة ا�جموعة 

السعودية 

للإستثمار 

 الصنا��
(شركة مساهمة  

 مدرجة) 

٧٬٥٤٨٬٠٠٠٬٠٠٠  

 ر�ـال سعودي

٧٥٤٬٨٠٠٬٠٠٠  

 سهم 

  ١٠القيمة الإسمية 

 ر�ـال سعودي

١٬١٠٠٬٠٠٠  

 سهم 
٠٫٠١ ٪ 

والمشاركة �� إقامة المشاريع  إ�شاء 

الصناعية، والب��وكيمياو�ة، والمواد 

الكيمائية، والمعادن، والصناعات  

التحو�لية وغ��ها من الصناعات  

البلاستيكية، إ�� جانب �سو�ق تلك 

المنتجات. كما �عمل ع�� إيجاد تحالفات 

اس��اتيجية مع شر�اء ذو خ��ات تنافسية  

ات الفنية وتقنيات عالمية لتعز�ز القدر 

 والاستثمار�ة.

 المملكة 

 العر�ية

 السعودية

٢٬٤٧٥٬٠٠٠   

 ر�ال سعودي

٤ 

الشركة العر�ية 

 سمنتاليمنية للأ 

 ا�حدودة
ذات (شركة 

 محدودة)  مسؤولية

١٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  

 دولار أمر��ي 

 حصة  ١٬٤٢٥٬٠٠٠

 القيمة الإسمية

 دولار أمر��ي  ١٠٠

٤٥٠٬٠٠٠  

 حصة
٣١٬٥٨ ٪ 

إنتاج ال�لنكر وتصنيع و�سو�ق  

الأسمنت البورتلاندي العادي  

والمقاوم للك��يتات و�ش�ل عام  

 سمنتجميع أنواع الأ 

 ا�جمهور�ة 

 اليمنية
 لا يوجد 
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 المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة  )١٤
أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم �سدد ح�ى ��اية الف��ة المالية السنو�ة،    أو ضرائب  ،ز�اةفيما ي�� بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي  

 سبا��ا: أمع وصف موجز لها و�يان 

  : م٢٠٢٢والمدفوعات النظامية المستحقة ولم �سدد ح�ى ��اية عام   م٢٠٢٢لمدفوعات النظامية المسددة خلال عام ا

 (بآلاف الر�الات) 

 بيان الأسباب  وصف موجز لها  سدد�ولم  المستحق المسدد البيان 

 ٢٦٬٣٨٦ ٣٠٬٤٤٣ الشرعية  الز�اة

سنوات و�سو�ة فروقات ز�و�ة عن  ٢٠٢١المسدد عبارة عن ز�اة عام 

ز�اة المستحقة عن عام  الأما المستحق ولم �سدد فهو عبارة عن سابقة 

 ٢٠٢٣سداد �� عام الوسيتم  ٢٠٢٢

 لأنظمة هيئة 
ً
الز�اة وفقا

 وا�جماركوالضر�بة 

 ٤٬٩٦٧ ٤٣٬٣٥١ ضر�بة القيمة المضافة

  ٢٠٢١المسدد عبارة عن ضر�بة القيمة المضافة عن الف��ة من د�سم�� 

أما المستحق ولم �سدد فهو عبارة عن ضر�بة  ٢٠٢٢ح�ى نوفم�� 

 ٢٠٢٣سداد �� يناير الوسيتم  ٢٠٢٢القيمة المضافة عن شهر د�سم�� 

 لأنظمة هيئة 
ً
الز�اة وفقا

 والضر�بة وا�جمارك

 ١ ١٬١٤٥ استقطاع  �بةضر 

ح�ى   ٢٠٢١المسدد عبارة عن ضر�بة الاستقطاع عن الف��ة من د�سم�� 

أما المستحق ولم �سدد فهو عبارة عن ضر�بة الاستقطاع  ٢٠٢٢نوفم�� 

 ٢٠٢٣سداد �� يناير الوسيتم  ٢٠٢٢عن شهر د�سم�� 

 لأنظمة هيئة 
ً
الز�اة وفقا

 والضر�بة وا�جمارك

 ٥٤٬٣٠٤ ١٬١٨٨ المعدنية و�الة وزارة الصناعة وال��وة 

الطفل، والايجار السط��  خام  المسدد عبارة عن المقابل الما�� لإستغلال 

�حجر ا�خرسانية ورسوم إصدار رخص، أما المستحق ولم �سدد فهو 

عبارة عن �سو�ات رسوم ا�حجر ا�ج��ي عن سنوات سابقة مجموعها 

ورسوم   ٢٠٢٣ألف ر�ال، وقد تم سدادها خلال الر�ع الأول  ٢٨٬٦٥١

ألف ر�ال، وقد تم سداد  ٢٥٬٦٥٣بلغت  ٢٠٢٢ا�حجر ا�ج��ي عن عام 

 ٢٠٢٣ ألف ر�ال م��ا خلال الر�ع الأول  ١٩٬٦٤١

 لأنظمة 
ً
و�الة وزارة وفقا

 الصناعة وال��وة المعدنية

 الاجتماعيةاش��اك العامل�ن بالشركة �� التأمينات  ٨٩٠ ١٠٬٦٩٨ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
 لأنظمة المؤسسة العامة 

ً
وفقا

 للتأمينات الاجتماعية 

�قامات   لأنظمة وزارة الداخلية سعودي�نالغ�� اليف تأش��ات و�قامات الموظف�ن ت� - ٢٦٥ تأش��ات و
ً
 وفقا

 سعودي�ن الغ�� رسوم رخص العمل للموظف�ن  - ١٦٦ رسوم مكتب العمل 
 لأنظمة وزارة العمل 

ً
وفقا

 والتنمية الاجتماعية

 رسوم جمركية  - ٢٬٨٤٦ رسوم جمركية 
 لأنظمة هيئة 

ً
الز�اة وفقا

 والضر�بة وا�جمارك

   ٨٦٬٥٤٨ ٩٠٬١٠٢ ا�جموع 
 

 إس��اتيجيات الشركة )١٥
 ترتكز إس��اتيجية الشركة ع�� العناصر التالية:

 والتطو�ر وتطبيق أفضل المعاي�� العالمية.التطو�ر المستمر �� جودة المنتجات من خلال عمليات البحث   )أ

 العمل ع�� تخفيض الت�اليف لتعز�ز القدرة التنافسية للشركة. )ب

 ع�� أداء الشركة.  الاستثمار ) ج
ً
 طو�ل الأجل �� القوى العاملة خاصة السعودية م��ا مما ينعكس إيجابا

من مزايا الشركة التنافسية المتمثلة �� تطو�ر جودة المنتج، العلاقة الوطيدة    بالاستفادةا�حافظة ع�� حصة الشركة بالسوق والس�� المتواصل لز�اد��ا وذلك   )د

 والمتطورة مع العملاء، الموقع ا�جغرا�� والقرب من السوق. 

 القصوى من الطاقة الإنتاجية لز�ادة الر�حية. الاستفادةال��ك�� ع��  )ه

 ز�ادة الر�حية بإنتاج و�سو�ق منتجات مختلفة.  ) و 

 الأمد مع الموردين للتقليل من ت�اليف التشغيل. تطو�ر علاقات طو�لة  )ز
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 والمشاريع الأخرى المرتبطة بالصناعة.  سمنتالتوسع والتنوع �� منتجات الشركة وذلك بالاستثمار �� مشاريع التوسع الرأ��ي والأفقي لصناعة الأ  ) ح

 وصف �خطط وقرارات الشركة المهمة  )١٦
 : ي��ات الهي�لية للشركة، أو توسعة أعمالها أو وقف عمليا��ا) والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركةوصف �خطط وقرارات الشركة المهمة (بما �� ذلك التغ

 المشاريع المستقبلية: ) أ

 سمنت) عشرة آلاف طن من ال�لنكر مع المراقبة المستمرة لأحوال الطلب ع�� الأ ١٠٬٠٠٠بطاقة إنتاجية قدرها (  ود مستمرة لإ�شاء خط إنتاج جديد لا تزال ا�جه  -١

.
ً
 ومستقبليا

ً
 حاليا

 الطاقة.   اس��لاكعدة مشاريع من شأ��ا تخفيض  تنفيذ    من خلالبمعاي�� مركز كفاءة الطاقة السعودي    الال��امز�ادة  تخفيض ت�لفة الإنتاج و ع��  الشركة    �عمل -٢

 

 :م٢٠٢٣التوقعات لعام  )ب

و�س�� إدارة الشركة   ٢٠٢٣ع�� أن يبدأ التحسن من النصف الثا�ي من عام    ٢٠٢٣سمنت خلال النصف الأول من عام  نخفاض �� الطلب ع�� الأ ا  تتوقع الشركة

 .السريعة لمتغ��ات السوق  والاستجابة�� تنفيذ برنامج ترشيد الت�اليف  الاستمرارخلال  هذا الانخفاض منجاهدة للتخفيف من حدة آثار 

 

 ا�خاطر  )١٧
 تم ت�و�ن إدارة خاصة لإدارة مخاطر الشركة واعتمد مجلس الإدارة من خلال لائحة حوكمة الشركة سياسات و�جراءات إدارة ا�خاطر. 

شركة حد من قدرة الو��دف سياسة إدارة ا�خاطر إ�� ضمان قدرة الشركة ع�� تنفيذ إس��اتيجي��ا وتحقيق أهدافها �ش�ل فعال وتحديد ا�خاطر الرئيسية ال�ي ت

�جة أو تخفيف ا�خاطر،  للوصول إ�� أهدافها وتقوم إدارة ا�خاطر بالشركة برصد وتحديد ا�خاطر، تصنيف ا�خاطر، تقييم ا�خاطر واتخاذ التداب�� اللازمة لمعا

 :ا�حتمل أن تواجھ الشركة نورد فيما ي�� أهم ا�خاطر ال�ي من ٢٠٢٢ومراجعة تلك ا�خاطر بصفة مستمرة ومن خلال أعمال إدارة ا�خاطر لعام 

 مخاطر المنافسة  -١

 المالية. يؤثر سلبا ع�� كميات وأسعار البيع ونتائج الشركةمما  ع�� الطلبمن الأسمنت ض و عر ز�ادة المحدة المنافسة تؤدي إ�� 

 لأداء التشغي��مخاطر ا -٢

ولتخفيف ا�خطر تتبع الشركة سياسة الصيانة الدور�ة  الإنتاج  ا�جدولة و�ؤثر سلبا ع�� حجم  والتوقفات ا�جدولة وغ��    عرض عمليات التشغيل للأعطالتتقد  

 .لأية أعطال محتملةالمنتظمة وتتحوط �ش�ل استبا�� 

 مخاطر إمداد الوقود -٣

          .وثوقيةالاعتمادية والم من تزود شركة أرام�و السعودية الشركة بالوقود ع�� شبكة الغاز الطبي�� وال�ي �عمل بدرجة عالية

 مخاطر ز�ادة حجم مخزون ال�لنكر  -٤

و�س�� الشركة لتخفيف أثر هذا ا�خطر   يؤثر سلبا ع�� سيولة الشركةمن ال�لنكر مما  ز�ادة حجم ا�خزون  موسمية مبيعات الأسمنت �� السوق ا�ح�� قد يؤدي إ��  

 بالدخول �� أسواق بيع داخلية وخارجية جديدة. 

 الأمن السي��ا�يمخاطر  -٥

الشركة ع�� تطو�ر تقنيات  و�عمللك��ونية  الإ�جمات  وما تحتو�ھ من بيانات و�رامج من الالمتصلة بالإن��نت  ا�حاسب الآ��  لأمن السي��ا�ي هو نظام حماية أنظمة  ا

 .متخصصة �� هذا ا�جالمن السي��ا�ي والاستعانة �شر�ات تقنية الأ 

 الشركة ا�حلية وا�خارجية) (هبوط قيمة استثمارات   الاستثمار مخاطر  -٦

هذه ا�خاطر تقوم الشركة بمراقبة الاستثمارات وقيمها وعوائدها وز�ادة التحوط    ولتخفيف �� نتائج الشركة ومركزها الما��سلبا عيؤثر  هبوط استثمارات الشركة  

 .بإعادة تقييمها سنو�ا

 مخاطر الأدوات المالية  -٧

مخاطر  تتعرض م��ا  المالية  القوائم  بإيضاحات  مب�ن  هو  ما  حسب  الما��  الأدوات  �خاطر  ومخاطر   الشركة  الأجنبية  العملات  صرف  مخاطر  تتضمن  ال�ي  السوق 

و�عمل الشركة  مخاطر الأدوات المالية قد تؤثر سلبا ع�� نتائج الشركة ومركزها الما�� وتدفقا��ا النقدية. العمولات بالإضافة إ�� مخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

 .خاطروالإجراءات الموضوعة لتحديد وقياس ومعا�جة هذه ا� مخاطر الأدوات المالية من خلال السياسات أثرع�� تخفيف 
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 سة الشركة �� توزيع أر�اح الأسهملسيا وصف )١٨
توّفر الأمـوال وحاجة الشركة لرأس المال لتنفيذ  مقدار صا�� الأر�اح القابلة للتوزيع و وع��    ما ورد بالنظام الأساس للشركة  �عتمد سياسة الشركة �� توزيع الأر�اح ع��

 مساه�ي الشركة.  استثمارالمستقبلية و��دف سياسة توزيع الأر�اح إ�� التحس�ن المستمر �� قيمة  والاستثماراتط التوسعية ا�خط

 ركة. وقد درجت الشركة منذ تأسيسها ع�� توزيع أر�اح للمساهم�ن بموجب قرار يصدر من ا�جمعية العامة للشركة بناءً ع�� توصية مجلس إدارة الش

  :توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة ع�� الوجھ الآ�ي وسياسة توزيع الأر�اح من النظام الأساس للشركة الثامنة والأر�عون وحسب المادة 

من    ٪٣٠المذ�ور    الاحتياطيم�ى بلغ    ١نظامي للشركة، و�جوز ل�جمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب  احتياطيمن الأر�اح الصافية لت�و�ن    )٪١٠(يُجنّب   -١

 رأس المال المدفوع. 

 الصافية لت�و�ن احتياطي اتفا�� وتخصيصھ لغرض أو أغراض معينة.ل�جمعية العامة العادية بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة أن تجنب �سبة معينة من الأر�اح   -٢

ر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن. أل�جمعية العامة العادية أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع   -٣

 من هذ اجتماعية�شاء مؤسسات ول�جمعية المذ�ورة كذلك أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لإ
ً
 المؤسسات. هلعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما

 من رأس المال المدفوع.  ٪ ٥يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة تمثل  -٤

 السادسة والسبعون من نظام الشر�ات.تصرف م�افأة مجلس الإدارة وفق الأح�ام المقررة �� المادة الثالثة والعشرون من النظام الأساس، والمادة  -٥

 . البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن حصة إضافية من الأر�احمن يوزع  -٦
 

 الأر�اح الموزعة خلال العام الما��  )١٩
 م:٢٠٢٢خلال عام نقدية ع�� المساهم�ن أر�اح  ما تم توزيعھ من فيما ي�� بيان ب

 ٢٠٢٢الأول من عام أر�اح النصف  ٢٠٢١من عام  الثا�يأر�اح النصف  البيان 

 ر�ال  ٨٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ر�ال  ٩٤٬٦٠٠٬٠٠٠ إجما�� المبلغ الموزع 

 سهم  ٨٦٬٠٠٠٬٠٠٠ سهم  ٨٦٬٠٠٠٬٠٠٠ عدد الأسهم المستحقة

 ر�ال  ١٫٠٠ ر�ال  ١٫١٠ حصة السهم الواحد

 ٪ ١٠ ٪ ١١ �سبة التوزيع من القيمة الإسمية 

 ١٤/٠٨/٢٠٢٢الموافق  ١٤٤٤/ ٠١/ ١٦ الأحدوم ي ٠٤/٢٠٢٢/ ١١الموافق   ١٤٤٣/ ١٠/٠٩ الاثن�نوم ي  ٢أحقية الأر�اح الموزعة

 ٠٨/٢٠٢٢/ ٣٠الموافق   ١٤٤٤/ ٠٣/٠٢يوم الاثن�ن  ٠٤/٢٠٢٢/ ٢٦الموافق   ١٤٤٣/ ٠٩/ ٢٥ الثلاثاءيوم  تار�خ التوزيع

 

 حوكمة الشر�ات  )٢٠
تفعيلها �غرض حماية حقوق المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح وتحقيق العدالة والتنافسية �عت�� الأح�ام الواردة بلائحة حوكمة الشر�ات من المبادئ الهامة ال�ي يجب  

 والشفافية �� السوق و�يئة الأعمال.

لائحة  وقد تم تحديث  ا�خاص باعتماد لائحة حوكمة الشركة بما يتفق مع متطلبات هيئة السوق المالية،    ٢٥/١٥١/٢٠١٣م أصدر مجلس إدارة الشركة القرار رقم  ٠٥/٢٠١٣/ ٢٧��  

م وذلك لتتوافق مع تحديثات لائحة ٢٠٢١/ ٠٩/ ٢١هـ الموافق  ١٤/٠٢/١٤٤٣المنعقدة بتار�خ    ١٩١�� جلستھ رقم    ٢٠٢١/ ٣١/١٩١حوكمة الشركة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم  

 . م٠١/٢٠٢١/ ١٤هـ الموافق ٠١/٠٦/١٤٤٢وتار�خ  ٢٠٢١-٧-١حوكمة الشر�ات المعدلة بموجب قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 

 
 
 م.٣١/١٢/٢٠٠٨) من رأس المال المدفوع �� ٪٥٠مليون ر�ال بنسبة (  ٤٣٠بلغ الاحتياطي النظامي  ١
راق المالية (مركز الإيداع) �� ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ لمســـــــــاه�ي الشـــــــــركة المالك�ن للأســـــــــهم ب��اية تداول يوم الاســـــــــتحقاق والمقيدين �� �ـــــــــجل مســـــــــاه�ي الشـــــــــركة لدى شـــــــــركة مركز ايداع الأو  ٢

 .الاستحقاق



 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 م٢٠٢٢لعام تقر�ر مجلس الإدارة                                                                                                                                                                     شركة أسمنت المنطقة الشرقية

 ١١ 

 

 

 

 

 إستثناء الأح�ام الواردة أدناه:ب تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

 أسباب عدم التطبيق  النص  الفقرة/رقم المادة

 اس��شاديةمادة  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع ال��امج اللازمة لذلك.  أعضاءتدر�ب وتأهيل  ٣٧

 اس��شاديةمادة  أعضاء ا�جلس وال�جان تقييم ٣٩

  ج  ٥١
ً
 مستقلا

ً
 اس��شاديةمادة  يجب أن ي�ون رئيس �جنة المراجعة عضوا

 اس��شاديةمادة  �شكيل �جنة إدارة ا�خاطر  ٦٧

 اس��شاديةمادة  �جنة إدارة ا�خاطر  اختصاصات ٦٨

 اس��شاديةمادة  اجتماعات �جنة إدارة ا�خاطر  ٦٩

 اس��شاديةمادة  تحف�� العامل�ن  ٨٢

 اس��شاديةمادة  المسؤولية الاجتماعية  ٨٤

 اس��شاديةمادة  مبادرات العمل الاجتما�� ٨٥

 اس��شاديةمادة  �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات  ٩٢

 
 التنفيذية ال�جان والإدارة و  مجلس الإدارة أعضاء )٢١

 فيما ي�� أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية ووظائفهم ا�حالية والسابقة ومؤهلا��م وخ��ا��م:

 للمادة التاسعة عشر من نظام الشركة الأساس يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من �سعة أعضاء تنتخ��
ً
م ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن لمدة لا  طبقا

م �� ا�جمعية العامة العادية  ٢٨/٠١/٢٠٢٤م وتنت�ي ��  ٢٠٢١/ ٢٩/٠١��    بدأتتز�د عن ثلاث سنوات مالية، وقد تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة ا�حالية ال�ي  

 م. ١٥/١٢/٢٠٢٠هـ الموافق ٣٠/٠٤/١٤٤٢السا�عة والأر�عون المنعقدة �� 

 م من السادة الأعضاء المذ�ور�ن أدناه: ١٢/٢٠٢٢/ ٣١�ت�ون مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ والإدارة التنفيذية كما �� و 

 

 أعضاء 

 مجلس الإدارة 

 أعضاء 

 �جنة المراجعة

 أعضاء �جنة 

 الم�افآت وال��شيحات 

 أعضاء 

 ال�جنة التنفيذية 

 الإدارة التنفيذية  

 (كبار التنفيذي�ن) 

 المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي  الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج

 جمعان بن محمد الغامديالأستاذ/  الأستاذ/ابراهيم بن سالم الرويس الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

 الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي الأستاذ /وليد بن محمد ا�جعفري  الأستاذة/ شيخة بنت عبدالله ا�جب�� الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري 

 الأستاذ/ ياسر بن خليل العي�ىى  المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي الأستاذ/ أحمد بن إبراهيم الش��ي  ماجد بن صا�ح الراج�� الأستاذ/  الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن 

 سلمان بن ع�� ا�جدعا�يالمهندس/  العتي�يالمهندس/ فهد بن راشد   الدكتور/ جاسم بن شاه�ن الرمي��  المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي

     الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن

     الأستاذة / شيخة بنت عبدالله ا�جب��

     ��ي أحمد بن إبراهيم الش الأستاذ/ 

     ماجد بن صا�ح الراج��  / الأستاذ 

 

 

 وفيما ي�� بيانا��م بالتفصيل: 
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 سعد الفراج) الأستاذ/ محمد بن ١(

 الرئيس التنفيذي  شركة الدواء ل�خدمات الطبية: o الوظائف ا�حالية 

 العضو�ات ا�حالية 

o شركة أسمنت المنطقة الشرقية: رئيس مجلس الإدارة، رئيس ال�جنة التنفيذية 

o  :عضو مجلس الإدارةشركة الدواء ل�خدمات الطبية 

o  :مجلس الإدارة نائب رئيس الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة 

o شركة معارض الظهران الدولية: عضو مجلس الإدارة 

o شركة المعامل الوطنية ا�حدودة (معامل): عضو مجلس الإدارة 

o  شركة مشراف للمقاولات: عضو مجلس الادارة 

o  عضو مجلس الإدارة نظم الأعمال الرقميةشركة : 

 الشركة السعودية للتسو�ق (أسواق المزرعة): عضو مجلس الإدارة o السابقةالعضو�ات 

 المؤهلات
 م ٢٠٠٨ا�جامعة الأمر�كية بب��وت  - ماجست�� �� إدارة الأعمال

 جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن  – التمو�ل إدارةب�الور�وس �� 

 إدار�ة، مالية، اقتصادية ا�خ��ات

 

 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس) ٢(

 الوظائف السابقة
o  ��المؤسسة العامة للتقاعد: المستشار الما��، المراجع الداخ 

o  ��وزارة المالية: ا�حاسب وا�حلل الما 

 ا�حالية العضو�ات 

o  :عضو ال�جنة التنفيذية�جنة الم�افآت وال��شيحات  رئيس �جنة المراجعة، عضومجلس الإدارة،   نائب رئيسشركة أسمنت المنطقة الشرقية ، 

o  الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة: عضو مجلس الإدارة، رئيس �جنة المراجعة 

o  شركة دور للضيافة: عضو �جنة المراجعة 

o  الم�افآت وال��شيحات شركة الدواء ل�خدمات الطبية: نائب رئيس مجلس الإدارة، رئيس �جنة المراجعة، عضو �جنة 

 السابقة العضو�ات
o الشركة التعاونية للتأم�ن: عضو �جنة المراجعة 

o شركة ا�خليج للمناطق السياحية ا�حدودة: عضو مجلس المدير�ن 

 ب�الور�وس �� ا�حاسبة المؤهلات

 إدار�ة، مالية، اقتصادية، المراجعة الداخلية وا�حوكمة  ا�خ��ات

 

 محمد ا�جعفري وليد بن  /الأستاذ) ٣(

 معهد الإدارة العامة: محاضر  o الوظائف السابقة

 ا�حالية  العضو�ات

o  شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، رئيس �جنة الم�افآت وال��شيحات، عضو �جنة المراجعة 

o  شركة ولاء للتأم�ن التعاو�ي: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة الم�افآت، عضو �جنة الإستثمار 

o الشركة المتقدمة للب��وكيماو�ات: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة المراجعة، عضو �جنة الم�افآت وال��شيحات 

o شركة التصنيع وخدمات الطاقة: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة الم�افآت وال��شيحات 

o شركة الدواء ل�خدمات الطبية: عضو مجلس الإدارة العضو المنتدب 

o الشركة ا�خليجية للتعم�� العقاري: عضو مجلس الإدارة 

o شركة سياحة العالمية: عضو مجلس الإدارة 

o شركة مشراف للتطو�ر العقاري: عضو مجلس الإدارة 

o  شركة نظم الأعمال الرقمية: عضو مجلس الإدارة 

 شركة مقاولات ا�خليج لل�حن والتفريغ ا�حدودة: المدير العام، عضو مجلس الإدارة o السابقة العضو�ات

 م١٩٨٢جامعة الملك سعود  - لاقتصاد ب�الور�وس ا  المؤهلات

 اقتصادية، صناعية إدار�ة، مالية،  ا�خ��ات
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 ) الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن ٤(

 الوظائف السابقة

o  للب��ول والمعادن: تدرج وظيفي أ�ادي�ي من أستاذ مساعد وح�ى عميد �لية تصاميم البيئةجامعة الملك فهد 

o  شركة سبائك ا�خليج للمعادن: المدير العام 

o  شركة أسمنت المنطقة الشرقية: المدير عام 

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة o ا�حالية  العضو�ات

 السابقة العضو�ات

o  المنطقة الشرقية: عضو ال�جنة التنفيذية، عضو �جنة المراجعة شركة أسمنت 

o شركة التصنيع وخدمات الطاقة: عضو مجلس الإدارة 

o ال�جنة الوطنية لشر�ات الأسمنت: رئيس ال�جنة 

o شركة الظهران للإعمار: عضو مجلس الإدارة 

o  الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة: عضو مجلس الإدارة 

 المؤهلات

 دكتوراه �� الهندسة المدنية

 ماجست�� �� الهندسة المدنية

 ب�الور�وس �� الهندسة المعمار�ة 

 إدار�ة، هندسية، صناعية  ا�خ��ات

 

 ) المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي ٥(

 الوظائف السابقة
o  عامالدير الم: العقاري صندوق التنمية 

o  :��عام ال دير المالبنك الزرا 

 المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو ال�جنة التنفيذية أسمنتشركة  o ا�حالية  العضو�ات

 مجلس الإدارة  رئيسر الصنا�� والزرا�� ا�حدودة: الشركة السعودية الباكستانية للإستثما o السابقة العضو�ات

 ب�الور�وس �� الهندسة المدنية المؤهلات

 ، فنيةإدار�ة، هندسية ا�خ��ات

 

 ) الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن ٦( 

 وزارة ا�خدمة المدنية: وكيل وزارة، مستشار، مدير عام  o الوظائف السابقة

 ا�حالية  العضو�ات

o  المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة المراجعة  أسمنتشركة 

o  الم�افآت وال��شيحاتشركة أم القرى للتنمية والاعمار: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة 

o شركة جدة للتطو�ر: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة الم�افآت وال��شيحات، عضو ال�جنة التنفيذية 

 شركة الإستثمارات الرائدة: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة المراجعة o السابقة العضو�ات

 الإسلاميةجامعة الإمام محمد بن سعود  -ب�الور�وس �� ال�حافة  المؤهلات

 إدار�ة، إعلامية ا�خ��ات

 

 ) صندوق الإستثمارات العامة(ممثل شيخة بنت عبدالله ا�جب��  /ة) الأستاذ٧(

 صندوق الإستثمارات العامة: نائب رئيس أول  o الوظائف ا�حالية 

 ا�حالية  العضو�ات
o  الم�افآت وال��شيحات شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة 

o  :الم�افآت وال��شيحات عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة مركز ا�حوكمة 

 شركة مركز ا�حوكمة: عضو �جنة التعليم والأبحاث  o السابقة العضو�ات

 المؤهلات
 ماجست�� �� إدارة الأعمال الدولية 

 �� ال��جمة  ب�الور�وس 

 إدار�ة، إقتصادية ا�خ��ات
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 ممثل  المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية) الش��ي (أحمد بن إبراهيم  /ستاذالأ  )٨(

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية: مدير عام مكتب ا�حافظ  o الوظائف ا�حالية 

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة الم�افآت وال��شيحات  o ا�حالية  العضو�ات

 شركة دار التمليك: عضو مجلس إدارة  o السابقة العضو�ات

 �لية الشريعة ب�الور�وس ��  المؤهلات

 قانونية، مصرفية  مالية، إدار�ة، ا�خ��ات

 

 ماجد بن صا�ح الراج��  ) الأستاذ/٩(

 مجموعة مصرفية الافراد مصرف الراج��: مدير عام o الوظائف ا�حالية  

 ا�حالية العضو�ات 

o  المراجعة شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة 

o شركة محمد عبدالعز�ز الراج�� وأولاده للإستثمار: عضو مجلس الإدارة 

o السعودية للتطو�ر السيا��: عضو مجلس الإدارة شركة 

o  شركة ام�ان للتمو�ل: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة ا�خاطر 

o  تدير العقار�ة: رئيس مجلس الإدارةشركة 

o  تنفيذ: عضو مجلس إدارة شركة 

 شركة منافع القابضة: عضو مجلس الإدارة  o السابقةعضو�ات ال

 المؤهلات
 ٢٠١٥لندن  –إدارة أعمال  ماجست�� 

 م٢٠٠٦جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن  –ب�الور�وس إدارة مالية 

 مصرفية مالية، إدار�ة، ا�خ��ات

 

 ) المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي١٠(

 الرئيس التنفيذي  شركة أسمنت المنطقة الشرقية: o الوظائف ا�حالية  

 السابقة الوظائف

o  للب��وكيماو�ات (ب��وكيميا): مدير عام، مدير إدارة، مهندس �� إدارة الشركة العر�ية 

o شركة كيان السعودية للب��وكيماو�ات (كيان): مدير عام 

o  شركة الأسمدة العر�ية السعودية (ساف�و): رئيس تنفيذي 

o شركة نماء للكيماو�ات: الرئيس التنفيذي 

 العضو�ات ا�حالية 
o  الشرقية: عضو ال�جنة التنفيذيةشركة أسمنت المنطقة 

o  الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة: عضو مجلس الإدارة 

 السابقةالعضو�ات 

o شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة  

o الشركة الوطنية للأسمدة الكيماو�ة (ابن بيطار): نائب رئيس مجلس الإدارة 

o  الإدارةشركة نماء للكيماو�ات: عضو مجلس 

o شركة ا�جبيل للصناعات الكيماو�ة (جنا): رئيس مجلس الإدارة 

o  الشركة العر�ية للقلو�ات (صودا): رئيس مجلس المدير�ن 

o شركة نماء للإستثمار الصنا��: عضو مجلس الإدارة 

 ب�الور�وس �� الهندسة الكيميائية المؤهلات

 صناعية، فنيةإدار�ة، مالية، اقتصادية، هندسية،  ا�خ��ات
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 )  الدكتور/ جاسم بن شاه�ن الرمي�� ١١(

 ا�حالية  العضو�ات

o  المنطقة الشرقية: عضو �جنة المراجعة  أسمنتشركة 

o  شركة مدينة المعرفة: عضو مجلس الإدارة، رئيس �جنة المراجعة 

o شركة التنمية الشرقية: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة ال�ج�ن: عضو �جنة المراجعة 

o  الشركة المتحدة للإلك��ونيات: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة الراج�� إخوان: عضو �جنة المراجعة 

o عضو مجلس الإدارةللأسهم السعودية صندوق مشاركة : 

o  صندوق مشاركة ر�ت: عضو مجلس الإدارة 

o  شركة بندة: عضو �جنة المراجعة 

o التجمع الص�� بالأحساء: عضو �جنة المراجعة 

o  يما�ي: عضو مجلس الإدارة، رئيس �جنة المراجعة، عضو �جنة ال��شيحات والم�افآت مجموعة بن 

o  شركة راية للتمو�ل: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة ارتياد القابضة: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة جروب فايف السعودية للأنابيب: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة رتال العقار�ة: عضو �جنة المراجعة 

o جنة المراجعة   شركة صافولا: عضو� 

 السابقةالعضو�ات 

o   شركة موطن: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة الزامل للإستثمار الصنا��: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة إ�ساد: عضو �جنة المراجعة 

o الهيئة السعودية للمقاول�ن: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة نما للب��وكيماو�ات: عضو �جنة المراجعة 

o  �للتمو�ل: عضو مجلس الإدارة، عضو �جنة المراجعة  �شركة الأو 

o شركة أ�س العر�ية للتأم�ن: عضو �جنة المراجعة 

o  شركة ارتياد القابضة: عضو �جنة المراجعة 

 المؤهلات

 دكتوراه �� ا�حاسبة 

 ماجست�� �� ا�حاسبة 

 ا�حاسبةب�الور�وس �� 

 ، ا�حوكمة، إدارة ا�خاطر إدار�ة، مالية ا�خ��ات

 

 جمعان بن محمد الغامدي ) الأستاذ/ ١٢(

 المنطقة الشرقية: المدير الما��  أسمنتشركة  الوظائف ا�حالية 

 الوظائف السابقة
o  :المراقب الما�� شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

o  :رئيس ا�حسابات شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 ب�الور�وس محاسبة  المؤهلات

 إدار�ة، مالية  ا�خ��ات
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 ) الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي١٣(

 المنطقة الشرقية: مدير المبيعات أسمنتشركة  الوظائف ا�حالية 

 مدير ا�خدمات الادار�ة  شركة أسمنت المنطقة الشرقية:  الوظائف السابقة

 إعلام –ب�الور�وس آداب  المؤهلات

 �سو�قية ،إدار�ة ا�خ��ات

 

 ) الأستاذ/ ياسر بن خليل العي�ىى١٤(

 المنطقة الشرقية: مدير إدارة الموارد البشر�ة وا�خدمات المساندة  أسمنتشركة  الوظائف ا�حالية 

 الوظائف السابقة

o  مجموعة شركة أميانتيت: مدير إداري 

o  مجموعة جارديان العالمية: مدير عام الإدارة والعلاقات 

o مجموعة شر�ات ا�جدو��: مدير عام العمليات الإدار�ة والتطو�ر 

 المؤهلات
 بشر�ةالوارد اس��اتيجيات الم�� ماجست�� 

 علوماتالمنظم �� العلوم الإدار�ة و ب�الور�وس 

 ، إعلاميةفنيةقانونية، إدار�ة،  ا�خ��ات

 

 ع�� ا�جدعا�ي  سلمان بن ) المهندس/ ١٥(

 المنطقة الشرقية: مدير المصنع  أسمنتشركة  الوظائف ا�حالية 

 الوظائف السابقة

o  صنعالممدير  المتحدة: أسمنتشركة 

o  صنع المشركة اسمنت تبوك: مدير 

o  صنع المشركة اسمنت ا�جوف: مدير 

o  صيانة  ال العر�ية: رئيس سمنتشركة الأ 

o  صيانة  الشركة ال�ابلات السعودية: مدير 

 المي�انيكية  �الور�وس �� الهندسة ب المؤهلات

 ، هندسية، صناعية، فنية إدار�ة ا�خ��ات
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 �� مجالس إدار��ا أسماء  )٢٢
ً
 الشر�ات ال�ي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 �� مجالس إدار��ا ا�حالية والسابقة أو من مدير��ا
ً
 أسماء الشر�ات داخل المملكة أو خارجها ال�ي ي�ون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 
 
 
 

 اسم العضو 

أسماء الشر�ات ال�ي يكون عضو 

 �� مجالس 
ً
مجلس الإدارة عضوا

 أو من مدير��ا  ا�حاليةإدار��ا 

 مقر 

 الشركة 

 الكيان  

 القانو�ي 

 للشركة 

أسماء الشر�ات ال�ي يكون عضو 

 �� مجالس 
ً
مجلس الإدارة عضوا

 أو من مدير��ا  السابقةإدار��ا 

 مقر 

 الشركة 

 الكيان  

 القانو�ي 

 للشركة 

الأستاذ/ محمد بن 

 سعد الفراج 

 مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة السعودية للتسو�ق (أسواق المزرعة)  مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة

    مساهمة غ�� مدرجة  خارج المملكة الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة الظهران الدولية شركة معارض 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة المعامل الوطنية ا�حدودة (معامل) 

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة مشراف للمقاولات شركة 

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة شركة نظم الأعمال الرقمية 

الأستاذ/ إبراهيم بن 

 سالم الرويس 

 مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة ا�خليج للمناطق السياحية ا�حدودة مساهمة غ�� مدرجة  خارج المملكة الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة 

    مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة الدواء ل�خدمات الطبية 

الأستاذ/ وليد بن محمد 

 ا�جعفري 

 مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة ولاء للتأم�ن التعاو�ي
شركة مقاولات ا�خليج لل�حن والتفريغ  

 ا�حدودة 
 داخل المملكة

ذات مسئولية  

 محدودة 

    مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة المتقدمة للب��وكيماو�ات

    مدرجة مساهمة غ��  داخل المملكة شركة التصنيع وخدمات الطاقة

    مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة الشركة ا�خليجية للتعم�� العقاري 

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة سياحة العالية شركة 

    مسئولية محدودةذات  داخل المملكة شركة مشراف للتطو�ر العقاري 

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة شركة نظم الأعمال الرقمية  

دكتور/ زامل بن ال

 عبدالرحمن المقرن 

 مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة سبائك ا�خليج للمعادن    

 مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة التصنيع وخدمات الطاقة   

 مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة الظهران للإعمارشركة    

 مساهمة غ�� مدرجة  خارج المملكة الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة    

المهندس/ محمد بن 

 وصل الله ا�حر�ي
   

الشركة السعودية الباكستانية للإستثمار  

 الصنا�� والزرا�� ا�حدودة 
 مساهمة غ�� مدرجة  خارج المملكة

الأستاذ/ عبدالعز�ز بن 

 عبدالرحمن ا�خن�ن 

 شركة مقفلة  داخل المملكة شركة الإستثمارات الرائدة  داخل المملكة شركة أم القرى للتنمية والاعمار 

     شركة ح�ومية  العقاري  لتطو�روا  للتنمية  شركة جدة

شيخة بنت    /ةالأستاذ

 عبدالله ا�جب��
    مساهمة غ�� مدرجة  المملكةداخل  مركز ا�حوكمة  شركة 

احمد بن  /الأستاذ 

 ابراهيم الش��ي 
 مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة دار التمليك     

ماجد بن    /الأستاذ

 صا�ح الراج�� 

 مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة منافع القابضة  مساهمة مدرجة داخل المملكة مصرف الراج�� 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة عبدالعز�ز الراج�� وأولاده للإستثمار شركة محمد 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة الشركة السعودية للتطو�ر السيا�� 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة شركة ام�ان للتمو�ل 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة العقاري  تديرشركة 

    مساهمة غ�� مدرجة  داخل المملكة تنفيذ شركة 
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 مجلس الإدارة وتصنيف أعضائھ  تكو�ن  )٢٣
 عضو مجلس إدارة مستقل–عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي–ت�و�ن مجلس الإدارة وتصنيف أعضائھ ع�� النحو الآ�ي: عضو مجلس إدارة تنفيذي

 اسم العضو الرقم
 تصنيف العضو�ة 

 مستقل)(تنفيذي / غ�� تنفيذي / 

 غ�� تنفيذي الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج  ١

 غ�� تنفيذي الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس  ٢

 مستقل  الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ٣

 غ�� تنفيذي الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  ٤

 غ�� تنفيذي المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حـر�ي ٥

 مستقل  عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�نالأستاذ/  ٦

 غ�� تنفيذي شيخة عبدالله ابراهيم ا�جب�� /الأستاذة ٧

 غ�� تنفيذي احمد بن ابراهيم الش��ي /الأستاذ ٨

 مستقل  ماجد بن صا�ح الراج�� الأستاذ/  ٩

 

أقر�ا��م عضاء�ح وأوراق مالية �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأ امص )٢٤  مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن و
الشركة أو   وصف لأي مص�حة وأوراق مالية �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن وأقر�ا��م �� أسهم أو أدوات دينفيما ي�� 

 م) ٢٠٢٢ا�حقوق خلال السنة المالية الأخ��ة (أي من شر�ا��ا التا�عة، وأي �غ�� �� تلك المص�حة أو تلك 

 الرقم
 اسم من �عود لھ المص�حة أو الأوراق  

 التعاقدية أو حقوق الاكتتاب 
 المنصب

 عدد الأسهم كما  

 �� بداية العام

 عدد الأسهم كما  

 �� ��اية العام 

 صا��  

 التغي��

 �سبة 

 التغي��

 - - - - الإدارةرئيس مجلس  الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج  ١

 - - ٢٢٬٠٠٠ ٢٢٬٠٠٠ الإدارة نائب رئيس مجلس الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس  ٢

 - - - - عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ٣

 - - ٢٬٠٠٠ ٢٬٠٠٠ عضو مجلس الإدارة الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  ٤

 - - ٢٬٠٠٠ ٢٬٠٠٠ عضو مجلس الإدارة ا�حر�يالمهندس/ محمد بن وصل الله  ٥

 - - - - عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن ٦

 - - - - عضو مجلس الإدارة الأستاذة/شيخة بنت عبدالله ا�جب�� ٧

 

 

 - - - - عضو مجلس الإدارة أحمد بن إبراهيم الش��ي  /الأستاذ ٨

 - - - - عضو مجلس الإدارة  صا�ح الراج�� الأستاذ / ماجد بن  ٩

 - - - - الرئيس التنفيذي  المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي  ١٠

 - - - - المدير الما��  جمعان بن محمد الغامدي الأستاذ/  ١١

 - - - - مدير المبيعات  الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي  ١٢

 - - - - إدارة الموارد البشر�ة وا�خدمات المساندةمدير  الأستاذ/ ياسر بن خليل العي�ىى  ١٣

 - - - - مدير المصنع  سلمان بن ع�� ا�جدعا�ي المهندس/  ١٤

 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين. ملاحظة:
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 ا�جمعيات العامة للمساهم�ن المنعقدة خلال السنة المالية الأخ��ة  )٢٥
 للمساهم�ن المنعقدة خلال السنة المالية الأخ��ة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ا�حاضر�ن لهذه ا�جمعياتفيما ي�� بيان بتوار�خ ا�جمعيات العامة 

 الاسم الرقم

 الاجتماع الأول 

 والأر�عون  الثامنة العاديةا�جمعية العامة 

 م ٠٢/٠٥/٢٠٢٢

  الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج  ١

  الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس  ٢

  الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ٣

  الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  ٤

  المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي ٥

  الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن ٦

  شيخة بنت عبدالله ا�جب�� الأستاذة/ ٧

 - أحمد بن إبراهيم الش��ي  /الأستاذ  ٨

 - صا�ح الراج�� الأستاذ/ ماجد بن  ٩

 

 اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عقدت خلال السنة المالية الأخ��ة  )٢٦
 فيھ أسم

ً
 اء ا�حاضر�ن فيما ي�� عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عقدت خلال السنة المالية الأخ��ة، وتوار�خ ا�عقادها، و�جل حضور �ل اجتماع مو�حا

 اسم العضو الرقم
 الاجتماع الأول 

١٣/٠٣/٢٠٢٢ 

 الاجتماع الثا�ي 

٢٠٢٢/ ٠٣/٠٨ 

 الاجتماع الثالث 

٠٥/١٠/٢٠٢٢ 

 الاجتماع الرا�ع 

٢٠٢٢/ ١٣/١٢ 
 ا�جموع 

 ٣   -  الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج  ١

 ٤     الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس  ٢

 ٤     الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ٣

 ٤     الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  ٤

 ٤     المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حـر�ي ٥

 ٤     الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن ٦

 ٤     الأستاذة/ شيخة بنت عبد الله ا�جب��  ٧

 ٤     الأستاذ/ أحمد بن إبراهيم الش��ي  ٨

 ٣  -   بن صا�ح الراج�� الأستاذ/ ماجد  ٩
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 مق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا )٢٧
 بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��

ً
 :االإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ و�خاصة غ�� التنفيذي�ن علما

 لنظام الشركة الأساس ولائحة ا�حوكمة المعتمدة بالشركة، يحق للمساهم�ن  -١
ً
 ا�جلس �� اجتماعات ا�جمعية العامة. أعضاءلمشاركة الفعالة ومناقشة اوفقا

مجلس الإدارة و�خاصة غ�� التنفيذي�ن م��م بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة   أعضاءيقوم رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بتبليغ �افة   -٢

 وأدا��ا �� أقرب اجتماع للمجلس.
 

 �جانھ مجلس الإدارة و أداء  تقييم )٢٨
 : علاق��ا بالشركةالوسائل ال�ي اعتمد عل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أدائھ وأداء �جانھ وأعضائھ، وا�جهة ا�خارجية ال�ي قامت بالتقييم و 

و   أعضاءوسائل لتقييم  معاي�� و بوضع وتنفيذ    الم�افآت وال��شيحاتمن خلال تنفيذ مهامها تقوم �جنة   أداء    أعضاءمجلس الإدارة  �جانھ ا�ختلفة وفق مؤشرات 

 م.٢٢٠٢بأي جهة خارجية للتقييم خلال عام  الاستعانةمحددة، كما تقوم بتحديد نقاط القوة والضعف �� ا�جلس و�جانھ، ولم يتم 
 

 لعلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا ا )٢٩
 : آت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن هذه السياسةتوضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�اف

، ولا يوجد أي انحراف جوهري عن سياسة الم�افآت،  الم�افآت وال��شيحاتمجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية بناءً ع�� توصية �جنة    أعضاءحُددت م�افآت  

 ا�جلس �عد موافقة ا�جمعية العامة.  أعضاءو�تم صرف م�افآت 
 

 الإفصاح عن سياسة الم�افآت  )٣٠
وآليات تحديدها    آتالإفصاح عن سياسة الم�افآت وعن كيفية تحديد م�افآت أعضاء ا�جلس والإدارة التنفيذية �� الشركة، وتفاصيل السياسات المتعلقة بالم�اف

 : ستشار�ةاو والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أ

ال�جان المنبثقة عنھ وم�افآت الإدارة التنفيذية، وتجتمع ال�جنة �غرض   أعضاء ا�جلس و   أعضاءبالتوصية �جلس الإدارة بم�افآت    الم�افآت وال��شيحاتتختص �جنة  

ا�جلس وال�جان والإدارة التنفيذية و�تم تحديد الم�افآت �� ضوء نظام الشركة الأساس وسياسة الم�افآت المعتمدة    أعضاءتحديد الم�افآت المستحقة ل�ل عضو من  

 بالشركة، وفيما ي�� التفاصيل:
 

 عاي�� العامة للم�افآت: ): الم١مادة (

�ا مراعاة المعاي�� ال�جان المنبثقة عنھ وم�افآت الإدارة التنفيذية، وعل�  أعضاءا�جلس و   أعضاءبالتوصية �جلس الإدارة بم�افآت    الم�افآت وال��شيحاتتختص �جنة  

 التالية:

 لإدار��ا. أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارات اللازمة  -١

 أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع إس��اتيجية الشركة وأهدافها وحجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر المرتبطة ��ا.  -٢

 والتعو�ضات. �ر للم�افآت أن ترا�� الشركة ممارسات الشر�ات الأخرى وما هو سائد �� سوق العمل �� تحديد الم�افآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م�  -٣

إ�� الأهداف ا�حددة    يجب أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو كبار التنفيذي�ن والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها بالإضافة -٤

 من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 مجلس إدارة ومدراء تنفيذي�ن ذوي كفاءة وخ��ة مناسبة وأن ت�ون كفيلة بتحف��هم وا�حافظة عل��م.   أعضاءأن ت�ون الم�افآت �افية �ش�ل معقول لاستقطاب   -٥

مجلس الإدارة وال�جان متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة بھ ومستوى جودة أداءه    أعضاءيجوز أن ت�ون م�افآت   -٦

 ا وغ�� ذلك من الاعتبارات. وعدد ا�جلسات ال�ي يحضره

 مجلس الإدارة وال�جان �� حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو. عضاءتتحمل الشركة ت�اليف تذاكر السفر والإقامة لأ  -٧

 من تار�خ انضمامھ للمجلس أو ال�جنة و�جب أن يتناسب مقدارها مع مدة عضو�تھ الفعلية.  -٨
ً
 �ستحق العضو الم�افآة اعتبارا
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   مجلس الإدارة: أعضاء) م�افآت ٢( ةماد

 من هذه المزايا. مجلس الإدارة من مبلغ مع�ن أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا عينية أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك��    أعضاءتت�ون م�افأة   -١

٢-  
ً
 .لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ر�ـال سنو�ا

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها. -٣
ً
 يجب أن ي�ون إستحقاق م�افآة عضو مجلس الإدارة متناسبا

حدد بناءً ع�� توصية من �جنة  -٤
ُ
 . الم�افآت وال��شيحات�ستحق عضو مجلس الإدارة م�افآة سنو�ة ت

 �ستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن �ل اجتماع يحضره.  -٥

 من تار�خ اعتمادها من   ١٥السنو�ة خلال   يتم صرف الم�افآة  -٦
ً
 .مجلس الإدارةقبل يوما

 من تار�خ الاجتماع.  ١٥يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال  -٧
ً
 يوما

 

 �جان مجلس الإدارة:  أعضاء) م�افآت ٣مادة (

 .الم�افآت وال��شيحاتية من �جنة  و�دلات ا�حضور بناءً ع�� توص  –بإستثناء �جنة المراجعة    –يحدد ويعتمد مجلس الإدارة م�افآت عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ   -١

 م�افأة عضو�ة �جنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة. -٢

 افآت عضو�ة ال�جان من م�افآة سنو�ة أو بدلات حضور الاجتماعات أو �ل��ما. تت�ون م� -٣

 ال�جان المؤقتة ال�ي يتم �شكيلها لغرض محدد وكذلك م�افأة أم�ن سرها والرئيس التنفيذي. أعضاءحدد ويعتمد مجلس الإدارة م�افأة ي -٤
 

 ) م�افآت الإدارة التنفيذية: ٤مادة (

 . الم�افآت وال��شيحاتالسنو�ة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً ع�� توصية من �جنة  تحدد و�عتمد الم�افآة
 

 مجلس الإدارة و�جانھ:  أعضاء) تفاصيل م�افآت ٥مادة (

حدد القيمة المعيار�ة للم�افآت  
ُ
  ٢٠٢٢المستحقة عن السنة المالية  دون الإخلال بما ورد �� هذه السياسة، ت

ً
 من تار�خ  و�دلات ا�حضور  م فصاعدا

ً
المستحقة اعتبارا

 
ً
 :ع�� النحو التا��موافقة ا�جمعية العامة ع�� هذه السياسة فصاعدا

 المبلغ  البيان  الرقم

١ 
 لما ورد الم�افآة

ً
 السنو�ة لرئيس ا�جلس نظ�� أعمالھ كرئيس �جلس الإدارة وفقا

 �� الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس 
 ر�ـال  ٢٠٠٬٠٠٠

٢ 

 

 ر�ال  ٣٠٠٬٠٠٠ الم�افآة السنو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة

٣ 

 

 ر�ـال  ١٠٠٬٠٠٠ السنو�ة لعضو�ة �جنة المراجعة  الم�افآة

 ر�ـال   ٧٠٬٠٠٠ الم�افآت وال��شيحات الم�افآة السنو�ة لعضو�ة �جنة  ٤

 ر�ـال   ٧٠٬٠٠٠ الم�افآة السنو�ة لعضو�ة ال�جنة التنفيذية ٥

 ر�ال  ٣٬٠٠٠ بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات ا�جلس أو ال�جان ٦
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 والإدارة التنفيذية و�جانھ مجلس الإدارة  أعضاءالإفصاح عن م�افآت  )٣١
 لما هو منصوص عليھ �� لائحة حوكمة الشر�ات

ً
 الإفصاح عن م�افآت أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية وفقا

 (بآلاف الر�الات)     م  ٢٢٠٢المدفوعة خلال عام  مجلس الإدارة أعضاءم�افآت  )١

 الم�افآت المتغ��ة  الم�افآت الثابتة  البيان 
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                 :المستقل�ن عضاءأولا: الأ 
 ٣٢٨ - - - ١٧ ١١ ٣٠٠ الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري 

 

- - - - - - - ٣٢٨ 

 

- 
 - ٣٢٠ - - - - - - - ٣٢٠ - - - ١٢ ٨ ٣٠٠ ماجد بن صا�ح الراج��  /الأستاذ 

 - ٣١١ - - - - - - - ٣١١ - - -  ١١ ٣٠٠ بن عبدالرحمن ا�خن�ن  الأستاذ/ عبدالعز�ز
 - ٩٥٩ - - - - - - - ٩٥٩ - - - ٢٩ ٣٠ ٩٠٠ ا�جموع

: الأعضاء غ�� التنفيذي�ن: 
ً
                 ثانيا

 - ٥٠٨ - - - - - - - ٥٠٨ - - - - ٨ ٥٠٠ الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج 
 - ٣٢٨ - - - - - - - ٣٢٨ - - - ١٧ ١١ ٣٠٠ الرويس الأستاذ/ إبراهيم بن سالم 

 - ٣١١ - - - - - - - ٣١١ - - - - ١١ ٣٠٠ الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن 
 - ٣١١ - - - - - - - ٣١١ - - - - ١١ ٣٠٠ المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي
 - ٣١٦ - - - - - - - ٣١٦ - - - ٥ ١١ ٣٠٠ ٢  الأستاذة/ شيخة بنت عبد الله ا�جب��

 - ٣٠٥ - - - - - - - ٣٠٥ - - - ٥ - ٣٠٠ أحمد بن إبراهيم الش��ي  الأستاذ/
 - ٢٬٠٧٩ - - - - - - - ٢٬٠٧٩ - - - ٢٧ ٥٢ ٢٬٠٠٠ ا�جموع

 - ٣٬٠٣٨ - - - - - - - ٣٬٠٣٨ - - - ٥٦ ٨٢ ٢٬٩٠٠ ا�جموع الك��
 

 

 

 

 

 

 
 
خلال  م فسيتم صرفها ٢٢٠٢أما الم�افأة السنو�ة عن عضو�ة مجلس الإدارة لعام  م٢٠٢٢خلال عام م وقد تم صرفها ١٢٠٢المبلغ المع�ن يمثل الم�افأة السنو�ة عن عضو�ة مجلس الإدارة لعام  ١

 .م٢٠٢٣عام 
 .تم دفع الم�افآت إ�� ا�جهة الاعتبار�ة ال�ي يمثلها العضو و�� صندوق الإستثمارات العامة ۲
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 م٢٠٢٢لعام  نالتنفيذي�م�افآت كبار  )٢

 (بآلاف الر�الات) 

 البيان 

 الم�افآت المتغ��ة الم�افآت الثابتة 

 م�افأة 
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التنفيذي�ن ممن  خمسة من كبار 

تلقوا أع�� الم�افآت من ضم��م  

 الرئيس التنفيذي والمدير الما�� 

٦٬٨٧٥ ١٬٤٧٠ - - - - ١٬٤٧٠ ٧٬٢٩٨ ٦٢٤ ٢٬٠٠٢ ٤٬٦٧٢ 

 ٦٬٨٧٥ ١٬٤٧٠ - - - - ١٬٤٧٠ ٧٬٢٩٨ ٦٢٤ ٢٬٠٠٢ ٤٬٦٧٢ ا�جموع 

 

 

 م٢٠٢٢ ال�جان لعام أعضاءم�افآت  )٣

     م ٢٠٢٢خلال عام  ١المدفوعة  �جنة المراجعة أعضاءم�افآت  ) أ

 (بآلاف الر�الات) 

 اسم العضو الرقم
 الم�افآت الثابتة 

 (عدا بدل حضور ا�جلسات)

  ر بدل حضو 

 ا�جلسات 
 ا�جموع 

 ١١٢ ١٢ ١٠٠ الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس  ١

 ١١٢ ١٢ ١٠٠ بن محمد ا�جعفري  وليد /الأستاذ ٢

 ١١٢ ١٢ ١٠٠ بن عبدالرحمن ا�خن�ن الأستاذ/ عبدالعز�ز ٣

 ١١٢ ١٢ ١٠٠ الأستاذ / ماجد بن صا�ح الراج��  ٤

 ١١٢ ١٢ ١٠٠ الدكتور/ جاسم بن شاه�ن الرمي��  ٥

 ٥٦٠ ٦٠ ٥٠٠ ا�جموع  

 

 

 

 
 
 م. ٢٠٢٢وقد تم دفعها خلال عام   م٢٠٢١الم�افآت الثابتة عن عضو�ة عام  ١
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      :م٢٢٢٠خلال عام  ١المدفوعة  الم�افآت وال��شيحات�جنة  أعضاءم�افآت  )ب

 بآلاف الر�الات) (

 اسم العضو الرقم
 الم�افآت الثابتة 

 (عدا بدل حضور ا�جلسات)
 ا�جموع  بدل حضور ا�جلسات 

 ٧٥ ٥ ٧٠ الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ١

 ٧٥ ٥ ٧٠ الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس  ٢

 ٧٥ ٥ ٧٠ الأستاذة/ شيخة بنت عبد الله ا�جب�� ٣

 ٧٥ ٥ ٧٠ أحمد بن إبراهيم الش��ي  الأستاذ/ ٤

 ٣٠٠ ٢٠ ٢٨٠ ا�جموع  
 

     :م٢٢٢٠خلال عام  ٢المدفوعة ال�جنة التنفيذية أعضاءم�افآت  )ج

 بآلاف الر�الات) (

 اسم العضو الرقم
 الم�افآت الثابتة 

 (عدا بدل حضور ا�جلسات)
 ا�جموع  بدل حضور ا�جلسات 

 ٧٠ - ٧٠ الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج  ١

 إبراهيم سالم محمد الرويسالأستاذ/  ٢

 

٧٠ - ٧٠ 

 وليد محمد عبدالله ا�جعفري الأستاذ/  ٣

 

٧٠ - ٧٠ 

 ٧٠ - ٧٠ المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي ٤

 ٧٠ - ٧٠ المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي ٥

 ٣٥٠ - ٣٥٠ ا�جموع  

 

 عدد طلبات الشركة ل�جل المساهم�ن وتوار�خ تلك الطلبات وأسبا��ا  )٣٢

 أسباب الطلب  تار�خ الطلب  العدد

 ٢٠٢١النصف الثا�ي   توزيع أر�اح ٢٠٢٢/ ١٣/٠٤ ١

 ا�جمعية العامة ٢٠٢٢/ ٢٢/٠٥ ٢

 متا�عة حركة إيداع شهادات المساهم�ن ٢٠٢٢/ ١٣/٠٤ ٣

 ٢٠٢٢النصف الأول  توزيع أر�اح ٢٠٢٢/ ١٦/٠٨ ٤

 متا�عة حركة إيداع شهادات المساهم�ن ٢٠٢٢/ ١٦/٠٨ ٥

 المساهم�نمتا�عة حركة إيداع شهادات  ٢٠٢٢/ ٣٠/٠٩ ٦

 متا�عة حركة إيداع شهادات المساهم�ن ٢٠٢٢/ ٢٩/٠٩ ٧

 متا�عة حركة إيداع شهادات المساهم�ن ٢٠٢٢/ ٢٩/١٢ ٨

 

 
 
 م.٢٠٢٢وقد تم دفعها خلال عام  م٢٠٢١عام ال�جنة لعن عضو�ة الم�افآت الثابتة  ١
 م.٢٠٢٢وقد تم دفعها خلال عام  م٢٠٢١عام ل ال�جنة الم�افآت الثابتة عن عضو�ة ٢
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 ع�� الشركة ةفروضالم اتعقو� ال )٣٣
 لا يوجد  -

 

 �جان مجلس الإدارة  )٣٤
 ل�ل اجتماع:  عضاءعقادها و�يانات ا�حضور للأ �اجتماعا��ا وتوار�خ اوصف مختصر لاختصاصات ال�جان ومهامها مع ذكر أسماء ال�جان ورؤسا��ا واعضا��ا وعدد 

 

 �جنة المراجعة: -أ 

 م وفيما ي�� بيا��ا: ٢٠٢٢اجتماعات خلال عام   ٥عقدت �جنة المراجعة

 المنصب  اسم العضو م
 الاجتماع الأول 

٢٣/٠١/٢٠٢٢ 

 الاجتماع الثا�ي 

١٣/٠٣/٢٠٢٢ 

 الاجتماع الثالث 

١٠/٠٥/٢٠٢٢ 

 الاجتماع الرا�ع 

١٠/٠٨/٢٠٢٢ 

 ا�خامس الاجتماع 

٢٤/١٠/٢٠٢٢ 

      رئيس ال�جنة  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس  ١

      عضو  الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ٢

      عضو  الأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن ٣

      عضو  ماجد بن صا�ح الراج�� الأستاذ/  ٤

      عضو  الدكتور/ جاسم بن شاه�ن الرمي��  ٥

 

 �شكيل �جنة المراجعة:

بتوصية من مجلس   وذلك م لدورة جديدة مد��ا ثلاث سنوات  ٢٠٢١/ ٠٤/ ١١والمنعقدة بتار�خ  والأر�عون    الثامنةتم �شكيل �جنة المراجعة بقرار من ا�جمعية العامة  

 الإدارة، �عضو�ة �ل من:

 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس (عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي). -١

 مجلس إدارة مستقل).  (عضوالأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  -٢

 ).مستقلالأستاذ/ عبدالعز�ز بن عبدالرحمن ا�خن�ن (عضو مجلس إدارة  -٣

 ). مستقلإدارة  عضو مجلسالراج�� (ماجد بن صا�ح الأستاذ/  -٤

 الدكتور/ جاسم بن شاه�ن الرمي�� (عضو مستقل من خارج ا�جلس مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية). -٥

 ل عينت ال�جنةوقد 
ً
 .هاالأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس رئيسا

 

 أهداف واختصاص �جنة المراجعة:

الإدارة من شأ��ا تفعيل النظام وتطو�ره بما يحقق  الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتقديم أي توصيات �جلس  ��دف �جنة المراجعة إ�� التحقق من كفاية نظام الرقابة  

والمستثمر�ن   المساهم�ن  مصا�ح  و�ح�ي  الشركة  الداخلية  أغراض  بالرقابة  المتعلقة  مسئولياتھ  تنفيذ   �� الإدارة  مجلس  لمساعدة  معقولة،  و�ت�لفة  عالية  بكفاءة 

�جنة المراجعة بالمراقبة ع�� أعمال الشركة سبية والتقار�ر المالية ودعم استقلالية وموضوعية المراجعة الداخلية وا�خارجية. و�وجھ عام تختص  ا�حا والسياسات  

 �جلات الشركة ووثائقها.الرقابة الداخلية ف��ا، ول�جنة �� سبيل أداء مهامها حق الاطلاع ع�� والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة 

 مهام ومسؤوليات �جنة المراجعة:

 للائحة حوكمة الشر�ات ��    تؤدي �جنة المراجعة مهامها وفق نطاق العمل الوارد �� نظام الشر�ات الصادر عن وزارة التجارة  
ً
ولائحة حوكمة الشركة المعدة وفقا

 الية. السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالمملكة العر�ية 
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 و�شمل مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��:

: فيما يخص التقار�ر المالية: 
ً
 أولا

ا ع�� مجلس الإدارة، لضمان نزاه��ا  دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة وكذلك البيانات المالية للشركة و�علانا��ا المتعلقة بأدا��ا الما�� وأبداء رأ��ا قبل عرضه -١

وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا.  و�� سبيل ذلك   ةللشركوعدال��ا وشفافي��ا وأ��ا تتضمن المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم الوضع الما�� 

م وأبدت رأ��ا والتوصية �� شأ��ا �جلس  ٢٠٢٢قامت بدراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة والبيانات المالية والإعلانات المتعلقة بالأداء الما�� للشركة عن عام  

 الإدارة.

 

��ا التقار�ر المالية وا�حسابات، والبحث بدقة �� أية مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مراجع  دراسة أية مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم -٢

�افة الأصول ال�ي استنفدت العمر المقدر    باستبعادا�حسابات. و�� سبيل ذلك قامت ال�جنة بدراسة ومراجعة المذكرة المرفوعة من الادارة التنفيذية المتعلقة  

 �� التقار�ر المالية. الواردةالتحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة  الشأن.لها وقامت ال�جنة برفع توصي��ا �جلس الإدارة �� هذا 

 

ة مذكرة الادارة التنفيذية �شأن �� التقار�ر المالية. و�� سبيل ذلك قامت ال�جنة بدراسة ومراجع  الواردة التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة   -٣

 طلب ز�ادة مخصص مخزون قطع الغيار المتقادمة و�طيئة ا�حركة ورفعت توصي��ا �جلس الإدارة �� هذا الشأن.

 

ة مذكرة إدارة الشركة و�� هذا الشأن قامت ال�جنة بدراسة ومراجعدراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �شأ��ا.   -٤

حيث �عد هذا النوع من الاستثمارات جديد ع�� الشركة ولا يوجد �� السياسة ا�حاسبية المطبقة نص يو�ح    DPM�شأن طر�قة معا�جة الاستثمار �� محافظ  

 .) "الادوات المالية " ورفعت ال�جنة توصي��ا �جلس الإدارة �� هذا الشأن٩طر�قة معا�جة هذا الاستثمار من ب�ن الطرق المتاحة �� المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� (

 

 
ً
 : فيما يخص نظام الرقابة الداخلية: ثانيا

اجعة الداخلية والتحقق من تقوم �جنة المراجعة بالتحقق من كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة من خلال الرقابة والاشراف ع�� أداء وأ�شطة إدارة المر 

ا فعالية إجراءات الرقابة الداخلية �� حماية  م ناقشت خلاله٢٠٢٢) اجتماعات خلال عام  ٥استقلالي��ا عن الادارة التنفيذية.  و�� سبيل ذلك عقدت �جنة المراجعة ( 

ادارة المراجعـة   ممتل�ات الشركة وتقييم مخاطر العمل وقياس مدى كفاية الأداء من خلال خطة عمل إدارة المراجعة الداخلية السنو�ة المعتمـدة،  حيث قدمت

�ا ومناقش��ا و وجهت ادارة المراجعة الداخلية بالتنسيق مع الادارة التنفيذية �� متا�عة تنفيذ م وقامـت �جنــة المراجعة بدراس�٢٠٢٢الداخليـة تقار�رهـا ح�ى ��ايـة عـام  

ن ال�جنة ناقشت  الملاحظات المقدمة من مراجع حسابات  أ�� إ ضافةبالإ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات والتحسينات الواردة �� تقار�ر إدارة المراجعة الداخلية ،  

حظات  تعلقة بتقييم فاعلية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية من خلال مراجعتھ �حسابات الشركة و أوصت ال�جنة ادارة الشركة بفحص وتحليل الملا الشركة ا�خار�� الم 

 والاق��احات الواردة من مراجع حسابات الشركة وتفعيل التوصيات ال�ي �ساعد ع�� تحس�ن نظام الرقابة الداخلية بالشركة.

 

: فيما ي
ً
 خص المراجعة الداخلية:ثالثا

للتحقق من توافر الموارد اللازمــة وفعــالي��ــا �� أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة ��ــا   الرقــابــة والإشـــــــــــــراف ع�� اداء أ�شـــــــــــــطــة و�دارة المراجعــة الــداخليــة،تقوم ال�جنــة بــ -١

 واستقلالي��ا عن الادارة التنفيذية. 

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الواردة ف��ا. -٢

 .السنو�ةعتماد خطة عمل إدارة المراجعة الداخلية  ادراسة و  -٣

: فيما يخص مراجع ا�حسابات:
ً
 را�عا

عن عام  وذلك �عد الاطلاع ع�� قائمة بأسماء م�اتب المراجعة المر�حة  لمراجعة حسابات الشركة  عتمدت ال�جنة اسماء الم�اتب المناسبة لتقديم عروضها  ا -١

المراجعة ال�ي تمت دعو��م لمراجعة حسابات الشركة ورفعت توصي��ا  وقامت بدراسة وتحليل العروض المقدمة من م�اتب  م  ٢٠٢٣م والر�ع الاول من عام  ٢٠٢٢

 �جلس الإدارة ب��شيح أثن�ن من ا�حاسب�ن القانوني�ن المناسب�ن وفق ضوابط عمل محددة 
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التنفيذية ومدى �عاون إدارات ومن ضمن مهام ال�جنة أن تجتمع مع مراجع حسابات الشركة بدون حضور الادارة التنفيذية للتأكد من استقلالي��م عن الادارة  . -٢

م مع مراجع ا�حسابات و أكد مراجع ا�حسابات  ٢٠٢٢جتمعت خلال عام  االشركة �� تقديم البيانات والمعلومات والملاحظات ال�ي يرى إحاطة ال�جنة ��ا، وقد  

ال�جنة درست  با�جودة و�� الوقت المناسب.  والمعلومات المطلو�ةيم البيانات  ع�� استقلالي��م عن الادارة التنفيذية وأث�ى ع�� �عاون الادارة التنفيذية �� تقد

 مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، وأبدت مرئيا��ا حيال ذلك.  خطة

 درست ال�جنة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، وأبدت مرئيا��ا حيال ذلك.   -٣

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجهة ل�جنة. -٤

: فيما يخص ضمان الال��ام:
ً
 خامسا

الاشرافية والرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا. و�� سبيل ذلك اطلعت ع�� خطاب   هاتنتائج تقار�ر ا�ج �عمل ال�جنة ع�� دراسة   -١

حظات والتوصيات والتوج��ات وناقشت ال�جنة الملاحظات  المقدم من السادة مراج�� حسابات الشركة والمتضمن �عض الملا )  Management Letterالإدارة (

المراجعة الداخلية بمتا�عة  الواردة  �� خطاب الإدارة وأبدت رأ��ا و أوصت الإدارة التنفيذية بالعمل ع�� استيفاء الملاحظات ال�ي تتطلب استيفاء،  و وجهت إدارة  

   ) General court Audit(  �ا بما يتم �� هذا الشأن ، كما اطلعت ع�� تقر�ر الديوان العام للمحاسبةما تم �شأن توصيا��ا ع�� ملاحظات المراجع ا�خار�� و�فاد�

ستيفاء الملاحظات  ا، و  وجهت إدارة المراجعة الداخلية بمتا�عة  ورد إدارة الشركة عليھ ورأي إدارة المراجعة الداخلية �� رد الإدارة وأبدت توصيا��ا �� هذا الشأن  

 التقر�ر .الواردة �� 

و�� سبيل ذلك عملت ال�جنة ع�� دراسة ومراجعة العقود والتعاملات المق��ح  ل��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.االتحقق من   -٢

  أن تجر��ا الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة وقدمت مرئيا��ا وتوصيا��ا حيال ذلك ا�� مجلس الإدارة.

 الرفع إ�� مجلس الإدارة بما تراها من مسائل ضرور�ة لاتخاذ المناسب �شأ��ا، و�بداء توصيا��ا حيالها.   -٣
 

 ال�جنة التنفيذية: -ب 

 :امبيا�� وفيما ي��   م٢٢٠٢خلال عام  اجتماع واحد التنفيذية�جنة العقدت 

 المنصب  اسم العضو الرقم
 الاجتماع الأول 

٠٧/١٢/٢٠٢٢ 

 رئيس ال�جنة  الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج  ١

  
 

  عضو  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس  ٢

  عضو  الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ٣

  عضو  المهندس/ محمد بن وصل الله ا�حر�ي ٤

  عضو  المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي ٥
 

 المهام والمسئوليات: 

 ي��:  فيماتت�خص مهام ال�جنة ومسئوليا��ا 

 متا�عة تنفيذ سياسات ولوائح الشركة المالية والإدار�ة واق��اح التعديل عل��ا �جلس الإدارة. -١

 متا�عة خطط الشركة الإس��اتيجية الطو�لة والمتوسطة والقص��ة الأجل وتحدي��ا ومراجع��ا من ح�ن لآخر. -٢

 حرافات إن وجدت وتقديم التوصيات �شأ��ا.امتا�عة تنفيذ الموازنات التقدير�ة للشركة وتحليل أسباب الإ -٣

.االتوصية بالدخول �� مشاريع  -٤
ً
 وأفقيا

ً
 ستثمار�ة وصناعية جديدة بما �� ذلك تنمية وتطو�ر النشاطات ا�حالية رأسيا

 ا المرفوعة أمام القضاء والقضايا الطارئة والمطالبات ال�ي تتطلب أن تظهر �� البيانات ا�حاسبية. متا�عة ومراجعة جميع المسائل الهامة ال�ي تتعلق بالقضاي -٥

 ترشيح كبار موظفي الشركة التنفيذي�ن. -٦

 ستشار�ة حسب ما تراه لمص�حة العمل.ااختيار وت�ليف جهات  -٧

 تحديد أهداف ا�حملات الإعلامية والإعلانية الموحدة للشركة.  -٨

 لها مجلس الإدارة ل�جنة.أي مهام أخرى يو� -٩
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 : الم�افآت وال��شيحات�جنة  -ج 

 ا: مم وفيما ي�� بيا��٢٠٢٢خلال عام  �ناجتماع الم�افآت وال��شيحاتعقدت �جنة 

 المنصب  اسم العضو الرقم
 الاجتماع الأول 

٢٠٢٢/ ٢٣/٠١ 

 الثا�ي الاجتماع 

٠٥/١٠/٢٠٢٢ 

   رئيس ال�جنة  الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري  ١

   عضو  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس  ٢

   عضو  شيخة بنت عبدالله ا�جب�� /الاستاذة ٣

   عضو  أحمد بن إبراهيم الش��ي  الأستاذ/ ٤

 

 المهام والمسئوليات: 

 تت�خص مهام ومسئوليات ال�جنة ��:

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  -١
ً
 ي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة. أالتوصية �جلس الإدارة بال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة بما ��  حتياجات المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة و�عداد وصف للقدرات  المراجعة السنو�ة للا  -٢

 ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال مجلس الإدارة.

 مراجعة هي�ل مجلس الإدارة ورفع التوصيات �شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.  -٣

 الشركة.  ق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حةاتحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة و  -٤

 المستقل�ن وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى.  عضاءستقلالية الأ االتأكد �ش�ل سنوي من  -٥

  ء.ستخدام معاي�� ترتبط بالأداامجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن، وُ�را�� عند وضع تلك السياسات  أعضاءوضع سياسات وا�حة لتعو�ضات وم�افآت  -٦

 

 إدارة المراجعة الداخلية  )٣٥
، من خلال اتباع أسلوب م���� منظم لتقييم وتحس�ن  �اوتحسي�لشركة  عمليات ا�شاط مستقل وموضو��، يقدم تأكيدات وخدمات استشار�ة ��دف إضافة قيمة ل

  المراجعة التشغيلية والمالية ونظم المعلومات وعمليات الفحص ا�خاصة،  وتقوم بإجراء    عل��ا الأداء الرقا�ي.ا�حوكمة والعمليات ال�ي ينطوي  فاعلية عمليات  
ً
وفقا

��دف لمساعدة إدارة الشركة للقيام بمسئوليا��ا بفاعلية و�الصورة ال�ي �ساعدها  لمعاي�� المراجعة الداخلية الدولية ومبادئ وأخلاقيات المهنة وتقديم التوصيات ال�ي  

 اف الشركة. الأمر ع�� تحقيق أهد�� ��اية 

الداخلية من خلال   المراجعة  بالعديد من عمليات  الشركة   �� الداخلية  المراجعة  إدارة  ال��ك�� ع�� الأ�شطة وقد قامت  المراجعة مع  أقر��ا �جنة  ال�ي  خطة عملها 

عن أ�شطة الشركة إ�� �جنة المراجعة لمناقش��ا  ا الدور�ة العالية للعمل ع�� رفع فاعلية وكفاءة ور�حية عمليات الشركة وتقوم برفع تقار�رهوالوظائف ذات ا�خاطر 

 تنفيذها. تخاذ التوصيات المناسبة حيالها ومتا�عة او 

 

 ية �� الشركةنتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إ�� رأي �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخل )٣٦
م، وقدمت ال�جنة توصــــيا��ا لإدارة الشــــركة ٢٠٢٢لقة بفحص نظام الرقابة الداخلية لعام  عالمراجعة التقار�ر ال�ي رفع��ا إدارة المراجعة الداخلية والمت ناقشــــت �جنة

 �� نظام  ال�ي تبينت لهاالملاحظات   معا�جةاســــتيفاء �عض المتطلبات و  �غرض
ً
 جوهر�ا

ً
و�جراءات الرقابة الداخلية. إضــــافة إ�� أنھ لم  ، ولم تظهر نتائج المراجعة ضــــعفا

نظام الابلاغ عن يصـــــــــــل ل�جنة أي �عليقات او ملاحظات ســـــــــــواء من العامل�ن او ا�ـــــــــــحاب المصـــــــــــا�ح بالشـــــــــــركة �شـــــــــــأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها من خلال 

 .) المعتمد والمعمول بھ �� الشركةWhistle blowingا�خالفات (

دعم قناعة �جنة المراجعة  وهذا من الإدارة المالية و�دارة المراجعة الداخلية ومراجع ا�حسابات ا�خار��  لمعطيات ال�ي وردت إ�� �جنة المراجعة من �لو�ناءً ع�� ا

 أن أي نظام رقابة داخلية �غض النظر عن مدى سلامة ت
ً
صميمھ وفعالية تطبيقھ لا يمكن  بكفاية وفعالية نظم و�جراءات الرقابة الداخلية والمالية للشركة.  علما

 .
ً
 مطلقا

ً
 أن يوفر تأكيدا
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 مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذي�ن  أعضاءأعمال أو عقود ف��ا مص�حة لأحد  )٣٧
 ف��ا، وف��ا أو �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذ

ً
��ا أو لأي �خص ذي ي�ن فمعلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود ت�ون الشركة طرفا

مال أو عقود من هذا  علاقة بأي م��م، بحيث �شمل أسماء المعني�ن بالأعمال والعقود، وطبيعة هذه الأعمال والعقود وشروطها ومد��ا ومبلغها، و�ذا لم توجد أع

 القبيل فع�� الشركة تقديم إقرار بذلك: 

والشركة   -١ الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  والرئيس  الأعمال  أدناه  المذ�ور�ن  الإدارة  مجلس  لأعضاء  وال�ي  زميلة)  (شركة  ا�حدودة  للأسمنت  اليمنية  العر�ية 

للأسمنت التنفيذي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا ولا توجد شروط تفضيلية، حيث يمثل شركة أسمنت المنطقة الشرقية بمجلس إدارة الشركة العر�ية اليمنية  

 الرئيس التنفيذي وهم: (ا�حدودة اثن�ن من أعضاء مجل
ً
) الأستاذ/ إبراهيم بن سالم  ٢) الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج (عضو غ�� تنفيذي). (١س إدار��ا وأيضا

ة ) المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي (الرئيس التنفيذي) وطبيعة هذه الأعمال والعقود تتمثل �� مبالغ نقدية سوف �ستلمها شرك٣الرويس (عضو غ�� تنفيذي). ( 

 بأن رصيد هذه الأعمال والعقود بل 
ً
)  ٣٬٣٤٦٬٣٩٦غ (أسمنت المنطقة الشرقية من الشركة الزميلة وذلك �غرض تحو�لها إ�� �عض موردي الشركة الزميلة، علما

نت�ي الصعو�ات ال�ي  م) وسوف �ستمر تنفيذ هذه الأعمال والعقود إ�� أن ت٣١/١٢/٢٠٢١ر�ال سعودي كما ��    ٥٤٥٬١٠٨م (٣١/١٢/٢٠٢٢ر�ال سعودي كما ��  

 تواجھ الشركة الزميلة.

لأستاذ/ لأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن الشركة وشركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة حيث �شغل رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية اا -٢

ة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة، ويشغل نائب رئيس  محمد بن سعد الفراج (عضو غ�� تنفيذي) منصب عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي �� شرك

ال شركة   �� الإدارة  مجلس  رئيس  نائب  منصب  تنفيذي)  غ��  (عضو  الرويس  سالم  بن  إبراهيم  الأستاذ/  الشرقية  المنطقة  أسمنت  شركة  إدارة  دواء  مجلس 

لأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري (عضو مستقل) منصب عضو ل�خدمات الطبية ا�حدودة كما �شغل عضو مجلس إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية ا

ت الطبية ا�حدودة  مجلس إدارة �� شركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة، وطبيعة هذه الأعمال والعقود تتمثل �� تأج�� م�اتب إدار�ة لشركة الدواء ل�خدما

 
ً
 أ��ا مص�حة    ٥١٤٬٥٠٠بمبلغ    �� برج شركة أسمنت المنطقة الشرقية لمدة ثلاث سنوات �جر�ة تقر�با

ً
، وذلك ضمن سياق الأعمال الاعتيادية، علما

ً
ر�ال سنو�ا

 غ�� مباشرة ولا توجد شروط تفضيلية. 

 

 الشر�ات التا�عة )٣٨
ــهااســـم �ل شـــركة تا�عة ورأس مالها و�ســـبة ملكية الشـــركة ف��ا و�شـــاطها الرئيس، والدولة ا�حل الرئيس لعمليا��ا، والدولة محل  تفاصـــيل الأســـهم وأدوات  ، و تأســـيسـ

 .، لعدم وجود شر�ات تا�عةلا ينطبق: الدين الصادرة ل�ل شركة تا�عة
 

 مجلس الإدارة  قراراتا )٣٩
 من توجهات مجلس إدارة الشركة لتحقيق أع�� مستو�ات الشفافية والإفصاح يقر مجلس 

ً
 :م٢٠٢٢بالنقاط التالية بالنسبة لعام   إدارة الشركةانطلاقا

عدّت بالش�ل ال�حيح.أنَّ  -١
ُ
 �جلات ا�حسابات أ

فّذ بفاعلية.  -٢
ُ
سس سليمة ون

ُ
عدّ ع�� أ

ُ
 أنَّ نظام الرقابة الداخلية أ

 لا يوجد أي شك يُذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها.ھ أنَّ  -٣

 . م١٢/٢٠٢٢/ ٣١��  عن العام الما�� المنت�يتقر�ر مراجع ا�حسابات لا يتضمن تحفظات ع�� القوائم المالية أنَّ  -٤

تحديد أ�عابھ  لم تقدم �جنة المراجعة أي توصيات تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو رفض ا�جلس الأخذ ��ا �شأن �عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ و  -٥

 . المراجع الداخ�� وتقييم أدائھ أو �عي�ن

 ن��اء الف��ة المع�ن من أجلها. امجلس الإدارة لم يو��ي بتغي�� مراجع ا�حسابات قبل أنَّ  -٦

حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة  أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو    و أأي أدوات دين قابلة للتحو�ل  لم تصدر الشركة أو تمنح   -٧

 .أو حقوق مشا��ة ،س��دادأو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للا  س��دادأو ا للتحو�ل،

لشركة ي مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت �عود إ�� أ�خاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن وأقر�ا��م) أبلغوا الا يوجد أ -٨

 تلك ا�حقوق.بتلك ا�حقوق وأي �غي�� �� 

 .أي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقةلا يوجد  -٩
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 م٢٠٢٢لعام تقر�ر مجلس الإدارة                                                                                                                                                                     شركة أسمنت المنطقة الشرقية

 ٣٠ 

 

 . أي إستثمارات أو احتياطيات أ�شئت لمص�حة موظفي الشركة لا يوجد -١٠

 .أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي م�افآتلا يوجد  -١١

 .تنازل بموجبھ أحد مساه�ي الشركة عن أي حقوق �� الأر�احأي ترتيبات أو اتفاق  لا يوجد  -١٢

 . ��اية السنة المالية ستحقة ع�� الشركة كما ��لا توجد قروض م  -١٣

 لم تحتفظ الشركة بأسهم خز�نة خلال السنة المالية. -١٤

 

 اق��احات مجلس الإدارة  )٤٠
 يق��ح مجلس الإدارة ع�� حضراتكم ما ي��:

 م.٣١/١٢/٢٠٢٢الإدارة للعام الما�� المنت�ي �� التصو�ت ع�� تقر�ر مجلس  -١

 م. ٣١/١٢/٢٠٢٢التصو�ت ع�� تقر�ر مراجع حسابات الشركة عن العام الما�� المنت�ي ��   -٢

 م. ١٢/٢٠٢٢/ ٣١التصو�ت ع�� القوائم المالية عن العام الما�� المنت�ي ��  -٣

 م. ١٢/٢٠٢٢/ ٣١ة �� التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المن��ي -٤

) ر�ال للسهم عن النصف الأول والنصف الثا�ي  ٢ر�ال، بواقع (  ١٧٢٬٠٠٠٬٠٠٠التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة �شأن ما تم توزيعھ من أر�اح ع�� المساهم�ن بمبلغ   -٥

 م (مرفق). ٢٠٢٢من عام 

 م.٢٠٢٣العام الما��  التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بتوزيع أر�اح مرحلية �ش�ل نصف/ ر�ع سنوي عن -٦

للر�ع الثا�ي والثالث    التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات الشركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية -٧

 . م، وتحديد أ�عابھ٢٠٢٤م، والر�ع الأول من العام الما�� ٢٠٢٣والرا�ع والسنوي من العام الما�� 

) من المادة السا�عة والعشرون من نظام الشر�ات، وذلك لمدة  ١التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة العادية بال��خيص الوارد �� الفقرة ( -٨

 للشروط الواردة ��
ً
اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة    عام من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما أسبق، وفقا

 �شر�ات المساهمة المدرجة.

ارة المذ�ور�ن أدناه والرئيس التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة والشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة (شركة زميلة) وال�ي لأعضاء مجلس الإد -٩

د شروط تفضيلية، حيث يمثل شركة أسمنت المنطقة الشرقية بمجلس إدارة الشركة العر�ية اليمنية للأسمنت ا�حدودة التنفيذي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا ولا توج

 الرئيس التنفيذي وهم: (
ً
) الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس (عضو ٢) الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج (عضو غ�� تنفيذي). (١اثن�ن من أعضاء مجلس إدار��ا وأيضا

ت قة  ) المهندس/ فهد بن راشد العتي�ي (الرئيس التنفيذي) وطبيعة هذه الأعمال والعقود تتمثل �� مبالغ نقدية سوف �ستلمها شركة أسمنت المنط٣نفيذي). (غ�� 

 بأن رصيد هذه الأعمال والعقود بلغ (
ً
) ر�ال سعودي كما �� ٣٬٣٤٦٬٣٩٦الشرقية من الشركة الزميلة وذلك �غرض تحو�لها إ�� �عض موردي الشركة الزميلة، علما

م) وسوف �ستمر تنفيذ هذه الأعمال والعقود إ�� أن تنت�ي الصعو�ات ال�ي تواجھ الشركة الزميلة  ٢٠٢١/ ٣١/١٢ر�ال سعودي كما ��    ٥٤٥٬١٠٨م (٣١/١٢/٢٠٢٢

 (مرفق). 

الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة ح -١٠ ب�ن الشركة وشركة  ال�ي تمت  يث �شغل رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية  التصو�ت ع�� الأعمال والعقود 

يشغل نائب رئيس  الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج (عضو غ�� تنفيذي) منصب عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي �� شركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة، و 

رويس (عضو غ�� تنفيذي) منصب نائب رئيس مجلس الإدارة �� شركة الدواء ل�خدمات  مجلس إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية الأستاذ/ إبراهيم بن سالم ال

ارة �� الطبية ا�حدودة كما �شغل عضو مجلس إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية الأستاذ/ وليد بن محمد ا�جعفري (عضو مستقل) منصب عضو مجلس إد

عمال والعقود تتمثل �� تأج�� م�اتب إدار�ة لشركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة �� برج شركة أسمنت  شركة الدواء ل�خدمات الطبية ا�حدودة، وطبيعة هذه الأ 

 بمبلغ 
ً
 أ��ا مص�حة غ�� مباشرة ولا توجد شروط    ٥١٤٬٥٠٠المنطقة الشرقية لمدة ثلاث سنوات �جر�ة تقر�با

ً
، وذلك ضمن سياق الأعمال الاعتيادية، علما

ً
ر�ال سنو�ا

 فق).تفضيلية (مر 

 التصو�ت ع�� موائمة و�عديل نظام الشركة الأساس (مرفق). -١١

 التصو�ت ع�� �عديل سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية (مرفق). -١٢

الثقة ال�ي أوليتموها إياه كما �شكر ا�جلس  �شكر السادة مساه�ي الشركة تلبية هذه الدعوة وع��    العاشرة  لعاديةاغ��  العامة  ومجلس الإدارة إذ يختتم تقر�ره ل�جمعية  

 جميع العامل�ن بالشركة ع�� العمل الدؤوب وا�جهد ا�خلص �� تحقيق تقدم الشركة واستمرارها. 

 والسلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ، 


	1) نشاط الشركة الرئيس
	2) الإنتاج والمخزون
	3) التسويق والمبيعات
	4) وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للشركة مع تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة
	5) القوائم المالية
	6) قائمة المركز المالي
	7) قائمة الدخل
	8) علامة الجودة
	9) تنمية الموارد البشرية (التدريب وتوطين الوظائف)
	10) المسئولية الاجتماعية
	11) البيئة والأمن والسلامة
	12) النشاط الإستثماري
	13) القروض
	14) المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
	15) إستراتيجيات الشركة
	16) وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة
	17) المخاطر
	18) وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم
	19) الأرباح الموزعة خلال العام المالي
	20) حوكمة الشركات
	21) أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية
	22) أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها
	23) تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
	24) مصالح وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم
	25) الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة
	26) اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة
	27) مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها
	28) تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه
	29) العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها
	30) الإفصاح عن سياسة المكافآت
	31) الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية
	32) عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها
	33) العقوبات المفروضة على الشركة
	34) لجان مجلس الإدارة
	35) إدارة المراجعة الداخلية
	36) نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة
	37) أعمال أو عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين
	38) الشركات التابعة
	39) اقرارات مجلس الإدارة
	40) اقتراحات مجلس الإدارة

