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 . الغرض ١

الغرض من سياسة توزيع الأرباح هذا )السياسة( هو وضع مبادئ توجيهية واضحة للإعلان عن توزيعات الأرباح ودفعها من  

الع   الشركة  بما  قبل  بورصة مسقط،  في  الشركة(، وهي شركة مدرجة  أو  )أومينفست  للتنمية والاستثمار  العالمية  مانية 

 يتماش ى مع توقعات المساهمين، مع الحفاظ على المرونة المالية والنمو المستدام.
ً
 متوازنا

ً
 يضمن نهجا

 

افقات ٢  . الامتثال والمو

ع   في سلطنة  بها  المعمول  واللوائح  للقوانين  الامتثال  أومينفست  الحصر، تضمن  لا  المثال  على سبيل  ذلك،  في  بما    مان، 

لخدمات المالية ومتطلبات بورصة مسقط والنظام  االأحكام ذات الصلة من قانون الشركات التجارية وقواعد ولوائح هيئة ا  

تظل هذه السياسة وأي إجراءات يتم اتخاذها بموجبها خاضعة  س  متطلبات قانونية أخرى معمول بها.و الأساس ي للشركة  

اجتماع    التنظيمية المعمول بها، وموافقة مجلس الإدارة، وعند الحاجة، موافقة المساهمين في  في جميع الحالات للمتطلبات

 .الجمعية العامة العادية السنوية أو الجمعية العامة غير العادية

 

 . قرار مجلس الإدارة ٣

بتاريخ   المنعقد  اجتماعه  في  أومينفست  إدارة  مايو    1٤وافق مجلس  وتتم  م202٦من  السياسة.  مراجعة هذه    على هذه 

المالية لأومينفست،    لضمان توافقهادارة  الإ السياسة بشكل سنوي، أو حسب الاقتضاء، من قبل مجلس   مع الأهداف 

 لذلك وبحسب الحاجة  وظروف السوق. وسيتم إبلاغ   والمتطلبات التنظيمية 
ً
 . أي تعديلات أو مراجعات على التوجيهات وفقا

 

 . نية توزيع الأرباح على المساهمين ٤

إدارة مجلس  ينوي  انقطاع،  دون  الأرباح  توزيعات  في  الراسخ  تاريخها  مع   
ً
حافل    تماشيا على سجل  الحفاظ  أومينفست 

 لل ومستدام ومتسق لتوزيع الأرباح. تعتزم
ً
 .(٦)رقم  بندأومينفست دفع أرباح لمساهميها وفقا

 

 . الفترات الفاصلة لدفع توزيعات الأرباح ٥

 تعتزم الشركة دفع أرباح الأسهم على أساس سنوي. 
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 . استراتيجية توزيع الأرباح ٦

 يجوز توزيع الأرباح بالأشكال التالية:

 للمساهمين بناءً على ملكيتهم للأسهم في تاريخأرباح نقدية •
ً
دفع نقدا

 
 الاستحقاق. : ت

 . تاريخ الاستحقاق : إصدار أسهم إضافية للمساهمين بما يتناسب مع مساهمتهم الحالية فيأرباح أسهم •

لتحويل، لقابلة  الالإلزامية    : توزيع أدوات حقوق ملكية مثل السندات الدائمة، أو السنداتأدوات حقوق الملكية •

 .إضافية في أومينفست، مما يوفر عوائد ثابتة  أو غيرها من الأدوات التي يمكن تحويلها إلى نقد أو أسهم

القابلة  لزامية لإا والسندات  والأسهم   يخضع أي توزيع للأرباح بكافة أشكالها، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر النقد 

 الملكية، للحصول على الموافقات اللازمة.   لتحويل، والسندات الدائمة أو غيرها من أدوات حقوق ل

 تم تحديد شكل وطريقة التوزيع من قبل مجلس الإدارة بناءً على العوامل التالية: ي

والخسائر المتراكمة )إن وجدت(، وأي    : توفر الأرباح القابلة للتوزيع بعد خصم الاحتياطيات القانونيةالربحية •

 . المدققة  القوائم الماليةالقانون، كما هو محدد في  مبالغ مطلوب احتجازها بموجب 

النقدي والسيولة • التدفق النقدي لأومينفست وقدرتها على تلبية التدفق    متطلباتها التشغيلية والمالية   : وضع 

 والاستثمارية.

المستقبلية: • والاستثمارات  المستقبلي  النمو  للتوسع  المتوقعة  المال  رأس  وفرص    احتياجات  والاستحواذات، 

 .لأومينفست الاستثمار التي تتماش ى مع استراتيجية النمو طويلة الأجل 

ديونها والحفاظ على نسبة    تأثير مدفوعات الأرباح على قدرة أومينفست على الوفاء بالتزامات   التزامات الدين:  •

 . رافعة مالية صحية

الاقتصادية: • وتأثيرها  الظروف  السوق،  وتقلبات  السائدة،  الاقتصادية  الشركة    الظروف  أداء  على  المحتمل 

 . وسلامتها المالية

 . الحوكمة المؤسسية الامتثال للقوانين واللوائح المعايير المعمول بها في  المتطلبات التنظيمية: •

 

 . المركز المالي للشركة ٧

يتم نشر أحدث مركز مالي للشركة    كما  على الموقع الرسمي لأومينفست.   تاحةالم  القوائم الماليةيمكن الرجوع إلى أحدث  

 على موقع بورصة مسقط. 
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 . استراتيجية النمو ٨

  بند العوامل المذكورة في ال  سيعتمد التوزيع الدقيق على  .يهدف مجلس الإدارة إلى الحفاظ على نسبة توزيع أرباح متوازنة

 . لإعادة الاستثمار والنمو المستقبلي ، مما يضمن احتفاظ أومينفست بأموال كافية(٦)رقم 

 

 . تحديث حول القطاع٩

الأمنية الصدمات  أشد  من  واحدة   
ً
مؤخرا الخليجي  التعاون  مجلس  دول  اقتصادات  التاريخ    واجهت  في  والاقتصادية 

مالية قوية ومصداقية في السياسات. وضمن المنطقة، تبرز    الحديث، ومع ذلك لا تزال تظهر مرونة مدعومة بمصدات 

معزولة كدولة  عمان  الجغرافي   سلطنة  وموقعها  المحايدة،  الخارجية  سياستها  من  مستفيدة  التأثيرات،  هذه  عن   
ً
  نسبيا

 اللوجستية الواقعة خارج مضيق هرمز.  الأساسية الاستراتيجي، والبنية 

 بشكل متزايد. وبينما تستمر 
ً
 ومتنوعا

ً
إيرادات الهيدروكربون في الاستفادة من    لا يزال الزخم الاقتصادي في عمان إيجابيا

قطاع اللوجستيات كمحرك نمو هيكلي رئيس ي، مما يعزز دور الدولة كمركز إقليمي.    الإنتاج المستقر والأسعار الداعمة، برز 

العام  لقد الدين  انخفاض  مع  ملحوظ،  بشكل  للاقتصاد  الكلية  المؤشرات  وجود    وتحسن  تعززت  الخارجية،  الموازين 

 . الدرجة الاستثمارية  مصدات سيادية كبيرة تدعم تصنيفها الائتماني من

 برأس مال متين
ً
، مدعوما

ً
وفيرة، مع استمرار التقدم في التحديث    وسيولة  وجودة أصول مستقرة  لا يزال القطاع المالي قويا

وتعزيز البنية التحتية    الرقمية والمفتوحة، وطرح نظام المدفوعات الوطني  التنظيمي بما في ذلك أطر الخدمات المصرفية

 مع تحسن السيولة والأداء القوي والمشاركة الأوسع للائتمان.
ً
مان  التي تدعم مسار ع    كما تكتسب أسواق رأس المال زخما

 طويل الأجل نحو الإدراج في مؤشرات الأسواق الناشئة. 

 

 وإعلانها  . خطة توزيع الأرباح١٠

مجلس الإدارة. يتضمن الإعلان    سيتم الإعلان عن توزيعات الأرباح عبر بورصة مسقط والموقع الرسمي للشركة بعد موافقة 

 ما يلي: 
ً
 عادة

 شكل توزيعات الأرباح.  •

 مبلغ توزيعات الأرباح لكل سهم وإجمالي قيمة التوزيع. •

 نسبة التوزيع أو تغطية الأرباح.  •
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 تفاصيل الموافقة.  •

 تاريخ الدفع. •

 

افقة على توزيع الأرباح١١  . المو

    تخضع توزيعات الأرباح التي يعلن عنها مجلس الإدارة لموافقة المساهمين في اجتماع
ً
الجمعية العامة العادية السنوية وفقا

بشكل أو هيكل هذه الأرباح موافقة في اجتماع الجمعية العامة غير العادية   للقانون، ما لم تتطلب ظروف معينة تتعلق

 
ً
 للقوانين واللوائح المعمول بها.  وفقا

 

 للسياسة  مبررات . ١٢

بما الأرباح،  لتوزيع  للتنبؤ  وقابل  شفاف  نهج  لتوفير  السياسة  هذه  الإدارة  مجلس  المساهمين    اعتمد  عوائد  بين  يوازن 

القيمة. تهدف أومينفست إلى توفير عوائد مستدامة وجذابة   واحتياجات إعادة الاستثمار لدعم النمو طويل الأجل وخلق

والاحتياطات القابلة    عن توزيعات الأرباح على أساس سنوي، مع مراعاة المركز المالي لأومينفست  لمساهميها من خلال الإعلان

 والأهداف الاستراتيجية طويلة الأجل والمتطلبات التنظيمية.  وظروف السوق السائدة للتوزيع، وخطط الاستثمار

 

 . التعديل ١٣

السياسة، تعديل هذه  في  أي وقت،  وفي  المطلق  لتقديره   
ً
بالحق، وفقا الإدارة  مراعاة    يحتفظ مجلس  مع   ،

ً
أو جزئيا  

ً
كليا

 عند الحصول على الموافقات اللازمة. لن    الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها. ويصبح أي
ً
تعديل من هذا القبيل ساريا

 أي تعديل أو تحديث لهذه السياسة لن   .تعديل على الأرباح التي تم الإعلان عنها بالفعل قبل تاريخ هذا التعديل يؤثر أي

. وتطبق    القوانين المعمول   يخل بحقوق المساهمين كما هو منصوص عليه في
ً
بها والنظام الأساس ي للشركة أو يؤثر عليها سلبا

 التغييرات بأثر مستقبلي ولا تؤثر على أي أرباح معلنة أو حقوق مكتسبة بالفعل.  هذه

 

 . البند القانوني وإخلاء المسؤولية ١٤

 
ً
 أو ضمانا

ً
 ملزما

ً
 تعاقديا

ً
 ولا تشكل التزاما

ً
 توجيهيا

ً
للإعلان عن توزيعات الأرباح أو دفعها في أي سنة    تعد هذه السياسة إطارا

 التدفق   والأداء المالي للشركة، ووضع الأرباح وتوزيعها لموافقة مجلس الإدارة والمساهمين مالية. يخضع الإعلان الفعلي عن 
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الإدارة ذات صلة. تحتفظ الشركة بالحق في تعديل    وأي عوامل أخرى يراها مجلس  والقوانين واللوائح المعمول بها   النقدي 

لتقديرها.  
ً
السياسة وفقا  من خلال نظام شركة مسقط  هذه 

ً
الأرباح، بمجرد الإعلان عنها، حصريا   يتم صرف توزيعات 

نظام شركة مسقط   إلى  المطلوبة  الأموال  بتحويل  الشركة  وتنتهي مسؤولية  بها.  المعمول  للوائح   
ً
وفقا والإيداع  للمقاصة 

 للمقاصة والإيداع. 

 

 . الإفصاحات ١٥

للشركة:   الرسمي  الموقع  على  السياسة  هذه  عن  الإفصاح  موقع  www.ominvest.comيتم  مسقط:    وعلى  بورصة 

www.msx.com. 

 

 . معلومات التواصل ١٦

 لأي استفسارات، يرجى التواصل مع:

 علاقات المستثمرين   رئيس قسم -نائب الرئيس   مساعد   –هناء المعني   الاسم:

   hana.almaani@ominvest.com البريد الإلكتروني:

 +٩٦٨ 2٤٧٦ ٩٥٥2 الهاتف:

http://www.msx.com/
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1. Purpose 

The purpose of this Dividend Distribution Policy (the “Policy”), is to establish clear guidelines 

for the declaration and distribution of dividends by Oman International Development and 

Investment Company (Ominvest or Company), a company listed in the Muscat Security 

Exchange (MSX), ensuring a balanced approach that aligns with shareholder expectations, 

while maintaining financial flexibility and sustainable growth. 

 

2. Compliance and Approvals 

Ominvest shall ensure compliance with the laws and regulations of the Sultanate of Oman, 

including, without limitation, the applicable provisions of the Commercial Companies Law 

(CCL), the rules and regulations of the Financial Services Authority (FSA), the requirements of 

the Muscat Stock Exchange (MSX), Company Articles of Associations (AoA) and any other 

applicable requirements. 

This Policy and any actions contemplated pursuant to it shall in all cases remain subject to 

applicable regulatory requirements, the approval of the Board of Directors (Board), and, 

where required, the approval of the shareholders at the Annual Ordinary General Meeting 

(AGM) or Extraordinary General Meeting (EGM). 

3. Board of Directors Decision 

The Board of Ominvest at its meeting held on 14 of May 2026 has approved this Policy. The 

Policy shall be reviewed on annual basis, or as required, by the Board to ensure its alignment 

with Ominvest’s financial objectives, regulatory requirements, and market conditions. Any 

amendments or revisions to the guidance will be communicated accordingly, as required. 

4. Dividend to Shareholder Intent 

In line with its established history of uninterrupted dividend payments, Ominvest’s Board 

intends to maintain a consistent and sustainable dividend distribution track record. Ominvest 

intends to pay dividends to its shareholders, in accordance with clause 6. 

5. Interval of Dividend Payments 

The Company intends to pay dividends on an annual basis.  
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6. Dividend Distribution Strategy 

Dividends may be distributed in the following forms: 

• Cash Dividends: Paid in cash to shareholders based on their holdings as of the record date. 

• Stock Dividends: Issuance of additional shares to shareholders in proportion to their 

existing shareholdings as of the record date. 

• Equity Instruments: Distribution of equity instruments such as perpetual bonds, 

mandatorily convertible bonds, or other instruments that can be converted into cash or 

additional shares of Ominvest, providing fixed returns. 

Any dividend distribution in all forms including but not limited to cash, shares, mandatorily 

convertible bonds, perpetual bonds or other equity instruments, shall be subject to the 

necessary approvals. 

The form and manner of distribution will be determined by the Board based on the following 

factors: 

• Profitability: The availability of distributable profits, after deduction of statutory reserves, 

accumulated losses (if any), and any amount required to be retained by law, as determined 

by the audited financial statements. 

• Cash Flow and Liquidity: Ominvest’s cash flow position and ability to meet its operational, 

financial, and investment requirements. 

• Future Growth and Investments: Anticipated capital needs for future expansion, 

acquisitions, and investment opportunities that align with Ominvest’s long-term growth 

strategy. 

• Debt Obligations: The impact of dividend payments on Ominvest’s ability to meet its 

debt obligations and maintain a healthy leverage ratio. 
• Economic Conditions: Prevailing economic conditions, market volatility, and their 

potential impact on the Company’s performance and financial health. 

• Regulatory Requirements: Compliance with the applicable laws, regulations and 

corporate governance standards. 

 

7. Company’s Financial Position  

Reference may be made to the latest Financials found on Ominvest official website. 

Alternatively, the Company’s most updated financial position is published on MSX.  
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8. Growth Strategy 

The Board aims to maintain a balanced dividend payout ratio. The exact pay-out will depend 

on the factors mentioned in clause 6, ensuring Ominvest retains sufficient funds for 

reinvestment and future growth.  

9. Industry Update  

GCC economies have recently faced one of the most severe security and economic shocks in 

modern history, yet continue to demonstrate resilience, supported by strong fiscal buffers 

and policy credibility. Within the region, Oman stands out as relatively insulated, benefiting 

from its neutral foreign policy, strategic geography, and logistics infrastructure positioned 

outside the Strait of Hormuz. 

Economic momentum in Oman remains positive and increasingly diversified. While 

hydrocarbon revenues continue to benefit from stable production and supportive prices, 

logistics has emerged as a key structural growth driver, reinforcing the country’s role as a 

regional hub. Macroeconomic fundamentals have strengthened markedly, with lower public 

debt, improved external balances, and sizeable sovereign buffers supporting its investment-

grade status. 

The financial sector remains robust, supported by strong capitalization, stable asset quality, 

and ample liquidity, with continued progress in regulatory modernization including digital 

and open banking frameworks, the rollout of the national payment system, and enhanced 

credit infrastructure. Capital markets are also gaining traction, with improved liquidity, strong 

performance, and broader participation supporting Oman’s longer-term trajectory toward 

emerging-market index inclusion. 

10. Dividend Distribution Plan & Announcement 

Dividends will be announced on the MSX and Company’s official website, after the approval 

of the Board. The announcement shall typically include the following:  

• Form of dividends  

• Per-share dividend amount and total distribution value  

• Payout ratio, or earnings coverage 

• Approval details  

• Payment date  
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11. Dividend Approval  

Dividends declared by the Board are subject to approval by the shareholders at the AGM in 

accordance with law, unless in events where the form or structure of such dividends require 

approval at the EGM in accordance with applicable laws and regulations. 

12. Policy Rationale 

The Board has adopted this Policy to provide a transparent, predictable approach to dividend 

distribution, balancing shareholder returns with reinvestment needs to support long-term 

growth and value creation. Ominvest aims to provide sustainable and attractive returns to its 

shareholders through the declaration of dividends on annual basis, taking into account 

Ominvest’s financial position, distributable reserves, investment plans, prevailing market 

conditions, long-term strategic objectives and regulatory requirements. 

13. Amendment 

The Board reserves the right, at its sole discretion and at any time, to amend this Policy, in 

whole or in part, subject to compliance with applicable laws and regulatory requirements. 

Any such amendment shall become effective upon receiving the necessary approvals. No 

amendment shall affect dividends already declared prior to the date of such modification. 

Any amendment or update to this Policy shall not prejudice or adversely affect the rights of 

shareholders as provided under applicable laws and the AoA. Such changes shall apply 

prospectively and shall not affect any dividends already declared or rights already accrued. 

14. Legal Clause and Disclaimer 

This Policy is a guiding framework and does not constitute a binding commitment or 

guarantee of dividend declaration or payment in any financial year. The actual declaration and 

distribution of dividends are subject to the approval of the Board, shareholders, the 

Company’s financial performance, cash flow position, applicable laws and regulations, and 

any other factors deemed relevant by the Board. The Company reserves the right to amend 

this Policy at its discretion. Dividend disbursements, once declared, are processed exclusively 

through the Muscat Clearing & Depository Co. (MCD) system in accordance with applicable 

regulations. The Company’s responsibility ends upon the transfer of the required funds to the 

MCD system. 
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15. Disclosures  

The Policy shall be disclosed on the official website of the Company:  www.ominvest.com and 

MSX website: www.msx.com 

 

16. Contact information 

For any inquiries, please contact: 

 

Title: Hana Al Maani - AVP - Head of Investor Relations  

E-mail: hana.almaani@ominvest.com  

Tel: +968 2476 9552 

http://www.ominvest.com/
http://www.msx.com/
mailto:hana.almaani@ominvest.com

