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العربيــة  المملكــة  لقيــادة  الشــكر  بجزيــل  “نتوجــه 
لبيئــة  المســتمر  دعمهــا  علــى  الحكيمــة  الســعودية 
التطويــر والابتــكار، كما نعرب عن عميــق امتنانها الجهة 
المشــرعة، البنــك المركــزي الســعودي، لمــا يقدمــه مــن 
دعــم لامحــدود لتمكيــن القطــاع غيــر المصرفــي مــن 
ــة  ــكار الخدمــات والمنتجــات المالي ــة النمــو وابت مواصل

والرقميــة.”
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كلمــــة رئيس مجلس الإدارة
عبدالرحمن بن محمد الغملاس

الأعزاء المساهمين والشركاء الكرام،
السلام عليكــــم ورحمــــة الله وبركـــــاته،

عــام آخــر يمضــي بمزيــد من الإنجــازات والتحــولات الاســتراتيجية 
فــي مســيرة النمــاء والعطــاء، تعكســها مجموعــة مــن الأرقــام 
والحقائــق الواعــدة بمزيــد مــن الازدهــار، والتــي يســرني أن 
لعــام  الســنوي  تقريرنــا  نســتعرضها وإياكــم فــي صفحــات 
2023م، راجيــن مــن المولــى عــزّّ وجــل، أن تكــون مرحلــة 
الإنجــازات  مــن  مزيــد  نحــو  متجــددة  لانطلاقــة  تؤســس 

المــستدام والنجاــحات والتطوــير 
ــا الحكيمــة الحثيثــة لدعــم مســارات  تماشــياًً مــع جهــود قيادتن
التنميــة الشــاملة فــي المجتمــع وتكريــس مفهــوم جــودة 
ــة المملكــة 2030م، تشــهد  ــاة أحــد أبرز مســتهدفات رؤي الحي
ــاًً مطــرداًً مدفوعــة بســعة  الصناعــة التمويليــة اســتقراراًً وتنامي
ــة والمؤسســاتية، مــع  ــة الفردي ــى البرامــج التمويلي ــب عل الطل
زيــادة الفــرص الاستثماريــة المتنوعــة فــي أحــد أكثــر الأســواق 
نمــواًً وأمانــاًً فــي المنطقــة والعالــم. الأمــر الــذي نجحــت 
ــركات  ــاًً كأبرز الش ــوراًً ريادي ــاًً وحض ــس مكانت ــي تكري ــة" ف "مرن
التمويليــة التــي تقــدم برامجــاًً ومنتجــات تمويليــة متنوعــة 
وفــق أفضــل الممارســات والمعاييــر المعمــول بهــا عالميــاًً فــي 
ــة.  ــة الإسلامي ــكام الشريع ــع أح ــة م ــال، والمتوافق ــذا المج ه
مرتكــزة علــى معرفتهــا الكبيــرة بالأســواق المحليــة واطلاعهــا 
ــي  ــة ف ــورات العالمي ــدث التط ــى أح ــتدام عل ــر والمس المباش
ومواءمتهــا  نقلهــا  علــى  الكبيــرة  وقدرتهــا  المجــال،  هــذا 
للأفراد  المتناميــة  التمويليــة  والاحتياجــات  المتطلبــات  مــع 

سـعودية سـوق الـ فـي الـ شـركات ـ سـات والـ والمؤسـ
وقــد شــهدت مســيرة "مرنــة" فــي العــام 2023م، تحــولات 
اســتراتيجية كبــرى، نذكــر منهــا إطلاق هويــة علامتهــا التجاريــة 
ــة المســتدامة،  ــي تتناســب مــع رؤيتهــا التطويري المتجــددة الت
والــذي تزامــن مــع إعــادة هيكلــة الشــركة فــي إطــار حوكمــة 
مؤسســاتية شــاملة، مدفوعــة بنضجهــا المهنــي المتكامل في 
ظــل إدراجهــا فــي ســوق الأســهم الســعودية الرئيســية، والتــي 
تعتبــر خطــوة طموحــة فــي الاتجــاه الصحيــح، لتحقيــق رؤيتهــا 
الأفضــل  الوجهــة  تكــون  بــأن  الاســتراتيجية  ومســتهدفاتها 
ــة  ــة الرقمي ــول المالي ــة والحل ــات التمويلي ــم الخدم ــي تقدي ف

تـعزز باـسـتحواذها عـلـى ـشـركة  لـذي يـ المتـطـورة، الأـمـر اـ
علــى حصــة الأغلبيــة )80%( فــي شــركة المدفوعــات الرقميــة 
الســعودية "لــووب"، شــركة نقــود إلكترونيــة كبيــرة، وهــو 
ــد مــن الفــرص لتوســعة أعمــال  ــة" العدي ــح لشــركة "مرن مــا يتي
التمويــل والإقراض الرئيســة مــن خلال توفيــر منصــة شــاملة 
قيمــة  ذات  والمدفوعــات  التمويــل  لخدمــات  ومتكاملــة 
فريــدة بهــدف تلبيــة احتياجــات قطــاع المنشــآت الصغيــرة 

والمتوســطة. 

فيمــا واصلــت الشــركة توســيع قاعــدة شراكاتهــا الاســتراتيجية 
ــن.  ــة والموردي ــوق المالي ــات الس ــوك ومؤسس ــع بن ــة م القوي
وتشــمل العلاقــات المصرفيــة بنــك الــبلاد وبنــك الريــاض وبنــك 
الراجحــي وبنــك الانمــاء، لتضيفهــا إلــى ســجلها الحافــل بالنجــاح 
مــع جهــات حكوميــة مثــل الهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة )منشــآت(، وبنــك التنميــة الاجتماعيــة، والبريــد 
الســعودي وشــركة هنقرستيشــن المحــدودة ؛ تماشــياًً مــع 
ــق  ــة” المســتمرة لتوســيع أعمالهــا مــن خلال تحقي جهــود “مرن
شراكات ماليــة موثوقــة لدفــع عجلــة تنميــة قطــاع الأعمــال، 
وخلــق بيئــة خدمــات ماليــة متكاملــة ترتكــز علــى التقنيــة 
والابتــكار لتمكيــن عملائهــا مــن الحصــول علــى نطــاق أوســع 
مــن حلــول الماليــة المتطــورة، تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة 

.2030
 ، محفــزة  عمــل  بيئــة  تطويــر  علــى  دومــاًً  "مرنــة"  وتعمــل 
تســتقطب مــن خلالهــا خيــرة الكفــاءات والخــبرات الماليــة 
ــعوديين  ــابات الس ــباب والش ــن الش ــة م ــة والاستثماري والتقني
ــة  ــم بباق ــم ودعه ــة عليه ــى المحافظ ــل عل ــن، وتعم المتميزي
الشــاملة،  والتدريبيــة  التطويريــة  والمبــادرات  البرامــج  مــن 
ــر  لصقــل خبراتهــم ورفــع قدراتهــم، بمــا يمنحهــم فرصــة تطوي
مســاراتهم الوظيفيــة وتعزيــز ثقافــة شــغف العطــاء والابتــكار 

والتطوــير
وإيمانــاًً منهــا بــأن التحــول الرقمــي هــو أحــد أبرز ممكنــات 
العمــل وتطويــره فقــد واصلــت "مرنــة" الاستثمــار فــي تحســين 
أنظمتهــا الإلكترونيــة وبنيتهــا التحتيــة بشــكل مســتمر لتقديــم 
وتطبيــق  العــملاء  تجربــة  وتحســين  للعــملاء  أسرع  خدمــات 
ــز عملياتهــا  ــع الشــركة إلــى تعزي إســتراتيجيات الشــركة. وتتطل
ــداع  ــة واي ــذ إجراءات الموافقــة الائتماني مــن خلال إتاحــة تنفي
ــق  ــي وتطبي ــر اســتخدام الموقــع الإلكترون ــل عب ــغ التموي مبال

شـركة خـاص بالـ كـي الـ تـف الذـ الهاـ
ــع  ــان لجمي ــكر والامتن ــص الش ــدم بخال ــرني أن أتق ــيراًً، يس وأخ
ــافزاًً  ــا ح ــر يمنحن ــا، الأم ــة بن ــم الغالي ــكرام لثقته ــاهمينا ال مس
كبــيراًً للعطــاء وتنميــة المــوارد لمصلحــة الجميــع. والشــكر 
موصــول إلــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، 
لدورهــم الكبيــر فــي دعــم جهــود الشــركة فــي نجــاح رحلتهــا 
التحوليــة الكبــرى، وإلــى جميــع منســوبي الشــركة بكافــة 
ــي  ــم ف ــغفهم وتفانيه ــة لش ــم الوظيفي ــتوياتهم وأدواره مس
تقديــم الأفضــل دومــاًً ســعياًً لتحقيــق مســتهدفات الشــركة 

الاســتراتيجية، 

الريـــادة مـــن خــــلال 
الإبتكـــــــــار

والله ولي التوفيق
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عضـو مجلس الإدارة المنتــدب
عبد الله محمد عبد العزيز الريس 

العــام  فــي  للتمويــل  المرنــة  المرابحــة  شــركة  واصلــت 
ســنوات،   10 قبــل  بدأتهــا  التــي  النمــو  مســيرة  الماضــي 
محققــة نتائــج إيجابيــة تعكــس النمــو المســتمر فــي النشــاط 
ــى  ــب عل ــتويات الطل ــذي عزز مس ــة وال ــادي بالمملك الاقتص
خدمــات التمويــل، حيــث بلــغ الدخــل مــن العمــولات الخاصــة 
)169.4( مليــون ريــال، وانخفــض صافــي الدخــل فــي عــام 
2023 م بنســبة )33 %( عــن عــام 2022م حيــث بلــغ )31.1( 
مليــون ريــال ســعودي، وذلــك ناجــم عــن نتائــج اعمــال الشــركة 

يـل يـف التموـ فـاع مصارـ ضـا ارتـ ــووب" وأيـ ــة "ل التابع

وتمكنــت »مرنــة« فــي العــام الماضــي، وبفضــل الله تعالــى، 
مــن ترســيخ مكانتهــا شريــكاًً موثوقــاًً ووجهــة مفضلــة للعــملاء 
الراغبيــن فــي الحصــول علــى أفضــل حلــول تمويليــة مبتكــرة 
ــق  ــح لتحقي ــق الصحي ــى الطري ــم عل ــم وتضعه ــي توقعاته تلب
طموحاتهــم الاقتصاديــة والاجتماعيــة بمــا يســهم فــي دفــع 

عجلــة النمــو والتنميــة تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة 2030.

ونجحنــا، بفضــل الله تعالــى أولًاً ثــم بجهودنــا الدؤوبــة لــطرح 
الخدمــات  وتقديــم  المبتكــرة  التمويليــة  المنتجــات  أفضــل 
المتميــزة، فــي توســيع قاعــدة العــملاء، حيــث نمــت محفظــة 
إجمالــي  إلــى  لتصــل   )%  10( بنســبة  التمويليــة  الشــركة 
للمنشــآت  التمويــل  ريــال ســعودي، وبلــغ  )1,489(مليــون 
الصغيــرة والمتوســطة )605( مليــون ريــال ســعودي مــا يمثــل 
)40.6 %(مــن إجمالــي مدينــو التمويــل الإسلامــي مقابــل 

)884( مليــون ريــال )59.4 %( لتموــيل الأفراد

عنــد  القياســية  الأداء  مــؤشرات  علــى  الشــركة  وحافظــت 
مســتويات إيجابيــة، حيــث بلغــت قيمــة إجمالــي الموجــودات 
)1343( مليــون ريــال بنمــو بنســبة )10 %( مقارنــة بالعــام 
الســابق، ونجحنــا فــي زيــادة تنويــع مصــادر التمويــل حيــث 
ــام  ــال، وخلال الع ــون ري ــقروض )527( ملي ــي ال ــت إجمال بلغ
تــم رفــع رأس مــال الشــركة مــن )500( مليــون ريــال إلــى 

)714( ملــيون رــيال ــسعودي

وفــي الختــام، يطيــب لــي أن أتقــدم بخالــص الشــكر والعرفــان 
للبنــك المركــزي الســعودي، علــى دعمــه المســتمر لشــركات 
قطــاع التمويــل، كمــا يســرني أن أشــكر جميــع مســاهمينا 
الــكرام علــى ثقتهــم الغاليــة علــى قلوبنــا، وإلــى جميــع 
أعضــاء مجلــس الإدارة لدورهــم الكبيــر وتوجيهاتهــم الســديدة 
ــكر  ــركة، والش ــي الش ــو ف ــور والنم ــيرة التط ــم لمس وقيادته
موصــول لجميــع منســوبينا بكافــة مســتوياتهم الوظيفيــة 
لولائهــم الخالــص وتفانيهــم فــي العمــل، بالشــكل الــذي 
الاســتراتيجية،  الشــركة  مســتهدفات  تحقيــق  فــي  يســهم 

تـدار فـاءة واقـ بـكل كـ ـ

النمــو  مــن  جديــدة  مرحلــة  أعتــاب  علــى  ونحــن  واليــوم   
نعدكــم بــأن تواصــل الشــركة مســيرتها الناجحــة لدفــع عجلــة 

التنميــة والتطــور فــي القطــاع المالــي فــي المملكــة. 

السلام عليكــــم ورحمــــة الله وبركـــــاته،

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023

31.1

714

1343
مليون ريال سعودي 

صافي الدخل لعام 2023

مليون ريال سعودي 
رأس المال لعام 2023

ريال سعودي 
إجمالــي الموجودات لعام 2023
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الملخــــــــص
01التنفيـــــذي
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15 مـــــــــــرنة2023شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023
خلال عام 2023

07 سبتمبر21 يونيو30 أبريل 19 يوليو

20 يوليو08 مايو 14 ديسمبر30 يونيو

28 ديسمبر

الإعلان عن مذكرة 
تفاهم استراتيجية مع 
شركة “هنقرستيشن 
المحدودة” لتسويق 

منتجات الشركة 
التمويلية وبما يحقق 
الامتثال الكامل مع 
تشريعات وتوجيهات 

البنك السعودي.

إعلان “تداول 
السعودية” إدراج 
وبدء تداول أسهم 
شركة “المرابحة 

المرنة للتمويل” في 
السوق الرئيسة. 

 أنهت الشركة وبنجاح 
الإنتاج التجريبي 

وبدء الإنتاج التجاري 
للمشروع لـلشراكة 

الإستراتيجية مع شركة 
هنقرستيشن المحدودة 

لتسويق منتجات 
الشركة التمويلية. 

الإعلان عن توصية 
مجلس الإدارة 

بتوزيع أرباح نقدية 
على المساهمين 
عن العام المالي 

2022م.

حصلت شركة 
المرابحة المرنة 
للتمويل على 
موافقة البنك 

المركزي السعودي 
على إطلاق منصة 
تمويل الشركات 

الرقمية.

الإعلان عن النتائج 
المالية عن الربع الأول 
من عام 2023م، حيث 

بلغ صافي الدخل 
)15.2( مليون ريال، 
بزيادة سنوية بنسبة 

)%10(، وبهامش ربح 
قدره )34%(.

إطلاق حملة بيئية 
توعوية تحت شعار “مرنة 

مستدامة”، بالتعاون 
مع الشركة السعودية 
 ”SIRC“ لإعادة التدوير
إحدى شركات صندوق 
الاستثمارات العامة، 
وبرعاية الأمم المتحدة.

الإعلان عن النتائج 
المالية الأولية 

للفترة المنتهية في 
 2023-06-30

حصلت شركة المرابحة 
المرنة للتمويل 

على موافقة البنك 
المركزي السعودي 
على تعديل ترخيص 

الشركة بإضافة نشاط 
التمويل العقاري.
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169.4
مليون ريال سعودي

17.6
مليون ريال سعودي

31.1
مليون ريال سعودي

36.8
مليون ريال سعودي

 )صافي الدخل لحملة الأسهم للشركة الأم(

)46.3(
مليون ريال سعودي

140.6
مليون ريال سعودي

دخل عمــــولات 
خاصة

إيــــــرادات 
أخرى

إجمــــالي الدخـــل 
الشامل

صافي الدخل

مصروف عمولة 
خاصة

إجمـــــالي دخل 
العمليات

مؤشــــــرات
الأداء التشغيليـــة
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مؤشــــــرات
الأداء الماليــــــة
صافي الدخل / الخسارة

هامش الدخل المجمل

الهامش الصافي

العائد على الاصول

29.1
مليون ريال سعودي

34.0
مليون ريال سعودي

40.6
مليون ريال سعودي

46.3
مليون ريال سعودي

31.1
مليون ريال سعودي

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023

%26.9 

%3.7 

%32.3 

%3.5 

%28.8 

%3.8 

%30.3 

%3.9 

%18.4 

%2.3 

201920202021

20222023

%68.0 %76.6 

%81.9 

%85.0 

%72.6 
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العائد على حقوق المساهمين

201920202021

20222023

%10.0 %10.5 

%8.1 

%11.1 

%3.7 

صافي الذمم المدينية للتمويل الإسلامي إلى القروض

نسبة الدين إلى حقوق المساهمين

الذمم المدينية للتمويل الإسلامي إلى حقوق المساهمين

1.26
مليون ريال سعودي

1.60
مليون ريال سعودي

2.03
مليون ريال سعودي

1.26
مليون ريال سعودي

1.94
مليون ريال سعودي

2.44
مليون ريال سعودي

1.42
مليون ريال سعودي

1.77
مليون ريال سعودي

2.53
مليون ريال سعودي

1.59
مليون ريال سعودي

1.08
مليون ريال سعودي

1.72
مليون ريال سعودي

2.46
مليون ريال سعودي

0.53
مليون ريال سعودي

1.29
مليون ريال سعودي

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023
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متوسط معدل الاقتراض

201920202021

20222023

%6.10 %3.60 

%7.29 

%4.15 

%8.43 

أداء سهـــم
“مرنــــــــــــــة”

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023

الوقت

السعر

0

7

-

2

3

0

8

-

2

3

0

9

-

2

3

1

0

-

2

3

1

1

-

2

3

1

2

-

2

3

یولیو '23 أكتوبر '23ینایر '24

10

12

14

8

▾ لم یتم التحدید یونیو 21, 2023 → دیسمبر 18, 2023
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لمحـــــة عــن
01"مـــرنـــــــــــة"
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أطلقــت الشــركة أعمالهــا عــام 2012 بمدينــة الرياض 
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة تحــت مســمى 
"شــركة المرابحــة المرنــة للتقســيط"، ليتــم تحويــل 
باســم  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  إلــى  الشــركة 
"شــركة المرابحــة المرنــة للتمويــل". وهــي تعمل في 
القطــاع المالــي غيــر المصرفــي، مرتكــزة علــى تجربــة 
وفهــم قيادتهــا العميــق للســوق التمويليــة المحليــة 
مــع تطــور احتياجــات ومتطلبــات العــملاء المتناميــة، 
ومستثمــرة معرفتهــا الكبيــرة المتابعــة المباشــرة 
ــا  ــول به ــة المعم ــات العالمي ــل الممارس ــور أفض لتط

ـفـي ـهـذا المـجـال.

تقــدم "مرنــة" خدماتهــا وحلولهــا التمويليــة مــن خلال 
شــبكة تتكــون مــن )16( فرعــاًً تتــوزع علــى )13( 
مدينــة فــي جميــع أنحــاء المملكــة إلــى جانــب المقــر 
الرئيســي بمدينــة الريــاض. كمــا تعتمــد الشــركة علــى 
ــة  ــع الخاص ــبكة التوزي ــن خلال ش ــة م ــوات مختلف قن
وبنــك  الســعودي  البريــد  ســيما  ولا  بشــركائها، 
الريــاض، ومــن خلال بوابــة تمويــل المنشــآت الصغيــرة 
للمنشــآت  العامــة  للهيئــة  التابعــة  والمتوســطة 
تعمــل  فيمــا  "منشــآت".  والمتوســطة  الصغيــرة 
الشــركة أيضًًــا علــى تطويــر قنواتهــا الرقميــة لتقديــم 
ــي  ــق الموقــع الإلكترون ــة عــن طري حلولهــا التمويلي
للشــركة وتطبيــق الهاتــف الذكــي الخــاص بهــا. كمــا 
اســتحوذت الشــركة عــام 2022 م علــى )80%( مــن 
حصــص شــركة المدفوعــات الرقميــة للتقنيــة الماليــة 
كبيــرة  إلكترونيــة  نقــود  شــركة  وهــي  "لــووب" 
مرخصــة مــن البنــك المركــزي الســعودي لتقديــم 

خدــمات المدفوــعات

لمحـــــة عــن
"مـــرنـــــــــــة"

1613
مدينـــةفرعـــــاًً

مرنة هي شركة رائدة مستقلة متوافقة مع مبادئ الشريعة 
الإسلامية، تقدم نطاقاًً واسعاًً من الحلول المرنة والمبتكرة 

في مجال تمويل الأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة في 
المملكة العربية السعودية، إلى جانب حلول تمويلية متطورة 

كمنتجات التورّّق والإجارة والمرابحة

تنشــط "مرنــة" بتقديــم باقــة واســعة مــن خدمــات 
والمنشــآت  وتمويــل  الإيجــار  عقــود  تمويــل 
وتمويــل  الأفراد  وتمويــل  والمتوســطة  الصغيــرة 
المركــزي  البنــك  ترخيــص  أصــول الإنتــاج بموجــب 
الســعودي، كمــا تقــدم الشــركة حلــولًاً تمويليــة مــن 
خلال منتجــات التــورق والإجــارة والمرابحــة للأفراد 
والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. حصلــت الشــركة 
علــى كافــة تراخيــص البنــك المركــزي الســعودي 
مراقبــة  لنظــام  وفقًًــا  خدماتهــا  لتقديــم  اللازمــة 
تحــولًاً  الشــركة  التمويــل. فيمــا حققــت  شــركات 
اســتراتيجياًً فــي مســيرتها الناجحــة مــن خلال موافقــة 
"تــداول الســعودية" إدراج وبــدء تــداول أســهم شــركة 
"المرابحــة المرنــة للتمويــل" فــي الســوق الرئيســة 

فــي شــهر يونيــو مــن عــام 2023 م. 

بنيتهــا  وتطويــر  تعزيــز  فــي  "مرنــة"  تستثمــر  كمــا 
تقديــم  فــي  لجهودهــا  دعمــاًً  الرقميــة،  التحتيــة 
والخدمــات  الرقميــة  الماليــة  وحلولهــا  خدماتهــا 
جانــب  إلــى  التابعــة،  لشــركتها  الماليــة  التقنيــة 
تطبيقهــا لأحــدث تطبيقــات الأمــن السيبرانــي التــي 
تضمــن مــن خلالــه حمايــة بياناتهــا وبيانــات شــركائها 
وعملائهــا وفــق أعلــى درجــات الأمــان المطبقــة 

عالمــاًًي ــفي ــهذا المــجال

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023

2012
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رؤيتنـــــــا

رسالتنـــــا

أن نكــــــون الوجــــــهة الأفضــل فــي 
تقديــم الخدمــات التمويليــة والحلــول 

ــرقمية ــة الـــــ الماليـــــ

ــل  ــة فــي قطــاع التموي بكفــاءات وطني
ومواكبــة التغــيرات والتطــورات والعناية 
لتطلعاتهــم.  للوصــول  عملائنــا  بخدمــة 
تحقيــق شراكات تمويليــة موثوقــة لدفع 
ــة  ــاندة الأفراد بمرون ــة. مس ــة التنمي عجل
فــي تلبيــة احتياجاتهــم الماليــة. وتمكيــن 
المؤسســات عبــر حلــول تمويليــة مبتكــرة 
إلــى  للوصــول  استثماريــة  وشراكات 

سـتراتيجية هـا الاـ أهدافـ

قيمنـــا

المرونــــة

الشراكـــــة

الثقــــة 

الإبتكــــار

01

02

04

03
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الحضـــــــــور 
الجغــــرافي 

فروع شركة المرابحة المرنة

الإحساء

الدمام

القطيف

فروع بنك الرياض التي تتضمن موظفين 
للشركة

أبرز فروع البريد السعودي التي تتضمن 
موظفين مدربين لقبول طلبات الائتمان

الدوادمـــي
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تعمــل "مرنــة" بشــكل مســتدام علــى تعزيــز مكانتهــا الرياديــة فــي قطــاع الخدمــات التمويليــة عيــر 
المصرفيــة، مرتكــزة علــى تســهيل رحلــة العميــل ورفــع كفــاءة وجــودة الخدمــات المقدمــة إليــه، 
بالتواجــد فــي معظــم أنحــاء المملكــة، مــن خلال )16( فرعــاًً تتــوزع علــى )13( مدينــة فــي جميــع 
أنحــاء المملكــة إلــى جانــب المقــر الرئيســي فــي مدينــة الريــاض، فيمــا تعتمــد علــى شــبكة التوزيــع 
ــآت  ــل المنش ــة تموي ــاض، وبواب ــك الري ــعودي وبن ــد الس ــتراتيجيين كالبري ــركائها الاس ــة بش الخاص
الصغيــرة والمتوســطة "منشــآت". فيمــا تعمــل علــى تطويــر قنواتهــا الرقميــة لتقديــم حلولهــا 

ــة عــن طريــق موقعهــا الإلكترونــي وتطبيقهــا للهاتــف الذكــي. التمويلي

جــــازان 

خميس مشيط

القريـــــاتعــرعــــر

الطائف

جــــدة الريــــاض

نجـــــران

سكاكا

تبـــوك

بريدة

حائـــــل

مكة المكرمة

312012التقرير السنوي 2023
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محطـــات مضيئـــــة 
في مسيــرة النجــــاح

20122017

20142018

تأسيس شركة 
“المرابحة المرنة 
للتقسيط” ذات 

المسؤولية 
المحدودة.

زيادة رأس مال 
الشركة إلى 

 )212٫000٫000(
مليون ريال سعودي، 
من خلال توزيع أسهم 

منحة للمساهمين. 
وإنشاء برنامج إصدار 

الصكوك.

تحويل الشركة إلى 
شركة مساهمة 

مقفلة باسم 
“شركة المرابحة 
المرنة للتمويل”، 
والحصول على 
ترخيص البنك 

المركزي السعودي 
لمزاولة أنشطة 

التمويل.

زيادة رأس مال 
الشركة الى 

 )228,960,000(
مليون ريال 

سعودي.

2019

2020

20212023

2022

زيادة رأس مال 
الشركة إلى 

 )311٫355٫000(
مليون ريال 

سعودي، من خلال 
رسملة جزء من 

الأرباح.

- زيادة رأس مال الشركة 
الى 714,285,720 
مليون ريال سعودي.

- إدراج وبدء تداول أسهم 
شركة “المرابحة المرنة 
للتمويل” في السوق 

الرئيسة لسوق الأسهم 
السعودية “تداول”

زيادة رأس مال الشركة 
إلى )255,000,000( 
مليون ريال سعودي، 

من خلال رسملة جزء من 
الأرباح. وإصدار صكوك 

متناقصة بنسبة ربح ثابتة 
بقيمة )80,000,000( 
مليون ريال سعودي – 

الشريحة الثانية.

زيادة رأس مال 
الشركة إلى 

 )280,500,000(
مليون ريال 

سعودي، من خلال 
رسملة جزء من 

الأرباح.

- زيادة رأس مال 
الشركة إلى 

 )500,000,000(
مليون ريال سعودي. 

- الاستحواذ على 
نسبة 80 ٪ من 
حصص شركة 

“المدفوعات الرقمية 
للتقنية المالية”

- إطلاق واعتماد 
هوية الشركة 

المتجددة.

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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المالية تقنية 
المعلومات العمليات

العناية 
الأمن السيبرانيبالعملاء الموارد البشرية 

والشؤون الإدارية
الشؤون القانونية 

والتحصيل
المبيعات 
والتسويق

الائتمان

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس 
الإدارة

لجنة المراجعة 

الالتزام ومكافحة غسل 
الأموال العضو المنتدب التنفيذي إدارة المخاطر

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

لجنة المخـــاطر 
اللجنة التنفيذيةوالائتمان

اللجنة الشرعية
) يتم الاستعانة بمصدر خارجي(

المراجع الداخلي
) يتم الاستعانة بمصدر خارجي(

المراجع الشرعي 
) يتم الاستعانة بمصدر خارجي(

الهيكــــــــل
التنظيـــمي

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 362023

mrna.sa

37

التــــــــــوجّّه 
02الاستراتيجي
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تلتــزم  ورســالتها،  رؤيتهــا  مــع  تماشــيا� 
طموحــة  اســتراتيجية  بتطبيــق  "مرنــة" 
لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية مرتكــزة 
ــية  ــا التنافس ــا ومزاياه ــاط قوته ــى نق عل
والفــرص المتاحة في الســوق الســعودية. 
مــن خلال تعزيــز مركزهــا الريــادي فــي 
قطــاع الأفراد وقطــاع المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة، بالعمــل علــى تطويــر منصــة 
مبــادئ  مــع  متوافقــة  رائــدة  تمويــل 
الشريــك  لتكــون  الإسلاميــة،  الشريعــة 
توفيــر  خلال  مــن  لشــركائها،  المفضــل 
فيمــا  ومبتكــرة.  مرنــة  تمويــل  حلــول 
تعمــل علــى إضافــة قيمــة طويلــة الأجــل 
وإحــداث تأثيــر اجتماعــي إيجابــي متماشــياًً 
بتقديمهــا   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مــع 
لحلــول متكاملــة لعملائهــا مــن الأفراد 
والمتوســطة،  الصغيــرة  والمنشــآت 
والمستثمريــن  والمســاهمين  والدائنيــن 
شــبكة  خلال  مــن  الآخريــن  وشــركائها 
ــى  ــة إل ــشراكات. بالإضاف ــن ال ــة م متنوع
ــية  ــشروط تنافس ــة ب ــول تمويلي ــر حل توفي
وتعزيــز  التمويــل  تكلفــة  خفــض  عبــر 
الســيولة، والحفــاظ على جــودة محفظتها 
ــل القطاعــات الواعــدة  ــة، وتموي الائتماني
القنــوات  وتعزيــز  المرتفــع،  النمــو  ذات 
الرقميــة مــن خلال الاستثمــار فــي تحســين 
التحتيــة  وبنيتهــا  الإلكترونيــة  أنظمتهــا 

بشــكل مســتدام.

ـة
جيـ

اتي
ستر

الا

20
23
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في سيــــاق سعيها لتطبيق استراتيجيتهــــا الطموحة بكل دقة، تعتمد "مــــرنة" على 
الركــــائز الاستراتيجية التالية: 

تســعى الشــركة إلــى توفيــر حلــول تمويليــة بــشروط تنافســية مــن خلال خفــض تكلفــة التمويــل وتعزيــز 
الســيولة والحفــاظ علــى جــودة محفظتهــا الائتمانيــة. وتســتفيد الشــركة مــن مركــز ســيولة متيــن وقاعــدة 
رأس المــال القويــة وســهولة الوصــول إلــى التمويــل مــن خلال علاقاتهــا المصرفيــة والتمويــل الحكومــي 
بالإضافــة إلــى القــدرة علــى الاســتفادة مــن أســواق الديــن الرأســمالية مــن خلال إصــدارات الصكــوك. 
ــو التمويــل الإسلامــي مــن قطــاع الأفراد مضمــون بســندات لأمــر، أمــا  بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن مدين
ــات  ــات ملموســة أو ضمان ــة بضمان ــال ســعودي، فإنهــا مضمون ــد عــن )100( ألــف ري ــي تزي ــقروض الت ال
شــخصية. ويــعزز انخفــاض مخاطــر الائتمــان للشــركة قدرتهــا علــى تقديــم حلــول تمويليــة بأســعار منخفضــة 

وشروط مرـنـة مـمـا ـيـعزز ـمـن قدرتـهـا التنافـسـية

ــا  ــز عروضه ــطة وتعزي ــرة والمتوس ــآت الصغي ــاع المنش ــي قط ــا ف ــيع أعماله ــى توس ــركة إل ــعى الش تس
مــن خلال توفيــر منتجــات تمويليــة جديــدة والمزيــد مــن المرونــة فــي سياســة منــح الائتمــان. حيــث تعــد 
المنـشـآت الصغـيـرة والمتوـسـطة ـمـن أـهـم العواـمـل المحفـزّة للنـمـو الاقتـصـادي وخـلـق ـفـرص العـمـل.

1- تمويــــل تنـــافسي مع حلــــول تمويـــل سريعــة وعـــاجلة

2- تمكيـــن رواد الأعمــال والمنشــآت الصغيـــرة والمتــوسطة

ركائـــز تحقيــــق 
الاستـــــراتيجيــة

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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ــة  ــآت متناهي ــة للمنش ــهيلات التمويلي ــر التس ــن خلال توفي ــعودي م ــاد الس ــم الاقتص ــركة بدع ــزم الش تلت
الصغــر والصغيــرة والمتوســطة العاملــة فــي القطاعــات الرئيســية ذات النمــو المرتفــع. وتســتفيد الشــركة 

ـمـن تموـيـل منخـفـض التكلـفـة ـمـن بـنـك التنمـيـة الاجتماعـيـة لتوفـيـر الائتـمـان للقطاـعـات الرئيـسـية

وتشمل القطاعات الرئيسية التي حددها "برنامج كفالة" وتستهدفها الشركة كلًاً من: 

الكهربـــــاء والميـــــاه والغــــاز، الأغذيـــــة والســكن، الخدمـــــات الإداريــة والمسانـــدة،النقــــل 
ــه،  ــع، الفنــون والترفيــ ــة، التصنيـــ ــاية الصحيـــ ــم، الرعــ ــة، التعليــ ــارات، الزراعـــ ــن، العقـــ والتخزيــ

المعلومـــــات والاتصـــــالات. 

كمــا تســتهدف الشــركة القطاعــات الواعــدة، تماشــياًً مــع توجيهــات البنــك المركــزي الســعودي 
ومنـهـا:

3- تمويـــــل القطاعــــات الواعــــدة ذات النمـــو المرتفــــع

قطاع التجارة 
الإلكترونية

قطــــاع 
السيـــاحة

قطاعــــات 
الواعــــدة

قطـــــاع 
الريـــاضة

قطــــاع
التــرفيه

تســعى الشــركة إلــى تحســين جــودة الحيــاة فــي المملكــة بمــا يتماشــى مــع الــتزام رؤيــة 2030 بمجتمــع 
نابــض بالحيــاة مــن خلال تســهيل وصــول الأفراد إلــى التمويــل مــن خلال حلــول تمويليــة مكملــة للحلــول 
التمويليــة المصرفيــة. حيــث تقــدم الشــركة التمويــل النقــدي للأفراد بــإجراءات سريعــة وســهلة مــن خلال 
ــع الشــركة  ــل الســيارات مــن خلال عقــود الإجــارة. وتتمت ــى تموي ــورق والمرابحــة بالإضافــة إل عقــود الت
بالقــدرة علــى تلبيــة احتياجــات العــملاء للســيولة الفوريــة مــن خلال ايــداع مبالــغ التمويــل للعــملاء بصــورة 

سريـعـة عـبـر عملـيـة اعتـمـاد واـيـداع مرـنـة

4- تعزيــــز الوصـــول السهل إلى التمويــــل الاستهلاكي

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023

تتبنــى "مرنــة" إجراءات موافقــة ائتمانيــة قويــة للتخفيــض مــن مخاطــر الائتمــان والتأكــد مــن أن مدينــو 
التمويــل الإسلامــي قابلــة للاســترداد وأن التــعزيزات الائتمانيــة قابلــة للتنفيــذ بموجــب نظــام الشــركات 
الســعودي. وتخضــع إجراءات الموافقــة الائتمانيــة للعديــد مــن الفحوصــات بمــا فــي ذلك تصنيف الشــركة 
الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة "ســمة"، ونمــاذج التقييــم الخاصــة، ومراجعــة الوثائــق، ومراجعــة 
الضمانــات وتقييمهــا، وعمليــات التحقــق مــن الضمانــات والوثائــق، ومســتويات الموافقــة المختلفــة بنــاءًً 
علــى حجــم التمويــل. فيمــا تمويــل الأفراد مضمــون بســندات لأمــر للــقروض التــي تســاوي أو تقــل عــن 
)100( ألــف ريــال ســعودي، وضمانــات شــخصية أو ملموســة للــقروض التــي تزيــد علــى )100( ألــف ريــال 
ســعودي. ويتــم ضمــان تمويــل المنشــآت متناهيــة الصغــر والصغيــرة والمتوســطة شــخصية أو بضمانــات 

ملموـسـة مـثـل الـسـيارات أو العـقـارات، أو بضماـنـات ـمـن أطراف خارجـيـة )منـهـا برناـمـج كفاـلـة(

7- إجــــراءات المـــوافقة الائتمــــانية

تســعى الشــركة إلــى الاستثمــار بشــكل مســتمر فــي تحســين أنظمتهــا الإلكترونيــة وبنيتهــا التحتية بشــكل 
مســتمر لتقديــم خدمــات أسرع وأبســط للعــملاء وتحســين تجربــة العــملاء وتطبيــق إســتراتيجيات الشــركة. 
وتتطلــع الشــركة إلــى تعزيــز عملياتهــا مــن خلال إتاحــة تنفيــذ إجراءات الموافقــة الائتمانيــة وايــداع مبالــغ 

التموـيـل عـبـر اـسـتخدام الموـقـع الإلكتروـنـي وتطبـيـق الهاـتـف الذـكـي الـخـاص بالـشـركة

ــة الجــودة  ــر محفظــة عالي ــي مــن خلال تطوي ــى قــوة المركــز المال ــة" جاهــدة للحفــاظ عل تســعى "مرن
تدعمهــا إجراءات موافقــة ائتمانيــة منضبطــة، وإدارة مخاطــر قويــة، وتقاريــر مالية شــفافة خاصــة بالأصول 

المتعـثـرة ومخصـصـات التعـثـر

5- تعزيـــــز القنـــــوات الرقميــــة

6- الحفــــاظ على قـــوة المركــز المـــالي

100 100
ألف ريـــــال ألف ريـــــال

تمويل الأفراد مضمون بسندات لأمر 
للقروض التي تساوي أو تقل عن 

ضمانات شخصية أو ملموسة 
للقروض التي تزيد على
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تصنــف "مرنــة" مدينــو التمويــل الإسلامــي التــي لــم تُُســتحق بعــد أو التــي لــم يتجــاوز موعــد اســتحقاقها 
مــدة تبلــغ )90( يومــاًً أو أقــل علــى أنهــا "منتظمــة"، بينمــا يتــم تصنيــف كل الذمــم المدينــة التــي تجــاوزت 
موعــد اســتحقاقها بمــدة تزيــد علــى )90( يومــاًً علــى أنهــا "متعثــرة" ويتــم تســجيلها فــي القوائــم الماليــة 

للـشـركة عـلـى ـهـذا النـحـو

8- القـــروض المتعثّّــــرة

طبقــت "مرنــة" المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقم )9( فــي 1 ينايــر 2018 م، وبناءًً عليه تســجّّل انخفاض 
القيمــة. ويتــم احتســاب مخصصــات انخفــاض القيمــة علــى أســاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. كمــا 
ــاءًً علــى المعــدلات التاريخيــة للتخلــف عــن الســداد لــدى الشــركة لــكل فئــة مــن الفئــات  ــر بن يُُقــدََّر التعث
العمريــة للذمــم المدينــة )حيــث تمثــل كل فئــة شريحــة مــن تجــاوز موعــد الاســتحقاق بمــدة 30 يومــاًً(. 
ّـر فــي الســداد  ويشــمل هــذا التحليــل أيضــاًً تحديــد ومعايــرة العلاقــة بيــن التغــيرات فــي معــدلات التعث�
والتغــيّّرات فــي عوامــل الاقتصــاد الكلــي الرئيســة بشــأن مخاطــر التعثــر، والتــي تشــمل إجمالــي الناتــج 

المحـلـي ومـعـدلات التضـخـم.

يتيــح الاســتحواذ علــى شــركة المدفوعــات الرقميــة للتقنيــة الماليــة فرصة تسريــع التحول الرقمي للشــركة 
ــركات  ــي الأفراد والش ــتهدف قطاع ــدة تس ــات جدي ــن خلال منتج ــول، م ــات والحل ــة الخدم ــز قائم وتعزي
ــول  ــع حل ــى جم ــة عل ــة، قائم ــة مضاف ــة ذات قيم ــة متكامل ــول مالي ــاًً لحل ــطة، وفق ــرة والمتوس الصغي
ــوم  ــة. وتق ــة وسريع ــة آمن ــهولة وبطريق ــل بس ــول التموي ــر حل ــل، وتوفي ــة والتموي ــظ الإلكتروني المحاف
"مرنــة" حاليــاًً، مــن خلال شــركتها التابعــة، بدراســة عــدد مــن الحلــول الجديــدة المحتملــة التــي تنــدرج ضمــن 

نـطـاق لائـحـة مزودي خدـمـات المدفوـعـات الـصـادرة ـعـن البـنـك المرـزكي الـسـعودي

9- مخصصــات انخفــاض القيمــة

90 90
يومـــاًً أو أقل يومـــاًً وأكثــــــر

"منتظمة" "متعثرة"

10- تطويــر منصــة حلــول ماليــة متكاملة تجمع بين حلــول التمويل المدفوعات 
وخدمــات القيمة المضافة
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اســتناداًً لتطبيقهــا اســتراتيجية تطويريــة شــاملة، وفقــاًً لرؤيــة مدروســة بدقــة، اســتطاعت الشــركة 
ــة  ــر المصرفي ــة غي ــات التمويلي ــول والمنتج ــاع مزودي الحل ــي قط ــة ف ــا الريادي ــز مكانته ــن تعزي م
ــدة  ــيع قاع ــوقية وتوس ــا الس ــن حصته ــع م ــى رف ــدرة عل ــا الق ــذي منحه ــر ال ــة. الأم ــي المملك ف
عملائهــا بمختلــف شرائحهــم، اعتمــاداًً علــى نقــاط قوتهــا ومزاياهــا التنافســية الحقيقيــة التاليــة:

المـــزايـــــا
التنــافسية

تتمتــع شــركة المرابحــة المرنــة للتمويــل بســجل حافل فــي مجال تمويــل الأفراد وتمويل المنشــآت 
الصغـيـرة والمتوـسـطة، حـيـث تحـظـى بمحفـظـة ائتمانـيـة فرـيـدة ومتنوعة في ـهـذا المجال.

ــة  ــتراتيجيتها المتعلق ــق اس ــا بتطبي ــن خلال التزامه ــي م ــو طبيع ــق نم ــي تحقي ــة" ف ــت "مرن نجح
بالتمويــل والســيولة، التــي توفــر للشــركة وصــولًاً قويــاًً إلــى التمويــل مــن خلال مزيج مثالــي مــن 
التمويــل المصرفــي والصكــوك والتمويــل الحكومــي. كمــا تعتمــد الشــركة علــى تمويــل حقــوق 

)off balance sheet( ــة ــة العمومي ــة والتمويــل المصرفــي والتمويــل خــارج الميزاني الملكي

نجحــت "مرنــة" ببنــاء شراكات اســتراتيجية قويــة مــع بنــوك ومؤسســات الســوق الماليــة والموردين. 
وتشــمل العلاقــات المصرفيــة بنــك الــبلاد وبنــك الريــاض وبنــك الراجحــي وبنــك الإنمــاء. كمــا تتمتع 
ــرة  ــآت الصغي ــة للمنش ــة العام ــل الهيئ ــة مث ــات حكومي ــع جه ــاح م ــل بالنج ــجل حاف ــركة بس الش

والمتوـسـطة )منـشـآت(، وبـنـك التنمـيـة الاجتماعـيـة، والبرـيـد الـسـعودي

1- ســجل حافــل بالإنجــازات فــي مجــال تمويــل الأفراد وتمويــل المؤسســات 
ــرة والمتوســطة الصغي

4- تنوع مصادر التمويل وسهولة الوصول إليه

5- شبكة قوية من الشراكات

2- محفظة عالية الجودة بتمويل مضمون للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

3- قاعدة رأسمالية قوية وطاقة تمويلية توفر مجال أكبر للنمو.
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تُُعد الشركة واحدة من أسرع شركات التمويل نموًًا في المملكة

ــز قائمــة  ــع التحــول الرقمــي للشــركة وتعزي ــص الشــركة والشــركة التابعــة فرصــة تسري ــح ترخي يتي
الخدمــات والحلــول مــن خلال منتجــات جديدة فريدة ومتميزة تســتهدف قطاعي الأفراد والشــركات 
الصغيــرة والمتوســطة، وذلــك مــن خلال حلــول ماليــة متكاملــة ذات قيمــة مضافــة قائمــة علــى 
ــة  ــل بســهولة وبطريقــة آمن ــول التموي ــر حل ــل، وتوفي ــة والتموي ــول المحافــظ الإلكتروني جمــع حل

وسريـعـة

7- قـــوة الربحيــــة ومرونـــــة الأداء

8- ترخيــص البنــك المركــزي لمزاولــة أنشــطة التمويــل للشــركة وتقديــم خدمــات 
المدفوعــات للشــركة التابعــة

تحظــى قاعــدة المســاهمين فــي "مرنــة" بدعــم مــن مجلــس إدارتهــا، الــذي يتمتــع بخبــرة كبيــرة 
ــر  ــة مــن الأعضــاء الغي ــة والنظــام والتمويــل. ويضــم مجلــس الإدارة أغلبي فــي الشــؤون المصرفي
تنفيذييــن، بمــا فــي ذلــك أعضــاء مســتقلين يتمتعــون بمهــارات كبيــرة ومــؤهلات وخــبرات قويــة. 
بدعــم مــن لجــان مجلــس الإدارة المكوّّنــة مــن أعضــاء مؤهليــن يتمتعــون بخــبرات متخصصــة فــي 
الخدمــات الماليــة. ويُُكمــل مجلــس إدارة الشــركة فريــق الإدارة العليــا القــوي الــذي يتمتــع بخبــرة 
ــي  ــار التنظيم ــال والإط ــة الأعم ــم بيئ ــى فه ــة إل ــي بالإضاف ــاع المصرف ــعة بالقط ــة واس ومعرف

للبـنـك المرـزكي.

6- حوكمة قوية مع إدارة مؤهلة تتمتع بخبرة واسعة
ــدة  ــيع قاع ــدة وتوس ــح جدي ــتهداف شرائ ــة لاس ــا الحالي ــتمر لعروضه ــر المس ــى التطوي ــة" إل ــعى "مرن تس
عملائهــا وتعزيــز تجربــة العــملاء. ويتــم تقديــم منتجــات جديــدة بنــاءًً علــى طلــب الســوق والتحليل التنافســي 
ــدم  ــى ع ــول عل ــركة بالحص ــزم الش ــا تلت ــدات. كم ــر والعائ ــل المخاط ــة بتحم ــركة المتعلق ــات الش ومتطلب
ممانعــة مــن البنــك المركــزي قبــل طرح أي منتــج تمويلــي جديــد. ويخضــع إدخــال المنتجــات والخدمــات 

يـة صارـمـة ومتـعـددة المراـحـل وـهـي كالتاـلـي يـدة لعملـ الجدـ

تعمــل الشــركة علــى تعزيــز تجربــة العــملاء وتقليــل المهلــة مــن خلال إنشــاء دورة ائتمــان رقميــة بالكامــل، 
مــن خلال إنشــاء بوابــة إلكترونيــة وتطويــر تطبيــق الهاتــف الذكــي الخــاص بهــا، لإتاحــة خيــار التقــدم بطلــب 
التمويــل وتلبيــة شروط منــح الائتمــان مــن خلال الموقــع الإلكترونــي أو التطبيــق العائديــن للشــركة. فيمــا 
ــقروض  ــك ال ــة بمــا فــي ذل ــة إضافي ــة للشــركة باستكشــاف منتجــات مالي ــول الرقمي ــز الحل سيســمح تعزي
ًـا، بالإضافــة إلــى الــشراكات المحتملــة مــع تجــار التجزئــة.  الصغيــرة وخدمــات الــشراء حاليــاًً والدفــع لاحق�
كمــا تقــوم الشــركة حاليــاًً بدراســة إمكانيــة تقديــم حلولهــا التمويليــة عــن طريــق »تطبيــق لــووب 
للمدفوعــات«، وتمكيــن عــملاء شــركة المدفوعــات الرقميــة للتقنيــة الماليــة مــن الاســتفادة مــن الحلــول 

التمويلـيـة الخاـصـة بالـشـركة

1- تطوير المنتجات والخدمات

الحلول الرقمية

يتم وضع المنتجات واقتراحها داخليًًا بناءًً 
على تحليل السوق والتحليل التنافسي 

والطلب المحتمل.

يتــم تصميــم المنتجــات لتلبيــة المتطلبــات 
ــرعية  ــة والشــــ ــامية والتنظيميـــــ النظــــ
والعــــــائدات،  بالمخـــــــاطر  والمتعلقــة 
ــدة  ــات الموح ــك الاتفاقي ــي ذل ــا ف بمـــــ

ومتطلــبات الأهلــية

الموافقــات  علــى  الحصــول  بعــد 
)إن  اللازمــة  والتنظيميــة  الداخليــة 
وجــدت(، يتــم طرح المنتجــات علــى 
مــدى  حصــر  ويتــم  محــدود  نطــاق 
اســتجابة الســوق وردود الفعــل ذات 

الصــلة

تســعى   ، واســع  نطــاق  علــى  التنفيــذ 
الشــركة إلــى توســيع أعمالهــا فــي قطــاع 
والصغيــرة  الصغــر  متناهيــة  المنشــآت 
والمتوســطة وتعزيــز عروضهــا مــن خلال 
ــد  ــدة والمزي ــة جدي ــات تمويلي ــر منتج توفي
مــن المرونــة فــي شروط منــح الائتمــان 
ــدة  ــواع جدي ــى أن مــن خلال الموافقــة عل
ــل مــن نقــاط  ــل التحصي ــات مث مــن الضمان
المدينــة  الذمــم  عــن  والتنــازل  البيــع، 

الأــخرى الائتمانــية  والــتعزيزات 

تعمــل "مرنــة" علــى تكريــس ريادتهــا كأبرز مزودي الحلــول التمويليــة الغيــر مصرفيــة، مــن خلال 
الاســتفادة مــن التطــور الكبيــر الــذي يشــهده القطــاع المالــي تماشــياًً مــع الدعــم الحكومــي الحثيــث 
لرفــع كفاءتــه وضمــان اســتقراره، دعمــاًً لتوجهاتهــا الاســتراتيجية فــي تكريــس مفهــوم جــودة الحيــاة 
فــي المجتمــع، ونــورد فيمــا أبرز المبــادرات والتطلعــات المســتقبلية التــي تعمــل الشــركة علــى 

تحقيقهــا فــي المســتقبل: 

المبـــــــادرات
والتطلعــــات 
المستقبليــــة

مرحلة الهيكلةمرحلة وضع المفهوم

طرح المنتجمرحلة الاختبار



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 502023

mrna.sa

51

المنتـجــــــات 
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ــورّّق  ــة، كالت ــل الإسلامي ــغ التموي ــع صي ــة م ــود متوافق ــتخدام عق ــل باس ــول تموي ــة" حل ــدم "مرن تق
ــك المركــزي الســعودي"  ــى شــهادة "عــدم ممانعــة مــن البن ــث تحصــل عل والإجــارة والمرابحــة. حي

ــات: ــم عروض المنتج ــي أه ــا يل ــورد فيم ــد. ون ــج جدي ــل طرح أي منت قب

يعــرّّف التــورّّق بأنــه عقــد متوافــق مــع مبــادئ الشريعــة الإسلاميــة يقــوم بموجبــه المشــتري )العميــل( 
ــذي تفرضــه  ــع ال ــى أســاس الدفــع المؤجــل. ويتكــوّّن ســعر البي ــع )الشــركة( عل ــشراء ســلعة مــن البائ ب
ــى  ــع المشــتري نفــس الســلعة إل ــه. ويبي ــح متفــق علي ــى هامــش رب الشــركة مــن التكلفــة بالإضافــة إل
طــرف خارجــي علــى أســاس الدفــع الفــوري بالســعر الســائد فــي الســوق للحصــول علــى الســيولة 
المطلوبــة. وتتــم عمليــة التــورّّق مــن خلال قيــام العميــل بتوكيــل المــورد ببيــع الســلعة إلــى طــرف ثالــث 
غيــر الشــركة والمــورد، ممــا يســمح بســرعة تنفيــذ صفقــات الســلع ومعالجــة الــقروض بشــكل أسرع. ويعــدّّ 
ــة للتمويــل  ــك بفضــل المعالجــة الفعال ــة"، وذل ــه "مرن ــذي أطلقت ــر نجاحــاًً ال ــج الأكث ــورق المنت ــل الت تموي
والـقـدرة عـلـى تزوـيـد الـعـملاء بحـلـول نقدـيـة مرـنـة، دون أي قـيـود مفروـضـة عـلـى اـسـتخدام العاـئـدات

ــرة محــددة. ويمكــن أن  ــه لفت ــار متفــق علي ــغ إيج ــل مبل ــى اســتئجار الأصــل مقاب هــو مفهــوم يقــوم عل
ــل الإجــارة للأفراد  ــى المســتأجر. وتقــدم الشــركة تموي ــر إل ــة الأصــل المؤج تنتهــي الإجــارة بنقــل ملكي
ــركة  ــوم الش ــيارات. وتق ــل الس ــق بتموي ــا يتعل ــي فيم ــكل أساس ــطة بش ــرة والمتوس ــآت الصغي والمنش
بتأجيــر الســيارة للعميــل مقابــل ســداد إيجــار لمــدة تمويــل تصــل إلــى خمــس ســنوات، ثــم تقــوم الشــركة 
بنقــل ملكيــة الســيارة إلــى العميــل فــي نهايــة فتــرة التمويــل، فــي حالــة ســداد كل المدفوعــات، مــن 
ــل  ــيارات بالتعام ــى الس ــركة عل ــتحوذ الش ــارة، تس ــج الإج ــرض منت ــة. ولغ ــل أو بالهب ــع الأص ــد بي خلال عق
مباشــرة مــع وكالات الســيارات بنــاءًً علــى طلــب العميــل، وتقــوم بتأجيــر الســيارات إلــى العميــل بموجــب 

عـقـد الإـجـارة

ــه الشــركة للعــملاء ســلعة  ــع بموجب ــة تبي ــادئ الشريعــة الإسلامي المرابحــة هــي عقــد متوافــق مــع مب
ــع  ــه، ويتكــون ســعر البي ــل بشرائ ــدٍٍ مــن العمي ــى وع ــاءًً عل ــه بن أو أصلًاً اشــترته الشــركة واســتحوذت علي
مــن التكلفــة بالإضافــة إلــى هامــش ربــح متفــق عليــه. انخفضــت مبيعــات منتجــات المرابحــة نــظرًًا إلــى 
التفضيــل الواضــح مــن جانــب العــملاء والشــركة لمنتجــات التــورّّق التــي تتضمــن معالجــة العقــد بشــكل 
أسرع وأكثــر كفــاءة. ومــع ذلــك، توفــر الشــركة لعملائهــا خيــار عقــود المرابحــة. وتتوقــع الشــركة زيــادة 
ــن خلال  ــة م ــان الكامل ــر دورة الائتم ــي توف ــة الت ــا الرقمي ــر قنواته ــل تطوي ــي ظ ــة ف ــات المرابح مبيع
الموقــع الإلكترونــي وتطبيــق الهاتــف الذكــي للشــركة، حيــث تكــون عقــود المرابحــة مناســبة بشــكل 

لـة الرئيـسـة يـة المحتمـ لـول الرقمـ ـخـاص لبـعـض الحـ

1- التـــــورّّق

2- الإجــــارة

3- المــرابحة

أولًاً   عـــروض المنتجـــات
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هــو حزمــة متكاملــة مــن الحلــول التمويليــة تجمــع بيــن تمويــل رأس المــال العامــل والحمايــة مــن مخاطــر 
الائتمــان وإدارة الحســابات المدينــة بالإضافــة إلــى التحصيــل. والتخصيــم هــو شراء أوراق القبــض )الفواتيــر( 
قصيــرة الأجــل وذلــك بســداد القيمــة التمويليــة المتفــق عليهــا مقابــل التنازل عــن الفواتيــر لصالــح المخصّّم، 

فـي تارـيـخ الاـسـتحقاق الـمـقرر مـن المدـيـن ـ ّـم بتحصـيـل قيمتـهـا ـ عـلـى أن يـقـوم المخـصّ

تقــدم الشــركة التابعــة خدمــات التقنيــة الماليــة والمحافــظ الإلكترونيــة وخدمــات المدفوعــات وأنظمــة 
الدـفـع والتـسـوية المالـيـة والخدـمـات ذات الصـلـة. وفيـمـا يـلـي أـهـم خدـمـات الـشـركة التابـعـة

ــات  ــن الخدم ــل م ــى الأق ــن عل ــى خدمتي ــول عل ــه الحص ــى أن ــا عل ــم عالمي ــرف التخصي ــذا ويع ه
ــة: التالي

فيما يوجد العديد من أنواع التخصيم:

4- التخصيــــم

5- خدمـــات المدفوعـــات )قريبــــاًً(

الضمانالتمويل

التخصيم المحلي
)مع حق الرجوع أو بدون 

حق الرجوع(.

التخصيم الدولي
)تخصيم تصدير، تخصيم 

استيراد(.

التخصيم العكسي
)تخصيم سلاسل الإمداد 

أو التوريد(.

التحصيل إدارة الحسابات 
المدينة

010203

البطاقــــاتالحـــوالات الماليــةالمحفظة الإلكترونية

توفر محفظة لووب 
الإلكترونية للأفراد 
والشركات القدرة 
على تخزين القيمة 

النقدية إلكترونيًًا وتنفيذ 
واستقبال عمليات 

المدفوعات إلكترونيا 
وإتمامها بأمان.

تقدم شركة 
المدفوعات الرقمية 
للتكنولوجيا المالية 

خدمات تحويل 
الأموال بما في ذلك 
التحويلات المالية عبر 

الإنترنت.

توفر بطاقة 
لووب الإلكترونية 

والبلاستيكية طريقة 
سهلة وآمنة للتسوق 
عبر الإنترنت وإجراء 

المدفوعات.

6- التمويــــل العقــــاري )قريبـــــاًً(
تقــدم "مرنــة" حلــول تمويــل باســتخدام عقــود متوافقــة مــع صيــغ التمويــل الإسلاميــة، كالإجــارة 
ــل  ــك المركــزي الســعودي" للتموي ــى رخصــة "عــدم ممانعــة مــن البن ــة عل ــت مرن والمرابحــة. وقــد حصل

العــقاري. وــنورد فيــما يــلي أــهم عروض المنتــجات

المرابـــــحةالإجــــارة

ــع  ــق م ــي متواف ــج تمويل ــو برنام ه
يتــم  الإسلاميــة،  الشريعــة  أحــكام 
عبــر عقــد بيــن الشــركة والعميــل، 
تقــوم مــن خلالــه الشــركة بــشراء 
عقــار معيــن وتؤجــر الشــركة للعميــل 
هــذا العقــار لمــدة محــدودة مقابــل 
المســتأجر  يدفعهــا  محــدده  أجــرة 
علــى أقســاط خلال مــدة محــددة، 
العميــل  بإعطــاء  الشــركة  وتقــوم 
ــد ســداده  وعــداًً بتمليكــه العقــار عن
آخــر قســط، وفــي نهايــة العقــد إذا 
ــار  ــك العق رغــب المســتأجر فــي تمل
فــإن الشــركة ملتزمــة بنقــل ملكيتــه 

للمــستأجر

ــع  ــق م ــي متواف ــج تمويل ــو برنام ه
أحــكام الشريعــة الإسلاميــة لتمويــل 
المرغــوب  العقــار  لــشراء  العميــل 
ــي”  ــح” المرابحــة “يعن ــه. ومصطل في
البيــع بالربح“ويتــم فيهــا بيــع العقــار 
للعميــل بالآجــل مــع الربــح مــن خلال 

عـقـد بـيـع
ــشراء العقــار  ــام الشــركة ب ــم بقي ويت
ــوم  ــل وتق ــه العمي ــب في ــذي يرغ ال
ــاء  ــع إبق ــح )م ــع الرب ــه م ــه علي ببيع
ــل  ــى سبي ــار باســم الشــركة عل العق
العميــل لحقــوق  الرهــن وامــتلاك 
الملكـيـة دون التـصـرف ـفـي العقار(

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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ثانياًً   قطاعـــات الأعمــال

تقــدم "مرنــة" حلــول تمويــل مرنــة متوافقــة مــع مبــادئ 
الشريعــة الإسلاميــة للأفراد بقيمــة تصــل إلــى )250٫000( 
ريــال ســعودي مــع الســداد من خلال أقســاط شــهرية تصل 
إلــى )60( قســطاًً. ويتــم توفيــر التمويــل عــن طريــق عقــود 
ــل  ــع تموي ــة م ــة الإسلامي ــادئ الشريع ــع مب ــة م متوافق
الســيارات المقــدم مــن خلال منتــج الإجــارة بالإضافــة إلــى 
التمويــل الاســتهلاكي عبــر التــورّّق. ومــن حيــث العــملاء، 
اســتهدفت الشــركة تاريخيــاًً القطــاع العــام بســبب العــدد 
الكبيــر مــن الموظفيــن الحكومييــن الذيــن لديهــم وظائف 

مســتقرة فــي المملكــة. 

الذيــن  المنشــآت  مــن  للعــملاء  التمويــل  »مرنــة«  توفــر 
يتألفــون مــن المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، بالإضافــة 
الصغيــرة  المنشــآت  لغيــر  المؤسســي  التمويــل  إلــى 
ــن  ــركة م ــتفادت الش ــد اس ــركات(. وق ــطة )الش والمتوس
بمــا  القطــاع،  لدعــم  الحكوميــة  المبــادرات  مــن  عــدد 
ــي بضمــان  ــل ذات ــة )برنامــج تموي ــك برنامــج كفال فــي ذل
حكومــي(، وبرنامــج تمويــل الإقراض والتمويــل الحكومي 
ــوق  ــي الس ــائدة ف ــعار الس ــن الأس ــل م ــعار أق ــر بأس الآخ

لدــعم تموــيل المنــشآت الصغــيرة والمتوــسطة
وتســعى الشــركة إلــى تمويــل المنشــآت متناهيــة الصغــر 
والصغيــرة والمتوســطة العاملــة فــي قطاعــات عاليــة 
النمــو. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن الــقروض المقدمــة 
إلــى الشــركة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي وبنــك 
التنميــة الاجتماعيــة تنطــوي علــى عــدد مــن الــشروط، مــن 
ــل  ــر التموي ــقروض لتوفي ــا وجــوب اســتخدام هــذه ال بينه
لأنواع/شراـئـح معيـنـة ـمـن الـعـملاء بأـسـعار فاـئـدة مخفضة

250٫000
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 ريـــــال سعودي

حلول تمويل مرنة

قسطــــاًً شهريــاًً

قطاع الأفراد

قطاع المنشآت الصغيرة

برنامج كفالة
)برنامج تمويل ذاتي 

بضمان حكومي(

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023

ــبكة  ــركة وش ــبكة فروع الش ــك ش ــي ذل ــا ف ــوات بم ــدد القن ــع متع ــوذج التوزي ــى نم ــة" عل ــد "مرن تعتم
ــل  ــآت. تتمث ــة لمنش ــطة التابع ــرة والمتوس ــآت الصغي ــل المنش ــة تموي ــركاء ومنص ــة بالش ــع الخاص التوزي
ــرة والمتوســطة الحجــم فــي المملكــة.  ــع الشــركة بفروعهــا المتواجــدة فــي المــدن الكبي شــبكة توزي
بالإضافــة إلــى ذلــك، تعاقــدت الشــركة مــع بنــك الريــاض بهــدف توفيــر حلــول التمويــل الإضافــي لعــملاء 
ــركة  ــت الش ــا أبرم ــاض. كم ــك الري ــدى أبرز فروع بن ــركة ل ــي الش ــض موظف ــد بع ــن خلال تواج ــك م البن
اتفاقيــة مــع البريــد الســعودي للســماح للعــملاء المحتمليــن بالتقــدم للحصــول علــى تمويــل مــن خلال أبرز 

سـعودي يـد الـ فروع البرـ

توزيع المنتجات

بوابــة تمويــل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة التي أنشــأتها 
ــرة والمتوســطة )منشــآت(،  ــة العامــة للمنشــآت الصغي الهيئ
هــي منصــة رقمية تربــط بين مقدمي التمويــل من القطاعين 
العــام والخــاص مــع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة التــي 
ــل أهــداف المنصــة فــي  ــل، وتتمث ــول التموي تبحــث عــن حل
ــول  ــى الحص ــطة عل ــرة والمتوس ــآت الصغي ــاعدة المنش مس
علــى التمويــل المناســب مــن خلال منصــة بســيطة وموحــدة. 
ــى  ــذ انضمامهــا إل ــة من وقــد قدمــت شــركة المرابحــة المرن
المنصــة فــي فبرايــر 2020 م أكثــر مــن )386( مليــون ريــال 
ســعودي كتمويــل مطلــوب مــن خلال البوابــة وحصلــت 
علــى جائــزة أفضــل شريــك لمنشــآت فــي بوابــة تمويــل 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي خمــس مناســبات.

بوابة التمويل العائدة للهيئة العامة 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

القنوات الرقمية

386
قدمت مرنة تمويل 

لمنصة منشآت

مليون ريال

ـًا علــى إنشــاء قنــوات رقميــة تتيــح  تعمــل الشــركة حالي�
علــى  المتوســطة والصغيــرة  الأفراد والمنشــآت  للعــملاء 
فرصــة الحصــول علــى حلــول تمويليــة بمرونــة وتلبيــة شروط 
الموقــع  مثــل  رقميــة  قنــوات  خلال  مــن  الائتمــان  منــح 
الإلكترونــي وتطبيــق الهاتــف الذكــي للشــركة. كمــا تقــوم 
الشــركة حاليــاًً بدراســة إمكانيــة تقديــم حلولهــا التمويليــة عن 
طريــق تطبيــق "لــووب للمدفوعــات"، وتمكيــن عــملاء شــركة 
ــن  ــتفادة م ــن الاس ــة م ــة المالي ــة للتقني ــات الرقمي المدفوع

الحــلول التمويلــية الخاــصة بالــشركة
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الإدارات
04التنفيـذيـــة
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ــذ الخطــط والسياســات والبرامــج  ــى تنفي ــي تعمــل عل ــة الت ــة" مجموعــة مــن الإدارات التنفيذي تضــم "مرن
ــس الإدارة، لضمــان  ــان المنبثقــة مــن مجل ــس الإدارة، بالتنســيق مــع اللج ــي يعتمدهــا مجل التشــغيلية الت
ــق  ــة ســعياًً لتحقي ــة التشــغيلية والإداري ــع ممارســاتها المهني ــاءة والجــودة فــي جمي ــى درجــات الكف أعل

سـتراتيجية شـركة الاـ سـتهدفات الـ مـ

الإدارات 
التنفيذيــة

إدارة الائتمـــان

إدارة الشؤون القانونية والتحصيل

01

02

ــن الأفراد  ــا م ــركة لعملائه ــة للش ــات المالي ــع المنتج ــم بي ــن تنظي ــؤولية ع ــان المس ــى إدارة الائتم تتول
والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ووضــع أنظمــة وآليــات لحمايــة المســتهلكين والالــتزام بلوائــح البنــك 

لـى أـصـول الـشـركة لـذي يحاـفـظ عـ يـل المـسـؤول اـ المرـزكي الـسـعودي والتموـ

وتضــم "مرنــة" فريــق تصنيــف ائتمانــي يتمتــع بخبــرة كبيــرة يعمــل وفقــاًً لسياســة الائتمــان للتحقــق مــن 
الــملاءة الماليــة للعــملاء، ممــا يقلــل مــن مخاطــر الائتمــان المحتملــة التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة. كمــا 
تعمــل إدارة الائتمــان مــع إدارة المبيعــات علــى تحقيــق المســتهدف الشــهري وفــق سياســات الموافقــة 
الائتمانيــة المعتمــدة. ويعمــل فريــق الائتمــان علــى ضمــان نجــاح الشــركة فــي تقديــم الــعروض الماليــة 

للـعـملاء ومتابـعـة إدارة العملـيـات ـفـي تنفـيـذ تموـيـل الـعـملاء

ــرة  ــقروض المتأخ ــل ال ــن تحصي ــؤولية ع ــركة المس ــي الش ــل ف ــة والتحصي ــؤون القانوني ــى إدارة الش تتول
ــة أقســام : ــرة وتتكــون مــن ثلاث والمتعث

 التحصيل عن طريق الهاتف 
من الأفراد والشركات

التحصيـــــل 
القانوني

التحصيـــــل من 
الأفراد

والتحصيل من المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة.

الدعم والزيارات 
الميدانية

يعمــــل فريـــــــق التحصيــــــــل باستخــــــــدام أحدث التقنيــــــات للتواصـــــل مـــــع العملاء، مثـــــل برنـــــامج 
) b-InTouch CRM(، ـمـن خلال المكالـمـات الهاتفـيـة والرـسـائل النصـيـة القصـيـرة

ويتبع التحصيل أحد مسارين رئيسيين ،وهما:

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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إدارة المبيعات والتسويق 03
تضــم "مرنــة" فريــق مبيعــات مــؤهلًاً تأهــيلًاً عاليــاًً، مــن ذوي الخــبرات كبيــرة فــي بيــع المنتجــات 
الماليــة، كمــا تحظــى بشــبكة واســعة مــن الــفروع فــي مــدن متعــددة فــي كل أنحــاء المملكــة العربيــة 
الســعودية. وتتواصــل الشــركة أيضًًــا مــع عملائهــا مــن خلال القنــوات الإلكترونيــة وفريــق التســويق عبــر 
ًـا جيــدًًا. ويتولــى فريــق  الهاتــف وفريــق مــن وكلاء المبيعــات ووكلاء الدعــم لمــا بعــد البيــع المدربيــن تدريب�
المبيعــات والتســويق المســؤولية عــن الاســتحواذ علــى حصــة ســوقية مــن خلال تقديــم منتجــات ماليــة 

عالـيـة الـجـودة ومـسـتويات عالـيـة ـمـن خدـمـة الـعـملاء بـشـكل مـسـتمر

وضع أهداف 
ومستهدفات 

المبيعات والتسويق 
وتطويرها

ووضع الإستراتيجيات 
لزيادة فعالية 

المبيعات وتحقيق 
المستهدفات

والإشراف على 
إعداد وتطوير 
خطة التسويق 

والمبيعات ومتابعة 
تنفيذها

واستكمال كافة 
الإجراءات واستخدام 

أفضل الممارسات 
في إدارة المبيعات 

وخدمة العملاء

وضع أفضل الآليات 
لبيع المنتجات 
وخدمة العملاء

الإشراف على إنشاء 
قاعدة بيانات شاملة عن 

الأسواق والمنافسين 
وكل ما يتعلق بالمنتجات 

والأسعار والخطط 
التسويقية للمنافسين 
والمناطق الجغرافية 

وتوزيعاتها

وضع خطط الترويج 
والدعاية والإعلان 

وعروض البيع بالتنسيق 
مع باقي الإدارات ذات 

الصلة.

تشمل مسؤوليات فريق المبيعات والتسويق كلًاً من مهام

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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إدارة العنـــاية بالعميــــل 04
ــا  ــتهلك بم ــة المس ــن حماي ــؤولية ع ــل المس ــة بالعمي ــى إدارة العناي تتول
يتماشــى مــع لوائــح البنــك المركــزي الســعودي وضمــان تلبيــة احتياجــات 
ــة بالعميــل علــى  ــة. وتعمــل إدارة العناي العــملاء وترتيبهــا حســب الأولوي
تلقــي كل أنــواع الشــكاوى )شــكاوى العــملاء، والمســائل المتعلقــة 
ــمة  ــة س ــى بواب ــة عل ــكاوى المقدم ــعودي، والش ــزي الس ــك المرك بالبن
ًـا لطريقــة إدارتهــا ومعالجتهــا،  برو وســمة كيــر(، وتصنيــف الشــكوى وفق�
ــك باســتخدام  ــم ذل ــم أفضــل الخدمــات للعــملاء. ويت ــك لضمــان تقدي وذل
أحــدث التقنيــات وبمســاعدة موظفيــن ســعوديين مؤهليــن لقيــادة هــذه 

المهـمـة

وتشمل مسؤوليات فريق خدمة العملاء

المتابعة مع العميل 
لمعـالجة أسباب الشكوى

متابعة أسباب الشكوى 
لمعالجتها

ضمان الالتزام بقواعد 
وإجراءات سياسة خدمة 

العملاء.

تلقي شكــــاوى 
العملاء

تسجيل شكاوى العملاء 
وحفظها من خلال 

النظام

تحديد أسباب شكوى العميل 
وتوجيهها إلى الإدارة المختصة 

لمعالجتها

التواصل مع العميل وشرح 
أسباب وآلية التعامل مع 

الشكوى

04

06

01

03

05

07

02

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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إدارة العمليـــــات 05

تقدم إدارة العمليات الدعم للعديد من الإدارات الأخرى وتتكون من خمس وحدات داخلية هي: 

ــات  ــة متطلب ــن خلال تلبي ــركة، م ــف إدارات الش ــة لمختل ــة داعم ــدة إداري ــات كوح ــل إدارة العملي تعم
العمــل مــع العــملاء، تحريــر العقــود المبرمــة مــع العــملاء، وتحصيــل التحــويلات المصرفيــة، ومطابقــة 

لـي للـشـركة هـا ـفـي النـظـام الداخـ عـات ومعالجتـ المدفوـ

إدارة العلاقات والاتفاقيات مع الشركاء الخارجيين.
وإدارة العقــود المبرمــة بيــن العــملاء والشــركة والتحقــق مــن الالــتزام بمعاييــر الجهــات الإشرافية 

والرقابية
وإدارة الأعمــال اليوميــة بمــا فــي ذلــك )مطابقــة مدفوعــات العــملاء، وإتمــام العقــود، والتحويــل 

للعملاء(
متابعــة التســويات والتعليقــات والتأكــد مــن إجراء التصحيحــات اللازمــة بالتعــاون مــع الإدارة 

يـة المالـ
التأكد من عمل الإدارة وفق السياسات والإجراءات المعتمد.

فيمــا يقــوم الفريــق بــإدارة عمليــات الــشراء والتحقــق مــن توافــر المســتندات النظاميــة لإكمــال 
الطـلـب

تقييــم كفــاءة إجراءات العمــل بمــا يتوافــق مــع الأهــداف التنظيميــة وتقديــم الاقتراحــات 
لتحــسينها

والأصــول  بالموظفيــن  )المتعلقــة  المطلوبــة  البيانــات  وتقديــم  التأميــن  شــركات  مراجعــة 
والمحفظة،والطبــية(

وحدة الدفعوحدة المراجعةوحدة التأمينالوحدة البريدية

وحدة الأرشيف / الحفظ 
والتوثيق

ويشمل نطاق عمل إدارة العمليات بشكل عام على ما يلي:

نشاط الإدارة

نشاط الدعم
ــة بالإضافــة إلــى  ــات العمــل اليومي ــذ متطلب ــات مــع مختلــف إدارات الشــركة لتنفي تعمــل إدارة العملي

الـسـعي لتحقـيـق إـسـتراتيجية الـشـركة
فيما تشمل مسؤوليات فريق العمليات كلًاً من:

01
02

03

04

05
06

07

08
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إدارة المخـــاطر 06
ــطتها  ــي أنش ــة ف ــر الكامن ــن المخاط ــة م ــواع مختلف ــاد لأن ــا المعت ــياق عمله ــي س ــركة ف ــرض الش تتع
ــي  ــر الت ــة المخاط ــان مراقب ــن خلال ضم ــركة م ــال الش ــف أعم ــر مختل ــم إدارة المخاط ــة. وتدع التمويلي
تتعــرض لهــا الشــركة ومعالجتهــا والتخفيــف مــن حدتهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، يضمــن فريــق إدارة 
المخاطــر أن كل المخاطــر المتعلقــة بالأعمــال تقــع ضمــن نطــاق تحمــل الشــركة للمخاطــر بشــكل عــام، 
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن الهــدف الرئيســي لإدارة المخاطــر هــو ضمــان أن المســتوى العــام للمخاطــر فــي 
الشــركة يتماشــى مــع الحــدود الموضوعــة وفــق إســتراتيجيتها، وتســتخدم إدارة المخاطــر، بغيــة تحقيــق ذلــك 
الهــدف، مجموعــة مــن الأدوات والأنظمــة والكفــاءات المهنيــة لتحديــد المخاطــر وتصنيفهــا وقياســها 

وتقليلـهـا

وتشمل مسؤوليات فريق إدارة المخاطر كلًاً من 

 يقوم بوضع إستراتيجيات 
وأساليب لإدارة المخاطر 
والحد منها بما يتماشى 
مع إستراتيجية الشركة.

إدارة مخـــــاطر 
السيــــولة.

تقديم واعتماد المنتجات 
والخدمات الجديدة.

تحديد المعلومات القابلة 
لإعادة الاستخدام من خلال 

إدارة المخاطر.

تحديد وتقييم المخاطر 
وقياسها وتصنيفها.

إعـــــداد سجـــــل 
المخــــاطر.

الموافقة على مهام 
الإسناد لطرف خارجي.

إعداد تقرير المخاطر الربع 
سنوي والرفع للبنك 
المركزي السعودي.

حمــــــاية مـــــــوارد 
الشـــركة.

إعداد سياسة المخاطر، 
ووضع خطة لإدارة 

المخاطر.

الموافقــــة على 
السياسات والإجراءات.

التثقيــــف بأنشطة 
المخــــاطر.

إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال.

إدارة الموارد البشرية 07

ــاعدة  ــم والمس ــدم الدع ــث تق ــركة، حي ــل الش ــل داخ ــق متكام ــن فري ــة م ــوارد البشري ــون إدارة الم تتك
ــات  ــم، وإدارة العلاق ــن، وتدريبه ــدد الموظفي ــد ع ــة بتحدي ــا المتعلق ــة احتياجاته ــرى لتلبي للإدارات الأخ
معهــم. وتعمــل إدارة المــوارد البشريــة علــى توفيــر التدريــب وتنميــة القــدرات مــن خلال التنســيق مــع 
ــن الجــدد علــى التدريــب المناســب. كمــا تقــوم الإدارة  الإدارات الأخــرى لضمــان حصــول كل الموظفي
بالتنســيق مــع الإدارات المختلفــة لجدولــة خطــة تدريبيــة واضحــة وفــق أحدث نمــاذج التدريــب المعتمدة. 

تشمل مسؤوليات فريق الموارد البشرية كلًاً من:

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023

إعداد الأوصاف التفصيلية 
للوظائف الشاغرة

توظيف الموظفين الجدد 
واختيارهم

معـــــالجة الأجــــور 
والـــرواتب

وضــــع آليــــات لتقييــــم 
الأداء

التخطيط لاحتياجات الشركة 
من الموارد البشرية

تدريب الموظفين الجدد 
وتوجيههم

معــــالجة الحـــوافز 
والمكافآت

التدريـــــب
والتطويــــــر
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إدارة تقنيــــة المعلومـــات

إدارة الأمن السيبــــراني

08

09

تــؤدي إدارة تقنيــة المعلومــات دوراًً اســتراتيجياًً فــي إدارة وأتمتــة العمليــات اليوميــة للشــركة. ويقــوم 
ــتزام  ــان ال ــع ضم ــة م ــم بمرون ــتوى تتس ــة المس ــة رفيع ــول تقني ــر حل ــات بتوفي ــة المعلوم ــق تقني فري

ــي.  ــة للسلامــة والأمــن السيبران ــر الدولي الأنظمــة بالمعايي

ــع النواحــي،  ــة الشــركة مــن جمي ــة" سياســات شــاملة لحماي ــي فــي "مرن ــق الأمــن السيبران ــى فري يتبن
بمــا فــي ذلكسياســة أمــن المعلومــات، وسياســة إدارة البيانــات والتصنيــف، وسياســة أمــن البيئــة 
الماديــة، وسياســة إدارة أمــن المعلومــات، وسياســة اســتخدام الإنترنــت، وسياســة إدارة أمــن الشــبكة، 
ــى الشــركة أيضــاًً سياســة صارمــة لإدارة المخاطــر بشــأن  ــة المعلومــات. فيمــا تتبن وسياســة إدارة تقني
أصــول تقنيــة المعلومــات الخاصــة بهــا مــن خلال الإدارة المســتمرة للأصــول، وتحليــل التهديــدات وأوجــه 
الضعــف، ووضــع إجراءات وخطــط للاســتجابة والاســترداد. وتســمح هــذه السياســة للشــركة بالحفــاظ 
ــة بمــا يتماشــى  ــة المعلومــات فــي ضــوء عملياتهــا المتكامل ــة فــي مجــال تقني علــى مكانتهــا الأمني
مــع رســالتها ومتطلبــات أعمالهــا. وتســمح سياســة إدارة المخاطــر الشــاملة للشــركة بإعطــاء الأولويــة 

نـات الـعـملاء والمعلوـمـات المهـمـة بـمـا يتماـشـى ـمـع المـسـتوى المناـسـب للمخاـطـر يـة بياـ لحماـ

حيــث يعتمــد فريــق حلــول الأعمــال نظامــاًً متــكاملًاً يربــط كل الإدارات )المبيعــات والائتمــان والعمليــات 
ــط مــوارد  ــي واحــد )تخطي ــة تتدفــق فــي نظــام مال ــا البعــض بمنصــات مختلف ــل( مــع بعضه والتحصي
ــوات حســب  ــر عــدة قن ــل مــن خلال منصــة واحــدة وعب المنشــآت(. ويمكــن لهــذا النظــام خدمــة العمي
رغبــة العميــل. ويوفــر النظــام أيضًًــا مجموعــة كبيــرة مــن أدوات التحكــم والحمايــة ضــد إســاءة اســتخدام 
الصلاحيــات ويعطــي بيانــات واضحــة وسريعــة للإدارة. فيمــا تــم تصميــم البنيــة التحتيــة للشــركة لتقديــم 
خدمــات فنيــة بمســتويات عاليــة تمكــن الموظفيــن مــن العمــل عــن بُُعــد بسلاســة، خاصــة فــي حــالات 
ــى  ــاء عل ــات والقض ــة كل العملي ــة لأتمت ــس اللازم ــاء الأس ــى إرس ــة إل ــوارئ، بالإضاف ــتجابة للط الاس
اســتخدام المعــاملات الورقيــة للحــد مــن التأثيــر علــى البيئــة وتوســيع نطــاق الخدمــات الرقميــة والتواجــد 

الإلكتروـنـي

وتنقسم إدارة تقنية المعلومات بشكل عام إلى:

فريـــــق الأمن 
السيبراني

فريـــــق حلـــول 
الأعمال

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 10
هــي إدارة مســتقلة تحــدد سياســات وإجراءات الالــتزام للوائــح الحكوميــة، وتقــوم بمراقبــة ممارســات 
الأعمــال الحاليــة وتقييمهــا وإعــداد تقاريــر دوريــة عــن مخاطــر عــدم الالــتزام لــدى الشــركة، فيمــا يتعلــق 
بتعرضهــا لعقوبــات نظاميــة أو تشريعيــة، أو غيرهــا مــن المســائل التــي قــد تــؤدي إلــى الإضرار بســمعة 

الـشـركة بـسـبب ـعـدم الاـلـتزام بلواـئـح أو معايـيـر الـسـلوك والممارـسـة المهنـيـة الـسـليمة

-  التأكــد مــن أن كل الإدارات الداخليــة الأخــرى علــى درايــة ببرنامــج الالــتزام وقراءة قواعــد الســلوك 
المهنــي وفهمها

-  إعداد سياسة الالتزام في الشركة وتنفيذها

-  إعداد قاعدة البيانات الواردة من الجهات الرقابية وتحديثها

-  إعداد سجل الالتزام

-  تقديم المشورة والدعم بشأن الالتزام عند تنفيذ المشاريع على مستوى الشركة

-  إعداد برنامج الالتزام وتنفيذه

-  متابعة الالتزام ومراقبته

-  إعداد سجل بالمخالفات الدورية والاحتفاظ به والتأكد من تحديثه بشكل دوري

-  الإشراف على تطبيق الإجراءات التصحيحية للمخالفات النظامية وتنفيذها

-  إعداد التقارير الدورية للجنة المراجعة ومجلس الإدارة والإدارة العليا

-  إدارة العلاقة مع الجهات التنظيمية والرقابية

-  التدريب والتثقيف والتوعية 

-  اعتماد المعاملات والمنتجات والخدمات الجديدة

ــود  ــة العق ــطة ومراجع ــات والأنش ــات والخدم ــة للمنتج ــات والإجراءات الداخلي ــة السياس -  مراجع
ــات ــاذج والإعلان والنم

-  مراقبة العمليات والمعاملات.

وتشمل مسؤوليات فريق الالتزام ومكافحة غسل الأموال

الإدارة المالية 11
تقــوم الإدارة الماليــة بالتخطيــط للأعمــال المحاسبيــة للشــركة وتنفيذهــا بمــا فــي ذلــك التنبؤ بــالإيرادات 
ومراقبــة النفقــات. وتتولــى الإدارة المســؤولية عــن إعــداد التقاريــر الماليــة وخدمــات كشــوف المرتبــات 
والمشــتريات والحســابات الدائنــة وإدارة التزامــات الديــون المســتحقة، كمــا تعــد برنامــج الميزانيــة 
الســنوية. وتتولــى الإدارة أيضًًــا مســؤولية اســتكمال عمليــات التدقيــق الســنوية وتقديــم التقاريــر إلــى 
الجهــات التنظيميــة ولجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة وكذلــك المســاهمين. ينــص بيــان رســالة الإدارة 
علــى توفيــر معلومــات ماليــة ومحاسبيــة مهنيــة دقيقــة فــي الوقــت المناســب. وتشــمل مســؤوليات 
الفريــق المالــي كلا مــن الدفعــات وكشــف الرواتــب والتســويات، إلــى جانــب تحديــث التســهيلات 
ــى أعمــال  ــة إل ــة، بالإضاف ــة والخارجي ــق الداخلي ــات التدقي ــال الحســابات، وإجراء عملي ــة، وإقف المصرفي
الميزانيــة والتدفقــات النقديــة والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9 و16(، وإعــداد الميزانيــة 

الـسـنوية

إدارة المراجعة الداخلية 12
ــات  ــع تعليم ــى م ــا يتماش ــة بم ــة  خارجي ــى جه ــة إل ــة الداخلي ــام المراجع ــناد مه ــركة بإس ــوم الش تق
إســناد المهــام إلــى طــرف ثالــث الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي. وقــد أبرمــت الشــركة 
اتفاقيــة خدمــات مــع شــركة ســعد صالــح الســبتي وشــركاؤه محاســبون ومراجعــون قانونيــون )عضــو 
فــي إيكوفيــس الدوليــة(، لتقديــم خدمــات المراجعــة الداخليــة بمــا فــي ذلــك كل مــن تحديثــات خطــة 
ــل  ــة دلي ــب مراجع ــى جان ــنوية، إل ــع الس ــة رب ــة والمتابع ــة الداخلي ــة، وإجراء المراجع ــة الداخلي المراجع

سـعودي زكي الـ نـك المرـ ظـات البـ سـنوية لملاحـ بـع الـ عـة رـ ثـه، ، والمتابـ يـة وتحديـ عـة الداخلـ المراجـ
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بيئــة  لبنــاء  طموحــة  اســتراتيجية  بتطبيــق  "مرنــة"  تلتــزم 
بكافــة  دعمهــا  خلال  مــن  وتطويرهــا  متميــزة،  تشــغيلية 
الخدمــات والحلــول والتســهيلات التــي تجعــل منهــا بيئــة 
منســوبيها  لجميــع  ومحفــزة  تنافســية  متكاملــة  عمــل 
لتطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم وخبراتهــم، وتمكينهــم مــن 
ــع مهامهــم وأدوارهــم  ــم الأفضــل والأجــود فــي جمي تقدي
الوظيفيــة المختلفــة، والعمــل علــى المحافظــة عليهــم فــي 
بيئــة مســتقرة، ممــا يمنحهــم فرصــة كبيــرة لتطويــر وضعهــم 
علــى  تعمــل  فيمــا  الوظيفــي.  واســتقرارهم  المهنــي 
اســتقطاب المزيــد مــن الكفــاءات والمهــارات والقــدرات 
ــة مــن الشــباب والشــابات الســعوديين  ــة والمهني الأكاديمي
وتأهليهــم وتدريبهــم وفــق مجموعــة مــن البرامــج التطويريــة 
والتدريبيــة المســتدامة، إيمانــاًً منهــا بــأن منســوبيها هــم أهم 
أصولهــا الحيويــة وأحــد أهــم العوامــل الرئيســة لنجاحهــا فــي 
ــركة  ــي الش ــن ف ــدد الموظفي ــغ ع ــد بل ــا. وق ــع أعماله جمي
نســبة  وصلــت  فيمــا  م،   2023 عــام  نهايــة  172موظفــاًً 
الســعوديين حوالــي )85%( مــن إجمالــي الموظفيــن. وفــي 
إطــار حــرص الشــركة علــى إشراك الــمرأة فــي ســوق العمــل 
بمــا يتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030 حرصت علــى توظيف 
العنصــر النســائي حيــث بلغــت نســبة الســعوديات بنهايــة عــام 
ــة"  2023 م 35% مــن نســبة الســعودة فيهــا. وتصنــف "مرن
ــة  ضمــن النطــاق بلاتينــي فــي برنامــج وزارة المــوارد البشري

)نطاقــات(

الموظفين
20192020202120222023

%العدد%العدد%العدد%العدد%العدد

50 %5686 %5591 %5978 %5954 %54السعوديين

35 %2960 %3047 %2443 %2422 %22السعوديات

15 %1526 %1524 %1621 %1615 %15غير السعوديين

 172
موظفــــــاًً

20
23

  85
نسبــــة السعودة

  35
نسبة السعوديات

%

%
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مبـــــادرات 
المسؤولية 
المجتمعيـة

05
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تحــرص شــركة "مرنـــــة" بالالــتزام بمشــاركة مجتمعهــا وعملائهــا فــي العديــد مــن المناســبات 
والفعاليــات التــي تســعى مــن خلالهــا إلــى الإســهام بالتنميــة المجتمعيــة، وذلــك مــن خلال 

براـمـج الرعاـيـة أو المـشـاركة، بـمـا ينـسـجم ـمـع قيمـهـا \والتزامـهـا الأخلاـقـي تجاهـهـم

ونوجز فيما أبرز المبادرات المجتمعية التي شاركت بها الشركة خلال عام 2023 م:

مبلغ مساهمة الشركةتاريخ الفعاليةالجهةاسم المبادرة / الفعالية

تدريب تعاوني

جامعات مختلفة منها: 
جامعة الامام محمد بن 

سعود، جامعة الامير 
سلطان ، الجامعة السعودية 

الالكترونية

121,500 ريال2023

دعم الاسر المنتجة 
8,730 ريال2023مواطنات سعودياتالسعودية

17,750 ريال2023منتزه سعد الوطنيزراعة 201 شجرة

مبادرة مرنة مع الجمعية 
20230مقر الشركةالخيرية " خيرك"

المشاركة في ملتقى 
20230غرفة الرياضالتوظيف

20230 ملتقى غرفة عرعرمبادرة مرنة للتوظيف

147,980 ريالالمجمـــــــــوع

مبـــــادرات 
المسؤولية 
المجتمعيـة

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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التكريــــم
06والاعتماد



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 842023

mrna.sa

85

ــة  ــة كأحــد أبرز مزودي الخدمــات المالي تماشــياًً مــع اســتراتيجيتها الطموحــة فــي تكريــس مكانتهــا الريادي
غيــر المصرفيــة بجودتهــا الشــاملة، فــازت "مرنــــــة" بعــدد مــن الجوائــز والإنجــازات التشــغيلية باقــة واســعة 
مــن مشــاركاتها فــي الفعاليــات والمنافســات المتنوعــة المحليــة والإقليميــة، لتضــاف إلــى ســجلها الحافــل 

بالإنـجـازات الكـبـرى عـبـر مـسـيرتها الطويـلـة

ونورد فيما يلي أهم هذه الإنجازات:

التكريـــــم
والإعتمـاد

01

03

05

02

04

 IBSI Global( جائزة آي بي سي أي العالمية للابتكار في التقنية المالية
Fintech Innovation Award(، كالمشروع الأكثر تأثيراًً في فئة أفضل 

تطبيق للخدمات المصرفية الإسلامية.

جـــــــائزة أعــــلى قيمـــــة فواتير في بوابة "إيصال".

جــــــائزة أفضــــل شريك في بوابـــــة "منشــــآت" العامين على 
التوالي.

جائزة أفضل شركة مالية غير بنكية في المملكة ضمن جوائز قمة 
بنوك المستقبل 2023.

جائزة أفضل صفقة صكوك بالعملة المحلية بقيمة )400( مليون ريال 
سعودي، ضمن حفل توزيع جوائز »الشرق الأوسط للسندات والقروض 

.)Bonds, Loans and Sukuk Middle East Award( »والصكوك

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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ــركات  ــة الش ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــتدامة والممارس ــة المس ــداف التنمي ــة" بأه ــزم "مرنــــ تلت
)ESG(، وقــد انضمــت إلــى شــبكة الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة فــي أبريــل 2022 م. وتعــرب الشــركة 
عــن نيتهــا فــي تنفيــذ مبــادئ الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة بشــأن حقــوق الإنســان والعمــل والبيئــة 
ــة،  ــا اليومي ــادئ جــزءاًً مــن اســتراتيجية الشــركة وثقافتهــا وعملياته ومكافحــة الفســاد وجعــل هــذه المب
فــضلًاً عــن المشــاركة فــي مشــاريع تعاونيــة التــي تــعزز أهــداف التنميــة المســتدامة. وعلــى هــذا الأســاس، 
ــم  ــي للأم ــاق العالم ــادئ الاتف ــذ مب ــاًً لتنفي ــن )14( إجراءًً عملي ــذ تتضم ــة تنفي ــداد خط ــركة بإع ــت الش قام

يـة المـسـتهدفة يـة والنوعـ يـة المـسـتدامة، بالإضاـفـة إـلـى ـمـؤشرات الأداء الكمـ المتـحـدة للتنمـ

الإستدامة

ــدأ منــك" والتــي تحــث  ــادرة المشــي تحــت شــعار "تب 01  مب
يـة. يـاة صحـ يـن عـلـى ممارـسـة الرياـضـة لحـ الموظفـ

02  حملــة تدويــر البلاســتيك الداخليــة بالتعــاون مــع شــركة 
SIRCSaudi للـحـد ـمـن التـلـوث البلاـسـتيكي.

البيئــة" ســاهمت الشــركة  03 ضمــن فعاليــات "أســبوع 
بزراعــة شــجرة عــن كل موظــف ،إيمانا منهــا بدورها وللمســاهمة 

بالقـضـاء عـلـى التصـحـر وحماـيـة البيئـيـة

04 إطلاق حملــة خيــرك والتــي تهــدف للتاميــن 10 ألــف 
كســوة عيــد بالتعــاون مــع الامــم المتحــدة كراعــي فضــي 

للــمشروع.

05 إطلاق برنامــج "رفــع الوعــي بالأمــن الســبراني الداخلــي" 
للموظفيــن بهــدف زيــادة وعيهــم بهجمــات السيبرانيــة حيــث تــم 

طرح )8( براـمـج توعوـيـة ضـمـن ـهـذا البرناـمـج

1010

88
ألـــــــف

كسوة عيــــــد

برامــــج

الوعي بالأمن السيبراني

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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تحــرص الشــركة علــى تعزيــز الوعــي البيئــي وتنميــة الممارســات المســتدامة داخــل بيئــة العمــل وتشــجيع 
المنســوبين وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة علــى اتخــاذ إجراءات للحفــاظ علــى البيئــة والحــد مــن التأثــيرات 
الســلبية عليهــا، ويمكــن أن يتمثــل ذلــك النظــام فــي ثلاثــة أجزاء رئيســية وهــي تحديــد الأثــر البيئــي، وبرامــج 

تخفيــف الأثــر الســلبي لهــا، وخطــة المراقبــة والجاهزيــة للحــد منهــا علــى النحــو الأمثــل. 

بهــدف التحكــم بعلاقــة الترابــط بيــن الميــاه والمجتمــع وتنظيمهــا بهــدف تقليــل الأضرار الناجمــة عــن ســوء 
اســتخدام الميــاه، بذلــت الشــركة جهــوداًً حثيثــة واضحــة لتنظيــم اســتغلال مواردهــا بالطريقــة الاقتصاديــة 

والفنيــة المثلــى. 

ــة،  ــة الكهربائي ــتهلاك الطاق ــض اس ــة بخف ــا الإداري ــا ومكاتبه ــع مرافقه ــي جمي ــة” ف ــركة ”مرن ــت ش التزم
ّـرة للطاقــة، وهــو مــا أدى إلــى تخفيــف الهــدر فــي اســتهلاك الطاقــة  ــك باســتخدام الإضــاءة الموف� وذل

نـة ـمـع الـعـام الماـضـي بنـسـبة مرتفـعـة مقارـ

ــن  ــد م ــك للح ــح وذل ــكل الصحي ــا بالش ــكالها وأنواعه ــف أش ــات بمختل ــى إدارة المخلف ــركة عل ــرص الش تح
الآثــار البيئيــة الضــارة الناجمــة عــن النفايــات الخطــرة، تلتــزم الشــركة بتكريــس مزيــداًً مــن الإجراءات العمليــة 

وتفعيلـهـا بـهـدف الـدّّح منـهـا

أولًاً    الممارسات البيئية

إدارة الموارد المائية

إدارة استهلاك الطاقة الكهربائية

إدارة المخلفات

ــات التــي تعمــل  ــتزام شــركة”مرنة” بتطبيــق إجراءات صارمــة وممنهجــة فــي الحفــاظ علــى البيئ بفضــل ال
فيهــا فــي جميــع مواقعهــا، فإنــه لا يوجــد أي مشــاكل بيئيــة أو مشــاكل مــع المجتمعــات المجــاورة لهــا، 

ولله الحـمـد

ــع خدماتهــا  ــاءة فــي جمي ــى درجــات الجــودة والســرعة والكف ــم أعل تماشــياًً مــع اســتراتيجيتها فــي تقدي
المقدمــة لكافــة العــملاء والشــركاء، قامــت الشــركة بتفعيــل باقــة مــن الخدمــات النوعيــة المتميــزة، 
كتطويــر مركــز اتصــال وتواصــل »كــول ســنتر« مجهــز بأحــدث التقنيــات والمعــدات الحديثــة، فيمــا تســتخدم 
كافــة نظــم التواصــل الرقميــة المتطــورة الأخــرى، حيــث تــم تفعيــل الرســائل النصيــة الموجهــة إلــى جميــع 
المســاهمين والشــركاء. فيمــا تقــوم بتنفيــذ اســتبانات دوريــة معهــم للوقــوف علــى ملاحظاتهــم ومرئياتهم، 

والأـخـذ بـهـا بـهـدف تطوـيـر خدماتـهـا ورـفـع جودتـهـا وكفاءتـهـا عـلـى النـحـو الأمـثـل

ــة” بتطبيــق سياســة  ــزم شــركة ”مرن فــي ســياق جهودهــا للإســهام فــي المحتــوى المحلــي الوطنــي، تلت
متكاملــة لآليــة التعاقــد مــع المورديــن بكافــة تخصصاتهــم ومجالاتهــم تضمــن مــن خلالهــا أولويــة اختيــار 
المــورد والمنتــج الوطنــي بضمــان أعلــى درجــات الجــودة والكفــاءة، ضمــن آليــة خاصــة للتعاقــد معــه فــي 
جميــع قطاعاتهــا وأعمالهــا، ضمــن متطلبــات العمــل واحتياجاتــه مــن منتجــات وخدمــات مســتمرة، كالأثــاث 
والمعــدات والتجهــيزات والمــواد الاســتهلاكية لزوم العمليــة التشــغيلية والإداريــة والخدمــات الملحقــة بهــا 
كأعمــال النظافــة والصيانــة وغيرهــا. فيمــا تقــوم إدارة الخدمــات المشــتركة بالشــركة برفــع تقاريــر دوريــة 

خاـصـة بذـلـك

ــاع  ــي قط ــا ف ــس ريادته ــة لتكري ــوداًً حثيث ــة” جه ــركة ”مرن ــذل ش ــة، تب ــتراتيجيتها الطموح ــع اس ــياًً م تماش
الخدمــات التمويليــة ذات الجــودة والكفــاءة العاليــة، حيــث تســتمر فــي تطويــر بيئــات عمــل تنافســية محفّّزة 
تســتقطب مــن خلالهــا نخبــة الكفــاءات والخــبرات والمــؤهلات المتميــزة، وتحافــظ عليهــا وتوفــر لهــا جميــع 
ــك  ــن، وذل ــاًً للمحافظــة علــى صحــة الموظفي ــاًً بيئي ــق نظامــاًً صحي ــة، فيمــا تطب ــات العمــل المتكامل ممكن
بالامتثــال لمعاييــر السلامــة فــي مكاتبهــا ومرافقهــا الخدميــة، إلــى جانــب نشــر التدابيــر والسياســات الخاصة 
بالأمــن والسلامــة فيهــا مــع الحــرص علــى توفيــر جميــع ركائــز وأســس ومتطلبــات الدفــاع المدنــي. كمــا 
قامــت الشــركة بتطبيــق نظــام شــامل للتأميــن علــى الموظفيــن والتعاقــد مــع شــركات طبيــة متخصصــة 

لتوفـيـر التأمـيـن الطـبـي المتمـزي لـهـم

ثانياًً     الممارسات الاجتماعية

الشكاوى والدعاوى البيئية

ضمان جودة الخدمة للعملاء

العلاقات المسؤولة مع الموردين

رأس المال البشري
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تلتــزم شــركة ”مرنــة” بتطبيــق اســتراتيجية متكاملــة لتطويــر جميــع منســوبيها، حيــث واصلــت بتطبيــق العديــد 
مــن برامــج تطويــر وتأهيــل وتدريــب الموظفيــن، إلــى جانــب إقامــة دورات متنوعــة ، بالإضافــة إلــى إقامــة 
النــدوات النوعيــة بالاتفــاق مــع شــركات تدريــب متخصصــة مرموقــة، حيــث وصــل عــدد الســاعات التــي حصــل 

عليهــا الموظفيــن علــى أكثــر مــن )83( ســاعة تدريبيــة لعــام 2023م

ــؤ  ــدأ تكاف ــق مب ــي تطبي ــتزام ف ــة«، بالال ــركة »مرن ــتمر ش ــور، تس ــي المتط ــا المؤسس ــع نهجه ــياًً م تماش
الفــرص، مــن خلال إعطــاء الفرصــة لــكلا الجنســين بحســب المــؤهلات والتخصصــات المطلوبــة، حيــث بلــغ 

ــاء )60( ــن النس ــن م ــدد الموظفي ــال )86( وع ــن الرج ــدد الموظفي ع

تلتــزم »مرنــة« بالمشــاركة دومــاًً فــي التنميــة المجتمعيــة والاقتصاديــة ســنوياًً، مــن خلال اســتقطاب 
ــى  ــنوياًً. إل ــة س ــرص الوظيفي ــن الف ــد م ــق مزي ــعوديين، وخل ــابات الس ــباب والش ــن الش ــداًً م ــف مزي وتوظي
جانــب القيــام بتدريــب تعاونــي لخريجــي الجامعــات الســعودية، إذ تــدرك الشــركة بــأن بنــاء مجتمــع طمــوح 
ومتكامــل يتــم مــن خلال شراكات فاعلــة مــع المجتمــع المدنــي فــي كل القطاعــات لتعظيــم الأثــر 

يـاة حـي الحـ لـف مناـ فـي مختـ سـتقر ـ طـن مـ نـاء وـ فـي بـ عـي ـ الاجتماـ

تلتــزم شــركة »مرنــة« بتطبيــق الحوكمــة الرشــيدة باعتبارهــا حجــر الزاويــة لتنميــة وتطويــر عمــل المؤسســة، 
الخــبراء  قبــل  مــن  الاســتخدام  وأصبــح شــائع  الأخيــرة،  الســنوات  فــي  اســتخدامه  تزايــد  بعــد  خاصــة 
والاستشــاريين للعمــل المؤسســاتي، وقــد حــاز علــى قــدر كبيــر مــن الاهتمــام والعنايــة مــن العامليــن فــي 
المنظمــات الدوليــة والإقليميــة والمحليــة، ولاســيما الســلطات العليــا والإشرافيــة والرقابيــة بالمؤسســات؛ 
لمــا تواجــه تلــك المؤسســات مــن تحديــات وأزمــات تعصــف بعملهــا، وتحــول دون قيامهــا بدورهــا وتحقيــق 
أهدافهــا والمهــام المناطــة بهــا، ممــا يســتدعي وجــود آليــات وبرامــج تنظــم هــذه العمليــات والاجراءات، 
الأمــر الــذى ســاهم فــي توضيــح الأســس والإجراءات المنطقيــة لصناعــة الــقرارات الموضوعيــة، والرشــيدة 
المتعلقــة بالعمــل فــي شــركة ”مرنــة” لتحقيــق الأهــداف المرجــوة، وذلــك وفــق مــا تحــدده من مســؤوليات 
وحقــوق للعامليــن، وطبيعــة وشــكل علاقــات الاتصــال فيمــا بينهــم، بمــا يــعزز العدالــة والشــفافية والنزاهــة 

والمـسـاءلة وـصـولًاً للمصداقـيـة ـفـي بيـئـة العـمـل مـمـا ينـمـي الثـقـة اتـجـاه المؤسـسـة وداخلـهـا

تدريب وتطوير الموظفين

تكافؤ الفرص

تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية

ثالاًًث    حوكمة الشركات 

ــو  ــل نح ــه العم ــركة، بتوجي ــادة الش ــا قي ــن خلاله ــوم م ــي تق ــات الت ــن خلال العملي ــك، م ــاهم ذل ــد س وق
ــح الأعضــاء والموجــودات فيهــا، ويحقــق المواءمــة  ــة لمصال ــة والرســالة، بمــا يوفــر الحماي الهــدف والرؤي
بيــن المســؤوليات الاســتراتيجية والتشــغيلية بطريقــة منظمــة ومدروســة بشــكل فعــال وســليم، وبمــا 
ــتزام بالخطــة  ــى الال ــة عل ــطرق المتاحــة المبني ــقرارات بأفضــل ال ــق الأهــداف واتخــاذ ال يســاعد فــي تحقي
ــح  ــكات ومقــدرات الشــركة ومصال ــة ممتل ــن والأنظمــة، وحماي ــر والقواني الاســتراتيجية للشــركة والمعايي
الأعضــاء والموجــودات، بالإضافــة إلــى توزيــع الصلاحيــات والمســؤوليات والمهــام بمــا يتوافــق مــع الأدوار 
والأهــداف المرجــوة، وتعزيــز معاييــر الشــفافية والثقــة والمصداقيــة فــي بيئــة العمــل، وبنــاء جســور مــن 

ــى قاعــدة التكامــل والشراكــة ــن كل المســتويات فــي العمــل عل ــة بي ــة والفاعل العلاقــات الصحي

كمــا التزمــت الشــركة بمعاييــر وشروط أعضــاء مجلــس الإدارة،  كذلــك تــم فصــل الأدوار، لــكل مــن رئيــس 
ــدد  ــي تح ــات والت ــة الصلاحي ــاد مصفوف ــم اعتم ــدب، وت ــو المنت ــس والعض ــاء المجل ــس الإدارة وأعض مجل
المهــام والصلاحيــات الممنوحــة لــكلًاً مــن المســاهمين المتمثليــن فــي الجمعيــة العامــة للشــركة، ومجلــس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه، والإدارة التنفيذيــة. كمــا أن معــدل حضــور الاجتماعــات مــن مجلــس الإدارة 
تصــل إلــى 99%، أيضــاًً يهتــم مجلــس الإدارة بمناقشــة عــدة مواضيــع تهــم الشــركة، وعلــى وجــه الخصــوص 

القضاـيـا المتعلـقـة بالاـسـتدامة

يعتبــر جميــع أعضــاء لجنــة المراجعــة مســتقلين، ولديهــم الخبــرة الكافيــة، حيــث تجتمــع اللجنــة بصفــة دوريــة 
خلال الســنة الماليــة للشــركة، ولهــا أن تعقــد اجتماعــات إضافيــة كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك، بنــاءًً علــى طلب 
مجلــس الإدارة أو المراجــع الداخلــي، ويختــص عمــل اللجنــة بدراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل 
عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الرأي والتوصيــة بشــأنها، كذلــك دراســة أي مســائل مهمــة تتضمنهــا 
التقاريــر الماليــة، ودراســة السياســات المحاسبيــة المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الرأي والتوصيــة فــي شــأنها، 
ــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر. كمــا حرصــت الشــركة  بالإضافــة إلــى مراجعــة كفــاءة نظــام الرقاب
علــى وجــود نظــام رقابــة داخلــي معتمــد كمــا أنــه يوجــد مدقــق ومراجــع داخلــي يقــوم بتنفيــذ عمليــات 

المراجـعـة الداخلـيـة لإدارات الـشـركة ورـفـع التقارـيـر للجـنـة

ــاح علــى المســاهمين، فيمــا تطبــق سياســة  التزمــت شــركة »مرنــة« بالتوزيعــات المســتمرة الســنوية للأرب
ــؤول  ــق مس ــن طري ــل ع ــى بالتواص ــاهمين تعن ــات المس ــات وادارة لعلاق ــن المخالف ــن الإبلاغ ع ــة ع خاص

يـن الـشـركة والمـسـاهمين مـا يحـقـق التواـصـل الفـعـال بـ تـص بالمـهـام المتعلـقـة بالمـسـاهمين بـ مخـ

آليات الحوكمة – مجلس الإدارة

التدقيق والرقابة الداخلية

حقوق المساهمين

تلتــزم »مرنــة« بسياســة مكافــآت معتمــدة مــن مجلــس الإدارة بنــاء علــى معاييــر بتحقيــق مــؤشرات الأداء 
لنتائــج التقييــم الســنوي ونتائــج تحقيــق الأهــداف، ويتــم الإعلان عنهــا وتفصيلاتهــا فــي التقريــر الســنوي 

للـشـركة

المكافآت
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استمرارية الأعمال 
08وإدارة المخـــــاطر
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ــع  ــة"، جمي ــطة "مرنــ ــال وأنش ــع أعم ــي جمي ــتمراريتها ف ــال واس ــتدامة الأعم ــة اس ــج قيم ــج دم ــدد نه يح
الــضرورات والأهــداف والمجــالات ذات الأولويــة والأهــداف بوضــوح تــام. بشــكل يســهم فــي تلبيــة 
المتطلبــات التشريعيــة للعمــل، وإدارة المخاطــر المرتبطــة بأعمالنــا. ويؤخــذ بعيــن الاعتبــار الآثــار الاجتماعيــة 
ــة وممارســات العمــل  ــة والصحــة والسلامــة المهني ــم الأخلاقي ــي تتضمــن القي ــة، الت ــة والاقتصادي والبيئي

ئـة يـة البيـ مـع، وحماـ يـن والمجتـ قـوق الموظفـ يـدة، وحـ الجـ
ــاء  ــاًً للعط ــاًً مثالي ــون مكان ــا لتك ــل فيه ــات العم ــاء بيئ ــم وبن ــى تصمي ــل عل ــة" بالعم ــد "مرنـــ ــا تتعه فيم
ــاًً. فــي حيــن تتجــاوز مســؤولياتها الأداء  ــاًً وعــادلًاً وآمن ــاًً مســتداماًً بيئي ــاًً وتجاري والعمــل المســؤول اجتماعي
ــة  ــي مصلح ــب ف ــتدام يص ــل مس ــى عم ــاظ عل ــا بالحف ــن خلال قيامه ــي، م ــال التشريع ــدي والامتث التعاق
عملائهــا ومســاهميها وشــركائها ومنســوبيها والمجتمعــات المحليــة التــي تعمــل فيهــا عبــر تكريــس ثقافــة 

يـد والـشـركاء يـع أعمالـهـا وسلاـسـل التورـ ئـة النظيـفـة، ـفـي جمـ إدارة الصـحـة والسلاـمـة والبيـ

تلتــزم "مرنــــة" بتعزيــز إجراءاتهــا فــي إدارة الأمــن والسلامــة فــي جميــع بيئــات العمــل ومرافــق الخدمــة 
المتنوعــة لديهــا، كمــا تبــذل الشــركة جهــوداًً حثيثــة لتوفيــر بيئــة مهنيــة ســليمة وصحيــة لجميــع منســوبيها. 
حيــث تلتــزم بتطبيــق نظامــاًً متقدمــاًً لإدارة السلامــة المهنيــة بهــدف توفيــر بيئــة آمنــة وصحيــة لســائر 
ــاس مــدى التزامهــم بهــا. وتشــمل  ــر ومــؤشرات أداء الصحــة والسلامــة لقي موظفيهــا وفــق أعلــى معايي
ــق  ــة الحري ــر أنظم ــة، توف ــعافات الأولي ــوارئ، الإس ــالات الط ــي ح ــط الاخلاء ف ــب خط ــق تدري ــى تطبي عل

بـات التابـعـة للـشـركة. نـذار، وسلاـمـة المركـ والاـ
ــر  ــا المعايي ــة لمطابقته ــهادات العالمي ــن الش ــد م ــى العدي ــركة عل ــت الش ــياق حصل ــذا الس ــي ه وف

العالميــة للصحــة والسلامــة والبيئــة.

هذا ويقر مجلس إدارة شركة "مرنة" بأنه لم يحدث أي انقطاع أو تعليق لأعمال الشركة 
يمكن أن يكون له تأثير جوهري على وضعها المالي حتى نهاية العام 2023 م، ولا 

تنوي الشركة إجراء أي تغيير جوهري في طبيعة أعمالها.

استمرارية
الأعمـــال

إدارة الجودة 
والســــــلامة

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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تحرص "مرنــــــة" على اعتمــــاد وتطبيق إجــراءات مدروســــة لمواجهــــة المخاطــــر المختلفــــة التــي يمكـن 
أن تعتـــرض أداء الشـــركة التشـــغيلي، إلى جانب التزامها بتعزيـز ثقافـة الوعـي بمسـؤوليات جميـع الأطـراف 
ذوي الصلــة فــي الشــركة، كــي تكــون علــى أتــم الدرايــة والوعــي بمسؤولياتها تجــاه هــذه المخاطـر. 
فيما تعمـل علـى تعزيـز فعاليـة الرقابـة الداخليـة وتطبيـق ضوابـط حوكمـة الشــركات وفــق أعلــى معاييــر 
الشــــفافية، ســــعياًً لتجنيــــب مختلــــف وحــــدات العمــــل بفعالياتهــــا  المختلفـة فـي الشـــركة أي نـوع مـن 

المخاطـر

وترتكز سياسة إدارة المخاطر في الشركة على كل من المحاور التالية: 

إدارة
المخاطر

01

02

03

04

الرقـــــابة الذاتية 
الفعالة

الإحســـــاس 
بالمسؤوليـــــة

الدقـــــة 
والشفافية

فحص وتحليل 
الخطر 

تعريف ووصف 
وتقييم 
المخاطر

إعداد تقارير 
عن التهديدات 

والفرص المحتملة

المبـــــادرة للإبلاغ عن 
المخاطر

ولتحقيــق أعلــى درجــات الاســتعداد والحيطــة لمواجهــة المخاطــر، يتــم اتبــاع الخطــوات التاليــة:

01020304

مواجهة المخاطر 
ومتابعتها 

والاستعداد 
لمواجهة أي 

طارئ

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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ملخــص لعوامــل المخاطــرة التــي يمكــن 
أن تعتــرض ســير عمــل وأنشــطة الشــركة

أولًاً   المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

01 المخاطر المتعلقة بالائتمان والتخلف عن السداد.
02 المخاطر المتعلقة بتحصيل المستحقات من العملاء.

03 المخاطر المتعلقة بالتنفيذ على أي من الضمانات أو المصالح المرتبطة بها.
04 المخاطر المتعلقة بالتمويلات غير المضمونة.

05 المخاطر المتعلقة بتركز منتجات التمويل المقدمة من قبل الشركة.
06 المخاطــر المتعلقــة بتركــز أعمــال الشــركة فــي تقديــم المنتجــات التمويليــة للأفراد والمنشــآت الصغيــرة 

والمتوسطة
07 المخاطــر المتعلقــة بتركــز أعمــال الشــركة بصــورة جوهريــة فــي قطــاع التمويــل غيــر المصرفــي وبيئــة 

الاقتـصـاد الكـلـي ـفـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية
08 المخاطر المتعلقة بدقة واكتمال المعلومات المتعلقة بالعملاء الحاليين والمتقدمين.

09 المخاطر المتعلقة بالموارد المالية والسيولة لدى الشركة.
10 المخاطر المتعلقة برأس المال العامل.

11 المخاطر المتعلقة بمحدودية نطاق الإقراض المتاح.
12 المخاطر المتعلقة بتقلبات معدلات الربح وتكلفة التمويل.

13 المخاطر المتعلقة بتقييم المديونية والجدارة الائتمانية.
14 المخاطر المتعلقة بالتمويل.

15 المخاطر المتعلقة بتفسير مبادئ الشريعة.
16 المخاطر المتعلقة بتأثير العوامل الموسمية على إيرادات الشركة.

17 المخاطر المتعلقة بالتحديات الناجمة عن أي توسع في الأسواق الجديدة والأعمال الثانوية.
18 المخاطر المتعلقة بالمنتجات الجديدة.

19 المخاطر المتعلقة باستراتيجية الشركة وإخفاقها في تنفيذ استراتيجيات العمل المستقبلية بنجاح.
20 المخاطر المتعلقة بالاستحواذ على الشركة التابعة.

ــركاء  ــات والش ــي الخدم ــن ومقدم ــة والموردي ــى الأطراف الخارجي ــاد عل ــة بالاعتم ــر المتعلق 21 المخاط
الاــستراتيجيين

22 المخاطر المتعلقة بتأثير هجمات الأمن السيبراني على أمن أنظمة التقنية وموثوقيتها.

23 المخاطــر المتعلقــة بعــدم القــدرة علــى الحفــاظ بالشــكل الملائــم علــى سريــة وسلامــة بيانــات العــملاء 
والموظفين

ــة التشــغيلية  ــة التحتي ــة فــي البني 24 المخاطــر المتعلقــة بالتحســينات المســتمرة لقطــاع الخدمــات المالي
يـة المعلوـمـات وتقنـ

25 المخاطر المتعلقة بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر.
26 المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو مخاطر صحية عامة.

27 المخاطر المتعلقة ببرامج الدعم المقدمة من البنك المركزي السعودي )ساما(.
28 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين.

29 المخاطر المتعلقة بسوء سلوك الموظفين وأخطائهم.
30 المخاطر المتعلقة بكفالة وتوظيف الموظفين غير السعوديين.

31 المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة والضريبة المحتملة.
32 المخاطر المتعلقة بتغيير السياسات المحاسبية المطبقة.

33 المخاطر المتعلقة باستخدام الافتراضات والتقديرات والآراء المحاسبية والأخطاء المقابلة.
34 المخاطر المتعلقة بالرأي المتحفظ لمراجع الحسابات القانوني للشركة التابعة.

35 المخاطر المتعلقة بدقة مخصصات انخفاض القيمة لدى الشركة.
36 المخاطر المتعلقة بتعاملات واتفاقيات الأطراف ذات العلاقة.

37 المخاطــر المتعلقــة بمشــاركة أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن فــي أعمــال منافســة لأعمــال 
الـشـركة

38 المخاطر المتعلقة بحداثة تطبيق قواعد حوكمة الشركات.
39 المخاطــر المتعلقــة بعــدم أداء لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت لمهامهــم علــى النحــو 

المطـلـوب
40 المخاطر المتعلقة بقصور الخبرة في إدارة شركة مساهمة مدرجة.

41 المخاطر المتعلقة باستئجار الفروع والمركز الرئيس.
42 المخاطر المتعلقة بحماية حقوق الملكية الفكرية.

43 المخاطــر المتعلقــة بالتطويــر والحفــاظ علــى انتشــار العلامــة التجاريــة، بمــا فــي ذلــك متابعة اســتراتيجية 
تطوـيـر الهوـيـة التجارية

44 المخاطر المتعلقة بالمنازعات القضائية.
45 المخاطر المتعلقة بعدم توفير التغطية التأمينية الكافية
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ثانياًً   المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع والبيئة التنظيمية

ثالاًًث   المخاطر المتعلقة بأسهم الطرح

01 المخاطر المتعلقة بالأوضاع الاقتصادية العامة.
02 المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والمخاوف الأمنية في منطقة الشرق الأوسط.

03 المخاطر المتعلقة بالطبيعة التنافسية في مجال الخدمات المالية.
04 المخاطر المتعلقة بالتغيرات في البيئة التنظيمية.

05 المخاطر المتعلقة بتطوير ونمو القطاع المالي غير المصرفي.
06 المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل.

07 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بلوائح ضريبة القيمة المضافة.
08 المخاطر المتعلقة بالتراخيص والموافقات.

09 المخاطر المتعلقة بالزيادة في الرسوم الحكومية المطبقة على العاملين غير السعوديين.
10 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمتطلبات التوطين.
11 المخاطر المتعلقة بالالتزام بنظام الشركات الجديد.

12 المخاطــر المتعلقــة بإلغــاء تثبيــت ســعر صــرف الريــال الســعودي أمــام الــدولار الأمريكــي وإعــادة تثبيتــه 
سـعر مختلف بـ

13 المخاطــر المتعلقــة بأثــر التغيــيرات فــي الأنظمــة والسياســات الحكوميــة فــي المملكــة العربيــة 
الــسعودية

01 المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الطرح.
02 المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابق لأسهم الطرح.
03 المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق.

04 المخاطر المتعلقة بإصدار أسهم جديدة.
05 المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار الأسهم في السوق.

06 المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح.

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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موجز الأداء 
09المــــــــالي
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%80
اســتحوذت "مرنــــــة" فــي يونيــو 2022 م علــى )80%( مــن 
ــي  ــة وه ــة المالي ــة للتقني ــات الرقمي ــركة المدفوع ــص ش حص
 Major Electronic Mone( كبيــرة  إلكترونيــة  نقــود  شــركة 
Institution(، مرخصــة مــن البنــك المركــزي الســعودي. وتقدم 
هــذه الشــركة التابعــة خدمــات التقنيــة الماليــة والمحافــظ 

لـة مـات ذات الصـ يـة والخدـ الإلكترونـ

ونبين فيما بياناًً بهيكل ملكية هذه الشركة: 

هيكـــل
الملكية

استحواذ الشركة من حصص 
شركة المدفوعات الرقمية 

للتقنية المالية

باقي حصة الملكيةحصة غير مباشرة )%(حصة مباشرة )%(دولة التأسيساسم الشركة التابعة

شركة المدفوعات 
الرقمية للتقنية 

المالية

المملكة العربية 
مساهمون آخرون-80%السعودية

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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ملخص المعلومات المالية للسنوات المالية الخمس الأخيرة

20192020202120222023مليون ريال سعودي

قائمة الدخل الشامل

108.3105.6133.6160.8169.4دخل عمولات خاصة

)46.3()29.1()20.0(24.7)34.7(مصروف عمولة خاصة

صافي دخل العمولات 
 73.6580.89113.57131.79123.07الخاصة

 17.6 16.317.418.938.8إيرادات أخرى

89.998.3132.4170.6140.6إجمالي دخل العمليات

 )97.2()69.6()46.1()35.0()33.8(مصاريف عمومية وإدارية

خسائر انخفاض في 
قيمة مديني التمويل 

الإسلامي
)20.1()23.4()38.8()46.4( )3.5( 

36.039.847.554.539.9الدخل قبل الزكاة

)8.9( )9.5()6.6()5.9()6.6(زكاة

 29.433.940.945.0صافي الدخل السنة
31.0

)صافي الدخل لحملة الاسهم 
للشركة الام : 36.8 (

المكاسب( لخسائر 
)الاكتوارية من إعادة 

قياس التزامات المنافع 
المحددة للموظفين

)0.3()0.1()0.3(1.30.2 

29.134.040.646.331.1إجمالي الدخل الشامل

قائمة المركز المالي

 1,342.6 778.6980.81.042.31,223.8مجموع الموجودات

487.2655.4676.4654.3500.4مجموع المطلوبات

إجمالي حقوق 
 838.9 291.3325.3365.9569.5المساهمين

مؤشرات أداء المجموعة الرئيسة للسنوات المالية الأخيرة

20192020202120222023مليون ريال سعودي

إجمالي المطلوبات 
وحقوق المساهمين

778.6980.81,042.81,223.8 1,342.6 

ملخص قائمة التدفقات النقدية

صافي النقد المستخدم 
)72.9( )65.9()61.2(228.8)77.1(في الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المستخدم 
)4.6( )15.4()1.3()2.8()1.8(في الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد من 
99.8 151.3164.216.2107.2الأنشطة التمويلية

صافي الزيادة / النقص 
25.922.3)46.2()67.5(72.4في النقد وما يماثله

النقد وما يماثله في 
69.6 84.2156.689.142.8بداية السنة/الفترة

النقد وما يماثله في 
156.69.142.869.691.9نهاية السنة/الفترة

مؤشرات الأداء المالية 
20192020202120222023الرئيسة

 31.1 46.3  40.6  34.0 29.1صافي الدخل / الخسارة

72.6 %81.9 %85.0 %76.6 %68.0 %هامش الدخل المجمل

18.4 %28.8 %30.3 %32.2 %26.9 %الهامش الصافي

2.3 %3.8 %3.9 %3.5 %3.7 %العائد على الأصول

العائد على حقوق 
3.7 %8.1 %11.1 %10.5 %10.0 %المساهمين

صافي الذمم المدينة 
للتمويل الإسلامي إلى 

القروض
1.26 1.26  1.42 1.59 2.46 

نسبة الدين إلى حقوق 
 0.53 1.08 1.77 1.601.94المساهمين

الذمم المدينة للتمويل 
الإسلامي إلى حقوق 

المساهمين
2.032.44 2.53 1.72 1.29 

8.43 %7.29 %4.15 %3.60 %6.10 %متوسط معدل الاقتراض
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مؤشرات الأداء المالية 
20192020202120222023الرئيسة

23.09 %22.93 %22.59 %23.79 %27.36 %متوسط معدل الإقراض

)10.41( %)1.56( %)1.86( %5.33 %_صافي فرق هامش الربح

عدد عقود التمويل 
 8,874 8,0148,895  9,336 10,531الجديدة

 621.89  583.32  555.42  548.87 375.51توزيعات القروض الجديدة

متوسط مبلغ التمويل 
65.5870.08 69.31 58.79 35.66الجديد

المركز المالي 

20192020202120222023مليون ريال سعودي

590.4793.6924.1981.91,089.3مدينو تمويل إسلامي

1,342.6 778.6980.81.042.31,223.8إجمالي الأصول

467.0631.2649.3615.7443.5إجمالي القروض

842.2 291.3325.3365.9569.5حقوق المساهمين

البيانات المالية الرئيسة للشركة للسنوات الخمس الأخيرة

الأنشطة الرئيسة وإيراداتها

التفاصيل )بالمليون ريال 
20192020202120222023سعودي(

108.3105.6133.6160.8169.4الإيرادات

صافي الإيرادات )صافي 
 123.1 73.680.9113.6131.8تكاليف الاقتراض(

صافي الدخل بعد الزكاة 
 31.0 29.433.940.945.0والضريبة

 1,342.6 778.6980.81.042.31,223.8إجمالي الأصول

 500.4 487.2655.4676.4654.3إجمالي الالتزامات

 842.2 291.3325.3365.9569.5إجمالي حقوق الملكية

العائد على متوسط حقوق 
3.7 %7.9 %11.2 %10.4 %10.1 %الملكية )نسبة مئوية(

الوزن النسبي2023البيان

96 %      162,120,280.00تورق

4 %          7,296,886.00إجارة

0 %0مرابحة

 100 %      169,417,166.00الإجمالي
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الشـــركات الزميلة ورأس مالهـــا ونسـبة ملكيـة الشـركة فيهـا ونشـاطها الرئيـس، 
والدولة المحـــل الرئيـــس لعملياتهـــا، والدولة محل تأسيســـها

أصــول الشــركة وخصومهــا ونتائــج أعمالهــا فــي الســنوات الماليــة الخمــس 
الأخيــرة أو منــذ التأســيس أيهمــا أقصــر

اسم الشركة 
الزميلة

رأس مالها 
)ريال 

سعودي(

نسبة 
ملكية 
الشركة

الإيرادات 
)آلاف الريالات 

السعودية(
نشاطها 
الرئيس

الدولة المحل 
الرئيس 
لعملياتها

الدولة محل 
التأسيس

شركة 
المدفوعات 

الرقمية للتقنية 
المالية

60,000,000 % 800
شركة نقود 

الكترونية كبيرة
المملكة العربية 

السعودية
المملكة العربية 

السعودية

التغير بين عام 20192020202120222023البيان
2022-2023

الموجودات 
15 % 610,607  528,736  389,667 376.461 400,133 المتداولة

الموجودات غير 
5 % 731,979 695,051 652,598 604,290  358,430 المتداولة

اجمالي 
10 %1,042,2641,223,7871,342,586 980,751 758,563 الموجودات

المطلوبات 
54 % 474,413 307,545 323,541 302,709 267,733 المتداولة

المطلوبات غير 
)99( % 25,940 347,753 352,100 352,716 205,632 المتداولة

اجمالي 
)24( % 500,353 655,298 675,641 655,425 473,365 المطلوبات

5 % 169,417 160,837 133,620 105,590 108,318الإيرادات

صافي الدخل / 
)33( % 31,148 46,312 40,553 34,010 29,115الخسارة

ــة  ــنوات المالي ــي الس ــاهمين ف ــوق المس ــات وحق ــودات والمطلوب ــان الموج بي
ــالات( ــآلاف الري ــرة )ب الخمــس الأخي

التغير بين عام 20192020202120222023مليون ريال سعودي
2022-2023

الموجودات 

المتداولة
 400,132.7 376,461.1 389,666.8 528,736.3 610,606.8 % 15

الموجودات غير 

المتداولة
 358,430.1 604,290.4 652,597.6 695,050.9 731,978.8 % 5

اجمالي 

الموجودات
 758,562.8 980,751.5 1,042,264.4 1,223,787.2 1,342,585.6 % 10

المطلوبات 

المتداولة
 267,732.7 302,709.3 323,541.5 307,544.5 474,413.1 % 54

المطلوبات غير 

المتداولة
 205,632.2 352,716.0 352,099.8347,753.2 25,939.7 )%93(

اجمالي 

المطلوبات
 473,364.9 655,425.3  675,641.3 655,297.8 500,352.7)%24(

رأس المال 

المدفوع
255,000.0 280,500.0 311,355.0 500,000.0 714,285.7 % 43

% 0 -----علاوة الإصدار

الاحتياطي 

النظامي والأرباح 

المدورة

36,316.0 44,826.2 54,524.7 74,855.3 74,678.5 % 0

اجمالي حقوق 

الملكية
291,316.0 325,326.2 365,879.7 569,489.4 842,232.8 % 48
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )بآلاف الريالات( *

المنطقة العامالجهة
الوسطى

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الشرقية

 المنطقة 
الشمالية 

المنطقة 
المجموعالجنوبية

شركة 

المرابحة 

"مرنة"

202384,229,004 35,258,737 12,721,881 7,116,308 30,091,109 169,417,039 

الشركة 

التابعة
2023127 ----127

المسددبيان
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

وصف موجز لها

 لايوجد 8,910,933الزكاة

 لايوجد 1,029,606ضريبة القيمة المضافة
 ضريبة القيمة المضافة هي ضريبة غير مباشرة 
تُُفرض على جميع السلع والخدمات التي يتم 

شراؤها وبيعها من قبل المنشآت

المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
 لايوجد 2,176,409

 لايوجد 24,200تكاليف تأشيرات وجوازات

 لايوجد 51,550رسوم مكتب العمل

 لايوجد 150,000 ترخيص البنك المركزي

 لايوجد 273,645أخرى

 لايوجد 12,616,343الإجمالي

)*( يضاف إليها إي من مدفوعات الجهات الحكومية الأخرى، إن وجد.

الفروقــات الجوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة )بــآلاف 
الريــالات(

نسبة التغيير202220232023البيان

5 %  8,580 169,417 160,837الإيرادات

0 %---منح واعانات حكومية 

60 % )17,299( )46,350( )29,050(تكلفة الإيرادات 

7-% )8,719( 123,068 131,787مجمل ربح 

مصروفات دعاية 
وإعلان 

-143143 % 100 

مصروفات عموميه 
وإدارية 

)69,616( )97,228( )27,611( % 40

خسائر الانخفاض في 
قيمة الذمم المدينة

)46,450( )3,537( 42,913 % -92

55- % )21,198( 17,576 38,774إيرادات أخرى 

18- % )29,917( 140,644 170,561الربح التشغيلي 

تكاليف تمويلية، 
بالصافي

)29,050( )46,350( )17,299( % 60

6-% 603 )8,911( )9,514(الزكاة

33- % )15,165( 31,148 46,312صافي الربح
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الحــوكمة 
10والالتـــزام
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تلتــزم "مرنـــــة" بتطبيــق الحوكمــة وفقــاًً لإطــار احترافــي متكامــل، مــع مراعــاة أفضــل الممارســات المتبعــة 
مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق. ويســتند الإطــار العــام للحوكمــة فــي الشــركة إلــى كل ممــا 

يـلـي

01 حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.
02 حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصالــح وتوفيــر الاســتقرار والاســتدامة الوظيفيــة مــن خلال الأداء 

الماـلـي الجـيـد للـشـركة

03 تقديــم إفصاحــات دقيقــة وشــاملة ضمــن الإطــار الزمنــي المحــدد لمســاهمي الشــركة والأطراف 
ذات العلاـقـة والجـهـات التنظيمـيـة المعنـيـة

04 التحديــد والإبلاغ والإفصــاح والتعامــل مــع حــالات تعــارض المصالــح، التــي قــد تنشــأ بيــن الشــركة 
وأصـحـاب المصاـلـح، مـمـا ـقـد يؤـثـر ـسـلباًً عـلـى مصاـلـح الـشـركة ومـسـاهميها

05 تمكيــن الموظفيــن مــن الإبلاغ عــن أيــة مخــاوف أو ســلوك خاطــئ يتــم ملاحظتــه داخــل الشــركة. 
وذلــك مــن خلال توفيــر آليــة إبلاغ وتحقيــق موضوعيــة وسريــة ومســتقلة حتــى يتــم اتخــاذ الإجراء 

التصحيــحي المناــسب

06 تنظيــم التعــاملات مــع الأطراف ذات الصلــة، ســواءًً كانــت بيــن الشــركة وموظفيهــا أو بين الشــركة 
مـن الأطراف المعنية وأعـضـاء مجـلـس إدارتـهـا أو الإدارة التنفيذـيـة أو الـشـركات التابـعـة أو غيرـهـا ـ

07 مواءمــة قيــم الشــركة واســتراتيجيتها مــع الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــن خلال التأكــد 
مــن تطبيــق ممارســات مســؤولة وأخلاقيــة فــي أنشــطة الشــركة كافــة مــع اســتمرار توفيــر الدعــم اللازم 

للمجتـمـع

ــذب  ــوق وج ــي الس ــركة ف ــة الش ــز مكان ــن لتعزي ــع المستثمري ــة م ــل موثوق ــوات تواص ــاء قن 08 إنش
المــساهمين والاستثــمارات

الحــوكمة 
والالتـــزام

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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ركائــز تطبيق 
الحـــــــوكمة

01

02

03

04

الشفافيـــــة
يجب على مجلس 
الإدارة التوضيح 

للمساهمين أسباب 
اتخاذ القرارات 

الأساسية

المحـــــاسبة
يجب أن يكون أعضاء 
مجلس الإدارة في 
موضع المساءلة 
والمحاسبة أمام 
المساهمين عن 

الأخطاء المرتكبة )إن 
وجدت(.

المسؤوليـــة
كل عضو في مجلس 

الإدارة مسؤول 
عن تنفيذ مهامه 
باحترافية ومهنية 

عالية.

العدالــــة
يتساوى جميع 

المساهمين أمام 
أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة العليا.

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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مجلـس
الإدارة

مسؤوليات مجلس الإدارة

تكويــــن مجلس الإدارة

يتولــى مهــام الإشراف علــى الشــركة مجلــس إدارة يضــم أشــخاصاًً محترفيــن مــن أصحــاب الخــبرات المتميــزة. 
مــع مراعــاة الاختصاصــات المــقررة للجمعيــة العامــة في نظام الشــركات ولوائحــه التنفيذية ونظام الشــركة 
الأســاس، يكــون لمجلــس الإدارة كافــة الصلاحيــات لإدارة أعمــال الشــركة والإشراف علــى شــؤونها. يعهــد 

مجـلـس الإدارة إـلـى الإدارة العلـيـا بالـشـركة مـسـؤولية إدارة أعـمـال الـشـركة اليومـيـة العامة

يتألــف مجلــس الإدارة مــن ثمانيــة أعضــاء تعينهــم الجمعيــة 
اســتيفاء  بعــد  التراكمــي،  التصويــت  عــن طريــق  العامــة 
متطلبــات الملائمــة التــي يقررها البنــك المركزي الســعودي 
والحصــول علــى خطــاب منــه يتضمــن عــدم ممانعتــه. ويحــدد 
والنظــام  الشــركات  حوكمــة  ولائحــة  الشــركات  نظــام 
مهــام  للشــركة  الداخليــة  الحوكمــة  ولوائــح  الأســاس 
ومســؤوليات مجلــس الإدارة. وتكــون مــدة عضويــة أعضــاء 
مجلــس الإدارة بمــا فيهــم رئيــس المجلــس ثلاث ســنوات 

تـرة لـكل فـ صـى ـ حـد أقـ كـ

8
3
أعضــــاء

سنوات مدة العضوية

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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أعضـــــاء
مجلس الإدارة

الجنسيةالمنصبالاسم
صفة 

العضوية

نسبة الملكية 
المباشرة للأسهم

نسبة الملكية 
غير المباشرة 

تاريخ للأسهم
التعيين

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

عبد الرحمن 
محمد عبد 

الرحمن 
الغملاس

رئيس
مجلس
الإدارة

2022/06/13--%10,467.45%غير تنفيذيسعودي

خالد محمد 
على العنيزان

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

2022/06/13--0.00%0.50%مستقلسعودي

وليد يوسف 
عبد الرزاق 
الغملاس

عضو مجلس 
الإدارة

2022/06/13--0.33%0.22%غير تنفيذيسعودي

عبد الله محمد 
عبد العزيز 

الريس
2022/06/13----تنفيذيسعوديالعضو المنتدب

إبراهيم عبد 
الله عيسى 

الغملاس

عضو مجلس 
الإدارة

2022/06/13--0.25%1.96%غير تنفيذيسعودي

فهيد 
معزي فهيد 

العصيمي

عضو مجلس 
الإدارة

2022/06/13--1.21%1.73%غير تنفيذيسعودي

نايف طلال 
إبراهيم 
الميمان 

عضو مجلس 
الإدارة

2022/06/13--0.29%0.35%غير تنفيذيسعودي

سعد عبد العزيز 
محمد الحوشان

عضو مجلس 
الإدارة

2022/06/13--1.30%1.60%غير تنفيذيسعودي

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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الجنسية:
سعودي

العمر:
46

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الشريعة الإسلامية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، المملكة العربية السعودية، 

في عام 2000 م.
- دبلوم في الإجراءات القانونية التطبيقية، الغرفة التجارية في الرياض، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 

2000 م.
- محكم معتمد، وزارة العدل، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2003 م.
- محام معتمد، وزارة العدل، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2003 م.
- موثق معتمد، وزارة العدل، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2016 م.

المناصب الحالية:
- رئيس مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2014 م وحتى تاريخه.

- محام، مكتب الغملاس للمحاماة والاستشارات القانونية، مؤسسة فردية، تعمل في مجال الخدمات الاستشارية 
القانونية، منذ عام2000 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
لا يوجد

عبد الرحمن محمد عبد الرحمن الغملاس 
رئيــــــس مجلس الإدارة

السير الذاتية لأعضاء 
مجـــــــــــلس الإدارة 
و أمــــيـــــن الـــســـر

الجنسية:
سعودي

العمر:
59

صفة العضوية:
مستقـــــل

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الإحصاء، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية في عام 1985 م.

المناصب الحالية:
- نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة المخاطر والائتمان ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، منذ 

عام 2019 م وحتى الآن.
- عضو لجنة المخاطر والالتزام، بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة، بنك حكومي تابع لصندوق التنمية الوطني، 

نوفمبر 2021 م- نوفمبر 2023 م.
- رئيس لجنة المخاطر، عضو لجنة المكافآت والترشيحات، شركة المدفوعات الرقمية للتقنية المالية، منذ عام 

2023م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية للشركات المحلية، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي 
السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، منذ عام 2020 م وحتى عام 

2021 م.
- مدير المخاطر المصرفية للشركات المحلية، مجموعة سامبا المالية، من عام 2019 م وحتى عام 2020 م.

- رئيس مخاطر الائتمان الاستهلاكي دولياًً، مجموعة سامبا المالية من عام 2008 م وحتى عام 2019 م.
- نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية، الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية( سمة )، شركة 

مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التقارير الائتمانية، من عام 2010 م وحتى عام 2017 م.
- رئيس التحصيل ومسؤول مكافحة الاحتيال المالي، مجموعة سامبا المالية من عام 2006 م وحتى عام 2008 م.

- رئيس قسم التمويل الشخصي - الرهن العقاري وإصدار البطاقات، مجموعة سامبا المالية من عام 2003 م وحتى 
عام 2006 م.

- مدير السياسات الائتمانية للتمويل الشخصي، مجموعة سامبا المالية، من عام 2000 م وحتى عام 2003 م.

خالد محمد علي العنيزان 
نــــــــائب رئيس مجلس الإدارة



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 1282023

mrna.sa

129

الجنسية:
سعودي

العمر:
58

صفة العضوية:
تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الاقتصاد، جامعة الملك عبدالعزيز، جدة، المملكة العربية السعودية، في عام 1987 م.

- دبلوم علوم في الاقتصاد، المعهد الاقتصادي بولدر، بولدر، ولاية كولورادو، الولايات المتحدة الأمريكية، في 
عام 1989 م.

- ماجستير في الاقتصاد، جامعة أوهايو، أثينا، ولاية أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1993 م.
المناصب الحالية:

- العضو المنتدب التنفيذي في الشركة، من عام 2023/12/19 م وحتى الان.
- عضو مجلس الإدارة وعضو في اللجنة التنفيذية في الشركة، منذ عام 2014 م وحتى الأن.

- رئيس مجلس إدارة، شركة رنا للخدمات الطبية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الرعاية الصحية، منذ عام 
2016 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- رئيس مجلس إدارة، شركة عزائم العرب، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال العمليات الغذائية، منذ عام 

2017 م وحتى 2021 م.
- العضو المنتدب التنفيذي لمجلس إدارة، شركة رنا للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال 

الاستثمارات، منذ عام 2011 م وحتى 2023/12/18 م.
- نائب رئيس مجلس الإدارة، شركة دلما للوساطة المالية، شركة مساهمة مقفلة إماراتية، تعمل في مجال 

الخدمات المصرفية الاستثمارية والوساطة، من عام 2011 م وحتى عام 2016 م.
- نائب رئيس الأصول، شركة رنا للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الاستثمارات، من عام 1998 م 

وحتى عام 2008 م.
- محلل اقتصادي، وزارة المالية، جهة حكومية سعودية، من عام 1996 م وحتى عام 1997 م.

- أخصائي اقتصادي، وزارة المالية، جهة حكومية سعودية، من عام 1987 م وحتى عام 1996 م.

عبد الله محمد عبد العزيز الريس
العضو المنتدب

الجنسية:
سعودي

العمر:
65

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في تخطيط المدن، جامعة جاكسونفيل، جاكسونفيل، ولاية فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية، 

في عام 1985 م.
- برنامج المدراء الشباب، كلية إدارة الأعمال، جامعة أنسياد، باريس، فرنسا، في عام 2006 م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس الإدارة في الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الأن.

- عضو في اللجنة التنفيذية في الشركة، منذ عام 2014 م وحتى الأن.
- عضو مجلس إدارة، شركة عزائم العرب، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التغذية، منذ عام 2013 م 

وحتى تاريخه.
- شريك مؤسس، شركة هواء عمان للمطاعم، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال التغذية، منذ عام 

2020 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- العضو المنتدب التنفيذي في الشركة، من عام 2019 م وحتى عام 2022 م.
-الرئيس التنفيذي في الشركة، من عام 2014 م وحتى عام 2019 م.

- عضو مجلس إدارة، المدينة الاقتصادية في جدة، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2018 م وحتى عام 2022 م.
- عضو مجلس إدارة، الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة( منشآت )جهة حكومية سعودية، تابعة لصندوق 

التنمية الوطني(، من عام 2020 م وحتى عام 2021 م.
- مدير عام، شركة النايفات للتمويل، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المالية، من عام 2010 م 

وحتى عام 2014 م.
- مدير قسم المبيعات، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، 

الخدمات المصرفية والمالية(، من عام 1990 م وحتى عام 2010 م.

وليد يوسف عبد الرزاق الغملاس 
عضــــــو مجلس الإدارة
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الجنسية:
سعودي

العمر:
48

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
شهادة ثانوية عامة، مدارس البدر الثانوية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1992م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس الإدارة الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الآن.

- عضو لجنة المخاطر والائتمان في الشركة، منذ عام 2016 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

لا يوجد

الجنسية:
سعودي

العمر:
56

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- دبلوم في الدراسات المالية والمحاسبة، معهد الإدارة، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1989 م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس الإدارة في الشركة، منذ عام 2014 م وحتى الآن.

- رئيس مجلس إدارة، شركة مصنع العربية للتمور، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال الزراعة، منذ عام 
2007 م وحتى الآن.

- رئيس مجلس إدارة، شركة ركن العلاج، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال الرعاية الصحية، منذ عام 
1998 م وحتى الآن

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- محاسب، هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، جهة حكومية سعودية، من عام 1979 م وحتى عام 2006 م.

- عضو اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة في الشركة منذ عام 2019 م وحتى عام 2022 م.، وزارة المالية، جهة 
حكومية سعودية، من عام 1987 م وحتى عام 1996 م.

إبراهيم عبد الله عيسى الغملاس 
عضــــــو مجلس الإدارة

فهيد معزي فهيد العصيمي 
عضــــــو مجلس الإدارة

الجنسية:
سعودي

العمر:
31

تاريخ التعيين:
16/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- البكالوريوس في التمويل والاستثمار، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، المملكة العربية السعودية، 

في عام 2018 م.
- الدبلوم في تطبيقات الحاسب الآلي، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، المملكة العربية السعودية، 

في عام 2018 م.
المناصب الحالية:

- أمين سر مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2020 م وحتى تاريخه.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- المشرف الائتماني للشركة، من عام 2019 م وحتى عام 2020 م.
- محلل ائتماني في الشركة، من عام 2016 م وحتى عام 2019 م.

الجنسية:
سعودي

العمر:
41

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
بكالوريوس العلوم في الإدارة المصرفية والمالية، الجامعة اللبنانية الأميركية، بيروت، الجمهورية اللبنانية، في عام 

2007 م.
المناصب الحالية:

- عضو مجلس الإدارة ولجنة المخاطر والائتمان للشركة، منذ عام 2019 م وحتى الآن.
- الرئيس تنفيذي، شركة وساطة المملكة لوساطة إعادة التأمين، شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة، تعمل في 

مجال التأمين، منذ عام 2021 م وحتى الآن.
- المدير العام، شركة الإدارة المتكاملة المحدودة، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجالات متعددة ومن 

ضمنها الاستثمار والتطوير العقاري والمقاولات وتجارة الجملة والتجزئة وإدارة وتشغيل المطاعم وأعمال الديكور، منذ 
عام 2010 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير علاقات، البنك السعودي البريطاني، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من 

عام 2008 م وحتى عام 2013 م.

نايف طلال إبراهيم الميمان 
عضــــــو مجلس الإدارة

عيسى عبد الرحمن عيسى بن غملاس
أمين سر مجلس الإدارة
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الجنسية:
سعودي

العمر:
55

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
دبلوم تجاري في المحاسبة، المعهد التجاري الثانوي، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1988 م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس إدارة في الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الآن.

- عضو لجنة المراجعة بالشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- مستشار في مجموعة إدارة الفروع البنك الأهلي السعودي، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات 
المصرفية والمالية، من عام 2021 م وحتى عام 2022 م.

- مدير إقليمي، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2016 م وحتى عام 2020 م.

- مدير منطقة، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2013 م وحتى عام 2016 م.

- مدير فرع، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2002 م وحتى عام 2013 م.

- مدير عمليات، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1998 م وحتى عام 2002 م.

- رئيس الصرافين، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل 
في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1989 م وحتى عام 1998 م.

- صراف، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال 
الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1988 م وحتى عام 1989 م.

سعد عبد العزيز محمد الحوشان
عضــــــو مجلس الإدارة

بيــان بالشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون فيهــا أعضــاء مجلــس الإدارة فــي 
مجالــس إداراتهــا أو مديريهــا الســابقة والحاليــة

اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية المنتهية 2023م

المنصباسم العضو
الشركات الحالية 

التي يكون 
بمجلس إدارتها أو 

مديريها 

داخل أو خارج 
المملكة

الشركات الحالية 
التي يكون 

بمجلس إدارتها 
أو مديريها

داخل أو خارج 
المملكة

عبد الرحمن محمد 
عبد الرحمن الغملاس

رئيس مجلس
الإدارة

شركة المدفوعات 
--داخلالرقمية للتقنية المالية

خالد محمد على 
العنيزان

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

بنك المنشآت الصغيرة 
--داخلوالمتوسطة

وليد يوسف عبد 
شركة المدفوعات عضو مجلس الإدارةالرزاق الغملاس

داخلالرقمية للتقنية المالية
شركة هواء عمان 

للمطاعم
داخل

عبد الله محمد عبد 
شركة رنا للخدمات العضو المنتدبالعزيز الريس

داخلشركة رنا للاستثمارداخلالطبية

إبراهيم عبد الله 
شركة مصنع العربية عضو مجلس الإدارةعيسى الغملاس

داخلشركة ركن العلاجداخلللتمور

فهيد معزي فهيد 
----عضو مجلس الإدارةالعصيمي

نايف طلال إبراهيم 
شركة وساطة المملكة عضو مجلس الإدارةالميمان 

داخللوساطة إعادة التأمين
شركة الإدارة 

المتكاملة المحدودة
داخل

سعد عبد العزيز 
شركة المدفوعات عضو مجلس الإدارةمحمد الحوشان

--داخلالرقمية للتقنية المالية

اسم 
العضو

الاجتماع الأول
2023 /2 /27 

ي
الاجتماع الثان

2023 /5 /2 

ث
الاجتماع الثال

2023 /5 /11 

الاجتماع الرابع
2023 /7 /24 

س
الاجتماع الخام

2023 /8 /16 

س
ساد

الاجتماع ال
2023 /9 /5 

سابع
الاجتماع ال

2023 /9 /17 

الاجتماع الثامن
2023 /10 /17 

سع
الاجتماع التا

2023 /10 /24 

شر
الاجتماع العا

2023 /12 /12

شر
ي ع

الاجتماع الحاد
2023 /12 /13 

شر
ي ع

الاجتماع الثان
2023 /12 /18 

ضور
سبة الح

ن

عبد 
الرحمن 

محمد عبد 
الرحمن 
الغملاس

% 100

خالد محمد 
على 

العنيزان
% 92

وليد 
يوسف 

عبد الرزاق 
الغملاس

% 92

عبد الله 
محمد 

عبد العزيز 
الريس

% 92
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اسم 
العضو

الاجتماع الأول
2023 /2 /27 

ي
الاجتماع الثان

2023 /5 /2 

ث
الاجتماع الثال

2023 /5 /11 

الاجتماع الرابع
2023 /7 /24 

س
الاجتماع الخام

2023 /8 /16 

س
ساد

الاجتماع ال
2023 /9 /5 

سابع
الاجتماع ال

2023 /9 /17 

الاجتماع الثامن
2023 /10 /17 

سع
الاجتماع التا

2023 /10 /24 

شر
الاجتماع العا

2023 /12 /12

ث
الاجتماع الثال

2023 /12 /13 

ث
الاجتماع الثال

2023 /12 /18 

ضور
سبة الح

ن

إبراهيم 
عبد الله 
عيسى 
الغملاس

% 100

فهيد 
معزي 
فهيد 

العصيمي

% 100

نايف طلال 
إبراهيم 
الميمان

% 100

سعد عبد 
العزيز 
محمد 

الحوشان

% 100

اللجان المنبثقة عن 
مجلــــــــــس الإدارة

لجنة المراجعة
تضطلع لجنة المراجعة بتقييم كلًاً مما يلي:

نزاهة وفعالية القوائم والتقارير 
المالية للشركة ونظام الرقابة 

الداخلية بها ودقتهم.

مؤهلات مراجعي حسابات 
الشركة الخارجيين واستقلاليتهم.

التزام الشركة بالقواعد 
والمتطلبات القانونية والتنظيمية 

وقواعد السلوك المهني.

أداء مهام المراجعة الداخلية 
للشركة )علماًً بأنه يتم الاستعانة 

بمصدر خارجي للقيام بأعمال 
المراجعة الداخلية(.

01 القوائم والتقارير المالية
كما تشمل مسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

ــك  ــر، ويشــمل ذل ــط بالشــؤون المحاســبية وإعــداد التقاري ــي ترتب -  مراجعــة المســائل المهمــة الت
المعــاملات المعقــدة أو غيــر المألوفــة والمجــالات التقديريــة بالغــة الأهميــة، والإعلانــات المهنيــة 

والتنظيميــة المســتجدة، وتقييــم مــدى أثرهــا علــى القوائــم الماليــة.
-  مراجعــة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا القوائــم والتقاريــر الماليــة للشــركة، 
ومراجعــة أي مســائل يثيرهــا مديــر الإدارة الماليــة للشــركة )أو مــن ينوبــه( أو مســؤول الالتــزام أو 

ــي. ــابات الخارج ــع الحس مراج
-  مراجعــة نتائــج المراجعــة الخارجيــة مــع الإدارة ومراجــع الحســابات الخارجــي، ويشــمل ذلــك أيــة 

صعوبــات تتــم مواجهتهــا.
-  دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة وإبــداء الــرأي بشــأنها وتقديــم أيــة توصيــات 
فــي هــذا الصــدد إلــى مجلــس الإدارة وذلــك قبــل عرضهــا علــى المجلــس لضمــان ســامتها ونزاهتها 
وشــفافيتها؛ والنظــر فيمــا إذا كانــت كاملــة ومتســقة مــع المعلومــات المعروفــة لــدى الأعضــاء 

ومــا إذا كانــت تعكــس المبــادئ والسياســات المحاســبية الملائمــة.
-  مراجعــة الأقســام الأخــرى مــن التقريــر الســنوي والملفــات التنظيميــة ذات الصلــة قبــل إصدارهــا 

والنظــر فــي دقــة المعلومــات واكتمالها.
-  مراجعــة جميــع المســائل المطلــوب إحالتهــا إلــى اللجنــة فــي ضــوء معاييــر المراجعــة المعتــرف 

بهــا وذلــك بالتعــاون مــع الإدارة ومراجــع الحســابات الخارجــي.
-  دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة 

فــي شــأنها.
-  فهــم كيفيــة قيــام الإدارة بتطويــر المعلومــات الماليــة الأوليــة، وطبيعــة ومــدى مشــاركة إدارة 

المراجعــة الداخليــة ومراجــع الحســابات الخارجــي.
-  إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءًً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة 
تتيــح  التــي  المعلومــات  وتتضمــن  ومفهومــة  ومتوازنــة  عادلــة  للشــركة  الماليــة  والقوائــم 
للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملها واســتراتيجيتها.
ــر  ــم والتقاري ــواردة فــي القوائ ــة ال ــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهري -  التحقــق مــن التقدي

ــة للشــركة. المالي

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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02  الرقابة الداخلية

03  المراجعة الداخلية

دراسة ومراجعة نظم الرقابة 
الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 
لدى الشركة ومدى فعاليتها، بما 
في ذلك أمن وتقنية المعلومات 

وضوابطها.

فهم نطاق المراجعة الداخلية 
للتقارير المالية من قبل إدارة 

المراجعة الداخلية والحصول على 
التقارير التي تشتمل على النتائج 
والتوصيات المهمة وملاحظات 

وتعقيبات الإدارة.

-  اعتماد لائحة المراجعة الداخلية.
-  مراجعــة أداء وأنشــطة رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة وضمــان عــدم وجــود أيــة قيــود غيــر 
ــنوية  ــه الس ــه ومكافأت ــه وعزل ــأن تعيين ــس الإدارة بش ــة لمجل ــطته، والتوصي ــى أنش ــررة عل مب

ــه. وراتب
-  الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة للتحقــق مــن توافر 
المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا وفــق المعاييــر المهنيــة 

المناسبة.
-  الموافقــة علــى خطــة المراجعــة الســنوية وجميــع التغييــرات علــى الخطــة، ومراجعــة أداء 

وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة مقارنــة بالخطــة الموضوعــة لهــا.
ــة وخطــة  ــة المراجعــة الداخلي ــة لمراجعــة ميزاني ــس إدارة المراجعــة الداخلي -  العمــل مــع رئي

ــة. ــة الداخلي ــام المراجع ــي لمه ــكل التنظيم ــطة والهي ــوارد والأنش الم
-  مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.

-  دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الواردة 
. فيها

ــة لمناقشــة أي  ــة بصفــة دوري -  عقــد اجتماعــات مســتقلة مــع رئيــس إدارة المراجعــة الداخلي
مســائل تــرى اللجنــة أو مســؤولي المراجعــة الداخليــة ضــرورة مناقشــتها فــي جلســات خاصــة.

04  المراجعة الخارجية

05  الالتـــــزام

-  مراجعــة النطــاق المقتــرح لأعمــال المراجعــة لمراجــع الحســابات الخارجــي ومنهجــه وخطتــه 
وإبــداء مرئياتهــا حيالها،

-  بما في ذلك تنسيق جهود المراجعة مع أنشطة المراجعة الداخلية.
-  التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجــع الحســابات الخارجــي وعزلــه وتحديــد أتعابــه، 
ومراجعــة نطــاق عملــه وشــروطا لتعاقــد معــه، علــى أن تأخــذ التوصيــة فــي الاعتبــار اســتقلال 

مراجــع الحســابات الخارجــي.
-  مراجعــة أداء مراجــع الحســابات الخارجــي والإشــراف علــى أنشــطته والموافقــة علــى أي 

نشــاط خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة المناطــة بــه خــال أداء مهامــه.
ــة  ــم المالي ــه علــى القوائ ــه وتحفظات ــر مراجــع الحســابات الخارجــي وملاحظات -  دراســة تقري

للشــركة ومتابعــة الإجــراءات المتخــذة بشــأنها.
-  التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات الخارجــي وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة 
أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة، والتوصيــة لمجلس 

الإدارة فيمــا يخــص ذلــك.
ــن  ــرج ع ــة تخ ــة أو إداري ــالًاً فني ــي أعم ــابات الخارج ــع الحس ــم مراج ــدم تقدي ــن ع ــق م -  التحق

ــك. ــص ذل ــا يخ ــس الإدارة فيم ــة لمجل ــة، والتوصي ــال المراجع ــاق أعم نط
ــة أي  ــة لمناقش ــة دوري ــي بصف ــابات الخارج ــع الحس ــع مراج ــتقلة م ــات مس ــد اجتماع -  عق

ــة. ــات خاص ــي جلس ــتها ف ــرورة مناقش ــع ض ــة أو المراج ــرى اللجن ــائل ت مس
-  الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجي.

ــق بإعــداد  ــن الإدارة ومراجــع الحســابات الخارجــي فيمــا يتعل ــة خلافــات تقــع بي -  تســوية أي
ــة. ــر المالي التقاري

ــح والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة  ــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائ -  التحقــق مــن الت
ــة ذلــك. ومراقب

-  مراجعــة مــدى فعاليــة نظــام المراقبــة وضمــان الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ونتائــج 
التحقيقــات التــي تجريهــا الإدارة ومتابعــة أي حــالات عــدم التــزام )بمــا فــي ذلــك اتخــاذ 

التأديبيــة(. الإجــراءات 
-  مراجعــة تقاريــر ونتائــج تحقيقــات الجهــات الرقابيــة أو التنظيميــة المختصــة، وأي ملاحظــات 
الشــركة  اتخــاذ  الداخليــون، وضمــان  المراجعــون  أو  الخارجــي  الحســابات  يبديهــا مراجــع 

ــأنها. ــة بش ــراءات اللازم للإج
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-  مراجعة عملية إبلاغ قواعد السلوك المهني لموظفي الشركة ومراقبة الالتزام بها.
-  مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع أي طــرف ذو علاقــة، وتقديــم 

مرئياتهــا وتوصياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.
ــح لعاملــي الشــركة بشــكل  ــي تتي ــات المناســبة الت ــة والترتيب ــذ الآلي -  التأكــد مــن وضــع وتنفي
ســري ومجهــول تقديــم ملحوظاتهــم ومخاوفهــم بشــأن أي مســائل ماليــة أو محاســبية أو 

ــزام. ــدم الالت ــالات ع ــن ح ــة أو أي م ــال المراجع ــق بأعم ــائل تتعل مس
-  الحصــول علــى المســتجدات بشــكل منتظــم مــن إدارة الشــركة ومستشــارها القانونــي فيمــا 

يتعلــق بمســائل الالتــزام.

06  التقـــــارير
-  رفــع تقاريــر دوريــة لمجلــس الإدارة بشــأن أنشــطة اللجنــة والمســائل المكتشــفة وإبــداء أي 
توصيــات إلــى مجلــس الإدارة تراهــا مناســبة فــي أي جانــب مــن جوانــب اختصاصهــا حيثمــا 

يلــزم.
-  توفيــر ســبل مفتوحــة للتواصــل بيــن إدارة المراجعــة الداخليــة ومراجــع الحســابات الخارجــي 

ومجلــس الإدارة.
ــك  ــا لتل ــا وأدائه ــة ومهامه ــكيل اللجن ــف تش ــاهمين يص ــى المس ــنوي إل ــر س ــم تقري -  تقدي
المهــام، وأي معلومــات أخــرى وفقــاًً لمــا تقتضيــه القواعــد المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك 

ــة. ــاق المراجع ــن نط ــة ع ــات الخارج ــى الخدم ــة عل الموافق
-  مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات اللجنة.

ــة  ــر ســنوي مكتــوب عــن رأيهــا فــي شــأن مــدى كفــاءة وفعاليــة نظــم الرقاب -  إعــداد تقري
الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر، بمــا فــي ذلــك أمــن تقنيــة المعلومــات وضوابطهــا، لــدى 
الشــركة وتوصياتهــا فــي هــذا الشــأن، بالإضافــة إلــى مــا قامــت بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل 
فــي نطــاق اختصاصهــا. وتــودع نســخاًً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس 
لتزويــد كل مــن يرغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه، وينشــر في الموقــع الإلكتروني للشــركة 
والموقــع الإلكترونــي للســوق الماليــة الســعودية )تــداول( عنــد نشــر الدعــوة لانعقــاد اجتماع 
الجمعيــة العامــة الســنوي ذي العلاقــة وقبــل عشــرة أيــام علــى الأقــل مــن اجتمــاع الجمعيــة 

العامــة. ويتلــى التقريــر أثنــاء انعقــاد الجمعيــة.
ــركة  ــة للش ــة الداخلي ــراءات المراجع ــأن إج ــس الإدارة بش ــى مجل ــوب إل ــر مكت ــداد تقري -  إع

ــك. ــق بذل ــا يتعل ــة فيم ــات اللجن وتوصي

ــا  ــرام تقريره ــركة الك ــاهمي الش ــدم لمس ــل أن تق ــة للتموي ــة المرن ــركة المرابح ــة بش ــة المراجع ــر لجن يس
الســنوي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 م والمتضمــن تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا 
ومهامهــا المنصــوص عليهــا، ورأيهــا فــي شــأن مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة فــي الشــركة 
ومــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال ومهــام تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا وذلــك تماشــيًًا مــع الأحــكام التــي 

اـشـتمل عليـهـا نـظـام الـشـركات والمتطلـبـات النظامـيـة ذات العلاـقـة

وفــق خطــة الشــركة لمواءمــة متطلبــات الحوكمــة، تــم إعــادة صياغــة لائحــة عمــل اللجنــة للإصــدار الرابــع 
فــي فبرايــر 2023 بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة، وتــم إقرارهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة فــي 

أول اجتمــاع لهــا خلال العــام 2023.

ــجلاته  ــى س ــق الاطلاع عل ــك ح ــبيل ذل ــي س ــا ف ــركة، وله ــال الش ــة أعم ــة بمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت
ووثائقــه وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وتــؤدي اللجنة مهامها 
المعتمــدة بمــا فــي ذلــك الإشــراف علــى المراجعــة الداخليــة والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال بالشــركة 
ودراســة تقاريرهمــا، بالإضافــة الــى دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية، والسياســات المحاســبية 
المتبعــة والتوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي حســابات الشــركة، ودراســة تقاريــر الجهــات الرقابيــة 

بـشـأن الـزتام الـشـركة بالأنظـمـة والتعليـمـات.
ووفــق مــا أوكل لهــا مــن مهــام ومســؤوليات بحســب لائحــة وقواعــد عملهــا، فــإن لجنــة المراجعــة تقــوم 
بــدور أساســي وهــام فــي مســاعدة مجلــس الإدارة للوفــاء بواجباتــه فيمــا يخــص سلامــة القوائــم الماليــة 
للشــركة ومــؤهلات واســتقلالية مراجعــي حســابات الشــركة، وأداء ضوابــط وإجــراءات الإفصــاح بالشــركة 
ــة أنظمــة  ــة ومراجعــي الحســابات الخارجيــن وتقييــم وفحــص كفاي ــة مجموعــة المراجعــة الداخلي وفعالي

الـشـركة المحاـسـبية الداخلـيـة والضواـبـط المالـيـة، والـزتام الـشـركة بالسياـسـات الأخلاقـيـة
وتعقــد اللجنــة أربعــة اجتماعــات علــى الأقــل فــي العــام، ويحضــر اجتماعــات لجنــة المراجعــة رئيــس الالتــزام 
ــو  ــا العض ــا يحضره ــي، كم ــس المال ــة والرئي ــر اللجن ــن س ــتمر كأمي ــكل مس ــوال بش ــل الأم ــة غس ومكافح

التنفـيـذي المنـتـدب عـنـد الحاـجـة.

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، 
ــة  ــام الرقاب ــة نظ ــدى  كفاي ــي م ــة ف ــة المراجع ــى رأي لجن ــة إل إضاف

ــة فــي الشــركة الداخلي

1-  اختصاص لجنة المراجعة

2-  لائحة عمل لجنة المراجعة
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ًـا علــى خطــوط دفاعيــة، وتقــوم الإدارات المختلفــة وقطاعــات الأعمــال  ًـا مبني� تنتهــج الشــركة إطــارًًا رقابي�
فــي الشــركة بموائمــة أنشــطتها بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح الموضوعــة والمعتمــدة مــن الجهــات 
ــزام وإدارة  ــي الالت ــة  ف ــة المتمثل ــة الداخلي ــوم إدارات الرقاب ــن تق ــي حي ــاع أول، ف ــط دف ــة كخ المختص
المخاطــر  بــدور خــط الدفــاع الثانــي وتعنــى بتقييــم وقيــاس ومراقبــة مســتويات المخاطــر المختلفــة 
لضمــان التماشــي مــع الضوابــط التــي وضعــت وبهــدف إيفــاء الشــركة بالمتطلبــات النظاميــة، وترفــع هــذه 

الإدارات تقارـيـر دورـيـة للـجـان المجـلـس الفرعـيـة وـمـن ضمنـهـا لجـنـة المراجـعـة ولجـنـة المخاـطـر

خلال العام 2023 قامت لجنة المراجعة بالعديد من الأنشطة، وفيما يلي ملخص لأهم الأعمال:

3- مهام لجنة المراجعة وأبرز أنشطتها خلال العام 2023 م 

4- نتائج المراجعة الداخلية السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

المالــي 2022 م  العــام  الســنوية عــن  الماليــة  القوائــم  بدراســة  المراجعــة  لجنــة  قامــت 
ــث للعــام  ــي والثال ــع الأول والثان ــة عــن الرب ــة الموحــدة الأولي ــم المالي ــى القوائ بالإضافــة إل
ــة  ــائل الهام ــة المس ــابات ومناقش ــع الحس ــر مراج ــتعراض تقري ــم اس ــث ت ــي 2023 م. حي المال
واســتعراض المقارنــات والتحقــق مــن أســباب التغيــرات المؤثــرة ومــدى كفايــة الإفصاحــات و 
تطبيــق السياســات والمعاييــر المحاســبية وبحــث كافــة الجوانــب ذات الصلــة والحصــول علــى 
إفــادة المراجعيــن الخارجيــن بشــأن تعــاون إدارة الشــركة مــن ناحيــة تقديــم جميــع المســتندات 
ــة رأيهــا وتوصياتهــا  ــة، وقــد أبــدت اللجن ــم المالي ــة القوائ ــة عــن مــدى عدال ــة والإجاب المطلوب

ــه. إلــى مجلــس الإدارة بشــأنها فــي حين

ــك  ــى المخاطــر. كذل ــة عل ــة الســنوية والمبني ــة خطــة عمــل المراجعــة الداخلي اعتمــدت اللجن
قامــت اللجنــة بمتابعــة ومراجعــة التقاريــر الدوريــة الصــادرة مــن مجموعــة المراجعــة الداخليــة 
بالشــركة ومتابعــة مــدى التقــدم فــي تنفيــذ الخطــط المعتمــدة والنظــر فــي أبــرز الملاحظــات 

وإعطــاء التوجيهــات اللازمــة لمعالجــة أوجــه القصــور.

قامــت اللجنــة بمناقشــة التقاريــر الصــادرة عــن قســم الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب، وإقــرار الخطــة الســنوية، ومتابعــة كفايــة الجهــود المبذولة لرفع مســتوى 
ــزام  ــر الجهــات التشــريعية وحــالات عــدم الالت ــرز الملاحظــات وتقاري ــزام والنظــر فــي أب الالت

ــداء توصياتهــا. بالأنظمــة والتعليمــات وإب

القوائم المالية:

المراجعة الداخلية:

الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب:

 وتقــوم المراجعــة الداخليــة بمهــام خــط الدفــاع الثالــث مــن خلال تقديــم تأكيــدات موضوعيــة ومســتقلة 
بهــدف إضافــة قيمــة نوعيــة للشــركة وحمايــة أصولهــا وتحســين عملياتهــا وتطويرهــا.  وبشــكل عــام، فقــد 
تــم التأكــد بدرجــة معقولــة مــن فعاليــة إجــراءات ونظــم الرقابــة الداخليــة مــن حيــث تغطيــة تلك الإجــراءات 

للجواـنـب الرقابـيـة الهاـمـة والـتـي ـقـد تؤـثـر بـشـكل جوـهـري عـلـى تحقـيـق الـشـركة لأهدافـهـا

تضطلــع الإدارة التنفيذيــة بمســؤولية الحفــاظ علــى نظــام رقابــة داخليــة فعــال فــي الشــركة يشــمل كافــة 
السياســات والإجــراءات والعمليــات التــي تــم تصميمهــا تحــت إشــراف مجلــس الإدارة لتحقيــق الأهــداف 
الاســتراتيجية للشــركة. لقــد تــم تصميــم نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة بالشــركة علــى النحــو الموصــى 
بــه مــن قبــل الجهــات التنظيميــة والرقابيــة وتقــوم الشــركة بتقييــم ومراقبــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــن 

خلال إدارات الـشـركة الرقابـيـة واللـجـان المعنـيـة
ــزام  ــة و إدارة الالت ــة الداخلي ــل المراجع ــن قب ــة م ــى اللجن ــت عل ــي عرض ــة الت ــر الدوري ــى التقاري ــاء عل وبن
ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وتقاريــر مراجــع الحســابات الخارجــي واســتنادا علــى التأكيدات 
والإفصاحــات الســنوية التــي تــم الحصــول عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة، فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أن نظــام 
ًـا يعمــل بدرجــة مقبولــة مــع الحاجــة إلــى تحســين وتطويــر بعــض أوجــه  الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه حالي�
ًـا بــأن أي نظــام رقابــة  الفعاليــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة والحوكمــة عــن العــام المالــي المنصــرم. علم�

داخلـيـة بـغـض النـظـر ـعـن ـمـدى سلاـمـة تصميـمـه وفعالـيـة تطبيـقـه لا يمـكـن أن يوـفـر تأكـدًًيا مطلقـًـا

5.  رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية الرقابة الداخلية 

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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ــخ 14 / 11 /  ــة العامــة للشــركة بتاري ــة المراجعــة وتعييــن أعضائهــا بموجــب قــرار الجمعي تــم تشــكيل لجن
1443 هـــ )الموافــق 13 / 06 / 2022 م(. وســتنتهي عضويتهــم بانتهــاء فتــرة مجلــس الإدارة الحاليــة فــي 
تاريــخ 18 / 12 / 1446 هـــ )الموافــق 14 / 6/ 2025 م(. وتــم اعتمــاد لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة بموجــب 

قــرار الجمعيــة العامــة بتاريــخ 14 / 11 / 1443 هـــ )الموافــق 13 / 06 / 2022 م(

لا يوجد

لا يوجد

أعضاء لجنة 
المراجعــــة

صفة العضويةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةناصــر محمد الســعدون

غير مستقلعضو اللجنةســعد عبد العزيز محمد الحوشــان

عبد الرحمن سلطان عبد العزيز 
السلطان

مستقلعضو اللجنة

وتتألف لجنة المراجعة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة فــي 
حــال عــدم وجــوده

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي 
ــه  ــد أتعاب ــه وتحدي ــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل ــا بشــأن تعيي ــس الأخــذ به رفــض المجل
وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخذ 

بهــا



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 1442023

mrna.sa

145

الجنسية:
سعودي

العمر:
41

صفة العضوية:
مستقل

تاريخ التعيين:
15/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في المحاسبة المالية، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2001 م.

- ماجستير في المحاسبة المالية، جامعة موناش، ملبورن، أستراليا، في عام 2007 م.
- دكتوراه في الفلسفة في المحاسبة المالية، جامعة موناش، ملبورن، أستراليا، في عام 2011 م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس إدارة، الشركة الجزائرية السعودية للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الاستثمار، منذ 

عام 2022 م وحتى الآن.
- مساعد نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية، جامعة الأمير سلطان، جامعة أهلية سعودية، منذ عام 2021 م 

وحتى الآن.
- رئيس لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الان.

- عضو لجنة مراجعة، مؤسسة تكافل الخيرية، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2018 م وحتى الآن.
- رئيس لجنة المراجعة، شركة عبدالله بن سعيدان وأولاده العقارية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال العقار، 

منذ عام 2017 م وحتى الآن.
- رئيس لجنة المراجعة، هيئة تقويم التعليم والتدريب، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2017 م وحتى الآن.

- عضو مجلس إدارة، صندوق ملكية عقارات الخليج ريت، صندوق مدرج، يعمل في مجال الصناديق العقارية، منذ عام 
2017 م وحتى الآن.

- عضو مجلس إدارة، الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2011 م وحتى الآن.
- أستاذ المحاسبة المساعد، جامعة الملك سعود، جامعة حكومية سعودية، منذ عام 2001 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- عضو مجلس معايير المحاسبة، الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، جهة حكومية سعودية، من عام 2018 م 

وحتى عام 2022 م.
- عضو لجنة مراجعة، شركة تطوير التعليم القابضة، شركة مساهمة مقفلة مملوكة لصندوق الاستثمارات العامة، 

تعمل في مجال تطوير التعليم، من عام 2018 م وحتى عام 2020 م.
- رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة( المعروفة حالياًً باسم الهيئة العامة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين )، جهة حكومية سعودية، من عام 2017 م وحتى عام 2020 م.
- عضو لجنة مراجعة، مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع، جهة حكومية سعودية، من عام 2017 م 

وحتى عام 2020 م.
- عضو لجنة مراجعة، الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة( منشآت )، جهة حكومية سعودية، من عام 2017 

م وحتى عام 2019 م.
- عضو مجلس إدارة، صندوق ملكية للأسهم السعودية والطروحات الأولية، صندوق مفتوح مملوك، يعمل في مجال 

الاستثمار في الاكتتابات العامة، من عام 2015 م وحتى عام 2019 م.
- رئيس لجنة مراجعة، شركة رنا للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الاستثمارات، من عام 2013 م 

وحتى عام 2019 م.
- عضو لجنة معايير المراجعة، الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، جهة حكومية سعودية، من عام 2012 م 

وحتى عام 2017 م.

ناصر محمد السعــــدون
رئيس لجنة المراجعة

السير الذاتية لأعضاء 
لجنـــــة المــــــراجعة

سعد عبد العزيز محمد الحوشان
عضو لجنة المراجعة

الجنسية:
سعودي

العمر:
55

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والعلمية:
دبلوم تجاري في المحاسبة، المعهد التجاري الثانوي، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1988 م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس إدارة في الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الآن.

- عضو لجنة المراجعة بالشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- مستشار في مجموعة إدارة الفروع البنك الأهلي السعودي، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات 
المصرفية والمالية، من عام 2021 م وحتى عام 2022 م.

- مدير إقليمي، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2016 م وحتى عام 2020 م.

- مدير منطقة، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2013 م وحتى عام 2016 م.

- مدير فرع، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2002 م وحتى عام 2013 م.

- مدير عمليات، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1998 م وحتى عام 2002 م.

- رئيس الصرافين، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل 
في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1989 م وحتى عام 1998 م.

- صراف، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال 
الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1988 م وحتى عام 1989 م.
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الجنسية:
سعودي

العمر:
43

صفة العضوية:
مستقل

تاريخ التعيين:
15/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الصيدلة، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2001 م.

- الدبلوم العالي في إدارة الأعمال، الغرفة التجارية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2003 م.
- ماجستير في الإعلام، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2012 م

المناصب الحالية:
- عضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.

- مدير عام الإدارة العامة والاتصال الاستراتيجي، وزارة الدفاع السعودية، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2019 م 
وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير إدارة توعية المستهلكين، الهيئة العامة للغذاء والدواء، جهة حكومية سعودية، من عام 2013 م وحتى عام 

2019 م.
- رئيس قسم توعية المستهلك، الهيئة العامة للغذاء والدواء، جهة حكومية سعودية، من عام 2009 م وحتى عام 

2013 م.
- مدير العلاقات الحكومية، شركة الجزيرة للصناعات الدوائية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الأدوية، من 

عام 2005 م وحتى عام 2009 م.
- مدير التسجيل، شركة دله للخدمات الصحية، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات الصحية، من عام 

2002 م وحتى عام 2005 م.

عبد الرحمن سلطان عبد العزيز السلطان 
عضو لجنة المراجعة

الاجتماع الأولاسم العضو
2023 /2 /27 

الاجتماع الثاني
2023 /5 /2 

الاجتماع الثالث
2023 /5 /11 

الاجتماع الرابع
2023 /7 /24 

الاجتماع الخامس
2023 /8 /16 

سبة 
ن

ضور
الح

100 %ناصر محمد السعدون

سعد عبد العزيز محمد 
100 %الحوشان

عبد الرحمن سلطان عبد 
100 %العزيز السلطان

اجتماعات لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مهــام ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة وسياســة مكافــآت أعضاء 
المجـلـس وكـبـار التنفيذيين بالـشـركة

تشمل المهام والمسؤوليات الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

قيادة عملية ترشيح 
وتقييم أعضاء 
مجلس الإدارة 

وكبار التنفيذيين 
والموظفين 

بالشركة.

ضمان فعالية 
وسلامة هيكل 
مجلس الإدارة 
والإدارة العليا 
والسياسات 

والإجراءات الداخلية 
ذات العلاقة.

مساعدة مجلس 
الإدارة في مراجعة 

وتحديد مكافآت 
أعضاء مجلس 

الإدارة وأعضاء 
لجان مجلس الإدارة 

وكبار التنفيذيين 
والموظفين بالشركة.

01  الترشيحات
إعــداد سياســات ومعاييــر فيمــا يتعلــق بترشــيح وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء  	-
الإدارة العليــا للشــركة )سياســة الترشــيحات(، واقتراحهــا لمجلــس الإدارة والإشــراف علــى 

تنفيذهــا.
التأكــد مــن القيــام بالاستفســارات اللازمــة والمناســبة فــي شــأن مرشــحي مجلــس  	-

الإدارة. لمجلــس  ترشــيحهم  بشــأن  توصيــة  تقديــم  قبــل  ومؤهلاتهــم  الإدارة 
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فــي مجلــس الإدارة )وإعــادة ترشــيحهم( وفقــاًً  	-

للنظــام المعمــول بــه ولائحــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.
مراجعــة وتقييــم وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة بشــأن القــدرات والمــؤهلات  	-
ــا للشــركة بصــورة ســنوية  ــف الإدارة العلي ــس الإدارة ووظائ ــة مجل ــرات اللازمــة لعضوي والخب
ــداد  ــة وإع ــك العضوي ــه لتل ــن تخصيص ــذي يتعي ــت ال ــد الوق ــك تحدي ــمل ذل ــل. ويش ــى الأق عل
وصــف وظيفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن وغيــر التنفيذييــن والمســتقلين والإدارة 

العليــا للشــركة.
-	 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين وفقــاًً للنظــام 
المعمــول بــه، وعــدم وجــود أيتعــارض فــي المصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 

ــرى. ــركة أخ إدارة ش
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-  المراجعــة الدوريــة لخطــط تعاقــب كبــار التنفيذييــن وتقديــم التوصيــات بشــأنها لمجلــس الإدارة، 
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار التحديــات والفــرص التــي تواجــه الشــركة إلــى جانــب الاحتياجــات 

ــرات. ــارات والخب ــن المه ــة م ــتقبلية اللازم المس
-  تقييــم المرشــحين المحتمليــن لشــغل مناصــب الإدارة العليــا بالشــركة وتقديــم توصيــات بشــأنهم 

لمجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك منصــب الرئيــس التنفيــذي.
-  وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة العليــا 
ــار واعتمــاد المرشــحين لشــغل تلــك المراكــز. ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتوصيــة بخصــوص اختي

-  إعــداد سياســة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة، والأعضــاء التنفيذييــن فــي الشــركة، واللجــان 
المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة( »سياســة المكافــآت« )، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة تمهيــداًً 

ــا. ــى تنفيذهــا والإفصــاح عنه ــة العامــة، والإشــراف عل لاعتمادهــا مــن الجمعي
ــة  ــة )الممنوح ــة أو العيني ــرى( النقدي ــات الأخ ــآت والمدفوع ــن المكاف ــنوي ع ــر س ــداد تقري -  إع
لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والإدارة العليــا، مــع توضيــح العلاقــة 
بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت بمــا فــي ذلــك بيــان أي انحــراف جوهــري عــن تلــك 

السياســة )التقريــر الســنوي عــن المكافــآت(، وذلــك لعرضــه علــى مجلــس الإدارة للنظــر فيــه.
-  المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى ملاءمتهــا وفعاليتهــا والتوصيــة لمجلــس 

الإدارة فيمــا يتعلــق بذلــك.
-  التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 
وكبــار التنفيذييــن )بمــا فــي ذلــك طبيعــة ومقــدار المكافــأة( وفقــاًً لسياســة المكافــآت المعتمدة.
-  مراجعــة خطــط الشــركة الخاصــة بالتعويضــات والمزايــا والحوافــز المقــررة لأعضاء مجلــس الإدارة 
والموظفيــن فــي الشــركة والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك فيمــا يتعلــق باعتمــاد 

هــذه الخطــط وتعديلهــا وإنهاءها.

02  المراجعة والتقييم

03  المكافآت

ــب  ــكيلهما وجوان ــا وتش ــركة وحجمهم ــا للش ــس الإدارة والإدارة العلي ــكل مجل ــة هي -  مراجع
ــم  ــرات )وتقدي ــة والخب ــارات والمعرف ــك المه ــي ذل ــا ف ــة بم ــة دوري ــا بصف ــا وضعفهم قوتهم

ــركة. ــة الش ــع مصلح ــق م ــا يتف ــس الإدارة بم ــبة لمجل ــول المناس ــراح الحل ــات واقت التوصي
-  وضع برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد والإشراف عليه.

-  وضــع عمليــة ســنوية للتقييــم الذاتــي لأعضاء مجلــس الإدارة وبعــض كبار التنفيذيين بالشــركة 
وتقديــم التوصيــات بشــأنها والإشــراف على تلــك العملية.

-  الإعــداد والإشــراف علــى إطــار عمــل للتقــدم الوظيفــي لموظفــي الشــركة مــع توضيــح النطــاق 
ــة  ــاًً( للرتب ــدلات )نقــداًً أو عيني ــا والب ــة، وســلم الرواتــب، والمزاي العــام للرتــب والمســتويات المهني

والمســتوى المهنــي ذي الصلــة.
-  إعــداد الإفصاحــات الخاصــة بالمكافــآت المطلوبــة بموجــب سياســات الشــركة أو أي أنظمــة أو 
لوائــح أو قواعــد تخضــع لهــا الشــركة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات المتعلقــة بسياســة المكافــآت 

والتقريــر الســنوي عــن المكافــآت.

تــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وتعييــن أعضائهــا بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 17 / 11 
ــة  ــس الإدارة الحالي ــرة مجل ــاء فت ــم بانته ــتنتهي عضويته ــق 16 / 06 / 2022م(. وس / 1443 هـــ )المواف
فــي تاريــخ 18 / 12 / 1446 هـــ )الموافــق 14 / 6/ 2025 م(. وتــم اعتمــاد لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة بتاريــخ 14 / 11 / 1443 هـــ )الموافــق 13 / 06 / 2022 م(. 

أعضـــــــــــاء لجنـــــــــــة
الترشيحات والمكافآت

صفة العضويةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةخالــد محمــد علي العنيزان

غير  مستقلعضو اللجنةســمير محمــد إدريس محمود 

مستقلعضو اللجنةعبد الرحمن سلطان عبد العزيز السلطان

وتتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من الأعضاء التالية أسماؤهم:
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الجنسية:
سعودي

العمر:
51

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
16/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
بكالوريوس في العلوم، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1996 م.

المناصب الحالية:
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.

- مدير عام، شركة سمير محمد ادريس التجارية المحدودة، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال الإنشاءات، 
منذ عام 2013 م وحتى الآن

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
لا يوجد

سمير محمد إدريس محمود 
عضو الترشيحات والمكافآت

الجنسية:
سعودي

العمر:
43

صفة العضوية:
مستقل

تاريخ التعيين:
15/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الصيدلة، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2001 م.

- الدبلوم العالي في إدارة الأعمال، الغرفة التجارية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2003 م.
- ماجستير في الإعلام، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2012 م

المناصب الحالية:
- عضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.

- مدير عام الإدارة العامة والاتصال الاستراتيجي، وزارة الدفاع السعودية، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2019 م 
وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير إدارة توعية المستهلكين، الهيئة العامة للغذاء والدواء، جهة حكومية سعودية، من عام 2013 م وحتى عام 

2019 م.
- رئيس قسم توعية المستهلك، الهيئة العامة للغذاء والدواء، جهة حكومية سعودية، من عام 2009 م وحتى عام 

2013 م.
- مدير العلاقات الحكومية، شركة الجزيرة للصناعات الدوائية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الأدوية، من 

عام 2005 م وحتى عام 2009 م.
- مدير التسجيل، شركة دله للخدمات الصحية، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات الصحية، من عام 

2002 م وحتى عام 2005 م.

عبد الرحمن سلطان عبد العزيز السلطان 
عضو الترشيحات والمكافآت

الجنسية:
سعودي

العمر:
59

صفة العضوية:
مستقـــــل

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الإحصاء، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية في عام 1985 م.

المناصب الحالية:
- نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة المخاطر والائتمان ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، منذ 

عام 2019 م وحتى الآن.
- عضو لجنة المخاطر والالتزام، بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة، بنك حكومي تابع لصندوق التنمية الوطني، 

نوفمبر 2021 م- نوفمبر 2023 م.
- رئيس لجنة المخاطر، عضو لجنة المكافآت والترشيحات، شركة المدفوعات الرقمية للتقنية المالية، منذ عام 

2023م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية للشركات المحلية، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي 
السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، منذ عام 2020 م وحتى عام 

2021 م.
- مدير المخاطر المصرفية للشركات المحلية، مجموعة سامبا المالية، من عام 2019 م وحتى عام 2020 م.

- رئيس مخاطر الائتمان الاستهلاكي دولياًً، مجموعة سامبا المالية من عام 2008 م وحتى عام 2019 م.
- نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية، الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية( سمة )، شركة 

مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التقارير الائتمانية، من عام 2010 م وحتى عام 2017 م.
- رئيس التحصيل ومسؤول مكافحة الاحتيال المالي، مجموعة سامبا المالية من عام 2006 م وحتى عام 2008 م.

- رئيس قسم التمويل الشخصي - الرهن العقاري وإصدار البطاقات، مجموعة سامبا المالية من عام 2003 م وحتى 
عام 2006 م.

- مدير السياسات الائتمانية للتمويل الشخصي، مجموعة سامبا المالية، من عام 2000 م وحتى عام 2003 م.

خالد محمد علي العنيزان 
رئيس الترشيحات والمكافآت
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الاجتماع الأولاسم العضو
2023 /2 /27 

الاجتماع الثاني
2023 /5 /2 

الاجتماع الثالث
نسبة الحضور 11/ 5/ 2023

100 %سمير محمد إدريس محمود

100 %خالد محمد علي العنيزان

عبد الرحمن سلطان عبد العزيز 
100 %السلطان

اجتماعات لجنة المراجعة

لجنة المخاطر والائتمان

مسؤوليات لجنة المخاطر والائتمان

تتخــذ لجنــة المخاطــر والائتمــان القــرارات اللازمــة فيمــا يتعلــق بالمســائل الخاضعــة لســلطتها 
وتوصــي فيهــا إلــى مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا أو إقرارهــا وفقــاًً للاختصاصــات والصلاحيــات 

شـمل لـس الإدارة. وتـ هـا مجـ هـا بـ تـي يكلفـ سـؤوليات الـ والمـ

 الإشراف على أداء مخاطر الشركة ومخاطر الائتمان ومراقبة المخاطر التشغيلية.
 يتعين على اللجنة إنشاء وظيفة إدارة المخاطر ومراقبة أدائها بشكل مباشر.

 مراجعــة جميــع التغييــرات التــي تحــدث فــي معاييــر الائتمــان وإصــدار المنتجــات الجديــدة 
والعــروض والترقيــات والتســعير والتنظيــم وعمليــة التدفــق وسياســات وإجــراءات الائتمــان 
وسياســات الانحــراف وتوافــق عليهــا لجنــة المخاطــر والائتمــان قبــل اعتمادهــا مــن قبــل 

الـشـركة
ــاط  ــات ونق ــل الأداء للمنتج ــن تفاصي ــس الإدارة يتضم ــى مجل ــنوي إل ــع س ــر رب ــع تقري  رف

ظـة عـف للمحفـ قـوة والضـ الـ
الحفــاظ علــى التــوازن المناســب فــي المحفظــة مــن خلال إدخال ومراقبــة التنفيــذ للحدود 

الائتمانـيـة وـشـرائح الـعـملاء بـنـاءًً عـلـى المخاـطـر المتوقعة ـلـكل منها
 جميــع أنشــطة اللجنــة يجــب أن تكــون آليــة مــن خلال الأنظمــة وتقنيــة المعلومــات إلــى 

أقـصـى ـحـد ممـكـن

01
02
03

04

05

06

ــخ 17 / 11 /  ــس الإدارة بتاري ــرار مجل ــب ق ــا بموج ــن أعضائه ــان وتعيي ــر والائتم ــة المخاط ــكيل لجن ــم تش ت
1443 هـــ )الموافــق 16 / 06 / 2022 م(. وســتنتهي عضويتهــم بانتهــاء فتــرة مجلــس الإدارة الحاليــة فــي 

تاريــخ 18 / 12 / 1446 هـــ )الموافــق 14 / 6/ 2025 م(.

أعضــــــــاء لجنـــــة
المخاطر والائتمان

صفة العضويةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةخالــد محمــد علــي العنيزان

غير  مستقلعضو اللجنةفهيــد معزي فهيــد العصيمي

غير  مستقلعضو اللجنةنايف طلال إبراهيم الميمان

مستقلعضو اللجنةيزيد محمد إبراهيم أبابطين

وتتألف لجنة المخاطر والائتمان من الأعضاء التالية أسماؤهم:

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
المرابحة المرنـــــة للتمويل 2023
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الجنسية:
سعودي

العمر:
59

صفة العضوية:
مستقـــــل

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الإحصاء، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية في عام 1985 م.

المناصب الحالية:
- نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة المخاطر والائتمان ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، منذ 

عام 2019 م وحتى الآن.
- عضو لجنة المخاطر والالتزام، بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة، بنك حكومي تابع لصندوق التنمية الوطني، 

نوفمبر 2021 م- نوفمبر 2023 م.
- رئيس لجنة المخاطر، عضو لجنة المكافآت والترشيحات، شركة المدفوعات الرقمية للتقنية المالية، منذ عام 

2023م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية للشركات المحلية، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي 
السعودي )، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، منذ عام 2020 م وحتى عام 

2021 م.
- مدير المخاطر المصرفية للشركات المحلية، مجموعة سامبا المالية، من عام 2019 م وحتى عام 2020 م.

- رئيس مخاطر الائتمان الاستهلاكي دولياًً، مجموعة سامبا المالية من عام 2008 م وحتى عام 2019 م.
- نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية، الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية( سمة )، شركة 

مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التقارير الائتمانية، من عام 2010 م وحتى عام 2017 م.
- رئيس التحصيل ومسؤول مكافحة الاحتيال المالي، مجموعة سامبا المالية من عام 2006 م وحتى عام 2008 م.

- رئيس قسم التمويل الشخصي - الرهن العقاري وإصدار البطاقات، مجموعة سامبا المالية من عام 2003 م وحتى 
عام 2006 م.

- مدير السياسات الائتمانية للتمويل الشخصي، مجموعة سامبا المالية، من عام 2000 م وحتى عام 2003 م.

خالد محمد علي العنيزان 
نــــــــائب رئيس مجلس الإدارة

الجنسية:
سعودي

العمر:
48

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
شهادة ثانوية عامة، مدارس البدر الثانوية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1992م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس الإدارة الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الآن.

- عضو لجنة المخاطر والائتمان في الشركة، منذ عام 2016 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

لا يوجد

فهيد معزي فهيد العصيمي 
عضــــــو مجلس الإدارة

الجنسية:
سعودي

العمر:
41

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
بكالوريوس العلوم في الإدارة المصرفية والمالية، الجامعة اللبنانية الأميركية، بيروت، الجمهورية اللبنانية، في عام 

2007 م.
المناصب الحالية:

- عضو مجلس الإدارة ولجنة المخاطر والائتمان للشركة، منذ عام 2019 م وحتى الآن.
- الرئيس تنفيذي، شركة وساطة المملكة لوساطة إعادة التأمين، شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة، تعمل في 

مجال التأمين، منذ عام 2021 م وحتى الآن.
- المدير العام، شركة الإدارة المتكاملة المحدودة، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجالات متعددة ومن 

ضمنها الاستثمار والتطوير العقاري والمقاولات وتجارة الجملة والتجزئة وإدارة وتشغيل المطاعم وأعمال الديكور، منذ 
عام 2010 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير علاقات، البنك السعودي البريطاني، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من 

عام 2008 م وحتى عام 2013 م.

نايف طلال إبراهيم الميمان 
عضــــــو مجلس الإدارة
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الجنسية:
سعودي

العمر:
36

صفة العضوية:
مستقـــــل

تاريخ التعيين:
16 / 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في تقنية معلومات الحاسب الآلي، جامعة بوردو الشمالية الغربية، ولاية إنديانا، الولايات المتحدة 

الأمريكية، في عام 2013 م.
- ماجستير في تقنية معلومات الحاسب الآلي، جامعة بوردو الشمالية الغربية، ولاية إنديانا، الولايات المتحدة 

الأمريكية، في عام 2014 م.
- دكتوراه الفلسفة في تقنية أمن المعلومات، جامعة بيردو، ولاية إنديانا، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 

2018 م.
المناصب الحالية:

- عضو لجنة المخاطر والائتمان في الشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.
- رئيس الأمن السيبراني واستمرارية الأعمال، مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث، مؤسسة غير ربحية، 

تعمل في المجال الطبي والأبحاث، منذ عام 2020 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- مدير الشبكات والأمن، مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث، مؤسسة غير ربحية، تعمل في المجال 
الطبي والأبحاث، في عام 2020 م.

- محلل أمن معلومات والتعافي من الكوارث، مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث، مؤسسة غير 
ربحية، تعمل في المجال الطبي والأبحاث، من عام 2018 م وحتى عام 2020 م.

يزيد محمد إبراهيم أبابطين 
عضو لجنة المخاطر والائتمان

الاجتماع الأولاسم العضو
2023 /2 /27 

الاجتماع الثاني
2023 /5 /2 

الاجتماع الثالث
نسبة الحضور 11/ 5/ 2023

100 %خالد محمد علي العنيزان

100 %فهيد معزي فهيد العصيمي

100 %نايف طلال إبراهيم الميمان

100 %يزيد محمد إبراهيم أبابطين

اجتماعات لجنة المخاطر والائتمان خلال السنة المالية 2023م

اللجنـــــة
التنفيذية

تشمل مسؤوليات اللجنة التنفيذية ما يلي:

المراجعة والتقييم

يكــون للجنــة التنفيذيــة حــق ممارســة جميــع الصلاحيــات الموكلــة إليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، 
علــى أن يكــون دور اللجنــة تكميلــي لــدور مجلــس الإدارة خلال الفتــرات مــا بيــن اجتماعــات مجلــس 
الإدارة، وذلــك داخــل نطــاق صلاحيــات اللجنــة. ولا تخــلّّ ممارســة اللجنة لهــذه الصلاحيات بالســلطات 

والصلاحـيـات الخاـصـة بمجـلـس الإدارة.

استعراض وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن المهام التالية حيثما ينطبق ذلك:

-  خطط التشغيل السنوية وميزانيات النفقات الرأسمالية وأي تغييرات جوهرية تطرأ عليها.
-  إعلان توزيع الأرباح المرحلية والسنوية.

-  أي تغييرات تتعلق برأس مال الشركة أو حقوق الملكية.
-  الموافقــة علــى إطــار ومحتــوى الموقــع الإلكترونــي لعلاقــات المســتثمرين بالشــركة )والــذي 

يعنــى بتواصــل الشــركة مــع مســاهميها(.
ــك خطــط التوســع فــي قطاعــات  -  الخطــط والاســتراتيجيات الاســتثمارية للشــركة، بمــا فــي ذل

ــدة. ــة جدي أعمــال أو مناطــق جغرافي
-  أي قرار بالتوقف عن تشغيل جميع عمليات الشركة التجارية أو أي جزء جوهري منها.

-  المشــروعات المشــتركة وعمليــات الاســتحواذ والتخــارج بمــا يتماشــى مــع أعمــال الشــركة 
والخطــط الماليــة والتشــغيلية طويلــة الأجــل.

-  اتفاقيات التمويل المتعلقة بها.
-  التغييرات المتعلقة بتفويض الصلاحيات المحدّّدة في مصفوفة الصلاحيات.

-  مراقبة وتلقي التقارير عن تنفيذ وإنجاز المشاريع والتوسعات الرئيسية للشركة.
-  تلقــي ومناقشــة التقاريــر مــن الإدارة بشــأن المســائل القانونيــة والمنازعــات القضائيــة الجوهريــة 

وتقديــم توصيــات بشــأن الإجــراءات المطلوبــة.
-  تلقــي تقاريــر عــن مواضيــع متنوعــة، بمــا فــي ذلــك تقاريــر ماليــة وتشــغيلية، وتقديــم توصيــات 

إلــى إدارة الشــركة بشــأنها.
ــن  ــات ع ــيرات لأي انحراف ــن تفس ــث ع ــة والبح ــا الفردي ــدات أعماله ــركة ووح ــة أداء الش -  مراقب

الخطــط والميزانيــة المعتمــدة.
-  تلقــي تقاريــر عــن جميــع القــرارات الرئيســية التــي تتخذها إدارة الشــركة. وســتقدم اللجنة توصيات 
حســب الاقتضــاء لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة، وكمــا تقــوم اللجنــة بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي 

تركيــز المناقشــات علــى المســائل ذات الصلــة المتعلقــة بتلــك التوصيــات.
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أعضاء اللجنة
التنفيذيـــــــة

صفة العضويةالمنصبالاسم

تنفيذيعضو اللجنةعبــد الله محمــد عبــد العزيز الريس

 مستقلعضو اللجنةعبــد الله أحمــد عبد الله الفدى

مستقلعضو اللجنةناصر محمد عثمان القصبي 

غير مستقلعضو اللجنةوليد يوسف عبد الرزاق الغملاس

الجنسية:
سعودي

العمر:
58

صفة العضوية:
تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الاقتصاد، جامعة الملك عبدالعزيز، جدة، المملكة العربية السعودية، في عام 1987 م.

- دبلوم علوم في الاقتصاد، المعهد الاقتصادي بولدر، بولدر، ولاية كولورادو، الولايات المتحدة الأمريكية، في 
عام 1989 م.

- ماجستير في الاقتصاد، جامعة أوهايو، أثينا، ولاية أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1993 م.
المناصب الحالية:

- العضو المنتدب التنفيذي في الشركة، من عام 2022 م وحتى الان.
- عضو مجلس الإدارة وعضو في اللجنة التنفيذية في الشركة، منذ عام 2014 م وحتى الأن.

- رئيس مجلس إدارة، شركة عزائم العرب، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال العمليات الغذائية، منذ عام 
2017 م وحتى الآن.

- رئيس مجلس إدارة، شركة رنا للخدمات الطبية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الرعاية الصحية، منذ عام 
2016 م وحتى الآن.

- العضو المنتدب التنفيذي لمجلس إدارة، شركة رنا للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال 
الاستثمارات، منذ عام 2011 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- نائب رئيس مجلس الإدارة، شركة دلما للوساطة المالية، شركة مساهمة مقفلة إماراتية، تعمل في مجال 

الخدمات المصرفية الاستثمارية والوساطة، من عام 2011 م وحتى عام 2016 م.
- نائب رئيس الأصول، شركة رنا للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الاستثمارات، من عام 1998 م 

وحتى عام 2008 م.
- محلل اقتصادي، وزارة المالية، جهة حكومية سعودية، من عام 1996 م وحتى عام 1997 م.

- أخصائي اقتصادي، وزارة المالية، جهة حكومية سعودية، من عام 1987 م وحتى عام 1996 م.

عبد الله محمد عبد العزيز الريس
رئيس اللجنة التنفيذية

السير الذاتية لأعضاء 
لجنـــــة التنفيذيـــــــة
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الجنسية:
سعودي

العمر:
54

صفة العضوية:
مستقل

تاريخ التعيين:
16/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
بكالوريوس في علوم الصيدلة، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1993 م.

المناصب الحالية:
- عضو اللجنة التنفيذية في الشركة، منذ عام 2022 م وحتى تاريخه.

- عضو لجنة المراجعة، شركة الدكتور محمد بن راشد الفقيه وشركاؤه، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال تملك 
وتشغيل المنشآت الطبية، منذ عام 2016 م وحتى الآن.

- عضو مجلس إدارة، شركة الدكتور محمد بن راشد الفقيه وشركاؤه، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال تملك 
وتشغيل المنشآت الطبية، منذ عام 2016 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مستشار، شركة استيراد وتوزيع المواد الصيدلانية والمستهلكات الطبية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال 

استيراد وتوزيع المواد الصيدلانية والمستهلكات الطبية، منذ عام 1998 م وحتى عام 2003 م.
- صيدلي، وزارة الصحة، جهة حكومية سعودية، من عام 1993 م وحتى عام 1998 م.

الجنسية:
سعودي

العمر:
44

صفة العضوية:
مستقل

تاريخ التعيين:
16/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الهندسة الصناعية، جامعة الملك عبدالعزيز، جدة، المملكة العربية السعودية، في عام 2002 م.

- ماجستير في إدارة الاعمال، جامعة غلاسكو، غلاسكو، المملكة المتحدة، في عام 2009 م
المناصب الحالية:

- عضو اللجنة التنفيذية في الشركة، منذ عام 2022 م وحتى الآن.
- مدير عام إدارة الاستراتيجية المؤسسية، الصندوق السعودي للتنمية، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2019 م وحتى الآن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير إقليمي لعدد من محافظ القروض في عدة دول، الصندوق السعودي للتنمية، جهة حكومية سعودية، من عام 

2016 م وحتى عام
2018 م.

- مدير مكتب ادارة المشاريع، الصندوق السعودي للتنمية، جهة حكومية سعودية، من عام 2010 م وحتى عام 2015 م.
- مهندس صناعي، الصندوق السعودي للتنمية، جهة حكومية سعودية، من عام 2005 م وحتى عام 2008 م.

- محلل فني قروض صناعية، صندوق التنمية الصناعية السعودي، جهة حكومية سعودية، من عام 2003 م وحتى عام 
2005 م.

عبد الله أحمد عبد الله الفدى 
عضو اللجنة التنفيذية

ناصر محمد عثمان القصبي 
عضو اللجنة التنفيذية

الجنسية:
سعودي

العمر:
65

صفة العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
13/ 06/ 2022 م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في تخطيط المدن، جامعة جاكسونفيل، جاكسونفيل، ولاية فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية، 

في عام 1985 م.
- برنامج المدراء الشباب، كلية إدارة الأعمال، جامعة أنسياد، باريس، فرنسا، في عام 2006 م.

المناصب الحالية:
- عضو مجلس الإدارة في الشركة، منذ عام 2019 م وحتى الأن.

- عضو في اللجنة التنفيذية في الشركة، منذ عام 2014 م وحتى الأن.
- عضو مجلس إدارة، شركة عزائم العرب، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التغذية، منذ عام 2013 م 

وحتى تاريخه.
- شريك مؤسس، شركة هواء عمان للمطاعم، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال التغذية، منذ عام 

2020 م وحتى الآن.
أبرز الخبرات المهنية السابقة:

- العضو المنتدب التنفيذي في الشركة، من عام 2019 م وحتى عام 2022 م.
-الرئيس التنفيذي في الشركة، من عام 2014 م وحتى عام 2019 م.

- عضو مجلس إدارة، المدينة الاقتصادية في جدة، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2018 م وحتى عام 2022 م.
- عضو مجلس إدارة، الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة( منشآت )جهة حكومية سعودية، تابعة لصندوق 

التنمية الوطني(، من عام 2020 م وحتى عام 2021 م.
- مدير عام، شركة النايفات للتمويل، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المالية، من عام 2010 م 

وحتى عام 2014 م.
- مدير قسم المبيعات، مجموعة سامبا المالية( تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي )، شركة مساهمة عامة، 

الخدمات المصرفية والمالية(، من عام 1990 م وحتى عام 2010 م.

وليد يوسف عبد الرزاق الغملاس 
عضو اللجنة التنفيذية



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 1622023

mrna.sa

163

اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال السنة المالية 2023م

اسم العضو
الاجتماع 

الأول
2023 /2 /27 

الاجتماع 
الثاني

2023 /5 /2 

الاجتماع 
الثالث

2023 /5 /11 

الاجتماع 
الرابع

2023 /7 /24 

الاجتماع 
الخامس

2023 /8 /16 

الاجتماع 
السادس

2023 /9 /5 

نسبة 
الحضور

عبد الله محمد 
عبد العزيز الريس

% 100

عبد الله أحمد 
عبد الله الفدى

% 100

ناصر محمد 
عثمان القصبي 

% 100

وليد يوسف عبد 
الرزاق الغملاس

% 100

اللجنـــــة
الشرعيـة

مسؤوليات اللجنة الشرعية
تشــرف اللجنــة الشــرعية علــى أعمــال الشــركة فيمــا يتعلــق بمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. كما تشــمل 

مـسـؤوليات اللجـنـة الـشـرعية ـمـا يلي

-  الاجتماع بصفة منتظمة وكل ما دعت الحاجة، وبما لا يقل عن اجتماع كل ستة أشهر.
ــر  -  إصــدار القــرارات بشــأن المســائل الشــرعية المحالــة إليهــا بالوقــت المناســب وضمــان عــدم تأث

عمليــات الشــركة جــراء صعوبــة الحصــول علــى قــرارات اللجنــة.
- التأكــد مــن توافــق السياســات والإجــراءات الشــرعية التــي تعدهــا الشــركة مــع أحــكام ومبــادئ 

الشــريعة الإسلاميــة.
ــى  ــن عل ــة، ويتعي ــادئ الشــريعة الإسلامي ــة مــع أحــكام ومب -  ضمــان توافــق المنتجــات التمويلي
اللجنــة اعتمــاد الشــروط والأحــكام الــواردة فــي دليــل المنتــج والنمــاذج والعقــود والاتفاقيــات 

ــات. ــذ العملي ــة الأخــرى المســتخدمة فــي تنفي ــق القانوني والوثائ

ــرعية،  ــارات ش ــات استش ــم خدم ــتثمار« لتقدي ــراء للاس ــركة »الخب ــع ش ــة م ــركة اتفاقي ــت الش أبرم
وخاصــة بالتــزام الشــركة بمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. تشــمل الخدمــات التدقيق الشــرعي، ومراجعة 
الالتــزام بالأحــكام الشــرعية، والموافقــة الشــرعية علــى المنتجــات التمويليــة الشــركة والاتفاقيــات، 
ــركة  ــل ش ــن قب ــا م ــم تعيينه ــي ت ــرعية الت ــة الش ــون اللجن ــة. تتك ــات ذات الصل ــن الخدم ــا م وغيره
الخبــراء للاســتثمار مــن علمــاء متخصصيــن فــي مجــالات المعــاملات الماليــة الإسلاميــة والاقتصــاد 

الإسلاـمـي المعاـصـر، وـهـم

-  اعتمــاد إجــراء منظــم لاتخــاذ القــرارات الشــرعية وتوثيقهــا واعتمادهــا والمحافظــة عليهــا لضمــان 
موثوقيــة عمليــة صنــع القــرار وجــودة واتســاق القــرارات الشــرعية وحمايــة اللجنــة مــن أي تأثيــرات 

محتملــة غيــر مبــررة.
ــة أن  ــر المناســبة لمعالجــة الوضــع فــي حــال ثبــت للجن ــة بالتدابي  -  إبلاغ مجلــس الإدارة والتوصي

ــر متوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. الشــركة مارســت أعمــال تمويليــة غي
-  إعــداد تقريــر ســنوي عــن توافــق أعمــال التمويــل التــي تقــوم بهــا الشــركة مــع أحــكام ومبــادئ 

الشــريعة الإسلاميــة ورفعــه إلــى مجلــس الإدارة.
 -  إحاطــة البنــك المركــزي الســعودي بالحــالات التــي لا تتــم فيهــا معالجــة أعمــال غيــر متوافقــة 
مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة بشــكل فعال أو عــدم اتخاذ الشــركة لأي تدابيــر تصحيحية 

بشأنها.

أعضاء اللجنة
الشـــرعيــــــة

المنصبالاسم

رئيس الهيئةفضيلــة أ. د عبــد الله بــن محمــد العمراني

نائباًً للرئيسفضيلــة الشــيخ د. فهــد بن عبــد الرحمن العيبان

عضواًًفضيلة الشيخ د. عبد الله بن محمد الدخيل
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الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن 
- عــملًاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا

investors.relation@morabaha.com

تــم تشــكيل وحــدة علاقات المســتثمرين والتــي تعتبر همزة الوصــل بين مجلس الادارة والمســاهمين، 
حيــث تمــت العديــد مــن الاجتماعــات المباشــرة معهــم، والمشــاركة فــي عــدد مــن المؤتمــرات التــي 
ــا  ــي.  كم ــي والدول ــن المحل ــى النطاقي ــتثمرين عل ــع المس ــة م ــة وجماعي ــات فردي ــمل اجتماع تش

يمـكـن للمـسـاهمين التواـصـل ـمـع إدارة علاـقـات المـسـتثمرين عـبـر الإرـسـال للبرـيـد الالكتروـنـي:

كمــا تضمنــت لائحــة حوكمــة الشــركة إجــراءات عمــل مجلــس الإدارة والتــي منحــت اهتمــام خــاص 
ــد  ــام الشــركة بتزوي ــى قي ــا، بالإضافــة إل ــرد عليه لســماع مقترحــات واستفســارات المســاهمين وال

الأعـضـاء بمحاـضـر اجتماـعـات الجمعـيـات المتضمـنـة استفـسـارات المـسـاهمين

الجنسية:
سعودي

العمر:
41

تاريخ التعيين:
1444/03/24هـ )الموافق 2022/10/20م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- كالوريوس في المحاسبة، جامعة القصيم، القصيم، المملكة العربية السعودية، في عام 2005 م.

- ماجستير في الصرافة والتمويل الإسلامي، جامعة بانغور، ويلز، المملكة المتحدة، في عام 2011 م.
المناصب الحالية:

- المدير المالي للشركة، منذ عام 2022 م وحتى الان.
- مدير الإشراف على الأوقاف، الهيئة العامة للأوقاف، جهة حكومية سعودية، منذ عام 2021 م وحتى الأن.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير التراخيص، هيئة المنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت(، جهة حكومية سعودية، من عام 2018 م وحتى 

عام 2019 م.
- رئيس التفتيش خارج الموقع - إدارة الإشراف على شركات التمويل، البنك المركزي السعودي )ساما(، جهة 

حكومية سعودية، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2017 م وحتى عام 2018 م.
- قائد فريق - قسم الإشراف خارج الموقع، البنك المركزي السعودي )ساما(، جهة حكومية سعودية، من عام 

2016 م وحتى عام 2017 م.
- مشرف مالي - قسم الرقابة خارج الموقع، البنك المركزي السعودي )ساما(، جهة حكومية سعودية، تعمل في 

مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2015 م وحتى عام 2016 م.
- مشرف مالي على التراخيص، البنك المركزي السعودي )ساما(، جهة حكومية سعودية، تعمل في مجال 

الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2012 م وحتى عام 2015 م.
- محاضر متعاون، جامعة المجمعة، جهة حكومية سعودية، تعمل في مجال التعليم، من عام 2011 م وحتى عام 

2012 م.
- مسؤول مالي، الشركة الوطنية للصناعة، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الصناعة، من عام 2005 م 

وحتى عام 2008 م.
- متدرب محاسبة، مؤسسة محمد عبدالعزيز الراجحي للمقاولات، مؤسسة فردية، تعمل في مجال المنشآت الفردية 

والإنشاءات والمقاولات، في عام 2005 م.

محمد صالح عبدالله النوشان
المدير المالي

الإدارة
 التنفيذية

تضم شركة »مرنة« نخبة من الكفاءات والمؤهلات الإدارية والمالية الوطنية المتميزة

)يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة(

عبد الله محمد عبد العزيز الريس
العضو المنتدب التنفيذي 

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية
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الجنسية:
سعودي

العمر:
37

تاريخ التعيين:
1442/09/29هـ )الموافق 2021/05/10م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في الأدب الإنجليزي، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، الرياض، المملكة العربية السعودية، في 

عام 2008 م.
-  شهادة القيادة الفعالة للالتزام، مدرسة هينلي للأعمال، جرينلاند، المملكة المتحدة، في عام 2014 م.

-  شهادة مدير الالتزام المعتمد ومكافحة غسل الأموال، مدرسة هينلي للأعمال، جرينلاند، المملكة المتحدة، في 
عام 2016 م.

-  أخصائي التزام معتمد، الأكاديمية الدولية للأعمال والإدارة المالية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 
2018 م.

- خبير مكافحة غسل الأموال معتمد، جمعية الأخصائيين المعتمدين في مكافحة غسل الأموال، ولاية فلوريدا، 
الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2019 م.

المناصب الحالية:
- رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال في الشركة، منذ عام 2021 م وحتى الان.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال، شركة اليانز السعودي الفرنسي، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال 

خدمات التأمين، من عام 2020 م وحتى عام 2021 م.
- ررئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال، الشركة السعودية للتمويل، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال 

التمويل، من عام 2016 م وحتى عام 2020 م.
- رمدير أول للالتزام ومكافحة غسيل الأموال، شركة اوراكس السعودية للتأجير، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في 

مجال التمويل، من عام 2014 م وحتى عام 2016 م.

هبة بداح الشهراني
رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال

الجنسية:
سعودي

العمر:
42

تاريخ التعيين:
1442/02/26هـ )الموافق 2020/10/13م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة ولاية كليفلاند، ولاية أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2014 م.

- بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية، في 
عام 2005 م.

- الشهادة الاحترافية في إدارة المشاريع، مجموعة حلول أريزونا المبتكرة، ولاية أريزونا، الولايات المتحدة 
الأمريكية، في عام 2007 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير تقنية المعلومات في الشركة، منذ عام 2020 م وحتى الان.

- مدير إدارة تقنية المعلومات، شركة الجبر للتمويل، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الخدمات المالية، من 
عام 2015 م وحتى عام 2020 م.

- مساعد مدير الدعم الفني، البنك السعودي للاستثمار، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية 
والمالية، من عام 2009 م وحتى عام 2011 م.

الجنسية:
سعودي

العمر:
36

تاريخ التعيين:
1442/10/05هـ )الموافق 2021/05/17م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- شهادة ثانوية عامة، مدرسة اليمامة الثانوية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2004 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير المبيعات والتسويق في الشركة، منذ عام 2021 م وحتى الان.

- رئيس المبيعات الهاتفية، بنك الرياض، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من 
عام 2019 م وحتى عام 2021 م.

- رئيس المبيعات الهاتفية، البنك السعودي للاستثمار، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية 
والمالية، من عام 2017 م وحتى عام 2019 م.

- مدير المبيعات الهاتفية، شركة الاتصالات المتنقلة السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الاتصالات، 
من عام 2014 م وحتى عام 2019 م.

- مشرف المبيعات الهاتفية، شركة زيروكس السعودية، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال الخدمات 
الرقمية، من عام 2009 م وحتى عام 2014 م.

طه عبدالله الابراهيم
مدير تقنية المعلومات

سارة عبدالله اليوسف
مدير المبيعات التسويق
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الجنسية:
سعودي

العمر:
47

تاريخ التعيين:
1434/10/25هـ )الموافق 2013/09/01م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1999 م.

- محلل مالي معتمد، المعهد العربي للمحاسبين القانونيين، دبي، الإمارات العربية المتحدة، في عام 2021 م.
- شهادة إدارة المخاطر الحوكمة والالتزام الدولية، المعهد العربي للمحاسبين والقانونيين، الرياض، المملكة العربية 

السعودية، في عام 2021 م.
- دبلوم إدارة المخاطر، المعهد العربي للمحاسبين والقانونيين، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2021م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- رئيس المخاطر في الشركة، منذ عام 2013 م وحتى الان.

- عضو لجنة المخاطر في الشركة، من 2019 م إلى 2022 م.
- عضو لجنة المخاطر لشركات التمويل، وهي لجنة تخضع لإشراف البنك المركزي السعودي، جهة حكومية، من عام 

2016 م إلى عام 2018 م.
- مدير الائتمان، مصرف الراجحي، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 

2010م وحتى عام 2013 م.
- مدير العمليات ومحلل الائتمان، مصرف الراجحي، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية 

والمالية، من عام 1999 م وحتى عام 2010 م.

الجنسية:
سعودي

العمر:
35

تاريخ التعيين:
1439/10/17هـ )الموافق 2018/07/01م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2010 م.

- شهادة مستشار الائتماني، الأكاديمية المالية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2017 م
- شهادة التحليل الائتماني المتقدم للشركات، الأكاديمية المالية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2019م

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- رئيس إدارة الائتمان في الشركة، منذ عام 2018 م وحتى الان.

- عضو لجنة المنشآت الصغيرة والمتوسطة لشركات التمويل، لجنة تخضع لإشراف البنك المركزي السعودي، جهة 
حكومية، من عام 2021 م وحتى الان.

- رئيس إدارة ابتكار المنتجات والتقنية المالية، الشركة السعودية لتسجيل العقود )سجل(، شركة مساهمة مقفلة، تعمل 
في مجال تسجيل العقود، في عام 2019 م.

- مدير المنتجات الائتمانية، مصرف الإنماء، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 
2017 م وحتى عام 2019 م.

- مدير ائتمان، مصرف الإنماء، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2014 م 
وحتى عام 2017 م.

الجنسية:
سعودي

العمر:
37

تاريخ التعيين:
1439/10/17هـ )الموافق 2018/07/01م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- شهادة ثانوية عامة، مدارس الشعلة، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2003 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير الموارد البشرية في الشركة، منذ عام 2018 م وحتى الان.

- مدير الموارد البشرية، شركة منازل للمقاولة، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال المقاولات، من عام 
2012 م وحتى عام 2018 م.

- رئيس الموارد البشرية، شركة مرابحة للتمويل، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في المجال المالي، من عام 2016 م 
وحتى عام 2017 م.

- أخصائي موارد بشرية، الشركة السعودية للصناعات الجيرية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الصناعة، من 
عام 2007 م وحتى عام 2012 م.

- ضابط الموارد البشرية، مكتب الأعمال المتقدمة لتنمية الموارد البشرية، مؤسسة فردية، تعمل في مجال 
الاستشارات المالية والإدارية، من عام 2003 م وحتى عام 2005 م.

الجنسية:
سعودي

العمر:
54

تاريخ التعيين:
1439/10/16هـ )الموافق 2018/07/29م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- شهادة ثانوية عامة، مدارس البدر الثانوية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1991 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير الشؤون القانونية والتحصيل في الشركة منذ عام 2018 م وحتى الان.

- مدير التحصيل، بنك الجزيرة، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2011 م 
وحتى عام 2018 م.

- مدير التحصيل الفردي، بنك البلاد، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 
2006 م حتى عام 2011 م.

-  نائب مدير التحصيل، البنك العربي الوطني، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من 
عام 2001 م وحتى عام 2006 م.

- رئيس فريق التحصيل، مجموعة سامبا المالية )تم دمجها مع البنك الأهلي السعودي(، شركة مساهمة عامة، تعمل 
في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 1995 م وحتى عام 2000 م.

فيصل جميل عبدالسلام القاضي
رئيس المخاطر

يزيد عبداللطيف الشويعر
رئيس إدارة الائتمان

محمد عبدالله الخليفي
مدير الموارد البشرية

عبدالعزيز محمد الشثري
مدير الشؤون القانونية والتحصيل
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الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائه، 
والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييم وعلاقتها بالشــركة

 يقــوم المجلــس بتقييــم الأداء العــام للمجلــس ولجــان الشــركة مــن خلال اســتبيان تــم رفعــه إلــى 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. وســتقوم الشــركة فــي تعييــن جهــة خارجيــة لتقــوم بمهــام التقييــم 

مـسـتقبلا مـتـى ـمـا اـسـتدعت الحاـجـة

الجنسية:
سعودي

العمر:
33

تاريخ التعيين:
1442/10/15هـ )الموافق 2021/05/27م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- كالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في 

عام 2011 م.
- ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة فلندرز، أديلايد، أستراليا، في عام 2017 م.

- شهادة مستشار الائتمان، الأكاديمية المالية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2020 م.
- محترف إدارة مشاريع، معهد إدارة المشاريع، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2021 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير العمليات في الشركة، منذ عام  2021 م وحتى الان.

- نائب مدير العمليات، شركة كوارا للتمويل، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال الخدمات المالية، من عام 
2020 م وحتى عام 2021 م.

- مدير المشروع، مركز خدمات التوظيف والأعمال الريادية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، جامعة حكومية 
سعودية، من عام 2020 م وحتى عام 2021 م.

- مدرس أكاديمي، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، جامعة حكومية سعودية، من عام 2012 م وحتى عام 
2020 م.

أحمد محمد المطوع
مدير العمليات

الجنسية:
سعودي

العمر:
40

تاريخ التعيين:
1437/09/07هـ )الموافق 2016/06/12م(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- شهادة ثانوية عامة، مدرسة دار المعرفة، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1999 م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير العناية بالعملاء في الشركة، منذ عام 2016 م وحتى الان.

- مدير خدمة العملاء المكلف في الشركة، من عام 2016 م وحتى عام 2021 م
- مسؤول خدمة العملاء والمبيعات، شركة النايفات للتمويل، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال الخدمات 

المالية، من عام 2013 م وحتى عام 2016 م.

هدى إبراهيم بن جميعة
مدير العناية بالعملاء

الجنسية:
سعودي

العمر:
45

تاريخ التعيين:
2022/10/18م

المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
- بكالوريوس في هندسة الحاسوب، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية، 

في عام 2003 م.
- ماجستير في علوم الإنترنت، جامعة التكنولوجيا، سيدني، أستراليا، في عام 2010 م.

المناصب الحالية:
- مدير الامن السيبراني للشركة، منذ عام 2022 م وحتى الان.

أبرز الخبرات المهنية السابقة:
- مدير الأمن السيبراني، شركة التيسير العربية، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التمويل، منذ عام 2020 م 

وحتى عام 2022 م.
- مشرف أمن المعلومات، شركة كفاءات حلول الأعمال، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال خدمات 

الاستشارات الإدارية، منذ مايو 2019 م وحتى ديسمبر 2019 م.
- مدير الأمن الأول لنظام سريع ومسؤول نظام سريع، بنك البحرين الوطني، شركة محدودة برأس مال خليجي، 

تعمل في مجال الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2012 م وحتى عام 2019 م.
- مهندس دعم برمجيات ومراقب الجودة وضمان الجودة، شركة بل السعودية، شركة أجنبية ذات مسؤولية 

محدودة، تعمل في مجال تقنية المعلومات، من عام 2011 م وحتى عام 2012 م.
- أخصائي أمن معلومات، بنك الإمارات دبي الوطني، شركة مساهمة برأس مال خليجي، تعمل في مجال 

الخدمات المصرفية والمالية، من عام 2005 م وحتى عام 2008 م.
- محاضر هندسة الحاسوب، الكلية التقنية بالرياض، جامعة حكومية سعودية، من عام 2004 م وحتى عام 2005م.

- متدرب، برنامج التدريب التعاوني، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، جامعة حكومية سعودية، من عام 
2002م وحتى عام 2003 م.

محمد علي السلمان
مدير الأمن السيبراني
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معايير وأسس مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان

أن تكــون المكافــأة عادلــة ومتناســبة مــع مهــارات واختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات 
التــي يقــوم بهــا، ويجــوز أن تتفــاوت مــن عضــو لآخــر بنــاء علــى خبــرة العضــو والمهــام التــي يكلــف 
ــة  ــي مصلح ــون ف ــرى تك ــارات أخ ــا وأي اعتب ــي يحضره ــات الت ــدد الجلس ــس وع ــن المجل ــا م به

الـشـركة.

يجــوز أن تكــون المكافــآت مبلغــاًً معينــاًً أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة، ويجــوز الجمــع 
بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا. 

أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

ــدى  ــى الم ــا عل ــركة وتنميته ــاح الش ــى إنج ــس عل ــاء المجل ــث أعض ــرض ح ــأة بغ ــدم المكاف أن تق
يـل. مـدى الطوـ لـى الـ بـالأداء عـ فـأة ـ مـن المكاـ يـر ـ زجء المتغـ بـط الـ يـل، كأن يرـ الطوـ

أن يراعــي فيهــا انســجامها مــع حجــم وطبيعــة عمــل وربحيــة الشــركة مــع الأخــذ بالاعتبــار مســتوى 
المخاـطـر المحيـطـة بالـشـركة.

الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــأة، مــع تفــادى مــا قــد ينشــأ 
عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات. 

ــى تحفيزهــا، وعــدم المبالغــة فــي  ــة والمحافظــة عل أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهني
مـقـدار المكاـفـأة.

ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو 
تـكـون مبنـيـة بـشـكل مباـشـر أو غـيـر مباـشـر عـلـى ربحـيـة الـشـركة

تستحق المكافأة لعضو مجلس الإدارة بنهاية كل سنه مالية. 

ــل أي  ــة، أو مقاب ــة المراجع ــي لجن ــه ف ــل عضويت ــأة مقاب ــس الإدارة مكاف ــو مجل ــح عض ــوز من يج
أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية-إضافية يكلــف بهــا مــن قبــل الشــركة 
وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواًً فــي مجلــس الإدارة وأي لجــان 

أخــرى. 

تحتســب المكافــأة إلــى تاريــخ انتهــاء العضويــة، وإذا تقــرر إنهــاء عضويــه العضــو بســبب عــدم 
ــة. فــإن مكافــأة العضــو  ــدون عــذر مشــروع أو لأســباب طارئ ــة ب ــة اجتماعــات متتالي حضــوره لثلاث

ــه ــاء عضويت ــل إنه ــو قب ــره العض ــاع حض ــر اجتم ــى آخ ــب إل تحتس

بنــاء علــى مــا ورد فــي المــادة )90( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، يلتــزم مجلــس إدارة الشــركة بمــا 
يلي

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجـــــان والإدارة التنفيذيـــة

01

02
03
04
05

06

07

08
09
10

11

01 مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة: يتــم صــرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن وغيــر 
التنفيذييــن وفقــاًً للآتــي:  

02  البــدلات: يتــم صــرف بــدل حضــور عــن الاجتماعــات مبلــغ )3.000( ريــال بــدل حضــور لعضــو 
المجـلـس  ـعـن كل اجتـمـاع

03 المزايا الاخرى
ــي  ــي ف ــن الطب ــة التأمي ــب سياس ــك بحس ــرهم، وذل ــس الإدارة وأس ــاء مجل ــي لأعض ــن طب أ- تأمي

شـركة الـ

04 تحجــب المكافــأة عــن أي عضــو فــي المجلــس تغيــب عــن أكثــر مــن 50 % مــن اجتماعــات 
المجـلـس بالـسـنة

ــم احتســاب مقــدار المكافــأة بمــا  05 فــي حــال اســتقالة أو تعييــن عضــو خلال العــام المالــي يت
يتناـسـب ـمـع فـتـرة عمـلـة بالمجـلـس

مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

يتــم صــرف مكافــأة حضــور عــن الاجتماعــات مبلــغ )2,000( ريــال ســعودي لحضــور عضــو اللجنــة 
ـعـن كل اجتـمـاع

ــات  ــن اجتماع ــن 50 % م ــر م ــب أكث ــة تغي ــان الفرعي ــي اللج ــو ف ــن أي عض ــأة ع ــب المكاف تحج
سـنة. نـة بالـ اللجـ

فــي حــال اســتقالة أو تعييــن عضــو خلال العــام المالــي يتــم احتســاب مقــدار المكافــأة بمــا يتناســب 
ـمـع فـتـرة عمـلـه ـفـي اللجـنـة

150,000140,000120,000
ريال سعودي صرف مكافأة 

لرئيس مجلس الإدارة
ريال سعودي صرف مكافأة 

لنائب رئيس مجلس الإدارة
ريال سعودي صرف مكافأة 

لباقي أعضاء المجلس
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مكافآت إدارة الشركة 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لإدارة الشــركة بنــاء علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات الاداء لنتائــج 
التقيـيـم الـسـنوي ونتاـئـج تحقـيـق الاـهـداف

تتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســات المكافــآت المعتمــدة، وتــم مراعــاة الاســس والمعاييــر 
المتعلـقـة باحتـسـاب واـسـتحقاق المكاـفـآت

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة نهاية الخدمة
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المجموع

أولًاً : الأعضاء المستقلين

خالد 
العنيزان

140,000

33,000

18,000

000

191,000

00

292,719

00

292,719

0

483,719

0

ثانياًً : الأعضاء التنفيذيين

س
لله الري

عبدا

120,000

33,000

12,000

000

165,000

00

292,719

00

292,719

0

457,719

0

ثالثاًً : الأعضاء غير التنفيذيين

عبد الرحمن 
س

الغملا

150,000

36,000

0000

186,000

00

292,719

00

292,719

0

478,719

0

وليد 
س
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120,000
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12,000
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1,000,000

1,927,800
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سعد الحو

120,000

36,000
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000

166,000
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292,719

00

292,719

0

458,719

0

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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ي
المجموع الكل

ت
صروفا

بدل الم

ضو
سم الع

ا

مبلغ معين

س
ت المجل

سا
ضور جل

بدل ح

ضور 
ت وبدل ح

مجموع مكافآ
ت اللجان

سا
جل

مزايا عينية

س 
ضاء المجل

ضه أع
بيان ما قب

صفهم عاملين أو إداريين أو ما 
بو

ظير أعمال فنية أو إدارية أو 
ضوه ن

قب
ت

شارا
ست

ا

ضو 
س أو الع

س المجل
مكافأة رئي
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المجموع

ثالثاًً : الأعضاء غير التنفيذيين

ف الميمان
ناي

150,000

36,000

12,000

000

168,000

00

292,719

00

292,719

0

460,719

0

إبراهيم 
س
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120,000

36,000

0000

156,000

00
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00
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0

448,719

0
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000
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00
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المجموع 

1,010,000

279,000

76000

0
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1927800

4,292,800
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00

3,716,862

0

8,009,662

17,010

مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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مجموع مكافأة التنفيذيين 
ت

س إن وجد
عن المجل

ي
المجموع الكل

ب
روات

ت
بدلا

مزايا عينية

المجموع

ت دورية
مكافآ

طرح
مكافأة ال

أرباح

طويلة 
ط تحفيزية 

ط
خ

الأمد

سهم الممنوحة
الأ

المجموع

 المكافآت 
والتعويضات 

الممنوحة لأعلى 
خمس تنفيذيين 

من ضمنهم 
الرئيس التنفيذي 
والمدير المالي

3,795,336

704,642

-

4,499,978

 1,000,000   

2,238,300

---

3,238,300

-

34,000

7,772,278

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو 
إدارـيـة أو استـشـارية

تم دمج مكافآت العضو المنتدب التنفيذي السابق لدى بيان مكافآت كبار التنفيذيين

بيان بمكافآت كبار التنفيذيين
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المكافآت الثابتة عدا 
بدل حضور جلسات

بدل حضور 
المجموعجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

030,00030,000ناصر السعدون

010,00010,000سعد الحوشان

010,00010,000عبد الرحمن السلطان

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

06,0006,000خالد العنيزان

06,0006,000عبد الرحمن السلطان

06,0006,000سمير ادريس

اعضاء لجنة المخاطر والائتمان

012,00012,000خالد العنيزان

012,00012,000نايف الميمان

012,00012,000يزيد البابطين

012,00012,000فهيد العصيمي

أعضاء اللجنة التنفيذية 

012,00012,000عبدالله الريس

012,00012,000وليد الغملاس

المكافآت الثابتة عدا بيان بمكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة 
بدل حضور جلسات

بدل حضور 
المجموعجلسات

012,00012,000ناصر القصبي

012,00012,000عبدالله الفدى

أعضاء اللجنة الشرعية

تعاقد )شــركة الخبراء للاستثمار(

فضيلــة أ. د عبد الله بن محمد 
العمرانــي. - رئيس الهيئة

فضيلة الشــيخ د. فهد بن عبد الرحمن 
العيبــان. - نائباًً للرئيس

فضيلة الشــيخ د. عبد الله بن محمد 
الدخيل. – عضواًً

171,020 )للتدقيق 
الشرعي(

1850 )للساعة الواحدة 
في حال طلب استشارة 

شرعية(
171,020

الجمعية العامة
للمساهميـــــــن

انطلاقــاًً مــن إدراكهــا لأهميــة التواصــل الفعّّــال مــع المســاهمين، تلتزم"مرنــــــة" بالاســتغلال 
الأمثــل لاجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي مــن خلال لقــاء مجلــس الإدارة ورئيســه وأعضائــه مــع 
المســاهمين لســماع آرائهــم والإجابــة عــن استفســاراتهم. لذلــك نحــرص علــى تشــجيع المســاهمين 
مســبقاًً علــى المشــاركة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامة الســنوي مــن خلال الحضور والتصويت، ســواء 
بالأصالــة عــن أنفســهم أو بالوكالــة عنهــم. كمــا تســعى الشــركة إلــى تعظيــم قــدرة المســاهمين 

عـلـى المـشـاركة ـفـي اجتـمـاع الجمعـيـة العاـمـة ـمـن خلال

مــن  أكبــر  عــدد  لتحفيــز  العامــة  للجمعيــة  المناســبة  الترتيبــات 
المســاهمين علــى المشــاركة، بمــا فــي ذلــك تحديــد المــكان والزمــان 

المناــسبين
01
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ــة  ــة العام ــات الجمعي ــورا اجتماع ــن حض ــس الإدارة الذي ــاء مجل ــماء أعض ــان بأس ــي بي ــا يل ــن فيم نبي
يـة يـر العادـ يـة وغـ سـاهمين العادـ للمـ

إتاحــة أعضــاء المجلــس ورؤســاء اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس 
والإدارة التنفيذيــة ومراجعــي الحســابات للمســاهمين فــي الجمعيــة 

مـة العاـ

للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  لانعقــاد  الدعــوة  للشــركة  يجــوز 
المعاــصرة التقنــيات  أــساليب  باــستخدام 

تدعــو الشــركة الجمعيــة العامــة المســاهمين للتصويــت الإلكترونــي 
عـلـى بـنـود ـجـدول العـمـل ـمـن خلال بواـبـة خدـمـات تداولاـتـي

ــة العامــة أو  ــى المشــاركة فــي الجمعي ــز المســاهمين عل ــم تحفي يت
تعييــن وكلاء عنهــم للحضــور والتصويــت فــي الاجتماعــات لصالحهــم 

ونياـبـة عنـهـم ـفـي حاـلـة ـعـدم قدرتـهـم عـلـى حـضـور الاجتماـعـات

إتاحــة فرصــة معقولــة للمســاهمين في أثنــاء حضور اجتمــاع الجمعية 
العامــة لطــرح الاستفســارات فيمــا يتعلــق ببنــود جــدول الأعمــال، بمــا 
ــا  ــي فيم ــابات الخارج ــع الحس ــى مراج ــئلة عل ــرح الأس ــك ط ــي ذل ف
يخــص ســير عمليــة التدقيــق وإعــداد ومحتــوى تقريــر مراجــع الحســابات

02

04

05

06

03

الأسم
اجتماع الجمعية العامة

غير العادية بتاريخ 27/ 8/ 2023العادية  بتاريخ 30/3/2023

عبد الرحمن محمد عبد الرحمن الغملاس

خالد محمد على العنيزان

وليد يوسف عبد الرزاق الغملاس

عبد الله محمد عبد العزيز الريس

الأسم
اجتماع الجمعية العامة

غير العادية بتاريخ 27/ 8/ 2023العادية  بتاريخ 30/3/2023

إبراهيم عبد الله عيسى الغملاس

فهيد معزي فهيد العصيمي

نايف طلال إبراهيم الميمان 

سعد عبد العزيز محمد الحوشان

سيـــــــــاسـة
توزيع الأرباح

بموجــب المــادة العاشــرة بعــد المائــة مــن نظــام الشــركات، تثبــت لــكل مســاهم جميــع الحقــوق 
لـة بالأـسـهم، والـتـي تـشـمل عـلـى وـجـه الخـصـوص المتصـ

ــة  ــى مجلــس الإدارة التوصي ــاح المقــرر توزيعهــا. ويتول ــب مــن الأرب ــى نصي الحــق فــي الحصــول عل
ــزم  ــة. ولا تلت ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ــاهمين ف ــل المس ــن قب ــا م ــل إقراره ــاح قب ــة أرب ــع أي بتوزي
الشــركة بــالإعلان عــن أي أربــاح، ويعتمــد أي قــرار بتوزيــع أربــاح علــى عــدد مــن العوامــل مــن 
بينهــا أربــاح الشــركة الســابقة والمتوقعــة والتدفقــات النقديــة، والتمويــل ومتطلبــات رأس المــال، 
ومعطيــات الســوق والعوامــل الاقتصاديــة بشــكل عــام، والــزكاة، فــضلًاً عــن الاعتبــارات القانونيــة 

ــرى.  ــة الأخ والنظامي
ــع  ــركة م ــل الش ــن قب ــة م ــل المبرم ــات التموي ــي اتفاقي ــواردة ف ــود ال ــاح للقي ــع الأرب ــع توزي ويخض
الجهــات الممولــة. كمــا يخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود الــواردة فــي النظــام الأســاس للشــركة 
والمــادة السادســة والعشــرون مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام مراقبــة شــركات التمويــل التــي تلــزم 

تـي شـركة بالآـ الـ

التأكــد مــن ألا يــؤدي التوزيــع إلــى انخفــاض مســتوى كفايــة 
رأس الـمـال والـسـيولة ـعـن المـسـتويات المـقـررة

ــد مجمــوع التوزيعــات فــي العــام المالــي  التأكــد مــن ألا يزي
لـي الـسـابق بـاح المحقـقـة خلال الـعـام الماـ ـعـن الأرـ

01

02
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تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بالريــال الســعودي بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة 
والتكالـيـف الأـخـرى عـلـى الوـجـه الآـتـي

الالتــزام بــأي شــروط أخــرى يقررهــا البنــك المركــزي الســعودي 
ــة  ــدم ممانع ــى ع ــول عل ــوب الحص ــى وج ــة إل ــك بالإضاف وذل
البنــك المركــزي الســعودي قبــل إقــرار أي توزيــع الأربــاح أو أي 

توزيـعـات أـخـرى أو التوصـيـة بذـلـك أو الإعلان عـنـه
03

هـ. يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة عشــرة بالمائــة   )10 %(  مــن 
الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة، علــى أن يكون اســتحقاق هــذه المكافأة 

متناـسـباًً ـمـع ـعـدد الجلـسـات الـتـي يحضرـهـا العـضـو

ج. للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك قدر 
الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة - قــدر الإمــكان 

- علــى المســاهمين

أ . يجنــب عشــرة بالمائــة  )10 %(   مــن صافــي الأربــاح الســنوية 
لتشــكََل الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة 
العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور ثلاثــون 

بالمائــة  )30 %( ــمن رأس ــمال الــشركة المدــفوع

َـب  ب. للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجن�
خمســة بالمائــة  ) 5 % (  مــن صافــي الأربــاح الســنوية لتكويــن 
احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة تقررهــا الجمعيــة 

العاـمـة

ــن  ــل ع ــبة لا تق ــاهمين بنس ــى المس ــك عل ــد ذل ــي بع ــن الباق ــوزع م د. ي
خمســة بالمائــة   ) 5 % (  ــمن رأس ــمال الــشركة المدــفوع

و. يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين كحصــة فــي الأربــاح أو 
قـاة بـاح المبـ سـاب الأرـ لـى حـ حـول إـ يـ

ويجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، ويجــوز للجمعيــة العامــة 
ــوب يجــدد ســنويًًا وفقــاًً  ــة بموجــب قــرار مكت ــاح مرحلي ــع أرب ــة تفويــض مجلــس الإدارة بتوزي العادي

للقواـعـد الـتـي تحددـهـا الجـهـة المختـصـة

وتجــدر الإشــارة إلا أنــه لــم يتــم توزيــع أي أربــاح فــي الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
ــو 2022 م ــة فــي 30 يوني ــرة الســتة أشــهر المنتهي 2019 م و 2020 م و 2021 م وفت

ــي  ــى المســاهمين خلال العــام المال ــم توزيعهــا عل ــي ت ــاح الت ــان بنســب الأرب ــي بي ــورد فيمــا يل ون
2023 إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد نهايــة العــام المالــي 2023 م وإجمالــي 

ـهـذه الأرـبـاح )بالرـيـال(

عدد الأسهمرأس المال

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال العام 
الارباح المقترح المالي 2023م

توزيعها بعد 
نهاية العام 

المالي 2023م

إجمالي الأرباح 
الموزعة 
والمقترح 

توزيعها الإجماليالنسبةتاريخ التوزيع

37,049,810-37,049,810%06/09/20235.3م714,285,72071,428,572

سبب الطلبالتاريخرقم الطلب

اجراءات الشركات12023/07/02

اجراءات الشركات22023/07/02

الجمعية العامة32023/08/27

ملف أربــــــاح42023/08/13

اجراءات الشركات52023/10/23

اجراءات الشركات62023/12/20

طلبات الشركة لسجل المساهمين 
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إعلانات الشركة على موقع تداول  

محتوى الإعلانالتاريخ

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن الشراكة الإستراتيجية مع 2023/7/13
شركة هنقرستيشن المحدودة لتسويق منتجات الشركة التمويلية.

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع 2023/7/20
أرباح نقدية على المساهمين عن العام المالي 2022م.

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن النتائج المالية الأولية للفترة 2023/7/31
المنتهية في 30-06-2023 )ستة أشهر (.

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن دعوة مساهميها إلى حضور 2023/8/6
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول (.

2023/8/10
إعلان تصحيحي من شركة المرابحة المرنة للتمويل بخصوص إعلان 

شركة المرابحة المرنة للتمويل عن النتائج المالية للفترة المنتهية في 
30-06-2023 )ستة أشهر (.

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن نتائج اجتماع الجمعية العامة 2023/8/28
غير العادية )الاجتماع الأول (.

2023/8/28
إعلان إلحاقي من شركة المرابحة المرنة للتمويل بخصوص إعلان 

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام المالي المنتهي في 31 
ديسمبر 2022 م.

2023/9/7
إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن آخر التطورات لـ اعلان 

شركة المرابحة المرنة للتمويل عن الشراكة الإستراتيجية مع شركة 
هنقرستيشن المحدودة لتسويق منتجات الشركة التمويلية.

اعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن النتائج المالية الأولية للفترة 2023/10/30
المنتهية في 30-09-2023 )تسعة أشهر (.

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل على تعديل الترخيص.2023/12/14

إعلان شركة المرابحة المرنة للتمويل عن قبول طلب العضو المنتدب 2023/12/20
التنفيذي من قبل مجلس الإدارة.

الجنسيةاسم المساهم
عدد الأسهم بداية 

2023 م
)قبل الطرح(

نسبة الملكية 
بداية 2023م
)قبل الطرح(

عدد الأسهم نهاية 
2023م

)بعد الطرح(

نسبة الملكية نهاية 
2023 م

)بعد الطرح(

طلال ابراهيم علي 
7.77 %10.455,550,000 %5,223,943سعوديالميمان

عبد الرحمن محمد 
7.45 %10.465,321,628 %5,231,809سعوديعبدالرحمن الغملاس

سلطان معزي فهيد 
6.63 %9.484,739,870 %4,739,870سعوديالعصيمي

محمد عثمان العبد 
3.61 %5.162,581,786 %2,581,786سعوديالله القصبي

حصة مباشرة دولة التأسيساسم الشركة التابعة
)%(

حصة غير مباشرة 
باقي حصة الملكية)%(

شركة المدفوعات الرقمية 
للتقنية المالية

المملكة العربية 
مساهمون آخرون-80%السعودية

بيــان بأســماء وعــدد أســهم ونســب ملكيــة المســاهمين الرئيســيين فــي 
الشــركة

تفاصيــل أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل عــن 
اســتخدامات هــذه الأســهم

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

1,606,230
عدد أسهم 

الخزينة 
المخصصة 
للموظفين

لم يتم التصرف بها خلال العام

النسبة
%2.248721982
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الأطراف ذوي 
العلاقة

طبيعة العمل أو 
المبلغ المتبقيمدة العقدمبلغ العقدالعقد

اسم العضو/ كبار 
التنفيذيين أو 

شخص ذي علاقة

شركة صفوة العطور 
للتجارة )شركة شخص 

واحد(

 برنامج كفالة 
4,000,00036447,368بنسبة 95 %

لعضو مجلس الإدارة 
الأستاذ سعد بن عبدالعزيز 

الحوشان مصلحة فيها

محمد بن عبدالعزيز 
الحوشان

كفيل لان 
المبلغ اعلى من 

100,000
580,00036351,878

لعضو مجلس الإدارة 
الأستاذ سعد بن عبدالعزيز 

الحوشان مصلحة فيها

مؤسسة الآفاق 
الخليجية للمقاولات

ضمان عقاري 
275,00036265,833بنسبة 189%

لرئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالرحمن بن 

محمد الغملاس مصلحة 
فيها

ــار  ــس وكب ــن الشــركة لأعضــاء المجل ــح فــي أســهم وأدوات دي المصال
ــن التنفيذيي

ــاًً فيهــا مــع الأطــراف  ــي تكــون الشــركة طرف الأعمــال أو العقــود الت
ذات العلاقــة

 01

 02

ــن الشــركة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة  وصــف لأي مصلحــة فــي أســهم وأدوات دي
ــر  ــة والتغي ــركاتها التابع ــن ش ــركة أو أي م ــن الش ــهم أو أدوات دي ــي أس ــم ف وأقربائه

ــام 2023 م. ــا خلال الع ــرأ عليه ــذي يط ال

لا يوجد

لا يوجد

بيــان لأي مصلحــة لكبــار التنفيذييــن أو أقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو 
أي مــن شــركاتها التابعــة خلال العــام 2023 م.

الأطراف ذوي 
العلاقة

طبيعة العمل أو 
المبلغ المتبقيمدة العقدمبلغ العقدالعقد

اسم العضو/ كبار 
التنفيذيين أو 

شخص ذي علاقة

مؤسسة الآفاق 
الخليجية للمقاولات

ضمان عقاري 
829,00036801,367بنسبة 189% 

لرئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالرحمن 
بن محمد الغملاس 

مصلحة فيها

مؤسسة الآفاق 
الخليجية للمقاولات

ضمان عقاري 
350,00036338,333بنسبة 189% 

لرئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ عبد الرحمن بن 

محمد الغملاس مصلحة 
فيها

مؤسسة الآفاق 
الخليجية للمقاولات

ضمان عقاري 
186,00036179,800بنسبة 189%

لرئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ عبد الرحمن بن 

محمد الغملاس مصلحة 
فيها

موضوع المخالفة 
السنة المالية 2023 مالسنة المالية 2022 م

إجمالي مبلغ الغرامات عدد القرارات التنفيذية
إجمالي مبلغ الغرامات عدد القرارات التنفيذيةالمالية بالريال السعودي

المالية بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك 
المركزي الإشرافية 

والرقابية
--إنذار1

مخالفة تعليمات البنك 
المركزي الخاصة بحماية 

العملاء
----

مخالفة تعليمات البنك 
المركزي الخاصة ببذل 
العناية الواجبة في 

مكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب

1137,500--

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

العقوبات والجزاءات المفروضة على الشركة

لا يوجد
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ك
سم البن

ا

الرصيد النهائي 2023مالرصيد الافتتاحي 2023م

ي
الحد الائتمان

ض
صل القر

أ

ستحقة
الفوائد الم

ي
صيد الافتتاح

ي الر
إجمال

ت خلال عام 2023
ضافا

إ

ت خلال عام 2023
سديدا

ت

ض
صل القر

أ

ستحقة
الفوائد الم

ي
صيد النهائ

الر  

ض
فترة القر

البلاد

                  
 300,000,000

                                  
 237,217,251

 26,859,845

 264,077,096

                              
 50,000,000

120,253,327 

184,197,434  

                   
19,728,931

                
203,926,365

Year 4

الرياض

                  
 117,000,000

                                    
 36,527,778

 1,857,675

38,385,453

                                                  
 75,000,000

46,907,215

64,444,444    

                      
1,741,298

                   
66,185,743

Year 3
الانماء

                  
 100,000,000

                                    
 96,875,000

                   
 17,951,757

 114,826,757

-                  

32,595,311

71,875,000    

                   
10,108,316

                   
81,983,316

Year 4

الراجحي

                    
75,000,000

                                    
35,404,393

                      
3,412,880

                    
38,817,272

                                                  
 28,741,791

28,768,008

37,929,250    

                      
5,353,566

                   
43,282,816

Year 4

 بنك التنمية 
الاجتماعية

                  
220,000,000

                                  
118,055,562

                      
3,600,000

                  
121,655,562

-

                             
52,866,660

66,388,902   

                      
2,400,000

                   
68,788,902

Year 4

مبادرة 
التمويل 

المضمون 

                  
290,000,000

                                  
104,386,822

-

                  
104,386,822

-

                             
84,304,309

20,082,513

-

                   
20,082,513

Year 3

ــة كمــا فــي 31 ديســمبر  ــوك الداخلي ــل حركــة القــروض مــن البن تفاصي
2023م

ــي  ــة موظف ــئت لمصلح ــات أنش ــتثمارات أو احتياط ــة أي اس ــان بقيم بي
الشــركة

معلومات تتعلق بأي أعمال منافســة للشــركة أو لأي من فروع النشــاط 
الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضاء مجلس 
ــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة  ــث تشــمل أســماء المعنيي الإدارة، بحي

هــذه الأعمال وشــروطها

تحفظــات تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة الســنوية 
وأســبابها

توصيــة مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل الفتــرة المعيــن من 
أجلها وأســبابها

ــت  ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــي فئ ــة ف ــف لأي مصلح وص
ــن  ــار التنفيذيي ــس إدارة الشــركة وكب ــدا أعضــاء مجل تعــود لأشــخاص )ع
وأقرباءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة 
ــتمرة،  ــات المس ــة والالتزام ــرح الأوراق المالي ــد ط ــن قواع ــون م والثمان

ــرة. ــة الأخي ــك الحقــوق خلال الســنة المالي ــر فــي تل وأي تغيي

النسبةعدد الأسهم المخصصة للموظفين

1606230% 2.248721982

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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-  توقيع شراكة تسويقية مع أكبر شركة تطبيق توصيل الطلبات )هنقرستيشن(.
-  استكمال إجراءات إدراج الشركة لدى هيئة السوق المالية )تداول( السوق الرئيسي.

-  الحصول على ترخيص منتج التمويل العقاري.
-  الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي الســعودي علــى إطلاق منصــة تمويــل الشــركات 

الرقميــة.

 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

قرارات الشركة المهمة

تعمــل "مرنــة" علــى تكريــس ريادتهــا كأبــرز مــزودي الحلــول التمويليــة الغيــر مصرفية، مــن خلال إطلاق 
مـن  المـبـادرات والتطلـعـات المـسـتقبلية الواـعـدة التالية: وتطوـيـر العدـيـد ـ

تطوير المنتجات 
والخدمات

الحلول الرقمية

التمويل التجاري

01

02

03

04

خدمات المدفوعات 
)قريباًً(

المرابحةالإجارة 

المحفظة 
الإلكترونية

الحوالات المالية

البطاقات

ــرات  ــك التغيي ــي ذل ــا ف ــة )بم ــركة المهم ــرارات الش ــط وق ــف لخط وص
الهيكليــة للشــركة، أو توســعة أعمالهــا، أو وقــف عملياتهــا( والتوقعــات 

المســتقبلية لأعمــال الشــركة

مــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات ومــا لــم يتــم تطبيقــه 
وأســباب ذلــك

ــى  ــي توجــب عل ــة، الت ــة الســوق المالي ــاًً لمــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ تطبيق
الشــركة حتميــة الإفصــاح عمــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام هــذه اللائحــة ومــا لــم يتــم تطبيقــه، مــع بيــان أســباب 
عــدم التطبيــق، فــي تقريــر مجلــس إدارتهــا. تجــدر الإشــارة هنــا، بــأن »مرنــة« قامــت بإعــداد لائحــة الحوكمــة 
الخاصــة بهــا وفقــاًً للمتطلبــات الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. 

وـقـد التـزمـت الـشـركة بتطبـيـق جمـيـع الأـحـكام اـلـواردة ـفـي ـهـذه اللائـحـة، باـسـتثناء الـمـواد التالـيـة

ملاحظاتأسباب عدم التطبيقنص المادةرقم المادة/الفقرة

أن لا يقل عدد أعضائة المستقلين عن عضوين أو عن ثلث السادسة عشر/ )3(
أعضاء المجلس،أيهما أكثر.

تغيير العضو التنفيذي 
المنتدب وجاري العمل 

على التصحيح
لا يوجد

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم التاســعة والثلاثون / )هـ(
لا يوجدمادة إسترشاديةجهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.

التاسعة والثلاثون / )و(

يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذين تقييماًً دورياًً لأداء 
رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذين-من 
دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض-
على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما 

يتفق مع مصلحة الشركة.

لا يوجدمادة إسترشادية

الرابعة والأربعون / )3(

قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند 
انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس 
أو عضو إحدى لجانه،وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من 

منافسة عضو المجلس أو عضو إحدى لجانه لأعمال للشركة 
أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفق 

معايير تصدرها الجمعية العامة للشركة-بناءًً على اقتراح 
مجلس الادارة-وتنشر في الموقع الإلكتروني للشركة، 

على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي

تم وضع معايير للمنافسة 
وتم عرضها على الموقع 

الإلكتروني ومازلنا بإنتظار 
عقد الجمعية العامة 

للموافقة على  سياسة 
تعارض المصالح وأخلاقيات 

العمل 

لا يوجد

الثانية والثامنون / )1(
تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى 

آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل 
والموضوعات محل القرارات المهمة

لا يوجدمادة إسترشادية

لا يوجدمادة إسترشاديةإنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركةالثانية والثامنون / )3(

الخامسة والثامنون / 
)من1الى4(

"وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من 
 مبادرات في العمل الاجتماعي

الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها 
 الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في 
 التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة

وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية 
للشركة"

لا يوجدمادة إسترشادية

لا يوجدمادة إسترشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات الثانية والتسعون 



شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 2023

mrna.sa

شركة المرابحة المرنة للتمويل التقرير السنوي 1902023

mrna.sa

191

إقــــــــــــرارات
مجلس الإدارة

يقــر المجلــس بــأن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيــح، وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة 
المعتـمـدة ـمـن الهيـئـة الـسـعودية للمراجعـيـن والمحاـسـبين

يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

يقر المجلس بأنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

ــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص  ــة الأســهم ذات الأحقي لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئ
أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة )68( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 

والالتزاـمـات المـسـتمرة الـصـادرة ـمـن هيـئـة الـسـوق المالـيـة

ــة أو  ــة تعاقدي ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــات أو أعــداد أي أدوات دي لا يوجــد فئ
ــنة  ــركة خلال الس ــا الش ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب أو حق ــق اكتت ــرات ح مذك

يـة المالـ

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلة للتحويــل أو أوراق مالية 
حـق اكتـتـاب، أو حـقـوق مـشـابهة أصدرتها أو منحتها الـشـركة تعاقدـيـة أو مذـكـرات ـ

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة 
للاســترداد 

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد 
كـبـار التنفيذيـيـن ـعـن أي مكاـفـآت

ــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق  ــازل بموجب ــات أو اتفــاق تن لا يوجــد أي ترتيب
ـفـي الأرـبـاح
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