
 
 

 

 تقرير حوكمة الشركة

 

م  شررر د م للسرر،   ، بمدجب هذا المسررد،د، دقرير  د)"الشررر  " . ع.ع.م.ش للطاق  السررداد  شررر  يقدم مجلس إدارة  

دالإيضرررا ال دالإرطارال ميثاق  د م  الشرررر ال المسررراهم  ال"ام  )"الميثاق"  لطبقاً   2019ديسرررمبر  31الم،د ي  في  

 من  ين لآرر. المال لسدق ال"ام  ال يئ الصادرة عن 

 الشركات حوكمة ومبادئ فلسفة الشركة

للدفاء بجميع مدطلبال م"ايير  ال يئ  ال"ام  لسررردق المال دذل الصرررادر عن  بالميثاقلدزام  لإددمثل فلسرررا  الشرررر   في ا

عدمدل الشرر   لقد إإلى دعم مجلس الإدارة دإدارة الشرر   في دسريير امعمال ب ااءة. الشرر ال ،  ما د د  إيضراً   د م  

. دلدزم الشرر   بدضرع ال يئ  ال"ام  لسردق المالمبادئ ال د م  الجيدة للشرر ال د،اذل جميع الإرشرادال الصرادرة عن  

ء ددعم أعلى م"ايير الشراافي  دالمساءل  دالد سين المسدمر لل"مليال  د م  ف"ال  دضرمن للمسراهمين دجدد إدارة جيدة امدا

ال"مل ب د   دإ،ضرررباط ، دالدشرررري"ال لدزام بالقدا،ينلإى الم"ايير امرلاقي  دمراقب  االدجاري  دالإفصررراع دعرع أعل

دض"ل الشر   فقد     قيق ذل  ،من أجل دلمساهمين على المدى الطديل دمصالح جميع أص اب المصل  . للقيم   الد"زيز 

سرياسرال دإجراءال دفياي  ماصرل  د ددد السرلط  المالي  دأددار دمسرتدليال داضر   لمجلس الإدارة دالإدارة دام،فم  

 دعمعن الشررر   بشرر ل عادل دفي الدقل الم،اسررب إلى أصرر اب المصررل   د ذل    الجدهري لضررمان ،شررر الم"لدمال 

أهدا  متشررال امداء الرئيسري   ل   أيضراً . ي دد مجلس الإدارة بشرتدن الشرر   دالإلدزامدراذ القرارال المد"لق  لإالإدارة  

 م أداء الشر   بش ل ددريجي.عام ديقي  

 لقد أسسل الشر   لج،دين داب"دين لمجلس الإدارة د"ملان دفقاً م  ام الميثاق:

 د ;  لج،  الددقيق دالمراطر1)

   لج،  الدرشي ال دالم افآل.2)

المدققدن القا،د،يدن للشررر  ،   دإرشرراداد ا الددجي ي  بشررلإن الإفصرراع، فقد أصرردر  المال لسرردق ال"ام  ال يئ لقداعد  دطبقاً 

 .2019ديسمبر  31دقريراً م،اصلاً بشلإن دقرير  د م  الشر   للس،  الم،د ي  في ، ديلديل

 مجلس الإدارة

 امعضراء  أعضراء يير د،ايذيين ، م، م اث،ان من 5،فام امسراسري للشرر   ، يدلإل  مجلس الإدارة من رمسر  )إمدثالاً مع ال

سرد  د،د ي مدة ،  2019إلى شرر   مسراهم  عام  في ديسرمبر  مقال المسردقلين. م،ذ أن د دلل الشرر   من شرر   مسراهم  

 .2019المجلس ال الي رلال عام   أعضاء في 4. دم ا،دراب أرب"  )2022في عام المجلس ال الي 

 :2019عام د م د ضدرهم في ادفئ أعضاء مجلس الإدارةد دين   أ

 شدراطال الميثاق.لإيير د،ايذيين طبقاً  أعضاء امعضاءي"د جميع 

 الدالي: ال، دالمجلس على  دش يل رلال ال"ام، دغي ر

مايد  19ال،اط ال"ما،ي  ش.م.ع.م بإسردقالد  في   دقدم الااضرل  م مد رضرا  سرن علي ال"بددا،ي دالذ  يمثل شرر   1)

 25. دعلي  ، فقد رشرح المجلس الااضرل  أ مد طايل الر من لي دن رئيسراً جديداً لمجلس الإدارة إعدباراً من 2019

 .2019مايد 

قد رشرح . دعلي  ، ف2019فبراير  25  دقدم الااضرل  بار  جين هد دالذ  يمثل شرر   ال.جي ال"المي  بإسردقالد  في  2)

الااضرل  جدن هيد،   يم لي دن عضرد مجلس إدارة جديد ،  ما رشر   المجلس لي دن ،ائباً لرئيس مجلس الإدارة 

 .2019مايد  25إعدباراً من 

 .2019مايد  18لس في ج  دقدمل الااضل   مريم الشيبا،ي بإسدقالد ا من الم3)



 
 

،  "ضررد جديد في مجلس الإدارة دعضررد في لج،    2019مايد  22علي ال"بدا،ي في    دم د"يين الااضررل  م،صرردر 4)

 الددقيق دالمراطر درئيساً للج،  الدرشي ال دالم افآل.

  عضدين مسدقلين د"يين فقد دم،  مدطلبال قا،دن الشر ال الدجاري  الجديد دلشر   مساهم  عام   بمدثال لإمن أجل ا  5)

 دم إ،درراب الاراضرررررل .  2019مايد  22في   الذ  عقرد في مجلس إدارة الشرررررر   في اجدمراع الجم"ير  ال"رام  ال"رادي 

 2019مايد  25في داريخ   "ضرررردين مسرررردقلين ددم إ،دراب ما ميد  مرا،ي   دالااضررررل اللدادي   مدسررررىمقبدل 

دم د"يين الااضرررل  مقبدل اللدادي   "ضررردين في لج،  الددقيق دالمراطر د ذل  في لج،  الدرشررري ال دالم افآل.

   رئيساً للج،  الددقيق دالمراطر.

 الأعضاء فئة الأعضاء أسماء
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 أ مد  الااضل
 الر من طايل
 مجلس رئيس)

 )الإدارة

 √ √ √ √ 4 √ √ √ √  مسدقل يير

جدن   الااضل

 هيد،   يم

 )الرئيس ،ائب(

 x x x ي،طبق لا 3 مادع مادع مادع لا ي،طبق يير مسدقل

م،صدر   الااضل
 علي ال"بددا،ي

 لا ي،طبق يير مسدقل
 
√ 

 

 √ x لا ي،طبق لا ي،طبق 3 √ √

مقبدل   الااضل
 سين مدسى 
 يدس  اللدادي

 √ x لا ي،طبق لا ي،طبق 3 √ √ √ لا ي،طبق مسدقل

 ميد   الااضل
  مرا،ي

 √ x ي،طبقلا  ي،طبق لا 3 √ √ √ ي،طبق لا مسدقل
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م مد   الااضل
رضا  سن علي 

ال"بددا،ي 
)رئيس مجلس 
 19الإدارة  دى 

  2019مايد 

 لا ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق ي،طبق لا 1 ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق لا √ يير مسدقل

بار    الااضل
جين هد )،ائب 
رئيس مجلس 
 25الإدارة  دى 

  2019فبراير 

 لا ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق 1 لا ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق مادع مسدقليير 

مريم    الااضل
الشيبا،ي ) دى 

  2019مايد  18
 لا ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق x 1 لا ي،طبق لا ي،طبق لا ي،طبق √ يير مسدقل

 

 

 داديع بمدجب   ضر: مادع    الم،صب  في  ليس:  ي،طبق  لا     يائب  x      اضر √

 

 . 2019  ديسمبر 19 بداريخ عام  مساهم  شر    إلى  الشر   د دل  ب"د الإدارة لمجلس إجدماع أدل  ان: ملا ف 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ال املدن ل"ضردي  مجلس الإدارة  رئاسر  المجلس في شرر ال المسراهم  امررى   أعضراء مجلس إدارة الشرر     ب

 2019ديسمبر  31في عُمان،  ما في 

العضو اسم   اسم الشركة والمنصب الذي يتقلده  

 عضد مجلس إدارة يير د،ايذ   – شر   ال،اط ال"ما،ي  للدسديق ش.م.ع.ع  •  أ مد طايل الر من الااضل 

 رئيس مجلس الإدارة  –شر   بر اء لد لي  المياه ش.م.ع.م  •  ميد  مرا،يالااضل  

 

  .دمرفق بدقرير  د م  الشر   ،بذة عن أعضاء مجلس الإدارة دالمستدلين الد،ايذيين الرئيسيين

 :والمخاطر لجنة التدقيق

 لم ام اللج،   مدجز دص أ  
 

 الملقاة بالمسرتدلي  الإشررافي  دالرقابي  للإيااء الإدارة لمجلس مسردقل  مسراعدة دقديم في الددقيق للج،  الرئيسري  الم م  ددمثل

 :يلي بما ما يد"لقفي دامطرا  الم"،ي  امررى دالمسدثمرين، الم دملين، دالمساهمين المساهمين، دجاه عادق  على
 

إسررردقلاليد  )لا سررريما فيما يد"لق بلإ  ردمال أررى عدا عن ددقيق ال سرررابال     ال،فر في مدقق ال سرررابال من  ي  1)

 دامد"اب دشردط الد"اقد دالددصي  بمدققي ال سابال إلى مجلس الإدارة.
 

 مراج"  رط  د،دائ  الددقيق.  2
 

 المالي .  دطبيق أ،فم  ملائم  للد قق من الإ ديال المالي دال رص على ،زاه  البيا،ال 3)
 

   الإشرا  على دفيا  الددقيق الدارلي.4)
 

   الإشرا  على  ااي  أ،فم  الرقاب  الدارلي .5)
 

  الإشررا  على البيا،ال المالي  بشر ل عام بما في ذل  مراج"  د،زاه  البيا،ال المالي  السر،دي  دالاصرلي  قبل إصردارها 6)

المبادىء   ،اقشررر  المبادىء الم اسررربي  الداردة ب ا دالدغيرال فيدالد افال المدرج  في مسرررددة البيا،ال المالي  دم

 الم اسبي  الدي دطبق ا الشر  .
 

 ال"مل  ق،اة إدصال لمجلس الإدارة مع المدققين الرارجيين دالدارليين.  7)
 

   مراج"   سياسال إدارة المراطر دمدى ف"اليد ا.8)
 

 ال"لاق  المقدر   ددقديم الددصيال الملائم  إلى المجلس.  مراج"  الد"املال مع امطرا  ذال 9)
 

 دإجراءاد ا الشرر   بسرياسرال الالدزام دد"زيز المسردمر، الدطديردالمراطر  الددقيق لج، دشرجع  الم م ، هذه مع دا،سرجاما

 .دال،زاه  دالشاافي  الدجاري  المستدلي  دممارسال
 

دماددع مع المدققين الرارجيين دالمدقق    ر مستدل  عن ال ااف على دداصل ع،د القيام ب ذا الددر ، د"دبر لج،  الددقيق 

 .مدارة الشر   دالإقرار بلإن جميع امطرا  على دراي  بمستدلياد إدالدارلي 

  



 
 

 

 2019عام الد دين دالم،صب دال ضدر في   ب 

، ش لل  2019مايد  25في  دفقاً لما يدطلب  الميثاق. يالبي  أعضاء مجلس الإدارة المسدقلينددلإل  لج،  الددقيق من 

مسدقلين. يدضح الجددل أد،اه  إث،ينأعضاء من مجلس الإدارة ، م، م  3م د،  من الشر   لج،  الددقيق دالمراطر 

 .  2019د دين هذه اللج،  دعدد الإجدماعال الدي عقدل في عام 

 المنصب  أعضاء اللجنةسماء  أ
  الحضور 

 الإجمالي  ديسمبر 19 يدليد  29

 2 √ √ رئيس اللج،   مقبدل  سين اللدادي الااضل  

 2 √ √ عضد   ميد  مرا،ي الااضل  

 2 √ √ عضد  م،صدر علي ال"بدا،ي    الااضل
 

 داديع بمدجب   ضر: مادع الم،صب  في  ليس : ي،طبق لا       يائب :x        اضر :  √

 لجنة الترشيحات والمكافآت 
 

 دص  مدجز للصلا يال    أ
 

 في:لج،  الدرشي ال دالم افآل الدفيا  امساسي  ل ددمثل
 

أعضاء مجلس الإدارة ام ااء  درشيح الجم"ي  ال"مدمي  ، فيمساعدة المساهمين ، أث،اء ا،دراب مجلس الإدارة في   1)

 .دا،دراب ام ثر ملاءم  ل ذا الغرع
 

 .الد،ايذيين الم،اسبين دالضردريين للإدارة الد،ايذي  للشر     المدراءرديار إمساعدة المجلس في   2)
 

اء مساعدة الشر   في صياي  سياسال داض   دذال مصداقي  ديم ن الدصدل إلي ا لإبلاغ المساهمين بلإجر أعض  3)

دأد"اب  ضدر بشلإن قداعد م افآل  2005 11مجلس الإدارة دالمديرين الد،ايذيين دفقًا م  ام القرار الإدار  رقم 

 إجدماعال أعضاء مجالس إدارة شر ال المساهم  ال"ام . 
 

 يذي  ال"ليا للشر  . دطدير د،شر م"ايير إضافي  دسد،د إلى امداء لد ديد م افلإة دم افلإة الرئيس الد،ايذ  دالإدارة الد،ا  4)
 

 .دقديم رط  عمل س،دي  إلى المجلس  5)
 

 .لإدارة الد،ايذي رط  الإسدبدال الراص  با   دقديم6)
 

 رئيس المجلس على أقل دقدير.مجلس الإدارة أد ب الإسدبدال الراص دضع سياس  أد رط    7)
 

 رئيس المجلس.بما في ذل   الإدارةمددار دمستدليال أعضاء مجلس إعداد دص  دفياي ماصل   8)
 

 شغدر م"قد.في مجلس الإدارة في  ال    لإعضاء متقدينالمتهلين لل"مل  امفرادد ديد ددرشيح   9)
 

 .متهلين لددلي م،اصب د،ايذي  عليا ،  سب ما يقدضي  أد يدج   المجلس   درشيح أفراد10)
 

 للإدارة الد،ايذي ؛ دإعداد م افلإة دعلادال دسياس  ال دافز   11)
 

 مراج"  هذه السياسال بش ل ددر  ، مع مراعاة فرد  السدق دأداء الشر  .   12)

  



 
 

 
 2019عام الدش يل دالم،صب دال ضدر في   ب

أعضاء من   3، م د،  من  2019مايد  25قام مجلس إدارة الشر   بدش يل لج،  الدرشي ال دالم افآل إعدباراً من 

يدضح الجددل أد،اه د دين هذه اللج،  دعدد الإجدماعال الدي عقدل في عام   ،ين مسدقلين.مجلس الإدارة ، م، م إث

2019  . 

 

 الحضور  المنصب  سماء أعضاء اللجنةأ

 رئيس اللج،   م،صدر علي ال"بدا،ي الااضل  

 عضد  مقبدل  سين اللدادي الااضل   2019لم د"قد إجدماعال رلال عام 

 عضد  الااضل   ميد  مرا،ي 

 
. لذا ، لم يدم عقد إجدماعال للج،  الدرشي ال  2019ديسمبر  5د دلل الشر   إلى شر   مساهم  عام  بداريخ ملا ف : 

 دالم افآل. 

 اجدماع  أ  ي"قد لم ، 2019 عام  رلال اللج،  ل ذه اجدماع عقد  إلى ب اج  د،ا ي لم دالشر   الإدارة مجلس أن إلى ،فرا

 . 2019 عام ، اي   دى اللج،  دش يل من الادرة رلال

  لااضل  با ، دالمراطر الددقيق لج،  رئيس بصاد  ، اللدادي مدسى مقبدل ااضل ال اسدبدال دم ، للقا،دن الامدثال أجل من

 .دالم افآل الدرشي ال  لج،  في 2020 فبراير 03 في طايل أ مد

 

 الإدارة مجلس أداء تقييم
الرابع من قداعد  د م  الشر ال ، يجب على الرئيس ادراذ الدرديبال اللازم  لدقييم أداء  من المبدأ  2دفقًا للاقرة رقم 

المجلس بش ل  ياد  دمسدقل من قبل طر  ثال  ي"ي،  الاجدماع ال"ام الس،د  دفقًا لم"ايير ي ددها المجلس أد الاجدماع 
 .ال"ام

 

  ، ردب 2019ديسمبر   31إلى  2019ديسمبر  5) 2019س،  الا دداب ال"ام د دى ، اي   داريخ ،فرًا للادرة القصيرة من

 .مق،عالرئيس الدقييم الذادي مداء مجلس الإدارة ددجد أ،  
   

 .سدقدم الشر   بد"يين مسدشار مسدقل ، لإجراء الدقييم الس،د  مداء مجلس الإدارة في المسدقبل القريب

 
 

 أعضاء مجلس الإدارة إجراءات ترشيح
لقا،دن   دفقاً دراب مجلس الإدارة إ،أن يدم على الشر    د رص ،دراب مجلس الإدارة لل،فام امساسي للشر  . إيرضع 

 ال"ام  لسدق المال.  يئ  الالشر ال الدجاري  دالقداعد الدي دصدرها 
 : الإدارة مجلس دش يل ع،د يلي ما مراعاة يجب ،  للشر   امساسي دال،فام الميثاق لمدطلبال دفقاً 

 ثلاث  أعدام. بلغ د  ادرةالجم"ي  ال"مدمي  ل  أن ي،درب المساهمدن رمس  أعضاء في إجدماع 1)

 .د،ايذيين يير أعضاء الإدارة مجلس أعضاء جميع ي دنأن   2)

 . مسدقلين الإدارة  مجلس أعضاء ثل   3 1) امقل  على ي دن  أن 3)

 يمل  أن مساهماً،  ان  إذا رشح، الم على ديددجب. المساهمين يير أد المساهمين بين من المجلس أعضاء يُ،درب  أن 4)

 . المصدرالشر    رأسمال % 5 ،سب  امقل على

 . المجلس في ممثل من أ ثر القا،د،ي الشرص يمثل لا  أ5)

 .المجلس درئيس الد،ايذ  الرئيس م،صبي بين يجمع بلإن الإدارة مجلس ل"ضد يُسمح لا  أ6)



 
 

اً في مجلس إدارة أ ثر من أرب"  شر ال مساهم  عام  أد رئيساً لمجلس إدارة  عضد الإدارة مجلس عضد ي دن لاأ  7)

  ، 2002  137 رقم   من القرار الدزار 8  من الب،د )2أ ثر من شر دي مساهم  عام . على الريم من أن المادة )

اً في مجلس إدارة  عضد أد  اً مدفا الإدارة مجلس عضد ي دن ألاددطلب  2016 201دالم"دل  بالقرار الدزار  رقم 

 . سلط،  عمان في الرئيسي مقرها ديقع الشر   أ،شط  ،اس شر   دمارس

 المكافآت

 .دلجا،  الارعي   ضدر إجدماعال مجلس الإدارة أد"اب   أ

 400ريال عما،ي إلى رئيس مجلس الإدارة د  500أد"اب  ضررردر إجدماعال بداقع دفقاً لمدافق  المسررراهمين ، دسررردد 

ريال عما،ي إلى أعضراء  200ريال عما،ي إلى سر ردير مجلس الإدارة د  250ريال عما،ي إلى أعضراء مجلس الإدارة د

مجلس دلج،  لج،  الددقيق دالمراطر دلج،  الدرشرري ال دالم افآل. ددقع أد"اب  ضرردر الإجدماعال إلى أعضرراء ال

الددقيق دالمراطر دلج،  الدرشرري ال دالم افآل الذين  ضررردا الإجدماعال سررداء بال ضرردر الشرررصرري أد عبر 

ع،د  الإجدماع بداسرررط  الدق،يال ال ديث .  ما ددفع أد"اب  ضررردر الإجدماعال أيضررراً في  ال  الشررررص الإعدبار 

 ممثلاً آرر ل ضدر مجلس الإدارة.،  ي  إ،  يادع الذ  دمل دسميد  يياب عضد مجلس الإدارة 

دلج،    جدماعال المجلسإعن  ضررردر  دارة الإمجلس المدفدع  إلى أعضررراء    2019 ل"امدقد بلغل امد"اب الم ددة  

  لاشىء ، على الدرديب. 0ريال عما،ي  1.200ريال عما،ي د 9.000 دلج،  الدرشي ال دالم افآل دالمراطر الددقيق

 م افآل أعضاء مجلس الإدارة   ب

، دف"ل الشررررر   م افآل    2019مارس   24ب"د مدافق  المسرررراهمين في إجدماع الجم"ي  ال"ام  ال"ادي  الذ  عقد في  

 .2018ريال عما،ي إلى أعضاء مجلس الإدارة فيما يد"لق ب"ام  30.000بمبلغ إجمالي قدره 

سرداد م افآل إلى أعضراء مجلس الإدارة ، دفقاً لإرشرادال القرار ، إقدرع مجلس الإدارة   2019بال،سرب  للسر،  المالي  

الصرررادر عن ال يئ  ال"ام  لسررردق المال ، عن مسررراهمد م في د قيق ،دائ  دشرررغيلي  دمالي    2005 11الدزار  رقم  

ديسرررمبر    31ريال عما،ي في البيا،ال المالي  للسررر،  الم،د ي  في   62.200مدميزة. إسرررد قل الم افآل المقدر   بمبلغ 

. إلا أ،  سرريدم سررداد هذا المبلغ ب"د مدافق  المسرراهمين في إجدماع الجم"ي  ال"ام  ال"ادي  الدي سررد  د"قد في          2019

 . 2020مارس  3
 

 المدفدعال امررى معضاء مجلس الإدارة  ج

 .دم افلإة أعضاء مجلس الإدارة الإجدماعالمعضاء مجلس الإدارة سدى أد"اب  ضدر أررى لم يدم صر  أ  مبالغ 
 

 أ بر رمس  مستدلين  د

يدضرررمن ردادب دعلادال ، ريال عما،ي   112.377  قدرهدف"ل الشرررر   إلى أ بر رمسررر  مسرررتدلين لدي ا مبلغ إجمالي 

 دمستدلياد م دأدائ م. دأددارهمد م دد،اسب الم افآل المدفدع  مع متهلادم افآل أداء دم،افع أررى. 

 د دسب علادة امداء للمدفاين على أساس الم"ايير الدالي :

للشررر   دأهدا  الصرر   ، ددضررع م"ايير دقييم امداء دالدي دشررمل ضررمن م"ايير أررى امداء المالي    في بداي  ال"ام  أ

 .دالسلام  دالبيئ  ل ل مدف 

، يدم دقييم امداء دال،درائ  الا"لير  مقرابرل  رل م"يرار من هرذه الم"رايير دامهم من ذلر  ددم ملا فر  ددقردير  في ، راير  ال"رام  ب

 .أي  مساهم  اسدث،ائي  من المدف  دتد  إلى د سين أداء الشر  

 .دصرف ا الم افآةيم ددسم بالشاافي ، يدم ا دساب ب،اء على ال،ديج  ال، ائي  دعملي  دقي  ج

يدم د ديد فدرة الإرطار دم افلإة ، اي  الردم  في عقد ال"مل ال"اد  الذ  دبرم  الشرر   مع المدف . دبصرا  عام ، ي،ص 

درة أقرل من . ددردفع م رافرلإة ، راير  الرردمر  للمدف  إذا دم إ، راء رردمدر  في فدا رداً  عقرد ال"مرل على فدرة إرطرار دبلغ شررررر راً 

 فدرة الإرطار المداق علي ا.

 الشركة قبل من لتزاملإا عدم تفاصيل



 
 

 هيئ  أ  أد المالي  للأدراق مسررقط سرردق أد المال، لسرردق ال"ام  ال يئ  قبل من الشررر   على يرامال أ  فرع يدم لم

 .2019في عام  المال بلإسداق دد"لق أ  مسلإل  في أررى دشري"ي 

 

 والمستثمرين المساهمين مع التواصل وسائل
 دالمدقع المالي ، للأدراق مسقط لسدق الال درد،ي المدقع عبر رئيسي بش ل دالمسدثمرين المساهمين مع الشر   ددداصل

 الم"لدمال عن الإفصاع ديدم ،دالإ،جليزي  ال"ربي  باللغدين )www.musandampower.com(الال درد،ي للشر   

 المدقق ، الس،دي  يير المالي  الاصلي  امدلي  دال،دائ  ال،دائ  مثل المالي  إلى جا،ب الإفصاع عن الم"لدمال فدرا، الجدهري 

المدقق  ددقرير م،اقش   الس،دي  المالي  دالدقرير الس،د  المدضمن للبيا،ال ، المدقق  المر لي  يير  المالي  دالبيا،ال

 على أدم الاسد"داد الد،ايذي  بالشر   الإدارة أن  ما المقررة من قبل الج ال الرقابي . المداعيد ضمن يلال الإدارةدد ل

  .الضردرة إلى ذل  دعل  لما دالم للين بالمساهمين لدقاءلإل

 بيانات أسعار السوق

 : 2019 من عام ل ش ر  رلاللس م دامداء الس"ر امعلى امقل لا مقار،    أ

 الشهر 

 التداول في سوق مسقط   السعر )بيسة( 

 امقل  امعلى
ديسمبر   31الإيلاق في 

2019 
  مي 

 القيم  )بالريال  

 3,924,165 12,275,375 304 298 342 ديسمبر
 لذل  لا دددفر 2019 ديسمبر 5 من اعدبارًا المالي  للأدراق مسقط سدق في الددادل دبدء عام  شر   إلى الشر   د ديل دم ملا ف :

 .السابق  امش ر في م"ردض  م"لدمال

 

 :2019ديسمبر  31،سب  المساهم   ما في  ددزيع  ب

 نسبة رأس المال المساهم  عدد الأسهم المملوكة  عدد المساهمين  الفئة 

 % 68.5 48.213.140 3 % دما يزيد5

 % 14.2 10.024.416 5 %5% إلى 1

 % 17.3 12.152.444 523 %1ما يقل عن 

 % 100.0 70.390.000 531 الإجمالي

 

 مالي  قائم  أد أددال قابل  للد ديل صادرة عن الشر  . أدراقلا ددجد أ  

 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

 

ددب،ى الشر   أعلى درج  من الشاافي  دالدضدع لم"املال امطرا  ذال ال"لاق . درضع جميع هذه الم"املال لمراج"  

 .الددقيق دمدافق  مجلس الإدارة دع،د الاقدضاء ، من قبل المساهمين في الجم"ي  ال"ام لج،  

 

سيدم إرسال دااصيل هذه الم"املال ، ع،د الاقدضاء ، إلى  ل  امل أس م مع إش"ار الاجدماع ال"ام الذ  يغطي دااصيل 

 .اصيل في الدقرير الس،د  للشر  . سيدم ال ش  عن هذه الم"املال أيضًا بالد"لاق  م"املال امطرا  ذال ال

 

في ملا فال البيا،ال المالي . دم إبرام جميع هذه   2019يدم إدراج دااصيل م"املال امطرا  ذال ال"لاق  ل"ام 

الم"املال دفقًا للدائح الد،فيمي  الم"مدل ب ا في دقل إدرال ا دالإفصاع ع، ا في البيا،ال المالي  دفقًا لم"ايير الم اسب  

 .لا د،طد  على أ  شردط داضيلي مع امطرا  ذال ال"لاق ي  الددلي  الساري . جميع الم"املال المال

 

http://www.musandampower.com/


 
 

 اخرى مواضيع

 

  في. مساهمد  على دش ره اسدقالد  الإدارة مجلس دقبل ، م،صب  من  المشردع عام مدير) ال اشمي سالم لااضلا اسدقال

 ي"مل) بالد ال  عام  مدير بي"رالي مرشد ااضل ال د"يين دم ، 2020 فبراير 03 بداريخ الم،"قد الإدارة مجلس اجدماع

 سيدم ، المتقد  الادرة  هذه رلال مشردع،ال عام مدير ،ائب م،صب سابقًا يشغر د ان ، أش ر سد  لمدة  د،ايذ   رئيس

  مرشد ااضلال ي"مل. دائمبش ل   د"يي، في الإدارة مجلس سي،فر ،  أدائ  على دب،اءً  بي"رالي مرشد الااضل أداء دقييم

 فيد  ال،اط ال"ما،ي  للإ،شاءال د الدطدير لشر   داب"  شر   دهي) م.ع.م.ش ال"ما،ي  الغاز  شر   في أيضًا بي"رالي

 . م.ع.م.ش ال"ما،ي  الغاز شر   في م،صب  من يسدقيل سد  ، "يي،  بصدرة دائم د  ال 

 

ديمدل  أفراد   2019س م في الشر   في ، اي  عام  40,457الشر   ، يمدل  السيد م،صدر ال"بدلي ، عضد مجلس إدارة  

 .الا دداب ال"امفدرة . دم شراء هذه امس م في 2019س م في الشر   في ، اي  عام  203,644أسرد  أيضًا ما مجمدع  

 نبذة مهنية عن مدقق الحسابات الخارجي

 نبذة عن ديلويت

م  ددهمادسرد ددش ديلديل قبل من ل ا المررص امعضراء الشرر ال من أ ثر أد دا دة على للدلال  "ديلديل" اسرم يُسردردم

 الشر ال من عالمي  مجمدع  دهي الم دددة،

 مسردقل  قا،د،ي  بشررصري  ل ا المررص الشرر ال من د ل امريرة ددمدع ب ا، المردبط  دال يا،ال ل ا، المررص امعضراء

 ددهمادسد ددش ديلديل دقدم لا .ب ا راص 

 : الدالي ال"،دان على الال درد،ي مدق"،ا مراج"  يُرجى لل"ملاء، ردمال أ  "ال"المي  ديلديل"ب إلي ا دالمشررار الم دددة

www.deloitte.com/about 

 

 اسرردشررارال دردمال دالمالي ، الإداري  دالاسرردشررارال دالمراج" ، الددقيق مجال في رائدة عالمي  شررر   ديلديل د"دبر

 فدردشرن مجل  قائم  على شرر ال رمس بين من مربع ردماد ا دهي ددفر .ب ا المد"لق  دالردمال دالضررائب المراطر،

 .ددل  ١٥٠ من في أ ثر ل ا المررص امعضراء الشرر ال من مدرابط  عالمي  شرب   باضرل شرر  ، ٥٠٠ مفضرل ال"المي 

 يُرجى القطاعال، مردل  في الإيجابي دأثرهم ٢٨٠،٠٠٠ ال ديلديل م ،يي  دل الدااصرريل من المزيد على لل صرردل

 www.deloitte.com :الدالي على ال"،دان الال درد،ي مدق"،ا مراج" 

 

 ديلويت أند توش )الشرق الأوسط(:نبذة عن 

 دهي "الم دددة ددهمادسررد ددش ديلديل" قبل من ل ا مرر ص عضررد شررر   ديلديل آ،د ددش )الشرررق امدسررط  هي 

 الردمال دقديم في الرائدة الشر ال من دا دة

  شرر   دجدد إن . ١٩٢٦ سر،  م،ذ الم،طق  في دجددها ديمدد امدسرط الشررق م،طق  في دلإسرسرل دقد الاسردشراري  الم ،ي 

 م،طق  فيديلديل آ،د ددش )الشرق امدسط  

 دالمراسررريم للقدا،ين دفقا الردمال لدقديم قبل ا من درريص على ال ائزة الشرررر ال رلال من م رس امدسرررط الشررررق

 ددمدع دالدي ل  الداب"  البلد في الإجراء المرعي 

 شرر   إلزام أد /د الب"ع ب"ضر ا إلزام قبل ا من المررصر  دال يا،ال الشرر ال دسردطيع لا .المسردقل  القا،د،ي  بالشررصري 

قبل ديلديل   من ل  مررص  يان أد ل ا مرر ص شرر    ل دد"اقد دقديم الردمال، دع،دديلديل آ،د ددش )الشررق امدسرط . 

ديلديل آ،د ددش )الشرق امدسط     إلى الرجدع )ددن  ب ا الراصين ال"ملاء مع مسدقل آ،د ددش )الشررق امدسرط  دبش ل

 دقصيرها. أد أف"ال ا عن فقط مستدل  دال يا،ال الشر ال هذه دد دن

 

 ريال  10،700 ديسرمبر شر ر دمراج"  ، يد،يد ادرة الددقيق إلى شر رل عما،ي ريال  7،300  2019 ل"ام الددقيق  رسردم بلغل

 .الشر ال  د م  دقرير لمراج"  عما،ي ريال 750 د عما،ي

 

 جميع ال قدق م ادف .ديلديل أ،د ددش )الشرق امدسط .  2019©.

 

 إقرار مجلس الإدارة



 
 

قد   2019  لسر،   يالمال البيا،الدأ د على أن    ،المالي  بدق  دالبيا،القبل مجلس الإدارة مسرتدلي  إعداد ال سرابال لقد    •

ل طبقراً لم"رايير دقداعرد الدقرارير المرالير  الرددلير  الم"مدل ب را دم ،  مرا دم الد قق م، را من قبرل المردققين القرا،د،يين أعُرد

 للشر  .

ام الضرردابط الدارلي  للشررر  ، ددلإ د من فاعلي  أ،فم  ،ف،  دالمراطر  اسررد"رع مجلس الإدارة، عبر لج،  الددقيق  •

 دارة الالدزامال دإدارة المراطر.دإالرقاب  الدارلي  دملائمد ا، بما في ذل  الإدارة المالي  دعملياد ا ذال الصل  

. دعلى هذا ال، د، يت د مجلس  المالي البيا،ال ما هد ماسررر في  قد ،  دإطار د"اقد   ددمدع الشررر   ب،مدذج أعمال  •

الإدارة على اعدقاده بلإ،  ليس ه،ا  مسررائل جدهري  قد دتثر على اسرردمرار الشررر   دقدرد ا على مداصررل  عملياد ا 

 الس،  المالي  القادم . رلال

 

 _____________________ 
 مجلس الإدارةرئيس 

 ____________________ 
 عضد مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 الإدارة لسجم   أعضاء عن تعريفية   نبذة

 الإسم:  أحمد طفيل الرحمن الفاضل /  

 المنصب:  دارة الإ مجلس  رئيس

محاسب معتمد من معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين بالمملكة المتحدة، ومحاسب قانوني 

 . الأمريكية، ومحاسب إداري معتمد في المملكة المتحدةمعتمد في الولايات المتحدة 

المؤهلات  

 التعليمية: 

كمدير مالي، وقد عمل قبل ذلك لدى   م بشركة الغاز العمانية ش م ع م2017التحق في عام 

أحمد طفيل   / لقد ظهرت خبرة الفاضل. عامًا 21مكتب كي بي إم جي في سلطنة عمان لمدة 

 . معاملات قطاع النفط والغاز التي باشرها  الرحمن ومهارته في العديد من 

 الخبرات العملية: 

أحمد طفيل  بالإضافة إلى عضوية مجلس إدارة شركة مسندم للطاقة، يشغل الفاضل/ 

 عضوية مجلس إدارة الشركات التالية:  الرحمن

 شركة النفط العمانية للتسويق ش م ع م لتوزيع النفط في عمان. •

 

 

عضوية مجلس  

شركات  إدارات 

 أخرى: 

 جون أتش كيم   الاسم  

 نائب الرئيس   الوظيفة  

 Chung-Angأنج  -الفاضل/ جون أتش كيم حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة شونغ التعليم  

يشغل الفاضل/ جون وظيفة مدير شركة مسندم للطاقة ونائب رئيس مؤسسة أل جي   الخبرة  

 في مختلف القطاعات بما في    20حيث عمل لأكثر من     .LG International Corpالدولية  
ً
عاما

ذلك الأعمال المرتبطة بالصناعات البتروكيميائية والبنية التحتية، كما قاد عملية لتوسيع  

للشركة في   دولية في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا كمدير ممثلأعمال مؤسسة أل جي ال

سلطنة عمان ودولة الامارات العربية المتحدة والأردن وتركمنستان خلال السنوات العشر  

 الماضية.  



 
 

كان لخبراته الواسعة في الاستراتيجية المؤسسية وتطوير المشاريع والمنجزات التي حققها في  

 
ً
 بالغا

ً
 في جذب إنتباه العديد من الشركات الكورية للأنشطة التجارية في هذه المجالات اثرا

 من عام 
ً
إضطلع بدور فاعل في تطوير المشاريع من   2003أسواق الشرق الأوسط، واعتبارا

خلال عمله بالعمانية للعطريات وعُمان بولي بروبيلين التي تعتبر أول محطة بتروكيميائية من  

 كثير. نوعها في سلطنة عمان وغيرها ال

 وظيفة رئيس قسم المشاريع برئاسة مؤسسة أل جي إنترناشونال  
ً
يشغل الفاضل/ جون حاليا

ومقرها سيول حيث أنه مسؤول عن التطوير الاستراتيجي للأعمال المتعلقة بالبنية التحتية  

حول العالم، ويقود أل جي انترناشونال في مشروع انشاء محطة لتوليد الطاقة الكهرومائية  

نيسيا، وهو مشروع لم يتبق منه سوى المرحلة النهائية من الانشاء، وبذلك فان في إندو 

إسهاماته وخبراته وقدراته في مجال تطوير وادارة المشاريع في مجال البنية التحتية تشكل  

 اضافة بالغة الأهمية لشركة أل جي انترناشونال ومسندم للطاقة.     

الوظائف القيادية  

 الأخرى 

 للشركة التالية:   علاوة على على
ً
 مديرا

ً
 مسندم للطاقة يعمل الفاضل/ كيم أيضا

PT. Binsar Natorang Energi   وهي شركة تقوم بتشغيل محطة توليد الطاقة الكهرومائية

 ميجاوات في إندونيسيا. 41سعة 

 

 مقبول اللواتي الاسم  

 عضو مجلس الإدارة   الوظيفة  

محاسب قانوني معتمد( خريج المعهد الدولي الفاضل/ مقبول اللواتي )بكالوريوس العلوم،  التعليم  

، لوزان، سويسرا، كما أنه خريج جامعة ساوث إيسترن أوكلاهوما ستيت  IMDلتطوير الادارة  

Southeastern Oklahoma State University  .بالولايات المتحدة الأمريكية ، 

وعضو  مواطن عماني محاسب قانوني معتمد(لواتي )بكالوريوس العلوم، الفاضل/ مقبول ال الخبرة  

بالمملكة المتحدة وهو خريج المعهد   ACCAمعتمد بجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين 

، لوزان، سويسرا، وخريج جامعة ساوث إيسترن أوكلاهوما  IMDالدولي لتطوير الادارة 

يث ظلت علاقته بصناعة النفط والغاز مستمرة في  ستيت، بالولايات المتحدة الأمريكية، ح

من خلال شغله مختلف الوظائف العليا   1979سلطنة عمان وبروناي دار السلام منذ عام 

والشركة العمانية للغاز   BSPفي شركة تنمية نفط عمان ش.م.م. وشل بتروليوم بروناي 

 الطبيعي المسال ش.م.م.

  IAPAعضو جمعية  MHMY Auditorsالتدقيق الفاضل/ مقبول اللواتي هو مالك مؤسسة 

  250في مسقط بسلطنة عمان حيث تقدم خدماتها لأكثر من  1990التي تأسست في عام 

 في مجال التدقيق القانوني والداخلي
ً
للحسابات والاستشارات الضريبية وتعيين المصادر   عميلا

اتيجية وتمويل المشاريع  الخارجية وإجراء دراسات الجدوى وتقديم استشارات الادارة الاستر 

 والأنشطة الأخرى ذات العلاقة.   

كما أن الفاضل/ مقبول اللواتي شريك ورئيس شركة لايت هاوس ش.م.م. وهي شركة  

عنى باستراتيجية الأعمال وإستشارات العمليات والاستغلال الأمثل لرأس المال  
ُ
إستشارية ت

 البشري. 



 
 

عمل الفاضل/ مقبول اللواتي ضمن مجلس ادارة شركة الحسن الهندسية ش.م.ع.ع. كرئيس  

لمجلس الادارة ورئيس اللجنة التنفيذية بجانب عمله كعضو بلجنتي التدقيق والمكافآت  

 والترشيحات.  

شغل الفاضل/ مقبول اللواتي منصب المدير المالي للشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال  

 عن الأنشطة المالية للشركة بجانب ادارة سلسلة التوريد،  2013 حتى عام
ً
، وكان مسؤولا

كما شغل منصب رئيس لجنة تخطيط الموارد ونائب الرئيس بمجلس مناقصات الشركة  

العمانية للغاز الطبيعي المسال، كما سبق له أن شارك في جميع الجوانب المالية بما في ذلك  

تقاعد شركة تنمية نفط عمان وأمين سر لجنة المالية بمجلس  المحفظة الاستثمارية لصندوق  

ادارة شركة تنمية نفط عمان ومدير التدقيق الداخلي وأمين سر لجنة التدقيق المتكامل  

بالاضافة إلى عمله كعضو بمجلس مناقصات شركة تنمية نفط عمان ومدير مجمع المهارات  

 عن التطوير المهني لما  
ً
من المهنيين الماليين )والذين يشعل    150يزيد عن  للدائرة المالية مسؤولا

 وظائف تنفيذية عليا في مختلف الشركات(.  
ً
 الكثير منهم حاليا

شارك الفاضل/ مقبول اللواتي مشاركة فاعلة في تطوير الأعمال على المستوى المحلي داخل  

نشاط  سلطنة عمان حيث تعتبر شركة تنمية نفط عمال نفسها بكل فخر المزود الرئيس ي ل

الأعمال الخاصة داخل سلطنة عمان بعد حكومة سلطنة عمان فقط، كما شارك الفاضل/  

 منصب رئيس  
ً
مقبول اللواتي في العديد من الأنشطة الاجتماعية الخيرية، ويشغل حاليا

اللجنة الاستشارية لجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين، فرع عمان، وهو رياض ي  

يكيت حيث أنه عضو نشط بالأكاديمية العمانية للكريكيت منذ  متحمس مولع برياضة الكر 

 الثمانينات.   

الوظائف القيادية  

 الأخرى 

 بمجلس ادارة مسندم للطاقة فان الفاضل/ مقبول اللواتي هو  
ً
بالاضافة إلى كونه عضوا

وشريك ورئيس شركة لايت هاوس ش.م.م.، كما   MHMY Auditorsمالك مؤسسة التدقيق 

شغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الحسن الهندسية ش.م.ع.ع. ورئيس اللجنة  

ولجنة المكافآت والترشيحات، وعلاوة على ذلك    التنفيذية بجانب عمله كعضو بلجنة التدقيق

 للجنة الاستشارية للأعضاء لدى جمعية المحاسبين  
ً
 رئيسا

ً
يعمل مقبول اللواتي حاليا

 القانونيين المعتمدين، فرع عمان.

 

 

 سم: الا  منصور علي العبدلي الفاضل /  

 المنصب:  دارة الإ عضو مجلس  

الميكانيكية من معهد جامعة مانسشتر للعلوم والتكنولوجيا  حصل على بكالوريوس الهندسة 

م، وقد حصل قبل ذلك على الدبلوم الوطني العالي في 1995بالمملكة المتحدة في مايو عام 

الهندسة الميكانيكية أيضًا من كلية ستوكبورت للتعليم العالي بالمملكة المتحدة وكان ذلك في 

 م.1993يونيو 

المؤهلات  

 التعليمية: 

عامًا من خلال عمله في قطاع النفط والغاز، وله   23يتمتع بخبرة واسعة اكتسبها على مدار 

باعٌ طويل في أعمال التشغيل والصيانة والفحص وإدارة سلامة مرافق النفط والغاز. يعمل  

حاليًا مدير عمليات التشغيل في شركة الغاز العمانية حيث يتولى إدارة شبكة توصيل الغاز في 

 الخبرات العملية: 



 
 

مليون متر مكعب من الغاز الطبيعي يوميًا. من سبتمبر   110ة والإشراف على تسليم السلطن

م عمل كمدير السلامة في شركة الغاز العمانية حيث تولى إدارة سلامة  2014م حتى إبريل  2009

خطوط الأنابيب والمرافق الأخرى الخاضعة للضغط التي تملكها شركة الغاز العمانية بالإضافة  

إدارة جديدة لإدارة السلامة وضع لها أنظمتها وحلولها. وقبل التحاقه بشركة الغاز    إلى أنه أنشأ

كمهندس  العمانية كان له مشوار مهني طويل مع شركة تنمية نفط عمان، حيث التحق بها 

م ثم تدرج في المناصب حتى شغل رئيس قسم السلامة  1995سلامة لخط الأنابيب في عام 

م. وأثناء مشواره المهني  2009ه بشركة الغاز العمانية في عام فيه حتى التحاق والفحص وظل

اكتسب خبرة في مجال إدارة العقود وإدارة المرافق الصناعية وتشغيلها وصيانتها، بالإضافة إلى  

 إدارة المخاطر وتخفيفها وإدارة شؤون العاملين. 

لا يشغل الفاضل/ منصور علي العبدلي أية عضوية في شركات أخرى، ولكنه رأس مجلس إدارة  

NACE-Oman  المؤسسين للجمعية الخليجية لمهنيين الصيانة، وأحد الأعضاء 

عضوية مجلس  

إدارات شركات  

 أخرى: 

 

 

 سم: الا  حامد الحاميراني الفاضل / 

 المنصب:  دارة الإ عضو مجلس  

م من جامعة كاراتش ي بباكستان، 1981في التجارة في عام  البكالوريوسحصل على شهادة 

م، ثم حصل 1985وحصل على عضوية جمعية المحاسبين الفنيين بالمملكة المتحدة منذ عام 

 على الزمالة من جمعية المحاسبين القانونيين بالمملكة المتحدة. 

المؤهلات  

 التعليمية: 

عمله في المملكة المتحدة والشرق الأوسط  بخبرته الواسعة كمستشار استثمار أفاد واستفاد ب

حيث بدأ مشواره المهني بالعمل في المملكة المتحدة من خلال عمله في شركة أسوشيتيد بريتيش  

بورتس، وشركة بي كي إل وييك جرين للمحاسبين القانونيين، وشركة مورلي آند سكوت من  

 م.1997م حتى 1985عام 

 

 من المجالات تقريبً 
ً

ا حتى طرق بابه؛ حيث عمل في قطاع الصناعة وقطاع  لم يترك مجالا

الخدمات، والطيران والموانئ، والأعمال الزراعية، والنفط والغاز، والسياحة، وسوق المال،  

 والعقارات، والمواصلات، والبنية الأساسية، واللوجستيات، والتخطيط الحضري. 

 

ا استقر في الشرق الأوسط في عام  
َّ
لكبرى الشركات وبيوت الاستثمار،    م عمل مستشارًا1998ولم

ويعمل الآن مستشارًا لوزارة المالية بسلطنة عمان، ومن مهام عمله أن يقدم مشوراته عن  

تنمية وتطوير منطقة الدقم الاقتصادية الخاصة، والاندماج الذي يضم شركة النفط  

 لدولية. العمانية و أوربك، بالإضافة إلى تمثيل وزارة المالية في محافل التجارة ا

 الخبرات العملية: 

  حامد الحاميرانيالفاضل/  رأسبالإضافة إلى عضوية مجلس إدارة شركة مسندم للطاقة، ي

وعضو فريق وزارة المالية لإدارة المال والديون، كما يشغل    شركة البركة شيرووتر،مجلس إدارة  

عضوية مجلس إدارة شركة تنمية نفط عمان ش.م.ع.م وعضوية لجنة التمويل بها، وعضوية 

 مجلس إدارة شركة رأس الحمراء للتطوير التي تقوم بها شركة تنمية نفط عمان ش.م.ع.م 

عضوية مجلس  

إدارات شركات  

 أخرى: 

 



 
 

 

 الرئيسيين  التنفيذيين المسؤولين  عن  موجزة  نبذة

 . للشركة اليومية  للعمليات الإدارة  مجلس قبل  من  العليا الإدارة  فريق تفويض تم

 

 الإسم:  سالم مرهون الهاشميالفاضل / 

 المنصب:  مدير المشروع ]الرئيس التنفيذي[ 

تاريخ الالتحاق   2020، قدم إستقالته في فبراير م2014

 بالعمل

المملكة المتحدة، ومدير مشاريع    –من جامعة كارديف ميتروبوليتان البريطانية    ماجستير العلوم

 . (2)مؤسسة إدارة المشاريع وبرنس PMI & Prince2معتمد من  

 المؤهلات التعليمية: 

 .عامًا 24

 

ويتمتع  [ والرئيس التنفيذي]سالم مرهون الهاشمي هو مدير عام المشروع بالشركة  /الفاضل 

بخبرة واسعة في مجال إدارة المشاريع، ومجال تقنية المعلومات، ومجال مشروعات البنية  

اكتسبها على مدار    الأساسية وفي مجالات أخرى تشمل قطاعي النفط والغاز والطاقة الكهربائية 

عديد من الوظائف الإدارية والفنية والتجارية، وعمل مع عدد من المنظمات عامًا، وتقلد ال  24

 .الرائدة المعتمدة، وارتبط اسمه بمشروعات ضخمة وعقود هامة

 

م كمبرمج حاسوب، وفي عام  1994سالم مرهون الهاشمي مشواره المهني في عام  /بدأ الفاضل 

مسؤول تقنية المعلومات في قسم  م التحق بوزارة الدفاع كضابط في الجيش، وكان 1998

  14الطبية بالقوات المسلحة، بالإضافة إلى إدارة مشاريع البنية الأساسية وذلك لمدة    الخدمات

ولم يكن عمله مقتصرًا  . عامًا، كما شغل منصب محلل نظام ومسؤول قاعدة بيانات أوراكل

شاريع الأخرى بوزارة  على قسم الخدمات الصحية بالقوات المسلحة بل اشتغل بالعديد من الم

 . الدفاع

 

سالم مرهون الهاشمي بشركة النفط العمانية للاستكشاف    /م، التحق الفاضل2011وفي عام  

لمدير المشروع للشؤون الفنية والحكومية لمحطة مسندم لمعالجة الغاز،   والانتاج كمساعد

 عن إدارة كافة الواجهات الفنية ذات الصلة وغيرها من الو 
ً

اجهات عير الفنية  وكان مسؤولا

 (. المقاولون، والسلطات المختصة، وأفراد المجتمع) بين مختلف الأطراف 

 

م بشركة مسندم للطاقة كمدير عام المشروع وكان ذلك في مرحلة  2014ثم التحق في عام 

نيط به مسؤولية إدارة المشروع  
ُ
تطوير مشروع محطة مسندم للطاقة المستقلة، وقد أ

نيط به أيضًا مسؤولية  . ة التطوير وحتى مرحلة التشغيلوالشركة بداية من مرحل
ُ
وقد أ

 . الإشراف على استراتيجية الشركة طويلة الأمد وتنفيذها بما يخدم مصالح المساهمين

 الخبرات العملية: 

 



 
 

 الإسم:  مرشد اليعربي الفاضل /  

 المنصب:  عامالمدير ال

تاريخ الإلتحاق   م2019

 بالعمل

  ، المتحدة بالمملكة  شيفيلد جامعة من  الخسائر  من  والوقاية العمليات سلامة في ماجستير 

  للتكنولوجيا  كورتين جامعة في البترول  هندسة( Mtech) التكنولوجيا تكنولوجيا في ماجستير 

، BEng (الشرف مرتبة مع )والتحكم النظم هندسة في شيفيلد جامعة من ، HNC  (العالي 

  المملكة )  الهندسة كلية وليج ويجان( الإلكترونية/  الكهربائية الهندسة في وطنية شهادة

 (. المتحدة

 المؤهلات العلمية 

 .عامًا 22

 

  إنتاج  وتحسين   الإنتاج  بتحليل   تكليفه   وتم  1995  عام  عمان   نفط  تنمية  شركة  إلى  انضم  مرشد

  وحدة   المثال  سبيل  على  الأخرى   الإنتاج   لمصانع  والجديدة  القديمة  المنشآت  تشغيل  وإعادة  الآبار 

  كمهندس  مرشد  عمل  ، 2002-2000 الفترة في(.NGL) الطبيعي الغاز  لسائل  GCU غاز  تكييف

  لجميع التكليف  مرحلة  حتى  الإنشاءات مرحلة في  الفريق إلى انضم. خيزنةم مشروع  في رئيس ي 

  المثال سبيل  على  الإنتاج  منشآت تكليف  في يشارك  كان. مخيزينة حقل  في الجديدة المنشآت 

  PCP  لـ  التدريجي  التجويف  ومضخات  ،  الهواء  ضاغط  ومرافق  ،   معززة  ومضخات  ،  الزيت  فرن 

  الإنتاج لآبار  الإنتاج  اختبارات  إجراء إلى بالإضافة  ،  الكهربائية الغاطسة ESP ومضخات ،

  عمان  نفط تنمية شركة  لدى عمل  ، 2009 عام إلى 2006 عام من. أدائها وتحليل  الجديدة

  والأتمتة  العمليات في للتحكم  كمهندس ( المسال الطبيعي للغاز  العمانية الشركة مرافق)

  التحكم   في  للنضوب  باريك  ضاغط  مشروع   تصميم  مراجعة  أي  ،   المشاريع  من   عدد   في  وشاركت

  و ( SRDC) للاستنزاف  راوال سايه ضاغط  مشروع  تصميم  مراجعة  ، والأجهزة  العملية في

HAZOP  والتأكيد   التشغيل   جاهزية  ةهندس  إلى  انضم   ،  2014  إلى  2010  من   الفترة  في.الدراسة  

(ORA )ومراجعات ، المشروع  مفهوم تحديدات في شارك  ، المشروعات من  عددًا ونفذ  

  ALARP عمل وورشة  ،  HAZID و  ،( HAZOP)  والتشغيل  الخطورة ودراسة ،  التصميم 

  ، الأولي التشغيل تقييم  IOA أجرت( IPF) الآلية المحمية بالوظائف  المتعلقة والتحديات

 إلى 2014 من  الفترة في للمشروع  الرئيسية  النتائج  وتعيين  العقد  إستراتيجية  واستعرضت 

 يدير  الذي الميداني التشغيل  عمليات مدير  -  والغاز  النفط لإنتاج منسقًا  تعيينه  تم ، 2016

  خطة  تسليم تضمن. الشركة إنتاج  ثلث يقرب  ما ينتج والذي عمان  سلطنة  في حقل أكبر 

  للصحة الامتثال  وضمان  تطبيق إن  ؛  والمياه والغاز  النفط  لمنشآت ( IPP) المتكاملة الإنتاج 

  مع  التعاقدات من العديد إجراء خلال من بهما الالتزام يتم الشركة مستوى  على والسلامة

  ص ي الو   الغاز العمانية و كان مدير الأصول الجنوبية في شركة    2019  -  2016  ديسمبر   .الموظفين

  و  صور  ، صلالة ، نمر  مكاتب/   مناطق اختصاص ضمن الشركة منشآت/   أصول  جميع على

 . العملية سلامة وإدارة  سلامة ذلك في بما الأصول  أداء  جميع إدارة. الدقم

 الخبرات العملية 

 

 

 الإسم:  عبدالحميد الجابري الفاضل / 



 
 

 المنصب:  المدير المالي 

تاريخ الإلتحاق   م2017

 بالعمل

محاسب معتمد من معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين بالمملكة المتحدة، وحاصل على  

 بكالوريوس التجارة. 

 المؤهلات العلمية 

 .عامًا 17

 

عامًا من خلال عمله    17يتمتع الفاضل/ عبدالحميد الجابري بخبرة واسعة اكتسبها على مدار  

من   -التدقيق والاستشارات والتي كانت غالبًا في قطاع الكهرباء والمياه المرتبطه به في مهنة 

خلال عمله لدى مكتب ديلويت عمان. لقد تدرج وترقى في السلم الوظيفي من خلال جهده 

ومثابرته فبدأ مشواره المهني كمدقق ثم رئيس المحاسبين، ثم المدير المالي، وقد اجتمع له من  

له على دراية كاملة بدورة الأعمال وإدارة مشروعات توليد الطاقة الكهربائية  الخبرة ما جع

 وتحلية المياه. 

 

م، 2017التحق الفاضل/ عبدالحميد الجابري بشركة مسندم للطاقة كمدير مالي في يناير سنة  

ومنذ ذلك الحين وهو يساهم في تطوير الإجراءات الداخلية للشركة بالإضافة إلى دعم نجاح  

 ول المالي للشركة من مرحلة بناء المحطة إلى مرحلة التشغيل.التح

 الخبرات العملية 

 


