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 الشركة حوكمة تقرير

 حوكمة معايير أعلى تطبيق في مسيرتها تواصل، التي  Ooredooاسية لدى شركةالركائز الأستعد حوكمة الشركات من 

 وقطاع المصلحة ولأصحاب للمساهمين القيمة وإيجاد وأنشطتها، الشركة لأعمال الاستدامة تحقيق ضمان إلى الهادفة الشركات

 .الطويل المدى على الاتصالات

 

 باتباع الشركة قيام ضمان على ويعمل للشركة، والرشيدة السليمة الحوكمة عن الكاملة المسؤوليةOoredoo  إدارة مجلس يتحمل

 الموردين، الموظفين، العملاء، المساهمين، من كل أمام المساءلة التنفيذية الإدارة جانب إلى ويتحمل واضحة، حوكمة سياسات

  .الأخرى الحكومية والجهات السلطات المنظمة، الجهة

 

 في المتمثل الأسمى هدفها أعينها نصب واضعة السليمة، الحوكمة وعمليات بمبادئOoredoo  لشركة التنفيذية الإدارة تلتزم

 مجموعة في المتبعة الأعمال فلسفة مع العمل ثقافة توافق وضمان الشركة، أرجاء جميع في الرشيدة الحوكمة ثقافة إرساء

.Ooredoo  

 

الحوكمة في  قواعد، من خلال تطبيق الالتزام هذا على برهان خير الغرض لهذا خصيصا   أنُشئ الذي الشركات حوكمة قسم يشكل

بالالتزام  2019 عام خلال الشركة واصلت وقدوضمان تحقيق مبادئ الشفافية والعدالة والمسؤولية.  تعاملات الشركة اليومية،

قامت ، فقد وأفضل الممارسات العالمية للحوكمة بالقوانين ذات الصلة وبميثاق حوكمة الشركات الصادر من هيئة سوق المال

اتباعا  للتغييرات التي نشأت بعد صدور قانون الشركات التجارية مواثيق عمل لجان المجلس سياسات الشركة والشركة بتحديث 

 اجراؤها تم والتي دارةالإ مجلس تقييم عملية خلال ليهاإ الاشارة تم التي التوصيات بمراجعةقامت . كما 18/2019رقم  الجديد
 حوكمة ممارساتإن  .وممارساتها سياساتها وتحسين المستمر بالتطوير الشركة التزام يعكس مما ،مستقل طرف قبل من

 تبنّي على الشركة وقد عملت عُمان، سلطنة في المال العامة لسوق الهيئة متطلباتتتوافق مع  Ooredoo لدى شركة الشركات

  .المتطلبات لهذه مواصلة الامتثال لضمان المطلوبة السياسات والممارسات
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 الإدارة مجلس
 

 .2019 عام خلال  Ooredooشركة إدارة تولى الذي الإدارة مجلس بأعضاء قائمة 1 رقم الجدول يبين

 
 

 على النحو التالي:2019خلال عام  الإدارةتم تغيير تركيبة مجلس 
 

 الإدارة مجلس النعمة عبدالعزيز أحمد /الفاضل مغادرة 

 ؤقتعلي المالكي كعضو مجلس إدارة م ثاني /تعيين الفاضل  

 

  2019للعام  الإدارة مجلس تركيبة :1 رقم الجدول

 *التمثيل نوع التعيين تاريخ الاسم
في لجان  العضوية

أخرى بشركة 

Ooredoo 

 مجالس في العضوية

 شركات إدارة

 أخرى مساهمة

 أمجد بن محمد البوسعيدي /السيد

 )رئيس المجلس(
 2011 مارس 26

 تنفيذي، غير

 مستقل غير
 واحدة يوجد لا

ثاني )نائب ل اسعود بن ناصر  /الشيخ

 رئيس المجلس(
 2008 مارس 16

 تنفيذي، غير

 مستقل غير

 المنافع لجنة

 والمزايا
 يوجد لا

 2012 يوليو 29 محمد جاسم الكواري الفاضل/
 تنفيذي، غير

 مستقل غير

 التنفيذية اللجنة

 المنافع لجنة

 والمزايا

 يوجد لا

 2014 مارس 27 1النعمةعبدالعزيز الفاضل/ أحمد 
 تنفيذي، غير

 مستقل غير
 يوجد لا التنفيذية اللجنة

  2019أبريل  22 2ثاني علي المالكي /الفاضل
 تنفيذي، غير

 مستقل
 لا يوجد التنفيذية اللجنة

 2011 يوليو 27 الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع
 تنفيذي، غير

 مستقل

 المنافع لجنة

 والمزايا

 التنفيذية اللجنة

 اللجنة الامنية

 واحدة

 

 عبدالله الفارسي بن فيصل /الدكتور
 2017 مارس 20

 تنفيذي، غير

 مستقل
 لا يوجد التدقيق لجنة

                                           
 2019 أبريل 22 بتاريخ الإدارة مجلس عضو منصب من استقال 1
 تم تعيينه كعضو مجلس إدارة مؤقت عوضا  عن العضو المستقيل 2
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 جواد بن علي ريم بنت محمد /لفاضـلةا

 

 2017 مارس 20
 تنفيذي، غير

 مستقل
 يوجد لا التدقيق لجنة

ال بن ناصر  حمد نب ناصر /لشيخا

 3ثاني
 2018أبريل   24

 تنفيذي، غير

 مستقلر غي

 التنفيذية نةاللج

 الأمنية اللجنة
 يوجد لا

 2018أبريل   24  4كريشنان لجوبا /الفاضل
 تنفيذي، غير

 مستقلغير 

 التدقيق جنةل

 التنفيذية اللجنة
 يوجد لا

 

 المستقل العضو تعريف
 

 أو الشركة مع اليةم أو إقتصادية أو مادية علاقة له تكون وألا والإستقامة، بالنزاهة له مشهودا   المستقل العضو يكون أن يجب* 

 .أدناه ورد ما مع يتعارض لا بما لها، المملوكة أو لها التابعة أو الشقيقة المنشآت من أي

 :التالية الحالات من أي في العضو عن الإستقلالية صفة تنتفي 

 التابعة الشركات نم أي أو الأم الشركة أو الشركة أسهم من أكثر أو  المئة في عشرة( %10) نسبته لما مالكا   كان إذا)ا( 

 .الشقيقة الشركات أو لها

 أوركة ( عشرة في المئة أو أكثر من أسهم الش%10لشخص ذي صفة إعتبارية يملك ما نسبته ) )ب( إذا كان ممثلا  

 الشقيقة. الشركات أوالشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لها 

 لها التابعة ركاتالش من أي أو الأم الشركة أو الشركة في تنفيذيا   منصبا   لترشحه السابقين العامين خلال شغل إذا)ج( 

 .الشقيقة الشركات أو

الأم أو أي  صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو الشركة تربطه كانت إذا)د( 

 من الشركات التابعة لها أو الشركات الشقيقة.

 أو الأم ركةالش أو الشركة في الرئيسين الإدارة موظفي من أي مع الأولى الدرجة من قرابة صلة تربطه كانت إذا)ه( 

 .الشقيقة الشركات أو لها التابعة الشركات من أي

 للشركة ةالشقيق الشركات من أي أو لها التابعة الشركات من أي أو الأم الشركة في إدارة مجلس عضو كان إذا)و( 

 .إدارتها مجلس لعضوية المرشح

 مراقبي لكذ في)بما  الشركة مع المتعاقدة الأطراف من أي لدى لترشحه السابقين العامين خلال موظفا   كان إذا)ز( 

 في نوعشريخمسة  (%25) على يزيد دعما تلقت التي الأهلية والجمعيات الموردين، وكبار الخارجيين، الحسابات

 .الجمعيات لهذه السنوية الميزانية من المئة

 .الشقيقة الشركات وأ لها التابعة الشركات من أي أو الأم الشركة لدى لترشحه السابقين العامين خلال موظفا   كان إذا)ح( 

 السابقين لعامينا خلال أعلاه إليها المشار الأطراف من أي أسهم منفي المئة  عشرين( %20) لحوالي مالكا   كان إذا)ط( 

 .لترشحه

 

 

  

                                           
 2019مارس  5و كعضو مجلس إدارة بتاريخ  2018أبريل  24تم تعيينه كعضو إدارة مؤقت في  3
 2019مارس  5و كعضو مجلس إدارة بتاريخ  2018أبريل  24مؤقت في تم تعيينه كعضو إدارة  4
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 :الحاليين الإدارة مجلس أعضاء عن تفصيلية معلومات

 

 الإدارة مجلس
 

 البوسعيدي محمد بن أمجد /السيد

 الإدارة مجلس رئيس

 ديوان ىإل انضم قد وكان، 2011مارس  شهر منذ مانعُ  Ooredoo شركة إدارة مجلس أمجد بن محمد البوسعيدي /السيد يترأس

 لتنفيذيا الرئيس منصب توليه بعد والمالية الإدارية الشؤون رئيس مساعد منصب الآن ويشغل ،1990 عام السلطاني البلاط

سابقا   نزوى، وشغل بنك إدارة مجلسيشغل السيد/ أمجد أيضا  عضوية كما ي. السلطان البلاط ديوان موظفي تقاعد لصندوق

أمجد بن  /السيد يحمل .السكنية للمجمعات الوطنية والشركة للاستثمار شموخ وشركة نيفكو شركة من كل إدارة مجالس عضوية

 .أستراليا في كروس ساوذرن جامعة من الأعمال إدارة في الماجستير درجة محمد البوسعيدي

 

 ثاني لا ناصر بن سعود /الشيخ

 الإدارة مجلس رئيس نائب
 .2015في نوفمبر  Ooredooتم تعيين الشيخ سعود بن ناصر ال ثاني كرئيس تنفيذي لمجموعة 

ة في الحين، اكتسب الشيخ سعود خبرة واسع. ومنذ ذلك 1990في عام  Ooredooانضم الشيخ سعود بن ناصر ال ثاني إلى 

 مجال الاتصالات الداخلية وإدارة شؤون الموظفين والموارد البشرية والسياسات والإجراءات.

تصالات ، شغل منصب مساعد المدير العام للموارد البشرية ومدير الاOoredooخلال الفترة التي قضاها الشيخ سعود في 

، 1998سة في عام إدارة مشاريع رئيسية مثل إعادة هيكلة المؤس الشيخ سعود للخدمات العامة. تولىالداخلية والمدير التنفيذي 

ام عفي . ( Ooredooمدققي حسابات شركة) KPMG، وتقييم الوظائف ومراجعة المكافآت مع 2000ومراجعة الهيكل في عام 

لموارد البشرية بمجموعة ، تم تعيينه مديرا  تنفيذيا  ل 2007. في عام مديرا  تنفيذيا  للأعمال الخاصة ، تم تعيين الشيخ سعود2005

Ooredoo  ا في لجنة . بالإضافة إلى ذلك، كان الشيخ سعود عضوOoredoo  لآسيوية في االتوجيهية للجنة تنظيم دورة الألعاب

 الدوحة.

كانتها قطر إلى تعزيز م Ooredoo. وقد قاد 2011في عام قطر   Ooredooتولى الشيخ سعود منصب الرئيس التنفيذي لشركة

كثر الأسواق أكمزود الاتصالات المفضل في البلاد ودعم توسيع محفظة منتجاتها وخدماتها، بالإضافة إلى جعل قطر واحدة من 

ا واتساق ا في المجموعة. تجلى الأداء القوي ل أكثر من  ىالاستحواذ علمن خلال  2012قطر في السوق عام   Ooredooـنجاح 

 الذي استمر طوال فترة عمله كرئيس تنفيذي. وهو النجاح - رنمو إيرادات السوق في قط ثلثي إجمالي

 Ooredoo، بما في ذلك رئيس مجلس إدارة Ooredooالشيخ سعود مناصب رئيسية في مجموعة  بالإضافة إلى ذلك، يشغل

يا  مناصب ونائب رئيس مجلس الإدارة لشركة آسياسيل. كما أنه يشغل حال مان،عُ  Ooredooالكويت، نائب رئيس مجلس إدارة 

 وإنجاز قطر/إنجاز العرب. Silatechفي مجالس إدارة 

ا ا. وهو حاالشيخ سعود على بكالوريوس الإدارة العامة من جامعة ويسترن الدولية في فينيكس بولاية أريزون حصل صل أيض 

  .والمزايا المنافع لجنة سعود /الشيخويترأس  على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال.

 

 

 الكواري جاسم محمد /الفاضل

 الإدارة مجلس عضو
، بعد أن انضم إلى 2012قطر في يناير  Ooredooفي  المساعدة محمد الكواري في منصب رئيس خدماتالفاضل/ م تعيين ت

. وهو مسؤول عن الموارد البشرية والمشتريات وسلسلة التوريد وخدمات البناء والدعم والتميز التشغيلي. 2005الشركة في عام 

ا من الخبرة الغنية والمتنوعة في مجال الموارد البشرية وخدمات الم 20بأكثر من  الفاضل/ محمد الكوارييتمتع  شتريات عام 

الفاضل/  ويشغل بواشنطن.  من الجامعة الأمريكية ،إدارة الأعمال -حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم وهو والدعم. 

 5اللجنة التنفيذية.منصب نائب رئيس محمد الكواري 

                                           
 2019أكتوبر  21تم تعيينه كنائب رئيس اللجنة التنفيذية بتاريخ  5
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 6النعمة عبدالعزيز أحمد /الفاضل

 الإدارة مجلس عضو
  منصب، وقد شغل سابقا  Ooredoo Indosatالرئيس التنفيذي لشركة  منصب حاليا   النعمةعبدالعزيز الفاضل/ أحمد  يشغل

 تسبواك 2004 عام Ooredoo شركة إلى انضم إذ ،القطرية Ooredoo شركة في للمجموعة الفنية للوحدة التنفيذيمديرال

 نصبم لشغل بها التحاقه من ونصف سنوات ثماني مرور بعد أهله ما الشركة لدى عمله بفضل الخبرات من واسعة مجموعة

 تولى حيث الشركةب بالإنابة التقنية للوحدة تنفيذي رئيس أصغر النعمة أحمد /الفاضل يعُد. اللاسلكية الشبكات قسم مديري كبير

 دورة عدوب خلال الثالث الجيل شبكات توسعة مشروع في وشارك ،2013 عام في موظفا   550 تضم أعمال ةوحد إدارة مسؤولية

 ر.قط أنحاء شتى في الرابع والجيل البصرية الألياف شبكة مشروع قيادة تولى كما ،2006 لعام الدوحة في سيويةالآ الألعاب

 .الأمريكية المتحدة الولايات دنفر، في كولورادو جامعة من الكهربائية الهندسة في البكالوريوس درجة أحمد /الفاضل يحمل

 
  7ثاني علي المالكي /الفاضل

 الإدارة مجلس عضو
ته في قطاع ي مسيربدأ الفاضل/ ثاني المالك. 2019في عام  Ooredooإلى مجلس إدارة شركة  المالكيعلي الفاضل/ ثاني انضم 

بتطوير المالكي  الفاضل/ ثاني قامشهادة في هندسة الإلكترونيات والاتصالات من جامعة ليدز بالمملكة المتحدة. ب الاتصالات 

لاتصالات ل، أول وأكبر مزود  (British Telecom)درب لدى شركة بريتيش تيليكوم تالاتصالات التجارية كمفهمه في أنظمة 

 اسيةالأسحيث اكتسب ثلاث سنوات خبرة في مجال البنية   Barwa Mediaشركة وانضم بعد ذلك إلى في المملكة المتحدة.

الصناعية  إحدى شركات الأقمار ،EshailSat الكي إلى شركةانضم الفاضل/ ثاني الم 2010لتكنولوجيا المعلومات. وفي عام 

تصنيع أول قمر صناعي في قطر. ل Palo Alto Californiaفي قطر، حيث عمل لمدة عامين في مكتب إدارة المشاريع في 

ي أول قمر فالاهداف التجارية لبيع السعة  وبعد الإطلاق الناجح للقمر الصناعي، عمل في قطر مع الفريق التجاري لتحقيق

في  ة عملهلال فتركرئيس لشبكة الراديو. خ 2015قطر في عام  Ooredooلفاضل/ ثاني المالكي إلى ذلك، انضم ا  بعد صناعي.

Ooredoo ا من خلال مشاركته في الفريق الناجح في إطلاق إحدى شبكات الجيل الخامس الأ ا كبير  ولى في قطر، حقق نجاح 

 قطر. Ooredooفي  Active Divisionقطر، ويقود حالي ا فريق 

 
 الربيع فرج بن سعيد /الفاضل

 الإدارة مجلس عضو
 بخبرة عالفاضل/ سعيد بن فرج الربي ويحظى  2011 عام Ooredoo شركة إدارة بمجلس الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع التحق

 المعلومات قنيةوت البشرية، الموارد مجال في الرفيعة المناصب من عددا   خلالها شغل عاما ، 34 على تزيد الحكومي القطاع في

، ابضةمركز الدقم للمعلومات ورئيس مجلس إدارة شركة الثبات القمنصب رئيس مجلس إدارة  حاليا   ويشغل ،والاتصالات

 ةشهاد على حاصل وهو .عُمان سلطنة في والشركات الهيئات إدارة مجالس من عدد في مناصببالإضافة إلى بعض من ال

 يترأس الفاضل/ سعيد اللجنة الأمنية. و .الأعمال إدارة في البكالوريوس

 
 عبدالله الفارسيبن  فيصل /الدكتور

 عضو مجلس الإدارة

بدالله عبن الدكتور/ فيصل يشغل و.  2017منذ شهر مارس  Ooredoo عبد الله الفارسي عضو مجلس إدارةبن لدكتور/ فيصل ا

ا عضوية لفارسي عبدالله ابن الدكتور/ فيصل كما شغل ،  جتماعيةلاالهيئة العامة للتأمينات ا عاممنصب مدير  حاليا  الفارسي  أيض 

ي قانون فحاصل على درجة الماجستير عبدالله الفارسي  بن الدكتور/ فيصلمجالس إدارة عدد من شركات المساهمة العامة. 

مد الخامس بالمملكة قانون التجارة والأعمال من جامعة محدرجة الدكتوراة في و، بالمملكة المتحدة هلالتجارة الدولية من جامعة 

 . المغربية

                                           
 2019أبريل  22استقال من منصب عضو مجلس إدارة بتاريخ  6
 2019أبريل  22تم تعيينه كعضو مجلس إدارة مؤقت بتاريخ  7
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 ريم بنت محمد جواد بن علي الفاضلة/

 عضو مجلس الإدارة

شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة السلطان قابوس وتشغل منصب مديرة الشؤون بنت محمد جواد الفاضلة/ ريم تحمل 

عاما  في مجال المالية والمحاسبة، فيما  19المالية بصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، وتمتلك خبرة عملية تمتد لأكثرمن 

 2017في مارس  Ooredoo والتحقت بمجلس إدارة شركة عداد الموازنات والإدارة النقدية،إيخص القوائم المالية وتحليلها و

 8.التدقيق لجنةالفاضلة/ ريم  تترأس كممثلة لصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، و

 

 9ثانيال  حمدبن  ناصر /الشيخ

 عضو مجلس الإدارة
هو . و2017في يوليو قطر   Ooredooفي  للأعمال التجارية تنفيذيا   ل ثاني رئيس ااناصر بن حمد بن ناصر  /تم تعيين الشيخ

 تقنية المعلوماتو  خدمات التوصيل بما في ذلك  ،Ooredoo B2Bمحفظة أعمال عن اداء  بشكل كامل منصبه الحالي مسؤول في

 مركز قطر للبيانات. ، بالإضافة إلى المشاريع الكبيرة و

عديد من حضر ال، وقد وشهادة البكالوريوس من جامعة قطر ،ناصر ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ويلز /الشيخيحمل 

ا على درجة الما IMDوكلية لندن للاقتصاد و  ،باريس HECبرامج التطوير التنفيذي من  جستير في سويسرا. وهو حاصل أيض 

 إدارة الاتصالات من أكاديمية الاتصالات بالمملكة المتحدة. 

 
 

 10كريشنان جوبال  /الفاضل

 الإدارةعضو مجلس 

 Ooredoo مجموعة إلى والتحق 2018 أبريل 24 في عمان Ooredoo شركة دارةإ مجلسبان كريشن جوبال /الفاضل التحق

ا 26 خلال التمويل مجال في المناصب من العديد في انكريشن جوبال /لالفاض عمل .1994 عام في  قانوني محاسب وهو، عام 

 /لالفاض مليع .الخبرة من عاما   31 مع الأمريكية المتحدة الولايات في معتمد إداري ومحاسب 1987 عام في مؤهل الهند من

 المالي طيطالتخ الحالي دوره يشمل كما Ooredoo مجموعة في والأداء المالي للتخطيط تنفيذي رئيسك حاليا   كريشنان جوبال

 .الاستثمار قرارات مختلف في المجموعة ودعم والتنبؤ الأداء إدارة تقارير وإعداد ،Ooredoo لمجموعة

 

 11المرزوقي بن مبارك ماجد /الفاضل

 الشركة سر أمينو ةيالخارج العلاقات و حوكمةلل التنفيذي الرئيس

 بالإنابة والتنظيمية القانونية ونؤللش التنفيذي الرئيس
 ،الهامة صبالمنا من العديد الحين منذ ذلك وتولى ، 2006 عام في  Ooredooبشركة المرزوقي بن مبارك ماجد /الفاضل التحق

حوكمة لل تنفيذي سالحالي كرئي منصبه توليه قبل للشؤون القانونية، العام المدير ثم القانوني للشركة المستشار منصب حيث تولى

تم تعيينه  جية،بالإضافة إلى منصبه الحالي كرئيس تنفيذي للحوكمة والعلاقات الخار الشركة. سر وأمينالخارجية،  والعلاقات

 بالحوكمة  تتعلق م التيالمها من عدد حول الحالية تتمركز مسؤولياته  .ون القانونية والتنظيمية بالإنابةتنفيذي للشؤمؤخرا  كرئيس 

 .والتنظيمية نونيةالقا الاستشارات تقديمبالإضافة إلى  ،المجال هذا في أفضل الممارسات تطبيق على والعمل مجلس الادارة وشؤون

 .خاصوال العام القطاعين العامة في والعلاقات القانون والحوكمة في عاما   19 على تزيد بخبرة ماجد /يحظى الفاضل
 

 الهاشمي الله عبد بن بدر /الفاضل

 الرئيس التنفيذي للتدقيق

                                           
 2019مارس  1دقيق خلفا  للدكتور فيصل الفارسي بتاريخ تم تعيينها كرئيسة لجنة الت 8
 2019مارس  5و كعضو مجلس إدارة بتاريخ  2018أبريل  24تم تعيينه كعضو إدارة مؤقت في  9
 2019مارس  5و كعضو مجلس إدارة بتاريخ  2018أبريل  24تم تعيينه كعضو إدارة مؤقت في  10
بالإنابة بعد استقالة جيمس  تم تعيينه كرئيس تنفيذي للشؤون القانونية والتنظيميةبالإضافة إلى منصبه كرئيس تنفيذي للحوكمة والعلاقات الخارجية،  11

 ماكسويل
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 عن تزيد بخبرة الداخليّ  التدقيق لوحدة تنفيذي كرئيس 2017 يناير في Ooredoo إلى الهاشمي عبدالله بن بدر الفاضل/ نضما

 .عُمان Ooredoo في التغيير وإدارة التشغيلي تطويرالو المخاطر وتقييم الداخلي التدقيق عمليات قيادة ةمسؤولي ليتولى ،عاما   18

 محاسبة مؤسسات أربع أبرز في عمل وكذلك ،ىالكبر الشركات حدىلإ للتدقيق تنفيذي كرئيس قيادية مناصب عدة سابقا   شغل وقد

  .الخليجي التعاون مجلس ودول المتحدة والمملكة وكندا المتحدة والولايات نيوزلندا من لك في العالم مستوى على مالية وإستشارات

 سويسرا، في المرموق الإدارية التنمية لمعهد خريجهو و السلطنة في التنفيذين للرؤساء الوطني البرنامج من الهاشمي تخرج وقد

 بالإضافة. المتحدة المملكة في سالفورد جامعة من ةوالمالي المحاسبة في الشرف مرتبة مع البكالوريوس درجة على حاصل أنه كما

 ضمان في وشهادة والمعلومات المخاطر إدارة في شهادة ويحمل معتمد داخلي مدقق فهو، مهنية شهادات عدة يحمل فهو ذلك، إلى

، وهو عضو في لجنة في عُمان المدققين الداخليينبشكل محترف كرئيس منتخب لمعهد كما أنه يتطوع حاليا   .المخاطر إدارة

 .المدققين الداخليينالمعهد لدى معهد  علاقات
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 م2019اجتماعات وحضور أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 

  .2019 خلال عام الإدارة مجلس لاجتماعات حضور الأعضاء رقم  الجدول يبين
 

  2019 عام في الإدارة مجلس لاجتماعات الأعضاء حضور :2رقم  الجدول

 
1 2 3 4 5 

06/02/2019 22/4/2019 25/07/2019 22/10/2019 04/12/2019 

 أمجد بن محمد البوسعيدي /السيد

 )رئيس المجلس(
 نعم نعم نعم نعم نعم

 ثاني لا ناصر بن سعود /الشيخ

 )نائب رئيس المجلس(
 نعم نعم نعم نعم نعم

 لا  نعم نعم لا نعم الفاضل/ محمد جاسم الكواري

 نعم نعم نعم نعم نعم الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع

 لا ينطبق   لا ينطبق  لا ينطبق  لا  نعم الفاضل/ أحمد عبدالعزيزالنعمة

 نعم نعم نعم لا ينطبق لا ينطبق الفاضل/ ثاني علي المالكي

عبدالله  بنالدكتور/ فيصل 

 الفارسي
 نعم نعم نعم نعم نعم

الفاضلة/ ريم بنت محمد جواد بن 

 علي
 نعم نعم نعم نعم نعم

 نعم  نعم لا  نعم  نعم   ثانيال  حمد بن ناصر /الشيخ

 نعم نعم نعم نعم  نعم  كريشنانجوبال  /الفاضل
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 الإدارة مجلس لجان

 
 اللجنةو ا، المزايوالمنافع  ولجنة التدقيق،  التنفيذية، ولجنة هي: اللجنة الإدارة، تابعة لمجلس لجان أربع Ooredoo شركة تضم

 .يةالأمن

 

 التنفيذية اللجنة

يزانية والمشتريات. بالم المرتبطة الأمور كافة المسؤولية عن وتتولى الاستراتيجية، على القضايا التنفيذية اللجنة اهتمام ينصب

نائب رئيس ) الكواري جاسم محمد /الفاضل)رئيس اللجنة(،  ثاني لا حمد بن ناصر /الشيخ: أعضاء خمسة حاليا   اللجنة وتضم

 .ثاني علي المالكيالفاضل/ و الربيع، فرج بن سعيد، الفاضل/ كريشنان جوبال /الفاضل ،اللجنة(

  .2019عام  خلال مرات 5 التنفيذية اللجنة اجتمعت

 

 .وحضور الأعضاء الاجتماعات هذه تواريخ 3رقم  الجدول ويوضح

 

 2019عام  خلال الأعضاء وحضور التنفيذية اللجنة اجتماعات :3 رقم الجدول

 1 2 3 4 5 

05/02/2019 21/4/2019 25/07/2019 21/10/2019 04/12/2019 

 ثاني لابن حمد  ناصر / الشيخ

 )رئيس اللجنة(
 نعم نعم لا نعم نعم

 الفاضل / محمد جاسم الكواري

 12)نائب رئيس اللجنة(
 لا نعم نعم لا نعم

 نعم نعم نعم لا  نعم الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع

 عبدالعزيزأحمد  / الفاضل

 13النعمة
 لا ينطبق  لا ينطبق   لا  لا 

 لا ينطبق

 نعم نعم نعم لا ينطبق لا ينطبق 14الفاضل / ثاني علي المالكي

 نعم نعم نعم نعم  نعم  كريشنان جوبال/  الفاضل

 

 :التنفيذية اللجنة وصلاحيات مهام

 

 الإدارة مجلس قبل من المحددة الصلاحيات حدود ضمن النفقات على الموافقة. 

  العطاءات بترسية يتعلق فيما عليها والموافقة التوصيات مراجعة. 

  مجلس يقررها التي أو الصلاحيات دليل في المحددة الحدود مع المتوافقة القيم ذات والعقود المشترياتالموافقة على 

 .الإدارة

 فضلأ أساليب باعتماد والتوصية الشركة تقدمها التي والمنتجات الخدمات وفاعلية جودة حول المراجعات إجراء 

 .بها والارتقاء لتطويرها

 والاستراتيجية اليةالم الاستثمارات بعمليات المتعلقة والمخاطر الأولويات بشأن الاستراتيجية بالتوجيهات الإدارة تزويد. 

 تالصلاحيا دليل المحددة في الحدود ضمن الصلة ذات والأمور والاستراتيجية المالية الاستثمارات اعتماد.  

                                           
 2019أكتوبر  21تم تعيينه كنائب رئيس اللجنة التنفيذية بتاريخ  12
 2019أبريل  22استقال من اللجنة التنفيذية بتاريخ  13
 2019يوليو  25تم تعيينه كعضو اللجنة التنفيذية بتاريخ  14
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  أي ضمان سواء للشركة أو من الشركة ضمن حدودها.منح أو الإفراج عن 

 .شطب الديون المعدومة وفق ا للحدود المالية للجنة 

 للجنة. الموافقة على دفع أي غرامة تنظيمية وفقا  للحدود المالية 

  لمالية للجنة.خطة التشغيل السنوية وفقا  للحدود اعن  ةخارجالواحد" المصدر اللتزامات "اتفاقية الاالموافقة على 

  لجنة. واحد وفقا  للحدود المالية لالمصدر الالموافقة على التزام خطة التشغيل السنوية باستثناء اتفاقية 

  للحدود المالية للجنة. وفقا  اعتماد الشراكات التجارية الاستراتيجية 

 الخزينة وشؤون الاستثمار عمليات على الموافقة. 

 أهدافها تحقيق في لمساعدتها مستقلين استشاريين أو خبراء من المساعدة طلب للجنة يجوز. 

 الإدارة مجلس إلى أنشطتها عن دورية تحديثات وتقديم اللجنة أداء مراجعة. 

 إلى بشأنها توصياتها ورفع عملها نطاق ضمن تقع التي بالشركة الخاصة والسياسات التنظيمية اللوائح مشاريع مراجعة 

  .الإدارة مجلس

 الإدارة مجلس إلى لتعديله مقترحات وتقديم الصلاحيات دليل مراجعة. 

 وتوجيهاتها دت،وج إن الشركة، بها تقوم التي الاستثمارات نطاق بشأن توصياتها تتضمن الإدارة مجلس إلى تقارير تقديم 

 .ومستواها ونوعيتها

 

 التدقيق لجنة
 

تلك  التحقق من لكذ في بما وبياناتها المالية، الشركة سياسات على سلامة الإشراف في الإدارة بمساعدة مجلس التدقيق لجنة تقوم

 الداخلي في دقيققسم الت أداء على الإشراف التدقيق مسؤولية لجنة تتولى كما .بالموافقة عليها والتوصية والبيانات السياسات

 فيصل /لدكتورا)رئيسة اللجنة(، علي  بن جواد محمد بنت ريم /الفاضلة: الإدارة مجلس أعضاء من ثلاثة وتضم اللجنة. الشركة

  .كريشنان جوبال /الفاضل ،الفارسي الله عبدبن 

 

 .وحضور الأعضاء الاجتماعات هذه تواريخ  4 رقم الجدول ويوضح ، 2019 خلال عام مرات 5 التدقيق لجنة اجتمعت

 

 2019 عام خلال الأعضاء وحضور التدقيق لجنة اجتماعات :4رقم  الجدول

 1 2 3 4 5 

05/02/2019 21/04/2019 24/07/2019 21/10/2019 03/12/2019 

الفاضلة/ ريم بنت محمد 

)رئيسة  جواد بن علي

 15لجنة التدقيق(

 نعم نعم نعم نعم نعم

عبدالله بن الدكتور/ فيصل 

 الفارسي 

 نعم نعم نعم نعم نعم

 نعم نعم نعم نعم نعم كريشنان جوبال /الفاضل

 

 :التدقيق لجنة وصلاحيات مهام

 

  كة، ونظام الرقابة شرافية عن نزاهة عملية إعداد التقارير المالية للشرلإفي الوفاء بمسؤولياته ا الإدارةمساعدة مجلس

 متثال للقوانين واللوائح المعنية.الإب الشركةمراقبة  والداخلية، وعملية التدقيق، 

 جهات التشغيلية دارة التنفيذية بشكل عام في تنفيذ الضوابط و المولإدارة في التحقق من مدى كفاءة الإساعدة مجلس ام

 .الإدارةالتي حددها مجلس 

                                           
 2019مارس  1تم تعيينها كرئيسة لجنة التدقيق خلفا  للدكتور فيصل الفارسي بتاريخ  15
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  دارة لإصال بين اإتالتنفيذية، وإقامة صلة دارة لإدعم او الخارجية و الداخلية الرقابة أنظمةضمان استقلالية وموضوعية

 .(الداخليين والخارجيين) التنفيذية للشركة ومدققي الحسابات

 للشركة. الفكرية و المادية و البشرية موجوداتال و صولالأ على تحافظ سياسات إيجاد 

 سنوية إلى مجلس الإدارة خطة عمل تقديم.  

 ونطاقه وسياساته الداخلي التدقيق أهداف وضع. 

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس إلى منها نسخة إرسال مع اللجنة إلى المرفوعة الفصلية الداخلي التدقيق تقارير مراجعة. 

 الخارجيين الحسابات مدققي وخطط تقارير مراجعة. 

 الإدارة مجلس إلى التقارير هذه في المدرجة النقاط بخصوص وتوصياتها ملاحظاتها برفع اللجنة تقوم. 

 والإشراف على تنفيذها.السنوية الداخلي التدقيق خطط على الموافقة ، 

  للشركة ينالخارجي الحسابات يمدققرفع توصيات بشأن تعيين.  

 لموافقة المجلس. وإنهاء خدماته تعيينه بشأن توصيات ورفع بالشركة الرئيس التنفيذي للتدقيق اختيار 

 رأس وموازنة التشغيلية الموازنة وتنفيذ اقتراح ذلك في بما الداخلي التدقيق إدارة على والفني والمالي الإداري الإشراف 

 .الشركة في بها المعمول للأنظمة وفقا   وترقيتهم الموظفين وتطوير وتدريب التنظيمي، وهيكلها باللجنة الخاصة المال

 بق ا والمتطلبات المهنية تقييم أداء التدقيق الداخلي والخارجي على أساس سنوي بناء  على مؤشرات الأداء المحددة مس

 .والتنظيمية ذات الصلة

 الإدارة لمجلس تعديلاتها بشأن مقترحات ورفع الضرورة حسب سياساتهاو الشركة لوائح ودراسة مراجعة. 

  التحقق من الاحتيال المالي أو التزوير في البيانات المالية ووضع إجراءات رقابة صارمة لضمان اعتماد السياسات

 والمبادئ المناسبة. 

 .الإشراف على إعداد البيانات المالية 

 .مراجعة سياسات إدارة المخاطر للشركة 

 لتوصيات المناسبة بشأنها لمجلس الإدارة. مراجعة معاملات الشركة المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة ورفع ا 

 

 

 والمزايا المنافع لجنة
 

 .الشركة في التعمين وبرامج الوظيفي التعاقب وخطط الموظفينومنافع   مزايا تحديد على بالإشراف والمزايا المنافع لجنة تقوم

 ،الكواري جاسم محمد /الفاضل(، اللجنة)رئيس  ثاني لا ناصر بن سعود /الشيخ: الإدارة مجلس أعضاء من ثلاثة اللجنة تضم

 .الربيع فرج بن سعيد /والفاضل

 

 .الأعضاء وحضور الاجتماعات هذه تواريخ 5 رقم الجدول ويوضح ، 2019 عام خلال مرات 5 والمزايا المنافع لجنة اجتمعت

 

 2019  عام خلال الأعضاء وحضور والمزايا المنافع لجنة اجتماعات : 5رقم  الجدول

 1 2 3 4 5 

05/02/2019 22/04/2019 25/07/2019 21/10/2019 04/12/2019 

سعود بن ناصر  /الشيخ

 لجنة(الرئيس )ثاني  ال
 نعم  نعم  نعم نعم نعم

الفاضل/ محمد جاسم 

 الكواري
 لا  نعم نعم لا نعم

ج الفاضل/ سعيد بن فر

 الربيع
 نعم نعم نعم نعم نعم
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 :والمزايا المنافع لجنة وصلاحيات مهام

 

  لموافقة الإدارة مجلس في الشواغر لملء وترشيحهم المرشحين وتحديد الإدارة مجلس لعضوية الترشيح طلب مراجعة 

 .المجلس

 يرين مؤقتين في حالة ظهور أي وظيفة غير متوقعة. دترشيح الأفراد المؤهلين للعمل كم 

 التابعة الشركات في الإدارة مجلس ممثلي ترشيح وتقديم مراجعة (باستثناء SPV )عليها للموافقة الإدارة مجلس إلى. 

 عليه للموافقة الإدارة لمجلس التنفيذي الرئيس وإنهاء خدمات بتعيين التوصية. 

 والرئيس  شركةلل التنفيذي الرئيس باستثناء ،1في الدرجة  العليا التنفيذية الإدارة وظائف لملء الأشخاص المناسبين تعيين

 .الشركة سر وأمين للتدقيقالتنفيذي 

 2في الدرجة  الموظفين خدمات وإنهاء تعيين على الموافقة. 

 لموافقة المجلس. شركةال أداء سجل اعتماد 

 2الدرجة  وموظفي 1 الدرجة من التنفيذيين المدراء لجميع السنوي الأداء تصنيف على الموافقة . 

 واعتماد ومراجعة المكافآت، سياسات ومراجعة ،والمزايا للمكافآت الشركة لسياسات السليم التنفيذ على الإشراف 

 . المجلس لموافقة الأداء تقييم وإجراءات الوظائف وتقييم والتدريب البشرية الموارد سياسات

 ،خارج تقع التي والمزايا التعويضات ذلك في بما البشرية، الموارد لسياسات استثناءات أي اعتماد، لموافقة المجلس 

 .الإدارة سلطة

 

 

 اللجنة الأمنية
 

على ضمان التزام الشركة فيما يتعلق بالمتطلبات الأمنية المنصوص عليها في قانون الاتصالات  يةلجنة الأمنالينصب اهتمام 

 /الشيخ، )رئيس اللجنة( : الفاضل/ سعيد بن فرج الربيعثلاثة أعضاء يةلجنة الأمنالوتراخيص الاتصالات الثابتة والمتنقلة. وتضم 

 6رقم  الجدول ويوضح ،2019 عام خلال مرتان الأمنية لجنةال اجتمعت .والرئيس التنفيذي للشركة، ثاني ال حمد بن ناصر

 .الأعضاء حضوروالاجتماعات  هذهريخ توا

 

 2019عام  خلال الأعضاء وحضور الأمنية لجنةال اجتماع :6رقم  لجدولا

 1 2 

05/02/2019 24/07/2019 

 نعم نعم )رئيس اللجنة( الربيعالفاضل/ سعيد بن فرج 

 لا نعم ثاني ال حمد بن ناصرالشيخ/ 

 نعم نعم دنش تشارلز إيان /الفاضل
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 2019عام  خلال الإدارة مجلس المدفوعة لأعضاء المكافآت إجمالي
 

لكل اجتماع  عُماني ريال 700 قيمته حضور اجتماعات بدل عُمان Ooredoo شركة مجلس إدارة أعضاء من عضو لكل يدُفع

 .المجلس لجانريال عُماني لكل اجتماع ل 500 و للمجلس

 

 .2019 عام خلال المجلس لأعضاء الإدارة المدفوعة مجلس اجتماعات حضور إجمالي بدل  7رقم  الجدول ويبين

 

 2019عام  خلال الإدارة مجلس لأعضاء المدفوعة الاجتماعات حضوربدل  إجمالي :7رقم  الجدول

 

 

 

 ، على توزيع2019 مارس 5 بتاريخ المنعقد السنوي للشركة العمومية الجمعية اجتماع المساهمون، في وافق ذلك، إلى إضافة  

 .2019 خلال رةالإدا مجلس أعضاء على عُماني ريال 159،000 بقيمة  إضافي مبلغ

 

 

  

 المبلغ بالريال العماني المنصب اسم العضو

 أمجد بن محمد البوسعيدي /السيد
 3،300 رئيس المجلس

 5،800 نائب رئيس المجلس ثاني لا ناصر بن سعود /الشيخ

 4،900 عضو الفاضل/ محمد جاسم الكواري

 500 سابق عضو الفاضل/ أحمد عبدالعزيز النعمة

 8،800 عضو الربيع جالفاضل/ سعيد بن فر

 5،800 عضو الفارسي الله عبد بن فيصل /الدكتور

 5،800 عضو عليبن  جواد محمد بنت ريم /ةالفاضل

 5،100 عضو  ثانيل ا حمد بن ناصر /الشيخ

 8،300 عضو  كريشنان جوبالالفاضل/ 

 3،600 مؤقت عضو الفاضل/ ثاني علي المالكي
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  2019 عام خلال العلاقة الأطراف ذات مع المعاملات

 

 2019  عام خلال العلاقة ذات مع الأطراف الشركة معاملات 8رقم  الجدول يوضح

 

 2019 عام خلال العلاقة ذات الأطراف مع الشركة معاملات :8رقم  الجدول

 

 ريال عماني المعاملة

2019 

 ريال عماني

2018 

نسبة 

 التغيير %

279,667,2 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة الرئيسية وتشمل  2,351,693 31 % 

225,445,2 الرواتب/المكافآت والمزايا   2,127,816 15% 

 %0 200,000 200,000 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 %8- 23,877 22,054 مكافآت نهاية الخدمة للإدارة 

العالمية  Ooredooرسم الخدمة المستحق لمجموعة 

 %1 8,508,488 8,556,525 بموجب اتفاقية الخدمات الفنية 

رسم ترخيص العلامة التجارية المستحق لشركة 

Ooredoo IP LLC  بموجب اتفاقية ترخيص العلامة

 التجارية  

 
4,261,998 4,238,354 1% 

 %13 501,321 567,504 مصاريف أخرى وتشمل:

  دفع الرواتب والنفقات الأخرى للموظفين المعارين

(Ooredoo قطر) 100 - 1,509% 

  دفع الرواتب والنفقات الأخرى للموظفين المعارين

 (Ooredoo الى مجموعة)
        

6,789 
              
78,783 -91% 

  النفقات الأخرى(من مجموعة Ooredoo)               
89,106 

              
(31,311) -385% 

 ( لشركة مركز الدقم للمعلوماتالنفقات الأخرى) - 100- 9,438% 

 ( شركة الثبات القابضةنفقات استئجار الموقع)           
470,100 

         
444,411 6% 

 Ooredoo 1,083,380 1,148,122 -6%ايرادات اتصالات من اعضاء اخرين لمجموعة 

       Ooredooتكاليف اتصالات لاعضاء اخرين لمجموعة 
427,709 

      
149,576 186% 

 %100 - 291,580 ل )لشركة مركز دقم للمعلومات(وبيع أص

حق  ترتيبات جيجابايت ضمن 10بسعة  X 2 شراء 

 %100 - 365,845 قطر( Ooredooاستخدام في الكابل البحري )
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 Ooredooالدعم بين خدمات الخدمات الفنية و اتفاقية بشأن مكاتب تقييم مستقلةإجراء تقييم مستقل من قبل  تم،  2019عام  خلال

أجريت هذه الأنشطة . Ooredoo IP LLCو  عُمان Ooredooو مجموعة أوريدو، واتفاقية ترخيص العلامة التجارية بين  عُمان

 مصلحة الشركة. إذا كانت في مام ما إذا كانت المعاملات عادلة ولتقيي

 

 اتفاقية الخدمات الفنية وخدمات الدعم

 

 وبموجبها تقوم، 2008آنذاك( في عام  Qtel) Ooredooعُمان )نورس آنذاك( اتفاقية مع مجموعة  Ooredooأبرمت 

Ooredoo مجموعة ٪ من إجمالي إيراداتها إلى 3بنسبة  إدارةبدفع رسوم  عُمانOoredoo لتقديم الخدمات الفنية وخدمات الدعم 

لإجراء تقييم مستقل لهذه الاتفاقية، وكانت النتيجة  Analysys Mason عُمان مع  Ooredooعُمان. تعاقدت  Ooredooإلى 

 على النحو التالي:

 

دون  Ooredooالمنافع الناتجة عن معظم الخدمات التي تقدمها مجموعة  الحصول علىعُمان   Ooredooـلا يمكن ل -1

بالإضافة إلى جعلها فعالة من حيث  ،عُمان  Ooredooـفائدة ل ذات، مما يجعل هذه الخدمات Ooredoo IPدعم 

  .إضافية التكلفة، و ذلك دون التكبد بأي تكاليف

الادارة مع  في اتفاقيةإليها المشار  تجنب التكاليف بهدف مماثلة خدماتالحصول على عُمان  Ooredooتستطيع  -2

من المتوقع أن تكون تكلفة هذه الخدمات. للحصول على ستتكبد تكاليف مماثلة أو أعلى ولكنها ، Ooredooمجموعة 

 ـعمان أو الاستشاريين الذين يمكن ل Ooredooاو مشابهة لتكلفة موظفي أقل  Ooredooمجموعة استخدام موظفي 

Ooredoo  ُمان تعيينهم في حال رغبةعOoredoo   ُمجموعةمان تقديم نفس الخدمات التي تقدمها عOoredoo   للشركة

 في هذا المجال.  Ooredooمجموعة؛ وذلك نظرا لخبرة بموجب عقد الادارة المشار اليه

 حوالي Analysys Mason قبل من للتحققعُمان   Ooredooإلى Ooredoo مجموعة قدمتها التي الفوائد إجمالي بلغ -3

من  التحققسوى  Analysys Masonلم تستطع  ،المحدود لاجراء هذا التقييمللوقت  ونظرا  مليون ريال عماني.  30,3

 تقل لا والتي 2018السنة المالية  فيفي  عُمان  Ooredooإلى Ooredoo مجموعةصحة قيمة الخدمات التي تقدمها 

أعلى بكثير من رسوم  هذا المبلغ يعد و، 2018٪ من الإيرادات للسنة المالية  6,21 أو عماني ريال مليون 17,61 عن

 للسنة( الإيرادات من٪ 3) عماني ريال مليون 8,51بإجمالي قيمة  Ooredoo مجموعة حصلت عليهاالإدارة التي 

 . ليهاإالمشار  القيمة من٪ 80 حوالي والخزينة المشتريات خدمات وتمثل. 2018 المالية
 

 

 ترخيص العلامة التجاريةاتفاقية 

  Ooredoo IPرخصت، حيث  Ooredoo IP LLCشركةاتفاقية ترخيص العلامة التجارية مع عُمان  Ooredooأبرمت 

 ةالعلاماستخدام وفر خدمات التسويق والخدمات ذات الصلة مقابل رسوم توعُمان،   Ooredooـل لعلامة التجاريةالملكية الفكرية ل

 لإجراء تقييم لهذه ”Brand Finance“عُمان  Ooredoo. عينت ايرادات الشركة٪ من إجمالي 1,5 وذلك مقابلالتجارية 

  النتيجة كما يلي:كانت ، و الاتفاقية
 

 وتجاوزت الخدمات الأخرى ما يمكن تغطيته عادة . ،التجارية" مرضيةكانت نتائج "الفوائد الاضافية لاستخدام العلامة  -1

ا لقوة علامة  % وذلك 5,8متوسط السوق والبالغ ٪ أقل بكثير من 1,5الحالي البالغ  الاتاوةرسم  -2  Ooredooنظر 

 التجارية.

وتتفوق على  ،2018قوة العلامة التجارية في عام  من حيثالتجارية علامة عمانتل التجارية  Ooredooتخطت علامة  -3

مقابل مبلغ الاتاوة وهو ذو قيمة جيدة  ،برفع عائدات الشركة Ooredooالعلامة التجارية لـ تساهم  المنافسين الآخرين. 

الحصول رغبتها حال مقارنة بالتكاليف التي من الممكن أن تكلف الشركة في أقل تكاليف   Ooredoo IPتتكبد . المدفوع

تحصل على قيمة جيدة مقارنة بمبلغ عُمان  Ooredoo، وتوضح نتائج التقييم أن على خدمات علامة تجارية مماثلة

 . 2018الاتاوة المدفوع في عام 

إنشاء خدمات كما أن . للشركةأهميتها ومن حيث مناسبة من حيث الجودة  الاتفاقيةيبدو أن خدمات العلامة التجارية في  -4

 .Ooredooأكثر تكلفة بكثير من المشاركة في تكلفة توفيرها من قبل مجموعة سيكون العلامات التجارية محلي ا 
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العليا الإدارة    

 :التالي على النحو 2019 عام خلال التغييرات من التنفيذية عددا   الإدارة فريق تركيبة شهدت

 

 2019أكتوبر  16بتاريخ  للشؤون القانونية والتنظيمية التنفيذي رئيسالمنصب  من جيمس ماكسويل /الفاضل استقالة. 

 بن مبارك المرزوقي من الرئيس التنفيذي للحوكمة إلى الرئيس التنفيذي  ماجد المسمى الوظيفي للفاضل/ تم تغيير

 .25/7/2019مة والعلاقات الخارجية بتاريخ كللحو

  ون القانونية ذي للشؤالمرزوقي كرئيس تنفيبن مبارك  الفاضل/ ماجدبعد استقالة الفاضل/ جيمس ماكسويل تم تعيين

 بالاضافة الى مهامه كرئيس تنفيذي للحوكمة والعلاقات الخارجية. والتنظيمية بالإنابة

  /من الرئيس التنفيذي للموارد البشرية إلى الرئيس التنفيذيالموسوي بن باقر  كميلتم تغيير المسمى الوظيفي للفاضل 

 .25/7/2019بتاريخ للموارد البشرية وخدمات الشركة 

 2020 يناير 1بتاريخ  خدمات الأفراد لوحدةالمهندس كرئيس تنفيذي  شاديالفاضل  تعيين.  
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 .يالسنو التقرير هذا إعداد عند عُمانOoredoo لشركة  الحالي العلُيا فريق الإدارة تشكيلة 9 رقم الجدول يبين

 

 العليا الإدارة :9رقم  الجدول

 

 الرئيس التنفيذي إيان تشارلز دينتش /الفاضل

 لماليةا للوحدة التنفيذيالرئيس  البلوشيعبد الواحد  بنعبد الرزاق  /الفاضل

 وخدمات الشركةلموارد البشرية لالرئيس التنفيذي  الموسوي بن باقر كميل /الفاضل

  للتكنولوجيا والمعلومات التنفيذي الرئيس العبري عيسى بن عبدالله بن أحمد /المهندس

 العملاء تجربة لوحدة ةالتنفيذي ةالرئيس آمال بنت عبد الخالق اللواتي /الفاضلة

 الرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية ومبيعات الجملة الوهيبي أحمد بن سلطان /الفاضل

 القانونية والتنظيمية بالإنابةالرئيس التنفيذي للشؤون   16الفاضل/ ماجد بن مبارك المرزوقي

 خدمات الأفراد لوحدةالتنفيذي  الرئيس شادي المهندس /الفاضل

 

 عُمان Ooredoo لشركة التنظيمي الهيكل :10رقم  الجدول

 

 

 شدن تشارلز إيان /الفاضل

 التنفيذي الرئيس

ا من مجموعة  2016عُمان منذ عام  Ooredooالتنفيذي لشركة  الرئيسيشغل إيان منصب  دة لم Ooredoo، حيث كان جزء 

يذي للتسويق كمدير تنفيذي، ليصبح بعدها الرئيس التنف 2006في عام  Ooredooعشر سنوات. انضم إيان في البداية إلى شركة 

طر ق Ooredooكانة قطر الريادي، ساهم إيان بشكل كبير في بناء م Ooredooفي الشركة. بدوره كعضو رئيسي في فريق 

 طنة عمان.قبل الانتقال إلى سل Ooredooة لمجموعة يشؤون التجارلأصبح أيان الرئيس التنفيذي ل 2016القيادية. في عام 

في البحرين. قبل الانتقال إلى  ، قضى إيان ثلاث سنوات كمدير عام للمبيعات والتسويق في بتلكوOoredooقبل انضمامه إلى 

في سنغافورة، شغل إيان مناصب تنفيذية عليا في المبيعات  وجوده في البداية في المملكة المتحدة وبعدهاالمنطقة، من خلال 

                                           
بعد استقالة جيمس  بالإنابة تم تعيينه كرئيس تنفيذي للشؤون القانونية والتنظيميةبالإضافة إلى منصبه كرئيس تنفيذي للحوكمة والعلاقات الخارجية،  16

 ماكسويل

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 
والعلاقات حوكمة لل

الخارجية

التدقيقلجنة

التنفيذيالرئيس
للتدقيق

الرئيس التنفيذي

للموارد الرئيس التنفيذي
وخدمات الشركةالبشرية

لوحدة الرئيس التنفيذي
التجارية ومبيعات لأعمالا

الجملة

الرئيس التنفيذي لوحدة 
خدمات الأفراد

الرئيس التنفيذي لوحدة 
ءتجربة العملا

لشؤون لالرئيس التنفيذي
والتنظيميةالقانونية

الرئيس التنفيذي 
تكنولوجيا والمعلوماتلل

للوحدة التنفيذيالرئيس
المالية
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، وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل لشركة Genie Internet Limited(، وشركة BTوالتسويق في شركة بريتيش تيليكوم )

 BT 2، وشركةOالات في المملكة المتحدة.ي تعد من المؤسسات القوية في قطاع الاتص، الت 

ك، وهي إحدى لس إدارة عدد من المنظمات، بما في ذلك بتلكو الأردن، نافليناوقد عمل إيان، الرائد في هذا القطاع، في مج

ا شغل كم. Rocket Internet، التي تعد مشروع مشترك لـ Asia Pacific Internet مجموعةو ،AT&T الشركات التابعة لـ 

 التابعة لـ شركاتالعُمان، وهي من  cloud2Data إندوسات وهو عضو مجلس إدارة شركة Ooredooمنصب مفوض شركة 

Ooredoo. 

 هووفي لندن،  CAAS (City University) Business School يحمل إيان شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة

  .مجالهذا الفي  لرائدوا للتسويق المعتمد )CIM (البريطاني المعهد زميل

 
 البلوشي الواحد عبد بن عبدالرزاق /الفاضل

 المالية للوحدة التنفيذي الرئيس

 المهنية همسيرت خلال اكتسبها عاما   24 لـ تمتد واسعة خبرة ولديه ،2016 يناير فيعُمان  Ooredoo إلى عبدالرزاق انضم

 إلى لانضماما قبل عبدالرزاق شغل وقد .Ooredoo في المالية للوحدة التنفيذي الرئيس لتعيينه بجدارة أهلته والتي الحافلة

Ooredoo    الخزينةو والمصرفية المالية بالأمور الصلة ذات المجالات من العديد في المهمة القيادية المناصب من عددا 

 الرائدة لشركاتا قائمة وتشمل. المخاطر وإدارة الاستثمار عن فضلا   والمؤسسي، الاستراتيجي والتخطيط والحسابات والموازنات

 للنقل العمُانية كةوالشر م،.م.ش المسال الطبيعي للغاز العمُانية والشركة سي، بي إس إتش بنك سابقا   عبدالرزاق فيها عمل التي

  .الدولية للتجارة العمُانية الشركةو بارتنر إيلدرجيتس وشركة م.ع.م.ش البحري

 شهادة حملي كما. الأعمال إدارة في الماجستير درجة على وحصل المتحدة، بالمملكة ستراثكلايد جامعة من عبدالرزاق تخرج

 .والتجارة والصيرفة المحاسبة في الشهادات من والعديد (CTFP) والخزينة المالية مجال في معتمدة

 

 

 17ماكسويل سجيم /الفاضل

 والتنظيمية القانونية للشؤون التنفيذي الرئيس

 والتنظيمية يةالقانون الاستشارات تقديم مجال في عاما   21 على تزيد خبرة معه حاملا   2007 عام Ooredoo بشركة سجيم التحق

 باشرها أن هل سبق التي الأعمال ومن. حصرا   الاتصالات مجال في الاستشارات منها في تقديم عاما   15 وقضى الشركات، لكبرى

 سترالياأ في نإليسو مينتر ولدى المتحدة المملكة في لينكليترز لدى المالية والأوراق والاستحواذ الاندماج مجال في العمل

 في وريوسالبكال درجة سجيم يحمل. أستراليا في أوبتوس تل سينغ لدى و المتحدة المملكة فودافون لشركة داخلي وكمستشار

وجامعة  IMD، للأعمال لندن كليّة، بالإضافة إلى شهادات عليا من أستراليا في ملبورن جامعة من( الشرف بمرتبة) الحقوق

 كانفيلد.

 

 

 18المرزوقي بن مبارك ماجد الفاضل/

 الشركة سر أمينو الخارجية العلاقات و حوكمةللالتنفيذي  الرئيس

 بالإنابة والتنظيمية القانونية ونؤلشل التنفيذي الرئيس
 ،الهامة بالمناص من العديد الحين منذ ذلك وتولى ،2006 عام في  Ooredooبشركة المرزوقي بن مبارك ماجد /الفاضل التحق

حوكمة لل تنفيذي سالحالي كرئي منصبه توليه قبل للشؤون القانونية، العام المدير ثم القانوني للشركة المستشار منصب حيث تولى

تم تعيينه  جية،كرئيس تنفيذي للحوكمة والعلاقات الخاربالإضافة إلى منصبه الحالي الشركة.  سر الخارجية، وأمين والعلاقات

 بالحوكمة تتعلق  م التيالمها من عدد حول الحالية تتمركز مسؤولياته  .ون القانونية والتنظيمية بالإنابةؤتنفيذي للشمؤخرا  كرئيس 

 .والتنظيمية نونيةالقا الاستشارات تقديمبالإضافة إلى  ،المجال هذا في أفضل الممارسات تطبيق على والعمل مجلس الادارة وشؤون

 .خاصوال العام القطاعين العامة في والعلاقات القانون والحوكمة في عاما   19 على تزيد بخبرة ماجد ضل/يحظى الفا
 

                                           
 2019أكتوبر  16به كرئيس تنفيذي للشؤون القانونية والتنظيمية بتاريخ صاستقال من من 17
بالإنابة بعد استقالة جيمس  تم تعيينه كرئيس تنفيذي للشؤون القانونية والتنظيميةبالإضافة إلى منصبه كرئيس تنفيذي للحوكمة والعلاقات الخارجية،  18

 ماكسويل
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 اللواتي الخالق عبد بنت آمال /الفاضلة

 العملاء تجربة لوحدة التنفيذية الرئيسة

 قطاع في عملها من الخبرة من سنة 21 وتمتلك. 1995 عام في قابوس السلطان جامعة من العلوم كلية من اللواتية آمال تخرجت

 بعدها لتتولى ،1995 في العماني الوطني البنك في إدارية كمدربة العملي مشوارها آمال بدأت. السلطنة في والبنوك الاتصالات

 وفي. التجارة تمويل قسم في مدير كمساعد الدولي مجان ببنك إلتحقت 2000 العام وفي. التجارة تمويل قسم في مسؤول منصب

   .المالية الخزينة قسم في كمديرة ظفار بنك إلى إنتقلت 2003 العام

 فريق عن مسؤولة أصبحت وجيزة فترة وبعد المالية، في قسم كرئيسة 2004 العام في )نورس آنذاك(  Ooredooبـ آمال إلتحقت

 2015 العام وفي عامة، مديرة لتصبح ترقيتها تم 2013 العام وفي. والتحصيل الفوترة لقسم كرئيسة موظف 50 من مكون

 .موظف 300 إلى يصل ما إدارة عن مسؤولة لتكون العملاء تجربة لوحدة التنفيذية رئيسةال جدارة وبكل أصبحت

 

 الوهيبي أحمد بن سلطان /الفاضل

 الجملة ومبيعات التجارية الأعمال لوحدة التنفيذي الرئيس

 اللاسلكيةّ للاتصالات ورئيس   للمشاريع كمدير العمل فرق من العديد خلالها قاد عاما   18 عن تزيد خبرة الوهيبي سلطان يمتلك

 واستطاع 2010 العام في Ooredoo عائلة إلى سلطان انضم وقد. السلطنة فيOoredoo  شبكة تحديث لبرنامج عام ومدير  

 ةالكفاء عام ومدير الأساسيّة البنية مشاريع عام مدير ، حيث شغل العديد من المناصب بما في ذلك لافت بشكل   مهاراته تطوير

  قبل تعيينه في منصب الرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية ومبيعات الجملة. 

 جامعة من التجاريّة الأعمال مجال في فرعي تخصص   مع الكهربائيّة، الهندسة في البكالوريوس درجة الوهيبي سلطان يحمل

 في الإدارية للتنمية الدوليّ  والمعهد للأعمال، لندن كليّة في التنفيذيّ  التعليم برنامج من تخرّج كما بكندا، أوتاوا في كارلتون

حد خريجي البرنامج الوطني المهندس سلطان ايضا  أ .العليا الإدارة في الدوليّة للقيادة Ooredoo برنامج ضمن وذلك سويسرا،

 في منتدى عمان للأعمال.  اعلف للرؤساء التنفيذيين الذي نفذه ديوان البلاط السلطاني وعضو

 

 الموسوي باقر بن كميل /الفاضل

 وخدمات الشركة البشرية الموارد لوحدة التنفيذي الرئيس

 العمليات، التجزئة،تشمل  والتي مجالاتعاما  من الخبرة في عدة  20 من كثرأويمتلك  2004في عام   Ooredooكميل إلى  انضم

 المتحدة الولايات في أتلانتيك فلوريدا جامعة في دراسته كميل أكمل. البشرية الموارد وإدارة التدقيق العملاء، خدمة التمويل،

 لشؤون المعتمد المعهد في عضو وهو. مانعُ  في المصرفي القطاع في المهنية مسيرته وبدأ المالية، الشؤون في وتخصص

 .الخليجي التعاون مجلس دول في البشرية الموارد منتدى في لفاع وعضو (CIPD) والتنمية الموظفين

 

 

 العبري عيسى بن عبدالله بن أحمد / المهندس

 والمعلومات للتكنولوجيا التنفيذي الرئيس

الات التكنولوجي لشبكات الاتصالتخطيط والتنفيذ عاما  من الخبرة في تخطيط الشبكات و 20أحمد بن عبدالله العبري أكثر من يحمل 

. تنظيم الاتصالات وهندسة المشاريعوإدارة المشاريع والتخطيط الاستراتيجي وإدارة مشاريع نظم المعلومات والتكنولوجيا و

تنفيذية، آخرها في منصب كبير المهندسين للتخطيط وانتقل بعدها إلى عدة مناصب  2006في عام  Ooredooانضم أحمد إلى 

. يحمل أحمد شهادة 2018نولوجيا والمعلومات في عام رئيس تنفيذي للتككاريع والبنية الاستراتيجية، قبل تعيينه ما  للمشمديرا  عا

 البكالوريوس في الهندسة والماجستير في إدارة الأعمال وهو أحد خريجي برنامج القيادة التنفيذية لجامعة لندن للأعمال. 
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 19شادي المهندس /الفاضل

 ة خدمات الأفرادلوحد التنفيذي الرئيس

ا  18قليمية، حيث عمل لأكثر من ذو خبرة إ يتمتع شادي بخبرة واسعة كشخصية تنفيذية في مجال الاتصالات ي قطاع فعام 

يق وتطوير الاتصالات في أسواق مصر والمملكة العربية السعودية وقطر، بالإضافة إلى خبرة عميقة وشاملة في مجال التسو

س قطاع عُمان، شغل شادي منصب رئي Ooredooدارة قيمة العملاء والاتصالات التسويقية. قبل انضمامه إلى المنتجات وإ

ي الرقمي قطر، حيث قام بإدارة خدمات الهاتف النقال والثابت، فضلا  عن االمحتو Ooredooالتسويق لخدمات الافراد في 

 13خلال طر ق  Ooredooوالأجهزة الرقمية والخدمات المالية الرقمية وخدمات القيمة المضافة، وقد ساهم بشكل كبير في نجاح 

ا من الخدمة. كما شغل شادي العديد من المناصب مع موبينيل مصر و   .Leo Burnettعام 

 يحمل شادي درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة القاهرة. 

 

 
 

 

  

                                           
 2020يناير  1بتاريخ  خدمات الأعمال لوحدةكرئيس تنفيذي تم تعيينه  19
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 والمستثمرين المساهمين مع التواصل وطرق قنوات

 

المالية  على المعلومات الاطلاع للمساهمين يمكن المستثمرين حيث لعلاقات شامل على قسم الإلكتروني الشركة موقع يحتوي

المالية  الأخبار أحدث لاستقبال يمكنهم الإشتراك كما ة.الشائع بالشركة والأسئلة المعلومات عن وسياسة الإفصاح الفصلية

 .الإلكتروني البريد المستثمرين بواسطة علاقات بمدير والاتصال

 

أيام  خمسة المحلية خلال الصحف في الفصلية البيانات المالية تنشر كما العام، خلال مع المحللين الفصلية التداول جلسات تعقد

 .المالية مسقط للأوراق لسوق الإلكتروني على الموقع نشرها من

 

مفصّلة بشأن  وتحليلات مناقشات على عُمانOoredoo لشركة  السنوي التقرير في "الشركة إدارة تقرير" قسم يحتوي كما

 .الإدارة

 

 عُمان  Ooredooشركة لسهم الشهري التداول تفاصيل

 

 .2019 خلال عام المالية للأوراق مسقط سوق تداولها في تم التي عُمان Ooredoo شركةسهم  11رقم  الجدول يبين

 

 .2019 خلال عام 30 المالية للأوراق مسقط بمؤشر سوق مقارنة   عُمان Ooredoo سهم شركة سعر 12رقم  الجدول يبين

 

 .2019عُمان خلال عام  Ooredoo شركة توزيع أسهم 13 رقم  الجدول يبين

 

 2019العام  خلال عُمان Ooredoo شركة لسهم الشهري التداول تفاصيل: 11الجدول رقم 

 

Date Open High Low Trades Volume Turnover 
Last 

Trade 
Previous 

Close Close 
Net 

Change % 

Jan 0.53 0.53 0.52 260 3,125,011 1,688,732 0.52 0.532 0.528 -0.004 
-

0.75% 

Feb 0.55 0.55 0.54 271 1,401,880 764,979 0.548 0.544 0.548 0.004 0.74% 

Mar 0.50 0.50 0.50 164 1,160,074 614,470 0.5 0.504 0.504 0.000 0.00% 

Apr 0.50 0.50 0.50 509 4,412,679 2,204,276 0.502 0.5 0.502 0.002 0.40% 

May 0.49 0.49 0.49 374 2,993,307 1,403,714 0.49 0.492 0.492 0.000 0.00% 

Jun 0.47 0.47 0.47 161 2,084,813 970,790 0.47 0.462 0.47 0.008 1.73% 

Jul 0.47 0.48 0.47 282 4,172,419 1,920,560 0.484 0.466 0.474 0.008 1.72% 

Aug 0.51 0.52 0.51 202 
361,826,5

77 
137,203,9

87 0.516 0.506 0.516 0.010 1.98% 

Sep 0.52 0.52 0.52 211 2,228,130 1,156,671 0.524 0.526 0.524 -0.002 
-

0.38% 

Oct 0.52 0.53 0.52 145 2,945,568 1,556,763 0.524 0.522 0.526 0.004 0.77% 

Nov 0.54 0.54 0.52 140 1,043,853 558,128 0.52 0.536 0.528 -0.008 
-

1.49% 

Dec 0.52 0.53 0.52 357 4,130,322 2,118,233 0.528 0.52 0.524 0.004 0.77% 
 

 

 



 
 

23 
 

 2019  عام خلال 30 المالية للأوراق مسقط سوق بمؤشر مقارنة   عُمان Ooredoo شركة سهم سعر :12 رقم الجدول

  

 

 :)المُلكية حيث من( نعُما Ooredoo شركة أسهم توزيع: 13الجدول رقم 

 

Month  Omani 
Non 

Omani GCC Arab Foreign 

Jan 34.02% 65.98% 62.30% 0.05% 3.63% 

Feb 33.98% 66.03% 62.29% 0.05% 3.69% 

Mar 33.93% 66.07% 62.31% 0.05% 3.71% 

Apr 33.93% 66.08% 62.26% 0.05% 3.77% 

May 33.80% 66.20% 62.31% 0.05% 3.84% 

Jun 33.84% 66.16% 62.33% 0.05% 3.78% 

Jul 33.44% 66.56% 62.38% 0.05% 4.13% 

Aug 33.41% 66.59% 62.41% 0.05% 4.13% 

Sep 33.14% 66.86% 62.71% 0.05% 4.10% 

Oct 33.27% 66.74% 62.71% 0.05% 3.98% 

Nov 33.31% 66.69% 62.71% 0.05% 3.93% 

Dec 33.24% 66.76% 62.82% 0.06% 3.88% 

 

 

 تمتلك ولا .المُصدرة عُمان Ooredoo شركة أسهم من ٪ 10من أكثر يمتلك الذي الوحيد المساهم Ooredoo مجموعة تعُدّ 

  .حصص إلى تحويلها يمكن مالية أدوات أو مالية أوراق أية الشركة
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 الشركة قبل من الامتثال عدم تفاصيل

 قبل من الشركة على امتثال عدم حالات بأية متعلقة غرامات أية تفُرض لم بأنه المساهمين للسادة يعلن أن الإدارة مجلس يسر

  .2019 عام خلال المال لسوق العامة الهيئة أو المالية للأوراق مسقط سوق

 

 المعلومات عن الإفصاح سياسة

 المعقولة السوق توقعات تطوير لأجل صارما   تطبيقا   بالشركة المعلومات عن الإفصاح سياسة عُمان Ooredoo شركة تطبق

 على المعلومات عن الكشف عبر ذلك تحقيق ويتم. عليها والمحافظة للشركة والمستقبلية الحالية التجارية والآفاق التداول لآفاق

 في المقدمة المعلومات تتسبب لا أن على العمل إلى بالإضافة المستقبلي، الأداء لتوقعات واقعي فهم أجل من نسبيا   متباعد أساس

 .قصد بغير أو بقصد ذلك كان سواء المساهمين، تضليل

 

 المخاطر إدارة

 القرارات اتخاذ وسياسة الشركة ثقافة من أساسيا   جزءا   باعتبارها المخاطر بإدارة تعُنى دائرة بإنشاء Ooredoo شركة قامت

 تقديم في المؤسسة مخاطر لإدارة الاستراتيجية الأهداف وتتمثل .المؤسسة مستوى على المخاطر إدارة قسم عبر بها الاستراتيجية

 ذات عملية حلول توفير في أيضا   تساعد كما. عليها والسيطرة إجمالا   المؤسسة مخاطر ومراقبة وإدارة تقييم يتولى منظم نهج

 .منها والتخفيف المخاطر لإدارة مجدية تكلفة

 

 الشركة أن كما .عُمان Ooredoo شركة في الشركات حوكمة عمل إطار لمتطلبات تلبية المؤسسة مخاطر إدارة تفعيل جاء

 التدقيق لجنة إلى بذلك سنوي ربع تقرير ورفع العليا إدارتها على المخاطر إدارة وترتيبات الداخلية الرقابة حالة بعرض مطالبة

 .الإدارة مجلسو

 

 الخارجي المدقق

 المدفوعة الأتعاب إجمالي وبلغ . 2019 عام خلال للشركة خارجي كمدقق PwC شركة بتعيين عُمان Ooredoo شركة قامت

 .عُماني ريال 190،000 مبلغ 2019  عام خلال وغيرها بالتدقيق المتعلقة الخدمات نظير للمدققين

 

 الإجتماعية المسؤولية

منذ بدء أعمالها في السلطنة، حيث تأتي مبادراتها في  Ooredooتعد المسؤولية الإجتماعية إحدى الركائز الأساسية التي تهتم بها 

دعم توفير الدعم المستدام والتنمية المجتمعية والخير" وتهدف هذه المبادرات المختلفة إلى  Ooredooهذا المجال تحت مظلة "

أة. وقد نجحنا خلال هذا العام من تخريج الدفعة العاشرة من برنامج نقطة إنطلاقة والدفعة تمكين المر ىالتعليم وكذلك التركيز عل

 دعم ريادة الأعمال الرقمية والرقي بها إلى مستويات جديدة.الخامسة من برنامج خطوة للأمام واللذين يهدفان إلى 

الخير السنوية هذا العام بالذكرى الخامسة عشر منذ تدشينها. وخلال هذه السنوات واصلت القافلة  Ooredooهذا واحتفلت قافلة 

تعزيز  ىركزت علت، حيث دعمها لأفراد المجتمع وللمؤسسات الخيرية وللعديد من المبادرات المستدامة في مختلف المجالا

مختلف أرجاء عن تعزيز التنمية المستدامة للمجتمعات المحلية في  والتعليم والاكتفاء الذاتي، فضلا   أةالتمكين الاقتصادي للمر

 السلطنة. 

بيئة تواصلت ولنوفي بوعدنا في الإهتمام بالتعليم؛ عملنا على تحديث وتعزيز تطبيق دروس عمان الرقمية. وفي مجال الإهتمام بال

جهودنا بالبيئة والحفاظ عليها من خلال عدد من المبادرات التي بدأت من الحملات والأنشطة الداخلية لموظفينا لتنظيف عدد من 

 الشواطئ في السلطنة.  

في هذا  بحصولنا على جائزة السلطان قابوس للأعمال التطوعية، والتي توجت كل الجهود التي نقوم بها ، سعدنا كثيرا  وأخيرا  

 المجال وأثبتت تواجدنا في المجتمع العماني والثقافة الرائعة التي نتحلى بها، وستكون هذه الجائزة بمثابة الحافز لنا للقيام بالمزيد

 من الإنجازات خلال الأعوام القادمة.  
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 الإدارة مجلس إقرار

 

 :يلي بما الإدارة مجلس يقر

 

  شركة قامت Ooredoo الداخلية الأنظمة أن كما يذ.التنف حيز ووضعها رسميا   وإجراءاتها أنظمتها جميع بتوثيق عُمان 

 بمراجعتها الإدارة مجلس وقام رسمي بشكل صياغتها وتمت الصلة ذات التنظيمية المتطلبات مع تمتثل للشركة

 .واعتمادها

  عن الصادرة المالية للتقارير الدولية للمعايير وفقا   المالية القوائم إعداد ضمان عن المسؤولية الإدارة مجلس يتحمل 

 المالية، التقارير لإعداد الدولية المعايير تفسيرات لجنة عن الصادرة والتفسيرات الدولية، المحاسبية المعايير لجنة

 عليها تنص التي الإفصاح متطلبات وقواعد ،18/2019رقم  عُمان سلطنة في التجارية الشركات قانون ومتطلبات

 .عُمان بسلطنة المال لسوق العامة الهيئة

  شركة استمرار على تؤثر أن شأنها من جوهرية أحداث أية تسُجل لمOoredoo   المالية السنة خلال وعملياتهاعُمان 

 .القادمة

 المجلس من مسبق كتابي إذن دون معلومات أو بيانات أو تصريحات بأية بالإدلاءيقومون  لاالإدارة  مجلسأعضاء  بأن 

 .رئيسه أو

  بمراجعة كفاءة وكفاية نظام الرقابة الداخلية للشركة لأغراض ضمان توافقه مع القواعد والإعلانات الداخلية. قام المجلس 

  على تعيين شركة  2019مارس  5ية العادية الذي عقد في الجمعية العموم إجتماع خلالوافقت الجمعيةProtiviti 

وفقا لمتطلبات ميثاق حوكمة الشركات المساهمة العامة الصادرة من الهيئة العامة  2019 لعام الإدارة مجلس أداء لتقييم

 .لسوق المال

 ميثاق حوكمة الشركات ومتطلباته. في جاء بماأعضاء مجلس الإدارة على علم  جميع بأن 


