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رأي القيادة

تفخـــر شركـــة أمـــاك أن تســـاهم في الجهـــود الهادفـــة إلى تحقيـــق تطلعـــات المملكة بالتمـــاشي مع رؤيـــة المملكـــة 2030، وذلك عبر 
ســـعيها إلى بنـــاء شركـــة تعديـــن تطمح أن تكـــون الشركـــة الرائدة في هـــذا القطاع.

لذلـــك فـــإن الســـعي الـــدؤوب إلى التحســـن المســـتمر هو مـــن ركائز عملنا الأساســـية، ولهـــذا الســـبب اتخذت الشركـــة قبل ثلاث 
يادة  ســـنوات قـــراراً بتوســـيع نطـــاق أنشـــطتها عـــبر تطوير المكمـــن الواقع ضمـــن نطاق مشروع توســـعة منجـــم المصانع من أجـــل ز
الطاقـــة الإنتاجيـــة، وذلك في ثلاث مناطق رئيســـية هي ســـادة و الحورة ومعيض وضمن مســـاحة تعدين تحـــت الأرض تزيد عن 

40 كيلومـــراً مربعاً.  

دشّـــن ســـمو الأمـــير جلـــوي بـــن عبدالعزيز بن مســـاعد آل ســـعود، أمير منطقـــة نجران، مـــشروع توســـعة منجم المصانـــع في يوليو 
2022 واضعـــاً حجر الأســـاس لهـــذا المشروع. 

ومـــن المتوقـــع أن يبـــدأ العمـــل في المصنـــع الجديـــد )معيـــض( في الربـــع الثالث من ســـنة 2023، وســـيعمل منجم المصانـــع بطاقة 
إنتاجيـــة ســـنوية تبلـــغ 1.2 مليون طن. 

ووفقـــاً لجـــدول إطـــلاق مشروع مصنع معيض ســـنة 2023، ســـيرتفع إنتـــاج شركة أماك للزنك بنســـبة %80 وللنحاس بنســـبة 
%50. وســـيؤثر ذلـــك تأثيراً كبـــيراً على كلٍّ من ناتجنـــا وأرباحنا. 

وفي حفـــل التدشـــن افتتـــح ســـمو الأمـــير رســـمياً منجم قيـــان للذهب الـــذي يحتوي علـــى احتياطـــي بقيمـــة3.077  ملاين طن  
يع التعدين الأخرى لشركـــة أماك في محافظـــة ثار حيث يحتـــوي منجم المصانـــع على موارد  مـــن الخـــام. هـــذا بالإضافـــة إلى مشـــار

تتخطـــى قيمتهـــا 7.5 ملاين طن مـــن الخام.

وفي ســـنة 2022، أنتجـــت شركـــة أمـــاك 21,190 طـــن مـــري جـــاف مـــن النحـــاس، و41,151 طـــن مـــري جـــاف مـــن الزنـــك، 
و87,097 أوقيـــة مـــن الفضـــة و6,046 أوقيـــة مـــن الذهـــب مـــن منجـــم المصانـــع و24,864 أوقيـــة مـــن منجـــم قيـــان. 

كبر الـــشركات المنتِجة للزنك  وبفضـــل الاحتياطيـــات الكبيرة والتوســـعة المســـتمرة لعمليـــات التعدين، أصبحـــت أماك واحدة مـــن أ
والنحـــاس والذهـــب والفضـــة وباتـــت قادرة علـــى أن تكون شركة التعديـــن المدرجة الرائـــدة في المملكة في الســـنوات المقبلة.  

المهندس يحيى الشنقيطي 
الرئيس التنفيذي

كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة

ير الســـنوي لشركة المصانـــع الكبرى للتعديـــن )أماك( حول  بالنيابـــة عـــن مجلـــس الإدارة، يـــرنّي أن أقدم التقر
أداء الشركـــة للســـنة المالية 2022. حققت أماك خلال الســـنة المالية 2022 أرباحـــاً صافية بلغت قيمتها 126 
يـــز وضعها المالي، واضعةً المســـتقبل نصـــب عينيها،  يال ســـعودي. وســـعت الشركة طوال الســـنة لتعز مليـــون ر
 ملحوظ )تتضمن التزامات الشركـــة بنود الإقراض والاقراض 

ٍ
فنجحـــت في خفـــض التزاماتها الإجمالية بشـــكل

يال ســـعودي وتمكنّـــت في الوقت ذاته من  يال ســـعودي إلى 327 مليون ر ومـــا إلى ذلـــك( مـــن 463 مليـــون ر
يال ســـعودي بنهاية  يال ســـعودي ســـنة 2021 إلى 381 مليون ر يـــادة احتياطهـــا النقـــدي مـــن 74 مليـــون ر ز

سنة 2022.  

يز  بن  ومـــن هـــذا المنطلـــق، أودّ أن أعـــرب عـــن امتنـــاني لأمـــير منطقـــة نجران، ســـمو الأمير جلـــوي بـــن عبدالعز
مســـاعد آل ســـعود لدعمـــه المتواصـــل، ونعـــرب أيضاً عـــن تقديرنـــا للجهات الحكوميـــة التي اســـتمرت في دعم 
مســـيرتنا، ونذكـــر منهـــا وزارة التجـــارة ووزارة الصناعة والـــروة المعدنية وصندوق التنمية الصناعي الســـعودي.

كانـــت ســـنة 2022 ســـنة مفصليـــة ومهمـــة بالنســـبة إلى شركـــة أمـــاك تمكنّـــا وبـــكل فخـــر مـــن إنجـــاز اكتتاب 
عـــام أوّلي ونجحنـــا في طـــرح أســـهم الشركة في ســـوق الأوراق المالية )تـــداول( في 29 مارس 2022. واســـتمرارًا 
للمنجـــزات تـــم منح أماك في ديســـمبر مـــن نفس العام خمس تراخيص استكشـــاف جديدة، كنّـــا وما زلنا نعتز 

ونتـــشرف بالدعـــم الذي تلقينـــاه من المســـاهمن لدينا.

كمـــا أود أن أضيـــف بـــأنّ رصيد الميزانية إيجابي، والدين العام تقلّص ســـنة 2022، ونســـبة التضخم أدنى بكثير 
منهـــا في دول أخـــرى، حـــى الدول ذات الاقتصـــادات المتقدمة مثل الولايات المتحدة والمملكـــة المتحدة. ولذلك، 
نتوقـــع ونأمـــل تحقيق نمو اقتصـــادي ملحوظ ســـنة 2023، خصوصاً بفضل المبـــادرات الحكومية التي تصب 
ياً  في مصلحـــة الشركات وتندرج ضمن أهداف رؤية الســـعودية 2030. وأخيراً أدى قطـــاع التعدين دوراً محور
في تمكـــن المملكـــة مـــن خفض اعتمادها علـــى النفط. فمـــن المتوقع أن تصبـــح المملكة مركزاً إقليميـــاً في مجال 

التعديـــن في الســـنوات المقبلـــة. وتتطلع أماك إلى المســـاهمة في قصة نجاح المملكـــة في هذا المجال. 

المهندس مـحمد بن مانع أبا العلا 
رئيس مجلس إدارة شركة المصانع الكبرى للتعدين

كلمة سعادة الرئيس التنفيذي
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نبذة عن أماك

تأسســـت شركـــة أماك ســـنة 2008، وهـــي شركة تعدين مدرجـــة مقرها المملكـــة العربية الســـعودية وتعمل وفقـــاً لرؤية واضحة 
يع التعدين في كافة أنحـــاء المملكة.  تســـعى بموجبهـــا إلى التوســـع مـــن خلال اكتشـــاف وتطوير مشـــار

تهـــدف رؤيـــة الســـعودية 2030 إلى بنـــاء اقتصـــاد مزدهـــر وقطاع خـــاص قوي يتيـــح تنويع مصادر الروات وتأســـيس مشـــاريع 
متنوعـــة لا تقتـــر فقـــط علـــى نقطة القـــوة التاريخية لـــدى المملكة في قطاع النفـــط والغاز. ويـــؤدي قطاع التعدين دوراً أساســـياً 

في رحلـــة التحـــوّل هذه وتســـعى شركـــة أماك إلى أن تكـــون في طليعـــة الجهات الســـاعية إلى التحوّل. 

تشـــغّل أمـــاك حاليـــاً منجـــم المصانـــع للرســـيبات الكبريتية البركانيـــة ومنجم قيـــان للذهب، وكلاهمـــا يقعان بالقـــرب من مدينة 
نجـــران في جنوب غـــرب المملكة العربية الســـعودية. 

وتنتـــج مناجمنـــا ســـبائك الذهب وتصدرها من خـــلال مطار جدة الدولي لدولة ســـويرا، ومركزات الزنـــك والنحاس عن طريق 
الشـــحن عـــبر مينـــاء جازان حيث تمتلك أماك مســـاحة تخزين 10,000 مـــر مربع في الميناء.

كـــبر الشركات  وتُعتـــبر شركـــة أمـــاك مـــن الـــشركات الخاصـــة الرائدة في مجـــال التعديـــن في المملكـــة العربية الســـعودية. وهي من أ
المنتِجـــة لمركـــزات الزنـــك والنحاس والذهـــب والفضة، مما يضعهـــا في طليعة القطاع ويمكنّها من إنشـــاء سلســـلة قيمة مضافة 

تحقـــق أثراً اقتصادياً ملموســـاً.

أبرز المعلومات عن أداء إنتاج الذهب والفضة والنحاس والزنك

منجم المصانع
2022منجم المصانع

 797,720 طن مري جافناتج التعدين
21,190 طنالنحاس

41,151 طنالزنك
87,097 أوقيةالفضة

6,046 أوقيةالذهب

قيان

20222021منجم المصانع
 350,338 طناً مرياً جافاً 471,898 طناً مرياً جافاًالأطنان المطحونة

17,706 أوقية24,864 أوقيةالذهب

SME.net تم التكريم من قبل
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أهم الإنجازات
الرؤية

أن نصبــح شركــة التعديــن الخاصــة الأولى الرائــدة في المملكــة ومنطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي ونقــدم قيمــة حقيقيــة 
لأصحــاب المصلحــة المعنيــن مــن مســتثمرين وموظفــن ومقاولــن ومورديــن بالإضافــة إلى المجتمــع الــذي نعمــل فيــه.

مبادئنا التوجيهية

الأهداف

الإســهام في تمكــن الاقتصــاد الوطــي مــن خــلال الاســتفادة مــن الأصــول المعدنيــة في المملكــة العربيــة الســعودية. تكريــس جهودنــا 
لجعــل صناعــة التعديــن ركــيزة مــن ركائــز التنميــة الاقتصاديــة للمملكــة تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة 2030م مــن خــلال توســيع نطــاق 

عملياتهــا لتطــال جميــع أنحــاء المنطقــة.

الرسالة

يع التعدين التي ســتضيف  تســتمر الشركــة في دأبهــا لتحقيــق قيمــة مســتدامة علــى المــدى الطويــل مــن خــلال اكتشــاف وتطوير مشــار
يع التعديــن المحليــة والإقليميــة  قيمــة الى تطلعــات رؤيــة 2030م. وتتبــع الشركــة اســراتيجية طويلــة الأمــد في الاســتثمار في مشــار

ذات الســجل الحافــل بقــوة أدائهــا المــالي والتشــغيلي.

القيم

قيمنا تعكس هدفنا وتحدد معنى العمل في شركة المصانع الكبرى للتعدين.
وهي جوهر ثقافتنا والنموذج الذي نؤدي به أعمالنا دائماً. السلامة - النزاهة - القيادة - المسؤولية - الاستدامة

النزاهة
نتمسّــك بأســمى معايــير الســلوك وأخلاقيــات العمــل، علــى كل 

مســتويات أعمــال الشركــة.
ونطبّــق  ونحــرص  آمنــة  عمــل  بيئــة  نوفــر  أولويتنــا.  الســلامة 

العمــل. مواقــع  في  للســلامة  مناســبة  وخططــاً  إجــراءات 

نعمــل مــن أجــل تحقيــق إنجــازات مهمــة وأهــداف مدروســة 
يــق الواحــد. بعنايــة ونعمــل بــروح الفر

نحــن لا نكتفــي بمــا حققنــاه. نحتفــل بنجاحنــا ونســعى للتمــيز 
ــا.  ــكل قوتن ــير ب والإتقــان ونقــود التغي

السلامة

العمل الجماعي التحسين المستمر

2010
تأسيس منجم المصانع للنحاس 

والزنك تحت الأرض ومصنع 
المعالجة.

2016
الرعاية والصيانة لإنشاء فِرَق 

التعدين

2019
افتتاح بوابة جديدة تحت الأرض 

للوصول إلى منطقة التعدين 
الثالثة )معيض(

2022
الإدراج في سوق الأوراق المالية 

تداول

تأسيس شركة أماك

بداية الإنتاج التجاري لمركزات 
النحاس والزنك.

استئناف الإنتاج التجاري لسبائك 
الذهب والفضة كمنتجات ثانوية 

للزنك والنحاس.

بداية إنتاج الذهب من منجم قيان 
يادة الإنتاج الإجمالي للذهب وز

2008

2012

2017

2021

2022
 وضع حجر الأساس لتوسعة 

منجم المصانع )معيض( 
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البيـــــانات المـــــالية 

أبرز البيانات المالية 

2022G 2021G 2020G يال سعودي( )بالألف ر
582,768 586,653 375,151 المبيعات

)374,408( )318,956( )249,892( تكلفة المبيعات
208,360 267,697 125,259 الربح الإجمالي
)24,824( )28,641( )16,543( مروفات التسويق والمبيعات
)39,588( )22,441( )19,980( المروفات العامة والإدارية
143,946 216,615 88,736 الأرباح/الخسائر التشغيلية
)12,042( )13,547( )6,752( تكلفة التمويل

10 65 208 )مروفات(/أرباح أخرى، صافية
142,609 203,133 82,192 الأرباح/)الخسائر( قبل الزكاة وضريبة الدخل
)11,381( )8,845( )2,308( مروفات الزكاة

4,896 2,977 8,919 ائتمان ضريبة الدخل، صافي
126,331 197,265 88,803 الأرباح/ )الخسائر( للسنة

1,295 )815( )1,236( ية عند نهاية الخدمة )الخسائر(/الأرباح الاكتوار
127,626 196,450 87,567 صافي الأرباح/ )الخسائر( للسنة

2022G 2021G 2020G يال سعودي( )بالألف ر
773,252 368,224 202,906 الأصول المتداولة
774,619 744,037 744,011 الأصول الغير متداولة

1,547,871 1,112,261 946,917 اجمالي الأصول 

179,141 198,538 149,340 المطالبات المتداولة او الحالية
148,533 265,287 345,591 المطالبات الغير متداولة
327,673 463,825 494,931 اجمالي المطالبات

حقوق المساهمين
660,000 563,289 820,000 اسهم رأس المال
508,590 - - علاوة الإصدار

32,360 19,726 4,427 الاحتياطي القانوني
)16,021( )19,726( )131,809( اسهم الخزينة

35,269 84,862 )240,632( الأرباح المحجوزة )الخسارة (
1,220,197 648,436 451,986 مجموع الأسهم

1,547,871 1,112,261 946,917 مجموع الأسهم والمطالبات

ملخص الميزانية العمومية
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إنتاج منجم المصانع 

منجم المصانع السنة
2022 G 2021 G 2020 G إحصاءات الإنتاج

797,720 813,940 823,537 الأطنان المنقّبة )تحت الأرض( )طن مري(
0.82 0.83 1.01 النحاس )%(
3.45 3.64 4.42 الزنك )%(
0.86 0.90 1.02 الذهب )غرام لكل طن(

28.22 32.74 37.14 الفضة )غرام لكل طن(
780,761 791,817 800,798 الأطنان المطحونة )طن مري(

0.82 0.82 1.00 النحاس )%(
3.35 3.36 3.74 الزنك )%(
0.91 0.98 0.95 الذهب )غرام لكل طن(

28.78 32.73 33.13 الفضة )غرام لكل طن(
76.75 78.68 81.12 اسرداد النحاس )%(
78.04 79.89 80.53 اسرداد الزنك )%(

41,151 42,398 45,825 مركزّات الزنك )طن مري جاف(
21,190 21,971 24,592 ركزّات النحاس )طن مري جاف(
6,046 7,197 8,172 الذهب )أوقية(

87,097 105,624 63,572 الفضة )أوقية(

إحصاءات إنتاج منجم قيان للذهب

يبنّ الجدول الآتي إنتاجية الطاحونة وإنتاج الذهب لعام 2022 مقارنةً بعام 2021 

2022 2021 منجم قيان للذهب
471,898 350,338 الأطنان المطحونة )طن مري(

24,864 17,706 الذهب )أوقية(

نظرة عامة على الشركة

الإنتاج
ــزات النحــاس والزنــك وســبائك الذهــب والفضــة في الســنوات  ــاج مركّ ــة المطاحــن، وإنت ــاج الخــام، وإنتاجي ــنّ الجــدول الآتي إنت يب

الثالــث الماضيــة.
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نظرة عامة على الشركة

شركــة المصانــع الكــبرى للتعديــن )أمــاك( هــي شركــة تعديــن مســجّلة ومرخّصــة لــدى وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة في منطقــة 
نجــران في المملكــة العربيــة الســعودية.  

ــة الأجــل، ترتكــز علــى نهــج  ــذ انطلاقتهــا عــام 2008م علــى اســراتيجية متطــورة طويل ــن من ــع الكــبرى للتعدي تعتمــد شركــة المصان
البحــث والتطويــر المســتدام لبنيتهــا التحتيــة التقنيــة والتشــغيلية لدعــم نشــاطاتها المتنوعــة ولتحقيــق طيــف مــن النجاحــات الكــبرى 

لتصبــح شركــة رائــدة في مجــال التعديــن في المملكــة العربيــة الســعودية.  

وتقــوم الشركــة بتطبيــق جميــع مســارات العمــل الخاصــة في هــذا المجــال مــن استكشــاف وتنقيــب وفــرز وصهــر وتعديــن وفــق 
أحــدث وأرقى نمــاذج العمــل والممارســات العالميــة المتطــورة.

ــزات معــادن النحــاس والزنــك عــام 2012م، لتمتــد المســاحات الــتي تســتثمر فيهــا الشركــة  بــدأت »أمــاك« في الإنتــاج التجــاري لمركّ
إلى مناطــق جيولوجيــة متنوعــة وواســعة في جنــوب المملكــة كمنجــم المصانــع الكــبرى تحــت الأرض الــذي يغطــي ثــلاث مكامــن هــي: 
ســادة والحــورة ومعيــض، فيمــا أطلقــت الشركــة عــام 2019م بوابــة وصــول جديــدة تحــت الأرض للوصــول إلى منطقــة التعديــن 

الثالثــة وهــي مكمــن معيــض.  

أصبحــت الشركــة الســعودية الخاصــة الســبّاقة في المملكــة العربيــة الســعودية لإنتــاج معــادن النحــاس والزنــك والذهــب والفضــة 
يــادة المــوارد المعدنيــة وتحديــد ومتابعــة  يــة ممــيزة معتمــدة علــى نمــوذج عمــل متطــور يرتكــز علــى إطالــة عمــر المنجــم لز بكميــات تجار
واستكشــاف مكامــن واعــدة مماثلــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا، وضمــان بيئــة عمــل آمنــة يكــون فيهــا رأس المــال 

البــشري هــو أهــم أصــول الشركــة علــى الإطــلاق.   

وامتــداداً لممارســاتها المهنيــة المتطــورة الــتي تطبقهــا الشركــة في جميــع نشــاطاتها، تتبــنى الشركــة أعلــى معايــير حوكمــة العلاقــات 
الاســراتيجية مــع المجتمــع والبيئــة المحليــة أثنــاء تطويــر مشــاريعها، وذلــك إســهاماً منهــا في تحقيــق التنميــة المجتمعيــة الحقيقيــة مــع 

الحفــاظ علــى ســلامة المحيــط الجغــرافي والبيــي وفقــاً لأعلــى المعايــير المهنيــة المطبقــة عالميــاً في هــذا المجــال.

نبذة عن أماك

نبذة عن مناجم أماك

ــى ارتفــاع 1620 مــراً،  ــوب غــرب المملكــة بمحافظــة نجــران، عل ــم اكتشــافه عــام 1967م في جن ــة وت هــو المنجــم الرئيــي للشرك
يــغ مركّــزات النحــاس والزنــك. يبعــد 640  وعلــى بُعــد 414 كــم عــن مينــاء جــيزان علــى البحــر الأحمــر الــذي يســتخدم كمينــاء لتفر
يــق أســفلتي خــاص بمدينــة نجــران. أنشــأت الشركــة الموقــع عــام 2008م ليبــدأ العمــل فيــه  كــم عــن مدينــة جــدة، حيــث يربطــه طر

عــام 2010م، وبــدأ الإنتــاج التجــاري لمركــزات النحــاس والزنــك عــام 2012م. 

تبلــغ طاقــة التعديــن والمعالجــة الســنوية للمنجــم حــوالي 800 ألــف طــن ويضــم ثــلاث مناطــق جيولوجيــة هــي ســادة والحــورة 
ــدة )معيــض(.   ــن الجدي ــدة تحــت الأرض للوصــول إلى منطقــة التعدي ــة جدي ومعيــض. وفي عــام 2019، أنشــئت بواب

يتــم نقــل الخــام المسُــتخرج تحــت الأرض مبــاشرةً إلى مصنــع المعالجــة الــذي يعمــل بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 100 طــن في الســاعة 
لإنتــاج مركـّـزات معــادن النحــاس والزنــك. تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الحاليــة 21,190 طنــاً مريــاً جافــاً مــن النحــاس و41,190 طنــاً 
مريــاً جافــاً مــن الزنــك ســنوياً. وبــدأ أيضــاً الإنتــاج التجــاري لســبائك الذهــب والفضــة وســبائك كمنتجــات ثانويــة لمعالجــة الزنــك 

والنحــاس في عــام 2018م.

منجم المصانع

تماشــياً مــع اســراتيجية تطويــر الأعمــال المســتدامة، قامــت شركــة »أمــاك« ببنــاء وتشــغيل منجــم قيــان للذهــب، والــذي تــم 
تصميمــه وبنــاؤه لإنتــاج مــا يصــل إلى 40,000 أوقيــة ســنوياً بكامــل طاقتــه. 

 وقــد بــدأ التعديــن المكشــوف فيــه أواخــر عــام 2020م في حــن تــم تشــغيل مصنــع المعالجــة في أوائــل عــام 2021م. كمــا تــم إجــراء 
أول عمليــة صهــر للذهــب مــن منجــم قيــان في ينايــر 2021م.

يجــري العمــل في منجــم قيــان وفــق عمليــة تعديــن مفتوحــة عاليــة الجــودة، حيــث يتــم ســحق الخــام المسُــتخرج مــن الحفــرة 
المفتوحــة في الكســارة بالقــرب مــن الحفــرة قبــل نقلــه بالشــاحنات إلى مصنــع المعالجــة. وتــم إنشــاء مصنــع معالجــة قيــان في موقــع 

»أمــاك« الرئيــي الــذي يبعــد 15 كيلومــراً عــن الحفــرة المفتوحــة.

وتبلــغ طاقــة إنتــاج مصنــع قيــان 400 ألــف طــن ســنوياً، حيــث يمــر الخــام في مصنــع المعالجــة بمراحــل الطحــن، ودائــرة الجاذبيــة، 
والتنظيــف المــكاني، والشــطف، والصهــر، والرشــيح. تنتــج الشركــة في المصنــع ســبائك الذهــب وتشــحنها إلى محطــات التنقيــة. 
وتســتمر الشركــة بدراســة واقــع وفــرص التعديــن المجُديــة وتواصــل عمليــات الاستكشــاف في مناطــق الامتيــاز في مســتويات الحفــر 
يبــة والعميقــة علــى حــدّ ســواء. إضافــة إلى الآفــاق الواعــدة الــتي توفرهــا بيانــات الأقمــار الصناعيــة بتقنياتهــا المتطــورة، لمتابعــة  القر

عمليــات الحفــر في هــذه المناطــق كالمصانــع، وقيــان، والعقيــق، ومواقــع التعديــن الأخــرى.

منجم قيان للذهب
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مشروع توسعة منجم المصانع - معيض

بــدأت شركــة »أمــاك« مــشروع توســعة جديــدا عــام 2019م لتطويــر كتــل الخــام في مكمــن معيــض، وهــو عبــارة عــن مكامــن معدنيــة 
ضخمــة للكبريتيــد مــع درجــات عاليــة مــن الزنــك والفضــة، وكميــة كبــيرة مــن النحــاس والذهــب.

وتــم الانتهــاء مــن جميــع أعمــال اختبــار المعــادن في عامَــي 2019م و2020م، وتــم تصميــم مصنــع معالجــة جديــد لمعالجــة خــام 
مكمــن معيــض تحديــداً. ويعمــل عــدد مــن الاستشــارين مــن جنــوب أفريقيــا وأســراليا حاليــاً علــى إكمــال الهندســة التفصيليــة 

لمصنــع المعالجــة المقُــرح، والــذي ســتبلغ طاقتــه الإنتاجيــة 400,000 طــن ســنوياً.

ســرتفع الطاقــة الإنتاجيــة للمعــادن الأساســية للشركــة إلى جانــب مكمــن معيــض بنســبة قدرهــا %50 بإجمــالي يصــل إلى 1.2 
ــاة المنجــم لأكــر مــن 10 ســنوات. وفقــاً للتخطيــط الزمــي المجــدول لبــدء التشــغيل  مليــون طــن ســنوياً، مــا يطيــل مــن دورة حي
لمحطــة معالجــة معيــض في عــام 2023م، فــإن إنتــاج شركــة أمــاك ســيرتفع بنســبة %80 للزنــك، و%50 للنحــاس، وبالإضافــة الى 

الذهــب والفضــة.
تتواصــل عمليــات تطويــر البنيــة التحتيــة للحفــر والأعمــال تحــت الأرض لدعــم إنتــاج الخــام عــالي الجــودة بهــدف إطالــة دورة حيــاة 

مصنــع المعالجــة لأكــر مــن 10 ســنوات.

منجم المصانع

ــزات النحــاس والزنــك وســبائك الذهــب والفضــة في الســنوات  ــاج مركّ ــة المطاحــن، وإنت ــاج الخــام، وإنتاجي ــنّ الجــدول الآتي إنت يب
الثــلاث الماضيــة:

الفضة )أوقية(
الذهب 
)أوقية(

مركزّات النحاس 
)طن متري جاف(

مركزّات الزنك )طن 
متري جاف(

الأطنان )طن 
متري(

الأطنان المنقّبة 
)تحت الأرض(

)طن متري(
63,572 8,172 24,592 45,825 800,798 823,537 2020 G

105,624 7,197 21,971 42,398 791,817 813,940 2021 G
87,097 6,046 21,190 41,151 780,761 797,720 2022 G

إحصاءات إنتاج منجم قيان للذهب
يبنّ الجدول الآتي إنتاجية الطاحونة وإنتاج الذهب لعام 2022م مقارنةً بعام 2021م
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797,720 813,940 823,537 الأطنان المنقّبة )تحت الأرض( )طن مري(
0.82 0.83 1.01 النحاس )%(
3.45 3.64 4.42 الزنك )%(
0.86 0.90 1.02 الذهب )غرام لكل طن(

28.22 32.74 37.14 الفضة )غرام لكل طن(
780,761 791,817 800,798 الأطنان المطحونة )طن مري(
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0.91 0.98 0.95 الذهب )غرام لكل طن(
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41,151 42,398 45,825 مركزّات الزنك )طن مري جاف(
21,190 21,971 24,592 ركزّات النحاس )طن مري جاف(
6,046 7,197 8,172 الذهب )أوقية(

87,097 105,624 63,572 الفضة )أوقية(

2022 2021 منجم قيان للذهب
471,898 350,338 الأطنان المطحونة )طن مري(

24,864 17,706 الذهب )أوقية(
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الموارد والاحتياطيات 
تشــمل العمليــات الرئيســية للشركــة تشــغيل منجــم المصانــع للنحــاس والزنــك ومنجــم قيــان للذهــب. يقــع منجــم المصانــع في موقــع 
المصانــع الرئيــي للتعديــن ويُنتِــج مركـّـزات النحــاس والزنــك وســبائك الفضــة والذهــب. أمــا منجــم قيــان للذهــب فيقــع علــى بُعــد 

يبــاً مــن منجــم المصانــع ويُنتِــج ســبائك الذهــب والفضــة. 12 كــم تقر

بيانات الاحتياطيات والموارد المعدنية لشركة أماك في ديسمبر 2022م وفقاً للكود 
الأسترالي الصادر عن اللجنة المشتركة لاحتياطيات الخام )JORC( لعام 2012م

أ. مقدمة
تُعدّ الموارد المعدنية واحتياطيات الخام من أهم الأصول لأي شركة تعدين.

يــر للمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام وفقــاً لمتطلبــات النظــام الأســرالي  أعــدّ أشــخاصُ مختصــون التقديــرات الــواردة في هــذا التقر
يــر عــن نتائــج الاستكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام لعــام 2012م )الكــود الأســرالي الصــادر عــن اللجنــة  لإعــداد التقار

 .))JORC( المشــركة لاحتياطيــات الخــام
ــة في مجــال  ــة الحالي ــات الخــام )JORC( أفضــل الممارســات العالمي ــة المشــركة لاحتياطي ــل الكــود الأســرالي الصــادر عــن اللجن يمثّ

ــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام. ــر عــن الم ي إعــداد التقار
يــر عــن تقديــرات المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام بمبــادئ  تلــتزم شركــة أمــاك وشركــة إس آر كيــه الاستشــارية في إعــداد التقار
يــر،  الشــفافية والأهميــة النســبية والكفــاءة المحــددة في هــذا الكــود في مــا يتعلــق بالتقديــرات والتصنيفــات الــواردة في هــذا التقر

وكذلــك بجهــود إعــداده ومراجعتــه وعرضــه.
يــر تتوافــق مع التعاريف الواردة في الكود الأســرالي  كمــا أن مصطلحــات المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام المســتخدمة في هــذا التقر

الصــادر عــن اللجنــة المشــركة لاحتياطيــات الخــام. يمكــن الاطلاع علــى تعريفات المصطلحات الإضافيــة في التعريفات.

ب. المؤهلات/ الأشخاص المختصون
يــر المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام لمنجــم المصانــع للنحــاس والزنــك  ية تقر أعــدّت شركــة أمــاك وشركــة إس آر كيــه الاستشــار
والذهــب والفضــة، ومنجــم جبــل قيــان للذهــب، ومــشروع العقيــق للذهــب، ومــشروع الختيانــة للذهــب )المعــروف ســابقاً باســم 
ــوارد المعدنيــة  ــر عــن نتائــج الاستكشــاف والم ي ــر وفقــاً لمتطلبــات النظــام الأســرالي لإعــداد التقار ي ــمّ إعــداد التقر »QV-08«(. وقــد ت

 .))JORC( ــات الخــام ــة المشــركة لاحتياطي ــات الخــام لعــام 2012 )الكــود الأســرالي الصــادر عــن اللجن واحتياطي
وقــد تــولّى وضــع تقديــرات المــوارد المعدنيــة جيولوجيــان في شركــة أمــاك همــا إســماعيل تشــاكيتشي )عــالم جيولوجيــا متخصــص في 
المــوارد، عضــو في المعهــد الأســرالي للتعديــن والمعــادن )AusIMM( )3060478(( وبهــزات إرســن شــاهيندور )المديــر الجيولوجــي 
لمنجــم المصانــع، عضــو في المعهــد الأســرالي للتعديــن والمعــادن )328628((. وتــولى مراجعــة التقديــرات الخبــير المختــص في شركــة إس 
ــا رئيــي متخصــص في التعديــن لــدى شركــة إس آر كيــه يتمتــع بخــبرة كافيــة  ية، غــي ديشــو، وهــو عــالم جيولوجي آر كيــه الاستشــار
ذات صلــة بأنمــاط التمعــدن وأنــواع المكامــن قيــد الدراســة وبالنشــاط الــذي يقــوم بــه للتأهــل كشــخص مختــص علــى النحــو المحــدد 
يــر المــوارد المعدنيــة  في الكــود الأســرالي الصــادر عــن اللجنــة المشــركة لاحتياطيــات الخــام )JORC(. وقــد ســاعد غــي في مراجعــة تقر
كلٌّ مــن جيمــس ويليامــز )زميــل الجمعيــة الجيولوجيــة في لنــدن )FGS(( ولــورا دونيغــان )عالمــة جيولوجيــا معتمــدة( وهــي عالمــة 

جيولوجيــا متخصصــة في المــوارد.

يــل 2016م ورســم خلالهــا خرائــط التكاويــن  يــارة الأولى في أبر يــارات ميدانيــة إلى منجــم المصانــع. أجــرى الز قــام غــي ديشــو بثــلاث ز
الجيولوجيــة تحــت الأرض في مكمــيَ ســادة والحــورة. ســاعدت هــذه الخرائــط في تحديــث بيانــات المــوارد المعدنيــة في منجــم المصانــع 
كتوبــر 2016م عنــد بدايــة برنامــج  يــارة الميدانيــة الثانيــة في أ وتقديــرات المــوارد المعدنيــة في مكمــن ســادة في عــام 2017م. وأجــرى الز
كتوبــر 2022م علــى التــوالي للتحقّــق مــن إجــراءات  يارتــان الثالثــة والرابعــة في مــارس 2022م وأ الحفــر تحــت الأرض. ثــم أجــرى الز
يــارة المناجــم تحت الأرض والمناجم الســطحية. جمــع البيانــات، ومعاينــة عمليــات الحفــر الأساســية، ورســم الخرائــط الجيولوجيــة، وز
يــر احتياطيــات الخــام في منجــم المصانــع للنحــاس والزنــك والذهــب والفضــة ســنان بــوراك أفــشي )مديــر عمليــات المناجــم  أعــدّ تقر

تحــت الأرض في منجــم المصانــع، وعضــو في المعهــد الأســرالي للتعديــن والمعــادن )326493((. 
يــر احتياطيــات الخــام في منجــم جبــل قيــان للذهــب ومــشروع العقيــق للذهــب فأعــدّه نيهــات ســوير )مديــر منجــم قيــان  أمّــا تقر

للذهــب، وعضــو في المعهــد الأســرالي للتعديــن والمعــادن )3053695((.

بيان الموارد المعدنية لمنجم المصانع للنحاس والزنك 
والذهب والفضة

بيــان المــوارد المعدنيــة لمنجــم المصانــع للنحــاس والزنــك والذهــب والفضــة، المملكــة العربيــة الســعودية، الأول مــن ســبتمبر 
2022م؛

مكافئ النحاس
النسبة المئوية

الفضة
غرام/طن

الذهب
غرام/طن

الزنك
النسبة 

المئوية

النحاس
النسبة 

المئوية
الأطنان

)X 1,000,000( المكمن
فئة الموارد 

المعدنية
3.14 31.65 0.94 4.49 1.20 1.07 سادة

2.68الموارد المقُاسة 31.16 0.94 3.87 0.90 1.16 الحورة
4.57 72.77 1.34 9.47 0.83 0.36 معيض
3.08 23.16 0.83 3.82 1.44 1.17 سادة

الموارد المشار 
2.88إليها 36.69 1.27 3.85 0.84 0.78 الحورة

3.34 49.28 1.21 6.32 0.64 2.21 معيض
3.16 38.62 1.07 5.05 0.94 6.75 مجموع الموارد المقُاسة والمشُار إليها
2.90 28.48 0.87 3.32 1.31 0.45 سادة

2.47الموارد المستنتجة 27.67 0.76 4.00 0.80 0.01 الحورة
2.49 42.06 1.21 3.97 0.41 0.30 معيض
2.73 33.81 1.00 3.59 0.95 0.77 مجموع الموارد المسُتنتجة
3.12 38.13 1.06 4.90 0.94 7.51 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.	 
تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.	 
تبلــغ افراضــات أســعار الســلع طويلــة الأمــد 9,350 دولار/طــن للنحــاس، و3,000 دولار/طــن للزنــك، و24 دولار/	 

أوقيــة للفضــة، و1,800 دولار/أوقيــة للذهــب. المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض هــي ضمــن مناطــق واســعة حدّدتهــا أداة 
تحســن أشــكال التجاويــف في المناجــم )Mineable Stope Optimiser )MSO(( علــى أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة 

للاســتخراج الاقتصــادي )RPEEE( بمــا يتعــدى %1.0 مــن القيمــة المكافئــة للنحــاس.
 المــوارد المعدنيــة في الأول مــن ســبتمبر 2022م. الخبــير المختــص المســؤول عــن الإعــلان عــن المــوارد المعدنيــة هــو غــي ديشــو، 	 

ية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(. عــالم جيولوجيــا محــرف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــار
ــة 	  ــوارد المعدني ــرات الم ــه. تأخــذ تقدي ــة إس آر كي ــة وراجعهــا موظفــو شرك ــوارد المعدني ــرات الم ــة أمــاك تقدي أعــدّ موظفــو شرك

في الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيّنــات حــى مطلــع 14 ســبتمبر 2022م واقتُطعــت منهــا الكميــات الــتي أدُرجــت في 
المســح والــتي مثّلــت حجــم التعديــن حــى الأول مــن ســبتمبر 2022م.

الموارد المعدنية المذكورة غير مخفّفة. لم يتم تطبيق اسرداد المعادن في البيان.	 
تم استبعاد المناطق المحددة على أنها ركائز أفقية )sill pillars( )بسبب تصميم التعدين( من الموارد.	 
الكميــات معــبّر عنهــا بالوحــدات المريــة، ودرجــات الركــيز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 	 

مجمــوع الكميــات ودرجــات الركيز بالشــكل المناســب.
ير، إلى تجميع واضح.	  قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقار
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بيان الموارد المعدنية لمنجم جبل قيان للذهب
كتوبر 2022م؛ بيان الموارد المعدنية لمنجم جبل قيان للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 أ

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.	 
تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.	 
تبلغ افراضات أسعار السلع طويلة الأمد 1,800 دولار/أوقية الذهب. 	 
 	 cut-off( المــوارد المعدنيــة المذكــورة في المنجــم المفتــوح هــي داخــل قــشرة منجميــة محسّــنة أعلــى مــن الدرجــة الحدّيــة

ــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قــشرة المنجــم المفتــوح ضمــن  grade( للذهــب بقيمــة 0.64 غرام/طــن. أمــا الم
المناطــق المجــاورة الــتي حدّدتهــا أداة تحســن أشــكال التجاويــف في المناجــم )MSO( علــى أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة 

للاســتخراج الاقتصــادي )RPEEE( بمــا يتعــدى الدرجــة الحدّيــة للذهــب بقيمــة 1.5 غرام/طــن.
كتوبــر 2022م. الخبــير المختــص المســؤول عــن الإعــلان عــن المــوارد 	  يــر عــن المــوارد المعدنيــة في الأول مــن أ تــم إعــداد التقار

ية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(. المعدنيــة هــو غــي ديشــو، عــالم جيولوجيــا محــرف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــار
أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة في 	 

الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيّنــات حــى 27 ســبتمبر 2022م واقتُطعــت منهــا الكميــات الــتي أدُرجــت في المســح والــتي 
كتوبــر 2022م. مثّلــت حجــم التعديــن حــى الأول مــن أ

الموارد المعدنية المذكورة غير مخفّفة. لم يتم تطبيق اسرداد المعادن في البيان.	 
الكميــات معــبّر عنهــا بالوحــدات المريــة، ودرجــات الركــيز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 	 

مجمــوع الكميــات ودرجــات الركيز بالشــكل المناســب.
ير، إلى تجميع واضح.	  قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقار

ج. بيان الموارد المعدنية لمشروع العقيق للذهب
كتوبر 2022م؛ بيان الموارد المعدنية لمشروع العقيق للذهب، المملكة العربية السعودية، 26 أ

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.	 
تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.	 
تبلغ افراضات أسعار السلع طويلة الأمد 1,800 دولار/أوقية الذهب. 	 
المــوارد المعدنيــة المذكــورة في المنجــم المفتــوح هــي داخــل قــشرة منجميــة محسّــنة أعلــى مــن درجــة 0.51 غرام/طــن لخــام 	 

الذهــب. أمــا المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قــشرة المنجــم المفتــوح ضمــن المناطــق المجــاورة الــتي حدّدتهــا أداة 
 )RPEEE( علــى أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاســتخراج الاقتصــادي )MSO( تحســن أشــكال التجاويــف في المناجــم

بمــا يتعــدى درجــة 1.5 غرام/طــن لخــام الذهــب.
كتوبــر 2022م. الخبــير المختــص المســؤول عــن الإعــلان عــن المــوارد المعدنيــة 	  يــر عــن المــوارد المعدنيــة في 26 أ تــم إعــداد التقار

ية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(. هــو غــي ديشــو، عــالم جيولوجيــا محــرف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــار
أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة في 	 

 أي عمليــة تعديــن في المــشروع حــى تاريخــه. 
ِ
الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيّنــات حــى ســبتمبر 2022م؛ لم تجــر

الموارد المعدنية المذكورة غير مخفّفة. لم يتم تطبيق اسرداد المعادن في البيان.	 
الكميــات معــبّر عنهــا بالوحــدات المريــة، ودرجــات الركــيز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 	 

مجمــوع الكميــات ودرجــات الركيز بالشــكل المناســب.
ير، إلى تجميع واضح.	  قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقار

بيان الموارد المعدنية لمشروع الختيانة للذهب
بيان الموارد المعدنية لمشروع الختيانة للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 ديسمبر 2022م؛

الذهب أوقية
)X 1,000(

الذهب
غرام/طن

الأطنان
)X 1,000( الفئة النوع

19.3 2.91 206 الموارد المقُاسة
86.7منجم مفتوح 2.58 1,045 الموارد المشُار إليها

10.5 2.80 117 الموارد المسُتنتجة
116.5 2.6 1,368 مجموع الموارد المقُاسة والمشُار إليها والمسُتنتجة في المنجم المفتوح

0.3 1.38 7 الموارد المقُاسة
منجم تحت 

38.9الأرض 1.94 624 الموارد المشُار إليها
83.2 2.40 1,078 الموارد المسُتنتجة

122.4 2.20 1,709 مجموع الموارد المقُاسة والمشُار إليها والمسُتنتجة في المنجم تحت 
الأرض

238.9 2.41 3,077 مجموع الموارد المعدنية

الذهب أوقية
)X 1,000(

الذهب
غرام/طن

الأطنان
)X 1,000( الفئة النوع

5.4 1.4 121 الموارد المشُار إليها منجم سطحي 
3.5)الحفرة المفتوحة( 1 106 الموارد المسُتنتجة

8.9 1.2 227 مجموع الموارد المقُاسة والمسُتنتجة في المنجم المفتوح
10.5 2.43 134 الموارد المشُار إليها منجم تحت 

7.1الأرض 1.8 123 الموارد المسُتنتجة
17.6 2.1 257 مجموع الموارد المشُار إليها والمسُتنتجة في المنجم تحت الأرض
26.5 1.71 484 مجموع الموارد المعدنية

الذهب أوقية
)X 1,000(

الذهب
غرام/طن

الأطنان
)X 1,000( الفئة النوع

2.5 2.0 38 الموارد المشُار إليها منجم سطحي 
6.5)الحفرة المفتوحة( 2.0 101 الموارد المسُتنتجة

9.0 2.0 139 مجموع الموارد المقُاسة والمسُتنتجة في المنجم المفتوح
4.6 2.0 70 الموارد المشُار إليها منجم تحت 

27.5الأرض 1.8 484 الموارد المسُتنتجة
32.9 1.8 554 مجموع الموارد المشُار إليها والمسُتنتجة في المنجم تحت الأرض
41.0 1.8 693 مجموع الموارد المعدنية
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يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.	 
تبلغ افراضات أسعار السلع طويلة الأمد 1,800 دولار/أوقية الذهب. 	 
المــوارد المعدنيــة المذكــورة في المنجــم المفتــوح هــي داخــل قــشرة منجميــة محسّــنة أعلــى مــن درجــة 0.70 غرام/طــن لخــام 	 

الذهــب. أمــا المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قــشرة المنجــم المفتــوح ضمــن المناطــق المجــاورة الــتي حدّدتهــا أداة 
 )RPEEE( علــى أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاســتخراج الاقتصــادي )MSO( تحســن أشــكال التجاويــف في المناجــم

بمــا يتعــدى درجــة 1.5 غرام/طــن لخــام الذهــب.
يــر عــن المــوارد المعدنيــة في 31 ديســمبر 2022م. الخبــير المختــص المســؤول عــن الإعــلان عــن المــوارد المعدنيــة 	  تــم إعــداد التقار

ية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(. هــو غــي ديشــو، عــالم جيولوجيــا محــرف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــار
أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة في 	 

 أي عمليــة تعديــن في المــشروع حــى تاريخــه.
ِ
الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيّنــات حــى ديســمبر 2022م؛ لم تجــر

الموارد المعدنية المذكورة غير مخفّفة. لم يتم تطبيق اسرداد المعادن في البيان.	 
الكميــات معــبّر عنهــا بالوحــدات المريــة، ودرجــات الركــيز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 	 

مجمــوع الكميــات ودرجــات الركيز بالشــكل المناســب.
ير، إلى تجميع واضح.	  قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقار

احتياطيات الخام لمنجم المصانع للنحاس والزنك والذهب والفضة
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  للنحــاس والزنــك والذهــب والفضــة،  المصانــع  لمنجــم  الخــام  بيــان احتياطيــات 

2022م؛ ديســمبر 

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

أثبت احتياطات الخام جدواها الاقتصادية.	 
الــواردة 	  يــر عــن اســتخدامات الخــام المصطلحــات والتعريفــات والإرشــادات  تعتمــد المعايــير المســتخدمة لإعــداد التقار

ــة  ــات الخــام الصــادر عــن اللجن ــة واحتياطي ــوارد المعدني ــج الاستكشــاف والم ــر عــن نتائ ي في الكــود الأســرالي لإعــداد التقار
المشــركة لاحتياطيــات الخــام )JORC( لعــام 2012م. 

يــر احتياطيــات الخــام هــو ســنان بــوراك أفتــشي، وهــو عضــو في المعهــد الأســرالي 	  الخبــير المختــص المســؤول عــن إعــداد تقار
للتعديــن والمعــادن )326493( ومديــر منجــم المصانــع تحــت الأرض لــدى شركــة أمــاك.

احتياطيــات الخــام المذكــورة هــي فــوق الدرجــة الحدّيــة لمــكافئ النحــاس الــتي تبلــغ %1، أو لعــدد أصغــر مــن التجويفــات، 	 
درجــة حدّيــة هامشــية مكافئــة للنحــاس بنســبة %0.66. اســتُنتجت الدرجــة المكافئــة للنحــاس مــن نمــوذج صــافي عائــد 
المصهــر )NSR( وتــم حســابها علــى أســاس العوامــل المكافئــة لاحتياطيــات الخــام: )% النحــاس * 1.00( + )% الزنــك * 
 )NSR( يســتند حســاب صــافي عائــد المصهــر .)0.198( + )غرام/طــن ذهــب * 0.615( + )غرام/طــن فضــة * 0.009
إلى أســعار المعــادن الآتيــة: 9,350 دولار/طــن للنحــاس، 3,000 دولار/طــن للزنــك، 1,800 دولار/أوقيــة للذهــب، 

24.00 [ دولار/أوقيــة للفضــة.
ــة للتخفيــف غــير المخطــط )0.60 مــر( لــكلٍّ مــن الجــدار العلــوي والســفلي - %10 إضافيــة واســرداد 	  ل العوامــل المعدِّ

المعــادن بنســبة 98%. 
تم تقريب جميع الأرقام لتعكس الدقة النسبية للتقديرات. 	 

احتياطيات الخام لمنجم جبل قيان للذهب
بيان احتياطيات الخام لمنجم جبل قيان للذهب، المملكة العربية السعودية، ديسمبر 2022م؛

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

أثبت احتياطات الخام جدواها الاقتصادية.	 
الــواردة 	  يــر عــن اســتخدامات الخــام المصطلحــات والتعريفــات والإرشــادات  تعتمــد المعايــير المســتخدمة لإعــداد التقار

ــة  ــات الخــام الصــادر عــن اللجن ــة واحتياطي ــوارد المعدني ــج الاستكشــاف والم ــر عــن نتائ ي في الكــود الأســرالي لإعــداد التقار
المشــركة لاحتياطيــات الخــام )JORC( لعــام 2012م. 

يــر عــن احتياطــات الخــام هــو نيهــات ســوير، وهــو عضــو في المعهــد الأســرالي 	  الخبــير المختــص المســؤول عــن إعــداد التقار
للتعديــن والمعــادن )3053695( ومديــر منجــم قيــان لــدى شركــة أمــاك. 

الدرجة الحدّية في المنجم المفتوح هي 0.5 غرام/طن للذهب، وللمنجم تحت الأرض 0.95 غرام/طن للذهب.	 
تشــمل احتياطيــات الخــام تخفيفــاً إضافيــاً للمعــادن بنســبة %34.4 واســرداد المعــادن بنســبة %89.2، مقارنــةً بتلــك 	 

المدُرجَــة في نمــوذج التعديــن المنظّــم.
لة للتخفيف غير المخطط )0.30 مر( في المنجم تحت الأرض لكلٍّ من الجدار العلوي والسفلي	  العوامل المعدِّ
تم تقريب جميع الأرقام لتعكس الدقة النسبية للتقديرات. 	 

احتياطيات الخام لمشروع العقيق للذهب
بيان احتياطيات الخام لمشروع العقيق للذهب، المملكة العربية السعودية، ديسمبر 2022م؛

الذهب أوقية
)X 1,000(

الذهب
غرام/طن

الأطنان
)X 1,000( فئة الاحتياطيات النوع

13.8 2.70 159 الاحتياطيات المثبتة منجم سطحي 
58.7)الحفرة المفتوحة( 2.17 842 الاحتياطيات المحتملة

72.5 2.25 1,001 مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملة في المنجم المفتوح
1.4 1.02 43 الاحتياطيات المثبتة منجم تحت 

132.7الأرض 1.63 2,529 الاحتياطيات المحتملة
134.1 1.62 2,572 مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملة في المنجم تحت الأرض
206.6 1.80 3,573 مجموع احتياطيات الخام

مكافئ النحاس
النسبة المئوية

الفضة
غرام/طن

الذهب
غرام/طن

الزنك
النسبة 

المئوية

النحاس
النسبة 

المئوية
الأطنان

)X 1,000,000( فئة الاحتياطيات
2.08 25.31 0.68 3.41 0.62 2.98 الاحتياطيات المثبتة
2.55 32.97 0.90 4.28 0.67 4.06 الاحتياطيات المحتملة
2.35 29.73 0.81 3.91 0.65 7.04 مجموع احتياطيات الخام

الذهب أوقية
)X 1,000(

الذهب
غرام/طن

الأطنان
)X 1,000( فئة الاحتياطيات النوع

- - - الاحتياطيات المثبتة منجم سطحي 
4.8)الحفرة المفتوحة( 1.41 105 الاحتياطيات المحتملة

4.8 1.41 105 مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملة في المنجم المفتوح
- - - الاحتياطيات المثبتة منجم تحت 

10.9الأرض 1.80 188 الاحتياطيات المحتملة
10.9 1.80 188 مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملة في المنجم تحت الأرض
15.7 1.66 293 مجموع احتياطيات الخام
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يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

أثبتت احتياطات الخام جدواها الاقتصادية.	 
الــواردة 	  يــر عــن اســتخدامات الخــام المصطلحــات والتعريفــات والإرشــادات  تعتمــد المعايــير المســتخدمة لإعــداد التقار

ــة  ــات الخــام الصــادر عــن اللجن ــة واحتياطي ــوارد المعدني ــج الاستكشــاف والم ــر عــن نتائ ي في الكــود الأســرالي لإعــداد التقار
المشــركة لاحتياطيــات الخــام )JORC( لعــام 2012م. 

يــر عــن احتياطــات الخــام هــو نيهــات ســوير، وهــو عضــو في المعهــد الأســرالي 	  الخبــير المختــص المســؤول عــن إعــداد التقار
للتعديــن والمعــادن )3053695( ومديــر منجــم قيــان لــدى شركــة أمــاك. 

الدرجة الحدّية في المنجم المفتوح هي 0.5 غرام/طن للذهب، وللمنجم تحت الأرض 0.95 غرام/طن للذهب.	 
تشــمل احتياطيــات الخــام تخفيفــاً إضافيــاً للمعــادن بنســبة %6.1 واســرداد المعــادن بنســبة %69، مقارنــةً بتلــك 	 

المدُرجَــة في نمــوذج التعديــن المنظّــم.
لة للتخفيف غير المخطط )0.30 مر( في المنجم تحت الأرض لكلٍّ من الجدار العلوي والسفلي	  العوامل المعدِّ
تم تقريب جميع الأرقام لتعكس الدقة النسبية للتقديرات. 	 

نظرة عامة على السوق
جيولوجيــا المملكــة تمنحهــا وفــرة مــن المــوارد الطبيعيــة والمــواد الخــام. في الســنوات الأخــيرة، شــهدت المملكــة العربيــة الســعودية نمــواً 
ملحوظــاً في إنتــاج منتجــات المعــادن والفلــزات الأساســية والمتوســطة والمنتجــات التحويليــة الــتي تلــي احتياجــات الأســواق المحليــة 

والعالميــة.

يــادة مســاهمة قطــاع التعديــن في الاقتصــاد الســعودي، كجــزء مــن رؤيــة   وفي الوقــت الحــالي، تســعى المملكــة العربيــة الســعودية لز
المملكــة 2030، ليصبــح الركــيزة الثالثــة للصناعــة في المملكــة بجانــب النفــط والغــاز والبروكيماويــات. 

وعليــه، يعمــل برنامــج التجمعــات الصناعيــة الســعودية، جنبــاً إلى جنــب مــع شركائــه الاســراتيجين، علــى توســيع صناعــات المــواد 
الأولية )الوســيطة(، وتطوير صناعات المعادن المصنعة والنصف مصنعة )التحويلية( ذات القيمة المضافة بشــكل يحقق الاســتدامة 
والتنافســية العالميــة الــتي تدعــم أهــداف المملكــة في التنويــع وتطويــر الصناعــات المتطــورة مثــل صناعــة الســيارات والطــيران وبنــاء 

الســفن والآلات والمعــدات، وغيرهــا. 

يوجــه مجمــع المعــادن والفلــزات جهــوده نحــو توســيع القاعــدة الصناعيــة للألومنيــوم والصلــب والنحاس/الزنــك، بالإضافــة إلى 
صناعــات التيتانيــوم والفلــزات الخاصــة والتنتالــوم والنيوبيــوم والعنــاصر الأرضيــة النــادرة وصناعــات الكوارتز/الســيليكا. 

ومــن ناحيــة أخــرى، يوفــر الطلــب الكبــير الموجــود علــى منتجــات النحــاس )مثــل الكابــلات والقضبــان( فرصــة لتوســيع تعديــن 
النحــاس وتطويــر مصهــر النحــاس وتوســيع الصناعــات التحويليــة القائمــة إلى منتجــات جديــدة مثــل الأنابيــب والقضبــان والألــواح 

وغيرهــا. 

تعتــبر صناعــة التعديــن الركــيزة الأساســية للتنويــع الاقتصــادي. ليتــم اســتخدام المعــادن لإنشــاء صناعــات ثقيلــة في جميــع المجــالات: 
يــات. الســيارات والأســمدة والبطار

يــال ســعودي )45.3 إلى   وفي الوقــت الحــالي، تبلــغ قيمــة الاســتثمارات في قطــاع التعديــن الســعودي بــن 170 و180 مليــار ر
يــر الصناعــة والــروة المعدنيــة الســعودي لشــؤون  يــي(. ويتوقــع معــالي المهنــدس خالــد المديفــر، نائــب وز 47.96 مليــار دولار أمر

ــة خــلال عقــد مــن الزمــن.  ــن، أن ينمــو هــذا الرقــم بنســبة 150 في المئ التعدي

يــز إنتاجهــا مــن المعــادن والمــي قدمــاً نحــو رؤيــة 2030 للتنويــع الاقتصــادي، تســتثمر المملكــة العربيــة الســعودية بكثافــة في  ولتعز
كــر مــن 1290 مصنعًــا ينتجــون حاليــاً منتجــات المعــادن في  قطــاع التعديــن. وفي حــن تفيــد وكالــة الأنبــاء الســعودية الرســمية أن أ
كــر مــن 200,000  المــدن الصناعيــة الســعودية، فقــد عرضــت المملكــة تراخيــص تعديــن جديــدة في عــام 2022 وتهــدف إلى خلــق أ

وظيفــة مبــاشرة وغــير مبــاشرة في قطــاع التعديــن بحلــول عــام 2030. 

والمــشروع الرئيــي الآخــر للمملكــة هــو فتــح ســوق التعديــن أمــام المســتثمرين الأجانــب مــن خــلال خصخصــة شركات التعديــن في 
البــلاد.
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البيئة الخارجية
يُعتــبر اقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية في وضــع جيــد للغايــة مــع بدايــة العــام 2023، علــى الرغــم مــن الصدمــات الاقتصاديــة 
الــتي مــر بهــا للتعــافي مــن الركــود الناجــم عــن Covid-19 والــراع الواقــع في أوكرانيــا. تشــير التقديــرات إلى أن اقتصــاد المملكــة نمــا 

بنســبة %8.8 في الربــع الثالــث مــن عــام 2022 مقارنــة بالفــرة نفســها مــن العــام الســابق.

كمــا تشــير تقديــرات وحــدة الاســتخبارات الاقتصاديــة للإيكونوميســت إلى أن المملكــة العربيــة الســعودية ســجلت أسرع معــدل نمــو 
كملــه بنســبة %9.1.، ليصبــح الأعلــى  بــن جميــع الاقتصــادات الكــبرى في العــالم في عــام 2022، وبنمــو إجمــالي الناتــج المحلــي للعــام بأ
منــذ عــام 2011، متفوقــاً ليــس فقــط علــى الاقتصــادات الكــبرى المتقدمــة لمجموعــة الســبع، ولكــن أيضًــا علــى اقتصــادات الأســواق 
الناشــئة الأخــرى مثــل الصــن والهنــد وإندونيســيا. كمــا يتوقــع صنــدوق النقــد الــدولي أن تكــون المملكــة العربيــة الســعودية أسرع 

الاقتصــادات نمــوًا في مجموعــة العشريــن لعــام 2022.

ــة عــام 2022 ومــن المتوقــع أن تنمــو بنســبة 4.3%  يتوقــع أن تكــون الأنشــطة غــير النفطيــة قــد نمــت بنســبة %5.2 بحلــول نهاي
أخــرى في عــام 2023.

شــهد إنتــاج النفــط، وهــو ركــيزة أساســية للاقتصــاد الســعودي، مكاســب قويــة في عــام 2022 بمتوســط إنتــاج بلــغ 10.6 مليــون 
برميــل يوميًــا، ومــن المتوقــع أن يرتفــع أيضًــا في عــام 2023.

ــة طــوال عــام 2022، مــا يســمح لهــا بتحقيــق فائــض  ــة قوي ــدات مالي ــة جيــدة، مــع وجــود عائ ــة للحكومــة في حال الأوضــاع المالي
قــدره %2.3 مــن الناتــج المحلــي الإجمــالي. ومــن المتوقــع أن يســتمر علــى هــذا الحــال حــى عــام 2023، مــع وجــود فائــض محتمــل 
يع التنويــع في رؤيــة 2030.  وافٍ لمشــار

ٍ
بنســبة %1.9 مــن الناتــج المحلــي الإجمــالي. ســيضمن ذلــك حصــول الحكومــة علــى تمويــل

ــا في عــام 2022، حيــث وصــل إلى %3.1 في ســبتمبر. وانخفــض منــذ ذلــك الحــن إلى %2.9 ومــن  ــا طفيفً شــهد التضخــم ارتفاعً
كــر إلى %2.6 بنهايــة العــام. المتوقــع أن ينخفــض أ

ومــع ذلــك، فإنــه أقــل بكثــير مــن معــدلات التضخــم الــتي شــوهدت في العديــد مــن الاقتصــادات المتقدمــة في جميــع أنحــاء العــالم، 
حيــث تجــاوز التضخــم الأرقــام المزدوجــة. ومــن المتوقــع أن ينخفــض هــذا المعــدل إلى %2.2 في عــام 2023.

الاستراتيجيات والتوقعات
نهجنا

يــادة حقيقيــة لقطــاع التعديــن الخــاص في المملكــة  يــخ طويــل وســجل حافــل بالإنجــازات والنجاحــات، اكتســبت بــه ر تتمتــع أمــاك بتار
العربيــة الســعودية، وأظهــرت المزايــا التنافســية التاليــة في هــذا القطــاع:

كفاء وذوو خبرة كبية في المجال.	  بنية تحتية تشغيلية وتقنية قوية، يديرها أشخاص أ
اسراتيجية عمل متطورة توفر المرونة والكفاءة اللازمة للتغلب على التحديات وتحويلها إلى فرص نجاح حقيقية.	 
يــادة المــوارد المعدنيــة المتوفــرة 	  اعتمــاد ممارســات مهنيــة متمــيزة تمــد مــن خلالهــا الشركــة عمــر مناجمهــا، مــن خــلال ز

بداخلهــا.
مهنية عالية في تحديد واستكشاف الرواسب، وإيجاد رواسب معدنية مماثلة وعالية الجودة في الجوار.	 
العمل باستمرار على اكتشاف مشاريع تمعدن إقليمية مماثلة.	 

تعتــبر أمــاك مــن رواد قطــاع التعديــن في المملكــة حيــث وضعــت معايــير جديــدة في مجــال التعديــن. وقــد حصلــت أمــاك علــى 
ــة مثــل النحــاس  ــد مواقــع الرواســب المعدني ــة التنقيــب لتحدي ــدأ عملي ــة لتب ــة ذات الصل ــع الجهــات الحكومي الموافقــات مــن جمي

والزنــك والرصــاص والذهــب والفضــة والنيــكل، إلــخ.

تبــدأ بعدهــا تنفيــذ أعمــال الحفــر للحصــول علــى عينــات مــن المعــادن لتحليــل جودتهــا. كمــا يتــم تنفيــذ أعمــال الحفــر المــاسي لتحديــد 
ــل  ــة مث ــر الدولي ي ــير التقار ــرات المــشروع بمــا يتمــاشى مــع معاي ــة لحســاب تقدي ــات الأولي ــم يتــم جمــع البيان ــة المكامــن. ومــن ث كمي

. JORC الصــك الوطــي الكنــدي   43-101، وكــود المــوارد المعدنيــة الأســرالي الصــادر عــن اللجنــة المشــركة لاحتياطيــات الخــام

استراتيجية المستقبل

يــادة مســاهمة القطــاع الخــاص في الناتــج 	  المســاهمة في تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 وأهمهــا ز
المحلــي الإجمــالي مــن %40 إلى %65 ورفــع حصــة الصــادرات غــير النفطيــة مــن الناتــج المحلــي غــير النفطــي مــن %16 إلى 

.50%

استمرار نمو الشركة من خلال توسيع عملياتها في المناطق الحالية والجديدة في المملكة العربية السعودية.	 

كــر مــن 20 عامًــا مــن خــلال تطويــر المــوارد في المســتويات الأعمــق، واستكشــاف المناطــق المجــاورة، 	  تمديــد عمــر المناجــم إلى أ
واستكشــاف المنطقــة المحليــة، واستكشــاف الحقــول الخــراء، والاستكشــاف في مناطــق الامتيــاز الجديــدة المحصلــة مــن 

.)MIM( وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة

توســيع مناطــق الاستكشــاف المرخصــة للشركــة. ولتحقيــق هــذه الغايــة، قامــت الشركــة مؤخــرًا بمضاعفــة مســاحة رخصــة 	 
يــد مــن الاستكشــافات في هــذه  كــر مــن ثــلاث مــرات، وتعــتزم إجــراء المز الاستكشــاف بالقــرب مــن رخصــة المصانــع الحاليــة أ
يــر الشــخص المختــص )CPR(. تعتقــد  المنطقــة. تتضمــن هــذه المنطقــة أربــع فــرص معروفــة للتمعــدن تــم تحديدهــا في تقار

كــر الفــرص الواعــدة هــي في وادي شــان، وتعــتزم الشركــة البــدء في الحفــر المــاسي في وادي شــان في 2022. الشركــة أن أ

ــع للتعديــن، هنــاك عــدة حــالات مــن تكوينــات المعــادن المعروفــة الأخــرى الــتي تــم رصدهــا 	  وفيمــا يخــص رخصــة المصان
يــد مــن الأعمــال والدراســات الجيولوجيــة. والــتي تحتــاج إلى مز

الاحتفــاظ بمكانــة الشركــة في الربــع الأدنى مــن المنتجــن منخفــي التكلفــة للنحــاس والزنــك والذهــب للحــد مــن تأثــير 	 
دورات أســعار المعــادن. تعتــبر الشركــة منتجًــا منخفــض التكلفــة للنحــاس والزنــك بســبب الذهــب والفضــة اللــذان يمكــن 
العثــور عليهمــا في مركــزات النحــاس لدينــا، بالإضافــة إلى طــرق الإنتــاج الكمــي، الفعالــة مــن حيــث التكلفــة، المســتخدمة 

تحــت الأرض.

الحفــاظ علــى مســتويات جــودة عاليــة وأقــل مســتويات شــوائب لمركــزات النحــاس والزنــك، والاســتمرار في أن تكــون 	 
الشركــة المنتــج المفضــل لمصاهــر النحــاس والزنــك في جنــوب شرق آســيا. فمُركـّـز الزنــك المنتــج في الشركــة قابــل للتــداول 
مــع المصاهــر الصينيــة بســبب الشــوائب المنخفضــة للغايــة ومحتــوى معــدن الزنــك المرتفــع في المركــز. أيضًــا، يحتــوي مركــز 
كــر جاذبيــة  النحــاس لدينــا علــى كميــة كبــيرة مــن الذهــب )5+ جرامًــا( والفضــة )300+ جرامًــا( مــا يجعــل هــذا المنتــج أ
ــا مــن الذهــب، و 596  لبعــض المصاهــر. يحتــوي مكمــن معيــض للنحــاس علــى %24.7 مــن النحــاس، و 18.7 جرامً

ــا مــن الفضــة )المتوســط طــوال عمــر المنجــم(. جرامً

يــب 	  يــب المــوارد البشريــة المحليــة لتقليــل الاعتمــاد علــى العمالــة الوافــدة. ســركز الشركــة بشــكل خــاص علــى تدر تدر
وتعليــم المهندســن والفنيــن المحليــن، الذيــن ســيقومون بتطويــر وإدارة عمليــات التعديــن في الدولــة والمنطقــة.

الاستثمار في التحول الرقمي لعمليات التعدين لتقليل التعرض البشري.	 
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يع كبرى. 1 مشار

يــادة الطاقــة الإنتاجيــة  تخطــط الشركــة لتوســيع نطــاق نشــاطها الحــالي مــن خــلال مــشروع تطويــر مكمــن معيــض للخــام، بغــرض ز
يــد مــن برامــج الحفــر  لمنجــم المصانــع الجــوفي. بالإضافــة إلى ذلــك، تخطــط الشركــة لتوســيع أنشــطة الاستكشــاف مــن خــلال إجــراء المز
يــد مــن المــوارد المعدنيــة وفــرص النحــاس والذهــب والزنــك والنيــكل الموجــودة بموجــب تراخيــص التنقيــب لمنجــم المصانــع  لتحديــد المز

وقيــان وقطــن.

برنامج التوطين السعودي )السعودة(  .2

إيمان الشركة راسخ بقيمة تنوع القوى العاملة وبيئة العمل الشمولية لخلق مستقبل أماك. 

كجــزء مــن جهــود التوطــن الخاصــة بهــا، تســعى الشركــة دائمًــا لجــذب وتطويــر القــوى العاملــة المحليــة. علــى الرغــم مــن الصعوبــات 
يــادة نســبة التوطــن. الاســتثنائية لموقــع عمــل منجــم المصانــع النائيــة، إلا أن الشركــة بقيــت ملتزمــة بتنفيــذ اســراتيجية الســعودة لز

يــب علــى جوانــب  ولرفــع كفــاءة المواهــب المحليــة، ســجلت الشركــة بالتعــاون مــع المعهــد الســعودي للتعديــن 30 ســعودياً للتدر
يبيــة الســنوية المســتمرة للســعودين الذيــن يعملــون  مختلفــة مــن عمليــات التعديــن والتصنيــع. وذلــك بالإضافــة إلى البرامــج التدر

يبيــة لتطويرهــم الفــردي. حاليــاً مــع الشركــة لســد الفجــوات التدر

يــادة عــدد المهندســن  كــبر في الســنوات القادمــة، إذ تــم ز وتــم تطبيــق خطــة لتمكــن الموظفــن الســعودين مــن تــولي أدوار أ
يــب ســعودي داخــل الشركــة لمــدة عــام واحــد. ويتــم هــذا  يــن الذيــن يخضعــون حاليــاً لبرنامــج تدر الســعودين والمحرفــن الآخر

يــب العملــي تحــت إشراف مبــاشر مــن الخــبراء الفنيــن كمستشــارين. التدر

ــى التعامــل مــع  ــر المســار الوظيفــي وخطــط التعاقــب الوظيفــي لضمــان قــدرة الســعودين المدربــن عل ــم وضــع سياســة تطوي وت
يــز إضــافي للمبــادرات. يــة، في تعز الأدوار الإشرافيــة والإدار

النســاء الســعوديات في التعديــن جــزء مــن برنامــج التطويــر الطويــل الأجــل للشركــة. وإن كانــت مواقــع العمــل النائيــة تفــرض التفكــير 
في اعتبــارات الســلامة قبــل أي شيء، ولضمــان الســلامة، طرحــت فكــرة توفــير ســكن منفصــل ومناطــق عمــل آمنــة للنســاء وتمــت 

دراســتها بشــكل جيــد.

يع الاستكشاف ورخص الاستكشاف الجديدة مشار

يـــق متخصـــص في التنقيـــب لكل مـــن تراخيص استكشـــاف  اعتبـــارًا مـــن 31 ديســـمبر 2022، توســـعت أمـــاك وتقدمـــت مـــع فر
يبـــة مـــن المواقـــع المستكشـــفة Brown Field وتراخيص استكشـــاف المناطـــق الجديـــدة Green Field بالإضافة إلى  المناطـــق القر
الاســـتصدار المرتقب لراخيص الاســـتطلاع الاثي عشر وفرص المنافســـات التعدينيـــة التي أطلقتها وزارة الصناعـــة والروة المعدنية.

أماك في مرحلة نمو الاستكشاف

يع الرئيسية في نهاية عام 2022 مقارنة بديسمبر 2021 حركة المشار

تمتلــك الشركــة رخصــتي استكشــاف قائمــة وهــي قيــان وقطــن بالإضافــة إلى خمــس رخــص استكشــاف جديــدة في 	 
2022: أنطــاق 1، أنطــاق 2، أنطــاق 3، أنطــاق 4، الردينيــة الشرقيــة.

تم منح ترخيصن لاستكشاف كتام و مجزوعة، وسيتم منح ترخيصي استكشاف آخرين خلال عام 2023. 	 
تــم حفــر مكامــن الذهــب في العقيــق وكتينــة في وقــت مبكــر ووصلــت إلى نقطــة القــرار الفــي. حيــث قفــزت كتينــة ثــلاث 	 

مراحــل وارتفــع العقيــق مرحلــة واحــدة في خــط مشــاريع الاستكشــاف وســتكون قابلــة للتعديــن كحفــرة فرعيــة في عــام 
 .2023

 جــاري ترشــيد الأهــداف المصنفــة للتقــدم في مشــاريع الاستكشــاف بشــكل متــوازن، حيــث تــم تحديــد 123 هدفًــا عــبر 	 
تســع تراخيــص استكشــاف واثنــن مــن تراخيــص التعديــن.

تديــر أمــاك حاليًــا منجــم المصانــع ومنجــم قيــان للذهــب، الواقــع علــى بعــد 650 كيلومــرًا جنــوب شرق جــدة. يمكــن الوصــول إلى 
المناجــم عــبر مطــار أبهــا ونجــران، وتوجــد طــرق معبــدة جيــدة، ويقــع مينــاء جــازان البحــري علــى بعــد 450 كــم جنــوب غــرب الموقــع 

لتصديــر مركــزات المعــادن مــن النحــاس والزنــك والذهــب والفضــة.
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ــاً، نتوقــع إصــدار تراخيــص استكشــاف لمواقــع جديــدة في خطــم ومزجــوه. وفي مكامــن الذهــب في العقيــق وكتينــة، تمكنــت  يب وقر
أمــاك مــن الحفــر مبكــرًا ونقلهــا إلى نقطــة اتخــاذ القــرار الفــي. قفــزت قطينــة ثــلاث مراحــل والعقيــق مرحلــة واحــدة علــى خــط 

مشــاريع الاستكشــاف - ســتكون الأخــيرة قابلــة للتعديــن كحفــرة ثانويــة في عــام 2023.

لقــد قامــت شركــة أمــاك أيضًــا بإعــداد قائمــة بأهــداف مرتبــة للتقــدم في مشــاريع الاستكشــاف بشــكل متــوازن، حيــث تــم تحديــد 
123 هدفًــا عــبر تســع تراخيــص استكشــاف واثنــن مــن تراخيــص التعديــن.

بالإضافــة إلى استكشــاف مواقــع جديــدة Greenfield، تواصــل أمــاك النظــر في استكشــاف المناطــق الــتي ســبق استكشــافها 
Brownfield في نطــاق تراخيــص التعديــن الحاليــة الخاصــة بنــا في المصانــع وقيــان، بالإضافــة إلى المناطــق المتاخمــة لراخيــص 

الاستكشــاف في قيــان وقطــن.

التوسع في جبهة جديدة داخل المناطق المرجحة في درع الجزيرة العربية.

يــادة الاســراتيجية لــدي أمــاك والــتي تتطلــب ملاحقــة الفــرص   يــبرز الاستكشــاف في المناطــق الجديــدة Greenfield مقومــات الر
 مــن الأنشــطة الــتي تتعلــق 

ٍ
يــق الاستكشــاف علــى مســتوى عــال عاليــة الجــودة علــى مســتوى إقليمــي. خــلال عــام 2022، حافــظ فر

بالاستكشــاف الميــداني باســتخدام أســاليب جيولوجيــة مثبتــة والحفــر المبكــر واتخــاذ القــرار بــأسرع مــا يمكــن.
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وبــكل حــال، فــإن أمــاك هــي شركــة رائــدة مدرجــة في قطــاع التعديــن، ولدينــا رؤيــة واضحــة للتوســع مــن خــلال الاستكشــاف 
يع التعديــن اتســاقاً مــع رؤيــة المملكــة 2030. والاكتشــاف وتطويــر مشــار

لــدى أمــاك ســبع تراخيــص استكشــاف، بمــا فيهــا تراخيــص استكشــاف قيــان وقطــن، إلى جانــب خمــس تراخيــص استكشــاف 
ممنوحــة في عــام 2022 - أنطــاق 1 و 2 و 3 و 4، بالإضافــة إلى ردينــه الشرقيــة. لقــد تقدمنــا بطلبــات للحصــول علــى أربــع تراخيــص 
يــاض، بمــا في ذلــك في كتــام ومجزوعــة. تمــت الموافقــة علــى جميــع هــذه الطلبــات  استكشــاف أخــرى في مناطــق نجــران وعســير والر

يبًــا. ونتوقــع أن يتــم إصــدار الراخيــص قر

يــق لتريــع عمليــات تقييــم رخصــة الاستكشــاف والاســتطلاع في المناطــق المحتملــة للــدرع العــربي، وهــذا العمــل مســتمر.  تــم نــشر فر
يــة مــن العــر مــا قبــل الكمــبري علــى جوانــب البحــر  يشــكل الــدرع العــربي نصــف الــدرع العــربي النــوبي، وهــو عــرض للصخــور البلور
الأحمــر. كانــت هــذه المنطقــة موقعًــا لتعديــن المعــادن الثمينــة والصناعيــة في المملكــة العربيــة الســعودية لأكــر مــن 5000 عــام بســبب 

المكامــن الغنيــة هنــاك.

تتمتــع أمــاك بقــدرة مثبتــة علــى تطويــر مشــاريع استكشــاف ناجحــة وسريعــة. اســتغرق منجــم ذهــب قيــان علــى ســبيل المثــال 
خمــس ســنوات مــن أول مســوحات جيوفيزيائيــة أجريــت في ديســمبر 2015 إلى أول صــب للذهــب في ينايــر 2021. كمــا تــرون 

ــر المنجــم: ــر منجــم ذهــب قيــان، شرعــت أمــاك برعــة في تطوي ــاه لمراحــل تطوي  قطنمــن الجــدول الزمــي الموضــح أدن

 مجزوعة
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تعاملنا مع الموظفين
موظفينا هم القلب النابض لأعمالنا

في أمــاك، نهــدف إلى أن نصبــح نموذجًــا للتعديــن المســؤول والتنميــة المســتدامة. وموظفونــا المثابــرون المتحمســون هــم أهــم أصــول 
شركتنا. 

يــادي في صناعــة  ســاهم موظفــي الشركــة بشــكل كبــير في نجاحنــا حــى الآن، وهــم يعملــون بنشــاط لمســاعدتنا علــى تحقيــق موقــع ر
يــق عمــل متعــاون يســتخدم أفضــل الممارســات لاكتشــاف  يــة المســتدامة هــو فر التعديــن. إن الركــيزة الأساســية لأعمالنــا التجار
وتطويــر ومعالجــة المعــادن بطريقــة مربحــة . نــولي اهتمامًــا بالغًــا بســلامة موظفينــا وبيئتهــم، وتطويــر مهاراتهــم، إلى جانــب الركــيز 

علــى درجــة المنتــج ونســب الاســرداد، وإتاحــة واســتخدام المصانــع. 

تتمــيز ثقافــة الشركــة بتشــجيع الموظفــن علــى استكشــاف كامــل إمكاناتهــم ومهاراتهــم، ونســعى إلى جعــل شركتنــا ملهمــة وموظفونــا 
متحفــزون للعمــل بجــد. حــى الآن ، يعمــل لــدى أمــاك 694 موظفًــا، مــع انضمــام 124 موظفًــا جديــدًا في عــام 2022. ونخطــط 
لتوظيــف 93 موظفًــا إضافيًــا في عــام 2023 لدعــم متطلبــات القــوى العاملــة للتشــغيل المجــدول لمصنــع معالجــة معيــض الجديــد 

بحلــول الربــع الثالــث مــن عــام 2023. 

إن معدل السعودة لدينا هو %32.14 كما في نوفمبر 2022.

يب والتطوير المستمران التدر

يــب القــوى العاملــة وتشــجيع التقــدم  توفــر أمــاك لجميــع الموظفــن فرصًــا لاكتســاب المعرفــة وتطويــر المهــارات مــن خــلال تدر
الوظيفــي المبــي علــى تحســن الأداء. نحــن نســاعد في إعدادهــم لشــغل مناصــب ذات مســؤولية عاليــة، ونوفــر لهــم الوعــي بالصحة 
والســلامة والإدارة البيئيــة، ونشــجعهم علــى تحقيــق الرضــا الشــخصي الدائــم الــذي يــأتي مــن خــلال اســتخدام قدراتهــم بأفضــل 

يــادة الإنتاجيــة. يــز الكفــاءة التنظيميــة مــن خــلال ز طريقــة ممكنــة. كل هــذا يســاعد أمــاك علــى الازدهــار والتنميــة، مــع تعز

 .EOPيخضع الموظفون الجدد الذين ينضمون إلى أماك لبرنامج تأهيل الموظفن

EOP هــو برنامــج توجيهــي شــامل للموظفــن الجــدد. وتشــمل الموضوعــات سياســات الصحــة والســلامة والبيئــة، ومعايــير الأداء 
والســلوك في العمــل، ونمــط الحيــاة والصحــة النفســية، وتقديــر التنــوع والكرامــة في العمــل.

يــب الســنوي لتحديــد  عــلاوة علــى ذلــك، للحفــاظ علــى برنامــج التعلــم والتطويــر لموظفــي أمــاك، يتــم إجــراء تحليــل احتياجــات التدر
يــب الداخليــة والخارجيــة المقدمــة للموظفــن بنــاءً علــى الخطــط الرئيســية  يــب الــتي ستشــكل جــزءًا مــن برامــج التدر فجــوات التدر

يــب والتطويــر الســنوية. للتدر

الاستدامة والشمول
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الاستدامة والشمولية
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

أصبحــت الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الــشركات )ESG( ذات أهميــة متزايــدة للمؤسســات والــشركات في جميــع أنحــاء 
يــادة الركــيز علــى تقييــم وإدارة المخاطــر البيئيــة  يــد مــن الاســتدامة في ممارســة الأعمــال إلى ز العــالم. أدى الجهــد العالمــي نحــو مز
والاجتماعيــة والمتعلقــة بالحوكمــة. ألزمــت أســواق الأوراق الماليــة والهيئــات التنظيميــة والــوكالات الحكوميــة الــشركات بإعــداد 
يــر المتعلقــة بالممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشركــة لمســاعدة أصحــاب المصلحــة علــى فهــم كيفيــة تعامــل الشركــة  التقار

مــع هــذه المخاطــر والفــرص.

التزام أماك بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

يــز الإشراف والعمــل علــى جميــع جوانــب  تؤمــن أمــاك إيمانًــا راســخًا بــأن كل شركــة في المملكــة يجــب أن تلعــب دورهــا في تعز
يــادة مكانتنــا في قطــاع التعديــن كل عــام، وقــد  الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشركــة. فقــد نمــت أعمالنــا وتطــورت، مــع ز
يــد عمــا يمكننــا القيــام بــه ليعــود بالفائــدة  ترافــق ذلــك مــع شــعور متزايــد بالمســؤولية للتدقيــق في كافــة جوانــب أعمالنــا لمعرفــة المز

علــى المملكــة وشــعبها بشــكل مســتدام.

يــادة تركيزهــا  تعــد الاســتدامة عنــرًا أساســيًا أيضًــا في مبــادرة رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، وقــد بــدأت أمــاك عمليــة ز
يــز عملنــا عليهــا بشــكل شــامل.  علــى الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشركــة بطريقــة منهجيــة، بهــدف النظــر في كيفيــة تعز
كــر تفصيــلًا  ــر أ ي أثنــاء قيامنــا بتطويــر إجراءاتنــا لــلإشراف علــى جمــع البيانــات وإدارة التغيــيرات عنــد الحاجــة، نأمــل في تقديــم تقار

حــول هــذا الأمــر في المســتقبل.

الإشراف على الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

ــع  ــة لدعــم مجلــس إدارة أمــاك في توفــير الإشراف علــى جمي ــة وحوكمــة الشرك ــة والاجتماعي ــة للممارســات البيئي لقــد أنشــأنا لجن
جوانبهــا. وهــذا يشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحــر، البيئــة والصحــة والســلامة والمســؤولية الاجتماعيــة للــشركات والاســتدامة 
والعمــل الخــيري وحوكمــة الــشركات والســمعة والتنــوع والإنصــاف والدمــج وقضايــا المجتمــع ومســائل السياســة العامــة الأخــرى 

ذات الصلــة بالشركــة.

ــة الرئيــس التنفيــذي المهنــدس يحــيى الشــنقيطي، وتتكــون مــن أعضــاء مــن عــدة أقســام رئيســية. ومــن بــن  ــرأس هــذه اللجن ي
ــر حقــوق التعديــن، وممثــل الشركــة في تــداول )البورصــة الســعودية(،  ــر العلاقــات الحكوميــة، ومدي هــؤلاء مهنــدس البيئــة، ومدي

ــة، والمــشرف علــى العقــود والمشــريات. ــوارد البشري ــر الم ومدي

هيكل لجنة الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركة

يق الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركة خارطة طر

تهــدف أمــاك إلى اتخــاذ إجــراءات حاســمة لإثبــات عزمنــا علــى إحــداث تغيــير في هــذا المجــال. لتحويــل التزامنــا تجــاه الحوكمــة مــن نيــة 
يــق مفصلــة الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشركــة، والــتي ســتوجه عملنــا  إلى إصــلاح ملمــوس، طــورت أمــاك خارطــة طر
في هــذا المجــال خــلال الأشــهر والســنوات القادمــة. تشــمل هــذه الخارطــة كل جانــب مــن جوانــب أعمالنــا وجميــع جوانــب الإشراف 

علــى الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشركــة، ومــن المحتمــل أن تشــكل أســاس نهجنــا للعقــد القــادم.

يــد حــول تنفيذهــا  العديــد مــن هــذه المشــاريع قيــد التنفيــذ بالفعــل ونحــن مصممــون علــى الالــتزام بمبــادئ الحوكمــة ومشــاركة المز
يرنــا المســتقبلية. في تقار

تتضمن خطتنا ما يلي:

وضع سياسة استدامة جديدة للشركة	 
إنشــاء البصمــة البيئيــة لـــ أمــاك - مرجعيتنــا الأساســية وأهدافنــا للمســتقبل مثــل العمــل علــى انبعاثــات غــازات الاحتباس 	 

الحــراري واســتخدام الطاقــة واســتهلاك المياه.
مراجعــة شــاملة لمشــاركة أمــاك الاجتماعيــة والتوظيــف المحلــي والــشراء المحلــي وآليــات الشــكوى لدينــا ومســاهمتنا 	 

المحليــة.
يوفــر إجــراء مصفوفــة الأهميــة النســبية للشركــة، والــتي تقيــم البصمــة الإجماليــة للشركــة في ESG، أساسًــا لتقييــم أدائنــا، 	 

والــتي ســيتم اســتخدامها لتوجيــه اســراتيجيات ESG في المســتقبل.
استخدام برامج التتبع المتقدمة لمراقبة مختلف مقاييس ESG حى نتمكن من مراقبة تقدمنا.	 
يرنا السنوية.	  التشاور مع الخبراء حول الاستدامة لإنشاء تقرير الاستدامة الذي يمكن تضمينه في تقار

الرئيس

المهندس
يحيى الشنقيطي

رئيس اللجنة

عضو عضو عضو عضو عضو وسكرتير

أحمد
القحطاني

مشرف العقود و المشتريات

فارس
المردف

مهندس بيئي

سعود
ال سالم

مدير الموارد البشرية

شهد
راجخان

مدير التراخيص وممثل 
الشركة في تداول وسوق المال

دليم
الزبادين

مدير العلاقات الحكومية
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رعاية بيئتنا

كــد مــن أن  ــير البيئيــة للتأ تلــتزم أمــاك باتبــاع اللوائــح البيئيــة وإجــراء جميــع أنشــطتنا بطريقــة صديقــة للبيئــة. نحــن نراقــب المعاي
ــر علــى البيئــة بطريقــة ســلبية. أنشــطتنا لا تؤث

فيما يلي بعض الطرق التي نحاول من خلالها تعزيز وحماية البيئة التي نعمل فيها:

ية مرخصــة مــن المركــز الوطــي للرقابــة 	  مراقبــة الهــواء - يتــم تنفيــذ مراقبــة الهــواء ربــع الســنوية مــن قبــل شركــة استشــار
كــد مــن أن الانبعاثــات ضمــن الحــدود اللازمــة. علــى الالــتزام البيــي للتأ

ــع، ومحطــة 	  ــع معالجــة المصان ــتزام البيــي - لمصن ــة علــى الال ــز الوطــي للرقاب ــل المرك ــه مــن قب ــة فعال ــا تراخيــص بيئي لدين
معالجــة قيــان، ومنجــم قيــان، ومســتودع جــازان.

مرشــحات الغبــار - تــم تركيــب فلاتــر الغبــار في موقــع المصانــع وقيــان، ويتــم إجــراء الفحــص الــدوري وصيانــة الفلاتــر مــن 	 
قبــل الأطــراف المعتمــدة مــن المركــز الوطــي للرقابــة علــى الالــتزام البيــي لتجنــب تلــوث الهــواء.

كــد مــن أن 	  مراقبــة جــودة الميــاه - يتــم إجــراء مراقبــة ربــع ســنوية لجــودة الميــاه مــن قبــل المكتــب الاستشــاري البيــي للتأ
الانبعاثــات ضمــن الحــد المســموح بــه.

يــق إعــادة تدويــر مياهنــا الصناعيــة وباســتخدام 	  إعــادة تدويــر الميــاه - نهــدف في أمــاك إلى تقليــل اســتخدام الميــاه عــن طر
محطــة معالجــة ميــاه الــرف الصحــي، والــتي تتيــح لنــا اســتخدام هــذه الميــاه في أنظمــة الــري وإخمــاد الغبــار. بهــذه 

الطريقــة، نحــن قــادرون علــى إعــادة تدويــر 90.000 مــر مكعــب مــن الميــاه ســنويًا.
التخلــص مــن النفايــات الخطــرة – تــم التعاقــد مــع شركــة ســيبكو )شركــة رائــدة في إدارة النفايــات في المملكــة( للتخلــص 	 

مــن النفايــات الخطــرة، ويتــم التخلــص منهــا وفقًــا للقوانــن البيئيــة.

مصفوفة القضايا الجوهرية للحوكمة و البيئة و المجتمع 
قضايا مهمة على المدى الطويل

ينــا تقييمــا للأهمية النســبية في عــام 2022.  للحصــول علــى فهــم واضــح لقضايــا الاســتدامة الــتي تهــم أصحــاب المصلحــة لدينــا، أجر
ــا، تعلــم مــؤشر الاســتدامة  ــا الــتي هــي مجــالات تركيزن ــر الاســتدامة هــذه القضاي ي وقــد شــكلت نتيجــة الحوكمــة إطــار عمــل وتقار

يــة. الخــاص بنــا الــذي يحــدد أهدافنــا بشــكل عــام بشــأن هــذه القضايــا الجوهر

التخلــص مــن النفايــات الطبيــة – تــم التعاقــد مــع شركــة ســيبكو للتخلــص مــن النفايــات الطبيــة، ويتــم التخلــص منهــا 	 
وفقًــا للقوانــن البيئيــة.

يــن النفايــات الخطــرة والنفايــات غــير الخطــرة 	  يــن الخــردة لتخز يــن الخــردة - تــم إنشــاء مناطــق مختلفــة لتخز مناطــق تخز
يــات الخــردة والكابــلات الكهربائيــة الخــردة، إلــخ. وخــردة المعــادن وبطار

يــوت المســتعملة - لدينــا عقــد مــع شركــة معتمــدة مــن قبــل المركــز الوطــي للرقابــة علــى الالــتزام البيــي، 	  التخلــص مــن الز
والتخلــص منهــا يتــم وفقًــا للقوانــن البيئيــة(.

التخلــص مــن المخلفــات - المخلفــات هــي المــواد المتبقيــة بعــد فصــل الخامــات إلى أجــزاء ذات قيمــة وأجــزاء ليــس لهــا 	 
يــن المخلفــات  قيمــة. تــم إنشــاء مناطــق مخصصــة لجمــع المخلفــات باســتخدام أغشــية صناعيــة )جيوممبريــن(. ويتــم تخز

في تلــك المناطــق.
تنميــة الغطــاء النبــاتي  - تــم زرع الأشــجار بالقــرب مــن مناجــم الشركــة ومنهــا مكاتــب الإدارة و الاســكان وجوانــب الطــرق 	 

ــا وســاحة الخــردة ومــا إلى ذلــك، ويتــم إجــراء الزراعــة بشــكل  ومصنــع المعالجــة بالقــرب مــن ورشــة العمــل الخاصــة بن
كــبر. يــادة تنميــة الغطــاء النبــاتي بشــكل أ مســتمر لز

محطــة معالجــة ميــاه الــرف الصحــي )STP( - يتــم إنتــاج حــوالي 250 مــرًا مكعبًــا مــن الميــاه المعالجــة يوميًــا مــن محطــة 	 
معالجــة ميــاه الــرف الصحــي، والــتي تُســتخدم في إخمــاد الغبــار والزراعــة والإنتــاج.

يــق عمــال النظافــة المعــن موقــع المنجــم يوميًــا. ولدينــا إذن مــن بلديــة الصفــاح للتخلــص مــن 	  عمــال النظافــة - ينظــف فر
النفايــات البلديــة في تلــك المنطقــة.

أداؤنا الاجتماعي
الصحة والسلامة

معــدل الوفيــات والإصابــات المهــدرة للوقــت )LTI( ومعــدل تكــرار الإصابــات المهــدرة للوقــت )LTIFR( مــن المقاييــس الرئيســية الــتي 
نســتخدمها لتقييــم أدائنــا في مجــال الصحــة والســلامة. يشــير معــدل الإصابــات إلى الحــوادث الــتي تــؤدي إلى الإعاقــة أو فقــدان 
ــة. ينظــر معــدل تكــرار الإصابــات في معــدل حــدوث هــذه الحــوادث في مــكان العمــل لــكل مليــون  الموظــف للعمــل بســبب الإصاب

ســاعة عمــل.

معدل تكرار الإصابات معدل الإصابات العام
1.84 3 2020

0.6 1 2021
0.6 1 2022
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أماك ملتزمة برعاية موظفيها، والعمل الجاد لضمان سلامتهم وسلامة عمال المقاولات لدينا.

يب والسلامة في عام 2022 التدر

الرقم التدريب
إجمالي ساعات التدريب  7000

18 دورات تدريب السلامة
123 ير الحوادث شبه القريبة تقار
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المعايير والإجراءات المعترف بها دوليا

ــير  ــا للمعاي ــة للصحــة والســلامة لضمــان العمــل الآمــن في مواقــع مناجــم أمــاك. نحــن نعمــل وفقً ــا سياســة وإجــراءات فعال لدين
ــة: ــا، مــع تطبيــق إجــراءات الإدارة والســلامة الرئيســية التالي المعتمــدة دوليً

 	 ISO و ISO 9001 نظــام إدارة متكامــل(. لقــد قمنــا بتنفيــذ أنظمــة إدارة( IMS أمــاك هــي شركــة حاصلــة علــى شــهادة
.ISO IEC 17025: 2017 تــم اعتمــاد مختــبر أمــاك أيضًــا وفقًــا لمعيــار .ISO 45001 14001 و

ISO 9001 هــو معيــار دولي مخصــص لأنظمــة إدارة الجــودة )QMS(. وهــي تحــدد إطــارًا لتحســن الجــودة والتطلــع 	 
إلى توفــير المنتجــات والخدمــات الــتي تلــي باســتمرار متطلبــات وتوقعــات العمــلاء والأطــراف المعنيــة الأخــرى ذات الصلــة 

كــر الطــرق كفــاءة. بأ

تثبت شهادة ISO 14001 أن منتجنا يلي توقعات حماية البيئة، ونحن نفي بالتزاماتنا القانونية تجاه بيئة آمنة.	 

 	 ISO باتبــاع نظــام إدارة .)OHS( هــو معيــار دولي يحــدد متطلبــات نظــام إدارة الصحــة والســلامة المهنيــة ISO 45001
45001، قمنــا بتحســن أداء الصحــة والســلامة المهنيــة لدينــا ونســتمر في تحســن هــذه التدابــير كل عــام.

معــدات الحمايــة الشــخصية )PPE( - يتعــن علــى جميــع الموظفــن، ســواء كانــوا موظفــن أو مقاولــن مــن أمــاك، ارتــداء 	 
معــدات الحمايــة الشــخصية الإلزاميــة والخاصــة بالوظيفــة في مواقعنــا.

يــب التعريفــي للســلامة قبــل 	  يــب بيئــة الصحــة والســلامة )HSE( - يجــب علــى جميــع الموظفــن الجــدد حضــور التدر تدر
يــب خــاص بالوظيفــة وتجديــد المعلومــات علــى الصحــة والســلامة والبيئــة بشــكل  بــدء عملهــم مــع أمــاك. يتــم إجــراء تدر

كــد مــن أن الموظفــن علــى درايــة مســتمرة بالمخاطــر المتعلقــة بوظائفهــم وإجــراءات الرقابــة الصحيحــة. دوري، للتأ

ــة الخطــورة مثــل العــزل والإغــلاق، والعمــل علــى 	  ــام بأنشــطة عالي ــح عمــل للقي ــح العمــل - مطلــوب تري نظــام تري
ارتفــاع، والعمــل الســاخن، ودخــول الأماكــن المحصــورة، وأنشــطة الرفــع والحفــر.

يبًــا، والــتي 	  إجــراءات التشــغيل القياســية )SOPs( - لقــد أعددنــا إجــراءات التشــغيل الموحــدة لجميــع الأنشــطة المهمــة تقر
تحــدد الطــرق الآمنــة لأداء كل وظيفــة.

يــق مكافحــة الحرائــق 	  التأهــب للطــوارئ - أمــاك لديهــا شــاحنة إطفــاء وســيارة إســعاف للتعامــل مــع أي طــارئ. يضــم فر
يــق. تــم تركيــب لوحــات إشــارة نقطــة التجمــع في مواقــع مختلفــة. يتــم  لدينــا حــوالي 45 عضــوًا للتعامــل مــع أي حالــة حر

يبــات محــاكاة حــالات الطــوارئ علــى فــرات منتظمــة لتقييــم مــدى اســتعدادنا لحــالات الطــوارئ. إجــراء تدر

ــات خراطيــم 	  يــق، وخزان ــات الحر ــواع متعــددة ومتنوعــة مــن طفاي مكافحــة الحرائــق - تتوفــر شــاحنة إطفــاء أمــاك، وأن
يــق في موقــع المنجــم  يــق، وكاشــفات الدخــان، وأجهــزة الكشــف عــن الحــرارة للتعامــل مــع أي حر يــق، وصنابــير الحر الحر

والمعســكرات.

AMAK Clinic  - أمــاك لديهــا عيــادة في الموقــع مــع الأدويــة والمعــدات الأساســية. يتوفــر طبيــب واحــد وممرضتــان. تتوفــر 	 
خدمــات العيــادة علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع.

فحــص موقــع العمــل - يتــم إجــراء تفتيــش دوري في مــكان العمــل للعثــور علــى ممارســات وظــروف العمــل غــير الآمنــة 	 
وتصحيحهــا.

معالجــة المــواد الخــام - يتــم اســتخدام العديــد مــن المــواد الكيميائيــة الخطــرة في عمليــة تصنيــع مركزات النحــاس، ومركزات 	 
الزنــك، وســبائك الذهــب والفضــة. يتــم اســتخدام زي وأقنعــة واقيــة مــن المــواد الكيميائيــة مــن أجــل ســلامة عمالنــا. يتــم 

تركيــب أجهــزة مراقبــة الغــاز في مناطــق تحضــير الســيانيد مــن أجــل الســلامة.

عمليــات التعديــن - فقــط الموظفــن المدربــن والمؤهلــن يشــاركون في أعمــال الحفــر، واســتخدام المتفجــرات، والتوســيع، 	 
والســحب، ومــا إلى ذلــك. يحتــوي منجمنــا تحــت الأرض علــى غرفــة ملجــأ مــزودة بأجهــزة مراقبــة الغــاز وهواتــف الطــوارئ.

الوعي بالصحة والسلامة

يز الوعي بالصحة والسلامة بطرق متعددة. تتضمن بعض مبادراتنا ما يلي: تعمل أماك باستمرار على تعز

يبــة جــدًا مــن كونهــا . 1 مكافــأة الموظفــن - تُمنــح جائــزة كل شــهر لموظفــي أو مقــاولي أمــاك للإبــلاغ عــن الحــوادث الــتي كانــت قر
يبــة لهــذا الشــهر”. إنهــا إحــدى الطــرق  ــا أو إصابــة. وهــذا مــا يســمى “جائــزة أفضــل ميــداني/ رجــل الحــوادث شــبه القر حادثً
العديــدة الــتي يتــم مــن خلالهــا تشــجيع موظفينــا علــى البقــاء يقظــن في مــكان عملهــم، والبحــث المســتمر عــن الأفعــال 

ــا. ــير التحكــم لجعــل مــكان العمــل آمنً ــذ تداب ــة، ممــا يســاعد في تنفي والظــروف غــير الآمن

حفلــة شــهرية - تقــام حفلــة شــهرية، حيــث يحتفــل جميــع موظفــي أمــاك والمقاولــن معًــا. تُمنــح جائــزة “أفضــل ميداني/رجــل . 2
ــى المشــاركة في أنشــطة الصحــة  ــن عل ي ــز لتشــجيع الموظفــن الآخر ــيز الفائ ــم تمي ــة” في هــذا الحفــل ويت يب الحــوادث شــبه القر

والســلامة والبيئــة.

كد من تثبيت علامات الأمان في جميع أنحاء مواقع مناجمنا.. 3 من أجل الوعي بالسلامة، نتأ

يتم إجراء تدريب على السلامة في الموقع وخارجه بشكل منتظم لزيادة الوعي بالسلامة وتجديده.. 4

يز بروتوكولات الصحة والسلامة.. 5 يتم إرسال رسائل السلامة اليومية إلى جميع موظفي أماك لزيادة الوعي بالسلامة وتعز

تضمن أماك مشاركة موظفيها في مناقشات الصحة والسلامة في اجتماعات ممثلي السلامة.. 6

يز أداء الصحة والسلامة حوافز لتعز

تقــدم أمــاك عــددًا مــن الحوافــز لموظفيهــا، والــتي ترتبــط بــأداء الصحــة والســلامة. ترتبــط العديــد مــن مــؤشرات الأداء الرئيســية 
)KPIs(، والــتي مــن خلالهــا نحكــم علــى مــدى جــودة أداء موظفينــا لأدوارهــم، بالصحــة والســلامة.

تخصــص أمــاك مزايــا المكافــآت الخاصــة بنــاءً علــى مــؤشرات الأداء الرئيســية الــتي يكــون أداء الصحــة والســلامة جــزءًا لا يتجــزأ منهــا. 
يــب علــى الســلامة وكل قســم لديــه هــدف لمعــدل تكــرار  كل موظــف لديــه هــدف بعــدد محــدد مــن الســاعات الــتي يقضيهــا في التدر
الإصابــات الهــادرة للوقــت. بالإضافــة إلى ذلــك، تُمنــح جائــزة كل شــهر لــلإدارة الــتي تقــدم أفضــل “تنظيــم” في منطقتهــا بمــا يضمــن 

تحقيــق بيئــة آمنــة.

الإصابات والحوادث

يــز  يمكــن أن يكــون التعديــن عمــلًا خطــيًرا بطبيعتــه. تؤمــن أمــاك بشــدة أنــه مــن خــلال الإجــراءات الصحيحــة المعمــول بهــا وثقافــة تعز
ممارســات الصحــة والســلامة الفعالــة، يمكــن تقليــل المخاطــر بشــكل كبــير.

نتيجــة لذلــك، لدينــا ســجل إنجــازات ممتــاز في مجــال الســلامة - تــم الإبــلاغ عــن 17 إصابــة فقــط في عــام 2022، واحتاجــت كلهــا 
لإســعافات أوليــة لا غــير. ومــا زلنــا نعتقــد أن إصابــة واحــدة هــو رقــم كبــير جــدًا ونتخــذ الخطــوات التاليــة لتقليــل معــدل الحــوادث 

كــبر: بشــكل أ

تم إجراء تحليل السبب الجذري لكل حادث وتم تنفيذ الإجراءات التصحيحية.. 1

تم إجراء تدريب سلامة لتجديد المعلومات لزيادة الوعي والتعلم من الحوادث الماضية.. 2

كمله، بما في ذلك جميع الأنشطة الرئيسية، للقضاء على المخاطر.. 3 تم إجراء تقييم المخاطر لموقع المنجم بأ
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المحتوى المحلي
تشــارك أمــاك بنشــاط مــع كل مــن المجتمــع المحلــي بالقــرب مــن مناجمنــا، ومــع الحكومــة المحليــة والوطنيــة، وتســعى للمســاهمة 

بالمــوارد والخــبرات  لتعظيــم المصلحــة العامــة.

في مشاركتنا مع المجتمعات المحلية، نسرشد بخمسة أهداف رئيسية:

تثقيف المجتمعات المحلية باستمرار حول أنشطتنا التشغيلية وتأثيراتها.. 1

خلق مبادرات التنمية المحلية داخل المجتمعات المجاورة لخلق فرص مستدامة.. 2

توفير فرص عمل للمواطنن في مواقع المناجم.. 3

إعطاء الأفضلية للسلع والخدمات المحلية والوطنية عند الشراء لعمليات التعدين.. 4

إعطاء الأفضلية للشركات المحلية الصغيرة والمتوسطة بعقود تصل إلى عشرات الملاين.. 5

يتمثــل أحــد المجــالات الــتي تحــدث فيهــا أمــاك فرقًــا في الاقتصــاد المحلــي في تركيزنــا علــى دفــع الفــرص للمورديــن المحليــن مــن خــلال 
الاعتمــاد بشــكل غالــب علــى الــشراء مــن الــشركات داخــل المملكــة.

يــادة اســتثماراتها بشــكل كبــير في المجتمعــات المحليــة  كــر نجاحًــا مــن أي وقــت مــى، تمكنــت أمــاك مــن ز مــع نمــو الشركــة وكونهــا أ
الــتي نعمــل فيهــا وفي الاقتصــاد الســعودي علــى نطــاق أوســع. كمــا ســرى أدنــاه، بــن عامــي 2021 و 2022 نمــت نســبة طلبــات 
كــر مــن 267  كــر مــن %20 وزاد إجمــالي الطلبــات مــن المورديــن الســعودين بأ الــشراء الــتي يتــم إجراؤهــا في الســوق المحليــة بأ

يــع هــذه الطلبــات إقليميــاً عــبر المملكــة. يــال ســعودي. أدنــاه، يمكنــك أيضًــا معرفــة كيفيــة توز مليــون ر

طلبات الشراء في عام 2022

تم تقديم 4843 طلبًا محليًا ودوليًا في عام 2022.

يال سعودي. بلغ إجمالي قيمة الطلبات - من المشريات المحلية والدولية على حد سواء 539،820،068.21 ر

يــال ســعودي مــن المورديــن الســعودين. %83 مــن إجمــالي الطلبــات  تــم إصــدار 4،198 أمــر شراء بمبلــغ 445،619،074.20 ر
الــتي تــم الحصــول عليهــا مــن المملكــة.

عدد الطلبات النسبة الإجمالي الشراء لعام 2022
4,198 82.55% 445,619,074.19 ر. س. محلي

645 17.45% 94،200،994.02 ر. س.  دولي
4,843 100.00% 539,820,068.21 ر. س.  إجمالي

يتم تقديم استشارات السلامة على أساس منتظم، حى لا يكرر الموظفون نفس الخطأ في المستقبل.. 4

تطوير إجراءات التشغيل القياسية )SOPs( استجابة للحوادث والعمل وفقًا لذلك لتجنب المزيد من الحوادث.. 5

مراقبة السلامة على مدار 24 ساعة أثناء إغلاق المصنع.. 6

يات المحلية يع الإقليمي للمشتر التوز

يال السعودي إجمالي المبلغ بالر المدينة
20,477,783.55 أبها

9,466,442.99 الجوشن
77,888,842.80 الدمام

155,944.93 حبونا
1,278,346.20 جازان

217,033,791.93 جدة
8,873,867.48 نجران

110,444,054.31 الرياض
445,619,074.19 الإجمالي الكلي

يادة مشرياتها المحلية والإقليمية والمحلية. بصفتها داعمًا قويًا لرؤية 2030، ستواصل أماك دعم اقتصاد البلاد من خلال ز
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يع الشراء المحلي في 2022 و 2021 مقارنة بين توز

ــة  ــغ إجمــالي المشــريات المحلي ــا. وبل ــا ودوليً ــال ســعودي محليً ي ــون ر ــغ إجمــالي المشــريات حــوالي 256 ملي خــلال عــام 2021، بل
يــال ســعودي، بواقــع %69.5 مــن إجمــالي المشــريات بالتقســيم الإقليمــي التــالي: حــوالي 178 مليــون ر
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الشراء المحلي 2021الشراء المحلي 2022

177,797,000.00

تمكين القوى العاملة المحلية
السعودة

تلــتزم أمــاك برؤيــة توطــن الوظائــف في مناجمهــا ومصانعهــا ومنشــآتها الأخــرى، وذلــك في جميــع المناصــب بمــا في ذلــك المهندســن 
يــادة معــدل الســعودة في جميــع منشــآتنا علــى أســاس ســنوي. والفنيــن والمشــغلن والجيولوجيــن والمحاســبن. فهدفنــا هــو ز

يــادة الســعودة في جميــع المناطــق والمحافظــات الــتي نعمــل فيهــا. في  يــب المجتمعــي، مــع ز تعطــي أمــاك الأولويــة للتوظيــف والتدر
الواقــع، وفقًــا لنظــام نطاقــات التابــع لــوزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة )والــذي يصنــف الــشركات في المملكــة وفقًــا لعــدد 

الســعودين الــذي تــم توظيفهــم(، تحــل أمــاك في النطــاق البلاتيــي للســعودة - أعلــى مســتوى ممكــن - منــذ عــام 2018.

يــب في  واضافــة لذلــك، وقعــت أمــاك اتفاقيــة شــاملة مــع صنــدوق تنميــة المــوارد البشريــة )هــدف( لدعــم التوظيــف المبــاشر والتدر
المعاهــد الاســراتيجية.

يــب منتهــي بعقــد توظيــف مــع المعهــد الســعودي  ــالًا ســعوديًا في تدر ي في أوائــل عــام 2022، اســتثمرنا أيضًــا مبلــغ 2859.517 ر
ــا مــن المحافظــات الواقعــة بالقــرب مــن المنجــم والتابعــة لإمــارة  ــا تقنيً التقــي للتعديــن في منطقــة الحــدود الشــمالية لـــ 30 متدربً

ــارًا مــن 27 مــارس 2022، وســوف يدرســون لمــدة عامــن وســتة أشــهر. يــي اعتب نجــران. التحــق الطــلاب بالبرنامــج التدر

يب والتعليم التدر

يــب 30 متدربًــا ســعوديًا لمــدة  في ينايــر مــن عــام 2022، أبرمنــا اتفاقيــة مــع المعهــد الســعودي التقــي للتعديــن في مدينــة عرعــر لتدر
يــب، ســيكون المتدربــون علــى درايــة بعمليــات  عامــن و 6 أشــهر للحصــول علــى دبلــوم فــي تعديــن. مــن المتوقــع أنــه بعــد فــرة التدر
يــق عملياتنــا  المناجــم، ولا ســيما معــدات مصانــع المعالجــة وآلات التعديــن، والــتي ســيعملون عليهــا في النهايــة عنــد انضمامهــم إلى فر

في موقــع منجمنــا.

الإنفاق على التدريب والتطوير عام 2022
يال السعودي النفقة بالر نوع التدريب والتطوير

1,945,821 
    659,764 
      72,500 
      84,947 
      96,485 

الإجمالي  2,859,517

SMP المعهد السعودي التقي للتعدين
راتب المتدرب

تدريب تعدين تحت السطح
التدريب الخارجي

تدريب السلامة الخارجية
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155,944.93 1,278,346.20

217,033,791.93

8,873,867.48

110,444,054.31

2021 2022

أبها الجوشن حبونا جدة الدمامالرياض جازان نجران

يع الشراء المحلي في 2022 و 2021 لكل مدينة مقارنة بين توز

2022 2021  2020 موضوع
146 من 213

)68%(
90 من 140

)64%(
57 من 102

)55%(
السعوديون المحليون )من 

المجتمعات القريبة من المناجم(
33.33% 30.1% 30.0% إجمالي السعوديون

25% 20% 20% سعوديون في مناصب إدارية
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تمكين الموردين المحليين

دعم المجتمعات المحلية

أمــاك هــي شركــة رائــدة في دعــم الجمعيــات الخيريــة في نجــران ودور الأيتــام وغيرهــا. منــذ إنشــائها والتكليــف التجــاري لمنجــم المصانــع، 
قامــت الشركــة بدعــم الأسر المحتاجــة مــن المجتمــع المحلــي الذيــن يعيشــون علــى مســافة 15 كــم مــن مقــر الشركــة، مــع الركــيز بشــكل 

خــاص علــى كبــار الســن والأيتــام والأرامل.

كــر فاعليــة. في عــام 2022، كلفــت أمــاك  تعمــل الشركــة حاليًــا علــى تطويــر نهــج أفضــل لخدمــة المجتمعــات مــع نمــوذج حوكمــة أ
يــق الدعــم لإدارة الأداء المجتمعــي، والإشراف علــى مراجعــة الشــكاوى والاستفســارات مــن  رئيــس إدارة العلاقــات الحكوميــة وفر

المجتمــع المحلــي.

الإدارة لهــا تواجــد في موقــع المنجــم، وكذلــك في مقــر أمــاك في نجــران ومكاتــب أمــاك في جــدة وجــازان ممــا يجعــل مــن الســهل تلقــي 
استفســارات وشــكاوى المجتمــع المحلــي عــبر الهاتــف والبريــد الإلكــروني وشــخصيًا.

دعم المبادرات الوطنية

أمــاك تشــارك بنشــاط مــع كل مــن المجتمــع المحلــي بالقــرب مــن مناجمنــا، ومــع الحكومــة المحليــة والوطنيــة، وتســعى للمســاهمة 
بالمــوارد والخــبرات في خدمــة المصلحــة العامــة.

طــوال عــام 2022، حــر ممثلــون مــن أمــاك سلســلة مــن ورش العمــل في جميــع أنحــاء المملكــة تغطــي مجموعــة متنوعــة مــن 
القضايــا.

1 يناير 2022 - مؤتمر مستقبل التعدين الدولي
 وشريــك اســراتيجي، ممــا منــح الشركــة دورًا رائــدًا في المؤتمــر. تمكنــا هنــاك مــن عــرض أعمالنــا علــى 

ٍ
تشرفــت أمــاك بالمشــاركة كــراع

الوفــود المشــاركة عــبر عــرض تقديمــي ضخــم، بالإضافــة إلى المشــاركة في ورشــة عمــل نقاشــية حرهــا رئيســنا التنفيــذي، م. يحــيى 
الشــنقيطي.

1 سبتمبر 2022 - برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية ، رؤية 2030
شــاركت أمــاك في ورشــة عمــل اســتضافها البرنامــج الوطــي للتنميــة الصناعيــة واللوجســتية، تبحــث في تشــكيل مســتقبل المملكــة 
العربيــة الســعودية كمركــز جديــد للتمــيز. وعقــدت الورشــة بحضــور الرئيــس التنفيــذي لهيئــة المســح الجيولوجــي SGS وســعادة م. 

عبــدالله بــن مفــر الشــمراني، بالركــيز علــى قطــاع التعديــن والصناعــات المعدنيــة.

جــاءت الورشــة في إطــار مبــادرة أطلقهــا البرنامــج الوطــي لتطويــر الصناعــة والخدمــات اللوجســتية، والــذي يهــدف إلى دعــم النمــو 
المســتقبلي لقطــاع التعديــن، والحصــول علــى رأي الفاعلــن في القطــاع والقطاعــات ذات الصلــة، والاســتعانة بمشــورتهم بشــأن 

إنشــاء مركــز للتمــيز في قطــاع التعديــن والصناعــات المعدنيــة.

22 سبتمبر 2022 - ورشة عمل للتدريب الإعلامي
ــة  ــداول، لتوعي ــة الســعودية ت ــة للــشركات المدرجــة، عقــدت بالتعــاون مــع الســوق المالي يبيــة إعلامي حــرت أمــاك ورشــة عمــل تدر

ــة شــاملة. ــة إعلامي ــم تغطي الــشركات المدرجــة وتقدي

يز مشاركة المرأة في قطاع التعدين 15 نوفمبر 2022 - تعز
يــر شــؤون التعديــن م. خالــد بــن  يــز مشــاركة المــرأة في قطــاع التعديــن، بدعــم مــن معــالي وز شــاركت أمــاك في ورشــة عمــل لتعز
ــات الــتي  ــرأة ، ومناقشــة فــرص التمكــن المبــاشرة وغــير المبــاشرة ، ومناقشــة التحدي ــح المديفــر. وشــملت المواضيــع مشــاركة الم صال
يــادة مشــاركة المــرأة في قطــاع  تواجــه الــشركات في توظيــف النســاء، بهــدف الخــروج بمقرحــات وتوصيــات بنــاءة لخدمــة وتحســن وز

ــرأة في قطــاع التعديــن. التعديــن. وعقــدت اجتماعــات خاصــة مــع الشركــة لمناقشــة الأهــداف الاســراتيجية لمشــاركة الم

7 ديسمبر 2022 - الدعم الدولي لقطاع التعدين
انضمــت أمــاك إلى ورشــة عمــل مشــركة مــع مجلــس التجــارة والاســتثمار الســويدي، نظمتهــا وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة. 
تهــدف إلى دعــم الســلطات الســعودية وربطهــا بالعديــد مــن الــشركات الســويدية الــتي تقــدم خدمــات متعلقــة بقطــاع التعديــن.

يــر الصناعــة والــروة المعدنيــة لشــؤون التعديــن وســعادة ســفيرة الســويد لــدى  وافتتــح الورشــة معــالي المهنــدس خالــد المديفــر نائــب وز
المملكــة العربيــة الســعودية الســيدة بيــرا منياندير.

8 ديسمبر 2022 - المحتوى المحلي وقطاع التعدين
حــرت أمــاك اجتماعًــا مــع هيئــة المحتــوى المحلــي والمشــريات الحكوميــة لمناقشــة دور أمــاك في المســاهمة في المحتــوى المحلــي ، ودور 

الهيئــة في تطويــر المحتــوى المحلــي لقطــاع التعديــن والحصــول علــى رأي الجهــات الفاعلــة في القطــاع.

14 ديسمبر 2022 - استراتيجيات التعدين في المملكة العربية السعودية
 ،)KACST( يــز للعلــوم والتقنيــة شــاركت أمــاك في ورشــة عمــل لمناقشــة اســراتيجيات التعديــن في المملكــة بمدينــة الملــك عبــد العز

والــتي أقامهــا معهــد تقنيــات التعديــن.

المرأة في قطاع التعدين

تضــم القــوى العاملــة في أمــاك اعتبــارًا مــن نوفمــبر 2022 أقــل مــن %1 مــن الموظفــات، وهــذه نســبة نحــن مصممــون علــى تغييرهــا. 
يــادة العامــلات في الســنوات القادمة. تــم وضــع خطــة لدعــم مســاعي الحكومــة لز

تقــع عمليــات التعديــن الخاصــة بشركــة أمــاك في مواقــع نائيــة وتعتــبر ســلامة النســاء في مواقــع المناجــم أولويــة بالنســبة لنــا. هــذه 
يــد مــن النســاء في قطــاع  واحــدة بــن سلســلة مــن التحديــات الــتي يجــب أن نتغلــب عليهــا في المســتقبل القريــب لتشــجيع تواجــد المز

التعدين.

2022 2021  2020 موضوع
8.75% 25.52% 14.45% الموردون السعوديون المحليون

91.25% 74.48% 85.55% موردون سعوديون آخرون
445,619,074.19 ر.س 238,283,773.20 ر.س 93,122,509.37 ر.س  إجمالي المبلغ الذي تم إنفاقه
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الحوكمة

الحوكمة
تمهيد

حرصــاً مــن مجلــس إدارة الشركــة علــى الالــتزام بلائحــة حوكمــة الــشركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة ومتطلبــات الافصــاح 
والشــفافية الصــادرة مــن قواعــد التســجيل والادراج  وعلــى تطويــر دليــل الحوكمــة الخاصــة بهــا وذلــك لتتمــاشى مــع أحــكام حوكمــة 

الــشركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.

يتكــون الهيــكل الاداري لشركــة أمــاك مــن مجلــس إدارة الشركــة )المجلــس( وأربعــة  لجــان منبثقــة مــن مجلــس  الإدارة بالإضافــة  
ــادئ حوكمــة أمــاك وسياســاتها والاشراف  ــق مجلــس الإدارة المســؤولية العامــة عــن وضــع مب ــة ، ويقــع علــى عات ــلإدارة التنفيذي ل

يــز نمــو الشركــة واســتدامتها. كــد مــن الالــتزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة  بهــدف تعز عليهــا ومراجعتهــا للتأ

ــا للمتطلبــات النظاميــة  يــة مــن قبــل المجلــس وفقً يــز مهامــه ويخضــع أدائهــا لمراجعــة دور حيــث شــكلّ المجلــس أربعــة لجــان لتعز
ــآت والرشــيحات ، ولجنــة  وحســب حاجــة المجلــس للتوصيــات الصــادرة عــن هــذه اللجــان وهــي )  لجنــة المراجعــة، لجنــة المكاف

ــة(. ــة تنفيذي ــة ، ولجن ي تجار

تنــص لائحــة عمــل مجلــس الإدارة علــى )حضــور عضــو المجلــس لاجتماعــات الجمعيــة العامــة( بهــدف اجتمــاع أعضــاء المجلــس 
ــة وأدائهــا كونهــم مــن أهــم أصحــاب المصلحــة ،  بالمســاهمن للاســتماع إلى اقراحاتهــم وملاحظاتهــم وتوجيهاتهــم حــول  الشرك
يــز ثقتهــم والإجابــة علــى استفســاراتهم. وحرصــاً مــن إدارة الشركــة فقــد قامــت بتعيــن مســؤولن  لعلاقــات المســتثمرين لغــرض تعز
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التكوين الهيكلي لمجلس إدارة الشركة  .1.1

أ. إبراهيم بن علي بن 
حسين بن مسلم

م. محـمد بن أحمد بن 
مـحمد الشحي

أ. عبد السلام بن عبد الله 
يز الدريبي بن عبد العز

الأدوار والخبرات والمؤهلات الحالية لأعضاء مجلس إدارة الشركة  .1.2

يعتــبر مجلــس إدارة الشركــة هــو المســؤول عــن الإســراتيجية العامــة وتوجيــه أعمــال الشركــة و يتكــون مجلــس إدارة شركــة المصانــع 
ــدة ثــلاث ســنوات  ،حيــث بــدأت مدتهــا  ــة لم ــم تعيينهــم في الجمعيــة العامــة العادي ــاك( مــن تســعة أعضــاء ت الكــبرى للتعديــن )أمـ
الثلاثيــة اعتبــاراً مــن يــوم 2022/01/09 م وتنتهــي تلــك المــدة في يــوم 2025/01/08 م. تــرد تفاصيــل أعضــاء مجلــس إدارة 

ــاه. الشركــة مــع أدوارهــم الحاليــة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم موضحــة في الجــدول أدن

م. مـحمد بن مانع بن 
سلطان ابالعلا

م. فكري يوسف مـحمد

د. عبدالاله بن عثمان بن 
ناصر الصالح

م. ايمن بن عبد الرحمن بن 
حمد الشبل

أ. ماجد بن علي بن 
حسين بن مسلم

م. سافاس ساهين

الخبرةالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالصفةالاسم

المهندس. مـحمد 
بن مانع بن سلطان 

ابالعلا

رئيس مجلس إدارة شركة غير تنفيذي
المصانع الكبرى للتعدين )أمـاك(

عضو مجلس مديرين لشركة 
أساس التعدين

عمل كمهندس في الأشغال العسكرية بوزارة 
الدفاع منذ عام 1984م وتقاعد في عام 

2005م برتبة عميد مهندس.
مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة 

اسمنت نجران من عام 2005 إلى 
أغسطس  2022

بكالوريوس الهندسة 
المدنية

بكالوريوس وماجستير 
العلوم السياسية

38 عامًا من الخبرة منها 
21 عام في القطاع الهندسي 

بالأشغال العسكرية بوزارة 
الدفاع والطيران

السيد. إبراهيم بن 
علي بن حسين بن 

مسلم

نائب رئيس مجلس إدارة شركة غير تنفيذي
المصانع الكبرى للتعدين )أمـاك(
رئيس مجلس المديرين لشركة 

أساس التعدين

رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة سكاب
نائب رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة 

سكاب
تولّى منصب الرئيس التنفيذي لأول مصنع 

لإعادة التدوير في جدة
رئيس مجلس إدارة شركة السلام لصناعة 

الطيران

درجة البكالوريوس في 
إدارة الأعمال الدولية 

والتمويل

كر من 30 عامًا من الخبرة  أ
في المناصب العليا والمناصب 

التنفيذية، عضو مجلس 
الإدارة.

المهندس. أيمن بن 
عبد الرحمن الشبل

عضو وأمن سر مجلس إدارة مستقل
شركة المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(
الرئيس التنفيذي – شركة 

المجموعة الطبية المتحدة

العديد من الشهادات مدير عام شركة ثمرات نجران المحدودة
الهندسية

حاصل على دورات 
في الإدارة الهندسية 

ونظم المعلومات.
عضوية الهيئة 

السعودية للمهندسن 
فئة مستشار

38 عامًا من الخبرة في 
شركات مختلفة منها 9 

سنوات في القطاع الحكومي 
ومن ثم انتقل للعمل في 

القطاع الخاص.

المهندس. فكري 
يوسف محـمد

عضو مجلس إدارة شركة لمصانع غير تنفيذي
الكبرى للتعدين )أماك(

رئيس مجلس إدارة الشركة المرية لتسويق 
.)EMPHCO( الفوسفات والأسمدة

رئيس هيئة الروة المعدنية المرية 
نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس 

إدارة في شركة الصناعات الكيمائية للفليور
رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 

بشركة شلاتن لتعدين الذهب 
عضو مجلس إدارة في الشركة المرية 

القابضة للغازات الطبيعية.

بكالوريوس جيولوجيا، 
جامعة الزقازيق، 

جمهورية مر العربية

كر من 28 عامًا من الخبرة  أ
في قطاع التعدين والطاقة في 

مختلف المناصب التنفيذية 
وعضو مجلس إدارة في 
جمهورية مر العربية 

والمملكة العربية السعودية.

المهندس مـحمد بن 
احمد الشحي

عضو مجلس إدارة شركة لمصانع غير تنفيذي
الكبرى للتعدين )أماك(

رئيس مجلس إدارة الشركة 
العربية للتعدين

رئيس مجلس مديرين الشركة 
العربية التعدين – الفجيرة

رئيس مجلس مديرين الشركة 
العربية لإلياف البازلت

عضو مجلس إدارة الشركة 
الإسلامية العربية للتأمن

عضو مجلس إدارة / شركة محاجر الخليج

عضو مجلس إدارة/ مؤسسة الإمارات 
العامة للبرول

ماجستير تنفيذي، 
الجامعة الأمريكية 

في الشارقة، الإمارات 
العربية المتحدة.

بكالوريوس هندسة 
كهربائية، جامعة 
يدا،  جنوب فلور
الولايات المتحدة.

كر من 30 عامًا من الخبرة  أ
في قطاع التعدين والطاقة في 

مختلف المناصب التنفيذية 
وعضو مجلس الإدارة.

السيد ماجد بن علي 
بن مسلم

عضو شركة المصانع الكبرى غير تنفيذي
للتعدين )أماك(.

عضو مجلس إدارة في شركة 
السلام لصناعة الطيران

عضو مجلس مديرين شركة 
أساس التعدين

عضو مجلس إدارة شركة 
أسمنت نجران

عضو مجلس إدارة في شركة مجموعة 
سكاب

بكالوريوس، إدارة 
أعمال، جامعة 

يز،  الملك عبد العز
جدة، المملكة العربية 

السعودية

كر من 15 عامًا من الخبرة  أ
في قطاع العقارات والطيران 

والتعدين

نائــب رئيس مجلس الادارة عضو وســكرتير مجلس الادارةرئيــس مجلس الادارة

عضــو مجلس الادارة عضــو مجلس الادارة عضــو مجلس الادارة

عضــو مجلس الادارة
عضــو مجلس الادارة عضــو مجلس الادارة
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الدكتور عبدالاله بن 
عثمان الصالح

عضو مجلس إدارة شركة المصانع مستقل
الكبرى للتعدين )أماك(

نائب رئيس مجلس إدارة 
المؤسسة العامة للتقاعد

رئيس مجلس إدارة الشركة 
الرائدة

مدير عام شركة رباط للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة 
التوصيل الذهي لتقنية 

المعلومات

عضو مجلس إدارة 
شركة أر أس أنفرتيك السعودية 

المحدودة

عضو مجلس النظار لمؤسسة 
أوقاف الأستاذ عثمان الصالح

مدير القسم الهندسي بالإدارة العامة 
للأعمال العسكرية

مدير إدارة العقود والمناقصات بالإدارة 
العامة بالأشغال العسكرية

مستشار قانوني بالإدارة العامة للإعمال 
العسكرية 

ير الدفاع مستشار قانوني خاص لوز

مدير إدارة المشريات الخارجية والاتفاقيات 
الدولية بوزارة الدفاع

أمن عام مجلس الخدمة العسكرية

أمن عام التحالف الإسلامي العسكري 
لمكافحة الإرهاب

دكتوراه في القانون، 
جامعة ميتشجان

بكالوريوس هندسة 
مدنية، كاليفورنيا

عضو نقابة المحامين 
الأمريكية 

خبرة تزيد عن 40 عام، 
شغل العديد من المناصب 

الاسراتيجية في عدد من 
المنشآت الحكومية. كما عما 

كر من منصب في القطاع  في أ
الهندسي في عدة وزارات، 

عضو مجلس إدارة

الأستاذ عبد السلام 
بن عبدالله بن 

يز الدريبي عبدالعز

العضو المنتدبمستقل
والرئيس التنفيذي

لشركة أسمنت نجران

مدير عام شركة وصل
الجنوب للنقل البري

مدير استثمار أول
قسم الاستثمار / الاندماج والاستحواذ –

مجموعة صافولا

شهادة محلل مالي 
CFA معتمد

ماجستير إدارة أعمال 
- MBA

جامعة سياتل
بكالوريوس نظم 

معلومات
ية - جامعة الملك  إدار

فهد
للبرول والمعادن

كثــر مــن 14 ســنة خبــرة أ
شــملت مناصــب تنفيذيــة،

عضويــة مجالــس إدارة 
ولجــان مختلفـة، إدارة 

مشـاريع وتطويـر الأعمال، 
عمليــات الدمــج والاستحواذ، 

إدارة الاستثمار، تحســن 
الكفــاءة التشــغيلية

وكفــاءة تخصيــص رأس 
المــال، بالإضافة إلــى العديــد 

يبيــة. مــن الــدورات التدر

المهندس سافاس 
ساهين

عضو مجلس إدارة شركة المصانع غير تنفيذي
الكبرى للتعدين )أماك(

عضو مجلس إدارة
 Pasofino Gold( شركة

 )TSX-V VEIN

الرئيس التنفيذي وعضو 
مجلس إدارة

ESAN ECZACIBASI

الرئيس التنفيذي لشركة المصانع الكبرى 
للتعدين )أماك(

البكالوريوس في 
هندسة التعدين

درجة الماجستير في 
إدارة الأعمال التنفيذية

خبرة لأكر من 25 سنة 
في مجال صناعة التعدين 

تولى العديد من الأدوار 
الاسراتيجية في شركات 

التعدين في تركيا وأسراليا.

أعضاء اللجان  )من خارج مجلس الإدارة(  .1.3

ية أعضاء اللجنة التجار

الخبرةالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

المهندس يحيى بن 
مـحمد الشنقيطي

الرئيس التنفيذي لشركة المصانع 
الكبرى للتعدين )أماك(.

رئيس مجلس إدارة شركة دريل كورب 
الصحراء السعودية

عمل كمستشار للهيئة السعودية 
للمهندسن

 
عضو في لجنة التعدين الوطنية

عضو في مجلس إدارة المعهد السعودي 
التقي للتعدين

شغل منصب رئيس شركة معادن للذهب 
والمعادن الأساسية

البكالوريوس في هندسة التعدين، 
ودرجة الماجستير في قطاع التعدين 

والإدارة البيئية من بريطانيا
وهو عضو الجمعية الأمريكية للإدارة،

وجمعية التعدين واستكشاف 
المعادن، والهيئة السعودية 

للمهندسن.

مهندس تعدين ويمتلك خبرة 
تفوق 30 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ /وليد بن 
أحمد بامعروف

محاسب قانوني معتمد ومقيم 
أعمال معتمد وأمن إفلاس 

وشريك مراجعة مع شركة طلال 
أبو غزاله وشركاه.

زمالة المعهد الأمريي للمحاسبن المدير المالي في شركة الأهلي للتكافل
)CPA( القانونين

شهادة المحاسب الإداري المعتمد 
)CMA( زمالة الهيئة السعودية 

)SOCPA( للمحاسبن القانونين
)CIA( زمالة المراجع الداخلي المعتمد

معتمد كمقيم منشآت إقتصادية 
)ABV( وحاصل على ماجستير في 

إدارة الأعمال التنفيذية

كر من 10 سنوات من  أ
الخبرة كعضو في مجالس 

الإدارة ولجان المراجعة 
في العديد من الشركات 

المساهمة
كر من 25 عامًا من  أ

الخبرة في المحاسبة والمراجعة 
والامتثال وحوكمة الشركات.

الأستاذ /حسن 
ياسين حسن 

التكروري

مدير عام
الشركة العربية للتعدين

شركة عربية مشركة

مدير تنفيذ / البنك الأردني الكويتي
شريك تنفيذي / PKF الأردن

مدير تدقيق رئيي / مجموعة طلال أبو 
غزالة الدولية

مدقق رئيي / ديلويت أند توش

بكالوريوس محاسبة 1995
ماجستير محاسبة 2016

حاصل على عدد من الشهادات 
المهنية في مجال التدقيق والمحاسبة 

من الولايات المتحدة الأمريكية والأردن 
 FCPA - CFE - AICPA - :منها

AMLP
عضو جمعية المحاسبن المالين 

البريطانين
عضو جمعية المحاسبن القانونن 

ولاية مونتانا الامريكية

نائب رئيس مجلس إدارة 
الشركة العربية     لكيمياويات 

المنظفات – بغداد )2016-
)2020

عضو مجلس إدارة الاتحاد 
العربي للحديد والصلب

الأستاذ /منصور 
الشريف

الرئيس التنفيذي لشركة الشرق 
لصناعة الطيران 

العضو المنتدب لشركة الطيران 
الخاص السعودي

العضو المنتدب لأكاديمية رابغ 
لتعليم الطيران

المدير المالي لشركة المعدات المكملة للطائرات 

مدير مشاريع ببنك الخبير

بكالوريوس هندسة كهربائية من 
جامعة الملك سعود

ماجستير إدارة اعمال من جامعة 
دايتون اوهايو بالولايات المتحدة

ماجستير إدارة مالية من جامعة سان 
ديغو ستايت بكاليفورنيا بالولايات 

المتحدة 
دبلوما في قانون الطيران من الاياتا

خبرة عملية 18 سنة، تشمل 
مناصب تنفيذية و مالية و 
عضويات لجان و مجالس 
إدارات متعددة في شركات 

داخل و خارج المملكة

الأستاذ / مهيدب 
صالح المهيدب

مدير عام إدارة الميزانية برنامج 
التحول الوطي

رئيس علاقات المستثمرين بشركة التصنيع 
الوطنية

يات الوطنية  عضو مجلس إدارة شركة البطار
المحدودة

عضو مجلس إدارة في شركه الرواد الدولية 
للأغشية الصناعية المحدودة.

عضو لجنة المراجعة بالشركة الوطنية لتصنيع 
وسبك المعادن

 ،)MBA( ماجستير في إدارة الأعمال
جامعة أفيلا، الولايات المتحدة.

بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك 
سعود، المملكة العربية السعودية

كر من 18 عامًا من الخبرة  أ
المتنوعة في مختلف المنظمات 
ية  في مختلف المناصب الإدار

والتنفيذية.
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أعضاء اللجنة التنفيذية

المهندس يحيى بن 
مـحمد الشنقيطي

الرئيس التنفيذي لشركة المصانع 
الكبرى للتعدين )أماك(.

رئيس مجلس إدارة شركة دريل كورب 
الصحراء السعودية

عمل كمستشار للهيئة السعودية 
للمهندسن

 
عضو في لجنة التعدين الوطنية

عضو في مجلس إدارة المعهد السعودي 
التقي للتعدين

شغل منصب رئيس شركة معادن للذهب 
والمعادن الأساسية

البكالوريوس في هندسة التعدين، 
ودرجة الماجستير في قطاع التعدين 

والإدارة البيئية من بريطانيا
وهو عضو الجمعية الأمريكية للإدارة،

وجمعية التعدين واستكشاف 
المعادن، والهيئة السعودية 

للمهندسن.

مهندس تعدين ويمتلك خبرة 
تفوق 30 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

المهندس طه محمود 
سلمان الخوالده

مدير عام الشركة العربية/ 
للتعدين-الفجيرة

مدير عام الشركة العربية لألياف 
البازلت

  مدير إدارة الاستثمار/ الشركة 
العربية للتعدين

جيولوجي استكشاف/ الشركة العربية 
للتعدين

جيولوجي تعدين/ الشركة العربية للتعدين

رئيس قسم تطوير المشاريع/ الشركة العربية 
للتعدين.

ية/ الشركة  كبير أخصائي الدراسات الاستثمار
العربية للتعدين.

عضو اللجنة التوجيهية/ شركة المصانع الكبرى 
للتعدين.

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة الصناعات 
الهندسية العربية.

عضو هيئة المديرين لشركة الدار الجامعية 
للدراسات والاستشارات

ماجستير جيولوجيا تطبيقية )معادن 
وصخور صناعية(

خبره 29 عام في مجال 
التعدين في الشركة العربية 

للتعدين

الاسم

أسماء الشركات الأعضاء في 
مجلس الإدارة كأعضاء في 

مجالس إدارتها الحاليين أو 
يها مدير

داخل المملكة / 
خارج المملكة العربية 

السعودية

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة 

/ مساهمة 
غير مدرجة 
/ مسؤولية 

محدودة(

أسماء الشركات التي يكون 
أعضاء مجلس إدارتها 
أعضاء في الإدارات أو 

ين السابقين المدير

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة العربية 
السعودية

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ مسؤولية محدودة(

المهندس مـحمد بن 
مانع ابالعلا

داخل المملكة العربية شركة أساس التعدين
السعودية

مسؤولية 
محدودة 

شركة أسمنت نجران 
)رئيس مجلس الإدارة(

انتهاء دورة المجلس   
بتاريخ: 8/أغسطس 

2022

المملكة العربية 
السعودية

شركة مُدرجة

الأستاذ ابراهيم بن 
علي  بن مسلم

داخل المملكة العربية شركة أساس التعدين
السعودية

مسؤولية 
محدودة

الرئيس التنفيذي لمجموعة 
ساداك للبيئة

المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

رئيس مجلس إدارة شركة 
السلام لصناعة الطيران

المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

المملكة العربية شركة مجموعة سكاب
السعودية

مساهمة )مقفلة( غير 
مدرجة

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون فيها عضو مجلس إدارة الشركة عضوًا في   .1.4
مجالس إدارتها الحالي أو السابق أو مديرها.

الدكتور عبدالاله بن 
عثمان الصالح 

الشركة الرائدة
)رئيس مجلس الإدارة(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

شركة رباط للاستثمار
)مدير عام(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

شركة التوصيل الذهي 
لتقنية المعلومات

)عضو مجلس إدارة(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

شركة أر إس انفريتيك 
السعودية المحدودة )عضو 

مجلس إدارة(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

مؤسسة أوقاف الأستاذ 
عثمان الصالح ) عضو 

مجلس إدارة(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مسئولية محدودة

المهندس أيمن بن 
عبد الرحمن الشبل

داخل المملكة العربية المجموعة الطبية المتحدة
السعودية

شركة ذات 
مسئولية محدودة
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المملكة العربية 
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شركة مدرجة 

مدير عام شركة ثمرات 
نجران سابقاً

المملكة العربية 
السعودية

شركة ذات مسئولية 
محدودة

الأستاذ عبدالسلام 
بن عبدالله الدريبي

شركة أسمنت نجران 
)الرئيس التنفيذي وعضو 

مجلس الإدارة(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مساهمة مدرجة

شركة وصل الجنوب للنقل 
البري )المدير العام(

داخل المملكة العربية 
السعودية

شركة ذات 
مسئولية محدودة

المهندس فكري 
يوسف مـحمد

وزارة البرول، جمهورية مر 
العربية

شركة خالدة للبرولهيئة حكوميةجمهورية مر العربية

شركة البرول العامة

جمهورية مر 
العربية

مدرجة

هيئة حكومية

الشركة المرية للتسويق شركة مدرجةجمهورية مر العربيةشركة بروسيلا للبرول
للفوسفات والأسمدة 

)امبهكو(

شركة الصناعات الكيمائية 
للفليور

جمهورية مر 
العربية

ية تونس جمهور

مسؤولية محدودة

مدرجة

شركة شلاتن لتعدين هيئة حكوميةجمهورية مر العربيةهيئة الطاقة النووية المرية
الذهب

الهيئة المرية العامة للروة 
المعدنية )امرا(

جمهورية مر 
العربية

جمهورية مر 
العربية

مسؤولية محدودة

هيئة حكومية

مسؤولية جمهورية مر العربيةشركة النر للتعدين
محدودة

الشركة المرية القابضة 
للغازات الطبيعية

وكيل وزارة الشؤون 
الاقتصادية بدبي

جمهورية مر 
العربية

الامارات العربية 
المتحدة 

قابضة

هيئة حكومية

المملكة الأردنية شركة التعدين العربية 
الهاشمية

مسؤولية 
محدودة

المعهد العربي لتنمية 
الصناعات المعدنية

المملكة الأردنية 
الهاشمية

عربية مشركة

اتحاد الصناعات المرية  
بغرفة الصناعات البرولية 

والتعدين

هيئة حكوميةجمهورية مر العربية
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المهندس مـحمد 
احمد الشحي

رئيس مجلس مديرين / 
الشركة العربية التعدين – 

الفجيرة

دولة الإمارات العربية 
المتحدة

مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة/ 
مؤسسة الإمارات 

العامة للبرول

دولة الإمارات 
العربية المتحدة

مؤسسة عامة

رئيس مجلس مديرين 
/ الشركة العربية لإلياف 

البازلت

دولة الإمارات العربية 
المتحدة

مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة / الشركة 
الإسلامية العربية للتأمن

دولة الإمارات العربية 
المتحدة

مساهمة عامة 
مُدرجة

المهندس سافاس 
شاهين

 Pasofino Gold شركة
TSX-V  )VEIN( عضو 

مجلس إدارة

خارج المملكة العربية 
السعودية 

شركة مُدرجة

الرئيس التنفيذي لشركة 
المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(

داخل المملكة 
العربية 

السعودية
شركة مدرجة

ESAN ECZACIBASI
الرئيس التنفيذي وعضو 

مجلس إدارة 

خارج المملكة العربية 
السعودية

مسؤولية 
محدودة

الأستاذ ماجد
 علي بن مسلم

شركة السلام للصناعات 
للطيران

داخل المملكة العربية 
السعودية

مسؤولية 
محدودة

المملكة العربية شركة مجموعة سكاب
السعودية

شركة مساهمة مقفلة

شركة اسمنت نجران )عضو 
مجلس إدارة(

داخل المملكة العربية 
السعودية

مساهمة مدرجة

داخل المملكة العربية شركة أساس التعدين
السعودية

مسؤولية 
محدودة

وصف لأي فائدة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق إصدار لمجلس إدارة الشركة وكبار المدراء   .2.1
التنفيذيين وأقاربهم على أسهم الشركة أو أدوات دين الشركة أو الشركات التابعة لها وأي تغيير في 

هذه المصلحة أو الحقوق خلال السنة المالية الماضية.

مصالح وحقوق أعضاء مجلس إدارة الشركة. 1

الرقم 
نسبة التغييرصافي التغيير عدد الأسهم نهاية العامعدد الأسهم بداية العامالاسمالتسلسلي

المهندس مـحمد بن مانع 1
%17-)805,308(4,691,4413,886,133ابالعلا

الأستاذ ابراهيم بن علي  2
%1,460,4041,851,070390,66627بن مسلم

المهندس مـحمد احمد 3
----الشحي

الدكتور عبدالاله بن عثمان 4
%18-)27,450(148,700121,250الصالح 

المهندس فكري يوسف 5
----مـحمد

الأستاذ ماجد علي بن 6
%1,286,7501,696,019409,26932مسلم

الأستاذ عبدالسلام بن 7
%100-)370,968(371,748780عبدالله الدريي

%1-)2,635(237,920235,285المهندس سافاس شاهن8

المهندس أيمن بن عبد 9
%18-)212,186(1,149,451937,265الرحمن الشبل

ملاحظة :تم طرح الشركة للاكتتاب العام بتاريخ 9/ مارس/ 2022م

يةطبيعة العلاقةطرف ذو صلة المدة الزمنيةطبيعة المعاملة التجار
قيمة المبلغ 

يال سعودي بالر
ية  يع التجار شركة المشار

العربية للسفريات 
)سفريات أيس(

السيد / إبراهيم بن مسلم 
عضو مجلس إدارة.

السيد / ماجد علي بن مسلم 
عضو مجلس إدارة.

شراء تذاكر الطيران والإقامة 
لمنسوبي الشركة

سنة واحدة

1,712,396

شركة مياه نجران 
الصحية المحدودة

السيد / إبراهيم بن مسلم 
عضو مجلس إدارة.

السيد / ماجد علي بن مسلم 
عضو مجلس إدارة.

شراء مياه الشرب لاستخدام 
منسوبي الشركة

سنة واحدة

57,960

مصالح وحقوق كبار المدراء التنفيذين  .2

المعلومات المتعلقة بأي عمل أو عقد تكون الشركة طرفًا فيه ويكون لمدير أو مدير تنفيذي أو   .2.2
أي شخص مرتبط بأي منهم مصلحة فيه

وصف موجز لأدوار ومهام اللجان  .2.3

لجنة المراجعة . 1

يعتــبر تطبيــق نظــام فعــال للرقابــة الداخليــة هــو أحــد المســؤوليات الموكلــة لمجلــس الإدارة. تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة المراجعــة 
في التحقــق مــن كفايــة وفعاليــة تنفيــذ نظــام الرقابــة الداخليــة وتقديــم أي توصيــات إلى مجلــس الإدارة مــن شــأنها تفعيــل النظــام 
يــر المخاطــر الســنوي  وتطويــره لتحقيــق أهــداف الشركــة. كمــا أن اللجنــة مســؤولة أيضًــا عــن مراجعــة سياســات إدارة المخاطــر وتقر
وخطــط الحــد مــن المخاطــر قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة. اللجنــة مســؤولة عــن ضمــان الامتثــال للوائــح وممارســات حوكمــة 
الشركــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ودليــل حوكمــة الشركــة. وفيمــا يلــي يــرد وصــف موجــز لــدور ومســؤوليات لجنــة المراجعــة:

يــر بشــكل دوري ومنتظــم إلى مجلــس الإدارة حــول أنشــطة لجنــة المراجعــة والمشــكلات والتوصيــات ذات . 1 تقديــم تقار
الصلــة.

توفير وسيلة اتصال مفتوحة بن المدقق الداخلي والمدققن الخارجين ومجلس الإدارة.. 2
ــن اللجنــة ومســؤولياتها وكيفيــة تريفهــا وأي معلومــات أخــرى . 3 ــر ســنوي إلى مجلــس الإدارة، يصــف تكوي ي ــم تقر تقدي

تتطلبهــا القواعــد، بمــا في ذلــك الموافقــة علــى الخدمــات غــير المتعلقــة بالتدقيــق.
ير أخرى تصدرها الشركة وتتعلق بمسؤوليات اللجنة.. 4 مراجعة أي تقار
أداء الأنشطة الأخرى المتعلقة بهذا النشاط بناءً على طلب مجلس الإدارة.. 5
متابعة الادعاءات المتعلقة بالمخالفات المادية أو المالية أو الأخلاقية أو القانونية؛ النظر في الانتهاكات الجســيمة لسياســات . 6

الشركــة أو الانتهــاك المزعــوم للأحــكام القانونيــة أو مخالفــة قواعــد الســلوك المهــي والــتي أبرزهــا المدقــق الداخلــي أو أي 
موظــف آخــر.

إجــراء أي تحقيقــات خاصــة والإشراف عليهــا وتوجيههــا، حســب الحاجــة، فيمــا يتعلــق بالمســائل المتعلقــة بالقوائــم الماليــة . 7
للشركــة أو الضوابــط الداخليــة أو الامتثــال للقوانــن أو أخلاقيــات العمــل.

مراجعــة جميــع القضايــا الهامــة الــتي تدخــل في نطــاق ميثــاق اللجنــة، بمــا في ذلــك أي تغيــيرات في مبــادئ المحاســبة، مــع . 8
ــر الــتي يتعــن علــى الشركــة اتباعهــا  ي الإدارة والمراجعــن الخارجيــن، قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن ممارســات إعــداد التقار

يــر عــن ذلــك إلى مجلــس الإدارة. وتقديــم تقر

الرقم 
نسبة التغييرصافي التغيير عدد الأسهم نهاية العامعدد الأسهم بداية العامالاسمالتسلسلي

مـحمد شعيب مشتاق 1
%2,2002,200100-احمد
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مراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة ميثــاق لجنــة المراجعــة ســنويًا وطلــب موافقــة مجلــس الإدارة علــى التغيــيرات المقرحــة . 9
وذلــك بالإضافــة إلى 

مراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة ميثــاق لجنــة المراجعــة ســنويًا وطلــب موافقــة مجلــس الإدارة علــى التغيــيرات المقرحــة . 10
كــد مــن الإفصــاح المناســب وفقًــا لمــا يقتضيــه القانــون أو اللوائــح. بالإضافــة إلى التأ

القيام بالمراجعة مع الإدارة حالة الإقرارات الزكوية / الريبية والمسائل الريبية.. 11
كيد سنويًا على تنفيذ جميع المسؤوليات المنصوص عليها في الميثاق.. 12 التأ
تقييــم أداء لجنــة المراجعــة والأفــراد بشــكل دوري، عــلاوة علــى وضــع إجــراءات لاســتلام والاحتفــاظ ومعالجــة الشــكاوى . 13

الــتي تتلقاهــا الشركــة فيمــا يتعلــق بالمحاســبة أو ضوابــط المحاســبة الداخليــة أو مســائل المراجعــة، بمــا في ذلــك إجــراءات 
التقديــم الــري والمجهــول مــن قبــل موظفــي الشركــة فيمــا يتعلــق بالمســائل المحاســبية أو المراجعــة المشــكوك فيهــا.

كــن متاحًــا في جميــع الأوقــات لتلقــي الاقراحــات أو الأســئلة أو التوصيــات مــن المدققــن الخارجيــن والمدقــق الداخلــي . 14
والإدارة التنفيذيــة.

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن خمســة )5( أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة ثــلاث )3( ســنوات. يجــب أن 
يكــون عضــو واحــد علــى الأقــل في لجنــة المراجعــة عضــوًا مســتقلًا ولا يجــوز أن يكــون مــن بــن أعضائهــا مديــر تنفيــذي. أن يكــون أحــد 
يــخ  أعضــاء لجنــة المراجعــة علــى الأقــل متخصصــاً في الماليــة والمحاســبة. وتــم تعيــن أعضــاء اللجنــة بالجمعيــة العامــة للشركــة بتار

2021/11/25 م 

و يتخــذ مجلــس الإدارة التدابــير اللازمــة لتمكــن لجنــة المراجعــة مــن القيــام بوظائفهــا، بمــا في ذلــك إبــلاغ اللجنــة  دون أي قيــود، 
يــة. يــر أو الســجلات أو المراســلات أو غيرهــا مــن الأمــور الــتي تراهــا اللجنــة  ضرور بجميــع البيانــات أو المعلومــات أو التقار

واجتمعت اللجنة 5 مرات خلال عام 2022 م. ويبن الجدول الوارد أدناه سجل حضور لجنة المراجعة خلال عام 2022 م.

عدد الاجتماعات

الصفة الاسم
الرقم 

التسلسلي
5 4 3 2 1

م08/12/2022 م30/10/2022 م07/08/2022 م16/05/2022 م13-03-2022
 رئيس
اللجنة

 الأستاذ /وليد بن احمد
محـمد بن معروف

1

 عضو
اللجنة

 الأستاذ /عبدالسلام بن
عبدالله الدريي

2

X X  عضو
اللجنة

 الأستاذ / منصور بن ناصر
الشريف

3

 عضو
اللجنة

 الأستاذ /مهيدب صالح
المهيدب

4

 عضو
اللجنة

الأستاذ / حسن التكروري 5

توصيات اللجنة :
توصيــة لجنــة المراجعــة بــرورة تعيــن مدقــق داخلــي وفي الشركــة في حالــة عــدم وجــود مدقــق داخلــي. تتعاقــد الشركــة مــع مكتــب 

تدقيــق داخلــي لإجــراء التدقيــق الداخلــي للشركــة.
توصيــات لجنــة المراجعــة الــتي تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو الــتي يرفضهــا المجلــس بشــأن التعيــن أو العــزل أو تحديــد 

أتعــاب المدقــق الخارجــي مــع مــبررات تلــك التوصيــات. 
لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتعــارض فيهــا مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس اتخــاذ أي إجــراء يتعلــق بتعيــن 

أو عــزل أو تحديــد أتعــاب وتقييــم أداء المراجــع  الخارجــي للشركــة أو تعيــن موظــف مراجــع  الحســابات الداخلــي.

اللجنة التنفيذية  .2

ــة في مســاعدة المجلــس في أداء الأنشــطة والمهــام الــتي فوضهــا لهــا  ــة لمجلــس إدارة الشرك ــة التنفيذي ــل المهمــة الرئيســية للجن تتمث
مجلــس الإدارة، مــن أجــل تســهيل ســير عمــل الشركــة بسلاســة. يجــب أن يشــمل نطــاق عمــل اللجنــة جميــع الإجــراءات الــتي 

تمكنهــا مــن أداء وظائفهــا، بمــا في ذلــك:

مساعدة مجلس الإدارة في أداء الأنشطة والمهام التي يفوضه بها مجلس الإدارة من أجل تسهيل سير عمل الشركة.	 
مساعدة مجلس الإدارة في تطوير الأهداف الإسراتيجية الرئيسية للشركة واسراتيجيات الاستثمار.	 
مساعدة مجلس الإدارة في تحديد ووضع الرؤية والرسالة للشركة.	 
وضع خطة العمل بناءً على رؤية الشركة ورسالتها ومساعدة مجلس الإدارة في تحديد اتجاه العمل.	 
مســاعدة مجلــس الإدارة في إجــراء مراجعــة إســراتيجية لأداء الشركــة بشــكل منتظــم لتحديــد مــا إذا كانــت الشركــة تحقــق 	 

أهدافهــا قصــيرة وطويلــة الأجــل.
مراجعة واعتماد جميع قرارات الاستثمار الرئيسية بما يتماشى مع اسراتيجيات الشركة المعتمدة.	 
ية والسياسات والإجراءات التشغيلية الواجب اتباعها أثناء تنفيذ العمليات اليومية للشركة.	  وضع العمليات التجار
استكشاف وسائل تنفيذ الأعمال بطريقة فعالة من حيث التكلفة وفعالة لتلبية توقعات العملاء ورضاهم.	 
كد من وجود تنسيق وتواصل مناسب بن الإدارة العليا ومجلس الإدارة.	  التأ

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة )4( أعضــاء يعينهــم مجلــس الإدارة لمــدة ثــلاث )3( ســنوات، حيــث تــم تعيــن أعضــاء اللجنــة 
يــخ 1443/06/07هـــ الموافــق 2022/01/10م.  يــخ 2022/01/10م بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2022/02( وتار في تار
ويتخــذ مجلــس الإدارة التدابــير اللازمــة لتمكــن اللجنــة التنفيذيــة مــن القيــام بوظائفهــا، بمــا في ذلــك إبــلاغ اللجنــة التنفيذيــة، دون 
يــر أو الســجلات أو المراســلات أو غيرهــا مــن الأمــور الــتي تراهــا اللجنــة التنفيذيــة  أي قيــود، بجميــع البيانــات، أو المعلومــات أو التقار

يــة. ضرور

يــخ 1444/04/19ه  تــم تعيــن المهنــدس طــه بــن محمــود الخوالــدة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في  الإجتمــاع رقــم )72(. وتار
الموافــق 2022/11/13م.

عدد الاجتماعات

الصفة الاسم
الرقم 

التسلسلي
6 5 4 3 2 1

م14/10/2022 م18/07/2022 م15/05/2022 م29/03/2022 م16/02/2022 م25/01/2022

 رئيس
اللجنة

 المهندس / سافاس
شاهن

1

 عضو
اللجنة

 المهندس / يحيى بن
مـحمد الشنقيطي

2

 عضو
اللجنة

 الأستاذ /عبد السلام
بن عبدالله الدريي

3

عضو جديد لم يحر أي اجتماع  عضو
اللجنة

 المهندس / طه بن
محمود الخوالدة

4
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اللجنة التجارية  .3

يــر  يــة للشركــة وسياســات الإدارة وموثوقيــة التقار يــة في مراقبــة إدارة مخاطــر الأنشــطة التجار تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة التجار
يــة والامتثــال للقوانــن واللوائــح ذات الصلــة. يجــب أن يشــمل نطــاق عمــل اللجنــة جميــع الإجــراءات الــتي تمكنهــا  الماليــة والإدار

مــن أداء وظائفهــا، بمــا في ذلــك:

ية ومراقبة تنفيذ الاسراتيجية المتفق عليها.	  مراجعة الاتجاه الاسراتيجي للأنشطة التجار
كد من توافقها مع الاسراتيجية المتفق عليها.	  ية والمعاملات الأخرى للتأ مراجعة المعاملات التجار
مراجعة وتقييم أداء الأعمال وجودة الإنتاج.	 
رفــع التوصيــات إلى مجلــس الإدارة بتثبيــت أســعار معــادن الأســاس والمعــادن الثمينــة باقتنــاص أفضــل الأســعار ومتابعــة 	 

عمليــات البيــع.

يــة مــن أربعــة أعضــاء ثلاثــة منهــم مــن مجلــس الإدارة وعضــو مــن إدارة الشركــة حيــث تــم تعين أعضــاء اللجنة  تتكــون اللجنــة التجار
يــخ 1443/06/07ه الموافــق 2022/01/10م،  يــخ 2022/01/10م بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2022/02( وتار في تار
وقامــت اللجنــة بــأداء واجباتهــا ومســؤولياتها مــن خــلال عقــد 5 اجتماعــات خــلال عــام 2022 م. ويبــن الجــدول أدنــاه حضــور 

الأعضــاء اجتماعــات اللجنــة.

لجنة الرشيحات والمكافآت  .4

ــة مجلــس الإدارة. يشــمل نطــاق  ــد المرشــحن المؤهلــن لعضوي ــآت في تحدي تتمثــل الوظيفــة الرئيســية للجنــة الرشــيحات والمكاف
عمــل اللجنــة كافــة الواجبــات المصممــة لتمكينهــا مــن أداء مهامهــا ومنهــا:

مســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد الأفــراد المؤهلــن ليصبحــوا أعضــاء في مجلــس الإدارة والتوصيــة لمجلــس الإدارة 	 
بالمرشــحن للرشــح للانتخــاب كأعضــاء مجلــس الإدارة في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي للمســاهمن. يجــوز 

للجنــة النظــر في الأفــراد المقرحــن مــن قبــل المســاهمن والإدارة وفقــا لتقديرهــا.
المراجعــة الســنوية لمتطلبــات المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة وإعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لهــذه 	 

العضويــة، بمــا في ذلــك الوقــت الــذي يجــب علــى عضــو مجلــس الإدارة تخصيصــه لأنشــطة المجلــس.
مراجعــة تشــكيل كل لجنــة مــن لجــان مجلــس الإدارة والتوصيــة لمجلــس الإدارة للاعتمــاد مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 	 

للعمــل كأعضــاء في كل لجنــة.
مســاعدة مجلــس الإدارة في اختيــار وتطويــر وتقييــم المرشــحن المحتملــن لمناصــب المســؤول التنفيــذي، بمــا في ذلــك رئيــس 	 

مجلــس الإدارة والإشراف علــى تطويــر خطــط تعاقــب المســؤولن التنفيذيــن.
الحفاظ على برنامج توجيهي للمديرين الجدد.	 
تطويــر عمليــة التقييــم الــذاتي الســنوية لمجلــس الإدارة والتوصيــة بهــا لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا والإشراف علــى التقييــم 	 

الــذاتي الســنوي لمجلــس الإدارة.
مســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد مــدى امتثــال كل مديــر ومســؤول تنفيــذي علــى أســاس ســنوي لمدونــة قواعــد 	 

الســلوك والأخــلاق الخاصــة بالشركــة وإبــلاغ مجلــس الإدارة بــأي انتهــاكات لهــذه المدونــة.

عدد الاجتماعات

الصفة الاسم
الرقم 

التسلسلي
4 3 2 1

م25/12/2022 م18/07/2022 م05/05/2022 م20/03/2022
 رئيس لجنة الرشيحات

والمكافآت
 الدكتور/ عبدالاله بن عثمان

الصالح
1

 عضو لجنة الرشيحات
والمكافآت

 المهندس / مـحمد احمد
الشحي

2

 عضو لجنة الرشيحات
والمكافآت

 الأستاذ /عبد السلام بن
عبدالله الدريي

3

ــة مــن مجلــس الإدارة 	  المراجعــة المنتظمــة للهيــكل والحجــم والتعويــض؛ بمــا في ذلــك المهــارات والمعرفــة والخــبرة المطلوب
والتوصيــة بالتغيــيرات.

رســم سياســات واضحــة فيمــا يتعلــق بتعويضــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن )المديــر المــالي ورئيــس 	 
العمليات(.

التوصيــة بشــكل ومبلــغ تعويــض المديــر. في ســياق الاضطــلاع بهــذه المســؤولية، تســعى اللجنــة إلى جــذب وتحفــيز ومكافــأة 	 
ــز قيمــة المســاهمن  ي واســتبقاء أعضــاء مجلــس الإدارة ذوي النزاهــة العاليــة والقــدرة المتفوقــة الذيــن يركــزون علــى تعز

علــى المــدى الطويــل.

مــع مراعــاة المتطلبــات الــتي يجــب أن يفــي بهــا أعضــاء لجنــة الرشــيحات والمكافــآت، يقــوم مجلــس الإدارة بتعيــن أعضــاء اللجنــة 
لمــدة ثــلاث ســنوات. يتخــذ مجلــس الإدارة التدابــير اللازمــة لتمكــن لجنــة الرشــيحات والمكافــآت مــن القيــام بوظائفهــا، بمــا في ذلــك 
يــر والســجلات والمراســلات أو الأمــور الأخــرى  إبــلاغ لجنــة الرشــيحات والمكافــآت دون أي قيــود بجميــع البيانــات والمعلومــات والتقار

يــة. الــتي تطلبهــا لجنــة الرشــيحات والمكافــآت والــتي تراهــا ضرور

يــخ 2022/01/10م بموجــب  تتكــون لجنــة الرشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة )3( أعضــاء حيــث تــم تعيــن أعضــاء اللجنــة في تار
يــخ 1443/06/07ه الموافــق 2022/01/10م قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2022/02( وتار

عقدت اللجنة )4( اجتماعات خلال عام 2022 م ويبن الجدول أدناه سجل حضور اللجنة خلال العام

الوسائل التي يستخدمها مجلس الإدارة لتقييم أدائه وأداء أعضاء لجانه والهيئة الخارجية   .2.4
التي أجرت التقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت

أعــدت لجنــة الرشــيحات والمكافــآت نموذجًــا لتقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه داخليًــا دون الاســتعانة بأطــراف خارجيــة. شــارك 
أعضــاء مجلــس الإدارة في عمليــة التقييــم وأبــدوا آرائهــم. يتــم تحليــل النتائــج مــن قبــل لجنــة الرشــيحات والمكافــآت وتقديــم 

توصياتهــا إلى مجلــس الإدارة.

الادارة التنفيذية  .2.5

يتم عرض تفاصيل الإدارة التنفيذية وأدوارها الحالية ومؤهلاتها وخبراتها أدناه.

عدد الاجتماعات

الصفة الاسم
الرقم 

التسلسلي
5 4 3 2 1

م13/11/2022 م05/06/2022 م29/03/2022 م05/03/2022 م28/01/2022
 رئيس
اللجنة

 المهندس / محـمد بن مانع
أبالعلا

1

 عضو
اللجنة

 المهندس / سافاس
شاهن

2

 عضو
اللجنة

 المهندس / يحيى بن مـحمد
الشنقيطي

3

 عضو
اللجنة

 المهندس / فكري يوسف
مـحمد

4
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الخبرةالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم
 المهندس/ يحيى بن
مـحمد الشنقيطي

الرئيس التنفيذي لشركة 
المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(.

عضو اللجنة التنفيذية لشركة 
المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(.

رئيس مجلس إدارة شركة دريل 
كورب الصحراء السعودية

عمل كمستشار للهيئة السعودية 
للمهندسن.

عضو في لجنة التعدين الوطنية

عضو في مجلس إدارة المعهد 
السعودي التقي للتعدين

شغل منصب رئيس شركة معادن 
للذهب والمعادن الأساسية

البكالوريوس في هندسة 
التعدين، ودرجة الماجستير في 

قطاع التعدين والإدارة البيئية 
من بريطانيا

وهو عضو الجمعية الأمريكية 
للإدارة، وجمعية التعدين 

واستكشاف المعادن، والهيئة 
السعودية للمهندسن.

مهندس تعدين ويمتلك خبرة 
تفوق 30 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

لأستاذ/ مـحمد 
شعيب*

ير المالية شركة عناية المدير المالي المكلّف  المدير التقار
للتأمن التعاوني

بكالوريوس في الاقتصاد خبير 
مالي ومحاسبة معتمد من 

معهد المحاسبن القانونين في 
باكستان، ومحاسب قانوني 
مشارك )CPA( من معهد 
المحاسبن المالين العام في 

باكستان
عضو مشارك في الهيئة 
السعودية للمراجعن 

)SOCPA( والمحاسبن

16 عاماً  خبرة متنوعة في 
الشؤون المالية والحسابات، 

وتصميم وتنفيذ الأنظمة، 
والرائب، والتدقيق الداخلي 

والخارجي في مختلف 
القطاعات مثل شركات 
التدقيق الأربع الكبرى ، 

والتصنيع ، والتأمن ، وقطاع 
الخدمات

الأستاذ /كمران 
غوث*

المدير المالي لشركة الأمثال للتمويل، المدير المالي السابق
المملكة العربية السعودية

المدير المالي لشركة الرائدة للتمويل، 
المملكة العربية السعودية

بكالوريوس محاسبة تطبيقية، 
كسفورد بروكي،  جامعة أ

المملكة المتحدة
محاسب عام معتمد والمراقب 
العام للحسابات – محاسب 

قانوني معتمد ومحاسب 
عام معتمد في كندا، كولومبيا 

البريطانية
عضو في جمعية المحاسبن 

القانونين المعتمدين – جمعية 
المحاسبن المعتمدين 

محاسبون – معاهد كابلان 
المالية، لندن، المملكة المتحدة.

كر من 14 عامًا من الخبرة  أ
في الإدارة المالية وإعداد 

ير المالية. التقار

المهندس / اندرو 
بيكس**

المدير العام لشركة هيل اند لتعدين مدير العمليات
الذهب المحدودة وهي شركة 
مساهمة مدرجة تأسست في 

اسراليا

بكالوريوس في هندسة التعدين، 
جامعة نيوكاسل، المملكة المتحدة

كر من 13 عامَا من الخبرة  أ
على المستوى التنفيذي في 

قطاع التعدين.

يــخ 2022/09/11م. وذلــك فــور  *تــم تعيــن المديــر المــالي )المكلــف( الحــالي بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2022/15( وتار
اســتقالة المديــر المــالي الســابق الســيد كامــران غــوث في ســبتمبر 2022م.

** استقال مدير العمليات المهندس اندرو بيكس في يونيو 2022م.

يخ الاجتماع  عدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة المالية الماضية وتوار  .2.6
ين وسجل حضور كل اجتماع مع ذكر أسماء الحاضر

يعقــد مجلــس الإدارة أربــع اجتماعــات علــى الأقــل كل عــام لمراجعــة تقــدم أداء الشركــة في تنفيــذ القــرارات الاســراتيجية والمبــادرات 
والإنجــازات.

عقد مجلس الإدارة )5( إجتماعات خلال عام 2022م ، ويوضح الجدول أدناه سجل تواريخ وحضور الإجتماعات.

م. ايمن بن 
عبد الرحمن 

الشبل

أ. عبد السلام 
بن عبد الله 

الدريبي
م. سافاس 

ساهين
م. ماجد بن 

علي بن مسلم
م. فكري 

يوسف مـحمد

د. عبدالاله 
بن عثمان بن 

ناصر الصالح

م. محـمد 
بن أحمد 

الشحي

أ. إبراهيم 
بن علي بن 

مسلم

م. مـحمد 
بن مانع 

ابالعلا أعضاء مجلس الإدارة

يخه رقم الاجتماع / تار م
1 1 1 1 1 1 1 - 1 2022/01/10 - 68 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2022/03/29 - 69 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2022/06/05 - 70 3
1 1 1 1 1 - - - 1 2022/07/18 - 71 4
1 1 1 - 1 - 1 1 1 2022/11/13 - 72 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 إجمالي عدد الاجتماعات
5 5 5 4 5 4 5 3 5 إجمالي حضور الاجتماعات

بيان بمواعيد اجتماعات الجمعية العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الماضية وأسماء   .2.7
أعضاء مجلس الإدارة الذين حضروا الجمعية

يــق وســائل  يــخ :   2022/6/26م. عــن طر تــم عقــد اجتمــاع واحــد للجمعيــة العموميــة غــير العاديــة خــلال عــام 2022م بتار
التقنيــة الحديثــة وعُقــد الاجتمــاع باســتخدام المنصــة الرقميــة. يوضــح الجــدول أدنــاه ســجل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة في 

الجمعيــة العموميــة:

الاجتماع العام السنوي
الاسم

الرقم 
2022/06/26 مالتسلسلي

المهندس / مـحمد بن مانع أبالعلا 1
الأستاذ /إبراهيم بن علي بن مسلم 2
المهندس / مـحمد بن أحمد الشحي 3
المهندس / أيمن عبد الرحمن الشبل 4

المهندس / فكري يوسف مـحمد 5
المهندس / ماجد بن علي بن مسلم 6
الدكتور/ عبدالاله بن عثمان الصالح 7

الأستاذ /عبد السلام بن عبد الله الدريي 8
المهندس / سافاس ساهن 9

يخها وأسبابها عدد طلبات الشركة لسجلات المساهمين وتوار  .2.8

تم طلب عدد 9 طلبات لسجلات المساهمن مفصلة كالتالي
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سبب الطلب يخ الطلب تار البيان
إجراءات الشركات 28 / 03 / 2022 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار
إجراءات الشركات 15 / 06 / 2022 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار
إجراءات الشركات 21 / 06 / 2022 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار
الجمعيات العامة 26 / 06 / 2022 )B( الكميات - على مستوى الهوية

أخرى 02 / 10 / 2022 القيود
أخرى 14 / 11 / 2022 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار

ملف الأرباح 21 / 11 / 2022 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار
إجراءات الشركات 13 / 12 / 2022 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار
إجراءات الشركات 02 / 01 / 2023 )A( ية تفصيلي - على مستوى المحافظ الاستثمار

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً للمادة رقم )90( من   .2.9
لائحة حوكمة الشركات

سياسة منح المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة.	 
الجمعيــة . 1 وتحــدد  الإدارة.  أعضــاء مجلــس  بمكافــآت  الإدارة  لمجلــس  بالتوصيــة  والمكافــآت  الرشــيحات  لجنــة  تقــوم 

الإدارة. مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  للشركــة  العموميــة 
بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الرشــيحات والمكافــآت، يحــدد مجلــس الإدارة المكافــأة الــتي يتعــن دفعهــا لرئيــس مجلــس الإدارة . 2

بالإضافــة إلى المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة.
تتكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة. وفي جميــع الأحــوال لا يجــوز أن يتجــاوز . 3

يــال ســعودي( ســنويا. تقســم المكافــآت الســنوية  يــال ســعودي )500,000 ر مجمــوع العضــو الواحــد خمســمائة ألــف ر
يــخ التعيــن(. علــى الأعضــاء في حالــة أعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد )حســب تار

يحدد مجلس الإدارة مكافأة أمن سر مجلس الإدارة.. 4
يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن يقيمــون خــارج المــدن الــتي تعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة أو الجمعيــة . 5

يــف الــتي يتكبدونهــا لحضــور الاجتماعــات، بــشرط أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة  العموميــة دفــع جميــع المصار
وفقًــا لمعايــير العمــل. مثــل نفقــات الســفر والوجبــات والإقامــة والمروفــات الأخــرى الــتي تكبدوهــا.

مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة	 
توصى لجنة الرشيحات والمكافآت مجلس الإدارة بمكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

تحــدد مكافــآت أعضــاء لجنــة المراجعــة بنــاء علــى توصيــة لجنــة الرشــيحات والمكافــآت لمجلــس الإدارة. ويحــدد مجلــس . 1
الإدارة مكافــآت أعضــاء اللجــان الأخــرى بالمجلــس وأمــن سر المجلــس وأمنــاء اللجــان مقابــل حضورهــم اجتماعــات 

ــدلات أخــرى. اللجــان وأي ب
يحــق لأعضــاء لجــان مجلــس الإدارة الذيــن يقيمــون خــارج المــدن الــتي تجتمــع فيهــا اللجنــة دفــع جميــع النفقــات الــتي . 2

يتكبدونهــا لحضــور الاجتماعــات، بــشرط أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة وفقًــا لمعايــير العمــل مثــل نفقــات 
ــات والإقامــة والنفقــات الأخــرى الــتي تكبدوهــا. الســفر والوجب

يجــب أن تكــون المكافــأة عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو وواجبــات ومســؤوليات أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن . 3
مجلــس الإدارة. كمــا يجــب أن تتناســب المكافــأة مــع نشــاط الشركــة ومهــارات الأعضــاء المطلوبــة.

مكافآت كبار المدراء التنفيذين	 
تــوصى لجنــة الرشــيحات والمكافــآت مجلــس الإدارة بمكافــآت كبــار المــدراء التنفيذيــن في الشركــة بنــاءً علــى مــؤشرات الأداء الســنوية 

وصــافي الأربــاح الســنوية للشركــة. الموافقــة علــى المكافــأة الســنوية لكبــار التنفيذيــن مــن قبــل مجلــس الإدارة.
  تلتزم الشركة باتباع ممارسات المكافآت العادلة والمزايا القياسية التي ستجذب وتكافئ المديرين التنفيذين المؤهلن.

يال سعودي(	  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )بالألف ر

المبلـغ المعيـن فـي الجـدول أعـلاه يمثـل المكافـأة السـنوية بنـاء علـى الفتـرة التـي قضاهـا العضـو فـي عضويـة مجلـس الإدارة للسـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2021م، والتـــي تـــم صرفهـــا خلال عـــام 2022م بعـــد أن تـــمت الموافقـــة عليهـا مـن قبـل الجمعيـة 

العامـــة المنعقـــدة فـــي 26 يونيو 2022م.

المكافآت الثابتة

المجموع

مكافأة رئيس المجلس أو 
العضو المنتدب أو أمين 

السر إن كان من الأعضاء

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عامليين أو إداريين 

أو ماقبضوه نظير أعمال فنية 
ية ية او استشار أو إدار

مزايا 
عينية

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

بدل حضور 
جلسات المجلس

مبلغ 
معين الأعضاء المستقلين

332 - - - 12 20 300 الدكتور / عبدالاله بن عثمان الصالح
370 - - - 45 25 300 الأستاذ/ عبدالسلام بن عبدالله الدريي
358 - - - 33 25 300 المهندس / سافاس شاهن
565 240 - - - 25 300 المهندس / أيمن بن عبد الرحمن الشبل

1625 240 - - 90 95 1,200 المجموع
- - - - الأعضاء غير التنفيذيين

540 200 - - 15 25 300 المهندس / مـحمد بن مانع ابالعلا
315 - - - - 15 300 الأستاذ /ابراهيم بن علي  بن مسلم
337 - - - 12 25 300 المهندس / مـحمد احمد الشحي
340 - - - 15 25 300 المهندس / فكري يوسف مـحمد
320 - - - - 20 300 الأستاذ /ماجد علي بن مسلم

1852 200 - - 42 110 1,500 المجموع
- الأعضاء التنفيذيين

3,477 440 - - 132 205 2,700 المجموع

المكافآت المتغيرة
بدل 

المصروفات
المجموع 

الكلي
مكافأة نهاية 

الخدمة المجموع
الأسهم 
الممنوحة

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل

مكافآت 
ية دور

نسبة من 
الأرباح الأعضاء المستقلين

- - - - - - - - - الدكتور / عبدالاله بن عثمان الصالح
- - - - - - - - - الأستاذ/ عبدالسلام بن عبدالله الدريي
- - - - - - - - - المهندس / سافاس شاهن
- - - - - - - - - المهندس / أيمن بن عبد الرحمن الشبل
- - - - - - - - - المجموع
- - - - - - - - - الأعضاء غير التنفيذيين
- - - - - - - - - المهندس / مـحمد بن مانع ابالعلا
- - - - - - - - - الأستاذ /ابراهيم بن علي  بن مسلم
- - - - - - - - - المهندس / مـحمد احمد الشحي
- - - - - - - - - المهندس / فكري يوسف مـحمد
- - - - - - - - - الأستاذ /ماجد علي بن مسلم
- - - - - - - - - المجموع

الأعضاء التنفيذيين
- - - - - - - - - المجموع
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أفصحــت الشركــة عــن مكافــآت التنفيذيــن، وفقــاً لمــا ورد في المــادة 90 مــن لائحــة حوكمــة الــشركات. حيــث تطمــح الشركــة إلى 
الافصــاح عــن مكافــآت التنفيذيــن بمــا يتوافــق مــع مســتوى الافصــاح العــام في الســوق الماليــة الســعودية، ونضــج الممارســة رغبــةً 
لإعطــاء الانطبــاع الصحيــح عــن آليــة إجــراءات التعويــض والــتي تعتمــد علــى تنافســية رأس المــال البــشري. حيــث تســعى الشركــة 
يــة في المــادة )87( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة  لتــوقي المخاطــر ذات الصلــة بالإفصــاح التفصيلــي، اسرشــاداً بالســلطة التقدير

والالتزامــات المســتمرة .

يال سعودي( 	  مكافآت كبار المدراء التنفيذين )بآلاف ر

يبن الجدول أدناه مجموع ما تلقّاه كبار التنفيذين ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

المجموع 
الكلي

مجموع مكافأة 
التنفيذيين عن 

المجلس إن وجدت
مكافأة نهاية 

الخدمة المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

المجموع الأسهم 
الممنوحة

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

أرباح مكافآت 
ية دور

المجموع مزايا 
عينية

بدلات رواتب مكافآت 
كبار المدراء 
التنفيذيين

253,999 3,601,367 1,301,171 2,271,937 - 509,021 1,762,917 المجموع

الإدارة التنفيذية
المجموع الكلي مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة الاسم
3,827,107 253,999 1,301,171 2,271,937 الإدارة التنفيذية

يال(	  مكافآت أعضاء اللجان )ألف ر

المجموع
بدل حضور

جلسات المجلس
المكافآت الثابتة )باستثناء

بدل حضور جلسات المجلس(
أعضاء لجنة المراجعة

165 15 150 السيد / وليد أحمد بامعروف 1
15 15 - السيد / عبد السلام عبد الله الدريي 2
15 15 - السيد / حسن ياسن التكروري 3
9 9 - السيد / منصور ناصر الشريف 4

15 15 - السيد / مهيدب صالح المهيدب 5
219 69 150 المجموع

مكافآت أعضاء اللجان

*جميع ما ذكر أعلاه في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لا يوجد  به أي انحراف جوهري عن السياسات 
المعتمدة.

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
12 12 - الدكتور / عبد الاله عثمان الصالح 1
12 12 - السيد / مـحمد أحمد الشحي 2
12 12 - السيد / عبد السلام عبد الله الدريي 3
36 36 - المجموع

ية أعضاء اللجنة التجار
15 15 - المهندس / مـحمد أبا العلا 1
15 15 - المهندس / يحيى محـمد الشنقيطي 2
15 15 - المهندس/ سافاس ساهن 3
15 15 - المهندس / فكري يوسف محـمد 4
60 60 - المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية
18 18 - المهندس/ يحيى محـمد الشنقيطي 1
18 18 - السيد / عبد السلام عبد الله الدريي 2
- - - السيد/ طه الخوالدة 3

18 18 - المهندس/ سافاس ساهن 4
54 54 - المجموع
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بدل حضور الاجتماعات	 

يـال سـعودي مقابـل حضـور جلسـات اجتماعـات  حصـل أعضـاء مجلـس الإدارة مقابـل مالـي ثابـت وقدره )5,000( خمسة آلاف ر
مجلـس الإدارة.

يــال ســعودي  هــذا ويتقــاضى أعضــاء اللجــان )بمــا في ذلــك أعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة( مكافــأة ماليــة قدرهــا 3,000 ر
مقابــل حضــور كل اجتمــاع.

لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبــير احــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى شركــة المصانــع الكــبرى للتعديــن أمــاك مــن قبــل هيئــة 
الســوق الماليــة أو مــن أي جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا.

ير المراجع  الخارجي حول القوائم المالية تقر  .2.10

أصدر المراجع الخارجي رأياً غير متحفظ حول القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31 م.

يــة والماليــة للتحقــق مــن  يــة إلى لجنــة المراجعــة عــن العمليــات التشــغيلية والإدار يــر دور يقــوم المراجــع الداخلــي للشركــة بتقديــم تقار
يــة أي ضعــف جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة للشركــة. يــر الدور فاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة ولم تظهــر التقار

يقــوم المراجــع الخارجــي بتقييــم إجــراءات الرقابــة الداخليــة كجــزء مــن مهــام المراجعــة للشركــة، حيــث يُســمح لهــم بمراجعــة جميــع 
يــر المراجعــة الداخليــة. محــاضر اجتماعــات مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة وتقار

يع الأرباح	  وصف توز

يــال ســعودي للســهم الواحــد  يــال ســعودي قســمت خــلال عــام 2022 بإجمــالي 2.6 ر يــع 167.9 مليــون ر قامــت الشركــة بتوز
)2021 : لا شيء(

استحق أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة المكافآت التالية: 
يـــال ســـعودي بالإضافــة إلـــى أنــه تــم منـــح . 1 منـــح أعضـــاء مجلـــس الإدارة مكافـــأة ماليـــة قدرهـــا ثلاثمائــة الــف )300,000( ر

ــعودي  وتــم منــح أمــن سر المجلــس  ــال سـ يـ ــي ألـــف )200,000( ر ــا مائتـ ــة مقدارهـ ــأة إضافيـ رئيـــس مجلـــس الإدارة مكافـ
يــال ســعودي وذلــك مقابـــل مجهوداتـــهم فـــي متابعـــة أعمـــال الشـــركة  مكافــأة وقدرهــا )240,000( ومائتــان وأربعــون الــف ر

عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2021/12/31م.

يــال ســعودي عـــن . 2 تــم منـــح مكافـــأة لرئيـــس لجنــة المراجعــة مــن خــارج المجلــس وقدرهــا )150,000( مائــة وخمســون ألــف ر
أعمال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2021/12/31م.

أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـي مفـروض علـى الشـركة مـن الهيئـة أو مـن 
أي تاسعا جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا 

وسـبل عالجهـا وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل.

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة  .2.11

يــر مراجــع حســابات الشركــة  يقــر مجلــس إدارة شركــة المصانــع الكــبرى للتعديــن )أمــاك( وفقًــا للمعلومــات المتاحــة لــه واســتناداً إلى تقر
والمــؤشرات المســتقبلية، بالإضافــة إلى المــؤشرات المســتقبلية مــا يلــي:

تــم إعــداد ســجلات الحســاب بشــكل صحيــح وفقًــا للمعايــير المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبن 	 
القانونيــن.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية. 	 
لا توجد شكوك جوهرية حول قدرة الشركة على مواصلة نشاطها بمشيئة الله تعالى.	 
يــة تكــون الشركــة طرفًــا فيهــا أو كانــت هنــاك مصلحــة فيهــا لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 	  لا توجــد أعمــال أو عقــود جوهر

وكبــار المــدراء التنفيذيــن أو لأي شــخص مرتبــط بــأي منهــم خــلال الســنة الماليــة 2022 م باســتثناء مــا كان المذكــورة في هــذا 
يــر كعمــل مــع أطــراف ذات صلــة. التقر

إقرارات الشركة  .2.12

يال السعودي قيمتها بالر ينة المحتفظ بها من قبل الشركة عدد أسهم الخز المعاملات

19,441,401 1,458,850 الرصيد الافتتاحي بتاريخ
1 - يناير - 2022

)3,420,079( )256,637( التعويض على أساس الأسهم
خلال عام 2022

16,021,322 1,202,213 الرصيد الختامي بتاريخ
31 - ديسمبر - 2022

أحكام / بنود لا تنطبق على شركة المصانع الكبرى للتعدين )أماك(.  .3.1

لم تقـــدم شركـــة المصانـــع الكـــبرى للتعديـــن )أمـــاك( قرضًا نقديًا مـــن أي نوع لأعضـــاء مجلـــس إدارتها أو تقـــدم ضمانات . 1
للقـــروض الـــتي أبرمهـــا أحد أعضـــاء مجلـــس الإدارة مع أطـــراف ثالثة.

ليـــس لشركـــة المصانـــع الكـــبرى للتعدين )أمـــاك( أي مصلحة في التصويت على الأســـهم الـــتي تمتلكها الشركـــة. لا توجد . 2
فئـــات وأرقـــام لأيـــة أدوات ديـــن قابلة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقدية أو حق وقـــائي أو حقوق مماثلة تـــم إصدارها.

لا توجـــد حقـــوق أو تحويـــلات أو اكتتاب بموجـــب أدوات الدين القابلة للتحويـــل أو الأوراق المالية التعاقدية أو ســـندات . 3
الاكتتـــاب أو الحقـــوق المماثلـــة الصادرة أو الممنوحة مـــن قبل الشركة خلال الســـنة المالية.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيـــات يتنـــازل بموجبهـــا أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشركـــة أو أحـــد كبـــار التنفيذيـــن عـــن أي . 4
وأرباح. مكافـــآت 

لا توجد استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لصالح موظفي الشركة.. 5
لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير المدقق قبل نهاية الفرة التي تم تعيينهم من أجلها.. 6
لا تملك الشركة أي حقوق للتحويل أو الاكتتاب بموجب أدوات الدين القابلة للتحويل إلى أسهم.. 7

ينة التي تحتفظ بها الشركة وتفاصيل  الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخز  .2.13
استخدام هذه الأسهم

تحتفظ الشركة بأسهم خزينة للموظفن حسب التفاصيل الواردة في الجدول أدناه:

حوكمة الشركات

لم تقم الشركة بإصدار أو اسرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسرداد.

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأية أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة هذه   .3.2
الأوراق المالية القائمة

يال السعودي الحصة بالر يعات الأرباح توز
2.0 أغسطس 2022
0.6 نوفمبر 2022
2.6 إجمالي الأرباح
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نظرة عامة على الإدارة العليا

تلـــتزم الشركـــة حاليًـــا بمتطلبـــات الحوكمـــة الإلزاميـــة الـــتي تنطبق علـــى الـــشركات المســـاهمة العامة الســـعودية، باســـتثناء بعض 
الأحـــكام الإلزاميـــة فقـــط فيمـــا يتعلـــق بالـــشركات المدرجـــة والـــتي لا تلـــتزم بها الشركـــة حاليًـــا على النحـــو التالي:

أحكام لائحة حوكمة الشركات المطُبقة وغير المطبقة ومبررات ذلك  .3.3

أسباب عدم التطبيق المتطلبات
البند 

رقم
رقم 
المادة

لم تمض فرة 3 سنوات حى يتم 
عمل التقييم من جهة خارجية

التقييم: 
يتخذ مجلس الإدارة الرتيبات اللازمة للحصول على تقييم لأدائه من 

جهة خارجية مختصة كل ثلاث سنوات.

)هـ( 39

مادة اسرشادية سيتم تطبيقها 
مستقبلًا.

التقييم:
يقوم أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذين بإجراء تقييم دوري لأداء 

رئيس مجلس الإدارة

)و( 39

مادة اسرشادية تشكيل لجنة إدارة المخاطر - 67
مادة اسرشادية تجتمع لجنة إدارة المخاطر بشكل دوري )كل ستة أشهر على الأقل( 

وعند الرورة.
69

مادة اسرشادية حوافز الموظفن:
وضع نظام لمنح أسهم الشركة أو نسبة من أرباح الشركة وبرامج التقاعد 

للموظفن وإنشاء صندوق مستقل لهذا البرنامج.
المادة اسرشادية ولكن يوجد لدينا هذا البرنامج ولاتوجد سياسة 

واضحة ومكتوبة

2 82

مادة اسرشادية حوافز الموظفن:
إنشاء مؤسسات اجتماعية لصالح موظفي الشركة.

3 82

مادة اسرشادية المسؤولية الاجتماعية - 84
مادة اسرشادية المبادرة الاجتماعية:

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بمبادرات العمل الاجتماعي 
وتقارنها بالشركات الأخرى العاملة في أنشطة مماثلة.

1 85

مادة اسرشادية مبادرة اجتماعية:
إنشاء برامج توعية للمجتمع لتعريفهم بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

4 85

مادة اسرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات - 92
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إدارة المخاطر

نظرة عامة على الإدارة العليا

أماك شركة المصانع الكبرى للتعدين
يطة القوى العاملة لسنة 2022 خر

مدير صيانة 
المصنع

صيانة المصنع 
ميكانيكيا

صيانة الأدوات 
المتنقلة

التشغيل 
الذاتي

مدير الصيانة 
المتنقلة

صيانة المصنع 
الكهربائية

صيانة الكهرباء 
تحت السطح

المساهمين /
الجمعية العامة

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة المراجعة

ية اللجنة التجار

اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافئات

مدير الاستكشافات مدير العملياتمدير المالية

مدير
تعدين قيان

مدير التعدين 
تحت السطح

مدير
مصنع 
المصانع

مشرف 
مصنع
قيان

المقاول 
المشغل

يع المشار

تخطيط 
التعدين

إنتاج
المنجم

الخدمات 
التقنية

ير تحت  تقار
السطح

إنتاج مصنع 
المصانع

أنشطة 
تعدينية

إنتاج
مصنع قيان

أنشطة 
تعدينية

الرئيس 
الجيولوجي 
للتعدين في 

قيان

المدير 
الجيولوجي 

في المصانع

مشرف 
الاستكشافات

مدير
المعامل

موارد
الخام

 مشغل
 جيولوجيا
التعدين

موارد
الخام

جيولوجيا 
التعدين 

تحت السطح

الحفر

الاستكشافات

المعمل / 
الفحص

تداول 
/  تحليل 
السوق 
المقارن

مكتب جدة/ 
مدير حقوق 

التعدين

مدير 
الحسابات

مدير الماليات 
ير والتقار

مدير 
تكنولوجيا 
المعلومات 
والاتصالات

المستشار 
القانوني / 

محامي

الشؤون 
القانونية 
الداخلية 
والخارجية

المدفوعات ير  التقار
المالية

الميزانية 
والتكاليف

إدارة خدمات 
البنى التحتية

التطبيقات

رئيس 
سلسلة 
الإمدادات

مدير 
المجموعة

مدير منع 
الفقدان

مدير خدمات 
الأمن والموقع

 الشراء
واللوجستية

المخزن

إدارة
التخطيط

والأداء

 التوظيف
يب والتدر

 خدمات
التعويضات

منع الفقدان 
والبيئة

العيادات 
الطبية

مدير الموارد 
البشرية

عمليات 
التداول

تصريحات 
العمل 
والإقامة

الأمن 
والسلامة

خدمات 
النقل والموقع

خدمات الإقامة 
والطعام
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شـــكلت أمـــاك لجنـــة إدارة المخاطـــر )لجنة داخلية( تعنى وتـــشرف على صياغة اســـراتيجية إدارة المخاطر للشركة. اللجنة مســـؤولة 
أيضًـــا عـــن تحديد المســـتوى المقبـــول للمخاطر لـــدى الشركة، مـــع مراعاة طبيعة قطـــاع التعدين. إحـــدى المســـؤوليات الأخرى التي 
تقـــع ضمـــن نطـــاق أعمـــال هذه اللجنـــة هي تقييـــم فعالية نظـــام إدارة المخاطر الـــذي تم وضعه في الشركـــة. اللجنـــة مكلفة أيضًا 

بإدخـــال ثقافـــة إدارة المخاطـــر إلى الشركـــة من خـــلال الرويج لهذه الممارســـة بن الموظفن.

إدارة المخاطر

معلومات حول أي مخاطر تواجهها الشركة )سواء كانت مخاطر تشغيلية أو تمويلية أو مخاطر 
السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

يســـعى مجلـــس الإدارة إلى إرســـاء أســـس قويـــة لدعم الشركـــة في تنفيذ عملياتهـــا وتطوير الموارد وتوســـيع الأنشـــطة. يهدف نظام 
إدارة المخاطـــر في أماك إلى حماية الأهداف والأنشـــطة الاســـراتيجية، وضمان الالتزام باتباع الأحـــكام الصحيحة لحوكمة الشركات 
يـــادة قيمة أصول أمـــاك وربحيتهـــا على المدى  يـــادة كفـــاءة الإدارة، واغتنـــام الفرص لز فيمـــا يتعلـــق بـــإدارة المخاطـــر والإفصـــاح، وز

الطويـــل. ويؤكـــد مجلـــس الإدارة، بحســـب المعلومـــات المتوفرة لديه، أنه لا شـــك في قـــدرة الشركة على مواصلة أنشـــطتها.

تشـــمل المخاطـــر المحتملـــة التي قد تؤثر على خطط أماك المســـتقبلية على ســـبيل المثـــال لا الحر - الزيادات في أســـعار الوقود التي 
توفرهـــا أرامكـــو، وتوســـيع الطاقـــة الإنتاجية من خلال المناجـــم الحالية وانخفاض أســـعار المعادن وارتفاع تكاليف الشـــحن والنقل 

وارتفـــاع تكاليـــف المواد الخام وارتفاع تكاليف ورســـوم توظيف الوافدين والأوضاع السياســـية علـــى حدود نجران.

المخاطر المالية

يـــة الدائنـــة. الغرض  تتكـــون الالتزامـــات الماليـــة الرئيســـية للشركـــة مـــن القـــروض والســـلفيات ومطلوبـــات الإيجار والذمـــم التجار
الرئيـــي مـــن هـــذه الالتزامـــات المالية هو تمويـــل عمليات الشركة وتقديـــم ضمانات لدعمها. تشـــتمل الموجودات المالية الرئيســـية 

ية وأخـــرى ونقد ومـــا في حكمه. للشركـــة علـــى ذمـــم مدينـــة تجار

أنشـــطة الشركـــة تعرضهـــا لمجموعـــة متنوعـــة مـــن المخاطر الماليـــة: مخاطر الســـوق )بما في ذلـــك مخاطر أســـعار العمولـــة ومخاطر 
العملـــة ومخاطـــر الأســـعار( ومخاطـــر الائتمـــان ومخاطـــر الســـيولة. يركـــز برنامـــج إدارة المخاطـــر الشـــامل للشركة علـــى إدارة قوية 
للســـيولة بالإضافـــة إلى مراقبـــة متغيرات الســـوق المختلفة ذات الصلة، وبالتالي الســـعي باســـتمرار لتقليل الآثار الســـلبية المحتملة 

علـــى الأداء المـــالي للشركة.

مخاطر السوق

مخاطـــر الســـوق هـــي مخاطـــر تقلـــب القيمـــة العادلـــة أو التدفقات النقديـــة المســـتقبلية لأداة ماليـــة نتيجة للتغـــيرات في معدلات 
أرباح الســـوق أو أســـعار الســـوق للأوراق الماليـــة نتيجة لتغير في التصنيف الائتمـــاني للمصدر أو الأداة المالية، التغير في مزاج الســـوق 

وأنشـــطة المضاربة والعـــرض والطلب على الأوراق المالية والســـيولة في الســـوق.

مخاطر سعر العمولة

مخاطر أســـعار العمولة هي التعرض لمخاطر مختلفة مرتبطة بتأثير التقلبات في أســـعار العمولات الســـائدة على المركز المالي للشركة 
والتدفقـــات النقديـــة. تنشـــأ مخاطـــر معـــدل عمولـــة الشركة بشـــكل رئيي مـــن قروضها وســـلفياتها، والـــتي تكون بســـعر عمولة 

متغـــير وتخضـــع لإعادة التســـعير على أســـاس منتظـــم. تقوم الشركة بمراقبـــة التقلبات في معـــدل العمولة.

مخاطر العملة الأجنبية

المركـــز المـــالي للشركـــة والتدفقات النقدية. تنشـــأ مخاطر معـــدل عمولة الشركة بشـــكل رئيي من قروضها وســـلفياتها، والتي تكون 
بســـعر عمولـــة متغير وتخضع لإعادة التســـعير على أســـاس منتظم. تقوم الشركـــة بمراقبة التقلبـــات في معدل العمولة.

تعتقـــد الإدارة ضآلـــة مخاطـــر التعـــرض لخســـائر كبـــيرة بســـبب تقلبات أســـعار الـــرف حيـــث أن غالبيـــة الموجـــودات والالتزامات 
يـــال الســـعودي أو العمـــلات المربوطـــة بالريال الســـعودي، وبالتالي فـــإن الشركة غير معرضـــة لمخاطر العملات  النقديـــة للشركـــة بالر

الأجنبية.

مخاطر أسعار السلع الأساسية

تتعـــرض الشركـــة لمخاطـــر تقلبات أســـعار الســـلع في الأســـواق العالمية للمنتجـــات المعدنية الـــتي تنتجها، والتي تتمثل بشـــكل رئيي 
في النحـــاس والزنـــك والفضـــة والذهـــب الـــتي تبيعها في الأســـواق العالمية. وتعتبر أســـعار النحـــاس والزنك والفضـــة والذهب هي 
المحـــركات الرئيســـية لقـــدرة الشركـــة علـــى توليـــد تدفقـــات نقديـــة. وتعتبر الشركة بشـــكل رئيـــي منتجاً غـــير محمي لتوفـــير فرصة 
لمســـاهميها للتعـــرض للتغـــيرات في ســـعر النحاس والزنـــك والفضة والذهب في الأســـواق. يتـــم تحليل المخاطـــر الناجمة عن هذه 
التقلبـــات علـــى أســـاس افـــراض أن أســـعار النحـــاس والزنـــك والفضـــة والذهـــب ســـتتحرك بنســـبة %10 وبشرط ثبـــات جميع 

المتغـــيرات الأخرى.

مخاطر الائتمان

مخاطـــر الائتمـــان هـــي المخاطر الـــتي تتعرض لها الشركة بســـبب عـــدم قدرة الطـــرف الآخر على الوفـــاء بالتزاماتـــه بموجب أدوات 
ماليـــة أو عقـــود العمـــلاء، ما قد يؤدي إلى حدوث خســـارة مالية. وتتعرض الشركة لمخاطر الائتمان من أنشـــطتها التشـــغيلية )على 
ية والمعامـــلات النقدية الأجنبية وغيرها مـــن الأدوات المالية. ســـبيل المثال الحســـابات المدينة للمبيعات( ومن أنشـــطتها الاســـتثمار

ية حسابات المدينين التجار

تـــدار مخاطـــر الائتمان للعملاء وفقًا لسياســـة الشركـــة وإجراءاتها وضوابطها المتعلقة بـــإدارة مخاطر الائتمان للعمـــلاء. تتم مراقبة 
يـــة الخاصـــة بالشركـــة بانتظام، ويتم توضيح أي مخاوف بشـــأن الائتمـــان للإدارة العليـــا. تمتلك الشركة  الحســـابات المدينـــة التجار
يال ســـعودي للعـــام المنتهي في 31  حاليًـــا عميـــلًا رئيســـيًا واحـــدًا فقط، والذي يمثـــل مبيعات بقيمة تقـــدر بحوالي 445.4 مليون ر
ية المدينـــة بالصافي مـــن الانخفاض في  يـــال ســـعودي للعـــام 2020(. تظهـــر الحســـابات التجار ديســـمبر 2021 )326.6 مليـــون ر

يـــر المالية 9. القيمـــة بنـــاءً علـــى نموذج خســـارة الائتمـــان المتوقعة كما هـــو مطلوب بموجب المعيـــار الدولي للتقار

ير باســـتخدام مصفوفة لقيـــاس الخســـائر المتوقعة في  يـــخ التقر يتـــم إجـــراء تحليـــل لتقديـــر الخســـائر في الإيـــرادات المســـتحقة في تار
الائتمـــان. يعكـــس الحســـاب النتيجة المرجحـــة الاحتمالية والقيمة الزمنيـــة للمال والمعلومـــات المعقولة والقابلة للدعـــم المتوفرة في 

ير عـــن الأحداث الســـابقة والظروف الحاليـــة وتوقعات الظـــروف الاقتصادية المســـتقبلية. يـــخ إعـــداد التقر تار

يـــة وتعتبر ديونـــاً معدومة إذا تأخـــر موعد اســـتحقاقها لأكر من عـــام، ولا تخضع  بشـــكل عـــام، تُشـــطب الحســـابات المدينـــة التجار
لنشـــاط الإنفـــاذ إذا كان مـــن المتوقـــع أن تكـــون تكلفـــة هذا النشـــاط أعلى من فائـــدة القيام بذلـــك. لا تحتفظ الشركـــة بأي تأمن 
ية  كضمـــان. الاعتمـــادات المســـتندية وغيرهـــا من أشـــكال الضمـــان، إن وجدت، تعتبر جـــزءًا لا يتجزأ من الحســـابات المدينـــة التجار

ويتـــم أخذهـــا في الاعتبار عند حســـاب الانخفـــاض في القيمة.



76

المعاملات المالية والودائع النقدية

تـــدار مخاطـــر الائتمـــان مـــن الأرصدة لدى البنوك والمؤسســـات المالية وفقًا لسياســـة الشركة. يتم اســـتثمار الأمـــوال الفائضة فقط 
يـــة ذات التصنيـــف الائتمـــاني الجيـــد. الحـــد الأقـــى لتعـــرض الشركـــة لمخاطـــر الائتمان للنقـــد والنقـــد المعادل  مـــع البنـــوك التجار
يـــة والحســـابات المدينة الأخـــرى كما في 31 ديســـمبر 2021 و 2020 يســـاوي القيم الدفريـــة المعنية. والحســـابات المدينـــة التجار

مخاطر السيولة

مخاطـــر الســـيولة هـــي المخاطـــر المتمثلـــة في مواجهـــة الشركـــة لصعوبات في جمـــع الأموال للوفـــاء بالالتزامـــات المرتبطـــة بالمعاملات 
الماليـــة. قـــد تنتـــج مخاطـــر الســـيولة عـــن عـــدم القـــدرة على بيـــع أصل مـــالي برعة بمبلـــغ قريب مـــن قيمتـــه العادلة. تتـــم إدارة 
مخاطـــر الســـيولة مـــن خلال المراقبة المنتظمـــة لتوفر أموال كافية مـــن خلال التســـهيلات الائتمانية الملتزم بها للوفـــاء بأي التزامات 
مســـتقبلية. علـــى ســـبيل المثـــال، قـــد تنشـــأ تركـــزات مخاطـــر الســـيولة مـــن شروط ســـداد الالتزامـــات الماليـــة أو مصـــادر الاقراض 
أو الاعتمـــاد علـــى ســـوق معـــن لتحقيـــق الأصـــول الســـائلة. تجـــري أمـــاك بانتظـــام تحليـــل الاســـتحقاق التعاقدي غـــير المخصوم 
للالتزامـــات الماليـــة للشركـــة. لا تحتفظ الشركة بأصول مالية لإدارة مخاطر الســـيولة. وبالتالي، لم يتم النظـــر في هذه المخاطر لتحليل 

النضج.

علاقات المستثمرين
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علاقات المستثمرين
لطالما ثمنت أماك العلاقة بينها وبن المســـتثمرين. فمســـتثمرينا هم شريان الحياة للشركة، حيث مســـاهمتهم توفر لنا الســـيولة 
الماليـــة اللازمـــة والـــتي تســـمح لنا بتوســـيع وتطويـــر عمليـــات التعدين عن طريق استكشـــاف مواقـــع  جديدة  واعـــدة، وأيضا هذه 

الســـيولة تســـاهم في اســـتدامة معداتنا ذات الحساســـية العالية والمستخدمة في عمليات اســـتخراج المعادن الثمينة.

كر عـــددًا وتنوعًا. أســـعدتنا  ينا أ بعـــد إدراجنـــا الناجـــح في الســـوق الماليـــة الســـعودية )تـــداول( في مـــارس 2022، أصبـــح مســـتثمر
الاســـتجابة للطـــرح العـــام الأولي )IPO(، حيث شـــهدنا طلبًا قويًا من المســـتثمرين المؤسســـين وتدفقًا من الطلبـــات بقيمة 91.8 
كر من 73 مـــرة، وكان من دواعي سرورنـــا أن نرى مثل هذا الاهتمـــام بشركتنا. نعتقد  يـــال ســـعودي. تم تجـــاوز الاكتتاب بأ مليـــار ر

ينا. أن هـــذا يعكـــس نقـــاط القوة الكبـــيرة للشركة وآفاقها المســـتقبلية ونهجنـــا في تعزيز علاقـــة قوية بيننا وبن مســـتثمر

ينا يتطلب اهتمامًا دائمًـــا ودوامًا كاملًا. يوفر قســـم علاقات المســـتثمرين لدينا رابطًا  مثـــل أي علاقـــة، فـــإن التزامنا تجاه مســـتثمر
مخصصًـــا ومســـتمرًا بـــن الشركة والأفراد والمؤسســـات الـــتي تجعل ما نقوم به ممكنًـــا. وهي مخولة لإدارة جميـــع الاتصالات بن 

هيئة المنافسة والأســـواق )CMA( وتداول.

تركـــز إدارة علاقـــات المســـتثمرين بشـــكل كامل علـــى تطوير وتحســـن العلاقات بن مســـاهمينا وأماك. تقوم علاقات المســـتثمرين 
يعهـــا، وكذلك إدارة وتنظيم وحفظ ســـجلات المســـاهمن واســـتلام جميع استفســـاراتهم  يـــع أربـــاح الأســـهم المراد توز بمتابعـــة توز

عليها. والرد 

يـــادة شركات التعدين الخاصة في المملكة  إذا كنـــت مســـتثمرًا حاليًـــا أو كنت مهتمًا بالاســـتثمار في أمـــاك والانضمام إلى رحلتها نحو ر
العربية الســـعودية، فلا تردد في الاتصال بقســـم علاقات المســـتثمرين لدينا وسيسعدهم مســـاعدتك في أي استفسارات.

معلومات الاتصال الخاصة بعلاقات المستثمرين:

الهاتف: 0122162699	 
 	  ir@amak.com.sa :البريد الإلكروني

المصطلحات والتعريفات
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المصطلحات والتعريفات

التعريفالمصطلح

المــورد المعــدني هــو تركــيز أو حــدوث مــادة ذات فائــدة اقتصاديــة في أو علــى قــشرة الأرض بالشــكل الموارد المعدنية
والعيــار والنوعيــة والكميــة الــتي توجــد بهــا احتمــالات معقولــة للاســتخراج الاقتصــادي في نهايــة 
ية والخصائــص الجيولوجيــة الأخــرى للمــورد  المطــاف. إن الموقــع والكميــة والعيــار والاســتمرار
المعــدني معروفــة أو مقــدرة أو مفــرة مــن أدلــة ومعــارف جيولوجيــة محــددة، بمــا في ذلــك أخــذ 
يــادة الثقــة الجيولوجيــة إلى فئــات  العينــات. تنقســم المــوارد المعدنيــة إلى أقســام فرعيــة مــن أجــل ز

مســتنتجة ومــؤشرات ومقاســة.

هــي تلــك المــوارد المعدنيــة الــتي يتــم تقديــر كميتهــا ودرجتهــا أو جودتهــا مــن خــلال دلائــل جيولوجية الموارد المعدنية المستنبطة
ية  ية الجيولوجيــة واســتمرار وعينــات محــدودة. الدلائــل الجيولوجيــة كافيــة للإشــارة إلى الاســتمرار
علــى معلومــات  المســتنبطة  المــوارد  تعتمــد  منهــا.  للتحقــق  كافيــة  غــير  ولكنهــا  الجودة/العيــار، 
يــة  الاستكشــاف والعينــات والاختبــارات الــتي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخر
يــات والآبــار والحفــر. تتمــيز المــوارد المســتنبطة بمســتوى ثقــة أقــل مــن المــوارد  والخنــادق والحفر
ــل معظــم  ــاً، يتوقــع تحوي ــة المحــددة، ويجــب ألا يتــم تحويلهــا إلى احتياطــي خــام. منطقي المعدني

ــة الاستكشــاف. ــة محــددة بمواصل ــوارد المســتنبطة إلى مــوارد معدني الم

ــر كميتــه ودرجتــه/الموارد المعدنية المحددة ــوارد المعدنيــة المحــددة هــي ذلــك الجــزء مــن مــوارد المعــادن الــذي يتــم تقدي الم
جودتــه وكثافتــه وشــكله وخصائصــه الفيزيائيــة بثقــة كافيــة تســمح بتطبيــق عوامــل التعديــل 
بتفصيــل كافٍ لدعــم خطــط التعديــن وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة للمكمــن. يتــم اســتنتاج 
الدلائــل الجيولوجيــة مــن الاستكشــاف والعينــات والاختبــارات الموثوقــة والمفصلــة بمــا يكفــي 
يــات والآبــار والحفــر.  يــة والخنــادق والحفر والــتي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخر
ية الجيولوجيــة والعيار/الجــودة في النقــاط الــتي تــم  وتكفــي هــذه الدلائــل لافــراض الاســتمرار
جمــع البيانــات والعينــات فيهــا. تتمــيز المــوارد المعدنيــة المحــددة بمســتوى ثقــة أقــل مــن المــوارد 

المعدنيــة المقيســة ويمكــن تحويلهــا فقــط إلى احتياطــي خــام محتمــل.

المصــدر المعــدني المقيس/المقــاس هــو ذلــك الجــزء مــن المــورد المعــدني الــذي يتم تقدير كميتــه ودرجته/الموارد المعدنية المقيسة
جودتــه وكثافتــه وشــكله وخصائصــه الفيزيائيــة بثقــة كافيــة تســمح بتطبيــق عوامــل التعديــل 
بتفصيــل كافٍ لدعــم خطــط التعديــن التفصيليــة وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة للمكمــن بشــكل 
نهــائي. اســتنتاج الدلائــل الجيولوجيــة مــن الاستكشــاف والعينــات والاختبــارات الموثوقــة والمفصلــة 
يــات والآبار  يــة والخنــادق والحفر بمــا يكفــي والــتي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخر
ية الجيولوجيــة والعيار/الجــودة في النقــاط  والحفــر. وتكفــي هــذه الدلائــل لافــراض الاســتمرار
الــتي تــم جمــع البيانــات والعينــات فيهــا. يتمتــع المــورد المعــدني المقيــس بمســتوى ثقــة أعلــى مــن 
المــورد المعــدني المحــدد أو المــورد المعــدني المســتنبط. ويمكــن تحويلــه إلى احتياطــي خــام مؤكــد أو في 

ظــل ظــروف معينــة إلى احتياطــي خــام محتمــل.

هــي العوامــل الــتي يتــم اســتخدامها لتحويــل مــوارد المعــادن إلى احتياطيــات خــام. وتشــمل هــذه عوامل التعديل
العوامــل، علــى ســبيل المثــال لا الحــر، عوامــل التعديــن والمعالجــة المعدنيــة والبنيــة التحتيــة 

والاقتصاديــة والتســويقية والقانونيــة والبيئيــة والاجتماعيــة والحكوميــة.

ــة المقيســة أو احتياطي الخام ــوارد المعدني ــل للتعديــن بشــكل اقتصــادي مــن الم احتياطــي الخــام هــو الجــزء القاب
المحــددة، ويشــمل تخفيــف المــواد المخففــة ومخصصــات الخســائر الــتي قــد تحــدث عنــد اســتخراج 
واســتخلاص المــواد المعدنيــة، ويتــم تحديــده مــن خــلال الدراســات علــى مســتوى دراســة الجــدوى 
المســبقة أو الدراســة التفصيليــة، الــتي تشــمل تطبيــق عوامــل التعديــل. وتوضــح هــذه الدراســات 
يــر، يمكــن تبريــر الاســتخراج بشــكل معقــول. ويجــب الإفصــاح عــن  أنــه في وقــت إعــداد التقر
الافراضــات الرئيســية ونتائــج الدراســة التفصيليــة أو دراســة الجــدوى في وقــت الإبــلاغ عــن 
ــة طــروء تغيــير ملحــوظ فيــه. ويتــم تقســيم احتياطيــات الخــام  ــد أو في حال احتياطــي خــام جدي

ــة. ــة ومثبت ــادة الثقــة إلى احتياطيــات محتمل ي حســب ز

هــو الجــزء القابــل للتعديــن بشــكل اقتصــادي مــن المــورد المعــدني المحــدد وفي بعــض الحــالات مــن احتياطي خام محتمل
ــة المطبقــة علــى احتياطــي الخــام المحتمــل  ــورد المعــدني المقــاس. تكــون الثقــة في العوامــل المعدل الم
أقــل مــن تلــك المطبقــة علــى احتياطــي الخــام المثبــت. يحظــى احتياطــي الخــام المحتمــل بمســتوى 
ثقــة أقــل مــن احتياطــي الخــام المؤكّــد ولكنــه ذو جــودة كافيــة ليكــون بمثابــة أســاس لاتخــاذ قــرار 

بشــأن تطويــر المكمن/المنجــم.

هــو الجــزء القابــل للتعديــن بشــكل اقتصــادي مــن المــوارد المعدنيــة المقاســة. تشــير احتياطــات احتياطي خام مثبت
الخــام المؤكــدة إلى درجــة عاليــة مــن الثقــة في العوامــل المعدلــة. يمثــل احتياطــي الخــام المؤكـّـد أعلــى 
فئــة ثقــة لتقديــر احتياطــي الخــام. نمــط التمعــدن وعوامــل أخــرى قــد تعــي أن احتياطيــات الخــام 

المثبتــة غــير قابلــة للتحقيــق في بعــض المكامن/المناجــم.

عمــر الاحتياطــي، المعــروف أيضًــا باســم عمــر المنجــم، يشــير إلى الفــرة المقــدرة الــتي يمكــن فيهــا عمر المكمن/المنجم
للمنجــم أن يســتمر في الإنتــاج بمســتوى ســعته الحاليــة، اســتنادًا إلى احتياطياتــه المعدنيــة المثبتــة 

ــه. ــن في ــة وخطــط التعدي والمحتمل

العيار هو تقدير كمية أو نسبة أو جودة المعدن أو الفلز الموجود في المكمن/المنجم.العيار/الجودة

درجــة القطــع هــي النقطــة الــتي تحــدد قابليــة الاســتثمار الاقتصــادي في المــورد المعــدني أو المكمــن، درجة القطع
وكلمــا ارتفعــت بالموجــب ارتفعــت فــرص المكمــن والعكــس صحيــح.

مكافئ المعدن/ بديل 
المعدن

المــكافئ المعــدني هــو تمعــدن مكــون مــن عــدة معــادن ذات قيمــة اقتصاديــة يتــم تحويلهــا إلى معــدن 
واحــد. تــم اســتخدام مــكافئ النحــاس كبديــل معــدني في منجــم المصانــع.

اســتنفاد التعديــن هــو انخفــاض احتياطــي الخــام أو المــوارد المعدنيــة بســبب الإنتــاج الســنوي نضوب التعدين
للمناجــم المقــدّر مــن مســح المناجــم وتســوية الإنتــاج.

الآفاق المعقولة 
للاستخراج الاقتصادي 

)RPEE( النهائي

يشــير مصطلــح “الآفــاق المعقولــة للاســتخراج الاقتصــادي النهــائي” إلى تقييــم الشــخص المختــص 
للعوامــل التقنيــة والاقتصاديــة الــتي لهــا أن تؤثــر علــى فــرص الاســتخراج الاقتصــادي للمــوارد 

يبيــة. المعدنيــة، بمــا في ذلــك عوامــل التعديــن التقر

محسن الشكل القابل 
)MSO( للتعديل

ــن الأشــكال القابــل للتعديــن )MSO( هــو أداة تخطيــط إســراتيجية للمناجــم تعمــل علــى  مُحسِّ
أتمتــة تصميــم أشــكال التجويفــات التعدينيــة للمناجــم التحــت ســطحية.

تاريخ النفاذ )التاريخ 
الفعلي(

هــذه  فيــه  تكــون  الــذي  يــخ  التار هــو  المعدنيــة  والاحتياطيــات  المــوارد  لتقديــر  الفعلــي  يــخ  التار
ية. ســار التقديــرات 

البيانــات الجديــدة هــي البيانــات الــتي تســتجد مــن عمليــات الحفــر أو أخــذ العينــات أو التحليــل البيانات الجديدة
الكيميــائي أو الدراســات الجيوتقنيــة أو المعدنيــة أو التقنيــة.

عوامــل التكلفــة هــي تكاليــف التشــغيل، ورأس المــال، والمعالجــة، والنقــل المســتخدمة لتقديــر عوامل التكلفة
اقتصاديــات اســتخراج المــوارد المعدنيــة وقابليــة احتياطــي الخــام للتعديــن بشــكل اقتصــادي.

منهجيــة التقديــر هــي الطريقــة الــتي يســتخدمها الشــخص المختــص لتقديــر الأطنــان أو العيــار أو منهجية التقدير
الجــودة أو مســتوى الثقــة لتصنيــف المــوارد المعدنيــة أو احتياطــي الخــام.

خطــة حيــاة المنجــم هــي الخطــة طويلــة الأجــل المعتمــدة لتصميــم وتطويــر واســتخراج الخــام خطة حياة المنجم
يــر احتياطــي الخــام والمعــدة مــن قبــل شــخص مختــص. ومعالجتــه في تقر

عوامــل الإيــرادات هــي التغــيرات في أســعار بيــع الســلع المعدنيــة وأســعار صرف العمــلات الأجنبيــة عوامل الإيرادات
المســتخدمة لتحويــل ســعر الــرف العالمــي إلى العملــة المحليــة.
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التغيــيرات في المخــزون هــي تغيــيرات ســنوية في حمولــة وعيــار أو تصنيــف المــوارد المعدنية أو تصنيف المخزون
يــن المؤقــت، أي بعــد التعديــن ولكــن قبــل  المــورد المعــدني أو تصنيــف احتياطــي الخــام أثنــاء التخز

المعالجة.

Green Field مشاريع لم يتم إجراء أي أعمال استكشاف سابقة لها.مشاريع

Brown Field ــا مــا تقــع بالقــرب مــن مواقــع المناجــم وتكــون فرصــة العثــور علــى احتياطــي خــام أو منجــم مشاريع غالبً
يع بــراون فيلــد مرتفــع. آخــر عاليــة، كمــا أن الطلــب علــى مشــار

القـــــوائم الماليـــــة
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